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RESUMEN.

Este trabajo es un estudio que se hace a! rededor de un caso de una
adolescente con discapacidad visual, que estudia en una secundaria regutar,
particular y de mujeres; trabajando con la persona con discapacidad, con su
grupo de compaOeras y con los profesores. En este caolegio no asisten mas
personas con discapacidad

La parte tedrica de 1a investigacion consta de cinco capitulos. En el primero se
revisa la discapacidad visual, aspectos relacionados con el dafio en el ojo y sus
causas; en el seqgunda capitulo se da una pequefia explicacion sobre el
desarrollo psicoldgico de la persona con discapacidad visual en cuanto a:
lenguaje, desarrollo socio-emocional, personatidad, motricidad, relaciones con el
entorno y cognicion; o cual nos ayuda a comprender Ias implicaciones del no
ver. En el capitulo tres se recopilan datos sobre educacian especial, su historia y
sus nuevas tendencias. En el cuarto s

explica que es la integracidn educativa,
sus tipos y objetives, asl se da paso ol quinto donde se habla sobre la
integracion educativa de las personas con discapacidad visual

En la segunda parte del trabajo se detalla et método con el que se buscd apoyar
a un colegio regular que ticne integrada en sus aulas a una persona invidente,
en donde se cubrieron los siguientes objetivos: impulsar la independencia de la
persona con discapacidad para desplazarse, promover un cambio de actitud
para sensibilizar & [as compancras de cla

apoyar a tos profesares en el

desarrollo de estrategias instruccionat

3 adecuadas mediante un folleto de
sugerencias y por Litimo impulsar a o adoles
manera independiente.

:nte para hacer sus tareas de

Los resultados obtenidos en el progroma de desplazamientoe fueron muy
positivos logrando su objetivo: en el de sensibilizacion si bien no se obtuvieron
resultados altamente significativos si reportan mejoras de actitud hacia la
persona con discapacidad visual. También se logré maotivar a los profesores
logrando que ellos se sintieran protagonistas de lograr la integracién de una
persona invidaente.
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INTRODUCCION.
Es un derecho de todas las personas tener acceso a la educacion.

En México no hay muchas instituciones educativas regulares que se abran a la
participacion escolar de nifios, adolescentes y jovenes con necesidades
educativas especiales y algunas de las que lo han hecho no han contado con

estrategias que aseguren una participacion de calidad (Zacarias y Saad,1994).

Hay fronteras notorias entre la educacion especial y la regular. El sistema de
educacion especial ha vivido etapas criticas. Actualmente se vive un cambio
pues se esta pasando de un modelo seqgregacionista a uno en favor de la

atencian a las caracteristicas particulares de cada nino en ¢l aula regular

Para mi es importante el derecho de todas las personas con discapacidad a
participar en una vida integral dentro de su comunidad. Este interés se debe a
que desde nina he tenido contacto con ollos, ya sea en fanulia, en estudios,

laboralmente, etc

te: trabajo busca contnibuir a la participacion escolar de las

Es por eso que
escuela, que como

personas con discapacidad visual en México Y apoyar a una
otras en Meéxico, tratan de integrar a alguna persona discapacitada en sus aulas,
aun sin tener un apoyo nt un Maétodo para lograrlo. Esta integracion les permite
participar en su comunidad, asi como también poder formar parte de ella, les
permite aprender y estar en contacto con distintas experiencias de aprendizaje
que los podran ayudar & adaptarse a su medio.
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PRIMERA PARTE

CAPITULO 1
DISCAPACIDAD VISUAL.

DEFINICION

Es importante distinguir entre varios conceptos cuando nos referimos a alguna
persona que tiene alguna afectacion organica. Dicha distincion se encuentra en
la terminologia de 1a Organizacion Mundial de la Salud que define de
siguiente manera:

la

Deficiencia Hace referencia a las anormatidades de 1a estructura corporal y de
la apariencia, y de ia funcién de un organo o sistema, cualquiera que sea su
causa; en principio las deficiencias representan trastornos a nivel de érgano
(INSERSO. 1983, cit en Rosa vy Ochaita, 1993, pp. 21-22)

Segun la OMS entre las deficiencias del organo de la vision se encuentra la
ceguera y otros problemas visuales, estas deficiencias
siguientes categorias

se clasifican en las

- Deficiencias de la agudesza visual

- Ausencia de ojo.

- Deficiencia visual profunda de ambos gjos
- Deficiencia visual profunda de un 0jo con vision disminuida en el otro.
- Deficiencia visual moderada de ambos ojos

- Deficiencia visual profunda de un gjo.

- Deficiencia det campo visual.

- Oftras deficiencias de varios tipos

Discapacidad. Refleja la consecuencia de la deficiencia desde el punto de vista
del rendimiento funcional y de la actividad del individuo; las discapacidades

representan, por tanto, trastornos al nivel de la persona. (INSERSO, 1983, cit en
Rosay Ochaita, 1993, pp 21-22)



Dentro de la clasificacion de las discapacidades se incluyen "las discapacidades
para ver”, que incluyen como subapartados discapacidad para tareas visuales
de conjunto, para ver y actividades similares. para la tectura de lenguaje escrito,
o para la lectura labial. Estas discapacidades forman parte de Ias
"discapacidades de comunicacidon”, lo que implica que la deficiencia visual, en

algunos casos, pudiera venir acompaliiada también por discapacidad de otros
tipos.

Minusvalias: Hacen referencia a las desventajas que experimenta el individuo
como consecuencia de las deficiencias y las discapacidades,
minusvalias reflejan una interaccion y adaptacion del

(INSERSO, 1983, cit en Rosa y Ochaita, 1093, pp. 21-22)

asi pues, las
individuo al entorno”

E£s complicado decir cuales son las minusvalias

ascocindas a ia deficiencia
visual, pues ademas d¢ dependeor de la deficiencia en si, influyen también la

educacion y las circunstancias sociales.

3 importante notar que la adaptacion
del entorno puede hacer disminuir el grado de minusvalia de una persona.

A continuacion se explicara que se enticnde por deficiencias visuales y por
ceguera:

Entre las deficiencias visuale

se encuentra un ampho espectro de casos de
peéerdida de vision, dependiendo de 1a gravedad y

el tiempo de aparicion, ya que
el efecto puade ser diferente en of d

esarrallo de Ia persona discapacitada.

Entran en la clasificacion desde los que tienaen una vision residual importante

hasta aquelios que no pueden percibir

la luz, pasando por diferentes
trastornos entre los cuales estan la  disminucion det campo  visual, ta
imposibilidad de fijar lao mirada sobre un objeto o la disminucion del grado de
agudeza visual.

Ceguera: Se entiendc como un tipo de defi

lencin sensanial, cuya principal
caracteristica es la carencia o sena afectacion de la vista como canal sensorial,

para adquirir informacion. (Ochaita y Rosa, cit en Coll y Marchesi, pp 211)

La mayoria de las personas invidentes tienen un grado de vision funcional,
aunque en casos graves solo pueden ver luz, sombras u objetos en movimiento;



sdlo un porcentaje limitado no alcanza ninguna sensacion visual (un 10% de Ja
poblacion considerada como ciega, o un 20% de los ninos considerados como
deficientes visuales). Por consiguiente |la ceguera es un tipo de deficiencia
sensorial que sigue un continuo desde trastornos relativamente leves hasta una
discapacidad visual total. (Scholl, 1986, cit. en Rosa y Ochaita, 1993, pp. 19).

Por eso se dice que la persona es "/legalmente ciega” cuando su agudeza visual
central para la distancia no excede de 20/200 en el mejor ojo con lentes
correctivos o en el caso de ser superior, tiene un campo visual no mayor de 20
grados en el diametro mas ancho. (Lo normatl en vision es 20/20).

La persona es “parcialmente” ciega cuando su agudeza visual es mayor a
20/200 pero no mayor de 20/70 en el mejor ojo corregido.

ta persona “funcionalmente” ciega os aquella para la cual no existen
parametros cuantitativos para medir la vision, o cuando la vision es tan limitada
que no funciona como canal para el aprendizaje. Las personas funcionalmente
ciegas son aquellas que tienen un unpedimento visual severo. Sin embargo,
pueden apoyarse hasta cierto punto con ayudas visuales (peliculas, tiras

filmicas, etc.) (Cit. en Macotela, 1995)

El ciego se define funcionalmente como aquel gque no puede leer la letra
impresa y debe uthzar el sistema Braille

El debil visual es el que puede aprender la letra impresa con apoyos adicionales.
{cit. en Macotela, 1995).

Segun Lowenfeld (1981), la ceguera impone 3 tipos de limitaciones basicas a un
individuo:

a) limitaciones en la amplitud v variedad de experiencias.

b) en la habilidad para desplazarse

c) en el control del ambiente y de uno mismo en relacidn con el. (Rosa y
Ochaita, 1993, pp. 21-22)

Para comprender a gueé nivel del aparato visual se presenta la deficiencia, en el
siguiente apartado se describira la estructura y el funcionamiento del ojo.

10



ESTRUCTURA Y FUNCION DEL OJO

A traves de la vista obtenemos la mayoria de la informacidén para poder
interpretar, interactuar y entender nuestro medio. El tener una deficiencia visual
hace que se ven afectado también el desarrollo fisico, neurologico, social,
cognoscitivo, psicomotor, personalidad, lenguaje y emocional de la persona, ia
cual necesitara soporte, y apoyos especificos que lo ayuden a conocer y
entender el mundo para poder integrarse y manejarse en €l. £s por esto que es
importante que se identifique de manera temprana si se tiene o no una

discapacidad visual.

E!l sisterna visual esta formado por:

a) Ojo.

b) Ceonjunto de vias nerviosas.

c) Estructuras det sistema nervioso central.

Macea et aido
.

Patpade - ol ilq‘{

V]

Pupita o
~
faraiy
Cines de 1avivta I
Cornes — -‘."\-

Murias scansa
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El ojo es el érgano encargado de recibir la informacion luminosa.

En la cavidad dsea craneal se encuentran los globos oculares, los cuales se

protegen del exterior con los parpados.

Hay 6 musculos que se encargan del movimiento de cada ojo para lograr dirigir

la mirada en la direccion deseada.

Los Jlacrimales se encuentran en la parle superior de cada érbita cuya secrecion

es la encargada de lubricar y proteger, se evacua a través del saco lacrimal

hacia la nariz.

La conjuntiva es una membrana transparente y mucosa que recubre |la parte

blanca visible del globo ocular y la parte posterior de los parpados.

La parte exterior del globo esta forrmada por una capa fibrosa y blanca conocida

con el nombre de esclerotica, asi como por otra capa transparente llamada

cornea.

En la parte de atras de la esclerdtica y la cornea se encuentra la dvea, la cual

esta formada por:

= La coroides, cuya funcion primordial es la vasculacion de las otras estructuras
que forman la Gvea.

« Elins que es una prolongacion anternor del cuerpo ciliar con un orificio en el
centro llamado pupia. La pupila se contrae y se dilata dependiendo de la luz,
es como el diafragma de una camara totografica.

e El cuerpo cifiar, forma 1a raiz del s y sirve para regular, el tarmano del
cristalino en la acomaodacion

El cristalino, s una estructura biconvexa, no vascularizada, incolora y casi
completamente transparente, su funcion es enfocar sobre la retina los rayos de
tuz. Los musculos ciliares son les encargados de hacer variar sy forma y
aumentar o disminuir su poder de refraccion €1 cristaling tiene por detras el
humor vitreo y por delante ¢l humaor acuoso

El humor vitreo, esta envuelto an una maembrana hialoidea, su peso y volumen
constituyen las dos terceras partes del globo ccular Se encuentra detante de la
retina y del disco optico, y atras del cnstalino. Es 99% agua y 1% otras
substancias que le hacen ser gelatinoso, no esta vascularizado, carece de
elasticidad, es impermeable a celulas y desechos. Es importante para dar forma
y transparencia al ojo.

El humor acuoso es un liquido claro que empieza en el cuerpo ciliar v es
evacuado por el canal do Schiemm. Rellena 'a carnara posterior situada atras

i



del iris y la llamada camara anterior que esta entre el iris y la cornea, su
circutiacion va de adentro hacia afuera.

La retina esta formada por varias capas de tejido neuronal que cubre los dos
tescios posteriores del globo ocular. Su espesor va aumentando hacia la parte
interior , y se disminuye en la fovea central. La funcion de la retina es tomar la
luz y transformaria en energia nerviosa, y asi poder transmitir la informacidén al
cerebro. En la pared de la retina se encuentran los receptores sensoriales de la
luz, asi cuando esta cruza el humor vitreo, atravieza las columnas de las células
nerviosas que culminan en los receptores

Existen 2 tipos de receptores, cuyos nombres se deben a sus formas
respectivas:

a) Los conos: Son sensibles al color, son unos 6 millones, estan en fa zona
central de la retina. En la fovea sdlo bay conos y es la zona con mayor
capacidad de discriminacion.

b) los bastones: Son sensibles sélo a los grados de gris vy su sensibilidad a la
luz es de 500 veces superior a la de los conos. Existen unos 120 millones de
bastones en un ojo humano, se encuentran por toda la reting, menos eon la fovea
y en el punto ciego

La diferencia entre la sensibiidad al color y a los tonos de grises se
debe a los pigmentos fotosensibles de que disponen cada uno de los
receptores

Estas células son el principio del tojido narvioso de la retina, despuds de ellos
existen cuatro tipos de células nerviosas que recogen Ia informacion de los
receptores y la envian al cerebro.

Los axones se unen para formar el nervio gptico, su ebocadura no ticne vision,
pues carece de receptores; a este punto se le llama punto ciego o disco optico.

El quiasma optico es ! lugar del cerebro donde entra el nervio optico, parte de
las fibras van hacia el hemisferio cerebral opuesto al de la posicion del ojo de
origen. Las fibras opticas que vienen de ta mitad temporal de cada retina son
homolaterales, y las correspondientes al la mitad nasal se cruzan en su lotalidad

i3




hacia la cintilla optica del lado opuesto. Las fibras correspondientes a ta macula
se reparten igual hacia los dos hemisferios. Los axones que vienen de la retina
llegan a los cuerpos geniculados laterales del talamo que actuan como estacion
de relevo y ahi una nueva neurona manda su axon hacia el cértex estriado
occipital, donde junto a ta cisura calcarina estan las areas cerebrales
encargadas del! procesamiento de informacidn visual. Las ramificaciones y la
coexistencia de otras vias sensoriales en los cuerpos geniculados sugieren una
integracion de la informacién visual con la proveniente de otros sentidos.

La mitad de la escena que contempla cada ojo esta representada en cada
hemisferio cerebral, situada boca abajo y ademas las terminaciones
correspondientes a la fovea ocupan un espacio desproporcionadamente grande
en relacion a las del analisis de la vision periférica. La disposicion de las fibras
en el cortex estriado se repite en diferentes zonas del cortex pre-estriado.
Parece como si estas represaontaciones de las mismas escenas tuvieran la
funcidn de analizar diferentes aspectos da ella (el color, el movimiento, la
tridimension).

La asociacidn visual ¢s otra zona del cortex que se cree se dedica a la
integracion de toda ia informacion tratada por las otras partes mencionadas

anteriormente. (Cit en Carpentar, 1986 vy Lopes Antunes, 1990)

IMPEDIMENTOS VISUALES.

ENFOQUE AL PENETRAR DE RETINA PROBLEMAS | PROOIL EMAS OTROS.

SOBRE LA EN EL QOJO DE DE
RETINA ESTRUCTUR |MOTRICIDAD
AS OCULAR
NERVIOSAS
[XIETIE]) Quoratits Retnopatia daboticn Giaucorma Mictagmo | FAcroftaloma
agudo
Fipermalropia Cataratos Helinopatia por Ghaucamn de dratimoe Coloboma
premadurns angulo abieito |
Ashgmansmo | Despiondwmento | Relimts pgmentosn Giaucoma Dipiopin
de rotina nfanut
Desprendumento do | Neuntis optica Ambhopia
tenna o
Cegenaracion
macuiar ]

wguera a colores,




- Problemas de enfoque sobre la retina: Se debe a que el ojo es demasiado
corto o demasiado largo o a deformidades en las lentes (cornea o cristalino).
Esto origina alteraciones como lo son: la miopia, hipermetropia, astigmatismo o
presbicia, que pueden corregirse usando lentes,

Miopia: trastorno de la refraccidn ocular por €l cual la agudeza visual a distancia
esta reducida. Existen varios tipos: leve, media y avanzada. La miopia se puede
ir agravando,. su tratamiento es con lentes devergentes (concavos) Puede ser
congénita.

Hipermetripoia: Se refiere a la vista demasiado larga, s una anomalia de la
vision en la cual en punto focal estd desplazado dol punto normal. Sus causas
pueden ser aplanamiento de cornea o deficiencia del cristalino. Para valorar la
hipermetriopia es necesano meedir o jiongitud del giobo ocular mediante un
ultrasonido

Astigmatismo: Anomalia de la refraccion ocular determinada por las diferentes
curbaturas del cnistalino y Ia corne

a. E! astigmotisrmo es una variedad de la
hipermetriopin. Produce un defecto on la vision que ni con lentes se puede
corregir completamaonte

- Difurminacion de la lue ol penetrar en ol gio; Puede deberse a infecciones en la
IS )

cornea, por las cuales se pueden hacer Glceras y cicatrices las cuales pueden

afectar a la agudeza visual, las una
de un halo

xnes se ven borrosas y lns luces rodeadas

Queratitis se les llama a lag lesionas de la cormea que pueden producir cegucera,
en casos extremeoes puade hacorse t

asplante de cornea

Cataratas: son alleraciones en ¢l cristalino, consisten en la pérdida de
transparencia, se disminuye 2 agudera visual y se puede llegar a ver totalmente
opaco o a producir ceguera. et tralamiento ¢s operaciorn.

Despreondimiento de reting. son atectaciones en el humeor vitreo, en su interior
pueden aparecer cuerpos filotantes que aparecen como moscas, aranas,




telarafias. etc.. en la visién. A veces hay también presencia de sangre y esto
puede hacer que la retina se desprenda.

- Problemas de retina: Como el tejido retiniano es tejido nervioso, es muy
sensible a las alteraciones del riego sanguineo.

La retinopatia diabética consiste en el dano y oclusién de los vasos sanguineos
de la retina, puede provocar hemorragias y exudados afectando al humor vitreo,
se produce una nuava vasculanzacion por la cara posterior del vitreo, si las
hemorragias contingan la vision puede afectarse y producirse lesiones en las
céiulas retintanas. Lo mas riesgoso s que se puede  producis un

desprendimiento de la retina

La retinopatia por premadurer o fitvoplasia retrofental el exceso de oxigeno
cularizacion

produce espasmos e los vasos de ta reting, exudados y neove
hacia el vitreo; puede producir estrabismo, miopia v desprendimiento de retina.

Retinifis pigmentosa es una distrofia de los recoptores retinianos que produce
una degeneracion lenta de los bastones con pérdida de la vision nocturna y del
campo visual periférico. llegando a producr una visian en candn de escopeta y
capacidad mental y

después afectar 1a macula. A veces coaparace sordera, dis

otros trastornos

Desprendinnionto de ja reting es consecuenaa doe traccion del vitreo vy de ia
separacion de la cara externa de la reting de su epitehe pigmentano por la
presencia de exudados. La persona afectada ve parte de su vision ocluida o

tiene la sensacion de una cortina que tapa parte de b vision Bl tratamiento es
qQuirdrgico y puede recuperarsea I vison oxtrafoveal

adultos, ¢ moapacita para la

Degeneracion rmacular produc quera an o

vision central

Ceguera a los colores se mantiene la agudeza visual normal, el problema es al
percibir los colores, este trastorno puede venr acompanhado de fotofobia,

nistagmus y trastornos de la agudeza visual



- Problemas de las estructuras nerviosas: Se afecta la transmision del impulso
nervioso hacia el cerebro. La causa mas comun de ceguera es el glaucoma;
existen varios tipos:

Glaucoma agudo, es un aumento rapido de la presicon que produce un fuerte
dolor y puede afectar muy rapidamente a ia vision.

Glaucoma de angulo abierto, es insidioso y de progreso muy lento, no
percatandose el sujeto hasta que e! deterioro visual ha avanzado mucho.

Glaucoma infantil, puede ser congénito, como consecuencia al uso de
farmacos. Los danos son irreversibles, pues son neurolagicos. El glaucoma
produce pérdida de vision periférica y si progresa: ceguera.

Neuritis optica. se da por inflamaciones, degeneraciones o desmielinizaciones
del nervio optico. La pordida de wvision es el sintoma principai. Entre las
enfermedades que pueden causar neuntis optica estan la esclerosis multiple, |a
neurosifiis, Ia diabetes sacarina y las deficiencias vitaminicas. Las lesiones que
se producen antes del quiasma Optico afectan a un solo ojo. las lesiones
posteriores ol quiasma dan lugar a alteracionas homonimas que afectan a ia
misma parte del campo visual de cada ojo; y las situadas en el quiasma por lo
general causan defectos bitemporales

-~ Problemas de motiicidact ocular.

E! nistagmo se presenia cuando hay moviamientos  involuntanos, repetidos,
oscilatorios y ritmicos de uno o de los 2 ojos, en algunas o en todas las
posiciones de la rmurada, osto puede causar disminucion de la agudeza visual
por imposibilidad de fijar la mirada, movimientos idusonos de los objetos o
vertigo.

El estrabisrno se trata de una imposibilidad de alinear simultaneamente la
mirada de los 2 ojos sobre el objeto que se exarnina,

En la diplopia ¢l mismo objeto se ve en 2 posiciones espaciales diferentes,
diriamos que se ve doble.



La ambliopia es una disminuciéon de la agudeza visual sin que haya trastorno
organico y que no es corregible con lentes. Ese trastorno aparece en los casos
en que se degrada la calidad de la imagen que ofrece un ojo, cosa que puede
suceder cuando hay estrabismo o anisometropia.

Microftalmiia: el globo ocular es mas pequeno debido a una malformacion y por
consiguiente no funciona bien. La consecuencia es ceguera o muy baja vision.

Coloboma: es una malformacion con ausencia de alguna parte del ojo, por lo
que su vision es muy baja o hasta ceguera.

Etiologia de los impedimentos visuales.

Ochaita y Rosa en 1993 en Psicologia de la Ceguera, sostienen la existencia de
cuatro causas:

1.- Prenatales congénitas hereditanias:

* Glaucoma conganito: es el desequilibrio entre la produccion y la eliminaciéon de
los liquidos en el ojo lo cual incrementa a presion intraocular. Tiene como
consecuencia una lesion irreversible en el nervio optico

* Retinitis: es la inflamacidén de o retina, [a consecuencia es ta disminucion de
agudeza visual o vision detormada

* Desprendimicnto de la retina: es la separacion total o parcial de la retina de la
union de la coroides. S ¢l desprendimiento es total, el resultado puede ser

ceguera y s es por desgarre pucde corregirse con cirugia

- Catarata congeérnsta:

s la pardida de la transparenoa del cristalino que impide
el paso de ia imagen a la retina. Dependiendo de la avolucion de la cotarata se
presentara debilidad visual

* Debiidad del nervio optico: tambien e e llama atrofia éptica o neuritis optica y
es la degeneracidon o malformacion del nervio optico que altera su



funcionamiento. El resultado de esto es la disminucion o hasta la pérdida de
la visién que se manifiesta segun el grado de la lesién.

* Tumaor oéptico: como su nombre lo indica es la presencia de un tumor en el
nervio optico. Como consecuencia esta la disminucion o hasta la pérdida de la
vision. Si el turmnor es benigno puede extirparse quirdargicamente.

* Microftalmia: el globo ocular es mas pequeno debido a una malformaciéon y por
consiguiente no funciona bien. La consecuancia es ceguera o muy baja vision,

* Coloboma: es una malformacion con ausencia de alguna parte del ojo, por lo

que su vision es muy baja o hasta ceguera.

" Hay algunas alteracioneas de difuminacion de la luz al penetrar en el ojo de

origen congeénito.

2.- Pre-natales. congénitas adguiridas:
* Enfermedades virales en la madre: como lo son ila rubéola, el sarampion, la

sifilis, el citomegalovirus.

" Traumatismos a la madie durante el embarazo: sean accidentes o sean

provocados

* La edad de la madre: E! embarazo tiene menaor riesgo si se efectua entre los

20 y los 32 afhios de edad

3.- Post-parto:
* Durante cl! parto: se refiere a traumatismos al recién nacido, como el uso

inadecuado de forceps
* Despuées del parto: como el manegjo inadecuado de la incubadora.

* Enfermedades propias del ojo: Queratitis, conjuntivitis, uveitis, cataratara,

glaucoma, maculopatia, miopia progresiva.



Accidentes: Tanto en niflos como en adultos: traumatismos (accidentes o
provocados), quemaduras (accidentes o provocadas); infroduccién de cuerpos
extrafios al ojo.

* Hay alteraciones de difuminacion de la luz al penetrar en el ojo asociadas con
la edad.

4 .- Otras enfermedades: Aunque no determinan pérdida de la vision, conllevan
un alto riesgo para los ojos, en este rubro se encuentran: la tuberculosis, la
escarlatina, la lepra, oncocercosis, sarampion, viruela, difteria, rubéola,
meningitis, diabetes, xeroftalmia (falta de vitamina A, alcoholismo, drogadiccion,
hipertension, embolia). (Cit en Ochaita y Rosa, 1993).

Diagnostico.

Se dice que es diticil saber si un recien nacido no ve, pero si a los dos meses el
nino no fija los ojos en un objeto o No hay respuesta a ningun estimulo visual, es
posible que estemos ante un problema visual

Si rotan mucho los cjos, se puade considerar que tiene una ceguera total, pues
asi es en la mayoria da los casos. En el caso de debilidad visual los ojos del
nino s¢ mueven repentinamente hacia los lados, es o que se conoce como

nistagmia, esto es hasta que se encuentra un punto donde Lijar la vista

tos meédicos oftalmodiogos puedaen doterminar fa capacidad de vision de las
personas a traves de 3 aspectos (Citoen Arard, 1895)

a) Agudcza visual: ¢s la capacidad para distingquir los objetos con nitidez a

determinada distancia

b) Campo visunl es la porcion da espacio gueoe aleanza a percibir la persona. En
condiciones normales una persona puede, fijando fa vista en un objeto estatico,
percibir 180° en et campo visual honizontal y 140° en el campo visual vertical con

ambos ojos. La percepcion periferica s de 150° con cada ojo

c) Capacidad para recibir la intensidad luminosa. (Ararda, abrii 1995).
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CAPRPITULO 2
DESARROLLO DE LA PERSONA CON CEGUERA

Uno de los recursos perceptivos mas importantes que tenemos es la vista. Una
afectacion grave en la vision ocasiona alteraciones en el individuo, en su
relacion con el entorno y en la construccidn de sus recursos psicologicos.

En esta revision es muy importante reflexionar sobre los siguientes aspectos:
lenguaje, psicomotor, cogniciéon, desarrollo social, afecto y problemas de
conducta.

La persona ciega tiene una arganizacion diferente en personalidad y en su
estructura mental, ya que ticne necesidades como nino y también como ciego.
Puede hacer casi todo lo que hace la persona vidente, aunque esta Ultima
realiza cosas poramitacion, por lo que el ciego se tarda mas en realizarlas. (Cit
en Mercé Leonhardt, 1986).

Primera mifancia; no existen muchas investigaciones sobre el desarrollo de las
personas invidentes, pero las pocas que hay fueron hechas por Fraiberg en
1977, Bigelow en 1986, Rogers y Puchlski en 1988,y dermmuestran lo siguiente:

En el estadio sensoriomotor: En los primeros moesos de vida el bebé invidente se
coording ta succion y la presion. Toma 1a sabana,

cornporta igual que ¢l que ve
asocia la succién con una qguia de postura

Es en los siguientes meses dondo el bebé invidente comienza a tener retrasos:
Un bebé wvidente: 22 los 4 o b meses coardimna ta vision y 1a prensian, de los 6 a 7
meses logra una exploracion constante y controla la posicion que ocupa en el
espacio bajo el control visual; o los 7 u 8 meses ¢s capaz do encontrar objetos
y de buscarios por donde los perdio. En contraste, el

parcialmente cubierto
bebé ciego tiene: un retraso en la formacion de esquemas de prension, por

ejemplo no puede tomar objetos con dos manos en la linea media del cuerpo; ni
pasar el objeto de una mano a ia otra. Podemos decir que en la ausencia de
vision la acomodacion del lactante se desarrolla diferente. Para buscar objetos
sten otros objetos con los que no tenga

soOlo explora tactiimente, no sabe que ex
contacto a menos que estos hagan ruido vy los busca hasta los 7 meses. Esto

21



implica un retraso de 6 meses, pues antes de los 7 meses un bebé ciego no
busca los objetos. si se losbquilan no intentan recuperarlos; entre los 7 y 8
meses empieza a buscar objetos que antes tenia en la mano, esto lo hace poco
tiempo y sin tomar en cuenta el lugar en que lo perdio. Si se hace sonar el
objelo perdido no lo busca, pero abre y cierra la mano como si quisiera
agarrarlo; entre los 8 y 11 meses busca en el lugar que lo perdid; si se cae algo
sonoro usa el sonido para buscarlo, siempre y cuando 1o haya tocado antes; a
fos 12 meses ¢l bebé con discapacidad visual busca objetos que no conoce
tactimente y solo se guia por el sonido, lo que

implica una coordinacidon
definitiva entre oido y mano.

Fraiberg en 1977, Bigelow en 1986, Rogers y Puchliski en 1988 coinciden en que

las personas ciegas siguen la misma secuencia en ¢l desarrollo que los

videntes, pero con un retraso entre 8 y 36 meses. No se conocen las vias

alternas que usan los invidentes para saber si un objeto sigue existiendo sin

tocarlo ni oirlo. Fraiberg sostiene que el bebeé cego clabora antes (al igual que el
vidente) la permancncia de objetos vociale

3, principalimente in figura de apego.
que las de los objetos fisicos

Segun las investigaciones

doe LLowenfeld, podriamos decir que las limitaciones
que basicamente tiecne una persona que no Ve scn

* Desarrolio det lenguaje

Dado que no pueden observar a otros y muchas conductas sociales se
aprenden al imitar, 10 NIHos Gue NO ven no conocen como jucgan tos demas y
como hacen las cos

Muchos Ninos cleaqos pres

:ntan ccolalia, repiten las palabras que se les
dicen, en ocasionegs

in entender su smgmficado, 2sto se debe al rabajo que les
cuesta entender 1o funcion interactiva del lenguaje

Es comun que imiten ios
ruidos que hay on su

ambiente. como el dal automovil,

el teléfono o los
Tarnben

pucde obsorvar dificultad para utilizar el
pronombre personal parn la prumera poersona, ast como en el uso de palabras

comerciales del radio.

abstractas, que al no tener un signihcado concreto, won vacias para €l Si no se
le procura una adecuada experncncia y vivencias propias, se favorece esta
tendencia al mondlogo incosistenta, a la ecolalia y at verbalismo.
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Otro aspecto que les cuesta trabajo es ubicarse en el didlogo, refiriéndose a si
mismos en primera persona, con frecuencia lo hacen en tercera persona.

En los primeros anos el desarrollo del lenguaje es dificil para los nifnos con
ceguera. No obstante, por lo general, al entrar a la etapa escolar tienen ya un
desarrollo de éste adecuado para su nivel de inteligencia. El invidente aprende
tocando los objetos, mientras se le explica lo que es. su funcidon y su
composicion fisica; explorara oliendo, tocando, chupando cada objeto. (Cit. en
Rosa y Ochaita, 1993).

Es por ello importante que el aprendizaje de una persona ciega ocurra de
manera multisensorial.

" Desarrollo socio-emocional:

En los ninos con discapacidad visual se nota un retraso en las relaciones
humanas. No muestran mucho interés por las personas ni objetos; esto no es
siempre asi, pero si se da en familias que no han recibido ningun tipo de
orientacion en el periodo sensoriomotor, especialmente en el primer ano de vida
(Fraiberqg). (Cit en Mercd: Leonhardt, 1986)

Es muy importante para un bebé el sonreir, aunque en primera instancia se dice
que es por reflejo, mas adelante ¢s camo respuesta de imitacion. La expresion
gestual y el lenguaje corporal también son resuitados de interacciones visuales,
por lo que se dice que ia expresion de un nino invidente dificuita sus relaciones
sociales, por ello co noece

ario aclarar gue la Tinexpresion”  no significa

forzosamente tristeza o aburrimicnto

Esta falta de inexpresion puede Hevarlo o que no posen muchas habilidades
para relacionarse con poe

sonas de sy edad. Es o muy comun gue  (os
adolescentes invidentes mantengan actitudes y gestos infantiles, pueden saltar y
aplaudir para hacer notar su alegria. Por lo que es muy importante darles a los
jovenes ciegos ia oportunidad de interactuar con Jovenas que sivern.

Para todas las personas es importante llenar sus ncecesidades de sequridad,
autoestima y afecto, para las personas discapacitadas es ain mas importante
que la gente que las quiaren se o demuestren y asi le ayuden a aceptarse y
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afirmarse, usando diferentes tonos de voz, el tacto, y todas las expresiones
fisicas de afecto, le deben acercar el mundo, tienen que mostrarle las cosas y
explicarle |las relaciones, despertar y entrenar sus otros sentidos para asi poder
descubrir la vida y poderse arientar en ella.

Al hablar de aspectos educacionales de estos niflos hemos de considerar la
gran importancia que tiene para todo nifio la imitaciéon. Muchas de las conductas
sociales que desarrollan los nifos vienen condicionadas por la imitacidn que
hacen a! observar a los adultos o a sus companeros. Al faltarle 1a vista, también
le falta al nino un modelo al cuat parecerse. Es necesario proporcionar al nifno
imagenes mentales de las conductas que debe desarrollar, con el fin de que las
pueda expresar.

Ei nifo tiene que aprender a imitar. Para hacerlo, los padres y los educadores
tienen que darle estimulos que vendran condicionados por:

a) La valoracion sociat de la conducta que queremos desarroilar.

b) Estimular la motivacion por aquello que tiene que imitar

c) Anticipar el resultado final que se quicra obtener.

* Desarrcllo de la personalidad
El nino con discapacidad wvisual

ve limitado, para lograr una correcta
estructuracion del yo y de su imagen corporal. Este proceso en los videntes
ocurre desde los primeros estadios del desarrollo, y depende de la asociacion
de Ia vista con los otros sentidos, por ejemplo: el descubrimiento de ta mano
coma parte de su cuerpo gue es la pamera imagen que el nifo tiene de su
esquema corporal y cuando el tacto e apoye para descubrir el espacio concreto
inmediato. En todo

310 [a vista es una guia vy le da el estmulo del conoecimiento.

Igualmente i vision se coording con la presion y el oido, siendo elementos para
elaborar el campo espacial y temporal (Cit en Merad Leonhardt, 1986)

Las parsonas con discapacidad visual enden a manifestar conductas repetitivas
y de autoestimulacion que se podrian confundir con rasgos autistas, como por

cjemplo en el caso de un nino invidente, pero que percibe luz puede ponerse a

jugar con sus manos cerca de sus 0jos produciendo asi sombras con las que se
divierte y se estimula, también sc puede presionar 105 0jos para ver luz. Por lo
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general estas conductas se disminuyen después de ios 4 aifos, aungue
muchas veces continuan si la persona tiene discapacidad intelectual.

Ademas parece que necesitan menos horas de suefio que las personas que si
ven.

Cuando una persona nace ciega tiene mas problemas para vincularse y

entender el medio ambiente, no puede construir solo un concepto que estructure
las cosas y las relaciones entre ellas, porque no las ve

E! retraso en la adquisicién de! esquema corporal conduce al nino ciego no solo
al retraso en la exploracion de!l mundo externo, sino

al rechazo de su
conocimiento, inaccesible, por otra parte, al

resto de los sentidos. Asi su
personalidad se ve centrada en su propio cuerpo, vivido de forma parcial en las
partes conocidas de si mismo y en la sensacion, en el autoplacer y la propia
seguridad.

* Desarrollo psicomotor:

Como ya se menciond los ninas con ceguera tienen gencralmente un tono

muscular bajo, esto pucde deberse o imitaciones para aprender movimientos
por imitacion, lo cual resulta en ta falta de ejeratacion

L.as personas con discapacidad visual estan imitadas en su movilidnd, en sus

posibilidades y sufren una considerable lentitud

on sus  movimientos. Esta
restricciéon ias liutan no

o en «l hecho de poder conocer su entorno y
ascgurar expencnoias y o

hacen ambion  dependientes de ios demas con

todo 1o que esto significa en el plana de las relaciones y actitudes sociales.

Cuando esta en movimiento, ¢l ciego hace uso de todos sus sentidos. a fin de
recoger intonmacion del entarno porc el que s

» desplaza v saber interpretario
para asi, poder seguir moviendose con seqgundad, evitando obstaculos,

por o
que expaerimentan una considaerable tension interna,

El equilibrio y la onientaciéon son tareas mas comphicados de aprender cuando se
carece de claves visuales, por que s necesario que se refuercen las posturas y

otras habiidade s motrices, como las de comer de manera mdependiente,




Las personas con discapacidad visual necesitan recibir estimulacién temprana
para el desarrollo psicomotor.

El nino con discapacidad visual si desarrolla una manipulacidn consciente de
sus manos, entre los 3 y los 5 meses, pero esta manipulaciéon solo tienpe un
caracter cinestésico-tactil, y en que la falta de visibn impide la elaboracion de
una imagen total y acabada de la mano.

También la falta de confirmacion visual, en especial de las rodillas y los pies,

entre los 5 y tos 7 meses, impide que la mayoria de los nifnos se descubran
espontaneamente.

*La relacidn del ciego con su entorno:

Una persona que ho ve y que se encucntra en una situacion nueva, no conoce
cual es su posicion en este entorno, puesto que desconoce de gue elementos
esta formado, y necesitara un tiempo para poder conacerlo con exactitud.
€1 no imitar influye en ¢l desarrollc del nmne,
posturas,gatec, movuniento y muy €
las relaciones con los demas

particularmente  en  las

peciaimente en el juego, comunicacion y

El conocimiento parcial de su cuerpo det que se habld anteniormente, basado en
sensaciones, dificulta ol conocmiento corporal de las demas personas, en las
qQue no se confirma, proyacta. s generalizn ¢l conoamiento de su esquema
corporal, quedando muado, a  menudo. o antes s0onoros, pero no
concretamente corporates o moaterinlos

Las noclones temporales, espacaleos v los

planos honzontales. verticoles o
variables. que s¢ elaboran en los ninos

a travds de la experiencia personal, no
puede estiucturarse narmalmeante, pues {altan ¢

cmeaentos para construirlas y el
NIAD QUE NO Ve Parmanece NMmeorso en un espacto circundante que es nebuloso,
sin formas., m objetos, inimo
Qchaita, 1993)

jinable v por tanto, inaccesible. (Cit en Rosa y

‘Desarrollo cognoscitive

Las personas que tenen discapacidad visual que tienen una inteligencia normal
comunmente Mmuestran un retraso cognoscitivo



Para el desarrollo conceptual es muy importante la “permanencia del objeto”,
entendiendo por esto la existencia de las cosas inclusive cuando no se
encuentran temporalmente ante nuestra vista. Este conceplo es dificil de
comprender para un NniRnc que no ve.

Otro concepto importante es el de ‘“causa-efecto”, 1o que hacemos tiene un
efecto en los otros, pero una persona invidente no ve si le sonrien, ni el efecto
de sus accionas en los otros.

A continuaciéon se veran los efectos de la ceguera en las funciones
cognoscitivas de! nino:

La adquisicion diferente y restringida de la informacion del entorno: Si se tiene
en cuenta que et 80% de las informaciones del entorno qué recibimos son
visuales, nos podemos hacer una clara idea de lo que ocurre cuando no hay
vision.

La persona invidente necesita realizar un conocimiento de &l mismo y del mundo
que lo rodea de una manera diferente @ como lo haria un niflo que si puede ver.
El ciego realiza este conocimiento a traves de tos otros sentidos: tactil,
cinestésico y auditivo. La mano (en los dedos se tiene ¢l maximo exponente de
sensibilidad) se convierte cn el primer organs perceptivo para el nino invidente y
asi por medio de 0 exploracion tactl integra el mundo que lo rodea.

Si se compara la informacton tacti! con [ visual, nos daremos cuonta que ol

diferente. La vision nos da una

proceso que hacemos con una y otra e
informacion globalizada del objeto, para pasar poco a poco a4 analizar los
detalles; en el caso de la informacion tacul, solo despuds de una percepcidon
analitica deot detalle, so pucde elaborar ia percepcion global. Et analisis de este
hecho nos lleva a comprender que los procesos do aprendicaje seran distintos y

mas lentos en ¢l caso del nina ciego

La vision permite recibir informacion de forma permanente, el tacto, no. El nifio
vidente, de fornmaoa involuntaria, va percibiendo informacion de fo que o rodea,
por el contrario, el nino ciego tiene que tener una voluntad de tocar el objeto, de

explorarlo, de buscarlo, etc.

5}
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El analisis de esto nos lleva a ver la necesidad que tiene el nifio ciego de
realizar una gran cantidad de experiencias, de forma activa y voluntaria, para
llegar a obtener una informacion comparable a la de su companero vidente. Esta
informacion directa y activa de su entorno, acompanada de la informacién
verbal, le permitird al niio con discapacidad visual poder convertir estas
informaciones sensoriales en imagenes mentales.

La informacién auditiva por si misma no permite, en un primer momento, al nifo
hacerse una idea de Ia naturaleza real del objeto, aunque pueda situarlo
espaciatmente. Por lo tanto, el sonido sera en los primeros anos de la vida una
informacion complementaria a la exploracion tactil.

EL APOYO EDUCATIVO REQUERIDO POR EL NINO CON DISCAPACIDAD
VISUAL.

Es importante dar un tratamiento psicopedagogico temprano, efectuado
conjuntamente con los padres y maestros, dirigido a que el nino encuentre
placer en et descubrimiento del mundo externo, en su exploracion, aprehension,
muy especialmente en el descubrimiento de su madre, el desarrollo de la
comunicacion y la interrelacion que le posibilitara sus futuras retaciones sociales
qQue le ayudaran a apartarse de o tendencia a refugiarse en si mismo.

En ta revista Arard en 1995 se recomienda o siguiente:

“Emplear como motivacion la relacion fisica y la afectividad. La voz, la caricia y
el contacto humano seran los primeros estimulas que recibira el nino, seguidos
de los auditivos y tactiles en remplazo de los visuales.

Todo estimulo nuevo debe sar anticipado por otro ya conocido, evitando siempre
los sobresaltos de modo que el nino no viva la nueva expeoriencta de {forma
agresiva .” (Cit. en Arari,19385)

Si el nino ttene habitos ritnucus © esterecotipado

s¢ inhibiran mediante el
trabajo en una actividad interesante y a la vez gratificante para el

Todos los cambios se deberdn efectuar con canno, suavidad, firmeza y de forma
progresiva. hablando con el nino afectuosamente acerca de 1o que se esta
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haciendo, ya que cualquier cambio puede provocar reacciones de temor o

rechazo.

Stempre y en todo momento se le debe dar un estimulo social que corresponda
a su edad. Un nifio invidente con experiencias de crianza buenas, no rechaza
los contactos de las personas en ningun momento de su infancia. (Cit. en Mercé
Leonhardt, 1986)

Al llegar a la edad escolar los nifos con discapacidad visual pueden ser
integrados a una escuela regular, aungue en ésta ellos necesiten de diferentes
apoyos para funcionar adecuadamente, como son las grabadoras, materiales
para escribir y leer Braille y otros materiales didacticos para poder entender los

conceptos Y procesos nuevos.

En ocasiones, encuentran dificultades en la percepcién de multitud de aspectos
visuales, como lo son objetos que sc¢ presentan en ambientes de poca
luminosidad, materiales sobre fondos de coloraciones similares, seres animados
en movimiento, profundidad, formas compuestas, representaciones de objetos
tridimensionales y rasgos desproporcionados. Es decir, el tener una
discapacidad visual no significa, en todos los casos, que no vean absolutamente
nada. Las dificultades anteriormente expuestas, sc manifiestan en alteraciones
en la coordinacion viso-motora, en la percepcion del contraste figura-fondo, en

fta constancia perceptual, en la posicion en ¢l espacio y en las relaciones

espaciales.,

Es primordial crear un ambiante ordenado y sin ricsgos dentro de 1a casa, y as
2 le dara sequridad. (Cit. en

se evitara en cierto modo la sobreproteccidon y
Araru, 1995).

MATERIALES DIDACTICOS.

* Por lo dicho anteriormente es importante tomar en cuenta los auxiliares

opticos como los lentes de contacto, las gatas, las lupas.

* Otros auxiliares son las amplaciones d¢ imagenes visuales que pueden
aumentarse por sisternas proyectivos o electrdnicos: la ampliacion manuscrita,
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se usa tanto en el cuaderno como en e! pizarrdén. Se usan también los
proyectores de diapositivas, de cuerpos opacoes, la lupa, etc.

* Las ampliaciones en relieve son tan Utiles para e! ciego como las
representaciones graficas puedan serlo para el vidente. Se utilizan como recurso
en la ensefnanza de la geografia, como en los mapas y planos en relieve;
geometria, figuras y desarrollo de cuerpos y en cualquier disciplina que utilice
dibujos y esquemas.

* Para las personas con restos visuales 1a lectoescritura se puede apoyar con
tiposcopio (es un cartén negro con una hendidura rectangular de un tamado que
permite ver una linea impresa, colocado sobre un texto escrito sirve de guia
para no perderse en la lectura, favoreciendo a la par el contraste de la linea
visible); cuadernos de cscritura especiaimente pautados (Permite una escritura
rectilinea y enmarca a aquellos que no pueden ver la pauta convencional); El
atril y la mesa de tablero abatible (para aquellos que necesitan acercarse mucho
ai cuaderno)

También se usa la escritura en sistema Braille: Se realiza con una maquina de
Braille, o bien, con una regleta y un punzon. El alfabeto Braille se puede ver en
el anexo K

* También existen juegos de geometria, dbacos, programas por computadora y
calculadoras especiales para las personas con discapacidad visual. (Cit en
UNESCO. 1991)

Hasta aqui se ha descrito como es el desarrolio de la persona con discapacidad
visual en el siguiente capitulo nos ocuparemos de la educacion especial.
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CAPITULO 3
EDUCACION ESPECIAL.

PANORAMA HISTORICO DE ILA EDUCACION ESPECIAL,

Las primeras acciones encaminadas a atender y educar a las personas
especiales estuvieron dirigidas a quienes manifestaban diferencias evidentes
respecto a los demas, como fue el caso de los ciegos, los sordos y los
discapacitados intelectuales.

En un inicio, 1a atencion a las personas especiales fue de caracter asistencial y
paulatinamente fue evolucionando hasta adquirir un caracter educacional. A lo
fargo del desarrollo de la educacion especial se ha observado un giro que va de
un enfoque meédico a enfoques psicologicos y educativos.

Los origenes de los servicios relacionados con la educacion especial se
encuentran en Europa. A finales del siglo XVIill (1789), Jean Marc Gaspard ltard,
influido por las ideas de John Locke, realizd la hazada de educar al "nino salvaje
de Aveyron”, y con esto marco el inicio de las practicas educativas para nifios
con deficiencias.

También en esta época, Louis Braille (1808-1852), quien quedod ciego a los 3
anos y fué profesor de profesion, desarrolld y perfecciond su sistema para
ensefar a lecer y a escribir a las personas ciegas, en 1829 so puso on practica el
sistema braille, siendo impreso el primer libro en Francia por Valentine Hady.

A partir de estos sucesos se generaron en diferentes paises diversas iniciativas
para atender y educar a las personas difcrentes

En Estados Unidos, Edoard Seguin fue el primero en demostrar que con un
entrenamiento adecuado, muchos individuos retrasados mentales, podian ser
ensefiados a hacer mucho mas de lo que se pensaba.
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Por otro lado, Samuel Howe desarrollé nuevos meétodos de ensefhanza para los
ciegos y sordos, pero ademas fue un decidido defensor de los derechos de
todos incluyendo a los retrasados mentales.

En la segunda mitad det siglo XX, se produjo un desarrollo acelerado de la
educacion especial que se vié interrumpido por la situacion politica y social de
Europa y Estados Unidos.

Despueés de la Primera Guerra Mundial, surgic nuevamente el interés por la
Educacion Especial debido principalimente al incremento notable de personas
lisiadas e impedidas que reguerian atencion especial y en consecuencia
creaban una demanda de profesionales preparados para atenderlas.

Aparecen ademas, interroganies respecto @ la medicion de las diferencias
individuales, a las causas del cormportamiento vy limitaciones socianles sufridas
por aquellos que mostraban diferencias fisicas (Ingalls, 1982)

A manera de resumen, la evolucion y desarrollo de la Educacion Especial puede
ubicarse en ocho pericdos clave (Patton, Payne, Kauffman y Brown, 1991) que
son los siguientes

I Periodo del abuso, descwdo, rgnorancia y aceptacion benigna (hasta 1700):
Con Ia expansion del cristtanisme s¢ extiende 1 idea de que todos los individuos
son hijos de Dios, por lo que o) trato a las personas diferentes se humaniza. La
explicacion de las diferencias o deficiencias se hacian en términos magicos y
supersticiosos Hasta  finales  deol siglo XVil no  existieron  programas
educacionales sino sclamente algunas facihdades asistenciales

11 Periodo de 1a torma de conciencia y el optinusinio (1740-1860)

Periodo que coincide con el estallamiento do las revoluciones {rancesa vy
americana, de las cuales emana el concepto de igualdad entre individuos y un
nuevo espirtu humanista. A finates del siglo XX surgen propiamente las bases
de la educacidén especial con fundamento en los trabajos de ltard, Seguin,
Braille y Howe.



11l Periodo del escepticismo (1860-1900):
Se reconoce que no existe cura para muchas deficiencias y que muchos

individuos no podran incorporarse a una vida normal. Cambia el concepto de
“integrar y curar” por el de "segregar”. Se desarroilan los servicios de custodia y

en consecuencia se descuidan los aspectos educacionales.

1V Periodo de alarma (1900-71920):
Se producen extraordinarios avances en la materia de {a legisiacidén a favor de
Sin embargo, poco después, a raiz de los

los individuos diferentes.
sobre las leyes de la herencia, y del

descubrimientos de Gregor Mendc!
desarrollo de Ias pruebas de inteligencia. se crea un estado generalizado de

terror y alarma; los discapacitados se consideraban un peligro para la sociedad,
entre otras razones debido a que sus problemas podian ser heredados.

V Periodo del progreso limitado (1920-1546):
Se da prioridad a las acciones encaminadas a estabilizar
economicas y sociales posteriores a la Primera Guerra Mundial. No obstante, se

desarrollan algunos avances en la Educacion Especial como la formacién de
se extiende el uso de pruebas

las condiciones

grupos integrados por profesionales diversos;
mentales que obliga a reconocer las necesidades de searvicios especiales; se

crean ias primeras escuclas para atender desdérdenes de conducta, se inicia el

desarrollo de! movimiento de "normalizacion e integracion”

VI Periodo dolinterés renovado (1946-15360)
Debido a la importancia que se cormenza a otorgar @ la educacién especial

aparecen en diversos paises textos y trabajos de reconocidas personalidades en

este campo. Surgen formatmente las asociaciones de padres.

Vil Periodo del optimismo renovado (1960-1970);
programas educacionales
En este periodo es

Se da la creacion de y avances por atender
preventivamente a ostas poersonas importante el
cuestionamiento acerca de los problemas de marginacion social con lo que nace

una concepcion social sobre la Educacidon Especial.
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Vil Periodo del cuestionamiento y re-planteamiento (1970 a 1991 aprox):
Prevalecen controversias relacionadas con el uso de pruebas e instrumentos,
con el problema de la etiquetacion al individuo especial, con la canalizacion
adecuada de la persona a fos servicios idoneos, con la

prevencion,
desinstitucionalizacion e integracion.

NUEVAS TENDENCIAS EN EDUCACION ESPECIAL.

Los movimientos humanistas han generado un cambio en las actitudes hacia las
personas con requerimentos especiales. Esto ha generado esfuerzos para
considerar a estas personas como individuos con derecho a un trato humano y
respetuoso. Las tendencias y principios derivados de cstos cambios de actitud
se describen a continuacion:

1. Normalizacion o valorizacion de ta persona Martin A Elks (1994) habla de
poner a la disposicion de las personas "diferentes”, condiciones y formas de vida
que se aproximen lo mas posible a las circunstancias y estilo de vida vigentes
para toda la sociedad. Esta tendencia fue originada en Dinamarca {Roeher,
1976 cit. en Macoteln, 19894 p.Y) y se vincula con el
"desinstitucionalizacion”

movimiento de
cuyos defensores propugnan evitar las consecuencias
negativas de los ambientes segregados y restringidos para las personas con
requerimientos de educacion espectal

2.Integracidon educativa o participacion escolar como e llarma en 1994 {a Liga
Internacional o Favor de 1ns  Porsconas  con  Discapacidad Intelectual.
Basicamente significa el propotcionar a ios individuos especiales la posibilidad
de participar en todas las oprtumidades educativas disponibles para el testo de
las personas, 4 Menos que sus problemas sean tan severos que no puedan
integrarse a programas regulares (Cartwrigth y cols.. 1981 ot on Macotela, 1994
p.9). Este no e1a el caso en el pasado cuando a las personas "diferentes” se les
mantenia aisladas o escondidas. Posteriormente, se les sacd de su aislamiento
pero se les mantuvo en institucicnes especiates (otra forma
aungue Menos severa).

de aislamiento,



El principio de integracién se vincula estrechamente con el de normalizaciéon y
fundamentalmente involucra los esfuerzos por proporcionar a las personas
diferentes servicios en ambientes minimamente restringidos. Por definicion el
ambiente menos restringido es el saldn de clases regular. Se postula que los
nifos deben de ser educados con compaferos normales, recibir servicios
especiales paralelos a ia instruccion normal y tener la oportunidad de

relacionarse con sus companeros normales en la medida de lo posible.

La educacion especial se refiere a la instruccion y los servicios relacionados que
son disefiados especificamente para satisfacer las necesidades unicas de las
personas con necesidades educativas especiales, con el propdsito de
desarrollar al maximo su potencial humano, personal, familiar y social.

Con el fin de delimitar los principios que en un futuro deberan fundamentar la
educacion especial, un grupo de expertos, ceonvocadoes por fa UNESCO
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, 1a Ciencia y la Cultura)
en 1968, definen a ta Educacion Especial como: una “forma enriquecida de
educacion general, tendiente a mejorar la vida de aquellos que sufren diversas
minusvalias, enriquecida en el sentido de recurrir a los meétodos pedagogicos
modernos y al material técnico para remediar ciertos tipos de deficiencia. A faita
de intervenciones de este tipo, muchos deficientes corren el nesgo de quedar en

cierta medida, inadaptados y disminuidos desde

:l punto de vista social, no

alcanzar jamas el pleno desarrollo de

capacidades. 7 (Macotela, 1994 p.2).

En Mexico, la Direccion General de
considera a la Educacion Espe

ducacion Especiol (DGEE;SEP, 1985),

al de la siguiente forma:

1) Tiene como sujeto a las personas con necesidades especiales, cualesquiera
que sea su problematica;

2) No difiere esencialmente de la cducacion regular Sino gua compaite sus fines
generales y sus princpios y en alguncs casos requiere del concursc de
profesionales de diversas disciplinas,

3) Segun la naturaleza y el grado de severidad de los problemas, comprende
objetivos especificos, programas adicionales o complementarios
individualizados; que pueden ser aplicados con un caracter transitorio o mas
o menos permanente, en el aula regular,en la escucla y otros servicios
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OBJETIVOS DE LA EDUCACION ESPECIAL

“La educacion especial pretende:

a) L.a adquisicidn por parte de! disminuido de conocimientos y habitos que le den
la mayor autonomia posible.

b) El desarrollo de todas sus capacidades.

c) La incorporacion sociolaboral tan plena como sea posible." (Diccionario
enciclopédico de educacion especial; vol.1; p. 371).

Para iograrlo es necesario:

— Integrar al discapacitado, siempre que sea posible, en las instituciones
ordinarias del sisteima escolar.

~ Mejorar el sistema de formacion, especializacidn y perfeccionamiento del
profesorado.

— Prevenir el fracaso escolar.

— Promover la atencion temprana del nifo que presente alteraciones o
dificultades.

— Transformar los actuales centros especificos de educacion especial, para que
dejen de ser segregadores

~ Facilitar la \ntegracion

- Establecer cauces de participacion de Ia famiha, y de la sociedad en general
para promover actitudes positivas hacta fa integracion.

CATEGORIAS DE LA EDUCACION ESPECIAL.

Para aplicar metodos aspecificos para cada grupo de discapacitados. se
necesita una cierta clasificacion. Las c©

rgorias de 1a educacion especial
pueden organizarse de ncuerdo con divarsas agrupaciones. Por ejemplio con
base a las diferencias:

= intelectuales,

« Sensoriales,

= Neuromotoras o fisicas,

« De adaptacion social,

« De comunicacidny

» Por incapacidades multiples (Kirk y Galtlaher, 1983)
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Patton y colaboradores, (1991) Proponen agruparias como sigue:
« Trastornos de aprendizaje y conducta,

= Deterioro fisico . sensorial y de comunicacion y

« Otras areas.

LA EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO.

La primera iniciativa para brindar atencidn a ninos con necesidades especiales
corresponde a Don Benito Juarcz quien en 1867 fundd la Escuela Nacional de
Sordos y en 1870 la Escuela Nacional de Ciegos. (Cit en Diaz Macedo, 1994).

ta Educacion Especial en México se ha desarrollado en forma mas clara desde
principios de este siglo cuando, en 1914, el Dr. José de Jesus Gonzalez
organizé 1a primera escuela para "débiles mentales” en Ledn Guanajuato.

Posteriormente, entre 1919 y 1927, se fundaron las dos primeras escuelas de
orientacion en el Distrito Federal, al mismo tiempo que s¢ empezd a impartir
capacitacion en la Universidad Nacional Auténoma de México

En 1935 se incluyd en la Ley Organica de Educacion un apartado referente a la
proteccion de los "deficientes mentales” por parte del Estado, por o que se
fundaron dos escuelas que duarante casi 20 anos fueron las dnicas que

funcionaron con caracter oficial,

Después de una nueva reforma a la Ley Organica de ia Educaciéon en 1943 se
abrio la escucla de tormacion docente para rmaestiros en educacién especial,

especialtzandose en deficiencia mental y monores infractores

En 1960, se fundaron las escuelas primanas de paerfeccionamiento v los centros
de cooperacion que apoyaban asistencialmente a los minos. Diez anos mas
tarde, en 1970, se cred la Direccidn General de Educacion Especial lo que
representd un cambio de actitud del Estado hacia la atencidon de los
discapacitados. Esta direccion depende de la subsecrataria de Educacion



Basica, se dedica a organizar, desarrollar y administrar el sistema federal de
educacion de estas personas y a formar maestros especialistas.

En 1976 comenzaron los primeros grupos integrados en el Distrito Federal y
Monterrey, también aparecieron !os primeros Centros de Rehabilitacion y
Educacion Especial (CREE) (SEP,1985).

Por otro lado, se vio que el 50% de las personas que ingresaban a primaria no la
terminaban, el sistema estaba produciendo “"analfabetos funcionales, con
escolaridad de primero, segundo o tercer grados, 1o cual tenia consecuencias
econémicas muy altas. Para remediar lo anterior, en 1979 se cred el proyecto de
"grupos integrados” como estrategia del prograrmma “"Primaria para Todos los
Nifios” (1978-1982).

En 1989 se inicia e! Programa para la Modernizacion Educativa y en mayo de
1992 se lleva a cabo el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de
Educacion Basica. Al fin después de 127 anos

i
se ve que ta educacion especial
no debe ser un sistema paralelo, sino una modalidad de la educacion basica.

En cuanto a categorias, en México 1a DGEE (19885), propone distinguir entre:
= aquellos para quienes la necesidad de educacion espeacial es prolongada vy

fundamental para su integracion y

« aquellos para quienes la necesidad es ttansitoria y complementaria.

Segun Macoteta (1995) la siguente clasiticacién va de acucerde a lo que se

estudia actualmente en las escuelas oficiaies de educnacian especial en México.

I.  Trastornos neuromotores.- Son los individuos que presentan problemas en

la ejecucion de sus movimientos. Se encuentra incluida principalmente la

paralisis cerebrat.

. Deficiencia mental.- Es el término que gquiere decir una significativa limitacion
en lo capacidad intelectual o cognos

itiva. En esta divisiéon encontramos el
conocido Sindrome de Down, aungue este no es el Unico tipo dea deficiencia
mental. La definiciGn mas aceptada

i propuesta per la Asociacion
Americana para la Deficiencia Mental y dice que €sta es un “funcionamiento
intelectual por debajo de lo normal, que se manifiesta durante el periodo



V1.

. Problemas de aprendizaje.- Lo

evolutivo y esta asociado con un desajuste en el comportamiento”.
{Diccionario Enciclopédico De Educacion Especial, Vol.li; p.564).

Trastormos del lenguaje y audicion.- Las anomalias, alteraciones,

perturbaciones o trastornos del lenguaje son todas las diferencias de "ia
norma” en cuanto a la forma, grado, cantidad, calidad, tiempo y ritmo
linglisticos que dificultan las posibilidades de expresion oral o escrita y que
implican una deficiencia mas o menos duradera, que afecta la personalidad
e interfiere en las relaciones entre individuos que forman una comunidad y

en el comportamiento escolar, social, familiar de los individuos que la

padecen. Los trastornos de la audicion son las alteraciones (cuantitativas y

cualitativas), en la correcta percepcion auditiva. Los sordos son aquelios

cuya capacidad auditiva es infuncional para los propdsitos cotidianos de la

vida. Los débiles auditivos son los que tienen el sentido de la audicion

defectuoso o infuncional a menos que utilicen ayuda auditiva.

definicion dada por 1a National Advisory
Committe on Handicapped Children, es probablemente la que mas se utiliza
hoy al referirse a los alumnos que regquieren de los servicios especiales

en
caso de dificultad de aprendizaje

Esta definicion dice: "Los nifos con
dificultades especiales en el aprendizoje muestran alguna petturbacion en

unpe © mAas procesos psicologicos fundamentales relacionados con

lenguaje,

el
2z hablado o escrito. Estas
alteraciones pucden aparecer comao anomalias al

entendimiento y cmpleo  del

cuchar, leer, escribir,
deletrear o en antmetica Se trata de condiciones que se han definido como
impedimentos de tipo perceptual. |

siones cerebrales, disfuncion cerebral
mintma, dislexia, etc. $in embargo, no se tratn de problemas de aprendizaje

debidos a impedimentos visuales, auditivos o motores, retraso mental,

pertubacion emotiva o desventajas ambientales” (Myers y Flommilt, Donald,
1990 p.18)

Ceqguera y debibdad visual- En térmunos

generales o ceguera es fa falta de
VISION vy la vision ¢s un proceso perceptivo en ¢l cual se capta la forma,

tamano, color, distaincia y movuniento de les obhjetos del mundo exterior. La

ceguera es an si lo nusencia de total percepcion visual. n la debilidad visual

no s¢ puede hablar de ciegos propiaments perque si ftenen percepcion de
luz, pero su vision es baja

Superdotados.- El concepto de superdotado se aphca al individuo cuya
capacidad intelectual o académica s claramente supcerior a ia de la mayoria



de sus condiscipuios o personas de 1a misma edad. En 1985, Kauffman los

definid como: "Aquellos que cronica y marcadamente

responden a su
ambiente en

formas socialmente inaceptables Yy personalmente
insatisfactorias, pero a quienes se puede ensenar comportamientos
socialmente mas aceptables y personalmente gratificantes™.

PROYECTO DE EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO.

Actualmente en nuestro sistema educativo tenemos vigentes 3 formas diferentes
de abordar la educacion especial

« El asistencial: concibe a la persona como minusvalida, la cual! necesita apoyo
permanente. Este modelo segrega

« Elterapcéutico: concibe a la persona como atipica, sc basa en un diagnodstico
y en sesiones terapcuticas en ena clinica.

-

E! educativo: se concibe a la persona con necesidades educativas especiales.

La estrategia que se usa es la integracion y la nonmalzacion para llevar a la
persona a ser auténoma y a participar en la comunidad. Se apoya en un
grupo multidisciplinario y se basa en el derecho de equidad,

en una
pedagogia y en la curricula escolar

En el campo de la Educacion Especial ocurre un cambio imponante cuando 1a
Direccion General de Educacion Especial emitic en 1080
para una politica de Educncion s

. el decumento "Bases

pecial”, pues se inicio en téxico el modelo
educativo que sigug esta propuesta

Esta estrategra buscaba ef mejoramiento de 1a calidad educativa, una cobertura
det 100% y un Los grupos integrados eran para los
reincidentes vy ics  centros
atendian en el turno alterno a los alumnes

a mejor retencion ©

olar
reprobados que podiian ser psicopedagdgicos
con dificultndes de aprendizaje

£l marco de referencia del Acuerdo Nacional para la Modernizacidon de la
Educacion Basica s in propuesta de la UNESCO qgue resalta la imporntancia de
que la educacion sca para tedos, quae debe atender a la
realizar con  calidad,
Necesidades Educalivas Especiales

diversidad de la

poblacion.  y que se debe utlizando ¢! términc de



Esta propuesta se basa en el principio de calidad educativa de personas con y
sin discapacidad, !o cual nos lleva a !a no exclusion, Para lograr esto se
necesitan hacer varias adaptaciones, como pueden ser las equivalencias por
niveles.

Es importante dar distintas opciones graduales de integracion, tomar a cada
persona como individual y cada caso como Unico, ademas la integracion escolar
debe ser una base de la integracion socral y laboral.

Con el Programa de Modernizacion Educativa (1989-1994) cuya meta era
integrar a la escuela regular el 50% de la matricula total de Educacion Especial,
se tuvo que modificar radicalmente la estrategia de integracion, pues la
educacidn especial como sistema paralelo no cubria la demanda. Esto implicod
no hacer de la integracion un objetivo, sino un medio estratégico para lograr
educacion basica de calidad para todos, sin exclusion. Surgicndo asi el
planteamiento de atencion de todos los alumnos en «l aula

Se considera, entonces que las Necesidades [Zducativas Especiales (NEE) son
aquellas que presenta un alumno cuando en reiacion con sus comparneros de
grupo, enfrenta dificultades para desarrollar el aprendizaje de los contenidos,
requiriendo distintos o Mmayores recursos.

Este concepto se refiere tanto o

wacteristicas enfrentadas por el alumno
durante su proceso do aprendizajpe, como por el profesor en el desarrolio del
proceso de ensenanza Las NEE no son estaticas mi absolutas, sino relativas y
cambiantes. Hasta ahora la educacion especial ofrecia servicios centrados en la
discapacidad. Este tennino considera no sdlo los probiemas que el alumno tiene
en si mismao, sino también al contexto escolar

Guajardo (1994} hace una relacion de las medidas para poder atender con
calidad a la diversidad, algunas son:

e Se usara para todos la curricula de 1a educacion basica

e La escuela regular asumira como su  responsabibidad la atencidn a

todos los alumnos, no importando sus caracteristicas.

= Se dara a las escuelas los recursos necesarios



« Se atenderan los problemas de todos los alumnos durante el proceso

de aprendizaje de los contenidos

« Se reconocera que las NEE son relativas, ya que dependen del nivel de
aprendizaje, de la comunidad escolar, de los recursos y de la politica

educativa local.

Este programa requiere acciones integradas, como salud, recreacion, deporte,
educacidn, laboral, etc. Sin embargo para su €xito es necesario que como en
otros paises, se coordinen esfuerzos publicos y privados.

Es basico tomar en cuenta el articulo 33 de la Ley de Adquisiciones y Obras

Publicas de la Federaciéon, que promueve la eliminacion de barreras

arquitectéonicas en eodificios, calles, banquetas, el metro, escuelas, etc., ya que

limitan la vida en la comunidad de persconas con discapacidad.

La nueva estrategia se sustenta ¢n equipos de apoyo ilamados: Unidad de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER).

La USAER es la instancia tecnico-operativa y administrativa de la educacién
especial que se crea pora favorecer los apoyos teoricos y metodoldgicos en la
atencion de los alumnos con NEE, en la escuela regular, favoreciendo asi la

integracion y elevando la calidad de la educacion de la escuela

La USAER brinda atencién a los alumnos, orientacion al personal de la escuela
y a los padres. Se basan en las sigutentes acciones principales:

Sensibilizacion inicial y permanente de la comunidad escolar y de los padres
de familia.

Cuestiones de gestian escolar del interior de la escuela y de la zona escolar.

= Evaluacion inicial.

= Planeacion de la intervencion

= Intervencion

« Evaluacion continua

+ Seguimiento



La estructura de la USAER es la siguiente:
e Un director

Maestros de apoyo (son maestros de educacion especial con experiencia de
trabajo en grupo integrado o en CPP)

Equipo de apoyo técnico: un psicélogo, un maestro de lenguaje, un trabajador
social y una secretaria.

La USAER apoyara a 5 escuelas, en cada escuela tendra 2 maestros de
apoyo.

Una vez que la USAER determina las NEE tiene las siguientes alternativas:
= Intervencidon psicopedagodgica.
« Canalizacion

Salicitud de un servicio complementario. (Cit en Guajardo E, 1994).



CAPITULO 4
INTEGRACION EDUCATIVA.

DEFINICION DE INTEGRACION EDUCATIVA.

Anteriormente a las personas “diferentes” se les mantenia aisladas o

escondidas, después se les sacd de su dislamiento pero se les mantuvo en
instituciones especiales (otra forma de aisiamiento. aunque Menos severa).

Como un recharzo a esta tendencila surge la educacion ntegrada. Birch, en 1974

sostiene que la educacion integrada es 1a unificacidn de la educacion regular y

la especial, para poder ofrecer una serie de servicios de alta calidad a todos los
nifos en base a sus necesidades Unicas de aprendizaje. (Cit

en Ochoa vy
Torres, 1996).

La integracion educativa o participacidén escolar como también se le llamo en

1994 en la Liga internacional a favor de las personas con discapacidad

intelectual significa: proporcionar a los individuos especiales la posibilidad de
participar en todas las oportunidades educativas disponibles para el resto de las
personas, a menos que sus problemas sean
integrarse a programas regulares
1994).

tan severos que no puedan
(Cartwrigth y cols., 1981 cit en Macotela,

De Lorenzo en 1985, sostiene que la integracion es el proceso de incorporacion

fisica y social de los que estan segregados y aislados. Signiftca ser un miembro
active de la comumidad viviendo donde otros viven, como los demas, teniendo
privilegios y derechos de ciudadanos. (Cit. en Ochoa y Torres, 1996)

Medrano en 1986 planted que la educacion integrada "es un sistema completo

de atencion, tratamiento y servicios para las personas que ya sea por sus

capacidades cognoscitivas, por sus alteraciones sensoriales, por dificultades
motrices o cualquier otro motivo, no se ajustan al modelo establecido en la
sociedad” (Cit. en Vazquez, 1996)



En 1a National Association for Retarded Citizens (N.A.R.C.) (Cit en Medrano,
1986) la consideran como un “servicio educativo que se pone en practica
mediante la provision de una variedad de alternativas educativas con diferentes
niveles de integracion, que son apropiados al plan educative de cada alumno;
permitiendo la maxima integracién educativa, temporal y social entre los
alumnos con y sin discapacidad durante la jornada escolar regutar'. (Cit. en
Ochoa y Torres, 1996).

Marchesi y Mantin (1990) la define como: "un movimiento que trata de incorporar
a la escuela regular a los alumnos del sisterma especial”, junto con todos los
recursos técnicos y materiales que existen”. (Cit. en Ochoa y Torres, 1996).

Kaufman (citado en Ochoa y Tarres Op. Cit.) se refiere a elia como “integracion
temporal, educativa y social de un grupo seleccionado de nifios con
discapacidad junto a companeros regulares, basada en una planificacion
determinado.
Esta integracion requerira una clasificacion de responsabilidades entre el

personal administrativo, auxiliar y educativo del sistema regular y especial™.

educativa y un proceso programado, eveolutivo e individual

E! principio de integracion se vincula estrechamente con el de normalizacion y
fundamentalmente involucra los esfuerzos por proporcionar a las personas

diferentes servicios en ambientes minimamente restringidos.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION INTEGRADA.

La Confederacion Mexicana de Asociaciones en favor de tas Personas con

Discapacidad Mental (CONFE), en 1982, plantca que los objetivos de la

educacion integrada son:

« identificar las necesidades educativas individuales y ajustar los programas

curriculares de la escuela regular.

Reconocer criterios evaluatives que permitan y faciliten el desarrollo integral

de! individuo tanto en 1o acndémico. como en lo social,

Incrementar habilidades y destrezas que le permitan participar y contribuir de

manera il en su comunidad.

« Desarrollar su autoestima y concepto de autosuficiencia fomentando una
imagen positiva en la escuela y en el grupo, estructurando estrategias que
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favorezcan la interrelacién; ayudando al reconocimiento y aceptacion de las
diferencias propias y de otros.

« Utilizar estrategias psicopedagoégicas que faciliten el manejo del grupo a
través de actividades participativas, que permitan el desenvolvimiento
cognoscitivo de cada alumne alrededor de los primeros conceptos a
aprender. (Cit en Vazquez Medina, 1996).

FUNDAMENTOS DE LA INTEGRACION.

La experiencia de un nino es determinante para cuando sea adulto, por lo tanto
si un nifo vive segregado, sera un adulto segregado. El nifio ordena el mundo
en su interior’ st ve racismo. aprende que asi debe ser, por o que hablar de
integraciéon implica hablar del tipo de sociedad en que queremaos vivir. Ef futuro
para las famihas con una persona con discapacidad debe ser igual que el de
una familia sin el una familia que cuida a los hijos, con amigos que visitan y a
quién visitar y con un vecino que apoya.

El principio fundamenta!l que sustenta la integracion ¢s que las necesidades de
las personas son universales, soniguales para todos los nifics.

La integracion educativiar no s el umnico fin, sino también to es la integracion y
participacion social de las personas con discapacidad. Si una persona ha vivido
segregada en sus ¢tapas cscolares, no podra integrarse  a su comunidad
era muy dificit. Es un derecho integrarse a la sociedad

cuando adulto. o bien le
camo miembros valiosos y contribuyentes. (Fanitch M, 1992)

la mejor opcion para juntos

Por tocdo lo anternor, It integracion educiiiva e
construir un Mundo Mas justo y mas ifraterno, en el que coualquier persona que
forme parte de una comunidad, participe en elia

Al hablar con 1gualdad y justicia, tedas las personas tienen derecho a la

educacion  on condiciones  normalizadoras,  independientemente de sus
diferencias individuales. (Cit, en Marchest y Martin, 1990).
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La integracién educativa es el principio de la integracion social, de ahi que se

considere a la integracidn educativa como el inicio de un proceso mas amplio

de integracion. (Steenjiandt, 1991).

Toledo en 1981 (Cit, en Van Stecnland, 1991) sostuvo que “la integracion del
alumno discapacitado ofrece al alumno regular la posibilidad de compartir con
una persona "diferente”, la oportunidad de aprender a aceptar , respetar, de vivir
las "diferencias”. El alumno con discapacidad, a su vez. tiecne la oportunidad de
incorporarse a la comunidad escalar en condiciones semejantes a las del resto
de sus compaferos,; puede adquinr un concepto real de lo que es una sociedad
multiforme, con gente de todo tipo. con ideologia competitiva, pudiendo asi,
formarse una idea realista de sus posibitlidades. De hecho, es un proceso de dos
vias: preparar a las personas con discapacidad para que sc¢ integren y preparar
a la sociedad para que los reciba™.

Preparar a una sociedad para ia integracion ¢s una tarea ardua, seria poco
realista que despuds de ancs de escolarizicion segregada, se acepte a las
personas "diferentes” en la comunidad on la que nunca han participado. (Cit. en
Ochoa y Torres, 1996).

Marchesi y Martin en 1990, afirman que "la integracion realizada en las debidas
condiciones y con los recursos necesarios @s pasitiva para los alumnos con
algun tipo de discapacidad, pues contribuye a su mejor desarrolio y a una
completa y normal soctalizacion”

Por ultimo la educacion integrado exge una mayor preparacion de los

profesores, implico proyectos educativos mas completos, una mayor capacidad
para adaptar ¢! curriculo a los alumnos y proveer de mas recursos. (Cit, en
Ochoa y Torres, 1996)
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VENTAJAS DE LA INTEGRACION PARA EL NINO CON DISCAPACIDAD
VISUAL

Es importante que el nino con discapacidad visual, sea o no ciego, se atienda en

el
1.

ambito escolar ordinario, pues estale ofrece ventajas de diferentes tipos:

De tipo Psicologico - Al contacto con las multiples situaciones sociales, la
persona con discapacidad visual podra adquirir independencia personal y de
trabajo. asi como favarecer su desarrollo psicoafectivo consecuente vy sin
rompimientos con la realidad que vivird de adulto

De tipo Socio-ambiental.- Lda integracion permite preparar al nifilo con
discapacidad visual para ocupar un lugar en la sociedad y servir de agente
modificador de actitudes de la propia sociedad.

. De tipo Legislativo.- La Ley General de Educaciaon habla de las personas con

discapacidad en las escuelas ordinarias, entre las que se incluyen los sujetos
que no ven:
"La educacidn cspecial esta destinada o ondividuos con discapacidades transitonias o

definstivoas, asi como aquellos con aptiudes scbresahentes  Procurara atender a los

educandos de manera adecuada 3 Sus prop: cond

wnes, con equidad socil Tratandose
de menores de edad, con discapacidades, esia educacidn propicara su integracién a los
planteles de educacidn baswca reqular, Para quienes no logren mtegrarse, estd educacion
procurara la satsfaccion de necesidades basicas de aprendwaje para la autonomia
convivencia social y productiva

Esta educacion incluye ornentacion & 1os padres o tutores, asi como tamitn a los maesiros y

personal de escuelas de educacidn basica regular Que integren 3 alurmnos con necessdades

especiales de educacion * (Cit eén Ley general de educacidin, Articulo -41,1€

De tipo Estadistico.- En la escuela ordinaria, las personas con discapacidad
visual, mediante las adaptaciones y recursos adecuados, alcanzan resultados
satisfactorios, en su mayoria. Bl 70% de estos alumnos tienen unas

relaciones sociales positivas, y el 860%, ademas. logran unos resultados
académicos adecuados a los niveles que cursan. (Cit. en UNESCO, 1991).
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TIPOS Y NIVELES DE INTEGRACION

Segun Soder, existen 4 tipos de integracion:

« Integracion fisica: se refiere a la reduccion de la distancia fisica, de las
personas con y sin discapacidad.

= Integracion funcional: es ia utilizacion de las mismos medios y recursos por
parte de las personas con y sin discapacidad

el acercamiento psicolégico vy social entre ambos

« Integracion social:
grupos. Los discapacitados forman parte de una misma comunidad con los no
discapacitados, hay un contacto espontanco y reqgular, se establecen lazos
afectivos.

e Integracion social: es el Gltimo eslabdn en la integracidn. Los ciudadanos
discapacitados tienen las mismas posibilidades legales-administrativas de
acceso a los recursos sociales, de influir en su propia situaciéon y de realizar
un trabajo productivo

Los tipos anteriores de integracion se desarrollan en el ambito escotar, en el
laboral y en el de la comunidad. (Cit. en Ochoa y Torres, 1996).

En cuanto a los servicios existentes, tenemos diferentes niveles de integracion
en piramide o cascada. propuestos desde 1970, por Deno (Cit en Ochoa vy
Torres, 1996), en Ia siguiente forma

NIVEL 1.- Hospitales: Son para personas con discapacidades severas, por lo
tanto su integracion y participacion social. £s demasiado restringida, y a veces
nuia

NIVEL 2.- Enserianza ¢n el hogar: por alguna circunstancia la perscna no puede
ingresar a alguna institucion educativa; entonces la responsabilidad 1a tiene la
familia. El sujeto se encuentra aislado.

NIVEL 3 .- Talleres protegidos: £s un espacio para adolescentes, jovenes y
adultos, donde se les protege, supervisa, y capacita a la persona para realizar
Inbores remunerables

NIVEL 4.- Escueln espeacall Son ambientes aproplrados para tratamiento
educacional. Se agrupa a las personas con caracteristicas problemas o
discapacidades comunes. por lo gencral son problemas severos y moderados.
Es lo mas difundido en México.
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NIVEL 5.- Grupo autocontenido dentro de una escuela regular: El grupo de
muchachos con discapacidad participan en las actividades generales de la
escuela como lo son el recreo, los honores a la bandera, la salida, la entrada y
el uniforme. Se aplica por io general a discapacitados entre leves y moderados.
Se sigue un programa distinto al de la escuela regular y tienen un maestro de
educacion especial.

NIVEL 6.- Grupo autocontenido tiempo parcial: El alumno asiste a un grupo
regular parte del dia y e! resto del tiempo al grupo autocontenido; en et grupo
regular trabaja sobre la misma tematica que sus compareros pero con objetivos
individuales disefiados en funcidn de sus necesidades

NIVEL 7.- Escuela regular con seorvicios de apoyo al maestro y al nino: Los

alumnos siguen el curriculum normal de todo el grupo y estan a cargo de un

profesor regular. Un profesor especialista presta ayuda al alumno en forma

individual o en pequeno grupo, segun las necesidades o problemas especificos.

Estos especialstas trabajan en estrecha colaboracion con el profeser de  la

clase coordinando ia actuacion educativa Es primordialmente para

personas con discapacaidades consideradas leves.

NIVEL B.- Clase regular con servicios de apoyo zal maestro: los alumnos

permanecen durante todo ¢! dia en cl aula ordinaria, con un profesor regular y

siguiendo los programas ordinartos  Ei profesor recibe onentacion y ayuda de

algun especialista, refenda a tecrmicas de rehabilitacidn | diseno de estrategias,

metodologia etc.. en funcion de las necesidades de los alumnos. Es

principalmente para discapacitados leves

NIVEL 9.- Clase regular con apoyo extracscolar. Se mncluyen todos los alumnos

con alguna discapacidnd eapaces de seqguir los programas normales de la

clase, atendida por un profesor ordinano que asume 3 responsabilidad de la

misma, actua como tutor ¢ interviene en la prevencién y correccion de

pequenas dificultades de aprendizaje. El aluimno recibe apoyo de psicdlogos o

terapistas especializados fuera del horano escolar. s por lo general para

individuos con problemas teves

Por detinicion el ambiente menos restningido es ol saldn de clases regular. Se
postula que el nifio debe de ser educado con cempaneros normales, recibir
servicios especiales paralelos a la imstruccion normai y tener la oportunidad de
relacionarse con sus companeros narmales en la medida de o posible.



LA INTEGRACION EN OTROS PAISES:

Como es bien sabido la integracién educativa, no es una novedad, es una
corriente a nivel mundial, como veremos a continuacion:

Canada: L.a integracion escolar de la persona con discapacidad se inscribe en el

marco del derecho a la educacion. Se considera el principio de normalizacion

como la piedra angular de los modernos sistemas educativos. Existe una Ley
General de Iintegracidn de Individuos Marginados que, suprime

las barreras
arquitectonicas, impulsa el derecho a la

educacion; regula las normas de
financiacion y la asistencia de personas minusvalidas de forma semejante a los
nifos sin dificultades. El limite de atencién educativa €s hasta los 21 anos. Se

hacen evaluaciones periodicas. Hay una comision escolar local que elabora

planes, forma al personal en técnicas de integracion, implanta programas de
estimulacion y evaluacion. Se aceptan 3 o 4 discapncitados integrados por aula,
El financiamiento depende del Ministerio de Educacion y Asistencia Social.

Estados Unidos. Existe la Ley publica desde 1973, constituye basicamente una
promulgacion de derccho civil y exige la no discrhiminaciéon a los ciudadanos

diferentes. La Ley de 1975 establece que la educacion publica sea lo mas

normalizada posible. Son sujetos de educacion los ninos y jovenes cuya edad

este entre los 3 y los 21 anos. Existe un equipo multiprofesional que establece
las necesidades de cada aiumno, crea programas con curriculum funcional,
ofrece servicios interdisciplinarics de  valoracion de  los alumnos, da

asesoramiento a padres, y profesores. El financiamiento vs por paite de cada

centro educativo

Francia: La ley de QOrientacion en favor de las personas deficientes de 1975,

regula la atencién al discapacitado en su medio natural, establece las formas de
financiacion, crea centros de accion meédico-social temprana y comisiones
departamentales  de  Educacion  Especial con

tecnicas  de  orientacion y
categorizacion profesional

tay grupos de ayuda psicopedagogica formados por
un  psicologo  escolar, un  reeducador  psicopedagoégico  y  educadores
especializados que ayudan al alumno y al maestro regular. En el armmbito extra-
escolar hay centros meaédicos - psicopedagogicos

l.os ministerios de Educacion
y Sanidad son los encargadaos de financia

r 0 estos centros.



Inglaterra: La Ley sobre Educacidn Especial de 1970, pone bajo la
responsabilidad de las autoridades educativas locales, la educaciéon de todos fos
ninos que tienen discapacidades severas. Ningun nino queda excluido de la
ensenanza. La ley de Educacidon de 1976, dicta que la Educacion epecial de los
ninos deficientes se realice en escuelas ordinarias, salvo en los casos en que
esta medida sea impracticable. La educacién abarca de los 4 a los 18 o 19
anos. Para integrar se toma en cuenta el punto de vista de los padres y la
posibilidad de! centro. lLos servicios de apoyo son brindados por los
especialistas para determinados ninos y consejeros educativos que orientan a
los colegios y a los profesores de apoyo itinerantes que asesoran a los otros
profesores. Los ministerio de Educacian, Sanidad y Asistencias Socinles son los
responsables de dar estos servicios.

Italia: La ley de 1971 establece que todos jos deficientes tienen derecho a ser
integrados en las escuelas ordinarias, En 1977 1a Ley sostiene la supresion de
todas las clases especiales. Hay un maestro de apoyo por cada 4 ninos con
discapacidades severas y un maximo de 2 discapacitados por aula. Apoya un
equipo interdisciplinario (un neuropsiquiatra, un psicologo, un pedagogo y un
asistente social). El Ministeric de Ensenanza es el encargado de promover la
ensenanza obligatoria de los €& a los 14 anos. Existen centros regionales
responsables de la formacion profesional. La adminustracion municipal otorga
atencion temprana, jardines de minos y maternales. Y el Ministeno de Sanidad
se encarga de los internados

Suecia:r Se admite coma principio general que todos los atumnos discapacitados
deben ser integrados a las escuaeias ordinanas v todos los esfuercos nacionales,
regionales y municipates se dirigen a legrarfo. La ey de Normalizacion de 1968
considera la deficiencia como un problema socio-ambiental mas gque niedico. Y
existe una ley de medidas asistenciales para Ia deficiencia mental. La educacion
es obligatoria de los 7 a los 16 anos, con un anoe de flexibilidad para los
deficientes mentales, se admiten 2 o 3 discapacitados por aula. En cada centro
hay un meédico, una enfenmera, asistente sociat y un psicologo. Existen centros
con apoyes espacilicos

metores, psiquices, visuales y auditivos  El servicio de

apoyo a minusvalidos es en cuanto a estudio y tratamicento, asistencia social,
logopedia, asesoria, etc. El financiamiento sc reparte entre ¢l Estado, los
comités regionales y las municipalidades de educacion



Dinamarca: Tiene un principio de normalizacion aplicado a la discapacidad
mental. La educacidn obligatoria empieza a los 6 o 7 afios y dura 9 o 10. Para
los deficientes se extiende hasta los 21 afos. No hay calificaciones hasta los 13
anos. Hay psicologos escolares, clinicos y asistente social, asi como asesores
por tipologia. (Cit en Bautista Jiménez, 1991).

COLEGIOS INTEGRADORES.

En las escuelas integradoras se cree que la diferencia no es un problema, sino
algo que enriquece la experiencia. Asi los nifios que fueron en una escuela
integradora no toleraran la segregacion,

El Instituto Roecher de Canada (Cit en Panitch, M.1992), sostiene que para lograr
una buena integracidon es necesario lo siguiente

1.- Tener una politica y filosofia clara, misma que se debe explicar a los padres
de familia y alumnos.

2.- Crear un ambiente que acepte la diferencia; se les dice a los ninos que todos
somos diferentes, unos van en bicicleta, otros en triciclo.otros caminando, otros
en silla de ruedas; remarcando lo que sc hace bien y no los defectos.

3.- Companrir Ia responsabihidad con un equipo que apoye a todos.

4.- Promover la interaccion nino a nino. no tener preferencias, apoyar ai
discapacitado desde sus habilidades vy al no discapacitado  ensenarle a
acercarse.

5.- Involucrar a los papas, ¢ltos son guien mays conocen a sus hijos y tienen sus
propias expectativas, asi sa lograra un trabajo coherente y apoyado.

6.- El papel de los administradores, del personal y de los padres de familia es
basico para una buena integracion

* Los directores deberan influir tanto on la escugla como en la comunidad; ya
que levaran el liderazgo y se comprometeran al servicio de todos los ninos,
informando a las nuevas familias de  la filosofia y beneficios de ia integracion y
estableciendo criterios de admision justos y equitativos
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Otra funcidon del director sera la de educar a un ptblico a menudo no informado,
siendo que con una mayor interaccidn con la comunidad, se demostrara la
manera en que la gente con discapacidades puede formar pante del vecindario.

Dentro de la escuela, el director propiciara un ambiente que brinde apoyo
favorable; contratara personal con conocimientos y/o que estén dispuestos a
aprender a cerca de la integracion, apoyara la formacion en el servicio,
impulsando y celebrando la promocion a la integracion. Tendra contacto con ia
comunidad de investigacion y estudios superiores. Y buscara que el programa
que se lleva sea de calidad

* El personal sera un modelo apropiado para wnitar, siendo justo, cuidiandose de
no sobreproteger al discapacitado, sensibilizandeo a !os olros ninos sobre la
discapacidad; explorando sus propias actitudes acerca de la discapacidad,
promoviendo la tutoria entre companeros, la imitacion de iguales, el modelo a
imitar de los profesores y dando instrucciones directas. El personal funciona
como instructor, como monitor; como coparticipe en las relaciones sociales,
como artista, como administradeor de material, como proveedor de cuidados,
como intérprete de la discapacidad, como faciitador, siendo fuente de
seguridad, calor, afecto, repeto y vailoracion para coada nino El perzonal
comparte responsabilidadesy alienta a los padres a partcipar.

* Padres de familia; ellos son quienes mas conocen a sus hijos y tienen una
valiosa informacién en cuanto a los habitos, reacciones y preferencias de los
mismos; es importante que participen en fa planficacion, en fijjar metas,
prioridades, progreso y ademas compartan sus preocupaciones. Los padres de
familia estaran motivados para participar si tienen la opottunidad de influenciar
1 directiva, y grupos

el programa. Podran apoyar a otros padres, formarin me

de apoyo mutuo.

El instituto Rocher también sostiene que es irmportantisimo llevar un programa
particular para las necesidades especiales y uno general de todos los ninos.

(Panitch, M. 19382)



CAPITULO 5.
INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

A lo largo de la historia se ha constatado que el niflo ciego es un sujeto
educable: Valentin Hauy cred la primera escuela para ciegos en Francia (1784),
idea que se traslado al resto de Europa y &a América. Comienzo asi a funcionar
un tipo de escuela especifica para ciegos. A principios de este siglo se
constituyd la primera clase de nifos ciegos en una escuela ordinaria (Chicago).
Es asi como poco a poco se impuso la necesidad de trasladar al nino ciego de

una escuela especial, a una regular

En 1872 en Escocia se da ia prunera integraciéon de invidentes, en 1390 en

Inglaterra y en 1970 la ley educativa de EUA empieza a hablar de integracion.

En Estados Unidos y en Europa las personas con discapacidad visual son las
que se integran primero en las escuelas regulares. (Cit en Mialiam-Perrone,

1995).

La Organizacion Nacional de Ciegos Espanoies (ONCE) asume el problema
educativo de sus afiliados en colegios ordinarios (Cit en Concepcion, Brescia y

Herrero, 1986).

OPCIONES EDUCATIVAS PARA ESTUDIANTES CON UDISCAPACIDAD
VISUAL.

Para entender el significado de la integracion significa @6 conveniente conocer
las opciones cducativas existentes para las personas con discapacidad visual:
1.- Clase reqgular

2.- Clase regular con apoyo de un profesor ambulante.

3.- Clase reqular y aula de apoyo parte del dia.

4.- Clase especial en una escucla regular.



5.- Escuela de ensefanza especial.
6.- Escuela residencial.

La siguiente tabla muestra el porcentaje de alumnos entre los 6 y los 21 afos
con discapacidad visual, integrados en las diferentes opciones educativas,
durante el afio escolar 1991-1992, en los Estados Unidos:

PORCENTAJE. OPCION.

36 Clase regular
21.2 Aula de recursos
19.6 Grupo especial

85 Colegio especial
10.6 Escuela residencial

A4 Hogar u hospitat.

99.9 % TOTAL

(Cit en Mialiam-Perrone, 1995)

En Meéxico (1995) se hizo un senso para saber cuantas personas con
discapacidad hay y qué servicios reciben Esta encuesta hecha por el INEGH no
es muy confiable. Entre los resultados encantrados se dijo que hay 101,953
personas con debilidad visuai, lo cunl ocupn un 99.01 %, La grafica de la

siguiente hoja ayudara a compronderlo maojar

A traves de hacer visitas a las diferentes instancias que atienden a personas con
discapacidad visual on et area metropolitana (ver anexe K).se ocbservd que no

hay apoyo entre estas inttuciones. son esfuc

sos gislados que no tienen
repercucion significatva para los ciegos en Meéxico, sino sdlo para algunos

cuantos



En el interior de la republica, en algunos estados estan mas organizados, tal es
el caso de Puebla en el que se hacen estudios sobre cuantos nifics nacen con
discapacidad visual y cuantos la adquieren en el transcurso de su vida, también

se hacen estudios sobre los servicios ofrecidos en cada municipio. (Cit. en Diaz

Macedo, 1994).
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Haremos una comparaciéon entre la ensefianza residencial y la integra

explicando ventajas e inconvenientes generales de cada una. (Rosa y Ochaita,

1993).

1. Enserianza residencial.

Ventajas:

1) Situacidn de igualdad.- El educador se encuentra en un grupo homogéneo, la
relacién con compaferos que tienen la misma discapacidad le hace adquirir una

mayor seguridad y confianza en si mismo.
2) Clase reducida.- La relacion profesor-alumno dentro de la ensenanza

residencial, es por regla general, de 10 a 14 ahnmnos por aula, esto supone una

mayor atencion a la individualidad del sujeto.

3) Profesores especialistas.- Al frente de cada auta hay un  educador

especializado en el tipo de deficiencia de que se trata por lo que no son

necesarios los profesaores de apoyo.
hecho de estar concentrada

4) Abundancia de materiales especificos.- Por el
toda la ensenanza en un lugar deternunado los medios diddcticos son mas
abundantes, cuantiosos v cOstosos.

=l estar concentrado un gran numero

5) Profusidn de técnicas especializadas -
de alumnos en ostos centros, supone que el sceguirmiento por parte de técnicos
especialistas es mas constante vy eficaz, pudiendo corregir en cualquier
momento los errores que se detecten

6) Planificacion mas idonen deol ocio vy ticiipo lhbre- En razon a esa

concentracion de educandos en un nmusino lugar, se puede planificar de forma

mas coherente situnciones de tieimpo hbyre, buscando, o traves de la observacion

de cada alumno on particular, para generalizarios

directa y diaria, los intere

mas adelante.
7) Adecuacion de los espacios a tos discapacitados.- La enseranza residencial

proporciona al alumno con discapacidad espacios acordes con su minusvalia.



inconvenientes:

1) Desapego familiar.- Al tener que ausentarse de su entorno familiar,

en
ocasiones,

las relaciones familiares sufren un deterioro en muchos casos
insalvable.

2) Ausencia total de relacion familia-profesor-alumno.- Para que la comunidad

educativa funcione, debe marchar bien esta relacion. el profesor y la famitia

deben coincidir en lineas generales, teniendo como base unas pautas de

comportamiento comunes y claras respecto al trato y formacion del alumno.
3) Desarraigo social.- La ausencia prolongada de su entorno comunitario hace

perder a fa persona toda una serie de relaciones sociales que, a la larga, seran

notablemente perjudiciales. Cuando, en el futuro vueiva al seno familiar y

comunitario, notara cierto rechazo, producto de cu ausencia

4) Excesiva facilidad en la resolucidon de problemas.- Al residir en ur centio

donde todos son iguales qua &1, el nino se encuentra excesivamente protegido y,

a largo plazo, no sabra resolver por i mismo los problemas que la vida plantea.

La mayoria de las situnciones las encuentra resueltas, por o gque no se
molestara en darles solucién, con el consiguiente conformismo que elto conlleva.

5) Falta de atencion preescolar.- Cuandoe los niflos entran a la escuela especial

(primaria) y no han tenido educacion preescolar sa encuentran en desventaja,

pues en preescoiar podrian haber aprendido las técnicas de lecto-escritura,

precalcuilo, lenguaja, eta.

2. La propuesta de ntegracion,
integrar es poner a un sujeto. con discapacidad -visual, en este caso- en

condiciones de participar, con las maximas garantins posibles, en el entorno

familiar, social y cultural en que vive y se va a desenvelver. Todo elio basado en:
« aceptacion familiar de la discapacidad del nino
« apoyo escolar al menor

« eliminacion de barreras arquitcctonicas fundada en 1a constatacion fehaciente

de hechos. o sea. la demostracion palpable de las posibilidades del
discapacitado.



Ventajas:

1) Convivencia familiar piena.

2) Relacion familia-profesor-alumno.

3) Insercidn sociocultural desde pequeno.

4) Buena disponibilidad ante las situaciones problematicas que se le planteen.
5) Atencion al nino con discapacidad desde su nacimiento.

6) Escolarizaciéon normal con los nifnos de su comunidad habitual.

7) Mayor numero de nifios con discapacidad atendidos.

8) Equipos de apoyo o "Centros de Recursos” los cuales buscan apoyar a la
escuelta ordinaria mediante actividades de aprendizaje como discusiones,
lectura, reproduccién de qgrabaciones, escritura, examenes, produccién de

materiales, instructivos para ser empleados en ias aulas.

Inconvenientes:

1) Falta de sensibilidad social

2) Excesivo numero de alumnos por aula

3) Profesionales poco preparados.

4) Carencia de medios técmcos

5) Descoordinacton interinstituctonal

6) Falta de especialistas en los equipos de apoyo
7) Exceso de alumnos por especialista.

8) Peérdida de tiempo en los traslados entre centros.

9) Falta de locale

adecuados y acondicionados para la ubicacion de los
equipos bases.

10)Diversificacion de textos de estudio

Por todo lo anterior se pucde concluir que:

= Ambos modelos educativos son plenamente validos.

= Los padres elgiran el modelo que consideren mas apropiado para su hijo,
para lo cual deberan haber sido informados objetivamente de las ventajas e

inconvenientes de cada uno.
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= Se deberia dotar a los equipo de apoyo tanto con personal como con material
especifico adecuado para que puedan tener las mismas condiciones que los
centros residenciales.

« Deberia de existir una coordinacion general que mediante un estudio previo,
recoja y distribuya todos los recursos educativos, avances técnicos, etc. a fin de
no diversificar esfuerzos, ni pluralizar trabajos, beneficiando asi la atencién
precisa y eficaz a los deficientes visuales.

« El personal dedicado a este tipo de educacion debe (ener un profundo
compromiso de formacion a fin de garantizar una mayor calidad en la

ensefanza y una mejora en los servicios que se presten

En este trabajo se opta por la modalidad de integracion educativa por que en
nuestro pais hay una ley que exige Ia integracion como un derecho de las

personas con discapacidad, por lo que es nacesano hacer estudios al respecto.

Nuestro pais lucha por caminar hacia la doemocarac Sin duda la escuela de
los paises democraticos debe estar abierta o fa diversidad: justificacion
ideologica de Ja imtegracion. Esta  dwversidad  debe  ser reconoacida  y

aprovechada, no ignorada ni rmarginada. (Cit en Rosa y Ochata, 1993).

REQUERIMIENTOS PARA LA INTEGRACION ESCOLAR.

Como ya se¢ dijo anteriormente [a opcion de la integracion escolar la hace la
familia de manera libre y voluntania, tras conocer las posibilidades y limitaciones
de la escuela ordinaria y  de la especial. e¢ligen a que responde mejor a las
necesidades del momento. Pucde ser que al cabo de un tiempo la decision
tomada no sea la mas adecuada debido a la evolucion del nino o de la

institucion

Conviene tener presentes algunos tactores que pueden influir decisivamente en

el proceso integrador (Cit. en Guinea y Comas, 1986):

(4}




< Proyecto educativo de la escuela que tenga en cuenta la integracién: es
preciso que el colegio tenga una clara voluntad de integracion.

= Continuidad de los profesores que permita el seguimiento de objetivos
pedagdgicos y metodologicos.

« En el caso de haber dos ninos discapacitados integrados en la misma aula,
es indispensable que estas sean “compatibles” (por ejemplo, no coincidir un
sordo y un ciego en la misma clase).

« Disponer de maestro especialista de apoyo.

« Poseer material y mobiliario espefifico adecuado y/o dotacion economica que
lo garantice.

e Posibilidad de préstamo de algunos materiales especificos y/o adaptados.

= Favorecer y potenciar la formacion especifica del tutor: asistencia a reuniones

de maestros de otros nifies integrados, seminarios

La integracion de un nino con discapacidad visual en el ambito de minos videntes
genera un constante proceso de comparacién que, en algunos momentos,
puede conducir a situaciones de angustia que [a institucion debe comprendery a
las que debe responder. Por lo que s convemente que los ninos videntes sepan

queé es ser cieqgo y qudé significa integrarse

El miedo a lo desconocido pucde llevar o faloas interpretaciones on relacion con

ona con discapacidad

el proceso educativo y no saber como tratar a la

visual puede conduct al peligrao de aislarlo Fl desconocimiento de! tiempo que

un maestro necesita dedicar a ia porsona con discapacidad puede conducir a

situaciones de recelo de los padres de los videntes. Las familias deben hablar
colectivamente de o nueva situacion y convertirse, al mismo tiempo, en

protagonistas de fa integracion.

A nivel social saber valorar la diversrdad ©s un punto de realismo; saber valorar

y aceptar la complejidad representa un enriquecimiento.
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Se considera absolutamente necesario, dentro de! marco de esta informacion,
antes de acoger a un nifo con discapacidad visual en su grupo, que el maestro
lo reconozca en dos aspectos fundamentales: primero , en su especificidad
evolutiva como ciego y en las limitaciones que sufre como consecuencia de falta
de visidon; segundo, en tanto que el individuo con sus posibilidades y
peculiaridades.

Unicamente cuando esté en posesion del conocimiento interrelacionado de esos
dos aspectos, el maestro estara en condiciones de intervenir objetivamente en

su educacion.

Integrar al nifo ciego en la escuela significa, tanto para la institucion como para
el maestro, adaptarlo a la dinamica general de la clase, aun aceptando su
diferencia, su ritmo de trabajo. etc., es decir, aceptando su especificidad.
Integrar significa también estimular las capacidades relacionales y educativas en

general de! alumno ciego. {Cit en Guinea y Comas, 1986).

EL PAPEL DEL MAESTRO.

Al hablar de los maestros, no podemos olvidar que, inicialmente . se encontraran
ante un desconocimiento practico -no  tedrico- del alumno ciego. Este
desconocimiento puede producir, en algunos casos. sensaciones de angustia

totalmente justificadas.

El hecho de que los ninos afectados por algun tipo de defictenciin se hayan
encontrado siempre aislados de la escuela de régimen ordinario. obhiga a los
educadaores a enfrentarse por primerd ves con un reto profesionatl que constituye
para ellos una incdgnita. Somos concientes de que, al integrar al nifo ciego en
Ia escuela, aparecen ante el maestro una serie de nterrcgantes @ los que debe

poder responder: ;Como conseguira escribir?, sComn  podra  leer? Sin
en términos

embargo, éstas son preguntas que el maestro tendra resueltas



generales, antes de ponerse a trabajar con ninos ciegos. El maestro especialista
podra ayudario proporcionandole esta informacidn en las diversas entrevistas.
Durante el curso, los encuentros sistematicos permitiran adecuar la informacién

general a la realidad concreta que ira encontrando a su paso.

La experiencia demuestra, que la situacion de angustia anteriormente citada se
supera rapidamente cuando se inician los primeros contactos entre la persona

que no ve y su maestro.

E! maestro debe comunicarse con los padres del nino ciego y hacer una
evaluacion periodica del proceso integrador. Tiene que informar, solicitar
colaboracion... el padre ve en el maestro ¢l elemento "normalizador”, puesto que
es el maestro de todos los ninos.

Es muy importante, en este aspecto, que el especialista no sustituya, ante los
padres, al maestro de la clase en la funcidon que este debe desempenar para

con todos los alumnos. (Cit en Guinea y Codina, 1986).

CARACTERISTICAS DEL MAESTRO

Generalmente, cuando se aborda algun tema pedagogico o metodologico. se
pone gran énfasis en ¢l estudio de las caracteristicas de los sujetos a quienes
se va a atender Sin embargo rara vez se habla de las caracteristicas que
debiera tener el profesor. Por ©so en este trabajo se dedicara un pequefo
espacio para sechular las caracteristicas mas importantes que se considera
debera tener un profesar de discapacitados visuales (Cit en Martin-Blas, 1986):
= Una gran sensibilidad

e Una clara empatia para poder comprender y ver el mundo desde 1a
perspectiva del alumno.

« Una consideracion positiva que reconozcn los valores reales del escolar.

« Respeto, para poder aceptar y hacer aceptar las diferencias de los demas.



= Carifo

« Capacidad para poder informar al alumno sobre el entorno.

« Habilidad para poder actuar en el momento oportuno.

e Capacidad de confrontacion positiva, para poder discutir y hacer “ver” las
realidades del entorno.

< Autenticidad y sinceridad.

e Sentido de colaboracidon para poder actuar interdisciplinariamente con otros
profesionistas.

« Paciencia, para poder soportar la lentitud en el trabajo o el bajo rendimiento
del alumno. (Cit en Martin-Blas, 1988).

= Formacion sobre la discapacidad, origen, estrategias, etc.

ElL PAPEL DEL MAESTRO DE APOYO.

El maestro de apoyo, es ¢l especialista y tiene la funcidén de posibilitar, asegurar
y orientar la integracion. No sustituye a nadie, al contrario, ayuda a que todos y
cada uno asuma su responsabiiidad y Ia lleve o cabo. Por eso, el trabajo del
especialista se plantea conjuntameonte con el de la familia y la institucion
escolar; sdlo la interrelacion de fos 3 nos permitird incidir adecuadamente sobre

las necesidades dc la persona.

Seria un error pedagogico plantenr ia integracion  de un alumno con
discapacidad visual sin fachtar al maestro la garantin de un  apoyo
psicopedagogico. apoyo que se concretaria en distintas formas

a) La garantia de que el maestro y especialita, conjuntamenta puedan anahzar ta
educacion de la persona con discapacidad viseal con un conocimiento evolutivo
del pasado, del presente y con una perspectiva educativa de futuro. El maestro
llegard a este conocimiento a traveés de las explicaciones ledricas y del analisis

estimativo, resultado de las observaciones directas de Ia conducta del ciego.




b) El maestro y/o el maestro de apoyo que tiene un alumno con discapacidad
visual en la clase debe poder intercambiar su experiencia con la de otros
profesionales que se hallan en la misma situacion. En este sentido, el maestro
debe asistir a reuniones y seminarios que le garanticen diferentes encuentros
con otros companeros gque esten realizando su mismo trabajo.

¢) El maestro debera disponer de material técnico adaptado que lo permita

trabajar con e! alumno y brindarle los aprendizajes propios para cada edad.

El educador especializado tendra la responsabilidad directa de los aprendizajes
y transcripciones en sistema braille, sin olvidar que las motivaciones didacticas

quedaran garantizadas por el grupo clase y por su maestro responsable.

El pape! del especialista debe aseqgurar el buén exito de la integracion, si bien es
preciso velar para No caer en errores (Que a veces son resultado de un exceso
de protagonismo y qQue trabarian la funcion directiva del maestro) o en una falta
de dedicacion. La realidad completa de cada dinamica escolar y/o de cada

individuo en particular marcara las pautas reales de la asistencia especial.
La integracion ¢s un proceso que responde a una opcion on la que cada paso

viene condicionado por el antertor y a1 su ver condiciona el siguiente. (Cit en

Guinea y Codina, 1986)

66



LAS ADAPTACIONES CURRICULARES.

Es comun la creencia que la persona ciega tropieza con grandes dificultades al
tratar de asimilar los contenidos escolares. Las posibilidades del alumno
invidente estaran condicionadas por sus facultades intelectuales, su marco
sociofamiliar, el nivel conseguido,maetro, compaferos, motivaciones, etc.; si
bien estos condicionamientos son los mismos que rigen para los demas
alumnos, tienen una especial incidencia en el proceso educativo del nino ciego.

En clase, et alumno con discapacidad visual podrda seguir las explicaciones del
maestro y hacer los ejercicios correspondientes a su edad y nivel escolar.
Realizara los mismos trabajos que sus demas companeros, si bien hay que
puntualizar que no siempre los hara con ayuda de los mismos maternales, ni en

la misma cantidad.

La adaptacion metodologica al nino con deéficit visual no presenta dificultades ni
representa ninguna traba para el buen funcionamiento de la clase. En muchas
ocasiones, a los comparieros que encuentran dificultades para aprender algunos
de los nuevos conceptos que se les ensenan, les scra atil recurrir a la
experimentacion y manipulacion directa que utiliza {a persona con discapacidad
visual. Sin embargo, si se tiene que ser objetivo, se debe hablar de algunas
realidades metodologicas diferentes ontre los videntes y el invidente,
abscolutamente necesarnas para seguir fos contenides escolares. Cuando, por
ejemplo. e] alumno con discapacidad visual inicia los aprendizajes de lectura y

escritura, lo hace a partir del sistema braille

La persona gque no ve aprendera el braille con e} especialista, Este instruira al
nifo siguiendo un ritmo paraleio al de! aprendizaje de la lectura entre los
videntes y ciiéndose al mismao sisterna gradual A medida que el nifilo va
complejos, sus

creciendo y que los contenidos escolares van haciendose mé
libros se adaptaran al sistema braille y/o estaran grabados en una magnetéfono.

£l especialista debera encargorse de dar estos materniales a la escuela, y de
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garantizar el aprendizaje de las técnicas especificas ai nifio cego, con objeto de
que éste prosiga con éxito su escolarizacion. (Cit en Guinea y Codina, 1986).

ACTIVIDADES COMPILEMENTARIAS EN EI. AULA.

La persona con discapacidad visual necesita también de determinados recursos
de caracter técnico que no siempre pueden desarrollarse en el marco ordinario
de la clase. Por otra parte, es importante que los niitos con discapacidad visuai
que estan integrados se encuentren con una frecuencia periodica para poder
realizar conjuntamente estas técnicns y para posibilitar una convivencia entre
elflos. (Cit en Guinea y Codina, 1986)

La primera tarea a realizar con el nino cuando llega al colegio es ensenarle el
espacio por donde va a moverse durante el curso Se parte del reconocimiento
de espacios pequerios, lo que el nio vidente observa, un nifno ciego ha de
tocarlo y analizario paso a paso y poco a poco. Nunca es buena 1a excesiva
informacion, pues bloqued fos conales de entendimiento del menor. Asi pues, se
reconocera el aula, se anahkzaran los objetos que hay en clla, dandole al nifo
unos puntos de referencia claros y concretos (puerta, ventanas, armarios, etc.)
Todo elio, ademas de servile de orientacion, ampliara su  vocabulario
expericncial, e mNo, o traves de un anabsis real. podrd consequir una globalidad
mental suficicnte que e permitira una posterior desenvoltura acorde con su
discapacidad  Tras el conocmiento vy reconocimiento de eSe espacio se ran
ampliando sucesiva vy paulatinamente las demas dependencias del centro:
banos. recreo, sahda o la calle. wete | salvando todas ias barreras argquitectonicas
que puedan existir

Todos estos recorridos esenciales para la persona con discapaadad visual, ha

de hacerlos el profesor asesorado por ¢l aespaecialista
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Una vez que se observa que el niflo ha aprendido la correcta deambulacion por
los lugares comunes y una buena disposicidn para la consecucion de nuevos
objetivos, se empezaran a desarrollar los bloques tematicos previstos para este
nivel que, en escencia, se van a reducir a una estimulacion plurisensorial mas
concretizada, en los que el desarrollo psicomotriz y el lenguaje van a ser lo mas
importante.

La adaptacion del programa escolar que el profesor va a llevar a cabo a2 jo largo
del curso lo deberan conocer los padres y tutores (Cit en Masé, Cervigon y
Canas, 1987).
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SEGUNDA PARTE.

METODO.

Planteamicnto del problema.

Todas las personas tienen derecho a la educacion independientemente de sus
diferencias individuales . (Conferencia mundial de educacion para todos, 1990).
Cabe mencionar que cada nifio, adolescente y joven tiene caracteristicas,
intereses, habilidades y necesidades de aprendizaje Unicos, como se manifiesta
en la declaracion de Salamanca en 1994, (UNESCO). Con base en lo anterior
surge un nuevo enfoque con un distinto lenguaje: se pasa del lenguaje del
trastorno a! de las necesidades especiales (Echeita y Duk, 1994) teniendo
principal importancia el término "necesidades educativas especiales’™ en el que
se pricriza el asuntoc curricular. Desde  es

ta perspectiva, las dificultades
educativas ocurren @1 causa de 1a interaccién de una variedad de factores,
algunos de los cuales pucden estar en los mismos ninos o relacionados con
las decisiones tomadas por los profesores

otros surgen del contexto de la
comunidad (UNESCO) Estas necesidades ostan en un contimuo que va desde
necesidades transitorias o leves hasta  discapacidades permanentes  y/o
severas.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha insistido a los paises en
varios aspectos de 1o educacion de las personns con discapacidades, como que
formen parte integrada ded sistema educative, el cudl debera ser disenado con
programas que tecojan diferentes caracteristicas y neceswdades individuales.,

Asi, las personas con necesidades educativas especiates(NEE) deben tener

acceso a las cscuelas regulares y deben ser integradas enoun

sistema
pedagogico caentrado en la persona, capaz de satisfacer estas necesidades. De
esta manera la Orgamizacion de Naciones Unmidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO)en las dalimas dos ddécadas ha tratado de fomentar la
integracion y la participacion y de luchar en contia de ta exclusion

tas escuelas con onientacion integradora repre
combatir las ACTITUDES discriminatoria

ntan el medio mas eficaz para

creando comunidades de acogida,
construyendo una sociedad integradeora y logrando una oducacién eficaz y
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eficiente para todos.(Declaracion de Salamanca. UNESCO, 1994). Estas
escuelas suponen un marco mas favorable para lograr la igualdad de
oportunidades y la completa participacidn, pues para tener éxito es necesario
realizar un esfuerzo en comun: profesores, personal de la escuela, comparneros,

padres de familia y voluntarios.

La experiencia hace notar que la integracion educativa o participacion escolar
{(como se le ilama en la Liga Internacional @ Favor de Personas con
Discapacidad Intelectual en 1994), no es sencilla y el principal obstaculo se

encuentra en la actitud hacia las personas con alguna discapacidad.

Las barreras mas importantes y dificiles de superar son aquellas que surgen de
la mente de cada uno. Las actitudes hacia un discapacitado llegan a ser
notorias, lo que conduce a que sean Mmenoies s posibilidades de cambio de

mentalidad.

regar, pues al

Muchas veces la integracion puede sor una nueva forma de
asignar a un discapacitado en una escucla regular junto con otros estudiantes
de su comunidad, se les acentua su condicion de diferentes. a esto ayudan las

actitudes de los demas alumnos y de los profesores.

En Mexico hay fronteras notorias entre [a educacidn especial y Ia regular. E!
sisterma de educacion especial ha vivido €tapas criticas y entre sus principales
y segregacionista No bhay rnuchas

problemas esta que as  asistencial
ia participacion escolar de

instituciones educativas regulares que se abran a
idades educativas especiales y algunas
Gue aseguren una

ninos, adolescentes y joveneas con naec
de las que o han hecho no han caniado ccon estrategias
de cabdad (Zacarias y Saad, 1994), lo cual ha traido una

participacion
consecuencia dramatica para estas personas, pues una ves mas se enfrentan
con la discriminacion, con una nucva forma de segregacion

a el Instituto Nacional

En el ambito de las personas con discapac:idad visual e
para Ciegos del DIF, el cual busca integrar on escuelas requlares a algunos

alumnos que estudian ahi. También existen esfuerzos aislados para integrar a
alguna persona ciega como los gque hacen @1 Colegio lgnacio L. Vallarta, el Jean
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Piaget y el Tomas Jefferson, siendo entre las escuelas particulares; pioneras en
la integracion de personas con necesidades educativas especiales en México.

La faita de participacidn educativa de personas ciegas en la escuela regular

afecta a muchos sectores de la comunidad:

« A la poblacién segregada, pues no se
mantiene aislados de! resto de
capacidad, coartando

cumplen sus derechos y se les
la comunidad, ademas se subestima su
{ desarrollo de sus potencialidades.

=}
= A la poblacién regular pues se mantiene desensibiizada, desinformaa vy

desintegrada del paradigma actual mundial en favor de los discapacitados.
A la familia pues tener un hijo con una discapacidad es una situacién de

desgaste emocional, ccondmico y social y ademas levar a los hijos a

diferentes escuclas, segrega al nino de su propia familia y se le hace hincapié
en que es "diferente”

Al pais pues si vemos efectos a largo plaroe ia poblacion con discapacidad no
integrada, dificiimente se integrara a la comunidad vy a ia vida iaboral, lo que
significa un costo muy alto para México

Por eso en este trabajo se quiere resaltar fn importancia de la participacion

las personas con necesidades educativas
especiales, de manera especial las que tienen discapacidad visual.
efecto se trabajo en

escolar y normahzacion de todas

Para tal

una sccundaria particular de religiosas donde hay una

adolescente con discapacidad visual sin ningan apoyo por parte de la escuela,
para fo cual se llevdo a cabo

un programa de sensibilizacion a las alumnas
regulares, otro programa de ornentacion y movibhdad a la persona invidente y se
elabord un folleto para arientar @ los profesoroes
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Objetivo general:

Apoyar a la escuela regular para integrar escolarmente a una persona con
discapacidad visual.

Objetivos especificos.

Detectar ilas actitudes de las alumnas regulares hacia la integracion de
personas con discapacidad visual.

Destacar ia importancia de la participacion educativa de todos las personas
con necesidades educativas especiales.

Adecuar la propuesta de Integracion o la realidad roexicana de una
secundaria particular de nivel socioeconomico medio-alto

Crear un programa para la orientacion y movilidad para que 1a persona con
discapacidad visual utilice su baston blando para desplazarse por la escuela
regular.

Crear un programa de sensibilizacion para las alumnas regulares para
favorecer la actitud de estas hacia las personas con necesidades educativas
especiales.

Crear un folleto para que los profesores regulares pucdan crear mejores
condiciones que  faciliten 1o particpacion escolar da personas con
discapacidad visual en sus aulas

Preguntas de investigacion.

1) ¢Qué actitudes tienen ias alumnas de secundaria de! Colegio lgnacio L.

Vallarta hacia la integracion de personas con discapacidad visual?

2) ¢Es eficaz el programa que se propone para apoyar a los companeros de la

persona con discapacidad visual?

3) ¢Es eficaz el programa que se propone para apoyar a las personas con

discapacidad visual a tener una mayor orientacion y movilidad en su colegio?
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Variables.

Actitud:

Variable independiente: Programa de apoyo para las comparieras de la

discapacitada visual.
Variable dependiente: Actitud de las comparferas hacia la persona

-
discapacitada.

Baston:

« Variable independiente: Programa de apoyo para orientacion y movilidad en
la escuela.

= Variable dependiente: Utilizacion del baston blando al caminar por la escuela.

DEFINICION.

e Programa de Apoyo para comparieras: conjunto de sesiones sistematicas
para sensibilizar a las alumnas de las necesidades especiales.

e Actitud: es el grado de favorecimiento o desfavorecimiento hacia un objeto
psicolégico en tres aspectos: afectivo, cognoscitivo y conductual. (Joviedes,
1994)

e Discapacidad visual: Persona ciega (se detine funcionalmente como aquet
que no puede leer la letra impresa y debe utilizar el sistema Braille).

e Orientacion v movilidad: Habilidad para desplazarse por su medio  sin
perderse, sin causar accrdentes y usando bostdn blando

= Baston blando: Bastén que utdizan las personas ciegas para ayudarse al
caminar

s Prograima: Conjunto de acciones ststematizadas y planificadas gue tienden al
logro de ciertos objetivos explicitamenta prodaterminados

Escenario.

Colegio particular Ignacio L. Vallarta. Plantel Sierra Gamoén. Seccion
secundaria. Colegio dirigido por religiosas "Hyas del Espiritu Santo™ en el cual

hay un grupo con una persona invidents integrada.
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« Colegio particular Ignacio L. Vallarta. Plantel Satélite. Seccion secundaria.
Colegio dirigido por religiosas "Hijas del Espiritu Santo”, en el cual no tienen
integrada a ninguna persona con necesidades educativas especiales.

Sujetos.

« Una adolescente de 15 anos. invidente.

e Treinta y cinco adolescentes, mujeres de 14-16 anos, con nivel
socioeconomico medio-alto, estudiantes de 3° de secundaria en una escuela
particular (plantel Sierra Gamon)

e Grupo de 33 alumnos de 3° de secundaria de una escueta particular, de 14 a
16 anos, de nivel socioecondmico medio-alto (plantel Satelite).

Disefio:
Para los distintos programas se empled un diseno experimental pre y post test.
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Procedimiento de Evaluacion.

La persona invidente a quien en lo sucesivo denominaremos con el nombre
ficticio "Andrea” es la segunda hija de un matrimonio "unido”, los dos trabajan, el
padre se quedo ciego a los 35 afos. Los padres se hicieron muchos estudios
antes de tener a sus hijas, los doctores afinmaron que el problema visual del
padre no era hereditario. Su hermana es 3 anos mayor que elia y tienen una
buena relacidon. En el anexo A se presenta el familiograma.

Respecto a su vida, la persona con discapacidad visual comento: "nact enferma,
pero si veia, poco a poquito perdi la vista.. en Preprimaria, en primero y
sequndo veia poquito y luego ya no; sélo veo luz, sol. por ejemplo cuando estoy

dormida y me prenden Ia luz me despierto. . Fui a un Kinder que tenia un patio

con tronquitos, una casita... me acuerdo que los viernes nos contaban cuentos...

en el colegio Vailtarta Hevo desde primaria... rme gustaria estudiar

comunicaciones, trabajar en radio. En las tardes hablo por teléfono con mis
amigas, veo la tele, juego cartas, es gque tengo unas cartas con Braille, saigo

con mi hermana y amigos al cine..

Fase de diagnostico.
Se realizaron diferentes entrevistas para hacer un diagnostico:

Entrevista con la directora del colegio, 1a cual pidic que se observara a la

persona con discapacidad visual en la cescucla para ver que tipo de apoyo
necesitaba y brindarselo

Se hicieron visitas a 1o escuels en las que se observo el trabajo en el salon de
clases en todas las materias y en recreo, viéndose 1o siguiente

La persona con discapacidad visual tomaba apuntes en su magquina Braille,
or dictaba o explicaba oralmante. Cuando ¢! maestro escribia
le dictaba y también en
profesor no lo aclaraba

cuando el profes
en el pizarrOn un ejercicio la companera de atras

materias explicadas en forma visual o cuando el

oralmente, por ejemplo: "esto mas esto da eso’” ¢n vez do

2x 4 3x = 5x".
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El grupo regular era heterogéneo, las alumnas que se sentaban adelante del
salbn ponian atencion y copiaban los ejercicios del pizarron y las de atras
platicaban entre ellas sobre otras cosas y no hacian el gjercicio.

Para desplazarse a otro saldn o para ir al recreo las caompasfiieras iban por la
persona con discapacidad visual a su lugar, la tomaban del brazo, le cargaban
sus datiles y asi caminaban juntas. Hubo varias ocasiones en las que al salir al
recreo nadie fue por ¢lla, por lo que se quedo en el saldén sola. Tambien sucedid
que tuvieron alguna hora libre, y ella estaba sola mientras las demas platicaban
en grupitos; si sus companeras iban a su lugar participaba en la platica, pero no
tomaba la iniciativa de acercarse.

En general no habia una identificacidon con el grupo, por ejemplo hubo un
examen de matematicas y lo repartieron a todas las compancras menos a la
persona con discapacidad visual, mientras todas lo resolvian ella no hacia nada.
El profesor dijo: "quiero felicitar publicamente o Andrea porque tenia el examen
desde hace una semana y no se los paso” Las companeras contestaron en tonoc
de queja.

En estas sesiones de observacion se detectaron a las lideres det salon y a las
amigas de la persona con discapacidad visual

Despues de una semana de observacion so entrevisto a la persona con
discapacidad visual.

Primeramente, se le explico el estudio que se queria hacer y se preguntd su
opinidn, esta entrevista se llevo a cabo en forma abierta; se llego al acuerdo de
que seria un intercambio, pues In persona con discapacidad visual daria su
experiencia que apoyaria a otras personas invidentes que quisieran integrarse
en una escuela regular y ella recibirin ayuda a cambio on las areas que
necesitara.

Las entrevistas posteriores para establecer un rapport se llevaron a cabo en su
casa y en la escuela. En ellas se conocid a su familia, su historial visual, sus
pasatiempos, etc. Tambien se platico sobre su orientacion v movilidad y ella
comentd: “...me compraron mi baston y mi titular me obliga a traerlo... no lo se

usar...”

77



Entrevista con una compaifiera del grupa regular:

Una comparnera del salén regular al que acudia la persona con discapacidad
visual dijo que queria apoyar porque era su amiga y a manera de dialogo
expreso:

.Andrea es muy sensible, por gjemplo la reganan y le dan muchisimas ganas
de Mtorar, pero no llora por pena y mejor se rie; ella me lo dijo...aqui la tratan
como nifia chiquita, desde primaria, porque la creen débil pero no lo es...en
primero y segundo ia miss de Ingiés le ponia 10 aunque se la paso dormida... yo
SOy sSu amiga aunque al principio era porque me daba "cosita", ahora no, pero es
muy pesado porque tienes que cstar con ella todo el iempo, no te puedes ir a
otro lado porque la tienes que cuidar... yo l&: digo que no siempie voy estar para
ayudarla y que va hacer... &s muy dependiente. v 2@so harta, ie tienes que ayudar
por ejemplo para dictarle, {pero no te o pided para r atl taller s1 no le dices
ivadmonos! no va ahi se queda sentada. iqua! para ir al recreo... o veces se
queda sentada en el altimo escaldon y no va al patio... elila conoce el colegio,
pero no usa ¢l baston, solo se mueve st la llevamos del braro. .. para pasar a
secundaria una maestra no queria que ella estuviera porque la maquina de
Braille hace ruido, pero a nosowros no nos importa ¢so. "

Entrevistas con la madre de la persona con dizcapacidad visucdd
Se realizaron visitas a casa y la madre reporto o siguiante

..Mi hija hace su tarea en Braille y luego ma lo dicta, yo 1o escrnibo y eso se
entrega a los profesores, lo mismo pasa con los exdamencs Nnos pasamos
muchas horas haciendo tareas, cuando tenia geografia la apoyaba haciendo los
mapas. se los resaltaba con matenal, para quo cila loes entienda, en México no
hay matenal para ciegos, nosotros  tonam
instrumentos de apoyo como magquing

a fortuna de tener varios

de Bradio, regletas y punzones, mapas
resaltados, abace chino, tiene su grabadora, poro los profescres no quisieron
que los grabaran, por o gue en las tardes lamamos o las inigas para que le
dicten lo que se le fue

Determinacion de Areas Académicas en que sv 1ecihid apoyo

Se reviso su lustorial académico, encontrando que es una alumna con un
excelente promedio (Ver anexo B)



Para contrastar esto se entrevistd a la persona invidente sobre cada materia,
ella reporté lo siguiente:

« Orientacidn educativa: No participe porque cuenta si lo tienes mal.

= Matematicas: Si me gusta pero hay veces que el profesor dice: Copien del
pizarréon...y eso no puedo, me dice "Entiendes?”, le digo que no, y me dice
OK luego vemaos....me explica mi hermana

« Educacion en la Fé& No me cuesta trabajo, puedo hacer todo

« Ingtés: La miss de ios otros dos aios me puso 10 v no aprendi nada, ahora
me cuesta trabajo

= Historia: Es facil porque dicta, me hacen los cxamenes orales, yo se o digo a
la titular y ella lo escribe

« Quimica: Lo que no entiendo es o del pizarrdn, o que hago es que me dicta
la de atras, o le digo a alguna gque mic lo apunte vy se lo ensefflo a mi mama y
con lo que yo entendi me o explica

-

Fisica: Lo que no entiendo es lo de los diagramas en serie o en paralelo.
« Computacién: Dicta y me ayuda. No me gustia pofque no veo si me equivoco,
no me seé los comandos y me avuda 1a maestra
« Espariol: Esta bien pero en ortografia soy fatal
= Deportes

Jugaba antes quemados, abora que es basquet no me gusta y me
quedao sentada

Musica: £E5 pura teerio y flauta que sime gusta
« Ecolcgia @ A tas

otras te hace examaen de opcidon mualtiple y a mit me dice dime
lo que sepas sobre ol tema

e Talier. Es mecanografia, Do mea gusta porGu

:me piden hacer cartas y como

no veo no calculo bien los s gue mie paden

TP

e Tareas: Para hacer 1areas e casa Se

o ¢ le 0 oMy o mama o lo hago en la
tablta. esto casi nun

Se aphco un cuestiondano o los

jucfesores, el cunl fue centestado por 10
profesores de 1 4

.oa los 4 restantes s los ostieqgo

el cuesttonario y no o

. regresaron. Hubo uno que salo contestd una pregunta (Vern anexo C).

La prefecta de disciplina de fa escuela comento

"...va a acabar la secundana vy habla solo si e preguntas, cos: no e conocemaos

sSuU Voz..queremos que haga cosns sola, por

amplo que vayn al tetéfono. pero
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no ha querido usar su bastdn, apenas hace como un mes lo trajo pero no o

usa.

Como resultado de las entrevistas con los profesores, con

ia persona con

discapacidad visual y con su madre, se observo lo siguiente:

-

How

~o v

Como resultado de las observacione

Varios maestros no adaptan su sistema de enseflanza a las necesidades de
la joven. por ejemplo reportan que las participaciones
importantes y a la persona con discapacidad wvisual no le preguntan,
reportaron que olvidaban que estaba en su sal6n. También basan su clase en
resolver ejercicios det libro de texto, crucigramas. etc (cosas visuales).

en clase san

Se observé una actitud de sobreproteccion que favorece la dependencia, por
ejemplo califican los apuntes de las alumnas v o {a persona con discapacidad
visual no sc los revisan y te ponen 10 En ¢l anexo C se pucde constatar que
los profesores reportan que se |2 sobreprotege

Yy se le etiquela con
esterectipos como “...no acepta su ceguora

le afecta que cambio de
amiga...es normal en ese tipo de personas

T tedo esto sin saber lo que ella
piensa.

Se evalua de forma tal que no se deteinuna el nivel real de habilidades

de
conocimientos, apoyos, etc Por ejemplo ie puoden rav

1 los apuntes que
toma en braille Los profesores no eatan de acuerdo en el nivad de habilidades:

el profesor de matematicas afirma que si pucde resoiver problemas y el de
fisica que no.

Se determind que necesitabi 1os siguinnles apoyos

. En quimica y fisica necesita apoyos tactilon ¢ examenes teoncos
. En ortografia se roquie

o

aclarar a 1os profesares qua no tene memoria visual

por lo que no recuerda ia ortegrafia como loun vidents

5

. Para que le califiquen cuadernos debe hacerlon en mocanogratia,

Para hacer las tarens y examaenes necesita que se le impulse a hacerlos en
mecanografia en lugar de que se los dicte a s mama

Para independizarse al desplacarse paor ol ealenn

Sensibilizar a las companicras requlares

Sensibilizacion v capncitacion a los profescs.

las entrevistas y las encuestas a los

profesores se decidia evanuar los siguientes aspectos:



Fase de intervencion.
En la fase de intervencion ta evaluacién se llevo a cabo en dos niveles:

En uno se trabajo directamente con la persona con discapacidad visual para
apoyaria en su independencia al desplazarse, haciendo observaciones directas,
usando un registro de intervalo de 1 minuto durante la hora del recreo, pre y
post al programa para promover su independencia al desplazarse.

Y en el segundo nivel se trabajo con las companeras regulares:

= Se tomod un registro de intervalo de 1 minuto y un diario anecddético, durante
20 minutos, en 7 sesiones, cobteniendo anotaciones sobre st la persona con
discapacidad visual estaba sola o acompanada. Esto fue pre y post a un
programa de sensibilizacion.

= Se les aplicod 2 cuestionarios gque midan ia acttud hacia la ategracion de las

personas con discapacidad ( Ver anexo U y E) Esto fue pre y post al
programa de sensibilizacion.

« Se compararon los resultados con un grupo de una escuela con las mismas
caracteristicas, cuya difercncia es gque on osta no hay integrada ninguna
persona con discapacidad

« Al finalizar cada sesiéen del programa e sensibilizacion se  hicieron
evaluaciones escritas, asi como tambien una evaluacion final de todo el
programa. { Ver anexo F)

Como efecto de todo lo anternior se espard que Ia joven aumentara sus niveles
de interaccion con sus Companeias,

Fase de generalizacion y manteniniiento.

Para llevar a cabo esta fase se realzo lo siguente

a) Se aplicaron cuestionarios de validez social a los profesores  (ver anexo G).

b) Se realizo una encuesta de valider social a la madre de la persona con
discapacidad. (ver anexo H).

c) Se realizaron entrevistas de seguimicnto con la directera, los profesores y la
persona con discapacidad visual.



PROGRAMA DE ORIENTACION Y MOVILIDAD.

Antes de iniciar el programa el facilitador se puso en contacto con un “experto”
en orientacion y movilidad, el cual le ensend las técnicas para usar el baston.
También se tuvieron varias sesiones en las que el facilitador, con el fin de
comprender al sujeto y ser empatico con este, se tapd los ojos con un antifaz y
asi "vivié"” el problema por varios dias

Despueés se platicd con la persona con discapacidad visual, la cual reportd
interés en aprender a usar el baston.

Objetivo General:
Adquirir e incrementar las habilidades necesarias para desplazarse de forma

independiente por el colegio sin propiciar accidentes y utilizando e! baston,

Objetivas Especilicos
1. Incrementar la habilidad de poner atencion a los estimulos auditivos y objetos

fisicos.

2. Adquirir e incrementar la habilidad para usar el baston.

3. Incrementar las habilidades para seguir instrucciones.

4. Conocer las consecuencias de tropezar o chocar con algo.

5. Fomentar la habilidad para ubicarse &n espacios topoldgicos en lugares que
ella frecuenta sin tener accidentes

6. Aumentar la habilidad de discrininar auditivamente situaciones de riesgo: Si

viene mucha gente en desorden u aordenada. si hay gente en {a escalera, etc.

Por egjemplo simulacros, salidas intempestivas de ninas, etc

Procedinnentos Utilizados.

Se usaron las técrucas conductuales de moeldeamiento. desvanecimiento,

encadenamiento y autoregulacion. (Kaplan y Dranville, 1992).



Prerrequisitos:

Para iniciar el programa se evaluaron los siguientes prerrequisitos:
N = Saber colocarse el baston blando.
P « Conocer las consecuencias de tropezar.
. < Habilidades para reaccionar rapido ante instrucciones.
e Atencion auditiva.
= Manejo de conceptos espaciales (al moverse):
a) Adelante.
b) Atras.
c) lzquierda.
d) Derecha.
e) Sentido de direccidon.
= Detectar auditivamente cuando viene gente por el mismo pasillo por el que
ella va y reaccionar ad hoc.

Analisis De Tarea Para EI Uso Del Baston.

1. Desdoblar el bastén.
. Ponerse la cuerda del baston en la mano predominante.
3. Tener el bastén acomodado adecuadamente: Por debajo de la palma de la

N

mano.
4. Mover el bastdn de izquierda a derecha. Al moverlo que no abarque mas de
un metro.
5. Desplazarse e identificar objetos y lugares por donde va.

Escenarios De Capacitacion:

Los escenarios de capacitacion se eligieron segun la frecuencia con que ella
acudia.

1. Llegar al salén de inglés

2. Llegar a su salén.

3. Liegar @ su mesa banco




. Llegar al taller.

Llegar al bafio de arriba.

. Llegar al bafio de abajo.
Llegar a la direccion.

. Llegar al auditorio.

9. Liegar a la capilla.

10. Llegar al patio de recreo.

S

N0

11. Llegar ai patio de deportes.

12. Llegar a la tiendita.

13. Liegar a la puerta de salida.
14, Llegar al saldn de maestros.
15. Desplazarse en un simulacro de sismos e incendios.

Se realizaron

las actividades de analisis de

tareas en

los escenarios de

capacitacion y en base a eso se levo a cabo el programa de orientacidon y
movilidad. En la siguiente tabla se pueden observar las metas, los apoyos y los

criterios de este programa.

Mota) Conducta Apouyo T Criterio da éxito Con cotmpanaras para
{ . genoralizar
1 Bastan Maover &1 basien para Fisico (loearta) ¥ s ires cuartas | Mo guiarla hiscamente
algun tade Verbal (gar 3% el panalo, } 5610 que el 10 pata
inslrucaiones) y
reforzac
7 Gaston RIOver el basicn par Fraco, var Fo Decende wanoyw | Duan apeya veroal y
tazGuwierda y derecha | reforzame cuando recorre o | ety )
y 1o hace ben por
cuanas
1. Baston FGwer ef basicn LR Fizico, vorbaty Que w1 Gespiazar
Para i ai tecres o al

melro ge ancho
aproximadamente

reforzamento

s

sater i haga

Taentficar 16 Gue hay a
su alrecedor (obyetos y
gentes)

2 Esclchar

Trstigador verbal y
retarzaments

TG A conttugta  feaise
Bien el 100 90 de Ls

Derplazarse asu
salon cesde el
cubiculo de ta prefecta
de cisciphag

317 alwalon

contar Ios ¢
v/o banc
resaiado

g

menos

Uesplazsrse a sy
saion desde el patio

34 al saion

Verrbal, mapa
resattado v
reforza

@t Baho

Desplarsise
desde sy salon

4 Bafo de arnba

e veces 1o haga
o apoyc

Desplazarse al bano
desde ei pano

4. Baho ac arriba

#33pa resatac
refarzar ve
desvaneoengsle

36 vecon 1o hoga ten

dlel recreo. wn apoyo

aneye

Tnvitarin a i a s hora "}




Cond

Apoyo

Critorio de éxita

Para

Meta
5. Salon de ingies

Desplazarse desde su
salon  al  saldn  de
ingles

Contar columnas,
ncas, catcular por
donde estd. mapa,
apoyo verbal
desvaneciendoio y

Swn_apoyo por o menos 3
de 2 veces

i al salon
sin apoyarta y reforzar

5 Salon da ingles

Desplazaise desde fa
direccién  hasta el
sadn de ingles

Contar columnas,
bancas, calcular pos
dénde esta, mapa,
apoyo verbat
desvoneciéndoioy
retorzanmvento

Sin_apoyo por iIc menos 3
de 2 veces.

I al salan plabcando
sin apoyara y teforzar.
Mondarta a un recado
al salén de inglés.

6 Entrada y
salida

Desplazarse desde 1as
escaleras del bafo a
la puerta de sahda y
de regresn

M3pa resaltado (ver
anexa), apoyo
verbal'y reforzar las
aproximaciones

Salr sin fropezar y win
detenerse por lo menos
dos do tres veces

Sin_apoyo fisico. sahr
platicando y reforzar.

sucesivas

7 Pauc de atras |1 ol palio de atras | Apays  verbal y [ Logrario &in ningun apoyo | 5010 apoyo verbal al it
atravesando el pato | reforzamiento of o menos dos de ties | 3 la clase de departes.
principal veces,

7.Pato do attas  {If i de  otrds [ #Aapa, apoyo veibal

desde la direccion

y contar cotumnas

Lograria ain ningun apoya
por o menos daos

veces

de tres

S3ic apoyo verbal al it
3 1a clase de deportes.

8. Saldn de

Liegar al  saldn  de | Verbol, contar Ir a dar un (eCads. pnmero | ACompanaria & dar el
maestios macstros  desde  su vy luego sata. | recado.
salon reforzar
B Saion de Liegar al saion de |Mapa,  veibal |y | Haceilo bien, sin apoyo y | Reforzar
maestros maestros  desde  las }reforzar sola por lo menos des de

tres voces

9 Audiiono

It 2 auditors desde el
pasilio de la dieccion

Mapa. verbal,
contar columnas y

Dos de tres veces

[ 1L_amp.n\ndn a algun

evento sus
ietorzar :ompancva.
aproxamaciones
sucesivas
10, Simulacios | Hacer ¢l recoffido de | Apoya verbal. Hacerio Dion dos de oS
mmulacros @ su paso. | reforzando las vezes
< b n ¥
acompataga  por et
facuaador contanda tas
colunnas
10 Gwmulacios | Hacer el recormids oe AnSyo vertal Facerno bien acs de ties
SImulacros caminardo retorzando las veces
muy  tapado con{ aprouvmaciones
DasIEn y acampanadi
por el faciltador
10. Simulacios | Hiacer el recornda ce Aboyo vewal y <1 11acerio <on @
simutacics earming acto cantando fas compatera qQue
muy rapdo, sin 1en siempre lo hace. con
y tomada del s et otras <os y con I3
facmtader titutar,
10 Hacer el re S Kloro veibal, y | Hlacerio conectamentrs af
sunulacres Zaminanda 1as 100 55 ae

muy rapido, SN basian
¥ tomada del briaso de
iz companern

centands

a5 veces

10 Singlacios

Facer el recorndo s
Easton, correndo v
tomada def brazoe de ta
compane

a

ADoyS worBal y
ntando tas
cetuminan

Haceno
[¢-22

corfectamente et
e las veces

10, Sundlacion

Paricinar ur
SIMUIacIe con toda la
escuela

Apoyo verpal,
contando ta

lumnas,

Fiacerio  correctamente 1
160 % de las veces




PROGRAMA DE SENSIBILIZACION A COMPANERAS.

David Morley en el Ano Internacional del Nifio (1979) reunid a un grupo de
trabajadores de la salud y educadores de diferentes paises, quienes disenaron
un programa educativo informal, para proteger la salud y el bienestar del nifo
en edad escolar sobre todo los a los mas chicos y a los que tienen necesidades
especiales. Este programa de la UNESCO se titula "nifo a nifio”, vy es en el que
se basael nuestro, aungque no es igual, las ideas se tomaron de él

Objetivo:
Proporcionar apoyo a Ias alumnas regulares para que tengan una actitud
favorable hacia Ila participacion escolar de personas con discapacidad visual.

Sujetos:
Grupo regular de 33 adolescentes, incluyendo a la persona con discapacidad
visual.

A continuacién se describiran las sesiones que abarca este programa:
Sesién #1: Clientes Discapacitados En Un Banco

Objetivo:

Que las alumnas diferencien las actitudes que integran © segregan a las
personas discapacitadas

Procedimierito Y Tiempos

1) Se formaron cinco equipos de cuatro personas y tres equipos de cinco
personas. (5 min.)

2) Se explico el trabajo

3) A Jlos equipos de -1 personas se jes dio una taneta en la que se anotd una
discapacidad y sus himitaciones, se les pidid que actuaran de acuerso a la
discapacidad que les tocd

4) A los equipos de 5 personas se tos did una tarjeta que indicaba que juegaban
el rol de "no discapacitadas”

5) Se entrego el siguiente material de discusién a cada equipo y se les pedid
que lo teyeran. (5 min.)



Clientes Discapacitados En Un Banco.

Habla sido una manana larga y tediosa, pero atl fin se habia tratado el alitimo tema de
ta agenda

El Sr. Jones habia titubiado algo al presentario, considerando que los accionistas
serian mas sensitivos a esta materia que a la mayorla de las restantes, por 10 que
estimd prudente introducyr algon preambulo

En tal sentido, explict que comao gerente le habia Hlamado la atencién gue se hubiera
producido un notorno INncremento en el uso de 1as instalaciones de parte de los
clientes discapacitados, debido posiblemente a la inauguracion de un nuevo
conjunto habitacional o a fa ampliacidn de un colegio técnico en el vecindario. De
todos modos, cualquiera que fuera Ia causa, su efecto e comenzaba a notar. El
portero se habia quejado de las problemas que acarreaba subir los escalones en
sillas de ruedas; diversos cajeros mencionarcn sus diicultades para entender lo que
deseaban fos chientes en panticular, en una ocasién ¢f sencr Popper tuvo que lienarte

1a ficha de depdsito a un ciego, y recienterr

1te ¢f ©¢ Sharp -un antiguo cliente - se
habla quejado per

onalmente  senalande que la atencian 2 las  personas

discapacitadas le hacia perder mucho tempo on la fita esperanda su turno Su

conocimiento del Sr Sharp le hizo sospechar que s ben no o adritria,

se sentia
abochornado por tener gue cornpartr Su banco con jos discapacitads La gota que
derramo el vaso se produjo cuanda o Snitas Bloom -iedn der cajeros- rompid en llanto

al descubrir quo habia rec

weado la hima de un chente percatandosc luego que éste
habia usado su olrd Mano pPars escnbe pues tenio o derecha paralizada por un

ataque. Indudablemente, ¢l "error” de la Snta Bloem no justihicaba

el abuso que
recibiera

La propuesta que vl Sr Jone

coiocd trente O 1o

accionistas

shataba que el banco
debiera discnminar positivisnente en favor de los chentes discopaaitados.

Uno de los cajeros, que tenia un hermano dis

apacitado, ya ne habla ofrecido
voluntanamente para acudir & un curso de capactacion  La seccidn Plansamiento
havia autonzado construr una nuevs entrada con ung rampae, esta se ubicana en fa
parte postenor del edificio o que facr

rizcla

5o de los silas de suedns, toda vez

que 12 calicjuela no tenia transgo vehiculor La rampn conduciria o unn £ata donde

se instalarian faciidades espociales
Alllegar a este punto ©) St Jones fue INerpetado por un accionista quien pregunts si
los discapacitades apreciarian

apoyos y ui en verdad ies beneficiarian
Pacienternente ¢l Sr Jones exphcd las ventaias. atender mas rapidomente a los

clientes redundaria en dedicar mas utempo a las personas discapacitadas; la
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concentracién de recursos en la sala especial proporcionaria la ayuda mas

apropiada en los términos mas economicos; los otros clientes recibirian un mejor
servicio y los empleados del banco estarian

mas satisfechos con estas
disposiciones.
Despues de posteriores discusiones, ta mocion fue llevada a votacion

iVotarias en favor de la propuesta del Sr Jones?

6) Se les pidid a los equipos que calificaran la actitud de cada personaje del

texto, esto fueé desde elrol que les tocd jugar segun las tanetas.
7) Se

min.).

8) Se puso en comun como consideraron 1 cada personaje y si esta actitud
integra o no. (10 min.).

9) Se les dijo que por
segregar. (5 min.).

pidiod que identificaran st esta actitud es integradora o segregadora(10

cquipos propusieran alternativas para integrar sin

10) Se comentaron todas las propuestas de cada equipo.
11) Se retomaron ias conclusiones (5 min).

12) Cada alumna contesto por escrito la evaluacion. (5 min).

Evaluacion.

Resuelve por escrito las siguientes preguntas:

1) Las personas discapacitadas pueden ir a cualquier banco?

(Si) (No) (Por que?)

1) ¢Qué apoyos o qué cosas s podran hacer en un banco para brindar servicio
a discapacitados?

2) (Que opinas de que en un banco se construya una rampa por la puerta de
atras para dar servicio a personas con discapacidad fisica? (ver anexo F).

Material.
« 10 textos de “clientes discapacitados en un banco™.
+ Gis

e Pizarrén

« Borrador

= Crondometro

« 35 hojas de evaluacion
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= Tarjetas de roles

« 10 Hojas para calificar actitudes

= 10 Hojas para calificar si integra o segrega.
= 10 Hojas para propuestas alternativas

« Lapices

« Documento.

Comentarios Del Facilitador.

En esta primera sesion las alumnas no ponian mucha atencion a la hora de
poner en comun lo que los equipos habian considerado sobre los personajes del
texto. solo algunas pocas debatian entre ellas, al avanzar el tiempo del debate,
el resto del grupo se fue involucrando, principalmente cuando una de las
alumnas comentd que el no integrar a las personas discapacitadas., el querer
ponerlas aparte es "racismo”, otras defendian que no lo era y por fin la primera
convencid que si era racismo.

La actitud del grupo fue favorable, obedecieron las instrucciones, contestaron
las hojas y si se cumplio el objetivo.
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Sesion # 2: Mi Discapacidad En La Comunidad De Fonteyn.
Objetivo.

Que las alumnas reflexionen y descubran que todos tenemos limitaciones en
alguna area.

Procedimiento Y Tiempos.

1) Se formaron ocho equipos de cuatro personas y un equipo de tres
personas. (5 min).

2) Se repartio el siguiente texto a cada equipo vy se les pedid que lo leyeran. (8
min).

Fonteyn.

Recientemente un grupo de investigadores ha examinado 1a oferta educacional
entregada por Fonteyn, un pequeno estade peninsular. Sus habilantes constituyen

una sociedad bastante sofisticada que olorga imporftancia at garbo, la gracia ¥ el
estilo de los movimientos corperates, de  ia misma forma

en la guo  nosotros
entatizamos las

destrezas intelectuales  Asi tombwen 1o mayoria de

ias personas desprecia la
torpeza tal como en nuesta

sociedod se uende a

rechazar ta estupides
Adicionaimente, los torpes -3 quien

£5 2 menudo se les Menciona como “bobos” o
“pobalicones”- son objetos de chanzas y burlas por los habadantes de Fonteyn
Esta sociedad ha o

irrollado un sistema de escntura que so0lo puede ser

dominado por quiénes sean aracies y leves, su lecnologia en lanto, es de tal

naturaleza gue se requiefe un alto grade de garsbo y de destreza para cperar sus
maquinanas
En las escuelas, el éxito de los estudantes en

gran medida ¢ encuentra
determinado  por sus hatthdades

de desplazomiento  y agiidad  El servicio
educacional ha desartoltado un rebuscado vocubulano y formas de evaluacion para
poder distingur diversos grados y mveles de grochdad. También se han

establecido pequenas escuclas especiales para aquelles alumnos Que acusan un
severo grado de torpezd, como es el caso de quienes presentan coeticientes
subnormales de grochdad (CSGY. Adicionalmente, se brindan diversas formas de

ayuda en las escueias comunes a [os jovenes gque adolecen de una lorpeza entre
leve y moderada
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La admision a !a Gnica escuela secundaria de ia isla esta precedida por una prueba
que asigna a los estudiantes a distintos cursos en funcién de su habilidad general
de movimientos.

€l curriculum enfatiza todos los aspectos relacionados con el movimiento,
incluyendo e! baile y la calistenia; se otorga considerable atencion -sobre todo en
fos ditimos afos- a la idea de “la gracia a través del curriculum”, de tal modo que
muchos de los enfoques docentes empleados ponen un fuerte énfasis en el
movimiento como medio de comunicacion y de registco

Los investigndores se cncontraron con una acalorada centroversia entre los
miembros de la comunidad repecto al estado del sistema escolar de la isla. Muchos

fueron fos profesores que informaron de dificultades con la ensefdanza de algunos

que ellos consderaban con insuficiente potencial tisico pard participar
en las actlividades escolares normales. Algunos estmaban que deberian
entregarse cursos especidles en los que se pudiera bondar avuda adicional a estos
alumnos menos capaces, ncluyendo ta oferta de un curtlculum basado en
actividades no académicas tales como hteratura y humaonidades. Otros, &n cambio,
estimaban que esto implicaba cierto grado de segregacién.,

Una publicacidn reciente en ¢l penddico de 1a isia lamo la atencion respecto a que
los ninos lamados “bobahcones” estaban desertando del sistema escolar y
prefiriendo gastar su tempo en actividades ant sociales tales como rondar al
rededor de las bibhotecas. Un inferme, sin embargo, sostenia que muchos de estos
jovenes a pesar de ser fracasados escolares, llegaban & ser adultos fehces y bien
adaptados

La gran pregunta gque enfientan los profesore

o Fenteyn o . Que puede hacer
I3 escueld para ayudar ales nifos que benen necesidades especiales?

Glosarno

Garbo: gallardia, en porte, gracia, elegancia

Chanzas: broma. buria

Precedida: de preceder if adelante, anteceder, estar antes

Cahstenia: gimnasia encaminada a desarrollar las fuerzas muscutares y belleza.

3) Se les pidid que en equipo propusieran ;Qué puede hacer fa escucla para
ayudar a los alumnos que ticnen necesidades educativas especiales? (10
min).

4) Se les pidid que en Ia hoja de evaluacién de Fonteyn se calificaran segan el
curriculum de la isla. {5 min).
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5) Se les pidié que se ubicaran en una clasificacion que va desde superdotados
hasta deficientes severos y profundos. (5 min).

6) Se puso en comun cuantas personas de cada equipo tenian necesidades
especiales. (10 min).

7) Contestaron por escrito y personalmente la evaluacién. (5 min).

Evaluacion.

1) Qué opinas de que en un grupo de 50 personas se diga que algunos tienen
timitaciones?

2) Consideras que tienes necesidades especiales?

(Si) {No) (En qué area?)

3) cQuién necesita apoyo? Alguien que no puede retener una lectura de
comprension o alguien que camina chueco y se tropieza seguido ¢Por qué?
{ver anexo F).

Materia.

« Tarjetas para hacer los equipos
« 10 Textos de Fonteyn

« 10 Hojas de propuestas

= 10 Hojas de calificaciones y clasificacion.
- Gis

e Pizarron

= Borrador.

« Lapices

« 35 hojas de evaluacion.

« Documento.

Hoja De Propuestas.

Si trabajaras en la comunidad de Fonteyn ;Qué propondrias para ayudar a los
alumnos que tienen necesidades especiales?

Hoja De Calificaciones.

Evaluacion de las materias de Fonteyn.

Contesta si o no si puedes realizar los siguientes ejercicios:
1.- Split:

2.- Squat:

92



3.- Arco:

4.- Piernas abiertas y cara al suelo:

5.- Piernas cerradas y manos al suelo:

6.- Brincar y en el aire hacer Split:

7.- Brincar y en el aire hacer squat:

8.~ Parada caer en arco:

9.- Marometas:

10.- Ruedas de carro:

11.- Mortal:

12.- Redondillas:

13.- Caminar y sentarse derecha:

14 .- Pararse derecha, metiendo el abdomen y glateos duros:
15.- Saltar ja cuerda 10 min:

16.- Correr 5 vueltas al patio en 3 minutos:

17.- Correr 100m on 15 segundos:
18.- 100 sentadillas:

19.- 50 abdominales
20.- 20 lagartijas:
21.- Caminar rapido y con soltura, con tacones de 10 cm. con un libro en la

cabeza y baillando libremente:

Comentarnios Del Facilitador.

La dinamica fue a las 7:10 am, la primera hora de clases del dia, y fue en lunes;
el grupo estaba poco participativo, dentro de los equipos no todas realizaron e!
trabajo, unas trabajaban en la dinamica, otras platicaban. otras hacian tareas de
otras clases. La actitud del facilitadar fue de la siguiente manera: les pidid que
realizaran el trabajo varias veces y solo unas cuantas escucharon, y al ver que
no estaban calladas y por lo tanto no escuchaban paso a cada equipo a explicar
lo que habia que hacer. Era un grupo grande en una escuela tradicional y no
estaba acostumbrado a dinamicas de participacién oral y platica sin presion a

calificacion, ni a trabajar en equipo. La sesion no tuvo los resultados esperados.



Sesion # 3: "Limitaciones Y Capacidades'.

Objetivo.

Las alumnas reconoceran que todas las personas tenemos capacidades y
tenemos limitaciones.

Procedimiento Y Tiempos:

1) Se repartio el siguiente material de lectura a todas las alumnas. Se le pidid a
una que lo leyera en voz alta y las demas en voz baja. (5 min).

"Caso de Mariana”

Les presento a Marana, es una chica de 18 anos y puede ser vista de 2 maneras:

1.- Perspectiva individual

= Tiene deficiencia mental
‘ « Tiene un tuncionarmento intelectual por debajo de la meda
’ - Tiene un Cide 61
Tiene alteracion en el desarrollo de la capacidad de caitculo antmetico (DSM-1L).
Tiene alteraciones de alasia, esto es dificuitad para comunicarse y se ve claro en
que uene dificultades para mantener un discurso
No se fe oye cuandoe habla, su volurnen es rmuy bojo
+ Se ensucia cuando come
En el electroencelalograma se ven claras lesiones cerebrales
Sus patrones Jermatoglificos o huellas diqitales presentan phegues de flexién
poco comunes

+ Tiene anomalias en el tono muscuinr, e 10s reflejes y ios movimientos

nvotuntanes. o que se mantfiesta on la torpeza y malia coordindcion

Tene aiteraciones sensonales, en lo qui: se refiere a ta vista (miopla).
Toma medicamentos para controlar sus cnsis convulsivas epilepticas

Tiene un grado leve de alexia (dihicultad para leer). asi como agrafia moderada
- (dificultad para escribiry

Tiene trastornos en ¢l habla, repite 1as cosas vanas vaces.



2.- Perspectiva social:

« También les queremos presentar a nuestra alumna Mariana es una chica a
quién le encanta ta musica tropical

= Es muy alegre

= Es muy guapa

= Sabe pagar su transporte

= Acude a una escuela regular. -

= Se lleva bien con sus compaferos

» Tiene armigos en el bachillerato

» Le gusta pagar cuando compra en la cafeteria

= Se esfuerza por reconocer el valor ¢e las monedas.

« Le interesa mucho manejarse en la comumidad y tene habilidades para apoyar a
sus compafieros

+ Tuve una decepcidn amorasa, pues tenia un novio con el que durd 9 meses y la
core

s Cuando va a un evento publico le gustarr acompanada de sus amigos.

-  Se siente muy presionada por SuU maestra

» Le encanta vinjar

« Es muy femenina, impa y cuidadosa

= Tiene buena memoris

2) Se explicaron las caracteristicas de la perspectiva individual y de Ila
perspectiva social ayundandonos del pizarron y/o rotafolio. (10 min).

INDIVIDUAL

Se enfatizan las dificultades, scgrega, etiqueta, denota que el problema es inherente
a fa persona y no es pesible madificario, necesita ayuda y cuidados v no puede
canducirse par si ola

SOCIAL

Persona con hasilidades y recursos. con imiaciones, puede desarroilar habilidades
persconales; Neceswdades especiales cualguier persona  puede  experimentar
dificuttades y requenr apoyo. La dificultad es resultaodo de ilas caracteristicas del
sujeto y det medio ambiente en ¢! que se encuentra Este puede favorecer o frenar
el desarrolio de las potenciachdades Se loman en cucnia las capocidades mas que
las hmitaciones

3) Cada alumna hizo por escrito sus dos perspectivas. (15 min).
4) Se pidi®d que cuatro o cinco personas leyeran sus perspectivas incluyendo
entre ellas a la persona con discapacidad visual. Se comenté oralmente y se
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dié como conclusion que “todos tenemos capacidades y limitaciones, todos
tenemos necesidades especiales”. (10 min).
5) Se contesto por escrito y personalmente la evaluacion. (5 min).

Evaluacicn.

Contesta lo que opinas de las siguientes afirmaciones:

1) En un salén de clases se puede detectar a un pequero grupo de personas
con necesidades especiales.

2) Una vez que se ha delectado y conformado dicho grupo, el resto de la
poblacion escolar se puede considesar "normal”.

3) Encontramos mas capacidades en un grupo de personas no discapacitadas
que en un grupo de personas con alguna discapacidad,

4) Las personas discapacitadas estan llenas de limitaciones. (ver anexo F).

Material.

» 35 Hojas de “caso Mariana”

« 1 rotafolio con caracteristicas de la perspectiva individual
= 1 rotafolio con caracteristicas de la perspectiva social.

e Gis.

= Pizarréon

+» Borrador.

« Diurex.

« 35 Hojas para que cada alumna anote sus 2 perspectivas.
= 35 Hojas de evaluacion.

» Documento

Comertarios Del Facilitador.
Durante esta sesion el grupo se mostrd muy interesado en el "caso Mariana”,
pusieron mucha atencion a la lectura, no habia alumnas haciendo otras cosas.

Fue en el salon regular. Se cubrio el objetivo.
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Sesion # 4: La Hora De!l Recreo.

Objetivo.

Que las alumnas reconozcan aquellos apoyos que necesita una persona con

discapacidad visual a la hora del recreo.

Procedimiento Y Tiempos.

1) En recreo cuatro alumnas se taparon los ojos (20 min).

2) Se formaron cinco equipos de siete personas aproximadamente. En cada uno
hubo una persona que jugo el rol de discapacitada visual, y en el otro estuvo
la persona con discapacidad visual. {5 min).

3) Se repartieron las hojas de personas con “"discapacidad visual” y se contesto
en equipo compartiendo experiencias. (15 min).

4) Al terminar se entrego la hoja de no discapacitada, en cada equipo se
compartio lo que se pedia y se contestd por escrito. (15 min).

5) Se puso en comun las experiencias significativas de los equipos y se
compard esto con la experiencia de Andrea. Todo esto en forma oral.(10
min).

6) Se entregaron las hojas de evaluacidon y se contestaron personalmente y por
escrito. (5 min).

Evaluaciones.

Instrucciones: En una hoja anota tu nombre y contesta las siguientes preguntas

en forma personal.

1. - cQué apoyos descubnste que se le pueden dar a la hora del recreo a una
persona con discapacidad visual?

2. - Que opinas de que a una persona con discapacidad visual se le saque de la
mano de! salon, se le tome de su boaston para guiarla, se le de su sandwich,
la lleven al bano y regresen tomandola de ia espalda al salon.

3. - Escribe algunos ejemplos que se te ocurran de apoyos importantes y
necesarios que se le pueden dar a una persona con discapacidad visual.

4. - Escribe algunos ejemplos de apoyos que se brindan a la hora del recreo a
una persona con discapacidad visual, pero que segregan. (ver anexo F).
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Material.

« 4 antifaces.
= 5 Hojas para personas con discapacidad visual.
5 Hojas para personas sin discapacidad visual.
« 35 Hojas de evaluacion.

= Lapices.

Hoja para las personas con discapacidad visual:
1.- ¢COHmMo me senti?

2.- i Qué apoyos necesité?

3.- ¢Qué sugerencias podria darle al colegio para apoyarme? (estructura,
profesores, etc)

4 .- ;Quién me apoyo?

5.- ¢Qué puedo pedirie a las demas? ;Qué necesito de ellas? (actitudes,
acciones, etc)

Hoja Para Personas Sin Discapacidad Visual:
1. - ¢Queé apoyos creo qua necesita?

2. - &Que podria sugerirle?

3. - £Que sugerencias podria darle al colegio para apoyar a las personas con
discapacidad visual?
4. - YO: ;Qué accion concreta podria ofrecerlte para sus necesidades

especiales?

Comentarios Del Facilitador,

Se escogieron a algunas chicas lideres para realizar el rol de la persona

invidente en el recreo, hubo 3 alumnas mas que se ofrecieron a hacer el rol, y

entre ellas se prestaron el antifaz durante el recreo, pues hubo otras que

querian saber qué se siente no ver. Esta sesion sdlo les sirvid a las alumnas que

jugaron el rol de personas con discapacidad visual y 8 sus amigas, el resto del
grupo no se involucro.
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Sesion # 5: "No Veo: Apoyos Para La Hora De Clase™.

Objetivo.
Que las alumnas reconozcan aquellos apoyos qQue necesita una persona con
discapacidad visual a la hora de clase.

Procedimiento Y Tiempos.

1) A tres companferas se les pidid que se taparan los ojos durante la hora de
clase (de preferencia en una clase de material grafico). Se les dio libertad para
permanecer asi el tiempo que aguantaran. (50 min).

2) Se formaron cinco equipos de siete personas aproximadamente, en cada uno
hubo una persona que jugd el rol de discapacitada visual, y en ¢l otro estuvo
Andrea. (5 min).

3) Se repartid la hojn de persona con discapacidad visual y se contesto en
equipo compartiendo experiencias. (15 min)

4) Al terminar sc¢ entregd |la hoja de no discapacitada, en cada equipo se
compartio lo que se pedia en la hoja y se contestd por escrito.

(15 min).

5) Se puso en comun las experiencias significativas de los equipos y se
compard csto con la experiencia de la cempanera con discapacidad. Todo
esto en forma oral. (10 min)

6) Se entregaron las hojas de evaluaciGn y se contesto personalmente y por
escrito. (5 min)

Evaluacion:

1) cQué apoyos descubnste que se pueden dar a la hora de clases a una
persona con discapacidad visual.?

2) Escribe algunos ejemplos que se te ocurran de apoyos imporntantes y
necesarios que se l¢ pueden dar a una persona con discapacidad visual en
clases.

3) Escribe algunos ejemplos de apoyos quo se le brindan a ta hora de clases a
una persona con discapacidad visual pero que segregan. (ver anexo F).

99



Material.
= 3 antifaces
« 4 hojas para personas no discapacitadas.

1.- ¢ Qué apayos creo que necesita?

2.- ¢ Que podria sugerirfe?

3.- ¢Que sugerencias podria darfe al colegio para apoyar a las personas con

discapacidad visual?
4.- YO ;,Qué accion concreta podria ofrecerle para sus necesidades especiaies?

« 4 hojas para personas con discapacidad.
1.- (Coémo me senti?
2.- ¢ Qué apoyos necesité?

3.- sQué¢ sugerencias podria darle colegio para apoyarme? (estructura,

al

profesores, etc)
4.- ¢ Quién me apoyd”?

5.- 4 Qué puedo pedirle a las demas? ¢ Que necesilo de ellas? (actitudes, acciones
etc}

= Lapices.
= 35 hojas de evaluacion.

Comentarios Del Facilitador.
La maestra de la clase en la que 3 alumnas se taparon los ojos reportd que 2 de
las chicas sdlo estuvieron bromeando y no trabajaron, su clase fue en el patio, y

reflexionaron y trabajaron en equipos sobre un texto.
Al llegar a la sesion se les pidid a las alumnas que se numeraran del 1 al 4 y

unas dijeron que no querian,; tres cuartas partes del grupo trabajaron bien y el

resto no se intereso
El objetivo se cumplid en algunas alumnas aunque no en todas; se recomienda

trabajar con grupos chicos.
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Sesion # 6: Diferentes Apoyos: Sandwich.

Objetivo.

Las alumnas diferenciaran entre los tipos de apoyo que se le pueden dar a una
persona que no ve, reconociendo cual ayuda sobreprotege, cual segrega y cual
es adecuada.

Procedimiento Y Tiempos.

7
2)

3)

4)

6)
7)

Hacer tres grupos de dos alumnas cada uno. (5 min.)

Pasa el primer grupo y hace una representacion en la que una de ellas es
una chica con discapacidad visual y la otra es su amiga. La tarea es hacer un
sandwich, la amiga tiene que ayudar en todo a la chica con discapacidad, eila
esta consciente de que no ve y necesita que la apoyen pasandole las cosas,
y ayudandola a prepararlo, 1a platica gira alrededor de Ia tarea. (5 min.)

Pasa el segundo grupo de amigas, la chica que ve esta convencida de que su
amiga debe de ser independiente, por lo que ella la deja que haga su
sandwich sola, la que ve también hace el suyo y se o come. La platica gira al
rededor de otra cosa. (5 min)

Pasa el ultimo grupo de amigas y platican de otra cosa, al hacer la tarea ia
apoya diciéndole donde estan ias cosas y en ocasiones acercandoselas, pero
siguen siempre platicando. la chica que no ve pide ayuda cuando la necesita
y se la brinda la necesaria sin dejarka sola y sin hacerie todo, ademas de que
siguen en la platica. (L.a facilitadora moldea) (5 min.)

Se anoto en el pizarrdn una lluvia de ideas de:

iqueé es lo que vieron?

¢ Cual es ta diferencia que descubrieron?

&L Cual es la consecuencias de las 37

LCual es la mejor? (10 min)

Se contestd por escrito y en iorma personal fa evaluacion. (5 min.)
Se les dice que es {a Olitima sesidn y que van a repasar lo que vieron.
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Evaluacion.
1) Una persona que no ve ¢ necesita apoyo?
(Si) (No) (porque)

2) (Cual es el apoyo ideal que se le puede dar a alguien que no ve?

3) ¢Es bueno que a una persona que no ve se le diga todo lo que pasa a su
R alrededor, se le pasen y se le den las cosas?
- (SH (No) (por qué)
: 4) Da 5 ejemplos de apoyos que se le pueden dar a las personas con

discapacidad visual (Ver anexo F).

Material

« 3 tarjetas de roles.
» Gis.

e Pizarrén,

e Borrador.

» 3 antifaces.

e diurex.

e Alimento.

» Evaluaciones.

Comentarios Del Facilitador:

Se explico el trabajo y se ofrecieron 6 voluntarias para la sesion,

Ourante la sesion algunas alumnas del grupo no hicieron caso, otlras si ponian
atencion.

En el primer equipo Ia alumna que si veia ayudo tanto a su companera que no le
di6 tiempo de hacer su propio sanduich

En el segundo la chica que no veia al no tener ayuda se desesperd y no hizd su
sandwich como queria.

En el tercer equipo hubo cooperacion por parte de las dos por o que se logré
que hicieran ademas de su sanduich otro para compartir. No hubo presion por el
trabajo por jo que la platica fluyo libre y naturalmente.
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Liuvia De Ideas Durante La Sesion.
« Los tres grupos de alumnas fueron diferentes:
a) Tuvo mucha ayuda.
b) No tuvo nada de ayuda.
€) Tuvo la ayuda justa y normal.
- » Las consecuencias de cada una son:
. a) inutil,
) b) se siente sola, desesperada, no puede, se siente mal.
c) es la indicada, es la mejor, puedes platicar, hacer los sandwiches y comer.
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Generalizacién Y Mantenimiento.
Para apoyar esto se hizo lo siguiente:

= Se mando una circular a las compaferas y profesores de la persona con
discapacidad visual, en ia cual se indicaba que se desplazaba sola usando su
bastén. (Ver anexo 1)

« Participd en varios simulacros de sismos.

« Para retroalimentar a la persona con discapacidad visual por sus logros, se le
entregdé un diploma de reconocimiento. (Ver anexo J). -Se propuso hacer un
taller pero la directora de preparatoria se opuso por falta de tiempo-.

= La persona con discapacidad visual toma el taller de mecanografia y escribe
bastante bien por lo que se recomendo tanto a ella como a su mama hiciera
sola sus tareas

« Al iniciar el curso se hizo un tolleto para apoyar a los maestros que nunca
habian tenido un alumno con discapacidad visual. (Ver anexo K).

= Se realizaron sesiones de retroalimentacidon con los profesores después de
entregarles el folleto. £n las cuales los maestros se mostraron contentos y
tomaron la presencia de una persona con discapacidad visual como un reto.

« Se hicieron sesiones de seguimiento tanto con la persona con discapacidad
como con el personal docente: en estas sesiones se comentd sobre como se
desenvuelve la persona con discapacidad visual en la escuela. Resaltando
que le va bien, que ha cambiado de amistades, como cualquier adolescente,
que se porta "mal’ cn clase, es decir que "da lata”, y que se desplaza por
todo el colegio, da recados en los salones, va al servicio social como las
demas companeras. participa de todas las actividades bhasta salid en un
bailable en el festival del colegio

« Se aplicd un cuestionario de validez social a la madre de la persona con
discapacidad visual. (Ver anexo H)

e Se aplico un cuestionario de validez social a los profesores.(Ver anexo G)

» Se tuvo una entrevista con la directora de la escuela para ver los resuitados
obtenidos. En ella la directora expreso su satisfaccidén, pues veia mas
participativa a fa persona con discapacidad, ademas que los profesores se
sentian comprometidos, en especial a la titutar del grupo en el que esta
inscrita y asi se ha esmerado en seguir apoyando y animando al resto de
profesores.
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Resultados.

A continuacion se presenta el cuadro de resultados del desplazamiento de la
persona con discapacidad antes y después del programa de orientacion y
movilidad.

No salié Sale sin apoyo | Apoyada
Pre-test 13.793 % | 27.586 % 58.620 %
Post-test | 20.689 % 169.965 % 10.344 %

ta columna "No salid” se refiere a que ta persona con discapacidad visual no
salid al recreo, es decir se quedod en su salon mientras las demas companeras
estaban en el patio.

La columna "Sale sin apoyo” se refiere a que la persona con discapacidad sale
del saldn sin que la lleven del brazo ni le carguen sus Gtiles.

La columna "apoyada” se refiere g que ia persona con discapacidad sale del
saldon y al desplazarse la llievan del brazo, le cargan sus cosas, o la van
empujando por la espalda.

Lo anterior se explica en el siguiente apartado.
El cuadro que a continuacién se presenta se refiere al contacto gque tenia la

persona con discapacidad visual con sus compaiieras, dicho contacto se refiere
a estar con ellas interactuando, platicando o sonriendo.

Esta sola Esta acompanada
Pre-test 24.28.5 % 75.714 %
Post-test 365 % 63.5 %
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A continuacién se muestra un cuadro que se explica por qué en el post-test esta
mas tiempo sola.

No hace nada por desplazarse.

Se

desplaza

independicnte.

en forma

Pre-test

68.571 %

31.428 %

Post-test

14.000 %%

86.000 %

En el siguiente cuadro se mueslran los resultados obtenidos de los cuestionarios

de actitud. E! primero mide la actitud hacia la integracion de personas con

discapacidad y ecl segundo la actidud hacia las personas con

discapacidad

visual, en los dos se muestra primero el grupo con experiencia de integracion y

después el gue no la ha tenido:

Cuestionario #1.

En Pro En contra indiferente
Grupo integrador Pre-test 67.417 % 11.265 % 21.317 %
Grupo integrador Post-test 58.067 % 8.571 % 23.361 %
Grupo no inteqgrador Pre-test 51.689 % 23.529 9% 24.788 %
Grupo no integrador Post-test 51.70 %% 23.53 % 2477 %
Cuestionario #2
En Pro En contra indiferente
Grupo integrador Pre-test 56.346 % 8.978 % 34.674 %
Grupo integrador Post-test 57.692 % 8.923 % 33.384 %
Grupo no integrador Pre-test 64.285 % 28.195 % 7.518 %
Grupo no integrador Post-test 64.28 % 28.19 % 7.53 %
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Andlisis e Interpretacion De Datos.

A continuacidén se presentan los resultados obtenidos en el
arientaciéon y movilidad: Primero
cualitativos.

programa de
fos datos cuantitativos y en seguida los

Posteriormente se encucentran los resultados del programa de sensibilizacién:
AYEn lo referente al cuestionario numero uno que mide la actitud hacia la
integracion:
Primero se analizan los resultados del pre y post test del grupo que
tiene integrado a una persona caon discapacidad visual.

En segundo lugar se observan los resultados del grupo que no ha tenido
integracion
B8B) Se analiza lo referente al cuestionario numero dos que mide ia actitud hacia
las personas con discapacidad visual:
FPrimero se analizan los resultndos del pre y post test del grupo gque
tiene integrado 8 una persona con discapacidad visuat.

En segundo lugar se observan los resultados del grupo que no ha

tenido
integracion.

También se analiza lo que se observd en el diario anecdodtico en ia linea base.

Y por ulimo se muestra o que la madre de la persona con discapacidad piensa
de este trabajo.

En cuanto a los resuitados del programa de orientacion y movilidad en el pre-
test se vid que la perscna con discapacidad visual salio al recreo sin usar apoyo

un 27.586% de las veces, y un 58.620% la apoyaron sus compafneras, y un
13.793% no salio al recreo.

Mientras que en el post-test después del programa un 20.689% de las veces no

salio al recreo. un 68.965% salid sin usar apoyo, y un 10.344% de las veces la
apoyaron sus companeras.
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Esto quiere decir que ahora la mayor parte del tiempo en el que se tiene que

desplazar la persona con discapacidad visual lo hace de manera independiente
usando su baston.

En lo referente al programa de sensibilizacién a las compaferas tenemos lo
siguiente:

-» Cuestionario numero 1.

E! cual mide ia actitud hacia la integracién de personas con discapacidad en
escuelas regulares

A) Grupo con la persona con discapacidad visual integrada.

En el pre-test, el cual mide la actitud hacia la integracion (Ver anexo D) el
67.417 9% de las respuestas fueron en pro de la integracion de personas con
discapacidad visual, el 11.265 % en contra y 21.317 % indiferentes. Lo cual
nos confirma la hipotesis de que las alumnas tienen una actitud favorable
hacia la integracién, si bien no son todas si es mas de la mitad.

En post-test realizado después del programa el 68.067 % de las respuestas
estuvieron en pro de la integracion, et 8.571 %

en contra vy el 23.361 %
indiferente. Lo cual indica que disminuyd el 3 % de las que estaban en contra,

de las cuales 1 % se fue a estar en pro y 2 % a ndderente

B) Grupo sin expenencia de integracion

e En el pre-test que se le hizo al grupo control, et 51.680 % de las respuestas

estaban en pro de la integracion en post-test el 51.70 9%, no hubo ningan

cambio significativo. En el pre-test estuvieron en contra de Ia integraciéon el
23.529 % y con post-test e} 23

53% For atimo se mostraron indiferentes el
7

24.789 % y en el post-iest e! 24 .77 %

Esto nos indica que la mayor sensibilizacion y la mayor prueba de que se puede
integrar la proporciona la presencia de ta persona con discapacidad, .pues antes
de que se llevara a cabo el programa de sensibilizacion, el 67.41 % de las
compaieras estaban de acuerdo con ia integracién. el cual favorecio, pues
aumentd el porcentaje de las personas que estaban en pro de la integracién y
disminuyo el porcentaje que estaba en contra. Lo cual nos confirma la idea de
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que sostiene que el grupo que tiene una alumna con discapacidad tiene una
actitud mas favorable que en el que no la hay.

> Cuestionario numero 2.
Dicho cuestionario mide la actitud hacia las personas con discapacidad visual.

A) Grupo con la persona con discapacidad visual integrada

En el grupo en el que se aplica el programa de sensibilizacion en el pre-test el
56.346% mostraron una actitud favorable, el 8.923 % mostraron una actitud
desfavorable, y el 34.674 % indiferentes, y en el post-test el 57.692% tuvieron
actitud favorable, el 8.923 % desfavorable y el 33.384 %% indiferentes.

Si bien no disminuyo el porcentaje €n contra, tampoco aumentod, y si disminuyd
un punto los indiferentes para aurmentario en las personas que estan a favor.

B) Grupo sin experiencia de integracion

En cuanto al grupo control en el pre-test el 864..285 % ostaban en pro, ¢! 28.185
% se manifestaron ¢n contra de las personas con discapacidad visual, y €1 7.518
% indiferentes. En el post-test no hubo cambios significativos: el 64.28 %
estuvieron a favor, el 28.19 % en contra y el 7.53 % indiferentes.

= Interaccion con las companeras

En cuanto a la evaluaciéon del tiempo que la joven interactuaba con otras

compaiieras, en la linea base se observeé lo siguiente:

« EI 24.285 % de las veces la persona con discapacidad visual estaba sola, el
75.714 % de las veces estaba acompanada.

« Y en la linea base dos el 36.5 % de las veces cstaba sola y el 63.5 %

acompanada.

Por lo que se pucde vor antes de la intervencion la persona con discapacidad
visual estaba mas tiempo acompanada, esto se puede explicar de la siguiente
manera. Los primeros 5 minutos son los gue ocupa la perscna con discapacidad
visua! para llegar al patio de recreo, de los cuales se observé que el 68.571 %
de las veces la persona con discapacidad visual no hacia nada por desplazarse
y el 31.428 % se desplazaba de forma independiente
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anecddtico se anotd gue no tenia un grupo de referencia especial

En el diario
Mientras que en la segunda

estaba con distintas comparneras cada vez

observacién el 14% de las veces no esta desplazandose sola y el B6% se

desplaza da manera independiente. Es decir, si bien no esta acompafnada, esta

mostrando una actitud de independencia desplazandose para llegar sola al

patio. Al llegar al patio todo el tiempo estd acompanada por el mismao grupo de

amigas que ella escogid.

Se considera que los cuestionarios no son sensibles al cambio do actitud, pues

no reflejan cambios significativos, mas cuatitativamente s hay, pues tanto en los

resultados de las alumnas (ver anexo F), como en ¢! de validez social de los
profesores (ver anexo G) se reporta un cambio de actitud cualifativamente
significativo, muestra de ello son los siguientes comentarios que las companeras
reportaron:

"...todos somos seres humanos con derechos
darles ciases normales como a los demas vy
apoyarlo con algo eospecifico... no hay que clasdicarles como cosas, los
discapacitados tienen capacidades y hay que fijarse en eso, todos tenemos
. lo mejor es tratarla nonmal no tratarla como tonta

a los discapacitados hay que
en alguna ctase extracufricular

dificultades

También es importante mencionar que ia madre de la persona con discapacidad

esta satisfecha con este trabajo, pues asi lo expreso en una platica que dio en el
primer diplomado de integracion de personas con necesidades educativas

especiales impartido en Educacidn Continua de {a Facultad de Psicologia de la
U.N.AM. vy esto se puede corroborar en el siguiente cuestionario

RACION EDUCATIVA DE PERSONAS CON
SCUELAS REGULARES

PROGRAMNA DE INT
DISCAPACIDAD VIGUAL EN

CUESTIONARIO DE SATISFACCION PAREMNTAL

Fecha: —_
Nombre: ——

A continuacion se le presentan una serie de preguntas para saber su opinion det
programa que se llevo a cabo con Andrea en su colegio, las preguntas son
sobre 3 puntos principalmente:

a) la utilizacion del baston
b) las consecuencias de |la sensibilizacion a las companeras y
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c) la independencia de Andrea al hacer sus tareas en maquina de escribir.

Por favor rodeé con un circulo el nimero que mejor describa sus sentimientos
acerca del programa de su hija.
1.- sLe gusto el (los) programa (s) que recibid para su hija?
(2) (4) (5)
Le disgusté aigo Le disgusto
completamente

Le gusté completamente Ago Neutral

Si a usted no le gusto el programa, por favor comente 10 que no ie gustd o 1o que
le habria gustado ver cambiado:
"Me hubjeora gustado sentir mayor cambio en el aspecio de la socializacién®.

2.- ;Obtuvo lo que esperaba det programa de su hija?
2 3) (4) (5

Definiivamente si Frobablemete si No esta sequro Probablemente no Definitvamente no

3.- iEstuvo usted de acuerdo con la terapéuta acerca de las metas del

programa o de las prioridades de las conductas a cambiar que se establecieron?

(4) (5)

Compt hente de Algo de acuesiio Neutra! Algo en Completamente en
acuerde desacuaido desacuerdo

Comentarios: “Faciitd la apertura de la escueld y una mayor acepracidn de la comunidad
escolar en general”

4.- ¢ Siente que usted pudo platicar libremente del programa con la terapeuta?

@ (2) (3) (4) (5)
Defimtvdfnente s, Probablemente oi NO e5ta 50gULIo Probablemente: Dutimtivamente
Comentarios: -

uni persona que esta portectamente ben sticada acercao de los metas que
pretenden alcanzar en su trabojo con los cieqos”

5.- En general, ;Como han mejorado {a independencia de su hija desde que
recibid el servicio?
(2) (3) (4} (5

En grancanbdad Algo No cambio Empeors tAucho peor
Comentarios: “a tya pecesitaba sentir Que alguien se preocupaba por su adaptacion dentro
detl ambito escolar, o protraéndola sino imeulsandola a hacer 1as cosas por ella misma”™

6.- Por favor, a cada una de las conductas enlistadas a continuacion asigneles
uno de ios siguientes niveles:

{1) No es mas un problema.

(2) Mejoré mucho.

(3) Mejord algo.

{4) No mejora
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(5) Empeord.

1. Se desplaza usando su bastén
1i. Ya no la llevan del brazo

H1. Tiene contacto con sus amigas
IV, Busca a sus amigas................
V. Labuscan sus amigas.. ..o el
V1. Hace sus tareas sola, pasando!as a
magquina de escribir . S - e 0

mmaan

NONR
Ww e Ww

s (fe)s »
naaon

3 5
- (a) ¢Manejo el programa todas las conductas de independencia o los déficits
de habilidades que mas le preocupaban a usted?
(&b} {3) (4) (5)
Todas La mayoria Algunas Pocias Minguna
{b) Si usted no escogio ta opcion 1 anterior, ¢ Cual de las conductas que le
preccupaban no se manejaron? “Continua el probiema de la soctahizacién

B.- LEI tiempo que la terapéuta estuvo con usted y con su hija satisfizo sus
espectaivas? Si no. por favor especifique cualquier area de preccupacion que
usted tenga (e} cancelacicnes. cantidad de tiempo por consulta)

(1) (2) {(3) (4)

Cefintiramente no o Frrobabiementa No esta seguro Prebaglemente to
suficiente 7o 10 suficerte

Cefinttiwamente
suficerte suficiente

Comemarios: "Nunca escalimd ni

su hempo no fe distancia y se
eventual resistenc:a por parie d» maes

mantuvo fume ante ia
5H0S O «?uf:hudbe., escolares”

9.- iFueron benéficos los procedimiento que le recomendd la terapeut

para
ayudarle en el manejo de ta independencia de su hija?
3) () (5)
tiuy BITShicos tioernta nenurd Pocs beneficos Mo penefices del
tods

Comentarnos: "Se Ingrarcn melas que yo ons T

10.- Siente usted que estuvo adecuadamente preparada la terapeuta para llevar
a cabo el programa de su hija?

(2)

2130 adecuao

) (3)

Amo inagecuado  Muy inadecuado

tuy adedlidamente

Comentanos: Fue yna sorpresa muy agracdable para mi que una pPersena se nleresars y
pusiera tanlo empese an la labor e niegracidon do mihys”

11.- oHa sido usted capaz de aplicar algunas de las habilidades que aprendid en
el programa a otras conductas de independencia?

(1 (3) (4 (5)
Oefimtvamenie s r‘robdt_@"nle si N

o estd seguro Probabi Def

nte
no no



Comentarios: "Quiza falté conocer un poco mejor el programa para poder apoyar mas en
casa”.

12.- Haga una lista de los cambios positivos que le hayan ocurrido a usted, a su
nifo o a su familia como resultado del servicio del programa.

1. “Tenia descuidado el aspecto de la movilizacién*
2. lintents ser mas independiento en la elaboracion de sus tareas”
3

a.

13.- Por favor enliste las formas o maneras en que el programa pudiera haber

funcionado mejor.
1.2Cen _una._mayor._comunicacién_gntre 1as. pales involucradas para poder. Qpoyar. mas_el

pregrama fuerd del dmbito escolar”

2.
3.
4.
14.- ¢ Le recomendaria usted este programa a otros padres?
(2) (3) (4) (5)
Definitivammente si FProbabtemente 41 No esta seguro Probablemente Defimtivamente

Comentarios: “Aunque. mo_gustarfa_que_se_trobyora_delde_mads. temprana_edad. y_se

continuard hata e110gro de (ks Sus melas”
15.- ¢ Cual es su opinidon global del Programa de integracion?

(2) (3) (4) (5)
Gatistacions FPobre Muy pobre
Comentarios: “Que al apoyaral mie ciego. [ escucla, 108 maestres y compaferos pierdan of
temor a_aceptar!os y {ralal/os cor; roturalidod?

Escelente Buena
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Conclusiones y discusion:

Como es bien sabido la educacion es un derecho de todos los mexicanos, y
entre ellos entran las personas con discapacidad visual.

A lo largo de este trabajo se ha visto que las personas con discapacidad visual

pueden estar en la escuela ordinaria, pueden tener un buen aprovechamiento y
paricipar como cualquiera.

Si bien necesitan apoyos para lograrlo, estos no son ni muy costosos ni muy
complicados, entre los cuales destacan que la escuela tenga voluntad de
integracion: directores, maestros, companeros.

Para que la integracion cducativa funcione es necesario que los directores

tengan una opcidn real por dicha integracion y no solo por “tener” mientras

termina la preparatoria a una persona con discapacidad visual, pues de esta
manera no se le da todo et apoyo que requiere

Es normal que los profesores que nunca han tenido a un alumno ciego, en un
principio tengan sensaciones de angustia, pues se encuentra ante un
desconocimiento  practico, por lo que un f{aciitador lo puede apoyar
compartiendo sus experiencias y 1as de otros maestros, ademas de que la
persona con discapacidad demostrara que se le da la oportunidad puede
componarse, estudiar y aprender como lo hacen el resto de companceras det
saton.

El facilitador debe asegurarse del buen éxito de la integracion, por o que en
este trabajd apoyd en varias areas: en la

independencia al desplazarse, la
sensibiizacion a

las companeras y dando indicaciones a los profesores,

impulsando asi la normalizacion de la persona con discapacidad visual.
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Entre las ventajas de la integracidon se encuentran: la convivencia familiar plena,

fa relacion familiar plena, la relacién famila-profesor-alumno, la insercion

sociocultural desde pequena, la atencion temprana, y la escolarizacion normal
con los niflos de se comunidad. Con mucho gustc se puede decir que en este

estudio de caso se ven todas ellas, pues la hermana de In persona con

discapacidad esta en el mismo colegio y se van juntas como todas las dema
nermanas, favoreciendo que halla una relacion adecuada de familia-profesor-

alumno, y la insercion socic-cultural es natural pues vive cerca de la escuela y
sus companeras también

Si bien este trabajo impulso a la persona con discapacidad visual en su ambito

escolar, también se considera necesarno darle un apoyo emocional, el cual se

sugiere para un trabajo postenor. £1 pancipal motivo por e! que no se abordo

este punto, fue porque -onsidera un tépico para un psicaloge clinico y no

educativo.

Lo anterior tiene 2 puntos de vista:

Uno es positivo que se divida en el plan de estudios de la facultad en areas,
pues se pucde abordar mas profundamete las perspectivas (clinica, educativa,
social, etc). Recalco que considero que ¢l area educativa me dido todas las

herramientas para realizar este trabajo, de! cual me siento satisfecha y

considero mi formacion en el area de buena calidad.
El otro punto de vi

ta ¢s negativo hacia 1a division en areas, pues en ocasiones
pareciéramos “psicologos divididos™ que no abordamos los problemas de
manera integral.

En cuanto a las adaptaciones curriculares se¢ puede decir que en clase el
alumno con discapacidad visual podra seguir las explicaciones det profesor,
hacer ios ejercicios y hacer los mismos trabajos aunque no siempre seran con el
mismo material ni en la misma cantidad, las adaptaciones metodologicas no son

problema. Es mas, en ocasiones cuando un compariero tiene problemas para
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aprender le servira ir a la experimentacion y manipulaciéon de los materiales del
ciego. Otra diferencia es que el alumno con discapacidad visual lee y escribe en

sistema Braille.

La primera actividad que se debe hacer cuando se integra es ensenarle el
espacio y que se mueva en el, asi como explicarles a los companeros regulares
cémo lo hace, esto es la teoria, pero en la reatidad de este caso habian pasado
3 anos en este plantel y no se sabia desplazar, lo cual era una limitacion
significativa, que al lograr su independencia en esta area se favorecid que la
participacion escolar fuera normal, para que las companeras y profesores le

trataran como a cualquier otra alumna

Otro aspecto en el que sec rabajo fue en favorcecer ia actitud de las companeras.
Se sabe que la actitud tiene 4 componentes: uno emocional | otro axielégico , un

tercero conductual y uno cognoscitivo

Cuando se decidié trabajar con las companeras estas ya tenian los 2
componentes principales, pues al contacto con ellas eran amigas y yva tenian un
lugar en ta escuela, siendo un valtor para Ia escuela apoyar a la persona con
discapacidad, asi mismo varias companeras se mostraron  interesadas en
apoyar. Ahora hacia falta informacidn que s les dio en el programa de
sensibilizaciéon y que tuvieran una respuesta favorable jo cual se vio en el

registro observacional

Retomando la experiencia de! instituto Rocher para una buena integracion (Cit
en Oanitch, M. 1992) uno de los factores que mas hace falta en el colegio
Vallarta es que se promueva en la institucton en ambiente que acepte la

diferencia, con ello seria mas facil aceptar la discapacidad.

Se puede concluir con mucha felicidad que se cumplieron todos los objetivos

propuestos: se vieron las actitudes de las companeras y por medio del programa
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de sensibilizacidn se promovidé un cambio; se resaltd que las personas

condiscapacidad pueden estar en la escuela regular y su participacion es de
calidad; se adecuo la propuesta de integracion modificando el programa “nifio a
nino”, asi como haciendo un folleto para los profesores; y se apoyd a Andrea

para desplazarse por e} colegio usando su baston blando.

De esta experiencia podemos concluir que los ninos con discapacidad visual
pueden estar en una escuela ordinaria, siempre y cuando se les de apoyo a sus
necesidades educativas especiales, asi como capacitacion a
educativa.

la comunidad

Se recomienda para reproducir este trabajo que para el desarrollo del programa
de sensibitizacion:

1. las sesiones se videograben para poder revisar la dinamica que se da dentro
de las mismas

2. también se recomienda si es un grupo de 30 o 35 alumnas, dividirlo en
grupos pequenos para que se pueda trabajar mejor.

3. Se recomienda que este trabajo se realice en el momento que se integra una
persona a la primaria, pues si se espera 10 anecs como en este caso, para
apoyar la integraciéon puede pasar que haya roles ya aprendidos y etiquetas
que después es muy dificl de quitar, como en este caso lo fue el llevar a la
persona con discapacidad visual de! brazo para que se desplace,

4. Por Oltimo se recomienda trabajar en los cuestionarios. para verificar la
validez y confiabilidad.
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ANEXO A

Familiograma:

51 afos

45 anos
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ANEXO B.

Calificaciones:
« En Primaria su promedio fue de 9.0

« Primero de secundaria.

: Materia Calificacion
N Matematicas 0.4
i Espanol 9.5
Historia 95
Civismo 92
Geografia 9.3
Biologta 95
| (nglés 8.0
Deportes 5.8
Educacion antistica a6
Educacion tecnolégica a4

= En segundo de secundaria.

Materia Calificacion
Matemaucas 9.6
Espafotl 95
Historia 97
Civismo 94
Geografia 10
Biologia 8.7
Fisica a8

. Quimica 95 -

[ingiés 94
Deportes 9.9
Educacién artistica 10
- Educacitn tecnoldgica 8.5
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e Tercero de secundaria.

Sep. Oct. Nowv. Dic._[ Ene. |Feb.
Matematicas 10 10 a0 10 10 9
| Espanol ) =] 10 10 s 9
Histona 10 ] 2] 8 9 9
Orientacion 10 9 7 9 g 9
E; 10 10 10 10 9 8
Fisica 10 10 10 10 10 10
Quimica 9 8 8 8 8 8
Inglés 8 g 2] 9 8 ]
Deportes 10 10 10 10 10 10
Educacion artistica 10 8 10 8 8 9,
Educacion tecnoldgica 8 8 8 8 9 9
Computacién 10 10 S 9 8 9




ANEXO C

1.- :Qué es lo que Andrea puecde y qué no puede hacer?

Titular: "todo menos deportes y porque no quiere ™

"l.e cuesta trabajo ordenar cronoldgicamente en los examenes de historia”,

" Andrea nada mas esta, esta como hongo, no se mueve.

Orfentacion: toma sus apuntes; no entrega cuaderno y en cuaderno le pongo 10;
no tiene participacion, se me olvida quec estd; podria hablar pero no lo hace:
Hace trabajos en equipos y expone. pero muy bajito.

Matematicas: puede resolver todos los prablemas, no puede asimilar graficas.
Educacion en la Fé: Si puede trabajar por grupos, hacer reflexiones en &stos y
participar. No puede hacer crucigramas, jucgos escritos.

Inglés: no puede copiar y no puade leer

Historia: Lo que si puede hacer es tomar apuntes, escuchar clases, participar
(aunque no lo hace s No se le pregunta). Lo que no puede hacer es ver el
material que les presento, localizar en mapas y hacer sus cuadernos

Quimica y fisica: Si puede lo que es abstraccidon. Lo que no puede es hacer
probiemas, cosas con calculadora, secuencia en libros. Y en gquimica saobre todo
porgue los ejemplos son visuales.

Computacion: Cuando vamos a las maquinas se le dificulta ya que no puede ver
cuando la computadora saca errores, no se da cuenta cuando escribe mal una
accion. Pero por lo general en teoria puede hacerlo todo

2.- ;Qué apoyos crees tu que Andrea necesita?

Titutar: el profesor es ¢l que principaimente debe apoyar, y también
acompanarla a donde va.

Orientacién: muchos, darnos cuenta que esta y preguntarie como a las demas.
Maternaticas: mas atencion, mas atencion objetiva y personalizada; no puedes
dejar explicaciones con vacios para que investiguen.

Educacion en la Fe: Usar mas recursos auditivos, usar mas material

como grabaciones.

Ingles: Tomaria en cuenta en la planeacion, no sélo delegar a otra nifia.
Involucrarla en paricipacion; enseharle a usar el bastén para que llegue al
salén, saber llegar al salon que va.

Historia: estimularia para Que participe.



Quimica y fisica: Un profesor especial que le reafirme lo que ve aqui con
herramientas especiales como calculadoras y recursos tactiles.

Computacion: el apoyo que Andrea necesita en mi clases es el de ensenarle el
teclado de la computadora y decirle cuando !la computadora no esta realizando
correctamente la operacidn.

3.- ¢Como es el aprovechamiento real de Andrea independiecntemente de
sus calificaciones?

Titular: es regular porque no le hacen los examenes directo. ve: yo se los dicto y
sino me dice bien la respuesta le vuelvo a preguntar.

Orientacion: No sé& que ha aprendido, no la conozco, No s& que piensa, en teoria
si sabe pero no sé& que piensa. En los test de intereses sale buena para
matematicas y para musica.

Matematicas: contemplando su deficiencia es muy buena, comparandola con la
media un 85%, pero ella da el 100%.

Educacion en la Fe: Capta muy bien, un 90 %; y st la comparo seria por artiba
de la media: pone mas atencion, tiene mas disposicion, le interesa y es muy
sensible.

Inglés: es muy abusada, no estoy seguro de su aprovechamiento real, ademas
soy consentidor con ella, aunque ya le aprieto mas.

Historia: bueno de 8 a 10.

Quimica y fisica: mas aita que ia media del grupo, pero un 50% menos que las
ninas listas.

Computacion: ¢s bueno aunqgue comparada con el grupo tiene una desventaja,
pero sus calificaciones son excelentes

Taller: Andrea tiene mala ortografia.

4.- ;.Como son sus examenes?

Titular, oral y escrito el de historia.

Orientacion: hago examenes escritos de opinidn personal, sale bien.
Matematicas: Las hace en su casa y yo confio 100%, se que ella las

hace porque si tiene errores.

Educacion en la Fé’ orales v cuando se los hago escritos es con ayuda de
alguna companera, en la misma hora y del mismo material.

Inglés: en casa con su mama, o o dicta al profesor. Al resto del saldén los
examenes les vale un 50% de su calificacion y a Andrea de un 80 a 80 %.



Historia: orales.

Quimica y fisica: un examen mensual a Andrea, a las demas 4 veces al mes.
Andrea capta diferente que o que yo doy

Computacion: los examenes de teoria fueron excelentes. En los practicos tuvo
algo de problemas pero en gencral bastante buenos.

5.- ¢Andrea comprende el material (contenido) de tu materia?

Titular: no en todo: en matematicas y quimica no creo.

Orientacion: se comprende el contenido, pero no tengo retroalimentacion.
Matematicas: Por sus examenes si, pero pregantaselo a ella.

Educacion en la Fé: siperfecto.

Ingies: Si. por arriba de otras. expone bien, le falta participar

Historia: yo creo que si

Quimica y fisica. lo que es de memoria lo capta exactamente: lo que es material
visual como en quimica no. En fisica su rendmiento es mejor que en guimica.
Computacion: st comprende de lo que se trata

6.- ¢ Como hace sus tarcas? (Comparandola con la media del grupo).
Titular: Andrea o hace <n Braille, y se lo pasa su mama en una hoja normal.
Pero no es creible 100%. Casi no le checan las tareas, le dan mas
oportunidades.

Orientacién: las hace bien

Matematicas: cumple siempre @ 10, mas que la media

Educacion en la ¢ 1o hace en Braille y su mama traduce, a veces ella traduce y
yo escribo. Cuando dejo algo de investigar extenso ella fo trae corto como 2
cuartillas o 1 1/2. Silo trajera extenso no lo hizo eila

Ingles: mama ayuda, hay muchas imagenes

Historia: casi no dejo, lo que dejo de hacer dei cuaderno no lo hace

Quimica y fisica: Las hace, en fisica no ha

e porque es cuadernao
Cornputacion: casi no he dejndo tareas, asi es que no puedo opinar.

7.- ¢Crees que Andrea ha aprendido en el ano?

Trular: un 70%

Orientacion: mi materia s para conocerse y darse cuenta de sus capacidades y
limitaciones: y o que yo veo €s que no expresa, no se si lea o no, tiene claro
que no ve, tiene mucha memoria, tiene entendimiento
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Matematicas: si

Educacién en la Fé: si, me doy cuenta por los equipos de trabajo.
Inglés: si.

Historia: si.

Quimica y fisica: en teoria si, en practica no.

Computacion: si, bastante.

8.- La poca participacion de Andrea se debe a...

Titular: a) a ella no le gusta ser sociable.

b) no acepta su ceguera: segun lo que me han dicho antes le hechaba la culpa a
su papa.

Orientacion: dentro de su enfermedad manipula, por ejemplo le doy un examen
para casa y no lo trac al dia siguente. Es miuy timida, no se si eso es normal
pero no se involucra.

Matematicas: A su discapacidad, debemos impulsarla a que particspe pues le da
pena. Sile pregunto si comprendid siempre me contesta "+ ¢ -". y le digo que si
tiene dudas me diga... y nunca me dice.

Educacion en la Fé: No tengo la menor idea. En primero fue mi alumna y era
mas participativa, mas madura que las demas, mas espontanea. Y este ano es
mas cerrada. no quiere expresar. No s& que le¢ paso en segundo, no s¢ cuando
cambio. Si no le pregunto no contesta, solo habla lo necesario. Creo que le
afectd que tenia una amiga intima y ya no o soen. Creo que esta en una etapa
de dependencia vs independencia, aunque esto ultimo le sirve, le ha costado.
Ingiés: no la forzan a participar, se le sobreprotege

Historia: al caracter normal de ese tipo de personas.,

Quimica y fisici1 esth inhibida, eso viene de su casa. Es introvertida. No pide las
cosas.

Comiputacion: siento que se debe a que es timida, pero no es porque no sepa,
sino que e da miedo expresarse en publico

9.- (Andrea necesita motivacion? ;Por qué?

Titular: 100%% de motivacion para ser independiente.

Orientacion: si no se involucra, involucrarla: No es independiente; necesita
motivacion para que hable para que se sienta pante del grupo; Andrea
simplemente esta, antes habia otra nifa que le daba lata y la hacia reir se
acercaba a ella, y se fue del colegio. Andrea saca 10, es responsable, pero no le
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conocemos esa parte humana. Solo contesta "si" o "no"”. No puedo platicar con
ella naturalmente porque hay que pensar muy bien lo que le vas a decir.
Matematicas: Si porque no participa, necesita igual motivacion que todas las que
no atienden sus inquietudes.

Educacion en la Fé: Si, capta pero no quiere participar, para que paricipe...
desespera.

Inglés: si participando la involucras, por lo tanto participa mas

Historia: no. La siento normal. No creo que se sienta menos porque participa
igual; es seria igual que otras niRas serias

Quimica y fisica: Si, podria liegar alto en cosas como los ciegos que son muy
buenos en matematicas.

Computacion: Creo que todas las alumnas necesitan motivacion, pero para
Andrea debe ser un poco mas ya que si no se va a desmotivar y no aprovechara
mejor el curso.

10.- Andrea tiene !a capacidad para desarrollarse en este colegio?

Titular: 100%. Si no 1a mato

Orientacion: Fisicamente es un problema porque si no la bajan de jla mano se
queda en el salon, pero ya es un hecho que alguien la va a llevar. Tenia 2
amigas pero se cansaron de ser su lazarillo y o cortaron; yo plenso que Andrea
se decepciond. Se termind la amistad. Tal vez necesita un colegio especial para
ciegos, pero cognitivamente tene 100% de capacidad. Andrea necesita salir con
su bastéon.

Matematicas. Si. 100% (le preguntd que s lo hacia y respondid ninguno de
nosotros nos desarrellamos al 1009%%)

Educacion en la Fe St hene ia capacidad pera no favorecen las instalaciones
fisicas

Yo creo que es importante gue tenga contacte con oiros cegos. Tiene contacto
con su papa, perc fe scrviria saber gue hay otros que estan igual

Creo que se ha adaptado al colegio pero no hasta que punto, por que en
primero yo la admiraba porque 1a trataban normatl y ahora estad mas retraida y
aislada. Su mtegracion no es normal.

Ella es fehz por sus amigas por lo demads ne creo..

Ingles: le faita miciativa, e falta adaptarse, un t@rmino medio entre no
sobreproteger y apoyar

Historia: Hasta ahorita si, en prepa quien sabe.
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Quimica y fisica: no porque los profesores no somos conscientes ni instruidos.
Con sus comparneras no esta nada adaptada.

Computacion: Si tiene la capacidad de desarroilarse ya que ha encontrado en

sus companeras y en sus maestros(as) un buen apoyo. No hay nada que impida
que Andrea se desarrolle adecuadamente.
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ANEXO D
CUESTIONARIO
Datos personales:
- edad:
- afos en el colegio:
- sexo:

instrucciones:
A Continuacién aparecen una serie de afirmaciones que se refieren a personas

ciegas, por favor responde que tan de acuerdo estas con lo que dice cada
afirmacidn.

Existen cinco respuestas posibles:
TA: totalmente de acuerdo.

A acuerdo

I indiferencia

D: desacuerdo.

TD: totalmente en desacuerdo.
Encierra en un circulo la letra que correspenda a la respuesta que mejor
exprese lo que piensas. No marques dos respuestas para una misma afirmacion
y contesta todas.
Este cuestionario s andnimo, por lo cual se to agradece que seas sincero en

tus respuestas
Gracias por tu colaboracion.

1.- Una persona ciega, puede tener responsabihidades en casa.

TA A i [ TD
2.- Son pocas las empresnas dispuastas 2 vmplear personas mvidentes.
TA A I O TD
3.- Las personas ciegas pueden decidit por siomismas aspectos de su arreglo
personal.
TA A 1 D D
4 .- Es bueno que las personas que no ven, estudien en escuelas normales.
TA A | D ™

5.- Las personas ciegas tenen la capacidad para reahzar un oficio.
TA A | =] ™D



6.- Las personas invidentes son un problema para la sociedad.

TA A i D TD
7.- Yo no aceptaria en mi escuela una persona ciega.
TA A 1 D D

8.- Me agrada encontrar en los sitios a donde voy a personas invidentes

solicitando servicios.

TA A ! D 0
9.- Las personas ciegas pueden llegar a contribuir al gasto de su casa.

TA A I D TD
10.- Considero que las personas ciegas tienen derecho a recibir una
educacion escolar.

TA A ! D TTD
11.- Es conveniente que las personas ciegas elijan a sus amigos de la escuela.

TA A 1 D O
12.- Yo no le daria trabajo a una persona invidente.

TA A ! ] TD
13.- A una persona ciega se le debe tratar igunl que a otro miembro de la
familia.

TA A i 8] TD
14.- Las personas ciegas tienen la capacidad para entrenarse en un oficio.

TA A ] D TO
15.- Las personas ciegas son perezosas al realizar actividades laborales.

TA A i D TTD

16.- Si ¢n un empleo tuviera que compartir mi oficina con un compafiero ciego,

renunciaria
TA A
17.- £s preferible que las personas ciegas vayan a una escuela normal y no a

! D D

una especial.

TA F2N f 9] T0
18.- Es inulil tratar de educar a personas ciegas

TA A I o] TO
19.~ Tener un hermano ciego ¢s un problema para toda fa famiha.

TA A [ D TOD
20.- Me es dificil iniciar una piatica con una persona ciega.

TA A i D TD



21.- Pienso que es bueno estudiar en escuelas donde existen integradas
personas ciegas.

TA A i D D
22.- Pienso que !a presencia de un hermano ciego provoca distanciamiento
entre los miembros de la familia.

TA A | D TD
23.- Me es facil convivir con personas ciegas.

TA A | D TD
24 .- Una persona ciega es incapaz de realizar tareas escolares.

TA A ' D TD

25.- Los familiares de personas ciegas se sienten culpables del estado de su
hijo o hermano.

TA A 1 D TD
26.- Considerc que debo ayudar alos alumnos ciegos.
TA Fay 1 D TD

27.- Un vendedor atiende de la misma manera a una persona ciega que a una
persona normal cuando acude a comprar algo.

TA A 1 D TD
28.- Los familiares de personas ciegas deberian evitiir que estas personas
salieran a la calle.

TA A i O TD
29.- Una persona ciega puede realizar con eficiencia algunas tareas laborales.

TA A ! ) D
30.- Una persona cieqa tiene capacidad para estudiar

TA A | D TD
31.- Siyo tuviera una fabrica emplearia o una persona clega.

TA A 1 [»] TD
32.- Son pocas las escuelas normales dispuesias a aceptar personas ciegas.

TA A | D TD

33.- Una persona nvidente puede compartir las actividades recreativas de su
comunidad

TA A i D TD
34.- Una persona ciega es capaz de elegir a sus amigos
TA A § 8] TD



35.- Si tuviera que realizar aigunas actividades escolares con personas ciegas
preferiria cambiarme de escuela.

TA A i 8] TD
36.- Me es indiferente que haya personas ciegas en los lugares a los que yo voy.
TA A | D TD

37.- No es conveniente integrar a las personas ciegas a las escuelas para
alumnos normales.

TA A I D TD
38.- Una persona ciega puede realizar tareas escolares
TA A | D TO

39.- Es conveniente que las personas ciegas ocupen plazas de trabajo en una
fabrica.

TA P | D TD
40.- Las personas que mas podrian contribuir al desarrollo integral de una
persona ciega son sus familares

TA A I D TD0
41.- Me daria miedo estar en una escucla en donde asisten personas ciegas.
TA A ] D TD

42 .- Es conveniente que las personas ciegas sean sobreprotegidas por sus
familiares.

TA A [ D D
43.- Una persona ciega pucde realzor sola sus compras on tiendas de
autoservicio

TA A t D TD
44 - Si tuviera un compancero de escuela ciego, lo invitaria conmigo a la hora de
recreo.

TA A I D TDO

45.- A las personas ciegas so les debe pagar menos por el trabajo que hacen.
TA A I D TD

46.- Deberia estar prolubida la entrada a personas invidentes a lugares publicos.
TA A I D TD

47 .- La familia de una persona ciega debe respetar las decisiones que ésta
tome.
TA A | D TD

w
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48.- Pienso que las personas ciegas no deben tener los mismos derechos
legales que las personas no ciegas.

TA A i D TO
49 - Cuando veo a un alumno ciego siento lastima.

TA A 1 D 0
50.- Pienso que la mayoria de ia gente humiila a las personas invidentes.

TA A | O TD
51.- Una persona ciega dificimente puede llegar a elegir a sus amigos.

TA A i D TD

52.- Pienso que es imposible que las personas ciegas anden solas por su

comunidad.
TA FaN i 9]

D
53.- Yo no invitaria a comer a una persona cieqa.
TA A ] 5] TD
54 - Rechazo a una persona ciega porque no se comporta normalmente.
TA A i O ™D

5 - Las persenas ciegas son capaces de realizar algunas actividades iaborales.
TA A ! D TD
56.- Las personas invidentes deben estar en escuelas exclusivas para ciegos.
TA A ! D TD
57.- Considero que las personas ciegas son capaces de manejar herramientas
de trabajo.
TA A 1 D TD
58.- Me daria verguenaia gue mis amigos me vieran platicando con un alurmno
ciego
TA A I D D
59.- Una persona ciega a pesar de ser torpe puede realizar algunos trabajos
sencillos.
TA A 1 O TD
60.- Debe evitarse que las personas ciegas vivan en internados alejados de su
familia
TA A ) O TD
61.- Una familia con hijos nonmales debe evitar 1a relacion con familias donde
hay algun micmbro ciego.
TA A ] D TD
62.- Me gusta convivir con alumnos invidentes.
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TA A | D TD

63.- Hay actividades recreativas que las personas invidentes pueden compartir
con personas normales.

TA A | D TD
64.- En las escuelas normales deberian tener grupos especiales integrados.
TA A i D TO

65.- Las personas ciegas tienen ia necesidad de establecer relaciones de pareja
comeo cualquier otra.

TA A ! D TD

66.- Si una persona ciega estudiara dentro de grupos especiales integrados, sus
companeros normales se burlarian de ella

TA A 1 D ™
G7.- Una persona ciega causa muchos problamas en un trabajo.

TA A 1 ] TD
68.- LLas personas ciegas deberian estar en internados.

TA A | D TOD

69.- En cualquier empresa o fabrica hay trabajos que puede desempefiar una
persona invidente

TA A 1 D TD

70.- Una persona ciega que estudia en una escuela normal, es aceptado por sus
companeros normales como cualquier otro.
TA A 1

71.- Los familiares de una persona ciega evitan llevar a
reuniones sociales

™
estas personas a

TA A ! O TD

gracias por tu colaboracion.
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ANEXO E
INSTRUCCIONES:
A continuacion aparecen una serie de conceptos que se te pide que califiques
de acuerdo a tu forma de pensar. Debajo de cada uno de los conceptos se
encuentra una escala en fa que debes evaluar el concepto.

La escala contiene dos adjetivos opuestos separados por cinco espacios, por
ejemplo:

Debes poner una cruz (X) en el espacio

que mejor exprese lo que piensas. Si
colocas la cruz en: A = Muy bueno.

B8 = Poco bueno.

C = Ni bueno ni malo.

D = Poco malo.

£ = Muy malo.
Entre mas cerca pongas la cruz de! adjetivo, estas mas de acuerdo con &1,
Coloca la cruz con cuidndo para que ho quede asi:

BUENO _ . _ X_ . MALO

Responde a cada una por s

parado y no vuelvas atras una vez que hayas
marcado algo. Contesta tan rapido como sen posible

Una persona invidanto €s:

1.- Desagradable A . B ___C .0 ___E _____Agradable.
2.- Tratab'le o B C.__._ D ___E____Intratable.
3.- Alegre A B _.C . R= Triste

4.- Estudiosa A 153 C D E____ Perezosa.
5.- Agresiva A ..B _C_ D _E ____ Pasiva

6.- Sincera A 2] C D E Falsa.

7.- Frustrada A B8 C D E Realizada.
8.- Nala A B C 0O ___E ___ Buena

9.- Capaz A 5] (o] D E____ _Incapaz.




10.- Sucia

11.- Inteligente

A

Limpia.

=

Inepta.

12.- lrresponsable A

13.- Carifosa
14 .- Eficiente

15.- Deseable

16.- Tonta
17.- Floja
18.- Pasiva

19.- Encimosa

m m m

Agradable.

Tosca.

m m

____Agradable.

m

_Indeseable.

Habil.

Trabajadora.

___Activa.

PR P PPPP

D o o w lw @ @ @ WD

o lblololblbiolijlp

b oo o 9 olwolo o

m m m |m

Indiferente.
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ANEXO F
Evaluaciones de las companeras.

Sesion #1: Clientes discapacitados en el banco:

1.- ¢las personas discapacitadas pueden ir a cualquier banco? (si) (no)

Si= 30

No = 2

= Por qué si: porque son seres humanos con derechos, merecen servicios, son
personas como nosotras pero con menos capacidades.

- Por qué no: porque necesitan un servicio diferente o porque les puede pasar
algo.

2.- ¢ Qué cosas o que apoyos se podrian hacer en un banco para brindar
servicio a discapacitados?

- Capacitar al personal (17)

- Tener material especial (6)

- Poner rampas (3)

- Poner una seccioén especial (2)
- Ayuda (7)

- Atencion (5)

- Tratar a todos qual (4)

- Ser servicial (1)

- Dar apoyo (1)

- Solhdaridad (1)

- Buen trato (2)

- Paciencia (2)

- Mejorar ¢l servicio (1)

- No contesto (2)

3.- LQué opinas de que en un banco se construya una rampa por la puerta de
atras para dar servicio a personas con discapacidad fisica?

Bien (10)

Mal (1)

Bien pero por adelante (14)

Mal porque no esta adetante (6)

No contesto (1)
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Sesion #2: Fonteyn

¢Qué propondrias para ayudar a lJlos alumnos que tienen necesidades
especiales?

Equipo 1: Tener personal adecuado y el material necesario para poder brindar el
trato adecuado.

Equipo 2: Tener paciencia, ser carifioso, comprensivo, tener personal adecuado
y material adecuado.

Equipo 3: Poner mas atencion y dedicarles mas tiempo. Poner a los alumnos
por niveles y que los maestros pusieran un poco mas de su tiempo y empefo,
para que los del nivel bajo se pusieran al corriente con los del alto nivel.

Equipo 4: Un plan de estudios en donde se incluyeran las necesidades
especiales de cada nino, como puede ser terapia de grupo etc.

Equipo 5: Darles clases normales de literatura, fisica, etc. y todos los materiales,
pero también a todos los demas y en la clase de educacion fisica se les daria
clases de garbo.

Equipo 6: Que no los llamardn despectivamente: que los ayuden mas que a los
demas; que tomen en cuenta sus habiidades y que no tengan preferencias
sobre los que tienen mayor capacidad, sino que los pongan ¢jercicios para que
su habilidad aumente.

Equipo 7: Actividades para esas  personas, profesores  preparados, ©
instalaciones para sus actividades

Equipo &: Que tengan mcjor desplaozamiento, que tengan mas equipo didactico,
mas observacion para cada uno, v en los salones de 10 a 15 alumnos por
maestro.

Equipo 9. Materniales para cada necesidad pero en todos los

slones, que no los
clasifiquen como cosas; tratarlos como lo que son: gente normal y que traten de
hacer tareas como la de cualquier otro.

Evaluacion de 1as materins de Fonteyn:

1.~ Split

Si=7 No = 26
2.- Squat:

St =29 No =4
3.- Arco

Si= 26 No =7
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4.- Piernas abiertas y cara al suelo:

Si= 20 No =23

5.- Piernas carradas y manos al suelo:
Si= 30 No = 33

6.- Brincar y en el aire hacer spiit:
Si=9 No =24

7.- Brincar y en el aire hacer squat:
Si= 9 No = 24

8.- Parada caer en arco:

Si= 11 No = 22

9.- Marometas:

Si= 33 No =

10.- Ruedas de carro:

Si= 30 No =3

11.- Mortal:

Si=7 No = 26

12.- Redondillas:

Si=g No = 24

13.- Caminar y sentarse derecha:
Si= 33 No =

14.- Pararse derecha, metiendo la panza y gliteos duros:
Si= 33 No =
15 - Saltar la cuerda 10 min:

Si=32 No =1

16.- Correr 5 vuettas al patio en 3 minutos:
Si= 26 No =7

17.- Correr 100m. en 15 segundos:
Si= 21 No = 12

18.- 100 sentadillas

Si= 29 No =4

19.- 50 abdonunales:

Si=25 No =8

20.- 2C lagartijas:

Si= 25 No =8
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21.- Caminar rapido y con soltura, con tacones de 10 cm. con un libro en la
cabeza vy bailando libremente:
Si= No = 21

1.- ¢Qué opinas de que en grupo de 50 personas se diga que algunos tienen
limitaciones?

* De acuerdo = 9.

Todos somos diferentes, todos tenemos limitaciones. les cuesta mas trabajo.

* En desacuerdo = 12.

Los discapacitados tienen capacidades y hay que fijarse en eso, todos tenemos
limitaciones, esta mal que se les diga que tienen limitaciones, eso no se debe
decir por respeto y es despectivo; no afecta que estén.

* Ni de acuerdo ni en desacuerdo =4

Todos somos iguales pero algunos con hmitaciones especiales, unos necesitan
mas atencion; si pueden estar en una escuela normal esta bien, sino que se
cambien.

~ Esta mal porque todos tenemos noecesidades especiales aunque no lodos
tengamos las mismas necesidades (Persona con discapacidad visual).

2.~ ¢ Consideras quoe tienes necesidades especiales? En qué area?

v 8Si=12

En elasticidad (5 personas). en deportes. en prudencia, distraida, literatura,
paciencia, pero no severas

*No = 14,

- Si, en todas un poco

3.- ¢ Quién necesita mas apoyo? Alguicn que no puede retener una lectura de
comprension o alguien que camina chueco y se tropieza.

* El que no puede retener una lectura de comprension = 1.

- El que camina chueco y se tropieza. = 6.

* Ninguna =3

Porque con el tiecmpo so componen

*los 2 =15

Son diferentes areas = 5.

Hay que apoyar alos 2 = 4.

La prirmmera mas ayuda porgue es mental y |la otra solo apoyo y entusiasmo =2,
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Porque tienen necesidades especiales = 2.
Porque los dos son problemas = 1.

- Los 2 porque los 2 tienen una necesidad aunque no sea igual.

Sesion #3: Capacidades y limitaciones: Caso Mariana

1) En un saldn de clases se puede detectar a un pequeno grupo de personas
con necesidades especiales.

| Si =25

i No =10

por queé no:

- muchas veces no son necesidades especiales, es que el grupo es flojo.

todos tenemos necesidades especiales aunque unos Mas que otros .

- Todos somos diferentes, todos tenemos necesidades diferentes, aunque

puede ser que varnos tengan la misma necesidad pero con diferente nivel.
- Todos somos diferentes: una burra, una relajienta, otra amigable
Todos tenemos limitaciones espectales

- Se detectaria a todo el saldon

2) Una vez que se ha detectado y conformado dicho grupo.

el resto de la
puede considerar "normait

poblacion escolar s
s 13

- aunque no afecta

- no ayudan

- es logico gque las demas personas van a ser completomente iguales.

- depende del tamano de las limitaciones pero puede considerarse normat
- depende de 1a discapacidad

- porque se unc todo el grupo vy somos iquales

- pero aungque soan de tal forma ne tienen porque sacarlos de un grupo o
despreciarios

- porque aunque tengan limitaciones

no necesitan ayuda especial y eso es
normal
- porque no tenes necesidades especiales y los otros si

- tedos tenemos necesidades, pero como son leves se considera normatl
- No = 22

- porque todos somos iguales, todos somos humanos, tenemos algo, alguna
limitacion

144



- nunca va a haber un grupo completamente normal

- porque toda fa gente tiene necesidades por lo tanto no se le puede considerar
normal.

- porque ellos, aunque tengan limitaciones, también son normales.

- eso es segregar.

- depende de cuantas personas con necesidades estén

- todos somos iguales aunque algunos con menos capacidades que otros.

- todos tenemos necesidades especiales

- todos somos normales

- todos somos normales solo que algunas les falla capacidad en cosas pero nos
podemos ayudar mutuamente

- nadie es perfecto.

- todos tenemos los mismos sentimientos y todos somos personas.

- todos tenemos limitaciones y virtudes.

3) Encontramos mas capacidades en un grupo de personas nao discapacitadas
que en un grupo de personas con alguna discapacidad.

- Si=9

Porque los normales tienen mas capacidades que los discapacitados.

Porque estan completos

Aunque hay veces que las personas “normales” no notan lo que tienen y no lo
aprovechan al maximo y los discapacitados que no se hunden tratan de salir
adelante.

Aunque los discapacitados casi siermpre le hechan muchas ganas.

Porque si le falta un brazo o pierna no pucdes jugar pero también hay gente que
estando bien no puede jugar no sabe vy no sc le facilita.

Con ia limitacién que tengan necesariariamente hay cosas que no puedes hacer
y si eres "normal” puedes hacer mas cosas.

Si porque no tienen ninguna dificuitad y pucden hacer mejor las cosas

Porque en ese caso una persana capaz puadce hacer de un determinado modo
mas cosas que la persona discapacitada

Porque los no discapacitados tienen menos limitaciones.

- No =22

Es diferente: si uno tiene capacidad para una cosa €1 otro para otra.

A veces son mas inteligentes que los normales

Todos tenemos discapacidades



Creo que son iguales.
Todos tenemos limitaciones
Andrea es super intefigente, mas que otras personas.

Porque a lo mejor las personas discapacitadas tienen mas capacidades en otro
sentido.

Pueden hacer cosas que tal vez los otros no.

Los discapacitados pueden tener mas capacidades.

lLas capacidades y el numero de ellas no tiene nada que ver con si es
discapacitada o no

Podria ser al revés

Cada uno es diferente: los normales sus capacidades y los discapacitados los
suyos

Los no discapacitados les puede hacer falta algo que el discapacitado si tenga.
-Ambos se compliementan

Cada persona tiene cos

1S buenas y malas pero no iguales

Todo el mundo tiene discapacidades

< A veces =1

No contesto = 2

Depende =1

Depende de la discapacidad que sea porque si es invalido o

invidente y
discapacidades parccidas tienen las mismas

capacidades que los no
discapacitados | en cambio si €5 retraso mental © algo parecido no va a ser igual

{viéndolo intelectualmente);

4) L_as personas discapacitadas estan llenas de mitaciones
Si=2

- pero tambien de capacdades y habilidades

- porque la misma sociedind Nno se abre a oyudar a estas personas.,
No contestd = 1

No = 32

- tienen mas que otros pero todos tenemos himitaciones

- s tienen pere no estan llenas

- tambien henen cosas buenns capacidades y habilidades

- pueden hacor muchas cosas

- igual que los no discapacitados

- cuando les falta algoe se les desarrolia otro sentido
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- pueden hacer mucho.

- tienen ciertas limitaciones, pero no llenas
- pueden hacer casi todo.

- solo necesitan mayor atencién y ayuda.

Sesion #4: hora de recreo
1.- ¢Qué apoyos descubriste que se le pueden dar a la hora del recreo a una
persona con discapacidad visual?
- ir con ella platicandole para que sepa donde esta en el patio.
- apoyarla pero no en exceso.
- hablarle y platicarle normaimente y para que vaya oyendo por donde irse.
- dirigirla, platicarle, avisarle si hay alguna basura etc
- describirle lo que pasa a su alrededor.
- pues ayudarie y describirle las cosas que hay. Platicarle.
- Hacer algun rmido para que se identifique, no aislarla pero tampoco atosigaria.
-Amigos, carino y comprension.
- Guia y direccion, introducirla a 1a platica y a nuestras formas de ser y de
pensar.
- Juntarte con ella y guiarla
- no dejaria sola y ayudarla para que platique y se divierta.
- que no la dejen sola u olvidada.
- dictarte lo que los macstros no dictan y orientarias en que lugar estan y si se
van a caer o algo.
- Sentarte con ella
- Acompanarla al patio, no dejarla sola y también pueda usar su bastéon.
-~ Ir con ella para Gue no vaya a caarse y para que no se sienta sola.
- Si no tiene bastén acompaiaria, decisle en donde estamos en el patio,
acor‘npanarla acomprar,
- pues ayudarila a bajar, pero también que lo haga ella sola con su baston.
- Cuando llegue al patio hablarle para que sepa a donde irse a sentar o ayudarle
a ir a la tiendita.
- mostrarie donde sentarse y donde estd o que noceesita,
- Que le digas que es lo que necesita a donde quiere ir, ete.
a

- Que puedo llevarla a la tienda, que pucdo platicar cen ella.



2.- Que opinas de que a una persona con discapacidad visual se le saque de ia
mano del salén, se le tome de su baston para guiarla, se le de su sandwich, la
fleven al barfio y regresen tomandola de la espalda al salén.

- que esta mal porque hay que ayudarla pero no tanto.

- que esta mal porque no es invalida tiene manos y pies y con solo hablarle es
suficiente no hay que hacerla una inuatil.

- ayudarla tantito para que aprenda, pero lo que de plano no sabe hacer darlte un
poco mas apoyo pero mas bien que lo haga ella sola.

- que es un apoyo malo porque Jo segregan no ve peros, piensa tiene manos y
puede hacer otras cosas

- esta mal porque aunque no puede ver puede hacer mas cosas como mover el
bastén etc.

- como que se cree que no puede hacer [as cosas sola, que no es como todas.

- malo porque nunca podria ser un poco independiente- esta pésimo, que se
tiene que valer por si mismaua

- que esta bien vy mal, al principic bien para ornentaria pero mal porque necesita
sentir seguridad en fo que hace.

lo pear que le puedes hacer ya que at

- creo gque aunque le qusta e
sobreprotegeria la vas velviendo inutil y sm defensas para la vida.

- esta mal porque debe sor independiente

- hay que dejar que sea mas independiente porque algun dia ya no va a tener a
nadie

- Al principio esta bien piva que se geepta paro después de que se logra esto
dejarla sola pero no llegar al extrema

- es malo

- ayudaria a que sc vava sola con of bastén, bueno no sola pero no llevandola
de ila mano. o espalda

- que hay que ayudarla pero no tanto ¢s coms insultarla - yo creo que ella tiene
ia capacidad de hacerlo sola (pero con apoyo)

- que la vuelves muy inutl ¥y que no va a poder scer independiente nunca, que
tiene que poder hacer [as cosas soia

- que es ubha tonteria porque la haces una nutl. no pucde ver pero si tiene
manos y ples.

- que le estas quitando la independencia que tiene que tener

- Que ella puede hacer todo lo Unico que lo podemos decir es por dénde ir, etc.

- que €s una ayuda que no ayuda.



3.- Escribe algunos ejemplos que se te ocurran de apoyos importantes y

necesarios que se le pueden dar a una persona con discapacidad visual.

- guiarla decirle donde se van a sentar y no dejarla sola.

- dictarle fo que los maestros no dictan y orientarlas en que lugar estan y si se
van a caer o algo.

- Ensenarle los caminos de 1a escuela para que después que o haga sola.

- dictarle, explicarle, acompanarie que no tiene baston.

- estar con ella

- ensefiarle el camino para irse a donde quiera y conozca la escuela.

- mucha ayuda, darle confianza.

- hablar con ella, hacerle bromas y guiaria sin trataria como bebeé.

- tratarla como normal

- Ante todo con verdadero companerismo y tratar de no trataria como una
persona tonta

- orden en las cosas

- que haya un orden en las cosas para que no se tropiecen si se va a caer o
tropezar decirle: 'cuidado!

- explicarle de lo que se tratan las cosas describirselas, etc.

- descrbirle todo ayudarla sin dejar que se stenta inotil,

- ordenar el salon, platicarle, evitarle distracciones grandes, etc.

- estar al pendiente de ellna pero sin hacer todo lo que le toca hacer, platicarle y
tratarla normalmente

- no dejaria sola y estar con ella, incluirla en 1a

platica. etc.- trataria como
normal.

- que debe haber mas orden tanto en los salones cormo en la escuela para que
no se caiga

- tener mas orden en ol salon poner mas tubos o algunas cosas con las que ella
se pueda guar.

- Ponerle indicaciones con sistema Brailic en ias paredes con un tubo que rodee
al colegio.

- orden, apoyo, resolver sus dudas scbra ubicacion

4.- Escribe algunos ejempios de apoyo

que se brindan a la hora del recreo a
una persona ccn discapacidad visual. p2ro que segregan.

- le das el sandwich, Ia llevas de Ja rmmano wtc.
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- llevarla de la mano al patio y a la tiendita, ayudandola a comer etc.

- Que le preguntes que es lo que quiere hacer y orientarla.

- ir a comprar el lunch por ella.

- que estén 20 con ella, yo creo que tiene ;la capacidad de hacerlo sola.
- platicarle cosas especiales, ilevarla de la mano. etc.

- llevarla contigo y luego dejarla sola, agobiaria y ayudarie en todo.

- llevarla de la mano, ayudarla a comer, decirle mentiras.

- llevarla de la mano, decirle mentiras, hacerle bromas, etc.

- llevarla de la manita, bajartela a recreo pero no pelaria.

- darle las cosas en la mano y no dejar que haga una que otra cosa por si
misma.

- La sobreproteccion y tratarla como un bufon.

- llevarla a tu grupo

- platicar con ella, no dejarta sola v darle consejos.

- mucha ayuda comprension

- Hevarla a tu boia.

- la llevan de la mano, luego la geja sola

- le das el sandwich, la llevas de la mano etc.

- ayudarle a bajar a donde vamos a estar en el recreo, darle el sandwich.
-le das el sandwich, la llevas de la mano cte.

- le das el lunch, la llevas de la mano, etc.

- levaria de 1a mano y darle las cosas en la mano

HOJA PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD VISUAL:

1.- ¢ Como me siento”?

EQUIPQO 1. Supcr dasonentada, con miedo, confundida, rara, mal, etc...
curioseando
EQUIFO 2: Muy ins
EQUIPO 3: Fatal, desorientacia

EQUIPO 4: Insegura y con miado. descsperada por la falta de visualizacion,

rgura y no sabia donde estaba

ganas de quitarme el antifaz, senti que era mejor No moverme.
EQUIPO 5 pues normial.

2.- ¢ Qué apoyos necesito?
EQUIPO 1: De amigas que le dijeran lo que estaba pasando, que la guiaran.
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EQUIPO 2: De todas, no podia hacer nada sobre todo en los escalones, como
que no sabes ni que onda especialmente en el patio.

EQUIPO 3: que me dijeran donde estaban los escalones y que me guiaran.
EQUIPO 4: Gente, baston, manos, voces.

EQUIPO 5: jr con alguien o con el bastoén,

3.- 4Qué sugerencias podria darle al colegio para apoyarme? (estructura,
profesores, madres, etc)

EQUIPO 1: que cuando la vean, que fa apoyen.

EQUIPO 2: que me ayudaran a conocer la escuela, para poder moverme bien y
que me den sequridad y confianza.

EQUIPO 3: Gente que nos oriente.

EQUIPO 4: que no ia hicieran a un lado, orden, el piso liso, rampa, buen
acomodo de las bancas.

EQUIPO 5: que dicten en vez de ponerlo en el pizarron; que en vez de dejarle
copiar del libro que dicten quer los maestros explicaran bien

4.- ¢ Quién me apoya?

EQUIPO 1: Mis amigas: Caro de! Bosque y Ana Pau: porque me dijo por donde
ir. La que menos me ayudo fue Elena que me decia mentiras.

EQUIPO 2: Todas las nilas aunque hacian muchas bromas.

EQUIPO 3: Mariana

EQUIPO 4. Mis amigas: Coca y Mdnica

EQUIPO 5: Ana Laura, Ximena, Mayte, Cristina, Michelle, Caro Cano.

5.- ;Qué puedo pedute a las demas? ¢ Qué necesito de ellas? (actitudes,
acciones, cic)

EQUIPO 1. Actitudes dec risa porque por poco y me caigo, de amistad y
comprensiaon porque cs hornble estar sentadn sin saber lo que esta pasando y
sin entender nada.

EQUIPO 2. que me ayudaran a ubicarme porque no sabes ni que onda ni donde
estas, nada

EQUIPO 3: Que me digan cuantos @scalones hay, distancia entre los salones,
banos, etc.

EQUIPO 4: Que no la sedalen ni se burlen, que no crean que $1 no veo ne tengo
sentimientos ni soy inteligente, que me tomen en cuenta, que no me dejen sola
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ni que pasen corriendo, empujando, ni que todas estén en contra de mi;
entender a la persona invidente, dar confianza, no hacerme a un fado.

EQUIPO 5: Que le dicten cuando escriben en el pizarréon que si me van a
empezar a ayudar que me ayuden completo y seriamente.

HOJA PARA PERSONAS DEL GRUPO SIN DISCAPACIDAD VISUAL:

1.- ¢, Qué apoyos creo que necesita?

EQUIPO 1: Ayudarie a conocer el lugar para ndaptarla; ayudaria al principio a
integrarse un poco en el grupo,; ayudaria en lo mas que se pueda y prestarie un
poco mas de atencion; atencidn y comprension.

EQUIPO 2: Apoyo moral, hay que echarle porras, ayuda para dirigiria.

EQUIPO 3: Que las personas que estamos aqui le ayudemos a conocer mejor
para que no tenga accidentes.

EQUIPO 4: Necesita a alguien o al baston, materiales especiales,

EQUIFPO 5: Que haya ruido para que se oriente, gue conozea las instalaciones,
qQue las companeras le inspiren confianza, ctc.

2.- ¢Qué podria sugerirle?

EQUIPO 1: Que tuviera confianza en si misma,; que se abriera mas a la gente;
que se sintiera bien con ella misma y darle confianza, ante todo que se dejen
ayudar y creo que con un poco de confianza podamos hacer que la persona
invidente salga adelante.

EQUIPO 2. que si necesita ayuda que la pida.

EQUIFPO 3. que pusiera atencion a lo gue los demas dicen

EQUIPO 4: que hablen si necesitan algo y fuerte

EQUIPO 5
pida.

Que use las manos ¥y que nunca se rinda y si necesita ayuda que: 1a

3.- ¢Qué sugerencias podria
discapacidad visual?

darle al colegio para apoyar a las personas con
EQUIPO 1. Usar matenales gque sean tangibles: que todas las persanas que
integran el colegio las ayuden; que les den las mismas oportunidades; que las
apoyen, creo que antes que nada den oportunidades y que no la traten como
bebe, sino como gente normadl.

EQUIPO 2: que le digan a todos que la ayuden cuando lo necesite.



EQUIPO 3: que se pusieran un tubo por toda la escuela y que estuviera mas
rasposo o que tuviera Braille donde haya salones o escaleras,

EQUIPO 4: que dicten y si escriben algo en el pizarron que al mismo tiempo lo
dicten.

EQUIPO 5: Que los maestros trabajen con las alumnas discapacitadas y que no
le ordenen a las otras que trabajen con ella

4.- YO: (Qué accidn concreta podria ofrecerle para sus
especiales?

necesidades

EQUIPO 1: Ayudarla en lo que necesite, darle algun servicio que

necesite;
apoyarla en lo que necesite; apoyaria en o

que mas le cueste trabajo; apoyaria
en todo;, apoyoc pero que ese apoyo no sc entienda como sobreproteccion,
pensamos que no solo tiene necesidades, ticne buenas
capacidades y cualidades.

EQUIPO 2: dirigirta con Ia voz, trataria normal

EQUIPO 3: Darle mayor apoyo

ideas, muchas

EQUIPO 4: Dictarle, acompanaria cuando no tiene baston, etc.
EQUIPO 5: Brindarle la ayuda cuando la necesite, orientarla, etc.

Sesion #5: "No veo: apoyos para ia hora de clase”

Persona que no ve:

1.- Como me senti?

Sujeto 1 Super rara y con miedo, con confianza en la que me llevaba, que el
pasillo era eterno

Sujeto 2: desesperada, desubicada, insegura.

Sujeto 3: mal porgue me desorienté muchisimo

Sujeto : normal

2.- Qué apoyos necesite?

Sujeto 1: que me dijeran gue iba pasando que no me llevaran a otros lugares.
Sujeto 2: orientacion para los escalones, paredes y puertas.

Sujeto 3: muchisimo apoyo porque no me ubicaba, que me dijeran que hacer y
donde estar.

Sujeto <4 Que dicten en lugar de copiar. que no subrayen en el libro, que no
escribarn mucho en el pizarrorn.



3.- Quién me apoyod y cémo lo hizo?

Sujeto 1: Ale me engarné una vez y Ana Paula me trepd a un arbol.
Sujeto 2: mis amigas diciéndome por donde y llevandome.

Sujeto 3: Marcela, Cristi y Mariana diciéndome qué hacer y por dande ir.
Sujeto 4: que la que se sienta a i lado me dicte y explique

4.- Qué sugerencias puedo darle a los profesores para apoyarme?

Sujeto 1: que la tomen como una nifa normal y que no sea el bufén de la fiesta.
Sujeto 2: que me dicten y expliquen

Sujeto 3: que dediquen mas tiempo.

Sujeto 4 que me dictcn y expliquen

5.- Qué podria pedirle a las demas? Qué necesitaria de ellas? (acciones,

actitudes, etc)
Sujeto 1. que me platiquen, que Me tengan paciencia y que me traten normal.

Sujeto 2: paciencia, que me indigue ™Mas o menos a que distancia estan las

cosas. Apoyo
Sujeto 3: Una actitud de ayuda y comprension etc.
Sujeto 4: que cuando les pida un favor me ayudern.

Personas que siven
1.- Qué apoyos creo que necesita?

Equipo 1. necesita que la guien y ta orienten. Debemos tener paciencia con ella
y hablarle y darle animos

Equipo 2: tratar de no habiar tanto para que escuche

Equipo 3 que le dicten y expliquen

Equipo 4 que le dicten, que no escriban mucho en el pizarrdn y que hagan que
participe mas sequido

* Los equipos siguientes son los que no quisieron trabajar y la titular las obligé a
contestar la hoja para cumphr

Equipo 5 que le sean dictados ios apuntes y que la clase se explique oralmente
para mejor comprensian

Equipe &: No hablar tanto para que: ella escuche. Irnos turnando para ayudarle.

Tomarla en cuenta



2.- Queé podria sugerirle?

Equipo 1. gue tenga confianza en nosotros y si necesita alguna ayuda que la
pida; que se comunique y sea muy sociable.

Equipo 2: que no se duerma.

Equipo 3: que no se apene y trate de integrarse y que pida lo que necesite.
Equipo 4: que no le diera tanta pena, que sea un poco mas abierta.

* Los equipos siguientes son los que no quisieron trabajar y la titular las obligé a
contestar la hoja para cumplir.

Equipo 5: que las tomen en cuenta, que resuelvan sus dudas, que busquen una
forma para que practiquen e! tema dado y que al dictar lo hagan con claridad.
Equipo 6: que pida ayuda, que hable mas fuerte y que aprenda también sola.

3.- Qué sugerencias puedo darle al colegio (principaimente a los profesores)
para apoyar a las personas que no ven?

Equipo 1: que las traten igual que a todas. Que no las pobreteen y ayuden de
mas.

Equipo 2: que dicten

Equipo 3: que la tomen en cuenta como alguien normal, que le exijan lo mismo y
la hagan participar en todo.

Equipo 4: que les dediquen mas tiempo que las tomen mas en cuenta y que
como ella no pregunta tanto que le pregunten si entiende o no.

* Los equipos siguientes son los que no quisieron trabajar y la titular las obligd a
contestar la hoja para cumplir.

Equipo 5: que solo lo escriban sin explicarlo oraimente o que digan que después
le explcan y le den los apuntes.

Equipo 6: que hable con las alumnas para que le ayuden pero haya que hacer

algo por ella

4.~ Yo: qué accion concreta puedo hacer para apoyarla cn sus necesidades
especiales?

Equipo 1: guiarla, platicarte, hacer que me tenga contianza, darle mi amistad,
ayudarle en ilo que necesite

Equipo 2: ayudarie en lo que quiera.

Equipo 3: Lo que ella necesite en el momento en que lo pida.

Equipo 4: estar a su lado y preguntarte mas seguido si entiende o no o si la

ayudo en algo.



* Los equipos siguientes son los que no quisieron trabajar y 1a titular las obligd a
contestar la hoja para cumplir. N

Equipo 5:

Equipo 6: platicar con ella. Conseguirle mas amigas, ayudarla a ser mas
independiente.

Evaluacion:

1.- ¢Qué apoyos descubriste que se le pueden dar a !la hora de clases a una
persona con discapacidad visual?

- Dictarle para que pueda tener sus propios apuntes, explicarie oralmente que
los maestros les respondan sus dudas.

- explicaciones mas amplias y dictar cosas escenciales para su entrenamiento.

- irle dictando lo que escriban en el pizarrdn

- irle dictando o que escriban en el pizarrén

- dictarle y explicarle palabras complicadas

- dictarle y explicarle palabras complicadas i
- dictarle y explicarle

- dictarte lo que se escrniba en el pizarron, palabras que no sepan escribir,
- ayudarla a que tome los apuntes !
- ayudarle dictarle.

-informacidn sobre lo que esta pasando

- decirle lo que esta pasando y o que escriben en el pizarron.
- informaria sobre lo que pasa y dictarle lo del pizarron.

- dar informacion de o que pasa

- dar informaciéon de 1o que pasa

- dar informacion de lo que pasa. -
- dictarle palabras dificiles y explicarle

- dictarle y explicarle un poco mas detaliado.

- ayudarle, diciéndole que quiere hacer

- que los maestros le dicten y no dejen subrayar en el libro.

- le puedo dictar.

- que le dicten

- que los maestros le dicten.

- gue los maestros le dicten

- dictarle o que escriben en el pizarron.

- dictarle lo que escriben en el pizarréon.

156



- callarse para que oiga o dictarle.

- cailarse para que oiga o dictarle y explicarle lo que hay en el pizarron.
- platicar mas con ella, hablar mas bajito para que oiga mejor. dictarle.
- informacién sobre lo que esta pasando.

- decirle lo que esta pasando en el salon

- dictarle, explicarle bien.

2.- Apoyos importantes y necesarios

- explicarle (maestros) grupalmente, tratar de hacerio oral.

- dibujos con puntos resaltados, que sienta o forma de las cosas, explicaciones
amplias a grandes rasgos.

- platicar con eila, hablar mas baijito para que oiga mejor, dictarie..
- dictarle y explicarie lo que hay en el pizarron.

- repetirle si no ayd o callarse para que oiga, dictarle.

- dictarle.

- dictarle cosas que escriben en el pizarron.

- ayudar a conocer la escuela

- apoyo y ayuda

- apoyo.

- que los maestros no escriban en el pizarron.

- que los maestros le dicten y no dejen subrayar en el libro.

- ayudarle diciéndole que quiere hacer.

- integrar a la persona si es por equipos, ser ordenadas

- dictarle palabras dificiles y explicarle.

- Una clase oral muy clara, apoyarla en lo que necesite.

- dictar, explicar cdibujo

- dictarle lo del pizarréon

- dictar, explicar dibujo, preguntarie si entendio lo que le explicaste.
- dictar, explicar dibujo, preguntarie si entendio lo gue le explicaste.
- dictar, explicar

- dictarle irle mas o menos explicando checar que entienda

- dictar, explicar dibujo, preguntarie si entendio 1o que le explicaste.
- dictar, expilicar dibujo, preguntarie si entendio lo que le explicaste.
- dictar, exphcar dibujo. preguntarle si entendio io que le explicaste.
- dictarle mas seguido..

- dictarle y explicarle palabras complicadas
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- dictarle y explicarle palabras complicadas

- apoyaria: dictar y explicar

- dictarle lo de) pizarréon, palabras que no sepa escribir. "
- que los ayuden y que expliquen bien.

3.- Apoyos que segregan.

- que le hagan sus resumenes, que le expliquen apartada, que no les respondan
sus dudas, que las traten y ayuden como si no pudiera hacer nada.

- solo dictarle al discapacitado.

- solo dictarle al discapacitado.

- nada, no se le segrega.

- nada

- nada, no se le segrega

- nada, no se le segrega.

- decirie que se calle

- sobreprotegerla, hacer!a sentir mal.

- sobreprotegeria, hacerla sentir mal.

haceria sentir inGtll, que tu le hagas todo y ella nada

- hacerla sentir tonta

- hacerla sentir tonta

- hacerla sentir inatil.

- hacerla sentir inutil

pasarle sus cuadernos, su mMaguina, escribir por ella

- hacerla sentir tonta. sobreprotegeria

separaria de la clase, no tomarla como cualquier otra persona.

- nada, no segrega

- nada, no segredaa

- no contesto

- no contesto

pasarle sus cosas, la maquina, ponerie la hoja.

- pasarie su mochila, ia maquina, etc

pasarle sus cuadernos, la maquina de escribir por ella, etc.

- escribirle los apuntes, pasarie sus cosas, entregar sus trabajos etc.
ayudarie en sus tareas, caminar junto a clla, tomar algunos apuntes.
- no entendi la pregunta,

separaria del grupo y trataria diferente a los demas



- ponerlos aparte, sobreprotegerios
- entregar los trabajos a los profesores en lugar de que la persona lo haga.
- que si ponen a hacer una copia del libro y que te digan que no lo hagas.

Sesion #6: Diferentes apoyos: Sandwich
Evaluacion:

1.- ¢Una persona que no ve necesita apoyo?
(si) 27

(no)

(por que)

- no puede hacer sola algunas cosas
por no ver (9)

- no sabe hacer las cosas (1)

- esta ajena a todos los sucesos
importantes y es necesario indicarle (1)
- todos necesitamos poyo(3)

- no en exceso: donde estan las cosas,
no sobreproteger ni segregar (7)

- en ocasiones (1)

- Silos que vemos, etla mas (1)

- no conoce bien a su alrededor,

donde estan las cosas (5)

- no puede aprender nada sin ayuda (1)
- no se vasta sola (1)

- tiene limitaciones (1)

Siporque sino no sabe ni que y le cuesta mas trabajo hacer las cosas.

2.- ¢Es bueno que a una persona que no ve se lo diga todo o que pasa a su
alrededor y se le pasen y/o den las cosas?

{si) 10

(no) 9

(depende) 2

(nose) 1

(no pasarle las cosas, pero si decirle) 2

Si (por queé)
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para apoyar

para que se sienta como todos

solo af?;‘)rmcipio. luego desarrolla otros sentidos
se forma una idea de! medio

* porque no ve lo que pasa (3)

pero no en exceso
pero no siempre

va a tener experiencia
* pero ella también debe tener algo por si misma.

No (por qué)
No todo porqué:

se acostumbra

se vuelve inutil (4)
* se vuelve dependiente (3)

* solo cuando to necesite

* porque tiene que desarrollar habilidades
porque agobiamos y sobreprotegemos
depende (por queé)

* solo cuando te lo pide.

no tanto que sea inutil ni tanto que se sienta que le vale a las personas.

porque si no nunca va a tropezar, siempre va a tener el camino recto y nunca

- si es hueno que se le diga lo que pasa y que se le ayude, pero sin ser

exagerado

3.- Dar 3 gjemplos de muy buenos apoyos que se le pueden dar a una persona

que no ve

- explicarle y ayudaric pero no hacerla dependiente.
apoyaria para ir a algun lado

- explicarle

- dictarle lo del pizarron o hibro

- platicar con 1a persona

- integraria al ambiente

- ensenarie cosa

s nuevas
- ubicaria en algun lugar
- prevenirla de algun obstaculo
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- considerarla como cualquier otra persona
- dirigirla hacia algun lugar diciéndole hacia dénde moverse.

- explicarle como son las cosas alrededor

- ensefarie que hay a su alrededor para que aprenda a hacer las cosas sola,
- guiaria verbalmente

- decirle donde estan las cosas y que ella las tome sola

- al caminar ir hablando

- ayudarla lo normal

- decirle como estan las cosas, ej: el cielo hoy es azut

- ayudaria a que tenga mas seguridad en si misrna

- ayudarla tratando de que ella haga las cosas sola

- ayudar en lo que nos pida.

- hacerles sentir que son igquales a todos nosotros

poner todo e orden para que esté a su alcance

no hacerla dependiante

- no burlarse.

- apoyandola diciéndole "muy bien” o algo asi

- decirle todo o que pasa y si necesita ayuda darsela

- animarla

- trataria normal

- apoyo moral

platicar con ella

ayudarle a tomar apuntes
- acompanfarla en recreo

- descripcion de las cosas

- no hacerla inutil, sino que sienta que puede
no hacerla indiferente

- platicarle

- integrarla al grupo

- que la tomen en cuenta para algunas cosas
- baston

- cocinar

- escribir.
- Qrientarla un poco en cualquier cosa. Decirle como debe hacer las cosas si no

sabe.
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4.- Dar 3 ejemplos de apoyos no necesarios que se le pueden
persona que no ve.

- pasarle todo

- ayudarie en todo

- lo mismo que a cualquiera - amistad-sociedad-conversacion
- que la agarren para llevarla a algun lugar

- que no le dicten

- que la quieran aislar

- hacerie los trabajos y tareas

- tratarla como enferma

- agarrarla de la mano

- levaria siempre con alguen

- hacerie todo

- estar todo el tiempo con ella

- jalaria para llevaria a un lugar gque conoce.

- estar todo el dia atras de ella

- haceria dependiente

- compadeceria

- trataria como inutil

- atosigarla

- tratarla como si no supiera hacer nada

- hacerla sentir mal

- darle el avion

- solamente decirle con punto y coma que pasa
- hacerlo por ella

- tratarla como tonta

- darle ta mano para caminar

- pasarle todo

- no pasarle las cosas

- no tomarla de la mano

dar a una

- ayudarlas a que caminen solas y asi se hagan autosuficientes. No estar todo el

tiempo indicandoles todo

- no dejarla hacer las cosas sola
- darle las cosas en la mano

- escribirle sus apuntes

- no dejaria que use su baston
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- sobreprotegeria
- no soltarla

+ Hacerle todo. Hacer las cosas que ella puede hacer. Sobreprotegeria.

Evaluacién final:

1.- Clientes discapacitados en un banco
a) iqué aprendi?

= que no hay que sacar de la sociedad a ia gente discapacitada.

« no hay que despreciar a |la gente solo porque es discapacitada. Hay que
ayudarla

- a poner rampas en cualquier lugar publico
- que a veces segregamos.

- que no se debe segregar poniendo un cuarto especial

- que siempre hay que ayudar al necesitado y no verlo diferente a los demas.
- mucho.

- que toda ila gemnte discapacitada tiene derecho a hacer las actividades de la
gente normal. Que pueden vencer sus limitaciones. y que con ciertos apoyos
pueden hacer una vida normal.

~ hay que tener paciencia

= que a lo mejor necesitan un poco Mas de ayuda pero son tan normales como
todas

- que

no hay que segregar a las personas discapacitadas.
- que

aunque sea gente discapacitada puede ser Util
- que

muchas personas son segregadas para tener un buen servicio
Que no se debe degradar a los discapacitados

YO creo gque estuvo bien

= mucho

aprendi que hay que darle apoyo sin segregar

- aprendi que hay formas en que puedes segregar sin darte cuenta.

- que no hay que ser racistas con las personas discapacitadas ni despreciarlos
aprendi que no hay que ser racistas (persona con discapacidad).

b) me sirvid porque ..

- porque asi me di cuenta de
discapacitadas

- quiero a X.

lo mal que se han de sentir las personas
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« aunque muchas veces e estado intercambiandome con X vi las cosas desde
otro punto.

- me ayudo a darme cuenta de las necesidades de los discapacitados.

- quiero ayudar

- para ayudar a las personas.

- porque me di cuenta de que la gente discapacitada necesita una ayuda para
integrarse a la sociedad. Y de que entre mas integrada se sienta va a lograr
superarse mas.

= me sirvio porque me di cuenta que pueden hacerlo igual que nosotros.

= me sirvido por o mismo

- porque aprendi que todos somos iguales y tenemos 1os mismes derechos.

- comprendi a X

- porque se que no debo segregar a las personas

- Aprendi que no hay que hacerlos a un lado

- para saber queé onda con los discapacitados

- para ayudar

- ya se como tratar a alguien invidente

- me sirvidé que tenemos que unirnos en vez de segregarlos.

- que las personas discapacitadas no son diferentes a los demas, todos somos
iguales.

- me sirvio para ver que se puede hacer para integrar (persona con
discapacidad)

c) pienso de X (persona con discapacidad visual) que...

- que puede ser independiente

- es buena onda.

- que tiene todas las cosas para salir adelante.

- es inteligente y no necesita tanto apoyo

- €s una persona como otra

- es una nina normal

+ Pienso que X es una nina timida, que a veces no aprovecha al maximo Ia
ayuda que se le da, pero que es mas inteligente que muchas nifas.
- lo puede hacer €so y muchas cosas mas.

- todavia le faita ser mas independiente.

- es una persona como cualquier otra.

- es muy capaz de hacer esto.
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» no esta segregada pero debe integrarse mas.

- Debe de socializarse con todos.

- que no llega a ser tan discapacitada

« es buena onda.

- no se

- pienso que X puede estar en nuestra escuela aunque necesite ayuda especial.
« Andrea puede hacer muchas cosas sola.

- s me puede ayudar. (personas con discapacidad)

2.- Mi discapacidad en la comunidad de Fonteyn

a) ¢qué aprendi?

- que no por ser discapacitada no puedes hacer ejercicio

+* que todos tenemos alguna discapacidad

= que debe respetarse todo en general

- que todos tenemos necesidades.

« que todo el mundo puede ayudar pero gue no todo el mundo quiere ayudar

« no me acuerdo

- todos tenemos discapacidades diferentes, a lo mejor no visuales pero hay
muchas cosas que no podermos hacer

« que todos tenemos alguna dificultad y que también somos buenos en muchas
otras cosas

= que cada quien tiene sus propias limitaciones

- todos tenemos necesidades espeoeciales

- Que no soy perfecta

= Que todos tenemos alguna discapacidad

> mucho

- que todos tenemos limitaciones y aptitudes

s aprende que todos tenemos linulaciones (persona con discapacidad)

b) me sirvid porque

- comprendi que no por no poder hacer ejercicio soy tonto.

- que todos tencmos algunas discapacidades aunque unas mas notorias que
otras

- porque me di cuenta de que yo también tengo problemas para hacer algunas
cosas

- debemos apoyar
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« que todos tenemos necesidades.
~ quiero ayudar
* no me acuerdo

= me di cuenta que los discapacitados no son solo los que no ven u oyen o asi,
sino que todos tenemos una discapacidad.

* me sirvié para darme cuenta de que todos tenemos necesidades especiales.

+« porque me di cuenta que algunas cosas también se me dificuitan y no soy
perfecta.

- porque se que no todos somos iguales

- Con eso puedo superarme.

- para ayudar.

- ya lo se que todos tenemos hmitaciones y aptitudes

me sirvio para saber que nadie

s mejor quo jos demas. (persona con
discapacidacdi)

c) pienso de X (persona con discapacidad) que...

= pues que no por ser discapacitada no va a hacer ejercicio.
» no es diferente a nosotras

- pienso gue Andrea tiene muchas capacidades aunque tenga algunas
discapacidades

es buena onda

~ que no debe sentirse menospreciada

eSS una persona coMmo otra
buena onda

que a lo mejor ella puede hacer cosas fisicas y yo no

Andrea tiene una necesidad especial, hay que ayudaria.
tambien tiene muchas apttudes

tiene limitaciones diferentes a las de nosotros
Necesita ayuda para poder ser como nosotros
Tiene discapacidad pero es nermal

« es buena onda

- que se siante normal

no soy ia unica gue tiene limitaciones. (persona con discapacidad).

3.- Limitaciones y capacidades. Caso Mariana.
a) cqueé aprendi?
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» que no debemos burlarnos

« que podemos salir adelante con o sin limitaciones.

= que no tienes que perder las esperanzas.

- que todos tenemos una discapacidad, a lo mejor una mas notoria que otra.

- todos tenemos necesidades especiales

+ que esas personas tienen que luchar mucho

- lo mismo que muchas gentes ticnen limitaciones.

+ que es una nina con muchas discapacidades y no por eso deja de hacer las
cosas.

« Que no todos los discapacitados estorban.

< Que hay que ver que todos tenemos discapacidades aunque sean minimas.

- No debemos ver solo lo mala

« que todas nosotras tenemos capacidades y limitaciones

- aprendi que todos tenemos limitaciones y capacidades

- que aunque tenga discapacidades puede salir adelante

-~ Hay personas que ticnen mayores limitaciones que otras (persona con
discapacidad)

b) me sirvié porque...

+ a no burlarnos

- que aunque tiecne una discapacidad no le impornd

- quiero ayudar

- me di cuenta que todos tenemos algo que no se nos dio.

- me sirvio para darnme cuenta de que lodos tenemos necesidades especiales.
* valorar lo que tengo

- aprendi que somos iguales

« veo lo que X siente

~ Aprendi que todos puaden ser normajes

- Para saber que, hay que tomar en cuenta todo

- para ver como s la persona

- que hay que tratarnos igual los unos a los otros.

- vi que No se necesita todo para ser feliz

- me sirvio porque me di cuenta do que nadie tiene solo capacidades ni solo
timitaciones

- que siempre hay que luchar
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- para comparar los diferentes tipos de limitaciones (persona con discapacidad
visual)

c) pienso de X (persona con discapacidad visual) que...

- es buena onda.

+ estamos poniendo a Andrea como bicho de laboratorio

- es una persona como otra.

= que puede hacer cosas que yo no.

- Andrea tiene una necesidad especial, hay que ayudarla.

+ es una persona capaz.

- tiene mas limitaciones que nosotros.

- es también alegre, divertida y simpatica

- Es buena onda

- debe sentirse conforme que tiene limitaciones y capacidades como todas.
* no se... le pasa lo mismo

= pienso que X tiene mas capacidades.

* NO se como piensea X,

- para saber corno puedeas ayudar (persona con discapacidad)

4.- Apoyos en la hora del recreo.
a) ¢que aprendi™

= que necesitan apoyos especiales

= que no hay qua dejaria sola

+ fue igual que con X, no ma INncomoda.

= lo que se siento

- que siempre hay que ayudar

< que no hay que tratatin como inatil

- hay que ayudarla

+ que nacesitamaos todo tipo de apoyos

= que no debo dejarla sola en recreo

- nada

- Que debemos decirle donde estan fas cosas y no darselas en la mano.
- Que no sabes Mt qué onda.

« Tiene derechc a divertirse

» a ayudar a la gente cuando o necesita.

- aprendi a darme cuenta de lo que necesitan
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« hay muchos tipos de apoyos.

b) me sirvid porque...

- porque hay que apoyar a X

= para ayudar a X

- se lo que se siente

* quiero ayudar

- se como ayudasla.

» para darme cuenta de gue hay que ayudarla
- aprendi a apoyar

- para ver que siente ella.

- no

- Yo antes pensaba lo contrario

- Yo lo vivi y s muy dificil.

- Vicomo actiia y el apoyo que necesita.

- pienso que es mejor sentirse apoyado por ia comunidad.
« ahora se como debo ayudar

- para ver que se pueade hacer

c) pienso de X (persona con discapacidad visual) que...

- gque hay que apoyaria.

+~ que es buena onda

- tiene fuerza de voluntad.

= €5 una persona como otri.

- que necesita ayuda pero sin volverla indatil,

- que le falta ser independiente

- necesita apoyo.

- puede guiarse sola por la escuela

- Nno sé

» Se va independizando.

= Lo hace muy bien y mis respetos.

- Es buena onda.

- debe ser mas independiente, todavia depende mucho de la gente.
- pienso que Andrea esta luchando mucho por ser independiente.
- para ver que tipos de apoyos me pueden dar.
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5.- Apoyos cn |la hora de clases.

a) squé aprendi?

~ aprendi a saber como tratarlos

- a dictarle

= que debemos tener un poco de consideracion

- que siempre hay que ayudar

- a dictarle

- hay muchas cosas que se pueden hacer por ellos.
= hay que ayudaria.

+ que necesitamos muchos apoyos

* que necesita nuestro apoyo también en clase.

- como trataria

= Que solo hay que dictarle

* que podemos apovyar sin ser sobreprotectora.

* Mucho.

* que debemos de dictarte cuando ¢lia nos lo pida.
- que necesilo apoyos de fos profesores y (e mis comparieras

b) me sirvio porque

« me sirvid para saber que debo o no hacer

= la quiero mucho.

* quiero ayudat

* quiero ayudar

- para ayudarla

« se como ayudarla

- para darme cuenta de que hay que ayudaria
« de como apoyar

= saber io que X necesita

- ya s como tratarla

* Yo no le hablaba

= para ayudar

- a darme cuenta de ayudar a la gente cuando lo necesita,
- como me puedoen ayudar

<) pienso de X (persona con discapacidad visual) que...
- pienso que X hace el esfuerzo por entender y tener todo bien.



= que es buena onda.

» tiene el suficiente apoyo.

- €s una persona como otra.

- es de pelos.

» que necesita ayuda pero sin volverla una inutil.
- - que le da pena preguntar y que deberia de hacerlo.
H - estd muy bien apoyada.
« puede hacer rmuchas cosas en clases.

- ver como se siente ella

- Se va superando.

- Es super inteligente y super buena cnda.

- es buena onda.

- debe de decir cuando necesita ayuda y no quedarse callada.
. para ver como pucdo estar mejor en las clases

6.- Diferentes tipos de apoyo.

a) ¢queé aprendi?

- a apoyarla

- aprendi que hay apoyos que los hace sentir mal.
« cuesta trabajo

- que siempre hay que ayudar

- que depende la situacion depende el apoyo.

no hay que darle todo en la manita

que hay de apoyos 3 apoyos
los tipos de apoyo que puedo darle
- como trataria

- Que debo de ayudar no de hacer
= Que no hay que ser sobreprotectora.
+ Mucho.
» que no hay que sobreproteger.
e como iniegrar y no segregar
b) me sirvid porque
¢ « aquererla
« me sirvio para saber qué apoyos sirven y cuales no
= quiero ayudar
- me di cuenta cémo ayudaria.
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- para saber como ayudaria

+ se cdmo debo apoyar

- tengo diferentes formas de ayudarse

- ya se como tratarla

« No hacia nada por ella.

- Yo ayude y hay veces que tienes que ser paciente.
- para ayudar

- no sobreproteger

- para ver comio se puede ayudar sin sobreproteger

c) pienso de X (persona con discapacidad visual) que...
- que es buena onda.

- pienso que X no ha tenido mucho apoyo.

- X lo puede hacer muy bien

- €5 una persena como otra

- necesita ayuda sin exceso.

- que esta acostumbrada a que todo se le den resueito
- tiene los apoyos que necesita

-~ necesita de apoyo pero sin exceso.

- ver como se siente ella

- Debe de ayudarse a st misma.

- es buena onda

- debe ser mas independiente.

- que apoyos neccesito de las personas con que estoy.

Pienso que comeoe dijo Cristina: estos ejercicios no fueron lo mejor que {e pudo
pasar.



ANEXO G

Julio de 1995

A los maestros de 3.-8:

Como es de su conocimiento a partir de Marzo de este afio se ha llevado un

programa para la mayor integracion de personas invidentes en este colegio.

Este programa partio de las necesidades reportadas por diferentes personas del

colegio, quienes tienen contacto con Andrea. Por lo que ahora les pedimos su

colaboraciéon una vez mas, contestando el siguiente cueastionario que reportara

si hemos respondido eficaz y eficientemente a las necesidades de Andrea.
Gracias de antemano por su apoyo

1.-¢Andrea usa su bastéon para desplazarse por el colegio?
* Si.

- Si

- Si

*Si

- Si

lo usa

* Si.

* Si

* Oitimamente es Mmas notorio su uso.

2.- iHa aumentado la independencia de Andrea al salir con su baston?
No mucho

*Si

* Si

*Si

* Desde luego.

* Notablemente

* Definitivamente, pues ahora se le ve mas sola valiéndose por si misma.
* Si

¢ Si.
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3.- (,Andrea sale sin que la lleven sus companeras?

* Algunas veces, no siempre veo eso.

*Si

*Si

“ A veces.

- Si, a veces necesita que se le sugiera salir, no lo hace por iniciativa.
*Si

* Casi siempre.

* Si

* Mucho mas frecuentemente.

4.- , Se le ve mas a Andrea por los pasillos? (mas que antes de Marzo del
presente ano)

* Un poco mas

* No mucho.

=Si

* No

* No he podido comprobartio ya que mi estancia en el colegio es muy limitada.

=S

* Se le ve mas independiente, pero para lo estrictamente necesario, pues yo no
ta veo mucho en los descansos

* No me he dado cuenta

* 8i. pero no podria asequrar porque yo tambieén he tratado de ser mas
observadora con ella

5.- ¢ Consideras que Ancrea se hn superado? En gueé?

T Es cierto que se mueve sola un poco mas pero no he notado que pida algo por
ella mismas sin que sc lo haga notar

* Ha adquirido confianza

Creo que se siente mas seqgura al desplazarse.

Si, se ve mas segura al andar sola

Si, intelectualmente sicmpre esta superado, y en su moviltidad con su baston.
Si, sobe todo en gue se e ve masg

equra cuando sale sota.
* Esta empezando a ser mas independiente
* Si esto es definitivo, puede andar por la escuela con mas independencia, pero

insisto, le falta iniciativa (esto dltimo quiza sea labor de los maestros)




* Si porque ha aumentado su independencia.

6.- jAndrea ya no necesita que sus comparneras la hagan de sus "lazarillos"?
éPor qué?

* En sitios que ella ya conoce, no los necesita porque esta segura del espacio
que recorre.

* De hecho, sus "lazarillos" tomaron esa iniciativa de ayudarla, ella no lo pedia,
porque daba por hecho que ellas estaban para ayudarlas, hasta que sin darse
cuenta se convirtié para ellas en una carga, considero que no necesita lazarillos,
pero si pedir ayuda cuando lo necesite, a cualquier companera

* No.

* No, porque sabe que puede desplazarse por la escuela pero insisto no lo hace
por iniciativa.

* Ya no necesita, pero todavia creo que a veces ella espera a que le ayuden y
muchas (las de siempre) la conducen a donde va.

* No, porque ya aprendié a hacerlo sola, con su bastén

* Porque ella sabe llegar a cualquier fugar de la escuela y se dio cuenta que no
necesita de otra persona para hacerio

uela

* Ya no porque conoce mejor la e

7 .- ¢, Consideras que las companeras de Andrea tienen una actitud que favorece
1a integracion de X7? ¢, por qué? jen que lo notas?

* No he notado ningun cambio, espeaecilmente en clase

* tian ayudado a que use su baston y esté con diferentes companeras, pero de
igual forma ellas siguen en su asunto y Andrea generalmente esta callada.

* Muchas si, aunque creo que alguna na se interesan lo suficiente por ella,

T Sila ven normal

* No

* Hay de todo, pienso aue algunas le ayudan pues 1o motivan para que se valga
por ella misma, son solidarias con ella. Hay otras que non le ayvudan pero
tampoco interfieren, creo que son indiferentes o va estan acostumbradas a ella.
" No me he dado cuenta.

* Sus companeras la tratan igual quc a todas las demas

* En general no mucho, a veces le "ayudan” ¢n cosas en las que ella se puede
valer y por otro lado la veo un poco relegada un actividades que si deberian
hacer un poco mas por incluirla.



8.- 4 Crees que la actitud de las alumnas de 3.-B ayuda o perjudica la integracién
de Andrea? ¢En qué?

* No lo sé, porque no los he observado fuera de clase que es donde podria
darme cuenta.

* No la perjudica, pero es muy poco tiempo aun para decir que la ayudan por
completo, se necesita tiempo para que ambas partes lomen esa actitud
espontanea y comun.

* La ayudan, por ejemplo en el museo la llevaban y ie ensenaban

* La quieren pero no desean "esclavizarse” en palabras de ellas mismas.

* Las que son subsidiarias le ayudan imucho pues no hacen lo que X puede
hacer y si la apoyan en aquello que no puede. Y tal vez hasta las que son
indiferentes pueden reportar una ayuda para X porgue ja ayudan a madurar
social y afectivamente. .

* No lo se

* No

* No duda que algunas alumnas (las menos) traten de incluir a ella, pero en
general, no las veo muy sohdarias con su circunstancia y esto es algo que me
Hamo mucho la atencién en un principio.

Q.- s Andrea esta mas integrada o su grupo? (si) (no) (en qué o notas)

- Se encuentra igual

* Si, siempre ha estado pero antes dependia

* No porque permanece en ! salén a la hora de los recreos

* La verdad no s¢, podria deoir que no pero suena contradictono, pero veo que
todavia falta mucho para decir que si, porque no participa mucho en clases, ni
en conversactones quo se dan a su alrededor, tambien falta integracion en los
momentos de recreo.

10.- ¢ Andrea lega sola al salon usando su baston?
*Si

* Si

* No ta he visto.

“Si

* Si

= Si
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* Si
* Ultimamente yo diria que caso siempre.

11.- LAndrea ha entregado sus tareas hechas a maquina? (esto a partir de
Mayo)

* Siempre ias hace su mama.

* No

* Nunca, siempre estan transcritas por su mama.
En taller si, en las demas materias no sé.

* Si.

= Si en taquimecanografia siempre o ha hecho.

12.- sAndrea ha hecho sus examenes orales © a maquina? (esto a partir de
Mayo)

* Se los lleva a1 casa y los regresa transcritos por su mama.

* Orales.

" No

* No hago examenes orales.
Orales

* A maquina

Los hace orales

13.- & Crees que Andrea puede hacer sus tareas y/o examenes a maquina?

T Si.

© Si

* Nolo sé

* Si, lo importante o indispensable es que sepamos traducirias o tener un poco
de voluntad para hacernos ayudar por su mama o por ella misma.

" Si.

*Si

*Si.

* No siempre, pero en un buen porcentaje yo creo que si.

14.- ;¢ Crees que le serviria a Andrea hacer sus tareas y/o examenes a maquina?
(si) (no) (por qué)
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* Si porque facilitara el trabajo del maestro. No porque ella no puede comprobar
lo que escribid y esto le perjudicaria en su calificacion y aumentaria su
inseguridad, ademas creo que si el sistema Braille fue creado para los
invidentes debe usarse. Lo que yo hago para calificarle examenes Andrea lo
escribe en su sistema e inmediutamente me lo lee para calificarlo.
* Si porque aumentaria su autosuficiencia.
* A ella no, pero a los maestros si.
" Supongo que si le ayuda. es usar un recurso que favorece su integracién y
algo apropiado para ella.
* Tode lo que una persona aprenda para superarse la hace rnejor persona y
creo que a ella se le servira
= 8i pues dependeria menos de su madre.

No se si le serviria, lo que creo es que le seria dificil ubicar el lugar de
respuestas en cualquier tipo de examen escrito

15 - ,Crees que el programa llevado a cabo con Andrea para su mayor
participacion e independencia fue util? (si) (no) (por queé)

* Si, ya que se le nota mas segura

* Si. porque toda imciativa es buena, no porque aun no se logran optimos
resultados

* Es util pero no ha sido del todo eficaz

" Si porque clla quiso, dependiod ¢n un 100% de alla

© Si, porque hay alguien que s estd preocupando por su situacion y nos debe
contagiar de ese desco de sacar a Andrea de su tHermetismo.

Si, como decia en otra preqgunta, todo esto e ha dado mucha seguridad a
Andrea y lo ha permitido sontirse tomada on cuenta por los maestros y por
alguien concretisimo como tu
- Si. porque le ha ayudado a rebasar mitaciones
* Si. ahora ella es capaz de salir adelante y de ser cada vez mas independiente.
* Mucho., pero hace falta mas labor, asi como mencione que sus companeras ya
son indiferentes a sus circunstancas, tambien los ma
costumbre

tros caemos en la

16.- ; Consideras que era necesario este programa®

51) (o) (por que)
© Si. pero oportunamente Andrea ya esla habituada a su hermetismao,



* Hasta que se cierre totalmente dicho programa porque ya no haya nuevas
iniciativas, no se puede juzgar.

* Si.

* Si, porque no habia nadie 'que {o hiciera tan especialmente, mis actitudes de
todo el dia no me permitian dedicarle ese tiempo a Andrea.

*Si, porque esta X para alumnos "normales” y necesita muchos elementos para
integrarse.

* Si porque parecia que siempre necesitaria un “lazarillo™.

* Si creo que a ella se le cuidaba demasiado.

* Mucho de hecho yo creo que se deberia de haber hecho antes, por otro lado
creo que esto debe tener una continuidad

17.- ¢Consideras que para Andrea fue bueno? (si) (no) (por qué)
* Eso lo debe contestar ella.

= Si, le abre posibilidades, pero le falta convicaion

= S) porque le ha ayudado a superarse

Excelente, porque es independiente
* No lo se, porque no dice nada.

*Si, porque le dio seguridad, creo que se acepta mas o acepta mas la situacidn
de desenvolverse en un ambiente asi, "de los que ven”

* Desde luego que si porque ademas de darle independencia, le da seguridad
en ella misma.

*Si, lo importante es que clla sepa que es capaz de realizar lo que se proponga.
* De hecho creo que el programa fue enfocado en su beneficio

18.- ;i Consideras gque para las alurmnas de3.-B fue bueno™ (si) (no) (por que)
" No les ha afectado

* No se

* Si porque las liberd un poco de la responsabilidad
* No. me dijeron que se les quitaba clases,. no lodas entendian, para ellas era
repetitivo y no era nnportante.

* Si, fue bueno. creo que aun para las que no demostraron interés fue
significativo, ya que a nadie se le da tanta atencidn, y s1 a Andrea se le dio en
este tiempo es porque lo necesita. Eslo creo les ha hecho pensar en ella.

* Si, en muchos aspectos les cambid la imagen que tenian de elia.
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* Para una cuantas, si, porque ayudd a sensibilizarlas, la mayoria o una buena
parte sigue estando poco indiferente.
* Si porque al verla superarse la valoran mas.

19.- ¢Consideras que para el colegio fue buceno? (si) (no) (por qué)

* Si. porque nos desprejuicia y no porque no henos cooperado.

* Si, porque abre las posibilidades para este tipo de alumnas.

* Si, porque abre alternativas a estos jovenes que tienen derecho a estudiar.

* Si, porque es importante notar hasta que punto Ia instituciéon se involucra en
esto para un resultado satisfactorio

* Si, fueron momentos de sensibilizacion para maestros, grupo y direccién, es
importante que como institucion nos demos cuenta del apoyo y ayuda que se les
puede prestar a personas en condiciones como las de ella.

* no lo sé

* fue una buena leccion.

* Si nos sirve a todos a enfrentar una experiencia y un reto poco fiecuente en el
medio.

20.- Comentarios que quisieras anadir...
* Estoy contenta de que Andrea ya sea independiente, ella me dijo quea antes de
que llegaras y que yo 1a impulsaba a usar su bastén no queria porgue tenia
miedo, ahora ya no, sa siente segura
* Hay que darie continuidad

Primero agradecer el empedo que has terido en esto, creo que mucho ha
dependido de ti y de tu entusiasmo. Segundo a mi, personalmente me ha
ayudado mucho, creo que he estado mas atenta a las necesidades, inquictudes,
actitudes que Andrea tiene en mi clase, pero también fuera del salén, la verdad
es que antes no sabia que hacer, bueno, N ahora. perso por o menos no me
desespero tanto por Ia situacion, mejor me pongo a pensar como hacerle con
ella
*Recomiendo continuidad en el programa. creo que si ella no logra mas iniciativa
ahora, sera muy dificil que lo consiga mas adelante y considero muy valiosa tu
colaboracidn en ¢l caso gue Nos ocupa
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ANEXO H

PROGRAMA DE INTEGRACION EDUCATIVA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL EN ESCUELAS REGULARES.

CUESTIONARIO DE SATISFACCION PARENTAL
Fecha:
Nombre:

A continuacion se le presentan una serie de preguntas para saber su opinion del
programa que se llevd a cabo con Andrea en su colegio; las preguntas son
sobre 3 puntos principalmente:

a) la utilizacién del baston

b) las consecuencias de |la sensibilizacion a las comparieras y

c) la independencia de Andrea al hacer sus tareas en maquina de escribir.

Por favor rodeé con un circulo el nimero que mejor describa sus sentimientos
acerca del programa de su hija.

1.- éle gusto el (los) programa (s) que recibid para su hija?
(2) (3) () (5)
Le qustio completamente Algor NeGtral Le chsgustd algo Le disgustd
compietamente

Si a usted no le gustd el programa, por favor comente 1o que no le gusto o lo que

le habria gustado ver capbiado:
“Me hubicra gustado sentir mayor Cambio on of 4specto de la socializacidn ™

2.- ¢ Obtuvo lo que esperaba del programa de su hija?
(2) (3) (4 (5)

Defitivamente si Fropablemente: si N esta seQuio P rababtemente no Defintivamente no

3.- &Estuvo usted de acuerdo con la terapeuta acerca de las metas del
< .
programs de las priondades de las conductas a cambiar que se establecieron?

(3) (4)
Cample onte de AIQo dé duerdo Nl AlGo en Completamente en
acuerdo desacucido desacuerdo

Comentarios: “Facilito i apertura de ln escuels v una mayor aceptacion de fa comunidad
escolar en general”

4.- ;. Siente que usted pudo platicar libremente del programa con la terapeuta?

(2) (3) (4) {5)
Definitvfhente si Provablemente si Na esta seguro Probablemant Defintivamente
no no
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Comentarios: "Es una persona que esta perle

bien ubi
pretenden alcanzar en su trabajo con los ciegos”

acerca de las metas que

5.- En general, Como han mejorado la independencia de su hija desde que
recibio el servicio?
(2) (3) %) 5)
En gran cantidad Algo No cambio Empeord Mucho peor
Comentarios: "Mi hija necesitaba sentir que alguien sa preocupaba por su adaptacién dentro
del ambito escolar, no protegiéndola sino impulsandola a hacer 1as cosas por ella misma”.

6.- Por favor, a cada una de las conductas en listadas a continuacidn asigneles
uno de los siguicntes niveles:

(1) No es mas un problema.

(2) Mejord mucho.

(3) Mejoro algo.

(4) No mejoro.

(5) Empeoro.

}. Se desplaza usando su baston.

............. 1 3 4 5
1. Ya no la levan de! brazo. .................. 1 3 4 S
1. Tiene contacto con sus amigas. 1 3 (@) 5
V. Busca a sus amigas................. 1 2 3 (3) 5
V. La buscan sus amigas..............c.o...... 1 2 3 e 5
V1. Hace sus tareas sola, pasandolas a
maquina de escribir... ... FE P @ 2 3 a 5

7.- () sManejo el programa todas las conductas de independencia o los déficits
de habilidades que mas le preocupaban a usted?
1) (3) (4) (5)

Todas Liavrnd

Algunas Pocas

Ninguna

b) Si usted no escogid la opcidn 1 anterior, ¢, Cudl de las conductas que le
) < q
preocupaban No se manejaron? “Continug el prabicm de la socializacién”

8.- 4EI tiempo que la terapeuta estuvo con usted y con su hija satisfizo sus
expectativas? Si no, por favor especifique cualquier area de preocupacion que
usted tenga (¢j. cancelaciones, cantidad de tiempo por consulta).

(2) (3) ()
Debmtivamente 1o 1o Probatlements NG esti s diemente io Definvamente
suficiente no to suficieate

suficiente suticiente

Comentarios. “Nunca escatnmid i su tiempa ao 1a distancd y se

mantuvo finme ante la
eventual resistencia por pante de maestios o autondades escolares”



9.- ¢Fueron benéficos los procedimiento que le recomendd la terapeuta para
ayudarie en el manejo de la independencia de su hija?
(4) (5

)
Algo benéficos No esta seguro  Poco benéficos  No benéficos del

Comentarios: “Se fograron rmetas que yo desconocla”

10.- Siente usted que estuvo adecuadamente preparada la terapeuta para llevar

a cabo el programa de su hija?
3) ) (5)

amente Algo adecuado No esta seguio Algo madecuado  Muy madecuado

Muy ade

Comentarios: "Fue una sorpresi muy agraduble para m que una personi Lo interesara y
pusiera tanto empedo on la labor du ntegracion de me hya”

11.- ¢Ha sido usted capaz de aplicar algunas de las habilidades que aprendid en
el programa a otras conductas de independencia?

(3) (1) (5)
Defindivaments o1 Prepablihents s1 N esta teguio Protatlemente Definitvamente
a0 no

Comentarios: "Quird L3NG conocer un poco mejor ¢l programa para poder apoyar mas en
casa”

12.- Haga una lista de los cambios positivos que e hayan ocurrido a usted, a su
nifno o a su familia como resultado del servicio de! programa.
1. TTenfi descuidado o 0spe e Je 1o movilizacon”

L freos”

13.- Por favor en hste Ias formas o maneras en que el programa pudiera haber
funcionado mejor

1.2Con _una mayor. o
Rrogram fuera ool Jmb

i para poder _apoyar mas. of

(Mg

FRN1S OIS TNIRISIA AT v T¢.

3.
4.

14.- ¢ Le recomendaria usted este programa a otros padres?
(3) (4)

Definitivamoente i Proboblemente oi No esta seauro (a3 e Defintivament
no no

Comentanos: ‘Aunguw_ o QUSLOrd__que_se. oo desde _mas _winprana_edad. y_se
coptinuact hasta ol /ogro de tadas sus melas”




15.- 4 Cual es su opinidn global del Programa de integracion?
3 (4)

(5)
Excelente Buena Satisfactorio Pobre Muy pobre
Comentarios: “Que al apoyar al piffo ciege, la escuela. los maestros v compafieros pierdan ol

temor a aceptarios y tratarles con mayer paturalidad?
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ANEXO 1.

Mayo de 1995,
A los maestros y alumnas de 3.-8B:

Como saben se esta llevando un programa para apoyar la integracion de Andrea
al colegio.

Las personas con necesidades especiales pueden desarrollar sus capacidades
en un ambiente "normal” en el que se les integre y no se les segreque; las
personas con discapacidad visual pueden desplazarse por su comunidad con
apoyos que promuevan su independencia y no su dependencia.

Andrea puede desplazarse por el colegio. Si ella necesita apoyo brindaselo de la
siguiente manera: Si vez que topa con algun obstaculo, di verbalmente hacia
donde moverse, por cjemplo: "Topaste con una maceta, ahora vente hacia la
derecha”.

Para su mayor patticipacion se ies comunica gque Andrea puede realizar las
siguientes actividades:

Puede llegar sola moviendo su baston a:

- Todos los salones de secundaria.

- A la direccion.

- Ala capilla.

- Alos barios.

- Al patio.

- Al patio de atras.

- A la tiendita.

- A las copias.

- A la puerta de salida.

- Al salon de maestros (ir por gises).

- Al teléfono.

Aprovecho para agradecerles la promocion para que Andrea

participe y se
integre en este colegio.

Gracias por su apoyo

Directora.
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ANEXO J

La direccion, los profesores, y las alumnas
de 3.-B del Colegio Vallarta

Otorga el presente

Diploma

como reconocimiento tu mayor
participacion escolar al usar tu baston.

Dircctorn de sceundaria.

Representante de Grupo.

Titular del grupo.
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Andrea st ve luces. por 1o qua no rlaban guedar 1as puartas entranbiertas, sino
Parmanecsr sienmPra ahiartas O s1eMmproe carfadns,
« Lag ptofesares no deben o

captar (inos niveles dilarantes dse conductn para los alumnos
aue na van. y sabiando ¢a que dominan «l dasplazamiento por ta 2scuaia, puede exigirssles
qQue renlicanr recrwdos como 1as dlemnas companasmas

S0 atenman

« Todasz las pereona
mirdanrinle a la ¢arn

< Alhablar cen un astudiante invidents, =1 profesar dabe nombrarle primere parn lograr

al hablar con una persans fdqiue no

wa daban hablntle diractaments,

» Debae anuncidess crian le vsta hablaoda, y lebe doacirsala conando =w nlagn sl arador, por
ajamplo ° Hola soy Mari buano, ya ms voy

+ Al hablar con nna persona con discapacinad viaal a4 Major UsAr axprasiones qua
contengan palabras relactonadas con In msian, por =jsmpio “ver. mirar. "
cuntquier modo Andrsa y cualquier parsnna invsienta las uuliza
« Es importante hacer Minenpis an gue Andra<s ws mua
darte conlinnia Paro aue e «rprase hisrements

porque deo

timida y penosa, por 1o que hay que
« Las nnuncios puaesios an Bravlle dabaran car faciimente anccasibles

< Los alumnos con titicutindas vicualas deboen qozar de 1qunldad dao oportunidades para
participar en las nctividadoes extracurnclara
ploniticncion pravia

< Ya fque as5tas personas

Focblemonts sito renuaritd una
f1e pusden vel como ettan abordan-s
compatieras. necesitan instruccionas particularmanta

- A continuaciéon esta ol altatete

o un prablama sus
claras de tos profesores
fravite




DIRECTORIO:
A continuacidn »arhn tns datas da alg
inselentas y dibilos cisuntes

as ingtitiscions s que trabajan con parsonas

GOLNTE INTERMACIOMAL PRO-CIENROS Mariana nZueln #218

Maxico O F 5P 35400 Tal 5-47-31(-67 y 5-41-34-80

~ol. Santa Maria la Ribara,
IHNSTITUTO MACIOMAL PARA LA REHABILITACION DE MIFIOS CIEGOS Y DEBILES VISUALES
Lic Maon Cnrmen Galinrdaz vy Lie Laura Daminn Viana 4121 2ol del Carman Coyoacan,
Maoxico O F | CP 24100 Tel 5:54:43-59 31-48 y 44-53

Mati Carmen Galindez 2x manatrn da parsonas con discapacidad vieunl y conoce muy bien
a Andraa, sy Inlafonn as 5.47.19.33

ASOCIACION PRO-EDUCAIION ¥ REHARILITACION DE CIEGOS ¥ DEBILES VISUALES Av.
Franciseo dol Paso y Tronconso # 368, Edit & depte I, Qol dncdin Balbuena, México D.
F ., 2P 15000, Tal S9.82-60-34

ESCUELA SECUNDARIA “AMTOMIO VICENTE !,
ol Osl Valla, Maxico D F | QP N30 Tl

DSMIETE" Insurgantes sur # 5§00 (so0tane)

ESCUELA MACIONAL PARA CIEGOS TIGHACIO TRIGUEROS™

Calle tAircatzo # 6 Col Centra,
Méstico. D F TP 0B0d0 Tal T.0D-20-47 yA3-24

FEDENACIO MEXICAMNA DE OEPOATES PARA DISCAPACITACROS VISUALES

LAC CGuelite
4286 Col Banito Juhisz,

sagunda seccidn. Mésico B F , GP 37000, Tel 7.97-15-236,
ESCUELA DE PEAROS-GLUIA PARA G

CS DE MEXITIO, AC Innurqantes Sur # 500
(satano) Tot Dal Valy

DAY Tal 55.36.423-09

S Mavico R

DIRECCION GEMERAL DE EDINTACION ESPECIAL

Liens Alaman #1223, =sq Diagonal 20 de
Hoviembre ol Ohrara Maaco, O F

DISCAPACITAROS VISIIAL
México D F TEI s-a7.%4.05 F

¥ rqentas S s 00 (sotann) Gol. Dal VYalle,
xS .53-93.89

MINYOL) ARTE v UISCAPACIDAD A G Tal 6-97-17-51 y 5-47-87

VERY SPECIAL ARTS. (Programas ce arta= parta discapacitadses;. Luis Vives # 200. Cal.
Los Morales. Polanco  Tat 5.80-00-70 axt. 120 ¢ 13% Fax: 3-95-15-98.
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