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XIII 

INTRODUCCIÓ:>.; 

Cuando la!-. c .... tructur!l.~ jurídica.....;. de un pai~ 'ºº rcba~das por la realidad. ~ dan dos 
situaciones: 
l _ La legislación se dcJa de oh ... crvar y por ende -..e conviene en lctr..i rnucna. y 
., L.a sociedad deja de encuadrar -.u ... acc1onc' en el rn.;ircc.1 legal_ E ... ro 'C° ha dadc.1 en nuestro 

pais y en concreto con la r__cy dc.:I Segun, So,;1al 

Lo'.'- mexicano ...... omo-.. tc~ti,go-.. y a la '\.e/ .1ctt,rc..· .... de una epoca caractcri.l'.ada ror la 
transacción hacia una v1da que dchc c-..rar ,u..,tentada en la ....cgundad 'ocia! del ~r hum.a.no 
ba..~do en un f"ucnc y cohcn:ntc n1ar-cc• IL'~al 

L.a Nueva Ley del Segun, Social n¡u;iú en ~1cx1cu en 1 943. -..e rct-ormo en 1 973 y 
acrualmcntc -..e pn.:vc1a la entrada en "1~or de 1..l. ~ ucva Lc..;.· p..:ira el dia l '-' de enero de 1 997. 
scgtin Diario Oficial de la Fcdcra...:1on del 21 de I>u.:1crnbre de 1995 . ./\. travé' de una 
Iniciativa de 1-<....'"')-. 'C propone una pn:">rroL">ga de cntr<..1d.a en v1g<-">r de- la 'ucva Le:...~· del Seguro 
Social modificá.ndo'c el articulo ¡v Tran .... itono en el par1afo pnn~ero. en donde -..e C!>-.t..ablccc 
que : ··entrara en ·v1g0r en tl_,d.::l la Re-publica a partir del , .... de .1uho de 1997 .. ( Diano Oficial 
de la Federación del 21 de no,:1ccnhrc de 1996) . 

./\ partir de c ... ta Ü!·cha ........ abroga la Ley ruhlicada en c-1 Diario C>fic1al de La 
Federación el 1 .2 de rnar..ro de l 97 3. e' decir. han pa-..ado .:!_~ :.u"lo-.. dc.....dc ~u ultirn.a 
modificación: p-or ello e" 1mpo-..tcrgablc una n:forrn.a 1nh.:gral de la nu-..rn.a. 

Desde hace alguno!'-. a.i'\o~ ~e hab.i.a. ,·cn1do oh .... c!'ando la nccc~ida.d de rcf'onna.r la ~ 
del Seguro Social. de la cu.al la pnncipo:s.J ra.../'On l.a con~t.ituyc Ja cn~i-.. cconom1ca por la que 
atraviesa una de ta~ n-i.a_, notable..,, in~t1tucionc,.. en nuc~tro pai~. 

Por ello el objetivo de este trabajo e' familiarizarnos con ci ln,tituto ~1cxic.a.no del 
Seguro Social. para pcrrn..itirno~ cono...:cr. qué C~- qué exige. por que y a cambio de quC. 

La Constitución Politica de los Estados L'n1do' :\<lcxicanos es.bblccc una. distribución 
de la.._._. f"uncion~ entre la.' autondadc~. por una parte en ra..zon de !->U a1...-i1v1dad. y por la otra. 
en cuanto a la materia de que ~e trate. en este ca!-oo la materia. a estudiar sera .. Segur-o 
Saciar"' a cargo del Instituto ~1cxica.no del Seguro Social. El cu.al pertenece al sector 
paraest.atal. en donde se encuentran la!-> llamadas ~·entidades .. _ Estas tienen como fin auxiliar al 
ejecutivo. pero para efectos legales son personas independiente!-. con der-echos u 
obligaciones propias y por lo tanto. no son autoridades porque no parucipan de la 
personalidad del Es.tado. 

En pri~r lugar el IMSS es un organismo descentralizado de la Ad..rninis"tración 
Pública Federal responsable de aplicar la. Nueva Ley del Seguro Social. 
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Por otra parte el Instituto Mexicano del Seguro Social cucnt..a con una. caractcri ... tica 
muy irTlpOrtantc. la de s.cr un orga.nisn-.o fi,cal autónomo. E'to es que aunque c..;. un 
organismo d~ccntraliz:ado goza de la' t·acultadcs. de una autoridad fi~ federal (esto 
significa. de las. atribuida~ a la Sccrctana de llaciL-nd.a y CrCdito Público que e' una 
dependencia del Sector Central de la .l\.dmini,tr..t.ción Pública rcdcral ). Ello ha f"'l'Cf'TTlit.ido que 
el Instituto !\.1cxicano del Seguro Social eficiente -.u , .... tcrn..a. de cohn>. 

Ahor.i. bi(...-n el 1~1SS. con10 org:an1,rno dc,ccntraliJ..ado y <-nga..ni,mo ti~l autc·.,nomo. 
presta un ~rvicio puhltco: ··El Seguro S<....,;1ar· 1-.... tc l.'."onccpto deriva de la 1mp<'lrtanc1a que 
se otorga en gar..i.ntiz.ar el a..:cc .... o al ''---rv1c1 ...... t..1c ª'c~uram1cntn para la mayor f'l'art.c de la 
población y de que no 'e puede dc..·Jar de nw.ncra hh..-e. puc-.... ,¡: a~i t-ucra cx1,t1na el ric~go de 
que los costo' ~ elevaran. a tal grado que .... e- h1c1cra inaccc .... 1hlc para la rn..::iyor parte de lo' 
mexicanos de mediano' y c'cª''-"' rc-cur'º' 

Por lo que ..-c,ulta irnP'-"n.antc .; .. u.::larar· que e-.. la Segundad S'--~1al y que el Seguro 
Social .. 

1. Seguridad Social. e-... un -..i!<.tCn"'lJ ha!'>ta ah,,..-a ideal.. [_a ... caractcn ... t1ca<,, de la Sc}!:undad 
Social 'º"" la univer-..alldad en la cohcrtl.u-a de la f""Oblacion v de lu' .... inicstn ... ..., ..... la 
participación del E'tado Cümo ~arantc del otorg.arrucnt~ de lo' .... CT"\. ic10!'.. 
independientemente de que lo:-.. brinde en t-oml.a d1n:cta o a travc.,.. de particularc,. y el que 
la aponación al !'>l~tc0"1a e' n1cd1antc impuc!'.tO' gcneralc ...... 

2. Cu.ando se habla del Seguro Social M: esta ante un c:-..qucrn..a inu:1al que crea l.a....' ba...~ 

hacia la ~gundad !'.Oeial~ por eso !'.-C dice que e' el in ... trumcnto ha ..... ico de la ..,.c~uridad 
social. Su~ ca..ractcri'.'..t.Íca.... .... :o..on: L.a cobertura de c1crtO'.'.. .... 1nic'.'>.tro .... que puedan ·v·u.tncrar la 
capacidad productiva o la ~lud de un determinado ..,.ccHH" de- la población~ que e~ l.a 
cubiena por dicho ~guro. y la existencia de d1vcr..o~ '-Cguru' .;.::on "ªriadas carJcteri..,.t1ca.s.~ 
requisitos y calidad de !-o.cr..·icio~. la aponacion al si,tcrna e' mediante una cuota .. 

Pues bien .. el 11\.tSS prc,ta el 'cn.·icio público del Seguro Social. e~ decir brinda el 
acceso a cinco ra..rnos del Seguro del Régimen Obligatorio c-...r.ablccicndo lo' ,igu.icntcs: 

A)El Seguro de Ries,::os de Trabajo protege al tr-..l.baJador contra lo'.'- accidente~ y 
cnf"crmed.adcs a los que c'ta expuesto en ejercicio o con motivo del trabajo. brind..andolc 
tanto la atención medica necesaria. como protección mediante el pago de una pcn'.'...ión 
mientras este inhabilitado para el trabajo. o a !--U..._ beneficiario~ en ca~o de tallccimicnto .. 

B) El Seguro de Enf"ermedades ~· Maternidad brinda la atención médica.. quirUrgica .. 
f'armacéutica y hospitalaria necesaria al trabajador y .,,u ta.nlllia.. ademas otorga. 
prcs'taciones en especie y en dinero que incluyen. por ejemplo: a)-ud.a para lactancia y 
subsidios por incapacidades temporales. 



XV 

C> EJ Seguro de lnvalidrz y ''ida prorcgc contra lo' ric:-.gos de invalidez y muen.e del 
&.."'M::'gurado o del pensionado por invalidez cuando C''º' no ~ prc!'.cnr.an por cau~ de un 
riesgo de traba.jo mediante el otori.;.amicnto de una pcn,iún a CI o a -..us beneficiario~. 

0) El Sr¡:uro de Reliro. c_-esa.ntía en •:dad A'\.·an.zada ~- '-"ejt.".r e' cJ -...e-guro mediante cl 
cual. el trabajador coti7antc n;,crva un fondo para la ~·cJCL • ..:un aporr.ac1onc' de CI_ su 
parrón y el Gobierno. Lo"ó nc!'.µ:o ... que: cuhn.- ,c,_')n el retiro la cc.....antia en edad avanzad.a. .. la 
VC.JCL del asegurado. a.._,¡ como la rnuenc de h.-. ... rcn,1onado ... por cc.,,tc 'cguro. !\lledlantc 
cst:e !"i.cguro el trabajador tcndra derecho a un..J pcn-..1on. a-..1 ... tt.:ncia mCdlca y la-... 
a.c;¡i,g:n.acionc...~ ramilla.re' y ayuda a~1,tcncial que '-'OITC,pondan a cuhnr Jo, rcqui,itos que 
rn.a.rca la Ley. 

E) El Seguro de Guarderi.as y Pre..,,.t.acione!'oo Sociales otorga al a-..cgurado y sus 
beneficiario!-. Jo, -..cri..·1c10 ... de g:uardcri.a~ para ~u ... h1_10' en lo' tcmuno ... que marca la Ley. y 
proporciona a Jo, dcrcchohabicntc' del [n,t1tuto y IJ cornun1dad en general prcstacionc..c.;. 
socia.h ... -s que tienen por finalidad fómcntar la -..alud pre" cnir cnJcmlcd..adc' o accidentes y 
con'tribuir a la el<="· ación gcncr-JI de Jo~ nivele' de "ida de la pc.')hlac1ón m<...•d1antc diversos 
programas y scn..·icio ... 
Todos C!-.tO~ .. """°" bc-ncficio-.. para lo~ traba_¡Jdorc .... afiliado:-. al Seguro Social bajo el 
régimen obligatorio. adctn.a!>- voluntana.rncntc. n"lcdJantc convenio con el ln~t1tuto pod.ran 
disf""rutar de su~ ~cr-..'icios: 

• Trabajadores de industrias f"arnil1arc~. 
Trabajadores independiente~ como prof'"c~ionalc ..... 

• Comerciantes en pcquc"º-
Artes.a.nos y demás u-abajadorc~ no asalariados. 

• Trabajadores domC-stico ..... 
Ejicia.t.arios. colonos .. comuneros y pequcf'llos propietarios. 
Patrones. 

• Trabajadores al sen.ricio de las Administ:racionc~ Pública!-. Federal .. Estatal y Municipal. 

El presente trabajo. contiene una breve rcsci".&a del nacimiento y evolución de la Ley 
del Seguro Social. a....c¡i como la fundamentación legal de dicho ordena.miento. 
De esca manera se resalta la labor s,ocial que durnntc 53 anos de operación ha alcanzado el 
Instituto y la consecuente necesidad del ca..rnbio y adecuaciones a las acn.aalcs condiciones de 
vida del país. 

En el título primero se hace referencia al objetivo fhnda.rncntal de la seguridad social 
y de la intcn.rcnción del estado para el otorga.miento de una pensión garantizada . 
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En cJ titulo segundo se mencionaran con detalle los beneficios e implicaciones en 
cada u.no de Jos seguros como: eJ incremento de los limites máximos de cotización. 
apona.cioncs tripartita.. ... a los diícrenrcs seguros. jornada..,. y semanas reducidas. nueva 
intcg:r:.ción de J.a..s hora...,. extras. modificación en Jo-.. periodos de pago de cuota-'. plazos para 
la presentación de avis.os .. el nuevo sistcrn..a de pensiones. entre otros~ que generará la Ley 
del Seguro Social ... ya que Csta crea una nueva estructura donde Jo, trabajadores y patrones 
paga.o menos en promedio por que el gobierno apon.;i.r.3. f'Tl.AyOrc'"i rccun.os 
financianlicnto. 

En el Ultimo tirulo se trata Jo rcrcrcntc: al n:gimcn voluntario y Ja creación del .~guro 
de .salud para 1.a f"arnjJia el cu.al susriruyc a Jo-.. antcriorc-' -'<.:guros: focult.ativo individual. 
f"acult.acivo colectivo y f'acultarivo parn los trabajadores mexicano-.. en el extranjero. 

Fina.liz.arnos la presente lnvc:~tigac1on con un cjcrcic10 con1pararivo de dcrcnninación 
de cuotas obrcro-patronalc!'.. de acuerdo a Ja a.nrc:rior y nueva Ley. 

A.si misen.o prcscniarno-.. una ~cción d.=: conclu-..ionc..•, y rccon1cndac1onc' prac-tica!'
sobre el terna para que cJ Jccror pueda tener la~ base' nccc~rias para emitir ~u propio 
criterio u opinión. 

C.abc ~tia.lar que la información recopilada para el dc~oJJo de Ja presente 
investigación abarcó del mes de agcxto de J 996 aJ mes de marzo de l 997 . 

. Es:pcranios que Ja prc~ntc .investigación contribuya .al Cort.alccirnicnto acadCmico y 
supcracióa constante de Jos compai"leros de la Faculrad de Cont.aduria y Admjnistración. 
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A1'-rECEDESTES DE LA l.EY DEL SEGURO SOCIAL 

La.o¡ garantia!'. ~ialt..~ consignad.as en el texto constitucional. y en rianicular la<i 
disposiciones del artículo l .::!3. c ... tán t"'undada_, en el prin..:ip1t) de con ... idcrar al hombre como 
rn.icmbro de un grupo "'-'<>Cial y no cor-r1c..., .... ujcto ah ... tracto de rclac1onc...,, Jurid1ca.. .... c_-onf'onnc a 
esta concepción se C'.'..tructuran en ~1cxic ...... : el derecho del trJ.ba_Jo. la '><!g:uridad ... oc1al y. en 
un sentido más amplio. todo' nuc~tro ...... .i-..tcrna~ de hicnc ... tar- colectivo 

Aunque el régimen instituido por la r·racc1on XXIX del articulo 1.::!.3 con ... t1tucional 
tiene por objeto primordial establecer Ja protccct<..Ül del traha_p:idor. 'u n-icta t."' alcan7ar a 
todos lo-.. '4!Ctorc!'-. e individuo!-. que cun1poncn nuc,tra '"~1cdad. 

El E~tado ~1cxicano con~tituido. a pan ir de 1Q1 7 tu.:nc corno una de .... u ... finalid..adc...-~ 

esencia.le...~ dar rc.-..puc'.'oota a Ja.., ª'pi racione .... .-..oc1alc:-. que aJcntarl."ln l..J. .... lucha!-.. h1.,.tónca!-.. que ha 
vivido nuestro pai.-... Por .-..u naturali.:La y ori~cn. t1i.:nc i.:I 1ndc...""l.:linablc con1pn.,,m1~0 de 
procurar el bicne!'t.tar para lo..,, rn.á..' dc,protcg1d0 ..... prornovcr el dc~rrollo 1ntcg:r..J.l y crear 
condicione!'. de igualdad de oponun1dadc.-... fia pr-op1ciado un Ol.arcu juridu.:o de protección a 
lo!'.. trabajadorc .... con un claro .... cntido tutcla:r-. 

Durante muchos ano.-.. el mov.inl.icnto obrero pu~nó porque 'e pronlulgar-a la L.t....-y· del 
Seguro Social. cuya expedición había 'ido dt...-clarad..a de intcn! .... puhllco en la Con,titución. A 
pesar de su insistencia y de los divcr.-..os proycch::,.... elaborado' por el Ejecutivo Fcdcr-.i.I. no 
fue posible hacerlo entonce.-.. a cau!'..3 de la..'<io dificilc...-~ condicione' en que..· .....e rcaliLó la nuc-..·a 
integración del pai' y del insuficiente des.envolvimiento de .-..us fücr.r...a-' product.iva,. 

La Ley de 1943 es un hecho relevante en la historia del derecho po .... itivo mexicano. 
pues con ella~ inició una nueva etapa de nuestra politica s.oc:.ial. I....a creación de un sistcrna 
enea.minado a proteger eficazmente al trabajador y a su f'a.rnilm contra. los riesgos de la 
cxist..encia y a enea.u.zar en un marco de mayor ju....,,,ticia la.. .... relacione .... obrcn .. ..,,_pat.-onalc!-.. esto 
dio origen a nuevas. íorma.s e instirucion~ de solidaridad comunitaria en México. 

Adem:i.!-.. los servicios y prestaciones que a partir de entonce!'. empezaron 3 recibir los 
ttabajadorcs aumenta.ron su salario real y. en consecuencia. su capacidad de consumo. en 
beneficio de la economía nacional. 

Las. sucesivas rcf'orrnas que se han hecho a la Ley han tenido el propósito de avanzar 
hacia una seguridad social que sea integral. en et doble sentido de mejorar la protección al 
nU.clco de los trabajadores asegurados y de cxt.cndcrla a grupos humanos no sujetos a 
relaciones de trabajo. 
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El traducir en hechos concretos los de.seos de mejorar los niveles del bienestar social 
y cconórn.ico. a..._..¡í como la salud de la r<>blación de nuestro país. para avanzar hacia una 
nueva ~edad JTiá...o¡ igualitari~ es uno de Jos principales prorósitos del Seguro Social. 
constituyendo por ende. una b-Tan hcrranlicnta de solidaridad humana que requiere !'..U 

pcnn.ancnte vigori7...ación a travCs de ajustes que rcrmitan adecuarlo a Ja.,.. acn.aaJcs 
circunstancias. al igual que rriantcner su equilibrio financiero. no como objetivo. sino como 
necesidad para cumplir con Ja..... f"uncioncs que Je cst.3.n encomendada..." y de eMa forma .. 
atenuar los cf"cctos de la situación económica imperante. 

Lo anterior. aunado a la cclc...-ridad con que se vienen suscitando ta.. .... transf"onnacioncs 
de la estructura cconónllca. que inciden en la operación cotidiana del IMSS. imponen un 
inaplaLablc accionar para actualizar la!'>. disposiciones legales que lo rigen. 
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NECESIDAD DE UNA NUEVA LEY DEL SEGURO SC>C'IAL 

Et Seguro Soc1al nació en 1943 para brindar ~cgurid.ad ~ocial. como un derecho de 
los trabajadorc'.'.. mcxu:ano~ y'º!'.. t-arn11ia.. ..... 
DespuCs de 53 ano ... de opcnu.:ion ha atcan;ado logro' notahtc ..... 
- Cuenta con una infraestructura ... upcr101 a 1. 700 un1dadc..,, de .,.,tcnc16n ~1éd1ca ~ 

Cubre l .500.000 pcn!-.ionc:-.. rncn~u.alc"'· 
Recibe en .... u ... guardería:-.. ccn;a de t-1.000 n1t)l·h ... 

A.?..i'.'o.tcn .;:1 -..u ... in..,,tal.:.11.;ionc-.. rnCdica~ diari~uncntc n"la' de 700.00ú rnil f"lCT"""-ona..,,~ y 
- ~accn en cita .... uno de cad~ u·c-. nh. ... "X1>. .. :ano-. 

,._, pc....ar de 'u' n.:.:..h.r:J.c1on..:' .....e debe rcc..:nnol..'.CT que para ..::nn..,,tru1r el ,¡,tema de 
seguridad 'ocial que requieren hoy lo:-.. n1cx1cano-.. y 4lH." nt..•cc.= ... uara ~1cx1co en el ~iglo XXI 
~ indt ... pcn~blc corn:g1r dcfic1cnc1a-... -..upcr•H- lur11ta..:un11. ... ·-.. y ... cr..tar ha'c' ~-,hda-' para que l;i 
seguridad social 'ca en n"\ayor rncdid..a. la via por la cual ... e ª"anee.: hacia la eficacia p1<..-na de 
los derecho!'. ... ocia1c!'. 

Por ello. la obli~acion c-.tatal de contnhuu- de rnancra TT1..1' cú .... --ct1va al dc"3.rrollo 
nacional. al del ahorro intcnH.._') y al crc..:in11cnh_., del crnplc'-'· cD1nc1dc con la nccc .... idad de 
enfrentar la' .compleja....-. circun.,,tancta-' y de rc ... ot ... cr ur~cntcrncntc la critica '1'tuación 
financiera por la que atravic....a el ln,tituto :"\.1c.x.11..:.ann del Sc~uro s ... ~iaL y adccua.r-..c al 
cambio dcmografíco de rc~pondcr a la!-. CTci.:1cntc' dcn1anda-'"" de mayf;')r cficicnc1a en el u-.o de 
los rccurso' que le confian para c._,nvcnirlo ... en .,,cr.. 11..::io.,, y prc~taci'-~nc~~ y de 'upcrar 
in~"llficicncia' con la firme voluntad de dar pl~a v1~cncia a ... u .. rrincip10..;, y tilo ... ofia 
originales de ta ~cgurid.ad ~1aL 

Todo eso hace impo,tcrgablc emprender Jo, catnbios indi.,.pcnsa.blc:-. para Cortalcccr 
al Instituto y darle viabilidad en et IJ.rgo plazo., acreccnt-ar 'u capacidad de dar mayor 
protección. mejorar la calidad .. eficiencia y oportunidad en el oturgarn..icnto de s.crvu;io ... de 
salud. ª'i como garantizar prc~t.acionc' ~ocialc ... adecuada' y pcn,ionc .... ju~ta~. 

l\.1éxlco. como el mundo entero ha atC-'ti~uado in-1ponantc~ cambio-. en la f-onna de 
interdependencia. económica;. junto con ellos ~ han modificado ta.. ... tendencias de cambio 
dcmogcifico. ~ han registrado fluctuaciones en lo~ niveles de ~alario:-.. y empleo a~í como en 
diversas variables económicas ... Toda~ es.ta..' círcun~t.ancia....-. han afectado a la s-=gurida.d 'ociaL 

Se ha comcnz..ado a vivir un proceso de rransición dcmogcifica consistente en que ha 
aumentado la esperanza de vida y paulatinamente ha disminuido la......, tas.a:-. de n:it:ilidad y 
mon.a.lidad. teniendo como resultado el crecimiento de la población y de la edad promedio 
de ésta. los cual se agudiza en aquella que tiene derecho a la ~cguridad social. El aumento en 
la esperan.za de vida implica que rna.... .... gente llega a la edad de retiro y que c1 nú.rnei-o de ai\os 
mediante los cuales se paga una pensión se incrementa substancialmente prolong;indo~c el 
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tiempo en el que se ofrece la atención mCdica respectiva. precisamente en la edad en que 
resulta más necesaria y también mñ.s cos.1.osa. 

Derivado de Jos anterior. se ha generado un incremento considerable en la 'tas.a de 
crecimiento anual de Jos pcno.,;.ionado' que en promedio e-.. del 7~/º en contraposición con la 
de los asegurados. 

,l'"\.dcrnñ..o.,;. de dicho incremento el actual .... 1 .... tcn"'la de pensione' prcs.cnt.a clcmcnt~ de 
incquid.ad .. es a....'i como "º' cncontrarrto...,. en la peor de las circun.-..tancia .... : un ~i .... tcrn.a inviable 
financicra.rncntc que no ha otorgado pcn.-..ionc.-.. digna..' y que por ,¡ mismo e' incapaz de 
garanti.z...ar las pr-esuicionc.-.. que por Ley tienen derecho los pcn.-..ionado' y cot.lz.antcs ac'tl..l.alc.,. .. 
adema ... de que presenta problema' de inju.-..ticia. pnncipalmcntc en contra de lo' trabajadores 
de rn.a.s bajos ingTCsos_ 

Por ejemplo. cuando un a!'.cgurado ha cotizado durante mucho" an.os y no ~ 
rTia..Oticnc en un empleo Connal ha~ta lo' 65 ar'\o' que le permita seguir coti7__ando al lnst.ituto 
Mexicano del Seguro Social puede perder tiUda-' su-' aponacioncs. Esto sucede 
principalmente entre lo' u-J.bajadorc' de bajo' ....alario' y la.. .... mujcrc .... Otro caso recurrente es 
el de un trabajador que ha cotizado por espacio de 40 ar'\o~. y que a pes.ar de esto obtiene 
ca...,.¡ la misma pensión que uno que sólo lo h1L.o durante 10 ar'\o'. 

Asimismo la inflac-1ón ha repercutido ncgativa.n"lcnte en el monto de las pensione~ ya 
que Cstas !ooC calculan con ba-'C en el pro1n~d10 de lo' '-3.lario ... nominales de los Ultimas 5 
a.Oos aunque un 'trabajador haya mantenido el n"ti!'..n:"lO nivel de ~lario real en este periodo 
laboral. obvia.mente su ~lario nominal de 5 ano, ante~ era mucho menor que el Ultimo que 
percibió por lo que el !-o.ala.rio promedio para c...,tirnar la pcn,ión es menor que el que 
realmente percibia en dichos ai\o~. 

Debido. entre otra.~. a la.."> razone"- antcrionnente 'cñalada." en la actualidad el 90º/o de 
los pensionados recibc:n la cuantia n-únirna por lo que este sistema no ha rc'tribuido 
cqui'tativa.rnen'te a los u-abajadorc .... 

Uno de los mayores reto~ para la ~eguridact social en MCx.ico ha sido des.de sicxnpre 
brindar protección a toda la población. En este sentido. es importante considerar que a los 
dif"crcntes regímenes de seguridad social en el pais. es decir. al l~SS. ISSSTE .. e'tc.;. 
única.mente cotizan el 35o_,,~ de la población ocupada (incluyendo en cst..a a los 
t:ra.bajadorcs no a.salariados o por cuenta propia) por lo que aUn nos encontramos alejados 
del ideal de universalidad que 'iiemprc ha sostenido la seguridad social mexicana. 

A fin de poder incrementar la cobertura sobre la..."' bases sólidas. es imperativo 
iottoducir modificaciones a la actual legislación que rige al IMSS ya que numerosos grupos 
sociales no cuentan en la ae'tUalidad con la posibilidad de integrarse a los beneficios que ésta 
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~inición otorga a su' dcrcchohahientcs por f"ormar panc de la cconomia inCof'TTI.31 o bien 
pc:rcibir rcmuncr-acionc' no ~larialcs_ 

La problcrn..at.ic.a gcncr.i1 antcrlormcntc dc~crita rnuc'.'ootra que C'.'. momento para que c1 
lns~ituto emprenda acc1onc ... de pn.~t-unda reestructuración con la finalidad de renovar~ para 
su f"ortalccimicnto y asi. acrcccnt...1r ... u capacidad de hrind.ar rn..ayor protccc1ón. elevar la 
ca.lid.ad de 'u' 'cf"'\.·icio..,.. ampliar'º cobertura y mejorar Ja., cond:ic1onc" en que --.e oto.-ga la..4" 
prcst.acionc' como garant1a de -..cguridad y 01cnc-..t;ir del pueblo mexicano. 

Para rc,ponder a c..· ... t.a~ n..:cc,1dadc-.. a ... -tu;llc-.. de Jo ... tr..tbaJadorc'!'o mcx.1cano--. y 'us 
f"a.rn.itia...-... J"3lronc ... y trabaja.dore-.. de todo el ra1 ... ....e h1c1cron propuc''ª' para ,-unalcccr y 
modernizar el Seguro S<._~1al dando corno rc ... ult.ado la ~u'-=" a LL~' del 1 !'\.1SS. que a pro hada 
por el Conb"TC'º' de l;.i. l ·n1ón. da 1n1c10 a una nueva c....-r-a en la -..cp.undad ~~tal. 

La ~ucva l.-ey que entrara c:n -. 1gor a panir dc...·I Jo de _1ulu .... de 1997 lort.alccc la. 
rcspon~bilid.ad del E.._tado de brindar .._cgundad .-...<....-.:-1al a tra"'c' del 1~1SS ¡unphando la 
pa.r-Ticipación del gohicrno en financiant1cntn v rcduc1cnd1."' ..:uota.._ a patronc... y 
trabajadorc .... 

l.Jno de h...,.._ propó .... 1to:-. de la ~uc.,,·a L(._;.· c ... que el In ... t1tuto ~1c:o¡;1cano del Seguro 
S<>Cial tra:-..cicnda m.ois allá de la protcccion a lo .... trabajadorc:-. actualc!'. y ap<.">yo a ta ... empre~' 
ya c~tablccid.a ..... para promo" cr act1"·an-icntc la gcncr...tc1un de cntplc°' y el cn .. "Cirnícnto 
ccc-nómico. Reconociendo la magnitud de Jo, rccur'o' que tT\.a.OCJa y In .... electos de ..;.u 
regulación en el mercado de trabajo el Jn.-...tituto debe contribuir a 1ncn:rnent.ar el ahorro 
int.crno y promover con dcc1 .... ion Ja creación de nuevas Cuentes de rrabajo. 

E......, decir. lo~ princiralcs objetivo"' de las retormas a la Ley del Seguro Social ~n: 

t _ Generar el ahorro interno que fomente la invcr.-.ión productiva a largo ria..zo para cJ 
de~rrollo del rais. haciendo que el Sistema de Pcn ... lone ..... lo maneje ahora el Sist.crna. 
Financiero. 

2. Revolver la critica situación financiera del J~tSS la cu.al tiene origcnes de car:ictcr tCcnico 
y adrninis"trntivo .. pero indcpcndícntcrn.entc del origen. el caso es que no tiene dinero para 
cubrir la..." pensione~. y el problema sólo se a~varia aún rná.s en el tiempo. 

3. Eliminar elementos de inequídad que se pre~tan entre la....,. diferentes rnrna.s del 1~1SS .. en 
beneficio del n-abajador. quien ma...,. aport..a rná.s recibe. 

4. Garantizar que los recursos destinados a un ramo de seguro !'oC utilicen ~lo para ese 
propósito .. eliminar el problema actual. 

S. Excluir de los recurso~ del JMSS las cuotas del seguro de Retiro .. Ces.antia en Edad 
Avanzada y '-"ejcz elimanando a_,¡ un trabajo administrativo que le cuesta al Estado. 



TÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERA.LE..<.; 

CAPÍTULO l. DISPOSICIO!'iES GENERALES 

I.1. OBJETO DE LA LEY 

nI_a seguridad social tiene por finaJid.ad g.aranti7....ar el der-ccho a Ja salud. la a...~i .... ""tencia 
médica. la protección de f<.-.,...., mcd10.,. de sub ... 1:-..tcn~1a y Jo ... ~crvicros soc1ale' nccc.s.arios para cl 
bienestar individual y colcCTivo. a...,.¡ como el otor~amicnto de un.a pensión que. en su ca....,.o y 
previo cumplimiento de lo~ rcquisito"i lcgaJc,. ~ra garnntiz__ad..a por el E... .... t.ado. (Art_ 2) .... 1 

• 

Si un a...._.cgurado cumple con lo ... rcqui,ito' legales tendrá dCTccho y deberá 
otorgársclc una pensión. Por cJio surge la pregunta .. ·.Por qué motivo se ~ala entonces que 
el Estado garanti.z.a..ni tal pensión·_> Lo que parece un beneficio pone de :manifiesto la 
afectación de la Nueva Lit..-,.· para Jo .... a .... cgurado .... Esto es debido a que Jo, trabajadores. que 
cu..rnplan con los rcqui!'..itos de edad y semana.' cotiz.ada:-.. exigida.., por la Ley para acceder a 
un.a pensión. si no reúnen lo~ Cundo' nccc'-Ll.rio~ para adquirir un !'..Cguro para el pago de su 
pensión. deberán conf"ormarsc con una ··pcn:-.zon garanti.7....a.da·· equivalente a un salario 
rrrinirno del D.F .• que scr.:i cubicn.a por el Gobierno Federal por conducto del Instituto 
l\.'fcxica.no del Seguro Social. pcn~ión que no ~ra de por vid.a. sino por uno' a~o-.;. .. es decir. 
adopta la Jorrn..a de ... retiros prograrn.ado:-. ·· 

1-2. REQUISITOS PARA GOZAR 1-'-S PRESTACIO!'iES DEL SEGURO SOCIAL 

••Los asegurados y sus beneficiario!'. para n .... ~ibir o. en 'u ca~. seguir disf'"rut.ando de 
las pTCstaciones que es~ Ley otor~a. dcbcr.;in cumplir con lo~ rcqui . .,.itos. c~tablec-idos en la 
rnis.rna y sus reglamentos. (Art. X,-·-

A la Cccha, el IMSS otorgaba las prestaciones s.e>ciales. como una aCTivida.d de 
servicio a 1.a comunidad que ~ otorgaba de mejor o peor ConT'la. .. scgUn los recursos que 
podía obtener bá.sica.rnc:nte de Jo:-. fondo:-.. de l"\/C-M. l-Ja.."ita aquí es aparentemente :Cavorablc .. 
el problema. comienza cuando no ~ incrementa Ja prima patronal en este ramo. ni se preve 
apon.ación del Gobierno Federal. por lo que la raquitica prinia de gu.arderia se cornpanini 
con el ramo de prestaciones sociales. 

1 Diario Oficial de la Federación. Z t de diciembre de J 99S 

2 .Diario Oficial de la Federación. ~ 1 de djciernbre de J 995. 



TITULO 11 
DEL R.ÉGl!\.1EN OBLIGATORIO 

C.A.PiTULO 1 
GENERALIDADES 

1.-1- RA!\.LOl..S DEL REGl!'1EN OBLIGATORIO 

Sufre una recstrUct:uración de lo..., -..cgu.-o.,. en lo!-. s1~uientc' 'términos: 
Riesgos de Trabajo .. 
Enf"C'T'TTlC<iadcs y ?\.1.a.tcrnidad~ 

Invalidez y Vid.a~ 

Retiro .. Ces.antia en Edad .-'\.va.nzada y '\.'c1cz. y 
Guardcrias y PTest.ac•ones Soc1alc .... 

2 

L.a reestructuración de l'•,.'C~1. que e' el ª'pecto ba... .... ico. responde a la concepción de 
la.."i. empresa..."" rrivada.s de seguros que rrlancja.r.in en gran parte los dos nuevos seguros.. 
resultado de írag.mcnt.ar e\ de l'-'C!'.-1. (An. 11 ). 

··Son sujetos de a..~gurarnicnto del rCgimcn obligatorio: 
L l....a,__..., pc~onas que se cncucnu-cn ':inculadas a ot:ra....c;;. .. de rn..a.nera permanente o eventual. por 

una relación de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la 
personalidad juridica. o la naturaleza económica del patrón y aun cuando C-stc .. co virtud 
de alguna Ley c~pccial. esté exento del pago de impuesto~ o derechos. 

11~ Lo~ nUcmbros de ~iedadcs cooperativas de producción. y 
111.Las personas. que determine el Ejecutivo Federal a travCs del 'Decreto rcspect.ivo. bajo los 

términos y coodicioncs que s.cO.ala cst.a Ley. (Art 12)"'"', 

Con res.pcct.o a los sujetos de a......cgura.rrticnto del régimen obligatorio. ~ mantiene la 
idea genérica de que los trabajadores. es decir. las pcn..onas vinculada..-.. por una relación de 
trabajo. son los sujc't-os prioritarios del rCgimcn obligatorio. 

Con respec't.o a los 't.ra.bajadores pcrrn.ancn't.cs o C'·cntua.lcs. a.xn.bos tipos de 
trabajadores son sujetos de as.egura.rrticnt.o obligatorio .. lo que es innecesario pues son 
'trabajadores con plenos derechos. Aqui se rrata de tener un TT1.3yor conttol sobre la afiliación 
y cotización de los u-abajadorcs eventuales. pues con ello se consigue un conrrol mas 
benéfico pa..ra el financia.rn.icnt.o del IMSS. 

> Diario Oficial de la F cdcraclón. 2 1 de dlc1crnbre de 1995 
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1.3. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

Con r-cspccto a la....' obligaciones de lo" patronc!'- ....e con~rva en lo"i mis.n-io ... término~ .. 
salvo lo~ medios de 'f'rC~cntacion de movlm1L'"1"1tO-.. afiltatorio~. ya que ~ le~ autori;.r.a a los 
patrones a presentar lo~ "'º":1n1ú ... -nto .... afiliatotio-... y h!'-.ta' de raya. no .... ólo en di'p<"'ll'itn:c:-.-... 
magnético~ .. sino t.:unhién de tclccnmunu.:acu'>n Cabe -..cñalar que lo importante es que la 
facilidad tCcnica no choque con la ~c... .. guric.ia.d jurídica. por lo que el nuevo reglamento dcbcra 
rrccisar to .... con"lproha.ntc .... que.: dcOcran cntrcg.1r ... c a lo ... patronc ... corno con .... tan...:1a del 
cumplimiento de 'U!'. ohligacu."lnc-.. (/\.n 1 5) 

En c .... tc n"'lismo aniculo t""rac..;ion ,.l ..... e c .... tablcol..·c un ü.n1dll coh.:ct1'\.o par~1 u-aha_¡adorc-.. 
de la indu-..tria de la con .... 1ru..._·c1ón en donde 'C.: rat1tl..:a la obh!!ai.::1ón de lo..,, patrt.llH.:..,, de la 
indust:ria de la con'.'-.tn...icc1on de.: pagar- cuut;._p., ohrcro-patronJ.tc .... aun cuandP no ... ca f'k.-'l...,th1c 
determinar CI o to ... trahajadt.'lh:-... .;_i qu1cnc..·-... ... e dchc apl1t.·ar 

El monto de ta.. ... cuot¡s. ... dc.:hcr:.in utl11.rar-...c en ":rv1cu_) ... de beneficio Ct..>lc..·..::u ... ·o para lo ... 
propio~ trnhajadorc!'- di: la 1ndu ... 1n~ de la i.:t.1n ... tru..:cu.1n 

1.4. OBLJC;AClé>~ DE PRESF.~TAR A:o..,;Ex<>S I>El~ l">lc-,- .... \.'.'1E!"' FIS(._"/\.l_ ... ,L 
l,_,.SS 

Se prcci!-o.a que '."oo.Olo h.-,..._ patronc ... que por i.:I nun""lcro de trabajador-e .... en tCrn:"l.in.._ ....... del 
Código F1'."oo.Cal de la Fcdcra..:1ún c.:~ti.:n ohltgadt."'• a dictar-nin.::i.r 'º' c'tado .... financiero .... dcbcr-J.n 
presentar al Instituto copia con finn.a autó~rata del 1ní<:>m"lc ... ub1·c ta ....,1tuac1ón fi.'-C.al del 
contribuyente. con los anexo'.'- rclcn.:ntc-.. a t:i ... c<-..ntnhuc1onc' de cuota' ohrcro patronales. 
Es decir .. para protcgcr!-1.c de lo' vaivcnC"'."> fi-...calc-.. . la nueva Ll....-y 1n"lpone .. no a lo' pa"tronc~ 
con 300 o tná.....,, "trabajadore'.'- .. 'tno a 10 .... patronc ... que por el nútTH:ro 'º~ trJ.hajadorc~ 'cgU.n el 
Código estén obligado..,, a dictam1nar...c ~impone la ohligacion a.rriha ya ... c-n.atada_ <An. 16). 

1..5. APC>RTACló:-; TRIPARTITA PARA LOS SEGl:RC>S 

Art. 25. segundo p:irr:l.fo ~cnala: ~-para eubnr Ja., prc"!'-tacionc' en especie del seguro de 
enf"crmed..adc~ y rn.atcm:dad de lo':. pcn-...Jonado .... y ~us beneficiario ..... en lo~ ~cguro~ de riesgos 
de trabajo. invalidez y vida .. a~i como rctir-o. ccs.antia en edad avanzad.a y vejez. lo~ pat:roncs. 
los t:rabajadorc!'-.. y el Estado aponanin una cuota de 1.5~0 .... obre el salario base de cotización. 
De dicha cuota corrcspondcra. al patrOn 1.05° .... a lo' tr..iba.jadorcs el 0.375º'º y al Estado el 
0.075°/o·· ~ 

• Dinuio Oficial de la Fede:ración. .:! 1 de diciembre de 1995 
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CAriTULC> 11 

BASES DE COTl7~,cu'>N DE LAS CUOTAS 

2.1. ELE1'.•ENTOS INTEGR.A!'o:TES DEL SAl~'R.10 BASE DI': COTl7-ACIÓ:-< 

Art. -:!.7. Se modifica la ü·acción '\tlll c:i..tablcciéndo~ que para electo" de la..s 
aponacionc' a lo~ tOndo~ de pcn ... ionc .... 'e dcbcran cuhrir kv .. rcqui,ito' que c'tablc.7..ca la 
Corn.isión 'Sacional del Sistcnl.3 de ./\.horro para el Rctu·o (C~<-.>NSAR). anteriormente dich~ 
requisitos lo:-.. c ... tablc~ta la Secretan.a de l-I~u...·icnda y C"r-Cd1to PU.bhco tSl-IL"P> 

Surge l•• fracción IX en donde ... e prcc1-..a que. no ... e intcgr..s. al ....alano hase de 
cotización el tiempo C"(tra que no C'-ccda 4.h .. • tu ... "rn..irgcnc" ... cl'taladc.."'' en la L~ rcdcral del 
Trabajo·· ( Art. 66 y b~ > 

La di .... pos1ción antcnot• ruede dar lugar a dn. cr.....a:-. 1ntcrprctacionc .... ya que la L.cy 
Laboral cst.ablccc en uno de "u' nurncralc' que la pn . ..,long¡1c1on de la Jornada ordinana no 
p<>drá ... exceder de ]. hora~ diaria~. ni de ?o vece' a la ..,,cni.ana··. en tanto que par...s. cíccto ... de la 
retribución del tiempo extra en otro artu,;ulu de dil.;ho ordenarniento. 'C' c ... tablccc que - cl 
tiempo extra que exceda de nueve hora~ a la ... cn'lana ohhga al patron a pag.ar con un .:?00°/,.. 
mas del :-..alario que corrc-..p<-.nda a la hora de jt."tmada"" 

a) Un trabajador labor..i rrc~ hor...s.~ extra~ tune .... m1Cn,;oh:-.. y "icmc ... toda-.. ta-.. ... emana~. 
Rc~pucsta: ~o~ intc~ra aunque ... ca fijo y pact.ado por· c ... ..:-nto. al no rcba..,,ar tope ... fijados 
en la Ley Federal del Trabajo. 

b) Un t.rabajador labora dos hora~ extra.o.;. durante ~uatro dja?-... -..ólo por c:-..a ~emana. 
Rcspucs"t.a: 1'.1cnos se intcgr.i puc-s. adema~ de no rcba..-...ar lo-... tope~ fijado-. por la Ley 
Federal del Trabajo. e~ cx:a~ionaL 

e) Un trabajador labora cinco horas extra~ un dia a la ... emana. o un dia una semana. 
Rcspucs:t.a: En a.rn.bos casos. la.o:;;. do~ hora~ que rcba~en el tope de trc~ hora~ diarias .• si se 
integraran. la cuota diaria es de S 3::!. 1 O 

CÁLCULO DEL TIE!'.1PC> EXTRA l!'TEGRA.BLE 
Tiempo extraordinario = ~ 300~0 
(rcba...'t.a tope L.F.T.) 7 dia...." 

O ..,~4'7 X ~00~= ~= 0.1071 
8 hrs. 8 hrs. 8 

0.1071 X 100 °.r~ = JO 71~_,..º 

Integración tiempo extraordinario= S 32.10 + S 3.:?.10 X 10.71 ~-º 

Integración tiempo extraordinario= S 32.10-+- S 3.44 = S35.5..i. 
Nota: A este salario se integran otros conceptos: Prima vacacional. aguinaldo. etcétera... 



s 

d) Un trabajador labora 14 horas ex.tras cada semana o sólo en una semana. 
Rcspucs"ta: En a.JT'lbc>s ca!'i.OS s.cnin integrables al salario la.o.¡ cinco hora.. .... que ex.ceden el 

t.opc de nueve horas .sc~alC"',. la cuota diaria es de S 29.50 

CÁLCULO DEL TIEMPO EXTRA INTEGRABLE: 

Tiempo extraordinario = ~ X 300~·ú 
(rebasa tope L.F.T.) 7 dia!'oo 

Q_..J~_QQ~= ~= 0.2679 
K hn.. X hrs. 

0.267Q X 100 ~~ = 26~7.9.~.0 

Integración tiempo cxtraor-dinario = S :!9 . .50 -+- S .:?.9.50 X 26.79º ... ~ 

Integración tiempo extraordinario= S :!9.50 ..- S 7.90 = $ 37.40 
Nota: A este salario !-oC integran otros conceptos: Prima vacacional .. aguinaldo. etcétera. 

Conclusión: Con la fracción IX del artículo 27 de la 1',;ucva Ley del Seguro Social 
prácticamente desaparece el ticmro extra como concepto integrable del salario aJ excluir 
t.odo el tiempo cxn-a. legal. eventual o fijo. 



.. 
2.J.2. s ..... \.LARJO BA.SE DE c-<">,·1.z. .. ,Cl<->N A.I. ·~1SS 

(CUADRO-RESL:;\.IENl 

A continuac1on .... e muc-..tra el Ja,tado de k1' elcn""lcnto .... integrante!'.. y no intcgr.antc:o.. del 
salario ba~ de coti..-:aciOn. dc- conf'onn1dad ¡¡;on la ~uc..!'va Ley del Seguro Social. 

FACTORES O ELE~ENTOS FACTORES O ELE!"W:ENTOS NC> 
11'"TEGJL."'1'"TES DEL SBC INTEGRANTES DEL SBC 
CUOTA DIARIA <+l 1:-iSTRV~IENTOS DE TRABA.JO(+) 
1. Tie11np<> eittra pernuant."'nte: que n:h,;,1_..,,c ! t --i·ien:apo extra ...,,·r-ntual: c-ontinuo. 

lo!-. tope:-.. del t1cn1f'"..-"l c'tra c"cntual f·_ .... rc 1 prc-.tJdo un b1mc .... trc completo;, 
pactado o no por c'cnto (ley antcn ... ll·) ; d1 .... cont1nuo ha,ta 90 di a .... ..-'\.rnbo<i en un 
Nue.,,·a le~ .. El tJen1f"4-"' extra que n:ha-..c de] año calendan o (ley anterior> 
t:re!'. hora' diana..' y de trc' vece' a l..i '¡ ~ ... ~,·a h.•:"-·: El t1cn"lpo C:'O;.tra que no reha..'c 

dL· ti r..: .... 11,.,ra~ diana~ ni de trr..:' vece' a la 
1 

Fondo d~ .-'\.horro: c·uand-.--.. la aport.ic1on ¡:: 
~a ~lo del pJtron <.., c.:..,t.._.. rr..:al1,¡;c una 
aponacion n"J.ayor intcgrando .... e la 1 
diferencia. cuando el_ trabajador pueda 

1 realizar n'la' de do ... rct1r..._-.,, al año. . 
3. Alimentación,- ha.bit.ación_ <.:-uando ... can, 3 . 

gratuitas o por cllJ ..... p..ig.uc el trahaJador 
ha!>.ta 1'>ºº S!\.1GOF 
Porcentaje de lncr-cmcntu: Lo..,,¡ 
cstabtccid~ P""W""'Or el aniculo ;\~de la LSS. 

4. Despensas: Cuando !'.U monto exceda de, ., 
40~~ del S!\.1GDF sin imponar si 'C' otorga 
en cícct:ivo. e~pccic o vales. Sean gratuita' 

~c
0

~n~:~s~ólo el excedente_ 1 
S. Premios por asistencia ,.. puntu.alid:ad: 1 5. 

Cu.ando ~u impone rcba!'.e 1 0° º del ~ario 1 
integrado o ~lario ba.sc de cotización. 
corTcspondicnte a cada trabajador en el 
bimestre relativo_ 
Se intC<.!'rn sólo el excedente. 

6. Previsión Social: Las cantidades en 6. 
cf'ectivo entregadas directamente a lo~ 

t:rabajadores para la contratación de 
seguros. de vida. invalidez y ga!'.tos 
médicos; las cantidades fija.._-.¡ constantes. 
en cf'ect:ivo. entregadas individualmente a 
cada u-abaiador v nrc-via.mente conocidas: 

Fondo de ,.'\.horro c-uando la aportación 
patron~.il -..ca 1gual o 1nt.t..-r1or a la rc.atiz.ada 
pt....,r el trahajador Per-o adcrna,. que é!'.tC 
..,,...:,).._.., pueda r-eah....-ar ha~ta do.., retiro... aJ 

.-'-linu:ntación y h;.ahit:.acit_.:tn: c_-u.ando por 
cad..i una de ella' el tr-..ih..i1.ador apona .20°;;. 
o m.:.l.., dcl S~fCiDF 

De..,.pens.as: c._-uando impone ~a de 
hasta 40°., del S'-1CiDF y -..can en cfcct:ivo. 
c:-..pccic o vale:-.. 

Premios por asL4iOt:encia y puntualidad: 
Cuando ~u .impone :-oca de ha.-..ta un 10º/Q 
del salario ba~c de coti.T.-ación. 

Pre"·isión Social: Realizada por el 
!'.indicato. tOndo de pcn~ioncs patronales o 
cc...,nductualcs~ !'-.Cguro de grupo global de 
vid.a_ invalidez y gasto' médicos 
contratados en lo personal por el pat.rón. 
cantidades condicionada.-.. a la realización 
de lo-.; .... unuestos nrcvistos 
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cantidad fija y entregada aJ trabajador bajo 
rubro general •4previsión !'i.OCial'" .. /~.unquc 
sean deducciones nara JSR. 

contractualmente:. cantidades para 
actividades generales .. no pcr~naJizada.... ..... 

7. Propina!f: Las pactadas entre tn1bajadorc' 7. 
v narrón cublena"' directamente nor Cstc. 

Propina~: Entregadas directamente 
lo:-.. clientes a Jo~ trabaiadorcs. 

por 

X. '-'acac:iones o.-e•da'.'llO tno disfrutadas>. X. ''acaciones oal!ada.s (di..,f"n.Jtada,). 
9. P•rtic:ipación de Utilidade!'i: C~uando '"e 9 

reparten 'in haber utilidadc, en la 
empres.a:. o en mayor cantidad de Ja..' 
habidas. ~e intc(__"ra la diferencia 

Pa.rtic-ipación de Utilidades .. 

JO.Bono o ayuda para transporte: 
Entregada a los trnbaJadon:"' en cfcc'livo. 
en f"orrt"la ccncTal v ncrmancntc 

11."'iáticos y ¡:as10~ de represent.ación: Si 
no .se -ustifican Ja' crogacionc:-... 

J 2_Gaslos de ¡:a!'!iiOlina: Si e' ctTiplcada c'ta 1 

para el traslado dcJ trabajador de 'u/ 
domicilio al centro de traba·o v viccvcr...a. 

J 3.Pri.u.a ""acacionaL 

J 4.At::uin.a.ldo. 

J 5.Prinua Dominic.aL 

J 6.Prlmas.. premios ... 
cradficaciones... incenth.·os 
w.roducción o producti'-·idad. 

17.Destajos. 

18.Corn.isiones. 

hODO<i... 

por 

t 9_Compens.aciones: Por ascenso temporal;. 
com.isioncs en zona de vida rn..a.._ ... carn: por 
viaje: no comprobándose reembolso de 
Q3stos. entre otros. 

20.Avud• nara Rent:a. 
21-Dias de drscan!M> semanal y 

oblio•torio). 
22.Gratific:aciones periódicas: Por 

antiC!iledad. etcétera_ 

10.IM>no o a_,.·uda p~ra tran""porle: Cuando 
...e entrega para la prc ... tación de I<.>' 
-..crv1cio-..: Oolcto-.._ cupón o rc.:c.:mbol!-o.O. 

1 1. ""i2.tico"" y i:a.,.tos d«." repre~ent:ación. 

J 2.Gastos de ¡:asolin.a: Si el trabajador 
empica la ga .... olina para la rcaJl.;r-a.ción de 
.._u, labores. 

13.Renta de auton-ió"'·il: Pr-oplcdad del 
tr...iba ·ador. 

14.( _ _'uotJ' :-,.Jnda:.aJc-.. cubierta .... por el patrón 
por contratación colc~tiva. 

1 5. lmpuc ... to' 'obre producto ... de trabajo o 
nas:.?:ados f"'tOr el natrón. 

16.C.~uota, obrera' al 1~1SS pagadas por el 
patrón. 

I 7.lndcmnJ;r...acioncs 
anti .,.ucdad )_ 

(incluida prima de 

18 .. A.ponacionc' al !'o.Cguro de retiro. cesantía 
y vejez y al lnf"onavit (incluid.as las 
a~rtacionc-s adicionales\_ 
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2-1-2-1- E.JEJ\.IPLOS DE CÁLCULO PARA INTEGRAR EL SALARIO BASE DE 
COTIZACIÓN. 

t. Si una persona gana: 

S~ 000 00 rn..:-n!tUalC!::t_. 
30 día!'oo 

~=.d~;udo~X-5 .. Ll1.:U_ = 
365 día.~ 

s 

~ya~~c.io.n_cs.l X -,"'~9_..t.e...._Y........l_....,x__s.J_3_3___3_3 

365 dia~ 

133.33 (Panc proporcional 
diaria) 

5.4X 

0.55 

S I ''> '.l.6 .Salario Integrado con 

CÁLCULO DEL IFACTOR 1.0452 

la.' prcstacionc"' 
mínima...,, de ley_ 

J S djas ~ald~~·_acacio.~~-= 0.045:! ....... 1 = 1 Q.!oC;2 Factor mínimo de 
365 dia~ intcgrac'ión_ 

• 6 día...-.. de vacacionc~ X 25~, ... prirn.a vacacional= 1.5 
Tonuindo la panc proporcional diaria determinada anteriormente tcncmo~ que: 
S 133.33 X 1 .045::! = SI~ .. ~6 

CO~CLUSIÓ~: Podemos obtener el ~lario integrado con las prestaciones núnirna.s 
de ley de dos manera...-..: 
• Calculando cada concepto. 
• Aplicando directamente el Cact.or ( 1 .0452) al salario diario. 

2..2. LÍ1'11TES ~Xl!\.IOS DE COT1ZACIÓN 

Se modifica cst.ablccicndo un sólo limite de 25 veces el SMGDF y s.c clllnin.a la 
posíbilidad de las jornadas y semanas reducidas 
Es decir.,. para los seguros de riesgos de trabajo .. en:fcrmedadcs y maternidad..,. retiro y 
guardcria..'i,. se mantiene el t.opc de 25 SMG del DF. 

Ejemplo: 25 X 26.45 = 661.25 

El limit.c rn.Wtimo de cotización de los Ta.n'\os de Invalidez y Vida y de Cesa..ntia en 
Edad Ava.n.z:a.da y Vejez se incremcn~ de 1 O a 15 veces el SMGDF y un Salario Mínimo más 
en f"onn.a anual hasta el a.fto 2007 a fin de alcanzar el limit.e rnaximo pl"C'\.·ist.o de 25 veces del 
Salario Minilno General del Dist.rito Federal. (An. 28). (Ver figura NQ 1 ). 

Ejemplo: De: 10 X 26.45 = 264-50 
A: 25 X 26.45 = 661.25 



.En la siguiente tabla se puede ob~ar el incremento progresivo: 

SEGUROS 
l. R.T. 

E.y. M. 

3. LyV. 

4_ R.C.y V. 

s_ Gy r.s. 

ARTICULO VIGESll'WC> QUINTO TRA:"1SITC>RIO 
RAl'WAS 1997 1998 AL 2007 

RlESGOS DE 25 S.M.G.D.F. 
TRABAJO 

ENFERMEO,."\.D :!5 S.!\.f.G.D.F. 
MATERNIDAD 25 S.!\-1.G.D.F. 
INVALIDEZ VIDA 15 S.!\-1.G.D.F. S!\-1UDF POR CA.DA 

RETIRO 
CESANTiA 
VEJEZ 

GUAR.DERJAS 
PREST. SOCIALES. 

15 S.!\.1.G.D.F r"\.~O 

25 S.!\.-1.G.D.F. 
15 S.!\-1.G.D.F. 
15 S.M.G.D.F. 

25 S.M.G.D.F 

1 SMGDF POR CADA 
AÑO 

1 SMGDF POR CADA 
A...;;;0 

1 S!\-1GDF POR CA.DA ... ,~º 

Con este aumento progresivo. se tiene como resultado que los patrones sean 
beneficiados. mientras los asegurados de golpe. "·en incrementado el nú.rn.cro de cotizaciones 
ncccsaria....c; para acceder a l.a..s pensiones. Lo que resulta ser- incquitativo. 
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SEGUROSUE: 

tl.1 PORCF.NTAJES DE APORTACIONES OBRERO PATRONALES l DEL ESTADO 
DE ACUERDO A U LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1997 

UMITElll PRllTACIOSESlS: PATROS TRABAJADOR 1 ESTAUO 
fSf'E(IE l'ORlll'fRKlOODflfülO\l\UERT,IV .. R mv. 

LA BAIF SERA fl IAI ARIO BASE DE COTll.ACIOS 15 B C 1 
SHRMEDADES 215\ICDF IART211 1w. OJ75•, 0.71~ 

\ 

\IATTRSlllAD 

RILICOI 
flE 

TRABAJO 
ISVAUllll 

Yl'llJA 

RETIRO 

ll\ASTIA 
y 

VLJU 

GUARDERIAS Y 

PRESTACIOS!S 
SOCIALES 

·-··-"""··-··-------
l~CRf~lillASTA OEJ\11 LOF \OSRf.LA BASE DfUN 

ll~MT 11 i\ICUF 1FRACC 1111 
[\l'f\lf om111 
IART 11~1 llEUSBl.Gllf 

l\1.H'<'I~ 11\IOf 11111;111'"\((111 IH'" 
211\ICIH ¡•; llEIA lll ¡•; llEIA 111 

lllf!RLMl\I STRL lL lllHRl.\UA 1 ~IREH 
IHC\11.ll\llll lll \.BC\ILlllllTE lll 

11111;nr 11\({;f)J 

01m111m11i:1 o;o•, llll\8.C O.ll'dl!LIBC OOI•, llELSBC. 
f\l'fllfl'I •',IJ\iRlbW 

11\llCIH \ l·\11111,\l\Jl\IR 
111\IROIARI :11 11 \~( 

1 \a\\l 'IR\11 \\1 \Rl\10\'l l*tl'll/\lk'\ 1\Rlllil 
11\llCIJF 01\IWriRl lf'I 1:\ IJ¡)I 11111~ 

fü\1(,f)i 111\IRll /llt', 

11e1'i 'IRHI 111m•a1111~ 11•1111u1•\ 

om·; 
11\llClll 111\IRO 111-0", 1121'. \I\,~\' l'H"\11; 

IARl 11'IRA(( 111 \{l\l1!([1Jf\~\'l\l 

1\RT t"IK\(( 111 

Jl\\ICllF f\l'lllf 100"1 
IARfllll IJIL\BC 

111 fSfF f\IRCF\TAIF ~F l~CRF.llb\TARACAll\ A\\lf\ ,1,;·, A rARllR 1111"" 11·\'1 \ IL ~n: 
111 FSfEl\lRCFSTAJE SF lllS.llfülfü ADA A\O E\ 11 N" APfülR llf 1'11> 11•1'1 A fl ~11; 
ill fSIEIDRn~TA)ESEOISlll\rnA l'AllA A\Of~ 11 fh', A m11R llf l'M llA\1 A fl MI; 

W ESf(Jj ll\llTflFSTRARA~ E~ \'ICOR A PARTIR DE 1w:AL llf\ 1 A\IXJ L\ Sil \Rlll 111\l\IOCAOA A\O 
llA5TA Ellm7F~ flCASO DE 1 \\',(y\' 

1' I rüR l~f APAflllAD ff\ll'ORAL S.Hf. SAi ARIO BA\E !JE COTllAUO\ 

lllJRA~'I 'º 
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,."\.n. :?9. Se nu"Kiifica la tracción l. ya que a partir de la nueva Ley ya no existen los 
enteros rtrovi,ionalc' y Jo.., periodo-;. de cotización .... eran mcn!-..u.alc"". 

2-3.1. JOR:"iADr'- RF:.DUCID ... , 

En la fracción llL ... e rrcvé que en ca~o de que el ª'cgurado labore mcn~ día...,. de los 
de una !'..C'TTlana o labore' jornada' reducida' y 'u !'..alano .,,e dctcnninc por unidad de tiempo. 
el pago de la' cuot.a' no p._,.Jr;.i. 'cr inf-cnor al Salario ~1inimo. 

Dicha di~po..,icion C!-1. 1nju!'.ta ya que u·atando'.'..c de trabajadorc' que labor-en esta..' 
jornadas y que pc't"ciban un ~lano int-cnor al minuno. el patrún dcbcr;,,i pag.ar ta ... cuota" sobre 
un s.alario que realmente no pcrcihc 

En di'.'.p<>sición tran ... ttoria 'e c:-..tablccc que lo-.. ª'cgurado .... a la entrada en vigor de 13 
L. .. cy. se encuentren labc"r..a.ndo ~n"\ana o jornada rcdu..;ida y paguen la...' cuota!-. con ba~ en un 
salario inferior al nUnin"M.) continuaran coti.l'ando en Jo .... rni'1"Tlo' término' en que lo vi(...-nc 
haciendo tnicntra......, dure la rclai.:ión de trabaJO que ori~1nc e .... c pago_ ,.,¡ tC.::rmino de dicha 
relación e inicia.T'oc otra similar. aún en el 'upuc ... to de que el !'t.alario rcrcih1do tuera inf"criCf'" 
al minimo dcbCT"a cotizar en to, tcnn1no~ prcvi,tu-.. en la nuc,:a L<..-y 

2-3.l.1. EJE!\.tPl.-0: DE .JC>R~AD..-'- Y SE!'\.-t.A~i'\, REDl.:C..~10.-'\.. (,.'\.RT. 29 FRAC. Ill 
C<>"' R.ELACIÓ:-0 AL SEXTO TR,1".,..SITORIO)_ 

Un trabajador labora JOrnada reducida diurna de cuatro hora,. la cmprc'-.:l. le cubf"c 50°/o del 
s.a.lario minimo del D.F~ lucp.0: 

SOLUCION: 

S!VIGDF (03-DIC-96) 
Salario del trabajador 
Salario Ba.... ... e de Cotización 

= s 26.45 
=$13.25 
= S .::?.6_45 (tna..-.. ITlinimos legales de aguinaldo 

(L.F.T Art. 87) y prima vacacional .. 
( Arts. 76 y RO ). 

26.45 + (-Arnioaldo 1 5 dja:i. ) 
365 dia...-.. 

(Prima Varnciooal 6 dias = 2"'~'0) 
365 dia.. .... 

s 26.45 + s 1 .09 s o. 11 s U..2l! 

Sobre este salario se pagarán las cuotas de riesgos. eníermcdadcs y rnatcntidad.. 
invalidez y vid.a. retiro. ces.antia y vejez.,. y guarderías y prestaciones sociales. 
El beneficio será. para el asegurado .. pero sobre todo para las finanzas del l. M.S.S. 
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2-4. PRC>CEDl~llENTC> DE INTEGRACIÓN SALARIAL 

An. 30. Para cf'cctos de la fi-..i.cción 11. el procedimiento para determinar el salario 
ba..sc de cot.ización s.e modifica .. ya que en el supuesto de que el salario se integre con 
clCO"lCntos variables .. esto cs .. que no puedan !'.Cr p.-cviamentc conocidos .. ~ deben su~r a los 
percibidos durante el n"lc..' inmediato anterior y dividir.e cnu-c el nU.mcro de día.....,. de ~lario 
devengado a fin de obtener la porción diaria que !'..C debe integrar. 
Anteriormente se con~idcrnban los elementos variable-.. en f"onn.a bimc~tral _ 

Ejemplo: 

El trabajador percibe ingrc-..o' en 'cpticmbrc de 1 997 por S ~.5:?0 00 entonce~: 

S :?.520.00 !.JO días= S_B~~OO 

:Z..4.1. E.IE!\.IPLOS: 

2-4.1-1. TIPO Fl..JO (Cu.ando sus ingresos los perciben constantemente serán 
fijos). 

Antigüedad de 3 ai'h.>~ 

Salario Mensual de S 1 .350.00 
Vacaciones 30~-c. 
Aguinaldo de .25 dias 
Prima Dominical del 5~ .. 
Ayuda de renta S 500.00 n1cnsualc.s 
Gratificación de por vida cara S 1 50 mensuales 

PASO -A - : Salario Diario 
S 1.350.00 / 30 días = 

PASO -u- : Prima vacacional 
S Art. 76 L.F.T. 
ter. ai\o 
2do.afto 
3er_ año 

= ó días 
=8 días 
-10 dúos 

4t.o. afto = 1 2 días 
Sto. a 9o ano = 14 día.._..¡ 

10 días X S 45.00 = S 450.00 X 30°/o = S 135.00 / 365 días 

PASO -e-: Aguinaldo 
25 Días X S 45.00 = S 1.125.00 / 365 días 

s 45.00 

0..37 

3.08 



PASO -o-: Prima Dominical 

S 45.00 X 50~0 = 22.50 I 7 días 3.21 

PASO -E-: Ayud• ren1a 

S 500.00 / 30 dias = 16.67 

PASO-~= Gralificación por ,-ida cara 

S 150.00 / 30 dias = 5.00 

Obceniendo Salario Diario lntrs:r•do 

CONECTOR CO:"iCEJ>TO CUOTA DI.ARIA 
A Salario Di:i.rio s 45.00 
B Prima Vacacional 0.37 
e A~uinaldo 3.0>< 
D Pri rna r::>om in icaJ 3.21 
E Avud3. Renta 16.67 
F Gratificación nor vida carn 5.00 

SAL.ARIO DIARIO ll'"TEGR.ADO s 73.33 

2.4.J.2. TIPO '"ARl ... "-DLE: (="o t:iene Salario Fijo. ejemplo. un comisionista). 

Ingreso mensual S 1 .495.00 
Días trabajados 30 
Antigüedad de 3 at\os 
'\,¡f'acaciones 30~0 
Aguinaldo 25 días 
Prima dom.inical 5()Q/o 
Ayuda de renta S 500.00 mensuales 
Gratificación por vida cara S 150.00 mensuales 

PASO -A-: Salario Diario 
S 1,495.00 I 30 días= 

PASO -e- : Prima vacacional 
S An. 76 L.F.T. 
1 cr. a.no = 6 días 
2do. ano =8 días 
.3er. •ño -10 días 
4to. ano =12 días 
Sto. a 9o ano = t 4 días 

s 49.83 
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JO días X S 49.M3 = S 49H.30 X 30% = S 149.49 I 36S días 

PASO -e-: Aguinaldo 
25 Oja_-.¡ X S 49.R3 = S J .. 245. 75 I 365 días 

PASO .... o-: Prima Dominical 

S 49.H3 X 50~...-.. = 24.9J / 7 dia' 

PASO -E-: Ayuda rrnt.a 

s 500.00 / 30 día. ... = 

PASO-~: Gratincación por vida car.a 

S 150.00 I 30 dias = 

Obreniendo Salario Diario Integrado 

CONECTOR CO:-i"CEPTO 
A Salario Diario 
B Prima '-'acacional 
e Acuinaldo 
D Prima Dominical 
E Avuda RcnLa. 
F Gratificación nor vid.a cara 

SALARIO DIARIO INTEGIL~DO 

Cuota Diaria Fija 
Cuota Diaria Variable 
CUOTA DIARIA ~IXTA 
Cuota Diaria Prima Vacacional 
Cuota Diaria Aguinaldo 
Cuota Diaria Prirna .Dominical 
Cuota Diaria Ayuda Renta 
Cuota Diaria Gratificación por vida cara 
SALARIO DIARIO INTEGRADO 
-.XT<> 

S 4S.00 
'12..1:!3 

s 94.83 
0.7!< 
6.49 
6.77 

16.67 
~ 

SJ30.54 

0.41 

3.41 

3.S6 

16.67 

S.00 

CUOTA DIARIA 
$49.83 

0.41 
3.41 
3.S6 

16.67 
S.00 

78.88 

Nota: Muchas empre'Sas calculan todas las prestaciones toPU11:ndo CODIO base la 
cuota diaria fij•. es de-cir .. sobre S 45.00 .. y les agregan los 25.34 (cuota diaria variable) 
dando coa.o resuleado un Salario Base de Cotización inf"erior. Este procedintlento es 
-rrecco. 
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2-S. AUSENCIAS E INCAPACIDADES (ART. 31) 

I_ Se modifica por ••cotización mensual"" pc_"rn1iticndo entonce""' disminuir hasta 14 días 
ya sean consecutivo' o intcnumpido' por cada n1c<.;.. en ca'º de que '-Can au~ntismos ~ 
goce de sueldo. coti.rando y pagando por dichos periodo' U.n1camcntc en el ~guro de 
cnf"crmcd.adc!'a y matcrn1dad. 

1v·. Se dc...,contaran conforme a las reglas del actual anicuJo .37 (J<><J6). Salvo que se 
suprime. en perjuicio del ª'cg,ur-.ado. la dc..:larac1on J;CncraL de que Jo..,, período .... amparados 
por incapacidadc--.. .. ,e con'.'>.idcrnran con"lo cota.Lado' para todu"i lo' ct-ccto' lcgaJC"' en f".avor 
del trabajador··. y en vinud de que c!'t.ta d1 ... po,1c1ún ... e encuentra en el an. 1 13 ~gund<> 

pán-af"o de la ~UC'- a Ley 

2.5.1. E.JE:'\IP1-C>: 

Un trabajador -.uf"rc un ric,go de trnba.10 cxtcndicndolc el I'.\.1SS incapacidad~ por J ~O día...~.: 
~tcriormcntc. sufre una cnt-cnncdad general que lo rncap.acita por 1 O-+ dia-... 

Para la anterior le~'. el trabJjador tendría :!X4 dia.-.. cotr7ado .... computable~ para el 
otorgamiento de cu.::ilqurcr rn.: ... tación pcn..,,1onc-.. por 1'-'C~!\.1. ayuda para gastos de 
matrimonio. c•cétcra 

Solución :--.:u~a Ley: 

Lo~ 1 80 dia..,. de incap.acidad por riesgos de trabajo. Sólo ~ computaa para pensiones del 
seguro de invalidez y vid.a. Los ~guro~ de retiro. ces.antia y '-Cj~z. no computan sa.Jvo 
para la pensión garanti7...ada. 
Los 1 O-+ dia....' de incapacidad por cnf'ermcdad general cuentan para los misrnO'I. conceptos 
s.cft.a.Jados_ 
CO!'.:CLUSIÓ~: Se dificulta la posibilidad de acceder a las prcst.acionc!-. del IMSS. 
csp-.::cialmcntc a una pensión digna de ccs.a.n'tia. vejez. a.si corno de viudez y horf"andad. 

2.6. PLAZOS PARA LA ISTEGRACIÓ!'oi" DE AVISOS 

Art. 34. En la Fracción 11 .. a fin de hacer congruente la obligación de presentar los 
avisos de modificación .salarial con la nueva mccinica de integración mensual de Jos 
elementos variables del ~la.rio base de cotización. ~ establece que el plazo para la 
presentación de los avisos de modificación de pcrccpcionc!-. variables es dentro de Jos 
primeros quince días narurnlcs del mes siguiente_ Es decir. se !"educe el tCnnino. y al a.~o se 
cont..aci con un mes completo para presentar el aviso. 

En ca.....¡o de modificación de Jos elemento.,.. fijoo;. del salario ( f'racción 111). el plazo de 
presentación continua siendo de 5 días h:ibiles_ 
Tratándose de modificación salarial originada por revi!-.ión del contra.to colectivo (ü.Jtimo 
pá.rraf"o del an.) el plazo e~ dentro de los treinta días narurnlcs sib"Uicntcs a su otorga.rn_icnto. 
An'teriormente el plazo era de treinta y cinco día~-



2..6.1- E..IE~PLO: 

Un tTabajador tiene una niodificación de -...alario variable en el m~ de julio de SJ-C9.90 
$96.92 -C'·.e>ue pla.70 ~tiene par...t prcscnt:u- al l!\.1SS el avi'o de n-.odífícaciún de !-..alario? 

El caJTib-io de S 89.90 a .S 96.Q~ lo pc.x1ra notifica,- al J!"\11SS ha ... ra el J 5 de ago..,..to de 1997. 

L.a notifica'°"-ión ~une cfi:cto' a partir del pnmcr dia del r-n<.~.., ... uh .... ccu<.-ntc 
Ejcmrlo: 
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El cambio a S96.9:!: cobra vigcncra para el p;ig1._.., di: cuota' y de.: pn.: .... t.;H.:ionc' en dinero. el 1 o. 
de agosto de 1 997. 

Si la n"lodific.ación '-C origina por .-e-... i-.iún dc.:I contr:..tto ..;oJc:cti'\.o_ .... e reduce el termino para 
comunicar al l'.'.1SS la modificacton -..JlariaJ de 35 a 30 dia_ ... y 'e prcci-..a que Jo, 30 dia....' "°" 
nat"ura.lcs y no habilc:-.. corno,,__ rnancjaba cr-: IJ Ley del Scgun.l So-c1al antc:rior. 

2.7. PAGO DE Cl:C>TAS 

El pago de: la..._-... cuota~ obn:ro-p.uronalc... -...e n"lodifica de huru:-...tr..i.I a mcn~uat. 

cf"ccruándosc como ma..."'t.1mo lo ... di.a-.;. d1cc1 ... ictc del rnc .... inmediato ~igu1cntc 

Trat.ando!'ooc del Seguro de Retiro. c_-c~ntia en Edad A'\.·anL.Jd.a y , .. CJCL. el pago de 
cuotas continuar.i siendo por bimcst:rc ... vencido ... lo-.. dia.-.. dicc1!'oo1ctc de lo-... mes.e.... de enero. 
marzo. mayo. julio. ~ptiembrc y novic1nbn.: de cada at'.l.o~ -..e rn.:vc que clJu no ~e modificara 
bast.a en tanto no !'ooC a.'-Cmcjcn lo~ periodo ... de pago de la..' k·yc-.. del ISSSTE e I~FOS.l\. v~IT. 

Con Eal rn<>dificación ~ homologa el día del en ten> de la .... cuota' al pre'\. i-..tu para el seguro 
de retiru y en con~ccuencia se eh mina el entero prov1~1onal. ( i\.n. ~9). 

2.8. PRÓRROGA PARA F.L PAGO DE Cl.:OTAS 

Se faculta aJ IMSS para conceder prórroga en el pago no -....ólo de cuota~ .. 
acnialización. capitales con~tüutivo:--. y recargo .... ,jno tambicn para el -..cguro de Rctit·o .. 
Cesantía en Edad Ava.n.z.ad.a y ''cjcz. Durante el plazo concedido se cau!'..ar.in recargos ~obre 
el saldo insoluto actua1i7..ado en lo' tCnn.ino!'oo que c:!-..tablccc el Código Fi!'.caJ de Ja Federación. 

En el ca~o del Seguro de Retiro. Cc!'tantia en Edad .i\.vanzad..a y '\..'cjcz. los recargos s.e 
dcposit.ar:in en la cuenta individual del trabajador. Tra'tá.ndosc de las. prórrogas de este ramo 
del Seguro. el IMSS está obligado a infonna.r a la Comi~ión !'.!acionaJ del Sis'tern.a de Ahon-o 
para el Retiro de este hecho.( AR T. 4-0) _ 



CAPÍTULO 111 

DEL SEGURO DE RIESG<>S DE TRABA.JO 

3-1- EXPC>SICIÓ!'ó DE ='IOTIVOS 
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L...a '?';ucva Le)'' dcJ Seguro Social pretende modificar el Seg.uro de Riesgos de 
Trabajo. de tal f-onna que al tiempo que -..e prutc.:_1a al traba_Jador de lo' nc ... go' que conlleva 
realizar su ael:iv1dad laboral. c--..tarnuli.: la n1odcrn1L.ac11._·)f\ de la..' cmprc:-...a-.. al reconocer su 
es.f"ucr..ro en cuanto a pre"" cnc1'-Hl de ..icc1dcntc' ~ cnt-crrncdadc' de trabajo 

c-on c'tª ~ucva Ley. -..e tcn111no.Lra con la 1n¡u-..t1cia que ... e pn:-...cnta <...""O la actualidad 
donde cmprc'-3.~ que han invertido en la d1 .... nHnu...:1~ .. n di: 'u '1n1c,tralidad pagan practic.:.amcntc 
\a....,., mi~rTla..' c..-uot.a..,, que..: a.;.1ut..·lla~ de la rTll"WlW r.:uT1 .. a de act1'\. 1d..id 1ndu-...trial que no lo han 
hecho_ 

L.a ~UC'- a Le~ no rccun-c al aurncnto de la-.. ..:uota ..... -.1no que d1 ... tnhuyc n1cjor la carga 
del Seguro de Ric ... go ... de ,-rahaJo cntn.: la..' crnprc~ .... h'nlandn corno p.ararnetro para fijar La 
prima. la -...1nu ... -..t.ralid.ad part1..:ular de cada un.:J. di: ctla... (-'. ... to 1n1plu.:.1 la clin11n.&Jción de la..-... 
actuales cJa.-..c' y ):!rado-... de nc'1!'-l' que C''tahlccc el an. 79. rn.1 ... 1n.a .... que ... olo ... e rn.antcndrian 
para lo!'.. efecto ... de Ja!'- cn"lprc:-..a!'- que por pnrncra '-O.:/ ... e 1n ... ..:nb..J.n .d (n ... t1tuto o c.arnb1cn de 
actividad 

Para calcular L.1 pn1na del s~~gu:-o deo R11.."-.go .... de- Tr~ha.10. ""~ pr·ut''-'lnc una i-c.~rrnula que 
tiene dos componente!'-: una prim..J. nlinirTt.a y el grad'"~ de ... 1011.:-...tralidad 

PrirTla nllnin"l.a: e' aquella que cubre Jo..,, ga.-..to.-.. de administ.rac1ón corrc.-..pondicntc-... a c.-..te 
seguro. 
El grado de .-..inicstra.lidad .-...e obtiene tomando en cuenta la lrccucncia y gravedad de los 
accidente~ y cnfcrmcd.adc' de trabajo. a.. ... i como un t"8.ctor de prirTl.a que gara.nti7..a el 
equilibrio financiero del r.i.mo. Lo.-.. accidente.-.. en trán~ito. ocurrido .... en el tra~lado del 
trabajador al centro de trabajo y de este a ~u dom1c1lio. para .-...cr congruente'!'> con el nuevo 
si .... tcrn.a. no dcbcr3.n considerar...c como parte de la .-...in1cst.ralidad de la cmprc...a_ 
estimulando ª"'¡ a aquella .... que tornen medida....._ para prevenir ta.rnbiCn este tipo de riC".,.go. 
El f"actor de prima se rcvi....a.ra tnanu.almcnte por el H. c.-on~jo Técnico del 1~1.SS y ~ 
obtendrá con el calculo de rie~go de toda.-... ta.. ... empre~a.-.... 

El procedimiento que establece con ..... i ..... 1c en permitir la fluctuaci ... -.n anual de la prima 
de cotización de cada cmpr-esa en un punto por-c..:ntual hacia arriba o abajo. de acuerdo a su 
efectividad en la prevención de accidente" y cntc...-rmcdadc .... de U-J.bajo. 

Las empres.a .... de primer ingre'o y las que ca.rnbian la acnvidad. calcularan sus cuous 
conf"ormc a la. prima media de las cla!'-.CS que se rn.ant1cncn. sólo para cCccto:-.. de ubicación de 
este tipo de empr-c,as. En el periodo inmediato po~tcrior cn-ipiczan ya a cubrir sus prima.." de 
acuerdo a su propia peligrosidad. 
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EJ procedimiento propuc:o..10 introduce una mayor equidad en el cálculo de las prilTl.a...,.. 
y es el incentivo rn.3.s. claro para que Jos cmprc~rio"" inviertan en la prC"\lcnción de riesgos de 
D"abajo. adcrnás de que beneficia de rnancr....t inmediata a un .:?o~~a de rarroncs que en la 
actualidad no rcrortan ningún ac:cidcnrc o cntCrrnc..~ad de rrahajc:> y c-..ran en la fX'.>'ÍbiJidad de 
disminuir "'U!'lo cuota ..... 

lJno de Jos objetivo-. de Ja :".'ucva l-C')· e' impul-...ar Ja productividad y compcrltivid.ad 
de Ja.-.¡ empres.as mediante Ja di,1nínucion de Ja, crogacionc' en rriarcria de Scgurc:>:o.. de 
Riesgos de -rrahajo .. L.a .... bc:nt:fil..·1ad.:.i:o.. ~rán aquelJJ., que ... c.an cfCctiva ..... en Ja prcvcnc1ún de 
accidcntc:o.. y cnfi ... "'"'"OTlcd.adc ... de traha10 El -...i ... tcnJ.;J actual de cJa.-..c, no 1nccnr1va a l.a-... 
cmprc'.'o.a'· en Ja mcdi<L"l que el rnonto de -..u <:ontnhucron c ... ra at.:.ido a la de la' 1ncficicntc!'... 

L.a, n1cdid.a....._ que 'ugü ... ,.-en en romo a c .... re ... c....~guro prop1c1aran el debido cun1pJimicnlo 
de la-.. rc,pc.ln-...abihdadcs cncun1cndada, a la-.. c·ornJ .... 1~•nc...,, '-11xta .... de Seguridad e l ligicnc de 
cada centro de trabajo. 

Asimi~o. Ja. ... mod1ficac1onc' a c~rc ra.rno plantean un caJ"Tihio en la íorrria de pagar 
las prestaciones en dinero a que .... e hacen acrccdorc .... Jo ..... incapacitado-.. por ric ... gos de trabajo 
o sus viuda.. ..... de tal íonna que -..can 'cm<...:iantc' con Ja rcfl.>nna al ramo de I. "\.·.c-_~f. 

La pensión por Riesgo' de Trahajo '.'..t:ra di-~J 70'~º del último ~lario cotizado Jo que 
rcpn::scnta un ~ran beneficio p.::t.r.a aquello-.. tr.ihajadorc...,, que -..uírcn un percance en su vid.a 
laboral. Debe subraya~ que Ja.., pre ... tac1onc' de c!'..tc ra.rno C!'..tablccuias en la lCf!i,lación 
actual se mantienen en su ... nU~,,, 1cnn1no-.. L.a pcn-..ión l..JUC otorga este 'e.guro se pagará 
mediante un procedimiento .,.imiJar al de Invalidez y '\.·.id.a. 

3..2. GENER.ALJ:.DADES 

3.2.J. CONCEPTOS: 

3.2.J.J. RIESGOS DE TR-... BAJO 

.... Son los accidentes y enícnncdadc' a que cstan expuesto~ Jos trabajadores en ejercicio o 
con motivo del trabajo··~ . < .,.."\.n. -i 1 J. 

3.2.J...2. ACCIDENTE DE TRABAJO 

Se considera como tal ••toda lesión orgánica o penurbación f""uncional. inmediata o posterior; 
o la mucnc producid.a repentina.mente en ejercicio .. o con motivo del trabajo .. cualquiera que 
sea eJ Jugar y el tiempo en que dicho trabajo 'e preste ....... 

... Tan1bién se considerará accidente de trabajo el que s.c produzca aJ tras.Ja.darse eJ 
n-abajador .. directamente de su domicilio al Jugar de trabajo. o de éste a aquéL< An.. 42r·. 

'" Diario Oficial de la Fc:dcrac1Un. ~ l de d1cu ... ~bn: de 19'>5. 

• Diario Oficial de la Fc:dc::racic:>n. ~ J de drcicrnbrc de 1995. 
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3.2..L.3. ENFERl\.IEDAD DE TRABA.JO 

··Enf'cnnodad de trabajo: es todo estado patológico derivado de la acción continuada de una 
cau~ que tenga 'º origen o motivo en el trabajo. o en el medio en que e l trabajador se vea 
obligado a prestar su' 'crvicios. En todo caso. s.crán cnf'crmcdadcs de ~bajo la5 
consignad.as en la Ley Federal del Trabajo·-~ <Art. 43). 

3..2.1.4. RESULTADOS POR U!"ó RIESGO DE TRABA.JO 

··Los riesgo .... de trabajo pueden producar lo' 'iguicntc' rcsult.ados: 
L Incapacidad temporal. 
11. Incapacidad pcnna.ncntc parcial~ 
111.lncapacid..ad pcnn.ancntc tutaL y 
l"~-1'-1ucrtc.·· .. (Art. 55). 

3.3. DE LAS PRESTACIO!"óES E!"ó ESPECIE 

..... El asegurado que suf'ra un ric,go de trabajo tiene derecho a la....;. siguientes prestaciones en 
CSf'l'CCiC: 
L A.. .... istcncia mCdica.. quin.J.rgica y f"armacCut.ica:. 
11. SC1""-·icio de hospitalización~ 
111.Aparato!'> de prótc'i' y ortopedia. y 
IV.Rchabilit.ación·· .... (..-"\.rt.. 56) 

3..4. DE LAS PRESTACIONES E!"ó Dl!"óERO 

3.4.1. INCAPACIDAD TEl\.tPORAL DERIVADA DE UN RIESGO DE TIRABA.JO 

Art. 5~ . El a.....,cgurado que suf"ra un riesgo de u-a.bajo tiene derecho a las si¡,.'Uicn._cs. 
prestaciones en dinero: 

Fracción L El subsidio por incapacidad temporal derivada de riesgo de rrabajo se 
otorgara por un plazo máximo de 52 sernana..."'i. transcurrido el cual se tcnnina el disf"rutc del 
mismo. debiendo declarar el IMSS. si la incapacidad e~ permanente parcial o total. 

Al obligarse a determinar la incapacidad pcrrna.ncnte en el tCrmioo cs~blccido. se 
elimina la expedición de incapacidades temporales por periodos prolongados. situación que 
beneficia a las. empresas. ya que con ello se eliminan dias perdidos para el tJ"D.bajo. 

~ Diario Oficial de la Fcdc:ra~1ón. :?: 1 de diciembre de 1 q"':)5. 

•Diario Oficial de la Federación. 21 de diciembre de 1995. 

9 Diario Oficial de la Federación. :?: 1 de diciembre de 1 995. 
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Ahora bien. Ja Ley vigente aunque en principio marca el plazo de 52 ~manas .. no es 
inflexible aJ sct\alar que si en tal lapso el l!\.1SS no ha dctcrm.inado la incapacidad .. el 
asegurado continuara recibiendo el 'ubsidio_ Con ello el objeto c:o.. reducir el otorgamiento 
del subsidio por J oo~;,. del Salano Ba~ de CotiLa.:;ión del ª'cgurado .. y ... u.jC'HU"" a C!o..tC a una 
prcstaciOn económica menor. a la ··pensión tcmpora1··. e' decir. al dcclara~c una incaf"acidad 
penn.a.ncntc total por el 70"u del Salano l'Ja~ de C""ot1Lacit..>n. pudiendo repercutir en el 
~bajador 

3.4.2. PE!'i'SIÓ=" POR RIEsc;o DF. TR.AB./\,..10 

Fracción JJ .. Se cstahh ... -cc la pcn~iún derivad.a de un nc,go de traha.10 ~ el '-<!guro de 
sobr-cvivcncía tprc!-..tacionc- ... a Jo ... bcncficiaru,.,.) 'e otorga.-an por la 1n ... t1tucion de- "-C'guro' 
que elija el trabajador. Para contratar dicha pcn,1on y el -..cguro de ~brcv1vcnc1a. el l:'\.1SS 
debe calcular la cantidad de dinero que -..e rcqu1cn:_ a dicha cant.idad -..e le rc-..tara el ~Ido 
acumulado en la cuenta ind1v1du.:.!.I del traba1ador y Ja d1tCrcnc1a f'H.''1t1va .... cr.:.i. la ... uma que 
debe pagar el l'.\.1SS a la in,t1tuc1on de 'e.b!un_,, que clt_Ja el trabajador para la contratac10n de 
tales prc,t.ac.ione' 

En el caso de que el trabajador tenga un "3lario acumulado en ... u cuenta individual 
mayor al nccc,ario para integrar el n1onto con:-..t1tut1" o para contratar una renta vit.ahcia_.. que 
~ suf>Crior a la pcn,ión a que tenga derecho ..... e le dan Ja-.. opciones -..iguicntc' 

Retirar la ~UJTl.a excedente en una 'ola cx.hib1c.ión. 
Contrat..ar una renta vitali(..'."ia por una cu.antia mayor 
Aplicar el excedente al pago de una 'obre pnrna para aumentar h.">, beneficio-.. del seguro 
de sobre-vivencia. 

Fracción llL Si la incapacidad declarada e-.. pcY"TT'lanentc parcial. 'upcrior al cincuenta 
por ciento. el a.."egurado recibirá una pcn,ión que sera otorgada por la institución de seguros 
que elija en los término' de la fracción anterior. 
Su monto se calcula.ni conforme a la tabla de valuación de incapacidad contenida en la Ley 
Federal del Trabajo .. torn..ando como ba~ el n-ionto de la pensión que corrcsp-ondcria a la 
incapacidad pcnn..ancnte total. (...-'\.rt. 58). 

L.a cuantía de dicha...-.. pensione' y la de lo.., bc...~eficiarios se 'eguir:i calculando 
conf"ormc a la Ley que se abroga. 

3.4..3. SUSPENSIÓN DEL PAGO DE PE:-.iSIONES 

Se prevé la suspensión del pago de la pensión por incapacidad pcnnancntc .. parcial o 
total. para el caso de que el pcn,ionado ~e rehabilite y tenga un trabajo remunerado que le 
proporcione un ingreso cu.ando menos equivalente al 50º,~ del ingrc'o habitual que hubiere 
percibido de continuar laborando. obligllndo~e la aseguradora a devolver al IMSS y a la 
Ad.m.inistradora de Fondos para el Retiro .. el tondo de reserva de la..;,. obligaciones futuras 
pendien~es de cubrir. La administradora abrirá nuevamente la cuenta individual con Jos 
recursos devueltos por Ja aseguradora. (An. 62 ). 
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3..5. DEL 1:-o;CRE:'\.~E:"o"TO rERIÓDICO DE ·~'s rE:-o;sro:-o;Es 

3..5.J. ACTUAl.IZ.ACIÓ:-o; DE rE:-o;sro:-o;ES 

La' rcn .. ionc ... por lncarac1dad rcmtancntc. ª"¡ como la..,. de Jos beneficiarios se 
acn.J.ah.raran cada ai'\n en el rnc...·..,, de fchrcrr:' contonnc...· al Indice Sac1onaJ de Precios al 
Consumidor del ai'\o de: calendario antcrlor C"on ello -...e C"\. •la que la Inflación aCcctc el monto 
de las pcn,ionc .... ( .--'\.n i"IH) 

3.6.1. rRl:'\.IAS A PAGAR E:-.- EL SEGL"RO DE RIESGOS DE TRABAJO 

Se eliminan Ja..' a.ctualc:-. cla~~ y grado' de.~ ru..::-.~o que c'tablccia la L<..JI que se 
abrogani. m1:-.rria.. .... que '-C con,crvan para Ja ... cn1prc'-"l. ... que ... e ln~ribc-n por primera vez aJ 
1!\.-1SS o que cambian de- a'--11'1. 1dad haJO la "1gcnL:1a dc la 'ucv.:i Ley. que c.alculacin su......, 
cuota' conf'onnc a la pnrna n"'lcdia de la .... cla,(._-.. que -..c rn.antu.:ncn .... 010 para electos de 
ubicación de c ... tc tipo de.: crnprc~-'. )ª que en el periodo inrncdiato po ... tcrior cubrinl.n sus 
primas de acuerdo a su propia pcl1gro-.idad 

Art. 7~ L.a pnma media en el -..cguro d~' nc'l:!º' de trahajo que pre" C la nueva Ley 
para las dit-crcntcs cJa,c ..... 'e cuhrir-a de acuerdo al.a ._,guicntc tabla· 

CI ASF _:::;, 

1 
11 
111 
IV 
V 

0 . .54355 
1 13065 
:!.59840 
4.053~5 
7.58875 

Tratandose de patrones inscrito.... ante' de la entrada en vigor de la Ley.. en 
disposición n-a.nsitoria se prC"'·é que """continuarán sujetos hasta el prim<....~ bimestre de J 998 a 
las mismas cuotas que ,.·cnian cubriendo en el seguro de riesgos··. 

Lo anterior es confüso. ya que lo que debió sen.alar es que lo' parrones de rcf""crcccia 
deben calcular y pagar la prima en el seguro de ric,go de t"rabajo hasta el primer bimestre de 
1998 en los términos y conf'"ormc a las cuotas pre,:ista...-.. en la ley anterior. 

A partir del segundo bimestre de l 99X .. Jos patrones inscritos con anterioridad a la 
ena-ada en vigor de la Ley deberán determinar la siniestralidad registrada en el f'Criodo del 
lo. de enero al 31 de djciC1T1bre de 1997. atendiendo a la...,. nuevas disposiciones. esto cs .. 
acorde a su propia siniestralidad .. tornando en con ... idcración que en una disposición diversa 
se autoriza que la modificación anual de la prima no exceda del O.O 1. Por lo que el nuevo 
procedim.icnto de dctcrmjoación de la prima del ~guro de riesgo de trabajo. únicamente 
permite la fluctuación anual de Csta. sea de un porccnruaJ hacia arriba o hacia abajo .. de 
acuerdo a la ef'"ectividad de la empres.a en la prevención de riesgos de trabajo. ( An.74). 



De lo que rcsult.a que para. la.. ... empre~' in!'o(,...-rita... ... con anterioridad a la vigencia de la 
Ley .. la prima a coti7..ar a panir del ~gundo bin1c ... trc de 1 CJ9X en mucho dependerá de la 
clase y prirria con la que cotizaran en J 9Q7. ya que la prima ... e "era aumentad.a o di"WTlinu1da 
dependiendo de la sinic~tralidad registrad.a en l QC)7 hasta en un 1 ºu. 

Lo que ,e prctir...-n.dc con c ... ta~ nueva-.. di~P<-,,1cionc-... en el 'cg.uro de nc,go de trabajo 
es eliminar lo 1nju~to que rc,ultab~ que la...-.. cn"'lprc......a-.. prcvi ... orJ.-.. nc-..go ... de u·--J.ba_10 pagaran 
la...,. mi!<>.n4.l-.. cuotas que aquC-lla .... pcrtcnccu:ntc-.. .1 la n"'l1~ rarTl.a de act1v1dad que no lo 
hacían .. puc,to que el ,1..,,tcn"'la de cla-..e' contenido en la Le...;.- anterior no <...-t•mulaba a 'º' 
parronc~ cficic:ntc!'<- en la p1-cven..:ion de ncg,..,..,, de trJ.baJn. y~ qui: la ...:uota c .... t.aha lii!ada a la 
de los ineficiente ..... 

La razón del lirn1tc de m<..Xiifica'-·1un anual de ha-..ta un punto pon.:cntu.al bu ... ca evitar 
la taita de proporc1onal1dad y c-qu1dad en c:"otc r..uno del -..cguro. en v1nud de que cmprc-...a.._ 
que actuahncntc e'tan en cfa'.'-C 1 pa~andt..l una pnma mintrT'l.a. ror una '1tu.acion 
cxt:raordinana. .. eventual de un nc-...go profc-...1onal gra\. c. facilrncntc..: cnt1.?--i.rian hast.a el 
rna.."<.imo de la cla.-...c '-'. y lo i.:icrto C' que el -..cguro de nc-..go-... de traba_10 debe rn..antcner un 
equilibrio ba~du en Ja cun-...tan...:1a de ... 1nu: .... u aliJ...J.d Je la cn1prc-....a y no en cvcntualid.ade:"o. 
Adcm.á...' de que conlorTTic al nuevo "'ten"'la de i.:ah:ulo de la prima. de no haber un limite de 
m<><ilficac1ón. el 1~1SS conena el ne'~º de 4uc un nurncro unport.antc de cmpn:-..a....' pudieran 
discn..inuir su prima al minuno. In que C" 1dcntcn1t:nte pro" ocaria un dc,finan..:1a1nicnto en c~ta 
ral..J'T'la del ~guro 

3.6..2. LÍl\.~ITIES l\.ÜNll\.10 ... l\.1,,Xl:'\.10 DIE LAS PRl:'\.IAS 

La prima minirna del ~guro de ric-;.go' de trabajo :"oCra del 0.:!5° o. en tanto que la 
tTlá..x.irn.a será del 15°0 de lo' ~alario-.. ba'c de cotiz.acion. (./\.rt. 74) 

Act:u.a.lmcntc la prima minirn.a e~ del 0.347X5ºo. por Jo que comparado con la prima 
prevista en la nueva Ley del Seguro Social del 0.:!5" •• existe una dism.inución del 0.0Q785'% •• 
en tanto que la prirTia fTla.."l(inl.a que actualn1cntc e-... del 1 0.0350ou º 'uf"rc un incrcrncnto del 
4.965~{. .. de lo que rcsult..a que entre la di!<>.minución y el aumento no hay proporción. 

3.6..3. CLASIFICACIÓN Y DETER~11NACIÓS DEL GRADO DE RIESGO DE LAS 
El'\.11PA.ESAS 

Para electos de la clas.ifica.ción de la....,, empresa.!'.. se establecen cinco cta..~ de riesgo 
en las que se agrupan tos diversos tipo' de actividades y ramas industriale~. en razón de la 
mayor o nx:nor peligrosidad a que están expuestos los trabajadores. (An. 9o. Regla.mento 
para la CJa....¡ificación de Empresa~ y C>ctcrrninac1ón del grado de Ric~go del Seg.u.ro de 
Riesgos de Trabajo). 
l. Riesgo Ordinario de Vida. 
11. Riesgo Bajo. 
Ill_R.icsgo Medio. 
IV.Riesgo Alto. 
V. Riesgo 1\.1.á.ximo. 



3.6..3.1. NIVELES DE CLASIFICACIÓ:-0 DE E~'PRESAS 

DlVlSIONES 
ECONÓ~ICAS 

RAIMAS V ACTIVIDADES 

o 

4 

5 

6 
7 

9 

C"on c ... tc dig.ito idcntificamo.., a la .-"\.~-rlcultura. Ganaderia. Silvicultura... 
Pc,ca v Ca.r.a. 

<.:on c'tc d1g1to 1dt:nt1tu;,arn.._ ..... a la lndu...,tna ElCctrica. c.-artación y 
Sumini-..tro de A "Ua Potahlc 

Con c-.tc di'-!ito 1dcnt1ficanl.o' a lo' Tran:i..oortc' v c._·omunicacionc~-
Cc.,n c .... tc diJ.!tto 1dcnt1fican-io-.. a to ... Scrv1c1u ... riara el •toe.ar 

L.as empresas ~r.l.n cta ... ifiC-3~ .... coníonnc al catalo~o d..: o:u;tividadc, que 'e prc!'..cntan en cl 
,..'\.n. 13 del Rgto. 

Et primer dig.ito o :ll."'·ct de cta~ific.ac1ón corTc'pondc a la.., d1v1 ... 1onc-.. económica:-. 
Por ejemplo. 
Una cm.pre~ dedica.da. a lo' ~-ic10 .... de mud.an:r_...a '.'-U prtn"lcr digito crnpczará con el nü.mcro 
7_ 

El segundo nivel de cla!-..ifica.ción e:-. el con-c..,.pondicntc a to~ ~'Tl.lpo ..... 

Ejemplo: 
71 Es'lc ~rnpo '-C refiere al ""Transporte TetTc...,,trc. 
72 Es'tc g.rnpo 'e refiere al Transporte Foranco. 
73 Es.Y.e grupo se refiere al ·rranspone AC:rco .. 

El Ultimo nivel de clasificación;, es la fracción propia.mente dicha que M: compone de 3 ó 4 
digitos. 

Ejemplo: 
711 Autotransport.e de Pasajeros. 
712 Autotransport.c de Carga.. 
713 Transpone Ferroviario y Eléct.rico. 

3.6.3.2. ELEl\.IENTOS QUE INTER'VIENEN PARA EL CÁLCULO DEL GRADO 
DE RIESGO: 

E.s'ta. 'fórmula se seguirá aplicando duran Y.e t 997 y primer bimestre de t 998~ y para cl 
segundo bimestre del mismo .. el cálculo s.c hará. con la nueva 'fórmula. 
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3.6-3.2-1. iNDICE DE FREC~UE!"iCI,'\..: Es Ja probabilidad de que ocurra un siniestro en 
un día laboral y se obt.icnc conforme a la siguiente f-órrnula: (An. 2X de Rcgla.nlento). 

IF = n X LOOO 
~ 

n = NU.mcr-o de ca.sos de riesgo' de trahajo tcnninados. 
N = NU.mcro de trabajadores promedio cxpuc<.;.l<>.._ a Jo ... ric'gº'· 

3.6.3.2.2. ÍSDICE DE GR...AIL'VEDAD: E ... el tiempo perdido en promedio por ric..~gos de 
trabajo que produzcan 1n...:apacidadc:-.. tcrn.poraJc.... permanente-,. parciales o rotales y 
dcf"uncioncs. entre el nUrncro de trahaJadorc ... promedio cxpuc..,.to' al riC!'.J:l:O en el Jap'o que 
se analice. Dicho Indice "C ot-itc-ndra conr·._,rn"li..· a la t·únnula 'ig:u1cntc: CArt. 29 de 
Regla.mento). 

s _-+- f016xl)-- ,11~,n> 

ICi = 36:" 

N = NUmcro de trabaja.dore' pron1cd10 c:xpu~ .... to .... a lo' nc:-..go.,. 
S =Total de dia~ sub:-..idiado ... a cau~ de 1ncapac1dad temporal. 
16 = Factor de ponderación :-..ohrc l.a vida ai:t1"a de un individuo que es victima de un 
accidente mon.aJ. o de una incapacidad pcnnanentc total 
1 = Suma de lo' porcentaje' de Ja.<.. 1ncapac1da.dc ... pcnn.ancncc' parcialc' y totales. 
O = NWncro de def"uncionc:-... 

3.6-3.2.3. Í1'i"DICE DE Sl:"ilE.STR...-'\..LID ... ,O: E~ el grado de peligrosidad a que esUin 
expuestos los trabajador-e!'. .... e obtiene mediante la 'iguicntc f"órmula: (An. 30 del 
Regla.mento)_ 

l_OQQJJ '< J::i_ ~ O. 16 1 
IS = 90 365 

X 1.000.000 

El significado de La...-.. variabl~. e~ el apuntado en lo ... indices anteriores. Por 
significado de las constantes se sci'\ala a continuación: 

1.000.000 

365 = 
16 

90 

Ponderación para hacer rná' f".:i.cil ña lectura y aplicación del indice 
de siniestralidad. 
Nümcro de di as naturales del ano. 
Factor- de ponderación ~obre la vida activa de un individuo que es 
victima de un accidente monal. o de una incaracidad 
permanente total_ 
Factor de equilibrio. r-clativo al nUrncro de casos de riesgos de 
u-a.bajo por cada mil rrabajadores expuestos al riesgo. 

pa.n:c el 



N = N" de rrabajadorcs promedio cxpuc.,ro ... al riesgo: se obtiene sumando 
los día.'ii cor izados duranrc el a1'o y dividicnd<, el rc'ulrado corre 365. 

EJ Índice de SinicMralid.ad tambiCn ... e obricnc de la !-iguicnrc manera: 

IS = 1 F X 10 X 1.000.000 

3.6-1.2.4. E.IEJ\IPLO: 

Da ro ... : 

En una empresa con\trucrorn, dcrcrnJin.ar su grado de ric ... g:o. 

n 5 accidente ... 
S = XO ( ~e suman rodas las incapacidad e.o¡ temporales de los trabajadores) 
r = 20'!:~ (suma en pon:cnrajc que .o.e le otorg:ú al trabajador con base en la L.F.T. 

El mCdico ricnc la facultad para owrgar dicho porccnmjc). 
D = 1 mucnc 
N = 300 lrabajadorcs 

Solución: 
IF = n X LQQ9 

N 
Susriruycndo: 

lQQQ 
IF = 5 X 90 = ~ ll llll =~Sí_= 0.18Sl8S 

300 300 JOO 

lnrcrprctación del resultado; O. J X es Ja probabilidad de que ocurra un siniestro en un 
día laboral. 

NOTA: Es rccorrumcbblc tomar 6 dígitos para no rcner variación con el lnsriruro. 

_s___ + (0.16" 1) + (16 X Dl 
/G = 365 

N 

Susrituycndo: 

.J!.IL + ( 0.16" 20) + ( 16" 1) = 0.219178 + 3.2 + 16 = 19.419178 = 0.064730 

10 
300 300 300 



IS = IF X IG X 1,000,000 

Suslituycndo: 

IS= 0.1!<51!<5 X 0.064730 X 1,000,000 

Interpretación: 

Empresa con!'.tructora !-.C ubica en la frnccii>n 
cla,1..· 
1•rin1a 

11.987 

411, 
V 
7.5X875 (grado medio). 
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3.6.4, FÓRMULA PARA CALCULAR LA l'IUMA E:>; EL SEGURO DE RIESGOS 
DE TRABAJO l'ARA EFECH>S DE LA :>;t;EVA Lf~Y DEL SEGURO SOCIAL 

Para calcular la prima del .. cguro de ric,go' de U"abajo 'e rnultiplicara la 'inic!'.tralidad 
de la crnprc~ poi- un factor de prin1a y al protlucto .. e le 'uJn~ira la p-nrna minirna del 0.0025. 
La prima a~i obtenida !'.C dchc aplicar al -..alano ha"c de coti.l'aciún. (Arl. 7:2). 

PRIMA= f(St365) +V X (1 + D>l X fF':--..;> + ~1 

Donde: 

• V = 2X a~os. que C!'. la duración pn>rncdio de 'ida activa de un individuo que hoy haya 
sido victima de un accidente rnonal o d1.: inc..ipa(.:idaJ pcnmmcntc H1t.al. 

• F = 2.9. que e~ el foc1or de prirna 
• N = Nümcro de trabajadores pron1cdio c"Xpuc~to.,, al t u:~go 

• S ==Total de días :-.ub:-.idiado~ a i;au.'Hl de incapacidad tcn1poral. 
• 1 = Suma de porcentajes de las incapacidadc' pcnnancn1c ... parcrnlcs y totales. divididos 

entre 100. 
• O = Nümcro de defunciones. 
• M = 0.0025. que es la prima mínima de ric~go. 

3.6.4.1. EJEMPLO: 

Pensemos en una empres.a con la siguiente ~inic~tralidad en el ar'\o de 1997 (la siniestralidad 
se computa por &nos calendario. 111 de enero al 3 J de diciembre). 

• Días subsidiados por riesgos de trabajo 
• Incapacidad pcnnanente determinada a 

un trabajador a consecuencia de un riesgo de 
trabajo ( confonnc al an. S 14 de la LFT ). 

• Dcñmcioncs 
• Total anual de días cotizados en el seguro de 

riesgos de trabajo por todos los trabajadores. 

220 días 

311}0 
No hubo 

18,510 



Solución: 

PRIMA= ((S'3<•5l +V X (1 + DJJ X (FIN>+ M 

PRHvtA = C (220'365)+(2K> X ( 0.31 ) -+- D (O)) X ( 2.91 11'1.510 I 365) + 0.0025 

=((0.fl027397) +(28)(.31)) (2.9'50.7)-+-00025 
:: « 0.6027.:vn > + K.t.X>> 'º 057> +o oo.:!5 
= ( 9.2K27397 )( 0.057 ) +O 0025 
.::: 0.5291 161 -+- 0.0025 
:;:; 0.53 1 b ·~/. 
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Confonnc a la prima de 0.53 lti" .. 'e p;.1gara el .. cguro de riesgos de trabajo desde el 
12 de marzo de 199S al 2S de abril de 1999 La pruna cakulada confonnc a la Nueva Ley 
resulta rna ... baja en favor de la' empre~ .... ;.razún'.' La .. pcn.,ioncs al trabajador y 
beneficiarios por vinud de un nc ... go de trabajo, no Ja ... pagara el l ~tSS, sino que Ja..,. cubrirá 
una empre~ a ... cguradora con cargo a Jo .. fondo' '-IUC h:nga el tr.lbajador en su cuenta 
individual de retiro. cc....imia y vcjc.r. Al efecto. con dicho., fondo ... el trabajador comprara de 
la cmrrc'a ª'cguradora un .. cguro pnra 'u pcn .. ión y uno de 'obr~vivcncia para el pago de 
rcnsionc .. de sus beneficiario ... 

3.6.S. CArlTALES CO:-OSTITlTTIVOS POR RIESGOS DE TRABA.10 

Anteriormente procedia el financian1iento de capitalc"' constitutivo!» por ric,go"' de 
trabajo por presentar los avi,os de all<.l y modificación de elemento!» fijo' del ~'llario dcsruCs 
dl! ocurrido el rie .. go de trnbaju. aUn cuando el patrón hubic!-.C prc!ooentado dentro del plazo 
legal. Confonnc a Ja nueva Ley 'e amplia la aplicación de capitalc!-. constitutivos por riesgos 
de trabajo. trat<indose de avi!'>O!'> de modificación de elemento.,. variables del salario. (Art. 
77). 
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CAPÍTULO IV 
DEL s•:GURO DE ENl'ERMEDAIJES Y MATERNIDAD 

4.1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En la Nueva L'--'Y del Seguro Social ... e proponen modificacionc~ al ramo de 
Enfermedades y Maternidad con el objetivo central de an1pliadn y fortalecerlo, reconociendo 
los grande!'!. log.l"os akan7a<lo!'i. que han hcndic1ado a n1illonc ... de n1cxicano,_ Se plantea la 
necesidad de n:fonnal" MJ ~1 .. tcrna de tinanc1arn1cnto. clirninando el dCtic1t financiero que 
desde hace 5 dCcada' c.'11.Í,tc en c'tc ramo. 1111 ... 1110 que ha '"Jo cubicno con fondo.., 
proveniente' de lo-. 'CgUflh de J '\' C y '.\.t y de (Juan.h.:TIJ' J-:n otra ... nca-..1unC!'i. ~C ha 
intcntad(l revertir· c-.ta tendencia rc1..·urr1cralo al 1ncrcrncn10 de cuot:l'•, .. u1 camhiar 
cstructurJlrllcntc 10 ... rrinc1rio .. dc co11.-ac1on lh: 1..· ... tc .. cguro. lo que ha rc .. ulradu in ... uficicntc. 
Por ello. !'>C hace indi,p1.:n,;.lhlc. ,¡n rci.·urrH" al aurncnlo f.1'..' cuo1a .... n::ali;rar c.;unhin.., de fondo 
que garanticen 'uric1cnc1a pcnn.lncnlc. ª'¡ corno la a1npll.u.:1on de la cohcrtura de lo..,, 
~·icioc;. de ..alud para un tnayor po1c1.·nlJIC de l.1 pohlac1un, ..,1.·n1andn h~1..,e.., rna .. cquitalt"ª' 
en beneficio de hl ... trabajadorc .. de '''-~:-..1co 

4.2. FINA!'i'CIA!\11.E~TO l>E LAS Pl{EST,\CIO~ES E~ ESPEC:U·: 

E'to.., objetivo ... "ºº alcan.l'ahlc' a trave .. de la trarl' .. funnac1ón del ramo .. ep:Jrando el 
financia1niento de la. ... [iíC!'>lacionc .. Cll C!o.pcc11.•. del financiamiento de Ja. .. pn.: .. tac1onc~ en 
dinero. 

Para financiar la!.. prc,tac1onc.., en c ... pcc1e. la aport;.1c1on .. e integrara por tre' 
componentes: <ART lOt•) 

l. Unn cuota fija gubernamental ( 13.9º¡'., X S.~1 G.D.F.) actualizahle~ trime .. tralmcnte. 
11. Una cuola fija patronal diaria ( 13.9~;. X S.!\t G.D F.). y 
111. Una contribución adicional obrero-patronal proporcional al -..alario. para aquellos 

trabajadores que perciben de tre' salarios minin10' en adelante. 

l. La cuota fija del Gobierno ... crá de 13.9";, de un Salario ~1inimo General del Distrito 
federal que será cubicno mensualmente y actualizable tnme~tn1Jmente confonnc al 
Indice Nacional de Precio~ al Com.urnidor. Esta medida tracra corno consecuencia una 
mayor justicia social en comparación con el sistema vigente. ya que en la actualidad el 
gobierno contribuye con una cantidad más elevada con lo~ trabajadores de rnas altos 
ingresos_ Lo anterior 'ignifica que la panicipación e~1a1al tcndri un carácter rnás 
redistribuido. beneficiando lllá~ a los que meno' tienen. Adema~. al ligar esta cuota al 
indice Nacional de Precio~ al Consumidor. la aponación !?Ubcrnamcntal está vinculada 
al costo real de los servicio~. (ART. I 06. FRAC. 1) 



EMa medida implicu que el gohicn10 incrcn1entara ... u aponaciém a c~te r.:uno en ca. .. i 
siete veces n1ús de lo que actualn1cnte dco,,tina. lo que ... e trn.ducc en una di .... minuc16n del 3311

/. 

en protncdio en las contribucinne.,. de lo.-. uah;ijadore' y la.-. e1nprco,,a' a c'tc !<.Cguro. en favor 
de In generación de empico' y del incren1cnto en et ing1c.·'o di,pomhlc del trnh<1jador. 

11. La cuota fija r;11Ton01I propuc,ta para prc...,tacionc' en c'pec1c de Enfcnncdadcs y 
rnatcnlidad 'era del l_l, 1)"., de un Sal.ano ~1inirno Cicner<ll del J>i-..tntn Federal. la cual i..c 

actuali7.ar.l confonnc.· a lo' 111c1·c1nc. .. ·nto'> del ~1aru1 rnin11110. de 1011 fonno1 que "en1pre "-C 

conserve la relación entre el ingrc-.o y la aponac1ún ror c;1da trahaJador. L'ta cuota no 
afecta a 101.-. conuibucionc.,; de mngun tro1h;qadllr. y '1 reprc,c.·nta un u11ponantc ahorro 
para la 1no.1yor parle de ello' l .o ant1..·r1l.1r e-. de pan11.:ular n:lcvanc1a " 1.:on ... d1...--ran10.-. que 
el (11)"~ de lo' traha¡adorc' que 1..·otl/óltl .11 1 '-1 SS 't.." c111.:ucntran ~rc1h1cndo entre l y 3 
.... alario' n1in1n10.,;. 
La cuota fija patronal 'e incrcmcnl&ua el p11n1e1u d1.· JUiio d1..· 1.·~u-1;1 ano a partir de 1998 
h:.!<.ta el ano :!007. en !'.ctcnta y Clll~ll 1.:cnte,irn.;1' d1.· punto porcentual (0 75) La cuota 
fija del E!'.tado 'e a1.:1ualüara trimc,1ralr11cntc cont"onnc al 1 '."-.: P C 

111. En el caso de lo-. trabaJadore ... cuya pcr1.:cpcion e' ... upennr a lo' 1 -.alano' rninirnos. se 
aportara una contrihucilin ohrc1o·patn1n;1l adióonal l.."1.llllValcntc: al X"., de la difo·rcncia 
entre el SRC y J vece' el S!\.1GDF 
La cuota adicional del patrón t1" O 
La cuota adicional del trabajador ~" º 

E.,;ta.,; cuota.,; adicionale~ ... e deben cuhrir c~du!<.j,·a111c111c ... ohTe la diferencia entre el 
s.alario ha.-.e de Cl.lll.zacu..,n y trc!'t vecci.; el !'.alano n1immo citado 

De lo anterior rc ... ulta que lni.; trahajadorc-. que perciben un SBC rncnor a tres veces 
el Sl\1GDF, no contribuyen al financ1atnicnto de la.' prc!'tta1.:1one!'. en c!<.pcc1c del ra1110 de 
enfcnncdade.,; y 1natcn1id.ad. por lo que e!'tta rcfonna beneficia a lo!'. trabajadorc!'. de bajos 
ingreso ... 

Se propone que el financiantiento del seguro de EntCrmedadc!<. y ~1atemidad tenga 
una tran!'.forrnación grndual que concluira en un plazo de dicL a1"\n'>. durante los cuales !-.e 

incrementa.ria paulatinamente la cuota fija patronal al mi!'tlno ticrnpo que !'.C rcducirian las. 
cargas propon;ionalc!<. al salario. lo cual fac1latara que el autncnto de la productividad se 
refleje en el crecimiento de lo!'. .... alario'>. 

Se preve que la.!-. cuotas adicionales se reduzcan el primero de julio de cada afm en 
cuarenta y nueve centC~in1as de punto porcentual la que corresponde a lo!<. patrones y en 
dieciséis centCsif"':las de punto porcentual la que corrc.,;ponde a lo'> trabajadores; esta 
reducción operara a pan ir del ano de 1998 y terminará el ano 2007. Por lo que a partir del 
2007 la cuota adicional patronal se reducir3. al 1.10 ~o y la del trabajador al 0.4 ~o. 

Para financiar las prestaciones en dinero se C!'.tablcce una contribución del l 11/Ó sobre 
et salario base de cotización que se pagar:i de la siguientes ÍOTT1l3: (.r'\RT.107) 



• ~patronal 
• Cuota obrera 
• EsLado 

0.70% 
0.2S 'Yo 
o.osº/. 
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CAriTULO V 
DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 

S.I. DEL RAMO DE INVALIDEZ 

Los ricsgo"i protegido" en c'rc capitul" ... on la mv•llidc.I' y la rnucnc del a.-.cgur-.tdo o 
del pensionado por invalide;. (An. J 12) 

S.1.1. INVALIDEZ 

Se considera que cxi .. tc m-.·alidc.r cuando el ª'cgurndo ~e halle irnposibililado de 
pc.-cibir. mediante un u-ahajo igual, una rcmunt..'l'"ac1ún 'upcrior al so~~-;. de su r-cmuncn1ción 
habitual rcrcibida durante cJ Ulrirno ano di.: rrnhotjo y c<.;.a impo!.ibilidad derive de una 
cnfcnncdad o accidcmc no profc!.ionaJ. 
El estar en estado de invalidc.t: otorga el dcrcd10 al ª"cgurJdo de go;.ar de· 

Pensión Ce1nporal- e" l;l que ... e <ltorga po• pcriodn, renovable" por cxisir posibilidad 
de que el asegurado 'e r-ccupcn: par<.i el Ir-ahajo o por ct1rurnuidad de una t...~fcnncdad 
general al concluir el ... uh,1dio 
Pensión dennillh;a. 
AsistenC"ia rnCdka. Asignudonc.s ían1iliures o A)·uc.Ja a'iistt.•nciaf. (ART. 120) 

5.1.2. SEMANAS DE COTl7~\CIÓ:-." REQt;ERll>AS 

Se exigen 01.'lyore .. !-.C01ana. .. dc co(i.l' .. aciun para go7;.1r de Ja pcn!-.ión de Invalidez.. ya 
que an(eriom1cntc !.e requerían ciento óru:ucnta y confom1c a la nueva Ley se exigen 
doscientas cincuenta !-.crnana!'. de cotí.za..:ión; ~m embargo. !-.Í el dictanicn rnédi(;O rcspc..~ivo 
dctcnnina una invalidez del 75~0 o ntas. !ooolamcme .. e requieren de cien10 cincuenta semanas 
de cotización. 

Como innovación ~ prc"·C que en ca">o de que el trabajador no reúna la-. semana-. de 
cotización requeridas y la invalidez declarada !.Ca de ncHuraJc7a pcnnancntc, el a...cgurado 
podr.i retirar el saldo de !<tu Cuenta Individual en un.a ">ola cxhibiciún. 

S.2. DE LA CUANTiA DE LAS PENSIONES DE JSVALIDEZ Y VIDA 

En este ramo del Seguro de Invalidez y Vida. la cuantía de Ja J'Cn.sión por invalidez 
es del treinta y cinco por ciento del promedio de Jos salarios de las tiJtinla.o¡ quiníenta..-. 
scsnanas de cotización actualizadas siendo como mínimo el S~1GDF. vigente...,. al Jo. de julio 
de 1997, actualizablcs anualmcnlc a panir del mes de agosto (fecha estimada por 
aplazamiento de la cntr.ida en vigor de la Nueva Ley) confonnc al 1.N .P.C. (A ns. 141.145). 

Con estas disposiciones el asegurado rc!->ulta beneficiado. ya que su salario se 
actualiza. al calcularse Ja pcn!.ión con base en el valor real de sus salarios de los ültimos diez 
aftos. aderruis de mantenerse actualizada dicha pensión acorde al J.N.P.C. 

Al igual que el seguro de Riesgos de Trabajo. el asegurado contrata con la 
Institución de Seguros que elija. Ja renta vitalicia y d ~cguro de sobrcvivcncia para que en 
caso de defunción queden garantizada~ 14l~ pcn,ionc!'. a sus beneficiarios. 



32 

S.3. DEL RAMO DE VIDA 

Este ramo del seguro otorga a los beneficiarios del asegurado o del pensionado por 
invalidez en ca.'io de muerte. las rircstacionc'i siguientes: 

Pt.•nsiún de J "iud .. ·= 
Pt.·nsiún de orfandad 
P1,..•nsiún de a.~ct.•ndit.·ntL'\' 
Ayuda í.L."íistench~/ a ll-1 ¡n·n.,·ion""'' por l'ii4Jf.":. y 
A.'ii:rtenci'1 mc.'Jica. 

S.4. ASIGNACIONES l'Al\llLIARES 

Las a..."iignacioncs fan1ilian: ... cnn.,.i..,;tcn en una ayuda por conccp10 de carga familiar y 
se conccdcni a los beneficiario._ del pensionado por invalidez. en di rc.-cntcs proporciones: 

en el caso de la c~posa o L:uncubina. el 15" º de Ja cuantía de la pensión. 
Para los hijos mcnorc' de 16 ano!<i.. el 10~º de la cuantia de la pcn,ión 
a falta de Jos antcriorc~. ...e otorgara el 1 o·~.. para cada uno de lo~ padre~ del 
pensionado, si dc.T'cnc.Jicrnn cconómicamen1c de él 

Las a..~ignaciont.--s fan1iliare!'. cc~n con la mucnc del tarnilia:r que la originó y. en el 
caso de los hijos. terminar.in con la rnucrte d..: c!'.to ... o cuando cumpl;in lo!'. J f, ai"los. o bien 
los 25. 

5..S. AYUD,'\.. ASISTENCIAL 

Est.a se otorga al pcn!'.ionado por invalidez. a_,¡ como a Jos viudo" o viudas pensionados. 
cuando su estado fisico requiera necc~rian1cn1e que lo asista otra pcr!'l.ona de manera 
pc:rrnancntc o continua. 

Para que los beneficiarios de un asegurado o pensionado por invalidez tengan derecho a las 
prestaciones establecidas por la Ley. en Ca!'.O de muerte. el requisito de semana.<;. de 
cotización continua !<.icndo de 150. por lo que en este supue!-.to no se requieren la'i :?50 
semanas que se exigen para que el asegurado obtenga la pensión de invalidez. (ART 1:!8). 

5.6. DEL RÉGIMEN FINANCIERO 

Las cuotas de este ramo de ascgurarnicmo serán del: (ART.147). 

1.75 % 
0.625% 

Patrón 
Trabajador 



CAPÍTULO VI 
DEL SEGURO DE RETIRO. CESANTÍA ES EDAD AVAN7..ADA '\' VE.JEZ 

6.1. EXPOSICIÓN llE MOTIVOS 

Uno de lo' rarnos de ~Auro de mayor tr;:1 .. ccndcncrn del Lf\1.S.S .• roa- la cantidad de 
a-ccun.os que maneja y el impai.:to .. ocial que tiene. e~ el rcl:ltl\."ll a lnvalide7~ Vejez Cesantía y 
1\.1uer1e .• que cornpa-cndc lo.,; referente a la~ í'en .. 1onc' en e-.10 .. rubnh No obstante. que en la 
actualidad c~lc rumo beneficia a nü-. de 1 · :!00.000 rne'l;.1cano-.. e'> nece,ario reconocer que el 
90~·ó de ello~ -.Oto reciben la cuanlía rnmun.a. prc .. cnta c't¡uc1na' de incquidad. adcrna~ de 
que el nuno tiene un ~t.-vcro problcrna de 1n-1;1,1hil1dad financiera 

Esta problcn1.:i111.;a ha1.:c nc1.:c-.ano un can1h10 en d -.i-.tcrna de pcn .. iunc!'> que gaa-anticc 
pensiones con la debida !'.U!'.tentabilidad finauncra. 

En la ~·ucva Lt..)o' del Seguro SlKÍ:li .. e cr·ca un nuevo .. 1.,;tcma de pensiones rnás 
equitativo y tran .. parcntc. con un claro .. cntido .. uc1.1I a tra~ e, de la cnn .. tituciOn de una 
cuenta individual para el retiro de cad.:i uno de lo' trab;.1jadore... l....c..l.. recu.--.o, de cada 
cuenta individual .,,crian propiedad del trahajador garnntil".:!tldo la i.:1:ncr.1c1ón de rendimiento:-.. 
atraclivo!'. para ellos. a .. i corno el que -.e- n:-.pc1cn lo._ dcrc1.:ho .. adquirido ... de C!-ota rn.ancr.i ~ 
podl"án hacer plcnan1entc con1pattblc' lo' ohjct1vt1 .. de tn."lyor 1u~tic1a en la' pcn .. ionc.,. con la 
fonnacion de ahorro interno tan necc .. ario parad p.ti .. 

Se pro['one qur.: el !>eguro de InvalideJ', \.'cJe.I". Cc:-.antia en Edad Avan:..acfa y Muenc 
se divida en dos 'eguro .. de confonnidad con la naturalc;a propia de lo.,. rie!'.gos o 
situaciones a cubrir. r:: .. 10 implica ta.mbién. modificar L. fonna de otorgar rrc .. tacionc' a fin 
de haccl"las congruentes entre los do .. 'cgtiru,. a .. i como t.·on la de Seguro de Riesg\.l'i. de 
Trabajo al que no' rcfcrin1n .. antcrionncnle. Lo-. do._ .. cµuros que ~e crean s.on: lnvalide.r y 
Vida (LV.)~ y Retiro. Cc!>antia en Edad Avanzada y Veje./" (R.C.V.). A~imisrno, ~ e,tablccc 
una l"Cst.'1"\.·a especifica para financiar lo~ ga.~IO' n1Cdico ... de to<lc" lo~ pensionado,. 

El Seguro de lnvalideL. y Vida. cubrira do-. nc-.go .. a (o..¡ que c~ta expuesto una 
rersona durante !o.U vida laboral activa: accidente ... o cnfcnncdadc!'. no profcs1onale' que le 
impidan al trabajador dc,cn1pcñar su labor de tal rnancra que le permita contar con un 
ingreso similar al que tenia con an1crioridad. y poa- otra parte. la debida pa-otección a los 
familiares y beneficiarios en caso de la n1uenc del a"-C"gurndo 

El Seguro de Retiro. Ces.antia en Edad Avanzada y Vcjc.z. es tipicarncntc prcvisíonal; 
más que proteger ante una contingencia, bu,ca prever ante el futuro a efecto de que un 
trabajador al llegar a su vejez. tenga la ccncza de vivir de rnanc:ra digna y decorosa. De la 
misma forma, este ~cguro con!.idcra la!'. previsiones necesarias para dar protección al 
trabajador en caso de que quede cc~antc a panir de lo!-. 60 ano!-.. 
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A diferencia del anterior. el .,.cguro de lnvalidcJ': y Vida 'e refiere a la rrotccción del 
trabajador ante la presencia de <;.ituacionc'.'. contingente' durante ..,u 1r.1ycctoria labor.ti acliva 
como son In pérdida de facultadc' para trnhajar o la muerte, e' por ello. que ""º C-'tructura de 
bcncficiari~ se modifica_ El trnhajador, en ca'º de quedar invalido tcndni derecho, a rani.
dc ese momento, a una pcn!.iún vitalicia para CI y en ca ... o de 'u fallccifnicnto a 'us farniliarc.,. 
y beneficiarios. La fonna como !->C cubrirn c'ta rcn'.'.1ún vitalu.:ia 'crá de la siguiente manera: 
el !.M.S.S. aportal"ñ la 'iUOta de rccur-.. o' que .. ca necesaria para que 'urnados Cstos a llv-. 

existentes en la cuenta individual. el trabajado.- alcance la pcn,iún c'tahlccida en esta Nueva 
Ley; esta suma deberá ser- tamhiCn !<.Uficicnlc para financiar la ... pcn-.ione' de lo!'. bcneficiari°' 
al fallecimicn10 del trabajador. 

Las pensiones de viudeJ'. orfandad y ª'cendcncia, a. .. í corno las asignaciones 
familiares preservan sus rnnnto.., t..•n lo' tt..~nnino.. de la Lc..-y vigente. Siguiendo el 
procedimiento sct\alado, el l.~1.S.S. apor1aril una ... uma para financiar complt.'1an1cntc, esta' 
prestaciones, con los n:cUP•º' de la cuenta individual del ª'eguradu fallcc1dn. 

La prirna cstablec~d.J. para el ~guro de In" alidc.t: y Vida C!'. del :?.5 1~·n del ~lano ba!'.c 
de cotización. la cual 'e cubrira de nt.ancra tnpanita. Para efecto de darle tran,parcncia a la 
administración financicrJ. del 1n ... t1tutu ..,e crea una rc ... erva <......,pccial destinada al 
financiamiento de lo~ ga!'.tO!'. mCdico.., de todth lo.., pcn-.ionado.... que es una de la..' 
prestaciones rna.s significativa ... de,dc el punto de vi.,ta cconúmicn y !'.ocial que reciben lo.., 
trabajadores retirados y que rcprc!'.enta uno de lo., rubro .. de rrmyur erogación en la 
Institución. La prima de dicha fC!'.crva. t.amhicn de naturalcLa tripartita. sera de l.5~í:. del 
salario base de cotización. 

La Nueva Ley con!<.idcra que la ba!<.C de la cuantia de la pcn,ión de invalidez sea 
equivalente al 35~{. del promedio de lo-. !'.4llario-. corrc .. pondicntcs a lo.., d~ez anos anteri,orcs 
al otorgamiento de la misma cotizados por el trabajador. actualizados al Indice Nacional de 
Precios al Con..o;urnidor. E!'.ta cantidad. que cuando menos se incrementa en un l So/o para 
todo trabajador con la.. ... a.'ignacionc' familiarc~ y ayuda!<. ª'istcnciale!'., es mayor que el 
promedio de la..-; pensiones que por e!'.te concepto !>.e e!'.tan otorgando en la actualidad. 
A.<iirnisrno. se establece que el monto de la pcn!-.ión de invalidez. incluyendo las asignaciones 
farnilian:s y la. .. ayudas asistenciales. que en su ca!'.o con-csponda. no poclrri. ser inferior a la 
pensión núnima garantizada en los tCrrninos de la Nueva Ley. Dicha cuantía sera actualizada 
periódicamente eonfonne al mi,mo indice Nacional de Precios al consumidor. Así. el 
asegurado gana de dos rriancras: al ponerse al dia !>.U ~lario. en virtud de que se le calculara 
la pensión con base en el valor real de su!'. !'.alarios de lo!-. últimos 1 O anos. y ademas al 
mantenerse actualizada dicha pcn ... ión conforme al indice Nacional de Precios al 
Consumidor. garantizando con ello que no !'.e pierda su poder adquisitivo. 

Estas rnodificacion~ representan una ampliación de derechos. la que se necesita 
financiar en el tiempo de espera de 150 a 250 semanas de coti.rnción. Este incremento en el 
tiempo de espera. no procede para los ca!-.os en que la invalidez detenninada sea mayor al 
75°/o o por fallecimiento del asegurado. quedando en ambos sucesos el requisito actual de 
J 50 semanas de cotización. 
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Por su parte. la Nueva L<..-y con rc!'opec10 al Seguro de Retiro. C'e...antia en Edad 
Avanzada y Vejez. bu .. ca otor-gar pcn.,;ionc~ ntá!'o d1i!nª'· contar con un ~is1erna tr.in~parcntc 
en el que el trabajador • al ~cr propietario de ¡,,, rc..:ur~o'i de "i.U cuenta individual para el 
retiro. nunca pierda la~ aponacione"" hecha~ por el n11~n10, a_,¡ con'lo la!-. que en "u favor hizo 
~u patrón y el gohiemo~ evitar que la infl;1ción afecte el monto real de ~u pcn!<.ión~ que CMa 
sea reflejo de su c~fuerl'o en concordancia con toda 'u carrc.-a labo.-al. y que existan 
013yon:s elemento~ rcJi .. uibuti ... ·o, de tal rnancr.i que 'C hcncficic ma, a quieneo. meno" 
tienen. La /nueva c~trueturaciún de c'tc 'cguro contribuye a <..'"!'>tirnular pcnnancntcrncntc el 
ahorro personal y fan1iliar 

En la Nueva Lc...-y !.e c-.;.t.ablcce que ca<fa tr.iba1ador tenga ... u propia cuenta individual 
para el retiro, ta cual -.era de 'u prop1cJaJ. intcµrándo'K!" con Ja<.; aportacionc~ que 
aetuahncntc hacen lo' trabajadore .... lo ... patronc-. y el gobierno para Cc!'..antia en Edad 
Avanzada y Vejez. a.-.i como la corn::,rHmJiente al S A.R; es decir, -.e "unta el 4.5'!0 de 
aportaci6n tripartita. con el :?ºu patronal de la ""uhcucnta de retiro del S.A.R. 

Adicionalmente. el Gobierno de la RcpUhlica CtlO el ptopó-.ito de prc,ervar lo-. clcmentO!<o 
redi,t1ibuti'l:o .. y contribuir a que lo!. trahajadorc!<i. obtengan 111ejurc' pcn!<.ionc~. apona.-a una 
Cuota Social a cada cuenta indi..-1duat por dia coti7ado. E .. ta cuota cqui...-aldr.:i. inicialmente al 
5.5~0 de un !'.alario minirno vigente en el D.F . y 'i: actuali;ará periódicamente de 
confonnidaJ con el Índice Nacional de Precio~ al Con ... wnidor. Esta aportación adicional del 
Gobicmo beneficia nü' a lo"' de tncnorc-. ingrc'º'· con!<.tlluyéndo ... c en un fucne elcn1ento de 
solidaridad que contribuye a que lo' trabajadorc~ alcancen pcn~ionc~ m.:i.!'o elevada!-._ 

Aderrul!<i., el Gobierno Federnl fon.alece ~u función de garante del bienestar y 
seguridad para lo-. trabajaJore~. a travé' de una pcn!'oión .rninim.a garanti7.a,da. Para aquello-. 
trabajadores, que dcspuCs de cotizar t .:?50 ~emana.' en el nuevo sistema. no alcancen con su 
cuenta individual de retiro a cubrir una pensión mininu, el gobierno aportará la diferencia 
rara cubrirla por el tiempo que ~ca necesario. La pensión garanti;..ada por el Estado ~ra de 
un monto equivalente a un salario minirno del D.F. Esta medida es de la mayor relevancia 
para los trabajadores de los niveles ~larialcs ntá!-. bajo,. 

Si bien Ja.., 1.:!.50 ~anas representan un incremento en et tiempo de espera con 
respecto al actual. su ampliación .-c .. pondc a lo siguiente: el promedio de duración de la vida 
laboral activa de un trabajador se ha venido incrementando y ya es superior a los 35 anos. 

La Nueva Ley establece que aquellos trabajadores que no alcancen a cotizar ta. .. 
1.250 scrnanas sct'\alada.o¡ nunca pierden los recurso~ de sus cuenta!-., teniendo derecho a 
acceder a ellos al momento del retiro o en Jos !-.Upuestos que establece la. Nueva Ley. Con 
esto. se garantizan los derechos de propiedad y !.e evita caer en una injusticia como la del 
sistema vigente del Seguro de Invalidez. Vejez. Cesantía en Edad Avanzada y ~1uene. 
donde aquellos u-abajadores que no alcancen pcnsil>n pierden todas sus aportaciones. 
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Es importante destacar que la Nueva L(..·y rrc"·é que aquello' trabajadorcl't que no 
alcancen a cubrir las 1.250 .. c111ana' de cnti7ación. pero ,¡ ... obrcpa,cn ta. .. 750 o;.cmana!-.. 
tendrán derecho a n .. "Cibir a panir del nuuncnto de 'u retiro y ha .. ta '" fallecimiento, la 
atención médica que brinda el Seguro de Enfcnncd:uJ.c, y !\.1atcmidad ,¡n nccc!<.idad de 
hacer alguna contribución adu.:iunal 

La pcnsiún ntinima g,arantil'.ada equivale a un S~1GDF. E .. 1a pcn .. ión 'e actuali.1 ... aroi 
pcriódicamcmc de confonnidad con d indice Nacional de l'rcc10~ al Con ... umidor. 

Este nuc,·o ,¡,tc1na de pcn .. ionc' C!'. ni.a' ju.,.tu que el vigente ya que ta,._ aportaciones 
derivada~ del C!>fucrl'o pt..1",onal nunca .;.e picnlcn~ la pc1v·~1ún que ... e alcanza reconoce 
claran1cntc la trayci.:turia laboral. 'e ahrc para el trn.ha1ador la opunurudad de obtener 
ganancia~ rcaJc!'> en !'>U cuent:i indi ... idua1 con lo cual ... e 1nc1cn1i:nta el monto de !->U pcn-.1ún 

rara gar.i.ntirar el lllCJOI y nlá ... elic1cntc 111.am:Jo de la .. cuenta ... 1nd1vidualc~ para el 
reliro y hacer posible que c..,UI!'> alcancen rnonto~ aun llllt)"orc .... la ... recur ... o ... ..,eran operado.,. 
por """Adrnini .. tradora .. de F'-mdth para el Retiro·· (l\..F.O.R E.). la~ cuenta.., ... crnn de l!iro 
cxclLL'ii"·o. Para la conMitudon y oper.ic1un de dicha.. .. adnutti..,trador.t!., 'e dchera cumphr con 
tus requisito!'> y m .. 1nll4l!'> que c_...tablc..-ca la Co111i .. iún Nacional del S.A.R. El trabaJador tcndra 
el derecho a clcgn libremente la /\T .O.R.E. que operara ... u cuenta individual para c-1 retiro. 

El Estado a tr.ivé!'> del 1~1SS~ fi.,caliz.arn 'u cumplimiento del pa~o de la,,. 
aponacionc!'> a cada cuenta en tanto que Ja... aulnndadc.,, tinanc1cra.,, .. upcr-i .. ar.in 
cstrictan1entc la !'>olvcncia de la!'> .. ocicdadc!'> de invcr.ion, µarant1.1.ando .. c a...,,i el buen n1.ancjo 
de los fondo~. en ln.,, tCnnino._ de \a.., lcye .. rc: .. pccti,:a.,, . 

E1 sistema ('lrcvé que llh tr.ibajadorc~ pueda.o hacen aport.iciom.:' ;.'dii.:ionak~ a. ... u 
cuenta individual en una subcucnta c..~pc....~ifica. con el prnpu!'>llu de incrcn1cntar "º rcn .. ión al 
momento de rctirar'e y de c~ta fomi.a c'ti1nular el ahorro Tale' aportacionc ... 'eran 
deducibles de irnpuc~to!'.. en lo!'. termino~ de la!'. lcy1.·, thcalc' rc,pcchva.-.. 

Cuando el trabajado1· cumpla la edad y condicione ... nccc..aria~ para disfrutar de una 
pcn~ión. podrá dcMinar lo.-. recur .. o!'. de ~u cuenta indiv1dual a la contratación. con una 
aseguradora. de una Renta Vitahc1a en ~u favor y de .. u.,, beneficiario!'>. lo que le~ garantiz..ara 
un cierto nivel de ingrc~o~ con~tantc ... Otra opción con~i,tc en la de aju!'>tar!..C a un Plan de 
Retiros Progratnados. con el cual, .-.e dividirian lo!'. rccur!'>os dc...."J'o.-.itado!'> en ~u cuenta 
individual entre el nllmero de al'\o' que en promedio e .... tCn calculado!'>, por la autoridad 
correspondiente. respecto a la esperanza de vida. asi como a los tiempo .... a que se tenga 
derecho para el disfrute de 1a pcn~ión por parte de los beneficiarios. Si un tr.ibajador con el 
monto de su cuenta individual no alcanza a financiar una pcn.-.ión igual o superior a la de la 
pensión garantiz..ad~ entonces se debcci acoger al sistema de retiro!'. programados en el que 
se aplica la garantia de Estado para el di!'.frute de una pensión minima. 
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La cuota del X.5";. de to-. ...alano-;; cotizahlc' que actualmente M: aportan o 1.V.C.M~ 
de maner.i tripartita. ~e dividira en trc': 2.5" ~ r•ua el Seguro de Invalidez y Vida; 4.5%. parn 
Retiro. Ces.antia en Edad Avan;ada y VcjcJ: y el 1.5" ;, par~• la rc,crva ~pt..~ial de Gasto' 
Médicos a rcn .. ionado.,,. distribuyCndn-.c en c1 nw .. mu pon:cnlaJC de contrihucioncs tripartitas 
que actualmente ~e cnn'1dcra. Por ~u ¡iartc el :;!" .. p:\tronal de la 'u'bcucnta de retiro del 
S.A.R. se incorpoi-ara al Sc~uro de Rctiu•, Cc....arnia en Ed;¡d /\van7ada y Vejez. 

Para garantizar- lo' derecho .. de hh pcn,ionado, y cnti.rantc ... actualc .... la nueva Ley 
establece un c .. qucnu de tran-.iciún con d cornprorni ... o de que ntngún trabajador pierda ">US 

derecho.¡, de adquirirlo' y que por el 1.:0111rann. todo-. C"i.tC11 en P'-''ihilidad~ de ganar bajo el 
nuevo si'>tcrna_ En lo que toca a hh u:iha3ado1c.., ya pl..1'l..,1onado ... por vcjc:r n cc ... antia. que 
~uman 460.000, continuarán rccihir.:núo ... u ... pcn ... 1onc .... an1parada.., por la Ll..")' vigente. nti~-. 
que sc:roin cubierta .... con10 ha..,ta ahora. por el 1 ~1.S.S .. la!-> que a partir de la entrada en vigor 
de la Nueva Ley. quedaran financiada.., con n ... ·cu1 ... o!'> proveniente..., del Gobierno Fcdcr.il. De 
esta fonna c .. tan garn.nti.1.ada.., la!-> pcn..,1onc' de In.., tr01ha_ja,hnc ... ya retirado-.. rni!->nl..'\S que ~ 
Bl.."tUalizanin confonr1c a lo ... incrcrncnto-. dd 'alario 1nini1no gcncr·al del 0.F. tal y como e ... 1.a 
previsto en la Ley vigente. 

6.2. Gt-:NERAl~IDAOES 

Asegura que el u-.ibajador cuente con una pcn .... ión al nunncnto de su retiro por vejez 
o por perder -.u empico a una edad avanl'ada, a travé ... de un fondo que va re~ervando en su 
Cuenta Individual para el Retiro. con aponacionc ... del propio tr.ihaJador. !->U patrün y el 
Gobierno. 

6..3. DEL RA!\10 DI:: CESANTÍA E~ EDAD A\.'A!'l7 .... Al>A Y DEL RA:\-10 DE VE.JF..Z 

6.3.1. REQUISITOS PARA TE:o-;ER DERECHO AL SEGURO DE RETIRO. 
CESANTiA EN EDAD AVANZADA Y VE:.IEZ 

Para tener derecho a e!'.ta rama del ~eguro se requiere que el trabajador tenga l.250 
~ana....., cotizada... ... que se encuentre privado de trabajo~ 1c1nuncrados y que tenga 60 anos 
de edad: si es ces.antia. o bien 65 ano-. de edad trat.:indo!'>c del ~guro de vejez. (Arts. 154 y 
162) 

Las 1.250 !-tCrnanas rcprc~entan un aumento en el tiempo de espera con respecto del 
contenido en la ley anterior (500 semana~): esta an1pliación, scglln la Nueva Ley. !'.C debe a 
que el promedio de duración de la vida laboral activa de los trabajadores l'>C ha venido 
incrcmen1ando. 

6.3.2. RETIRO EN UNA SOLA EXHIBICIÓN 

Aquellos trabajadores que no alcancen a cotizar las 1,250 !'.><:mana.~ y rcU.nan los 
requisitos de la edad. no pierden lo"o .-ccur~o!'t de sus cuentas. ya que tienen derecho a 
retirarlos en una sola exhibición_ (Arts. 154 y 162) 
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Con esta di .... posición se evita caer en la inju!'.ticia del sü.tcma actual de rcnsioncs del seguro 
de l.V.CM .• en donde aquello' u-abaj<sdorc!-. que no n.:Uncn la ... ~ctn.ana.....,; de coti7..ación 
pierden todo lo aportado. 

6.3.3. ASISTENCIA ~1ÉDIC:A QUIRÚRGICA. FARMACÍ-;UTICA y 
HOSPITALARIA 

Los a!'ooCgurado .. que no reúnan 13.s 1,150 ~tnana..;., pero .... ¡ cuando 01enos 750, 
tcndnin derecho a las prcstacionc!'I. en c ... pccic del !'.t:guro de cnfcnncdadc .. y JTlatcmidad. a 
partir del mon1cnto de su retiro y hasta 'º fallc..·c1111icnto. E ... t.s. es una de ta .. prestaciones rnas 
significativas que reciben lo' trabajadores retirado ... (An .... 154 y 1 h:!). 

6..3.4. rENSIÓN DE. CESANTÍA t:~· t:llAl> A'\'A!'i'l'.-1-\.l>A '\' PE='iSIÓN DE Vt:.JEZ 

El trabajador que cumpla con lo.., rcqui .... 110 .. de la edad y de ... emana!'> cotiza.das para el 
disfrute de una pcn .. ión de cc!-Wntia o de vcjc.1.. podrá dc .. tinar lo .. recursos de su cuenta 
individual a la contratación con una a!'.cguradora. de una renta vitalicia en su favor y. en su 
caso. de o.;.us beneficiarios, lo que le garantizara un cieno nivel de ingre .. o!'. constantes. o bien 
efectuar retiros progra.rnados con cargo al !'.aldo de"'º cuenta ind1v1dual. (An!->. 157 y 164). 
6.3.5. PENSIÓN ANTICIPADA 

El a..'icgurado podrá. pcn~ionarsc por cesantía en edad avanz..nda o vejez antes de 
cumplir la..-. edade!'. establecidas. siempre y cuando la pensión que se calcule en el sistema de 
renta vitalicia s.ca superior en rria.. ... del 30~·0 de la pensión garanti;r:ada, una vez cubicna la 
prima del seguro de sobrcvivcncia para sus beneficiarios. (All. 158 ). 

Con esta nueva di!'.posiC"ión. !'.C evita que un asegurado que ha cotizado durante 
mucho tiempo y no se mantiene en un trabajo ª"alariado que le rcnnita !'>Cguir .:otizando al 
1.M.S.S. hasta los 60 ó 65 anos de edad. pierda todas su!. aportacionc ... lo que sucedía nwy 
frecuentemente en el caso de la~ trabajadoras nmjeres. 

6.3.6. ADMINISTRADORAS DE LOS FONDOS PARA EL RETIRO (AFORES). 

Las cuotas se depositarán en las respectivas subcucntas de la Cuenta Individual que 
1113.ncjarán las Sociedades de Inversión especializada..-. de fondo!<.. para el retiro. Dichas 
Sociedades son las responsables de la inversión de los recur!'..os de la.o;¡, cuotas y ser.in 
operadas por las Administradoras del Fondo de Retiro. 

Cuenta lndh·idual.- Es aquella que se abrinl para cada asegurado en ta. .. Administradoras. 
de Fondos para el Retiro, para que dcpo!.iten en la misnm la....,, cuotas obrero-patronales y 
estatal por concepto del ?teguro de retiro. ce~ntia en edad avanzada y vejez. a."'í como los 
rendimientos. 

Subcuentas de la Cuenta Individual.- La cuenta individual del trabajador se integrará por 
las subcucntas de: 
a) Retiro. Cesantía en Edad Avanzada y Vejez. 



b) Del Fondo Nacional de Ja Vivienda. 
e) De aponacioncs Volunrarias. 
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lndh·iduallzar.- E ... el proceso mediante el cual '.'i.C identifica la panc que se abona a fa.ir¡ 
subcucntas corrc,pondicntc' a cada trJbajador de Jo, ragos efectuados por el iiarrón y el 
estado. a~i como lo-. rcndirnicnro.,; financiero.,. que 'e generen. 

P<"no¡¡Jón.- E~ la n.:nrn vitalit:ia o d n:r1ro programado 

Renta Vilalida - E~ el cunrnuo por el cual la ª'C'guradura a cambio de .-ccibir Jos n:cu~s 
acumulado"> en la cucnra indi\:1dual .. e vbliga a pagar pcriódicarncntc una pensión durante la 
vida del pensionado. 
Retiro~ Progr.unado!<..- E' la modaliciuJ de ohtcncr una pcn ... ión fraccionando el monlo total 
de los rccur.os de la cuenta individual, para lo cual ... e tomará en cucnra la c~pcranza de vida 
de los pcn .. ionado~. asi como Jo~ n:ndirnicntu .. pn:vi~iblc~ de lo .. -..aldo~. 

Sea:uro de Sobre,·h:encia.- E .. aquCJ que ~e comrata por Jo, pen~1onado .... por riesgos de 
trabajo. por invalidcL. por cc:-.amia en edad avan.l'.ada n por veje;. con cargo a los recursos 
de la suma asegurada. adicionada a lt>~ rccur-.. o~ de la cuenta individual a favor de stL,. 
beneficiario~ para otorgarle~ la pcn~ión. ayuda' ª'i~tenciaJc, y dcrna..' prc .. tacioncs en dinero 
previstas en lo~ rc~pcctivo .. ~cguro ... mediante la renta que ~e lt...~ a~ignar..• dcspuCs del 
fallccirrticnto del pcn~ionado, hasta la extinción legal de la ... pcn.,;ionc ... 

l\lonto Cons1:iruth.·o.- E' la cantidad de dinero que ~e requiere para contratar los seguros de 
renta vitalicia y de ~obrcvi•.-cncia con un.t in .. titución de .. cgu1u~. 

Suma Ase2urada.- Es fa cantidad que rc .. uha de rc!'itar al n1onto conMilutivo el saldo de la 
cuenta individual del trabajador. 

La renta vitalicia y el ~eguro de !<.obrcvivcncia. que otorguen de acuerdo a lo prcvis10 
en los seguros de riesgos de trabajo. invalide.L y vida y retiro. ce!'Mlntia en edad avanzada y 
vejez, la.,. institucionc.<. de !>eguro!'i se sujetar.in a la..'i regla~ de carácter general que expida la 
Comisión Nacional de Seguros y Fian7a..~. oyendo previamente la opinión de la Comisión 
Nacional del Sis1ema de Ahorro para el Retiro. (An. 159). 

6.4. DEL RÉGIMEN FINANCIERO 

6.4.1. CUOTAS A PAGAR EN EL SEGURO DE RETIRO, CESANTiA Y VE.IEZ 
En el seguro de retiro, a los patrones les corre~ponde ~eguir cubriendo Ja cuota del 

2% del salario base de cotización del trabajador. 
Las cuotas en las ramas de cesantía en edad avanzada y vejez se calculan sobre el salario 
base de cotización y ser.in: 

Patrón 3 .1 SOo/o 
Trabajador 1. J 25% 

Estado 7. J 43% 
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La contribución del E!<itado se ca1culanl sobre el total de tas cuotas patronales de 
estas ratnas. 

EJEMPLO: 
En el cuarto bimestre • ¡,Cuanto !'>C dcbcni pagar por concepto de cuota obrero-patronal 
respecto a un trabajador que tiene un salario ba~ de cotización de S210.00._ sin tener 
ausencias ni incaraacidadcs?. 

Patrón (Retiro) S 210.00 X 2~;. = S 4.20 
Patrón(C.yV.)S210.00X3.15~t.= S 6.61 
Trabajadol"(C.yV.)S210.00X 1.1:?5~;.= S~'~36 

s...u..u 
S 13. \ 7 X 61 dias = .i...H.l...J1 

Adicionahncntc. el Gobierno Federal aponara una cuota ~ocial a cada cuenta 
individual del trabajador al r.unn del ~cguro citado por dia cotizado~ esta cuota cquivaldni al 
5.5°/o de un salarlo mininlo general vigente en el Di!-.trito Federal en el momento en que entre 
en vigor la Ley. cantidad que !<.C actuali7..ara trimc!'.tralmcntc de conformidad con el indice 
Nacional de PTccios al Consumidor. ( An.16H). 

Esta aportación adicional del gobierno evidentemente beneficia m.:i.' a los 
trabajadores de menores ingrc!-.o!-.. ya que !-.U n1onto c .. idCntico para todo!-.. 

6.5. DE l.A PENSIÓN GARANTIZAOA 

6.5.1 PENSIÓN GARANTIZADA 

Traui.ndosc de trabajadores que de!-.pUC!-. de cotizar 1,250 semanas. en el nuevo 
esquema de pensiones no alcancen con !-.U fondo-individual de retiro a cubrir una p<:nsión 
mininm. el Gobierno Federal aportara la diferencia para que se otorgue. (Art. 170). 

La pensión garantizada por el estado sera de un impone equivalente a un salario 
núaitn0 general del D.F .• correspondiente a la fecha de entrada en vigor de la Ley. que s.c 
actualizara anualmente de conformidad con el indice Nacional de Precio-. al Consumidor. 

6..5.2 SUSPENSIÓN DE l.A PENSIÓN GARANTIZADA 

El IMSS suspende el pago de la suspensión garantizada cuando el pensionado 
reingrese a un trabajo sujeto al rCgimcn obligatorio (art. 173). 
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6.6. DE LA CUENTA INDIVIDUAL Y DE LAS SOCIEDADES DE INVERSIÓN 
ESPECIAU7~~DAS DE FONDOS PARA EL RETIRO 

6.6.I PAGOS DE PENSIONES A CARGO DEI. GOBIERNO FEDERAi. 

La~ pcn~ionc ... que ~e encuentren en cur~u de" pago a..,i .:orno las que s.c 01orgucn a Jos 
asegurados que opten pt1r el esquema c'tahlccido por la ley que ....e abroga co,;taran a cargo 
del Gobierno Federal. 

De confonnidad con la Le..~· anterior. la pcn..,iún por vcjcL ~ su. .. pcndia duranlc el 
licmpo en que el pensionado dc,cmpcñaba un traba.10 comprendido en el r-Cgirncn del Seguro 
Social: dicha ,u.,pcnsión no operaba .. 1cmp1 e que el pensionado reingresara a un trabajo 
sujeto al régimen del Seg.uro s .. x:ial con patrón d11Crcntc al que tenia al pensionarse y 
siempre que hubic~n tran!>currido f1 n1c'c' dc,dc la fecha en que ...e hubicra oto.-gado la 
rcnsíón. 

En la~ nuevas di!lopo!'-icionc .. no !'.C pre" é la ..,uo;.pcn .. ión de este tipo de pensión. 
indicando exclusivamente que cuando el pcn .. ionadn por VCJCL reg,rcsc al régimen 
obligatorio. no rcali.r.ara la ... cotizac1onc .. en el 'egul'"o de invalidez y vida. debiendo abrir una 
nueva cuenta individual en la AFORE de ~u clecc1ún. El -..aldo de dicha cuenta Jo podr.i 
transferir una vc.r al afio a la a!-.Cguradora que le e'tuvicr.i pagando la renta vitalicia 
conviniendo el incrcn1cnto de la nliMna. (An. 196). 

6.6.2 GASTOS DE LA CUENTA l:'oóDl'l."IDUAI. 

El sistema de cmi!-.ión, cobranza y control de arortacioncs estará. a cargo del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, por lo que los gastos respectivos scnin cubiertos al propio 
Instituto por las AFORE (An. 1 ~3 ). 

6.6.3 APORTACIONES VOLUNTARIAS 

Los trabajadores tienen en todo tiempo el derecho a realizar aportaciones voluntarias 
a su cuenta individual las que se depo~itanin en ta ~ubcuenta respectiva. 
El trabajado.- podrá. retirar ta.-. o.ponaciones voluntarias por lo OlCnos una vez cada 6 meses 
(An. 192). 

6.6.4. RETIROS PARCIALES 

Durante el tiempo que el trabajador deje de estar sujeto a una relación laboral tendni 
derecho a: 
• Realizar aponaciones a su cuenta individual. 
• Retirar de la subcuentn de Retiro. Cesantía y Vejez la cantidad que resulte menor entre 

75 dia.."'i de su propio salario ba~ de cotización de la.-. ultimas 250 scrnana..<i o el 10°/o del 
saldo de la subcuenta a panir de su cuadragcsimosexto dia natural contado desde el dia 
en que quedo desempleado. Este derecho lo podnin ejercer los trabajadores que acrediten 
no haber efectuado retiro durante los S anos anteriores a la fecha citada (An. 191 ). 



CAPiTULO VII 
A•"ORES ... sn:•"ORES 

7.1. ANTECEDENTE: EL SAR 

42 

En mayo de JQ92 !'o.e cTca el !<oi .. tcma de Ahorro para el RctiTo (S.A.R.) con la 
finalidad de que los trabajadorc~ confonncn un ahorro a lo largo de '-U vida laboral que 
constituya un complemento económico al momento de ~u retiro. 

El S.AR es un ahorro que el tr..t.bajador tcndrU al rnomcntu en que ...e retire. el cual se 
ini fonnando a travCs de camidadc' que su cn1prc'kl dcpo.,ita en una cuenta especial. cMa 
cuenta C!.tá a nombre del uahajador y la abrió la cmprc ... a. 

Adcrnñs de las camidadc' que la crnprc~ dc..·po .. ita al ahorro para el retiro del 
trabajador. tambiCn depositara en c .. 1a cuenta una cantidiid para que pueda ob1cncr un 
cn!dito de vivienda a travC"" del INFONAVIT o el FOVISSSTE. 

La empres.a debe aponar una cantidad c..~1uivalcmc al .::?º., del sueldo para Retiro y otra 
equivalente al 5%. para Vivienda. por cada me~ de trahajo Por lo tanto e~ta cuenla está 
dividida en dos: 

1) El ahorro que confonnani el na bajador para ~u retiro en donde ~e ir.i aeunmlando el 2º,~ 
que paga la empresa; 

2) El ahorro rara vivienda que ~e irá intcgrnndo con el 5'~º del .. ucldo que apona la ernprcsa. 

Aunque la camidad que debe depositar la empre~a en Ja Cuenta del Trabajador es por 
cada mes que Cste trabaje para ella. c~tos dcpO .. itos ~e hacen cada do!<. mc,e!'.. 

Ejemplo; En ni.arzo. !<.C dcpu .. ita la cantidad corrc~rondicntc a enero y febrero; en 
mayo. la correspondiente a n1arzo y abril. y a~i ~ucc:-.ivamcntc. 

El trabajador sólo puede retirar el Ahorro para el Retiro que tenga en su Cuenta 
hasta que cumpla 65 ano~. se pcn~ionc por panc del IJ'vtSS o JSSSTE. o por panc de su 
empresa. o bien se incapacite pem1anenten1entc. 

El dinero correspondiente a Vivienda ~ podrll retirar de la Cuenta SAR en estos 
mismos casos. siempre y cuando el trabajador no haya recibido un crédito por panc del 
fNFONA VIT o FOVJSSSTE. En caso de haber recibido un crCdito. sólo podrll retirar. 
cuando llegue el momento. el dinero que acumule por concepto de vivienda a partir de que 
se haya terminado de pagar dicho crCdito. 

Una vez que el trabajador tenga el derecho de disponer de su ahorro de Retiro y de 
Vivienda~ deberá hacerlo en un plazo no mayor a 1 O anos. 



41 

7.1.1. REQUISITOS PAR,' RETIRAR LOS FONDOS DE l.A CUENTA 
INDIVIDUAL DE R•:TIRO (SAR) 

• Tener llS anos: copia ccnificada de acta de nacirnicnto. 
• Pensión de Elnprcsa; Con-.tancin que ccnifiquc que "'e otorgó la pensión y constancia de 

baja dd lf\.fSS o JSSSTE Amha"' la"' dchc expedir la c:mprc~. 
• Pensión del l~fSS o ISSSTE ya !.Ca por inc:1pac1dad pcnn.."lncntc n retiro: copia original 

de la con!.fancia de pcn,iún cxpt..·d1da por el ln-.t1tu10 corrc!<.pondicntc. que indique la 
cau.-..a de Ja rcn"'ión 

• Fallecimiento: Jos bcncficianl>!'> dchcn pn.· ... cntar la -.olicitud de retiro, copia ct.."Ttificada del 
acta de dcfunc1ún, identificación pcr!.onal y copia del cuntr-alo y designación de 
beneficiario .. de la Cuenta 

• O't..-:-.cmplco: consrancia dL• la empre~ que certifique la haja al JMSS o ISSSTE 
IN FON A VIT o FOVISSSTE. 

• Incapacidad Temporal: con-.1anc1;:1 cxpcdu.1a ptll el l~fSS u ISSSTE que ct.'Ttifique d 
periodo de incapacidad. 

7.1.2. REGLAS GENER,,l.ES DEL SISTE:'llA DE AllOHRO PARA El. RETIRO 

• Inicia oper.iciones en rnayo de l 91J2. 
• Se crea la cuenta individual de retín> del trahajador 
• El patrón apuna a cada trabajador el equivalente al .:?º .. del SllC parn retiro. y 5~-;. para 

vivienda. 
• Los bancos reciben las aponacionc!'- a cuenta~ individuales por panc de los patrones. 
• La llave utilizada para las aportacione.-. in<lividuaJc~ es el ··R.F.C." del trabajador. 
• Los patrones eligen el banco que administre el SAR a sus trabajadores. 
• La subcuenta de retiro paga imcrc~cs del 1º-0 o m;i,.; por encima de la inflación. 
• La subcuenta de vivienda paga interese .... en función al resultado de operaciones de los 

ins.!itutos. 
• En julio de 1994 se crea la ··coNSAR ... 
• En noviembre de 1994 se crea la "PROCESAR''_ 
• En octubre de 1995 .. CONSAR"' reglamenta el proceso de unificaciones y traspa.-.os de 

cuentas SAR. 

7.2. LAS PENSIONES EN LA NUEVA LEY DEL ll\ISS 

7.2.1.0RIGEN 

El IMSS enfrenta un problema real de inviabilidad financiera a mediano plazo. 
Nuestra economía requiere de un incremento sustancial del ahorro interno. 
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7.2.2. PRINCIPALES CAMBIOS: 

7.2.2.1. FIGURAS DE AFORE\' SIEFORE 

AFORE: Administradora de Fondos de R~tiro. 
Objetivo: Adrnini!'.trar la!-. cuenta..,, de los trabajadorc" inviniendo Jos 

fondo!<. en la!.. SIEFORES. 

SIEFORE: Sociedad de lnvcr..ión EspcciaJi.1__¡ida de Fondo~ de Retiro operada por la 
AFORE. 

Objetivo: Recibirán los rccurl'>o~ de las AFORES y !'l.C dedicarán 
c:xclusivnrnentc a acumular lo' ahorro!'o de cada trabajador provenientes de la cuenta 
individual. cun la finalidad de invertir-lo' para protcjcr el ahorro y el poder adquisitivo del 
trabajador. 

7.2.2.2. CUENTA INDIVIDUAi. \'LIBRE ELECCH'>N 

Cada trabajador tcndra una cuenta individual de ahorro para el retiro y podrñ elegir 
libn;:rncntc la AFORE que adJ'nini,trc !'>U cuenta. 

7.2.2..3. ll\ISS COMO RECAUDADOR 

Se otorga al JMSS Ja facultad de recaudar lo que le pcrrrtitc 'ubcontratar esta 
función. 
7.2.2.4. ESQUEMA DE CONTRIBUCIONES 

HASTA 
1996 

A PARTIR DE 1997 

IMSS C. 
IND. 

IVCM S.A.R. 
PATRON 5.95 2.00 7.95 PATRON 
TRABAJADOR 2.125 2.1:25 TRABAJADOR 
GOBIERNO 0.425 0.425 GOBIERNO 

X.500 ~.00 

RCV 

INFONAVIT 

IMSS C.IND. 

IV RCV 
2.8 5.150 7.95 
1.0 1.125 2.125 
0.2 0.:?25 0.425 
4.00 6.500 
AFORE 
6.500 ~fAS CUOTA 

5.000 

11 .500 

SOCIAL 5.5'% 
DE UN 
SALARIO MIN. 
PORCADA DÍA 
DE TRABAJO. 



7.3. LEY DF. LOS SISTEMAS Dt: AllORRO PARA EL RF.TIRO 
(LEY DE At"ORES) 
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Se detallan Jo,. ª"pecto .. rcfomu1do"io en la ley del Jl\1SS de noviembre de 1995 
refcrcn1cs ni Sistema Je Ahorro parn el Rcliro. 

7.3.1. ASPECTOS l>F. LA l.E\" RELEVANTES PARA El. PATRÓN 

• La fomm de afiliación de trahuJadorc:o. en el 1~1SS no canihia. 
• Los patronc .. deberán aju .. tar lo' calculo ... en :o.us !<.i.,tcrna:o. de aportación e incorporar 

invariablemente el "!"ss·· (!"..:úmcro de Seguridad Social) para la idcnt1ficación de cada 
trabajador en las aponac1onc ... 

• Lo!. pat.-onc,. rcalL1arán .. u:o. aportaL.:ionc.,, en la:o. cntidadc:o. receptora" (agente~ au."<iliarC!<!. 
del ll\1SS) en fonna 'in1ilar al SAR. c .. to Je: .. evita 1cncr que acudir a cada AFORE. 

• El patrón ya no 'era rcspon:o.ablc de entregar el c ... iado de cuenta a .. u, trabajadorc:o.. 
• Se clirninan lo-;, comprnbamc .. de pago bunc .. tralc.,, 

7.3.2. ASPECTOS l>t: LA 1.t:Y RELEVANTES PARA EL TRABA.IADOR 

• Esta ley aplica únicarncnlc para lo-. trnbajadon!.,, afiliado .. al IMSS 
• El trabajador decide en que AFORE !'>e adrnini.,,trcn ~u .. rccur .. o-.. 
• Se le a .. ignan a la C'ONSAR funcione-.. de vigilanc1a de lo.,, intcn.: .. c~ de )o, trabajadores. 
• El trabajador podni tra~pa~r lo~ rccur!-.o' de ~uh) cuenta h) SAR a la AFORE que haya 

seleccionado. 
• Cada AFORE pOOra tener de una a trc~ SIEFORES. 
• Las AFORES in.,,.enini.n en las SIEFORES dchcrá .. cr de ric~go mínimo. 
.. El estado de cuenta .. e cn.,,.iará al dorniclliu del trahajador por lo meno.,. una vez al ai\o. 
• Las AFORES dcbcra.n contar por lo meno.,, t:un una unidad cspcciaJi7..ada de alcnción a 

trabajadores. 
• Los recursos de retiro !oo.C canalizar.in a la SIEFOREy lo.,; de vi.,,.ienda al INFONAVJT. 
• La CONSAR cstablccer.i lo~ criterio~ de inversión de la!-. SJEFORES. 
• El trabajador podni cambiar una vez al afio de AFORE. 
• La AFORE determinara libremente la comisión que cobrara por la admini!-.tración de la 

cuenta individual. 
• La nueva llave de identificación individual 'crá el ··Nss··. es decir el numero de afiliación 

al IMSS. 
• Sera requisito para la afiliación contar con dicho número el cu.al aparece en la credencial 

del l~1SS y en Ja "hoja ros.a ... 
• La cuenta individual del trabajador incluye una !»uhcucnta voluntaria. en In cual se podrá 

invenir libremente a tasas rcalc!-. y con la posibilicUd de retirar los rccur~os cada sel!-. 
meses. 

• Los trabajadorc!oo. que no decidan por alguna AFORE del mercado, el Gobierno les abrirá 
automáticamente una cuenta en la AFORE concentradora. 

• El nuevo esquema de retiro ofrece dos alternativa~: 
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• Retiros prognunado' con Ja AFORE 
• Renta vitalicia contra1ada con una aseguradora. 

Los trabajadores afiliados unte!'. de J 997 podró.n optar entre retirarse con la pensión del 
IMSS o el nuevo esquema de retiro. 
• El trabajador- lcndr.i dos vehículo .. para afiliarse: 

• Los prorno1orcs de la!<. AFORE .. 'i. 
• Las sucursales y/o oficina' de la AFORE. 

7.4. PUNTOS CLAVE PARA U:-.' RUEN INICIO CON LAS AFORES 

Contar a nivel trahajadnr y empre~ con el Número de Seguridad Social "NSS .. para: 

• Que el tr•h•jador pueda afiliare.e a una AFORE. 
• Que el patrón pueda h.accr !>.U' aportacinnc~ correcta,. 

Los trabajadorc ... dclicr.:in ª'cgurar~c de que ... u cuenta S.A.R. cstC correcta y aJ 
corriente en sus aportacionc' para poder lrJspa.o;.ar rudo, sus recursos SAR a su nueva 
cuenta en la AFORE. 

El patrón o el dirigente "indical dcOcnin guiar al trnbajador a tornar la mejor decisión 
pa.rn su registro en la AFORE. 

Posibles elementos para clcg.ir AFORE: 

• Solidez y experiencia de la Jn,titución. 
• Pcnnancncia en el rncrcado. 
• Cobertura gcognifica de su!-. oficinas. (Ver figura Nv :::!). 

7.5. PROCEDll\llENTO Dl: COSTRATACIÓN CON UNA AFORE 

Con Ja expedición del Reglamento de la Ley de lo!-. Sistemas de Ahorro para el 
Retiro. publicado el pasado 1 O de octubre en el Diario Oficial de Ja Federación • se ha 
establecido el procedimiento a '.'o.Cguir por lo~ trabajadores cu.ando han elegido la 
Administradora de Fondos para el Retiro que mancjarj 'u cuenta individual. e invertir sus 
fondos en fas sociedades de invcr~ión que dehcr.in elegir en el momento de su contratación. 

Como se recordará. la'> citadas cuentas debcroin abrirse a panir del ano próximo con 
los fondos del SAR (que contienen los depósitos del Seguro de Retiro y Ja.o;¡ aponaciones 
habitacionaJ~ de 1992 a J 996. e inclu~o del primer semc...,trc de J 997. una vez aprobada la 
rcfonna a Ja vigencia de la ~ucva Ley, cuya entrada en vigor .... era el lo. de Julio de 1997; y 
posteriorrncntc se abrir.in 3 .... ubcuenta': para las cuota' y aponacioncs del nuevo Se&PJ~ro de 
Retiro, Cesanria 1_•n Edad At·an:ada y l't.-:ie=. en términos de la Nueva Ley del Seguro Social; 
las aportaciones voluntaria-' que dc~ccn efectuar los trabajadorc.... y las habitacionalcs a 
panir de 1997. Ahora bien. para contratar Jos servicios de la administradora debcr.i 
procederse como sigue: 
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7.5.1. SOLICITUD 

El trabajador podr;i obtenerla : 

• Acudiendo directamente a la Admini!<.trndora • o 
• a través del agente p.-ornotor. 

Estos dcbenin entregar al trabajador: 

• Et formato de .. solicitud de registro··~ 
• El "Contrato de Adnlini!<.tración de Fondo-. para el Rctir"oº; 
• Folleto explicativo del alcance del contenido del contrato. y 
• Documentación relativa a la Administradora y sociedades de inversión clcgida."io. 

Al momento del llenado de la .. oticilud por el trabajador, Cstc dcbcni scftalar la 
sociedad o socicdadc' de invcr!'>ión y el porcentaje de los fondos que desea invenir en cada 
una de ellas. 

7.5.2. ENTREGA DE DOCUMENTOS 

Al recibir la M>licitud y el contrato dcbidaincntc rcquisitado ... la Administradora 
informará a la Empresa Operadora para que certifique: 

• Que el trabajador cuenta con un sólo númcl"o de ~cgul"idad social 
• Que no tiene registl"ada om.i cuenta individual. o de tenerla. cfcctUe el tra..-.paso. 

Lo anterio¡- con la finalidad de que valide la pl"occdcncia de la solicitud • y concedida 
ésta se inscriba en la Base de Datos Nacional SAR. momcn10 a panil" del cual sun.e efecto el 
registro. 

7.5.3. SOTIFICACIÓN AL TIV•BAJAOOR 

La Ad.Jninistradora enviará al trabajador la '-·cm.Hancia de registro. De no rccibirl~ 
deberá acudil" a la Adtninistradora para que Je infonnc el motivo del re-chazo de su solicitud. 

7.5.4. RECOMENDACIONES 

Cabe mencionar la importancia que tendrá para lo!. 1rabajadores conocer la.'" regla.e; 
que contiene la Cil"cular CONSAR 06. relativas a la publicidad y promociones que podrán 
hacer la.'i Administradoras. a efecto de conocer la honestidad y autenticidad de la 
información que recibir.in por pane de Ja.-,. misrnas, antes de solicitar su registro en alguna de 
ellas, permitiéndoles realizar una elección más accnada. (Ver figura N 11 3). 



PROCESO DE AFILIACIÓN AL IMSS 

• 
TRABAJADOR PATRÓN IMSS 

Contrata al trabajador y Da de alta al trabajador 
envía aviso de alta al y le asigna un número 
IMSS. de afiliación. (N.S.S.) 

FIGURAN' 2 

. ,· ~- t2 ~ 

PROCESAR 
Registra en la 
base de datos 
nacional para 
crear una 
cuenta individual. 
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PROCESO DE REGISTRO EN LA AFORE 
~ 

PROMOTORES 
DELA AFORE: 
*explica el sistema 
pensionario al 
trabajador. 

*obtiene finna en 
contrato. 

¡, .... ~~ ~ •. ' 

NSS Y SOLICITUD 

TRABAJADOR 
Registro en AFORE directamente 
o a través del promotor. 

AFORE 
Registra los datos 

FIGURANº 3 

BASE DE DA TOS 
NACIONAL S.A.R. 
PROCFESAR 
Se rrgistra en qué 
AFORE está cada 
trabajador. 

SIEFOREA 

/ SIEFOREB 

\ SIEFORE C 
El trabajador 
elige en cual 
invertir. 
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7.6. PROCEDIMIENTO PARA EL DEPÓSITO DE CUOTAS Y APORTACIONF-'i 
EN LAS CUENTAS INDIVIDUAi.ES 

50 

A continuación anali7amo' el trayecto que scg.uirñn la~ cuotas obrero-patronales del 
nuevo Seguro de Retiro. Ces.amia en Edad Avan:r.ada y Vejez. y aponacioncs al lnfonavit. 
desde el momento de su entero por pune del fHltrón y haMa el depósito en las cuentas 
individuales que adnlinistrar&in las Afore ... tVcr figura Nv 4). 

Del análisis del Reglamento de la h.."y de lo' Si,tcrna-. del Ahorro parn el Retiro, se 
desprenden las funciones que ~cg.uirñn cada uno de lo~ .. ujcto~ participante' de cMc sistema 
en cada una de la."i diferentes fases de este proceso, dc!<.dc el momento en que la empres.a 
efectúa los enteros de las cuotas y arortacioncs a que o;.c encuentra obligado. 

uconsidcrando que han sido creada~ varia:-. figuras legales para participar en C!'.tc 
sistema haciendo complejo el procedimiento, mcneionaremo!'. la.' funciones de cada una de 
clla..'i: 

7.6.1. PATRÓN 

Entera a travCs de la CCdula de Determinación ( nuevo fonnato aún no publicado): 
• Cuota.."> obrcrcrparronales del Seguro de Retiro. Cc~antia Edad Avanzada y Vejez; 
• Apon.acioncs habitacionalcs lnfonavi~ y 
• Aportaciones voluntarias. 

7.6.2. ENTIDAD RECEPTORA 

Actúa por orden y cuenta de lo!<. Institutos de Seguridad Social. mediante convenio. 
Llcvanin un registro de los patrones que efectúen el entero de cuotas y aportaciones. 
Podrán ser institucionc~ de crédito, y las que no tengan este canictcr. deberán 

contratar los servicios de alb-una de ellas para efectos de los depósitos en el Banco de 
México. 

Sus funciones: 

• Cotejar infonnación con importe~ de la cédula de detcnninación. 
• Podrá rechazar los pagos: 

•s¡ el cotejo es erróneo aritrnCticatncntc. o 
• Cuando no contenga el nombre. denominación o razón social del patrón; su 

registro patronal. su domicilio fiscal o no aparezcan debidamente firmados, segú.n marca et 
articulo 31 del Código Fiscal de la Federación. 
• Notificar a la..-. empresas operadoras. los ajustes realizados por los patrones a las cédula..,. 

de determinación. así como las de cuotas y aponacioncs que paguen los patrones que no 
utilicen dichas cCdulas. 

• Depositar los rcc:uno" rccibido!li en la cuenta concentrador• del Banco de Mrxico., 
dentro de un plazo máiirno de cuatro días hábiles a partir de su rec~pción. 
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• Informar a la.-. empresas operadora!<. la. .. transacciones correspondientes. a.~i como de la.._ 
relativas a las cuotas y aportaciones que no rudicf"on ser depositados en vinud de haber 
existido rechazo en la compensación de cheques o por cualquier otra situación. 

• Dar aviso al Banco de MCxico y a la..'i. empres.as operadoras del monto de los recursos a 
depositar. 

• Tralándosr dr aport•cionc-s )" •ntorlizacionn habit•donaln al l•fonavlt. a.11 
lr•nsfrrlrán • la curnla que tiene C'I Banco de ?\tédco a no1nhrr dr dkllo lnati1u10. 

7.6.3. BANCO DE MÉXICO 

Mantiene dos cuentas. una para cada IO!<.titución de !o.Cguridad social. denominadas: 
• Curnla concentradora: 

Es la cuenta a nombre del IMSS en la que se dcpoo,;itanin inicialmente: 
• Las cuotas obrero-patronales del Seguro de Retiro. Ccsantia en Edad Avanzada 

y Vejez. tanto de lo" trabajadorc!'. que hayan elegido Administradora como de 
quienes no lo hagan~ 

• Aponaciones del Seguro de Retiro ( SAR ). pagadas en fonna cxtcmpor.inca.. es 
decir. después de iniciada la vigencia de la Nueva Ley del Seguro Social. y 

• Recursos no individualizados. 
• Cuent• de lnfon•'\-·it. 

En esta se depositaran: 
• Aportaciones habitacionales 
• Amortizaciones de crCditos habitacionales. 

Sus funciones: 

• Enviar la infonnación a las Entidades Operadora.Ci. de los depósitos que recibe de las 
Entidades Receptoras. 

• Efectuar la transferencia de los recursos de la Cuenta Concentradora a las lnstitucionK 
de Crédito Liquidadoras. cuando así lo detcnninen las EmpretutA Operadora&. 

7.6.4. EMPRESAS OPERADORAS 

Estas entidades administran y actualizan la Ba11e de D•tos N•cional SAR. 

Sus funciones: 

• Cotejar la infonnación recibida del Banco de México. contra la información de la.o; 
transacciones por los pago!'. que le envían las Entid•dH Receptoras.. 

• Informar a la CONSAR y a la.<i. Instituciones de Seguridad Social del resultado del citado 
cotejo. 

• Efectuar la conciliación de las cuotas y aportaciones recibida.-. con la..-. transacciones 
rcponadas y la.. .. cédulas de detcnninación emitidas por la.'i im;:titucioncs de seguridad 
social. incluyendo Jos ajustes a las misrnas y la cuota y aportaciones de patrones que no 
utilizaron las citadas cCdulas. y emitir un repone de su resultado. 
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• Transferir Ja infonnación de los depósitos a In Adminlsrr•dora en que cada uno de los 
rrabajadorcs estén registrados. en un plazo de 10 dias hábiles a panir de que la reciben. 

• Ordenar al Banco de MCxico Ja transferencia de Jos recursos. de la Cuenra 
Coacrnlradora a las lnsliludonrs de Crédilo Liquidadora!ll. 

• Conserva.- la información de 'º"'recursos que no puedan idcnritica~ para su depósito en 
las cuentas individuaJc!<I por cwalquicr motivo. o de lo'\ trabajadores que no cJijan 
Administradora. 

7.6.S. INSTITUCIONES DE CRt';DITO l.IQUIDADORAS 

Prcsran !o.Crvicios a las cmprc-.as operadora.,. 

Sus funcione!<.; 
• Recibir Jos rccuTSos de la Cuenta Concentradora del Banco de 1\.fCxico~ 
• Entregar dichos recur..os a la Adnlinisrrador.1111. y 
• Rcponar diariarncmc a la Con!o.ar, la recepción y cnrr-cga de los citados recursos. 

7.6.6. ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO 

Emidad financiera elegida por el trabajador para que ndminiMrc Jos fondos de su cuenta 
individual. 

Sus funciones: 
• Individualizar los recursos que recibe tanto de Ja.., Instituciones de Crédito 

Liquid•dor•s como directamente de Jos trabajadores en la.."I cucnras individuales que 
administra. y los distribuye a cada una de la.'i !l.ubcucma~ ~cglm corresponda. de acuerdo a 
la infonnación que Je remite la E1npresJ1 Oper•dor•; 

• Invenir en las Sodcd•des de Inversión E!'peciallzada!I en Fondos de Ahorro par• el 
Retiro (SIEF'ORE) con los recurso~ que tenga de dicha.e¡ cuentas. de acuerdo a Jo 
solicitado por el trabajador en su solicitud de registro. 

7.6.7. SECRETARiA DE HACIENDA Y CREDITO PÚBLICO 

Esta dependencia gubernamental. calcula y dctcm1ina el monto tornl de la!-. cuotas de Jos 
ramos de Cesanlia en Edad Avanzada y Vejez. así como de la cuota social. que entregará 
directamente a cada Administrddora o a Ja Cucnra Concentradora. según corresponda. de 
acuerdo a Ja información que Je entregue a Ja Empresa Opcradora .. rn. (Ver figura N 11 5) 

'º lnfonnación Oiruimica de Con ... ulta (IDC) 
Novi=mbr-c 15. de 1996. Nº 21 p.p.251 
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7.7. ALIANZA PARA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO 

El 2h de oc1uhrc d1.• 1996. '-C finnó lo que ._cria la renovación de la Alian;n para la 
Recuperación Econórnica (ARE). cuya nueva denominación e~ i\lian7..a para el Crc .. -cirnicnto 
Económico e ACE ). nu,mt.• que fue con cenado por lo' .. cctnrc' ohrcroo;.. campesino y 
crnprc..arial. del (iohicrno Fc..•dcr.tl y dd Banc<t de !\.f..:xico, a cfl..·cto de continuar con la 
rccupcraciún cconón11ca del paí ... l.·uya vigencia m11.:1a dc,dc el día de .. u firma y ha,1a el 31 
de diciembre de 1997. 

Dentro de Jao;. con .. idcracionc' hcd1a' para la c ... u-atcgia cconórnica para el próximo 
ano, en materia de Sc..•guridad Social": c<H1,1dcran1n Jt,, ,jguicntc'i. punto.;.: 

Erogaciones adlcionalc~ por p.1.1rlc del Gohit..•rno Fedcnal pa11ra cubrir el costo de la 
reforrna a la Sc~urid.ad Sochal. 

• Cuantitativarncntc 'e propone ak<uuar un 1ncrctnr.:nto '1gnifo;atÍ\.n de la ÍnVL.'T'ión y del 
ahorro público,, debido a que durante 1 lJl>7 'e:.· cmpc.raran a ah,orbcr lo!\ co'ilos de la 
reforma a Jo' prob'Tatna .. de 'cguridad ~c.~i.ll y 'cgu1ran cut'lr1<.·ndo lo' co,to!<. derivados de 
los programa' de alivio a dcudorc ... y de -.ancan1icmo del ..,._·ctur fin;.inciero. 

• Dentro de lo:-. linear11ien10.., de Política Econornk'a y Soci<tl. en Finanza. ... Pública.' durJ.ntc 
el próxirno ano ._e harán tr.in~parcntc'io Jo.., co ... 10 ... den\. ado ... de las c,hli!!aciones del 
Gobierno r-clativa!<. a la rcft,rnta del ,¡,terna de pcn..,umc.., ). dt.:I :-.ector ...... t1ud. a_,¡ como lo!\ 
CO!\tO:-. de lo.., apoyo .... financien,, otorgado:-. 

• .Dei ga~to pt.i.bhco de:-.tinado al dc ... arrol lu :-.ocia! 'e hara fn.·ntc al co..,to de la rcfonna a la 
seguridad socinl. tanto en el ::ipcgo de la' pcn:-.ionc ... en cur'o y la cuota ..,ucial. como en el 
eomponanlicmu del co .. to del ..,eguro de salud. que reprc,entara presiones adicionale!\ 
sobre le supcravit pnrnario por 1.34"., del Producto Interno Brufo a nivel anual. Cabe 
destacar que las ntayorc:-. crogacionc' por conccplo del 'cguro de salud rcprc~ntan una 
disminución de Ja, cuota .... obrero patronalc!'t por un rnonto de il?ual magnitud. 

Ahorro interno '\·ia nue,·o !'lstcm.a de pensiones 

• Se considera como un factor c"'tructural del crecimiento la ampliación de la bas.c de 
ahorro interno, resultado entre otro!<. del ahorro privado. dcstacándo"'c el establecimiento 
de cuentas individuales capitali7..ahlcs. donde -.e depositarán la.' aportaciones para el 
seguro de retiro y que ~crri.n una fuente abundante de ahorro a largo plazo. Estos recursos 
permitir.in financiar la inversión de proyectos de larga maduración cuyo financiamiento 
hasta ahora es particularmente dificil. A:-.í mi~rno. contribuir.i al de~rrollo de nuevos 
mercados, instituciones e instrumentos de financiamiento. 

• El proceso de inversión congruente con la.'\ metas de crccimicn10 de 1997 y los anos 
siguientes podr.i consolidar..c en la medida que 'e forta.lc.z.ca el ahorro interno (Se estima 
que en J 995 y 1996, éste haya crecido en el equivalente a do:-. puntos porcentuales del 
producto), dando al ahorro externo un papel complementario. La rcfonna al sistema de 
pensiones habrá de constituirse en un in .. trumcnto central de esta e!'ttrategia. El 
establecimiento de cuentas individualc!'t aumentara la disponibilidad de recursos de largo 
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plazo que ~e canali.7..ar.in al financiamiento de proycclo' de invCTSión de larga rnaduracié>n 
y rcntahiliJad -.atisfacroria. cuidando ~1crnprc la !'tc,guridad para el trabajador. 

Reíorma a la Sl'J::Uridad Social c1u1." ims>lica redncC'ión de manera ln1portante de la!li 
cuot.11s ohrero-1>a1ronah.•s. 

• Es in1purtantc dc,lacar que l;i rcfonn.i a la 'c:gundad ... cl<:ial en el ramo del seguro de 
~lud, implicar.i una impllnantc reducción de la~ cuota' ohrcro-patronalcs. Para poner en 
pcr.pcctiva c'ta acción, puede .... ·J'lalar .. c «.JUC c-n 1 997, d ahorro que ésta representara 
para los trahajadorc' a~ccndcra a .5.t1JO rnilhmc' de pe'º' y que el bc..~cficio rara 'º"" 
patronc' alcanLara 4.()00 m1llonc' de pe'"'· a1nha' cifra~ en ha ... c anual. 

• La rcfunna "e ha venido cont.:rctando a traVt..'!'. de la exrcdic1on de una Nueva Le.."')' del 
Seguro Social. una !Suc\·a LLj' de 'º" S1 .. 1c1n.;"" de .-\horro para el Rc1iro y la cxrcdiciún 
de Rcglarncnlo.., y :-..:t.inna .... En cuanto al ,¡..,1crna de rh:n,ione-.. a la fecha la Comisión 
Nacional del SAR h.a cnmenJ"ado a recibir 'ol11:1tudc ... para la auton;ación de AFORES. 

Adopción de la Cla,·c Única de Rci:islro de Pohl.11.ciún para el inicio de oprración del 
nue,·o !dstenia de 1>t.•nsionl's. 

• En el ru-occ-.o de implernenwc10n de c-.ta rcfonna, 'e han venido estableciendo 
mccani ... mo .... que garanticen la confiabilidad en la adrnini..,trncion de los recursos de lo<> 
trabajadores y di-.nli:nuyan lo .. co-.tu~ de opcradún del nuevo -.1 .... tcn111 de pensione.-.. En 
rartiL:ular. la ad(1pdón de la Cta .. e L'mca de Regi..,tro de Pohlac1ón, ascgur.ira que cada 
cuenta individual tenga un nún1cro definitivo que corrc-.ponda a un trabajador y que cada 
trabajador ... 010 pueda tener una cuenta individual. Ello rc,ulta de la rnaylX irnrc...,ruincia 
toda vez que los rccun.o' acumulado ... en dicha .... cuenta' ~cr.in utilizados rara financiar la 
rcnsiún al momento en que el trabajador alc:ance el derecho a retiro 

• Para simrlificar el cun1plimicnto de la" obligacionc.., de lo-. patronc:-. y abatir lo.-. co~tos de 
operación del sistema. en el futuro los pagos de Ja-. aponaciunc!'. a la ~guridad social .-.e 
realizara a travC!<. de n1cdio' magncticu-.. 

• A este respecto, lo~ .-.ectorc .... obrero y L-rTiprc,arial han coincidido en la-. ventaja..'> que 
derivar.in de adoptar dc,de su inicio la Clave Única de Rcgbtro de Población como el 
nú.mero de identificación del trJbajador y que c,tc corrc!<.J"IOnda siempre al de su cuenta 
individual. 

Propue~la de modificación a la ,·igenda de la Nue\.·a Ley. 

• Los trabajadores manifiestan. a_o¡j mismo, su :interCs ror disponer de un periodo de tiempo 
suficiente para inforTllar!<.c adecuadan1cnte y asi. contando con mejores elementos. 
proceder a su registro en la AFORE que cada quien considere más conveniente. 

• Por su panc. los patrone!<. scf'lalan la impon.ancia de que el numero de identificación del 
trabajador tenga carácter definitivo. y por tanto exisra plena ccnidurnbrc y confiabilidad 
respecto al destino de las cuotas que aponan. Asi mismo. consideran adecuado adaptar 
sus sistema.<» operativos conforme al nuevo !'.istcma de pago~. lo cual facilitar.i el 
cumplimiento correcto y oponuno de ~us obligaciones. 



• En vinud de lo anrcrior. Jo, .. cct<,rc .. ohn."r<' y l."rnprc!>i.arial cornc1dcn en la convL-niencia de 
que el entero del prin1er Pª!!º bajo el nuevo ré¡!unen corn:,ponda al inicio del ~egundo 
semestre de 1997. 

A fin de dar cur'o legal a dicho acuerdo de lo~ .. cctorc ... el E_iccurivo Federal envío al 
H. Congrc~o de la Unic:>n la propuc~ta para rnodificar en lo conducente al an. I"' tran,11orio 
de la Nueva Ley del Seguro Social 

7.8. REGLAMENTO DEI~~ LEY l>E LOS SISTE.'JAS DE AllORRO PARA EL 
RETIRO 

El pa~ado 1 O de ocrnbrc se puhlicú en el Di•tno Oficial, el nuevo Reglamento, dando 
inicio a la constitución y autori.1ac10n de Ja ... di\cr'<l' cnridadc .. financieras que intcrvendr.in 
en el nuevo 'is.tema pcn ... ionano, a.'i como Jn ... procedimiento' que !l.e ~b"Uiran para el 
dcpósilo, adrnini!>tración e in\'t.T!l.1ún de la ... l."Uota ... y aponacionc' que con.'tiruirjn la~ 
cucnra" individuale!<i. de lo' trabajadorc"i. A continuación ~e prc'ienta en fonna !<.inrcri:.1ada el 
contenido de esta rcglamcntac1ún 

CONCEPTOS (ART. J•¡ 

Adlnini~·1rad11ra ,.,c,p111ra. aquella que •l'•urnc la adnlini .. traciün de la cuenta individual 
objeto de un tra!>i.pa~o; 
Adlnininradnra rran.if'r'n''· aquClla que deja de adrnini..,,trar la cuenta individual objeto de 
un Ua..'ipaso; 
Ca~nta c·11nc·rntrad11ra. aquélla operada por· c.·1 Banco de !\1éx:ico en la que.• .u .. • deber.in 
depositar los recur!.OS correspondiente!'. a el .. cguro . .._,¡ ClllTill la!<. aponacionc!'. voluntarias y. 
en su caso. lo ... recurso!'. de !'.cguro de retiro, en tanto 'e lleven a cabo lo!>. proceso' de 
individualización para tran!<.fcrirlo!<. a Ja.o,; admini..,,trndora ... elegida. ... por los trabajadore,. ª'í 
como conservar lo~ rccun.os de aquello' trabajadorc' que no elijan adn1inistradora; 
El !i"K"'"· al 'cguro de retiro. CC!<.antia en edad a\"anzada y \"Cjcz. previsto en Ja Ley del 
Seguro Social. publicada en el Diario Oficial de Ja Federación el día 21 de diciembre de 
1995; 
Entidad"·'· ,.,c,ptora..,. la." cmid.adc~ autorizada' para recibir el pago de cuotas del seguro. 

de apon.aciones al Fondo Nacional de la Vi..-icnda y de aponacioncs voluntarias; 
1,. ... d1Mci11n~· d, cr¿dit11 liqMUlad1>ru.o,,; 0 Ja, instituciones de crédito que contraten la" 
empresas. operadoras para realizar la tran...,fcrencias y entrega a las administradora..-.. de los 
rCcurso!I.. correspondienlcs a los tr..ibajadorc!>i. que tengan rcgi .... trados cada una de la.<i; 
mencionadas administradora!-.; 
Ley .. Ja Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; 
L. s~crnoria. Ja Secretaría de Hacienda y CrCdito Público, V 

S"garo de retiro,. al previsto por la Ley del Seguro Social •. publicada en el Diario Oficial el 
día 12 de marzo de J 973(SJC) (24 deji..•hn:ro de /91,12). con sus reformas y adiciones. 
Cuando en este reglaJTicnto se haga referencia a: AdJninistradora, Base de Datos Nacional 
SAR.. la Comisión. Empresas Operadora,, Entidades Financieras, Institutos 'de Seguridad 
Social, Leyes de Seguridad Social, Panicipantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 
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Sociedades de Inversión. y Trabajador. se cstal"á a las definiciones establecidas en el aniculo 
Jo. de la ley. 

De I•~ Soclrdade!I de ln"·er15ión E!lpedallzad•llll de •-ondo"i para el Retiro 

Inversión de- lo5 recurso" de la!I cuenta!l indh·iduales en la!I Sociedadc!I de lnvcr!dón 
EspecialU..das de •-ondo!l para el Retiro (Art.. 11. 12 y 13) 

Los trabajadores podr<in elegir que los rccur ... m. de "'" cuenta individual. excepción hecha de 
los corrcsrondicntcs a la ~ubcucOla de vivienda. ~can invertido' en una o rná..' sociedades de 
inversión que sean operadas por la adrnini .. tradora de ... u cuenta. y para tal efecto deber.in 
designar los porcentajes de dicho~ rccur'º' que 'e hahr.in de dc!>i.tinar a cada 'ocicdad de 
inversión. 

Lo'i trnbajadorcs podrán ~ulicitar la tran,fcrcncia total o parcial de dicho' rccuf""~os 
invertidos. una veL al ar'lo. a otra' ,,.ocicdade' de mvcr,ión que 'can operada'- por '-U 

udminisrru,/ora. 

Lo anterior. "in perjuicio de .. u dcrcch<l a tr.i,pa .. ar dicha cuenta a otra 
admini.\·tradortJ, una vez al afl.o 

Las administradora,,. atender.in c~ta !<.olicitud en un plaLo m<i.ximo de 10 días hó.bile'-. 
Sin perjuicio de lo anterior. la!>. tJdmini.HraJora_,. podran ofrecer entre !<tUS servicios Ja 
opción. u todos los trabajndorc~ que a~i to deseen. de modificar la proporción de los flujos 
futuros de recursos de~tinadu~ a su cuenta individual que !-.C inviertan en cada sociedad de 
inversión. Esta instrucción no debcri afectar lo<., saldo .. invertido' con anterioridad en la,,. 
sociedades de invcr-sión. 

De las Empresas Operadoras dr la Base de Datos Nacional SAR 

FunciOnes de las En1prt:sas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR (arL 14) 

• Administrar la Base de Datos Nacional SAR; 
• Generar y mantener actualizado un lí,..tado de los trabajadores que no hayan elegido 

administradora. que contenga su domicilio y el nombre de !o.U patrón: el que podrá ser 
consultado por los participantes en los ~iMemas de ahorro para el retiro. exceptuándose 
los datos relativo~ a lo!-. números de seg:uridad !.ocial y a lo'> ...alado!-. de los trabajadores. 

• Llevar el sistema contable que les sea aprobado por la Comi,íón~ 
• ~1antencr actualiz..ada la Base de Datos Nacional SAR. entre otros datos. con: 
-La infonnación del rcgiMro y la afiliación de tr.ibajadore!-> en la!-. administradoras e in~titutos 
de seguridad social. rc~pcctivamcntc, 
- Los números de seguridad social y claves únicas de registro de población a los 
trabajadores. que les proporcione el Instituto Mexicano del Seguro Social. y en su caso. el 
Instituto de Seguridad y Servicio!-. Sociales de los Trabajadorc~ del Estado. y 
- La infonnación de lo!-. retiro!-. realizada. ... con cargo a las cuenta~ individuales. 
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• Recibir del lnfonavit la infonnación relativa a los lrabajadorcs. a Jos que dicho Instituto 
les a.signe o les cancele crCdilos, así como inf'nnnar de Jo anterior a las udmini.o;trudoru .... 

• lnfonnar al Jnfonn\'il, de la~ aportaciones y dcscucnto'i que ~e reciban y correspondan a 
rrabajadorc~ a 'º"" <Juc .. e les haya a!oo.ignado un crédito dd mencionado lns1ilu10; 
fnfonnar a quien la Corni .. i6n les indique, la .. ta\.as de rendimiento de Ja cuenta 
concentradora que, a !'oU vcL. le~ haya infonnado el Banco de r-..1éxico; 

• Jnfom1ar a la!'I. udminixtr'1doru.\ 'obre fa, ta-.a' de rcndunicnto que dcbcr:in aplicar a las 
subcucntas de vi\.icnda de lo'i trnhajadorc ... que tengan rcgÍ!-.trado'ó en tCnnino!<i. de lo 
dispuesto por la Le.')' del lnfona\'il que. a .. u vcL, fe, haya infonTUdo el Banco de México. 
y la!o. dcm.:is que .. cnalen la Jc:y, el prc ... c:n1c rc:glarncnlu y !'.u tilulu de c:oncc!l.ión 

De las Entidadr~ Nect.•plora-.. 

OrganL~mo recaudador de cuota' y aporlaciont.'..,;. (arl. 16) 

La recaudación de la~ cuo1a" de el !'.,,,.guro. de las apon.ac1onc!'. al lnfonavit y. en su 
caso. de la<t apon.acionc!t voluntaria.<>. !'.C llcvarú a ..:abo por Ja., EnridtJde.,; ri.:n.7norus. ln.'i que 
deber.in llevar en -.us oficinas un rcgi..iro de lty., patronc' que efcctUcn los coceros. Actuani.n 
por cuenta y orden de lo!<. ins1itutos de !.Cguridad 'ocial n:,pcctivos. mcdiancc previa 
autorización y a trJvCs del convenio <JUe cclchrcn con c .. to!'.. 

lnslituciones de crédito que presten ser,·icios dL" cnlidad receptor.11 (arl. 18) 

Dcbcrfln contar con lo.., n1edio!<., !«.Ístcma' y procedimiento' que pcnnitan el depósito. 
en la cuenta concentradora que opera el Banco de ~1éxico de lo' rccur-so .... i-ecuudados de 
conformidad con la~ .-cgla!I. que expida este ühimo. 

En1idades Receptor•s que no lcn¡:an el carAcler de institución de crédilo (art. 18) 

Debcnin contratar los !-.CT'Vicios de una institución de crCdito para el depósito de los 
recursos que recauden en Ja cuenta concentradora que opera el Banco de MCxico. 

De las instituciones de Cr.?dito Liquidadoras 

lnslituciones de Crédito Liquidadoras (Ar•. 19) 

La..._ empresas operador-as deber.in contratar, a su cargo Jos servicios de estas 
instituciones, previa opinión favor-ablc de la Comisión y del Banco de ~1Cxico. 
Sus funciones scnin: 
• Recibir los recursos de la cucnra cunccntrado.-a para !l.Cr transferidos a las 

ad.ministradoras; 
• Entregar los recur~os provenientes de el seguro y en su caso de Ja. .. aponacioncs 

voluntarias, así como de la!!. cuotas del seguro de retiro a las administradora .... y 
• Rcponar- diariamente a la Comisión • la r-cccpción y entrega de los .-ccursos mencionados 

en las fracciones anteriores. 
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ProC'rdindrnto P'lr• rl cun1plinllento de sus fundone!lli (are. 20) 

Las empres.as operadoras debcnin ordenar la transferencia de los rccur~os de la cuenta 
concentradora a las instituciones de crCdito liquidador.is y de éstas a las administradoras. 
una vez que se lleven a cabo los rroccso ... de conciliación necesarios para efectuar dicha 
transferencia. La.~ in.~1ituci11n1_•s ú'-• cn~dito lic¡uidadoru:r deberán contar con los medios y 
sistema...,. requeridos para la operación del sistema electrónico de pago que determine la 
Comisión. oyendo la QV.inión del Banco de ~tCxico 

De lo• ln•lilUIO!lli de Se¡turid•d Social 

Obllt:•cionn (Art. 21 y 22) Informaciones entre el l!\.1SS. lnfonavit e JSSSTE para 
mantener actualizado el Catalogo Nacional de A.-.cgurudo ... 

DE LA ADl\llNl~TRACIÓS DE LA CUENTA INDIVIDUAL 

De la lnlegración de la Cuenta Individual 

l•tircrarió• dr I• 
c.rara lacUvld•al 

(an. 2J) 1 R•riro, Cr.•nria 
)' Vrjr.l: 

•vh·ll'•d• 
•Apon•doal"!I -

Responsahilid•d de las Administradoras (art. 24) 

~
bcr .. m identificar .. e rxw .. c¡urado: 
uola'i.Jeretu-u 
unta,. y aponac:1ones d.c Cl!"OOt.n1ia 

en edad B"'dn.l'.ad.Ji y VCJGI' 

C"un!a "4JoClal 

De la lndividu.-lización. Estados de Cuenta y Comisiones 
Serán responsables de la administración de las cuentas individuales de los 

trabajadores que lcngan rcgislrados. para Jo cual debenin llevar a cabo las siguientes 
acciones: 

Recibir. por medio de la. .. cmpre~s operadoras. la infonnación relativa a las cuotas y 
aponaciones de el seguro. a las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda, a las 
aportaciones voluntarias y. en su caso. a las cuotas del seguro de retiro. 
Recibir la información y recursos. de las apon.acioncs voluntarias que se entreguen de 
manera directa en sus oficina!'.~ 
Recibir e invertir en las sociedades de inver~ión que administren. los recursos de la 
subcuenta de retiro. cesantía en edad avanzada y vejez. relaliva a el seguro. de la 
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subcucnta de aponacioncs voluntarias y. en su ca'.'i.o •• de In subcucnta del seguro de 
retiro. de acuerdo al porcentaje de participación que hayan elegido los trnbnjadorcs. 
Emitir y entregar estado~ de cu<.•nta. de confonnidad con lo dí~pucsto en los anículos 
J H. fracción IV. de la ley y 26 de c~tc rcglamcnw. e 
'Individualizar lo~ rccun.o' e infonnación de'ª' cuenta' individuales que administren. 

Procedlndenro par• Ja indh·lduali.Ladón de rrrun.m; (art. 24) 

• El rcgi~no individual de movimiento~ por la' cuota .. y aponacioncs recibida.-.. dcbcJ""á 
cfectuaf'"~C dentro de un pla.ro nláximo de cinco día ... hábiles. contados a panü· de la 
recepción de Ja infumiación que .. obre dicha' cuota' y aportacionc' les entreguen las 
empresas operadora .. y. en 'u ca .. o, de Ja corre .. pondicntc a la ... aponacioncs voluntarias 
que se entreguen dirccrnrncmc en .. u ... oficina_.. 

Dicha infonnación dcbcra ... cr cote1ada contra Ja mfonn.: . .u:1ún de lo!\ trabajadores registrado-. 
en cadd aihninistradoru, para identificar las cuenta.., ind1v1duaJe ... a Ja.., que .,.e dcstin.ar;in la.<., 
aportacionc!'i.. 
• En caso de que Ja_.., cuota ... y aportacionc.., cone,pnndan a trabajadores que no se 

encuentren rcgi-.trado ... en Ja adrnini,tradora de que ": trate. !\C dcvolvcr;in a la cuenla 
concentradora; 

• El regi.,.tro de monrnicnto .. en la.' cuentas znd1'l.·idu.1Jc, por (."<'mprn y venta de accione.-. de 
la.' M>Cicdadcs de lnvcr-.ión que admini!.trcn, dcbcra cfcctuar...c al predo de operación y 
de acuerdo a lo ... porcentaje' de participación de cada cuenta indi\-'idual. y 

• Una vez que ... e rcgi ... tren los movimiento ... de cuota!\ y aportacionc ... en Jo_.. tCnnino' de Jo 
dispucMo en el primer p<irrafo. podra cfcctuar_..c el regi ... tro de movimientos por 
comisiones en la ... cucnta!>O individuales. 

Comisione5 sobre ftujo5 de recursos (art. 25) 

Las ad.ministradoras ... 010 podr;in efectuar c...ie cobro. una vez que se hayan 
registrado en las cuentas individuaJe, los movim.icntos de individualización de recursos. 

Comisiontt !ISObre 5•ldos (arL 25) 

Las administradoras sólo podr3n cobrar é.-.tas. cuando los recursos se encuentren 
efectivamente invcnidos en las .sociedades de inver.ión y "C hayan registrado las provisiones 
diaria."i necesarias en la contabilidad de las sociedades de inversión. Las. provisiones de las 
comisiones sobre saldos podrán cobrarse con cargo a Jos activos de las sociedades de 
inversión. 

Comisione5 bajo cuota fija por la pr~tación de servicios al trabajador (art. 27) 

Las administradoras sólo podr.in cobrar estas comi:..ioncs por Ja prestación de cualquiera de 
Jos siguientes servicios: 



•Expedición de estados de cuenta adicionalc~ a lo"i: rrcvis10-. en Jc:y; 
•Consultas adicionales a las previstas en la ley o en este rcRlamcnto; 
•Reposición de documentación de la cuenta individual a lo' trabajadores~ 
• rago de retiros rr-ograntado ... y 
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•Por depósitos o retiro' de la subcucnta de ahorro voluntario de lo._ trabajadores 
registrados. 

Para efectuar el cobro de esta~ comi!-.ionc ... la ... adrnini'itradoras deberán detallarla.o;¡ por 
conceptos específicos e incluir.oc en la estructura de comi.,ionc~ que 'ºmetan a la aprobación 
de la comisión, estando condicionada o.;u procedencia a c~ta aprubaciün. 
En todo Ca!-o dcbcnin pagar~e en cfccti\:O d1rcctaincntc por el tr.1bajador que !oOlicitó el 
servicio. 

E.at•dos de cuenta (•rl. 26) 

Se enviarán. por Jo rucno .. una ve; al ano. al último dornicllio que Jos trabajadores 
hayan notificado a Ja adminisrradorn que opere ~u cuenta individual. 
Sólo se podni suspender su envio cuando !'>e cercioren ju.,.tificadamcnlc de que la dirL"Cción 
rropor-cionada no existe o de que el trabajador no tiene .. u domicilio en el lugar indicado. 

En arnbO'ó ca.."º'"· la.. .. administradora ... debcroin tener lo~ c~tado~ de cuenta en ~us 
oficina.o¡ a disposición de los trnhajadorc ... 

Del Proc~o de Elección de las Adntinistr•doras de 1--ondo!i para el Retiro por Jos 
Trabajadores 

Solicitud de reghi:tro (art. 28) 

Los trabajadore~ dcbcr<in acudir din:ctamcntc ante a la adrninü.tradora que elijan, o a 
través de los agentes promotores que actüen por cuenta y orden de C'tª'· 

Llenado de Ja solicitud (art. 29) 

Al llenar la solicitud de r-cgistro. dcbcnin sct\alar la ~ocicdad o sociedades de 
inversión operadas por- la administrador" en que desean se inviertan su~ recursos. asi como 
Ja proporción de éstos que dcber:i invertirse en cada una de ella~. 

Contrato de Administración de Fondos (Art. 29. 30) 

En las solicitudes de registro se intcgranin los forrnalo~ del Contrato que deberá ser 
finnado por el trabajador al prc~entar ~•u solicitud. 

En Cstc dcbcran constar todos los derechos y obligaciones de la..-. panes. de 
confonnidad con lo dispuesto por la.' leyes de seguridad social. la ley, este reglamento y 
derruis disposiciones aplicables. 
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Orientación obllgaroria a los trabajadores. previa a la nrana del C'ontrato (art. 38) 

Los funcionarios o agentes promotores de la!'oo admini ... tradoras. deberán entregar a 
los trabajadores un folleto en el que _..e explique el alcance del contenido del contrato y la 
documentación relativa a Ja administradora y -"'Ociedadcs de inversión elegidas. 

En todo ca!>o. la.-. adminiMrndoras quedar.in ohhgada.<. en los tCnninos del contrato y. 
en lo conduccnrc. sobre la puhlicidad e infonnación que Je haya _..ido prororcionada a los 
tr.ibajadorcs. 

Rrccpción de la!li soliciludes de re¡:islro (art. 31 ) 

Las administradora... deber.in verificar que lo' dato-. de la... solicitudes y la 
documentación ancx:a a Ja..-. rnistna. ... ~ti!>.fag.;m fo-. rcqui,ito .. que la Comisión establezca 
mediante dispo!o.icion~ de carácter general. y que contengan la finn.a del agcn1e o 
funcionario de la ad!ninistrador.i ante quien 'e realizó la .. ohcitud. cancelando el trámite de 
aquellas solicitudc:o. de regi'.'>tro que no cmnplan dicho' rcqu1,ito ... 

,.raJidaclón de la solici1ud (art. 31) 

Efectuada la verificación. se deberá infonnar a una crnprc-..a operadora para que. pn:via 
ccnificación. se valide '.'>U procedencia. 

Cerliflcación de procedencia dt Ja solicilud (arl. 32) 

La cenificaeíón consistirá en ascgurar'c de que cJ trabajador !r.olicitante tiene un 
número de seguridad !'.OCial a!l.ignado, que no tiene otra cuentn individual abierta o. si la 
tiene, que el tra~pa.!1.o proceda de conformidad con las di~posiciones aplicables_ 

Será efectuada por la'i empresas operadoras con la información contenida en la Base 
de Datos Nacional SAR y el Catálogo Nacional de A~gurados del Instituto Mexicano del 
Seguro Social. en un plazo máximo de diez dias hábiles contados a panir de Ja recepción de 
la solicitud de registro. infonna.ndo a la admini!'.tradora de que !'.e trate. de la aceptación o 
rechazo de la solicitud de registro. 

Las solicitudes aceptada~ deberán inscribin.e en la Base de Datos Nacional SAR. por 
Ja.e¡ citadas empresas. 

Re¡::istro del trabajador en la Administradora (art. 33) 

El registro de un trabajador en Ja administradora~ ~unirá efectos juridicos a partir de 
Ja inscripción de su solicitud en la Base de Dato!-. Nacional SAR~ momento en el que se 
cntcndcr.:i manifestado el consentimiento de la administradora para obligarse en Jos ténninos 
del Contrato de Administración de Fondos para el Retiro, por lo que la falta de finna del 
representante de Ja admini~tradora en dicho contrato. no afectará la validez del mismo. 
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Nodflc.mclón del Regislro (•rt. ~13) 

Las adntinistrudoru.-. c..~vianm al domicilio del trabajador una constancia de registro 
que contenga la aceptación de su ... olicitud, dentro de un pla.Lo rruiximo de 20 día."> hábiles. 
contados a partir de Ja fecha de ~u solicitud de registro. 

De no n..""Cibir Ja citada cons1ancia dentro del plazo senalado. podrá .acudir a la 
administradora respectiva, a cfccro de que -'C le infonnc del c~tado que guarda su solicitud. 

A.prr1ura de es:prdit!'ntes de lr•h•jadore!li rt."¡:isrrado• (Art. 34) 

Las adn1inistradorn ... dcbc:rán abrir y mantener un c.'l(pcdicnh: por cada rrnbaJador. en 
donde dcbcnin alniaccnar los documento ... que hayan -.crvido de: ba-'C para el registro. y la 
dcm.Rs inf"onnaciún rclati\.·a a IJ admini .. trJción de Ja cuenta del trabajadm-. 

A.dmfnistr•tión de los recUNO'li de cucnla' de lntbajadore~ que no efis;:ieron 
Adnúnislradora (arl. 35) 

Scffin enviado' .a las .adnlini ... rradora ... que dctcnninc la Comi!liión. y p.ara ello la 
Comisión buscando el halancc y cqu11ibrJo dcJ ..,; ... rema. de ral funna que _..e coadyuve a 
prorcgcr los dcn:chos de es.ros rrahajadore ... dcbcrri atender a Ja: 
• Eficiencia de las admini.,.tradora.,. 
• Situación financiera. 
• Ubicación gcog:rtifica. y 
• Rendimientos de Ja., !'>ocicdadc .. de mvcr.'>1i>n que operen. 

Trasferencia de recurso~ (arl. 35) 

A electo de Jo anterior. las cmprcl'>a!'. opcr~dora' ordenar.in por cuenta y orden del 
IMSS. la rransfcrcncia de lol'> rccur~o' de Ja cuenta concentradora a Ja., instituciones de 
crédilo liquidadoras. para su entrega a Ja ... ad.rnini.'>tradoral'> dcl'>ignadas por la Comisión. 

Si al traspasar Jos rccun.o.~ de la cuenta concentradora a una adtninístradora. no se 
dispone del domicilio dcJ trabajador. se dcbcra dejar constancia de este hecho. a fin de que fa 
adntinistradora receptora entregue los csrados de cuenta ha!-ita el mo1ncnro en que el 
trabajador de que se trate acuda a sus oficinal'> y ~e recaben Jos datos relativos a su donticilio. 

Nodf1cacfón de la transferencia a lo!I rrabajadores (art . .J!\) 

Las empresas operadora~ deberán efectuar Ja notificación. medianrc cJ envio a Jos 
patrones de una Jista que contenga Jos nombres de los rrab.ajadores cuyos recursos f"ueron 
objeto de Ja operación mencionada. 

Asimismo. las adnlínistrndoras receptoras de Jos rccur~os dcbcrrin exhibir en sus 
oficinas una lista que contenga los nombres de Jos trabajadores cuyos recursos les fueron 
asignados. 



Obligación de las Adndnlstradora"i Rrcrptor•!I (art. 35) 

Aplicar a loo,;. rccur!'.os que Je !-.Can transferido... la!-. mi-.mas condiciones de 
contratación de corni,iunc' vigente-.;. c!'i.tablccida' para la .. dcm<i!'. cucnta!'i. que tenga 
registradas. 

Vigencia (art. rrimcro transitorio) 
EMa di .. posición entrara en vigor el I .. '. de c-nero del ano 200 J 

l\lanrjo de la inforniación de esla~ cuenta"i durante l."I periodo de cnlrada en 1oi1:or del 
articulo 35 (Mrl. 11.•rccro lr.ansitorio) 

La ConUsión podra uuturiLar adnunl'tradora.' e in ... 11ruc1onc' de crédito que prc .. tcn 
los siguicnlc~ !-.crviciu .. a lo' trahajadurc' que no .. e encuentren rcg1!'.trado-.; en una 
administradora: 
•Emitir C!-.tado!-. de cuenta~ 
•Llevar el rcgi,tro de Ja, cuota' de el .. t.•guro y. en 'u~·ª""· del 'cgurn de retiro.ª'¡ con10 de 

las apon.aciune' al Fondo !':ac1onal de la \.·1..-ienlla y aporta1.:1onc .. voluntaria ... dc .. tinada.o;; a 
!-.US cuenta!-. individualc,, 

• Lle,,·ar el registro del ~aldo de fo, rccur'«.h de el 'c:guro. del ... c..·guro de retiro y de la.' 
aponacionc .. voluntaria ... ao,;i conw de lo .. rcndunit.·nto' que genere .. u Dcpó .. ilo en la 
cuenta cunccnlradora~ 

•Llevar el rcgi,tro del ~Ido de la ... ubcuent<J <le '-l\.1cnd~1 y de Jo, rendumenro .. que gt.•nerc 
de confonnidad con la Ley del INJ·O:--.:A '\'IT. 

• Llc,,·ar el regÍ!-.tro de Jo.; retiro' efectuado!-. por lo" trahajadore,. por ga .. 10 .. de nlatrirnonio 
o por desempleo. a que ~e refieren lu .. aniculo' 165 y 191. fracción 11. de la Ley del 
Seguro Social. y 

•Entregar los rccur!'.os a la in .. titución de 'cgurus que el trabajador o ,u_.. beneficiario._ hayan 
elegido. para la contratación de renta ... vitalicia!. o del 'c:guro de ... obrcvivencia. 

A efecto de lo anlcrior. la. .. crnprc~' operadora .. dcbcran proporcionar a dicha.." 
administradora_.. o in ... titucioncs. la infonnadón relativa a la.' aportacionc!'.. ta!'.as de 
rendimiento y comisiones a cargo de Jo.:,; tr.ibajadorcs que no ... e encuentren rcgio;;trados \."Tl 

una administradora. 
Las administradoras e instituciones de crCdito autorizada .... podrán cobrar por los 

servicios que presten. las comisiones que determine la Comi,ión mediante disposiciones de 
canictcr general. considerando la<» condicione!'> de mercado por s\.-n.·icios similares, que se 
cobren a los trabajadores registrados en las administradoras. 

Del Traspaso de Cuentas 

Solicitud de rr•spa•o (art. 36) 

Los trabajadores podrán llevar a cabo el traspa~o de su' cuentas individuales a otra 
administradora distinta a In que la<t venía ad.ministrando una vez al af.lo, para tal efecto 
deberán presentar su solicitud de traspaso a la administradora receptora que hayan elegido, 
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la que scni Ja rc~ponSAblc de dar seguimiento al traspaso de la cuenta y de efectuar los 
trá.rnjrcs conducentes ante Ja empresa operadora corrcspondicncc. 

Anrs.o de I• solicitud (art. 36) 

Se inlcgrani con los fonnatos del Contrn10 de Administración de Fondos para el 
Retiro. 

La ndn1iniMradura receptora deber.! \."criticar que lo .. dato" de la solicitud !Wltisfagan 
los rcqui~itos que la Comisión c~tablczca mediante di.-.po.-.icionc.-. de carñctc.- general. 
quedando obligada a llevar a cabo Ja ccnificación de dicha .-.ol icitud ante una cmprc~"l 
operadora en ténnino ... de lo dispuesto por el aniculo 32 de C.'.tc rcglan1cn10. bajo los mismos 
términos que para Ja solicitud de registro. 

Tr•n•írrenda de rrcur!ios (•rt. 38) 

Las empresas operadora.-.. una VC7 certificada la solicitud de traspa!->o, solicitanin a la 
administradora transfcrcntc la u-an~fcrcncia de la cuenta individual a la administradora 
receptora, coordinando la tran!'í.fcrcncia de rccur'º' y de información entre ella!->. 

Notificación de la trasfcrenci¡¡ a Jos trabajadort.•s (arl. 38) 

Una vez recibida la cuenta individual por la admini,,.tradora receptora. Csta deberá 
enviar aJ domicilio manifestado f"'Or el trabajador una conMancia de registro en los mismo-. 
términos que para el registro inicial. 

Estado de cuenta de los recursos lra!lpa!WldO!ii (arL 38) 

La ad.ministradora trao!'>fcrcntc deberá enviar a Jo~ trabajadores cuyas cuencas sean 
objeto de traspaso. un estado de cuenta en el que les indiquen el !o>aldo total de los recursos 
traspasados. 

ObUa:acionrs de la Administradora Transíerente (art. 39) 

Debcr.i efectuar la transferencia de los recursos .)' de la infonnación histórica 
correspondiente a la cuenta que se traspasa. debiendo conservar el expediente por un plazo 
de dos anos y no podrá negarse a transferir los recursos e infonnación referidos. cuando el 
traspaso solicitado Cuntpla con las disposiciones legales establecidas al efecto. 



De la Recepción de Aportaciones Obrero ra.tronale~ 

Depósito de cuotas del Seguro dC" Rel:iro. Cesanlla en Edad A'\-'an7..ada y Vejez 
(•rt .. 40) 
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Las cntidadc\ n:ccptora\. al recibir la infonnaciún y lo'.'. ..-ccur~o<;. relativos a la..-. 
obligaciones obrero patnmafc.,., dcbcran dcpo .. itar lo.., rccur!'.o-. corrc"ipondicntc!'" a el seguro 
y. en su ca!'>o. las aportacionc~ voluntaria.,. en Ja cuenta concentradora (cuenta que tcndrO. el 
IMSS en el flanco de l\.1éxico para rccihir lo't rccun.u .. correspondiente~ a ta. .. cuota!'> obrero 
patronalc.!<. 0 contribuciones del E\tado y cuota ... ocial, rriantcniéndolos haMa en tan10 !-.C lleven 
a cabo Jos procedimiento!'> de indiv1duali.l':Jdo11>. dcnrro de un plazo rruiximo de cuau-o día.'> 
hábiles contado' a panir de su rcccpciún 

Destino de las aportaciones)' arnorti.naciunes hahi111cionult.•S (arl. 40) 

Las encidadc' receploras dchcrán tran ... fcrirlo ... al Bam:o Je ~fCxico en lo-. tCnnin°' 
de Ja Ley del Seguro Social 

Obli¡:ación de las Entic..lade"' Receptoras (Arl. -to,.. -t I) 

•Jnfomtar a Ja.. ... entprc-.a' operadora ... la. ... tran-.ac1.:itlnc ... corrc,pondicntc ... aju-'t..::indo'c a los 
fonnalo.,. y caracterht1cn' establecido._ al cfrcto 

•Avisar al Uan~o de ~léxico y a Ja ... empresa .. operadora .... el día h.:1hil anterior a aquCJ en que 
se haga el depósito. el monto total de Jos rccur-.;o, a dcpo'llaT. 

•En Jo .. caso-. en que la ... cuota' y aportacionc' r-ccibuJa, no puedan 'cr cobrada .. en razon de 
C.."ti-.tir rechazo' en la cornpcn-.ación de cheque' o alguna otra cir-cun .. tancia que in1pida 
depositar los rccuno.'.. corrc,pondicntc.i.. en lo .. tC.mino' antes 'cr'lalado,, la ... entidades 
receptora.i.. deberán infonnar a las crnprc,a.i.. opcrador-a!i, de I~ tran!klccionc-. y lo-. montos 
que se encuentren en e.i..tc supuc .. to. debiendo la.' crnprc!'o.a-. operadora.i.. informar de lo 
anterior a los institutos de !-.eguridad ,ocia!. 

•Deberán cotejar la información que reciban y conciliar lo!'. importes que muestren Ja.-.; 
cédulas de determinación incluyendo !>.US aju.i;;tcs, contra el total pagado por cada una de las 
subcucntas. de acuerdo con los Jincan1icnto~ que emanan conjuntaITicn(c la Comisión y Jos 
institutos de seguridad social. Si cJ cotejo revela errores aritméticos entre el monto total 
rcponado y la suma de los montos registrados para cada trabajador o en aquellos otros 
casos que proceda el rechazo conforme a lo dispuesto por el Código Fiscal de la 
Federación. pod.nin rechazar el pago de las cuotas o aportaciones de alguna o las dos 
subcuentas presentadas. 

•Deber.in notificar a la'i empresas operadoras de los ajustes realizados por los patrones a las 
cédulas de dctenninación. en Jos términos que establezcan Ja Corrtisión y los institutos de 
seguridad social o, en su ca.so, debenin notificarles la información individual de la."i cuotas y 
aportaciones que paguen Jos patrones que no utilicen las mencionadas cCdulas. 
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Concepto de C~dula de Delermln•ción (ArL 41,. 42 y 43) 

Es el documento fTlCdiantc el cual. se propone a los patrones el monto estimado que 
deberán pagar por cada trabajador afiliado. por concepto de cuotas por el seguro. de 
aponacioncs y. en su caso. de descuentos que dchcnin realizar a sus trabajadores por 
concepto de créditos otorgados por el lnfonavi1. Dicho monto sera proporcionado por I~ 
institutos de seguridad social n Ja.., empresas operadoras. El lnfonavil proporcionara aJ 
IMSS y a la.<i empresas opcrndora~. la infonnación sohrc los trabajadores a Joc; que les haya 
otorgado o cancelado crédito~. a efecto de que C!'.ta infonnación se integre a la.'i c1-•dult.u d~ 
determinacicin respectivas. 

De las Aportacionr• Volun1arias 

Entero (art. 51) 

Podnin ser cfc:ctuada..<i de rnanc.."t"a directa por lo!<. trabajadores o a través de !l.us. patrone!I., en 
la administradora de su cuenta individual o en una entidad recep1ora. En ningUn ca.so lo~ 
agentes promotores podrán recibir pagos de aponaciones voluntaria..~. 

De lo• Retiros 

Solicitud de Retiro de Fondos (arl. !l'2) 

Los trabajadores para solicitar el retiro total o parcial de sus recursos dcbenin 
presentar la solicitud correspondiente a los instituto!<. de !'>eguridad !<i.OCial de manera directa. 
a efecto de que dichos instituto!<. emitan una re .. olución !-.Obre la procedencia del retiro. la 
que aderruis deberá contener 

lnf"ormación actualizada sobre el monto total de recursos de cada subcuenta. 
El reconocimiento de las. ~manas cotiza.das y. 
De ser el caso. el reswncn de los cálculos actuarialc~ que pcnnitan establecer la 
modalidad de pensión que proceda. 

Plazo para la entre&• de recursos (•rt.. 52) 

Los Institutos de seguridad social infomunin de la resolución ala adminisrradora. a 
fin de que ésta entregue los rccu~os al trabajador en '"' pla=o mciximo de J 5 dias hábiles. 

Traspaso y unificación de cuentas en este su puesto(art. 52) 

Cuando en el desahogo del trámite de retiro. los institutos de seguridad social 
encuentran que el trabajador solicitante tiene má.~ de un número de seguridad social. se lo 
inf"onnanin a las empresas operadoras. para tal efecto. 
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Verinc•ción de autrnlicJdad de resoluciones (art. ~3) 

Las administradora!li que reciban las rcsolucionc'i de procedencia del retiro por 
conduelo distinto de los in~tituto-. de !-.cguridad s.ocial, deberán ccrciornr!ooC de la autenticidad 
de dichas rcsolucionc~. 

Descuento§ por redro de fondos para ayuda de rnatrhnonio y carencia de empico (arL 
55). 

Las ad.rnini!'.tradurcs deber.in comunu.:ar al Jn .. tituto ~1cx.icano del Seguro Social, las 
swna.' de los rccur~os que retiren lo!» trahajadorc'.'. por c .. tu~ com.:cp10 .. ~ a!<iói como descontar 
las semanas de cotización que rcprc~ntcn dicho~ retiro .. en ~u' rcgi,tn1 .... confom1c a lo 
dispucs10 por el aniculo 1 QS de la Ley del Seguro Social. 

DE LA CONTABILIDAD Y AUTO:'>IATl7~\.CIÓ:" 

Lincandcnto"' (Art. 61 a 63) 
De la Conlahilidad 

Manejo de libro .. y rcgi .. trm. de contabilidad. catálogo .. de cuenta!'. y publicación de 
estados financiero!.. 

De la .AutomatU:ación 

Requcrindentos de sis1en1as auronmtizados (Art. M a 67) 
Lineamientos a seguir por lo .. panicipante!-. en lo .. !-.i!'.tcrna. .. de ahnrru para el retiro. 
relacionado con la infrae!.trucmra clccuónica con que deben contar. 

REGLAS GENERALES QUE F..STABLECE!'i EL PROCEDIMIENTO PARA 
OBTE!'iER AUTORIZACIÓN PARA I~\. CONSTITUCIÓN Y OPERACIÓN DE 
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO Y SOCIEDADES DE 
INVERSIÓN ESPECIALIZADAS DE •. ONDOS PARA EL RETIRO 

Conjuntamente con el Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro rara el 
Retiro. se publican seis circulares que complementan dicho ordenamiento. a efecto de estar 
en posibilidades de iniciar la diligencia de la Nueva Ley del Seguro Social. dentro de Ja que 
destaca Ja creación de un nuevo sistema pensionario. para el cual se requiere Ja existencia de 
una nueva entidad financiera denominada Administradora de Fondos pal"a el Retiro. y para 
cuya constitución y funcionamiento ban sido precisamente emitidas estas circulares. 
Inicialmente,. la Circular CONSAR O 1-1. contiene Ja." regias para constituir dicho organismo 
financie,-o. 
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PROCEDIJ\llENTO PARA LA COl"STITUCIÓN DE UNA AFORE 

Estani confonnado por do!\ etapa!'.: 
~La prin1cra comprcndcr.i dc,dc la entrega de la !>.olicitud haMa la evaluación y 

vcrifica'"''"ión de lo~ r-cquisito-. cx1g:1dn-. por la Comi ... ión Nacional del SAR. 
-La segunda partiendo de la "'·crifü.:aciún de..~ lo' rcqui .. itoo,; rara la or¡,:anización y 

funcionan1icn10 de la!'. ad111ini!'.tradora!'. y ha~ta la rc!<.olución de auturiación y 
organización, en la que !'.C C!'.tablcccrii. un determinado pla7o parn el inicio fonnal de talcc;o 
opcracionc-.. 

Primera Etapa 

• Presentación de tu -.olicitud 
Las pcr.-.onas fi"ica~ o moralc' que dc~ccn con.,t11uir una admini ... u-adora de fondo!'. par-a el 
retiro, deber.in prc!'.cntar la !\Olic11ud de autonrou:ión y'º' anexo" (articulo 19 de la ley). 

•Visco bueno de IM Comisión para h11 con~tituciún 
Una vcL que la Corn1:..ion le-.. haya ~onrnnic~ido a lo-. ~olicit¡¡ntc!'> que han cumplido 

con los r-cqui~ito~ exigido-., rcn1ítira un tanto de b 'ºlicitud e inforTnación adjunta a la 
Seer-etaria de J lacicnda y CrCd1to r~ublicn. a efecto de que emita ~u opinión; nsi con10 en 
caso de considerarlo procedente, 'u "i-.to hucno para la con,tirncion de la ~ocicdad anónima 
de que se tr-atc. 

Segunda E.tapa 

• Acreditamicnlo de rc,1uisiros dc or¡:aniLaciün y operación 
Una vez que ~e tiene el v1!'>to bueno. In-. ... olicitantc!'I. deberán adema-. acreditar ante la 

Comi.!!.iÓll dentro de un pla.zo de 90 dias naturale .... que cumplen con lo~ rcqui~itos para la 
organización y operación de la admmbtradora. 

•Autorización 
Acreditados los re4uisito!'I. lcgalc~. la Comi!>ión emitirá la resolución de autorización y 

organización en la que se establecerá un plazo para el inicio de operaciones. Si transcurrido 
el plazo. la administradora no ha iniciado operaciones, la autorización quedará. ~in efecto. 

REQUISITOS Y PROCEDl:'ltlENTO PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA 
SIEFORE 

Similares pasos se seguirán para 13!-> ~ocicdadcs de inversión. 

Renúsión de prospecto de información a trnbajadores registrados 

Las adJninistradora~. antes del inicio de operaciones de sus sociedades de inversión. 
deberán remitir a la Comisión el documento denominado prospecto de infonnación a Jos 
trabajadores registrados, mismo que dcbcra contener: 
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-La política detallada de invc~ión. Liquide./', adqu1 .. 11.:iún, ... c1ccc1ón y divi.."Tsificación de 
activos, 
-Los limites rn:i'.'ll:imo' y 1ninimo ... de invcr<•HH1 por in ... tnuncmo,, y 
-La advcncncia a lo~ trabajadorc .. de lo~ ric .. gn' que pueden dcnvar .. c de la clase de 
activo!'. adquirido.,, pPr la' .. ucicdadc' de 1nvcr'1ún. 

Solicllude5 de autorU.ación de 1>.-irncr J:rU¡>o de Afore-. y Sieforc'i. 

Las pcr..ona .. !<.olic1tantc ... dcbcni.n prc,cntar ante la Con11 .. ión, dentro de loo,; cinco 
di as hñbilcs !<.iguicnte!'o a la entrada en \ igur de la' rtrc ... cntc' regla~. un ci,.crito en el que ~e 
detalle la intención de con,t1tuir una admini ... 11 adora 

La Comi .. ión, al n.x-ibir el c'cnto 1ncnc1onadu, prrn.:cdcra a entregar la infonnación 
rnacrocconórnica que dchcrin oh~rvar lo .. 'ºllcttantc ... para la elaboración de .. u c<.;tudio de 
factibilidad, a_<;,j como lo' fom1ato!'. que para tal efecto -..e c..,t¡1hlc.i'can Dicha documentación 
deber.i. ~cr prc ... cntada en un plazo de quince d1a .... naturalc .... (.'.'Ontando a partir del dia 
siguiente a aquel en que "enLa el pla.10 antcrionncnte citado 

Una vez transcurrido dichu pla.10 y con ba't: en la infonrución que le 'Ca 
proporcionada. la Corn1~iOn c"'tara en po .. 1b1lidad de C'l..aluar y emitir. en 'u ca!<i.o, un vi .. to 
bueno dentro de lo~ treinta dia' naturalc' ~igu1t:nlt:.., 

Tratoindo ... e de la' per.ona' interc...ada:-. en la l..'.<1"..,t11uc1ón de una admini .. tradora y 
!'.OCicdad de invcr!'.ion. que prc~cntcn Ja docurnc-nt~1..:1ón e- infi.Jnna~:u-.n ... en.alada en fonna 
extemporánea. !'.C cntcndcra que !-.US !'.olu:itude' 'e rcc1hi1;.in para ..:'ludio y evaluación con 
fecha ro~tenor al pnn1cr paquete d..: auton;ac1onc ... 

Operación de sociedades de hn cnión ¡>or Afore 

Con ló'.1 finalida.d de promover el adecuado funl.'.ionan1icnto del nuevo !ooistcma de 
pensione .... y que el inicio de opcracionc!'. del mi,mo "'ca !'.cncil1o. claro y eficaz. facilitando a 
los trabajadore~ la elección de la ~ociedad de invcr!'.ión en que ~ in,crtir.i.n lo!-. rccur~o' de 
su cuenta individual. para el pritnc1- grupo de autorizaciones sólo se aulorizará la 
operación de una sociedad de ln,·ersión por cada administradora. cuya cartera de 
inversión debcr.i estar integrada fundanlCntalmcntc por valores cuya.' caractcri~ticas espe· 
cificas preserven el valor adquisitivo del ahorro de los trabajadores. 

Transcurrido el primer aflo de operaciones. las ad.Jninistradoras que así lo deseen. 
podnin solicitar posteriormente la autorización de sociedades de inversión adicionales. 

REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERÁN SUJETARSE LOS AGENTES 
PROMOTORES DE LAS AFORES 

La Com.isión Nacional del SAR dentro del paquete de reglas que publicó el 1 O de 
octubre pasado. emite la Circular 05-1. relativa a la regulación de la.o;. personas que se 
encargarán de promover y venderlos servicios de las administradoras para el retiro a los 
trabajadores, y de la.o;. que .o;.cftalarnos las mas relevantes. 



Acrnlr prorno1or 

Es aquella persona fi.-.ica que teniendo una relación de trabajo con una 
adnlinistradora o que habiendo celebrado un contrato con C.-.ta. se cncuent..-c autorizado para 
realiza..- actividades de registro de cuentas individuales. de comc..-ciaJización. promoción y 
atención de .solicitudes de traspasos. llevando a caho dicha...,; actividades en nombre y po..
cucnta de la administradora. 

Prohibiciones 

- No podrán prestar servicios a rn.3.s de una administradora 
- No pocJ..-án recibir dinero o contraprestación alguna por panc de Jos trabajadores o de 

cualquic..- otra pc..-!'>ona distinta a las admini•arndoras. po..- 10<0 ~crvicios que presten a Cstas. 

Re-gbtro de Agenlr• Promolor~ 

En este registro. deberlln inscribir...e todas aquellas perionas contratadas por la..'i 
administradonas que hayan cumplido lo!' ..-cquisitos pa..-a actuar como agente p..-omotor. 

La ins,cripción en el registro es requisito indispensable para descmpcnar sus 
actividades. 

Tcndn:i vigencia de J ano~ contado.-. a pani..- de la fecha de su expedición. el cual 
podni ser revalidado po..- la Comhión poi'" periodo!<. iguale.-.. 

Las adrniniscradoras deber.ti.o expcdirla.'i a su!> agente~ pr-ommorcs. la'> que dcbenin 
cumplir con las característica~ y dimensione~ scnaladas en el formato ünico de crcdcIJCiaJcs. 
elaboradas en material inaJterable. que contcndr.ti: el nombre del agente promotor; el número 
de registro; la fecha de su expedición; foto!-.>Tafia reciente del agente; la rccha de expiración 
de la misma. a.'ii como el nomb..-e de la administradora para la cual el agente promotor 
prcsrani sus servicios. 
• Serán iatransf'eriblcs y de exclusividad respecto de la administradora que Ja expida. 
• Durante el descmpcno de sus labores. el agente p..-omotor dcbeni identificarse con la 

credencial referida en esta regla. Tal y como se mue.sera a continuación. 



SISTEMA DE AHORRO PARA F.L RETIRO 

Crrdr•d•I dr Aa::rntr Promotnr 1 LOGOTlrí) 

Dira:c1ón y Tckfonn 

Nombrr dtl Acr••r 

Rr1o.•btro lJai<'o ____ _ 

( Ft<'~• dr Es.p~dl<ión __ l _ __J __ J 

( A•torl.r•do por J 
( Flrm• dd A•toriudo ___ J 

Re•ponaabUidad dr las administradoras 
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DirectaJnente de los actos realizados por sus agentes promotores. 
independientemente de la responsabilidad en que incurren Cstos. Senin responsa.bles. en 
todos los casos. en cuanto a la tramitación. calidad y legitimidad de los documentos de 
registro o traspaso de la."ii cuentas individuales de los trabajadores y la difusión de 
promociones, incluyendo la responsabilidad civil que pueda derivarse por los perjuicios 
ocasionados a los trabajadores en el desarrollo de esta actividad. 

Vlcenci• 
A panir del 1 1 de octubre de 1996. 
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CAPiTULO VIII 
DEL SEGURO DE GUARDF:RiAS 

Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 

8.1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Las prestaciones sociales .. on panc ~cnc1al de un cunccp10 wnplio e integral de 
seguridad social como el que ..,e ha constituido en l\1Cxicu a lo largo de mucho'io nno' de 
esfuerzo. Por ello. es indispcn!>ablc dar solidez a C'i.IC tipo de prc..,t.acionc' con10 una vía para 
profundi.:t..ar en el sentido !'..ocial, hurnanisla y prcv1 ... ur de la 'cguridad 'ocial. 

1-:n la actualidad. la.' prc!'.tacinnc~ !'.ocialc' fa.., otorga el ln,litutn cvr110 par1c de lo'i 
SL"TVicio ... socialt..~ que puede hrinda.r _.,¡ la.'i conda:iunc ... financiera ... -.e lo pcnn11cn. lo que 'e 
ha cfccluado con cargo a Jo, rccur ... us de J. \'.C.~1. 

En el actual Seguro de Guardctia.'i 'e modificara dando lugar a un nuevo Seguro de 
Guarderías y Prcstacionc!'. S<lcralc!-.. Con C.'ito .'iC clcv.1 el rango a tan irnponantc función del 
Instituto. se precisa su fuente de financianucnto y .. e le da garJntia de permanencia para 
beneficio de millones de rncxicano!.. 

También, con esta Nuc\ a LL··y ~e e\'ita utiliJ'.ar para otro' fines Jo~ fondos que se 
requieren para sufragar Ja. ... pcn,ionco;. E' imprc .. cind1hle que .. e termine con la práctica de 
destinar panc de lo-. rccur'º' del Seguro de Guardería' al Ramo de Enfcnncc!adc~ y 
Maternidad. ya que C~tos ~on nccc ... arit.t~ para ¡ihatir el rc...:ago en la capa.:idad 111 .. talada. 

En Jos ühirnos ano ... la ntujcr de nue!.tro pai' ,e ha incorporado en rnaynr nUmcro a la 
fuerza laboral. 

Por- esta razón, cada día tonta más imponanc1a el Servicio de Guardcria~ del Seguro 
Social. para brindar una ju!>t.a oportunidad de de,arrolln profc!.ional a Ja., 01.adrco;. que 
trabajan. 

8.2. DEL RAMO DE G UARDERiAS 

El ramo de guarderia ... !.e establece no ~ólo en favor de lo~ hijo!. de tas aseguradas. 
desde la edad de cuarenta y tre .. dias y ha!-.ta los cuatro ano!-. de edad. sino tainbiCn que 
ahora. con la Nueva Ley, en favor de lo.,. trabajadorc~ viudo' o divorciado~ que conserven la 
custodia de sus hijos y no pueda proporcionarle~ cuidado!-. durante !.U jornada de trabajo. 
(Ans. 201 y 206). 

Los scrvicio.'i que ofrecen la.-. guar-derias como el asco, la alimentación. et cuidado y 
protección a la salud. educación y recreación del ni no. (Art . .203 ). 

El lMSS sera el encargado de establecer la...., instalaciones especiales. cercanas a los 
centros de trabajo y de habitación y en la..'i localidades donde opere el rCgimcn obligatorio. 
(An. 204). 
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11.3. DEL RAMO Dt: LAS PRt:STACIONES SOCIAi.ES Y DEL Rt:GIMEN 
FINANCIERO 

Las prc'.'ttacioncs ~ocialcs en la Ley actual tienen como fuente de financiamiento lo.io 
recursos del ramo de invalidez. vejez. ces.antia en edad avan7..nda y mut..,,c y en Ja Nueva Ley 
la.'i tendremos en el Capitulo VII del Titulo Segundo: ••Del Seguro de Guardcrias y de la.." 
Prc'.'ttacioncs Sociales··. por lo que su fuente de financiamiento '.'tcrñ el 1°/a de guardería.-.. 
20~-;. etc lo 1"ccaudado por CMC concepto (An. 211 ); -.alvo la.-. rncstacionc~ de solidaridad 
social. la.' cuales ser.lo financiada!. por la Fcdcrnciún y por los propios beneficiados. (An. 
217) 

EJEMPLO: 
En el mt-."S de octubre ;.Cuanto se dchcrá pagar por concepto de cuota ob.-cro

patronal respecto a un trabajador que tiene un !'o.alano ha'.'tc de coli7..ación de $210.00. sin 
tener ausencias ni incapacidadc'.'t'! 

$210.00 X lº/o:: S 2.10 
$2.10 X 31 días= ~Cuota obrero-patronal correspondiente al mes de 

octubre. 

8.4. DE LAS PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD SOCIAL 

Los bcneficiado'i por la... prcstacionc" de ~ol idaridad !.OCial contribuinin con 
aportaciones en efectivo o con la rcaliz.ación de trabajos per..onalcs. de b<..""Oeficio para las 
comunidades en que habiten y que propicien que alcance el nivel de desarrollo económico 
necesario para llegar a ~cr sujeto.o. de aseguramiento. 

Recor-dcmos que las prc!>tacioncs socialc!<. tienen como finalidad fomentar- la salud. 
pr-cvcnir cnfcnncdadcs y accidentes y contribuir- a la elevación general de los niveles de vida 
de In población (Art. 209)~ y la .. pr-cstacioncs o !oocrvicios de solidaridad M>Cial comprenden 
acciones de salud comunitaria. ª""istcncia rnCdiea. farrnacCutica e incluso hospitalaria (Art. 
214). pr-oporcionados cxclu...,.ivamente en favor de los núcleos de población que constituyen 
polos de profunda marginación. (An!-.. 236 y 237). 



76 

CAPÍTUl.O IX 
DE LA CONTINUACIÓN VOLUNTARIA EN EL RÉGIMEN OBLIGATORIO 

9.1. CONTINUACIÓN VOLUNTARIA POR BA.IA EN EL RÉGIMEN 
OBLIGATORIO 

Se mantiene. pero con los siguientes cambios: 

El asegurado con un núnirno de S2 cotiLacioncs s.cmanaleo. acreditadas en el rCgimcn 
obliga1otio. al ser dado de baja. tiene el derecho a continuar "'oluntariarncntc en el rni!J'Tlo. 
pudiendo continuar en lo~ seguros conjuntos de invalidez y vidaª""¡ como r-ctir"o. crcsantía en 
edad avannida y vejez. 

a) Sah1rio base para el pago de cuotas. El trabajador podrti. optar entre su Ultimo salario o 
uno superior suprimiéndose el derecho a coti7ar !'-.obre un ~lario inferior. limitandosc el 
acceso de los trabajadores a Ja continuación voluntaria. 

b) Pago de cuotas: 

• Ramo de retiro. El trabajador pagará la prima ratronal del 2º'0. 
• Seguro de Ccsanlia en Edad Avanzada y Vejez . El trabajador cubrirá el importe de las 

cuotas obrero - patronales. debiendo el Estado aponar la parte que confonnc a Ja nueva 
Ley le corrcsronda. incluyendo la cuota social. 

• Seguro de Invalidez y Vida. El trabajador cubrir.i la.'> cuota!-. obrero-patronales y el 
Estado la parte que le corre~ponda de acuerdo a lo'> porcentajes sei\alados en Ja Nueva 
Ley. 

e) Seguro de cnfcnncdad y maternidad_ La continuación voluntaria ya no podrá comprender 
este seguro tan bcnCfico para los trabajadorC!-. que pierden el trabajo. ya que él y su 
familia tenían derecho a la..,. prc~ta.cioncs en e!-.pccic del ramo de Enfenncdad y 
Ma1crnidad; ademas. el trabajador accede a los ~ub~idio!-. o prc~tacioncs en dinero en este 
ramo. Se paga en cómodos pagos bimestrales. 
El cambio tiende a usar lo~ pocos recursos de los trabajadores desempleados o con 
entrada.ti minirnas en impulso del ~istema financiero. 
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CAPiTULOX 
DE LA INCORPORACIÓN VOLUNTARIA AL RÉGIMEN OBl-IGATORIO 

10.1. SU.JETOS DE ASEGURAMIENTO EN EL RÉGIMEN OBLIGATORIO EN 
FORMA VOLUNTARIA 

•·son sujetos de ª-'cguramicmo en el rcgimcn ohliga1orio en fonna voluntaria: 
f. Los trabajadores en industrias familiarc-' y fo, independientes, como profesionales. 

comerciantes en pcqucno, anc-..ano~ y dcrn.á-' lr.thajadorcs no asalariados; 
11. Los trabajadores domCstico .. ; 
111.Los cjidalarios, comuneros, colono .. y pcqucl''u.>"' pn.lpictario ... ; 
IV.Los patrones pcr~ona!-. fisica ... con tnibajadorc' ª"cgurado .. a ,u ~rvicio, y 
V. Los trabajadores al servicio de Ja., admini'itracionL~ públicas de la Federación, entidades 

federativas y municipim. que C!<o.tCn c.xcluida ... o no i.:<-.rnrrcndidas en otras leyes o decretos 
como !.ujctos de -'Cguridad ..,ocial. 

~1cdiantc convenio con el ln ... tiluto .. e c ... tahlcccran la.'. modalidades y fecha.-. de 
incorporación al n~gimcn obligatorio (.An. J J •··

11
• 

I0.2. CARACTERiSTICAS DE LOS CONVE:-;ros 

••En Jos convenios !<.e C!<.tableccr.l: 
J. La fecha de inicio de la prc:-.racion de lo.., ... crv1cio .. y 'º" sujetos de a.'.egurarnicnto que 

comprende~ 

JI. La "·igcncia: 
JJl.Las prestaciones que se otorgarán: 
IV.Las cuotas a cargo de Jo ... asegurado ... y dema .... !>Ujcto' obligados: 
V. La contribución a cargo del Gobierno Federal. cuando en !o.U caso proceda: 
VI.Los procedimientos de inscripción y Jos de cobro de las cuotas. y 
Las demás modalidades que ... e requieran confonnc a la Nueva LL"Y y sus reglamentos. (An. 
J4)nl:? • 

10.3. INCORPORACIÓN VOLUNTARIA PARA SU.IETOS NO OBLIGADOS 

10.3.1. INCORPORACIÓN POR CONVENIO 

Se implementan Jos convenios con cJ fin de pcnnitir la mejor valoración financiera 
de cada ca."OO que permita el equilibrio del 1~1SS rambién en la esfera financiera. 

11 Diario Oficial de la Federación. 2 J de didembre de 1995. 
11 Diario Oficial de la Federnciún. 21 de diciembre de 1995. 
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COMENTARIO: 
Lo an1crior es falso. ya que por lo que respecta a los convcnio"i con los patrones. 

quienes mediante instalaciones propias, o vía contratación de un seguro. prestarán lo-. 
servicios médicos, esto significará que Jos asegurados de rna.. .. alto' ingresos acccdcnin a una 
mejor atención médica; adcrrui!'> de que se dcsfinanciani al seguro de cnfcnncdadc~ y 
maternidad que dejaría de rcrcihir hasla el 45~-;. de Ja.' cuola!<i. obrero-patronales al dejar de 
cotizarse ror los trabajadores de ntas altos ingrc~o' que 'e atenderían externamente en el 
rtlarCO de Jos convenios de rcvcr .. ión de cuuta."i; (Ju 1¡uc ~ígnifica acuerdo de volunt;td~ entre 
un patrón que cuenta con o contrata ~<..wn.·icio' rnCdico~ y ho,pic.alario.., y el IMSS , en virtud 
del cu.al el p.-irncro se obliga a 01orgar dircctarncntc a 'º~ trahaJadorc' las prcc.¡tacionc~ L-n 
especie y subsidios del lnstitulo; el IMSS por .. u pane 'e cornpron1ete a revenir al patrón 
rr.cdiantc el sistcrna de ree111hol,o. parte de- Ja~ cuota~ obrcro-patnmale~ a cargo de la 
CTTlf'l"C~ en estos ran1os de ª'cµurantiento y en un periodo dctemlinado) (La Nueva l.<..")' 
posibilila la cclcbrnciOn indiM~nrninada Je e .. re tipo de convenio') L.a falta de recur .. o!'. 
ademas de traducirse en servicio-. C(ln meno' .. calidad y calidc.1: ... daría J'Iª'º al cien-e y h.a,ta 
la subasta de la infraestructura mCdica del Jn,titutn. 

18.3.2. INCORPORACIÓN INDIVIDUAL O DE GRUPO 

A solicitud del sujeto o sujeto~ in1crcsadrn •. de rn.ant..'T""J. que aunque la incorporaciUn 
sea colectiva cada a~cgurndo -.crá rc-.ponsable de ~u' obligacionc!'. frente al lf\.1SS. (Art. 
222). 

18.4. ESQUEMAS DE ASEGURAMIENTO 

a) Los trabajadores en industrias familia.re!-. y lo~ independiente~. como profesionales. 
comerciantes en pequcrlo, ane~nos y demá.s trnbajadorcs no asalariados; y cjidatarios, 
comuneros. colonos y pequer"lo' propietarios Je, corresponde: 

• Prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad 
• Seguro de Invalidez y Vida 
• Seguro de Retiro y Vejez 

Se suprime el derecho de acceder al ramo de ce~mia en edad avanzada (60 al'llos). 

b) Los trabajadores dornCstico~ le~ corresponde: 

• Segur-o de Invalidez y Vida 
• Seguro de Rctir-o. Cesantía en Edad Avanzada y Vejez 

Que estas disposiciones no sean tinta inütil corno en la ley anterior. y Jos trabajadores 
domésticos tengan respeto a un dcr-echo elemental: acceder- a Ja seguridad social. 
Se suprime el der-echo que les otorgaba Ja ley anterior- a las prestaciones en dincm de los 
seguros de Riesgos y Enfcnncdadcs y Maternidad. 



e) Los patrones pcrsona!t flsicas con trabajadores uscg:urados a su servicio les corresponde: 
• Seguro de Riesgos de Trabajo. 
• PreMacione!t en especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad 
• Seguro de Invalidez y Vida 
• Seguro de Retiro y Vejez 

Se suprirncn los derecho~ de e..¡tos !tujctos a lo!t .. ub!tidio!t del ~egu:ro de Enfcnncdadcs y 
Maternidad~ igualmente al acceder a una pcn..,ión de Ct..""Santía en edad avanzada (60 anos). 

d) Los trabajadorc!t al !tCrvicio de la!t administrncionC' ptiblieas de la Federación. entidades 
federativas y municipio .. excluido' de .. cguridad !'.ocial les corre!tponde: 

• Seguro de Riesgos de Trabajo. 
• Prcstacionc!I. en especie del Seguro de Enfcn11cdadc' y Maternidad 
• Seguro de Invalidez y Vida 
• Seguro de Retiro. Cc!tantía en Edad Avanzada y Vejez. (Art. 2:!2 foc. JI). 

10-c;. FORMA DE COTIZAR F.N t:L RÉGIMEN VOl.U'.'iTARIO 

10.5.1. PAGO DE CUOTAS 

Los sujeto.¡ de aseguramiento cotizanin por anualidades y no por birncsuc:s como 
antes. El IMSS podrá autorizar una periodicidad diferente para el (lago. en caso de 
inCo[J)oración de grnpo (Art.:!::?4). 

10.6. FORMAS DE INCORPORACIÓN VOL.U'.'iTARIA 

10.6.1. BASES PARA EL PAGO DE CUOTAS 

a) Los trabajadores en industrias familiares y las independientes. como profesionales. 
conlerciantcs en pcqucno. ancsanos y dcma. .. trabajadores no asalariados; los ejida1arios. 
comuneros. colonos y pequcftos propietarios~ y los patrones pcrsona.."i físicas cubrinin las 
cuotas obrero-patronales con base en: 

(ART: 227) 
1 SMGDF 
(Vigente en el 
momento de la 
incorporación o 
renovación anual). 

POR Cuota!'o de seguros Sujetos no 
reducidas por Asalariados. 
prestaciones que se 
excluyen (An. ::?28). 

Estos sujetos paganin fntegrrunente la cuota obrero-patronal. contribuyendo el 
Estado conforme le corresponda a cada ramo de seguro. de acuerdo a lo dispuesto en la 
Nueva Ley, incluyendo la cuota social. (Art. 228). 

~ .... 
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b) Los trabajadores domCsticos; y los trabajadores al M.."TVicio de la....,. administraciones 

públicas de la Federación, entidades federativas y municipios c~brir.in las cuotas obrcro
patronnlcs con base en: 

(An. 227) 
Salario J"cal integrado 
(l lay una rclnciún 
laboral ror eso L-S 

integrado). 

POR Cuotas de seguro 
reducida~ por 
prC!<i.taCionc~ que M: 

C'IC.cluycn (An. 22X) 

Sujetos Asalariados. 

Estos sujetos pagaran cuota ob.-cra. y el patrón cuota ratronal ( Art. 22X). 

10.6.2. RETENCIÓN Y ENTERO DE CUOTAS A TRARA.JADORES 
INDEPENDIENTES 

Las cn1prcsas, instituciones de cr-Cdito o cntidadc~ pUhlicas o privadas con Ja.-. que los 
trabajadores independientes, industria fazniliar, o cjidatario ... comuneros. colonos y pcqucnos 
propietarios, tengan relaciones comcrcialt...~ o juridicas. roddn ser retenedores de cuota~ y 
enterarlas al IMSS. (Art. 229). 

10.6.2.1. REQUISITOS 

Que los trabajadorc ... e~tCn confonne ... en cuanto que se celchre convenio al respecto 
con el IMSS. 

10.6.3. INSCRIPCIÓN MEDIANTE SOLICITUD PATRONAL 

Los sujetos a que se refiere el art. 13 de la Nueva Ley podnin gestionar y obtener de 
un tercero. persona fisica o moral. que sin tener obligación se compromete ante el l.M.S.S. a 
aportar la totalidad o parte de las cuotas a su cargo. (Art. 230). 

10.7. CONSERVACIÓN DE DERECHOS 

Las pcTSonas ya incorporadas voluntariamente al rCgirnen obligatorio del l.M.S.S. en 
el marco de la ley vigente: 

• Inicialmente conservar.in sus derechos adquiridos. esquemas de ascgununicnto y bases de 
cotización. 

• Pero al derogar la Nueva Ley a lo~ decretos que sustentan la incorporación de tales 
sujetos. éstos tendr.in un ano (1997) para celebrar con el l.M.S.S. los convenios que en 
adelante regirán su incorporación, buscando. según criterio del legislador y ejecutivo. el 
equilibrio financiero del I.M.S.S. 

Las ba.~s para celebración de convenios las aprobará el Consejo TCcnico del 
1.M.S.S. (Art. 264. frac. X). 
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10.ll. TERMINACIÓN DE LA INCORPORACIÓN VOLUNTARIA 

Ln Lc...9)' establece que en caso de OfllisiOn de cuotas la incorporación ~ 1cnnina; en la 
anterior Ley sólo se suspendía. pudiendo rcanudar!<.c al cubrir la!'lo aponacioncs omitida. .... 

Para la suspensión. la IA.."Y antcl"ior hablaba de dos bimestres omitidos. Ja Nueva Ley 
especifica que por no pagar!'>c una cuota !o.e tcnninn. Resulta explicable. pues la cuota es 
anual. (Art. 231. frac. (). 

10.8.1. TRABA~ADORES DOMF:STICOS 

Para los trabajadores don1Csticos se ra1ifica la disposición vigente en el sentido de 
que la incorpornción ~ólo tcnnina al concluir la relación laboral que Je dio origen. (An. 231. 
!Tac. 11). 
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CAPiTULO XI 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO 

11.1. CONCEPTO DE TRARA.IADORF.S DEL CAMPO 

Son los que ejecutan los trabajo!<. propios y habirualc<i de la agricultura. de la 
ganadería y forestales. al !'W..~·icio de un patrón. ( Ar1. 279 de la Ley Federal del Trabajo; 
concepto provisional sujeto a lo que ~e pre\. ca en el rcglan1ento de afiliación relativo). 

11.2. TR,,UA.IADOR•:s DEI. CAMPO :-;o ASALARIADOS. l'...llDATARIOS. 
COMUNEROS. COl.ONOS '\'PEQUEÑOS PROPIETARIOS 

Se afiliar.in al IMSS via la incorporación volumaria al rCgímcn obligatorio que ya 
anaJiz.amo~ en d capilulo IX. o mediante el '"Scgurn de Salud para la Familia··. que ~ni 
analizado en el siguiente Tirulo Tercero, Capitulo l. (An. 2J5). 

11.3. TRABA.IADORES EN EL CA:\IPO 1:-.'CORPORAOOS AL 1.:-1.s.s. POR 
DECRETO PRESIDENCIAL 

Tales dcc.-cto~ quedarán derogado .... en Ja Nueva Lt.-y; en tal virtud • csto!I. 
trabajadores deber.in. en un ano a panir de Ja vigencia de la Nueva Ley, optar entre 
incorporarse al rCgimcn obli!.tatorio o al voluntario. mediante la celebración de un con"·cnio. 
(An. 236). 

11.3.1. CAÑEROS. TABACALEROS. OTRAS RAMAS DE PRODUCCIÓN 
ESPECIALl7..ADA 

Dichos sujetos ~ incorporar.in mediante decreto presidencial. que fijará las 
modalidades relativas. 

Hay una contradicción el art. 236 de la iniciativa (caf'lero., se incorporarán por 
decreto del Ejecutivo) y el an 7o. Tran~itorio (~e incorporaran por convenio. no por 
decreto). Art. 236. 

11.3.2. SOLUCIÓN DE LA CONTRADICCIÓN 

En los decretos del Ejecutivo ~ marcaran las modalidades para Ja incorporación de 
los cafleros (tabacaleros y demás pcncnecientes a ramas de producción especializadas). 
JDOdalidades que se observarán en los convenios que :o.e celebren con el Instituto. También 
tcndcin un ano a panir de la fecha de entrada en vigor de la Nueva Ley. para celebrar ta.les 
convenios. 
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11.4. INDIGENAS. CAMPESINOS TEMPORALES EN 7.0NAS DE ALTA 
MARGINALIDAD. EN GENERAi •• FAMll.IAS CAMPt:SINAS EN POBREZA 
EXTREMA 

Accederán a prestaciones de !o.olidaridad social. bajo la fonna y ti:nninos que 
establecen los articulos 214 ni ~ 17 de la Nueva Ley. ( An. 2JK). 

11.!I. TERCER APORTANTE SOLIDARIO 

Podrá ser aroyado el accc!>.o de lo~ sujetos del campo mexicano por un tercer 
aportantc. que puede ~cr una rcrsona fisica o moral. que sin tener obligación se compromete 
ante el IMSS a aportar la totalidad o parte de las cuota~ a su cargo ( Art. 239). 

11.6. REGLAMENTO Dt: At"ILIACIÚN 

El reglamento de afiliación que rci?,ulard la in,cripción de los trabajadores asalariados 
en actividades agropecuarias. 'e debe expedir dentro de los 1 XO dia.o;. po~tcriorcs a la entrada 
en vigor de la Nueva Ley. 

11.7. COMENTARIO 

Este capitulo no aporta nada nuevo ni crea ningún derecho en favor de los 
trabajadores del campo y frunilias campesina~. es un capítulo para el clientismo político y 
para la publicidad. 

Con o sin este capítulo. tales trabajadores accederían. como vienen haciCndolo al 
l~tSS. en el marco de dh,.crsas modalidades y sin este capitulo especial se rcgularian por las 
misma.o;¡, disposiciones contenidas en otros apanados de la Ley. 

Por lo que respecta a los convenios si son manejados con estrictos criterios 
financieros excluinin de los beneficios del l.M.S.S. a muchos trabajadores del campo. 



TiTULO Tt:ltCEHO 
DEL HÉGll\1EN VOLU!'/TAHIO 

CAPiTUl.O 1 
DEI.. SEGURO l>t: SALUD rARA LA FA:\tlLIA 

1.1. SUJETOS Dt:L SEGURO DE SALlill l'AHA l.A FA~11LIA 

La Nueva ley del 1~1SS otorga el derecho a todJ ... la._ farnilia_... en ~1é'(1Co a un Seguro 
de Salud para sus nlicrnhru.., y para c~c efecto, pm.Jr-án cclchrar con el fn,111uto un convenio 
para el otorgatnicnto de la!-. p1c-.tac1tlflC' en c'p;.·1.:1c del Scµuro de Enfcrmcdadc ... y 
Ma1crnidad, en lo!<. tCnnimh del rcµlan1cn10 ..-c-.pcct1vo ( Art. 2·10 > 

Lo.,. .-.ujctos arnparaJ,,.., pnr c..,tc 'cguro '>on lo' 'cñal.tdo' en el art. S4 de c'ta l .cy y. 
adicionahncntc. c~h: ... cguro podr.1 C'-IL'ndcr'c <i lo' L1m11ia1c.., que "I'\ Jn con el a ... cgurado y 
dependan cconórnican1cntc de c ... rc e An 24 1 ) 

En conclusión pod.-a !.Cr contratado por cuallluu.:T pcr,ona, d..: p1-cf1.·1cncia que tenga 
una familia. 

• Familia: E..,.posa o concubina; hijo" ha..,ta 1 (, •H1o .... 111.a' de 16 ano ... ~• 'ºn inca pace!'.. o 25 
si estudian. 

• Fa.miliares que dependan cconornicatncntc del ª'cguraJo ~· vtvan con CI~ sujeto<.; del 
régimen obligatorio que ya no cun1plan TL."qui ... 110 ... : hi_io" ma~ un: ... de 1 h ano .... clcétcra. 
(E...,.tos se denominan ··Familia Adicional"".) 

1.2. CUOTA DEL SEGURO llE SALUD 

Se crea un seguro de !-.alud para la fan1ilia. n1cd1antc el cual a travé ... Je la cuota fija 
del 22.4% de un Salario Minirno General diario para el 1J1..,trito Federal. que se pagara 
anualmente. cualquier trabajador que no sea ~ujcto del 1·ég11nen obligatorio podrá celebrar 
convenio con el I.~1.S.S. para el otorgamiento de prestaciones médica!'>. 

SMGDF X 365 DiAS X .:?2.4°-n 
Cuota Fija 

Para cada familiar adicional que se incorpore !'>e pagará una cuota equivalente al 65°/o 
de la que corresponde a este !'>Cguro. es decir: 

SMGDF X 365 DiAS X h5"0 

El Estado contribuirá cubriendo rncn..,ualmcnte una cuota diaria por cada asegurado. 
equivalente a l 3.9o/o de un salario :\1inimo General para el Distrito Federal. y se actuali7...ará 
trimestralmente esa cantidad. (Art. 242). 
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1.3. SEGURO DE SALUD A TRARA.IADORES MEXICANOS QUE LABOREN EN 
EL EXTRAN.lt:RO 

EMc tiro de convenio .. del 'cg,urn de 'alud para la fürnili~ tambiCn se podroin 
celebrar de manera individual o colectiva con 1rahajadorc' mexicano .. que laboren en el 
extranjero. a fin de que .. e proteja n su' fa1nil1arc"' n:,idcnrc .. en territorio nacional y a ello-. 
nti,n1u' cuando .. e uh1qucn en c'tc CAn_ 24.l) 

1.3.1. BAs•:s PARL\ ESTlJl>IA~T•:s. HASTA 2s A:\ios. r>•: ASEGURADOS QUE 
l~\ROllEN EN EL EXTRAN.lf:RO 

Lo!<. expedir-a el Con,cjo TCcmc.·o a efecto de que rccihan los M.'TV1c10-.. n1C:dicos dd 
l.M.S.S. dentro <le !\kxi...:u en ca ... o de que c .. tudicn en et extranjero (Art. 264. frac. XVII ) 

1.4. ORGANIZAC1(>:-; Y SEPAHACIÜ.N CONTARLE Y ADMINISTRATIVA 

Lo'.'. Seguro .... de Salud para la Faznilia ''-' organiLaran en sccdón c~pccial. con 
contabilidad y admini,rración de fondo .. !-ocparado .. de Jo"' corrc!-opondicnlcs a los seguros 
oblig.alorim.~ y el l.f..-1.S.S. clabor·ara un infonne financiero y actuarial en fonna anual. ( Ans . 
.::!My.:?45). 

1.5. VE:>óTA.IAS 

Este ~cguro ~u .. tituyc a Jo-. ac1ualc.'i .. cguro .. facuJ1a1i" o~· 

• Seg.uro Facultativo Individual; 
• Seguro Facultativo Colectivo; 
• Seguro Facuhativo para Trabajadtncs ~1cxicano~ en el Extranjero. 

1.5.1. COMENTARIO 
• Incluye al Grupo Familiar; 
• Incluye a Familiares Adicionales. mediante una cuota adicional reducida 
• Tiene un costo menor al Seguro Facuhalivo Actual 
1.5.2. E.IEMPLO 

COSTO DEL SEGURO FACULTATIVO INDIVIDUAL S 1.323.14 
COSTO DEL SEGURO PARA LA FAMILIA 

26.45X365 DiAS X22.4%= $ 2, 162.55 
Si se considc.-ra un grupo familiar de 4 miembros, con el Seguro Facultativo se 

tendría que cubrir 4 veces el monto de la Cuota del Seguro. Jo que daría un costo total de 
SS.292.56 (.$ 1,323.14 X 4) en cambio con el Seguro de Salud para la Familia solo se 
pagaría .$ 2, 162.55 quedando protegido!'. lodos los 1niembros del grupo familiar. 

Los seguros facultativos, concratados hasta antes del Jo. de enero de 1997. 
mantendrán su vigencia hasta su vencimicnlo (Aniculo octavo Transitorio). 



ARTiC:Ul.OS TRANSITORIOS DE LA 
NUEVA LE\' DEL SEGURO SOCIAL 1997 

Publicados en el 0.0.F. del:? 1 de diciembre de 19'>5 
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ARTICULO PRll\.1ERO. E .... 1a Lt..")' cntrarú en vigor en toda la República el dia primero de 
enero de mil novccicnlo.<. noventa y '.'i.icrc. 

i\ panir de Ja cnrrada en vigor- de c'ta Lt:y .... e derogan la Ley del Seguro Social 
publicada en el 0.0.F: el día do~c de marLo de 197 3. la L<.."')' que incorpora al RCg:imcn del 
Seguro Social Obligatorio a lo' productorc ... de cana de a.r.úcar y a .. u.,. trahajadnrc.<.. 
publicada el ...,¡etc: de dicic1nhrc de l 963 en dÍl.:ho organo oficial, ª'¡ corno toda' la .. 
dispo ... icionc' lcgalc'> que .. C' opon~an a Ja prc,cnrc 1.cy 

ARTICULO SEGUNIX>. En lanlo .. e expidan la' d1:0.po...,icionc.,. reglamentaria.<. 
corrc ... pondicntcs continuaran aplu:ando4": hl' Rc¡!lan1cnro, de la Ll..')' del Seguro Social que 
~e deroga. en Jo que no !l.C opt"ni-!an al prc .. cnh .. · ordcnarnicnto 

ARTICULO TERCERO. Lo .. ª'cgurado .. in,crilll .. con anterioridad a la fecha de entrada en 
vigor de c'ta Ley. a. .. i como 'u' hcncticiario ... al n1orncn10 de curnplir .. c. en ténnino .. de la 
Ley que se deroga. lo!I. !1.upuc ... 10 .. lcgalc~ o el .. inic .. tro rc!-.pccti\o para el di..,frute de 
cualquicr..i de Ja. .. pcno,¡ionc!I.. pndroin optar por acogcr'c al beneficio de dicha Ll..-y o aJ 
csqucrna de pcn~ione~ eMablcódo en el prc .. entt.• urdcnarniento. 

ARTICULO CUARTO. Para el ca~o de Jo, trahajadore!-. que hayan cotiLado en términos de 
Ja Ley del Seguro Social que se deroga. y que llegaren a pcn~ionar!-.c durante Ja vigencia de 
la presente Ley. el l.~1.S.S .• c .. tara obligado a ,0Ji..:i1ud de ..:adól tr.ibajador. a calcular 
cstimativamcntc el in1pone de 'u pcn!'>ión para cada uno de: lo' rL·gimcnc ... a cfcc10 de que 
éste pueda decidir lo que a !-U!-. intereses convenga. 

ARTICULO QUINTO. Lo.., derecho~ adquirido!. por quiene~ ~e encuentran en período de 
conservación de Jo~ mhmo!'I., no ~r.in afectado .. por la cnlrada en vigor de C!'l.fa Ley y su!'!. 
titulares accedeni.n a la...,; pensiones que le!-. corrc~pondan conforrnc a la L<...;· que se deroga. 
Tanto a ellos como a lo~ dcm.is asegurado .. in~cnto ... 1c~ !-.era aplicable el tictnpo de espera 
de ciemo cincuenta semana!'!. cotizada~. para efcclo!'> del o,¡cguro de invalidez y vida. 

ARTICULO SEXTO. El asegurado que a la entrada en vigor de esta Ley se encuentre 
laborando por semana o jornada reducidas y cotice con base en un salario inferior aJ mínimo. 
continuara cotizando en los mismos términos en que Jo viene haciendo, mientra.o;; dure la 
relación laboral que origine e!-.C pago. De tenninar!'>e esa relación e iniciarse otra similar~ aun 
en el supuesto que el salario percibido fue inferior al minimo. cotizará en los términos de 
esta Ley. 
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ARTICULO SÉPTIMO. Los asegurados a que se refieren los aniculos 12 fracción 111 y 13 
de la Ley del Seguro Social. que ~e deroga. y lo!'> comprendido~ en la Lt.-y que incorpora al 
RCgimcn del Scgu.-o Social Obliµatnrio a lo.., Prodm:torc .. de Cana de A.rúcar y a -.us 
Trnbajadorc~ que ta1nhiCn !'>C deroga. con'.'>cn.·arán !'>U' dcrcd10' adquirido .... c'qucn1m. de 
a~guramicnto y ba .. c!'> de cofi.l'ación. 

Lo!. a!'.cgur.tdo' a que 'e refiere el párrJfo antcr-ior. en un pla70 no rn."lyor de un afio 
compurndo a panir de la fcl.'.ha en que cntrc en v1g,,r c ... ta l.cy. dchcr-;ln ratificar 'u voluntad 
de pcnnancccr en el réµuncn ohligatoriti o continuar 1m:orporado' voluntarianu:ntc a dicho 
rCgirncn a tra"C' del CllO'l.t:Olll que p.trJ t.tl fin ..,i: fl1n1wl1cc l..'.on el Jn,t1tut1•. de acuerdo a la ... 
ba.-.e'.'. y ténnino .. que c .. 1.ahlcce e'la Ley. 

AR·ncULO cx-r A"\'() Lo' 'cguni-. facult.a!1\.o' c..· .. tabkc1do' con anterioridad a la entrada 
en vigor de esta Lt...j·. continuaran \."ll!CrHc' l.!"n 'u' 1c..·nnrno .. h.i...,ta la fecha dr.: .. u venc11111en10. 

ARTlCULC.J ;-..;oVEl'<.> Lo .. patrone .. rn .. cn1u .. en el 1r1 .. 11tutu :.rnh:' lk 1:1 entrada cn vigor 
de esta Ley continuaran "UJCllh ha .. 1a cl pnnu.:r h11ni.: .. ur.: de l 9 1>l-., a la' nli .. nkL ... cuot...l.-. que 
vcnian cuhricndo en el .. cguro de nc,go de trahajn 

A panir del .-.c..·gundn hune.,trc de J 9!)~. r.:.-.tu ... palnmc' dc..·heran dc1cnn1nar 'u prinu 
confom1c a .. u.-. .. 1111e ... tralidad rc..·gi,trada del periodo comprcm...ltdo del I '' de enero al :l 1 de 
diciembre de 1997 

Lo.-. patronc' in..i.:nlo"' o que can1hicn de ;u,:11\. 1dad h..!jo Ja \. igcnc1a de- c'ta Le)-· 
determinaran 'º pri111.1 en térnuno .. dcl anículo 7_"\ 4..k '-'"'ª L-t..··y y l.! 11HloC.i1ficac1ún anual d la 
rrima confonnc: a la .-.inic .. tralidad ocun·1da durante c..·J lap.-.o t¡ue 'e c.-.tablc.l'ca en el 
Reglan1ento rc .. pccti\.o 

ARTlCULO DECJ~tO. La fónnula contenida en el articulo 71 dchcrá .,er revi-..ada por el 
Instituto al cumplir..e un afio de vigencia de la Ley. para el efcc.:tu de detenninar d factor de 
rrima que pennita en !-.U ca.-.o. rnantencr el equilibrio financiero del Seguro de Ric .. go' de 
Tr-abajo. De requerir .. e alguna adecuación a c.-.ta fónnula se 11c ... ·ara a cabo. por parte del 
IO!!otituto. lo.-. troi.n1ite.-. administrativo' nccc.-.ari(h ante la. .. in~tan..:1a.' que corrc~punda. para 
que éstas a su vez. promuevan lo conducente ante el Congreso de la Unión. 

ARTICULO t.rNDECtl\.10. Lo.-. a.-.egurado.-. in,crito~ con anterioridad a la fecha de entrada 
en vigor de esta Ley. al momento de cumplirse los surucstos legales o el siniestro 
l'cspcctivo que. para el di~frulc de las pcn.,.ioncs de vejez. ce~mia en edad avanZ3da o 
ricsgo!lo de trabajo. se encont..aban prcvi,tos por la Ley del Seguro Social que se deroga. 
podrri.n optar por acogen.e a lo!!o> beneficios por ella contemplado~ o a los que establece la 
presente Ley. 

ARTICULO DUODECIMO. Estar<in a cargo del Gobierno Federal las pensiones que se 
encuentren en curso de pago. a.-.i como las prestaciones o pensiones de aquellos sujetos que 
se encuentren en periodo de conservación de derechos y las pensiones que se otorguen a los 
asegurados que opten ror el esquema establecido por Ja Ley que se der-oga. 
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ARTICULO DÉCl~10 TERCERO. Por cuanto hace a los fondos de lo~ trabajadores 
acumulados en las subcucntns de retiro se estará a lo siguiente: 
a) Los sujetos que se encuentren en con<tcrvación de derecho.,. y que ~ pensionen bajo el 

rCgimcn de la l.l.."')' anterior, recibinin adcrrui .. de la pcn.,.ión que corrc.,.ponda, sus fonda.. 
acumulado~ en la subcucnta del ~guro de rcliro en un 'º'ª exhibición. 

b) Los sujetos que lleguen a la edad de pcn!>.ionar..c por ccsantia en edad avan7ada y vejez 
bajo la vigencia de c .. ta Ley pero que opten por Jo.,. bcncficiu!>i. de pcn~ionc' regulada.,. por 
la Ley anterior, n .. "'Cibiran la pcn,ión indicada bajo Jo, 'upuc,to .. de la Ley que 'e deroga 
y adcm.:is lo.,. fondo" que 'e hubieran acumulado en 'º 'ubcucnta del ~guro de retiro. 
Los acurnulados en lo' rarnu' de cc,antia en edad avanr.:ada y vcjcL ~crán entregados por 
las Adntini,tradora~ de Fundo .. para el Rctuo al Ciohicrno Federal. 

ARTICULO DECI~10 CUARTO. Qu1cnc ... e'tu\.'1cran asegurado' con anterioridad a la 
entrada en vigor de esta LL")' tcndran derecho a 'olicitoir a la Jn .. t1tuc1ón de crCdito o entidad 
autorizada. 'e transfier..ln a la t\dn1ini .. 1rador.i dL· Fondo' para el Retiro la totalidad de lo' 
rccurM>s que integran la subcucnta del 'cguro de reurn de 'u cuenta individual del Seguro de 
Ahorro para el Retiro 

Las in~titucioncs de crédito dcbcran tran~fcrir la..' cuenta' individuales que operen a 
la.-. Admini,tradoras de Fondo' para et Retiro que lo' trahajadorcs elijan. Las propia' 
in,tituciones de crCdito dcbcr&in tran,fcnr las cuenta'> ind1vidualc~ de lo-. trahajadores que no 
elijan Administradora de Fondo' para el Retiro a 0:1quella_,. que I~ indique la Comi,ión 
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. mediante di~f'KJ'icion1......_ de caracter general 
que a tal efecto expida. 

ARTICULO DECl~10 QUINTO. La~ in!<i.t1tucione!-. de crCdito que c~tuvicran operando 
cuentas individuales del ~i~tcrna de ahorro para el retiro. con anterioridad a la vigencia de la 
presente Ley. deberán de abMcner.,;c de ~cguir captando nuc"a~ cuenta~. a partir de la 
entrada en vigor de e~te urdcnarnicnto. 

Las instituciones de crédito quedar.in sujetas a la nonnatividad anterior a la vigencia 
de la presente Ley en todas y cada una de la..,; obligacione~ a cargo relacionadas con la.o¡, 
cuentas del sistema de ahorro para el retiro. Asimismo quedaran su;etas a la inspección y 
vigilancia de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. en tanto manejen 
cuentas del mencionado sistema. 

ARTICULO DECI~10 SEXTO. Al iniciar la vigencia de la presente Ley subsistirá. la 
subcucnta del seguro de retiro prevista por la legislación que se deroga. rnisrn:i que seguirá 
generando los rendirnienlO!i respectivos y a la cual no podrán hacenoe nuevos depósitos a 
panir de la entrada en vigor de este Decreto. 

ARTICULO DECIMO SÉPTIMO. Los fondos de las subcuentas del seguro de retiro. se 
transf"crirán a las Administradoras de Fondos para el Retiro. la...¡ que los mantendrán 
invertidos en estas subcucnta.s separadas de la..'i subcucntas a que se refiere el art. 1 Sg 
fracción J. 
Los trabajadores tendrán el derecho de elegir la Administradora de Fondos para el Retiro 
que administre su cuenta individual. 



H9 

La Comisión Nacional del Si!.1cma de Ahon-o para el Retiro c;l(pcdini regla' de carácter 
general a que se sujetar.in la..' in.!<otirucionc!. de crédilo riara tf"an'.'>fcrir aquellas cucnta<io de los 
trabajadores que no ejerzan el derecho a que .. e refiere el p<irrafo antecede. 

ARTICULO Df.Cl!-..fO OCTA \.'().A lo .. a ... cgurado' que al momento de entrar en vigor esta 
Ley Of'llcn por aC(_lgcn.c al nuevo .. istcrna de pcn .. tonc ... k,. .. eran rcc:onocida .. la~ -.emana.. .. 
cotizada ... bajo el rCgimcn antcnor. con la finalidad de que al cumplir.e lo~ rcqui.-..itos legales. 
se les conceda la pcn,ión que conc,p(mda. 

ARTICULO DÉCll\.10 NOVE~O. La ta'.'>a '.'>tibrc el -.alario rninimo general del Distrito 
Federal a que !.C refiere la fracciún 1 del an. !Oh. -.e incrcmcntar.i el primero de julio de cada 
ano en 'c~cnta y cinco ccnté ... 1n141~ de punto porcentual. E .. ta .. mod1ficacioncs corncnzaran en 
el ano de 1998 y 1cnninaran en el ano :?007 
Las ta!'>as a que ~e refiere la fracción JI del an. 1 06. -..e n:duciran el prirncro de Julio de cada 
ano en cuarenta y nueve cen1t.·-.i111a~ de punt<1 purccntuJI kt que corn:...,pondc a'º' pau-onc .. y 
en dícci~i .. ccntC~irna .... de punto porcentual la que currc .. pondc pa¡.!ar a Jo-. rrahajadorc ... 
Estas modific¡1cionc'\. corncn.l'..aran en el ano de 1 '>'>~ y tcnmnaran en el ano :?007. 

ARTICULO VlüESIMO QUJ;-..;TO El an . .:?S d c .. ta Ley c:ntrará en vigor d 1'"' de enero del 
afio 20Q7. en Jo relativo al ~cguro de invalidt.•I' y vida. a .... i cotnu en lo .. ran1os de cc!-klntia en 
edad avanzada y vcjcL. Lo!<i. den1a .... ran1n .. de a.-.cguramicnto tcndran como Junitc -'Upcrior 
desde el inicio de la vigencia d e ... 1a k•y el equi\ al ente a veinticinco vece .. el -.alario n1ínimo 
general que rija en el Di ..... trito Federal. 

ARTICULO VJGESIMO SEXTO El Reglamento de Afiliaciún que nonnar.i el 
procedin1iento a través del cual .. e in .... cribiran 'º' trabaJadorc' a .... alariado~ a que ~e refiere el 
Capitulo X del Titulo JI de c .. ta Ley. 'e expedirá dentro de lo~ ciento tx:henta dias 
posteriores a la en erada en vigor del pre~entc ordcna1nicnro. 

ARTICULO VIGÉSI!\10 SEPTl~10. El pago de la .... cuota~ obrero-patronales respecto del 
Seguro de Retiro. Cesantía en Edad Avanzada. y VejeL.. continuara realizándose en fonna 
bimestral. hasta en tanto no se homologuen los pcriocfr1, de pago de las Leyes del ISSSE e 
INFONAVIT. 

ARTICULO VIGÉSIMO OCTAVO. A fin de que el marco nonnativo que regula alas 
Administradoras de Fondos para el Retiro y a la. .. Sociedades de Inversión especializada.e¡ de 
fondos para el retiro guarde congruencia con esta Ley. previamente a Ja entrada en vigor a la 
r?ÜSlJla~ se debcni rcfonnar Ja Ley para la Coordinación de los Sistemas de Ahorro para el 
Retiro. 
La Ley para la Coordinación d los Sistemas de Ahorro para el Retiro debcr.i prever la 
prohibición de que los recursos invertidos en las ~ociedadcs de inversión especializadas de 
fondos para el retiro se destinen al financiamiento de panidos políticos. inversiones en el 
extranjero o cualquier fin distinto el resguardo e incremento de los mismos. 
La Ley para la Coordinación de los Sistemas de Ahorro para el Retiro prcver.:i la forma y 
términos en que la Comisión Nacional del Sistcilla de Ahorro para el Retiro. enviará un 
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infom1c por escrito al Congn:"o de la Unión en forTll.a !'.cmc,tral. indcpcndicmcmcntc de los 
rcrortcs sobre comi!»ionc .... nUrncn.l de afiliado<;.. C"-tado de situación tinancicr~ estado de 
resultado<;.. compo,ición de cartera y rcntat'lilidad de la... 'ocicdadc" de invcr..ión 
cspccialiLada~ de fondo' parn el retiro, que L'.'uando rncnoc.;. en fomta tnmc .. tml. "e den a 
conocer a la opinión plihlicu 

La canaliJ'a1.·iún de lo' fondo' dchcran a_iu,t.ar ... c a la 1nvL""r,ión en valore' cuyo 
rcndin1icnto proteja h1' 1111crc'c' de Jo, a!'.cgurado' que ttcncn el caractcr de .. ocio .. en las 
.. ocicdadc' de invcr,ion c'pcc1.thJ'ada' de fondo' ro.ira el retiro. Para lo antcnor, confom1c a 
la rnult1cit.:.ida Ley. 'C c ... 1ahlccc1..1.n 'º' 1nccan1 .. rnu .. que ¡;arant1ccn la ortitnua1..·ión de c .. 10" 
rccur"º' La Cnnu .. ión Sac1onal de S1 .. tl:1n;.1 <l1..· Ahorro para el Rc11n1. tontará en cuenta las 
rccon1cndai:ionc .. que le haga la Con11 .. 1on .Sac1onal Bancana y <le \'alote' a c .. tt.! 1·c-.pcctn 
Las Adrnini..,trouJora' dt.! Fondo' r.i.1.1 el Rctuo. dc 1..·unfunni<lad .con la:-. d1..,pn..,1cionc-. legalc.,, 
aplicable:.... dehcran ._-,1ntar con un pro1..·cd1nlicn10 '-L'th.:11!0 y C''(pcd1to para la contratación de 
la renta vital1c1a y el ~1..·gun1 de 'obrc' 1'cm.::1a. p.11a lo antcr1lJI", ..,e dchcr.i divul~ar dicho 
proccdinlicnto en fonna a111pha y u111fonne 

DECRETO POR EL Ql:E SE RE.FOR~1A EL PARR/\.FC > PRl~1ER< > DEL ARTICULO 
PRl~tERO TRANSIT<>RIO DL L/\ LEY DEL Sl:Cil .R<> StlCl:\L. PUBLICADO EL :!1 
DE DICIE\.1BRE DE 1'>9~ 

Publicado, en c1 D. O F. 1..k·I 21 de "º' 1cmhre de J 9l>f, 

ARTICULO PR1'1ERO. !'e refonna el parrafo primc10 del an pnrncro tran,1torio de la Ley 
del Seguro Social puhl1cada en el D ()F. el dia 21 de d1c1c:rnhn.: de Jl) 1l5. para quedar corno 
sigue: 

PRl?v1ERO. E..,ta Ley entrara en vigor- en toda la Rc..-pUbllca el dia primero de julio de 
mil novecientos noventa y ~ictc. 

ARTICULO SEGU"NOO. La!> fc:cha~. pla.1:0 ... periodo" y bimc:...trc.., rrc,·i-.10.., en lo-. anículo' 
transitorios. tanto de la Ley del Seguro Social publicada en el D.O.F. el dia 11 de diciembre 
de 1995. como del Decreto de Ley de lo~ Si:...temas de Ahorro parn el Retiro. publicada en el 
D.O.F el día :?.3 de mayo de 199<1. relacionado~ con la enuada en vigor de ta citada Ley del 
Seb-.uro Social. se e,.;;tenderán por un periodo de sei~ mc~es con la Nueva Entrada en vigor de 
dicha Ley. 

La S.H.C.P. y el IMSS. en :...us respectivas competencias. pub1icarán en el D.0.F. el 
resultado de los cómputos a que se rcficr-e el píirrafo anterior. 
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DATOS GCNEKALE.S 
Enlp~ con .. rmplraJ09 cuy°" SJLlrk>ff Ji..ulori lntrgraJos !iOl1 le:.. ~iguirnll!'S: 

Emplir•do 
1. Fernando 7-imora 
2. D..11niel Le~ma 
3. JYUI Trujlllo 
... JavN-r C.-i.....as 

TOPES SALARIALES 

S•l•do 11•~ dC" Cotb...1dón • 61 Di•• dd Hlnw.trr 
S 79..35 (.'.\ SMGVDF'"> S ... M0.35 
S 264.~l (IOSMGVDF"'> 
S .'.\%.75 05 SMGVOF'"> 
S (llht.2..'i (2..'i SMCVDF"'> 

• SJ\.1GVUF .. S2h.45 

s 16.134.50 
s 24,201.75 
s 40..33'~.25 

Prinwr Sr01ratrr (rnrro-junJo 1997) Sr,.;undo Srm-trr ljulio-didrrnbrr 1997> 

SBC para IVCM 
<TOPE 10 SMGVDF> 

S 4.H40.35 
16.134-"iO 
16.134_<;() 
16.134-"iO 

S 53,24.3.HS 

SBC p.¡ra EM. RT Y G 
CTOl'E 25 SMGVDF) 

.UW0.35 
16.13"'.!'>4:1 
:?4.201.75 
40_"\.."\ó.2.5 

S H.5,Sl2.H5 

SHC p.n..11 IVCM 
(TOl'I' 15 SMGVOf) 

s 4.1'440.35 
u~. •3"'-'il'.> 
24.201.75 
24.2fJ1.75 

s Wl_'l7H..35 

SBC p.ir.a E.11.1, RT Y G 
<TOl'E 25 SMGVDF> 

s 4.'440.35 
16.134_o;Q 
24.201.75 
40..336.2...'i 

S 1'15.512.HS 



Enf~C'd•d- y M•fft'nl~d 
Prf"St11norlN rrr rsp«Íl' 1tf "' J111t'T1J 

Cuot• palton.J 
Emph.•-.to SOC p.tr.:1 EM X Prlrn. •H.750 % 
1 4..ff-&(Ll.S 

16.l.J.4.~) 

24.201.75 
""J_'\,."\(,_25 
ss_.,11s'> ,. 0.0H7S 

l.:nfc-nnrd•d- y :\1 .. trrnid•d 
rrt'~ll<llJJ/l" .. ,.,, '""'''n: ,,. 1,/ ,..,, d111rn• 

Cuot• p•lton•I 
En1plr .. Ju SfiC p.1r.1 F~f X Prim• •H.750 % 

1 4.H-ll'Ll'> 
2 1(>,l"\4.">(J 

24~11.7 .. 
-'O~l..."Vo.:!"'> 

• O.ll070 

9J 

Tot.al l s 7,'82.37 
li'>."">l:!S'i 

Tot•l 1 s 598...59 

Cuot• obn•.-• 
Ernpl~~o SBC p.ira EM X rr1m.. •H.750"" 
1 4.H4lL35 
2 Jt..l,34_";,(J 

3 24.201.7S 
"'J..3.36.25 
85512.85 • fJ.IDJ2....'> 

s 2,672.28 

Tot.:ll cuota obrero- pabon.JJ 

Cuol• obrrr• 
Emph•.:1du ~HC p.u-.1 E~ 
1 -'.Ji40_1.5 

ltt.1.l-1.50 
24.2111.7~ 

"''~'l.'lf•.2.<i 
lo"'i.'>1:!8'> 

Tot.al 2 

P~r..t11c 1'.l•lt''i "' /. o;prt U' 

Cuot• p•lton.a.I 

O.fllJ2."i 
213.7'8 

1112....37 

Por IDJ~ lo.s lt.aNj.Jdort•s. por k~ prinwros ."l SMGVDF: 
D.~ dt.• lSMGVOF 

Por t. difrrrnci• dt:> 3 • 25 S!\fGVOF - 6'rl 
F.rnplt>ddo SBC p.lrJ EM S..l.l.no JP 

4.H4f1-"l5 
16.134.50 
24.201.75 
.¡(1.3.'\6.~ 

o 
Jh.1.34-""'1 
2 ... 201.75 
40_'l3f>..2...<; 
80.67! .'W.J • U.(l6 

Cuot..- Obr~r• 

.,....,.35 
""7.0H 

5,.7:)7.43 

Se póigol unicamente por la dih•renciJ dc_o 3 J 2S SMGVDF 
-2r,¡ 
Emplr.Jdo SBC polrOl EM 5.Jl.Jrio dr 

DifeTrncia 

3 

$ 4,H-10.35 
S ln.134.50 
s 24.201.75 
s .. o.336.25 

(} 

16.1.34-"iO 
24.201.75 
40.336.25 
so.672 50 ,. n.02 

Tot•I 2 S 1.613.45 



Prlm•r ~rn-tr• 

lnv•lidr.1: y f\.lurft .. 
Cuot• p•tt"on•l 
IVCM 5."5tr.. IM 2.HtJ .-,..._ 

VC3.1~>'7.. 

s .... undo !oorn\C"&lt• 

Tot.al ¡>Tt•·in.:1cion"° rn Jl,_-ro 
Tot.il rr-~ionrs .. n -ro-c-Jr 
Tot.sl cuou obTrru•·p.ttrnn...1 

s 
s 

•• 
7,350.M 

K12.37 
7,.350...KH 
11.1~.2§ 

t:>ifrtrnci.J • cuou~ lry .K"tu,J,l <uou.' nuf"'Voa ~isLacion 

- 111.' "'""'·""" . 70112.41 
- 3.152.24 

lnv•Udc-.z. y Murrtr 
Cuot• P•tton.al 

Emplt"dJO 
1 

SBC p.ira EM X l""rlm• • 2.AO .. ,... Emph•.-.Jo SOC P'l'"' EM X Prl~ • t.75.,.. 
4,1'440..35 4,S40.3S t 

2 lh.134.!'tll 

' 16.134_ ... , 
16.13450 
:"i.1.24.l B'j • n IJ2KO 

Cuot.a obre.-• Cuot• ob1"C'1".il 

16.J:W..50 
24.201.75 
24.201.75 
69-~7S.-'l'i ,. 

Tot.t1l l 
on175 

1..214..12 

IVCM 2.125'7- IM 1 "7,. 

Emplr.ido 
1 
2 
3 
4 

VCt.125"'7. 

5BC ~rol E~t X Prirn.a • l ~. 

4>'-60-15 
16.134.50 
16,134.SO 
16.134_'i0 
53,24.185 .. 

T~~2 S 
0.0100 
532.44 

Emple...Jo 
1 
2 

' 

SBC p.:tr.l EM X Prirn.a • O.G'.1625 ..,.. 
4,IW0.35 

lb.134 .. 50 
24.XJl.75 
24.2(11.75 
69_178 . .35 .. 

Tot•l2 

S 2,023.27 Tot.i.1 cuou ohrero-pat.ron.a.l 

o;f...,....~ -1ey ~1- nueva ~ón 
• 2.IT"'-3.27- 1,647.73 
•375..54 

o.00&3 
~-61 

1..647.74 



Vrjr.._ y C-.nH• rn Ed•d Av.n~d• 
Cuot• patntnAI 

Kniru, <.:~nU• C"n Ld•d Av•n1-<1d•Y VC"fr.i: 
Cuol• p•tron•I 
rrtm .. : 3.1 so--~ PTi"'°": 3.150 % 

C.-.nti.1 rn FJ.1J A1.'.tn.r~J.• y v •• ,...,,. . 3. lc.fJ 

CT"peo~l.ui.11. 15!->MGVLJFl 
Rrtiro: 2 -:; 

<Topt• s.11.sri.ll 2<> 5MG VlJf"> 

Emple....to 
1 

SffC p.tr.1 EMX Prim• • 3.1§0 "" Eniph•.:u.Ju SUC l'Yr.1 EM X Prim• • 3.1507 .. 
ol,H4(L"\5 1 4."'4fl.3"'> 

2 16,1.J.&.!><) lh,l.>I ~) 
U•.134.50 24,201.75 
lñ,J:W.50 :?4.:?0l.75 
.'i.1,24.1 S'i " Cl.Cl315 b'l,.f:".'I .J'i fUL1.15 

Tot•l 1 S 1,677.18 Tot•I 1 2-1115.42 

Cuot•obft'T• 
PTirn..I: 1.125'""-

Emple.xlo 
1 

SBC p.1ro1 EM X Prbn .. • 1.125 '7.,-
4)'14()-35 

2 lh,134.!ol"J 
3 16.13-L"iCJ 

• 16.134.5() 

5..i,..?4.t 85 ... 
Tot•l2 

a1:.T1au 
Cuot• patron.J 
Empl..ado SOC parOll EM X Priuui • 2 ?'.,-
1 4)44{1..35 

2 16,134.50 
24.201.75 
40..331'..2..."i 

S."i..512.SS " 
Tot.al.2 

0.01125 
S91'1.9"f 

0.0200 

Cuut• ubrrt• 
rrimJ 1.125•·; 

F.rnplo•JJo SHC p.uJ fOM X rrlm• • 1.12~ "/'• 
l 4)'(-Ul .. l. ... 

lh.134 <;.() 

3 24~111.75 

KL,"UC.U 
Cuot• p•tron•J 

24.201.7"i 

Emplt"".sJo SBC p.1r.- EM X Prhn• • 2 47,. 
1 4.}140.35 
2 16.13--1.50 
3 24.201.75 

4').3J.n.2...<; 

s 

s 

To .. 1 ve ... Rrti,.o l.986.43 Tot•I cuot• obrri-o-p•tron.J $ 
Diferend.s = lry .-ctu.:11 - nu"°""·.- ll'¡;:isl.ición 

- 3.l"h.43-4.676.19 

- 6H9.7t. 

n.m12.."i 
711()_51 

omoo 
1,710..26 

... 676.18 
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Gurrdeori•• 
Cuot• p•tron .... 

Hmrl1•.,J4~ SHC p . .u.-. E!\.1 X rrim• • 1 '"/• 
1 4,H40 .. l"o 

lt>.l:W~l 

::?4.201.~ 

-10_"\.."\h.2 .. 

.!1'0512 8'i 
1·owl cuot.J p,;iu-on.11 

l"ot.J.les cuot.J. ~trorwl {1) 

Toules cuota obn-T-.:i C2> 
TOTAL 

c;uC"rdrri•• 
Cuot• r•1ton•l 

Emplr.1Jo SHC r-ar.1 EM X Prim,. • 1 "1. 
1 4,l'WO_'l"> 

lh.1"\4.50 
24.201.75 
40_"\"\f,2._"; 

ncnon ll'i!i1::!8'i 
H5 ... t'\ rowl 1.·uot.:1 t"dtfon..1 
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0.01011 
aS,,._1.:5 

•• Ht"'!ool•rv.i p.1or pn~Llnu~ rn t-s¡ __ , ... drl S.guro 
Jr Enft"'nnr.J.1Jo-s )' !\.1.:1trm iJ.aJ J.- prnstonad~ y s~ 
l'>o.•nt•fü:iJrio-;. 

Cuot• p•t-ron•I 
l'-mpl .. .M.Jo C-,f\C p..ir.s EM X Prima• 1.05 "7., 

1 .... ~40.35 
lh.134.50 
24..:?111.,..., 
~1-"\._'\t._2..'; 

S'i.'il~ S.'i • 
Tot•l I 

Cuol• ob.-rr• 

0.0105 _.,_.. 

Empl1•.ado SBC p.tr.-. El'.1 X Prlm.a • 0.00625 "7-
1 4)"4fL'\<; 

lh.1'.\450 
24.2111.75 
40..3.."'-.25 
8'i51::!ll'i 

Tot.1112 

Toto:ll cuou obrt"ro·['t."ltronJI 
s 13.215.77 roul..s CUOLI p.ltron..:&I 11) 

3.HC.L'\.71 Tot.al..-s cuow obn>r.1 12> 
17.C:J19.4H TOrAL 

Difrrrnd• 

CJ.Cllh25 --. .. 
13.lYf'IJO 

3,.575..HI 
16,.774.64 

244-84 

-confonne al artículo 25, -.;undo p.trrafo de L.J nu-·.i U.-y del ~~uro Socidl. ~ ddicion.i unto par.i los patron~ 
trab.J:jdt.lores y ~obittno, un..11 apor~ón rr\J.s PJr.l cubrir Lis prPSU..:ion("S rn especie drl M")':Ur'O dr "'fenned.-:ks y 
nwtM"ni&d. de los ~ion.tJos y sus benrhci.iri~. C"n los -~ur~ Je RiMO~t-.s de Tr.-:.b.ljo. lnvalidrz y Vida. así 
como Retiro. Ces.-:.ntí.I en Edold Av.-:.nz.ad.i y Vtjlc"z; cuoi.. a 1.-:. que debe'fTI05 con.siJr-r.-:.r rotTeSpOnde un topr sal.-:.rial 
de 25 SMGVDF. en vlertud dr que el articulo 2H lo ser\J.1.-:. como limite m.himo para inscribir a un trab.aj."ldOT~ y a LI 
que el articulo 25 Transitorio dt>l mlo;.mo cut>rpo legal no e111ceptúa. 
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CONCLUSIONES Y RECOMF.NDACIONt:S 

CONCl.USIONt:S 

Durante muchos anos MCxico ha prc .. cnciado movirnientoc¡ obrcf"os que buscaban la 
promulgación de una Ley que b.-indara mejore-. condicione.,. de vida para lo~ trabajadores y 
sus familias. y no es ha .. ta 1943 cuando nace la ley del Seguro Social la cual adcnui.s de 
ofrecer seguridad S(.lCial a lo!<. trabajadorc .. trara <k cncau:rar en un marco de mayor justicia 
las relaciones ubrc.-o-patronalc .. 

NucMro pai!'. ha ~ido tc!'>tigu de unpunamc' catnbio' en Ja forma de interdependencia 
económica. can1bio' dcn10.1p·áfico ... 1nnd1ficacu.>nc' en la.' tluctuacionc"' de nivele' de ~larios 
y empico así como otra' vanahlc~ que propician la nccc ... idad de rcfonnar la Ley del Seguro 
Social; la cual tiene corno objetivo primordial garanti.l'.ar el d..:rccho humano a la ~lud. la 
asiMencia médica la protección de lo' 1ncd1u' de 'Uh'>1 .. t1..·111.:1a y lo-.. -..crvic10' !-.OCialcs 
nece~ario~ parn el bicneMar individual y coh:cti' u 

El 1~1SS actuahncnte atravie-...a una l:nt1ca .. 1tuac1on financiera la cual conlleva a una 
serie de ~ituacionc~ talc'i corno- un -..io.;tcrna d1..~ pcn,ione .. im .. ·qu1ta1ivo al n101ncnto del retiro 
laboral. inccrtidun1brc. inco.;tah1lidad. n1cnorc .. pl• .. 1hilidadc' de cn1plco y ~lano ... n1á~ bajos. 

E~to' le impiden cun1plir con el ohjctivo ante' rnencionado por ello con las 
rcfonna!-. a la Ley del Seguro Social !-.e pretende dar :-.oluciún a dicho' problemas mediante el 
cumplimiento de objetivos como son: generar el ahorro interno, n.~'olvcr la cri'i' financicrn. 
del 1~1SS. eliminar elementos de inequidad que ~e prc~entan entre la.' diferente~ ramas del 
IMSS .. garantizar que lo!-o rccur .. os destinado ... a un ramo de ~eguro :-.e utilicen sólo para ese 
propósito y excluir de lo~ rccur~o:-. del 1~1SS la.' cuota!'. del ~cguro de Retiro. Cc~ntía en 
edad avanzada y Vejez. 

Por lo anterior el propó,ito de c:-.tc trabajo e~ de dar a travCs de la presente 
investigación. la infonnación básica para que el pUbl1co intcrc-.ado interprete. tomo 
decisiones y se fonne un criterio propio sobre las Reformas a la Ley del Seguro Social; 
contribuyendo a~i con el medio má:-. conocido y meno~ practicado "la comunicación··. 

Actualmente ~1Cxico cuenta con un nuevo esquema de la Ley del Seguro Social en 
donde ~e tienen cinco :-.cguro~ para brindar lo'i servicios a lo~ trabajadores en el régimen 
obligatorio: 

1. Riesgos de Trabajo. 
2. Enfennedad y Maternidad, 
3. Invalidez y Vida; 
4 .. Retiro. Cesantia y Vejez; 
S. Guarderías y Prestaciones Sociales. 
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ror lo que respecta al régimen voluntario. los trabajadores mediante convenio' con c:J 
Instituto rodrán disfrutar de los ~.-vicio ... cahc mencionar que dependiendo de la actividad 
del trabajador se otorgar.i el derecho a las prc,tacionc' de 'º' 'cHuro .... 

En el ca'º de Jo, uabajadorcs pcnn.ancntc' o cvcntualc' son -.ujcto.,. de 
ascgur..in1icnto obligatorio ya que 'º" trahajadorc' con pleno' dcrct.:ho,. 

Con n:,pcctu a lo' clcrncnhl' que integran el SBC 'uq.!c una nueva fracción en 
donde 'e c'tahlL--cc el ··T1crnpo E'.\tra'" que no exceda de lo..,, rnargcnc' 'cflala<lu' en la LFr 
no fom1ani par1c del SBC. Ja t.·ual c'rn modificaciún da cnmo rc,ullado una di .. rninución dd 
SBC en perjuicio de los trahajadnrc' y un hcncficio para Jo, patnmc .. 

Lo' lirnitcs rna.."<irno' de cotil'.adón .,.e ven mcrcn1entaJ.n, de l O vece' el S~GDF a 25 
veces el S!\.tGDF en lo' ramo-. de Ric-.go'> de Trnbajo. Enfcnncdad y !\.1aternidad. Retiro y 
Guardcrias. lo que da como re-.ultado un 1m:rcn1cnto en la ha-.c de co1izan1c-. para c'lº' 
'cgu.-o' ya que el diferencial de 1:5 ... ecc-. el S!\.HIDF entre a1nbo-. Jirnitc-. -.era aponado por 
aqucll(h trabajadorc..~, cuyo-. 1ngn:-.~i-. -.can rnayon:-. afcctandolo' d1n .. "'"<.·tarncntc tanto a ello-. 
como a lo~ patronc~. aplic:.indo-.c el principio de proporcionalid.1d y equidad. 

Por lo que con~idcran10-. que lo-. trah..!Ja<lore-. con 1nµn:-.o-. rnenon.:-. no '"" ven 
afectado~ con dicho c.an1bio-. . tran,titicndo el finam .. ·ianlicnio adicional de e''º' -.cgurcv .. a 
lo~ trahajadorc~ que rcba,en el tupi: de Jo-. 1 O S!\.tliDF de la Ley antcnoi 

El pago por panc de Jo, patnme-. ahora dchcra ho1cer...e de rnancra rncn,ual. e' decir 
que si la Ley entra en vigencia el lo; de julio de 1 c)97. el pritllCr pago lo real lZara.n a nlis 
tardar el 17 de ago,to del rni~rno afio. y en el ca ... o dt..• que lo' patronc' tuvieren que hacer 
all:,.Y\JDa modificación a lo:.. '\.a)ario' de 'u" trahtljadorc,. dcberan h.ó¡ccrla p1,.1r medio di: una 
fonna que cntrcgarñ.n nlCn,ualmentc al -.eg.uro 

En cuanto a los avi-.o' de afiliación. ahora Jo, patrone~ dchcran dar an~o inn1cdiato y 
en una fonna especial que funciona CllTllll dcclar·ac1onc-. n1cn,ualc-.. en l.1-"' cua)c, a-.cntar:.in 
tanto las nfiliacione!.. corno la.-. baja-.. 

En la Nueva Ley del Seguro Social. c'pL~ifica.tncnte en la ra~ de Rie~gos de 
Trabajo. se ob:..erva un cambio muy imponame, se mochfica la fónnula para la obtención del 
iDdicc de siniestralidad que era el n:,ultado de multiplicar el indice de gr;.1vedad por el indice 
de frecuencia .. 

A partir de 1997 no exbtir<in la-. clase,. e' decir. la declaración anual que debemos 
presentar en febrero de l CJCJX, la obtcndrcmo-. con lo-. 'inic ... tro ... de enero a diciembre de 
1997 y que según los accidente-. de trabajo o cnfcrmcdadc' rrofcsionales que se su~citcn en 
la..<.¡ empresas. conllevara a pagar para C.'> te ~e guro una prima minirna del 0.25'! O o una prima 
rnaxítna del 15~-Q. con lo que de~aparcccn Ja-. clase~ y que la fijación de una prima promedio 
sólo scni aplicable para aquella-. empre'"ª~ que '>urjan a partir dt: 1997 o que CaJTibicn de 
actividades. fijación de una prima dependiendo la actividad cconón1ica y que despuCs se 



autodetcm1inanin en ba!-.c a !tr.US ~inie~tro.,. de un ano que !-.C computan del 1" de enero al 31 
de dicicmhrc de cada ano, romando en cuenta 1<1' ca'º' tcnninou.lo' en dicho periodo. 

Cabe senalar. que por la ampliación del pl.;uo del inicio de la vigencia de la Nueva 
Ley. surgen di ven.a-. irnpl11.:acionc' en c!-.tc ran10 ( Ric.-.go._ de Trahajo). 
Quicne!-. surjan cnrrn, patronc' o camhicn de acti\·idad en el pc..·ríodo comprendido del I" de 
enero al 31 d junio de 11>97, col1J'atan en Ric..·,go' de Trah:1jo confnnnc a la prirna media de 
la cla'c que les cnrrc,ronda. C'ita 1.:01uac1on 'er•1 de'tJc el pnrner dia de 'u 1n,cripción an1c el 
ln!-.titulo ~kxu.:ano del Se¡..turo Social {1~1SS), 11.1 .. ta el :?X de fChrL'fo de J9QX, a.'i la.' cosas. 
no transcunir;i un ar\o natural 1..:umplctn en el que c'tº" co11ccn 1.:nn dicha prirna. situación 
que contradice tanto al rL·glarnenlo dt.• Ru.:'1-.!º' de ·1 raha¡o en v1gof" corno al pruyc1.:to de C!-.IC 
reglamento de Ll ~ueva Ley 

Dehcran e .. tahlcccr'c regl.1 .. p.tl'"il que ~e adecuen lo .. p1..·nodo' anu...tlL'"' de cotinlción 
en Ric~go' de Trah<iJO 'e re'- ¡,ara ;.11 curnplir'e un aflo de .. u \.1gcnc1a. con la finalidad de 
detenninar !tr.Í e' o no adccuat.hl p;.ua 1n.an1cnc1 el equ1l1hnl1 financien, del 1~1SS; tal y como 
c"taba prog.ra1nadt1 ongin.ihncnte d u11c1u úe ... u '-IC-:L'r11.:1.1. 1..hcha TL"'-1'1011 'e realil'..al:a el I"' de 
enero de 199X, en i.:uy:i fL·cha aun no hahrian p1c .. cnt.1dn fu.., patnine-.. y dcn1a~ 'UJeto' 
ohligado.,. ~u pnn1er dcclaraL·ion con la fonnula que c1..m11cnL' la ~uc\ a f_.c:.·y, por- lo que el 
ln~t1tuto no tendría en c'a fcch.;1 clc111ento.., nc..·1...·c .... u11h p.1r.1 n.:v1 ... irla 

Stn emhargo, en una fonna no pl'"ngf"atnada. el aplal'arnicnro ong1na que e!-.l.a n .. '""'Í.<.iún 
se realizara el 1 '"'de julio de J 99H. morncnto en que el 1 ~1SS tcndr·a Jo, clcrncnlll'i neccsari°' 
para efectuarla. por lo tanto. e .. ta prórroga trajo c..·on10 ct.in,ccuL·nc1a que 'e corT"ÍJan lo-. 
prcccpros rclauvo.c. a una actividad ( re .. ·i,ion) quL' no 1ha a .. er p.1,1hlc llevar-..c a e.abo en la 
fecha onginalmentc planteada. 

El beneficio cconóm1cu que trae c...ia nuc..-a d1!-.po!.ición a la..' empresa.e. e~ que, en el 
ca!-.o de que no ~e pl'"C!-.entcn 'inic~ttos. poddn di~inuir ha~ta un :?5~,.º el costo de este 
!tr.Cguro, sobre Jo ~lario .. ba!-.e de cotizac1on o integrado~ de ~u.,. trabajadores. por ejemplo: 
en el ca!-.o de una fahnca que produce aceite vcgclal y que actualtnente !oo(!' eneucnu··.i en la 
cla~c IV. con una prima de nc~go .. de trabajo del f1. 121 00'! o, que e~ el rná..."ltimo de esa cla.-..c 
y. que si durante J997. no sucede ninglln acddentc o alguno de sus trabajadore!-. no sufre 
alguna cnfcnncdad de trabajo. rara 'u declaración anual de 1997 quedaria con una prima a 
pagar del 0.25°., de lo~ salan os intc!!rado' de todo~ ... u~ tr.ibajadorc~. donde ohtcndra un 
ahorro del 5.X71 '~ó que ob,,:ian1en1e e' imrx"lnanti,imo. 

Por io contrario la dcsvent;ija que trae c~la nueva di .. po.,.ición a las empresas es el 
que al no exislir clase~. la prima a pagar ~e puede incrementar ha~ta un l 5~ó ~obre los 
salarios base de cotización. por lo que e~ altamente oncro-.o y !tr.ignificativo este cambio. Por 
ejemplo: en el caso de una papclcria que "e cncucntr.t en la clase 1 y que en caso de reflejar. 
tal vez uno o ... ario~ accidente~ o enfcm1edade' de trabajo lo coloque en una posición tan 
delicada en sus finanLa~. que pudiera im:lu'o ha,ta quebrar ya que actualmente esta 
cubriendo 0.54355% que e~ Ja media de Ja cla ... c 1 y ..,¡, alcan7ara la prima rnáxima del 15°,.ó, 
implicaria un 14:.45645~-ó. que e' imprc~ionante. como ~e oh .. cr.·a en el !-.iguicntc ejemplo: 
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SaJarios ba...~c Prima Cuotas por 
de cotización pagar 

Actual 235.170.00 0.54355% S l .27H.27 

Futura 235.170.00 IS~G S 35.275.5 

Diferencia 14.45"45 s 33.9')7.23 

Referente aJ Seguro de Enfcnncdadcs y l\.1atcmid4ld la modificación rná .. relevante c.-. 
la separación del financia.miento de Ja., prc ... wcionc .. : en c.-.pccic y en dinc.-o. 
Derivado de esto los trnbajadorc ... que perciban un Salario Da'ioc de cotización menor a 3 
veces el Salario rninin10 vigente del D.F., no conrribuiran al financiamiento de Jas 
prestaciones en especie de c,h.· ramo. por lo que c ... re rcfom1a hcncficia a lo!'!. trabajadores de 
bajos ingresos. 

Aquellos trabajadorc ... que pcn:iba 3 SI\.fü, contnhuiran con una cuota obrcro
patronal adicional del 2°,q y 6~0 rc .. pcctivarncntc. Esta.-. cuota'i adicinnalc' .-.c deben cubnr 
cxclu ... ivamcntc sobre Ja d1fcrcm::ia entre el SBC y J vece-. el .S~fG citado 

Paro financiar la.-. prc ... tacione_.. en dinero -.e c ... wblccc una l.."'.ontriOuciOn del lºu ... obre 
el Salario Ba~ de Colizaciún que pagará de la -.iguicnte fi..>nna: Cuota patronal del O. 70~ .,; 
Estado del 0.05o/o y cuota obrera del 0.25~0. 

La rnodificación rná.\ importanic para el Seguro de In .. ·aJidc.-: y Vida se refiere al 
incremento del nUmcro de ... emanas de coti7ación requerida-. para lener dcr·echo a Ja pensión 
por invalidez tanto temporal como definitiva o total. al pa~r de 150 a 250 .-.emana .. de 
cotización. Considerando que _..¡ el dictan1en rnCdico dctcnnina una invalidez del 750. ~ o nlá..-.. 
solamente se requerir.in de 150 .-..cnmna ... de cmiLación. 

Con este aumento dc ... mc ... ur.ado de _..emana ... de cotización requeridas para acceder a 
las diversas pensiones y ~crvicio' mCdico .... -.e ve afectada Ja integridad pcr~onal de Jos 
asegurados lo que equivale a excluirlo-. de c ... to ...... crvicios y a estabilizar el equilibrio 
financiero del Instituto aparándose de los objetivos fundamentales que consisten en 
garantizar el derecho a la -"alud. la asistencia mCdica. Ja protección de Jos medios de 
subsistencia y Jos servicios generales. 

Se establece como innovación que en caso de que un trabajador no reúna las semanas 
requeridas de cotización y la invalidez sea permanente. el asegurado podr;i retirar el saldo 
de su cucma individual en una sola exhibición. 
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Lu cuantia de la pensión por invalidez se dctcnnina tomando el 35'% del promedio de 
los salarios de tas uhirna." 500 !'.emanas de co1i7.ación actualizada.,. !\iendu como mini"'° el 
SMG del D.F.: vigente al 1 de julio de 1997 (como rc..;.uhado del aplazamiento de entrada en 
vigor de la Nueva Ley) actuuliLahlcs anualmente confonnc al l.N.r C. 

Cuando el cñlculo ante' indicado resulte rnayor a un Salario ~1inüno del D.F. el 
gobierno aportará la diferencia a fin de que el a~cgurado puc:d.a obtener una pcn!-.ión 
garantizada o mínima ha.in la forn'la de Renta Vitalicia. (a diferencia del ramo de Cc-.antia y 
Vejez. donde la pcn-.ion g.ar..inti.tada ~icrnrrc ... e dara bajo el .,.¡ ... tc1na de retiro' 
programado!-.) 

c·un esta d1 ... po ... u:iún el a ... cg.urado n::-.ulla hcncti..:1ado. ya que ... u ..... alano ... e actuali7..a. 
al calcular.e la rcn ... ión con ba'e en et ...-alor r..:..11 de ... u ..... alan<h de lo-.. Ul1i1nu-.. diel' ª"º'· 
adenta!\ de rnamcner-..c ac1ual1.1: . .11.Ja dicha pcn-..it)n ;u.·ordc.: ;d 1 S. P.(· 

(.-on la Sucva Ley del Seguro Social ~e crea un nuevo S1-..1crna .. de Pcn-..1onc~. el cual 
da pie a la e:d~tcnc1a de do .. ~cguro'>. Jnvalidc.t y Vida ::.. Re1i10 Cr.:...antia y VejcJ lo-.. cuales 
antcrionncntc '>C integraban en un '>ulo ~c1!urn: lm. ahdc.t" Veje;: Cc .. antia y l\1uene 

F.n cuanto a lo~ :-.cguro'> de in .. ·alidc.t y vida. ce .. antia en cd.ad avan.tada y vejez la 
modificación :o.e e .. tablccc en do-.. parte-..· 1) Arnpliando!>.c la ba-..c de trnhajadurc-.. que cotiza 
en esto~ '>Cguro'> que '>C uhic;\ en el rango c.,.tahlccido de 10 S'.\1 de la k·y anterior y hasta lo ... 
15 S!\1 !-.ei'lalado~ en la Nueva Ley del Seguro Social~ y.:!) Por otra pane lo'> pauonl.!s se ven 
beneficiados con el aumento prug.rc'>ivo que !-.C dara pau lati narnenh: ai\o con ai\o haMa 
establecer un limite tná.ximn de ::!5 vece..;. el S'.\1GDF. y•t que .. ¡ el aumento !ooC diera 
inlcmpcstivruncntc la carga financiera para el patn.m y trahajador n:ha.s.aria su capacidad de 
pago al l~tss. 

Con!--iderarno~ inequitativo para los a!'.egurado-. el incremento ~ubstancial de 500 
sC11lan .. 1s de cotización a 1.250 ~etnanas de coti.t.ac1ón requerida~ para tener derecho a la., 
pensiones. pues trat;indose de trabajadores próxin10!-.. a alcanu1r el numero de coti7..acioncs 
antes requeridas para una pen,ión (750 ~emana. .. de cotiJ"ación) ~e encuentran ante la opción 
de elegir si !o.e pensionan bajo lo~ lineamientos de la Nueva Ley o de la anterior. 

Destacando que !'i.i el trabajador opta por pensionar.e con la LL'")' anterior no tcndria 
derecho a una pensión por ce!\antia o vejez. 
En cambio si opta por el nuevo si!'i.tema de pcn~ioncs. con el ~ólo hech0 de que rcU.na 750 
semanas de cotización tcndr:i derecho a recibir a panir del momento de su retiro y hasta su 
fallecimiento la atcnciOn medica que brinda el seguro de enfcnncdades y maternidad. 

Para el otorgamiento de las pensione~ confonnc a la Nueva Ley se pueden dar los siguientes 
casos: 
l. Un trabajador que cwnpla con lo' requisitos de edad ( 60 ano .. ~ cesantía y 65 ai'los~ vejez) 

y de semana.'> cotizadas, adcm.ñs que los rccur~<l'> de la cuenta individual sean suficientes 
para contratar una pen~ión. 
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• En este caso el asegurado tcndr:i derecho a la pcn..,iOn relativa. a.-.i¡.:nacioncs fa1niliarcs. 
ayuda a.-.istencial y asis1cncia médica. Al efecto con1ra1ani con una empres.a asc~urndora 
un seguro de renta vitalicia o 'olicitar.:i que 'º"' rccur'º"' ~e rnan1cngan en la AFORE para 
que ésta le cntrcg;uc una pcn ... ión bajn la fom1;t de ··rcriro ... progra1nado, .. 

• Para el seguro de riesgo' de trabajo, el pcn ... ionado no rcndra derecho a a .... ignacionc:o. 
familiares y ayuda ª'i....icm .. ·1al. corno 'uccdia en la anterior Ley. 

2. Si el asegurado no cutnplc 1..·on el total de coti..-acinne' requerida ... 
• Para efecto.,; del ":guro <le mvalidc; y vid.a. '1 ... e dctcm1ina invalide...- pcnnanentc ~ 

podran retirar fnndo,. 
• En el caso del nuno de vida. lo' pcn ... 1onadll' J"HHiran cfe~tuar el n:tiro de lo' fondo-... 
3. Sí el ª'cgurado cutnplc el rcqu1 .. iln de la edad 60 (cc,antia) y 65 (vcje.t: J. pero no eubr-c 

las 1,250 M:rnann' requenJa,. podrá n:11rar Jo, furH.!o .. en una 'º'ª ex.hihrción, o podr<i 
seguir cotizando hao;.t.a cuhnr la' 1.250 'ernana .. cot1/ada' para ohtcncr una pcn-..ión. 

4. Sí los fondos de Ja cuenta ind1\'idual 'ºn in-..ullncnlc' para contralar una rcn,ión (renta 
vitalicia o n:tiro' progr-am.:1dP') 

• En eMc caso el ll\1SS cntr1..·gar<.1 la cant1d.1d t:alt~mrc de rnanc..·ra l]UC el ª'cguradn pueda 
cor.tratar su pcn,fr>n; e-. d1..·c1r. el l\.fSS c..·uhn: lo que .. e Jlarna la "SlJl\.1A 
ASEGURADA'". 

• En el caso de 'e guro de rcurn. cc...,.1ntia y "1..·Je/, " el a.-..:gurado no cuhrc el rnonto 
constitutivo, el gobierno fcd1..·r;tl cubnra la d1fc1cnc1a y el a!-.cgurado acecdcr::i a una 
.. Pensión Garanti...-.. ada"". c.."'> dec11·, aquella quL· el L ... tado .t'cgur-a y equivale a un Salario 
minimo mensual gencr.il del D. F 

5. Si Jos fondos acun1uladoo;. en la cuenta 1nd1vidual 'ºn nt;tyorc ... al necesario para cubrir el 
n1onto con,titutivo para con11atar Ja pc11'ion. el <J'>eg:uradtl o pcn .... 1onado tendr::i derecho a 

• Retirar la cantidad excedente en una ... ola cxhih1ción 
• Contratar una i-cnta vi~Jic1.i por una cuantía rnayor. 
• O aplicar- tal excedente a p:tgtJ de !<-obrcprirna para incrementar lo' beneficios. del ~guro 

de beneficencia. 

El scgui-o de retiro. no 'ufre 1no<lificación en el pago de la cuota patronal ya que 
contintia siendo del 2°,~ del SUC. 
Las cuotas en la.~ ramas de cc,antia en edad avanzada y vejez !'.C calculan sobre el SBC y 
~n: 
Patrón 3. l 50o/o, Trabajador 1 1 25º· O y E.s.tadn 7. 1 43~ º· 

La contribución del E!>.tadn !l.C calcular::i 'obr-c el total de las, cuotas patronales de 
CSUlS ramas. 

Los motivos principalC!- del cambio en el sistema de pensiones es el de propor-cionar 
condiciones de seguridad social rrui!'. favorable!>. para los trabajadores, que traerá adern.:is 
como consecuencia el fortalecimiento del Si,tcma Financiero !v1cxicano. 

A panir de julio de 1997 la administración de Jos recurso' del fondo de rctir-o de los 
trabajadores se traspasaran del !<-ector público (IMSS al sector privado (AFORE). 
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Considcnunos JlO"'ilivo que la adminh.tración del fondo de retiro la rcn.licen Ja. .. 
AFORES sin in1crvenciún del gobierno, pUC'i c,ta nunca ha 'ido del iodo tran.,;rarentc y en 
cambio con el nuevo '.'i.i'itCtlla de pcn'.'i.iones el trabajador 1icnc mayor ro"ihilidad de conocer y 
darle un rnayor seguimiento a '.'.U' recur"'º'"· adema, podn:i elegir la AFORE que adminislrara 
sus recurso ... gol'.ara de una aportación del Gobierno Federal denominada cuota social. no 
pcrdeni los derecho' adquirido' en el actual régimen puc' 'e le reconoccnin la cantidad de 
semanas cotizada,. decidir.i en que SJEFOR E 'e 111vcn1r.in 'll' rccun.tls. al mon1cn10 de "iU 

retiro la cu.antia de la pensión 'era acorde al numto de la' cuola' y aportacione' que el 
propio asegurado realice, ofrece la p<•,ihilidad de pcn-.ionaro .. e de acuc.-do a la antigua Ley o 
conforme a la Nueva Ley y ofn.·"-'C una pcn .. 1ún nun1rn<..1 garanttl'.ada. 

Por ot.-a pane existen cicna .. inquictuc.Jc, e inconfonnidadc..~ en cuanto a la!-. 
comisiones que e'tª' AFORES 1.:ohr·a.-án por l.a adnuni,trnción de lo' fondo,, adcrnas la 
falta de intc.-Cs por parte de Jo' trahajadorr.:' originan una grnn incertidun1hrc y dc"'-Confian.ra 
en cuanto al 'istcrna. 

Por lo anterior cxpue..,to con ... idcrarno' que la' '"cntaja' en la adopculn de este nuevo 
sistema de pensiones'º" favorahlc' pan1 el fi:Jrtakci1nkn10 del ahorro interno y para otorgar 
mayor beneficio y seguridad a futuro 

En cuanto al !-.Cf:.Uro de Guardcrfo,. e'te !-.C tn(td1fica con la Nueva Ley dando lugar a 
un nuevo seguro el de "Guardcria' y Prc'itac1one:-. S1.'k.:1alc' ··. 

El 'eguro de guardcria.-. !'le e~tablccc. en la nueva le. no 'ólo en favor de los hijo-.. de 
la..'i aseguradas. sino tambiCn en favor de lo' trabajadore' viudos o divon:iados que 
conserven la cu,tod1a de su.., hijo!-.. Cabe dc!-.tacar que lo~ viudos o divorciados ser.in 
beneficiado_.. de 104' scn.:icios de'ª' guardería,, mientra~ no se casen o entren en concubinato. 

Conforme a la Ley anterior. el IMSS otorgaba Ja. .. prestaciones sociales: velatorios. 
promoción de la salud. curso"'> de adie ... rramiento y capacitación para el trabajo. actividades 
culturales y dcponivas. etc~ como una actividad de ... crvicio a la comunidad que se derogaba 
mejor o peor. según los recursos que podía obtener. básicamente de los fondos de IVC~1. 

Para quitarlo de ese circulo de contingencia 'e eleva a categoría de seguro. teniendo 
recursos especificos cubieno ... por concepto de la cuota patronal. 

Hasta aquí se podria decir que se da un beneficio con este cambio. la desventaja 
surge cuando no se incrementa la cuota patronal en este ramo. ni se preve aportación del 
Gobierno Federal. por Jo que el J ~-~ de gua.-derias 'e companir.i con el ramo de prestaciones 
sociales. 

Lo aceptable en este aspecto es que la Nueva Ley senala que sólo hasta el 20''/o de Jo 
que se recaude en el seguro de guarderías y pre ... tacionc~ ~ocialcs. podr:i destinarse n este 
último ramo. 
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En la Nueva Ley se implementan lo!-. convenio!'. con el 1n ... 1i1u10 en los cuales M: 

establcccnin la.."" modalidades y fechas de incorporación vol untaría al ,-Cgimcn obhgato..-ío. 
son sujetos de aseguramicnt<l: lo' trahajadorc.-.. en indu ... tria..;. familiarc' y los independiente~; 
Jos trabajadores dCHTlésticos; lo~ cjidatario ... comuncn>._, colono'" y peque"º"" pr-opictario"ó; 
lo!i patrones personas fisicas con trahajadorc~ a-.cgur.idos a ... u -.crvicio~ y loo; trabajadorc!<. al 
servicio de la.' administracionc~ pUhlu:a..' de la Fcdcr..ic1ón, cntidadc' federativas y municipio'i 
excluidos de ~guridad social. 

Dicho'i .... ujctos de a~guram1cnto al régin1cn nhhgatono en fonna voluntar-ia tendrán 
derecho a divcr...as prc~tacionc ... dcpcndu:ndo de 'u naturall.:;.a 

Con respecto al pago de cuora... lo' -.ujcto' de a~c!!uran1icnto coti;.:arán por 
anualidadc!'i. y no por bin1cstrL"' como !'i.C c'tahlccia en la ley anterior. 

Las pcr..onas ya i"ncn111orada' volunt;:uiatncntc al rcgimcn obligatorio conservaran 
su.<\. derechos adquirido .... CM]ucnu .. de a ... cguranucnto y ha".:' de coti7ación. pero a la 
entrada en ,:igor de la Nueva Lt.."')' lo" decreto ... c'tahlcc1do.., quedaran derogados. por In que 
las pen¡.onas ya incolllorada!-> tcndr<in un pla;o de un afio para cclcbrnr con el IMSS Jo._. 
convenios que en adelante regirán "u inco111ornc1ún. 

En relación a Ja seguridad ~ocia! en el carnpo, la Nueva Lt..j' prcccndc que los 
trabajadorc!-> se incluyan en el rCgimen ohligatorio y da opcione.., para que nún en las peores 
condiciones M: tenga acceso a Ja ~cguridad ~ocia!. 

Se afiliar.in al IMSS via la incorporación voluntaJ .. ia al rCgirncn obligatorio o 
mediante el Seguro de Salud para la Familia 

A la entrada en vigor de la Nueva Lt.;· quedará derogado el decreto presidencial por 
el cual Jos trabajadores del campo estaban incorporndos ni 1~1SS. por lo tanto tendrán un 
ano a partir de la entrada en vigor de la Nueva Ley para optar entre incorporarse al rCgirncn 
o aJ voluntario. mediante la celebración de un convenio con el ln!<.tituto. 

El acceso de los sujetos del campo al régimen obligatorio podrit. ser apoyado por un 
tercer aponantc solidario. que puede ser una persona fhica o moral. que sin tener obligación 
se compromete ante el IMSS a aportar la totalidad o pane de las cuotas a su cargo. 

Lo anterior significaría una gran ventaja. para los campesinos. sí el IMSS lograra sus 
objetivos y se incorporar.in un gr.in número de campc~ino~ que !<.C encuentran en zonas de 
alta rnaJ"&inalidad o pobre;r..a extrema. de lo contrario no aponaria nada nuevo para ellos. 

Todas las familias de México tienen derecho a n seguro de salud para sus miembros y 
para este efecto. podrán celebrar con el IMSS un convenio para el otorgamiento de las 
prestaciones en especie del seguro de Enfermedades y Maternidad. 
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Los sujeto'" que voluntarian1ente ~ incorpOl"cn a este seguro paganln anualmente una 
cuota equivalente al :?:?.4'!-ó Je un SMG diario; y p<n- cada farniliar adicional se pagnr-..i una 
cuota equivalente ni 65%. de In que corresponde a este seguro. 

El Estado cuntribuirj con una cuota diaria por cada a."icgurado. equivalente al 13.9°/o 
de un SMG para el D.F .• actualirando trimestralmente esta cantidad. 

En lo.., Ultimo.., ano ... MCxico ha expcrirncntado una ~e de sucesos económicos. 
politicos y ... oc:iale .. advcrM">' pul.! .... cuando la ... c ... tructurasjuridica...,. del pai~ ~on 1'cba.'\.ada... ... por 
la realidad esta~ dejan de cumplir con Jos ohjetivns y necesidades para la."i cuales fueron 
creadas. situacion qui.! .. e ob,crva en nuc,tro pai' y csrcciíicarncntc con la Ley del Seguro 
Social. 

C'on el objeto di.! fortalct:cr la Sci.:uridad S<.>eial en nuestro pais y la viabilidad 
financiera del ln,titutu ... e ha hecho imposlcrgablc la reforma a la Ley del Scgu,.o Social. Ja 
cual plantea. entre otra.., co_.,a.., la an1pliación de la cobcr1ura para brinda,. los scrvici<>!'t 
rnCdicos a un rnayur núrnero d 1m.:xicano ... pcnnancncia a lns principios originales se 
solidaridad y ju"iticia ... ocial. gar.intiLaT rncjorcs niveles de pensión para los futuros 
pensionados y a ... i logra,. que el Jn,,.tituto se convicMa en un factor de pron1oción aJ empico y 
la competitivilL:ld de la~ cn1prc~~ irnpul!ooando a ... i el cn.--cirnicnto económico del país. 

Por lo anterior. la prc ... cnte invc ... tigación tienen como finalidad exponer un an.a.lisis 
teórico-práctico ... obre lo.., cambio~. que ha nuestro criterio. son los rnás importantes. 

Para finalizar. es imponantc sena.lar que el anilisis realizado probablemente t..a.stani 
sujeto a adecuaciones que complementen a~pcctos o proccdinlicn1os aún no establecidos 
clarn.rnente a Ja tcmtinación de és1a i nvc...iigación. 
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RECOMENDACIONES 

Corno se podr.i observar hay mas dc ... vcmaja que beneficio en esta nucvu disposición 
para cJ patrón. La recomendación para Jos patrnnc!<. con n.•-.pcctu al Seguro de Ric.'ogo.., de 
Trabajo es que la Comisión de Seguridad e Higiene de 'u empre~ ~ ponga a trabajar 
mediante la capacitación y ndic..,rramicnto primordialrm:nrc para aquello"> rrabajadorc" que 
reaJiznn algún trabajo. oficj,, o lahtir donde panic1pcn agente .. fhico.,. corno: máquinas 
movidas por rucr.l'..a..." fisicas. de vapor. clCctnca' y de cornhu-.riún interna; c'lahlcccr n1cdida' 
preventivas mediante carnpafla' de difu~ion y capaclfaciún. provc..-cr la. .. hcrrrunicnta!'i. e 
instrumentos de trabajo óptunos. vcnficar el º'º adi.:cuado de ca'cº'· lente.,, guante'. 
unifonncs. tap.abc:)C.3....,. y todo aquello que pueda prevenir el .. ufnr un accidente 

• Se deben comparal" la.-. conli .. ionc'.'O qu'-· ''-" cohran. no por ahorTar.,c uno ... pc .. üo .. 'C dCJL"n 
llevar por quienes en pl"irncrJ 1n ... 1anc1a ofrecen no cohrar corn1 ... ione' 
La..o;o con1isioncs que se cobran rL-prc ... cntan el ingn .. -... o de la ... Af(>rc,. poi· 1.al tnotivo c ... de 
dudar cürno van a opcrnl" aqudla ... AFOU ES que no cohn1n co1n1,ionc-.. 

• Se debe rornar una dcci,ión infi1nnada. e' decir. que ... «... allc!!ucn de toda la infonn.--.ción 
refCTcnlc a diversas alt«..-rna1iv<i ... y 1u1 dtjar ... c llt:var por la ... pri1nt.:ra ... in1prc.,.ionc .... 

• Tornar en cuenta al grupo o in ... rituc1ún que rc ... palda a I~' Aforc' y ... c't;in a .. ocrado ... '-"º" 
crnpn;sa.."" cxtranjcras que ...,t.. infonncn 'ºbl"c quicnc' ~on c,1~1' cn1prc-.a .... y lJUC tan ... ólida., 
sean a nivel internacional 

• Evaluar la a1cnción y ~crvicio que cada Afore rmcda proporcionar a sus cliente~ no ...,olo 
en la etapa de arranque. !<oinu dunmtc un periodo de tiempo ra/onablc. 

• Para aquella.."i persona~ que no han tenido ninguna rcl.ación con bancos y quC' en 
determinado momento ven a un banco como una entidad .. ag:rc..,1-va··. donde no hay lugar 
para todo lipa de público. lo rnois recomendable es que !'oe accTqucn a solieital" inf"onnc:-. a 
diferentes Af"orcs para comparar el tipo de atención que re .... ofrecen. 

• Dcsafbnunad.anlente existen bancos en Jo, cuales cuando acude una pcr .... ona bien vestida 
hasta se para cJ cjccUlivo para Tccibirla. pero si acude una persona que en apariencia no 
cuenta con los mismos medio .... ni siquiera lo voltean a vel". 

• Que pregunten cuantas veces .... ca necc~ario. pal"a que no se queden con dudas tanro del 
sislellla general de pensiones como de as condiciones paniculares de las AfoTcs. 
Es irnponante que Jos vendedores y promoiorcs de las Afores tengan la paciencia 
para explicar las veces nccc~ria.,. las duda'i de Jo.,. clientes. 
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• Que no dejen de afiliar..c: ya que ~i ~u dinero 'e va a la cuenta concertadora no podr3.n 
tener el .servicio ni lo<o rendimiento' que en rnayor o n1cnnr medida la .. diferemc .. Aforei. 
¡:1ucdcn darle a sus afiliado-.. 
Lo mejor para ~1é11;ico es que la gente 'e afilie a una Afore, ya que c .. 10 va a crear 

una economía muy fuenc, f')Or prin1era ve? vamo' a tener accc .... o a crédito.., de largo pla;.o. 

• E~ imrortante que lo' trahaJadore .. no lengan 1n1cdo a ca.-..ar~ con una Afore en 
panicular. la facilidJd e' qw .. • .... no e .. tan a gu,lt>. 'e pueden c.-in1h1ar al tcnnino de duce 
mc~cs. 

• Al finali.z.ar el primer ano to .. trahajadorc' dchctan evaluar la calidad de lo-. -.crvicio~~ cJ 
costo de Ja, con1i .. ionc~ y Jo .. rcnd11nien10 .. que ohtuvieron y nucvarncnh! c .. tudiar la.-. 
alternativa ... que ofrecen la~ Afore ... 'ohrc 1,>do para c-..c momento ya que habrá rna...-. 
experiencia y una 'cric de clcn1cnto' que .. e podran compJrar. El af&o de cambio ~e cuenta 
de julio de J Ql.J7 a Julio de 1 <>9X. 

• Es imponantc para la con~olidaciún de ~u' cuenta~ •rnteriorc~ que rcUnan ~u!-. recibo .. del 
SAR y e~tado~ de cuenta. en el peor de lo' ca~o.., que ha!!an n1en1oria para recordar en 
quC bancos ~e abrieron la~ diferente' cucnla~ que han tenido 

• El trabajador debe c .. tJr con\. en\.."ldo de que Jo .. 'indica10-. no pueden ejercer CC>i!rciún 
alguna para que clijJn una /\fon: en panicular. ~u labor es la de ayudar para que ellos 
tengan la suficiente infonnacion in..-itando a varia. .. de Ja. .. Afores para que expongan su 
si!<.tcma. 

• Se debe tomar en cuenta la prc,cncia de la Afore. e~ decir. la red de disuibueión y los 
sistema. ... 

• Evaluar a IO!i. socios que confonnan la Afore, quiénes son y cual es su experiencia en 
cuanto al manejo de sistenms de pcn'i.iones. 

• Tornar en cuenta el tipo de comisione~ que ta. .. Afores están cobrando. Es imponantc que 
las persona. .. que se van a retirar con el Il\.1SS no vean reducido el monto de que a la fecha 
han acwnulado en el SAR. 
Por Jo tanto, una Afore que cobra sobre el saldo o los rendimientos van a disminuirle al 

trabajador esa cantidad de fonna importante. Si tiene duda de como le afectan la.'i 
comisiones en base al tiempo que le falta jubilarse. solicite a los promotores que le hagan los 
cá.JcuJos necesarios para que tenga claro que cantidad le van a cobrar en total. según el tipo 
de comisiones de la Afore. 

• La seriedad de la instirnción es muy importante. Cuando se les acerque algUn promotor 
de Afore y le ofrezcan elemento-. que no son reales. se puede dar cuenta de la falta de 
seriedad de la administradora. No se puede ofrecer nada que no tenga que ver con el 
fondo de ahorro para el retiro. como regalos o promociones: llaveros, seguros de vida.. 
créditos hipotecarios baratos. 



IOH 

Cuando un promotor ofrezca .. algo"". solici1e se lo de ror escrito y avalado por la Consar 
para que tengan la plena seguridad de que le"'ª" a dar lo que le han ofrecido. 

• Tornar en cuenta la alternativa de realizar aponacioncs voluntarias. según la.-. condicione:!'> 
de cada persona. Es dificil dadas ta-. circunstancias actuales de los bolsillos de los 
trabajadores. 
Sin embargo en los próximos anos se puede iniciar ese ahorro voluntario que les 
redundará 

• En grandes beneficios cuando se retiren de la vida labontl. 
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GLOSARIO 

Acuerdos. Son Ja."i resoluciones dictadas por el Con..cjo Técnico e intcrpr-ctación y 
aplicación de la LSS y sus reglamentos. para la marcha mit!-0 cficicnrc y ju~ta del lnstiluto. 
cuyo curnplimic..."flto es obligatorio para lo' funcionario... empicado-., patronc.. y 
dcr-cchoahabicntcs, en 1anto no ... can rcvocadao,; por una in,tancia 'upcrior. 

Adndnistradoras de •·ondo,; para el Rc1iro (Afore!'i). Son intcnncdiarios financiero.,., 
privados. rUblicos o socialc ... encargado ... de recibir Ja ... cuota' del 'cguro de rcti.-o. c~ntia 
y vejez, administrar las cuenta .. individualc' pcncnt.•cicntc' a cada trahajador e invertir .. u .. 
fondos por conducto de la ... 'oc1cdadc'.'. de invcr.iún c'pcc1ali7ada' operada' por ella ... a 
cambio del 1..·obro de la comi .. iún que fije la Conll'·••on Sac1on.-il del Si ... tcrn.a de.: Ahorro para 
el Retiro. 

Alla (aOliación o fm1cripción). Avi-.o p<H"" el cual un 1raha1ador qucda incorporado al 
régirnen oblig:alorio. 

Asegurado. Toda persona in-.cril<.i en el Jn"ututo y que coti;a '.':'o por Ja que 'C' cnti7a 

Asignación farniliar. E~ una ayud~1 ccono1n1ca por conr.:cpto de carl!a fa1niliar que 
adiciona a la pensión otorgada. 

Autodeterrninación anuul del grado de ric~i:o. Obligación patronal dc calcular su indice 
de siniestralidad por cada at"'lo calendario y dentro de lo~ rn.J.rgeneo;. de 'u cla!-.e de ric!-.go. 
Resultando de ello la continuidad o modificación del monto de: 'u pnma a pagar en el ~cguro 
de riesgos de trabajo. 

Admiuistración de cuota'i. Obligación patronal de dctenninor y enterar las cuotas 
adecuadas ni 1~1SS. 

Ayuda asistenciaL Es una ayuda económica al pcn!-.ionado o a !-.U viuda cuando por su 
estado fisico requieran inelw.ilblen1cntc de la a~i!-.tcneia de otra pcr~ona, de rrianera 
pcnn..ancntc o continua~ o bien por carecer el a~egurado de fan1iliarc~. 

Baja .. Aviso patronal por el que el asegurado queda separado del rCgimcn obligatorio. 

Beneficiarios. Son los familiares que dependen cconómica111cntc del asegurado (a). 

Bhnrr9tre naturaL Es el periodo constituido por loo;. días incluido~ en dos meses de 
calendario (enero y febrero. ere. l~ y por el cual e debe realizar el pago de cuotas aJ IMSS. 
sólo en el seguro de retiro .. Cc..'Santía en edad avan1:ada y vejcL, y de manera provisional. 

Caducidad .. Extinción de Ja facultad del l!\.1SS para fijar en cantidad liquida (en dinero) • los 
créditos a su favor. por cumplirse el plazo sen alado al efecto. 
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Capital con~tituth•o. E-' el reintegro patronal al ln!.tituto del Co!>tto de las rrcstacioncs 
otorgadas ror el IMSS al trabajador. por no hahcrlo inscrito el patrón con un salario 
inferior. 

Cédulas de liquid11ción. Ducumcnto'i en que el 1~1SS notifica a lo' patrones las cuotas a 
pagar por concepto de pago' bitnc,tralc.., u difi.·n:nc1a.-.. o hicn. "i.on elaborada-' ror el patrón 
para C"ito-. cfcctCl!'t, ca ... o de la autudctcnn1nación de cuota' 

Cesantia en edad •'-·anzada. c·uandn un a .. c~urado e' pnvado de trabajo remunerado a 
partir de lo ... bO ano-' de edad. 

Cla..•ifkación de la.s e1n¡ircsas. E" la m.:cil,_lfl de d1 ... tnhuir u agrupar la,,. actividades de la.' 
crnrrc~ .. por ranta-' de actividad cconó1nica o ¡;n..1pw .. mdu~tria\c,, catalogandola-' en razón a 
na ni.ayor o nlcnor pcligro!-.idad a que c..,tán expue-.tu ... lo' trn.hajadorc,, co1no lo sct\ala el 
IMSS. 

Comisión Nacional dl'l SAH. (Con,ar). Ot~ani,mu pühlict1 dc-.cum:cnu-ado de la SHCP 
dotado de autonomia tCcnica y focultadc' ejecutiva-. 

Conscn·ación de derechos. Periodo' durante lo-. cu.ale .. el trabajador que e~ dado de baja 
del tri.1SS con ... crva aün !-.U derecho a las prcMac1onc-. relativa ... 
Esta in!lotitución no e!-. aplicable al ramo de cc~antia y veje;:. 

Conlinuación "·oluntari.a. E!-. la continuaciún de una pcr!-.ona en el régimen obligatorio del 
lMSS por propia dcci!-.ión y al ~cr dado de baja ... icmpre que cumpla con lo~ rcquio.;.itos de los 
aniculos 218 y 219. de la Ley del Seguro Social. 

Conli-ibución bipartita. Réginlcn de contribución en el que las cuota~ son cubiertas a 
panes iguales por el sujeto obligado y el gobierno federal. caso de la....;. cooperativas de 
producción. 

Contribución lripartita. RCgimcn donde el monto relativo de la..;. cuota!. es cubierto por los 
patrones. trabajadores y Estado. 

Cuenta indi"·iduaL ''Aquella que se abrir;i para cada a .... cgurado en la....;. Administradoras de 
Fondos para el Retiro. para que ~e depositen en la misnlll la....;. cuotas obrero-patronales y 
estatal por concepto del seguro de retiro. cesantia en edad avanzada y vejez. a_c.¡,f como los 
rendimientos. la cuenta individual se integrara por las subcucntas de retiro. cesantia en edad 
avanzada y vejez. del fondo nacional de la vivienda y de aportaciones voluntarias .. (articulo 
109 de la Ley del Seguro Social)_ 

Cuotas. Pagos de car:ictcr fiscal que realizan los trabajadores. patrones y Estado al Instituto 
para el financiamiento de las prestaciones otorgada!-> por el IMSS. 

Derechohabiente. Comprende la totalidad de la!lo pcn.onas protegida~. por el Instituto. 
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Delertnlnación de cuot•s.. t: ... un acto de 'º' patrones en vinud del cual aplicando a los 
salarios integrados de tos trabajadores el rorccntajc de cuotas corTc!>.pondicntc!'. a lo-. 
divct'SOs ramoo;. del seguro liquidan. cuantifican en dinero el monto de la.-.;. cuo1a ... obrcro
patronalcs adeudadas al Instituto rnr el respectivo periodo (bimc ... trc nonnalmcntc). 

Dictanten por contador pUhlico. E ... la opinión profesional que emite un cont:1dor público 
autorizado sobre la !>.ituación thcal de un patrón y. c!-.pccificamcntc. rc-.pccto al pngo de la~ 
cuotas obrcro-patrona1c!-. al IMSS. C>piniOn que debe prc .. cntar..,c en la funna y con lo<;, 
.-cquisitos previstos por ta. ... nunna-. lcgak' t patronc ... de 1na.-. de -'ºº o ma.' tTahajadorc .... "'º" 
los obligado!>. a prc~ntar el dictan1cn relativo) 

1-:níenncdades y !\latcrnidad~ ~cs:,uro de. l"rutcgc Ja, contingencia ... derivada..., de lo~ 

accidente"' y cnfen11edadc.., no profc!»iunalc,. ª"'' corno de la tnatcrnidad. 

Entero o pas:,o hin1estraL Et 111onto de ta ... cuota ... ohreru-patronalc.., enterada~ por cada uno 
de los hin1cstre.., naturalc' (,t"ilo provi ... ionaln1cntc en el ..,c~uro de retiro. cc,antia y vcjcL). 

Eatero o pas:.o pro"·isional. Lo ... pago.., que dchian efectuar lo ... patronc ... a cuenta de la."
cuotas bin1c,tralc' en cada uno de lo~ n1c ... c.., pare-.. ~~unto .50'~º de lo cfcctivan1cntc 
pagado en el hime!.trc inmcdiahl anterior y que fue 'uprn111do por la Nueva Ley 

Factor de prinlll del scl!,uro de ric,.s:,o l-_, aqud que fija cl 1'.\.tSS a prnn1oción del Con!->Cjo 
TCcnico cada tres af\o, y que garantira el cqui1ihno tinanctcrn del ratno ?\.1ult1plicado por la 
sinicstralicbd de la ctnprc-..a y ... unundu la rnrna minilna t.1htcnL·mo ... la prin1a para el .,.cguro 
de riesgos de trahajo (factor pri1na inicial = ~-9) 

Incorporación voluntaria. lngre'o al régin1en obligatorlo por I¡;, propia decisión de Jo<;. 
sujetos beneficiados. Ca!-.o de k>.., trahajadore!'. indcpcndicntc' y patrones pcn.onas fisicns. 
Incrementos periódicos. Son lo.,. aumcnh1' anualc~ 4uc reciben las pcn~ioncs confonnc al 
indice Nacional de Precio~ al Con ... umidor. 

Incrementos. Eran lo~ porcentaje"' de incremento 'luc .,.e hacían a la.." cuantía!> básicas de las 
pensiones en razón de la.' cotiz.acionc" efectuada" en c,...cc'o a 'º" minimos exigidos de 
sctn.ana..'i cotizadas. Este derecho fue !.uprimido por la Nueva Ley. 

Índice de frecuencia. E' la probabilidad de que ocurra un ~inie~tro en un día laborable. 

indice de ~ravedad. Es el tiempo perdido en promedio por vinud de las consecuencia... .. 
derivadas de los riesgos de trabajo. 

Índice de siniestralidad. Es el ~rada de pcligro~idad a que están expuestos los trabajadores 
y resulta de multiplicar et indice de frecuencia por el de gravedad y por un factor prima.. 
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lndhoiduallLación. ••EJ proceso mediante el cual 'e identifica la panc que se abona a la.e; 
subcucmas corrc"'pondicntcs a cada trabajador de lo' ragos efectuados por el patrón y el 
estado. así como los rendimiento' financiero~ que "'e generen" (aniculo 159, Nueva Ley). 

Invalidez ,. ''Ida, sc~uro de. Es aquel que cubre I<" ric"'gº' a los que c~ta expuesta una 
rcrsona durante '.'>U vida labor.1 activa: accidente" o cnfcnncdadcs no profesionales que 
impidan al trabajadl"lr dc,cmpci'.tar- !'.U labor, de tal rnancra que le pcnnita contar con un 
ingreso similar al que tenia con amcriondad y. por otra parte. la debida rrotccción a los 
familiares y beneficiado' en ca ... o di: muerte del ª'cgurado. O el pc:n ... 10nado por- invalidez 

~urisprudencia. Se fonna cuando hay .:meo 1c ... 1 .. u ... cntcncia.'. que ,u .. 1cn1an el misnio 
criterio no inrcrrun1pida' pnr otra en contrario_ Sentencia' dictada.,, por la Suprenla Corte y 
sus Salai-. y los Tribunalc.-. Colegiado' de Cin.:u110. Su carcicter e!'. ohligatorio para todos los 
tribunalc ... y juzgado' infcriorc!'>. lucale.-. y fedcralc ... ª'¡corno para la entidad que la dicta. 

l\lcs natural. Es el periodo con .. 11tu1do por Jo, dia' incluido' en un in"--. de calendario. y por 
el cual ... e debe efectuar el pago de cuota!'. al 1 ~1SS 

?\tonto constiluth·o. Es la cantidad de <linero que 'e requiere para contratar los !'<.Cgur-o~ de 
r-cnta vitalicia y de 'ohrc•ávcncia con una in,titución de 'cl-!uro' 

Patrón. rcr..ona fí.-.ica o moral que utili;.;1 lo' .-.ervicio.,, de uno o vario!'. trabajadores. 

Pensión ¡:arand.z:.ada. Eo;, la que el E.-.1ado a.-.cgura en fa...-or de lo!<. asegurados que 
cumpliendo con los rcqui,ito.-. de edad y semana.. ... cotizada.-. exigldas para una pensión de 
ce~ntia o ...-cjcz. no alcanLnn a pagar con Jo.-. fondo.,, de .. u cuenta individual la contratación 
de un seguro de renta vitalicia. Equivalente al un S!\1GDF mensual y adoptara la fo1T11a de 
retiros progran1ados 

Pensionados. Per.,.onas que perciben de una cmprc....a a.-.cguradorn la prestación económica 
llamada pensión, derivada de la acumulación del nUmcro requerido de cotizaciones o bit..,,. 
obtenida en su carácter de beneficiario~ contratando una renta vitalicia. Asimismo recibiendo 
retiros programados de una AFORE. (Para cieno.-. ca!-.os el 1~1SS seguirá otorgando la."i 
pensiones). 

Periodos de e!llpera~ El número de semanas cotizadas que debe reunir en cada ca."'io 
trabajador para acceder a la!-. prestaciones del 1~1SS. 

Prntaciones. Son los beneficios tanto en dinero como en especie a que tienen derecho los 
dcrechohabientcs. 

Prilna núnirna de riesgo. Es la prima que minimruncnte debe cubrir el patrón en el seguro 
de riesgos de trabajo porque cubre los gastos de administración de este seguro y equivale a 
0.0025 sobre el salario base de cotiz..ación. 
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Prbna.. Se designa a Ja aportación para el financiamiento de un ramo del seguro que sea 
cxdusivan1cntc patronal (ric~gos de rrabaj<>, guardcrias infantilc ... ramo de retiro) 

Rrconocimlenlo de drrrthos o coti:r-acione~ Es el acrcditamicnto o rcconocimicnro de las 
SCllUUlU.'i cotizadas con anterioridad a Ja baja de un rrabaJador y al rcinj,;rcsa.r aJ régimen 
obligatorio del Seguro Social. Se suprin1c c.."~rc derecho par.i el mmo de cc .. antia y vejez. 

Ré-¡:hnrn obli¡::arorio.- Es el conjumo de nonru~ que regulan la incorporación forLO.'kl aJ 
IMSS y pr-cstacioncs de todas la.."' pcr~ona.;. que prc!'itCn un -.<...,-vicio pcr..:onal subordinado a 
un patrón. Asi como Ja obligación de cotiLar para el financiamiento de lo.~ seguro~; que lo 
integran. 

R~Jmen voluntario. Es el conjumo de nomla .... que regulan Ja incorporación voluntaria aJ 
Insticuto de persona.<; excluida.-. de su prorec.·ción, con10 de cu.alc~quicra otra Institución 
cquivalcnrc de seguridad ~ocial; o bien. la comraración con d ln .. riruro de seguros 
adicionales. 

Régimen. El conjunto de nonnas que regulan la_... fonna .. u~ada ... por cJ por el lnstitu10 para 
el ingrc."io de Jos asegurados, financ1anticnro de 'º' .. c..·guro<., y sc..Tvicio' prc:o..tados. RCgirncn 
obligatorio y ,-Cgimen voluntario. 

Rq:htro. Aviso por el cual el patron fomuli.l'a :o.u canicter de sujeto obligado 

Renca "·Jralicia. Es cJ contralo por el cu.al Ja aseguradora a cambio de rccihir Jos recursos 
acumulados en Ja cuenta individual se obliga a pagar periódicamente una pensión durante Ja 
vida del pensionado. (ART. 159 NLSS) 

Retiro, cesanlia y vejez. seguro de. Protege los riesgos derivados de un proceso natural 
de la cxistcnda como es la vejez o la cesación en el trabajo por inc.apacidad o edad. 
tendiendo a asegurar a esto sujeto'.'> una vida digna y decorosa. 

Retiros progr•m•dos. La modalidad de obtener una pensión fraccionando eJ monto total de 
los recursos de Ja cuenta individual. para lo cual se tomara en cuenta la esperanza de vida de 
Jos pensionados. así como Jos rcndimienros previsibles de Jos saldos (ART. J 59 Nl..SS) 

RiHgos de trab•jo. Son Jos accidentes y enfermedades a que esta expuestos Jos 
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. 

S.l•rio fnlegrado. Es Ja base a la que se apJican Jos porcentajes de las cuotas para efectuar 
su pago. Se constituye con Ja cuota diaria y de ma.."i elementos fijados en el articulo 32 
NLSS. 
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S.lud p•r• la f•núli•: !WJ:Uro d~. Es aquel por el cual cualquier persona. especialmente del 
sector infonnal. no amparada. ror el r"égimcn ohligatorio del IMSS. podni contratar con el 
Instituto el otorgamiento para ella y su familia de las prc'>tacioncs médica. .. a cambio del 
pago de una cuota fija anual cquivalcmc al 2~.4~n de un SMG anual del DF. 

SAR. Fue un sistema de !<..Cguridad ~<Xial que privali.l'ó ~u adn1ínistración financiera al 
delegar en la. .. in!'!.llCucionc!'I. de cn!diru el manejo de la!'!. cuenta., bancarias individuales que Jo 
consrituycn. cuyos ohjcth.•o' eran la generación d..: rnayorc' volúmcnc~ que lo constituyen. 
cuyo!. objetivos eran la generación de tnayorc' vo!Umcnc!'. de ahorro para el financian1icnto 
de la inversión productiva del paü.; a...-.imi .. nm. rncjornr e ingre ... o de lo, trabajadores que ~ 
retiren y aumentar la capacidad y eficacia en el finam:iamicnto de vivienda para lo'> 
trabajadorc .... 

~urit.lad social ConJUnto de principio'. nornu.-. e IO'ilruccionc.-. que tienden a la 
rrotccción de todo' 'º' 1nien1brm. de la .-.ucicdJ.d. c-.pecialmentc de ... u ... .-.cctorcs de e.-.ca.<.o ... 
recursos. contTa cualquier contingencia 

Seguro adicional. E ... la contTatación de un pat1ún con el l~fSS a efecto.-. de que ésie 
~tisfaga el incrcn1cnto a la' pn:.-.tacic>nc.-.. o .-.u oturga1nicnto en mejore.-. condiciones que la' 
fijadas en un contTato colectivo o ley, mediante el pago de la.<. cuota:<. convenidas al efecto. 

Seguro lle Sohre"·h·encia. Aquel que 'e contrala ror lo!<. rcn.-.ionado.-.. por riesgos de 
trabajo. poT invalidez • por cesantia en edad avanLada o por "'CjC7. con cargos a Jos rccur ... os 
de la sun1a a!<.cgurada. adicionada a los rccur.-.o.-. de la cuenta individual a favor de sus 
beneficiarios para otorgarles Ja pensión. ayuda ... a'iistcnciaJc..¡ y dcma.., prestaciones en dinero 
previstas en Jo.-. respectivo-. seguros. mediante la renta que !<.C le..~ asignara de!ipué-. del 
fallecimiento del pensionado. 

Seguro Social. Es el in~trumento principal de ~cguridad ~ocial en :\fCxico. cuya finalidad 
básica es Ja prevención de con1ingencia y la protección en contra de Cstas en favor de los 
trabajadores y su~ fazniliao;. en caso de ver disminuida o extinguida su capacidad laboral. 

Seguro. Cada una de la contingencias que atiende el II\.fSS mediante las prestaciones en 
dinero y especie pTcvistas en la LSS: riesgos de trabajo. enfcnnedadcs y maternidad. 
invalidez y vida. retiro cesantía y vejez. y guarderias. 

Socirdadeti De fn,.·eraión. Son aquella.o; que tiene por objeto la adquisición de valores y 
documentos seleccionados de acuerdo con el criterio de diversificación de riesgos. con 
Tecursos provenientes de Ja colocación de la.' acciones representativas de su capital !'O<>Cial 
entre el público inversionista 

Subsidio. Prestación económica otorgada en los casos de incapacidad temporal y 
maternidad. 



llK 

Suma A.caur•da.. Es la cantidad que resulta de restar el monto constitutivo el saldo de la 
cuenta individual del trabajador. 

Suslllución Palro••L Es la transmisión. por cualquier título. de los bienes esenciales 
afectos a la explotación. con ánimo de continuarla. surgiendo responsabilidad ~olidaria entre 
el nuevo ratrón y el sustiluto. 

Tnls o ejrculoria .. Resoluciones emitida.o;. por las autoridades de amparo; Suprema Corte de 
Ju.-.ticia de la Nación y sus Salas~ Tribunales Colegiados de Circuito Juzgados de Distrito. 
boisica.PJ"Jcntc. Las dictadas por la. .. dos primeras. aunque nos no obligatoria. apoyan y 
orientan la..,. sentencia..¡ de los juzgados y tribunalc.o,;. inferiores. tanto locales como Ccdcrales y 
de la propia entidad emisora. 
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