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INTRODUCCIO

Cuando lax estructuras juridicas de un pais son rebasadas por ia realidad, s¢ dan dos

slacion se deja de observar ¥ por ende se convierte en letra mucerta, v
socicdad dcja de encuadrar sus acciones on ¢l marco legal. Esto sec ha dado en nuestro
pais y cn concroto con la Ley del Scuro Social

LOs MOoNICAnos SOmos testigos v a ta ves actores, de una época caracterizada por fa
transaccion hacia una vida que debe ostar sustentada en la segundad social del ser humano
basado en un fucrie v coherente marco Iogal

I.a Nucva Ley del Scguro Social nacio on Meéxico ¢en 1933, e retformo cn 1973 vy
acrualmente se preveia la entrada en vigror de la Nuceva Loy para el dia 17 de encro de 1997,
segun  Diano Oficial de la Federacion del 21 de Dicicmbre de 1995 A traves de una
Iniciativa de Loy se proponce una promroga de entrada en vigor de la Nueva Loy del Seguro
Socia! modificandose ¢l articulo 1Y Transitono on ¢l parmrato prmimero. en donde sc establece
qQuc @ “‘enwara en vigor cn toda la Republica a partir del 1Y de juhio de 199777 ( Diano Oficial
de la Federacion del 21 de noviernbre de 1996).

A partir de esta techa, s¢ abroga la Loy publicada en ¢l Diario Oficial dc la
Fcecderacion ¢l 12 de marzo de 19730 ¢s decir. han pasado 23 anos desde su ultima
moditicacion: por cllo es impostergable una reforma integral de la musma.

Desde hace algunos anos s¢ habia venido obseryando la necesidad de reformar 1a Loy
decl Seguro Social, de la cual [a pnncipal razon la constituye ja crisis cconomica por la que
atravicesa una de las mas notables institucionces cn nucstro pais.

Por ello ¢l objetivo de este trabajo cos familiarizamos con ¢i Instituto Mexicano del
Scguro Social, para permitirnos conocer. queé s, qudé CXige, por gue v a cambio de que.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece una distribucion
dc las funciones centre las autoridades, por una parte en razon de su actividad., ¥ por la otra,
cn cuanto a la marcria de quc se tratc. en estc caso la maicria a csmudiar sera “Scguro
Social™ a cargo del Instituto Mexicano del Scguro Social. El cual pertencce al sector
paracstatal, en dondc s¢c encucntran las llamadas “entidades™ Estas ticnen como fin auxiliar al
ejecutivo, pecro para cfectos legales son personas independicntes con  dercchos u
obligaciones propias y por lo tanto, no son autoridades porque no participan dc la
personalidad del Estado.

En primer lugar ¢! IMSS es un organismo descentralizado de la Administgacion
Publica Federal responsable de aplicar 1a Nuceva Loy del Scguro Social.
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Por otra partc cl Instituto Mcexicano del Scguro Social cucnta con una caracteristica
muy importante, la dc scr un organismo fiscal autonomo. Esto es que aunque ©s un
organismo descentmalizado goza de las facultades de una autoridad fiscal federal (esto
significa. dc lax ambuidas a la Sccorectana de Hacienda y Crédito Publico que es una
dependencia del Sector Central de la Administracion Pablica Federal), Ello ha permiutido que
cl Instituto NMexicano del Seguro Social eficiente su sisterma de cobro.

Ahora bicn el IMS

. como organismo doscentralizado y organismo tiscal autdonomao,
presia un servicio publico: Scpruro Social™ Este concepro dernva de laaampornancia que
s¢ otorga cn garantizar ¢l acceso al servicio de ascguramiento para la mavor parte de la
poblacion ¥y de que no s¢ pucde dajar de mancera hibre, pucs Siasi fuera exastrna ¢l riespgo de
quc los costos se clevarin. a tal grado que ~s¢ hivicra inaccesible para la mavor parte de los
mexicanos de medianos ¥ Cacasos recursos

Por lo guc resulta importante aclarar que es la Scguridad Social v que ol Scguro
Social.

1. Seguridad Social, en un sisterma hasta ahora ideal. Las caracteristicas de ta Segundad
Social son: la universalidad cn la cobertura de la poblacion v de los siniestros, la
participacion del Estado c¢como  garante del otorgamicnto de los SCrvicios,
independientemente de que los brinde en forma dircecta © a traves de paniculares, v ¢l que
la aportacion al sistema es mediante impuestos generales,

2. Cuando sc¢ habla del Scguro Social s¢ osta ante un esgquema inicial que corea las bases
hacia la scgundad social; por ¢cso s¢ dice que es ¢l instrumento basico dc la scgpuridad
social. Sus caracteristicas son: La cobertura de ciertos sinicstros que pucdan vulnerar la
capacidad productiva o 1a salud dc un determinado sector de la poblacion. que es la
cubierta por dicho scpuro, y la existencia de diversos scguros con variadas caracteristicas,
requisitos y calidad de servicios. la apornacion al sisterma cs mediante una cuota.

Pucs bien, ¢! IMSS presta el servicio publico del Scguro Social, es decir brinda ¢l
acceso a cinco ramos del Seguro del Reéegimen Obligatonio estableciendo los siguicntes:

A)NELl Seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador contra los accidentes
cnfermedadcs a los qUC esta CXPUECSIO €n GJercicio o ¢on motivo del trabajo. brindandole
tanto la atencidén mcedica necesaria, como proteccion mediante el pago de una pension
mientras este inhabilitado para ¢l wabajo, o a sus bencficiarios cn caso de fallecimicnto.

B)El Seguro de Enfermedades » Maternidad brinda la atencion maédica, quirargica.
farrmaccéutica y hospitalaria neccsaria al wrabajador vy su  farmilia, ademas otorga
prestacioncs cn cspecic y ¢n dinero quc incluyen, por cjemplo: ayuda para lactancia y
subsidios por incapacidades temporales.
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los niespos de invalidez y mucrnic del

C) El Seguro de Invalidez » Vida protege contra
ascgurado o dcl pensionado por invalider cuando ¢51os NO s¢ prescnman por causa dc un

riecsgo de trabajo mediante ¢l otorgamicnto dc una pension a ¢l o a sus bencficiarios.

D) EIl Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanrzada ¥ Vejer os ¢l sepuro mediante o
cual. ¢l trabajador cotizante resermva un fondo para la vejez, con aportaciones de ¢l su
patrén vy ¢l Gobicrno. Los nieasgos que cubre son ¢l retire la cesantia en cdad avanzada, la
vojez del ascpurado. asi como la mucerie de los pensionados por éste segpuro. Mediante
este scguro ol mrabajador tendra derecho a una pension.  asistencia mdédica y  las
asignaciones familiares y ayuda asistencial que correspondan a cubrnir fos requisitos Que

marca la [Lev.

E) El Seguro de Guarderias ) Prestaciones Sociales otorga al ascgurado v sus
bencficianos los servicios de guarderias para sus hijos on los temmunos que marca la Loy, y
proporciona a los derechohabicntes del Instituto v la comunidad en gencral prestacionces
sociales gue ticnen por finalidad fomentar la salud prevenir enfernmedades o accidentes y
contribuir a la clevacion gencrul de Jos niveles de vida de la poblacion mediante diversos
programas y servicios.

Todos cestos, son beneficios para los trabajadores afihhados al Scpuro Social bajo o

régimen obligarono. ademas voluntamiamente. mecediante convenio con c¢l Instituto podran

Clos:

disfrutar d¢ sus scerv
Trabajadores de industrias familiares.
Trabajadores independicntes como profesionales.
Comerciantes cn pequcio.

Arnesanos Yy demas trabajadores no akalariados.

Trabajadores domeésticos.
Ejidatarios. colonos, comunceros ¥ pcqgucefios propictanos.

Patrones.
Trabajadores al servicio de las Administraciones Publicas Federal, Estatal y Municipal.

El presente trabajo, contienc una breve rescfa del nacimiento y evolucion de la Loy

del Scguro Social, asi como la fundamentacion legal de dicho ordenamicento.
D¢ esta mancra sc resalia la labor social que durante 532 anos de operacion ha alcanzado el

Instituto ¥ la consccuentc necesidad del cambio y adecuaciones a las actuales condiciones de
vida del pais.

En cl titulo primero sc hace referencia al objerivvo fundamental de la seguridad social
¥y de la intcrvencion del cstado para ¢l otorgamiento de una pension garantizada .
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En cl titulo segundo sc mencionaran con dctalle los beneficios e implicaciones cn
cada upo dc los scguros como: el incremento de los limitcs maximos de cotizacion,
aportacioncs tripartitas a los difcrentes scguros, jormadas y scmanas rcducidas. nucva
integracion de las horas extras, modificacion on los periodos de pago de cuotas, plazos para
la presentacion dce avisos, ¢l nucvo sistema dce pensioncs. entrec otros, qQue goncrara la Loy
del Seguro Social. ya quc ©sta ¢rea una nuceva cstructura donde los trabajadores y patronces
pagan mcnos cn promedio por que cl gobicrno aportara mayores roccursos a  su
financiamicnto.

En cl uitirmo titulo sc¢ trata lo referente al régimen volunuario y la creacion del secguro
facultativo individual,

de salud para la familia ¢l cual sustituye a Jos antcriores sCgEuUros:
facultativo colectivo y facultarivo para los trabajadores mexicanos en cl extranjero
Finalizamos la presentc investigacion ¢on un cjercicio comparativo de determinacion
de cuotas obrero-patmronales. de acuerdo a la anterior v nucva Ley .

Asi mismo proscnlamaos una sccecion do conclusiones ¥ recomendaciones practicas
sobre el tcma para quc cl Jector puecda tencer las bases nocesarias para crriatir su propio

criterio u opinion.
la presente

Cabe scnalar quc la informacion recopilada para cl desarrollo de

investigaciéon abarco del mes de agosto dc 1996 al mes de marzo de 1997

Esperamos quc la presente investigacion contmibuya al fortalecimicento académico y
superacidén constantc de los compafieros de la Facultad de Contaduria y Administracién.
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TES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIA

Las garantias sociales consignadas en el texto constitucional, v en particular las
disposiciones del articutlo 123, estan tundadas en ¢l principio de considerar al hombre como
micmbro de un grupo social ¥ no como sujcto abstracto de relaciones jundicas. Conforme a
esta CoNncepcion sc ostructuran ¢n Mexico: ¢! derecho del trabajo. la segurnidad social v, on
un sentido mas amplio,. todos nucstros sistemas de bicnestar colectivo

Aunquc ¢l régimen instituido por ia traccion XXIX del articulo 123 constitucional
tienc por objcto primordial establecer la proteccron del wrabajador, su meta os alcanzar a
todos los sectores ¢ individuos que componen nuestra socicdad.

El Estado Mcxicano constituido, a partir de 1917 tiecne cormo una de sus finalidades
cscnciales dar respuesta a las aspiraciones sociales gue ajentaron las luchas historicas que ha
vivido nuestro pais. Por su naturaleza ¥ orfigen. ticne ¢l indeclinabie compromiso de
procurar cl bicnestar para los mas desprotegidos, promover ¢l desarrollo integral » crecar
condicioncs de igualdad de oportunidadces. Ha propiciado un marco juridico de proteccion a
los trabajadores con un claro scentido tutcelar.

Durante muchos afios ¢l movimicenio obrero pugnod porque sc promulgara la Ley del
Seguro Social, cuya cxpedicion habia sido declarada de interés publico en la Constitucion. A
pesar dec su insistencia ¥y de los diversos proyectos claborados por ¢! Ejecutivo Federal, no
fue posible hacerlo cntonces a causa de Ilas dificiles condiciones en que se realizo la nucva
intcgracion del pais y del insuficiente desenvolvimicento de sus fucrzas productivas.

{2 Ley de 1943 s un hecho relevante en la historia del derecho positivo mexicano,
pucs con clla se inicié una nucva ctapa dec nucstra politica social. La crecacién de un sistema
encaminado a protcger cficazmente al trabajador » a su familia contra los riesgos de la
cxistencia y a encauzar en un marco de mayor justicia las relaciones obrero-patronales. esto
dio origen a nucvas formas ¢ instituciones de solidaridad comunitaria en México.

Ademas, los scrvicios y prestaciones que a partir de entonces empczaron a recibir los
trabajadores aurmentaron su salario real y. en consccucncia, su capacidad de consumo. ¢n
bencficio de la cconomia nacional.

Las sucesivas reformas que s¢ han hecho a la Ley han tenido ¢l propésito de avanzar
hacia una scguridad social que sea integral. en ¢l doble scentido de mejorar la proteccién al
nicleo de los trabajadores ascgurados y de extenderla a grupos humanos no sujctos a
relaciones de trabajo.
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El traducir cn hechos concretos los descos de mejorar los niveles del bicnestar social
¥ cconémico, asi como la salud de la poblacion dc nucstro pais. para avanzar hacia una
nucva socicdad mas igualitaria, ¢s uno de los principales propositos del Scguro Social,
una gran heorramicnta de solidaridad humana quec rcquicre su
que permitan adecuarlo a las actuales

constituyendo por conde,
permancntc vigorizacion a través do  ajustes
circunstancias. al igual quc mantcener su equilibrio financicro, no como objetivo, sino como

nccesidad para cumplir con las funcionecs quc le eostan cncomendadas ¥y de esta forma,
atenuar los cfectos de la situacion ¢ccondmica imperantc.

Lo antcrior, aunado a la celennidad con que se vienen suscitando las ransfomaciones
de la estructura ccondémica, quc inciden ¢on la opcracion cotidiana de! IMSS. imponen un
inaplazable accionar para actualizar las disposicionces legales que lo rigen.



NECESIDAD DE U

ANUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

El Scpuro Social nacio cn 1943 para brindar seguridad social, como un derecho de
los mabajadores mexXicanos y sus familias,

Después de 53 anos de opemcion ha alcanrzado logros notables:

Cucnta con una infracstructura supcerior a 1,700 unidades de Atencion Nédica
Cubrce 1.500.000 pensiones mensuales,

Recibe en sus guarderias cerca de 61,000 ninos,
Asisten

a sus instalaciones médicas dianamente mas de 700.000 mil personas: v
Nacen en cllax, uno de cada tres mexicanos

A pesar de sus realizaciones ~¢ debe reconocer que para construir el sisterma de
scgundad social que reguicren hoy los mexicanos ¥ gue necesitara Méexaico en el siglo XX
cs indispensable corregir deficiencias, supoerar lumtaciones ¥ sentar bases saiidas para Que

<
sepuridad social sea en mayor medida, 1a via por 1a cual sc avance hacia la eficacia plena de
los dercchos sociales.

Por cilo, de contribuir de mancra mas ctectiva al desarrollo
nacional, al del ahorro intermo v al crecimicnto del empleo. coincide con la necesidad de
cnfrentar las Ccomplejas circunstancias y de resolver urgentemente la critica situacion
financicra por la quc atraviesa el Instituto Mexicano del Seguro Sociall adccuarse al
cambio demogratico de responder a las crecientes demandas de mayor cficiencia en ¢l uso de

1a obligacion cstatal

los recursos que le confian para converturlos on servicios » prestaciones, ¥y de  supcerar
insuficicncias con la fime voluniad de dar plena vigencia a sus principios »  tfilosofia
originales de la seguridad social.

Todo e¢so hace impostergable emprender los cambios indispensables para fortalecer
al Instituto y darle wviabilidad ¢n ¢l largo plazo. acrecentar su capacidad de dar mayor
proteccion, mcjorar la calidad. eficiencia ¥ oportunidad ¢cn ¢l otorgamicnto de servicios de
salud, asi como garantizar prestaciones sociales adcecuadas v pensionces justas.,

Meéxico, como ¢l mundo cntero ha atestippuado importantes carmbios cn la forma de
interdependencia econdmica; junto con cllos sc han modificado las tendencias de cambio
demogriafico. sc han registrado fluctuaciones en los niveles de salarios ¥ emplco asi como en
diversas variables cconomicas. Todas estas circunsiancias han afectado a la sepuridad social.

Sc ha comcnzado a vivir un proceso dc ransicion demogrifica consistente en que ha
aumentado la esperanza de vida y paulatinamente ha disminuido las tasas de natalidad v
mortalidad, tcniendo como resultado ¢l crecimicnto de la poblacion v de la edad promedio
de ésta, los cual se agudiza en aquella que ticne derecho a la seguridad social. El aumento en
la esperanza de vida implica quc mais gente llega a la edad de retiro ¥ que ¢l numero de anos
mecdiante los cuales s¢ paga una pension se incrementa substancialmente prolongandose cl
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tdempo cn ¢l que sc ofrece la atencidon médica respectiva, precisamente ¢n la edad en quc
resulta mas necesaria y también mas costosa.

Dierivado de los anterior, se ha gencrado un incremento considerable en la tasa de
croccimicnto anual de los pensionados que con promedio cs del 79% cn conraposicion con la
dc los ascgurados.

Ademas de dicho incremento el actual sistema de pensiones presenta clementos do
inequidad, ¢s asi comeo nos cncontramos ¢n la pecor de las circunstancias: un sistema inviable
financicramente que no ha otorgado pensiones dignas y que por si mismo cs incapaz dc
garantizar las prestacioncs que por Loy ticnen derecho los pensionados y cotizantes actuales,
ademas de que presenta problemas de injusticia, pnincipalmente en contra dc los trabajadores
dc mas bajos INEreckos.

Por goemplo., cuando un ascgurado ha cotizado durante muchos anos y no sc
manticnc ¢n un emplco formal hasta los 65 anos quc lc permita scguir cotizando al Instituto
Mexicano del Seguro Social pucde perder todas  sus aporntacionces.  Esto sucedce
principalmente cntre los trabajadores de bajos salarios y las mujeres. Otro caso recurrente ©s
cl dc un wrabajador quc ha cotizado por cspacio de 40 anos, ¥ quc a pesar de csto obtienc
casi la misma pension que uno que solo 1o hizo durante 10 anos.

Asimismo la inflacion ha repercutido negativamentc en ¢l monto de las pensiones ya
qQuc éstas sc calculan con base cn ¢l promedio de los salarnos nominales de los ultimos 5
afos aunquc un trabajador haya mantenido ¢l mismo nivel de salario real en cste periodo
laboral, obviamente su salario nominal de 5 aitos antes era mucho menor que el ultimo quc

percibié por lo que el salanio promedio para estimar la pensién es menor que el que
realmentc percibia en dichos anos.

Debido. cntre otras,. a las razoncs anterionmente sefaladas en la actualidad el 90% de
los pcensionados reciben la cuantia minima por lo quc este sisterma no ha retribuido
equitativamente a los trabajadores.

Uno de los mayores rctos para la scguridad social en México ha sido desde siempre
brindar protcccidn a toda la poblacion. En este sentido, ¢s importante considerar quc a los
diferentes regimenes de seguridad social en ¢l pais, s decir. al IMSS, ISSSTE. etc
unicamente cotizan cl 3526 de la poblacion ocupada (incluyendo en ¢sta a los
trabajadores no asalaniados © por cuenta propia) por lo que aun nos cncontramos alcjados
del ideal de universalidad que siempre ha sostenido la seguridad social mexicana.

A fin de poder incrementar la cobertura sobre las bases solidas, ¢s imperativo
inroducir modificaciones a la actual legislaciéon que rige al IMSS ya que numerosos grupos
sociales no cuentan cn la actualidad con la posibilidad dc integrarse a 10s benceficios que ésta
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Institucion otorga a sus derechohabicntes por formar partc de la cconomia informal o bien
percibir remuncracionces no satariales.

La problcmatica goeneral anteriormente doscrita muoesira que ©s momento para que ol
Instituto emprenda acciones de profunda reestructuracion con la finalidad de renovarsce para
su fortalecimicnto v asi. acrecentar su capacidad de brindar mayor protcccion. clevar la
calidad de sus servicios, ampliar su cobertura v meojorar las condiciones en quc sc otorga las

prestaciones como garantia de sepundad v brenestar del pucblo mexicano.

Para responder a ostas necesidades actuales de los trabajadores mexicanos v sus
familias, patrones v trabajadores de todo ¢l pais s hicieron propucstas para tortalecer vy
modcmizar ¢l Scpuroe Social dando como rosuttado la Nuceva Ley del IMSS, que aprobada
por ¢l Congresos de la Unidn, da mmicio a una nucva ora on la seypundad socsal.

La Nucva Loy gque entrara cn vigor a partir del Joo de julio de 1997 forualece la
responsabilidad del Estado de brindar sepundad social a mraves del INSS ampliando la
partcipacion dcel gpobicrmo en sy financiarmmuento v reduciendo cuotas a patrones Y
trabajadores.

Uno de los propositos deo la Nucva Ley es que ¢l Instituto Mexicano del Sepuro
Social trascicnda mas alla de la proteccion a los trabajadores actuales » apoyo a las empresas
ya establecidas, para promoscr activamente la generacion de emplcos ¥ el crecimicnto
cconomico. Reconocicndo la magnitud do los recursos que mangja v los cefecros do su
regzulacion en ¢l mercado de wrabajo el Instituto debe contnibuir a incrementar ¢l ahorro
intermo y promover con decision la creacion de nuevas fucntes de wabajo.

Exs decir, los principales objctivos de las reformas a la Ley del Sepuro Social son:

1. Generar el ahorro intermo que fomente la inversion productiva a largo plazo para cf
desarrollo del pais. haciendo quce ¢l Sistcma de Pensioncs lo mancje ahora ¢l Sistema
Financicro.

2. Revolver la critica situacion financicra del IMSS la cual ticne origenes de caracter técnico
v administrativo, pero independientementce del origen. ¢l caso es que no ticne dinero para
cubrir las pensiones. ¥ el problema s6lo se agravaria aun mas cn ¢l ticmpo.

3. Eliminar clementos de incquidad que se presentan entre las diferentes ramas del IMSS, en
beneficio del mrabajador. Quien mas aporta mas recibe.

4. Garantizar que los recursos destinados a un ramo de scguro se utilicen solo para csc
proposito, climinar ¢l problema actual.

5. Excluir de los recursos del IMSS las cuotas del seguro de Retiro. Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez elimanando asi un trabajo administrativo que le cuesta al Estado.




TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO DE LA LEY
*L.a seguridad social ticnc por finalidad gparantizar cl derecho a la salud, la asistencia
médica. la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bicnestar individual ¥ colectivo, asi como el otorgasrmnicnto dc una pension que, €n su caso y

previo cumplimiento de los requisitos Iegales, scra garantizada por ef Estado. (Art. 2)™'
Si un ascgurado cumple con los requisitos legales tendra derecho y debera
otorgarsele una pension. Por cllo surge la pregunta Por qué motivo sc scfiala entonces que
pension”? Lo que parcce un beneficio ponce de manifiesto la
ito s debido a que los trabajadores, que

el Estado garantizara tal

afectacion de la Nucva Loy para los ascgurados.

cumplan con los requisitos de edad ¥ scmanas cotizadas oxigidas por la Lecy para acceder a

una pension, si no reunen los fondos neccsarios para adquinr un scguro para ¢l pago de su

pcnsion, deberin conformarse con una ° equivalente a wun salario
Instituto

minimo del ID.F., que scra cubicrta por ¢l

“pcnsion garantizada®
Mexicano del Scguro Social, pension quce no scera de por vida, sino por unos anos, cs decir,

Gobicrmo Fedceral por conducto del

adopta la forma dc *“‘retiros programados™
1.2. REQUISITOS PARA COZAR LLAS PRESTACIONES DEL SEGURO SOCIAL

“Los ascgurados y sus beneficianios para recibir o, en su caso. seguir disfrutando de
las prestaciones que esta Loy otorga. deberan cumplir con los requisitos cstablecidos en la

misma y sus reglamentos. (Art. )™~

A la fecha, el IMSS otorgaba
servicio a la comunidad que se otorgaba de mejor o pecor forma. segun los recursos que
podia obtencr basicamente de los fondos de IVCM. Hasta aqui es aparcntemente favorable,
el problema cormicnza cuando no ~¢ incrementa la prima patronal on este ramo, ni sc preveé
aportacion del Gobierno Federal, por lo que la raguitica prima dc guarderia s compartira

las prestacioncs sociales. como una actividad de

con el ramo de prestaciones sociales.

bre de 1995

ion. 21 de di

! Diiario Oficial de la Feder:
? Driario Oficial de la Federacion. 21 de diciembre de 1995



TITULO 11
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO 1
GENERALIDADES
1.1. RAMAS DEL REGIMEN OBLIGATORIO

Ricsgos dc Trabajo.
Enfermedadces y Matcmidad;
Invalidez y Vida;

Sufrc una reestucturacion de los seguros en los siguientes 1EMMINoOs:

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada v Vojez, v
Guarderias y Prestactones Sociales,

La rcestructuracion de IVOMN, que es el aspaecto basico, responde a 1a concepcion de
las empresas privadas de seguros que mancjarin on gran parte los dos nuevos scguros,
rcsultado de fragmentar el de IVCORNL (Art 11).

1.2. SUJETOS DE ASEGCGURAMIENTO

“Son sujctos de asceguramicnto det régimen obligatorio:
1.

Las personas que s¢ cncuentren vinculadas a otras, de manera permanente © cventual, por

una rclacion de trabajo cualquicra que sea ¢l acto que le d¢ ongen ¥y cualgquiera que sca la
personalidad juridica o la narturaleza ccondmica del patron v aun cuando éste, en virtud
de alguna Ley espeocial, €st€ exento del pago de impucstos o derechos.

I1. Los micmbros de socicdadces cooperativas de produccion. y

I11.Las personas qQue determine ¢l Ejecutivo Federal a través del Decrcto respectivo. bajo los
términos ¥ condicioncs quc scfiala esta Ley. (Art. 12)™" .

Con respecto a los sujctos de ascguramicnto del régimen obligatorio, s¢ manticne la

idca genérica de que los wrabajadores, es decir, las personas vinculadas por una rclaciéon de
trabajo. son 10k sujcros prioritarios del régimen obligatorio.

Con respecto a

los trabajadores pcrmanentes © eventuales, ambos tipos dc
mabajadores son sujetos de ascguramicnto obligatorio. lo qQue ©s inneccesario pues son
trabajadorcs con plenos derechos. Aqui sc wata de tener un mayvor control sobre la afiliacion
¥y cotizacién dec los mrabajadores eventuales, pucs con cllo sc consigue un conurol mas
benéfico para ¢l financiamiento del IMSS.

* Diario Oficial de 1a Federacion. 21 de diciembre de 1995



13. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Con respecto a las obligaciones de 1os patroncs S¢ conscrva ¢n los mismos ténruinos,
salvo los medios de presentacion de movimientos afiliatorios, ya que s~ les autoriza a los
parroncs a presentar los movimicontos afiliatorios y histas de rava, no solo on dispositivos
magnéticos, sino también de telecomunicacion. Cabe sciaalar que lo importanic es que la
facilidad técnica no choque con la sepunidad juridiea, por lo gque ¢! nucvo reglamento debera
precisar los comprobantes que deberan entregarse a

los parroncs como constancia  del
cumplimicnto de sus oblipaciones. (Art 135)

En éste mismo articulo traccion Vi, ¢ establece un tondo colectivo para trabajadores
de 1a industria de 1a construccion cn donde sce rantica ia obligacion de los patrones de la
industria de la construccion de pagar cuotas obrero-patronales sun cuando no sca posible
determinar €1 o los trabajadores a quicnes s¢ debe aplicar

El monto de las cuotas deberan utilizarse ©n scervicios de bencticio colectivo para los
propios trabajadores de ta indusina de la construccaion

1.4. OBLIGACION DE PRESENTAR

ANEXOS DEL. DICTAMEN FISCAL
IMSS

ALl

Sc¢ precisa que solo los patrones quce por ol numero de trabajadores en términos del
Codigo Fiscal de la Federacion esten obligados a dictaminar sus ostados tfinancicros, dcberan
prescentar al Instituto copia con firthma autografa del informe sobre la situacion fiscatl del
contribuyente, con los ancxos referentes a las contmbuciones de cuotas obrero patronales.

Es decir. para protegersc de los vaivenes fiscales | 1a nucva Leyv impone, no a los pamrones
con 300 o mas trabajadores. sino a los patrones que por ¢l numero sus trabajadores segun ¢l
Codigo cstén obligados a dictaminarse | imponce la obligacion armmiba ya senalada. (Art. 16).
1.5. APORTACION TRIPARTITA PARA LOS SEGUROS

Art. 25, scgundo parrafo scnala: ““para cubnr las prestaciones en especic del seguro de
enfermedades ¥y matermidad de los pensionados » sus beneficiarios, en los scguros de riesgos
de trabajo, invalidez y vida. asi como retiro. cesantia cn cdad avanzada y vgjcz, los patronces,
ios trabajadorces y ¢l Estado aportaran una cuota de 1.5%60 sobre ¢l salario basc de cotizacion.
De dicha cuota correspondera al patron 1.05%., a los trabajadores ¢l 0.375%0 ¥y al Estado et
0.075°% * .

“ Dirario Oficial de la Federacion. 21 de diciembre de 1995



CAPITULO 11
BASES DE COTIZACION DE LAS CUOTAS
2.1. ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

Art. 27. Sc moditica la traccion VI cestableciéndose que para cfectos de las
aportaciones a los fondox dc pensionces s¢ deberan cubrr los requisitos gue costablezeca Ia
Comision Nacional del Sisterma de Ahorro para ¢l Retiro (CONSAR), anteriormente dichos
requisitos los ostablocia la Scerctana de Hacienda » Credito Publico (SHOP)

Surgc la frmcecion X on donde s precisa que. no se integra al salarmo base de
cotizacion €l tiempo oxitra que no exceda de los “margenes senaslados en la ey Federal del
Trabajo™ (Art. 66 v 68).

La disposicion anterior pucede dar lugar a diversas interpretaciones ¥ya quc la Loy
Laboral establece en uno de sus numgcerales que la prolongacion de la jormada ordinaria no
podra “exceder de 3 horas diarias. ni de 3 veces a la semana™, en tanto que para cfectos de la
retribucion del ticmpo extra ¢n otro articulo de dicho ordenamicnto. se establece que ™~ o
ticmpo cxtra que cxccda de nuceve horas a la sermana obligga al patron a pagar con un 20092,
mas dcl salario que corresponda a la hora de jormada™

2.1.1. EJEMPLOS:

a) Un wrabajador labora res horas extras lunces, micrcoles v viernes todas las semanas.

Respucsta: No sC integra aungue sca fijo ¥ pactado por escrito, al no rebasar topes fijados
cn la Loy Federal del Trabajo.

b) Un wrabajador labora dos horas extras duranie cuatro dias, s0lo por csa semana.

Respucsta: Mcecnos sc intewra pucs ademiis de no rebasar los topes fijados por la Loy
Fedcral del Trabajo. ¢s ocasional.

c) Un uwabajador labora cinco horas extras un dia a la semana, o un dia una scmana.
Respucesta: En ambos casos. las dos horas que rebasen €l tope de tres horas diarias, si sc
intcgraran, la cuota diarines de S 32.10

CALCULO DEL TIEMPO EXTRA INTEGRABLE

- Tiempo exaxaordinario = 2 hrs. 300%6
(rebasa tope L.F.T.) 7 dias
= 0.2857 X 30Q0% = Q.857] =0.1071
® hrs. ® hrs. b3

0.1071 X 100 %a = 10.71%%
Integracidn tiempo extraordinario = $ 32.10 + $32.10 X 10.71%6

Integracion tiecmpo extraordinario = $ 32.10 + $ 3.44 = $35.53%
Nota: A este salario sc integran oros conceplos: Prima vacacional. aguinaldo, ctecétera.




d) Un wrabajador labora 14 horas extras cada scmana o sOlo ¢n una scmana.
Rcespucsta: En ambos casos scran intcgrables al salario las cinco horas que exceden cf
tope de nucve horas semanales, la cuota diaria s dc $ 29.50

CALCULO DEL TIEMPO EXTRA INTEGRABLE:

Ticmpo cxtraordinario = _5 hry. X 300%
(rebasa tope LLLF.T)) 7 dias
= Q.7143 X 300°, = 2.1429 = 0.2679
X hrs. ¥ hrs. R hrs,
0.2679 X 100 % = 26.79 "%

Integracion ticmpo extraordinario = $ 29.50 + § 29.50 X 26.79%

Integracion ticmpo cxtraordinario = $ 29,50+~ § 790 = $ 37.40
Wota: A este salario s¢ intcgran owos concepros: Prima vacacional, aguinaldo, ctcétera.

Conclusion: Con la fraccion IX del articulo 27 dc la Wucva Loy del Scguro Social
practicamente desaparcce ¢l ticmpo oxtra como concepto integrable del salario al excluir
todo el tiempo cxtra legal. eventual o fijo.



2.1.2.

SALARIO BASE DE COTIZACION AL IMSS

(CUADRO-RESUDMEN)

A continuaci10on se muestra el listado de los clementos integrantes ¥ no integrantes del
salario base de cotizacion, de conformmidad con la Nueva Loy del Sepruro Social.

EMENTOS

FACTORES (o] E
INTEGRANTES DEIL SBC
CUOTA DIARIA ()

FACTORES O ELEMENTOS NO
INTEGRANTES DEL SBC

INSTRUMENTOS DE TRABAJO (+)

1. Tiempo extra permanente: qque rebase
los topes del tiempo extra eventual. BEste
pactado 0 no por escrito. (ley anterior)
Nucva ley: El ncmpo oxtra que rebase doe

1 Tiempo extra eventual: Continuo,
prestado un bimostro complcto;
discontinuo hasta 90 dias. Ambos en un

ano calendano ey antervor)

Nueva ley: ! tiempo extra que no rebasc
doe tres horas diarias ni de tres veces a la
scernana

tres horas diarias vy de tres veces a la
semana.

2. Fondo de Ahorro: Cuando la aporacion
sca solo del patron o este realice una
aportacion mayor inteprandose la
diferencia: cuando ¢l mrabajador pucda

realizar mas de dos retiros al ano.

2. Fondo de Ahorro: Cuando ia aportacion
patronal sca wgual o internior a la realizada
por ¢l trabajador. Pero ademas, gque éste
s~Olo pucda realizar hasta dos retiros al

ano.

3. Alimentacion » habitacion: Cuando scan
gratuitas o por cllas paguce el trabajador
hasta 19%. SNGDF
Porcentaje dc Incremento: .o~
cstablecidos por el articulo 32 de la LSS,

3. Alimentacion » habitacion: Cuando por
cada una de cllas el trubuysdor aporta 20%6
o mas del SNMGDF

4. Despeusas: Cuando su monto exceda de | 3. Despensas: Cuando su importe sca dc
40%0 deil SMGDF sin importar si s¢ otorga hasta 30°e del SMGDF y ~can ¢n cfectivo,
cn cfectivo, especic o vales. Scan gratuitas ospecic o vales
u oncrosas.

Sc integra solo el excedente.

5. Premios por asistencia » puntualidad: | S. Premios por asistencia ¥ puntualidad:
Cuando su importe rebase 10%a del salanio Cuando su importe sca dc hasta un 10%,
integrado o salario basc dc cotizacion, del salano basc de cotizacion.
correspondiente a cada trabajador en cl
bimestre relativo.

Se intcgra solo el excedentc.

6. Prevision Social: Las cantidades en| 6. Social: Realizada por <l
cfectivo cntregadas directamente a  los sindicato, fondo de pensionces patronales o
wrabajadores para la  contrataciéon de conducrtuales: seguro de grupo global dec
scguros dc  vida, invalidez y gastos vida, invalidez v Zastos meédicos

médicos; las cantidades fijas constantes,
cn efectivo, entregadas individualmente a
cada mrabaiador v previamente conocidas

contratados en lo personal por cl patron,
cantidades condicionadas a la realizacion
de ios SUPDUCSTOS PreVistos




para

cantidad fija y entregada al trabajador bajo
rubro general *“prevision social’. Aunquc
scan deducciones para ISR.

contractualmente: cantidades
actividadces gencrales, no personalizadas.

7. Propinas: Las pactadas cntrc trabajadores
v _patron, cubicrtas directamcenic por éste.

7. Propinas: Entregadas directamentc por
los clicntes a los trabajadores.
X. Vacaciones pagadas (disfrutadas).

8. Vacaciones pagadas (no disfrutadas).
9. Participacion de Utilidades: Cuando sc
cn la

9. Participacion de Utilidades.

10.Bono
Entrcgrada a los trabajadores on cfectivo.

repartcn  sin haber  utilhidadoes
cmpresa. 0 cn mayor cantidad de  las
habidas, s¢ intcgira la diferencia
o avuda para transporte: | 0. Bono o auda para transporte: Cuando
para la prestacion do los

o cntrega
sCvicion: bolelos, cupon o reermbolso.

en forma gencral v pernmmancente.

11 .Viaticos ¥ gastos de representacion: S

i 11.Viaticos M gastos de representacion.

Si ¢! mrabajador

no s justifican las crogaciones.
12.Gastos de gasolina: Si cs empleada ésta )
para el traslado dcl trabajador dc  su

I12. Gastos de gasolina:
emplca la gasolina para

sus labores.

la rcalizacion de

automaovil: Propiedad del

domicilio al centro de trabajo v viceversa.
13.Prima Vacacional I

13. Renta  de

trabajador.
13 . Cuotas sindicales cubicrias por el patron

14 Aguinaldo.

por contratacion colectiva.
trabajo o

15 . Impuestos sobre productos de

17.Destajos.

15.Prima Dominical.
pagados por ¢l patron.
16. Primas, Premios, bonos,. | 16.Cuotas obrecras al INISS pagadas por cl
gratificaciones, incentivos por patron.
produccion o productividad.
17.Indecmnizacioncs (incluida prima de

antigucdad).

18.Comisiones.

1R8. Aponaciones al seguro de retiro, cesantia
v wvejez ¥y al Infonmavit (incluidas las
aportaciones adicionales).

19. Compensaciones: Por ascenso temporal;
comisioncs en zona de vida mas cara: por
viaje: no comprobandose reembolso de

ASIOS., enirc otros.

___Ea
20.Avuda para Renta.

21.Dias de descanso semanal

obligatorio).

22.Gratificaciones Por

periodicas:

antigledad, etcétera.




u
2.1.2.1. EJEMPLOS DE CALCULO PARA INTEGRAR EL SALARIO BASE DE
COTIZACION.

1. Si una persona gana:

S 3.000.00 mensuales. =

s 133.33 (Partc proporcional
30 dias diaria)
15 dias de aguinaldo X $ 133 33 = 5. 4%
365 dias
© dias (vacacionas L 252 (BP.V. ) N $133 .33 = 0.55

365 dias

s ————!1016 Salario Integrado con
las prestaciones

minimas dc lcy.
CALCULQO DEL FACTOR 1.0452

135 dias dc aguinaldo + 1.5 vacagiones® = 0.0452 + 1 = 1,452 Factor minimo dc
365 dias intcgracion.
= 6 dias de vacacioncs X 25%a prima vacacional = 1.5

Tomando la parte proporcional diaria determinada anterionmentc tencmos quc:
$ 13333 X 1.0452 = $139.36

CONCLUSION: Podcmos obtener cl salario integrado con las prestaciones minimas
de lcy de dos mancras:

« Calculando cada concepro.

e Aplicando directamcente ¢! factor (1.0252) al salario diafio.

2.2. LIMITES MAXIMOS DE COTIZACION

Se modifica cstablecicndo un sO0lo limite de 25 veces ¢l SMGDF y sc climina 1a
posibilidad de las jormadas y semanas reducidas
Es decir., para los seguros de riesgos de wrabajo. enfermedades y matemidad, retito y
guarderias, se¢ manticne cl tope de 25 SMG del DF.

Ejemplo: 25 X 26.45 = 661.25

El limite maximo de cotizacién de los ramos de Invalidez y Vida y de Cesantia en

Edad Avanzada y Vc¢jez se incrementa de 10 a 15 veces ¢l SMGDF y un Salario Minimo mas
cn forma anual hasta ¢l aflo 2007 a fin de alcanzar cl limite maximo previsto de 25 veces del
Salario Minimo Gencral del Dismmito Federal. (Art. 28). (Ver figura N° 1),
Ejemplo: De: 10 X 26.45 = 264.50

A: 25 X 26.45 =661.25



En la siguiente tabla se pucde obscrvar el incremento progresivo:

ARTICULO VIGESIMO QUINTO TRANSITORIO
SEGUROS RAMAS 1997 I 1998 AL 2007
1. R.T. RIESGOS DE 25 S M.G.D.F. [
TRABAJO
3. E.y. M. ENFERMEDAD 25 S M.G.D.F
MATERNIDAD 25 S.M.G.D.F.
3. 1LyV. INVALIDEZ VIDA 15 S MG D.F + 1 SMGDF POR CADA
15 S.M.G.D.F AXNO
+ 1 SMGDF POR CADA
ANO
4. RC.y V. RETIRO _ 25 S.M.G.D.F.
CESANTIA 15 S M.G.D.F. +~ 1 SMGDF POR CADA
VEJEZ 15 S.M.G.D.F ANO
+ 1 SMGDF POR CADA
ANO
GUARDERIAS 25 S M. G.D.F L

5. Gy PS.

|

PREST. SOCIALES.

Con cste awmnmento progresivo, se tienc como resultado que

los patrones scan

bencficiados, mientras los ascgurados de golpe. ven incrementado cl namero de cotizaciones
neccesarias para acceder a las pensiones. Lo que resulta ser incquitativo.




221 PORCENTAJES DEAPORTACIONES OBRERO PATRONALES Y DEL ESTADO
DEACUERDO A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1997

SEGUROS DE: | LIMITE ) | PRESTACIONESEN: PATRON | TRABAJADOR | ESTADO
ESPECIE TOR EL PERIODO DE PEASIONES DERT, VR YCYV,
1A BASE SERA EL SALARIO BASE DE COTIZACION (5BC)
ENFERMEDADES|25S MG DF (ART25) 1057 f 075% 015%
INCRESOS HASTA DE JSM G DF. OBRE LA BASE DEUN
y IFRACCD 5\ DF (FRACC I
FSPECE 013y (1)
MATERNIDAD {ART 108} DEUNSMGDF
ISCRESON DE ALAS DE S MG DF FRACC 1l 19"
BEMGDE 85 DELA Q) T DELA B)
DIFERENCIAENTREEL DIFERENCIAINTRE EL
SECYELUMITE DE SBCY ELUIMITE DE
WMGDE ISMGDE.
DINFROIART 1) | 070" DELSBC. 025" DELSBC. 005 DELSBC.
RILSGOS FSPECIE ) ~ KT RIESCD
E BMGDF \ CAUECADOTOR
TRABAJD DINEROIART 214 N
INVALIDEZ LABASEERAH SALARIDBASE DF CUMIZACK N (4RT 18
YVIDA  |1SSMGDE] DINFROGRL 1) (KR NG I
RETRO [55MGDF DISERO e
CABASE SERAFL SALARIERASE DE COUZACI0N
CESANTIA 018
¥ 15SMGDY DISERD 180 hi SR DELNSG
vz {ART IS FRACC Ih LOMOCLOTANX AL
(ART INERACC )
GUARDERIAS Y
PRESTACIONES [555MGDF BPLCTE 100
SOCIALES (ART.21) DLLSBC

{1} FSTE PORCENTAJE SF INCREMENTARA CADA ANOEN 0837 ATARTIR DE 1w HASTA EL

() FSTEIORCENTAJE SE DISMING
1) ESTEPORCENTAJE SE DISMINL

IRACADA ANOEN 4 ATARTIR DF 1998 HASTA FIL 07
IRACADA ANOEN 1167 ATARTIR OF wes HASTA FL 37

() ESTOS LIMITE SENTRARAN EN'VICOR A PARTIR DE 17 ALMENTANDOLN SALARIO MINIMOCADA ASO

JHASTA EL 2007 N ELCASO DE

IY,CyV

(*IPOR INCAPACIDAD TEMPORAL S.B.C. SALARIO BASE DECOTIZACION

HEURAN® I




2.3. FORMAS DE COTIZACION

Art 29 Sc modifica la fraccion I, ya que a partir de ia nucva oy ya no existen los
entcros provisionales ¥ los periodos de cotizacion seran mensuales.

23.1. JORNADA REDUCIDA

En la fraccion I, se preve que en caso de quce cl asegurado laborec mcenos dias de los
dc una scmana o laborexs jormadas reducidas ¥ su salaro se detenmine por unidad de ticmpo,
cl pago de las cuotas no podra scor inferior al Salario Minimo.

Dicha disposicion s injusta ya que wratandosc de wtrabajadores que laboren cstas
Jjomadasx v que perciban un salario infenor al minimeo, ol patron debera pagar las cuotas sobre
un salarno quc realmente no percibe.

En disposicion transitoria s¢ establece Que los ascpurados, a la entrada cn vigor de la

Loy, se encucnoen laborando semana o jornada reducida ¥ paguen las cuotas con base on un
salario infedor al minuno continuaran

cotizando cn los mismos términos en que lo vienc
haciendo micntras durc la relacion de trabajo que origine cs¢ pago. Al termino de dicha
relacion ¢ iniciarse otra similar., aun cn

cl supuecsto de que el salano pereibido fucra inferior
al minimo debera cotizar en los témunos previstos on la nucva Ley.

2.3.1.1. EJEMPLO: DE JORNADA Y SEMANA REDUCIDA (ART. 29 FRAC. 11l
CON RELACION AL SEXTO TRANSITORIO).

Un trabajador labora jormada reducida diuma de cuatro horas, la empresa le cubre 502 del
salaro minimo dcl D.F; lucgo:

SOLUCION:

SMGDF (03-DIC-96) =% 26.45

Salario dcl trabajador =% 13.25

Salano Base de Cotizacion =% 2645 (mas minimos legales de aguinaldo
(L.F.T Art. 87) y prima vacacional,
( Atts. 76 v RO ).

26.45 + (LAguinaldo 15 dias ) -+ ( Prma Vacacional 6 dias = 25°24)

365 dias 365 dias
$ 26.45 + s 1.09 -+ $ 0.11 = $27.70

Sobre cste salario s¢ pagaran las cuotas de riesgos, enfermedades y maternidad,
invalidez y vida, retiro, cesantia y vejcz, y guarderias y prestaciones sociales.
El benceficio sera para ¢l ascgurado. pero sobre todo para las finanzas del 1. M. S S,



2.4. PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION SALARIAL

cl procedimicnto para determinar cl satario

Art. 20. Para cfectos de la fraccion II,
intcgre con

base dec cotizacion sc modifica, ya que en ¢l supucsto dc quc ¢l salario sc
clementos variables, €510 ©s. que no pucdan ser previamentce conocidos, se deben sumar a los
percibidos durante ¢l mes inmediato anterior y dividirse cntre ¢l numcro dec dias dc salario
devengado a fin dc obtener la porcién diaria quc se dobe integrar.

Antcriormentce sc consideraban los clementos variables en forma bimestral .

Ejecmplo:
El trabajador percibe ingresos en septicmbre de 1997 por $ 2.520.00 cntonces:
$ 2,520.00 /30 dias = $§ 83,00

2.3.1. EJEMPILOS:

2.4.1.1. TIPO F1JO (Cuando sus ingresos los perciben constantemente seran

fijos).

e Antigicdad de 3 anos

= Salario Mcnsual de S 1.350.00

« Vacacioncs 30%%

« Aguinaldo de 25 dias

« Prima Dominical del 50%a

* Ayuda dc renta $ S00.00 mensuales

® Gratificacion de por vida cara $ 1 50 mensuales

PASO “A™ : Salario Diario
$ 1.350.00 /7 30 dias = s 45.00

PASO “B™ : Prima vacacional
$ Art. 76 L.F.T.

ler. ado = 6 dias
2do. afio =8 dias
3er. adio =10 dias
4to. afo =12 dias
S5to. a 90 afio = 14 dias
10 dias X $45.00 = $450.00 X 30% = S 135.00/ 365 dias = 0.37
PASOC “C™: Aguinaldo
3.08

2S5 Dias X $45.00 = $ 1,125.00/ 365 dias =



PASO “D™: Prima Dominical

$45.00 X S50% = 22.50 /7 dias = 3.21
PASO “E™: Ayuda renta
£ 500.00 / 30 dias = 16.67
PASO “F: Gratificacion por vida cara

5.00

$ 150.00 /7 30 dias =

Obteniendo Salario Diario Integrado

13

CONECTOR CONCEPFrTO CUOTA DIARIA
$ 45.00

Salario Dianio

A

B Prima Vacacional 0.37

[y Aguinaldo 3.0%

D Prima Dominical 3.21

E Ayuda Rcnta 16 67

F Gratificacion por vida cara 5.00
SALARIO DIARIO INTEGRADO S 73.33

2.4.1.2. TIPO VARIABLE: (No tiene Salario Fijo, ejemplo, un comisionista).

Ingreso mensual S 1,.495.00

-
« Dias trabajados 30
e Antigicdad dec 3 anos
® Vacaciones 30%
* Aguinaldo 25 dias
« Prima dominical S0%%
e Ayuda dec renta $ 500.00 mensuales
e Gratificacidn por vida cara $ 150.00 mensuales
PASO “A™ : Salario Diario
b3 49.83

£ 1,495.00/ 30 dias =

PASO “B™ : Prima vacacional
S Arnt. 76 L.F.T.

ler. afio = 6 dias
2do. ano =8 dias
3er. atio =10 dias
4to. ano =12 dias

S5to. a 90 anto = 14 dias




l10dias X $49.83 = $ 49830 X 30% = $ 14949/ 365 dias = 041

PASO “C": Aguinailido
25 Dias X $49.83 = $ 1.245.75 /7 365 dias = 341
PASO “D™: Prima Dominical
L3983 X 50%% = 24.91 7/ 7 dias = 3.56
PASO “E™: Ayvuda rcnta
$ 500.00 / 30 dias = 16.67
PASO “F™: Gratificaciéon por vida cara

5.00

$ 150.00 7 30 dias =

14

Obteniendo Salario Diario Integrado
CONECTOR T CONCEPTO | CUOTA DIARIA

A T Salario Dianio |$a9.83
B T Prima Vacacional I 0.41
C RS Ajruinaldo 1 3.31
D 1 Prima Dominical 1~ 356
E ] Ayuda Rcnta [ 16,67
F 1 Gratificacion por vida cara 1 5.00

| SALARIO DIARIO INTEGRADO | 7888

2.4.1.3. TIPO MIXTO:

Cuota Diaria Fija S 45.00
Cuota Diaria Vanablc 39,83
CUOTA DIARIA MIXTA $ 94.RK83
Cuota Diaria Prima Vacacional 0.78
Cuota Diaria Aguinaldo 6.49
Cuota Diaria Prima Dominical 6.77
Cuota Diaria Ayuda Renta 16.67
Cuota Diaria Gratificacion por vida cara

$130.53

SALARIO DIARIO INTEGRADO

MIXTO
Nota: Muchas empresas calculan todas las prestaciones tomando como base 1la
cuot.l disria l’ja. es decir, sobre $ 45.00. » les agregan los 25.34 (cuota diaria variable)

d

imcorrecto.

un Salario Base de Cotizacion inferior. Este procedimiento es
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2.5. AUSENCIAS E INCAPACIDADES (ART. 31)

I. Sc modifica por ‘““cotizacion mensual™ permitiendo entonces disminuir hasta 14 dias
wa scan consccutivos o intcrrumpidos por cada mes. cn ¢aso de QUC scan ausentismos sin
goce dc sucldo. cotizando y pagando por dichos periodos anicamente en el seguro do
enfermedades y matermidad.

IV. Se descontaran conforme a las reglas del actual articulo 37 (1996). Salvo que sc
suprime, cn penuicio del asegurado, la declaracion general: de que los periodos amparados
por incapacidades “sc consideraran como cotizados para todos los etectos legales en favor
del trabajador™. y en virtud de que esta disposicion s¢ cncuentra en cf art. 113 segundo

parrafo dc la Nucva Loy,

2.5 1. EJEMPLO:
Un trabajador sufre un rniesgo de trabajo extendiendole ¢l INMSS incapacidades por 1X0 dias:
posteriormentc. sufre una cnfermedad gencral que lo incapacita por 103 dias.

Para la antcrior ley. ¢l trabajador tendria 283 dias cotizados computables para o
otorgamicnto de cualquier prestacion: peonsiones por IVOM, avuda para gastos do
matrimonio., crcérera.

Solucion Nucva Ley:
e Los 180 dias de¢ incapacidad por riesgos de trabajo. SO1o se computan para pensionces del
scguro de invalidez » vida. Los scguros de rctiro, cesantia v vOj<cz, no computan salvo

para la pension garantizada.
L.os 1043 dias de incapacidad por cnfermeodad general cucntan para los mismos conceptos

scfialados. .
CONCLUSION: Sc dificulta la posibilidad de¢ acceder a las prestaciones del IMSS.
espocialmente a una pension digna de cesantia, vejez, asi como de viudez ¥y horfandad.

2.6. PLAZOS PARA LA INTEGRACION DE AVISOS

Art. 34, En la fraccién II. a fin dc hacer congrucnte la obligacion de prescntar los
avisos de modificacion salarial con la nueva mecanica de intcgracion mensual de los
clementos variables del salanio basce de cotizacion, sc establece que el plazo para la
prescentacion de 10s avisos de modificacién de percepciones variables es dentro de los
primeros quince dias naturales del mes siguiente. Es decir. se reduce €l término, v al ano sc

contara con un mecs complcto para presentar ¢l aviso.
En caso dc modificacion de los clementos tijos del salario ( fraccion I, el plazo dc

presentacion continua siendo de 5 dias habiles.
Tratandosc de modificacién salarial originada por revision del contrato colectivo (altimo
parrafo del art.) el plazo cs dentro de los treinta dias naturales siguientes a su otorgamiento.

Anteriormente cl plazo era de treinta y cinco dias.



2.6.1. EJEMPLO:

Un tabajador ticne una modificacion de salario vaniablc en ¢l mes de julio dc SX9.90 a
$96.92 ; Qué plarzo sc tienc para  presentar al IMSS ¢l aviso de modificacion de salario?”?

El cambio de $ 89.90 a $ 96 .92 lo podra notificar al IMSS hasta el 15 de agosto de 1997,

La notificacion sure cofectos a partir del primcer dia del mes subsecuente
Ejemplo:

El cambio a $96.92 cobra vigencia para cof pago de cuotas vy de prestaciones en dinecro, ¢l lo.
dec agosto dc 1997,

Si la modificacion sc origina por revision dol contrato colectivo. ~c¢ reducce ¢l termino para
comunicar al IMSS la modificacion salanal de 35 a 30 dias ¥ se precisa que los 30 dias son
naturales ¥ no habiles como sc mancjaba enr 1o Loy del Scepuro Social anterior.

2.7. PAGO DE CUOTAS

El pago dc las cuotas obrero-patronales s¢ maodifica de bimestral a mensuaal,

cfectuandose como maximo los diax diccisicte del mies inmediato sigtuicntc.

Tratandose del Scguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanezada ¥ Veojez, ¢l pago de
cuotas continuara sicndo por bimestres vencidos los diax diecisicte de los meses de encro,
marzo, mayvo, julio, septicmbre » noviembre doe cada ano. sc preve quce cllo no se modificara
hasta en tanto no sc asemgjen los periodos do pago do las leves del ISSSTE ¢ INFONAVIT.
Con tal modificacion sc¢ homologa ¢l dia del entero de las cuotas al previsto para ol seguro
de retiro ¥y en consccucencia se chimina ¢l entero provisional. (Art. 39).

2.8. PRORROGA PARA EL. PAGO DE CUOTAS

Sc faculta al IMSS para conceder promoga con ¢l pago no solo de cuotas,
actualizacion. capitales constitutivos Yy recargos. sino también para ¢l scguro de Retiro.
Cecsantia cn Edad Avanzada y Vcjez. Durante ¢l plazo concedido sc causaran recargos sobre
el saldo insoluto actualizado en los términos que cstablece ¢l Codigmo Fiscal de la Federacion.

En ¢l caso del Seguro de Rctiro, Cesantia en Edad Avanzada ¥ Vegjez. 1os rccargos se

depositaran en la cuenta individual dcel trabajador. Tratandose de las prorrogas de este ramo
del Seguro, ¢l IMSS esta obligado a informar a la Comision Nacional del Sistema de Ahorro

para ¢l Rctiro de cste hecho.(ART. 40) .




CAPITULO 111
DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

3.1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Nucva Loy deol Scguro Social pretende modificar el Scguro de Riesgos de
Trabajo, de tal forma que al ticmpo quce ¢ protela al trabajador de los rnesgos que conlleva
realizar su actividad laboral. estimule la modermizacion de las empresas al reconocer su
csfucrzo ¢n cuanto a prevenaion de acaidentes »y entermedades de trabajo .

Con csta Nuceva Ley. se termminara con la injusticia que s¢ prescnta cn la actualidad
dondc ecmpresas Que han invertido en la dispunucion de su siniestralidad pagan practicamente
las mismas cuotas que aqucollas de la misma rama de actividad industrial que no o han
hecho.

La Nucva ey no recurte al aumento de las cuotas, sino que distnbuye mejor la carga
dcl Scguro de Ricsgos de Trabajo cntre las emprosas, tomando como parametro para fijar la
prima, la siniestralidad particular de cada una do cllas Esto mmyphea la climinacion de las
acruales clases » grados de Aespgos que establece <l art. 79, mismas que solo s mantendrian
para los cfectos de lax omproesas que por pPrimera vos S~¢aansceriban al Instituto o cambien de
actividad

Para calcular la prima dcel Scepuroe de Ricsgos de Trabajo, se proponc una formula que
ticne dos componcnates: una prima minima y ¢l grado de simesuralidad
= Prima minima: cs agquclla que cubre Jos gastos de administracion correspondicntes a este
scguro.
El grado de sinicstralidad se obticne tomando en cucnta la frecuencia y gravedad de los
accidenics y cenfermmedades de trabajo. asi como un tactor de prima que garantiza <l
cquilibrio financicro dcl ramo. Los accidentes on transito. ocurridos ¢n ¢l mraslado dcl
wtrabajador al centro de trabajo y de ¢stc a su domicilio, para ser congrucntes con ¢l nuevo
sistcma, no dcberan considerarse como parte de la simieswralidad de la cmpresa.
estimulando asi a aqucellas que tomen medidas para prevenir tambicn estc tipo de riesgo.
e El factor de prima sc revisara wrianualmente por ¢l H. Conscjo Téenico del IMSS vy se

obtendra con ¢l calculo de ricsgo de todas las empresas.

El procedimicnto que cstablece consiste en permitir la fluctuacion anual de la prima
de cotizacion dc¢ cada empresa on un punto porcentual hacia arriba o abajo. de acucrdo a su
efectividad con la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

Las empresas de primer ingreso ¥ las gque cambian la actividad. calcularan sus cuotas
conformec a la prima media de las clases que s¢ manuencn, solo para efectos de ubicacion de
este tipo de empresas. En ¢l periodo inmediato posterior empiczan ya a cubrir sus primas de
acuerdo a su propia peligrosidad.
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20%a dc patrones quce cn la

El proccdimicnto propucsto introduce una mayor cquidad cn cl calculo de las primas
¥ es cl incentivo mas claro para quc los empresarios invicrtan cn la provencion de riesgos de
s,

a de mancra inmediata a un
actualidad no reportan ninguan accidente o enfermedad de trabajo v ostan en la posibilidad de

rabajo. ademas de quc bene

disminuir sus cuotas.

Uno de los objetivos de la Nucva Loy os tmpulsar [a productividad ¥y compcetitividad
de las cmpresas mwediante la disminucion de las crogaciones en marcna de Scguros deo
Ricsgos de Trabajo. Las benceficiadas serian aguellas que sean efectivas en la prevencion deo
accidcentes ¥y confermedades de trabajo. El o sistema acrual de clases no incenntiva a  las
cmpresas, en la medida que ¢l monto de su contnbucion esta atado a la de las ineficientes.

Las moedidas Que sugicren on torno a oste sepuro propiciaran ¢l debido cumplimicento
de las responsabilidades cncomendadas a las Cormusiones Mixtas de Scpuridad o Higicene de
cada centro de trabajo.

Asimismo. las modificaciones a oste ramo plantcan un cambio on la forrma de pagar
las prestaciones en dinero a quce s¢ hacen acrecdores los incapacitados por ricsgos de trabajo
© sus viudas, de 1al forma que sean scemgejantes con ja retorma al ramo de I.V.CON.

del 707 del ultimo salario cotizado lo que

La pension por Ricsgos de Trabajo scra
representa un gran beneficio para aquclios trabajadores que sufren un percance en su vida
Debe subrayvarse que las prestaciones de este ramo cestablecidas on la legislacion

laboral.

actual se mantiencn cn sus MUNMOESs enmnines. La pension gue otorga estC Scpuro s pagara
mediante un procedimicento similar al de Invalidez v Vida.

3.2. GENERALIDADES

3.2.1. CONCEPTOS:

3.2.1.1. RIESGOS DE TRABAJO
¥ cnfermedades a que estan ecxpucstos Jos trabajadores en ¢gjercicio o

“Son los accidentes
con motivo del trabajo™ . (Art. 31).

3.2.1.2. ACCIDENTE DE TRABAJO
Sc considera como tal “toda lcsion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior:

o la muecrte producida repentinamente cn cjercicio, © con motivo del trabajo. cualquicra que
sca el lugar y cl tiempo en quc dicho rabajo sc preste™ .

“También sc¢ considcrara accidente de mabajo el que se produzca al trasladarsce el
trabajador, dircctamente de su domicilio al lugar de trabajo. o de éste a aquél.(Art. 42)7.

de 1995,

* Diario Oficial de la Federacion. 21 de diciemnbre

¢ Diario Oficial de la Federacion. 21 de diciembre de 1995,
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3.2.1.3. ENFERMEDAD DE TRABAJO

“Enfermedad de trabajo: ©s todo cstado patoldgico derivado de la accion continuada dc una
causa que Ienga Nu origen o motivo cn ¢l trabajo. o en ¢l medio en quce c | trabajador sc vea
obligado a prestar sus servicios. En todo case, secran enfermedades de trabajo las
consignadas en la Ley Federal del Trabajo™ | (A, 43).

3.2.1.4. RESULTADOS POR UN RIESGO DE TRABAJO
~L.os rnesgos de trabajo pucden producir los siguicntes resultados:
I. Incapacidad temporal;

11. Incapacidad permancnte parcials

11l.Incapacidad permancntce towal, v
IV.Muerte.”™ (Art. 55).

33. DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

“El asegurado quc sufra un riesgo dce trabajo tienc derecho a las siguicntcs prestaciones en
cspecic:

I. Asistencia médica. quirargica y farmacéuticas

I1. Scrvicio dc hospitalizacion:

1II. Aparatos dec protesis v ortopedia, »

IV .Rchabilitaciéon™ . (Art. S6)

3.4. DE 1LAS PRESTACIONES EN DINERO

3.4.1. INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE UN RIESGO DE TRABAJO

Art. 58 . El ascgurado que sufra un ricsgo dc trabajo ticne derecho a las siguicentes
prestaciones en dincro:

Fraccion 1. El subsidio por incapacidad temporal derivada dec riesgo dc mrabajo se
otorgara por un plazo miximo de 52 semanas, transcurrido ¢l cual se¢ termina el disfrute del
mismo, debicndo declarar ¢l IMSS, si la incapacidad e¢s permanente parcial o total.

Al obligarse a determinar la incapacidad pcrmanentc cn ¢l término cstablecido, sc
elimina la expedicion de incapacidades temporales por periodos prolongados. situacion que
bencficia a las ecmpresas, ya que con cllo se eliminan dias perdidos para el trabajo.

7 Diario Oficial dc 1a Federacion. 21 de diciembre de 1995,
* Diario Oficial de la Federacion. 21 de diciembre de 1995,

* Diario Oficial de 1a Fedcracion. 21 de diciembre de 1995,
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Ahora bicn, la Loy vigente aunque cn principio marca cl plazo de S2 scmanas, no cs
inflexible al sefialar quec si cn tal lapso ¢! IMSS no ha decterminado la incapacidad. el
ascgurado continuara recibiendo ¢! subsidio. Con cllo ¢l objecto s reducir ¢l otorgamicnto
del subsidio por 100%a del Salaro Base de Cotizacion del ascgurado, ¥ sujctar a €ste a una
prestacion cconémica menor, a la “"pension temporal’. es decir, al declararse una incapacidad

permancentc total por el 70". del Salano Base de Cotizacion, pudiendo repercutir cn ol

wrabajador.
3.4.2. PENSION POR RIESGO DE TRABAJO
Se¢ establece la pension denvada de un niesgo de trabajo v ¢! seguro de

la institucion de scguros
INSS

Fraccion 11,
sobrevivencia (prestaciones a los beneficianos) s¢ otorgarin por
qQuc clija ¢l wrabajador. Para contratar dicha pension v ¢l scguro de sobrevivencia, el
dcbe calcular la cantidad de dinero que sc requiere. a dicha cantidad sc le restara el saldo
acumulado e¢n la cucnta individual del trabajador v la diferencia positiva sera 1a suma quce
debe pagar ¢l IMSS a la instutucion de scguros que cina el trabajador para la contratacion de
tales prestaciones

En ¢l caso de quc ¢l mabajador tenga un salarno acumulado cn su cuenta individual
mayor al necesano para integrar ] monto constitutivo para conwatar una renta  vitalicia, que
sea superior a la pension a que tenga derecho. se le dan las opciones siguientes:

e Rectirar la suma excedente en una sola exhibicion.

@« Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor.

« Aplicar el excedente al pago de una sobre prima para aumentar los beneficios del seguro
de¢ sobrevivencia.

Fraccion 1. Si la incapacidad declarada os permanente parcial, superior al cincuenta
por cicnto. ¢l ascgurado recibira una pensién que scra otorgada por la institucion de scguros
que clija cn los términos de la fraccion anterior.

Su monto sc calculara conforme a la tabla de valuacion de incapacidad contenida en la Ley
Fedceral del Trabajo. tomando como base ¢l monto dc la pension que corresponderia a la
incapacidad permancntc total. (Art. S8).

La cuantia de dichas pensiones y la dc los bencficiarios se scguira calculando
conforme a la Loy que se abroga.

3.4.3. SUSPENSION DEL PAGO DE PENSIONES

Sc prevé la suspension del pago de la pension por incapacidad permancnte. parcial o
total, para el caso de que ¢l pensionado sc rehabilite y tenga un trabajo remuncrado quce le
proporcione un ingreso cuando menos cquivalente al 5096 del ingreso habitual que hubicre
percibido de continuar laborando, obligiandose la ascguradora a devolver al IMSS y a la
Administradora de Fondos para ¢l Retiro. ¢l fondo dc roserva de las obligaciones futuras
pendicntes de cubrir. La administradora abrirda nucvamente la cuenta individual con los
recursos devuclitos por la aseguradora. (Art. 62).



3.5. DEL INCREMENTO PERIODICO DE ILAS PENSIONES

3.5.1. ACTUAILIZACION DE PENSIONES

Las pensiones por incapacidad permancnte, asi como las de los beneficiarios sc
actruahzaran cada ano cn ¢l meoes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor del ano de calendario anterior. Con cllo se ovita que la inflacion afecte ¢l monto

de las pensiones. ( Art. 6GR)

3.6. DEL. REGIMEN FINANCIERO
OS DE TRABAJO

3.6.1. PRIMAS A PAGAREN EIL SEGURO DE RIE

Se¢ climinan las actuales clases » grados de riespo quce establecia la Loy que sc
abrogardi. mismas quc s¢ conservan para las empresas gue s¢ inscriben por primera vez al
IMSS o quc cambian de actividad bajo la vigencis de la Nucva ey, que calcularan sus
cuotas conforme a la prima media de las clases que s¢ manticnen solo para efectos de
ubicacion do este 1ipo do empresas, ya que on ol periodo inmediato posterior cubriran sus

praimas de acucrdo a su propia peligrosidad
La pnma meodia on ¢l seguro de riesgos de trabajo que prevé 1a nucva Ley

Art. 73
para las diferentes clases, s cubrira de acuerdo a la siguicnte tabla:
CILASE iy
1 0.54355
I 1.13065
111 2.598430
v 365325
v T.58K7S

Tratandosce dec patroncs inscritos antes dec la entrada en vigor de la Ley. on
disposicion transitoria se prevé que *‘continuaran sujctos hasta cf primer bimestre de 1998 a
las mismas cuotas que venian cubriendo en cl seguro de riesgos™.

Lo antecrior cs confuso. ya que lo que debio sefialar es que los pawrones de referencia
deben calcular y pagar la prima cn ¢l seguro dc ricsgo de trabajo hasta el primer bimestre de
1998 en los términos ¥ conforme a las cuotas previstas en la ley anterior.

A partir del segundo bimestre de 1998, los patrones inscritos con anterioridad a la
entrada en vigor dec la Ley deberian determinar la siniestaalidad registrada en cl periodo del
lo. de encro al 31 de diciembre de 1997, atendicndo a las nucvas disposicioncs, ¢sto cs,
acorde a2 su propia sinicstralidad, tomando ¢n consideracion que en una disposicion diversa
sc autoriza quc la modificacion anual de la prima no cxceda del 0.01. Por lo que ¢l nuevo
procedimiento de determinacion de la prima del seguro de riesgo de trabajo. unicarmente
permite la fluctuacién anual de ésta sca de un porcenrual hacia arriba o hacia abajo. de
acuerdo a la efectividad de 1la empresa en la prevencion de riesgos de wrabajo. (Art.74).
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Dc lo que resulta que para las empresas inscritas con anterioridad a la vigencia de la
Ley. la prima a cotizar a partir del segundo bimesure de 1998 cn mucho dcopendera de la

clase y prima con la Qquc cotizaran cn 1997, va que la prima s¢ vera aumentada o disminuida
dependicendo de la sinicstralidad registrada on 1997 hasta on un 176,

Lo que se pretende con ostas nucvas disposiciones on ¢l seguro de nesgo de trabajo
cs climinar lo injusto que resultaba que las empresas proevisoras riesgos de trabajo pagzaran
lax mismas cuotas que aqudilas pertenccientes a la nusma rama de actividad que no lo
hacian, pucsto quc ¢l sistema de clases contemido en la Loy anternior no estimulaba a los
patrones cficientes on la prevencion de ricgos de trabajo. vy que ila cuota estaba ligada a la
de los incficicntes.

La rarzon del linmate de modificacion anual de hasta un punto porcentual busca ovitar
la falta de proporcionalidad v equidad en oste ramo del seguro, en virtud de que empresas
que  actualmente estan en <Clase 1 papgando una prima  minima, por una  situacion
extraordinaria, cventmual de un nesgo protesional grave. facilmente cotizarian hasta ol
maximo de la clase V. v 1o cicrto s que ¢l scguro doe rniesgos de trabajo debe mantener un
cquilibrio basado en la constancia de siniestralidad Jde la empresa » no en oeventualidades.
Adcmas de que conforme al nuevo sisterma de caleulo de 1a prima. de no haber un limite de
modificacion. ¢l IMSS correnia ¢l mespo de gue un numcero importante de empresas pudieran
disminuir su prima al minimo, lo quc evidentemente provyocarna un desfinancianmicnto en osta
rarna dcl seguro

3.62. LIMITES MINIMO Y MANXIMO DE LAS PRIMAS

La prima minima del seguro de riesgos de trabajo scra dei 0.25%s. on tanto quc la
maxima sera dcl 15°6 de los salarios base de cotizacion. (Art. 73)

Actualmente la prima minima cs del 0.33785°4, por lo que comparado con la prima
prevista cn la nuecva Loy del Segpuro Social del 0.25%, existe una disminucion del 0.09785%,
cn tanto que la prima maxima que acrualmente es del 10.03500%e sufre un incremento del
4.965%, dc 10 guc resulta que ontre la disminucion y ¢l aumento no hay proporcion.

3.6.3. CLASIFICACION Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DE LAS
EMPRESAS

Para efectos de la clasificacion de las empresas s establecen cinco clases de riesgo
en las que se agrupan los diversos tipos do actividades y ramas industriales. en razon de ia
mayor o mcnor peligrosidad a que estan expucestos los trabajadores. (Art. 9o. Reglamento
para la Clasificacion de Empresas y Determinacion del grado de Riesgo del Seguro de
Ricsgos de Trabajo).
I. Riesgo Ordinario de Vida.
1I. Ricsgo Bajo.
ITI_Ricsgo Medio.
IV_Ricsgo Alto.
V. Riesgo Maximo.



3.6.3.1. NIVELES DE CLASIFICACION DE EMPRESAS

DIVISIONES RANMAS Y ACTIVIDADES

ECONOMICAS

[¢] Con este digito identificamos a la Agricultura. Ganadceria, Silvicultura,
Pescay Caza,

} Con este digrito identiticamos a 1as Industrias EExtractivas.

2v 3 Con este digntoadentificamos a la Industria de la Transformacion.

4 Con_ecste diprito identificamos a 1a Industria de la Construccion.

s Con cste digito adentificamos a la Industrnia Elécimmca, Captacion vy
Suministro de_Ajpua Potable

6 Con cste digrito adentiticamos al Comercio.

7 Con este digrito identificamos a los Transportes v Comunicaciones.

8 Con este dipritoidentificamos a los Servicios para ¢l Hogar

9 Con _este

digito dentificamos a los Scnvicios Sociales v Comunarnios.

Las cmpresas scran clasificadas conforme al cataloyo de actividades que se presenuan en ol
Art. 13 decl Rgto.

El primer digito o nivel de clasificacion corresponde a las divisiones ccondomicas.
Por cjemplo.

Una empresa dedicada a los servicios de mudanza su primer digito empezara con ¢l nimero
7.

El scgundo nivel de clasificacion es el correspondicnte a los grupos

Ejemplo:
71 Este prupo sec refiere al Transporte Terrestre.
72 Este grupo sc reficre al Transporte Foranco.
73 Estc grupo sc reficre al Transporte Aérco.
El ultirmmo nivel de clasificacion: s la fraccion propiamentce dicha que se compone dec 3 &6 4
digitos.
Ejemplo:

711 Anutotransporte de Pasajcros.
712 Autotransporte de Carga.
713 Transportc Ferroviario y Eléctrico.

3.6.3.2. ELEMENTOS QUE INTERVIENEN PARA EL CALCULO DEL GRADO
DE RIESGO:

Esta formula se seguird aplicando durante 1997 y primer bimesue de 1998 y para ol
segundo bimestre del mismo, €l calculo se hara con la nueva férmuala.
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3.6.3.2.1. INDICE DE FRECUENCIA: Es la probabilidad dc que ocurra un sinicsao cn
un dia laboral y sc obticnc conformce a la siguicnte tormula: (Art. 28 de Reglamento).

IF = n X 1000
~

n = Numcro de casos de riesgos de trabajo terminados.
N = Numcro dc trabajadores promedio expucstos a 1os riesgos.
Es ¢l tiempo pordido on promedio por mesgos de

“DAD:
parciales o totales y

3.6.3.2.2. INDICE DE GRAYV
incapacidades tomporales, pormancntes

trabajo quc produzcan
defuncionces, entre ¢l niamero de trabajadores promedio expucstos al riesgo cn cl lapso quc
s¢ analice. Dicho indice sc obtendra contforme a la formuala siguicente: (Art. 29 dec
Reglarmento).

S .+~ (016 x )+ (16 x D)

~

N = Numecro dc trabajadores promedio expucsios a los ricsgos.
S = Totwal dec dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
16 = Factor dc pondceracion sobre la vida activa de un individuo quc c¢s victima dec un
accidente mortal, o de una incapacidad permancente total.

I = Suma dec los porcenuajes de las incapacidades permancntes parciales ¥ totales,

D = Numcro de defunciones.
3.6.3.2.3. INDICE DE SINIESTRALIDAD: E. cl grado dc peligrosidad a que estin
expucstos los trabajadores, se obticnc mediante la siguicnte formula: (Art. 30 del
Reglamento).
JS. - 0161 + 16 D
365

X 1,000.000

N2

10003 x
90

El significado de las variables. es ¢l apuntado en los indices anteriores. Por su pante el

significado dec las constanics se scfala a continuacion:
Pondcraciéon para hacer mas facil na lectura y aplicacion del Indice

1,000.000 =
de siniestralidad.

365 = Numecro de dias naturales del ano.

16 = Factor dc ponderacion sobre la vida activa de un individuo quc s
victima de un accidentc mortal. o de una incapacidad

permancntc rotal.
Factor de equilibrio, relativo al namero de casos de ricsgos de

90 =
trabajo por cada mil rrabajadores cxpucstos al riesgo.
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N = Nv dc trabajadores promedio cxpucstos al riesgo: sc obtiene sumando
los dias cotizados durante ¢l ano y dividiendo ¢l resultado entre 365.

El Indice de Siniestralidad también sc obticne de la siguiente manera:
IS = IF X IG X 1,000,000

3.6.3.2.4. EJENMPLO:

Datos:
En una empresa constructora, determinar su grado de riesgo.

S accidentes
RO ( se suman todas las incapacidades temporales de los trabajadores)

n =

s =

{ = 20% (suma cn porcentaje que sc Ic otorgo al trabajador con base en la L.F.T.
El medico tiene la facultad para otorgar dicho porcentaje).

D = | mucnte

N = 300 trabajadorces

Solucion:

IF = n X 1000
N

Sustituyendo:

1000
IF=_5 X 9 =5X 111111 = 555555 = O.185185
300

300 300 K

Interpretacion del resultado: 0.18 cs la probabilidad de que ocurra un sinieso en un

dia laboral.
NOTA: Es recomandablc tomar 6 digitos para no tener variacion con el Instituto.

S + (0lexl)+ (16 x D)
1G = 365

N

Sustituyendo:
B0 + (0.16x20) + (l6x1)= 02I9178+32+ 16 =19419178 = 0.064730

IG = 365
300 300 300
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IS = IF X IG X 1,000.000
Sustituyendo:

IS = 0.185185 X 0.064730 X 1,000,000 = 11.987

Interpretacion:

Empresa constructora se ubica en la fraccion a1t
clase A%
Prima 7.58875 ( grado medio ).

3.6.4. FORMULA PARA CALCULAR LA PRIMA EN ELL SEGURO DE RIESGOS
DE TRABAJO PARA EFECTOS DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Para calcular la prima del seguro de riesgos de trabajo se multiplicara la siniestralidad
dc la empresa por un factor de prima v al producto se le sumara la prnu minima del 0.002s.
La prima asi obtenida se debe aplicar al salario base de cotizacion. (Art. 72).

PRIMA = [(8/7365)+ V X (I + D)} X(F/N)+ M

Dondc:

e V =28 afnos. que cs la duracion promedio de vida activa de un individuo que boy haya
sido victima de un accidente moctal o de incapacidad permnanente total.

- = 2.9, que cs ¢l factor de prima.

e N = Numecro de trabajadores promedio expuestos al riesgo

« S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

e | = Suma de¢ porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos
entre 100.

e D = Nuamecro dc defunciones.

= M =10.0025, que es la prima minima de riesgo.

3.6.4.1. EJEMPLO:

Pensemos cn una empresa con la siguicnte siniestralidad en el ano de 1997 (la siniestralidad
s¢ computa por anos calendario, 19 de encro al 31 de diciembre).

« Dias subsidiados por riesgos dc trabajo 220 dias
e Incapacidad pecrmancnte determinada a

un trabajador a consccuencia de un riesgo de

trabajo ( conforme al art. 514 dec la LFT ). 31%
e Decfunciones No hubo

e Total anual de dias cotizados en cl seguro de
ricsgos de trabajo por todos los trabajadores. 18,510
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Solucion:
PRIMA = ((§8365)+V X (1+ D) X (F/N)+ M
PRIMA = ((220/365)+(28) X (031)+D(0))X (297 18510/ 365)+ 0.0025
(1 0.6027397 ) +(28)(.31)) (2.9/50.7) + 0.0025
(( 0.6027397 ) + R.6K)) (0.057) + 0.0025
{9.2827397 ¥ 0.057 ) + 0.0025

0.5291161 + 0.0025
.5316%

[T TN 1}

Conforme a la prima de 0.5316% sc pagari ¢l seguro de riesgios de trabajo desde of
12 de marzo de 1998 al 28 dce abril de 1999, La pruna calculada conforme a la Nueva Ley
resulta mas baja en favor dec las empresas,  razon?  Las pensiones al trabajador y
beneficiarios por virtud de un riespo de trabajo, no las pagara ¢l IMSS, sino que las cubrirad
una empresa ascgpuradora ¢on carpgo a los fondos que tenga ¢l trabajador en su cucnia
individual dc retiro. cesantia ¥ vejez. Al efecto, con dichos fondos ¢l trabajador comprara de
la cmpresa ascguradora un SCRUrO Para su pension ¥y uno dc sobrevivencia para ol pago de
pensiones de sus beneficianios.

3.6.5. CAPITALES CONSTITUTIVOS POR RIESGOS DE TRABAJO

Anteriormente procedia ¢l financiamicato de capitales constitutivos por riesgos dc
trabajo por presentar los avisos de alta y modificacion de clementos fijos del salario después
de ocurrido el riesgo de trabajo. atin cuando e! patron hubicse prescntado dentro del plazo
legal. Conforme a la nueva Ley se amplia la aplicacion de capitales constitutivos por ricsgos
dec trabajo, tratandosc dec avisos de modificacion de clementos vanables del salario. (Art.
77).
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CAPITULO IV
DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

4.1. EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Nucva Ley del Seguro Social se proponen modificaciones al ramo de
Enfermedades y Maternidad con ¢l objetivo central de amipliarlo y fortalecerlo, reconociendo
los grandes logros alcanzados que han benceficiado a millones de mexicanos. Sec planteca Ia
necesidad de reformar su sisterna de financiamicento, climinando ¢l déficit financiero que
desde hace § décadas existe en este ramo, mismo que ha sido cubicnto con fondos
provenientes de los seguros de LV.Coy My de Guarderias. En otras ocasiones se¢ ha
intentado  revertir eosta tendencia  recurtniendo  al incremento  de cuotas,  sin cambiar
estructuralmente los principios de cotizacion de este seguro, lo que ha resultado insuficiente.
Por cllo, se hace indispensable, sin recurmir al aumento de cuotas, realizar caunbios de fondo
que garanticen suficiencia permanente, asi como la ampliacion de la cobertura de los
servicios de salud para un mayor porcentaje de Ly poblacion, sentando bases nuis cquitativas
en beneficio de los trabajadores de México

4.2, FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE
Estos objetivos, son alcanzables a traves de la transformmacion del ramo separando ¢}

financiamicnto de las prestaciones en especie. del financiamiento de las prestaciones en
dincro.

Para financiar las prostaciones ¢n especie, la aportacion se integrara por tres

componentes: (ART. 106)

I.  Una cuota fija gubernamental (13.9%6 X S.M.G.I).F.) actualizables trimestratmente.
11. Una cuota fija patronal diaria (13.9% X SM.G.DF), &
I11. Una contribucion adicional obrero-patronal proporcional al salario. para aquecllos

trabajadores quc perciben de tres salarios minimos en adelante.

I. La cuota fija del Gobicrno sera de 13.9%% de un Salaro Minimo General del Distrito
Federal que scra cubicrio mensualmente y :.\Cludhlable trimestralimente conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor. a medida traera como consccuencia una
mayor justicia social en comparacion con ¢} sistema vigente, ya que en la actualidad el
gobicmo contribuye con una cantidad mas clevada con los trabajadores de mas altos
ingresos. Lo anterior significa quec la participacion estatal tendra un caracter mas
redistribuido, beneficiando mas a los que menos tienen. Ademas, al ligar esta cuota al
Indice Nacional de Precios al Consumidor. la aportacion gubemamental esta vinculada
al costo real de los servicios. (ART.106, FRAC. 1)
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Esta medida implica que ¢l gobierno incrementara su aporacion a oste ramo en casi
sicte veces mas de o que actualmente destina, 1o Que se traduce ¢n una disminucion del 33%
©n pProme cn las contribuciones de los trabajadores ¥ las cmpresas a oste seguro, en favor
de la gencracion de empicos y del incremento en el ingreso disponible del trabajador.

1I. La cuota fija patronal propuesta para prestaciones en especie de Enfermedades y
matemidad scra del 13,99, de un Salario Minimo General del Distnito Federal, la cual se
actualizard conforme a tos incrementos del salano minimo, de tal forma que siecmpre se
conscrve la relacion entre el ingreso v 1a aportacion por a trabajador. fista cuota no
afceta a las contribuciones de ningun trabajador, y st representa un importante ahorro
para la mayor parte de cllos. Lo anterior es de particular relevancia i consideramos que
el 69", de los trabajadores que cotizan a4l § M S8 e encuentran peraibiendo entre 1 y 3
salarios minimaos.

La cuota fija patronal s¢ incrementara el pranero de julio de cada ano a partir de 1998
hasta ¢l afo 2007, en sctenta y cinco centésimas de punto porcentual (0 75)  La cuota
fija del Estado se actualizard trimestralmente conforme al LN pP.C

111, En ¢l caso de los trabajadotes cuya percepcion s supenor a los 3 salarios minimos, sc
aportari una contribucion obrero-patronal adicional equivalente al 8% de la diferencia
entre ¢l SBC y 3 veces ¢l SMGDEF

La cuota adicional de! patréon 6%

- La cuota adicional del trabajador 2%,

Estas cuotas adicionales se deben cubrir exclusivamente sobre la diferencia cntre el
salario base de cotizacion y tres veees el salano minimo citado

De lo anterior resulta que los trabajadores que perciben un SBC menor a tres veces
¢l SMGDF, no contribuyen al financiamicnto de las prestaciones en especie del ramo de
enfermedades y matemidad, por lo que esta reforma beneficia a los trabajadores de bajos
ingresos.

Sc¢ proponc quc ¢! financiamicnto del seguro de Enfermedades y Matemidad tenga
una wansformacion gradual que concluira cn un plazo de dicz anos, durante los cuales se
incrementaria paulatinamente la cuota fija patronal al mismo tiecmpo que se reducirian las
cargas proporcionales al salario, lo cual facilitara que el aumento de la productividad sc
refleje en cl crecimiento de los salarios.

Sc¢ prevé que las cuotas adicionales se reduzcan ¢l primero de julio de cada ano en
cuarenta y nucve centésimas de punto porcentual la que corresponde a los patrones y en
dicciséis centésimas de punto porcentual la que corresponde a los trabajadores; esta
reduccion operara a partir del afo de 1998 y terminara ¢l ano 2007. Por lo que a partir del
2007 1a cuota adicional patronal s¢ reducira al 1.10 %s y 1a del trabajador al 0.3 %5,

Para financiar las prestaciones en dincro sc establece una contribucion del 1% sobre
el salario base de cotizacion que se pagara de la siguientes forma: (ART.107)



e Cuota patronal
e Cuota obrera
e Esuado

0.70 %
0.25 %
0.05 %
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CAPITULO V
DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

S5.1. DEL. RAMO DE INVALIDEZ
Los riesgos protegidos en este capitulo son laanvalides ¥ la muerte del asegurado o
del pensionado por invalidez. (Art. 112)

5.1.1. INVALIDEZ

Se¢ considera que existe invalidez cuando el ascgurado se halle imposibilitado de
percibir, mediante un trabajo igual, una remuncracion superior al $0%s de su remunceracion
habitual pereibida durante el ultimo ano de trabajo y esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesional.
El estar en estado de invalides otorga el derecho al asegurado de gozar de:
Pension temporal- o8 la que se otorga por periodos  renovables por cxisir posibilidad
de quce ¢l asegurado sc recupere pary of trabajo o por continuidad de una enfermedad
general al concluir ¢} subsidio

= Pension definitiva.
Asistencia médica, Asignaciones familizres o Ayuda asistencial. (ART. 120)

-
5.1.2. SEMANAS DE COTIZACION REQUERIDAS

Sc exigen mayores semanas de cotizacion para gozar de la pension de Invalidez, ya
que antcrionmente se requcrian cicnto cincucnta v conforme a la nueva Ley sc exigen
doscicntas cincuenta scmanas de cotizacion; sin embargo, si el dictamen meédico respectivo
detenmina una invalidez del 75% o mas, solamente sc requicren de ciento cincuenta semanas

de cotizacion.

Como innovacion sc preve que en caso de que el trabajador no reana las sernanas de
cotizacion requeridas y la invalidez declarada sca de naturaleza permancnte, ¢ asegurado
podra retirar el saldo de su Cuenta Individual en una sola exhibicion.

5.2. DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y VIDA

En este ramo del Seguro de Invalidez y Vida, la cuantia de la pension por invalidez
es dcl treinta y cinco por ciento del promedio de los salarios de las ultimas quinientas
scemanas de cotizacion actualizadas siendo como minimo ¢l SMGDF, vigentes al lo. dc julio
dc 1997, actualizables anualmente a partir del mes de agosto (fecha estimada por
aplazamiento de la entrada en vigor de la Nucva Ley) conforme al LN.P.C. (Ans. 141,145).

Con ecstas disposiciones el asegurado resulta beneficiado, ya que su salario se
actualiza, al calcularsc la pension con basc en ¢l valor real de sus salarios de los ultimos dicz
afios, ademas de mantenersc actualizada dicha pensién acorde al IN.P.C.

Al igual quc cl scguro de Ricsgos de Trabajo. ¢l ascgurado contrata con la
Institucién de Sceguros que clija, la renta vitalicia y ¢l seguro de sobrevivencia para que cn
caso de defuncién queden garantizadas las pensiones a sus beneficiarios.
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5.3. DELL RAMO DE VIDA

Este ramo del seguro otorga a los beneficiarios del asegurado o del pensionado por
invalidez en caso de mucrte, las prestaciones siguicntes:
- Pension de Viudez
- Pension de orfundad
®  Pension de ascendicnies
-
-

Ayuda asistencial a la pensionada por viudes, v
Asistencia médica.

5.4. ASIGNACIONES FAMILIARES

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y

sc¢ concedera a los beneficiarios del pensionado por invalidez, en diferentes proporcioncs:
e cnclcaso de la esposa o concubina, el 15%. de la cuantia de 1a pension.
- Para los hijos menores de 16 afos, ¢l 10%. de la cuantia de la pension
- a falta dc los anteriores, sec otorgara el 10% para cada uno dec los padres del
pensionado, si dependicran econamicamente de él

Las asignaciones familiares cesan con la muente del famitiar que la originé y, cn ¢l
caso de los hijos, terminarian con la muerte de ¢stos o cuando cumplan los 16 anos, o bien

los 25.
5.5. AYUDA ASISTENCIAL

Esta sc otorga al pensionado por invalidez, asi como a los viudos o viudas pensionados,
cuando su estado fisico requicra neccesariamente que lo asista otra persona de mancra
pcrrnancmco continua.

Para quc los beneficiarios de un ascgurado o pensionado por invalidez tengan dercecho a las
prestaciones establecidas por la Ley. en caso de muerte. ¢l requisito de scmanas de
cotizacion continua siecndo de 150, por lo que en este supucsto no se requicren las 250
sermnanas que s¢ exigen para que ¢l asegurado obtenga la pension de invalidez. (ART 128).

5.6. DEL REGIMEN FINANCIERO
Las cuotas de c¢ste ramo de ascguramicento secran del: (ART.147).

1.75 % Patron
0.625% Trabajador



CAPITULO VI
DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

6.1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno dc tos ramos de sepuro de mayor trascendencia del 1.M.S.8 .| por la cantidad dc
recursos que maneja y cl impacto social que ticne, es ol relativo a Invalidez, Vejez Cesantia y
Mucrte., que comprende los referente a 1as pensiones en estos rubros. No obstante, que en la
actualidad este mmo beneficia a mas de 17200,000 mexicanos, ¢s necesanio reconocer que cf
90% de ellos solo reciben la cuantia minima; presenta esquemas de inequidad, ademas de
quc ¢l ramo ticne un severo problema de inviabilidad financicra

Esta problematica hace necesario un cambio on el sisterma de pensiones que garantice
pensiones con ta debida sustentabilidad financicra.

En la Nucva Ley del Seguro Social se erea un nuevo sistema de pensiones mas
cquitativo ¥ transparentc, ¢on un claro sentido social a través de la constitucion de una
cuenta individual para e retiro de cada uno de los trabajadores lL.os recursos de cada
cucnta individual scrian propicdad de! trabajador garantizando la grencracion de rendimicntos
atractivos para cllos, asi comao cl que se respeten los derechos adquindos. de esta mancra se
podran hacer plenamente compatibles los objetivos de mayor justicia on las pensiones con ta
formacion dc ahorro intemo tan necesario para ¢l pais

Se propone que ¢l seguro de Invalides, Vejes, Cesantia en Edad Avanzada y Mucne
s¢ divida cn dos seguros de conformidad con la naturaleza propia de 1os fiesgos o
situaciones a cubrir. Esto implica tambi¢n, modificar la forma de otorgar prestaciones a fin
de hacerlas congruentes entre los dos seguros, asi como con la de Scguro de Riesgos de
Trabajo al que nos referimos anteriormente. Los dos seguros que se crcan son: Invalidez y
Vida (I.V.), y Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (R.C.V.)). Asimismo, se establece
una reserva especifica para financiar los gastos médicos de todos los pensionados.

El Scguro de Invalidez y Vida. cubrira dos niesgos a los que ostd expucsto una
persona durante su vida laboral activa: accidentes o enfenmmedades no profesionales que e
impidan al trabajador desempenar su labor de tal manera que le permita contar con un
ingreso similar al que tenia con anteriondad. y por otra parte, la debida proteccion a los
familiares y beneficianios en caso de la muence del ascgurado.

El Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, es tipicamente previsional;
mds que proteger ante una contingencia, busca prever ante el futuro a efecto de que un
trabajador al flegar a su vejez. tenga la certeza de vivir de mancra digna y decorosa. De la
misma forma, estc seguro considera las previsiones necesaras para dar proteccion al
trabajador cn caso de que quede cesante a partir de los 60 afos.
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A diferencia del anterior, ¢l seguro de Invalidez y Vida se refiere a la proteccion del
trabajador ante la presencia de situaciones contingentes durante su truycctoria laboral activa
como son la pérdida de facultades para trabajar o la muerte, ¢s por eflo. que su estructura de
bencficiarios s¢ modifica. El trabajador, cn caso de quedar invilido tendra derecho, a partir
dec ese momento, a una pension vitalicia para él y en caso de su fallecimicnto a sus familiares
y beneficiarios. La forma como se cubnird esta pension vitalicia sera de la siguiente mancra:
cl I.LM.S.S. aportara 1a suma de recursos que sea necesaria para que sumados éstos a  los
existentes en la cuenta individual, ¢l trabajador alcance la pension establecida en esta Nucva
Lcey: esta suma debera ser tambicn suficiente para financiar las pensiones de los beneficiarios
al fallccimiento del trabajador.

Las pensionces dc viudes, orfandad vy ascendencia, asi como las asignacioncs
familiares preservan sus montos cn los térmninos de  la Ley  vigente. Siguiendo ¢l
procedimicnto scialado, ¢l LAM.S.S. aportara una suma para financiar completamente, estas
prestacioncs, con los recursos de ta cuenta individual del ascgurado fallecido.

La prima establceida para ¢l seguro de Invalidez y Vida es del 2.5% del salario base
de cotizacion, la cual se cubrira de mancera tnpartita. Para efecto de darle transparencia a la
administracién  financiera del Instituto  se¢ ©rea una  reserva  especial  destinada al
financiamicnto dc los gastos mcédicos de todos los pensionados, que es una de las
prestaciones mas significativas desde ¢l punto de vista cconomico y social que reciben los
trabajadores retirados y que representa uno de fos rubros de mayor erogacion cn la
Institucién. La prima de dicha rescrva, tambicn de naturaleza tripartita, sera de 1.5%5 del
salario basc de cotizacion,

La Nucva Lcy considera que la base de fa cuantia de la pension de invalidez sea
cquivalente al 35%% del promedio dc los salarios cormrespondicntes a los dicz anos antcriores
al otorgami o dc la mis cotizados por ¢l trabajador, actualizados al indice Nacional de
Precios al Consumidor. Esta cantidad. quc cuando menos sc incrementa en un 15% para
todo trabajador con las asignaciones familiares y ayudas asistenciales, es mayor que ¢l
promcdio dc las pensiones que por estc concepto s¢ estin otorgando en la actualidad.
Asimismo, se establece que ¢l monto de {a pension de invalidez, incluyendo las asignaciones
familiarcs y las ayudas asistenciales, quc en su caso corntesponda, no podra ser inferior a la
pension minima garantizada en los términos de la Nueva Ley. Dicha cuantia sera actualizada
periodicamente conforme al mismo Indice Nacional de Precios al consumidor. Asi, cl
ascgurado gana de dos maneras: al ponerse al dia su salario, en virtud de que se le calculara
ia pension con basc cn cl valor real de sus salaros de los altimos 10 afos. y adcmas al
mantcnerse actualizada dicha pension conforme al indice Nacional de Precios al
Consurnidor, garantizando con cllo que no se picrda su poder adquisitivo.

Estas modificaciones representan una ampliacion de dercchos, la que se necesita
financiar en ¢l tiempo de espera de 150 a 250 secmanas de cotizacion. Este incremento en cf
tiempo de espera, no procedc para los casos en que la invalidez determinada sea mayor al
75% o por fallecimiento del ascgurado, quedando cn ambos sucesos ¢l requisito actual de
150 semanas de cotizacion.
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Por su parte. la Nueva Ley con respecto al Sceguro de Retiro, Cesantia ¢n Edad
Avanzada y Ve¢jcz, busca otorgir pensiones mas dignas. contar €on un sistema transparente
cn ¢l que el trabajador , al ser propictario de los recursos de su cuenta individual para cl
retiro. nunca picrda las aportaciones hechas por ¢l susino, asi como las que en su favor hizo
su patrén y ¢l gobicmo; evitar que la inflacion afecte el monto real de su pension; quc ésta
sea reflgjo de su esfucrzo on concordancia con toda sy carrera laboral, y quce existan
mayorcs clementos redistributivos de tal manera que se bencficie mas a quicnes menos
ticnen. La /nueva estructuracion de este seguro contribuye a estimular permanceniemente el
ahorro personal y familiar

En la Nucva Ley se establece que cada trabajador tenga su propia cuenta individual
para cl retiro, la cual scra de su propicdad, integrandose con las aportaciones que
actualmente hacen los trabajadores, los patrones vy ¢l gobierno para Cesantia en Edad
Avanzada y Vcejez, asi como la comrespondiente al S A R; es decir, s¢ suma ¢l 4.5% de
aportacion tripartita, con ¢l 2% patronal de la subcuenta de retiro del S.A R,

Adicionalmente, ¢l Gobicrno de la Republica con ¢l proposito de preservar los clementos
redistributivos ¥ contribuir o quc jos trabajadores obtengan mcjores pensiones, apornard una
Cuota Social a cada cuenta individual por dia cotizado. Esta cuota equivaldra inicialmente al
5.5%: dc un salario minimo vigente en ¢l DF. | ¥ se actualizara periodicamente dc
conformidad con ¢l indice Nacional de Precios al Consumidor. Esta aportacion adicional del
Gobicrno bencficia mas a los de nenores ingresos, constituyéendose en un fucente clemento de
solidaridad que contribuyc a que los trabajadores alcancen pensiones mas clevadas.

Adcmas, ¢l Gobierno Federal fortalece su  funcion de garante del bicnestar y
scguridad para los trabajadores, a través de una pension Jminima garantizada. Para aquclios
trabajadores, quc después de cotizar 1,250 semanas en ¢l nucvo sistema. no alcancen con su
cucnta individual de retiro a cubrir una pension minima, ¢l gobicrno aponara la diferencia
para cubrirla por ¢l tiempo que sca necesario. La pension garantizada por el Estado sera de
un monto equivalente a un salario minimo del D.F. Esta mcdida es de la mayor relevancia
para los trabajadorces de los niveles salariales mas bajos.

Si bicn las 1,250 semanas representan un incremento en ¢l tiecmpo de espera con
respecto al actual, su ampliacion responde a lo siguiente: ¢l promedio de duracion de 1a vida
laboral activa dec un trabajador sc ha venido incrementando y ya es superior a los 35 anos.

La Nucva Lcey establece que aquellos trabajadores que no alcancen a cotizar las
1,250 semanas sefaladas nunca picrden los recursos de sus cuentas, tenicndo dercecho a
acceder a cllos al momento del retiro o cn 1os supucstos que establece la Nueva Ley. Con
esto, s¢ garantizan los derechos de propiedad y se evita caer en una injusticia como la del
sistema vigente del Scguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte,
dondc aquellos rabajadores que no alcancen pension pierden todas sus aportaciones.
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Es importante destacar que la Nueva Ley prevé que aquellos trabajadores que no
alcancen a cubrir las 1,250 semanas de cotizacion, pero si sobrepasen las 750 semanas,
tendran derecho a recibir a partir del momento de su retiro y hasta su fallecimiento, la
atencion médica que brinda el Scguro de Enfermedades  y Matemidad sin nccesidad de
hacer alguna contribucion adicional.

La pension minima garantizada equivale a un SMGDF. Esta pension sc actualizara
periodicamente de conformidad con el Indice Nacional de Precios al Consumidor.

EZste nuevo sistema de pensiones o mas justo que ¢l vigente ya que las aportaciones
derivadas del esfuerzo personal nunca se pierden: la pension que sc alcanza reconoce
claramente la traycctoria laboral; se abre para ¢l trabajador la oportunidad de obtener
fanancias reajes on su cuenta individual con Jo cual se incrementa ¢l monto de su pension.

Para garantizar cl mejor v mds eficiente mancjo de fas cuentas individuales para ¢l
fetiro y hacer posibie que ¢stas alcancen montos aun mayores, las recursos seran operados
por ““Administradoras de Fondos para el Retiro”™ (A F.O.R ), las cuentas scran de giro
exclusivo. Para la constitucion y operacion de dichas administradoras, se debera cumplir con
los requisitos y normas que establesca la Comision Nacional del $.A R, El trabajador tendra
el decrecho a clepir libremente 1a A F.O.R.E. que operara su cucnta individual para el retiro.

El Estado a traves del IMSS) fiscalizarda su cumplimicnto  del pago  de
aportaciones a cada cucnta cn tanto que las awtondades tinancicras  supervisaran
estrictamente 1a solvencia de las sociedades de inversion, garantizandose asi ¢l buen nancjo
de 1os fondos, en 1os términos de las leyes respectivas

las

E! sisterma preve que los trabajadores pucdan hacen aponaciones adicionales a su
cuenta individual en una subcuenia especifica, con ¢l proposito de incrementar su pension al
momento de retirarse ¥y de esta forma esimular ¢l ahorro. Tales aportaciones scran
deducibles de impucestos, en los términos de las leyes fiscales respectivas.

Cuando ¢l trabajador cumpla la edad y condiciones necesarias para disfrutar de una
pension, podra destinar los recursos de su cucnta individual a la contratacion. con una
ascguradora, de una Renta Vitalicia en su favor y de sus beneficiarios, 10 que les garantizara
un cierto nivel de ingresos constantes. Otra opcion consiste on la de ajustarse a un Plan de
Retiros Programados, con el cual, se dividinan los recursos depositados en su cuenta
individual cntre ¢l numero de afos quc en promcdio estén calculados, por la autoridad
correspondiente, respecto a la esperanza de vida, asi como a los tiempos a quc sc tenga
derecho para el disfrute de la pension por parte de los beneficiarios. Si un trabajador con cl
monto de su cuenta individual no alcanza a financiar una pension igual o superior a la de la
pension garantizada, entonces se debera acoger al sistema de retiros programados en el que
se aplica la garantia dc Estado para ¢l disfrute de una pension minima.
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La cuota del ¥.5%5 de los salarios cotizables que actualmente se aportan a LV.C.M:
de manera tripartita, se dividira en tres: 2.5%6 para ¢f Seguro de Invalidez y Vida; 4.5% para
Retito, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez: y el 1.5% para la reserva especial de Gastos
Meédicos a Pensionados., distribuyendose ¢n el mismo porcentaje de contribuciones tripartitas
que actualmente se considera. Por su parte ¢l 2% patronal de 1a subcuenta de retiro del
S.AR. sc incorporari al Sepuro de Retire, Cesantia en tdad Avanzada y Vejez.

Para gamantizar los derechos de los pensionados y cotizantes actuales, la nucva Ley
establece un esquema de transicion con ¢l compromiso de que ningun trabajador pierda sus
derechos de adquiririos y que por ¢l contrano, todos estén en posibilidades de ganar bajo el
nuevo sistema. En lo que toca a los trabajadores ya pensionados por vejez o cesantia, que
suman 160,000, continuarian recibiendo sus pensiones amparadas por la Ley vigente, mismas
quc scran cubicrtas, como hasta ahora, por el M8 fas que a partir de la entrada en vigor
de 1a Nuceva Ley, quedarin financiadas con recursos provenientes del Gobiermo Federal. De
esta formma estan garantizadas las pensiones de los trabajadores ya retirados, mismas que se
actualizarin conforme a los incrementos del salario minimo genceral del DF. tal y como esta
previsto cn la Ley vigente.

6.2. GENERALIDADES

Ascgura quc el trabajador cuente con una pension al momento de su retiro por vejez
o por perder su empleo a una edad avanzada, a traveés de un fondo que va reservando en su

Cucnta Individual para el Retiro. con aponaciones del propio trabajador, su patron y cf
Gobicrno.

6.3. DEL RAMO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y DEL RAMO DE VEJEZ

6.3.1. REQUISITOS PARA TENER DERECHO Al SEGURO DE RETIRO,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ VEJEZ

Para tener derccho a esta rama del sepuro se requiere que el trabajador tenga 1,250
semanas cotizadas, que se encuentre privado de trabajos remunerados y que tenga 60 afos

de edad: si cs cesantia, o bien 65 afios de cdad tratandose del seguro de vejez. (Arts. 154 y
162)

Las 1,250 semanas representan un aumento ¢n el tiempo de espera con respecto del
contenido cn 1a ley anterior (500 scmanas): esta ampliacion, segin la Nueva Ley, s¢ debe a

que ¢l promedio de duracion de la vida laboral activa de los trabajadores sc¢ ha venido
incrementando.

6.3.2. RETIRO EN UNA SOLA EXHIBICION

Agqueclios trabajadores que no alcancen a cotizar las 1,250 semanas y rcunan los
requisitos de la edad, no pierden los recursos de sus cuentas, ya que ticnen derecho a
retirarios en una sola exhibicion. (Arts. 154 y 162)
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Con csta disposicion se cvita caer en la injusticia del sistema actual de pensiones del seguro

de LV.CM., en donde aqucllos trabajadores que no reunen las scomanas de cotizacion
picrden todo lo aportado.

6.3.3. ASISTENCIA MEDICA QUIRURGICA,

FARMACEUTICA Y
HOSPITALARIA

Los ascgurados que  no rconan las 1,250 scmanas, pero si cuando menos 750,

wendran derccho a las prestaciones en especice del seguro de enfermedades y matemidad, a
partir del momento de su retiro ¥ hasta su fallecimiento. Esta ¢s una de las prestaciones mas
significativas quc reciben los trabajadores retitados. (Ants. 154y 162,

6.3.4. PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y PENSION DE VEJEZ

El trabajador que cumpla con los requisitos de 1a edad y de semanas cotizadas para ¢l
disfrutc de una pensidn de cesantia o de vejez, podra destinar los recursos de su cuenta
individual a la contratacion con una aseguradora, de una renta vitalicia en su favor y, en su
caso, dc sus beneficiarios, lo que le garantizara un cicrto nivel de ingresos constantes, o bien

cfectuar retiros programados con cargo al saldo de su cucnta individual. (Ants. 157y 164).
6.3.5. PENSION ANTICIPADA

El asegurado podri pensionarse por cesantia en edad avanzada o vejez antes de
cumplir las edadcs establecidas, siempre y cuando la pension que se calcule en el sistema de
renta vitalicia sea superior en s del 30% de la pension parantizada, una vez cubicrta la
prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. (Art. 158),

Con esta nueva disposicion, se cvita que un ascgurado que ha cotizado durantc
mucho tiempo y no s¢ manticne €n un trabajo asalariado que le permita scguir cotizando al
I.M.S.S. hasta los 60 6 65 anos de edad, picrda todas sus aportacioncs, lo que succdia muy
frecucntemente ¢n ¢l caso de 1as trabajadoras mujeres.

6.3.6. ADMINISTRADORAS DE LOS FONDOS PARA ElL. RETIRO (AFORES).

1.as cuotas se depositardan cn las respectivas subcuentas de la Cuenta Individual que
mangjaran las Socicdades de Inversion especializadas de fondos para ¢l retiro. Dichas
Socicdades son las responsables de la inversion de los recursos de las cuotas y serdan
opcradas por las Administradoras del Fondo de Retiro.

Cuenta Individual.- Es aquclla que s¢ abrira para cada ascgurado cn las Administradoras
de Fondos para el Retiro, para que depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y

estatal por concepto del seguro dc retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los
rendimientos.

Subcuentas de la Cuenta Individual.- La cucnta individual del trabajador sc integrara por
las subcucntas de:

a) Retiro, Cesantia cn Edad Avanzada y Vejez,
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b) Dcl Fondo Nacional de la Vivienda,
¢) De aportaciones Voluntarias.

Individualizar - Es ¢l proceso mediante el cual se identifica la partc que se¢ abona a las
subcuentas correspondicntes a cada trabajador de los pagos efcctuados por cl patron y of
estado, asi como los rendimicntos financicros que s¢ generen.

Pension .- Es L reata vitalicia o o retiro programado
Renta Vitalicia - ¢l contrato por el cual ta ascguradora a cambio de recibir Jos recursos
acumulados en la cuenia individual se obliga a pagar periodicamente una pension durante la

vida dc! pensionado.
Retiros Programados.- Es la modalidad de obtener una pension fraccionando ¢l monto total
idual, para lo cual s¢ tomara en cuenta la esperanza de vida

de los recursos de Ia cuenta indi
dc los pensionados., asi como los rendimicentos previsibles de los saldos.
Seguro de Sobrevivencia.- Es aquél que se contrata por los peastonados. por riesgos de
trabajo, por invalidez, por cexantia en cdad avanzada o por vejez, con cargo a los recursos
dc la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cucnta individual a favor dc sus
beneficianios para otorgarles la pension, ayudas asistenciales y demas prestaciones en dincro
previstas en los respectiveos seguros, mediante la renta que se les asignara después del
fallecimiento del pensionado, hasta la extincion legal de las pensiones.

Monto Constitutiva.- Es la cantidad de dincro que se requicre para contratar los scguros de
renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros.

Suma Asegurada.- Es la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo cl saldo de la
cuenta individual del trabajador.

La renta vitalicia ¥ cl seguro de sobrevivencia, que otorguen de acucerdo a lo previsto
en los seguros de riesgos dc trabajo, invalidez y vida y rctiro, cesantia en cdad avanzada y
vejez, las instituciones de scguros sc sujctarin a las reglas de caracter general que expida la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas, oyendo previamente la opinion de la Comision

Nacional dcl Sistema de Ahorro para cl Retiro. (Art. 159).

6.3. DEL REGIMEN FINANCIERO

6.4.1. CUOTAS A PAGAR EN EL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ,
En el seguro de retiro, a los patrones les corresponde seguir cubriendo la cuota del

2% dcl salario basc dc cotizacién dcl trabajador.
Las cuotas en las ramas de cesantia ch edad avanzada y vejez se calculan sobre ¢l salario

base de cotizacion y serin:
Patron 3.150%
Trabajador 1.125%
7.143%

Estado
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La contribucion del Estado sc calcularda sobre cl total de las cuotas patronales de
cstas ramas.

EJEMPLO:

En ¢l cuarto bimestre . (Cuanto sc debera pagar por concepto de cuota obrero-patronal

respecto a un trabajador que tience un salario base de cotizacion dc $210.00, sin tener
auscncias ni incapacidades?.

Pawron (Retiro) $210.00 X 22 = $ 420
Patron (C.y V) $210.00 X 3.15° $ 6.61

Trabajador (C.y V.)$21000 X 1.125%: = $_ Q.30

s13.17
$13.17 X 61 dias = § 803,37

Adicionalmente, el Gobiermno Faderal aportara una cuota social a cada cuenta
individual del trabajador al ramo del seguro citado por dia cotizado: esta cuota equivaldra al
5.5% dc un salario minimo genceral vigenic en ¢l Distrito Federal en el momento on que entre
en vigor la Ley, cantidad quc sc¢ actualizara trimestralimente de conformidad con cl Indice
Nacional de Precios al Consumidor. (At 168).

Esta apontacion adicional del gobicrmo cvidentemente beneficia mas a  los
trabajadores dc menores ingresos, ya que su monto es idéntico para todos.
6.5. DE LA PENSION GARANTIZADA

6.5.1 PENSION GARANTIZADA

Tratindosc dc trabajadores que después de cotizar 1,250 scmanas en el nucvo
esquema de pensiones no alcancen con su fondo-individual de retiro a cubrir una pension
minima, el Gobicrno Federal aportari la diferencia para que sc otorgue. (Art. 170).

La pension garantizada por ¢l estado sera de un importe equivalente a un salario
migimo general del D.F., correspondicnte a la fecha de entrada en vigor de la Ley, que se
actualizara anualmente de conformidad con ¢l indice Nacionat de Precios al Consumidor.

6.5.2 SUSPENSION DE L.A PENSION GARANTIZADA

El IMSS suspende ¢l pago de la suspension garantizada cuando ¢l pensionado
reingrese a un trabajo sujcto al régimen obligatorio (art. 173).
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6.6. DE LA CUENTA INDIVIDUAL Y DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION
ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO

6.6.1 PAGOS DE PENSIONES A CARGO DEL GOBIERNO FEDERAL

Las pensiones que se encuentren en curso de pago asi como las que se otorgucn a los
ascgurados que opten por ¢l esquema establecido por ta ley que se abroga estaran a cargo
del Gobierno Federal.

De conformidad con la Ley anterior, la peasion por vejez  se suspendia durante et
ticmpo ¢n que ¢l pensionado desempenaba un trabajo comprendido en el régimen del Scguro
Social. dicha suspension no operaba siecmpre que ol pensionado reingresara a upn trabajo
sujcto al régimen del Scguro Social con patron diferente al que tenia al pensionarse y
sicmpre que hubiesen transcurmido 6 meses desde la fecha cn que se hubicra otorgado la
pension.

En las nucvas disposiciones no s¢ prevé la suspension de este tipo de pension,
indicando cxclusivamente que cuando ¢l pensionado por vejez repgrese al régimen
obligatorio, no rcalizara las cotizaciones ¢n ¢! seguro de invalidez y vida, debiendo abrir una
nucva cucnta individual en la AFORE de su cleccion. El «aldo de dicha cuenta lo podra
transferir una vez al ano a la aseguradora que le estuviera pagando la renta vitalicia
convinicndo cl incremento de la misma. (Art. 196).

6.6.2 GASTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL

El sistema de emision, cobranza y control de aportacioncs estara a cargo del Instituto
Mexicano del Scguro Social, por lo que los gastos respectivos serin cubicrtos al propio
Instituto por las AFORE (Art. 183).

6.6.3 APORTACIONES VOLUNTARIAS

Los trabajadores ticnen en todo tiempo ¢l derecho a realizar aportacionces voluntarias
a su cucnta individual las que se depositaran cn la subcuenta respectiva.
El trabajador podra retirar las aportaciones voluntarias por lo menos una vez cada 6 meses
(Art. 192).

6.6.4. RETIROS PARCIALES

Durante ¢l ticmpo que ¢l trabajador dcje de estar sujcto a una relacion laboral tendra

derccho a:

o Recalizar aportaciones a su cuenta individual.

o Retirar de la subcuenta de Retiro, Cesantia y Vejez la cantidad que resulte menor entre
75 dias de su propio salario base de cotizacion de las ultimas 250 semanas o ¢l 10% del
saldo de la subcucnta a partir de su cuadragesimosexto dia natural contado desde cl dia
en que quedo desempleado. Este derecho lo podran gjercer los trabajadores que acredi
no haber cfectuado retiro durantc los § afos anteriores a la fecha citada (Art. 191).
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CAPITULO V11
AFORES Y SIEFORES

7.1. ANTECEDENTE: EL SAR

En mayo de 1992 sc crea cl sistema de Ahorro para cl Retiro (S.A.R)) con Ia
finalidad d¢ que los trabajadores conformen un ahorro a lo largo dc su vida laboral que
constituya un complemento cconomico al moemento de su retiro.

El SAR cs un ahorro que el trabajador tendra al momento en que se retire, ¢l cual se
ird formando a través de cantidades quc st empresa deposita cn una cuenta especial, esta
cucnta estd a nombre del trabajador v la abrié la cmpresa.

Adcmas de las cantidades que la empresa deposita al ashorro para el retiro del
trabajador, también depositara cn esta cuenta una cantidad para que pucda obiener un
crédito de vivienda a traves del INFONAVIT o ¢l FOVISSSTE.

La cmpresa debe aponar una cantidad equivalente al 29, del sucldo para Rctiro y otra
cquivalente al 5% para Vivienda, por cada mes de trabajo. Por lo tanto csta cucnta csta
dividida en dos:

1) El ahorro que conformara ¢l trabajador para su retiro en donde se ird acumulando ¢l 2%

que paga la empresa;
2) El ahorro para vivienda quc se ira integrando con ¢l 5%6 del sueldo que aporta la empresa.

Aunquc la cantidad quc dcbe depositar la empresa cn la Cucenta del Trabajador es por
cada mes que éstc trabaje para clla, estos depositos se hacen cada dos meses.

Ejemplo: En marzo. se deposita la cantidad correspondicnte a cncro y febrero: en
mayo, la correspondicnte a marzo y abril, y asi sucesivamente.

El trabajador solo pucde retirar ¢l Ahorro para ¢l Retiro que tenga en su Cuenta
hasta que cumpla 65 afos, s¢ pensione por parte del IMSS o ISSSTE. o por parnte de su
cmpresa, o bien se incapacite permanentemente.

El dincro comrespondicnte a Vivienda se podra retirar de la Cuenta SAR en cstos
mismos casos, siempre y cuando cl trabajador no haya recibido un crédito por parte del
INFONAVIT o FOVISSSTE. En caso de haber recibido un crédito, sélo podra retirar,
cuando Ileguc ¢l momento, ¢l dinero que acumule por concepto de vivienda a partir de que
sc haya terminado de pagar dicho crédito.

Una vez que el trabajador tenga el derecho de disponer de su ahorro de Retiro y de
Vivienda, debera hacerlo en un plazo no mayor a 10 afos.
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7.1.1. REQUISITOS PARA RETIRAR LOS FONDOS DE LA CUENTA

INDIVIDUAL DE RETIRO (SAR)

® Tener 65 afos : copia certificada de acta de nacimicnto.

Pension de Empresa: Constancia que certifique que se otorgd [a pension y constancia de

baja del IMSS o ISSS Ambas las debe expedir la empresa.

e Pcnsion del IMSS o | TE wya sea por incapacidad permancnte o retiro: copia original
dc la constancia de pension expedida por el Instituto correspondiente, que indique la

causa de la pension.
Fallccimicento: los beneficianos deben presentar la solicitud de retiro, copia certificada del

acta dc defuncion, identificacion personat y copia del contrato y  designacion de

bencficiarios de 1a Cuenta.
e Descempleo: constancia de la cmpresa que certifique la baja al IMSS o ISSSTE ¢

INFONAVIT o FOVIS
e Incapacidad Temporal:
periodo de incapacidad.

7.1.2. REGLAS GENERALES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL. RETIRO

s .
constancia expedida por el IMSS o ISSSTE que ceartifique of

« Inicia opcraciones en mayo de 1992,

e Sc crea la cuenta individual de retiro del trabajador
El patron aporta a cada trabajador el equivalente al
vivienda.

Los bancos reciben las aporntaciones a cuentas individuales por parte de los patrones
La tlave utilizada para las aportaciones individuales es ¢l “R.F.C." del trabajador.

Los patronces cligen el banco que administre ¢l SAR a sus trabajadores.

La subcuenta de retiro paga intereses del 226 o mas por encima de la inflacion.

La subcucnta dc vivienda paga intereses en funcion al resultado de opcracioncs dc los

2% del SBC para rctiro, y 526 para

institutos.
e En julio de 1993 sc crea la “CONSAR™.

En novicmbre de 1994 se crea la *PROCESAR™.

-
rcglamenta ¢l proceso de unificaciones y traspasos de

* En octubre de 1995 “CONSAR"™
cuecntas SAR.

7.2. LAS PENSIONES EN LA NUEVA LEY DEL IMSS

7.2.1.0RIGEN

El IMSS enfrenta un problema real de inviabilidad financiera a mediano plazo.
Nuestra ecconomia requicre de un incremento sustancial del ahorro interno.




7.2.2. PRINCIPALES CAMBIOS:
7.2.2.1. FIGURAS DE AFORE Y SIEFORE

AFORE: Administradora dc Fondos dc Retiro.
Objctivo: Administrar las cuentas de los trabajadores invintiendo los
fondos cn las SIEFORES.

S1IEFORE: Socicdad de Inversion Especializada de Fondos de Retiro operada por la
AFORE.

Objctivo:  Recibiran  los  recursos  de las AFORES y sc dedicaran
exclusivamente a acumular los ahorros de cada trabajador provenicentes de la cuenta
individual, con la finalidad dec invertirlos para protejer ¢l ahorro y ¢l poder adquisitivo del
trabajador.

7.2.2.2. CUENTA INDIVIDUAL Y LIBRE ELECCION

Cada trabajador tendra una cuenta individual de ahorro para ¢l retiro y podra clegir
libremente la AFORE quc administre su cuenta.

7.2.2.3. IMSS COMO RECAUDADOR

Sc otorga al IMSS Ja facultad de recaudar lo que le permite subcontratar esta
funcion.

7.2.2.4. ESQUEMA DE CONTRIBUCIONES
HASTA A PARTIR DE 1997
1996
IMSS™ [C. 1MSS C.IND.
IND.
IVCM [S AR, v RCV
PATRON 5.95 200 1795 |[PATRON 28 5150 |79s
TRABAJADOR [2.135 3125 | TRABAJADOR | 1.0 1.125 [2.125
GOBIERNO 0.425 0.425 [ GOBIERNO 0.2 0.225 [ 0.425
%.500 [ 2.00 1.00 6.500
AFORE
RCV 6.500 |MAS CUOTA
SOCIAL  5.5%
DE UN
SALARIO MIN.
POR CADA DIiA
DE TRABAJO.
INFONAVIT 5.000
11.500
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LEY DE LOSSISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
(LEY DE AFORES)

Se detallan los aspectos reformados en la ley detl IMSS de noviembre de 1995

referentes al Sistema de Ahorro para e Retiro.

7.3.1. ASPECTOS DE LA LEY RELEVANTES PARA EL PATRON

La forma de afiliacion de trabajadores en ¢l IMSS no cambia.

Los patrones deberan ajustar los calculos en sus sisternas de aportacion ¢ incorporar
invanablemente ¢l “NSS™ (Numcero de Scguridad Social) para la identificacion de cada
trabajador en las aportaciones.

Los patroncs rcalizaran sus aportaciones en las entidades receptoras {(agentes auxiliares
del IMSS) en forma similar al SAR, csto les evita wener que acudir a cada AFORE.

El patron ya no sera responsable de entregar el estado de cuenta a sus trabajadores.

Sc climinan lox comprobantes de pago bimestrales

7.3.2. ASPECTOS DE LA LEY RELEVANTES PARA ELL TRABAJADOR

Esta ley aplica unicamente para los trabajadores afiliados al IMSS,

El trabajador decide en qué AFORE se administren sus recursos.,

Sclc asignan a la CONSAR funciones de vigilancia de [os intereses de los trabajadores.
El trabajador podri traspasar los recursos de su(s) cuenta (s) SAR a la AFORE quc haya
seleccionado.
Cada AFORE podra tener de una a tres SIEFORES.

Las AFORES inveniiran en las SIEFORES deberia ser de riesgo minimo.

El! estado de cucenta se enviara al domicilio del trabajador por 1o menos una vez al aido.
Las AFORES dcberian contar por lo menos con una unidad especializada de atencion a
trabajadores.
Los recursos de retiro sc canalizarin a la SIEFORE y los de vivienda al INFONAVIT.

La CONSAR establecera los criterios de inversion de las SIEFORES.

El trabajador podra cambiar una vez al afto de AFORE.

La AFORE dcterminara libremente la comision que cobrara por la administracion de la
cuenta individual.

La nueva ltave de identificacion individual sera ¢l “NSS™, ¢s decir ¢l numero de afiliacion
al IMSS.

Sera requisito para la afiliacion contar con dicho numecro el cual aparece en la credencial
del IMSS y en la “hoja rosa™.

La cucnta individual del trabajador incluye una subcucenta voluntaria, en la cual se podra
inventir libremente a tasas rcales y con la posibilidad de retimar los recursos cada scis

meses.
Los trabajadores que no decidan por alguna AFORE del mercado, ¢l Gobicrno les abrira
automaiticamente una cucnta en la AFORE concentradora.

E! nucvo esquema de retiro ofrece dos alternativas:
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* Rctiros programados con la AFORE

* Renta vitalicia contratada con una ascguradora.
Los trabajadores afiliados antes de 1997 podrin optar entre retirarse con la pensién del
IMSS o ¢l nucvo esquema de retiro.
« EIl trabajador tendri dos vehiculos para afiliarse:

* Los promotores de las AFORES.

* Las sucursales y/o oficinas de la AFORE.

74. PUNTOS CLAVE PARA UN BUEN INICIO CON LAS AFORES

Contar a nivel trabajador y empresa con ¢l Numero de Seguridad Social *NSS* para:

e Quec ¢l trabajador pucda afiliarse a una AFORE.
e Quc cl patrén pucda hacer sus aportaciones correctas.,

Los trabajadores deberan ascgurarse de que su cuenta S.A.R. esté cotrecta y al
commicntc cn sus aportaciones para poder traspasar todos sus recursos SAR a su nucva

cuenta cn la AFORE.
El patrén o el dirigente sindical deberan guiar al trabajador a tomar la mejor decision
para su registro en la AFORE.

Posibles elementos para clegir AFORE:

® Solidez y experiencia de la Institucion.

e Pecrmancncia en ¢l mercado.
e Cobertura geogrifica de sus oficinas. (Ver figura NY 2).

7.5. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CON UNA AFORE

Con la expedicion del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para ¢
Retiro, publicado ¢l pasado 10 dc octubre en ¢l Diario Oficial de la Federacion , sc ha
establecido ¢l procedimicnto a scguir por los trabajadores cuando han clegido la
Administradora de Fondos para ¢l Retiro que mancjara su cuenta individual, ¢ invertir sus
fondos cn las sociedades de inversion que deberan clegir en ¢l momento de su contratacion.

Como se recordara, las citadas cuentas deberan abrirse a partir del afio proximo con
los fondos del SAR (quc conticnen los depositos del Seguro de Retiro y las apornaciones
habitacionales dc 1992 a 1996, ¢ incluso del primer semestre de 1997, una vez aprobada la
reforma a la vigencia de la Nuceva ey, cuya entrada cn vigor sera ¢l Jo. de Julio dc 1997, y
postcriormente sc abririn 3 subcuentas: para las cuotas y aportaciones del nuevo Seguro de

Retire, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, en términos de la Nueva Ley del Seguro Social;
y las habitacionales a

las aportaciones voluntarias que descen cfectuar los trabajadores
paniir de 1997. Ahora bicn, para contratar los servicios de la admi

procederse como sigue:

istradora decbera
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7.5.1. SOLICITUD
El trabajador podri obtencria @

® Acudicndo direcctamente a la Administradora , o
e a través del agente promotor.

Estos deberan entregar al trabajador :

El formato de “solicitud dc registro™;

El “Contrato d¢ Administracion de Fondos para ¢l Retiro™;

Folleto explicativo dcl alcance del contenido del contrato, y

Documentacion relativa a la Administradora y sociedades de inversion clegidas.

Al momento del llenado de la solicitud por el trabajador, éste debera scfialar la
socicdad o socicdades de inversion y cl porcentaje de los fondos que desea invertir cn cada
una de cllas.

7.5.2. ENTREGA DE DOCUMENTOS

Al recibir la solicitud y cl contrato debidamente requisitados, 1a Administradora
informara a 1a Empresa Operadora para que certifique:

e Quec cl trabajador cucnta con un so6lo numero de seguridad social
e Quc no tiene registrada otra cuenta individual, o de tenerla, efectuc ¢l traspaso.

Lo antcrior con la finalidad de quc valide la procedencia de 1a solicitud . y concedida
ésta se inscriba cn la Basc dec Datos Nacional SAR, momento a partir del cual surte efecto cl
registro.

7.5.3. NOTIFICACION AL TRABAJADOR

La Administradora enviara al trabajador /a constancia de registro. De no recibirla,
deberi acudir a la Administradora para que le informe ¢l motivo del rechazo de su solicitud.

7.5.4. RECOMENDACIONES

Cabe mencionar la importancia que tendra para los trabajadores conocer las reglas
que conticne la Circular CONSAR 06, rciativas a la publicidad y promociones que podran
hacer las Administradoras. a cfecto de conocer la honestidad y autenticidad dec la
informacion que rccibiran por parte de Jas mismas, antes de solicitar su registro cn alguna de
cllas, permitiéndoles realizar una cleccion mas acenada. (Ver figura N° 3).



PROCESO DE AFILIACION AL IMSS

PROCESAR
TRABAJADOR ~ PATRON IMSS Registra en la
Contrata al trabajador y - Da de alta l trabajador 04S¢ de datos
CnVia aViSO de alla ﬂ] v ]e asigna un m']mem nﬂClOllal para
IMSS. de afiliacin. (N..§) ~ Crearuna

cuenta individual,

FIGURA N°2
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PROCESO DE REGISTRO EN LA AFORE

PROMOTORES
DE LA AFORE:
*explica el sistema
pensionario al
trabajador.
*obtiene firma en
contrato,

TRABAJADOR

Registro en AFORE directamente

0 através del promotor.

BASE DE DATOS
NACIONALS.AR.
PROCFESAR

Se registra en qué
AFORE esté cada
» lrabajador.

SIEFORE A

SIEFORE B

\ SIEFORE C

AFORE El trabajador
Registra los datos _ehge en cual
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7.6. PROCEDIMIENTO PARA EL DEPOSITO DE CUOTAS Y APORTACIONES
EN LAS CUENTAS INDIVIDUALES

A continuacién analizamos cl trayccto que seguiran las cuotas obrero-patronales del
nucvo Seguro de Rcetiro, Cesantia cn Edad Avanzada y Vejez, y aportacioncs al Infonavit,
desde ¢l momento de su entero por parte del patron y hasta ¢l depésito en las cuentas
individuales que administrardin las Afores. (Ver figura NY 3),

Del anilisis del Reglamento de 1a ley de los Sisternas del Ahorro para et Retiro, se
desprenden las funciones que seguiran cada uno de los sujetos participantes de este sistema
en cada una de las difercntes fases de este proceso, desde el momento cn que la empresa
cfectia los enteros de las cuotas y aportaciones a quc s cncucntra obligado.

“Considcrando que han sido crcadas varias figuras legales para participar en este

sistema haciendo complejo el procedimicnto, mencionaremos las funciones de cada una de
cllas:

7.6.1. PATRON

. Entera a través de la Cédula de Determinacion ( nuevo formato aun no publicado):
e Cuotas obrero-patronales del Scgpuro de Retiro, Cesantia Edad Avanzada y Vejez:
& Aportaciones habitacionales Infonavit, y
e Aportaciones voluntarias,

7.6.2. ENTIDAD RECEPTORA

Actua por orden y cucnta de los Institutos de Seguridad Social, mediante convenio.
Llevaran un registro de los patrones que efcctucn cl entero de cuotas y apostaciones.
Podrin secr instituciones dc crédito, y las que no tengan este caracter, dcberian

contratar los scrvicios de alguna de ecllas para efcctos de los depositos cn el Banco de
México.
Sus funciones:

e Cotcjar infortnacion con importes de la cédula de determinacion.
= Podri rechazar los pagos:

*Si cl cotcjo es crrdnco aruméticamente, ©

* Cuando no contcnga ¢l nombre, denominacion o razon social del patrén: su
registro patronal, su domicilio fiscal o no aparezcan debidamente
articulo 31 decl Codigo Fiscal de 1a Federacion.
e Notificar a las empresas operadoras, los ajustes rcalizados por los patrones a las cédulas

de determinacion, asi como las de cuotas y aportaciones que pagucn los patroncs que no
utilicen dichas cédulas.

firmados, scgun marca ¢l

e Depositar los recursos recibidos en la cuenta concentradora del Banco de México,
dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles a partir de su recepcién.
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e Informar a las empresas operadoras las transacciones correspondicntes, asi como de las
relativas a las cuotas y aportaciones que no pudicron ser depositados en virtud de haber
existido rechazo con 1a compensacidn de cheques o por cualquier otra situacién.

@ Dar aviso al Banco de México y a las empresas opcradoras del monto de 1os recursos a
depositar,

s Tratandose de aportaciones y amorti 1 s habitaci | al Inf it, las
transferiran a la cuenta que ticne ¢l Banco de México a bre de dicho | ]

7.6.3. BANCO DE MEXICO

Manticne dos cucntas, una para cada institucion de seguridad social, denominadas:
e Cuenta concentradora:
Es la cuenta a nombre det IMSS en la Qque se depositaran inicialmente:
* Las cuotas obrero-patronalies del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad  Avanzada
y Vcjcz, tanto de los trabajadores que hayan clegido Administradora como dc
quiencs no lo hagan;
* Aportaciones del Scguro de Retiro ( SAR ), pagadas en forma  extemporinea, ¢s
decir, después de iniciada la vigencia de 1a Nueva Ley del  Seguro Social, y
* Rcecursos no individualizados.
o Cuenta de Infonavit.
En ecsta sc depositaran:
* Aporaciones habitacionales
* Amortizaciones dc créditos habitacionales.

Sus funcioncs:

e Enviar la informacion a las Entidades Operadoras, de los dcpositos que recibe de las
Entidades Receptoras.

o Efcctuar la transferencia de los recursos de la Cuenta Concentradora a las instituciones
de Crédito Liquidadoras, cuando asi lo determinen las Empresas Operadoras.

7.6.4. EMPRESAS OPERADORAS
Estas entidades administran y actualizan la Base de Datos Nacional SAR.
Sus funciones:

« Cotcjar la informacion recibida del Banco de  México, contra la informacion de las
transaccioncs por los pagos que le envian las Entidades Receptoras.

e Informar a la CONSAR y a las Instituciones de Scguridad Social del resultado del citado
cotcjo.

= Efectuar la conciliacion de las cuotas y aporntaciones recibidas con las transacciones
reportadas y las cédulas de determinacion cmitidas por las instituciones de scguridad
social, incluyendo los ajustes a las mismas y la cuota y aportaciones de patroncs que no
utilizaron las citadas cédulas, y emitir un reporte de su resultado.
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& Transferir la informacion dc los depésitos a la Administradora ¢n que cada uno dc los
trabajadores cstén registrados, ¢n un plazo de 10 dias habiles a pantir de que la reciben.

e Ordcnar al Banco de México la transfercncia de los recursos, dc la Cuenta
Concentradora a las Instituciones de Crédito Liquidadoras,

e Conscrvar la informacion de los recursos que no pucdan identificarse para su deposito cn

las cucntas individuales por cualquicr motivo, o dc los trabajadores que no clijan

Administradora.
7.6.5. INSTITUCIONES DE CREDITO LIQUIDADORAS

Prestan servicios a las empresas operadoras.

Sus funciones:
® Recibir los recursos de la Cuenta Concentradora de! Banco de México,

» Entregar dichos recursos a la Administradora, y

* Rcponar diariamente a la Consar, la reccpeion y entrega de jos citados recursos.

7.6.6 . ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO
Entidad financicra clegida por ¢l trabajador para que administre los fondos de su cuenta
individual.

Sus funcioncs:

e Individualizar los recursos que recibe tanto de  las  Iastituciones de Crédito
Liquidadoras como directarmmente de  los trabajadores cn las cucntas individuales que
administra, y los distribuyc a cada una dc las subcucntas seguin corresponda, de acuerdo a
Ia inforrnacion que Ic remite la Empresa Operadora;

Invertir cn las Socicdades de Inversion Especializadas cn Fondos de Ahorro para el
Retiro (SIEFORE) con los rccursos que tenga de dichas cucntas, de acucrdo a lo

solicitado por cl trabajador en su solicitud de registro.

7.6.7. SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Esta dependencia gubernamental, calcula y determina c monto total de las cuotas de los
ramos dec Ccesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi como de la cuota social, que entregara
dircctamentce a cada Administradora o a la Cuenta Concentradora, scgin corresponda, de
acuerdo a la informacién que l¢ cntregue a la Empresa Operadora™® . (Ver figura N? 5)

' Infor i Dinamica de Consulia (1DC)
Noviembre 15, de 1996, N° 21 p.p.251
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7.7. ALIANZA PARA EL CRECIMIENTO ECON 1ICO

El 26 dc octubre de 1996, s¢ fimmo lo que seria la renovacion de 1a Alianza para la
onomica (ARE), cuya nueva denominacion es Alianza para el Crecimiento
Economico (ACE), mismo que fue concertado por los sectores obreros, campesino y
cmpresanial, del Gobicrno Federal y del Banco de Mceéxico, a efecto de continuar con la
recuperacion cconomica del pais, cuya vigencia inicia desde el dia de su firma y hasta ¢l 31
dc diciecmbre de 1997,

Recuperacion

para cl proximo

iones hechas para la estrategia economic:
nates puntos:

Dentro de las considera
afo, en matenia de Seguridad Social se consideraron los sigu

Erogaciones adicionales por parte del Gobierno Federal para cubrir ¢l costo de la
reforma a la Seguridad Social.

Cuantitativamente se propone alcanzar un incremento significativo de la inversion y del
ahorro publicos, debido a que durante 1997 s¢ empezaran a absorber los costos de la
reforma a los programas de seguridad social y seguiran cubriendo los costos denvados de
los programas de alivio a decudores y de sancamicnto del sector financicro.

Dentro de los lincamicntos  de Politica Econormica y Social, en Finanzas Publicas durante
el proximo afo se¢ harin transparentes los costos denvados de las obligaciones del
Gobicrno relativas a la reforma del sistema de pensiones y del sector satud. asi como los
costos de los apoyos financicros otorgados.

Deci gasto pablico destinado al desarrollo social se hara frente al costo de la reforma a la
seguridad social, tanto ¢n el apego de las pensiones en curso y la cuota social, como cn el
comportamicnto del  costo del seguro de salud. que representara presiones adicionales
sobre le superavit primario por 1.34%, del Producto Interno Bruto a nivel anual. Cabe
destacar quce las mayores crogacioncs por concepto del scguro de salud representan una
disminucion dc las cuotas obrero patronales por un monto de igual magnitud.

Ahorro interno via nuevo sistema de pensiones

e Se considera como un factor cstructural del crecimiento la ampliacion de la base de
ahorro interno, resultado entre otros del ahorro privado, destacindosc ¢l establecimiento
de cucntas individuales capitalizables, donde sc depositarin las aportaciones para ol
seguro de retiro y que serdn una fuente abundante de ahorro a largo plazo. Estos recursos
permitiran financiar la inversion de proyectos de larga maduracion cuyo financiamicnto
hasta ahora cs particularmente dificil. Asi mismo, contribuiri al desarrollo de nuevos
mercados, instituciones ¢ instrumentos de financiamiento.

El proceso de inversidn congruente con las metas de crecimicnto de 1997 y los anos
siguientes podra consolidarse en la medida que se fortalezca ¢l ahorro interno (se estima
que en 1995 y 1996, éste haya crecido en ¢l equivalente a  dos puntos porcentuales del
producto), dando al ahorro externo un papel complementario. La reforma al sistema de
pensiones habra de  constituirse cn un instrumento central de csta estratcgia. El
cstableccimicnto de cucentas individuales aumentara la disponibilidad de recursos de largo
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plazo que se canalizaran al financiamiento de proyectos de inversion de larga maduracion
factoria, cuidando siempre la seguridad para el trabajador.

y rentabilidad sati

Reforma a la Scpuridad Social que implica reduccion de manera importante de las

cuotas ohrero-patronales.

Adopcidon de la Clave

Es importante destacar que la reforma a la segurnidad social en ¢l ramo del seguro de
salud, implicara una importante reduccton de las cuotas obrero-patronales. Para poner en
perspectiva esta accion, pucde sefalarse que en 1997, ¢! ahorro que ésta representara
para los trabajadores ascendera a 5,630 millones de pesos y que ¢l beneficio para los
patrones alcanzara -3,900 millonces de pesos, ambas cifras en base anual.

La reforma se ha venido concretando g traves de la expedicion de una  Nueva ey del
Seguro Social, una Nuceva Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y ta cxpcdlcmn
de Reglamentos y Nomas. cuanto al sistema de pensiones, a  la fecha la Comisio
Nacional del SAR ha comenzado a recibir solicitudes para la autorizacion dc AFORES,

Unica de Registro de Poblaciéon para el inicio de operacién del

nuevo sistema de pensiones.

En cl proceso dc implementacion de esta reforma, se¢ han  venido estableciendo

mecanismos que garanticen la confiabitidad en la administracion de los recursos de los
wrabajadores y disminuyan los costos de operacion del nucvoe sistema de pensiones. En
particular, fa adopeion de ta Clave Unica de Registro de Poblacion, asegurara que cada
cuenta individual tenga un numeceroe definitivo que corresponda a un trabajador y que cada
trabajador s6lo pucda tener una cuenta individual. Ello resulta de la mayor importancia
toda vez que los recursos acumulados en dichas cucntas serin utilizados para financiar la
pension al momento cn que el trabajador alcance el derecho a retiro

Para simplificar el cumplimicnto de las obligacionces de los patrones y abatir los costos de
opcracion del sistema, cn ¢l futuro fus pagos de las aponaciones a la seguridad social se
rcalizara a traveés de medios magnéticos.

A cste respecto, los scctores obrero y empresanial han coincidido en las ventajas que
derivarin de adoptar desde su inicio la Clave Unica de Registro de Poblacion como ¢t
numero de identificacion del trabajador y que éste corresponda siempre al de su cucnta

individual.

de difi ion a la vig ia de la Nueva Ley.

Los trabajadores manificstan, asi mismo, su interés por disponcr de un periodo de tiempo
suficicnte para informarsc adecuadamente y asi. contando con mejores clementos,
proceder a su registro en la AFORE que cada quicen considere mas convenicnte,

Por su parte, los patrones sefalan la importancia de que el numero de identificacién del
trabajador tenga caracter definitivo. y por tanto exista plena certidumbre y confiabilidad
respecto al destino de las cuotas quc aportan. Asi mismo, consideran adecuado adaptar
sus sistemas opcrativos conformc al nuevo sistema de pagos, lo cual facilitard ol
cumplimicento correcto y oportuno de sus obligaciones.
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e En virtud dc lo anterior, 1os sectores obrero y empresarial coinciden en Ia convenicncia de
que ¢l entero del primer pago bajo ¢l hucevo régimen corresponda al inicio del scgundo

semestre de 1997,
cutivo Federal envio al

A fin de dar curso legal a dicho acucerdo de los sectotes, ef Ej
H. Congreso de la Unidn la propuesta para modificar en lo conducente al art. 1V transitorio

de ta Nucva Ley del Seguro Social
7.8. REGLANMENTO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL

El pasado 10 de octubre se publico en ¢l Diario Oficial, ¢l nuevo Reglamento, dando
inicio a la constitucion y autorizacion de las diversas entidades financicras que intervendran
en el nuevo sistema pensionario, asi como los procedimicentos que se scguiran para cl
deposito, administracion ¢ inversion de las cuotas y apornaciones que constituirian las
cucentas individuales de los trabajadores. A continuacion se presenta on forma sintetizada el

contenido de esta reglamentacion

CONCEPTOS (ART. 19)
Administradora receprora. aquélla que asume la administracion de la cuenta individual

objeto de un traspaso;
Administradora transferente, aquélla que deja de administrar la cuenta individual objeto de

un traspaso;
Cuenta concentradora, aqucéila operada por ¢l Banco de México ¢n la que se deberin
depositar los recursos correspondientes a cl seguro, asi como las aportaciones voluntarias y,
cn su caso, los recursos de scguro de retiro, en tanto sc lleven a cabo los procesos de
individualizacion para transferirlos a las administradoras elegidas por los trabajadores. asi
como conscrvar los recursos de aqucllos trabajadores que no clijan administradora;

El seguro. al scguro de retiro. cesantia en edad avanzada v vejez, previsto cn la Ley del
Seguro Social, publicada en ¢l Diario Oficial de la Federacion el dia 21 dec diciembre de

1995,

Enrtidades receptoras, las entidades autorizadas para recibir ¢l pago de cuotas del scguro,
de aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda y de aporaciones voluntarias;
Instisuciones de crédito liguidadoras, las instituciones dc crédito que contraten las
empresas. opcradoras para rcalizar la transferencias y entrega a las administradoras, de los
recursos correspondicntes a los trabajadores que tengan registrados cada una de las
mencionadas administradoras;

Ley. la Ley de los Sistemas de Ahorro para ol Retiro;

La Secretaria, la Sccrciaria de Hacienda y Crédito Publico, v
Seguro de retiro, al previsto por la Ley del Seguro Social, publicada en ¢l Diario Oficial el

dia 12 de marzo de 1973(SIC) (24 de febrero de 1992), con sus reformas y adicionc
Cuando en este reglamento se haga referencia a: Administradora, Base dc Datos Nacional
SAR, la Comision, Empresas Operadoras, Entidades Financicras, Institutos ‘de Scguridad
Social, Leyes de Seguridad Social, Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
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Sociedades de Inversion, y Trabajador, se estara a las definiciones establecidas eon cl articulo
3o.dc la lcy.

De las Socicdades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro

Inversion de los recursos de las cuentas individuales cn las Sociedades de Inversién
Especializadas de Fondos para ¢l Retiro (Art. 11,12y 13)

Los trabajadores podrin clegir que los recursos de su cuenta individual, excepeion hecha de
los correspondicntes a la subcucnta de vivienda, scan invertidos cn una o mis socicdades de
inversion que scan operadas por la administradora de su cuenta, y para tal efecto deberin
designar los porcentajes de dichos recursos que se habrin de destinar a cada sociedad dc
inversion.

Los trubajadorces podran soficitar la transferencia total o parcial de dichos recursos
invertidos, una vez al ano. a otras socicdades de inversion que sean operadas por su
administradora.

Lo anterior. sin peguicio de su derecho a traspasar dicha cucnta a otra
adminéstradora, una vez al aio.

Las administradoras atenderan esta solicitud en un plazo maximo de 10 dias habiles.
Sin perjuicio de lo anterior, las administradoras podran ofrecer entre sus servicios la
opcion. a todos los trabajadores que asi o descen. de modificar la proporcion de los flujos
futuros de recursos destinados a su cuenta individual que se inviertan en cada socicdad de
inversion. Esta instrucciéon no debera afectar los saldos invertidos con anterioridad en las
sociedades de¢ inversion.

De las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR

Funciones de las Empresas Operadoras de 1a Base de Datos Nacional SAR (art 14)

Administrar la Basc de Datos Nacional SAR;

= Generar y mantener actualizado un listado de los trabajadores que no hayan ciegido
administradora, que contenga su domicilio y el nombre de su patrdn: el que podra ser
consultado por los participantes en los sistemas de ahotro para ¢l retiro, exceptuandosc
los datos rclativos a los numeros de seguridad social y a los salados de los trabajadores.

e Llcvar cl sistema contable que les sea aprobado por fa Comision;

e Mantcner acrualizada la Base dc Datos Nacional SAR, entre otros datos, con:

-La informacion dcl registro y la afiliacion de trabajadores en las administradoras ¢ institutos

de seguridad social, respectivamentc,

- Los numeros dec seguridad social y claves unicas de registro de poblacion a los

trabajadores. que les proporcione el Instituto Mexicano del Scpuro Social, y en su caso, el

Instituto de Scguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y

- La informacion dc los retiros realizadas con cargo a 1as cucntas individuales.
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Rccibir del Infonavit la informacion relativa a los trabajadores, a los que dicho Instituto

.
les asigne o les cancele créditos, asi como informar de 1o anterior a las administradoras,

» Informar al Infonavit, dc las aportaciones ¥ descucntos que se reciban y correspondan a
wrabajadores a los que se les haya asignado un crédito del mencionado Instituto;

e Informar a quicn la Comision les indique, las tasas de rendimicnto de la cuenta
concentradora que, a4 su vez, les haya informnado el Banco de México;

e [Informar a las administradoras sobre las tasas de rendimiento que deberian aplicar a las

subcuentas de vivienda de los trubajadores que tengan registrados en términos de lo
dispucesto por la Ley del Infonavit que., a su vees, Ies haya infonmmado cl Banco de México,
¥ las demas que schalen la Iey, ¢l presente reglamento y su tituto de concesion

De las Entidades Receptoras

Organismo recaudador de cuotas y aportaciones. (art. 16)

La recaudacion de las cuotas de el seguro. de las aportaciones al Infonavit y, cn su
caso, de las aportaciones voluntanas, se llevara a cabo por las Envidudes receproras, las que
deberin lievar en sus oficinas un registro de los patrones que efectuen los enteros. Actuaran
por cuenta y orden de los institutos de seguridad social respectivos, mediante previa

autorizacion y a traves del convenio que cclebren con éstos.
Instituciones de crédite que presten servicios de entidad receptors (art. 18)

Deberan contar con los medios, sistemas y procedimicntos que permitan cl deposito,
¢n la cucnta concentradora que opera el Banco de Mexico de los recursos recaudados de
conformidad con las reglas que expida este altimo.

Entidades Receptoras que no tengan el caricter de instituciéon de crédito (art. 18)

Decberin contratar los servicios de una institucion de crédito para cl deposito de los
recursos quc recauden en la cucnta concentradora que opera ¢l Banco de México.

De las instituciones de Crédito Liquidadoras

Instituciones de Creédito Liquidadoras (Art. 19)

Las cmpresas operadoras deberan contratar, a su cargo los scrvicios dec cstas
instituciones, previa opinién favorable de 1a Comision y del Banco de México.
Sus funciones scrin:
@ Recibir los recursos dc

administradoras;
Entregar los recursos provenientes de el seguro y en su caso de las aportaciones
voluntarias, asi como de las cuotas del seguro de retiro a las administradoras, y

Reportar diariamente a la Comision |, Ia recepeion y entrega de los recursos mencionados
cn las fracciones anteriores.

la cuenta  concentradora para  ser transferidos a  las




Procedimi paraelc plimi de sus fi i (art. 20)

Las empresas operadoras deberin ordenar la transferencia de los recursos de la cuenta

13 a a las instituci s de crédito liquidadoras y dc éstas a las administradoras,
una vez quec sc lleven a cabo los procesos de conciliacién nccesarios para cfectuar dicha
wransferencia. Las instituciones de crédito liquidadoras deberan contar con los medios y
sistemas requenidos para la operacion del sistema clectronico de pago que determine la
Comision, oycndo la opinidn del Banco de Mexico.

De los Institutos de Seguridad Social

Obligaciones (Art. 21 y 22) Informaciones entre e  IMSS, Infonavit ¢ ISSSTE para
mantener actualizado el Catilogo Nacional de Ascgurados. .

DE LA ADMINISTRACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL

De la Integracién de fa Cuenta Individual

Scberan identificarse por scparado!
~Cuotas de retiro

cweata individueal

(art. 23) Retiro, Cesantia -Cuotas y aportaciones de cesantia
y Vejez en odad avanzada y vejes
~Cuota social
Subcuentas *Vhicnds
*Aporiacioncs
~

Responsabilidad de las Administradoras (art. 24)

De Ia Individuslizacion, Estados de Cuenta y Comisiones

Scrin responsables de la administraciéon de  las cuentas individuales de los
trabajadores quc tengan registrados, para lo cual deberan llevar a cabo las siguientes
accioncs:

. Recibir, por medio de las ecmpresas operadoras, la informacion relativa a las cuotas y
aportaciones de el scguro, a las apornaciones a! Fondo Nacional de la Vivienda, a las
aportaciones voluntarias y. ¢n su caso, a las cuotas del scguro de retiro,

. Recibir la informacion y recursos, de las aportaciones voluntarias que sc entreguen de
mancra directa en sus oficinas;

- Recibir ¢ invertir cn las socicdades de inversion que administren, los recursos de la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, relativa a el seguro. de la
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b de apor voluntarias y. cn su caso,, dc la subcuenta del scguro de
retiro, dc acuerdo al porcentajc de participacion que hayan clegido tos wrabajadores
Emitir y cntregar estados de cuenta, de confonmidad con lo dispucsto en los anticulos

I8, fraccion 1V, de la lcy ¥ 26 de oste reglamento, ¢
‘Individualizar los recumsos ¢ informacion de las cuentas individuales que administren,

Procedimiento para la individualizacion de recursos (art. 24)

El registro individual de movimicntos por las cuotas y aporaciones rccibidas, debera

cfectuarse dentro de un plazo nuiximo de cinco dias habiles, contados a partir de la

recepecion de la informuacion que sobre dichas cuotas y aportacionces les entregucen las
cempresas operadoras y. en su caso, de la correspondiente a las aportaciones voluntarias
que se entreguen directamente en sus oficinas

Dicha informacion debera ser cotejada contra la informacion de los trabajadores registrados

en cada administradora, para identificar las cuentas individuales a las que sc destinaran las

apomcnoan.
En caso de quc las cuotas v aportaciones correspondan a trabajadores que no se

cncucntren registrados en la administradora de que s¢ trate, se devolverin a la cuenta
concentradora;

El registro de movimientos cn las cucntas individuales por compra y venta de acciones de
las sociedades de Inversion que administren, deberi efectuarse al precio de operacion y
dc acuerdo a los porcentajes de participacion de cada cuenta individual. y

Una vez que se registren los movimicntos de cuotas y aportaciones en los términos de lo
dlspucslo en ¢l primer parrafo, podra cfectuarse el registro de movimientos por

comisiones en las cuentas individuales.

Comisiones sobre flujos de recursos (art. 25)

Las administradoras solo podrian efectuar este cobro, una vez que sc hayan

registrado en las cuentas individuales los movimicentos de individualizacion de recursos.

Ci isi sobre saldos (art. 25)

Las administradoras sélo podran cobrar éstas, cuando los recursos se encuentren
efectivamente invertidos en las sociedadces de inversion y sc hayan registrado las provisiones
diarias nccesanas en la contabilidad de las sociedades de inversion. Las provisiones de las
comisioncs sobre saldos podran cobrarse con cargo a los activos de las socicdades de

inversion.
Comisiones bajo cunta fija por la prestacion de servicios al trabsjador (art. 27)

ionecs por la prestacion de cualquiera de

Las administradoras solo podran cobrar estas comi
los siguicntes servicios:
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« Expedicion de estados de cuenta adicionales a los previstos cn ley;

» Consultas adicionales a las previstas en la ley o en este reglamento;

* Reposicion de dc ion de la individual a los trabajadores;
e Pago de retiros programados. y
= Por decpésitos o retiros de

registrados.
Para cfcectuar cl cobro de estas comisiones, las administradoras deberan detallarlas por

conceptos especificos ¢ incluirse en la estructura de comisiones que sometan a la aprobacién
dc la comision, estando condicionada su procedencia a osta aprobacion.
En todo caso deberin pagarse en efectivo directamente por ¢l trubajador que solicito cl

la subcuenta de ahorro voluntario de los trabajadores

servicio,
Estados de cucnta (art. 26)

Sc enviaran, por lo menos una vez al ano, al ultimo domicilio que los trabajadores
hayan notificado a la administradora que opere su cuenta individual.
Sélo se podra suspender su envio cuando se¢ cercioren justificadamente de quc la direccion
proporcionada no existe o de que ¢l trabajador no tiene su domicilio en ¢l lugar indicado.

En ambos casos, las administradoras deberan tener los estados de cuenta en sus
oficinas a disposicion de los trabajadores.

istradoras de Fondos para el Retiro por los

Del Proceso de Elecciéon de las Admi
Trabajadores
Solicitud de registro (art. 28)

Los trabajadores deberan acudir directamente ante a la administradora que clijan, o a
través de los agentes promotores que acticn por cucnta y orden de éstas.

Al llenar la solicitud dec registro, dcberan scfalar fa sociedad o socicdades de
inversion operadas por la administradora cn quc desean se inviertan sus recursos, asi como
la proporcion de éstos que debera inventirse en cada una de cllas,

Contrato de Administracion de Fondos (Art. 29, 30)

En las solicitudes de registro se integraran los formatos del Contrato que debera ser

firmado por cl trabajador al presentar su solicitud,
En éste deberan constar todos los derechos y obligaciones de las partes, de

conformidad con lo dispucsto por las lecyes de scguridad social, 1a ley, este reglamento y
demis disposiciones aplicables,
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Orieatacion obligatoria a los traubajadores, previa a la firma del contrato (art. 38)

Los funcionarios o agentes promotores de las  administradoras. deberin cntregar a
tos trabajadores un folleto en el que se explique ¢l alcance del contenido del contrato y la
documentacion relativa a la administradora y sociedades de inversion clegidas.

En todo caso, las administradoras qucdarian obligadas cn los términos del contrato y,
cn lo conducente, sobre 1a publicidad ¢ infonnacion que le haya sido proporcionada a los

trabajadores.

Re i6n de las solicitudes de registro (art. 31 )

P

Las administradoras deberin verificar que los datos de las soliciudes y la
documentacion ancxa a las mismas, satisfagan [os requisitos que la Comision cstablezca
mediante disposiciones dc caracter general, ¥y que contengan la fimma del agente o
funcionario de la administradora ante quicn se realizo la solicitud, cancclando ¢l tramite de
tro que no cumplan dichos requisitos.

aqucllas solicitudes de regis

Validacion de la solicitud (arc. 31)

dcbera informar a una empresa operadora para que, previa

Efectuada la verificacion, s
certificacion, sc valide su procedencia.

Certificacion de procedencia de la solicitud (art. 32)

La cenificacion consistira ¢n ascgurarse dc que ¢l trabajador solicitante tiene un
nimero de seguridad social asignado, que no ticne otra cuenta individual abicrta o, si la
ticne, quc ¢l traspaso proceda de conformidad con las disposicioncs aplicables.

Sera efcctuada por las empresas operadoras con la informacion contenida en 1a Basc
de Datos Nacional SAR y el Catilogo Nacional de Asegurados dcl Instituto Mexicano det
Seguro Social, en un plazo maximo dc dicz dias habiles contados a partir de la recepeidn de
la solicitud dc registro, informando a la administradora dc que sc trate, de la aceptacion o

rechazo dc la solicitud de registro.
Las solicitudes aceptadas deberan inscribirse en la Basce de Datos Nacional SAR, por

las citadas empresas.

Registro del trabajad enla A ini adora (art. 33)

E! registro de un trabajador en la administradora, surtira cfectos juridicos a partir de
la inscripcion de su solicitud cn la Base de Datos Nacional SAR, momento en cl quc s
entenderd manifestado ¢l consentimicento de la administradora para obligarse en los términos
del Contrato de Administracion de Fondos para cl Retiro, por lo que la falta de firma del
representante de la administradora en dicho contrato. no afectard la validez del mismo.




Notificacién del Registro (art. 33)

Las administradoras cnviaran al domicilio del trabajador una constancia de registro
que conatenga la aceptacion de su solicitud, dentro de un plazo miximo de 20 dias habiles.
contados a partir de la fecha de su solicitud de registro.

De no recibir la citada constancia dentro del plazo sefalado, podra acudir a la
administradora respectiva, a efecto de que se le informe del estado que guarda su solicitud.

i’ de trabajadores registrados (Art. 34)

Apertura de exp

Las administradoras deberan abrr vy mantener un expediente por cada trabajador, en
donde deberan almaccnar los documentos que hayan servido de base para el registro. y la
demas infonmacion relativa a la administracion de 1a cuenta del trabajador.
Administracion de los recursos dc cucntas de trabajadores quce no eligicron
Administradora (art. 35)
Scran cnviados a las administradoras que determine la Comision, y para clio la
ion buscando ¢! balance y cquilibrio del sistema, de tal forma quc se coadyuve a

Comi

proteger los derechos de estos trabajadores, debera atender a la:
Eficiencia de las administradoras,

Situacion financicra,

-
e Ubicacién geografica, y
e Rendimicntos de las socicdades de inversion que operen.

Trasferencia de recursos (art. 35)

A efecto de lo anterior, las empresas operadoras ordenaran por cucnta y orden det
IMSS, la wansferencia de los recursos de la cuenta concentradora a las instituciones de
crédito liquidadoras, para su entrega a las administradoras designadas por la Comision.

Si al traspasar los recursos de la cuenta concentradora a una administradora, no se
dispone del domicilio del trabajador, se deberi dejar constancia de este hecho, a fin de que la
administradora receptora entregue los cstados de cuenta hasta el momento cn que el
trabajador de que se trate acuda a sus oficinas y s¢ recaben los datos relativos a su domicilio.

Notifi ion de 1a tr encia a los trabajadores (art. 35)
Las empresas operadoras deberan efectuar la notificacion, mediante ¢l envio a los
patroncs de una lista que contcnga los nombres de los trabajadores cuyos recursos fuecron

objeto de la operacion mencionada.
Asimismo, las administradoras receptoras de los recursos deberin exhibir en sus
oficinas una lista quc contenga los nombres de los trabajadores cuyos recursos les fueron

asignados.
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Obligacién de las Administradoras Receptoras (art. 35)

Aplicar a los recursos que le scan transferidos. las mismas condiciones de
contratacion de comisiones vigentes,  ostablecidas para las demas cucntas que tenga

registradas.

Vigencia (art. Primero transitorio)
Esta disposicion entrara en vigor el 1Y, de encro del afo 2001

Manecjo de ia informacion de estas cucntas durante ¢l periodo de entrada en vigor del
articulo 35 (art. tercero transitorio)

La Comision podri autorizar administradoray ¢ instituciones de crédito que presten
los siguientes scrvicios a los trabajadores que no se encuentren registrados en una

administradora:

« Emitir estados de cuenta;
e Llcvar el registro de las cuotas de el seguro v, ¢n su caso, del sepuro de reuro, asi como de

las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda y aportaciones voluntarias, destinadas a
sus cuentas individuales,

e Licvar el registro del saldo de los recursos de ol seguro, del scguro de retiro y de las
aportacioncs voluntarias, asi como de los rendimientos que genere su Deposito en la

cuenta concentradora;
e Llevar ¢l registro del saldo de la subcuentis de vivienda y de los rendimicntos que penere

de conformidad con la Ley del INFONAVIT,

@ Llevar ¢l registro de Jos retivos efcectuados por {os trabajadores, por gastos de matnmeonio
o por desempleo, a que se refieren los articulos 165 y 191, fraccion 1I. de la Ley del
Scguro Social, y

« Entregar los recursos a la institucion de seguros que ¢l trabajador o sus beneticianios hayvan
clegido, para la contratacion de rentas vitalicias o del seguro de sobrevivencia.

A cfecto de lo anterior, las empresas operadoras deberan proporcionar a dichas
administradoras o instituciones, la informacion relativa a las aportaciones. tasas de
rendimicnto y comisiones a cargo de los trabajadores que no sc encuentren registrados cn
una administradora.

Las administradoras ¢ instituciones de crédito autorizadas. podrin cobrar por los
servicios que presten, las comisiones que determine la Comision mediante disposiciones de
cardcter general, considerando las condiciones de mercado por servicios similares, que sc
cobren a los trabajadores registrados en las administradoras.

Del Traspaso de Cuentas

Solicitud de traspaso (art. 36)

Los trabajadores podran llevar a cabo el traspaso dc sus cuentas individuales a otra
administradora distinta a la que las venia administrando una vez al ano, para tal cfecto
deberan presentar su solicitud de traspaso a la administradora receptora que hayan clegido,
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Ia que scra la responsable de dar seguimicnto al traspaso de la cucnta y de cfcctuar los
trarnites conducentes ante la empresa operadora correspondicnte.

Anexo de )a solicitud (art. 36)

Sec integrard con los formatos del Contrato de Administracién de Fondos para cl
Retiro. N
Recepciéon de Ia solicitud de traspaso (art. 37)

La administradora receptora debera verificar que los datos de la solicitud satisfagan
los requisitos que la Comision cstablezca mediante disposiciones de caricter general,
quedando obligada a llevar a cabo la centificacion de dicha solicitud ante una cmpresa
opcradora en ténminos de lo dispuesto por ¢l anticulo 32 de este reglamento, bajo los mismos

términos quc para la solicitud de registro.

Transferencia de recursos (art. 38)

Las empresas operadoras, una vez certificada la solicitud de traspaso, solicitarin a la
administradora transferente la wansferencia de la cuenta individual a la administradora
receptora, coordinando la transferencia de recursos y de informacion entre ellas.,

Notificacion de la trasferencis a los trabajadores (art. 38)

Una vez recibida la cuenia individual por la administradora receptora. ésta deberd
enviar al domicilio manifestado por ¢l trabajador una constancia de registro en los mismos
términos que para cl registro inicial.

Estado de cuenta de los recursos traspasados (art. 38)

La administradora transferente debera enviar a los trabajadores cuyas cuentas scan
objeto de traspaso, un cstado dc cucenta cn el que les indiquen el saldo total de los recursos
traspasados.

Obligaciones de 1a Administradora Transferente (art. 39)

Dcbera efectuar la transferencia de los recursos y de la informacidn histdrica
correspondicnte a la cuenta que sc traspasa, debiendo conservar ¢l expedicnte por un plazo
de dos anos y no podra negarse a transferir los recursos ¢ informacion referidos, cuando cl
traspaso solicitado cumpla con las disposicionces legales establecidas al efecto.



De la Recepeién de Aportaciones Obrero Patronales

Depésito de cuotas del Seguro de Rcetiro, Cesantia cn Edad Avanzada y Vejez
(art. 40)

Las cntidades receptoras, al recibir la informacion y los recursos relativos a las
obligacioncs obrero patronales, deberian depositar los recursos correspondientes a ¢l seguro
Y. cn su caso, las aportaciones voluntarias en la cuenta concentradora (cuenta que tendra el
IMSS cn ¢l Banco de México para recibir los recursos correspondientes a las cuotas obrero
patronales, contribuciones del Estado v cuota social, manteniéndolos hasta en tanto se Heven
a cabo los procedimicntos de individualizacion), dentro de un plazo maximo de cuatro dias

habiles contados a partir de su recepeion

Destino de las aportaciones y amortizaciones habitacionales (are. 40)

Las entidades receptoras deberan transferirfos al Banco de México en los términos

dc Iz Ley del Scguro Social.
Ohbligacion de las Entidades Receptoras (Art. 40y 41)

*Informar a las empresas operadoras las transacciones comrespondientes, ajustindosc a los
formatos y caracteristicas establecidos al efecto

= Avisar al Banco de Meéxico y a las empresas operadoras, el dia habil anterior a aquél en que
se haga el deposito, ¢l monto total de los recursos a depositar.

* En los casos en que las cuotas y aportaciones recibidas no puedan ser cobradas en razon de
existir rechazos en la compensacion de cheques o alguna otra circunstancia que impida
dcepositar los recursos correspondientes en los términos antes senalados, las entidades
receptoras deberdn informar a las empresas operadoras, de las trunsacciones y los montos
que sc cncucntren c©n este supuesto, debiendo las empresas operadoras informar de lo
antcrior a los institutos de seguridad social.

* Deberan cotgjar la informacion que reciban y conciliar los importes que muestren las
cédulas de determinacion incluyendo sus ajustes, contra ¢l total pagado por cada una de las
subcuentas, de acuerdo con los lincamicntos quc emanan conjuntamente la Comision y los
institutos de scguridad social. Si el cotejo revela efrrores aritméticos entre cl monto total
reportado y la suma dec los montos registrados para cada trabajador o en aquellos otros
casos quc proceda ¢l rechazo conforme a lo dispuesto por ¢l Codigo Fiscal de la
Federacion, podran rechazar el pago de las cuotas o aportaciones de alguna o las dos
subcuentas presentadas.

* Deberin notificar a las empresas operadoras de los ajustes realizados por los patrones a las
cédulas de determinacion, en los términos que cstablezcan la Comisién y los institutos de
seguridad social o, en su caso, deberdn notificarles la informacion individual de las cuotas y
aportaciones que pagucn los patrones que no utilicen las mencionadas cédulas.



(2.

Concepto de Cédula de Determinacion (Are 41, 42y 43)

Es cl documcnto mediantc ¢l cual, sc propone a los patrones ¢l monto estimado que
dcberin pagar por cada trabajador afiliado, por concepto de cuotas por ¢l seguro, de
aportacioncs y, cn su caso, de descuentos que deberian realizar a sus trabajadores por
concepto de créditos otorgados por cl Infonavit. Dicho monto scria proporcionado por los
institutos dc scguridad social a las empresas operadoras.  El Infonavit proporcionari al
IMSS y a las empresas operadoras, la informacion sobre los trabajadores a Jlos que les haya
otorgado o cancelado créditos, a cfecto de que esta informacion se integre a las cedulas de
determinacion respectivas.

De las Aportaciones Voluntarias

Entero (art. 51)

Podrin ser cfectuadas de manera directa por los trabajadores o a través de sus, patrones, en
la administradora de su cucnta individual o ¢n una entidad receptora.  En ningun caso los
agentes promotores podran recibir pagos de aportaciones voluntarias.

De los Retiros
Solicitud de Retiro de Fondos (art. 82)

Los trabajadores para solicitar ¢l retiro total o parcial de sus recursos deberan
prescntar la solicitud correspondicnte a los institutos de seguridad social de mancra directa,
a cfecto de que dichos institutos cmitan una resolucion sobre 1a procedencia del retiro, la
que ademas debera contener
- Informacion actualizada sobre ¢l monto total de recursos de cada subcuenta,

* El recconocimiento de las scmanas cotizadas y,
- Dc scr cl caso, el resumen de los caleulos actuariales que permitan establecer la
modalidad de pension que proceda.

Plazo para la entrega de recursos (art. 52)

Los Institutos de scguridad social informaran de la resolucion ala administradora. a
fin de que ésta entreguc los recursos al trabajador en wn plazo mavximao de 15 dias habiles.

Traspaso y unificaciéon de cuentas en este su puesto{art. 52)
Cuando en ¢l desahogo del wramitc de retiro, los institutos de seguridad social

encuentran que cl trabajador solicitante ticne mis de un namero de seguridad social, sc lo
informaran a las empresas operadoras, para tal efecto.
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Verificaciéon de icidad de resoluciones (art. 53)

Las administradoras que rcciban las resoluciones de procedencia del retiro por
conducto distinto dc los institutos de scguridad social, deberan cerciorarse de la autenticidad

de dichas resoluciones.

Descuentos por retiro de fondos para ayuda de matrimonio y carencia de empleo (art.
55).
Las administradores deberin comunicar al Instituto Mexicano del Seguro Social, las
sumas de los recursos que retiren los trabajadares por estos conceptos, asi como descontar
las scmanas de cotizacion que representen dichos retiros en sus registros, conforme a lo
dispucsto por ¢l articulo 198 de la Ley del Seguro Social.

DE LA CONTABILIDAD Y AUTOMATIZACION

Lineamientos (Art. 61 a 63)
De la Contabilidad

Mancjo de libros y registros de contabilidad, catalogos de cuentas ¥ publicacion de
cstados financicros.

De Ia Automatizacion

Requerimientos de sistemas automatizados (Art. 64 a 67)
Lincamicntos a seguir por los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro,
relacionado con la infracstructura electronica con que deben contar.

REGLAS GENERALES QUE FESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO PARA
OBTENER AUTORIZACION PARA LA CONSTITUCION Y OPERACION DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO Y SOCIEDADES DE
INVERSION ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO

Conjuntamentc con ¢l Reglamento de la Ley dec los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, s¢ publican seis circulares que complementan dicho ordenamiento, a efecto de estar
en posibilidades de iniciar la diligencia de 1a Nucva Ley del Scguro Social, dentro de la que
destaca la creacion de un nucvo sistema pensionario. para el cual sc requicre la existencia de
una nucva catidad financicra denominada Administradora de Fondos para ¢l Retiro, y para
cuya constitucion y funcionamiento han sido precisamente emitidas cstas circulares.
Inicialmente, la Circular CONSAR 01-1, conticne las regias para constituir dicho organismo

financicro.
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STITUCION DE UNA AFORE

PROCEDIMIENTO PARA LA CO?

Estarda conformado por dos ctapas:

-La primera comprenderid desde la entrega de la solicitud basta la cvaluacion y
verificacion de los requisitos exigidos por la Comision Nacionat det SAR,

-La scgunda particndo de la verificacion de los requisitos para la organizacion y
funcionamiento de  las  administradoras  y hasta la resolucion de  autorizacion  y
organizacion, ¢n la que se establecera un determinado plazo para el inicio formal de tales
operaciones.

Primera Etapa
* Presentacion de la solicitud

Las personas fisicas o morales que descen constituir una administradora de fondos para cl
retiro, deberin presentar la solicitud de autorizacion y sus anexos (articulo 19 de la ley).

® Visto bueno de la Comision para la constitucion

Una vez que la Comision les haya comunicado a los solicitantes que han cumplido
con los requisitos exigidos, remitird un tanto de !a solicitud e informacion adjunta a la
Scerctaria de Hacienda y Crédito Publico, a efecto de (que cmita su opinion; asi como cn
caso de considerarlo procedente, su visto bueno para la constitucion de la sociedad andénima
de quc sc trate,

Segunda Etapa

¢ Acreditamiento de requisitos de organizacion y operacion

Una vez quc se tiene ¢l visto bucno, los solicitantes deberan ademas acreditar ante la
Comisién dentro de un plazo de 90 dias naturales, que cumplen con los requisitos para la
organizacion y operacion de la administradora.

sAutorizacién

Acreditados los requisitos legales, la Comision emitira la resolucidn de autorizacion y
organizacion en la que se establecera un plazo para el inicio de operaciones. Si transcurrido
el plazo, la adminisiradora no ha iniciado operaciones, 1a autorizacion quedara sin efecto.

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
SIEFORE

Similares pasos sc seguiran para las sociedades de inversion.
Remision de prospecto de informacién a trabajadores registrados
Las administradoras, antes del inicio de operaciones de sus sociedades de inversién,

deberian remitir a 1a Comisidn ¢l documento denominado prospecto de informacién a los
trabajadores registrados, mismo que debera contencr:

A i bt e o7 e a8
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-La politica dctallada dc inversion, Liquides, adquisicion, seleccion y diversificacion de
activos,

-Los limites maximos y minimos de inversion por instrumentos, y

-La adventencia a los trabajadores de los desgos que pucden derivarse de la clase de
activos adquiridos por las sociedades de inversion.

Solicitudes de autorizacion de primer grupo de Afores y Sicfores

Las personas solicitantes deberan presentar ante la Conmusion, dentro de los cinco
dias habiles siguicentes a la entrada en vigor de las presentes reglas, un escrito en ¢l que se
dctalle la intencion de constituir una administradora,

La Comision, al recibir ¢l eserito mencionado, procedera a entregar la infonmacion
macroccondémica que deberian observar los sohcitantes para la claboracion de su cestudio de
factibilidad, asi como los formatos que para tal efecto se establezean. Dicha documentacion
debera ser presentada en un plaze de gquince dias naturales, contando a partir del dia
siguiente a aquel en que venza ¢l plazo anteriormente citado.

Una vez transcurrido dicho plazo y con base en la informacion quec le sea
proporcionada. fa Comusion estara en posibilidad de ¢
bucno dentre de los treinta dias naturales siguientes.

Tratindose dec las personas interesadas en la constitucion de una administradora y
socicdad de inversion, quc presenten la documentacion ¢ informacion scnalada en forma
extemporianca, se entenderd que sus solicitudes se recibinian para estudio y evaluacion con
fecha posterior al primer paqucte de autorizaciones.,

uar ¥ emitir, €N su ¢aso, un visto

Operacion de sociedades de inversion por Afore

Con 1a finalidad de promover of adecuado funcionamicnto del nuevo siw
pensiones, y que ¢l inicio de operaciones del mismo sea sencillo, claro y eficaz, facilitando a
los trabajadores 1a cleccion de la socicdad de inversion en que se invertirin los recursos de
su cuenta individual. para el primer grupo de autonzaciones sélo se autorizara la
operacion de una  sociedad de inversion por cada administradora, cuya cartera de
inversidn debera estar integrada fundamentalmente por valores cuyas caracteristicas espe-
cificas preserven el valor adquisitivo del ahorro de los trabajadores.

Transcurrido ¢l primer ado de opcracioncs. las administradoras que asi lo deseen,
podran solicitar posteriormente 1a autorizacion de socicdades de inversion adicionales.,

REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LOS AGENTES
PROMOTORES DE LAS AFORES

La Comisién Nacional del SAR dentro del paquete de reglas que publico ¢l 10 de
octubre pasado, emite la Circular 05-1, relativa a la regulacién de las personas que sc
encargarin de promover y venderlos servicios de las administradoras para el retiro a los
trabajadores, y de las que sefialarmos las mas relevantes.



Agente promaotor
relacion de  trabajo con  una

Es aquella persona fisica que tenicendo una
administradora o que habiendo cclebrado un contrato con ésta, se encucntre autorizado para
realizar actividades de registro de cuentas individuales, de comercializaciéon, promocion y
atencion de solicitudes de traspasos, llevando a cabo dichas actividades en nombre y por

cuenta de la administradora.

Prohibiciones

- No podrin prestar servicios a mas de una administradora
- No podran recibir dincro o contraprestacion alguna por parte de los trabajadores o de

cualquicr otra persona distinta a las administradoras. por los servicios que presten a éstas.
Registro de A Pr es
En este registro, deberan inscribirse todas aqucellas personas contratadas por las
administradoras que hayan cumplido los requisitos para actuar como agente promotor.
La inscripcién en ¢l registro es requisito indispensable para desempefar sus
actividadcs.
Tendra vigencia de 3 ahos contados a partir de la fecha de su expedicién, ¢l cual

podra ser revalidado por la Comision por periodos iguales.

Y s

Cred iales de id.
Las administradoras deberin cxpedirlas a sus agentes promotores, las que deberan

cumplir con las caracteristicas y dimensionces senaladas en cl formato unico de credenciales,

elaboradas cn material inaltcrable, que contendri: el nombre del agente promotor: el nimero

de registro; la fecha de su expedicion; fotografia reciente del agente; la fecha de expiracion

de la misma, asi como ¢l nombre dc la administradora para la cual el agente promotor

prestara sus scrvicios.

e Scrap intransferibles y de exclusividad respecto de la administradora que la expida.

e Durante ¢l desempefio de sus labores, ¢l agente promotor debera identificarse con la

credencial referida en csta regla. Tal y como se muestra a continuacién.
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STEMA DE AHORRO PARA EL. RETIRO

Credencial de Agente Promotor

Nombre de la Administradors
Direccion y Telefono

Nombre del Agemte
Foto
Recicate Registro Unlco___

/_. ___/__J

| Fechs de Expedicion

( Awtorizado por j

Firma de¢l Awtorizado j

Responsabilidad de las administradoras

Directamente de los actos realizados por sus agentes promotores,
independi nente dc la resp bilidad en que incurren éstos. Seran responsables, en
todos los casos, cn cuanto a la tramitacion, calidad y legitimidad de los documentos de
registrto o traspaso de las cuentas individuales de los trabajadores y la difusiéon de
promociones, incluyendo la responsabilidad civil que pucda derivarse por los perjuicios
ocasi dos a los trabajadores ¢n ¢l desarrollo de csta actividad.

Vigencia
A partir del 11 de octubre de 1996,
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CAPITULO VIII .
DEL SEGURO DE GUARDERIAS
Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

8.1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Las prestaciones sociales son parte esencial de un concepto amplio e integral de
seguridad social como ¢l que se ha constituido en México a lo largo de muchos anos de
esfuerzo. Por clio, es indispensable dar solidez a este tipo de prestaciones como una via para
profundizar cn ¢l sentido social, humanista y previsor de la seguridad social,

En la actualidad, las prestaciones sociales las otorga ¢l Instituto como parte de los
servicios sociales que pucde brindar si las condiciones financicras se lo permiten, 1o que se
ha efectuado con cargo a los recursos de LV.CM

En cl actual Scrpuro de Guarderias se modificara dando tugar a un nucvo Scguro de
Guarderias y Prestaciones Sociales. Con esto se cleva ¢! rango a tan imponante funcion del
Instituto, sc¢ precisa su fuente de financiamiento y se le da garantia de permancncia para
beneficio de millones de mexicanos.

Tambi¢n, con esta Nucva Ley se evita utilizar para otros fines los fondos que se
requieren para sufragar lax pensiones. Es imprescindible que se termine con la priactica de
destinar parte de los recursos del Seguro de Guarderias al Ramo de Enfennedades y
Matemnidad. ya que éstos son necesanios para abatir ¢l rezago en la capacidad instalada.

En los altimos anos la mujer de nuestro pais se ha incorporado en mayor numcro a la
fucrza laboral.

Por csta razén, cada dia toma mas impostancia ¢l Servicio de Guarderias del Seguro
Social, para brindar una justs oportunidad de desarrollo profesional a las madres que

trabajan.
8.2. DEL RAMO DE GUARDERIAS

El ramo dec guarderias se establece no solo en favor de los hijos de las aseguradas,
desde la edad de cuarenta y tres dias y hasta los cuatro anos de edad, sino también que
ahora, con la Nuecva Ley. en favor de los trabajadores viudos o divorciados que conserven la
custodia de sus hijos y no pucda proporcionarles cuidados durante su jornada de trabajo.

(Ans. 201 y 206).

Los scrvicios que ofrecen las guarderias como el asco, la alimentacion, ef cuidado y
proteccion a la salud, educacion y recreacion del nifto. (Art. 203).

El IMSS scra el encargado de establecer las instalaciones especiales, cercanas a los
centros de trabajo y de habitacion y en las localidades dondce operc el régimen obligatorio.
(Art. 204).
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8.3. DEL RAMO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES ¥V DEL REGIMEN
FINANCIERO

Las prestaciones sociales en la Ley actual tiecnen como fuente de financiamicnto los
recursos del ramo de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte y on la Nucva Ley
las tendremos en el Capitulo VII del Titulo Scgundo: *Del Sceguro de Guarderias y de las
Prestaciones Sociales™, por lo que su fuente de financiamicnto scra ¢l 1% dec guarderias,
20%: de lo recaudado por este concepto (Art. 211); salvo las prestaciones de solidaridad
social, las cuales seran financiadas por la Federacion y por los propios beneficiados. (At
217

EJEMPLO:

En el mes de octubre Cuinto se deberda pagar por concepto de cuota obrero-
patronal respecto a un trabajador que tiene un salano base de cotizacion de $210.00, sin
tener S ias ni i pacidades?

$21000 X 1% =S 2.10
$2.10 X 31 dias = $65.10 Cuota obrero-patronal correspondicnte al mes de
octubre.

8.4. DE LAS PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD SOCIAL

Los beneficiados por las prestaciones de solidaridad  social contribuiran con
aportacioncs cn cfcctivo o con la realizacion de trabajos personales, de benceficio para las
comunidades cn que habiten y que propicien que alcance ¢! nivel dec desarrollo econémico
necesario para tlegar a ser sujctos de aseguramicnto.

Recordemos que las prestaciones sociales tiecnen como finalidad fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion genceral de los niveles de vida
de la poblacion (Art. 209). y las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden
acciones de salud comunitaria, asistencia médica. farmacéutica e incluso hospitalaria (Art.
214), proporcionados exclusivamente cn favor de los nuclcos de poblacién que coastituyen
polos de profunda marginacion. (Ans. 236y 237).



76

CAPITULO IX
DE LLA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL. REGIMEN OBLIGATORIO

9.1. CONTINUACION VOLUNTARIA POR BAJA EN EL REGIMEN

OBLIGATORIO
Sc mantiene, pero con los siguicntes cambios:

El ascgurado con un minimo de 52 cotizacioncs scmanales acreditadas en el régimen
obligatorio, al ser dado de baja, tiene el derecho a continuar voluntariamente en ¢l mismo,
pudicndo continuar cn los seguros conjuntos de invalidez y vida asi como retiro, cresantia en

cdad avanzada y vejez.

a) Salario basc para ¢l pago dc cuotas. El trabajador podra optar entre su ultimo salario o
uno supcrior suprimié¢ndose ¢l derccho a cotizar sobre un salario inferior, limitindosc el
acceso de los trabajadores a la continuacion voluntaria.

b) Pago de cuotas:

Ramo dc retiro. El trabajador pagara la prima patronal del 2%.

Scguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez . El trabajador cubrira ¢l importe de las
cuotas obrero - patronales, debiendo ¢l Estado aponar la parte que conforme a la nucva
Lcy lc corresponda. incluyendo la cuota social.

Scguro dc Invalidcz y Vida. El trabajador cubrira las cuotas obrero-patronales y o
Estado la partc que lc corresponda  de acuerdo a los porcentajes sefalados en la Nucva
Ley.

¢) Seguro de enfermedad y maternidad. La continuacion voluntaria ya no podra comprender
este scguro tan benéfico para los trabajadores que pierden el trabajo, ya quec él y su
familia tenfan derecho a las prestacionces cn especic del ramo de Enfermedad y
Matrcrnidad: ademis, cf trabajador accede a los subsidios o prestaciones en dinero en cste
ramo. Sc paga cn comodos pagos bimestrales.

El cambio tiende a usar los pocos rccursos de los trabajadores desempleados o con
entradas minimas en impulso del sistema financicro.



CAPITULOX i
DE LA INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

10.1. SUJETOS DE ASEGURAMIENTO EN El. REGIMEN OBLIGATORIO EN
FORMA VOLUNTARIA

“Son sujctos de ascguramicnto cn ¢l régimen obligatorio en forma voluntaria:

I. Los trabajadores cn industrias familiares y los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequefo, artesanos y demas trabajadores no asalariados;

I1. Los trabajadores domésticos;

I11.Los cjidatarios, comuncros, colonos y pequefos propictarios;

IV.Las patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones piblicas de la Federacion, entidades
federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o decrctos
como sujctos de scguridad social.

Instituto se estableceran las modalidades y fechas de

Mecdiante convenio con «cl
w1

incorporacion al régimen obligatorio (An.13)
10.2. CARACTERISTICAS DE 1.LOS CONVENIOS

“En los convenios sc establecera:

I. La fecha de inicio de la prestacion de los servicios y {os sujetos de aseguramiento que
comprendc:

I1. La vigencia:

1iI.Las prestaciones que sc otorgaran:

IV.Las cuotas a cargo de los ascgurados y demas sujetos obligados:;

V. La contribucion a cargo del Gobicrno Federal, cuando on su caso proceda:

VI.Los procedimicntos de inscripcion y los de cobro de 1as cuotas, y

Las ?cmz'xs modalidades que s¢ requicran conforme a la Nueva Ley y sus reglamentos. (Arnt.

14y~ e

10.3. INCORPORACION VOLUNTARIA PARA SUJETOS NO OBLIGADOS

10.3.1. INCORPORACION POR CONVENIO

Se implementan los convenios con ¢l fin de penmitir la mcjor valoracion financicra
de cada caso quc permita el equilibrio del IMSS también en la esfera financicra,

! Diario Oficial de la Federacion. 21 de diciembre de 1995,
*? Diario Oficial de la Federacion. 21 de diciembre de 1995.
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COMENTARIO:
Lo nnlcnor es falso, ya que por lo que respecta a los convenios con los patronces,

laciones propias, o via contratacién de un scguro, prestarin los
ﬁa‘vu:m\ mcdn:os. esto significara que los asegurados de mas altos ingresos accederan a una
mcjor atencion médica; ademas de que se desfinanciara al seguro de enfecrmedades y
matemidad que dejaria de pereibir hasta el 45%% de las cuotas obrero-patronales al dejar de
cotizarsc por los trabajadores de mas altos ingresos que se atenderian extermamente en cl
marco d¢ los convenios de reversion de cuotas: (lo que significa acuerdo de voluntades cntre
un patron quec cucnta con o contrata servicios meédicos y hospitalarios y ¢l IMSS | en virtud
del cual el primero se obliga a otorgar dircctamente a sus trabajadores las prestaciones en
especic y subsidios del Instituto; el IMSS por su parte se comprometc a revertir al patron
mediante ¢l tema de reembolso, parte de las cuotas obrero-patronales a cargo de la
cmpresa en estos ramos de aseguramicnto y cn un periodo determinado). (I.a Nueva [ey
posibitita la cclcbracion indiscriminada de este tipo de convenios). La fala de recursos
ademis de traducirse en servicios con menos “calidad y calidez™, daria paso al cierre y hasta

1a subasta de la infracstructura médica del Instituto.
10.3.2. INCORFPORACION INDIVIDUAL O DE GRUPO

A solicitud del sujeto o sujetos interesados, de manera que aunque la incorporacion
sca colectiva cada ascgurado sera responsable de sus obligaciones frente al IMSS. (Art

222).

10.4. ESQUEMAS DE ASEGURAMIENTO
a) Los trabajadores cn industrias familiares y los independientes, como profesionales,
comerciantes cn pequeno, artesanos y demas trabajadores no asalariados; y ejidatarios,

comuncros, colonos y pcqucnos propictarios les corresponde:

« Prestaciones cn especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad

® Scguro de Invalidez y Vida

« Scguro de Retiro y Vejez
Sc suprime ¢l derecho de acceder al ramo de cesantia en cdad avanzada (60 anos).

b) Los trabajadorcs domeésticos les corresponde:

» Scguro de Invalidez y Vida
= Scguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Que estas disposiciones no secan tinta indtil como en la Icy anterior, y los trabajadores
domésticos tengan respeto a un derecho elemental: acceder a la seguridad social.

Se suprime cl derecho que les otorgaba la ley anterior a las prestaciones en dincro de los
scguros dec Ricsgos y Enferrmedades y Maternidad.
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Los patroncs personas fisicas con trabajadores asegurados a su scrvicio les comrespondc:
Scguro dc Riesgos de Trabajo.

Prestaciones en cspecie del Scguro de Enfermedades y Matemidad

Scguro de Invalidez y Vida

Seguro de Retiro y Vejez

....3

Se suprimen [os dercchos de estos sujetos a los subsidios del seguro de Enfermedades y
Matemidad; igualmente al acceder a una pension de cesantia en edad avanzada (60 afios).

d) Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de 1a Federacién, entidades
federativas y municipios excluidos de seguridad social les correspondc:

Scguro de Riesgos de Trabajo.

Prestaciones en especic del Seguro de Enfermiedades y Maternidad
Scguro de Invalidez y Vida

Scguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. (Ant. 222 fac. I1).

10.5. FORMA DE COTIZAR EN EL REGIMEN VOLUNTARIO

10.5.1. PAGO DE CUOTAS

Los sujetos de aseguramicento cotizaran por anualidades y no por bimestres como
antes. El IMSS podra autorizar una periodicidad diferente para ¢! pago, en caso dec
incorporacion de grupo (Art.224).

10.6. FORMAS DE INCORPORACION VOLUNTARIA

10.6.1. BASES PARA EL PAGO DE CUOTAS

a) Los mxbnjndon:s en industrias familiares y las independicntes. como profesionales,
corr en fo, artcsanos y demas trabajadores no asalariados; los cjidatarios,

comuneros, colonos Yy pequcfios propictarios; y los patrones personas fisicas cubriran las
cuotas obrero-patronales con basc en:

(ART. 227)

1 SMGDF POR Cuotas de seguros Sujctos no
(Vigente en el reducidas por Asalariados.
momento de la prestaciones que se

incorporacion o excluyen (Art. 228).

renovacion anual).

Estos sujctos pagaran integramente la cuota obrero-patronal. contribuyendo cl
Estado conforme le corresponda a cada ramo de sceguro, de acuerdo a lo dispucsto en la
Nueva Ley, incluyendo la cuota social. (Art. 228).

wore ——e iy TR
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b) Los trabajadores d ésticos: y los trabajadores al servicio de las administraciones
puiblicas de la Federacion, cntidades federativas y municipios cubriran las cuotas obrero-
patronaics con basc cn:

(Art. 227)

Salario real integrado POR Cuotas de scguro Sujctos Asalariados.
(Hay una rclacion reducidas por

laboral por cso es prestaciones quc sc

integrado). excluyen (Art 22K)

Estos sujetos pagarin cuota obrera , y ¢l patron cuota patronal (Art. 22X),

10.6.2. RETENCION Y ENTERO DE CUOTAS A TRABAJADORES

INDEPENDIENTES

Las empresas, instituciones de crédito o entidades publicas o privadas con las que los
trabajadores indecpendicntes, industria familiar, o gjidatarios, comuncros, colonos y pequcios
propictarios, tengan relaciones comerciales o juridicas, podrin ser retenedores de cuotas y
enterarlas al IMSS. (Art. 229).

10.6.2.1. REQUISITOS

Quec los trabajadores estén conformes, ¢n cuanto que se celebre convenio al respecto
con ¢l IMSS.

10.6.3. INSCRIPCION MEDIANTE SOLICITUD PATRONAL

Los sujctos a que se refiere ol art. 13 de la Nueva Ley podran gestionar y obtener de
un tercero, persona fisica o moral, quce sin tener obligacion se compromete ante ¢l LM.S.S. a
aportar Ia totalidad o partc dc las cuotas a su cargo. (Art. 230).

10.7. CONSERVACION DE DERECHOS

Las personas ya incorporadas voluntariamente al régimen obligatorio de! 1.M.S.S. en
el marco dc la ley vigente:

» Inicialmente conscrvarin sus derechos adquiridos, esquemas de ascguramiento y bases de
cotizacion.

e Pero al dcrogar la Nucva Ley a los decretos que sustentan la incorporacion de tales
sujctos, éstos tendrian un ano (1997) para celebrar con ¢l 1.M.S.S. los convenios que en
adelante regiran su incorporacion, buscando, segun criterio del legislador y cjecutivo, el
equilibrio financiero del ILM.S.S.

Las bases para celcbracion de convenios las aprobara el Conscjo Técnico del
ILM.S.S. (Art. 264, frac. X).
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10.8. TERMINACION DE LA INCORPORACION VOLUNTARIA

La Ley establece que en caso de omision de cuotas la incorporacion sc termina; en la
anterior Ley sdlo se suspendia, pudiendo reanudarsc al cubrir las aportaciones omitidas,

Para la suspension, la Ley anterior hablaba de dos bimestres omitidos, la Nucva Ley
especifica que por no pagarse una cuota se termina. Resulta explicable, pucs la cuota cs
anual. (Art. 231, frac. I).

10.8.1. TRABAJADORES DOMESTICOS

Para los trabajadores domésticos sc ratifica la disposicion vigente en ¢l sentido de
quc la incorporacion sélo termina al concluir la relacién laboral que le dio origen. (Arn. 231,
frac. II).
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CAPITULO XI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO
11.1. CONCEPTO DE TRABAJADORES DEL CAMPO

Son los que cjecutan los trabajos propios y habituales de la agnicuitura, de la
ganaderia y forestales, al servicio de un patron. (An. 279 de la Ley Federal dcl Trabajo;
concepto provisional sujcto a lo que se prevea en el reglamento de afiliacion relativo).

11.2. TRABAJADORES DEL CAMPO NO ASALARIADOS, EJIDATARIOS,
COMUNEROS, COLONOS Y PEQUENOS PROPIETARIOS

Sc afiliaran al IMSS via la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio que ya
analizamos en ¢l capitulo IX, o mediante ¢l “Scguro de Salud para la Familia™, quc scra
analizado en ¢l siguiente Titulo Tercero, Capitulo F, (At 235).

11.3. TRABAJADORES EN FEL CAMPO INCORPORADOS AL LMS.S, POR
DECRETO PRESIDENCIAL

Tales decretos quedaran derogados en la Nucva Ley: en tal virtud ,  estos
trabajadores deberin, en un ano a partir de la vigencia de la Nueva Ley, optar entre
incorporarse al régimen obligatorio o al voluntario, mediante la cclebracion de un convenio.

(Art. 236).
11.3.1. CANEROS, TABACALEROS, OTRAS RAMAS DE PRODUCCION

ESPECIALIZADA
Dichos sujctos se incofporarin mediante decreto presidencial, que fijara las
modalidades relativas.
Hay una contradiccion el ant. 236 de la iniciativa (cafieros se incorporarin por

dccreto del Ejccutive) y ¢l art 7o. Transitorio (s¢ incorporarin por convenio. no por
decreto). Art. 236.

11.3.2. SOLUCION DE LA CONTRADICCION

En los decretos del Ejecutivo se marcarian las modalidades para la incorporacién de
los caficros (tabacalcros y demais pertenccicntes a ramas de produccion especializadas),
modalidades que sc obscrvaran en los convenios que se celebren con el Instituto. También
tendrin un ano a partir de la fecha de entrada en vigor de la Nueva Ley, para celebrar tales

convenios.
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11.4. INDIGENAS, CAMPESINOS TEMPORALES EN ZONAS DE ALTA
MARGINALIDAD, EN GENERAL, FAMILIAS CAMPESINAS EN POBREZA
EXTREMA

Accederan a prestaciones de solidaridad social, bajo Ia forma y términos quc
establecen los articulos 214 al 217 de 1a Nueva Ley. (Art. 238).

11.5. TERCER APORTANTE SOLIDARIO

Podra ser apoyado ¢l acceso de los sujctos del campo mexicano por un tercer
aportante, que pucde ser una persona fisica o moral, que sin tener obligacion sc compromete
ante ¢l IMSS a aportar la totalidad o parte dc las cuotas a su cargo (Art. 239).

11.6. REGLAMENTO DE AFILIACION

El reglamento de afiliacion que regulara la inscripeion de los trabajadores asalariados
en actividades agropecuarias, se debe expedir dentro de los 180 dias posteriores a la entrada
cn vigorde la Nucva Ley.

11.7. COMENTARIO

Estc capitulo no aporta nada nuevo ni crea ningin derecho en favor de los
trabajadores del campo y familias campesinas, es un capitulo para el clientismo politico y
para la publicidad.

Con o sin cste capitulo, tales trabajadores accederian, como vienen haciéndolo al
IMSS, en el marco dc diversas modalidades y sin ¢ste capitulo especial se regularian por las
mismas dis idas cn otros apartados de la Ley.

Por lo que respecta a los convenios si son mancjados ©on CStriclos Criterios
financicros excluirin de los beneficios del .M S.S. a muchos trabajadores del campo.



TITULO TERCERO
DEL REGIMEN VOLUNTARIO

CAPITULO 1
DEL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

1.1, SUJETOS DEL SEGURO DE SALUD PARA 1LLA FAMILIA

La Nueva ley del IMSS otorga el derecho a todas 1as familias en Mexico a un Seguro
de Salud para sus micmbros y para ese efecto, podrian celebrar con el Instituto un convenio
para ¢l otorgamiento de las prestaciones ¢n especie del Sepuro de Enfermedades y
Maternidad, en los t€rminos del replamento respectivo. (Art. 240)

Los sujctos amparados por este scguro son los senalados en el art. 83 de esta Ley v,
adicionalmente, este seguro podra extenderse a los tamiliares que vivan con ¢l asegurado y
dependan cconomicamente de este. (At 2431)

En conclusion podri ser contratado por cualguser persona, de preferencia que tenga
una familia,

= Familia: Esposa o concubina: hijos hasta 16 anos, mas de 16 anos s son incapaces. o 25
si cstudian.

= Familiares que dependan ecconomicamente del asegurado y vivan con ¢l; sujetos del
régimen obligatorio que ya no cumplan requisitos: hijos mayores de 16 anos, clcétera.
(Estos se denominan “Familia Adicional™.)

1.2. CUOTA DEL SEGURO DE SALUD

Se crea un scpuro de salud para fa familia, mediante ¢l cual a través de la cuota fija
del 22.4% dc un Salario Minimo General diario para ¢l Distrito Federal, que se pagara
anualimente, cualquier trabajador que no sca sujeto del régimen obligatorio podra celebrar
convenio con ¢l I.M.S.S. para cl otorgamiento de prestaciones médicas.

SMGDF X 365 DIAS X 22.4%
Cuota Fija

Para cada familiar adicional que sc incorpore se pagarid una cuota cquivalente al 65%
dc la que corresponde a este seguro. ¢s decir:

SMGDF X 365DIAS X 65%

El Estado contribuira cubriendo mensualmente una cuota diaria por cada ascgurado,
cquivalente a 13.9% de un salario Minimo Genera! para el Distrito Federal, y sc actualizara
tnmestralmente esa cantidad. (Ant. 242),
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1.3. SEGURO DE SALUD A TRABAJADORES MEXICANOS QUE ILABOREN EN
EL EXTRANJERO

Estc tipo dc convenios del scguro de salud para la familia, también se podran
celebrar de mancra individual o colectiva con trabajadores mexicanos que laboren en ol
extranjero, 2 fin dc que se proteja a sus familiares residentes en territorio nacional y a cllos
mismos cuando se ubiquen on éste. (Art. 233)
TUDIANTES, HASTA 25 ANOS, DE ASEGURADOS QUE

1.3.1. BASES PARA E
LABOREN EN EL EXTRANJERO

Los expedira ¢l Consejo Tecnico a efecto de que reciban los servicios meédicos del
I.AM.S.S. deatro de Meéxico en caso de que estudien en el extranjero (Arnt. 264, frac. XVII ).

1.4. ORGANIZACION Y SEPARACION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA

Los Scguros de  Salud para la Familia se organizaran en seccion especial, con
contabilidad y administracion de fondos scparados de los correspondicntes a los seguros

obligatorios: y ¢l LM.S.S. claborard un informe financiero v actuarial cn forma anual. (Arts.
244 y 245).
1.5. VENTAJAS

Este seguro sustituye a los actuales seguros facultativos:

® Scguro Facultativo Individual;
e Scguro Facuhativo Colectivo:
e Scguro Faculiativo para Trabajadores Mexicanos en ¢l Extranjero.
S5.1. COMENTARIO

1.

e Incluye al Grupo Familiar;

e Incluye a Famniliarcs Adicionalcs, mediante una cuota adicional reducida
-

Tiene un costo menor al Seguro Facultativo Actual
1.5.2. EJEMPLO

COSTO DEL SEGURO FACULTATIVO INDIVIDUAL

COSTO DEL SEGURO PARA LA FAMILIA .
26.45X365 DIAS X22.4%= $2,162.55

Si se¢ considera un grupo familiar de 4 miembros, con ¢l Seguro Facultativo

tendria quc cubrir 4 veces el monto de la Cuota del Seguro, 1o que daria un costo total de

$5,292.56 (S 1,323.14 X 4) cn cambio con ¢l Scguro dec Salud para la Familia solo s¢

pagaria $ 2,162.55 quedando protegidos todos los miembros del grupo familiar.

lo. de cnero dec 1997,

$1.323.14

sC

Los seguros facultativos, contratados hasta antes del
mantendran su vigencia hasta su vencimiento (Articulo octave Transitorio).
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA
NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 1997

Publicados en ¢l D.O.F. del 21 de diciembre de 1905
ta Ley entrari con vigor en toda la Republica ol dia primero de

ARTICULO PRIMERO.

encro de mil novecicntos noventa y sicte.
A partir de la entrada en vigor de esta Ley, se derogan Ia Ley del Scguro Social

publicada en ¢l D.O.F: ¢l dia doce de marzo de 1973, la ey que incorpora al Régimen del
Scguro Social Obligatorio a los productores de cana de azucar y a sus trabajadores,
publicada ¢l sicte de dicicmmbre de 1963 ¢n dicho organo oficial, asi como todas las
disposiciones legales que sc opongan a la presente Ley

ARTICUIL.QO SEGUNDO. En tanto s¢ cxpidan las  disposiciones reglamentarias
correspondicntes continuarin aplicandose los Reglamentos de la ey del Seguro Sociual que

se¢ derogia, en 1o que no se opongan al presente ordenamiento

ARTICULO TERCERO. l.os asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de¢ esta Ley, asi como sus benetficiarios, al momento de cumplirse, en términos de fa
Ley que sc deroga. los supucstos legales o ¢l siniestro respectivo para el disfrute de
cualquiera de las pensiones, podrin optar por acogerse al beneficio de dicha Ley o al
esquema de pensiones establecido en el presente ordenamicnto.

ARTICULO CUARTO. Para ¢l caso de los trabajadores que hayan cotizado en términos de
la Ley del Scguro Social que se deroga, y que llegaren a pensionarse durante la vigencia de
1a presente Ley, el I.M.S.S., estarda obligado a solicitud de cada trabajador, a calcular
cstimativamente ¢l imporie de su pension para cada uno de los regimenes, a efecto de que

¢stc pueda decidir lo que a sus intereses convenga.

ARTICULO QUINTO. Los derechos adquinidos por quiencs sc cncucntran en periodo de

conservacion de los mismos, no scrin afectados por Ja entrada en vigor de costa Ley y sus

titularcs accederdn a las pensiones que les correspondan conforme a la Loy que se deroga.

Tanto a ellos como a los demas asegurados inscritos, les sera aplicable ¢l tiempo de espera
uro dc invalidez ¥ vida.

dc ciento cincuenta semanas cotizadas, para cfectos del

ARTICULO SEXTO. El asegurado quec a la entrada cn vigor de esta Ley se encuentre
laborando por semana o jomada reducidas y cotice con base cn un salario inferior al minimo,
continuara cotizando en los mismos términos en que lo viene hacicndo, mientras dure la
relacion laboral que origine ese pago. De terminarse esa relacion e iniciarse otra similar, aun
en ¢l supucsto que ¢l salario percibido fue inferior al minimo, cotizara en los términos de

esta Ley.
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ARTICULO SEPTIMO. Los ascgurados a quc sc reficren los anticulos 12 fraccion 1y 13
de la Ley del Scguro Social, que se deroga, ¥ los comprendidos en la Ley que incorpora al
Régimen dcl Scguro Social Obligatorio a los Productores de Cana de Azicar y a sus
Trabajadores que también sc deroga, conservaran sus derechos adquiridos, esquemas de
ascguramicnto y bases de cotizacion.

Los asegurados a que se refiere ¢l parrafo anterior, ¢n un plazo no mayor de un afio
computado a partir de la fecha en que entre en vigor esta Loy | deberiin ratificar su voluntad
de penmmancceer en ¢l régimen obligatorio o continuar incorporados voluntariamente a dicho
régimen a traveés del canvenio que para tal fin se formalice con ¢l Instituto , de acuerdo a las
bases y ténminos que establece esta Ley.

ARTICULO OCTANVO. Los sepuros facultativos establecidos con anterioridad a 1a entrada
en vigor de esta ey, continuaran vigentes en sus teranunos hasta la techa de su vencimiento.

ARTICULO NOVENCQ. Lo~ patrones inscritus ¢n ¢l instituto antes de la entrada en vigor
de esta Ley continuarian sujetos hasta el primer bumestre de 1995, a las mismas cuotas que
venian cubriendo en el seguro de riesgo de trabajo

A partir del segundo bimestre de 1998, estos patrones deberan determinar su prima
conforme a sus siniestralidad registrada del periodo comprendido del 1% de enero al 31 de
diciecmbre de 1997

Los patrones inscritos 0 que cambicn de actividad bajo la vigencia de esta Ley
determinaran su prima oo ténminos del articulo 73 de osta Ley v o moedificacion anual d la
prima conforme a la siniestralidad ocumnda durante ¢l lapso que se cstablezca en ¢l
Reglamento respectivo

ARTICULO DECIMO. La formula contenida cn ¢l anticulo 72 debera ser revisada por el
Instituto al cumplirse un ano de vigencia de la Ley, para el efecto de detenninar ¢l factor de
prima que permita en su caso. mantener el equilibrio financiero del Seguro de Riesgos de
Trabajo. Dec requerirse alguna adecuacion a esta formula se llevara a cabo, por parte del
Instituto. los tramites administrativos necesarios ante las instancias que corresponda, para
que éstas a su vez, promucvan lo conducente ante i Congreso de [a Union.

ARTICULO UNDECIMO. Los ascgurados inscritos con anterioridad a la fecha de cntrada
cn vigor dc csta Ley, al momento de cumplirse los supucstos legales o el siniestro
respectivo que, para el disfrute de las pensiones de vejez, cesantia en edad avanzada o
riesgos de trabajo, sc encontraban previstos por la Ley del Seguro Social que se deroga,
podran optar por acogerse a los beneficios por clla contemplados o a los que cstablece la
presente Ley.

ARTICULO DUODECIMO. Estaran a cargo del Gobierno Fedceral las pensiones que se
encucntren cn curso de pago, asi como las prestaciones o pensiones de aquellos sujetos que
s¢ encucntren en periodo de conservacion de dercchos y las pensiones que se otorguen a los
ascgurados quc opten por el esquema establecido por la Ley que se deroga.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. Por cuanto hace a los fondos de los trabajadores
(¢ s cn las subc s de retiro sc estard a lo siguicnte:

a) Los sujetos que sc encucntren en conscrvacion de derechos y que sc pensionen bajo el
régimen de 1a Ley anterior, recibiran ademas de 1a pension que corresponda, sus fondos
acumulados en la subcuenta del seguro de retiro en un sola exhibicion.

b) Los sujctos que tleguen a la edad de pensionarse por cesantia cn edad avanzada y vejez
bajo Ia vigencia de esta Loy pero que opten por 1os beneficios de pensiones reguladas por
la Ley anterior, recibiran la pension indicada bajo los supuestos de la Ley que sc deroga
y ademis los fondos que se hubieran acumulado en su subcuenta del seguro de retiro.
Los acumulados en lox ramos de cesantia en edad avanzada y vejez seran entregados por
las Administradoras de Fondos para el Retito al Gobierno Federal.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Quicnes ostuvicran ascpurados con anterioridad a la
entrada en vigor de cesta Ley tendran derecho a solicitar a 1a Institucion de crédito o entidad
autorizada, sc transficran a la Administradora de Fondos para ¢l Retiro la totalidad de los
recursos que integran la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual del Seguro de
Ahorro para ¢l Retiro

Las instituciones dc crédito deberan transferir las cuentas individuales que operen a
las Administradoras de Fondos para ¢l Retiro quc los trabajadores clijan. Las propias
instituciones de crédito deberin transtferir las cuentas individuales de los trabajadores que no
clijan Administradora dc Fondos para el Rectito a aquellas que les indique la Comision
Naciona! de! Sistema de Ahorro para el Retiro, mediante disposiciones de cardcter general
quc a tal efecto expida.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Las instituciones de crédito que estuvicran operando
cuentas individuales del sistema de ahorro para ¢l retiro, con anterioridad a la vigencia de la
presente Ley, deberan de abstencrse de seguir captando nucvas cucentas, a partir de la
entrada en vigor de este ordenamicnto.

Las instituciones de crédito quedarin sujctas a la normatividad anterior a la vigencia
dc 1a presente Ley en todas y cada una de las obligaciones a cargo relacionadas con las
cuentas del sistema de ahorro para cl retiro. Asimismmo quedaran sujetas a la inspeccion y
vigilancia de la Comisién Nacional del Sisterma de Ahorro para ¢l Retiro, en tanto manejen
cucntas del mencionado sistemna.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Al iniciar la vigencia de la presente Loy subsistira la
subcuenta del seguro de retiro previsia por la legislacion que se deroga, misma que seguira
generando los rendimicntos respectivos y a 1a cual no podrin hacerse nucvos depodsitos a
partir dc la entrada en vigor de cste Decrcto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Los fondos de las subcucnias del scguro de retiro, s¢
transferirin a las Administradoras de Fondos para el Retiro, las que los mantendrin
invertidos en cstas subcuentas scparadas de las subcuentas a que sc refiere el art. 15g
fraccion I.

Los trabajadores tendrin cl derecho de clegir la Administradora de Fondos para el Retiro
que administre su cucnta individual.
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La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro expedira reglas de cardcter
general a que se sujetarin las instituciones de crédito para ransfenr aqucllas cucntas de los
trabajadores quc no cjerzan ¢l derecho a qQue se reficre ¢l parrafo antecede.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. A los asegurados que al momento de entrar en vigor csta

Ley opten por acogerse al nuevo sisterna de pensiones, les seran reconocidas las semanas
cotizadas bajo cl régimen anterior, con la finalidad de que al cumplirse los requisitos legales,

s¢ les conceda la pension que cortesponda.

ARTICULO DECIMO NOVENO. La tasa sobre ¢l salario minimo genecral del Distrito
Federal a que se refiere la fraccion [del an. 106, sc incrementara el primero de julio de cada
afio cn sescnta y cinco centésimas de punto porcentual. Estas modificaciones comenzaran cn
el ano de 1998 y terminaran en el ano 2007,
Las tasas a que se reficre la fraccion H del ant. 106, se reduciran ¢l primero de julio de cada
afo cn cuarenta y nucve cenlesimas de punto porcentual la que correspondc a los patrones v
en dieciséis centésimas de punto porcentual la que corresponde  pagar a los trabajadores.
Estas modificaciones comenzaran en ¢l aino de 1998 y terminaran en ¢l ano 2007,

S d esta Ley entrard en vigor ¢l 1Y de encro det

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. El art. 2
i como on los ramos de cesantia en

ano 2007, cn lo relativo al sepuro de invalides v vida,
cdad avanzada y vejez. Los demas ramos de ascguramicnto tendran como limite superior
desde ¢l inicio de 1a vigencia d esia ley ¢l equivalente a veinticineo veces el salario minimo
genceral que nija en el Distrito Federal,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. El Reglamento de  Afiliacion que normari el

procedimicnto a traves del cual se inscribiran los trabajadores asalariados a que se reficre el
Capitulo X decl Titlo II dc esta Ley. sc expedira dentro de los ciento ochenta dias
posteriores a la cntrada en vigor del presente ordenamiento.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. El pago dec las cuotas obrero-patronalcs respecto del
Seguru de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, continuara realizandose en forma
bimestral, hasta cn tanto no s¢ homologuen los periodos de pago de las Leyes del ISSSE e

INFONAVIT.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. A fin dc que ¢ marco normative que regula alas
Administradoras de Fondos para ¢l Retiro y a las Socicdades de Inversion especializadas de
fondos para ¢l retiro guarde congruencia con esta Ley, previamente a la entrada en vigora la
misma, s¢ decberd reformar la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para cl
Retiro.

La Ley para la Coordinacion d los Sistemas de Ahorro para ¢l Retiro debera prever da
prohibicion de que los recursos invertidos en las socicdades de inversion especializadas de
fondos para cl retiro sc destinen al financiamiento de partidos politicos, inversiones cn el
extranjero o cualquier fin distinto el resguardo ¢ incremento de los mismos.

La Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro preverd la forma y
términos cn que la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, eaviarda un



informe por escrito al Congreso de la Union en forma semestral, independicntemente de los
reportes sobre comisiones, numero de afiliados, estado de situacién financicra. estado de
resultados, composicion de  cartera y rentabilidad de  las  sociedades de  inversion
cspecializadas de fondos para ¢l retiro, que cuando menos en forma trimestral, se den a
conocer a la opinion publica.

La canalizacion de los fondos deberan ajustarse a fa anversion en valores cuyo
rendimiento proteja los intereses de los ascgurados que ticnen ¢l caracter de socios en las
sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro. Para lo antenor, conforme a
1a muitcitada Ley, se estableceran los mecanismos que garanticen la optinuzacion de estos
recursos. La Comiusion Nacional de Sistema de Ahorro para ¢l Retro, tomara en cucnta las
recomendaciones que e haga la Conusion Nacional Bancana v de Valores a este respecto.
Las Administradoras de Fondos para el Retiro, de conformidad .con las disposiciones legales
aplicables, deberan contar con un procedimicnto sencillo v expedito para la contratacion de
1a renta vitalicia y ¢l seguro de sobrevivencia, para lo anterior, se¢ deberni divulpar dicho
procedimiento en forma amplia y umiforme

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA ELL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO
PRIMERO TRANSITORIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, PUBLICADO EL 21
DE DICIENBRE DE 1995

Publicados en ¢l D.O.F. det 21 de noviembre de 1996

ARTICULQO PRIMERO. Sc reforma el parrafo primero del art, primero transitorio de la Ley
del Seguro Social publicada en ¢l D.OF. e} dia 21 de diciembre de 1995 para quedar como
sigue:

PRIMERO. Esta Ley entrard cn vigor en toda 1a Republica ¢l dia primero de julio de
mil novecientos noventa y sicte.

ARTICULO SEGUNDO. Las fechas, plazos, periodos y bimestres previstos en los articulos
transitorios, tanto de 1a Ley del Seguro Social publicada en ¢l D.O.F. el dia 21 de dicicmbre
de 1995, como del Decreto de Ley de los Sistemas de Ahotro para el Retiro, publicada en ¢!
D.O.F ¢l dia 23 dec mayo de 1996, relacionados con la entrada cn vigor de la citada Ley del
Scguro Social, sc cxtenderan por un periodo de seis meses con la Nueva Entrada en vigor de
dicha Ley.

La S H.C.P. y cl IMSS | en sus respectivas competencias, publicaran en ¢l D.OF. ¢l
resultado de los computos a que sc refiere el parrafo anterior.
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CASO PRACTICO

DETERMINACION DE CUOTAS
OBRERO PATRONALES PARA EL
PRIMER Y SEGUNDO
SEMESTRE DE 1997




DATOS GENERALES
Empresa con 4 empleados cuyos salarios diarios grados son los sig =H

Empleado Salario Base de Cotizacidén x 61 Dias del Bimestre

1. Fernando Zamora s 7935 A SMGVDEF) $ 484035
2. Daniel Lezama 3 264.50 A0 SMGVDF) $ 16,134.50
3. Radl Trujille $ 675 (15 SMGVDF) $ 2420175
4. Javier Casas s 661,25 (25 SMCGVDF) 3 40336.25

* SMGVDF = $26.45

TOPES SALARIALES

Primer Semestre {encro-junio 1997) Scgxundo Sementre tjulio-diciembre 1997)

SBC para IVCM SBC para EM.RT Y G SBC para IVCM SBC para EM,RTYC
(TOPrE 10 SMGVDF) (TOI'E 25 SMCVDF) {TOPE 15 SMCVDF) (TOI'E 25 SMCVDF)
$ 484035 444035 S 344035 $ 484035
16,134.50 16,134.50 16,134.50 16.134.50
16,134.50 2420175 24.201.75 23.201.75%
16.134.50 4033625 24.201.75 40.336.25
$ 53, 23385 $ H5.512.85 $ 6937835 $ K5512M85



93

Scgundo Scrmnestre

Primer Semcatre

Enfermedades y Maternidad
Prestaciones en especic y ent diiero

SBC para EM X Prima =8.750 %

Empleado
1 484035
2 16,134.50
3 23.201.75
4 40.336.25
» 0LONTS
s 7.482.37

Cuota obrera
Empleado  SBC para EM X Primna =4.750 %
483035
16.134.50
24.201.75
40.336.25
85.512.85
Total 2 s

$ 10,154.65

YN -

= 1.03125
2,672.28

Total cuota obrero- patronal

Enfermedades y Maternidad
Prestaciones en e<pecie v et dinero
Cuota patronal

Empleado  SHC para EM X Prima =8.750 %
1 4441135
2 16,134.50
3 24.201.75
4 4033625
45.512 85 x Q.0070
Total 1 s 598.59

Cuota obrera
X Prima =8.750 %

Empieado
1
2
3
4

5,512 85 - 00025

Tatal 2 $ 21378

s 812,37

Total cuota obrere patronal

Prestaciones o Especie

Cuota patronal
For todos los trabajodores. pur los primeros 3 SMGVDFE:

13,97 de 1ISMCGVDF

26 4SX D130 = 3 64 X 61 X 4 trabojadores = #97.08|
Por la diferencia de 3425 SMGVDF = 675
Empleado  SBC para EM Salano de

Diferencia
t $ 483035 o
2 16.134.50 16,134.50
3 2420075 24.201.78
4 4.336.25 4033625

8D.672.5 x 06
4.84035
HYZ.0R
s 5.737.43

Cuota Obrera
Se paga unicamente por la diferencia de 3 a 25 SMGVDF

=2%

Empleado  SBC para EM Salario de
Diferencia

1 % 484035 [¢]

2 $ 1613450 16.134.50

3 $ 2320175 24.201.75

4 $ 3033625 40.336.25

&80.672.50 x0.02
Total 2 3 1.613.45
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Primer Semestre

Segundo Semestre

Total cuots obrero-patronal

s 735048
Total prestaciones en dinero $ 81237
Total prestaciones en esprcie s ZASOHR
‘Towl cuota obrero-patronal $ 8,163.25

Diferencia = cuotss ley actual cuotas nueva legislacion
= 1N15%EA5 - 70241
-315224

Invalidez y Mucrte

Cuota patronal

IVCM S.USU% IM 280 7%
VC 350

48435
16,334.50
16,133 .50
16,133.50
53.243 .85

Total 1

EWN -

Cuota obrera
IVCM 2.125% IM 1 %
VC1.125%

484035
2 16,134.50
3 16,1450
4 16.134 50
53.24385

Total 2

Total cuota obrero-patronal

Empleado SBC para EM X Prima = 2.80 °¢

Empleado  SBC para EMX Prima =1 %
1

00280
1,490.83

0.0100
532.44

2,023.27

Invalidez y Muerte
Cuata patronal

Empleado  SBC para EM X Prima = 1.75 %
1 484035

16,134,850

24275

24.201.75

69.378.35 « 0.0175
Total 1 s 121432

W

Cuota obrera

Empleado SBC para EM X Prima = 0.00625 e
1 413035
2 16,134 .50
3 2420175
4 24.201.75
6937835 «x 0.0063
Toral 2 s 433.61

Total cuota obrero-patronal s 1.647.74

Diferencia = ley actual - nueva legislacion
=202327- 1,647.73
=37554
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Primer Semestre

Scgundo Semeatie

Cuota patronal
Prima: 3.150 %

Vejez y Cesantia en Edad Avanzada

Cuota patronal
Prima: 3.150 7%

Retiro 1 2 7%

Cenantia en Edad Avaneada y Veper
(Tope salarial: 15 SMGVDEF)

Retito, Comantia on Ldad Avanraday Vejex

350

(Tope salarial: 25 SMGVDF)

Total VC + Retiro

= 689.76

Diferencia = ley actual - nueva legislacion
= 3.H6.43- $.676.19

Empleado SBC para EM X Prima » 3.150 7% Empleado SBC para EM X Prima = 3.150 %
1 A H4035 1 484035
2 16,134.50 2 10,134 50
3 16,134 50 3 24,201.75
4 16,134.50 4 2420175
53,24185 = 0035 62,378 35 x 015
Total 1 $ 16778 Total 3 s 2,185.42
Cuota obrera Cuota obrera
Prima: 1.125 ¢ Prima; 1.125 7%
Empleada  SBC para EM X Prima = 1.125 % Empleado  SBC para EM X Prima = 1.125 %
1 4183035 1 454035
2 16,134.50 2 16.134.50
3 16,134.50 3 24275
4 ) 4 24.201.75
5 a 0.0n2s o9, x 001125
s 598.99 Totat 2 s 780.51
RETIRO RETIRO
Cuota patranal Cuota patronal
Empleado  SBC para EM X Pritna =2 % Empleado  SBC para EM X Prima » 2 7%
1 4.H4035 1 444035
2 16,134.50 2 16,134.50
3 2420175 3 2420175
4 40.336.25 4 .
8551285 « 0.0200 5551285 0.0200
Total 2 $ 171026 Total 2 s 1,710.26
s 3,986.43 |Total cuota obrero-patronal 4,676.18
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Primer HSemestre

Segundo Semestre

Guerdcerias
Cuota patronal

Guerderias
Cuota pattonal

Empleade  SBC paea EM X Prima = 1 % Empleado  SHC para EM X Prima = 1 %
1 443035 1 444035
2 V6,134 50 2 15,133 5}
3 24200175 3 24.201.75
4 43236 25 4 L3R 25
8551285 « 00100 591285 = 0.0100
lotal cuota patronal $ #55.13 [T'otal cuota tronal $ 855.13
" Remerva par Prestaaones en espeaie del Seguro
de Enfermedades y Maternidad de pensionados y sus
{beneficiarios
Cuots patronal
Empleado  SBC pars EM X Prima = 1.05 7%
1 484025
2 16,134.50
3 2420175
4 HLARH.2S
85.51285 x 0.0105
Total 1 s Y788
Cuots obrera
Empleado  SBC para EM X Prima = 0.00625 %
1 183035
2 16,134 )
3 2420175
4 40336.25
85.512 85 «x 0.00625
Total 2 $ 53456
Total cuota obrero-patronal s 1.432.34
Totales cuota patronal (1) $ 1321577 |Totales cuota patronal (1) k] 13,1988 13
Totales cuota obrera (2) 3,603.71 |Totales cuota obrera (2) 357541
TOTAL 17.019.48 I TOTAL 16,774.64
Diferencia 244 B4

**Conforme al articulo 25, segundo pdrrafo de L nueva Ley del Seguro Social. se adiciona tanto para los patrones
trabajadores y gobierno, una aportacién mis para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad. de los pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de Riesges de. Tr.lhaio Invalidez y Vida, asi

como Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez; cuota a la que deb

un tope salarial

de 25 SMGVDF, en viertud de que el articulo 2K 1o sefala como timite miximo para lnscrib[r a un trabajador, y ala
que el articulo 25 Transitorio del mismo cuerpo legal no exceptia.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Durante muchos afos México ha presenciado movimientos obreros que buscaban la
promulgacion de una Ley que brindara mejores condiciones de vida para los trabajadores y
sus familias, y no ¢s hasta 1943 cuando nace la ley del Seguro Social 1a cual ademas de
ofrecer seguridad social a los trabajadores trata de encauzar en un marco de mayor justicia
las relaciones obrero-patronales.

Nuestro pais ha sido testigo de smportantes cambios en la forma de interdependencia
economica, cambios demogrificos, madificaciones en las fluctuaciones de niveles de salarios
y emplco asi como otras vanables que propician la necesidad de refonnar la Ley del Seguro
Social; 1a cual tiene como objetivo primordial garantizar ¢l derecho humano a  la salud, la
asistencia mdédica a proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para ¢l bicnestar individual v colectivo

El IMSS actualmente atraviesa una crtica situacion financicra la cual conlleva a una
seric de situaciones tales como: un sisterma de pensiones inequitativo al momento del retiro
laboral , incertidumbre, incstabilidad, menores posibilidades de empleo v salarios mas bajos.

Estos lc impiden cumplir con ¢l objetivo antes mencionado : por cllo con las
reformas a la Ley del Scguro Social se pretende dar solucion a dichos problemas mediante ¢!
cumplimiento de objctivos como son: generar ¢l ahorro interno. resolver la crisis financiera
del IMSS, eliminar clementos de incquidad que se presentan entre fas diferentes ramas del
IMSS. garantizar que los recursos destinados a un ramo de seguro se utiticen solo para ese
proposito y cxcluir de los recursos del IMSS las cuotas del segure de Retiro, Cesantia en
edad avanzada y Vcjez.

Por lo anterior ¢l propdsito de este trabajo cs de dar a través de la presente
igacion, la informacion basica para que ¢l publico intcresado interprete, tomo
ones y sc fornne un criterio propio sobre las Reformas a la Ley del Scguro Social;
contribuycndo asi con ¢l medio mas conocido y menos practicado “la comunicacion™.

Actualmente México cuenta con un nucvo esquema de la Ley del Scguro Social en
dondc se ticnen cinco seguros para brindar los servicios a los trabajadores en el régimen
obligatorio:

1. Riesgos de Trabajo,

2. Enfenmedad y Maternidad,

3. Invalidez y Vida;

4. Retiro, Cesantia y Vejez:

5. Guarderias y Prestaciones Sociales.
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Por lo que respecta al régimen voluntario, los trabajadores mediante convenios con el
Instituto podran disfrutar de los servicios, cabe mencionar que dependiendo dc la actividad
dcl trabajador se otorgari ¢l derecho a las prestaciones de tos seguros.

En ¢l caso de los trabajadores permanentes o cventuales son  sujetos  de
ascguramicnto obligatorio ya quc son trabajadores con plenos derechos.

Con respecto a los elementos que integran el SBC surpe una nueva fraccion en
dondc se establece ¢l “Tiempo Extra”™ que no exceda de los margenes sefalados en la LFT
no formara parte del SBC, la cual esta modificacion da como resultado una disminucion del
SBC en perjuicio de los trabajadores y un beneficio para los patrones.

Los limites maximos de cotizacion se ven incrementados de 10 veces ¢l SMGDF a 25
veces ¢l SMGDF en los ramos de Ricsgos de Trabajo, Enfermedad y Matemnidad, Retiro y
Guardcrias. lo que da como resultado un incremento en la base de cotizantes para estos
scguros va que ¢l diferencial de 15 veces el SMGDF entre ambos limites sera apontado por
aquellos trabajadores cuyos ingresos sean mayores afectandolos directamente tanto a ¢llos
aplicandose ¢l principio de proporcionalidad y equidad.

como a los patrone:

Por lo que consideramos que los trabajadores con ingresos menores no se ven
afectados con dicho cambios | transfiriendo ¢l financiamicnto adicional de estos seguros a
los trabajadores que rebasen e tope de los 10 SMGDF de la Ley anterior,

El pago por parte de los patrones ahora debera hacerse de mancra mensual, os decir
que si la Ley contra en vigencia ¢l 1¥ de julio de 1997, ¢l primer pago lo realizaran a mas
tardar el 17 de agosto del mismo ano, y ¢n ¢l caso de que los patrones tuvieren que hacer
alguna modificacion a los salarios de sus trubujadores, deberan hacerla por medio de una
forma que entregaran meansualmente al seguro

En cuanto a los avisos de afiliacion, ahora los patrones deberan dar aviso inmediato y
en una forma cspecial que funciona como declaraciones mensuales, en las cuales asentarin
tanto las afiliaciones como las bajas.

En la Nueva Lcy del Sepuro Social, especificamente en la rama de Riesgos de
Trabajo, sc observa un cambio muy importante, s¢ modifica la formula para la obtencion del
indice de sinicstralidad que cra el resultado de multiplicar el indice de gravedad por ¢l indice
de frecuencia.

A partir de 1997 no existiran las clases, es decir, la declaracion anual que debemos
presentar cn febrero de 1998, la obtendremos con lus siniestros de cnero a diciembre de
1997 y quec scgiun los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que se susciten cn
las empresas, conllevara a pagar para ¢st¢ scguro una prima minima del 0.25% o una prima
maxima del 15%, con lo que desaparccen las clases y que la fijacion de una prima promedio
so6lo serd aplicable para aquellas empresas que surjan a pantir de 1997 o que cambicn de
actividades, fijacion de una prima dependiendo la actividad cconomica v que después se
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autodcterminarin en basc a sus iestros de un ano que se computan del 19 de enero al 31
de diciembre de cada afo, tomando en cuenta Jos casos terminados en dicho periodo.

Cabe senalar, que por la ampliacion del plaze del inicio de s vigencia de la Nueva
Ley, surgen diversas implicaciones en este ramo (Riesgos de Trabajo).
Quicnes surjan como patrones o cambien de actividad en ¢l periodo comprendido del 1¢ de
cnero al 31 d juniode 1997, cotizatun cn Riesgos de Trabajo confonme a la prima media de
la clase que les corresponda, esta cotizacion sera desde ¢l prumer dia de su insernipcion ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), hasta ¢] 28 de tebrero de 1998, asi las cosas,
no transcurtird un ano natural completo on ¢l gue estos coticen con dicha prima, situacion
que contradice tanto al reglamento de Riespos de Trabajo en vigor como al proyecto de este

reglamento de ta Nueva Ley

Dcberan establecerse reglas para que se adecuen los periodos anuales de cotizacion

en Ricsgos de Trabajo se revisard al cumplirse un anto de su vigencia, con la finatidad de
determinar si es o no adecuado para mantener ¢l cquilibrio financiero del IMSS; tal y como
estaba programado originalmente ¢l inicio de su vigeneon, dicha revision sc realizata ¢l 1Y de
1995, ¢en cuya fecha aun no habrian presentado los patrones v demas sujetos
Nucva Ley, por to que of

cnero de
obligados su primer declaracion con la formula que contiene la
Instituto no tendria en esa fecha elementos necesarios para revisaria

Sin embargo, ¢n una forma no programada , el aplazamicento origina que esta revision
se realizari ¢l 1Y de julio de 1995, momento en que el INISS tendra los elementos necesarios
para cfectuarla. por lo tanto, €5ta Prorroga trajo Como ConseCurncid que se cormjan los
preceptos relativos a una actividad ( revision) que no iba a ser posible levarse a cabo en a
fecha originalmente planteada.

E! bencficio ¢economico que trae esta nueva disposicion a las empresas es que, en ¢l
caso dc que no sc presenten siniesttos, podran disminuir hasta un 25% cl costo de este
seguro, sobre lo salarios base de cotizacion o integrados de sus trabajadores, por gjemplo:
cn el caso de una fibrica que produce aceite vegetal v que actualimente s¢ encucntra en la
clase IV, con una prima de riesgos de trabajo del 6.12100%,, que es ¢! miximo de esa clase
Y. que si durante 1997, no sucede ningun accidente o alguno de sus trabajadores no sufre
alguna cnfenmedad de trabajo. para su declaracion anual de 1997 quedana con una prima a
pagar del 0.25%. de los salarios integrados de todos sus trabajadores, donde obtendra un
ahorro del 5.871% que obviamente ey importantisimo.

Por ko contrario la desventaja que trac esta nueva disposicion a las empresas es of
que al no existir clascs, la prima a pagar s¢ pucde incrementar hasta un 15%5 sobre los
salarios base de cotizacion, por lo que es altamente oneroso y significativo este cambio. Por
cjemplo: en el caso de una papcleria que se cncuentra ¢n la clase I y que en caso de reflgjar,
tal vez uno o varios accidentes o enfermedades de trabajo 1o cologue en una posicion tan
delicada en sus finanzas. que pudicra incluso hasta quebrar  ya que actualmente esta
cubricndo 0.54355% quc ¢s la media de la clase 1y si, alcanzara la prima muixima del 15%,
implicaria un 14:.456-45%. quc ¢s impresionante, como sc observa en ¢l siguicnte cjemplo:




Salarios basc Prima Cuotas por
de cotizacion pagar
Actual 235,170.00 0.54355% $ 1.27K.27
Futura 235.170.00 15% $ 35.275.5
14.45645 $£33,997.23

Difcrencia

Referente al Scguro de Enfennedades y Matemidad la modificacion mas relevante cs
la separacion dcl financiamiento de las prestaciones: en especic y en dinero.
Denvado de esto los trabajadores que perciban un Salario Base de cotizacion mcenor a 3
veces ¢! Salano minimo vigente del D.F., no contribuiran al financiamiento de las
prestaciones on especie de este ramo, por 1o que este reforma beneficia a los trabajadores de

bajos ingresos.

Aqucllos tabajadores gue perciba 3 SMG, contnbuiran con una cuota obrero-
stas cuotas adicionales se deben cubnr

patronal adicional del 2% y 6% respectivamentc.
exclusivamente sobre la diferencia eatre ¢ SBC v 3 veces el SMG citado

Para financiar las prestaciones en dinero se establece una contribucion del 196 sobre
¢l Salano Base dc Cotizacion que pagara de la siguiente forma: Cuota patronal del 0.70%;
Estado det 0.05% y cuota obrera del 0.25%.

La modificacion mas importante para ¢l Scguro de Invalidez y Vida se refiere al
incremento del nimero de semanas  de cotizacion requeridas para tener derecho a la pension
por invalidez tanto temporal como definitiva o total, al pasar de 150 a 250 semanas de
cotizacion. Considerando que si ¢l dictamen médico detenmina una invalidez del 75%a o nus,
solamente sc requeriran de 150 semanas de cotizacion.

Con este aumento desinesurado de semanas de cotizacion requeridas para acceder a
Ias diversas pensiones y servicios médicos, se ve afectada la integridad personal de los
ascgurados lo quc cquivale a excluirlos de cstos servicios y a estabilizar el equilibrio
financicro dc! Instituto aparindosc de los objctivos fundamentales quec consisten en
garantizar ¢l derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de

subsistencia y los servicios gencrales.

Sc establece como innovacion que en caso de que un trabajador no reuna las semanas
requeridas de cotizacion y la invalidez sca permancnte, el ascgurado podra retirar cl saldo

de su cuenta individual en una sola exhibicion.
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La cuantia dc 1a pension por invalidez se determina tomando cl 35% del promedio de
los salarios de las ultimas S00 scmanas de cotizacion actualizadas siendo como minimo cl
SMG dc!l D.F.: vigente al | de julio de 1997 (como resultado del aplazamicnto de cntrada en
vigor de la Nueva Ley) actualizables anualmente conformne al IN.P.C.

Cuando ¢l cdlculo antes indicado resulte mayor a un Salario Minimo del D.F. ¢l
gobierno aportard la diferenaia a fin de que el asegurado pucda obiener una pension
garantizada 0 minima bajo la forma de Renta Vitalicia. (a diferencia de) ramo de Cesantia y
Vejez, donde la pension gparantizada  siempre sc dara bajo

¢l sistema  de  retiros
programados)

Con esta disposicion ¢ asegurado resufta benceticiado, v que sus salano sc actualiza,
al calculame 1a pension con base en el valor real de sus salanos de tos ultumos dicz afnos,
ademiis de mantenerse actualizada dicha pension acorde 2l 1 N.P.C

Con la Nueva Ley del Sepuro Social se crea un nuevo Sistemas de Pensiones. el cual
da pice a la existencia de dos sepuros: Invalidez vy Vida vy Retivo Cesantia y Vejez los cuales
anteriormente se integraban on un solo seguro: Invalides Vejez Cesantia y Muerte

En cuanto a tos scpuros de invalidez y vida, cesantia en cdad avanzada y vejez la
modificacion se establece en dos partes: 1) Ampliandose la base de trabajadores que cotiza
€n cstos seguros que se ubica en el rango establecido de 10 $SM de la ley anterior y hasta los
15 SM senalados en la Nueva Ley del Scguro Sociat, y 2) Por otra parte los patrones s¢ ven
beneficiados con el aumento progresivo que se dara paulatinamente afno con afo hasta
establecer un limite maximo de 25 veces ¢l SMGDF, que siocl aumento se diera
intempestivamente la carga financiera para ¢l patron y trabajador rebasaria su capacidad de
pago al IMSS.

Consideramos incquitativo para los asegurados ¢l incremento substancial de 500
semanas de cotizacion a 1,250 scmanas de cotizacion  requenidas para tener derccho a las
pensiones, pues tratandose de trabajadores proximos a alcanzar et namero de cotizacioncs
antes requeridas para una pension (750 semanas de cotizacion) se encucntran ante Ia opcion
de elegir si sc pensionan bajo los lincamientos de 1a Nucva Ley o de la anterior.

Destacando que si ¢l trabajador opta por pensionarse con la Ley anterior no tendria
derecho a una pension por cesantia o vejez.
En cambio si opta por ¢l nuevo sistema de pensiones, con ¢l s6lo hecho de que reuna 750
semanas de cotizacion tendrd derecho a recibir a partir del momento de su retiro y hasta su
fallecimicnto la atencion médica que brinda ¢f seguro de enfermedades y matemnidad.

Para el otorgamiento de las pensiones conforme a la Nucva Ley s¢ pucden dar los siguientes
casos:

1. Un trabajador que cumpla con los requisitos de edad ( 60 afos: cesantia y 65 anos: vejez)

¥ de scmanas cotizadas, ademads que los recursos de la cuenta individual sean suficientes
para contratar una pension.



102

En este caso cl ascgurado tendra derecho a Ia pension relativa, asignaciones familiares,
ayuda asistencial y asistencia médica. Al efecto contratara con una empresa aseguradora
un seguro de renta vitalicia o solicitara que los recursos se mantengan en la AFORE para
que ésta le entregue una pension bajo la forma de retiros programados™ .

Para cl seguro dc riesgos de trabajo, el pensionado no tendra derccho a asignaciones

familiares y ayuda asistencial, como sucedia en i anterior Ley.
2. Si cl ascgurado no cumple con ef total de cotizaciones requeridas.
Para efcctos del seguro de invalidez v vida, i se determina invalidez permanente se

podran retirar fondos.

En ¢! caso del ramo de vida, los pensionados podran efectuar ¢l retiro de los fondos.

Si ¢l ascgurado cumple ¢l requisito de la edad 60 (cesantia) y 65 (vejez), pero no cubre
rar los fondos en una sola exhibicion, o podra

las 1,250 semanas requeridas, podra re
scguir cotizando hasta cubrir las 1,250 semanas cotizadas para obtener una pension.

los fondos de la cucnta individual  son insuficientes para contratar una pension {renta
vitalicia o retiros programados)

En cste caso ¢l IMSS  centregara la canudad taltante de manera que el asegurado pucda
cl IMSS cubre lo que se llama  la “SUMA

contratar su pension; es  decir,

ASEGURADA™
e En cl caso de scguro de retiro, cesantia v vejes, st el asegurado no cubre el monto

constitutivo, ¢l gobicrno federal cubrira la diferencia v ¢l ascgurado accedera a una
“Pension Garantizada™. os decir, aquella que el Estado asegura ¥ equivale a un Salario
minimo mensual general del DUF

. Si los fondos acumulados en la cucnta individual son mayores al necesario para cubnir el
monto constitutivo para contratar la pension, el ascgurado o pensionado tendra derecho a

« Rctirar la cantidad excedente en una sola exhibicion.

= Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor.

O aplicar tal excedente a pago de sobreprima para incrementar los beneficios del seguro
de beneficencia.

cion en ¢l pago de la cuota patronal yva quec

El seguro de retiro, no sutre modifi

continua sicndo del 2% del SBC.
Las cuotas en las ramas de cesantia en edad avanzada y vejez se calculan sobre ¢l SBC y

serin:
Patrén 3.150%, Trabajador 1.125%6 y Estado 7.133%..
La contribucion del Estado sc¢ calculara sobre cl total de las cuotas patronales de

cstas ramas.

Los motivos principales del cambio en ¢l sistema de pensiones es el de proporcionar
condiciones de seguridad social! mis favorables para los trabajadores. que traera ademais
como consecuencia ¢l fortalecimicnto del Sistema Financiero Mexicano.

A partir de julio de 1997 la administracion de los recursos del fondo de retiro de los
trabajadores sc traspasaran del sector piblico (IMSS al scctor privado (AFORE).
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Consideramos positivo que la administracion  del fondo de rctiro la realicen las
AFORES sin intervencion del gobierno, pues ¢sta nunca ha sido del todo transparente y en
cambio con ¢! nuevo sistera de pensiones ¢l trabajador tiene mayor posibilidad de conocer y
darle un mayor scguimicnto a sus recursos, adermas podra elegir la AFORE que administrard
sus recursos, gozara de una aportacion del Gobierno Federal denominada cuota social, no
perderi los derechos adquiridos en ¢l actual régimen pues se e reconocerin la cantidad de
semanas cotizadas, decidira en que SIEFORE se invertiran sus recursos, al momento de su
retiro la cuantia de la pension sera acorde al monto de las cuotas y aportaciones que ¢l
propio asegurado realice, ofrece la posibilidad de pensionarse de acuerdo a la antigua Ley o
conforme a la Nucva Ley y ofrece una pension minima garantizada.

Por otra parte existen ciertas inquictudes ¢ inconfonmnidades en cuanto a las
comisiones que estas AFORES cobranin por {a adnunistracion de los fondos, adermais la
falta de interés por parte de los trabajadores originan una gran incertidumbre v desconfianza
cn cuanto al sistema.

Por lo anterior expuesto consideramos que fas ventajas en la adopeion de este nucvo
sistema de pensiones son favorables para ¢l fortalecimicnto del ahorro interno y para otorgar
mayor beneficio y seguridad a futuro.

cste se modifica con la Nuceva ey dando lugar a

En cuanto al seguro de Guarder
un nuevo sceguro ¢l de “Guarderias y Prestaciones Sociales

E! seguro de guarderias sc establece, en la nucva e, no sélo en favor de los hijos de
las ascguradas, sino también ¢n favor de los trabajadores viudos o divorciados que
conscrven la custodia de sus hijos. Cabe destacar que los viudos o divorciados seran
beneficiados de los servicios de las guarderias, mientras no se cascn o entren en concubinato.

Conforme a {a Ley anterior, ¢l IMSS otorgaba las prestaciones sociales: velatorios,
promocion de¢ la salud, cursos de adiestramicnto y capacitacion para cl trabajo. actividades
culturales y deportivas, etc; como una actividad de scrvicio a la comunidad que sc derogaba
mecjor o pcor, scgin los recursos que podia obtener, basicamente de los fondos de IVCM,

Para quitarlo dc csc circulo de contingencia sc cleva a categoria de seguro, teniendo
recursos especificos cubicrtos por concepto de la cuota patronal.

Hasta aqui se podria decir que se da un beneficio con cste cambio, la desventaja
surge cuando no s¢ incrementa la cuota patronal en este ramo, ni se prevé aportacion del
Gobicermo Federal, por lo quce ¢l 1% de guarderias s¢ compartira con cl ramo de prestaciones

sociales.

Lo aceptable en este aspecto s que 1a Nueva Ley schala que solo hasta el 20% de lo
que se recaude on el seguro de guarderias y prestaciones sociales, podra destinarse a este
altimo ramo.
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En ia Nucva Ley se implementan los convenios con ¢l Instituto en los cuales sc
establecerin las modalidades y fechas de incorporacion voluntaria al régimen obligatorio,
son sujctos de ascguramicato: los trabajadores ¢n industrins familiares y los independicnte
los bajadores d ¢sticos; los cjidatarios, comuneros, colonos ¥y pequeflos propictarios;
los patrones personas fisicas con trabajadores ascgurados a su servicio; y los trabajadores al
servicio de las administracioncs publicas de la Federacion, entidades federativas y runicipios
excluidos de segunidad social.

Dichos sujetos de ascguramicnto al régimen obhigatorio ¢n forma voluntaria tendran
derecho a diversas prestaciones. dependiendo de su naturaleza

Con respecto al pago de cuotas. 1os sujetos de  ascpuramiento cotizaran  por
anualidades y no por bimestres como sc establecia en la ley anterior.

Las personas ya incorporadas voluntanamente al regimen obligatorio conscrvarian
sus derechos adquiridos, esquermas de aseguramiento y bases de cotizacion, pero a  la
entrada cn vigor de la Nucva Ley los decrctos establecidos quedaran derogados, por o que
las pensonas ya incorporadas tendrin un plazo de un ano para celebrar con el IMSS los
convenios que cn adelante regiran sy incorporacion.

En relacion a la seguridad social ¢n ¢l campo, la Nucva Ley pretende que lo
trabajadores s¢ incluyan cn ¢l régimen obligatorio y da opciones para que aun cn las peores
condiciones se tenga acceso a la seguridad social.

Sec afiliarin al IMSS via la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio o
mediante ¢l Scguro de Salud para la Familia.

A la entrada en vigor de la Nucva Ley quedara derogado cl decreto presidencial por
cl cual los trabajadores del campo estaban incorporados al INMSS, por lo tanto tendran un
afio a partir dc la entrada cn vigor de la Nucva Lcy para optar entre incorporarsc al régimen
o a! voluntario, mediante la celebracion de un convenio con ¢l Instituto.

El acceso de los sujctos del carmnpo al régimen obligatorio podra ser apoyadoe por un
tercer aportante solidario, que pucede ser una persona fisica o moral, que sin tener obligaciéon
sc compromecetc ante ¢l IMSS a apontar la totalidad o parte de las cuotas a su cargo.

Lo anterior significaria una gran ventaja, para los campesinos, si ¢l IMSS lograra sus
objctivos y sc incomporaran un gran numero de campesinos que s¢ encuentran cn zonas de
alta marginalidad o pobreza extrema, de lo contrario no aponaria nada nucvo para cllos.

Todas las familias de México tienen derecho a n scguro de salud para sus micmbros y
para cstc efecto, podrian celebrar con ¢l IMSS un convenio para ¢l otorgamicnto de las
prestacioncs en especic del seguro de Enfermedades y Maternidad.
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Los sujctos que voluntariamentc s¢ incorporen a cstc scguro pagarin anualmente una
cuota equivalcnte al 22.4% de un SMG diario; y por cada familiar adicional se pagaria una
cuota cquivalente al 65% de la que corresponde a este scguro.

El Estado contribuiri con una cuota diaria por cada ascgurado, cquivalente al 13.9%
de un SMG para ¢l D.F., actualizando trimestralmente osta cantidad.

En los ultimos anos Meéxico ha experimentado una seric dc succsos ccondmicos,
politicos y sociales adversos pues, cuando las estructuras juridicas dc! pais son rebasadas por
la realidad estas dejan de cumplir con los objetivos y necesidades para fas cuales fucron
creadas, situacion que se obsenva en nucstro pais y especificamente con la ey del Scguro

Social.

Con el objcto de tfortalecer la Seguridad Social cn nucstro pais y la viabilidad
financicra del Instituto  se ha hecho impostergable la reforma a la Ley del Scguro Social, la
cual plantea, cntre otras cosas la ampliacion de la cobertura para brindar los scrvicios
médicos a un mayor numero d mexicanos, penmmancncia a los principios originales sc
solidaridad y justicia social. garantizar mejores niveles de pension para los futuros
pensionados y asi lograr que el Instituto sc convicerna en un factor de promocion al emplco y
la competitividad de las empresas impulsando asi ¢l crecimicnto ccondmico del pais.

Por 1o anterior, la presente investigacion tienen como finalidad exponer un analisis
tedrico-practico sobre los cambios, que ha nucstro criterio, son los mas importantes.

Para finalizar, es importante sefalar que cl analisis realizado probablemente cestani
sujcto a adecuaciones quc complementen aspectos o procedimientos atin no establecidos
claramentc a la terminacién de ésta investigacion.
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RECOMENDACIONES

Corno sc podra observar hay mis desventaja que beneficio en esta nueva disposicion
para ¢l patron. La recomendacion para los patrones con respecto al Scguro de Riesgos de
Trabajo es que la Comision de Scguridad ¢ Higicne de su empresa sc ponga a trabajar
mediante la capacitacion vy adiestramicnto primordialmente para aqucllos trabajadores que

Iabor donde participen agentes fisicos como: maquinas
establecer medidas

realizan algan trabajo, oficio o
movidas por fucrzas fisicas, dc vapor, cléctricas ¥ de combustion intern
preventivas mediante campanas de difusion y capacitacion, proveer las herramicentas ¢
instrumentos de trabajo  opuimos, verificar ¢l uso adecuado de cascos, lentes, puantes,
uniformes, tapabocas y todo aquello que pucda prevenir ¢l sufric un accidente.

SUGERENCIAS PARA LA ELECCION DE UNA AFORE

Sc deben comparar las comisiones que se cobran, ne por ahorrarse unos pesitos se dejen
llevar por quicnes  en  primera instancia ofrecen no  cobrar  comisionces
Las comisioncs quc sc cobran representan ol ingreso de fas Atores, por il motivo e de
dudar como van a operar aquellas AFOR ES que no cobran comisiones.

e~ decir, que se alleguen de toda Ia informacion

* Sc debe tormar una decision informada
referente a diversas alternativas y no dejarse Hevar por fas primeras impresiones.

e Tomar cn cuciia al grupo o institucion que respalda a las Atores v si estin asociados con
cmpresas extranjeras que se informien sobre quienes son estas empresas y que tan solidas

scan a nivel internacional

Evaluar la atencion y servicio que cada Afore pucda proporcionar a sus clientes no solo

en la etapa de ammanque, sino durante un periodo de ticmpo razonable.

1cion  con bancos ¥ que ¢n

e Para aquellas personas que no han tenido ninguna re
determinado momento ven a un banco como una entidad “agresiva”, donde no hay lugar
para todo tipo de publico, lo mas recomendable es que se acerquen a solicitar informes a

ion quc les ofrecen.

diferentes Afores para comparar cl tipo de aten

® Desafortunadamente cxisten bancos en Jos cuales cuando acude una persona bien vestida
hasta sc pama el ¢jecutivo para recibirla, pero si acude una persona que en apariencia no
cucnta con los mismos medios ni siquicra lo voltean a ver.

® Quec pregunten cuantas veces sca necesario, para que no se queden con dudas tanto del
sistema gencral de pensiones como de as condiciones panticulares de las Afores.
Es impornantc quc los vendedores y promotores de las Afores tengan la paciencia
para explicar las veees nccesarias Ias dudas de los clientes.
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= Quc no dcjen de afiliame ya que si su dincro se va a la cuenta concertadora no podran
tener el servicio ni los rendimientos que en mayor o menor medida las diferentes Afores
pucdcn darle a sus afiliados.
Lo mcjor para México es que Ja gente se afilic a una Afore, ya que osio va a crear
una cconomia muy fucrte, por primera vez vamos a tener aceeso a creditos de largo plazo.

e Es impontante que los trabajadores no tengan nuecdo a casarse con una Afore cn
particular, ta facilidad es que ~i no ostan a gusto. se pueden cambiar al término de doce

mesces.

e Al finalizar ¢l primer ano los trabajadores deberan evaluar la calidad de los servicios, o
costo de las comisiones ¥ lon rendimicntos que obtuvicron y nucvamente estudiar las
altemativas que ofrecen las Afores, sobre todo para ese momento ya que habri mas
experiencia y una seric de clementos que se podran comparar. El ano de cambio sc cuenta
de juliodc 1997 a julio de 199K,

e Es importante para la consolidacion de sus cuentas anteriores que reuanan sus recibos del
SAR y estados de cuenta, en ¢l peor de los casos que hagan memona para recordar cn
qué bancos se abricron las diferentes cuentas que han tenido

« El trabajador dcbe estar convencido de que los sindicatos no pueden cjercer coercion
alguna para quec clijun una Afore en parnticular, su labor es la dc ayudar para que cllos
tengan la suficiente infonnacion invitando a vanas de las Afores para que cxpongan su
sistema.

e Se dcbe tomar cn cuenta la presencia de la Afore, es decir, 1a red de distnbucion y los
sistemas.

e Evaluar a los socios que conforman la Afore, quiénes son y cual €s su expericncia cn
cuanto al mangjo de sistemas de pensiones,

» Tomar en cucnta cl tipo de comisiones que las Afores estan cobrando. Es importante quc
las personas que sc van a retirar con ¢l IMSS no vean reducido ¢l monto de que a la fecha
han acumulado en cl SAR.

Por lo tanto, una Afore quc cobra sobre cl saldo o tos rendimientos van a disminuiric al
trabajador csa cantidad dc forma importante. Si tiene duda de como le¢ afectan las
comisioncs en base al tiempo que le falta jubilarse, solicite a los promotores quc lc hagan los
calculos necesarios para que tenga claro que cantidad le van a cobrar en total, segun el tipo
dc comisiones de la Afore.

e La seriedad de la institucion es muy importante. Cuando se les acerque algun promotor
de Afore y le ofrczcan clementos que no son reales, se pucde dar cucnta de la falta de
seriedad de la administradora. No se puede ofrecer nada que no tenga que ver con ¢l
fondo de ahorro para cl retiro, como regalos o promocionces: laveros, seguros de vida,
créditos hipotccarios baratos.
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e Cuando un promotor ofrezca “algo™, solicite s¢ 1o de por escrito y avalado por 1a Consar
para que tengan la plena seguridad de que le van a dar 1o que le han ofrecido.

Tomar ¢n cucnta la altemativa de realizar aportaciones voluntarias, segun las condiciones
dec cada persona. Es dificil dadas las circunstancias actuales de los bolsillos de los
trabajadores.

Sin cmbargo cn los proximos aflos se pucde iniciar esc ahorro voluntario que lcs
redundara

e En grandcs beneficios cuando sc retiren de la vida laboral.
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GLOSARIO

Acuerdos. Son las resoluciones dictadas por ¢l Consejo Técnico ¢ interpretacion y
aplicacion de la LSS y sus reglamentos. para la marcha mis cficiente y justa del Instituto,
cuyo cumplimicnto cs obligatorio para tos funcionarios, cmplecados, patrones v
dercchoahabientces, en tanto no sean revocadas por una instancia superior.

Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores). Son intermediarios financicros,
privados. piblicos o sociales, encargados de recibir las cuotas del seguro de retiro, cesantia
¥ vecjez, administrar las cuentas individuales pertenceientes a cada trabajador ¢ invertir sus
fondos por conducto de las sociedades de inversion especializadas operadas por cllas, a
cambio dcl cobro de la comision que fije ta Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
¢l Retiro.

Alia (afilia n o iascripcion). Aviso por ¢ cual un trabajador queda incorporado al
régimen obligatorio.

Asegurado. Toda persona inscrita en el Instituto ¥ que cotiza ¥'o por la que se cotiza.

r. Es una asyuda cconomica por concepro de carga familiar que sc

Asignacion fan
adiciona a la pension otorgada.

Autodeterminacion anual del grado de riesgo. Obligacion patronal de calcular su indice
dc siniestralidad por cada ano calendano y dentro de los margenes de su clase de riesgo.
Resultando de cllo la continuidad o modificacion del monto de su prima a pagar en cl seguro
de riesgos dc trabajo.

Administracion de cuotas. Obligacion patronal de detenmninar ¥ enterar las  cuotas

adecuadas al [IMSS.

Ayuda asistencial. Es una ayuda ecconémica al pensionado o a su viuda cuando por su
estado fisico requicran includiblemente de la asistencia de otra persona, de mancra
pcrmanentc o continua; o bien por carecer el ascgurado de familiares.

Baja. Aviso patronal por ¢l quc el ascpurado queda separado del régimen obligatorio.
Beneficiarios. Son los familiares que dependen cconomicamente del asegurado (a).
Bimestre natural. Es cl pcriodo constituido por los dias incluidos en dos meses de

calendario (encro y febrero, ete. ) y por ¢l cual ¢ debe realizar ¢l pago de cuotas al IMSS,
soélo en cl seguro de retiro, cc\anna cn edad avancsada y vejez, y de manera provisional.

Caducidad. Extincion de la facultad del IMSS para fijar en cantidad liquida (en dinero) , los
créditos a su favor, por cumplirse ¢! plazo senalado al efecto.
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Capital constitutivo. Es ¢l reintegro patronal al Instituto del costo de las prestaciones
otorgadas por cl IMSS al wabajador, por no haberlo  inscrito ¢l patron con un salario
inferior.

Cédulas de liquidacion, Documentos en que ¢f IMSS notifica a los patrones las cuotas a
pagar por concepto de pagos bimestrales o diferencias; o bicn, son claboradas por ¢l patron
para estos efectos, caso de la astodetenminacion de cuotas.,

Cesantia ¢n edad avanzada. Cuando un ascgurado ¢s privado de trabajo remuncrado a
partir de los 60 anos de cdad.

Clasificacion de las empresas. Es la accion de distribuir o agrupar las actividades de las
empresas por ramas de actividad cconomica o grupos industriales, catalogandolas cn razon a

fa mayor o menor peligrosidad a que estan expucstos los trabajadores, como lo senala el
IMSS.

Comision Nacional del SAR (Consar). Organismo publico desconcentrado de la SHCP
dotado de autonomia técnica y facultades cjecutivas

Conservacion de derechos. Periodos durante 1os cuales el trabajador que es dado dc baja
dcl IMSS conserva aun su derccho a las prestaciones relativas.,
Esta institucion no cs aplicable al ramo de cesantia y vejes.

Continuacion voluntaria. Es la continuacion de una persona ca cl régimen obligatorio del
IMSS por propia decision y al ser dado de baja, siempre que cumpla con los requisitos de los
articulos 218 y 219, de 1a Ley del Scguro Social.

Contribucién bipartita. Régimen de contribucion en el que las cuotas son cubicrtas a

partes iguales por ¢l sujcto obligado y el gobicrno federal. caso de las cooperativas de
produccion.

Contribucién tripartita. Régimen donde ¢l monto refativo de las cuotas es cubicrio por los
patrones, trabajadores y Estado.

Cuenta individual. “Aquella que se abrird para cada ascgurado en las Administradoras de
Fondos para ¢l Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y
estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los
rendimicntos. la cuenta individual s¢ integrara por las subcuenias de retiro, cesantia en cdad
avanzada y vejez, del fondo nacional de 1a vivienda y de aportaciones voluntarias™ (articulo
109 de 1a Ley del Seguro Social).

Cuotas. Pagos de caracter fiscal que realizan los trabajadores, patrones y Estado al Instituto
para cl financiamiento dc las prestaciones otorgadas por el IMSS,

Derechohabiente. Comprende la totalidad de las personas protegidas por cl Instituto.
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Determinacién de cuotas. Is un acto de los patrones cn virtud del cual aplicando a los
salarios integrados dc los trabajadores cl porcentaje de cuotas correspondicntes a los
diversos ramos del seguro liguidan. cuantifican en dincro ¢l monto de las cuotas obrero-
patronales adcudadas al Instituto por cl respectivo periodo (bimestre nonmalmente).

Pictamen por contador pablico. Es la opinion profesional que emite un contador publico
autorizado sobre 1a situacion fiscal de un patron y. especificamente, respecto al pago de las
cuotas obrero-patronales al IMSS. Opinion que debe presentarse en la forma y con los

requisitos previstos por las normas legales (patrones de mas de 300 o mas trabajadores, son
los obligados a presentar el dictamen relativo).

Enfermedades y Maternidad, seguro de. Protege las contingencias derivadas de los
accidentes y enfemmedades no profesionales. asi como de la maternidad.

Entero o pago bimestrak El monto de las cuotas obrero-patronales enteradas por cada uno
de los bimestres naturales (s6lo provisionalmente en el seguro de retiro, cesantia y vejez)

Entero o pago provisional. Los pagos que debian efectuar los patrones a cuenta de las
cuotas bimestrales en ¢ada uno de los meses pares. Nonto @ 50% de o efectivamente
pagado cn el bimestre inmediato anterior ¥y que tue suprimido por la Nuceva Ley

Factor de prima del segturo de riesgo. Es aquel que fija ¢} IMSS a promocion del Conscjo
Técnico cada tres afos y que garantiza el cquilibrio tinancicro del ramo. Multiplicado por la

sinjcstralidad de la empresa y sumando 1a prima minima obtenemos la prima para ¢l seguro
de riesgos de trabajo (factor prima inicial = 2.9)

Incorporacién voluntaria. Ingreso al regimen obligatorio por la propia decision de los
sujetos beneficiados. Caso de los trabajadores independientes y patrones personas fisicas.

Incrementos periddicos. Son los aumentos anuales que reciben las pensiones conforme al
indicc Nacional de Precios al Consumidor.

Incrementos. Eran los porcentajes de incremento que se hacian a las cuantias basicas de las
pensiones en razon de  las cotizaciones cfectuadas en exceso a los minimos exigidos de
scmanas cotizadas. Este derecho fue supnimido por la Nucva Ley.

indice de frecuencia. Es la probabilidad de gue ocurra un siniestro en un dia laborable

Indice de gravedad. Es cl ticmpo perdido en promedio por virtud de las conseccuencias
derivadas dc los riesgos de trabajo.

Indice de siniestralidad. Es cl grado de peligrosidad a quc estin expuestos los trabajadorces
y resulta de multiplicar el indice de frecuencia por ¢l de gravedad y por un factor prima.
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Individualizacién. “El proceso mediante ¢l cual sc identifica la parte quc sc abona a las
subcucntas correspondicntes a cada trabajador de los pagos cfectuados por el patron y cf
cstado, asi como los rendimicntos financicros que se generen™ (articulo 159, Nucva Ley).

Invalidez y vida, sepuro de. Es aqucl que cubre los riesgos a 10s que esta expucsta una
persona durante su vida labora activa: accidentes o enfermedades no profesionales que
impidan al trabajador desempear su labor, de tal mancra que le permita contar con un
ingreso similar al que tenia con anterioridad y, por otra parte, la debida proteccion a los
familiares y benceficiados en caso de muerte del asegurado. O ¢l pensionado por invalidez

Jurisprudencia. Sc¢ forma cuando hay cinco tesis o sentencias que sustentan ¢l mismo
criterio no interrumpidas por otra en contrano. Sentencias dictadas por la Suprema Corte y
sus Salas y los Tribunales Colegiados de Circuito. Su caracter ¢s obligatorio para todos los
tribunales y juzgados inferiores, locales y federales, asi como para 1a entidad quc la dicta.

Mes natural. Es ¢! periodo constituido por los dias incluidos en un mes de calendario, y por
¢l cual sc debe cfectuar el pago de cuotas al INSS

Monto constitutivo. ta cantidad de dincro que se requicre para contratar los seguros de
reata vitalicia y de cobrevivencia con una institucion de scguros

Patron. Persona fisica o moral que utifiza los servicios de uno o vanos trabajadores.

Pension garantizada. Es la que ¢l Estado asegura cn favor de los ascgurados qQue
cumplicndo con los requisitos de edad y semanas cotizadas exigidas para una pension de
cesantia o vejez, no alcanzan a pagar con los fondos de su cuenta individual la contratacion
de un seguro dc renta vitalicia. Equivalente al un SMGDF mensual y adoptara la forma de
retiros programados

Pensionados. Personas que perciben de una empresa ascguradora la prestacion economica
Namada pension, derivada de la acumulacion del namero requerido de cotizaciones o bien,
obtenida en su cardcter de beneficiarios contratando una renta vitalicia. Asimismo recibicndo
rctiros programados dc una AFORE. (Para cicrtos casos ¢l IMSS scguirda otorgando las
pensiones).

Periodos de espera. El nimero de semanas cotizadas que debe reunir en cada caso un
trabajador para acceder a las prestaciones del IMSS.

Prestaciones. Son los beneficios tanto cn dincro como en especic a que tienen derecho los
derechohabicntes.

Prima minima de riesgo. Es la prima que minimamente debe cubrir ¢l patréon en el seguro
de riesgos de trabajo porque cubre los gastos de administracion de este seguro y equivale a
0.0025 sobre ¢l salario base de cotizacién.
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Prima. Sc designa a la aportacion para ¢l financiamicnto de un ramo del seguro que sca
exclusivamente pawonal (ricsgos de trabajo, guarderias infantiles, ramo de retiro)

Reconocimiento de derechos o cotizaciones. Es ¢l acreditamicento o reconocimiento de las
semanas cotizadas con antcrioridad a la baja dc un trabajador y al reingresar al régimen
obligatorio del Seguro Social. Se suprime este derecho para ¢l ramo de cesantia y vejez.

Régimen obligatorio.- Es ¢l conjunto de normas que regulan la incorporacion forzosa al
IMSS y prestaciones de todas las personas que presten un servicio personal subordinado a
un patrén. Asi como la obligacién de cotizar para el financiamicnto de los scguros que lo

ingegran.
Régimen voluntario. Es ¢l conjunto de normas que regulan la incorporacion voluntaria al
Instituto de personas excluidas de su proteccion, como de cualesquicra otra Institucion
equivalente de seguridad social; o bicn, la contratacion con el Instituto de secguros
adicionales.

Régimen. E! conjunto de normas que regulan las fortnas usadas por cl por el Instituto para
el ingreso de los asegurados, financizmicnto de los seguros y servicios prestados, Régimen

obligatorio y régimen voluntario.
Registro. Aviso por ¢l cual ¢f patron formaliza su caracter de sujcto obligado

Renta vitalicia. Es ¢! contrato por ¢l cual la ascguradora a cambio de recibir fos recursos
acumulados en la cuenta individual se¢ obliga a pagar periédicamente una pension durante la

vida del pensionado. (ART. 159 NLSS)
Protege los riesgos derivados de un proceso natural

Retiro, cesantia y vejez, seguro de.
de la cxistencia como es la vejez o la cesacion en el trabajo por incapacidad o cdad,

tendicndo a asegurar a csto sujetos una vida digna y decorosa.

Retiros programados. La modalidad de obtener una pension fraccionando cl monto total de
los recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomara en cuenta la esperanza de vida de
los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los saldos (ART. 159 NLSS)

Riesgos de trabajo. Son los accidentes y cnfermedades a que esta expucstos los
trabajadores en cjercicio o con motivo del trabajo.

Salario integrado. Es la basc a la quc se aplican los porcentajes de las cuotas pasa efectuar
su pago. Se constituyc con la cuota diaria y dec mas elementos fijados ¢n el articulo 32

NLSS.
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Salud para Ia familia: seguro de. Es aquel por cf cual cualquier persona, especialmente del
sector informal, no amparada, por ¢l réegimen obligatorio del IMSS, podri contratar con cl
Instituto cl otorgamicnto para clia y su familia de las prestaciones meédicas a cambio del
pago dc una cuota fija anual equivalente al 22.424 de un SMG anual del DF.

SAR. Fuc un sisterna de segundad social que privatizd su administracién  financicra al
dcicgar en las instituciones de crédito el mancjo de las cuentas bancanas individuales que lo
constituycn, cuyos objetivos cran [a generacion de mayores volumenes que lo constituycn,
cuyos objetivos cran la generacion de mayores volumenes de ahorro para el financiamiento

de la inversion productiva del pais; asimismo, mgejorar ¢ ingreso de los trabajadores que se
financiamiento dc vivienda para los

retiren y aumentar la capacidad y cficacia en cf
trabajadores.

Seguridad social. Conjunto dc principios, noritas ¢ instrucciones que tienden a la
proteccion de todos los miembros de la sociedad, especialmente de sus sectores de oscasos

recursos, contra cualquier contingencia.
Seguro adicional. Es la contratacion de un patron con ¢l IMSS a cefectos de que éste

satisfaga cf incremento a las prestaciones, 0 su otorgamiento ¢n mejores condiciones que las
fijadas en un contrato colectivo o ley, mediante el pago de las cuotas convenidas al cefecto.

os dc

Seguro De Sobrevivencia. Aquel que sc contrata por los pensionados, por n
trabajo, por invalidez , por cesantia e¢n cdad avanzada o por vejez. con cargos a los recursos
de la suma ascgurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de sus
benceficiarios para otorgarles la pension, ayudas asistenciales y demas prestaciones con dinero
previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les asignara después del
fallecimicnto del pensionado.

Seguro Social. Es cl instrumento principal d¢ scguridad social en México, cuya finalidad
basica es la prevencion de contingencia y la proteccion en contra de éstas cn favor de los
trabajadores y sus farnilias, en caso de ver disminuida o cxtinguida su capacidad laboral.

Seguro. Cada una dec la contingencias que atiende ¢l IMSS mediante las prestaciones cn
dinero y especic previstas cn la LSS: resgos dc trabajo. enfermedades y maternidad,
invalidez y vida. rctiro cesantia y vejez, y guarderias.

Sociedades De Inversion. Son aqucllas que ticne por objeto la adquisicion dc valores y

documentos scleccionados de acucrdo con ¢l criterio de diversificacion de riesgos, con
recursos provenicntes de la colocacion de las acciones representativas de su capital social

entre cl piblico inversionista

Subsidio. Prestacion economica otorgada en los casos dec incapacidad temporal y

maternidad.
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Suma Ascgurada. Es la cantidad quc resulta de restar ¢l monto constitutivo ¢l saldo dec la
cucnta individual del trabajador,

Sustituciéon Patromal. Es la transmision, por cualquier titulo, de los bienes escnciales
afecctos a 1a explotacion, con animo de continuarla, surgiendo responsabilidad solidaria entre
el nucvo patron y ¢l sustituto.

Tesis o ejecutoria. Resoluciones cmitidas por las autoridades de amparo; Suprema Corte de
Justicia dc la Nacion y sus Salas: Tribunales Colegiados de Circuito Juzgados de Distrito,
basicamente. Las dictadas por las dos primeras, aunquc nos no obligatoria. apoyan y
oricntan las sentencias de los juzgados y tribunales inferiores. tanto locales como federmles y
de la propia entidad cmisora.
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