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INTRODUCCION

La situacién actua! que presenta el mundo; liene como caracteristica principal, e!

constante cambio.

Dia con dia, se necesita conocer qué es lo que estd ocurriendo a nuestro alrededor,

ta i on, la inter 1. el libre comercio

P en et ecor
y la apertura de nuestro pafs a nuevas (ilosofias, normas, sistemas, procedimientos, etc.

No todo el mundo se maneja con estédndares generales; por ende, cada pais controla

ciertas situaciones de forma diferente.

Nuestra tesis tiene como objeto principal mostrar, los aspectos mas importantes de

México, Estados Unidos y Canada en relacidn con las Normas Generales de Auditoria.

Como es bien sabido, existen las Normas Intemacionales de Auditoria, las cuales son

aplicadas en los casos especiales en los que, no exista ninguna norma aplicable a alguna

situacién en particutar.

idn y una ir ion cada vez mMas semejante a la

ia debemos armonizar los principios y

Actualmente, con una

de los paises d ios prof I en

criterios contables asi como las nofmas y procedimientos de auditoria, con la finalidad de adquirir

una mayor interaccién econdmica.

Por tal motivo, se crean comités que tienen por objeto, buscar ja mejor manera de

facilitar la comprensidn de los objelivos y procedimientos relacionados con las auditorias. Uno de

éstos Comités es el “COMITE INTERNACIONAL DE PRACTICAS DE AUDITORIA (AICP)", el
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cual, a su vez se encuentra regulado por

CONTADCRES (IFAC)".

1a * FEDERACION INTERNACIONAL DE

A én se

[d dar un p general de lo que se ha estado viviendo

dentro de nuesiro pais a partir de la entrada en vigor del Tratado de Libre Comercio; con lo que

a pr ényen a el drea de Auditoria.

Uno de los puntos importantes que se analizardn mas adelante es la ética profesional en

Unidos y C. dado que es de vital importancia creamos un  criterio mas

amplic al analizar ias normas de auditoria existentes en éstos paises.

En el contenido de ésta tesis se presentan los siguientes puntos a tratar:

- El de Libre A importantes que P

- G de la Auditoria. i iones y pri para poder ejercer ésta
actividad.

. [ y © que las b Se los

que tienen a su cargo 1a elaboracion de las normas tanto contables como de auditoria.
Etica profesional. Como ya se menciono con antericridad, es uno de los puntos claves para

poder comprender ef porque de una determinada siluacién y ta actitud que se debe tomar,

- de A ia. Se en forma breve et contenido de cada una
de 1as NIAs. :

= C Sn de las G de itoria. Se

las Normmas Generales

de itoria de Unidos y Canada.

6
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CAPITULO 1:

TRATADO TRILATERAL DE LIBRE COMERCIO

1.1. ANTECEDENTES

A s6lo unos cuantos dias de que entrara en vigor el tratado comercial; gobiemos,

académicos, hombres de negocios y publico en general se preguntaron ¢A partir del 1° de enero
de 1994 cambiaran las relaciones bi y tritaterales?; ante este cuestionamiento los pesimistas,
la cor ion de r

F que ia 1] i comercial repercutiera en

entre ecllos.

Sabiendo que México y Estados Unidos tienen una frontera comtn y una historia de
sucesos y conflictos de mas de 150 afios, adn sigue existiendo una manera diferente de hacer las
cosas entre uno y otro pais. Estas diferencias se deben a la cuitura de cada uno de estos. la cual
repercute en gran manera en la forma de llevar los negocios., ya que “La cultura €s un conjunto
de formas tradicionales y habituales de pensar, sentir y reaccionar que son caracteristicas de la

manera en que una sociedad se enfrenta a sus problemas en un cierto punto en el tiempo.”
(KLUCKNOHN, 1963).

Tomando en cuenta los hechos, para México la reaccién con Estados Unidos no habia

mejorado en nada. Por otra parte los cuestionamientos sobre la democracia, los derechos
que jos i

t os y la tacién dentro del pais son temas

manejaron para alacarnos como Ross Perot, o para tratar de defender la necesidad de poner en

practica el libre comercio segun el vicepresidente Albent Gore.
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Por otra parte los muros y bloqueos fronterizos, el incremento de la vigilancia y adn la
no aron que

de la por parte del
Washington consideraria a su nacién vecina como "amiga®, ni que sus ciudadanos fueran

bienvenidos en su territorio. La suspicacia con que nos observaron y examinaron demostraron la

xenofobia’ con que nos tratan lo cual indicaba que no existia una buena relacién,

En las a v a por in niento del TLC, fueron dirigidas

directamente a México.

st sobre las i i de Unidos al querer

En los
firmar un acuerdo de libre comercio, ya que:

Persistia la opinién de que (o que les interesaba era poder controlar el petréleo.

Les conveniamos como barrera de contencién de migrantes centroamericanos, caribefios y adn
Hegar a Unidos,

1.

asiaticos, que a través de territario Pr
3. México es el primer paso para la iniciativa de las Américas.
Por que México puede convertirse en un centro de atraccién de capitales del que E.U., podria

se ha i desde que se puso en prictica

La relacién entre E.U y Canad3a

ehar ta

su acuerdo de libre comercio en 1988. Canada igual que México,
existe

econdémica, politica y militar de su vecino del sur, también entre los

de que Estados Unidos ejerce contra elios la “Ley de la Selva® .

é logré evitar que las sanciones propuestas

Sin [ 4 a de

del TLC, le pudieran ser aplicadas.

por Estado Unidos a los Ir de las

Lo que si ha cambiado a partir de que Canada se incorpord al debate para formutar un

acuerdo de libre comaercio, que en un principio seria solamente entre México y Estados Unidos .,

INOFOBIA: odio u barror o los extrameros, (Diccionario Larusse. Meéxico, 1986)




- TRATAOE TRMATERAL OF LEBNE COWERTID

Ad i y Ci Hasta hace S5 ailos el conocimiento entre los dos

ha sido la r entre

s era mente nulo, ahora los contactos entre ambos han trascendido las esferas

oficiales y hay un verdadero interés entre los hombres de negocios por conocer a México y

<on sus tes

1.1.7. CONTENIDO DEL TRATADO.
del TLC yue podemos asociar con las NGAsS

Uno de los enel

de cada pais es lo referente a que:

« Cada pais conserva su derecho de adoptar, aplicar y hacer cumplir sus normas.

e Las diferentes normas no se utilizaran para P el de pr de los del
Tratado.
e Los tres palses p 4n hacer cor sus nommas con base en las disposiciones

internacionales.
e Se establecerdn procedimientos para comprobar que
correctamente y asi evitar obsticulos a las exp i

las normas se estén cumpliendo

Para lograr los cuatro objetivos antes mencionados se creé el Comité de Normas y

Regulaciones Técnicas de Ameérica del Norte para enlas tareas:
« Definiciones cientificas de normas.
* Hacer co las de los tres paises.
e Vigilar!a aplicacién y cumplimiento de las normas
Ante tal situacién, las Normas Inter de Auditoria (NIAs) seran

aplicadas en caso de presentarse criterios distintos a la nonma aplicable en el pais en elque vaa

realizar la auditoria.
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1.2. OBJETIVOS DEL TRATADO TRILATERAL DE LIBRE COMERCIO

dado que los de Estados Unidos ¥y

En este punto séio los objeti de
los de Canada son similares.

1.2.1 OBJETIVOS DE MEXICO:

« Eliminar cuotas que proponen topes a la venta de p en C y E
Unidos,
e Eliminar los que gravan fas ventas de producios
en C 12 Unidos, seguin io: S aflos, 10 afios
¥ 15 afios.
ia, es tener cui se

Asociando fos objetivos anteriores con ta
a la importacién y/o exportacién hablando de Ia doble tributacidn.

dit
P

1.3. VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS DEL TRATADO TRILATERAL DE LIBRE
COMERCIO

1.3.7 VENTAJAS PARA MEXICO:
para a los g de

a) Los [
Unidos y Canada.

Podran competir para ganar contratos de construccién de obras.

b)
en C. dé y Unidos.

©) Se quitanlas para las de p
d) Mas ventas a mas produccion igual a mas empleos.

©) Habra inversionistas de otros paises interesados en invertir en México.
f) Tener acceso a productos de calidad y a precios bajos.

se a con los productos axtranjeros en calidad y

Q) Las
precio.
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h) La a los i A y dars a ios
EHo nos

inventores de otros paises para venir a México o enviar su

producir mejor.

1.3.2. VENTAJAS PARA ESTADOS UNIDOS:

Desde que inicio el p de apertura comercial el cr de las
de Estados Unidos a nuestra nacién ha i como cerca de 400 mil
en E: Unidos.
Méxi sus de pre ictos de ir és de que la importacién
hacia ico es a la de Japén y superior a la de los

percapita de pr
paises europeos.

1.3.3. VENTAJAS PARA CANADA:
é para los

Puede conjur can

de las naciones frente & un socio podefoso como lo es Estados Unidos.

1.3.4. DESVENTAJAS PARA MEXICO:
cuyo primer efecto fue volver a tener una

a) La ap a pr
con Unidos.
al no poder competir con los bajos precios de los

b) Ei cierre de A 1] I
de !a del pi

de las leyes agricolas, la entrada de este

©) La quiebra de emp
tipo de productos del exterior y Ia falta de créditos adecuados y de garantlas para este tipo de

empresarios.
a) ta de comerciales en algunos trae cruel en
fos p en los alimentos.
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yeron, de las

e) A se ir T otros

de consumo, el efecto en los estAndares de vida se ha visto agravada cada dia.

1.3.5. DESVENTAJAS PARA ESTADOS UNIDOS ¥ CANADA:

Segun lideres sindicales, el bajo costo de (a mano de obra mexicana representa un “DUMPING

SOCIAL" que los coloca en desventaja y les amenaza con el trasiado de fuentes de empleo a

nuestro pafs.

¢ ES UTIL EL. CONTADOR ANTE EL. TRATADO TRILATERAL DE LIBRE
COMERCIO?

1.4.

é entre los paises firmantes,

El TLC busca ilib las y el
debido a que aumenta la competencia pues opera en un mercado mas amplio, que si cada pais lo

hiciera de manera independiente.

iaies), deben

Para poder competir, los par fol pr i ei

prepararse aun mas para ofrecer mejores servicios y productas a un mejor precio.

Por lo antes mencionado es evidente que el CONTADOR es sumamente importante en el

TLC, ya que se necesita informacion intema y extemna que sea veraz, oportuna y confiable para
al mismo contador demostrar que es

la toma de en cL . pero

un factor activo y actuante en el desarrollc académico de un ente con el fin de hacer frente a los
retos y oportunidades que ofrece ef TLC.

o

De esta manera el contador en su ejercicio p 1al ya sea de

para servir mejor a sus clientes y a

dependiente ante el TLC, debe su f-1

la sociedad.

3
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El TLC induce a la eliminacion de barreras en el comercio de bienes y servicios entre los

paises contratantes. £l tratado incluye 1os servicios profesionales en los que quedan enmarcados
del

del TLC esta de con ia

los servicios del Ci Publico. EI
Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), que apoya el cjercicio libre de una profesién que

cumpla con las normas profesionales apropiadas, esto implica que los profesionales puedan

It ito de act G

desarrollar sus carreras y ejercer en

! cuya meta principal es lograr

interr

E! IMCP también participa en activi
normas de ética, auditoria y contabilidad armonizadas en todo e! mundo aplicables a México.

Por otro lado las normas contemplan que, para obtener el titulo profesional, (educacién,

examen final y experiencia) éstas sean Jo suficientemente equivalentes como para permitir Que se
las materias

facilite la reciprocidad. En el caso de no ser cqul ites, re
equivalencia de estudios, la reciprocidad se

respectivas. Una vez que se ha reconocido tal
otorgaria a un aspirante al aprobar un nuevo examen para ser apto, que deberd desarroilarse en

se para asegurar que los candidatos tengan el

cacda pais. Este debera
imiento en lo que Se refiere a la ién del pais, o p incia en Qque
se desee ingresar.
Para tal P en i la Ley de Pr debe i para
por . asi

permilir el ejercicio profesional en México de extranjeros y

i y otras esto

comeo introducir ta nonma de p
una armonizacidn de las leyes de profesiones estatates y del Distrito Federal existentes, con e} fin
de cada pails sea de un alto grado de calidaq

de que la de los C PG

te & sus

y asi

pr
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A. EL CONTADOR DEPENDIENTE

Al firmarse o TLC, era de esperarse, que en las P o
transnacionales mostraran un incr en la pl y en el comercio intemacional
1 e impor y por ende se que las y empresas

también mejoraran su actividad industrial, comercial y de servicios (ya que es el sector que genera

mas empleos).

Es aqui donde el contador juega un papel muy importante por to que debe proporcionar un

servicio de calidad a la empresa a la cual presta sus servicios,

a, el i debe con

Por ejemplo, si es una empresa pi
exactitud y oportunidad los costos de produccién para fijar el precio de venta el cual debe dar a ia

idn con una empresa de servicios o comercializadora

empresa un de utili En corv
el contador registrara las operaciones, proporcionara informacidn financilera, ademas de cumplic
con ( v sin o] éste tiene la capacidad para
proporcionar un servicio mas amplio, como el ser parte activa de la acién del y
dar elementos para la toma de decisiones; algunos de estos servicios son:
1° Consecuencias de algunas transacciones;
2° Interpretacion de cuentas; -
3° Planeacién y proyeccién; y
4* Controi.
1) CONSECUENCIAS
€l contador al conocer, interpretar y las op que una P
debe inar las que generan las mismas, tales como: COmMpromisos u
i iones, y los b o derechos ya sean reales o contingentes, para tomar la decision

correcta.



. IRATADO TAUATERLL OF LUBAE COMIACID

Esto podria considerarse como (a “tercera partida™ de Ia [=f 1] ia
contabitidad por partida doble, registra |a causa y ¢l efecto de toda operacién; en esta concepcién

tendriamos una contabilidad “por partida triple”. CAUSA/EFECTO/CONSECUENCIA.

2) INTERPRETACION
Un buen contador ademdas de registrar las operaciones que rcaliza la empresa y de
formular los estados financieros, debe interpretar la informaciéon que proporciona a la empresa,

pues no solo debe pensar como contador sino también como hombre de negocios.

Por ejempio, puede hacerie ver a 1a empresa como puede disminuir el capital de trabajo,
proponer una planeacién fiscal, hacer notar el lento movimiento de los inventarios, e! desequilibrio

entre cuentas por cobrar y cuentas por pagar, entre otros aspectos.

3) PLANEACION

Para poder planear se debe tener en it como: el

tecnologia., el ambiente, las leyes y reglamentos, etc. Por lo que el contador se vale de

experiencias anteriores, de la situacién actual y de las de i6n; para tales

¥y poder medirios y jeti y asi poder presupuestar, hacer

y de flujo de cfectivo, entre otras.

4) CONTROL
Siel Heva un del r de las op y tas tiene at dia,

es seguro que en el momento en que se pida informacién para ta toma de decisiones, este |a

proporcione.
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B. EL CONTADOR INDEPENDIENTE

El Contador Publico, tiene el servicio privati y lusivo de ia itoria de

financieros, la cual tiene el valar innegable e insustituible que tienc e! DICTAMEN, y ahora con el
alcance internacional; por lo que el Contador Independiente se enfrenta a una competencia a nivel
internacional pues debe elevar y mantener su calidad y normas de actuacion profesional para
ganarse la confianza no sélo de los usuarios de su paljs sino también la de otros paises.

Cabe mencionar que el Contador Publico debe considerar dos aspectos:

1) su ejercicio profesional, y
1 tiene de su servicio,

io de su

2) 1a preparacién que el usuario y

Referente at ejercicio profesional, el contador piblico y el Instituto o Colegio al cual
y té de

pertenece debe ubicar diferencias y semejanzas en relacién a los p

auditoria y en base a la informacién oblenida buscar la homologacién.

En cuanto a la percepcién que el publico tenga del servicio del Contador Publico, éste

debera ofrecer confiabilidad en los estados financieros que dictamina, pues si el ptiblico no confia
publico tiene la tarea de hacer ver al

en &1, su Dictamen no tendra validez. A el
da ente, no siempre existe la garantia

pubiico que al dictaminar los
de que éste sea exitoso, pues se puede dictaminar posilivamente los estados financieros de una

empresa que va mal, si éstos asi lo reflejan.

C. ASESORIA ADMINISTRATIVA Y FISCAL
Es importante hacer notar que e! Contador Pablico da servicios de asesoria administrativa
de (a

y fiscal, ya que interviene en la administracién, controf, y proy 1

empresa para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de ta misma y asi poder enfrentar a Ia

competencia de los otros paises.
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En cuanto al aspecto fiscal, es importante conocer las leyes tributarias tanto det pais de

origen como 1a de otros palses para saber los que las oper tener en una y

otro pals. En esta area el Contador Pablico debe actualizarse constantemente pues las leyes

sufren ios fr nmente.

1.5. REQUERIMIENTOS PARA EJERCER LA PROFESION CONTABLE EN
MEXICO, ESTADOS UNIDOS Y CANADA

E! servicio de la contaduria publica queda regulada en el TLC, existiendo un capitulo
referente al comercio transfronterizo de servicios el cual inciuye la presencia en et territorio de
cualesquiera de estos tres palses de un prestador de servicios de otro pais otorgandale un trato de
nacional, en l0s que se tocan puntos referentes a:

a) Tramite de solicitudes para el otorgamiento de licencias y centificados;

b) Eiaboracién de normas p d| y

©) Otorgamiento de licencias temporales; y

d) Revisién.

Sin embargo, es de suma importancia considerar en este proceso de reciprocidad Ia

educacién, examen y experiencia en los tres paises participantes del TLC,

1.8.1. MEXICO

En Méxi para una L en Contaduria, se requiere haber cursado de

ocho o diez semestres dependiendo de fa Universidad; la cual deberad ser reconocida por Ia

de Ed iGn Publica: por la Universidad i A 1a de
(Facultad de C. ia y Admir i [} Politecnico Ni ir i par
como el ITAM, entre otras; y asi obtener el Titulo Pr i a nivel Li P de
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haber el

1ente obtener su cédula profesionat, 1a

cuat es ita en ta 6 de (SEP).

Una vez titulado y con cédula profesional, el Licenciado en Contaduria puede perienecer a
un Colegio de Contadores Piiblicos y a su vez obtener su registro en la Administracién General de
Auditoria Fiscal Federal para cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 52 del Cédigo

Fiscal de la Federacion, el cual se refiere a l0s requisitos def Dictamen. (ver anexo 1)

1.5.2. ESTADOS UNIDOS:

En Estados Unidos para ser un Cenified Public Accountant (CPA), se debe de reunir los
del o

1 donde se quiere ejercer, ya que por Ley cada estado establece

sSus Y son por una

gencia gubernamental generalmente llamada “Junta

de €

Board of Accountancy). por o que su jurisdiccidn es estatal y no
se permite ejercer en todos los estados.

Por lo tanto, los requisitos para ser un C.P.A., varian en cada estado; sin embargo , se

puede decir que en general cada requi o si

e Tener la edad legal,

e Ser residente del estado o al menos estar empleado en el mismo,

= Ser un persona con ética profesional,

« Tener una base ed. ] enC

ria Pablica,
Pasar todas las partes del Uniform CPA Examination,

« Tener experiencia en el

pr delaC wia Publica, y

En algunos estados piden que se tenga la ciudadanla americana.

Es importante mencionar, que es indispensable cumplir con los requisitos antes

1ados para p el 1, ya que todos 10s estados de la Unibn Americana , piden

pasar el Uniform CPA Examination como un de i iacion, sin

I el nivel

19
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académico que se tenga, por lo que, se puede encontrar a Dactores en C; que no p
firmar una opinién sobre estados financieros por No ser un CPA.,
Sin bargo, cabe m qQue los requisi de ion y p

varian en cada estado, por ejemplo, hay estados en donde sélo se pide haber terminado la High
Schoo! (Bachiilerato), y en otros se pide Bachelor Degree (Licenciatura) con un programa minimo

de 15 horas- semestre con énfasis en Contaduria Puoblica, levado a cabo en una Unijversidad

acreditada.

Un programa tipico de Bachelor (Licenciatura) podria ser el siguiente:

de 60 a 80 horas por semestre de educacién general,

« de 30 a 50 horas por de en admini 6n de empresas, y
« de 20 a 40 horas por de en fa Publica.
Cabe que 35 piden de haber presentado el examen

del CPA’s (AICPA), que el CPA presente un examen

por el
adicional referente a ética y regulaciones de la junta estatal, ademas de probar que tiene

experiencia profesional, 1a que es fijada por cada estado en su Ley de “Public Accountacy Act”, y
hasta entonces se le otorga la Licencia de CPA sujeta a los derechos y obligaciones que les marca

las leyes estatales. (ver anexo 2)

1.5.3. CANADA
A (CA) o C Titulad: se debe reunir

En el Canada para serun Ch
las leyes de cada provincia donde se quiera ejercer; por lo que la

tatal y no cormo ia i a.

para ser CA . se¢ tomaran en cuenta los casos de jas

Para ejer

provincias de Quevec y Ontario.

20
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En el caso de la provincia de Quevec se debe tener un Bachelor Degree en
{ o alg quivalent porq no esta la

de Chartered Accountants de Quevec,

o,

de qQue es por el
i en las

i fas de la provincia para

por lo que se tienen que tomar cursos

el finatl que es parecido al CPA Uniform Exam de los Estados Unidos,

e! cual se le conoce como Uniforrn Final Examination (UFE). Una vez aprobado el UFE el

candidato cursard un programa de dos afios de experiencia y al terminarlo podra aplicar la

profesion y ser uno de sus miembros con todos los derechos y obligaciones como Charterd

Accountant.

En el caso de la provincia de Ontario se debe obtener un Blanchelor Degree en

1 o equi para después ir a la escuela de

administracién, comercio,
contabilidad la cual es controlada por el Instituto Chartered Accountants de Ontario. E! candidato

podra tener la caracteristica de ser un estudiante de tiempo parcial o de tiempo completo.

Si es de tiempo parcial pude empezar a cumplir con un programa de dos aflos de

experiencia y durante ese tiempo presentar el UFE.

Si es de tiempo completo al final del programa presentara el U.F.E. y empezard sus dos
z serd como C

cumplir con todos esios r

afios de experiencia. Al
Accoutant. (ver anexo3).

21
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ANEXO 1

MEXICO
COMO OBTENER LA DESIGNACION DE CONTADOR PUBLICO (CP)

TITULO PROFESIONAL

|

CEDULA PROFESIONAL DE
LA DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES

|

ADMINISTRACION EN EL
COLEGIO PROFESIONAL
ELEGIDO

|

REGISTRO EN AGAFF Y EN OTRAS
DEPENDENCIAS, SI DICTAMINA
PARA EFECTOS FISCALES (ART. 52
DEL C.F.F.), IMSS.

LINCECIATURA EN CoN’l'ADURTA‘)

? cnmnund.. Pablica. i
C.P.Algjandro Purén Micr y ’lcr.in. pag28

22

i ST i et et e i L e . P,




- ©_TRAYADO TRMATERAL DE LIGRE CONERCIO

ANEXO 2
ESTADOS UNIDOS

COMO OBTENER LA DESIGNACION DE CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT
(CPA)

TENER EL NIVEL DE ESTUDIOS QUE
I.A LEGISLACION ESTATAL
REQUIERA
(BLANCHER © HIGH SCOOL)

Il

PRSENTAR EL CPA UNIFORM
EXAM ADMINISTRADO POR EL
AICPA.

l

COMPROBAR LA EXPERIENCIA
QUE LA LEGISLACION ESTATAL
REQUIERA.

SER APROBADO POR LA STATE BOARD
Y OBTENER SU LICENCIA COMO CPA.

SER MIEMBRO DEL CAPITULO DEL
AICPA CORRESPONDIENTE O DE LA
SOCIEDAD DE CONTADORES
PUBLICOS DEL ESTADO QUE LE
HAYA OTORGADO LA LICENCIA
PARA EJERCER, LO CUAL ES
OPCIONAL.

23
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UNIVERSIDADES DE
HABLA FRANCESA
(QUEBEC)

LICENCIATURAS EN
COMERCIO,
ADMINISTRACION,
CIENCIAS CONTABLES

|

CURSOS DADOS POR
UNIVERSIDADES

|

UNIFORM FINAL
EXAMINATION (UFE)
ANTES O DURANTE
TIEMPO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DOS
ANOS

ANEXO 3

COMO OBTENER LA DESIGNACION DE CHARTERED ACCOUNTANT (CA)

UNIVERSIDADES DE
HABLA INGLESA
(ONTARIO)

[

LICENCIATURAS EN
COMERCIO,
ADMINISTRACION,
CIENCIAS CONTABLES.

I

CURSOS EN ESCUELAS DE
CONTABILIDAD (ICCA)

 TIEMPO PARCIALjTIEMPO COMPLETO

|

EXPERIENCIA
DOS ANOS

UNIFORM FINAL

ANTES O DURA

EXAMINATION (UFE) ,
NTE EL TIEMPO QUE

ADQUIERE EXPERIENCIA.

1

EXPERIENCIA
DOS ANOS

ADMISION A SER CHARTERED ACCOUNTANT

SER MIEMBRO DEL INSTITUTO CANADIENSE DE CHARTERED ACCOUNTANTS

24
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CAPITULO 2:

GENERALIDADES DE LA AUDITORIA

2.7 DEFINICION DE AUDITORIA
2.2. ORIGENES E HISTORIA
2.3 DESARROLLO HISTORICO DE LA AUDITORIA EXTERNA EN MEXICO Y

ESTADOS UNIDOS

2.3.1 MEXICO
2.3.2 ESTADOS UNIDOS

2.4 TIPOS DE AUDITORIA Y AUDITORES

2.4.1. TIPOS DE AUDITORIA
2.4.2. TIPOS DE AUDITORES

2.5. ORGANIZACION DE UNA FIRMA DE CONTADORES PUBLICOS
2.6. ORGANIZACION DE LA PROFESION DE CONTADORES PUBLICOS



GIAERAL DS DE 1A AL OME

CAPITULO 2:
GENERALIDADES DE LA AUDITORIA
DEFINICION DE AUDITORIA:

2.1.
I objetivamente la evidencia

“ta auditoria es el proceso de y

acerca de las afirmaciones relacionadas con actos y acontecimientos econémicos, a fin de evaluar
tas declaraciones a la luz de los criterios establecidos y comunicar el resultado a las partes

interesadas". ®

A contir ién se

A) OBTENCION Y EVALUACION OBJETIVA DE LA EVIDENGIA:
Se puede decir que la obtencidn y evaluacién objetiva de la evidencia es la esencia de la

auditoria, pues el auditor debe interpretar y evaluar la evidencia de llegar a juicios contables que

son necesarios para Hegar a la conclusiéon de que las declaraciones se ajustan a ciertos objetivos.

B) AFIRMACIONES RELACIONADAS CON ACTOS Y ACONTECIMIENTOS ECONOMICOS:

Lta acion de una D presenta 7 en un
conjunto de estados financieros, a los audilores para ‘que ia Y y asi sus
declar enel del ylas

C) EVALUACION DE LAS DECLARACIONES A LA LUZ DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS:

* Auditorix de Montgomery, 1996, pig. 38
26



Todo en ta auditoria tiene un objeto primordial: Que e! auditor se forme una opinién acerca

de tas afir con actos y acentecimientos econdmicos, sujetos a auditoria. La
i del pecifi a la en que esas afirmaciones estén de acuerdo con los

criterios o Por ejemplo, en el caso de una itoria fos

de ger d,

son los criterios establecidos contra los cuales se juzgan
las afinmaciones.

De acuerdo con tas Normas y Procedimientos de Auditoria se puede decir que ésta es una
actividad profesional, que en este sentido implica, al mismo tiempo, el ejercicio de una técnica

i yla ion de una resr 1ad publica.® La Auditoria no es una actividad
meramente mecanica que implique la aplicacion de ciertos procedimi Cuyos 1 d.
de cardcter indudabte.

son

La auditoria requiere el ejercicio de un juicio profesional, s6lido y maduro, para juzgar los
procedimientos que deben seguirse y estimar los resultados obtenidos.

En conclusién, se puede decir, que la auditoria es Ia actividad por 1a cual se verifica ta
correccion contable de tas cifras de los estados financieros; es la revision misma de los registros y
fuentes de contabilidad para determinar la razonabilidad de las cifras que muestran los estados

financieros emanados de ellos, asi como el examen critico y si & de las acti

operacionales, adr Y as que permiten proporcionar evidencia al auditor para

emitir su opinién hacia los usuarios de 1a informacién financiera scbre la razonabilidad de ésta.

2.2. ORIGENES E HISTORIA

Para poder conocer el origen de la Auditoria, es necesario adentrarse en 1a evolucién de
1a profesion contable, por lo cual se puede decir que 10s registros contables tuvieron su origen por

el aflo 4000 A.C., cuando se empezaron a establecer gobiernos y negocios organizados en las

* Normuts 3 Procedimientos de Auditoria, Botetin 1010 pag. 3
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) ael C o Qriente. Los mas antiguos registros contables y referencias a

c
auditorias que se tienen son los registros de los Erarios de Inglaterra y Escocia del afio 1130.

. eran de dos tipos: la primera era la de las

Las fas en Gran
ciudades y pobfaciones, las cuales se hacian publicamente ante los funcionarios del gobierno y
fos ciudadanos, en la cual fos auditores “OlAN" Ia lectura de las cuentas hechas por ef tesorero y
hacia mediados del siglo XVI era comdn que los auditores de las ciudades marcaran las cuentas
como “oida por los auditores firmantes™. El segundo tipo de auditoria era un

con frases tales,
examen detallado de las cuentas que llevaban los funcionarios de finanzas de los grandes

sefiorios, el cuat era seguido por una “declaracién de auditoria®, es decir, un informe verbal ante

el sefior del lugar y el consejo; el auditor era un miembro del consejo sedorial y fue por tanto el
precursor del moderno auditor interno.

de estas dos tipos de auditoria era examinar los fondos

Cabe ionar, que el p!
publicos y privados y no el probar 1a calidad de las cuentas, salvo

a los f
los 200 afos siguientes, la auditoria

que pudieran indicar las existencias de un fraude, En

comenzd a evolucionar desde un proceso auditivo hasta el examen riguroso de los registros

escritos y la prueba de la evidencia de apoyo.

La primera Ley (en Escocia), se promuigé a fines del siglo XVil, fa cual prohibia que
] ri ct como aL es de una ciudad, con lo que se indujo !a modema

en el mundo occidental.

ailgunos
del

de

Para el siglo XIX se presento una terminologia especifica para las distintas operaciones,

del . las cuales se puede decir que eran:

asi como una i de las fur

Agente= encargados de verificar quiebras de compa#las.,

-
" i6n de

Encargados del ajuste de cuentas en la

2
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- Tenedores de libros de cuentas y de balances,

- v de que p P

- Cormresponsales entre las casas cortes y 0S

o Encargados de recuperacidn de préstamos y dividendos, entre otras.

La pi de auge a fines del siglo XIX por las numerosas

quiebras de importantes compaiiias de la Gran Bretafia, por lo que se puede afirmar que su

ha i tanto por la adversidad como por la prosperidad de las

empresas comerciales.

La demanda de personal de la profesién contable obligd al establecimiento de

instituciones elementales en manos de particulares, como la revela the Boston Towrt Record at

declarar en 1667 que: “Mr. Wilt Howard tiene la libertad de a ri vy llevar .
En 1709 George Bernell , de New York, se i COMmo T de Merct ise A
Elp igi en Unidos por los es se api en la par ]

de éstos como signantes del Acta de independencia.

La preponderancia ecor yp de los Unidos ha sido factor declsivo para
que las teorias, 12 desar por este pals ejerzan una influencia
determinante en el campo de la il en todo el

Para fines del siglo XIX, fue cuando el auditor profesional se convirtié en parte imporntante
del escenario empresarial, debido a que las compafias de ferrocarriles de Estados Unidos fueron
de fas primeras en emplear a los llamados “auditores viajeros” ; quienes visitaban las agencias
de boletos con el objeto de evaluar la responsabilidad de los gerentes por €} activo y sus sistemas

de informacion.
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2.3. DESARROLLO HISTORICO DE LA AUDITORIA EXTERNA EN MEXICO Y
ESTADOS UNIDOS

2.3.1. MEXICO:

En el afio de 1929 cobra especial valor la ia por los tr

cambios que
se realizan en diversos rengl de la organi: i

en donde ta del
rango de “auténoma” de la Universidad Nacional de México.

Para estos afios se establece la creacion de la Facullad de Comercio y Administracién,

it

[ por el Alfredo F, Gutiérrez.

Cuando la profesion se consolidé en el primer cuarto de siglo, el s6lo enunciado de

sria pabli llevaba fa idea de una nueva

peci El Y se

como el i en su relativo a (a di i idn de

Durante el proceso evolutivo que ha sufrido el desarrollo de nuestra profesion, la

informacion y el control han sido dos de los principales elementos en donde el contador piblico ha
dejado una huella de su preparacién y habitidad.

Una vez qde la profesién contable se encontré perfectamente organizada, se pidié que se

dieran especialidades dentro de la misma, las cuales son: ia i o
auditoria interna, consultoria, ia en -acion y fi . fiscal y contabilidad de
costos.
2.3.2. ESTADOS UNIDOS:

Hasta principios del siglo XX 1as auditorias ir en los Unidos sig

el modelo de 10s procedimientos Britdnicos, el cual consistia en un examen detallado de 10s datos




relacionados con ef Balance. las primeras auditorias en los Estados Unidos eran ilamadas por

Robert H. Y itorias de de libros®, porque unicamente se dedicaban a
comprobar fas sumas y ios pases. Estas auditorias eran pr; por at
iados por tos ir ir de las en los Unidos, por

lo que no habia requisitos estabtecidos para las auditorias.

En 1905 y 1909, N Y licé ediciones nericanas de la obra Auditing: The
Practical Manual for Auditors, escrita en lnglaterra por Lawrence R. Dicksee, y en 1912,
reconociendo las diferencias entre las practicas de los dos paises, escribid el primer libro
norteamericano de auditoria Auditing, Theory and Practica. que posteriormente llevd el titulo de
Montgomery Auditing.®

Por lo que poco a poco, éstas auditorias se convirtieron en “auditorias de prueba®, debido

a que los procedimi se ad Y alas

P de rapida expansién y se empleaban cada

vez mas los métodos de prueba y de esta se a evi externa como

un medio de examinar las operaciones.

A principios de este siglo 1a atencién de los usuarios de los Estados Financieros se centrd

en el Balance General el cual era como un indi de la si ion financiera de 1a
empresa, y los accionistas empezaron a prestar mas atencién a 1a valuacién del activo y el pasivo,

es asi como los itores on a enfl su al Balance General.

El AICPA, elabord el primer pronunciamiento en materia de auditoria, a peticién de la
Comisién Federal de Comercio, el cual fue publicado en 1917 y se referia a “Auditoria de
Balance General”. Posteriormente en 1929 se publicé un folleto con el titulo “Verificacién de

Estados Financieros®, el cual entre otras cosas explicaba detatladamente las cuentas det Estado

* Aunditoria de Motgomery, pag. 43
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de io que el interés creciente por los de las

A también 1os p de presentacion del dictamen y hacia hincapié

en la confianza y en los controles intemos. En 1936 el titulo de esta edicién era “examen de

Estados Financieros por es pu P i ", en donde se hize notable la

AICPA con |a Bolsa de Valores de Nueva York, en un intento de mejorar las

colaboracién del
de la Ley de Bolsa de Valores de 1934, la cual exigia

normas de infor . yla prom
que las compailias registradas en la misma presentaran estados financieros auditados.

En 1939 el AICPA creé e! Comilé de Procedimientos de Auditoria, es entonces cuando

comenzd la época modema de establecimiento de normas de auditoria y se emitid el primer

i de auditoria (SAP). En 1972 se emitieron cincuenta y

pront sobre p
y el comité cambia su nombre a Comité Ejecutivo de Normas de

codificé todos los

cuatro pronunciamientos
Auditoria ( y mas adelante a Consejo de Normas de Auditoria),

pronunciamientos sobre normas de auditoria conocidos como SAS,
2.4. TIPOS DE AUDITORIA Y AUDITORES

2.4.1. TIPOS DE AUDITORIA:

dos clases de auditoria:

(=L R tradici se
AUDITORIA INTERNA: El Instituto de Auditores Internos ha definido la auditoria interma

como "una funcién dependiente de evaluacién establedida dentro de una entidad para examinar y

El ) de [a ia interna es

evaluar sus actividades, como un servicio a la
auxiliar a los miembros de ia organizacién en el cumplimiento eficiente de sus responsabilidades.

El depar de itoria es parte integrante de la y i de con
las { as porla y el consejo de administracion”. e
® Ihid, paig. 44
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isticas de una itoria interna son:

Por o que podemos decir que {as
6 de la emp .

- L; realiza personal que
* Su funcidn es de asesoria o staff.

= No se necesita estar titulado.

El! resultado de la revisién se llama “informe™
= Es continua.

Se le da seguimiento a las observaciones derivadas del informe.

que el

La funcidn de auditoria intema es 1sable en emp cuyo

director tenga contacto permanente con todos sus departamentos, ya que en las empresas

pequedas esta funcién la ejerce el propio director, ya sea en una forma consciente o mediante la

cotidi. 1te.

vigilancia personal y rutinaria de las oper que se

Los factores predominantes para que una auditoria interma trabaje en forma efectiva se

pueden resumir en:
« Delegacion de autoridad de parte de la direccién.
* Apoyo de ja direccién.
e Seleccion de personal.

en forma

“Las funciones de ia auditoria interna son un control
independiente que tienen como propédsito evaluar y medir la efectividad de los controles

etc. las ser:

establecidos sobre: operaciones, regi: .

. Determinar que los estados financieros y los informes relativos, asi como los especificos, sean

precisos, confiables, oportunos, ttiles y no repetidos.
contra i P 3

- Verificar que los ti se 1 pr

en forma

i son admi

e D Yinar si las ir
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y ad

» Evaluarlos controles en su fi niento

Determinar que las planes administrativos, politicas y procedimientos se hayan observado
fieimente, asl como que la administracidn, en su caso haya sido efecliva y eficiente.

Determinar que los sistemas que se propangan a la empresa contengan los requisitos de Ia

administracidon y de (a propia auditoria.
de a. ja tanto generales como en forma

e Desarrollar programas y procedi

especifica para algunos sistemas en pal‘llt:ular."7

Este tipo de auditoria se divide en:
Se puede entender por auditoria operacional e servicio que

A) Auditoria operacional:
de

presta ef contador pablico cuando examina ciertos ativos, con la
operativa de la entidad. Esta a su vez,

hacer r iones para itar la
persigue detectar problemas y proporcionar bases para solucionarlos, prever obsticulos a |a
pr recar para el trabajo e informar sobre obstaculos a!
de y todas que se mantengan dentro del primer nivel de

apoyo a la de las er enla 6n de la 6ptima productividad.

8)A ria de E! obj de este tipo de auditoria es determinar si la
entidad ha cumplido con las politicas, procedimientos, leyes. reglamentos o contratos especificos
que a las o a los informes. las itorfas de cur req la

existencia de criterios establecidos contra los cuales se pueden medir las declaraciones

cofrespondientes.
AUDITORIA EXTERNA: Es t como auditoria la
pro que no de la Je ni ni bajo cu otro
de la de terceros. £l

concepto, y a los que se reconoce un juicio i

7 La contaduris publicn, 1989, pig. 142y 143
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objeto de su trabajo es la misién de un dictamen. Esta auditaria es una de las actividades mas

isticas det C i
Por 1o que se puede decir que las caracteristicas de una auditoria externa son:

e Es reatizada por personal que no de la P

(ser titutado, tener cédula profesional,

s EI debe conr y for
estar registrado en 1a SHCP, pertenecer a un colegic de contadores, tener experiencia

comprobada en auditorla, norma de educacién continua).
e Elresultado de ia auditoria se le llama “dictamen”.

e La auditoria es por un periodo determinada.

Dentro de este tipo de auditorias se pueden encontrar:

A) Auditoria de Estados Financieros: Se refiere a las declaraciones acerca de las

a la de

cuates el auditor busca evidencia de la informacién financiera y, en

tienen caracter financiero y los criterios a la luz de los cuales se miden son los Principios de
por

La ia de fir es

Contatilidad Generalmente A
audi internos y del gobierno.

es expresar una opinién profesional

La del de
independiente, respecto a si dichos estados presentan {a situacién financiera, ios resuitados de las

operaciones, las variaciones en el capital contable y los cambios en la situacion financiera de una
sobre bases consistentes. ®

empresa, de con pril de cor

a) itoria de O 6 Este tipo de itoria i ica la 1 de alguno de los

elementos siguientes:

* Auditoria 1993, pig 35
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a) El uso econémico y eficiente de {os recursos:

Et uso mas econdmico de los recursos tiene como objetivo lograr un alto nivel de

P o al costo mdas bajo posible. Por lo que una empresa que satisface o
excede ese nivel al costo Mas bajo estd usando sus recursos de manera econdmica. El uso

logro del nivel mdis alto que se puede alcanzar de

eficiente de los recursos se refiere al
produccidon o rendimiento a un determinado costo. Por lo que, si se aumenta la produccién o el

fa ad de hacer un uso mas eficiente

rendimiento sin incurrir en costos

en los recursos.

Los objetivos y metas para que puedan ser auditados deben ser cuantificables y son

establecidos por la administracion de una empresa, por autoridades federales o estatates, o por

bsi A los obj s y metas no siempre se relacionan

las dependencias que

con actos de acontecimientos econdmicos, por o que deben ct si su cae

dentro de la definicién de auditoria.

i determinar:

La at de 44
Si se han establecido normas de operaciéon para medir las economias y ia eficiencia.

se han dido y se con ellas.

« Silas normas de 1
de operacidn se identifican, se analizan y se comunican a

e Silasd i de las

los encargados de I3 accién correctiva.

e Sise han cor i 3
b) Ellogro de (os obj 1 ' para las o los prog
Las auditorias del logro de jos objetivos y metas para oper o
bjeti y metas se a los de la organi: ion y si se

programas implican determinar si esos
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estan logrando. Esos tlipos de Tas se

en los co para la toma de

En Canada podemos observar que la auditoria es de dos tipos:

AUDITORIAS FINANCIERAS: Las auditorias Financieras incluyen:

a) Dectaracién Fingnciera: Esta prop infor i sobre los
os los son el a, de operacién y flujos de efectivo
elaborados de conformidad con los pri ios de co Asi como
cluy i de preparadas de conformidad con las
formas i por el i Ar de Contadores Publicos Cenrtificados(AICPA).
b) Auditorias Financieras 1agtas. Estas determinan ¢
(1) Silainfor ion a se p de acuérdo a los criterios establecidos,
{2) Sila entidad ha adherido ar isi dela 1 i § financieros,

(3) Si la estructura del control interno de la entidad informa y/ o salvaguarda 10s recursos

para los objetivos.

AUDITORIAS DE EJECUCION: Una auditorla de ejecucién, es un examen sistematico

de con el

de realizar un avalio independiente de la ejecucién de un gobiemo,
organizacién, programa, o funcién para proporcionar informacién confiable al publico facilitando

asi, |a toma de decisiones y vigitar o aplicar una accién correctiva.

La tadela dos

impor

1. La economia y eficacia: la cual determina (1) si la entidad es capaz adquirir, proteger, y usar

sus y

e, (2) sl tiene 1a de d ias

* Ihid, pag 68
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y (3) sita ha cc con leyes y

de o
reglamentos en materias de economia y eficacia.
2. Auditgrigs det programa: determinan (1) la magnitud en el que se alcanzaron los resultados o

en el pr de auditoria, (2) la ividad de or fones,

programas, actividades, o funciones, y (3) si la entidad ha cumplido con las leyes y reglamentos

aplicable al programa.

2.4.2. TIPOS DE AUDITORES:

A) AUDITORES INDEPENDIENTES:

Son comiunmente llamados “auditores . qQ son co que

ejercen por su cuenta ya sea como socios o empleados de firmas de contadores pdablicos. Las

compaiias contratan a un auditor independiente para que realice una auditoria de estados

de los inv ioni acr v

financieros para las
reguladores, para emitir su opinidén en un dictamen sobre el grado en que los estados financieros

estan de con fos prii de C idi Gener A

B) AUDITORES INTERNOS:
¥ actdan revisando, la mayoria de las veces,

San p que {o] del
aspectos que interesan particularmente a la administracién como lo es el examinar y evaluar ia
3’2 det interno de su entidad., aunque 1
programadas sobre todos [0S P vy de reg dela D

€) AUDITORES DEL GOBIERNO:
de las del federal locat.

Los auditores del gobierno son

Se puede decir que éstos pueden ser internos o externcs, porque cuando una auditoria es de la

dependencia o departamento del gobierno que 10s emplea, funcionan como auditores internos; y



como a los de del gobiemo (
incluyendo a otras Por los de b o
-y i ia yr de los prog de

i i pordicha ia pero que llevan a cabo otras entidades.

D) AUDITORES CONTINUOS:
Es quien audité e inforrnd sobre los estados financieros del periodo anterior y continué

como auditor del periodo actual.

E) AUDITOR ENTRANTE:
Es el auditor del periodo actual gue no auditd ios estados financieros del periodo anterior.

F) AUDITOR PRECURSOR:
€s el que fue previamente el auditor de una entidad y que ha sido reemplazado por otro

auditor (sucesor).

G) AUDITOR PRINCIPAL:

ilidad de sobre los estados financieros de una

Es el i con
entidad cuando éstos, incluyen infoimacion financiera de uno o mas componentes auditados por

otro auditor.

H) OTRO AUDITOR:

principal con responsabilidad de informar sobre un

Es un i isti del
por el auditor principat.

componente que se ye en los oS
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2.5. ORGANIZACION DE UNA FIRMA DE CONTADORES PUBLICOS

La organizacién de una firma de cor es di . va, desde el

contador piblico que ejerce por St cuenta hasta las grandes firmas internacionales con una gama
de oficinas en todo el mundo y miles de socios y empleados, los cuales estdn organizados por
grupos o regiones y se asigna a un socio {a responsabilidad general de tas oficinas de cada grupo

o region, las cuales a su vez pueden depender de varios vicepresidentes u otros socios

Por lo g cada oficina esta dirigida por un socio administrativo o socio

encargado quien va a ser el responsable de las operaciones cotidianas. Dentro de cada oficina se

tienen los depar de itoria, i asesoria ativa y depar
especiales para apoyar las actividades de toda la or id por ej de industrias
de y plar én, de én pr i de i y de
ia de i 6n y de consulta. tas firmas que ej en di pai estan
organizadas ademas con una estructura inter nor por un de
de tas firmas.
En su mayoaria, 1as mas importantes firmas de es a sus serviclios
de il "2 itoria; P fa istrativa; actuaria de beneficios y de
compensaciones.

1. Servicios de contabilidad:

Es el drea de ejercicio mas impornante y basica en una firma de contadores, porque tanto
las firmas pequeiias, medianas y grandes ofrecen este servicio, debido a que tadas las entidades
del sector pablica y privado, asi como las personas fisicas que tributan necesitan de este servicio.

el cual es ta base para el pago de sus ca_nlribuciones.
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2. SBervicios de auditoria:
referentes a estados financieros de las

il se pr i itorias
empresas con el fin de expresar su de su cor i con los de
=] G A A se ofrecen otros servicios relacionados con la

auditoria como lo son, la presentacién de una carta de sugerencias en donde se hacen

recomendaciones para mejorar el control interno; asf como comentarios acerca de la eficiencia de

de p una “carta de cumplimiento™ sobre la

ydelar
forma en que el cliente estd cumpliendo con fos convenios de los instrumentos de pasivo.

3. Servicios de compilacién y revision:
En’ el servicio de compilacién se etaboran Estados Financieros, sin expresar una opinién
i alos

sobre ellos. En el Servicio de revisién se aplican ciertos procedir

financieros, que permiten al ser revisados expresar una secguridad limitada en el sentido de que
no hay modificaciones importantes que deban hacerse a éstos. Es importante hacer notar que

servicios de compilacién y revisidon fueron definidos por el AICPA en 1978, a entidades no

lientos Sobre para los Servicios de

pablicas, en el primero de una serie de Pront

Contabilidad y Revision (SSARS). Esto se debid a Que ese T la de que
se prestaran servicios profesionales que no llegan a ditoria pero prop: y aly i
acercade la i de los { de una i privada.
4. Servicios de impuestos:

ion fiscal, lacion de

En materia de Impuestos, se ofrecen servicios de
declaraciones para pagos de impuesto, minimizar los impuestos estatales y municipales, revisar
v "

las declaraciones del impuesto para que se ajusten a las layes
12 sobre

estructurar las operaciones de manera que se aprovechen

y otros de los impuestos.

inter
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en i pues se a

Las grandes firmas cuentan con grupos de
1 casos y otros acontecimientos

las leyes

con ta

§. Otros servicios:
Entre otros servicios se encuentran la planeacién financiera, el asesoramiento acerca de

de financiamiento correspondientes,

fusiones, adquisiciones, venta de r y las
ivos, de r tacién y judiciales.

ir ¥ por {os pr

En ralacitn a los servicios de consultoria administrativa, se ofrecen asesorias a areas tales

, corr i yr

como: plar in y surm N

humanos.

€. Et de de
Una auditoria es realizada por un gran equipo, en e! cual el responsable de la ficma del
go. si es una auditoria grande y

y de! es el socio Sin
compleja, puede haber mas de un socio 0 en su caso se puede delegar varias funciones a uno o
asume la resp porla de la fay

mas gerentes, pero el socio
de la auditoria y en 1a evaluacién

en debe p acti en la
de jos resultados, y por los miembros del equipo de trabajo.
A i i6on  descri de las fu y deberes tipicos del
ia, que estos les varian de una a otra firma:

personal que interviene en una

GERENTE DE AUDITORIA: Debe tener conocimientos firmes sobre auditoria y
contabilidad. Acta bajo la direccién de un socio y se encarga de dirigir todos los aspectos de un
la i y 160 de actividades con el personal del cliente; la

el cual i y
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de a wvan a actuar bajo su mando; la direccién, supervisién y revision

de su el I de ta y los del y la supervisién de las facturas y

cobros; asimismo, es quien redacta !a carta de sugerencias, revisa l0s estados financieros,

revisa que el trabajo quede L] revisa los cambios propuestos en el
programa de auditoria y mantiene informade al! socio encargado acerca de todos los

de sigr 1 en el curso de la auditoria.

AUDITOR ENCARGADO: Actda bajo l!la direccién del gerente y auxilidndolo en las

cuestiones administrativas en la fase de planeacién del trabajo, durante y después de que ha

el con el cliente. Asimismo, el encargado q e la r

de entender el negocio, !a industria o giro y los lga fos controles internos,

revisa los papeles de trabajo elaborados por otros miembros del personal, elabora el borrador de la

carta de sugerencias y del dictamen de auditoria asi como prepar un r de los r It de
Ia ia para pi 1o al socio

AUDITOR AUXILIAR: Actia bajo la v det i documenta el

del o] del cliente, de sus sistermas contables y de sus controles internos,

aplicar diversos tipos de pruebas de auditoria y documenta sus resuitados e informa de lo gue

encuentra.

2.6. ORGANIZACION DE LA PROFESION DE CONTADORES PUBLICOS.

La profesién ha formado numerosos grupos con diversos fines, entre elios el AICPA,

SOCi ei de 7 y el Instituto de Auditores Internos, todos
los cuales cuentan con muchos mi 0S. a; i mas de
auditores del gobierno, de auditores de sistemas computari de pr de ia y de
audi internos i en ciertas acti
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El AICP proporciona a sus miembros una amplia gama de servicios, incluyendo ia de la

&cni en iti y ia, de itoria y

6n de la pr

son i ¥ sus

La maxima autoridad la rep! sU C f Sus r

politicas son establecidas por una junta de administracion de 21 miembros, lo cual incluye a tres

al Instituto y que representan al publico. Cuenta con cuatio

que no
divisiones de afiliaclén wvoluntaria. Tres de ellas son para miembros individuales en las

de i de servicios de asesoria administrativa o de planeacién financiera

personal. La cuarta es la divisién de firmas de contadores publicos.

11b)i Ademdas de pertenecer al AICPA, ia

Las de
a una scciedad estatal de contadores publicos. La

mayoria de (os es per
y ayudar a sus miembros a servir mejor los

finalidad de éstas

intereses de! pablico.

El lIA se formé en 1941 con el fin de fomentar el

& i de
pr di yla de jos es intemos. L.os miembros establecen las politicas del
Instituto y promueven el liderazgo de !a Junta Inter i de A del y de
6n  que ala i

otros camités. El A ofrece un prog de certi

profesional de Auditor Interno Titulado (ClA).

{tFAC), se fundd el 7 de Octubre de 1977
ando 49

de C

LaF
como resultado de un acuerdo firmado por 63

de P

paises. Los objetivos generales de IFAC. Son la emisién de:

1. Normas sobre educacion.

2. Normas sobre ética profesional.
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y fa en el sector pabtico.

5. Normas de informacién

(APC): Es un comité permanente

EfC de P de

del Consejo de IFAC. Los integrantes del IAPC son aquellos nominados por las asociaciones,
miembros, en los paises seleccionados por el consejo de IFAC para servir al IAPC, el

representante designado por una asociacién miembro para servir al AICPA, debe ser a su vez

de {a que (o

Las funciones especificas del Comité de Auditoria son:
de Administracién en materia de auditoria,

por el C

- entar las
vigilar y reportar su cumplimiento.
Supervisar [a correcta secuencia de los ciclos de transacciones, los sistemas de operacién que

ie son aplicables y la observancia a las medidas de control interno inherentes.

Revisar y aprobar el programa anual de auditoria interna.
de a

e Recibir y comentar los informes de al fa interna,
observaciones de hallazgos reportados.
Contratar los servicios de auditoria externa.

Recibir, revisar, aprobar y apoyar el programa de trabajo de auditoria externa.

- ¥ los a del i extemo,
- iblr y dar a las cartas de sugerencias al control interno preparados por el
auditor externo.
- Vigillar las buenas relaciones, corr ony entre las audi interna y externa.
én en a los resultados relevantes de las

- Preparar informes al Consejo de A

auditorias interna y externa.
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e Ser entre jas i ¥ con e] Consejo de Administracién por medio
de! Di G de la or én o el director de auditoria intema en su caracter de
del de ia.




JORMAS PR 3 QUE LAS ExTARR ECEN

CAPITULO 3:

NORMAS INTERNACIONALES Y
ORGANISMOS QUE LAS ESTABLECEN

3.1 QUIEN HACE LAS NORMAS ?
3.1.1 MEXICO
3.1.2 ESTADOS UNIDOS
2.1.3. CANADA

3.2. COMO SE HACEN LAS NORMAS?

3.2.1 MEXICO
3.2.2 CANADA

3.3. PROBLEMA DE AMBIENTACION DE LAS NORMAS DE MEXICO Y CANADA
3.3.1 MEXICO
3.3.3. CANADA

3.4. FUNDAMENTOS DE VALUACION

3.4.7 MEXICO
3.4.2. ESTADOS UNIDOS
3.4.3. CANADA
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SV QUE LAS ESTABLECEN

CAPITULO 3:

NORMAS INTERNACIONALES Y ORGANISMOS QUE LAS
ESTABLECEN
3.1. (QUIEN EN HACE LAS NORMAS?
3.1.1. MEXICO:
Las fi iones nor en Princi, de C
G A son de la C 1 de Principios de Contabilidad del

IMCP, el cual como agrupacién profesional actia como federacion de todos los Colegios de

=2 es Pa en los diferentes de la
Los principios de contabilidad son el conjunto de criterios t para el
de los estados financieros y la emision del u ion del ablico i
¥ son los r i expr por la Comisi Naci de Valores para las empresas

registradas en ia Bolsa de Valores,

3.1.2. ESTADOS UNIDOS:
recaia en el AICPA, y a panir de 1973 es

La funcién i en
Board (FASB) o Consejo de Normas de

e

de et Fi iatl A

de un p. Financial A ing F

Ci i F
independiente del AICPA y de cualquier otro érgano gubernamental o privado. Ef FASB es un

patronato sostenido por los grupos mas interesados en informacién financiera.

e i ga las iones para

ElI FASB detecta los problemas de la praclica
publi i las cuales se someten a

posteriormente dar a Sus cor
un proceso de revisién mediante recursos escritos y sesiones publicas.
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3.1.3. CANADA:
C. 1se de

Las fi vas en son it del

Contadores Publicos (CICA - CPC), el Instituto delega en su Comité de Normas de Contabilidad la

1es sobre contables.

de recor

3.2. ¢COMO SE HACEN LAS NORMAS?

2.2.1. MEXICO:
La Comisién Nacional de Valores seftala como obligatorias las normas emitidas por ei
en los casos de bancos, compaliias de

IMCP para las P r en bolsa,

seguros y casas de bolsa, y grupos financieros.

2.2.1. CANADA:
Ia practica contable y las

ad fir entan

tas normas de
disposiciones juridicas referentes a ésta materia o relacionadas con el mercado de valores,

ta 6n obli ia de las mismas.

La Security and Exchange Commission (SEC) apoya las normas especificas en Jos casos
en

que cree conveniente, las cuales son abligatorios para las empresas reg!

bolsa de valores de Estados Unidos de América.

3.3. PROBLEMA DE AMBIENTACION DE LAS NORMAS DE MEXICO Y
CANADA.

3.3.1. MEXICO:
i6n Nacional Bancaria y la Camisién Nacional

La Cormnision ! de \ . la €
de Seguros expiden normas de contabilidad para las entidades del sector financiero, tales como



aonmas RQUE LAS eSTAN TCIN

compafiias de seguros, casas de boisa y ofros

es de crédito,
1 te con las normas del instituto y se

intermediarios financieros, los les no to!
rigen por os gubemar que algunas de sus secciones No cainciden
con los princip de del IMCP. Por ende, como jencia, los es
g al P ta sobre los estados financieros de las mismas, revelan en su
las

dictamen que os informes examinados se encuentran eclaborados y presentados con
, {as cuales a su vez no estin de acuerdo a los principios de

reglarr 1es
contabilidad generaimente aceptados,

3.2.2. CANADA:
a todo tipo de empresas y también son

Las normmas de son
il en no luci . Cuando es necesario, l1a norma misma establece las
] o { r i para casos particulares.
Las normas de en 1es no son a ciertos pr bancarios
¥ tampoco se i en jos 1 pre territoriales o locales. Los aspectos
en estos niveles de gobierno son regulados por el Comité de Contabilidad y Auditoria del

Sector Publico.

no fucrativas del gobiemo pueden basar sus praclicas

Los y las org
contables tanto en las normas emitidas por el Comité de Contabilidad como las emitidas por la

Auditoria dei Sector Pablico.
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3.4. FUNDAMENTOS DE VALUACION

3.4.1. MEXICO:
©On como normas del Instituto en la década

“Los principios de i se
i se el costo

de los 60's, en un marco de estabilidad econdmica y cor

histérico como base fundamental de las valuaciones contables, no obstante ya se consideraron,

para entonces, normas para el caso de 1es de los ) fijos de la década de los 70's
las o es iasyla ite d del peso provocaron, por un lado que
fa Comisidn Nacional de Valores a i ia la r 1 de los activos fijos en la

informacidn financiera, y por el otro que el Instituto emitiera normas de revelacién de los efectos

ién con notas de los estados financieros, mediante la publicacién de

de la ir en la infor
su BoletinB-7.

En 1983 se et B-10, io a partir del afio de 1984 el que con su 1a.,

de afios es, obligan a la reexpresion cde todas las cifras de los

2a., 3a., y 4a. adect
estados financieros con pesos de poder adquisitivo de fin de periodo y su constante reexpresion

de las cifras de los ejercicios anteriores, para efectos de !a Informacién presentada

i Este in B8-10 dos de cuar 1: uno, el de indices

generales de precios se fundamenta en la contabilidad con costos histdricos, los cuales son
ajustados con el indice general de precios al consumidor e incorpora, tanto el resultado por

posicién monetaria y el costo integral de financiamiento, como el mantenimiento financiero de

capital.

ajusta los valores de activas no monetarios con indices
de

El me! de costos

de precios pecifi o el de val i P para yar

reposicién, se utilizan también indices de precios generales y se reconoce el superavit por

retencién de activos no monetarios.
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La Comision Nacional de Valores establece en sus reglamentos e! empleo obligatorio de

métodos de costos como contable unico. No obstante los hechos

econdmicos de Ultima hora en México: el abatimiento de la ion, fa pri de las

emoresas de gobierno, Ia organizacién del sector publico, la eficiencia en el gasto de gobierno y
las expectativas del Tratado de Comercio Trilateral con Estados Unidos y Canada, determinan
probabilidades sdlidas en cuanto a que las normas de contabilidad financiera pasen de un marco

inflacionario a un marco no inflacionario.

Sin embargo el cambio deberd observar ciertos hechos y la estrategia que se debe seguir
no es tan simple, dada las circunstancias siguientes:

a) Se requiere la revisidon de algunos Boletines que nacieron en épocas no inflacionarias.

b) Se req la i de que nacieron con motivo de la inflacidén.
c) Debe considerarse que los es po " los i y de la
balsa de Ia misma C: Na de Vajores y el publico en general, se encuentran

educados en un marco contable que reconoce el mantenimiento de capital financiero, el costo

de tenencia de activos monetarios y el superavit de i no mor , conceptos
considerados altamente informativos en el largo plazo en economias estimadas como no

inflacionarias.”'®

J3.4.2. ESTADOS UNIDOS:

La norma de contabilidad financiera de este pais, se fundamenta en el costo histdrico. En

0s ger no son los de yla prepararda

para corregir los efectos de fa inflacion en la informacidn financiera.

pig. 26

9 Cocina Martines Juvicr, Nonna de
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3.4.3. CANADA:

El desarrollo cultural de Canadi en una economia de mercado de alto nivel ha generado

de v de de b las cuales se

an en el costo histérico, sin embargo, para ciertas empresas
publicas, de acuerdo a su se r en notas a los estados financieros de
de los princii de los mismos mediante el uso de indices de precios

generales y cambios de costos especificos de los bienes.

A partir de diciembre de 1990 se deroga la obligacién de revaluar activos no monetarios,

para dejar las cifras de los oS iente en base a los costos de

adquisicion.
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4.5. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE IFAC
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CAUSAS QUE DETERIORAN LA INDEPENDENCIA
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OBSEQUIOS
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ACTIVIDADES MAS ALLA DE LAS FRONTERAS

PUBLICIDAD Y PROMOCION
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CAPITULO 4:
ETICA PROFESIONAL

(MEXICO, ESTADOS UNIDOS, CANADA E IFAC)

4.1. DEFINICION DE ETICA

El griego ETHIKOS, parte de 1a filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del

hombre.

La ética es un ciencia normativa cuyo fin es el estudio de |a bondad o maldad de los actos,

tanto en lo que respecta asi mismas como en funcién de la sociedad; es decir la élica es una

ciencia rectora que orienta la dirige y ias isiones del .

4.1.1. CARACTERISTICAS DE LA ETICA:

a) ABSOLUTA: Su vali no se itra subordi a normas extrafias, sino

que por o contrario es ella la que determina.

b) UNIVERSAL: Obtiga a cumplir las normas a todos los que se an en

de cias.

c) INVIOLABLE: No pierde su valor ain cuando las normas estipuladas por la ética sean

violagas.
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4.1.2. £TICA PROFESIONAL:

La ética p se ga de las i ¥ de los

profesionistas; y se puede considerar desde dos puntos de vista:

a) ESPECULATIVA: E ia los pr L entates de 1a moral individual y social

con el p de en el de los deberes profesionales.

b) PRACTICA: Las normas profesionales son normas practicas que orientan respecto al

deber hacer, desde dos puntos de vista:

1)L EL TECNICO: Las normas técnicas se an i con las i [} iales
para lver p P!

2 EL EYICO; Las normas éticas se { con la por el profesionista en
la 6n de

4.1.3. IMPORTANCIA DE LA ETICA PARA LOS FINES DE LA CONTADURIA PUBLICA:

‘Todas las p tienen principi éticos para lograr que los actos profesionales sean
eficientes y por consiguiente Lap del 7 en di palses del
mundo tiene reglas de P derivadas del fin propio de {a profesion:

e poria del 3 en ia infor i que va mas alla del interés
directo de los cli y de las el que lo contratan.
e porla naturaleza propia de la auditoria externa que surge iamente para dar

a dicha informacidn financiera,

e por la i ia de la Y fi a en el buen desarrollo de la economia de las

naciones y de los individuos.
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b ta

os y en esta

Los gobiernos son los que fijan fos

especifica del ejercicio, con la ayuda de los centros

funcién a jos cuerpos de

a través de ciertos mecanismos el

Las leyes de cada pais o los
ji por razones de proteccién de un cierto nivet de calidad

ejercicio p de
e de cada nacién.

que el

La ejecucién de servicios de contaduria pablica entre dos naciones, se lleva a cabo a
previos acuerdos respecto a la observacién de

través del mutuo de

los mismos niveles técnicos y éticos de actuacidn.

En lo que respecta a la ética profesional, los marcos juridicos y sociales podrian impedir la

homologacién de reglas de conducta entre varios paises, sin embargo el Cdédigo de IFAC
establace reglas que una P! el de un pais se
trasiada & otro pais para ej servicios pi

A los codi de ética de México, Canada y Estados Unidos en

con el go de ética del tIFAC., exclusivamente en lo concerniente a auditoria.

4.2. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE MEXICO
4.2.1. OBJETIVIDAD E INDEPENDENCIA:
OBJETIVIDAD

ARTICULO 1.11: "El contador publico no deber3 utilizar sus

en tareas que no cumplan con la moral®.
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ARTICULO 2.01: Del a como
“El contador publico expresard su opinidn en 10s asuntos que le hayan encomendado,

teniendo en cuenta los lineamientos expresados en este coédigo y una vez que haya dado

por el propio i Que sean para

alas P

Ia de este

Cuando el contador publico permita que aparezca su nombre en informes o documentos

debera:

1. Indicar que debe leerse en r a otra infor que si cumple con los términos de esta

regta.
2. Sefalar claramente que no se ha dado cumplimiento a esta regla y fa formma en Que ello limita

su opinién profesional.”

ARTICULO 3.01: “E! contador plablico que desempeifie un cargo en los sectores privado

o publico no debe participar en la planeaciéon o ejecucion de actos que puedan clasificarse de
la corrupcién en la administracién o de ta cosa

o indi © que origi o
pablica.”
ARTICULO 3.0): “En las de tipo que en el desempefio de su
labor pi a las tiene el deber de suministrar informacién veraz,
apegada a los datos reales del i [-] 1cia correspondiente.”

En los articulos mencionados con anterioridad, se puede apreciar que México exige por

igual ia objetividad profesional del contador independientemente de fa actividad que realice

(auditor externo, auditor interno, emitiendo opiniones o dictdmenes como profesional

ind i en ia, elc.).
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1< 1A

POSTULADO I}

“Al expresar juicio pr ! el contador publico acepta la obligacién de

sostener un criterio libfe e imparcial®™.

“Las opiniones, informes y docur que el
bjeti . sin ocultar o

ARTICULO 1.08:
bl bera la o] de su juicio fi en

desvirtuar los hechos de manera que puedan inducir a error y tomando en cuenta las

declaraciones oficlales del instituto®.
ARTICULO 2.04: “El contador puablico no debera aceptar tareas en las que se requiera

su independencia, si ésta se encuentra limitada”.

De lo anteriaor se cancluye lo siguiente:
de hecho de la independencia de apariencia.

1) México no ol ia

2) La objetividad equivale a 1a independencia de hecho.
ivale a la P ia de apariencia.

3) La independencia del auditor eq
La independencia de hecho queda estipulada como un postulado que obliga a todos los

<)
6n al servicio dependiente en una entidad.

cor i oensulf
8) La ir de ap. para los contadores publicos en la practica publica, es
condicién que debe plir para tareas en las que se requiere su independencia, como

es el caso de las tareas de auditoria extema.

de apartk i sin

EL cédigo de ética de México no utiliza el término ind
embargo el Boletin 2010, de las Normas de Auditoria del IMCP, sedala lo siguiente:

“Por otra parte, ia utilidad de los servicios del auditor depende no solamente del hecho de que él

1cia sino también, en grado muy imporante, de que las

asuma una i de ir
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personas que van a ulilizar €l resultado de su trabajo, crean que éste fue hecho con dicha
independencia®.

CAUSAS QUE DETERIORAN LA INDEPENDENCIA:

ARTICULO 2.21: "Se considera que no hay P ni imp. para

una opinién que sirva de base a terceros para tomar et a

a) RELACIONES PERSONALES Y FAMILIARES: Sea conyuge, pariente consanguineo o

civll en linea recta sin limitaciones de grado, colateral dentro del cuarto y afin dentro del segundo,

del pr io o socio de la o de algtin director, ador o del

cliente, que tenga intervencion importante en la administraciéon del propio cliente.

Se puede observar que en este inciso no se hace ninguna distincién entre parientes con

dependencia econémica y parientes sin

P! i En este codi no se prevé que
hay personas que viven con el miembro y son dependientes econdémicos, como et caso de uniones

tibres o dependencia econdmica de parientes con un relacién mas alla de |a definidas en el inciso

antes mencionado.

b) NOMBRAMIENTO EN COMPANIA: Sea haya sido en el ejercicio social que
dictamina © en relacidén al cual se le pide su opinidn, o tenga tratos verbales o escritos

encaminados a ser director, miembro del consejo de administracidn, administrador o empleado del

cliente o de una emp . St ia o que esté vinculada econdmica o

a que sea la forma como se le designe y se le retribuyan sus

servicios. En el caso de comisario, se considera que subsiste ta ir ia e i

P

<) VINCULACION ECONOMICA: Tenga. haya tenido en el ejercicio social que

dictamine o en relacién al cual se le pide su opinién, o pretenda tener alguna injerencia o

1 émica en (a p! . en un grado tal que pueda afectarse su libestad de criterio.

61
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o

Se puede observar que en este inciso , no se incluye a comparacién del art. 8.3 del IFAC:
i e interés financiero indirecto.

e La ién entre
= No atlos de!

= No relaciona a los socios o p nl a los invol en el f
= No abarca de de los entes.

En consecuencia el cidigo de México resulta menos exigente que IFAC, ya que el inciso

c©) antes mencionado deja al contador pablico el juicio y la decisién para determinar si su
ha sido

cirel o motivo,

d) HONORARIOS CONTINGENTES: en cualg
participacion directa sobre los resultados del asunto que se encomendd de la empresa que
sobre 05 en

contraté sus servicios profesionales, y exprese su

circunstancias en las cuales su emolumento dependa del éxito de cualquier transaccion.

INCOMPATIBILIDAD DE PUESTOS ESPECIFICOS: EI codigo mexicano es mas

°)
exigente que e! de IFAC al sefalar la incompalibilidad expresa de auditor y agente de bolsa; y
y 1 s que 9. injerencia en la revisién de declaraciones y dictdmenes
fiscales, fijacion de Impuestos y otorg: de iones o permisos de
tr v sobre nombramientos de contadores publices para prestar servicios a
o P P

1) DEPENDENCIA ECONOMICA CON UN SOLO CLIENTE: Percibe de un sdlo
u otra parti i

cliente, durante mas de dos afios consecutivos, mas del 40% de sus ing
que aun siendo menor, sea de tal manera imporntante frente al total de sus ingresos, que le impida

sui
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4.2.3. AUDITORIA Y CONSULTORIA:

ARTICULO 2.22: “El simple hecho de que un
Y no implica falta de dependencia

tabores de ria y de fa en adr

profesional, siempre y cuando !a prestacién de los servicios no incluya la participacién del

vas y financieras.”

contador ptblico en la toma de

s6lo podran suscribir estados

ARTICULO 2.23: “En las i pr
titulo de

financieros, dictamenes e informes pr

publico debidamente registrado.”

4.2.4. CONFIDENCIALIDAD:

POSTULADO VI

Prof El 0 tiene la ot Y de g el secreto
ol 'at y de no ! por ningan ti los hech datos o de que tenga
en el ej o de su profesién, a menos que lo autoricen los interesados, excepto

por los ir que las leyes r -

Gbli podra ar o cambiar impresiones con otros

ARTICULO 1.10: “EI

colegas en cuestiones de criterio o de doctrina, pero nunca
de que se trate, a menos que Sea con consentimiento de los

debera proporcionar datos que

alas o

interesados.”

4.2.5. ACTIVIDADES MAS ALLA DE LAS FRONTERAS:

ARTICULO 2.17: "Los contadores publicos que tr con o repr do a
profesionales de otros paises, estan obligados y son responsables de que éstos Gltimos. al hacerse

ido en este g

presentes en territorio nacional, cumplan con io



ETICA PR TSIONAL (MEXICO (STADOS UMIDOS. CANABA € WAG)

4.2.6. PUBLICIDAD Y PROMOCION:
POSTULADO XI:

“Para hacer liegar a la socledad &¢n general y a 1os usuarios de sus servicios una imagen

positi y de p gio pr 1al, el publico se valdra fur de su
Y P apo en la p idn institucional y, cuando o considere

conducente, para aquellos servicios diferentes a los de dictami podra ¥
sus propias sin i a sus oalapr 6n en generat.”

ARTICULO 1.19: “El contador pablico deberd cimentar su ion en ta
I; y i profe observando las reglas de ética mas elevadas en sus actos.”

ARTICULO 1.20: *El instituto mente © por de sus asociaciones
federadas, difundira instif de la que juzgue conveniente, los servicios que los
contadores pablicos estdn en capacidad de brindar a la en y P el

directorio de sus socios.”

ARTICULO 1.2%: “El v puede y Sus servicios y
productos, excepto los relativos a 6 a la en ani en
periddi y revistas i una repr i6n digna.

Se prohi comur o dift que hagan alusién a honorarios, Que persigan

fines de Q o que o a i de un colega en particular o de

la profesién en general.

Para estos propdsitos no se considera auto elogio la descripcién de caracteristicas

comprobables del contador publico o de los servicios que presta, siempre y cuando no se

califiquen ni se comparen.”
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ARTICULO 1.22: *“Los ji é y que los

publicos deberan tener una presentacién digna y sélo podran circular entre su personal, clientes y

personas que exp 1ente lo =

ARTICULO 2.16: “Es contrario a la ética profesional ofrecer directamente serviclos a
personas, empresas U organismos con gquienes No se tengan relaciones personales o de trabajo.

asimismo, no se deberan ofrecer servicios a quienes no los hayar- solicitado.”

4.3. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE CANADA

4.3.1. OBJETIVIDAD E INDEPENDENCIA PROFESIONAL:
204. NORMAS DE OBJETIVIDAD

204.1 OBJETIVIDAD: COMPROMISO DE AUDITORIA: “Un miembro comprometido en

la practica pu como ¥y Que P una sobre los estados financieros o sobre la

informacion financiera o de otro tipo de una empresa, debe Su pr libre de

influencia, interés o r ion que, r at Js] deteriore el juicio profesional del

miembro o su objetividad, o que a la vista de un observador razonable, pueda deteriorar el juicio

profesional del miembro su objetividad.”

204.2 OBJETIVIDAD: COMPROMISO DE ON:Un o comp para

una revision de los financieros o de la informacién financiera o de otro tipo y que

emita un reporte de compromiso de revisién, debe mantener su persona libre de cualquier

o que, r al compromiso, deteriore el juicio profesionatl del
miembro o su objetividad, 0 que a la vista de un observador razonable, pueda deteriorar el juicio

profesional del miembro su objetividad.
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Las reglas 204.1 y 204.2 ata una guia sobre los principios
basicos que rigen la objetividad, aunque alin no existe un concepto claro sobre un estado mental
objetivo; por ello, no es i ibir ta de que un miembro puede
enfrentar.

Exista o no la objetividad, o parezca existir, en un caso determinado debe interpretarse

Si bajo las circunstancias descritas en esta interpretacion o en

el juicio pr
aqueillas de naturaleza similar, pareciera que existe pérdida de objetividad, se espera que el

miembro o la firma deberian iar i i mente o no el p . a que

el problema pueda resolverse.

Canada at igual que IFAC exige al publico r la ia de hecho y

la independencia de apariencia en la prestacién del servicio profesional relacionado con opiniones

y dictamenes.

Canada resuita ser mas estricto que IFAC, puesto que exige la

de hecho y de apariencia, simultAneamente en los servicios profesionales relativos a:

« Revisiones limitadas.

. C de i U .

e Cualquier otro servicio en la practica piblica.

ision limi y practi ae i 1

En los servicios de o
Canada no admite el deterioro de la independencia de apariencia. sin embargo conforme a sus
arnticulos 204.4 y 207. en los otros servicios de la practica pablica admite deterioros a ia

que deben por escrito.

independencia aparente a través de r
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INDEPENDENCIA
La interpretacién a su cédigo de ética, define previamente:
PARIENTE CERCANO: rep a tos indivi no i q son hijos del
hijastros, her padres o padrastros, incluyendo al céonyuge de

estos individuos.

EAMILIA INMEDIATA: incluye a cualquiera de los cdnyuges de un individuo y aquellos
del ivi o del ge del individuo, estén relacionados o no.

CONYUGE: significa consorte de un individuo que no esté separado u otro individuo con

quien el individ tenga una qQ ala de yuge.

Segun las interpretaciones a los articulos 204.1 y 204.2 las causas de deterioro de la

independencia en servicios de auditoria y revisién limitada pueden ser por:

A) Si el miembro, un socio del 0 O sus
1. Tienen intereses financieros directos o indirectos, importantes o no impor . con un cli -]
sus asociados.
2. Tienen adeudos con un cliente o sus i con ta v do i como
bancos y compaftias de seguros.
3. Pertenecen a un cuerpo de gobiemo del cliente 0 sus asociados.
interés fi 0

4. Pertenecen a un club de inversiones o fideicomiso que mantenga ct

con el cliente o sus ascciados.
5. Se encuentran en posicién de ejercer influencia significativa en el cliente o sus asociados.
o fi nisos del cliente, o pueda

6. Es ejecutor, administrador o i io de pr

influencia iva en las
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en las condiciones

8) Si et del al comp se
sefaladas en los puntos 1.2,3.4 y 5 mencionados en el inciso A, se considera deteriorada la
independencia.

o ind

10 © un interés f tero (i

C) Si el pariente cercano al o tiene un pi

importante para el cliente o para el familiar, y el miembro conozca el interés financiero, se

considera deteriorada la independencia.
D) Si el pariente cercano puede ejercer influencia significativa en el cliente o sus asociados, se
del publico.

considera deteriorada la

ji dor o

£) Si el pariente es v

nisario, de pr

cliente, se considera deteriorada la cia del
Las interpretaciones del cddigo canadiense aclaran que e! contador pablico no esta
obligado a investigar los intereses de su familia cercana, empero no debe ignorar la informacién

conocida o accesible de modo ordinario para el miembro o socio. Este cédigo resulta exigente al
se deteriora si el contador publico o su socio, obtienen

que la ind 1cia pi
directa o indirectamente como pago de honorarios p. ] i u otros instr de
i ién del o sus
f aila

Estas interpretaciones incluyen de manera particular reglas

del contador pdblico en los servicios de auditoria bajo e! ACTA DE ELECCIONES de Canada,
i °

adema4s de las relativas a la actuacién del contador como fi ios,

bajo el Acta de Bancarrota e Insolvencia.

admi

algunas

El eddigo del IFAC, dentro de sus
de un 1 dentro de la prictica

ante ia cuales se podria dudar de 1a ir

publica:
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e La en un o con algun
e La ] en ia del 7 en un que
significstiva sobre las de dicha
e La ej ion de fe de g at iao lquier otro servicio de
revision,
al ablico a sufrir pr que en

Cuando tas relaciones familiares exp:

su independencia.
Cuando se reciba un honorario cuyo monto sea significativo de parte de un sélo cliente o
por la p de un

grupo de o se

servicio.

4.3.2. POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES:

207 POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES: “Un miembro comprometido en !a
con la

prictica de la contaduria publica o en la practica de una 6n no

contaduria publica, debe informar a sus clientes y asociados en dicha practica sobre cuaiquier

dei que ellos esperen ser informados dentro de (o razonable: esto no

o i
vaya a rendir o se

incluye necesariamente la revelacion de servicios p

que el
proponga rendir a otros clientes.”

207.1 INFORMACION A LOS CLIENTES Y ASOCIADOS DE POSIBLES CONFLICTOS

para dar ia de manera

“Por io general, un miembro no esta

DE INTERES:
en la que dos 0 M4s clientes suyos sean parte de dicha

ind T aunatr

se sienta capacitado para ello, debe informar

trar En las ci en que el
a cada uno de los clientes involucrados sobre la relacidn de servicio que presta a otros

y debe 1a de dichos comprornisos, esta

inv en la

comunicacién debe ser por escrito. Ademds, es prudente que, en ciertas circunstancias, el

[¢H
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4.3.3. CONFIDENCIALIDAD:
209. USO IMPROPIO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: “Un miembro o estudiante

no deberad realizar ninguna accién como fa adquisicién de algun interés, propiedad o beneficio,
de los de un

respecto ala cual ¢f o ella haga uso impropio def conocimiento

cliente obtenido en el curso de sus deberes.

210. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

1. "Un miembro o estudiante no debe revelar o usar informacion confidencial de los

negocios de algun cliente, cliente L er o

Cuando actie propiamente en el curso de sus deberes.
i te revelada para propésitos de la regla 211.

e Cuando dicha i 1 sea pr
para ser revelada por orden de Ja autoridad judicial o

e C dicha 1 sea req
en el ejercicio correcto de sus deberes, por e! Concilio, el comité de conducta profesional o
o el comité de practicas de

ct ité de i el ité de

inspeccion.
Cuando justificadamente, en orden de la defensa de su persona o la de sus asociados o
empleados, segin sea el caso, contra cualquier juicio u otro procedimiento fegal, contra mala

o en ci procedimiento legal para recuperar honorarios

ducta p

pero sdlo en la extensién necesaria para tal propésito.

no y

un servicio particular puede contratar los

2. Un mi comp para r

iliarlo en la i én de dicho

servicios de una persona no empleada por e! miembro para
servicio; el miembro debe obtener primero el consentimiento escrito de dicha persona para que

la [{ Tali de i informacioén adquirida para el

conserve ci '
propésita del compromiso y para no hacer uso de dicha informacién con otro fin que el requerido

en la realizacidon de dichos servicios.”
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REGLA 211. DEBE DE REPORTAR LA VIOLACION A LAS REGLAS DE CONDUCTA

PROFESIONAL: "Un miembro debe ilamar la atencién de! comité de conducta profesional sobre
cuaiquier aparente violacién de estas reglas de instancia que

involucre dudas sobre la competencia, reputacion o inlegridad de un miembro, estudiante o

pr o ct

-solicitante, previenqa que esta regla no aplica a:

A) Problemnas triviales;
por el

B) Un miembro exento de esta regla para el pro, y las es 0

Concitio;
C) Un miembro que esté bajo requerimientos legales especificos impuestos por la autoridad

estatutaria que excluya fa revelacién de informacion confidencial.

PUBLICIDAD ¥ PROMOCION:

434
pero no

REGLA 217.1 PUBLICIDAD GENERAL: “Un miembro puede

debe hacerto, directa o indirectamente, de cualquier manera que si el miembro sepa o deberia

saber que:
~es falsa o engaiiosa, o

“contravenga el buen gusto profesional, o
nosmal, o

*falle en una P
“haga reflexiones no favorables sobre la compelencia o integridad de la profesién o de cualquier

otro miembro, o
“inciuya declaraciones de contenidos que el miembro no pueda justificar.”

REGLA 217.2 GARANTIAS: “Un miembro comprometido en la praclica de la
contaduria pGblica no debe garantizar otra cosa que no sSea la expresién de una opinion
considerada profesional en el curso de un compromiso, consentir o permitir el uso del nombre del

miembro o el nombre de la firma u organizacién con quien el miembra esté asociado. en la

prormocion plblica de algun producto comercial o servicio de otros.”
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REGLA 301.1 OBTENCION O ATRACCION DE CLIENTES: “Un miembro

abli no debe ninguan de

compr en la p de la ia

o atraccién de clientes que tienda a itar a 1a pi

REGLA 301.2 SOLICITACION: “Un miembro no debe solicitar algan compromiso

compri en la de la

profesional que &l sepa que ha sido confiado a otro
contaduria publica, o de quien lleve adelante un negocio o practica que constituya una funcién

© a través de una accién en su beneficio.”

sea

INTERPRETACION AL ARTICULO 301.2

Este articulo aclara que:
el determinar cuando un cliente no tiene relaciones

1. Esr del
P con otro N

2. La solicitacién de clientes no comprometidos con otros contadores piblicos es permitida.

3. Un P iso pr do se ha pr los servicios contratados, y en el
caso de presentacién de servicios sobre bases cor cuando et T sabe que
el ha ter su con otro publico.

4. Es ta de la del publico en exhibiciones y ferias.

5. Los de un fisica, que fallece, se an compr

durante un plazo de 90 dias después del deceso, y en caso de urgencias de los clientes deben

ser atendidas en ese plazo, a través de! Instituto.

6. La provisién de material informativo no debe como i de clientes.

7. La p ipacion del publi en es legitima y r sin er (+1
no se debe utilizar para solicitar compromisos rales encomer a otros es
pablicos.

La legi: ' sobre P y la Carta de Derechos y Liberntad de Canada abrieron

y otras activi promocionales, quedando asentado en las reglas

las puertas a la pL
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217.1 y 2172 del CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE CANADA DEL INSTITUTO DE

CONTADORES, en el cual se permite el uso del i radio, televisién, caneles y correo
directo a no clientes, en las servicios y honorarios profesionales de practica pablica y funciones
relacionadas., siendo este cddigo mas explicito que el de IFAC ya que sus interpretaciones

ia i PL i con los articulos 301.1 y 301.2 los cuales

la 6n de a través de métodos que pueden alap

4.3.5. RETENCION DE DOCUMENTOS Y PAPELES DE TRABAJO:

218: "Un miembro debe retener por un periodo r; sus de
Q o otra ion que razonablemente la naturafeza y extensién
del en 1 con ¢ co P al.

Pueden suceder casos en que un miembro sea requerido para comprobar los

procedimientos utilizados en el curso de un compromiso. Si el archivo det miembro no contiene

suficiente documentacién que confirme la naturateza y extensién del ji el -]

para comp que se llevd a cabo el procedimiento cosrecto.

podria tener grandes
La importancia de 1a documentacién adecuada no puede ser subvaluada; sin ella, la habilidad de
un miembro estara seriamente deteriorada para defender su trabajo profesional.

Existe la obligacién de conservar los papeles de trabajo por un periodo razonable.

D e no es qué es ya que una accién por negligencia
-

no surge el se esta sino hasta que la persona dafada lo conoce. Una

reclamacion por este es i ite a sdlo seis aflos desde que el tiempo del

dafio causado es conocido o deberia ser conocido por la persona que ha sufrido la pérdida. La

cual puede ocurrir, o puede ser conocida, después de seis afios de que el trabajo se haya

realizado.
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Ademads, un miembro debe conservar 108 documentos por un periodo adecuado a los

servicios que preste el cliente. Una guia general pude ser:

Un periodo de diez afios, durante el que se conserven los fregistros; un periodo mayor,

quizas indefinido, o el periodo que esta I} en las leyes el uso
de todos los archivos, informacién y registros que pueden auxiliar al miembro para servir

aios Dicho uso de archivos, informacion y registros puede incluir:

1. Estados financicros,

2.
3. informacién sobre las inversiones y/o acciones del capital,

4. opini if s de y determi de 1aos,

S, para tales como i fijos e imp difer otros archivos,

y reQ P
El cédigo de ética de IFAC no tiene reglas especificas sobre este tema.

4.3.6. MANTENIMIENTO DE LA REPUTACION DE LA PROFESION:

201.1. MANTENIMIENTO DE LA REPUTACION DE LA PROFESION: "Un miembro o

e debe ir su de tal manera que mantenga la buena reputacién de

1a profesién, y su capacidad de servir al interés publico.”

[¥] del inciso 10 al 16 de este articulo, ya que en estos se

hace un analisis referente a la RENUNCIA DE LOS AUDITORES.
es de rep a los y esta

10. "EI| i de una
obligado hacia ellos. E! auditor nunca debe renunciar a un compromiso antes de cmitir su

que dicha renuncia se debe a

dictamen, y no debe si existe razén para
atguna irregularidad o encubrimiento de que el auditor esté obligado a dictaminar. Existen muchas

de un caso en particular pueden justificar la

ocasiones en las que CircL P

renuncia del auditor. Este es un problema de juicio profesional para cada caso.

T4
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41. En ocasiones, el problema surge por ! deber de un miembro elegido como auditor de

antes de emitir su que Tos p.

una at que se
siguientes tratan de fas corporaciones, la naturaleza de estas gulas pretende ser de utilidad en

situaciones similares para alguna entidad que no se coronada.

taci con los at es integran una parte muy

42. Las es que se r

de corpo pone en

importante de la ley. En su totalidad, la informacién de la

claro que el auditor lleva a cabo funciones e
estan regulados por la ley en el momento que acepta un compromiso. Como una regia general, el
curso correcto que un auditor comprometido debe seguir, se basa en el total cumplimiento de sus
deberes como auditor y en que estén regidos por la ley. Una vez comprometido con los
accionistas, el auditor debe dictaminar conforme lo sefiale la ley. El auditor dejara de trabajar para

un cliente solamente si el sucesor es debidamente designado, y el auditor es revelado o

descalificado.

debe

13. E! problema surge en donde, por 16n, un i 1te
renunciar por la solicitud del consejo de directivos sin ltevar a cabo los deberes legales del auditor.

La respuesta depende de las circunstancias. El auditor de una compaiia no debe renunciar a

menos que se pr 1 dichas cir y no debe r iar sin presentar su dictamen a los

accionistas; si el auditor tiene algun motivo para creer que dicha renuncia se solicita por alguna

razén incorrecta o por encubrimiento, es deber del auditor reportar dichas circunstancias.

1ales pueden surgir en algaun caso

14. Sin embargo, cir
particular que pueda justificar el que un auditor acepte la solicitud de renuncia. Un ejemplo,
correcto sélo en el caso de que el interés minoritario no sea perjudicado, seria aquel en el que una
da para revelar al auditor del compromiso: si el

junta i ia de los i es

porcentaje necesario de los accionistas especificado en el governing statute se cumple, se puede

y asume que sus deberes .
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terminar el compromiso el auditor. En dicho caso, no es necesario que el auditor insista para que

sSea convocada una asamblea extraordinaria.

15. Un auditor no debe terminar voluntariamente su trabajo con un cliente después de
haber iniciado el compromiso de auditoria, excepto que haya razones validas y suficientes, éstas

razones pueden incluir:

a) Pérdida de la confianza en el cliente;
idn de de ir o en donde ia

b) et hecho de que el auditor se encuentre en una
i : o

objetividad del i sear nente cL
c) induccién del cliente para cometer actos ilegales, injusto o fraudutentos.

16. cuando se le solicita a un auditor su renuncia o si éste esta pensando renunciar, es

1a de asesoria legal.”

prudente que el
El cédigo de ética de IFAC no tiene reglas especificas sobre este tema.

4.3.7. DOCUMENTOS FALSOS O ENGANOSOS:
20S. DOCUMENTOS FALSOS O ENGANOSOS: “Un miembro o estudiante no debe:
a) firmar o asociar su persona con alguna carta, informe estado financiero que él sepa o deberia
saber es falsa o0 engafiosa sea o no que la firma o asociacion sea objeto de una negaociacién de

responsabilidad, o
asociarse con algan reporte oral, discurso o reporte que él sepa, que es falso o engafioso.

b)
Un miembro que no esta dentro de la practica pdablica es sujeto de la Regla 205 tal como si

estuviera dentro de la practica publica. se reconoce que esta regla puede colocar a dichos
o las i que

miembros en una situacidon en contra de la o

contratan los servicios del miembro. Sin embargo, los deberes profesionales prohiben al

0S O CL i otra informacion, ya sea

miembro asociar su persona con
escrita u oral, que el miembro sepa o deberia saber que es falsa o engaiiosa.
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2. C un -] que es io romper su con falsa o

engafiosa, es prudente que el miembro considere ia obtencion de asesoria legal.”

4.3.8. ACTIVIDADES MAS ALLA DE LAS FRONTERAS:

Un contador canadiense debe observar los requisitos mas estrictos de IFAC sobre el

de C: con los i mas estrictas de Estados Unidos o México sobre IFAC, si

piensa actuar en estados unidos o México.

4.4. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE ESTADOS UNIDOS
4.4.1. OBJETIVIDAD E INDEPENDENCIA:

ARTICULO IV. OBJETIVIDAD E INDEPENDENCIA: “Un mi bi a er la
objetividad y ser libre de conflictos de interés el = de sus r
a ¥ ser de hecho y de

profesionales. Un miembro, dentro de la

apariencia mientras realice auditorias y otros serviclos de dictaminacion.

.01 La objetividad es un estado mental,” una cualidad que olorga valor a los servicios de

tos miembros. Es un rasgo di i de la pi . El principio de (a objetividad impone la

i y libre de conflictos de interés. La

obligacién de ser imparcial,
independencia evita las relaciones que seguramente surgirdn para perjudicar {a objetividad de un

miembro mientras rinde sus servicios de dictaminacién.

.02 Los miembros muchas veces sirven a una i de ir en

habilidades y debe demostrar su objelividad en diversas circunstancias. Los miembros, dentro de

fa en i y gerencial. Otros miembros

la practica publica, rinden
preparan estados financieros; como empleados, realizan servicios de auditoria interna y sirven en

el campo financiero y de administracién en la industria. la educacién y el gobiemo. ellos también
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educan y entrenan a aquélios que aspiran ser admitidos dentro de la profesién, sobre sus servicios

o habjlidades, los miembros deben proteger la integridad de su la objeti y

alejar cualquier subordinacién de su juicio.
.03 Para un miembro, dentro de la practica publi el 1a obj id; y la
independencia requiere de una continua revision de ias relaciones con el cliente y la
(bl El © que provea audilorias u otros servicios de dictaminacion

debe ser independiente de hecho y de apariencia. Si provee otros servicios, un miembro debe

mantener su objetividad y alejar conflictos de interés.

.04 También los miembros que no estén dentro de ta y no

icia, tienen 1a silidad de objetividad at

la de
rendir los servicios profesionales. Los miembros empleados por otros para preparar estados

. auditorias, servicios de consultoria e impuestos, tienen {a misma

o para
responsabilidad de objetividad que los miembros dentro de la practica piblica y deben ser

{{ en su de los ipios de il ger e

imparciales en todos sus tratos con {0s miembros dentro de la practica puablica.”

Se puede observar que en e! punte .04 el cddigo de E.U.,, exentla a los contadores de |a
de

i on de 1dencia ap: a los que son contr para la pi

financieros, auditoria, impuestos o servicios de ‘consutitoria, pero

cumplir 1a independencia de hecho.

Este codigo al igual que el de IFAC permite los servicios de contabilidad conjuntamente

siempre y cuando se cumplan los requisitos

con los compr i de v C

sobre los fir i y el

relativos a que el cliente su

publico no asuma el papel de empleado o gerente del cliente.

™



4.4.2. CAUSAS DE DETERIORO DE LA INDEPENDENCIA EN LOS SERVICIOS DE DICTAMEN

U OPINION:
REGLA 101. INDEPENDENCIA: “Un en la abli dabe ser
en la de sus servicios p i segun lo i por tas
por los o] por el C -

1. RELACIONES PERSONALES Y FAMILIARES

Las les y il se divi en:
a) Conyuges y

“El término miembro incluye cényuges sean dep ites o no y P tes
Sean parientes © no, sujeto a la la del y de la firma

del miembro no estard deteriorada normalmente sélo por que el cdnyuge o persona dependiente

por un cliente si el empleo no ica una sobre las
y operaciones del cli s sin e go. si el es tal que
las i de !a son ala itoria (. no sea una posicién de

influencia significativa) el miembro no debera participar en el compromiso.

En g las activi de una se an ala si son

un de. o sujeto a de . Por

ejemplo, las siguientes posiciones que no se p como . norr se
ala itoria no sean | i de cajero,

auditor interno, supervisor de contabilidad, agente de compra, o el supervisor del inventario de

bodega.”

ESTA TESIS N8 DEBE
QALIR DE LA BiBLOTECA
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by Y no D
“Los parientes cercanos no iente no incluyen a tos 105 (as) del conyuge det
miembro. Los parientes cercanos son hijos no . hij: her (as),

(as), padres, suegros (as) y Sus cényuges respectivos, estos llegan a deteriorar la independencia

del miembro en 1os siguientes casos:

1. D el g det {] P o at una un i

que

pa en ia tiene un cercanoc con un en la o]

que era importante para e! pariente cercano, y del cual el individuo que participa en el

P! se

2. Ourante el periodo de los estados financieros del compromiso, o el periodo de presentacién del

servicio o at de (o] una opinién:
a) Un individuo que participa en ta asignacién y tiene un pariente cercano que pueda ejercer una

influencia significativa sobre las i de il y de operaciones de la

empresa, o es en una en la cual las actividades de la persona son sensibles

a 1a auditoria; o

b) un propietario, un socio, un iso o individuo con " de gerencia, o cualquiera de

éstos que p auna que en una parte de la asi ion y,

tiene un pariente cercano que podria ejercer una influencia significativa sobre las politicas de

as y de de la emp A

H E.U. es mas exigente que IFAC en lo referente a las causas de deterioro dela

con iva de las y

2. VINCULACION ECONOMICA

1. Lainversién de un miembro en un no cliente que tiene, a su vez, inversiones en el cliente.

2. La inversion de un miembro en una a no client con i a la (o

subsidiaria) como cliente.

e A N A S0




3. En el casa de aventuras conjuntas, en que dos empresas se unen en inversiones, puede ser

que = i de un en una no cti si nO se tiene o0 no puede
que un tenga de los o
la no se
£.U como [FAC tiene reglas para el de la
por vil sin E.U., es mis exigente.

4.4.3. TIEMPO PARA EVALUAR EL DETERIORO DE LA INDEPENDENCIA:

financieros en el cliente,

1. El deterioro por 1 det o con
relacién en una inversién, que a su vez tiene interés financiero en el cliente o con algun

accionista o administrador det cliente y con présli:mos con el ciiente o del cliente. Para este

caso el deterioro pl I et i del compromiso profesional y et tiempo en que
se exprese la opinidn.
2. B por en la empresa como promotor, fideicomisario con voto,

administrador o ejecutivo importante. Para este caso e! deterioro prevalece durante el periodo

de los finar el del p 1iso p y el tiempo en que se

exprese la opinién.

£l codigo de IFAC para el caso 1 no sefiala periodo alguno, y para el caso 2 sefiala lo

siguiente:
te el

a) Lair ia se a st el i tenia 6n como admini , etc.,
periodo de los estados financieros examinados o en el periodo inmediato anterior a8 su

designacién cormo auditor.

b) IFAC exige que un auditor no debe aceptar un cargo coma admir . etc., a

haya cursado dos afios .
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Para el caso 1 y el caso 2 inciso a) E.U., resulta ser mas exigente que IFAC.

4.4.4. LITIGIO ENTRE CLIENTE Y EL AUDITOR:

101-6 EL EFECTO REAL O AMENAZA DE LITIGIO SOBRE LA INDEPENDENCIA:
de rendir un informe respectoc s la

€En

con sus

orden de que el auditor pueda
opinidn objetiva sobre Jos estados financieros de la empresa del cliente, 1a relacién entre la
por una compieta honestidad y

administracién del cliente y el debe

observando una completa revelacion de todos los aspectos de ia operacién de los negocios del
cliente, ademas debe haber ausencia de parte del audilor, de manera que pueda emitir
desapasionadamente su juicio profesional sobre las decisiones tomadas para los estados

C la actual n de la compafiia de un

i por el .

-] p la de iniciar, alguna accién legal contra el auditor. el auditor y

ta administracion del cliente se er adversas, por lo cual la buena voluntad

en

de realizar revelaciones completas y la objetividad del serén por
personales.

La se que la del cliente o su administracién
sean o sus reales de intereses sean adversas por razones del litigio real o
intencional. Debido a la cor y di de tas adversas que pueden surgir,
es dificil prescribir puntos precisos en los que Ia puede i Los sigl
criterios se ofrecen como una guia:

en los de

1. E! inicio de un litigio por la actual ad
como deterioro de la independencia.

fa para el cliente, puede
2. El comienzo del litigio por el miembro contra la gerencia que alega un fraude, o decepcién por

un ioro de ta

partedelag ia, se
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3. Una intencitn P por la g ta actual de un litigio contra un miembro,
alegando deficiencia en la auditoria para el cliente, iderard un de la
si el conciuye que es probable que se haga !a reclamacién.

4. EI litigio que no esta relacionado con una asignacion que requiera independencia para el cliente

[¢ o v ) por una i no i para la firma del miembro o la
compaiiia del cllente, se considerard normalmente que afecte la relacién de manera que dafie

la independencia. tales reclamaciones pueden surgir, por cjemplo, desde disputas por

facturacion de servicios, r de de servicios de gerencia o materias

similares.

El codigo de ética de IFAC no tiene reglas especificas sobre este tema.

4.4.5. INFORMACION CONFIDENCIAL DEL CLIENTE:

REGLA 301 INFORMACION CONFIDENCIAL DEL CLIENTE: “Un miembro  en la

practica pablica no debe revelar ninguna infor 1cial del clis sin el

especifico del mismo.”

Esta regla noc debe interpretarse para relevar al miembro de sus obligaciones

pr i no para de ninguna manera la i i del r de con un

requerimiento o citatorio emitido validamente y que se pueda hacer cumplir, o para prohibir que el

miembro cumpla con las leyes i y las regu guber para p! ta
ravisidn de 1a ica pi de un miembro autorizada por AICPA, © por el departamento de
Contaduria.

4.4.6. CONFLICTOS DE INTERES:

102-2 CONFLICTOS DE INTERES: “Un conflicto de interés puede ocurfir si un miembro

ejecuta un servicio profesional para un cliente o empleador, y el miembro o su firma tienen una

3
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con otra producto, o servicio, que pueda considerarse como

deterioro de la objetividad del miembro.”

De la regla 102-2 se deduce In siguiente:
Cuando el contador publico presta servicios a clientes que pudieran tener conflictos entre elios,

a)
b, para la pr 6n del servicio.

y si se obtiene el consentimiento de las partes, no hay
Cuando el contador pablico presta un servicio distinto al de dictamen u opiniones, si surge una

b}
T dicha r

relacién significativa entre &l y el cliente, el servicio puede pi

significativa.
la no es

c) Sin embargo, si el servicio es un di o una

permitida y el servicio no puede proporcionarse.

d) Si el servicio es de dictaminacién y existe un conflicto de interés entre dos clientes, y es

percibido como tal por un tercer observador razonable, tampoco procede el servicio de

dictamen u opinién.

4.4.7. RETENCION DE L.OS DOCUMENTOS DEL CLIENTE:

REGLA. 02 501-1 RETENCION DE LOS DOCUMENTOS DEL CLIENTE: “La

retenciéon de {os documentos del cliente después de que una demanda ha sido hecha contra ellos,

es un acto que desacredita a {a profesién viclando la Regla 501 (ACTOS DESACREDITABLES).

{.os documentos de un cliente son cualquier contabilidad u otros registras que le
pertenecen al mismo y que fueron entregados al miembro por el cliente o en nombre de él. St

algin compromiso termina antes de haberse completado, el miembro estd obligado a regresar

solamente los registros del cliente.
del r no doct del

Los papeles de trabajo de un miembro son de la pr

cliente. y no estar

LX)

£ i € e e A € T G e 2
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de un infor

En cias jos de !

de los que la
o de

que no se refleja en ios libros y regi:

del cliente esté incompleta, es(n puede incluir: ajustar, cerrar,
diario e informacién normaimente contenida en asientos de diario, libros mayores generales o

libros mayores de subsidiarias. En esas ocasiones, cuando un compromiso ha sido terminado,
dicha informacion también debe estar disponible cuando el cliente (o requiera. De cualquier modo,
el miembro puede solicitar los honorarios que se le deban al respecto para terminar el compromiso

¥ qQue se le pagaran antes de que dicha informacién sea entregada.

. €1 o ella no necesita

Una vez que ol ha con los r pr

plir con ningln ¢ i 1to de volver a proveer dicha informacién.”
REGLA 202 CUMPLIMIENTO DE LAS NO “Un 0 que i ias,
ilaciones, consultoria fiscal y inistrativa o cu otro servicio profesional,

debe cumplir las normas promulgadas por los cuerpos dest: dos por et

.04 §01-3 INCAPACIDAD PARA CUMPLIR NORMAS Y/O PROCEDIMIENTOS U OTROS

"Los compi! de itorla para

REQUISITOS EN AUDITORIAS GUBERNAMENTALES:
del gobierno o cualquier otro receptor de fondos

i guber L

gubermnamentales, requieren tipicamente que dichas auditorias se realicen de acuerdo con normas
regias y reglamentos en adicién a

itoria guber guias, pr i %
Si un miembro ha aceptado dicho tipo de

de at

las normas de itoria
compromiso y debe cumplir con la obligacién de acatar normas especificas para auditorias

gubernamentales. €l incumplimiento al hacer esto, es un acto que desacredita a la profesion
violando la Regla 5071, a menos que el miembro revele en su dictamen el hecho de que esos

requisitos no fueron cumplidos y las razones para hacer esto,
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4.4.8. PUBLICIDAD Y SOLICITACION:
REGLA 502.01 PUBLICIDAD Y OTRAS FORMAS DE SOLICITACION: “Un
i u

ACti ¥ no debe buscar !a de m

en la p
otras formas de solicitacién que sean falsas, engaiiosas o ilusorias. La solicitacion por e! uso de

coaccitn, de una conducta exagerada o por acoso esta prohibida.”

ANALISIS A LA REGLA 502
Esta regia permite |a publicidad que informa sobre la firma, hombres de socios, domicilio,

teléfono, horas de oficina, servicios ofrecidos, honorarios por hora, honorarios fijos por servicios
é y membresias

especificos, méritos de ios socios idad, reconocir

profesionales).

4.4.9. ACTIVIDADES MAS ALLA DE LAS FRONTERAS:
Un contador estadounidense debe observar los requisitos mas estrictos del cédigo de IFAC

sobre el de Estados Unidos, con los requisitos mas estrictos de Canada o México, si piensa actuar

en Canada o en México.

4.5. cODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE IFAC
4.5.1. OBJETIVIDAD E INDEPENDENCIA:

OBJETIVIDAD

ARTICULO 1.2: “Los [« lales sirven en  muy diferentes
actividades y deben su ) en circur Vi Los cor
prof P en la practica vieff de ofrecen servicios

servicios de auditoria interna, y

ia. Otros 3

fiscales y servicios de
en la industria, en el comercio. en el sector pablico y

sirven en activi de g ia fir
en la educacién. Ellos también educan y entrenan a aquellos que aspiran a entrar en Ia profesién.
deben proteger la

Sin tener en cuenta la clase de servicio o , los p

her i sy s LY
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imMegridad de los servicios p 1a obj; , ¥ evitar ier st

de sus opiniones pof otros.”

INDEPENDENCIA

ARTICULO 1.1. “El principio de objetividad impone a todos fos contadores profesionales

Ia obligaci6n de ser justos, y libres de de .

ARTICULO 8.1. “Los €S P! en la i v

que P una
obligacidn de dictamen, deben ser independientes de hecho y de apariencia®.

4.5.2. CAUSAS QUE DETERIORAN LA INDEPENDENCIA:

RELACIONES PERSONALES Y FAMILIARES

ARTICULO 8.6. “Las y p 1 la
i Hay una r i de que una actitud con P auna
i6n no esté ar como de una relacié op -
IFAC deja al criterio de cada pais, conforme a sus cor la
del grado de relacidn familiar que puede ia P ia de hecho y de apariencia del
bl como de opiniones sobre informacion financiera.

Del articulo 8.6 se puede observar que se desprenden dos clases de relaciones familiares:
1. RELACIONES DIRECTAS: p con vica del

2. RELACIONES INDIRECTAS: parentesco sin dependencia econémica.

Esta division de relaciones familiares tiene repercusiones i en los de

ética de E.U. y Canada.

H7
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NOMBRAMIENTO EN COMPARIA
El cédigo de ética de México es mas exigente en fo que toca a:
ampliar el deterioro de la independencia por las funciones indicadas en {as afiliadas,

-
© adrr

ias, y otras
e ampliar no solo las relaciones de hecho sino incluso las intenciones manifiestas, sean verbales

o estrictas.
México aclara que la relacién comisario-auditor extemo, no deteriora ia independencia del

auditor.
v es o era dentro

un fo] nal en la pra

ARTICULO 8.4. “C
ior a sy 6n como i

det periodo que se revisa o en el
o de la compaftia

- A det fe o o
e Socioo de un mi del o fi de una compafiia, se considera
que tiene un interés que puede Inuir ta i di a la mi: -

“Es comun prohibir que los contadores pr en la v en dichas
sean como es de las fias en Sn. ~
al que el no debe

IFAC es mas exigente que el cédigo de Mé
sino hasta después del curso de dos afios, o el

en

los nom

plazo que sefl el pais

VINCULACION ECONOMICA

ARTICULO 8.3. “La participacion
independencia y podria conducir 2 que un observador razonable concluyera que ha sido

der de varias maneras, por ejemplo:

financiera con un cliente afectard su

puede

deteriorada. Tal partici

88
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o Porinterés financiero directo con un cliente.

« Por ] i ir importante en un cliente, como por ser
de i oun o i de cualquier propiedad si tal negocio o
propiedad tiene un interés 0 en una liente.

Por préstamos para o del cliente, o cualquier funcionario, director o accionista principal de una

campafia-cliente.
Por tener un interés financiero en un no cliente, que tiene una relacién de inversién con un

cliente.
conjunto con un ctiente o empleado del

e Porla deun i é iero en un neg

cliente.”

El contador profesional se limita a:

® Unindividuc que servicios pr que ern
e Todos los socios o pr ios en la
e Todos los P par enla de

Todos los gerentes empleados asighados a una oficina que participan en una parte significativa

en la obligacién de dictamen.

HONORARIOS CONTINGENTES

ARTICULO 8.8. “Los servicios profesionales no se deben ofrecer a un cliente en una

unr i o

situacién donde no se cobrara un honorario, a menos que se

do el io es con los resultados de tales servicios.”

ARTICULO 8.9. “En los paises donde esta permitido cobrar honorarios contingentes ya
sea por reglamentaciones o por la agrupacién, deben limitarse a aquellos casos para los cuales no

se requiere independencia.”

89
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“No se deben los h i0s como contir si fueron fijados por una corte

u otra autoridad publica™.

"Los honorarios cobrados como porcentaje o con bases similares, se deben considerar
honorarios contingentes®,

los i de ico e IFAC son semcjantes en este punto.

DEPENDENCIA ECONOMICA CON UN SOLO CLIENTE

ARTICULO 8.7. “Cuando el recibo de

10S peri de un cliente o grupo

de clientes relacionados, representd un porcién importante de fos honorarios totales brutos de un

pr i en la practi Gbli o de la

[ i como un todo, inevitablemente se
ia con al cli

o grupo de clientes y pueden surgir dudas con
P ata -

El Codigo de México sbélo concreta los limites en 10s cuales se

1a indeper
ecor por de un soélo cliente, y an el de IFAC agrega consideraciones de firmas
, de sL d i de un sélo cliente [ los ios
¥y no en los es, pueden deteriorar 1a independencia en la fecha de
emision del Oltimo dictamen.
4.5.3. AUDITORIA ¥ CONSULTORIA:
ARTICULO a.5. “C un P en la practica pablica ademas de

ejecutar alguna auditoria u otra funcidén de dictamen, provee otros servicios al cliente, debe ser

de no i gerer

ni lomar decisiones que no son responsabilidad
del consejo directivo y de 1a gerencia.

o1
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El prestar algunos servicios que no sean de auditoria a un cliente esta permitido,
del itor. E! prestar otros

previendo que esto no deteriore la objetividad e ir P

servicios al cliente de auditoria puede, por un lado, e la comp del

ios del cliente e incrementar la autoridad de su dictamen, y por el otro lado,

itor sobre 10s neg

resultar en un mejor y mas econémico servicio. De lqufer r en alg se puede

considerar que se pierde independencia al prestar tanto el servicio de auditoria como otros

servicios al cliente.”

El IFAC, anexd este segundo pérrafo con el fin de dar cabida en las reglas a aquellos

paises del sur de Europa donde no estd permitida !a prestacién de servicios de dictaminacién u
de otros servicios, bajo condiclones limitadas.

otras ¥ si a

Sin embargo son de mmayor trascendencia los requisitos que sefala el IFAC en refacion

con el Coédigo de México, cuando el ] sei I a con l0s reg de c
del cliente:
“El contador p i en la U no debe tener relaciones © una

lquit 6n que genere un conflicto de intereses

i6n de relaci con ei cliente, o

que pudieran deteriorar la integridad e independencia.

= Eicliente debe su i en los
e EI pr i en la pl iblica no deberfa asumir el pape! de un empleado o de
que las de una empresa.
e Los a la prep de registros de contabilidad, idealmente no deben
pacticipar en la revisién de los mismaos. El hecho de que el pi en fa pra

pablica haya procesado © mantenido ciertos registros, no elimina {a necesidad de hacer

suficientes pruebas de auditoria.™

2
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£hica

Por 1o que resulta, el IFAC mas exigente ya que incluye los servicios relacionados en
detalle sobre los registros de contabilidad. Tanto IFAC como México proporcionan nommas sobre

al dictamen u opinién sobre informes financieros, siempre

-

funci de la
relativo a dictdmenes u

sir 1ente al trabaj

¥y cuando se presten dichas

opiniones.

4.8.4. OBSEQUIOS:

ARTICULO 8.10. “"La aceptacion de bienes y servicios de un cliente puede representar
impropla constituye una

i La ' de

una a la

amenaza similar.

Los bienes y servicios no deben ser aceptados en ia practica pubdlica por contaderes

publicos, sus esposos, o sus hijos dependientes, excepto en términos de negacios que No son MAas
para otros. La hospitalidad y los regalos en una

1 que
escala que no es proporcionada a las normas sociales, no deben ser aceptados.”

con este raq

4.5.5. ROTACION DEL PERSONAL DE AUDITORIA:

ARTICULO 8.14. “Un compromiso de auditoria, supervisado por el mismo personal

(senior) de auditoria y un socio en el compromiso por un numero de afos, puede implicar et
el debe tomar Ia

€l i en la pi

deterioro de (a p
gelt que labore para cumplir el

decisidon de proporcionar una r
compromiso de auditoria. Cuando la rotacion es impracticable, deben tomarse otras medidas que

alcancen el mismo objetivo.”

“Las relaciones profesionales toman tiempo para desarrollarse, pero una vez

desarrolladas, generalmente llegan a los maximos niveles de eficiencia y efectividad. La

93
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continuidad en ios compromisos de auditoria debe ser proporcionada tanto por el cliente como por

el pr enfa publica. Con las y existe {a

posibilidad de que el trato prolongado pueda flevar una 1 que i aun con el
cliente de auditoria y que pueda parecer deterioro de la objetividad y de la independencia. De
manera adicional, el control de calidad puede verse afectado, ya que dicha familiaridad cuando
lleva a cabo sus procedimientos de auditoria y, sobre esta base, realiza juicios clave de las

decisiones de auditoria.

£l tiempo y la naturaieza de la rotacion del personal es el comproamiso, especialmente del

socio y, depande de muchas pr Dicha rotacidén debe, de cualquier manera,

enla y reer al de manera que se [leve a cabo una transicién

ordenada. La rotacién es impractica en oficinas con muy pocos socios, o en donde hay

r aias Q! 1es. £n dichos casos deben algunas op de
salvaguarda, tales como el establecer acuerdos perr sobre con otros
pro con P o con la de que preste algan servicio por et

cuerpo profesional para dicho propésito.”

México no sefala regla para este caso. El problema dec la rotacidn de auditoria tiene

1tos de como de controt de calidad por lo que es io que se

en el cédigo de ética.

4.5.6. CONFLICTO DE INTERESES:

ARTICULO 2.1. “De vez en cuando los contadores profesionales encuentran

surgir en una amplia

situaciones que provocan i de il Tales
variedad de maneras, donde un dilema relativamente trivial hasta caso extremo de fraude y
actividades ilegales similares, no es posible intentar enumerar una lista exhaustiva de los casos

donde conflictos de interés. El contador profesional debe estar

constantemente consciente de los factores que pueden provocar conflictos de interés. Es

04
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importante hacer notar que una diferencia honesta de opiniones entre un contador profesional y

otro interesado, no es en si una cuestion de ética. Sin embargo los hechos y circunstancias en

cada caso requerirdn una investigacién de las partes interesadas.”

“Se reconoce de cualquier manera, que puede haber factores

ARTICULO 2.2,
profesional estan en conflicto con las

de un

particutares las r
exigencias externas de un tipo u otro, por eso:

Puede haber un peligro de prisién por parte da un supervisor, un jefe, un director o un
(art. 8.6), de hecho deben estar desalentadas las

socio o hay r

relaciones o intereses que podrian influir de manera no favorable, obstruir o amenazar la

inlegridad de un contador profesionat.

1. Un contador profesional puede ser consultado para actuar de manera contraria a las normas

técnicas 6 profesionates.
Una cuestion de lealtad dividida podria ocurrir, por ejempio,

profesional y las normas profesionales de conducta requeridas.

2. entre e! superior del contador

inf i, >sa ha sido publicada y provoca

e Puede surgir un una

para el © cliente y un io 0 no al Pr

como ltado de tal

ARTICULO 2.3. “Los contadores profesionates al aplicar las normas de conducta ética,

pueden enfrentarse a problernas al identificar un comportamiento no ético o para resolver un
es prof enfr con es  dGticas

conflicto no ¢tico. Los
iti idas de la 6 a para

significativas, deben seguir las
buscar una solucién a tal conflicto, si esas politicas no resuelven el conflicto ético se debe

considerar lo siguiente:



i
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e Revisar el pr

ato. St no se resueive el problema con

del con el

a un nivel de gerencia més alto.

el superior yel [
el superior inmediato debe ser notificado de la decisién. Si parece que el superior inmediato
estd envuelto en el problema, el pr debera pr 1a materia al nivel de

es el jefe ej ivo (0 eq ) el préximo

gerencia mas alto. Cuando el superior
nivel de revisién puede ser el comité ejecutivo, el consejo de directivos, los directores no

ejecutivos, el comité de socios gerentes, nisarios o

ial con un jero i o con la

bles cursos de accién.

Buscar consejo y consulta de manera
pr i para de los

e Si el conflicto ético todavia existe después de una exhaustiva basqueda a todos los niveles de
on interna, el pr como Uitimo recurso en cuestiones significativas puede
on empleadora y ol un mer 1 1 de infor T al

a la or

J de esa

ARTICULO 2.4. “Es mas, en algunos paises las leyes o las P
pueden requerir que ciertas cuestiones serias estén informadas a un ente extemo, como una

autoridad de apoyo o supervision.”

de conflictos que pueden surgir en las relaciones:

para la
Del contador publico como empleado, con sus superiores y subordinados dentro de ia empresa.

Del contador publico como empleado o como socio en una firma de contadores publicos.
Del contador piblico como ayudante con el supervisor en auditoria externa.

Del contador publico con tos empleados importantes del cliente.

Del contador publica en [as relaciones del fisco y el ciiente.

México no inciuye normas especificas sobre este punto.
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4.85.7. CONFIDENCIALIDAD:

ARTICULO 4.1. “Los 'es pr tienen la obligacién de respetar la

confidencialidad de la inforrnacién acerca del cliente o de los incidentes del empleador, que se

tenga durante el curso de 10s servicios pri Esta continda ain después de que

se termine la relacion entre el contador profesional y el cliente o el empleador.”

ARTICULO 4.2. “La confidencialidad debera ser observada siempre por un contador

profesional, 3 menos que se obtenga autorizacién especifica para revelar ta informacién, o si hay

una 1 tegal © pr de revelaria.”

ARTICULO 4.3. "Los contadores profesionales ticnen la obligacién de asegurar que los

empleados que estan a su cargo y las personas de quien se obtenga joy

el principio de confidencialidad.”

ARTICULO 4.4. “La confidencialidad no sdélo es cuestién de divulgar la informacién.

T4 ién es que un pr que infor i el curso de
sus serviclos pi no use ni pr usar ésta para su It o para j
de un tercero.”

ARTICULO 4.S. "Un pr i tiene a tnformacidén confidencial

acerca de un cliente o de los incidentes del empleador que no son normalmente accesibles al
publico. Por eso debe tener la seguridad de confiar en que et contador profesional no va a divulgar
informacién no autorizada a otras personas. Esto no se refiere a informacién necesaria para

segun las normas de su profesién.”

ta it del [2

ARTICULO 4.6. “Los siguientes son ejemplos de los puntos que se deben considerar al

determinar la extensién en la cual la infarmacion puede ser divulgada:

27
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i deben ser tomados en cuenta todos los

e C el oer
¥ ser

Y los . cuyos
Cuando la divulgacién es requerida por ley. Algunos ejemplos soen: cuando un contador
por ley a divulgar informacién cornfidencial son: para presentar

pr ests
o dar en el curso de procedimientos legales; y para divulgar a las
autori ¥ apr cualquier infraccion a fa ley que pueda surgir;
= Cuando hay derecho u Y pr de "
e« Para el interés p ! de un en procedimi :
on de la i de un agrupado o cuerpo profesional; y

e Para cumplir con la revi
de un miembro agrupado © ente regulador.”

e Para P aunai
no fo

al, por lo que el IFAC es mas

Se puede observar que México en lo que r alaco

sobre to p
del contador pablico, deja ta obligacién

e| cor ido de su

! a los er

explicito al exigir el secreto pr
del secrato profesional en término indefinido y seflala las circunstancias en que el contador tiene el

de hacer

yla

4.8.8. ACTIVIDADES MAS ALLA DE LAS FRONTERAS:
éticos en { a

la der

ARTICULO 6.1. "Cuando se
si un contador profesional es miembro

través de ias fronteras, pueden surgir varias situaciones,
de la profesién en un pais, o si es miembro también en el pais en el cual se ofrecen los servicios,

no deberd afectarse la manera en que se (rata cada situacion.”

“Un contador publico de un pafs podria trasladarse a otro pais a ejecutar ciertos servicios
profesionales, o bien podria ser que el conlador publico se trasladara a otro pais a ejecutar
servicios profesionales, y se hiciera miembro de la profesion de este ultimo. En ambos casos el

cédigo del IFAC debera ser respetado por el contador publico extranjero.”

u8
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ARTICULO 6.2. “Un contador profesional calificado en un paijs. puede vivir en otro o

puede visitar aquel pafs para ejecutar temporalmente sus servicios profesionates. El contador

profesional en todas las circunstancias debe ejecutar sus servicios profesionales en concordancia

con las normas técnicas y requisitos éticos pertinentes.”

ARTICULO 6.3. “Cuando el contador profesional ejerce sus servicios en el extranjero y

Ffi enlosr i éticos de los dos paises,

existen diferencias con respecto a materias

Se deben tomar en cuenta los siguientes puntos:
e Cuando los requisitos éticos del pals en que se ejercen los servicios son menos estrictos que el
coédigo de ética de IFAC, entonces se debe aplicar el cédigo de ética de IFAC,

Cuando los requisitos éticos del pais en que se ejercen los servicios son mas estrictos que ef
cédigo de ética de IFAC, entonces se deben aplicar los requisitos éticos del pais en que se
ejecutan los sesvicios,

Cuando los requisitos élicos del pais natal son obligatorios para servicios ejecutados fuera de

ese pals y cuando son mas estrictos que as sit T anter
se deben aplicar los requisitos éticos det pals natal.”
Por que un bl 0 se a Canada a

prestar servicios profesionales, debe aplicar su propio cédigo de ética, con ias reglas mas

estrictas de IFAC sobre México, y las reglas mas estrictas de Canada sobre IFAC,

4.5.9. PUBLICIDAD ¥ PROMOCION:

PUBLICIDAD INSTITUCIONAL.
6n de los servicios

esté i de fa

ARTICULO 7.1. “Es claro que el
ofrecidos por un contador profesional , por ello no hay ninguna objecién para que una agrupacion

comunique dicha informacién al piablico con bases institucionales.”
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PUBLICIDAD PROFESIONAL E INSTITUCIONAL

ARTICULO 7.2. -Los ejemplos sigutenies jlustran las circunstancias en las cuales la

publicidad por, o en nombre de un pr es ylas que se deben

considerar en relacién con la i ion: desigr i y premios, contadores profesionales que

busquen empleo o negocios, el trabajo de subcontratacién en busca de publicidad, directorios,

tibros, articulos, entrevistas, lecturas y apariciones en radlo y T.V., cursos de entrenamiento,

seminarios, panfletos y Que i informacién técnica., publicidad de

profesi en la practl v en un ambiente no promocional, anuncios de peridédicos,

directorios de firmas, inciusidén del nombre de un conlador en Ia practica profesional en un

documento publicado por un cliente, etc.”

ARTICULO 13.2. -Las publicidades y solicitudes deben ser decentes: honestas y de buen

gusto. Se debe prohibir el uso de coaccion y acoso en (a solicitudes.”

ARTICULO 13.3. “Los ejemplos de actividades en donde se considera que no se

respetan los criterios mencionados en el articulo 13.2, incluyen aquelilas que:

e Crean i der fav faisas, pcionantes o no

- implican la habilidad de influir a una corte, agencia regulatoria o ente similar.

e C en ias que no se pueden verificar.
- Hacer i con otros es pl en {a practica pabtica.
e C ) segur og

- Contienen cualquier aseveracion que podria causar que una persona razonable la mal

interprete.

- Hacer afirmr no r ser experio o en un P

particular de 1a contaduria.
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ARTICULO 13.4. “Un contador pro'eslonél en Ia practica publica en un pais donde se

permite !a promocién, no debe aprovechar la promocién en periddicos o revistas, publicadas o

distribuidas donde no se ta pror mente un P i enia

publica de un pais en donde esta prohibida la promocién no debe anunciarse en un periédico o

revista de un pais donde si se permite la promocion.”

ARTICULO 13.5. “En situaciones donde los contadores pr en la
publica dentro de sus actividades a través de fronteras violan (as estipulaciones del art.13.4., la
se con el grupo

agrupacién profesional del pais donde ocurre Ia 1 debe
! en la practica publica, para asegurarse que el

[ a que per el P

grupo profesional en el pals natal esta conclente de [a violacién.”

La promocién a través de radio o lelevisidn esta prohibida para lodos los contadores

publicos en México o del extranjero.
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NONMAS INTERMMACIONALES DE ALDEORA

CAPITULO &:

NORMAS INTERNACIONALFES DE AUDITORIA

51. INTRODUCCION

“Dentro de cada pais, las r iones gobiernan, a mayor ¢ menor grado,

las pra en ta itoria de infor 1 financiera o de otro tipo. Tales

reglamentaciones pueden ser de naturaleza gubernamental, o en forma de declaraciones emitidas
Bl

por los or P i oder 6n en los en ion.

El AICP ha realizado un analisis de ¢as normas de auditoria establecidas en muchos
sean

paises, como resullado de éste, emite las normas inter de itoria preter
aceptadas en forma internacional; pero en caso de que una NIA contenga lineamientas que sean
significativamente diferentes a los de la ley del pais en el que se aplicard, la introduccién

explicativa para una NIA aprobada proporcionara los lineamientos sobre tales diferencias.

§2.0BJETIVO

Estas Normas deberan ser apli en itorias de 0s, a otro tipo de

informacién y servicios relacionados; y sélo en casos especialas.

las NIAs para ser

Algunos paises, por 1a falta de normas de fa,

aplicadas en éstos tal cual se presenten.

" Nonnaxs Intermancionales de Auditoria
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5.3. REQUISITOS PARA LA ADOPCION DE UNA “NI1 A"

Cuando un pais pretende adoptar las NIAs, es io que et no
para tal efecto sea miembro del IFAC y se comprometa a apoyarlo por medio de informacién de
sus miembros de cualquier pronunciamiento desarrollado por 1a misma Federacion y a trabajar en

la implementacidn de dichos pronunciamientos de auditoria.

Asi mismo el organismo que pretende adoptar las normas para ser aplicadas en su pafs,

debera hacer esta declaraciéon por escrito como sigue:

"El consejo de [ Nombre del organismo miembro] ha determinado que esta Norma

inter de ia ser a pantir de [ 199X].

Las Normas internacionales de Auditoria se deberan aplicar en la auditoria de los estados

, enfa itaria de de otra clase y a serviclas relacionados.” 2

'2 Normus Internacionales de auditoriu, pag. 1S
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DESCRIPCION GENERAL DE LAS “NIAs”

5.4,
A continuacitn se presenta una descripcion general de las NIAS:
NIA SERIE TITULO DEL DESCRIPCION DEL DOCUMENTO
DOCUMENTO
Los objetivos de una auditoria de estaqos

NIA 1 200

OBJETIVOS Y PRINCIPIOS
GENERALES QUE
GOBIERNAN UNA

AUDITORIA DE ESTADOS

FINANCIEROS

financieros es hacer posible al auditor
expresar una opinién sobre si los estados
financieros estan preparados, respecto de
todo fo sustancial, de acuerdo con un marco
i para i

de i
identificados.

En r con los iy de
auditoria, el auditor debera cumplir con el
“cédigo de Stica para los contadores
profesionales™ emitido por la IFAC, debers
conducir una auditoria de acuerdo a las
NIAs. Debera planear y desempedar la
auditoria con criterio profesional,
reconociendo que puede existir
circunstancias que causen que Jlos estados
financieros cstén sustancialmente
representados en forma errénea.

Las itorias r
tomando en consideracion fos
procedimientos de auditoria considerados

ios en las cir para lograr
el objetivo de la misma.

El auditor es responsable de formar y
expresar una opinidn sobre los estados
financieras, la responsabilidad de preparar y

tales es de la

or
ion de ia

910

TRABAJOS DE REVISION
DE ESTADOS
FINANCIEROS

OBJETIVO:
El objetivo de una revlsidn de estados

i os es hacer p que un
declare si, sobre la base de procedimientos
que no 1an toda la que
se requerina en una auditoria.

PRINCIPIOS GENERALES:
Dentro de los principios generales
encontramos que se debe cumplir con las

principios del “ igo de ética pro

1ns
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Debera una ision de
con ésta NIA,

Debera b2 la ]

con una actitud pr

que pueden existir circunstancias que

causen que los estados financioros estén
error de 71

relalivamen(e importante.

Debera evi apropi de la
el auditoria prlmordialmeme a través de 1a
investigacién y de procedimientos analiticos
para poder extraer conclusiones.

TERMINOS DEL TRABAJO:
El auditor y el cliente deberan convenir
sobre los términos del trabajo.

Una cana compromiso serd de ayuda
para planear el trabajo de revisiéon. Sera de
interés tanto para el auditor como para el
cliente que el auditor envie una cana
compromiso documentando los términos
clave del nombramiento. Una cana
compromiso confirma la aceptacién del
auditor del nnmbmmien(o y ayuda a evitar
malos er de tales
como los ob]ellvos y alcance del trabajo,

PLANEACION:

Al planear una revision de estados
financieros, el auditor debera obtener o
actualizar el conocimiento del negocio
incluyendo consnderacnén de la organizacion
de 1a
caracteristicas de operacién y la naturaleza
de sus activos, pasivos, ingresos y gastos,

TRAHBAJO DESEMPENADO POR OTROS:

Cuando use trabajo desempefiado por
otro auditor o por un experto, e! auditor
debera quedar satisfecho de que dicho
trabajo sea adecuado para los fines de la
revisiéon.

DOCUMENTACION:

El auditor debera documentar los asuntos
que son importantes para proporcionar
evidencia, para soportar el informe de
revisién, y la evidencia de que la revisiéon
fué llevada a cabo de acuerdo con ésta NIA,

e
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PROCEDIMIENTOS Y EVIDENCIA:

E! auditor aplicard su juicio para
!

oportunidad y grado de fos procedimientos
de revisién, la impontancia relativa que seria
aplicada si se estuviera dando una opinién
de auditoria sobre los estados financieros.

. NIA 2

210

TERMINOS DE LOS
TRABAJOS DE AUDITORIA

NTRODUCCION:

El propdsito de esta NIA es establecer

normas y dar lineamientos sobre:

El acuerdo de los términoes del trabajo
con el cliente, y

1a respuesta del auditor a una peticidn
de un cliente para cambiar los términos
de un trabajo por otro que brinda un
nivel mas bajo de ceftidumbre.

Esta NIA pretende ayudar al auditor en la

preparacién de caras Compromiso relativas
a auditorias de estados financieros.

CARTAS COMPROMISO:

Dentro del contenido principal de las

cartas compromiso es:

encontramos otros aspectos referentes a:

El objetivo de la auditori= de estados
financieros.

Responsabitidad de !a administracion
por jos estados financieros.

Alcance de la auditoria

La forrma de cualquier informe u otra

cor ion de def trabajo.
Acceso sin  restriccion a cualquier
registro.

Arreglos respecto de la planeacién de la
auditoria.
Expectativas de recibir de la
administracidon una confirmacién escrita,
referente a las representaciones hechas
en conexién con la auditoria.

Dentro de este capitulo también

Auditorias de componentes

Auditorias recurrentes
A un io en el

de auditoria.

910

TRABAJOS DE REVISION
DE ESTADOS

{Ver NIA 1}.

FINANCIEROS
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NIA 3

220

TRABAJOS PARA
REALIZAR
PROCEDIMIENTOS
CONVENIDOS RESPECTO
DE INFORMACION
FINANCIERA.

OBJETIVO:
El objetivc de un trabajo con
conv es que el
auditor lleve acabo procedimientos de la
naturaleza de una audllona en el cual han
convenidn el 12
persona apropiada y que informe sobre los
resultados.

PRINCIPIOS GENERALES:

Dentro de los principios generales
encontramos Qque debe cumplir con los
pr pios del de ética pr .

Debera conducir una revisiéon de acuerdo
con ésta NIA

Debera planear y desempeﬁar ia revisiéon
con una
que pueden exlsur c:rcunstanclas que
causen que [0s estados financieros estén
representados errdneamente de manera
relativamente importante.

Debera obtener evidencia apropiada de la
auditoria pnmordlalmenle a través de la
inv y de procedir ar
para poder exlrzler conclusiones.

PLANEACION:

El auditor deberd planear su trabajo de
modo que se desempefie un trabajo
efectivo.

DOCUMENTACION:

Debera documentar los asuntos que son
importantes para proporcionar evidencia
para sustentar el informe de resultados de
hechos, y la evidencia de que el trabajo fue
llevado acabo de acuerdo con ésta NIA.

PROCEDIMIENTOS Y EVIDENCIA:

El auditor aplicara los procedimientos
convenidos y usara la evidencia obtenida
como base gara el informe de resultados de
hachos.

b e L mn
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NIA 4

PLANEACION

INTRODUCCION:

E! auditor deberd planear el trabajo de
auditoria para que se desempefie de manera
efectiva.

PLANEACION DEL TRABAJO:
El

y
documentar un plan global de auditoria
describiendo el alcance y conduccion
esperados de la auditoria.

Los aspectos a considerar en el
desarvolio global de auditoria, incluyen:
= Conocimiento del negocio.
e« Comprension de los sistemas de
contabilidad y auditoria.
Riesgo e importancia relativa.
e Naturaleza, tiempo y alcance de los
procedimientos.
e Coordinacién, direccién, supervision y
revision.
e Otros asuntos.

PROGRAMA DE AUDITORIA:

Debera desarrollar y documentar un
programa de auditoria que exponga la
naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria planeados que
se requieren para implementar el plan de
auditoria global.

Este plan debera revisarse segun sea
necesario durante el curso de l1a auditoria.

El contador debera emitir un informe
cuando su nombre este asociado en la
informacion financiera compilada,
PROCEDIMIENTOS: :

El contador deberad obtener un
conocimiento general del negocio y sus
operaciones, de acuerdo con los principios
de contabilidad.

El contador requiere una comprensioén
general de las trar i de de
la entidad, la forma de sus registros de
cuentas y la base de contabilidad,

Que no haga ninguna investigacion con l1a
administracién para evaluar l1a confiabilidad
e integridad de ia informacion

roporcionada. .
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Evalde controles internos.

NIA S

USO DEL TRABAJO DE
OTRO AUDITOR

INTRODUCCION:

Esta norma de auditoria . se reflere at
uso de informacion de otro auditor en la
informacion financiera de una o los
componentes incluidos en los estados
financleros de la entidad, que son
considerados de importancia relativa.

Varios componentes de importancia
relativa y no relativa, necesitan ser
considerados en los procedimientos
explicados en ésta NIA,

Cuando un auditor usa el trabajo de otro
auditor, éste d 4 como Aala
auditoria éste trabajo.

ACEPTACION:
EI auditor debera consmerar sI la propia
par ion del es si para

poder actuar como auditor  principal

considerando:

= La importancia relativa de los estados
financieros auditados.

e El grado de conocimiento del negocio por
el auditor nuevo.

= Riesgo de representaciones erroneas de
importancia relativa en los estados
financieros.

PROCEDIMIENTOS DEL AUDITOR
PRINCIPAL:

e Es io consi ia cormr
profesional del otro auditor.
e S¢ deberd ar procedir

para obtener suficiente evidencia
apropiada de la auditoria.

« El| auditor principal debera comumcar al
otfo: 10S rec de: indeper H
contabilidad, auditoria e informe y
obtener presentacién escrita sobre el
cumplimiento con 10s MismMos.

COOPERACION ENTRE AUDITORES:

El otro auditor, debera cooperar con el
auditor principal, si éste ditimo decide usar
el trabajo del otro auditor.

PERSPECTIVAS DEL SECTOR PUBLICO:

Esta NIA se aplicard a auditorias del
sector publico; sin embargo, el comité del
sector__publico_ tiene la _intencion _de
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proporci en un io 10s lineamientos
supletorios.

NIA 6

400

EVALUACION DEL RIESGO
Y CONTROL INTERNO

INTRODUCCION:

El prop¢sito de ésta norma es establecer
los lineamientos para obtener una
comprension de los sistemas de contabilidad
y de control interno, el riesgo de auditoria y
sus componentes: riesgo inherente de
cantro! y de deteccién.

Todo esto encaminado para planear la
auditoria y poder usar un juicio profesional,
para evaluar el riesgo de auditoria y disedar
sus procedimientos, para asegurar que el
riesgo se reduzca en un nivel aceptabtle.

RIESGO INHERENTE:
Ei auditor debera evaluar el nivel de éste
a saldos de cuentas y clases de
transacciones de importancia relativa. Para
esto es necesario que el guditor cuente con
un juicio profesional para evatuar los
factores los cuales son:
A nivel de estados financieros:
= La integridad de 1a administracidn.
« La naturaleza del negocio.
= Los factores a efectuar, ta industria en 1a
que opera la entidad.

A nivel de saldo de cuentas y clase de
transacciones:

= Cuenias pr de ser su i a
representacion errénea.

* Complejidad de las transacciones
subyacentes.

= Transacciones no sujetas a

procesamiento ordinario.

SISTEMAS DE CONTABILIDAD Y DE

CONTROL INTERNO:
Los controles internos estan dirigidos a:

« Transacciones que son efectuadas con la
autorizacidn general.

= Las transacciones que soa prontamente
registradas con el monto correcto.

e El acceso a activos y registros es
permitido sélo con autorizacién de la
administracién.

RIESGO DE CONTROL:
Se divide en:

« Evaluacion preliminar del riesgo de
control, el cual es e! proceso de evaluar

11
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ia efectividad de los sistemas de
contabilidad y control intemo.

« Documentacitén de la comprensiéon y de
la evaluacién del riesgo de control. El
auditor docL War la auditoria
con papeles de trabajo.

e« Pruebas de control que se desarrollan
para obtener ewv ia de la auditorfa
sobre la efectividad del disefio de los
sistemas de control intemo; y Ia
operacién de los controles internos a lo
largo del periodo.

- en los de l(as pruebas
de control, el auditor debera evaluar si
los controles internos estan disefados y
operando segun la evaluacién preliminar.

« Calidad y oportunidad de la evidencia de
auditoria. Antes de apoyarse en
procedimientos desempeiados en
auditorias previas, el auditor debera
obtener evidencia que soporte ésta
confiabilidad, por lo que tendrd Qque
considerar si los controles internos
estuvieron en uso a lo largo del perioda.

RIESGO DE DETECCIO!

Este riesgo se relaciona directamente
con los procedimientos sustantivos del
auditor.

El auditor debera considerar los niveles
evaluados de riesgo inherente y de control at
determinar la naturaleza, oportunidad y
alcance de (os procedimientos sustantivos
para reducir el riesgo de auditoria.

NIAT

220

CONTROL DE CALIDAD
PARA EL TRABAJO DE
AUDITORIA

INTRODUCCION:

Su propésito es establecer normas y
proporcionar lineamientos sobre el control de
calidad, politicas y procedimientos de una
firma de auditoria, procedimientos respecto
del trabajo detegado a auxiliares en una
auditoria en particutar: las politicas y
procedimientos del controf interno de calidad
deberan implementarse tanto a nivel de la
firma de auditoria como de tas auditorias en
particular.

FIRMA DE AUDITORIA:

Esta debera implementar politicas y
procedimientos de control de calidad
disefados para asegurar que todas las
auditorias son conducidas de acuerdo con
ias NlAs o con las normas nacionales.
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Los objetives de las politicas de control
de calidad que adopte una firma de auditoria
incorporara:

« Registros profesionales.

« Competencia y habilidad

e Asignacidn,

= Delegacién

e Consultas,

= Aceptacidn y retencion de clientes.

« Monitoreo.

NIA S 500 EVIDENCIA DE AUDITORIA | INTRODUCCION:

El i 1a
suficiente en la cual base su opinién de
auditoria. Es la informacién obtenida para
ltegar a las conclusiones.

EVIDENCIA SUFICIENTE APROPIADA DE

AUDITORIA:

. Esta se encuentra influenciada por
laclores como:
Evaluacién del auditor de la naturaleza
de los sistemas y nivel del riesgo
inherente.

» Naturaleza de fos sistemas de
contabilidad de contro! interno y la
evaluacidn del riesgo de control,

= Imporancia relativa.

e Experiencia ganada durante las
auditorias.

e Fuente y confiabilidad de informacion
disponible.

Al obtener la evidencia de las pruebas
de control, el audimr deberad considerar que
tai para soportar
el nlvel evaluado del riesgo de control.

Los procedimientos para evaluar |a
evidencia de la auditoria son: inspeccion,
observacién, investigacién, confirmacion,
compulo y p imientos ar i

NIA 9 230 DOCUMENTACION INTRODUCCION:

Es necesario que se documenten todos
tos asuntos que son importantes para apoyar
la opinién de Ia auditoria y dar evidencia de
que la auditoria se llevd de acuerdo con las
NIAS.
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Estos do son de
fos cuales:
e Auxilian en la planeacion y desempeifio
de la auditoria.
e Auxilian en la supervisidn y revision del
trabajo de auditoria.
« Registran la evidencia de auditoria
resuitante del trabajo desempefiado.

FORMA Y CONTENIDO DE LOS PAPELES
DE TRABAJO:

» Deberan ser i cor y
detallados.

« Deberan registrar en ellos la planeacién,
naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria.

e La forma y el contenido son afectados
por asuntos como: la naturaleza del
trabajo. la forma de! dictamen del auditor,
la naturaleza y complejidad del negocio,
la Y icion de los
de contabilidad y control intemo, las
necesidades en las circunstancias
particulares de direccion, supervision y
revision de! trabajo desempefiado,
metodologia y terminologia especificas.

Los papeles regularmente incluyen:
informacién referente a la  estructura
organizacional de la entidad; extractos o
copias de documentos legales imporntante:
informacién concerniente a fa industri

evidencia del proceso de planeacién;
programa de auditoria; los sistemas de
cor i : isis de es y

balances; tendencias de indices; copias de
comunicaciones con otros auditores
experios; carta de presentacién recibidas de
la entidad; copias de |los estados financieros
y dictamen del auditor entre otros.

NIA 10

610

CONSIDERACION DEL.
TRABAJO DE AUDITORIA
INTERNA.

INTRODUCCION:

Establecer normas y proparcionar
lineamientos a los auditores extemos al
considerar el trabajo de auditoria interna.

ALCANCE Y OBJETIVOS DE AUDITORIA

INTERNA:

e Estos varian dependienda del tamaiio y
estructura de Ia entidad.
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s lLas actividades de auditoria interna

incluyen revisar: los sistemas de
contabilidadg y control intemo; la
operacion ﬂnam:lera y de operacién; la
a, la y la efectivid
de operaciones incluyendo los controles
no financieros de upa entidad; el
cumplimiento de las leyes, reglamentos y
. otros regqistros externos.

RELACION DE (A AUDITORIA INTERNA
CON EL AUDITOR EXTERNO:

Los objetivos de la auditoria interna
wvarian de acuerdo a los requerimienios de {a
administracion, el interés del auditor externo
es, si los estados financieros estan libres de
representaciones erréneas de importancia

relativa.

La auditoria interna puede ser Util para
determinar {a naturaleza, oportunidad y
alcance de los procedimientos de auditoria
externa.

La auditoria interna forma pane de la
entidad por lo que no puede lograr el mismo
grado de independencia que requicre el
auditor externo cuando expresa una opinién
sobre los eslados financieros. El auditor
externo tiene responsabilidad Gnicamente
por la opinién de auditoria expresada.

NiA 11

240

ERROR Y FRAUDE

INTRODUCCION:

Su pr es T
lineamientos que el auditor debe considerar

para el fraude y error en {a auditoria de
estados financieros.
Al planear y desempediar procedimientos
de audlloria y al evaluar y reportar los
cor el ard
el riesgo de representacmnes erréneas de
Iimpontancia relativa en los estados
financieros.

RESPONSABILIDAD DE LA
ADMINISTRACION:
a administracién deberd prevenir y

L
detectar el fraude y error.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR:

El auditor no es ni puede ser resgonsable
de la prevencidn del fraude y error. Su
responsabilidad se limita_a evaluar el riesgo




© que éstos puedan causar a los estados
financieros, por lo que deberd disefar
dimis de ia con el fin de

LIMITACIONES INHERENTES A UNA
AUDITORIA:

Una auditoria esta sujela al riesgo
inevitable de que
emréneas de importancia relanva de los
estados 0s, atn si la la esta
propi: y dese de
acuerdo con las NIAs. Sln embargo de
acuerdo con ia NIA Objetivas y Principios
Generales que gobieman una auditoria de

planear y desempeﬂar la auditoria con una

pr 1al, T que
P arse o eventos
qQue lndlquen que puede existir fraude o
error.

REPORTE DE FRAUDE Y ERROR:

El auditor deberd comunicar los

T tados ala acién en

los caso en que :

« El auditor sospeche que puede existir
fraude, adn si el efecto potencial sobre
estados  financieros no seria de
importancia relativa; o

e Realmente se encontraron que existe
fraude o error importante.

NIA 12

s20

PROCEDIMIENTOS
ANALITICOS

INTRODUCCION:

El auditor deberd aplicar los
procedimientos analiticos en las etapas de
poblacién y revisidn global de la auditoria.

NATURALEZA Y PROPOSITO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ANALITICOS:
Los procadlmlenlos lncluyen
de compar
informacién financiera de la entidad asl

como cor es de
e [nformacién comparable de periodos
anteriores.

« Resultados anticipados de la entidad,
tales como presupuestos y pronosticos,

e Informacién similar de otras industrias,
para comparacién de la proporcién de
las ventas.

=« Informacion financiera e informacién no
financiera relevante tal como costos de

némina o _ndmero de empleados.
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Los procedimientos analiticos son usados
para las siguientes funciones:

« Ayudar al audilor a planear la naturaleza,
de otros

opor y
procedimientos de auditoria.
Como procedimiento sustantive cuando
sSU uso puede ser mas efectivo o eficiente
que las pruebas de detalle para reducir el
riesgo de n, para t
especificas en los estados financieros.
» Como revisién global de los estados
financieros en la etapa de revisién final

de {a auditoria.

Los procedimientos analiticos pueden
ser: al planear la auditoriai como
procedimientos sustantivos; a, en la
revision global al final de la auditoria.

NIA 13

700

EL DICTAMEN DEL
AUDITOR SOBRE
ESTADOS FINANCIEROS

INTRODUCCION:

El auditor debera analizar y evaluar las
conclusiones extraidas de la evidencia de
auditoria, obtenida como base para la
expresion de una opinidn sobre los estados

financieros.

El dictamen del auditor deberd contener
una clara opinidn escrita sobre los estados
financleros tomados como un todo.

ELEMENTOS BASICOS DEL DICTAMEN:

1. Titulo;

2. Destinatario;

3. Entrada o parrafo introductorio:
ider i de los financieros
auditados, una declaracién de la
r ilidad de la admini: de
fa’ i y la r il del
auditor;

4. Parrafo del alcance;
§. Fecha del dictamen;
6. Firma de auditor.

ASUNTOS QUE NO AFECTAN LA
OPINION DEL AUDITOR:

En ciertas circur ias el di de
un auditor puede ser modificado; por
ejemplo, afadiendo un parrafo de énfasis
con el fin de hacer resaltar un asunto que
afecta a los estados financieros el cuat se
incluye en una nota a los msmaos, tal
modificacién no afecta la opinién del auditor




ASUNTOS QUE SI AFECTAN LA OPINION
DEL AUDITOR:

Un auditor no puede expresar una opinion
limpia cuando existe una limitacién en el
alcance del trabajo del auditor (salvedad en
la opinién); o hay un
con la administracién respecto de su
aplicacién de las revelaciones de los estados
financieros (opinién con salvedad).

NIA 14

720

OTRA INFORMACION DE
DOCUMENTOS QUE
CONTIENEN ESTADOS
FINANCIEROS AUDITADOS

OBJETIVO:

Establecer normas y proporcionar
fineamientos sobre la consideracién del
auditor de otra informacién, en la que ésie
no tiene I1a obligacidn de dictaminar.

La aplicacién de ésta NIA es cuando esta
implicado un informe anual, sin embargo
pueden ser aplicados otros documentos.

El auditor tiene la obligacidn de leer [a

otra infor para las
inconsistencias de importancia relativa con
los financieros audi

Para que el auditor considere otra
informacién incluida en el informe anual,
debera tener acceso oportuno a dicha
informacion, por lo que necesita hacer
arreglos r ios con la i para
obtener la informacién antes de la fecha del
dictamen. Si el auditor al examinar la otra
informacioén, identifica una inconsistencia de
importancia relativa, tendra que determinar
si los estados financieros auditados o la otra
informacién necesita ser corregida; pero si la
entidad se niega a realizar dicha correccion,
el auditor deberd dar una apinion con
salvedad o adversa.

PERSPECTIVA DEL SECTOR PUBLICO:

En ausencia de reglamentos referentes a
una auditoria en relacibn con otra
informacion, son i s los pri i
contenidos en ésta NIA,




NORMUAS INTERMACIONALES DE AUDEIORIA

NIA 1S

401

AUDITORIA EN UN
AMBIENTE DE SISTEMAS
DE INFORMACION POR
COMPUTADORA

OBJETIVO:

Establecer normas y guias de accion
para conducir una auditoria en un ambiente
de sistemas de informacién computarizada
{SIc).

Un ambiente SIC existe cuando estd
involucrada una computadara en el
procesamiento de la informacidén financiera
para la auditoria, ya sea que dicha
computadora sea operada por la entidad o
POr una tercera pane.

Un ambiente SIC puede afectar los
procedimientos seguidos por un auditor para
obtener una comprensitn suficiente de los
sistemas de control interno: la consideracién
de riesgo inherente y del riesgo de control.

HABILIDAD:

£l auditor debera tener conocimiento del
SIC para planear, dirigir, supervisary revisar
el trabajo desarrollado.

PROCEDIMIENTOS:

En base a las evaluaciones del riesgo del
control itemo, el auditor debera considerar
el ambiente sic al disedar fos
procedimientos de auditoria para reducir el
riesgo de auditoria a un nivel
aceptablementc bajo.

Los objetivos especificos de la auditoria
no cambian ya sea que los datos de
contabilidad se procesan manualmente o por
computadora.

NIA 16

41009

TECNICAS DE AUDITORIA
CON AYUDA DE
COMPUTADORA

OBJETIVOS:

Cuando una auditoria se conduce en un
ambiente SIC, el auditor debe considerar las
técnicas que se usenh en la computadora.
como una herramienta de auditoria. Estos
diversos usos de |a computadora son
conocidos coma Técnicas de Auditoria con
ayuda de Computadora (TAAC).

CLASIFICACION:

Esta norma describe los tipos mas
comunes de TAACS:
1) Software de auditoria,
2) Datos de prueba usados para propositos
de auditoria.
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uUsQs:
Las TAACs pueden ser usados en
de itori.

di or

incluyendo:
e Pruebas de detalles de transacciones y
saldos,
i de isién

Pr
« Pruebas de cumplimiento de controles

generales de Procesamiento Electrénico
de Datos (PED);

Pruebas de cumplimiento de controles
de aplicacién de PED, entre otros.

Para determinar el uso de TAACs, el
auditor debe considerar:
e Su conocimiento y experiencia en
computadores;
Disponibilidad de TAACS e instalaciones

da 1
La no factibilidad de pruebas manuales;
La efectividad y eficlencia de las TAACS;
Su oportunidad;
El costo-beneficio; y
Asequrarse de que el uso de las TAACS
este documentado y controlado en forma
apropiada, entre otros aspectos.

o0 e

DOCUMENTACION:
Los papeles de trabajo deberdn conlener
para describir la

la TAAC, tal como la
evidencia de

docun
aplicacién de
planeacién, ejecucion,
auditoria, entre otros.

NIA 17 550 PARTES RELACIONADAS |OBJETIVO:
y sobre
las respunsabnlldades del auditor y los
ia r a las

panes relaclonadas y las transacciones con
dichas partes sin importar si ta NIC 24, es
parte del marco de referencia de los
informes financieros.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR:
Descmpefar procedimientos de auditoria
diseﬂados para obtener evidencia suficiente
a la identifi ion y por
la administracion, de las partes relacionadas
y el efecto de transacciones, que sean de
importancia significativa para los estados

financieros.
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MOnMIS or

PARTES RELACIONADAS!:
De acuerdo con la NIC 24:
tas partes se consideran relacionadas si
una parte tiene la capacidad de contrular a
la otra parte © de ejercer influencia
significativa sobre la otra parte al tomar
decisiones financieras y de operacién™ .

TRANSACCIONES DE PARTES
RELACIONADAS:
De acuerdo con la NIC 24:
Una transferencia de recursos u
obligaciones entre parnes retacionadas,
independientemente det precio cargado®

RESPONSABILIDAD:

El auditor debera revisar la informacién
proporcionada por los directores y la
administracién identificando los nombres de
todas las partes relacionadas conocidas,
para que la informacion sea integra debera
apticar los siguientes procedimientos:

« revisar los papeles de trabajo del ano
anterior;

e revisar los procedimientos de la entidad
para identificar las partes relacionadas,

e averiguar sobre 1a afitiacién  de
directores y funcionariocs con otras
entidades;

« revisar los registros de accionistas para
obtener un listado de accionistas
principales;

« revisar minutas de juntas de accionistas,
del consejo de directores o de otios
registros estatutarios relevantes;

- averiguar con otros auditores implicados
actualmente en la auditoria u otros
auditores antecesores, sobre su
conocimiento de panes relacionadas. y

« revisar 10§ impuestas sobre utilidades de
ta entidad y otra informacion
suministrada a las dependencias
reguladoras.

CONCLUSIONES E INFORMES DE
AUDITORIA:

EIl auditor debera modificar su dictamen
de auditoria en forma apropiada; si no
obtuvo evidencia suficiente  apropiada
concerniente a las partes relacionadas y a la
trar ion de las mi en los
financieros no es adecuado.

Esta NIA es aplicable también para tas
auditorias del sector piblico.




NIA 18

USO DEL TRABAJO DE UN
EXPERTO

OBJETIVO:

Proporcionar normas y lineamientos
sobre el uso del trabajo de un experto como
evidencia de auditoria.

Cuando use el trabajo desempefiado por
un experto, el auditor deberd obtener
suficiente evidencia apropiada de auditoria
de que dicho trabajo es adecuado para los
fines de la misma.

EXPERTO:
Es la persona o rrma que posee

especial en un campo panlcular distinto del
de la contabilidad y la auditoria.

NECESIDAD DEL TRABAJO DE UN
EXPERTO:

Debido a la necesidad del auditor de

de en forma de

informes, opiniones, valuaciones ¥

declaraciones de un experto; para que su

opinidn plasmada en el dictamen se

lo

Cuando se emite un dictamen de auditor sin

salvedad el auditor no deberia referirse al

trabajo de un experto ya que podria ser mal

entendida como una clasificacién do la

opinién de un auditor o una divisién de la

responsabilidad.

NIA 19

MUESTREO DE AUDITORIA

INTRODUCCION:

El auditor debers diseflar y seleccionar
una muestra de auditoria y desempefiar
pre i de auditoria para I los
resultados de la muestra a modo de
proporcionar suficiente evidencia soportada.

MUESTREO DE AUDITORIA.
€s l1a 1

auditoria a menos det 100% de las panldas

dentro dei saldo de una cuenta o clase de

(ransacclones para dar posibilidad al auditor
y de auditoria

sobre alguna caracteristica de las partidas

seleccionadas para tomar o ayudar a formar

una conclusién concerniente a ja poblacién.

DISENO DE LA MUESTRA:
Para disedar la muestra de audn(orla. el
ar los

auditor
especificos de la auditoria, la pobla: n de
cual desea fomar muestra y el tamaio de
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muestra. En el disefio de la muestra se
debe considerar la poblacién, y la
estratificacion.

NIA 20

N O APLICA

NIA. 21

HECHOS POSTERIORES

HECHOS POSTERIORES:

Se usa este término para referirse a los
hechos que ocurren entre el final del periodo
y la fecha del dictamen del auditor, asi como

descy de la fecha
del dictamen del auditor.

El  auditor debe desempefiar
i con el fin de

oblener avi S e y

de todos los acontecimientos que hasta la

fecha del dictamen del auditor pueda

requerir ajuste de, o revclacién en los

estados financieros.

La NIC 10 referente a contingencias y
acontecimientos que ocurren después de la
fecha de los estados financieros, tanto

como i
dos tipos de hechos:
que i evidencia
de las ici que
al final del periodo; y
2. aquellos que son indicatives de
i i ientes

que
al final del periodo.

NIA 22

REPRESENTACIONES DE
LA ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Establecer normas y lineamientos con
respecto al uso de representaciones de la
administracion como evidencia de la
auditoria.

RESPONSABILIDAD: ‘

El auditor debera obtener evidencia de
que la  administracién reconoce su
responsabilidad por 1a presentacion

los icros de
conformidad con el marco de referencia
retevante para los informes financieros.

COMO EVIDENCIA DE AUDITORIA:
auditor debera obtener
representaciones  por escrito de 1a
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financieros cuando no se puede esperar que
: 1 Foient, d

exista otra ite o ap:
de auditoria.

DOCUMENTACION DE REPRESENTACION DE
LA ADMINISTRACION:

El auditor debe incluir en los papeles de
trabajo de la auditoria evidencia de las
representaciones de la administracién en
forma de un resumen de las discusiones
orales con la administracion o de
representaciones por escrito de la misma.

Una representacion por escrito es reflejo
de la evidencia de una representacidn oral.

Los elementos basicos de una carta de
representacion de la administracion son:

- Que sea dirigida al auditor;

e Que ga infor ifica;

e Que esté fechada y firmada por los
miembros de la administracion [ y

= Que tenga la responsabilidad primera de
la § y de sus '0S.

NIA 23

570

NEGOCIO EN MARCHA

PROPIEDAD DEL SUPUESTO DE
NEGOCIO EN MARCHA:

Las indicaciones de ricsgo de que la
continuidad como negocio en marcha pueda
ser cuestionable, puede venir de los estados
financieros © de otras fuentes. Oichas
indicaciones son: financieras y en operacién.

EVIDENCIA DE AUDITORI{A:

Durante el trabajo de auditoria, el auditor
ejecuta  pri imi i para
obtener evidencia de auditoria como base
para |a expresion de una opinion sobre los
estados financieros. cuando surge una
cuestion r del de 1 i
en marcha, ciertos de estos procedimientos
pueden tomar una importancia adicional o
puede ser necesario desempedar
procedimientos adicionales a actualizar la
informacion obtenida anteriormente. tos
procedimientos que son importantes en la
conexién con esto, pueden incluir, analisis y
discusion de! flujo de efectivo, analizar y
discutir los mas recientes estados
financieros provisionales de I|a entidad
disponible.
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SUPUESTO DE NEGOCIO EN MARCHA
CONSIDERADO APROPIADO:

El auditor, a su juicio debe considerar
cuando la evidencia obtenida es suficiente
para soportar el supuesto, de negocio en
marcha; el auditer no modificard el
dictamen.

NIA 24

EL DICTAMEN DEL
AUDITOR SOBRE
COMPROMISOS DE
AUDITORIA EN
PROPOSITO

CONSIDERACIONES GENERALES:

Al concluir el analisis y evaluacién de la
evidencia de auditoria obtenidas durante el
trabajo de audiloria, el auditor emite una
opinidn a través de un dictamen.

El dictamen del auditor sobre estados
financieros resumidos debera concluir los
siguientes elementos basicos ordinariamente
en ta siguiente prescntacién:

e Tituio;

« Destinatari

e Una identificacion de los estados
financieros auditados ;

s Una referencia a la fecha del dictamen
de auditoria  sobre los estados
financieros, sin resumir y el lipo de
opinidn dado en su dictamen,

e Una declaracién o referencia a la nota

dentro de los estados financieros

resumidos.

La fecha del dictamen;

= Direccitn del auditor; y

La firma del auditor.

Cuando la informacion financiera de una
entidad se va a entregar a autoridades del
gobiermo, fideicomisarios, aseguradoses y
otras entidades, puede haber un formato
prescrito para el dictamen del auditor.
Estos dictamenes pueden no estar de
conformidad con !os requisitos de ésta NIA.

NIA 285

320

IMPORTANCIA RELATIVA
DE LA AUDITORIA

INTRODUCCION:

La importancia relativa es definida por el
IASC como: " La informacién es de
importancia relativa si su omisi6bn o
representacion errénea pudiera influir en las
decisiones econdmicas de los usuarios
tomadas en base a los estados financieros.
Esta depende del tamado de la partida o
error juzgado en las circunstancias
pariculares de Su omisiéon o representacion
errénea.




NORMAS VTS e

LA IMPORTANCIA RELATIVA DEBE SER
CONSIDERADA POR EL AUDITOR
CUANDO:

« Determina la naturaleza, oportunidad y
el alcance de los procedimientos de
auditoria; y

e Evaita el efecto de las representaciones

erréneas.
NIA 26 540 AUDITORIA DE INTRODUCCION:
ESTIMACIONES
CONTABLES. La infor i i de G

suficicnte por el auditor,.d~be ser apropiada
sobre si la estimacién contable es razonable
en las circunstancias y cuando se requiera,

ser revaluada en forma apropiada.
El auditor deberia adoptar una

ion de los i enfoques:

a) Revisar y comprobar el proceso usado
por la administracién para desarrollar la
estimacion,

b) Usar una estimacion independiente para
la comparacién con la preparada por la
administracién; o

c) Revisar hechos posteriores Que
confirmen la estimacién hecha.

Cuando sea posible, el auditor debera

comparar las estimaciones contables hechas

para periodos anteriores con los resultados

reales de dichos periodos para ayudar a:

e Obtener ev ia sobre la cor
genera! de los procedimientos de
estimacion de la entidad.

e Considerar si pueden requerirse ajustes
a las formulas de estimacién; y

e Evaluar si han sido cuatificadas las
diferencias entre los resultados reales y
las estimaciones previas y que, cuando
fuera necesario, han sido hechos los
ajustes o revelaciones apropiados.

NIA 27 810 EL EXAMEN DE DESCRIPCION:
INFORMACION FIANCIERA Se reficre a la informacion financiera
PROSPECTIVA en sobre que

pueden ocuitir en el futuro y posibles
acciones por una entidad. Es altamente
subjetiva en naturaleza y su preparaciéon
requiere el ecjercicio de un considerable
juicio,

126




M NORwas [73

La informacién financiera prospectiva
puede ser en 1a forma de presupuesto, una
proyeccién a una combinacién de ambos,
por ejemplo, un presupuesto de un afio mas
una proyeccidon de cinco afios.

La informacién financiera prospectiva
puede incluir estados financieros ©, uno o
mas elemenios de estados financieros y
puede ser preparada; CoOmo una herramienta
intema de Jla administracién, o para sy
distribucion a terceras partes.

La preparacion y presentacion asi como
fa identificacién y revefacién de los
supuestos sobre los que se puede pedir al
auditor que examine y dictamine sobre la
informacidén financiera prospectiva para
ampliar su credibilidad ya sea que se piense
usar para terceras personas o para fines
internos.

INFORME SOBRE EL EXAMEN DE LA
INFORMACION FINANCIERA
PROSPECTIVA:

Debe contener:

1. Titulo;
2. destinatario;
3. identificacion de ta informacion

financiera prospectiva;

4. una referencia a 1as NIAs o practicas
nacionales relevante apticables al
examen de Iinformacion financiera
prospectiva;

5. Una declaracién de que la
administracién es responsable para la
informacién financiera prospectiva, y

Fecha del informe la cual debera ser la

fecha en que los procedimientos han sido

completados.

NIA 28

510

TRABAJOS INICIALES

“BALANCES DE
APERTURA",.

DESCRIPCION:

Para trabajos de auditorias iniciales, el
auditor debera obtener evidencia suliciente
apropiada de auditaria que:

1. Los saldos de apertura no contengan
representaciones errdneas que de
manera importante afecten los estados
financieros del periodo actual;

2. Los saldos de cierre del periodo anterior
han sido pasados correctamente al
periodo; v
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3. Las politicas contables apropladas son

constar los

cambios en paoliticas que hayﬂn sido
contabilizadas.

NIA 30 310 CONQCIMIENTO DEL DESCRIPCION:

NEGOCIO E! auditor puede obtener un conocimiento
de ja industria y de la entidad de un nimero
de fuentes, Por ejemplo:

e Discusion con personas de la entidad;
e Discusion con personal de auditoria
intema;
e Pu i con la
industria;
« Legislacién y r que
en forma ind iente a la
e Visitas a los locales de la entidad y sus
instalaciones de plantas.
£1 cor iento del nos sirve
para:
e Evaluar riesgos e identificar problemas;
= Planear, desempefar la auditoria en
forma efectiva y eficiente;
« Ewvaluar la evidencia de auditoria;
= Proporcionar mejor servicio al cliente;
« Evaluar el riesgo inherente y el riasgo de
control;
« Desarrollar el ptan global de auditoria y el
programa de auditoria; y
» Identificar arcas donde pueden ser
necesarias una consideracion v
i de itoria p. i entre
otros.
£l auditor debera asegurarse que {os
auxiliares asignados a wun trabajo de
itoria 1 sufi cor ito
del io para ser de d
el de itoria a eflos.
NiA 31 250 CONSIDERACION DE RESPONSABILIDAD

LEYES Y REGLAMENTOS
EN UNA AUDITORIA DE
ESTADOS FINANCIEROS.

DE
ADMINISTRACION DEL CUMPLIMIENTO
CON LEYES Y REGLAMENTOS:

Es responsabilidad de |la administracién
de asegurar que Ias operaciones de la
entidad se conducen de acuerdo con las
leyes y reglamentos.

Las siguientes politicas y procedimientos,
entre otros, pucden auxitiar _a la
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admin‘islraclén pasa descargar sus
responsabilidades de Ia prevencién y
deteccién de incumplimiento:

- Ci los 1 i y
asegurarse de cumpliclos ;

* Instituir y operar sistemas apropiados de
control interno;

e Desarrollar, hacer pablica y seguir con un
cdédigo de conducta;

e C g para i
en el cumplimiento de los requisitos
legales; y

= Mantener un registro de leyes

importantes con las que la entidad tiene
que cumplir dentro de su industria
particular y un registro de quejas.

Una auditoria esta sujeta al inevitable
riesgo de que repr iones
erréneas de imponancia relativa, de los
estados financieros no sean detectados, atn
cuando la auditoria esté¢ apropladamente
planeada y desempeiada de acuerdo con
NIAs. Este riesgo es mas alto debido a
factores tales como:

e Hay muchas leyes y reglamentos, que se
refieren principalmente a los aspectos de
operacion de la entidad, que tipicamente
no tienen un efecto importante sobre los
estados financieros y no son capturados
por los sistemas de contabilidad y de
controf interno.

e La efectividgad de los procedimientos de
auditoria es afectada por las limitaciones
inherentes de fos sistemas de
contabilidad y de control interno y por el
uso de comprobantes.

e Mucha de la evidencia obtenida por el
auditor es de naturaleza persuasiva y no
conclusa.
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NORMAS INTERNACIONALES DE AVDITOMIA

CAPITULO 6:

COMPARACION DE LAS NORMAS
GENERALES DE AUDITORIA

€.1. INTRODUCCION
6.1.1. MEXICO
6.1.2. ESTADOS UNIDOS
6.1.3. CANADA

6.2. NORMAS PERSONALES

. CANADA

6.3. NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

6.3.1. MEXICO
. ESTADOS UNIDOS
CANADA

6.4. NORMAS DE INFORMACION
6.4.1. MEXICO
6.4.2. ESTADOS UNIDOS
6.4.3. CANADA

6.5. EJEMPLO
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ARLEINN DE AT MIAMAS GINTRALES €,

CAPITULO 6:

COMPARACION DE LAS NORMAS GENERALES DE

AUDITORIA
6.1. INTRODUCCION
6.1.1. MEXICO:
“Una de las comi nory i mas i ¥ r det IMCP es la
Comisién de Normas y Pr de Al

ia (CONPA). la cual fue establecida en el afio
de 1955, con el propésito fundamental de determinar los p

tos de auditoria
recomendables para e! examen de los estados financieros que son sometidos a |a opinién del
contador publico.

De acuerdo a la CONPA, 1as normas de auditoria san los requisitos minimos de calidad,
relativos a la personali del

, al que pefia y a la informacién que rinde
como resultado de este trabajo~™

En México las normas se clasifican en:
- Normas personales,;

Normas de ejecucion det |ra|:'ba]o: b2

« Normas de informacién.

" Narmax y Procadimientos de Auditorin, pig.1010-5
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6.1.2. ESTADOS UNIDOS:

1 de los p ya que

El AICPA, establece que las normas de ta
éstos se refieren a actos que han de ejecutarse, mientras que las normas, tienen Que ver con

i6n de esos actos y los objetivos que han de alcanzarse

ala i en la ej

Las normas de auditoria, se relacionan, con la

mediante el uso de los pi
calidad profesionat del auditor y con el juicio aplicado por éste en |a ejecucién de su examen y

elaboracién de su informe.
Las normas de auditoria generalmente aceptadas que fueron aprobadas por el AICPA

son:

1. Normas Generales
2. Normas Relativas a Ia Ejecucién del Trabajo.

3. Normas Relativas al Informe,

6.1.3. CANADA:

En 1984 (a actividad de auditoria y gobiernos que

deberian seguir las normas de auditoria del estado.

1t and OMmB)..

La Oficina de Manejo y Presupuesto (The Office of

incluye criterios de auditoria basica por secciones federales ejecutivas y agencias. A partir de

1990 los funcionarios financieras actgan de acuerdo a estas normas.

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas por el Gobierno (GAGAS) contienen
gubernamentales, programas, actividades, y funciones de

normas de itoria de or
no lucrativas. y otras

asistencia gubernamental r por contrati: . or

es de

l1as cuales norman a los auditores y

or i i no guberr

i32



OF A% NORMAS Of aasiTOMA

auditoria cuando son requeridos por la ley, por o
Estas son para ser usadas por el tad
gubernamentales, en las de estado y
locales.
Las normas son por i =] i io cual le da calidad
alos de i

al esfuerzo de auditoria, y las caracteristicas de

La legisiacién federal requiere que 10s inspectores federales coincidan con el auditor

i asi como con los programas,

general de las nommas de itoria de
que los es al intervenir en

actividades, y funciones. La J
organizaciones de otros estados vayan de acuerdo a las normas que rigen las organizaciones

federales, programas, actividades, y funciones.

de emitir normas, ha causado una demanda de

La por la
G . Y

mayor informacién sobre programas del gobierno y servicios. ©
ciudadanos que quieren saber si los fondos de! gobierno son manejados propiamente y conforme
a las teyes y reg!amentos. También quieren y necesitan saber si organizaciones
¥ servicios alcanzan sus propositos y si éstas organizaciones,

guber pr
programas, y servicios operan econdmicamente y eficazmenlte.

Estas normas se clasifican en:
. Normas generales;
- Campo de trabajo de las normas de auditoria financiera: e

« Informe de la ejecucidn de las normas de auditoria.
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6.2. NORMAS PERSONALES
6.2.1. MEXICO:

Se r a las isti

que un auditor debe poseer para cumplir con tas
P 1 de la auditoria,

que req 1a

E! auditor para poder cumplir con esta norma debe tener p
antes de asumir algun trabajo

P de iay

qQue debe tener durante el
desarrolio de su actividad profesional. Entre las que se destacan:

A ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL.

Se refiere a la experiencia que se adquiere en el trabajo.
un

El auditor antes de ofrecer sus servicios debe tener la experiencia suficiente, la cual se
en el jo di

un tiempo razonable, ya que de lo contrario se estaria engaifiando
al patrocinador que solicitd sus servicios.

C: d prof Son los

que se al 1os estudios a

nivel licenciatura los cuales son amparados por el titulo y la cédula profesional; asi como por la

experiencia adquirida en el campo profesional la cual se ve fortalecida a través de la educacién
continua de la . para una

de juicio.
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8. INDEPENDENCIA
Se refiere al cri que debe un itor, en el que no exista influencia de
paralar de su El deba tener en cuenta lo establecido

en el codigo de ética profesional, en el que se definen los casos en que se considera que no

existe ni P iali para emitir una cpinidn profesional.

Se habla de ind i en una do su juicio se fundamentas en

los stementos objetivos del caso.

c. CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL.

Se refiere a trabajar con cuidado, esmero, dedicacién, pero no de manera extremista.

6.2.2. ESTADOS UNIDOS:

Estas normas son de naturaleza yser y con las del )2

la calidad de su trabajo estas normas personales o generales se aplican por igual a las areas del

trabajo de auditorias y al informe.

A ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL DEL AUDITOR
INDEPENDIENTE:
"El examen deberd Ser hecho por una o varias per que
adecuado y idad pr como audi “e

¥ 13cclaraciones sobre Nonmas de Auditoria. Tomol. pig.21



formal del auditor y se amplia con un

is d. se con Ia

entrenamiento adecuado para cumplir con l|os de un pr El
que ocurren tanto en los negocios,

un niento de los

como en su profesion.

8. INDEPENDENCIA.
“En todos los con e} encoir el o jos auditores
una actitud =13

La Independencia implica tener una imparcialidad de juicio, con el propdsito de tener
con la gerencia, los propietarios del negocio, l0s

la de ser

e pi
acreedores y otros usuarios de la informacioén que emita el auditor.

con a

€l auditor debe considerar io que el cédigo de ética pr
deben ser cumplidos ya que tienen la fuerza de una ley

ta dichos
pro con al
c. CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL EN LA EJECUCION DEL TRABAJO.
* Se ejercitard el bi i P i en la ejecucién del examen y en ia

preparacién del informe® .'®

e su con el

diente

Esta norma que el
lati a la ej i6n del jo y al

debido, este cuidado implica el apego a las normas
informe, una revisién critica en cada nivel de supervisidén del trabajo realizado y del criterio
empleado por aquellas que intervinieron en el examen, es decir el cuidado debido se refiere a lo

que el auditor independiente hace y qué tan bien lo hace.

" ibid. puig22
" thid. puig 24
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6.2.3. CANADA:
Las cualidades para que un auditor realice su trabajo son:
HABILIDADES NECESARIAS ¥ REQUISITOS DE EDUCACION CONTINUA:

La primera nonma general es:

Los ] a una auditoria deben poseer profesionalismo y

habilidad para las tareas requeridas por 1a misma.

Esta norma se refiere a la responsabilidad que tiene la organizacién de la auditoria en
asegurar que cada auditoria sea conducida por empleados que tienen e! conocimiento y

habilidades necesarias para esa auditoria.

También deben tener un conocimiento completo de la intervencién del gobierno y del

medio ambiente en el que opera fa entidad.

Sin cabe la importancia del rient ylah de una

en j y no 1ente de cada . Debido a que necesita emplear

personal o contratar a peritos externos en areas como leyes, ia,
plan de la ia y datos ai , administracion pGblica, economia.

sociologia, o actuaria.

REQUISITOS DE EDUCACION CONTINUA
ia debe tener un programa de enty
Asi, cada auditor es responsable ademas de

y de edt

ién de la

La org.
la i pr

continua para
planear, dirigir o informar de las auditorias bajo estas normas.

E) programa de entrenamiento y educacién continua es de 2 afos, y consta de por lo

menos 80 horas; sin embargo , los auditores dedicados al ambiente gubernamental deben cubrir

por lo menos 24 de las 80 horas de entrenamiento y educacién continua.



OF 4An wtAs »e

La de la iaes de y llevar a cabo un programa
que la edy 16 Y de los auditores; asi mismo debe mantener
ta d i6n de la y de sus

La 16 ¥ entr iré temas como: de la ia,
contabilidad, avaluo de intemo, de o vigil manejo financiero,

estadistico , disefios de evaluacion, andlisis de los datos, asi como temas de administracion

P it N fa industrial, nia, i i y computacion.
Las i i de los que conducen auditorias incluye:
a) C 1o de 1os métodas y la ed ¥ experiencia de la
auditoria aplicada al gobierno.
b) C 1o de es gubernamentales, programas, ividad

c) Habilidad para comunlcar claramente y efectivamente, los resultados en forma verbal y

por
escrito.

d) Habllidades aplicadas a la practica de la auditoria que se condujo.

8. INDEPENDENCIA

La segunda norma general es, 1a independencia, ia cual nos menciona:

Tener una actitud y apariencia independiente tanto de 1a organizacion de Ia auditoria como
de terceras personas.

Esta normadar

a cada audi de mantener indep ia en su opinid

cor 60, juicio y r

a que ésias seran imparciates,
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Los Gi intermos y deben tres

clases generales de deterioro de independencia: personal, externo, y organizacional. Si uno o mas

de estos 1a il det i al realizar su trabajo, provocando imparcialidad
en los hallazgos del informe, éste debe i la ej ion de la ad ia, o en el caso de
que decline , debe informar en a i del de la auditoria tat si T
cuando el auditor es e de la i se debe reflejar ese hecho en el informe.

Los i no guber ién deben considerar esos deterioros personales y

i externos debido a que pueden afectar su habilidad al realizar su trabajo e informe de tos

:sisu se ve debe declinar la ejecucion de la auditoria.

A continuacién se detallan las clases de deterioro de independencia:

1. PERSONALES: La or i de fa itoria es por tener politicas y

procedimientos en lugar de ayudar a determinar si los auditores tienen cualquier deterioro

personal. G y supervi Y estar al pendiente de los deterioros personales de sus
empleados.
3 Los It son o de i al oficial apropiado dentro de Ia organizacién
H
§ de itoria de ct deterioro
§ 2. EXTERNOS: Los factores externos a 1a org 1 de la itoria la 1. Ante

esta situacién el auditor tiene la libertad completa de hacer un juicio independiente.

3. ORGANIZACIONAL : La cia de los guber puede ser

afectado por su lugar dentro de |a estructura de la entidad gubernamental al que se asignan y

también por si intervienen en otras entidades.
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c. CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL.

La norma g nos que:

Se debe usar un id P en ir la ia y en prep
informes El i imp: una en cada auditor dentro de la

organizacién de la auditoria .

Ejercer cuidado profesional significa usar juicio

pitima en el

I1a y pruebas y procedimientas por la auditoria. Del mismo modo
se debe aplicar juicioc en conducir las pruebas y procedimientos y en evaluar e informar et

resultado de la auditoria.

El auditor debe tener un juicio legitimo profesicnal al determinar las normas de auditeria

qQue se aplicaran al trabajo de auditoria. La determinacién de los auditores de que ciertas normas

no apli se debe doct 1tar en 1a auditoria, los les de trabajo de igual manera
las situaciones Que ocurran, por lo que ios auditores gubernamentales deberan ser habites para
seguir una norma aplicable e identificar a aquellas que no son aplicables a ésta. En esas
situaciones los auditores deben descubrir en la seccién del alcance de su informe el hecho que no

se siguié una norma aplicable, las razones, y sobre su efecto en el resultado de la auditoria.

D. CONTROL DE CALIDAD.
La cuarta norma general es:

Cada organizacién de auditoria que las conduce, de acuerdo con estas normas deben

tener una calidad apropiada del centrol de calidad.

El control de calidad del sisterma i por ta organi i de la auditoria, debe
praporcionar conviccion razonable de que e! auditor la ha >, 1a sigue i .y la ha
establecido, de acuerdo a las normas, i Yy pro i itos de 1a a ia. La naturaleza y

magnitud del control de calidagd de una organizacién depende de varios factores, tal como su
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tamafno, el grado de autonomia de la operacitén de su personal, la naturaleza de su trabajo, su

i i del costo-beneficio apropiadas.

estructura orgar al, y

Las organizaciones que conducen auditorias de acuerdo con estas normas deben tener

una calidad externa revisada por lo menos una vez cada 3 afios por una organizacion ajena.
La calidad externa que controla esta norma debe encontrar los siguientes requisitos:
a) Se deben contar con criticos que tengan conocimiento del tipo de trabajo a efectuar y el

conocimiento de las normas que intervienen. Por ejemplo, el persona! que revisa auditorias

1to del ar gubernamental.

del gobierno debe tener un
sus y de los aL

b) Los auditores deben estar independientes de la

internos.

¢) Los criticos deben usar juicio legitimo profesional al informar los resultados del controt de

calidad.
d) Los al | itorias deberan considerar que proporcionan una  situacién
razonable de acuerdo con nommas de itorfa y 1ar itorias de organtz: que

sean de una buen prestigio morat
e) Este debe incluir un repaso de la auditaria, la revisién de documentos necesarios, asi como

entrevistas con el personal de la organizacion.

f) Se debe preparar un informe escrito de los resultados del control de calidad dirigido a ta

gerencia de la entidad.

og de itorfa, en cada uno

En sintesis, detectamos que {as normas per

de los paises presentan una estructura semejante, no perdiendo de vista el objetivo para el cual

fueron creadas.
A conlinuacién en forma de cuadro comparativo se presentan las caracteristicas

particulares de éstas normas de cada pais, al mismo tiempo asociandolas con las NIAS.
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LOWPARICICY DE LAS NORWAS CEATMLES DE ALDIIDMA

CURADRQ QUMPARATIVO DE LA PRIMERA NORMA DE AUDITCRIA

MEXICO ESTADOS UNIDOS CANADA Nis
Nombre con ¢l Nomas personales Nomas generales Nermas generales Na aplica
que se je
conoce:
a) Entrenamiento técnico y|a) Entrenamiento técnico y|a) Habilidades necesarias y No aplica
capacidad profestonal. capacidad profesional del}  requisitos de educatién
auditor independiente. continua,
Estanommase ]b) Independencia (conceplo|b) Independencia (conceplojb) Independencia  (hace No aplica
divide en; general). general). referencia a los deterioros
de independencia:
personal, extemo, 'y
organizacional).
t) Cudado y difigencialc) Cuidado 1y diligenciafc) Cuidado y diligencia Noaplica
profesional. profesional  en  fa|  profesional.
ejecucitn del trabajo.
d) Noaplica d) Noaplica d) Control de catidad. NA7
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6.3. NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO
6.3.1. MEXICO:
Se refiere al cuidado y curso que se le debe de dar a la ejecucién de un trabajo de

auditoria. Para dar apoyo a esta norma se destacan las siguicntes:

A, PLANEACION Y SUPERVISION:

Se refiere a que el trabajo de auditoria debe ser planeado en con el patr .

considerando qué es lo que se quiere y qué es lo se tiene.

Como se tiene personal a cargo, éste debe ser supervisado constantemente.

a. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO:

Para dar cumplimiento a ésta norma el auditor se vale de métodos, tales como: graficas,
descriptivos y cuestionarios, los que le sirven de base para determinar el grado de confilanza que
van a depositar en él, y asi determinar la naturaleza, extensién y oportunidad que va a dar a los

de itoria.

c. OBTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE:

Se refiere a que la opinién del auditor esta basada en pruebas que estén lo

suficientemente soportadas o respaldadas,

En los siguienies boletines se dard una breve i on r a la ej ién del

trabajo:
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1. DECLARACIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL SOBRE EL OBJETIVO Y
NATURALEZA DE LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS.

El Boletin 1020 de las Normas y Procedimientas de Auditoria nos menciona lo siguiente:

a) de los F i .
“Su finalidad es expresar una pr i iente, r a si dichos
o] 1: la si ion fi a , los de las oper las var en
et y los i en la si é6n financiera de una empresa, de acuerdo con
ios de il sobre bases consistentes”™.
b) Resp enlapP de los Fil i .
Una de las i de! patroci es la elaboracién de los estados financieros y

de sus notas aclaratorias: asi como el mantenimiento de registros cantables y de cantroles

internos adecuados, la ény i ion de i de cor il asi como la salvaguarda

de los activos de 1a entidad.

L.a obligacién del auditor es formarse y expresar una opinién sobre los estados financieros

fa cual debe estar basada en los procedimientos de auditoria, y en los PCGA.

Ya que no es p i la i de las i de una i el auditor

debe aplicar procedimientos de revision a base de pruebas i . el -] de
éstos, asi como |a naturaleza y oporntunidad de los procedimientos de revision es determinada
por el auditor de acuerdo a su criterio, tomando en cuenta !os siguientes aspectos: los resultados

que oblenga de los saldos o partidas a examinar, la imporiancia de los saldos o partidas a
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examinar, y el riesgo probable de erfor que pueden los fir oS a

examen.

2. DOCUMENTACION DE LA AUDITORIA

El Boletin 3010 de las Normas y Procedimientos de Auditoria nos menciona lo siguiente:

Para que el jo de auditoria esté i 1ente soportado, es necesario auxiliarse de

papeles de trabajo, los cuales proporcionan la evidencia de que éste se lievd a cabo de acuerdo

con las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Los papeles de trabajo son de gran ayuda en la planeacion, ejecucién, supervision y

revision del trabajo; incluyen entre otras cosas, la siguiente informacién:

e Extractos o copias de asambleas de accionistas, secciones del consejo de administracion,

y otros docur
e informacion respecto a la estructura arganizacional y legal de la entidad:
- evidencia del proceso de planeacion y programa de auditoria:

- evldéncla del estudio y evaluacién del sistema contable y del control interno, la que puede

estar r ji en ionarios, iagramas de flujo, memoranda descriptive o una

combinacién de éstos métodos:

- i de Y

« andlisis de tendencias y razones financieras significativas;

- registro de la natt y opor i de los p i de itoria H

e evidencia de que el trabajo realizado fue supervisado y revisada:
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= indicacion respecto a quien aplicé los pi de itoria asi como en la fecha en que
fueron con otros {o 12 ir

= cartas o documentos relativos a asuntos de itorla o con el
patrocinador, incluyendo los términos de v i en el contro! interno
contable;

- i del patr i

. de la ién, incluyendo la resolucién y tratamiento dado a las excepciones y
asuntos poco enla i de los pr os de itoria;

e copia de fa infor a y de los de itoria carrespor

3. CONTROL DE CALIDAD DEL TRABAJO DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

El Boletin 3020 de las Normas y P i de Auditoria; ' los
P i parata ! de los p [ at control de calidad
del jo de itorla de financieros. ~
Algunos de los pront relativos al de i son:
e Deben iti Y que den una seguridad de que el contador
ysup b cia conforme a las normas de auditoria, y el
cumplimiento al cédigo de ética en lo te alair

- Cuidar que las personas contratadas para realizar la auditoria, posean las caracteristicas

necesarias que les permitan ej un ] ite y de

= -Establecimiento de un plan de educacién continua.

- Establecimiento de un ptan de promocion de! personal.

« Establecimiento de un plan de ion de su p ial a los de itoria.
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en casos especiales.

Estabi de un de i y

- riento de un de pk: (] Ji i6n y supervisién del trabajo en todas

sus fases, para comprobar que éste se realiza con 1as normas de auditoria y de calidad

por el

s Establecimiento de reglas para la aceptacién y conservacién de fa clientela.

para comprobar que los procedimientos

. D de
el de se estén cumpliendo.

4. IMPORTANCIA RELATIVA ¥ RIESGO DE TRABAJO

IMPORTANCIA RELATIVA: Debido a que es imposible examinar at 100%, todas las

partidas que integran los diferentes rubros de los s, se debe la
importancia relativa de los mismos.
El Boletin 3030 de tas Normas y Pr de A fa nos que dicha
i de pr

i i i “repi el importe acumulado de los errores y
oS sin qQue, a juicio del auditor y a la

de contabilidad que podrian
que se afecte el juicio o decisiones de las

luz de las cir
en dichos -

que en la

RIESGO DE AUDITORIA: implica que un auditor pueda dar una opinién sin salvedades
de prii i de

sobre unos estados financieros que contengan errores y di

ala ia relativa.

en
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Existen tres tipos de riesgo:

1) Riesgo inherente: Es ia probabilidad de que existan errores importantes en un rubro

de los fir
de (os

de que en un rubro

2) Rissge de i: Es la p
financieros exista un error importante y que éste no pueda ser detectado o prevenido

de control interno en vigor.

por el
3) Risggo de detgccion: Esta p de que ermores que no hayan
sido por ios pr por el itor.

8. PLANEACION Y SUPERVISION DEL TRABAJO DE AUDITORIA
de Auditoria, nos sefiala lo

E! Boletin 3040 de las Normas de A iay

altla y supervision del trabajo de auditoria :

i ala dela A

1 P

El auditor al planear la itoria debe

del trabajo correcto que se va a realizar.

A) Los objeti , iciones y i
de la empresa cuya informacién financiera se examina; asl

B) Las isticas parti
como el estudio de la naturaleza y condiciones particulares de la empresa dentro de los
istas con e! patrocinador para determinar el objetivo, las

les se debe i ar:
y lir 1es del trabajo, el tiempo a emplear , los honorarios y los gastos, {a

i ion del de ai

ia con el personal del patrocinador, visitas a las

instalaciones y observacion de sus operaciones, entrevistas cen funcionarios, lectura de
algunos documentos que se relacionen con la situacién juridica de la empresa, lectura de
estados financieros, revision de inforrmes y papeles de trabajo de auditorias anteriores, y el

estudio y evaluacion preliminar del sistema de control interno.
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2)

~

8)

<)

a la Supervision del trabajo de Auditoria

La supervision se realiza en tres etapas:

Supervisién en 18_etapa Je planeacion: andlisis de los grados de experiencia y

fo de los i que participan en ef trabajo, para asegurarse

de que son los adecuados ; la revisién del plan general del trabajo, asi como la
definicién de los objetivos que se persiguen en el examen con 1as personas que van

a ejecutario o supervisario; discusién del plan de jo pr por el

12 del p sesto det ti que va a utilizar el

personal que participe en la auditoria,

Supervisién en ia i6n de Ia suditorfa: revisar el programa de auditoria; explicar a
los auditores la forma en que debe el jo de auditoria, los elementos
del cliente con que se ta para o y el programado para la
realizacién de las de i M- al personal del patrocinador los
auditores que van a realizar e! trabajo de itoria; el jo de los

para las dudas que sobre la marcha se presenten;

vigilar que el tiempo invertido coincida con fo presupuestado; revisar de manera

y los de jo de los i a cargo.
Supervision en la etapg de |a i ion del trabajo: al fina) de ta auditoria, se
revisar el de los de para asegurarse de que estan

completos y que se ha cumplido con las normas de auditoria; una vez terminado el
informe que resuita del trabajo de auditoria, éste debe ser revisado y aprobado por el
contador publico que dictamina; es conveniente que una persona de auditoria pero
ajena al trabajo realizado revise los borradores y ciertos papeles antes de gque se

emita el informe.
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8. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

€1 Boletin 3050 sefiala que: Las ¥y p 1tos para fograr fos
objetivos de una entidad componen !a estructura de su control interno, {a cual se compone de los

siguientes elementos:

a) Ambiente de Control: Se integra de los siguientes factores: actitud de la administracién
hacia los internos , estructura de la orgar de ta n.
[{ del de ¥ sus r para v
de . y pr det e
influencias externas que las op de la i

b) Sistema Contable: Debe contar con méteodos y registros que permitan: identificar y
¥ las reales que reunan los criterios establecidos por la
describir op todas las tr i con el que

su . cuantificar el valor de las oper en
las tr i en el periodo correspondiente, presentar y revelar adecuadamente ias

en los 0S.

< Procedimientos de Control: Para que un procedimiento de control sea efectivo se debe
tener en las limif se debe . situaciones tales coma: malos
de instn errores de juicio, descuido, distraccién o fatiga del personal,

corrupcién dentro y fuera de !a entidad y si la gerencia hace casoc omiso de cientas politicas y

procedimientos.
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7. LA RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR EN EL DESCUBRIMIENTO DE ERRORES E
IRREGULARES
El Boletin 3070 de Normas y Procedimientos de Auditoria, nos define el concepto de error

e io

A) Error. El término error se refiere a faltas involuntarias en la informacién financiera

tales como: erores aritméticos que el en los reg ¥ en la informacién
; equi en la i i6n de los pr de faita de criterio o
mala interp| de los a la fecha que se tos
por parte de! -] | de ello.
B) lrreqularidag: €l términe iregularidad denota las en la
informacién i ! P por [<] de la -acién,

o tercera p

El riesgo de que qui en los P de errores e
1 i en los de i las de 1]
con sus objeti . de esta el di puede en mayor grado en que
dichos no i ¥ qui de imponancia .
Al 1’2 i el interno contable, se recor que el
fos it pasos impor

e Considgerar los tipos de errores e irregularidades impostantes que puedan existir.

« Determinar las técnicas de control Que puedan prevenirlos o detectarios.

- Revi si las técni de i enla i realmente se estan cumpliendo.



- el de [+ da por la faita o el caso omiso de

e Definir la u de los pr i de auditoria Qque
deben aplicarse.

- los

Un sistema de controt § pero no ta de algan ermror ©

irregularidad.

c # de trol puede ser ineficiente debido a las faltas intencionatles de la

o por 1a compli de los por lo que 10s controles preventivos ¥y

ser ev: o ig! 3

La responsabilidad del auditor es la planeacidén adecuada dc 1a auditoria a practicar, de tal

manera Que pueda descubrir las distorsiones en la infor ion como

resultado de un error o irregutaridad. E! auditor confiara en que las declaraciones que le

proporciona la acion son as y que los registros y documentos son auténticos, a
menos de que su examen revele 1o contrario. El descubrimiento posterior de algun ermor ©
irregularidad existente durante el pericdo cubierto por el dictamen del auditor no indica, que éste

no se haya apegado a las normas de auditoria.

Las debilidades que se pueden presentar al estructurar el sistema de control interno

contable y al incumplimiento de los proc i de éste, ser prowv. por las

siguientes situaciones: dudas con respecto a la integridad o campetencia de la administracién;

situaciones extraordinarias tanto internas como externas; © iones dinarias. problemas
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para a i ¥y com en la i ia; e para
informacién en la base de datos, debido a una documentacién insuficiente u absoleta, o a los

constantes cambios en los programas que no se docurnentaron, aprobaron o verificaron.

€I auditor tiene la i i de avisar opor a la gerencia la posibilidad de que
pudiera existir una imegularidad, aunque ésta no afecte de sig ta infor 6
financiera.

Otra de las responsabilidades del auditor es documentas adecL en sus
de trabajo la manera en que se avisé a los niveles apr ta i o de un

error o irregularidad, como las conclusiones a que se llegaron, la forma en que afectaron a la
informacion financiera y revelacién adecuada en el dictamen con el fin de que pueda deslindar su

como

8. REVISION ANALITICA

£1 Boletin 3100 de las Normas y Procedimientos de Auditoria, establece que la revision

analitica es el estudio de las relaciones y ters i1 sigr que se desprenden
pr de la infor iG a y no fir incluyendo la investigacién resultante
sobre 12 i poco

LOS PROCEDIMIENTOS DE LA REVISION SON:

e La de la infor ] actual - anterior.

e La acién de los re con los proy
« El estudio de las relaciones de los elementos de la informacién financiera.
« La comparacién con ta infarmacién de entidades familiares.

= El estudio de las relaciones de la informacion financiera.




OPORTUNIDAD DE LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS

Revisién Analitica
t.a oportunidad varia de a los objeti de 1a revisidn y puede || a cabo en
de la itoria tales como:

e En la etapa de |a planeacion para ayudar al auditor a entender el negocio de! patrocinador

o identificar las dreas de posible riesgo.

= Enlaetapade obtencién de evidencia comprobatoria, como una prueba sustantiva ta cual

depende de factores tales corno: la i 14 de la

y no ia i del para determinar su exactitud, las
relaciones claves entre datos y resultados para ta identificacidn de tas areas

problematicas.

Los procedimi de isidl i se 1tran conformados por 1os ciclos de

compras, produccién, ingresos, néminas, y tesoreria.

En la planeacion de los prc i 1tos de la infor i ar el auditor consultard

con la administracion r ala ibi 12 il de la informacién financiera.
Al realizar la revisién analitica se deberan considerar los siguientes factores:

» Los objetivos y confianza que se puede P de sus

e La naturaleza de la entidad,

« Ladisponibilidad de la informacidn financiera, p o pror

« La confiabilidad de la informacion disponible: y

« Los conocimientos obtenidos por el auditor durante sus revisiones anteriores.
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El grado de en los pr i de revision analitica no sustituye 1a
Y de

un io ¥ dey controt interno. El auditor debera conocer los

P y para p y

6.3.2. ESTADOS UNIDOS:

A. LA PLANEACION ADECUADA Y LA OPORTUNIDAD EN LA EJECUCION DEL. TRABAJO.
El jo se debe adecl y si hay

y en el de itoria,

deben ser super

B. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO POR EL AUDITOR.

Se lleva a cabo un i y un del si

de controt intermo

existente, como guia para determinar si se confiard en €1 y asi determinar 1a extension necesaria

de las pruebas a ias que se los p imi os de auditoria.

* Los co el plan de organizacién y todos los métodos y
procedimientos que tienen que ver principalimente y que estin con la
[ ion de los i ¥ la de los registros i . Gener y

como: Los de idn y ap 16n |, segr i6n retati ala
de registros e de concemientes a 1as operaciones o custodia de los

activos, los controles fisicos sobre i0s activos y la auditoria intema” Ry

“Los cantroles internos administrativos: comprenden el plan de arganizacion y todos las

métodos y procedimientos que estan relacionados principalmente con !a eficlencia de las

P 1 la a las i g y que, por lo comdn, sélo tienen que ver

e con los reg . G ente i Y tales como los

Sobre de Audi Tomo 1. pag. 29.
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de ti P y movimientos, informes de actuacién, programas de
de y de -8
1. de C i
A de la ica de la impornancia, cu i de las de
1os pr [ se ar los cualitati de las di H
lati a pri o a su iG

las que incluyen !a naturaleza y causa de los errores (
se deben a ia falta de entendimiento de las instrucciones o

© no
descuido al cumpliftas, entre otros), y a la posible relacién de los errores con otras fases de ia

auditoria.

2. Pruebas Sustantivas:
Et propdsito principatl de la auditoria al practicar las pruebas sustantivas de detalle, es

conocer el importe de los errores que podrian tos ar que se estan
suditando.
c. EVIDENCIAS.

b i 5 y com medi a ,

Es io
observacion, investigacién y confirmaciones con el propdsito de tener una base razonable, y asi
que se estin auditando.

poder expresar una opinién r alos
Para que la sea debe ser vdlida y apropiada.
La evi ia es vdlida el auditor obtiene de fuertes i dela ol

el conocimiento directo a través del examen fisica, la observacion, el célculo y la inspeccidn.

" ihid pag. 30.
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se refiere a la cantidad de pruebas que demuestren la

La de ta

o. PAPELES DE TRABAJO.
Los papeiles de trabajo se deben realizar tomando en cuenta las circunstancias y las

del en cada jo con el objeti de que éste, realice su trabajo y respalde

Su apinidn plasmada en el dictamen.

ite y en algunos lugares de

Los de jo son pr del auditor ir
Eu., en las que se sefala que los papeles de trabajo son propiedad dei
auditor; sin embargo, éste debe apegarse a 10 que el cédigo de ética sefiale para prevenir ia
revelacion indebida por parte del Sobre i T i alr det
cliente.
$.3.3. CANADA:
A. PREPARATIVOS PARA LA PLANEACION

Los a. er de la ion requieren de una persona capacitada para
lievar a cabo la ion {a cual tomar en cor ion jos i y

litati en las itorias
Enla de una o una que recibe ayuda

se puede equiparar |a planeacitén de ésta con una auditoria del sector privado,

gubemamental,
tanto legales como de

debido a la responsabilidad pdblica del auditor, en varios aspectos

programas de gobierno.
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a) PLANEACION ADECUADA DE TRABAJO

a)
b)
c)
)

)

)]

hy

D

En la planificacién los auditores deberan definir los objetivos y alcance de auditoria.
los de ia

Los objetivos son lograr que ta auditoria se realice ple
ejecucién, asi como las irregularidades anteriores que se consideran potenciales.

E! alcance es el limite de la auditoria.

Ambos aspectos se refieren al periodo y el namero de sit que se 1 P A

Los auditores deben diseflar los métodos Que sean suficientes, competentes, y pertinentes
del pf to

para alcanzar los objetivos, los cuales no sélo incluirdan la

sino también su magnitud; como por ejempio, el tamafio de {a muestra.

i6n del trabajo, el auditor debe:

En la pi dela ej

de los de la infor

Considerar la importanciaylas r

Obtener ta comprension del programa a realizar.

Consi los yr
Considerar los mandos.

identificar y evaluar ciertos criterios en materia de auditoria.
y hacer recomendaciones previas a ia

irregular anteriores
auditaria que puedan afectar los objetivos de ésta . Los auditares deberan determinar si las

anteriores.

1es gieren las sitt

Identificar las fuentes potenciales de datos que se pueden usar como evidencia de la
lidez y cor de estos datos. incluso de los obtenidos por la

fa y cc ar la
entidad que generaron [os auditores, o datos proporcionados por terceros.

Considerar si el trabajo de otro auditor se puede usar y puede satisfacer algunos de los
objetivos de los nuevos auditores.

Considerar si el nimero de personal y de recursos son {os suficientes para realizar la

auditoria.
Preparar un plan de auditoria por escrito.
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b) COMPRENSION DEL. PROGRAMA

tos auditores deben comprender y la capacidad para

la importancia del programa

alcanzarfos.

La comprension que los auditores tienen de! programa la obtienen de preguntas y

> i ia i6n de la auditoria. La magnitud de las

observaciones que hacen
variaran de una auditoria a otra, teniendo que entender primero cientos

P y obser

aspectos individuales det programa. tales como:

programas del gobierno que normalmente se crean por las leyes y

a . Leyes y reglamentos:
reglamentos Qque son mas especificas que las det sector privado. Por ejemplo, éstas toman en
consideracion tas siguientes cuestiones: ¢Qué es?, ,Qué hace?, ¢(Cual es su propdsilo?, 2 Sirve
a la poblacién ?, ¢Cuanto se puede gastar?. Asi se puede establecer un programa con mayor
utitidad.

pr es el resultado deseado. Las metas cuantifican el

b. Propésito v metas: ei
nivel de ejecucion deseado. Las leyes proponen el programa; sin embargo, se espera poner en
practica el programa para alcanzar las metas. Los auditores usan el propdsito y metas con criterics

para evaluar el programa de ejecucion.

qQue se i para

c. Esfuerzos: son la cantidad de recursos ( dinero, material,

llevar a cabo el programa. Estos recursos pueden ser ¢ no de la entidad. Las medidas de

esfuerzos pueden variar, tales como costos, muestras, y calidad; por ejemplo las medidas de

esfuerzos en dinero, hora-hombre, etc.

i de los

d. Funcionamiento_del Programa: son las eslr-’gleglas. procesos, ¥y

para convertir los esfuerzos en rendimientos.
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e. imie: : es disponer de menor cantidad de recursos y servicios con el fin de

a1 ios al

€) CRITERIOS
Los criterios son normas que determinan si un programa se puede o no realizar. Estos

prop un cc por comprensién de los resultados de auditoria. E! plan de auditoria

debe mencionar los criterios usados. El auditor tiene la responsabilidad de usar los criterios

razonables, pertinentes y confiables. Algunos criterios podrian ser ; por ejemplo:

a. Los propdsitos o metas prescritos por las leyes y reglamentos;

b. El desarrollo de alguna norma;

<. Opini de i

d. La ejecucién de afios anteriores;
e. La ejecucién de entidades similares, y

f. La ejecucién en el sector privado.

d) CONSIDERACION DE OTROS TRABAJOS

Los itores deben si otros itores hicieron previamente aigin programa

de ia para la idad . Si se on éstos seran fuentes tiles para Ia  planificacién y

ejecucién de la auditoria.

St el auditor piensa considerar el trabajo de otros 3
procedimientos que sirvan de base para dar confiabi en su j
Les auditores enfrentan sir cuando ¢ con trabajo reatizado

por consultores, cxpertos, especialistas, entre otros, ademas deben contener métodos y

procedimientos significativos que usaron.
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Los auditores de otro pais deben realizar la auditoria en forma profesional bajo las leyes

y reglamentos del pais en que se encuentran prestando su servicio u otras normas aceptables tal
Inter i de iones de Auditoria, asl

como las que Se emitierocn por la Org
como las Normas Internacionales de la Federacion internacional de Contadores.

e) PLAN DE LA AUDITORIA ESCRITO

por cada auditoria un plan por escrito. El cual debera incluir un

Se debe preparar
memorandum u otro documento que mencione las decisiones importantes sobre los objetivos de la
1es, asi como 2j:

auditoria, alcance, metodologia y el soporte de los auditores por esas

lquier cambio i ivo.

El plan de la auditoria ayuda a los auditores a repasar el trabajo y la planeacién de éste y

asi determinar si:
a. Se cumplieron tos objetivos de la auditoria con el fin de que el informe sea Gtil.

b. El alcance y metodologia de la auditoria son ios para los obj 0S.

c. El numero de personal a ulilizar es suficiente asi como los recursos disponibles para ejecutar la

auditoria.

Los planes de auditoria por escrito incluyen:

a) Informacidn sobre la autoridad legal que intervino en el programa. su historia, ias situaciones

principales, los objetivos y otros que puedan ayudar al auditor a entender y llevar a cabo la

auditoria planeada.
i de auditoria (tal como preparar el

b) Informacién sobre tas r de cada eq
. el jo de los ir tos comentarios de

programa de auditoria, el trabajo a
los auditores, y el proceso final del informe), que puede ayudar al auditor a conducir su tiempo

en diferentes situaciones.

c) E! programa de auditoria describe los procedimientos para lograr los objetivos de ésta y
proporcionar una base sistematica por asignar el trabajo al personal que ia realizara.
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d) El formalo general de la auditor{a infortna y 1os tipes de informacién, que pueda ayudar a {os

auditores a su po de jo en la informacién.

) SEGUIMIENTO A LA AUDITORIA
Los auditores ceben considerar situaciones y recomendaciones de auditorias previas que

podrian afectar el informe financiero . Deberan determinar si el auditor ha tomado las acciones
ir i sin

Los i deben in tas

correctivas oportunas y apri .
corregirlas y hacer las recomendaciones pertinentes para una eficaz solucién.

g) IRREGULARIDADES, ACTOS ILEGALES, Y OTROS INCUMPLIMIENTOS

Para tal efecto el AICPA y las GAGAS requieren :
a. Que los auditores disefien la auditoria de tal manera que sirva como deteclor de

trregularidades.
I 1] que afectar la informacién

b. Los auditores deben informar los actos

financiera.

B. CONTROL INTERNO
GAGAS establecen guias referentes a la ejecucidn del control interno ; las cuales

Los
poder

son importantes que el auditor considere, debido al riesgo que implica la auditoria y asi
apoyar su opinién en el informe financiero:

a. ambiente del control;

b. satvaguarda del contral;

c. control de leyes y reglamentos; y

d. evaluacion del riesgo del control.

a) AMBIENTE DEL CONTROL:

Los juicios de los auditores sobre el ambiente de control
ia evidencia puede indicar que el

influenciarfan positiva o

negativameste en los procedimientos del mismo. Por ejemplo,
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ambiente de control es incficaz, lo que llevaria al auditor a pr si un pr 1o de

control en particular puede asegurar el informe financieroa.

b} SALVAGUARDA DEL CONTROL INTERNO:

La salvaguarda del control interno constituye un proceso razonable con respecto a la
prevencion o descubrimicnto oporiuno de fraudes y el acceso no autorizado a transacciones y
recursos que puedan dar por resultado pérdidas que afecten la informacion financiera; por
ejemplo, cuando algun gasto no autorizado se reconoce © se roba inventario. Por lo que se
disefian matrices de autorizacion a determinadas transacciones aunado a politicas y

procedimi: por la or

El AICPA y las GAGAS requieren que los auditores tengan conocimiento suficiente del

control interno para una buena planeacién de |a auditoria.

Una buena salvaguarda del control puede ayudar al auditor a evaluar y reconocer los
factores de riesgo financiero tales como:
a. La descentralizacion de las funciones;
b. El reconocimiento de la falta de documentacion por transacciones mayores;
c. El reconocimiento de la falta de contro! al acceso a cierto tipo de informacién procesada

por computadora; y

d. El fracaso en el desarrolio o com de i Y pr
€) CONTROL DE LEYES Y REGLAMENTOS:

Los auditores deben disefar ia auditoria de tal manera que ésla proporcione seguridad
razonable de que el informe financiero refleja si la organizacion es libre o no de violaciones a las

leyes y reglamentos.
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Los deben los tipos de afirmaciones falsas potenciales mediante la

en los cuales se incluya:

e Siel tiene en el jo de las leyes y reglamentos aplicables a la

organizacion.

e« Si existe una comision encargada de vigilar el cumplimiento de {as leyes y sus reglamentos.

o) EVALUACION DEL RIESGO DEL CONTROL

Cuando los auditores evaluan el riesgo de! control abajo del maximo por una afirmacion

dada en el informe i . esto la i de  evi de p .
Pero si éstos  al revisar la evaluacion del riesgo del control y sus pruebas sustantivas arrojan

resultados falsos tendrdn que modificar su control interno .

C. EVIDENCIA
La evidencia debera ser suficiente, competente para producir una base razonabie por
aspectos encontrados por auditores y la conclusién a la misma forman parte de los papeles de

trabajo. Estos papeles deberan contener informacién suficiente para que los auditores experios

determinen las cors i A1

Para que la evidencia sea suficiente y competente se debera tomar en consideracion a la

inspeccidn, observacion, ci il ios y confir

La evidencia podra ser :

a) Eisica: La cua! es obtenida por los auditores cuando se realiza una inspeccidn directa u

observacidn de personas, propiedades o eventos, |a cual es soportada por fotografias, dibujos,

mapas o muestras fisicas.
b) Documental; consta de informacién por cartas, contratos, contabilidad grabada o facturas.
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c) De recomendacién; se obtiene de encuestas o entrevistas.
o) Analitica: y corr 1es separacién de informacién y argurnentas

racionales.

D. PAPELES DE TRABAJO
Los papeles de trabajo deben contener informacion suficiente para que e! auditor

determine ja evidencia que apoye sus conclusiones y juicios que se veran reflejados en el

informe financiero.
Los papeles de trabajo deben contener:

incluso cualquier observacién del que sobre ta marcha

a) Los obj 3 y

se vaya dando;

b) Descrij de iy
¢) Evidencia encontrada en la supervision del trabajo realizado.

Un sobr que las GAGAS referente a las auditorias, es que los

auditores pueden usar el trabajo de otros y con el fin de evitar el doble esfuerzo, para io cual se

deben hacer arreglos de manera que |10os papeles de trabajo estén disponibles.



CUADRO COMPARATIVO DE LA SEGUNDA NORMA DE AUDITURIA

MEXICO ESTADOS UNIDOS CANADA Nias
Nombre conel | Nomas de ejecucién del Normas refativas a la Campo de trabajo de las
quesele trabajo ejecucitn def trabajo normas de auditoria
conoce: financiera

Esta norma se
divide en:

a) Planeacién y supervisidn.

b) Esludio y evaluacion del
control inferno.

] Oblencién de evidencia
suficiente y competenle.

un  punto

el Boletin

auditoria).

d} Observacidn: No se tiene
especifico,
deniro de éstas normas
para describir lo referente
a los papeles de !rabajo;
pero se hace mencitn en
3010
{Documentacién de la

a) Laplaneacién adecuada y
la oportunidad en la
ejecucidn del trabajo.

b} Estudio y evaluacion del
contral interno.

¢) Evidencias,

d) Papelesde irabajo.

a} Preparativos
planeacién.

para

b) Contro! inteme.

¢} Evidencia.

d} Papeles de frabajo.

la

NIA1,2,4,7,11,25, 30y 31

NGy 15

NIAS,12,17,19, 21,22, 23,
%y

NIA9
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6.4. NORMAS DE INFORMACION
'8.4.17. MEXICO:

Se refieren al trabajo finai de! auditor, el cual es plasmado en un dictamen o informe, en
de su trabajo y la opinién que

donde se da a conocer a las ir los r

éste se ha formado a través de su examen.

El Boletin 4010 de las Normas y Procedimientos de Auditoria define al dictamen como un

documento formal que emite el contador pablico conforme a las nonmas de su profesidn, relativo a
financieros de la entidad

la naturaleza, alcance y resultado del examen r i sobre los

de que se trate.
lati al dictamen de estados financieros:

Pr nientos ger relat
a) ion de los fi ieros;

b) A quien debe dirigirse el dictamen;

c) F 1y firma del dict Ny

d) Fecha del dictamen.

Los tipos de dictamen que existen son:

e Sin Salvedades. Se refiere a la opinién del auditor dentro del po del dictamen

indicando lo siguiente:

“En mi opinién, fos estados financieros antes mer presentan en

todos los aspectos importantes, la situacién financiera de la Compadia X, S. A.. at 31 de

dos de sus operaci las en el capital

diciembre de 198_ y 199_ y los r It
contable y los cambios en la situacién financiera por [os afos que terminaron en esas fechas,

de cor i con los pr ipios de cor gencralmente aceptados.”.
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Dictamen_con Salvedades: Se refiere a la opinlén del auditor, la cual se debe revelar en

uno o mas parrafos, dentro del del todas las r impornantes que las

de la expresion En mi opiniént ia frase

orig , dicha se

“excepto por” o su equivalente.

Este dictamen debe de manifestar los efectos netos de las sal en los

financieros considerando el ISR y la PTU; si las salvedades no pueden cuantificarse de

[ se A en el dictamen.

Dictamen con Abstencion de Opinién; Se refiere a la abstencidn de la opinién del auditor,

cuando el alcance de su examen haya sido limitado de tal formma que no proceda la emisién de
este caso el auditor debera indicar todas las

un dictamen con sat Cuando se pr

razones que dieron lugar a la abstencién.

La abstencién de opinién, no tibera al auditor de la obligacién de incluir todas las salvedades

i enla i ion de P de

derivadas de di

Cuando se presente este tipo de dictamen no se debe emitir una opinién parcial sobre partidas

individuales de los estados financieros ya que haria contradictorio y confuso el dictamen.

Se refiere a la manifestacién del auditor de una opinién negativa o

Dictamen Negativo;

adversa, cuando, como resultado de su examen practicado encuentra que los estados

financieros no fueron revisados de acuerdo con los principios de cont.

1es son de gran importancia, por lo que la expresién de una opinidn

y las

con sal seria
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Al emitir el itor un gativo no queda liberado éste de la obligacién de mencionar
todas las ] derivad de las limi 1es que haya tenido en el alcance de su
trabajo.

Otros Pronunciamientos

La mencién de un asunto impeortante en cl dictamen:

e La ia de contir i ¥y no cuar

. La de os en ia ion de reglas particulares o por ajustes a resultados de

ejecuciones anteriores por correccién de errores: y

= La de operacil importantes con partes relacionadas, entidades en etapa

preoperativa, en liquidacion, fusion, escision, etc.

Al Y de 0s de fisicas, le son aplicables todos los

pronur i qQue el 4010, si di financieros emanan de

registros contables y existe un sistema adecuado de control interno.

en el D del A [ do se Utiliza el T jo de Otras A

Pronunciamientos normativos.

£1 auditor principal es qQuien asume la responsabilidad y da una opinién sobre subsidiarias,

divi S o inversiones exar por otros

El auditor principal deberd tomar en cuenta para decidir si asume o no la responsabilidad
del trabajo de otros auditores:
a) La importancia relativa de la porcidon de los estados financieros examinados en comparacion
con lo examinado por otros auditores.
E! cumplimiento de los otros auditores con las normas y procedimientos de auditaria emitidas por

el IMCP.
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Si el auditor principal decide no utilizar el trabajo de otros auditores en la emision del

dictamen o informe no se especificara tal situacién.

Si el auditor principal opta por tomar en cuenta el trabajo de otros auditores debera indicar

de los

en su dictamen o informe, la de r il sobre ta p
financieros examinados por otro auditor, en conceptos como: importes o porcentajes de activos

u otros criterios.

Si en los dictamenes de otros auditores se presentan salvedades, abstencién u opinién
negativa, el auditor principal a su juicio decidird si el asunto que origind tal opinién, es de

naturaleza e importancia significativa en relacidn con los estados financieros que estd

dictaminando, para incluir dichas en su 1.

6.4.2. ESTADOS UNIDOS:
1a. CUMPLIMIENTO DE LOS PCGA
El informe debe indicar si los estados financieros se presentan de acuerdo con, PCGA,

ademas de inciuir también los métodos para aplicarlos.

Los PCGA, evolucionan y cambian, el AICPA, es quien reconoce esas cambios por lo Que

el auditor independiente debe estar al pendiente de esta para seguir en la practica profesional.

2a. UNIFORMIDAD EN LA APLICACION DE PCGA.
El objetivo de esta norma es que no se vea afectada en un grado importante la
comparabitidad de los estados financieros en los distintos periodos, porque de io contrario el

auditor independiente debe de informar tal situacién.
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3a. REVELACIONES INFORMATIVAS ADECUADAS.

tar de la p: i de los i 0s de con PCGA,

las

a . Estas se

refieren a la forma, disposicién y contenido de los estados financieros con sus notas anexas; las

bases de las pr 9 & sobre activos, dividendos atrasados,
restricciones sobre et pago de divi pasivos cantir y la i ia de i de
subsidiarias y afiliadas y la naturaleza y v de las trar i con tales intereses.

En esta norma cuenta el juicio empleado por el auditor, en donde & determina si las

circy ¥ ados requieren ser revelados.

4a. EXPRESION DE LA OPINION EN EL DICTAMEN.
El objetivo de esta norma es quitar una mala interpretacion del grado de responsabilidad
que el auditor externo adquiere al plasmar su firma en la opinidn que emiti6. E! auditor externo

puede expresar una opinién sin salvedades sobre uno de los fir oS ¥ de

P con salv o neg 0.

opinar o exp! una

a) Opinién sin salvedades

€1 auditor al emitir una opinidn sin salvedades indica gque los estados financieros
presentan razonablemente 1a situacion financiera, el resuitado de las operaciones, y los cambios
en la situacion financiera , lo cual indica que se ha cumplido con los PCGA, sobre una base

uniforme, y que éstos incluyen todas las revelaciones informativas necesarias.

b) Opi con

El auditor al emitir una opinién con salvedades, debe referirse especificamente al objeto
de la salvedad y debe dar una explicaciéon clara de las razones para fundar la salvedad y su efecto
en 1a situacién financiera, en el resultado de las operaciones y en los cambios en la situacién

financiera, si pueden determinarse razonablemente,
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c) Opinién negativa
El auditor at emitir una o N que los fir no p
nente la si i6n financiera, el itado de las oper © los cambios en ta

situacién financiera, de conformidad con PCGA.

d) Abstencidn de opinién

Cuando el auditor independiente no ha para

formarse una opinidn sobre los estados financieros tomados en conjunto, €l debe informar en su

1 que esta ibili para expresar una opinién sobre dichos estados. La abstencion
de opinién se origina ya sea por limitaciones importantes en el alcance de su examen, o por la
presencia de incertidumbres poco usuales con respecto al importe de una partida, o la posible

existencia de una cuestién que afecta de manera importante 1a situacidn financiera o el resultado

de las operaciones, ocasionando que el no este i para formarse

una opinidn sobre los estados financieros tomados en conjunto.

e) Opinion parcial
La emision de una opinidn parcial se da cuando el auditor, a su juicio considera que el
alcance de su examen y el resultado del mismo lo justifican, por lo que se acompaia de una

abstencién de opinién o de una opinidn negativa; con re a los tomados

en conjunto. Sin embargo, {a opinién parcial no debe emitirse si los rubros de los estados

financieros de los que esta son en j poco. imporiantes. Asi mismo, la opinidn

parcial no debe oscurecer o aparentar contradecir la abstencién de opinién u opinién negativa; lo
contrario puede originar una presuncidén  incorrecta en cuanto a la posicién del auditor con

respecto a los estados financieros tomados en conjunto.

1) Afirmacién negativa
Cuando el alcance del examen esta limitado por la omisién de procedimientos de

auditoria que se consideran necesarios, no deben emitirse dictamenes que atenden en fa
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salvedad o abstencion de opinién mediante la inclusién de expresiones tales como... * sin

embargo, no tuvimos conocimiento de nada que pudiera indicarnos que estos estados no estén

Pr .

a) del del
Por o regular, la fecha en que se termina el trabajo de auditoria, es cuando se retiran de

las oficinas del patrocinador.

En caso de que exista un hecho posterior que requiera que los estados financieros sean
ajustados, y éste ocurra después de la fecha del informe de!l auditor independiente, pero antes de
la emisién del mismo y el hecho llegque a conocimiento del auditor los estados financieros deben

bera emitir un dictamen con salvedades.

eyel

El auditor independiente dispone de dos mélodos para fechar su dictamen cuando un
hecho posterior revelado en los estados financieros ocurre después de la terminacién del trabajo

de auditoria, pero antes de la emisién del informe puede usar una doble fecha; por ejemplo, 20 de
. O puede

febrero de 199 -.., CON excepcion de la nota... cuya fecha es 10 marzo de

fechar su informe con la altima fecha. En el primer caso, su responsabilidad respecto a los

hechos que ocurrieron después de terminar su trabajo “en el campo™se limita al hecho especifico
del auditor independiente respecto

mencionado en la nota. En el caso, lar

a hechos posteriores se extiende hasta la fecha de su informe.

Cir i que en D es del Corto
a) El alcance de su examen ha sido limitado o afectado;

1.- por restricciones impuestas por el cliente;
ia que se

2.- por otras circunstancias que i it la i ion de procedimi de

rdo con las circunstancias: o,

an ios de

3.- porque parte del examen ha sido hecho por otros auditores independienties.

173




DL AAT YOMMAY o

b) Los estados financieros no estdn presentados conforme a PCGA, los cuales incluyen

infor

©) Los principios de contabilidad no han sido aplicados uniformemente.

futuros cuyo efecto no puede

o) E incer poco retati; a

Ito de otra r

Ser ite ©

A, INFORME CORTO
Generalmente, 1a forma corta de dictamen del auditor se emplea en relacién con los
estados financieros basicos, en el cual se da a conocer el trabajo reatizado expresado en un

parrafo inicial llamado ulcance™ y en una exposicibn de las conclusiones del auditor

independiente, en un parrafo final a la opinidén.

ini 6n o a los del

El dictamen debe dirigirse al cliente , o al consejo de

cliente, si son ellos quienes hicieron la contratacion o si se prefiere destinario a ellos. Cuando ia

designacion del auditor es hecha por los consejeros y es aprobada por los accionistas el dictamen

puede dirigirse a ambos.

B. INFORME LARGO
tos informes largos, incluyen las partidas que

Ademas de los ieros
i ios i vos, otro

integran a los estados financieros, tales como, datos
material informativo. Una parte del informe puede no ser de naturaleza contable y algunas veces

da una descripcién mas detallada de! alcance del auditor.

En caso de que se presenten los dos informes ( corto y largo ) , el auditor deberd

asegurarse de que :1) el informe largo no contenga datos, que s¢ hayan omitido en el informe
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corto, ya que Se puede justificar 1a acusaclén de que el informe corto podria conducir a
interpretaciones erréneas por revelacién inadecuada de hechos importantes que eran conocidos

por el auditor independiente; y 2) de los © datos i

en el infarme largo
pueden apoyar una acusaciéon, de que dicha informacién constituye reservas a la opinién de un

auditor y no sdlo son simples explicaciones.

En el informe largo el auditor independiente da a conocer su opinién profesional pero no la
certifica.

C. INFORME SOBRE CONTROL INTERNO
La finalidad de este tipo de informes es cantribuir a un mejor entendimiento con respecto a

fa naturaleza y eficacia de! control interno, para el uso de la gerencia, organismas pidblicos, otros

auditores independientes o el publico en general.

La utilidad de los informes sobre control interno, depende de la comprension de los

mismos y de las decisiones que tomen los usuarios de estos informes.

Clases De Usuarios:

a) Gerencia: su interés en este tipo de informes es porque tiene la r de

¥ mantener el controt contable interno.

b) Organismos Publicos : porque es pertinente para efectos de su principal propdsito

o, 0 el de sus funciones de revision.

©) Audi o di

: pueden tener interés en el control contable interno de otra entidad

por que afecta el alcance de su propio examen.
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que podria ofrecer el informe de control intemo es discutible,

d) Pa En G zla

ya que 1 por éstos serfa indirecta ya quec se limitaria a decislones acerca

de los estados financieros de una compafia o su gerencia.

6.4.3. CANADA:

« EI primerinforme de la ejecucidn de {as normas de auditoria es:

FORMAS:

a) Los auditores deben preparar informes por escrilo para los r de cada
auditoria, con el finde : ’
1. Comunicar los resultados oficiales de una auditoria.
2. Comunicar los resultados a idn pabti
3. Comunicar si se ha dado continuidad a las acciones cofrectivas.
r
de juicios, il yr es

Esta norma no limita la
con personas que tienen conocimiento de la area. El auditor debe escribir un memordndum en
donde se resuman los resultados del trabajo y se explique porque |a auditoria se termina, asi
mismo éste resultado se presenta en otros medios de comunicacién, tales como sistemas
electrénicos, tarjetas de video, etc., al cual tienen acceso {os usuarios del informe y los auditores

de ia organizacién. :

e Elsegundo informe de fa norma de auditoria de la ejecucion es:

OPORTUNIDAD:
Los auditores deben emitir el informe de manera oportuna para que esté disponible para

su manejo.
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Para que el informe se emita de manera oportuna los auditores deben de ir elaborando
de que req 1 inmediata para ir

escritos o cor I{ a la

corrigiéndolos y al final entregar un informe completo.

= Elteccerinforrne de la norma de auditoria de la ejecucion es:

VOLUMENES DE INFORME:
la auditoria, ia

conocimiento de los objetivos de el alcance de

] la auditoria,

melodologia a seguir, y las li

iones

el

q

1. Informar los objetivos de fa auditoria, explicar el porq de la auditoria, ot
bj . comunicar Jos elementos del hatlazgo discutido, dar la

de los jelti
idn y a que se llegb.
particulares y especificos.

2. Evitar equi en Ia limil de los objeti
3. Describir la profundidad y cobertura de trabajo para lograr {os objetivos de la auditoria, explicar

informea

la relacién de tas muestras de revisién respecto del universo, especificar el periodo cubierto
evidencia, asi como las

ta auditoria, mencionar los tipos de informe y fuentes de

para
limitantes encontradas en el alcance.
4. En a ia meto ia, los es deben i e la de Ja
i y técni das en el
Vol del [{ ) Los es deben dar recomendaciones
de los hallazgos encontrados mediante un informe. las recomendaciones son mas constructivas
, éstas r i se

cuando van orientadas a resoiver la causa que originé el p

dirigen a la autoridad correspondiente para Que tome las medidas perlinentes.

de 1a norma ) Los auditores deben informar que ia

v del (Dect.
auditoria se llevo a cabo de acuerdo con las normas generalmente aceptadas por el gobierno. En
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el caso de que no se siguieran dichas normas, el auditor debe informar en la seccién del alcance,

las razones por las cuales no se siguieron.

del i (ncurnr o y abuso) Cuando el auditor concluye que existe

incumplimiento y abuso debe informar de tal situacién. El término * incumplimiento” comprende

actos jlegales, violaciones de provisiones de o os de la cor

£l auditor debe tener pruebas convincentes de dichos nientos y en los

casos de incumplimiento deben estar relacionados con el universo o el nimero de casos que

examiné.

Cuando los auditores encuentran actos que at éste debe

informar a un inspector federal o a un abogado estatal general.

Volumen det! informme: (Puntos de vista de oficiales responsables) La manera mas
eficaz de asegurar que un informe es justo, completo y objetivo es mediante el comentario de

a que, el informe que produce muestra la opinién de auditores y del

T

oficial responsable.

es:

=« El cuarto de la de ia de la

PRESENTACION DEL INFORME:

Ei informe debe estac cor 3, objetivo, ente, claro y
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a) informe Completo:
E! informe completo contiene toda la informacién necesaria para cumplir con los objetivos
de la auditoria, dar una comprension adecuada y correcta a sus lectores, proporcionar una

e importancia de [a informacién de |os hallazgos.

per enlarm

b) Informe Exacto:

io y cor es pr

La exactitud requiere que la infor

sean creibles y confiables, por jo que se en los de del itor. Una

inexactitud en un informe puede causar duda en la validez del informe, ademas de restar

cr i ala orgar

c) informme Convincente:

Ser convi . iere que Jos de la itoria p
conclusiones y recomendaciones que sigan una [égica. La informacién presentada debe

convencer a los lectares.

d) Informe Claro:
Claridad requiere que e! informe al ser leido sea entendible, sin términos técnicos y

abreviaciones poco familiares, titulos y subtitulos, ayudas visuales tales como cuadros, mapas,

gréficas para i su y P!
e) informe Conciso:

Ser conciso requiere que el informe no sea detallado porque e! mensaje real se

confundiria.
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e El dela de de la

DISTRIBUCION DEL INFORME.

El informe se distribuye a fos ofici p! de 1a org: i4n, ofici que tienen
autoridad legal y salvo restri o a or externas.
Es que se copias por insp G
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CUADRO COMPARATIVO DE LA TERCERA NORMA DE AUDTTORIA

MEXICO ESTADOS UNIDOS CANADA NiAs =+
Nombre conel |  Normas de informacién Normas refativas ala  { Informe de la ejecucién de las
quesele informacidn y al dictamen normas de auditoria
conoce;
o Identificacién de los}e Indicacién delle  Formas. NiAs 13,3424 Y27
estados financieros. cumplimiento  de  losle  Oportunidad.
o A quién debe dirigirse el]  PCGA. «  Volimenes del informe.
dictamen. o Verificar fa uniformidad|e Presentacion del informe:
Estructuradel Yo Redaccion y firma del} en la aplicacién de los} exacto,  convincente,
informe dictamen. PCGA. claro, concise y completo.
o Fecha del dictamen. » Revelaciones o Distribucién del informe.
informalivas adecuadas.
o Expresion de la opinion
en el dictamen.
¢ Fechadel dictamen
a) Sin salvedades. Observacién:  en  estas
b} Con salvedades. a) Sinsalvedades. normas no se describe en
Tipos de informe|c) Con  abstencién  de|b) Con salvedades. forma explicta los tipos de
opinion ¢) Con abstencibn  de]informes que se pueden
d) Negativo. opinion presentar como en México y
d) Negativo. E.U., pero se hace de manera
&)_Opinidn parcial. implicita.




6.5. EJEMPLO

Una reconocida firma de Contadores publicos, con el propésito de que las auditorias de

a nivel se i P : emitié un Mmanual de praclica y entrenamiento
para el personal de ésta area para poder cumplir con las r del de ia
de fir de alas de A ia G A

Por tal motivo nuestro p ito es dar un p. de lo que las grandes firmas

de contadores llevan acabo ante ia auditoria de Compafiias que en este caso se rigen por

estatutos establecidos por su corporativo ubicado en un pais di al que 1a

compaiia auditada.

La aplicacién de las normas se llevan acabo de la siguiente manera:

NORMAS PERSONALES:

Como ya se¢ mencioné con anterioridad, las normas personales de trabajo, hacen

referencia a las cualidades que deben tener el que una auditoria.

En este casoc todos los socios, gerentes y seniors 1 estar de sus
resp HH en la itoria y de cé6mo afrontarias.

Uno de los objetivos principales dec una firma i de cor . s que cada uno
de los socios y debe si e de r su INTEGRIDAD Y OBJETIVIDAD, las

cuales son bdasicas para generar confianza en sus clientes. Estos dos aspectos no son medibles,
ni pueden ser definidos en retacién a los distintos tipos de servicios profesionales. Sin embargo,
en cada trabajo la relacidn con los clientes y el pablico. es esencial que ningGn socio o empleado
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Gi se se formen opiniones y se hagan

Otro aspecto impartante es la INDEPENDENCIA Ia cual es esencial en todos los trabajos
ya que también se puede decir que es critica y sensitiva en trabajos que incluyen informes sobre

estados financieros o cualquier otra informacién de la entidad, por lo que la independencia esta

con la i de servicios con opinién.

Considerando también dentro de éstas normas podemos encontrar las de JUICIO

PROFESIONAL. el cual debera ser subjetivo particularmente, el del socio del trabajo.

Et ejerciclo del juicio profesional es una responsabilidad seria, las consecuencias de

pr a . © . i . y otras
op que usany en la e informes emitidos por la firma. Por lo
que la i ia de ésta p en gran medida de la calidad del juicio profesiona! de fos

individuos que desarrollan servicios profesionales e informan sobre ellos, por lo cual la firma y su

personal cumplirdn

NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO:

En primera instancia se deberad canalizar a los clientes potenciales y realizar una
investigacion de la operacién que se encuentran efectuando para posteriormente realizar

acuerdos de trabajo.

E! enfoque de la firma para la pla de la itoria y la del riesgo es

eficaz y eficiente, ya que permite concentrar nuestros mayores esfuerzos en las areas de alto

1IN3
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riesgo. EI trabajo de auditoria es un negocio riesgoso, cada vez que la firma emite una opinién

sin salvedades, existe un riesgo de que el equipo de auditoria y, en particular, el socio a cargo

haya una
Una vez los 12 de los el
equipo de auditoria los p i de fa Que al riesgo y

eficientemente reducen el riesgo a un nivel aceptable. Se debe tener en consideracién dos
clases generales de procedimientos de auditoria las cuales son: 1) las pruebas sustantivas y 2)

las pruebas de control.

Los en los i 0S NO son 1ales e incluyen equi at

obtener o procesar informacién contable con 1a que se pri los
contables incorrectas por omisién o interpretacion equi de y eq en la
de pri de il tas norma que la firma establece para los trabajos de

auditoria requieren que una auditoria sea diseflada para brindar seguridad razonable de detectar

diferencias maleriales en los os. Para con esta responsabilidad, el
equipo de auditoria evalia I1a ibi de 1] materiales relacionadas con las
afirmaciones inherentes a {os estados financieros. Las  afir son i

plici o i de la g que estan i en los .

Por tal motivo es necesario considerar estas afirmaciones durante la planeacién de la

auditoria la evaluacion del riesga i la ider ion de las ¥ que

generan diferencias materiales y la seleccién de los procedimientos de auditoria para mitigar

1ente (oS i
Dentro de las responsabilidades de un grupo de auditoria es necesario gue se tenga en

claro algunos asuntos relacionados con:



- Son u de importes o exposiciones hechas en forma
i en los o i de acti , etc.
s Actosi ! \ porla de tas leyes o regulaciones que tienen jurisdiccion

sobre la entidad, 0 sobre uno o MAas de Sus componentes.

e T no o T por las cuales no existen evidencias
materiales adecuadas y que 1a p dela
Las responsabilidades de 1a firma de estos son las

E! equipo de auditoria debe planificar la auditoria para brindar seguridad razonable de
detectar irregularidades materiales.

El equipo de auditoria debe planificar 1a auditoria para brindar seguridad razonable de

que surgen por actos ilegales y tienen un efecto directo en

1a determi de {os imp de los .

e Cada miembro del equipo de auditoria debe estar alerta a la ibili de que d,
haber ocurrido estos otros actos oftr i no 32 tener
un efecto material sobre los estados financieros de los clientes.

Un equipo de auditoria no puede confiar en et de control v
no realizar pruebas . i pocas

ias en las cuales el equipo de trabajo no
confia en algunos aspectos de Ia estructura de control intemo con el propdsito de determinar 1a

naturaleza, 1a oporntunidad y el alcance de los procedimienios de auditoria.

Las normas de la firma requieren que el equipo de auditoria realice un apropiado estudio y
evaluacion de la estructura del comtrol interno de clientes, como base para determinar su

yla oportunidad y de los imientos de auditoria.
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debe v 1a

Para lo cuat e! equipo de auditoria como parte de la

eficacia del ambiente general del ydel

E€n consecuencia se puede decir que el enfoque de I|a firma para la ejecucién de la

ién de la fayla del riespo consiste en una serie de actividades que

del plan de auditoria.

con la p

Para llevar a cabo el plan de auditoria se requiere un trabajo en equipo en donde el socic

de la auditoria debe brindar liderazgo y orientacién con respecto a la evaluacién del riesgo y

ando el

plan general de auditoria, la forma y de la

riesgo, tamafio y otros aspectos de trabajo, la supervisién y revision de las responsabilidades de
los integrantes del equipo de auditoria, los estimados de tiempo y las fechas de cumplimiento de

clertas fases de ta auditorla.

niento actual del

Ei plan de auditoria a seguir con un ir del
i de infor para:

equipo de auditoria y con la

- Comprender el negocio;
e Considerar la estructura de control interno;

- i las del cli Y

e Formar un juicio preliminar sobre materialidad.

Las fuentes de informaciéon se oblienen de reuniones del equipo de trabajo con el equipo
en las que es necesario Que el equipo de

de servicio al cliente, sin
a estos

audiloria con el p clave de operaci y

temas y a otros cambios o enla i y en las op
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El equipo de la auditoria tiene la respor de una 1cia escrila de

Ia tos pi de esta son:

« D que se sig las normas de la firma para la realizacion de auditorias.

Brindar un medio para planificar, organizar, controtar, administrar y revisar el trabajo.

del jo r y los resultados de ese trabajo.

e Brindar
. las sobre p T y de

durante el trabajo.
u otra informacién financiera sobre la que se informa

e D que los

con ios regi del cliente.

e Brindar el respaldo principal del informe emitido, incluyendo la manifestacién sobre el

ct i de las det jo de campo, enla ia alasr de

auditoria generaimente aceptadas.

de una auditoria de estados

Los compr | -] de la
son los de jo y las copias de oficina de las informes emitidos.
Los papeles de trabajo preparase o electrénicamente, en la mayoria

de los casaos, los seniors, semiseniors y asistentes asignados a la auditoria preparan los papeies

de trabajo, siendo el encargado quien tiene la il P! ipal por su y

contenido. &l encargado puede encontrar beneficioso iniciar 10s papeles de trabajo individuales

para dejar evidencia de que el trabajo ha sido revisado, aunque no sea necesario.

tos miembros mas experimentados del equipo de trabajo de auditoria también revisan los

. el socio norrr e o hace te,

papeles de trabajo, asi como el socioy el g

pere no se espera que el gerente revise todos los papeles de trabajo.
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A efectos de que el i i el juicio )j , los de J
deben ser completos en relacién a
- y P
- Fuentes de |a que se oblience |a informacién.
- det
- det

Quien prep. los les de tiene la res il primaria de asegurar ﬁua
ellos no incluyan informacién extrafa nl comentarios, afirr y
Sin el el g y el socio, al revisar los papeles de trabajo, deben estar
atentos a la existencia de estos y. Ios deben de reqguerir al

responsable que tome {a accién correctiva adecuada.

N no es apr alterar, borrar ni retirar una parte de los papeles de trabajo

de una auditorfa anterior.

Los de de jo corrientes de una auditoria deben organizarse de

acuerdo con las cir 2 Sin las de trabajo corrientes deben ser
e pr los sig jeti H

-« O los de en la forma légica que mejorr los ieros

sobre 10s gue se esta informando.
Crear una jerarquia de papetes de trabajo que demuestre sus relaciones.

Brindar un medio eficiente para referenciar el trabajo realizado con los pasos correspondientes

del programa de trabajo.

* Ayudar a los revisores a i i yio los de trabajo importantes para su
revision.
= Demostrar que se i los prapdsil de la ia escrita.
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para archivar los papeles de trabajo las cuales son:

seis

s Evaluacién del riesgo y planeamiento.
A dol

e Adm

« Trabajo de otros.

e Informacién financiera.

= Ciclosde pr de es.
Cédulas sumarias y trabajo substantivo.

Los programas de auditoria que son considerados como parte de los papeles de trabajo.
6n y evaluacién de riesgos

deben der a los de las i de ia

del equipo de auditoria y a la decisién del equipo de aL ia sabre la I opo y
def jo a
La firma requi que se todos los p i i en el de
o que se adect todas las o

Cuando otros auditores reemplazan a la firma en un trabajo de auditoria, el ex-cliente

puede solicitar que los nNnuevos auditores revisen y/o reciban copias de ciertos papeles de trabajo

de la firma,
En ta firma il sus de jo a los auditores luego de
recibir autorizacién por escrito de una propi del tient:

En algunos paises, cuando Ia firma audita una unidad significativa de una compafiia
matriz no cliente, los auditores de la compaffa matriz pueden hacer referencia al informe de la

firma sobre los estados financieros de la unidad de auditoria en su informe sobre los estados
estar i a

financieros consolidados. En estos casos, los i pril
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e de la firma. Si estan

hacer averiguaciones sobre la pr
satisfechos con estos temas, los auditores principales no tienen ninguna responsabllidad, en

ciertos paises, incluso en Estados Unidos, de revisar los papeles de trabajo de la firma.

Una vez cumplido el programa de trabajo o las revisiones de los papeles de trabajo

pueden generar dudas relativas a los controles intemos, la correccién de las practicas o

de

procedimientos enr con los pri
o de los 0S y Oiros

la razonabilidad de ciertos

asuntos que requieren mayor

Cada nivel de responsabilidad prepara hojas de puntos, por ejemplo, los asistentes
preparan hojas de puntos y listas de preguntas y problemas para la atencién del revisor, mientras

que los encargados, gerentes y socios preparan hojas de puntos tanto para instruir a sus

.supervisados para que ejecuten pasos adicionales de auditoria como para hacer preguntas sobre
0s. Los revisores también

el trabajo r o sobre y de los

preparan listas de preguntas y problemas a los que se deberd dar mayor atencién antes de (a

emisién del informe de auditoria.

Los miembros del equipo de auditoria pueden proponer ajustes y reclasificaciones como

resultado de su trabajo. Si el cliente finalmente los acepta, los ajustes se ingresan en los registros

contables para corregir saldos de ylas s i se r en los de

comprobacién o en otras hojas de trabajo usadas para preparar [0s estados financieros.

Asi se pueden ejecutar ajustes que el cliente prepare y procese, éstos pueden ser

or por o i por errores en estimaciones contables; por errores de

afios anteriores.
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El soclo y el g del J 1ente consideran los ajustes y reclasificaciones

p antes de ios a la gerencia del cliente para su di o comuni ala

oficina referente.

Todos los ajustes propuestos incluidos en 1a cédula de resumen deben ser presentados

para su di al nivel de ta gerencia y, si corresponde , al comité de auditoria, ya

que se tiene la responsabilidad de informar a la gerencia de todos las asuntos significativos que

llegaron a su atencidn en relacién con su auditoria.

Esto no significa necesariamente que la firma modificarad su informe si no se registran

todos 1os aj pr en que la de decidir que hacer con

elios corresponde a la gerencia.

E! socio del trabajo, o quien é! indique y bajo su direccién, debe preparar uno o dos

andums i Uno puede ser preparado a la terminacidn del trabajo pretiminar en

un trabajo grande, y el otro debe ser pr a la terr on de! bajo.

m



CONCLUSIONES

ion de barreras en el comercio de bienes

E! Tratado de Libre Ci io induce a la
y servicios entre los paises contratantes; en el cual se incluyen 10s servicios profesionales en ios

que queda P por lo que es necesario que nosotros como Lic. en

Contaduria tenemos un reto y una Mmeta a alcanzar, Ja cual es tomar conciencia de que la

competencia con otros paises es muy fuerte y que para lograr que nuestra profesién al igual que

otras profesiones tengan renombre y poder competir sin temor al fracaso, es necesario tener

conocimiento de todos los puntos importantes qQue se trataron en ésta tesis, saber que nuestra

yC tanto como a nivel mundial

se nra r por

que se dedican a estdndarizar las normas y principios que rigen el ejercicio de la contaduria.

y retos a al contaduria

As| es, como se abre el mercado pr

publica mexicana, 1o cual deriva de la libre competencia entre Jos contadores publicos de los tres

paises y elimina las barreras que P oS I isit para la de la cédula

el ejercicio profesional. Por lo que es

Pr . la y la
necesario que exista una preparacion de educacién continua para enfrentar el mercado de gran

de i . Pero no solo bastan los

idad pr y ofrecer un
conocimientos tedricos y practicos ya que es fundamental que el contador tenga una conducta y
en él, la cual es regulada en los

reputacion moral intachable que r la
tres paises por un cédigo de ética; en donde (a principal diferencia es que, en E.U.A,, y Canada el

contador publico se pucde promocionar abier que en i esta pr el

anunciarse en t tales como periddit o ist



Nos percatamos de que en E.U.A., no existe universidad alguna que expida un titulo de
contador publico, ya que en cada estado existe legislacién sobre la contaduria pablica y su

de este p es a nivel estatal.

ejercicio, por lo que la juri:

En Canada se presenta el mismo caso que en E.UA., a nivel provincial, lo cual se
complica cuando en una provincia existen por ley dos organismos colegiados ya que estos son los

que van a aplicar el examen de aptitudes generales y también se necesita comprobar (a

experiencia del candidato.

i de ! G es a nivel

A diferencia de México, debido a que !a jur
6n entre la Universidad y ejercicio

de una vir

federal, a preciando con esto ia

profesional.

'al de C. . para dar apoyo a la

A nivel mundial existe la F n

la de la normas de auditoria, a través de las Normas

[

Internacionales de Auditoria que su en caso de que en

i6n y

para "X"

un pais no exista

{ 10s que las normas de auditoria de los tres paises

De alain
son similares, sin embargo en Canada c! gobierno es quien emite las normas de auditoria tanto

para empresas estatales y privadas ; en México y E.U.A. las normas son emitidas par organismos

creados por el mismo prafesionista, y el gobierno de cada pais. pero como se ya se menciond, en
) de los criterios a

parrafos anteriores, se cuenta con un 0 i a la estar

aplicar a nivel mundial, con la finalidad de controversias en situaciones especiales.

w3



Hoy que no esta ajena a los cambios saciales, politico y

econdémicos y no basta con s6lo estudiar lo referente al pais donde se ejerce, sino también

conacer lo de otros paises, ¥ sobre todo la de aquellos con los quienes se tienen relaciones

hemos Y es pues la CONTADURIA un profesién
de ia que no debemos sentir muy esa ese orgulio en [o logrado nos obliga
a para un futuro
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ABREVIATURAS

AGAFF

AICPA

CA

CAPA

CIA

CICA

CONPA

cPa

FASB

GAAP

GAAS

GAGAS

1AC

apPc

IASC

APENDICE |I:

ABREVIATURAS UTILIZADAS

INGLES

American Institute Of Certified
Public Accountants

Chartered Accountant

Canadian Institute Of Chartered
Accontantes

ESPANOL
A G de A 1a Fiscal
Federal
i A de C
Publicos Certificados
Contador Titulado
de C de Asia y

Ps .
del Pacifico
Auditor Interno Titulado

c de C

Pdblicas

Comisién de Normas y Procedimientos de
Auditoria

Generally Accepted Guvernament

Auditing Standards

International Asociation of
Accountants

international Practic Auditing
Comittee

International Accounting Standards

Comittee

Certi Public A it C Publico Cer

F A Cansejo de Normas de Contabllidad

Board Financiera

Generally A A P i de C il G

Principals Aceptados

G dit Principios de Auditoria Generalmente
. Standards Aceptados

Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas por el Gobiemo.

icana de C
Comité de Practicas Internacionates de
Auditoria

Comité Internacional de Normas de
Contabilidad




IFAC

imce

omMs

PCGA

PED
PRI

SAP

SAS
SEC
SEP
SHCP
si1c

SSAE

SSARS

TAAC

TLC

UFE

International Federation of
Accountants

The Office Of Management and
Budget

F de C
Publicos

de C P

La Oficina de Manejo y Presupuesto

F decC
Aceptados
; é de Datos
Partido F
A P deC
Principles
on Auditil D sobre Normas de Auditoria

Security and Exchange Comission

Statementon Standards four
Attestation Engagements

Uniform Final

Secretaria de Educacién Publica

Secretaria de y Crédito Pua
de Infor (=
Obligacion de T de D 6
de Normas
Seriede P Sobre

para los Servicios de Contabilidad y
Revision

Técnicas de Auditoria con Ayuda del
Computador

Tratado de Libre Comercio

Final L
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