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DERECHOS HUMANOS

TRODUCCION

Derechos Humanos son palabras fiaciles de pronunciar pero dificiles de entender,
porque es poca la gente que puede distinguir el alcance que tienen éstos y, ademas, el
beneficio que puceden proveer a cada uno de nosotros.

Desde tiempo atras, la idea de los derechos del ser humano ya se¢ habia presentado,
el respeto al derecho ajeno es la paz™™: como

recordaremos la frase hecha por Benito Judres:
éstas existen muchas otras gque consideran que ¢l hombre posee el derecho de vivir en una
sociedad de paz v ¢l deber de preservarla v de respetar a los demas. Sin embargo, vivimos en
una sociedad donde la violencia y ¢l poco respeto son los cjes centrales de "convivencia” y.
por consiguicnte, los derechos humanos son ¢l tema poco escuchado.

En México se esta observando una preocupacion e interés por la preservacion de los
dercchos humanos, sin cmbargo, ain no se ha logrado mucho; todavia existe la impunidad.

El trabajo quc presentamos tiene la intencion de aportar un instrumento para la

formacion en derechos humanos dentro del ambito educativo, dirigido a los maestros de la

Educacion Primaria.

¢l primer capitulo exponemos la trayectoria historica gue tiene los Derechos
la mancera que se desarroliaron en ¢pocas remotas, con
su  historia podremos

En
Humanos, abarcando ¢l origen v
civilizaciones antiguas., hasta nuestra ¢poca actual, FEatendiendo
centrarnos cn ¢l signiticado ¥ fundamento de éstos,

El scgundo capitulo se retiere a la explicacion de la labor de organismos nacionales ¢
internacionales sobre [a proteccion de los derechos del hombre. muchos de ellos dirigiéndose a
la Educacion. Debido a que ¢l espacio ¢s corto no pudimos incluir a todos los organismos,
pero tratamos de abarcar u los mas importantes, sin minimizar a los Jemas, como a la
Organizacion de las Naciones Unidas (ON.U.), Organizacion de Esmdos Americanos
(O.E.A), Organizaciones no CGubernamentales (Amnistia Imternacional) » a la Comision
Nacional de Derechos Flumanos (C.N.D.UI). uno de los érganos mas importantes en México.

La presencia de organizaciones que se interesen en preservarios no s suficiente.
siempre dicen que “las palubras se las Heva el viento™; para evitar esto. las mismas
organizaciones han claborudo una seric de instrumentos gque intentan proyectar por escrito la
preocupacion de muchas personas, por lo cual, en el tercer capitulo mostrumos algunos de los
instrumentos mas importantes o de mas  resonancia para ceste fin como son Ja Carta
Internaciona!l de Derechos Humanos (Declaracion Universal de Dercechos Humanos y los
Pactos Internacionales), la Declaracion de los derechos del nifio y la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, importante legado en nuestro pais. ya no s6lo en lo social y
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politico sino también en lo referente a la presencia de los derechos humanos en nuestra
sociedad mexicana.

En ¢l capitulo cuarto retomamos lo expuesto en los tres capitulos anteriores, para poder
insertar los derechos humanos al proceso educativo. Este capitulo esta dividido en tres partes,
la primera se refiere a las caracteristicas de la Educacién en Derechos Humanos y los
diferentes enfoques que existen sobre ¢lla; en la segunda parte se reflexiona sobre la presencia
de ésta en ¢l Sistema Educativo Mexicano para que en la tercera parte se distinga uno de los
posibles espacios educativos dentro de la educacion, porque no es el unico. para la formacion
en derechos humanos: para lo cual se mencionari la importancia de 1a capacitacion-formacion

docente.

Los capitulos anteriores son claborados y presentados con ¢l fin de dar un adecuado
antecedente que permita ser mas comprensible la propuesta del Manual de Capacitacion para
la formacion docente en derechos humanos de maestros de la materia de Civismo a nivel
primaria, la cual conformara ¢l Gltimo capitulo de nuestro trabajo. Esta propuesta marca
nuestra gran preocupacidn ¢ interés por todo lo que ataiic a los derechos humanos,
considerindolos importantes en la educacién para tener individuos con una alta calidad

humana.
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CAPITULO PRIMERO

INTRODUCCION A L().S DERECHOS HUMANOS.

1. EVOLUCION HISTORICA.

Actualmente las palabras como libertad, igualdad. fraternidad (solidaridad), democracia,
justicia son dichas frecuentemente. pero rara vez reflexionamos acerca de su origen y del
dificil camino que se ha recorrido para integrarios a nuestro pensamiento cotidiano.

El tema de los derechos humanos es de origen reciente, sin embargo, son producto de una
larga evolucién historica de cada uno de los valores humuanos fundamentales y cuya basce es el
reconocimiento de la dignidad humana, sienduo el tactor decisivo para su consolidacidn.

Si bien, los dercchos humanos son un tema de actualidad. también es ¢! hecho de que su
origen es muy antiguo como la humanidad misma debido a4 que junto con Ia apuaricion del
hombre se presenta Ia actitud frente o la vida y, mias ain, la exigencia por la justicia.

1.1. Origen y desarrollo.

Hoy en dia. estamos viviendo en una soctedad llena de clases sociales v division de
poderes, donde pocos ticnen mucho y muchos ticnen poco o nada.

A lo largo de lu historia se pucden distinguir dos tipos de socicedades: “la sociedad del
circulo’ ¥ 'In sociedad del triingulo’. La base de la sociedad del circuto es el grupo de personas
que la forman ya que las clases poderosas o débiles no existian, las decisiones eran tomadas
por ¢l grupo tanto hombres, mujeres v ancianos v, en las situaciones de peligro se reunian para
pensar ¥ avudarss unoes a otros; algunas de estas sociedades Hegaban a tener un jetfe. pero el
poder que se le conferia era limitado. En cambio. en la sociedad del tridngulo, aparte de la
division de poderes v jerarquias soctales que aun prevalece. tambidn existe un jete -rey. faraon,
emperador-, ¢l cual posce un gran poder desde gobernar hastas decidir 1o vida o muerte de su

pucblo (7 Podemos observar gnue eotamos muy Jdistantes de una sociedad on donde los seres
humanos sean iguales en dignidad v derechos,

No obstante, esta situacion no ha impedido gue se luche por alcanvar ¢l respetwo de los
derechos humanos.

Desde tiecmpos muy remotos. en paisens como Persia, Egipto. Grecia v Roma solo los que
eran considerados ciudadanos gozaban de los privilegios que todo ser huimano debivra tener.
mientras que esclavos, barbaros o extranjeros no tenian derecho alguno vy, mas atn los
segundos. quicnes llegaban o ser esclavos o cruan exterminados: formando parte de esta
realidad, las mujeres eran privadas de casi todos los derechos y solo consideradas como sujetos
de otra clase. (2)

Durante ¢] siglo XVII a.C., ¢l Imperio de Mesopotamia cuya capital era Babilonia, fue
gobernada por ¢l Rey Hamurabi, quien buscd formar un gran imperio uniendo Asirios y
Amorreos con su pucblo babiléonico y fortaleciendo los lazos de manera lingiistica, cultural,
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administrativa y juridica. Para lo cual, en 1750 a.c., formé todo un legado al que se le llamé el
Cdédigo de Flamurabi.

Desde este momento, se¢ comienza a obscervar serios praoblemas acerca de los valores
humanos debido a que, si la intencion de ceste codigo era la proteccion de la justicia,
eliminando al perverso y gratificando al deébil; la realidad mostré todo Jo contrario. De hecho,
varias de las disposicionces que contenia, benceficiaban al poderoso relegando al pobre: ejemplo
de esto seria la ley que marcaba que todo pobre que perjudicara a un rico sufriria de un castigo
severo mientras que si el rico lo hacia salia ileso y. en ocasiones, solo paguba una multa. Es
cierto que limitod la esclavitud pero establecio la ey del ojo por 0jo’ -accion vengativa- cuando
se danase fisicamente a un rico, (3) e acuerdo a esto, no se esta hablando de los derechos del
hombre solo se estin marcandoe todos los privilegios que un poderoso -por serlo- poscia.

Junto con ¢l Codigo de Hamurabi surge un legado que recibe ¢l nombre de Decalogo, en
el cual se observa, de una manera particular, la defensa de Ia dignidad humana, estableciendo
¢l valor de 1a vida y de la propicdad, debido a que no acepta el homicidio y ¢l robo. (4)

A partir del siglo X ac. al V o d.c.. Grecin y Roma desarrollan ¢l Derecho de Gentes
(actualmente conocido como Derecho Natural) también con estas culturas surge ¢l concepto de
democracia y dignidad humana.

Hasta este momento. el sistema de gobierno seguia stendo ¢l mismo porque los esclavos
seguian siendo csclavos, desprotegidos y lastimados, no solo fisicamente sino moralmente.

La Edad Media -siglos V d.c. al XV due.- convirtio a Jos esclavos en siervos, sin embargo.
aun no podemos hablar de la existencia de los derechos humanos. El dominio del Cristianismo
logro la unificacion de las creencias religiosas en toda Europa creandose asi todo un cuerpo
conservaron ¢l derecho naturall pero le anadicron lo

politico ¥ religioso. Las ideas cristian:
divino (todo ser humano -cristiano- ¢s hijo del Padre -Dios- v del Hijo quidn se sacrifico por la
humanidad).

El derecho humano o encaminaron hacia lo comunitario creindose en Inglaterra la Cuarta
Magna dc Juan Sin Tierra (12135) ¢n donde se garantizaba una sepuridad juridica limitando el
poder del monarca.

Durante la ¢poca del Renacimiento -siglo XV oal XVII- surgen incontormidades por parte
de la Reforma Protestante. que estaba en desacuerdo con la unificacion de ideas religiosas,
siendo perseguida hasta 1598 cuando. con el Edicto de Nantes. surge la tolerancia religiosa’,
cs decir, el respeto o fos diferentes pensamientos religiosos. Esto se tortalecio aun mas con la
creacion del 'Bill of Rights' (1689) ya que en ésta se establecio una serie de derechos v

libertades inviolables hasta por ¢l mismo monarca.

Con las revoluciones burgucesas, el liberalismo burgués y la presencia de pensadores como.
Hobbes., Locke. Rousscau y Montesquicu, se dio paso al surpimiento de tos Derechos Civiles y
Politicos originando un ferviente interds sobre los valores de libertad. propiedad ¢ igualdad.

La ctapa del Renacimiento fue  fructifera a  pesar  de  acontecimientos que
ensombrecicron la existencia de los derechos humanos, tales como:

"...cacerias de brujas y herejes. la Santa Inquisicion, la destruccion de culturas

enteras y !a conquista de tierrus en America, el genocidio del pueblo indio v

la comercializacion de esclavos negros..." (5)
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Esta situacién ayvudé a quc se desarrollaran revolu.ciones por toda Europa hasta llegar a
América con ideas dce libertad ¢ independencia. Entramos asi, a la Epoca Moderna -siglo XVIII
al XIX- 1a cual estuvo llena de acontecimicentos y decretos importantes que ayudaron al
desarrollo de los derechos humanos. e

Declarada la Independencia de los Estados Unidos, surge la Declaracion de Dercechos de
Virginia (1776). en donde se afirma que todo ser humano posce el derccho a la vida, a la
libertad y a la busqueda de Ia felicidad y, ademis, se le otorga ¢l derecho a la resistencia
politica contra aquel gobicerno que nicgue o no garantice el respeto a los derechos anteriores.

El 26 de agosto de 1789, se formula la Declaracion Francesa de los Derechos del Hombre v
del Ciudadano, en la cual se ratiticaron los derechos gque se habian establecido en el Estudo de

Virginia. (6)
A partir de este momento, los derechos humanos adguieren el caricter de universales

incorporindose a las Constituciones nacionales.

La Revolucion Industrial, suscitada durante los siglos NIX v XX, murcaron un cambio en
la demanda de derechos yva que los ciudadanos -obreros- pidicron v lucharon por una igualdad
juridica: donde el derecho al trabajo. al salario justo, jornada de ocho horas, educacion, cte.,
les fueran otorgados y respetados.

Durante la primera mitad del siglo XX, diversos decretos como la Constitucion de México
de 1917, la Constitucion alemana de Weimar de 1919, la Constitucion de Espana de 1931 y la
Constitucion de la UR.S.S. de 1936; incorporaron los derechos humanos. ampliando su
ambito.

En 1939, estalla la Segunda Guerra Mundial viviendo ¢l mundo momentos muy dificiles
debido a la barbarie humana que tue encabezada por Alemania.

Con la guerra, o cual ocasiond alanma y una conciencia colectiva con respecto o las
atrocidades perpetradas por uno de los paises curopeos. considerados de los mas cultos: el
Presidente Rooscevelt junto con los paises aliados formaron una organizacidn mas fuerte que la
Liga de las Naciones recibiendo ¢l nombre de la Organizacion de las Naciones Unidas
(O.N.U.), la cual fuce respaldada por la Carta de las Naciones Uinidas (1945). IEn ésta se
expresaba que los derechos v libertades son fundamentales al ser humano.

Para 1948 se redacta un nuevo documento Hamado la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos por las Naciones Unidas, en donde los derechos humanos ya no eran
contemplados como una promesa sino como una obligacion que debia ser respetada por todos
los paises de la Comunidad Internacional.

Para su formulacion se¢ inspiré en legados constitucionales como la Cara Inglesa de
Derechos (1689). la Declaracion Americana de Independencia (1776). la Declaracion Francesa
de los Dercechos del Hombre v del Ciudadano (1789) v el Manifiesto Comunista de 1848:
teniendo como buase intelectual a pensadores como John Locke, Jean Jacques Rousscau -yva
mencionados anteriormente-. Thomas Jefterson, Karl Marx y V.1 Lenin. (7)

A partir de¢ aqui y hasta la actualidad, han surgido diversos legados cuya finalidad es la
defensa de los derechos humianos v con ello el respeto a la dignidad humana. Entre éstos
documentos encontramos ¢l PPacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos y ¢l de los
Dercchos Econdmicos. Sociales y Culturales donde se ratifican los derechos a Iz vida,
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nacionalidad, educacioén, libertad: ya cst.xbjc.c:dos en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

La Declaracién de Solidaridad o de los Pucblos del 4 de julio de 1976 ¢n Argel, es un buen
camino para proscguir con la defensa de los derechos humanos. aunque todavia no posce los
instrumentos normativos quec la regulen y permitan su aceptacion.

Falta mucho para conseguir ¢l verdadero respeto y cumplimiento de éstos debido a que el
hombre sigue cometiendo atrocidades contra la humanidad. sin embargo, hay que seguir
peleando, venciendo los obstaculos que se interpongan para lograr la conquista de los derechos
humanos, que le son inherentes al ser humano.

1.2. Clasificacion de {os derechos humanos.

La clasificacion de los derechos humanos surge junto con la evolucion historica de éstos: se
distinguen "Tres Generaciones'. de acuerdo al enfoque historicista que se refiere a la cobertura
sucesiva de los derechos humanos a lo largo de la historia.

No obstante. anterior a estas gencraciones se encuentra el periodo al que llamaremos 'La
Prehistoria de los Dercechos Humanos'.

La Prehistoria de los derechos humanos esta comprendida desde ¢l origen de la humanidad
hasta el siglo XV d.c. Durante este lupso, la conciencia sobre la dignidad del hombre estaba
determinada por la religion v ia moral que poseia cada grupo. Por lo cual. los gobernados
(subditos) cran micmbros de una soctedad que le dictaba deberes. pero no le proporcionaba
derechos. Las disposiciones o leyes que se proclamaban solo protegian v dilucidaban los
privilegios que ¢l gobernante o los poderosos poscian.

De esta manera. la presencia de los valores humanos aan no se percibia, debido a que lo
que se formuld solo tue una lista de privilegios para una minoria.

1.2.1. La Primera Generacion.

La Primera Generacion de los Derechos Humanos surge con la Revolucion Francesa
donde los stbditos se rebeluan contra un gobierno abselutista.

De acuerdo a csto. aparccen ‘Los Derechos Civiles y Politicos’ que se reficren a los
derechos que posce la persona ante ol Estado o alguna autoridad. Se realiza una distincion
entre el hombre, quicn posce derechos inalicnables por su propia naturaleza humana; y cl
ciudadano que cucenta con derechos que se encuentran subordinados al Estado. De alguna
manera se osti mancjando lo que conocemos como los derechos v deberes del ser humano.
Estos derechos conocidos. de ual manera. como ’libertades cldsicas’, adquiricron su
consagracion mediante las diver revoluciones que se suscitaron durante este periodo.
Conjuntados los valores de libertad. dignidad humana y democracia como Derechos Flumanos,
se dio un paso importante para su defensa y una nueva concepeidon del Estado de Derecho. (8)

Formando parte de los derechos de la primera generacion encontramaos los que conocemos
actualmente como libertad de pensamicnto. opinidn. asociacion. participacion politica,
integridad pcrsonal y garantias judiciales. Con esto se establecio el respeto a la vida, libertad,




DERECHOS HUMANOS

igualdad y seguridad e integridad de la persona tanto fisica como moral, afiadiendo a csto el
derecho de personalidad y defensa juridica junto con una participacién en ¢l gobierno. De esta
forma, se¢ evitarian torturas, esclavitud, injerencias arbitrarias por parte del gobicerno o
autoridades.

El Estado se convierte cn un ‘gendarme’ que s6lo se ocupara de la vigilancia del orden
interno y de probables agresiones que provengan del exterior. Asi, ¢l poder de la autoridad se
limita, dandosele a la persona cl recurso de lu resistencia al Estado cuando éste nicgue o no
desee garantizar el cumplimicnto de los derechos anteriores.

De esta manera, gracias a la Revolucion Francesa y a otros movimientos revolucionarios, se
empiecza a dar un caudal de exigencias y aspiraciones: logrindose la conciencia de la dignidad,
autonomia y libertad del ser humano.

1.2.2. La Segunda Generacion.

Los dercchos de la Scegunda Generacidn se originan con la Revolucion Industrial, debido a
la existencia de una gran desigualdad econdmica y social.

El surgimiento de esta generacion dio lugar a ‘Los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales', cuando se dctecto que las libertades establecidas con los derechos civiles y
politicos sélo se observaban de una manera abstracta, ya que ¢} reconocimiento de la libertad
de pensamiento o de expresion no aliviaban ¢l hambre y la miseria existentes.

Aparece la exigencia del puceblo de cubrir las necesidades materiales primordiales. Para la
conquista de esto. sc considero que ¢l orden politico debia desligarse y sélo participar con
acciones que nivelaron la desigualdad econdémica y social que imposibilitaba la igualdad entre
los hombres. Con esto. se pasd de una democracia formal nacida de los derechos civiles y
politicos a una democracia material con los derechos ccondmicos. sociales y culturales, es
decir, "...del Estado de Derecho al Estado Social de Derecho”. (9)

Los derechos economicos, sociales y culturales nacen con la intencion de lograr mejorar las
condiciones de vida de la gente. Estan compudstos por el derecho al trabajo. a la formacion de
=indicatos que protegan al trabajador, al descanso dominical, a las vacaciones pagadas, a un
salario justo. jornada de ocho horas: derecho a un nivel de vida adecuado, donde se le
proporcione salud (fisica v mental). alimentacion, vestido, vivienda, seguridad médica y. en
caso de maternidad. a cuidados cspeciales tanto la madre como el hijo: derecho a la educacion
y a una vida cultural.

Ortro factor que influyd en una lucha con mayor tenacidad a favor de los Dercechos
Humaneos, fue la Scgunda Guerra Mundial. siendo uno de los mayores cataclismos del mundo.
Con la guerra, la barbarie nazi y la inclusion de la bomba atédmica motivé v concientizé en la
busqueda de un nuevo camino a la concertacion de las nuevas relaciones entre los pueblos.

De lo anterior se desprende la realizacion de documentos cuyo papel seria la defensa de los
dercchos humanos en todo ¢l mundo.Tales documentos fueron la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, ¢l Pacto de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto de Dercechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y, la Carta de las Naciones Unidas, las cuales, en conjunto,
forman el 'Acta Internacional de los Derechos Humanos'.
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Con base a lo anterior. los valores que se estableceran no sélo tienen que ver con el orden
material sino que estaran complementados con el derecho a la libertad, igualdad, vida,
nacionalidad, seguridad. fraternidad. justicia, cte.

1.2.3. La Tercera Generacion,

La base de los derechos de la Tercera Generacidn es el reconocer la titularidad de derechos
del pueblo, trascendiendo al individuo, pero sin oponerse a los derechos de éste; el grito de los
pueblos por una existencia libre.

Despuds de la Scegunda Guerra Mundial, ¢l mundo -a pesar de las esperanzas y los
esfuerzos por la unidad de los puceblos- se dividio en paises explotadores y paises explotados,
en donde ¢stos aitimos ticnen que soportar un desprecio ¥ negacion de su identidad econémica
y cultural (paises del Tercer Mundo). por los primeros que se vuelven poderosos a costa de
ecllos.

Todo esto provocod una infinidad de movimientos para contravenir esta situacion, pero no
fue hasta el 4 de julio de 1976, cuando en Argel se prociama la Declaracion de los Derechos de
los Pueblos. con el fin de frenar esta explotacion v, en donde esta generacion tiene su inicio,
aunque no hava sido reconocida por la towatidad de 1la Comunidad Internacional.

La Tercera Generacion (Derechos de Solidaridad o de los Pueblos) hace referencia a tres
tipos de valores que son la paz. el desarrollo v ¢l medio ambiente: aunque también es
importante considerar ¢l valor de la autodeterminacion. Estos valores se engloban en los
derechos civiles v politicos (Primera Generacion): los derechos ccondmicos, sociales v
culturales (Scgunda Generacion) vy los derechos de cooperacion entre los pueblos, los cuales
forman la Tercera Genceracion de Derechos Humanos.

Cabe mencionar que esta generacion -en la que actualmente nos ubicamos- aGn se
encuentra ¢n proceso ya que ni siquiera cuenta con instrumentos normativos que avuden a
salvaguardarlos: anadiendo la falta de apoyo por parte de paises. a los cuales lo Unico que les
importa ¢s ¢l proteger sus intereses a costa de la vida de los seres humanos.

Todavia hay mucho por hacer.

1.3. Surgimiento y desarrollo de los derechos humanos en México.

Una primera expresion de derechos humanos en México se presenta con sus antecedentes
prehispanicos, donde ya aparecen conceptos de defensa y respeto de los individuos,
I.as leyes de los prehispinicos castigaban severamente ¢l homicidio y el robo, con la
esclavitud o los marcaban, sin ninguna distincién de clases:

“El hurto pagaban y castigaban con hacer esclavos aunque fuese muy pequeiio

el hurto (...) y si eran seilores o gente principal, juntibanse el pueblo. Prendido
el delincuente, le labraban el rostro desde la barba hasta la frente por los lados
en castigo, lo cual tenian por grande infamia." (10)
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El pensamiento renacentista v enciclopedista de Europa tuvo una influencia notable durante
la época de la colonia espafiola en México. la cual se constituyo despudés de la salvaje
conquista espanola que padecio el pueblo prehispanico.

Bajo esta idea, Fray Bartolomé de las Casas expreso, en su obra ‘Memorial', ¢l desagrado
absoluto de la conquista. la guerra, la violencia ¥ ia opresion a la que fueron sometidos los
indios: agregando el justo derecho de cllos a la rebelion ya que solo detendian su dignidad,
libertad e igualdad como sceres humanos que eran.

El mundo se moviliza por las diversas revoluciones que se estaban gestando, principalmente
en Europa: éstos acontecimientos influyeron, en gran medida. en la Independencia de México.
Principalmente, la Declaracion de Independencia de los Estados Unidos en 1776 v la
Declaracion Francesa de los Derechos del Hombre v del Ciudadano de 1789: ¢n donde -como
mencionamos en ¢l apartado anterior- se proclamaba la libertad. propicdad, scpuridad v
resistencia a la opresiaon. Dercchos que formaron parte principal en los documentos legales que
surgicron en México. va como pais independiente: libertad y democracia.

La independencia de México es el origen mas claro de la lucha por la defensa de los
derechos fundamentales del ser humano.

Para 1810. ¢l cura Don Miguel Hidalgo v Costilla, rindio un discurso politico en la Iglesia
de 1a Villa de Dotlores, Guanajuato: siendo el primer paso para la independencia. LLa lucha de
Hidalgo pedia la abolicion de la esclavitud, estableciendo que todos los que poseian esclavos
debian dejarlos en libertad v, ademas, exigia la eliminacion del pago de ributos. El mayor
argumento de la independencia fue el respeto de los derechos humanos de los indigenas;
distinguiéndose asi por detender una causa social. (11)

Esta preocupacion social prosiguio con la lucha de Josdé Maria Morelos v Pavon y. en su
obra ‘Los Sentimientos de la Nacton', se detendian los derechos como libertad. igualdad v
seguridad de los mexicanos; miciandose con ¢l ¢l Liberalismo social. (12)

De 1812 a la consumacion de la Independencia (1821), el pais se rigiod con la ‘Constitucion
de Cadiz', la cual promoviéo la eliminacion de desigualdades raciales existentes on ese
momento (13). LLas constituciones que siguicron, ya con ¢l México independiente: plasmaron

en sus articulos, ¢l respeto de los derechos humanos.

En la 'Constitucion de 18247, elaborada por Scrvando Teresa de Mier. Lorenzo de Savala,
Carlos Maria Bustamante, Valentin Gomer Farias v Miguel Ramos Arizpe: se observa la
a que establece la libertad de expresion, libertad de escribir,
prohibe los tormentos, las detenciones arbitrarias v Ia

presencia de los valores humuanos
imprimir y publicar ideas politic
confiscacion de biences.

En 1847 se establece la primeri institucion mexicana en defensa de los derechos humanos:
tenicndo como finalidad. ¢l lograr ¢l respeto a las personas agredidas o maltratadas por las
autoridades. 3sta poseia gran semejanza con el ‘Ombudsman’ succo (1809); estaba regida por
la 'Ley de Procuradurias de los Pobres'. mediante la cual se exigia a las autoridades
correspondientes que  atendicran a  las personas -que pedian su proteccion-, bajo los
lineamientos que marcaba el Derecho, respetando su situacion precaria.
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Con la 'Constitucién mexicana de 1857 se siguieron los principios que se habian plasmado
en la Declaracién Francesa rcalizada en 1789, Sc, establecio la libertad ¢ igualdad de los
mexicanos desde que nacen v ninguna autoridad tendrd la posibilidad de negarlo. ademas
colocaba ios derechos del hombre como base primordial de las Instituciones Sociales.

De 1913 a 1916, ¢l pais encontraba con una lucha armada (Revolucion MNexicana).
debido a que los campesinos descontentos por la miseria extrema en que vivian y por la
dictadura existente, se rebelaban para cambiar La situacion de desigualdad que padecian.,

De este movimiento armado surge la'Constitucion de 1917 la cual supero las expectativas
de las anteriores constituciones, al proteger el conjunto de derechos humanos entendidos como
indispensables para ¢l hombre v la sociedad misma y cubriendo las necesidades mworales y
materiales: tales derechos scerian la justicia. igualdad libertad  de
expresion, de imprenta, tolerancia religiosa ¢l bicnestar social como derecho o la salud.

educacion, vestir, vivienda, entre utras cosas mias. Ademas, prohibia la tortura v establecia el
a todo este

v seguridad  como

‘derecho de amparo’ como proteccion a injerencias arbitrarias: Hamandoscele,
conjunto de derechos 'Las Garantias Individuales'.

De esta mancera. se formaba un nuevo sistema basado en la dignidad humana siendo el
principio fundamental de los derechos del hombre, y mis importante atn. la Carta Magna de
1917 fue la primera en incorporar los Derechos Ececondmicos, Sociales » Culturales junto con
los derechos adquiridos por las Constituciones francesas y americanas, listos derechos se
plasmaron en tres articulos, principalinente en cl:

Articulo 3o.: "lLa cducacion que imparta ¢l Estado -Federacion. Iistados, Municipios-
tendera a desarrollar armonicamente todas las tacultades del ser humano v tomentara en ¢l a la
vez, ¢l amor a la Patria v la concicencia de 1a solidaridad internacional en la independernicia y en
la justicia..." (14)

Articulo 270 "La propiedad de las tierras v aguas comprendidas dentro de los Hmites
del territorio nacional, corresponde originalmente a la Nacion, Ia cual ha tenido ¥ tiene el
derecho de transmitir ¢! dominio de ellas a los particulares, constituyvendo la propiedad

privada...” (15)
Articulo 123

"Toda persona tiene derecho al trabajo digno » socialmente Gtil; al
efecto. se promoveran la creacion de empleos v la organizacion social para cl

trabujo.

conforme alaley..." (16)
Asi. fortalece principios fundamentales como ¢l derecho a la vida, derecho a la libertad
personal ¥ derecho al respeto de la integridad tisica.

Durante la historia mexicana en donde los derechos humanos fueron tomando forma,
también sobresalicron instituciones gue sc crearon con el afan de protegerlos. Como habiamos
mencionado antes, en 1847 se crea la ‘llev de Procuradurias de Pobres' para la proteccion de
las personas desvalidas, s¢ promovia en San Luis Potosi por Don Ponciano Arriaga y fue la
primera institucién para la defensa de los derechos humanos. Mas adelante le siguio la
‘Procuraduria Federal del Consumidor’ (1975), cuya finalidad era la promocion v proteccion de
los intereses y derechos de la poblacién consumidora. (17)

1o
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A partir de aqui, surgen una seric de instituciones sobre y para los derechos humanos, como
fueron: la Direcciéon para la defensa de los derechos humanos de 1979 en Nucvo Leodn; la
Procuraduria de Vecinos de 1983 en Colima; la Defensoria de los derechos universitarios en
1985 e¢n la Universidad Nacional Auténoma de México; la Procuraduria para la defensa del
indigena de 1986 ¢n Qaxaca: Procuraduria social de la montaia de 1987 cn Guerrero;
Procuraduria de proteccidn ciudadana del Estado de 1988 en Aguascalientes; la Defensoria de
los derechos de vecinos de 1988 en Querdtaro: Procuraduria social de 1989 c¢n ¢l Distrito
Federal y 1a Comision de derechos humanos de 1989 en Morelos. (18)

La organizacion mis reciente que se tiene es la Comision Nacional de Derechos Humanos,
que surge en nuestro pais en 1990 v, cuyo propasito es vipilar que se cumplan debidamente las
normas que se han creado para L proteccion de los derechos humanos: siendo un 6rgano
desconcentrado v adjunto a la Scecretaria de Gobernacion, el cual, expondremos mas adelante.

La vida de México ha transcurrido con la lucha incesante por conseguir una igualdad social
v econdémica. credindose asi una diversidad de preceptos constitucionales para lograrla, sin
embargo. falta muchoe porque atn tenemos un pais lleno de carencias vy rezagos sociales que se
han ido acumulando: provocando una intensa violacion de los derechos humanos.

2. (QUE SON LOS *DERECHOS HUMANOS™?

La pregunta que da nombre a esta parte del capitulo nos remite a una seria reflexion: gse
pueden definir los derechos humuanos?.

En este apartado se tratarid de dar una explicacion amplia del significado que aan no puede
considerarse unico v universal. debido 2@ que la preocupacion del hombre a este tema ha
permitido y procurado estudiarlos de manera mas profunda, por ¢llo su concepto cada vez se
ha enriquecido. La Historia es prueba feaciente de esto, porque dstos derechos no eran
considerados ni brindados a los individuos de la misma manera en la antigiicdad como lo es en
la actualidad; idea que surge a partir del estudio historico que se hizo de ¢stos al inicio de este
capitulo, ¥ que permite que podamos tener un panorama mas claro sobre la tarea dificil que se
tiene para dar respucesta a nuestra cuestion, la cual no puede ni podra scer detinitiva.

2.1. Conceptualizacion.

Para hablar del concepto de Derechos Humanos es necesario definir, primeramente. el
vocablo 'derecho’.

La palabra derecho surge en Roma, determinandola como la "formula que prescribe a lo
que un individuo debe atenerse”. (19)

Se pueden distinguir dos tipos de derechos: el derecho objetivo y ¢l derecho subjetivo. El
primero se refiere al conjunto “de normas ¢ instituciones que imperan coactivamente en una
comunidad estatal (orden o sistema juridico)” (20); mientras que el scgundo establece
"permisiones o facultades (...) exigencias o reclamos que se consideran juridicamente
justificados” (21).A su vez. éste Gltimo presenta otra division: el derecho natural ¥ derecho
positivo o civil; entendiéndose derecho natural como "un conjunto de principios y normas que
se conforman con la (...) naturaleza del hombre” (22), en tanto que el positivo o civil "designa

11
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a los preceptos establecidos (...). contrariamente a la idea del derecho natural considerado
atemporal y universal. el derecho positivo es siempre ¢l de determinada comunidad histérica
(...) significa derecho existente ¢ implica que ¢l objeto al que se refiere realmente existe (como
derecho)...” (23). Todo esto significa que mientras el derecho natural esta basado en la esencia
humana, el derecho positivo o civil se fundamenta en un conjunto de leyes que dan existencia
a una serie de derechos ¥ deberes del hombre.

Los derechos humanos solo pueden ser considerados dentro del derecho subjetivo, en la
medida en que no soélo pertenezcan al ambito del derecho natural sino que puedan tener cabida
en el derecho positivo o civil. Para esto se necesita que adquieran el valor de ley donde existan
sanciones por incumplimiento, plasmandolos en algn escrito, sin embargo. esto no garantiza
su respeto.

A lo largo de su historia ~como hemos visto- se han creado documentos que los sustentan
como la Declaracién Universal de Dercechos Humanos v organizaciones que los apovan. No
obstante, ¢stos son escritos y organismos que carcecen de fuerza legal -por c¢llo se les han
llamado organizaciones no gubernamentales.

Con la declaracion se introduce el término ‘universal’, el cual se refiere al derecho natural;
pero con la aparicion de los Pactos de derechos civiles y politicos y, el ccondmico. social y
cultural se introduce la palabra ‘internacional’ debido a que la Comunidad Internacional se
compromete a respetarlos, garantizarlos v asegurarlos como derechos que posceen validez, De
esta forma, podemos hablar del reconocimiento de los derechos humanos dentro del derecho
positivo: aunque, teniendo valor legal, todavia no establece sanciones, permiticndo una serie
de violaciones de éstos.

Ya con esta explicacion podemos concluir que la base de los derechos humanos es la propia
dignidad humana (derecho natural). siendo protegida y garantizada mediante una serie de
dercchos fundamentales, por el Estado v la ley (derecho positivo o civil).

Con base a esto, s¢ han definido los Derechos Humanos como:

"Conjunto de facultades e instituciones que en cada momento historico. concretan las
exigencias de la dignidad, la libertad y la igualdad humanas, las cuales deben ser
reconocidas positivamente por los ordenamientos juridicos a nivel nacional ¢
internacional.” (24)

"...conjunto de prerrogativas y facultades inherentes al hombre que por su
importancia se tornan indispensables para su existencia. Estos derechos se han
consolidado en la estructura juridica del Estado contemporinco. En consecuencia
éste no solo tiene el deber de reconocerlos sino, ademas de respetarlos y
defenderlos.” (25)

"Conjunto de¢ atributos y facultades inherentes a la naturaleza de la persona
humana -reconocidos o no por la tey- que requiere para su pleno desarrollo
personal y social.” (26)

"...los derechos humanos son un conjunto de facultades, posibilidades y

12
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exigencias netamente humanas que surgen y se explicitan en la relacién
establecida entre los scres humanos. naciones, ciudadanos y gobiernos.” (27)

"...Jos privilegios fundamentales que el hombre posee por el hecho de serlo.

por su propia naturaleza y dignidad. Son derechos que le son inherentes

¥ que, lejos de nacer de una concesion de la sociedad politica han de ser por

ésta consagrados y garantizados.” (28)

Reafirmando lo anterior, ¢s importante esclarecer la titularidad de los derechos humanos, es

decir, sa quién pertenecen?, a esto se contesta que cada uno de éstos le pertenecen al hombre -
Humanidad- sin distincion de clases. sexo. edad o raza. EEl hombre como titular es sujeto de

derechos humanos. del cual se distinguen dos tipos:

Sujeto activo: se refiere a cada uno de los hombres que son poscedores v titulares del
ejercicio de ¢éstos derechos y, ademas es ¢l que se beneficia con Ia norma establecida.
Sujeto pasivo, contraparte del titular: se reticre al Estado o Aparato judicial, que ticne la

obligacién de respetar los derechos del sujeto activo. el cual debe exigirlos y hacerlos valer

ante el primero.
Ahora bien. ambos sujctos mantendran una relacion bilateral donde derecho y deber ‘estén
tomados de la mano’, es decir. dentro del ambito de los derechos humanos a toda obligacion le
correspondera un derecho v viceversa, ya que el poseer éstos ultimos implicard necesariamente
apliciindose esto, se explicaria que el derecho del sujeto activo
‘1o pasivo. ¥ viceversa. Bl deber que posea la contraparte consistira en

s

tener responsabilidad

conlleva un deber al suj
omitir conductas que violen o impidan ¢l respeto y cumplimiento de los derechos del titular y

hacer o dar un acto positivo que permita la existencia de éstos. Es importante indicar que la
presencia de la contraparte del titular -sujeto pasivo- permite que los derechos tengan sentido
ya que si ¢ste no existiera, el sujeto activo no podria demandar ninguna prestacion de nadie.

Se ha explicado el significado de derecho humano intentando dilucidar, primeramente, la
palabra 'derecho’ y por ultimo, el calificativo 'humanos' al indicar la titularidad de ¢stos, en
virtud a lo anterior, no s¢ puede decir, como habian pensado algunos autores, gue éste ultimo
término era redundantc llamandolos derechos naturales, derechos del hombre, derechos
individuales donde prevalece una individualizacion de los derechos. El término ‘humanos' esta
indicando que cada uno de los hombres son 'sujetos’ de derechos, reafirmidndose la igualdad de

derechos.
2.2. Fundamentacion de los derechos humanos.

De acuerdo con lo que hemos visto, los derechos humanos deben ser respetados y
defendidos por cada hombre y por ¢l Estado; siendo la idea mas clara que se tiene al intentar
dilucidar el significado de los derechos humanos. Como vimos, varios autores han intentado
conceptualizarlos, pero también cexisten posiciones teéricas que ayudan a entender su
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importancia. Las concepciones son: lusnaturalista, Relativista o Positivista y la Explicacion
natural e histérica (posicion de sintesis).

La Organizaciéon de las Naciones Unidas define a los derechos humanos como "aquellos
que pertenecen propiamente a la naturaleza del hombre y sin los cuales no ¢s posible vivir en
virtud de pertenccer a la especie humana”(29). Este concepto forma parte del lusnaturalismo,
postura que surge en la Escuela olastica de Tomas de Aquino y del pensamiento
neoescolistico  espafiol  de  Francisco  Suarer:  inspiraindose  en las  concepciones  del
Cristianismo.

La concepeion iusnaturalista sostiene que ¢l hombre poscee una esencia humana desde que
existe ¥y formoé parte de un grupo: por esta naturaleza le pertenceen derechos que son
inmutables v perennes. Sin ¢stos derccehos, ¢l hombre no podria vivir como tel v no
desarrollaria todas sus potencialidades humanas. Afadiendo, que indican que los derechos
humanos podrian existir mucho antes de su insercion al derecho positivo. aunque no fuese con
ese nombre. Esta posicion se tundamenta con ¢l derecho natural, ¢l cual menciona que el
hombre actua de acuerdo a los valores que tiene ¢l corazén humano: ‘Haz el bien y evita el
mal’. Se habla asi de una Jogica del 'deber ser’ que so6lo se convierte en una esperanza o ideal
de Ia esencia humana.

La propuesta Relativista o Positivista, detendida por Oswald Spengler. indica que los
hombres al nacer poseen una ‘"hoja en blanco’ que serid Henada por la cultura en la que se
desarrolla. IEsta manera de ver, contempla que cada vez que el hombre se entrenta a injusticias,
arbitrariedades o a necesidades insatisfechas en su vida, no en su esencia, piensa en sus
derechos y los reclama con ¢l sello del derecho positivo. Detine a los derechos humanos como
un "producto de una actividad normativa del Estadoe, por tanto, antes de su promulgacion no
pueden ser reclamables™ (30). es decir, al basarse en Ia razon v no aceptar la existencia de la
esencia humana, serd derecho s6lo aquello que sca nombrado por ¢l Estado. por cllo los
derechos humanos seran considerados con validez, en ¢l momento que al existir demandas
imperativas del individuo de cada ¢poca scan replanteadas en el derecho positivo o civil.

Se observan grandes diferencias en estas dos posturas ya gque para la Iusnaturalista, la
existencia de los derechos humanos proviene de  la naturaleza propia del hombre: la cual no
existe con la postura relativista que. ademaas de negarla indica que éstos derechos seran
considerados en ¢l momento en que pasen de ser necesidades propias del hombre -derecho
natural- a ser necesidades consideradas por ¢l derecho positivo. logrando su validez., Se
detectan situaciones totalmente extremas y se podria pensar que no habria alguna relacion, sin
embargo, dé¢sta se¢ da con la L\phcac,xun natural ¢ histdrica. Esta altima postura retomara
aspectos de ambas posiciones ya que "lo que para Marx es ‘materia prima humana’ seria el
equivalente a la esencia humana para ¢} lusnaturalismoe. Ta historicidad en la idea de Marx
proviene de la capacidad del hombre para transformarse en la historia.” (3 1) por lo cual. "los
derechos humanos son un producto de la cultura de la historia creada por el hombre. También,
son producto del desarrollo de la humanidad las trunsgresiones a los derechos humanos y la
bisqueda porque ¢éstas se suspendan.” (32)

Por consiguiente, la gran diferencia que en ambas establece hace que juntas fortalezcan
el significado y la importancia de los dercchos humanos debido a que si el Tusnaturalismo los
vislumbra como valores que posce ¢l hombre desde que existe: el Positivismo los determina
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como una norma juridica. Asi, los derechos humanos son afirmados como derechos esenciales
al hombre, en su calidad o esencia totalmente ‘humana, los cuales no se¢ pueden separar de su
expresion historica ¥ del reconocimicnto juridico por parte del Estado, dandose asi la
conjuncién del derecho natural y el der "(’:1@ positivo o civil justificando que los derechos
humanos se encuentran dentro del Derecho Subjetivo.

2.3. Fundamentos Filosoficos.

Con ¢l estudio que se ha hecho a lo largo de este primer capitulo se podra simplificar la
tarea de explicar la filosofia de los derechos humanos.

Este fundamento filosofico se puede englobar, de acuerdo a la Comisién Nacional de
Derechos Humanos. ¢n cuatro caracteristicas primordiales. La primera se refiere a que los
derechos humanos son cternos porque siempre han pertenccido y pertencecerdan al hombre por
el hecho de serlo, teniendo como tarea indispensable pelear para defenderlos y garantizarlos.
Son supratemporales debido a que estin por encima del tiempo y, por consiguiente, del mismo
Estado. Serdn universales porque pertenccen a todo hombre del mundo sin distincion de clase,
sexo, edad o raza. Y. por altimo, scrdn progresivos va que las exigencias de la dignidad
humana sc ajustaran a cada momento histérico.

Estas caracteristicas determinan que ¢l hombre debe ser tratado con la dignidad que por
naturaleza posce sin privilegios o distinciones y, como ¢éste fue. ¢s v serda un ser humano es
indispensable v prioritario que se le otorguen v reconozcean los derechos que le son propios por
su esencia humana.

Seria importante reflexionar acerca de todo lo dicho. darnos cuenta que ¢l concepto v la
realidad de los derechos humanos estin totalmente distantes. Es verdad que se ha logrado
mucho ya que se han reconocido internacionalmente, pero ¢s triste v preocupante reconocer
que la diversidad de documentos para su defensa se conozcan por su violacion ¥ no por su
respeto o cumplimiento,

Sin embargo. subemos que con el aumento de la difusion y promocion de éstos se lograra
que cada vez mas personas los conozean v respeten: de hecho es lo que esta ocurriendo, los
seres humanos nos estumos abriendo ante esto, pero aan falta mucho por hacer. considerando
que un buen inicio seria el reflexionar ¢l mundo en el que descamos vivir, como lo pensé
Humberto Maturana cuando le hicicron la misma pregunta: "Qué¢ mundo queremos... Yo
quiero un mundo ¢n que mis hijos crezcan como personas que se aceptan y respetan a si
mismas, aceptando y respetando a otros en un espacio de convivencia en ¢l que los otros los
aceptan y respetan desde ¢l aceptarse y respetarsce a si mismas."(33)

15



DERECHOS HUMANOS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS,

1. Cfr. SEGURA RIOS, Martha Elena. _La educacién para la cooperacidn, Ia paz vy los derechos humanos_en

niflos preescolares. (Tesina) México. UNAM, 19902, Pag. 18, 19.

2. Cfrr HERNANDEZ OCHOA, Ma. Teresa; Dalia Fuentes Rosado. _Hacia_una cultura de los derechos
humanos. México, CNDH, 1991. (Serie Follctos No. 23). Pag. 15.

3. Cfr. BROM, Juan. _Esbozo de Historia Universal. México, Grijalbo, 1981. Pag. 46.

4. Cfr. AGUILAR CUEVAS, Magdalena. Manual de Capacitacién. Derechos Humanos, Enscfianza-

Aprendizaje-Formacién. México, CNDH, 1992, Pag. 24,
5. SEGURA RIOS, Martha Elena. Op.cit. Pag. 20.
6. Cfr. STUCK, Paulette Dictelen. Sobre los derechos humanos. México, UNAM, 1985, Pag. 1.
7. _ICQ_f; DIEMER, A_ et.al. Fundamentos filoséficos de los derechos humanos. Barcelona, SERPAL/UNESCO,
5. Pag.311.

8. Cfr. NAVARRETE M., Tarcisio; et.al. Los derechos humanos al alcance de_todos. México, Diana, 1991,
Pag. 20.

9. NAVARRETE M, Tarcisio;_et.al. _Los_derechos humanos al alcance dc todos. Meéxico, Diana, 1991. Pag.
20.

10. LEON PORTILLA, Miguel; et.al. Historia documental de México. Tomo 1. México, UNAM, 1984. Pag.

11.Cfr. CN.D.H. Derechos Humanos: Documentos v _Testimonios _de 5 siglos. México, CNDH. 1991

(Coleccién Manuales No. 9). Pag. 28,
12.Cfr. AGUILAR CUEVAS, Magdalena. Op.cit. Pag. 27, 28.

13.Cfr. AGUILAR VERDUGO, Lydia. Los_derechos humangs en el nifilo. Una_propuesta de material
autoinstruccional para_alumnos de quinto v sexto grado de primaria. (Tesina) México, UNAM, 1992. Pag.
21.

14. MEXICO. CONSTITUCION. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexjcanos. México, 19094. Pag.

11.

15. Ibidem. Pag. 28.

16.1bidem. Pag. 133.
17.Cft. AGUILAR VERDUGO, Lydia. Op.cit. Pag. 25.
18.Cfr. COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS. Preguntas v respuestas sobre derechos

humanos y la Comisién Nacional de derechos humanos. México, CNDH, 1993. Pag. 43, 44.

16



DERECHOS HUMANOS

19. Diccionario Juridico mexicano de derechos humanos. México, Porria, 1987. Pag. 926.

20.lbidem.. Pag. 928.

21. Idem.

22. Ibidem. Pag. 932.

23.]bidem. Pag. 1026,
24. BIDART CAMPOS, Germin. Teorfa General de los derechos humanos. México, UNAM, 1989. Pag. 233,

25. COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS. Los derechos humanos de los mexicanos. México,
CNDH, 1991. Pag,. 10.

26.NAVARRETE M., Tarsicio. Op.cit. Pag. 19.

27. KRAUSS COSIO., Ana Marina. Educacién en derechos humanos en el libro de_texto gratuito de Ciencias
Sociales de 1a escucla primaria. (Tesis) México, UNAM, 1992. Pag. 13,

28. HERNANDEZ OCHOA, Ma. Teresa. Op.cit. Pag. 15.
29. KRAUSS COSIO, Ana Marina. Op.cit. Pag. 15,

30. AGUILAR CUEVAS, Magdalena. Op.cit. Pag. 17.
31. KRAUSS COSI10, Ana Marina. _Op.cit. Pag. 24.

32.Ibidem. Pag. 25.

33.Citado en RODAS, Ma. Teresa;_et.al. Cuadernos de educacidn en _derechos humanos. Chile, PIIE/IIDH,
1989, Pag. 24,

17



CE TN ES IR PNALC T E RIE T B S

=

AR LA TR IR T FLCICEIE O

ISEVITLOS DERISCFICS Y FI U VA RIS




DERECHOS HUMANOS

CAPITULO SEGUNDO

ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS,

La universalizacién de los derechos humanos se ha dado gracias a que éstos no se han
quedado solo como un asunto interno de cada nacion, sino que se han convertido en materia de
interés a nivel internacional. El derecho internacional ha sido un medio muy eficaz para
impulsarlos. debido a que tiende a definirfos, promoverlos y protegerlos. Considera a los
derechos humanos como  "derechos juridicos v libertades  personales  que  entranan
prohibiciones respecto de algunos tipos de conducta” (34, dejando bien claro que ¢stos no son
‘obsequios’ que se retirun 0 quitan a placer. sino que son parte esencial de nuestra naturaleza
para alcanzar, no solo un desarrollo intelectual, sino tambidn de nuestras cualidades humanas
que permita una adecuada ¥ pacitica relacion con los demas.

LLa existencia de los derechos humanos v la exigencin de su respeto se remonta mucho
tiempo atrds -como lo vimos en el capitulo anterior-, sin embargo. no os sino con la Scegunda
Guerra Mundial que se toma conciencia de la importancia de protegerlos. Lo presencia de las
atrocidades, perpetradas durante este gran contlicto incitd ka idea de erear un organismo que
atendiera la proteccion de los derechos v libertades de los hombres. dando origen al
reconocimiento formal de dstos, A este organismo se le conoce como fa Orgunizacion de las
Naciones Unidas (O.N.LUL).

No obstante vy, atn von la creacion de esta ox
derechos ha scguido siendo una tragedia universal: debido a estol una serie de organizaciones
intergubernamentates y organismos no gubernamentales se han interesado en ditundirlos »
defenderlos.

A lo largo de este capitulo, se expondran organismos que con acciones conceretas y creando

mizacion, la negacion v la violacion de dstos

organos especificos Ilevan a cabo esta labor.
1. ORGANISMOS INTERNACIONALLES.
1.1. Organizacion de las Naciones Unidas (O.N.U.).

Estados sino entre los

El gran anhelo de 1a humanidad es lograr la armonia no sélo entre los
hombres, pero las tronteras establecidas por fuerzas represivas y el odio entre los pucblos han
impedido este deseo. Surge asi. la necesidad de crear una organizacion que aportara ayuda
concreta y pacifica que posibilitara la paz ¢n el mundo. A este organismo lo conocemos como
la Organizacidn de las Naciones Unidas y. aunque su inicio ¢s a partir de 1945, su presencia es
de tiempo mads atras,

El primer intento de crear una instancia que permitiera el logro de la paz, sc celebrd al
terminar la Primera Guerra Mundial, al mando del entonces presidente Woodrow Wilson y las
naciones que participaron en este conflicto. De esto surge la Liga de las Naciones con el
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propdsito de formar un ambiente pacifico en ¢l mundo que evitara otro holocausto. Pero la
situacion no fue satisfactoria, ya que ¢l mundo presentéd grandes cambios que provocaron la
desintegracion de esta liga, siendo la fuerte -crisis econdmica, ¢l desarrollo del sistema
nacionalsocialista y. mas aun, Ia falta de sanciones a Italia ¥ Alemania convertida en potencia,
dieron lugar a la Sepunda Guerra Mundial. (35)

A pesar de esto. la idea de lograr Ia creacion de un organismo se conscervo v, para 1941 las
naciones de las fuerzas aliadas instituyen la no-agresion como eje central para la seguridad
mundial, lograndose la Declaracion de las Naciones Unidas en 19420 en donde se retorzaba la
idea del organismo protector. Finalmente y. como conscecuencia de o anterior v del segundo
gran conflicto armado. se crea la Organizacion de las Naciones Unidas (OON U0 en 1945,
aceptada por China. Estados Unidos, Francia, Reino Unido, Union Sovidtica v otras naciones
mediante la Carta de las Naciones Unidas o de San Francisco, entrando en vigor ¢l 24 de
octubre del mismo ano. (36)

Los objetivos principales que contorman la base imporntante de la tarea de la ONU es el
mantener la paz v la scgeuridad internacional, fomentar las relaciones de armonia v
entre las naciones, lograr la cooperacion  intermacional para la
econdémicos

amistad
solucion de problemas
sociales, culwrales ¥ humanitarios  que  aquejan ol mundo vy, ayvudar al
cumplimicnto de déstos propositos sirviendo de mediador entre las naciones. El interés de la
organizacion por la paz. la armonia v lo humanitario, abre camino para el desarrollo de los
derechos humanos. En el Articulo Primero de la Carta de las Naciones Unidas se expresa el
proposito de respaldar 1o importancia de éstos,
como objctivo

ste menciona que las Naciones Unidas tendrin
"realizar o cooperacion internacional en la solucion de problemas de curdcter
cconomico, social, cultural o humanitario. ¥ en ¢l desarrollo ¥ estimulo del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales de wodos™ (37) Para ello, Lo organizacion
Heva a cabo un programa de derechos humanos, que consta de tres clementos indispensables
para su trabajo. ¢stos son la_promocion (establecimiento de normas, legislacion). proteccion
(medios ¥y mecanismos) v la prevencion (asesorias, cducacion ¢ inrormacion) (38). Sin
embargo, contar con ¢ste programa no os suficiente va que se necesiti de un Grgano que se
dedigue por completo a esta labor, debido a que 1o ONU no solo trabaia en esta cuestion. La
orgunivacidén cuenta con scis organas principales como In Asamblea General -principal érgano
desiderativo-, Consejo de Scpuridad. Conscjo Economico y Sacial, Conscio de Administracion
Fiduciaria, Corte Internacional de Justicia y la Secretaria. De uno de ¢stos arganos surge lo
que sc conoce como la Comision de Derechos Pumanos
preservarlos ditundirlos v detenderlos.

la cua! tendra como ¢je central el

1.1.1. Comision de Derechos Humanos.

A pesar del contenido expresado en el Articulo Primero de la Carta de San Francisco, no
existian compromisos juridicos para los Estados, durante los primeros aiios de existencia de la
ONU. Para lograr esto, la organizacion ha tenido que evolucionar junto con sus Organos
principales.
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La Comisién de derechos humanos se cred en 1946 como una Comision Técnica Funcional
del Conscjo Econémico y Social (ECOSQC). En principio, ¢l organismo funciono con nueve
miembros nombrados a titulo personal, por esto se le conocioé como la ‘Comision Nuclear'. La
primera rccomendacion, hecha por este organismo, fue que sus integrantes participaran como
representantes no gubernamentales, pero fue rechazada por ¢l ECOSOC. De esta manera, la
Comision quedaria conformada por los representantes de los gobiernos miembros de la ONU y
su seleccién estaria al mando del Consejo Economico y Social. (39) También, durante esta
primera etapa, la Comisién Nuclear considerd que debia asumir la responsabilidad con
respecto de las violaciones de los derechos humanos mientras que se estableciera una instancia

on tuvo que desistir al

que se ocupari de su cjecucion; sin embargo, [a misma Comis
proclamar que no cstaba capacitada para solucionar todas las quejas gque la ONU recibia,
siendo reafirmado por ¢l ECOSOC. Por conscecuencia, la Asamblea General, ¢l Conscjo de
Seguridad y el mismo Conscjo Econdémico v Social se hicicron cargo de esta situacion durante
20 anos. (40)

Durante los primeros 10 afos de la Comision en cuestion, su trabajo se centro en la
claboracion de la Carta Internacional de derechos humanos comprendida por la Declaracion
Universal sobre ¢stos v los Pactos Internacionales -de los cuales, hablaremos en el siguiente
capitulo-. En los siguicntes 10 afios. la Comision se dedicod a la observacion y realizacion de
proyectos de declaraciones en esta materia. (41)

A partir de 1966, determinados factores y situaciones ayudaron al cambio de orientaciéon de
la Comision, siendo ¢l factor mas importante la incorporacion de paises afroasiaticos como
miembros de la ONUL propiciando no solo un sumento de los integrantes de la organizacion.,
sino también el atan de vincular los derechos humanos con problemas mundiales como la
discriminacion racial, analtabetismo, ocupacion extranjera, subdesarrolio, pobreza, ete. Asi, el
ECOSOC determind que la Comision deberia buscar medios de informuacion con respecto de
las violaciones de los derechos humanos y, del mismo modo. establecer recomendaciones para
dar fin a ¢stas. Para 1967, 1o Comisiéon decidio estudiar anualmente ¢l tema de la *Cuestion de
la violacion de los derechos humanos y de las libertades tfundamentales™ vy, ademas, el
ECOSOC le otorgd la responsabilidad de realizar estudios protundos sobre situaciones que
una practica sistematica de violacion de’ derechos humanos*.  implementandose

revelen
procedimicntos publicos v privados.

La Comision de derechos humanos cuenta con una gran variedad de medios de informacion
como parte de los procedimicentos publicos, teniendo las declaraciones que se realizan sobre la
materia, grupos de trabajo, informes, relatores especiales. telegramas. cte. Por otra parte, los
procedimientos privados (1970), al que se le llamo Procedimiento 1503, utilizan informacién
dada por fuentes no gubermamentales -individuos, organizaciones no gubernamentales- y
consiste en tres ctapas:

e Identificar situaciones en donde exista una persistencia en la violacion de los derechos
fundamentales.

* violaciones cometidas en gran escala y con cierta frecuencia o constancia
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.-
Determinar, de acuerdo a las comunicaciones recibidas, st puceden considerarse como

priacticas sistematicas de violaciones y, por tltimo,
Atender ¢l caso ya sea por un estudio a fondo o por una investigacion que conlleve al logro
de una solucién. Todo esto se realiza de manera confidencial. (42)

Asimismo, la Comision celebra, cada dos aftos, sus SESIONes donde se cluboran informes
que entrega al ECOSQOC para ser aprobados. Estos informes conticnen un resumen de las
recomendaciones y cuestiones que necesitan acciones por parte del Conscjo Economico v
Social. (43)

Actualmente, la Comixion de derechos humanos consta de <43 micinbros. los cuuales se
estados  africanos. 9 estados asidticos, 8 de
otros paises vo 5 de Furopa Oriental.
son micmbros de Ta Comision,

demias,
son

distribuyen de mancera peogritfica en 11
Latinoamdrica, 10 de Europa Occidental v
participan agrupaciones o BEstedos qgue aungue no
integrantes de la ONU: observadores. movimicentos de liberacion. instituciones especializadas,

organismos intergubernamentales, ete. (+43)
Esta Comisidon posce instancias que le ayudan a resolver probiemas del tema supracitado.

La Subcomision de Prevencion de discriminaciones y proteccion a las minorias, es uno de los
mis cercanos a la Comision, » se encuentra integrado por expertos independientes. Hay que

aclarar que tanto la Comision como i Subcomision no pueden muncjar casos individuales de
ON1VT estable camites para awender o estas

violacion de dstos derechos. para lo cuall la

denuncias.
El proceso evolutivo que i Comisiaon de derechos humanos ha tenrdol nos ha servido para
de esta instancia, sino también o labor gue
¢l que osta dedicada ha
sin embargo aun

establecer no s6lo ¢l antecedente historico

desempeiia y Jas obligaciones que posece hasta nuestro dias. El trabajo

permitido, sino la eliminacion total de injusticias, si el podertas identiticar:
no ha cubicrto todo ¢l espacio de Derccho que se necesita.

La incompatibilidad. en muchas ocasiones, do sus resoluciones, no solo Jde la Comision

o presencia de

sino tambidén del ECOSOC, con los procedimicntos de ciecucion v atn s
derechos como la politica de no intervencion y la autodeterminacion de lox pueblos ha hecho
2 lebhor mas dificil o *no suficiente’.

Es duro y preocupante aceptar la incapacidad de esta instancia por logrur sus objetivos,
pero esta responsabilidad no es solo de la Comision sino que ticne que ver con las naciones
que no cstan dispuestas a actuar respetando las condiciones humuanas, Lo solucion no solo se
cncucntra en ¢l mcjoramicento del funcionamicento de la Comiston: tambidn os importante
tomar en cuenta que los derechos del hombre estin totalmente ligados o los hechos politicos,
ccondmicos v sociales y. micntras exista una desigualdad estructural, la Comision tendra
mucho que hacer. principalmente en vencer o incompetencia juridicn que e muchas nociones
la caracteriza o en la que la han hecho caer. Por otra parte. aunque talte mucho. no podemos
negar que la Comision ha contribuido ha sembrar Ja semilla de la conciencia ¢n muchas
naciones, un ¢jemplo de esto sceria México, en donde Ia Norma Fundamental que respalda a

¢stos derechos ha ido evolucionando paulatina y decisivamente.
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1.1.2. Organismos Especializados de la ONU.

A parte de los Srganos principales, la ONU cucnta con organismos especializados que
trabajan en drcas especificas como la salud, las comunicaciones, la educacién. la agricultura, ¢l
comercio y ¢l trabajo. Estas agencias son la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
Organizacion para la Agricultura ¥ la Alimentacion (FAO), Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Refugiados (ACNUR) y la
Organizacion para la educacion, la ciencia y la cultura (UNESCO). Dos de ¢stos organismos
dedican su labor a favor de los derechos del hombre: como la OIT que le da un lugar
prioritario a ¢stos dercchos en materia econdmica y social. Esta organizacion ha claborado
172 convenios internacionales v 179 recomendaciones. Pricticamente. todos ellos se refieren
a la promocion y proteccion de los derechos humanos, en particular al derecho de todos los
trabajadores a condiciones laborales justas y favorables.” (45)

No obstante, nuestro interds se situara en fa UNESCO, otro de los organismos que trabajan
sobre el tema, pero ademas porque dentro de su materia de estudio se encuentra la educacion.
La preocupacion de esta instancia por ¢l ambito educativo v el fomento de los derechos
humanos se relaciona estrechamente con el tema general del trabajo que Hevamos a cubo como
es ‘la educacion en derechos humuanos™.

1.1.2.1. Organizacion de la Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y la  culiura

(UNESCO).
La colaboracion para el logro de la paz y la seguridad mundial es uno de los objetivos
primordiales de la UNESCO.

La ONU da origen a la UNESCO ¢! 4 de noviembre de 1946 -un aito despuds de la creacién
de la primera-, estableciendo en Paris (Francia), la sede de esta organizacion. Estd integrada
por 163 paises y, ademas cuenta con tres Organos que forman la base de la agencia: éstos son
el Director General. ¢l Consejo Consultivo que esta compuesto de 51 paises que se retinen
anualmente para verificar la ejecucion de los programas que son aprobados en la Conterencia
Geneceral, en Ia cual todos los paises miembros se retnen cada dos afios para tomar decisiones
acerca de las politicas, los programas y ¢l presupucesto de la UNESCO. (46) (47)

Cada prop6sito que la UNESCO se proponga, debe esta supeditado al logro de la paz del
mundo, al respeto de Ia dignidad humana y al desarrollo de ]a cultura: por lo cual. la lubor de
ésta se basara en la difusion de las culturas, la promocion de los derechos humanos., la lucha
contra la discriminacién v los prejuicios raciales o religiosos vy, ademis para asegurar el
egjercicio de lo anterior, la promocion del desarrollo econdmico v social es también necesario.
48)

De esta formu, la UNESCO tendri como derechos fundamentales a proteger: ¢l derecho a
la cducacién, derecho a la participacion en la vida cultural, derecho a la comunicaciéon y el
derecho a Ja informacion; formando parte importante en los derechos humanos.

Las actividades del organismo se¢ pueden agrupar en tres areas:
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1. 1a cooperacion intelectual a nivel internacional,
2. las actividades operacionales con la plancacion de los proyectos educativos,

3. la promocion de la pav.

La UNESCO establecio en 1990, ¢l Aflo Internacional del Alfabetismo. que permitio la
creacion de un plan con acciones concretas que posibilitaran Ia eliminacidon del analtubetismo;
actualmente, ¢sta organizacion ha abarcado todos los niveles educativos ¥ ha dado lugar a las
campaiias de altabetismo como una accion prioritaria. Ademas, ha instituido como tema
central v de sumo interds, dentro del drea de Cliencias Soeciales, la promocion de los derechos
humanos ¥ la paz, coordinando programas para la eliminacion de la diseriminacion racial v el
apartheid. (49)

La UNESCO constdera importante y prioritario la defensa de los derechos humanos, sin
embargo. la funcion que desempena en esta materia se centra en la realizacion de cursos,
seminarios, investigaciones o publicaciones, es decir, en la promocion v no en la proteccion.
No obstante. el paso de los afios ha permitido que la UNESCO hava establecido ciertos
mecanismos que los protegan, pero solo en dreas que competen a la organizacion como es la
cultura ¥ la cducacion. Existen dos organos que se dedican a esta labor, pero su capacidad de
recibir denuncias de violaciones de derechos humanos es nula, La Comision de Conciliacion y
de Bucnos Oficios (1962) realiza un “examen de denuncias de violaciones de 1a Convencion
contra la Discriminacion v [a Ensenanza [de 19607 (SO), pero carecee de relevancia porque no
es un recurso de denuncia cticaz para las victimas de violaciones a sus derechos. Bl otro
organo es ¢l Comite de Convenciones v Recomendaciones creado por ¢l Consejo Consultivo
de la UNESCO en 1967, la componen los integrantes de los gobiernos miembros de esta
afio para vigilar la aplicacion Jde los instrumentos
recibe las denuncias de
Ceducacton,

de

ultima que sc retgnen dos veces por
normativos gque la organizacion adopta. ste es el drgano gue
violaciones de derechos humanoes, pero solo aquellas que se refieran o los dreas de
la cicencia, In cultura v L intornmacion y que provenga de la victma, Je una ONG o
cualquier otro individuo o grupo que posca intormacion tidedigna sobre los hechos. ™ (51)
La protecceion que le da a los derechos humuanos es limitada, debido a estol es importante
especificar el concepto de violacion de derechos, para este Comité v para la misma UNESCO,
como “la transgresion de la libertad de opinion, expresion ¢ investigucion. dei derecho a la
educacion y del derecho de participar en ¢l progreso cientitico v en ia vida cultural™ (52) que
conlleva al cuidado del derecho a la libertad de reunidn y de asociacion en actividades que se
Ia ciencia, la cultura v la

encuentren  estrechamente relacionadas con  la educacion, 3
informacién. De manera alguna tenderda a proteger derechos de este tipo o de cualquicr otro

ando bien claro. gue la proteceion a déstos
a

que tenga quc ver con cuestiones politic
derechos, por parte del Comitd dependera ““no solo de las caliticaciones protesionales de
victima, sino taumbidn de los motivos o las consecuencias de Tos hechos denunciados.™ (33)
Si bien. la actuacion de la UNESCQO en la proteccion de jos derechos elementales del
debemos  considerarla como  inatil. La ayuda gue

hombre e¢s sumamente limitada, no
proporciona esta organizacion, en el campo cducativo unida a los derechos humanos, es muy
valiosa para la misma Educacion y Capacitacion en esta materia, porque es bien cierto que
también dentro de la educacion. tanto maestros como alumnos estin expudstos a la eliminacion
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de sus derechos por actos discriminatorios, de violencia, de no respeto a la capacidad del
individuo. ctc. Para cllo, 1a organizacion establece recomendaciones que apoyan la eliminacion
de estas violaciones, entre ¢llas encontramos:

**-~ Recomendacion concerniente a la lucha contra la discriminacion en ¢l dominio
de la ensenanzal y
- Recomendacion para la comprension, cooperaciéon y la paz internacional y la
educacion relativa a los derechos del hombre v a las libertades tfundamentales.”™ (54)

El grano de arena que no solo aporta o UNESCO sino cada uno de los mecanismos
especializados, los organos de las Nacioaes Unidas v otros mas -de los gue hablaremos
enseguida- ayuduan a que paso a paso. las violaciones de los derechos humanos se vayan
eliminando. La tarca aun no termina ¥ menos los organismos que ticnen la intension de
protegerlos.

1.2, Organizacion de tados Americanos (O.E.AL).

La Organizacion de Estados Americanos se puede definir como un organismo internacional
para el logro de la paz v la justicia entre los paises. tomentando la solidaridad. difundiendo la
soberania y. mediante la cooperacion, promoviendo el desarrollo ccondmico. social v cultural.

El ideal de lograr la union del continente se tiene desde las batallas que el libertador Simon
Bolivar realizd para climinar ¢l poderio espuafniol. que en esos momentos tenia el continente
americano. IEstas  intens luchas  cncaberzadas por este personaje. dieron lugar a la
independencia  americana  en 1824: pero. poco  despuds. los Estados  americanos,
principalmente, los paises hoy conocidos como Colombia, Venezuela v Feuador con tos cuales
Bolivar habia querido formar la Federacion Colombiana: empezaron o marcar diferencias que
Hevaron a la independencia de cada uno de éstos. De esta manera. ¢l sucetio de Bolivar de unir
al continente americano desaparecio.

Este ideal. que tuvicra su primera expresion concreta en ¢l Tratado de Union, Liga y
Confederacion Perpetua de 1826 e¢n ¢l Congreso de Panamd. permitié abrir camino para que
diversas naciones pudicran llevarlo a cabo. I.a prucba de esto se dio en 1890, cuando se realizo
la Primera Conferencia Internacional Americana por los paises de este continente. Este primer
encuentro, que sc¢ celebrdo en Washington D.C.. dio origen a la Union Internacional de las
Republicas Americanas, con la tinalidad exclusiva de “recoger » distribuir informacion
comercial util para los paises miembros v [representada) por una Oficina Comercial, con sede
en Washington.”™ (55). Eista organizacion fue evolucionando, de tal manera que en el aio de
1910 a la Oficina Comercial se le asignaron nuevas tunciones v se le Hamo Union
Panamericana. Asi. poco a poco. a esta instancia se le fueron atribuyendo miis tunciones v se
fue transformando c¢n el organo principal de la unidon entre las naciones americanas.

Para 1948, ¢n la Novena Conferencia Internacional Americana celebrada en Bogota, nacioé
lo que conocemos como la Organizacion de BEstados Americanos, tirmindose la Carta
constitutiva de la misma, donde sc¢ establecian las obligaciones y derechos que cada uno de los
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Estados miembros deberian cumplir y tener; asimismo, los 6rganos y las dependencias que la
conformarian. La Unién Panamericana paso a ser la Secretaria Permanente del organismo.

La OEA estd integrada por 21 paises del Hemisferio Occidental, siendo Argentina, Bolivia,

Brasil, Colombin, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, EEl Salvador. Estados Unidos, Guatemala,
Haiti, Honduras, México, Nicaragua. Panamd, Paraguay, Peni. Republica Dominicana,
Uruguay y Venczucela. L.a union de todas estas naciones tendra la finalidad de lograr la
reorganizacion, consolidacion y fortalecimiento del sistema interamericano.
En ¢l Articulo 2° de la Carta de la OEA se expresa, con el fin de lograr el proposito
primordial que dio origen a Ia organizacion » que mencionamos en ¢l inicio de este apartado:
la reafirmacion y la consolidacion de la paz v la seguridad del continente americano
procurando la solucion de los problemas politicos, juridicos ¥y econdmicos que se presenten 'y,
atn mas. promover el desarrollo economico. secial v cultural de cada una de las naciones
miembros (56). Para ¢l cumplimicento de este fin, la organiziacion cuenta con la Conferencia
Interamericana, la Reunidn de Ministros de Relaciones Exteriores, ¢l Consejo, la Unién
Panamericana, las Conferencias y los Organismos Especializados. Actualmente, su sede se
encuentra en ¢l edificio de la Unidn Panamericana (Ja Casa de las Amdricas) ubicada en
Washington, D.C.

En cuanto a la proteccion de los derechos humanos, en el mismo ano vy en la misma ocasién
de la creacion del organismo, se aprobo la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
de acciones sobre esta materia en ¢! continente

del Hombre. dando paso al desarrollo
americano. En 1969, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José

de Costa Rica, surge como apoyo a este estuerzo, entrando en vigor hasta ¢l aino de 1978, Con
la Convencidon Americana sc establecen dos orgpanos que tendran la labor de promocion y

proteccion de los derechos clenmentales del hombre vy asimismo, forman parte del ‘Sistema
humanos’™. nos referimos a la Comision

los derechos
la Corte Interamericana de Derechos

Interamericano para la defensa de
Interamericana de Derechos Humanos (C.N.DUH.) ¥

Humanos. (57)
1.2.1. Comision Interamericana de Derechos Humanos (C.E.D.H.)

La creacion de un organismo protector de derechos humanos en América parecia dificil y la
razén que lo impedia era la existencia de la politica de no intervencion. La posibilidad de que
este organismo pudiera inmiscuirse en asuntos internos de los Estados, provocaba en las
naciones cierto temor y descontento; la tarea era muy arriesgada: sin embargo, 1a madurez de
determinadas naciones sobre 1a tutela internacional de los derechos del hombre, la impotencia
de la Comision de derechos humanos de las Naciones Unidas para protegerlos debidamente v,
por ultimo, considerar que la violacion de los derechos humanos ¢s una accién perturbadora
para la paz del pais v del mundo; lograron alentar la creacion de la Comision. Asi, durante la
Quinta Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores de 1959, se crea la
Comision Interamericana de Derechos Humanos en Santiago de Chile. Lo sorprendente de esta
creacion fue que “‘a pesar de que existia un cicrto movimiento en ¢l ambicnte sobre la
necesidad de avanzar algo en la salvaguardia internacional de los derechos humanos, la verdad
es que la Resolucion VIII fuc un acto inesperado. que broté de la nada, pero que tuvo la
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aceptacién uninime dec los Estados Americanos que concurrieron a esa Quinta Reunion™ (58),
con todo y esto. la creacion de la Comisidn fue un gran paso para la defensa de los derechos
del hombre en el continente americano. La Quinta Reunion se habia establecido para tratar
accrca de la democracia en América y la manera de protegerla pero, al mismo tiecmpo, se
instaba que €sta no cxistiria sin la presencia de los derechos humanos, la paz y la seguridad.
Debido a cllo, en la Resoluciéon VI, se dio origen a la Comision pero s6lo con la funcidon de
promover ¢l respeto de éstos. Para 1960, se aprucba ¢l Estatuto del organismo por ¢l Conscjo
(que posteriormente seria reformado). en donde se marcaba que la Comision seria una entidad
auténoma de la OEA, teniendo la limitada capacidad de promocion donde so6lo habria
recomendacién o exhortacion evitando la intromision de ésta en asuntos internos del pais con
medidas de censura o condena: razon que justificaba la pronta aceptacion del organismo por

los paises.

La Comisién Interamericana ticne como objetivo la promocion de la observancia y la
defensa de los derechos humuanos. Su lugar de trabajo se encuentra en Washington D.C. siendo
el organo principal ¥ consultivo de Ia OFAL Las tunciones que desempefia son:

La exhortacién de Ia conciencia de los derechos humanos en Amédrica.

La prescripcion de recomendaciones para [as naciones americanas que permita la
adopcién de medidas indispensables sobre ¢l tema dentro de su legislacion interna.

e La elaboracion de estudios ¢ informes.

La atencion de consultas que realicen los Estados miembros relativas a los derechos
humanos mediante la Secretaria General de la OFZAL

Solicitar informaciéon a los gobiernos, realizar informes anuales para entregarlos a la
Conferencia o la Reunion de Consulta refiriéndose al progreso de la Declaracion
Americana y, verificar la aplicacion de los procedimientos y soluciones internas. (59)

60)

A la Comision se le permite recibir v examinar denuncias sobre la violacion de los derechos
la Convencion Americana, que le sean presentadas por personas o

del hombre o sobre
v cuando el pais acusado acepte la

instituciones del continente americano. siempre
competencia de ¢sta. Ejemplo de esto, seria ¢l caso de Argentina en 1980, donde la Comision
realizé una ‘obscrvacion in loco’ -solicitar informacién y realizar visitas con previa invitacion
del pais, para conocer la situacion en ¢l mismo lugar de los hechos-. eliminando las inmensas
desapariciones efectuadas por la Junta Militar del pais; ademas, en Bogota apoyo a la solucién
de ocupacién de la Embajada Dominicana y la toma de rehenes diplomaticos. (61)

Las funciones de esta Comision se puceden resumir de la siguiente manera:

1. Funcién conciliadora entre ¢l gobierno y los grupos sociales que sienten ser afectados en
sus derechos humanos.

2. Funcién _asecsora, dando conscjos a los gobiernos que lo pidan, acerca de medidas a tomar
en la materia.

3. Funcidén_ critica,
humanos de determinada nacién.

cuando presenta informes con respecto de la situacién en derechos
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4. Funcién legitimadora. cuando después,de reportada la situacion, ¢l gobierno corrige las

violaciones en derechos humanos. A
Funcidon promotora, realiza estudios sobre el tema para el logro de su respeto y ditusion.
Funcion_protectora, pidicndo Ia suspension del dafio posible al gobicrno. del cual se ha

recibido alguna queja. (62)

Actualmente. Ia Comision  esta compuesta por 7 miembros, clegidos por la OFA, que
deben tener amplia experiencia y conocimiento sobre los derechos humanos.

La Comision ha luchado por obtener la confianza de la organizacion en la defensa de las
condicionces humanas, sin embargo, la cducacion ¢n derechos humanos no resulta ser un tema
que sus acciones, al respecto, se limitan al establecimicnto de
realizandose seminarios, estudios v SESIONes de

prioritario, de tal manera .
Comités de Educacion en la materia,
ensefianza sobre el tema v alentando a los integrantes de la Comision para participar en

eventos acaddémicos sobre derechos hunnos. (63)

La presencia de la Organizacion de Estados Americanos. el surgimiento de la Comisién
Interamericana de derechos humanos apovada por la Convencion Americana  trazd  la
diferencia entre el continente americano v ¢l curopeo. porque los problemas que se presentan
aun, las violaciones sobre los derechos del hombre no

en uno y otro no son iguales y. ma
pueden tratarse de igual manera debido a que el contexto americano es muy diferente ul
europeo tanto en lo social, politico ¥ ¢conémico.

Aungue su aparicion fue ayudada por las pocas soluciones que 1a Comision de derechos
humanos de la ONU ofrecia, su trabajo ha sido considerado. por muchos tratadistas en
Derecho Internacional, con poca o nula aceptacion por diversas naciones micmbros. Como

habiamos contemplado antes, ¢l problema de proteccion no radica solo en la incompetencia de
1 funciones, pero éstas

la organizacion sino en la aceptacion de las naciones quicnes les oto
van de acuerdo a intereses individuales v no al atin de lograr una verdadera detensa de los
star concivntes de esta siteacion » considerar que es importante v

Taccirones que

derechos humanos. Hay que ¢
necesario que, aun con la pelitica de no intervencion de las naciones, sc acepten
correspondan a la intervencion de la Comision Interamericana en los problemauas internos de los
Estados miembros. relacionados con las infracciones de los derechos humuanos.” (64)

1.2.2. Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Junto con la entrada cn vigor de la Convencidn Americana o Pacto de San Josdé, se creod la
Corte Interamecricana de derechos humanos (1978). La instancia se establecid como una
institucion judicial autdnoma, teniendo como objetivo principal la aplicacion ¢ interpretacion
de la Convencion Americana sobre los derechos humanos. La Corte esta compuesta por 7
Jjueces con reconocida autoridad y competencia en la materia.

La Convencion Americana le da dos tipos de competencia que marcan las tunciones que la
Corte tendra a su cargo. l.a competencia consultiva, que como su nombre lo dice, se refiere a
que las Naciones miembros de la Convencién o aquellas que aunque no lo scan, pertenezcan a
Ia OEA y, los propios organos de ésta pueden solicitar consultas sobre la interpretacion de los
instrumentos de dercchos humanos correspondientes al continente americano. EEn razén a esto,
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las consultas pueden abarcar desde la Convencion Americana hasta otros tratados de derechos
humanos en América o, a la compatibilidad entre la legistacion de cada nacién con los
instrumentos internacionales (63). in la competencia contenciosa, en ésta se examinan casos
en donde exista violacion a la Convencion Americana previamente analizada por la Comision
Interamericana y. la cual pasa ¢l asunto a manos de la Corte, yva que ¢l Estado atectado o
denunciante no podra acudir directamente a ¢sta altima. El talio que la Corte determine debera
ser aceptado por ol Estado, siempre que éste aprucbe su competencia, pudiendo Hevar ¢l caso
hasta los tribunales,

De acuerdo a lo explicado. 1a Corte Interamericana s ¢l Tribunal Internacional reconocido
como tal y. del cual se acepta su facultad para revisar denuncias Jde violacion de derechos
humanos en Amdrica ¥, que =i to cree correcto, acordar Ia mmdemnizacion correspondiente. Un
ejemplo de esto, seria la sentencia historica que Ia Corte logro en 1988, al responsabilizar al
pais de Honduras por 1a desaparicion forzada de un ciudadano hondureo. (66) (67)

En realidad, 1a labor de 1a Corte ¢s fa gue hemos establecidol pero de alguna manera se ha
interesado v preocupado por la promocion v educacion sobre los derechos humanos: creando,
con la participacion del gobierno de Costa Rica, ¢ Instituto Interamericano de dervchos
humanos (HDH), en 1980,

TSt institucion es una entidad internactonal autdnoma con caracter
académico, que tendra como proposito esencial la ensefanza, promocion ¢ investigacion de los
derechos elementales del hombre en Ame

ica. Sus actividades se centran en la BEducacion en
Derechos Humanos mediante la claboracion de proyectos para introducirlos en la ensenanza:
en las investigaciones teniendo proyectos sobre las minorias dmnicas »  la proteccion
constitucional de los mismos: en la capacitacion a un publico muy amplio como también el
asesoramicnto & las comisiones nacionales en la

material en publicaciones sobre la
Democratizacion, Derecho Indigena. Retugiados, cten vo por 0ltimo en o organizacion de un
‘Curso Interdisciplinario para protesionales de Amdrica’. (68)

La Corte fue creada para encargarse de "juzgar v osentenciar las violaciones -similar a la
Corte Europea-'. Sin embargo. @ este proposito le han interpuesto intinidad de obstaculos. La
discusion sobre la actitud juridica de 1o Corte hace palpable la poca tormalidad del organismo
que se pretende establecer. ca

nde en un mero convencionalismo politico en ¢l momento en
que, si bien se establece que 1 Corte puede juzgar, tambidn se marca que so0lo en los casos en
que los Estados acepten su capacidad para hacerlo. Se deja su competencia en una situacion
opcional del propio Estado denunciado. cuando lo que realmente se requicre es defender las
condiciones humanas. Se tendria gque reflexionar acerca de lo que realmente se quicre. porque
no ¢s posible aprobar que todos comao seres humanos debemos darnos la mano v luchar por la
defensa de nuestros derechos v al mismo ticmpo. se reproche o se ponga a disgusto Ia idea de
corregir errores internos que van en contra de la proteccion de los derechos humanos. no
podemos olvidar gque para lograr esto se necesita de la participacion de las naciones de una
manera integra, porque stempre se olvidan que “la noble tarea de [detenderlos] ciertamente es
de dificil entendimiento para quien manticne un punto de vista reducido ¢ intereses politicos
particulares, sin darse cuenta [...] que indudablemente nos dardan los mismos o mejores frutos
que ofrece ¢l aspecto tecnoldgico ¥ empresarial.”™ (69)
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1.3. Organizaciones no Gubernamentales (O.N.G))

La lucha cxhaustiva por la defensa de los derechos humanos ha concientizado a muchas
personas sobre la importancia de resistirse a las violaciones que de ellos realiza ¢l propio
hombre; agudizandose en los ultimos anos, debido a que ¢! mismo ha ingeniado miles de
formas para climinarlos como ¢l trifico de esclavos, barbaries de victimas de  guerra,
genocidios, nazismo, discriminacion racial, explotcion, cte., asimismo. ¢l desarrollo de los
medios de comunicacion ha tavorecido a esto porque en cllos frecuentemente se exhibe la
violencia. Todo csto ha motivado ¢l desarrotlo del Derecho Humanitario vy, de igual manera, la
legislacion internacional de derechos humanos.

Teniendo presente gque la detensa de ¢stos derechos es una tarea ardua v diticil -mas no
imposible- debemos considerar que si cada derecho v libertad fundamental nos beneficia a
cada uno de nosotros. entonces la responsabilidad de protegerlos v preservarlos, no debe ser
exclusiva de los gobiernos sino tambidn de la soctedad civil ya que el primero establece un
orden de paz pero es el individuo el encargado de mantenerla estable v duradera. Por ello.
desde mucho tiempo atras se abre la posibilidad de participar en esta luchi, con ¢l surgimiento
de las Organizaciones no Gubernamentales (ONG).

Llamamos Organizacion no Gubernamental o "una serte de orpanizaciones que no estan
vinculadas a ningan gobicmo ni partidol estando tormadas de las donaciones v del trabajo
voluntario de las personas » que se vuelcan en tarcas de ayuda humanitaria o de detensa de los
derechos  humanos  en cualquicr parte del munde™ (703 este concepto abarca a las
organizaciones privadas: grupos comunitarios;  asoctaciones  protesionales v comerciales:
sindicatos: organizaciones acaddmicas, cientificas, cte. LLa ONG se e constdera como un
organismo de intercambio ¥ de transmision yva ogque enluasan o opinidn pablica con las
instancias intergubernamentales. Consta de uno o dos organos detiberativos v uno cjiecutivo.

La labor de In ONG se remonta hacia los anos veinte, cuando expresaron sus ideas a la
Sociedad de Naciones pero sélooen lo oreterente a la protecceion de las minerias v oa la
prohibicion de la esclavitud, Con la Scgunda Guerra Mundial v la presencia de los horribles
acontecimicntos en ella, hicicron que Ia ONG formard parte presente dentro de las Naciones
Unidas, impulsando a que en 1o Carta de o Organizacion en el Articulo 1V se hablara del
respeto a los derechos v libertades humanas, Ademas, la creacion de la Comision de derechos
humanos de la ONLU se realizo por el estucrzo desmedido de las ONG's. (7))

La ONU l¢ confirio ¢l caracter consultivo que posibilita a 1a ONG a que participe en el
proceso de la redaccion de declaraciones o convenciones v otras actividades de la ONU L que se
refieran al establecimiento de normas internacionales, pero sin derecho de voto, LLas ONG's
pueden llevar a cabo su trabajo de mancre independiente o coordinandose entre ellas. Se
pueden identificar dos tipos: aquellas que poscen el caracter consultivo ante el ECOSOC
(Conferencia de las ONG's con estatuto consultivo de 1930), tratindose 1os temas de derechos
humanos, descolonizacion, racismo, condicion de la mujer, desarme. cte. El Comité
permanente de ONG UNESCO. que posce estatuto consultivo ante esta altima estableciendo
grupos de trabajo especializados en derechos humanos, ¢l nuevo orden ccondomico mundial y
la comunicacion. (72)
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Las ONG’s en materia de derechos humanos desempefian cinco funciones primordiales
como la informacidn, investigacion, conciliacion, toma de decisiones y sancion, la cual la
efectiian por medio de la opinidén publica v no con procedimientos juridicos ya que no poscen
el poder para cllo. La informacion es una parte importante en el trabajo de la ONG., realizando
campaiias de informacion dirigidas al ptblico en general: también Ia promocion dentro de la
esfera juridica y. la educuacion sobre los derechos humanos. Sobre esta ultima, cabe senalar que
en 1978, la ONG realizd un seminario donde se considerd que la ensefianza en esta materia es
un medio eficaz para la promocion ¥ proteccion de los mismos v, por lo cual, la educacion
relativa a cllos debia referirse constuntemente a los problemas de violacion de las condiciones
humanas.

La Comision de Derechos Humanos es
derechos humanos, con ¢l motive de proteger a los miembros de Jas ONG s v o otras personas

que hablen sobre la detensa de los mismos. porque hay constancia que aquellos que realizan
tados, secuestrados, torturados o algo mucho peor. No obstante

& tormulando una Declaracion sobre Detensores de

esta tarca terminan siendo arre
y. atin con la existencia de esta amenazi, se han formado muchas asociaciones que constituyen
las Organizaciones no Gubernamentales, pero por lo complejo de caracterizar o cada una de
ellas. nos dedicaremos a una que no solo se retiere a violaciones de derechos humanos sino
también a la educacion en derechos humanos como es Amnista Internacional.

1.3.1. Amnisua Internacional (AT,

“En todos aquellos casos en que se estaba ahogando la libre expresion de opinionces
niediante la tortura v el encarcelamiento, Amnistia Internacional, cuyos micmbros se iban
organizando. poco a poco en prupo. [iniciaron] su lucha contra ol silencio oficial » la
persecucion politica. Sus miiembros se pusicron en contacto con Jas tamilias v Jos abogados de
tarjetas postales, cartas v oelegramas pidiendo a las

(730

los presos ¥ comenzaron a enviar

autoridades gubernamentales que respetaran los derechos humanos
De esta manera, surge lo que actualmente se conoce como Amnistia Internacional. La idea

de su creacion fue del abogado Peter Benenson quidén va antes habia trebajado en derechos
humanos y. en los cuales habia pucesto un gran interds siendo detensor en juicios politicos v
uno de los tundadores de “Justicia’™. El inicio de esta institucion sc dio cuando Benenson,
después de leer una crénica periodistica donde dos jovenes estudiantes portugueses al brindar
publicamente por la libertad. fueron sentenciados a 7 afios de prision: se decidio @ formar una
campafia mediante cantas de protesta Jdirigidas al gobierno v autoridades. BEsto ocurria durante
el afio de 1960 vy seria un modo de protestar que identificaria a la Amnista Internacional
actual. Por la fuerza obtenida de esto. se realizd una campana durante todo un ano, junto con
Eric Baker y Louis Blom-Cooper, llamandole ¢l “Llamamicnto a In Amnistia. 19617 (74). Pero
esto no era suficiente. se¢ necesitaba ¢l reconocimiento de Ia opinion publicu. para esto se contéd
con la ayuda de David Astor quién editd en el semanario liberal *The Observer’. un articulo
donde no solo daba a conocer la aparicion de la institucion sino tambidén pedia el apoyo de
personas de cualquicer clase social pero con un gran entusiasmo en trabajar con imparcialidad
en la liberacién de los presos olvidados o de conciencia: siendo Diana Redhouse la creadora de
la vela rodeada por un alambre de puas. simbolo que identificaria a la organizacion (75).
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Posteriormente, en la primera reunion que se efectud, se discuticron dos puntos importantes
para la organizacion como la importancia de una labor permanente vy que el nombre oficial
fuese Amnistia Internacional.

Las criticas mal intencionadas, los problemas.ideologicos, ccondmicos v ann los internos -
motivados por la renuncia del tundador en 1967+, no han logrado que la instancia desaparezea,
sino por ¢l contrario, s¢ ha vuelto una gran tuente de informacion sobre Tos dercchos humanos
con la que. no solo ella sino tambidn otras organizaciones, seinteresen v trabajen para que
miles de individuos perseguidos pucdan gozar de su libertad vy de la paz. La insistencia en los
casos que considera que poseen serias irregularidades e concedio en 1977 ¢l Premio Nobel de
la Paz por su ferviente interes v entusiasmo en la labor de ascgurar el respeto a los derechos

humanos y. por consiguicnte, a la pazimundial,
Actualmente, 1o tares Jde Aministin Internacional ne ose ha salido deosa candall suinterés
central son los presos v la detensa de tos derechos estipulados en 1o Declaracion Universal

comeo ¢l derecho a la libertad Jde expresion. de vonciencia » Jde relignon: o la vido, hibertad
seguridad personal v a la no tortura. Aunque lainstitucion sc concentr: on éstos dercehos,
enfocindolos a los presos, no signitica gque considere menos importante a todos los dercchos
humanos. es mis. obscerva una interdependencia mutua entre ellos,

El mandato de Amnistia Internacional se contra on tres puntos coio la liberacion de presos
de conciencia y» politicos: ta reatizacion Jde juicios imparciades v L oposician tortal o la pena de
muerte, tortura o trato crucl inhumano v deeradante. (760

Como presos de conciencia se considers
convicciones 2Oy, que no navan recurrido a la
violencia o la hayan detendido: hablamos de personas que st Gnico “delito” ha sido cuestionar
o criticar los actos de una politica gubernamental sotocante. Los estuersos que realiza Al van

adquetias personas gue ~on Jetenidas por sus

xo. idioma, color, origen ¢tnico o rel

encaminados a la liberacion del preso. Bs impornante establecer que AL seomaneja buajo sus
propios criterios, es decir, que no acepta opinion gubernamental para doeterminoe si s preso de
conciencia o si dste ha utilizado o vicodencia oonos e instutucion decide esto par siomisman
gozando de una independencia politica v financiera. Ademas, debe tener un sentido de
imparcialidad garantizandota mediante un proceso de investigacion » on la labor de los grupos
de trabajo quienes no pueden adoptar presos de su propio pais.

Es de notarse que asi como hay presos de conciencia o politicos, existen iicios ilegales que
encarcelan a gente. que lo Gnico que hace os denunciar o eriticar Lo situancion de una nacién,
donde no existen derechos para ol individoo, La presencia de juicios injustos o secretos son
parte importante de violacion de derechos humauanos ya que acarrea un proceso gue no cubre e
normas clementales de justicia, ALl se opone totalmente o éstos actos v a las consecuene
qQue traen consigo, pidiendo 1a aplicacion de juicios imparciales para todos los presos aun
habiendo recurrido a la violencia: formulindoscles cargos o diandoles su libertad.

Por otra parte, ALl considera que una contesion obtenida meoediante o wortura es. por
principio inhumano -violando ¢l derecho de la vida- vy, por consiguiente carente de validez: sin
embargo, las autoridades judiciales de muchas naciones la utilizan para obtener informacion.
confesiones y para aterrorizar, castigar o intimidar o la poblacion. T a oposicion total a la
tortura por A.l se aplica a todas las categorias de los presos v hasta la gente gue no jo es. LLa
labor que desempena cn éstos casos es solicitar a las naciones a que respeten lo gue se indica




DERECHOS HUMANOS

en la Declaracion sobre la Proteccion de todas las personas contra la Tortura y otros tratos o
penas crucles inhumanos o degradantes (ONUD). en donde se hace patente una “‘prohibicion
universal contra la tortura ¥ estipula que Jos gobicrmos son responsables de investigar las
denuncias [sobre éstas], de instituir procedimicntos penales en [éstos] casos ¥ de compensar a
las victimas™ (77). Asimismo, ha claborado el Programa de Doce Puntos para la prevencion de
Ia tortura, comeo parte importante en la Campaia pro Abolicion sobre la misma.

La violacion al derecho de la vida ex lo que permite Ia existencia de ln pena de muerte y. de
la cual, A.l. se opone vy ha luchado para que se climine, mediante campaiias que son mas
fuertes con la presencia de una cjecucion, sin embargo, no menos de 100 naciones cuentan con
degradante. Tanto Ia tortura como la pena

este acto que pucde considerarse inhumano v
maiaxima son utilizados rutiinamente como medios de escarmiento pero sin poseer etectividad
STRLN

de arrepentimiento o concientiza
Sus esfuerzos aun ne se detienen, ya que tambidn se interesa por la cducaciaon en derechos
humanos, de esta mancera, s¢ abre otro camine para promover la toma de conciencia piublica
sobre ¢l tema. Fn AL existen secciones dedicadas a la educacion en derechos humanos donde
se han desarrollado cursos, con el arin de introducirlos en las escuclas, instituciones superiores
v escuelas para adultos vy, asimismo, [a creacion de programas educacionales que cubran temas
como informacion sobre Amnista Internacional, derechos humanos v vielaciones a éstos,
Amnistin Internacional Seccion Mexicana (ATSNAC) v su
Derechos Humanos, donde se desarrollan programas v
goeneral. con la finalidad  de lograr la

En México. se cuenta con
Departamento de BHducacion on
actividades cducativas  dirigidas  al puablico ¢n
concientizacion sobre ia importancia de I detensa de los derechos humanos v vivir bajo éstos
valores.

A todo esto podriamos concluir
Internacional » los 23 anos de AISNAC, no se podria hablar de una celebracion, sino de un
afio mas de una institucion que tue creada para detender al individuo » que seria obsoleta si las
naciones cumplicran con lo indicado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos,

que con los 33 anos de existencia de Amnisua

2. ORGANISNOS NACIONALES,

Al estudiar los organismos internacionales para la defensa de los derechos humanos, se ha
percibido que el wrabajo de cada uno de éstos se encuentra limitado por la politica de no
intervencion. Debido a cllo. la proteccion tambidn debe ser situada de una manera nacional
que permita la deteccion v solucion de violaciones de derechos humanos que. por principio, no
pueden ser atendidas por organizaciones internacionales para no atentar contra esta politica.

A nivel internacional, México ha tormado una imagen preponderante en materia de
derechos humanos, pero mas importantc es para nosotros, como mexicanos, saber que la labor
que se csta desempenando en i materia sea constante.

2.1. Ombudsman Mexicano.

El Ombudsman surge en Suecia (s. XVII. cuando se crea la Cancilleria de Justicia con el
fin de vigilar ¢l cumplimiento de las leyes y la actuacion correcta de la Administracién
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Puiblica, no olvidando el respeto a l;{:;lignidad humana aun sin Hamarlos derechos humanos.
Posteriormente, en 1809 se da origen al Defensor del Pucblo o Justiticombudsman., (78)

La definicion nuis acorde con la identidad de la institucion es la de la Internacional Bar
Association; considerandolo como “un cargo estipulado por la constitucion o por acto del
cuerpo legislativo o parlamento, que cncabeza un funcionario publico independiente v de alto
nivel, que es responsable ante el cucerpo legislativo o parlamento. ¢l cual recibe quejas de
personas agraviadas contra organos de autoridad v quien tiene la atribucion de investigar,
recopilar acciones correctivas y emitir informes.™ (79)

Para que una institucion pueda ser considerada como Ombudsman ¢s necesario que refna
ciertas  caracteristicas como  ser independiente  del gobierno, la naturalesa apolitica y
apartidista, un acceso directo, la publicidad sobre ¢l servicio que brinda y tas recomendaciones
que clabora v. por altimoo la ausencia de o tuerza coercitiva, v gque no desea establecer
imposiciones sino concientizar al individuo sobre la detensa de su propie dignidad.

No obstunte. su inclusion en otriss naciones ha transtormado a la institucion, porque aunque
“existen caracteristicas  escenciales de la institucion como su o autonomia, antiburocracia,
flexibilidad v que sus recomendaciones no vinculan a la autortdad. [.. 0] cada pais va dandole a
Ia institucion contornos propios de acuerdo con su tradicion, realidad v orden juridico™ (80).
siendo México ciemplo de esto. BEn orealidad une copia fiel de Laoinstitucion succa no la
encontramos ¢n nuestro sistema juridico-politico debido al tuerte predominio del Poder
Ejecutivo ¥ no del Legislativo «81) Sin embarpo, nuestro pais cuenta con asociaciones ¢
instituciones que se dedican o rescatar la tares que la instanaon succa posce: a pesar de su falta
de semejanza, la preocupacion es [ mismur,

2.1.1. Comisian Nacional de DDerechos Humanos (CONVDHLL

La imposibilidad de una institucion igual al Ombudsmian sueco en Mexico, dejo un gran
vacio con respecto a la proteccion de los derechos humanos en nuestro pais. Han existido
grandes intentos por establecer una instancia que cubra esta aspiracion. sin embargo. no se han
obtenido los trutos esperados.

LLa Ley de Procuradurias de Pobres (1847) fue la primera institucion que surgiad para esta
noble tarca, pero la pésima situacion mexicana que  imperaba  impidieron su cabal
funcionamicnto. Posteriormente. surgen la Dirececion para la defensa de los derechos humanos
(1979). 1a Procuraduria de vecinos en el Ayuntamiento de Colima (1983). la Detensoria de los
Dercchos Universitarios (1985), Procuraduria de la defensa del indigena en OQaxaca (1980).
Procuraduria social de la montana en Guerrero (1987), Procuraduria de proteceion ciudadana
de Aguascalientes v la Defensoria Jde tox derechos de vecinos en el municipio en Querdtaro
(1988). la Procuraduria social del Departamento del Distrito Federal (1989) v la Dircccion
General de derechos humanos (1989). (K82)

El 6 de junio de 1990, s¢ crea la Comision Nacional de Derechos Humanos comeo la
institucion encuargada de proteger los derechos esenciales del hombre tanto de los mexicanos
como de los extranjeros que se encuentren on nuestro pais, para esto cuenta con el apoyo de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (S.RUED) (83). Asimismo. ¢l 28 de encro de 1992 le

w
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otorgaron el rango constitucional donde se establecia la labor permanente de la Comisién que
no seria perjudicada por los cambios sexenales. (84)

La Comision surge como un organismo descentralizado de la Scceretaria de Gobernacion,
contando con una personalidad v patrimonio propio, es decir, pozando de una independencia
gubernamental que permita su mcejor funcionamicento porque se evitan los problemas politicos,
partidistas y burocriticos.

Las facultades de la Comision se pueden englobar en Proteccion y Observancia;
Promocion: Estudio y Divulgacion. Fn la primera encontramos los procedimicntos de quejas
v los recursos de inconformidades, la concilinacion entre las dos partes del contlicto, sioasi se
permite; los programas proeventivos oen la materia dentro de las areas juridica, educativa y
cultural v, la supcervision Jde los sistemas penitenciarios. Dentro del sepvundo estan tas
proposiciones en las reformas legislativas v en tos procedimientos administrativos, claboracion
de programas junto con organismos internacionales sobre el tema v sugerencias al Poder
Ejecutivo con respecto it la adopeion de acucrdos o convenciones sobre la materia. Por altimo.
en la tercera encontramos propiamente I Bducacion, Capacitacion v la divulgacion mediante
los medios de comunicacion musivia. (85)

Su labor se referirid a las “vielactones administrativas, vicios en los procedimicntos y
delitos que lesionen a una persont 0 a4 un grupo ¥ gue sean cometidos por una autoridad o
servidor publico o por otros agentes sociales | 2 v oen los casos anteriores por negligencia
imputable a alguna autoridad o servidor pablico™ (86,
la Comision como un tribunal. debido a que su poder se remite o o tormulacion de
recomendaciones que carceen de obligatoriedad, solo posee una fuerza moral, ayvudando en la
medida en que ninguna autoridad gustaria ser reconocida como una violadora a los derechos

in ¢mbuareo. no se pucde considerar a

humanos v ganarse ¢l desprestigio ante la socicdad.

La revision de los antecedentes de Ta Comisidn, nos hacen ver el dificil camino del
establecimiento de una institucion con fucrza suticiente para poder hacer justicia en la
sociedad: al surgir la Comision se renovaron las esperanzas, debido o que el pertil de la
institucién la asemejaba a instancias internacionales sobre la materia como e Detensorial Ia
Procuraduria de¢ los derechos humanos o ¢l Ombudsman: pero muchos aspectos de la
Comision la han separado de éstos.

La confusion mas conocida es la que considera a la CNDH como un Ombudsman, sin
embargo, cxiste un gran distanciamiento entre ambas: simplemente si consideramos que el
nombramicnto de cada uno de los miembros de la Comision por el Poder Pjecutivo v no por el
Legislativo -caracteristica principal que tiene la institucion succa- las desliva. a pesar de que
tampoco posea acciones coercitivas sino recomendaciones.,

Aun con lo anterior. an CONDIH resulta ser una importante institucion para la detensa de los
derechos humanos que le ba permitido panarse ¢l nombre de! *Primer Ombudsman
Mexicano’. ya desligado de la instancia succa. Aunque por el momento. “no deberemos
esperar mayores resultados de la Comision, a pesar de que ¢l responsable de la misma. tenga
en mente un sinnumero de sugerencias para darle mas valor legal al trabajo de su cometido. ya
que el actual, requicre un mayor ¢ntasis juridico. dada la incidencia elevada en la violacion de
los derechos clementales del hombre™. (87)
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Cada uno de los organismos ya sean nacionales o intemacionales poseen una tarea dificil y
ardua, porque conforme sc van resolviendo casos van surgiendo otros, debido al incansable
afin del hombre de no darse cuenta del peligro eminente que esta creando, en el momento en
que al violar los derechos de los demiis también lo hace con los suyos; atacando la dignidad de
los demas lo hace con la propia; cuando mata las aspiraciones de los demas lo hace consigo
mismo; cuando viola el derccho a la vida no sélo degrada su personalidad sino también su
existencia.

La desvalorizacion que sufre el individuo ¢s consecuencia de la falta de respeto a la propia
dignidad humana: darnos cuenta de esto nos permitirda luchar por alcanzar el propdsito que
posecen cada uno de los organismos expudstos v de los muchos otros que existen y que por
falta de espacio no pudimos caracterizarlos.

Unimonos a un esfuerzo universal para defender nuestra propia dignidad humana.
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CAPITULO TERCERO

INSTRUMENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Los esfuerzos de los organismos nacionales ¢ internacionales en la defensa de los derechos
fundamentales del hombre, han permitido la creacion de instrumentos, es decir, los medios de
proteccion para los derechos humanos que tienen los organismos encargados de esta labor y:
ademads. como un testimonio escrito de la preocupacion internacional v nacional que existe
sobre cllos. Estos instrumentos pucden ser las declaraciones. los pactos, los protocolos,
proclamaciones y recomendaciones. informes v las convenciones: cada uno de éstos medios
tiencn determinada finalidad, sin embargo. juntos cumplen con la promocion y detensa de los
derechos humanos.

La falia de espacio suticiente nos impide abarcarlos todos, limitandonos a los documentos
que son considerados mas importantes. ta consideracion esta justificada debido a que la
Carta Intemacional de Derechos Humanos de la ONU con sus tres documentos que la
conforman, son los tres instrumentos que han dado origen a los demas tratados en la materia.
Simplemente. la Declaracion Universal de los Derechos Hlumanos ha sido considerada como
“el ideal comun por ¢l que todos los pucblos » naciones deben esforzarse. a fin de que tanto los
individuos como las instituciones. inspirandosce constantemente en cila, promuevan mediante
la enscfianza y la educacion. ¢l respeto a dstos derechos v libertades y ascguren, por medidas
progresivas de cardcter nacional ¢ internacional, su reconocimiento universal v efectivo™. (88)

Actualmente. csta deciaracion y los pactos poscen valides y. de tos cuales, parten muchos

documentos sobre el mismo tema.
1. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES.

Larga ha sido la lucha por la defensa de los derechos humanos y. en la cual, han aparecido
documentos relevantes en esta materia. Istos legados han logrado. con el ticmpo. que se
implemente una legislacién sobre cllos.

Los legados en derechos humanos pueden remontarse al aino de 1215 con la Carta Magna
de Juan Sin Tierra (Inglaterra). donde se limitaba la actuacion de la autoridad del rey y.
ademas, observaba los principios de libertad e igualdad. Posteriormente, se reforzé este
propdsito con ¢l conocido estatuto Bill Rights.

Asimismo, los Estados Unidos establecian la Declaracion de Derechos del Buen Puceblo de
Virginia durante ¢l afio de 1776, donde sc consideraban los derechos a 1a felicidad. al voto, a
las garantias judiciales y a la libertad de religion v prensa.

Para 1789 surge la Declaracion de los Derechos del Hombre v del Ciudadano en Francia, en
la cual, se consiguio ¢l respeto al derecho de igualdad. libertad. propiedad. scguridad y
resistencia a la opresion: al igual que la separacion de poderes. Con la Constituciéon de Cadiz
de 1812 se incrementaron los derechos del individuo ante ¢l monarca como el derecho a la
proteccion del domicilio y a la audiencia.
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De csta manera. la configuraciéon que se esta dando con respecto a la defensa de los
derechos humanos no puede ser desligada del arsenal de documentos que se dieron mucho
antes de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: sin éstos. v otros muchos, que
tambié¢n emprendicron esta tarea, no hubicra sido posible todo lo que hasta este momento se ha

logrado.
1.1. Cana Internacional de Derechos THumanos,

La Carta Internacional de Derechos Humanos elaborada por las Naciones Uinidas es uno de
ten sobre la materia. st compuesta por la

los documentos mas impertantes gQue ext
Declaracion Universal v los Pactos Internacionales sobre los Derechos Humanos.

1.1.1. Declaracion Universal de Derechos Humanos.

El surgimicento de ba Oreanizacion de las Naciones Unidas, junto con su Carta, recogidé la
preocupacion mundial por ¢l respeto a la dignidad humana ¥y, mas ain, con la creacion de la
Comisidén de Derechos Humanos como Grgano encargado en la promocion de ¢stos, la cual, ya
fue descrita.

Esta Comision dio paso o un documento, en donde se expresaron las aspiraciones del
respeto de los derechos del hombre, Bs asi como ¢l 10 de diciembre de 1948, se proclama la
Declaracion Universal de Dercchos Humanos, siendo aprobada por fa Asamblea General de la
ONU. Dentro de la Carta de las Naciones Unidas va se habia contemplado a impontancia de
los dercchos humanos. pero no se mostraba algo preciso sobre su detfensar por lo cual, la
Declaracion Universal resulta ser un documento de mucha relevancia porgue en ¢l se detallan

los dcerechos que ¢l hombre posee v que son indispensables para su desarrollo total, La
muateria. como tueron

Declaracion fue inspirada en textos que se retfirieron, tiempo atras, en

“la Carta Inglesa de derechos (1689) ta Declaraciaon Americuana de Independencia (17700, la
Declaracion Francesa de los derechos del hombre ¢71798) v el Maniticsto Comunista (1848).77
(89)

La Declaracion supracitada considera a los derechos humanos comeo un complejo integral,

indivisible ¢ interdependiente que comprende a los derechos civiles v politicos ¥y a los
econdémicos. sociales v culturales™ (90); teniendo como base el valor de la dignidad ¥
personalidad humana. Esta comprendida por 30 articulos en donde se van estableciendo los
derechos v libertades fundamentales del hombre v, de los cuales. podriamos encontrar
clasificaciones como la de Luis Diaz Miller, quien los divide en derechos individuales,
derechos ciudadanos, derechos de conciencia v derechos sociales, que en conjunto integran el
objetivo primordial del documento (91). Asimismo. Antonio Truvol v Scrra los divide en
derechos relativos a la libertad, dercchos procesales y derechos sociales (Y2). Sin embargo. la
clasificacion que sc pudicra hacer sobre ¢llos resultaria menos importante. ya que los derechos
humanos scrian siempre los mismos: entre éstos derechos que se pretende  proteger
encontramos vl derecho a la vida, a la libertad v a la seguridad de la persona. libertad de
movimiento de un pais a otro ¥ en la eleceion de un tugar de residencia. la proteccion contra la
inhumanos o degradantes; la libertad de pensamiento.,

tortura, tratos v castigos crucles,
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conciencia y religion; la igualdad ante la ley con procesos justos; ¢l derecho a votar y a la
participacion en c¢l gobicrno: el derecho de asilo en caso de persecucion, el derecho a la
educacion y a la participacion en la vida cultural, ¢l derccho al trabajo, o la sindicacion, a una
remuneracion cquitativa vy al descanso. ¢l derecho a la proteccion de la salud y el derecho a un
nivel de vida digno » adecuado. (93)

La Declaracion, en modo alguno, posce un caricter juridico internacional obligatorio,
siendo solo una autoridad moral: 1o obstante. ha sido recogida por muchos  paises,
incluyéndola en sus legislaciones o constituciones.

La ausencia de medidas coercitivas, para ¢l cumplimiento efectivo del instrumento., no le ha
quitado importancia ¥ mdrito va que nunca pretendio poscer cardacter de ley internacional,
siendo que sus resoluciones quedan en recomendaciones, pero muchos  paises Ta han
considerado esencial, de esto su trascendencia internacional,

1.1.2. Pactos Internacionales.

La intencion de la Carta Internacional era la creacion de un sélo documento que cubricera las
expectativas de proteccion de los derechos humanos, sin embargo, estas aspiraciones son
demasiadas que no pudicron ser abarcadas en uno s6lo. Asi, se creo la Dectaracion Universal
sin fuerza legal v dos Pactos Internacionales,

El Pacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos con su Protocolo Facultativo y el
Pacto Internacional de Derechos Eeondmicos, Sociales vy Culturales fucron aprobados en 1966.
En ambos pactos. a diterencia de la Declaracion Universal, se establecen obligaciones v
derechos para los Estados parte. marcando disposiciones juridicamente obligatorias, Se basan
en la Declaracion. pero existen dercchos complementarios como son el derecho o la libre

determinacién ¥ el derecho de autodeterminacion de los pueblos que en los dos pactos
encontramos.

El pacto de derechos civiles v politicos entrd en vigor en 1978 v su labor se centra en la
libertad, seguridad ¢ integridad fisica vy moral del ser humano: contempia los derechos a la
vida. a la no violencia o maluato, ¢ la igualdad ante la ley.

a 1a libertad de expresion, de
pensamicnto. conciencia,

religion: en fin. derechos que tienen que ver con su eje de trabajo v
que ya han sido contemplados en la Declaracion: aunque podriamos agregar ¢l derccho de las
minorias étnicas. religiosas v linglisticas. a la personalidad juridica v a la prohibicion de
propaganda en favor Lk Ia violencia, discriminacién o a la guerra.

El Pacto de derechos cecondmicos. sociales y culturales comenzo a trabajar en el mismo afio
que el anterior y. se reficre a los dercchos ceconomicos v sociales que tienen la finalidad de
proteger al trabajador. Hn la Declaracion Universal va se habia

marcado el derecho a la
asociacion, a la sindi

cion. a la protecceion de la familia ¥ los derechos del nino. No obstante.
el pacto internacional cnaltecio lo anterior, dandole tambidn importancia a condiciones
laborales jusias v dignas, de igual manera, ¢l derecho de huelga. o la seguridad social,
proteccion de la madre ¢ hijos trabajadores, a tas cducacion, a la libertad de investigacion, ete.
La presencia de los pactos internacionates se dio para conseguir que la Declaracion de 1948
adquiriera el caricter juridico-obligatorio que no se marcod v que para su mejor cumplimiento

necesita. Es importante resaliar que ambos pactos no establecen la proteccion de 1a propiedad.
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mientras que en la Declaracion Universal si
pactos internacionales poscen mecanismos po
limitacion. v

c estipula, pero no podemos olvidar que los
la proteceidn aunque todavia tienen mucha

.
Seria claro suponer que la existencia de tres documentos podria presentar diversos derechos
y nuevos, pero en realidad son los mismos tanto a nivel nacional como internacional. Lo que
realmente  hicicron los redactores de  la Declaracion Universal fue  transterir o nivel
internacional conceptos y valores, muchos de los cuales tenian ya en algunos paises una larga
trayectoria.” (94

1.2. Declaracion de los Derechos de los Ninwos.

La Declaracion Universal expone una lista de los derechos v libertades que posce ol ser
humano v los Pactos Internacionales brindan medios para su defensa. Pero existe una parte de
la humanidad que sigue totalmente desprotegida yo peor aun, es la mas vulnerable a ser
lastimada. nos referimos a los nifios.

En todas las naciones que comprenden el globo terriqueo no encontramos aquella donde
no exista maltrato. violencia, discriminacion. abandono, muerte de un nino. La realidad nos
hace percatarnos de lo prioritario que os implantar acciones efectivas para su defensa, mas
pareciera que al adulto -quicen forma las leyes- no le interesa porque ¢l maltrato intuntil, los
nifios trabajadores, los ninos abandonados, los nifdos muertos han aumentado.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos establece ¢l respeto de derechos v
libertades fundamentales del ser humano sin distincion de edad. sexo o religion: st es asic a los
nifios no pucde negarseles sus derechos. Sin embargo. ¢l nifto ¢5 un ser que no esta capacitado
para exigir que se le respete v es el adubo quien debe tener Ia obligaction de cumplir con clios.
Lo cicrto cs que sobre esta incomprension del adultos han surgido estucrzos para lograr el
respeto de la dignidad del nino.

La Declaracion de los Derechos de Tos Nifios os uno de los mayores logros al respecto. Fue
claborada por las Naciones Unidas en 19539 aunque se constdera gue se tomo el trabajo de
Eglantyne Jebb como inspiracion para ¢l proy
Internacional para ¢l Bienestar del nifio v de 1a Co

oo voquien fuera tundadora de la Union
a Britanica de Ayuda al nino. (95)

Debido vy, como se menciona on el Preambulo de la Declaracion. el nino necesita de una
mayor proteccion debido a su falta de madures fisica y mental, quedando esto contenido en 10
principios dondce sc establece que el nino debe ser protegido sin distincion de raza, sexo o
religion, teniendo el derecho a la vidao a la salud. alimentacion. vestido. educacion. o
condiciones de  vida estables. armonicas ¢ higiénicas: el derecho de recibir amor,
comprension ¥y paciencia porque lo necesita para alcanzar la seguridad moral » personal que
permitira el desarrollo integro de su pe

sociedad.

onalidad para emprender ¢l buen camino en la

La enseiianza que podemos obtener de los nifios es mucho mavor que la que podriamos
encontrar cn la escucla o en ¢l trabajo, la cual, no deberiamos despreciar porque provenga de
seres que por pequeios consideramos  carentes de conocimientos. El pensar asi seria
engafiarnos porque siempre olvidamos que “todas las personas mavores han comenzado por
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ser nifios™ (96). Es verdad que un nifio no conoce de leyes ni declaraciones ni derechos; pero st
siente, piensa y cree, por su inocencia, que el mundo sera mejor.

Gracias a las personas que creen en éstos pequeilitos, los esfuerzos no se han detenido en la
Declaracién mencionada; ésta ha servido de base para el surgimicento de muchos otros
instrumentos quc tienen como objetivo ¢l respeto a la personalidad del nino. Un cjemplo de
esto e¢s la Convencion sobre los Derechos de los nifios en 1989, ¢n 1a cual, las Naciones se
comprometen a respetar los derechos del nifio considerandolos como un scgmento elemental
de cualquier sociedad. Esta Convencion surgid para respaldar a la Declaracion del nifio debido
a que, ésta tltima, posce toda una lista de principios al respecto, pero carente de obligatoriedad
para que las naciones claboren leves que permitan su cumplimiento.

Como fuese, la importancia de I Declaracion de los derechos del nifio se debe a gque, desde
su surgimiento, a abierto el camino para otras muchas mas ¥, ademuis porque le ha dado su
Iugar al nifto, subrayvindose la responsabilidad de los padres ¥ de los maestros que pernmita que
los pequeidiitos crezean bajo los valores humanos; cultivando en ellos el amor. ia libentad, la
fraternidad. la justicia. cte.; porque solo o traves del corazon es posible ver lo que es bello,
justo o verdadero, para ver esas cosas no hay en ¢l mundo nada mas apto que el corazan de los
nifnos porque ¢l corazon de los hombres es ciego ante las cosas trascendentales,”™ (97)

2. INSTRUMENTOS NACIONALES.
2.1. Constitucion Mexicana,

El pueblo mexicano ha logrado. despucés de muchas luchas, organizarse estableciendo para
ello un legado fundamental a la cual se le denomina Constitucion. La Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, como actualmente se le conoce, se configurd mediante un sin
fin de intentos por crear un documento que ayudard a la formacion de una nacion.

La presencia de los Derechos Humanos data desde la Epoca Prehispanica, aunque no se le
denominaba asi. [Los Huchuetiantolli de 1600 es un texto donde se condensaba los deberes del
gobernante ante su pueblo.

No obstante, 1a necesidad de incluirlos dentro de los legados constitucionales para defender
las condiciones humanas surge posteriormente a este texto. Su origen sc puede remontar con el
llamamiento de justicia que realizé Don Miguel Hidalgo vy Costilla en 1810: iniciandosc la
lucha por la independencia mexicana y. en la cual, se pugnaba por derrocar el dominio
espafiol, para lograr ¢l respeto de los derechos indigenas y 1a abolicion de la esclavitud. Pero
no es sino, hasta 1814, cuando podemos hablar de la existencia de una Constitucion que
tuviera ya un listado de derechos humanos. Esta Constitucidén sc presentd por José Maria
Morelos y Pavén en ¢l Congreso de Chilpancingo. conociéndola como los “Sentimientos de la
Nacién™; en dste se reforzaban los principios de soberania, division de poderes, igualdad ante
la ley, la abolicién de la esclavitud v la prohibicion de la tortura. Habria que aclarar que esta
constitucion se establecio en un México que atn no era independiente pero, aun asi. en sus
articulos ya se establecia la urgencia por defender los derechos del hombre, como expresa el
Art. 24: “la felicidad del pueblo ¥y de cada uno de los ciudadanos consiste ¢en ¢l goce de la
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igualdad, seguridad, propiedad y libertad. La integra conservacién de éstos derechos es cl
objcto de la institucion de los gobiernos yel unico fin de las asociaciones politicas.” (98)

El conflicto armado cesé con la consumacion de la independencia en 1821, pero la
instalacién de una Constitucion fue hasta 1824, Entre los autores de ¢sta se¢ nombra a Fray
Servando Teresa de Mier v Valentin Gomez Farias y. en donde se enunciaba la libertad de
pensamiento vy prensa, la prohibicion de la tortura y la detencion arbitraria. Sin embargo, ¢l
trabajo por alentar el respeto a los Derechos Humanos quedd en manos de las legisiaturas
locales.

El afio de 1847 fue importante para ¢! desenvolvimiento de los
este afio surge la Procuraduria de los Pobres con la finalidad de
gente desprotegida, principalmente. Pambidn se muarcd en el Art,
que ““para ascgurar tos derechos del hombre gue la Constitucion

derechos humanos. Durante
protwger los derechos de la
5 de las Actas de Reforma
reconoce, una tey fijard las
garantias de libertad, scpuridad. propicdad ¢ ipualdad [para todos], v establecerd los medios de
hacerlas efectivas.”™ (990)

Con la Constitucion Federal de 1857, se reatirmaba 1o importante de garantizar su respeto,
situando a 1os derechos humanos como elementos primordiales de las tnstituciones sociales,
haciendo incapié¢ en la libernad ¢ igualdad de los mexicanos
autoridades deben hacer cumplir las poarantias individuales
constitucional sc establecen.

Es importante hacer notar que a partir de este momento, se habla de parantias individuales y
no de Derechos Humanos: vocablos que aclaramos enseguida.

¢ esta forma. las leyes y
(100). que en este legado

La Constitucion de 1917, surge como resultado de la Revolucion Mexicana y es la que nos
rige actualmente: fue la primera en su especie. 2 nivel mundial, ¢n incorporar los derechos
econdomicos. sociales v culturales v, al mismo tiempo. reatirmo los principios de justicia,
igualdad. scguridad y bicnestar social va mencionados. donde el derecho a la vida los
antecede.

En la Constitucion se utiliza la palabra “garantias individuales™ para hablar de los derechos
del hombre, pero cabria decir que ambos no son sindnimos: como garantias nos estumaos
refiriendo a *los medios juridicos para hacer efectivos los mandatos constitucionales, es decir,
aquellos mdtodos procesales por los que se puede prevenir o reparar una violacion a los
derechos fundamentales™ (101). mientras que ‘derechos humanos® son las libertades inherentes
al hombre. Su diferencia radica en que mientras la primera son los mecanismos para ascgurar
su cumplimiento, los segundos son los derechos propios de la naturaleza humana que ninguna
ley o medio le ha brindado. En realidad, preferimos hablar de derechos humanos para
referirnos a cada uno de los valores humanos que posecmos, va que las garantias son los
mecanismos para preservarlos. Un cjemplo de dstos ultimos y que marca la Constitucion,
podria ser el Juicio de Amparo que tiene como propdsito defender a la persona de
determinados actos de la misma autoridad que violen los derechos del hombre.

Dentro de los derechos econdmicos, sociales y culturales encontramos ¢l derecho a la
educacién, entre otros. En esta drea sc eslablece que debe brindarse a todos por igual.
convirtiéndola cn obligatoria gratuita y laica. Actualmente. se considera indispensable la
incorporacion y enseitanza de los derechos humanos dentro de la educacidén basica. la cual no
debe ser una materia mas u obligatoria sino debe verse como una actitud clemental para

44



DERECHOS HUMANOS

defender la dignidad humana. Esta enscfianza .no sélo debera abocarse al nifio sino también al
docente, quien, por ser ¢l encargado de transmitirla, debe asimilarlos, viviendo bajo éstos
valores y, asi poder darlos de la misma manera. Por lo mismo, la educacién jugara un papel
importante en Ia valoraciéon de las condiciones humanas y, es por esto. que dentro de la
Constitucién Mexicana, ésta es considerada como un derecho esencial que debe llegar a todos
sin excepcién.

En suma, la Constitucion de 1917 vigente. esta impregnada de derechos humanos en los

articulos que la componen: demostrando cl esfuerzo que se ha hecho por subrayar la defensa
de nuestros propios derechos.
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CAPITULO CUARTO

LOS DERECHOS HUMANOS EN EL PROCESO EDUCATIVO

La importancia de eswtudiar los derechos humanos no sélo radica en conocer su origen y
desarrollo porque nos quedariamos cn un plano conceptual. El interés real que nos lleva a
profundizarlos es el de lograr su interiorizacion y despertar una participacién activa que
conlleve a una conciencia humana en ¢l que se valoren y respeten los Derechos Humanos.

A lo largo de todo el antecedente, que nos hemos permitido dar, nos percatamos que ni
todas las leyves del mundo han podido evitar que se denigre fa dignidad humana. Iin ¢l plano
legal, los resultados no han sido muy satisfactorios y. esto es debido 2 que no prevalece una
verdadera imagen de los derechos humanos: para ello se necesitaria quebrantar una serie de
interescs politicos. sociales ¥ hasta individuales, con los cuales s¢ manejan las relaciones
humanas. Viendo el problema de esta mancra, se podria pensar que la tarea es imposible, pero
no es asi. solo que no sera facil.

No podriamos marcarla de imposible porque el clemento legal no es ¢l tinico camino con ¢l
que se cuenta, la Educacion puede ser considerada como un medio idonco ¢ importante en esta
ardua labor.

La idea de considerar a la Educacion como un clemento, ya no sdlo importante sino
también indispensable, cs debido 2 que con ella, los resultados que no se han logrado con ¢l
Derecho, se pucden alcanzar. Todos tenemos constancia de que Ja Educacion desarrolla la
formacién intelectual ¥ la socializacion del educando: dentro de ésta encajaria la ensefiianza de
los valores humanos. Ademis, hay que considerar que, por medio de ésta, s¢ podria alcanzar
una verdadera conciencia de déstos derechos, desde la infancia o, mejor aun, desde que
Educar en Derechos Humanos es necesario ¥ mas tactible de resultados positivos.

nacemos
que la de implantar toda una serie de leyes v normas que no han lograde lo suficiente.

Pero la pregunta que nos hariamos scria jcomo cducar en derechos humanos, cuando
vivimos en una sociedad donde la violacion a ¢stos estd mas presente que su respeto? Y,
entonces ¢hablariamos de una utopia al intentar incorporar los derechos humanos al ambito
educativo?. Estas preguntas junto con muchas otras que se pucden tener en mente. nos llevan a
profundizar sobre la Educacién en Derechos Humanos v la BEducacion Basica. para poder
entender el alcance que Ia primera tenga en el ambito educativo: considerando, de antemano,
que no sera sencillo pero si necesario para ¢l trabajo del que nos estamos ocupando.

1. LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS (IZ.1D.11.)

El tema de la Educacién en Derechos Humanos es algo reciente en nuestro pais, aiun cuando
Meéxico habia aceptado una serie de documentos sobre ¢l tema. por ¢jemplo. Ia Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, los Pactos Internacionales. la Declaracion de los
derechos del nifio y. aun mas, la Constitucién Mexicana vigente estd impregnada de cllos.
Ademas, nuestro pais ha creado la Comisién Nacional de Derechos Humanos para detensa de

éstos.
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En la Historia mexicana con respecto a la &ducacién se encuentran acciones educativas en
las que se percibe cierto acercamiento con’ rc.:pcc.m a la dignidad humana. como c¢s ¢l caso de
la Escuela Nueva donde el nifio ¢s el ¢je central del proceso educativo; ¢l Pragmatismeo con la
ética y rnzén de José Vasconcelos; la Educacion Moral con los Colegios Jesuitas y LLasallistas
(102). en fin, una diversidad de experiencias educativas que han hecho cambiar la concepeién
de la Educacién Basica pero que atn no mencionan el respeto por la dignidad humana y.
mucho menos. la tdea de conformar acciones educativas que la respalden.

Seria en 1988, cuando se da el surgimiento de lo que conocemos como Educacion en
Derechos Humanos; 1a cual se dio gracias al entusiasmo de asociaciones de derechos humanos
como la Asociacion Mexicuna para las Naciones Unidas A.C. junto con la Universidad
Autéonoma de Aguascalientes. quicnes propiciaron todo un movimiento sobre la [ DL en
México: respaldiandose en ¢l Articulo 37 Constitucional, Ia entonces Ley Federal de
Educacion. la Recomendacion de la UNESCO » los mismos derechos humanos. (103) Fsta
movilizacion. originada en Aguascalientes, s¢ fue propagando por varias partes de la
Republica Mexicamt. abriéndose espircios importantes para ¢l fortalecimicento de los derechos

humanos.
Actualmente. las aportaciones que se han hecho con respecto a la EIDUH.

establecer conceptos, principios. orientaciones y hasta metodologias que la respalden.
Conceptualizar la E.ID.H. implica entender cada uno de los términos que lTa forman. La
palabra Educacion se retfiere al “proyvecto consciente de asumir responsabilidad por la cultura,
sociedad ¢ historia propias™ (104} permiticndo la formacion de la personalidad humana al
desarrollarse las capacidades, actitudes. aptitudes. valores v conocimicentos. Los Derechos
Humanos ya ¢s un término que conceptualizamos en el primer capitulo de este trabajo v, de los
cuales podemos resumir que son derechos Uinalienables ¢ imprescriptibles. [con los cuales sc
desarrolla] la personalidad, la dignidad v el valor del ser humano ™ (105)
Al considerar la contribucion que ta Educacidn realiza con respecto a
' (100) permite comprender la necesidad creciente de acciones
s por cllo que la

han permitido

“la construccion del
set axiologico-valoral del suclo’
educativas encaminadas al fortalecimicento de los valores del ser humano.
E.D.H. no so6lo debe considerarse como aquella gue promueva los derechos humanos: debemos
ir mas allid de esto v entenderla como el medio en el cual se construya toda una practica
educativa que se centre en el cambio de ciertas conductas o aspectos de la cultura escolar por
aquellas en donde se promueva el desarrotlo de actitudes y compromiso social, respeto a la
dignidad humana. aprecio por las libertades y ejercicio del pensamiento critico™. (107)

Es claro percibir, que para lo anterior. resulta indispensable contar con sujetos concientes.
reflexivos, que entiendan ¢l lugar que como ser humano ticnen y. asimismo. ¢l que los demadas
poseen.

1.1. Caracteristicas de la Educacion en Derechos Humanos.

El elemento o cje central sobre el cual actha la 12D H. es el fortalecimiento del respeto a la
dignidad humana. Entenderla como una pritctica educativa que fomenta actitudes o conductas
a favor de los derechos humanos, nos lleva a considerar ciertas circunstancias o caracteristicas
que vayan acordes a este proposito.
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Un primer paso y, nos atreveriamos a pensarlo como el mas importante, seri el de ensefiar

que los derechos humanos los poscen todos por igual ¥ sin distincidon de raza, sexo, condicién
social, edad; en fin, de¢jar bien establecido que nos pertenecen por nuestra misma condicidon
humana y que, ¢n modo alguno. son “concesiones® dadas por el Estado o alguna clase de
poder. De igual mancera, entender que todo derecho conlleva un deber v obligacion, es decir,
que “Ia E.D.FH. debe hacer tomar concicncia que en cada derecho que todos v cada uno tiene,
el deber de todos y cada uno de respetar ese derecho en los demuis™ (108) asi, si descamos
{febemos empezar por respetar a los demas. Hsto resulta significativo

nace
respeto pard uno mismo. ¢

debido u que el reclamo por el respeto a la dignidad humana Hevard consigo un compromiso y
responsabilidad personal hacia fos demas que contorman la sociedad.

Educar en derechos humanos no significara enumerar los 30 articulos de [a Declaracion
Universal de Derechos Humanos. sino actuar bajo éstos valores. Cualguier sistema educativo
que desce incorporarlos debe comenzar por practicarlos: de esta manera, ol cducar no se
restringirg o informar sino a fo r i seres concientes de su dignidad humana.

Asi, se debe considerar ciertos clementos imprescindibles para entender o incorporar la
E.D.H.. éstos pueden ser:

a) Una ensenanza no neutral. Al constderar a la E.DD.H. como una mezcla de formacion
intelectual ¥ emocional, nos damos cuenta que cducar no se retiere solo a brindar
conocimientos sino tambidn ufcctos, esperunzas ¥y compromisos. Las diferentes maneras de
pensar, sentir y actuar que cada ser humano posce. hacen que no pucda existir neutralidad y. la
enseftanza de los derechos humanos no es una excepeion, debido o que lo importante no es
¢l discurso sobre ¢! tema sino practicarlos v, para ello las vivencias que cada uno
medida, a lograr la conciencia sobre el respeto a la dignidad
rnitica tener la oporntuniduad de conocer las violaciones de los

s6lo conocer
tiene contribuyan, en gran
humana. Una I2.D.H. no nceutral sig
valores humanos como también Lx,s diversas maneras de actuar para promoverlos v protegerlos.

b) La Cotidiancidad. Al considerar importante las vivencias personales. le estamos dando
presencia a la vida cotdiana, Por cotidianeidad nos estamos refiriendo @ todo pensamiento,
idea, opinion v creencia que se genera en la vida de los seres humanos (109 Al mancjar el
término cducacion no debemos malenwender que la DL deba restringirse a la escucla: seria
absurdo pensarlo asi. porque entonces cacriamos en el crror de creer que solo ¢sta la
encontramos cn un aula. Debemos entender que  ‘educar’ »  cCaprender’ tambidén los
cncontramos ¢n nuestro contexto familiar v social v, de igual manera, ¢stos altimos estin
influyendo en el ambito cducativo: ¢s por esto que la labor debe traspasar la escuela, educando
para vivir nuestros valores humanos tanto dentro como tuera de clla.

c) La educacion sin represion. te es un punto muy interesante v que debe ser
manera particular, porque. aunque vivimos en tiempos modernos. no se ha podido climinar la
actitud represora que no s6lo existe en la escuela sino tambidén en la tamilia. La palabra
‘represion’ tiene grandes implicaciones, si consideramos que, por largo tiempo. se le ha
confundido por "disciplina’ v que ha formado parte de una “autoridad™ mal Hevada. Es claro
entender que ¢l problema cs sumamente complicado porque todos, en algiin momento. hemos
actuado de esta manera. Términos como “prohibicion’ o ‘represion’ son muy comunes en la
escuela pero que no encajun con actitudes de respeto al ser humano. Siempre se nos ha
inculcado la palabra ‘no’ como una manera de alejarnos de las actitudes negativas, sin

abordadoe de
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embargo, con ello se nos ha reprimido, al grado de provocarnos temor y conformismo. Esto es
contrario al propdsito que ticne la E.D.H. y tendremos que tener precaucién de no caer en la
misma actitud, ¢s decir, de Ilegar a mostrar a los dercchos humanos como reglas o dogmas
coercitivas, que lo unico que lograrian seria formar sujetos llenos de culpas o que solo se
dediquen a sefialar culpables v se alejen de su propia responsabilidad humana. La E.D.11. debe
apartarse de esto, privilegiando la libertad y 1a concicncia critica para crear sujetos concicentes
y reflexivos de su realidad: participativos. llenos de esperanza y, sobre todo, que alienten el
derecho sobre el deber., es decir, dando prioridad al *derecho a la vida® sobre ¢l ‘no mataras’,
por cjemplo.

d) El _conflicto. Ante ¢l cambio v la transformacion necesariamente se cncuentra el
conflicto: sin embargo. ¢n nuestra socicdad no es un clemento agradable debido a que provoca
el cuestionamiento del sistema. De la misma forma, dentro de las instituciones cducativas
prevalece la idea de que ¢l adulto tiene ¢l derecho a decidir mientras que ¢l nifio a acatar. Esta
desigualdad es conveniente al sistema pero no al proposito de la E.IDH.

La presencia de una cducacion formadora de sujetos reflexivos vy autdonomos provoca cierto
descontento en aquellos que apoyan Ia desigualdad humana, al grado de que la consideren
como una cducacion subversiva. [La Escuela ha respaldado al sistema, ocuitando toda situacion
conflictiva, no obstante. la D1 considera que debemos entender ¢l contlicto para poder
resolverlo de una mancera no violenta: para cllo. Ia educacion debe dar las herramientas ¥ no
negarlas. El cje central de la EID.HL serid el contlicto permanente de las relaciones humanas,
pero la solucion a ¢ste siempre seria el respeto de los derechos vy deberes del hombre. La
E.D.H.. ¢n ningin momento descn crear conflictos, pero considera que ¢stos son importantes
para originar ¢l cambio.

La Escucela no ¢s la anica institucion que se debe considerar. sino tambidn a la tamilia y a la
misma socicdad. Sin embargo, Ia primera es una alternativa muy importante, debido a que en
ella, con el tfundamento de los dercchos humanos. “pucde orientar a los alumnos a tomar
conciencia que asumir la libertad de decision es confrontar limitaciones v obstaculos, superar
frustraciones y. por sobre todo. desarrollar habilidades v destrezas que le permitan bregar por
las transformaciones sociales que conduzcan a la vigencia de los derechos humanos.™ (110)

Para esto, debemos empezar por crear un ambiente escolar adecuado a los valores humanos.
Educar bajo un enfoque positivo significa educar a la autoestima donde el sujeto aprende a
encontrar soluciones acordes a su vida cotidiana porque. de lo contrario. si resaltamos o
detallamos las violaciones a los derechos humanos solo conseguiriamos crear sentimientos de
culpa y de impotencia que tendrian un efecto nocivo en los alumnos.

La existencia de una distancia entre el discurso v la priactica tambidn se encuentra en la
escucla. Es muy comun que mientras ¢! maestro exhalta la importancia de los derechos
humanos, por otro lado. e¢n su mancra de actuar vaya en contra de ésta. El compromiso que
tiene el maestro para cducar en derechos humanos no se restringe a exponerlos sino a
practicarlos, de lo contrario, se contundiria al nifio ¥ no sc lograria que éste ultimo asuma su
propia responsabilidad.

De lo anterior, es indispensable comprender que la E.D.H. no debe entenderse como una
asignatura o dcjarla como un mero tema de clase: se trata de todo un estilo de vida que influye,
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no sélo en las relaciones cscolares, sino también.en las humanas. Es por esto, que la educacién
debe permecarse por toda una cultura de derechos humanos; porque ¢l respeto que s¢ ensefie o
se aprenda en la escucela debe proyectarse en la familia y en la sociedad.

2. ENFOQUES DE LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS.

Hemos hablado de los clementos que serian importantes en una accion educativa que
favorezca a los derechos humanos: pero el interés por incorporarlos al ambito educativo nos
Hleva a preguntarnos el  cémo cducar en derechos humanos?. Para responder a esta cuestion
existen diversas maneras, de las cuales so0lo mancjaremos alpunas.

1.2.1. Hacia una cultura en derechos humanos.

Mediante la E.D.11. podriamoes propiciar toda una cultura en derechos humanos que tenga
como punto central los derechos. deberes y dignidad humana. Pero para logrur esto, es
necesario una adecuada altabetizacion en el respeto al hombre -Humanidad-.

La creacion de una cultura en derechos humanos tendra que dirigirse hacia dos vertientes:
primeramente. tendra que existr una informacion amplia para el adulto. que le permitira hacer
valer sus derechos y. por consiguiente. impedir que ¢l mismo los transgreda. sobre todo en lo
que se refiere a los derechos que el nino tiene. La segunda vertiente se retiere a la realizacion
de un trabajo sistemaitico. que inicie desde el nivel preescolar hasta el universitario. Este
trabajo distara de ser solo intormativo v se abocara a la formacion de sujetos que conozean y
ejerzan con libertad sus derechos v, asimismo, respeten Ia dignidad de los demuis,

Particndo de esta idea, las protesoras Ma. Teresa Hemiandez Ochoa v Dalia Fuentes Rosado
han claborado un Programa dirigido al maestro -pero con la intencion de detender los derechos
del nifo- para emprender el camino Hacia una cultura en Derechos Humanos.

Como derechos humanos estan considerando a aquellos que posce la poersona por su misma
calidad humana y juridicamente reconocidos por et Estado 1

as autoras reconecen, Como basc
e¢n su propuesta, la necesidad de una E.DLHL, concibidéndola como una “practica pedagdgica de
proteccion preventiva. en la cual el educando adguiera un papel relevante v el adulto defienda
v promucva los valores de justicia, respeto a la personalidad de los menores, igualdad entre los
nifios y las nifias, democracia y solidaridad.”™ (111)

Recordemos que en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de la ONU se
establecido que la educacion debe desarrollar la personalidad humana v tortalecer el respeto a
derechos humanos, por cllo se considera que el proceso educativo no debe estar ajeno de una
formacion en derechos humanos.

La Educacion se ocupa no sélo del intelecto sino tambidn de la socializacion del nifio, v
dentro de este proceso se debe valorar a los derechos humanos. El proceso de socializacion se
inicia desde que nacemos, en nuestra familia, pero es en la

uela donde ¢! conjunto de
actitudes, habitos y afectos dados en este primer contexto debe ser desarrollado v asegurado.

* HERNANDEZ OCHOA. Ma. Teresa: Dalia Fuentes Rosado.  Hacia una_cultura en derechos
humanos. México, C.N.D.H.. 1991,
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Con esto, nos estamos refiriendo a que la Escuela no puede dejar a un lado la ensefianza de

principios y habitos positivos que den paso al fortalecimiento de los valores humanos, porque

es ella quién ha asumido la responsabilidad de la formacién intelectual ¥y humana. Pero para
esto, la escuela debe volverse un espacio en donde crezca la cordialidad y no el enfado.

De este modo. ¢l programa eclaborado por las autoras tendra ¢l propédsito de Ia
incorporacién. en la vida cotidiana dc la escuela, de actitudes de respeto a los derechos
humanos por medio de una accion sistematica. Los postulados que fortalecen al programa son:

1. La formacion de habitos v virtudes adecuados que favorezcan actitudes de servicio,
ayuda y proteccion hacia los demiis.

2. La transferencia de los valores elementales, es decir, cuando ¢l nifio practique los
derechos humanos en la escuela, podrd proyectar esta actitud en su contexto familiar y
social; analizando la manera en como se establecen las relaciones humanas.

3. Alcanzar la maduracion del nifio por medio de un desarrollo gradual que permiita dejar

atras el *yo individual®, asegurando ¢l sentide social ¥ comunitario.

Educar en derechos humanos dentro del proceso educativo. no sélo se refiere al educando
(nifio) sino que tiene que ver con el maestro, los programas y contenidos, los materiales
diddcticos, el ambiente escolar, cn fin, con toda la institucidén escolar. E]l maestro es un agente
importante en la E.D.H., tenicndo como tarea:

1. La promocioén de los derechos humanos dentro del proceso educativo.

2. La creacion de un ambiente de contianza. autonomia y libertad: permitiendo que sus

alumnos expresen sus ideas para estimular un pensamiento reflexivo con ellos.

Tener presente las capacidades v las necesidades basicas de cada uno de sus alumnos.

Eliminar la disciplina autoritaria. abriendo paso a la responsabilidad que se fundamente

en el respeto de los derechos del ser humano.

5. La creacidén de actividades que permita al alumno participar activamente c¢n clase,
favoreciendo la confianza, scguridad y libertad del educando. Estas actividades tendran
que cubrir los tres ambitos: conocimicnto. actitud y habilidad.

P

El programa c¢sta fincado ¢n la idea de que *“la educacién no crea al hombre. sino que lo
ayuda a crearse a si mismo™ (112). es por c¢llo que debe darse un cambio en concebir al
proceso ensefianza-aprendizaje. donde ¢l maestro no sea el agente autoritario impositivo sino
aquel que serd un apoyo o guia cordial para ¢l alumno. Por cllo, el educador debera
preocuparse por cntender la labor de la E.D.H. y. asimismo, valorarlos ¥ practicarlos en su
vida cotidiana para que. desde su misma actitud de respeto, forme al nifio por el mismo

camino.
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1.2.2. Educar para la Paz y los Derechos Humanos (E.P.D.H.)

para los derechos humanos implicaria crear las condiciones adecuadas a ¢sta.

Educaren v
ian desde una actitud cordial v pacifica, hasta la entusiasta y esperanzadora. Es

r
las cuales ser:

por ello que la puaz deja de ser solo un derecho para convertirse en una necesidad
considerandose como el mas alto valor humano porque los diversos niveles de la vida humana
stin ligados a clia.

[

Los esfuerzos que se han dado para perpetuar iy paz en el mundo, han sido insoticientes. bin
el plano cducativo se ha origimado todo un movimiento dirigido ol desarrollo v conselidacion
de ésta. Una educacion para L paz no os una idea nueva, por el contrario tiene un importante
antecedente histarico, La tdea surge con Ll presencia de un gran contlicto como lo tue la 17,
Guerra Mundial, de la cual s¢ origing todo un movimicento educativo denominade La Escuela
Nueva teniendo como principios tfundamentales 1o climinacion de la gverra v una tuerte
dimension  internacionalista: constutuyéndose una educacion para la comprension
internacional. Con la 2% Guerra Mundial v o creacion de la ONUL especiticamente de o
UNESCOQ. la Hducacion para la paz mcorpord nuevoes clementos como la cducacion para los

derechos humanos. Una tereera ctapa de su desarrollo seria aquella que ticne como legado la
noviolencia, en donde of atrontar los contlictos de una manera no violenta sceric uno de sus
principales postulados. Yo para Lo décadn de los 607s sury
Hamado la Inve

iz un movimiento muy importante
tigacion para la Pazs donde se da a retormulacion del concepto de paz,

Detinir el término “par’ no es tan ticil, como se pudicera pensar. ya que o palabra no puede
definirse como la ausencia de contlictos armados: va mas atlid de estol porque. por medio de
ésta, se intenta lograr todo un sistema para repular v manciar los contlictos ue se presentan
tanto ¢n la vida personal como social del ser humano: los cuales doeben ser sotucionados
racionalmente. La ausencia Jde contlictos bélicos es una concepcion de pas adaquirida del
significado de "pas romuana’ v quel aan on nuestre dias, prevalece. Con Lo Investigacion para la
paz, ¢l Wrmino se convierte on antitesis de ia violencia vy no del contlicto crmado. Ta viotencia
se pucde manifestar de dos mancras, directa v oestructural, Centendiendo o primera como la
agresion fisica directa v fa scgunda como inherente o las estructuras sociales, sinonima de la
injusticia social”™ (113). Determinar esto. nos permite comprender porque no podemos
restringir la paz o una mera carencia de guerra va que Ia pobreza, ¢l hambre. la desigualdad, ¢l
dominio. son factores que impiden su consolidacion. La parz es todo un proceso social por
medio del cual se asegura una distribucion mas equitativa de poder v de recursos™ (114). De
acuerdo a esta concepcion. a pay serd un pro

ydinamico v permanentc guo s reficra o una
acon un minimo de vielencia

Otro de los wWrminos importantes en la EPIDUH. es prectsamente Ia educacion. La
Recomendacian doe la UUNESOO sobre Ta educacion para la comprension. la cooperacion » I
paz internacionales vy la cducacion relativa a los derechos humanos v las ibertades
fundamentales, establece que “la palabra “educacion” designa el proceso global de la sociedad.
a través de los cuales las personas v los grupos sociales aprenden a desarrollar concientemente
en el interior de 1a comunidad nacional ¢ internacional ¥ en beneticio de cltas] Ia totalidad de

estructura social. donde exisie una amplio justict

h
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sus capacidades, actitudes, aptitudes y conocimientos™ (115), estando limitado a una actividad
determinada. Ademas es ¢l medio adecuado para la difusiéon, comprension y realizacion de los
derechos humanos.

1.2.2.1. Implicaciones de una E.P.ID.H.

& Qué lleva consigo una E.P.D. H.? ante todo establecer que el incluir la ensefianza de la paz
y derechos humanos c¢n la educacion formal como una asignatura mas en el curriculum es
dejarla en un plano reduccionista de informacion de declaraciones, que lo unico que lograria
seria marcar mas la distancia entre ¢l discurso y los hechos, ademas alentar ¢l enciclopedismo
curricular existente en nuestro sistema cducativo. La E.P.DUL va en contra de la forma
tradicional de educar, es por ello que su incorporacion implicaria:

1. Una nueva manera de enfrentar los contenidos programiiticos. es decir. vincularlos con
la realidad del pais y del nifo.

. Establecer nuevas metodologias en donde se propicie la participacion del nifto a nivel
de decisiones. posibilitar los desacuerdos sin miedo en caer en contlictos, resolviéndose
con respete v sin violencia v sobre todo. no restringir la EPDI a una asignatura.

3. La relacion maestro-alumno fincada en el respeto. cordialidad y afecto. eliminando el

autoritarismo.

4. La necesidad de autocritica ¥ el trabajo en equipo para desarrollar una retlexién

sistematica de la educacion.

5. El compromiso institucional, es imprescindible ya que el maestro v la escucla misma

deben comprometerse a educar no con palabras sino con acciones.

El trabajo conjunto de Escucla-Padres de Familia: debido a que esta tltima cumple un

papel importante en la accion educativa, seguida por el ambito escolar.

@

1.2.2.2. Educacion valoral vy moral.

Habiamos hablado de que los derechos humanos no son ni privilegios ni concesiones dados
por poder, sino que¢ estan desde que nacemos y dados por nuestra propia dignidad humana,
considerando que desde gque nacemos lo hacemos con ¢l valor a la vida. De esta manera, en
cada derccho humano cncontramos un valor social que surge de una necesidad humana y de un
momento histérico trascendiendo vy convirtiéndose en un ideal comn de los hombres y de los
pueblos. Es asi como los derechos humanos los podemos presentar como un sistema de
valores. “El hombre como individuo. se realiza s6lo por cllos: como miembro de un grupo o
una nacién depende tambidén de derechos colectivos, derechos de pueblos. por lo que adquieren
sentido moral, es decir, son un bien humano, un conjunto de valores que deben ser preferidos
y, en ¢l contexto juridico-politico. que deben ser protegidos.™ (116)

La moralidad es un término que han manejado las tres corrientes principales en las ciencias
del hombre, como son:
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1. Las teorias del aprendizaje social. en la que la moralidad sera ¢l control internalizado de

1a conducta.
2. Los acercamientos cognocitivos; en donde serd un proceso de toma de decisiones.
3. Enfoque psicoanalitico, siendo la moralidad del desarrollo de la conciencia. mediante

motivos inconcientes que interactian con la realidad.

Para entender la relaciéon que existe entre la educacion valoral y moral con la Educaciton
para la paz y los derechos humanos, definiremos a la primera. Como Educacion Valoral
podriamos entender aquella “‘accién constituida por las metas, dentro de la educacion, de
ayudar a los sujetos a determinar gquidnes son. donde estin ¥y donde quicren ir. .77 (117),
mientras que la Educacidén Moral sera aquelia que tenga como proposito “la socializacion de
los estudiantes en términos de una conducta ética personal v de responsabilidad social derivada
de los valores bisicos de 1a sociedad.” (118)

Kohlberg sitaa a los derechos humanos como principios del nivel postconvencional
auténomo o de principios -cl nivel mas alto del juicio moral- en donde ¢l sujeto define los
valores v principios morales validos v aplicables. En este nivel, los derechos humanos son la
expresion de la libre eleccion de valores teniendo como fundamento los juicios morales y de
justicia. Pero ademas establece que la educacion cumplird un papel importante, porque los
nifios atn no poscen ¢l desarrollo cognitivo indispensable para los juicios morales, de este
modo, para que puedan alcanzar el nivel postconvencional se necesitard de la labor educativa.
Asi, ¢l papel educativo seridl el de formar las actitudes, creencias v habitos con base en los
valores de los derechos humanos para lograr que las personas conciban los temas morales v
civicos.

Entender a los derechos humanos como un conjunto de valores que cubran las aspiraciones
que provienen de la dignidad v realizacion humana, asi como pensar en una cducacion que los
incluya en su proceso de formacion escolar, serid cuando hablemos de una educacion valoral.
Asimismo, alcanzar, mediante una formacion basada en los valores humanos, un desarrollo
cognitivo que permita el establecimiento  de juicios morales, fortaleciendo no solo el
razonamiento ¥ la opinion sino también una conducta que sea ¢l reflejo de nuestra mancra de
pensar, entonces podemos hablar de una educacion moral.

De esta manera, la EPDH respalda cinco derechos tundamentales para la formacion en
derechos humanos y que pretenden abarcar fos contenidos en Ia Declaracion Universal de
Derechos Humanos, como son:

1. Derecho _a la fraternidad: se inicia con este valor debido a que fomenta 1a aceptacion de
las diferencias, la cooperacion y la solidaridad, eliminando la discriminacion de
cualquier tipo. Este derecho es importante porque cubre las condiciones minimas para el
respeto de los demaias derechos.

2. Derecho a la Justicia: ¢sta sumamente relacionado con ei cjercicio de poder v autoridad:
favoreciendo la actitud participativa en la toma de decisiones y ¢n la creacion y vigencia

de leyes justas.
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3. Derecho a la libertad: ticne su fundamento en la dignidad y autonomia personal pero,
sobre todo, en la formacion de la responsabilidad de actitudes concernientes a esta
autonomia, permiticndo que la persona asuma las consecuencias de sus decisiones.

4. Derecho a la verdad: sc reficre al derecho de expresion e informacion veraz mediante
reclaciones de confianza que den lugar a didlogos honéstos, de libre expresion. que
conlleven a una actitud critica frente a la informacion que sc reciba.

5. Derecho a la_vida: es un valor que se menciona al final debido a que en éstos sc
conjugan los derechos anteriores porque el respeto a cada uno de los valores humanos
permitira una vida acorde con la dignidad humana, satisfaciéndose las necesidades
basicas. (119

Asi. la consolidacion de In EDH v de los mismos valores humanos dependerd de la
trascendnecia que cada uno de nosotros le reconozcamos. Por esta razén, vivamos con respeto
al derecho de los demas » con la mente dispuesta y Hena de esperanza: considerando lo que
Douglas Ray » Norma Bernstein expresan: “la educacion no solamente esta incluida en el
concepto de los derechos humuanos sino que ella es la sancion y la mayor garantia de todos los
otros derechos.” (120)

2. LA EDUCACION PRIMARIA PERMEADA POR UNA EDIH:  tarea posible?

Existen diversos espacios para poder incluir la formacion en derechos humanos. pero la
rcalidad nos ha demostrado que no son aprovechados debidamente. a modo de que se logre el
objetivo planteado. es decir, la asimilacion y concrecion de ellos en nuestra vida diaria y. sobre
todo ¢n nuestra conducta.

Entre ¢stos espacios

se cnicuentra el ambito educativo v, tal vez sea ¢l mis importante de
todos, sin embargo. no se ha podido concretar la intervencion de los derechos humanos. Hay
que entender que la educacion mexicana dista mucho de ser, lo que alguna vez Comenio
proyecctd como un proceso natural formativo en donde se considerard un método de ensefianza
acorde con las etapas del aprendizaje v se preocupard por ta motivacion del alumno recalcando
el principio segun el cual el ciemplo debe preceder a la regla (Ule principe. sclon lequel
I'exemple doit précéder lareple™ {121])

2.1. Panorama actual del Sistema Educativo Mexicano.

El ideal de una cducacidon que sea el camino mads seguro para construir una sociedad
armodnica, de respeto, que conforme un pafs con un progreso social, econdémico vy cultural lo
suficientemente sdlido: ha sido el suefio de muchos personajes a lo largo de la historia del
mundo. Esta idea, no le es ajena a nuestro pais, estamos concientes de que una preparacion
adecuada no solo sirve a cada uno de nosotros, de manera individual, sino que contribuye al
desarrollo del pais. sin embargo. nuestra educacion no ha logrado eliminar las disparidades que
se han originado, volviéndose cada vez uno de los serios problemas de México.

En el momento en que México logra su independencia se empieza a percibir las primeras
orientaciones dc la educacién mexicana, teniendo como base ¢l reconocimicento de la dignidad
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humana y convirtiendo a la educacién en un derecho para todos. Esto se establecid en lo que se
ltamé la Constitucion de Apawzingan v contformo Los Sentimientos de 1a Nacion de José Maria
Morelos ¥y Pavon.

A partir de aqui. la educacion se volvié una materia de importancia en la organizacion del
Meéxico independiente, estando respaldada por cada constitucion que surgid v por toda una
serie de leyes. Do esto se puede mencionar, el Estatuto Organico Provisional de la Republica
Mexicana (1856) donde se proponia de libertad de ensefanza y la eliminacion de monopolios
y que, en la Constitucion de 1857 se elevo a rango constitucional: la Ley de Instruccién
Pablica (1861) en donde se limitaria la participacion educativa de los particulares mediante
una supervision gubernamental. Para 18670 1o ey Orginica de Instruccion Pablica le
reconocio a la cducacian su caracter de oblicatoricdad v gratuidad. sobre todo para la gente
pobre v, posteriormente en 1888 s¢e manifestaba su laicismo. Para 1903 se crea Ta Sceretaria de
Instruccion Publica v Bellas Artes » seri

que se ocupara de Ia cduciacion, sino tambidn de una real preocupacion sobre todo lo referente
al ambito educativo.

ol inicio. no solo de la necesidad de una institucion

Con ¢l movimicento de fa Revolucion MNMexicana, 1o educacion adqguirtd gran relevancia,
debido a que consideraban que Upara entendernos todos. para cstablecer una verdadera
comunicacion nacional, necesitabameos. por lo menos hablar, leer v esceribir un mismeo idioma’™
(122). Ya desde Comento ze mantiestaba la importancia de la Altabetizacion: gue todo el
mundo aprenda o leer v o escnbir (Uque tout e monde apprenne a lire et a éerire” [123]) Al
término de este contlicto se establecicron tas bases de la politica educativay mexicana, con el
Adrticulo 3°. Constitucional vn 1917 donde se expresa gue I educacion debe ser obligatoria.
gratuita. laica. democriitica. nacional v cientifica. A partir de 1921, la cducacion empicza su
esplendor al crearse Ta S EP O lHevando consige campaiias de altabetisimos misiones culturales,
bibliotecas populares. escuclas rurales, cte.

Aun en momento de crisis, la educacion tuve un lugar importante v despuds de ésta,
también lo ha tenmido ol grado de considerarse una prioridad en 1o contformacion de cada
gobierno. flay que considerar que. @ pesar de las buens

s Intenciones para solventar los
problemas que se han ido presentundo en ¢l campo cducativo, se han originado otros que han
creado serios conflictos con ¢l mismo proceso ensefanza-aprendizaje. ¢n la medida, en que se
ha deteriorado la calidad educativa.

Con Lazaro Cardenas. la cducacion se asocio al progreso del pais, v con Manuel Avila
Camacho se¢ vinculG al progreso de la ciencia para romper con los dogmatismos ¢ intolerancia
que existieran. En ¢l gobierno Jde Adolfo Lopers Mateos se ereo el Plan de Once ARos que fue
retomado por su sucesor. Gustavo Dinz Ordarz: en este Plan se contemplaba ta insuficiente
cobertura educativa, considerande importante Hevar la excuela hasta las regiones mas lejanas
para que todos pucdan tener acceeso a clla.

Para 1973, en ¢l gobicrno de Luis Echeverriac surge la Ley Federal de Educacion. dando
paso a una reforma cducativia, con respecto a los planes y programas de estudio v los libros de
texto, tambidn sc enfocaba o la preparacion del magisterio. pero ¢l tiempo no permitio que se
cimentara. s claro observar que uno de los problemas en ¢l campo educativo es la {alta de
consecucion en las medidas que se van tomando, es decir, cada gobierno instala su propia
politica educativa sin continuar las acctones anteriores. aun cuando estas pudiceran lograr metas
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importantes. Lo mas precocupante e¢s que las prioridades siempre suclen ser las mismas
relegando otras, que mas adelante, pueden o estin causando conflictos, un e¢jemplo seria o
persistente alerta hacia la demanda educativa dejando a un Iado la calidad de la misma. Esto es
demostrable, si recordamos ¢l Plan Nacidged de Educacion. en el sexenio de José Lopez
Portillo, que se dedicd a cubrir esta demanda (98% de la poblacion infantil en edad escolar).
No obstante, en el sexenio de Miguel de In Madrid Flurtado surgio, a pesar del logro de la
cobertura educativa en ¢l sexenio anterior. lo que Hamamos L 'desercion escolar', estid apoyada

por una fuerte crisis cconomica del pais.
Actualmente, se reconoce que ¢l problema de la universalizacion del nivel educativo no es
ino un problema de calidad v de equidad. que se traduce en

ya un problema de oferta
clevados indices de desercion v en una educacion detficiente en relevancia v suticiencia para la

vida futura del educando.” (124)

2.1.1. La Modernizacion Fducativa desde 1988 hasta nuestros dias.

La intencion de realizar cambios en la educacidon para su mejoramiento, no ¢s nuevo, sino
que desde tiempo atris s¢ han hecho con pocos o muchos resultados. Estos cambios se pueden
englobar en tres periodos: La ctapa de la Institucionalizacion (1920-1940) caracterizandose por
la creacion del sistema de la cducacion basica v teniendo dos tarcas principales como ¢l alto
indice de analfabetismo v Ia identiticacion de los diversos grupos étnicos y de clases para
lograr la uniticacion de la nacion mediante una cultura nacional. El scgundo periodo es el de
Crecimiento Acelerado vy Diferenciacion del Sistema (1940-1980), ¢n donde prevalecio un
intenso proceso de expansion del sistema educativo, surgiendo una serie de subsistemas como
la educacion técnico-agropecuaria, no obstante. se generiaron una serie de tensiones y una de
las causas fue la caida del gasto educativo. E] wreer periodo seria el de la década de los 80's.
que se caracteriza por ¢l estancamiento no solo del presupuesto o del crecimiento de la

matricula sino en una deficiente ¢ fad cducutiva, (123)
Actualmente, sc vive un severo deterioro educativo, donde se presentan dos problemas

persistentes como son la deficiente calidad en la educacion y la desigualdad educativa.
Enfrentar éstos dos problemas es hacerlo a todos aquellos que se desprenden de éstos,
podriamos decir, ¢l rezago educativo, la desercion escolar. 1a reprobacidon, la baja etficiencia
terminal, la carencia de valores v las deficiencias magisteriales: agregando a esto. el
presupuesto limitado v la centralizacion-burocratica educativa: sin olvidar factores como la
pobreza, desnutricion, problemas de salud. la escasa posibilidad que la familia ticne para
ofrecer un ambicnte familiar acorde con un buen aprendizaje. contribuyen a acrecentar el
problema educativo en Mdéxico. Todo este marco negativo, sin contar que se ha presentado una

a nivel primaria, ha pegudicado la capacidad de la
importante cnfrentar esta serie de

disminucion en la coberturn educatin
educaciéon de ser un canal de movilidad social. Es
dificultades. establecidndose una serie de desafios educativos y, sobre todo en la educacion
basica debido a que es el primer paso importante en la vida escolar de todo individuo.
Comprendiendo, que Ia realizacion de éstos estaria acorde con la situacion de nuestro pais y, ¢s
tal vez por esto, quc ¢l conflicto educativo ¢s mas grave.
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En la actualidad, la modemizacidn educativa se presenta con el objetivo prioritario de elevar
la calidad educativa, cstableciendo que una educacién de calidad debe contar con relevancia
que significa que la educacion debe disponer de objetivos y contenidos que den una buena
aportacién en la vida del educando; la eficacin se¢ presenta cuando se ha logrado la relevancia
de contenidos y, de esta forma, se¢ puede asegurar tanto una bucna cobertura cducativa,
manteniendo el acceso v permanencia ¢n ella. como el nivel de aprendizaje; la equidad que
seria el proporcionar la oportunidad de alcanzar las metas de aprendizaje a toda persona sin
distincidn alguna y. por ultimo, la eficiencia siendo el logro de lo cualitativo y cuantitativo de
la manera mas economica. (120)

Asi, los retos educativos de la Modernizacién Educativa serian una educacidn con calidad,
ia dignificacion del magisterio tanto en lo profesional, laboral y personal: la descentralizacion
educativa que consistiria en adelgazar ¢l organo educativo como la S.E.P. responsabilizando a
los Estados. Municipios ¥ padres de familia; el rezago educativo, ya sea por la pobreza o por
métodos obsoletos de enseianza y la renovacion curricular que contemple la articulacion de
los tres niveles de cducacion badsica como son los tres grados de educacion preescolar. scis
grados de educacién primaria y tres grados de educacion sccundaria: sin que signifique que la
educacién basica de doce aflos sea obligatoria inmediatamente ya que hasta la fecha no se ha
ascgurado la cobertura educativa pero, por otro lado. permitira enlazar ¢l proceso educativo
con las etapas cvolutivas del desarrollo humano.

Hay que entender que existe una estrecha vinculacion del sistema educativo con el sistema
politico y ccondmico del pais; por lo que se pucde comprender la serie de cambios en el
ambito educativo que cada gobierno trae consigo.

En ¢l sexenio del Lic. Carlos Salinas de Gorntari (1988-1994) la educacidon se convierte en
un factor indispensable para la transtormacion de la sociedad mexicana, debido a ello y, al
reconocerse las carencias que existen en el campo. se propone la modernizacion educativa
sustentada en objetivos c¢laros de soberania. justicia, democracia v desarrollo. Para Hevarla a
cabo sc claboré un Programa de Modcernizacién Educativa, en donde se contemplan nueve
grandes rubros: la educacion basica. la formacion v la actualizacion de docentes, la educacién
de adultos, la capacitacion formal para ¢l trabajo. la educacion media supcerior, la educacion
superior, la evaluacion educativa ¥ la construccién, equipo ¥ mantenimiento. reforzamiento de
inmucbles educativos: constituyéndose en la participacion activa de maestros, autoridades
locales ¥ regionales. intelectuales, padres de familia y sociedad en gencral.

Para nucstro trabajo, nos enfocarcmos en la educacién basica, teniendo el Acuerdo Nacional
para la Modernizacion de In Educacion Basica (ANMEB), en ¢l se contemplan tres grandes
rubros como son la reorganizacion del sistema educativo, la reformulacion de los contenidos v
materiales educativos y la revaloracion de la funcién magisterial,

Hay que establecer que la serie de cambios que sc quicran efectuar en cualquier cosa
requiere de ciertas condiciones, asimismo, la modernizacién de la educacién necesita de estas
condiciones para llevarse a cabo, ecn ¢l ANMEB se contemplan dos factores: los inherentes al
desarrollo general del pais como son "el nivel y el crecimiento del ingreso per capita, la
distribucién del ingreso nacional, acceso a servicios como salud. vivienda, energia eléctrica.
agua potable y la calidad de la alimentacién de nifios y jovenes. El otro factor es al que se
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refiere propiamente al sisieroa educativo” (127). Por la complejidad de dstos tactores, se podra
entender que no cs fiicil emprender ¢l cambio educativo.

Hablaremos, a grandes rasgos, de cada uno de los tres rubros para poder entender i situacion
actual del campo educativo en ¢l sexenio del Lic. Ernesto Zedillo Ponce de Leon.

- La_reorganizacion_del sisteman cducativo. En éste mancja dos puntos importantes, el
federalismo educativo en donde "correspondera a los gobiernos estatales [...] 1a direccion de
los establecimientos edueativos {...] bajo todas sus modalidades y tipo
responsabilidad educativa ya no serd exclusiva de la SEP, ademas, re

5" (128), es asi como la

alca la importancia de la
participacion social, es decir, vincular ¢l sistema cducativo con la comunidad en general,

- La reformulacion de los contenides v materiales educativos. Tenemos que considerar que
el fundamento de 1o educucion b

significa que o demiis no sea importante. en el ANMER se establece que todo nifo adquiera
conocimientos suficientes de las dimensiones naturales » sociales como la salud. la nutricion,

ca es la lectura, eseritura vy las matemadticas pero no

la proteccion del medio ambiente: asimismo. que comprenda los principios dticos como la
identidad nacional, los derechos v obligaciones del individuo. Por lo tanto, 12 educacion basica
debe tener el cometido de formar o personalidad del nifo con base en valores como la
honradez. ¢l respeto, L confianza y la solidaridad.

Dentro de este rubro se contemnpla que 1a educacién primaria para lograr su calidad. debe
alcanzar los siguientes objetivos:

Fortalecer el aprendizaje v cjercicio de la lectura, escritura v expresion oral, como también
el uso de las matematicas.

2. Restablecer el estudio de 1a Historia, Geografia y Civismo en lugar de las Ciencias Sociales.
3. Reforzar el aprendizaje en cuestion del cuidado v salud del educando.

4. Inculcar la proteccion del medio ambicente y los recursos naturales.

- L.a revaloracion de la tuncion muagisterial. En éste se contemplan varios puntos. debemos
considerar que ¢l problema de la cducacion no es solo de libros o planes sino que se trata de
algo mas profundo como ¢s la falta de docentes 1o suficientemente capacitados.

El ANMEB estima que si el maestro ¢s el protagonista de la transformacion educativa,
deben tomarse medidas para lograr su mejoramiento, entre éstas encontramos la formacion,
actualizacién, capacitacion y superacion del magisterio que cngloban todo un sistema
destinado a alcanzar la calidad docente, sin embargo, no es suficiente, existen otros factores
que influyen para elevar el nivel de vida del maestro, entre €stos estdn un salario adecuado.
una vivienda digna. un medio para lograr su superacién no s0lo profesional sino también
laboral, para lo cual. se crea la Carrera Magisterial como un intento de lograr el aprecio social
hacia el maestro. Cada uno de éstos rubros cumplen un papel importante para la
modernizacidén educativa. Es importante resaltar la presencia de los valores humanos como

cimiento de una cducacion que permita no so6lo una superacion profesional del individuo sino
también humana.

El! ANMEB fue una propuesta del sexenio anterior, actualmente con ¢l Lic. Ernesto Zedillo,
se sigue la tendencia salinista en cuestion educativa. Para el sexenio actual, Ia calidad de la
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educacién radica en la formacidn de valores, actitudes, habitos, conocimicentos y destrezas
desde la infancia: considerando que la educacion basica (preescolar. primaria v scecundaria),
siendo el inicio ¥ la base de toda formacion, debe contener todos ¢stas preceptos.

Asi como ¢n el periodo salinista existicron retos educativos, asimismo, en el periodo actual
se busca alcanzar una bucena cobertura y calidad cducativa. Para ello ¢l Plan Nacional de

Desarrollo (1995-2000) se proponce lo siguiente:

- Disenar y aplicar programas v acciones para asegurar el acceso a la Hducacion Basica
- Elevar lIa eficiencia terminal.

- Reducir las discrepancias en la cobertura v calidad educativa,

- Mcjorar los servicios de la educacion indigena.

- Reforzar la educacion especial.

- La superacion del proceso de ensenanz:
- Atencion a la infraestructura y cquipo de los planteles escolares.

~aprendizaje.

- La pertinencia v eficacia de las acciones educativas.
- Consolidar la federalizacion educativa.
- Fortalecer la formacion del docente.
Todas estus metas estarin respaldadas por ciertas acciones que, segin el Lic. Emesto

Zedillo, serian las adecuadas (129

Las adquisiciones de las capacidades elementales como la lectura, escritura, expresién oral

1.
¥y matematicas.

2. El mejoramiento constante de contenidos. métodos v materiales educativos.

3. Cuidar la calidad de los libros de texto gratuitos en la educacién primaria.,

4. Atencion a los sistemas de evaluacidn, la cual debe ser objetiva, como también debe existir
un seguimiento.

5. Promover la participacion social en la educacidon. asi como distribuir la responsabilidad
educativa a los Estados. de esta manera, lograr la descentralizacion de la Secrctaria de
Educacién Pablica.

6. Establecer el Sistema Nacional de Formacion., Actualizacion. Capacitacion y Superacion
Profesional del Magisterio. considerando eje central la Educacion Normal.

7. Mejorar el nivel de vida del docente para fortalecer su respeto y aprecio. (130)

Ademas de esto. existe un particular interés en el fortalecimiento de valores éticos en el
nifio como son el respeto, la vida, Ia cooperacion; que actualmente ya se han reconocido como
derechos humanos y s¢ han insertado en el ambito educativo, dentro de sus programas y planes

de estudio sin ser una materia aparte.
2.2. Los Derechos Humanos en la Educacién Mcexicana.

Podemos decir que la menciéon de los valores humanos se ha presentado en periodos

anteriores, sin embargo, no sc¢ ha recalcado su importancia y, mucho menos, se han
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considerado como algo indis
s

habian especificado a que s
Con ¢l sexenio del Lic. Carlos Salinas de Gortari. esta preocupacidn cobré forma. Durante

i
este periodo, con respecto a la educacion, s¢ emprendieron varias acciones v reformas. como
ya lo mencionamos: asi se da la reforma al Articulo 30. Constitucional, en donde la educacion
sccundaria pusa a formar parte de la educacion bisica, contando con tres niveles (preescolar,
primaria y sccundaria), la reforma a la anterior ey Federal de Educacion que a partir del
sexenio anterior cambio 2 Ley General de Educacion: la elaboracion de nuevos planes v
undarias fa elaboracion de nuevos libros de

programas de estudio tanto ¢n primaria como cn s
texto para lo.. 3o. y 5So. Grados de Primaria. A parte de esto, podemos entatizar que dentro de

estas reformas se ha considerado a los derechos humanos parte esencial en la tormacion de la

personalidad del nifio.
Asi, la presencia de los derechos humanos empapan lo politico, social » cducativo. al grado
de que se han creado instituciones para detenderios v preservarlos.
Defender el respeto de la dipgnidad humana debe ser un objetivo central en cualquier
institucion mexicana. Educur ¢n derechos humanos debe ser una labor. st bien no exclusiva, si

importante para la Escucla.

Debemos considerar también indispensable determinar o qud le estamaos
en derechos humanos': decinmos que es importante conocer los principios que los forman pero
esto sélo Hmitaria al individuo a una miera cnunciacion de ellos: se debe traspasar la idea del
deber y llegar a la creacion de actitudes de respeto a éstos de una manera cotidiana, que no se
centre en un solo lugar sino que se practique de forma general. como si fuera la practica de la
.]. crear una cultura cuyo centro

lamando ‘educar

escritura o lectura. Asi. "cducar en derechos humanos es. [
sca el hombre con dignidad., derechos s deberes™. (1531)

Pero veamos la otra parte, ¢s decir, las condiciones que deben existir para dar lTugar a esta
educacion. Una caracteristica sumamente importante para su logro ¢s tener una educacion en
democracia. es decir, una educacion que permita el respeto. la cooperacion y el entendimiento
ste el conflicto permanente. CCon esto
causarnes ningan

en las relaciones humanas, sin olvidar gque en cllas ¢
queda claro que debe haber un cambio total de ta escuela, decir esto no debe
temor. al contrario, ¢s bicn sabido que de hecho ¢l mundo en que vivimos esta siguicendo
caminos distintos al de¢ los derechos humanos, el percatarnos de esto debe ayudarnos o wener
menos temor al cambio. D¢ hecho, 1a educacion en derechos humanos significa un cambio en
nuestra conducta y ¢n nuestra mancra de entendernos v concebirnos como individuos llenos de
dercchos pero también de obligaciones, por qud no entonces pretender lograr un cambio en la
escucla y llegar a alcanzar ¢ste en nuestra sociedad.

cPor qué elegimos a la escueln como un camino factible para la formacién en dercechos
humanos?, la respuesta es muy sencilla, sabenios que la escuela es ¢l centro de las relaciones
sociales, es ¢n donde ¢l nifio aprende a retacionarse con los demas, ademais, es un centro de
transmisién cultural moediante ¢l trabajo de profesores, de programas v planes de eswudio y, a
través de una seric de actitudes. relaciones y ambiente escolar que, aunque esto ultimo no esta
normado, influye decisivamente en la educacion del nino. De esta manera, la cscuela deja de
ser ¢l cldasico lugar donde se¢ dan conocimicentos de nimeros, cuentas, escritura o lectura sino
que pasa a formar parte importante ¢n la cducacion valoral que debe existir. "En definitiva. la
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escuela socializa. culturiza y facilita una insercién critica, creativa, respetuosa y comprensiva
en el mundo social ¥ natural. Pero. también la escucla es responsable por lo que no hace,
cuando facilita la pasividad, ¢l conformismo y la competitividad., al dejar de lado las tarcas
formadoras de 1a escuela.” (132)

Hablar de derechos humanos en la escuela es hacerlo de dos aspectos importantes como son
la disciplinu » las relaciones que se dan dentro del ambito educativo. La disciplina debe
observarse no de mancera cocrcitiva sino que implique. por un lado., respeto a los derechos ¥
deberes de los estudiantes v, por otro lado, que permita estimular la responsabilidad. 1a paz, la
tolerancia v la fraternidad. Asimismo. dentro de la escuela se dan varias relaciones; no existen
solo la del protfesor-alumno. sino tambidn aquellas del profesor con la direccion, con las

autoridades, pero atm cuando existen diterentes tipos de relaciones debe gquedar algo bien
sonas v oéstas deben repirse con una

claro. las relaciones humanas vinculan dos o mas pe
igualdad de derechos v deberes va que todos. sin excepeidn, somos seres humanos, individuos
que merecemos un respeto de nuestra dignidad.

Lo que realmente debe interesarnos, al mirar a los derechos humanos, ¢s que los alumnos
asuman actitudes de respeto y una sélida responsabilidad a defenderlos v preservarlos, no
basta con aprenderse la serie de Declaraciones. Pactos o Convenciones, ¢s necesario que se
asuman compromisos. s por ¢sto. que los objetivos de la educacion en derechos humanos van

mas alld de un puro conocimiento:

1. Conocer. documentar ¢ informar sobre los derechos humanos.
2. Valorizarlos ¢ internalizarlos.

3. Asumirlos.

4. Promoverlos.

2.2.1. Fundamentos de la E.IDH. dentro de la politica educativa mexicana.

Para que se d¢ una consolidacion de la educacion en derechos humanos dentro del ambito
educativo, necesitaria de una aceptacion escrita. A continuacion presentamos un esbozo de dos
documentos importantes ¢n la cducacion mexicana, como son la Constitucion Mexicana y la
Ley de Educacion: formando ¢l marco legal de Ia educacién en derechos humanos.

2.2.1.1. Articulo 30. Constitucional.

El Articulo 3o0. Constitucional es una base importante de la labor educativa, ¢! cual ha
subrayado el derecho de los mexicanos a la educacion y la obligacion del Estado a brindarla.
Desde la Constitucion de Apatzingan se considerd a la educacion como un derccho para
todos y sefiald su caricter nacionalista y democratico, para que, posteriormente, fuese una
condiciéon necesaria para el bicnestar y justicia social.
Por todo c¢sto, no es extrafio que el Articulo Tercero sea un fundamento legal de la
Educacién en derechos humanos ya que ambos establecen que la obligatoriedad de ésta debe

darse debido a que es un derecho para todo ser humano.
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Anteriormente, la palabra ‘derechos humanos' no era realmente considerada en este articulo,
pero eso no impidio que sc hablard de libertad, democracia o dignidad. de hecho déstos
términos han sido muy importantes en nuestra historia, formando parte de conflictos como
nucstra Independencia o nuestra Revolucion Mexicana, Actualmente, ¢l término ¢s muy usado
y. esto gracias, u que ¢l 5 de marzo de 1993 se dio una reforma al Arnticulo 3o0. Constitucional;
debido a que las condiciones de nuestro pais estin cambiando. por lo tanto, las leyes también
deben hacerlo: ahora se debe garantizar 1a libertad, 1a democracia, 1a justicia y ¢l desarrollo del
hombre. asi que. si bien algunos principios no fucron modificados como lo laico. lo gratuito.lo
obligatorio: otros si tfueron modificados. permitiendo la inscercion de los derechos humanos:
asi, como tambidén se contempla la obligatoriedad de la educacion secundaria formando parte
de la educacion basica v ademas fa cducacion:

e Deberd desarrollar armonicamente las tucultades del ser humano.

e Fomentara el amor a la patria ¥ creard una conciencia de la solidaridad internacional, la
independencia y justicia.

-

Sera democratica, entendiendo a ésta como un sistema de vida que permita ¢l mejoramiento

de lo econdmico. social ¥ cultural.

e Fortalecera la concicncia nacional sobre los problemas del pais. sus recursos, su
independencia politica.

Contribuirda a la convivencia humana. fortaleciendo ¢l respeto por la dignidad humana. la

integridad familiar ¥ a los ideales de fraternidad ¢ igualdad de los derechos del hombre.

Este ultimo punto resulta muy importante para la educacion en derechos humanos por su
estrecha relacion que existe. por lo cual. resultaria importante citarla textualmente:

La educacidéon "contribuird a la mejor convivencia humana en cuanto a la formacion del
educando; ¢l aprecio para la dignidad de 1a persona v Iaintegridad de 1a tamiliac la conviecién
del interés general de la =ociedad, la promocion de los ideales de fratemidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religiéon de grupos. de
sexos o de individuos.” (133)

2.2.1.2. Ley General de Educacion.

Otra de las leyes que rigen la educacion mexicana es la Ley General de Educacidon.
Anteriormente se Hlamaba ey Federal de Educacidon y fue creada en 1973, ya desde entonces,
en ella existia un interés sobre los derechos humanos pero de una manera implicita. como
ejemplo de esto estarian las siguientes caracteristicas que debe posecer la educaciéon segiin esta
Ley:

1. Promover ¢l desarrollo armonico de la personalidad para que se e¢jerzan en plenitud las
capacidades humanas.

2. Crear y fortalecer la conciencia de la nacionalidad y el sentido de la convivencia
internacional.
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3. Concientizar sobre la necesidad de una planeacién familiar con respeto a la dignidad
humana y sin menoscabo de la libertad.
4. Infundir ¢l conocimiento de la democracia.

La reforma a esta ley se da el 13 de julio de 1993, cambiando su nombre a Ley General de
Educacidén, ademads, cn ¢lla se da un ferviente interés en los derechos humanos, como en cl
Articulo Tercero Constitucional.

En la Ley General de Educacidn se sefialun una serie de contenidos como la formacién del
hombre con basc en la solidaridad. la responsabilidad social, la conciencia de 1a nacionalidad,
la democrcia, justicia, igualdad, dignidad. libertad, fraternidad y vida. englobando el valor a
la integridad fisica. la proteccion del medio ambicnte v €] cuidado de la salud; en fin, la
formacidon del educando no sdlo intelectual sino también valoral, gracias al conocimiento y
asimilacidn de los derechos humanos. De esta manera, esta ley apunta a un sistema educativo
donde la prioridad también lo ¢s ¢l desarrollo moral para la construccién de una sociedad justa.

Asi, uno de los fines educativos que se establece, con la reforma y que estd ligado a los
derechos humanos. ¢s la siguiente:

"Promover el valor de la justicia, de observancia de la Ley v de la igualdad de los
individuos ante ésta, asi como propiciar el conocimicento de los derechos humanos y el respeto
de los mismos.” (134)

2.2.2. La Capacitacién-Formacion docente en la educacion en derechos humanos.

Hemos hablado de lo importante de los derechos humanos dentro del desarrollo del
individuo, al igual. que para el logro de esto se necesita un cambio no solo en lo educativo sino
en la sociedad, ya que ambos van estrechamente vinculados.

Ahora bien, la inclusion de los derechos humanos en ¢l ambito educative no se puede dar
con una asignatura porque lo que se quiere es crear una conciencia, por tanto. lo que se
requicre es una serie de actitudes que deben empapar no solo las asignaturas, sino a todos los
miembros que componen ¢l sistema educativo. Uno de cllos es ¢l maestro. el cual, es ¢l agente
educativo de mayor importancia en la educacién por ser el que transmite, aplica la serie de
programas, contenidos y ¢l que estd directamente relacionado con el educando. En fin, es el
encargado de formar al nifio. Debido a ello, si hablamos de innovaciones., de cambios no
podremos olvidar que esto tambidén debe afectar en la labor del docente.

La educacién en derechos humanos necesita de maestros que estén concientes de la
responsabilidad que tienen en sus manos y a partir de aqui, entiendan que la educacién no debe
restringirse & lo cognoscitivo sino que tambidén debe dar una formacidon valoral. Con todo esto,
el maestro debe comprometerse a asumir v crear un cambio en la escucela.

La historia nos ha demostrado que el maestro no ha formado parte importante de los
cambios que s¢ han dado en el educacién, se menciona pero siempre queda relegado a un mero
cambio dc libros o programas. El cambio docente no puede ser éste, deben verse muchos
factores como la actitud, ¢l interés de ¢él por su ensciianza, la responsabilidad que tiene. su
valorizacidn como maestro, etc.
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La formacién docente para la educacion en derechos humanos es un punto central para su
adecuada insercidn en el dmbito educativo, sin embargo, ésta ¢s uno de los scrios problemas
del sistema educativo mexicano. Durante mucho tiempo se han ideado una infinidad de
mecanismos para poder solucionar ¢l problama pero nada ha funcionado debidamente vy oes

porque, a nuestro modo de ver, ¢l conflicto radica en que el maestro no se valoriza y no lo
valorizan como debe ser: es cotidiune escuchar como hablun despreciativamente de la
profesion del macestro ». mas min, conocer by aberracion que tienen muchuas personas por clla,

es triste observar este tipo de actitudes

iones y. al mismo
se debe dar

al grado, de¢ hacer lo imposible por 'no caer ¢en e
porque, en realidad, ¢l enseiar es una de L :

ticmpo. puede ser la mas gratificante que e
para solventar csto ¢s ¢l revalorar I profesion del macestro, debido a que esto pernmitiria el

mejoramiento de la cducacion y. mas min. es un excelente pariamcetro para o DL La

ditfciles tarcas o prof
. Pensamos que ¢l primer pieoo gue

revaloracion docente incluye una serie de factores tanto de superacion pratesional como
ccondémica v social. Actualmente, ¢l macestro es uno de los profesionistas peores pagados v con
una preparacion muy escasa, adenuis, el mismo muestro ha perdido ¢l interds por inovar ¢n su
ensefianza ya que su preocupacion se centra en lo econdémico.

Con todo esto, debemos dejar claro gque uno de los puntos centrales para la educacion en
derechos humanos, ¢s un maestro motivado no solo profesionalimente sino cconémica v
socialmente. De hecho, en ol sexenio anterior se considero esto » se crearon medidas para

lograrlo.
Ahora bien, hay problemas que son mas diticiles de resolver como lo cconomico, yi que no

se resuelve con propuestas sino con dar un salario digno v adecuado. ¢ste estd determinado por
la misma estructura gubernamental v por ciertos intereses. Para el problema de preparacion,
que aunque tambidn necesita de atencion presupuestaria. se pueden dar toda una serie de
propuestas factibles de ser aplicadas. Liste s ¢l objetivo de este trabajo. aportar una idea que

hat

unida a otras permita alcancar una bucna formucion docente.

La formacion de maestros no es una idea antigua porque Jdebemos recordar que durante
mucho tiempo. ¢l maestro cra agquella persona que sabia absolutanmente todo y no necesitaba
mayor preparacion. su labor quedo restringida a Matiborrar” a los cducandos de todo este
conocimicnto. Actualmente, esta formacion es necesaria debido o que se ha reconocido que el
maestro no sé6lo debe enfocarse en lo intelectual sino también en lo valoral vy esto es, porque la
sociedad siempre esta experimentando cambios.

Para dar lugar a esta formacion docente pucden existir muchas mancras, entre ellas, la
capacitacion, entendida como "el conjunto de momentos a través de los cuales una persona,
especialmente instruida para cllo, facilita v promueve experiencias de aprendizaje entre un
on fines predetenminados ¥ cuyos resultados se wveran retlejados en la
S) En reatidad. la idea de capacitn esti desde ticpos muy

grupo de¢ personas,
calidad de la practica luboral.” (13

remotos, en donde el padre capacitaba al hijo en determinado oficto, posteriormente, con la
creacion de talleres, se inicio la capacitacion del maestro al aprendiz. Actualmente, México no

cuenta con modelos propios para capacitacion ya que por lo regular, s¢ mancjan modclos
norteamericanos, adeniis, debemos hacer una consideracion importante y ¢s que la base de la
capacitacion es la educucion y, por desgracia, ésta es un scvero problema en México.
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La formacién docente es indispensable en Ja E.D.H. debido a que, un maestro no podria
entender la repercusiéon de los derechos humanos cuando sobre ¢l no se estidn considerando.
Asi, la preparacion del maestro, con respecto a sus derechos y obligaciones, permitira que
imparte una cnscfanza basada en esto sin necesidad de crear una asignatura aparte. Cuando al
maestro se le respeten sus derechos sera cuando ¢l ensefie a los demads a que defiendan y

promuevan los dercchos humanos.

Por desgracia. las medidas que se han tomado sobre este rubro, durante los Gltimos anos,
son muy pobres debido que. aunque consideran necesario que al nifio se le eduque bajo ciertos
valores y principios humanos también es cierto que al maestro no se {¢ ha brindado la
posibilidad de una preparacion que o permita.

La Capacitacién siempre se ha considerado un s
conocimientos. pero cuando hablamos de ella en los derechos humanos no debemos hacerlo de
manera informativa sino formativa, ¢s decir. darlos a conocer no de mancera enunciativa sino
hacerlos parte integral de la persona. que permita que los viva, los interiorice por ser derecho

. siendo esto la finalidad del

istema muy restringido en la trunsmision de

propio y, al mismo tiempo, los reconozca y respete en los demd
proceso capacitacion-formacion en derechos humanos. La E.D.H., por lo que se pueda pensar,

es una tarea muy compleja y. que cn modo alguno, debe reducirse a una asignatura donde los
derechos humanos scan sélo datos que deben memorizarse.

2.2.2.1. Cualidades del macestro como facilitador de los derechos humanos.

Una de las materias centrales en la Capacitacion-Formacion docente en derechos humanos
son las cualidades fundamentales que debe tener ¢l maestro para Hegar a ser un verdadero

facilitador de derechos humanos ante sus alumnos yva que, como ¢l es la persona clave, sera el
responsable de comunicar el mensaje de los derechos humanos, por lo cual, se necesitard que

el docente:

e Tenga coherencia entre el discurso y {a prictica de éste.
Fomentar y enfrentar la participacion del educando porque, por lo regular, el docente siente

-
temor a que ¢l alumno rompa el silencio.

e Tener autocritica.
Enfrentar Ia tensiéon que provoca la contradiceidn entre la realidad y lo que se refiere a los

derechos humanos.
Mantener una viva tension entre paciencia e impaciencia.

Creador de innovaciones ¥ cambios.
Todo esto se reficre, a que el maestro debe ayudar a propiciar un cambio de ambiente ¢n la
clase, dejar a un lado. las actitudes autoritarias. la relaciéon lineal de maestro-alumno, etc., y

basar su trabajo en una disciplina que fomente actitudes ¥ conductas responsables.
Pero, ahora deberiamos preguntamos quién se encargaria del trabajo de formar a un

maestro con las caracteristicas anteriores. El tema de los derechos humanos no es ficil debido
a que puede haber cl riesgo de caer en contradicciones, por lo tanto. no podemos dejar la labor
de formar a docentes en ésta drea a cualquier individuo, necesitamos aquellas personas que
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estén enteramente comprometidas con los dercchos humanos. Asi, ¢l educador en dercchos
humanos sera:

e LUin sujeto contextualizado., es decir, aquél que se ubique en la realidad en que vive,
consciente de los problemas y las frustraciones de ésta pero, asimismo. que sca capaz, con

base en lo anterior, de crear utopias.
® Intencionari el aprendizaje de los derechos humanos, es decir, el educador debera dejar de
ser neutral porque su labor se dirigird a la formacion de sujetos reflexivos, conscientes v

criticos.
derechos

£n

Transterira roduccion _de conocimientos

humanos, lo cual significa que ¢stos no pueden reducirse a leyes o declaraciones sino que

debe ampliarse porque debe llegar hasta en lo mas cotidiano, por clio ¢l educador debe ser

imaginativo y tener una intuicion.

® Sc ubicard en una racionalidad integradora. donde la razon sca el punto central en la
construccién de una socicdad en orden y armonia.

® Desarrollador de conciengia. ¢n nuestro caso, de los derechos humanos. que permita que el
individuo se percate de sus derechos 3 deberes y se riga por ellos.

e Lducador comprometido a actuar ¥ comportarse en defensa, promocion v perduracion del

respeto de los derechos humanos: clemento esencial para todo lo anterior.

El objetivo final. en la formacion docente ¢n derechos humanos sera la sensibilizacion que
involucra los aspectos culturales, sociales y politicos del mismo maestro. por cllo es

importante recalcar que el sujeto debe, ante todo, ser observador de su realidad.
El proceso de sensibilizacion debera cubrir tres etapas:

1. La Sensibilizacién donde ¢l individuo se da cuenta de su realidad. con sus conflictos y
problematicas.

2. La Concientizacion, es decir, la actitud critica del individuo ante su realidad.

3. La Motivacion, en dondc se presenta el refuerzo de conductas que estén encaminadas a
crear acciones para solucion de ciertas situaciones.

El elemento de la sensibilizacion es sumamente importante, debido a que, es ¢l primer paso
para poder concicntizar al individuo, esto es, porque desde la primera ctapa el individuo se
abre para tratar de comprender su realidad y, sabemos que después de esto habria que provocar
un cambio, siendo esto lo que precisamente busca la educacién en derechos humanos.

Cada una de las cualidades anteriores no sélo afecctarian al capacitador-formador de
derechos humanos sino que deben considerarse también en ¢l mismo docente, que tiene la alta
tarea de la formacion de los nifios que, posteriormente, seran adultos.
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2.2.3. Un espacio educativo para los derechos humanos: Educacion Civica.

Hemos establecido una serie de condiciones para que se pueda adecuar la ED.H, dentro del
ambito cducativo, sin embargo, atn nos falta una ¥ es, precisamente en ddnde tendria cabida

csta formacion.
Actualmente y, debido a las reformas educativas del sexenio anterior, con ¢! ANMER se
desintegro las Ciencias Sociales, dividiendola en las materias  de Historia, Geografia vy
Civismo. Establecemos que la Fducacion Civica es un espacio adecuado para la formacion en
derechos humanos pero no ¢l dnico. La explicacion de enfocarnos o esta materia se debe 2 que
nunca acabariamos si habliaramos de las posibilidades que tienen cada una de las que
conforman la cducacién primaria,

I.a Educacion Civica se refiere al proceso que "promueve of conocimicnto v la comprension
del conjunto de normas que regulan la vida social ¥ Ia formacion de valores v actitudes.” (136)
Se observa, con esta detinicion. la importancia de valores dentro del desarrollo del individuo,
por lo cual, podemos advertir un claro entoque valoral dentro de Ta materia de Civismo que

contribuye, en mucho, a la cducacion en derechos humanaos.
acion Civica sera ¢l fortalecimicnto de la identiticacion de

El objetivo principal de la Fduc:
nes con los valores, los principios y las tradiciones que caracterizan o nuestro
stdad culturas! tan rica que tiene Néxico.

los niftos v jov
pais, también dirigirla hacia el respeto por ladiv

Los contenidos del programa de BEducacion Civica como Jos derechos humanos, las
5. los dercechos  del nino, los organismos de  proteccion, la

garantias constitucionale

discriminacion se englobuan en cuatro aspectos:

1. La formacion de valores en donde se busca que el alumno asumaa como principio de sus

acciones los derechos humanos como el respeto, libertad, justicia. igualdad, solidaridad,

tolerancia, verdad y dignidad. Para esto. se requicre que Jos integruntes del ambito
educativo (maestros, autoridades, padres, ¢te) vivan bajo dstos valores,

Conocimicnto ¥ comprension de los dercechos v deberes, aqui se busca que ¢f alumno no

sélo conozca sus dercchos sino que entienda que al tenerlos obticne compromisos de

respetarlos en los demas, reconociendo gque existe una dualidad derecho-deber.

3. El conocimiento de las instituciones v de o organizacion politica de NMéxico, éste os un
punto muy importante, se pretende con dste que ol alumno conozea » cestablezea las
caracteristicas vy funciones que tienen las instituciones que garantizan ol cumplimicnto de
los derechos del mexicano. LLos derechos humanos no pueden existir si no se les reconoce
en cl plano legal ya que es un respaldo indispensable para asegurar su respeto.

4. El fortalecimiento de I identidad nacional, este aspecto es necesario debido a que si el
individuo (alumno) acepta que forma parte de una comunidad que no es uniforme sino que
presenta una diversidad cultural, social ¥y ccondomica serd ¢l momento propicio para que
comprenda lo importante de exigir y. al mismo tiempo, respetar los derechos propios y de

los demas.
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En general, la Educaciéon Civica promucve los valores de respeto, dignidad, libertad,
justicia, igualdad, fraternidad, tolerancia, honestidad y verdad. Especificamente, el 6o.
Grado esta concentrado en los siguientes contenidos:

1. Estudio de la estructura politica de México.

2. Mecanismos de participacion del ciudadano.

3. Garantias individuales ¥ derechos sociales.

4. Procuracién y administracion de Justicia.

5. Organismos de promocion y protecceion a los derechos.

6. El estudio de los principios que rigen las relaciones de México con otros paises. (137)

En cada uno de éstos temas sc pretende establecer una relacion estrecha con los valores ya
mencionados. Por desgracia v, atn cuando esta idea tiene el respaldo no sélo del plano
educativo sino también legal. no se ha aplicado de la mejor manera; toda la formacion en
derechos humanos no sc ha incorporado como una materia mas sino dentro de clla, el grave
error es que ha quedado restringida a determinadas asignaturas y, peor aun, en déstas se da
como mero acto informativo, quedando en un plano de memorizacion de declaraciones. pactos,
convenciones, valores, ¢te., pero no hay un verdadero intento de crear actitudes, siendo la base
importante de una E.D.I1.

Nuestra propuesta va dirigida, precisamente, a contrarestar lo anterior. claborando un
Manual de Capacitacion que forme al maestro y le haga comprender su papel. no sélo como
educador intelectual, sino también como un educador valoral.

Atln cuando en este trabajo nos concentremos en ¢l 6o, Grado de primaria, no significa que
los demas niveles (preescolar y secundaria) no secan importantes. La formacion en derechos
humanos debe iniciarse desde el seno familiar ¥ ser continuado o reforzado por la institucién
educativa sin que se pierda la responsabilidad de los padres.

Cada una de las materias que existen en la educacion primaria no deben quedar exentas de
la insercion de los derechos humanos, ni siquiera las Matematicas.
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NTRODUCCION.

La educaciéon es un medio efectivo para que una nacion alcance el desarrollo
econdémico, social ¥ cultural que anhela: sin embarpo, en nuestro pais ¢l nivel educativo esta
pasando por momentos dificiles, al grado de que, en vez de avanzar, cada vez retrocedemos
mas y esto debido a que “educar” s6lo la hemos concebido como enseiiar a los niflos y jovenes
a leer, escribir y saber cuentas basicas y, hemos dejado a un Jado la sensibilidad del
humano. clemento esencial para la formacion del niflo. ya que podremos tener genios en
Matematicas, Espaitol o en cualquier direa. pero tambidn necesitamos a scres humanos que
respeten su calidad humana v la de los demas,

Actualmente. sc ha intentado incorporar la idea de valores humanos en ¢! medio
educativo. pero sin éxito alpuno porque estamos acostumbrados a s6lo enlistar las cosas, pero
no a entenderlas, reflexionarlas y asimilarias, Bste error es de tiempo atrias y no hay que
solucionarlo ¢n las aulas, sino desde que se torma a {os docentes en cualquier nivel educativo,

Nuestro interds esta dirtgido a los docentes de nivel primaria, estiunos convencidos que
la preparaciéon que reciben no incluye una formacion valoral que les permita ver que en sus
manos no sOlo estin ninos “traviesos™ que van a la escuela, sino que tienen el futuro de una
nacion que pucde ser grande si todos nos o proponemaos.

A ti capacitador, al presentarte este trabajo, pretendemos que des un curso con el
proposito de ceducar, no a niflos, sino a4 muaestros & nivel primaria en la materia de Civismo v
les muestres que enseiar a respetar los derechos humuanos debe ser una gctitud propia, para que
no limite esta formacion ¢n una mera asignatura: los dercchos humanos deben estar inmersos
en todo lo que es educacion. en nuestra conducta, ¢en nuestra manera de hablar, cte.. asimismo.
poder despertar Ia creatividad del maestro en su labor docente. mostrandole  téenicas
entretenidas que puedan aplicar en su clase.

La primera tase del curso, es que el maestro conozea qué son los dercchos humuanos, su
antecedente historico ¥ su importancia ¢en el medio ¢n que vivimos. De esta manera, ¢l maestro
se acostumbrard a manejar ¢l término “‘derechos humanos™ de una forma mas clara y
cuidadosa, para que ¢n la segunda fuse. ya pueda entender el papel que jugarian los derechos
humanos en ¢! medio cducativo v en ¢l desarrollo del nifio, permitiéndole abrir su mente en
esta tarea y contribuir con su creatividad, agregando o enriqueciendo las actividades para
educar en derechos humanos y. asi, ¢n una tercera fase entender los fuctores que impidan el
fortalecimiento de estas actividades ¢ intenten celiminarlos. Por altimo, elaborar una propuesta
propia que pucdan aplicar en su labor educativa.
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MARCO TEORICO.

Toda actividad que desempeifienios necesitard de una previa organizacién para evitar
las malas improvisaciones que pueden provocar confusiones o una mala informacion,

La labor formativa, no esta excluida de una buena organizacién, por el contrario, Ia
educacién cada vez mais entra en la precision de conceptos, experimentacion, planificacion y
previsiones que obliga a los agentes involucrados en el ambito educativo a prepararse con mas
tenacidad, incorporando tode lo obtenido con la experimentacion e investipacién de las
i climinar las improvisaciones.

ciencias que indagan la conducta humana v, ¢

El docente requicre de una preparacion constunte ¢ integral que permita clevar su
capacidad formadora: la capacitacion que sc les brinde debe tener una bucna organizacion que
permita satisfacer los elementos educacionales esenciales como los conocimientos, las téenicas
¥y recursos de la enscianza, el mangjar un grupo: como también ¢l hacerle comprender ¢l papel
que como educador posce. enriqueciendo su capacidad creadora.

Hablar de la Capacitacion es determinar la necesidad de solventar o ayudar sobre alguan
ntes 0 que en el futuro ocasionen problemas. Se tendrian

o algunos problemas que estin pres
que analizar cada uno de éstos para encontrar aquellos que realmente se puedan solucionar con
capacitacion va que alpunos de cllos pucden necesitar otra solucion, este analisis se puede
Ilevar a cabo mediante una ardou investigacion.

Para iniciar un proceso de capacitacion ya identificado el problema vy haber muarcodo su
prioridad para solucionarlo, se requerird de un programa que contenga los  elementos
necesarios para lograr la solucion del problemia: éstos serin:

Caracteristicas del Curso: donde se anotardn los Jdatos para la identiticacion del curso
oecantidad de participantes. SESIONes, tiempo de

como el nombre del mismo. dirigido a...
duracion y metodologia de instruccion.

Objetivos del Curso: donde se establecera lo que el participante debe lograr al ténnino
del mismo. Se considera que el paso inicial para todo programa siempre seri la redaceion de
los objetivos, siendo la parte importante del mismo ya que, aparte de marcar lo que se debe
lograr con el curso; servird para comunicar la intencion del mismo, para estimular ¥ enfocar la
atencion de los participantes haciéndoeles comiprender lo que se espera de cllos, precisando el
dominio que deben alcanzar en cada actividad que desarrollen. FEsta parte es la fase de
tambidén de cada participante incluido en el

compromiso, no so6lo del capacitador sino
programa y de la institucion que lo realice.

Para establecer ¢l dominio que deben alcanzar los participantes de cada actividad que
desarrollen nos basamos en la Taxonomia de los objetivos de la Educacion de Benjamin S.
Bloom, ya que la clasificacion que desarrolla permite enlazar el o los objetivos generales con
el desarrollo concreto de cada actividad que se realice en ¢l proceso ensefianza aprendizaje o el
de la Capacitacién como ¢s nuestro caso, establecido en los objetivos especificos.
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Dentro del proceso cducativo y de la capacitacion, ¢l aprendizaje no sélo es del tipo
cognoscitivo, se establece que en la adquisicidon de conocimientos intervienen otras actitudes
como las afectivas y las psicomotrices.

Es importante entender que la educacion no debe ser entendida como un mejoramicnto
de la parte intelectual del individuo sino que deben ser considerados la asimilacion,
valorizacion y aplicacion de éstos; por lo cual, se considera que los objetivos educacionales
deben englobarse en 3 arcas: Conocer, Valorar ¥ Aplicar.

De esta mancra, Bloom v sus colaboradores distinguicron en su Taxonomia tres dreas
(cognoscitiva, afectiva. psicomotriz) que permitan determinar el campo de aprendizaje y la
profundidad del cambio que se desea obtener.

LLa importancia de la Taxonomia de Bloom para ¢l trabajo que presentamos es que
considera que el individuo es capaz de adquirir conocimientos, desarrollar actividades o
adoptar actitudes gue son necesarias para obtener una formacion integral del individuo;
elementos que tambidn se requicren en la formucion en Derechos Humanos., Nos parece
importante resaltar estas tres areas con sus subniveles (permiten especiticar ol logro de cada
drea) para que se entienda su aplicacion en las guias de instruccion del programa que

presentamos (Ver Anexo I).
Contenido_tematico: siendo el listado de los temas v subtemas a tratar: teniendo la

funcién de ubicar en un marco de conocimientos determinados. lo indicado en ¢l objetivo
general y. asimismo. cnlaziarlos con los objetivos especificos estableciendo el nivel de
aprendizaje que se requicre lograr en los participantes.

Unidades o guias de instruccion: donde se integrarin en grupos atines los contenidos
. de esta forma. organizar los clementos del contenido en funcion

para constituir una totalidad

de una tarea especifica v facilitar Ja plancacion de las actividades de instruccion.
Propiamente, en las guias de instruccion se establecen las recomendaciones de caracter

operativo, marcando el como Hegar a los objetivos establecidos o posibilidades para ello. En

este trabajo, la guia de instruceion posece:
Congruencia con los objetivos especificos establecidos para legar al objetivo

general.
El tema con sus subtemas a tratar.
El nivel taxondémico de cada subtema (basado en la Taxonomia de Bloom)

-
La metodologia donde se encuentran las actividades a realizar y las técnicas que se

desarrollarin para cada una de c¢llas.
El material que se empleara ya seca para la explicacion, exposiciéon o para el mancjo

de las técnicas.
= E] tiempo qu¢ se ocupara para cada actividad; dividiéndolo en el tiempo parcial
(P. especifico para cada actividad) y el tiempo acumulado (A. ¢l total del tiecmpo que

se ha empleado).
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Los_Planes dc sesién: es el desglose de cada sesién establecida en la Guia de
Instruccién, donde sc explicard, paso a paso, la aplicacién de las técnicas o la explicacion de

los temas a tratar.

La Evaluacién: este punto estd contemplado en la misma Guia de Instruccion. Esta
parte serd importante no sélo en que el capacitador observe ¢l grado de aprendizaje del
participante sino también que permita la motivacién del mismo; el capacitador debe mostrar el
participante que la evaluacion no ¢s un trimite sino una apreciaciéon del aprendizaje alcanzado,
que no sélo ¢l capacitador debe tener sino también el participante.

Todos los clementos establecidos anteriormente deben ser considerados si se desea una
buena organizaciéon y planificacién del proceso de Capacitacidn y, asimismo, del proceso

ensefianza-aprendizaje.
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CARACTERISTICAS DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO:

DIRIGIDO A:

No. DE PARTICIPANTES:

No. DE SESIONES:

DURACION:

Formacién en Derechos Humanos para maestros de Educacién
Civica del 6° grado de primaria.

Maestros de Educacién Civica del 6° grado de primaria.
Maestros interesados en los Derechos Humanos.

10 a 20 maestros.

1 sesién de 4 horas (1* sesién).

8 sesiones:
7 sesiones de 6 horas cada una (2* a 8 sesién)

46 horas.

METODOLOGIA DE INSTRUCCION:

Técnicas Diddcticas.

a) Técnica Expositiva.

b) Técnica Explicativa.

c¢) Técnica de lluvia de ideas.

d) Técnica de lectura comentada.

e) Técnica de discusién en grupos pequefios.
f) Técnica Interrogativa.

Técnicas de Animacidn.

a) Técnicas de presentacién: CERCA, EXPECTATIVAS Y

CONTRATOS.
b) Técnicas de Dramatizacién: DESEMPENO DE PAPELES

(ROLE PLAYING).
c) Técnicas de motivacién: VENTANA, EL LAZARILLO.
d) Técnicas de comunicacion: DEFINICIONES.
e) Técnicas de Relaciones Humanas: ISLAS.
f) Técnicas de Comportamiento Organizacional: ESTILO DE

DIRECCION.
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g) Técnicas de Cooperacién: ESBOZOS, CONTRUCCION DE

UNA TORRE.

Auxiliares Didacticos.

a) Definiciones de derechos humanos.

b) Frases sobre derechos humanos.

¢) Qué le hace falta.
d) Frases Revueltas.

e) Crucigrama de los Grupos Etnicos.

) El Lobo Maligno.
) Una Opinién Movida.
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OBJETIVO GENERAL:

El participante conocerd y valorara los derechos humanos mediante la asimilaciéon de
éstos, integrindolos a su vida cotidiana y aplicandolos en su practica docente para alcanzar una
verdadera formacién en derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

El participante:

Recibira los lineamientos generales y de trabajo del curso y rompera la
tension inicial mediante una serie de técnicas para un mcjor desarrollo del
curso.

Conocera los derechos humanos con base c¢n su historia y medios de
proteccion para entender la trascendencia de éstos en la Historia de 1a
Humanidad.

Definira la Educacion en Derechos Humanos mediante el conocimiento de
cada una de sus caracteristicas con ¢l fin de determinar su importancia en
Ia sociedad mexicana ¥ la necesidad de incorporarla en nuestra educacion.
Eswblecera la mancera de incluir los derechos humanos dentro de su
practica docente, particularmente en Civismo, especificando aquellos
elementos necesarios para educar en derechos humanos.

Distinguira la relucion estrecha que guarda el medio social del nifo con la
formacion en derechos humanos, mediante la distineidon de los clementos
que apoyan o contradicen a esta formacion.

Diseniara un plan del curso de Civismo del 6° grado que incluya la
ensefianza de los derechos humanos con la finalidad de que sea aplicado
en su practica docente, respetando el plan de estudio oficial.
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TEMARIO

I. ENCUADRE.

1. Bienvenida.

2. Presentacién.

3. Justificacién del curso.

4. Marco de trabajo det curso.

5. Lincamientos gencerales del curso.

II. LOS DERECHOS HUMANOS.

1. Evolucioén histérica.

2. Conceptualizacion.
3. Sistemas de proteccion a los derechos humanos.
4. Declaracién Universal de los derechos humanos (D.U.D.H.)

5. Declaracion de los derechos del nifio.

III. LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS.

1. (A qué llamamos Educacién en Derechos Humanos?

2. Objetivos de la Educacién en Derechos Humanos.

3. Conceptos basicos de la Educucion en Derechos Humanos.

4. La necesidad de educar en derechos humanos en nuestra sociedad mexicana.

IV.LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS DENTRO DE LA EDUCACION
PRIMARIA.

1. Elementos indispensables para educar en derechos humanos.
1.2. Revalorizacion de los derechos humanos en cada uno de los agentes

educativos.
1.3. Relaciéon maestro-alumno.
1.4. Los métodos de ensefianza.

. Los derechos humanos en la Educacién Civica del 6° grado.
2.3. Caracteristicas del nifio del 6° grado.
2.4. Concepto de la Educacion Civica a nivel primaria.
2.5. El plan de¢ estudio de la Educacién Civica.
2.6. Los valores humanos que intervienen en la Educacién Civica del 6° grado.

2.7. El juego.
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3. Sugerencias para incluir los derechos humanos en la Educacién Civica.
3.1. Introduccioén. .
3.2. Dignidad y Amor a la Patria.
3.3. Verdad y Justicia.
3.4. Igualdad y Fraternidad.
3.5. Libertad y Tolerancia.
3.6. Recapitulacidn y conclusién de la sesién.

V. EL CONTEXTO SOCIAL DEL NINO.

1. Actores que intervienen en la educacién y formacién en derechos humanos.
2. Organizacién para las propuestas de la Evaluacién Final.

VI. PROPUESTA EDUCATIVA EN DERECHOS HUMANOS.

1. Entrega de la propuesta educativa en derechos humanos.
2. Exposicién de una sesion de la propuesta de trabajo.
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CURSO:

GUiA DE l,%\ISTRUCCION.

Formacién en Derechos Humanos pam. maestros de Educacién Civica del 6° grado de Primaria

DIRIGIDO A: Docentes de la materia de Civismo del 6° grado a nivel primaria. Maestros interesados ¢n

derechos humanos.

SESION: 1* del curso.
OBIJETIVO: E! participante conocerd los lincamicentos gencrales y de trabajo del curso; rompera la tensién
inicial mediante una serie de técnicas para un mcjor desarrollo del curso.
TEAA NIVEL MATERIAL [ TIEMPO
,V LTANONOM'CU L METO DOLOGIA j(
ACTIVIDADISTTTUNICAS 1 [ A
I. ENCUADRE.
1. Bienvenida. Afectivo TECNICA DIDACTICA. Expositivi.
fer. Nivel El capacitador darid la bienvenida a los participantes. Hojas 20 20
blancas.

El capacitador pedird a los participantes que anoten en | Plumas
una haoja en blanco su nombre para fonmar la lista lapices 10 30

2. Prescntacién TECNICA DIDACTICA. Expositiva.
El capacitador se prescntard ante los participantes, | Pizarrén
anotando los puntos principales a considerar para su | Gises
presentacion: nombre,  pustos,  experiencias  en  su | plumones.
labor. etc. 10 :30
TECNICA DE ANIMACION. Presentacién..
El capacitador dara las instrucciones para el desarrollo | Silla
de la técnica “CERCA™ (Anexo 1la). movibles. ;05 35
Los participantes realizaran  Ia téenica  hasta que
pucdan reconocer ¢l nombre de la mayoria del grupo. 20 ;1:05

3. Justificacién del TECNICA-ANIMACION. Presentacion

curso. El capacitador explicara el desarrollo de la téenica | Hojas de
“EXPECTATIVAS Y CONTRATO” (Anexo Ib) rotafolio 05 {1:10

Plumones.

Los participantes desarrollaran la técnica con base en
una seric de preguntas establecidas. :30 | 1:40
Al finalizar se expondrin los comentarios pertinentes
para realizar un contrato de compromiso por parte del
capacitador y los participantes. 20 | 2:00
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TEMA NIVEL MATERIAL [ TIEMPO
TAXONOMICO METO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS 3 A
RECESO 120 | 2:20
4. Marco de trabajo | Afectiva TECNICA DIDACTICA. Expositiva.
del Curso. ler. Nivel. E}l capacitador expondra los lineamientos del trabajo: Rotafolio
a) Objetivo del curso. con
b) Temario. objetivos.
¢) Trabajo del curso. Pizarron.
d) Material para ¢l curso. Gises o
¢) Ewvaluacion Final, plumones. 50 [3:10
TECNICA DIDACTICA. Expositiva y Lectura
Comentada.
El capacitador entregara cl folleto de los lincamientos | Follcto
generales del curso a cada participante. sobre los|{:05 |3:15
lineamiento
El capacitador pedira a cada participantes, por turno, | del curso
que lea cada li; viento; el capacitador explicara cada [ para  cada
uno de ellos despuds de su lectura. participante | :30 | 3:45
Pizarron.
Gises o
plumones.
5. Lincamientos | Afectiva TECNICA DIDACTICA. Lluvia de Idcas. Pizarrén.
generales del curso. ler. Nivel. El capacitador pedira a los particip que expongan | Gises o
sugercncias sobre ¢l curso. plumones. |:15 |4:00
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SESION:  2*del curso.
OBJETIVO: El participante reconocers a los derechos humanos con base en su historia y medios de proteccion

para entender la trascendencia de éstos en la historia de la humanidad.

TENA NIVEL MATERIAL TIEMPO
TAXONOMICO METO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TLCNICAS i3 A
I. LOS DERECHOS
HUMANOS.
1. Evolucién Cognoscitivo | TECNICA DIDACTICA. Expositiva.
histérica. ler. nivel El capacitador explicard el desarrollo histérico que| Rotafolio de
han tenido los derechos humanos ¢en la historia de la | la historia de
humanidad. los derechos [:30 | 4:30
humanos.
Documento
sobre ia
evolucion
histérica de
los derechos
humanos.
2. Conceptualizacién. | Cognoscitivo | TECNICA-DIDACTICA. Discusién en grupos
2°. Nivel. pequedios. Listado de
El capacitador entregard a cada participante un | definiciones
listado con definiciones de los derechos humanos.. Hojas de | :05 | 4:35
papel.
El capacitador dara las instrucciones de la técnica | Pizarrén ¥
“DISCUSION EN GRUPOS PEQUENOS". gises 10 | 3:45
hojas de
Los participantes se organizaran en equipos, un }rotafolio v
mdximo de 3 personas. plumones. 05 | 4:50
Los participantes discutirdn sobre las definiciones y
eligirdn una de cllas. 20| 5:10
Al finalizar, un participante de cada equipo escribird
en el pizarrén u hoja de rotafolio la definicion
elegida por el equipo. 15 ] 5:25
El capacitador explicara cada una de las definiciones
anotadas para que ¢n forma grupal se determine solo
una definicién de los DDHH. 20 | 5:45
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TEMA NIVEEL MATERIAL | TIEMPO
TAXONOAMICO METO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS " A
3. Sistemas de | Copnoscitive | TECNICA DIDACTICA. Expositiva, Rotafolio
proteccién a los [ 3er. Nivel. Bl capacitador  mostrard al  participante  los{ con Tos
derechos humanos. organismos  que  funcionan  como  sistemas  de | nombres  de
proteccion a tos derechos humanos cada :05 | 5:50
organismo
THONICA DE ANIMACION. Dramatizacion. Documento
121 capacitador dand las instrucciones para la tecnica | Lobre cada
SDESEMPLNO DI PAPELES” (IRole playing) OrEANISIMO
(Ancxo ). de defensa {110 { 6:00
de los
Los participantes formaran equipos de dos personas. | derechos (05 | 6:05
humanos.
El capuacitador entregard un documento sobre un|{ Hojas de
organismo de detensa a cada equipo formado. papel. 05 | 6:10
PPlumones.
Los equipos obtendran las acciones en favor de los | Pizarrén bd
derechos  humanos, para asumir el papel  del! gises.
organismo correspondicnte. 30 | 6:40
Los equipos ¢xpondran lo obtenido por medio de un
informe, imaginandose que s¢ presentan on  una
asamblea en pro de los derechos humanos. 20 | 7:00
Sc¢ concluira, con la exposicion de las acciones
positivas en defensa de los derechos humanos que
cadat organismo posce ¥ s¢ marcardn  aquellas
acciones que faltarian a consideracion Jdel grupo. 20} 7:20
RECESO 20 | 7:40
4. Declaracién TECNICA DE ANIMACION. Relaciones Humanas. | Tarjetas u
Universal de los El capaciiador dard las instrucciones para la téenica | hojas con las
Derechos de "ACLARACION DE VALORES™. La técnica se | fruses  sobre
Humanos desarrollfard en forma individual y, posteriormunte, | los dercchos
(DUDH). en forma grupal. humanos. :05 | 7:45
Documento
L.os participantes desarrollardn la téenica. de ia|:20 | 8:05
Declaracion
Al finalizar Ia téenica se determiinard la importancia ) Universal de
de cada derecho humano. los Derechos [ :25 | ¥:30
Humanos
Ll capacitzdor entregard a cada participante la|para cada
Declaracion Universal de los derechos humanos. participante. 05 | 8:35
(Anexo HlIa). Pizarron.
Gises.
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TEMA NIVEL MATERIAL | TIEMPO
TAXONGMICO METO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS P A
El capacitador cxplicard ¢! contenido del
documento de la D.U.D.H. y, ademas, su origen,
trascendencia © immportancia :30 | 9:05
S. Cieclarncién de los | Cognoscitivo | AUXILIARES DIDACTICOS.
derechos del nifio. 3er. Nivel. El capacitador dara las instrucciones para la técnica | Franclogrufo
“QUE LE HACE FAL TA". Esta técnica se trabajari | Figuras:
con el grupo cn general (Anexo 11d). niffo(a), 05§ 9:10
ropa,
Sc desarrollard la técnica, el capacitador debera jalimentos.
dirigir a los participantes. etc. 30 | 9:40
Hojas de
Al finalizar, los parnticipantes haran un listado sobrce | rotafolio.
los derechos del nifo que obtuvieron con la técnica. | Marcadores, 10 { 9:50
Documento
E! capacitador cntregard a Jos participantes la|de la
Declaracion de  los Derechos del Nifo y  se | Declaracion
de los{:10 | 10:00

comparard ¢sta con el listado (Anexo 11b).

derechos del
nifto.
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H

SESION: 3*del curso. .
OBJETIVO: E| participante definird 1a Educacién en Derechos Humanos mediante el conocimiento de cada una

de sus caracteristicas, con ¢l fin de determinar su importancia en Ia sociedad mexicana y la necesidad de

incorporarlas en nuestra educacion.
TEMA NIVEL, MATERIAL | TIEMPO
TANONOMICO ] METO DOLOGIA
I ACTIVIDADES/TECNICAS P A
1. LA EDUCACION
EN DERECHOS
HUMANOS
(E.D.H.).
1. A qué jlamamos | Cognoscitivo | TECNICA DIDACTICA. Expositiva.. Rotafolio.
Educacién en | 27 Nivel El capacitador dard una amplia explicacién sobre el | Documento
Derechos Humanos. concepto de la Educacién en Derechos Humanos. de laf:50 ] 10:50
Educacion
en
Derechos
Humanos.
2. Objetivos de lajAfectiva TECNICA DE ANIMACION. Motivacion.
Educacion en | ler. Nivel. El capacitador entregard una hoja de definiciones a
Derechos Humanos. cada participante. Hojas de §:05 { 10:55
definiciones
E! capacitador dard las instrucciones para la técnicay .
“VENTANA?", sc¢ realizara de manera individual | Hojas de
(Anexo lie). calificacién. | :10 ] 11:058
Lapices.
Los participantes desarrollardan la técnica v el) Pizarréon v
capacitador deberi guiar a los participantes. gises 30 {11:35
Rotafolio
Al finalizar, s¢ harin  comentarios sobre los|con los
objetivos establecidos ¢n 1a técnica para poder | objetivos de
determinar los objetivos de 1a Educaciéon en|la EDH.
Derechos Humanos. 25 1 12:00
El capacitador debera mostrar los Objetivos de Ia
ED!!I a los participantes. ;10 { 12:10
3. Conceptos bisicos | Afectiva TECNICA DIDACTICA. Expositiva.
de la EDH. 2°. Nivel. El capacitador mencionara los conceptos basicos de
la EDH. 15 [ 12:25
TECNICA DE ANIMACION. Comunicacién.
El capacitador dard las instrucciones para la técnica
“LAS DEFINICIONES”, se rcalizard de manera
individual (Anexo 1If). :10 | 12:35
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TEMA NIVEL MATERIAL | TIEMPO
TAXONOMICO METO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS 3 A
Se desarrollard 1o téenica y ¢l cupacitador deberd
guiar al grupo. :30 1 13:05
Los resultados obtenidos ¢n la técnica seran leidos al
grupo  para que se eligan los conceptos  mas
adecuados en Ly EDIL 25 {1 13:30
Al tinalizar, o citador deberd mostrar al ¢rupo
los conceptos basicos de fa EDH junto con su
significzdo enrrespondiente. :30 ) 14:00
RECESO 20 | 14:20
4. La nccesidad de | Afect. TECNICA DEANINACION. Motivacién..
educar en DDHH en|Nivel 3 El capacitador darg las instrucciones para Ia téenica | Hojas de
nuestra sociedad “EL LAZARILIO™, se hard en forma grupal (Anexo | papel.
mexicana. ). Lapices. 110 { 16:30
Hojas de
Se realizari Ia téenica ¥ el capacitador solo guiara al | rotafolio.
Lrupo pero no intervendra, Marcadores {30 | 17:00
Al finalizar ¢l trabajo, se hardan los comentarios
sobre a téenica. 20 [17:20
Con base c¢n la técnica sc  determinarin  las
necesidades sociales por Ias cuales se debe educar en
130 | 18:00

derechos humanos.
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SESION: 4* del Curso.
OBIETIVO: El participante establecerd la manera de incluir a los Derechos Humanos dentro de su practica
docente, particularmente en Civismo, especificando aquellos elementos necesarios para =ducar en

derechos humanos.

TEMA NIVEL MATERIAL | TIEMPO
TANONOMICO AMITTO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS [ A
1. La E.D.IL  dentro
de Ila  educacién
primaria.
3.1. Elementos | Afectivo TECNICA DIDACTICA. Expositiva.
indispensables para | ler. nivel El capacitador enlistara cada uno de los elementos | Rotafolio
educar en D.H. centrales para educar en derechos humanos, :30 16:30
1. Revalorizacién  de | Afectivo TECNICA DE ANIMACION. Relaciones | Pizarron
los D.H. en cada uno | 2° Nivel Humanas. Papel
de los agentes El capacitador dara las instrucciones para la técnica | Lapices
educativos. “Las Islas™ (Anexo iIh). Historia :10 16:40
de ias
E! capacitador leera la Historia de las Islas. Istas. :10 16:50
Los participantes formaran equipos para discutir la
historia ¥ concluir con una jerarquizacion de
valores. 30 17:20
Se expondra la jerarquizacion al grupo. 120 17:40
El  capacitador  pedird  que  se  reclabore la
jerarquizacion de manera individual y se exponga
al grupo. 15 17:55
El capacitador explicard la relacion de la técnica
con ¢l tema. 20 18:15
RECESO :20 18:35
2. Relacién maestro- | Afect. TECNICA DIDACTICA. Expositiva.
alumno. Nivel 2 El capacitador explicara la importancia de la| Pizarrén.
relaciéon maestro-alumno en la educacion. Gises o :30 19:05
i marcador.
TECNICA DIi ANIMACION. Comportamiento
Organizacional.
El capacitador dard las instrucciones para la téenica | 2 temas
*Estilo de Direceion™ (Anexo 11i). de 10 19:15
Civismo.
Se formardn dos equipos y conversaran un tema
determinado de Civismo. :30 19:45
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TEMA NIVEL MATERIAL | TIEMPO
TAXONOMICO METO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS [ A

El capacitador-pedira al grupo que atiendan a cada

exposicién de los equiy 40 20:25
Al finalizar, * "se- darfin las opiniones
correspondicntes a las dos exposiciones. :20 20:45
El capacitador enlazard ¢l resultado de la técnica
con el tema. 20 21:05
3. Los métodos de|Afectivo TECNICA DIDACTICA. Discusién Grupal.
enscfianza. 2°. Nivel. Los participantes formaran equipos. Pizarrén :05 21:10

Gises o
El capacitador pedird que discutan sobre los | marcador
métodos de ensefianza que utilizan en su labor. es. :20 21:30

Las conclusiones de cada equipo seran presentados
al grupo y sc deternminardn qué métodos son mds
aptos o menos aptos y posibles soluciones. :30 22:00
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SESION: 5° del Curso.

OBJETIVO: El participante cstablecerd la manera de incluir los derechos humanos dentro de su practica
docente, particularmente en Civismo, especificando agquellos elementos necesarios para educar en

derechos humanos.

TEMA NIVEL MATERIAL TIEMPO
TAXONOMICO MITTO DOLOGIA
ACTIVIDADESZTT CNICAS P A
1. La Educacién en
Derechos
Humanos dentro
de la educacion
primaria.
3.2, Los derechos
humanos en In
Educacioén Civica det
6° grado.
1. Caracteristicas del | Cognoscitivo | TECNICA DIDACTICA. Lectura Comentada.
nifo de 6° grado. 2° Nivel. El capacitador entregard una parte del documento | Documento:
a cada participante. Caracteristica | :05 22:05
del nifio de 6°
Los parnticipantes leerdn la parte del documento. grado. ] 22:20
Pizarron.
Al finalizar, cada participante expondra las | Giscs o
caracteristicas extraidas de¢l documento y se | marcadores,
anotardn en el pizarrén. 20 22:40
TECNICA DIDACTICA. Expositiva..
El capacitador explicara ¢l tema apoyandosc en las
camacteristicas dadus por los participantes. Su
explicacion serda amplia y detallada, 20 23:00
2. Concepto de la| Cognoscitivo
Educacién Civica a|2° Nivel. TECNICA DIDACTICA. Expositiva..
nivel primaria. E! capacitador cxplicard la importancia de la| Rotafolio.
Educaciéon Civica en la formacién del niffo. 125 23:25
TECNICA DE DIDACTICA. Discusién Grupal..
El capacitador entregara una serie de definiciones | Definiciones.
a los participantes. Pizarrén. 05 23:30
Gises o
Se formaran equipos, maximo 3 personas. marcadores. :05 23:35
Los participantes, por cquipo, discutirdn las
definiciones y eligiran una. :1s 23:50
Cada equipo expondri al grupo las razones de su
:20 24:10

decision.
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TEMA NIVEL MATERIAL TIEMPO
TAXONOMICO METO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS (3 A
El capacitador y los participantes eligirdn una de
Ias definiciones de la Educacién Clvica :1s 24:25
3. El plan de estudio | Cognoscitivo | TECNICA NIDACTICA. Expositiva..
de la Educacién | 2°. Nivel. El capacitador desglosard los contenidos del plan | Rotafolio:
Civica del 6° grado. oficial de Educacion Civica. Plan de | :20 24:45
estudios.
Los participantes relacionardan los contenidos con | Pizarrén.
¢l concepto de Educacion Clvica. Gises of:15 25:00
marcadores.
CNICA DE ANIMACION. Cooperacién.
l.os participantes formurdn equipos. ok 25:05
Hoju de
El capacitador mostrard una hoja de rotafolio con | rotafolio con
unos trazos » dara una a cada equipo. trazos. 105 2s5:10
Hojas con
El cuapacitador dard la instruccién para la técnica | trazos para
“Esbozos™ (Ancxollj) cada equipo. 10 25:20
Marcadores.
Al finalizar la tecenica. los partictpantes entenderin
que la imaginacion y creatividad son importantes
en 1a ensefanza. 13 25:35
RECESO 20 2555
4. Los valores | Cognoscitive | TECNICA DIDACTICA. Expositiva..
humanos que | 3er. Nivel. capacitador  explicara  la  relacidn  de  [a] Rotafolio
intervienen en la | Afectivo Educacion Civica la Educacion en Derechos
Educacién Civica. ler. Nivel. Humanos. Se permitira la participacion del grupo. 20 26:15
TECNICA DIDACTICA. Interrogativa.
Los participantes mencionaran  los  conceptos | Pizarron.
basicos de la Educuciéon en Derechos Humanos y | Gises -]
se anotardn. marcadores. :10 26:25
Hojas de
El capacitador formulard una serie de preguntas a | preguntas.
los participantes  para  relacionar  los  valores | Hojas de
humanos con los contenidos de la Educacion | Rotafolio.
Civica. 25 26:50
S. El juego. Cognoscitivo | TECNICA DIDACTICA. Expositiva.
3er. Nivel. El capacitador dard una definicién del juego v el
Afectivo papel de dste en la educacion. 20 27:10
2°, Nivel.
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TEMA NIVEL MATERIAL TIEMPO
TAXONOMICO METO DOLOGEA
ACTIVIDADES/TECNICAS P A

AUXILIARES DIDACTICOS.

El capacitador dara las instrucciones de la técnica |7 laminas de

“*Frasces Revueltas™ (Anexo [tk). cartulina con §:05 27:15
los derechos

Los participantes ordenaran las frases colocadas en | humanos.

el pizarrén. Se discutird si es lo correcto. 35 laminas | :25 27:40
con una frase

Al finalizar, se relacionard el cjercicio con su | Masking

intervencion en la clase de Civismo. Tape o|:20 28:00
imanes.
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SESION: 6* dcl Curso.

OBJETIVO: El participante establecera la manera de incluir

los ‘derechos humanos dentro de su prictica

docente, particularmente en Civismo, cspecificando aqucllos el os n ios para en D.H.
TEMA NIVEL MATERIAL TIEMPO
TAXONOMICO METODOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS (4 A
111. La Educacién cn
Derechos
Humanos dentro
de la Educacién
primaria.
3.3. Sugerencias para
incluir los
derechos humanos
cn la Educacién
Civica respetando
¢l plan de estudio
oficial.
1. Introduccién. Afectivo TECNICA DIDACTICA. Explicativa.
3er. Nivel. El capacitador explicard las actividades que se
desarrollaran durante la sesion. ;15 28:15
2. Dignidad y Amor a{ Afectivo AUXILIARES DIDACTICOS.
la Patria. 3er. Nivel, El capacitador darid las instrucciones de la técnica | Pizarrdn.
Psicomotriz “Crucigrama de los Grupos Etnicos™ (Anexo I!). Crucigrama. 105 28:20
fer. Nivel. Cartelones
Los participantes formardn equipos, méximo de 6 | con los
personas y leerdn los cartelones. nombres de|:10 28:30
los Grupos
El capacitador lecra un pequefio texto y los | Etnicos.
equipos tendrin que mencionar el grupo étnico de
que se trata. Los pequeiios textos serin pistas que
se leeran gradualmente hasta que acierten con el
grupo étnico. :30 29:00
El capacitador y los parnticipantes comentaran la
técnica y la posibilidad de acercar al nifto con los
valores humanos. :15 29:15
RECESO :05 29:20
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TEMA NIVEL . NMATERIAL TIEMPO
TAXONOMICO MIETO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS [ A
3. La Verdad y Ia}Afectivo AUXILIARES DIDACTICOS.
Justicia. 3er. Nivel E! capacitador dara las instrucciones para el cuento | Folletos:  El
Psicomotriz “El LLobo Maligno' (Ancxo 1Im). fobo maligno. { :05 29:25
ler. Nivel. llojas de
El capacitador hard unas preguntas a los | preguntas.
participantes, ¢stos haran su primer juicio. 218 29:40
£1 capacitador repartird un folleto del cuento a
cada participante. :05 29:45
Uno de los participantes leera el cuento. 10 29:55
Al terminar, ¢l capacitador volvera a cuestionar a
los participantes. Se formara el segundo juicio. :is 30:10
El capacitador hara una ualtima pregunta para
formar una conclusion final. 115 30:25
El capacitador y los participantes discutiran Ia
posibilidad que ticne esta técnica dentro de la
Educacion Civica respaldando los valores de
verdad y justicia. 20 30:45
RECESO 105 30:50
4. Igualdad ¥ [ Afectivo TECNICA DE COOPERACION.
Fraternidad. 3er. Nivel El capacitador darad las instrucciones de la técnica {25 wvasos de
Psicomotriz “Construccion de una torre™ (Anexo lIn). canton. :05 30:55
ler. Nivel. Papel ¥y
L.os participantes formaran equipos, madximo 5 |resistol.
personas, uno como observador. Hoja de | :0S5 31:00
cartulina.
l.os participantes desarrollaran la téenica  en | Caja de clips.
silencio. distribuida en 2 tiempos de 10 min. Hojas 20 31:20
blancas.
Al terminar, el observador expondra las actitudes | Lapices.
obscrvados de los participantes durante ¢l trabajo. 25 31:45
El capacitador y los participantes relacionaran la
técnica con los valores y su intervencién para la
formacién en derechos humanos dentro dec [a
materia de Civismo. :1s 32:00
RECESO :05 32:05
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TEMA NIVEL MATERIAL TIENMPO
TAXONOMICO METO DOLOGIA
ACTIVIDADES/TECNICAS I3 A
s. Libertad v | Afective AUXILIARES DIDACTICOS..
Tolerancia. 3er. Nivel. El capacitador dara las instrucciones de la téenica | Cantelones:
Psicomotriz “*Una Opinién Movida™ (Ancxo I{o). No estoy de | :05 32:15
ler. Nivel. acuerdo.
El capacitador dividira al salén en tres partes. Estoy de | :0S 32:20
acuerdo.
El capacitador leerd una seriec de opiniones a los | Estoy
participantcs, ¢stos se distribuiran en las tres partes | indeciso.
del salén de acucrdo a su opinidn personal. Por
cada opinién se dard un argumento por las tres
partes. 0 32:55
Al terminar, se discutirg el desarrollo de 1a técnica. H = 33:10
El capacitador y los parnticipantes formularan su
opinion sobre la técnica y su intervencion en la
cnsefanza de los derechos humanos. :15 33:25
RECESO 105 35:30
6. Recopilacion  y | Afectivo TECNICA DIDACTICAS. Explicativa.
Conclusién de la| 3er. Nivel. El capacitador pedira a los participantes sus
impresiones sobre cada técnica y la manera de
:30 34:00

sesién.

Psicomotriz
Ter. Nivel.

poder mejorarias.
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S

SESION: 7* del Curso.

OBJETIVO: El participante distinguird la relacién estrecha que guarda el medio social del niffo con la formacién

en dercchos humanos, mediante la distincidn de los elementos que apoyan o contradicen a esta

formacioén.

El participante diseflurd un plan del curso de Civismo del 6° grado que incluya fa enseilanza de los
derechos humanos con Ia finalidad de que sea aplicado en su prictica docente, respetando el plan de

estudio oficial.

TEMA NIVEL AATERIAL TIEMPO
TAXONOMICO METO DOLOGIA
ACITIVIDADES/TECNICAS [ A
1I'V. El contexto social
dcl niffo,
1. Actores que | Cognoscitivo | TECNICA DIDACTICA. Expositiva..
intervienen en fa ] 3er. Nivel, El capacitador mencionara cada uno de los actores | Rotafolio.
educacion ¥ | Atectivo sociales principales: familia, escuela, grupo de
formacion en | 3er. Nivel. amigos. medios de comunicacién, religion. :30 34:30
derechos humanos.
TECNICA DIDACTICA. Discusién Grupal..
Los participantes formaran equipos, maximo de 4 | Hojas
personas. blancas. 05 34:35
Lapices.
El capacitador dard a cada equipo un actor para ser | Pizarrén.
discutido y determinar la accion  positiva o Gises [
negativa de éste en la formacion en derechos | marcadores.
humanos. :50 35:25
Al terminar, cada cquipo expondra lo obtenido en
la discusion. El grupo podra contribuir. 30 35:05
TECNICA DIDACTICA. Lluvia de Ideas.
Con base en lo obtenido en la téenica anterior, jos
participantes propondrdn soluciones con respecto a
Ia influencia negativa que tienen en la Educacién
en Derechos Humanos y en la formacién en
general. 40 35:45
RECESO :20 36:05
Rotafolio:
V. Organizacién para | Cognoscitivo | TECNICA DIDACTICA. Explicativa. Lincamicntos
las propuestas para la| ler. Nivel. El capacitador explicarda la Evaluacién Final, [ de la
Evaluaciodn final. detallando cl contenido de la propuesta. Propuesta de | :50 36:55
trabajo.
El capacitador explicard la exposicion que de la| Rotafolio:
propucesta se realizara. Plan de | :50 37:45
estudio.
El capacitador mostrara a los participantes el plan | Hojas
de estudio con los derechos humanos | blancas.
correspondicntes. Lapices. :15 38:00
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preguntas sobre la Evaluacion Final al capacitador.

TEMA NIVEL MATERIAL TIEMPO
TAXONOMICO METO DOLOGEA
ACTIVIDADES/TECNICAS [d A

El capacitador pedird a los participantes que cligan
uno de ellos, ¢l cual deberin preparar para
exponerla, De manera individual. :30 38:30
los participantes podran realizar una serie de

30 39:00
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SESION: 8* del Curso.

OBIJETIVO: El participante disefard un plan del curso de Civismo del 6° grado que incluya la ensefanza de los
derechos humanos con Ia finalidad de que sea aplicado en su practica docente, respetando el plan de

estudio oficial.

TEMA NIVEL MATERIAT TIEMPO
TAXONOMICO METO DOLOGIA
ACTIIVIDADES/TECNICAS 3 A
VI. Presentacion de
las propuestas de
trabajo.
1. Entrega de  las El capacitador recibira los  trabajos  de  los
propucstas. participantes, determinando Ia fecha del resultado. 20 39:20
2. Exposiciéon de la|Cognoscitivo | Los parnticipantes. individualmente, presentardn la
sesion de trabajo. 3er. Nivel. sesion disefada para su exposicion. Maximo 30
Psicomotriz min.
3er. Nivel.
Al finalizar la exposicion, el grupo emitird sus
comentarios  constructivos sobre  cada  sesidn
presentada. 5:40 |46:00
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PLAN DE SESION.

No. DE SESION: 1* del Curso.
TEMA: ENCUADRE.

SUBTEMAS: 1. Bienvenida.
2. Presentacién.
3. Justificacién del curso.
4. Marco de trabajo del curso.
5. Lineamicntos generales del curso.

DURACION: 4 horas.

OBJETIVO: - El participante conocera los lincamicntos generales y de trabajo del curso
y rompera la tension inicial mediante una serie de técnicas para un mejor desarrolio del curso.

TECNICAS: Didactica: Expositiva. Lectura Comentada.

Animacion: Presentacidn.

RECURSOS MATERIALES: Salén amplio, sillas movibles, folleto de lincamientos gencrales
del curso. rotafolios, pizarréon, gises/plumones, hojas de papel o tarjetas.

DESARROLLO:

Bienvenida. El capacitador darid una cordial bienvenida a los participantes y
mencionara su nombre a los presentes. Asimismo, pedira a los participantes que anoten en una
hoja en blanco su nombre complcto con el fin de elaborar la lista de asistencia.

Presentacion. El capacitador expondra algunos detalles sobre sus aficiones, gustos.
experiencias como instructor, Después, pedira a los participantes que se presenten
mediante la téenica "CERCA™ que consiste en que ¢l primer participante mencione su nombre
en voz alta y el scgundo participante haga lo mismo, mencionando su nombre y ¢l del
comparicro anterior: asi sucesivamente. Esta técnica permitird que cada uno se conozca por su

ctc.

nombre.

Justificacion _del _curso. Mediante el desarrollo de la técnica "EXPECTATIVAS Y
CONTRATOS™, ¢l participante entendera la importancia y el significado dcl tema del curso en
su vida personal y en su labor que desempeiia. La técnica consiste en formar equipos para

contestar unas preguntas como:
e ;. Qué espero del curso?
e ;Qué importancia podria tener en la labor que desempeifia?
e ;Qué puedo aportar al curso?
e ;Qué deseco que no ocurra ¢n el curso?
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Al finalizar, los participantes anotarin sus respuestas conjuntas en las hojas de rotafolio
para establecer acuerdos y formar un Contrato para el curso. Ademas. con esta técnica el
capacitador podrd conocer cuitles son- las metas que su grupo ticne para un mejor
encaminamiento del curso.

Marco _de trabajo_de!l curso. El capacitador presentard la inforimacion acerca de la
intencién y trabajo que se desarrollari durante el curso, utilizando un rotafolio previamente
elaborado donde contenga los objetivos del curso. los temas del curso, la manera de trabajar,
los posibles materiales a ocupar (debido a que pueden incrementarse durante el curso) y la
manera de evaluar ¢l curso.

Lincamientos gencrales del curso. El capacitador explicara las reglas delcurso, asi
como las caracteristicas del mismo como son ¢l nimero de SESIONGes. ¢l horario, la duracién
de las SESIONes v del curso. ete. Esto se hara mediante una lectura comentada del folleto
sobre los lincamicntos generales del curso que debe ser entregado a cada uno de los
participantes (aquellos que Hegarin a sobrar se guardaran para cursos posteriores), esto debido
a que se necesita la participacion y acuerdo por parte de los participantes para el buen
funcionamiento del curso.

FACTORES DE CONTROL.

® Folletos suticientes para los participantes.

® Materiales como hojas de papel que sean suficientes para un buen desempefio del
trabajo.

e Cuidar que los materiales que pertenezean a la instituciéon como gises, plumones sean
entregados.

® Mantener las espectativas y reglas del curso a la vista durante todo el tiempo.

e El capacitador deberd tener preparado ¢l material didactico a utilizar, cuiddandolo en
su utilizacion.

e El capacitador debera observar ¢l cuidado de las instalaciones en general.

CONCLUSIONES.

Esta sesion es sumamente importante si deseamos aclarar la intencionalidad e
importancia del curso para poder alcanzar los logros importantes. Asimismo. con la
explicacion detallada de las caracteristicas del curso, lograremos crear un ambiente mas
cordial y de respeto, bases fundamentales para la formacién en derechos humanos.
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PLAN DE SESION.

No. DE SESION: 2* del Curso.

TEMA: LLOS DERECHOS HUMANOS.

SUBTEMAS: 1. Evolucion Historica,
2. Conceptualizacion.
3. Sistemas de proteccion a los derechos humanos.
4. Declaracion Universal de Derechos Humanos.
S. Declaracion de los derechos del nifio.

DURACION: 6 horas.

OBJETIVO: - El participante reconocersi a los derechos humanos con base en su historia
y medios de proteccion para entender Ia trascendencia de éstos en la historia de la Humanidad.

Discusion Grupal, Liuvia de ideas. Explicativa.

TECNICAS: Didacticas: Expositi
Animacion: Dramatizacion.
Auxtliares Didacticos: Qué les hace falta, Frases sobre derechos humanos.

RECURSOS MATERIALILS: Rotafolio y Documento sobre la Evolucion Historica, Listado
de definiciones de derechos humanos, Documentos sobre los Sistemas de Proteccidon a los
dercchos humanos. Dceciaracion Universal de dercechos  humanos., Franelografo, - figuras
principales v figuras anexas (QUE LES HACE FALTA), Declaracion de los derechos det nifio.
sobre derechos humanos (FRASES SOBRE DERECHOS HUMANQOS),

tarjetas con frases
hajas de papel. Idpices o marcadores, pizarron v gises,

DESARROLIL.O:

Evolucion Historica, Bl capacitador iniciard la sesidn con una explicaciéon sobre la
historia de¢ los derechos humanos, apoyandose ¢n un rotafolio previamente elaborado que
contenga cada una de las Tres Generaciones de los Derechos Flumanos de una manera clara,
¢ésto con basc e¢n un documento sobre ¢l tema. El capacitador debera aclarar ¢l inicio de los
derechos humuanos desde ¢l comicnzo de la humanidad.

Conceptualizacion. Por medio de la realizacion de una téenica (Discusion Grupal) se
explicara mcjor ¢l tema: ésta consiste en que el capacitador entregara un listado que contendra
varias definiciones (5) sobre los derechos humanos: después se formaran grupos de dos o tres
personas para quc ¢l discutir las definiciones eligan Ia mas adecuada. de acucrdo al criterio del
pequefio grupo. Al terminar la discusion, un participante de cada equipo pasard a anotar en ¢}
pizarrén u hojas de rotafolio, 1o definicion que cligieron. Posteriormente, se discutira cada una
de ellas, entre todo ¢l grupo. para poder definir adecuadamente a los derechos humanos. El
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capacitador guiard al grupo a la definicién mas acertada y seialard desde cuindo a los valores
del hombre se les dio ¢l nombre y reconocimicnto como derechos humanos.

Sistemas de proteccion a los derechos humanos, El capacitador darda las instrucciones
para que sc realice la técnica “DESEMPENO DE PAPELES (ROLE PLAYING): se
formardan grupos de dos personas y a cada equipo se le entregard un documento sobre un
organismo de defensa a los derechos humanos. El equipo discutira sobre las acciones positivas
que ha emprendido el organismo correspondiente; posteriormente, asumiran el papel pensando
que se van a presentar a una Asamblea donde dardan un informe sobre sus actividades. Cada
participante (uno por cquipo) expondra lo discutido. Al finalizar, s¢ expondrda con mayor
claridad la funcion ¢ importancia que tienen cada organismo para la detensa de los derechos
humanos. ademas, seria sumamente importante que ¢l capacitador permita que el participante
reflexione sobre 1o que han hecho v o que no han hecho los organismos de defensa a los
derechos humanos.

Declaracion Universal _de los Derechos Humanos (DUDILD. Mediante la técnica
“FRASES SOBRE DERECHOS HUMANOS™, ¢l capacitador acercari mas a los participantes
a los valores humanos. detallandolos cada vez mas. El capacitador mostrard una serie de frases
relacionadas con los dercchos humanos, cada participante eligiria una de ellus por consideraria
importante para ¢l Después se formaran grupos donde se encuentren las personas gue tengan
en comun la eleccion realizada. El capacitador debe procurar que los grupos scean pequeiios,
sino es asi se formaran distintos grupos aun cuando sean con la misma eleccion. Ya formados
los equipos. los participantes discutiran las razones de considerar importante la frase elegida.
Posteriormente, se expondrin las conclusiones de la discusion al prupo en general. De esta
manecra, se distinguira la importancia de cada derecho humano. Bl capacitador, tenicndo este
trabajo, aprovechard para explicar el origen. contenido y trascendencia del documento a tratar
(D.U.D.H.) para dejar una idea mas clara sobre Ia aplicacion de éste a cualquier aspecto de
nuestra vida y sobre todo. al trabajo que desempena el participante como formador.

Declaracion de los derechos del nifio. Para entender plenamente este tema. se
desarrollarda una téenica Hamada “QUE LES HACE FALTA™, siendo muy didactica. La
técnica consiste en que ¢l capacitador colocarda un franclografo adherido ul pizarrdén o pared
donde colocari la(s) tigura(s) de un nifo(a): posteriormente, los participantes tendrian que
mencionar todo lo que le hace falta 4 esa o esas figuras (niflos) como vestimenta, alimentacion.
educacion, etc. El capacitador ird colocando, ya seca con figuras o palabras. 1o que represente a
lo mencionado por los participantes. El capacitador debera detener ia participuacion cuando
considere que se han agotado las posibilidades. Al finalizar v, con base en las necesidades que
se han obtenido ¢n 1a téenica. se realizard un intento de listado de los derechos del nifio para
que, después, ¢l capacitador entregué la Declaracion de los Derechos del Nifio, se compare
ésta con el listado ¥ se obtengan los comentarios finales como: cuindo surge 1a idea de defensa
de los derechos del nifio, cuindo se da la Declaracion, qué mas necesitamos hacer. cte. Este
punto debera iniciarlo el capacitador, permitiendo la intervencion de los participantes.
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FACTORES DE CONTROL.

® Buen mancjo del tema, por parte del capacitador, con ¢l uso adecuado de los
documentos correspondientes.

e Elaboracion o preparacion de los materiales que se requieren para las exposiciones y
las técnicas para un uso adecuado del ticmpo.

® Buen conocimiento sobre ¢l desarrollo de las técnicas para un uso adecuado del
tiempo.

e Tencr preparados los documentos para entregar a los participantes, considerando ¢l
tiempo para esto, la cantidad suficiente, el buen estado de éstos, ete.

e MNantener un adecuado control de los participantes, sobre todo, cuando se realizan las
técnicas.

CONCLUSIONES.

Cada uno de¢ los puntos de esta sesion son indispensables para permitir el acercamiento
de los participantes a los derechos humanos, dandoles una vision histérica y tedrica de éstos,
pero dirigida hacia ¢l tema del curso mediante ¢l desarrollo de técnicas que le permitan al
participante entender con mayor claridad qué son los Derechos Humanos, cuiles son, cudles
son aquelios enfocados a los nifios, de qué manera se intenta protegerlos, etc.
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PLAN DE SESION

No. DE SESION: 3* del Curso.

TEMA: LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS.
SUBTEMAS: 1. A qué le Hamamos Educacion en Derechos Humanos.

2. Objetivos de la Educacion en Derechos Humanos.
3. Conceptos basicos de la Educacion en Derechos Humanos.
4. La necesidad de ceducar en derechos humanos en nuestra sociedad

mexicana.
DURACION: 6 horas.
OBIJETIVO: - LI participante definira la Educacion en Derechos Humanos mediante el

conocimiento de cada una de sus caracteristicas con ¢l fin de determinar su importancia en la
sociedad mexicana y la necesidad de incorporarta en nuestra educacion.

TECNICAS: Didacticas: Expositiva, Lluvia de ideas.
Animacion: Motivacion, Comunicacion.

RECURSOS MATERIALES: Rotafolio (Educacion en Derechos Humanos, Conceptos
basicos de la Educacion en Derechos Humanos), hojas de papel y rotafolio, marcadores,
lapices, hojas de definiciones v de caliticacion de grupo (“VENTANA™T). tarjetas con
conceptos, hojas blancas (C"DEFINICIONES™), Documentos: Educacion en  Derechos
Humanos., Conceptos basicos de la Educacion en Derechos Humanos.

DESARROLLO:

A qué le Hamamos Educacion en Derechos Humanos. Los derechos humanos seguiran
siendo el gje central pero enfocandola hacia el ambito educativo. Para cllo, el capacitador
explicari en detalle, el significado que tiene la Educacion en derechos humanos, habiendo
entendido lo qué son los derechos humanos; visto en la sesion anterior.

Obictivos de la BEducacién en Derechos Humanos. El capacitador entregara a cada
participante una hoja con varias definiciones (entre ellas cada uno de los derechos humanos).
Después el capacitador explicara en que consiste la técnica (VENTANA) a desarrollar para
comenzar a realizarla. La téenica consiste en que ¢l participante jerarquice cada una de las
definiciones para alcanzar un objetivo, ¢l cual scra determinado por el capacitador y tendra que
ver con la Educacién en Derechos Humanos. Las caracteristicas de los objetivos son:

e Qué usted necesitaria para acercarse o acercar a los demas a los derechos
humanos.
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e Qué usted necesitaria para que los derechos humanos se vuclvan importantes
para si mismos y los demiais.

e Como usted lograria alcanzar la satistaccion de formar en derechos humanos.
Estas caracteristicas deben tambidén darselas a los participantes para que puedan jerarquizar las
definiciones ¢ irlos encaminando a los objetivos de la Educacion en Derechos Humanos
Al finalizar, se haran los comentarios necesarios para tratar de establecer los tres objetivos
bdsicos de la Educacion en Derechos Humanos: posteriormente, ¢l capacitador mostrara los
objetivos escritos en hojas de rotatolio para que se comparen v se realicen los altimos
comentarios.

Concepros basicos de b Pducacion_en Derechos Humanos. Bl capacitador especificara
los conceptos de la Fducaciaon en derechos humanos: este tema ox sumamente importante
debido a que el participante entendera ¢l significado de tos valores humanos para que.
posteriormente, pucda enfocar aquellos que scean indispensables en la formacion de los
derechos humanos yva en su labor propia. El capacitador explicard la téenica “LLAS
DEFINICIONES™ que vonsiste en la presentacion de un valor humano eserito en una tarjeta o
en el pizarron, los participantes deben escribir el posible concepto del valor. Debido a que son
varios valores, el capacitador pucde dividir al grupo, a modo de que todos los valores sean
presentados v examinados. Se darda un tiempo razonable para que cada participante anote su
definicion, despuds entregara la hoja o tarjeta con el concepto para ser leido v, en comun
acuerdo. se distinga el mas cercano al real. Al tinalizar of capacitador mostrard al grupo los
Conceptos basicos de o Hducacion en Derechos Humanos para compararlos.

[.a necesidad de cducar en dercechos_bhumanos en nuestra_sociedad mesicana, bn eswa
parte de la sesion se resaltara la importancia de educar bajo los valores humanes en un
contexto uspecifico como s el de ja sociedad mexicana. Para marcar esta relevancia, el
capacitador aplicard una sencilla téenica como es "EL LAZARILILO™, gue consiste en que se
divida al grupo en parcias donde uno aparente ser ciego (@l vendarse los ojosg vy el otro lo guie
por diferentes Tucares: despuds de un ticmpo corto, se cambian los papeles. Al terminar, todos
los participantes explicarin cada una de las experiencias obtenidas en la téenica. Esta
aplicacion es puars que los participantes comprendan lo importante que eos la ayuda.
cooperacion. ¢l trabajo ¢n conjunto para alcanzar todas la metas que se propongan. La
Educacion en Derechos Humanos necesita de personas llenas de contianza vy con ganas de
ayudar. Al finalizar, ¢! capacitador guiard a los participantes para que se determinen las
necesidades sociales, educativas, cte., las cuales hacen ne
en derechos humanos.

sario la presencia de Ia formacion

FACTORES DE CONTROI.:

e Buen mancjo del tema. por parte del capacitador, con ¢l uso adecuado de los
documentos correspondientes.

e Elaboracion o preparacion de los materiales que se requieren para las exposiciones y
las técnicas para un adecuado uso del tiempo.
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Buen conocimiento sobre ¢l desarrollo de las técnicas para un uso adecuado del

-
tiempo.
® Tener preparados los documentos para entregar a los participantes, considcrando el
tiempo para esto, la cantidad suficiente, el buen estado de éstos, ete.
& Mantener un adecuado control de los participantes, sobre todo. cuando sc realizan las
técnicas.
CONCLUSIONES.

Esta sesion se considera indispensable tanto porque amplia ¢l conocimiento de los
derechos humanos ya a un ambito mas especifico como es el de la Educacion y, ademads, lograr
que el participante reflexione sobre la formacién en éstos: para bien no sélo del individuo, en
particular, sino también, para ¢l bicnestar de él dentro de una colectividad.
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PLAN DE SESION

No. DE SESION: 4~ del Curso.

TEMA: LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS DENTRO DE LA
EDUCACION PRIMARIA.

SUBTEMAS: 1. Elementos indispensables para educar en derechos humanos.
1.1. Revalorizacion de los derechos humanos ¢n cada uno de los

agentes educativos.

1.2. La relacién maestro-alumno.
1.3. LLos métodos de enseifanza.,
DURACION: 6 horas.
OBJETIVO: El participante establecerd la manera de inclhuir a los derechos humanos

dentro de su practica docente. particularmente en Civismo, especificando aquellos elementos
necesarios para cducar en derechos humanos.

TECNICAS: Didacticas: Expositiva, LLluvia de ideas, Discusion Grupal.
Animacion: Relaciones Humanas, Comportamiento Organizacional.

RECURSOS MATERIAILLES: Rotafolio sobre los c¢lementos para educar en derechos
humanos, pizarron, gises o marcadores, hojas de papel, lapices, Historia de las Islas (ISLAS),
Rotafolio sobre la revalorizacién., tarjetas con  termas para  exponer (ESTILO DE

DIRECCION).

DESARROLLO:

Elementos indispensables para educar ¢n derechos humanos. El capacitador presentard
cada uno de los factores importantes que determinaran un buen desarrollo para educar en
derechos humanos; para esto. empleard un rotafolio. El desglosamiento de cada uno vendra

enseguida.
Revalorizacion de los derechos humanos ¢n cada uno de los agentes educativos. Se

utilizard una técnica lHamada “ISLLAS™, que consiste en que le capacitador relatara una historia.
Al terminar de leerlal ¢l capacitador pedira a cada participante que haga una jerarquizacion de
acuerdo al personaje con que se identifique mas y, asi sucesivamente, después se formaran
equipos para discutir sobre sus jerarquizaciones y tratar de llegar a un acuerdo sobre una escala
de valores. Posteriormente se expondran al grupo en general dando a conocer las razones de la
decisién. Por ultimo. ¢l capacitador pedird a los participantes que vuclvan a reclaborar su
jerarquizacién personal para evaluar la rigidez o flexibilidad de nuestros valores. La técnica
ayudara a entender mucho mejor ¢l tema de la revalorizacion de los derechos humanos: por lo
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cual, al finalizar, ¢l capacitador resaltard lo obtenido en la técnica y, con ella, explicarad el tema
correspondiente. La técnica “ISLLAS™ ayudard a entender la importancia de los valores bien
establecidos y definidos para lograr no solo el objetivo de este curso sino también un cambio
de mentalidad por parte del macestro.

Relacion _maestro-alumno. La actividad inicial de este
amplia, por parte del capacitador, del tipo de relacion que se ha
nuestros dias, resaltundo su intervencion positiva o negativa para la formacion del individuo.
Para dejar mas claro el tema, ¢l capacitador explicara la técnica “ESTILO DE DIRECCION™,
la cual consiste en la formacion de dos grupos, los cuales conversarian de un tema con respecto
a la materia de Civismo para que lo expongan. Micntras, ¢l capacitador le indicara a los demas
participantes que pongan atencion a la exposicton. Los temas se expondrin de dos manera, un

tema serd una explicacion
dado e¢n la educacion hasta

grupo de forma autorit
grupo cn general dard a opinion sobre las dos formas de exposicion. Esta técnica ayvudara a
comprender mejor ¢l tipo de relacion que se debera seguir para fortalecer a los derechos
humanos en la cducacion primaria.

Los mdtodos de enscinanrza. Mediante la
exposicion sobre los mdtodos que cada uno de los participantes aplican ¢n su enscitanza. Esto
permitird que sc discuta sobre aquellos que seian mas aptos para la enseianza en derechos
humanos. Posteriormente. v después de haber llegado a un acuerdo (o tratar de hacerlo) lo
presentaran al grupo en zencral, encontrando los problemas v deficiencias de los métodos de
aprendizaje actuales, asimismo. estublecer posibles soluciones, las cuales deben ser propuestas

formacion de equipos se cefectuarda una

por los mismos participantes (maestros) para lograr una concientizacion del problema.

FACTORES DE CONTROL.:

El capacitador deberd tener un buen mancjo de cada uno de los temas para saber
conducir al grupo.

e Preparacion del material ha utilizar con anticipacion.

Amplio conocimicnto. por parte del capacitador, de cada técnica que se realizara.

de aguel material que no puede darse u obsequiarse al participante.

e | aentregn

CONCILUSIONES.

Esta sesion ¢s importante porque se reficre, de manera particular, al trabajo docente. Por
medio de ésta se provocari en ¢l participante un conciencia sobre ¢l tipo de trabajo que ha
estado desarrollando y ciertas aportaciones que podrian enriquecer su labor docente v,
asimismo, permitir que ¢l maestro incluya la enseflanza adecuada de los derechos hurmanos.
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PLAN DE SESION
No. DE SESION: 5* del Curso.

TEMA: LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS DENTRO DE LA
EDUCACION PRIMARIA. Los derechos humanos en la Educacién
Civica del 6° grado.

SUBTEMAS: 1. Caracteristicas del nifio del 6° grado.
2. Concepto de la Educacion Civica a nivel primaria.
3. Plan de estudio de la Educaciéon Civica.
4. Los valores humanos que intervienen en la Educacién Civica del
6° grado.
5. El juego.

DURACION: 6 horas.
OBJETIVO: - El participante cstablecera la manera de incluir a los derechos humanos
dentro de su practica docente. particularmente ¢n Civismo, especificando aquellos

elementos necesarios para educar en derechos humanos.

TECNICAS: Didacticas: Expositiva, [Lluvia de ideas, Discusion Grupal.
Animacién: Cooperacion.
Auxiliares didacticos: Frases Revueltas.

RECURSOS MATERIALES: Documento sobre las caracteristicas generales del niiio del 6°
grado, rotafolio con el Plan de Estudio y los puntos importantes de Civismo para la Educacion
en derechos humanos, hojas de rotafolio, pizarrén, plumones o gises, 7 laminas con los
derechos humanos., 35 ldminas c¢on una frase. masking tape e imanes (FRASES
REVUELTAS), hoja de rotafolio con trazos, hojas blancas con trazos para cada equipo.

DESARROLLO:

Caracteristicas del nifio del 6° grado. El capacitador entregarid a cada participante una
parte diferente del documento (preferiblemente que sea pequeifia) ¥ pedird que lo lean durante
15 min., al terminar cada maestro expondra las caracteristicas tanto psicologicas, fisicas e
intelectuales del nino del 6° grado que haya encontrado en la parte correspondiente. El
capacitador las escribird en las hojas de rotafolio o en ¢l pizarron. Al finalizar, ¢l capacitador,
con lo mencionado, hard una recapitulacion, dando una cxplicacion mas amplia sobre el tema,
de manera quc los participantes enticndan con mayor claridad el comportamiento del nifio en
esta edad y, asimismo. se pucda establecer lIa manera de educar en derechos humanos.

Concepto de Ja Tiducacion Civica a nivel primaria. El capacitador dara una introduccién

sobre la importancia de la Educacion Civica en la formacioén del individuo y. por lo cual, la
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necesidad de tener un concepto claro del término. Posteriormente, el capacitador mostrara a los
participanties una scrie de definiciones escritas en hojas de rotafolio y explicara ¢l trabajo que
se desarrollard; los participantes formaran equipos (maximo 3 personas), lecerdn las
definiciones para discutirlas y Hegar a un acuerdo eligiendo una de ellas, después cada equipo
expondrid las razones de su cleccion. Al terminar y, al haber escuchado a todos. el capacitador
pedira a los cquipos que vuelvan a reflexionar su eleccion, a modo que se llegue a una
conclusion general: ¢l capacitador orientard a los participantes para llegar a una eleccion que
permita establecer ¥ entender la Educacion Civica desde su significado.

El Plan de_Estudio_de o Educacion Civica del 62 grado. Por una parte, el capacitador
expondra cada uno de los contenidos del plan oficial de Educacion Civica apoyiandose con un
rotafolio. Posteriormente. ¢f capacitador pedira o los participantes que recuerden el concepto
de la Educacion Civica v retlexionen si los contenidos se aproximan a éste. Por otra parte. el
capacitador resaltard la necesidad de enriquecer el Plan de estudio por parte del maestro,
considerando su ceriterio v las curacteristicas del nifo: para esto, e} capacitador explicara la
técnica “ESBOZOS™ con ¢l 1in de resaltar 1la importancia de la creatividad y {a manera en que
ésta se presenta en cada unol sobre un mismo tema. Se formaran equipos v el capacitador
mostrard al grupo una hoja de rotafolio donde estan trazadas 3 o 4 lincas vagas. después el
capacitador repartird 2 cada cquipo una hoja con los mismos trazos de la hoja de rotafolio v

dara la instruccion:

“En este ejercicio se trata de erear una obra que entreved on su imaginacion.
inspirandose en los clementos trazados.™

in la realizacion del esbozo es indispensable que todos los micmbros del equipo
participen de igual muanera: el capacitador debe sersiorarse de esto.

Esta téenica permitird demostrar al participante que “no todo esta escrito™. ¢l como
formador siempre debe mantener la creatividad y la imaginacion en su labor.

El rowafolio del Plan de estudio no se desprendera debido a que se utifizard en el iema

siguiente.

Los valores  humanoes gue intervienen en la  Educaciaon  Civica. El  capacitador
distinguira el papel que tiene 1a Educacion Civica en la Educacion en Derechos Humanos, para
esto se apoyari con el concepto de la Educacion Civica que ya se deternmino, asimismo. el
capacitador debe pencrar la participacion de los maestros sobre esta distincion para alcanzar un
nivel de comprension mias amplio. Posteriormente, ¢l capacitador pedirda que recuerden los
conceptos basicos de la Hducacion en Derechos Humanos (valores humanos). al mencionarlos
se anotaran ¢n el pizarron: despuds cada participante relacionara los derechos humanos con los
contenidos de la Educacion Civica para que contesten las siguientes:

e ;Qu¢ viulores humanos pueden intervenir en Civismo, de acucerdo al plan oficial

de estudio?
* De manera particular, jqué derecho cabria en cada contenido y porqué?
&Se relacionaron todos los conceptos basicos con la materia de Civismo?
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Al finalizar, los participantes tendran una idea mas clara sobre cuiles son los derechos
humanos y su importante intervencion en Civismo y en su formacién como individuo.

Ll juego. Este es un tema que debe ser puntualizado debido a que ¢s un complemento
importante en la Educacion en Derechos Humanos y una ayuda para ¢l maestro que va a
formar en derechos humanos dentro de la materia de Civismo. Para esto, ¢l capacitador dard
explicacion sobre ¢l concepto del juego vy su importante participacion dentro de la

una
¢! capacitador dard las instrucciones para desarrollar la téenica

educacion. Al terminar,
“FRASES REVUELTASY, stendo un gjemplo de la intervencion del jucgo en la formuacion en
ste en que el capacitador

derechos humanos dentro de la muaterin de Civismo, ésta cons
colocura 7 laminas con los conveptos bastcos en una parte del pizarrdon v en L otra parte, se
colocarin lus 35 laminas con uni: trase que hable de un concepto (3 trases por concepto) de
surd, por turno, para clegir una frase

manera desordenada: posteriormente, cada participante pe
» acomodarla en una de fas 7 Liminas que considere que corresponda. Se podra discutir i es el
correcto. Cuando se hayan ordenado todas Tas trases se suspenderd La wéenica v se retlexionara
el fin de la téenica dentro de una clase de Civismo por parte de los ninos.

FACTORES DE CONTROI.:

e El capacitador debera tener preparado ¢l material gue tiene que entregar a los
participantes ya sca para su lectura o su aplicacion (en ¢l caso de las téenicas).

e IZ]l capacitador deberi tener un buen mancjo de los temas de Ja sesion.,

e El material para trabajar deberd ser el suficiente, de acuerdo al numero de
participantes del grupo.

® El capacitador debe cluborar <l material  didactico  para sus  exposiciones con
anticipacion.

e [l capacitador debera propiciar o permitir la participacion del grupoe sin perder el
control del mismo.

e El capacitador deberd revisar que el material que no se entregue al participante como
gises, plumones, cte.. sea devuelto, al igual, que aquellos materiales de entrega que

sobren.

CONCIL.USIONES.

Para cducar ¢en derechos humanos en la educacién primaria v, especialmente. en una
materia siempre serd importante determinar ¢l area de trabyjo. especiticando las caracteristicas
del nifio en la edad establecida, en este caso de 6° grado, para poder establecer las actividades
adecuadas. asimismo. para formar en derechos humanos dentro de Civismo necesitamos
empezar a entender que s la BEducacion Civica para poder ver cudles son las posibilidades y
cémo se puecden insertar los derechos humanos dentro de cella. Es por ¢llo que en esta sesion
debe haber mis que teoria, una seria comprension sobre cada uno de los temas que se dardn;
teniendo como uUnica finalidad que ¢l participante alcance un alto nivel de comprension y
valoracion sobre éstos.
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PLAN DE SESION
No. DE SESION: 6a. del Curso.

TEMA: LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS DENTRO DE LA
EDUCACION PRIMARIA.
Sugerencias para incluir los derechos humanos en la Educucion Civica.

SUBTEMAS: 1. Introduccion.

. Dignidad y Amor a la Patria.

. Verdad v Justicia,

. Igualdad v Fraternidad.

. Libertad v Tolerancia.

. Recapitulacion y conclusion de la sesion.

CLhLWwN

DURACION: 6 horas.

OBJETIVO: El participante establecera la manera de incluir a los derechos humanos
dentro de su prictica docente, particularmente en Civismo. especificando aquellos clementos
necesarios para educar en derechos humanos.

TECNICAS: Didacticas: Explicativa, luvia de ideas.
Animacion: Cooperacidn.
Auxiliares didacticos: Crucivrama de los Grupos Etnicos. El Lobo Maligno,
Opinion Movida.

RECURSOS MATERIALES: Rotatolio del plan de estudio oficial de Civismo, Saléon amplio:
Crucigrama, letreros con nombres de grupos détnicos, textos sobre cada grupo ¢étnico
(CRUCIGRAMA DE LOS GRUPOS ETINICOS). Folleto parma instructor y participantes
(LOBO MALIGNO), Vasos de cartén, cartulina, clips, resistol (CONSTRUCCION DE UNA
TORRE), tres cartelones con "no estoy de acuerdo”, "estoy de acuerdo™. "estoy indeciso”™, 10
tarjetas con distintas opiniones (UNA OPINION MOVIDA), papel y lapices.

DESARROLLO:

Introduccion. El capacitador dara una explicacién general de las actividades que se
desarrollaran en la sesion. La serie de técnicas que se presentan son un cjemplo de como el
maestro puede apoyar la enscnanza de los derechos humanos dentro de su clase civica. El
maestro efectuara el trabajo de cada téenica para comprender mcjor la intenciéon de cada uno
con respecto a los derechos humanos y 1a importancia del juego en la educacion. Posterior a la
explicacion, ¢l capacitador retomara lo visto con el tema del plan de estudio oficial donde se
mostrarda nucevamente ¢l rotafolio con ¢l plan y se recordarin aquellos valores humanos que lo

1
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conforman, con ¢stos derechos se mostrardn sugerencias a los participantes mediante una serice
de técnicas que, posiblemente, las puceda utilizar en su ensefianza,
Al terminar cada técnica se harda un consenso para llegar a conclusiones y permitan aproximar
al maestro con Ia relacion que hay entre la téenica y los derechos humanos dentro de su labor.
Dignidad v Amor a la Patria. L.a téenica que se realizara para respaldar a éstos valores
se le llama "CRUCIGRAMA DE LOS GRUPOS ETNICOS" que consiste ¢n que el
capacitador mostrard ¢l crucigrama sin solucion a los
pizarrén y, a un lado del crucigrama colocara unos letreros donde estardan escritos los nombres
de cada grupo ¢tnico. La téenica funcicaa de la siguiente mancera: ¢l capacitador pedird a los
participantes que formen equipos (3 a 6 personas) ¥y que observen ¢l nombre de cada grupo
étnico; posteriormente. ¢l capacitador leerd una parte de un texto de cada prupo étnico v, por
turno. los equipos responderin sobre gque grupos ¢ esta refiriendo. Ganard aquel cequipo que
hayva respondido acertadamente y» mucho mas veces, con apoyo de Ia scric de pistas que el
capacitador dara con respecto a los diversos grupos étnicos de nuestro pais. Al finalizar, ¢l
capacitador junto con los participantes claboraran sus conclusiones. destacando la manera en
que los valores de dignidad y amor a la patria se presentan en la téenica y acercar al nifio a
entender éstos valores humuanos. Las conclusiones son sumamente importantes para una mayor

participantes colocindolo sujeto en el

comprension.
Verdad v Justicia. Para retorzar ¢stos valores se
MALIGNO™": para empezar, ¢l capacitador hara las siguientes preguntas a los participantes:

utilizara ¢l cuento "El. LOBO

o Quidn ha oido hablur del lobo mualignoe?
LQué opinan sobre el lobo maligno?

Después de que se han contestado las preguntas vy cada quien ha dado su opinidn, el
capacitador repartira a cada uno un folleto con ¢l cuento del lobo maligno y pedira que uno de
ellos lo lea en voz alta ¥ con mucha atencion: al werminar ¢l capacitador volvera a hacerles una

serie de preguntas para legar a una conclusion gencral como:

&Qué piensan ahora del lobo maligno?
cLes ha pasado a ustedes una situacion similar?

Para finalizar, se le pedird a los maestros que contesten la siguiente pregunta. la cual permitira
armar una conclusion general sobre la tinalidad de la técnica con respecto a los valores
humanos:

iDe qué manera la verdad v la justicia se encuentran en ¢l cuento infuntil conocido
popularmente y ¢l cuento relatado en la sesion?

Igualdad v Fraternidad. Se utilizard la téenica "CONSTRUCCION DE UNA TORRE"
para resaltar ¢éstos valores y fomentar la cooperacion. La técnica consiste en la tormacion de
equipos (5 personas). ¢l capacitador pedira que uno de los miembros cumpla la funcion de
observador; el trabajo consistird en que ¢l equipo debe formar una torre lo mas bonita con los
vasos de cartéon, adornandolos: pero los participantes no podrdn decirse nada. El trabajo se

s
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distribuira en 3 tiempos durante 20 minutos. Al terminar ¢l ticmpo, ¢l capacitador pedira al
observador que haga saber al grupo las_actitudes y ¢l comportamicnto obscervado en cada
equipo para poder conocer las dificultades que presentd el grupo para trabajar cn cquipo. Esto
propiciara a que se discuta sobre la intervenciéon que tiene la igualdad y la fraternidad en el
desarrollo de un trabajo con armonia y cooperacion.

Libertad v Tolerancia. Para resaltar los valores de libertad y tolerancia sc utilizara la
técnica "UNA OPINION MOVIDA" que consiste en que | capacitador dividira ¢l salén ¢n tres
partes, colocando los tres cartelones con el titulo de "no estoy de acuerdo”, "estoy de acuerdo”
y "estoy indeciso” en cada parte del saldn. Posteriormente, ¢l capacitador leerd una seric de
opiniones y. en cada una. los participantes se dirigiran a cualquicra de los tres lados del salon,
de acuerdo a su opinidn personal: ¢l capacitador le dara un lapso pequeno de tiecmpo para
quelos participantes puedan distribuirse y. al terminar pedird a 2 participantes de cada division
que arpumenten su decision: ¢sto sera con cada opinion que sea leidar deberan ser 10
opiniones, por lo menos, las cuales provoquen division en el grupo.

Al finalizar, se discutirda en forma grupal si las decisiones tomadas fucron en plena libertad
o si hubo presion o intfluencia. ademas siool argumento fue cscuchado con el respeto a la
diversidad de opiniones que existen.

Recapitulacion vy _conclusion de 1 sesion. Esta parte ¢s la mas importante, debido a que
se dardn las impresiones por parte de los participantes sobre cada técnica vy, ¢l capacitador
resaltard lo indispensable que es la imaginacion en ¢l docente para hacer fa enseflanza mas
activa ¢ interesante para el alumno v, sobre todo, para los ninos,

FACTORES DE CONTROL:

El conocimiento amplio sobre cada téenica que se desarrolle.

El capacitador debera elaborar ¢l material con anticipacion.

El capacitador deberd tener listo ¢l material en ¢l momento en que se requiera.
El capacitador debera cuidar ¢l control del grupo.

¢ ¢ 0 00

ILos participantes deberdan entregar ¢l material que en cada técnica se emplee.
CONCLUSIONES.

Las técnicas cstablecidas en la sesion son sugerencias para enlazar los derechos
humanos a la ensciianza civica mediante el juego, utilizando los posibles valores encontrados
con base ¢n el Plun de cstudio. pero no deben ser considerados como tnicas, debido a que la
intencién de la scsion es fomentar no solo la mancera de ensefiar los derechos humanos sino
crear en el docente la necesidad de la imaginacidn y creatividad que deben estar presentes en
su labor.
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PLAN DE SESION

No. DE SESION: 7a del Curso.

TEMA: EL CONTEXTO SOCIAL DEL NINO.
ORGANIZACION PARA LAS PROPUESTAS DE LA

EVALUACION FINAL.

1. Actores que intervienen cn la educacién y formacién en derechos

SUBTEMAS:
humanos.
2. Organizacion para las propuestas de la evaluacion final.
DURACION: 6 horas.

OBJETIVO: - El participante distinguira la relacién estrecha que guarda el medio
social del niifio con la formacion en derechos humanos, mediante la distincion de los elementos

que apoyan o contradicen a esta formacion.
- El participante disefiarda un plan del curso de Civismo del 6o. Grado que

incluya la ensciianza de los derechos humanos con la finalidad de que sea aplicado en su

practica docente.
TECNICAS: Didacticas: Expositiva, Discusion Grupal, Lluvia de ideas, Explicativa

RECURSOS MATERIALLES: Rotafolio con cada actor social, hojas de rotafolio, plumones,

pizarrén y gises.

DESARROLLO:
Actores _qgue _intervienen en _la educacién vy formaciéon _en dercchos _humanos, El
capacitador enlistara a los principales actores sociales que influyen positiva o negativamente

en la formacién en derechos humanos.
Posteriormente, los particpantes formaran equipos y el capacitador le dara a cada grupo un
actor social para discutir ("DISCUSION EN GRUPOS PEQUENOS") sobre la influencia
positiva o negativa que ticnen no sélo en la Educacién en Derechos Humanos sino en la
formacioén en general; al terminar, cada equipo expondra lo discutido., de manera que, ¢l grupo
contribuya ¢n la exposicidn.
Para finalizar, mediante una "LLUVIA DE IDEAS", los participantes mencionarian posibles
soluciones que permitan volver alas acciones negativas en positivas y. asimismo, pucdan ser
consideradas por ¢l docente dentro de su priactica docente.

Organizacién para las propuestas de la Evaluacioén Final. El capacitador explicara con
detalle en que consistira la evaluaciéon. La evaluacién final sera la presentacion de una
propuesta de trabajo con base en el plan de estudio oficial, en donde ¢l maestro aplique su
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imaginacién y creatividad para adaptar la erlseifanza de los derechos humanos a la Educacién

Civica mediante el juego para volver su labor mas activa.

El propdsito de la propuesta es que ¢l maestro elabore actividades de aprendizaje relacionando
el plan de estudio de la Educacion Civica y la enseflanza de los derechos humanos para lograr
que el nifio comprenda qué son los derechos humanos de una manera vivencial y entretenida.
El maecstro al elaborar la propuesta, prepararda una sesion. incluida en su trabajo. Ia cual
presentara y expondri como si estuvicra frente a sus alumnos del 6o. Grado de primaria. Se
dedicard una sesion completa para ello, de esta manera, cada exposicion podria durar de 20 a 30

minutos dependiendo la cantidad de participantes que tenga el grupo.

FACTORES DE CONTROL.:
e El capacitador deberd elaborar el material de explicacion con anticipacion.
El capacitador deberit mantener el control. sobre todo, cuando se trata de la discusidn en

grupos o con ¢l grupo ¢n general.
El capacitador debera cxplicar adecuada y ampliamente lo que se refiere a la evaluacién

final.

CONCLUSIONES:

El medio social ¥ familiar determina. en gran medida, la conducta y pensamiento del nifio;
tanta es su influencia, que es necesario analizar de qué manera se e¢stda dando para poder
combatir los elementos negativos que evitan una formacion intelectual y valorativa adecuada
en el nifio. Asimismo, el docente debe ser el sujeto mads enterado sobre este punto, para poder
entender a su grupo ¥y ayudar en la Educacién en Derechos Humanos mediante acciones que la

fomenten.
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PLAN DE SESION
No. DE SESION: 8a del Curso.
TEMA: PROPUESTA EDUCATIVA EN DERECHOS HUMANOS.

SUBTEMAS: 1. Entrega dc las propuestas de trabajo.
2. Exposicion de una sesién de la propuesta de trabajo.

DURACION: 6 horas.

OBJETIVO: El participante disefiard un plan del curso de Civismo del 6o. Grado que
inclya la ensefianza de los derechos humanos con la finalidad de que sca aplicado en su
préactica docente.

TECNICAS: L.as técnicas que presente cada participante, de acuerdo a la sesiéon que
prepare.

RECURSOS MATERIALES: Los materiales necesarios de acuerdo a las técnicas que
presenten los participantes, pizarrén. rotafolio, giscs o plumones (en caso necesario: proyector,
television y videocassetera, grabadora, ctc.).

DESARROLLO:

Entrega de las propuestas de trabajo. El capacitador pedira a cada participante que haga
entrega de su propuesta cducativa para ser revisada y determinar parte de la Evaluaciéon Final.

Exposicion de una_sesion de 1a propuesta de trabajo. Cada participante, al elaborar su
trabajo final. eligirda una sesién (clase) de su plan de curso; 1a cual tendra que exponer al grupo,
considerindose ¢l maestro y ¢l grupo de participantes. sus alumnos de 6o. Grado. La
presentacidn serid con el material adecuado, elaborado con anticipacion.

Al finalizar la exposicion, los participantes dardn su opinidon sobre ¢l tema vy exposicion, dando
una critica constructiva de ¢lla para mejoraria.

FACTORES DE CONTROI.:

El capacitador debera mantener el control del grupo durante cada exposicion.

El participante deberid encauzar su exposicion, permitiendo la participacion del grupo.

Cada participante debera claborar el material con anticipacion.

El capacitador deberda poner a disposicidn el material que requicera ¢l participante como
television, videocassctera, proycctor, ctc.
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@ El capacitador decberda cuidar que las opiniones sean para enriquecer cl trabajo y no al

contrario.

CONCLUSIONES:

Permitir que el maestro elabore su plan de curso, insertando actividades que permitan
1a formacién en derechos humanos dentro de la materia de Civismo, ademiis, con lo estudiado
a lo largo del curso, posibilita que el docente pueda trabajar con una idea miis clara sobre los
derechos humanos. su importancia y la forma que puede trabajarlos de una manera divertida y

entendible para sus alumnos.
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CONCLUSIONES

El trabajo que hemos presentado muestra ¢l interés y preocupacion que tenemos sobre
fa carencia de valores en las relaciones que establecemos con fa fumilia y la sociedad en
general v, esto debido a una inadecuada formuacion desde el seno familiar,

Existen una infinidad de problemas. pero uno de los peores males que pueden existir es
el maltrato al menor o ensenarfes a manifestar la violencia no solo en sus juegos sino en ¢l
trato a olros ninos; oste maltruto no respeta ni lugar ni clase social, Enscnar al pequedio la
importancia del respeto hacia los demas es hacerle exigir ol respeto hacia ¢ mismo, sin
embargo. no es una tarca facil. A o largo de este trabajo. hemos detallado muchas acciones
que se han desarrollado con a intencion de procurar Ja seguridad fisica v moral del hombre y,

sobre todo. cuando es nino: pero la reatidad nos muestra todo lo contrario, donde, a pesar de la
el maltrato. la falta de respeto. ol arropello de la

documentos
cada dia".

seric de organizaciones .
dignidad humana ¢s ¢l “pun de

Todo esto es debido o que. desde que nacemos. no contamos con una buena formacion

suelia, iste os ¢l gran problema

valoral, primero de nuestros padres v posteriormente. en la ¢
ar el tema de la formacion en derechos humanos, la falt total de

que nos hizo decidir trabag
una adecuada formuacion valoral atendidndose, anicamente, la intelectual.

F.a educacion siempre ha sido un gran problema en nuestra sociedad mexicana. nunca
hemos podido hablar de una calidad educativa va establecidu, sin embuargo. os posible lograrka
si todos los que intervienen en clla aportan "su grantto de arena®™. Nuesira propucsta ©s esta
aportacidn, quercmos demostrar que o cducacion, para Hegar o ser ¢l proceso formativo que
siempre hemos descado, no pucde seguir siendo solo las materias de Matenuiticas, Espanol,
Civismo, Historia, Geogratia, cte.. sino que cada una debe permearse de un cardcter valoral

para crear individuos con capacidades, habilidades v calidad humana: solo esi podemos lograr
una socicdud armoénica quoe permita o contribuya al progreso social, politico y. porqud no,

tambidn ccondniico.
Claro esta, que aunque la educacion en derechos humanos esta dirigida a los pequefios.
que son el futuro de nuestria nacion, {a propucesta estit encaminada a formar o capacitar a jos
docentes., debido que cllos ticnen la tarca de formar o educar a los ninos. T o Que necesitamos
ecion a cada uno de sus

son docentes concientes de su propia dignidad para que esto lo proy
por ello que el Manual de Capacitacion, que presentamos, va dirigido a formar al
n adecuada de los derechos

alumnos. |

docente para empezoar 2 hacer la cadena que permita la expans
humanos, no solo cn la escucla. sino en Ia familia y en la sociedad mismu. Por consiguiente, la
formacién docente en derechos humanos no esti centrada en ¢l puro conocimiento acerca de
qué y cudles son ¢stos, sino en huacerles ver Ia importancia 3 ¢l beneficio de que los
manifiesten e¢n su vida cotidiana puara que puedan aplicar esta formacion en su labor no como
una teoria sino como una actitud, como algo propio ded ser humano. Para lograr ésto. no
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necesitamos buscar una materia o espacio determinado para que se presenten: decidimos
establecerlos en la materia de Civismo del 6o. Grado de Primaria para poder limitar nuestro
trabajo, pero no es el Gnico espacio que hay; los derechos ‘humanos los podemos y debemos
incluir en cada una de las materias ¥ actividades extraescolares que se les den al pequefio,
porque se trata de empapar de principios a la educacion.

Para la factibilidad de nuestra propuesta nos podemos encontrar con muchos
obstdculos. pero no debe limitarnos o intimidarnos; de hecho., en nuestro dias, ya se¢ han
aplicado ciertos trabajos con ¢l proposito de proporcionar esta formacion a los pequefios y al
adulto, tal vez, ¢l alcance de éstos no ha sido =uficiente, pero no podemos pretender lograr un
cambio de un momento a otro. debemos tener claro que ¢s un proceso extenso y de larga
duracién que no debe detenerse cuando ya se ha iniciado, porque se trata de educar a cada
generacion que vaya surgiendo.

De lo que si debemos estar seguros es que tener docentes preparados adecuadamente,
tanto intelectual como valural, permitird que ¢l nifio tenga las herramicntas necesarias para
enfrentar cada problema que se le

presente en la vida y, asimismo, crearles un compromiso de
respeto a la dignidad tanto de ¢l como de tos demas. De esta mancera, en el instante en que el
adulto ¢sté conciente de su dignidad humana vy haga valer sus derechos, en ese momento el
nifio tambidén lo hara porque lo ensefaremos a exigir su respeto.

humanidad padece v realiza, es empezar, simplemente, a entender ‘lo gque deseamos o lo que
no deseamas para nosotros®, ¢s aqui donde empezamos a comprender 1a idea del respeto.

Para concluir. solo podemos decir que la solucion a todos los males y atropellos que la
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TAXONOMIA DEL APRENDIZAJE.

AREA COGNOSCITIVA.
Esta drea comprende scis categorias o niveles de profundidad de respuesta del

participantes, de las cuales, sélo mencionamos tres niveles:
e ler. Nivel: Conocimiento. Es un nivel ¢lemental que abarca una operacién
cognoscitiva minima: recordar nombres, identificar objetos o partes de un objeto,

caracteristicas de un producto. ctc.

e 2° Nivel: Comprensién. Esta categoria se refiere a un nivel! de comprensién
elemental donde ¢l participante ¢s capaz de expresar con sus propias palabras ¢l

dato o concepto aprendido.
3er. Nivel: Aplicacion. En cste nivel, ¢l participante es capaz de aplicar, a
situaciones concretas, los conceptos, leyes, formulas, c¢tc.. que aprendié y

comprendié previamente.

AREA AFECTIVA.
Este dominio comprende cinco categorias o niveles de capacidad de respuesta del
aprendiz, de las cuales, s6lo mencionamos tres niveles:

¢ ler. Nivel: Recepeion. Significa percatarse, tomar en cuenta algo: es un nivel de
atencion primaria donde ¢l participante se encuentra abierto a atender y aceptar

algun mensaje o idea.
& 2° Nivel: Respuesta, Consiste en emitir una conducta de acuerdo con el estimulo
aceptado. Se presenta un cierto nivel de compromiso. Mucstra aceptacion, interés
y disposicion favorables hacia los temas propuestos. Hay una participacion
voluntaria en las acciones.
¢ 3er. Nivel: Valoracion. El participante acepta la idea como algo valioso y digno de
seguirse. Se interesa seriamente por aplicarlo ¥y lo hace de una manera espontanea

Yy entusiasta. Llega a alcanzar grado de conviccion.



AREA PSICOMOTRIZ. .
’ o

Esta drea comprende cinco categorias o niveles de respuesta, de las cuales, sélo

mencionamos tres niveles:
¢ ler. Nivel: Respuesta guiada. Es el primer paso para la adquisicidon de habilidades
motoras. Consiste ¢n una mera imitacion de los movimientos realizados por el

instructor. Requicre del auxilio y la supervisién de éste.
2° Nivel: Continuidad_en la respuesta. Es la ejecucién de actividades en forma

.
continua, sin necesidad de observar a otra persona o algtin tipo de esquema que

muestre los pasos por seguir.

e 3er. Nivel: Operacion_minima. Es la adquisicion de un conjunto de respuestas
continuas que implican un nivel de habilidad suficiente para no requerir
supervision directa.

Se mencionan tres niveles de cada area, debido a que son los mds importantes para
alcanzar en cualquier curso y, ademads, los dos niveles de cada drea no mencionados

requieren de actividades mucho mas complcjas.*

* LUZ Y FUERZA DEL CENTRO. Curso: Actualizacién de instructores. México, Luz y

Fuerza del Centro/Gerencia de desarrollo de recursos humanos, 1995.







TENICA DE’ ERESENTACION
* CERCA "

Que todos los participantes se identi-

OBJETIVO:
figquen por su nombre.
PARTICIPANTES: Hasta 20 personas.
MATERIAL: Ninguno. ;
DURACION: 20 a 30 minutos.
DESARROLLO: - Se distribuye el grupo en circulo.

Se le indica a un participante que
diga su nombre, y a los siguientes -
gque mencionen €l nombre de su compa-
flero o compaleros gque se encuentren

Yy al final mencicone su .

antes gque €1,
propio nombre.
Si se desea se puede repetir el ejer

cicio en forma invertida.

ANEXO Ila



OBJETIVO:

PARTICIPANTES:
MATERIAL:
DURACION:
DESARROLLO:

TECNICA DE PRESENTACION
" _EXPECTATIVAS Y CONTRATO ~

Especificar las expectativas gue el

grupo tiene del curso.

El numero es ilimitado.

Marcadores y hojas de rotafolio.

20 minutos.

Se forman equipos de 5 &6 6 perso-

nas, para gque contesten en grupo

las siguientes preguntas:

1. sQué espero del curso?

2. ¢Qué importancia podria tener
en la labor gue desempefia?

3. ¢Qué puedo aportar al curso?

4. cQué deseo gque no ocurra en el
curso?

Cada equipo escribira sus respues

tas en las hojas de rotafolio y -

las colocaran en un lugar visible

para todo el grupo, siendo este -

el contrato gque se establecera en

el grupo.
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TECNICA DE DRAMATIZACION
*~ DESEMPENQ DE‘ PAPELES (ROLE PLAYING)

OBJETIVO:

PARTICIPANTES:

“MATERIAL:

DURACION:
DESARROLLO:

<
Representar una situacién de la vi-
da real sobre los organismos de de-
fensa de los derechos humanos.

S a 10 personas, de acuerdo a los -
organismos que se van a representar

Documento sobre cada organismo de
defensa.
35 a 45 minutos.

- Se formaran eguipos para cada or-

ganismo.
- Se les entregara el documento, el
cual, leeran ¥y discutiran: saca-

ran las acciones positivas.

- Expondran lo encontrado, asumien-
do, uno del equipo, ser el repre-
sentante principal del organismo
que acude a una Asamblea sobre el
tema.

- Al terminar, se hara una refle-—
xidén sobre lo expuesto y el tema.
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AUXILIAR DIDACTICO
" 2QUE LES HACE FALTA...7Z2 *

OBJETIVO: Que los participantes deduzcan. por
‘medioc de un juego., cuales son los -
derechos humanos de los nifios(as).

PARTICIPANTES: El numero es ilimitado.

MATERIAL: Figuras del nifio, nifia y otras figu
ras, diurex, franela o plastico.

DURACION: 20 minutos.

DESARROLLO: - Se pone un plastico o franela en
el muro, colocando la figura del
niffio y nifia (sin ropa).

- Se pregunta “equeée les falta a es
tos ninos para ser felices?™.

- Los participantes tienen que nom-
brar todo lo gue se les ocurra: -
ropa, casa, familia, carifio...
Después de unos minutos se puede
ayudar a los participantes para -
llegar a los conceptos mas abs-
tractos: nombre, nacionalidad...

- Cada vez gue se nombra una cosa -
diferente se pondrda un dibujo gue
los identifique.

- Una vez completando el plastico o
franela, se les repetiran todos -
los diferentes derechos (ya nom-
brados asi).

NOTA: Se utilizaron dibujos como: -

nifo, nifa, ropa para ambos, Jjugue-

tes para ambos, casa, escuela, fami
lia, iglesia, amigos, comida., agua
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VARIACION:

potable., jabéotn (higiene), bandera -

{(nacionalidad), Juan y Marilia (nombre
vacaciones (descanso), paz, corazoén
{(amor, carifio), naturaleza, tren ~

(transporte), cama, enfermera (aten-
ciétn médica)., silla de ruedas (aten-
cién médica especial).

Una actividad de una hora.

Nada mas se les presenta a los par-
ticipantes los dibujos del nino y -
nifia, se les invita a pensar en lo

‘que les hace falta'. Los partici-

pantes mismos dibujan lo que les ha
ce falta. Esta actividad estimula -
la creatividad y la participacion -
de los participantes.
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OBJETIVO:

PARTICIPANTES:
MATERIAL:
DURACION:
DESARROLLO:

TECNICA DE MOTIVACION

” _VENTANA

Analizar las actitudes hacia los obje

tivos vitales.
Eguipos de 7 personas.

Hoja de definiciones, papel y lapiz.

45 minutos.

a)

b)

c)

El capacitador da la indicacién de

que cada participante, en la hoja -
de definiciones jerarquice sus obje
tivos de acuerdo a los siguientes -
criterios:

a) el objetivo mas importante el 1.
b) el objetivo de menor importancia

el 6.
c) el objetivo de media importancia

el 3.

d) A los demas objetivos los demas
numeros.

e) No debe asignarse a ningun obje-
tivo la misma posicidn gque a
otro.

Las caracteristicas de los objeti-

vos para los derechos humanos son:

qué usted necesitaria para acercar
a los demas a los derechos humanos
gqué usted necesitaria para gue los
derechos humanos se vuelvan impor-
tantes para sl mismos y los demas.
como usted lograria alcanzar la sa
tisfaccion de formar en derechos -

humanos.
Se formaran los objetivos de D.H.
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HOJA DE DEFINICIONES

SERVICIO: contribuir al bienestar de los demas:
ser Util a los gque se encuentran en difi

cultades.
RIQUEZA: ganar mucho dinero; hacer una gran fortu-

na.

AFECTO: ganar y compartir amistad y afecto a tra-
vés de la familia y de los amigos.

SEGURIDAD: conseguilr una posicidtn econdmica esta-

ble y segura.

DEBER: dedicarse plenamente & la busqgqueda de valo-
res ideales y principios.

PLACER: disfrutar de la vida. ser feliz y divertir

se, tener las cosas buenas de la vida.
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OBJETIVO:

PARTICIPANTES:
MATERIAL:

DURACION:
DESARROLLO:

TECNICA DE,COMUNICACION
~ DEFINTQIONES

Conocer cada uno de los conceptos

basicos de los derechos humanos con

su significado.

15 a 20 personas.

Tarjetas con los valores humanos,

lapices y tarjetas u hojas en blan-

cCO.

30 minutos.

Se les comunica a los participan-~
tes que se fijen muy bien en la -
palabra (valor humano) que se les
presentara.

Una vez gue se les presenta la pa
labra ya nadie puede hablar.

Los participantes escribiran en
su tarjeta el significado o lo
que entienden del valor.

Pasados 10 minutos todos los par-
ticipantes entregaran sus tarje-
tas y se leeran a todo el grupo -
anotando en el pizarron el signi-

ficado mas cercano al correcto.

ANEXO IIf




OBJETIVO:

PARTICIPANTES:
MATERIAL :
DURACION:

DESARROLLO:

TECNICA DE MOTIVACION
* EL LAZARILLO

Analizar las necesidades basicas de
ser conciente., ser ama
sentirse util,

etc.

una persona:;
do, ser aceptado.
ser tomado en cuenta.,
Aproximadamente de 25 a 30 personas
Papel y lapiz para los observadores
Aproximadamente 2 minutos por cada
uno.

Se eligen algunas personas que ha
cen de observadores, provistos de
papel y lapiz. El resto del grupo
se divide por parejas: primeramen

uno de cada pareja hace de 1la
con -~

te,
zarillo y el otro de ciego.
los ojos cerrados., sin vendarse.

El lazarillo gula durante unos mi
al ciege por diversos luga-

nutos
prape-—

res y luego se cambian los
les.

Al terminar., se hace una retroali
mentacion entre todo el grupo. Ca
da uno expresa como se sintic¢
cuando represento el papel del
ciego como el de lazarillo.
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TECNICA DE RELACIONES HUMANAS

OBJETIVO:

PARTICIPANTES:

MATERIAL:
DURACION:
DESARROLLO:

v _ISLAS

Experimentar coéomo cada quien matiza
los valores desde su propia histo-
ria y sus propios condicionamientos
Permitir la manifestacion de los va
lores de los participantes.
Ilimitado, formandose grupos de 4 a
5. personas.

Historia. pizarrén, papel y lapiz.
45 minutos.

- El capacitador narra la siguiente

historia:

* Hay dos islas separadas por un mar lleno de

tiburones.

En la primera isla viven una mucha-

cha de 22 anos de edad y su mama. En la segun-
da isla viven el novio de la muchacha y un ami

go del novio.
isla a otra,

chero.

Un dia gue la muchecha gueria ir a la otra

La unica forma de pasar de una -

es en una barca a cargo de un lan

isla para casarse con su novio, fue a ver al -
lanchero para que la llevara. E1l lanchero le -

dijo que con mucho gusto la llevaba. con tal -

gque tuviera relaciones sexuales con €l. La mu-
chacha le contd a su mama y le preguntd que

gqué hacia.

La mama le dijo: ‘hija, esta deci-

sibébn te corresponde & ti; haz lo gue creas mas

conveniente® .

La muchacha pagd® el precio del lanchero y és
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te la llevo a la otra isla.

Apenas llegd ahi,
Entonces

la muchacha le contd todo a su novio.
‘Asl ya no me pue-

éste le dijo a

do casar contigo’.
En ese momento
del novio y le

amigo

te he gquerido mucho;
yas quedado asi,

Agul termina

la muchacha:

muchacha el

se acercd a la
yo siempre

dijo: 'Mira,
tristeza que te ha-

me da
casate conmigo.

la historia.

capacitador pide que cada persona

E1
se

personajes,
rarquico el numero 1 para aquél per-

sonaje con €l que mas se identifique
el que

asi su-

identifique con cada uno de los
escribiendo por orden je

el numero 2 para aqQuél con
coincida en segundo lugar y,
cesivamente.

Hecha la jerarquizacion personal. ca
da grupo procurara ponerse de acuer-
do en una sola escala de valores, a
partir de decisiones razonadas y en
las que todos estén de acuerdo. Se -~

trata de que cada guien explique por

qué hizo su jerarquizacidn.
se

Después de un tiempo conveniente,
hace un plenario en el que se acla-
ran las razones de las diferentes jg

rarquizaciones. Después, el capacitag
dor permitir& una jerarquizacion per

sonal: para compararse las tres deci
siones de cada persona y se evalue

la rigidez y rflexibilidad de cada
unc. Checar la solidaridad personal
con los acuerdos grupales.
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TECNICA DE COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
~ ESTILO DE DIRECCION *

Demostrar la capacidad de interaccion

OBJETIVO:
y rendimiento en grupos dirigidos au-
toritaria y democraticamente.

PARTICIPANTES: Se puede realizar con mas de 20 perso
nas.

MATERIAL: Temas de exposicidn.

DURACION : 40 minutos.

DESARROLLO: - Se forman 2 grupos de 3 & 4 perso-

nas, gque deben conversar sSobre un
tema de Civismo, durante 10 minutos
donde no sean escuchados, mientras
se les indicarda a el resto de los
participantes gue pongan atencioédn
en la forma en gue cada equipo rea-
liza su exposicion. .

- A los exponentes se les indica de -
que manera van a llevar a cabo su -
participacién (autoritaria y demo-
cratica) pasados de 10 minutos se -
les pide a cada equipo gque, por tur
no, expongan su tema.

- Por ultimo se les pide a los expo-
nentes sus opiniones y se complemen
tan con las observaciones de los

oyentes.
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OBJETIVO:

PARTICIPANTES:

MATERIAL:
DURACION:
DESARROLLO:

TECNICA DE COOPERACION

> _ESBOZOS

Observar la creatividad presentada por
un grupo de personas para la consecu-
ciotn de un fin comun.

Hasta 20 participantes, formandose S5 -

grupos de 4 personas.

Hojas con los trazos, marcadores.

10 a 20 minutos.

Se forman grupos de 4 participantes.
En las hojas de rotafolio se trazan
3 6 4 lineas o formas muy vagas, gue
constituyen los elementos del esbozo
del dAibujo.

Se le da una hoja con el esbozo a ca
da uno de los grupos.

Se da la instruccidn: "En este ejer-
cicio se trata de crear una obra que
entrevee en su imaginacioén, inspiran
dose en los elementos trazados. Para
realizar la obra deben participar
los 4 integrantes de cada grupo.

Al concluir todos los grupos su obra
la mostraran al resto de los partici
pantes.

Se comentara la actividad, basandose
en lJos efectos de la cooperacidédn.
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OBJETIVO:

PARTICIPANTES:
MATERIAL:

DURACION:
DESARROLLO:

.

AUXILIAR DIDACTICO
LAS FRASES REVUELTAS "

Realizar una evaluacion sobre el
grado de comprensién de los temas -
que abarcan las 7 palabras base en
los derechos humanos, habiéndoseles
tratado con anterioridad.

El numero es ilimitado.

7 laminas en cartulina con las pala
bras basicas en E.D.H.: paz, Jjusti-
cia, libertad, fraternidad. igual-
dad., verdad y vida. 35 laminas en -
cartulina gque tengan una frase,., ca-
da una referente a alguna de las pa
labras mencionadas, masking tape o
diurex.

20 minutos.

- Las 7 laminas se colocan en forma
horizontal en la parte superior del
pizarrén, en otra parte del mismo -
se colocan en forma desordenada las
35 laminas.

- Por turno los participantes elegi
ran una de las frases en desorden y
deberan decir a gué palabra base co
rresponden y por qué, poniéndola a
continuacion debajo de la palabra -
base.

- El capacitador podra preguntar a
los demas participantes si estan o
no de acuerdo con la decisién, pu-
diéndose modificar.

- Termina cuando las 35 laminas han
sido colocadas.
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EJEMPLO: -

VERDAD : ‘No hago_caso de los chismes*

‘No digo mentiras’
VIDA: ‘Cuido a mi salud’
PAZ: ‘Trato de no pelearme’

‘Coopero con el grupo’
FRATERNIDAD: 'Ayudo a guien necesita apoyo’
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OBJETIVO:

AUXILIAE DIDACTICO

CRUCIGRAMA DE GRUPOS ETNICOS

Conocer la diversidad cultural con gue. cuen-

ta nuestro pails.

PARTICIPANTES:
40 a 45 minutos.

DURACION:
MATERIAL:

DESARROLLO:

Crucigrama,
grupo étnico,

-Se formardan equipos.

10 a 20 personas.

tarjetas con informacién de cada
cartelones con los nombres.
Cada equipo observarad los cartelones pues-—
tos en el pizarrén.

El capacitador leera una parte del texto

de cada grupo étnico, permitiendo gue los

eqguipos tengan un tiempo razonable para
pensar y dar el nombre gue consideren que
ademas diran en que lugar

es el correcto,
si falla, el tur-—

del crucigrama se ubica,
no sera del siguiente egquipo.

Ganarda el equipo que haya respondido y co-
locado adecuadamente los grupos étnicos en

el crucigrama.
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1.

2.

3.

INFORMACION DE GRUPOS ETNICOS

NAHUAS.

También se les llama Mexicas o Aztecas.

a)

b) En el pasado constituyeron lo que fue llamado Im-
perio Azteca por los conquistadores espafoles.

c) Es uno de los grupos indigenas méds numerosos.,
pues esta integrado por aproximadamente 1,376 989
personas que todavia hablan el Nahuatl.

4d) Desde la cafda de los aztecas la unidad politica
del pueblo n&dhuatl quedd rota, por lo gue actual-
mente sus componentes estan distribuidos en va-
rias zonas.

e) El contingente mas numeroso de la poblacidédn nahua
se encuentra en los Estados de Hidalgo, Puebla y
Veracruz, donde se dedican a la agricultura.

OTOMIES.

a) Se encuentran en los Estados de Hidalgo. México,.
Michoacan. Querétaro y Tlaxcala.

b) Se autonombran los Nha-Nhu gque significa “gente
que habla otomi”.

c) Sus principales actividades econdmicas son la
agricultura, artesanias y diversos tipos de traba
jo. no =s6lo en el campo sino también en zonas in-
dustriales y mineras.

d) Sus cultivos principales son el maiz, nopal y aga
ve, este ultimo se utiliza tanto para la sutrac-
cion de fibras de ixtle y la produccion del pul-—
que.

MAYAS .
a) Se encuentran asentados en los Estados de Campe-
che, Quintana Roo y Yucatan.
b) Su idioma es el maya. que pertenece a la familia

lingUistica mayense.
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<)

a)

Su actividad prihéipal es la agricultura. Para
ellos el malz tiene valores religiosos importan-

tes ya que sin. él no tienen vida los dioses y as-

tros.
Tienen
taciétn del henequen.

especial importancia el cultivo y la explo

4. MIXTECOS.

a)

b)

c)

Ocupan la parte occidental de Oaxaca y partes de

Guerrero y Puebla.
Siembran maiz, camote,
ajonjoli y coco para el comercio.

Se dedican al trabajo asalariado en la recolec-
cion de hortalizas y a la elaboracién de artesani

frijol, chile., algodoén.,

as.

5. TARAHUMARAS.
a) Este grupo sSe encuentra asentado en el sureste de

b)

c)

d)

e)

Estado de Chihuahua.
Se autodenominan Rara Muri,
lengua "pies ligeros®.

Su principal recurso natural y también su fuente
es la madera de pino

gque significa en su

de ingresos mas importante,
Yy encino.
Sus cultivos son el maiz,

cipalmente manzana y durazno.
Pero la caceria es la base fundamental de su su-—

frijol y frutales, prin

pervivencia.
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OBJETIVO:

PARTICIPANTES:
MATERIAL:

DURACION:
DESARROLLO:

AUXILIAR DIDACTICO

EL LOBO MALIGNO

Los participantes aprenderan, por -
medio de un cuento, a tomar un pun-
to de vista diferente de lo acostum
brado. aprenderédn a escuchar una o-
pinidn diferente y ponerse en el lu
gar de otra persona (empatilia).

El numero es ilimitado.

Folleto para el capacitador y parti
cipante.

minimo 20 minutos.

- Se les preguntara si conocen la
historia del lobo maligno y gué opi-

nan de e&l.
Se leerda el cuento del lobo malig-

no.
Al terminar, se les volvera a pre-

guntar:
1. cQué piensan ahora del lobo?
2. ¢les ha pasado a ustedes algo si-

milar?
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De todas formas yo mantengo 1a polfticy
de poner 1 otra aefilly , aef que le

teopond{ que nin ojotes ne ayudaban 4
verls mejor ,

Su slguiente nsulto realuente e sach
de nio casfllyy , Tengo este problemy
de lon dientes grandes . ¥ 1a niffta
hizo una brosa {nsultante sobre el]o .
SE que dedf haber tenido sefor control
pero ealté de la comn y l¢ grité que

uis dientes vervirfan para conbrmels
wejor ,

En realidad, ningdn lobo se comerfs [
una aiiifta , todo el mundo 1o tabe ,
pero ese nifa loquita enperd a correr
POt toda 13 casa y a gritar , Yo la per
verufa para calearls | Yo e habfa qui-
tado lax ropas de 1a sbuels 1 pero eso
3610 pareci§ empeorar las cosas . De re
pente se abre la puerts y un lefador il
tlaizo entre con sy hachs . Lo viyme
dl cuenta que yo estaba en problesas ,
Habfa uns ventana abierts tras de nf,

Brinqué y salf corriendo .

Me ustarfa decic que allf terming la
Pero , la abyels nynca platics ni parte de )¢
Watoria . Repidanente
corei§ el rumor de que
Y0 era un tipo eoofsty
y nalo . Todo el mundo
mped & evitame , No
s qué pass con 1o nf-
Rita de rojo , paro yo
no fui (elir pare
siempre ,

Por lo menos , el lobo pudo contar sy histo -
ria . Mucha gente nunca 1o puede hacer , Pien
2 en los nillones de personas en todo ¢! mun
do quienes no pueden escribir o leer o tienen
=iedn o con persepuidne o0t pmenty e e
den hablar, Pero ellos tanhifn tienen derechos
o deberfan tenerlos . { Nué podenos

hacer por
ellos

11 Cno podemon ponernns en 1n situacign
de otras personss y aentir lo que ellos sien -
ten , para comprender mejor auy necesidades ?

Fueate : Teachin and learning a lout Huma
Rights |, Xis & 1w T

.

historia,

s tel. 6584 94 02}

[ <nformes

Amnisth Internaciona)
Secckn Maxicarg A (.



E1 bosque era mi hogar , ALLS vivis y
lo cuidsba . Tratabs da mantenerlo or-
denado y UHamplo .

De repente , un dfa soleado , mientras
eatabs yo linplendo basura que habfan
dejado unos paseantss , escuché pasos,
brinquil detris de un arbol y vi una ni
fita que venfa por o1 caaino con ung
canaata . Sospechl enseguids de la ni-
Rita , porque se west{a de una manera

auy chistose : tods de rojo y con la

cabeza cubierta , cons ol no quisiers

que la genta guplara quien era . Natu-
taluente , la deturn para saber quien
ers . Se lo preguaté y le pregunté que
4 donde ibs , do donde venfa y todo lo
doafs . He canté y wo bails que idaa

ver a su abuslita y en la canasta le-
vabe el almuerzo . Parecia una persons
‘onesta , pero eataba an nf bosque y

1o verdad lucla gospechons con aae a -
tuendo . AT que decid{ deacotrarle lo

grave que puede ser ativavessr el bosque sols
sin anuncisrae y vestida de esa manera ,

La dej# que siguiera su canino , pero me le s-
delantd hasts la casa de au aduela , Cuando v
& ena sizphtics anclanits , 1o expliqué ui pro
blema y ella eatuvo de acuerdo en que su niets
necesitaba aprender una leccibn , La viejecita
sccedif a esconderae haata que yo 1o Mlpmars |
De hecho , e meti§ debajo de la cams .

Cuendo 11g8 la nidite , 1a dovith ol cuarto
€0 ¢l que yo ne encontraba es 1a coms , vest{
do como sy sbuelita . La nids ented y difo al
o horrible sobre wis grandes orefes . He ai-
do fnsultado antes , sof que tratd de sugeris
Le que ais grandes orejas wo peruitizfan sacy
chasla mefor . Lo que yo querfs declrle oo que
yo la quarfa y que desesda proater nfe aten -
cifn a lu que alla me decla

Pero ells hizo otro comentaris lnsultante a0 «
bre wis ojus ealtones . Se pusden {maginar co-
50 emperab yo s sentirae con eota oila que pa
recfe tan mons , pero apareatestals otd uos &4
s persona s




TECNICAS DE COOPERACION
* _CONSTRUCCION DE UNA TORRE

OBJETIVO: Observar situaciones de cooperacion
que surgiran espontaneamente en los

miembros del grupo.

PARTICIPANTES: Ilimitados.

MATERIAL: Por equipo: 25 vasos de cartéon, papel,
pegol, hoja de cartulina, caja de clip
hoja blanca para el observador.

DURACION: 40 minutos.

DESARROLLO: - Se les informa a los grupos gue ten-—
dran 20 minutos para construir la to
rre mas bonita posible.

- Los grupos empezaran tan pronto como
reciban sus materiales, pero los par
ticipantes no pueden hablar unos con
otros durante el ejercicio. Los par-
ticipantes s6lo trabajaran con los -
materiales entregados. Los grupos es
taran dispuestos alrededor de una me
sa donde se puedan observar los movi
mientos y actitudes de cada uno de -
los componentes. El observador anota
ra todas las reacciones de los parti
cipantes del grupo en el trabajo.

- E1 ejercicio tendra gue ser realiza
do en un ‘tiempo maximo de 20 minutos
dividido en tres tiempos para provo-
car el entusiasmo.

- Al terminar, los observadores leeran
sus observaciones y se discutiran.
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OBJETIVO:

PARTICIPANTES:
MATERIAL:
DURACION:
DESARROLLO:

AUXILIAR DIDACTICO
UNA OPINION MOVIDA

De una manera activa los participan
tes confrontaran sus opiniones con
las de los demas, escucharan sus ar
gumentos y expondrdan los suyos en -—
libertad.

maximo 40 personas.

Ninguno.
Entre media hora o una hora.

Se dividira el salén en tres par-
estoy de acuerdo,
estoy indeciso

tes imaginarias:

no estoy de acuerdo,.

- El capacitador leera&a una opinioéon

Yy los participantes se colocaran en

cualquiera de las tres divisiones,

segun su opinidén persocnal.

- Los participantes argumentaran la

desiciétn que tomaron.

- Se leeran 10 opiniones como:

1. Los pobres son asi porque son
flojos.

2. En este pails hay iguales oportu-
nidades para todos.

3. Una mama no deberia de trabajar
fuera de la casa.

4. La educacidn gratuita es un dere
cho para todos.

5. El1 maestro debe evitar gue los -
nifios entren en conflicto.

6. El1 maestro debe de prchibir Jjue-
gos bélicos.
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7. Ver la televisioén beneficia a
la educacion.

8. Las niftas son mas obedientes -
gue los nifios.

9. Los nifios no deben llorar.

10. Las nifios son mas inteligentes

gque las nifitas.
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ESCRITA EN
VOCABULARIO FUNDAMENTAL

Personas de varios pafses sc reunieron para escribirte y darte
unas cuantas ideas que mucha gente conoce pero que tal vez tl ignoras

que todo

atn .
se gozara

Es por esto que te envian este texto , porque quisieran

el mundo fuese libre , viviera en paz y que en roda la Tierra
de los derechos y libertades que alhiora te proponemos .

Para que comprendas mejor lo que re queremos explicar al margen
encontrards el nimero del articulo al cual corresponden estas ideas , y
una palabra que indica si las ideas se refieren a ti (¥4Z) , tu familia ,
la socledad , en la que vives , tu pafs , o todos los paises de la Tlewvia .

anticufo 1 Cuando los sceres humanos nacen , son libres y deben
ser respetados para todo de la misma mahera .

(tiennral
anticulo 2 Todo el mundo tiene todos los derechos y libertades
{Xlerrna) proclamados aqui : incluso si no habla tu idioma , si no
tiene tu color de piel , si no piensa como tid , si no tiene
tu misma religidn , si cs mids pobre o mis 1rico que td , si
no es de tu mismo pals .
anticulo 3 Tienes el derecho de vivir , de viwir libre y en
{2x) seguridad .
antlceulo 4 Nadie tiene el derecho de tomarte como asclavo , y t@
{8 ociedad) no puedes tomar a nadie como esclavo .
anticulo 5 Nadie tiene el derecho de rorturarte , es decir , de hacerte
{8 ociedad) dafio , y t& no puedes torcturar a nadie .
anticulo 6 Tl debes ser protegido de la misma manera , en todas partes
{(€a}) y como todo el mundo .
anticulo 7 La ley es la misma para todo el mundo : debe ser aplicada
(pais) de la misma manecra para todos .

anticulo & Puedes pedir la proteccifn de la justicia cuando la ley
de tu pais no es respetada .

(pais )
arnticulo 9 Nadie tiene derecho de encarcelarte , ni de mantenerte en la
(7) cércel , ni de expulsarte de tu pafis , injustamente o sin razdn
. Los que te

Si tienes que ser juzgado debe ser piiblicamente

anticulo 10
{s.ociedad) jFuzguen deben estar libres de toda influencia .
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arilculo 11
{2ed)
anticulo 12
{2d)
artlculo 13
{2T)
antfcuwlo 14
{2Z)
antlculo
[E73)]
arnticulo 16
(famitial
anticulo 17
{2d)
anticulo 13
(27}
anticulo 19
[Eard
& ociedad)
articulo 20
(pads ,
articulo 21
(tz /
pais )
anticulo 22
(s ociedad)

Se debe admitir que eres inocente hasta que sc¢ pueda
probar que eres culpable . Si se te acusa , siempre tendrias
el derccho a defenderte . Nadie tiene el derecho de condenarte
ni de castigarte por alge que no has hecho

Tienes el derecho de pedir que te protejan si alguien quiere
: tu manera de ser , lo que ti y tu familia
Nadie puede penetrar en tu casa sin

obligarte a cambiar
piensan o escriben .

razén juscificada .
como quieras .

Tienes el derechio de entrar y salir de tu pais
¥y pucdes

Tienes derecho a abandonar tu pais para ir a otro
regresar a tu pais si quieres .

Si alguien te hace dafio , tienes derecho de ir a otro pais
y pedirle que te proteja . Pierdes este derecho si has matado
a alguien y si no respetas lo que aqui estd escrito .
¥y nadie puede ,
lo deseas .

Tienes el derecho a pertenecer a un pafis sin
razdn , impedirte pertenecer a otro pafis si

En cuanto tenpas ecdad de tener hijos , tendrids derecho
una familia . Para ello , ni el color de tu piel ,
tu pais de origen tienen importancia . El hombre y la mujer
tienen los mismos derechos cuando estin casados y tambié&n cuando
se separan . No se puede obligar a nadie a casarse .
Como todo el mundo tienes derecho a poseer cualquier cosa
de quitdrtelo .

y formar ni

y nadie tiene el derecho

Tienes el derecho de escoger libremente tu religidén ,
practicarla como quieras , solo o con otras personas .

Tienes derecho de pensar lo que quieras , de decir lo que
desees y nadie puede prohibirtelo . Debes poder intercambiar
tus ideas con los hombres y mujeres de otros paises sin que
las fronteras te lo impidan .

Nadie puede obligar a nadie a formar parte de un grupo pero
todo el mundo tiene derecho a organizar reuniones , participar
en una reunidn si quicre hacerlo o reunirse para trabajar en paz .
A participar activamente en los asuntos de

escogiendo hombres
votando

Tienes derccho
tu pais : formando parte del gobierno ,
o mujeres politicos que tengan tus mismas ideas ,
libremente para indicar tu eleccidn .

Estas acciones deben expresar la voluntad de todo el pueblo

mediante un voto secreto . El voto del hombre es igual al de
la mujer y todo el mundo tiene derecho a votar .

La sociedad en la que vives debe ayudarte para que puedas
desarrollaxrte y beneficiarte de todas las ventajas ( cultura
dinero , proteccidn de tu persona ) que se te ofrecen a ti y
a todos los hombres y mujeres de tu pais .

a casarte



anticulo 23
{tz /
s ociedad)

anticulo 24
ls occedad)

antfculo 25
(€]

anticulo 26
(g}

anticulto 27
isvc..cdad/
2 !

antfculo 28
(tienna)

anticulo 29
e /
4 ociedad)

arnticulo 3o
{tienrna)

Tienes derecho a trabajar :
* egscoger libremente tu trabajo .
* recibir un salario que te permita vivir a ti y
a tu familia .
Si un hombre y una mujer hacen el mismo trabajo , deben
recibir el mismo salario . Todas las personas que trabajan
tienen el derecho de agruparse para defender sus intereses .

La duraci8n del trabajo diario no debe ser muy largo porque
todos tienen derecho a descansar y deben tomar periSdicamente
vacaciones que les ser3dn pagadas .

derecho de ser ayudado si no puedes trabajar :

T4 tienes
* porque no hay trabajo
* porque estis enfermo
* porquc eres demasiado viejo
* porque tu esposa © marido ha muerto
* por cualquier otra causa que td no has deseado .

Tienes derecho a ir a la escuela , de ir a la escuela

obligatoria y no pagar nada .

Debes poder aprender un oficio o continuar tus estudios
hasta donde quieras En la escuela debes poder desarrollar
todos tus talentos y te deben ensefiar a entenderte con los
demAs , sin fijarte en su religidn o en su pafs de origen .
debes poder compartir

Ya scas arrtista , escritor o sabio ,
beneficiarte

libremente el trabajo con las otras personas y
de lo que hayan -hecho juntos .

Tus obras pueden ser protegidas y debes obtener beneficio
de ellas .
derechos y tu libertad sean respetados en tu
los paises de la tierra , es necesario que
que pueda proteger muy bien estos derechos
de los cuales hemos hablado hasta ahora .

Para que tus
pais y en ctodos
exista un orden
y esta libertad

TG tambi&n tienes deberes para con las personas que te
rodean y que te permiten desarrollarte .

La ley no quita nada & las libertades ni a los derechos
humanos sino que le permit2 a cada uno respetar a los demis
Y ser Tespetado .

En toda la Tierra , ningin pafs , ninguna sociedad , ningin
ser humano puede permitirse destruir los derechos y liberrcades
que acabas de leer .

(traduccidn del trabajo de Profesor Massarenti , Ginebra, por Jos& Tuvilla)
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DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO

(Comentada por Mafalda y sus amiguitos para el Fondo de las Naciones Unidas para ia
Infancia/UNICEF, con motivo del Ao Internacional del Nifio en 1976).

7 DEL SHONO IX | 20DIAC0 SE Principio 1 44 RIEER IS8
OLVIDADON,CLARDYAHORA RTSULTA ST ANOS ATUDANDO
g’g‘cgz‘[gﬁhaﬁ’;&‘::gsgg&im LEQ El nino disfrutard de todos los derechcs enunciados A LGS OUT M2RENA]
TALUZ EN A?,LS!‘.JMK,;SLQ‘;QS en psta Dec!aracion. Estos derechos seran reconocidos | ZARESLASBACS OO,
OUT E50 DE LA GUAITAD rHO ESTA WAL, a todcs los nifios sin excepcién algura m distincidn o { |4 -

PLRO HAY IGUAIDADLES £ GUAIDADES Y discriminacién por motivos de raza, [BPr =3 ]

color, sexo, «dioma, rehgién, opiniones politicas
O de otfra indole, orngean nacional o soc:al,
posicidn econdmjca, nacimiento U otra
condicién, ya sea del propio niio o de su farmilia.

v SOB ODO
L» TECCION  ANTE

- Py CIERTOS ANTIGUOS
Principio 2. MEIODOS Dt
I

El niffio gozard de una proteccidn especial FROTECCWO HOGAX D3 »=o¥ELTES >
y dispondri de oportunidades AL MENOR

¥y servicios, dispensado todo ello por la ley

Yy por otros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral,

espiritual y socialmente en forma salucdable

y normal, as!{ como en condiciones de libertad
y dignidad. Al promuigar leyes

con esie fin, la consideracion fundamental

a que se atendera sora el interés

supenor del mho.

Principio 3
El nifo tiene derechc desde

sy nacimiento a un nombre
y a una nacionalidad.

Principio 4
El nifo debe gozar de los beneficios

YO QUERIA LLAMARME

. EMA de la segunidad social. Tendra derecho a crecer
BATMAN ’_’"Y AD CO?AER y desarrollarse en buena salud; con este fin deberan
SER SUIZO,PARA ‘ proporcionarse, tanto a ¢l como a su madre,
cuidados espeaciales, incluso atenciéon

VENIMCS POR

LA VACUNA CONTRA

£L_DESPOTISMO,
POR FAVOR

prenatal y postnatal. €l nido tendra derecho
a disfrutar de alimentacién, vivienda,
recreo y servicios medicos adecuados.

CHOCOLATE TODO EL DIAY,
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ONMUEVEN TANTO! JLE DES-
IEEIAN AN PROFUNDO AMOR
SENSABIL!DAD NO SOFORTA
EL R DE ACORDAPSE SIQUILRA
OUE E\LISYCN LPOBRE MAMATY
A 51 HAY MUCHISIALA
GENTE ASI RONACHONA

( A AU MAMA LOS NIFIOS MDEDIDOS
k=]

Principio 5

El nifto fisica ¢ mentalmente impedido

o que sufra algun impedimento social debe recibir
ol tratamiento, la educacidn y el cuidado especiales
qQue requiers su caso particular.

Principio 6

El nifio, para el pleno y armonioso desamolio
de su pecrsonalidad. necesila amor y comprensidn.
Slempre quo sea posible, dobeara crecer al amparo

y bajo la responsabilidad ce sus padres y.

en 1odo caso, en un ambients de afecto y de segurnicad
moral y material; salvo circunstancias
excep<cionales, no debera separarse al nifio

de corta eclad de su madre. La sociedad

y las auntoridades publicas tendran

1a obligacién de cuidar especialmente a los niios
sin familia 0 Que carezcan de medios

adecuados de subsistencia. Para

ol mantenimiento de los hijos de familias
numerosas conviena concedar subsidios
astatales o de otra Indole.

DIGO YQ._ &Y PCR
HACTRNOS QUERER Di
£SA MANERA NO NCS

NUDESTRO DERECHO A
LA EDUCACION £S5 TAN
INDISCUTIBLE...

Principio 7

E! nifio tione derecho a recibir educacidn Que secd gratuita

y obligatoria por lo menos en las etapas elementales.

Se e dard una educacién que favorezca su cultura general y te
permita, en condicionas de igualdad de oportunidades, desarrollar
sus aptitldes y 3u juicio individual, su sentido de responsabilidad DE FRESA COb 4 CREMA NOS

moral y social, y llegar a ser un miembro til deo la sociedad.

[
/20 SEA GUE EN CASO D

HAMBRUNA MUNDIAL,TO
TODOS TODOq LOS HEL?A%%S

El interés supoenor del nifto debeo soc el principio rector tos %w?g%mno A
de quienes tienen la responsabilidad de su educacidn y onentacidn;
dicha responsabilidad incumbe en primer té&mino, a sus padres.

£] nifo debe disfrutar plenamente do juegQos y recreaciones,
los cuales deberin estar orentados hacia oS fines persegusdos
por la educacién; la sociedad y las autondades publicas
se esforzaran por promover ol goce de este derecho.

El nifto debe, on todas las circunstancias, figurar entre
los primeros Qque reciban proteccidn y SOCOoTo.




El nifio debte ser protegido contra las priacticas
que puedan formentar la discriminacidn
¢ racinl, religiosa o de cualqQuiora otra Indole.
Oebe sor educado en un espirtu de comprensién,
Principio 9 X 1oleranc!a, amistad entre los pueblc;s.
: oo P - paz y fratemidad universal, y con plena

CEIB "n ‘M,gd mw"., Bpr:;ogt::gd s B conciencia de que debo consagrar
c.r\»:lrdaad y.expto(ncié: ono  sus enorgias y aptitudes al servicio
No sera objsto de ningun Cdo sul semejantes.
iy de trata. .

pboJo deberd permitirse al nifio PnnclP'O 10
trabajar antes de una edad
minima adecuacda; en ninQun
caso se le dedicard -
nl sa le permitird que se dediQue
& ocupacidn o empleo alguno
Que pueda perjudicar
sy salud © su educacidn,
o impedir su desarrolio fisico,

mental o Mmorel.

TENDREMOS T
SUFRIRLO C
SCAMOS GRAM

Y £STOS DERECHOS...
4 RESIAIARLOS, EH D
[NO VAYA A DASAR COMO
CON LOS DME 7 MANDAMIENTOS?

[,"&@a DECLARACION DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS Y LAS NINAS

(adaptada para los nifios y las niflas por Anaida Pascual Mordn)

Los ninos y las ninas tenemos derecho a ...

1. QUE SE RESPETEN TODAS NUESTRAS CREENCIAS E IDEAS.

CRECER CONTENTOS Y LIBRES.

3. UN NOMBRE Y UN PAIS.
VIVIR, COMER, TENER CASA, Y SER ATENDIDOS CUANDO NOS

ENFERMAMOS.
CUIDADOS ESPECIALES SI SOMOS DIFERENTES.

5.
RECIBIR EL AMOR Y LA COMPRENSION DE TODOS, Y A UNA

FAMILIA.
7. JUGAR, COMPARTIR Y APRENDER CON OTROS NINOS Y NINAS

EN LA ESCUELA.
8. SER SIEMPRE LOS PRIMEROS EN RECIBIR PROTECCION Y AYUDA.
9. QUE NO NOS MALTRATEN NI NOS ABANDONEN.

ANEXO IIIb

10. CRECER EN UN MUNDO DE PAZ. Y A SER AMIGOS DE TODOS.
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