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La contaduria Publica se ha extendido en gran medida, Yy
existen una diversidad de campos de actuacién para quienes se
dediquen a esta 4&rea; uno de estos es la auditoria, que esta
tomando auge en nuestro pais, y particularmente en nuestra
ciudad; ya que se ha visto que por medio de esta se tiene un
control adecuado de las operaciones que se realizan en una

entidad.

Por lo cual este trabajo tieme como objetivo principal
conocer 81 realmente se aplica 1la Auditorfa de estados
financieros en la pequefia empresa, enfocandose principalmente a
las comerciales y de servicios de 1a cCiudad de Uruapan,

Michoacén.

También se pretende conocer los tipos de auditorias (ue
aplican estas empresas, como pueden ser Auditoria operacional,
administrativa, financiera o fiscal.

As{ como determinar en que forma se llevan a cabo las
auditor{as, interna o externa; y si son elaboradas por contadores
piblicos de esta ciudad, o si quienes las aplican son contadores

publicos de otras ciudades.



A través del presente trabajo pretendo demostrar que:

* Las empresas que aplican Auditoria de estados financieros.

Obtienen informacién confiable y oportuna.

Tienen un control adecuado de las operaciones.

- Cuentan con bases solidas para la toma de decisiones.

* Las empresas comerciales y de servicios, regularmente no
aplican ningun tipo de auditoria.

* Bl tipo de Auditoria que mas comunmente se aplica en estas

empresas es el fiscal.

Para cumplir con los anteriores objetivos e hipétesis se
llevo a cabo. La informacién bibliogré&fica, en donde se tomaron
todos los conceptos necesarios sobre la auditoria que sustentan
este trabajo, para 1o cual se tomo informacién de autores que se
consideran con criterios y fundamentos solidos para realizar el
trabajo. Posteriormente se hizo el levantamiento de la
informacién, con base en un cuestionario, ya que se considera que

es una forma de obtener informacién confiable y oportuna.

La estructura de este trabajo consta de 5 capitulos:

CAPITULO PRIMERO, GENERALIDADES. Este se refiere a la historia

del comercio e industria en la Ciudad de Uruapan, Michoacén. Asi

como también a la empresa y sus diferentes clasificaciones.



CAPITULO SEGUNDO. ASPECTOS BASICOS DE LA AUDITORIA. En el cudl se
seflalan la Auditoria en general, sus antecedentes, asi como su
objetivo, y posteriormente la clasificacién de la Auditoria, asi
como las normas, procedimientos , programas y técnicas de la

Auditoria.

CAPITULO TERCERO, LA PEQUENA EMPRESA Y LA AUDITORIA DE ESTADOS
PINANCIEROS. Se refiere a los objetivos de la Auditoria de
Bstados Financieros, las repercusiones que tiene este tipo de
Auditoria en una pequeila empresa y sus ventajas.

También nos habla sobre el control interno en la empresa y

principalmente en la pequefia empresa.

CAPITULO CUARTO, CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS SUJETAS A
- BSTUDIO. Sefiala particularmente sobre la pequefia empresa, 1la
estructura juridica que tienen, la actividad que desarrollan; asi

como el objetivo que persiguen.

CAPITULO QUINTO, Bste se refiere a la investigacién de campo y
contiene un resumen de la investigacién realizada; cémo también

la explicacién en gréficas.



Uruapan es un vocablo de origen tarasco, procede de
"URUAPANI" que significa: El acto de brotar los cogollos de las

plantas o lugar constantemente reverdecido.

En tiempos muy lejanos, lo que es ahora Uruapan estaba
poblado por indios otomites, chontales, mexicanos y otras
familias étnicas. Luego llegaron los tarascos que lograron
dominar a los dem&s y fundaron el Imperio Tarasco que se extendia
a 1o que hoy es Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Colima, el EBstado

de México y San Luis Potosi. ( Paredes, 1989: 9 - 11 }.

1.1.1 COMBRCIO B INDUSTRIA

En el afio de 1836 la ciudad de Uruapan, contaba con los
siguientes comercios: La casa de confianza de Salvador Roport, La
zapateria " El Aguila " de Conrado Flores quien anunciaba botas
federicas. El1 correo francés de don Xavier Turén, seguimos con
Puerto México de Ignacio E. silva, La Fama de Benjamin Grayeb,
Mares y Figueroa se anunciaban como comerciantes Y

comisionistas, novedades y boneteria las anunciaban R. Ganem en



el buen precio, el comercio de Pedro Gutiérrez quien era el
corresponsal del Banco Mercantil de Michoacdn, estaba la Botica
del Dr. Luna y la Uruapense de don Agustin Mercado, el mejor
hotel de entonces era el Progreso de don Juan Villalobos y el

otro era el Mirador de don Alfredo Alvarez.

En 1871 prominentes comerciantes y hombres de dinero

acordaron invertir un capital para constituir una -fdbrica de

hilados y tejidos de Uruapan. Asi nace lo que se convierte en la

fdbrica la providencia. ( Paredes, 1989: 35 ).

1.2 CONCEPTO DB EMPRESA

La empresa entendida comoc un ente econémico que transforma

materias primas para producir bienes que satisfagan necesidades

tiene ciertas caracteri{stica:

a) es una persona juridica con derechos Y obligaciones

establecidas por la ley.

b) Es una unidad econdémica - social.

c) Ejerce una accién mercantil o prestacién de servicios.



d) Esta integrado por recursos humanos, técnicos y financieros.

( Maldonado, 1993: 4 ),

1.3 CLASIPICACION DE LAS EMPRBSAS SEGUN SU MAGNITUD.

Segin NAFIN :
Las empresas se clasifican de acuerdo a miltiples criterios

de los cuales aqui se analizaré&n los mads usuales .

1.3.1 MICROBMPRESA.

Una microempresa es aquella organizacién de trabajo vy
produccién de bienes materiales de que se sirve, y se dedique a
la transformacién de bienes o prestacién de servicios que tiene
la finalidad de cubrir las necesidades de un mercado y obtener un

beneficio econémico.

Ssus principales caracteristicas son, que se puede trabajar
con recursos minimos, contar con 15 empleados que pueden ser

familia, sus ventas deberin hasta $ 1,500,000.00,



1.3.2 PEQUERA EMPRESA.

La ignorancia por parte del pequefio empresario de la
existencia de fuentes de financiamiento y la forma que estas
operan, y ain més grave que no sabe cémo exponer los problemas de
la situacién de su negocio; ni tampoco cuenta con los argumentos
para plantear sus necesidades ante las fuentes de financiamiento,
Ya que la magnitud de las empresas pequefias propicia su operacién
en un mercado muy reducido, circunstancia que no les permite a
los empresarios adquirir la experiencia necesaria para encontrar

por 8i mismo soluciones a sus problemas de financiamiento.

Para encontrarse dentro de pequefla empresa debe contar con

100 trabajadores como maximo, y que sus ventas locales asciendan

hasta $ 15,000,000.00.

1.3.3 MBEDIANA EMPRESA.

son aquellas que cuentan con una cantidad de empleados hasta

250, y sus ventas nacionales sean hasta $ 24,000,000.00.

Su especializacién en la administracién es escasa o casi

nula, ya que la administracién se encuentra a cargo de una sola



persona, la cudl no esta capacitada en la mayoria de los casos
para llevar a cabo esta funcién, complicandose aiun mds porque no

cuenta con auxiliares.
1.3.4.MACROEMPRESA.

Bstds estdn constituidas por una organizacién administrativa
departamental jerérquica, que cuenta con personal profesional,
técnico y auxiliar capacitado para el desempefio de sus labores
dentro de la misma, siendo su principal elemento de sobrevivencia
las fuentes de financiamiento, las cuales deben ser aprovechadas
al méximo para elevar su produccién operando en un mercado de

consumo a gran escala.

Para encontrarse dentro del rango de las Macroempresas segun
el criterio financiero, estd dado por el monto o magnitud del
capital de la empresa. Contar con un personal de mé&s de 250
empleados. Y contar con ventas superiores a $ 34,000,000.00.

De acuerdo a su produccién segun el grado de mecanizacién,

existente en el mercado productivo.



1.4 CLASIFICACION DR LA EMPRESA SEGUN SU ACTIVIDAD O GIRO

El progreso tecnolégico y econémico ha originado 1la
existencia de una gran diversidad de empresas. Por lo cual
resulta indispensable analizar las diferentes clases de empresas

existentes en nuestro medio.

A continuacién se presentan algunos de los criterios de la
clasificacién de la empresa mis propagados en cuanto a su

actividad o giro. { Maldonado, 1993: 4 ).

1.4.1 BMPRESAS COMERCIALRS

Sson aquellas intermediarias entre el productor y el
consumidor; su funcién fundamental es la compra - venta de

productos terminados.

Existen tres subdivisiones de dichas empresas, siendo las

siguientes:

A) Mayorista.- Cuando sus ventas son efectuadas a gran escala a
otras empresas minoristas, que a su vez distribuyen el producto

directamente al consumidor.

B) Minoristas o Detallistas.- Son aquellos que venden productos

al menudeo o en pequeflas cantidades, al consumidor.



C) Comisionistas.- Son las que se dedican a vender mercancia que
los productores les dan a consignacién, percibiendo por esta

funcién una ganancia o comisién. { Maldonado, 1993: 6 ).

1.4.2 EMPRESA INDUSTRIAL

La actividad fundamental de este tipo de empresas es la
produccién de bienes mediante la transformacién y/o extraccién de
materia prima asi como sus dimensiones, forma o substancia para

convertirla en satisfactor.

Las industrias a su vez se clasifican en:

A) Extractivas.- Son aquellas que se dedican a la explotacién de
recursos naturales sean estos renovables o no renovables;
entendiéndose por recursos hnaturales todas las cosas de la
naturaleza que son indispensables para la subsistencia del
hombre. Ejemplos de este tipo de empresas: pesqueras, madereras,

mineras, petroleras, etc.

B) Manufactureras.- Son empresas que transforman la materia prima

en productos terminados , y estas son:

10



a) Empresas que producen bienes de consgumo final.
Producen bienes que satisfacen directamente las necesidades

del consumidor; estos pueden ser duraderos o no duraderos,

ostentosas Y de primera necesidad. Ejemplo: productos
alimenticios, prendas de vestir, aparatos Y accesorios
eléctricos.

b) Empresas que producen bienes de produccién . Estas empresas
satisfacen preferentemente la demanda de las industrias de bienes

de consumo final
Algunas industrias de este tipo son: papel, materiales de
construccién, maquinaria pesada, maquinaria ligera, productos

quimicos, etc.

c) Agropecuarias.- La funcién primordial de esta empresa es la

explotacién de la agricultura y ganaderia. ( Maldonado, 1993: 7 )

11



1.4.3 EMPRESAS DE SERVICIOS

Segun su denominacién lo indica, son aquellas que brindan un
servicio a la comunidad y pueden perseguir o no fines lucrativos

y se clasifican en:

A) Transporte
B) Turismo
C) Instituciones Financieras
D) Servicios Publicos Varios
- Comunicacilones
- Energia
- Agua.
E) Servicios Privados Varios

- Asesoria

Diversos servicios contables, juridicos, administrativos

Promocién y ventas

- Agencias de publicidad.
F) Educacién
G) Salubridad (hospitales )

H) Fianzas seguros. ( Maldonado,1993: 7 ).

12



1.5 CLASIFICACION DE LA EMPRESA SEGUN SU ORIGEN DR CAPITAL

Dependiendo del origen de las aportaciones de su capital y
del carécter a quien dirijan sus actividades, las empresas pueden

clasificarse en:

1.5.1 EMPRESAS PUBLICAS

En este tipo de empresas el capital pertenece al Estado vy,
generalmente su finalidad es no lucrativa unicamente para

satisfacer necesidades de carécter social.

Se subclasifican en:

1.5.1.1 Centralizadas.~ Cuando los organismos de la empresa se
integran de una jerarquia que encabeza directamente el Poder
Ejecutivo, con el objeto de unificar las decisiones, el mando y

la ejecucién.

1.5.1.2 Desconcentradas.- Estas empresas tienen determinadas
facultades de decision limitadas, que manejan su autonomia y su
presupuesto, pero sin que deje de existir el vinculo de
jerarquia. Ejemplos: Instituto Nacional de Bellas Artes, Comisién

Nacional Bancaria.

13



1.5.1.3 Descentralizadas.~- En ellas se desarrollan actividades
que corresponden al Estado y que son de interés general, pero que
no estan dotadas de personalidad, patrimonio y régimen juridicos

propios, como el Instituto Mexicano de Comerclio Exterior,

1.5.1.4 Estatales.- Pertenecen integramente al Estado no adoptan
una forma externa de sociedad privada, tienen personalidad
juridica propia, se dedican a una actividad econémica Yy se
someten alternativamente al derecho Publico y Derecho Privado

como es, Ferrocarriles Nacionales de México.

1.5.1.5 Mixtas [ Paraestatales.- En estas existe la
coparticipacién del Estado y 1los particulares para producir
bienes o servicios. Su objetivo es que el BEstado tienda a ser el
inico propietario tanto del capital como de los servicios de la

empresa. ( Maldonado, 1993: 8 ).

1.5.2 EMPRESAS PRIVADAS

En este tipo de empresas el <capital es propiedad de
inversionistas privados y la finalidad es eminentemente

lucrativa.

14



A su vez pueden ser nacionales, o nacionales y extranjeras. Y
transnacionales cuando el capital es preponderantemente de origen
extranjero y las utilidades se reinvierten en los paises de

origen. ( Maldonado, 1993: 9 }.

1.6 CLASIPICACION DE LAS EMPRESAS SEGUN SU BSTRUCTURA JURIDICA

Para su constitucién y régistro de las empresas se pueden
clasificar como: personas fisicas o personas morales; 1los
primeros son individuos que deben llevar los requisitos que la
ley establece, y 1los segundos son sociedades mercantiles
comerciales constituyéndose conforme a la Ley de Sociedades

Mercantiles.

1.6.1 Persona Fisica

Es toda aquella persona que es capaz de ejercer derechos y

contraer obligaciones. Y realizar una actividad econémica.

15



1.6.2 Persona Moral

Es la unién de recursos de dos o mas personas fisicas o

morales para proporcionar un bien y/o generar un servicio.

Dentro de las personas morales contempladas en el Derecho
Mercantil se establecen diferentes tipos de sociedad cuyo
funcionamiento en general se encuentra normado especificamente
por la Ley General de Socliedades Mercantiles y su Reglamento.

( Maldonado, 1993: 10 ).

Dentro de las diferentes sociedades especificas en la ley se

establecen los siguientes:

1.6.2.1 8Sociedad en Nombre Colectivo

Podemos definir la Sociedad en Nombre Colectivo como
agquella que existe bajo una razén social y en la que todos los
socios responden, de modo subsidiaria, ilimitada Y

solidariamente, de las obligaciones de la sociedad.

Las caracteristicas generales de toda sociedad en Nombre

Colectivo son:

1.- La existencia de una razén social.
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2.- La responsabilidad subsidiada, ilimitada y solidaria de los
soclos.

La razén social es le nombre bajo el cual funciona y que se
integra con el nombre de uno o mas de los Bocios, y cuando en
ella no figuren todos, se le afadiran las palabras " y compafifa "

u otras equivalentes.

Cuando una persona extrafia a la sociedad haga figurar su
nombre en la razén social. queda sujeta a la responsabilidad
subsidiaria, ilimitada y solidaria, que es la base de la

organizacién y funcionamiento de dicha sociedad.
Responsabilidad subsidiaria, es aquella que se tiene en segundo
término para el caso de que, habiéndose hecho efectiva a una

primera persona obligada, no ha podido obtenerse de ésta el pago.

Responsabilidad ilimitada es la que se tiene de un modo muy

amplio, sin reconocer un limite.

Responsabilidad solidaria es aquella que se tiene por el total

Yy no por una parte. ( LGSM, 1995: 36 ).
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1.6.2.2 B8ociedad en Comandita Siample.

Se define " la que existe bajo una razén social y esté
compuesta de uno o mas socios comanditados que responden de
manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente, de las
obligaciones sociales y de uno o varios socios comanditarios que

unicamente responden hasta por el valor de sus aportaciones ".

Las caracteristicas de las Sociedades en cComandita Simple
son:
1.- La existencla de una razén social.
2.- La responsabilidad subsidiaria, ilimitada y solidaria de los
soclos comanditarios.
3.- La responsabilidad limitada hasta el importe de sus

aportaciones de los socios comanditarios. ( LGSM, 1995: 27 ).

1.6.2.3 Sociedad de Responsabilidad Limitada.

podemos definir la Sociedad de Responsabilidad Limitada
como " la que existe bajo una denominacién o razén social,
formada con el nombre de uno o mads socios y se constituye entre
personas que solamente estan obligadas al pago de sus

aportaciones, sin que las ©partes sociales puedan estar
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representadas por titulos negociables, ya sea a la orden o al

portador.

Sus caracteristicas son:
1.- Existe indistintamente, bajo una denominacién o bajo una
razén social.
2.~ La responsabilidad de 1los s8oclos est4d limitada a sus
aportaciones.
3.~ El capital se divide en partes socliales individuales. Y nunca
serd inferior a tres millones de pesos.
4.- Las partes soclales no pueden estar representadas por titulos
negociables.

5.- No tendrd& m&s de cincuenta socios. (LGSM, 1995: 28 }.

1.6.2.4 Sociedad Anénima.

La Sociedad Anénima es la sociedad tipo de capitales, en
oposicién a la sociedad de personas y podemos definirla como la
existente bajo una denominacién, con capital social dividido en
acciones que pueden representarse por titulos negociables
compuesta exclusivamente de soclios que sélo responden por el pago

de sus acciones.
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La denominacién se formar& libremente y ser& siempre seguida

de las palabras sociedad anénima o de su abreviatura S.A.

Las caracteristicas de dicha sociedad:
1.- Existe bajo una denominacién ( distinta de las otras
sociedades. )
2.~ Se compone como minimo de 2 socios ( Accionistas ) con
responsabilidad limitada al pago de sus aportaciones.
3.~ El capital se divide en acciones; nunca ser& inferior a
cincuenta millones de pesos y que esté integramente suscrito.
4.- Las acciones pueden estar representadas por titulos

negociables, ya sean nominativos o al portador. ( LGSM, 1995: 29)

1.6.2.5 8ociedad en comandita por Acciones.

Es la que existe bajo una denominacién social o una razén
social y se compone de uno o varios socios, dados que responden
de manera subsidiaria, ilimitada y solidaria, de las obligaciones
soclales, Y de uno o varios socios comanditarios que unicamente
responden hasta por el valor de sus aportaciones y en que el
capital social estd& dividido en acciones que ser&n siempre
nominativas cuando pertenezcan a los comanditados, sin que puedan
cederse sin el consentimiento de la totalidad de éstos y el de

las dos terceras partes de los comanditarios.
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Las caracteristicas de la Sociedad en Comandita por Acciones
son:
1.- La existencia de una razén o denominacién.
2.- La responsabilidad subsidiaria, ilimitada y solidaria de los
socios comanditarios.
3.~ La responsabilidad ilimitada hasta por el importe de su
aportacién de los socios comanditarios.
4.- La divisién del capital social en acciones, no negociables
cuando se trate de socios comanditados, pues en este caso deben
de ser nominativos y para cederse necesitan el consentimiento de
la totalidad de éstos y el de las dos terceras partes de los

comanditarios. ( LGSM, 1995: 30 ).

1.6.2.6 8Sociedad Cooperativa.

Son Socliedades Cooperativas aquellas que reunen las
siguientes condiciones:
1.- Estar integradas por personas de la clase trabajadora que
aportan a la sociedad su trabajo personal cuando Be trate de
cooperativas de productores; o B8e aprovisionen a través de la
sociedad o utilicen los servicios que esta distribuye cuando se
trate de cooperativas de consumidores.
2.- PFuncionar sobre principios de igualdad en derechos vy

obligaciones de sus miembros.
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3.- Funcionar con un numero variable de socios nunca inferior a
diez.
4.- Tener capital variable y duracién indefinida.

5.

Conceder a cada socio un solo voto.

6.~ No perseguir fines de lucro.

7.- Procurar el mejoramiento social y econémico de sus asociados
mediante la accién conjunta de éstos en una obra colectiva.

8.- Repartir sus rendimientos en partes proporcionales entre los
s8ocios en razén del tiempo trabajado por cada uno, si se trata de
cooperativas de produccién y de acuerdo con el monto de

operaciones realizadas con la sociedad, en las de consumo.

S80lo seré&n sociedades cooperativas las que funcionan de
acuerdo con esta ley y estén autorizadas y registradas por la

Secretaria de Bconomia Nacional. (LGSM, 1995: 31 ).

1.6.2.7. Asociacién Civil.

La Asoclacién civil es dada " cuando varios individuos
conviniesen en reunirse, de manera que no sea enteramente
transitoria, para realizar un fin comin que no este prohibido por
la ley y que no tenga caréActer preponderantemente econémica,

constituyen una asociacién.”
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El contrato por el que el que se constituye una asociacién
debe constar por escrito:
1.- La asociacién puede admitir asociados.
2.~ Las asoclaciones se registran por sus estatutos, los que
deberdn ser inscritos en el Registro Publico para que produzcan
efectos contra terceros.
4.- Bl poder supremo de las asociaciones reside en la asamblea
general. El director o directores de ellas tendré&n las facultades
que les conceden los estatutos y la asamblea general, con su

ejecucién a estos documentos. ( LGSM, 1995: 43 ).

1.6.2.8. BSociedad Civil.

Por el contrato de sociedad 1los 8ocios se obligaran
mutuamente a combinar sus recursos o 8us esfuerzos para la
realizacién de un fin comin, de caréActer preponderantemente

econémico, pero que no constituyan una especulacién comercial.

La aportacién de los socios puede consistir en una cantidad
de dinero u otros bienes o en su industria. La aportacién de
bienes implica la transmisién de su dominio a la sociedad, cuyo

salvo que expresamente se pacte otra cosa.
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El contrato de sociedad debe constar por escrito, mediante
escritura piblica cuando algin socio transfiera a la sociedad

bienes.

El contrato de sociedad debe contener:
1.- Los nombres y apellidos de los otorgantes que son capaces de
obligarse.
~ 2.- La razén social.
3.- Bl objeto de la sociedad.
4.- E1l importe del capital social y la aportacién con que cada

socio debe contribuir. ( LGSM, 1995: 46 ).
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2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA AUDITORIA.

La auditoria como profesién fue reconocida en Gran Bretafia por
la Ley de Sociedades de 1862, en loa que se establecia 1la
conveniencia de que las empresas llevar&n un sistema metdédico vy
normalizado de Contabilidad y 1la necesidad de efectuar una
revisién independiente de sus cuentas. En 1879 se impuso en Gran
Bretafia a las entidades bancarias la obligacién de someter las

cuentas anuales al juicio de un auditor independiente.

En Francia, la Ley de 24 de julio de 1867, que durante un
siglo ha sido considerada la carta constitucional bésica del
derecho de sociedades, regula la figura del comisario de cuentas,
cuya misién es la de presentar a la Junta General de la Sociedad
un informe sobre las cuentas anuales de la misma preparadas por

los administradores.

El cédigo de Comercio Italiano de 1882 supuso un importante
paso adelante en el camino del control de las sociedades
mercantiles. Sin embargo, la historia de la auditoria Italiana a
diferencia de la Alemana, en donde la auditoria se introduce

tardiamente.
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Bn esta primera época, segunda mitad del siglo XIX, los
objetivos, de la auditoria eran fundamentalmente dos:
1.- La deteccién y prevencién de fraudes.

2.- La deteccién y prevencién de errores.

Hasta comienzos del siglo XX, el trabajo de los auditores se
concentraba principalmente en el balance que los empresarios
tenian que presentar a sus banqueros en el momento que decidieran
golicitar un préstamo. Por aquella época la cuenta de perdidas y
ganancias era vista como un documento confidencial del que los
terceros no podian disponer.

Fue a partir de 1900 cuando a la auditoria o contaduria
publica como se le llamaba, se le asigno el objetivo de analizar
la rectitud de los Estados Financieros.

( Mendivil, 1992: 3 - 5 ).
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2.2 DEFINICION Y OBJETIVO DE LA AUDITORIA.

La auditoria es la técnica que verifica la correccién
contable de 1las cifras de 1los estados financieros, para

determinar la razonabilidad plasmada en dichos documentos.

La finalidad de la auditoria de estados financieros, es
expresar una opinién profesional independiente, respecto a la
situacién financiera, 1los resultados de sus operaciones,
variaciones en el capital contable y los cambios efectuados en la
empresa, de acuerdo a principios de contabilidad generalmente

aceptados. ( Mendivil, 1992: 15 ).

2.3 CLASIFPICACION DE LA AUDITORIA

2.3.1 POR EL OBJETIVO O FINALIDAD DEL TRABAJO A DESARROLLAR.

2.3.1.1 AUDITORIA FINANCIERA.

Bs aquella que se realiza a base de pruebas

selectivas y trata de determinar, exclusivamente, la correccién

de los saldos. En la préctica es también conocida como auditoria

de balance,
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LA Auditoria de Estados Financieros, s86lo puede llevarla a
cabo un Contador Publico, y la informacién sujeta a examen esté
integrada por los siguientes documentos:

- Balance General o Estado de Posicién financiera.
- Estado de Resultados.

- Bstado de Variaciones en las cuentas de capital.

Estado de Cambios en la posicién financiera.

- Notas a los Estados Financleros.

Este tipo de Auditorias por 1o general se realiza en tres
etapas de la Entidad:
1.- Btapa Preliminar; sus objetivos son el estudio y 1la
evaluacién del control interno a través del examen de los flujos
de transacciones que producen los Estados Financieros.
2.- Etapa Intermedia; sus objetivos son juzgar la razonabilidad
de las cifras de una balanza de comprobacién intermedia, detectar
situaciones especiales.
3.- Etapa Final; tiene como objetivos actualizar el Jjuicio
relativo a la razonabilidad de las cifras contables.

( sa&nchez A, 1993: 6, SAnchez C, 1993: 4 - 5 ).
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2.3.1.2 AUDITORIA ADMINISTRATIVA.

Es el tipo de auditoria que se 1lleva a cabo
mediante la revisién de todos y cada uno de los movimientos
operados en la contabilidad en un ejercicio a fin de establecer
su correccién o incorreccién. También es conocida como auditoria

detallada o de movimientos.

Se lleva a cabo una revisién y consideracién de la
organizacién con el fin de precisar:

- Pérdidas y deficiencias.

Mejores métodos.

Mejores formas de control.

- Operaciones mas eficientes.

Mejor uso de los recursos fisicos y humanos.

La Auditoria Administrativa pretende ayudar y complementar a

la administracién en determinadas Areas que requieren economias y

préActicas mejoradas.( S&nchez A, 1993: 7, S&nchez C, 1993: 15 ).
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2.3.1.3 AUDITORIA OPERACIONAL.

Esta auditoria es una combinacién de las dos
anteriores consiste en la revisién de todos y cada uno de los
movimientos operados en la contabilidad y en la determinacién de
los saldos. Algunos autores le dan el nombre de auditoria

completa o de movimientos y saldos.

La Auditoria Operacional involucra tres elementos que se
deben considerar al realizarla:
1.- El1 examen del flujo de las transacciones debe encausarse
hacia los aspectos administrativos de los métodos Yy
procedimientos que integran un sistema.
2.- La Auditorfa debe tener un enfoque constructivo; su finalidad
esencial es incrementar la eficlencia y 1la eficacia en el
desarrollo de las operaciones.
3.- El auditor o sus colaboradores no deben intervenir en el
diseflo detallado de los cambios que requiere un sistema o sus

procedimientos.( S&nchez A, 1993: 7, S&nchez C, 1993: 11,12 ).
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2.3.1.4 AUDITORIA GUBERNAMENTAL.

Es aquella que se efectia a una cuenta o a un grupo
de cuentas en particular; se puede aplicar en base a pruebas
gselectivas o en forma detallada. También es conocida como

auditorias especiales.

Para entender mejor este- tipo de Auditoria se divide en tres
Adreas que son:
= Area Operativa; en donde se presentan las entidades del sector
publico que tienen a su cargo actividades de construccién y
creacién de la infraestructura necesaria para el desarrollo de un
pais.
Area de Servicio; donde se presentan las entidades del sector
publico que tienen una relacién directa con el pueblo y que
prestan un servicio que tiene como objetivo velar por 1los
derechos, salud, capacitacién y desarrollo del mismo.
- Area de Administracién; que comprende las entidades encargadas
de manejar los ingresos y egresos del gobierno federal, vigilar y
coordinar las actividades industriales y comerciales en el pais.

{ S4nchez, 1993: 7, Adam, 1994: 21 ).
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2.3.2 LA BPOCA Y PERIODO QUE ABARCA

2.3.2.1 AUDITORIA CONTINUA O PERMANENTE.

Es aquella que se puede realizar continua o
constantemente, pudiendo efectuarse antes o después de
registradas las operaciones en los libros. Es llamada continua,
porque normalmente en las empresas donde se aplica este tipo de
Auditoria se cuenta con un auditor interno que esta revisando las

operaciones al momento de efectuarse.( S&nchez, 1993: 8 ).

2.3.2.2 AUDITORIA ESPORADICA O EVENTUAL.

Es el tipo de auditoria que se efectiia en forma

ocasional, por lo cudl no se cuenta con un periodo establecido

para su aplicacidn, ( S&nchez, 1993: 8 ).

2.3.2.3 AUDITORIA PERIODICA.

Es aquella que cuenta con periodos perfectamente

establecidos para su aplicacién, que pueden ser; cada mes, seis

meses o un aflo.( Sa&nchez, 1993: 8 ),
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2.3.3 LA PERSONA QUE LA REALIZA.

2.3.3.1 AUDITORIA INTERNA,

Es aquella funcién de evaluacién establecida dentro de

una organizacién para examinar y evaluar las operaciones llevadas

a cabo en dicha organizacién.( Sdnchez, 1993: 9 }.

2.3.3.2 AUDITORIA BXTERNA.

Es el tipo de auditoria que es realizada por un

Contador Publico como profesional independiente, que puede emitir

una opinién razonable del examen de los Bstados Financieros, sin

influencias de ninguna naturaleza.( S&nchez, 1993: 9 ).

2.4. NORMAS DE AUDITORIA

Las normas de auditoria son los requisitos minimos de

calidad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que

desempefia y a la informacién que se rinde.( IMCP, 1995: 5 ).
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2.4.1. CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA

2.4.1.1 NORMAS PERSONALES.

Se refieren a las cualidades que el auditor debe tener
para poder asumir un trabajo profesional de auditoria. También se
consideran otras cualidades que el auditor debe tener
preadquiridas y que debe mantener durante el desarrollo de toda

su actividad profesional.( IMCP, 1995: 5 }.

2.4.1.2 RENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL.

Este trabajo de auditoria debe ser ejecutado por personas
que tengan titulo profesional legalmente expedido y reconocido; y
ademds cuenten con un entrenamiento técnico adecuado y una
capacidad profesional como auditores, para que cumplan
debidamente con la finalidad de la auditoria, de rendir una

opinién profesional independiente.( IMCP, 1995: 6 ).

2.4.1.3 CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL.

Se refiere a que el auditor esta obligado a ejercitar

cuidado y diligencia razonables en la realizacién de su examen y

en la preparacién de su dictamen.( IMCP, 1995: 6 }.
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2.4.1.4 INDEPENDENCIA.

Consiste en que el auditor debe mantener una actitud de
independencia mental en todos los asuntos relativos a su trabajo
profesional.( IMCP, 1995: 6 ).

2.4.2 NORMAS DR EJECUCION DEL TRABAJO.

Bst&n constituidas por todos los elementos bdasicos que

constituyen la exigencia de cuidado y diligencia.

2.4.2.1 PLANBACION Y SUPERVISION.

Se refiere a que todo trabajo de auditorfia debe ser

planeado adecuadamente y supervisado minuciosamente.

2.4.2.2 ESTUDIO Y ERVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

El auditor debe hacer un estudio y evaluacién del control
interno existente, que le sirva de base para determinar el grado
de confianza que va a depositar en é1 y para determinar la
naturaleza, extensién y oportunidad que va a dar a los

procedimientos de auditoria.
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2.4.2.3 OBTENCION DB EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE.

Medlante 1los procedimientos de auditoria aplicados el
auditor debe obtener evidencia suficiente y competente en el

grado que requiera para emitir su opinién.( IMCP, 1995: 6,7 ).

2.4.3 NORMAS DE INFORMACION.

Es el resultado final del trabajo del auditor, el Dictamen o

informe, mediante el cudl va a dar su opinién sobre los Estados

Financieros.( IMCP, 1995: 7 ).

2.5. PROGRAMAS DE AUDITORIA.

2,5.1 TIMPORTANCIA Y DEFINICION.

En todas las auditorias llevadas a cabo en empresas de mayor

importancia, donde el Contador Publico ejerce su profesién, un

programa de auditoria es de gran utilidad.

Para lo cudl es conveniente formular programas para el uso

exclusivo de los Contadores Publicos, que ademas serviran como

guia para sus ayudantes, y posteriormente como una salvaguarda de

que no se omitird ninguin detalle.
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Tomando en consideracién el gran apoyo es para los auditores
el programa de auditoria se tiene considerado como: " Un
enunciado légicamente ordenado de los procedimientos de auditoria
que han de utilizarse en la revisién de una partida, hecho o
circunstancia, as{ como su alcance y oportunidad."

{ Ssanchez, 1993: 20 ).

2.6. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE AUDITORIA.

2.6.1 DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU RELACION CON UN TRABAJO

CONCRRBTO.
2.6.1.1 PROGRAMAS ESTANDAR.
Son aquellos en donde se enuncian los procedimientos de
auditoria a seguir en casos o situaciones aplicables a un numero

considerable de empresas, o a todas las que forman la mayoria de

la clientela.( SA&nchez, 1993: 20 ).
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2.6.1.2 PROGRAMAS BSPBCIFICOS.

Son aquellos que se preparan a formular concretamente para

cada una de las empresas en particular.( S&nchez, 1993: 20 ).

2.6.2 DBSDE BL PUNTO DE VISTA DEL GRADO DB DETALLE A QUE

LLBGAN.

2.6.2.1 PROGRAMAS GENERALRES.

Son aquellos que se limitan a un enunciado genérico de los

procedimientos de auditoria que se deben aplicar, con mencién de

los objetivos particulares aplicados en cada caso.{ S&nchez,

1993: 20 ).

2.6.2.2 PROGRAMAS DETALLADOS.

son aquellos en que se describe con minucjosidad la forma

préctica y analitica de aplicar los procedimientos de auditoria.

( sdnchez, 1993: 20 ).
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2.6.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LOS PROGRAMAS DE AUDITORIA.

2.6.3.1

A)

B)

c)

D)

E)

2.6.3.2

A)

B)

VENTAJAS:

Proporcionar un plan a seguir con el minimo de
dificultades.

El supervisor encargado de auditoria puede planear las
tareas que habran de realizar sus ayudantes,
utilizando su mé&xima capacidad.

Cuando se concluye la auditoria el.programa sirve para
verificar que no hubo omisién de los procedimientos.
Sirve de guia al hacer la planeacién de las auditorias
futuras.

Bl programa capacita al auditor para determinar rapida
y fAcilmente el alcance y efectividad de los

procedimientos que se han de emplear en la revisién.

DESVENTAJAS :

El programa prefijado inhibe al auditor, pues este se
concreta a desarrollar las tareas seflaladas.

Puede ejecutarse trabajo innecesario cuando el
control interno sea eficiente, o cuando los errores

no sean de gran importancia.( Sanchez, 1993: 21 ).
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2.6.4 CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DR AUDITORIA.

2.6.4.1 SU FORMA:

Desde este punto de vista, los programas de auditoria
deben contener las siguientes columnas:
A) Numero de procedimiento de auditoria.
B} Descripcidén del procedimiento.
C) Firma o iniciales de los auditores que llevan a cabo los
diferentes puntos de la revisién.
D) Columna de observaciones para hacer referencia a los papeles
de trabajo en donde se haya realizado el procedimiento.

( s&nchez, 1993: 23 ).

2.6.4.2 SU FONDO:

Los programas de auditoria deben incluir procedimientos

que no s86lo se limiten al reconocimiento de 1los registros

contables, sino también prever procedimientos que vayan més allé

de libros y registros.
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Los procedimientos que deben utilizarse en cada una de las
dreas que comprenden los Estados Financieros, asi{ como la
oportunidad de aplicacién deben quedar perfectamente definidos en

los programas.( Sanchez, 1993: 23 ).

2.7. PROCEBDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Los procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas
de investigacién aplicables a una partida o hacho relativo con
los Estados Financieros, mediante los cuales el Contador Publico

obtiene las bases para fundamentar su opinién. (IMCP, 1995: 4 ).

2.7.1 NATURALEZA DE LOS PROCEDIMIERNTOS DE AUDITORIA.

Debido a los diferentes sistemas de organizacién, control y
contabilidad que existen, es imposible establecer un estdndar
para el examen de los Estados Financieros, Por lo cuédl el
Contador Publico, o sea, el auditor deberd de aplicar su criterio
profesional, y decidir cudl procedimiento o técnica de auditoria
serdn aplicables para la obtencién de una opinién objetiva vy

profesional. (IMCP, 1995: 4 }.
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2.7.2 RBXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Tomando en cuenta en que cierta cantidad de las operaciones
de la empresa son de caracter repetitivo, nos es imposible
examinar cada una de ellas, por lo cuédl, cuando se llenan los
requisitos de multiplicidad de partidas y similitud se recurre al
procedimiento de examinar una muestra representada de las
partidas - individuales, para emitir una opinién general. Este
procedimiento dentro de la auditorfa es llamado como pruebas

selectivas. (IMCP, 1995: 5 ).

2.7.3 OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DB AUDITORIA.

Se refiere a la época en que se van a aplicar los

procedimientos de auditoria.(IMCP, 1995: 5 ).
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2.8. TECNICAS DE AUDITORIA.

son los métodos practicos de investigacién y prueba que el
Contador Publico o Licenciado en cContadurfa, utiliza para lograr
la informacién y conprobacién necesaria para poder emitir su

opinién profesional. (IMCP, 1995: 5 ).

2.9. CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA.

2.9.1 ESTUDIO GENERAL.

Se refiere a las caracteristicas generales de la empresa, de
sus estados financieros y de las partidas importantes,

significativas o extraordinarias.

Este tipo de técnica se lleva a cabo tomando como referencia
el juicio profesional del contador Publico, que basado en su
preparacién y experiencia, podrd obtener de una forma mas répida

y veraz, las partidas que nos interesan.(IMCP, 1995: 7 ).

43



2.9.2 ANALISIS.

Es la técnica que se refiere a la clasificacién y agrupacién
de los elementos que formanh una partida determinada. El andlisis
se aplica generalmente a una cuenta de los Estados Financieros
para conocer como 8e encuentran integrados, y pueden ser de dos

clases:

A) ANALISIS DB SALDOS.

Existen cuentas en las que los distintos movimientos que

vienen registrandose en ellas son compensaciones unos de otros.

B) ANALISIS DB MOVIMIBNTOS.
En otras ocasiones los saldos de las cuentas se forman no
por compensacién de partidas, sino por acumulacién de ellas.

(IMCP, 1995: 7 ).

2.9.3 INSPRCCION.

Bsta dada por el examen fisico de bienes materiales o de

documentos con el objeto de cerciorarse de la autenticidad de

cierta partida registrada en la contabilidad o presentada en los

Estados Financieros.(IMCP, 1995: 8 ).
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2.9.4 CONFIRMACION.

Es la obtencién de una comunicacién escrita de una persona
independiente de la empresa examinada, Yy que B8e encuentre en
posibilidad de conocer la naturaleza Yy condiciones de la

operacioén.
Esta técnica puede ser de diferentes formas:

A) POSITIVA.- Se envian datos y se pide que contesten, tanto si
est&n conformes como s1 no lo esté&n. Se utiliza este tipo de

confirmacién, preferentemente para el activo.

B) NEGATIVA.- Se envian datos y se pide contestacién, sélo s8i

estdn inconformes. Generalmente se utiliza para confirmar activo.

C) INDIRECTA, CIEGA O EN BLANCO.- No se envian datos y se
solicita informacién de saldos, movimientos o cualquier otro dato
necesario para la auditoria. Generalmente se utiliza para

confirmar pasivo, o instituciones de crédito.(IMCP, 1995: 8 ).
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2.9.5 INVESTIGACION.

Es la obtencién de informacién, datos y comentarios de los
funcionarios y empleados de la propia empresa. Con esta técnica
el auditor puede obtener conocimiento y formarse un juicio sobre
algunos saldos u operaciones realizados por la empresa.

(IMCP, 1995: 9 ).

2.9.6 DECLARACION.

Esta técnica se aplica cuando la importancia de los datos o
el resultado de las investigaciones realizadas lo amerita, y se
refiere a la manifestacién por escrito con la firma de los
interesados del resultado de las investigaciones realizadas con

los funcionarios y empleados de la empresa.(IMCP, 1995: 9 ).

2.9.7 CERTIFICACION.

Se refiere a 1la obtencién de un documento en el que se

asegure la verdad de un hecho, legalizado por lo general, con la

firma de una autoridad.(IMCP, 1995: 9 ).
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2.9.8 OBSERVACION.

Se refiere a que el auditor se debe cerciorar de la forma
como Be realizan ciertas operaciones, dandose cuenta de la forma

como el personal de la empresa las realiza.(IMCP, 1995: 9 ).

2.9.9 CALCULO.

Este tipo de técnica se lleva a cabo debido a que en la
contabilidad hay partidas que son resultado de cémputos
realizados sobre bases predeterminadas, y el auditor puede
verificar la cofreccién matemdtica de estas partidas mediante el

calculo independiente de las mismas.(IMCP, 1995: 10 ).
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CAPITULQ. J11 . _LA PEQUENA EMPRESA ¥ LA AUDITORIA DE_ ESTADOS
EFINANCIEROQS.

3.1. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA DB ESTADOS FINANCIEROS.

1.~ Asequiarse que Jlos procedimientos sequidos por la empresa
para el reconocimiento y presentacion de los efectos de 1la
inflacion son correctos y verificables.

2.~ Cerclorarse de que el control interno existente en la entidad
es le correcto,

3.- Veriticary que 1los Principios de cContabilidad Generalmente
Aceptados, se hayan aplicado correctamente en las operaciones que

realiza la entidad.

4.- Determinar si hubo errores u omisiones en algunas de las
part idas.
5.- Conocelr sobre la situacidn real en la que se encuentra la

empresa en un momento determinado, para realizar adecuadamente

sus actividades. ( IMCP, 1991: 76 ).
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3.2 RBPERCUSIONES QUE TIENE LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

EN LA PEQUERA EMPRESA.

A) Comprobar que el método de actualizacién elegido por la
empresa sea aquél que de acuerdo con las caracteristicas
particulares de la entidad permita presentar una informacién més
apegada a la realidad de la misma bajo el contexto del criterio

prudencial.

B) Verificar que los estados financieros se expresen en moneda
del mismo poder adquisitivo, siendo éste el de la fecha del
balance, Y que cuando se presenten estados financieros
comparativos se expresen éstos también en pesos de poder

adquisitivo de cierre del ultimo ejercicio informado.

C) Comprobar la consistencia en la aplicacién de los métodos y

bases de actualizacién.

D) Cerciorarse de la adecuada presentacién de las cifras y de la
revelacién de los métodos y bases utilizados para cuantificar los
efectos de la inflacién de los estados financieros.

( IMCP, 1991: 78 ).
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3.3 EL CONTROL INTERNO EN LAS EMPRRERSAS

Existen varios métodos para evaluar el control interno de

una enmnpresa:

1. CUESTIONARIOS
2. DESCRIPTIVO
3. GRAFICO

4. MIXTO

1. Cuestionario, cuando se plantean los puntos que integran los
elementos bésicos del control interno, a base de preguntas,
giendo contestadas por la persona encargada para ello, tratese de
auditor, contador, funcionario, etc; al observar los procesos,

rutinas y medidas en:

A) Béasicas
B) Fundamentales
C) Principales

D) Secundarias

El método de cuestionarios es el que controles o falta de

evidencia de la efectividad de su operacién y de lo completo y

50



correcto de los registros, 1lo que significa que existe un alto

riesgo de descontrol. ( Perdomo, 1992: 199 ).

2. Descriptivo, cuando en forma escrita se relacionan y
detallan 1los procesos, rutinas y medidas, clasificados por
actividades, departamentos, funcionarios y régistros de la

empresa.

3. Método Grafico, cuando por medio de graficos se sefialan los
procesog, rutinas, medidas, operaciones, actividades y funciones

de los departamentos de la empresa.

4, Método Mixto, cuando la evaluacién del control interno es a

base de la combinacién del método de cuestionarios, descriptivo o

gréafico. ( Perdomo, 1992: 200 ).
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3.4 IMPORTANCIA DR CONTAR CON UN CONTROL INTERNO ADECUADO EN LA

PEQUERA EMPRESA.

Todas las empresas publicas, privadas y mixtas, ya B8ean
comerciales, industriales o de servicios, deben de contar con un
instrumento de control administrativo, tal es el caso de las
pequefias empresas ya que debido a sBus operaciones y que no
manejan un sistema contable especializado, es necesario la
implantacién de un buen sistema de control interno para tener la
certeza de que las operaciones que realizan son las adecuadas.

{ IMCP, 1991: 56 ).

3.5 VENTAJAS DB LA APLICACION DE LA AUDITORIA DE ESTADOS

FINANCIRROS EN UNA EMPRESA PRQUESNA.

A) En la aplicacién de la Auditoria en la pequefla empresa se
obtiene un entendimiento del negocio y del sistema con que se
cuente para registrar las operaciones, se conocen las
transacciones que se han llevado a cabo y se puede establecer un
diseffo adecuado de contabilidad tomando en cuenta las

caracteristicas.
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B) Se obtiene una evaluacién completa de las funciones que se
estdn manejando en esta entidad, para asi mismo poder establecer
una estructura adecuada de los empleados para que realizen
adecuadamente las funciones que les correspondan, sin que exista

una segregacién de funciones.

C) En este tipo de negocios dgeneralmente las operaciones se
realizan en efectivo, por lo cudl mediante la aplicacién de la
Auditoria de Bstados Financieros, se podrd dar cuenta el
propietario de que las operaciones financieras se hayan llevado a

cabo correctamente y que no existan malversacién de fondos.

D) Se conocen las debilidades importantes que existen, para que

se puedan corregir a tiempo.( IMCP, 1991: 78 ).
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3.6 LA AUDITORIA DE BSTADOS FINANCIBROS COMO UNA HERRAMIENTA

PARA 1A CORRECTA TOMA DE DECISIONES EN LAS PEQUENAS EMPRESAS.

A) Control predominante por parte del propietario, quien es la
persona que puede tomar las decisiones que mejor le convengan a

la empresa.

B) Los propietarios de un negocio pequefio, cuando participan en
la administracion en forma activa, pueden controlar la operacién
de la entidad en todos los aspectos bésicos; tales como 1la
estructura de control interno y 1la preparacién de Estados

Financieros béasicos.

C) Al contar con un examen adecuado de las operaciones de la

entidad, el propietario podrd elegir las alternativas que mejor

le convengan para el mejoramiento de la empresa.(IMCP, 1991:58 ).

54



CAPITULQ IV CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS SUJETAS A BSTUDIQ

Normalmente una empresa pequefia destina menos recursos a las
funciones de Contabilidad Financiera, que las empresas de mayor
tamafio, ya que es posible que no sea costeable contratar personal

especializado en Contabilidad.

Aunque es una gran responsabilidad por parte de la
Administracién de cerciorarse de que se tenga una salvaguarda de
sus activos, y que se cuente con un sistema de Contabilidad

adecuado.

Bn la actualidad es muy comin que los duefios de estas
empresas presten mds atencion en otras areas como Mercadotecnia y
Ventas, porque consideran que son lag mas importantes dentro de

una entidad de este tipo.

sin embargo al realizar algin tipo de Auditoria es més

dificil encontrar algunos errores, ya que no se cuenta con un

control interno adecuado.
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4.1 BSTRUCTURA JURIDICA

Existe un control predominante del duefio, por eso es que
gran parte de estas empresas estan constituidas como personas
fisicas, d debido a que el monto de su capital no es necesario
para su creacién la intervencién o colaboracién de otros socios.

Algunas de estas empresas se constituyen como persona moral,
esto es porque el duefio que es quién maneja el negocio, incluye
como socios para la creacién de este tipo a algunos miembros de
su familia; ya que considera que es mejor que su familia se vaya
adentrando al negocio para conocer las actividades que se llevan

a cabo, algunos con la intencién de hacer crecer esta empresa.

4.2 ACTIVIDAD O GIRO QURE RBALIZA

Fxiste una infinidad de actividades que pueden realizar las
pequefias empresas, Yya sean comerciales, industriales o de
servicios. Esto tomando en cuenta que no existe ningin
impedimento para que realizen 1la actividad que mejor les
convenga, siempre y cuando sea licita.

Algunos de los propietarios de estas empresas realizan algin
giro determinado por la tradicién familiar, es decir porque su
papa, abuelo o tf{o, se dedican a determinada actividad; y no

quieren dejar por terminada esta labor.
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Para la eleccién de alguna actividad existen ciertos
aspectos que se deben tomar en cuenta cémo:
- El lugar geogra&fico donde se encuentren.
- La necesidad que se tenga del bien y/o servicio.
- El capital disponible para su ejecucién.
~ E] alcance que se tenga de determinado producto y/o servicio.
- La habilidad con que se cuente para manejar adecuadamente este
giro.-

En fin pueden existir una infinidad de variantes que se
deben de tomar en cuenta al momento de elegir la actividad que se

va a desarrollar.
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4.3 OBJETIVOS PERSIGUEN LAS PEQUERAS EMPRESAS

Este tipo de empresa persiquen una infinidad de objetivos, a
continuacion se mencionan algunos de estos.
1.~ Establecimiento de una entidad para 1la prestacién de
servicios a la comunidad.
2.- Conocer un poco més sobre el mercado en el que se piensa
trabajar.
3.~ Contar con criterios mas sélidos para manejar adecuadamente
un negocio,
4.~ Crear una base para el mejoramiento de vida de la familia.

5.~ Creacién de fuentes de empleo. ( IMCP, 1991: 58 ).
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EN LAS PEQUERAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DR URUAPAN, MICHOACAN.

Para la realizacién de esta investigacion se tomo en cuenta
la informacién proporcionada por la Camara Nacional de Comercio
de Uruapan, Michoacén, de las empresas que tuvierdn de 16 a 100
empleados aproximadamente; limite gue nos proporciona Nacional

Financiera para congiderar a una empresa como pequefla.

Dicha Camara tienen registradas 38 empresas de este tipo y
se considerdé que era importante analizar todas para tener una

informacién mAs completa y poder hacer un mejor anéAlisis.

Para lo cuadl se aplicdé un cuestionario; ya que es una forma
de obtener informacién confiable y rapida. Ademés de que existen
més posibilidades de que pueda ser contestado; este cuestionario
se elaboro con preguntas cerradas y abiertas, porque es necesario

tener informacién completa.

De las empresas registradas en la Camara Nacional de

Comercio, unicamente contestarén 30; ya que algunas no quisierén

dar informacién y otras ya estan desaparecidas.
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A continuacién se presenta el cuestionario que se aplicé

para la obtencién de la informacién.

5.1, CUESTIONARIO APLICADO.

1.- BSTRUCTURA JURIDICA DE LA EMPRESA
PERSONA FISICA ( ) PERSONA MORAL ( )

2.-ACTIVIDAD DELA EMPRESA

3.- TIPO DE EMPRESA POR SU MAGNITUD
MICROEMPRESA ( ) PEQUENA ( ) MEDIANA ( )
MACROEMPRESA ( )

4.- NUMERO DE TRABAJADORES PROMEDIO

5.- {CONSIDERA QUE SEA NECESARIA LA AUDITORIA?
ST () NO ( )

PORQUE

6.- ¢ SE LLEVAN A CABO AUDITORIAS EN LA EMPRESA ?
ST () NO ( )

PORQUE

7.- ¢ QUE TIPO DE AUDITORIAS APLICAN ?
FINANCIERA ( ) ADMINISTRATIVA ( ) OPERACIONAL ( )
PARA EFECTOS FISCALES ( )

8.- { EN QUE FORMA SE REALIZAN LAS AUDITORIAS ?
INTERNA { ) EXTERNA ( )
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9.- EN CASO DE SBR AUDITORIA EXTERNA, SE LA APLICA UN DESPACHO DE
LA LOCALIDAD O FUERA.

10.- ¢ CONSIDERA QUE BXISTEN DESPACHOS EN LA LOCALIDAD QUE
PRESTEN EL SERVICIO DE AUDITORIA ADECUADAMENTE ?

SI () NO ( )

PORQUE

11.- ¢ CUANTOS EJERCICIOS TIENEN AUDITADOS ?

12,.-.¢ QUE OBJBTIVOS SE PERSIGUEN CON LA APLICACION.DE LA
AUDITORIA DB ESTADOS FINANCIEROS ?

13.- ¢ CUALES SON LOS PROBLEMAS MAS COMUNES DEL RESULTADO DE LA
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS ?
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5.2 JUSTIFICACION DBL CUBSTIONARIO.

PREGUNTA Nf 1 Mediante esta pregunta se logra determinar cual es
la estructura juridica de la pequena empresa; esto con la

finalidad de conocer un poco mds sobre este tipo de empresa.

PREGUNTA NQ 2 Esta pregunta se realizé con la finalidad de
conocer cuales son las actividades que mis realizan las pequefias
empresas. Pueden ser actividades comerciales, industriales o de

servicios.

PREGUNTA N 3 Bsta cuestién se hizo para determinar si las
empresas realmente conocen en que tipo de rango se encuentéan,
microempresa, pequefia, mediana o macroempresa; tomando en cuenta
para su ubicacién el nimero de empleados.

Cabe mencionar que existen otros pardmetros para su
asignacién cémo:
- sus ingresos
- su produccién

~ el capital.

PREGUNTA Nf 4 Esta pregunta se aplicd para cerciorarnos de que
todas las empresas sujetas a estudio cuentan con el personal
establecido para encontrarse ubicadas como pequefias empresas, que

es de 16 a 100 empleados.
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PREGUNTA N 5 Esta pregunta tiene por objetivo conocer s8i las
pequefias empresas, consideran que sea necesaria la Auditoria
para su negocio y el porque creen que seria de gran utilidad.
Esto es tomando en cuenta la capacidad de la empresa y
viendo sus necesidades, ya que cada vez se esta haciendo més
necesario contar con un control adecuado de las operaciones y

movimientos que se tengan en el negocio.

PREGUNTA Nf 6 El objetivo de esta pregunta es conocer s8i las
pequefias empresas realizan Auditorias y el porque las llevan a
cabo; en caso contrario de una empresa que no ha realizado

auditorias expondrd el porque no.

PREGUNTA NR 7 Esta pregunta se realizé con la finalidad de
determinar que tipo de Auditorias aplican en la pequefia empresa.
Hablando de Auditoria financiera, administrativa, operacional o

para efectos fiscales.

PREGUNTA N2 8 A través de esta pregunta voy a poder determinar

la forma en que se realizan las Auditorias; que puede ser

interna o externa, esto dependiendo de quien se la aplique.

PREGUNTA N2 9 Esta pregunta se realizé para conocer la

aplicacién en la auditoria que tienen los despachos de contadores
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publicos de 1la localidad, en relacién con 1los despachos de

contadores publicos de otras ciudades.

PREGUNTA N 10 Ccon esta pregunta se plensa determinar si se
considera que 1los despachos de contadores publicos de 1la
localidad prestan adecuadamente los servicios de auditoria vy

porque lo consideran.

PREGUNTA N@ 11 Con esta cuestién se conoce cuantos ejercicios

tiene auditados las empresa de este tipo.

PREGUNTA NQ 12 A través de esta pregunta voy a poder determinar
los objetivos que se persiguen con la aplicacién de la auditoria

de BEstados Financieros en la pequefia empresa.

PREGUNTA N® 13 El objetivo de esta pregunta es determinar cuales

son los problemas més comunmente se encuentran del resultado de

la Auditoria de Estados Financieros.
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5.3 ANALISIS DE LA INVERSTIGACION.

La 1investigacién 1la realize con base en 1la informacién
proporcionada por la Cdmara Nacional de Comercio de la ciudad de
Uruapan, Michoacén, de las pequefias empresas que se encuentran

registradas en dicha cémara.

Para lo cuél utilize cémo parémetro el numero de empleados
que deben tener las empresas de este rango, que es de 16 a 100

empleados aproximadamente.

De las 30 empresas sujetas a estudio para conocer si
realmente aplican Auditorias de Estados Financieros y conocer los
objetivos que se persiguen con ello, ademds de determinar cuales
son los problemas que mds cominmente se encuentran al llevarla a

cabo, se obtuvierédn los siguientes resultados.
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PREGUNTA N2 1. ESTRUCTURA JURIDICA DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURA NQ EMPRESA PORCENTAJE

Persona Moral 17 57%

Persona Fisica 13 43%

TOTAL 30 100%
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Los resultados muestran que existen mas pequefias empresas
constituidas como persona moral, que como persona Fisica; esto
debido a que los propietarios inscriben como socios a miembros de

su familia.
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PREGUNTA NQ.2 ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

ACTIVIDAD NQ . EMPRESA PORCENTAJE

Comercial 23 77%
Servicios 7 23%
TOTAL 30 100%
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La investigacién no se aplicé a empresas industriales, ya
que el universo estuvo dado a las pequeflas empresas que se
encuentran registradas en la Céamara Nacional de Comercio. Como
resultado se obtuvo que la gran mayoria realiza actividades
comerciales y gque muy pocas se dedican a la prestacién de

servicios.
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PREGUNTA N2 3 TIPO DE EMPRESA POR SU MAGNITUD

TIPO NQ.EMPRESA PORCENTAJE
Microempresa 2 7%
Pequeila 10 33%
Mediana 16 53%
Macroempresa 2 7%
TOTAL 30 100%
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Para ubicar a la empresa dentro del rango de pequefla por su
magnitud, se consideré uUnicamente el numero de empleados; ya que
no es posible obtener informacién sobre sus ingresos, por lo cudl
es que algunas de las empresas sujetas a estudio se ubicaron cémo

mediana o macroempresa.
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En el caso de las que se ubicaron como microempresa es debido a
que no se tienen los conocimientos necesarios para ubicar en el

tipo donde necesariamente debjeran estar.
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PREGUNTA NQ. 4 NUMERO DE TRABAJADORES PROMBDIO

Todas las empresas que se analizarén para la obtencién de
informacién realmente cumplen con el requisito para encontrarse
como pequena empresa, esto tomando en consideracién el nUmero de
personal que deben de tener; el cudl es de 16 a 100
aproximadamente.

PREGUNTA N2. 5 ¢ CONSIDERA QUE SEA NECESARIA LA AUDITORIA ?

RESPUESTA NQ.EMPRESA PORCENTAJE

SI 23 77%
NO 7 23%
TOTAL 30 100%
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Las respuestas obtenidas indican que un 77% de las pequefias
emprésas consideran que sea necesaria la Auditoria, porque:
- Se tiene un control de los recursos y obligaciones del negocio.
- Permite detectar a tiempo las posibles fallas.

- Para que la informacién financiera sea confiable.

Mejor manejo del control interno y externo.

Se tiene un conocimiento real de la empresa.

Por el contrario el 23% de las empresas considera que no es
necesaria la auditoria, y exponen algunos motivos:
- Porque todo se lleva en orden.
~ La supervisién diaria.

- El control interno existente.
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PREGUNTA N2. 6 ¢ SE LLEVAN A CABO AUDITORIAS EN LA EMPRESA ?

20

RESPUESTA N@ .EMPRESA PORCENTAJE

S1 17 56%
NO 11 37%
no contestarén 2 7%
TOTAL 30 100%

MO COMTESTARDM

[
APLICAN AUDITORIAS
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Del total de las empresas analizadas el 56% si lleva a cabo
Auditorias; a continuacién se resume el porque de su aplicacién:
a) Nos permite conocer fallas y posibles desviaciones que no son
detectadas a tiempo.

b) Para la obtencién de resultados reales.
c) Conocer que no se estdn cometiendo errores u omisiones.

d) Llevar un control adecuado.

El 37% no aplica ningin tipo de auditoria, ya que consideréan
que nNo es necesaria porque existe una supervisién diaria de las
operaciones de la empresa, algunas otras porque no se encuentran
obligada a dictaminarse la empresa y creen que es el Unico motivo

para la aplicacién de la auditoria.

El resto de las empresas sujetas a estudio no contestarén

esta cuestién.
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PREGUNTA NQ. 7

Algunas empresas aplican varios tipos de Auditorias,

¢ QUE TIPO DE AUDITORIAS APLICAN ?

porque

consideran que es necesaria para tener un buen control de todas

las operaciones de la entidad.

TIPO AUDITORIA NQ.EMPRESA PORCENTAJE
1 Tipo Auditoria 11 37%
2 Tipos de Auditoria 8 27%
3 Tipos de Auditoria 2 6%
4 Tipos de Auditoria 1 3%
No aplican 8 27%
TOTAL 30 100%
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Los tipos de Auditorias que se pueden aplicar para una mejor
revisién de sus operaciones y movimientos de la empresa; esto
dependiendo del método que mejor se adapte a las necesidades de

la empresa son los siguientes:

TIPO AUDITORIA NQ .EMPRESA PORCENTAJE
Financiera 7 19%
Administrativa 11 30%
Operacional 5 13%
Para efectos fiscales 14 38%
TOTAL EMPRESAS 37 100%

De las empresas sujetas a estudio que aplican Auditoria o
varios tipos de Auditoria, el 38% aplican unicamente para el
cumplimiento de obligaciones fiscales, ya que considerdn que es
para lo Gnico que es necesaria su aplicacién, son personas que nho
tiene conocimiento de la importancia que tiene el aplicar otro

tipo de Auditoria.

El 30% aplican la auditoria administrativa, ya que les
permite tener un control adecuado del manejo de algunos sistemas
administrativos y que consideran que se aplica adecuadamente a

las necesidades de la empresa,
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Por otro lado el 19% aplican la Auditoria financiera, esto
con la finalidad de tener un control adecuado de las operaciones
de la entidad y conocer 8i los recursos con los que cuenta la

empresa se han aplicado correctamente.

El otro 13% de las empresas investigadas aplican Auditoria

operacional, tal es el caso de empresas que desean estar

constantemente viendo la aplicacién de sus operaciones.
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PREGUNTA N@. 6 ¢ EN QUR FORMA SE REALIZAN LAS AUDITORIAS ?

AUDITORIA NQ . EMPRESA PORCENTAJE

Interna 13 44%
Externa 10 33%
No realizan 7 23%
TOTAL 30 100%

ERTENW
TORMA DR AZALIZACION DE LA AUDLITORIA
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Del resultado de la investigacién se resumié que el 44% de
las pequefias empresas realizan las Auditorias en forma interna,
porque creen que debido a su magnitud es la mejor forma y que no

es necesaria la contratacién de un auditor externo.

Por el contrario el 33% opinan que si es necesaria la
contratacién de un auditor externo, ya que analiza con més
detalle todos los movimientos de la empresa y se puede percatar
de algunos errores que existan en la aplicacién de métodos o

procedimientos de la Contabilidad.

De las empresas analizadas el 23% no realizan en ninguna

forma la Auditoria, porque no la consideran necesaria.
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PREGUNTA N2. 9 EN CASO DE SER AUDITORIA EXTERNA SE LA APLICA UN

DESPACHO DE LA LOCALIDAD O FUERA.

De las 10 empresas sujetas a estudio que contestarén que la
Auditoria la realizan en forma externa; el 80% de estas se las
aplica un despacho de la localidad, porque considerédn que existen
buenos contadores piublicos en la ciudad que presten adecuadamente
el servicio y que ademéAs seria muy costoso el traer un auditor de
otra ciudad para que realizard este trabajo y no es conveniente
debido a la magnitud de la empresa.

En contraposicién el 20% dice que es mejor el servicio
prestado por auditores de otras Ciudades como, Morelia Michoacén,
Guadalajara Jalisco, o el Distrito Federal; porque tienen mas

conocimiento y experiencia dentro de este ramo.

DESPACHO NQ .EMPRESA PORCENTAJE

Local 8 80%
Fuera 2 20%
TOTAL 10 100%
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PREGUNTA NQ.

LOCALIDAD QUE PRESTEN ADECUADAMENTE EL SERVICIO DE AUDITORIA ?

10 { CONSIDERA QUE EXISTEN DESPACHOS EN LA

RESPUESTA NQ.EMPRESA PORCENTAJE
Si 17 56%
No 5 17%
No contestaron 8 27%
TOTAL 30 100%
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El 56% de las empresas contestarén que si existen despachos
en la ciudad que presten el servicio de Auditoria adecuadamente,
porque cada vez se estdn preparando mejor y se cuenta con bases
mds firmes; ademds de que a la gran mayoria de estas empresas son
despachos de la localidad guienes les han aplicado la Auditoria y

estan conformes con sus servicios.

El 17% dice que no existen despachos en la localidad que
presten adecuadamente el servicio de Auditoria; por lo cudl creen
que es conveniente 1la intervencién de un auditor de otra

localidad.
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PREGUNTA N2. 11 ¢! CUANTOS BJERCICIOS TIENEN AUDITADOS ?

EJERCICIOS NQ.EMPRESA PORCENTAJE
1 ejercicio 3 10%
2 ejerciclos 3 10%
3 ejercicios 2 6%
4 ejercicios 1 3%
20 ejercicios 1 3%
ninguno 20 68%
TOTAL 30 100

1 BJERCICID 2 BJERCICIOS 3 BJERCICIOS 4 EJERCICIOS 26 EJACCIOS
EJERCICIOS AURITYADOS

La mayoria de las pequehas empresas analizadas no tienen

ningun ejercicio auditado, ya que sino es para el cumplimiento de
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obligaciones fiscales no deciden auditarse. Por lo tanto cabe
mencionar que hay empresas que si se auditan continuamente; ya
que consideran que es muy importante para que se manejen
adecuadamente los recursos de la empresa; es por ello que de las

empresas analizadas una cuenta con 20 ejercicios auditados.

PREGUNTA NQ. 12 ¢ QUE OBJETIVOS SE PERSIGUEN CON LA APLICACION DE

LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS ?

De los objetivos que se persiguen con la aplicacién de 1la
Auditoria de estados financieros 14 empresas contestarén los

siguientes:

1.- Bstar plenamente convencidos de que la informacién que
presenten los estados financieros es veridica y confiable para la
toma de decisiones’.

2.- Corregir errores y omisiones,

3.- Ver el correcto cumplimiento de las obligaciones.

4.- Detectar las desviaciones en las operaciones,

5.- La obtencién de buenos resultados.

6.- Conocer la situacién real de la empresa.

7.~ Mejorar el control interno existente.

8.- Planeacion financiera adecuada.
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9.- Verificar que los métodos, los principios de contabilidad
generalmente aceptados Yy el control interno son los mas
adecuados.

10.- Tomar las decisiones correctas.

85



PREGUNTA N2. 13 { CUALES SON LOS PROBLEMAS MAS COMUNES DEL

RESULTADO DE LA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS ?

Sobre 1los problemas mas comunes que se presentan del
resultado de la Auditoria de estados financieros, contestarén 8

empresas los siguientes:

1.- Alteracién en la informacién financiera.

2.- Los constantes cambios a las leyes de la SHCP:

3.- E1l no existir una organizacién adecuada.

4.- Detectar la aplicacién incorrecta de métodos.

5.- El control interno inadecuado.

6.- Que no se apliquen adecuadamente los principios de

contabilidad generalmente aceptados.
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Con base en la informacioén proporcionada por las pequefas
empresas comerciales y de servicios, se logro determinar que:
1.- Queda demostrado, que la auditoria en todas sus modalidades;
financiera, administrativa, operacional y fiscal brinda enormes
beneficios a las pequelas empresas, ya que les permite contar con

informacién actual en las operaciones que realizan.

2.- La Auditoria de Estados Financleros, si se aplica realmente
en este tipo de empresa; ademd&s se determiné que aplican otros
tipos de auditorias, como: Administrativa, Operacional y PFiscal.
También se 1logré conocer la forma en cémo s8e aplican las

Auditorias.

3.~ Se demostré que las empresas de este tipo, que aplican
Auditoria de Estados Financieros, cuentan con informacién mas
confiable y oportuna de todas las operaciones de la entidad y con

unas bases sdlidas para la toma de decisiones.

4,- La Auditoria de Estados Financieros representa una gran

fuente de trabajo para los Contadores Publicos, ya que son los

unicos profesionistas autorizados legalmente para ejerzerla.
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Ademds de que cada vez se estdn preparando més para llevarla
adecuadamente, eB necesario aclarar que en esta ciudad existen
Contadores Publicos preparados y capacitados para realizar esta

funcién.

5.- La Auditoria se considera que es de gran apoyo para la
pequeila empresa, porque mediante esta se tiene:

- Un control adecuado de los recursos de la empresa.

Permite detectar posibles fallas a tiempo.
- Nos permite que la informacién financiera sea confiable.

- El manejo del control interno de la empresa.

6.- Algunas de las empresas sujetas a estudio no realizan ningun
tipo de Auditoria, ya que consideran que no es de gran utilidad
para su empresa, creen que con la supervisién diaria es
suficiente para 1llevar un control adecuado de todas las
operaciones de la empresa; o tal vez porque no se encuentran

obligadas a llevarla a cabo.

7.~ De los tipos de Auditoria que existen, las que mas se aplican
en la empresa son la Auditoria para efectos fiscales, y 1la
Auditoria Administrativa. lLa primera se considera que es de las
mds aplicables porque se tiene la obligacién de llevarla a cabo,
y la segunda porque para algunas empresas es de mas facil

aplicacién este tipo de Auditoria, ya que les permite contar con
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un buen sistema administrativo para tener un control adecuado del

manejo de las operaciones.

8.- La Auditoria de Estados Financieros y la Auditoria
Operacional, también son aplicables en la pequefia empresa, pero
es menor su aplicacién. La primera se considera necesaria, ya que
les permite conocer la informacién financiera de la empresa. Y la
segunda se aplica en empresas dque desean conocer el manejo

adecuado de los recursos.

9.- Finalmente los objetivos que persigue la Auditoria de Estados
Financieros y su aplicacién en la pequefia empresa son:

- Ver el correcto cumplimiento de las obligaciones.

- Conocer la situacién real de la empresa.

- Mejorar el control interno existente.

- Tomar decisiones correctas.

Por el «contrario los problemas que se encuentra la pequeia
empresa como resultado de la Auditoria de Estados Financieros
son:

- Alteracién en la informacién financiera.
- Que no existe una organizacién adecuada.

- Aplicacioéon incorrecta de metodos.
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