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INTRODUCC!ON
Los motivaos del!l presente trabajo son diversos; pero e
primero de ellos es el obtener el tituloe profesiconal, al cual
habran de seguir muchos mas. retlacionados con et ejlercicico det

ministerio.

Con 1a denominacion del presante trabaioc. existe la
intencizZn de segulr un estudio evoluitive de las instituciones v
conCeptos de ! juicio de garantias. cue =e relacionan con la
aplicacidén de !a Ley Federal del Trabalic.

En ra2se » lc smtericr. se deszrrolls wvun intersds especial &1}
cercatarme cue en 1a aplicarcisn de Ley Federa! del Treva ic, los
trirtunsles T la matesia adelecen de un desconocimiento det
alesnce juricdico de !a misma: vy para restablecer en el ‘goce de
susg derechocs violades = log agraviader es necesaris ediercer un

contro! constitucicna! " que conocemos como el juicio de amparo™.

Se puede sefalar gque las 2utoridades en materia de turabajo y

el juiecio de amparo son inst:tucinnes‘quev tan servido como

inspiracion a diversas legiziaciones egtranjeras.

Por medio del juicio de amparc.. se trata de restablecer en el
goce'de sus cerechos v garantias conculcadas a los impetrantess:

lq que se puede traducir que la_ju;;:cia~es has’equitativa: éobie@
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todo tratandose de la parte econOmicamente déwll que en materia
laboral es 21 trabajador.

En ece orden de ideas. se puede decir qve a traveEs del
- Juicio de garantias sfe tutelan o salvaguardan los derechos de los
hombres, como son su

libertad en sus diversas formas de expresion

- i=1 manifestacian, de trabajo v otras mas que

en conjunto forman
1~z derechos sociales del hombre.

Por lo antericor. el entfoque del presente trabajo es el
armalizsis la arlicacicn de 1a Ley Federal del Trabajo por Farte
e tas

la materia: w que por clerto

4N
@
"
L
]
o
"
3
L4
[

ezemrefis de suzx CITgUsS. en wirtud

ta propia ley. Ee pvuede agregar qQue

rofecionalismo en el area,

E Mecho antericr da lugar 2 cometer injusticias contra las
Partes involucradas: v sobre tocdo en . esta materia gue resutta . ;
importante hacer netar que este ﬁrncedimiento es
- ‘"uni-instaﬂcial'. por lo gue; 1 jJuicio de garantiés eFg 13 dnica
cpertunicdad para hacer valer los gerechns> v reestablecer las

cosas hasta el momento en que se cometic la violaclion sedalada
por ef impetrante. (gue en determinado caso puedév gef ia pértn
patronal vy la ﬁayor parte de las veces es la parte obrera)d”’




Las Autoridades Laborales en México.
1).-Las Autoridades en Materia de Trabajo.

2).-Naturaleza Jurfdica y Clasificacisn de

las Autorjidades de Trabajo.

‘2.1.).-Autoridades Locales(Junta Local - de » . .

Conciliacién y Arbitrajel.

2-.2.).-Autoridades en Materila. Federal.

. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje). -

2.8.).-A9turidades Adsinistrativas.




c A P 1 T U L o 1
LAS AUTORIDADES LABORALES EN MEXICO. -

1.~ Las Autoridades en Materia de Trabalilo.

Estos €en los organos gque tienen ia facultad de aplicar las
normas de trabaijo y de imponer a las partes su resolucion qgue
emitan, 2n relzcicn a los conflictos gue se ventilen ante ella.

normas cde “rabwaio compete, en sus

12 sin

sefalar en feorma pormencorizada a

en virtud que =1 presente trabajo

Concilizcion ¥ Arbitraje, (Local vy
Trabaic v Previsicén Sacial.
=. - fecretaria ce Hacienda > “redito Pablico. (En lo
relativo 2 1a rerriclipacisn de los tr&bgjadcres en .1ag
utilidacdes de lo empresad.
R Secretaria 2e Educacion Pubiica. (Articulo léé
Tonstitvcionatl en lo. relativo a ia c?eaclcﬁ de

escuslas).

o, - Autoridsacdes propias en cada - Estado‘de ia Federacitn. -
(p.e.~ Direccién. & Departamento . de Trabajo en el

Distrito Fecerald.

Procuraduria de’la Detensa del Trabajo. (prestac§bn‘§e
servicios de asesoria en _foima gratuita’ a ‘asltrabajd—
dores).
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6.~ Servicio Nacional de Empleoc. (Bolsa de trabajo gratuito

para trabajadores).

7.- La lInspeccicn de trabaijo.
a. - Dircccicn General de Capacitacion vy Adiesstramiento.
.- Comisiones Racionates ¥ Regionales de los Salarics

Minimos.

10.~- Juntas Federales v Locales de Concitiacion.

13.- Junta Federal de Comncilitacsien » Arbhitrale.

12.- Juntas Locales de Conciliacsion » Art-itraise.

12.- Jurzxdo de Regoonsabllidzdes. (Sancisones).

Por el ne =2 hace uns deszripsidn con mayor
smpltitud 2e de =llzz., en bzse a: son suestiones de
gstucdiz en jJog fligulentss punios & tratar en ! presente trabais.

L=z historia del Derecho

de)l Trabaioc en ME&xico. se encuentrs
reflejfada en el articulo 123 de la Constitucicén Politica  de lcs

Estados Unidcocs Mexicanos.

En este precepto se plasman los ideales y aspiraciones ds "la

clase trabajadora que hasta e afo de 1217 se ven concretizadas:

dandolies ‘a las mismas el rango constitucionat! perseguido.

Es de mencionar., que uno de los antecendentes de . gran

Importancia es el sucedido en 19204 en el Estaco defﬂeiicolvccapdpi




-1

su Gobernador Vicente Viilada promulgd 1a primera ley que
versaba sobre materia de accidentes de trabajo: gue entre sus
lineas se establecia 1o siguiente:

..scuando con motivo de! trabajo a los trabajadores

asalariados...sufran algdn accidente de trabajoc que

les cause la muerte una lesion o enfermedad que les

iopida trabajar...la empresa estarid obligada a pagar

sin perjuicio del salario que devengue el trabajador

siempre y cuando el accidente haya sobrevenido con

motivo del trabajo, mientras no se pruebe lo contra-~

rio... (1)

Do afosr despugs. en 1905 Bernardo Reyes. en el Estado de

Nuewvo Leson, expidis una ley mas completa sobre accidentes de

travwaio, misma cue 3irvicd de baze & las otres legislaciones

estatales.

Con posterioridad las Leyes de Manuel M. Dieguex y¥- ngnuel

Aguirre Berlanga. ademas de versar sobre accidentes de trabajo

tambien se ocupaban de disposiciones relativas  al: deécanso

obligatorio, proteccidén al salario, jornada de trabajo ¥y seguro.

€(1).-Nueva Ley Federal- del Trabajo, -- Comentada por Bal(asar_C-vazcé .Flore: T
‘Tematizada ¥y  Sistematizada, Décimacuarta . edicién, Editorfial Tri\lns.n’S-wAﬁ!_
Méwico, 1983, psg. 539. - S . . S




social. (Estado de Jalisco).

Por fin en 1914 el Gobernador Candido Aguilar en el Estado
de Veracruz expide una Ley del Trabajo (19 de octubre de 19:14)
gue crea las Juntas de Administracicon Civil encargadas de dirimir
las controversias entre patrones y obreros. Esta ley contenia

grandes avances Yy garantisaba de manera m&s efectiva e! minimo de

derechos de los trabaiscores de la epoca. Asimismo con la
mencicnada ley v la de Agustin Millin., también del mismo Estacdo,
ge xctegurd en definitiva &l derecho de ascciaclion profesional.
que ha dado gran impulso al derecho del Trabajo hasta hoy ©on
dia. (2)

Mas +tarde el 14 de mayveo de 181S5. el Lic. Rafsel Zubaran

Caprany fermula un provecto de levy sobre contrato :e trabajioc v en}
ase misma a2fo. el General Salvador A!varéaé crea e! Consejo~dei
Cangiltiscicn v el Tribunal de Arbitrzie. que €& inteéraban en

cada distrito Iindustrial! con la :eﬁrusentacicn de f'os patrones v

traba jadores.

Con 1a ereacicn de esta ley se lcgt un . graﬁ avance - en

nuestro entonces sistema jbr!dicc.‘xa—que:a e;ta'iéy;deix@iésajﬁ

(2).-1dem.
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se le unieron las leves Agrarias, de Hacienda., Catastra. del

Municipio Libre, en un cuerpo general llamado “l.as Cinco

Hermanas™. (3

Todos los principios de Justicia manifestados en las
diversas legislaciones estatales, fueron recogides ¥ plasmades en
el Articulce 123 Constitucional gue constituye la jJerarquia mas

alta de nuestiras leves en materia de trabajoc.

Asi enifonces. la historia del derecho del trabaje ha tenids
grandes acontecimientos W entr2 elles encontrames les
sigulentes:

PRIMERO. - De 1917 a 1893:i.~ En

. aste pericdo se gestarcn
diversas leves estatales sobre 1a materia del
deTecho del trabaijo con sus caracteristicas
prapias.

SEGUNDO. ~ En e} &So de 1931, ®se federaliz 1= materia de

travaijo v en una sola ley se plasmaron todos. 1os
ideales. ‘que se pretendian alcanzar por 1a clase

trabaiadora. y mnace asi la Ley Fedarél deiTrabajo.

De 1962 a 1968 se  presentaron prqygcié;'tde;”‘

iniciativas para una nueva ley federal del

(3).~1dem.




trabaje, dandose asi origen a la actual
legislaci®dn en materia de trabajo.

TERCERDO.- En e! afRo de 1970. precisamente a partir deil dia

primero de mayo fue que entré en vigor este nuevo

ordenamiento juridico b4 que hasta nuestros dias sigue

vigente.

2).- Naturaleza Juridica de las Autoridades de Trabajo.

Conforme al articule 123 ce nuestra Constitucicn en su

apartade A" fraccicn XX. disgone Gque las diferenciacs ents el
apital v trabajo ce csujetarén a la decisis&n de una Junta de
TaY-F3

0o

< liacian ¥ Arbitraie integrada Por un namero fgual de

representantes de Jlos obreros, pairones vy une del gobierno.

£1 el Fatrono se negare a scmeter sus diferenciss o &

sceptar @) laudo pronunciado por la Junta. se dara por terminaco

el contrato de trabaljo ¥ guedard obkligado & indemnizar sl obrero
cen el importe de ‘4res meses de .sa)arié. ademas de ta
responsabilidad gue le resulte del

serd aplicable en tas

siguiente. Si la negativa fuera de los trabajadbres. se

terminado el conflicteo. de trabajof(a)

€a) . TENA SUCK, Rafael y otro, "Derecho
Tritlas, S. A. de C.V., Ménico,1586.Pag. 63.

conflicto. Esta disposicicn no

accicnes consignadas en ta fracclion.:

dara por

Processl de! Trabajo®. : Editorsal -
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De lo anterior se inflere, gque las Autoridades de Trabajo se

encuentran debidamente establecidas en nuestra Constituciodn; asi

como también sus facultades para resolver ltos confliictos

sometidos a su esfera administrativa.

El maestro Trueba Urbina en su l1ibro Nuevo Derecho Procesal

de! Trabajo semala:
"Que la Comisicon Dictaminadora del articulo
123 Constitucicnal hablaba de Tribunales de

Arbitraje. lo mismo que otros constituyentes

sefalaban que no fueran Tribunales
Judiciates. En el Estado de Veracruz, en su
iniciativa relativa a ta solucicn de. los

confltictos entre el capital v el trabajo

citaba los Comites de Conciliacicn Y

Arbitraje. En tanto qQue la diputacion detl

Estado - de Yucatin hablaba’ de Tribunales de

Concitiacicn v Arbitraje, los cuales se
pretendian incluir en en adiclﬁn{al;arttculd
13 "constitucional ‘como excepcion ‘él'
principio de la prohibicién de’ los T;-tbun’ialqg

Especiales. ™ (5)

(S).-1dem. . B -
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Finalmente en 1a Constitucién de 1917 se establecen l1as Juntss

de Conciliacion ¥ Arbitraje como Tribunales de Tracaio
independientes del Poder Judicial.
Pero es cde hacer notar Qque al respecto cde la naturaleca

juridica de estas Autoridades existieron diversidsd de opiniones
en primer lugar:

al.- La Ecprema Corte de Justicia de la Nacigén en 1918

censiderd® cue las Juntas de Conciliacidn v Arbitraie

son Tribunales ¢de Trabale. son autcridades b%e

caracter publico e
orden w =1 b3 4

traca ic.

Asimismo cefalc que 1z competencia ers scbre BEuUNnNIos
colectivos econédmicos: pero sus determinacicones que emitieran para
evitar o resolver 105 centlilcteos no tendrian el carscter e
wbligatoriedad: salvo gue . lag partes 10 acepracsan,

Otra de las caracteristicas de tas Juntas es que  ‘eran de

arden publico ¥ no arden privado:. 'sélo: conocerian de conflictes

colectives de naturalera econdmica.

Por ‘lo tanto los conflictos individuales serian substancisdos




[$:24 PDRRAS ‘Y LOPEZ, Arsando.”Derecho Frocesal del ' Trabajo!
"Universitarios, S. A., Mexico, :57!. vag. . 162.. - oo

1

por los tribunales del orden coman, v tas resoiuciones que

emitieran las Juntas al respecto. serian ejecutadas por las

autoridades ya citadas: siempre y cuando las partes estuvieran de

acuerdo. (Primer criteric sustentado por la esjecutoria Lane Rincon

Mines lncorporate).(8)

Pero es en el afo de 1924, cuando la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién cambia =u pensamiento juridico (sustentando

la Efecutoria emitida en e! juicioc e La Corcna. S. A.) al seRalar

v establecer ™ Que las Juntas de Conciliacion vy Arbitrzie san

Tribunales de Trabajo, no son Tribunales Especiates. (7)

Por 1o que ce Ppuede decir”las Juntas de Conciltiacicn b4

Arbitraije pertenecen al Peoder Ejecutivo v sus Tesoluciones son

dictadas con equidad, buena fe guardada, =in sujstarse a reglas

tagadas de valoracion de pruebas como seria en un procedimiento

civil!. " En ese orden de ideas. se puede decir gue las Juntag de
Concitiacisdn 4 Arbvitraije son Tribunales de Trabajo con. plena
cfacultad para ccnocer v dirimir todos clos

canflictos

obrers-patronales. ¥ su fundamento jurdidico (facultad jutié—

diccional) se encuentra en el artfculo 73 fracecion X, 123 fracciéh;'.*

XX de. nuestra Carta Magna de 1917. : X '

(7).-1dea.
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Asi también, resulta importante el hacer notar gue las

resoluciones emitidas por estas autoridades., entre slgunas de sus
caracteristicas tenemos las ciguientes:
a). - Son obligatorias para las partes.
b). - Son de orden coman.
).~ Dependen del Poder Ejecutivo (desde el punto de wvista de
la clasificacidén de las funciones del Estado).
2). - Tienen plena facultad v atribuciones para hacer cumplir
sus resoluciones.
e).- Por !o tanto. noe son autoridacdes meramente adminies-

trativas.

Clasificacictn de las Autoridades de Trabajfo.
Los Tribunales de Trabaio pueden ser de varios :;pas hd
caractearisticss propias., ehtre Ia; cuales encéntfamos las-
siguientes:
1.- JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION:
1-a.~Permanentes.
l—b.—Accidental;s.
2.= JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION:
2-a-. Persanentes.
2-b).-Accidentales. ' . .
3.-:JUNTA FEDERAL DEVCDICIL!ACIOK'Y Aﬁ!!}FAJE..
4.~ JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION 'Y ARBITRAJE
5.~ JUNTAS ESPECIALES DE JURISDICCION TERRITORIAL.




1.-Juntas

Federales De Canciliaaion

Su fundamento ¥y reglamentacion se encuentra en los preceptos

591 a 600
funciones

a). -

by. -

@)L~

). -

Y. - |

de la Ley Federal deil Trabajo y entre algunas de su
estén :
Actuar como instancia conciliadora potestativa para las
partes:
Actuar como Junta de Conciliacicon y Arbitraje tratiandose
de conflictes donde se reclame el pago de presgtacliones
que no excedan de 3 meses de salario. -
Cperarén en los sitios en los cuales fean designadas por
el titular de ta S.T.P.S..
Cuando la importancia vy volumen de los <cnflictes en un
territorio no amerite la implantacidn de una Junta
Fermanrente. funcionara ta Aéc{dental. . ‘
La integracidén de lag Juntas Federales de Conciliacidn
FPermanente. Te integran con un. Representante del
Gobierno. gquien funge como Presidente. un repres;ntanﬁé
de los trabajadeores sindicall;aaos o’én sw césq_ por 
estes nombrade libremente s1i no hay sindicato vy un
representante de 105 patrones. désignadcﬁ de confnrmida?
cen !a convocatoria que expida la S.f.P.S..
Asimismo por cada uno - de ' los reprégeniantes de»”xbs

patrones y . trabajadores se designara un suplente.:

Las. Juntas Federales de.  Conciliacion Acd{dppta)as ose
integraran b4 funéioﬁaran _cuando sea neccsa;ie_?dc‘

de

conformidad con el articulo 707 de 1a Ley . Federsl
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Trabajo, que se reflere a Tcuando el o los represen-
tantes de alguna de las partes o el auxiliar tiene

cierta relacidn con las partes en conflicte™.

En este orden e ideas. el articulo 596 de l!la Ley Federal! del
Trabaio nos se&fala cuales son los requisitos para desempefar el
carge de Presidente de una Junta Federal de Conciliacion:

- Ser mexicanc de nacimientc, gocar del pleno ejlercicio de derechos:

- Tener estudios de secundaria;
- Demostrar conocimientos suficientes en rmateria de derecho del

Traktalo y seguridad social:
- No pertenecer a crganicaciecnes sbrero-patrsnales
- No perterccer al estade =coleslidstice, y
- No haber sido condenado por delito intencicnal, sancionado ¢on pens

corperal.

De igual forma. e] articulo $97 de la Ley., nos indicarquellos
requisitos para desempefar elvcargo-de Presidegte de‘ una Junta
Federal de Conciliacitn Accidental, déberén'reﬁﬁi::los requisitos
antes citados, salvo que en lo relativo a la educacion Basta 'Vteﬁer
s&lo educacién primaria ; ro hace referencia alguna . sobre los

conocimientos sobre derecho del trabajo y,de»la seguriﬂad,socia!.

Este punto es criticable al ordena-iento‘légalé vya que si los:
funcionarios supuestamente coﬁ preparaciéan universitaria cometen o

una serie de aberraciones en el ejfercicio de sus funciones, qén
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que seguridad Jjuridica pueden comparecer ias partes en litiglo
cuando el Representante del Gobiermno no tiene 1a debida

preparacicdn y conocimientos de Ja materia.

Asimismo, el articulo 588 de la Ley en cita, nos establecs
una serle de requisitos gue deben cubrirse por las personas por
ccupar los cargos de Representante de Trabajadores y Fatrones vy

entre ellos tenemos los siguientes:
- Ser mexicanc, msyor de edad y estar en plenc goce de sus derechos;
- Haber concluido la educacién primarta:
- N> pertenccer al estacdo eclesiastico y
- HNo hasber scido condenado por <Zelito Intencional sancionado con  pena

eorporal.

De igual forma el articulo 599 del ordenamiento legal
invocado establece que personas se encuentran iompedidas 'para
ejercer el cargo de Representante de "1os Trabajadores o Patrones

.en las Juntas Federales de Concilfiacion:

A.—- En las Juntas Permanentes. - Los dirsctores, gerentqs.
adainistradores de las enpresas;_nia-bros;de la directiva
de los Slndiéatos de las ramas repraesentadas en. .. esa-
Junta; y

B.- En - las Juntas Accidentales.— Los | dlr-c@drqs-
ge;entes.ad-lnistradores QG las empresas .y -lg-btns de’ln

directiva do_los.slndicatos afectédos'pur el conflicto.
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A mayor abundamtento, el articulo 500 del mencionado
ordenamiento sefala las facultades ¥ cbligaciones de las JUNTAS
FEDERALES DE CONCILIACION; ¥ entre algunas de ellas tenemocs las

sigulentes:

proecuracion de un arreg!o armdnico entre
las partes. relacionadas

las partes:

- recigir las pruebas amortadas por
con las acciones y excepciones hechas wvaler ¥ gque pretendan
deducir en la Ju;ta Federa! de Congciliacién. Este tramite
e realiza dentro det términe de 10 dias ¥ =se erdena su
remisictn de! expediente a la Junta Especial de Jurisdiccien
territerial a3 la cuasl! este aslignada ! 1a hubliere o en su
zaso = la Junta Federal de Conciliacicén y Arbitraie:
- recibir las demandss que = presenten v remitirlas a la

respondiente v en su caso a Jx Jﬁéta

Junta Especial cor

Federal de Concilacién v Arbitraje:
actuar como Junts de Concilacion v Arbitrale en lcos zon
flictos en les cuales se reclamen prestaciones cuyo monto.

importe de tres meses de salario:

no exceda del
racticar las ¢diligencias . en

~ complementar los exhortos Y

comendacdas por las Juntas Federales =3 Locales 'de
Conciliacitdn ¥y Arbitraje; RN

correspondientes ante el Ministerio

- hacer Jas denuncias

Pablico de los patrones que omitan el Ppageo del salar{o
minimo. a sus trabajaqorészb )
aprcbaf los convenios que sean sometidos a su aprobacion

por las partes y las dém6s que les chntieran las leyes.
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2).-JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION.
2-a).~Permanentes y 2-b).-Accidentales.

Estas autoridades vemos que tienen su fundamento legal en el
articulo 801 al 603 de la lLey Federal del Trabajo: gue establece
entre cotras disposf{ciones lo siguiente:

1.- En los Estados de la Repuablica funcionaran las Juntas

lLocales de Conciliacian, v que se instalaran en los

Municipios o zonas econdmicas gue determine e! Gobernador

estatal.tart. S01).,

2. En losz Municipios o Zonas econémicas en gque estén
instaladas las Juntas de Conciliacién v Arbitralie. estas
no funcionaran. ‘fact. 602>,

03 sefala que son @ aplicables a estas

[l

.- EI} articule

autoridades Ia

0]

disposiciones relativas a las facultades

» obligaciones de las Juntas Federales de Conc!lfaqicn::y

las ?Pacultades conferidas a3l titular de Ia Secretaria del’

Trakajo v Prevision Social en los Estados 'son ejercidas

Por el Gobernador estatal.

2.1.%.- Autoridades Locales.
Junta Local de Conciltliacitn y Arbitraje.

El fundamento legal de esta Autoridad en materia de trabaio

lo encontramos en el articulo 123 fraccidn XX de nuestra Carta -

Magna vy en el articulo 621. 622, . 623 y 624 .de  la’ Léy

Reglamentaria. ) 3 o . .
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Las Juntas de Canciliacian vy Arbitraje; son autoridades

jurisdiccionales gue en sus respectivos campos dan aplicacidn a

las normas de trabajo. Cart. 523 fraccion X1 autoridades
laborales? al resolver los conflictos de trabaijo de su
competencia. (8)

Es importante aclarar. Qque puede haber varias Juntas ceg

Contiliacicén ¥y Arbitraje en una misma Entidacd Federativa. como por

ejempilio el Departamento del Distrito Faderal: en virtud del gran

exceso de trabajo gue se crigina en una gran ciudad.

De acuerde con e} articulo €0S de la Ley Re;laméniaria. se

establece que estos “ribunales ce fntegrar&n ©con un reprecentante
de los trabtajadores y de logs patrones designados por lss ramas

empresariales u otras actividades, de acuerdo con . la clazsificaclén

Y convocatoria que para el caso emita la. Secretaria deit Trabajo ¥y

Previsidn Social. De igual forma se estima que habra e! ndémero de.

Secroetarios Generales que sean convenientes.

Asi en ese mismo orden. el precepto &606 seﬁala que la Junta

funcionari en Pleno o en Juntas ‘éspeclales. de acuerdo gar‘iaﬂ'
dlas!f!caclén‘de las émpresas ¥ de tas acti&idadesv;ndie;¢ai En ef“

niumeral!l EO0S5 delvsuprac}tado ordenamiento.

(8).-Cavazos Flares, Baltasar. Ob. cft., pag.‘éxa.
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FPor 1o gue la Secretarfa de! Trsasbajo y Previsien Social) tiene
1a facul tad de estabtlecer las Juntas Especiales cuando asi Jo
requieran las necesidades de trabajo, determinando su fugar de

residencia ¥ competencia.

De igual forma el articulo 609 de la Ley de la Materia
aestablece como se integran las Juntas Especiates, como a
continuacian se describe:

.- Cecn e! Presidente de la Junta. cusndo £e trata de un
cenflicto colectiva. o con e! Presidente de la Junta
Especial en los demas casos:

Il1.- Con los respectivos Representantes de 1os trabaladores y

de los Patrones:

111.-En Jo referente a] articulo 510 del ordenamiento, se
ectablece: que durante la tramitacian' de los juicios.
haszsta 1a formulacion det ﬁictémen'relativo a . que los

' . juicios no gueden inactivos Vproveyendw lo procedente a;

fin de emitir el! Jlaucdo respective asi como ver gque 1os -

documentos provenientes del extranjero cumplan con»todaSn

los requisitos de Ley a " fin de,ﬁue tengan plené*%af{dez

el Presidente de la Junta y'los de La# Juntas Especiales
seran susti{ituidos .. por Auxiliares, ;ﬁera"iniorvondpgﬁ
personalimente en la votacidtn de tas siguientes

rescluciones:
1.- Competencias - . O : :

11.- Nulidad de actuaciones::




111.- Sustitucién Patronal:
Iv. - En los casos en gue se extravie un expediente sea
por robo o desaparicion de alguna de las
e] Presidente de la Junta hara 1a

actuaciones:

denuncia correspondiente ante el Agente del

lfos mismos

Ministerio Puablico anexando copla de

para los efectos legales conducentes.
V.- Cuandeo se trate de contflictos colectiwvos de

naturaleza econ€mica. en la gue desligne perito ¥

se ordene la practica de diligencias relativas al

las partes solicita ce

art BO&., (cuando una de

expidan a guw ccgizm ciertos documentos que chran

en una cficina piblica. 1 parte contraria tiens

derecho & colicitsr =z=e adicione aguel ©on Io gue

éste crea conveniente)d.

lo ecstablecido por el articuto 6113% de ) crdenamienio

En s
legal Iindicado: es que en el Pleno de 1a Junta  =si como &n ‘las."
Juntas Especlales habra el nimero. de Auxiliares que ‘s€@an

convenientes., a fin de que Jlog trémites sean expedités.

Esta circunstancia por desgracia a pesar de habér excaso de
personal, los secretarios -auxiliares no son  suficientemente

profesionales para el buen desempedo de sus funciones. ‘El articulol :

612 se refiere al Presidente de la Junta Federal deVConélliacian v




(&
1]

Arbitraje, punto a tratar en e! siguiente apartado.

El precepto G13 del ordenamiento legal se refiere a gue: =1
Presidente de la Junta serd sustituido en sus faltas temporales vy
en las definitivas. mientras se hace e] nuevo nombramiente. por el

Secretaric General de mayvor antiguedad.

"m

n ese mismo orden, el articulo Gis nos establece tas
facul tades » obligaciones del Pleno de la Junta de Conciliacion v
Arbitraje. encontrandose entre algunas las sigulentes:
1.- Expedir 21 Reglamento Intertior de la Junta ¥y de tas
Juntas de Conciliacians: -

Z.- Conocer ¥ resoclver los confiictos de trabaio cuando
afecten & la totalidad de las ramas de la incdustria vy de
las actividades reprecentadas en la Junia;

3.- Cecnocer de! Recursc de Revision interpuestoc en contra dé-

las resoluciones dictadas por el Presidente de 1a duntﬁ

en la ejecucion de los laudoes del Pleno;

4.~ Uniformar los criterios de resolucidén de. la Junta., ‘en-.los

casos de tesis contradictorias emitidas en las . Juntas -

Ecspeciales:
S.-~ Cuidar que se integren ¥y funcionen .en .la . forma debida la§’
Juntas Especiales y proveer las medidas convgniihtes‘pira

su mejor funcionamiento;

6.- Informar a la S.T.P.S. de las’def}clencias ébﬁe:vaﬁasfen‘f

el funcicnamiento de la Junta v  sugerir las. m}di?asﬂ
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convenientes para el caso y las demas gfue le conflieran

1as leves.

Por 1o que se refiere al articulo 615, este nos habla sobre

e)l sistema a seguir en el casc de uniformar los diverscs criterios

sustentades por las Juntas Especiales, acatando el sfiguiente
-procedimiento:

1.- EV Pleno se reune en sesicon especial a fin de resolver

dicha cuestioén:

Z. Para sesionar el Pleno se recquiere 1a aziztencis de las

dos terceras partes de los mismbros integrantes

2. Log Presidentes de lac= Juntas Especiales seran citadcecs a
la sesidn ¥ tendran vecz informativa:

4,- las resoluciocnes del Pleno dewerdn ser aprobadas por el
S1% de sus miembros integrantes:

S.- La2sg declisiones del Pleno gue uvnitformen criterios son. <e’

caracter obligatorio para las Juntas Especliales:

6.~ Las  mismas resoluciones podran revisarse en cualqui?r
tiempo a solicituad def 51% de los representantes de Xas;
trabajadores o los patrones..éelfslx de los Presidentes’
de las Juntas Especiales o del Presidente de 1a Junta. .

Por lo referente al articulo 616 de ja Ley de '1a Materia nos

habla sobre las facultades ¥y obligaciones de las. Juntas E#peciélé

entre las cuales se encuentran las siguientes:




1.~ Conocer ¥y resolver los conflictos de
susciten en las ramas de a3 industria o
representadas en ellas:

2.- Conocer y resolver los conflictos a que
articulo 600 fraccidn 1V, que se susciten
que Se ancuentren instaladas:

2.~ Practicar 1a investigacidédn v dictar }as
gque se retiere el articuto 503 Cindemn
czasos de muerte por ries¢go de trabaijor.

a,- C

cnocer del recurso de revisian interpues
as resclucsiones del FPresidente

en el
laudes:

E.- Recibtir en deporito los contratos colec
glamentos interiores de trabaljeo, decretado

remite a

1 archiveo cde 1a Junta v

centiers.

13

N

Arbitraje ¥Y entre algunas encontramos

1.~ Cuidar del orden v discipliha del'pérsonal adscrftor'
2.- Presidir el Pleno: o
3.~ Presidir las Juntas Especiales en 1os casos de que el

contlicto afecte a .dos o mas ramas de’
cuando se trate. de conflictos colectivos.
frac.133 )

tas demas gue

2a
trabalo gue e
las actividades
se refiere el
en el lugar éen
rescluciones a

izacidn en los

o en contra de

ecucidn de los
tiveos y los re
el depbHsiteo =se

la ley 1lte

! articulno 617 de la Ley reglamentaria seala las facultades

obligaciones de! Presidente de la Junta Local de Conciliacien v

las siguientes:

\a,’indutt:ia G,f

609

(arts. 608,
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4.- Ejecutar les laudes emitidos por el Pleno ¥ por las
Juntas Especiales en los casos citados anteriormentes

5.~ Revisar los actos de los Actuarios en la ejecucidn de ios
laudos que le correspconda ejecutar, a solicitud de las
partes:

6.~ Cumplimentar los exhortos © turnarles a los Presidentes
de las Juntas Especiales:

7.~ Rendir los informes en lcos amparos gue se interpengan en
contra de los l!laudos ¥y resoluciones dictadas por e! Pleno

¥ por las Juntas Especiales gue presida.

E1l articulc 618 de la Ley =2n cit=x, se refiere EY las
facultades v obligaciones He los= Presidentes de las Juntas
Especiales: »! respecto es mencicnar gue scon . esimilares a- las del

Té4tular de 'a Junta: salvo con las diferenciss siguientes:

Primera.- Conocer y resolver de las providencias cauitelares:

Segunda. - Infarnar s! Titular de 13 Jumta de las deftjiciencias

en el funcionamiento Y sugerir las medidas

perminentes a fin de corregirlas.

El articulo 519 de la Ley de 1a Materia establece qqe"los

Secretarios Generales de la Junta, tienen.entre sus facultades ¥

'obl!dacfones las siguientes:
1,- Actuar como Secretarios del! Plenos
2.- Cuidar de los arehivcé de 1a Junta ¥ )is demas: que lajray

les confiera.
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Por otra parte el articulo 620 de l|a Ley Federal deli Trabajo.
sefala gue para el funcionamiento del Pleno de la Junta y de ‘las

Juntas Especiales se deben observar las siguientes:

1.- En el PLEND se requiere la presencia del Presidente
Titular ¥y de! S1% de los representantes, en caso de
empate los votos de los ausentes se sumaran al del
Titular

2.- En las JUNTAS ESPECIALES se observara lo siguiente:

a).- Durante l1a tramitacion de conftlictos individuales
a de colectiveos de naturaleza juridica. basta Ia
presencia del Presidente de la Junta Especial o su
Auxiliar, guien llevaré 1a audiencia hasta su
conclusidn:
=1 estan presentes uno o variocs de jaos
representantes, las resoluciones se tomaran por
mayoria.
s3 no estan presentes ninguno de los
representantes. e! Presidente de - la Junté Especial
o el Auxiliar dictara las rescluciones procedentes.
salvo gue se trate sobre persbﬁalidad..cnmpe{enc}a.
recepcitn de pruebas. desi#tim!ento de la accidn a
que se refiere el artf{culo 726 (relacionado con el

articule 725 . L.F.T.) y sustituciotn patronal.

Por lo que el Presidente citara a las: partes para

llevar a cabo la reposiciﬁn de los autoérdenqrd-dq
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las 72 horas siguientes ¥ habra una audiencia para

gue las partes aporten todos los elementos con que

cuenten a fin de reponer los autos extraviados. Y

en el caso., de que los Representantes, que fueron
citados para resolver 1a cuestidn no concurran e)
Presidente de 1a Junta Especial dictara ta

resolucién procedente.

En la Audiencia de Discusidn ¥ Votacidn del! laudo:

ademas de Ia presencia DEL PRESIDENTE DE LA.JUNTA

ESPECIAL s2 reguier=

s presencia de uno de ios
representantes per 1o menos & fin de revestir de
valide=z tal acto:

Traté&ndose de lcs conflictos colectives de

naturalecza econémica., tramitado ante las Juntzs

Especiales =2 reguiere ia presencia del Presidente

Titular de 1a misma y de uno cde locs rapfeséntantes

per lo menos.

En | los cascs de empate, el voto de. . -los;

representantes ausentes se sumarda al del Preasidente

de l1a Junta Especial o al del Auxiliar.

Para la . audiencia de discusiton y votacion del laudo, sera

necesaria la presencia del Presidente dé,}a'dunta'o de ta

Junta Especial

¥y del  51% de 'los representant.s‘de lo=

trabajadores. ¥ de los patrones., por lo mendsa. En.caso de’




A
Locs| <ce
en forma

1.-

2.-

A
competen

que se . i

28
no concurrir el! porcentaje citado se difiere 1a audiencia
¥y se fija una nueva fecha para tal efecto. si tampoco se
reune el porcentaje se mandara a citar & leos supltentes,
quedando excluidos los faltistas del conocimiento del
negocio.

Y en caso de gque los suplentes tampoco asistan. =21
Presidente Titular o e! Presidente de 1la Junta Especial
Axr & cuentn ! Titular de la S.T.FP.S., a fin de designar
a os sustitutcs, Y en caso de empate los votos de los

ausentes se sumsrsdn al del Presidente.

£fin Ce de far claro e! fundameanto juridico, de la Junta
Conciliacién ¥ Arbitraje del Distrito Feders! se detallan
jer2rguica las leves gue le dan origen:

Articulo 73 fraccion X de 1a Carta Magna de 1917.
Facultad del Congreso para legislar en todo el pais sobre
materia de “rabajo (levy reglamentaria cel art. 123
constitucional. '

Articulo 123 Constitucional fraccisn xX ¥ Ley
Reglamentaria corfespcndiente~‘en sus articglosv sS23

fraccidn XI1. 621, 622, 623, 624 y demds aplicables.

mayor abundamiento el art. 621 c(tadov ze refiere & la~
cia de las Juntas Locales de  Conciliacidn 'y Arbitralje: y‘

nstalaran en las entidades federativas.
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En lJo relativo at art. 622 es pertinente sefalar que en el

Distrito Federal de acuerdo a las necesidades de trabajo ¥ cel

capital se han establecido 8 Juntas Especliales de Conciliacion y

Arbitraje. (aclarando que existen !a 1 bis. 2 Bis, 3 Bis, 4 Bis, s

Bis, 6 Bis, v 7 bis).

Por 1o gque se refiere a lo sefzlado en e! articuleo €32 de l=a

ley de la materia es, gque las facultades del! Presidente de la

Nacidn ¥ Titular de la S.T.P.S.. en leos Estados se ejerceran peor
los Gobernadores del Estade ¥ en el Distrito Federal por el p;opio

Preslidente de la Nacisn ¥ por el Jefe del Departamento’

respectivamente.

Por #dltimo en lo relativo a esta autoridad, el articulo. &24

de lta ley en cita manifiesta lo sigutente:

El Presidente de la Junta Local de Conoillacidn ¥ Arbitraje’.

del Distrito Federal percibira los mismos _ema]uménta: que

corresponden al Presidente del Tribunal Superior de Justicia.

2.2.%.~Autoridades en Materia Federal.

Junta Federal de Conciliacitn y Arbitraje.
"En la época moderna se instituyeron’ lcsvprimsros sindicatos

en México. teniendo éomo fuente 1a huelga de C;nanei (mineriad.

=]

promovida con el fin de obtener um aumento en sus salarios. CLros:

datos (ﬁportantes que sirvieron como antecedentes son las hﬁgléas

de Rio Blanco.'en éstas los traba jadores. se negaron & scatar el
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laudo del entonces Presidente Gral Porfirio Diax=, sosteniendo las

huelgas en su contra.

Resulta importante hacer una breve referencia histérica sobre
Nnuestra Junta Federal de Conciliaci®on ¥ Arbitraje vy para el efecto
se manifiesta lo siguiente:

En el mes de noviembre de 1911, por disposiciédn de Francisco

1. Madero se crea la Oficina del Trabajo, dependiente cde la
Secretaria de Fomento, mismo gue desaparece prontamente con e
mevimiento centrario del General Victeriano Huerta Y.

posteriormente en 1917 se promulga la Constituciaén que hasta
nues<ros dfas nes rige y con elia el articulc 123 que reglamentx

sobre !l materia de tratajo.

Pero tomando de nueva cuenta las fechas iniciales. es de
sefalarse que el 18 de agosto de 1931. se hace la publicacidn de -

la Ley Federal cdel Trabale. la cual tuvo ‘diversas modif!caciénés{

asi despué&és, de casi 40 afics de vigencia es abrogada ¥y en su lugar.,

entra en vigor a partir del primero de mayo de . 1970 1a Nueva' Ley

Federal del Trabajo.

Tomando de nueva cuenta el tema histS6rico, es importante’

mencionar que el 28 de abril de 1926. la Secretaria de Industri

Comercioc y del Trabajo, emiftic una circular en la cual estab!eéia’

que los conflictes de trabajadores ferrocarrileros dqﬁériaﬁlh

remitirse al Departamento de Trabajo de la Secretaria.
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De igual forma. el 5 de marzo de 1927 los asuntos relativos a

la industria minera también se debian de remitir a! Departamento

de Trabajo; En ese orden de ideas. el dfa 27 de septiembre de
1927, el titular del Poder Ejecutivo: por medio del decreto
correspondiente cred ta Junta Federal de Conciltiacien v
Arbitraje. gque es !a2 compatente para resolver los asuntos de su

competencia. (9)

En s los conflictos de trabajo son la alteracitn de Ia
noermalidad que debe existir,. producto de las relaciones juridicas
entre un patrdn y un trabajador o una asociacicsn y un patron, o un

grupo de emprecaricos. © un empresaric aislado ¥ wun sindicate =]

grupao de trabajadores. originadeo rFor ia aplicacicn.
interpgretacidn, intentcecs de modificacicen. viclacicn de losg
contratos de trabajo y de las nermes gue regulan tas relacicones

laborates.

E1l maestro Alberto Trueba Urbina, en su obra de Derechnﬁ

Procesal del Trabajo, hace una clara division de las conflictos de
trabajo: (10) . T
A) SEGUN LOS SUJETOS AFECTADOS ESTOS PUEDEN SER:

- obrero-patronales: . —inter-obreros.

(%) TENA SUCK, Rafael y otro. ob. cit. pag. 73. E Lo S )
€103 TRUEBA URBINA, 'Alberto. “"Derecho:-Procesal del Trabajo", Quinta " Edicién,
Editorial Porrda. S. A.. Maxico, 19B0. pag. 1B&a. X e -

1
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—inter-patronales; -~inter-sindicales.
B) SEGUN LA NATURALEZA DEL INTERES:

-individuales ¥ colectivos.

. (o) SEGUN SU NATURALEZA:
~3urtdicos y

—econtmicos.

Perec en la realidad =zocial, e combinan ¥y por consiguiente cse
presentan los sigulentes:

Ar.~ Lo ecnflictes obrerc-patronales pqeden ser:
- indi{viduales,

- Juridicos.

- colectives-juridicos y

colectivoes~-econtSmicos:

Y tos comflictos por los sujetas'qﬁe iniérvfénén PR b

pueden ser: T -

- inter-obreros.

- inter—-patronales,

inter-sindicales: siempre - son de naturaleza

jJuridica.

Por o anterior. una »claiiticaciéﬁ de: los conflictns.pde@?i

T ser:

_Entre obreros y patrones; segun el Intereés. son indjvidﬁ?[-:

¥ colectivos.
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El contlicto fndividual; es en el que existe una disputa

de derechos personales. v estas se presentan por

empresario y varios trabajadores o uno solo.

concreta las

diferencias entre un
También se pueden originar por la violacidn al contrato individual

de trabajo.

trabajo.- procura bazsicsmente 21

E!l conflicto calectivo de
les integrantes de

meicramiento de las condiciones de trabajc para

la emprecsa.
Por ejiomplo: EI intersas colectiva gue ge pretende, puede
referirse a un {nters=s coman; como seria e! cefender 1z libertad

de sindicalizacisn.

tro ejemplo puede ser la union de intereses concretos de
toda una rama profesional, gue por =Zitar alguna padrfa cer Is rama

de la industria metaldargica.

Los conflictos colectivos © obedecen a las siguienters

caracteristicas: .
Se pretende ¥y busca que haya un mejoramiento de orden

a)
general para todos los traﬁajadoreé de .esa empresa., (de
la rama de Ja. industrial; :

b2 Se . originan entre un grupé de obreros’ ‘y uﬁ
patrén o un grupo.de obreros y varios patron;s;

<) Pueden influisr en ta - sccledad ¥ afectar: w‘ei

orden pGblico.




Segdn la naturalexza de los conflictos estos pueden ser:
Juridicos ¥ Econdémicos:

21 Maestro Mario de la Cuevs en su obra aftirma que los
Contlictos EconGmicos:

"son los que versan sobre la creacioén. modificacion,

suspensidn, o supresién de las condiciones de
prestacicn de los servicios. en tanto que los
Conflictos Juridicos se refieren a la {nterpretacién o

apticacidn del cderecho existente...(11).

En cambio Jesus Castorena aen su tratado de Derecho .Obrero

apunta:

Conflictos Juridicos.- fe entienden comg aguellas
diferencias <de trabaj}o suscitadas <con wmotive de ta
aplicanmién o interpretacion de toda norma de trabajo
previamente establecida, ley. costumbre,
contrato”.(12)

De igual forma el Maestro Jorge M. Gari:urletavexamlﬁa

detenidamente Jos dos tipos .de conflictos y sefiala:s

Conftictos Juridicos.- . Se presentan por “la

aplicacion de una norma positiva: p.e. Contrato.

L.F.T.. . Contratos -Colectivos. Reglamento

Interior de trabajo.

¢11> 'DE LA CUEVA, Mario,”Derecho Hexicano del Trabajo®; Sexta Edicién, To
11. Editorial PorrGa, S. A., Néxico 1984, pig. 750. RN
(12).~CASTORENA ‘J.  JestGs-"Tratado de ' Derecho UObraro™, Editoriat :Jarf
954. - - S B
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Conflfictos ecantmicos. - Se Presentan por la creacion de

nuevas condiciones de trabajo. P.e.-Revisidn de un contrato

colectivo de trabajo. Disminucion de traba jadores en una

empresa...~(13).,

Por lo que en ese orden de jideas. los Conflicteos Colectivos
de naturaleza econcnica se refieren a la interpretacién de una

norma o cldusula genérica en un Contrato Colectivo. =u revision o
cumpl!imiente del mismo, dando motlivo este tipo de situaciones =al

derecho deo huelga.

Tenemos acf gue el artimulo 200 de l!la Ley Federal! detl! Trabaijo
preceptdéa gue los Conflictes de Maturaleza Econémica son las= gue

tienen ror objeto & madificacidon-implantacian cde

o bien 1a suspensién o terminacicn de las

condiciones de trabaio.

relacliones golectivas de tratbalfo.

Los conflictos inter-sindicales.
Son lo§ existentes entre dos < mas ascciaciones b4 su
finalidad es cbtener la titularidad de un contrate colectiva de
trabajo de una empresa; ¥y es de natutale:# juridica porgue tiene

como finalidad resolver cual es el]l] sindicato mayoritario: en'si

gquien es el representante del mayor 1ntereskprofesional.

C13)GARIZURIETA Jor.e‘ M. -"Ensayo de  _1ia Prograsacicn al Segundo Cgilg gél
derecho del Trabajo en Jas Unjiversidade Facultades Escuelay . hud
Edftorial rijalbo, México, 1 o - : L e

nuevwss
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Conflictos entre un trabajador y un sindicato.
Estos surgen cuando el trabajador o el sindicato en sSu caso
violan las normas establecidas en los estatutos de la organizacidan

sindical. un claro ejemplo es e] citado en e] articulo 395 de la

L.F.T. (clausula de exclusidan. de ingreso).

Conflictos inter-obreros e inter-patronales.
Los inter—-obreros surgen cuando los trabajadores tienen
problemas entre s, por ejemplco puede ser una causa escalafonaria
» de acuerdo & Su naturaleza es furidica; porque se tiene gue ver

cual de los dos tiene mé&s derecho para e! ascenso.

Los inter—patronales surgen cuando las partes se disputan los

servicios de un trabaiador.

Una vecx hacha la breve descripeion de los conflictos de

acuerdo a la doctrina ¥y a la L.F.T., es de retomar el tema del

presente inciso gue nes remite al funcdamento legal de la - Junta
Federal de Conciliacicn ¥ Arbitraite, el cual se encuentra en . el
Apartado TA" de! Articulo 123 Constitucional fraccien XXX1! que'a

la letra nos dice:
"...aplicaci¢n de las leyes de! trabajo corresponde a 1as autoridades de
los Estados, en sus respectivas jﬁrltdlcclonn-'ncrh'en de -1a’ cb.p&;ﬁncla;

exclusiva de las autoridades federales en los a{untoé relativos a:

i
i




a)d Ramas iIindustriales:

1.~ Textil.
2.- Eléctrica;

3.- Etc...."

Asimismo el articulo S27 de Ia ley reglamentaria @n su
texto constitucional. En ece orden de

redacci®n es similar al
resolucion a

ideas corresponde 8 este orgsnismo el concrer ¥ dar
les conflictos de trabajo. que e susciten entre trabafadores v

£olo entre aguellecs o sclo entre estos derivados de las

ratrones.

celacicones de trabalio.

La anterior manifestacicn encuentra su fundamento en les
articulos €04 3! 620 cde la Lev Federal del Trabsjic. fyue entre sus

lineas sefala 1o siguiente:

605. - La Junta Federa! de Conciliacidn y Arbitraje se Integrar& con
un representante del gnb}erne. de los trabajadores v
patrones. designades por las ranas de [a fndustria o de las
actividades, de acuerdo a la clasif!céclan ¥y convocatoria que

para el. caso emita la S.T.P.S.... . Habr& ‘el namero ' de
Secretarics generales segln sea conv.nlenté;

La S.T.P.S. de acuerdo a las necesidades del traba)o y’dé! .

capital, establecera-las Juntae Especiales f1ijando . su residencia .y

competencia. . . :
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Asi las Juntas Especiales fuera de 1a capital de 1a Repidblica

estan integradas en su funcionamiento y régimen juridico a la

Junta Federal de Conciliacitdn ¥ Arbitraje, siendo competentes para

conocer d resolver los conflictos en todas las ramas de la

industria v actividades de la ceoempetencia federal.

Sin perjuicio de! derecho del trabajador, cuando as1 o

estime conveniente a sus intereses, el acudir directamente a ta

Junta Feders! de Conciliacién y Arbitraje.

Por Yo zue toca ) S07, nos indica gue el Pleno de la Junta

Federa! de Concilliacicn aje s integrara com el Presidente

«
>
4
o 0
-
s
L]

¥y 12 tetallidad de los reprecentantes de loas trabs jadores v de los

Fatrones.

E1l articulec 608 de 1la ley de la materia se refiere a la

sjtuacicn de gue un conflicto afecte a dos‘o mas ramas de. iz
industria < de las actividades Trepresentadas en 1a Junta,,
integr&ndcse con el Presidente titular ¥ los respectivos

representantes de los trabajaderes y patrones.

.
El articulo 609 es referente a ta 1ntecraciﬁn dé, las Juﬁtas
Especiales: :
adr. - Con el Presidente de l; Junta, cuando se . t;éte dé.
conflictes colectsvas.‘ yvccn el Fresidente/de~;)a{»

Junta. Especial en los demas casos:




by, - Con los respectivos representantes de locs
trabtajadores y de los patrones.

El subsecuente precepto de la Ley de la Materia establece que

el Presidente de la Junta » de 1a Junta Especial intervendr&n
personalmente en la votacidn de las resoluciocnes relativas a:
competencia. nulidad de actuacicnes, substitucidn patronal, v en

tos casos de conflictos colectivos de naturalezs econdmica en la

que e cdesigne perito o se ordens ta practica de una diligencia

como 1o zi<a el articulo 208 de la L.F.T..
El articulo 611 de Ia Ley en cita, s&io queda en un buen
principio: Yya que en la practica es tado 1o contraria; porque

generalmente la tramitacidn de un juicio se lleva bastante tiempo-.

Par o gwe toca sl articule 512, es de manifectar qQue hzoeo
alusicon a les reauisitos gara ser titular de !a Junta Federsl cde
csnciliscisn oy Arbitrz je. mombramiento que hace el Presidente de

1a Republica y entre algunos e pueden citar l!cs siguientes:
a.- Ser mexicano. tener mAas de Z8 aflos. gozar del plenc
" ejercicio de sus derechos: R o
b.~ Ser licenciado en Derecho:

c.- Tener experiencia profesional! cuando mencs de cinceo:afos

posteriores a la fecha de recibido:

E! articuto 613 de la ley en cita Se refiere a que el

Presidente dé ta Junta serd cublerto en sus taltas temporales yien
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las definitivas en tanto se hace el nombramiento relative, por el

Secretario Gemeral! de mas antigiiedad.

Entre las obligaciones ¥y facultades de! Plenc de la Junta se

encuentran algunas de  las siguientes:

a.

-3

Paor

Trabaio.

de las

3

Ta.

Expedir e! Reglamento Interior de la Junta

Canocer ¥ resolver los conflictos de trabaio que afecten
1a Totalidad de las ramas de la industria ¥ de jas
actividades representadas ante ellaz

Conoccer del Recursce de Rewvisicdn hecho valer en contra de
lag -esoluciones del! Presidente;

Iniformar zritecios de resolucidn cuando las Juntasg

Ezpeciales suztantan tesiz ecntradictoriss. ¥y cdemés que le

o Swve se Ttefiere al articulo 61S.de 1a Lew Federal del . T f

este se refiere al procedimiento para uniformar criterics

untas especiales. observandose los siguientes pasossy

El Pleno se reune en sesion especials R N FERRE

Se requiere cde 1as dos terceras partes de los miembross:

Los Presidentes .de las Juntas E;peciales tendran. vox

informativas .
Las resolucicnes se deben aﬁrobarﬂpcr 1o mends'del, Sé*‘
de ' los miembros lnteérantes: :

Las %décisiones del Pléno resultan oblig;tér!hﬁ“p;%;'

todas las Juntas Especiales: etc.™
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El articulo 616 de l!a ley en cita se refiere a las facultades
v obligaciones de las Juntas Especiales Y ent;e ellas tenemos
algunas de las siguientes:
T"a.- Conocer y resojver de los contlictos gue se susciten

. dentro de las ramas representadas ante el la:

b. - Actuar como Junta de Conciliacidn ¥ Arbitraije para
. recsotver conflictos gue tienen por obleto el cobro de
pPrestacioness cuyo monto no excede de tres meses de

salarioc:
c. - Practicar 1la investigacisan ¥ emitir las regsoluciones
relativas al cas

de indemnizacidn en los casos de

]
muerte por rlesge de trabaje (Art. SO31:

g, - Recibir en depesito P R-X-1 contrates colecrives N
reglsmentos de su competencia. ete.”
En o relativeo al! articulo 617 de la supracitada‘ !e& es de X
sefalaz que se refiere ES las ' facultades ¥ obl}gaciones dei ;

Presidente de 1a Junta ¥y entre .algunas de e!las podemos citar las

siguientes:

a.- Cuidar el erden y disciplina de) peisonal de ‘1a Junté:vﬂ

.- Presidir el Pleno:

c.- Ejecutar los: laudos emitidos. por el Pleno:
a.- Revisér los actos de ejecucidn deifos laudos pér patte;”

de los Actuaniés ¥y i as1i Qo pidiérg una‘qa {as pértosﬁ
e.— Cﬁmﬁlimentar‘ exhortos ¥ 'repltirlos en ‘su caso. g}‘

Piesidente'de la Junta Espec}al-ccﬁpetehte;,eﬁé; SR
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En 1o referente al! precepto 618 del menclonado ordenamiento

es de aclarar que las obligaciones y facultades de los Presicdentes
de la Juntas Especiales, son similares al articulo que antecede;
nada mas gue estos tienen la obligacicon de informar al Titular de
las deficiencias que observan en ! funcionamiento ¥y sugerir las
medidas correctivas pertinentes a fin de emitisr las

irregularidades en sus actividades.

Por le cue toca al nuameral 619 del ordenamisnta legal en
cita, cabe decir gque se refiere = las obligaciones ¥ faculitades de
los Secretarcios Genertales v entre algunas de ellas tenemos: -

a.- Actuar comc Secro:arios del Pleno: -

= Zuidar de !os archivos de la Junta w

c. - las demaés gue les confiere la propfa Lew Federal detl

Traba js.

Por Gitimo. en relacion a este inciso es de citar al articulo
B20. mismo gque nos sefala. el procedimiento para el funcionamiento.
del Pleno vy de tas Juntas Especiales. qué entre algunas de sus

normas tenemos las siguientes:

EN EL PLENO.- Se requiere 1a presencia del Fresidente de

la Junta ¥y del 51% de los representantes. los votos de -

los ausentes se sumaran al del presidente;
11.- EN LAS JUNTAS ESPEC{ALES.- Durante la tramitacianrdé‘lo{

contlictes individuales ¥ colectivos . de naturaleza

I
i
i
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Juridica, basta la presgencia de! Presidente o Auxiliar.
Si estan pregsentes uno o varios de Jlos representantes.
las resocluciones se toman por mayoria:
111.~ Tratandose de conflictos colectivos de naturaleza

econdmica., se requiere del Presidente vy de uno de los

representantes: por lo menos ¥
1V.- Para la votacién v discusién del laudo se reguiere la
presencia del! Presidente o del Presidente Especial, del
S1% de los reprecsentantes de las partes. En caso de

concurrir menos de! S51% se citars a una nueva audiencia

¥ en caso de no concurrsir los faltistas guedan excluides

detl congcimienty del asunto. En &)l T=xrsc de gue tampocoo

asistan los suplentez e! Presidente de !z Junta o Juntz

Especial, dars ceonocimiento al Titular de !a S.T.P.S.
Eara que sean nombrados los cwustitutos. En cass de
empate los votes de los auUsSentes Sse suharan al cel

Presidente.

2.3.).- Auvtoridades Administrativas.

Pcdemos decir gue el fundamento legal de las autoridédes

admini{strativas de! trabajo, es el articulo 123 Constitucional vy N

sus leyes regiamentarias. (Ley Federal .del Trabajo en su articulo

523>

Por 1o que en ese orden de ideas, en primer lugar tenemos Jas

siguientes:
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A) .- Secretaria del Trabajo ¥ Previsican Social.

Las autoridades administrativas laborales tiemen entre sus

funciones la de velar por el cumpl imiento de las normas de
trabajo, actividad gue ha realfzado en todo el tiempo ¥ siempre
siguiendo lo dispuesto por los diverso ordenamientos gue han

regulado sus atribuciones y facul tades.

Desde la Ley Federa! del Trabsjo de 1931, se asigna a estas
Ftad de aplicar las Fanciones correspondientes por

u
vielacien =z las normas laborales.

En azuel entocnces erta fumncien la desempefaba la Secretaris

de Indus<tria. Comercsic v Trazbaioc en &) ambito federal.

En !> actualidad es i3 Secretaria del Trabaio v - Previsién
Social, Quien e eNcCxIEs de la wvigilancia de! cumplimiento a los
ordernamientos Jakborales b4 e la aplicacion de los medios

coactives para obtener ©u obserwvancia.

Por otra parte la Ley Federal de! Trabajo nos sedala en su
precepto ‘1008, que corresponde al titular . de la S.T.P.S. 13
imposicicn de tas sanclones a los patrones que fnfr!ng;n 1o,

establecido.en la ley citada ¥y sus reglamentos..

De ‘igual forma, en’relacion a la mataria'dé'Segutidad saciaf

vy el re:lamentd respectivo, esta autoridad. tambien tiene facﬁltidy.
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para imponer tas sanciones correspondientes a quien infrinja 1o

estipulado en la ley de la materia.

a).- La Inspeccian Federal del Trabaio (art.540 al S50 de la
L.F.TO.
Esta s una institucicn dependiente de la S.T.P.S. Y que

antiguas v hoy en 2ia tiene

-
0
be]
]
]
a
13
L3

constituve una de l=s func

una gran importancia ¥ relevancia rer = gramn variedad de

actividades gue Zecarrolla.
Asi. por medio de estx s Dependenciza citada zumple su
funcion de vigitlancia de tos ordenamientos laborales. peroc., <=
es la inica funcicn que realiza ests

imsocrtante seSalar gue no

instituecicn puesto gue tambisfn orienta v asescara a Jos patrones v

«rabajadores en ! cunpliimiento de las obligacicnes que tienen gue

cumplir.,

Lo citado con anterioridad,

de inspeccién gue se practican a Jas emprecsas en forma pericdlca.

los‘kinspectores. se

De las actuaciones realicadas por
detectaran las presuntas. fnfracciones a las ~d£sposlclohés
laborales, Yy en caso de que el patroén: no acredite dentro . del

términoc legal lo contrarioc se le'aplicara la sancién procedente.

o efecttia mediante las visitas :
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En aspectos de Seguridad e Higiene su actuacidn consiste en
verificar que las instalaciones del! fundo laboral sean seguras e
higiénicas. ordenando en su caso de gue proceda la implantacian de

las medidas adecuadas y necesarias.

La Direccion Genera)l de Inspeccidn Federal del! Trabajo. es la
unidad dependiente de la £.T.P.S. y que de acuerdo al! reglamento
interior de la citada dependerncia se encaryga de la vigitancia v

contrzsl del cumplimiento a las normas de trabaijo.

BY.- La Direccicon General de Asuntos Juridicas.

Igualments esta Unidad, es dependiente de la citzda
demendencia » en la actualidad 25 la encargada de instaurar el
Frocedimientc administrativoe fancionador a las empresas que

las normas !aborales durante el desempedo de sus

n
aTtividades. .

Ternemos tambi&én que sefalar. gue el titular de la dependencia;
en cueszxticn tiene las facultades de vigilar e debido cumplimign{o
de las narmas laborales, Yy ante. la violacion de las mismas pdr
parte de los suletos obligados a cumplirlas, tambiénxcuenta con }a

facul tad coactiva o sancionadora para reprimir conductas

coentrarias a las citadas = por 1a ley, Y ass pracurar. e{

cumplimiento de tales disposiciones.
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Asi estas funciones las lleva a cabo a través de los Organos
que la integran vy en guienes delega sus atribuciones para el

oportuno despacho de los asuntos.

Por ello el articulo 14 fraccion VI! del Reglamento interior
ce la Secretaria del Trabaio ¥ Previsién Social. confiere a la
Direccicén General de Asuntos Juridicos la facultad de imponer las
sancliones a los patrones que incumplan con tas ebligacioners
snuncizdas en las normas laborales de rrevisidn =ccial b

czTniraciuvales
Hoy en disa @sta Direccisan. s encsrga de la 2plicacion de
cancicones administrativas a los rpatromes gue infringan las normas

taborales v 13= disposiciones reglamentarias de la materia.

Es un punte de fmpertencia el hacer notar que tambiéan an czeod

cde incumplimiento patronat a 1a Lesy del instituto del Feondo
Nzclional de la Vivienda para los Trabaj;doras ¥ Sus reglamghtaé:
es 1la Direccion Gen?ral de Asuntos Juricdicos la encargﬁda ce .
llevar a cabo el procedimiento administrativo sanclonador a nivel

nacional.

€.~ Las Delegaciones Federales del Trabajo.

Estas las encontramos ubicadas en cada Entidad,Fedééat}Qa.aif

las que correspondea dentre de au jurlsdiéciﬁn.;ergitdrial;~,el
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vigilar el cumplimiento de las normas laborales por parte de los
patrones y en su caso ja aplicacion de las sanciones a que se
hagan acreedores los mismos que hayan infringido la Ley de la

Materia y su reglamentos.

Esta facultad con que cuentan las Delegaciones Federales dal

Trabaio est& debidamente acreditada: porgue para tal etecto el
Titular de !a Dependencia emite el acuerdo delegatorio respectivo.
mismo que se publica en el Diario Oficial de 1a Federacidn para
cue surta los efectes legales conducentes asi. sean respetadas

las garantias individuales consagradas en el articulo 14 ¥y 16

D). - Secretaria de Haclenda y Cradito Pablico.
En relacién a 1a sancién laboral esta dependencia reduce su

funcidn a la ejecucidcén de la multa impuesta.

Lo anterior es en virtud de que el mismo . precepto 1010 de la’
Ley Federal del Trabajo d{ispone gue 1as sanciones impuestaé se "

har&n efectivas por conducto de Jlas autoridades ccrrespdndientés{

Por su parte, el mismo .réglamqntc qud, establece el - ..
,procedimiento administrattivo para la ap!icicion de - sanciones

administrativas por las violacioﬁes & la Ley Fed.éa) del fr;biJQYJ;

sefala gque se debe enviar ‘copia autdgrafa a..la -u;orjdad:glsqélf_:f

: competente a fin de gue haga efectiva la multa impuesta
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en le referente a 1a participacion de los
trabajadores en las utilidades ce ias empresas también tiene
intervencion la citada Dependencia.

En wvirtud que el presente estudio es relativo a las
autoridades del trabajo (propiamente Juntas de Concitiacicn y
Arbitraje)

es pertinente aclarar que se hace mencisn somera de
mismas.

tas
E! Czpitulo V1il Tiltulo Tercero de Ya Ley Federal <cel T-rabaio
sreves 12 situscién en cuestian v el procedimiento Para “al
efectc. (Articulo 121-:1222).
PRIMERQ. - Z= establecs [ derzcho de loz wrabsiacerss =
tormular ok ileciones a ia decliaracidén anwual gue
prezsents el

Fatren a

Haciencga v
Crédlto Pablica.

Asd el patrén tiene 1a obligacion de darles copia de .1a
declaracidn ¥y anexos a los itrabaladores, documentacidn que est& a
su disposlcion tanto

en - la  empresa como

en 1a Secretaris
mencionada por un término de 30 dias. dentro’ del cual podran hacer

las objeciones que. crean convenientes s . 1a declarscian rendida.

" trabajadores).

(Titular del Contrato Colectivo de Trabajo o lar,ﬁa§oriavde los
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Por su parte el articulo 122 de la Ley de la Materia nos cita

Qgue la mencionada Dependencia en ejercicio

de sus facul tades

discrecionales de fiscalizacion puede determinar que el mento de
la utilidad repartible aumente.

£n este caco el reparto adicional determinado por 1a

Secretaria mencionada deberd entregarse a los trabajadores dentro
de los €0 dias siguientes a la notificacioén de ia resolucicon en
cfta. Pero en caso de impugnacidn se suspende l1a entrega previa

gsrantia gue se exhiba de acuerdo al articulo 9585 y 988 de 1a Ley

Federal del Trabaio. ¥ en caso de que &1 patrén no justiftigue
hater dado cumplimiento a tal obligacion la auvtoridsd ladoral
aplicars la sancicn respectiva de acuerdo al precepto a4 de la
ley en referencia (fraccisn 11.- e 15 a 315 veces el salario

minimo general por incumplimiento de estd obligacland.

E).~- Sobre Capacitacién y Adiestramiento. .

v

La obligacicn patronal de proporcionar caﬁacitacién

adiestramiento a los trabajadores, encontramos su fundamento fegaf

en la fraccien X111 del articulo . 123 Constitucional y' .en ’ e}

articulo $S23B8-539. A. B, C. D, E.y F de la Ley Federal del Trabajo.

Por to que también a la Secretaria mencionadca le ‘corresponde
llevar a cabo el registro de 1a Comisi&n_ﬂikta de Cap-c;tnéion 9
Adiestramiento Qque deben constituirse en los centros de trapajoly

en U Caso aprobar los planegs y . proé}amas,presentados POoT log‘
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moditicar o rechazarlos. Agimizmo llavs =

o en su caso
las constancias de habilidades

patrones
cabo @] control de 13 expedicidon de

laborales que se expidan a favor de los trabajadores.

Lo anterior se lleva a cabo a traves de la Unidad
Capacitacidn ¥y Adiestramiento dependiente

Coordinadora de! Empleoc.
de la supracitada enticad publtica (articulo 15 del reglamentao

interior de la dependencia .
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CAPITULO 1!.~ EL PROCEDIMIENTO LABORAL

IJ).-— € oncep t o.
aclarar es mencionar

Una cecbservacien que es pertinente de

que el Derecho del! Trabaijo ¢(sin la existencla de} Derecho
Procesal), es 2] medio por el cual se comstrife 3 guien
la reparacicon mediante

infinge o desconoce la norma Jaboral, a
13 actividad jurisdiccional de los érganos ccmpetentes.

tJunta de Concliliacisn ¥ Arbitrajed.

Por Io anterior. se Tuede afirmar, que el Derecho
Procesal de?! Trabaijo. es la rama de la ciencita juridica gue

instrumentales para !a actuaciédn del derecho

dimta laz nourmas
de ) trabzsic v que disciplina la actividad del &rgano,
na ) ¥ de las partes en tedo el procediniento

!la materia de! trabzio.

!l me2estro Truebhs Urbina afirma gue el Derecho Praocesal

E
del! Trakbajo es el “conjuntao de reglas juridicas que reguljan a

1a actividad jurirsdiccional de Jos Tribunales 'y aiﬂﬁfoeesc del
orden juridico. ¥ ecandmico -

mantenimiento del
interpbreros - o

trabajo para e!
en las relaciones obrero-patronales.

interpatronales. (14>

=“Derecho Procésal

2ando
. Pag-

(14).-Citado por: PORRAS LOPEZ, A
ditorial Textos Universitarios, S." A, Mexico, 1
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Determinar la naturale=a juridics de]l Derecho Procesal es

eentrar a discusiones bizantinas;: porque camo se ha manifestado

een la obra del maestro Hugo ltale y Rafael Tena Suck: (152

*...desde un punto de vista totalmente cientifico vy

estricto no son vailidas estas clasificaciones al no

caber Ja distincién, ya que toda norma juridica es

estatal ¥y el sistema juridico es wunitario:...

Por to anterior. se coingcide con el punto de vista del

io Morales ¥ Ratfael Tena al citar gue (=3
Terecho Frocesa) del Trabzjio no e puede sneuzdrzr en una rama

especifica del Dezrecho.

2).- P r ineciplios.
Los principfcocs gue sigen eI Frrocedimionto laboral .. grtan
ccnsi gnados en e) articuic 85 de la Ley de  ia Haterig =31 ‘cpal
dispone:
“...el praceso cel ' derecho de}  tratajo  sera

piGblico, gratuito, inmediato, . ¥ .se  iniciard : a

instanci!a de parte...y sencillez del proceso..™

Por 'lo qgue el Derecho Procesal dal‘Trabajb; naciﬂ'cbmc‘una,»

necesidad evidentemente desde el  momente en. gque- aparece el

Derecho del Trabajo. para encontrar una justa. y pronta sblbcié

a los - conflictos obrero-patronales. . 2 oL P

(15) TENA SUCK, Rafael 'y otro, ob. cit. pag. 20
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El Derecho Procesal del! Trabajo por o tanto se ha regido
por sus principios especlales y particulares que poco a poco ¥y

que con el pasc de! tiempo Je han dado su autonomia.

El artfculo 685 de la Ley de cuenta, entre sus lineas nos
cita ...l Proceso del derecho del trabaio ser& pabklico,
gratuito, inmecdiatc predominantemente oral b d se iniciara a
instancia de parte. Las Juntas tendrdn la obligacion de tomar

las medidas necesarias rara lograr la mayoar economias.

concentracicn ¥ zencillez del proceso...

Peré a! resgecto es itmportavte hacer 1a obkservascisn
relativa a gue el procedimientas labeoral! en esencia és m;x::: ya
que iz demandi se precents por escritoc ¥y la contestacidn‘a ests
de fgual forma poar to general; en la acdiencia infcial bde

demzanda v excepsiones, afracimients v admisidn da

en reailidad ze inicia ia fase cral entre’las

rarzes centands caon 1a intervencisn de ta auvtoridad

juriszdicecionsl.

A continuacien. se hace  vna breve mencfan de. los

-principsos;del derecho: Procesal del Trabajo los cuales sen:

A) Principio D!spositiﬁo

Exste principio es el referente.a que las par;es'tienen»'
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promover ante las Autoridades competentes a fin de ejercitar
sus acciones: a lo cual se le conoce como instancia de

parte. (16>

Este principio tiene Su erigen en la &poca antigua de Roma

gue deci{a™...nemo judex sine actore. . .No hay Juez sin
partes...".

Caracteristica de nuestro Estado de Derecho: en el cual
las 2uteoricades solamente Fueden hacer lo que les esté
rermitico en ta ley,

B) Principio de Flexibilidad y Sencillez.

Estz cualicad emanx de propio articule £35 | del
dzre que no se exige formalidad’

deterninadsy en las comparecencias, sscritos, alegatos: pero at

se dJeben especificar tos runteos petitoriscs o acciones _
pretendlidss.
For l=o anterior. se advierte que el Derecho Procesal Qdel .. N

Trabajo carece de formulismos existentes en otras. disciplinas

5ufidiéas v que de existir en esta *e verfian atectados

loe interecses en gran ndmeroc cde los trabajadores.

o de .

El! comentarioc que antecede os emn base a que. gran mumer

€16) lbidem., pag- 21.
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trabaiadores no cuentan con los recursos econdmicos suficientec
para cubrir 1os honerarios cde un protesionista especializado en

la materia.

el Derecho Procesal de! Trabkajo es tiexible, esto no
quiere decir Que sea vioclatoria de la Ley de ta Materia. o
antericor se demuestra con e}l hecho de gque 1a propia ley adopta
e sistema libre de apreciacieén de las pruebas: ademé&is la

aplicacicn de la equidad, como mecdio supletorio de la Ley: por
lo que este =S unao de los =ignos caracteristicos de la

flexibilidad de la ley gue rige e}l procedimlentc laborat.

C). Principio de Concentracisn

De acuerds a las ocaracterizticas crorpias de! Derecho
Procesal del Trabalic, los fut=-ios deben ser braves en Eu
rtramitacisn ¥y For lo tantc  esta caracter e esncuentra

plasmada 2n lcs articuelos 7€YL v 763 del citado ordemnamiento.

E1l articwalo 761 nos seRala | que les incfdentes §é 
tramitari&n dentiro del expediente principsl’ .donde se premﬁeﬁe.

salvVc en los casos qus la ley prevee.

Por su parte el art. 762 indica gque - se tramitaran como

Incidentes de Previo y espeéial pronunciamiento 188 cuestiones

qQue sobre nulidad. competencia, personalidad, acumulacien v

excusas. - N . -

El articulo 763 establece .gue Y] promoverse  un in:ideﬁ:@“




58
dentro de una audiencia o diligencia, se resolvera de plano.,
oyendo a las pPartes b4 se continuara el procecdimiento

inmediatamente.

Cuande el incidente verse sobre nulidad, competencia
acumulacion v excusas destro de las 24 horas siguientes
seRalara dia vy hora para celebrar !a auvdiencia incidental en la

gue recfolveri la cuestion.

AsZ tambi&n. 21 articulo g4ag del ordensmiento citadoe nos
hatwla sobre este principio, al =zefalar gue las rescluclones de
las Juntac ne azdmiten recur=sn;: por lo tante estas ne pueden
revocar sug actos deoretados: rerc si Puede regularicar
irregularidades cue se adviertan durante el proceso, fundamento

lega!l establecido en gu art. 686 de l!la lew de 1> materia.

D). Principio de Publicidad.

Esta caracteristica se encuentra plasmada en el articulo

720 Zde la ley laboral! » gue entre sus lineas establece:

<...Las audiencias seran pﬁbligas.;." . g :

y. en los casos gque agi lo crea conveniente Iz Junta,. sera. ' a’

puerta cerrada si es para el “mejor despacho de loslasuntosﬂ la

moral o !as buenas costumbres.

En =i esta céractgr(st}ca radica en que:las. partgsﬁtiahén*

derecho a presenciar todas ¥. cada .una  de . las' audiencias, .

excepto . la audiencia de Dizscusion y Votacsanvdel !audég
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EY. Principio de Inmediatez.
El mencionado principio tiene su fundamento en el art 782
del Codigo Laboral y consiste en que los integrantes de las
Juntas de Concilliacion vy Arbjitraje estén en contacto directo

con las partes: como por ejemplo en e! ofrecimiento de pruebas.

En =1, se pretende que el Presidente de la Junta de
Conciliacion v Arbitrate este en contacto directc con las
Fartes v Ce ser posible presidir lag audlienclas. tode ceon el

fin de que <concc=cs de! faondo del negocio ¥ Mo a Traves de su

Secretario Auxiliar. lo anterlfor a fin de emitir un taudo

F). Oralidad en el Proceso.
Ezgta caracteristica se relacionx grandement= con s
y= gue como la estasblecs =3} a2rticulo S&5 de )

supracitados, e! procedimiento es predosinantemente

Y

Procesal del Trabajo, ec que e shorra tiempo v por lo tanto

una raz=sn para Ppreferir la oralicad en el Derecho
esta caracteristica es un supuesto bté&sice para la publiéidad.,

Es el! medio idoneo que pone de relieve al ser huﬁano can
sus semejantes. Pero es Iimportante destacar ‘que no sa»quiere
decir Gue no haya nada por escrito. por'el contrario sé redacta
un ' acta donde se hacen canstar las manireétécioﬁes“de las
partes,. en s8f se sefalan sus acciones. de!énéaéky é*cepcibnes

hechas valer respectivamente poé Ias,pirteé eﬁjéonfiigtc; 




80

Aungue es de sefalar que en la prictica forense, las
partes por economia procesal por lo general llevan su contes-
tacion por escrito, asi como tas respectivas pruebas a fin de
acelerar e] procedimiento.

G? Principio de gratuidad.
Este principic tiene su fundamento tanto en el articulo 17

¢e nuesira Carta Magna asi como en el precepto €8S de la Ley

Reglamentaria del articulo 123 Constitucional, que nos indilcan
que les "tribunales estan para administrar la justicia en los
rplazos o t&rmincs *iiades por la ley...su servicico ser&
gratuito: rpor !o tanto ne e cobran costas judiciales...”

En ese aerden de ideas, el articulo 17 de nuestra Carta
Magna establece entre sus lineas™..,.ser& totalmente

ipor lo gue las Juntas de Conciliscign v Arbltraje

no puedan baio ringuna circunstancla &alguna zobrar . por el
dzsgarzrolles de =su zotividad jurisdiceicnal., m&s | gue los .
emolumenztos que confsrme al preéupuestc_ pablico deban de
cobrar.

Pero es de coment=zr gue este p}lnclpio se queda 2610 en
teoriza, en virtud que en la practica foreﬁse 1o‘ ma; usual vgé
gue i no seo les pagan clertas gratificacicnes. "no honorartios®™
a los servidores puablicos no realizan las. labores :qua énnrofmg
a la ley tienen la obligaci6n. escudaﬁdose que,exfsté Qn e*cééé;:

de trabajo..




H) Principio de Suplencia de 1a Demanda.
Tiene su fundamento juridico en el articulo 68% de !la Ley
Federal del Trabajo ¥ que entre sus lineas establece:
"...cuando una demanda obrera sea incompleta. en
cuanto a que no reclame tocdas las prestaciones
inherentes o© derivadas de la accisn intentada o
procedente. conforme & lcs hechos expuestos en su
demanda., la Junta subsanard....esto sin perjuviclc

de gue la misma sea 0scUra O Vaga..."”

El subsanar uns imperfeccicdn. es completar las omisiones

&n Jue incurrid 3! precsentar una demanda dentro del! término gque

parm 2] efecto conceda 1a Ley de la materia.

For e anterior. e puede establecer Que el Berechao
Promes=sal del Trataio tien2 =zus propios principlios distintivos
gue le dan su suiecenomia ¥y forma de disciplina juridica.

Cate citar gue a partir cde la Ley de 1970, vigente desde

el primesro de mayo del mismo afo. el derecho coman guecdo

exceptiuado camo fuente del derecho del Trabsio b4 Derecho

Procesal del Traba io por lto que de aht tambien viene éu

autonomia cientifica. - :

Resulta importante mencionar ’que estos principics-'sbn*1

s2lo algunos de los que caracterizan al Derecho Prbcesél» del. -
Trabajo: en virtud que dentro .de ta misma. lgy tenempé soi:ns'

como la:
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-carga de !a prueba, Impuesta al patrén;
~paridad proceral:
-irrevocablliidad de acuerdos:

~emision de laudos en conciencia, etc..

33 F u e n t e s.
e puede decir que e! Derecho procesal de! Trabajo tiene

relaciones con todas Jlas ramas de) Derecho, puesto gue es una

especialidad; en la ley Federal de 1931 se aceptaba gque en caso
de lagunas debia recurrirse a! Derecho coman tanto en torma
sustantivas como adietiva., situacion gue vino a cambdbiar con la
expediclsn de 1z Ley Federal Zel Trabajo de 1970.

En este crden de Iceas. tambign se puede establecer da2sde
el rpunto de vista formal cdel derecho Conetitucional que” los
artficsules 232, L4, LS v ?72. fraceicn . x, ¥y 123 de la Carta Hagﬁa
cunstituven &! fundamentc juridico de esta rama de ] Derecho. Al
referirnos a! términce cde fuente en el Derecho Procesaikdel‘
Trabaic es buscar zu erigen o nacimiento., es ltegar al  lugar

Al recpecto 21 jurista frances Bonnecase .opinaba que estass

eran de dos clases(17);:

a? Fuentes Reales y b)Fuentes Formales

€175, DE LA "CUEVA, Maric.”El __Nueve Derechu Mexicano del Trabajo® Tomo.l
Sexta Edicién. Editorial Parrua, S.A. Mexico, 1980, pag. 125. . .. . . ~ ..
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Las Fuentec Reales son la csustancia de Jla norma {que para

e)] Maestro Marlio de la Cueva son las materiales o sustanciales)

¥, las Fuentes Formales sen las Gue dan a esta ‘sustancia la

expresidn apropiada.

Es de =sefalar gue € guserito se adhiere al pensamiento
del! citado autor franc&s, porque estas dos fuentes SON cauvsas »
consecuenclias gue en determinado momento han centribuido a la

formaclidén de esta disciplina.

tas fusntes rexles
ccnicluirsse guse
szn locs hechos

necesidades

las partestebraro-patrsndy
conflictos de trabailo es & traves de

las sutoridsces laborzles

El! presente trabtajo se refiere entre “oirToOos punios a las

ftuentes formales del Derecho Frcoces=sal del trabslc: pero se hacs

s2lo referencia a las que ‘e relacionan con ‘nuestro tema. .de

tesis: por lo tante: las fuentes tormales son la exprééicnf
adecuada, en s1 1a rormula que  l1a 1dentlilca v »eiova,:a}
categoria de una norma”vigente. en s1 son-las. formas av_travgsi

de las cusales se mahlttesta el derecho.(18)

€18) ldem.
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La Constitucian. -Es una fuente formal del Derecho ael
Trabalio porque en ella se encuentran normas concretas de
aplicacictn automatica. por citar un ejemplo: la Jornada maxima
legislar sobre materia de

de trabajo. facultad exclusiva para

trabajo, etc..

Asi en relacion a este punto e manifiestan tos articulos
73. fracecisn X ¥y 123 constitucionales, que entre !ineas nos
dejan ver gue las leyes de trabtajoc tanto en materia sustantiva
como adietiva correcspeonden al derecho pdblico: porque el

contenido de esta eTtrresponde a tcoda la sociedad.

l#s disposiciones relativas a 1a materia de

!o VI de )a Constitucicn de 1817, =on

la tanto no pueden zlrterarse o

contiene

entre las partes ya . gue

de !los traba jadorers.

En buse & lo expuesto con antelacitn. ge puede seSalar qgue
el Derecho Prccecesal del rabais tiene como fuentes formales los.
la Carta Magna ¥ su Ley

T
arcticulas T3 rraccion ¥ v 123 de

Reglamentaria respectivamente.
La Ley Federal  del Trabajo.-Se considera come .‘otra fuente .
formal! del Derecho Procesal del Trabaio v se puede ' decir ' que

esta es Ia técnica en el Derecho Constituclonal’al;réspectd“de]

articulo 123 en el cual ‘se reglamenta. a t!nﬁde que: . ‘se pueda’

facilmente aplicar a 1a realidad soclial.
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Por lo que se est& en posibhilidad de sefalar que en esta

ce establecen solo las minimas garantias paras la susbsistencia
de los trabajadores: por lo que:s en tal virtud no se pueden
concertar contratos de trabajo en condiciones mendres a las

estipuladas en la ley de !a materia.

La Costumbre.-Es el sentimiento tacito del puesblo

inveterasdo por un large uso. (ULP!ANOY.-Pero es de aclararse que

esta se aplica en forma supletoria siempre ¥ cuando la propia

ey de la Materis lo permitetart. 1723 &= decir que esta nos
auxilia Fara interpretar Ja voluntad de las partes asi como
para eciucionar leos conflictos suscitades entre loz faztores de

Los Principios Generales del Derecho. -Da =2s5tos podemas
decir gque son las méximas o verdades universales dsl Derecho v

gue sirven para orfentar a la ley positiva.

A mayor avundamiento. ectas han nacido entre los pueblos
al paso del tiempo vy en €l! espacio ayudan &n determinados casos

para la aplicacicn del Derecho. . B

La Jurisprudencia.-Esta en la materia de trabajeo tiene. una,
gran impartancia como ls misma ‘ley ¥, hoy en»nuéstrns dia= po;
1a gran trascendencia que tiene ta labor de‘rios Tribpniiésﬁ
Colegiados de ta Hatgria. B i ; . 'v'

.E=sta en toda epoca ha ‘estructuradeo ¥ sist?ma;l:idc al
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berecho Mexicano del! Trabaje. tanto en €u forma sustantiva como
en lo adjetivo. Y por ella se han llenada‘ las lagunas de la
lev. en determinado momento ha ido creando el derecho laboral

con sus caracteristicas propias.

Las eiecutorias emitidas por las citadas autoridades
federales que forman jJurisprudencia resultan obligatorias para
les Juzgades de Distrito. Tribunales Unitarios. autoridades
Juzdiciales de i fuero coman de les estados. tribunales

administrativos ¥ de trabajo locales y federales.

Por !'o gue, !a Jurisprudencia emitida por 15 Suprema Corte
de Justicla de la Nzeion funclonzco en Plens o en Szlas resulta
de cardcter ocbligatorio pEra los tribunales Unitarios.
Colegiades de CTircuito. Juzgadcs de Dicerito v demas

autoridades correspondientez. tart., 15852 de la Ley do Ampa}o).
La Doctrina. -Se puede decir que esta consiste en - "el
conjunts de copinicones e ideas sgostenidas por los estudiogos ‘del

Derecho en su ckra. "™

Para el jurista frances Julladn Bonnecase la doctrina es:

Te..y €} conjunto de las resoluciones” positivas ccntenidas:- en

las obras de los escrltbres juridicos."(19)

€19)- PORRAS LOPEZ, Armando. ab. cit. pag. 56

{
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en sus Gltimas lineas establece que’ en los»~ca§os no’pfsvi

" ¢20) Ibidem. pag. 57.
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E1l autor mexicano Garcia Maynex sefala que ta doctrina
consiste en:

"...l05 estudios de carscter cientifico que los juristas

realizan acerca del derecho. sea c¢on el propésitc puramente

especulativo o de sistematizacidn de sus preceptos...con la
finalidad de interpretar sus normas y sefalar las reglas de su

aplicacion™(20)

Pero en la practics. carecs de impertancia. a pesa=-s de

srovenis de prestigiades maestros univeresitarios de la materia

nosita.

De 1o anterior, se Qesprende gus les fings de la Docitrina.

°

a.~essnciaimente acadsmico ¥
b.~-1la aplicacién practica de sus principinsg :a:a'xa solucicn de los

conflictos juridicos gue =ze presentan snie las avtoridades laborales.

Por lo Que se concluye Gue 1a doctrina es  una fuente
sustancial, real o material de gran importancia hoy ‘en ‘dia . al

respecto de 1a materla de trabajo. ) . . EE

lL.a Equidad.-E1l articuleo 17 de la Ley Federal del ffabajc‘

en la -misma o en. sus reglamentos.. se resalveran por”equidad.“
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Este es un tema gue da lugar a grandes discusiones: pero

en el presente estudio se considera come justicia en el caso

concreto en si es una integracion humana de la ley en funcion

al espiritu de la misma.

E1l Contrato Colectivao del Trabajo.- Es @]l qQue se celebra

entre un sindicato de trabajadores b un patroen, variocs

rpatrones, un sindicato patronal o varios sindicatos patronales:

con e¢]l obieto de establecer en <ada empresa las condiciones de

trabaioc.

En =1 en estos se ocrea el derscho aplicable a cada
negociaciin v se extiende su Smbito de aplicacacién a todos les
Swue pPresten SUuTF servicios en ta empresa en pue riia ese
contrate coleotiveo.

Peor lo que se ruede decir gue uno de los objetivos

especificos del contrato colective. es ASUperar los minimos

derechos ctorgados a los trabajadores en 1a Ley Federal del -

Trabaio.

El Contrato Ley.-Esta considerado en el articulo 404 de la

ley de la materia, mismo gque se conoce tambien como Contrato

Colectivo Obligatorio ¥. es cejebrada entre uno o varios
csindicatos de trabajadores  y varios  patrones 6 uno. o© varios.
sindicatos patronales, con el objeto de estab{ecer»‘laé
cendiciones en nue se va a ﬁrestan el serviciov 'EN‘UNA Rgﬂﬁ

DETERMINADA DE LA INDUSTRIA Y DECLARADO OQLIGATDRID~EN:UNA o .
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VAR1AS ENTIDADES. O EN UNA O VARIAS ZONAS ECONOMICAS 0O EN TODO

EL TERRITOR10 NACIONAL. ™

Para la celebracicn de este es necesarioc 1lenar una serie
de requicitos, entre los cuales se encuentran los sigulentes

a.-Que los sindicatos representen las dos

terceras partes de los trabajadcres
sindical!izados per lo mencs de una rama
Entidsdes. en

industrial. en una o varias

unNI O mas TONES
administrativa

b.-Azotar el

articulo 204 de fa Ley

rabvaio e! Contrats lLey es "e! convenlioc celebrade
entre Uno o varics sindicatos de trabajadores y variors pa{ranes
2 une © varics sindicatos de patirenes. <on obisto de establecer
se debe pre#tar o1 .trabajs eh

las ceonadiciones cegdn las cuales
una rama determinada de 1a industria, ¥y declarado obligatorio

en una o varias Entidades Federativas, en una ¢ vartas zonas
econdGmicas quo abarquen una © masg de dichas entidades. o en

todo el territorio nacional™.

Una observacidn pertinente respecto 3] nombre de contrato
vque n! es contrato. en

(Contrato Ley) ‘es

colectivo obligatorio

e! senticdo literal de la palabra. ni ley de 1igual formai ya qué
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no €= de aplicacian general como la ley gue emana del
Congreso de l=a Unian: pero su justifticacitin csocial se
encuentra en lta propia lev de la materia ¥y porgue octorga a la
clase trabajadora mayores prestaciones Y beneficios gue 1a
misma ley e inclusive gue el contrato colectivo de trabaje y.
por la tanto se manifiesta como CONTRATOD DE INDUSTRIAS. (p.e.
inducstria hulera, industria tenxtil] de la seda. algoddén, rama

texti! de fibras duras, ramo del género ce puntol.

Unas ciferencias del Contrato Colectivo de Trabalo con el

Contrato Ley rson las siguientes:

Contrato Leyv Contrato Colectivo

~Es un con:ratzs de {ndustriss. - Eg un contrato de empresas .

-Se szlisita ante !a £.T.P.S.. - Se salfcita ante la J. de C. ¥y A . } |
~Te cdite de firmar por mas de - Puede sger firmado per un ;' : ‘
an patrsn patrén : T
-Ec revicakble 920 Jdiss antes - Es- revisatle €0 dias B N g :
antes de su vencimiento. antes de =u vencimiento

-Su tiempo de vigencia es - Se puede celebrar por un ’ R .1'-7

un tilemps indeterminado

Sentencia Colectiva.-— Es aguella - resoclucien . gue

pronuncian las Juntas de Concilfacidn y Arbitraje en virtud . de.

‘sslucicnar un conf licto de trabajo .de caré:ter‘eccnOm!cﬁ ‘w

mediante 1a- cua! se . crean nuevas. condiciones de trabajo’ que.

sustituyen 'a estas condicliones de trabalo injustasv ¥ Que -

dieron origen al conflicto econdmico.
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Es de sefalar que las sentenctias colectivas en la practica

no se llevan a cabo porque las autoridades se abstienen de

- resolver los conflictos en forma rapida; ya gue por lo gengra!
existen razones de tipo politico que influyen en sus

resoluciones.

4).- A u t onomia.

Esta existe en virtud de tas relaciones caracteristicas
i entrae trabaiadores » patrones: Ppor 1o que: su auvitonomia
ciemntitica del! Derecho Prcceszal del Trabaie e deszprende de

la propia Lev de la Materia.

=t Derecho Preocesal ‘del Tratajio. surge- - comc proteciar de
la clase trabvsiadora. como un derecho de clase ¥y entre sus
propEsttos cEts e salvaguardar al hombre gue trabaita. 21 sus
minimos de derechos s2stablecidos en el Codizoe Labcrax.‘ ’

Al hablar del Derecho Procesal de! Trabajo. s& alude .  a.un

derecho inconcluso: ya . gue este es  dinadmico ademas de ser

propisments clasista por swu contenico humano.

S).- C l'a s i f §{ cacidn .

L Dentro de la Ley Federal del Trabajo . de . 1980..  ‘se .
contemplan diversos procedimientos. qﬁe al conéinﬁaéich ;é;7
enuncian: [ ‘: o 7 .

- Procedimiento ante las Jun;‘as“d‘e Concil‘iac'i:én: _‘ T

- Procedimiento ' ordinario ante las Juntas . déi‘

~ o - Conciliaci®dn y Arbitraje:
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- Procedimientos Especiales;

Procedimientos Colectivos de Naturaleza Econémica;

- Procedimiento de Huelga;

- Procedimiento de Ejecucidn, Embargo y Remates:

- Procedimiento de Tgrcerias ¥y Preferencia de Créditos
¥

Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios.

Procedimienteo ante tas Juntas de ConciliaciSn,

Este procedimiento se rige cantorme lo establece el art.

BES a

269 deo ta 'e2v de 1a materia. Y una ves- gue se presenta

la demands ante lz z=utoridad citada. esti wiene !a cbligacidn

de “ratar de llegar a =n arreglo conciliateorio entre las
rartes., recibiendo las pruebas que e consideren convenientes
aportar, £n relacién 2 ia acelisn v evcepsién hecha valer. Las

pruszbas se deben ofrecer dentre de un términe de 10 dias.

Lecs miembros de  las Juntas.  buscarin ‘una  solueién al
cantlicto Y en caso negative, remitir&n el expe;iénte a ta

Junta de Conciliacidén v Arbitraje correspondiente.

Son ' competentes para conocer de conflictos cuyo monto :no
exceds de tres meses - de salaria; Yy para tal efects sedalan
fechs de avdiencia . de concitiacion. demanda: y excepclones.

pruebas y recolucton.

Procedimiento  Ordinario - ante l;st Juntas - de Conciliaclén,’

Arbitraje.-Mediante -~ este  se regula . la- .tramitacicon . Uy
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resolucian de los cenflictos individuales v colectivos de
naturateza juridica. (arts. 8B70 al 89}1)

E1 conflicto individual es el que tiene pozr tinalidad
decidir sobre el derecho sustantivo que & un trabajador le
corresponde conforme a 1la Ley. contrato individual, contrato
colectivo; estanco en disputa el interes ingdividusal del
trabajacder.

k4 ern leos ccntratos colectivos se encuenira en el

grofesicnal de! grupe.
precsentacisn de ta

sgregaryadn las coplas
estos., medlante el

adeecrito 2 la Junta de?

La Junta del Conocimiento. dentro de'l tarmino e 24 horas
de haber recibido el escrite iniclial de demancda. sefmlard dia vy .

hesra para ia audiencia de conciliacicn, demanda y excepciones,

afrecimniento ¥ admisidén de pruebas., La not11£:§c1Qn =x . la

demandada(s) se hara con diex dias h&biles de éptlcipaéicn‘a‘“‘

la celebracion de la audiencia de ley., apercibiendo =a:
a).- La msctora que en caso de no compareéer se le- geﬁdra
por inconforme con todco arreglo conellimtorio . y per

ratificade el escrito de demanda:

LY.~ La demandadat(g) de tenerle por contestads en zeniidpf
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afirmativo, salvo prueba en contrario por perdido
e] derecho para ofrecer pruebas y para ebjetar las

pruebas de la parte actora.

Las pruebas en contrario que se ofrezcan por 1a
demandada seré&n para demostrar la {nexistencia del despido o
gque ne san ciertos los hechos afirmados o que no era

trabajador.

Para gue puedsa celebrarse l1a auvdiencia mencionada. las
partes deben esixr notificados con anticipacisn de 10O dias
haviles & !a =selebracidn ¥y en %aso negativo s sefdalara nuevo
dfa » hors gpsra 12 realizacicn de !la auvdiencia correspondiente.

Y en e! supuestc cRED. que el actor se desista de 1a
accisin fntentads @n TONmITAR de un codemanéado gue no se‘
encuentre notificsdos, se& podrs ceslebrar !a auvdiencia.

En casoc nega+<ivo. .las partes cemparecientes quedérén
notiflcadas para la proxima auvdiencia y apercibidas en la forma

mencionada.

Perc. es importante precisar qua‘énv la p:;;t;ca._rbrénse
debido a8 criterios totalmente absurdos. .y &ong;arios'a!‘éﬁpiiiygf
:de “la ley de la . Materia, én su articqlola73. los-func}&nab@as
titulares de la Junta de Conci]i&clén k4 '.Arb};rajg{{_hynt
establecido "gue hasta en tanto. 1a ﬁarpe actoré "o se nat}fiqu;

de 1a sudiencis inicia! no se ordena se pase ‘el expediente’gl
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actuario correcspondiente para notificar a la demandada."™

Lo antericr, resulta inadecuado ¥ contrario a lo

establecido en lax ley de la materia. que nos seRala que la
la exacta aplicacién de 1a ley asi cemo

autoridad debe vigilar
los trémites.

procurar la prontitud de

La audiencia de conciliacicn. demanda, excepciones.
ofrecimiento ¥ admisisn de pruebas, consta de tres etapas:

a3).~ Conciliacicn:

nda v excepcicones

9. - Dem

¢, ~ Ofrezinmiento

aj).- La Conciliacisn. -

previaments a5 vn precedimisgnto.

Fctor W el demandadce cz=n 2

En €1 su cbiesto consiste en dar fin & un conflicto 'y 253
evitar un litigio. en e! cual inﬂerviene:und avtoricdad pabliess:
Qque propone en cierta forma el arreglo mas conveniente para’

tas partes: las cuazles lo pueden amceptar o desechar!

El arbitraje.- Ez 1la solucion que conforme a‘derechovse;
dicta en un jutcio;: no-se Fra{a de avenir a las pgrtés:'s}ho
por;

de emitir una resocluci{en gue - serd obligatoria vy éoacti&a.

la’tanto’as imperat{va ﬁara‘las Fartes.
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For o anterior, se puede decir que agui 1a Autoridad

actaa como jue= de derecho. Cuando se logre un convenio se

ctorgar& por escrito y tendra los mismos efectos de un laudo:

en c350 de incumplimiento. e! actor puede pedir Ja ejecucion.

bl).-La etapa de demanda ¥y excepciones

El actor o su apoderado ratifica la demanda o en su caso

ta modifica, en caso de

creerto conveniente: en caso de
irregularidades en lta demanda ta Junta reguiere al actor a
¥fin de¢ gue las subsane. La parte demandada contestarai en forma
«ral o escrito,
La centestacién a la demanda e reterirsa 3 todos v cada
une de leoe hechos. afirméandolos o negandolocs v en su cacso
cebsra EXFETESAr gue no !'e son propibs s lzs tgnora.

evasivas o mo se. hace manifestacion

determinado hecho. se tiene cor

axpresa respectc e un -3
o

samitidc Y n se puede aceptar, prueba en contrarice.,

La simple megativa {mplica la confesian de fos hecho#.

pero- 13 confesion de esctos. no es la a2ceptacidn del derecho.

Es importante sedfatlar que aan élanieada‘{a excepcion dé
incompetencia, el demandado ‘éebe, contestar lavdamanda.'§é~
puede replicar y <contrareplicar por unaoa sa!§ vé:.vy$_‘ﬁ;e [éif‘
gque ' =e pretende es ftjéf fa litis'y'ﬁo a}egéto;.zeétd.eh»:

base al principio de economia Yy celeridad en el'prodedi@ignté.
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En 2l supuesto caso de reconventir al actor, este debe
contestar o solicitar nueva fecha para tal actuacion judicial:
pero si na comparecio; se le tendra por contestada 1a

reconvencicén en sentido afirmativo.

Hoy en difa: si 1a demandads no comparece a la audiencias

se le tiene por contestada en sentido atirmativo y por percdidc

el derecho para ofrecer pruebas: pero también es de aclarar
[-3E1-3 este hecho no -3 a lugsr a un taude totalments

c).~0Ofrecimientn ¥ admisisn de pruebas.

Agi en 2sts elapa &1 netor cifrecera las rruebas gue
luezgue conventente 2n re2lazcién a les hechas consircuvertidos:
el demandado cfrecerd sus prugsasz con las zuzles desed
Frobar sus defensas Y excapcianes v obliletars las prusbas de
su contraparte: = 1o cual una vez terminada =21 uso de 1=z
ralabra Per este: to hara su Ccontraparte para :b:etér la§
pruebas o

conforme & derechao o POT no eer los medicos iddneos para

acreditar los extremos de sus defensas y excepciones.

Uns vezx gue concluyen las partes de hacer . uso de ta

‘paiabra. la Junta del Conécimiento resolverd sobre Ia_adm}sgén

o desechamiento de las preobhanzas aﬁortadas por las pattes.

f£4jando pars tal efecto las diversas fechas  para llevar a cabo

el dcesahogo da las mismass: reroc de preferencia

acstora

- desahogando las . de. ... la parte primeramentei .sunque &

frecidas va sea por no esvar deblidamente ofrecidas

Tse . irdn
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determinadas ocasiones las Juntas se reservan sobre la
admisi®n de las mismas.
Concluida esta etapa, solo s@ pueden ofrecer mas pruebas
en relacidén a hechos supervenientes o tachas a los testigos o
peritss.
las

Asi. una ves desahagadas las probanzas ofrecidas por
se declarara cerrado =] reriodo de instruccicén v se

la etapa de alegatos: Frevia certificaciédn gque realice

e! Sezretario de Acuerdos gue no guedan pruebas pendientes de
desahogs., tuarnindose el expediente a dictamen a fin de emitir

zue conforme a derechoe

ia resolucizZn zue sea procedente.

Prevecto o dictamen dekbersi contener un extracto de la

Eszte
demandsa. ceontestacicén. replics. contraraéplica. fijar la litis.
descerikbir las rruebas ofrecidas por. las prartes, detallar les |

base a - la valoracicn . de

hechos gue se consideran probadoes en

las pruebtas ofrecidas. las considerandoas ¥y los resolutivos coﬁ‘

€1 analisis de las probancas.

De! proyecto formulado se entregara una cepia a cada  uno

v estos de estimarlo vconvenien{e'

de los miembros de la Junta
tas ' diligén;las

solicitaran al Presidente‘ que se realicen
determinadas a fin de mejor proveer y‘ésclérecer la. verdad de

1os hechos ¥y asi emitir una reszoluciodn justa.

El Presidente Titular de .la Junta del Conecimiento citara
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a los miembros a discusiéan ¥ votacion del provecto de

resoluciom: en el cual veran un extracto de las actuaciones del

negocio sentando sus firmas en el

acta de votaclién, expresando

el sentido de su voto en cuwanto a las condenas o abscluciones

que en el se consignen. Y en el caso de aprobarlao in
modificacisn aljguna, se convertird practicamente en el laudo.

En caso de exlistir modificacidn se ordena al Secretarioc
qu= redacte e! laudo con las cobservaciones realicadasz.

Poxr o anteriaor, se Tupone Sue loes laudoes deben Ter
emi dos a vardad sabida, claros sin s=lietarse a reglas seobre
valoracizsn de pruezas; peroc deben cer < 2ruentes con las
constancias precessles rituscisn sue en

ETAN Namero de ve=es no

asi motivo para interpcner el juicia de

Procedimlentos_Especiales.

Les procedinmientos especiales (5

srte. 822 al 2221rizen la -
tremitzcion de los conflictosz: gue £ suszeliten con mbtiv&v de la
iornada de trabaie CATrt. = fraccisn 1113, trabéjadnféé
extranjeros. habitacien. capsacitacion 'y adiestramiento (153
Craccién XY, prima de amntiguedad (arg. 162y, lo relativo a
repatriar o trasladar a Jos trabajadores al jugar convenidn. 1o
referente a3 la recuperacion de restes de

buques ¥ sa{arioé‘déé
los trabajadores gue intervengan .en: esto. vy defecho a fec%hi}
bonificaciones ;dicionales de lo- que encuentre: . ta::.:os:
fraccicA V). continuando ese orden tamblén se reflere.a V

ESTA - TESIS' ‘MO DEBE -
sma ne 1A axiumm

b
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- Repatriacion o traslado al lugar de contratacién a los
trabajadores de tripulaciones aeronduticas en relacicn a
los gastos de su traslado ¥ repatriacion cuando la
aeronave se destruye o inputiliza fuera del lugar (art.,

235, fraccién 111).

- Determinacion sobre 1a titutaridad del contrato
colectivo de trabajo. (art. 389,
- Determinacicn sobre 1a admision del contrato Ley

(art.218 de la Ley Federal del Trabaijo).
- Subsanar las cmisicnes que haya en el Reglamento

Interior de Trabasjo o verificar que sus dispozsiciones no

sean <ezntrarias = lag normas estakblecidas en !a Lew de 1Ia
materia tart. 423, fr-sccian V).

- Terminacidan Definitiva de las Relaciones Colectivar vde .
Trabaic por fuerza mavor, cazo fortuito, incapacidad
ffsica, menital o muerte patronal. agotamiento de materia

prima. Tencurso o quisbra Ggue motive el cierre o

reduccictn cde trabhaijo.
-~ Terminacisn Temperal de ltas relaciones colectivas de

trabaio por fuer:z mayor. caso fortuito, talta ‘de . la

materia cobieto de .la Iindustria extractiva vy en Jlo=s  casos:

de concurso © Guiebra legalmente declarados.

la implantacion ..de.:

- La autorizacion para obtener
maquinarié -] procedimientos de trabajos ‘nuevos}' Que’ .
originen reduccidn de personal - y para  determimnar {35 —

indemnizaciones que les correspondan a los feajustadbég
- Las {indemnizaciones por’}iesgds de traﬁdﬁo: déhdé"éa‘

tiene gue investigar l1a vdapendencia'aconamica.;resiﬁengia‘
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¥ demas diligencias necesarias para determinar el derecho
personal ¥y evitar el doble pago.

- En los casos de la designacion del maédico en la empresas
cuando lcos trabajadores se opengan.
- Y cuando la prestacidén reclamada consista en el cobro

que no exceda de tres meses de salario.

Por 1a natursleza € importancia de las prestaciones Ssue

Frotege Ley ¥y mor t'a rapidezs que se necesits para lograr una

zolucisan, e confiere a estos procedimientos una cetleridad,
i iandos=e fecha Fara la ca2lebracien de ta audiencia de

cznciliacizn demanda y grcegpoiones, Fruebas v resolusidén dentso

2e 10 15 diXas MiEbiles siguientesz a la fechs de precsentacisn dé

n

la demanda. tp.e. indemizcszién por caso de muerte art. SO03)».

Procedimiento Colectivo de Naturaleza Econzmica.

Egtcs gon aque!lds que tienen por obiecs 1a maodif?iczcidn. o

implantaclizn de nusvas ccndiciones :e wsrabaic. = bizn 1a

suspenzién o te2rminacicones de las :nndiélones-cclectidas de
trabaje. salvo que 1a Levy Federal del Trabalo sefale stre
procedimiento. es tdecir se crea el derecho aplicable al: caso

cencreto.

Estos conflictos son provocados ror los . cambios - ¥

modificaciones en los costos., salar&os."de‘producctdn, ventas., "

que crean deéeqﬁilibrios entre la percepqicn det xrabajador'fy

la utilfdad del patron,
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Es importante hacer notar gue este procedimiento se puede
iniciar a instancia de la parte patronal U obrera en su casa
asi tenemos Jla siguiente clasificacidén:
IY.-Por el patrcn:
1.- Suspensiones que se derivan:
a.- Por exceso de produccion e inestabilidad econtétmica del
mercado:
b.~Incosteatilidad de naturaleza temporal. mnotoria y
manifiests de la explotacidn:
c.-Falta de fondos e imposibilidad para cbtenerlas para . la
rececucicdn normal de las actividades situacicn qus se
dekbe praobzr plenamente.
2. - Y Termlinacicn:
a).-Por incosteabillidad notoria v manifiesta de la
explotacsizn.
11.- Por la parte obrera:

). -For modificacicén de las condiciones colectivas de

b
- Cireunstancias econemicas que 1o jus:itﬁquen:“
- For el deseguilibrio entre los factores . de f$~
preduccisn ya Gue el ‘aumento al costo de l;'vlda

origina desgseqguilibrio . en todos aspectos.

). -Por sometimiento al arbitraje. - Si se sémepen los
 trabajadores para resoclver el conflicto motivovge: Huelg;'
se seguira el procedimiéntc ordinario o pro;edimlehtq‘p??é;

conflictes colectivos de naturalecza. econémica se:ﬂn'sqavél

caso. ! : S L
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El procedimiento a seguirse en ecte tipo de conflictoes ecta
regido por los articulos 903 al 919 de la Ley Federal del
Trabajo.

Puede ser planteado por el sindicate de trabajadores

titular

mayoria de los trabajadores si se afecta el

o por el

La

del contrato colective de trabaio o contrat

patrén o patrones.

dernanda debers Ilenar

siguientes:

a

o3

La

consegulir

capltat;

Documentos publices =]

economico de la empresa

en

B

tre otrcs requis

ivados rTespecto

o leyv,

itaes

del est

Perf{taje velativo 31 estads financiero ¥, econcmico

la empresa;

Junta del Conccimliento en =Q resclucion
el egullibria » justicla social . enire el
sin que se . Qisminuvan  los . derechoa

establecidos en la Ley de ra Hateriaﬁr PD;‘ lo
la siguiente forma::

rescluci&n solo puede res=olver de

s

2

AL IR - ()

Aumentando o disminuvende personatl:

Aumento o disminucion d

tiende

tr#bajo.

'mﬁni

tanto

e la jornada de trabajo:

Aumento o disminucicn de semana. de trabajo:

Aumento o disminucicn de salarios;

En general todas

qoﬁdiciones de trabajo.

las

modifticaciones

por

inter®#s profesional

EXE

ce

¥

mes

'5\-)‘
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Contra este tipo de resolucicones es improcedente el amparo
directo en virtud Que sSe refiere a cuestiones econémicas mas no
juricdicas: en todo caso la via procedente es el juicio de
amparo indirecto por indebida apreciacian a violacion al

procedimiento.

Procedimiento de Huelga.

La huelga es un tema del cual se puede comentar
ampliamente; pero en el presente caso se hace una breve mencitn

en virtud de scer otro o] tema del presente trabajo.

AEL tenemos gque el fundamento legal de la huelga, lo

encontramos en el Apartado "A" del articulo 123 Constitucional

en sus fraccicones XVil v ¥Viil., en su Ley Reglamentaria en'el

precepto 440 que a

a letra dice:

"...Huelga es l1a suspensién temporal del
trabajo llevada a <abo por una coaticisn

de trabajadores...w . : ‘

La huelga a traves de la suspension. de actividadés. sﬁréé;;

coma solucidn natural! para lougrar un orden justo; se produce.’la
necesidad. que tienen los {raﬁajadcres. representando el
interes profesiana\ para suspender - el trabajo, ﬂpreslqnar

lograr que mejoren las condiciones.de‘t}abajo;

-Este ﬁrqéedimiento 1nicLa‘ meﬁlante ‘la pfesen{acidn

escrito de amplazamiento dirigido al‘pétrbn.»anté 'ia“dticia}ia'
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de partes de 1a Junto de Conciliacidn y Arbitraje. Teniendo asf :
por inliciado el periodo de pre-huelga, el cual nunca sera
menor de 6 dias ni mayor de 15, el patr&n debe dar contestacion
al plego de peticiones en el pla=o de 48 horas; para lo cual se

le hacen tes apercibimientos de ley en caso de no comparecer.

Az i la Junta cde! Conocimiento en e}l acuerdo respectivo

debe indicar dia ¥ hora para 1a celebracidn de lJla audiencia de

aveniencia. con lcs apercibimientos respectivos a las partes.
mismeos gue consistens en caso gue el Sindicato no .  compareczca '

*no correr& el perindo de pre-nuelgas ¥ se manda archivar el }

» en caso de ser el patrén se le tiene por

enpedisnte

inconforme, ademds de la sancidn econSmica relativar.

! articuloc &%3 de 1= Lenw de ta Materia seRala gue-. 3 SRS
Partisc de la notificacicon ai Fatran del‘ moevimiento ée huelga.
no se pedr& ejfecutar senteﬁ:ia alguna. eﬁbarao. desahué;a. en
contra da los blenes de 1a emgresa .o establecimiento en gque "

estos se encuentren.

lgualmente el articulo 448 | del . citado ordenamiento...
establece gue el derecho de huelga suspende la t;amitaclcﬁ de
los contlictos colectivos ce naturaleza econdmica Lpehdientgs1

"ante la Junta - de Canciliacidn y Arbitraje v damés’snl{éitﬁdés

que se presenten, salvo que los trabajadores fsometah_ QT

conflicto a la decisidn de Ja Junta del. Conocimiento.
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De acuerdo a la ley Federal del Trabajo la huelga se
clasifica de la siguiente forma:

l.a.- Legalmente Existente. (art, 243>

1.b.~- Legalmente Inexistente.(art. a459)

2.a.- Licita (art. 445 Contrario Sensu)}

2.b.- llicita (art. A44S)-

3.a.- Justificada o {mputadble a)l patroén. (art. 446)

3.b.- No lmputable al patran (art. 446 en Contrario Sensu)

La Huelga legalmente 2xistente es la que satisface los
reguisitos de fondo y persfigue los oebjetivos sefAzlados en el
articulo S$E0. gue entre algunos son los sigulentes:

"1.~ Conseguir el eguilibrisc entre los diversos faétores

de 1a rroduccidn, armenizando los derechos fdel'

“raktalo con los del capital..

11.- Obterner del patran o patrones ta celebracicn  del
csntrato colectivo de trabajo vy exigir su rev151Qn al
terminar el pericdo de su vigencia....

111, -Obtener de los patrones la celebraciom del

contrato~-ley ¥y exigir su revisisn....
V.- Exigir el cumnplimiento del contrato colectivo .o Le?_

en caso de haberse violado...-

V., - Exigir e! cumplimiento de las disposiciones: legéles

schre 1a participacioen de utilidades. ... O
V1.~ Apoyar unarhuelga que tenga como objieto §13gﬁa EQ‘lai
) fracciones antes mencionadas... ) . : '
V!l.- Exigir la revisicn de los salarios ccntiac:ﬁ;Léq.

segdn sea.- el casa,..”™
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La Huelga llicita.

De acuerdo al articulo 44% de la Ley de la Materia 1a

huelga ilicita es:

"..-cuando la wayoria de 1os huelguistas
ejecuten actos violentos contra las perso-

nas o las propledades...”™

Asimismo tenemos que una huelga licita puede ser en
deterninade momento existente © inexistente. en el supuesto gque
no e cumplan los reguisitos de forma y de mayaria.

En ese orden de ldeas. conforme al art. 459 de la Ley de
la Materia una huelga ec Legalmente Inexistente por algunos cde

les sigzuie

e la suspensizn sea llevada a cabe por la minoria

o
Q
de +trabajadores....
(2 Nndo no tensa Por okbjeto lo estabtlecido en 

a
50 del mismo ordenamiento

cxso gue noe Se rednan le2 requisitosz de

ordena e} .art.. 920 de la-Ley de ‘la Materia.

El articulo 820 se refiere

debe reunir toda huel ga como snn:'escrito de

dirigido al patron citando las pretenslones"dggeadas”

sefialando el dia ¥ hora de suspensidn., su 'presentaciﬁnifpcr

triplicado. indicando

servicios de que se trata.

término de & ¥ 10 dias de acuérdo a " los

ftorma que’

a tos reguisitos de forma gue

émplaiamiento;
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En si la huelga inexistente es la qgque carece de alguno de

los requisitos de fondo © mayoria.

Su tramitacién inicia presentando el escrito dentro de las

72 horas sigulentes al estallamiento de la misma. por la parte

patronal! cde! establecimiente afectado.

En el escrito de referencia se deberdn indicar las causas

vy fundamentcs por el cual se picde 1z dnexistencia, sin Que se

puecdan hacer valer en fecha posterior otras causas. la Junta
del Comnccimliento seRalarik al efecto una audiencia en l1a cual se

recibirin v desahogaran lazs pruebas relativas a 2ste incidente.

LLa censecuencis de declarar la inexistencia., seri qQue los
traba tadores deben regresar a ltaborar dentro de lag 24 horas

sigulentes <¢e 1a notificscion.

En 21 CasQ que se

trabajadores se - dan por terminadas las relaciones de trabajo ¥

el patrén podra contratar nuevos trabajadores.

Cuando no se promusve una inexistencia, se coneidera. . la
huelga como existente ¥y ge continuara ta paralt:acién'.de 1os
servicios. Pero en el caso de‘decl;rar una huelga como ili@fth.
sy consecuencia es i1a de dar por terminadas las féjacioﬁes'de

traba jo de los huelgqiétas.

nieguen a relncorporarse & taborar los
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La.imputabilidad del movimiento de huelga. sbdlo puede ser

solicitada por el sindicato emplazante, Y segun sea el caso se
tramita por la via juridica o por la via econémica.

Si la huelga tiene por objeto la interpretacion =]
cumplimiento del contrato colectivo de trabajo.- el juicio de
imputabilidad se tramita por la via ordinaria: pero si su
obieto es la revisicn de) centrato colectivo. Ja imputabilidad
se tramita por la via econctmica, ¥a que los cenflictos de orden
econdmico son referentes al nacimiento. mocificacicn,

seuspensicdn o terminacién cde las zcecncdicicones de trabaijo.

Ee decir., los Cnicos que gpueden sclictzar !'a imputablilidsd
2z la hualga. scon los trabajadcres » en 21 supueste ca=sco gue la
Junis consldere jue los motives de la huelga son imputables al

patren, lo condenarsd 2! pago de los saiaricos cocaidos.

Procedimiento de Ejecuci=n, Embargo y Remate.

Su finalicad coensiste en hacer efectivos -los. laudss

emitidecs por las Juntas de Conciliacisn ¥ ‘Arbitraje asi ‘como
las resolucicnes emitidas en cenflictos . colectivos de

naturaleza econsSmica.

‘La ejecucicn ce contfia a los Presidentes de las -Juntas.

los cuales se pueden auxiliar de toda clase de sutoridades p;r?

realizar la ejecucion relativa. e inclusive se puede. llegar . &

autorizar el:auxilio de 1a fuerza puablica.
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i

e v e o,

so
La Zinica forma de suspender el! procedimiento. es mediante

la garantia que sea exhibida por la demandada a fin de gozar de

1a suspension del acto reclamado, que otorga la Avtoridad

campetenta,

A mayor abundamiento, en caso que el patron =e niegue a

dar cumplimientoc a los puntos resotlutivos del laudo, en el

supuestc de tratarse de una reinstalacién de un trabajador. se
darz por terminaca 1a retacion de trabajo debliendo cubrir por
concepto de indemnizaecion tres meses de salarin, sajarios

ca<cdos. prima de antiguedad. 20 dias por afo de servicgios.

Egts giftuszcidn se <ocntempla en e} articulc 49 de la Ley de
1a Materlis zuve sentre algunas de SUs liness nos indica '!o
sliguientas s

v...Trabajadores que tengan menos de un»aﬁu en la empresa,

11.-5i se comprueba ante la autoridad que el trabajador, por’ razén de -

trabajo o caracteristicas de este., esti en contncta  directo con. . el
patrén. ...
111.-En caso de tratarse de trabajador de confianza,

IV. - En el servicio dogestico. »

¥.- Tratindose de trabajadores eventuales™ |

Esta disposicién concuerda con lo establecido 'por” 1a
fracelén | XX1i1, del’ Apartado "A"« . del aftieulo;“bizsi‘ 
Constitucional. en lo relativo a que a)tpatran isté“exiﬁf&é,deﬂ

cumplir con el contrato de trabajo.




Procedimiento de Embargo.

Conforme al articulo 950 de

gue obtuvo seolicitara se provea

embargo. et cual se practicara en el

servicios.

En la diligencia de referencia se

facit realizacicon: en e! supuesto

pondr an a isposici&n del

tratarse de créditos, frutos o

2deudor o fnguiline Para gue FRSue

2rerciblisendole de doble pago en csso de

Azl en e! caso de trabar

serd

fnterventaor con <srgo

ministracidn v el buen mane jo

o
operaciones realizadas.

Asimismo,. en el supuestd que lo

cantidades sobre las cuales se despacho

ampliacion de este: para lo cuml

respectivo. Es importante destacar que

la Ley de
auto

lugar de prestacicon de

embargaran
de ser creéditos
Presidente
produstcs., e

&l

embargn sobre

cel

1a Materia, la parte
de reqguerimiento o

los

los bienes de

o dineroc se
Ejecutor.-En caso de
notificara al
Presidente ejdecutor,

desokediencis.

una empresa. el
a la cais. vigilara la
negocio agt ccmo

embargaco no cubra las
ejeCUc':\ &n. procedera  la’

se realiza el  avaludo .

‘el:embargo;de bienes ‘én‘

cumplimiento de un laudo. tiene.preferencia ante cuaiqﬁlér'ot;g

embargo. situacion que el

Conecimiento lo debe de hacer del conobiﬁienté de' ‘las diverwsas

auvtoridades.

Presidente de

‘1a Junta’’ del
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Por 1o gue wuna ve=z llevado a cabo el remate de los blenes

embargados, se pagara primeramente al que trabs el primer
embargo.

El Remate.

Para el remate cde un bien mueble detera realirarce un
avaltio Por la persona que el Presidente Ejecutocr ordene,
anunciande e! remate en 1os estrados de 1la Junta. Y en caso de

ser un bien inmueble se debe realizar el avaltio por medio de

perito legalmente autoricado.

En ese orden de ideas=z, se debe exhibir el certificado de
gravamenes expecido peor el Registro Pablicoe de la Propilecdad ¥
del Comercia gue “engs datcs de diex afios anites a la fecha en
que 3e ordena el remate. EI proveildo fue ordene el remate se
manda gublicar sn los tableros de la Junta., en la Tesoreria de
12 enticdad federativa relativa y‘en el diario que orcene }a

Junta del lugar de ublcacion del inmueble.

En el supuesto de que no concurran péstores, el actor
puede solicitar se . le acdjiudiguen los blenes. por el,precic.dégﬂu
postura o 'solicitar nuevas almonedas con deduccioneés del 20% en

cada una de ellas.

Asi una vez que .se declara fincado el %émate sSe cubfelal
actor su - credito y en. caso de remanente ée_}éntrgga al
demandado. Resulta importante destacar que en [éasn“de £ﬁmu§bi¢i

adjudicados artrabajédores ae qaﬁé ehtrégar at Présidantg$daf]n 
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Junta la documentacidn correspondiente, a fin de escriturar '

ante el notario pablico correspondiente.

Procedimiento de Tercerias y Preferencia de Créditas.

i
i
i
H
i

Este aspecto se contempla en la Ley Federal del] Trabajo en

sus articulos 976 al 978, lo cual significa 1a intervencian de-
un ajenc al juicio elercitando zu derecho de accidn procesatl,

ya sea en forma voluntaria o forzada.

ASl se reconocen !ss terceriss excluyentes de dominio y de
preferencix, !ag primeras tienen por ohieto el levantamiento
del embarze trabado en tienes de propiedad de terceros 3 sfecto
de evitar su remate: las de preferencia tienen por finalidad
cbtener ol primer ta&rmino de un cradito con 21 procducto de los
blenes em:argadﬁs. es decir, =11 esta hipoétecis el tercero
tiene gue demoz<trar gue tiene derecho a su‘créditc antes que la

FErsona gue embargd v pretende e) remate.

En virtud de las tercerias. peréanas _ajenas 'a lav
recponsablilidaa del conflicto., intervienen en el juicio con
objeto de proteger su patrimenic. o me jores derechos . 'y, que

deben ser tramitoados en forma incidental.

La Preferoncia de Creditos. T ‘”v R

E! artficulo 123 Constitucicnal en su Apartado’ "TA" fraccfan

xxlll‘establece el principio general del Derecho Labotalj,huﬁ

seRala. "los créditos en favor de los trabajadores. por salarios
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devengados en el] Gltimo afo de servicios vy por indemnizaciones,
tendrdn preferencia sobre cualguier otros en caso de concursc o

guiebra."”

En efectao e! articulo 113 de ta Lay Federal del Trabajo

sefala:
”..-que los salarios devengados en el aitimo  afo 14 las
Indemnizaciones, debidas a los trabajadores son preferentes
sobre cualquier otro credito, incluidos los que disfruten de

garantfa real, Jlos fiscales y a favor del Instituto Mexicano del

Seguro Social sobre todos los bienes del patréon.™

crden de ideas el artficulo 114 del mismo

ardenamientos
*...1os trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra,

suspensisn de pagos, o sucesign.-Las

enbargo ¥y remate de los bienes necesarias

salarios e indemnizaciones. ™

s¢ les bienes embargados res&ltanen insuticientes para
cubrir los cré&ditos de los traba jadores. ce les proroatearan
dejando a salvo sus derechos sobre las difersencias.

Procedimientos Paraprocesales o Voluntarfios.

N L.os Procedimientos Paraprocesales, dentro de] Derecho qél
"“rrabajo, tienen poco tiempo . de reglamentados ya. .gue _tueéqﬁ
Iinnovaciones de las reformas & Ja Ley de ta Materia en 1980, y

Juntas...piocederén alk

para el . pago de fos
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una de sus caracteristicas es Que son expeditos v todo se
reatiza en un sO6lo momento.

A manera de definiciodn se puede decir, "que son aguellos
que ejercen las Juntas en todos los asuntos que no son
litigiosaos, ya sea por mandatc de ley, por =su naturaleza o a
solicitud de parte interecada.

Sus caracteristicas:

.- A solicitud de partes porque s pice e moevimiento
de ! Srgano iurisdiccional para dar validex a su
solicitud. ) '

Il.~ No se les liama castes: no solicitant a! ne haber
contiends,

111.-No exigte cadurcidad. puesfc Que no existe la
abligociEn de Imzpulsar e! procedimienteo.

Un edjemplco de este procedimisnto por mandato de ley, e; el

ayisc de rescisién qgu e indica en &} articulo’ 47 ' de la ey
Fezeral el Trabajo. otrnos elemplocs pueden ser el’o;ér;ar‘ un#

fianza o depésito.

de! depdsito,

Por la naturaleza de
.resultan los convenios que
trabajadores en los cuales se’

de trabajo de

ordenamiente legal.

cangelacisdn de

conformidad con

una fianza o la ~devolucian -

claro N ejémplq

voluntarfios,.  un

las con. - sUsS

celebran .empresss -

dan . por terminadas las relaq;onés

el articulo 33 de! ‘mendionado’ ’
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Por Io anteriormente expuesto, ce podria decir que este

procedimiento es una

especie de Jurisdiccian voluntaria en

materia de trabajo.
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c AP I T U L © Tt
EL JUICIO DE AMPARO.

y.-Antecedentes.

2).-Concepto de! Juicfo de Amparo.

. 3.-Estructura del Juicio de Amparo.

4).-CI$sificacien del Juicio de Amparo.

S5).-Competencia de los Tribunales Colegiados
en Materia de Trabajo. ’ )

8 .-CO-patencia de los Juzgadns de Dlstrito

en Materia de-Trabajo en el Distrito Federal




CAPITULO 11i.- EL JUICIO DE AMPARO -
1. -~Antecedeontes.

Haciendo una breve referencia a las antecedentes
historicos de nuestro juvicio de amparo, partimos de :

La Constitucion Federal de 1824, - Otorgaba a la Corte
Suprema de Justicila la facultad de conoccer de lacs ;nftacciones
& 1= Constituclion v 3 tasg leves gEenerales. En esta
Cansticucisn se indiczba su primicia v superiocridad de que

nes estatales.

"
L4
o
)
a
0
3
)
"~
-
"
o
[l
-
0

Constitucicn Centralista de 1836, - A =mxtita Constitucidn
“smbien 1= denamina Lars Siete Lesyes Constituciconzles., por
medic Jde la cuwp! se cres el Supremo Poder Conservador. ¥y entre
gus fazalades cstabax el declarzs la nu!idad de los actes

£z & la Constiswucisn, por varte de cwalssquiera de los®
Tras FE-CR-E-F SE-F SN NS a2 soliclitud de alguno de l:; restantes. Se

=1 primer GErianc pelitico de con:fgl

&
de hecho no funciond.

Lo importante de esta Censtitucion es que establecio ;ﬁ
supremacia Bnte las de caracter estatal., éunqueﬁ e[ #oder
regulador de las funciones pablicas nho po&!s funcipnaf pof‘
excitativa de los particulares: sino s&lo  por léé p*o?ia;‘
a;toridades. que erén la; mismas que confravenxén";gs

disposiciones constitucicnales. (21).

(21) CASTRO, Juventino V."Garantias y Amparo®. Cuarta Edigion.- .
Editorial Porrca. S. A., Mexico, 1983.-Pag. 287. . . -
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En el afoe de 1840, el Estado de Yucatan toms determinadas
medidas de cara&cter muy independiente, debido a su aislamiento
del resto de la repablica: = fines de ese mismo adfo el
Congreso Local! conocid de un proyecto de Constitucion. pero en

contra tan sslio de actos de la Legislatura o del Ejecutivo.

Manue! Crecencio Reicn fus e auter de este provecto de
Constitucisgn, ¥ dentro de 2! se creaba un medic de cocnitrel! de
ta constitucionalidad. al cuzl su autsr l11lamo amparo. ¥

a !la Supremz Ceorte de Jueticia del Egrade

individuoe contra as teves, decretos v

! Gobernador o el

i
"
[
n
-
'3

slaturas, 2

ucisn del Estado.

-
jd
-
s
-
g

"
W
[
[
»
o
&
Ed
[
-
-

I

facutling de

) os (=351
funcliomartic gue ne correspondiera al orden 5udicial} &= comm
& los supericres de diches iuvecss por las atentados cometidos

FOr estos jueces coentra los cltados derecheos.

En el sistems propuestic por Re jcn. se asfab!écieron dos
d= los principios  gqgue hasta 1z techa rigen el  procesa de
ampaco, o sea gque edlo se promuéve a instancia ée parte’”

agraviada, ¥ la de relativicdad ‘que .se produzca ’'dentro. . det

proceso.
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En e] afo de 1842 se reune una Comision, integrada por 7
miembros. para e¢laborar un proyecto de Constitucién Federal,

que deberia de someterse a la consideracidn del Congreso. Uno

de los miembros le era el jurista jaliciense Marianoc Oterao.
gquien unjitariamente pPropuso un voto particular, el cual
resultc histérico, puss &1 plantea que debe exlstir un
contral jvdicial para la proteccicn de tas garantisas
incdividuales. wtorgado a 1la Suprema Corte frente a los
Toderes Legislaltivo v Elscutive de los Eztados, ¥ un control
galitico gue mpermitiera 21 Presidente de Ja Repdblica, v a un

< Diputades =y de Senadcres, o &= tres

= estados, a

ley expedida por e

urd un sistema que atribuia
r nulos de plened derscho los

a la Constituci&n Ganeral

En el mes Qe mava de 1857 se  premulgd el | Acta de

Reformas., gue Ppenia en vigor la Constitucion de 1324. laér;ndo'

e t2 asazmblea aprokarx la institucicon del amparo, y. =e

n

otwrgara competencia X los tribunales de la tederacién para'

proteger a los hzbitantes de la RepGblica en el eJerciéio ¥

conservacidan de los derechos que les concedia eEa

Constitucisdn, PO ataques de los poderes‘ Legistative Y
;Elecutivo, tanto de  la federacidn como de los "estados,
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elaborandose el principioc que desde entonces e ha llamado
fESrmula Otero, al manifestar que al ctorgarse la proteccién.
debe hacerse limitandose dichos tribunales a impartir cu :
protecciodtn en el caso particutar sobre el que verse el |
proceso, sin hacer ninguna declaracién general recspecto de la
1 ey o acto que la motivare, farmula gue hacsta la actualidad

persiste en &€} articulo 107 de la Constitucicén vigente.

1la Constitucion de 1857 &t juicio de amparo =ce plasma

en srticulss 101 v 102, Para ello tue rzocogida por Malchor
1% farmula tercs Eropuso Gue tcs ivicios oz

resogissan solaments tzs Tribunalsass
resistencia ade corst
fveran <del! conocimientwo
BEsmirex ProFpuso gque oS
dursado compuestc de veo 'b
sea control de 1a constitucicnatidsd

Ssampa ge sums & dicha preoposicisn, con el obietn . de

salvar 2! Jjuicioc de amparo, gue curiocamente en'}a cqmisiéﬁﬁ
eh:ar;ada de lm redaccién final de la decisicdn mayoritarié'
fue suprimida en el texto definitivo. .18 gue . hizo ng el 

juicio .de amparoc estuviera revestido . de. toda ls. -tecnica

juridics que le es indispensable para sohrevivir hasta ~l§}

focha. (22) B PN

€22) _1bidem.. pugs. 274 y 27S.
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2).- Concepto del juicio de amparo.

Se tiene como segunda parte dentro de este trabajo, et

referirse en forma elemental al concepto de amparo.

e han dado multitud de definiciones al respecto, de las

i
}

cuales sobresalen las sigulentes:

E1 maestro lgnacio Burgea Orihuela, indica ia siguiente

smyparc es5 un medio de c¢ontrol constiiucicnal ejercido por Organcs
en via de accicn gque tiende a proteger =1 agraviaco
1oz

cascs  en gue <ce refiere &l articulo 103

E1 tratxgista Juventine V. Castro prerorciona uns

Qeftinicicen un poco mEFs extenza zue 2 ta letra indica:x

"€l ampuro es =un Froceso concentradoe de anulacisn de natuvralecza
censtitucional. promovids por via de accitn, reclamindose actos ée oot
suisridad. ¥ que tiens como  finalidad el proteger . exclusivamente a -
los gquejosos centra la expediclion o aplicaclian. de ieyes violatorias
de las expresamente reconocidas en ta canstitucidn.'cﬁnt;arloslac;d:
concuicatorios de dichas ‘garantias; contr; la inexacta 'y def{hlilva,

atribucién de Ja ley al .casc concreto: o  conhtra  las invasiones

reciprocas de las soberanias fecderules o estatales gue airavien

{23)  BURGDA ORJHUELA, lchaclo.'D!ccicnar{ov de  Darecho Constl;uc!gngl.r
L)

Garantias y Amparo”™, Primera Edicisn,  Editorial Porraa, S. México,
1 A. pPEg. . . B RN
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directamente a les quejosos, praduciendo.la sentencia que conceda la
proteccion, el efecto de restituir las cesas al estado gue tenian
antes de efectuarse la vioclacién reclamada. si{ el acto es de carécter
pesitivo, o e! de obligar a la autoridad a que respete la garantia
viotlada. cumpliends con lo gue ella exige s& es de caré&cter

nezativo™. (Z24)

Consul tando e} dicciconarioc del Maestro Eduardo Pallares,
podemes encontrar
amparc., Ze avuerdo

come un Julcic awut

presente trabajc. se puede decir "Que el amparc . es un: juicliao

For regla generzl. en sI1I Una institucieén. juridica™.

(24) CASTRO. Juventino V., ob. cit. pag. 287.

¢25)  PALLARES, Eduardo.” iccionario Tesrigo. vy P[éctlco del . Juicio’ g
Amparo™,’ Cuarta Edlcién. Editorial Porruﬁ. 5. A., Hexico, 1975. pPag. 23._u

cizcutiendo 1 el ampars es un juzicio.
B wna Linmstitucion. = juristas e han
scluci&n: . Fero cameo esio- NG es tems del




3).- Estructura del Juicio de Amparo.

=l juicio de amparo esta integrado por
principios o postuladoes bésicos, o ces. de
fundamentales, los cuales constituyen las bases

rigen su tuncionamiento, y hacen de eécste

protececicn de las garantias concagradas en los

15 de la Constitucian.

sus principios o rases fundamental
siguientes:
A).- L2 instancia de parte agraviada., - <
hrce. el scto infcial del juicic

demanda Jde

amparo pres
auvutoridad censetitucional. por ia P
coensidere agraviade por la Jey o act
c;nsideradc anticonstituciconal: por

de amparo ne fe inicls en forma oficio

B).- La existencia del agravio.~- Para el

menoscabo gue como . consecuencia de un

acto de auvutoridad, sufre una persona

sus derechos que - la Constitucion

entendiéncdose oste mencscabo no solo

104

un conjunto de
los principlios
juridicas que
un medio de

articulos 14 y

es tenemoes los

onforme a

de ampars

entacda ante la
rte que se
o de autoeridad
a que el jui;io
€a.

EMEaro es 21
a 2éy'o.dé un

en. alguno ' de

le | otarga,

como el dafo. o

perijuicio al patriﬁcnio de la persona. sino' una
lesidn a valores juridicos. caemoc sﬁn 1a viaa."{;,g
livertad. 1a familia, 1= l(b}e expresiﬁn{> engfe‘
“otres. En

directc ¥ ebietivo.

s 1a naturaleza del agréyib es',personai}"
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C).- La prosecucisn Judicial.-De ella habla is
Constf{tucisn ¥ la Ley de Amparc. de las cuales se

deducen aquel las disposgicicones constitucionales o
legales Ggue aluden a instituciones ¥y parte de todo

Juvicio.

D).~ La relatividad. -Los efgctos de 1a sentencis da

amparo no atecta favorable o cCesfavaorzblemente

ue % guiences fuercon parte en el iniclio. b

£

le gve atafe a2 s reliacion con el

]
X
[
©
"
<
v
3
Ld
El
-
o
u
)

t
C
[
-
"

de ifa relaztividad

come “la f&rmulas

2n 1a Comnstitucidn

=" fraccisn’ | 11l de}

E).- La Definitividad del acto reclamado. - "Es
definitivo pox cuanto ne "pﬁede cser 'legalmanté
impugnade - por recursos., por ‘med;os .de’ defeénsa

legal o,'por julcfoe ordinartios, con el trin ‘de que

la- auteridad federal lo modifique o lo revogue™.

cucion, Ez.
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La bace de la definjtividad del rcto reclamado es
consecuencia de la naturaleza extraordinaria del juicio de
amparo, y persigue cengruentemente 1a conservacién de dicha
naturaleza, ¥y lograr la indispensable economia procesal.

Este principioc =se encuentra reglamentado en e articulo
107 fraccicn 111, inciso a) v L. ¥ fraceion 1V de 1a
Cemztitucicn Zeneral! de 1a Replblica.

= ! materias qenclcnadas. ccﬁtra

icio, = conzsiuido, una ves sgotados los

en procedan. Estas bases de

se reglanentadas en las fracc(dngs
de!l articule T3 de la Ley de Amparo. (causales ’

Ze improcedencial. v ;
FPer lo anterior., =ze puede decir qde el amﬁ;fo., és
improgcedente contra resoluciones  Judiciales en las que. i#uley.
conceda algan recursoc (=] " medio‘ ae deféﬁs;' vdentrbt_d§j 

procedimiento. por medio del cual se puedan,hodifx:ar{‘revbcar

o nulificar.
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Cuando se este tramttando ante les  trlounales
ordinarfios algin recurso a defensa legsl promeovide por el
que joso., que puede tener por efecto modificar, revocar o
nutificar et &acto reclamado. b4 es improcedente contra actics
de autcridades tegislativas o administrativas, cuande tales
actos deban ser revisados cde oficio conforme a la ley gue

los contemple o proceda cantra 2llos algdn recursc

medioc de defenss legal mor medio 2el cual puedsn ser
modificadas, revocsdas O nulificadas.Estc hace gue el duicio
de EMES&r o no pueda ser intentade Fars Teparar agravios
proverientaes de actcs alteravles de Al gin modo mediante la

F).-Estricto derecho de Ta sentenclia. - Estc

]
-
L]
J
-
o
[+]

sue dicha centensis de amparc debs tallar el ctorga

exactamente sobre. los

1z demands ¥ sSlo =zobre -

La Autsestidad Faoderal que cancce v cdecilde el juicioyeﬂn
genersl. tiene prohibido conforme a esta base'ﬁ principio:
gepiir las deficiencias ce la demanda. salvo casos especificos
que la misma Lew de Amparoc c&niempla. v subétiﬁuif él—
a:ravﬁadd en la . estimacidn que éste haga de kvfa,

constitucionalidad o inconstitucionalidad del Bacteé reclamado.

Al regspecto de - los casos. especificos. que se.cii?rdﬁg'

»prcceéeéemcs al estudio relativo:
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la gque tiene la Autoridad

La Suplencia de 1la Queja. -~ Es
Federal, para subsanar en l1a sentencia. si 1a demanda fuere
procedente, las omisiones o las imperfecciones en las que
hubiere incurrijido el agraviado al expresar en agquella los

conceptos de violacion.

En s es un acto jurisdiccional dentro del proceso de

curyo objeto es

amparc. de inminente <card&cter proteccionista.
fntegrar cdentro de 1= fitis las omisiones cometidas en ta
demanda fDe g rantias, para ser tomadas en cuenia al! momento de

Que joso con lss limitantes de

la correccicn del error vy

an gee la Autaridad

ra debldamente el precepte de

2 cuya violacisn se red¢lame aclarsndo que no es . !a
Por el gueicso. ctorgando e! amparo por o realmente
Fero z=in cambiar los - hechos o canceﬁtcs d;

esgrimidos.

ta‘-

error, Bsta circunstancia se prese]

La correcion del
cusndo el Quejoso ‘cita equchcadamenta: un precepto;
conculcado

supuestamente violado: pero realmente es otro el

ror lo que el juzgador segun sea el caso estddiaqa

reclamade.
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La Suplencia de ta Quejia.- Se presenta cuando la parte
guejosa comete faltas fundamengales ,u‘amisiones en su
demanda., por lo gue la Autoridad det Conocimiento al emitir
su resoluciceén hara valer tal suplencia en favor del

Impetrante.

tos caso en Ggue procede esta situacian son variecs ¥
entre ellos se encuentran lcs siguientes:
2).- Cuando el acto recizmade se funda en leves zefaladas

Tcemo inmsonstitucicnales por la Jurisprudencia.

.~ En materia de trabtais,

.~ En materiaz penzl.

2. - En materis agraria ¥

e).- En materia civil,

De lcs =2asos citados r2le g2 estudiz el fFegundo en virtud
cue corresponde 2 1a maiteria s:bre' Ia =val ° versa el‘pr;senté‘

La Suplencia de 1la gquela en materia de  trabaio, es

posible de conformidad con el articulce 107 fracclé&n 1l.pa&rrafo’

tercero constitucional. y 76 parratﬁ tercero  de la“Léy He
Amparo. para 1o cual es necesarié dos requisiteos: .
a. - Que !a parte quejos; sea e} trabajador:
b, - Que el Organo de Defeasa, encugntra'en los Qutcs

violacion msnlfiesté de la Ley. que le ha‘dejadb

defensa.
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Este principio se da en virtud de que el obrero no
siempre esta en posibilidades de defenderse adecuadamente, por

fgnorancis o incapacidad econédmica para retribuir a peritos en

la materia.

4).~ Clasificacicn del Juicio de Awmpara.

En materia laboral el Jjuicio de amparo puede ser directo

o indirecto, E}l articulo 153 de la Ley de {a Materia establece

la mrocedencia del juiclo de amparo directo: E1 Juicio de

 m=mpars directa g2 FTromovers en anica instancia ante los

Tribyumsles Colegiadeos de Circulirto., segun sea &l caso. en los

tE€rmlinos establecides o las fracciones WV y V! detl articulo

disposicicnes relativas de ta Lew

de 1a Federacisn ¥y procede congra

ictadas por “4ribunsales judiciales o

sdminfiztrativos Y en cnira de laudos Fronunciados por 13s

Juntas Lakcrales. Do violaciones a las leves del

procedimiento cometidas durante la substanciacion de ia

recue!ls rrocesal K gque trascienden al resultadoc final en
perjuicic de una de las partes. '

De igual forma el articulo 114 de ‘la Ley de la Materia

establece @l amparce inrdirecto. el cua! S@ promueve en _ contra

gue por su sola expedicion causan perjuicios' #l

las leyves . i
B L t

gue joso. contra actos que no ;- provengan de tribunales

iudiciales. administratives o del trabajo. En estas";asqs

cuando e! acto reclamado emane de un " procedimiento seguido en e

forma de tutcio.. el SMEpaRro Sse promueve  cantra la:
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definitiva, por violacicnes cometidas en la misma resolucién o

durante el procedimiento, ¥y en virtud de esto el queiocso haya
quedado privado de sus derechos Qque la ley de la materia e
concede; contra actos de ejecucion que sea de impcsible

reparacidn.

5). —Competencia de los Tribunales Colegiados en Materia de

Trabajo.-Estas autcridades cenocen de demandas en conIra
de laudes definitives emitidos por las Juntas Laborales gue
ccmtengan vicoclacicnes a las leves del rrocedimientao semetidas
3

viclaciones cemetidzs en

g sz23an ccntrarios a 1a

Ahora s=con los Tribunalecs Colegizdos zuvienes resultan ger

los Mma&ximos interpretes de !a legislacicen laboral ya que
conocen de ltas demandas de garantias premsvidas en contrs vde
los laudoes gue emiten las Juntas Ladborasles., asi com6 :ambién
conacen de? Recurso de Revisiaon promsvido en contoa de

resoluciones de amparo dictadas por los Jueces de Distrito.

Esta situacicon data a  partis de las ref ormas a “Va
Constitucidn Politica de los Estacos Unidos Mexicanos, en

fecha 6 de abril. de 1987,
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For lo gue Nuestro MAaximo Tribunal tiene como funcién
principal e}l resolver cuando una ley o reglamento, ya sea
federal o local es inconstitucional. pero se le deja en
forma discrecional el conocer de juicios de amparos directos
o recursos de revision, que ne provienen de controversias en
dande se discuta la constitucionalidad de una ley )
reglamento, Dor lo que eventualmente puede conocer de dichas

materias.

De lo anterior cse desprende gue actualmente reviste gran
impertancia esta circunstancia, Forgque 1a formaclon de
juriszprudencia sera formads pror los Tribunalez Colegiados d§
Cl-ocuits. Actuzlmente e presenta el Problems de que en (23
mismeo Cirzvito, existen varios Tribunales Celegiados de=
Trehaic. provocando que cada Tribunal forme jurisprudencia

contradictoria sobre una misma situscion. causando confusion

en cuanto = sue dicsposicicn obligatoria deben apegarse las
autzsridades Iatorales gue e2=ztaEn taja gu jurisdicecidon, en
tanto resuelve ia contradicoian de . tesis el Pleno de- !a

Suprema Corte de Justicia de la Nacian:

6).~Competencia de los Juzgados de Distrito en Materia de
Trabajo en el Distrito Fedéral.

Primeramente tendremos. que decir. que desde el punﬁo de
vista negativo. e] criterioc de competencia de l!os Juxgados de
Distrito es. quevsalvo los qésos de excepciédn marcados po::lg
Ley de la Materia o por !a jurisprudencia. estos jucz-gados sbﬁ
competentes para conocer todps:aquellcs amparos en iﬁs que;ﬁj

acte recl!arado no ses una . sentencia definitiva., - ni laudo
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ece orden de ideas., e! amparo indirecto es posible

laberal: en
promoverlo en contra de laudos que se encuentren vicfados
desde su origen, por una {legalidad en el emplazamiento a

jJutcio. o por ausencia de el, y como censecuencia de ello el
Que joso no hava intervenido en tal procedimiento en forma

alguns.
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[o4 A P 1 T u L s} v,
EL JUIiCIO DE AMPARO EN MATERIA LABORAL.
1).~Generalidades.
2).-Actos de impugnacién gn Materia de Trabajo.
3).-Acto Reclamado y su relacién con los Conceptos
de Violacicn.

4).-Autoridad ante quien procede el Juicio de Amparc

Indirecto y Suspensién del Acto Reclamado.
5).-Autoridad ante gquien procede el Juicio de Amparo
Directo y Suspensién del Acts Reclamado. '
6).-El DObjeto de la Sentencia de Ampara’.‘ : r
7).-El sobreseimiento y la caducidad de . la l‘ns'.;a:ncla.fv
B8).-Los Recursos en el Juicio de Auparo.’ :
a).-La Revisidn.

b).-La Quéja.

©).-La Reclamacicén.
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CAPITULO 1V.—- EL JUIC!0 DE AMPARO EN MATERIA LABORAL-

1).- Generalidades.
E] fundamento Jjuridico dei juliecic de garantias se encuentra

en e! articulos 103, ¥y 107 fraccion 111, inciso al, fraccion V,

fraccizn a1, e la Constitucian Politica de los Estados Unidos

Mexissnos.

Do o anterior Te desprende que el control de ta
sonstitucisnal idxd sdguiere indizcutiblemente grandes alcances:
Fero oen el orosgents trabhs o nos abocaremos exclusivamente a 1a
materia =z 4rehzic.

2) Actos de lmpugnacizn en Materia de Trabajo.

14 v 188 de ia Ley de Amparo se

Tenforms @ les artigcules &
estzblscern les casas para la interposicisn de Ia
demanda de la Futoridaag competeﬁte ante ‘12 cual ' se
presenta e! juicio en cuestion.

Ay tenemes Gque ! articuloe 114 de 1Ia mencionada Ley. nos

sefala gue =ze promueve =! juicio de garantfias en contra de- leyes

federales @ locales, tratados ¥ reglamentos auvtoaplicatives: vy’
he:eroap!icat&vcs.'asi cems actos administrativos que 'ﬁrovengan

administrativoé.,judiciafeé o _1aborales. actos dgv

de tribunales
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tribunales ejecutados fuera del julcice, dentro del julcio. leves

0 acteos de autoridades gque invadan ambitos constitucionales.

De igual forma, el articulo 158 de la supracitada ley sefsla
qQue ccmo actos de impugnacian los que nos menciona 1o
establecido por las fracciones V v Vi del numeral Lo
constitucional: los cuales consisten en las sentencias
definitivas., lawudos o resoluciones gue FCermen fin = un Juicico
emitide For- las Juntas Laborales. vy en conIra de los guales mo
proTeden reTcureos ordinarios Tara ser modificzsdas o revocmdcos.
En wirtos e una viclasicn sometids durante el procedimienta, ¥
Gue atecte a los intereses el gue iosc., trascendiendo 21
rzeswltade final. ¥y ror viclaciconers de garantias cometidas en |28
rroplics svdos.

For s gue #5le 25 procedente et ivisic de garantiss Qirecto

contre de laudocrs gue ponen fim a un juictio l2bvoral. . cuando sesn
sentrarios a 1z letra ce la ey splticable., © rorgue. come<t

]

misiones © acciocmes gue vulneren las garanitiag del! queljioso.

En ®mese orden de idexs. me permito transcriﬁlr'algunas de las
tesis Jurisprudenciales Gue ha  emitido la Suprema Corte dea.
Justicia de la Nacidgn: al resolver situacicnes concretas ‘en la

aplicacian de 13 ey de Ia materis:




TES1S JURISPRUDENCIAL S/92.
RELACIDON LABORAL, EL HECHO DE QUE LA NIEGUE EL DEMANDADD Y A LA
VEZ OPONGA LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION, NO IMPLICA QUE SE DEJE EN
ESTADO DE INDEFENSION AL ACTOR.-No puede consicderarse correcto
[ argusento consistente en que cuando el demandado niega
la relacicén laboral ¥y a la vez opcne la excepcion de prescripeicén.
X3 dele en estado de indefensidn al sctor, dado gue elio #n nada
sbstaculliza su Cefensa, toda vex gue estars en condiciones de

ruebacs que esilime mecesarias para demostrar dichs

igua! Gue pPara justificar la inoperancia de la

wrescripocisn.

Contradiccién de tesis 45/80.-Entre el Sexto Tribunal Colegiado en
Materla de Trabaja del Primer Circuito y el Tribunal Colegladc de!l
Deécimo Circuito. § de Jjulio de 1981.-Unsnimidsd &4 Votos.-Ponentes

Carles Garcila Vizquez.-Secretarfia: Guadalupe Creto na:!!ne:;
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TESIS JURISPRUDENCIAL 10/92

COMPETENC!A FEDERAL. NO SE DEFINE POR LA CIRCUNSTANCIA DE
QUE EL CONTRATO COLECTIVO SE HUBIESE CELEBRADO CON UN

SINDICATO NACIONAL.~Para Gu& se suris la competencia de !

"

Juntas Federales de Conciliaci¢n ¥ Arbitrajie en los términos

o 527. fraccitn 1, de !a Ley Federal del Trabajc.

debke tomarse en considerscisdn la actividad industrial que
cdecexmpesa la emyressa ratronal. Por ellis, !s clircumsiancis de
gue 13 enpresa hava celebrado centrato colectivo con un
sindicatc nacional. no puede cdefinir la fompetensla federal,

pese & gue dicha egrupszizn sindical tenga ese csrécter.
P




CONTRADICCION DE TESIS 3/87

DEMANDA, CONTESTACION A LA DEMANDA.

APERCIBIMIENTO
DE QUE S1 NO SE HACE POR ESCRITO SE TENDRA POR
CUONTESTADA EN SENTIDO AFIRMATIVO. AMPARO
INCPORTUNO.-S1 en cumplimiente a lo 2ispuesto an
el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, uns
Junta de Conciliacicn ¥y Arbitraje. al dictar el
auio en que sefsla fecha v hora para 13
celebracitn de la audiencia de denanda,
excepcicnes, etrecimiente » adnisién de pruebas,
reguiere a 13 demandada pars que conteste la
demanda or escrize N la apercibe gue ce no
hacerla se le tendra ror contestada en sentido
afirmativo, dicho apercibtinmiento signitica Ggue
desde antes de 1a celebracian . ce la auélencla;
recspectiva la Junta’ est4 ‘privands . a la demanqaﬁa
del derecho que te ecncece el" articulo 878,
fraceien 111, de . la Ley Federal del Trabaje. = de
preducis  su contestacidn . en forma oral, ’ya qua»'al
indicarle que, si no jo hace. por escrito.. se e
tendra ﬁor contestado én seniiﬁof afirmativo, ‘lei
advierte _ que no se. e perul{i;x »ccﬂtestnr'
oralmente, por lo quel ante. el ' d'scénoc}éieﬁgo‘r‘de 
ese derecho, - la - afectada . debde

imphfﬁa}, desde  luego
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el mencionado proveido, por constituir este el
acto de autoridad a través del cual <=e infringe el
citado numeral 878, fraccidn 11. Por consiguiente,
=1 ta demandada promueve julcie de amparo
reclamando <£%lo el auto donde =se le& hizo etectivo
el arercidimiento. elle significa que 1a materia
cdel jutclo constitucional 1o constituye un szto
gue tue consecuencia de ciro gue nc e scmetis a
la sensideracidén  cel Juez de amparce, esto s, un
acto derivado de oiro consantido.

Contradiccizn de tesis 3/87.-Primer Tribunat
Colegiado en Materia de Trabajo del Pricer
Circuito vy Cuartoc Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. -5 de junis A= L83, -
Uranimidad de & vetes,-Perentes Feligpe Lipes
Cont:eras;-Se:retarlc: Jorge Fermin Rivera

Quintana.
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OFRECIMIENTO DE TRABAJO. CON JORNADA LEGAL. CASO

EN QuE NO PUEDE CONS I DERARSE DE MALA FE, AUN

CUANDO SEA CONTROVERTIDA. -No debe considerarse de
mata fe el ofrecimiento cdel trabajo, E-E1 el patron
lo ofrece con una Jornada legal, aun cuancdo exista
controversia sobre la jornada de trabajo, por
virtud de 1a afirmacitén del trabajador en e

sentido de Gue la misma era mayor con anterioridad
al cfrecimiento. puesto que solo puede
considerarse de mala fe cuando el patron al
man{festar voluntad <de que contince la relaéi:n
de «ratajo pretenda gue les trabajadcres lo hagan
con  un gzjario menor, con una categoria inferise o

czn una jc-nada mavor.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Constitucions

Amparo Directo 28/90. -Ayuntamiento

de Tlalnepantla de Baz.  Estade de México.-9 de.
fetrers de 1980. ~Unanintdad de . votes.-Ponentei
Enrfqué Pérez Gonzdlez. - ‘Secretarios ‘Nicolas::

Castilloc Martinex.




OFRECIMIENTO DE TRABAJO, DEBE ESPECIFICAR suUs
CONDICIONES. -La sola manjfestacidén de un
trabajador a aceptar s reinstalacién en los
mismos términos y condiciones en que venia
prestando sus servicios no es suriciente para
estimar de busna fe el ofrecimiento de) trabajo
que se haga al respecto; ya que para considerarlo
asf, se requiere que al hacerse l1a oferta
relativa se deterainen con toda preclisidén las
condiciones laborales a efecto de que el
trabajador tenga Ia pns»Sb“idad de conocerlas y la
Junta pueda, a su. vez, determfinar si . se _apegan a
la ley ¥y a las términos en qué se venfan
desemperfando. ) ’ ‘

TERCER TRIBUNAL COLEG!ADO EN HATER‘IA' DE '._TRABAJQ

DEL PRINER CIRCUITO. . AMPARD DIRECTO 3393/80.-Jarge’

Rodriguez Hérnandez. -23 de - mayo de . 1880.-

Unanimidad de vatos.-~Ponente: F. Javier . . Mijangos

. Navarro.-Secretarfo: . Francisco ,u'ét-vlo I Escudero’

Contreras.




Entre algunas otras de

Tribunatl Colegiado en Materia

tenemos los siguientes casos concretos:

las tesis

de Trabaljo de
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emitidas por el Sexto
este Cirecuito,

INVESTIGACION PREVIA AL DESPIDO, TERMINO PARA
INICIAR LA.-No queda al arbitrio del patrsn
infciar una investigacicn administrativa para
determinar la procedencia de saﬁcionas en . contra
de un trabajador, cuando ;- ceontractualmente ests
obligado a realizarla pues ello equivaldria a
prorragar indefinidamente al término . de treinta
dias con que legalmente cuenta, para aplicar . esas

sanciones.

Anparo Directo 4446/90.
de HMexico. 9 de " julio
Ponente: Maria del -

Rosario

Ferrocarrlles‘NécSnnaleé
de .1990. Mayoria’®

Mota

Secretario: Felix Arnulfo Flores Rocha.

de . votos.

Ci;nrhqio§. 




VIOLACIONES PROCESALES, CONCEDIDO EL AMPARO  POR,

ES INNECESARIOD EL ESTUDIO DE LA  VIOLACION DE

FONDO. ~Resulta innecesario entrar al estudio de
las violaciones de fondo aducidas en ta demanda de
amparo, =4 con motivo de 12 wmissa se concedis la
proteccidn de ila Justicia Federal al quejoso, para
el efecto de que se reponga wal procedimiento por
violaciones comectidas en el wmismo, pues en
cumplimiento de esta ejecutoria, 1a autoridad
responsable deberi dictar un nuevo laudo donde das
violaciones de fondo acusadas podrin se reparadas

a!l resolver de nueva cuenta el fondo del negocio.

Amparo Directo 7656/80.-Blanca Esther . Nova ‘Aspra.:
11 de octubre de ‘XSBO.IV ﬁnanl-idnd de
Ponente: Carclina ) Pichardo Blake. éectégarlé:'
Maria Marcela Ramirez Cerrlllo.‘_ ; ) » )

votos. .
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SOBRESEIM!ENTO. —Cuando la Responsable al emitir un
nuevo laudo, se constrife a cumplir con lo
establecido en diversa ejecutoria dictada en el
procedimiento laboral, esta resolucicén no ﬁuedt
ser combatida a traveés de un Juicio de amparo,
toda vez que la Junta no actua can plena

Jurisdiccisn.

Amparo Directo 9476/90. ~Asoclacidn Cristiana
Femenina, D.F.A.C..- 11 DE ENERO DE 1991.
Unanioidad de votas. FPonente: J. Refugio Gallegos

Baeza. Secretario: Enrigue Valencia Lira.




PRUEBA CONFES I1ONAL. ANALISIS DE LA. -Cuando 1a
responsable estudia una pasicicén absuelta por una
de tas partes contendientes, b 4 para foroular un
juicio de ella, atiende parcialmente al contenido
de la piswma, Y no en  su integridad; si Ia parte
que se dejé de analizar es contraria a la que sf§
se considers, debo estimarse que actus

incorrectamente en dicho estudiu.

Amparo Directo 12316/791.- H&ctor Basilio Hernindez.
28 de febrero de 1991.-Unanimidad de ' votos.:
Ponente : J. Refugio Gallegos Baeza.

Secretarioc: Enrigue Valencia Lira.




.Ponente: Marf{a del Rosario Mota cienfuigos‘

DESP1DO0O DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO

ELL PATRON CONTROVIERTE EL SALARI1O.- Si el

patrén

niega haber despedido al trabajador ¥ cfrece
admitirlo en su puesto. correspende a Bste
dexzpstrar Que efectivanente tue despedido, ya gue
en tal caso se establece la presuncidn de gue no
fue el gatsén quien rescindis el eontrato de
traraic: ror tanto. cuande €l ¢ratajador insiste
en gue hubo ZJeszpido, a €1 corresponde ta 'prueba de
FRATON niega; el

» ofrece el

el salaris “hubjera

contesiar 1a . demanda no

1] revierte 1a carga de la prueba} por ,estimarsé'”
ue el osfrecimiento del » trabajo ne se hizo en Ios_~”
micszes tirminos v cundiciones en que se. . venis
desempedando. » ) ’ )

Aoparo Directo 3276/90.-Site Ao Héxigu,bs. A .

29 de Junio de 1990. Unanimidad de votos.

Secretarfia: Clara Eugenia Gonzilez Avila Urbano. -
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CAUSAS DE RESCISIDON, DEMOSTRADA UNA DE ELLAS ES
INNECESARIO ENTRAR AL ESTUDIO DE LAS OTRAS QUE

HAYAN DADO HMOT!VO AL DESPIDO JUSTIFICADO.-Si el

patran comunica al trabajador la rescisicn de su
contrato de trabajo y ello 1o apoya en que el
trabajador incurrid en diversas causas de las
establecidas en el articulo A7 de la Ley Federal
del Trabajo, basta que en el laudo quede
determinada una de ellas para Qque se haga
innecesario el estudio de las otras,  pues aungue
estas Cltimas no hubjesen sido 'demostradas s$
qQuedo plenasente justificada una de ellas Yy por

tanto., se acredita el despido justificado.

Aspara Directo.-10996/90.-Raf@él Péarez Olivarry.
11 de febrero de 1991.-Unanimidad de‘yotbs.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:

Estelé Jassn'Fighoroa;




TESTIGOS. IDONEI!DAD DE LOS. -Los testigos por estar

1fgados a la persona moral demandada no hacen que
so presuma su parcialidad a favor de quien los
presents; toda vez que en la mayoria  de los casos,
las eapresas no pueden presentar mis testigos que
sus propios trabajadores, si son las “nicos que

presenciaron los hechos sobre 1os cuales declaran.

Amparo directo 2126/90.-Gabinc Gaonz&lez Rodriguez.
15 de mayo de 1990. Unanisjidad de votos.
Fonente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.

Secretario: Felix Arnulfo flores Rocha.
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LAUDOS. S1 LA JUNTA REMITE SUS CONSIDERACIONES Y
PUNTOS RESOLUT!VOS A LAUDOS ANTERIORES, TODOS

ELLOS DEBEN SER EXAMINADOS.-Si en el juicio de

anparo el quejoso sefala como acto reclamado el
segundo laudo Y aduce conceptos de violacién en
retacicn al primero deben analizarseambos laudos,
pues si del Juicio taborat se advierte que ta
Junta se remitid al primer laudao, atn cuando media
uﬁa ejecutoria anterior que ordens declararlo
insuhsis}ente esto da pauta al - guejoso para
formular caonceptos de viclacién ianto por lo que
hace al Primero como al segundo laudo Y estos
deben analizarse a 2in de establecer s1 se
combaten todas las " consideracianes de ambos
laudos. )

Amparo Directo 655/9L.—Ferrocarrile§ Nacionales de. ..

Mexico.-11 de febrero. . de 1991.  Mayoria_ .de votos.

Magistrado: - Maria del Rosario Mota - Cienfuegos ¥ .

J. 'Refuglo Gallegos, Baeza, ‘en.. contra. del  voto . - de.

ia Magistrada Carolina Pichardo Blake. . . o




PRUEBA LEGALMENTE OFRECIDA, OMISION DE LA JUNTA
PARA FPROVEER SOBRE LA ADMISION DE LA, VIOLACION AL

PROCEDIMIENTO. -Si el quejoso ofrece la prueba
pericial caligrafica, grafoscépica ¥ grafomeétrica
con todos los eleaentos necesarios para sU
desahogo Y. no obstante su tegal afrecimiento, la
Junta responsabte omite resolver . sobre la admisisn
de dicha prucba, tal proceder de la responsable
cae. en el supuesto del! articulo 159, fraceicsn 111,
de la Ley .de Ampara, violando en consecuencia los

derechos fundamentales del. quejoso.

Amparo Directo 9926/91.-José& David Hartinez prez.
20 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. :
Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretario:.

Lose Luis Martinez Luis.
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SENTENCIA EN EL AMPARO, PROMOVIDO POR EL
TRABAJADOR. -Si en ta sentencia del amparo

Juez de Distrito

promovido por el trabajador, el

no se limita a estudiar estrictamente los
conceptos de viclacisn, sino que realiza un
anslisis més amplio sobre los problemas de
constitucionalidad planteados no incurre en
irregularidad alguna, ni causa agravio a las
partes, sino por el contrarfo, actia debidamente
at buscar una mejor y mis profunda - comprensizZn del
probleca a dilucidar ¥y plantear la solucisn més

fundada y acertada posibie.

Recurso de Revisi&n 1046/80-Grupo Neolatine. S.C.
9 de febrero . de 1981. Unanimidad de votos. :
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:

Maria Marcela Ramirez Cerrillo.
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PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJD, ES INNECESARIA
UNA NUEVA PROPOSICION PARA QUE SURTA EFECTOS LA.

Tratindose de prarroga, aan cuando exista contrato
colectivo con cliusula de admisidn, no es
necesaria una nueva proposicion sindical, dado
gue, el principio que rige Ila pr<rroga consiste en
que gquien esté ocupando la plaza, contince
hacié&ndolo mientras suvbhsistan las causas que le
dieron origen, acorde a lo que dispone el! articulo
38 de 1a Ley Federal del Trabajo. que no puede

quedar desvirtuado por un contrato colectivo.

Amparo Pirecto 336/791.-Petraleos Mexicanos.
14 de febrero de 1991. Mayoria de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfqagos.
Secretario: F&lix Arnulfo Flores Rocha.

Magistrado disidente: J. Refugio Galleins Baeza.
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3) Acto Reclamado ¥y su relacidén con los Conceptos de Violacicn

Ezte lo constituye el acto de auvtoridad gue se reclama en
e} juicio de garantiass, ¥ que el impetrante considera viclatorio
de sus garantias individuales per lo que el juicioc de garantias

Gnicamente puede promoverse contra actos de autoridad, no Qe

conferme a la fraccidn

Nmifgstands bajo proetests d= degoic

© atstenciones gue le consten, ¥
detl s=%to reclamade.

(=22} les amp=zros directes. en este casc el

de 1a Materia en sus fracciones 1V v Ve

ectabiece Sues on 1a demande e Dzbe sxpresar el actae reclamédn.
gque Frusde sS&r una sentencix definttiva, [=3 un laude,  si se
reclaman violacianes al procedimiento e indizando la parte de
este en cue e cometic la viclaxciogn, ast como Vla’fecha 'ae

notificacisn ¢ en qgue haya tenido conocimiento de 1a rescolucidén

recurrida.

De 1o anterior, se puede decir que los- concgbtos e .

violacidn son los razonamientos que el ‘quelioso expone en - su L
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demanda. los cuales tienden a demostrar la violacion de
garantias. que en su agravio se han cometido en el acto

reclamado.

£1 impetrante deber& expresar Jos conceptos constitucionales
gue contengan las garantias ingdividuales gue el quejoso estime
conculcados. asi como la lLey o leyes gue de acuerdo a su punto

de vista =Te hays aplicado inexactamente o gue delo de aplicarse.

4) Autoridad ante gquien procede el Juicio de Amparo Indirecto
¥ la Suspension del Acto Reclamado.

En materia laborsl 2! iuicio de garanztias puede ser directc

o indirecte. p2r lo gue cse refiere =21 juicic indirecto. ==te se
promueve ante los Juzgades cde Districo ce la leocalicdad vy de
cenformidsd 31 articule 114 de 1a Ley de Amparo tenemos que  la

acoisn 11y ez la relativa al presente trakvalo. v la cual
establece o siguliente:

ART. 114.~- E1 amparo se pedird ante...

111.- Contra actos de Tribunales Judiciales....o del -Trabajo:

ejecutados fuera de juicic o dezpugs de cdnclu!dc.k

S1 se trata de actos de ejecucidn de sentencias, s&lo: podra

promoverse el amparo contra la altima resdluctoﬁ dictadaffen*e)

procedimiento respectivo pudiendo reclamarse en la. ‘'misma demanda

las demas violaciones cometidas ' durante ese pracedimiénto(qug~
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hubieren deiado sin defensa al quejoso.

Tratiéindose de remates. =olo podr& promoverse 21 juicio con

tra la resplucién definitiva en que se aprueben o desaprueben.

Esta demanda se debe presentar directamente ante el Juzgade
Federal competenie. (materialmente es ante la Oficiali=z Comdn de
los JuZgados de Distrito en esta lLocalidad, y en provincia cda
igual forma., ante gu oficizalia comind.

En ¢gios cagos. cuando 2F la parte ohrers la gue mromueve e

juicio de amparc, e folicita suspensisn de! aTto reclamado:

sin embargo por regla general ez la parte patromal cuien soliciia

la suspencsién del acto recltamado.
En ege orden de Ildezs. @l juec del CTonocimiento  una vex
admitida 1a demandas de garantias. golicitard z la Auvioridag

Respeonsable su Informe Previo y Justificado: mismos gue «sbten ser

rencidos en el termino de 24 horas y cinco dias respectivanmente.

EN estos las autcridades tratan cde Justificar la legal idad .del
acto reclamsdo » exponen Sus ramones » fundamentos gque estiman
pertinentes para sostener la legalicdad del acto impugnado o . la

improcedencia del juicio v anexan copia certificaca. cdel acto
reclamacdo y de las constanclias gue creen pertinente.para el mikmo

etecto, solicitando al  Juex del Conocimiento por lo general. sea




negado el amparo.

La Suspension del acto reclamado, es provisional ¥
definitiva, y mediante oficio se comunica a las Autoridades
Responzables i1a resolucion gue haya dictade la auvtoridad federal.
para su <ebido

conpocimiento

exhibhicién ¥y aceptacién

que

Que jeso.

S2? Autoridad ante qgquien procede ol

>

provea

acatamiento. asi

como 1a
de la g2arantia exigida al

las audiencias incidental v
su sentencia, 1a cual! puede

de revisisn © queiza X3 ™ ses

remitida al Tribunal Colegiado

Juicio de Amparo Directo

¥y 1la Suspensitn del Acto. Reclamado. -
Conforme lo establece et articuleo 158 de la Ley de 1a
Materia. es cocmpetencia del Tribunal Colegiade cde Circuite . en

turno. en virtud de la materia,

del articule 107 constituciona

sentencias definitivas o laudas

emitidecs por las autoridades

Arbitrale sea local o federales),

no proccede recurse .ordinario

conforme s

ltaborales (Juntas

alguno

las fracciones V Y ' VI

1. v es precedente contra-

que ponen fin . a. . un - juictio

de Ccncillaciﬁn'y
en virtud de

Qque en su . cOntTa,

para ser revocades o
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modificadaos, va sea gue !la violacién ze cometico en el mismo, ©

procedimiento.
resul tado del laudo.

afectando las defensas detl

=e cometlo durante el

gque ioso, por 1o gue trasciende al

A=i en ese orden de ideas. el precepto 159 de l!a Ley asntes

cftadaz nos seAals cuando se han violado las leyes del
procedimiento., (se hace selamente referencis a 1a materia =2
trabajoe, en virtud de ser el chbileto de l1a elaboracion de la

z siguientes:

Frezenie) ¥ entre algunas tenemcs las
P Cuande no se cite a fuicic o ce !e cite en

22 la prevenicda por !z ley:

falsamente en

sveldoso hsya sids mal! regprecsentado ©

I§!.-Cuandec no se recikban las gruebas gue !egalmente
hays cfrecido o porgue no £2 reciben conforme a l!a ley:

que josc. en ferza fiegal:

1V.- Cusnde se declars confesc 2l
V.- Cuando se resuelva ilegalmente un Incidente.de nulidad;
VI.~- Cuando ne se le muestren alguncs documentics de auvtos ,dg;
manera Sue no puecda alegar sobre los mismos: etc.
de

La substanciacicén del juicio de amparo directo en materia

la-demanda ante la
de

trabaijo. se inicia con la pfesentacian'da
Autoridad Responsable (propiamente en su Secretaria Auxiliar

Ahparns)v la cual " acordar& tener. .‘por presentada la ~deﬁ?ﬁdd'ds
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garantias en contra del laudo Yy teniendo por sefalados a los

terceros perijudicados que se indiguen ordenando sean emplazados

en sus domicilios indicados ¥y con el obhleto de que comparezcan
al Tribunal Colegiado cde Circuito a defender sus derechos.

As i una ve=z, si 1a demanda presentada cuenta con las coplas

suficientes pars tracglade. ordenara Ssean emplazados los terceros

rper judicacdos v remitira el expediente junto can el Informe

Jurtiticado, ¥y el Tritunal Cnlegiado ce avocara al! conocimientos

tnicialmente v de acuerdo al! numeral 177 de lza ley de la Materia,

se egztudiars ¥ si no exiszten motives manifiestss de
improcedencis, kM =N ~as> necative ce desechar s de planc,
comunicendo gu recsolucizZn & lz Autoridad Responsable.

En =331 ce snTontrar ana irregularidad el Tribunal,
prevenzsr i =1 gqrejocsc. a finm ce regularizar esa situacion

otergands un término de & diasg al efecto, ¥y en caso de no cumplir

con el reguerimientc =se tencdra

PoTr Nno pregentada 1a demanda de
carantias.,

En 1a situacién contraria. si la demanda VXlena’ los:
regquisitos de ley. el «ribunal ordenar& su admisicén ¥y manda

netificar el acuerdo respectivo a las partes.

Resulta importante destacar que por 16~general.aliﬂinisteiio
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Fiblico no hace pedimentos en los juicios de amparc directo en
materia laboral. For lo que una vezs turnado el expediente 2
Magistrado Relator., este a =su vez lo da a uno de sus Secretarios
de Estudio » Cuenta a fin de que elabore el provecto de
resolucican. el cual se ventila en sesiones a puerta cerraca gue

ilevan & cabo los Magistrados (3) integrantes cel Tribunal.

A mayor abundamiento. 4 el proyecto formulado por el
Magistr-ado Relator es aprobado. Te firmari: rero se Fruede
Fresentar la situzcicn de gue las resoluciones se emiizn por
mayocrias de vouiocz, ¥ 2! efecito e! magistrado disidents elakbora sw
vozeo

Arora. scbre la FTusgpens del aero ceclamado. en los
fuicics de smpare Cirecic. eczis se tramita Fdirectzmente ante l1a
Astoridad _Eesponsa:le, {roneretamente en materia de trabsais =3
ante !'a Cecretasis Auxiliar de Amparos Jde la Jun<ta Laborsi sea

Local ¢ Federai)

De conformidad con el articulo 3174 de la Ley de la Materisl

12 suspengicn se concede a luicio dél Presidente de 'la‘Sala
respectiva. ¥ en caso de que sea el trabajador quigﬁ‘ resulte
sefalado como tercero perijudicado solo se concsde -por el
excedente en - cuanto de :Xo necesario Para asegurér_ su 

subsistencia, (En la practica por lo - general se niega por seis

neses). 1a cual surte efectos ' wuna vez gque sea ~exhibicga . &',
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dicsrosicion del Presidente de la Junta la poéliza de fianz=a o el

billete de depésito que haya requerido e! Presidente de la Junta

Responsable a fin de gue surta efectog la suspensison concedida. »

el términe para exhibir esta es de cineco dias a partir de 1a

netificacitn gue le hace la autoridad al! respecto.

Si !a condena es reinstalar. debe negarse la suspensidn por
ests ¥. de esa forms el trabs jador gue cbtuveo 3 s favor el
tauda tendri mecdios econtmicos para subsistir mientras se
regsuelve el juicico <de garantias.

6 EL Objeto de la Sentencla de amparo.

chieto de la rfrentencia gue concede al gueicso el amparc vy

proteccidn de !z Justicia de lta tnisn, es restituir a! agraviadco

pleno goce de sus garantias Que fuercn conculcadas.
[~

iendo tas cosas &l estado gue guarcaban antes de ia

violacicn. cuando el zcrto reclamado cea de posible reparscicn., v

en de

"

erminacdo momento obliga a la autoricdad a resrvetar 1a

garantia de gue se trata.

£ articutlo 105 de ‘la Ley ‘de Amparo, establece. el

procedimiento para el exacto cumplimiento de 1as ejecutorias de

AmMpPparo. emitidas por los Jueces de Dlstriﬁo o Tribqnélasf

Colegfiados de Circuito. no se abunda al respecto en virtud de que "

el trabajo es encaminado a otro aspecto.




7) El Sobreseimienteo y la Caducidad de la

Conforme al articulo 74 ce la

fracciones gue contemplan l!as situaciones por

pPresentar esta figura juridica.

Pero antes hablaremos de! concepto de tal

que doctrinalmemnte se define como un

&

Ley de Amparoc scn

cto procesal

14

Instancia.

cinco las

las cuales se puede

figura juridica,

proveniente

del sjueczx. gue comncluye Una instancia judicial, sin resolver el
negocio en ceantc al fondo. sustanclalmente en atsenciodn E
circumnstancias v hechecs & iencs, =] &t mence. divergsos de 1z
controversia fundesmental. (26)

Per 1o gue se citar g la Iimprecesdencis significa la
carencia de les presupuzgitas Frocesales necesarios
rars que 151 reds promoverse cen exito, ¥ siempr® se
Pplantea. estudia » resuelve &)1 iniciarce el =2roceso.

La ey ce 1a Matezia en su artizule Ta en sus diversas

tracciones eciablece cuando

entre lineass dicen lo siguiente:
1.- Cuandpo . el agreviadoe s& desi{ste éxpresa
il.- Cusando e! agraviacdo =muera durante el
s6lo afecte a su persona:
¢26)° HERNANDEZ ‘A. Octavic. *Curso_de Amparo®, Segunda E

Porrca, S. A., México, 1983.-Pags. 68 y.s.s.

proce=de el scbreseimientio. mismas gue «

zente de la demandas’
jui&lg. ‘e l1a’ garantia’

dicién, Editorial
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11.- Cuando durante e! juicio aparecliere alguna causal de
fimprocedencia a gue se refiere el articulo anterior:

V.- Cuando de las constancias de autos se desprenda claramente

que no existe el acto reclamado. o cuando del desahogo de

las pruebas ofrecidas lgualimente no se pruebe su existencia;
v.- Por inactividad procesal. gque se suscite en los juiciss de

ampard directo e indirecto del! orden civil ¢ administrativo

en e! teérming de 30O dias:

Asimismo en lcs cacsos de revisicnes, e! Tribunal gue conoczca
det asuntos, resclverd en iguales termincz., si l!asg partes no

srocduciends por io

declsrande gquve

cuedsdo firme la serntencia recurridas

En !mz amparcs en materia c¢de trzbalo. s31lo opsran en. . e! caso
de zue zea promovide por &l patrin o la revisisn £ea presentads
per ta parte Fatronal.-Ee¢ importante seSsalar - gque una vex

celebrada !a awdiencia =onstitucional o listsdo. el asunto para

sesisn. no procede e! sobreseimiento For 1..aét1vidad prcces’a!‘ ni

caducidad cde la instancia.

La Caducidad de la Instancia.

La caducidad de la instancias encuentra su fur’udament;c t.legal

en e}l articulo 74 ftraccicn V, que nos habla de las causas de}

sobtreseimiento. Y esta opera cuando el Quejosoc no . efectia en @l
término de 300 dias un acto ‘procesal, e lvgualmante opera en las
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casos de revisidn, siempre que sean interpuestos por la parte

patronal.

Se puede decir que es una especie de prescripcidn de 1a
instancia. As1l por el simple transcurso del tiempo. sin gue el
titular cde un derecho realice ciertos actos para mantener vivo

este. hace gue obre en su contra la prescripcicn. -

8) Los Recursos en el Juicio de Amparo.

A grandes rasgos se puede decir que loz recursos parten del
grincliglo a! derecho a la defensa gue tiene 13 persona. contra
aguellas determinecicrnes gque la efecten.

Esto heoe gue e tenga la necesidad de realizar un nuevo
erxiAmen, y¥s S8 pOr 21 propiao Srgano determlnsder. o per otras
rersona o cuerpe colegiasdo. quienes deben coenocer las
mbiecicnes SquUe 2oniras dichas determinaciones inierpenga la
rersona directamente afectada, " dando asi origen a los recursso
procesales. | . . .

La Levyw de Amparo admite tres recursos. ;l de fevislan.

gueia v reclamacién. -Los recurszos en &l jJuicio da amparo son

medlos de impugnacison gue Ja Ley de Amparo éoncede a'duien tiqne ~

interés legitfmamente reconocido en el proceso de amparo; §aba

tmpugnar 1os autos ¥y las sentencias interiacutoriasvy:dcfihitivas

gue " les sean desfavorables. ante el organo’ que énv‘cada,ciscyf
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determine la ley, v medisante la sustanciacion de una nueva
instancix, cuya tramitacién responde a la necesidad de que se
erxaminen nuevamente los fundamentos de 1 auvto o sentencia
combaztidos. para que sean modificados. revocados o en su caso,

confirmados.

a).-Recurso de Revision
Es de ruma impertancia, porgque mediante €l se impugnan los
autos o las sentencias del juicie misma. A conitinuascicn se

Iindican los casoes en gue procede ecte recurso conforme a1 srt. 23

de ta Ley e l!a Materia:
.- ecntrs reszluciones ce Ics Jueces de Distrita [~] del
Supericr del Triltunal Rerconsable, en su casc. gue desechen o

tengan per T interpuesta uns demanda de garantias:

1. - sonirs regsolucicnes Fue cecncedan & nleguen Ia suspensisn
definisivas cecnira resolucicnss cve  medifiquen o revoquen el
aule gue conceda o niegue la susyrensicn definfitiva: oontra
resclucicnes gue nieguen la revocscicn o modiflcucién de 1a

suepensisn definitiva.
I111.~- cantra tos autos de sotreseimiente ¥ l1as sentencias  gque se

emitsn en 16s i{ncidentes de reposicién de autos.

Sblo ce mencionan estas. tres fracciones de las ecinco qde
contiene el articulo de referencia,. en virtud gue.el presente

trabajo se refliere a materia laboral.




146
El recurso de revisicén se interpondra por conducto de! Juez

de Distrito, autoridad Qque conozca cdel juicio o cel Tribunal
Coleglado de Circuito en la causa de amparo. debiendo ser por
escrito. con copia para cada una de las partes, mencionando los

agravios gue causa la resolucidn.

Los érganose competentes para conocer cde egsie recurgo SoOn.
los Tribunales Colegiados de Circuito y en determinacdo caso por
su importancia ¥ relevancia la Suprema Corte de Justicia de la

Nacitn.

21 t2rmino paTra la interposicicon del recurso ¥ de
conformidad ran e! articulo 85 de la Ley de la Materia es de 10 ;
digs contados & partir del dia en que gurte efectos 13
nmotificecian del acto recusrrido.

bl .-El Recurso de Queja. -

Este Tecurso no Puede ser generlcamente enmarecsadn, ¥a que’

Aprevee una serie de hipotestis ¥, situaciones . procesal;s~

toTtalmente diferentes - entre s1i. En tae&rminos generales se ':'”: *
utiliza para impugnar resolucieneé contra las cua[es: no ég’ ” &
procedente el recurso cde revision para ‘legrar la‘,cqfrec{a J

ejecucitn de los mandatos en amparo,. ¥y para precisar los excesos

© defectos . en el cumplimiento de la suspensitn.y las seﬁteﬁciasi'“

que se emiten en los juicios de gsrantias.
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En virtud que el trabajo se refiere = la» materia laboral

eg gue solo Sse mencionan las fracciones que tienen relacion con
e! presente trabaias pPor lo que ne se mencionan las once

fracciones de gue cuenta e] precepto en <cita.

De conformidad con el artigulo s de ta Ley de
Amparo,este recurso procede en contra de auvteos de Jueces de

Distrito que admiten una demanda de garantias notorismente

inmprocedente. tfraccion I1): contra las reéoluciones Ggae emitan
las sutoricdades respenzables For erxceso (=3 detecto €en la
ejegcuctisn de !a sentencia (frsccion v, emitan
las Feszonzables relterandc las mis en el
cumplimienta de 1zs sentencias de garantisas.

Et termino para la interposiclién en 12 referents en materisz
latcocral ez de un 3f°. esto de acuerdo al articulo 27 fraccion I{l
cel mencionado erdenasmientco: et cun! sedala & ia letra i

"pedri interpeonerse dentro de un &R0, contadn desde. el [ dfa
siguiente 21 en gue se nctifique al. guejoso el 3uto en gue se
haya mandado cumplir la sentencia. o 3l en :que_la persona
extrafia- a quien afecte su ejecucién teng;‘ conocimiento: de

estd...."

Segtn sea el caszo. el escrite de queia se podrad- presentar ‘ya.

sea ante el Juzgado de Distrito en el caso de negarse o concéaa‘
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suspensicén y dentro del término de 24 horas a

indebidamente una
partir de la notificacidn respectiva. e en Eu caso ante la
Oficialia Comun de los Tribunales Colegiados de Circuito

tratandose de resocluciones emitidas por las FResponsables en

cumplimiento de una centencia de amparo
<).- El Recurso de Reclamacicn-

Ects se encuentra establecido en e}

a Ley de Amparo. mismo Que =ze regula Fpor medio del articulo

203 del menciconado ordenamiento legal, mismo que procede en
czntra <o los agsuerdes de rimite dicitados por el Pregidente de
1la Suprema Torte de Jusztlicia de !a Na=ién o por tes Presxdéntes
e los Tritunales Coleglsdsas de Ciccuito,.

Este se ruede promover por parte interesada. mediznte su
escrito en e! cual hags valer sus agravios dentro de! term!no'
de tres diag siguientes a agquel! en gque surta sus efectos la

notificacicn de la resclucicn impugnada.

£l Colegiade resolvera dentro del

siguientes a la interposicicdn del mismo.

Ia ley de Ja materia: pero en la pr&ctica es variable ya gue'esta

en funcidn de! trabajo gue haya en el Tribunal Colegiado.

precepta namero 82 de.

término de. . 15 dius.

esto es de acuerdo a-
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Primera.-

Segunda. -

Tercera. -

Cuarta. -
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Le que produjo 1a evelucican ¥y formacidn de las
autoridades propias del trabajo. fue el Aapoyo que
recibieron de las legistaciones locales, y las luchas

trascendentales entre e! contexto social y rolitico det

pafis. En s12 la adecuacisn de las leyes a la realidad

cocial.

El Estade tienme la obligacién de proteger un minimo de

garantias que 3 cada hombre le corresponde conforme la

erfera de I=a libertad gque le conceden las leyes y

debe de garsantizar que gstos minimos derechos S
n

cresndece e! derecho de ' amparo come medioc

de Tontrol constituciona:l.,

Los derechos de ! hEombre,  caon caracter social, 1o

constituven e dere@cho del trabajo vy seguridad social,

entre cotros. agrupsndose en la dencmincidn génerica de
gsarantias sociales. las cuales son un elemento

intermedio entre el E=Estado y sus gsbernados.l

En virtug que e Derercho Laborsl es evidentemente

social, las Autoridades del .  Conocimiento. tienen la’
obligacion de hacer real}dag el principio~ de just;cia?

social plasmado en nue§;ra Carta Hagné'y»su réspegt}v; s

Ley Reglamentaria.’




Quinta. -

Sexta. -

Septima.-
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El juicio de smparo, e un derecho positivo per ser
vigente ¥y en e}l cual existe un prefundo sentido humanco
¥y compensador de los derechos del hombre. especialmente

para la clase obrera.

=1 3uicio ce garantias en la prastica tizne como
finalicdad el amparo ¥ proteccidén de la Justicix
Federal. en base a gue laszs autoricdades laborates hov en
dia no g2 encuentran debidamente capacitadas para el

e lercicio de zsu funcicen,.

Considere gues uno de los principics e} derscho
laboral. e particular > oT €U asgeoto neta2mente
socizl, coneiste en Ta facultac b cb:igaciéﬁ del
iuszador de corientar a. la parte ¢abil, por csrece:,wﬁ
1z mayortia de los cxres de un Aasesoramiento t&snisc
adevurde: mor 1o gue la suplencia 2e 13 Suesias debe  de
aplicarce eficacmente roxr tas Juntas - lakcrates. Lcr
anterier con la finalidad de que no- se - incurra en
viaiaciones al procedimiento; evitandose . asi

consecuentemente gran namero de Suiﬁios de garant;a#.

En es#& orden de iceas. una de las :primeras medidas . en’

tomar el . titular de la Dependencia - del Ramo, a fin - ‘de

evitar que se'sigan cometiendo Ia.gran,,cantldédv§e

errores. durante el _proced£mientc laboral poyr parte . de
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las auvtoridades laborales, es que el personal ¥

proplamente los Presidentes, Auxiliares vy Secretarios

de Acuerdos de las Juntas realmente . tengan 1a

Preparacion intelectual ¥y conocimientcs de !a materia.

Manifiesto esta ecircunstancia, en base a que poT

desgracia estos cargos piiblicos son ococupadoes la mayvoria

de las veces por personas. gue de=zconocen e fignoran

los alcances ¥y obkligaciones que les impone la ley de Ia

maiteriza, dejando de aplicarla por lo tanta; situacidn

tctalmente contraria a! espicsitu de !s ley laboral.
En vistnd de 1o anterimr, <creo Sue paras ocugpar el
cargC de Presicdente. fecretaric de audiencias, ¥y de

Espécial Se Conciliacicn .y

les asspirantes se les deberia 2e aplicar

un examen genersl de concecimientos ¥ sobre todo  de 13

presenta

egpecialicdad de la materia.-Situacidn que se

concretamente en ia Procuraduria Genersal de la

Repdbl fca en el caso de 10§ asp!fantes a Ministerio

Publice Federal. ‘
Por lo que 1!a Ley de Amparo en materia laboral. es

uno de los mediocs de mayvor contrel a [as'-éutor&daq§s 
tanto del. fueroc ceman  como - federal. Lo - antirioiwénvn

base a que " los tribunales Colegiados de'Cichito;eﬁ




Novena. -

‘Décima- -~

1S3
especie. realizan una gran tarea; porgue &= través de

sug resoluciones vienen a resolver los problemas de

aplicacicen e interpretacidn de la ley del trabaljo >

Jurisprudencias de !la materia.

Y resulta importante mencionar. gue a “ltimas fechas

nuestro Méaximo Tribunal ha emitido las resoluciones de

contradiccisn de tesis; en las cuales en forma

ejemplificada sefala como se debe de aplicar la tley del

ramo a las autoridades competentes, a fin de evitar

los problemas de interpretacicn en gque incurren en gran

niémero de veces la Juntas Laborales. Esta en base al

de=zconocimiento de la Ley por parte de los funcionarios

piblicos .

A mayer abundamiento. otrs de ls< medidzs gue deben
de tomar les suteridaces del Tamc., paArs zca:a} con
tanta ineptitud de! Fersonal adszecrito & las Juntazx
especliales. como de les :epresenténtes de los

trabvajadores ¥ zcocbiernos ex que sesn !icenciados en

Z2erecho y ~on experiencia debidamente acreditada en el

srea. Y ne otorgaries ios nombramientos por simple
amistad o compadrazgos po):tica§ a les fuﬁcianarios.
De llevarse 3 cabo lo anterior, bajaria en . gran

las demandas de garantias interpuestas.en contra
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resoluciones emitidas por Jas juntas laborales; ya gque

e] persconal consistente en los Presidentes, secretariocsg

auxiliares, de acuerdos y proyectistas =serfan realmente

profesionistas especializados del! &rea.

Décimaprimera. -En ese orden de fdeas, es pertinente sefalar gque
‘dambien seria ccnveniente regular fa actuzcican de los
litigantes en la materia; &5 decir que s& reguiera ser
licencisdno en CQerecho debidamente acreditado para

profesion. Situacicdn gue represents una

ra !=zT partes en ceonflicto.

21 momente de resolver un casFo

3

Dz2cimasegunda.-=Z
¢t lzs autoridsdes. » en especizl para la clase
trzb2 ladora, habra un Imayor gradoe de se;u;idad

el perscnal adscrito s las L

realmente Fersonas proftesionistas

conocedoras de la materia. Situaci®n que. ' resulta
fmportante en virtud gue el procedimiento 1aboral .es

zninstancial.
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