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INTRODUCC!ON 

Los motivos del presente trabajo dive-rsos; pero el 

primero de ellos es el obtener el titulo profesional. al cual 

habrén de seguir muchos más. relacionódos el ejercicio del 

ministerio. 

Con la denominación del ?resente ~r8bajo. existe '"' 
!ntenci~n de seguir un estudi~ evo!u~lvo d~ l~s in~tituciones y 

ccncept.=is de? ::luizio de ¡¡;ars.ntl'.as. que relac!onan con la 

3p!ic~cier. de !a Lev Federal del Trabaje. 

Er. '!:·ase zi !e i:o::-:~ericr. s:e d~s;:.r:-ol la un !nteré$ espi:-cial ~i 

18 apl!caci=-n ele !...ey Federa.! del Tr&=-ajo, los 

derechos ~!olado~ ~ los a;ravi~dcr es n~ce~a:-io ejercer un 

co~trc! ~ons~itucion3J - que conocemos como el juicio de amparo-. 

Se puede :eF.alar que las ~utoridade-s en matei-i3 de <t.rabajo y 

el ~iuic!o de E&.mparo inst!tuciones que han servido com~ 

lnspiracion a diver~a~ lesiglacioneg extranjera$. 

Por medio del juicio de ~mp~r~ •. se trata de restablecer en el 

goce de sus derechos y ~arant1as conculcadas a los im~etrarites.: 

lo que s~ puede traducir que la_ ju~~icia ·es más equ1tatlva; sob~e• 



todo tratándo$e de la parte econOmlcamente déb!l que en m.:,.terta 

laboral es el trabajador. 

En e~e orden de ideas. se puede decir qve a través del 

~uicio de ~arantias tu~el~n o salvaguardan los derechos de los 

hombre~. como son libertad en sus diversas formas de expresión 

manifestación. de trabajo y otras rnáe qu~ en conjunto forman 

l~s de~&chos social~s del hombre. 

?or lo ar.terior. enf oqee del presente trabajo el 

~na!isi~ ~ la aolic~ciCn de !a Ley Federal del Trabsjo por parte 

la ~ater!a: y que por cierto 

car~os. -.1i r tud 

~e~ccnoc!m!en~c a lk cropia ley. Se puede agresar que 

t~rnbién ~~ ~~te a I~ f~lta de prcfeuion~~ismo en el area. 

Sl hecho sntericr da lugar ~ cometer injusticias contra tas 

partes in~olucr~das: y sobre t~do 

impc•rtar.te h:ace-r que este procedimien-:.o 

~uni-ins~ancial~. po:- lo qve-; el juicio de ga-.rant1s.s es ta t.:inic.a 

cpcrtunidad para hacer valer los ~erechos y reestablecer las 

cosas hasta el mom&nto que se cometió la violaciOn señ3lada 

por el impetrante. (que en determina.do ca.so puec:fe ser la p::irta 

patronal y la ~ayer parte de las veces es la par~e obreia>" 

··--- .... ~-..... ~:---. ·----:-. -·.:';;· 



C A P T U L O 

Las Autoridades Laborales en México. 

11.-Las Autoridades en Materia de Trabajo. 

2>.-Naturaleza Juridica y Claslricacion de 

las Autoridades de Trabajo. 

2.1.>.-Autorldades Locales<Junta Local de 

ConclJiaclón y Arbit~aje). 

2.2.>.-Autorldades en "atarla Federal. 

<Junta. Federa 1 de Concl 1 laciOn y Arbl traje). 

2.3.>.-Autoridades Ad•lnlstraliva&. 

3 
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C A P T U L O 

LAS AUTORIDADES LABORALES EN MEXICO. -

I>.- Las Autoridades en Materia do Trabajo. 

Estos son los ór~anos que ~ien~n la facultad de aplicar las 

normas de trabajo y de imponer a \35 partes su rescluciOn que 

~mitan. ~n relacicn a los conflictos que se ventilen an~e ella. 

to-="a: v c~C3 ~;"";3 c!e e-! la:: y en virtud ql.!e ~1 pre:ente t:-ab:a..1o 

<?~:E. e:""1.fcc3Cc ,;:. ?a.'!l" J1,;-:-:itas de Cene! 1 is.ción y Arbitrc:i je. <Local y 

P~evl~ión Soci3l. 

~rédito ?úbl ico. <En lo 

Educación Pt:\b 1 ica. <Articulo 1Z3 

•:o ns ti t uc 1 O":'":.a l lo rel&.t.ivo la creación de 

e~cuelas>. 

A.- Autor!d3Ces propias en cada Estado de la Federa~i~~-

<p.e.- Dirección 6 Departamen~o de Trabajo el 

Distrito Federal). 

S. - Procuraduria. de ~a Defensa.· del· Trabajo. '(presta.c16n ·~e 

servicios de asesoria en forma gratuita· a tos trabaja-

dores>. 
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6.- Servicio Nacional de Empleo. <Bolsa de trabajo sratuito 

para trabajadores>. 

7.- La Inspección de trabajo. 

8.- Dirección G~n~ral de C~pacitaciOn y Adi&~t~amlento. 

9.- Comisiones ?~acionales y Regional&s de los Salarios 

Mínimos. 

10.- Jun~as Fed~r3les v Locales de Con~!l!~ción. 

11.- Jun~a Federal de Ccnc!!!a~i6n y Arbi~raje. 

La t1i~'to:·!.ai del r.•~re-=:ho del Tri=o.bajo en México. s:e encuen<t.ra 

reflejada en el ~r~1culo 123 de Ja Ccnstituc!On Política de Jos 

Estados Unidcs Mexicanos. 

En e~te precepto se pla~man los ideaJe$ y a~piraeione~ d9 l~ 

cla$e trabajadora q~e hasta el año de 1917 se ven concreti:adas: 

dándoles ·a las mismas el ran~o constitucional perseguido. 

Es de mencionar. que UTIO de Jos antecendentes de Gr~n 

lmport~ncia os el sucedido en 190A en el Estado de··México~ cuando 

__ :_.:...: ______ _:___....:__ __ ._. _-_ _:...__.:...._-:---_._._._. --- -
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Gobern$dor Vicente Vil lada promulgó la primera ley que 

versaba sobre materia de accidentes de trabajo; que entre 

11neas se e$tablec1a Jo siguiente: 

• ••• cuando con aotlvo del trabajo a los trabajadoras 

asalariados ••• sufran algdn accidente de trabajo que 

les cause la muerta una Jeslon o enfermedad quo les 

impida trabajar ••• la empresa estará obligada a pagar 

sin perjuicio del salarlo qua devengue al trabajador 

siempre y cuando el accidente haya sobrevenido con 

motivo del trabajo. miontras no se pruebe lo contra-

r lo .... e 1 l 

Dos ~~o~ des~ué~. en 1906 Bernar~o Reyes. en el Est~do de 

Nuevo Le:::n. Jey más completa sobre accidentes de 

Con posteriorid~d las Leyes de Manuel M. Diésue: y Manuel 

Asuirre 9erlan~a. además de sobre accidentes_ de trabajo 

también ocupaban de disposicioneg relativas al deScanso 

obli~~torio. protección al salario. jornada de trabajo~ seguro 

<1>.-Nueva Ley Federal del Trabajo, Co•entada por 
Tematizada y Slste•atlzada, Décl•acuarta edlclOn, 
f'té•lco. 1963, pág. 539 .. 

Baltasar Cavazos Flore•~ 
Editorial Trillas, s ... · A~". 
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social. <Estado de Jat isc:o). 

Por fin en 1914 el Gobernador Cándido A~uilar en el Estado 

de Veracruz expide una Ley del Trabajo (19 de octubre de 1914> 

que crea las Juntas de Administración Civil encargadas de dirimir 

las controversias entre patrones y obreros. Esta ley contenia 

;ranCes avance~ y garanti=aba de más efectiva el minimo de 

de::- echos de los trab~5adores d~ la epoca. Asimismo '"' 
me-ncicna.da J&y y la de Agustfn Mill&n. también del mismo Estado. 

sa a~e~uró en def!nit!va el derecho de ascc!~ción profes!on~l. 

que ha dado gran impulso al dorecho dol Trabajo hasta hoy en 

d!a. (2) 

el Lic. F:::<'.fael Zubar:\.n 

Capa:.any formula prcve~to de lev sobre contrato de trabajo y en· 

mismo a~o. el G~ne~al Salvador Alvarado cr~a e! Cons¿'o d~ 

C~n~i1!acl~n ~ el Tr1bunal d!i- A.rb1t.ra.~e. 

cada d!s~rito !ndus~rial con la ~epr~sentación de !os patrones y 

t.:-abajadores. 

Con la creación de est& ley se 

nuestro entonces sistema jurtdico. ~a-que .a esta ~~Y del-._t~~~ajo-

(2J.-Jde•. 

·.:: 
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le unieron las leyes Agrarias. de Hacienda. Catastro. del 

Municipio Libre. cuerpo general llamado "~as Cinco 

Hermanas .... <3> 

Todos los principios de justicia manifest~dos '"" 
dive-rsas legislaciones estatales. fueron recogidos y plasmados en 

el Articulo 123 Constitucion~l que consti~Jye la jerarquia. más 

~lta de nuestr~s leyes en materia de trabajo. 

As! ~r.~onc'?s. la h!stc:·ria de-1 d<:>recho del tr:ibajo ha tenido 

:;ra.ndes aconte-c!mient.os entro? ellos encontramos lo$ 

s!.-¡;u!entes: 

PRIMERO.- De 1917 a 193!.- Sn este p~r1odo 

diversas leyes estatales sobre 13 materi~ del 

di='":"echo del caract9risticaE 

propia~. 

SEGUNDO.- En el c.ño cte 1931, se fed9ra.li:.o la m;¡;i.teria ele 

trabajo y en una sola ley se plasmaron todos los 

ideales ·qve pretendian a1can:ar por Ja c1~9e 

trabajadora. y nace as1 la Ley Federal delTr~bajo. 

Oe 1962 a 1968: presentaron ~r~~~eto~ :_de 

1niciativ~s para una nuev~ ley feder~l ._del 

(3).-~ 

... ·¡· .. ·· 
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trabajo. dándose asi origen a la actual 

legislaciOn en materia de trabajo. 

TERCERO.- En el año de 1970. precisamente ~partir del dia 

primero de mayo fue que entró en vigor este nuevo 

ordenamiento jurídico y que hasta nuestro$ dias sigue 

vigente. 

2>.- Naturaleza Jurídica de tas Autoridades de Trabajo. 

Conforme ~1 articule 123 de nuest~a Constitucien 

c~plta! y trabajo ~e $Ujetarán a la decisi6n de Junta de 

Conc!liación y Arb!tra~e inte~rada por número i~~al cle 

Si el Fa~rono se negare a scmeter sus diferenc!~s 

aceptar el laudo pron~nciado por la Junta. se dar• por. terminado 

el contr&tc de trabaje y quedará obligado a indemni:ar al obrerg 

e 1 !mporte de tres meses de salórlo. además d~ la 

r&sponsabilidad que le result~ del conflicto. Esta dlspcsicion no· 

será aplicable las accicnes consignadas )a tr&oc!On 

sl~uien~e. 51 la negativa tuera de los trabajadores. se dará pÓr 

~erminado el conflicto de trabajo.C4> 

C4) TENA SUCK. Rafael y otro.•Derecho . Procesal del Trabajo•. Editorial 
Trillas, s. A. de c.v., né•lca.1966.Paa. &3. 
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De lo antertor se infiere. que las Autoridades de Trabajo se 

encuentran debidamente establecidas nuestra Constitución; asi 

eomo ta..mbién facultades para resolver los conflictos 

sometidos a su esfera administrativa. 

El maestro Trueba Urbina en su libro Nuevo Derecho Procesal 

de! T:aPajo señala: 

wQue ta Comisión Dictaminadora del articulo 

123 Constitucional hablaba de Tribunales de 

J\rbltraje. lo mismo que otros constituyentes 

seFia.laban que 'fueran Tribunales 

Judiciales. En el Estado de Veraeruz. 

iniciativa relativa la solución de los 

conflictos entro el capital y el trabajo 

citaba los Comités de Concl J iaciCn y 

Arbitraje. En tanto que ta diputación del 

Estado de Yucatán hablaba de Tribunales de 

Conci t ia.clCn y Arbitraje.los cuales 

pre~end~an lnctulr en adiciOn al art1cul0 

S.3 constit.ucional excepci6n a. I 

principio de la prohibic~ón de los Tr~bunales 

Especlales ... "<S> 
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Finalmente en Ja Constitución de 1917 s~ establecen las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje 

independient~s del Poder Judicial. 

Pero Ce hacer notar que al respecto Ce la naturale:a 

juridic¡;.. de est~s Autoridades existieron diversidDd de opinione~ 

primer lu;¡;..r: 

a>.- La Suprem~ Corte de Justicia dP. la Nación e1"'l 19!.S 

considero que las Juntas de Conciliación v Arbitr~'e no 

son T~!bunal~s de Trabajo. son autoridades y en c~nt.r~ 

~on d'? 

carácter p~~!ico :i:U ob jet.e 

crden y ;::s:.:, la r!que::a. ir.du~":.r i a :--- e 1 

Asimismo ~e~alo que J :so. c.o::ipet.ene i :=. sc.bre ¡;.su':"'ltos 

colectivos económicos: pero determinaciones qu~ emitie~an p4~~ 

evi t.a.r resolver lQS contllc~os tendrian &l carác~er de 

obli;atoried~d: salvo que las p~r~es lo acep~ar~n. 

O~ra de l~s carpcter1sticas de las Juntas es que er~n de 

orden público y no orden privadc::s6lo c:onoceri.:a.n-de·con-f"ll.Ct.os 

colectivos de naturaleza econOmica. 

Por lo tanto los contlict.os tndlvlduales ser~an substanciados 
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por los tribunales del orden común. y las resoluciones que 

emitieran las Juntas al respecto. serían ejecutadas por las 

autoridades ya citadas; siempre y cuando las partes estuvieran de 

acuerdo. <Primer criterio sustentado por la ejecutoria La.neo Rincon 

Mines Jncorporate).(6) 

Pero el año de 1924, cuando la Suprem• Corte de 

Justicia de la Nación cambia su pensamiento jurídico tsust.en~ando 

la Eje-=\.1t.oria emitida. en el juicio Ce La Coron;¡;¡.. S. A.> al señala.r 

y establecer - Que las J~n~a~ de Conclliacion v Arbitra'e son 

Tribunales de Trabajo. no son Tribunnles EspecJales. <7> 

lo que p~ed& decir"las Juntas de Conciliación Y 

Arbitraje ~ertenecen al ?cCe• Ejecutivo y sus resoluciones 

-jlc-t.adas con equidé'd. bue-na fe g1..1ardada, :=::in sujoe-t.arse a reglas 

~a~adas de valoración de pru~b~s como s9ria en un procedimiento 

civi ! • " En orden de id"°a.s. puede decir que las Juntag de 

Conc~liaciOn y Arbitraje Tribunales de Tr~bajo con plena 

facu1 tad para conocer dirimir todos Jos conf 1 i e tos 

obrero-patronales. y funda.mento juri.dieo <facultad juris-

diceion~l) se encuentra en el articulo 73 ~racciOn X, 123 traec1on 

XX de nuegt.ra Carta Magna de 1917. 

<6> PORRAS Y LOPEZ. Araando. •Derecho Procesal d•l Trabajo•~-. Edl tDrlal Te•t.oa_ 
Unlversi.t.arlos. s. A .• -fté•lco. 197 •• paa ... UiZ •. 
<7>.-~ •' 
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As1 también. resulta importante el hacer notar qu& la~ 

resoluciones emitidas por estas autoridades. entre ~lgunas de 

ca:-acter1st1cas tenemos las ~iguientes: 

a>.- Son obligatorias para las partes. 

b>.- Son de orden coman. 

e>.- Dependen del Poder Ejecutivo <desde el punto de vista de 

la clasificaciOn de las funciones del Estado>. 

d>.- Tienen plen3 facultad y atribuciones Fara hacer cumFlir 

re~oluciones. 

e>. - Por !o tanto. autoridades m&rarn&nte ~drninig-

tra"':.ivas. 

Clasl~icaclón de las Autoridades de Trabajo. 

~os Tribunales de Trabajo pueden ser_ de vario~ ~ipo~ y 

cz..racte r :!.s_t ! ca s pTopias. ent.re l8s cuales 

s:i G"Uientes: 

1.- ~UNTAS FEDERALES DE CONCILIAClON: 

1-a.-Per•anentes. 

1-b.-Accidentales. 

2.- ~UNTAS LOCALES DE CONClLJACION: 

2-a-. Peraanentea. 

2-b>.-Acctdantales. 

3.- ..IUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y AR81T~~..IE. 

4.- ..IUNTAS LOCALES DE CONCJt..IACION ·y ARBITRA.JE~· 

S.- ,.JUNTAS ESPECIALES DE ..IURISDICCION TERRITORIAL. 

encont :-·amos 1 a:s 
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1.-Juntas Federales De Conciliaa16n 

Su fundamento Y reglamentación se encuentra en Jos preceptos 

591 a 600 de la Ley Feder71·-cr;-¡ .. Trabajo y en_t.re.atCunas de 

funciones están : 

a>.- Actuar como instancia conciliadora potest~tiva para las 

partes: 

b>.- Actuar como Junta de Conciliación y Arbitraje tratándose 

de conflictos donde se reclame el pago de preetac!ones 

que no e-xc<:>dan de 3 mes~s de salario. -

e>.- Operar~n en los sitios en tos cuales gean designadas por 

el tit•.JJ;;.r de léi. s.T.P.S •• 

dl.- Cuando la impor~ancia v volúmen de los conflictos 

tqrritorio no a~erite la implantación d~ Junt¡¡. 

Permar.ente. funcionará la Accidental. 

e>.- LB inte~ración de las Juntas Federales da Conciliación 

Permanente. inte¡;ran Representan~e del 

Gobi&rno. quien ~unge Presidente. 

de los trabajadores sindical1:~dos su caso por . 

estos nombrado libremente si hay sindicato y 

representante de los patrones. designados de conformidad 

con la eonvoeatoria que expida la S.T.P.S •• 

tl.-.Asimismo por cada de los representantes de los 

patrones: y trabajadores se des! gnarA ~n sup 1 e·nt.e. 

¡;>.-Las Juntas Fede·rales de Conciliación Acc.id.•_ntaJes s• 

integrarán y funcionarán cuañdo nec•sario ·de 

conformidad eJ art.1euJo 707 de la Ley Fede·r·a.1 del 

· .. ~· .· -
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Trabajo. que se refiere a "cua.ndo el o Jos represen-

tantes de alguna de las partes el auxiliar tiene 

cierta relación con las partes en contlicto". 

En este orden de ideas. el art!culo 596 de la Ley Federal del 

Trabajo nos señala cuales s-on tos requisitos para desempe~ar el 

cargc de Presidente de una Junt.a Federal Ce Conc!liación: 

Ser :exicano de nacir::ie:'lto. ¡;o:ar del pleno ejercicio de derechos; 

Tener e~tud!os de ~ecundaria; 

Demostrar c~~ocimiento~ sutici~ntes ~ateria de derecho del 

Tra.ta~o y s-e-~uridad soc!al: 

No p~:t.ene~e~ a crrani=a~ic~es obrero-patr:::~al~s 

No perter.ecer al est.a;!c -s>=!cn>!é!stJcC"-. y 

No haber sido :::ondenaC~ por dfl'lito int.encicnal. sancionado con pE.-na 

c::-rpcra 1. 

De igual forma. el artículo 597 do la Ley. nos indica que los 

requisitos para desempeF.ar el cargo·de Presidente de una Junta 

Federal de ConclliacfOn Accidental. deberán reunir- los requisitos 

antes citados. salvo que lo relativo a la educación basta tener 

sOlo educaci6n primaria y hace re~erenc~a alguna nobr~ los 

conocimientos sobre derecho del trabajo Y. de Ja securidad social. 

Este punto es criticable al ordenaa1ento le&al; ya que s• los 

~uncianarlos supuestamente 

serle de aberraciones 

preparación universitaria come~en 

el ejercicio da sus .f'uncloncis.., ~an 

.. _, 



que seguridad jurídica pueden comparecer las partes litiglo 

cuando el Representante del Gobierno tiene la debida 

preparación y conocimientos de la materia. 

Asimismo. el articulo 598 de la Ley en cita, nos establece 

seri~ de requisitos que deben cubrirse por l&s personas por 

ocupar los cargos de Representante de Tr~bajadores y Patrones y 

en~~e ellos tenemos los siguient~s: 

Ser mexicano. mayor de edad y estar pleno ~oce de s~s derechos; 

Haber conclu1do la educación primaria: 

No p~rten~cer al estado eclesiástico y 

?Jo haber ~ido condenado por ~elito intencional ~anc!cnado pena 

corpora 1. 

De igual rorma el art~culo 599 del ordenamiento legal 

lnVocado establece que personas se encuentran impedidas para 

ejercer el cargo de Representante de"los T~abajadores o Patrones 

en las Juntas Federales de Conelllaclon: 

A.- En las Juntas Permanentes.- Los directores, gerentes, 

administradores de las empresas. mleabros.de la directiva 

de Jos Sindicatos de las reprasent.adas ari 

Junt.a; y 

e.- En las Juntas. Accldent.ales.- Los 

gerentes, administradores de la• e•presas )I' ml~•b:r.oa de la 

directiva de tos sindicatos arect.ados. por el conrticto-
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A mayor abundamiento. el articulo 600 del menciona.do 

orden~miento señala las facultades y obJigaoion9s de las JUNTAS 

FEDERALES DE~ CONCILIACJON• y entre algunas de el Jas tenemos las 

siguientes: 

- procuraciOn da un arreglo armónico entre l•s partes; 

- recibir Jas pruebas aportadas por las partes. re!acionad~s 

con las acciones y excepciones hechas valer y que pretendan 

deduc!r la Junta Federal de Conci!1aci6n. Este tr~mite 

se realiza dentro d~J término de 10 d!as y se ordena ~u 

remisión d~I expediente a Ja Junta E~pe~!al de Jurisdicción 

territor!al a la cu~! esté asir;nad3 s! Ja hubiere o 

~aso ~ la Junta Federal de Conciliación y Arb!traje: 

- :-ecibir las d~~~ndas que se ~re~enten y remitirlas a I~ 

Ju':'-:ta. Espe-:ial 

F~d&r~I de ConcilaciOn y Arbitraj~: 

- actuar c~mo Junta de Concilaci~n y Arb!t.raje en tos 

flictos en les cuales se reclamen pre~taciones cuyo monto 

no exceda del importe de tres d~ s.&!ario; 

- complementar Jos exhortos y practicar las dili~encias 

comendad:as por J as Junt.&s Fede.r-ales Locales de 

Conciliación y Arbitraje; 

- hacer Jas denuncias correspondientes ante el Ministerio 

Póblico de los patrones que omitan eJ pago del salario 

mlnimo a sus trabajadores; 

- aprobar Jos convenios que sean sometidos a aprobactOn 

por las partes y Jas dem~s que Jes confieran las le)•es. 
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2>.-JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION. 

2-a>.-Permanentos y 2-b>.-Accidentales. 

Estas autoridades vemos que tienen fundamento legal en e) 

artículo 601 al 603 de Ja Ley Federal del Trab~jo; que establece 

entre otras disposiciones lo sisuiente: 

1.- En los Estados de la República funcionarán Jas Juntas 

Locales de C=nciliación. y qve instalaran en los 

Municipios o =~nas económicas que determine eJ Gobernador 

estatal.tó#r't.. 6ú1J. 

=·-En lo~ Municipio5 económicas: que estén 

in5taladas Jas Juntas de Concil!aci~n v Arbitraje. esta.e 

f1..1nc:::onar=.:-•• <~:-t. 602>. 

3. - E'.1 ar~i~ulo 603 seRala que a;:rl icab~es estas 

au~oridades las disposiciones relativas a las facultades 

y obligaciones de las Juntas F&derales de Conc11iac10n; y 

las t&cultades conferidas 31 titular d~ la Secret$r1a del 

Trabajo y PrevisiOn Social en Jos Estados ·son. ejercidas 

~or el Gobernador estatal. 

2. l.>.- Autoridades Locales. 

Junta Local do Conciliación y Arbitraje. 

El fundamento legal de esta Autoridad en materia de trabajo 

1 o encontramos el articulo J.2.3 ~ra'cción XX de nuestr~ Carta 

Ma.gna y en el articulo 621. 622. 623 y 624 de 1 a L.éy 

Reglamentaria. 
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Las Juntas de ConciJiao16n y Arbitraje; autoridades 

jurisdiccionales que en sus respectivos c•mpos dan aplicaci6n a 

las de traba.jo. (ar t. 523 fracción XI autoridades 

laborales> al resolver Jos cont'lict.os de t. raba jo de 

competencfa.CB> 

Es irnportpnte aclarar. que puede haber vsrias Juntas de 

Con~iliacién y Arbitraje en una misma En~idad Federativa. por 

ejemplo e-1 Departa.me-nto del Distrito F-ederaJ; en v:!r'tud del gr3n 

exceso de trabajo q~e ori~ina ~n una sr~n ciudac. 

establece que estcs ~ribunales ~e integrarán un repre~entante 

de Jos tra~ajadores y de loE patrones desi~n~do5 por las ra~~s 

empresariales u otras actividades. de acuerdo con la clasittcactón 

y convocatoria que para el caso emit.a la Secretarla del Trabajo y 

Previsión Social. De igual ro~ma se estima que habtá el número de 

Secretarlos Generalas que sean convenien~es. 

As1 en ese mismo orden. el precepto 606 se~a1~ que la Junt~ 

funcionará en Pleno en J~ntas EspeeiaJ~s. de a.cuer-do la. 

clasificaci6n de las ~mpresas y de las actividades indicada~ el' 

numeral eos del supracitado or-denamianto. 

<B>~-Cava:os Flores. Baltasar. Ob. cit ... pi¡ .. 418. 

,_.;;.....;.. __ · _____ . __ ·~·--·---,--:~--"-~e~.~~-- .:_, ~., ,. 
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Por Jo que la Secretaria del Trabajo y Previsión Social tiene 

la facultad de establecer las Juntas Especiales cuando as~ Jo 

requieran las necesidades de trabajo, 

residencia y competencia. 

determinando su Jusar de 

De 1i;ua1 forma el artículo 609 de Ja Ley de la Materia 

establece integran las Juntas Especiale-s. 

continuación describe: 

1.- Ccn el Presidente de la Junta. cuando trata de \.In 

-::-cnf I ict.o co!ec:.:!.vo. o con el Presidente de la Junta 

Especial ~n los demás casos; 

JI.- Con los res?&Ctivos Representantes de los traba,~dores y 

de los Patren~s~ 

Ill.-En lo reterente al ~rticulo 610 del ordenamiento, se 

e~tablece: que durante la tramitación de los juicios. 

I~ formul~ción del diet~men relativo que 1 os 

juicios no queden inactivos proveyendo lo procedente a 

fin de emitir el Jaudo respectivo asi como ver que los 

documentos provenientes del extranjero cumplan con todos 

los requisitos de Ley a· fin de que tengan plena. -Valide_z: 

el Presidente de la Junta y Jos de ).as .Juntas EsP•ciales 

serén sustituidos por Auxiliares. 

personalmente 

resoluciones: 

J.~ Competencia;· 

1 a v"otaciOn de 

11~- Nulidad da actuactones: 

las •iaui•ntes 
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111.- SustituciOn Patronal; 

IV.- En los casos en que se extravíe un expediente 

por robo desaparición de al cuna de las 

actuaciones; el Pre~idente de Ja Junta hará la 

denuncia correspondiente ante el Agente de 1 

Miniaterio Público anexando copia de fes mi~mos 

para los efectos Je5ales cond~centes. 

V.- Cuando se trate de conflictos colectivos de 

se orden& Ja práctica de dil!~encias relativas al 

art. 806. Cc•_i..,.nd"O ~in::.. de las parte5" sol ici t.a s.e 

expidan a ~~ cc5"t~ cierto~ docurnent=s que cbran 

~n un~ cticina p~b!ic~. l~ parte con~rar!a tien~ 

derec~o a 5ol!cit~r s~ adicione aquel con lo que 

Er. s! lo establecido por el artículo 611 del ordenamiento 

legal indicado: que el Pleno de la Jun~a ~s~ como &n las 

Juntas Especiales habrá el número de Auxiliares que sean 

convenientes4 a fin de que JO$ trámites 

Esta circunstancia por deseracia 

personal. los secretarios auxiliares 

e.Mpeditos .. 

pesar da haber exceso de 

sUf'icient.emente 

Profesionales para el buen desempeño de sus funcionas. ·EJ art1cu10· 

612 se ret faro a 1 P.rosi.dente de la .Junta Feder·al de Concl. t laci.On >" 



Arbitraje. punto a tratar en el siguiente apartado. 

El precepto 613 del ordenamiento legal se refiere a que: et 

Presidente de la Junta será sustituido en sus faltas temporales y 

en las definitiva$. mientras se hace el nuevo nombramiento. por el 

Secretario General de mayor antisuedad. 

mismo orde-n. e-1 artfculo 61A nos e-st;oiblece las 

facultades v obligaciones del Pleno de la Junta de Conciliación y 

Arbitraj~. enccntr~~dose entre al~unas las si~uientes: 

1.- !:.>:pedir el Reglamento Interior de la Junt.a y de las 

J·..ir-.t.as de Cooici 1 !ación: -

-·- Conocer y resolver los conflictos de tr&b~jo cuando 

afect&n a la to~alidad de las de Ja indust:-ia y de 

!3s actividades repre~entadas ):;,,. Junta: 

3.- Ccnccer del Recursc deo RevisiOn interpuesto encontrad~ 

las resoluciones ~ictadas por el Presidente de l~ 'Junta 

en la ejecución de los laudos del Pleno; 

4.- Uniformar los criterios de resolución de la Junta. en· 'los·· 

de tesis contradict.oria.s emitidas en las Jurita.s 

.Especiales: 

S.- Cuidar que se integren y runctonen en .Ja.~orma debida. las 

Juntas Especiales y proveer las medidas convenientes para 

su mejor ~unctonamtento; 

¡ 
i . :¡ 

s.- Informar a Ja S.T.P.S. de las deficiencias ob~ervadas.·en -

el funcionamiento de la Junt~ y sugerir las 

\ 
i 
l 

--·---------·------------~--------··---·--..;_----'-· 

.... : .. _j 



23 

convenientes para el caso y las demás ~ue le confieran 

las leyes. 

Por lo que refiere al articulo 615, este nos habla sobre 

el sistema a se~uir en el caso de uniformar los diversos criterios 

gustentados por las Juntas Especiales. ac~tando el si~uiente 

¡:.:-ocedimiento: 

1.- El Pleno se reune sesiOn especial a ~In de resolver 

dicha. C1.1esti6n; 

Pleno se requiere la ~sistencia ce las 

dos terceras par~es de los m!~mb:·os !nte~rante~: 

3.- Los Presidentes de tas Ju~t~s Espec!ale$ serán citadcs ~ 

la sesien y tendrán ve: inform~t!va: 

4.- Las resolucione$ del Pleno deberán E9r aprob~das pcr el 

51~ de sus ~iernbros integrante~; 

S.- Las decisiones del Pleno que unitor~en crit&rios son de 

carácter obligatorio para las Junta~ E$peciale~: 

6.- Las mismas resoluciones podr&n revisarse en cualqui'r 

tiempo a solicitud del 51% de los repregentantes de l~s 

trabajadores o los patrones. 
0

del 51% de los P~esident~s· 

de las Juntas Especiales o del Presidente de la Junta. 

Por lo referente-al articulo 616 de la ~ey de l~ Materi~ nos 

habla sobre las facul~ades y obli~aeiones de las Juntas ~~peciales· 

entre las cuales se encuentran las si~uierites: 

. ______ ___.,.. ----·-----·--:~ __ '._ ___ o ... é------~· .......... •: .... <-
-' . , " .!~'.; "<:,, ' .. 
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1.- Conocer y resolver los conflictos de trabajo que Ea 

susciten en las ramas de la industria o las actividades 

represent•d~s en ellas; 

z.- Conocer y resolver los conflictos a que refiere el 

articulo 600 tracción IV. que se susciten 

que se encuentren in:talad~s~ 

3.- ?:acticar la investigaciOn y dict~r las resoluciones a 

que se refiere el articulo 503 (indemni:aci6n 'º" 
ca~o~ de muerte por ~!esgo de trabajo>. 

a.- Conocer del recur~o de revi510n !nterpues~o en centra de 

las ~esolu~iones del ?residente ejecución de los 

~ - ?.ecibir en d~FO:ito los contr~tos colectivos y los 

gla~ento~ inter!ore~ de trabaje. decretado el depósito se 

l~s demás ~ue la ley le 

confiero.. 

El art!culo 617 de la ~ey regl~mentaria se~ala las facultades 

y obligaciones del Presidente de la Junta Local de Concili~ci6n Y 

Arbitraj~ y entre algunas encontramos las si~u!entes: 

1.- Cuid~r del orden y disciplina del' personal •dscrito;·· 

z.- Presidir el Pleno: 

3.- Presidir las Juntas Especiales en los casos de que·~l 

conflicto afecte a dos o ~As ~amas de la lndu~t~ia ~-

cua,-,do· se trate. de con"flictos colectivos. tarts. 606 .. 

f rEl.c. l l: 
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4.- Ejecutar los laudos emit.idos por el Pleno y por las 

Juntas Especiales los citados anteriormente; 

s.- Revisar los actos de los Actuarlos en la ejecución de los 

laudos que le corresponda ejecutar. a solicitud de las 

p&rtes; 

6.- Cumpl !mentar les exhortos o turnar los a Jos Presidente: 

de las Juntas Especiales: 

7.- Rendir los informes en los amparos que se interpongan en 

contra de los !audos y resoluciones dictadas por el Pleno 

y por las Juntas Especiales que presida. 

El 3rt.1culo 618 de la Lev -:.-u cita. refiere l "s 
facultade-s obli~acion@s de Jos Pres1den1:.es de 

Especiales: al respecto es menciona~ que sen Eimilare~ a· las del 

Titular de la Junta: salvo eon las diferenci~s s!~uientes: 

Primera.- Ccnocer y resolver d~ l~s provid~Mei~s c&u~el&res; 

Segunda.- ln~or~~r ~l Titul~~ ~e la Junta de las deticienefag 

el f\Jncionamiento y sugerir las medidas 

perminentes a fin de corregirla~. 

El articule 519 de Ja Ley de la Hateria establece q~e Jos 

Secretarios Generales de la Junta. 

obli~aciones tas siguiente~: 

tienen entre sus facultades y 

1.- Actuar como Secretarios del Pleno: 

2. - Cuidar de 1 os archivos de la Juntsi. y ~as demlls que 1 a_ .J-ey 

1 es conf lera. 
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Por otra parte el art1cuJo 620 de la Ley Federal del Trabajo. 

señala que para el funcionamiento del Pleno de la Junta y de Jas 

Juntas Especiales se deben observar Jas siguientes: 

1.- En el PLENO se requiere Ja presencia del Presidente 

Titular y del 51% de los representantes. en caso de 

empate los votos de los ausentes $Uml'rán a. J de 1 

Titular 

2.- En la.s JUNTAS ESPECIALES se observará lo si~uiente: 

a>.- Durante la tramitac!On de cont!ictos individuales 

de colectivos de naturale:a jur~dica. basta Ja 

presen:ia del Presidente dg Ja Junta Especial o 

A\.IX! l !ar. quien 1 l~vará la audiencia hasta 

conclusión; 

SI est~n presentes va r 1 o~ de 'º" 
las resoluciones se tomarán por 

rnaycria. 

Si est~n presentes nin!&'UTIO de los 

representantes. el Presidente de la Junta Especial 

o el AuxJ liar dJctará las regoJuciones procedentes. 

sa.lvo que trate sobre persOnalidad. competencia. 

r&cepc10n de pruebas. desistimiento de la acciOn a 

que se refiere eJ art!cuJo 726 Crelacionado con el 

articulo 725 L.F.T.) y sustituciOn patrona!. 

Por Jo que el Presidente citar~ a Ja~ partes para 

llevar a cabo Ja reposiciOn de Jos auto~, dentro· de 



:?7 

l•s 72 horas siguientes y habra una audiencia para 

que las partes aporten todos los elementos con que 

cuenten fin de reponer los autos extraviados. Y 

en el caso. de que los Representantes. que fueron 

citados para resolver ta euestiOn no concurran el 

Presidente de la Junta E5pecia l dictará la 

resolución pr~cedente. 

b>.- En la Audiencia de Disc'"'1Sión y Votación de>l la.1.Jdo: 

ademas de la presencia DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA 

ESPECIAL :e- req1..1iere la presencia de de 1 OS' 

lo menos a ffn de revestir :e 

valide: tal acto; 

e>.- Tratán::·:is~ de les conflictos cole~tivo~ de 

naturale=a económic~. tramitado ante las Junt&s 

Especiales se requiere Ja prese~cia del Presidente 

Titular de la mism4 y de uno de los representantes 

por lo menos. 

d).- En los de empate. el voto de lo!t_. 

representantes ausentes ~e sumara al del Presidente 

de la Junta Espeei~l o al d~l Auxiliar. 

3.- Para la audiencia de di&cusiOn y votaciOn del laudo. será 

necesaria la presencia del Presidente de la· J~nta ·a de l.a 

Junta Especial y del 51% de los represent~ntes de los 

trabajadores y de tos patrones. po~ lo ·menos. E~ caso·'de:· 

·--------·------.-. -.-~, . '•·~ 
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no concurrir el porcentaje citado se difi~re la audiencia 

Y se fija una nueva fecha para tal efecto. si tampoco se 

reune el porcent~je ~e mandará a citar a los suplentes. 

quedando excluidos 

neGocio. 

los faltistas del conocimiento del 

Y caso de que los suplentes tampoco asistan. el 

Presidente Titular o el Presid&nte de la Junta E~pecial 

a los sustitutos. y en de ~mpate los yo~os de los 

ausent~s se sumarán al del Presidente. 

A fin Ce dejar claro el fundam~nto jur!dico. de la Junta 

Local Ce Co~ciliac16n Y Arbitraje del Di~trito Federal detallan 

forma jer~rguica las leves que le dan or1~~n: 

1.- Articulo 73 fracción X de la Carta nacna da 1917. 

materia de ~rabajo <ley reg!amentaria del 

constitucional>. 

art. 

2.- Articulo 123 Constitucional XX y 

Reglamentaria correspondiente art1eulos 

fracción XI. 621. 622. 623. 624 y dem~s ·aplicables. 

A mayor abundamiento el art. 621 citado. se refiere 

123 

Ley 

523 

la 

competencia de las Juntas ~ocales de Conciliac!On y Arbitraje Y 

que· se· instalarán en las entidades federativas. 
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En lo relativo al art.. 622 es pertinente señaJ~r que en et 

Distrito Federal de acuerdo a Jas necesidad~s de trabajo y del 

capit&l se han establecido 8 Juntas Especiales de ConciliaciOn y 

Arbitraje. <aclarando que existen la 1 bis. 2 Bis. 3 B!s. 4 Bis.. S 

Bis .. 6 Bis. y 7 bis>. 

Por lo que ~e refiere a Jo se~~Jado el articulo €~3 de la 

Jey de la materia es. que !as facultades del Presidente de la 

N~ci6n y Titular de Ja S.T.?.S .• en los Estados se ejercerán por 

lo~ Gobernadores del Estado y ~n el D!st~ito Feder~l por el propio 

Presid&nt.e de f.a Na.cién y por el Jefe de 1 Departamento' 

respect.iva:nente. 

Por últ!mo en lo relativo a esta ~utorid•d. el ar~!eu!o- 624 

de la ley en cita manifiesta lo siguiente: 

El Presidente de Ja Junta Local de ConoiJiací6n y Arbitraje' 

del Distrito Federal percibirá los mismos emcJumen~oE que 

corresponden al Presidente del Tribunal Superior de -!ustici·a. 

2.2.>.-Autoridades en Materia Federal. 

~unta Federal de ConciliaclOn y Arbitraje. 

En Ja época moderna se instituyeron los primeros sindtca~os 

México. teniendo como fuente Ja huel~a.de C~nanea Cmineri~>·. 

promovida con el fin -:de obtener aurnent.o en sa J ar i oS ." Otroe 

datos importantes que sirvieron ~omo antecedentes son las hu~J~as ... 

de R1.o Blanco. éstas Jos trabajadores se negaron a acatar·· el.· 
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laudo del entonces Presidente Gral Por~irio 01~:. ~osteniendo las 

huelgas en su contra. 

Resulta importante hacer una breve referencia histórica sobre 

nuestra Junta Federal de ConciJiaciOn y Arbitraje y para el efecto 

manifiesta lo siguiente: 

En &l mes d& nov!embre de is11. por dispo~ición de Francisco 

l. Madero la Oficina del Trabajo. dependiente de la 

Secretaria Ce ~omento. mismo que de~aparece prontamente el 

:oiovimiento contrario del General Victor-iano Huerta y. 

po:ter!or:nen"te 19! 7· promulga la coñstituci6n que hasta 

nuestros d.1.as rise y con ella el articule 123 que reglamenta 

sobre !s materia de tr~bajo. 

P~ro tomando de nueva cuenta las fe~has iniciales. de 

ser.a.larse que el 18 de acos't.o de 1931. se hace Ja publ ieae10n de 

la Ley Federal del Trabajo. Ja cual tuvo diversas modificaciones: 

asi después .. de casi 40 años de vigencia es abrogada y ·en su lUGar· 

entra en vigor a partir del primero de mayo de 1970 Ja Nueva Ley· 

Federal del Trabajo. 

Tomando de cuenta el tema histórico, es importante 

mencionar que el 28 de abri J de 1926~ la Secretaria de Industria: 

Comercio y del Trabajo. emitiO una circular en Ja cual estableé1a 

que 1 os conflictos de trabajadores "ferrocarri lerc:a debér1.ari 

remitirse al Departamento de Trabajo de la. Secretaria .. 

---;::-----·-------.-----:-'"--.---•,.-·•---.-----~~--.--..... r 

í 
l 
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De igual forma. el S de mar:o de 1927 los asuntos relativos a 

la industria minera también se debían de remitir al Departamento 

de Trabajo. En orden de ideas. el dia :?7 de septiembre de 

19:?7 .. e 1 titular del Poder Ejecutivo: por medio del decreto 

correspondiente creo 1 a Junta Federal de Co~ciliaciOn y 

Arbitra~e. que es la competente para resolver los asuntos de 

competencia. C9> 

En s! los con~lictos de trabajo Ja alteración de la 

normalidad que debe existir,._ producto de las relaciones jur!dic:as 

entre patrón y un trabajador o una asociación y pat.ron. o 

~~upo de empresarios. empre~prio aislado y sindicato 

grupo de t:-abajadores. originCl'do por '" apl ÍCi!l>Ció0. 

interpretación. i :-'lt.ent.cs de modi!icac!en. violación de ! os= 

contre~os de tr~bajo y de las ncrm~s que re~u!an fas reiacicne~ 

Iabor~Jes. 

El maestro Alberto Trueba Urblna. obra de Derecho, 

Procesal del Trabajo. hace una clara división de los conflictos de 

t. raba jo: e 10) 

Al SEGUN LOS SUJETOS AFECTADOS ESTOS PUEDEN SER: 

- obrero-patronales: -inter-obreros •. 

<Sl TENA SUCY.. Rafael y otro. ob. cit. p~¡. 73. 
<ID> TRUEBA URSJNA. Alberto. ~o · Proe•1ud del Traba.jo•. Quintal· Edicf.On., 
E:dltorial Porróa." s. A •• México. 1§60. pie .. 184. 

,,-,: 

,_y 
;, ~.: ::, 

-----~----- · ..... :..-·.:.'-
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-inter-patronalesi -inter-sindicales. 

B> SEGUN LA NATURALEZA DEL INTERES: 

-individuales y colectivos. 

Cl SEGUN SU NATURALEZA: 

-jurldicos y 

- econ6mi eos. 

Pero en l& realid~d eocial, ~e combinan y por consiguiente ~e 

presentan los si~uientes: 

A1. - Les ccn~l!ctcs obrero-patronales pueden ser: 

- individuale~. 

- colectivos-ju~idicos y 

- colectivcs-eeonómicos: 

B>. - Y los ccnflictos por tos sujet~s que tni~rvi~nen 

pueden-. ser: 

- inter-obreros. 

- int~r-patron~les. 

inter-sindieales: siempre de natura.le:• 

juridica. 

Por lo anterior. clasifioaciOri de los con~lictos.pue~~ 

Entre obreros y patrones; según el Interés. sOn ind.:lvidu_ikles .. · 

y colectivo:& .. 
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El con~llcto lndlvldual; 

concreta de derechos personales. 

el que existe disputa 

y estos se presentan por las 

di~erencias entre empresario y varios trabajadores o uno solo. 

También se pueden originar por la violac16n al contrato individual 

de trabajo. 

El conrlicto colectivo de trabajo.- procura b~~icPmen~e el 

rnejcramien."to de las cond!cioneir; de traba.;to para los integrantes de 

la empresa. 

P~r e~emplo~ El !n~eré~ colectivo qu~ se pr~tend~. 

referirse a un tn~erés co~ún: como seria el defende~ la libertad 

de sind!cali:ación. 

Otro ~jemplo pu~de z~r Ja unión de inter~ses ccncretoB Cy 

toda una r-ama ;::irofesiona 1. q'Je por citar al ~una pod::-!.a se:- Ja rarna 

de Ja industr!a metaJúr~ica. 

Los conf'Iictos co 1 ect i vos obedecen las sigvient~=-

caracter!stiea.s: 

al Se pretende y busca que haya un mejoramiento de orden 

general p~ra todos Jos traba.1adores de ·esa empresa. <de 

Ja de Ja industria>: 

b> Se originan entre un grupo de obreroS y un 

patrón o un grupo dv obreros y varios patron•s~· 

e> Pueden inf' l u.f r '"" la sooied•d y afectar el 

orden público .. 

----------------



Según la naturaJeza de Jos conflictos estos pueden ser: 

Juridicos y Econ6mlcos: 

El Maestro Mario de la Cueva su obra afirma que los 

Conflictos EconOmicos: 

.. son los que sobre la creación. modlficac!On • 

su9pens iOn. supres!On de tas condiciones de 

prestaclén Ce los servicios. tanto que los 

Conflictos Juridicos se refieren a la interpretaeiOn o 

ap1icaci0n del derecho existente •• ~<11). 

En cambio Jcs~s Castorena tratado do Derecho Obrero 

apunta: 

Conflictos Jur!dicos.- S'e entienden como 

diferencias Ce tra~ajo suscitadas motivo de la 

aplicaciOn e interpretación de teda norma de trabaje 

previamente est.a.bleclda. ley. costumbre. 

contrato". C12> 

De i~ual forma el Maestro Jorge M. Gari:urieta examina 

detenidamente los dos tipos .~e conflictos y seAata: 

Conf l fetos .Juridic:os.- Se p~esentan por Ja 

aplicaciOn de una norma positiva; p.e. ContratO. 

L.F.T •• Contratos . Colectivos. Reelamento 

Interior de trabajo. 

Cll> DE LA CUEVA. "arto.•O.recho fte•lcano del Trabaj~•. Se•t.a Edlcl6n. Tó•o 
ti. Editorial Porrda, s. A., R••lco 1984, p&c. 750. 
~~:~--CASTORENA .J. Jesü.a-•Trat.ado de D•r•cho Obrero•. ·Edlt.orl•I . .Jar_l•, -~•·, 

. ····---------------·-------·----- - .. ~ 
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Conrtictos económicos.- Se presentan por la creación de 

nuevas condiciones de trabajo. P.e.-Revisión de un contrato 

colectivo de trabajo. DisminuciOn de trabajadores en 

empresa •.. -(13>. 

Por lo que orden de ideas. 105 Conflictos Colectivos 

de naturale:a econé~ica refieren a Ja interpretación de 

o cláusula genérica en un Contrato Colectivo. ~u revisión o 

c~mplimiento del mismo. dando ~otivo este tipo de situaciones al 

Ten&mos a~! que el ~r~!~u!o 900 de la ~ey Federal del Trabajo 

preceptúa que Jos ConfJictcs de Natu:ale:a Eccné~ica son lo~ que 

tienen por objeto Ja nuevas 

condiciones de trabajo. o bien la su~pens16n. o term!n~elón de las 

relaciones colectivas de traba,o. 

Los con~lictos inter-sindic8Jes. 

Son Jos e~iste~te~ entre dos m~s asocia~iones y 

tinaJidad obt~ner la titularidad de contrato eoJectivo de 

traba'º de una empresa; y es de naturale:a jurídica porque tiene 

finalidad resolver cual es el sindicato ma~or~t&rio; en si 

quien es el representante del mayor int&res profesional. 

<13JGARJZURIETA Jor1e ta Pro1~••acton al 
F•cult•d•• E 
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Conrlictos entre un trabajador y un sindicato. 

Estos surgen cuando el trabajador o el sindicato en su caso 

violan las establecidas los estatutos de Ja organi:act6n 

sindical. un cla~o ejemplo es el citado en el articulo 395 de la 

L.F.T. CcláusuJa de exclusi6n. de ingreso>. 

Conflictos lnter-obreros e ínter-patronales. 

Los inter-obreros ~urgen cuando los trabajadores tienen 

problemas entre si. por ejernpJo puede ~er una escaJaronaria 

y de acuerdo a su n~turaleza es jurldica; porque se tiene que ver 

cual de lo~ dos tiene rnás derecho p~ra el ascenso. 

Los !~ter-patronales surgen cuando las partes se disputan los 

servic!os de un trabajador. 

Una ve= hecha Ja breve descripciOn de los eon~Jtctos de 

a~uerdo a la doctrina~ a la L.F.T •• es de retomar el tema del 

presente inciso qu~ remite aJ fundamento JegaJ de 1 a Junta 

Federal de ConciltaeJen y Arbitraje. el cual 

Apartado "A" d~l Articulo 123 Constitucional 

Ja letra nos dice: 

encuentra en &J 

fraceiOn XXXI que_a 

• ••• aplicación de las leyes del trabajo correspond• a las autorld•d•• d~ 

Jos Est.ados. en sus respectivas jurfsdlccfones ·pero· e• de ·la c0•P9.t.•ncta 

••elusiva de las autoridades federaJes en los asuntos r•la~fvo• a: 
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a> Ramas industriales: 

1.- Textil. 

2..- Eléctrica; 

3. - Etc ••.. ,.. 

Asimismo eJ ~rticulo 527 de l~ ley regJprner.taria ~n 

red8cción similar al texto constitucional. En o:-de-n de 

!d&3S correspor.d~ ~ este or~onismo el conccer y d&r resolución a 

!es conflictos de trabaje. que susciten entre trab~~adores y 

F3tr6nes. sólo entre a~uéllcs o sólo entre estos derivados de la~ 

~elaciones de traba~o. 

La anterior manifes~ac!Cn encuentra ft.:ridamento en les 

srtfculos 604 al 6~0 de la Ley Federal del Trab~jo. 

1 !neas señala lo siguiente: 

605 .. - La Junta Federal de Concili•cfOn y Arbitraje se int~gr3rá con 

representante de 1 gobierno. de les trabajadores y 

patrones. designados por las ramas de la industria o de las 

actividades. de acuerdo a Ja elasif1cac16n y convocatoria que 

para el emita Ja S.T.P.s .. H&brA el n~mero · de 

Secretarios ~enerales serón sea convenient~. 

La S.T.P.S. de acuerdo a las necesidades del 

capital. establecerá las Juntas Especiales fijando su res1dencia .. y 

competencia. 

·----'---·----'--------------~~-..... ---~------,-. , . ~ . , ,· . ' . . . . . . . . ' \. "·... . 



38 

As1 las Juntas Especiales fuera de la capital de la República 

están integradas runciona.miento y régimen jurídico a la 

Junta Federal de Conc111aoi6n y Arbitraje. siendo competentes para 

y resolver los conflictos todas las ramas de la 

industria y actividades de la competencia federal. 

Sin perjuicio del derecho del trabajador. cuando a.si 

e~time conveniente a sus intereses. el acudir directamente 

lo 

la 

Junta FeC~ral de Conciliao!én y Arbitraje. 

?o:- lo -:;ue t.oca al SO?. nos indic,e.. c;ue el Pleno de la Junta 

F~der3l de C~nci!l~cic~ y Arbitraje se intesrará ce~ el Presidente 

y la ~ct.a!!daC de los r~pre~entant.es de los traba~adores y O~ los 

El articule 608 de la ley de la materia se refiere a la 

inc.:!ust:- i a. 

int.e¡;rá.ndose 

de las 

el 

conflicto afecte a dos o más ramas de. ta· 

~ctividades representadas la .Junt..a. 

President~ titular y los respectivos 

representan~es de los trabajadores y patrones. 

El articulo 609 es referente a la lntegraclOn de las Juntas 

Especia.les: 

ª' .. - Con el Presidente de la Junta •. cuando •• trate de 

conflie~os colectivos. y co~ e.1 Presidente·de .-~a--

Junta Especial en Jos dem&s casos; 



39 

b>.- Con los respectivos repre5entantes de los 

trsbajadores y de los patrones. 

El subsecuente precepto de la Ley de la Materia establece que 

el Presidente de la Junt~ y de la Junta Especial intervendrán 

personalmente la votaci6n de las resoluciones rela~ivas 

competencia. nulidad de actuaciones. substitu~ión patronal. y 

l~s ca~os de conflictos colectivos de naturale:a económica !a 

que cie~igne perito o orden~ !a practica de una dil!~encia 

~crno lo :!~a el art!culo eoe de la L.F.T .. 

El articulo 611 de la Ley en cita. sólo queda en un buen 

principio; ya que en la préctica es todo lo contraria; porque 

generalmente la tramitacien do un juicio se lleva bastante tiempo. 

Por !o G~~ toca ~l ar~1culo 6!~. ~~ de manife~~•r Q~e h~ce 

al~slo~ a les ~equisitos para ser titular de !a J~n~a F~deraJ dq 

Ccnclllac!On y Arbitr&je. nombra~lento que hace et Pte~idente d~ 

la RepObJica y entre algunos se p4eden cllar !os siguientes; 

Ser mexicano. ~ener más de 25 a~o~. 

ejercicio de sus derechos; 

b.- Ser licenciado en Derecho; 

~o=ar del pleno 

Tener experienci~ profesional cuando menos d~ cinco años 

posteriores a la fecha de recibido; 

El articulo 613 de la ley en cita re~lere a que el 

Presidente de Ja Junta sera cubierto en sus ~altas temporales y en 
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l~s definitivas en tanto ~e hace el nombramiento relativo. por el 

Secretario General de mas antigüedad. 

Entre las obli&aciones y facultades del Pleno de la Junta se 

encuentran al~unas de las si~uientes: 

Ex?edir el Reglamento lnterior de la Junta 

~- - Conocer Y resolver los conflictos de trabajo que afecten 

lP ~Ot3lidad d~ las ramas de Ja i~dustria y de las 

act!vidades representa~as ante ella: 

Conocer del Recur~c de Rev!~ión hecho valer en contra d9 

las ~esol~ciones del Presidente; 

d.- ~nifor~ar ~r!~er!oe de re~oluciOn cuando las Junta$ 

Por lo ~Ye se refiere al ~rticulo 615 de Ja Ley F~deral del 

Traba~o. este se refiere al procedimiento para uniformar criterios 

de las junt~s especiales. observándose los siguientes pasos; 

"a.- El Pleno se revne en sesión especial; 

b.- Se requiere de las dos terceras partes de· Jos miembros; 

Los Pr~sidentes de las Juntas E~peciales tendr~n vO: 

informativa: 

d.- Las resoluciones se deben aprobar por lo menos· del. 51% 

de los miembros integrantes; 

e.- Las decisiones del Pleno resultan obli~atorias .para-

todas las Junt~s Especiales: etc." 



El articulo 616 de la ley en cita se refiere a las facultades 

y obligaciones de las Juntas Espe~iales y entre ellas tenemos 

algunas de las siguientes: 

na.- Conocer y resolver de los conflictos que se susciten 

dentro de las ramas representadas ante el la: 

b.- Actuar como Junta de Conciliación y Arbitraje para 

resolver conflictos que tienen por objeto el cobro de 

prestacion~s cuyo monto no excede de tres ~e3es de 

~alario: 

Practica.r la investig~ciOn y ~mitir 

c~so de indemnización 

las resoluciones 

ro:?lativas al los casos de 

r.;.uerte por r!es~::- de trabajo <Ar t. 503l: 

d.- R-=c!t-ir colect.ivos 

rel¡'lsrne-ntos de S•..1 cc::.pet.<?ncia. etc .... 

En lo relativo al articulo 617 de l~ supracitad~ ley es d~ 

~eñco l;:i..r que s& refiere 

Pres!Oente d'? la Junta y entre _algunas de ellas podemos citar lss. 

siguientes.: 

Cuidar el orden y disciplina del personal de I& Junta; 

o.- Presidir el Pleno; 

Ejecutar los laudos emitidos por el Pleno: 

d.- Revisar los actos de ejecución de- los laud6s por parte· 

de los Actuar.los y si asi lo pidiere una ~e Ja~ partea: 

Cumplimentar exhortos y remitirlos ca.so 

Presidente de la Junta Especial competente; &~~-
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En lo referente al precepto 618 del mencionado ordenamiento 

de aclarar que las obligaciones y facultades de los Presidentes 

la Juntas Especiales. 

nada más que estos tienen 

similares al articulo que antecede; 

la obligación de informar al Titular de 

las deficiencias que observan en el funcionamiento y sugerir las 

medidas correctivas pertinentes fin d" omitir l;;s 

irregularidades en sus actividódes. 

Por !o que to~a ~l numeral 61e del ordenami~nto le~~l 

ci~3. cabe decir que se refiere & las oblis~ciones y facultades de 

!os Secretarios Ge~e~ale~ y entre al~unas de el tas tenemos: 

Ac!uar c~~c Secr~~arios del ?lene; 

b.- ~Yids: de ?os ~~chivos de la Junta y 

~as der..As que les confiere la propia Ley Federal del 

Por último. en relación a est~ inciso es de citar al ~rtíeuJo 

620. rni~mo que r1os: señala el procedimiento para el funcionamiento. 

del Pleno y de las Juntas Especiales. que entre ~lgunas de 

l.- EN EL PLENO.- Se requiere la. presenci;o11 del Pres-ide.nte d~ 

ta Junta y del 51" de 1 os represent.a.ntes. 1 os votos de 

los aúsentes se sumaran al del presidente; 

11.- EN LAS JUNTAS ESPECIALES.- Our&nte la tramitación de lo&· 

conflictos individuales Y colectivos de natura'I eza 
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'ur1d1ca. basta la presencia del Presidente o Auxiliar. 

Si están presentes 

las resoluciones 

v~rios de los represent•nte~. 

toman por mayoría; 

Ill.- Tratándose de conflictos colectivos de naturaleza 

económica. se requiere del Presidente y de uno de los 

representantes; por Jo menos y 

IV.- Para la votación y discusión del Ja~do se requiere la 

presenci~ del P:esiden~e o del ?residente Especial. éel 

51% de Jos repre:~ntantes de las partes. En caso de 

~oncurr!r 

y en de no concurrir los f~lt!sta~ quedan excluidos 

del conocimiento del 3sunto. En el ca3c d~ que ta~pcco 

asi:tan Jos suplente~ el Pr~sidente de !~ Junta o J~n~a 

EsFecis!. dar~ conocirni&nto al Titular de 13 $.T.P.~. 

para que sean nombrados los ~ustitutos. En ~aEO de 

e~pate los ~otcs de los ausen~es se surn~r&n al del 

?re~idente. 

2.3.>.- Autoridades Administrativas. 

Podemos decir que el !und•mento le~al de l~s autoridades 

administr~tivas del trabajo, es el ar~lculo 123 Constitucional .Y 

sus leyes resJamentarias. <Ley Federal del Trabajo en su artlculo 

523) 

Por lo ~ue en ese orden de ideas. en primer· lu~ar tenemos ~as 

siguientes: 
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A>.- Secretaria del Trabajo y PrevislOn Social. 

Las autoridades administrativas laborales tienen entre 

funciones la de velar por el cumplimiento de las normas de 

trabajo. actividad que ha realizado en todo el tiempo y siempre 

siguiendo lo dispuesto por los diverso ordenamientos que han 

regulado sus atribuciones y facultades. 

De=de la Ley Federal del Trabajo de 1931. se asigna a estas 

la facu!tad de ~pi ic;;:i.r las sancione>s 

violae!~n a la~ normas laboral~s. 

entc.nces e-~ta °f1...tnc:ién la desemper.aba la. Secreta.r!a 

d• Jndus~ria. Cocer:io y Tr~bajo en ~J ámbito federal. 

la Secretaria deI Tr~bajo y Previsión 

So:!al. quien ~e encar~a de Ja vigilancia del cumplimiento ~ los 

order.amie>"nto::s: J~borale~. y de la aplicaciOn de los medioe: 

coactivo~ par3 ob~ener su ob~ervanela. 

Por otra parte ta l..ey Federal del "Trabajo no• señala 

precepto 1008, que corresponde al titular de la s.T.P.s. Ja 

imposición de las sanciones 

establecido en Ja ley citada y sus recJamRntos. 

De igual forma. en reJaciOn a la materia de Seeuridad ~ocial· 
. . -. 

y el re¡: lea.mento respectivo. esta. auti:iridad también t.iene facUtt.•d, 

-------.----·--·...-......... ------~------
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para imponer tas sancion~s correspondientes a quien infrinja Jo 

estipulado en la ley de la materia. 

a>.- La Inspección Federal del Trabajo Cart.540 al 550 de la 

L. F.T>. 

Esta institución dependiente de I~ S.T.P.S. y que 

con!::t ituye de Jzs funciones rnés ant!~uas y hoy d1a tiene 

act!v!dad&s qu~ d&~arrol la. 

As!. por- medio d~ est..:;i. 

función de vigil~ncia de Jos ordenarn1~ntos laborales. pero. 

!m;::crt.a.nte seña lar que la ~nica tuncicn ~ue re~Ji:a est~ 

!n~tituci~n pues~o ~u• también orienta v ase~ora 3 Jos patro~e~ y 

~rab~jadores en el cuwpJ!miento de Jas obli¡ac!cnes que tienen qu~ 

ci..:mpl ir. 

Lo citado con anterioridad. lo efectóa mediante las visitas 

de inspecci~n que se practican a las empr&sas en forma periódica. 

De las ac~uaciones reali:adas por 

detectarán las presuntas. i nf racei ones las disposiciones 

labora.les. y caso de que el patrón· acredite dentro del 

término Je¡;al Jo contrario se le aplicará la sano10n procedente. 
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En aspectos de Seguridad e Higiene su actuación consiste 

verificar que las instalaciones del fundo laboral sean seguras e 

higiénicas. ordenando en su caso de que proceda la implantación de 

las medidas adecuadas y necesarias. 

La ~irección General de lnspección Federal del Trabajo. es la 

unidad dependiente de la S.T.P.S. y que de acuerdo al reglamento 

i~te~icr de Ja citada dependencia encar~a de la vigilancia y 

ccntrc.J del cwrnplimiento ~ las normas de trabajo. 

B>.- La Dirección General de Asuntos Jur1dlcos. 

! i'Ua l me:-.te- e:::ta Unidad. dependi9ni:e de la cita= da 

dep~~deno!~ y Ja actualidad es la enc~rgada de instaur~r el 

~roc~d!m!entc ad1n!nistr~tivo ~ancionador las empresas que 

!~bo~a!es dUran~e el desempeño de 

a-::t!· .. ·!da..des. 

Tenemos también que señalar. que el titular de la dependenci~ 

en cue3ti~n tiene las facultades de vigilar el de~ido cumplim1en~o 

de las laborales. y ante la vioJaciOn de las mismas por 

parte de los sujetos obligados a cumplirlas. también cuenta con la 

facultad coactiva sancionadora par~ reprimir conductas 

contrarias las citadas por la ley• y a.s 1 procurar el 

cumplimiento de tales disposicion••· 
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Asi estas funciones las 1 leva a cab~ a través de los 6r~anos 

que Ja inte~r3n y en quienes dele~a sus atribuciones para el 

oportuno despacho de los asuntos. 

Por ello el articulo 14 fracción Vil del Reglamento interior 

de la Secretaria del Trabajo y PrevisiOn Social. cor:fiere a la 

Dirección General de Asuntos Jurídicos Ja facultad de imponer las 

s~nciones los patrones que incumplan las obligacione~ 

las laborales de pr~vislón s~cia! 

Hoy e~ día esta D!r~cci~n. la ~plicaelOn de 

~anc!ones ad~inistra!!vas a l=~ patrones que !n~rinsan J~s normas 

labor~!•~ y la5 dl$posic!ones re~lamentaria~ de la materia. 

Es un punto de !~pcrt~ncia el hacer no~ar que t~mbién &n c~~o 

de !ncum?limiento patronal a Ja Le~· del 11,stituto del Fondo 

N~cional de l~ V1Vi6nda para los Trabajadore~ y sus r~gl$mentoe; 

es la Dirección General de Asuntos Jur1dicos Ja encarga.da de 

llevar & cabo el procedimiento administrativo sancionador a nivel 

naciona..1. 

c.- Las Delegac~ones Federales del· Trabajo. 

Estas las encontramos ubicadas en cada Entidad_ Federat"iv~ ~ 

las que corresponde dentro de su jur1sd1cc10n .t.errit.orial e~ el 
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vl~ilar el cumplimiento de las normas laborales por parte de los 

pat.rones y Ja aplicación de las sanciones a que 

hagan acreedores los mismos que hayan infringido la Le)• de la 

Materia y su reglamentos. 

Esta facultad con que cuentan las Delegaciones Federales del 

Trabajo está debidamente acreditada: porque para tal efecto el 

Titular de !a Dependenci~ emite el acuerdo delegatorio respectivo. 

mismo que- publica en el Diario Oficial de la Federación para 

que ~ur~~ los efectos !eg~l~s conducentes y así. sean respetadas 

J~s ~arantias individuales consarradas el articulo 14 y 16 

D>.- Secretar!a de Hacienda y Crédito Público. 

En ~el~ciCn a la sanción laboral esta dependencia reduce su 

~unción ~ Ja ejecucién de Ja mu1ta impuesta. 

Lo anterior es en v!rtud de que el mismo precepto 1010 de Ja 

Ley Federa 1 del Trabajo di~pone que las sanciones impuestas se, 

harán ef~ctlvas por conducto de Ja~ autorida~es co~respondientes. 

Por parte. el mismo .reglamento que. establee&: el. 

procedimiento administrativo para la aplieaciOn de sanciones 

adml~istrat!vas por las violaciones a ta ~ey Federal 

sePiala que se debe enviar copia autO¡:rafa a la autor.idad· 'fiscal'­

competente a fin de que ha~a efectiva la multa impuesta. 
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Asimismo lo referente la participación de \os 

t..re.ba:ja.dores \as utilidades de las empresas t9mbién tiene 

intervención la citada Dependencia. 

En virtud que e\ presento estudio relativo las 

autoridades del trabajo (propiamente Juntas do Conciliación y 

Arbitraje) es pertinente aclarar quo se hace mencion somera de \as 

mismas. 

E.\ G:;.-.pi1:.u1o Vlll Titulo Te:cei:-o de 1¡:. !..e:.- Federal Ce\ T:a'o;;..jo 

1c situación cues:t.!On y el 

PRIMERO.- Se e:~&b1e~~ e! 

Crédito Público. 

Ami el patrón tiene la obligación de darles copi~ de \s 

declaración y \os trabajadores. document&ci~n que est•· a 

disposición tanto la empresa. la Secreta.r13 

mencionada por un término de 30 di.a.Si. dentro del cual podian:·ha~_er 

las objeciones que crean convenientes a la declaraciOn rend~da. 

lT1tular del Contrpto Colectivo de lrab~jo O la mayor~~ de los 

t.r21-ba :j&dores l. 
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Por su parte el articulo L22 de la Ley de ta Materia nos cita 

que la mencionada Dependencia ejercicio de sus facultades 

discrecionales de fiscali:ac16n puede determinar que el monto de 

la utilidad r~partible aumente. 

En este el reparto adicional determinado por la 

Secretaria mencionada deberA entregarse a los trabajadores dentro 

de los 60 dias s!gui~ntes a la notificación de la resolución en 

c!ta. Pero en caso de impugnación se suspende la entrega previa 

sa~antia qu~ s~ ~xhiba de acu&rdo al articulo 985 y 986 de la Ley 

caso de que el patrón no jus~ifique 

h~~~r dado cu~pli~ien~o tal obli~aciOn l~ autorid~d laboral 

&~li~~r~ la ~anci~n J·espec~iva de acuerdo al precepto 994 de Ja 

<fr~ccicn Il.- ~~ 15 a 315 v~ces el salario 

min!rno General por incumplimiento de está oblisaciOn>. 

E>.- Sobre Capacitación y Adiestramiento. 

La obliGación p~tror.al de proporcionar c~paei~aei6n y 

adiestramiento ~ los trabaj~dores, encontramos su fundamento legal 

la f:acciOn XJtl del art~culo 123 ConStttucional y el 

articulo 538-539. A. B. C. D. E y F de la L~y Federal del Trab~jo. 

Por lo que también a la Secretaria mencionada le corresponde 

1 levar a cabo el registro de la ComisiOn Mixta d• Capacitac~On Y 

Adiestramiento que deben constituirse en los centros de tra~ajo. Y 

su caso aproba~ los planvs y programas presentados por los 



patrones o en su caso modificar o recha:arlos~ 
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cabo ql contrcl de la expedición de las constancias de habilidades 

laborales que se expidan a favor de los trabajadores. 

Lo anterior 1 J eva cabo través d& la Unidad 

Coo~dinado~a del Empleo. Capacitación y Adiestramiento dependien~e 

de Ja SU?racitada entidad pública (artículo 15 del re§' J amento 

inter!or de Ja dependencia >. 
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CAPITULO 11.- EL PROCEDIHIENTO LABORAL 

r >. - e o n e e p t c .. 

Una obE-ervaciOn que es pertinente de aclarar es mencionar 

que el Derecho del Trabajo Csin Ja existencia deJ Derecho 

Procesa J >. el medio por el cuaJ constriñe ~ quien 

infin~e o desconoce la norma laboral. a Ja reparación mediante 

jurisdiccional de los órganos ccmpetent~s. 

fJun~a de Conc1Ji~e!ón y Arbitraje>. 

Por l~ a~t~rior. puede afirmar. qU'=' e 1 Derecho 

?roce~.a J d'$'? Trabaje. es Ja rama d~ Ja cienc!a jurídica que 

d ! eta las !nstr~mentaJes para !a actuación deJ de re-cho 

del t.::-at-o.1c -:;•..ie d!scipl !na Ja ac~ividad del 6:-gano 

fas: partes todo el procedim:i ento 

-::once-r:n:!.~nte-- a la rr.at'E'ria deol tr.a.ba:fo. 

EJ :n;20"S>g""t:"'C Tr:...:eb3 Urbin3 afirma que el Derecho Proces.aJ 

del Trabajo es el "conjunto d& regJ~s jur~d!cas que reguJ~n a 

Ja actividad jurisdiccionaJ de Jos Tribuna~&s y el ·Proceso del 

'treo.bajo para el mantenimiento doJ orden jur:Cdico Y eccinóiriie:o 

las relaciones obrero-patronales. interobreros 

interp.atron.aJes. Cl4) 

CJ4>.-Citado por: PORRAS LOPE%. Ar•ando •D.recho Proc9s•I 
Editorial Textos Univursit.¡ar~os,. ·s.· A. "é•ico. 1971,. f'~C· 1§ 

o· 

' .J 
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Determinar la naturale=a jur!dic~ del Derecho Proces~J 

eentrar a discusiones bi:antinas; porque como se ha manifest•do 

een la obra del maestro Hugo )talo y Rafael Tena Suck: <15) 

" ••• desde punto de vista totalmente cient!fico y 

estricto son vf..11das- estas clasificacione~ al no 

caber Ja distinción. ya que toda. norma juridiea 

estatal y e-1 sistema jurídico es unitario; ... " 

Por lo anterior. s~ coincide con el punto de vist~ del 

Tena al c!tar que el 

2>.- P r i ne 1 p 1 

ecr.si;n~cios en el a~ticuJc ~85 de l& L&y de la Mate~!a el cual 

d:!spone: 

..... et pro:iceso del derecho c!el tr;;.t:-ajo 

;.>úbli=o. ~ratuit=-. inmediato. y iniciará 

instancia de parte •• • y sene! lle: del proceso.:.'" 

Por Jo que el Derecho Procesal d9l Traba~o. nació como una.­

necesidad evidentemente desde el -momento en que ~p~rece ~) -. . . 
Derecho del Trabajo. para encontrai una just~ y pront~ soJueió~-

a Jos- conflictos obrero-patronales. 

(15) TENA SUCK• Rafael ·Y otro. ob. cit .. p.t1. 20 
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El Derecho Procesal del Trabajo por lo tanto se ha regido 

por principios especiales y particulares que poco a poco y 

que el paso del tiempo Je han da.do su aut.onomia. 

El articulo 685 de la Ley de cuent~. ontre sus líneas 

e! t.a ..... el ?roc~so del derecho del trabajo se~á póblico~ 

~r;:i.t.ui"to. inmediato predomin~ntemente oral y iniciaré 

!n:ta.!"lo:-ia de p:art.e. Las • .'untas tendr.én la obli¡-ación de tomar 

las med!das nece:ar las para lograr ecor.om!a.. 

concentracicn y ~en:ille= del p~oceso ..... 

?er~ al res;:-ect.o !~t::ort.ar.te hacer Ja obsarv.sción 

relativa a quQ el procGd!~!ento labora! esencia es ciM~o; )'~ 

qu• J~ dernan~~ ~e pre=enta ~or ~~crit.o y J~ contestación a est~ 

de !.¡;::ual !'or:;::a p::ir- lo general; la a~diencia ini-ciaJ de 

conc:1 l !acten. 

;::i:uebas es c•..:arnde> e-n real :.d~d ze in:!.c!a la faS"e eral ent.re i"aS 

par~es cc~ta~do la int.ervenc!On de la autoridad 

;turisdiccir..-:ia. ! • 

A continuación. hace breve mención d& .1 Os 

principios del derecho Procesal del Trabajo los cuales son: 

A> Principio Dispositivo 

Ezte princi~io es el 



'"' promover ante las Autoridades competentes a fin de ejercitar 

a.ccione-s: lo cual le instancia de 

parte,. <16) 

Este principio tiene su origen en la época antigua de Roma 

que dec1a- ..• nemo judex s: ine actore .... No hay Juez sin 

µarte: ...... 

Caract.e:-~stica de nue~tro Estado de Derecho; en el cual 

;•uec!en hace:- lo que l ~s está 

¡:e-rmit.iC'=l' en !a ley. 

B> Principio de Flexlbi 1 ldad y Sencl l lez. 

cual:! dad del propio ar~~culo e.as del 

~rd~~arn!ent.~ ~!t~dc. aprec!~nd:re que no se exige ~ormalidad-

d~t~r~!n~~• en l~s comparecencias. ~scr!to~. alegatos: poro si 

esp"'°c! '! iear ! os i:-unt.os petitorios acciones 

;-.;r.et.&nd !.d::o.s. 

Por Je· ant.er ior. se ddv!erte que el Derecho Procesal del 

Trabajo careee de torm~lismos existentes 

jur.ídi cas y que de eKist.!r est_a •e 

otras. disclpli~a~­

ver1an a1ect~dos 

Jo~ 1nter~Eé~ en gran nómero de los trabajadores. 

El corn&ntario que dntecede es en.base~ qu• sran_núme~o de 
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traba~adores no cuentan con los recursos economices ~uficientes 

para cubrir los honorarios de un profesionista espeeiali:~do en 

la materia. 

El Derecho Procesal del Trabajo flexible. esto 

quiere decir que violatoria de Ja Ley de la Materia. 1 o 

anterior se demuestra el hecho de que la propia ley adopta 

e! :istema l!Ore de apreciación de l~s pruebas: además la 

3pl!c~ci=n de la equidad. como medio :upletcr!o de la Ley: por 

lo que ~~~e de los ~ignos cara~teristicos de !a 

tlexib!l!dad de Ja ley que ri~e el procedi~!entc labor~!. 

C>. Principio de Concentraci~n 

los juieio~ deben 

tram!tacien y por lo t~n~o esta c~racter!stica ~e ~ncu~ntra 

pl~sm~d~ ~n Jos art!c~tos 761 v 763 del citado ordena~iento. 

El art1cYio 761 se~ala qce les incidentes 

tr~citarán dentro del eKpediente principal .donde se promueve. 

s~lvo en ·to~ cas6s que 1~ ley prevee. 

Por su parte el art.-762 indica que se tramitaran 

Incidentes de Previo y especial pronunciamiento Ja~ c~es~iones 

que sobre nulidad. competencia. personalidad~ acumulación y 

excusas. 

El articulo 763 establece .que al promoverse un incidente 
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dentro de una audiencia o diligencia. se resolverá de plano. 

oyendo las partes y continuará. el procedimiento 

inmediatamente. 

Cuando el incidente sobre nulidad. competencia 

acumulaciOn y excusas destre de ! as 24 horas siguientes 

~eñalará dia Y hora para celebrar la audiencia incidental en la 

que reso!ver~ la cuestión. 

As:: ta~bién. el ar~iculo 848 del ordenamiento citado 

h~b!a sobre este p~incipio. al se~alar que las resoluciones de 

!as Junta~ no admiten recurso; por lo tanto estas no pueden 

pero si puede re¡;ulari=ar 

irr~gu!ari~~des GUe se advier~an durante el proceso. fundamento 

:ebal estable~ido en su ~rt. 686 de la l~y de la materia. 

O>. Principio de Publicidad. 

Esta carac~erist!~a se encuentra plasmada en el art!culo 

7~0 de la Jey l~boral y que entre sus lineas e~tablece: 

" ... Las audiencias serán p0blica$ .•• " 

y en los casos _que a~1 lo crea conveniente Ja Junta~ sera 

puerta cerrada si es para el mejor despacho d& los asuntos~ la 

moral o las buenas costYmbres. 

En s1 esta caracter1stica radica en que las part~s .. tie~~n-

derecho presenciar todas y cada de las ~udienei·as. 

excepto la audiencia de Di:acusi6n y Votación del laudo. 

' 1 

l 
! :¡ 
.l 
1 

1 
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E>- Principio de Inmediatez. 

El mencionado principio tiene su fundamento en el ~rt 782 

del Código Laboral y consiste en que los integrantes d~ las 

Juntas dP- Conciliación y Arbitraje estén en contacto directo 

con las partes; como por ejemplo en el ofrecimiento de pruebas. 

En si. pretende que el Presidente de }Q ~unta de 

Concil!aciOn y Arbitraje esta en contacto directc las 

posible presidir l~s audiencias. tcdc c~n el 

~!n de qu~ =onc=ca de! !ondo del negocio y no a de 

Secret~rio Auxiliar. Jo anterior fin de emi~ir laudo 

josto. 

F>. Oralidad en el Proce9o. 

E~ta c~racter!st!ca relacion~ ~rande~e~t~ 

publicidad; y~ que lo establece el ~rt1c~lo 685 del 

o~den3rnien~o supracitado. el procedirniento e~ predo~!n~ntem~nt~ 

eral. 

y 

Procesal del Trabajo. 

esta c~racte~~stica es 

la oralidad en el Derecho 

que $e ahorra tiempo v por lo tanto 

supuesto básico para la publicidad. 

Es el medio idOneo que pone -de relieve al ser humano con 

seme1antes. Pero es importante destacar que no se quiere 

decir que no haya nada por escrito. por el contrario redacta 

acta donde se hacen constar las manifestaciones.de laS 

partes. en sl se señalan sus acciones. defensas y excepo!Ones. 

hechas valer respectivamente por las .parte~ en confil~to. 
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Aunque es de señalar que la prácticsi. forense. las 

partes por econom1a procesal por lo general 1 levan su contes-

tac10n por escrito. as! como las respectivas pruebas a ~ín de 

acelerar el procedimiento. 

G> Principio de gratuidad. 

Este principio tiene su fundamento tanto en el artículo 17 

Ce nuest~a C~rta Magna as! como en el pr&cepto 685 de la Ley 

2e~lament~r!a del articulo 123 Const!tucionat. que nos indican 

~~e !cz "trib~nales están para administrar la justicia los 

la ley .•• su servicio será 

En ord~n de !C~as. el art!culo 17 de n~&stra Carta 

e.stabl~ce en<:.re l inea.s ..... será. totalmente 

~rat.ul":.c •• • ·•;po: lo cu€: las Juntas~~ Conciliac16n y A~b~traje 

pu&d~n bajo ~inguna circunstancia &lcuna cobrar por el 

c!.aos:arrol l!:: cie ~c~!vid~d jurisdiccicnal. mas e¡ue los 

e:r:o l urnen'tos: que c:=.in~ ,:;:rme al presupue-s t..o. púb 11 co deban de 

cobrar. 

Pero es d~ comentar que este principio se qUeda gOlo en 

teor1a. en v!rtud que en la pr~ctica forense lo más usual 

que si no se tes pagan ciertas gratlticac!ones Mno honorarios" 

los servidores públicos no realizan las labores que co~torme 

la ley tienen la obligación. escud&ndose que existe u~ exceso 

de trabajo. 
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H> Principio de Suplencia de la Demandaª 

Tiene su fundamento jurídico en el articulo 685 de la Ley 

Federal del Trabajo y que entre sus lineas establece: 

" .•• cuando una demanda obrera sea incompleta. 

cuanto a que reclame todas las prestaciones 

inherentes derivadas de la acción intentada o 

procede~te. conforce a les hechos eMpuestcs 

demanda. ta Junta subsanará •.•. esto $Ín perjuic!c 

de que la m!~ma ~ea oscura o v&¡a .•. " 

El subsan;o.r 1rnperfecc!Cn. es ~~mFl&tar las omisiones 

~ue incurrió ~l pr~$en~ar un;;i dern&nda de~~ro del término q~~ 

For lo z,.1-it.s>r ! or. puede est&b!ecer q~e ~1 D~re~h~ 

pro~ios pr1nc!pio$ distin~ivos 

qu~ le d~n su s~toncm~a y forma de di~cipl!n~ ~uridica. 

Cate cit~r que ~ partir de la Ley de 1970. vicente desde ... prim~ro de ma)"O del mismo año • el derecho c~mQn quedo 

except:uaeo fuente del derecho del Trab~jo y Derecho 

Procespl del Trab~~o por 

~ut:onomta cient~fica. 

Resulta impor~ante 

lo que de ah! también viene 

mencionar que estos principios son 

solo atsunos de los que caracteri:an al Oe~echo Pr~cesal del 

Trabajo: en virtud q~e dentro de la misma ley tenemos otros 

como la:. 

----·~.! 
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-carga de la prueba. impuesta al patrón; 

-paridad proceraJ; 

-irrevocabilidad de acuerdos: 

-emisión de Jaudos en conciencia. etc •• 

3> F t 

Se puede decir que el Derecho procesal del Trabajo tiene 

relaciones con todas las ramas del Derecho~ puesto que es una 

espe~ial!dad; en Ja tev Federal de 1931 se aceptaba que en caso 

d~ !a~ur.~s deb~~ recurrirse al Derecho comQn tanto en for~a 

situación que vino a cambiar con la 

En este cr~~n de i~eas. también se puedP- establecer dasde 

el p~nt~ de vista toT·mal ~el derecho Con$titucional que los 

art!c•_ilcs !.L;. !.€ !:-ac-::ién x, y !23 do;:> IC\ 

con~t!tuyen •l fundamente jur1dico de esta rama del Derecho.Al 

referirnos: al t&r:7!inc r.:!:e 'f'_:ente- el Derecho Proces~l del 

Tr~b~~o es bu~car ~u cr1sen o nacimiento. es llegar al tusar-

deJ cual brota. 

Al r<?~pec'to el jurista francés Bonnecase opinaba que estas 

de dos clases<17); 

a> Fuentes Reales y b>Fuentes Formales 

(17) DE LA CUEVA. Plario.•Et Nuevo Del"•cho "••!cano d•I Trabalto• .. To•0--.1·. 
Sexta EdlcJOn. Editorial Porrúa. S.A. "é•lco. 19eo. p41- ·1.25 .. 

! 
l 
1-

¡, 
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Las Fuente~ Reales son la sustancia de Ja norma <que pars 

el Maestro Mario de la Cueva 

y, Jas Fuentes Formales 

las materiales o sustanciales> 

las que dan a esta .. sustancia Ja 

expresión apropiada. 

Es de señalar que el euserito se adh!&re al pensamiento 

dGI citsdo autor francés. porque estas dos fuentes son causa.E y 

consecu&nc!as que &n determinado momento han contribuido a la 

Cooc. c!té ante 1 ación. las 

!a ~~st~nc1a: por 1 =: que 

contrato~ o convenioe ~e!ebr~dos ante las 3Utor!da~~s labor~les 

El pres~nte tratajo ref!~r~ entre otros pun~os 3 

~eJo referencia & la~ que re.Ja e tonan nuestro tema de 

tesis: por lo tan~e; las fuentes formales son la exp~estOn 

adecuada. s1 la rormula que la identitlea y el~va 

categor1a de norma vigente. en si las formas a trav~s. 

de las cuales se manttiesta el derecho.<18) 

C1B> ldem. 
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La Constitucfón.-Es fuente forma. I del Derecho del 

concretas de Trabajo porque e 1 Ja enc~entran 

apJ!cac16n a.ut.omática. por citar un ejemplo: Ja jornada máxima 

de trabajo. facultad exclusiva para legislar sobre materia de 

trabajo. etc •. 

Asi en relación a este punto ~e manifiestan los artículos 

73. fracción X y 123 constitucionales. que entre J.1neas nos 

dejan ve~ que l3s l~yes de trabajo tanto materia sustantiva 

co~o ad~~tiva corre~pcnden al derecho púb J leo: pcrque el 

f·::-r ! o que J~s disposiciones r~lat!vas a la materia de 

trab~'º cit.~das e~ el t!tulo V! de Ja Constitu~i~n de 19!7. 

y por ? o t.&.nt.o 

rnod!f!car~~ ~or ~onvenios entre las partes ya que contiene 

antela.ciOn se. puede señalar que 

el DerwcMo Prccesal del Trabajo tiene como fuentes formales Jos 

ar~icu)~s 73 trac~ión X y 1~3 de la Carta Magna y Ley 

Regl3mentar1a respectivamente. 

La Ley Federal del Trabajo ... -se considera ccm_o otra. fuentv 

formal del Derecho Procesal del Trabajo y se puede dec1 r que 

esta es Ja técnica. en el Derecho Constitucional al respecto de) 

articulo 123 ~n el cual reg l ~.menta. 

f ác f J mente a p: J i car a 1 a , rea J 1 dad s oe 1 a 1 • 

---.--. __ "7" ___ -':" ___________ _ 
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Por lo que se está en posibilidad de señalar que en esta 

establecen s~Jo las mínimas garant1as para la susbsistencia 

de los trabajadores; por lo que: en tal virtud pueden 

concertar c~ntratos de trabajo en condiciones menóres a las 

estipuladas en la ley de la materia. 

La Costumbre.-Es el sentimiento tácito de! pueblo 

inveterado por un largo uso. <ULPIANO>.-Pero es de aclar3rse que 

esta aplica en forma supletoria siempre y cuando la propia 

l~y d~ la Materi~ lo permitetart. 17>; Q~ decir que esta nos 

la voluntad de las partes as1 como 

la prod~cciCn. 

Los Principios Genorales del Dcrecho.-Dq estos podemos 

dec!r qwe son las máxi~as o verdades unive~~ales d51 Derecho v 

que s!rve1~ p&ra ori~nt~~ a la Jey positiva. 

A mayor abundamien~o. e~tos han naaido entre los pueblos 

al paso del tiempo y en el espacio ayudan en dete:minados casos 

para la ap!i~aciCn cleJ Der&cho. 

La Jurisprudencia.-Esta en Ja mat~ria de tr~b~jo tiene pn~ 

gran importancia como la misma ley y. hoy en nu~stros d1as, por 

la gran trascendencia que tiene la labor de los Tr~bunal9s 

Colegiados de la Materia. 

Egta en toda época ha estructurado y sist~mati:ado a~ 
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Derecho Mexicano c:!.el Trabajo. tanto en su forma sustantiva como 

en lo adjetivo. Y por ella han 1 1 enado las lagunas de la 

ley. en determinado momento ha ido creando el derecho laboral 

con sus caracter1st!cas propias. 

Las ejecutorias emitidas por las citadas autoridades 

federales que forman jurisprudencia resultan obligatorias para 

l~s ju:gados de Distrito. Tribunales Unitarios. autoridade~ 

ju-:!!c!ales del fuero comón de 1 os estados, tribuna 1 es 

administrativo~ y de trabajo locales y federa!es. 

Por !o que.. !a jurisprudencia o&mitida por la $•Jprema Corte 

de Just!c!a d¿ la Nación funciona~o en Pleno o en Salas resulta 

de los tr!bu~ales 1J'n1 tar i os. 

Co!e¡;!a:J:c:s -:!.e Ci:-cuit.o. Ju::ca.dcs de Di~'t.r!to y demás 

sutcr!dac.!eos: corresponcl!~nte:::. c.a.rt. 19::? de la Ley de Ar:tparo>. 

La Doctrina.-Se pued~ decir que est.a consi~te "el 

conjunto de opiniones e ideas sostenidas por los estudio~o~ del 

De~echo en su obra." 

P:ara el jurista francés Jutlan BoTtnecase la doctrina es: 

"• •• y el conjunto de las resoluciones poslt.lvas 

las obras de los escrltOres jur!dlcos."<19) 

<19) PORRAS LOPEZ. Araando •• ob. cit. pA1. 56 
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El autor mexicano García Mayne: señala que la doctrina 

consist.e 

Pero 

..... tos estudios de car~cter cient1fico que los juristas 

reali:an acerca del derecho ••. sea el propósito pur¡am~nte 

especulativo de sistemati:aci6n de preceptcs ••• con la 

finalidad de interpretar sus normas y señalar las reglas de 

apl icaci6n .. <20> 

le;. pr:?.ctic:=.. de importancia. 

pzcvenir de prestiSi3dos ~ae~tros univereitarios ~~ la ~~teria 

se despr~nde q~~ J6s f!n~s de l~ Doctrina. 

~.-es~ncialrnente académico y 

b.-la aplicacien práctica de s~s princi?i~s ~~:a la soJuc!6n Ce los 

ccn!licto~ jur~diccs que ~e presentan ~~te las óUtcridad~s laborales. 

?or !o que se ccr.ctuye qye ta doc~rina &» 

sust.a.ncial. real o material de Sróon importancia hoy 

respe~to de la mate~ia de trabajo. 

fuen-::.e 

La Equidad.-Et articulo 17 de J3 Ley Federal del Tr•bajo 

sus Oltimas lineas establece que· en los casos no. prev1S$OS 

la misma o en sus reglamen~os. resolveran por_equidad~ 

<20) ~ pég .. 57 .. 
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Este un tema que da lugar a grandes discusiones; pero 

en el presente estudio considera como justicia en el 

concreto en sl es una integracion humana de la Jey en función 

al espíritu de la misma. 

El Contrato Colectivo del Trabajo.- Es al que se celebra 

entre un sindicato de trabajadores y patrOn. VEcrios 

patrones. un sindicato patronal o vario~ sindicatos patronales; 

cDn el objeto Ce e~tablecer ~ada empresa las condiciones de 

Er. s ! es't.os el derP-~ho aplicable 

ex~iende ~u á~bito de a?licacación a todos los 

ser• ... !c!os 

Por lo que ~cede de: ir que de Jos objetivos 

especff!cos del ccn~rato colectivo. es superar Jos m!.nimos 

derect1c~ otorgados a los trabajadores en Ja Ley Federal del 

Traba.1o. 

El Contrato Ley.-Esta. considerado en el artículo 404 de la 

ley de la materia. mismo que se conoce t•mbién como Contrato 

Colectivo Obligatorio y. celebrado entre uno varios 

sindicatos de trabajadores y varios patrones o varios 

sindicatos patrona.les. el objeto de establecer las 

condiciones que se va prestar el servicio •EN UNA RA"A 

DETERMINADA DE LA INDUSTRIA Y DECLARADO OBLJGATDRIO-EN-U~A O 

' ;í 
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VARJAS ENTIDADES. O EN UNA O VARIAS ZONAS ECDNOMtCAS O EN TODO 

EL TERRITDRJO NACIONAL.-

Para la celebración de este es necesario J Jenar una serie 

de requig!tos. entre los cuales se encuentran Jos si~ui&ntes 

a.-Que los sindicatos representen las dos 

terce-ras partes de 

sindica!!=ados por Jo 

1 º" trabajadores 

de .._1na :-ar.ia 

industria.!. en o varias Entid3des. 

•..1ns o más econ.::rn!cas: 

b.-Agctar el pro~ed!~ien~o ~dminis~~at!vo 

! eg:;. J._ 

c::irr~sp:::1-:dior.-;~ • 

.L.z1. ccn:'c-:-::ie lo e.=:tablece e! a.rt.!culo ~04 de Ja L-=-y 

Federal del Trab~jo e! Contr3t: Ley es "e: convenio ~eJ~b~~de 

\"aries sindie~to~ ~e tr~baj~dcres y varios p8~ron&~ 

~ario~ sindicatos de Fatrcnes. con objeto de est~blece~ 

Ias condiciones ~egdn las cu~Jes se debe prestar 9} trabajo en 

rama detc-roinada c:!e Ja. industria. y d9clarado obJ igatorio 

&n una o variae Entidades F&derativas. o va.r-1.ae ::on&s 

económ!c&s qu~ abarquen una o má~ de dichas entidades. o 

todo el territorio nacional"~ 

Una observación pertinent~ respecto aJ nombre de contrato 

colectivo obligatorio <Contrato Ley) es "que n! contr.I:a t.o en 

el sentido 11 teral de Ja palabra. ni ley de 1cual ~ormai Ya qua 
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de apl 1cac16n senera 1 la ley que del 

Congreso de Ja Unión: pero justificación social 

encuentra la propia ley de la materia y porque otorga a Ja 

clase trabajadora mayores prestaciones y beneficios que Ja 

misma ley e inclusive que el contrato colectivo de trabajo Y• 

por Ja tanto se manifiesta CONTRATO DE INDUSTRIAS. (p.Et. 

inCust:-ia hui era. industria. te>:t! 1 de la seda. algodOn. rama. 

textil de f!bras duras. del género Ce punto>. 

Unas dife~enc!as del Contrato Colectivo de Trabajo con el 

Contr~to Ley son !as siguien~es: 

Ccntrat::- Le:-- Cont~a~o Colec~ivo 

- Es un cont:ato de emp:e~3~ 

-Se s-:.1!-::!t.a ante !a. S.T.P.S •• - Se scdic1ta ante Ia J. de _.. Y A. 

- Puede ser tir~~co pcr un 

pa-:.r:n p.c.trOn 

-E~ re~!~able PO d!~s antes - Es r~visable €0 d!as 

antes de su '-'enc!m!ent.o. antes de ~u vencimiento 

-~u t!ea~o d~ vigencia es Se puede celebrar por un 

de 2 a.Re~. tiempo indete~c!nado 

Sentencia Co J oc ti va..;. - Es aquél Ja resoJue!On que. 

pronunc!&n las Juntas de Conc111ac16n y Arbitraje en virtud de 

so 1 ueiona:" con:t' 1 !etc de trabajo de carácter econ0m1co~-y 

madi ante la cv.a 1 se crean nuevas condiciones de trabajo"qü~ 

sustituyen estas condiciones de trabajo injustas Y qu&·. 

d!~ron origen al conflicto económico. 
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Es de señalar que las sentencias colectivas en Ja práet!ca 

se ! levan cabo porque las autorid~des se abstienen de 

resolver los conflictos forma rápida; ya que por lo general 

existen 

re~oluciones. 

de tipo pol!tico que influyen 

4>.- A u t o n o m i 

Esta e><iste virtud de las relaciones car3cter~sticas 

entrm traba,adores v patrcnes; por lo que: 

cien~!tica del Derecho Prccez~l del T:-abajo 

autonom1a 

de!?prqnd-si do= 

!a propia LeY de la Mater~a. 

et Der~cho Prcce~al ·de! 

derecho d~ clase y entre 

s3!va~uard~r ni hombre que tr~baja. 

~!nimo~ de de~~~hcs ~stab!ecidos en el Códi~o Laboral. 

AJ hablar del D~recho Procesal del Trabajo. se alude 

derecho in~cncluso: ya que este dinámico adema~ de ser 

propiamente cl3sista por SY conteniCo humano. 

S>.- e las i f l e l 6 " • 

Dentro de la Ley Federal del Traba~o de 1960. se 

contemplan diversos 

enuncian: 

procedimientos. que cont!nuaciOn se 

P~oeedimiento ante las Juntas de Concll
0

1ac10n: 

Procedimiento ordinario ante laS Junta.E de 

Conc111aci0n y Arbitraje; 
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Procedimientos Especiales: 

Procedimientos Colectivos de Naturale:a EconOmica; 

Procedimiento de Huelga: 

Procedimiento de Ejecución. Embargo y Remates: 

Procedimiento de Tercerias y Preferencia de Créditos 

y 

Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios. 

Procedimiento ante las Juntas de Conci11ac16n. 

Es~e procedimiento se rige conforme lo establece el órt. 

ees a! 869 do la ?av de la materia. y una ve: que presenta. 

! a de-manda ante la actorld~d citacla. está ~lene !a obligaciOn 

arres!o concilla~orio entre tas 

partes. ree!blendo l~~ pruebas qu~ se consideren convenientes 

aporta~. ~n relac!Qn a !a acción y excepc16n hecha valer. Las 

pru~b~s se deb~n ofr~~er dentro de un término de 10 d1as. 

Le~ miemb:cs de !as Juntas. buscarán solución al 

conftict.o y en ~es&tivo. remitirán el e~pediente la 

Junta de Conc!llac!On y Arbitraje correspondiente. 

Son co~petentes para conocer de conflictos cuyo mont~ 

exced&. de tres r.i~se-s de salario. y para tal e1"eeto · señat·an 

tech& de audiencia de concil1aci6n. demanda y e~cep~1ones. 

pruebas y resoluc:16n~ 

Procedimiento Ordinario ant.e las Juntas de ConcJ.1 J.acl~n Y .. 

Arbi~raje.-~edi~nte esté regula ,. 
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resoluci6n de los ccntlictos individuales y colectivos de 

naturale.::a. juridica.. <arts. 870 al 89J > 

El conflicto individual el que tiene por finalidad 

decidir sobre el derecho sustantivo que a trabajador le 

corre5ponde conforme a 

colectivo; es~ando 

la Ley. 

disputa 

contrato individual. contr&to 

el interés individual del 

Y e~ les ccntratos colect!voz se e~cuen~ra iuego eJ 

El in!c!a con la presen~ac!en de l~ 

med!ante el 

~~pl~=a~!ent~ qu~ roa!l:e el Actu~rio la Jwnta de? 

L:a .J"Unta del 

de haber recibido 

Conocimiento. dentr~ d~l término de 2~ horas 

el escrito !nic!aJ de demanda. E~Ralará d1a y 

ho~a p~ra l~ audi~nc!a de conciliae!On. demanda y excepciones. 

o!reci~iento y admisión de prueba~. La notificaeiOn la 

demandada<s> hará. con diez días hábiles de antlcipaciOn a 

Ja celebrac~On de la audiencia de ley. ap~relbi~ndo a: 

a>.- La ~ctora que eri easo de comparecer se Je tl!indr& 

por inconforme con todo arreglo eonc1.11ato~1~ y por 

ratificado el escrito· de demanda: 

b>.- La demandada(s) de tenerle por eon~estada en eenti~~-



74 

afirmativo. salvo prueba contrario por perdido 

el derecho para ofrecer pruebas y para objetar las 

pruebas de la parte actora. 

Lai.s pruebas en ccntr<;irio que ofre:can por la 

demandada serán para demostrar la inexistencia del despido o 

que ciertos los hechos afirmados que 

t.rabajador. 

celebrarse la. aud!encia menciona.da. las 

partes deb~~ estar r.ot. ! ~ i Cé"dos ~nticipaci6n de 10 d1as 

h~bi les o=. !e:. co;;>lebra'=!6n y ne¡ati·_oo se se-ñ3la1.rá. 

q~e el actor se desista de lo 

a~c!~n !~~entada c-odernandado que 

en~uent:e not!fic~do. podrá celebrar la audienc!a. 

En coso nesa~ivo. las partes cc~par.6"cientes quedarán 

notific~d~s para la prOxima audiencia y ~p&rcibid~s en la ~orma 

mencionada. 

Pero. es importante precisar que en la pr~ct~ca f·orense. 

debido a criterios totalmente absur~os y contrarios al e~p~~i~u 

de la ley de la Materia, artíc~lo-873. los func~ona~los 

titulares de. la Junta de Conciliación y Arbi.traje~ han 

establecido -que hasta en tanto 1~ parte actora no &e notifiq~e. 

de 1~ audi~ncia inicial no se o~d~na se pase 
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actuario correspondiente para notificar a la dernandada." 

Lo ant.erior. resuJt.;i.. inadecuado y contr•rio 1 o 

establecido en Ja Jey de la materia. que señala que Ja 

autoridad debe vigilar Ja exacta aplicación de Ja ley as! corno 

procurar la prontitud de Jos trámite$. 

La audioncia de ccnc!Jiacién. de:nanda.. e~cepc!oneo:=-. 

ofrecimiento v admi~i~n de pr~ebas. consta de tres etapas: 

a).- Conciliación; 

bl.- De~anda y excepc!cnes y 

a).- La Ccnciliaci6n.-E~ ~! ~~t~ jydic!af qu~ 

ante la au~oridad; entre e.1 

En ~! su objeto con~iste e~ dar ti~ ~-un ~onflicto y ~si 

evitar un lit!bio. e-J cual !n':.erviene una a~toricl.sid pÚ.bl-ic.&;-

qu~ propone cierta torma el arreglo más conveniente para 

t~s partes: Jas cuales fo puede~ a=ept.ar o desechar. 

El arbitraje.- Es la solu~iOn que contorm• 

dicta en juicio; trata de ~veni~ a l~s 

de emitir un~ rcsoluciOn que será· obJigatorl~ 

Jo tanto as imperativa para ·ta~ partes. 
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Por lo anterior. puede decir que aqu1 la Autoridad 

actOa corno jue: de derecho. Cuando logre un convenio se 

otorgará por escrito y tendrá los mismos efectos de un laudo: 

en caso de incumplimiento. el actor puede pedir Ja ejecución. 

b).-La etapa de demanda y excepciones • 

El actor o su apoderado ratifica la demanda o su caso 

~~ raod!fica. de creerlo conveniente; caso de 

irre~ularidades en la demanda ta Junta requiere ~l actor a 

~in de GU~ las subsane. La parte demandada contestará en forma 

se referir~ a todos y c~da 

de !:~ he~hos. af!r~ándolos negándolos y en 

eec~ra éx~resar que no !e son propios o !=s ignora. 

C~ando s~ contesta ccn E'vas ivas hace mani~estación 

determinado hecho. tien6' por 

sdmitido y no se pu&de aceptar. prueba en contrarip. 

La_ simple negativa imp l 1 ca la confesión de los hecho~. 

pero la oo~fesión de estos no es Ja ~ceptacl6n del derec~o. 

Es importante señalar que aQn planteada la excepciOn de 

incompetencia... .. , demanda.do debe contestar 1 a., demanda.. Se 

puede replicar y contrare~licar por sola ve:. Ya que lo~ 

que pretende fijar ta. litis y no alegato~. estO en 

ba$e al pr-inciplo de econom1a y celeridad en el proc:edi~iento~ 

---------·---------------~-··-:-----------
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En el supuesto caso de reconvenir al actor. este debe 

contestar o solicitar fecha para tal actuaciOn judicial; 

pero si compareciO; le tendrá por contestada la 

reconvencten en sentido afirmativo. 

Hoy en dia; si ls demandad~ no comparece a la aud!e:-icia: 

le tiene por contestada en sentido af!rm3tivo y por perdidc 

el Cerecho para ofrecer prueba5; pero t.o.mbié-n 

qu& es te hecho 1 z..udc totalmente 

conde-n:;.to:-10. 

c>a-Otrecimiento y admisi~n de pruebas. 

~et.ar cf~ecerá tas prueb~~ que 

les; hechos con~rcvert!dos; 

a l ~ -:ca 1 •.Jn.a 't.err.:.inado el "...l;!iO :!e ls 

pal~bra p~r este: las 

pruebas ofrecidss sea por es~ar d&bid~men~e ofr~eidas 

c~ntorrne- der-echo o por los medios id6neos para 

acreditar los e~t~emos de sus defensas y excepciones. 

Uns. que concluyen las partes de hacer uso de 1a 

pala.bra. la Junta del Conocimiento r9&olveré. sobre la a.dmis10n 

desechamiento de las proban:~s aportadas por las p~rtes. 

t13ando para tal efecto las diversas techas par~ llevar a cab~ 

el c!es~hoQ'o do las mismas; pero de preferenci~ irári 

de~aho~~ndo las de la pürte 
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determinadas ocasiones las .Juntas reservan sobre la 

admisiOn de las mismas. 

Concluida esta etapa. sólo pueden ofrecer más pruebas 

relación a heehoE supervenientes o tachas a los testigos o 

r=ieritos. 

As::. cna. desahogadas las proban:as ofrecid~s por Jas 

parte~. declarará cerrado el período de instrucción y 

previa certific3ci6n que realice 

~1 Se~r~~a:!o de Acuerdas que no quedan pruebas pendientes de 

I~ ~ego!uc!~n que co~for~e a derecho gea precedente. 

E~~e prQyecto o diet&rnen deber& contener un extracto de. la 

de:r.anda. cc:<tE>stacié:n. replica. co~traréplica. fijar la litis. 

Cegcribir las p:-u"bas cf:-e-:idas por Jas partes. d'il'tal lar Jos 

hechos que se consider~n p:-obados en ba5e la valor~ción de 

l~s pruebas ofrecidas. los cons!derandos y Jos resolutivo& 

el análisis Ce tas probanzas. 

Dal proyecto formulado entreGará una copia a cada Yno 

de Jos miembros de la Junta y estos de estimarlo conveniente 

solicitaran al Presidente que realicen Jas diligen.cias 

determinadas a fin de mejor proveer y·esclarecer Ja verdad de 

Jos hechos y as~ ~mitir una resolución justa. 

El Presidente Titular de la Junta del Conocimiento cita~A· 
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los miembros discusión y votación del proyecto de 

resolución: en el ccal verán un extracto de las actuaciones del 

negocio sentando sus firmas en el acta de votaciOn. expresando 

al sentido de su voto en cuanto a las condenas o absoluciones 

que el se consignen. y el caso de aprobarlo sin 

modificación al~una. se convertirá prac~ic3~ente en el laudo. 

En caso de er.iztir modificaciOn se ordena al Secretci.rio 

que redac~e el laudo con las observac!ones reali:ad~s. 

-:-ea.. l ! :a. d5ndo as! mot!VQ p~ra !~terpcn~r ~l juicio de 

Procedlmientos.E~peciales. 

t~~rnit•c16n ~e los conflictos que se ~u~~iten con mctivo cle la 

traba-::o CArt. 5 fracc!~n 111>, 

extranjeros. ha.bit.c;¡ción. cap~citaciOn y adiestramiento (153 

~racciCn X>. prima de ~n~iguedad <art. 162>. lo reli:'tivo 

repat~iar o traslada~ a los trabajadores al Ju;ar convenido. lo 

referente a la recuper3ción de restos de buques y salarios de 

los trabajadores que intervengan esto y derecho a recibir 

boni f i ca.ci ones adicionales de 1 o que encuentre e ~rt. 209 

fracción V>. continuando ese orden también 

m~ 
SIUil 

se refiere_a "·2'· 

TESIS 
(l{ l.A 

MD.··. D!'.I[ 
BliUGTECA 
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- RepatriaciOn o traslado al lugar de contrataciOn a los 

trabajadores de tripulaciones aeron~uticas relaciOn 

los castos de traslado y repatriaeiOn cuando la 

destruye o inutili::a. fuera del lugar Ca.rt. 

236. fracci6n JJJ). 

Determina.ciOn sobre 1 a titularidild del contrato 

colectivo de tra.bajo. Cart. 389>. 

Determinacien sobre ta admisión del contrato Ley 

Cart.A18 d~ la Ley Federal del Trabajo>. 

Sub~anar las omisiones GUe haya e 1 Reglamento 

Interior de Trab~jo o verificar que sus dispo~iciones 

sean ~o~trar!as ~ l&s establec!das en la Ley de la 

matiearJa Cart. 4.:::4. !':-scc.!.on IV>. 

- Ter~inac!ón Def!n!t!va d~ las Relaciones Colectiv~= de 

f"..ler=:.Bo. ~a:vor. fortv!to. inca.pací dad 

t=.sica, ::;e:1tal o ~~er~~ ~atronal. a;otami~n~o de m~teria 

p:-!ma. =-cncu.r$c motive E"l cierre 

r&C~eciCn Ce tra~ajo. 

Te~rnin~ci~n Temporal de las relaciones colectiYas ~e 

fortu.f to. t.alt.a de la 

~ateria ob~eto de la industria ~xtractiva y en los casos· 

de concurso o quiebra lebalmente declarados. 

La autori~aciOn par¡a obtene~ la impJant•ciOn de· 

maquinariá p~ocedimientos rle trabajos nuevos~ que· 

or!~inen reducción de personal y para dete~minar las 

indemni:aciones que les corre$pondan a los reajustados~. 

Las indemnizaciones por· rles~os de tra~~~o: d~~de 

··-·---~-.--·~-----
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y demás dilisencias necesarias para determinar el derecho 

personal y evitar el doble pago. 

- En los casos de la desisnación del médieo en la empresa; 

cuando Jos trobajadores se opongan. 

Y cuando Ja prestación reclamada consista el cobro 

que no exceda de tres meses de salorio. 

Por la naturale:s e !mportancia de l~s prestaciones que 

~~otege ~ey y ~or ta raplde: que se necesit~ para Iogror una 

:=olucién. confiere a eEtos procedi~ientos una celeridad. 

!i~ándo:=e f~cha para Ia c~lebr~cien Ce la audiencia de 

conci!!a=!:n demanda y eKcep=ione~. pr~ebas v re5oJuciOn d9n~ra 

~~ lo: 1$ d~a= ~~biles s!;uientez a la tech~ Ce ~resent3ci:n ~e 

la derr.::incla. ,p.e. !.nder.;i:s-=ión ¡:-o::- caso d-e- rnuerte art. 503>. 

Procedimiento Colectivo do Naturaleza Eeon~mica. 

Es~:s ~on aque! los q~e tien~n por obje~o la mod!~ie~ci6n ·o 

ir:;plan'tc:a-:!=:n de 

suspen~ión o ~erre!~aeto~es de las co~dlclones· colectivaE de 

t.r¡;¡b¡;¡.'º· S'a!vo q1.!e la Ley Federal del T~~bPjo ~eñale ot~c 

procedimiento. dec!r crea el derecho aplicabl.e al caso 

concreto. 

Estos conflictos provocados por los cambios: Y. 

modificacl~nes en los costos. salarios • de producci~n. ventas •. 

. que crean desequi 1 ibr!os entre la percepción del ,trab3jador ·y .. 

la utilidad del patrOn. 
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Es importante hacer notar que este procedimiento puede 

iniciar instancia de la parte patronal u obrera en su caso 

as1 tenemos Ja siguiente clasificaciOn: 

l).-Por et patrén: 

1.- Suspensiones que se derivan: 

Por exceso de producciOn e inestabilidad econOmica del 

mercado: 

b.-lncosteabilidad de naturaleza temporal. notoria y 

man!fie~ta de la &xplotaciCn: 

c.-Folta de fondos e imposibilidad para cbtene:los para la 

p:-e~~cuc!ón norrnal de las activid3des situación qug se 

debe p:-ob~~ plena~ente. 

2.- Y Ter~lr.~cien: 

aJ.-?or !n~o~~eab!l!dad notoria y manifiesta de la 

e>: pl o-:.c;.c:! ón. 

11.- Por la parte obrera: 

al.-Por rnodi!!caciOn de las condiciones colectivas- de 

t:-&bajo por: 

- Circ~nstóncias económic3s que lo justifi~uen;' 

Por el desequ i l i br i-o entre los t actores da Ja 

producci~n ya que el ·aumente al costo de la"vida 

ori~ina CeEequilibrio en todos aspectos. 

b>.-Por sometimiento al arbitraje.- Si se someten l~~ 

trabajadores para resolver el conflicto motivo de huelQ~· 

se ·se~uir.& el procedimiento ordinario o prc~edimiento. p_aJ•a. 

conflictos colectivos de- naturaleza económica. se¡:an· se.a. ~1 

caso. 
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El procedimiento a seguirse este tipo de contlictoe esta 

regido por 

Trabajo. 

los artfcutos 903 al 919 de la Le:,.- Federal del 

Puede planteado por el sindicato de trabajadores 

titular del contrato colectivo de trabajo o contrato ley. por 

mayoría de los trabajadores si se a~ecta el interés profes!on~I 

o por el patrón o patrones. 

La de~anda deberá llenar entre ot:-cs requisitos los 

s1¡:U!9ntes: 

Documentos púb!icos o P•ivados :-especto del es~ado 

económico d~ la ew.presa: 

b.- Perita.je relativo a..I estado fi:-.c.:"'lciero y econernico dt;, 

la ompre-:::a; 

La Junta del Conecimiento ~eso lución t!ende 

en~re el trabajo y 

cap!t31; sin 

est.ablecidos 

que disminuyan 

la L<ey de ta 

Jos derechos 

resoluci~n solo puede resolver de !a siguiente form~:­

!.- Aumentando o dl$minuyend~ personal: 

2.- Aumento o disminución de Ja jornada de trabajo: 

3.- Aumento o disminuciOn de semana de trabajo_: 

4.- Aumento o disminución de salarios; 

S. - En general tedas las modificaciones 

condiciones de trab~jo. 

m!nírnos 

iaS 
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Contra este tipo de resoluciones es improcedente el amparo 

directo en virtud que se refiere a cuestiones económicas más 

jur 1dicas; todo caso la v1a procedente el juicio de 

amparo indirecto por indebida apreciación violación al 

procedimiento. 

Procedimiento de Huelga. 

t.a huelga tema del cual puede comentar 

ampliamente; pero el presente caso se hace una Creve mención 

en virtud de ser otro ~1 tema del pr~sente tr3bajo. 

As! t~nemos que el fundamento legal de la huelga. 1 o 

~ncontrsmos en et Ap~rt3do "A" del art!culo ~~3 Constitucional 

:!E"JS tracciones XVlJ -.r XVIII. L~y Regl&mentaria en el 

pre~~pto 440 ~ce a lo letra die~: 

" ••. Huelga es la suspensiOn temporal del 

trabajo llevada a cabo por una coatici6n 

de trabajadores~··" 

soluciOn natural para. lograr un orde-n justo; se produee::1a _· 

necesidad que tienen 'º" trabajado~es~ representando el 

interes profesional para suspender el trabajo. pres.lona~ Y. 

lograr que mejoren l~s condiciones de trabajo~ 

Este procedimiento inicia mediante ·la 

escrito de ampla:am~&nto dirigido al patrón. ante 
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de partes de la Junta de Conc1liac16n y Arbitraje. Teniendo as~ 

por inicia.do el periodo de pre-huelga. el cual nunca será 

de 6 dias ni mayor de 15. el patrOn debe dar contestaciOn 

al ptego de peticiones en el pla:o de 48 horas; para lo co3l se 

le hacen los apercibimientos de ley en caso de no comparecer. 

Aei la Junta del Conocimi~nto el acuerdo rezpectivo 

debe indicar dia y hora para la celebración de la dudiencia d~ 

aveniencia. les apercibimientos respectivos a las partes. 

~ismos que consist~n; en c~so que el Sindicato compare: ca 

"nQ correrA el per!odo de pre-~~elga y se manda ~rchivar el 

expe~i=:'"lt~ ..... de el pat r6n le t. iene por 

incon!~rm9. además de la ~S"t~ciér. e-::-~n=rnica re lat!v-:z. ... 

art.:'..culo 453 de le. Le:.· de la Ma~G>ria señala .c;ue-

p~~~!: de l~ nct!ficación aJ ~atrón del movimiento de huel~a. 

pcdrá ~.~-:-cut.ar senten=ía al suna.. e-mbar¡c:.i. desahucio. e-n. 

cont:a de los bienes de la em~:9sa o establecimiento en que 

estos se encuen~:en. 

t;uaJmente el articulo A48 del cita.do ordenamiento.-

establece que el d~recho de h~el~a suspende la tramitacten de 

los conflictos colectivos de naturale;a económica _pendtent~s 

ante la Junta de Conct.1taci6n y Arbitraj~ y demás solicitudes 

que presenten. salvo que los trabajadores som~tan 

conflicto a la decisión.de Ja Junta del. Conocimiento. 
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De acuerdo la l..ey Federa 1 del Trabajo la huelga 

clasifica de la siGuiente forma: 

1.a .. - Lagalsente Existente .. <art. 444> 

1.b.- Legal•ente lnexistente.<art. 459) 

2.a.- Licita Cart. 445 Contrario Sensu> 

2.b.- IJ1cita <art. 445)-

3.a.- Justificada o imputable al patrón. (art. 446) 

3.b.- No l•putabla al palr6n <art. 446 en Contrario Sensu> 

La Huelga legalmente ~xistente la que satisface los 

requisi~os de fon¿o y persigue los objetivos señalados en el 

articulo 4SO. que ent~e algunos son los si~uientes: 

"' - •:ons:ei¡•Jir el eGuilib~io entre los diversos factores 

de la ;::roducci6n. armcni:ando los derechos del 

~rata jo c~n los del capital ••... 

!l.- Ob~ener del patrón o pat~ones la celebración del 

contrato c~lec~!vo de trabajo y exigir su revisión at 

te~minar el per1~do de su vigencia •••• 

l!!.-Obt~ner de 105 patr~ne& la celebraciOn d~l 

contrato-ley y exigir su revisi~n ••.• 

tV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo o Ley 

en cqso de haberse violado .••. 

v.- E~igir el cumplimiento de las disposiciones legales 

sobre la part~cip~ciOn de utilidades •••• 

VJ.- Apoyar una huelga que tenga como objeto algun~ ~e·la9· 

fracciones antes mencionadas ••• 

Vll.- Exigir la revls10n de los salarios contractÜal.~~. 

segOn se~ el caso .•• " 
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La Huelga ll1c~ta. 

De acuerdo al artículo 445 de la Ley de la Materia la 

huelga i11cita es: 

~ ••• cuando la aayoria de los huel1ulstas 

ejecuten actos violentos contra las persa-

nas o las propiedades ••• • 

As!mismo tenemos que huelga licita puede 

deter~insdo momento existente o inexistente. en el supuesto q~e 

no ~e cumplan los requisitos de rorrna y de mayor1a. 

En ese orden de !deas. contorme ~I art. 459 de Ja Ley de 

la Ha~e~ia una huel;a e~ Le~a!mente inexistente pcr algunos de 

les si;~!~nte~ motivos: 

~.- Que la suspensi~n sea llevada c~b~ po~ la minoria 

de ~:aba~adores .... 

b.- Cuando no ten~~ por ~bjeto lo establecido en el art. 

450 d~I rniEmo ordenamiento 

En e.aso que.- ne.· 

ordena el art. 9~0 de la Ley de la Materia. 

El art.1culo 920 se refie~e a los requisitos de forma GUe 

debe reunir ~oda huelsa son: esc:rlt.o de e"mpla:a.miento 

dirigido al patrOn citando las pretensiones deSeadas. 

señalando el d1a y hora de suspen~iOn. su presentaci~n- por 

triplicado.· indicando término de 6 y 10 dias de acuerdo a· los· 

servicios de que se trata.-

.-: 

. ·. - ·-; 

~--------------. --·-. ---. -. --. ---_-........ ~--:--7"«-.. ---. -.-.-. ~--. 
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En s1 la huelga inexistente es la que carece de alguno de 

los requisitos de fondo o mayoria. 

Su tramitaciOn inicia presentando el escritd dentro de las 

72 horas siguientes al estal1am1ento de la misma. por la parte 

patronal del establecim~ento afectado. 

En el e~crito de referencia se deberán indicar las 

v tu~darnen~o~ po~ el cu~l se pide la inexistencia. ~in que se 

pu&dZtn ha.cer valer en fech:=a posterior otras causas. la Junta 

del Conocimiento sefial~rá ~l efecto una audiencia en la cual se 

recit!r&n v des3ho~~r•n l~s pruebas relativas a este incidente. 

La cor.secue~ci~ d9 declarar la inexistenc!a. sera que los 

labor~r dent~o de las ~4 horas 

En el c3s:o que nie~uen a reincorpor~rse a laborar los 

traba~adores se dan por terminadas las relaciones de trabajo Y 

el patrón podrá cont~atar nuevos trabaj~dores. 

Cuando no s& promueve una ineKlstencla. s~ con~idera la 

tiueJga como existente y se continuar& la parali~aci~n· de "Jos 

servicios. Pero el caso de ·declarar huelga como 111dlt~. 

su consecuencia la de dar por termina.das las r·é_laclones de 

trabajo de los huelg~i~tas. 

- . -. . - .. ·. . - . - ·. .· .~" :',: .... . -----------------.-. ~-.· 
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La imputabilidad del movimiento de huelga. sOlo puede 

solicitada por el sindicato empla:ante. y segt:in ... 
tramita por la v1a juridica o ºpor la vla económica. 

Si 1 a hue 1 ga tiene por objeto la interpretación 

cumplimiento del contrato colectivo de trabajo.· el juicio de 

imputabi 1 idad tramita por la via ordinaria: pero si 

objeto es la revisión del cent.rato colectivo. Ja imputabilidad 

se tramita por la via ecor.ómica. ya que los conflictos de orden 

econó:n!co rEi'ferentes • l na-:: i rn i o;rnt o. rnodi f icacién. 

Eu~pens!On o terminación de las :cndiclones d~ tr~bajo. 

Ss c!~cir. los Wnicos que pueden soliei't.a:- !E. !m;:ictab!l:!ds.d 

et supt..:_cst.c- ca!:c> que !a 

J~:n~~ consl~e~e q~• los rnotiv~s de la huel~a $OTI i~FutabJ~g al 

Procedimiento de Ejecucl~n. Embargo y Remate. 

Su finaJ!CaC cons!st~ haeer afectivos los tcn.ldca 

emitlc!cs por JaE .Juntas de Conciliación y Arbitraje asl 

lás resoluciones emitidas ccnf l ictos colectivos de 

'La ejecuciOn se conría a los Presidentes de las Juntas. 

los cuales se pueden auxiliar de toda clase· de eutorid~des p~ra 

reali:ar la ejecuciOn relativa. e inclusive se puede. llega~ a~ 

autori:ar el auxilio de la fuer:a pOblica. 
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La ~nica forma de suspender el procedimiento. mediante 

1 a garant 1a que exhibida por la demandada a fin de go:3r de 

la suspensión del act.o reclamado. que o torca la Autoridad 

competente. 

A mayor &hundamiento. en caso que el patrón se niegue 

dar curep!imiento a los puntos resolutivos d~l laudo. el 

supuestc de t~atarse de una relnstalaciOn de un trabajador. 

da~~ po:- te:-m!n~da la relación de traba~o debiendo cubrir por 

concepto d~ indemni:ac!ón tres meses de salario, s~lar1os 

ca~dos. ;:>o:-ima. de .:ontiguedad. :?O di.as por a.ño de servicios. 

el ~rt~culc 49 d~ la Ley de 

indica. lo 

" ••• Trabajadores que tengan •enos de un año en I~ e•presa, 

11.-Sl se comprueba ante la autoridad que el trabajador~ por ra~6n de 

trabajo o caracter!sticas de este. está en con~aeto directo con el 

patr~n----

111.-En caso de tratarse de trabajador do confianza. 

IV.- En el servicio doméstico, 

V.- Trat&ndose de trabajadores eventuales• 

Esta disposiciOn concuerda lo establecido ·por la 

frs.cclOn Y..XI 1 0 d& I Apartado del a.r.ticulo: 123. 

Constl tucional. en lo relat.i:vo' a que el patrón esta· ·ex1nlid0. d-e 

cumplir con el contrato de trabajo. 
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Procedimiento do Embargo~ 

Conforme al articulo 950 de la Ley de la Ma.ter:ia. la parte 

que obtuvo solicitará provea. auto de requerimiento 

embargo. el cual se practicará en el lugar de prestación de los 

servic!os. 

En la dili;encia de referencia 

fécil reali=ación: en el supuesto de ser créditos o dinero 

pondrá:"": d!~pos!cién del ?residente Ejecut~~.-En de 

trat~~se d~ ~réditos. :rutes produ-:tcs. se no::rti1 icará a.l 

~eudor !n~~ilino par3 que pa~~e &l Presidente ejecutor. 

~~pos!~ario $erá ln~erventor con careo a l~ caj~. vigilarA la 

adm!nistrac!On el buen 

operac!ones reaJi:adas. 

Asimismo. en el supuesto que lo emb~rgado no cubr~ las 

cantidode5 sobre las cuales se despacho ejecucien·. ProCederá .. 1~ 

ampl iaciOn de este: para lo eu:;i.J reati::a eJ a.·va1C\O 

respectivo. Es importante destacar que el embargo de b~ene~ 

cumplimiento de un laudo. tiene preferencia ante cualquier otro 

embarso. situaciOn que el Presidente de la .JUnta d_el 

Conocimiento lo debe de hacer del conoC1m1ento de las diversas 

.ttutorida.des. 

------~. 
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Por lo que una ve: llevado a cabo el remate de los bienes 

embargados. se pagará primeramente al que trabo el primer 

embargo. 

El Remate. 

Para el remate de un bien mueble deberá reali:arce 

avalúo por la persona que el Presidente Ejecutor ordene. 

anunciando el remate en los estrados de Ja Junta. Y en de 

un bien inmueble se debe reali:ar el avaldo por medio de 

perito le~al~ente autorl=ado. 

se debe exhibir el certificado de 

grav~me~es expedido pcr el Registro Póblico de la Propiedad y 

C~l Ccme~~iQ q~e ~en;a datcg de die: años antes a la fecha 

proveido qu~ ordene el remate se 

~anda publ!car los table~o~ de la Junta. en la Tesorer1a de 

l~ ent!dad federa~iva relativa y en el diario que ordene la 

~unta del lu~ar de ublcacion del inmueble. 

En el supuesto de que no concurran postores. el actor 

puede solicitar se le adjudiquen los bienes por el precio de, su 

postura o·solicltar nueva& almonedas con deducciones del ~O~ en 

c~da una de ellas. 

As~ una vez que se declara finc~do el remate se cubre.al 

actor crédito y en de ramanente 

demandado. Resulta importante des~acar que en caso "de ·inmuebiea 

adjudicados a trabaj~dores se ~-~e entr.gar al Pr~sident~~~~·-·1a. 
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Junta la documentaciOn correspondiente. a f~n de escriturar 

ante el notario póblico correspondiente. 

Procedimiento de Tercerias y Preferencia de Créditos. 

Este aspecto contempla en la Ley Federal del Trabajo 

articules 976 al 978. lo cual significa. Ja intervención de 

ajeno al juicio e~ercit~ndo su derecho de acción procesal. 

ya sea en forma voluntaria o for=ada. 

Asl. se .:-econocen !as tercerías excluyent":!S de dominio y de 

preferencia, J¡¡;:i.~ primeras tienen por ob.1eto el Ievan't.arniento 

del o~b~r¡o tra~~do ~n bienes de pr?piedad de terceros ~ efe:to 

de evi~ar zu :emate: las de preferencia tienen por finalidad 

credi~o cor. el produc~o de Jos 

bienes- deci:-. ~i, esta hipOtesis &l terc&ro 

~ien":! G~~ Cemos~rar ~u~ ti~ne der~cho a su crédito antes que la 

persona q~e embar~ó y pret~nci• ~l remate. 

En virt'...Jd de 

~e~ponsab!Jidad del 

objeto de proteger 

deben ser tramit~dos 

Ja: tercer!.as. personas ajenas 

conf 1 icto. intervienen el juicio 

patrimonio o mejores derechos y. que 

forma incidental. 

La Preforoncia de Créditos. 

El articulo 123 Constitucional Apartado "A" fraec1.0n 

XXIJI establece el principio general d&l Derecho ~aboral ~ue 

señala .. Jos créditos en favor de los trabajadores, por salarios 
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devengados en eJ QJtimo ~Ro de servicio~ y por indemnizaciones. 

tendr~n preferencia sobre cualquier otros en caso de concurso 

quiebra.•• 

En efecto al a:rt!culo 113 de Ja Ley Feoderal del Traba.jo 

se?:ala: 

• ••• que los salarios devengados el últf•o año y las 

Jndemnizacfones. debld~s 1 os trabajadores preferentes 

sobre cualquier otro crédito. incluidos Jos que disfrutan de 

garantía roal, Jos fiscales y a favor del Instituto Hexicano del 

Seguro Social sobre todos Jos bienes del patrOn.• 

ideas el art!cuJ o 114 .::lel mismo 

• ••• los trabajadores necesitan entrar a concurso, quiebra, 

suspensión de pagos. sucesien.-Las Jun~as ••• p;ocederán al 

embargo y remate de Jos bienes necesarios para el paco· de Jos 

salarios e fnde•nlzacfones.~ 

S! Jos bienes embargados resultaren lnsutfcientes para 

cubr!r Jos créditos de Jos trabajadores. ~e les pror~atearán 

dejando a ·s~Jvo sus derechos sobre las dt~erencias. 

Procedimientos ParaprocesaJas o VoJuntarlos. 

Los Procedimientos Paraprocesales. dentro del Derecho d&l 

Traba.Jo. tienen poco tiempo de reglamen~ados ya que ~ueron 

innovaciones de las r~tormas a Ja Ley de la Materia en 1980. Y 
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una de sus caracteristicas que expeditos y todo se 

reali:a en un sólo momento. 

A m.;.nera de definición se puede decir. ·que aque 1 Jos 

que ej~rcen las Juntas todos los asuntos que 

litigiosos. ya sea por mar.date de ley. por eu naturaJe:a 

solicitud d~ parte intere:ada. 

Sus caracter!sticas: 

J.- A s-olicitcd de pa.rte; porque se pide eJ mov!mien~o 

del ór&ano juri~diccionaJ para d~~ V3lide= 

sol :.cit.ud. 

11.- No se les Ilam~ Fa:t~s: ~!no solicitant€5" a! no h~ber 

avise d~ re~c!~i~n quo se !ndic~ el art1c~Jo _.a7 de !a Le-y 

Fe~~ra: ~~J Tr~b~jo. otrcs e~empJcs pu~den ser el otcrsar' una 

can~~!aeión de una fian=a o Ja devoluciOn 

del depOs! to •. 

Por la naturaJe::a. de voluntarios •. un claro ejemplo 

resultan los convenios que celebran las empresas con sus 

trabajad~res en los cuales 

de trabajo de conformidad 

ordenamiento leca!. 

dan por terminadas las relaciones 

el art1culo 33 del -menciona~~-
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Por lo anteriormente expuesto. se podrla decir que este 

procedimiento 

materia de trabajo. 

especie de jurisdicción voluntaria 
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CAPITULO 111.- EL JUICIO DE AHPARO 

l>.-Antocedontes. 

Haciendo una breve referencia los antecedentes 

historicos de nuestro juicio de amparo. partimos de 

La Constitucion Federal de 1824. - Otor~aba la Corte 

Suprema de Justicia la f&cuJtad de conocer de las infracciones 

'"' Constitución las leyes generales. En esta 

Cons=t! ~i..:~i:n indic3ba su primicia y supe~io~ldad de que 

Constitucién Cen~raJista de 1636.- A esta Co~stituciOn 

rned!ó de l~ cu~1 se c~e= el Suprerno Poder Conservador. y entre 

Se 

~• c~cC el pr!m~r or~~no político de control 

v no ~~dici~l. ~~ro que d~ hecho no funciono. 

Lo lmpor~an~~ de esta Constitución es que est~bleci6 su 

e>ecitativa de 

auto:- ida.des. 

aunque el poder 

l~s funciones pOblicas ~o pod1& tunc!~nar por 

los p3rtic~lares; sino sólo por las propia~ 

que las mismas que contravenian J&s 

di~posiciones constitucionales.(21>. 

<21> CASTRO. Juventlno v.~carant1as y A•paro•. C~art~ EdiQióri.­
Edltorial Porróa •. S. A.• "éir.ico. 1983.-P~I· 287. 
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En el ar.o de 1840. el Es~ado d~ Vucatán tomé determinádas 

medidas de carácter muy independiente. debido a su aislamiento 

del resto la república: a fine~ de e$e mismo ~Ao el 

Conqreso Local conoció de proyecto de Constitución. pero 

contra tan sólo de actos de la Legislatura o del Ejecutivo. 

M~nuel Crecencio Rejón fue el autor d~ e~te prcvec~o de 

Constitución. y dentro de é! se creaba un medio de ccn~:ol de 

la ~onstituc!onalid~d. ál CU31 ~u autor 1 lsmó ~mparo. y 

lo~ indiv!~uos contra decretos y 

pt·ovtc!l.!.·nc!~~. 

intr!n~~~ a la Cons~itucien ~el Es~~do. 

J CJ$ 1uec<:s de ;:::-L'tl"S"ra. instancia I& 

ccn~r~ cualquier 

lo~ su~eriores de dict1os jueces por les at~ntadoE c~metidos 

por esto~ juece~ cc~~ra los cl~ados derechos. 

En el zi~t~ma propuesto por Rejon. s~ osiabJeeleron dos 

~mpb~o. que s01o se promueve a in~tancla ~e parte 

a-gr.ilvia.da. y la de re1at.iv1Cad 'que se produ:.:ca ·dentro del 

pr"oceso. 
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En el año de.- 184~ se reune una. Comisión. integra.da po1· 7 

miembros:. para ~laborar proyecto de Constitución Federal. 

que debería de someterse a la consideraciOn del Congreso. Uno 

de los miembros le era el jurista jaliciense Mariano Otero. 

quien wnitariamente propuso un voto particular. el cual 

resulte hi~tóri -:=o. pu.:-s é! plantea que debe existir 

con<t.:-ci l .it..:dicia! p&ra 1 a proteccién de las sa.rant 1.S.S 

!ndlvi~ual~s. ctor;~do la Suprema Corte frente los 

de Ser.a.de res:. tres 

les recia.mar 

~n~!:on~~!~~=fcna! ~nb lev ~xpedicla por ~! Con~~eso Gene:a!. 

En el promulgó el Ac~a de 

Re!orrnas. que pon!a en vi sor la Const.1 tución de 1824.. losrando 

!~ a~~mbl~a aproCar~ Ja ins:t!LuciOn dal amparo. y 

otorg~ra comp~t~nola a los tribunaleo de la t~derae10n para 

pr~te~~r a lO$ habitantes de la República en el ejercicio y 

conserva.e ion los derechos: que 1 e.s conc&d1a 

Conetituoi6n. por ataqu~s de los podér&s Legistati'vo y 

.Ejecutivo. tan~o de la ~ederaci6n 
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elaborándose el principio que desde entonces ha l Jamado 

fórmula Otero. al manifestar que al otorgarse la protección. 

debe hacerse limit~ndose dichos tribunales impartir 

protección &! particular sobre el que el 

proceso. sin hacer ninguna declaración ~eneral respecto de la 

~lay o ac~o que la motivare. f~rmula que hasta la actualidad 

per~ist.e en el art~culo 107 de la CcnstituciOn v!sente. 

En la Const!t~ción de 1857 &I juíc~o de amparo se plasma 

!~s ~rt~culos 101 y 10Z. Para ello tue :ecog!da ~or Me!chor 

v-e-=inoE del 

se.:a c:>n~tol de 13 c.=>nZ':_:!."tu!:"i:::.n3!id.:sod i:~r ~&d!o de lo;. t::"pinión 

01::::.-.mp.:. se sum: dicha pro~osición. con el objeto de 

salvar al ~uicio de amparo. que curlo~amente la com1s16n 

Ce la. dec1.$16n mayoritari.a •. 

fue suprimida e 1 tieoxto definit.ivca lo que hi:o que el 

juicio da amparo estuviera· revestido de toda l~ _técnica 

jur1dica que le indispensable para sobrevivir hasta la 

focha. <22> 

<22>~. p~gs. 274 Y 27Sa 
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2>.- Concep~o del juicio de amparo. 

Se t.iene segunda parte dentro de este trabajo. el 

referirse en forma elemental al concepto de amparo. 

Se han dado multitud de definiciones al regpecto. de las 

cuales sobresalen las siguientes: 

Et rnae~tro lg~acio Burgoa Orihuela. indica l~ siguiente 

e!; e'! in i e 1 On: 

vla de accion q~e tiende a prote~er al agraviado 

e!'\ que refiere &l art.1c~1o !03 

El v. Gas tro 

~efinic!~n ~n pocc ~!Ls extens~ ~ue a Ja let.ra indica: 

~si am~ar~ es ~~ ~:oeeso e~ncentrado de anulac!On de naturate:a 

c~nstitucion~l. pro:~vi~~ por vla de ac;iOn. 1·e;Jam~ndose actos de 

&u:.ori.Cad. y que tiens- e-:-mo finalidad e-1 proteger exclusivamente a. 

los qu~josos centra la expedición o ap1icaelón de leyes vlolatorias 

de las expre~ament.e reconocidas en la cor.stitución. contra los actos 

conculcatcrios de dichas Garant1as; contra la inexacta y definltiva 

atribuclOn Ce la ley al concreto; o contra las invasiones 

rec!procas de las soberan!as feder&les o estatales que agravien 

<23> BURGOA ORJHUELA. J~naclo.•Dtccianario de Derecho Cons~l\uclpnal. 
Garanttas y Amparo•~ Primera Edic.iOn. Editorial Porr'1a. S. ~- • ftéalco. 
_1904. pc.g •. 2B. 
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directamente a les quejosos, produciendo .ta sentencia que conceda la 

protección. el efecto de restituir los cosas al estado que ten1an 

antes de efectuarse la violación reclamada. si el acto es de carácter 

positivo. o el de obligar a la autoridad a que resp&te la g3rantia 

violada. cumpliendo con Jo que ella exl'e si de carácter 

n'i!'gat 1 ve ... <=4 > 

Cons:ult:ando ~1 d!ccio':'13.::-io del Maest.::-o Ed1.:~rt:!o P.1<.l lares. 

);.>S 1~:,·~s que !::.. ri¡;!?r.. ::e- consi:::!~ra 

.i·-1!c~o 3U'tC:ri-=-:r.o. ~ 1 C•:·d~n 

;:·r·i ne !p!::-

Gc-n...,r.E..l de le.. Re";1•..J.b.! !ca. <ZS> 

j•..:ic!o. 

!.r.!:t.. i -:.·..icion. han 

d !.v!.d.!do l~ 5clución: pero <?Sto 

presente trabaje. se puede jecir "Cue el arnparo un ;h.::iclo 

por regl~ gener~l. en si ~na inst!tuciCn jur1dica". 

<24> CASTRO. ~uventJno v., ob. -cit. _p&1. 287& 
<25> PALLARES. Eduardo.'"Diccionarto Te'!)ri.co v Pr.tctico del .Juicio· de: 
Amparo•.· Cuarta ,Edlcl~n. ·Edltoria_L Porrúa. _s. A~. "éxlco. t97B ... p:i.g •. 23~ 
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3).- Estructura del Juicio de Amparo. 

El juicio de amparo está integrado por un conjunto de 

principios o postulados básicos, o se;;oa. de los principios 

fundamentales. los cuales constituyen las bases juridicas que 

rigen funcionamiento. ,. hacen de é;te medio de 

protección de las g3rantia~ 

16 de la Constitución. 

consagradas en los articules 14 y 

Ent~e sus principioE o Cases fundamentales tenemos los 

A>.- La instancia de parte agraviada.- Conforme 

el o:::to !.nlci ~ 1 del j•,;!cic deo ampa.r<:i serA 

sie=pr~ ~na ~e~and~ de amp~ro pres:entada ante 1<> 

::outoridzi;d ccn~tituci-=inal. por la. psr't.e que 

c.on~.i.dera.dc an"':.lccnst.it.uc!on&l: por lo q"..J9 el :\ui-:io 

B>.- La existencia dol agravio.- P~ra el ~mp~ro ~1 

rnenosco:-bo que consecuencia de 

acto de autor!dad. sufre una persona a..1 ¡;uno c!e 

sus derechos que Ja Constitucion 1e citar ga. 

entendiéndose ~ste m~noscabo sOlo como el da~o 

perjuicio a.l patrimonio de la persona. 5ino una 

lesión P v~lores jurídicos. como la vida.· la 

1 ibertad. la f"arn1 l la. la libre expresión. entre 

ot.ros .. En si la naturale:a de.1 agr~~io es person~l. 

directo y objetivo. 
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C>.- La. prosecuc:i.::n judicial .. -De e J Ja habla Ja 

ConstituciOn y Ja Ley de Amparo. de las cuales 

d~ducen ~que! !as disposiciónes constitucionales 

le€ales ~~~ alud~n a instituciones y part~ de todo 

juicio. 

D>.- La rclativldad.-Lcs 

amparo ~fecta fQvorable o de~fav~r~~lecent.e má~ 

el J1 ... dc:!o. ,. 
e~clu~ivam~n~e p~r lo que ataFe 

J -=· ~·...:.;-. 

y que ;:ior 

l~ ft'·acc!6n- I l d.:E-1 

~rt~culo !07 v 76. 

E>.- La Deflnitlvidad del acto reclnmado-- Es 

def1n1.tivo por cuanto no "puede les:atment.e 

def&nsa. impugnado por recurso~. por medios de 

l&gal o por juic!oe ordin~rtos •. con el r!n de que 

lai aut.c-r!c!ad federal Jo modJ'f'lque o Jo revoque-. 
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La b3Se de la de~initividad del ;;i,cto recl3mado 

consecuencia Ce la naturale~a extraordinaria del juicio de 

ampsi.ro. y persigue congruentemente la cons~rvaciOn de dicha 

naturale=a. y lograr la indispensable economia procesal. 

encuentra reglamentado en el art~culo 

:07 fr~cc!ón 111. ir.ciso ¡;¡) y b). y fra.:::ción IV de 1._ 

Ccn~~!tuc!cn S~neral de l~ Repóblica. 

~~ci~~ A> d~ la ~racción J 11 de-1 

::::at.€-r i&. ci-... ! l. 

<t.•! ~~F~rc sólo pr~ceder& 

los 

c·rc!.ina:!c• v!:--'t~d del 

,. solo procede-rá 

rne-:'lc 1 <:ir.a das. contra 

.;:,got..co.dos l.os-

px oce-dan. de 

an=cent~an regla~cntad&s en las fraccion&s 

Y.111. XIV Y XV d&1 ar~~cu!o 73 de la Ley de Amparo.Ccausales 

de improced~~ciaJ. 

Por 1 o anterior. se puede decir GUe el amparo. 

improcedente contra res~Juciones judic1al&S en las que l~·ley 

conceda a.Jgón medio de defénsa dentro· _de i 
~roc€dimiento. por medio d~J cual se puedan. modificar. revocar 

o nul ific&r. 
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Cuando 

Ordlriarios al gL'.:n 

esté tr•mit.ando ant.e los tr il:•una les 

defensa legad promovido i:·c.r el 

quejoso. qu& puede tener por efect.o rr.odif icar. revoca.r o 

nuti!icar el o;.cto reclamado. y es irnproced~nte cont.ra act.cs 

de autcrldades l~~islativas o administrativos. cuando tai les 

actos d~ban ser revisados de of iclo conforme a la le-y que 

los cc~temple o proc~da con~ra •llos al~6n recurso juioio o 

medio de d~t~n~~ lega! por :nedio del cua.l puedan 

modif!c¡:i.d~s. ~e·Jocz:das o nuli'f!.cii<das.Es't.::; hace que el .iuicio 

F>.-Estrict.u derecho de Ja scn~encia.- Est~ :!~~!!!~~ 

L~ Awtorldad F~de~al que conoce y decide. eJ ju!.cio.,~n 

tiene p~ohibido oonfor~e es~a b~se o principio. 

s~tvo casos especlf.ico~ 

que la misma. 

»-t:ravia.do 

Ley de Amparo cont.e~pla. y substituir al 

la estimación que éste haga. de 

constitucionalidad o 1ncon$t1tucionatida.d del acto reclamado. 

Al respecto de los: eaSO$ espec1ficos. que se cit~ron~ 

proc~de~emos al_ estudio r~l~tivot 
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La Suplencia de Ja Queja.- Es Ja que tiene Ja Autorid~d 

Ja.. sentencia. si la demanda fuere Federa 1. para subsanar 

proce>dente. las omisiones las imperf9cciones Jas que 

hubiere incurrido el aGraviado al expres3r en aquél la los 

conceptos de violac!On. 

En s:: un acto juri~diccional dentro del proceso de 

ampare. de inmin~nte carácter ~roteecionist3. cuyo objeto 

integrar Centro de 13 litis !a..s omision&s cometidas la 

de-m3ndo :'!e ;;;:.:--c::or.tl.a~. ~a.ra ser <tomadas en cuenta a1 momento de 

la corrección del error y 

!a ~ent~~~!a indicara debid9me>nte ~I precepto de 

!a 

invocada p=r el qu&jcso. oto:-:¡;c-ndo el am;=a.ro por- Jo rea Jme·nte 

viol ódo. ;:.ero sin cambiar !os hechos conceptos de 

La co:::~eciOn d" 1 e:ror. esta circunstancia se prese.!"'.ta 

cu~ndo el 01.:ejoso cita equivocad¡;i,meont.e precepto. 

supuestamente violado: pero realm~nte es otro el conculcado: 

por 1 o que e·l ju:~ador según sea el caso estu~!a~a e·J acto 

rec Jama de. 
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La Suplencia de la Queja.- Se presenta cuando la parte 

quejosa come t. e fa.Itas fundamentales u omisiones 

demanda. por lo que la Autoridad del Conocimiento al emitir 

resolución hará. ""ª ler t& 1 suplenciG. fa...-or del 

!mpetr:ante. 

Los procede esta situación var:. es y 

entre ellos se encuentra~ les sisuientes: 

~>.- Cu;:'j.r.do el acto recJ3:ncadc se !u11d;;. en Jev1t>s ~eña.ladas 

inconstitucionales por la jur!sprudenc!a. 

~:.-En materia de tr~t~j~. 

e ' - E!":; :::a ter- ¡ a ¡:--:n;:. ' 
e ) - En ma"te r ¡ . S.¡'.•""-• -a :• 

<· ) - En ma te:- ¡ a e! ,. i l 

versa el pr~sen~~ 

t:-a.Cajo. 

La Suplencia de 1 a queja en ~atería de tr~bajoy 

posib1e de- c::informidad el articulo 107 !racción IJ párrafo 

tercero const.itucionii'.I. y 76 párrafo tercero d~ la 

Amparo. p~ra Jo cual es nece~ar!o dos requisitos: 

Que la parte quejosa sea el trabajador; 

b.- Quo el Organo de Defensa encuentra los autos una 

vJolaci6n manifiesta de la Ley. que Je ha dejad~\ si~ 

defensa. 
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Este principio se da virtud de que el obrero 

siempre esta en posibilidades de defenderse adecuadamente. por 

ig~oranció o incapacidad económica para retribuir a peritos en 

la. materia. 

4).- CJasiC~caci6n del Juicio de Amparo. 

En ~ateria laboral el juicio de amparo puede ser directo 

El articulo 153 de la Ley de la Materia establece 

del juicio de amparo directo: El juicio de 

C! ro::;:·ct.::.• ónica instancia ante Jos 

Tr!b~n~le~ Co!~;iad~s de Circui~o. segün el caso. en 

tér~!:1os eEt~~l~c!dcs ~~r !as fr~cc!one~ V y V? del articulo 

!n~ dispos!cicnes relativas de la Ley 

c:::·nt.ra de laudos pronvnciados por las 

Lc;.bc-ra le~. violacior.es las del 

pr~ced!m!ento c~metiCa~ duran~e la substanciación de 1 a 

y qu~ trascienden al resultado final 

perjuicio de- un:.o de las partes. 

De igual 'forma el a:rticulo 114 de la Ley de la Materia 

est&bJece el amparo indirec~o. el cual se p:r~mueve en contra 

las leyes que por sola expedición causan perjui~ios .-, 
q-uejoso. contra actos que proven¡:an de tribuna.les 

judiciales. administrativos o del trabajo. En estos casos 

cuando eJ acto rectam&do emane de un procedimiento seguido en 
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de~in1t1va. por violac!=nes cometidas en la misma resolucién o 

du~ante el procedimiento. y 

quedado privado de sus derechos 

virtud de esto el quejoso haya 

que la ley de la materia le 

~onced~; =entra actos de ejecución que 

reparación-

de imposible 

5>.-Competencia de los Tribunales Colegiados en Materia de 

Trabajo.-Est~s ~utc~!d~des conocen Ce demandas en 

de laudes de-finiti•.•cs er:i!t!Cos por las Junta.s La.~ora.Je-:¡:; gue 

CC·':"ltenq3n ·.•!olac!e::-.es s. las leve~ del r-: 1::-=edi:nient.o ~cmet!:=c.s 

por vic:aciones ccmetid~s 

a !os prin=ipios 

Ahora sen les Tr!b~n~l~~ Col~giados =~ienes re~ultan 

=onocen de las demanda~ de sarant!~s promovidas en contr~ de 

los laudos que emiten l~s Junt~~ L~bora!es. as1 como también 

conocen de! Recurso de Revisión promevido cont:-a de 

resoluciones de acparo dictadas por Jos Jueces de Distrito~ 

Constitución Politlca de 

fecha 6 de 3br11· de 1967. 

partir- de las ref ormr.is la 

los Estados Unidos Mexicanos. en 
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Por lo que> Nuestro Máximo Tribunal tiene como función 

principal el resolver cuando ley reg 1 amento. 

fedt!'ra. l o local es inconstitucional. pero se le deja 

forma discrecional el conocer de juicios de amparos directos 

o recursos de revisiOn. que no provienen de controversias 

dor.de· discuta. !a cons~itucion~lidad de ley 

r-e-~Ia.me·nt.o. ::ior lo que eventualmente puede conocer de dichas 

materias. 

De lo ein":.erio::- desprende que actu~lmente reviste ~ran 

impcr_t.Bncia e~ta circunstancia. porque la formación de 

jur!~prudencia será i=r~ad& por los Tribunaleg Cole~i~dos de 

Actu~lmente s& presenta &l ~roblem& de que en 

varios Tribunal e~ Cole'&'iados d& 

prcv~cando que cada Tribun~l forme ~urisprudencia 

rnisrna sit~acion. caus~ndo confusi6n 

jurisdicción. 

tanto re!!:'i..:e-lve la co:-it.radic::-ié:n de te>sis el Pleno de la 

Suprern~ Cc~te d~ Justicia de Ja Nación. 

G>~-Competencia de los Juzgados de Distrito en Materia de 

Trabajo en el Distrito Federa14 

Primeramente tendremos que decir. que desde el punto de 

vista negativo4 el criterio de competencia de los Ju:gados de 

n1s~rito es. que salvo Jos casos de excepción marcados po~ la 

Ley de la Materia.. ci por la jurisprudericia. estos juzgados son 

ccrnpetentes para conocer todos aquellos amparos en Jos que e.1 

a et.e- r°"'c ! arr-a.do un3 sentencia definitiva~ ni 
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posible 

promoverlo 

desde 

juicio. 

quejoso 

alguna. 

contra de laudos que encuentren viciados 

origen. por ilegalidad el empla=amiento a 

por ausencia de él. y como consecuencia de el lo el 

haya intervenido tal procedimiento en forma 



C A P T U L O IV. 

EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA LABORAL-

1>.-Genera1 f dad es. 

2>.-Actos de impugnación pn Haterla de T~&bajo. 

3>.-Acto Reclamado y su retacién con los Conceptos 

de VloJacién. 

4>.-Autorldad ante quien procede et Juicio de Amparo 

Indirecto y Suspensión del Acto Recla•ado. 

S>.-Autorid~d ante quien procedo el Juicio de Amparo 

Directo y Suspensi~n del Acto Reclamado. 

6>.-El Objeto de la Sentencia de Amparo. 

7>.-EI sobreseimiento y la caducidad de la 

B>.-Los Recursos en el Juicio de Amparo. 

al.-La Revisl~n. 

b>.-La Queja .. 

c>.-La Reclamaclén. 

114 
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CAPITULO IV.- EL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA LABORAL-

J>.- Generalidades. 

El fundsm&nto jurídico del juieio de sarant1as se encuentra 

e-:-: e-l ;:;rt.!culos 103. y !07 fracción I 1 J. inciso a>. fracc!6n v. 

trz;•::-ci::.n d.l. ":!e- lCI. Ccnstitucicn Pol1t.ica. de los Est.a.do5' Unidos 

que- e 1 control de la 

~boc~r~mos exclusivament~ ~ I~ 

2> Actos do lmpugnaci~n en Materia de Trabajo. 

los ~r~1culo~ ~14 y 158 d~ la Ley de Amp~ro 

para J3 interpo~ic!on de la 

~ern~~da do ;~:~nt1as )" !a autoridad competente ante la cual 

pr-:-seorit.s c-l ju!ci.-:> e-n c•..i.estión. 

As1 ten~mcs que el articulo 114 de la mencionada Ley. nos 

seP:ala c;ce promueve o::-J juicio de garant~as en contra de leyes 

federales locales. tratados y reglamentos autoaplicat.ivos y 

heteroap!!cativos. asi actos administrativos que prdv~ngan 

de tribunales administrativos. judiciales o laborales. acttis de 

·'•.::·· 
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juicio. dentro del juicio. leye5 

o ~ctos de autoridades que invad~n ámbitos constitucionales. 

De igual forma. el articulo 158 de Ja supraci~ada ley señala 

que cerno actos de impu~nación Jos que nos mencionó lo 

est~blecido por 

constitucional; 

las 

Jos 

fr&ccicnes V y 

cus..le!!:= consisten 

VI de.-1 numera 1 !.C17 

las s~n"t.encia:l:' 

de! inltiva!t. l~udos o resoluciones que penen ~in juic!o 

cua.ndo se&':"l 

l~tra d<: la. !ey q¡:::-licable-. porque. come-t:a _ 

om!g!ones o acciones que vulneren la~ ~arantl~~ del quejO$O. 

En ese orden de id~•s. me permito trans~r!blr alguna• de las 

tesi~ jurisprudenciales que ha emitido la Suprema Corte.- cl~-

Justicia de Ja NaelOn; al resolver situaci~nes concretas li> 

aplica~iOn de ta iey de la materia: 



117 

TESIS. JURISPRUDENCJAL 9/92. 

RELACION LABORAL. EL HECHO DE QUE LA NIEGUE EL DE"ANDADO Y A LA 

VEZ OPONGA LA EXCEPCION DE PRESCRJPCION, NO J"PLICA QUE SE DE,E EN 

ESTADO DE INDEFENSION AL ACTOR.-No puede considerarse corr9cto 

eJ ar'u~ento consistente que cuando el demandado nie¡a 

la r9Jac!én laboral y a Ja opene la excepción de prescripelen. 

de~e en es-t~do c!'.e indefensión al -.ctor. dado que el lo 11n :i.ada 

cbstacul!=a su defensa. toda ::;:ue estar& condiciones de 

ofrecer Ja~ ?r~ebas que ~stlrne nec~sar!as para demostrar dichQ 

::.•:-escri;-c!!:in. 

Contr~dlcción de tesis 45/90.-Entre el Sexto Tribunal Cole1lado_en 

~alerta de Trabajo del Prlcer Circ~ito y el Tribunal CoJeclado del 

D~cimo Circuito. 5 de julio de 199!.-Vn&~i~idad ~ Votos.-Ponent~~ 

C&rlos Garc1a Vá:que:.-Secre~a~ia: Guadalupe Cueto M~rt!ne:~ 

. . . ·. . .. . : " . ~ . . ' . : ' .. 
- - -

"'.' ~-:-;·~-.-.--.-. -,-:-..:---·~-~~~~:--:·,"~~·-....... ·~-.,. ·. -----~------"~-'~--. 
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TESIS JURISPRUDENCIAL 10/92 

CO"PETENCJA FEDERAL. NO SE DEFINE POR LA CIRCUNSTANCIA DE 

QUE EL CONTRATO COLECTIVO SE HUBIESE CELEBRADO CON UN 

SINDICATO NACJONAL.-?~r~ qu& 

Junt~s Fe¿~:-ales de Concili~~!Cn y Arbltr~je en Jos t~rminos 

del art!=~I= 527, fracc!en l. de !a Ley Feder~J del Tr3baj~. 

~ebe t~rnar~e en consideración lá actividad industr!&I qu& 

Ce~e:::p'='?ia l.3 e:r.;:-resa ¡::at:-onal. Fer el !o. !:;;. c!:-cun2"tancJ3 de 

que !3 &~presa hava c~l&brado ccntrato colectivo con 

sindicc.to ~acion~l. no p~eje definir la ~cmpeten:!a federa!, 

pese c. qUE- :!!c:l".ai a;ru¡:.z.-;;:!:n s:!ndical ten¡a ese <::erácter. 

·_ ·--~·-·_ '-
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CONTRADICCJON DE TESIS 3/87 

DEf'llANDA. CONTESTACION A LA DE"ANDA. APERC1Bl"IENTO 

DE QUE Sl 

CONTESTADA 

JNOPORTUN0 .. -51 

NO SE 

EN 

HACE POR ESCRITO SE TENORA POR 

AFJR"ATIVO. Al'!:PARO SENTIDO 

cumplimiento lo dispuesto 

el articulo 873 de la Ley J=ederal del Trabajo. 

Junta Conci 1 iac16n 

au~o que señ;;i la 

cele-b:3c16n de 

of :-E-cit:":i er.t.c 

y Arbitraje. 

fecha y 

a.ud.iencia 

adnisién 

al 

hora 

de 

de 

dictar 

para 

el 

la 

der::anda. 

pruebas• ell:cepcicnes. 

:-ei:.¡u!&:-e 13 Cereand;;i:!a que conteste la 

de:r.&.nd:a ~cr 

~:acer !-:o 

a! i:mat!.vo. 

c!esde ar. t. es 

:-e~pectiva !a 

del c!erecho 

escrito la que 

le ter.d:-a 

ª?erclbe 

c~nt.es:t;.da 

de 

sentido 

Cicho 

de la 

Junta 

que 

¡.perc!l-!ciento 

cele~ración 

e¡¡¡:t.f. privando 

ecncec!e. el 

si¡nifica que 

l .. 

la 

audiencia 

C~mandada 

articulo 

1raccit.n 

prcduc!r 

indicarle 

1J1. de 

le 

la L.ey Federa 1 del 'Tra.bajo. 

678. 

de 

contestación 

si 1 o 

tendr~ por contestado en 

a.dvierte que no 

forni;r.. oral, ya 

escrit.o 

qt.::e ·al 

le hace por 

sentido afirmativo. le 

le permitir& cent.estar 

oralmente. pcr lo que ante el deseonocisniento de 

ese derecho. la afectada debe 1 mp~¡nar _ .desde tuero 
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el meneior.ado prove 1do, por constituir este el 

acto de autoridad t~avés del cual infrin~e el 

Por eOn$liuiente. citado numeral 876. fracci6n 

la demanda¿a promueve 

recla~ando ~61o el auto donde 

el 

del 

'ª 

"';-e:reibioiento. el le 

ju!clo cOn$tit·...leion¡i..J lo 

ccnsecuenc!a Ce otro 

~cn~!Ce:racitn Cel J ue: de 

Contradiccl::=-n de tesis 

1'1aterla de 

l l. 

de juiclc 

le hi:o efectivo 

rr.ater la 

que 

:¡.mpa:-o. e:ito -:s, 

3/87.-Prlmer Tribunal 

Trabajo del Primer Colegiado 

Ci:reul'lo y Cuarto Tribunal Colegiado "at.er-la de 

Tralla jo del Primer Clrcuito.-5 de !.9~9.-

U:-o~r:!n:.!.dad de Fet ! ;:~ 

J or;:e Fer-ir.in P..!.·.:e: a 



OFRECIMIENTO 

EN QUE NO 

CUANDO SEA 

DE TRABAJO. CON .JORNADA LEGAL. 

PUEDE CONSIDERARSE DE MALA FE, 

CONTROVERTlDA.-No debe considerarse 
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CASO 

AUN 

de 

n:ala fe e 1 of reci mi en to del tr~bajo. si el patrón 

lo ofrece 

controversia 

jornada 1era1. cuanc::!o exista 

E Obre la jornada de trabajo. por 

e I "·irtud de la afirmación cel trabajador en 

:!'entido de que la misma mayor anter!oridad 

ª' c-frecimiento. puesto que sOlo puede 

-=on$lderarse ée mala fe cuanc::!o el patron al 

!':'.anf!est3r volur.tad de que c:ontinCe Ja relac!en 

;iretenCa -=~e les tra.ba;ladcres 1 o hazan 

categor!a inferiro 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CJRCUJTO. 

Aspar o Direct.o 39/90.-Ayuntom!~nto Censt i tucion:;. I 

ée Tlalnep¡:intl~ de Ba.z. de Méxieo.~9 de_ 

febrero de 1990.-Unanimidad votos.-Ponente: 

Enrique Pére:: Gon:.1.1 e::. - Seeretario: NicoJ.t.s 

CastJJlo ttart!ne::. 

·.··-.:-~-~_- .. :;.~::.·-,~--·--.-·--.--. -·-.-· -, _· --·-~._-_· _·_;~_.,.·---------·-'---
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DE TRABAJO. DEBE ESPEC l F t CAR sus OFRECl"IENTO 

CONDJCIONES .. -La sota •anl f•stac16n de 

trabajador ac•ptar reinstalac16n tos 

mismos térainos y condiciones que venia 

prestando servicios surtclente para 

estimar de buena te el ofrecimiento del trabajo 

quo haga al rei;pacto: ya que para considerar Jo 

as!. requiere que al hacerse la oferta 

relativa determinan t. oda prec:lsi6n las 

condiciones laborales efecto de que el 

trabajador tenca la posibilidad de conocerlas y la 

Junta pu~da. vez. determinar si apec,an 

la ley y Jos tS:rminos que venf¡¡n 

dcsempe-r.ando. 

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN DE .. TRABA.JO 

DEL. PRIP1ER DIRECTO 3393~90. -Jo,7ae 

Rodrtguez Hérnandez:. -23 de mayo de 1990. - , 

Unanimidad de votos .. -Ponente: F. Javier Ktja.n1os 

Navarro.-Secretarfo: Franctaco Dctavlo 

Cont.reras .. 
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Entre alsunas otras de Jas tesis emitida$ por el Sexto 

Tribunal Colegiado Materia de T~abajo de este Circuito. 

tenemos los siguientes casos concretos: 

INVESTJGACJON PREVIA AL DESPIDO. TERMINO PARA 

INICIAR 

iniciar 

det.erminar 

da 

obligado 

prorrogar 

d!as 

sanciones. 

L.A. -No queda al 

invest.igaclCn 

la procedencia de 

lrab;;ajador. cuando 

real izar la 

indefinidamente 

pues 

el 

arbitrio del 

adminfstrat.lva 

sanciones 

contract.ualmente 

pat.rOn 

para 

contra 

est.& 

ello equivaldr!a 

término de treinta 

que legalmente cuenta~ para aplicar 

Amparo Directo 4446/90. Ferrocarriles·NaclonaJes 

de 11éJC l co. 9 de jul lo de 1990. f'fa.yor'ia · de votos. 

Ponen t. e: del Rosario 

Seer-etario: Felix Arnulro Flores Rocha. 
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VIOLACIONES PROCESALES. CONCEDIDO EL AMPARO POR. 

ES INNECESARIO EL ESTUDIO DE LA VIOLACION DE 

FONDO .. -Resulta innecesario entrar al estudio de 

Jas violaciones de fondo aducidas la deaanda de 

amparo. !01 motivo de la mlsaa concedió la 

protección de la Justicia Federal al quejoso. para 

el efecto de quo reponca el procedimiento por 

vlotaciones cometidas el mismo. pues 

cumpl lm.iento de esta ejecutoria. la autoridad 

responsable deberi dictar 1 audo dC\nde .1 as 

violaciones de fondo acusadas podrán reparadas 

al resolver de nueva cuenta et fondo del negocio. 

Amparo 01 recto 7656/90. -B 1 anca Esther Nova As·pra .. · 

11 de octubre de 1990. Unanl•ldad de votos .. 

Ponente: Carol lna Blake .. Secretar l;;._: 

Kar1a "arce ta Ra9irez Cerrl 11 o ... · 
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SOBRESEIMJENTO.-Cuando la Responsable al e•Itir 

laudo. 

establecldo 

procedl•iento 

combatida 

toda que 

jurlsdicci:tn .. 

const..rf;{e 

diversa ejecutoria 

CU•plir 

dictada 

laboral. esta resoJuclen 

través de juicio de 

Ja Junt.a act.uo 

Jo 

el 

puede 

amparo. 

plena 

Amparo Dircct.o 9476/90.-Ascciación Cristiana 

Femenina. D.F. A .. C •• - 11 DE ENERO DE 1991. 

Unanimidad de votas. ronente: J. Refugio Gal legos 

Baeza. Secretarlo: Enrique Valencia Lira. 
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PRUEBA CONFESIONAL. ANALISIS DE LA .. -cuando la 

responsable est.udla poslclCn absuelta por 

de las partes 

juicio de el Ja, 

de la misma. y 

contendientes. y para 

atiendo parcialmente 

lnte¡rS:dad; 

que dejó do analizar contraria 

consider:i, debo estimarse 

incorrectamente en dicho estudio. 

formular 

ol contenido 

si la parte 

la 

que 

que si 

actu~ 

Amparo Directo 1216/91 .. - Héctor Basilio Hern~ndez. 

28 de febrero de 1991 .. -Unanlmidad 

Ponente:~- Refugio Gallegos Baeza .. 

Secretario: Enrique Valencia Lira. 

de velos. 
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DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO 

EL PATRON CONTROVIERTE EL SALARIO.- Si el patrón 

niega haber despedido al trabajoador y ofrece 

ad::itirlo 

de::ostrar 

fue 

tal 

el 

que 

patrtn 

puesto. 

efectiva::iente 

establece 

corresponde 

fue despedido, 

la prescnciOn de 

éste 

:va que 

que 

quien rescindió el contrato de 

~anto. cuan de • I tro.bajador in~iste 

él eorre~ponée la pr'...:eba de 

si el ps.tr::m ni e ca, el 

e I sal¡¡¡.rio ofrece el 

contesta: la dea:anda 

car~a de la pruo;ba. 

que ~: ofrec:miento dE 1 trabajo no hi:o los 

venii. mi~:::;cs t.é.:-:n!.r.os y cene!! ci.:mes 

da-setr.p'l!f\a:ldo. 

Amparo Directo 3276/90--Slte do "éx~~ª• S. A •• 

29 de junio de 1990. Unanl•ldad de votos. 

Ponente: Maria del Rosario fto~a Clentuecos. 

Secretarla: Clara Et.icenta Gonz.i.lez Avl la Utbano·. 
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CAUSAS DE RESClSlON. DEMOSTRADA UNA DE ELLAS ES 

INNECESARIO ENTRAR AL ESTUDIO DE LAS OTRAS QUE 

HAYAN DADO t10TlVO AL DESPIDO .JUSTIFICADO. -Si el 

patrón comunica al t.rabajador la rescfsfcn de 

contrato do t.rabajo y el lo lo apoya que el 

trabajador incurrió diversas causas de Jas 

establecidas el artfculo 47 dct la Ley Federal 

del Trabajo. basta que el laudo quede 

determinada de el las para que haga 

innecesario el estudio da las otras. pues aunque 

estas él timas hubiesen sido demostradas si 

quedo plenament.e just..lflca.da de el las y por 

tanto. se acredita el _despido justificado. 

Amparo Oirccto.-10996/90.-Rafael Péroz Olivarry .. 

11 de febrero de 1991·.-Unanlmldad de vot.os .. 

Ponente: Carolina Pichardo Blake .. Secretarla: 

Estela Jasso FS1ueroa .. 
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TESTIGOS. IDONEIDAD DE LOS. -Los testicos por estar 

11 gados la persona aoral de•andada hacen que 

presuma ravor de quien los 

presentó; toda 

parcialidad 

que la mayoría de los casos. 

las empresas pueden presentar m!i.s t.estlgos 

propio& trabajadores. si los ó.nlcos 

presenciaron los hechos sobre los-cuales declaran. 

que 

que 

Amparo directo 2126/90.-Gablno Gonzélez Rodriguez. 

15 de mayo de 1990. Unani•ldad de votos. 

Ponente: 11ar!a del Rosario l"'lota Cienfuegos. 

Secrelario: Féli• Arnulfo flores Rocha. 
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LAUDOS. SI LA JUNTA REMITE SUS CONSIDERACIONES Y 

PUNTOS RESOLUTIVOS A LAUDOS ANTERIORES. TODOS 

ELLOS DEBEN SER EXAHINADOS.-SI el juicio de 

e 1 quejoso señala acto reclamado el 

laudo y aduce conceptos de violación 

amparo 

secundo 

relaciCn al primero deben anal izarse.ambos Jaudos. 

pues si del juicio laboral advierte qu<> la 

Junta remitio al primer laudo. aón cuando medie 

ejecu1.oria anterior que orden!> declararlo 

insubsistente esto da pauta al quejoso para 

formular conceptos de violaci~n tanto por lo que 

hace al primero al saaundo Jaudo y estos 

deben anal lzarse f'1n de establecer si 

co111baten todas las considoraciones de ambos 

laudos. 

Amparo Directo 666/91 .• -Ferrocarrllos Nacionales de 

México. -11 do rebrero de 1991. ~ayor1a de 

1'1aglslrado; f"laria del Rosar So Clenfueaos 

~- Refu1io Gallegos Baeza. contra del voto 

la f"laglstrada ·carolina Pfchardo Blake. 

y'. 

d•. 
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PRUEBA LEGALMENTE OFRECIDA. O"ISION DE LA JUNTA 

PARA PROVEER SOBRE LA ADMlSlON DE LA. VlOLAClON AL 

PROCEDl"IENTO.-Si al quejoso ofrece 

pericial caligráfica. grafosc6pica y 

todos los eleaent.os necesarios 

la prueba 

grafo•étrica 

para 

desaho10 y, obstante legal ofreci•iento. la 

Junta responsable D•ile 

tal 

resolver sobre la admisldn 

de dicha prueba. proceder 

el supuesto del articulo 

de Ja Ley de Amparo. violando 

derechos fundamentales del quejoso. 

de la responsable 

159. fraccf~n 111. 

consecuencia los 

Amparo Directo 9926/91.-José David Mart1nez L:pez. 

20 de febrero de 1991. Unani•idad de votos. 

Ponente: .J. Refugio Gal leeos Baeza". ·secretario: 

Lose Luis ~artinez Luis. 



SENTENCIA EN 

TRABAJADOR. -Si 

EL AMPARO. 

la 

PROf"fOVIDO 

sentencia 
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POR EL 

del a•paro 

promovido por el t.rabajador. el 

estudiar 

Juez de Distrito 

1 imita 

conceptos de violación. sino 

anál isi!l más amplio sobre 

constitucionalidad planteados 

irrccuJDrldad alguna. ni 

estrictamente 

que 

Jos 

real iza 

problemas 

incurre 

agravio 

los 

de 

las 

partes. sino por el contrario. actt::·.a debidamente 

al buscar mejor y más profunda comprensi:n del 

problema dilucidar y plantear Ja so)uci~n más 

fundada y acertada posible. 

Recurso de Revisión 1046/90-Grupo Neolatino s.c. 

9 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. 

Ponente; Carolina P~chardo Blake. Sec~etarla: 

María Marcela Ramírez Cerrillo. 
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PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO. ES INNECESARIA 

UNA NUEVA PROPOSJCION PARA QUE SURTA EFECTOS LA. 

Trat~ndose 

colectlvci 

do prOrroea. aún cuando exista contrato 

cláusula de adalslOn. 

proposlciOn sindical• dado necesaria 

que. el principio que rige la pr~rroga consiste 

que quien 

haciéndolo 

está 

mlent.ras 

ocupando 

subsistan 

la 

las 

plaza. conlinóe 

que le 

dieron origen. acorde lo que dispone el art!culo 

39 de la Ley Federal del Trabajo. que 

quedar desvirtuado por un contrato colectivo. 

Amparo Directo 336/91.-Petróleos Mexicanos. 

14 da febrero de 1991. "ayorla de votos. 

Ponente: Maria del Rosario Hota Clenfuegos. 

Secretarlo: Félix Arnulfo Flores Rocha. 

"ªCistrado disidente:~- Retu1lo Gallegos Bae%a. 

puede 
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3) Acto Reclamado y s~ relación con los Conceptos de Violación 

Este Jo constituye el acto de ~utoridad que se reclama en 

~l juicio de ~arant1as. y que el impetrante consider~ violatorio 

d9 sus gar~nti~s individuales por lo que el juic!o de garantias 

~nicarnente ?Uede promoverse contra actos de autoridad. no de 

F'c:r le quS>. con!crmo;- a 13 tra'=ciét, IV del ~r+.:.ic•.;Jo 1!6 de la 

·Z~:;l.,a G.-."..!t.C.ir 1.::!~.c! 

o ~tEtenciones ~ue 1~ consten, y 

que puede• ser.~enci~ de!in!~iva. laudo. si 

reclaman vtola=iones al proceclimiento e indi~ando Ja parte- d& 

6-ste c;:•.J& com&~iO la vi~la~!ón. ~s~ la. fecha de 

notificaci~n o en que haya ~enido conocimiento de l~ resoluc1·on 

recurrida .. 

De lo anterior. puede decir que los conc~pto~ de 

violaci6n son. los ra=onamien~os que el quejoso expone ·su 
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demanda. los cuales tienden demos-trar la violaciOn de 

garant1as. 

reclama.do. 

que agravio han cometido e 1 acto 

EJ impetrante deber~ expresar los conceptos constitucionales 

que contengan las garant!as individuales que el quejoso estime 

eonculc~dog. as1 como l~ Ley o leye~ que de acuerdo a su punto 

~e vista ge haya aplicado inexactamente o que dejó de aplicarse. 

4> Autoridad ante quien procede eJ Juicio de Amparo Indirecto 

y la Suspensión del Acto Reclamado. 

En ~?~eria laboral e! juicio d~ ~aran~ias puede ser directo 

e indirie:-ct.c. p~r lci qt,.:e re-fiere .el _iuicio indirecto. ezte 

pr~muev~ ant~ lo~ Juzgado~ d~ ~is~ri~o d~ !~ localidad Y d& 

ccnfor~id~d 31 ar~icu!o 114 d~ Ja Ley de Amparo ~enernos que ~a 

frac~i~n ! 11 ~s l~ relativa at presente trabajo. y la. Ct.23-1 

establece lo si~uien~e: 

ART. 114.- ::1 amF'aro pedirA ante .•• 

III.- Contra actos de Tribunales Judlciales •••• o del -Trabajo 

ejecutados fuera de juJcio o después de ccnclu1dc. 

Si se trata de actos de ejecuciOn de sentencias. sólo pod~á 

promoverse el amparo contra la óltima resoluc10n dictada en·-et 

procedimiento respectivo pudi~ndo reclamarse en la misma 'demanda 

tas d~~ás violaciones cometidas durante-ese procedimiento.qu~ 
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hubieren dejado sin defensa al quejoso. 

Tratándose de remates. sOlo podrá promoverse el juicio con 

tra ta resolución definitiva en que se aprueben o desaprueben. 

Esta demanda se debe presenta: directamente ante el Ju:¡ad~ 

Federal compete:.t.<?. tmaterialmente ~nte 1& Df ici;;:..? !.a Comú.r. d"C' 

los Jui;ados de Distrito en esta t.ocslid&d. y en provincia ¿~ 

!;::u;e.l forma. sr:te su o!ic!.al ia ccot:~n>. 

so!lci~a ~usp~nsi~n de! ~~to ~eela:adc: ma~ 

la s~spensiCn del ~c~o reclamado. 

Res~cnsable su ln!orme Previo y Just!fieado: mismo~ qu& d9ben se~ 

rendidos en el termino de 24 hor~~ y c!.nco dia~ r~spectiv~mente. 

En ~stos las autctidsdes tratan de justificar la le¡alidad·-del 

acto recl&m~do y exponen r3=ones y fundamentos qu~ estimar. 

pertinentes para :o~tener la Je;~Jidad del ~cto impusnado o I~ 

improcedencia d&l juicio y ane~an copia ce~tificada del acto 

recl~mado y de las constancias que creen pertinente para el ~~smo 

efecto. solicitando al Jue: del Conocimiento por lo general. sea 
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negado el amparo. 

1-a Suspens i On de 1 a.et o reclama.do. es provisional y 

definitiva.. y mediante oficio comunica. las Autoridades 

Respon%&bles la resoluciOn que haya dictado ta autoridad federal. 

conocimiento :.· a.cata.mient..o. as1 la 

exhi~!cié~ y aceptaciCn 

CuejoS'o. 

las a.udienci:;i.s ir.cident&l y 

ce>r;s't..!.~u·.:i.::::r."1<!. ~·..:¿,=Federal emitiré. sv sentencia. l~ cual puede 

r~mitiO~ al lribunal Colegiado 

S> Au~oridnd ante quien procede ol Juicio de Amparo Diract.o 

y la SuspensiCn del Acto Reclamado. 

C:-T".forme lo est..;..~lece e-1 a.rt1c:ulo !SS de la Ley de 1 a 

M3.teria. cc~pet..encia d&) Tribunal Cole~iado de Circuito en 

tur~o. en virtud de la m~teria. conforme a las fracciones V Y Vl 

del a.rt.!.culo 107 constitucionalr y precedente contra 

sen~enci3s defiñitivas laudos que ponen fin a .un juicio 

emitidos por la.s autoridades laborales <Juntas de Concillac~On y 

Arbitraje se~ local o federales> •. ~n virtud de que &n su contra 

no procede recurso ordinario alguno para. revocados 
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modificados. ya sea que Ja violación ~e cometió en el mismo. o 

se cometió durante el procedimiento. afectando Jas defensas del 

quejoso. por lo que trasciende al resultado del laudo. 

Así orden de ideas. eJ precepto 1S9 de !a Ley antes 

citada: .señal ao cuando han violado las leyes del 

procedimiento, <se hace solamente referenci& a la materia de 

~=-abajo. en v!.rtud de el cb~eto de Ja elaboración de ?a 

!,- Cuan~o no se cite a !ulclo o se !e e!t~ en !o:~a d!st!n~~ 

-:!-=- la pre ... enl:::!a por lo ley; 

II.- C~ondo el ;uejoso h~Y3 sido mol ~epr~~entado e falsa~ente en 

ie: 1 ,!t.:!::!o: 

v.- Cuando re5uelva ile¡c.!ment9 un incfdente de nul!d~d; 

V!. - Cuando le muestren aJ,unas documentes de autos de 

que pueda alegar sobre Jos mismos; etc. 

La substanciación deJ juicio de amparo di.recto en materia··de 

trabajo. se inicia ccn Ja presentaeiOn de la dem~nda ante la· 

Autoridad R~sponsable <propiamente su Secretaria Auxiliar de 

Amparos:> Ja .cual acordar~ tener por presentada la demarid~ de 
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garant1as en contrp del 1 audo y teniendo por seña.1 a.dos los 

terceros perjudicados que 

sus domicilios indicados 

indiquen orden9ndo empla:::.ados 

y con el objeto ae que compare:can 

al Tribunal Colegiado de Circuito a de~ender sus derechos. 

As1 una ve:::.. si la demanda presentada cuenta con las copias 

suf!cientes para traslado. ordenara ernpl•=~dos los terceros 

pe~judicados y remitJrá el expediente junto e 1 Informe 

-"!•..:i::-ti!ic::=<dc. y el Tribunal Cot~giado se ~vocara al conocimiento; 

motivos manifiest~s de 

desecha~~ de plano. 

irre~ula:-!da.d 
.,., Tribunal • 

situación 

~tc~~andv ~n tEr~ino d~ 5 Cfa~ al efec~o. y en caso de no cumplir 

el re~u~rimientc se tendrA por no present&da la demanda de 

En ta.. situación contra..riCil. s l ! a. demanda I lena. los 

~equisi~os de ley. el tribunal ordenaré. admis~On y manda 

notificar el acuerdo respectivo a las partes. 

Resulta importante destacar que por lo general. el Mini~terlo 

.. ·;::.-.:·· 
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P~blico no hace pedimentos en Jo~ juicios de amparo directo 

ma~eria laboral. Por 1 o que turnado el expediente a 

Magistrado Relator. este lo da ~ uno de sus Secretarios 

de E~tudio y Cuenta fin de que ela.bore el proyecto de 

resolución. el cual se ventila en sesiones a puerta cerrada que 

1 levan a cabo los Magistrados <3> integrantes del Tribun~l. 

A mayor abundamiento. ei el proyecto !ormu!~d~ por e! 

Ma~is~~ado Relator i:-uede 

p~esentar 

!...oc.;iJ e Fi:-deral> 

De conformidad con el articulo 174 de !~ Ley de Ja Mat~ria. 

~espect.iva. y d-e que sea el trabajador qui~~ resulte 

seña.la.do tercero perjudicado solo e-e · conc9de po:- e 1 

excedente cuanto ée lo necesario pa.ra ¡¡_segurar su 

subsistencia. <En Ja práctica por lo· gener~I se niega ·POr seis 

la cual surte efectos una ve= q~e sea ~xhibida a' 

i 
-.! 
.) 
J 
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d1~pos1c16n del Presidente de la Junta la póli=a de fian:a o el 

billete de depésito que haya requerido el P~esidente de la Junta 

Re~ponsable a fin de que surta efectos la suspens16n concedida. y 

el término para exhibir esta es de cinco dias a partir de la 

notificación que le hace la autoridad al respecto. 

Si la condena es reinstalar. debe nec3rse la suspensión por 

está y. de esa forma el trabajador que cbtuvo a favor el 

medio; econ6micos para subsistir mientras 

re~~e1Y~ el juicio de ~&ranti~s. 

6) EL Objeto de la Senter1cla de amparo. 

-=-1 c~~e":.c- d~ l.;;. ~'O:·:-'ltencia que conce::e- a.l .:;:ue-.ics:o el an::pa:ro y 

p:-::>'";.ec:-iC:-'1 Ce !3 Just.!c!a de Ja IJ'!'"liór.. :-e~titui~ al agravi~do 

g~ran~~as que fuer~n conculcadas. 

~1 estado que guardaban ontes de la 

v!ol~c!~n. ~~ando el ~eto reclarnado de posible reparac!6n. Y 

la autori~ad a respetar ta 

El articulo 105 de la L.ey de Amparo. establece el 

procadin:i.ento para el exacto cumplimiento de las. ejec.Utorias de 

amparo. emitidas por los Jueces de Distrito 

Colegiados de Ci.rcuito. abunda. a 1 r_especta 

el trabajo encaminado a otro aspecto. 

Tribunales 

.virtud de que 
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7> El Sobreseimiento y la Caducidad do la Instancia. 

Conforme al articulo 74 de la L~y de Amparo sen cinco las 

!racciones que contemplan la$ situaciones po:- las cuales se puede 

presentar esta figura jurídica. 

Pero antes hablaremos del concepto de tal ~igu:a juridica. 

que doctr!nalrr.ente se def!~e como acto proc&s:al proveniente 

del jue=. que concluye instancia judicial. sin :esolver el 

ne;ocio <:::t..:antc al fondo. sustanc!a!m~n~e at&-nci6n 

he-ches ojenes, diverso~ ~e la 

?cr lo q·_:e se ;:u~·:.;;. citar q·_1'=' la !i."lprc:c~denci;;. si;nif!c:a l~ 

~xitc, y sie:r.pre se 

?lantea. s-s:tud!a y :-eS~"="'lve al iniciar:e eJ :;::-roceso. 

La Lv-·/ de eort:::;•.Jto 74 sus diversas 

fr~cciones e~~abl~ce cuan~o proc~de e) scbreseimien~o. mism~s que 

entre l~neas dice~ to siguiente! 

I. -

ti.- Cuand~ e! a;:avtaCo 

deEiste expresa~~nte ¿e la de~~nda; · 

d\J:ante el ju{C10.. o la &;a-rantia 

sOJo afecte a su persona: 

<26> HERNANDEZ A. Oct.avto. •curso de A•paro•, Se1unda Ed1clen.· ~dito~lal 
Porrúa. S .. A •• "éJC1co. 1983.-Pl.1•· 68 y.s.s. 
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111.- Cuando durante el juicio apareciere al¡;'una cau!::al de 

improcedencia a que se refiere el articulo anterior; 

IV.- Cuando de las constancias de autos se desprenda claramente 

que existe el a.cto reclamado. o cuando del desahoio de 

las pruebas ofrecidas igualmente no se pruebe su ex!~tencia; 

v.- Por !nactividad p:ocesal. ql.le suscite en los juic!os de 

acparo directo e i;:directo del o:-den civil e adicinis"trati•.10 

en e 1 t9rcii no de 3C'O ~1.as: 

Asimismo en les ca~o~ de revisic-!"le!::, el Tribunal que cono=ca 

d<:>I él:s1.mt.o, resclvertl en igu;;.les té::-cdncs. sl !as- rartes 

peor le.. p~r~e i="a~ronal. -E~ !wpcrta.n"te 

cel~b~&da la ~udienc!~ -:-ons:t.! tt.:i::ional o l ist&do el asunto p~r-a 

se~:i6n. r.o p:-oc.,;,.de- e? sob:-eseim!.ento por in>otiv:ic!od proce-s-a.! ni 

La Caducidad de Ja Jnstancia. 

La caducidad de Ja instancia encuentra su fundamento .legal 

e) artículo 74 traccien v. que nos habla de las eau~as deJ 

sobreseimiento. Y esta op~ra cuando el Quejoso no e~&ctóa en .el 

t.érmlno de 300 d!as un acto proc:aso.I. a i'gualmonte opera en los 
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casos de revisión. siempre que sean interpuestos por la parte 

patronal .. 

Se puede decir que especie de prescripciOn de la 

instancia. As1 por el simple transcurso del tiempo. sin que el 

titular· de derecho realice ciertos actos para m&ntener vivo 

este. hace que obre en su contra la prescripciOn. 

BJ ~es Recursos en el Juicio de Amparo. 

A gr~ndes ras~as se puede decir que los recursoE parten del 

p:ir.c!p!o a! d~recho a l~ defen~a que tiene 13 persona. centra 

~que! !as doterm!n~cion~s que la efecten. 

Ja necesidad de reali=ar un 

por el pr~pio Or~~no determinsder. o por ot:a 

r:ersor.a cuerpo coleg!ado. quier.&s deben conocer las 

determinaciones in~erpensa 13 

~erson~ directamente afec~ada. d~ndo así or!gen a los recurso 

Amparo admit~ tres recursos. el de J"'evtsión. 

quejB y reclamsci6n.-Los recur~os en &I juicio de amparo 

medios de impugnaciOn que la Ley de Amp~ro concede a•quien ~1~ne 

interés legitimarnente reconocido el proceso de amparo. ~a~a 

impugnar los autos y las sentencias interlocutorias y"defi~itivas 

que les desfavorables. ante el órga~o· que 

-----·-------~----...,__. __________ ~---~---~~----------.--.-,..,..;.. ___ . ~·."'":-'.'--·_·,~ 
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determine la 1 ey .. y mediante la sustanciaciOn de una 

insta.nci.io., cuyc-. tramitación responde a la necesidad de que se 

los fundamentos d~l auto sentenei• 

combatidos. para que 

confirmados. 

modificados. revocados o en su caso, 

a>.-Rocurso de Revision 

Es de importan~ia, po:que medi3nte él se im?ugnan los 

autos sentenci~s d~l juicic mismo. A con~in~oción 

indic3n les casos en que proced~ e~te recu~so conforrn~ ~l ~rt. ~S 

!. - ccnt!"A :-ese-luciones 1 es .. rueces c!e Distrit-:r del 

su case. ~ue desechen 

11.- ~ont:a :~~=luc!~~es 

ntecuen la revocacién r::oc!tf·lcs.c!On de Ja 

suEp~~si~n d~fi~i~iva. 

Jlt.- co~tra los aut~~ de sobreseimientc y Jas sentencias qu& se 

e~!ton en les in~ic!en~es de re?osici6n de autos. 

SOio ge mencionan e~tas tres fracciones de .las cinco GUe 

contiene el articulo de referenc~a. 

trabajo se refiere a m~teria labora.!. 

virtud que el preeent.9 
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El recurso de revisiOn se interpondrá por conducto del ~uez 

de Distrito. autoridad que cono:ca del juicio o del Tribunal 

Colegiado de Circuito la causa de amparo. debiendo por 

eser i to. copia para cada una de las partes. mencionando los 

a~ravios que cau~a la resolución. 

Los érganog competentes para conocer de este recurgo son. 

los Tribunales Cole~iados de Circuito y en determinado caso por 

$U importánc!a y relev~ncia la Suprema Corte de Justicia de la 

El para la interposición d~I recurso y de 

~c~!o:mid~d =~n el ar~~culo $6 de la Ley de !a Materia es de 10 

la 

~~tif!caci~n ~~l acto recurrido. 

b>.-El Recurso de Queja.· 

Est.e puede ~er genéricamente enmarcado.· ya que 

prevee una serie de hlpOteEis y situaciones proee~ales 

't.O't.alment.e di'fereni:.es entre s 1. En términos g~nerales 

u: t.. i 1 i .:a pcira. impu~nar resoluciones contra las cual.es 

pr ccec!ent.e f!' 1 de revision para lograr 1 a correcta. 

ejecución de los mandatos en amparo. y para precisar lo~ excesos 

o defectos en el cumplimiento de la suspensión y las sent.etic1a.s . . . 
que ea emiten en los juicios de g&rant1as. 
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En virtud que el trabajo se refiere ó la materia laboral 

que sOlo se mencionan las fracciones qu~ tienen relación con 

el pre~ente trabajo; por lo que mencionan las once 

tracciones de que cuenta el precepto cita. 

De conformidad E'I articulo 95 ::!e !a Ley de 

Ampa~o.est.e recur~o procede contra de autos de Jueces de 

Distrito que admiten demanda de ~arantias notor!&mente 

las re~oluciones q~e erni~an 

!as ~utorid~des r~spon~Bbles por 1 ~ 

l9S mism~s viol~:!cnes el 

El t~rm! r.o p~rc. 

t~b~:al es de un 3~0. esto de acu~rdo al ~rt1culo 97 fracci~n J lJ 

S"ig'uiente: 

e 1 c•.:ci ! Ja. ·l etr&. J.0 

-podrá inter?~r.erse dentro de ;.Fío. conta:::i desde el d!a 

si~uiente al en que 

haya mandado cv~pllr 

extra~ a quien afecte 

est.t. •••• " 

nctitique al quejoso 

Ja. sente:icia. o a.l 

ejecuclén t.en¡¡:a 

el auto en que se 

que. la personoa 

eonocimier.to de 

Según sea el 6a~o. el escrito de queja podrá-presentar ya 

ant.e el Ju:gado de_Olstrit.o en el caso de negarse o conceda 
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indebidc.mente una suspensión y dentro deJ término de 24 horas a 

partir de Ja notiffe3c!On respectiva. o en e¡¡¡¡, so ante la 

Ofioialia Común de los Tribunales Colegiados de Circuito 

tratándose de resoJuciones emitidas por las Responsables en 

cumplimiento de una sentencia de ~mparo. 

e>-- El Recurso de RecJamacfCn~ 

encuentra establecido en el precepto nómero 82 de 

!~ Ley de Amparo. mismo que ~e r~guJa po~ medio del art~culo 

!03 de! ~~ncicnado ordenami~nto Je~~t. mismo que procede 

c~ntra d9 !gs a~u~:dcs de tr:m1te d1ct3dOs por el Pres!dente o;;te 

!a Supr•~~ Corte de Ju~t!cia de Ja Na~!On o por los Presid~nt~s 

escrit.o cual h3ga v~Jer 9u~ a~ravios dentro del término 

de tre-s d!as si~uientes a aquel en que surta sus efectos ·ia 

notlt!cae!~n de la ~esoJuciCn irnpu;nada. 

El Cole-gi.ado resolv~rá dentro del ~érmlno de ,15 

s.:!. ¡;uientes a. Ja interposición del mismo. e.sto e"'S de 

la ley de Ja mat~ria~ pero en la práctica es variab~e y~ ~ue 

~unción del trabajo que haya en el Tribunal Colegiado. 
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Primera .. - Lo que produjo Ja evoJuciOn y formación de las 

autoridades propias del trabajo .. fue el apoyo que 

recibieron de l~s JegislaoionQs locales. y las luchas 

trascendentales entre el contexto social y político del 

pa is. En s 1 

s:ocia l .. 

Ja adecuac!On de las leyes a la realidad 

Segunda .. - ~t Estado ~!~ne Ja obli~aci6n de proteger un m~nimo de 

c~rant!~s que ~ cada hombre J~ corresponde co~forme la 

·e'l!"fe:·:;t. de Ja libertad que le conceden las leyes y 

deb~ de garant!=~r que ésto~ ~1n!mos derechos 

de ar.lparo co:nc medio 

~~ ~ontro! constituc!o~~J. 

Tercera.- Los d~rechos de! hombre. con c~rácter social. '" 

Cuarta.-

ccnstit.1..1.ven el dere.-:::ho del trabajo y se¡:uridad social, 

ént:-e et.ros .. a;rup¿ndose la de~cminc10n gánerica de 

~~rant!as soc!ales. Jas cuaJes sen elemento 

int~rmedio entre el Estado y sus gobernados.· 

En virtud qu~ el Dere~ho L~bor~l es evidentemente 

social. las Autoridades del Conocimiento. tienen la 

obJlgaclOn de haeer realidad el principio de jus~icia·· 

social plasmado en nuestra Carta Maana y su respe~t~va 

Ley Reglament·a.ria. 
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El juicio de amparo. es un derecho positivo pcr 

vi~ente y en e) eua1 existe un pro!undo sentido humano 

y compensador de los derechos del hombre. especialmente 

para la clase obrera. 

El juicio de garant!3S la prá~tica tien~ 

~ i na! 1 dad el a..mparo y protecci6n de la JuEt!ei~ 

Federal. en base a que las autor!dade~ labor3le5 hoy 

d!3 no se encuentran debida~er.te capacitadas Fa:a el 

~~e:~icio de ~u función. 

de 1 os 

1a.bo:·C'I1. 

SC•Ci::..l. c=r.:!st.<;;> 

l~ ~~yo:!~ de loz 

!3s Junt3s labcr3ler. Lo 

an~ericr con la ~!naJidad de que 1 r..eurr.il 

violaciones al ;::irocei:!imient.o. 

cons~cuentemente gran ~ú~ero de jv1Clos de garant1a>. 

Se~~lma.- En ese orden de idea&~ una de las primeras medidas en 

t.~mar el titular de la Dependencia del Ramo. ~·fin de 

evitar que sigan cometiendo •~.gran cantid~d de 

errores durante el _procedimiento leabora.1 por P3:rt.e 
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las autoridades laborales. que el personal y 

propiamente Jos Presidentes. Auxiliares y S~cretarios 

de Acuerdos de las Juntas realmente .ten¡:a.n la 

preparación intelectual y conocimientcs de Ja materia. 

Meni.fiesto esta circunstancia. base que por 

desgracia estos car~os público~ son ocupados la mayoría 

d& !as veces por p~rsonas. que desconocen e ignoran 

los &!c~nce~ y obligaciones que tes irnpone Ja ley de Ja 

mat~:-!a. CeJando de aplicarla ?Or lo tanto; $1tuaci0n 

~c:.talr.:.e-nto::: contra:-:!a a..J es:p!:-!tu de Ia ley l•boral. 

En v!r~~d de lo ante:-io:-. creo que para ocupar el 

s~cr&~~rio de aud!er.c!as. y de 

de Conci!iaciOn y 

A:-bitr&je. 3 lcz a=~irantes ~e Jes deter~a de aplic~r 

~n e~ámen ~~r.er~J de conocimientos y s~bre ~odo de la 

cor.cretc>mente la Procuradur~a General de la 

Repóbl!ca e 1 de los aspirantes a Ministerio 

Púb!!~o Fed~rat. 

Por lo que Ja L~y de Amparo en ma~eria J~boral~ es 

une de los medios de mayor control a las autoridad9s 

tanto del fuero comQn como fed•~aJ. Lo anterior 

base a que los tribunales Colegiados de Circuito.e~ I~ 
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especie. r~ali:an eran tarea; porque a través de 

re~cluc1one~ vienen a resolver los ?roblemós de 

aplicación e interpretac!On de la ley del trabajo y 

jurisprudencias d~ Ja mater!a. 

Y resulta importante mencionar. que a últimas rechas 

nuestro Máximo Tribunal ha emitido las resoluciones de 

contradicci6n de tesis; las cuales ~orma. 

ejempli~lcada señala como se debe de aplicar Ja ley del 

las autoridades competentes. a fin de evitar 

los problemas de interpretación en que incurren en gran 

número de veces Ja Junt~s Laborales. Est~ en base al 

dezconoclmiento da 1~ Ley por parte de los ~uncionarlos 

pC,blicos . 

Novena.- A m~Yor a~~nd~rnient~. 

t3nta ineptit~d del personal 

los repre~en~an~es de Jcs 

der~=ho y ~on ~xperiencia debidarn~nte ~credit~d~ el 

;j.re3. Y .io otorga..rJes: los nombramientos por :imple 

amistad o compadra:~os politices a Jos funcionarios. 

Décima.- De J levarse a cabo lo ~nterior. bajaria en gran nómero. 

las demandaos de ¡:arantias. interpuestas en contra de·.· las· í 
. ~ 
j 

'l 
l 

< 1 
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resoluciones emitidas por las juntas laboraleso ya que 

el personal consistente los Presidentes. S9Cretarios 

auxiliares. de acuerdos y proyectistas serian realmente 

protesionistas especializados del área. 

Déclmaprlmera.-En ese orden d~ fdgas. es pertinente señalar que 

t~mb!én ser~a ccnveniente regular Ja actu~ción de los 

! i ti ~antes 

l !cencico.di:i 

la materia~ ~s decir que se reqci~ra 

derecho debidamente ~creditado para 

•j~rcer d!c~~ p~cfesiOn. Situación que represen~~ una 

~ar~ntla ~&:~ !as part~s ~n con~licto. 

Décimasegunda.-En ~=~sec~en~!a. ~I momento d~ :e5olver 

1::ayor i;rado de sea:u:::-idad 

~~r!~ica; ~n b~~e a que el personal adscrito a Je>.s 

o::-oneic<?dorc;.s de 

i~portante ~n v~rtud ~u~ eJ 

1.:n!;i~tancial. 

Situación que resulta 

procedimiento laboral 
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