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INTRODUCCION



En el presente trabajo pretendemos examinar las llamadas "Clausulas e
exclusion sindical”, y dado que, tal y como lo sefiala su misma
: -dﬁlominacién. ¢s en las funciones de dichos sindicatos en donde se nos
presenta, siendo por ellos mismos actualizadas; considerando
importante el hecho de presemiar uwna breve exposicion de los
antecedentes, aparicion, desarrallo y desenvolvimiento de los
sindicados desde su origen hasta nuestros dias v asi poder de igual

forma sefialar la aparicién y antecedentes de las cliusulas de exclusion

sindical,

Razén por la cual nuestra tesis la dividimos en cuatro capitulos,

en el primer intitulado los antecedentes del sindicato, tratamos
précisamente los incisos de este desde el periodo de la colonia hasia
nuestros diss, es decir, shondanda todos y cada una de sus primeras
manifestaciones para descentraran su razén, wtilidad y funcion social,
En el capitulo segundo tratamos de definir los principales conceptos
juridicos relacionados con nuestro trabajo. como son la asociacion,

& coalicién, sindicato, Derecho de asociacion y la libertad de afiliacidn



m
sindical para hacer una diferenciaciéon de estos conceptos para una

mejor comprension de nuestro tema, encontrando diferencias en

algunos y similitudes en otros.

Al abordar el capitulo tercero de alguna manera y otra es la llave
que nos abre la puerta para la sustentacién de nuestra tesis, ya que
hacemos un estudios de la clausula de exclusion y de sus modalidades
asi como de su planteamiento y fundamento legal para hacer analisis y

determinar si es constitucional o inconstitucional dicha cléusula.

Finalmente en el capitulo cuarto vy después de haber analizado
cada uno de los capitulos anteriores hablamaos de la aplicacion de la
clausula de exclusion en la actualidad sefislando sus requisitos
exigibles para su aplicacién cuando se trate de una cxpulsién al
trabajador por parte del sindicato, asimismo hablamos de la aplicacion
de dicha clausula en los estatutos de una organizacion sindical y las
causas de expulsién del sindicato, es decir, los motivos y los elementos

que dan origen a este hecho.



CAPITULO |
ANTECEDENTES DEL SINDICATO



~

El hombre avnque en un principio se¢ encontro aislado, debido a sus
limitaciones y deficiencias no podria permanecer en esta situacion de
soledad, porque seria imposible se bastara por si mismo sin que nunca
tuviera que necesitar de los demés; el hombre por esa situacion de no
ser autosuficiente, es un sef social por excelencia y siempre requerira
para alcanzar la satisfaccion de sus necesidades plenamente o en mayor
medida, de otros, la consecucidn de valores cada vez mas altos y sus
aspiraciones lo constrifien a asociarse con otros seres para que
apoyados muivamente en la lucha por lograr esos fines lleguen a lo

propuesto,

“Se nos sefiala como el mas remoto antecedente de la asociacion
profesional o del sindicato los llamados 'collegia’ romanos entre los
cuales encontramos, el 'collegi arlificum vel opificum’ (gremios de los

nl

articios o de los oficios)”’, pero tales agrupaciones tenian en un

principio mas bien un cardcter religioso y mutualista y no netamente

! Mario de la Cusva. Derecho Mexicano dol Trabajo. T. 1. 1970, p. 189.
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profesional, Asimismo podemos citar, que posteriormente, al disminuir

el numero de esclavos se origino una fuerte demanda del trabajo de’
hombres libres, y como consecuencia las profesiones se delimitaron y

ceda “Collegia” redacto sus propios Estatutos,

En un principio el trabajador probablemente no sinti6 la
necesidad de msociarse, puesto que no existia la divisién de clases
obrera y patronal, producia para lograr subsistir e intercambiar con
otros pero el trabajador como hombre que es, tiene aspiraciones de

obtener fines cada vez mas y mas elevados.

Llego el momento en que ya no se podia encontrar igualdad entro
los hombres, porque algunos tuvieron la necesidad de utilizar la fuerzs
de trabajo de otros, aportando para ello sus bienes y capitales; el que
aportaba los bienes y capitales les daba un trato injusto y los explotaba
en forma inhumana, esta razén fue la causa que los demas consideraron
una necesidad el unirse pura defender sus intereses tanto personales,

cuanto de una clase social de la cual eran activos integrantes,

Debido 8 la falta de conciencis de lucha de clases y de la
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importancia que tiene el desarrollo econdmico de un pueblo, sin

conocer el derecho porqué se acaeceria de €1, el trabajador era obligado
a cumplir su trabajo desarrollando al maximo sus energias y recibiendo
en pago un salario que no era suficiente ni para la subsistencia de él y

su familia.

En su lucha por un mejor equilibrio entre las fuerzas sociales u
economicas v tratando de que se le diera un trato mas favorable debido
a las circunstancias que mediaban, debido a que se encontraba en una
situacidn de desventaja con respecto al patrén, el desamparo por parte
del estado del cual no recibia ninguna proteccion, y el notorio
desequilibrio entre éstos factores de le produccién, capital y trabsjo,

fue lo que originé la asoaciacidn de los trabajadores.

Debido a que los problemas de una época a otra son diferentes, no
encontramos semejanzas muy acentuadas entre las primeras
asociaciones de trabajadores y las modernas instituciones sindicales,
principalmente en lo que se refiere a su estructura, el origen, el motivo
y las causas tanto de una ssociacion como de otra, se puede afirmar,

son semejantes, pues se cresron con el objeto principal de la



equiparacion de las condiciones econdmicas y sociales.

Posteriormente de estas Collegia Romanos se conformaron los
gremios que: Eran uniones de los llamados maestros y aprendices, es la
primera asociacion de la cual se puede hablar con certeza, los maestros
tenian el poder para decidir cuando un aprendiz lograba llegar a la

maesiria y conseguir con ello mejores oportunidades de trabajo.

Los gremios comenzaron a degenerar el luchas internas entre los
maestros y los aprendices, debido a que por el temor de los maestros a
la competencia que tuvieran al otorgar la maestris hacian que el
periodo de aprendizaje fuera lo mas largo posible, dando lugar a que
los sprendices con el objeto de defender sus intereses ante las
corporaciones de maestros se unieran con el fin de formar su

asociacién la cual fue la llamads asociacién de compaiieros.

Como podemos observar en las primeras manifestaciones de
sindicalizacién o asociaciones existié una desmedida explotacidn, y
que, para combatir la explotacién del hombre por el hombre, se

consignaron los Derechos Sociales: disposiciones que han determinado
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la libertad del Individuo en la sociedad, en tanto que en esta sociedad

restringe la libertad individual en provecho de la comunidad, asi las
garantias sociales consignan los derechos del hombre-social y proteger
a los economicamente débiles frente a los poderosos, Es la realizacién
practica en el desempefio de la libertad del econdmicamente deébil,

frente a los sujetos fuertes y poderosos.

1.1. Epoca Colonial:

En la Nueva Espafla el régimen fue impuesto por el gobierno de la
Metrépoli con un afin de vigilancia en todos los ordenes; dichos
gremios dependian econdomicamente de Espaiia. De aqui que las
ordenanzas de Gremios dictadas por los Virreyes, tendian a evitar con
gyuda de los gremios, la competencia que los obreros o artesanos
mexicanos hubieran podido hacer a los de Espails; consecuentemente,
encontranos que nuestros gremios, tanto en su informacion con en su
funcionamiento, dependian de las necesidades y conveniencias de

Espaita,

Coémo su fin, dichas ordenanzas tenia el de procurar que la
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capacidad de consumo de los habitantes quedase bien distribuida entre

los maestros de la ciudad, mas no se ocupaban ni por asomo de
procurar dar una soluciéon a los problemas de trabajo. Fueron las leyes
de Indias las que consideraron al indio, como sujeto de trabajo.

El consumo citadino y el de las provincias que en la Ciudad de
México se abastecian, hicieron posible el establecimiento de las
asociaciones de aertesanos, las cuales se rigieron por ordenanzas
reguladoras del proceso productivo; estas fueron dadas en la Ciudad de

México y confirmadas por el Virrey,

Las leyes de Indias, adoptaron el principio de la libertad de
trabajo y edemds protegieron el mejoramiento social y lo anteponen al

interés privado de los particulares.
Entre otros, encontramos en el México de aquella época, el gremio
de Panaderos, las Ordenanzas en el arte de la Plateria, las Ordenanzas

de Mineria,

Todos los gremios en la Nueva Espaiia carecen de facultad



legislativa, porque estan subordinados al Estado,

“Posteriormente, con la disposicion de que debian transformarse
en cajas de ahorros, entre otros, un ordenamiento fechado el 5 de julio
de 1873 hizo desaparecer los gremios, Las cortes de Espaiia en 1913,
promulgaron una ley en la que se establecia que todos los espaitoles y
extranjeros, podrian libremente estsblecer fabricas y oficios sin

necesidad de licencias o ingresos & un gremio”.’?

“En 1915 el Rey Fernando VII pretendid sin lograrlo, restaurar la

vida de los gremios, restableciendo el privilegio de las corporaciones”.’

En México durante la époce colonial, tenemos también el
surgimiento del movimiento gremial, pero que debido a la situacién
politica prevaleciente durante esa época, de total subordinacion de
México hacia Espaiia, fue que los gremios de la Nueva Espaiia tenian
caracteristicas muy peculiares, como era su total e incondicional

subordinacién al Estado, el cual los reglamentaba y controlaba en todos

* J. Jestis Castorena, Manual de Derecho Obrero. p.89
? Guillermo Cabanellas. Derecho Sindical y Corporativo. P.120
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sus aspectos. Existic ademds, una marcada dependencia econémica

respecto de Espafia, como consecuencia necesaria de la politice seguida

en las colonias.

“Los gremios emitian normas reguladores del trabajo a través de
las llamadas Ordenanzas, en las que se establecian las condiciones bajo
las cuales se deberia desempediar el trabajo, y que constituian una
especie de ley & que se debian apegar los miembros de la

organizacién.”*

Los principales objetivos de tales ordenanzas eran la obtencién de
condiciones mas favorables a los trabajadores, sobre todo de los indios
que eran los que en su mayoria formaban la clase obrera de esa época,
y més que nada se trataba de reglamentar las prestaciones de carécter
econdmico, tales como los salarios, los precios, eic.. Enire las
Ordenanzas mas importantes que encontramos durante la Colonia,

tenemos la de Sombreros, la de Herreros, o bien unas que se referian a

4 J. Jesiis Castorena, op. git. p. 90
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una actividad muy importante del Pais en aquella época y que fueron

las de Minas,

De esta manera, en México, al terminar la etapa Colonial y con el
movimiento de Independencia fueron suprimidos lo? Gremios, y con
ellos las Ordenanzas que se habian dictado por los mismos quedaron
insubsistentes, y sin haber durante practicamente todo ¢l siglo pasado,

ninguna reglamentacion acerca de la materia del trabajo.
1.2 Durante la Independencia:

En el México Independiente, el articulo 9° de la Constitucion de 1857
garantizo la libertad de asociacion, quedando permitida, como situacion
de hecho, 1a asociacién profesional. La naciente industria y la atraccién
que surgié entre los campesinos, aunada a la constante elevacién del
costo de la vida, dieron como resultado el nacimiento de las primetﬁs
asociaciones profesionales que cn un principio perscguian fines

meramente mutualistas.

“En 1872 la aparici6n del circulo de Obreros de México, inicio
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una etapa mas definida de! Derecho del Trabajo Mexicano, Ya con

anterioridad, la Sociedad de Socorro Mutuo marco la pauta para la

formacion de asociaciones de trabajadores”.’

Siendo influenciadas por las tendencias y pensamientos socialistas
que para esa época ya circulaban en el ambiente, comenzaron ya no
solo a buscar en el régimen mutualista o cooperativista el mejoramiento
de su situacién econdmica y el cambic radican en la estructura de la

sociedad, sino que tendieron a la formacidén de sindicatos.

Los gremios fueron sustituidos, ain cuando como ya lo hicimos
notar, por caracteristicas muy diferentes, pero por el mismo motivo,
por las modernas asociaciones Profesionales o Sindicatos, que 8 partir
de entonces fueron el objetivo en la lucha de la clase trabajadora. En
cuanto a la terminologia que debe usarse para designar a las
agrupaciones obreras, no existe un criterio uwniforme, ni tempoco un
motivo poderoso que nos obligue a usar uno y otro, ya que por medio

de los dos se trata de designar a la misma figura, por lo que se ha

* Ibidem. p. 92
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usado indistintamente tanto el de asociacidén Profesional como el de

Sindicado en las diversas legislaciones, siendo el primero mas usual en
la doctrina, Sin embargo, podemos considerar a la asociacién

profesional, como el genero, en tanto que el Sindicato es la especie,

El principio del movimiento sindicalistas lo situamos a partir del
siglo pasado, y en el curso de este, como ya dijimos no existia
practicamente ninguna reglamentacion de las cuestiones laborales y al
suprimirse el régimen corporativo, el trabajador quedo completamente
desprotegido, y a merced de las arbitrariedades y sbuso de que era
objeto por parte del patrén, fomentando con ello el capitalismo como
producto del liberalismo econdémico, doctrine que pretende establecer
sutomaticamente el equilibrio econdmico por el juego natural de las

{eyes de la oferta y la demanda,

En un principio la Asociacion Profesional era unicemente un
organismo de caracter local o sea que solamente rcunia en su seno a
trabajadores de una determinada empresa, persiguiendo la oblencién de
1a igualdad entre ellos, por medio del establecimiento de un Contrato

Colectivo; posteriormente, en virtud de la identidad de fines entre unas



13
y otras, y tratando de formar organismos mas poderosos, las

asociaciones profesionales se unieron, formando las Uniones

Nacionales, las Federaciones y las Confederaciones.

1.3 Periodo de la Reforma

Ain cuando la Revolucién Francesa en 1789, habia proclamado la
igualdad entre los hombres, esta no se habia podrido lograr pues con el
fomento del maquinismo, el obrero era degradado a la categoria de
maquina, recibiendo el trato de tal, de manera gue el patrén podria
hacer uso de el por el tiempo que quisiere y en la forma que mas

conviniese a sus intereses.

Ante la situacion en que se encontraban los trabajadores, no
podréan continuar ais!ados los unos de los otros, sino por el contrario la
union entre ellos era ya una necesidad, y el inico medio a través del
cual podrian obtener un mejor trato, mas acorde a lo pregonado
igualdad entre los hombres, lo que no podrian conseguir en una lucha
particular, sino de clase, enfrentndose al patron en forma colectiva y

no aisladamente.
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“En México, aun cuando desde antes a la promulgacion de la

Constitucion de 1857, la libertad de Asociacién era ya considerada
como una consecnencia necesaria en la consecucion, mads que en
obtener reconocimiento y ejercicio de las libertades fundamentales
humanas, no fue, sino hasta 1917 en la Constitucion del mismo ano, en
que se elevo a la categoria de garantia constitucional la libertad de

asociacion a través de Jos articulos 9° y 123°".°

“El Archiduque Maximiliano de Habsburgo resulto un espiritu mas
liberal que los hombres que le ofrecieron una corono ilusoria en el
castillo de Miramar. Convencido el principe austriaco de que el
progreso de las naciones no puede fincarse en la explotacién del
hombre expidié una legislacion social que representa un esfuerzo
generosos en defensa de los campesinos y de los trabajadores: el 10 de
abril de 1865 suscribio el estatuto Provisional del Imperio y en sus
articulos 69 y 70, incluidos en el capitulo de “Las Garantias

Individuales”, prohibid los trabajos gratuitos y forzados, previno que

¥ Nestor De Buen Lozano, Derecho del Trabajo, p. 45
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nadie podia obligar sus servicios sino temporalmente y ordeno que los

padres y tutores debian autorizar el trabajo de los menores.”

El primero de noviembre del mismo saffo expidié6 la que se ha
llamado Ley del Trabajo del Imperio; libertad de los campesinos para
separarse en cualquier tiempo de la finca a la que prestaran sus
servicios, jornada de trabajo de sol a sol con dos horas intermedias de
reposo, descanso hebdomadario, pago del salario en efectivo,
reglamentacion de las deudas de los campesinos, libre acceso de los
comerciantes a los centros de trabajo, supresién de las cérceles
privadas y de los castigos corporales, escuelas en las haciendas en
donde habitaban veinte o mas familias, inspeccion del trabajo,
sanciones pecuniarias por la violacion de las normas antecedentes y

algunas otras disposiciones complementarias”.’

La vigencia de la Constituciéon de 1857 confirmo entre nosotros la
SLR MR IR BARLBUNIR. W UHRRNMA JHLIRMIR, WRU WU REUHNU UHILAUW WK

larga tradicion, al claborar el Coédigo Civil de 1870, procuraron

"bidem. p. 49
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dignificar el trabajo declarando que la prestacién de servicios no

podria ser equiparada al contrato de arrendamiento, porque el hombre
no es ni podia ser iratado como las cosas; el mandato, el ejercicio de
las profesiones y el contrato de trabajo, formaron un salo titulo,
aplicable a todas las actividades del hombre. Sin embargo, la condicidn

de los trabajadores no acusa mejoras importantes de aquellos afios,

1.4 La Revoluciéon de 1910

La inquietud social y politica crecié a partir de 1900, hasta hacerse
insostenible en 1910; segin el censo de ese afio, que mantuvo su
proporcion a lo largo de la década, la poblacion rural, con nueve
millones setecientos cuarenta y cinco mil personas, frente a tres
millones ochocientos sesenta y un mil de la urbana, representaba el
setenta y dos por ciento del total de los habitantes de la Republica. Una
poblacién campesina que conducia una servidumbre de miseria, peor
tratada que las bestias de carga y de tiro que usaban los amos, y una
condicién social que unicamente podia mantenerse por la férrea
dictadura de los jefes politicos y por 1a accion de los rurales-halcones.

Por otra parte, la clase media se ahogaba frente a los cuadros de la



17
burocracia, cerrados a toda persona que no perteneciera a las clases

privilegiadas. Los hombres despertaron por tercera vez, después de la
Guerra de Independencia y de la Revolucion Liberal y se prepararon

para la que seria la Primera Revolucién Sacial del siglo XX,

“Las primeras manifestaciones de coalicién obrera en México, las
enconiramos en los movimientos obreros de 1908 y 1909, en que
estallaron las huelgas de Rio Blenco y Cananea, las cusles por la forma
en que fueron solucionadas por el gobierno, produjeron en el puebla
un gran descontento y principalmente entre los trabajadores que ya paa
esa época, sentian la necesidad de organizarse y de intervenir en todos

los acontecimientos para ir mostrando su fucrza".’

En materia de trabajo, en nuestro Pals, la regulacion de la
Asociaciéon Profesional ha experimeniado algunos cambios, ya que
nuestra Constitucion de 1917 faculto s las Legislaturas Estatales pare
regularlas; posteriormente paso a ser facultad exclusiva del Congreso

de la Unidn,

¥ Jesiis Silva Herzog, Breve Historia do la Revolucion Mexicana. p. 91
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“El dia primero de julio del aflo tragico de 1906, ¢! Partido

Liberal, cuyo Presidente era Ricardo Flores Magin. piblico un
manifiesto y programa, que contiene el documento pre-revolucionario
mas importante en favor de un derecho del trabajo; en el estan
delineados claramente algunos de los principios e instituciones de

nuestra Declaracién de Derechos Sociales.”?

El documento analiza la situacion del pais y las condiciones de las
clases campesinas y obrera y concluye proponiendo reformas

trascendentales en los problemas politico, agrario y de trabajo.

En este aspecto de trabajo, el Partido Liberal recalco la necesidad
de crear las bases generales para una legislacion humana del trabajo;
mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas ¢ igualdad de
salario para nacionales y extranjeros: prohibicion del trabajo de los
menores de catorce afios; jornada maxima de ocho horas; descanso
hebdomadario obligatorio; fijacién de los salarios minimos;

reglamentacién del trabajo a destajo; pago del salario en efectivo;

? Tbidem. pp. 93 y 94
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prahibiciéon de los descuentos y multas; pago semanal de las

retribuciones; prohibicién de las tiendas de r1aya; anulacién de las
deudas de los campesinos; reglamentacion de la actividad de los
medieros, del servicio domestico y del trabajo a domicilio;
indemnizacion por los accidentes de trabajo; higiene y seguridad en las

fabricas y talleres; habitaciones higiénicas para los trabajadores,

En la década ultima del régimen del general Diaz, un hombre
sintio la tragedia de las victimas de los riesgos del trabajo: el 30 de
abril de 1904, a solicitud del gobernador José Vicente Villada, la
Legislatura del Estado de México dicto una ley, en la gue s¢ declaro
que en los casos de riesgos de trabajo, debia el patrén prestar la
atencién medica requerida y pagar el salario de la victima hasta por tres
meses. El gobernador Bernardo Reyes impulso fuertemente el
desarrollo industrial de Nuevo Leén, y tuvo también la conviccion de
que era indispensable una ley de accidentes de trabajo; inspirada en la
Ley Francesa de 1898, la de 9 de noviembre de¢ 1906, definié al
accidente de trabajo vWnico de los riesgos considerado como aguel que
“ocurre a los empleados y operarios en el desempesio de su trabajo o en

ocasion de el”, y fijo indemnizaciones que llegaben al importe de dos



afios de salario para los casos de incapacidad permanente total,

Cabe destacar que estas manifestaciones de desconiento fueron
dandao la pauta a8 seguir para que los trabajadores vieran plasmadas sus

esperanzas de poder constituir un sindicato.

“Las Asociaciones Profesionales, tanto de oficios como obreras,
aparecieron en México en 1911, Durante ese mismo ano surgié la
Confederaciéon Nacional de Artes Graficas. En 1912, la Casa del Qbrero
Mundial que fue fundada por dos anarco-sindicalistas, cuyo fin ers
radicalmente sindicalista y revolucionario; sus métodos de lucha
fueron; la huelga general, el sabotaje, el baicot; uno de sus fines era
acabar por completo con el régimen capitalista y ademas, pretendian
que las empresas reconocerén la personalidad juridica de los

sindicatos.”"

E! primer proyecto de crear un frente obrero unido, la constituyo

1a confederacion del Trabajo de !a Republica Mexicana, la cual sefialo

* Alberto Trueba Urbina, Bl Nuevo Asticulo §23. p. 89.
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como fines: la socializacion de los medios de produccién y la lucha de

clases.

“En 1912, se firma en la Ciudad de México, un documento que se
considera de importancia, no solamente por ser un eslabén mas en la
cadene del desarrollo histérico del Contrato Colectivo en México, sino
porque trataba de desligar ya tolalmente a este de la docirina civilista,
dejéndolo de llamar contrato, y otorgandole un nombre propio, el
documento a que hacemos referencia, es el llamade “Tarifa Minima

para la Industria Textil”."

Una vez iniciada la Revolucién constitucional, se comenzd a
acentuar el desarrollo del Sindicalismo y con ello también comenzo a
ser mas comun la existencia de contratos colectivos de las empresas,
ocurriendo con ellos un fenémeno parecido al que sunscito en Europa y
que el establecimiento real de estos fue anterior e la reglamentacion
legal de los mismos, es decir, que primero se dio el fendmeno en la

realidad, y hasta después las leyes no lo incorporaron definitivamente

" Mario Pavon Flores, La Clausula de Exglusisn, p. 170



al régimen juridico mexicano,

“En la Ley de Agwstin Millan del 6 de octubre de 1915, se
establecian ciertas condiciones del trabajo, segin las cuales se acordd
la imposicién de una multa al patrén en caso de que se negara g tener
algdn acuerdo con las Asociaciones Profesionales Obreras, lo cual era
ya un aniecedenie de la obligatoriedad para el patrén de celebrar un
contrato  colectivo, y asi fue entendido por los Sindicatos

Veracruzanos™,?

“En la 'Legislacién Yucateca, ya también se hace referencia
expresa & los convenios colectivos industriales: en el Proyecto Zubaran
para la elaboracion de una legislacion del Trabajo creado g iniciativa de
Don Venustiano Carranze, el cual en 1916 sirvié de base pera la
legislacion coahuilense, con lo que devino en ley positiva, se¢ hace

también referencia al contrato colectivo,""

No obstante, la legislacién a la que mas importancia le podemos

'2 Nestor de Buen Lozano, op. cit. p. 692
¥ Ramodn R. Muiioz, Derecho del Trabajo, p. 222



23
atribuir, tanto por la influencia que ejercié sobre todo los Estados del

Sur, pues fue a la que siguieron, ain después de haber entrado en vigor
la Constitucion de 1917, como por la trascendencia que tuvo, y por se
la mas completa y explicita en lo que se refiere a la materia del trabajo
en general, y al contrato colectivo en especial, es la legislacion

Yucateca.

1.5 Constitucion de 1917:

Fue nuestra Constitucién de 1970, la que realiza la Consagraciéon del
movimiento que desde 1914 pugno por crear una legislacion obrers; y
asi establece la libertad de asociacion en su articulo 9° y en su articulo
123 reglamenta, ademds de la jornada de trabajo, salario minimo,
normas generales sobre el salario, etc,, normas que encuadran dentro
del derecho Individual del Trabajo; también reglanienta en su fraccién
XVI, a la Asociacion Profesional al reconocer tanto a obreros como a
empresarios, ¢l derecho a coaligarse en defensa de sus respectivos

intereses formando sindicatos y asociaciones profesionales, etc.

Y es asi como encontramos que nuestra Constitucion Politica,
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sefiala un minimo de garantias sociales, las cuales pueden ser superadas

en contratos colectivos de trabsjo; en ellos se busca afanosamente
obtener un equilibrio equitativo entre los factores de la produccion:

capital y trabajo,

Son‘precisamente estos dos articulos los que en esencia sirven de
fundamento juridico 8 las asociaciones profesionales, pues ain cuando
en el primer unicamente se consagre el derecho de reuniéon o
asociacion, siempre que se haga con un objeto licito y en forma
pacifica, sin hacer en ningin momento mencién de la asociacion
profesional, podemos considerar a esta como una especie de la libertad
de asociacion en general, ya que se hace con un objeto licito y en
forma pacifica, con lo que consideramos, seria necesario para que el
sindicato tuviera una base de legalidad y fuera también considerado

como un derecho garantizado plenamente en la Constitucion,

Sin embargo, e! articulo 9° como ya dijimos contiene la garantia
de la libertad de associacién en general, una libertad que puede ser
aprovechada por cualquier persona, independientemente de la clase

social a la que pertenezca, pero en la Constilucidn se quiso garantizar
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un derecho especifico, un derecho para que una determinadas clase

social, la clase obrera, pudiera libremente unirse para defender sus

intereses, sin ¢l temor de que su union pudiera ser tratada de ilegal,

La justificacion especifica, referida ya en forma concreta g la
asociacion profesional, fue incluida en la fraccién XVI del articulo 123
de la Constitucion, que hace ys de la Asociacion Profesional, una
reunién de trabajadores o bien de patrones, cuyo objetivo debe ser
necesariamente el interés de los que formen parte de ella, tendiendo a
protegerlos y a defenderlos cuando las circunstancias asi lo requieran.
La mencionada fraccion del articulo 123 a la letra dice: “Tanto los
obreros como los empresarios tendran derecho para cosligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.” Este derecho fue también incluido en la Ley
Federal del Trabajo, reglamentaria del articulo 123 de la Constitucion
al decir; “los trabajadores y los patrones tienen derechos de constituir

sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa”,



1.6 Epoca Actual:

El movimiento sindical ha cobrado tal fuerza que en la actualidad, ha
llegado inclusive a adquirir fuerza politica; su lucha pues, en el
presente, ya no solamente se enfoca en contra del empresario, sino que
’lumbién sirve de medio para la transtormacién de la sociedad y del
Estado, en la biisqueda de una mayor justicia social y en forma especial
de una vida mas digna y un trato mas justo en favor de la clase

trabajadora,

Esta transformacion en cusnto a la funcién del sindicato, dio
lugar a que, como consecuencia de la diversidad de tendencias politicas
dentro de la misma clase trabajadora, nacieran a su vez variadas
tendencias sindicales que podemos sintetizar en los diversos grupos
que a continuacion mencionaremos: E1 Anarcosindicalista que pretende
la desaparicién del ente Estado, sustituyéndolo por los propios
sindicatos; el tipo de sindicato Comunista que encuentra en la
Asociacién Profesional, el instrumento idéneo para la lucha de la
implantacién de 1a dictadura del proletariado; por medio del sindicato

Socialista se pretende la socializacion de los medios de produccion; el
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sindicato Cristiano que tiene como meta principal el logro de una

mutua cooperacion entre los obreros y patrones que son parte
integrante de una empresa; por ultimo tenemos el Evolutivo, o tipo
Estadounidense, puramente profesional, que acepta el sistema

capitalista,

Como vemos cada tipo de sindicalo de los que acabamos de
mencionar, corresponde a su vez a determinadas tendencia politica, lo
que nos habla claramente de la influencia e importancia que
actualmente ha llegado a alcanzar las asociaciones obreras en la vida

politica-social de un pais.

“Actualmente en México, aun cusndo hay organizaciones
independientes, la mayoria de las agrupaciones obreras se encuentran
reunidas en uns organizacion llamada Confederacion de Trabajadores
Mexicanos, C.T.M, BEn la realided sindical actual en México, existen
dos tipos de sindicatos, los llamados Sindicatos Amarillos, que se
encuentran apenas en formacién y los denominados Sindicatos Blancos
o de paja; los primeros no buscan una transformacion inmediata del

sistema capitalista, ni son partidarios de la lucha de clases, pues
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encuentran la solucién al problema social en el colaboracionismo, es

decir, en 1a ayuda mutua que deba existir entre los diversos factores de
la produccion v en el reparto equitativo de los beneficios, proclamando
la existencia de un beneficio comun, que debe ser el propdsita de los
grupos de trabajadores y patrones. El Sindicato Blanco, opuesto al
anterior cubre aparentemente todas las formalidades de formacién de
un sindicato, pero realmente estan asuspiciados y sostenidos por la clase
patronal que los utiliza con el fin de impedir el libre movimiento

obrero; es el llamado sindicato de paja”."

Consideremos pertinentes hacer notas que en nuestros liempos los
sindicatos existentes, desgraciadamente no se encargan de proteger en
forma efectiva a sus afiliados, u no cumplen la gran mayoria con los
estatutos que los rigen, volviéndose los dirigentes de estos sindicatos
en incondicionales de los patrones, que de esta manera exploian mas y
mejor al trabajador, ya que mediante las famosas “cuotas sindicales”, se

trata de manera utdpica de brindar una proteccién al trabajador,

 Ramon R. Mufioz, op., cit. p. 225
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Es conveniente seiialar que la libertad de afiliacion sindical en

México, se ve limitada en la practica, ya que toda persona que no
pertenezes o un sindicato, en una fabrica por ejemplo, inmediatamente
se le considera como trabajador de confianza y no goza de los mismos
derechos que un trabajador sindicalizado; planteamiento este que en un

capitulo subsecuente analizaremos. (Cfr. Infla p, 32)



CAPITULO Il
CONCEPTOS GENERALES



il

En este capitulo manejaremos y explicaremos los conceptos genéricos
del derecho del trebajo que tienen relacién con el temas que
desarrollaremos en los incisos siguientes para una mejor comprension

del mismo,

Como sabemos, el hombre siendo un ser social por excelencia,
siempre ha buscado agruparse o asociarse de alguna u otra forma para
una mejor convivencia y adaptacién social pero sobre todo para
defender sus intereses, Es por ello que damos la connotaciéon de cada

una de los conceptos siguientes,

2.1 Asociacion:

La palabra asociacién tiene un doble significado: el lato y el

restringido.

El significado lato comprende toda agrupaciéon de personas

fisicas, realizadas con un cierto propdsito de permanencia, para el
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cumplimiento de una finalidad cualquiern, de interés comun para los

asociados, siempre que sea licito.

Dentro de este significado amplio, caven los sindicatos, las
sociedades, etc., es decir, cualquier manifestacion del fendmeno social

asociativo,

El significado restringido de la palabra asociacion se entiende, a
su vez, de dos maneras, como asociacién de interés publico y como
gsociacién de interés privado, dendo a lo publico y a lo privado el
sentido que el derecho Jes atribuye corrientemente. Asi, puede hablarse
de corporaciones de tipo politico, religioso, econdmico, deportive,

cultural, artistico, stc,”"

La inclinacion del hombre a agruparse con sus semejantes para el
cumplimiento de fines que no podrian ser alcanzados convenientemente
con su esfuerzo individual, aislado o, por lo menos, no podrian serlo

de manera tan cficaz como lo permile la agrupacién de personas y

'* Rafael de Pina Vara, Dicciopariv de Derecho, p. 79
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medios, tiene muy diversas manifestaciones, sicndo una de ellas la

asociacion,

Es fuera de discusion que lea asociacién profesional
contempordnea nacid entre los trabajadores y que la institucién juridica
reconocida por las leyes era una aspiraciéon de los mismos obreros; el
movimiento en favor de la associacion profesional, en sus origenes,
nade tiene que ver con los empresarios. No tendria sentido discutir la
realidad del hecho, cuya causa la hemos venido exponiendo y consistié
en la tremenda injusticia que produjo el Capitalisxﬁo Liberal: El hombre

era nads en esie régimen y carecia de derechos, pero tenia una

obligacidn, rendir el maximo de esfuerzos por el minimo de salario.

De ahi nacié la necesidad de la unién,; pero no era una unién de
simples ciudadanos, sino de los hombres que vendian su trabajo; el
hombre aisalado no podia luchar conire el patrono, la union, en
cambio, igualaba las fuerzas, y fueron estas uniones, por el peligro que
habrian de representar en el futuro para el Capitalismo, las que quiso
prohibir el Consejero Chapelier. “Podris, pues, afirmarse que la

primera finalidad de la asociacion profesional fue conseguir el
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equilibrio de las fuerzas sociales y econémicas, igualando al trabajo

con el Capital y es este objetivo el que da a la asociaron profesional su

carécter de garantia social en beneficio de los trabajadores,""

“La asociacion de los trabajadores ha sido, ante todo, un
organismo de ayuda-mutualidad para los mismos obreros, Si se recorre
la historia se encontrara que fue esa su finalidad de origen: Las
primeras asociaciones de compafieros de la Edad Media, las
Bruderschaften y Fraterrites, eran organismos de ayuda para los
compafieros necesitados; y fue también este el origen de los Collegia
romanos; y asi se present'aron también las primeras asociaciones
obreras de la época moderna; e igualmente en nuestro pais, el primer
organismo fue la Sociedad Mutualista del Ahorro del Estado de

Veracruz,”"

Pero la verdadera asociacion profesional de fines del siglo XVIII
es un cuerpo pera la defensa de los trabajadores: E! hombre no quiere

ser maquina y mediante la unién con sus compaiieros defiende la

' Mario de la Cueva,. op. oit. p. 308.
7 Ibidem. p. 309.
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dignidad de su persona.

Las diferencias de fortuna, tal es wno de los principios del nuevo
humanismo que sustentan los trabajadores, ni significan la posesion de

v N '
un grado superior en la escala de los valores humanos y sociales.

En consecuencia, 1a asociacion profesional luchara por el respeto
de la persona humana, en &l contrato de trabajo y en las relaciones con
sl Estado. Y es también un organismo de defensa en otro sentido,
aunque empareniado con ¢l anterior; la clase patronal conquisto con el
Contrato de Obra del Codigo Napoleén la facultad de explotar a los
hombres, como si fueran maquinas, Habia que arrebaterle ese derecho v

hacerla entender que todos los hombres son iguales,

Ers urgente que los trabajadores encontraran una nueva figura
juridica que les permitiera obtener de su trabajo condiciones minimas
de existencia; nada conseguia el trabajador aislado; la asociacion
profesional, por medio de la huelga y en el contrato colectivo, podia

lograrlo. De ahi 1a 18z6n y la importancia de las uniones obreras,
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La asociacién profesional es portadora del nuevo principio de

justicia social. Thering hablo en el siglo XIX de la Lucha por el
Derecho, pero era imposible que ¢l obrero aislado conquistara sus
derechos. La asocircion profesional recogid la idea del maestro alemén
y lucho por los derechos del hombre de trabajo, Es verdad que a veces
se ha excedido en los procedimientos y que ha reclamado en ocasiones
lo que no podia concederse en un determinado momento histoérico, pero
su actitud y su tendencia es una aplicacion del concepto de la justicia,
Por esto, si el derecho del trabajo propaga un nuevo humanismo
juridico, la asociacién profesional es el instrumento social para su

realizacion,

Y esta actitud de lucha es todavia mds amplia: La asociacion
profesional no se contenta con lograr un minimo de vida para los
trabajadores; es un propésito inmediéto. pero no tunico. Desea un
mundo mejor, como una finalidad ultima, y en el que sea una realidad
el respeto a la persona humana: El triunfo de los valores morales no
reclama la miseria de los trabajadores; justo es el sacrificio de los
hombres, pero cuando es necesario y nunca en favor de unos cuantos

privilegios, La riqueza, como han afirmado las Enciclicas de Leon XII y
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Pio XI debe extender sus beneficios. Tal es la esencia de la justicia, las

cosas al servicio de los hombres.

Y estos caracteres de la asociacion profesional se mantienen
cuando la contemplamos desde ¢l dangulo lde los empresarios: Su unién
ha sido también indispensable, en defensa de sus cosas. Un empresario
puede, en ocasiones, luchar aislado con sus trabajadores, pero cuando
estos cuentan con el apayo de la clase trabajadom,. la-lucha es dificil,
El contrato colectivo de trabajo, por otra parte, rige @ veces en muchaes
empresas; y la lucha contra un patrono repercute en la vida de las
demas asociaciones. Por este camino se ha producido un fenémeno
curioso; Los privilegios del Capital produjeron la unién del Trabejo y
esta unién, a su vez, determind al Capital a estrechar sus lineas, Y a
medida que corren los affos la separacién de los grupos y la unidad de
cada uno son mayores. La reforma del Estado y de la Sociedad habra de
tomar en cuenta estos datos pars modificar sus causas, Y esta supresion
de las causas de la desigualdad social es también ei proposito del nuevo

humanismo que propaga el derecho del trabajo,

Las ideas sociales deben prabar su efectividad en la realidad; Pues
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bien, estos datos, caracteristicos de la asociacién profesional

contemporanea, se revelan en el fracaso de lo que se llama el sindicato
mixto: histéricamenie ha sido una forma de asociacion sin importancia.
La mayoria de las legislaciones, al definir la asociacién profesional,
excluyen la posibilidad del sindicato mixto. Asi lo entendieron los
autores alemanes al interpretar el articulo 159 de la Constitucién de
Weimar. Otras legislaciones son mudas, pero las funciones que
atribuyen = los organismos de obreros y patranes hacen irrealizable la

idea del sindicato mixto,

Los sistemas corporatives, Italia, Portugal y Brasil no se
atrevieron a consignar en sus leyes la teoria del sindicate mixto y
prefirieron superar la contradiccion de intereses en la corporacion.
Paul Pic y G. Bry sostienen “que nada oponia en Francia, durante la
vigencia de 1a Ley en 1884, o la formacion de sindicstos mixtos y adn

"1 pero adn

afirman que era la orgenizacién normal en la agricultura
cuando sea cierta esta interpretaciéon de la ley, no se tiene noticia de

que existiera un solo sindicato mixto de importancia; y la organizacion

B it por PIC, Paul. Tratado de Jos Derschos de} Hombre, p. 146.
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agricola ere resultado de la gran division de la propiedad raiz, que

superd, en esta rama de la economia, la oposicién de las clases,

La sindicacion mixta fue desechada por la Republica Espafiola, al
decir de Garcia Qviedo y Gallart Folch, La unica legislacion que parece
admitir la existencia del sindicato mixto es la chilena; pero es curioso
anotar que después de incluirlo en la enumeracion general del articulo
363 del Cddigo de Trabajo, unicamente reglamenta los sindicatos de
trabajedores o de patrones. Finalmente, los lideres del sindicalismo

catolico se han esforzado inttilmente por constituir sindicatos mixtos,

Por otra parte, los tedricos del sindicalismo han desechado
siempre la idea; Asi, por e¢jemplo, Marx, Proundhon, Plejanov, Sorel,
los esposos Webb, etc. Y es porque la asociacion profesional nacid
para defender a una clase social v habra de subsistir mientras persista
la necesidad de la defensa, esto es, mientras no se supere la oposicion
de intereses. Pero es contradictorio pretender usar una institucidn para

fines distintos 8 los que revelan su origen y su naturaleza,

Para concluir queremos sefislar que:
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La ley anterior definia la asociacion profesional o sindicato como

la reunién o agrupacién de trabajadores o patrones de uns misma
profesién, oficio o especialidad o de profesiones, oficios o
especialidades similares o conexas, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses comunes, La ley actual nos
dice escuetamente en el articulo 356, que sindicato es la asociacién de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses, agregindose en el afliculo 357 que
los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituirse en

sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa.

La razén de este cambio es sencilla; obedece primordialmente
como se expreso en la Exposicion de Motivos, al hecho de reducir al
interés profesional, de patrones o trabajadores, la constitucién de
agrupaciones, como una derivacion légica de la amplitud que se ha
otorgada al llamado Derecho Colectiva del Trabajo, al que se pretende
darle mayor importancia que al individual, dado que la mejor defensa
del trabajador la debe constituir un sindicato bien organizado, bien
dirigido y orientado efectivamente hacia la proteccién del agremiado.

Ademsgs. resultaba casuisia e innecesaria la aclaracién de que las
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organizaciones debian serlo de una misma profesion, oficio o

especialidad o diversas profesiones, oficios o especialidades, por
cuanto que en la vida moderna y dado el avance del industrialismo y de
la empresa misma, ya no es posible pensar en actividades concretas,
sino variables y multiplicadas a las diversificaciones que ha sufrido el

maquinismo v el servicio personal,

De ahi que debemos reducir los elementos de toda asaciacion
profesional a dos, uno a la agrupacion que puedan realizar libremente
los trabajadores o los patrones; el otro, a la finalidad cxplicita de ser
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
Con ello se evito el exclusivismo de la Ley anterior de la agrupacion de
oficios o especialidades especificas, como podrian scrlas las incluidas
en gremios, ferrocarrileros, de textiles o de petroleros;, para otorger
mejor amplitud a la sindicacion, esto es, al propésito ya enunciadc de
hacer que el mayor numero de trabejadores se asocien en beneficio de

su interés laboral.

2.2 Coalicién:
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E! derecho colectivo del trabajo debe principiar con la historia del

derecho de coalicién, que es su base general, El derecho de coalicién
es la faculiad de unirse en defensa de los intereses comunes;, si esia
libertad .falta. no son posibles, ni la huelga y el lockcut, ni la
asociacion profesional, ni podria pactarse el contrato colectivo de
trabgjo, La primera batalla hubo de sostenerse para conseguir la

libertad v el derecho de coalicin.

Proclamada la libertad de coalicidn, se logro la tolerancia para la
huelga y el paro, ya que en la practica se confundieron los derechos: la
simple coalicién, si no se permitiera la suspension colectiva de los
trabajos, seria un derecho de peticion de los trabajadores ante el
empresario, Pero la huelga, si bien tolerads, no integraba un derecho:
Consistia en la suspension colectiva de _ cumplimiento a las
obligaciones, la ruptura de los contratos individuales de trabajo; el
empresario quedsba en libertad para despedir a sus obreros y emplear
nuevos trabajadores; cualquier accién que pretendiera estorbar cl libre

gjercicio de ese derecho, constituia un delito,

La huelga era un derecho negativo, era la faculted de dejar de
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trebajar, pero no era un derecho positivo, pues no obligaba a la

empresa a suspender sus labores; su fuerza radicaba en la solidaridad

obrera y en la dificultad de encontrar nuevo personal,

Por estas consideraciones, la huelga, antes de definir un derecho
positivo, tuvo una historia propia, diversa del simple derecho de
coalicion; Esta historia que hizo pasar a la huelga del periodo de
tolerancia al de la huelga como un derecho de las mayorias obreras, se
preparo en Inglaterra y se consumo, por primera vez en el derecho
contemporaneo, en la Constituciéon Mexicana de 1917, Finalmente, y en
especial, & la terminacion de la segunda guerra mundial, las
legislaciones principien a introducir restricciones al ejercicio del

derecho de huelgs, particularmente en los servicios publicos.

La asociacion profesional tiene también su historia: Si el derecho
de coalicion es la facultad de unirse en defensa de los intereses
comunes, pareceria légico concluir que su reconocimiento produce la

licitud de la asociacién profesional,

La asociacidn profesional habria seguido el proceso de la huelga,
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esto es, habria funcionado como una asociacién de hecho, tolerada por

el Estado, afin cuando no reconocida legalmente; nada impediria su
formacion, pero no constituiria un derecho, esto es, ni gozaria de
personalided juridice, ni serie obligatorio para los patrones entrar en
tratos con ella, ain cuando, en la vida real, se vieran precisados los

empresarios a discutir con ella,

El proceso, sin embargo es veriable en los grandes paises de
Europa: En Inglaterra se conquisto, en 1824, la libertad de coalicién y
la huelga y la asociacion profesional funcionaron como cuestiones de
hecho, pues nada habia en el orden juridico en conira de sus existencia,
En Francis, se obtuvo la libertad de coalicion en 1864 y pudo funcionar
la huelga, pero en cambio, subsistid la prohibicién para la asociacidn

profesional,

Esta diferencia se debe @ una dislinta actitud politico-econdémica:
Inglaterra prohibié el derecho de coalicion, para satisfacer los
principios de la Escuela Liberal, pero tolero a las asociaciones que
persiguieron un fin licito, distinto de las finalidades de la asociacion

profesional y cuando dejo de castiger la coalicion, se produjo,
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sutomaticamente, la licitur de la asociacion profesional. “El derecho

‘francés fue adverso a la libertad de asociacidn; las Declaraciones de
Derechos no aseguraron el derecho de asociacidon, porque el Estado
tenia miedo 8 los grupos sociales; en los articulos 101 v siguientes del
Cddigo Penal, se consigno el delito de asocincién secreta y unicamente
podria actuar la asociacién autorizada y vigilada por el Estado,

posicién que no podria consentir la asociacion profesional”.™

En una nueva época, reconacieron las leyes la existencia de la
asociacion profesional y le otorgaron personalidad juridica, pero aun
asi, no era un derecho de los trabajadores frente a los empresarios,
quienes, legalmente, no estaban obligados a trater con ella, si bien
segin ya dijimos, en la realidad de los hechos firmaran contratos y
pactos colectivos, La llima época de la asociacion profesional devino
un derecho de los trabajadores frente al patrono y desde entonces,
quedo obligade el empresario & discutir con ellas los asuntos de

trabajo; la asociacién profesional emparentd con la huelgs y si csta se

convirtié en un derecho de las mayorias obrera, aquella integro un

¥ Euquerio Guerrero, Manua) de derecho del Trabajo, p. 345
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derecho de los mismos trabajadores para tratar, por su conducto, todos

los problemas de trabajo.

El contrato colectivo de trabmjo y el reglamento interior de
trabgjo, en términos generales, han sido siempre instituciones licitas
pero su valor ha estado sujeto a las mutaciones histéricas de la huelga
y la asociacion profesional: En el periodo de la tolerancia de la huelga
y de la asociacién profesional, el contrato colectivo era una institucion
licita, pero carente de eficacia; Marcel Planiol llego a afirmar “ que era
una declaraciéon de buena voluntad de los patronos, pero que no habia
una via legal para reclamar su cumplimiento”.” Cuando se doto de
personalidad juridica a al asociacion profesional, adquirid existencia
legal €l contrate, porque hubo un sujeto capaz de exigir su

cumplimiento,

La etaps contemporanea del contrato colectivo esta igualmente en
el derecho mexicano, pues nuestras leyes hicieron obligatorio para el

patrono su celebracion y cuando los trabajadores no lo consignen por

3, Josiis Castorena, op., cit. p. 398,
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medio de la huelga, pueden acudir a las Juntas de Conciliacion vy

Arbitraje para que se fijen en un laudo las cldusulas substitutivas del

contrato colectivo,

El derecho colectivo de trabajo, en su ctapa final y en sus
instituciones, libertad de coalicién, libertad y derecho de asociacién
profesional, derecho de huelgs, contrato colectivo y reglamento interior
de trabajo, como parte del derecho del trabajo, participan de la
naturaleza de este y son en consecuencia, garantiss sociales en
beneficio de los trabajadores y segin expusimos en .capitulos
anteriores, ¢l derecho colectivo del trabajo es una garantin pars la
realidad y efectividad del derecho individual del trabajo, del derecho
protector de las mujeres y de los menores y de la previsién social pero
no obstante ser derecho instrumental y no constituir una finalidad en si
misnio, tiene sustantividad propia, porque la libertad de coalicion es
uno de los derechos del hombre, ya que es una manifestacion de la

libertad.

Los principios de 1a Escuela Liberal se aplicaron primeramente en

Inglaterra, pero Francia los impuso, en forma violenta, antes que
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Inglaterra, por eso se lee, en la mayorin de los libros, que la Ley

Chapelier es la primera que prohibid las coaliciones v la asociacién
profesional. Por otra parte, el derecho colectivo del trabajo se hizo
posible en Inglaterra antes que en Francia v es un homenaje mas de
squel pueblo e las libertades naturales del hombre; cuarenta afios
después se desarrollo en Francia, en tanto Alemania se empefio en
desconocerlo durante casi todo el siglo XIX. La influencia de México

principio en el afio 1917,

Para concluir, y & manera de resumen, queramos sefialara que el
concepto de coaliciébn adquiere siempre un significado especial cuando
se habla del derecho colectivo del trabajo, la Ley Laboral de 193] en su
articulo 258 define a la coalicién “como el acuerdo de un grupo de
trabajadores o de petrones para la defensa de sus intereses, comunes”
en la actualidad, la coalicién vienen regulada en los articulos 354 y 355
de la Ley Federal del Trabajo donde se seiisla, que la Ley Reconoce la
Libertad de coalicion de trabajadores y de patrones y define & la
coalicion como el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de

patrones para la defensa de sus intereses comunes,
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La coalicion tanto de obreros como de patrones es el primer acto

que sc realiza en ejercicio de la libertad sindical, para constituir las
organizaciones de defensa de los intereses comunes de las clases
sociales y recordando a Paul Pic, la coalicidn es & la huelga lo que el
ultimatum a la declaracién de guerrs, o dicho en otras palabras, la

unién hace la fuerza,

2.3 Sindicato

La palabra Sindicato deriva del griego “Sundike que significa Justicia
comunitaria o VLien idea de administraciéon, atencion de wuna

comunidad”.”

Esta palabra se utilizé por primera vez en una federacién parisina
denominada “chambre sindicales dubatiment de 1a Sainte Chapelle” en

1810 que sirvi6é para denontinar a las organizaciones patronales.

La definicién de 1a palabra Sindicato no ha sido tares sencills,

% Alberto Trueba Usbina,. op., cit. p. 475
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porque suele hacerse de ucuwerdo a la nocidn propia, es decir, de

acuerdo al interés general del autor,

El rigor puede encontrarse una definicion diferente, segin el
grado de autonomia o dependencia que se le reconozca, frente al Estado

o respecto de la clase opuesta.
Entre otras pueden mencionarse las siguientes definiciones;

Para Cabanellas es “toda unién libre de personas que ejerzan la
misma profesién y oficio, o profesiones y oficios conexos, que se
constituya con cardcter permanente con el objeto de defender los
intereses profesionales de sus inltegrantes, o para mejorar sus

condiciones econdmicas y sociales.””

Garcia Abelian entiende que es “La agrupacion institucional de
productores a los fines de ordenar las profesiones, defenderlas y

representarlas juridicamente, en régimen de autogobierno y

2 Guillermo Cabanellas,. op.. cit. p. 386
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colaboracion con el Estado respecto de su accion econdmica y politico-

social,"®

De acuerdo a la definicion de Pérez Botija es “una asociacion de
tendencia institucional, que redne a las personss de un mismo oficio

para la defensa de sus intereses profesionales,”

En concepto de Juan D. Pozzo los sindicatos son “agrupaciones de
trabajadores o de empleados que tienen una organizacién interna
permanente y obran como personas de derecho para asumir la
representacion del grupo, asumiendo la defensa de los intereses
profesionales y la mayoris de las condiciones de vida y especialmente

del trabajo de sus miembros,"?

Por 1ltimo, Manuel Alonso Garcia entiende que es “tods
asociacion de empresarios o de trabajadores de caracter profesional y

permanente, constituida con fines de representacion y defensa de los

Pidem, p. 386
* Rosenda Salazar, Las Luchas Sindicales en México, p. 157
% Juan D. Pozzo, Derecho del Trabajo, p. 451
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intereses de la profesion, y singularmente para la regulacién colectiva

de las condiciones de trabajo.”*

En las legislaciones extranjeras también se han dado varias
definiciones de este concepto, por lo que consideramos importante

sefialar algunas de ellas, y posteriormente seilalar 1a propis.

La ley francesa de 25 de febrero de 1927, promulgada el lo de
marzo del mismo ailo y que integra el Libro Tercero del Cédigo de
Trabajo, en su articulo 1 dispone que los sindicatos profesionales
tienen por objeto, exclusivamente, el estudio y la defensa de los

interoses econdmicos, industriales, comerciales y agricolas.

El articulo 276 del Cédigo de Trabajo panameifio, seiiala que
“Sindicato es toda asociacion permanente de trabajadores, o de
patrones o de profesionales de cualquier clase, constituida
exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus

respectivos intereses econdmicos y sociales comunes”.,

% Manuel Alonso Garcia. La Huelga y el Ciome Empresarial, p. 37



53
El Cddigo de Trabajo chileno (de 1971), en su articulo 367 (364)

dispone que “los sindicatos constituidos en conformidad a las
disposiciones de este titulo, seran instituciones de colaboracién mutua
de acuerdo 8 las definiciones dadas anteriormente, podemos dar un
conceplo de sindicato entendiendo como tal; 8 la persona moral con
personalidad juridica propia, toda vez que este debidamente constituido
ya sea por trabajadores o por patrones para defender sus intereses

comunes o de clase."”
2.4 Derecho de Asocincion

La asociacién puede definitse. en términos generales, como un
agrupamiento permanente de hombres pare la realizacion de un fin
comun. Pero el término asociacion tiene un doble significado: El
primero, que pudiera llamarse social, corresponde a la definicién
propuesta al principio de este parrafo. La asociacién se¢ distingue
facilmente de la reunién, pues esta es una agrupacion momentanea de

los hombres y el concepto propuesto, por otra parte, cngloba le idea de

4 Miguel Hemaniz Marquez, Tratado Elemental de Derecho de} Trabajo, p. 140
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sociedad, tal como quedo precisada en el parrafo anterior; la sociedad

seria una especie del genero asociacién, con una caracteristica especial,
cual es la de perseguir un fin de naturaleza preponderantemente

economica,

Pero el término asociacién tiene un segundo significado, y de el
podria decirse que tiene naturalezs juridica. Colocados en este terreno,
la ssaciacidén, en sentido limitado, juntamente con la sociedad, es una
especie del genero asociacion en sentido amplio. De donde se deduce
que asi como la sociedad tiene un rasgo especifico que hace de ella una
especie dentro del genero, también la asociacion en sentido limitado o

juridico debe tener la caracteristica que la individualice,

El concepto asociacidn, en el sentido que estamos buscando, fue
propuesto sin haber sido superado a nuestro entender por el articulo

primera de la ley francesa de primero de julio de 1901

“La asociacién es el convenio por el cual dos o mds personas

ponen en comun de una manera permanente sus conocimientos o su
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actividad, con un fin distinto al reparto de beneficio”.™

Nuestro Codigo Civil de 1928, en su articulo 2670, definié en

términos parecidos a8 la asociacian:

“Cuando varios individuos convienen en reunirse, de manera que
no sea enteramente transitoria, para realizar un fin comin que no este
prohibido por lea ley y que no tenga caracter preponderantemente

econdmico, constituye una asociacion".”

“La ley francesa y nuestro Cédigo Civil de 1928 han caracterizado
magistralmente 8 la asociacidn:
v
a) La asociacién es, en primer término, un agrupamiento de personas,
Por este capitulo, la asociacion esta emparentada con la rewnioén y

con el contrato de sociedad;

b) La asociacion es una union permanente, por lo que, como ya

*Miguel Hernainz Marquez,. Ibidem. p. 148.
®Buquerio Guerrero,. op. git. p. 198.
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indicamos, se separn de la reunidn, pero continus emparentada con

el contrato de sociedad;

¢) La asociacion puede perseguir cuslquier fin licito, entendienda por
tal el que no este prohibido por la ley. Asi se desprende del citado

articulo 1670 del Cédigo Civil;

d) Sin embargo, los fines de la asociaciéon no han de ser de naturaleza
preponderantemente econdmica, porque de ser osi, devendria una

sociedad”.™

La diferencia radical entre la asociacién y la sociedad se encuentra
pues, marcada con toda claridad en las definiciones que hemos
transcrito. Y se hace mas notable la diferencia considerando que tanto
la ley francesa como nuesiro Cddigo Civil definen a la sociedad como

un contrato y como un convenio a la asociacion,

Podrismos por tanto definir a la asociaciéon diciendo: Es un

*Mario de la Cueva,. op. sit. p. 315.
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agrupamiento permanente de personas para la realizacion de cualquier

fin humano licito, que no sea de naturaleza preponderantemente

econdémico,

El furidamento de toda asociacion se encuentra en el viejo
pensamiento aristotélico: E1 hombre es un ser social. Queremos decir,
la asociacion con los semejantes obedece a una necesidad vital del
hombre; es una necesidad que deriva de su propia naturaleza. El
derecho de asociacion es, en consecuencia, un derecho que traduce
una necesidad humana; cs, segin el concepto que nos hemos formado,
un derecho vital del homb.re, o lo que es igual es un derecho natural
del hombre, porque la asociacion es un imperativo de su naturaleza.
Estas ideas corresponden @ la mas pura tradicion mexicana. Nuestro
ilustre constitucionalista Jos¢ Maria Lozeno se¢ expreso en estos

términos:

“El hombre, como hemos tendié ys ocasion de decirlo, ha nacido
pars la sociedad, es esencialmente sociable, y solo mediante su
asociacion con los demas hombres puede aspirarse al desarrollo y

perfeccion de su ser... En todes los ordenes posibles a Ia unioén hace ia
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fuerza. Las sociedades cientificas, artisticas, industriales, comerciales,

humanitarias, realizan proyectos que serian imposibles para la fuerza

aislada de cada hombre.,.””

Facilmente se comprendera que los fines de las asociaciones sean
amplisimos y se confundan con los fines humsanos, al menos con
aquellos que el hombre no puede realizar aislado, ¥ que son siempre
los mas numerosos e importantes, Fines de naturaleza familiar,
religiosa, cultural, politice, etc., pueden dar vide a las asociaciones: la

sociedad misma es; una asociacién desprendida del género por la

caracteristica economica de su finalidad,

El derecho de asociacion, como el de reunion, es un derecho
publico, esto es, la libertad de asociacién es un derecho del hombre
frente al Estado. Y es interesante aportar que los dos derechos se
encueniran asegurados, desde la Constitucion de 1857, en wn mismo

articulo del capitulo de Garantias Individuales.

*José Maria Lozano, La Constitucion do 1917, p. 199.
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La libertad de asociacion no siempre se ha reconocido por los

Estados, particularmente las asociaciones que se relacionan con las
actividades politicas. Ls union hace la fuerza y los Estados no ven con
simpatia la formacién de fuerzas sociales. En términos generales, el
derecho de asociacion es una conquista de la democracia. En ocasiones
ha marchado unido con el derecho de reunién y tal fue la condicidn de
Inglaterra y de los Estados Unidos; pero, a veces, se han encontrado

divorciados como en Francia. En nuestro pais tienen una misma vida,

En términos generales podemos decir gue” El Derecho del Trabajo
busca establecer igualdad econdomica enire los factores de In
producciodn, a través de la asociscion profesional, el contrato colectivo
con lo que pretende igualar la fuerza econdmica de los patrones con La‘

Unién de los Trabajadores.

Nuestro articulo 9 constitucional al tratar lo referente & 1a libertad
de asociacién, dispone lo siguiente: No se podra coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero

solamente los cindadanos de la Republica...
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En su fraccion XVI, el articule 123 Constitucional establece, que

tanto los obreros como los empresarios tendran derecho a coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.

Este derecho de asociacién profesional no es una creacidén del
Estado, sino que en realidad es este quien lo ha reconocido, tanto en
sentida amplic y nos referimos precisamente al articulo 9
Constitucional, pero también restringe en la fraccién XVI del 123
Constitucional su reconocimiento para ubicarlo en cuanto a las

personas, a sus caracteres ya sea de obrero o bien de empresario,

Con relacion 8 este aspecto, el Dr. Mario de la Cueva, nos
consigna en su obra el hecho de que, a8 mediados del siglo XIX las
famosas “Trade Unién” inglesas constitwian nna asociacién profesional
restringids, ya que estaba integrada solamente con trabajadores de la
misma profesion, de tal manera que constituia un sindiceto muy

estricto; en tanto que la asociaciéon francesa estuvo constituida por

trabajndores de profesiones similares o conexas,
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Este mismo tratadista, en su obra “Derecho Mexicano del

Trabajo”, tomo II, expone que la asociacién profesional es un grupo
necesario, determinado por la desigualdad que produjo el liberalismo

economico y organizado para |a realizacion de un fin.

Es asi como el hombre, uniéndose con sus compafieros de trabajo,
forma un cuerpo de defensa de su dignidad como persons; el respecto a
su pérsona tento en el contrato de trabajo, como en sus relaciones con
el Estado, Fueron estos propésitos los que llevaron a los trabsjadores
en la Epoca Napolednica, a luchar contra los patrones que, apoyados en
¢l Contrato de Obra del Cédigo Napoledn, explotaban a los hombres
como si fueran maquinas; comprendieron que solamente unidos podrian

obtener ventajas y mds que eso, condiciones minimas de existencia.

Actuslmente, la asociacion profesional, ademas de constituir
garantin de existencia del derecho Individual de Trabajo, sirve de

estimulo y complemento & la accidén del Estado.

Cabe aqui también mencionar la opiniébn que acerca de la

necesidad humana de vivir en sociedad, expreso José Maria Lozano,
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constitucionalista mexicano, “El hombre.., ha nacido para la sociedad,

es esencialmente sociable y solo mediante la asociacién con los demas
hombres puede aspirarse al desarrollo y perfeccion de su ser... En
todos los ordenes posibles, le wnién hace la fuerza... Las sociedades
artisticas, cientificas, industriales, comerciales, humanitarias, realizan

proyectos que secrian imposibles por la fuerza aislada de cada

hombre”.”

El derecho de asociacién profesional es 1a garantia de igualdad en
las relaciones entre capital y trabajo, es la conclusién que Mario De la
Cueva, en su ya citadas obra nos expone; ailadiendo, que es necesario
que la clase obrera se imponga a la clase patronal, o sea, que es
necesario que la asociscion profesional obrera obligue a los
empresarios a tratar con ella, apoyados por su union y la huelga
apoyada solidariamente por otros grupos obreros; y siguiendo lo
establecido por nuestra Legislacion: la intervencién del orden juridico

para obligar al empresario a tratar con la asociacion profesional.

“Ibidom. p. 202.
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Atendiendo @ nuestros textos legales, a los articulos

constitucionales mencionados, observamos que quienes se reunen y
forman un Sindicato, estan ejercitando un derecho. Se objetiviza, se
materializa la voluntad del grupo, se lleva a cabo una accién, que este
Teconocida por la Ley como un derecho. A resultas de estos, cabe
mencionar la existencia de nuestra'Legislacién laboral, de otros

preceptos constitucionales.
2.5 Libertad de Afilincién Sindical

La libertad ha sido una de las aspiraciones supremss del hombre. Ha
luchado y aun lo hace por lograrla. Sin embargo, el convertir a la
libertad en ¢l dogma fundamental de la superestructura juridica: el
Cddigo Napoledn seria su mds precisa expresién, el hombre dio origen
a la explotacién inocus de sus semejantes. El laissez faire, laissez
passer, formula estatal del liberalismo, llevo implicito el nacimiento del
sistema capitalista, con todas sus consecuencias. Hoy, quienes aun
defienden al liberalismo econdémico, asi sea atenuado por el
reconocimiento de los derechos sociales, invocan iu libertad como el

supremo valor. Los que adoptan una postura socialista aducen con toda
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razon, que la libertad capitalista es la libertad de morirse de hambre,

El concepto de libertad, auspiciado por el humanismo, protegido
por la idea que defiende al derecho natural, tems esencial de los
argumentos del capitalismo es, sin embargo, un concepte precariamente
manejado. Suele entenderse como un beneficio otorgado al hombre: el
derecho de libertad como una concesion, olvidando que el hombre es
libre, esto es, que la libertad es una cualidad intrinseca al hombre y
que lo que los demas hombres determinan son los limites de su
libertad, Las limitaciones a la libertad, a ese querer antarquico y por lo
mismo, soberano, que suelen defender los conservadores, son
impuestas y las mas de ellas , como consecuencia de 1a necesidad de

convivencia,

Nuestra Ley Federal del Trabajo seiiala lo siguiente: en Relacion a

1a Libertad de Afiliacidon Sindical en su articulo 133,

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones,

IV.- Obligar a los trabajadores, por coaccidn o por cualquier otro
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medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o egrupacién a que

pertenszcan, o que voten por determinada candidatura,

El articulo 358, en su parte inicial, establece: “A nadie se puede

obligar a formar parte de un Sindicato o a no formar parte de el”,

O sea encontramos la consagracion del régimen de libre afiliacién
sindical, la cual engloba las siguientes facultades: lo. tanto el
trabajador como el patrdon pueden afiliarse voluntariamente al
sindicato; 20, De.igual maners, ambos tienen la plena libertas de
separarse., Es a esto a lo que se le ha llegado a la mar Democracia
Sindical, y no es sino la confirmacion de la tendencia individualista del
sindicalismo: cuando el sujeto admite su pertenencia al organismo
sindical, cuando se convierte en sujcto de obligaciones con respecto al
Sindicato de tal manera que el grupo profesional-sindical queda

subordinado a la voluntad de la persona humana.

Esta libertad de afiliaciéon sindical que estamos tratando,
constituye una conducta individual, una facultad juridica, que se

integra con la sola decision personal, particular del sujeto, ya sea
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medio, a ofiliarse o retirarse del sindicato o agrupascién e que

pertenezcan, o que voten por determinada candidatura.

El articulo 358, en su parte inicial, establece: “A nadie se puede

obligar a formar parte de un Sindicato o a no formar parte de el”.

O sea encontramos la consagracion del régimen de libre afiliacion
sindical, la cual engloba las siguientes facultades: lo. tanto el
trabajedor como el patron pueden afiliarse voluntariamente al
sindicato; 20, De igual maners, ambos tienen la plena libertas de
separarse. Es a esto a lo que se le ha llegado a la mar Democracia
Sindical, y no es sino la confirmacion de la tendencia individualista del
sindicalismo: cuando el sujeto admite su pertenencia al organismo
sindical, cuando se convierte en sujeto de obligaciones con respecto al
Sindicato de tal manera que el grupo profesionsl-sindical quedas

subordinado a la voluntad de la persona humana.

Esta libertad de afiliacion sindical que estamos tratando,
constituye una conducta individual, una facultad juridica, que se

integra con la sola decision personal, particular del sujeto, ya sea
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patrén o trabajador,

Se ha llegado a confundir el derecho de sindicalizacién y la
libertad de afiliacién sindical, ya que al constituirse un sindicato, los
organizadores estan ejercitando su derecho & sindicalizacién, lo cual
constituye un acto colectivo, constitutivo, pero 8 la vez dichos
organizadores, & la par que ejercen su derecho de sindicalizacidn,

quedan afiliados al mismo,

Ahora bien, el Estado esta obligado a proteger incluso, asegurar la
outonomia sindical, por representar esta el derecho individual de
asociarse, que es la primera faceta de la libertad de afiliacion sindical,
pero siempre y cuando sean aplicables las limitaciones, restricciones

impuestas en razén del orden y bien publico o sea social,

La resolucién de la encrucijada entre afiliarse o no, o desafiliarse

constituye el tema principal de la libertad de afiliacion.

En enero de 1926, el Consejo de Administracion de 1s O.I.T.

abordo el tema de la Libertad Sindical, sin que se hubiese llegado a un
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acuerdo satisfactorio, Fue hasta 1948, en que se celebro, en San

Francisco, Cal,, la Conferencia General de la O.1.T. De ella surgio el
llamado convenio sobre la Libertad Sindical vy la Proteccién del
Derecho de Sindicalizacion de 1948, el cual en su 2 articulo hace
referencia a la libertad sindical relativa a los trabajadores y patrones; y
en el inciso del articulo 3°. hace referencia a la libertad Sindical

1elativa a las organizaciones.

Considerando el hecho de que si la asociacion profesional no
constituye un fin en si mismo, sino un medio pare lograr el bienestar ;y
la seguridad obrera, el toparnos con las clausulas de exclusion, como
imposicion sindical, nos resulta violadores de la libertad de Asociacion
y por lo tanto, inconstitucionales, mas el examen pormenorizado de las
situaciones sociales y sindicales, podrd orillarnos a encontrar una

faceta, wn plano, en el que legalmenis sean compalibles dichas

clausulas.

Segin concluye Guillermo Cabanellas “Obligar a la sindicacién es

o mismo que negar ese derecho,..”
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Mas sin embargo, este mismo autor acepta, y nosotros con el, que

es el orden piblico y juridico y el interés social, los que limitan la
libertad de asociacion y con ella la libertad de trabajo. Ya que la
salvaguarda y proteccién de dicho interés social, esta colocado siempre
por encima de situsciones y deseos particulares, de shi, que aun cuando
nuestra legislacidén proclame la libertad de asociacién, ha de cuidarse
que esta no interfiere de manera perjudicial en el plano de la
produccion y originae inestabilidad en la industria y en el comercio;
para todo ello es necesario que organismos estatales intervengan para
auxiliar, proteger y garantizar el orden publico mediante la limitacién a
la libertad individual en aras del bien comin. Esto es perfectamente
comprensible dado que, siempre que nos refiramos a la libertad
(individual) esta solo existe y es ejercitable en cuanto a lo social; y
necesariamente es asi, entonces, ;la norma juridica debe vigilar su goce,

procurando un ambiente de convivencia social,

Como ya asentamos lineas arriba, el minimo de libertades
individuales que ¢l Estado debe gerantizar, esta sujeto 8
reglamentacion, de tal manera el articulo So. Constitucional, nos sefiala

el limite de la libertad de trabajo v tal es la licitud, entendiéndose por
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ella la no contravencidn a las buenas costumbres o & las normas de

orden publico, de tal manera que si bien es cierto, se garantiza fa
posibilidad de seleccionar la ocupacion o trabsjo que mas le acomode
8l individuo, no se protege la abstencién del trabajo la cual redundaria

en perjuicio del mismo individuo y del conglomerado social,



CAPITULO Ill
LA CLAUSULA DE EXCLUSION Y LA LEGITIMIDAD
DE LA CLAUSULA DE INGRESO
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El punto que shora desarrollaremos en la tesis es de vital importancia
para la comprensién del mismo, ya que en ¢l analizaremos las clausulas
de exclusién y su legitimidad, por lo que comenzaremos por sus

antecedentes.

Para dar una buena definicion de los conceptos antes mencionadaos
va a ser necesario intercalarlos, porque con la definicién de uno trae

aparejada la de los otros.

Para comprender los términos constitucionalidad v su contrario la
anticonstitucionalidad, habrda que partir del conocimiento del primado

de la Norma Suprema sobre las demds leyes que de ella se derivan,

Miguel Lanz Dunet afirma que el principio fundamental sobre &l
que descansa nuestro régimen constitucional es la Constitucion, por
cuanto “solo Ia Constitucién es suprema en la Republica, Ni el gobierno
federal, ni la autonomia de sus entidades, ni los 6rganos del Estado que

desempefian v ejercen las funciones gubernativas... son cn nuestro
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derecho constitucionales soberanos,.,

De la Constitucién se derivan la legalidad (constitncionalidad) o
ilegalided (inconstitucionalidad) de las leyes ordinarias, Maxime si se
trata de constituciones rigidas, en sus diversas modalidades, cuyo
apego debe evitar lo contraditio de un pretendido poder constituyente
permanente, en principio rechazable, y cuyo abuso puede transformarlo
en flotador de reformas circunstanciales, de proyeccion derogable. De
aqui el aclerto de la concisién y generalidad de os preceptos
constitucionales propiciadores de la estabilidad y fijeza constitucional,
Deberan recurrirse las leyes orgénicas para su adaptacion a las nuevas
necesidades sociales. Cuanto mayor sea la vigencia del articulado

constitucional, mas fuerte serd su valides y demostrabilidad,

Asi que en reswmen y de manera swcinta queremos seiialar que
constitucionalidad significa vivir con apego a la Constitucion y sobre
todo estar de acuerdo con los preceptos que dicha carte magna

establece.

$0gcar Alvarez, Derecho dol trabajo, p. 170.
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Es  preciso  distinguir los terminos  constitucionalidad,

inconstitucionalidad y anticonstitucionalidad. Del primero debera
entenderse ante todo el precepto al que se le hace referencia. Pero
ademas, el jurista interprete o ejecutor del derecho puede captar la
idealidad que anima e! denominado espiritu de una Constitucidn, La
inconstitucionalidad esta en consonancia con esta ultima aseveracion,
Se trals de algo quiza no concreto pero que esta ahi, en la capitacién de
los rasgos peculiares e idiosincrasicos del pueblo de un Estado,
mientras que la anticonstitucionalidad ha de estar referida & un
precepto concreto y determinado. Asi, las leyes ordinarias y orgénicas
no pueden, desde el punto de visia formal, ser anticonstitucionales. Es
mas, ni siquiera inconstitucionales, es decir, no pueden ser contrarias
ni a precepto preciso ni a la voluntad del legislador (pueblo). No han
de contradecir a los lineamientos concretos; especificos y, en su caso,

el significado del contenido constitucional.

En la inconstitucionalidad se hace referencia a la no coincidencia
con los términos de la Constitucidn, es decir, no se esta de acuerdo con

1a existencia de una Constitucion y mucho menos con sus preceptos.
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“La inconstitucionalidad de una ley implica afianzar la supremacia

de Ia Constitucién sobre los demds ordenamientos juridicos de ella
derivados, Origina ¢! control jurisdiccional sobre leyes y la faculiad 8
los ciudadanos de un pais de impugnar los actos de las autoridades
cuando estos ven en detrimento de la Constitucién. En su consecuencia,
son causa de conflicto. Se presupone que cs entre los poderes ejecutivo
y judicial donde tiene aquel mayor cabida, por un sbuso de antoridad o

erroz, en perjuicio del afectado”. ™

“La anticontitucinalidad en un término muy preciso, ya que el
vocablo “anti” significs ls no coincidencia con la Constitucién, es
decir, se esta en contra de la misma o que no le interesa observar en lo
absoluto & wuna Constituciéon, y por ende los ordenamientos

Constitucionales carecen de sentido.”™

En resumen queremos seiialar, después de haber analizado las
definiciones anteriores, que la inconstitucionalidad significa una

violacion o transgresion a un precepto constitucional y por lo tanto hay

“Falipe Tena Ramirez, Derecho Constitucional Mexicano, p. 35.
BGustavo Carbajal Moreno, Derecho Pogitivo Mexicano, p. 63
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que demostrarlo, es decir, que se esta en contra de la Constitucion, Por

lo tanto la anticonstitucionalidad, supone la emisién del régimen
constitucional y 18 no observancia de los preceptos constitucionales

considerados como obligatorios,

Por lo contrario, el derecho constitucional es el faro luminoso de
la vida institucional del pueblo y del Estado, De aqui la importancia de
mantener el dualismo Constitucién democracia, maxime con las
garantias de sistemas que como el parlamentario protegen con mayor
eficacia el derecho de los pueblos a participar en la vida politica y
controlar la actuacién de los gobernantes; ello a pesar de que la Norma
Suprema o cadigo Politico, es el menos dindmico de los derechos, pues
las dificultades de reforma facilitan su rango jerarquico y la
estabilidad, demostrabilidad, y fijeza de sus preceptos. en estas
condiciones se fincan las instituciones politicas y las garantias

individuales y saciales.

Y ello, no tanto por el aspecto formal del contrario de los
gobernantes con los gobernados, sino porque ¢s la esencia juridica que

regula tods y cada una de las manifestaciones sociales,
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La declaracion de inconstitucionalidad de la ley presents diversos

instrumentos o sistemas, unos diferentes en las constituciones

comparadas.

3.1 Antecedentes

El mds remoto sntecedente de las cldusulas lo debemos encontrén
necesariamente en el nacimiento de una asociacién profesional, y
encontranos que ya en el régimen corporativo existia cierta tendencia a
excluir de las fuentes de trabajo, a los trabajadores que no se hallaban
afiliados 8 la corporacion, lo que constituia uns especie de prevencion
por medio de la cual se pretendia evitar el agotamiento total de las
fuentes de trabajo existentes, con la prohibicion de las asociaciones

protesionales, las cldusulas de exclusién de esta época desaparecen.

En la exposicion sobre las clausulas de exclusion, expuestas por el
Dr. Mario de la Cueva nos dice, “no son excluidas en forma regular al
celebrarse el contrato colectivo, sino hasts la autorizacién legal que de
ellas se hace a través de la Ley Federsl del Trabsjo de 1931,

instrumento legislativo en el que a su vez se baso la Ley Federal del
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Trabajo del lo, de mayo de 1970 y en la cual también esta incluida la

disposicién relativa a las clausulas de exclusién,”*

Con anterioridad a la promulgacion de la ley de 1931 la
constitucién de 1917, en la que se consideraba ya como una garantia el
derecho de asociacion y de asociacién profesional en México, las
clausulas de exclusion se establecieron mas o menos en forma regular,
antes de 1917 como las ssociaciones profesionales no se reconocian
legalmente, no era posible la celebracion de contratos colectivos y por
lo tanto, no existia medio para el establecimiento de las clausulas de

exclusion,

En las legislaturas de los Estados se desconocian practicamente
las clausulas de exclusion, seguian el criterio de proteccion al
irabajador, prohibian terminantemente se ejerciera alguna presion sobre
el trabajador que no perteneciera a alguna organizacién sindical, con el
fin de obligarlo a ingresar a algin sindicato; las legislaturas de los

Estados de Veracruz de 1918, Michoacan de 1921 y la de Querétaro de

**Mario Do La Cueva, op. sit. p. 306



%
1922, se pronunciaron en este sentido.

En la ley del trabajo de 1928 del Estado de Hidalgo, se puede
encontrar un intento de establecimiento de la clausula de exclusidn,
encontramos cierta semejanza, en la disposiciéon que transcribiremos y
entre las actuales clausulas de preferencia sindical, pues su redaccién
corresponde en forma casi perfecta a la del articulo 154 de la ley
federal vigente, dicho precepto decia; “Cuando determinado trabajador,
obligado en contrate colectivo, se separe de su trabajo los
representantes del sindicato podran proponer substituto desde luego, de
acuerdo con su reglamento interior, y con el registro de colocaciones,
debiendo el patrono dar preferencia en igualdad de circunstancias al

sindicalizado”.”

El ano de 1931 fue elaborado un proyecto por la Secretaria de
Industria y en este, se otorga ya la licitud a la clausula de exclusion del
ingreso, dicho proyecto en su articulo 48 seiialaba que: “La cldusula en

virtud de la cual el patrono se obligue a no admitir como a trabajadores

¥ Pedro Gutiémez y Villanueva, Los Sindicatos y la Clausula de Exclusion, p. 178.
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sino g quienes estén sindicalizados, es licita en los contratos colectivos

de trabajo, siempre que haya sido aceptada voluntariamente por las

pBﬂeS.""

El precepto fue trasladado o ln ley federal de 1931, enclavado en
el articulo 49, pero en el, aun cuando se establecia la licitud de la
clausula de exclusion por admision, no se hace ninguna referencia a la
clausula de exclusién por separacién, por lo que podemos deducir que

la misma no existia juridicamente,

La Secretaria de Industria con su proyecto, establecia como
requisito esencial para la existencia de la clausula, el que las partes la
aceptaran voluntariamente, mas esta caracteristica fue algo suprimida,
la clausula de exclusién por separacién se agregaba a la solicitud de los
trabajadores, por considerar que era complemento necesario de la de
ingreso, lo que vino a constituir el texto de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, en su articulo 236, otra solicitud por la que se pretendia

suprimir el principio establecido en el articulo 234 de la misma ;ley,

,m‘. p. 179, T
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consistente en que & nadie se le puede obligar a formar parte de un

sindicato o a no formar parte de el, no fue escuchada esta peticién, en
forma inexplicable ya se que encuentra en conflicto con las clausulas

de exclusion,

El articulo 395 de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970
volvid a incluir las clausulas de exclusion, pues el mismo nos dice “en
el contrato colectiva, podréa establecerse que el patron admitira
exclusivamente como trabgjadores a quienes sean miembros de
sindicatos contratantes”. Ademds se deja subsistente, la disposicion en
Ia cual se establece la libertad sindical, por lo que el problema
suscitado en la ley de 1931 queda subsistente en la actual, Como por el
momenta solo pretendemos ocuparnos de la evolucién histérica y
juridica de las clausulas de exclusion por admisién y por separacidn,
vamos a dejar para posteriores lineas el estudio de tales disposiciones y

su critica. (Cfr, Infra p. 63),

Las clausulas de exclusion en algunos lugares son aceptadas
gunque con slgunas limitaciones, como por ejemplo en slgunas

legislaciones de Iberoamérica como son las de Honduras y Nicaragua,
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sin embargo, existen cn algunas, en las cuales practicamente son

rechazadas como lo podemos comprobar en la legislacién de El
Salvador, vy en la cual no se deja lugar a duds. La ley expresamente
dice: “Cualquier clausula de exclusion del contrato colectivo de trabajo
se tendra por no escrita, y por lo tanto podra emplear en su empresa,
trabajadores que no pertenezcan a sindicato alguno”,” como se puede

apreciar en la disposicion anterior, el rechazo de que es objeto la

clausula de exclusion no deja lugar a dudas,

Pasando a8 Europa sobre este punto, existen regimenes juridicos en

los que estas disposiciones son rechazadas,

Suiza, considers “que toda implantacién por la cual el patrén se
obligue en un convenio colectivo de condiciones de trabajo a mno
emplear sino miembros de una determinada asociacién profesional, asi
como la cléusula que implique una discriminacién respecto a personas
de determinada raze, creencia religiosa o doctrina politica, es nula de

nulidad plena, porqué ataca el principio de la libre asociacion

®Gutiémoz Villanueva. Ibidem. p. 180.
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profesional y de la libertad de trabajo”.*

Estas ideas concuerdan, con las que aducen algunos doctrinistas
en Méeéxico pers rechazar el establecimiento de las clausulas de

exclusidén,

En la ley espaffola de abril de 1958, también existe una
disposicion que es contraria con las clausulas de exclusion, que es su
articulo 30. el cual dice “serdn nulos y no surtiran efecto alguno los
pactos o clausulas que,,. impliquen disminuciéon de la libertad
individual v de los derechos sociales que al trabajador le

correspondan.,. "

La libertad de trabajo de acuerdo con nuestra constitucién, es una
garantia individual y 1a facultad de asociacion es un derecho de la clase
trabajadors, segin lo dispone el articulo 123, por lo que consideramos

que esta es un derecho social,

® Alfredo Sénchez Alvarado, Instituciones de Derecho del Trabajo, p. 202.
‘I Alberto Trusba Urbina,. Nuevo Derecho del Trabajo, p. 370.
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3.2 Concepto de la Cliusula de Exclusion de Ingreso y Separacion,

Debemos hacer hincapié, aungue ya lo hemos hecho en el desarrollo de
este trabajo, en la afirmacion de que la terminologia wsada no liene
importancia, siempre y cuando no altere el sentido de lo que se trata de
designar, Son diversos los términos que se han utilizado para designar
a las clausulas de exclusion, encontrandose entre las mas comunmente
usadas, en el orden juridico y doctrinario en México las de clausulas de
exclusion o bien de consolidacién sindical. En otras legislaciones se ha
utilizado ¢l término de clausulas de exclusividad sindical, Pasaremos a

estudiar cada una de cllas.

3.2.1. I) Clausulas de exclusion, se les designa con este termino, en
atencién a los cfectos que su implantacién, dentro de una cmpresa a
través del contrato colectivo, llega a producir, es decir, el objetivo
perseguido por estas cléusulas, y que necesariamente se traducen en la
exclusién, marginacién o separacién del trabsjador no sindicalizado,
haciéndolo a un lado cuando de la obtencién del empleo se trata o
separandolo del mismo cuando renulncie al sindicato o asi lo aprueba la

mayoria de trabsjadores, cuando se les ha encontrado culpable de algun
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delito cometido en contra del mismo, estos efectos producidos por la

clausula de que nos ocuparemos es lo que da este nombre.

3.2,2, II) Clausulas de consolidacion sindical, se hs utilizado
atendiendo a que de acuerdo con la opinién de muchos tratadistas la
finalidad primordial atribuida a estas clausulas, es el fomento del
sindicalismo, tratando de inclinar al trabajador a incorporarse a alguna
asociacion profesional, con lo que podra obtener mayores prestaciones
y una seguridad en la obtencidén del éxito en su lucha de liberacidn de

los abusos que sufre de la clase patronal,

3.2,3, 1I1) Clausulas de exclusividad sindical, tiene en cierto modo
este término, lp misma connotacidén que los anteriores; esta ultima
forma de designaciéon nos puede dar la idea de la existencia de un
privilegio que se establece a través del contrato colectivo, consistente
en la conservacién y obtencian de un trabajo, se irata de un privilegio
del que gozan los trabajadores que pertenezcan o se incorporen g una
organizacién sindical, creando una obligacion y que el patrén tendra

que cumplir,
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Siempre hemos restado importancia a la términologia que se use

para designar alguna institucion como lo hacemos notar anteriormente

para cambiar el sentido de la institucion de que se trale.

En el caso de las denominaciones que acabamos de estudiar,
ninguna de ellas segin su aceptacidn, puede referirse a una institucién
distinta de las estudiadas pues en ultima instancia todas tienen el
mismo significado, hemos optado por el término de clausula de
exclusion en virtud de que tanto en la docirina mexicana como en la

extranjera es el que ha sido utilizado en forma mas generalizada,

Explicacion histérica y justificacion, Tipos de clausulas de
exclusién, encontramos dos tipos, el primero que se denomina clausula
de exclusion por admisié;n o ingreso y el segundo cléusula de exclusién
por separacion, ambas clausulas se encueniran consignadas en el
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, la Ley Federal de
1931 las consignaba por separado, pues la primera la establecia en el

articulo 49 y la segunda en el articulo 236.

La Clausula de exclusion por admisién “doctrinariamente, es una
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obligacidn contraida por el patrém, y consignada en el contrato

colectivo, la cual consiste en la obligacion de utilizar tnicamente de los
trabajadores miembros del sindicato y los cuales son propuestos
por el”. 4

Una de las finalidades que se persigue al establecer la clausula en
el contrato colectivo de determinada empresa, es limitar la faculiad del
patron & elegir libremente los trabajadores que han de prestar sus
servicios, medio por ¢l cual podria facilmente valerse para debilitar el
movimiento sindical o de plano desaparecerlo de su empresa, creando
un derecho a favor del sindicalizado, que redunde en beneficio del
trabajador sindicalizado y una obligacion a cargo del patrén, cuyo
incumplimiento puede dar paso al ejercicio del derecho de huelga por

parte de los trabajadores para obligarlo al cumplimiento.

Encontramos también una limitacion en la aplicacion de esta
cléusula establecida en el articulo 395 que nos dice “... Esta cldusula y

cualquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podrén

“pavon Flores, op. cit. p. 220
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aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del

sindicato y ya prestan sus servicios con anterjoridad a ia fecha en que
el sindicato solicite 1a celebracion o revision del contrato colectivo y la
inclusion en el de la clausula de exclusion...” de lo que se desprende es
esta clausula es que no se debe perjudicar a los trabajadores sean o no
miembros del sindicato por la inclusién de la clausula de exclusion en

la celebracion del contrato colectivo,

El articulo 450 en su fraccion 4a. de la Ley Federal del Trabajo
vigente, no sefiala las consecuencias juridicas que se producen por ¢l
incumplimiento por parte del patrén de la clausula de exclusion, la que
consiste en la huelga de los trabajadores, pues el incumplimiento de la
aplicacion de esta clausula, impide el incumplimiento del contrato
colectivo en general y el medio para exigir el cumplimiento o la

7evision del mismo es la huelga,

La clausula de exclusion por separacion, consiste en la obligacién
que contrae el patrén, impuesta por dicha clausula establecida en el
conirato colectivo, en ¢l deber que tiene de separar del trabajo sl

obrero que renuncie o sea expulsado del sindicato, la clausula se
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encuentra en ¢l articulo 395 Wltimo pérrafo,

Existe dentro de la aplicacion de esta clausula, como requisito
indispensable, que el trabajador debera pertenecer el sindicato, porque
de otra manera, este no podra exigir que fuera despedido, ya que no
tendria ninguna facultad para expulsarlo de la organizacién sindical si
el trabajador no perteneciera a ella, por lo tanto, tampoco podria
renunciar. ademas del hecho anterior, el patron debe de cerciorarse de
que la solicitud presentada por el sinc‘ﬁcato sea autentica, que reuna los
requisitos sefialados por la ley para estos casos y ademéds que se
encuentre en ¢l contrato colectivo consignada dicha clausula, toda vez
que en caso. de que el patron, sin haberse cerciorado de las
circunstancias anteriores, despida al trabajador, las consecuencias que

resulten a causa del despido de el serd el inico responsable.

La consecuencia de la expulsion del trabajador de la organizacion
sindical es la separacién de la empresa, debe de tenerse también
cuidado por parte del patrén en comprobar de que la expulsion se
resolvié después de la observancia de los requisitos sefialados por el

articulo 371 en su fraccion séptima, tales como la cause de la expulsion
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sea por un caso expresamente seiiglado por los estatutos del sindicato

que para tal efecto se haya reunido la asamblea de trabajadores, que la
resolucion haya sido tomada por las dos lerceras partes de los

miembros del sindicalo, etc,

En el caso de que el trabajador renuncie al sindicato, se deberd
comprobar plenamente que el irabajador no haya sido objeto de ningin
medio para obligarlo a separarse del sindicatlo, y que la separacion hays
sido producto de la voluntad libremente manifestada, sin coaccién

exterior alguna, en una palabra que la renuncia haya sido verdadera,

La clausula de exclusion por admision al igual que la clausulas de
exclusion por separacion son parte integrante del contrato colectivo, y
por lo tanto, su incumplimiento produce necesariamente la violacién
del mismo, por lo que ya hemos dicho con relacion a la segunda, su
observancia se podré exigir en algunos casos por medio de la huelga.
Efectivamente, si tomamos coma fundamento lo consignado en la
fraccién IV del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo seria valido
pensar en el ejercicio del derecho de huelga. Sin embargo, el

incumplimiento de las clausulas (por parte del patron) es dificil que
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lleve a la huelga pues: lo. Las cliusulas no forman parte del elemento

normativo del contrato colectivo y 20, Su violacién no provoca un
desequilibrio entre los factores de la produccion, requisito de fondo

pera la declaracion de existencia,

El D1. Mario de la Cueva, opina “que la clausula de exclusidén por
admision, requiere una reglamentacién mas adecuada, dejandole sl
patrén ciertas facultades para rechazar a determinados trabgjadores,
aun cuando sean propuestos por el sindicato pues estos, en un
momento dado, podian ser perjudiciales a la buena marcha de la
empresa”.” No estamos de acuerdo con esta opinion, pues lo que se
debe de considerar por el patron, es su eficiencia en el trabajo, v si no
lo es, lo puede rechazar y exigir al sindicato otro con los requisitos

exigidos para que desempefie bien el mismo y que la empresa tenga

buena marcha y progreso.

Y la clase patronal, esta ultima tratando de evitar que los

trabajadorcs adquieran fuerza que en un momento dado les podria

“Mario de la Cueva,. Cit. Por Pavon Flores, Ibidem. p. 308
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acasiones algunos perjuicios, por lo que siempre han estado en contra

del establecimiento de las asociaciones profesionales, pues estas
constituyen el arma mas poderosa con la que la clase trabajadora

cuenta,

Los trabajadores en un impulso natural, determinado y ocasionado
por la constante lucha, han respondido tratando de obtener mayores
beneficios y un mejor trato laboral en la creacion de ciertas
instituciones como el contrato colectivo y dentro del mismo ciertas
clausulas, que son una defensa frente a la actitud anii-obrerista, anti-
sindicalista del patrén, y que tiene como finalidad primordial
ssegurar la existencia de las asociaciones profesionales; este fue el
motivo del nacimiento de estas clausulas, constituian una necesidad de
ia clase trabajadora en su lucha con la clase patronal, pues se
encontraban desamparados ante ellos y sin ningidn medio para luchar
contra las maniobras patronales tendientes a acabar con el movimienta

sindical,

La finalidad que se atribuye a las cléusulas de exclusion, es

perfectamente justa, no se puede negar tempoco, que es @ través de la
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agrupecion, de la unién de los integrantes de una determinada clase

social, como se puede lograr con mayor facilidad, la obtencién de los
objetivos que se¢ ha propuesto, pues entonces se lucharis, ya no por un

interés particular, sino por un interés de clase,

El problema en su aspecto legal no encuentra la misma
justificacion, no obstante, lo que deciamos es el parrafo anterior es una
justificacion histérica y desde el punto de vista doctrinario, mas sera
en el proximo capitulo en donde hablaremos de la constitucionalidad o

inconstitucionalidad de las cldusulas.

3.3 Planteamiento legal y cjemplo de la Cléausula de Exclusion

Ahora bien, y una vez que vimos que la sindicacién en México es un
derecho por el cusl el trabsjador es libre para asociarse o no.associarse
sin que se le pueda obligar por ningin acto de amenaza o violencia,
cuando ya ha dado su inquiescencia de sindicarse entre de lleno a la
discusidén de los pactos que se incluirén en el contrato colectivo del
trabajo, asi como de la reglamentacién interna de dicha organizacion y

en ella se pueden incluir sanciones para los obreros, sin que estos
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procedimientos sean criticables a la luz del Derecho Penal, pudiéndose

consignar dentro del contrato colectivo sin llegar a considerarse como
delitos, y entre estas sanciones viene teniendo vida la clansula que

antes hemos referido con la denominacidon de clausulas de exclusidn.

Mucho se discute sobre la legalidad de esta clausuls, sin llegar al
examen concreto de esta legalidad sino posteriormente, nos
concreteremos a dar lineamientos generales, para después tratar lo

relativo a dicho aspecto, (Cfr, Infra. p, 79)

Teniendo su base. su fundamento, esta clausula de exclusion en el
articulo 395 de la Ley Federal del Trabasjo, donde se desprende y
comprendemos que: “Los sindicatos de trabsjadores tienen derecho o
pedir y obtener del patrén la separacion del trabsjo, de sus miembros
que renuncien o sean despedidos del sindicato, cuando en el contrato

Tespectivo existia la cléusula de exclusion”,

Ahora bien, es pertinente hacer aun en forma somers uns
referencia a la terminologia que se emplea en esta cuestion. En efecto,

y fuera de la denominacion legal que es la que hemos empleado hasta ¢l
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momento, doctrinalmente se le llega a denominar clausula de exclusién

o consolidacion y de preferencin o privilegio sindical, subdividida la
primera de ellas en clansula de exclusion de ingreso y cldusula de

exclusion por separacion,

La terminologia Mexicana hace uso de estas dos frases, clausulas
de exclusién y clausulas de consolidacién sindicales. La primera de las
denominaciones se apoya en los efectos de estas clausulas que
consisten en excluir del trabajo a quienes no estan sindicados; la
segunda de las denominaciones hace referencia a las finalidades de las
clausulas, que son fortalecer a las asociaciones profesionales sl obligar

a los trabajadores a que ingresen a ellas,

Respecto a las clausulas de preferencia se emplean indistintamente

los términos, preferencia sindical o privilegio sindical.

Siendo el objeto de este modesto trabajo el estudio de la
constitucionalidad de la clausula de exclusién, l16gico es dar en primer
término una definicidon lo mas exacta posible, tomando la que al

respecto da el Maestto Mario de la Cueva. podemos decir que “la
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clausula de exclusion por separacién es la facultad de pedir y obtener

del patrono, la separacion del trabajo, de los miembros de las
asociaciones profesionales que renuncien o sean expulsadas del

sindicato".*

En relacién con sus antecedentes histdricos generales tanto de ln
clausula de exclusion de ingreso y de la clausula de exclusién por
separacion, se dice que los tienme en el régimen corporativo, ya que
como es sabido una de las finalidades principales de la corporacién era
la defensa del mercado del trabajo contra los extrafios y de esta manera
unicamente podian abrir un taller los maestros previa autorizaciéon de la
respectiva corporacién como consecuencia de lo anterior, quien no
formara parte de ella quedaba excluido en el mercado. Es indudable
que del principio que hemos anotedo debieron heber tomado las
gsociaciones de compaiieros la idea de las cldusulas de exclusion.

Posteriormente, se habla del Boicot,

Dentro del Derecho Mexicano, como ya antes dijimos, el siglo

“Mario do la Cueva, op. cit. p. 306
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XIX y el Porfirismo ya conocieron las clausulas de exclusién, por

habe; existido la relacién obrero-patronal tal como opera en nuestros
dias. Se tienen noticias que la clausula de exclusion de ingreso tiene un
antecedente fuera de la Constitucion federal de 1917 en la Constitucién
Francesa, en cambio la clausula de exclusion por separaciéon no aparece
en los contratos colectivos del trabajo, sino con el propio nacimiento

de la Ley Federal del Trabajo. (Cfr. Supra. p. 25)

Antes de la aparicion del Codigo Laboral, cstan.do los Estados
facultados para legislar sobre esta materia, estos haciendo uso de esas
facuitades habian venido reglamentando la clausula de exclusion de
ingreso v al promulgarse la Ley Federal del Trabajo constituyo esta un
incentivo para los sindicatos obreros, ya que las cliusulas de exclusion
eran licitas y con este motivo los trabajadores pidieron su inclusion en
los contratos colectivos e inclusive despmés de 1931 se reclamaron

ambas clausulas a través de |s huelga,

Punto importante que examinar lo constituye la fundamentacion
doctrinal de las clgusulas de exclusion. Desde luego y como se dejo

entredicho en un péarrafo anterior, la idea de las clausulas de exclusion
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se base en los procedimientos utilizados por los maestros de las

corporaciones; se operas un fendémeno en virtud del cual las
asociaciones de compafieros, propiamente mu.tualidades, dejan de tener
tal naturaleza y adoptan la de organismos de lucha, pues los maestros
pretendieron poner la corporacién a su servicio; se desato la lucha
como consecuencia del rompimiento de la armonia entre los factores de

la produccion,

Es ¢l siglo XIX al que le toca ver ¢l derecho de coalicidn y de
asociacion profesional, se entabla una lucha tenaz en gran escala entie
los empresarios y los nuevos organismos; el sector patrons! no tan solo
desconocid la fuerza y licitud de las asociaciones profesionales, sino
mds auwn, se negaron u tratar con ellas, negdndose por otro lado a
emplear en sus factorias a trabnjudores{t‘uesen sindicados. Entonces, la
clase trabajadora busca por todos los caminos ese reconocimiento de
sus organismos que se les estaba negando, y usa como arma
fundamental, 1a huelga. Continua la lucha y al final, triunfantes los
trabajadores logran que sean wutilizados trabajadores sindicados,

teniendo en consecuencia vida la cléusula de exclusion de ingreso,
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Sin embargo, el aparente triunfo que se habia obtenido en contra

de los patrones no podian quedar en esa forma; los empresarios no
abandonaron la idea de destruir los recientes organismos de los
trabajadores y optaron por un procedimiento especial para romper esa
unidad, paras disolver las agrupaciones sindicales, ofreciendo al obrero
tal o cual ventaja, & cambio de su dimisién incondicional en la
asociacién profesional. Dentro de este procedimiento y de esta
maniobra, los trabajadores contrarrestaron tal situacion a través de la
cldusula de exclusion por separacidn, en virtud de la cual, se cortaba al
patrono la facultad de separar a sus trabajadores en forma directa, pues
se vio comprometido a contraer la obligacion de hacerlo solo cuando el

sindicato lo ordena, evitando en esta forma los trabajadores la

desintegracion de sus organismos.

Independientemente de las situaciones de hecho que hemos
resefiado, 1o cierto es que las clausulas de exclusion siendo una defensa
frente @ los patrones, su existencia va aparejadn con la de los grupes

sociales que gozan de un pleno reconocimiento juridico,

Las clausulas 8 que nos estamos refiriendo hen sido atocadas
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diciendo que son un procedimiento para obligar a los trabajadores a

sindicalizarse, Lo anteriores falso, pues la finalidad de las clausulas de
exclusion es olra muy distinta. Siendo la asociacion profesional una
necesidad y habiéndose obtenido la unién de los trabajadores, es
absolutamente natural que esa asociacién tienda a ampliar su radio de
accion y que por tanto esa pretension de que se quiera que todos los
trabajadores sean sindicalizados es legitims; ya que por ningun medio
se abliga al obrero a la asociacién profesional, amparandose en esta

forma el grupo social,

Mas ain, se han calificado a dichas clansulas como originadoras
de un procedimiento de dictadura sindical, argumentando que tal como
viven los grupos sociales dejan a merced de estos al obrero, Sin
embargo, también ese atéque resulta falso, ya que estrictamente no
existe ninguna relacién entre su legitimidad y el mal uso que de ella se
haga; podra concluirse entonces que, se ha equivocado la via por la que
se le ataca, pues en verdad se ha equiparade el abuso con el uso

correcto,

Situados ya en el terreno dentro del cual la asaciacion profesional
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constituye una verdadera instituciéon gozando de plena vida juridics,

nos encontramos con lo que preceptua la Ley Federal del Trabajo que
nos revela la facultad que tienen los sindicatos obreros de pedir y
oblener del patron la separacion del trabasjo de sus miembros que
renuncien o sean expulsados de los mismos, cuando en el contrato
Tespectivo exista la clausula de exclusion, esto es, que en el momento
de celebrarse el contrato colectivo, el sindicato se reserve la facultad

de separar del trabajo a sus miembros que renuncien o que sean

expulsados.

Mas no se crea que esa facultad es arbitraria, ni depende
simplemente de la voluntad de la organizacion, sino que para que pueds
ser objeto de una convencién obrero-patronal, debe ser motivo, o para
mejor decir, debe tener un fundamento previo en su organizacion
interna, en la que deben establecerse los procedimientos sindicales y
los motivos que puedan dar lugar & la expulsion de un trabajador del
seno de la organizacion, por vis de correccién disciplinaria y como
consecuencia de la violacién de una norma prohibitiva sefialada en los

gstaiutos.
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3.4 Legitimidad y Juridicidad de la clausuln de ingreso

Debemos anslizar 1s constitucionslidad de la cldusuls de exclusion de
Ingreso, llamada también “clausula de exclusion por admisién”,
encontramos que en nuestra Constitucion Politica Federal se encuentran
garantizadas tanto la libertad de trabsjo, como también la libertad de

asociacién, en sus articulos So. 9o. y 1230,

El articulo So. Constitucional, establece: “A ninguns persons
podrfl impedirse que se¢ dedique o la profesién, industria, comercio o
trabajo que le acomode siendo licito. El ejercicio de esta libertad solo
podra vedarse por determinacion judicial cuando se ataquen los
derechios de tercero o por resolucion gubernativa, dictada en los
términos que marque la Ley, cuando se ofendan los derechos de la
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo sino por

resolucién judicial.,

La ley determinara en cada Estado cuales son las profesiones que
necesitan titulo pars su ejercicio, las condiciones que deban llevarse

para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo”.
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El Contrato de Trabsjo salo obligara a prestar el servicio

convenido por el tiempo que fije la Ley, sin poder exceder de un ano
en perjuicio del trabajador, y no podra extenderse en ningdn caso, 8 la
renuncia perdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o

civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta
al trabajador, solo obligara a esta a la correspondiente responsabilidad
civil sin que en ningin caso pueda hacerse coaccidon sobre su

persona”,

El articulo %0, Constitucional garantiza la libertad de rewnién v
ssociacién en la forms siguiente: “no podrd coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito, pero
solamente los ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar
parte en asuntos politicos del pais. Ninguna reunién srmada tiene

derecho a deliberar,

No se considera ilegal y no podra ser disuelta una asamblea o

reunion que tenga por abjeto hacer una peticion o presentar une
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protesta por algin acto a una autoridad, si no se profieren injurias

contra esta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas para intimidarla

obligarla a resolver en ¢l sentido de que se desee”.

La fraccion XVI del articulo 123 constitucional garantiza tanto a
los obreros como & los empresarios el derecho de defender sus

intereses formando sindicato, ssociaciones profesionales, eic.

Analizados estos preceptos constitucionales, resulta también a
nuestro criterio que, la cldusula ha sido pactada en el contrato
colectivo y este ha sido aceptado y firmado por ambas partes
contratantes v depositado ante la junta cumpliendo los requisitos pars
su vigencia y obligatoriedad; el patrono o empresario en virtud de esta

clausula queda obligado a contratar en exclusiéon a trabajadores que se

encuentran sindicalizados.

Debemos entender que se exige ademas un requisito que el
trabajador debe llenar para ocupar la vacante que existia en una
empresa determinada; pero solo eso es un requisito, porque no es un

obstaculo insalvable, ya que el trabgjador que no desee pertenecer al
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sindicato contratante, no se le priva de libertad para ofrecer la

prestacion de sus servicios en otra empresa e incluso en otra actividad.

Asimismo, ningun trabajador puede obligar a un empresario a que

utilice sus servicios.

En cuanto a lo dispuesto por los articulos 9o. y 123, fraccion XVI,
encontramos que tampoco son violados por la clausula que nos ocupa,
ya que la libertad de afiliarse a un sindicato o no afiliarse subsiste en
cualquier persona, solo que si pretende ocupar una vacante, entonces si
deberia cumplir con el requisito de afiliarse al sindicato; mas si no

cumple tal requisito no puede llegar a ocupar tnl plaza de trabagjo.

Se debe recordar que, atentos a lo dispuesto por los articulos 358
y 395 de la Ley Federal del Trabajo que establecen; el primero de los
mencionados; “a nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato
o @ no formar parte de el”, y el articulo 395 después de aceptar la
posibilidad de se parte la clausula de exclusion de ingreso, establece
que esta clausvla v cualquier otra que establezca privilegios en favor de

los trabajadores, no podra aplicarse en perjuicio de los trabsjudores
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que no formen parte del sindicato y que prestsn sus servicios en la

empresa y establecimiento con anteriorided a la fecha en que el
sindicato solicite la celebracion o revision del control colective y la

inclusion en el de la clausula de exclusion,

De aqui que, esta clausula surtird efecto solo para los trabajadores
que ingresen a la empresa con posterioridad o la fecha en que el
sindicato solicito la celebracion del contrato colectivo y Ia inclusion de
esta clausula, o sea se dejan a salve los derechos de los trabajadores

que ya prestaban sus servicios con anterioridad a tal acto,

3.5 La Constifucionalidad o Inconstitucionalidad de la Clausula de

Exclusion

Para iniciar el desarrollo de este inciso, hemos considerado practico y
necesario, hacer la transcripcion de las disposiciones tanto legales
como Constitucionales que en un momento determinedo se pueden ver
afectadas por lo splicacién de las clausulas de que tratamos, v que
pueden ser determinantes al momento de decidir sobre la

constitucionalidad o inconstitucionalidad de las mismas, porgue en
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ellos se consagra siempre alguna garantia.

En primer lugar el articulo 5o0. de la constitucién nos dice que: “A
ninguna persona se le podra impedir que se dedique a la profesién,
industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad solo podré vedarse por determinacién judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion
gubernativa dictada en los términos que marque la ley, cuando se

ofendan los derechos de la sociedad...”

A su vez el articulo 1230 en su fraccion XVI, también consagra un
derecho especificamente & favor de la clase obrera v petronal al
establecer que: “Tanto los obreros como los empresarios tendran

derecho a coligares en defensa de sus respectivos intereses formando

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.”

En el mismo articulo 123, solo que en la fraccion XXII, se
garantiza el respeto al derecho mencionado en el parrafo anterior, que
favorece al trabajador, en los siguientes términos: “El patrono que

despida 8 un obrero sin causa justificada o por haber ingresado & una
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asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,

estard obligado a eleccion del trabajador, a cumplir con el contrato o a

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario...”

En la ley federal del trabajo, reglamentaria del articulo 123 de la
Constitucién Politica de la Republica, también encontramos algunas
disposiciones relacionadas con el tema que nos ocups, y que &
semejanza de los preceptos constitucionales enunciados, tienden s
proteger la libertad sindical del trabajador, y también la que

corresponde a la clase patronal,

El articulo 357 del ordenamiento legal laboral, se refiere al
derecho en general que alistan tanto al trabajador como al patrén, al
establecer que “los trabajadores y los patrones tienen derecho de

constituir sindicatos sin necesidad de autorizacion previa”.

En el articulo 358 se consagra la proteccién o la garantia
establecida en el 357, pues en el la ley sefiala que: “A nadie se la puede
obligar a formar parte de un sindicato o & no formar parte de el

Cualquier estipulacién que establezca multa convencional o que
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desvirtie de algin modo la disposicién contenida en el parrafo anterior

se tendrd por no puesta”,

“El problems de la constitucionalidad de las clausulas de
exclusién ha sido largamente debatido, ddndose opiniones tanto en uno
como en otro sentido, a la cual mas de todas valiosas y de importancia
para la resolucién del problema; sin embargo, la discusién es mas
enconrdr y las opiniones mas diversas cuando se trata de resolver el
problema relativo a las clausuras de exclusién por admision, pues en lo
que se refiere a la excision por separacién, los criterios practicamente
se han unificado, proclamandose por la inconstitucionalidad de la
misma, tanto en la doctrine como en las diversas leyes se ha rechazado

esta clausula”,®

Considerada la libertad de asociaciéon como un derecho y que
como derecho reviste dos aspectos, tanto el positivo consistente en la
facultad de asociarse, y ndemas apoyado en la libertad de trabajo se da

un argumento que sostiene la inconstitucionalidad de las clausuras de

*S Alberto Trueba Urbina,. El Nuevo Articulo 123. op. cit. p. 274
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exclusion por considerarla violadora de las garantias mencionadas,

El argumento anterior, los sostenedores de la constitucionalidad
de las clausuras de exclusion, responden que estas se justifican con las
finalidades que persiguen y que consisten principalmente en la
intencién de proteger a las asociaciones profesionales frente a la clase
patronal que pretende la desaparicion de las mismas’ se pretende a
través de las clausulas de exclusion, la consolidacian del sindicato,
organismo creado para velar por los intereses de la clase trabajadors,
por lo que no podemos admitir que se use como medio de presion en
conira del trabsjador, sino como parantia de un grupo social frente a

otro,

Ya en alguna parte de este trabajo lo hemos dicho, y ahora lo
volvemos a repetir, que de ninguns manera negamos la finalidad que se
puedn perseguir, s través de la implantacién de estas clausulas, ¥ que
desde el punto de vista doctrinario estamos de acuerdo con ella pero
creemos que & pesar de todo, el problema revista dos aspectos, o sca
que no solamente se pretenda justificarlas doclrinariamente, sino desde

el punto de vista legal, encontrando su apego y respeto a las garantias
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sociales consagradas en la Constitucién, asi como su conformidad

respecto a los preceptos de la ley del trabajo,

Consideramos que la clausula de exclusiéon va en contra de la
garantia constitucional, sobre todo porque limita la libertad de
asociacion profesional, aun cuando, como lo dice el Doctor Mario de la
Cueva “los detractores de la clausula de exclusion, estdn colocados en
una situacién juridica inadmisible™;* no creemos que esta aseveracién
sea del todo acertads, yn que ante todo se debe estar apegado a derecho
y respetando las garantias individuales y sociales consagradas por la
Constitucion, sin pretender sacrificor unas por otras, sino tratando de
adecuar unas y otras, Ademas, el derecho de ssociacion profesional es
un derecho de clase, y por lo tanto, una garantia social, de menera que
la actitud individualista que se pretende atribuir a los detractores de

estas clausulns, no existe realmente, puesto que se pretende ¢l respecto

de una garantia social,

“Tanto la doctrina como las diversas legislaciones extranjeras, se

““Da la Cueva. op. cit. p. 306.
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han pronunciado en forma casi invariable en contra de las clausulas de

exclusion, sobre todo en la exclusién por separaciém, que como ya
dijimos, ha sido 1a mas duramente atacada, aun por aquellos que opinan
en favor de la admisidn. En Francia por ejemplo, ha sido francamente
rechazada la clausule de exclusion por separacién, aun cuando la de
exclusién de ingreso también ha sido duramente atacada, pero sin

unificarse las opiniones”."’

En Bélgica se sostiene, segun transcripcién que hacemos, la
opinidén citada por Mario de la Cueva, que servira para orientar nuestro
criterio, respecto a lo que se piensa en esta pais, en lo que se refiere a

le clausules de exclusion” “Existen actos determinados de presion, que
presentan una especial gravedad, Constituye un acto de presion
evidente el uso del contrato de trabajo como instrumento destinado a
encadenar la libertad de asociacién. Seria desnaturalizar el espiritu del
contrato de trabajo, aplicarlo a fines pare los que no ha sido

constituido, Cuando el patrono notifica al obrero que no lo enrolara o

lo despedira si no se afilia o se aparte de una asociacién determinade,

7 Ibidem. p. 308.
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usa ¢l contrato como un medio de coaccion, parn impedir al obrero use

como mejor le convenga de una facultad que le reconoce la
. v 48 Ty s .

constitucion”.” La opinion que hemos transcrito, se ajusta

perfectamente a& nuestro criterio, y creemos que expone claramente el

problema suscitado por las clausulas de exclusion, y que se encuentran

consignadas en el contrato de trabajo.

Tanto en la doctrina juridica espafiola, como en el viejo Derecha
Alemdin, citados también por Mario de la Cueva, “existe un criterio
opuesto 8 la admision de la licitud de las cldusulas de exclusion,
tomado también como base de su postura, la violacion s la libertad de
asociacion proefesional tanto en su sentido positivo como negativo,

declarandose por lo tanto, partidario de su no aplicacién”.”

“En México, tanto la clausula de exclusién de ingreso, como la de
exclusiéon por separacion, han sido incluidas dentro de la Ley Federal
de! Trabsjo y por lo tanto, se admite la licitud de las mismas, solo que

segin lo que podemos deducir de la lectura de los articulos 357 y 358

Bp.
Ibidemn. p. 310.
“YCit. por Gustavo R Velasco, La Legislacién del Trabajo desde el Punto de Vista Sooial y

Econdmigco, p. 202.
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de nuestra Ley y que hemos transcrito al inicio del presente capitulo,

enconiramos una notoria contradicciéon entre lo establecido por uno y
otro, y los efectos que pueden producirse ¢n la realidad mediante la
aplicacion de las clausulas de exclusidon, que se encuentran consignadas

en el articulo 359 de la misma Ley”.”

Estas disposiciones que acabamos de mencionar, corresponden
esencislmente a lo que se disponia en los articulos 235 y 236 de la Ley
Federal del Trabajo en 1931, asi como el 49 de la propia ley; en
principio se establece un derecho de que pueden hacer uso tanto los
trabajadores como los patrones, consistente en la faculiad de agruparse
en sindicatos tanto unos como otros, garantizandose también le libertad
sindical en ¢l sentido de que “a nadie se le puede obligar & formar parte
de un sindicato o a no formar parte de el”, ain mas, se agrega que
cualquier disposicion que viole lo anlerior se tendré por no puesta, con
lo que afecta de nulidad a todo acuerdo existente en tal sentido, desde
sus inicios; esto en nuestro concepto serin suficiente para seiislar la

inconstitucionalidad de la clausula de exclusién, Sin embargo, no

*Ibidem. p. 203.
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sucede asi, como mas adelante veremos. (Cfr. Infra. p, 89),

Comeo deciamos, no obstante el establecimiento de tales derechos
en las disposiciones mencionadas, asi como la proteccidén que se
establece para los mismo en la propia ley, el articulo 395 reviste de
licitud a las clausulas de exclusion que en nuestro concepto violan las
garantias del trabajador de querer pertenecer & un determinado
sindicato o no hacerlo por la rezdn que a el convengg; no alcanzamos a
captar el objeto que puede perseguir la ley, reconociendo primero un
derecho, el de asociacién profesional y revistiendo posteriormente de
licitud las maneras por las que se puede hacer imposible el libre uso de
ese derecho; esto nos parece una contradiccion en la ley que en un
momento dado cause grave perjuicio en contra del derecho, que
primero le es otorgado al trabajador, pero del cual puede ser privado

posteriormente por un medio sefialado en la misma ley,

Se ha pretendido encontrar la inconstitucionalidad de la clausula
de exclusién por admisién, en una supuesta limitacion a la libertad de
trabajo establecida en el articulo 50. constitucional, sin embargo,

estamos convencidos que no es esta la disposicion que sufre merms o
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que sea violada, si entendemos que : “Nadie puede afirmar que tiene

derecho a trabajar en determinada empresa, o sea, nadie puede obligar
a una persona en nuesiro derecho positivo 8 que le de trabajo, o bien,
la negstiva de empresario no viola los derechos de las personas que

reciban la negativa",”

La anterior observacion hecha por el Doctor Mario De 1a Cueva la
encontramos acertada, y solo podriemos hablar de una violacién a la
garantia establecida en el articulo 5o. constitucional, en el supuesto
caso de que a una persona se le obligue a desempefiar algin trabajo por
¢l cual no siente ninguna inclinacion, v por el contrario le desagrada,
por ejemplo, unae persona es obligada a dedicarse al trabasjo del
ferrocarril cuando el que le agrada es el de la agricultura, o cuando
habiéndose obtenido el titulo de Abogado, se le obligue a dedicarse a la
ingenieria; es en estos casos cuando se estaria violando la libertad de
trabajo, ¥ es que lo que se trata de proteger con esta garantia, es la

inclinacién del individuo a desempeiiar las labores que mas estén de

acuerdo con sus aptitudes, conocimientos, capacidad y ambiciones, por

' Gustavo. Velasco, op. sit. p. 206
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ser el medio de realizacion del individuo, y a través del cual consigue

los fines que se ha propuesto,

Si consideramos que la clausula de exclusién por admision es
inconstitucional o anticonstitucional, nos basamos no en que se trate de
una violacion s la libertad de trabajo, sino que su aplicacién trae como
consecnencia una violacion a la libertad de asociacion, considerando
esta como un derecho en general, que compete a todo individuo, como
cuando hablamos de la libertad de asociacién profesional, que favorece
exclusivamente a la clase trabajadora o patronal, la primera se
encuentra consagrada en el articulo 90, de nuestra Constitucion, y la

segunda en el 123 fraccion XVI de la misma Constitucién,

“Todo derecho lo podemos considerar bajo dos aspectos, podemos
encontrar en el la posibilidad de conducirnos de dos formas distintas
cuando vayamos a hacer uso de el; el reconocimiento de tal derecho
tiene un doble efecto, primero que se tiene la facultad de hacerlo
efectivo, segundo que se puede rehusar a el y no ejercitar la facultad

que nos concede, pudiendo incluso ser ignorado por la persona a quien
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favorece”.®

Ese mismo doble aspecto de que hablamos en el parrafo anterior,
lo podemos encontrar, tanto en la libertad de asociacion en general,
como en la libertad de asociacion profesional. La libertad de asociacién
consiste en el derecho de coaligarse, de asociarse o reunirse
paciﬁcnménte con cualquier objeto licito; la libertad de asociacién
profesional, seiiala €l caso especifico inherente a una determinada clase
social, es decir, es una especie de la libertad de asociacién, y es con
base en esto que consideramos que la clausula de exclusién por
admision, viola tanto una como otra, por lo lanto, a fin de darle mas
tflnidez al desarrollo de nuestro trabajo, de ahora en adelante
Unicamemte nos hemos de referir a la libertad de asociacion

profesional,

Como derecho, deciamos, el de asociacion profesional reviste dos
aspectos, pues mientas que por una parte otorga la facultad de

asociacion al trabajador, esta facultad tiene a su vez un correlativo, un

Rosenda Salazar. op. cit. p. 184
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efeclo necesario, consistente en la facultad de rehusarse 8 formar

parte de ninguna asociacion, sin que nadie lo pueda obligar por ningin
medio o hacer uso de tal derecho; este es el derecho considerado tanto
en su aspecto positivo, asocisrse, coémo negativo, rehusar libremente
a asoclarse, o retirarse, cuando asl lo desee, de la amsociacidn

profesional,

Por esto, consideramos que la clausula de exclusion de ingreso, si
implica une violacién a la libertad de asociacién profesional,
considerada esta en su aspecto negativo, ya que mediante ella se obliga
al trabajador 8 entrar a formar parte de un sindicato, ain en contra de
su propia voluntad, es una especie de coaccién, y en caso de que &l
trabajador no se apegue a ella, le serd imposible obtener el trabajo, el
cual es el medio que le proporciona la subsistencia, y perderlo seria
perder la fuente de ingresos que le sirven paras sostenerse a asimismo y

a su familia,

Si el trabajador, y nos referimos Wnicamente a e} porque es al que
afectan las clgusulas de exclusion y no al patrén, tiene derecho, tal y

como lo esteblece la constitucion, & coaligerse formendo sindicatos,
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debe también tener el derecho a no hacerlo, y ese derecho no se le debe

coartar por ninghn motivo y en ningin caso, salvo los sefialados por
nuestra Carta Magna, y es por tal razén que consideramos a la clausula
de exclusion de ingreso, violatoria de ls Constitucién, vy
consecuentemente de lo dispuesto en los articulos 357 y 358 de la ley

del trabajo,

Mario de la Cueva “se inclina por la legitimidad de las clausulas
de exclusién de ingreso, considerando que los derechos individuales no
deben ser ilimitados, sino que deben encontrarse restringidos por la
existencia de derechos sociales, a los que en un momento determinado
se debe dar preferencia; no negamos lo acertado de esta afirmacidn,
pero no lo podemos admitir comoe argumente a favor de la legitimidad
de la clausula de exclusién de ingreso, y tampoco, lo podemos aceptar
como una regla general, pues si bien los derechos sociales ponen cierto
limite a los derechos individuales, se debe buscar la manera de que no
los excluyan totalmente de no sacrificar el uno por el otro, sino de

trater de que coexistan”.”

*Mario de la Cueva, op. cit. p. 212.
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También se toma como argumento de la clausula de exclusion por

admisién, la finalidad que con su implantacion se persigue, y que es la
lucha por la consolidacion del sindicato, iratando de orillar a los
trabajadores 8 unirse para defender sus intereses frente a la clase
petronal; ya nos hemos referido con anterioridad a este objetivo
atribuido no solamente a la clausula de ingreso, sino también a la de
separacion y hemos manifestado nuestro acuerdo con tal finalidad,

pronunciandonos a favor de ella.

Sin embargo, nosotros consideramos quc al hablarse de
legitimidad de determinada institucion, a la que se pretende revestir de
tal caracteristica, se irata de dar a entender que la mencionada
institucién se encuentra apegada 8 la Ley y 8 la constitucién,
respetando lo establecido en ellas; creemos, no obstante, que este no es
el caso de la cldusula de exclusién de ingre;so‘ aun cuando su objetivo,
el que ya dijimos considersmos lauda'ble, sea la consolidacion de las
asociaciones profesionales, la defensa de los trabajadores en contra de
las maniobras del palrén tendientes a eliminar las agrupaciones

obreras, y que se traducirian en la contratacion de trabajadores libres,

lo cual debilita la fuerza de las asociaciones profesionales dentro de



una empresa,

Cuando se cita como argumento de legitimidad de la clausula de
exclusion de ingreso, la finalidad que con su establecimiento se
persigue, creemos que se esta confundiendo el termino, pues tal
finalidad lo Ynico que logra es una justificaciéon de la clausula de
ingreso, pero de ninguns maners la revista de legalidad, ya que en
nuestro concepto, existen ciertas disposiciones tanto constitucionales
como de la ley del trabajo, que con la aplicacién de la clausula que

estudiamos serian violadas.

El problema se¢ presenta complicado, y la solucién no parece
sencilla, pues no podemos negar que el objetivo perseguido can el
establecimientos de la clausula es favorable al trabgjador, pero tampoco
sabemos perder de vista que las consecuencias que se pueden presentar
violan ciertos derechos, por lo que debemos ser cuidadosos con ls
solucién del problema. Adoptando una postura radical, extremists, la
solucidn seria despojar a la sindicalizacién del caracter de derecho, y
transformarlo en un deber con el que debe cumplir el trabajador, pues

dejando de existir como tal, también dejaria de existir la violacién, con
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lo que el problema quedarin solucionado; pero aqui encontramos el

inconveniente de que el ingreso a la asociacién seria obligatorio, y tal
vez el irabajador no cumpliera satisfactoriamente con la mision que se
le encomendara, haciendo 8 ls largs, negatoria la existencia de

sindicatos,

Tal vez la solucién mas adecnada, podria ser 1a de dejar al patron
la facultad de emplear 8 trabsjedores no sindicalizados, siempre y
cuando estos no concurran a solicitar el empleo, junto con trabajadores
pertenecientes sl sindicato y propuestos por el mismo, pues en tal
caso, el patron, considerandolos a ambos en igualdad de circunstancias,
estaria obligado a emplear al ultimo, es decir que se dejaria subsistente
la clausula de preferencia sindical, con la que se respetaria tanto el
derecho del sindicato de proponer su candidato a obtener el desempleo,
como el derecho del irabajador libre, ya que la sindicalizacién seria
un requisito para obtener el empleo, v no' una obligacién para el

trabajador; que al no cumplirla no tiene ninguna posibilidad de trabajo.

Se otorgaria de esta manera cierta libertad de eleccion al patrém,

que ya no estarin supeditado unicamente & lo que el sindicato le
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propusiern, pues en caso de que este no propusiera a ningin trabajador,

podria el patron emplear un trabajador libre. La solucion sin embargo,
ya dijimos, no nos satisface plenamente, pues de cualquier maners,
sigue existiendo cierta presion que constrime al trabajador &
sindicalizarse, por lo que la solucidn en tunicamente en parle y no

resuelve totalmente el problema.

11). Constitucionalidad de la clausula de exclusién por separacion,
Contrario a lo que ocurre con la clausnla de exclusidn por admisidon, en
lo que se refiere a la separacién, précticamente no existe discusion,
pues es opinioén casi generalizada, donde se tiene que rechazar su
constitucionalided, fundandose principalmente en que estando
garantizada la libertad negativa de asociacion por la Ley Fundamental,
no puede una ley ordinaria, como lo es la ley federal del trabajo,

desvirtuar tal derecho.

“Mediante la cldusula de exclusién por separacidn, convenids y
aceptada en el contrato colectivo, €l patron se quiere una obligacion
que le es impuesta por el sindicato, y que consiste en scparar a los

trabsjadores de su trabajo, cwando hayan caido en slguna de las
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situaciones siguientes: A) Haber renunciado a seguir formando parte

del sindicato, y B) Haber sido expulsado del mismo por haber incurrido

en alguna de las faltas sefialadas en los estatutos”,™

En el primer caso, el trabsjador en forma voluntaria decide
separarse del sindicato, es decir, que esta haciendo uso de su libertad
negativa de asociacion profesional, pero el gjercicio de ese derech6 se
ve practicamente desvirtuado por la sancién & que se hace acreedor el

trabajador, y que consiste en la perdida del empleo.

En el segundo aspecto que nos presente esta clausula, podemos
incluso encontrer le existencia de une doble sancion en contra del
trabajador, amen e la que le impone el mismo sindicato, consistente en
su expulsion del mismo, se le condena también la perdida de su trabajo,
lo que ya en si es una sancién demasiado grave, por alguna falta a los

estatutos del sindicata,

Si como afirman los defensores de la cldusula de exclusidn por

% Oscar Alvarez, La Cuestion Social do Ja Clausula de Bxclusion, p. 185.

-
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separacion, esta tiene como finalidad evitar el desmembramiento de la

asociacion profesional, su aplicacién seria posible, solo cuando el
obrero sirviendo a los intereses del patron, y de accedido en col, se
separa del sindicato, o bien cuando es expulsado del mismo por alguna
maniobra tendiente a servir a los intereses del patrén, es decir, cuando
se demostrara que se encontraba en el seno del sindicato, unicamente
como medio por el cual el patrén pretendiera que se desmembrara la

organizecion,

Aun en los casos sefialados en el parrafo anterior, la clausula de
exclusién por separacién es contraria a principio de justicia. y al
derecho, en virtud de que se establecen sanciones en forma unilateral,
es decir, que aun cuando haya solucion entre el trabajador y el patrono
tendiente a perjudicar al sindicato, solamente el primero esta sujeto a
recibir el castigo, quedando libre de toda sancion el empresario, o sea
se descarga la responsabilided totalmente sobre el trabajador, lo cual es
francamente injusto, por crear una situacién de desigualdad
desventajosa para el trabajador, ain cuando esta es la parte mas débil

en las relaciones obrero-patronales. .
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Existe coniradiccidn manifiesta entre las cldusulas de exclusion

por separacién y la libertad positiva y negativa de asociacién
profesional; cuando el trabajador rehusa a seguir perteneciendo 8 un
sindicato, esta haciendo uso de su libertad n.egativa de asociacion, y no
puede ser obligado a permanecer en esa asociacién, y este derecho se
encuentra garantizado por la constitucién, de tal manera que ninguna
ley secundaria puede limitarlo, shora bien, solo los actos ilicitos estan
provistos de sancién por el Estado, y esa sancién de que estén
provistos, se sefiala en las leyes, pero, ya la separacion voluntaria de
un sindicato por parte del trabajador, de ninguna manera es una acto
ilicito, sino totalmente lo contrario, es el ¢jercicio de un derecho vy esto
no debe ser objeto de ninguna sancion, por lo que consideramos que la
aplicacién de la clausula de exclusién por separacién, esta violando la

-libertad negativa de asociacion,

En el segundo caso, cuando la clausula se aplice por expulsion
del sindicato, la propia constitucion, reconoce la existencia de grupos
sociales, y estos grupos sociales tienen la facultad de exigir a sus
miembros, el cumplimiento de las obligaciones sociales que contraen

al ingresar al grupo, y en caso de que no lo hagan asi, se haran



127
acreedores & las sanciones aplicables, por lo que consideramos que

todo trabajador debe elegir de manera libre su afilincién al sindicato y

no obligarlo a ello,

Los trabajadores son responsables de los danos y perjuicios que
con su conducta causen al sindicato, y por lo tanto quedan obligados a
la repsracion del dafio, pero estas sanciones son internas, es decir, solo
es posible aplicarlas dentro del grupo, pero de ninguns maners tienen
la asociacion derecho de aplicar sanciones externas, pues en virtud de
la antonomia de que goza, pude regular las actividades internas del
trabajador, pero nunca puede legislar sobre las relaciones juridicas
cxternas; en otras palabras, la associaciéon profesional, esta facultada
para decretar la expulsion del trabajador de la propia asociacién, pero
su opinion no debe ser determinante en el despido del trabajador de la

empresa.

La fraccion XXII del articulo 123 de nuestra constitucién prohibe
al patrén que despida al trabajador sin causa justificada, y no puede ser
considerada como tal el ingreso a una asociacion profesional, pues esto

seria solo el ejercicio de un derecho y como derecho en su aspecto
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negativo, el patrén no podria despedir al trabajador que se separe del

sindicato, ya que esta no seria una causa justificada; las clausulas de
exclusion, son acuerdos enire el sindicato y el paitrén, pero esto no
quiere decir que & través de ellas se puede violar la constitucién, ni
tampoco crear causas justificadas de despido, de que se pueda valer el

patrén para separar al trabajador,

El Doctor Mario de la Cueva, “cita otra pretendida justificacion de
la clausula que estudiamos, y la cual el mismo debate, y por medio de
fa cual se afirma que los contratos de lo; trabajadores se encuentran
sujetas a8 condicion resolutoris, consistente en la obligacion por parte
del trabajador, de observar determinada conducta social y permanecer
en la asociacion profesional; sin embargo, tal clausula cstaria afectada
de nulidad, pues consistiria en la renuncia del trabajador a su libertad
de asociacion y a sus derechos, a fin de obtener el trabajo, pues esga
expresamente prohibida por la Constitucién en su articulo 5o, parrafo

tercero, el establecimiento de pactos o convenios que tengan por objeto

el menoscabo, la perdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del



hombre".*

La clausula de exclusion por separaciéon, contraria ademés, lo
dispuesto por la fraccion XVI del articulo 123 que contiene el principio
de la libertnd de sindicalizacién, por cuanto que tiende 4 impedir el
libre ejercicio ce la misma en sus aspecto negativo;, aun podemos tachar
de nulidad tnl cldusula pues encuadra perfectamente en el supuesto de
la fraccion XXVII, inciso “h™ del articulo 123 que establece la nulidad
de cualquicr estipulacién, que... implique renuncia de algin derecho
consagrado en favor del obrero, en las leyes de proteccién y auxilio de

los trabajadores.

Como vemos, los argumentos de que se valen los diversos autores
para tachar de inconstitucional la clausula de exclusién por separacidn,
son practicamente los mismos que nosotros esgrimimos psra tratar de
demostrar la inconstitucionalidad también de la clgusula de exclusion
de ingreso, pues nosotros tanto en uno como en otro ¢aso,

consideramos violada la libertad de asociacion profesional, en un c¢aso

% Mario de la Cueva, Op. cit. p. 314
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se contintie al trabajador a que se afilie, ya que de lo contrario no

obtendrd el empleo, en el otro se obliga al trabajador a permanecer en

¢l sindicato, so pena de la perdida del empleo.

Nosotros seguiremos sosteniendo la inconstitucionalidad de ambas
cldusulas, aun cuando sabemos que tal vez, en determinado momento,
nuestros argumentos sean tratados como de un individualismo
exagerado, como dice Mario de la Cueva, vy aun cuando tal vez estemos
pecando de dispositivistas, al pretender encuadrarnos perfectamente a
la leves, y principalmente & la Constitucién, consideramos que un
trabajador sindicalizado a la fuerzs, no serqa capaz. ni tendrd la
suficiente voluntad pare cumplir con la parte que le correspondae de la
funcién social que esta encaminado a desempeiiar el sindicato, o serd

solamente un cuerpo mas al momento de decidir sobre la titularidad del

contrato colectivo,

Haciendo una reflexiéon no consideramos que estas clausulas de
exclusién sean la formula adecuadsa para la consolidacién del sindicato,
Nosotros creemos que el sindicato se consolida cuando el trabajador

adquiere verdadera conciencia de la lucha de clases, y cuando se da
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cuenta de que es una parte dentro de un grupo social, y que como

integrante de ese grupo, esta obligado a dedicar sus esfuerzos y su
lucha a la obtencion de ciertos objetivos, favorables no solo para el
sindicato, ni para los trabajadores miembros de ese sindicato

exclusivamente sino para toda la clase obrera,

Nos repugns pensar que el trabajador llegue & considerar el
sindicato, como un trampolin para ingresar a una empresa o permanecer
en ella, pues eso si serin desvirtuar el objetive primordial de las
asociaciones profesionales, ya que en tal caso, si estaria el trabajador
persiguiendo un fin personal y egoista, sacrificando el objetivo social
del sindicato; no debe de ninguna manera situarse al trabajador en la
disyuntiva de sindicalizarse o no obtener el empleo, o bien, permanecer
en el sindicato bajo la amenaza de ser separado de su trabajo en caso de

no hacerlo.



CAPITULO IV
LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
EN LA ACTUALIDAD



133

Como sabemos, la doctrina y las legislaciones mas extendidas en la
actualidad han mostrado una hostilidad con respecto a las clausulas de
exclusion y de ingreso, ya que se les tienen por contrarias al sistema de
libre efilincién sindical e indirectamente como limitativas de la

amplitud del derecho de sindicalizacién.

De ahi que el debate juridico en torno a las clausulas de exclusién
de ingreso y separacién no pueda prescindir de su alcance en el dmbito
mas amplio del Derecho de sindicalizacién y de libertad de afiliacion
sindical, En este inciso de nuestra tesis trataremos de precisar y
discernir sobre las consecnencias juridicas que se presentan cuando se
aplica la clausula de exclusidén dentro de una organizacién sindical y a

la luz de la Ley Federal del Trabajo,

4.1 Requisitos de In Aplicacién en los Cnsos de Expulsion del

Sindicato,

Ahora bien, una vez que se hen dejado, aunque en forma somera
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delineados los antecedentes de nuestro derecho de asociacion,

concretdndolo al derecho colectivo del trabajo, es necesario, estudiar
que el uso de ese derecho se presenta a través de un acto de la libre
determinacion, es decir, tiene la caracteristica de ser una garantia de
libertad que es congruente con nuestra forma democratica de Gobierno;
mas aun, s¢ puede catalogar como garantia social, no sin participar de
la garantia individual a que se contrae ¢l articulo 9 de la Ley, es decir,
como un derecho subjetivo piblico de obreros y patrones oponible al
Estado; teniendo su apoyo como garantia social en la fraccién XVI del

articulo 123 de la Constitucion General de la Republica.

Sin entrar en detalles sobre los requisitos que la Ley exige para
que la asociacidén sea licita, podemos continuar tratando lo relativo a la
libertad que existe para hacer uso del derecho de asociacion; asi pues,
la Constitucién consigna un derecho de los trabajadores y de los
patrones, pero no un deber, y por lo tanto se comsiders como un
derecho originario en los propios individuos; por lo mismo
incontrovertiblemente se concluye que el fundamento de la asociacién
profesional lo es ¢l hombre, de esta maners, no se pueden desconocer

los derechos de la persona humana porque se negaria a si misma, ya
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que el grupo social y haciendo uso de las palabras de Herman Heller

“Es realidad efectuada por el hombre”, se puede decir entonces, que la
libertad de asocincion profesional es wn derecho de grupos
profesionales sobre los hombres, es decir, el hombre debe ser libre
frente u la asociacién profesional v no puede perderse en ella, porque
como ultimo fin dicha asociacién es un medio puesto al servicio de los
hombres; asi las cosas, el grupo obligadamente habra de respetar los
derechos de la persons humeane vy no podra someterla contra su
voluntad a una disciplina de tal o cual grupo, sin que esa libertad tan
propia del hombre ha dado su consentimiento para asociarse,

ineludiblemente tendrd la obligacién de someterse al derecho

estatutario vy a las obligaciones legitimas contraiges.

De este modo, el hombre puede llegar a conseguir la felicidad
humana a que tiene derecho, y que constituye su teleologia. En efecto,
se observa que el hombre suele desempersiar la actividad o actividades
que mas se ajusten con su idiosincrasia, con su educacion y en general

con el medio al cual esta inmediatamente ligado; en esta forma, la

¢ Herman Heller, Teoria de} Estado, p. 140
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libertad de asociacién va aparejada con la libertad de trabajo que esta

consagrada en el articulo So. de nuestra Carta fundamental, porque
asi, wna vez que el individuo eligio su actividad, entonces, se
coligera con sus compaiieros para la mejor defensa de sus intereses
comunes. Pero esta libertad de trabajo la veremos en su oportunidad,

(Cfr. Infra. p. 106).

De manera semejante a lo que ocurre en el derecho comun sobre
la solicitacion y contrapolicitacion, en la rama que nos ocupe, el
asociado estudia y examina las conveniencias e inconveniencias de
asociarse, asi como los derechos ¥ obligaciones que aquel convenio
enirafia, y cuando esta de acuerdo manifiesta la intencién de
constituirse en lo que se llama sindicato, En estas condiciones, vy una
vez constituido el sindicato, el individuos estara en la obligacién de
gjustarse a todas y cada una de los medidas que se hayan aprobado para
la existencia y mejor organizacion del sindicato, Se desprende después,
que el objeto del sindicato lo es el estudio, defensa y mejoramiento de
los intereses comunes; y para los asociados, es decir, la asociacion
profesional, desde el punto de vista particular, es la facultad que tienen

tanto los patrones como los trabnjadores de unirse en defensa de sus
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respectivos intereses, se observa un total alojamiento de la conquista de

la clase patronal que se practicaba en el Coédigo Napoledn “en el
contrato de obra, dentro del cval dicha clase tuvo la facultad de

explotar a los hombres a manera de maquinas”.”

Ya en pleno ejercicio del derecho de asociacidén y mas aun, del
derecho de asociacion profesional, dentro del molde del sindicato como
producto de estos fenémenos, tienen nacimiento dos clases de
relaciones: unas colectivas, que corresponden al sindicato, y otras,
individuales por lo que hace a sus miembros, y para que las primeras
llenen sus fines es indispensable que las segundas reglamenten la
organizacion interna, de la persona moral creada. Esta reglamentacién
se traduce en el conjunto de derechos y obligaciones de los asociados,
derechos y obligaciones que se contienen en los Estatutos, y
posteriormente & manera de ejecucion para hacer posible el
cumplimiento de las obligaciones contraigas, deben fijarse las
sanciones en que incurran los miembros que no cumplan con las

medidas acordadas,

“Marcel Planiol, Tratado elemontal de Derecho Civil, p. 1134.
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Las cldusulas de exclusion nacieron como principios e

instrumentos polfticos en la lucha inmediata del trabajo con el capital y
en la vision de una sociedad futura, en la que las riquezas naturales y
las cresciones humana se pongen al servicio de todos los hombres, No
fueron obra de juristas, ni respondieron & nociones juridicas, menos
atin a las tradicionales del vigjo derecho civil, “Tampoco fueron obra
directa de la Revolucion constitucionalista, sino una combinacién de la
fuerza expansiva de la Declarecion de Querétaro y de le organizacion y
madurez que habia alcanzado la clase trabajadora., Rapidamente se
convirtieron en elementos constitutivos de la idea del derecho del
trebajo como el nuevo ordenamiento de y para la clase trabajadora™.”
La clausula de exclusién son formaciones de los contratos colectivos v
de los contratos-ley, “cuya finalidad consiste en el empleo exclusiva de
trabajadores miembros del sindicato titular del contrato colectivo y en
1a separacion del empleo del trabajador que sea expulsado o renuncie a

formar parte de dicho sindicato™.”

Enigual formay dentro de la asociacién profesional, se fijan

“Jylien. Bonnecase, Tratado de Derecho Civil, p. 144.
*Marcel Planiol, op. cit. p. 1136.
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algunas medidas de antemano, el socio las estudia y conoce, y se

somete a ellas teniendo la obligacion de cumplir con los Estatutos que
es 8 lo que se reducen esas medidas. De esta manera, los asociados que
dejan de cumplir con sus obligaciones pierden el derecho 8 la
proteccion sindical, perdide que puede llegar a ser temporal o
definitiva; en el primer caso, sufre une suspensién de sus derechos
sindicales, vy en el segundo, su extincion.

En estas condiciones, nuestra ley otorge a los sindicatos la
facultad de reglamentar esas sanciones, esas medidas disciplinarias que
se han mencionado, pero de una manera analogica a lo que ocurre
dentro del Derecho Penal, esas sanciones deben, necesariamente,
constar en los estatutos, pues como es conocido, dentro del derecho
penal contamos con los principios que dicen “Nullg Poena sine lege"”.
No hay pena sin una norma que la esiablezcn: lo que nos quiere decir
que la reglamentacién sindical esta obligada a sefialar los actos que
pueden dar lugar a la aplicacion de una sancién, y después indicarse
aquellas a las que se hace acreedor el socio que contravenga las

prohibiciones.
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Tratandose particularmente de los sindicatos obreros, cuando se

han sentido en ellos los efectos de la aplicacion de esas medidas
disciplinerias, y en concreto, las sanciones que implican la suspensién
o perdida de los derechos sindicales, tales efectos no tan solo se dejan
sentir en el sindicato mismo y sus agremindos, sino entre estos v ¢l
patrén a quien prestar sus servicios, pues en virtud de la clausuia del
contrato colectivo de trabajo, el patron se obliga a respetar las
sanciones aplicadas por el sindicato contratante v a admitir dentro de la
empresa solo @ trabajadores sindicalizados (sin menoscabo a los
derechos de los trabajadores que no forman parte de la organizacién y
que prestaban sus servicios en la empresa al celebrarse el contrato
colectivo)., Cuando se trala de suspension, una vez que s¢ cumple el
términe que se hubiese fijado, el trabajador tiene derecho a ingresar
nuevamente a prestar sus servicios en la forma y condiciones que le
venia haciendo antes de la aplicacion de la sancion; pero si por el
contrario, no se tratere solo de una suspensiéon sino de una exlincién,
de una perdida que trae como consecuencia la privacion de sus
derechos sindicales en forma definitivs, como 1esultado de su
expulsién de la organizacion, pierde lambién el derecho de volver a su

trabajo; esta sancion que impone la expulsion del trabajedor del seno
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de la organizacién, es conocida en la doctring con el nombre de

clausula de exclusién, que esta sujeta en su desarrollo @ un mecanismo
del criterio del legislador contenido con diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y por la H. Suprema Corte de Justicia de la

Nacién a través de su Jurisprudencia,

De igual manera a lo que ocurre en las sociedades mercantiles de
nuestro Derecho moderno, aun cuando diferenciandose de la
organizacion sindical por lo que hace a su contenido patrimonial, ya
que la organizacién sindical tiene como caracteristica entre otras la
de ser extrapatrimonial, o en otras palabras, su constituciéon no obedece
8 un fin lucrativo-patrimonial, sino va de acuerdo con las
caracleristicas que antes hemos apuntado, por el contrario, las
sociedades mercantiles si tienen como fin inmediata el lucrativo
patrimonial. Pues bien, lo mismo que ocurre en cusnto a su
orgenizacidén en estas sociedades ultimas ha ocurrido en las primeras;
y asi vemos que las sociedades mercantiles tienen su asiento en las
denominadas Bases Constitutivas que equivalen a los llamados estatutos

de las organizaciones sindicales.,
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Es por esto que cuando se va a formar licitamente una sociedad se

Tequiere que se hable de una exposicion de motives donde se sefialen
todos los estatutos de esta, y que en relacion con la clausula de
exclusion sindical existe una relacion de redaccion, ya que dicha
cldusula precisa también de que se haga constar en el contrato colectivo
para su validez y aplicabilidad, Es necesario hacer hincapié que
sunque uns sociedad hablamos de bases constitulivas vy en los
sindicatos hablamos de estatutos, no existe parelelismo de tipo
doctrinario en ellos, ya que tienen distinto generdis y distinta
gplicacion, sunque si  podriamos hablar de un mismo fin, ya que
aombos tienen la tarea de mantener al sindicato y a la sociedad en un
conglomerado que sitve de sustento a las clases patronales para
someter al trabajador y obligarlo a pertenecer a un determinado

sindicato para tenerlo siempre dominado.

Por lo anteriormente expuesto y para comprender mejor nuestra
cxposicidon es necesario ¢ indispensable ejemplificar mejor los
requisitos cuando se aplica la cléusula de exclusion en caso de

expulsion del sindicato, creemos conveniente sefialar lo siguiente:
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Le fraccion VII del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo

sefiala los requisitos para los casos de expulsion: “Motivos y
procedimientos de expulsion y correcciones disciplinariss. En los casos

de expulsién se observaran las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se rewnird para el solo efecto de

conocer de la expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por sectores, el
procedimiento de expulsion se llevara a cabo ante la asamblea de la
seccién correspondiente, pero el acuerdo de expulsion debera
someterse a la decision de los trabajadores de cada una de las

secciones que integran el sindicato,

¢) El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las

disposiciones contenidas en los estatutos,

d) Ls ssamblea conocerda de las pruebas que sirvan de base al

procedimiento vy de las que ofrezea el afectado.
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e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por

escrito,

f) La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras

partes de los miembros del sindicato,

g) La expulsion solo podrad decretarse por los casos expresamente
consignados en los estatutos, debidamente comprobados vy

exactamente aplicables al caso.

Al respecto, comentamos que la disciplina sindical, en cualquier
orgenismo, constituye, y elemento esencial para la adecuada realizacion
de sus fines. Las estructuras sociales que mayor efectividad tienen:
ejercito, iglesia, determinados partidos politicos, basan su éxito en la

disciplina férrea, que no pueden admitir vacilaciones y renuncias.

“Las normas que regulan le disciplina sindical seiiala Nestor de
Buen, son las mas importantes de su estatuto. el legislador consciente
de ello. ya ain superado la limitacién auto-impuesta del articulo 359

que faculte a los sindicatos para redactarlos, ha consignado en materia
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de disciplina, condiciones rigidas, En realidad el legislador persiguid

dos cosas al hacerlo” en primer lugar, dando vida sindical a las
garaniias de aundiencia y legalidad. impedir que las direciivas puedan
abusar de la aplicacion de sanciones. Al hacerlo se penso sobre todo en
la odiosa realidad social de que esas sanciones se dicten en convivencia

con los patrones y en perjuicio de los trabajadores que luchan por un

sindicalismo auténomo y democratico™.*

Ahora bien es necesario que el trabajador al cual se le aplique la
clausula de exclusion forme parte de la organizacién sindical y que la

clausula exista prevismente en el contrato colectivo del trabajo.

4.2 La Aplicacién de la Cliusula de Exclusion en los Estatutos de

unn Organizacién Sindical.

De los estatutos del Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa y
Trabajadores de Actividades Similares y Conexas del Estado de Jalisco,

tomamos el procedimiento para la aplicacion de la clausula de

“®Nestor De Buen Lozano, T. 1. gp. cit. p. 631 y 632
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exclusion;

Articulo 130.- El procedimiento a que se sujetara la aplicacion de

la clausula de exclusion es el siguiente:

1.- se convocara expresamente a una Asamblea que se efectuara

con los trabajadores del centro de irabajo a8 que perienezca el afectado,

2.- En esta asamblea, la Comisién de Honor y Justicia dara lectura
8 la averiguacién y dictamen en que se propone la aplicaciéon de la

Clausula de Exclusion,

3.- La asambles con base en ¢l informe de la Comisién de Honor y

Justicia, decidird si se aplica o no la sancion propuesta.

4.- Es facultad privativa de la Asamblea del centro de trabajo al
que se encuentra adscrito el afectado, modificar la sancién propuesta
por la Comisién de Honor y Justicin, sin perjuicio de que se continte el

procedimiento previsto en los incisos 8 y 9 de este articulo,
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5.- La votacién sere directa (oral) individual, Por tanto, queda

prohibido hacerse representar en cualquier forma para esta votacién,

asi como también emitir el voto por escrito.

6.- Las actas de las asambleas seran firmadas por todos los

asistentes, para constancia y efectos legales a que haya lugar,

7.- La clausula de exclusién solo podra decretarse por los actos y
omisiones cxpresamente consignados en los Estatutos, debidamente
comprobados y con exacta aplicabilidad a! caso,

8.- La clausula de exclusién solo podra ser aplicada si asi lo
prucban las dos terceras partes del total de los miembros activos del

sindicato,

9.- Con el acta de la asamblea inicial a que se refiere ¢l punto uno
de este articulo, se recabara la votacién de las demds secciones
sindicales que deberan sujetarse a las modalidades establecidas en este

articulo,
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Cavazos Flofres apunta que: “Los requisitos de procedencia

aceptados, son los siguientes; a) El trabajador debe ser miembro del
sindicato que aplica la sancion; b) El trabajador debe renunciar a
formar parte del sindicato o debe haber sido legalmente expulsado de
el; ¢) El sindicato que aplica la clausula debe cumplir los requisitos de
fondo o forma; y d) Debe ser solicitada por escrito al empresario por

parte del sindicato™.®

“En relacion con los demas requisitos de procedencia de la
clausula de exclusion por separacidn, diremos que, de acuerdo con el
Maestro De la Cueva, la renuncia que se formuld pars dejar de
pertenecer al sindicato, debera constar por escrito y ger autentica y que
los casos de expulsion deber estor justificados puesto que no es posible
que en forma por demds arbitraria se separe a un trabajador de un
sindicato para que lnego, como consecuencia de esa separacion pierds

el obrero su empleo.

*'Rallazar CAVAZOS Flores, Las 500 Presuntas mis ususles zobre temas Laborales. p.
320.
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Como requisite de fondo se exige que las causas de separacién

estén previstas en los estatutos del sindicato y que por lo tanto estas
sean testificadas, Es decir la falta en que incurra el trabajador debe ser
lo suficientemente grave para que pueda ser acreedor a la sancién de la
expulsion del sindicato, pero, ademas, la falta en cuestion debe estar

prevista en los estatutos del propio sindicato,

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido que: “El patrén no esta
obligado a cerciorarse de la legalidad del acuerdo de exclusion de un
trabajador, tomado por el sindicato, para acatar tal acuerdo, pues ello
equivaldria a que el patrono tuviera injerencia en el funcionamiento
interno de la orgenizacion sindical lo cual es contrerio a la ley”, asi
también ha sostenido que “el patrono solo compete en el caso de
aplicacion de la clausula de exclusion cerciorarse: &) de la autenticidad
del oficio en que se le comunica la aplicacion de la clausula de
exclusién; b) que en el contrato respectivo este consignada dicha
clausula: ¢) que los trabajadores excluidos pertenecen al sindicato que
aplica la repetida clausula, y una vez que esto se acredite, el patrono,
sin responsabilidad, esta obligado a cumplir con ¢l acuerdo respectivo,

sin que pueda pretender intervenir en los procedimientos que el
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sindicato haya seguido para la aplicacion de dicha clausula, ya que esto

solo puede interesar a los trabajadores”.*

En el caso de que un trabajador renuncie al sindicato, de igual
manera, el patréon esta obligado a separar del empleo a cuslquier
trabajador que deje de pertenecer al sindicato contratante, toda vez que
el sindicato le haya remitido el oficio mediante el cual le haga saber tal

circunstancia,

4.3 Causas de expulsion del Sindicato

Los hombres amantes de la libertad siempre han luchado porque se
respete el principio de la libertad sindical que se traduce en dos
cuestiones: dejar al trabajador en la posibilidad de formar parte de un
sindicato o no, y respetar el derecho que tiene para separarse de un
sindicato cuando asi le convenga, a lo que se agrega el derecho del

trabajador de elegir, entre varios sindicatos, el que prefiera,

8 Comentarios y Jurisprudencia de la Lay Federal de! Trabajo. p. 322.
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Solamente para mencionar dos paises en donde lan sido

exploradas estas ideas podemos citar a Francia v a los Estados Unidos
de Norteamérica. En la primera hubo un largo periodo en que ls
intervencion de la Corte de Casacidon tuvo que asegurar el respeto de
los dos principios: La defensa de los asalariados sindicalizedos y la de
los no sindicalizados. sostuvo, por una perte, que un empleador no
pwede rehusarse 8 contratar a un trabajador por el hecho de que sea
sindicalizado, debiendo investigarse, en cads caso, las razones que
mediaron para que el patrén procediera a rechazo. Por otra parte, la
propia Corte sostuvo que las amenazas de huelga eran ilicitas cuando
tenian por objeto presionar al patrén para que separara a un irabajador
porque se habian separado del sindicata, o porque se rehusaba a
ingresar en el. En la ley de 27 de abril de 1956 quedaron consagrados
estos principios: “Las llamadas cléusulas de seguridad sindical
destinadas a forzar la adhesién al sindicato y favorecer ¢l sindicalismo
son juzgadas desfavorablemente, y ain condenadas en ciertos casos por

la jurisprudencia y por la ley francesa”.®

$Marce) PLANIOL, op. cit. p. 1134.
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“Entre nosotros, el proyecto original de las Ley del Trabajo de

1931 que fue enviado al Congreso, consagraba el principio de libertad
sindical y asi fue aprobado, estableciéndose en el anticnlo 234, lo
siguiente: Se reconoce 8 los patrones y a los trabajadores el derecho de
formar sindicatos, sin que haya necesidad de¢ una autorizacidn previa, A
nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar
parie de el. Mas aun, el Legislador, que mostré suma caviela al sefislar
lns sanciones de inexistencia, considero de tants importancia el
respecto al principio contenido en el articulo transcrito, que en el
siguiente articulo, 235, ordeno, Cualquiera estipulacion que establezca
contradiccién en caso de separacion del sindicato o que desvirtie de
algin modo la disposicidén contenidae en el articulo anterior, se tendra
por no puesta, Debemos aclarar que la libertad para asociarse implica la

libertad para no asociarse, la primera es positiva y la segunda

negativa,"*

“A pesar de lo anterior, las Cimaras adicionaron estos preceptos

con otro articulo que tomo el numerc 236, en que se anula el principio

“Mario de la Cueva, T. II. Op. cit. p. 333.
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anterior debido a gque no todos los tratadistas de derecho

fiscal tratan el tema, y loa que 1lo hacen, can
excepcinones, se limitan a transcribir 1lns articulos
respectivos de las legislacién, definiendo tan s6lo cada
una de las maneras que se establecen como iddneas para

asegurar el interés fiscal.
1. Razon de ser de los privilegios del corédito fiscal

De acuerdo al articule 31 fraccién IV de nuestra Carta
Magna, es obligacién de lns mexicanos contribuir para los
gastos publicos asi de la Federacién como del Egstado y
Municipio en que residan, de las manera proporcional Yy

equitativa que dispongan las leyss.

Como toda obligacién es 1légico que la misma sea
susceptible de reforzarse. Por tratarse de una
obligacién, que en caso de llegarse a incumplir se verian
afectados 1ns servicios piblicns gque constituyen 1la
actividad del Estado y por tanto, 3Se entorpeceria 1la
actividad del mismo, es evidente que el reforzamiento de
que debe gozar esta obligacién a favor del Estado, tiene

que ser diferente al asequramiento de otras obligaciones.

8in embargo, este reforzamiento no debe ser de tal



154
patron admitird exclusivamente como trabasjadores a quienes sean

miembros del sindicato contratante. Esta clausula y cualesquiera otras
que cstablezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en
perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que
ya, presten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o
revision del contrato colectivo y ls inclusién en el de la clausula de
exclusion, Podra también establecerse que el patrén separara del
trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato

contratante,

Son varios las causas para expulsar a un trabajador del sindicato,
y por consecuencia, del empleo, De vapores estatutos de diversas
organizaciones sindicoles, hemos tomado las causas que se enumeran en

ellos, y que reflejan una disciplina férrea, Asi, se enumeran:

g) Traicidn sindical; b) Malversacion de fondos; ¢) La enajenacion
o gravamen del patrimonio de! sindicato sin autorizacién expresa de la
asamblea exiraordinaria correspondiente; d) Los actos de indisciplina

en general; e) El incumplimiento de los cargos de funcionamiento
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y por consecuencia, del empleo. De vapores estatutos de diversas
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ellos, y que reflejan una disciplina férrea. Asi, se enumeran:
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en general; ¢) El incumplimiento de los cargos de funcionamiento
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sindicales; f) El incumplimiento de las comisiones conferidas; g) La

falta de asistencia a las asambleas, juntas y reuniones de trabajo; h) La
falta de pago oportuno de las cuotas; i) El desacato a os Estatutos y los
acuerdos de asambleas y disposiciones generales de los 6rganos de
gobierno sindical; j)Afiliarse a otros sindicato u organizacién similar,
sin la previa autorizacion de! anterior; k) Realizar cualquier acto
tendiente s disminuir 1s fuerza v cohesion de la organizacién sindical,
individual o colectivamente, 1) La divulgacion de los secretos del
sindicato, debiendo entenderse por tales, a los asuntos tratados en las
asambleas y reuniones de los drganos de gobierno sindical; 1l) Realizar
actos inmorales que denigren a la profesion y 8 la agrupacién en
general; m) Observar mala conducta; n) Incurrir en actos de falta de
probidad u honradez, de violencia, amagos o injurias en contra de los
compaiieros; n) Contravenir las disposiciones del comite de Huelga o
cualquiers otra forma de presién acordada por el sindicato; o) Realizar
actos tendientes a romper o debilitar un movimiento de huelga o medio
de presién; p) El abuso de autoridad en los puestos de representacion;
q) El abandono de la lucha por el mejoramiento econdémico y social de
jos trabajadores; r) Incompetencia, apatis, negligencia o dolo, en el

tramite de asuntos bajo su responsabilidad; s) Asistencia en estado de
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embriaguez, & los actos sindicales,

Aunque, en materia de expulsion de¢ miembros de un sindicato se
han presentado los mas increibles abusos, es de desearse que con la
reglamentacién actual no se vuelvan a cometer tales injusticias con
trabajadores cumplidos y que en los estatutos de los sindicatos no se

incluyan, como causa de expulsion., expresiones tan vagas como las

felta de espiritu sindical.

Consideramos que en la actualidad las dos clausulas de exclusién
en la practica se han prestado a los abusos mas censurables y eﬁ
ocasiones bochornosos. La de ingreso, lisa y llana, entrege al patrén en
manos del sindicato, ye que con no cubrir este las solicitudes de
personal v dejar vacantes los puestos, puede paralizar a un
departamento o seccién importantes. En algunos comr'alos colectivos se
ha atemperado ese rigor, estableciéndose que se el sindicalo no envin
candidato pars un puesto vacante dentro de un determinado plazo, €l
patron tiene el derecho de llenarlo con personas libremente cescogidas,
las que deberan solicitnr su ingreso al sindicato en cuestion. dentro del

caracter inconstitucional de la clausula, estimamos que es lo menos que
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se puede considerar a ese respecto,

La clausura de exclusion por separacion ha sido arms de lo mas
innoble en manos de elgunos dirigentes sindicales, que por medio de
ella han satisfecho venganzas personales; sirve para amedrentar a los
trabajadores que no se pliegan a las consignas sindicales, asi impliquen
falta de cumplimiento de los deberes legales y éticos de los obreros; se
ha wtilizedo contra los trabajadores que no patentizaron su edhesion a
una candidatura politica y ha llegado a emplearse contra obreros que

exterminaron su fe religiosa o ingresaron a alguna asociacion

profesionnl.
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PRIMERA. El movimiento sindicalista se inicié a pariir del siglo
pasada, Los sindicatos vienen a sustituir 8 los antiguos gremios, y aun
cuando en principio fueron de cardcter local, se unieron formando
Federaciones y Confederaciones que poco a poco adquieren incluso
fuerza politica, llegando a pretender cambiar no solamente la situacién
en que se encuentran los trabajrdores, sino el orden socisl v el Estado,
surgiendo tantos tipos de sindicatos como tendencias politicas. En
M¢éxico, la mayoria de las organizaciones sindicales, se encuentran

ngrupadas en la Confederacion de Trabajadores Mexicanos, C.T.M,

SEGUNDA. Una vez obtenida la legitimidad de los sindicatos, se
necesitaba de un instrumento en el gue se establecieran las condiciones
colectivas de trabsjo, y que en virtud de la influencis de las doctrinas
civilistas en esa época, recibia el nombre de Contrato Colectivao, el cual
vino a ser una verdadera ley entre trabajadores y patrones e los que
imponia derechos y obligaciones, que hacian posible el cumplimiento

de las condiciones de trabajo en el establecidas,
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TERCERA. A pesar de las diversas definiciones de Contrato

Colectivo que fueron darlas por las diversas legislaciones de los
Estados, en todas se hace conlar el elemento esencial del conirato, y
que es el objetivo para el que se realiza, consistente en el
“establecimiento de las condiciones de trabajo” y que también
constituye la parte medular de las definiciones dadas por las leyes de

1931 y 1970,

CUARTA. Las clausulas de exclusién en sus dos formas, por
Admision y por Separacidn, se encuentran reglamentadas por el articulo
395 de la actual Ley Federal del Trabajo, correspondiente al 49 y 234
de la Ley anterior, vy una vez aceptadas en el contralo colectivo,
imponen al patrén la obligacién bien de admitir en su empresa
unicamente a trabajadores sindicalizados, o de separar de su trabajo al
obrero que se separe o sea expulsado del sindicato. En muchas
legislaciones son rechazadas estas cléusulas, funddndose en que

constituyen una violacién a la libertad de asociacién profesional,

QUINTA. Histérico y doctrinariamente se ha esgrimido como

justificacion de estas clausulas, el argumento de que sirven pars
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fomentar el sindicalismo, y son una respuesta en contra de In actitud de

la clase patronal, contraria a la implantacién de asociaciones
profesionales, a las que pretendia debiliter principalmente por medio
de la contratacion de empleados libres, asi con el abastecimiento del

Estado, tendientes siempre al fomento del capitalismo.

SEXTA. La discusién acerca de la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de las cldusulas de exclusidn es bastante enconada,
ddndose argumento, tanto, en uno como en otro sentido, sin embargo,
las diferenciass se acentian mas en lo que se refiere a la cléusula de
exclusion por admision, pues en cuanto a lé de exclusion por
separacion los criterios casi se han unificado, admitiéndose su

inconstitucionalidad.

SEPTIMA. Estoy en contra de la clausula de exclusion por
admisidén, fundados en que el derecho de asociacidn sefialado por la ley
laboral y por la propia Constitucion, reviste dos aspectos, el positivo,
facultad de asociarse y el negativo rehusar a asociarse, el cual

consideramos viclado por esta clansula,
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OCTAVA.EIl articulo 358 de la ley del trabajo, prohibe que se

obligue a un trabajador “a formar parte de un sindicato o a no formar
parte de el” y nosotros creemos que, la de admision es una clausula por
la que se esta constrifiendo al trabajador a sindicalizarse. Creemos que
la legitimidad, es apego absclute a las disposiciones legales y
constitucionales que no existen en este caso en el que a lo mas,

podemos hablar de cierta justificacion,

NOVENA.La clausula de exclusion por separacion, es casi
unénimemente calificada de inconstitucionalidad, por considerarla
violatoria del derecho de asociacion, por creer gque no puede ser
considerada como una causa justificads de despido; injusts porque
impone una sancion excesiva para el trabajador, en caso de que hubiera
coludido con el patrén para perjudicar al sindicato por lo cual fue

separado del mismo, sancidon que no se aplica s} patron.

DECIMA. Nosotros nos pronunciamos contra ambas cldusulas,
considerandolas inconstitucionales, y aun cuando se hable de
justificacion no creemos que sean ¢l medio adecuado para la

consolidacion del sindicato, pues este no se logra teniendo una gran
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cantidad de miembros, sino imbuyendo a esos miembros, conciencia

clara de la lucha de clases, y de que deben pugnar por la reivindicacion
de los derechos de la clase obrers; que no se considere al sindicato
unicamente como sgencia de colocaciones y seguridad de empleo, sino
como un instrumento de la clase obrera, para la obtencién de un trato

mas justo, humano y equitativo.
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