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INTRODUCCION

Esta tesis, preparada para optar por el grado de licenciado en matematicas, tiene dos
objetivos generales, dentro de los limites que establece su titulo:

1. Por una parte, compllar y dar a conocer los trabajos originales inéditos, en que se

describe el pro para el ali 1 de las politicas del salario minimo, asi
como las bases de datos respectivas, contribuyendo de esta manera a su prcscrvacnén.
actualizacion y difusiéon mas amplia;

2. Por otra, presentar e ilustrar el empleo del programa de computadora desarrollado para
mantener las expresadas bascs de datos y para determinar, de manera automatizada, los
escenarios de crecimiento del salario minimo, asi como las graficas correspondientes

El trabajo consta de cinco capitulos principales,

mas uno adicional dedicado a
“conclusiones”. Su contenido general es el siguiente:

CAPITULO 1. EL ESTUDIO DE LOS SALARIOS MINIMOS.

En este apartado se presentan las razones para considerar “importante” el tema de estudio,
“el salario minimo”, y se an fos fund

os y caracteristicas del procedimiento para
su analisis.

CarrTuLO 1L TEORIA GENERAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.

En este capitulo se aborda la teoria gencral de los llamados "salarios minimos legales" y se
intenta una presentacion histdérica en los principales paises industrializados del mundo

occidental. El capitulo debe servir como marco general para el conocimiento del tema de
estudio.

CAPITULO LII.  EL SALARIO MINIMO EN ME£XICO.

En contraste con el capitulo anterior, este capitulo presenta, en lineas generales, la historia
del surgimiento y evolucion de los salarios minimos legales en nuestro pais, con énfasis en la
peculiaridad, "muy mexicana®, de que dichos salarios han venido a servir como indicadores
vy criterios para multiples propasitos distintos a los que les dicron origen. ’

CarfTuLo IV.  EL ESTUDIO DE LOS PRECIOS Y SU RELACION CON LOS SALARIOS.



Este capitulo, que sitve de marco especifico para esta tesis, reproduce los supuestos y

principales maniobras de cilculo asociados con el procedimiento para el anilisis sexenal de
las politicas de salario minimo en México.

Dado que los autores originales no han
publicado sus textos relativos a este procedimicnto en algin medio distinto a esta tesis, se
procura recopilar en este capitulo el mayor namero dc elementos,

conceplos y
caracteristicas que ayuden a precisar su naturaleza, segin la expresion de los autores
originales citados.

CarfTuLO V. PROGRAMACION DEL PROCEDIMIENTO

En ecste capitulo se describe la programacién desarroliada para “automatizar®
procedimi plicado en el capitulo anterior y se r sus principales caracteristi
asi como las instrucciones ¢l ales para su utilizacion por los usuarios interesados.

el

CAPITULO V1. CONCLUSIONES

En este epilogo, se ilustra el 1

del pr o programado descrito, creando el
escenario para la primera decisién que en materia de salarios minimos corresponderd

formular al sefior Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, y se establecen las minimas conclusiones
resultantes de esta tesis.

Como hemos mencionado, esta tesis expresa ¢l resultado de un intento concreto. Este
intento ha sido orientado a contar con un programa de computadora especifico. La
finalidad de dicho programa es permitir el mancjo automatizado de un procedimiento

particular para la representacion de la relacion salarios - precios y €l analisis de las politicas
sexenales en materia de salarios minimos en México.

En la etapa de analisis de este programa y como resultado del estudio de los requerimientos,
sc decidio emplear, cn lugar de un lenguaje de programacion, un manejador de bases de

datos que permitiera una mayor velocidad de desarrollo del sistema asi como una mayor
facilidad de manipulacion de los datos.

Otro aspecto que nos llevd a decidirmos por el
manejador de base de datos es que dicho mancjador permite de manera natural el disefio del

sistema bajo una metodologia denominada *“Anilisis y Disefio Estructurado™, metodologia
que tiene grandes ventajas en comparacion a otras existentes.

Ni el analisis ni el diseflo representaron grandes problemas debido a que el discio del
método manual esta muy bien realizado y la documentacion con la que se cuenta es de
excelente calidad. La parte que sin duda representd mas esfuerzo fue la de creacién de los
reportes, debido a que se intentd mantener la misma estructura y discio de los documentos.
Las diferencias que existen entre los documentos de la versidén manual y la automatizada, se
deben en gran parte a un intento por mcjorar la presentacion de los mismos.

Las
modificaciones debidas a restricciones del manejador de bases de datos, son las minimas. El
programa ha sido probado satisfactoriamente en una red local.

=



Finalmente queremos seilalar que el sistema tiene un disefio orientado al usuario y creemos
que su operacién es lo bastante sencilia, como para que cualquier persona pueda utilizarlo.

Hemos desarrollado los objetivos que nos hemos propuesto con la seriedad mayor que

nuestra experiencia y conocimientos nos han permitido. Sometemos este trabajo a la
consideracion de los sinodales que habran de juzgar el resultado de nuestro esfuerzo.

Cd. de México, octubre de 1995.
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CAPITULO L

Si se considera que toda una rama del Derecho, el Derecho Social, debe su
existencia a la de los salarios minimos, podrd aceptarse ficilmente la importancia que
reviste el estudio de estos ltimos.

Si se considera que, en el surgimiento de los salarios minimos legales, ha
intervenido de manera notable la comunicacién de las ideas y los movimicentos sociales
entre fodas las naciones del mundo y que, entre tales ideas surgidas de los grandes
movimientos sociales no sen las menos importantes las emanadas de la Revolucién
Mexicana de 1910, se reforzard la idea de la importancia que, en todos los 6rdenes, tiene
el estudio de los salarios minimos.

Si se considera, ademds, que los salarios mfnimos representan la institucién por
excelencia surgida de las reivindicaciones sociales del siglo anterior, cuyas rafces
ideoldgicas se encuentran cn la Revolucién Francesa, parece mds que justificado
cualquier intento destinado al estudio de los salarios minimos legales.

Si, en contraposicién, se pasa del terreno de la ideologia, de la historia, de la
filosoffa o de la jurisprudencia, al muy prictico terreno de la economia, las
implicaciones de los salarios minimos alcanzan, entonces, hasta la teorfa del ejercicio del
gobierno y de la naturaleza del Estado, como pucde muy bien apreciarse en las
conclusiones que, en materia de salarios minimos, contiene la Constitucién Mexicana
intervencionista-socialista de 1917. En México, "las bases histéricas de esta institucién
juridica [la de los salarios mfnimos] estdn ligadas a ese trdnsito del liberalismo al
socialismo a que nos hemos referido.” (Molina Enriquez, 1969, p.16).

Por otra parte, es ampliamente reconocido que, por su tradicién y visibilidad, la
fijacién de los salarios minimos cjerce un efecto social muy importante en decisiones de
naturaleza econémica tales como los precios, los convenios y los contratos colectivos (de
empresa y de rama industrial), ¢l aumento de los salarios de los servidores piblicos, etc.
Debe tenerse presente, ademds, que las estadisticas de frecuencias de trabajadores
asegurados en el IMSS e ISSSTE presentan una enorme concentracién de personas con
salario minimo, o con salarios superiores pero muy cercanos al minimo; igualmente, es
condicién percibir el salario minimo para tener acceso a los beneficios y préstamos del
INFONAVIT, FOVISSSTE 0 FONACOT. "... puede considerarse que, en nuestro pafs,
el nivel de ingreso de la clase media se inicia precisamente en el salario mfnimo.”
(Cdrdenas y Peralta, 1983, p.3).




Por tiltimo, las decisiones respecto a 1a fijacién del salario minimo en México
estin vinculadas con politicas econdmicas de mayor alcance; los aumentos al salario
minimo, es sabido, se deciden con vistas a regular los movimicntos no sélo de otros
salarios, sino fundamentalmente las exigencias del desarrollo.  Es esencial, en su
determinacién, tener en cuenta los efectos probables que el cambio de los salarios, en
términos reales, puede tencr sobre el crecimiento econémico, el empleo, la migracién del
campo a la ciudad, la capacitacién de los trabajadores, la eswabilidad de precios, la
balanza de pagos y, sobre todo, la inflacién. Esta es la justificacién clara de su
trascendencia como variable en las ncgociaciones de los diferentes “Pactos®.

En el Capitulo 3 sc presentan en detalle las disposiciones juridicas especificas que
regulan la fijacién y la revisidn de los salarios minimos en México, asi como las relativas
a las autoridades encargadas de su determinacién. Como no se hacen piblicas las
polfticas que se emplean en la fijacién de los salarios minimos, que se asume son el

resultado de numerosos estudios de muy diversa naturaleza, puede proponerse un examen
a distancia del proceso de su determinacién. El enfoque obvio, dado que las decisiones
sobre el aumento del salario minimo se han tomado a lo largo de varias décadas, serfa

recopilar los datos relativos a eswas variaciones en los salarios ¢ intentar relacionarlos con
otro indicador con el cual se encuentran naturalmente vinculados: los precios.

Ahora bien, es sabido que cuando se habla del salario minimo sc estd hablando,
en realidad, de cuando menos tres cosas diferentes: de los salarios minimos generales, de
los de los trabajadores del campo y de los profesionales.  Esta multiplicidad hizo, en el
pasado, muy complicada la fijacién y revisién de los salarios minimos, ademds de
excesiva, asi que progresivamente se ha logrado una simplificacién, reduciéndolos a sélo
cuatro tipos que sc aplican en las difercntes dreas geogridficas en que se divide el
territorio nacional, igualando los salarios del campo a los urbanos desde 1981,

De la misma manera, s¢ ha contrarrestado la influencia de las dreas fronterizas
con los Estados Unidos de Norteamérica, que hacfa necesario tener en ellas salarios
mi{nimos superiores al centro en 10, 20 y hasta 50%, diferencia que actualmente ha
desaparecido. Finalmente, los salarios minimos profesionales, que varfan de 25 a 55%
por encima del salario minimo gencral, [con algunas excepciones de hasta 65%
consideradas "aberrantes™], parecen reflejar no una politica nacional, que serfa lo
deseable, sino una fe en una técnica (la del andlisis y valuacién de puestos) obsoleta e
inapropiada para la naturaleza y propdsitos de los salarios minimos.

En su ensayo de 1983, Cdrdenas y Peralta sefialan:

"En teorfu, cada vez que se modifican 1os salurios minimos, habrfs que hucer los siguientes
estudios:

*178 estudios pura determinar los sulurios generales y del campo en cada una de lus 89 zonas
del pais.



=7654 estudios puru determinar los salurios minimos profesionales de cads una de las 86
profesiones y oficios en cudu zonu.

“En afios i iguiendo la lenciu de simpli i

y se Jetermina el incremento
relativo del salurio minimo en ¢l Distrito Federal y se considera slydn sjuste de esc
incremento para cada uno de los otros tres grupos de zonas sulariales, aplicundo eso0s mismos
incrementos & los salarios profesionales.

“La fijucidn de! salario minimo pars el Distrito Federal y drea metropolituna ha sido el punto

algico de las decisi pura todo ¢l pafs. Se pucde afirmar que, hasta la fecha, las
modificaciones que ha tenido ¢} salurio mfnimo del Distrito Federul concentran con mayor
prapiedad las polfticus generales que han existido en el pafs en esa muteria, cualesquiers que
hayan sido tales politicus.® (Cirdenas y Peralta, 1983, p.2).

Lo anterior permitiria justificar la adopcién del salario minimo que rige en el
D.F. como el salario minimo de eleccién para representar una especie de salario mfnimo
nacional y estudiar si existen o no relaciones entre sus variaciones y los indicadores de
precios, (entendiendo por estos dltimos el Indice Nacional de Precios al Consumidor,
1.N.P.C.), asf como la mancra particular en que se van dando tales relaciones.

Cdrdenas y Peralta, de hecho, propusieron y desarrollaron este procedimiento de
examen a distancia de las variaciones en ¢l salario mfnimo, asumiendo la existencia de
una relacidén particular entre las decisiones de aumento de los salarios y la naturaleza de
los incrementos en los precios, refiridéndolas después, por conveniencia, a los periodos
sexenales de gobierno. Observar si existen, o no, relaciones entre decisiones e
indicadores, asf{ como la manecra particular en que se dan, o se van dando, tales
relaciones en algunos casos, es una operacién sencilla y util.

Reproducimos, a continuacién, su propuesta y resultados originales (Cdrdenas y
Peralta, 1983); la actualizacién de cuadros y cdlculos desde 1983 hasta el presente afio de

1995 ha sido realizada por nosotros aplicando el procedimicnto computarizado objeto de
esta tesis.

SALARIO MINIMO
Salario minimo e indice de precios

’Se supone la ex:;len:m de una relucndn entre ambos dutos: es decir, se supone que el
de esa rel estdn ibilidades de variacién: las

dei del salurio i tienden a:

#.-  superar

b.- recuperar totalmente

.- s i la pérdida del poder isitivo del salario, sciialad
esta pérdida por el i en las itudes de los ndices de precios.




"Hacer una revision de estus reluciones, tul como se han dado en el pusado, es reveludor,
Pura ello se hu procedido como se indica ensepuida.

“En el cuadro anexo, rclativo u dutos bidsi us salari i en el D.F.
(SMn. en pesos diarios) que han sido fijados desde 1934 a h- fecha, usf como los promedios
de lox (ndices de precios en cads uno de los pesfodos intermedios entre dos sulurios minimos.

Los fadices de precios usados son:

Coalo de lu vida ubn.'ra enla Clud.ud de México (base 1939 = 100)
1 de §; ul 5 (buse 1968 = 100)
I de precios ul i (base 1978 = 100}

“Eo 10s perfodos de cambio de uno 4 otro fadice aparece tanto el promedio del fadice anterior

como el del nuevo pura poder la n el ciéleulo de los i
respectivos.  Es conveniente observar que ¢l Indice del Costo de la Vids Obrera en la Ciudad

de Mdxico es el dnico di ible en todo el pafs para esu larga ctupa (1939 -
1968). El preferis usur ¢l Indice Nacional de Precios, en lugar del de la Ciudud de México,
durante las siguientes etapes (1968 - 1981), u Ix social y

que este (ndice hu wlcanzado en nucstro pafs. Por ls misma ruzén se ha clegido,  la inversa,
el salario mmima en el D.F., y no ¢f promedio nacional.

“En el mismo cuadro up los de que i rus han tenido
los salari i y los de i que pen’mlo tras permdu han tenido los
promedios de las fndices de precios. Pura facilidad de expresion en adelunte. cuundo se hable
de incrementos de salarios o de precios, se debe entender gue se trata de factores de
incremento.

Incremensos del salario minimo.

“Desde enero de 1934 hasta junio de 1983, casi medio siglo, se hun fijudo 35 salarios

minimos que permiten calcular 34 incrementos (8). Si estos incr los interp
como “decisiones®, pod;.mun ubicar a éstas dentro dx.l pufudo de ),ubn:mo en qu:: fueron
Esas 33 a barcan 8 perfudos p desde el del Grul.

Lézaro Ciérdenus Jel Rfo hasta el del Lic. José Lépez Portillo, ademids del lupso que ha
trunscurrido del régimen actual.  [Vduse actualizacién de los datos y cidlculos para los
regfmenes de Miguel de la Madrid Hurtado -MAMH- y Curlos Salinas de Gortari -CSG-].

“Las tasus dJe incremento del salario minimo no son muy vadables. La decisién de no
sumentur ¢l salurio minimo (1.00) ocurrié en cuutro ocasiones durunte los perfodos de los
presidentes Cdrdenas, Avila Canucho y Alemitn. Desde entonces no se ha repetido y lu
menor ha sido de 1.09.

"Los mayores i hun id bidn en pocas caructerfsticas :
Perfodo Incremento
MAV (1952) 1.49
MAC (1944) 1.43
LCR. (1936) 1.33
JLP (1982) 1.33



“Los dos més kltos s fijaron despuds de que cn dos i ivas, no se modificé el
salario minimo,

“De lus otras dos, la que ocurrié en el perfodo de Ldzaro Cdrdenas, la de 1936, se dio cuando

por segundu ocasién se fijuba el salario; y lu otru, ocurrida en el perfodo de José Lépez
Portillo, en enero de 1982, en plena época influcionaria.

"Durante los 3 perfodos inicial did en este dlisis, lus decisi fucron mis
extremosas, los incrementos variaron de 1.00 a4 1.49; en cumbio desde ARC a la fecha, han
oscilado de 1.09 » 1.33,

"Sin embargo, el p Jio de esos i es de 1.19 ya sea que s¢ tomen en cuents, o
no, los ocurridos d los 3 ios inicial i

Lo que se modifica un poco &on los lfmites

de lu normal Msticw, yu que éstos son de 1.12 » 1.26 para ¢l conjunto
1 de tules isi y de 1.15 & 1.23 para las ocurridas desde ¢l perfodo ARC a

1u fecha.

Ademis, lu distribucién de los ocurridos, se continta desde 1.09 hasta

1.25, y rompen esa continuidad los

Yy : 1.29, 1.30, 1.33, ocurridos, una vez cada uno,
en Sn de lus 3 i fecisi de cumbio del salario minimo durante el perfodo JLP.

“En este contexto puede afirmarse que tales incfenientos son muy fuertes (o altos, como se
quiera expresar).

i

de lus pi dios del {ndice de precios.

*Es un poco diferente lo que ocurre con el incremento del promedio del fndice de precios.
Los crecimientos mayores han sido:

Perfodo Incremento
JLP (1982) 1.48 )
MAC (1944-35) 1.48
JLP(1982) 1.42
MAV(1946-47) 1.38
MAC(194243) 1.36
*Los menores;
ARC(1953) 1.00
ALM(1962-63) 1.02
MAC(1940-41) 1.03
GDO(1964-65) 1.04 -
GDO(1968-65) 1.06
“No ocurre, como con los que los i se sitilen sol en los 3
primeros p. d Dcbe sup que los

. como todos 1os fendmenos econdmicos,




de las decisi icul ! \] menos de lus deci
cuantas personas, y mis de las de muchas.

ones de unas

"Se concentrun los incrementos de 1.00 hasta 1.20 purticularmente en 1.15 y 1.16. Los
mayores s¢ presentan con uberturas muds grandes entre ellos.

“Su promedio es de 1.18 y la variacin normal de esta cifra se sitda entre 1.05 y 1.27,

Relaciones entre los incremenios de salarios y de precios.

"Al hablar de incrementos de salurios y de precios queremos indicar pura salurios qus es el
resultado de dividir el vator del sulario # una fecha entre cl valor anterior del mismo salurio
¥. para precios, que es 2l resultado de dividir ¢l promedio aritmético de los {ndices de preclos

mensuales, durante un pesfodo, entre ol tio aritmdtico de los fndices
en el perfodo inmediato anterior. La duracion de los perfodos puede ser variable, esto es,
que el g Jio de un perfodo de 2 afios o 24 meses con el promedio de

okro perfodo de 6 meses.

“Ahora bien, si queremos tener una férmula para hacer i entre § de
salarios y precios podriamos expresarla Como sigue:

“El incremento de un salario a otro tiene relacién con el incremento que resulta de comparar
el promedio de precios del perfodo inmediato unterior a la fecha de fijucidn del nuevo salario
mfnimo con el promedio de precios del perfodo anterior.

“Lu comprension de esta férmula se fucilita con e siguiente ejemplo:

*Tomemos ¢l mes Je encro de 1972.- El dis 10. de enero entra en vigor el nuevo salario
minimo.

®El salurio minimo anterior en vigor hasta el 31 de diciembre de 1971 principid a regir a
partir del dla lo. de encro de 1970. Por lo tanto, ¢l perfodo inmediato unterior &l 10. de
enero de 1972 camprende del lo. de enero de 1970 sl 31 de diciembre de 1971 y, en
consecuencia, el perfodo anterior a éste, es ¢l que comprende del 1o, de encro de 1968 al 31
de diciembre de 1969, porque el salario minimo anterior fue fijudo el dfa lo. de enero de
1968 y estuvo ea vigor hasta ¢l 31 de dicicmbre de 1969,

“En estas condiciones:

“Tenemos que dividic ¢ salado minimo de encro de 1972 $38, entre «f salario minimo
establecido en encro de 1970 $32, por lo que «l incremento fue de 18.75%, y tenemos que
dividir el promedio de precios (70-71) =111.65, entre el promedio de precios (68-69)
=101.75, que da un incremento de 9.72973%.

"De acuerdo con lo mnterior, l:nemox 31 parcjus de i salarios preci ue
un movi lelo pero si covuriante.  Suponiendo que el
lncreruenlo de los sularios es funcu'm d‘l d-: los precios, pucden rep BUS Var
cn promed:u. por una linea recta fepresentada en la grifica ancxa, donde se aprecia que
P ( del § del indice de precios) es bujo, los sulurios superan su
crecimicnte y cuando P c; alto los salsrios crecen menos que los precias. Cuundo P es
aproximadamente 1.20 los salarios crecen también 1.20, fijindose en este vulor el punto de
equilibrio de ambos.




“La informacién husta ahora obtenida puvde usarse, tentativamente, paru hacer algunas
observaciones acerca de la determinacién del salurio minimo que habrd de estar vigente &
partir d¢l 1o. de enero de 1984,

“Paru este ejercicio es necesario estimar el i P le del dio del fadice de
precios.
"Los dos i s salurios i fucron blecid

a partir del 1o. de eacro y 14 de junio
de 1983 y se espera que el proximo 1o sea con vigencia del 1o. de enero de 1984, Los dos
perfodos intermedios son del 1o. de enero al 13 de junio de 1983 y del 14 de junio al 31 de
diciembre de 1983. Durunte ¢} primero de estos perfodos el fndice de precios fue en
plomn.dlo de 528,40 puntos; durunte cl segundo mdudo. s¢ estima un promedio (los datos

bles en este desde el 14 de junio husta ¢} 30 de noviembre) que

pued:n variar de 683 a 685.05. El incrementa esperado del promedio del fndice de precios
varfu, pues, de 1.29 a 1.30.

"Este i de cios excede )i el limite superior (1.27) de las variaciones
normales de los dlumu% 43 aiios.

que el i del salario minimo conscrvare respecto de 1os precios la
Jenci tilfnea indicada en lu grificu, su valor serfa de 1.22 y estarfa situado dentro de
los Hmites de las variaciones normules.

Reluciones sexenales.

“Si se divide el incremento del salario (S) entre €l de 1os precios (P) obtenemos otro éngulo
del usunto, Ocasién trus ocasidn esa relucidn (R) indica ¢l comportamiento inmediato. Si las
reluc:ones que se van Oblenlendﬂ con cadas modificacién del salario 4 lo largo de un mismo

e (ver gnxﬁcu de pul(ucns scm,nuln). el valor final en
ese io puede ser d inad bj e indica, scpin
ses mzyar. u,uul o menor que 1.00, sl en ese io de gobi en parti . SE
T y6 ¢l poder ad, del salario minimo.
“Los objetivos alcanzados han sidot
Incremento sexenal Objetivo
Precios Salarios alcanzado
MAC 1940-1946 2.07 1.80 0.87
MAV 1946-1952 1.84 1.49 0.81
ARC 1952-1958 1.56 1.79 1.15
ALM 1958-1964 1.27 1.79 1.41
GDO 1964-1970 1.19 1.49 1.25
LEA 1970-1976 2.10 3.02 1.44
jLp 1976-1982 4.47 3.76 0.84

= Hemas adicionado, al finul, esta aplicacién para el lo. de enero de 1995, correspondlcn(c
&l sexenio del Dr. Emesto Zedillo Pance de Ledn -EZP-.



“A su vez, la relucién global de los incrementos de salurios ¥ precios a to lurgo de estos 42
afios es de 1.73.

“En el sexenio actual [1982 - 1988 ] han ocurrido lus cosas como siguc:

Incremento
Salario Precios Relucidén
s) ) S/P
Enero 1983 1.25 Nov-Dic 82 1.4218486 0.88
14 Junio 1983 1.15 En 13-Jn 83 1.3100285 0.88
Enero 1984 14Jn-Dic83 1.29 a 1.30

*la relacidn entre ¢] totl de incrementos de salario y precios es hasta shora de 0.77 (0 sea

0.88 por 0.88). Si el promedio de precios es muyor en 1.29 o 1.30, en este perfodo. los

salarios hubrfun de crecer tambidn 1.29 o 1.30 o sca S/P = 1,00, esta relacidn Gltima apenas
iti 1a i6n general de 0.77.

*Si los salarios fuesen menores, con relacién S/IP menor de 1.00, nunteniéndose, por
ejemplo, la de 0.88 ocurrida dos veces cn este afio, ¢l 0.77 bajurfa u 0.68 y naturalmente
serfa cada vez mds diffcit mejorar este resultado a medida que avanzase el sexenio.

“Como se¢ ha comentado antes, existe ibilidad de que las decisi 8 tomur sean de este
estilo, independientemente de que este undlisis sea externo ul mundo donde se fijan las
politicas a seguir.

Relaciones sucesivas.

“Finulmente, ¢l exumen de todas y cuda una de lus 32 relaciones S/P ocurridas hasta la fecha,
nos ensefia que se comportan de un modo mids estable. El! promedio de esa relacién es

i de 1.02 mi 0.077, lo que orienta un poco = estimar como probable el
comportamiento sefialado en los pdrrafos anteriores: esto es, que ocurra una decision que
permita una relacién muy préxima u 1.00.°
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CAPITULO I1.

TEOR{A GENERAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.

A lo largo de varios siglos, los sidbditos de los distintos reinos de Europa
sufrieron los excesos de monarcas absolutistas. Esta situacién, repetida en el tiempo,
hizo nacer la idea de salvaguardar los derechos del hombre a través de la limitacién
progresiva dcl poder de los reyes y 1a limitacién en las intervenciones del Estado.

En su manifestacién cumbre, cste intento de reivindicacién social del ser humano
dio lugar a la revolucion francesa y a la ideologfa con ella asociada; una ideologia que
enfatizaba la libertad y ¢! individualismo como valores fundamentales, como una forma
de "reaccion" en contra del absolutismo mondrquico que habfa imperado hasta entonces.

Muy pronto, sin embargo, en la Inglaterra del siglo XIX, la revolucién industrial
harfa necesaria una reforma de la ideologfa revolucionaria francesa. La revolucién
industrial generé una nueva forma de organizacién para ¢l trabajo, promoviendo el
empleo no sélo de mdquinas modernas, sino principalmente de mano de obra intensiva,

esto es, de una fuerza laboral concentrada de manera masiva en un sitio particular (el
taller o 1a fébrica).

De esta peculiar forma de organizacién para la produccién, entonces tan novedosa
y hoy tan comitin y extendida, nacié una nueva forma de oposicién social: ya no se

trataba del rey y sus sibditos, sino del fuerie y el débil en términos econdmicos, del
patrén o empresario y el trabajador en amplio sentido.

La ideologfa surgida para manejar esta nueva forma del conflicto social, enfatizé
ya no el liberalismo y el individualismo, sino "un nuevo sentido de la libertad,
restringida para los fuertes ccondmicos y protegida para los débiles, mediante una
legitimacidn de la intervencién estatal para ese doble efecto...” (Molina Enriquez p.16).

Dentro de este nuevo plantcamiento de la convivencia humana cuyo objetivo es
proteger integralmente al trabajador y garantizar la justicia social, y como producto de
los esfuerzos reivindicativos de las asociaciones de trabajadores, se originaron el
Derecho del Trabajo y los salarios m{nimos legales.

La tendencia a evitar que tanto los movimicntos obreros, como la ideologfa
socialista, cobraran fuerza en el mundo, llevé a algunos estados, como Alemania, a
emplear la intervencién gubernamental para la proteccién de los derechos de los
trabajadores. En otros estados como Francia e Inglaterra, por el contrario, continué la

efervescencia ideoldgica, la que, sin embargo, se tradujo al final de cuentas, en avances
paralelos a los de Alemania en favor de los trabajadores.



Hacia fines de la primera década de este siglo, "con las disposiciones sociales
contenidas cn el Tratado de Versalles y con la creacién de la Or; izacién Internacional
del Trabajo...” (Molina Enrfquez p.23) culminaron los movimientos de los trabajadores
en Europa Occidental, cuyos beneficios se extendieron pronto al resto del mundo.

Especificamente en Australia y Nueva Zelanda, y con base en los logros
alcanzados por el movimiento obrero en Inglaterra, los trabajadores demandaron, y
obtuvieron, una reglamentacién relativa a los salarios minimos legales, un procedimiento
para la fijacién de estos iiltimos, y el nombramiento de autoridades encargadas de fijar
dichos salarios.

Los trabajadores maritimos australianos entraron en conflicto con sus
empleadores, los magnates navicros de la Nueva Gales del Sur. Para resolver estos
conflictos se adopts en esa provincia de Australia el mecanismo del arbitraje obligatorio
(que después se extendié a otras provincias). El establecimiento del arbitraje obligatorio
condujo, a su vez, a la creacidén, primero, de tribunales de arbitraje y, enseguida, de
consgjos de salarios. Estos conscjos tripartitas iniciaron, de inmediato, la fijacién de
salarios mfnimos a nivel gencral. De esta manera quedaron establecidas las bases
fundamentales sobre las cuales se estableceria la operacién de los salarios minimos
legales en el mundo.

Simultdncamente, crece la tendencia a la promulgacién de normas internacionales,
buscando uniformar las disposiciones aplicables al trabajo en los pafses industrializados.
Esta tendencia cristaliza en el llamado Congreso de Parfs, en 1900, y se constituye la
Asociacién Internacional para la Proteccién Legal de los Trabajadores, uno de cuyos
objetivos principales serd la creacién de ta Oficina Internacional del Trabajo.

En 1919, durante el desarrollo de la Conferencia de Paz en Versalles, una
comisién de legislacién internacional del trabajo, presidida por el representante de la
AFL (American Federation of Labor) nortcamericana, el seiior Samuel Gompers, elabora
la Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo (oficiaimente conocida
comao seccién XIII del Tratado de Versalles) la cual, reformada luego de la creacién de la
O.N.U. (Organizacién de las Naciones Unidas) en la década de los cuarenta, consagra el
principio de "justicia social* como fundamento de la paz universal y duradera.

Se enuncia ahf, igualmente, la imperiosa necesidad de remediar la pobreza
mediante acciones tales como la reglamentacién de la jornada diaria y semanal de
trabajo, del empleo y ¢l desempleo (previniendo este Gltimo), lg garantla de un salario
que asegure las condiciones adecuadas de vida al trabajador, la proteccién contra
enfermedades y accidentes, la proteccién de nifios, mujeres, ancianos e invilidos, la
defensa de los trabajadores migrantes, la igualdad de salario para igual trabajo, la
libertad sindical, asf como la educacidn técnica y vocacional.

Con la creacién de la O.N.U., se reforma la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, como hemos anotado, para adecuarla al nuevo organismo
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internacional y, en 1944, se le agrega la famosa Declaracién de Filadelfia, que queda
como un anexo de la Constitucién, y amplfa sus objetivos y finalidades.

La amplitud de su enfoque social y econémico, la profundidad de su filosoffa
social y las proyecciones contenidas en la Declaracién de Filadelfia dieron a la
Organizacién Internacional del Trabajo su fisonomfa y finalidades acluales, entre cuyas
obligaciones se reconoce la de apoyar l1a ejecucién de programas entre las naciones del
mundo que propicien lograr que todos participen equitativamente de los frutos del
progreso, mediante politicas referentes a salarios y ganancias, duracién del trabajo y
otras condiciones del mismo que garanticen ese disfrute y wun salario minimo vital para
todos los trabajadores que necesiten esta proteccion.

Las premisas generales incluidas en la Constitucidn de la O.I.T. se han ido
plasmando en convenios y recomendaciones, fructificando después en las legislaciones de
cada pafs merced a la tenaz labor de ese organismo, que es objeto de universal
reconocimiento y admiracién. No obstante, si s¢ contrastan los elevados principios y la
profundidad y amplitud de los preceptos de filosofia social contenidos en dicha
Constitucién, con la realidad concreta en la mayoria de los pafses, el panorama es
todavia decepcionante.

En lo que se refiere al salario minimo, la O.I.T. ha emitido, entre otros
convenios, el relativo a los métodos de fijacién de salarios minimos (1928, convenio 26),
el cual entré en vigor desde 1930 y es la norma internacional mids importante en esta
materia. Ha sido ratificado por mds decl 60% de los pafses miembros de la O.1.T., entre
los que se encuentra México,

Entre los relevantes méritos de la O.1.T. se encuentra el de haber promovido no
tnicamente una actitud tendiente a la aceptacién de los sistemas de salarios minimos,
sino el de haber impulsado su mixima extensién (cobertura nacional), haber ampliado el
concepto de salario mfnimo, y el de haber influido para que se integrara la politica de
salarios mfnimos como un renglén fundamental de la politica econdmica de los pafses
miembros.



CAPITULO IIIL

EL SALARIO M{NIMO EN MEXICO.

Hacia 1915, el Estado de Yucatdn vivié un momento singular bajo el gobierno del
progresista general Salvador Alvarado. En la época en que el mundo vefa nacer los
salarios mfnimos legales como respuesta al movimiento de obreros de Australia y Nueva
Zelanda, el gobierno de Alvarado institufa en Yucatdn una legislacién de trabajo a nivel
estatal que, inspirada en el movimiento Australiano, contemplaba la fijacién de salarios

minimos y definfa las autoridades encargadas de llevar a cabo el procedimiento
correspondiente.

El artfculo 84 de la Ley del Trabajo del Estado de Yucatdn seiialaba:

Articulo B4, El criterio para fijar el salario minimo deberd ser lo que necesita un individuo
de capacidad productiva media, para vivir con su familia y tener ciertus comodidades en

i6n, casa y stido,  dada su 1 social, debiend Jemd
circunstancias de practicar lus ius reluci que el homt:
esplritu.,

estar en
puars clevar su

El Artfculo 85, por su parte, agregaba:

Artfculo 85. Se deberd tener presente que no se trats del sahmo puru sostener la situacion
actual del trabajador, sino del que se Ppura le en licién mejor de la que
hasta ahora ha vivido.

En realidad, este avanzado pensamiento social estaba ya presente en la ideologia

de la Revolucién Mexicana que, debe recordarse, tenfa sus antecedentes en los hechos de
Rfo Blanco y Cananea.

Asf, algunos autores consideran que el régimen de salarios mfnimos legales en
México nace no en Yucatin, en 1915, sino en 1911, con el decreto relativo al salario a
jornal que Andrés Molina Enriquez emitié como complemento del Plan de Texcoco.
Hay quienes citan como mds relevante para el tema el contenido de la legislacién laboral

del Estado de Jalisco, de 1915, o quicenes avalan 1a del Estado de Veracruz, que data de
1914.

El autor que venimos siguiendo (Molina Enriquez, p.24), cita el Proyecto de Ley
sobre Contrato de Trabajo, propuesto en 1915, por Rafael Zubardn Capmany, que
incluye de manera explicita una seccién sobre salario minimo y prevé un organismo
federal encargado de la fijacién de dicho salario (atendiendo a las condiciones de la
produccién y el costo de vida de cada regién) y llega, incluso, a la determinacién de



salarios minimos regionales y por rama industrial, segin el modeclo Australiano y
Neozelandés de 1a época.

El Congreso Constituyente de 1917 recoge la fuerte presién para el cambio social
imperantc en el momento y, por encima de las consignas y proyectos de Venustiano
Carranza, primer jefe del Ejército Constitucionalista que buscan la simple restitucién del
orden, se orienta hacia una actitud radical, de grandes proyecciones y avanzado sentido.

Surgen as{ las propuestas relativas a la jornada mdéxima, el descanso semanal
ampliadas después a los salarios minimos, la higiene y los riesgos de trabajo, los
convenios colectivos, el trabajo de mujeres y menores, los tribunales de trabajo y otros

temas fundamentales que pasardn a formar, mds tarde, un capfiulo espccial de la
Constitucién Mexicana.

Los promotores de la Constitucién de 1917 plasman una nueva ideologfa en
materia de condiciones de los trabajadores, adoptando una base intervencionista por parie
del Estado que, claramente, acusa una orientacién socialista. Como tal, esta orientacién
da entrada a las presiones de los grupos representativos de obreros y campesinos
combatientes, en contra de los intereses de los grupos conservadores que intentaban
obstruir las reformas tendientes a la reivindicacién de las causas populares.

Molina Enriquez (1969, p.27 y ss.) resume de la forma siguiente el resultado
alcanzado:

) El ido de reivindi iules de la clase trubajad #1 que per

los salurios i surge sl coincidir la de y uti cién masiva del
trubajo humuno pars la industria, con la crisis del liberalismo extremao,

by

Laus Conquxam.\ b&hlcu de los trubajadores se inician en Europa el siglo pasado y

con la C e Weimar, ¢! Tratwdo de Versalles y la creacién del
Organizacién Internucional del Trabajo...

=) El salurio minimo legl en México y los dends derechos protegidos por lu
itucién pura los trabajadores, estin dentro de una concepcion filusdfico-
Juridica y de dtrechu pul[ucu en la que ¢l Estado muruene en la vida econdmica y social del
pafs para mente esos d

~d) Es oportuno sefialar que en el cuso de Meéxico pésd en los idedlogos y
constituyentes de 1917 la 3 urfdica 1 1 de inten e la corona

espuiola, que en la Carta de 1917 fue “Sostituids por la Nucién Mexicana, como titular de la
soberuna...

... la Nacién como mixima soberanu, toda por el interds de lu Nacida y nada por encima de
ellu; empero, los cdificudores de la Carta de 1917, con lu cuforia de re\.olucmnnnos
i dej aladi i6n del Poder Ejecutivo la it i6n de la i

y social y g que lu repr idn popular, por vius electorales ordinurias, garantizarfa
esa realizacién, ”




El Congreso Constituyente de Querétaro incluyé un texto protector de la
remuneracién del trabajo (Artfculo So. Constitucional) que establece que “"Nadie podrd
ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucidn...)” y en distintas
fracciones del Articulo 123 de la Constitucién emanada de dicho Congreso, se traté

especificamente de los salarios mfnimos como sigue:

Artfculo 123

Fr. VI El snluno ml’mmo que d:ben( disfrutar ¢! trubajador, serd el que se considere
da cuda regién, pnrn satisfucer lu mscr_sldndu
y sus como

normales de ja vida del obrero, su
Jjefe de familia.
Fr. VIII. El salurio mfnimo quedard exceptuado de embargo, compensacidn o descuento.

Fr. IX. La fijacidn del tipo de salario ¥y de lu partici i en las
hard por l:olmbluﬂ:s especiales que se furmuntn en cada munlclplo, subordinudus a la Jum.
Wi,

Centrul de C Sn que se i en cada Estado.”

En el afio de 1929 se reformd la Constitucién asignando al Congreso de la Unidn
1a facultad de legislar en materia de trabajo y, en el mismo afio, se elabord un proyecto

de Ley Federal del Trabajo que finalmente se instauré en 1931, tomando diversos
renglones del proyecto original, llamado "Proyecto Portes Gil*. La Ley Federal del
Trabajo vigente, reglamentaria del Artfculo 123 Constitucional, data de 1970, y en
materia de salarios minimos y autoridades competentes para su determinacién establece

el régimen siguiente (L..F.T., p.65 y ss.).

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

“Cupftuto VI.
SALARIO MINIMO

*Articulo 90, Salaric minimo es la cantidud menor que debe recibir en efectivo el
trabajudor por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salurio minimo deberd ser suficiente paru satisfacer lus necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, socisl y culturul, y paru provecr a la educucién obligatoria de

los hijos.

p-106-107). Del Trabejo y da la

su versidn actual, el Titulo Sexto de nucsira Constitucién (Trueba Urbina, 1994, pj

Previsidn Social, Articulo 123, scfalaba:
Fr. VI.  Los salarios minimos que deberdn disfrutar Jos j serdn i Los primeros regirin en lss
droas que se H los PA en rzmas 4 activided ccondmica & en profesiones.,
oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos deberin ser i para sati Las do un jefe de familia, en el orden
material, socisl y cullural, y n obligatorie e 10s hijos. Los sslarios minimos profesionales se fijardn

i emé isti idades coondmi
Los salari n Nacional nuynd- por de los de los
b i de cardcter ivo que i

patrones y del
para el mejor Jesempeno de sus funcioncs.
Er. VIl Ef salario minimo quedaré




Se considers de utilidad socia] el blecimi de i did, ue jun la

¥ !
cupucidad adquisitiva del salario y fuciliten el acceso de los trubujadores a la obtencidn de
satisfactores.

*Artfculo 91. Los sulurios mininios podrdn ser generules purs uns o varss dreas
geogrdficas de uplicacién, que puu..den extenderse u unx o mis ennd.n.lu fedcnmvn.s o
profesionales, pars una rams d de la i © para [

oficios 0 trubajos especiales, dentro de una o varias dreas geognificas,

"Anfculo 92. Los salarios minimos generales regirdn paru todos 108 trabsjadores del
drea o dreus geogrificus de uplicacion que se determinen, independientemente de lus rumas de
¥ oficios o

“Artlculo 93, Los salarios minimos profesionules regirdn paru todos los trabujadores de

las ramas de prof: oficios © trabujos especiales que sc
determinen dentro de una o variss dreas geogrificas de aplicacion.

“Artfculo 94. Los salurios minimos se fijurdn por una Comisién Nacional
¥ de los trabujad de tas ¥ det gob la cual podra uxitiarse de
las isi iales de ivo que id paru el mejor

desempeiio de las funciones,

*Anrtfculo 95. La Comisidn Nacional de los Salurios Minimos ¥y lus Comisiones
Consultivas s¢ integrardn en forma tripartita, .,
" Asticulo 96, La Comisién Nucionul determinard la division de la Republica en dreas
geogrificus, lus que estunin constituidas por uno o mds municipios en los que deba regir un
mismo salurio minimo general, sin que necesarismente exista continuidad territorial entre

dichos municipios.®

Luego de establecer los casos en que pueden realizarse excepciones a la
prohibicién de hacer compensaciones, descuentos o reducciones en los salarios m{nimos,
el Tftulo Once (Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales), Capftulos VI y VII de la
Ley Federal del Trabajo vigente, nos introduce a la naturaleza y funcionamiento de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos (Articulos 551-563) y a las bases de
organizacién y funcionamiento de las Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional
de los Salarios M{nimos (Artfculos 564-569).

~Capitulo V1L
COMISIONES CONSULTIVAS DE LA COMISION NACIONAL DE
LOS SALARIOS MINIMOS.

"Artfculo 564.  El Presid de 18 Comisidn Naci determinard, en cuda caso, lus
ases de organizacidn y funci de lus Comisi Consulti
"Anfculo 565.  Las Comisi [ i se i de conformidad con las

disposiciones siguicntes:
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1. Con un presidente.

II. Conun igual de rey de los trubajadores y de | no meaor
de tres ni mayor de cinco, d los de a lo di: en el Cap(mlo 11 del Titulo
Trece de estu Ley;

11,  Conlos icos y especialistas que se id i i por
el Presidente de lu Comisié i

. Con un Secretariado Téenico.

"Anfculo 566. Los ref; de los jud, y de los b

los isi falados en of lo 556.

*Artfculo 567. Las Comisi Ce i irdn los dJdebs y il i igui

I Determinar en la primera sesién su forma Je trubasjo y 14 frecuencia de sus reuniones;
L. Aprobur el Plan de Trubsjo que formule el Secreturiudo Técnico y solicitarle, en su
caso, la n de invest y

nrL Practicar y realizar di las i i i que juzgue pertinentes para el
mejor cumplimiento de su funcién;

V. Solicitar directamente, cuando lo juzgue conveniente, los informes y estudios a que se
refiere ¢l artfculo 562 Fraccién 13

V. lici [ i de or izaci de bajad de ¥ en generul de
cualquier entidad publica o privadus

VI, Recibir las s y lios que le los trubaj los p: yen
general cualquicr entidad pblica o privadas

VI.  Allegarse todos los clementos que juzgue necesarios y spropisdos pars el
cumplimicnto de su ohjetos

VIII. Emitir un infuorme con las ini y Juci que juzgue pertinentes en
relucidn con lus materias de su competenciag y

IX. Los demds que Jes conficran lus leyes.

“Artfculo 568. El Presid de la C isi C 1ti tendrd Jos det y ibuci
siguicntes:
L Citar y presidir lus e iones de ln Comisién;
1. alaC Sn Ci 1} el Plan de Trubajo que formule el Secretariado
Técnico y vigilar su desasrolio;
1. Informar periddi ul Presid de la Comisi Naci: en su caso, del
desarrollo de los j de la Comisién C i y hacer de su conocimiento la
tenninacion de los mismos:
1w, Presentar al Consejo de Repr por 1 del Presid de la Comisi
i | los ltados de los jos de la Comisisn Ci ltiva; y
V.  Los demds que le confivrun lus leyes.
“Art{culo 569. El Secretariado Técnico de 1a Comisién Consultiva tendrd los deberes y
atribuciones siguientes:
1. i tas § i i y realizar los ez.(udms previstos en el Plnn de Trubajo
bado por la Comisién C iva y los que sele
I Solicitar toda cluse d¢ informes y estudios de d ! e instituci i ¥y

y pnvndus con la nulcnu objeto de sus trubajos;

ut. Recibir y los i infx y 8 que le p los
trubajadores y 10s patrones;

. Allegurse todos los demuids elementos que juzgue necesarios o upropisdos;

V.  Preparar los documentos de trabujo ¢ informes que requiera la Comisiéa;
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VI Preparar un informe final que deberd los de lu i y
1i y un de las sug jus y ios de los y

y ala idn de la Comisién C iva; y

VII. Los demids que le conficrun las leyes.

"Cupitulo VIII.
PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION NACIONAL
DE LOS SALARIOS MINIMOS.

Articulo 570. Los salarios minimos s¢ fijurdn cada sio y a regir el p
de enero del afo siguicnte.

Los salurios mfnimos podrdn revisarse ea cualquier momento en el curso de su vigencia
siempse que existan circunstancias ccondmicas que lo justifiquen:

L Por iniciativa del Seerswrio de Trabsjo y Prevision Social quicn formulurd al

Presid, de la Comisi lacional de los por escrito que

contenge exposicisn de los hechos que Ju motiven: o

. A 1 de fos y. i de j o de los
s previo tisni de 1o si

w)La ! deberd T a la fa del Trabajo y Prevision Socisl por los

indi fu fed: i Gue el ¥ uno por ciento de

y
los xr.ahujudor:s sindicalizados, por 10 menos, o por los patrones que tengun & sU servicio por
lo menas du.ho Porcentaje de trubajadores.

b)La ntendrd una exposicion de los fund que u justifiquen y podrdn
furse de los 1 ! ue cor f

©)EI Secretario del Trabujo y Prevision Sovial, dentro de los cinco dius siguientes s la fecha

en que reciba la solicitud cor ¥ previu certificacion de L mayorfa a que se reficre

el inciso u) de este artfeulo, l hard llegar ul Presid de lu © 1 de los

Salarios M(nimos con los Lios y d que la

= Artfculo 571. En la fijacion de los salarios minimos  que se refiere ¢l primer pdrrafo
del articulo 570 se observarnin las normas siguientes:

1. Los trabujadores y los f Jisp de un término que vencerd el dltimo de
noviembre pars preseatar los que
1L La Di ¢ Técnica pres a L del Consejo de Representantes, a
mds tardar el Wlimo Jia de noviembre, ¢l Informe al que se refiere la fruccién V del artfculo
562 de esta Ley;

1. El Conscjo de Representuntes, durante ¢l mes de Dicicmbre y antes del dltimo dia
hibil del mismo mes, dictard resolucidn en la que ﬁ_]e lus salarios rnlmrnoc, dn:spués de
estudiar ¢l informe de Iu Dlrucn’:n Teécnica, y las L 3

Jus por los trab. y los p Purs tul efecto podrk realizar disectamente
lus tnvestiguciones y estudios que juzgue y a la Di i Técnica
informacién cumplcumnunu'
IV. LaC en su 1 los fund. que la justi n;
Y
V. Dictuda la r ] ¢l Presidente de la Comisi J su i i en el

Diario Oficial de la Federacion la que deberd hacerse o mds tardar el “treinta y uno de
Diciembre.



*Articulo 572, Derogado.
"Arstf{culo 573, En la revision de los salurios minimos a la que se refiere el segundo
pirrafo del urtfculo 570 de la Ley se observarin los siguientes procedimientos:

1, El Presid de lu C isi Nauci 1, dentro de los tres dfus siguientes 8 1a fechs en
que haya ibido la icitud del S, 10 de Tr.nbu_‘u y Previsidn Sociul, 0 en su caso la
que ls huyan § fo lus ofguni de o los al
Conssjo de R pars iur la solicitud y decidir i los fundamentos que la
upoyun son -uﬁ ientes puru niciar el de revisidn,  Si la i ©8 en id
% la Di i 1;&.n|cn la i6n de un i que id el

movimiento de los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los sulurios
minimos; asf como 1os dstos mis signifi de la ional paru que
el Consgjo de Rep pueda disy de 1a informucion necesuria purs revisar los
salarios mfnimos vigentes y tijur, en su caso, los que deben Si su
negative la pondrd en conocimicnto del Sec

es
creturio det Trubajo y Previsidn Social.
. La Direccion Téenica dispondrd de un término de cinca df.u . partir de la fecha en
Qque hubiera sido instruida por el P 1 de ta Comisi pura b, el
lnfornm " Que se uhem s inlu.lén unterior y hacerlo llq,ur ul Consejo de Representantes por
del P ! de lu C
L

El Consjo de Representuntes, dentro de los tres dfus siguientes & la fechs en que
reciba el informe Je lu Direccién Técnica dictrd 1a 1 que i fa fijund

caso, los salarios minimos gque debun establecernse;
v,

€en su
La resolucién de la Comisidn Naucionul establecerd la focha en que deba iniciarse 1a
vigencia de los nucvas salarios minimos gue se fijen, Iu cual no podré ser posterior & diez
dias contadus 8 partis de I fecha en que se cmita la resolucion; y
V. El Presid de ta C Nagcional de

publicacién de ta Resolucidn en ol Diario O
siguicnies a lu fecha en que se haya emitido.

tos Sulurius Minimos ordenard la
iul de la Federacidn dentro de los tres dias

~Artculo 574, En 10s procedimientos a que se reficre este Cupltulo se observaran lus
normas siguicntes:

1. Para que pucds sesionar el Consejo de R de Ju Comisién Nacional serd
Necesurio que ocurra ¢l cincuents y uno por clcnlu  del total de sus micmbros, por 1o menos;
. Si uno o mis repro de los

alguna sesion, se Hamard a los suplentes
) el Presid

o de los deju de concurris a
i é5108 nO concurten u lu sesidn pura la que fueron

3 de la Comisién durd cuenta al Secretario de Trubsjo y Prevision
Social para que haga la desi ion de la oF que deban integrar la Comisidn
en substitucion de los fultistas;

n. Las decisiones se tonurdn por nusyosfa de votos de los miembros prescntes.
de empate, lox votus de los ul del Presi de s C

En caso
fed Yy
Iv. De cada sesién se levantard un ucta, gue suscribirdn el Presidente y ¢l Secretario.

Las anteriores disposiciones que, en conjunto, conforman el régimen de salarios
minimos legales en nuestro pais, forman el marco general para la presentacién del

procedimiento de andlisis de las politicas sexenales de salario minimo, que constituye el
objeto de la presente tesis.

Antes de abandonar dicho marco jurldico, conviene dejar asentada, por sus
relevantes efectos, la curiosa prdctica de emplear el valor del salario minimo general,
particularmente el que corresponde al 4drea geogrdfica que engloba a la Ciudad de México



y al Distrito Federal, como criterio bdsico para la aplicacién de multas, sanciones y
medios de apremio.

Esta prictica, que sigue la propia Ley Federal del Trabajo, como puede
apreciarse en los articulos 729, Fr, II; 731, Fr. 1 y 992 a 1010, por ejemplo, y muchos
otros ordenamientos legales como el Cédigo Civil, la Ley del Impuesto sobre la Renta,
el Reglamento de Trdnsito, etc., permite sancionar pecuniariamente a los infractores de
los distintos cédigos legales utilizando expresiones como "de 15 a 25 veces el salario
minimo general ...", “eximir del pago de impucstos los ingresos que no excedan de N
veces el salario mfnimo mensual (o clevado al aio)™; u otras expresiones semejantes.

La existencia de este tipo de disposiciones ha coadyuvado a la pervivencia de la
fijacién de los salarios minimos, en su forma conocida, a pesar de las voces opositoras
que frecuentemente se alzan en contra de los expresados salarios.

“Desde hace anos, el salario minimo es utilizado en la determi i de
niveles de exclusion de ingresos para ef; Su monto tambidn se utiliza en
reglumentos y decretos, asf como en muchos olros conceptos que han sido atados u &l en
diversas leyes. Se advierte que las prestaciones tiencn fa misma conerion con dJicho salario
minimo, no solumente en lus gque establecen las leyes, sino también, en los contratos
colectivos y reglumentos interiores e trabajo.  Afucta, asimismo, montos de cuotus para
diversas cluses de pagos.

“Atento lo anteriormente expresado, se puede afirmur que una maners de hucer “dingmicos”
tunto ¢l valor de una prestacion, como los limites para efectos fiscales, es la de vincularlos &
Ia figura deb salurio minimo, ya que ste ticne dinamicidad suficiente pura no dejar estiticos,
y por ¢llo obsoletus, aquellos conceptos.

"Todas estas peculiaridades del salario nu’n|nu) ©n auestro p.m. hacen sumamente lru.u.gndn.nlu
¥y visible su determinacidn.
dm.umum.s. prunéwugus y uccnl_}ua prL\’los ala ruclu ordinaria de su ::»l.lhluclnnu\ln y. son

de i pura deter ex ias.
"F yu se ha pl lo la i ienciu de que el salario minimo esté ligado a
umun cosus y tengd tuntas reg i ©se hal haber A > sus v(nculm- en
fuhu recientes, ea que la signi i de los fend P ha

3 Pero bidn es diffci] aceptar, por ¢l momento, la idea de formular un

plan de camhbio de estas peculiaridudes, a algdn plazo que se estime social o econdmicamente
fuvorable.* (Cirdenas y Peralta, p.4)
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CAPITULO IV.

EL.ESTUDIO DE LOS PRECIOS Y SU RELACION
CON LOS SALARIOS,

Pr os, a conti 6 el trabajo original -(Cdrdenas, 1977) que conticne
procedimiento resumido en esta tesis:

INSTRUMENTOS PARA EXAMINAR LAS POLITICAS SEXENALES
DEL SALARIO MINIMO.

Valores conti .

1.- Incrementos.

Salario minimo (SM) ¢n la ocusién n = SMn

Sn = SMn/SMap-! = i del SM = decisién Sn,
siendo 14 ocasién n aquella ¢n que se modificé ¢l SM o debicra ser modificudo conforme a la
ley.
Promedios de los fndices de precios INPC (fndice it de p i
Pn = INPC en el pur[odo (n-l)——>(n) /lNPC en =l purfodo (n-2)-—>(n-l)-
del el a la dltima
modificacién dcl SM.
2,- Relucidnde los
En la ocasién n:
Rn = Sn/Pn
de maners gue si Rn es igusl, mayor o menor que 1,00, la decisién Sn istié en

los salarios igual, mds 0 menos que el crecimiento de los precios.

3.~ Relacidn ) do los incre . (")

Es la relucién salarios-precios que s¢ va alcanzando en cada momento del régimen,
considerando el crecimiento total que han tenido S y P desde el inicio del régimen. Por esto
se determina multiplicando las R que han ocurrido en el mismo sexenio. Es lo mismo que si

-5, 1 = Decisi de i del SM las dentro de un mismo régimen presidenciul
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el cdleulo se hiciern determinundo, primero, el crecimicato globul de S y de Py despuds
dividieado S/P.

En lu ocusion n:

RS, = I(R} Rz -...Rp)

4.- P dj ico de lus relacjones de Jos |

Es el promedio geomdtrica de lus Ra que han ocurrido en el mismo sexenio, nuis una,
adicional, de arrunque previo a la primera decision, cuyo valor es 1.00, N -
Por tanto, tambidn es la rufz n+ 1 de lu relucion sexenal de Jos incrementos. Y, desde luego,
la relacién sexenul de los incrementos es la polenciu n+1 del vulor de ese promedio
geomdtrico.

En la ocusidn n:
Rn = A+l ¥ Rsa

(R +! = RSn

Objetivo sexenal.

Al térinino de cuda sexenio se conoce la relucion que existe entre los incrementos totales que
luvn:mn. d:~de el l‘nul del sexenio anterior, tantu los salurios como los precios. Esta
la & truvés de la e de decisiones Sn tomadus a 1o Jargo de un
mismo négi » pucde i Djeti en esta materia.  Antes de legar a término
del sexenio puede estimarse ¢l objetivo que se alcanzarfa, al término Jdel régimen, suponicndo
Que las Jdecisiones widn no tomadas fucsen de tal magnitud que Rn=Ran+l = Rn+2 =, ..

=Rz. Este no es un § ico sino una in de cileulo derivada de que lu
media _geométrica ticne lu propiedad de no i se nuevos
mulnplncundm- quc la.n‘,un el mismo valor de aquetls media.

En cada hj se calcularfa:

On = I(R1 R2... Rn. Rn+1...R2)

en donde

I(R1R2...Rn) = Rnelevadoa lan+1

¥ en donde

(Rn+1...Rz) = Rnelevadoslaz-n

por wnto

On = (K nelevado alu n+ 1) (R nelevado s la z - n)
= Rnclevidoalaz+1

bjeti 1o en ese se fa el Jo ¢l valor R conocido en
(L la por el ni de decisi mas uno, que en total han

sido y seridn tomadas durante el misino régimen. Naturalmente, en la dltina ocasién 2, Oz =
RSz
Pero en cuda ocasién n, ambos valores difieren y la observacidn de Jas mugnitudes
(numéricas o grificas) que han venido alcanzando a lo lurgo del sexenio nos da una idea cada
wvez muis clara de su comportamiento,
El valor de On puede ser mayor, igual o menor de 1.00 (o de 100) lo que significa
respectivamente que se pretende (0 se consiguid) ue a lo largo de todo el sexcnio los salurios
creciesen mis, igual o menos que los precios.
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6.~ Polfticas de) salurio minimo.

El objetivo sexenal, estimado en cada i6n n va teniendo modificuci ivas. Pucde
que tales modifi cor Jen & una lucién del objetivo en funcién de
la retroulimentacion recibidu por el aparato dncisoriu el lapso ido entre dos

decisiones sucesivas, o bien que cor len @ de uproxi

objetivo definitivo, o bien que ¢l objetivo estaba duﬁnldu desde el pnncnpm del sexexun Y se

muntuvo husta cl final, o bicn otras po--hnhd.ude.. Estus var del

pur.dcn del salurio porque permiten advertic su magnitud, la
de aproxi: i ul ohjeti finul ¥ su var Desde luego, el examen de

estus polfticus puede hacerse itutiva o i con ¢l de lus

R.RS,R.0yvV.

7.- Cociente Je i in de Jus R n

Una vez conovido el vulor de R n, puede cal un i de i ia de lus mediag
geométricas, las que conslituyen ef valor gje de lus fSrmulus utilizudas. El mds simple es:

Vo =Rn-t/Rn

La i ion de este i y du»de uego la justificacidn de su uso, debe hacerse

idy lo tanto sus 4 en lus como ¢} hecho de
Que se truta Jde una vajor bastante estable.

Paru determinar este iente en ion de la pri focisis la en un io, no se
usa la R § de ese régimen sino que es i una R ici ] como si la decisién

hubiese sido tomada por ¢l régimen anterior, de modo gue ¢l cociente serfa calculado:
V) = Vz+1 = RaRz+1

En la ion de i del SM izads por un el se

calcularfa con las R determinudas con lus dos decisi propius de ese

vy = Ry /R,

8.- R de bolos y_fépmulas bisi

Valo; inuo:

SM =  salario minimo.

SMn = salurio minimo en la ocasidn n.

S = relacidn entre un salurio minimo y el anterior.

So = relucidn entre el salurio mfnimo decidido en la i6n 0 y el sulario minimo

decidido en lu ocasién anterior.

Sn =  SMn/SMn-1.
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INPC = [ndice nacional de precios al consumidor. Se usa también para indicar el
promedio si se seilala un perfodo determinado.

P =  jncremento del promedio del fndice de precios, de un perfodo al inmediato
posterior.

Po = incremento del promedio del fndice de precios di el perfodo’ i H
anterior u la modificacién n del sulario minino. .

Pn = INPC ea ¢l perfodo (n-1)--->(n)/INPC en ¢l perfodo (n-2)-—>(n-1).

Rn =  Sn/Pn.

Valores sexenales (el subfndice indica ¢l orden de las decisiones tomadas en un mismo

sexenio, siendo z la dltima)

Rsn = 1 (R!I R2.,...Rn) = I(SI/P1 S2/P2 .....Sn/Pn) = relucién entre los
i deSyP o8 en Un mismo sexenio

Ra = 0+l ¢ RSn = p fio g ico de las relaci de S y P en un mismo
sexenio,

RSn = (Rn)elevadoa lan+1

On = Rnelevadoalaz+1 = politica del sexenio
Vn = Ro-1/Rn consistenciade Rni V| = vz, = RzRz+1t
= o - o
¥ 1 £ e ENE

En el cundro #4 se presentan los valores que ha tenido ¢l SM en el D.F. desde 1934, Se
consu.lcru que la importancia del SM en ¢l D.F. es de truscendencia nuciona! y no local.

los 1 ios del fndice de precios (del costo de la vida obrera desde
1939, del nacional de precios al consumidor desde 1968). Se presentan Jos incrementos Sn y
Pn que han lcmdu afio trus afio los sucesivos salarios minimos y los promedios de los Indices

de preci lemds, se los i ludos y totales que los mismos
salarios nu’mmos ¥ promedios de fndices Je precios tuvieron a lo largo de cada uno de los
i de i alecs)

En el cundro #5 aparecen, por sexenios y para cada una de lus di nes tomadas a 1o largo

del mismo, las magnitudes de Ra, RSn, On, Rn, y Va.

“Todos los valores, en los cuadros 4 y S (sulvo el SM que eal.{ dado en $ y los pmmedlo- del

ndice de precios que estin dados en sus p se p yu
por 100, esto vs, como % y no como prop i para facili i ¥ lectura. En
las gréficas se tus i de cada s io, con los vulures de RSn y de On.
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Cl1O S SIS R f

Las di de que se di pueden ir & que se hagun
prondsticos de esnmncn’m dcl salurio minimo del al;uneme modo:

a) Fijundo directamente ¢l vaior de Sn o de SMn, sin mds,

b) Suponiendo un valor de Pn (o valores diversos de los fndices
mensusles que hagun variar el valor de Pn) y entonces @

b.1.- Suponer un valorde R n

b.2.- Suponer un valor de Rn

b.3.- Suponer un valor de On

b.4.- Suponer un valor de RSa

que son valores, por asf decislo, visibles.

Cualquicra que sea e} modo en que se exprese lu hi is. puede ionali de
con las yu que en todos los casos y pars cada uno de ellos podrin
calculurse: Sn, Pn, Rn, R n, RSn, On, Va ¥ SMa, siendo "n” 1z ocasidn ain no ocurrida.

De este modo, puede ex «] compor i i de estos vatores en el mismo
tanto di los afios t scurridos como en uda uno de los afios por transcurrif.
Ademds, siempre se cuenta con la referencia de Iou regimenes anteriores.  Asf, con esta

instrumentacion splicuda w cads unu de lus | pueden entre sf lus
lq,em.s or que se formulen, ¥ tener clementos para formarse un

juicio ya sea sel a Sl 1 N licndo hasta fijurse ciertos ifmites de variacidén

probable del Sn o del Shin.

Las hipdtesis que hemos usado, por iderarlas de ficil of ionalizaci hun sido las

siguicntes:

&) Se nuaticne el objetivo uctual (R n = R n-1)

b) Se modifica el objetivo de modo que R = 1.00 en 105 afios siguientes.
(Rn = 1.00)

c) Se modifica el objetivo gradualmente para que sea 1.00 ¢n el dltimo afio del
sexenio. (Oz = 1.00)

d) Se modifica bruscamente ¢l objetivo para que sea igual a 1.00 en ¢l afio
siguiente. (RSn = 1.00)

€) Se establece un objetivo con buse en ideruci fi

Para cstimur los fndices mensuales de precios de los meses que fultan para concluir un afio
determinado, el procedimicnto mus simple es suponer que lu tasa media mensual desde enero
se va a conservar igual ¢l resto del afio, Parus que esto sea cierto se requiere que la variacién
en % del indice de un mes respecto al anterior, durante los meses que faltun pars terminar el
afio, scu igual a lu Wltima tasa medis mensual desde enero observuda hasta ¢l nws en gue se
dispone de los datos empiricos.

Una vez los {ndices se calcula el promedio mensual, en ese
afio, del fadice y se divide entre ¢l promedio mensual del afio anterior (o de los p:rfodos
nuiyores o menores del afio segun el tiempo rido entre las di mox del
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sulario i Cauda i Pn calcul, para cada hipdtesis de cambio del fndice de
precios, sirve para, a su vez, probar cudas una de las hipStesis de objetivo sexenal,

Sin embargo, segin las ci ias pueden estubl varius h por una
nuxinw, una media y otra minima y calculur los (ndices de jos meses restantes, .
Determinucitn de Sn y SMn

Puara estimar ¢l incremento Sn que tendrfa el salario minimo: Sestin =
Sn = PoanRn y SMn = Pn RnSMn-1

Los valores Sn y SMn, una vez estimado Pn, y para cada estimacién distinta que se haga del
Pn, son funcidn de R, por lo que es necesario determinar este ditimo valor segiin lus diversas
hipStesis.

I a%,- Se¢ i 2] objetivo actusn] .

SiRn = Rn-
entonces
Rn=Rn = Ra-1
Ro = Sn/Pn = R n-1
Sp = Pn R n-1 = SMn/SMn-1
SMn = Pn R n-1 SMn-t
donde
R n-1, SMn-1, son los valores reales del afio anterios

Naturalmente, para los afios n+1, n+2.....z, lus valores de O y R se mantiencn iguales al
del aifio n-1.

Bi ig "h=. - Se i =] objetivo de modo que R = 1,00 ¢n los afios

Esto ¢s, s¢ supone que en lo el i del salario i va a ser del mismo
monto ul que tenga el fndlce nncmnul de precios al consumidor de un aiio al siguiente, siendo
el afio “sigui * el i sl de 1a fecha de incremento del salario minimo.

SiR = 1.00enelafion
entonces

Sn = Pn

Sn = SMn/SMn-1 = Pa

SMn = Pn SMn-1
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Nuturslmente, pura los afios n, n+1.....2, los valores de Ry O se van modificando, no

importundo cuiles sean los valores reales que Pn y Sn, siempre que la
entre estos dltimos sea igual a 1.00,

como

Rs = 1(R1 R2.

SiR = 1 a pustir ds Rn

RSn-1 = RSn = RSn+1 = Rz’ "

entonces
Ro=n+ly Rrepa o ’ On = Raclevado alaz+1
Rn+1'=0+2 J gsa-1 On+1 = Rn+lelevado alaz+1
Rz'= Z+1 ¥ RSa-1 Oz =Rz

Pura que

Oz = Rz = 1.00 se determina la tasa de crecimiento anual de R , & partir del dltimo

afio conocido, necesaria pura que Hegue ul valor 1,00, en el ditimo afio del sexenio.

z(n-1) ¥ YRa-1

se aplica estu tasa de imi para Jos valores i Ra,
Rn+1.....R 2; conociendo R o, se determina Ro.

RSn = Rnelevado ulan+1

Rn = RSn/RSn-1 = Rnelevado a la n+1/R n-1 elevado a fu n
¥y conociendo este tltimo valor:

Sn = PnRn

SMn = Pa Rn SMa-1

ademds, una vez conocidos los valores de R para los afios i pueden cal

los

correspondicntes a O.
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Td<.=. S¢ modifica ¢l ebjetivo para que sea 1.00 en ¢] siio

Siendo On = 1.00 = R n

Rn = RSn/RSn-1 = 1 /Rn-lelevadoalan
esto es, Ra es el recfproco de la potenciu n del wltimo valor conocido de K .
Sn = Pn Rn

SMn = Pn Rn SMa-1

el,= S¢ bl un obietivo X para_¢l ditimo afo.

Se procede como en la hipStesis “c* substituyendo 1.00 por el valor X estublecido
para ¢l objetivo.
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CAPITULO V.
PROGRAMACION DEL PROCEDIMIENTO

ESTRUCTURA

El sistema de *Salarios y Precios™ estd creado en el manejador de base de datos
“Data Ease™ versién 4.53. Este es un manejador de base de datos relacionales que
cuenta con un lenguaje de consulta a la base llamado DQL (Data Ease Queary
Language). Los mddulos para generar las grdficas, estimar el salario minimo para un aiio
determinado y para imprimir los cuadros del sistema estdn programados en este lenguaje.
En el diagrama siguiente se puede apreciar la estructura, tanto de los meniis, como de los
procesos y mdédulos que componen el sistema.

DIAGRANMA DE LA ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS

caPTURAR |PRESENTACION] ESTIMAR EL
cAPTURAR GRAFICA DE i MPRESION DE | MANTENIMIEN-
INDICES BE
SALARIGS POLITICAS | MINIMO PARA CUADROS 10
Exzmi UNA FECHA
PROCESG uE
MoouoBE | | moouone
ALTAS, BAJAS SELECOON
Vammos | [Weades PRESIENTE

GENERACION|
5
GRAFICA
INDICES DE
=

SEXENALES ¥
SUCESIVOS

DIENTES

CAYMOGO DE RESNLDO OE RE!YAIJRACDGN
CATALOGO DE
BT ~°,;:g:‘,§= pe | “Lagask ce

eauio o MOoULO “oouLO
AS. BAIAS
N CAMOISS azliaunm RES’IMJ
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ENTIDAD RELACION

El sistema “Salarios y Precios” utiliza dos archivos de detalle, uno llamado
“SALARIOS™ que almacena todos los salarios mfnimos, y otro llamado “INDICES” en
el cual se almacenan todos los indices de precios. De igual forma, se utilizan dos
archivos de catdlogos, uno llamado “PRESIDENTES", el cual contiene las iniciales y los
nombres de los presidentes que han determinado algidn salario minimo, y otro llamado
“NOMBRES INDICES", que almacena los diferentes nombres que han tenido los fndices
de precios y el afio en el cual estdn basados. La relacién que manticnen estos archivos se
muestra en los siguientes diagramas de entidad relacién.

DIAGRAMAS DE ENTIDAD RELACION
DE LOS ARCIIIVOS UTILIZADOS EN EL
SISTEMA DE SALARIOS Y PRECIOS.

L PRESIDENTES == SALARIOS
L NOMBRES {NDICES = INDICES




MANUAL DEL USUARIO

El sistema “Salarivos y Precios” consta de un meni principal, con seis opciones como se
muestra en la figura 1.

TANESATELY
SALARIOS ¥ PHECIOS C(wmmud wpriwcipal>

CAPIURAR 5ALAKION

CAPTURAR |NDICLS DI P'RECLOS

PRESENTACION GHAPIUCA DE POLITICHE SEXENALES

ESTIMAR KL SALARIO RINIMG PARA UNA PECHA
JOPRES10M DE CUADROY
MANT ENLPMLENT O

1 e 6 upP END

4 CODHELE ESC HRAT C:\GALYPREC-~ EALARIOS ¥ FRECIOE 1809 9% 22:49:11

Fig. 1

La primera opcidn “Capturar Salarios™, permite dar de alta, modificar o eliminar
registros correspondientes a salarios minimos generales de un presidente determinado.

La scgunda opcion “Capturar fndices de Precios™, permite dar de alta, modificar o
eliminar registros correspondientes a los indices de precios.

La tercera opcidn “Presentacidn Grdfica de Politicas Sexenales”™, genera por cada
presidente, una gridfica del comportamiento que han tenido los salarios en el sexenio
correspondiente.

La opcién cuatro “Estimar el Salario Minimo para un Afio Deternmninado”, calcula, en

base a los datos almacenados, un salario minimo general estimado para una fecha
proporcionada por el usuario.

La opcidn cinco “Impresién de Cuadros™, permite obtener copia de los datos que se -
calculan como base para las estimaciones y para la gencracién de las gréficas.

Finalmente la opcién seis “AMantenimiento™, permite dar de alta, modificar o eliminar

1os datos de dos catdlogos con los que cuenta el sistema, asf como realizar un respaido de
1a base de datos y, en caso necesario, restaurar la base a partir de un respaldo.
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CAPTURAR SALARIOS

El primer mdédulo del sistema “Salarios y Precios™, es el de “Capturar Salarios”. En
este mddulo ¢! usuario puede dar de alta, modificar o eliminar registros correspondicntes
a los salarios minimos.

Para ingresar a este modulo, seleccione la opeidn 1 del menid principal.  Pucde digitar e
nimere 1 o mover el curser con /P b hasta posicionarlo en la opcién descada. Digitar a
continuacién la tecla de RETURN o ENTER (INTRO). Fig 2.

SALARIOS ¥ PRECIO8 (mend principald
CAPTURAR SALARIOS
CAPTURAR INDICES DE PHEC]OS

PRESENTACION GRAFICA DE POLITICAS SEXENALES

ESTIMAR EL BALARIO MINIMO PARA UMNA FECHA
IMPREZION DE CUADROS

FANTENI M ENTO

1 te 6 ... OP

4 CHDBELY ESC ERLIT Ci\BALYFRECN

FECHA DE CANB1O
SALARIO MINIMO EN EL D._F

Dentro de este mddulo puede solicitar ayuda digitando la combinucion ALT F1.



Si desea dar de alta un nuevo registro, deberd capturar las iniciales del presidente o
seleccionarlas del catidlogo de presidentes, digitando la combinacién CTRL F10. Fig. 4.

PRES | DENTE

FECHA DE canl
BALARIO MINITO EN EL

Después de digitar las iniciales de) presidente, capture la fecha en la que se cambia al
nucvo salario scguida del importe del nuevo salario minimo. Fig. S.

l PRESIDENTE ALR ADOLFO LOPEZ MATEODS

FRCHA DE CANBIO @101 .68
SALARIO MIMINO EN EL D FP. Xtw

ALI-FL AYUDA EXC SALIDA FR GUARDAR FH~P1 TABLA F3 UER F? BORRA F8 NODIFICa

PACHDHELE ESCEX1T F26AVE SW_PiIOBLE P3ULEW P7DEL PEHODIFW PYQEE Fi@NULYL
Fig. 5.

Para cancelar la operacién digite ESC.

Para guardar el nuevo registro, digite F2.

Para ver los registros en forma de tabla digite la combinacién SHFT F1.

Para ver los registros de uno en uno, digite F3.

Para borrar un registro digite F7.

Para modificar un registro, coléquese en ¢l registro que desee cambiar y sobrescriba los
datos correctos en las campos correspondientes.  Finalmente digite F8.
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CartTuraRr INDICES DE IPRECIOS

El segundo mdédulo del sistema “Salarios y Precios”, es el de “Capturar [ndices de
Precios”., En este médulo ¢} usuario pucde dar de alta, madificar o eliminar regisiros
correspondientes a los fndices de precios.

Para ingresar a este médulo, seleccione la opeion 2 del mend principal. Puede digitar el
mimero 2 o mover ¢l cursor con D < hasta posicionarto en la opcidn deseada. Digitar a
continuacién la tecla de RETURN o ENTER (INTRQO). Fig 6.

SALARIOR ¥ PRECIOS Cmend brincivald
1 CAPTURAHR EALARIOY
2. CAPTURAR IMDICES DE PRECIOS
3. PRESENTACION GRAFICA DE POLITICASE SEXENALES

ESTIMAR EL SALARIO MININMO PRRR uUNR FECHA
S. IMPREEIOM DE CUADROS
6 . MANTENIN ENTO

1 tu 6 - UP - DOUN . . EMD

Fa CIMIELD ESC EXIT C: \EALVFRECN EALARIOS ¥ FHECLOE
Fig. o,

LU VY, 24317150

Una vez seleccionada 1a opeidn deseada deberd ver una pantalia semejante a la fig. 7.

S4~F1 YABLA F3 VER Fd BORRR FE NODIFICR I

Dentro de este mdédulo puede solicitar ayuda digitando 1a combinacion ALT F1.
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Si desea dar de alta un nuevo registro, deberd capturar la clave del indice de precios o
seleccionarla del catdlogo de indice de precios digitando la combinacién CTRL F10.
Fig. 8.

Despuds de digitar la clave del indice de precios, capture Ia fecha a la que corresponde el
nuevo indice seguido del importe del nuevo indice. Fig. 9.

CUE: 1 INDICE PEL COSTO DE LA UIDA OBRERA EN LA CIUDAD DE MEXICO I

INDICE

Fig. 9.

Para cancelar la operacion digite ESC.

Para guardar ¢l nuevo registro, digite F2,

Para ver los registros en forma de tabla digite la combinacién SHFT F1.

Para ver los registros de uno en uno, digite F3,

Para borrar un registro digite F7.

Para modificar un registro, coléquese en el registro que desce cambiar y sobrescriba los
datos correctos en los campos correspondientes.  Finalmente digite F8.
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PRESENTACION GRAFICA DE POLfTICAS SEXENALES.

El tercer médulo “Presentacidn Grdfica de Politicas Sexenales permite al usuario
generar, por presidente, una grifica del comporuumiento que han tenido los salarios en el
sexcnio correspondiente.

Para ingresar a este médulo, seleccione la opeidn 3 del menid principal.  Puede digitar el
nidmero 3 o mover ¢l cursor con ™ b hasta posicionarlo en Ia opeion descada.  Digilar a
continuacion la tecla de RETURN o ENTIER (INTRO), Fig 10.

SALARIOS ¥ PRECIOS Crmond principald
CAPTURAR SALANKIOY

CAPTURAR INDICEE DE FPHEC)OS

PRESENYTACION GRAFICA DE FPOLITICRE SEXEMALER
ESTIMAR EL SALARIO MINIMC PRRA UmMA FECHA
IMPREE 1084 DE CUADROY

FANT EMI M1 ENTO
1 ta & L'] DOUN RETURM - END

CRDBELE ESC EMEX C:\EaLYFRECN CALARIOLE ¥ PRECLOE LA Y Y
Fig. 10.

Una vez seleccionada ka opeidn descada deberd ver una pantalla semejante a la fig. 11,

DIGITE O SKLECCIONE LAS INICIALEE DEL PRESIDENTE DEL CUAL DEBEE
UER €U GRAFICA <I(CTRLI*(F18} para azsleccionar de la tabla>.

Dentro de este mddulo puede solicitar ayuda digitando Ia combinaciéon ALT F1.
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Si desea ver la grifica de un presidente, deberd capturar sus iniciales o seleccionarlas del
catdlogo de presidentes, digitando la combinacion CTRL F10. Fig. 12.

DIGITE O SELECCIONME LAS I1NICIALE

UER SU GHAFICA CICTRLI-IFIQ] b

HADRID HUKTADO
GUHTARI
PONCE DE LEON

ALT—F1L AYUDA EBC CA lJ

SCHDNELP ESCEXIT F2EAUE EW_FP1iFORN CIRL PSuk F7DELELE PLONOLYS 22:63:03
Fig. 12,

Decspuds de digitar las iniciales del presidente, digite F2 para continuar y ver una grifica
semejante a la de la fig. 13, o ESC para cancelar y regresar al mend principal.

MIGUEL DE tA MADRID HURTADO

Fig. 13.
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ESTIMAR EL SALARIO MINIMO PARA UN ARO DETERMINADO

El cuarto médulo del sistema “Salarios y Precios™, “Estimar el Salario Minimo para
una Fecha”, es ¢l que perimite calcular, en base a los datos almacenados, un salario
minimo general estimado para una fecha proporcionada por el usuario.

Para ingresar a este médulo, seleccione la opeidin 4 del menid principal. Puede digitar el
ndmero 4 o mover ¢l cursor con P < hasta posicionarlo en la opcién deseada. Digitar a
continuacion la tecla de RETURN o ENTER (INTRQO). Fig 14,

2%

EALARIOE ¥ FPRECIOS (mend principal)
CRPFTURAN LALARSOX

CAPTURARR INDICES DE PREC]|OS

PRESENMTACION GRAPICA DE POLITICAS SHEXENALES
EETIMRA EL SALARIO NMINIMO PRRA uMa FECHA
tNPREBION DE CUADROS

RANT EMNI A1 ENTO

te & . UP - DOAUN . RETURM END

4 CRDHELF EEC EXAEY C: EALYPHRECG- BEAILARIOE ¥ PRECIOS 18 AT IS
Fig. 14.

Una vez seleccionada la opeidn descada deberd ver una pantalla semejante a la fig. 15.

ESCRIBA LA FECHA PARA ESTINAR EL SALARIO MINIRNO

| ALT-P1 AYUDA ESG CANCELAR FZ CONTINUAR

ACHDBELF ESCERIY F28AUE EW F1INDLE P3UIEW F7DEL FGHODIFY P9GEE PiGHULIL
Fig. 15.

Dentro de este mddulo puede solicitar ayuda digitando la combinacion ALT Fl.
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Scleccione el mes, escribiendo su nidmero correspondiente, o digite F1 para ver una lista
de los meses y scleccionar moviendo el cursor con /< hasta posicionarlo en la opcién
deseada. Digitar a continuacién la tecla de RETURN o ENTER (INTRO). Fig. 16.

v lombre
Dic fanhre

1
3
4
S
6
7
8
?
1
1
1

ALY~FL AYUDA ESCQ CANCELAR FZ CO

= 1 tu 12 UP DOWN RETURMN ‘
F7DEL PHSMODIFY PPQRE P1OMULTL

Fig. 16.

Después de capturar el mes, capture el afo como se muestra en la fig. 17,

ESCHIBA LA FPHCHA PARA ESTIMAR EL SALARIO MINIMO

Enere de 996

ALEI~PL AYUDA EEC CANCELAR FZ CONTINUAR

‘lQl EECHEXIT PZFH SH -PLIADLE P3ULLEMW P'ID FPBHODA Y P9QUE PraruLil
Fig. 17,

Digite F2 para continuar y ver un resultado de la estimacidén semejante a la de la fig. 18.
o ESC para cancelar y regresar al mend principal.



TR &PWp Mome TLEFT ZRIGHT @ [TTITES mvmw
SALARIO MININO EGSTIMADO IMRRA ERERC
, ST _MAMTLENE KL on.n-lll:_a ACTUAL

BHa ko hevo varlac 1 respocta
e mdn 28 .84 variacidn rospocto a

SE MODIFPICA HL on.ndluo
SHG

1976

1 au a4
1 - 57 38

variac iGn roapecte o 1
SAC mbnino - 25 83 variacién respncto - 1 - 87 g4
8!‘_ ﬂol’ll'l(‘ﬁ l-_l. OHJI:] 1V0 ACTUAL PRARA QUE N-31 AL FINAL Dl:l. SE‘KLNIO
o i Low 72 variacidn respectu a £Hn a0
<n(: !54‘- |-uv - ZR a2

varia 5 oEnapeto a M H- X
SE NODIFICA EL OBJETIVO ACTUAL PARS QUE R-1 EN EL aﬂo t.u.uu-,wll-

ENC mimime - 2. 88 vartacién respecio a
xime - 20 .92 - respacte e snu HE 5a

Srm,
SHn
ACTUAL PARAR QUE R-1 EN LOS AROS &I GUIENTES
B Gl tacd 72 gr\n - a4
s

CHRLQUIER TECLA PARA CONTINBAR
4 CADIHLLY ESC EMET C: <8ALYEPRECS

EALARIOS ¥ FHRECION  18-89/9%

24:4%7:3%
g. 18
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IMPRESION DE CUADROS

El quinto mdédulo del sistema *Salarios y Precios”, es el de “fenpresion de Cuadros™.
Este permite al usuario obtener una copia de los datos que se calculan como base para las
estimaciones y para la generacion de las grificas.

Para ingresar a este médulo, scleccione la opcidn S del mend principal. Puede digitar el
nimero 5 o mover ¢l cursor con ‘P N hasta posicionarlo en la opcién descada. Digitar a
continuacion la tecla de RETURN o ENTER (INTRO). Fig 19.

SALARIOS ¥ FRECIOE Crmomd e
CAFIUKAKR SALARIOY

CAPTURAR INDICES DE PRECIOS
PRESENTACIOM GRAFICA DE FOLITICAS EEXEMALES

ESTINAN EL EALARIO HININO PARA e FECHA
INPREE1ON DE CUADROS

FERANMT ENL 1] EXT O

te 6 wu UF o DOUN . RETURN

P4 CRDUELE ESC EXIX C:\ENLVYFRECN CALAKIOE ¥ PHECIOE  10.-8%%5  2J:51:04
Fig. 19.

Una vez scleccionada la opeidn deseada deberd ver ¢l subment de 1a fig. 2

T EALARION ¥ PRECIOE (laprasfones>
1 INDICHE DE PRECIOR
2. CUADRO 84 CRECINIENTOS8 EEXEMALES ¥ BEUCEEIVOS
3. CUADRO B% RELACION SALARIOS ~PRECIOS
<PROPORCIONES DE CRECINIENTO)>
s § e 4 s WP - DOMN - RETURM END

CHDITELE ESC EAXE C:\SALYPREC\ SALARIOS ¥ PRECIOS  10.89.9% 23:51:52
Fig. 20.

Para scleccionar la opeidn que desee, puede digitar directamente el ndmero o mover el
cursor con ‘I < hasta posicionarlo en la opcién deseada. Digitar a continuacion la tecla
de RETURN o ENTER (INTRO).
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Si selecciona la opcitn 1, INDICES DE PRECIOS fig. 21

ala. REC105 (lmprosionos

1. INDICES DE PRECIOE
2 COADHO B4 CRECINIENIOS EEXENALES Vv SUCES1UVOS
3 CUADKO BS RELACION SALAKIOY ~PRECIOX
CPROPORC!ONES Db CHECIN| ENTO)
uUP - DOUN RETURMN ENMD

4 CPIDHELP ESC EXIT C:\Sal.VPRECN SALAKIOS ¥ PHECIOS 10.-99.9%

El sistema imprimird un reporte como ¢l de la fig. 22,

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR.
MES 1969
ENERO 102.4
FEBRERO 102.1
MARZO 102.2
ABRIL l102.5
MAYO 102.5
JUNIO 102.8
JULIO 103.2
AGOSTO 103.3
SEPTIEMBRE 104.3
OCTUEBRE 105.4
NOVIEMBRE 10S5.4
DICIEMBRE 106.2
PROM. 10_3.]53 :
Fig. 22.
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Si sclecciona la opcién 2, CRECIMIENTOS SEXENALES Y SUCESIVOS fig. 23

" SRLARIOS ¥ PRECIOS (lnmpresivncs’

INDICES DE PKRECIOS
2. CUADKRO B4 CRECINIENTOS EEXEMALES ¥ BUCES1UO0S
1 (BADRO BS HELACION SRLARIOS ~PHECIOS
CPROPOKRCIONES DE CHRECIMIENTO )

up DOUN RETURN LMD

4 CNDHELP ESC EXIT C: SALYPHECN EALARIGE V¥ PRECTIOE (4 49 %8 2):5%:47

Fig. 23.

El sistema imprimird un reporte como el de la fig. 24,
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Si selecciona la opcidn 3, OBJETIVOS SEXENALES Y SUCESIVOS fig. 25

INDICES DE PRECIOS

CUADRO B4 CRECIRMIENTOS SEXLNALES Y BUC

CUADRO BS RELACION EALARIOS ~PHECIOE
CPROPOKC I OMES DE CHECIMIFNIO )
uy DOwM RETURN END

4 CHDHELP ESC EXNIT C:\SALYPRECN SALARIOR ¥ PRECIOS 119995 11:0%:38
g. 25

El sistema imprimird un reporte como el de la fig. 26.
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MANTENIMIENTO

El dltimo mdédulo del sistema “Salarios y Precios™, es el de “Mantenimiento ™. Este
permite al usuario dar de alta, modificar o eliminar los datos de dos catdlogos con los
que cuenta el sistema, asi como realizar un respaldo de la base de datos y, en caso
nccesario, restaurar la base a partis de un respaldo.

Para ingresar a este médulo, seleccione la opeion 6 del mend principal.  Puede digitar el
ndmero 6 o mover el cursor con P 4 hasta posicionarlo en la opcién deseada. Digitar a
continuacién la tecla de RETURN o ENTLEER (INTRO). Fig 27.

SALARIOS ¥ PRECIOS Cmond brlncipald
CRFTURAR SALARILOS
CAPTURAR INDICES DE PFHECIOS

PRESENMIACION GRAFICA DE POLITICAS £EXEMALES

ESTIMAR EL SALARIOC HININO PARA UNA PECHA
INPRES 10N DE CUADROS
FANMT EN] R ENTO

oz f e 6 we UP wx DOUN . RETURN — END .

F4 CHDHELP ESC EXAT C:\EALYPREC\ SALARIOE ¥ PRECIOS 119995 11:11:43
Fig. 27.

Una vez seleccionada la opcidn des

da deberd ver el submend de la fig. 28,

AL TR R eI

“EALARIGE ¥ PREC1GE (Hantenlmiento >
CRTALOGO DE PRESIDENTES

CATALOGO DE NOMBRES DE INDICES
RESPALDO DE LA BASE DE DATOS
RESTAURACION DE LA HASE DE DAIOY
1 10 4 S ] DO - RETURN B EMND -

P4 CHIDMELP ESC EXIT C:\SALYPREC\ SALARIOS ¥ PRECIOS 11,8996 11:112:21
Fig. 28.
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Para seleccionar la opcién que desee, puede digitar directamente el niumero o mover el
cursor con P b hasta posicionarlo en la opcién desecada. Digitar a continuacién la tecla

de RETURN o ENTER (INTRO).

La opcién 1 del submenid de Mantenimiento, es “Cardle de Presid ”, En este
mdédulo el usuario puede dar de alta, modificar o eliminar registros correspondientes a

las iniciales y al nombre del presidente.

Puede digitar el

Para ingresar a este mddulo, scleccione la opcién 1 del submenii.
Digitar a

nimero 1 o mover el cursor con - b hasta posicionarlo en la opcidn deseada.
continuacién la tecla de RETURN o ENTER (INTRO). Fig 29,

1. CATALOGO DE FPRES | DENTES
CATALOGO DE NOMBRES DE 1MDIGES
RESPALDO DE LA BRSE DE DRTOUL
HESTAURACIONM DF LA HBAKE DE DAlOX
PR ¥ ur DOUN HETURN

EALARIOS ¥V PRECICS 110995 t1:13:11
Fig. 29.

F4 CHDHELP ESC EX1T C:“SALYFREC-

Una vez seleccionada la opcién descada deberd ver una pantalla semejante a la fig. 30.

48



WOMURE _PRES § DENT
Pwvunéo ELII\S G'ILLES

ACNDUELF ESCEXIT FZEAVE CH- F1PORM CIRL - FLUNMDO F7DELETB PlrutLT$
- 30

Dentro de este médulo puede solicitar ayuda digitando la combinacion ALT F1.

Si desea dar de alta un nuevo registro, deberd capturar las iniciales del presidente y su
nombre.

Para cancelar la operacién digite ESC,

Para guardar ¢l nuevo registro, digite F2.

Para ver los registros en forma de pantalla digite la combinacién SHFT F1.

Para ver los registros de uno en uno, digite F3,

Para borrar un registro digite F7.

Para modificar un registro, coléquese en el registro que desece cambiar y sobrescriba los
datos correctos en los campos correspondientes.  Finalmente digite F8.

La opcién 2 del submend de Mantenimicnto, ¢s “Catdlogo de Nombres de Indices”. En
este médulo el usuario puede dar de alta, modificar o eliminar registros correspondientes
a los nombre de los diferentes fndices de precios utilizados.

Para ingresar a este médulo, seleccione la opcién 2 del submemi. Puede digitar el

nimero 2 o mover el cursor con /& & hasta posicionarlo en la opcién deseada. Digitar a
continuacién la tecla de RETURN o ENTER (INTRO). Fig 31.
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bataEane
TR e

SALARIOCE ¥ PRECIOS (NMantenimiante)>
CATALOGO DE PRES I DENTER
CATALOGO DE NONMBRES DE IMDICER
RESPALDO DE LA BASE DE DATOSR
RESTAURACION DE LA BASE DE DATOS
= UP = DOUN =z RETURNM .— END

SALARIOCE ¥ PRECIOS 112995 11:165:50
Fig. 31

Una vee seleccionada fa opeién deseada deberd ver una pantalla semejante a la tig. 32,

MBRES INDIC
um Ty T Tq*vxwm*mwmmmm

CLAVE DE
NOMBRE DEL DE PRECIOGE Al CONSUNIDOR Base 19778 - 188

PREAUE SH-F1LIABLE l’:“)lEH P?0EL PBIMODIFY PPQBE P1aiwILI R

Dentro de este modulo puede solicitar ayuda digitando la combinacién ALT IF1.

Si desea dar de alta un nuevo registro, deberd capturar la clave del indice, un nombre
abreviado de este y su nombre completo.

Para cancelar la operacion digite ESC.

Para guardar el nuevo registro, digite F2.

Para ver los registros en forma de tabla digite la combinacién SHFT F1.

Para ver los registros de uno en uno, digite F3.

Para borrar un registro digite F7.

Para modificar un registro, coléquese en el registro que desee cambiar y sobrescriba los
datos correctos en los campos correspondientes.  Finalmente digite F8.
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La opcién 3 del submend de Mantenimiento, “Respaldo de la Base de Datos”, permite
al usuario generar un respaldo de la base en un disco flexible, para poder recuperar
informacién en caso de que los archivos del disco duro sufran algdn dafio.

Para ingresar a este mddulo, scleccione la opeidn 3 del submenid.  Puede digitar el
ndmero 3 o mover ¢l cursor con P ¥ hasta posicionario en la opcién descada, Digitar a
continuacién 1a tecla de RETURN o ENTER (INTRO). Fig 33,

SALARIOE ¥ PRECIOE <(NMantenimisnto)
1. CRATALOGO DE PRES ! DENTES
2. CATALOGO DE NOMBRES DE [ND[CES

2. RESPALDO DE LA BRSE DE DATOS
4. RESTAURACION DE LA HASE DE DAros

1 to 4 == WP DOV RETURN

SALARIOS ¥ PRECIOS 11, @995 11:18:08,
Fig. 33

Al scleccionar 1a opeion de respaldo el sistema preguntard en que unidad de disco desea

guardar ¢l respaldo, can o cual deberd escribir ¢l nombre de la unidad de disco que
utilizard, por cjemplo fa unidad "A:7, fig, 33,

e TIr——

SALANIOS ¥ PREC10% (Mt.nm
CATALOGO DPE PRES ] DENTEE
CATALOGO DE NOMBRES DE 1WDICES
RESPALDO DE LA BasE DE DATOS
RESTAURACION DE LA BASE DE DATOS

|

119995 11128135




A continuacién el sistema le preguntard qué desea hacer si se detecta un error durante el
respaldo. Si elige 1a opcidn 1, el error serd ignorado y el proceso de respaldo continuard.
Si elige 1a opcién 2, el proceso se cancelard al detectar un error. Si elige la opeidn 3, el
sistema le permitird decidir entre cancelar el proceso o continuar, si se detecta un error.
fig. 35.

JataEaso
‘Billanore Error and

Contlnue 2 IICance LiX iDec ide upon ErvorSmRluuuieinm s mnriyengs

SALARIOS ¥ FRECIOZ CNantenisisnto)>
CATALOGO DE PRES | DENYES
CRIALOGO DE WOHEHRES DE INDIGES
RETPALDO DE LA BRASE DE DATOR
REZYAURACION DE LA BRSE DE DATOS

Swecify the pathnams to use for bachup anmd press RETURN:
x

1f a backup srror occurs. uhat do you want to do 7

4 CHONELP EGC ERKT C1-SALYPREC~ ©ALARIOS ¥ PRECIOS
ig. 35

Una vez decidido que hacer siose encuentran errores, deberd introdu
unidad scleccionada. Digitar a continuacion la weela de RETURN o
para iniciar el respaldo. fig. 36,

ir un disco en la
INTER (INTRO)

l.!-:l'lsE INSER'I PIRS‘I’ Bacwur nlsl( |N DRIUE az
RESE o« URN » UHEM REA oR To ABORT

Al terminar de respaldar los archivas, el sistema le mostrard los datos del proceso de
respaldo, para que con estos identifique ¢l disco. Asi mismo, mostrard los errores que
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hayan ocurrido y le pedird digitar la tecla de RETURN o ENTER (INTRO) para dar por
terminado el proceso. fig. 37.

Y S A i 1

procedurs
procedure
procedure
procedure

SE REMOUE DIEN AND LABEL [1:

¥ PRECGIOS
11:21:29

La opcién 4 del submend de Mantenimiento, “Restaurucion de la Base de Datos”,
permite al usuario recuperar la base a partir de respaldo en disco flexible en caso de que
los archivos del disco hayan sufrido algin daiio.

Para ingresar a este mdédulo, seleccione la opeién 4 del submend.  Puede digitar el
nimero 4 0o mover el cursor con ‘P < hasta posicionarlo en la opcidn deseada. Digitar a
continuacién la tecla de RETURN o ENTER (INTRO). Fig 38.

ISR TR

SALARIOE ¥ PRECIOE (Ranten iniente)
CATALOGO DE PRES I DENTES
CATALOGO DE NOMBRES DE INDICES
RESPALDO DE LA BASE DE DAYOSE
RESTAURACION DE LA BASE DE DAros

to 4 -~ UP ... DOUN . KETURN

P4 CMDHELP ESC EXIT C:\SALVPREC\ SALARIOS ¥ PRECIO8 11919956 11124148
Fig. 38
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Al seleccionar la opcidn de restaurar el sistema preguntard en que unidad de disco se
encuentra ¢l respaldo, a lo cual deberd contestar con ¢l nombre de la unidad de disco
correspondicnte, por ciemplo la unidad ~A:™, fig, 39.

EALARIOE ¥ PRECIOE <(Nantenimiente)
CRATALOGO DE PHES 1 DENTES

CRATALOGO DE MOMHRES DE IMDICES

RESPALDO DE LA BRSE DE DATOS
REXTAURACION DE LA BASE DE DRTOS

Specify the pathnans to uxe for Rostore and press RETURN:
.

P4 CHDHELY ESC ENIE CiuEALVPREC.  _ SALARIOR ¥ FRECIOS 11,8995  11:25:6%
Fig. 39

A continuacion, el sistema e preguntanit qué desea hacer siose detecta un error durante la
restauracién. Si elige la opeidn 1, el error serd ignorado y el proceso de restauracion
contipuard. Si clige la opeidn 2, ¢l proceso se cancelard al detectar un crror. i clige la
opeidn 3, cl sistema le permilird decidir catre cancelar ¢l proceso o continuar, si se
detecta un error. Fig. 40.

Error and Continual® ifiCance 13 tiiDec ide upon Errorg

SALARIOS ¥ PREC Rantenimiente?
1. CATALOGO DE PHES 1DENTES
2. CATALOGO DE NOMBRES DE INDICES
3. RESPALDO DE LA BRSE DE DATOS
4. RESTAURAGION DE LA BASE DE DATOS

Rastors and pross - “

11:26:21
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Una vez decidido que hacer si se encuentran errores, deberd introducir ¢l disco con el
respaldo en la unidad seleccionada.  Digitar a continuacién la wecla de RETURN o
ENTER (INTRQ) para iniciar la restauracion. fig. 41.

RET BACKI ) "1UE
RETURN ~ DOER SRADY DR« B30 o FO" ABORT

HACKUP DLEN INSERIED 18:
RASE MAME: EALARIOS ¥ PRECIOS
NUMBER:

11,8995 TIME: 131:21:29

THE DESIRED BACKUP DIEN 7 <yrnd:t _

g. 41

El sistema veriticard los datos del disco de respaldo y le preguntard si efectivamente es el
disco del cual quiere hacer el respaldo.  En caso atirmativo teclee “Y™.  De lo contrario
teclee “N™ fig, 41,

Si teclea * Y™ dard inicio el proceso de restauracién. fig, 42,

Bachup DIEK
roebuilt for forma as rvey
INDICEL"

k)
"PRES | DENTES ™
1

k]
-—nonnnux 1ND
Lg lor— 'mmncas"
RB“OOE B‘\cl‘:llr Dlg PRON DRIVE A:

[ LETETD
RESS o« RETURM « Bro mX17 RFQIONF

Fig. 42
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Al terminar de restaurar los archivos, ¢l sistema le mostrard los datos del proceso. Asf
mismo, mostrard los errores que hayan ocurrido y le pedird digitar la tecla de RETURN
o ENTER (INTRO) para dar por terminado el proceso.

NOTA. Después de respaldar, el sistema da por terminada la sesién y es necesario entrar
al sistema otra vez, para continuar.
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SALIR

Finalmente para terminar una sesién en el sistema “Salarios y Precios™, digite ESC
estando en el mend principal.  El sistema mostrard un mensaje (fig. 43) en el cual pide
una confirmacién. Si no desea terminar su sesion, teclee “N”. Si desea terminar teclee

ST B SR RIS A A

Ex it iny Datafaxe Are pou =ura

CAPTURAR SALAREIOS

CAPTURAR INDICES DE PHECIOY

FRUSENIAC)OM GHAFICA DE POLITICAS SEXENALES
ESTIMAN EL SALARIO MININO PARA UMA FECHA
IMPREEION DE CUADKOS

MANT ENT M ENTO

1t & = UP - o RETURMN END

74 CHDHELP ESC EX1T C:\SALYPHECN BALARIOE ¥ PRECIOS 11995 11325:19
Fig. 43
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CAPIiTULO VI.
CONCLUSIONES

Como se ha ilustrado a lo largo de este trabajo, el procedimiento para el andlisis sexcnal
de la politica de salarios mfnimos en México, proporciona una visién retrospectiva que
permite observar cuales fueron las decisiones que cada Presidente de nuestro pafs ha
tenido que tomar durante su mandato en cuanto a los aumentos en el salario mfnimo,

El ané.hsns que se desprende de cada sexenio, claramente muestra que todos los
Pr han 1 do desarrollar una politica de salario minimo acorde con la
inflacién, o inclusive que el primero supere a esta ultima, si bien las condiciones
imperantes en cada régimen no siempre han permitido que todos y cada uno de ellos
logre su objetivo.

Durante la presente administracién, a cargo del Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Ledén, han
ocurrido circunstancias que le han impedido el desarrollo de una politica de salarios-
precios equilibrada, toda vez que en el contexto actual el intento serio de elevar los
salarios, podrfa llevar a una espiral inflacionaria dificil de controlar.

A la fecha, se ha incrementado una sola ocasién el salario minimo, con motivo de la
emergencia econdmica, y se espera no se incrementard de nueva cuenta, sino hasta
principios del afio de 1996. Tomando en cucnta lo anterior, se ilustra el empleo del
procedimiento cuya programacién se describié en el capitulo anterior, con la finalidad de
crear un escenario para la decisién que deberd tomar el Dr. Zedillo para el incremento
del salario mfnimo que regird a partir del primer dfa de enero de 1996.

A manera de ejcmplo. primeramente se describird el proceso manual y en seguida se
presentardn los resultados del programa.

ESTIMACION DEL SALARIO MINiniO PARA ENERO DE 1996.
DATOS HHASTA ABRIL DE 1995,

1.- DATOS PREVIOS

SMn-1 = SMn en abril de 1995 = 18.30

SMn = SMn en enero de 1996

Rn-1 = Rn en abril de 1995 = 0.999026

En = Rn = en enero de 1996

Oz en el sexenio de EZPL == objetivo sexenal alcanzado = 0.992232
Rn = 0.999674

Promedio del INPC Enero/Marzo de 1995 = 42,018.17
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2.- ESTIMACION DEL INPC DE ABRIL A DICIEMBRE DE 1995.

Como segundo paso, estimaremos ¢l promedio del INPC de abril a diciembre de 1995, a
través de dos métodos, con la finalidad de tener distintos pardmetros de comparacién.

indices conocidos desde diciembre de 1994:

diciembre 1994 38,611.90
enero 1995 40,065.20
febrero 1995 41,763.30
marzo 1995 44,226.00
abril 1995 47,748.60

= 4y (abr 95/dic 94) = 4V 1.2366291
= 1.0545322

Tasa media geométrica de crecimiento
Ultima variacién conocida (abr 95/mar 95) = ( 47,748.60/44,226.00 ) = 1.0796499
Supuesto a)

Se supone que la tasa media geométrica de crecimiento (dic. 94 - abr. 95 = 1.05) se

mantiene el resto del aiio, por lo que, aplicando dicha tasa al ltimo fndice conocido
(abr. 95) tendremos los siguientes fndices de mayo a diciembre de 1995:

mayo 50.,352.44

junio 53,098.27

| julio 55,993.84
aposto 59,047.31
septiembre 62,267.29
octubre 65,662.86
noviembre 69,243.60
diciembre 73,019.61

El promedio de mayo a diciembre seria: 488,685.22 7/ 8 = 61,085.65

y el incremento de precios durante ¢l perfodo de enero a diciembre de 1995 serfa igual a:
Pn = Abr - Dic / Ene - Marzo = 61,085.65 / 43,450.78 = 1.4058585.

Inflacién estimada Dic 95 / Abr 95= 73,019.61/47,748.60 = 1.5292513.
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Supuesto b)

Se supone que la variacién mensual marzo - abril de 1995 se mantiene el resto del aifio,
por lo que aplicando dicha variacién (1.079) al dltimo fndice conocido, estimamos los
fndices de mayo a diciembre de 1995:

mayo 51,551.77
junio 55,657.86
_jutio 60,091.00
aposto 64,877.24
septiembre 70,044.71
octubre 75,623.76
noviembre 81,647.18
diciembre 88,150.37

El promedio de mayo a diciembre seria: 547,643.89 / 8 = 68,455.49

y el incremento de precios durante el periodo de encro a diciembre de 1995 serfa igual a:
Pn = Abr - Dic / Ene - Marzo = 68,455.49 / 43,450.78 = 1.5754721.

Inflacién estimada Dic 95 / Abr 95= 88,150.37 / 47,748.60 = 1.8461351.

Los escenarios que resultarian de este segundo supuesto parecen rebasar, a todas luces,
una expectativa razonable de inflacién para el afio de 1995, no obstante los factores
adversos que pesan sobre nuestra economia,

Si, en consec i os exclusivamente el primero de los supuestos, que conduce
a una estimacidn dc. la inflacién abril-diciembre de 1995 igual a 53%, podemos
representar cuatro escenarios para la determinacién del salario mfnimo diario que forman
el marco para la toma de decisiones del Presidente Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.

1lip6tesis "a™
Se mantiene el objetivo actual: SMn = Pn SMn-1 Rn-1
Considerando exclusivamente ¢l supuesto a) determinado con anterioridad tendremos:
a) SMn = (1.4058585) (0.999026) (18.30) = 25.70

1o M

Se modifica el objetivo actual dc modo que R = 1.00 en los aiios siguientes:
SMn = Pn Sl\vin-l B B

a) SMn = (l 4058585) (18 30) 25.73
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Hipétesis "¢™

Se 'va'modiﬁc'ando el objetivo actual para llegar a ser 1.00 en el afio 2000:
SMn = Pn SMn-1 Rn

n =3
Z =38

Rn = z-(n-1) 'V 170.999026 = 8-(3-1) V¥ 1,0009749 = 6 1.0009749 == 1.0001624

Ahora calculamos la tasa de crecimiento anual de R, aplicando el factor Rn para cada
ailo sucesivo:

0.999026 * 1.0001624 = 0.999188 tercera decisién
0.999350 cuarta decisién
0.999512 quinta decisién
0.999674 sexta decisién
0.999836 séptima decisién
0.999998 - 1.00

R Sn = Rnelevadoalan+1; RSn-1 = Rnelevadoalan

Rn = _RSn. = G+ _ 0,996756 = 0.999674
RSn-1 (0.999026) 0.997081
Sn = Pn Rn

a) Sh = (1.4058585) (0.999674) = 1.4054001

SMn = Pn Rn SMn-1
= (1.4054001) (18.30) = 25.72

Se modifica el objetivo para que sea 1.00 ef\ el afio siguiente: siendo On = 1.00 = Rn -

Rn= _RSn. = 1 = 1. = 1.002928
RSn-1 (0.999026)3 0.997081 ;
Sn = Pn Rn

a) Sn = (1.4058585) (1.002928) = j.409,‘9743

SMn == Pn Rn SMn-1
= (1.4099748) (18.30) = 25.80
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RESULTADOS

Los resultados de los cdlculos previos pueden agruparse como sigue:

llllPOTlElS I SMNn en N$ Crecimicento respecto l
a abril de 1995 en %
a * 25.70 * 40.44
b 25.73 40.60
c 25.72 40.55
d 25.80 40.98

= M4s probable.

Dentro del marco de los escenarios adoptados en este ejercicio, la opcién que
jguala el salario mfinimo a N$25.70 en cnero de 1996, con un incremento superior al
40%, aparecerfa como la m&s probable, y asf la hemos considerado. Una decisién

presidencial de esta naturaleza mantendria el valor del objetivo sexenal alcanzado hasta
ese momento = 0.992232.

Si bien en las condiciones prevalecicntes en la economia mexicana durante el
presente aio de 1995 éste serfa un resultado sumamente favorable, no parece factible que

tal cosa ocurra, dado ¢l elevado costo econdmico y social que tendria un incremento
como el pronosticado.

El costo econémico de 1a medida parece hallarse fuera de proporcién con el nivel
de liquidez financiera de la mayorfa de las empresas mexicanas; 1a inflacién resuliante,
de otorgarse un incremento del 40% al salario minimo, cjerceria consecuencias sociales
desfavorables y de magnitud impredecible. Asf, podriamos concluir que un incremento
mucho menor al salario mfnimo, con la consccuente disminucidn del valor del objetivo
sexenal al rango de los 0.80, es ¢l escenario posible y probable.

Al concluir este modesto trabajo que, a manera de tesis, sometemos a la
consideracién y a la benevolencia de nuestros sinodales, cn primer término, y de la
comunidad universitaria, en amplio sentido, quercmos reiterar que no ha sido otro
nuestro propdsito al elaborarlo que el de cumplir con decoro académico el trdmite
necesario para nuestra titulacién, aprovechando al efecto una experiencia real cuyo

contenido esperamos resulte de utilidad e interés para nuestros maestros y colcgas, a
quienes va dedicado,
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ADDENDUM

Una vez concluido este trabajo, y ya dentro del periodo de trdmites para
titulacién, aparecié la noticia en los diarios” que daba cuenta de la firma por parte de los
sectores obreros, campesino y empresarial, el Gobierno Federal y el Banco de México de
la llamada Alijanza para la Recuperacién Econédmica (ARE).

Entre las previsiones contenidas en dicha Alianza [contrarias a las expectativas
definidas sobre incrementos en el salario mfnimo, que habfamos fijado, segin las
condiciones prevalccientes en el mes de abril de 1995, para enero de 1996], se anuncié
que el salario minimo se incrementarfa en iudnicamente 10% a partir del dfa 4 de
diciembre, y en otro 10% a partir del lo. de abril de 1996.

Junto a estas declaraciones, sc establecié que la inflacién estimada para enero-
diciembre de 1995 oscilarfa alrededor del 50% [variacién muy inferior a la estimada por

nosotros a partir de los datos del mes de abril], asf como que la inflacién para todo el
afo de 1996 serfa de sélo 20%.

Dada la oportunidad de actualizar la informacién presentada en esta tesis,
retomamos la tarea de establecer cSmo resultarfan las relaciones 'salarios-precios,

asumiendo que las decisiones anunciadas en el ARE se llevasen a la prictica tal como fue
anunciado.

A continuacién presentamos los resultados de este nuevo ejercicio,

incluyendo los
objetivos sexenales derivados de ellos.

AFIACION SALARIGS / WRECIOR
(Proporaiense de areaimiente)

anzanio

rmon atuDe

oo e o b.7.
camzo

wzrL o1/01/98 16,38

o1s8479s 10l30

04712798 20013

a3/08s96 22.1%

“ Véase, por ejomplo, EXCELSIOR, luncs 30 de octubre de 1995, pp.t y 10, Primecs Seccidn.
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Convendria aquf recordar que el procedimiento ilustrado no es un procedimiento
de pronéstico, aunque uno de sus valores sea el permitir el establecimiento sistemdtico de
ios para el del salario mfnimo.

Convendria, igualmente, recordar que, si bien el procedimiento utilizado descansa

en una comparacién del crecimiento de prcc:os y salarios, en pcrfodos especificos, las

i presid iales no son ia rinmente en los mismos términos que

los sup en que d el procedimiento para su andlisis. Esto es: a partir de la

firma de los pacros, hoy alianzas, se ha acostumbrado hacer abstraccién de la inflacién

acumulada en el perfodo previo, con la consecuente pérdida del poder adquisitivo del

salario, y anunciar que el incremento en el salario que se otorga compensa por
adelantado la inflacién del perfodo por venir.

Esta maniobra, inteligente si se quiere desde un punto de vista polftico, no debe
inducirnos ambiar la mctodologfa de andlisis que hemos venido siguiendo para el
examen de las politicas sexenales de salario minimo, aunque scria, no obstante, muy
facil hacerlo.

CONCLUSIONES

i

Al dar término a la pr
sus aplicaciones podrfamos anotar, a manera de ¢«

de este trabaj >y a la ilustracién de algunas de
1 las sigui

1.- A la impontancia tradicional que en una mayorfa de los pafses reviste el andlisis
de la polftica gubernamental de salarios minimos se suma, en el caso de México,
el hecho particular de que, aqui, el salario minimo sirve ademds como criterio o
norma para propdsitos muy diferentes de los que le dicron origen.

2,- Si bien existen miiltiples posibilidades de aproximacién al andlisis de los salarios
minimos, la que describimos y documentamos en esta tesis, basada en 1la
presuncién de que es el Presidente de la Repiblica quién influye en su
determinacidn, tiene la ventaja no solo de permitir el andlisis comparativo de la
polftica nacional de salarios minimos por sevenios, sino también la ventaja
adicional de permitir la creacién de los escenarios posibles de incremento en cada
momento particular dentro de un mismo sexenio.
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La conveniencia de contar con una Aerramienta que haga posible el empleo mds o
menos - automitico del procedimiento de andlisis arriba citado, resulta a todas
luces benéfico, sin contar con el hecho de que la misma herramienta permita la
actualizacién igualmente automatizada de las bases de datos correspondientes.

Finalmente, aunque no se haya contemplado como parte de los objetivos de esta
tesis, es obvio que las bases de datos y el procedimiento cuya programacidn
hemos descrito, permiten otros tipos de anilisis de los salarios mfnimos que no
estdn sujetos a los supuestos y maniobras aritméticas consignadas. Tal serfa el
caso, por ejemplo, de la determinacién del “valor real” de los salarios minimos a
lo largo del tiempo, y su representacién grdfica, o bien, la determinacién de la
curva de crecimiento de los salarios nominales o reales su proyeccién en el
tiecmpo.

Es nuestro sentir personal que, por todas las razones anotadas, el trabajo que aquf
)s puede r 1 de cierta utilidad general y no sdélo para la institucién que nos

encomendd su programacién.
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INDICE DEL COSTO DE LA VIDA OBRERA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Cuadro #1

BASE 193¢ =100
29ARTICULOS
WES 59 [ 04 ER 50 ) [ T35 T o [T
ENERO 1007 9. 1141 i) 17 014 W 3033 | 364 EED
FEBRERQ 1 1024 100 1 18 017 HH bl 17 259}
MARIO 03] tot B I W] 4l ar0] 131 3779
ABRIL [ 201 I T 4 (R T w3 194} 376
VAYO G 100 i I Ay Wr9| o] wke] oW 1 3320
TR0 % 00 101 2oy 03] ] ) 294 | US| 33
0 % 100 102 5] 16 7 FE} w9 37 a1
AGOSTO i WS 1021 20 146 06 FEE) 2 F ] 3% ]
SERTIEVBRE [ 01 [ 125 Gl I Fd 276 303, 375 2
OCTUSRE 07 T3 2 1706 I wmo) 2 30 F
NOVIEMBRE 1017 1 i 178 [IEK 0 25 % 305 AN T
DICIEMBRE 100 998 11 [F] 1149 Z ) 7% 6| 35 3
frRow___ | We|  twis| w1 12073] Ve8] V18| 23| 5] S03a3]  310%] 3
VES 155 T Y [ 55 9% 55 1958 [ 190

ENERO o7 951 au) [T 387 om0 ]
FEBRERD 4% 750 44 4572 563 | Sh6
WARZO I T5A] 4 [ 78] we
ABRIL % 5L &5 [ Qr9; o
WAYO | W0, 4 whg a3l s
) T Wl 4 [ a1 5%
Lo T el ar o a8
AGOSTO 359 [0 I3 & 7 570
SEPTIEWBRE 32 ] W 577 57
QCTUBRE 36 733, as0] 4w 18] 5704
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Ta Tl T 7634 a2] &4l 66| 81 6A8

73 Tee| 155 102 91 €25 [2D)

T 74 7533 7613 & 676 8555

73 7 Tt 7591 &% €29 892

07 TR 1678 8] exl 5384

3 750 18] teeel 1w &3 T

B T50] 1% 29 8 w386 [TEH]

3 752 156 75 5] 0 968

E 53 7550 T 503 7 9261

Tz TS6I| 15506 £ 6123 . 9254

00 755 755 71 [} 63 7] o%6
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Cuadro #2

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR,

BASE 1968 = 100

Uoses Lo Lo [ Do §ooom oo | oo | aws [ oo [ oom |

ENERO 1024 1070 123 1172 125.0 1549 1826 046 2634 3149
FEBRERO 102.1 107.0 1128 117.6 126.0 1584 183.6 2084 2693 3194
MARZO 102.2 107.3 1132 1182 127.1 159.6 1848 2105 2140 N8
ABRIL 102.5 1075 1138 1190 129.1 161.8 1864 2119 278.1 3263
MAYO 102.5 1027 1140 1192 1306 163.0 188.9 2134 280.5 3295
JUNIO 1028 1083 1145 120.1 1317 1646 1921 2143 2840 3341
JULIO 103.2 108.9 1144 120.5 135.0 167.0 193.6 216.1 812 339.7
AGOSTO 1033 1094 1155 121.3 1371 168.8 1958 2182 293 30
SEPTIEMBRE 104.3 109.6 1159 1219 1404 170.7 196.7 25.6 2983 3410
OCTUBRE 1054 109.7 1160 1220 142.2 1741 1977 2383 3006 3512
NOVIEMBRE 1054 1103 1162 1228 1439 1789 199.1 9.1 3039 3549
DICIEMBRE 106.2 1112 116.7 1232 149.5 1803 2007 2553 308.1 3518

JproM. T s ] toseed  nasl noas] paasol wesm] ssiml e men ] mend




Cadro# 3

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

BASE 1978 = 100

U2oses  f wn Fowm & oo [ oo [ oo ] o [ oo | o | s [ o]
ENERO ne 0] o N1 Med] ) #9e0|  MAM|  1IBW| 2NN
FEBRERO 00 4490 160 1369 17520 n50 495 10 Il ] 226990
MARZO na L] i 180 KW W S19 10 mese] 1ol 2
ABRIL R W mn G 0w 410 00 mn| juan| dwe
MAYO 1K st Him 18 18570 0840 §71590 i) 19t 26830
JUNIO MY L) new| 19 %0 WW A R0} 191 2m7e0
JULIO L300 I U3 N 8 O T O X 071 . N 0 ) ) I K3
AGOSTO Nw new 2010 1w 1960 nm e1en|  1o6tinf 1asssl 34mT0
ISEPTIEMBRE "e i 12160 %610 19 p S0 (ST N O ¢ B S 12X
[QOCTUBRE mw N4 W 1210 145 M) 20140 Wk 4 S0 L1090 11700 1.566 84
NOVIEMBRE i 10540 wu 16141 ) WWl  Tum| L] sl 3wt
DICIEMBRE | oo we|  wieo| e  gam]  amso] Tt i2ga] vswem|  eioka
[;RO“EDIO l “-"T nm.m] |ll.|ll m_u[ nd xnmJ m.ﬂl I.ﬂlwl[ l,m.'ml z.m.nj
{MES T o T o [ o o [ [ e [ e [ e | |
ENERO won| mual ware]| wmn [ 219m rsn_m b vwmasel wusiel aops2
FEBRERO imn] nase| wenl wmel wmel we] umn] sose] aumn
MARZO SO7600) 14001 00| 180K dokarol esTeoni 3inar4n) 32817T0) 3672200 U200

ABRIL ss00) teaviool 1720030 20a870] emsadn]| IR0} MASSO) WINKO| 4LMBGH

MAYO sow] wmie]| 1asinl | sl dsem] uskzse| emte

JUNIO 63650 [ 15011200 16 { RN a8 SLTMI0[ MITI0( 126660

JULIO sfN ;1526 het 12azt4n| Resab) Aenen| vsssel Boeumn] yauw

AGOSTO 7au0] asam| vendl voene| 2tswe| Raem| 3| eme

SEPTIEMBRE 79010 1549020 1Ba69d0] 20960 I8N 2440 14NN} I8TM

OCTUBRE 895201 15608407 WAWI0! BNMST{ Ma020] I265IM) BeWad) Nmw

NOVIEMBRE 90| 15K | Iheves0| MM D) 329910) 3899560) 32620

DICIEMBRE 084120] te04130( 193] 22| ee2s ) 3339390 | 3606R30f 3N

PROMEDIO ] l.m.u] 14,9 l l1.1,um' ll.lll!ﬂ] mmn] Ju(ua[ !mmJ n.m,ul U,N)JJ




Cuadro#4

SALARIOS Y PRECIOS
Crecimiontos sexanial y sucesivo
SEXENIO INCREMENTO INCREMENTO PERIODO PROMEDIOS INCREMENTO INCREMENTO
DE SUCESIVO SEXENAL [87] INPC SUCESVO SEXENAL
CAMBIO 68:100 § 78100
Sn Pn
K K Tiwrier
X I " [ my
W So W0l 16667
4 X | 167 10000 K] 9368 10000
[MAC 4 1% 1M1 1006 4041 10233 10266
C [ Tt T 14300 4243 13946 13991
0 (X 20| Lo 1800 4445 €603 10000 2669
AT I 0 oot | {00 16547 28459 13813
50 [0 o | 1000 4849 e 15890
51 30 43N 148k 10000 5051 862 18377 10000
C E % Nint ¥ J 5253 45480 12012
3 430 T30 (R R 45480 12012
0 e 1539 418 [ USRS S0 12937
'.x w S 10 5-51 55207 10000 15638
Al i) st WH ] 10k 58-59 €86.70 1598
L 5] X KITN A [153) 061 13568 12426
2] S BRI AN To00 263 5213 ALl 10000
0 o ] 2% 162 [ 78597 10442
o BN 3t 1349 bl 845 30 124
i 2w 3 16000 14864 664 89294 | 10175 10000 186
(17 E| ww (1) BANTTR:] 071 1165 10973
s 445 ndl o le 12473 1120 1200
£ S 9] 10250 $0-73 14400 L1k
0N 04 [ UL £-5-74 16320 160.38
[ T bl 1071 et 014075 1889 1851
0] mn Wil | EST6 67 2000 10000
P T Iwdr [ nm [ 007 181 1587
D EENT] 1 M40 i 2657 13412
Tt T 03] 78 1BI0| 10000 15758
it 03 8 16856 ] 1818 185.23
1) 1010 41 anr B} ALY etk
[XH 1) (1) (XA w956 ] 19105 30106
MM N Wdme T oo oA} [ E-O82 8368 10000 “rn
E K[ asstm 128 [ 12500 N-D82 40135 14218
T s3] s 49| HIee EA3ng3* 5840 18627
EX| o i 1861 14 n083" 68266 PRyl
10 84| Kism o | 22418 E-100nB4" 8951 310
[ T I Mmoo BLAU 11Jn064" 16 38978
an WS TS0 1792 w4 E-3Jng5* 141184 49769
[ ) S} 45130 4JnrDBS* 173855 61285
Jn w7 2ms i DK R A E-My Bt 2:% 84204
T20C W | 24000 I BN Jn210c86° 215070 11085
E &7( 3ofum 20k g 83191 220c-0c86* 390685 1302
Abe K7} Lbtinin 0t} 1050 EM281 475940 167714
BN dsm 2298 1.2%26 Arin8Y 584067 208414
Oc K11 5625 128500 15453) JS87 141970 261552
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Cuadro 84

SALARIOS Y PRECIOS
Crecimientos sexenal y sucesivo
SEXENIO] FECHA | SALARIO [INGREMENTO] INCREMENTO PERIODO PROMEDIOS INCREMENTO INCREMENTO
0E | MINIMO | SUCESIVO SEXENAL Icvo INPC SUCESVO SEXENAL
CAMBIO| ENDF. 68=100 | 78=100
SMn Sn Pn
160c 87| 6470 18] Lmar Oc-15 087" 22181 12505 | 32070
[T AT 002] 2134 16 De-31 De BT 9.506 47 10246 33112
Nar §% [ 800 030 | 219760 e | E-NF6 1280620 1147 4513 100.00
CSG E 0] Kodirin 81N} 10800 [ Mz-Dc B8 15,188 24 118 6] 11860
S 2112 11450 E-Jn B9 17,091 80 1253 | 13347
0c_#v | T ) 12000 [ JF30c89° 18.247.37 1067 4249
[iekiov o0 [ 115000 [ 14875 [10c 8315 N 90 | 191997 200 ma
1Nov 91 | 1.00i0 200 16663 16N 90-10N 91 ¥ X924 12% 2046
91 % 07.0% 17838 [ N 910c92* ASNN 1.4 UK
[ 15.27 [ 10006 19048 -0c 93 3495896 1072 10000 me
EZPL [ [} 0TAL] 10701 -Dc 84 33413 10687 10697
I_ Abr 9 3 12400 11988 Mz 35 4201817 11237 12019
* Indeca da Precios del mes entre 30 por de &g
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Cusdro # 5

RELACION SALARIOS / PRECIOS

[Proporcionas de crecimiento}
e
SEXENIO | FECHA | SALARIO | INCHEMENTO | INCREMENIO RELACIONES RELACIONES QBJETVG PROMEDIOS GEOMETRICOS
DE MINIMO SUCESVO SUCESVO ENTRELOS ENTHE LOS SUCESIVO DE LAS RELACIONES
CAMBIO | ENDF. INCREMENTOS INCREMENTOS SEXENAL ENTRE LOS INCREMENTOS
Shn Sn Pn SUCESVOS SEXENALES On SEXENALLS
[ K1 T T 1
(c 1w} 2 1 T 1 T
W 2% 11 ! 1
i 2% [ 10¢ 0000) 1ol 100)
MAC 4 P oin 10266 DA 076000 B mase) 4 L
4 W 1 13628 106 8R4E, 1029276] 103 9218] ¢ 190 05824,
&) 43 [H n 818138 10T BIOBO4]  B7080H 4 100] #8033
[MAV & 45 o 13813 123058 123956 B24133] & lwlml
i ™ 1m0 1504 ws9263l  s20308! s30104) 4 5 00479 _
4 PE) [ 11565 st areiel rocl_provey; o a1y 190
ARC (IS} Rt Hud 1012 99 doce! | _svaocer  waseazl & 99 8998%)
e X KD 10060 118 750 T veoml e[ s 106 083
[ Hin 118 ] 11603 | 1] e s 164 1293
W 1 [ 1220 100] s 1166200) 8 100 102 1603
iALM ] 1480 [E1 11598 108 E3R} 4 1520695,
| (Y 1M 12044 10713 nnm! 117 3866/ J 1238043] & 106 4B34!
M nw 12286 109 100143} 10 92t 5] tacees| o 198 9568 100,
) ) 25 Ti6 2 10442 111 3580] 1113680 134 0080] & 106 6201
[ M 1nm 10768 104 #406 1ewserl  123cemt) 4 106 3307,
. 2w "7 10551 107 yoae] 162! 15 . 10 1063331
LEA £ oo 150 10973 won g5 108 2202 1308486 7 104 0788
S| N L1l 180t ma 1080783 114 1aas] 1379810} 7 166 3068,
E[ 1 2 1394 1501 000268] _ tasaael 170 3603 1 1036163
oy 3 ne 1093 w7508 1236279 a1 18 316
Ef ) s 12147 11580 107CEE1} 1372431 138 base! 7 164 768
0} w 1208 1306 1008} 143 e 100]  a3wer] 1 166 337 100}
ItP LN ot 11587 e ' e
i 1200 1w 1575 B ] XG0
] [ 118 i) rmss?| 620158 8 BB
LU 163G 1612 118 18 09 9497 862837 & #8210
L} now 1) 12631 101 9487] 0806 8 LIS
E| 2400 1131 1219 104 2211 WM e 3 99 442
N} 8 WA 1 14348 876639 w0l wazonel  wazonsl 100] 27 0726)
MMH E| 8V A8 00 [ 14218 o1 n1e7] FX XA IR0
n_|8)] mm 11498 1100 LIRI11) 91 114
Ej 34! sxour 1300 rebe) 100 811)) 238918
1t |54 [ 1010 [EiR£) 10554 23301
E{Bs oo 10W 129 e 4 7678
Anjtsf 1200 11782 12168 92,3463 3 sl 11 wan




Cusdro #6
RELACIGN SALARIOS / PRECIOS
(Proporciones ds crecimisnto}

AT BT B T —
SEXENKD | FECHA | SALARIO | INCREMENTO | INCREMENTO RELACIONES RELACIONES OBJETVO PROMEDIOS GEOMETRICOS
DE MINIMO SUCESVO SUCESVO ENTRELOS ENTRE LOS SUCESVO DELAS RELACIONES
CAMBIO | ENDF. INCREMENTOS INCREMENTOS SEXENAL ENTRE {05 INCREMENTOS
SMn Sn Pn SUCESVOS SEXENALES On SEXENALES
Ejke) 165000 2w 12314 107.196+ W] $2 6866) 17 94 3009}
w2 12513 13754 00| 973048 arsief 17 ME‘:
220c) 8] 24xu00 1o X1R1] a1 15cal o1 1eal 436785 17 221
T]n 00w 1229% AT o sonn] agato0! 17
b Yeam (B 12182 986687 ] v
Aw] avow [ 12482 vason]  tvonel swwl v
o_c]n 36250 126m 124 % 100 6801 ucml 527030] 17 53112
16Dct 37 64Tn s 12505 weny  baus| 601014} 17 2101
EQF|NS 15w 1200 10246 nr s saeee I 072188
Mar} ¥} Kdun) () e 131N 18 4028 4v oee)| 100]  spermdl 17 L1132 100}
CS6 E[m  kem 108 ) 1860 90824 nosz| earszl o q
LA )] 106 02 11253 [IFILD 657043 seate1| 3
4D 89] 1005000 hen 10676 1030720] ek MeN 8
16Nov] 9 1. non Wk 12013 98 27%) sevobe|  reesel] 9
11Nov| 81 1333000 mon 1296 13028 nm LERLIN )
9 T 10705 11 [T 1yeael  enonsr) o
[0 1527 10701 11072 [y 0] eeerc] o0 )
EZPL ) I3 (L] 10697 10001} 100 €n 100 1497} 8
I_ Abr| 99 150 11200 11237 s T wans
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

NIVEL 0
Sistema Salarios y Precios.
ién Sistema - Enti

SALARIO
minimo

USUARIO

DATOS INDICES

7 IDEN SISTEMA

SALARIOS
¥ PRECIOS

ESTIMACIO!
/—T‘
MINIMO™ . ;
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

NIVEL 1
Sistema Salurios y Precios.
Estructurs del Sistema.

PRESENTACION
G CA DE

PoUTICAS

SEXENALES

ESTIMAR
EL SALARIO
Mminimo

INDICES

cuaDRO_
INDICES
PRECH

(NOM BRES_INDICES

PRESIDENTES

IMPRIMIR

IDENTIRCADOR INDICE CUADROS

CAPTURAR
CATALOGOS
DATOS INDICES
¥ PRESIDENTES
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

NIVEL 2
Sistems Salarios y Precios.
Mddulo 5§ "IMPRIMIR CUADROS".

CUADRO_
INDICES
PREGIOS

IMPRIMIR

INDICES DE CUADRO4
PRECIOS

InDice IMPRIMIR

CUADRO #4

INDICES

IMPRIMIR
CUADRO #5

Gonralo Garcia Carsvamiss
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECI0S

NIVEL 2
Sistema Salurios y Precios.
Mddulo 6 "CAPTURAR CATALOGOS".

USUARIO

DATOS INDICES
Y PRESIDENTES

CAPTURAR
CATALOGO
NOMBRES_
{NDICES

IDENTIRCADOR _INDICE

NOM BRES_INDICES

PRESIDENTE

PRESIDENTES

Gonzalo Garsis Caravantes
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ESPECIFICACIONES
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

PROCESO 1 "CAFTURAR SALARIOS"

Aceptar INICIALES_PRESIDENTE y validar existencia en archivo PRESlDENTES o pem\lllr ulmlonﬂr
INICIALES_PRESIDENTE del archivo PRESIDENTES.

2.- Aceptar FECHA_SALARIO.

3.- SiINICIALES_PRESIDENTE y FECHA_SALARIO cxisten en ¢l Imhlvn SALARIOS
Entonces

Aceptar Modifi i o Elimi i6n del i
De lo contrurio
Aceplar VALOR_SALARIO.

Con los campos. INICIALES _PRESIDENTE, FECHA_ SALARIO y VALOR SALARlO. generlr registro
SALARIO y guardur en archivo SALARIOS,

Fin.

Objetivo:

Permitir el altu, 1u buju y los cambios & los registros del archivo “SALARIOS ™ con el fin de mantencrlo actuslizado.

Deseripcidn:
1 procedimicnto inicia con una ue permite cap las inici del id o i estas del hi'
“PRESIDENTES", asf como la fecha en la que entra en vigor el nuevo salario minimo,
Si en el archivo “SALARIOS™ existe un registto con las ini y la fecha la, el j permiticd que se
modifique o se dé de baja segidn Jo que scleccione el usuario.

Si por el contrurio o existe un registro con lus iniciales y lu fecha cupturuda, el proceso permitind que se sAsda el valor del
sulario minimo y con extos dutos generard UR NUEVO Fegistro en ¢l wrchivo de “SALARIOS

~Gonzalo Gercia Caravanice

Sistema Selarios y Precios V.2 82 abril 1995



ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARLIOS Y PRECIOS

PROCESO 2 "CAPTURAR [NDICES DE PRECIOS"

1.~ Aceptar CLAVE_[INDICE y validur existenciu en archivo NOMBRE_| lNchx-:s ° pemmxr seleccionar CLAVE | INDICE
del urchivo NOMBRE_[NDICES. .

2.- Aceptar FECHA_[NDICE. e - Snloal .

3.- Si CLAVE_{NDICE y FECHA_(NDICE existen en el archivo INDICES,": . - - o
Entonces - .
Aceptar Modi i o Elimil i6n del registro.
De lo contrario T
Aceptar VALOR_INDICE.
Con los campos CLAVE_[NDICE, FECHA_INDICE ¥ vm.on (chz. generar mglluo INchs ¥ guardur ca
archivo INDICES. s -
Fin. g : [T

Ohjetivo: L . e L

Permitir el alta, la buju y los ias a los regi det ivo *INDICES = con el fin de mantenerlo actuslizado.

Descripeidng

El procedimiento inicia con una pantilla que permits captusur la cluve del fndice, o seleccionar esta del archivo
“NOMBRE_INDICES ", asf comao la fecha en la que entra en vigor ¢l nuevo ndice.

Si en cf archivo “INDICES" existe un registro con la clave del fndice y la fecha el p que se
maodifique o se dé de baja segudn lo que seleccione el usuario.

Si por ¢l contrario no existe un registro con la clave del fadice y la fecha el itird Quo se afinda cl
valor del fndice y con estos datos generurd un nuevo registro en el archiva de = (NDICES ™.

Gonzalo Garcia Caraveniss .
Sistama Salarios y Procios V.2 83 abril 1995




ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

PROCESO 3 "PRESENTACION GRAFICA DE POLITICAS SEXENALES"

1.- Aceptar INICIALES_PRESIDENTE.

2.- Nombeur grifics con NOMBRE_PRESIDENTE.
3o A =0:%, = 100:¢= 1.

4.- Graficar primer punto (X, » %))

S.- Pura cada registro en SALARIOS con INICIALES_PRESIDENTE = & lus INICIALES_PRESIDENTE uceptadas. hacer lo
siguicate.
Xz = (6 * 3).
4(,, = RELACIONES_INCREMENTOS_SEXENALES.
Ao, = (NUMERO_DESICIONES_MAS_UNO - 1) * 3 + (¢ + 1).
%5, = OBJETIVO_SUCESIVO_SEXENAL.
Graficar puntos (T2, « #.2) + (Ko » Fo
Unir puntos (X, » #a)) ¥ (X, « %,z con lnea.
Unir puntos (Xa » #@) ¥ (X, » F3) con linea punteada.

Ay = A
Hur = %
Fin.
Objetivo:
Generur unu griifics que el iento de los i . a 1os precios, asf como el objetivo proyectade
de esta selacion en un sexenio. :
Descripeitn:
El procedimiento inicia con una puntalls que permite las iniciales del presi ° ionar estas del archivo
~PRESIDENTES". El proceso buscard ¢n <l archivo =PRESIDENTES" por el registro cor licnte u lus i
y tomard el del p para como titulo en la grifica,

Se determinun lus coordenadas de inicio de lu grifica asignando ef valor 0™ (cero) & 2, y =100 (cien) @ %,.

Lu grifica ea lidad es 1a idn de dos grdfi una que se generm con los valores de la relucién de los

muemenlu: sexenales, la cual mupu las primeras tres cuartas partes de la gréfica, y lu otra que sc genera con los valores

de los ohj; lu cual ocupa ls tltima cuarts parte de la grafica. A cada punto de lu primera grifica

le corresponde uno de la los cuales son unidos por una lnea punteads.

Por la ruzén anterior fos valores de pars s pnmcr- grifica se mulllpluan POF L7es pars que OCUpen 11Es Cuartas partes de la

;rdl . Con lo c\ul e ohn-.nm 2 juegos de para cadu que efectile un presidente. Esto es para cada
6n deun p 1a p grifica tendrd un juego de coordenudas en las que Xz, es igual al mdmero de decisién

multiplicado por 3 (pars que se grufique tres veces mus lurgs que la segunda gridfics) y las %z, que corresponden & cada
decision serdn el valor de lu relucidn de incrementus sexcnales, La segunds grifica tendrd un juego de coordenudas en las
Que Ry, es iguxl &l numero de decision mds ¢l ndmero total de decisiones multiplicudo por 3 (pars que se grafique en la
dltima custa parte de lu grificu) y lus %o, que cor a cuda decisidn serin el valor que resulta de calcular cl

xenal. A se unen los puntos (X - ) ¥ (X, - %) con linca punteadu. Finalmente,
uiente Jocision se iguala X, 8 T ¥ Fo) & Fo-

para graficar los valores de la

Gonzalo Garcia Carsvanies
Sisterna Salarics y Precios V.2 84 abril 1995



ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

PROCESO 4 "ESTIMAR EL SALARIO MINIMO®

1.-  Aceptar Mes y Afio pars el que se desca estimar el salario minimo.

2.-  Vuriubles del procedimiento: Pa_MAXIMO; Pn_MINIMO; TASA_MEDIA_GEOMETRICA; ULTIMA_VARIACION;
PROM_1; PROM_2; PROM_3; VALOR_2; VALOR_3; n: z: k; m; SMa_MAX_A; SMn_MIN_A;
VARIACION_MAXIMA_A: VARIACIGN, MINIMA_A; SMn_MAX_B{ SMn_MIN_B; VARIACION_MAXIMA, B;
VARIACION MINIMA B; SMa_MAX_Ci SMn_MIN_C: VARIACIGN MAXIMA C: VARIACION.MINIMA_C;
SMn_MAX_3; SMn_MIN_D; VARIACION_MAXIMA_D; VARIACION_MINIMA_D.

3.- Determinar Pn_MAXIMO y Pa_MINIMO.

VALOR_ INDICE(mes(n))
TASA_MEDI SOMETRICA = o[ = -
A_MEDIA_GEOMETRICA = n |5 OR _ INDICE(diciembre._ ahe_ anterion
VALOR_ INDICE(mex(n))

VALOR_ INDICE(mes(n — 1}}

ULTIMA_ VARIACION =

PROM_1 = O.
Para i desde 1 hasta n.
PROM_1 = PROM_1 + VALOR_INDICE(mes(i)).
Fin.
PROM_1 = PROM_1 /.

PROM_2 = O ; PROM_3 = 0 ; VALOR_2 = VALOR_{NDICE(mes(n)) ; VALOR_3 = VALOR_{NDICE(mes(m).
Puru i desde 1 hasta 2.
VALOR_2 = VALOR_2 * TASA_MEDIA_GEOMETRICA,
VALOR_3 = VALOR_3 * ULTIMA_VARIACION.
PROM_Z = PROM_2 + VALOR_2.
PROM_3 = PROM_3 + VALOR_3.
Fin.
PROM_2 = PROM_2/z.
PROM_3 = PROM 3/z.
Si PROM_2 < PROM_3

Entonces
Pn_ MAXIMO = ':‘:g';:j
Pn_ MINIMO = ';':gi:j
De lo contrario PROM 2
Pa_naxivO = R30S
Pn_MINIMO = ‘;Rg’;‘:j

Fin,

Gonralo Garcls Caravantss
Sistema Salarios y Precice V.2 . 8s5 abril 1995



ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

4.-

5.-

6.-

5.-

Sulurios “Hipdiesis A=
SMa_MAX_A = Pn MAXIMO = PROMEDIOS GEOMETRICOS(n) * VALOR_SALARIO(n).
shll‘l MIN_A = Pn_| "MINIMO * PROMEDIOS, GCOMCTR!COS(n) = VALOR SALARlo(II).
SMn_MAX_A
VAR O] M IM. e L
IACION_MAX A_A VALOR_SALARIO(n)
SMn_MIN_A
VARI 10 M MA_A=s ——— = .
ARIACION_MINL - VALOR_SALARIO(n)
Sulurios "HipStesis B~
SMn_MAX_B = Pn_MAXIMO * VALOR_SALARIO(n).
SMn_MIN_B = Pn_MINIMO » VALOR_SALARIO(n).
SMn_MAX_B
VARIACIO| MAXIMA _B= ——— ==
ARIACION_MAXIMA_B = & OR._SALARIG(m)
SMn_MIN B
VARIACION_MINIMA_B= —————a—
- - YALOR_SALARIOQ(n)
Salarios "Hipdtesis C*
m = N de decisi (registros) del presid - 1.
k = 5 - (Numero de wfos transcurridos del sexenio) + m.

* PROMEDIOS_ GEOMLTRII:OS(»)J

PROMEDIOS_GEOMETRICOS(m)

* VALOR_SALARKX A
(FROMEDIOS_ GEOMETRICOS(n)™ - roc

SMn_MAX_C = Pn_MAXIMO =

Nt P OMEDIOS_GEOMETRICOS;
( 'rl'RuMchos GEOMETHICGS(n) ~ "ROME ‘"’]

(PROMEDIOS _GEOMETRICOS(n)™
SMn_MAX _C
VALOR_SALARIO(n)
ShMan_MIN_C
VALOR_SALARIO(n)

* VALOR_SALARIO(n}

SMn_MIN_C = Pa_MINIMO*
VARIACION_ MAXIMA_ C =

VARIACION_MINIMA_C =

Sulurios "Hipotesis D”
1
MAX = hiAxlhiO'(
SMa_MAX_D Pn_ PROMEDIOS_ GEOMETRICOS(n)™
1
PROMED!OS_GEOMETRICOS(n
SMa_MAX_D
VALOR_ SALARIO(n)
SMn_MIN D
VALOR_ SALARIO(n)

) * VALOR_ INDICE(n)

SMn_MAX_D = Pn_MINIMO = ( ).,,) * VALOR_ INDICE(n)
VARIACION_MAXIMA_D =

VARIACION_MININMA_D =
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ESPECIFICACION

DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

Objetivo:

Obtener rangos de valores en Jos que pucda el salurio i iendo una fecha y di iendo de la polftica
que en nuteria de salarios se estine sca ld Gue el gobicrmo adopte.

Deseripei

E1 procedimiento inicia con una pantalla que permite capturar €l mes y el wio para el cual ss pretende generur 1os valores
estimados del nuevo salurio minimo.

Pnnl estimar este nuevo salurio mln:nw, el proceso calcula un i i del €i
el

del fndice de precios y un
del fadice de precios. Esto 10 realiza determinando primero lu tasa media geométrica de
e enero hasta ¢l mes ¢n el que se tiene el dltimo (ndice oficiul de precios, esto es oblicne la rufz
6n entre el Gltimo valor del fadice de precios oficiul entre el valor Jdel fndice de precios del mes
de diciembre del afio anterior. Tumbidn determing la Gltima variacidn en los (ndices de precios, esto mediante la divisida
del ditima valor del fndice de precios oficial entre el valor del (ndice de precios del mes inmediataniente anterior,

los fndices de procio
o del producto de lu divi

El 5 Simi i leulando tres Jios de valores de fndices de precios.  El primer promedio resulta de
sumar todos los valores de (dices de precios desde enero husta el dltimo mes pars €l cual se licne una cifra oficial, y
el lado entre ¢l nu de datos que se El 3 tio se calcula 1o valores

estimados de fndice de precios para 1oy meses entre comprendidos entre ef mes para ¢l cual se ticne €1 dltimo valor oficial y
el mes para ¢l cual s¢ quivre estimar ¢l salario minimo,  Esto se realiza tomando ¢l Gltimo valor del {ndice de precios
oficial y multipicandolo por la tusu media geomdtrics calculuda unteriormente, luego s este vulor se le aplica la misma
operacion y asf sucesivamente hasta obtener todos 10s valores para los meses que se r::quu:r:n
valotes y s dividen entre ¢l ninera de meses que se calcularon,
de precios para 105 nismos me:

Se suman tdos estos
Purs el tercer | ne los {ndices
. pero considerando un incremento igusl el de la Gltima variscién.

Finalmente se toma ¢} mis alio de los promedios 2 y 3, y se divide entre ¢l promedio 1 purs oblener ¢l incremento maximo
del promedio del fndice de precios.  Jde igusl forma se toma el nuls bajo de los promedios 2 y 3, y se divide entre el
promedio | pars obtener el incremento minimo def promedio det fndice de precios.

CALCULO SEGUN HIPOTESIS “A™

En la hipStesis * A™ se calvulan dos salarios lm’mnn». uno se culeula con el incremento muiximo del promedio del {ndice de
Pprecios y puru el otro se toma o i et ¢ fio del (ndice du procios. Purs ef primero se multiplica ef

del indice a.: precios por €l vator del camipo = Promedios Gromdiricos® del dliimo mes
pura el cual se ticne vatores en e base de datos y esto se multiplics « su vez por el valor del salario minimo de ese mismo
registro. Como dato adicional se culcula la variacién yue tiene este salario minimo estimado con el Wltimo valor oficial del
salurio nnimo registrado en ls buse de datos (esto es dividiendo el satario minimo culculudo entre ¢l dltima valor oficixl
registrudo del sulurio minima en 1a base de dutos).  Pura el cuno se ticw el i e

del (adice de precios por ¢l valor del campo = Promedios Geométricas® del 81timo mes para el cual sc tiene valores cn la
base de Jutos y esto se multiplica  su vez por el valor del salario minimo de ese mismo registro. De igusl forma se calculs

la variacién que tiene este salurio minimo estinuido con ¢l Wltimo valor oficial del salario mnino registrado cn lu base de
datos.

del

CALCULO SEGUN HIPOTESIS ~B"
En la hipStesis = B™ los salurios se cul de 1a

Paru ¢l primero se multiplica e incremento
mudximo del promiedio del fndice de precios por el valor del salurio minimo del dltimo mes para el cual se ticne valores en
1a base de dutos. Como dato sdicional se calcula la variacida que tiene este salario mfnimo estimado con el iltimo valor
oficial del salario minimo registrado en la base de datos (esto es di iendo el salurio mlmmo cxlcululo entre e} dlimo
wvalor oficial registrudo del salurio minimo ea la buse de datos). Para el CasD B el i minimo
del promedio del fndice de precios por el valor del sulario mifnimo del Ultimo mes para el cual s¢ tiene valores ¢n la base de

datos. De igual forma se calcula 1a variacidn que tiene este salario minimo estimado con el dltimo valor oficial del salario
minimo registrado en la base de datos.
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

CALCULO SEGUN HIPOTESIS "C"

En ta hipdtesis *C™ los sulurios se de 1 i Puru <l primero se multiplicu el incremento
mdximo del promedio det fndice de precios por ol resultado de elevar # s *m+ 17 (donde “m™ es of ndmero de o

que ha Wnwdo el presidente en materia de sularios) el producto de la rafz =k-(m-D™ (que es el ol de decl
presidente en el sexenio) del recfproco del valor del campo ™ Promedios Geométricos® del dltimo mes pars ¢l cual se
valores en la buse de dutos por ¢l valor del campo = Promedios Geomélricos™ de ese mismo registro y esta se multiplica a
8u vez por el valor del sulario minimo de ese mismo registro.  Como dato adicionul se calcula la variacion yue
salurio minimo estimado con el Wlimo valor oficial de) salurio mnimo registrado en 1 buse de datos (esto es divi
sulario minimo calculado entre el iiltimo valor oficial registrudo del salurio minimo en la base de dutos).  Para el segundo
caso se multiplica ¢l incremento minimo del promedio del fadice de precios por el resultado de elevar » la *m+ 1" donde
=m" es ¢l nmuero de decisiones que ha tomado e presidente en materia Je salarios) el producto de tu rafz “k-(m-1)" (que
es ¢l total de decisiones del presidente en el sexenio) del reciproco del valor del campo = Promedios Geomdtricos™ del
ltimo mes par ¢l cuul se ticne valores en lu base de datos por el valor del campo * Promedios Geoméiricos™ de ese
mismo registro ¥ esto se multiplica 8 su vez por el valor del salurio minimo de ese mismo registro. De igual forma se

calcula la variuacidn gue ticne este salurio minimo estimado con el dltimo valor oficial del sulurio mi;
buse de datox.

2o registruado en la

cALcuLO SEGUN HIPOTESIS “D~
En Iu hipétesis =D fos salarios

1 de la Pura ¢l primero s¢ multiplica ¢l incremento
maximo dok pnmlul s del (ndice de presios por ¢l reciprovo del valor que resulta de elevar « 1a =m” potencis (donde * m™

es el nimera de devisiones Gque ha tonudo <) presidente ¢n materia de sslarios minimos) ¢l valor del campo * Promedios
Gronnitricos™ Jel dltino mes para el cual se tiene valores en la base de datos ¥ esto se multiplica # su vez por el valor del
salurio minimo de ese mismo reg Come duto adici se culcula lu vuriacin gue ticne este salurio minimo estimudo

con el uitimo valor oficial del salurio minimo registrado en 1a base de datos (esto es dividiendo ¢l sulurio minimo culculudo
entre e dltimo valor oficial 1o del sulario en la buse de datos). Puru el sepundo cuso se multiplica et

del g Sio del fndice de precios por cl reciprocs del valor que results de elevar a la “m™ potencia
(donde =

m” es el ndnn.(u Jde decisiones que ha tomado el presidente en nuiteria de salurios minimos) el valor del cumpo
= Promedios Geométricos™ Jdel dltimo mes para ¢l cual s¢ tivne valores en la base de datos y esto s¢ multiplica a su vez por
¢l valor del salurio minimo de ese mismo registro. De ipual forme se calculs la variacion que ticae este salario mfaimo
estimado con ¢l ditimo valor oficial del salario minimo registrudo en la buse de datos.
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

PROCESO 5.1 "IMPRIMIR INDICES DE PRECIOS"

1.« Aceplar Afio para el cual se desca imprimir 1os [ndices de Procios.

2.- Imprimir ¢l nombre del Indice de Precios para ese afio.

3.- Imprimir Titulos "MES" y *[NDICE".

4.-  Para todos los registros en el archivo INDICES con FECHA_{NDICE dentro del Afio aceptado, hacer los siguiente.
Imprimir el mes con lelra.

Imprimir VALOR_{NDICE.

5.- Obtener e imprimir cl promedio anual del fndice,

Objetivos

Obtener una impresidn de los cundros con los Indices mensuales de precios en un afio determinado,

Descripeion:

El procedimiento inicis con una lla que il el ufio para el cuul se pretende imprimir los fndices do
precios mensuales.

El proceso busca en el archivo “[NDICES™, el cual estd clasificado por fecha, regnlrns con el afio desecado, sino encuentra
registros con este criterio, manda un mensaje de error. En el caso de qu= 80 exnum registros con el afio indicado, el
proceso toma del primer registro que cumpla con el criterio del afio y se i de de fndices de
precios para tomar el nombre completo del fndice y colocarlo como el titulo del repor(e.

Despuds imprime los titulos de lus dos columnus del reporte (*MES™ y “INDICE™).

Prosigue con la extruccién de todos 1os registros que tengan fecha con el iio seleccionudo e imprime el nombre del mes y
el vulor del (ndice que corresponde.

Final calcuta e i el dio unual de fndices de precio,
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

PROCESO 5.2 "IMPRIMIR CUADRO #4"

1.- Imprimir tftulos,

izar variuble INCREMENTO_SEXENAL_SALARIO = O.
3.- Micntmus en archivo SALARIOS no se encuentre el fin de archivo (EOF).
Micatras INICIALES_PRESIDENTE scun lus mismas
Calcular INCREMENTO_SUCESIVO_SALARIO.
Calcular INCREMENTO_SEXENAL_SALARIO.
Culculur PERIODO_SALARIO.
Culculur PROMEDIO_INDICES.
Calcular INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS.
Calcular INCREMENTO_SEXENAL PRECIOS.
lmprimir INICIALES_PRESIDENTE ; FECHA_SALARIO ; VALOR_SALARIO ;
INCREMENTO_SUCESIVO_SALARIO : INCREMENTO_SEXENAL_SALARIO ; PERIODG_SALARIO ;
PROMEDIO_INDICES ; INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS ; INCREMENTO_SEXENAL, PRECIOS,

Fin.

variubles e

Imprimir et dltimo registro con lus variables sexenales inicializadas,
in.

4.~ Imprimis texto de pic de pigina. ** {ndice de Precios del mes entre 30 por <l mimero de dfus considerudos. ™)

Objetive:

Obtener una impresion del cuadro No.

3.
Descripeion:

El procedimiento imprime los titulos del cusdso

Ini

uliza @ cero lu vuriuble INCREMENTO_SEXENAL_SALARIO.

Despuds, para cada registro en el archivo “SALARIOS™, ¢f proceso caleulard e imprimird todos 108 dutos con los valores
de cuda registro de un mismo presidente y Hevard los incrementos por sexenio para poder gencrar ¢l cuadro,

Finalmente seinicializan lus variables ! i i un dltimo { de gy
inicializadas, para que sc tomen COmo arrungue en el cmculu del siguiente seacnio.

con lus
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

PROCESO 5.3 "IMPRIMIR CUADRO #5"

1.- Imprimir tftulos.
2.- Inicializar variables.
3.- Mientras en archivo SALARIOS no se encucntre el fin de srchivo (EOF).

Micntrus INICIALES_PRESIDENTE scun las misnus

Culcular lNCREhlENTO SUCESIVO_SALARIO.

Calculur INCREMENTO_ SUCLSlVO PRECIOS.

Culcular RELACION lNCRELiLNTOS SUCESIVOS.

Calcular RELACION_ ] lNCRI:IHLNTOS SEXENALES.

Calcular OBJETIVO, SUCESIVO SEXENAL.

Calcular PROMEDIOS, _GEOM ETRICOS.

Imprimir INICIALES PRLS!DENTE ; FECHA_SALARIO ; VALOR_SALARIO;
INCREMENTO_SUCESIVO_SALARIO ;: INCREMENTO_SUCESIVO_ PRECIOS ; H
RELACION lNCREMENTOS SUCESIVOS ; RELACION_ INCREMENTOS _SEXENALES ;
OBIETIVO, SUCESIVO SEXENAL NUf\ﬂ:RO DECISIONES MAS_UNO ; PROMEDIOS_
GEOMETRICOS.

Fin.
ici vurisbhles 1
el ditimo i con lus 1 les iniciali

Fin.

Objetivos

Obtener una impresion del cusdro No. 5.

Descripeidn:
El procedimiento imprime lus titulas del cuadro

Inicializa @ cero lus variable @ wilizar en el proceso. i
Despuds, para cada registra en ¢ urchivo “SALARIOS®, el p tcul i

e todas los dutos con los valores
de cada registro de un mismo presidente y Hevard los m:remcnlos por sexenio panl posler gencrar <l cuadm.

Finulmente reinicializan lus variables sexenales y se imprime’ un Wtimo
inicializadas, para que s¢ lomen como arranque ¢n ¢l cdlcuto del siguiente sexenio.

'ds, caider ‘con las’ variuble:
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

PROCESO 6.1 "CAPTURAR CATALOGO PRESIDENTLES"

1. Aceptar INICIALES_PRESIDENTE.

2.- Si INICIALES_PRESIDENTE existen en ¢l archivo PRESIDENTES,
Entonces
Aceptar N i i o Eliminacidn deb i
De lo contrurio
Aceptar NOMBRE_PRESIDENTE. .
Con los campos INICIALES_PRESIDENTE y NOMBRE_| PRI:SIDENTE. generur registro PRESIDENTE y
guurdaur en urchivo PRESIDENTES.

Fin.

Objetivo:

Permitic ¢] ulia, la baja y los cumbios u los registros del archivo *PRESIDENTES™ con el fin de mantenerlo uctualizado.

Descripeidn:

El procedimicnto inicia con una pantalta que permite las iniciules del presi

Si en ¢l archivo ~ PRESIDENTES"™ cxiste un registro con las inicial el y itird que se i o
se dé de baju segin 1o que seleccione el usuario.

Si por el contrurio no existe un i con las inicial rmitird que se afiada el nombre del
presidente y con estos datos un nuevo registro en el ivo de “PRESIDENTI:S"
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ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

PROCESO 6.2 "CAFTURAR CATALOGO NOMEBRES_INDICES"

1.- Aceptar CLAVE_INDICE.

2.- $i CLAVE_INDICE existen en el archivo NOMBRES_{NDICES,

Entonces
Aceptar Madi i o Eliminacidn Jdel regi

De lo contrurio
Aceptar ABREVIATURA_[NDICE.
Aceptar NOMBRE_INDICE.
Con los cumpos CLAVE_INDICE ; ABREVIATURA_INDICE y NOMBRE_| (cha « generar registro
IDENTIFICADOR_[NDICES y guardar en archivo NOMBRES_INDICES. . :

Fin.

Objetivo:
Permitir el ulta, lu buja y lox cambios a los registros del .rchlvo “NOMBRES_I{NDICES™ con el ﬁn de manteaerlo
actuslizado.

Descripcidn:

El procedimiento inicis con uns pantalls que permite cupturar la cluve del (ndice.

Si en ¢l archivo *“NOMBRES_INDICES™ existe un registro con lu cluve del fndice el p itird que se
modifique © se d¢ de buju segiin o que seleccione el usuario.
Si por ¢l contrario no existe un registro con la clave del fadice cupturada, el proceso permitird que sc aiuda la sbreviaturs

¥ ¢l nombre del fndice, y con estos datos un nuevo registro en ¢l “NOMBRES_[NDICES .
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

DICCIONARIO DE DATOS
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECI0S

NOMBRE DE £

EMENTO DATO;

NOAMBRE DE ELEMENTO DATO:

ABREVIATURA_INDICE CLAVE_INDICE

VALORES ¥ SIGNTFICADO?

VALORES V' 8

NIFICADO:

ABREVIATURA_INDICE = ;- NOMBRE ARREVIADO DEL
N

CLAVE_INDICE = [ 1,2, 99}
DICE *

NOTAS: NOTAS:

Campo oifanumiérica Nidmero entero dol 1 al 99 asignado sacusncialments al nombre de un
fndice ds precios.

NOMBRE DEL FLUJO DE

DATOS:

NOMNIRE DEL FLUJO DE DATOS:

CUADRO_4 (“CRECIMIENTOS SEXENALES Y SUCESIVOS™)

CUADRO_S ("RELACION SALARIOS / PRECIOS®)
COMPOSICIONT

COMPOSICION:

CUADRO_& = (INICIALB_PRBIDEN’TE ** Par Grupo
ECHA_SALARIO ; VALOR_SALARIQ

CUADRO_S @ { INICIALES_PRESIDENTE ** Por Grupos ** ;

FECHA_SALARIO ; VALOR_SALARIO
INCREMENTO SUCESIVO_SALARIO ; . INCREMENTO_SUCESIVO_SALARIO
INCREMENTO_SEXENAL _SALARIO ; INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS ;

PER{ODO_SALARIO ; PROMEDIO_INDICES ; RELACION_INCREMENTOS_SUCESIVOS ;
INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS ; RELACION_INCREMENTOS_SEXENALES ;
INCREMENTO_SEXENAL_PRECIOS }

PROMEDIOS_GEOMETRICOS)

NOTAS; NOTAS:

“Texto en pie de phgi
nimero de Wias can:

ns = == fndice de Precios del mes entre 30 por el
eradon,
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

RE DEL FLUJO DE DAT

CUADRO_{NDICES_PRECIOS
COMPOSICIONT

NOMBRE UEL FIUJO DE DATON;

ESTIMACION_SALARIO_MINIMO

COMPOSICIG?

CUADRO_{NDICES_PRECIOS = NOMBRE_INDICE ;
.
Y {FEC"A_INDICE:VALOR_‘NDICE }

3 (T VALOR_INDICES 7 ¢)

NOTAS:

¢ = Nimero e mescs para los que hay valores en

Ao selsccionada, -

ESTIMACION_SALARIO_MINIMO =

ARIACION_MAXIMA_A;

ManN_'D;’ ARIACION_MINIMA_D.

NOTAS:

e 0 (os valures variablos de
aste Flujo, se describen en el pumu 4, de ls scccidn “Especificacioncs®.

FECHA_INDICE

VALORES ¥V SIGNIFICADO:

FECHA_INDICE = ** Fechs en Ia gue s¢ amite un nusvo fndice de

cios

NOMIK

TE ELEMENTO DATO:

FECIIA_SALARIO

VALORES ¥ SIGNIFICADO:

FECHA_SALARIO =

** Feche en la que cambi

ol Salacio Minimo

NOTAS:

Campo fecha
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

NOMRRE DEL, F1.UJ0 DE DATOS:

GRAFICA_POLETICA_SEXENAL

COMIOSICION:

AHRE 1

F1.UJO DE DATOS:
IDENTIFICADOR_{NDICES

COMPOSICIONS

GRAFICA_POLITICA_SEXENAL = NOMBRE_PRESIDENTE ;
RELACIONES_INCREMENTOS_SEXENALES ;
OBSETIVO_SUCESIVO_SEXENAL

NOTAS:

IDENTIFICADOR_{NDICES = @CLAVE_[NDICE ;

ABREVIATURA_INDICE ;
NOMBRE_INDICE

NOTAS:

Para o} prosidents scleccionado graficar RELACIONES_
INCREMENTOS_SEXENALES cn las primeras % pactes de la gréfica
y OBIETIVO_SUCESIVO_SEXENAL en Ia dltima < perta.

Registro dol archive “NOMBRES_{NDICES~.

NOAMRRE DE ELEMENTO DATO:

INCREMENTO_SEXENAL_PRECIOS

VALORES ¥ SIGNIFICATYO:

INCREMENTO_SEXENAL_PRECIOS =

( (INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS()

* { INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS() / 100))
( INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS(+1)

* ( INCREM ENTO_SUCESIVO_PRECIOS( / 160))

(INCREMENTO_SUCESTVO_PRECIOS(<)
* { INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS(9 / 100)) ) * 100

ROTAS:

« = Primer regiatro parm un presidente,
« = Ullimo regisiro pars un presidente.

NOMURE DE

EMENTO DATO!

INCREMENTO_SEXENAL_SALARIO

VALORES Y SIGNIFICADD:

INCREMENTO_SEXENAL_SALARIO = VALOR_SALARIOM =

VALOR_SALARIO®N

TA

« = Regiatro actusl, . it
5 = Ukimo regisiro del presidents amerior.:
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS ¥ PRECIOS

NOMURE DE ELEMENTO DATO: NOMURE DE ELEMENTO BATO:
INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS INCREMENTO_SUCESIVO_SALARIG
ALORES Y SIGNIFICADO: VALORES Y SIGNIFICADO:
INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS = INCREMENTO_SUCESIVO_SALARIO =
PROMEDIO_PRECIOS(4) ¢ VALOR_SALARIO (9 * 100 /
PROMEDIO_PRECIOS(-1) * 100 VALOR_SALARIO (1)
NOTAS: .. | NOTAS:

¢ = Registeo actual. ¢ ‘= Registro ectual.
+1 = Registro amet

NOMBRE D FLUJO DE DATOS: NOMBRE . ARCHIIVOS
INDICE : INDICES

COMPOSICION: COMPOSICIO!

INDICE = @CLAVE_INDICE ; @FECHA_{NDICE ;. INDICES = {{NDICE)

VALOR_{NDICE

ORGANTZACION:

P;cuve_lnmcr_s I INDICBH NOMBRES_{NDIC| I

NOTAS: . NOTAS:
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

NOMBRE DE E]EMENTO DATC

INICIALES_PRESIDENTE

VALORES ¥ SIGNIFICADO:

INICIALES_PRESIDENTE = ** Leirus
dente ==

NOMBRE DY FLEM

NOMBRE_INDICE

VALORES Y SIGNIFICADO:

NOMBRE_INDICE = ** Nombrs complaio con el qua s conocs al
ice da precios **

NOTAS: NOTAS:
Campo slfanuniérico de 4 caracieres.

Ganipo slfanumérico.

NOMUBRE DEI, ARCIIVO?

NOMBRES_INDICES

COMPOSICION

NOMBRES_{NDICES = { IDENTIFICADOR_INDICES }

‘ @CcLAv E_INDICBI NOMBRES_INDICESHINDICB1

NOTAS

NOMBRE D

ELEMENTO DATOT

NOMBRE_PRESIDENTE

VALORES ¥ SIGNIFICADO:

NOMBRE_PRESIDENTE =

* Nombre del presidenis complets

- [NOTAS:

Regisiros dnicos (uno por ceda vez que el indic

igualado » 100%).

Compo alfanumésico.

Gonzalo Osrcis Cacsvanies
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS ¥ PRECIOS

NOMBRE_DE

TWEY]

NTO DATO;

NUMERO_DECISIONES_MAS_UNO

VALOR

Y SIGNIFICADO;

NUMERO_DECISIONES_MAS_UNO = (1 + ** Nimero de registros
can las mismas INICIALES,,
PRESIDENTE ** )

NTO DATO:

OBIETIVO_SUCESIVO_SEXENAL

VALORES ¥ 81

IFICADO:

OBETIVO_SUCESIVO_SEXENAL =

100 = ( ( PROMEDIOS_GEOMETRICOS() 7 100" )

NOTAS:

NOTA

= = Registro actual.
# = Ndmsro de decisiones mas uno, que en tolal han side y serén
twmadas duranis el mismo régimon.

PERIODO_PRECIOS
COMposICION:

PERIODO_PRECIOS = FECHA_SALARIO(-I) ;
FECHA_SALARIOM - 1 dia

NOMBRE DEL FLUJO DE DATOS:

PRESIDENTE

COMIOSICION:

PRESIDENTE = @INICIALES_PRESIDENTE :
NOMBRE_PRESIDENTE

NOTAS:

« = Registro sctinl.
6~ 1 = Regisiro antarior.

Gonzalo Garcia Caravanies SR - L
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

NOMHURE DE|

ARCIIIVO:

PRESIDENTES

COMPO;

16N

PRESIDENTE = (PRESIDENTE)

ORGANIZACION:
[ ORGANIZACH

[9INICIALES_PRF§IDENTE I PREsIDENTBsHsALANOSl

NOTAS:

O PATO:

PROMEDIO_{NDICES

VALORFES ¥ SIGNIFICADO;

PROMEDIO_{NDICES =
Si ol periodo sbarsa solo mesca complatos

obicnce ol promedio sumanda los indices de precios da los
mesce dividido onire el admero de mascs en ol periodo

Ds lo sommsio
oblener €] ndice de el (los) mes(es) incampleton tomando el
indice dol mes dividido emss 30 y muliiplicado por ol simere
da diss que abarca sl perfoda.

obilener el promedio del periodo utilizando los (ndices da procio
de cada mes y el (tos) promedio(s) calculados., :
Fin,

NOTAS:

Registros dnicos (uno por cads presidented.

NOMERE

E ELEMENTO DATO:

PROMEDIOS_GEOMETRICOS

VALORES Y SIGNIFICADC

PROMEDIOS_GEOMETRICOS =

100+ **\| (RELACION_INCREMENTOS_SEXENALES(:)/100))

NOMBRE DE

MENTO DATO:

RELACION_INCREMENTOS_SUCESIVOS

VALORES Y IFICADO:

RELACION_INCREMENTOS_SUCESIVOS =

INCREMENTO_SUCESIVO_SALARIO * 100 /
INCREMENTO_SUCESIVO_PRECIOS

NOTAS:

NOTAS:

- = Regintro sctual.

Gonzalo Garcis Carsvanics
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IMENTO DATO:

DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS Y PRECIOS

RELACIONES_INCREMENTOS_SEXENALES

VALORES V &

IFICADO:

ONIBR

hEL

LUJO DE DATOS:

SALARIO

COMPOSICION:

RELACIONES_INCREMENTOS_SEXENALES =

100 * { RELACION_INCREMENTOS_SUCESIVOS() / 100 ) *
(RELACION_INCREMEINTOS_SUCESIVOS(+1) / 100)

( RELACION_INCREMENTOS_SUCESIVOS() / 100)

NOTA

4 = Primer regintro de un presidents.

SALARIO = @INICIALES_PRESIDENTE ; FECHA_SALARIO ;
ALOR_SALARIO

- [ NOTASY

© = Registrs actual,

SALARIOS

COMPOSICION:,

SALARIOS = {SALARIO}

OR:

Nt

l:)INICIALES_PREIDENTE]SALA&IOS PRESIDENTES

NOTAS;

Gonzalo Garcls Carsvantcs

NOMBRE DY ELEMENTO DATO:

VALOR_{NDICE

VALORES Y SIGNIFICADO:

VALOR_[NDICE = *= Valor del indice =+

 [noTAs:

Camipo aumérico con dos decimales = &
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA SALARIOS ¥ PRECIOS

MENTO DATU;

A R
VALOR_SALARIO

VALORES Y SIGNIFICADO;

VALOR_SALARIO = *+ Valor del salario minima **

NOTAS:

Campo numdrico con doe decimal

Gonzalo Garcls Caravantas .
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1977

1983

1984

1992

1992

1992

1985

1978

Cdrdenas Ojeda, Mauro E.
Instr para i las polfticas sexenales del Salario Minimo. México,

ito no publicado en p ion del autor [Reproducido en esta tesis].

Cdrdenas Ojeda, Mauro E. y Carlos Peralta Alamilla.

Salario Mini Meéxico, ito no publicado en posesion de los autores. 10
pp- + cuadros. [Reproducido en esta tesis; preparado originalmente para el diario
Excélsior].

Castorena, J. Jesiis.
Manual de Derecho Obrero. México. Sexta edicion del autor. [Régimen ordinario
del contrato de trabajo, pp. 127-129].

DataEase International, Inc.
DataEase Reference Manual. Volume 1, User’s Guide.
7 Cambridge Drive, Trumbull, CT, US.A.

DataEase International, Inc.

DaraEase Reference Manual. Volume 2, Datab Administrator/Applicatri
Developer s Guide. .

7 Cambridge Drive, Trumbull, CT, U.S. A,

DataEase International, Inc,
DataEase Reference Manual, Volume 3, DataEase Query Languagc Guide.
7 Cambridge Drive, Trumbull, CT, U.S.A.

Didvalos, José.
Derecho del Trabajo 1. México,. Editorial Porria, S.A. [El salario minimo,
pp. 214-220]. . .

Demarco, Tom.
Structured Analysis and Systemns Specification. Englewood Cliffs, Nueva Jersey,
Prentice - Hall Inc. 352 pp.-.



1988

1969

1994

1979

= Modelacién ma

Herrera Revilla, Ismael.

dtica en Ci ias e I {a. Mcxico. UNAM, Cuademos del
Seminario de Problemas Cientificos y Flloséﬁcos, Nueva Epocn, Num 7 prp

Molina Enriquez, Alvaro.

Legislacién comparada y reorfa general de los salarlo:
UNAM, Insti

ni i L 1, ER Y 2% -
de Investigaciones Juridicas, Serie B, Num. 9,'170 pp. " g

Trueba Urbina, Alberto y Jorge Trucba Urbina,

Ley Federal del Trabajo. Comentarios, Prontuario, Jurlsprudencla y Blbllogrqﬂ'a
México, Editorial Porria, S.A. 74a. Edicién actualizada. 915 pp.

Yourdon, Edward y Larry L. Constantine.

Structured Design, Fundamentals of a Discipline of Compu:er Program and
Systems Design. Englewood Cliffs, Nueva Jersey, Yourdon Press. 473 pp.

105



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Estudio de los Salarios Mínimos
	Capítulo II. Teoría General de los Salarios Mínimos
	Capítulo III. El Salario Mínimo en México
	Capítulo IV. El Estudio de los Precios y su Relación con los Salarios
	Capítulo V. Programación del Procedimiento
	Capítulo VI. Conclusiones
	Anexos
	Referencias Bibliográficas



