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z•~aoouccro• . 

. A través de l.a historia uno de los anhe1os más 
persistentes del. hombre es la sa1vaguarda de 

consiguiente de 1a salud. En la actual.idad 
dif ~ci1 e1 proteger nuestra sa1ud; tanto 

l.a vida y por 
sigue siendo 

en el. hogar, 
escuel.a y por supuesto nuestros centros de trabajo y de 

estos ú1timos nos interesa conocer las adversidades que 
pueden afectar nuestra integridad; como 1o pueden ser l.os 
Riesgos de Trabajo, l.os cual.es se c1asifican en 
Enfermedades y Accidentes de Trabajo y el. motivo del 
presente trabajo son precisamente éstos úl.timos. 

Para l.1evar a cabo tal. estudio hemos dividido el. 
presente trabajo en cuatro partes: 

En l.a primera de el.las se definirán l.os conceptos 
básicos que estaremos utilizando en e1 desarro11o de éste 
tema. 

En l.a segunda parte, realizaremos un 
recorrido de l.os Accidentes de Trabajo a travé~ de l.a 
Historia de 
Declaración de 

México, ubicándolos desde 
l.os Derechos Sociales hasta l.a 

teniendo siempre corno finalidad en todas y 

e11as e1 bienestar de 1a c1ase más 

la importante 
Ley de 1970, 

cada una de 
desprotegida 

dentro del sistema social. en que vivimos y que es 1a 
trabajadora. 

presencia 
de los 
los rigen 

En nuestra tercer 
de los Riesgos de 

Accidentes de Traba] O 

en nuestro pul~. 

parte se menciona 
Trabajo y por consiguiente 

en las diferentes leyes que 

:z: 



La última parte del presente estudio está dedicado 
especia1mente a1 tema central del. mismo. Causas y Prevención 
de 1os Accidentes de Trabajo en donde desarro11amos 
ampliamente 
principales 
detal.l.ando 

l.as que a 

causas de 

nuestro juicio son 
l.os infortunios 

minuciosamente cada una de ell.as. 

las tres 
laboral.es. 

Debemos de tener en cuenta que de nada serviría el 
conocer l.as causas de los accidentes y el como 
prevenirlos o 
l.a materia 

l.a expedición de diferentes 
si de antemano 

leyes sobre 
hay una 

y estrecha comunicación entre los cooperación 
principal.es protagonistas. el trabajador y el. patrón. 
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GEHERALZDADES. 

Éste primer capitulo nos servirá de base 
para comprender mejor 
e1 transcurso del. mismo. 

l.os términos que util.izaremos en 

Muchos fueron l.os altibajos por l.os que paso l.a 
Re1aci6n de Trabajo; pero una vez lograda su autonomía, l.a 
Ley de l.970 nos proporciona su definición l.a cual. nos rige 
actual.mente. 

En seguida estudiaremos l.as partes integrantes en 
l.a ya citada Relación de trabajo, el. trabajador y el. 
patrón; expondremos su 
diferentes definiciones 

terminología, 
través de l.a 

así como sus 
historia hasta 

l.1egar a l.a que hoy conocemos. 

Finalizaremos éste capítul.o con l.os temas de 

Higiene y Seguridad Industrial; donde expondremos 
brevemente su historia, sus 
al.gunas e.x.pl.icaciones sobre 
hacen los distintos autores. 

diferentes definiciones y 
l.as divisiones que de el.l.as 

La final.idad de éste capítul.o es el. mostrar un 
panorama ampl.io de las diferentes figuras jurídicas que 
utilizaremos en éste trabajo, para su mejor comprensión y 
ubicación. 

:t.. RELACI:ON DE TkABAJO. 

Dnr~mos i_:~1cic con explicación de 1-os 

l. 



contratiempos por 1.os cuales tuvo que pasar 1.a relación de 
trabajo para poder determinar su naturaleza juridica; 
al.gunos de éstos fueron en el sentido de equipararlo a 
cualquiera de l.as formas ya clásicas de los contratos 
civil.es, así existen cuatro teorías que sustentan l.a 
anterior tesis y que a continuación explicaremos: 

a. Teoría d8 ar.rendaaiento. 

Esta teoría fue ampliamente expuesta 
al. definir el "Arrendamiento de Trabajo'" 
anál.isis en el cual se plantea l.a 

alquilar la fuerza de trabajo encontrada 

por PLANIOL quién 
se sustenta en un 

posi.bil.idad de 
en cada persona y 

por tal puede llegar a ser utilizada por otra; asi también 
puede alquil.ada la fuerza de una máquina o de un 
caball.o y l.a remuneración de este 
trabajo es precisamente el Salario. 

arrendamiento de 

Muchas fueron l.as criticas obtenidas 
la de Phillipe l.as más 

Al.ernania, 
importantes fue 
pero só.lo J.a hi- ..... desde el. punto de 

y una de 
Lotmar 
vista 

en 
del 

contrato de arrendamiento .es ~·ara él manifestaba que el. 
trabajo no puede separarse de qi.ién l.o presta; mientras 
que en el arrendami.ento la co~a arrendada si se separa; 
pues pasa a manos del. arrendatario por eso Lotmar 
manifestaba que no se podía equiparar al contrato de 
arrendamiento. 

Por otra parte Mario de la Cueva agrega que l.a 
esencia del. contrato de a.r.r~11damier1to C!::> la obl.igación de 

2 



devolver 
imposible 

la cosa arrendada y esto es materialmente 
el. Contrato de Trabajo ya que 1a fuerza de 

trabajo se consume. '1l 

b. Teoría de 1a Compra-Venta. 

sustentada en l.a idea de que 1a Re1aci6n de 
trabajo era un contrato de compra-Venta y para 
fundamentarla 1a compara con el. "Contrato de Suministro de 
Energia El.éctrica", y que el. objeto de este contrato de 
Compra-Venta no es l.a fuente de origen de l.a energía sino 
l.a energía misma. 

e:.. Teor.i.a del. Contrato d8 Soc:i9Clad .. 

Los principal.es expositores son Chatel.ain y 

Val.verde 1os cual.es sostuvieron que deberia de considerarse 
a 1a Rel.ación de Trabajo corno un Contrato de Sociedad pues 
tendría la ventaja de sal.vaguardar l.a dignidad humana; 
puesto que se producen aportaciones comunes: Por parte del. 
Patrón; el. espíritu de iniciativa, l.a organización, su 
capital.; por su parte, el. Trabajador aportaría su trabajo, 
su fuerza, su habil.idad profesional., a fin de compartir las 
utilidades, de donde resulta que el sal.ario es l.a 
participación correspondiente a su trabajo .. 

(.1) .DE LA CDZ'V.&,,.Ha.r:L.o. Dnrec.b~c•oo c;le.l. 2"r4.h•jo. Tcxao 

ZZ .. Qu..Ln.t:• .Ed.i.c:..ión. .Porrú• .. ....a.x:Lc:.o. .1960. p. 44B 
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d.. TeorJ.a de1 Mandato • 

Ésta Teoría queda descartada pues dada J.a 
definición del. articul.o 2546 del. Código Civil. que sei'lal.a: 
sol.amente existe Mandato para l.a ejecución de Actos 
Jurídicos .. 

Pero se manifestaba J.a urgente necesidad de 
desl.igar a .la Rel.aci6n de Trabajo de .las ya mencionadas 
Teorías Civil.istas y demostrar que ten.1a una natura.leza 
propia y diferente .. 

El. esfuerzo continuaba, y así con l.a aportación 
de.l Dr .. Mario de l.a Cueva con su obra Derecho Mexicano de.l 
Trabajo, se inició en l.os puebl.os de habl.a espa~ol.a y 
portuguesa una guerra en contra del. Contractual.ismo y pasó 
a ser uno de l.os episodios más dramáticos en l.a .lucha del. 
Derecho del. Trabajo por afirmar su autonom.1a y por 
transformarl.o en e.l Derecho de l.as rel.aciones de trabajo. 

Asi., el. Derecho Civil. quedó estático al. ver que 
aparecían Leyes protectoras del. trabajo y por l.o tanto e.l 
Contractual.ismo estaba a punto de ser desbancado, pues 
se haría de l.ado l.a idea de que el. Contrato que se basaba 
en la autonomía de l.a vol.untad era l.a creadora de l.os 
derechos y obl.igaciones en l.as rel.aciones entre l.os 
hombres y ahora prevaleceria la tesis en l.a que la simpl.e 
prestación de un trabajo era suficiente para crear aún en 
contra de l.a vol.untad de l.as partes derechos y obligaciones 
entre ambos. 

Así seguía la lucha por defender a cual.quier .. 



precio la TeorLa 
situación jurídica 
que habia nacido 

de l.a Relación de Trabajo como 
independientemente de su origen. puesto 
como una consecuencia del desarrol.lo 

industrial y la toma de conciencia de1 proletariado para 
un mayor bienestar. 

Finalmente la Ley de 
La apl.icaci6n imperativo 

trabajo subordinado". 121 

1970 dió la pauta a seguir 
donde qu.iera que exista el 

Una vez lograda la Autonomía de la Relación de 
Trabajo. la Ley de 1970 nos proporciona su definición 
la cual hasta la fecha nos rige y que a l.a letra dice: 

Articulo 20 ... Se entiende por rel.ación de trabajo 
cualquiera que sea el acto que 1e dé origen. la prestación 
de un trabajo personal. subordinado a una persona, mediante 
el. pago de un salario ... 

De aquí Mario de la Cueva desprende una nota 
importante:'" Donde hay una prestación de trabajo 
subordinado, ahí hay una Relación de Trabajo a l.a que se le 
aplicará el Estatuto Laboral.". c3 1 

Nosotros también daremos nuestro partiCular punto 
de vista; basta con que se preste un trabajo personal. y 
subordinado para que dé nacimiento a la Relación de 
Trabajo pero no al contrario. 

(2) :c:e LA CUZVll, Ma.r.:t.o.. El...____.Nu•vo P.rec:ho Meri.e&aQ._d&J, 

~Q...__romo I. Déc:úno 7'erce.ra Edic.ió.n. Por.rúa. .Máx.ico. 

i.9!13. p. :LBS. 

(3) .J.b2..-. p. :J.BB. 
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A) SUJETOS DZ LA RJCLA.CZÓN DE TRABAJO. 

Ahora que ya sabemos el correcto significado de la 
relación de trabajo toca el estudio de las partes que 
intervienen en ella y que s~n los siguientes: trabajador y 
patrón. 

a.Tr.t>ajaclor. 

Demos inicio con e1 trabajador, lo primero que 
estudiaremos es su terminoloqi..a pues existen 
diversas denominaciones como la de "jornalero"', 

pero el concepto de 
y legislación es la 
utilizaremos en todo 

"asalariado"•, ••operario .. , "obrero", 
mayor aceptación en 
de ••trabajador " 

nuestro estudio. 

nuestra doctrina 
y es el que 

Ahora bien, 
la tenemos en la 
decía " Trabajador 

una 

ley 
primera 

de 1931. 
definición de trabajador 

que en su artículo 3° 
es toda persona que preste a otra 

de ambos géneros, 
trabajo "' 141, las 

un 

en 

servicio 
virtud 

cri.ticas que 
definición es 

material, intelectual 
de un contrato 

podemos hacerle 
su inexactitud, pues 

o 
de 

para 
la anterior 

ella el trabajador 
era '"toda persona" y 

las personas morales 
nos da 

y esto 
que una empresa o sindicato 

la idea de poder incluir a 
es totalmente erróneo; ya 

no se le puede dar la 
calidad de trabajador, al tiempo que atenta contra la 
dignidad del mismo al establecer que el trabajo podia 
ser ºmaterial, intelectual o de ambos géneros '"; por 

4J Zbid9m. p. 2io. 
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1o cual se tendria que habl.ar de "trabajadores manual.es ••, 
y de trabajadores intelectuales y est:os son 
inexistentes, pues todo trabajo por más materiai que se 
considere siempre tiene al.go de inte1ectua1 

Después de l.os cambios real.izados acertadamente a 
1a anterior definición, nuestra l.ey vigente nos da un 
nuevo concepto, y nuestro parecer cuenta con l.os 
e1ementos suficientes para poder entenderla mejor y reducir 
as~ las mal.as interpretaciones que pudieran surgir. Este 
nuevo concepto de trabajador 1o encontramos en su articul.o 
Bvo. que sei\ala "trabajador es la persona fisica que presta 
a otra, fisica o moral, un trabajo personal. subordinado". 

De l.a anterior definición podemos destacar J.os 
siguientes el.ementos: 

1) El trabajador será siempre una persona fisica. 

De aqui podemos deducir que será trabajador todo ser 
humano, es decir toda persona 1a que materia1mente 
podamos ver y tocar, por esta razón ias personas juridicas 
o moral.es no podrán tener el. carácter de trabajador. 

2) Esta persona fisica deberá prestar su servicio a otra 
persona física o moral. 

Sí, el. servicio puede ser prestado a una persona que 
material.mente podamos ver y tocar, pero también puede 
prestarse a una Empresa o Sindicato. 

3) El servicio prestado debe de ser en forma persona1. 
7 



Quiere decir que el. trabajo debe de ser realizado por 
el mismo trabajador y no por conducto de otra persona. 

4) Este servicio tiene que ser de manera subordinada. 

La subordinación constituye el. el.emento central de la 
Rel.ación de Trabajo y consiste en la facultad de 
mandar y en el derecho de ser obedecido.. La facul.tad de 
mando desde nuestro particul.ar punto de vista tiene dos 
l.imitaciones, debe referirse únicamente al. trabajo 
estipulado y debe ser ejercido durante la jornada del. 
mismo. 

con 
Por l.o expuesto anteriormente creemos 

los elementos suficientes para no 
confusiones. 

h.Patrón. 

que cuenta 
entrar en 

Ahora toca el. estudio de la figura del. Patrón e 
iniciaremos con su terminología, pues se l.e conoce bajo 
distintas denominaciones entre las cual.es está la de 
"empresarioº que tiene el. defecto de ser más del orden 
económico que jur.ldico, 
idea de lucro y tener 
También se l.e conoce 

puesto que esta más asociada a la 
por el.lo carácter mercantil.. 
como .. principal. .. , .. patrono '", 

'"empl.eador .. de éste último término expresa Néstor de Buen 
"No tiene en rigor un sentido social peyorativo y que no 
está asociado con la idea de ''lucro'", además expresa la 
idea de que un sujeto util.iza los servicios de otro en una 
Rel.ación de Trabajo'' .. 

(5) nE BUEZf' L .. , Nt6st;or. ~C'b.o d@.2 %r.Ab4jo :romo 1. Oct:..v• 

Zd:Lc:.:t6D .. Po%"Z"lia . .Háx.ic:o . .1SISl.1. p. 479. 
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Podemos agregar que todas 
denominaciones han sufrido criticas y han 
uso resulta inadecuado. 

l.as anteriores 
concl.uido que su 

Ahora bien, en cuanto a 1.a definición de patrón en 1.a 
Ley de 1931 se puede observar aún l.a infl.uencia civilista 
al. establ.ecer '" eat.r6n es toda persona fisica o jur1.dica 
que empl.ee el. servicio de otras en virtud de un Contrato de 
Trabajo .. • 

A continuación haremos una critica a esta definición,. 
si bien es cierto el. contrato de trabajó sól.o l.o podemos 
considerar como un 
trabajo pactadas, 
l.aboral.. 

elemento para probar l.as condiciones de 
no lo es as1. para probar l.a relación 

eor l.o anterior optamos util.izar el. término que nos 
proporciona Nuestra Ley en su articul.o 10 erimer ?árrafo 
que a l.a letra dice 11 eatrón es l.a persona fisica o moral. 
que util.iza 1os servicios de uno o varios trabajadores ... 

A :ta anterior definición 
Buen señal.a .. Que se abstiene 
subordinación y hace caso omiso 
el. sal.ario"., .. , 

el. maestro Néstor de 
de destacar el. elemento de 
de l.a obligación de pagar 

A :to 

.. subordinación" 
que podríamos contestar, el. elemento 
referido al. concepto de "trabajador•• y no 

al. de ••patrón"; por lo que se refiere al. segundo elemento 
el. del. ••sal.ario", podemos decir que no es un elemento de 
existencia de la rel.ación de trabajo, sino que lo 
consideramos tan sólo como una consecuencia. 

(6) .Lb~ci..a. p. 480. 



2. IUIOSGOS DIO TRABA.JO. 
Iniciaremos diciendo que la expresión riesgo de 

trabajo no siempre fue concebida así; ya que la Ley de 1931 
utilizaba la expresión "Riesgos Profesionales", al 
referirse a .los accidentes y enfermedades derivadas del 

trabajo. La Ley que nos rige actualmente ha sustituido este 
úl.timo término por el de .. Riesgos de Trabajo" que en su 

art~culo 473 se~ala:''Riesgos de trabajo son los accidentes 
y enfermedades a que están expuestos los trabajadores en 

ejercicio o con motivo de trabajo"'. 

Este cambio de términos para Alberto Trueba Urbina 
y Jorge Trueba Barrera no 

constituye 
tiene mayor 
un cambio 

importancia; 
esencial, por 

pero 
su para nosotros 

precisión; pues de haber continuado con el término .. Riesgos 

Profesional.es'" excl.uir1.amos los trabajos no profesional.es 
y no es as1.; por esta razón podemos afirmar que la actual. 
denominación eng1oba a todo tipo de trabajo. 

A) lt%SSGO. 
Creemos que no es 

demasiado sobre 1a idea de1 Riesgo 
más nos interesa es e1 Riesgo de 
quedado debidamente expuesto, por 
a1gunas definiciones. 

conveniente 
en general., 

Trabajo y 

detenernos 
pues l.o que 

que ya ha 
1o que sólo daremos 

Riesgo:!. Eventua1idad de un acontecimiento futuro, 
incierto que no depende exc1usivamente de 1a 
voluntad de l.as partes que puede producir 

un perjuicio, dan.o o pérdida . n1 

(7}Q1.ce;Lqp•r:j.o J'prld.icq AbeJedp - R~.2"CllllO 3 • .Abe.2.eclo -

P•r.ro~. Bueno• A.iras. iSJB6. p. 332. 
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l.o 

2. Contingencia o proximidad de un dai'io. ci11 • 

3. contingencia, probabilidad, proximidad de 
dai'io. Peligro. t<t1 

4. Posibilidad o proximidad de un pel.igro o 
contratiempo.Cada uno de los hechos desa 
fortunados que puede cubrir un segurocio1 

Para entender 
primero que debernos 

mejor l.as enfermedades de trabajo, 
de tener el.aro es 1a idea de 

enfermedad en genera1. 

Iniciaremos dando un concepto de enfermedad 
••conjunto de fenómenos (signos y síntomas) que e1 organismo 
opone a toda acción morbosa que tiende perturbar su estado 
fisiol.6gico". 1111 

La enfermedad ejerce 
influencia, pues ha despoblado 
y que decir de 1a infl.uencia 

sobre l.a humanidad gran 
ciudades, exterminado razas, 
que sobre el. hombre en 

carácter individual. tiene; la vida en cierto momento llega 

Y RUE'DIL, 

&egpride<' SQc:.ia1•• de1 Z'rah.ejo. L.i.mu••· Xé.x.ico. 1989. p. 92. 

(Sl}D.i,c:cíppari.p Jrudc:.2QSbi<liCQ d4 O.r-cba U.p..a.1. ~c=-o 7. 

V~gé•1..ma Ec:lición. Heiiasea. Buenos JU.re•, Argent:L.na. .1982. 

p. 243. 

( .10 J Dic:c::iqn•:rig_____Sa.c.1.c:.20,péd.i c:o cf@.I.__ X• tud..íap t•. Gri=# a.1.bo • 

BArceiona España. 1994. p. i602. 
(:J.:J.):J.bi~. p. 697. 
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a perder e1 sentido, e1 hombre de hoy contento, 
trabajador, se puede convertir en un ser triste y ocioso; 
en definitiva el carácter cambia. 

antiguos crei.an Los 
castigo de1 
consist.1.an 

pecador y l.os 

que 1a enfermedad era el 
procedimientos curativos 
hasta ceremonias que desde exorcismos 

contentaran o que expu1saran a l.os malos espi.ritus. 

A1 descubrirse e1 origen de l.as enfermedades se 
pudieron determinar sus tratamientos y su prevención; 
surgiendo asi. grandes inventos, de entre 1os cual.es podemos 
mencionar ia vacuna. Los progresos que en materia de 
prevención y diaqnóstico han contribuido para que descienda 
1a morta1idad por enfermedades. 

Los exámenes médicos periódicos tanto de 
estudiantes como de trabajadores, l.as buenas condiciones de 
vivienda, l.a higiénica manera de preparar 1os alimentos, l.a 
publicidad sobre las normas para prevenir l.as enfermedades. 
l.a difusión de l.a higiene personal. y públ.ica han 
contribuido para el. mantenimiento de l.a salud. 

Para clasificar 
considerar diversos puntos 
su distribución pueden 

de 
ser 

l.as enfermedades 
vista, asi. tomando 

endémicas cuando 

pod~mos 

en cuenta 
se dan 

constantemente en una zona o región; epidémicas cuando 
atacan muchos seres y se extienden ampl.iamente; pandemias 
cuando atacan casi todo el. mundo. H.especto 
comportamiento en el. individuo atacado, serán agudas si su 
acción es grave y breve: y crónicas si son largas y 
uniformes. Según e1 origen pueden clasificarse 
congénitas, hereditarias y adquiridas. Según ia causa en 
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infecciosas, parasitarias, traumáticas, tóxicas, 
neopl.ásicas, obstructivas, y del. metabol.ismo, según ia 
modal.idad del. tratamiento en médicas o quirúrgicas. ct:n 

Ahora que tenemos una idea más amplia de l.o que es 
una enfermedad en términos general.es, entremos al. estudio 
de l.as Enfermedades de Trabajo. 

Hablando un poco de l.a historia de ésta figura, 
diremos que Mac.1.as, en su Discurso ante l.a Asambl.ea de 
Queretaro, mencionó únicamente :Los Accidentes 
de Trabajo; pero en un Proyecto que formul.6 en unión de 
Pastor Rovaix aparece el. término de ••enfermedades" pero sin 
ningún calificativo. Fué en el. dictamen de l.a Comisión de 
Constitución del. congreso donde apareció el. término 
"profesional.es .. y por demás sin expl.icación al.guna. 

Existen 3 sistemas para la determi.naci.ón de l.a 
Enfermedad de Trabajo: 

1) El. Sistema que adoptó la Ley Espa~ol.a de 1900 y 
que podr.1.a l.lamarse el. más antiguo, asimil.6 los Accidentes 
y Enfermedades de Trabajo; posteriormente l.a Juri.sprudencia 
y l.a Doctrina establecen sus diferencias. 

2) El. Si.stema Francés que consiste en la fijación 
de una Tabla de Enfermedades formada profesiones 
determi.nadas; se puede resumir este Sistema diciendo que si 
la enfermedad que padece el trabajador aparece en l.a Tabl.a 
entonces será Enfermedad de Trabajo; pero si no aparece 
debe ser desechada. 

(12)___.~c..t.o,pedt-• r.zu•tr.d&.......C'Ltmb..re........ 7'cml0 5. Vigésima C'ua.rt:a 

l!Cd:Lci..6n. C'umb.re. Jl6ixico. 2.983. p. 307. 
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3) Este Sistema pertenece a nuestra Ley de 1931, en 
el. cua.l se estab.lece una Tab.la de Enfermedades, .lo que no 
exc.luye que en cada caso concreto pueda determinarse si un 
padecimiento no incl.uido en .la Tabl.a, se adquirió en 
ejercicio del. Trabajo; a nuestro 
nos proporciona una visión más 

parecer éste sistema 
amp.lia de l.a enfermedad 

profesiona1, ya que el. hecho de no encontrarla en l.a Tabl.a 
mencionada, no quiere decir que no se haya adquirido en el. 
ejercicio del. trabajo, por l.o que l.a tabla sólo es 
enunciativa y nunca !.imitativa. 

Como hemos podido darnos cuenta se ha estado 
util.izando e1 término de Enfermedades Profesional.es, pero 
l.a Comisión de l.a Cámara de Diputados al. percatarse de éste 
hecho no dudó ni un sól.o momento la sustitució del. 
témino anterior por el. de ºEnfermedades de Trabajo .. ; puesto 
que las enfermedades y accidentes pertenecen al. género 
de Riesgos de Trabajo y como ya dejamos bien acl.arado 
cuando estudiamos éste tema no puede habl.arse de Riesgos 
Profesional.es puesto que da l.a idea de que estar1.an fuera 
l.os trabajos no profesional.es y no es correcto, por l.o que 
se optó por la denominación Riesgos de Trabajo y en 
consecuencia l.as enfermedades también son de trabajo. 

Una aclarada la correcta denominación de 
Enfermedades de Trabajo, es preciso dar su definición y as~ 

1.a encontramos en el. arti.cul.o 475 que a l.a l.etra dice 
'"Enfermedad de trabajo es todo estado patológico derivado 
de la acción continuada de una causa que tenga su origen o 
motivo en el trabajo o en el. medio en que el trabajador se 
vea obl.igado a prestar sus servicios''. 

Es conveniente hacer comentario sobre 
l.4 



ésta definición de enfermedad de trabajo lo 

concerniente a .lo que debemos de entender pc.•r 02st.ado 
pat61oq~co; pues al. 1eer por pr~mera vez ésta definic~ón ln 
primer duda seria prec:i.samente el significado de· é.:..;t,_,. 

término, por ln cual. cre~m.-=>s neccs.;:i.rio el que de unn m.:lne!'"A 

muy senci11a dentro de 6ste articulo expl~c~r~ 

estado pato.logico d~l cual se hñce mención. 

C) ACCJ:DENTES DE TRAl!AJO. 

Accidente en términos genera.les .. E:i un =.iUCcso 

inesperado o fortuito, que unas veces altera el. orrJ2n de 
1as cosas y otras produce en l.as personas desde ligeras 

indisposiciones hasta 1a pérdida de la vida". it:i1 

Como ya se había mencionado los Riesgos de Trabajo 

son e1 género y .los Accidentes y Enfermedades de Trzi.bajo la 

especie; puesto que ya abarcamos el estudio de éste último, 

toca el turno a los Accidentes de Trabajo. 

Uno de los primeros problemas a los que se 

enfrentan los Accidentes de Trabajo es su definición; as1. 

1a más antigua que se conoce fue dictada el 24 de 

Septiembre de 1.896 por l.a oficina del Seguro Social. de 
A.lemania que expresa que es un acontecimiento que afecta 1a 
integridad de l.a persona, sa produce en un instante y está 

claramente l.irnitado en su principio y su fin. 

(13JED~opecU...&.........u.•~CUmbx•. 7'omo 1. V.i.gé•:i.ma eu&rca 
Ed:t.c.i.ón. cumbre . .Hé.xico. 1983. p. 39. 
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Una definición más lil encontramos en la Ley 
Espa~ola de 30 de Enero de 1900 que en su articulo inicial 
decj a:" Se entiende por accidente de trabajo toda lesión 
corporal. que el. operario .sulra con ocasión por 
cons~cu~ncia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena••. 

La crítica hecha ésta. definición es que no 

cuenta con ei aspecto de "instantáneidad''. 

Otra definición la dio la Ley de Tamau.lipas de 12 
de Junio de 1925 su artículo 218 que definía a1 
Accidente como "el acontecimier.to imprevisto y repentino 

producido con motivo o en ejercicio del trabajo, por una 
causa exterior de origen y fecha determinados, que provoca 
en el. organismo del trabajador una J.esión 
funcional., permanente o transitoria"". 

o perturbación 

Así 11.egó el turno de definir el Accidente de 
Trabajo a la Ley Federal de 1931 que en su articulo 285 que 
expresa ""Accidente de Trabajo toda 
quirúrgica perturbación psíquica 
permanente transitoria, inmediata 

lesión médico­
funciona.l, 

posterior, o la 

muerte, producida por la 
exterior que pueda ser 
trabajo, en ejercicio de 

acción repentina de una causa 
medida, sobrevenida durante 

éste como consecuencia 
el. 

del. 

mismo, y a toda le~ión interna det~rminada por un violento 
esfuerzo, producida en las mismas circunstancias''. 

Las observaciones que podemos 
anteriores definiciones son las siguientes: 

hacer l.as 

Creemos que la definición que nos proporciona la 
16 



Ley de 1931 es confusa y muy elaborada, pues no explica que 
debemos de entender por .. causa exterior" y mucho menos como 
medirla. 

La definición Al.emana parte del. conocimiento de la 
causa del accidente; en tanto que la definición Espai'iola 
toma como base 1a 1esión que sufre el. cuerpo humano sea 
cual. fuese la causa, pero con l.a condición de que se 
produzca en ejercicio o en ocasión del trabajo. 

Final.mente 1a Comisión de la Exposición de Motivos 
de 1970 nos proporciona su definición que es la que 
actualmente nos rige y l.a encontramos plasmada en el 
artícu1o 474 que 1a l.etra dice "Accidente de trabajo 
es toda lesión orgánica o perturbación funcional inmediata 

posterior, o la muerte, producida repentinamente en 
ejercicio o con motivo de1 trabajo cual.quiera que sean el. 
lugar y e.l tiempo en que se preste". 

A medida que 
el trabajador de 
aumentaba el número 
atropellamiento, el 

se hac~a más complejo el trasladarse 
domicilio al trabajo y viceversa, 

de accidentes ya 
choque de vehículos 

por 

por lo 
peligroso del camino, por tal motivo los tratadistas se 
preocuparon de éstas ya muy repetidas situaciones, su 
preocupación en el sentido de no haber normas 
legales que protegieran a .los trabajadores que sufrieran 
los llamados ••accidentes in itinere••, la locución latina 
''in itinere•• significa en el camino,durante el trayecto o 
recorrido y así se llego a un gran logro al adicionar al. 
mismo artículo 474 el párrafo siguiente: 
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''Quedan incluidos en 1a definición de accidente de 
trabajo los que se produzcan 
trabajador directamente de su 
trabajo y de éste a aqué1''. 

a1 trasladarse 
domici1io al lugar 

el. 

de 

De 1a anterior definición podemos hacer 1as 
siguientes observaciones, para que pueda ser considerado 
como accidente de trabajo, el. trayecto de1 trabajador 
debe ser directo de su domicilio al trabajo o viceversa, de 
.lo anterior podemos deducir que si e1 trabajador se desvía 
en el trayecto, queda suprimida la relación de trabajo y 
por tanto, el. accidente que sufra el trabajador en este 
desv~o ya no seria considerado de trabajo. 

a .. •1-n'toa de 1o• acc.i.c:l9nte• ele tr9bajo .. 

La Cuarta Sa.la de la Suprema Corte de Justicia en 
diversas ejecutorias ha dejado estab1ecido e.l criterio en 
cuanto a 1os e.lementos del accidente, necesarios para 
configurar un Riesgo de Trabajo y son 1os siguientes 

1) Que el trabajador sufra una lesión. 
2) Que 1e origine una enfermedad directa, la 
muerte o una perturbación permanente o temporal. 
3) Que dicha lesión se ocasione durante. en 
ejercicio o con motivo del trabajo, y; 
4) Que e1 accidente se produzca al trasladarse el 
trabajador directamente de domicilio al lugar 
de trabajo y de éste a aquél. 

De manera que si solo se demuestran los dos 
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primeros elementos correspondientes a los incisos ••1 .. y .. 2 .. 
no se configura el. Riesgo de Trabajo, así lo expresa e.l 
Amparo Directo 1484/79-Teresa Manriquez Vda. de Hernández 
Alfaro-25 de Abril de 1900. 

En cuanto al pri.mer elemento podemos decir que 
toda lesión del organismo humano puede constituir un 
accidente de trabajo; sea interna o externa, ya sea que 
afecte al cuerpo mismo, a una función del organismo o bien 
la vida psíquica del trabajador lesionado. 

En cuanto que la lesión sea inmediata o 
posterior es bastante exacta, pues una 
manifiesta de forma inmediata, así 

lesión no siempre se 
por ejemplo .las 

1esiones que derivan de una caída o de un gol.pe, no siempre 
se perciben al momento, sino que en ocasiones aparecen 
tiempo después .. 

Luis Alcalá Zamora señala que "No es suficiente 
con que se registre 
que se califique de 
causal. entre la 

un accidente durante el. trabajo para 
1aboral.; ha de existir además el. nexo 
tarea asignada y el infortunio 

producido .. 1141 

muere durante 
asignada, no 
consecuencia 

de lo cual se desprende que si un trabajador 
su labor, pero por causas ajenas a su tarea 

se considera accidente de trabajo; en 
para poder considerarlo como tal, debe de 

haber ocurrido en ejercicio o con motivo del trabajo .. 

(14)ALC&LA .l!AM:JJUL r CAS!l'ILLO, Luis. ~ 

.Lahor.wJ y Sqcia1 Tercera Edición. Be2~asta. Buenos Aires, 
Argent:.ina. 1981 .. p. 271. 
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Por l.o que hace a.l. último elemento del. accidente 
de trabajo es el. llamado .. acci.dcnte i.n iti.nere••, su má.s 
próxi.mo antecedente l.o encontramos en 1a Ley Francesa de 
1946 en su art1culo 2d~. a.l. plasmar:••gs accidente in itinere 
el. ocurrido al. trabajador durante el. trayecto de su 
residencia al lugar de trabajo o viceversa, siempre que el. 
trayecto no se haya interrumpido o cambiado por un motivo 
dictado por el interés personal. independiente de.l. 
trabajo", 
base para 

podemos decir que ésta definición nos sirve de 
la que nos rige actual.mente y encontramos 

consagrada en el. segundo párrafo del. art~culo 474 que dice 
''Quedan .incluidos en la defini.ción anterior los accidentes 
que se produzcan al. trasl.adarse el. trabajador directamente 
de su domicilio al. lugar de trabajo y de éste a aquél ... 

b.SJ.ai.1ituclaa 

&nL•.,.....de• 

1. Si.ai.l.i. tuda•. 

y Di~e.renc:i•• 

da trabajo. 
•ntr• 1o• Acci.dantes y 

1.Tanto el accidente como l.a enfermedad de Trabajo tienen 
su origen en el. trabajo (por o con motivo del trabajo) . 
2.Ambas constituyen una l.esión de1 organismo. 

2.Di:e'erenci.••· 
La Organización Internacional. del Trabajo (OIT) real.izó un 
cuadro que menciona los aspectos por los cuales se 
diferencian los accidentes de l.as enfermedades de trabajo. 

a. Por ai Origen. 

1. La enfermedad es consecuencia del. trabajo ordinario. 
2. El accidente 
imprevisto. 

consecuencia de un hecho repentino e 
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h. Por 1a natura1eza y momento de aparici6n. 

1. La enfermedad se puede predecir por e1 oficio. 

2. El. accidente es anormal. y puede no l.l.eqar a 
desencadenarse. 

e. Por 1a patogenia. 

1. La enfermedad es de origen 1ento. 
2. El accidente es súbito. 

d. Por 1a evo1ución. 

1. La enfermedad tarda veces en manifestarse y se 
desarrol.1a de manera l.enta y progresiva por l.o general.. 
2. El. accidente suel.e ser grave desde su inicio y de manera 

por demás perceptible. 

e .. En cuanto a 1a Eata1idad.. 

1. Las enfermedades son inevitabl.es 
aparición. 

el. momento de su 

2. Los accidentes en teor1..a al. menos,. son el.udibl.es en su 
totalidad con las medidas de precaución necesarias y 

apropiadas ante cada contingencia. 

3 • B%G%EHa Y SEGUIUDAD rtlDUSTR.ZA:L. 

A) HXGXENE INDUSTRIAL. 

Daremos inicio con l.a definición de Higiene "'Parte 
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de l.a medicina que cuida preventivamente 1a sa1ud ... (t!>l 

que 

Ahora bien, .la higiene 
individuo se refiere 

se divide en privada, .la 
y él. mismo atiende por 

conveniencia de su sa.lud; y 1a púb1ica, en 1a cua1 
interviene 1a autoridad por e1 carácter co.lectivo, de los 
pel.igros; por ésto mismo numerosas normas higiénicas son 
actual.mente ob.ligatorias por medio de regl.amentos y leyes 
de sanidad. 

Etimo16gicamente Higiene proviene de1 griego 
higieine, terminación femenina de higieinós de higiés, 
sano, tiene por objeto 1a preservación de l.a sa1ud, 
evitando 1as enfermedades. Es una parte de 1a Medicina. 
Cuando se dedica a prevenir 1os infortunios 1abora1es se 
l.l.ama ºHigiene de1 Trabajo" o .. Higiene Industrial.••. 

E1 precursor de esta ciencia fue Ramazzini. Según 
Boccia C1&1 los primeros brotes nacen a fines de1 Sigl.o XV 
con El.l.emborg; pero adquiere mayor esplendor con Ramazzini. 

Para Cesarino Junior l.a Medicina de Trabajo 
"Comprende e1 estudio de todas l.as formas de protección de 
l.a sal.ud del. trabajador en 1o que se refiere al. 
desempei'\o del. trabajo, 
prevención de l.as 
mejoramiento de l.as 
ambiental.es ... 

principal.mente con el. carácter 
dolencias 
aptitudes 

profesional.es y 

físicas, mental.es 

de 
de1 

y 

(%.5)Dá.cc:.:Lop•rlq &pc.is1op+c11c;o ~ 0..rec;Jaq 

V.ig-9•.:Lma Ed:Lc:Lón • He.2..i••t:a.. .Bue.a.o• A:L.re•, 

p. 27%.. 

l'.laUA.l.. ~~ 4. 

(i6JBOCCIA, D.%.l:•t•<fo d@ Hec::f.i.cjp• d@.l. 

Eclic:i..ón. Heiiasta. Buenos A:Lres. i944. 

Argent:.:L.na. .1981.. 
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Al aspecto preventivo del. cual se hace mención se 
l.e denomina Higiene del Trabajo, mientras que la Medicina 
del Trabajo tiene un fin exclusivamente curativo. 

Debemos hacer hincapié en el. sentido de que no se 
debe confundir la Higiene del. Trabajo con la Sanidad 
Pública. Esta última tiene por objeto asegurar la sanidad y 

l.a higiene de todos los integrantes de la colectividad; 
cabe m~ncíonar que muchas de las veces la Sanidad Pública 
ha invadido el campo de l.a Higiene del Trabajo; pero lo 
hace no tomando al. trabajador como tal. sino como parte de 
la Sociedad. 

En seguida haremos una pequena explicación que 
sobre l.as divisiones de l.a higiene se han hecho Gunchet17 J 

divide a la higiene en 3 grandes grupos: 

1. Individual. o Privada. 

2. Pública o Colectiva. 

3. social. 

A su vez subdivide éstas 2 últimas en 

a. Biqiena de iaa Xnduat.ri&s. 

Se· refiere a la protección del. trabajador en 
relación con el ambiente y con el material. de trabajo. 

(.17)GUNCHE, F. F._B,,i,,.gi..e.ne y segµ:ricfad rprlu:seca•J 
Bd:Lc:i.ó.a.. Depa..l.ma.. Buenos A.i.z:e.s. ::1.952. p • .l.4 y ss. 

Seguz>da 
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Comprende la protección física, menta1 y 

a1imenticia del trabajador. 

Por su parte Garc~a Oviedo la divide en 

a. Bi91.ena ZnduatrJ.&1 en 9enera1. 

Abarca las medidas y comprende a todas las fábricas y 

tal.l.eres, con excepción de las industrias que requieren 
normas especiales y comprende 
formas de practicar ei trabajo. 

condiciones ambiental.es 

b. B:l.91.en• de.2. Obrero. 

Se refiere la alimentación, vivienda, aseo y 

distracciones del obrero. 

a. ~viene Part1.cu1•r de ci•rta• .t.nduatr:I. ... 

Nos proporciona las normas para evitar los accidentes 
y enfermedades que se producen en determinadas industrias. 

Concluimos con 
Industrial: 

los objetivos de l.a Higiene 

tiBJ GARC%A OVZZ:DO, c. !l'r.at•dp • .z._.ot•.2 de n..resho tlaU&J. • 
.Nad.r.i.c:I. 3..954. p.348. y 348 
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1. Evitar y controlar las ~nfermedades de trabajo y 
estab1ecer todo tipo de medidas que tiendan a preservar la 
salud y 1a vida .. 

2. Establecer las medidas que deben implantarse en los 
Centros de Trabajo, con l.a final.idad de que l.os 
trabajadores desarrol.l.en sus latieres un ambiente 
higiénico. 
3. Seftal.ar, que tarde temprano, un trabajador puede 
sufrir un padecimiento como consecuencia del trabajo. 

B) SZGURXDIU> J:NDOSTRXAL. 

Partiremos de la idea de la Seguridad en general., 
dando una definición·. 

Seguridad "Ausencia de todo riesgo". n-.i 

En todas las épocas de la historia, el hombre ha 
buscado .la seguridad. Ya lo veíamos desde el hombre de la 
prehistoria que se 
el ataque de las 

hombre contra la 

resguardaba 
fieras. De 

naturaleza 
armas y herramientas. 

en sus cavernas para evitar 
las primeras victorias del 
hostil fue la creación de 

A medida que la civilización fue progresando 
surg~eron victorias como la aparición de las 
viviendas, más fuertes y estables, caminos, puentes y 
muchos más, pero lamentablemente 
nuevas inseguridades, 
inic1almente se creó 

un ejemplo vivo 
pa!:'a servir 

también aparecieron 
es la máquina que 
al hombre, y se 

(3.9}~cio..oa.z:io_Eiu:~.l.Q.P.éd.Z.cCL.de.l.___Ea..t;.u.d;Laz::¡J;_t11......0b. c:Lt:: .p. 325 • 
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convirtió más adelante en peor enemigo, por el gran 

número de accidentes que traían consigo y en la mayoría de 
las veces la muerte de.1 trabajador. 

Ahora expondremos algunas definiciones de Seguridad 

Industrial. 

Seguridad Industrial Conjunto de conocimientos 
científicos de aplicación tecnológica que tienen por objeto 
evitar accidentes de trabajo ". (20l 

Seguridad Industrial "Conjunto de métodos que 
tratan de poner al trabajador cubierto de peligros y 
dafios que 1-a ejecución de su labor pueda ocasionarl.e". 1 211 

Para nosotros la Seguridad Industriai tiene por 
objeto prevenir las causas de los infortunios del 
trabajo con todos los medios que tenga a su alcance, 
logrando asi que los trabajadores conserven un óptimo 
estado de salud. 

Uno de los triunfos mayores de l.a Seguridad 
moderna ha producido en el. ámbito industrial. Así 
tenemos que en las primeras etapas de l.a Revolución 
Industrial, l.as máquinas exigieron un pesado tributo 
traducido en vidas humanas. Pero es aqui cuando aparece una 
técnica compleja y modernlsima, la Seguridad Industrial que 
ha reducido enormemente los riesgos en las fábricas. 

(20) 2"Z'O.DC»URO GONZALEZ :r RUELUl.,Poz:E:i..z::J..o. Ob. C:Lt. p. 98. 

(2.1JDi cc:ioo•tlq Jl:nc:ic.Z.Q.Péd.i._c_o__c::le_.Da..racbo_U..-..iz&l..,_ Clb. Cit. p. 

328. 
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Ahora bien. l.a Seguridad Industrial. no pretende 
reparar l.os 
su trabajo 

siniestros o incapacidades que con motivo de 
pueda sufrir el. trabajador, sino más bien 

establ.ecer l.as medidas precautorias. 
abarcan: 

y tal.es medidas 

l.. La organización racional. del. trabajo. 
2. Higiene de local.es y l.a sanidad industrial. 
3. Prevención de l.os accidentes. 

La Seguridad Industrial. al. observar detenidamente 
las instalaciones en donde se desenvuel.ve el. trabajador y 

al. estudiar a éste sus actividades aparece como una 
Ciencia que investiga las causas que pueden provocar l.os 
accidentes y enfermedades de los trabajadores; as1. como 
factores nocivos para l.a salud de éstos; por l.o 
consiguiente l.a Seguridad Industrial. tiene como finalidad 
adoptar las medidas necesarias para contrarrestar las 
causas que puedan provocar los accidentes. 

Podemos concluir que los obJetivos de l.a Seguridad 
Industrial. son: 

1. Establecer medidas para evitar los accidentes de 

trabajo. 
2. Señal.ar los posibl.es riesgos que se presentan en las 
áreas ocupacionales y las posib1es formas de evitarios. 

a. con re1ación a : 

El. trabajador. 
E1 patrón. 
La fábrica o centro de trabajo. 
Los material.es que se manejan. 
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b. Se ocupa de 1os aspectos re1at~vos 

C) SALUD • 

Trabajo adecuado. 
Capacitación para el trabajo. 
A1imentación suficiente. 
Conocimiento del peligro. 
Uso de protecciones personales. 
Oesarro11o de sus actividades en locales 
higiénicos y seguros. 
Manejo de materiales inocuos. 
Manejo de materiales tóxicos. 
Prevención de riesgos profesionales. 
Prestaciones por riesgos ocurridos. 
Control inmunológico. 
Contaminación ambiental. 

.. Estado en que el ser orgánico ejerce norma1mentc 
todas sus funciones'". 1221 

Desde la aparición de1 hombre una de sus mayores 
preocupaciones es la conservación de la salud, como también 
preservar su bienestar físico y moral. En 1.as antiguas 
civi.lizaciones l.a salud hacia depender directa o 
indirectamente de alguna de sus divinidades y del Sacerdote 
que, como representante de las mismas, hacia las funciones 
de médico, asi Apol.o era considerado médico divino, Padre 
de Escu1apio, Dios de la Medicina y los hijos de éste los 
Asclepíades, recibían de Apelo el arte de curar. 

(22)~~· TJ¡:1•tr.-da__CUzrib.i;:e_ __ Ob. Cit. p.216. 
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En la duración de la vida influyen diversos 
factores: de los cuales podemos mencionar la alimentación, 

el. cl.ima y las condiciones de trabajo entre muchos otros. 

Con el mejoramiento de los anteriores factores se 
ha ido elevando la duración de la vida humana, que a 
principios del siglo pasado ten1.a promedio de apenas 35 
anos. En la mitad de1 Siglo XX, gracias a las medidas de 
higiene púb.lica, las vacunas y muchos otros medios 
preventivos y curativos, el promedio de vida se hab1.a 
elevado a 67 anos. 

Como ya mencionamos la a.limentaci6n tiene una 
estrecha relación con l.a salud, pues si .llevamos un buen 
régimen a.límenticio se verá reflejado en la salud pues ésta 
será óptima, pero si por el contrario lleva una 
alimentación inadecuada tendremos como consecuencia la 
debilitación de 
pqrtadores de 

las defensas orgánicas ante .los ataques 
las enfermedades. Las estad~sticas 

internacionales dan cuenta de que las dos terceras partes 
de l.a población mundj.a]. están mal alimentadas, y por lo 
tanto su salud y capacidades de trabajo, las cuales están 
~ntimamente relacionadas, tienen un bajo nivel. 

La respiración función de 

importancia, pues por medio de el.la el organismo 
vital 

toma el 
ox1.geno del aire; por lo que debemos 
que respiramos puro y esto .lo 
nuestras actividades las .llevamos 

procurar que el aire 
podemos lograr si 

cabo al aire libre, 
como lo podría ser en .los campos donde aún al aire es un 
poco más limpio . 
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Pero, 1os que vivimos en 1as grandes ciudades y 
trabajamos en oficinas, ta11eres, fábricas respiramos en 
condiciones que generalmente excluye todo tipo 
de higiene. Afortunadamente, gracias a los progresos de 
J.a higiene sabemos que es necesario evitar 
contaminación del aire ya sea por polvos o gases nocivos 
que pueden deberse a determinadas actividades industria1es 
y J.o mejor es proceder a la adecuada renovación y 

circulación de1 aire. 

Generalmente los edificios púb1icos teatros, 
oficinas, fábricas y tal1eres y aún muchos hogares, 
sue1en instalarse equipos adecuados de acondicionamiento y 

circulación del aire que lo purifican y 1e dan la 
temperatura y el grado de humedad conveniente; dotándo1o 
así de las condiciones higiénicas apropiadas. 

Ahora, la correcta posición de1 cuerpo nos ayuda a 
mantener 1os órganos en su posición normal. ya que de 1o 

contrario se contraen y deforman y se entorpece su 
funcionamiento. Como podemos darnos cuenta es 
necesario tener buen estado de salud y no padecer 
ninguna enfermedad y es así que nacen muchas organizaciones 
que su objetivo primordial es lograr y, mantener una buena 
salud dentro de la sociedad. 

En 1946, surge como una de las más importantes 
dependencias de las NACIONES UNIDAS, 1a Organización 
Mundial de la Salud, cuya declaración de principios, entre 
otras cosas está: 

'" La sal.ud un estado de compl.eto bienestar físico, 
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mental y social., y no sol.amente l.a ausencia de afecciones o 
enfermedades .. El. goce del. grado máxirno de salud que se 
puede lograr es uno de los derechos fundamental.es de todo 
ser humano, sin distinción de razas, religión, ideol.ogia, 
política o condición económica y social.. La salud de todos 
l.os pueblos es una condición fundamental. para lograr la paz 
y la seguridad y depende de l.a amplia cooperación de las 
personas de los Estados" . 1231 

De l.o que podemos resumir, que 
funciones tienen un sólo fin supremo un 
para la sociedad, el beneficio traduce 
conservación de la salud de cada ciudadano, 
todos los medios que tenga a su al.canee 
lograrlo .. 

todas estas 
beneficio 

la 
utilizando 

para poder 

(23) En.c.ic.lopedj• XJg«t;r,ada Cgmbre_.._ Ob .. c::Lt. P .. 220. 



En éste segundo capitulo expondremos la figura 
jur1dica que ocupa el presente estudio, a través de la 
Historia, pero no sólo de l.a Mexicana pues nos 
trasladaremos a l.a Historia y Legislación Francesa pues 
sirvió de modelo para nuestra Ley de 1931, Jurisprudencia 
y aún más al.l.á en la Exposición de Motivos de 1a Ley de 
1970. 

Para hablar de los antecedentes de los accidentes 
de trabajo es necesario e innegable que debemos de hacer 
referencia a los riesgos de trabajo pues éstos son el 
género y 1os accidentes de trabajo 1a especie. 

En éste orden de ideas daremos inicio al. presente 
trabajo con un breve estudio de nuestra figura jurídica 
en cuestión pero en Francia, ya que en éste país 
encontramos la fuente de inspiración de nuestro Congreso 
Constituyente, del Legislador de 1931, de la Jurisprudencia 
de l.a s.c.J. y más aún en la Exposición de Motivos de la 
Ley de 1970 para l.egislar en materia de Riesgos de Trabajo. 

Así. tenemos que en el ano de 1888 se presentó un 
Proyecto de ley de Accidentes de Trabajo, y fue aceptada 
por la Cámara de Diputados, éste Proyecto previno que 
todos los accidentes ocurridos en los establecimientos 
sujetos a la Ley, darían derecho a una indemnización, sea 
cual fuere la causa del accidente. 

EJ. francés Adrien Sachet en obra Tra~té 
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Théoriquc et Pratique es Accidents du Travai1 et des 

Ma1adies Professionne11es explicó la esencia del Proyecto 

antes mencionado y la critica de que fue objeto: 

••En el espíritu de este proyecto, hacer inútil 

la investigación de la causa de los accidentes, era 

terminar una fuente de dificultades entre trabajadores y 

patrones y, en consecuencia, preparar una era de paz y 
conciliación el mundo del trabajo. Por desgracia, no 

respondía éste pensamiento generoso a los propósitos de l.a 

ley, y por otra parte, conducía situaciones injustas, 

pues si es verdad que el peligro inherente a la explotación 

de algunas industrias hace responsable al patrón de los 
accidentes ocurridos en l.a fábrica, el buen sentido 

aconseja l. imitar esta responsabilidad 

accidentes engendrados por el trabajo industrial. 
J.os 

Sería 

evidentemente injusto que l.a viuda de un obrero alcanzado 

por un rayo una fábrica considerada como peligrosa 

pudiese obtener una pensión si su marido trabaja ella 
y que tuviera el mismo derecho si el obrero 

pertenecía a otra categoría de la Industria". 

En resumen el Proyecto fue aceptado 

pero no fue aprobado. 

principio 

Posteriormente en el año de 1893 la Cámara de 
Diputados realizó un nuevo texto y en él consignaba 1a 

responsabilidad del patrón por 1os accidentes ocurridos a 

los obreros en su trabajo y en ocasiones de su trabajo; 
podemos destacar que los legisladores reclamaban 2 

(24JDE LA CDEVA., .Ha.río. ~-cho 

Ob. C:i.e:. P.ág. 47. 
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e.lementos para generar la responsabilidad de.l patrón: que 
e.l accidente ocurriera durante y en ocasión del trabajo .. 

Este segundo proyecto tampoco fue aprobado .. 

A pesar de.l fracaso de los 2 anteriores proyectos, 

por fin se aprueba la Ley de 9 de Abril de 1898, l.a cual 

significo una de .las primeras y más grandes 
Derecho del Trabajo en Francia.. El maestro 

Cueva expresa qué el triunfo de ésta .ley 

dobl.e hecho de que resolvió en buena medida 

conquistas del. 

que agitaba 1as conciencias y de 

Hario de la 

"radica en el 

el. probl.ema 

repercutio que 
favorabl.emente sobre la vida de los trabajadores•.. 12 !.1 

La Teoría del Riesgo Profesional., desprendida de la 
anterior .ley, se integra con seis elementos: 

1) La idea del riesgo profesional. .. 

2) La limitación del campo de ap.licación de la .ley a .los 
accidentes de trabajo. 

3) La distinción entre caso fortuito y fuerza mayor. 

4) La exclusión de la responsabilidad del empresario .. 
5) El principio de la indemnización forfaitaire. 

6) La idea de que el obrero tiene únicamente que acreditar 

la relación entre el accidente y el trabajo .. 

A continuación daremos una pequefta explicación de 
cada uno de e11os. 

a. La ~c:laa c:le1. R.i.esqo Profas.iona1. 

La Teorl.a del Riesgo Profes.ional. es l.a 
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idea que sirve para fijar la responsabilidad de los 
empresarios en l.as industrias y profesiones creadoras de un 
riesgo específico. 

Así, l.a Ley Francesa consignó estas ideas 
artícul.o l.o., pues mencionaba que los accidentes ocurridos 
por el. hecho en ocasión del trabajo en determinadas 
industrias dan derecho a una indemnización cargo del. 
empresario, de 1o que intuimos la necesaria relación entre 
el. trabajo y el. accidente para que de nacimiento a la 
Responsabil.idad por parte del. empresario. 

b. L& 1~taci6n de1 campo de ap1icac.:Lón ele 1a 1ey a 1oa 

acec1-n-• - tr-:)o. 

La l.ey francesa l.imitó la responsabil.idad de J.os 

patrones exclusivamente a l.os accidentes de trabajo, pero 
es 1.a ley de 25 de Octubre de 1919 la cual incluyó a 1as 
enfermedades de trabajo· 12G> 

Para explicar de alguna manera la limitación de la 
Ley podemos partir de las diferencias entre accidentes de 
trabajo y la enfermedad profesional., pues l.a Sociedad tenía 
noticia de accidentes, pero casi nunca sabía de l.as 

enfermedades; además que los accidentes apora;.;1.an 

producidos directamente por el trabajo. 

c. La di•tinción entre c:a•o rortuito y ruerza aayor. 
Sachet 127 l determinó la diferencia entre fuerza 

(26)11f'ae•t:.r• Dec.l.ar•c:Lón cl9 O..rechos Soc.:L•.1.•• de .19.17 •• 

&a.tic.1.pó ••.:L .a 2 &do• • .2.a Legi.s.l.a.c.ión .Fr.anceaa. 

(27)Z LA ctD:V.A, .Har:Lo. &:I...__.Nue~•c.b~~AJJ.a-..da.1. 

~a.._ ab C:Lt. pág. 2.2.3 
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mayor y caso fortuito, asi tenemos que l.a primera es un 
~enómeno natural. de orden fisico C temb1ores de tierra, 
inundaciones, rayos) o moral. ( l.a invasión extranjera, el. 
bandidaje,l.a guerra civil.), que escapa a toda previsión y 

cuya causa es absolutamente extraña a l.a empresa. Por l.as 
circunstancias anteriores no debe incluirse, al menos en 
principio, l.a Ley 
ocurrir, sin embargo 
Industria tenga por el. 

de Accidentes de Trabajo. Puede 
que el. funcionamiento de 
efecto agravar el. peligro que éstos 

fenómenos natural.es hacen correr a 
tal.es casos deviene apl.icabl.e el. 
Profesional.. 

l.os trabajadores. En 
principio de Riesgo 

En cuanto al. Caso ~ortuito es l.a fal.ta objetiva es 
decir, l.a fal.ta no del. empresario, sino de l.a Industria. 

Los conceptos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor 
conservan el. rasgo común que l.es asignó el. derecho civil., 
su imprevisibi1idad e inevitabil.idad y pueden definirse: 

Caso Fortuito es 
inevitabl.e cuya causa es 
produce en ocasión del 
negociación, en tanto l.a 

todo acontecimiento imprevisto e 
inherente a l.a empresa o que se 

riesgo creado por 1a propia 
fuerza mayor es el. acontecimiento 

imprevisto cuya causa, física 
ajena a 1a empresa. 

humana absolutamente 

Capitant es citado en l.a obra de Sachet Traité 
Théorique et Pratique du 1a Légis1atión sur l.es Accidents 
du Travail. et 1es Ma1afies Professionnel.lest2~1 pues opina 
que no hay motivo para la diferenciación, pues decía 
que todo accidente ocurrido en las horas de trabajo da 
derecho a una indemnización. 

(28) Zb.1."'-. p . .340. 
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d. La cu1pa y e1-do1o. 

La idea de riesgo profesional. cubrió la cul.pa del. 
trabajador; pero incluida la legislación sobre accidentes 
de trabajo en el marco del derecho privado, quisieron los 
conservadores excluir, la culpa lata o cul.pa inexcusable, 
en razón de su proximidad con el. dolo; por otra parte, el 
dolo liberaba de responsabilidad al patrón. 

Sachet <2 "' recogió l.a discuci6n entre dos 

tendencias que fueron manifestadas en l.a discuci6n de l.a 

Ley Francesa de 1898 cual. dejaba ver dos entendimientos 
del problema, una propia del derecho privado el cual 
ten1.a por objeto que l.a culpa lata o inexcusable liberara 
al empresario de toda responsabilidad y la otra del derecho 
del trabajo y tuvo por fundamento la urgencia de dar 

satisfacción a las necesidades del trabajador, ésta 
tendencia era esencialmente humana. 

Podemos concluir que la tendencia de Derecho 
Privado se empefia en estudiar los problemas sin coniderar 
al. hombre por su parte el Derecho del. Trabajo fija su 
atención al. hombre y resuel.ve su condición. 

As1., la Ley Francesa co1oc6 en una posición 
intermedia en la ya mencionada discusión al expresar que la 
culpa lata del trabajador no exime de responsabilidad al 
patrón, pero autoriza al Juez para reducir el monto de las 
indemnizaciones; así el legislador creyo satisfacer las 
dos tendencias anteriormente mencionadasr por l.ado 

l.e se mantenla protegida a .la victimar 
hacia saber que la indemnización 

(29) Zb.íclam.. p. 349. 

pero también 
podría ser reducida a 
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juicio del ,Juez y en razón del grado de inexcusabilidad de 
la falta la reducción podla ser tal pues no existía límite 
en la Ley y según una fórmula presentada al senado Francés 
era posib1e que la indemnización se redujera a cero. 

e. •1 principio de 1a inclaan~zac~ón ~or~ai~re. 

La Ley de Accidentes de Trabajo introdujo un 
nuevo principio de responsabilidad, pero era preciso fijar 
1as bases para ca1cu1ar 1as indemnizaciones. Pues bien, el 
principio de la Indemnización Forfaitaire, es justamente la 
base para calcular las indemnizaciones, lo anterior no 
produjo controversias, por el contrario, fácilmente 
fluyeron conclusiones al respecto: 

1. La idea de que la indemnización debí.a ser 
unitaria independientemente de la causa del accidente, es 
decir ésta última es importante para determinar quién debe 
reportar las consecuencias, pero no debe servir de base 
para estab1ecer el monto de 1as indemnizaciones, pues en 
todo los casos, cualquiera que sea causa, las 
consecuencias son las mismas. 

2.La indemnización no debe ser total sino parcial. 
El Derecho Civil hac1.a responsable al patrón de los 

accidentes ocurridos a sus trabajadores cuando había culpa 
de su parte y obligaba a una indemnización integral, pero 
la idea del Riesgo Profesiona1 fue más a11a e hizo 
responsable a1 patrón de la culpa del obrero, no cabe la 
menor duda de que 
concebir que 1a 

responsabi .l i dad 

ésta amp1iación era extraordinQria, como 
culpa de la víctima, determinaría .la 

del. empresario, éste aspect:.o era 
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verdaderamente doloroso para los civil.istas pues no, 
podian entender y mucho 
culposo diera nacimiento a 

menos admitir que 
un derecho, así los 

acto 
maestros 

de Derecho Civi.l proc1amaron 
mayor cuidado de parte de 
dificil.mente se .lograría si 

la necesidad de procurar el 
1os obreros, propósito que 

l.os trabajadores tuvieran 
derecho a recibir en todo caso y particularmente cuando 
incurrieran en alguna fal.ta, una indemnización integral.; 
es indispensable que los obreros esten enterados que no 
obtendran una renta igual. al. sal.ario percibido para que 
procuren evitar l.os accidentes. Por lo tanto se puede 
resumir la culpa del. trabajador es inevitable, por l.o que 
el. patrón deberá darl.e una indemnización, pero para 

de éste pago, 
monto de las 

compensarle 
casos, el. 
equival.ente 
esta manera 
cantidades qua 

habrá que reducir en todos .los 
indemnizaciones a una renta 

ocurre por 

a un tanto por ciento del. 

establece una compensación 
paga 

cu1pa 
el. empresario 

del. trabajador, 
cuando el. 

.sal.ario, de 
pues l.as 

accidente 

indemnizaciones que debería pagar 
se descuenta de las 

si hay culpa de su 
parte interviene un caso fortuito. Por l.o anterior, 
decidió el. legislador como contrapartida por la 
extensión de l.a responsabil.idad del empresario, que 
l.a indemn.ización sea siempre parcial.. 

En sintesis, .la indemnización forfaitaire la 
compensación que recibe el patrono por ia extensión de la 
responsabilidad. 

3. La supresión del arbitrio judicial med.iante 
sistema de indemnizaciones fijas y por consecuencia la 
supresión del arbitrio judicial. 
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El. Derecho del Trabajo parte del. supuesto de que 
el. sal.ario es 1.a base del. patrimonio del. trabajador y es l.a 
cantidad princi.plll que recibe el. obrero a cambio de su 
actividad total.. El sal.ario deberia ser 1a base para l.a 
indemnización. 

Una vez aceptada l.a idea que l.a indemnización no 
seria total. sino parcial. sól.o faltaba fijar el. tanto por 
ciento del. sal.ario que corresponder1.a a una incapacidad 
absol.uta o a la muerte del. trabajador, para que el. Juez de 
trabajo no tuviera más asunto que comprobar l.a incapacidad 
total. o l.a muerte y el. monto del. sal.ario. 

r. La carqa de 1a prueba. 

La el.ase obrera se procl.amaba en contra del 
Derecho Procesal. por l.as dificultades y di1.aciones de l.os 
procesos y también en contra del Derecho Civil pues cuando 
un trabajador victima de un accidente, deb1.a probar: la 
existencia del. Contrato de Trabajo, que hab1.a sufrido un 

accidente, que éste ocurrió en ocasión o en 
trabajo que desempe~aba, y que debido 
empresario. 

ejercicio del 
cul.pa del. 

Gracias la Teor1.a del. Riesgo Profesional. se 
modificaron l.os elementos de prueba así tenemos: 

l.. La prueba de l.a cul.pa del. empresario dejó de 

ser necesaria. 

2. La prueba de 1a existencia de 1a rel.ación 
1abora1 y dei accidente eran indispensables. 

3. La re1ación entre el trabajo y e1 accidente. 
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4. Demostrando el inciso anterior debe ria 

haber far zosamente como consecuencia el pago de 

indemnización; a menos que el. 

excluyente 

empresario probara 

existl.a alguna de responsabilidad. 

Ahora nos 

doctrinas de autores 

adentraremos al 

franceses que 

consideraron como los mejores. 

9. La.a :i..deaa da Ad.ríen Sachet 

estudio de 

su momento 

se pueden resumir en las siguientes: 

la 
que 

las 
se 

1. Entre el 

una relación, pues 

naturaleza laboral 

trabajo 

ella 

del. 

y el accidente debe existir 

es la que determina la 
accidente, esta relación se 

encuentra consignada en 1.a fórmula de la 1.ey: .. accidentes 

ocurridos por el hecho o en ocasión del trabajo'". 

2. La Jurisprudencia de la Corte de casación usó 

una nueva fórmula pero no puede substituir totalmente a l.a 

legal, porque, por una parte, no todo accidente ocurrido 

durante las horas de trabajo, es necesariamente un 

accidente 1aboral; así, el trabajador victimado por un 

campanero durante las horas de trabajo pero por asuntos 

estrictamente familiares. 

3. Por otra parte, hay accidentes producidos fuera 

del lugar y horas de trabajo; l..a hipótesis es la referente 

al capataz que es asesinado por un obrero que es despedido 

de su empleo. 
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4. De la jurisprudencia de la Corte se desprende 
una importantisima presunción: para probar 1a naturaleza 
del accidente: los ocurridos en e1 1ugar y durante 1.as 
horas de trabajo presumen accidentes de trabajo, en 
tanto los que ocurren en circunstancias distintas exigen la 
comprobación de la rel.ación de trabajo. 

h. Anclré Rouast. 

Se incJ.ina por la idea nueva del Riesgo 
Autoridad, que puede resumirse en los termines siguientes: 
el accidente de trabajo se produce en cualquier 1ugar y en 
cualquier tiempo en 1os que el. trabajador se encuentre bajo 
autoridad del empresario; o con otro giro: en cual.quier 
lugar y tieMpo en los que el trabajador se encuentre en una 
relación de trabajo subordinado con el patrón, nace la 
presunción de que el accidente es de trabajo. 

i . Las icleas da Gaorc;ie• R.:lpert. 

Este autor estuvo destinado combatir 1a 
separación del Derecho y la Moral, su pensamiento las 
controversias sobre ir1fortunios de trabajo puede expresarse 
en una sola frase, de la ~ezponsabilidad a la reparación. 
Éste profesor era un verdadero visionario, pues afirmabd 
que el derecho de1 mañana ya no buscaría a1 autor del daño 
sino que voltearia su mirada hacía la víctima, y el 
problema de la reparación, entre el débil y el fuerte, se 
inclinaría por el primero,lo que quiere decir que se estara 
operando un camino d~ la responsabilidad a la reparación. 

j. Gaston Morin. 
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Propone la idea del Derecho del Trabajo y su 
valor, que es precisamente, satisfacer las necesidades del 
hombre,. pues con su trabajo,. sirve a la sociedad,. lo 
anterior ha sido desarrollado e·n un antiguo art1.cu1o de la 
Revue d~ Economie Politique no1 en el cual expresa: 

" El reconocimiento del derecho a la existencia 
de todos los hombres,. la convicción de 
sana organización social,. el trabajo 
normales, garantizar el derecho 

que en una justa y 

trabajador, son ideas maestras 

debe, 
l.a 

que 

en condiciones 
existencia 
dominan 

movimiento contemporáneo que va desarrollando en 

del. 

el. 

l.os 

pueblos civilizados la práctica e instituciones del seguro 
obrero. El sentimiento del carácter sagrado de éste derecho 
a la existencia ha penetrado profundamente en el alma de 
los pueblos cristianos y es la base real de la teor1a del 
Riesgo Profesional en materia de accidentes de trabajo. Es 
por esto que el riesgo profesional responde a una necesidad 
universal y sentimiento de la conciencia humana. 
Admitir el riesgo profesional es crear e1 principio de que 
además e1 salario que representa 1o necesario para la 
subsistencia diaria, el. patrón debe al. obrero 1a garantía 
de su derecho a la existencia el. día que 
accidente suprima o disminuya su capacidad de trabajo". 

Al respecto 
responsabil.idad de1 

Mor in concl.uye diciendo que 
Riesgo Profesional tiene 

l.a 

su 
justificación en s1 misma; no toma su fuente ni en el 
provecho, ni en la actividad del patrono, sino en l.a 

(30} ~ z.a COZ'VJl,.X&rio . .. n.-..r,..•~cc"""º'----'",..•"'r"''uc::<-Ul<IA'-.ló"-,.,.i.._ _ _,:r"~"'...,..,,ª&:11:.;o~ 

Clb.Cit:.p.llig. 97. 
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persona del trabajador, quien tiene derecho l.a 
existencia, que debe asegurarle su trabajo. 

LOS ACC%D~S DS TaABAJO SH LA BJ:STOR%A DS ICÉXJ:CO 

1. DS ZA Dll:CLAllACXÓll Dll: X.OS Dmcaos SOCXALSS D& 1!11117. 

Así tenemos que en su Discurso ante 
Constituyente 1916/1917, el. Diputado Macias, 
Carranza para intervenir en el debate sobre 
del. Derecho del. Trabajo, expl.icó que 

comisionado para estudiar 1as legislaciones 
materia 1aboral y así preparar un proyecto 

l.a Asambl.ea 
enviado por 
el porvenir 
había sido 
avanzadas en 
de Ley de1 

Trabajo, que se expediría en cumplimiento de 1as adiciones 
al Plan de Guadalupe. 

En su exposición intercalo 1a 1ectura de l.as 
disposiciones más relevantes del. proyecto, y al. conc1uir 
expresó 1311 : 

"Por 
compl.ementarias 

úl. timo vienen 
para terminar este 

las disposiciones 
trabajo. Aquí tienen 

ustedes, en 1a otra Ley, todo l.o rel.ativo a los accidentes 
de trabajo". La importancia de éste párrafo radica en el 
hecho de que infiere la existencia de 2 proyectos; una Ley 
de Trabajo y otra de Accidentes. Tiempo después Macias 
ree1abor6 el proyecto, con la finalidad de coordinarlo con 
l.os preceptos constitucional.es, pero lamentabl.emente nunca 
fue enviado por el Poder Ejecutivo al Congreso de la Unión, 

(3iJ 01.•r.to de 20• c'«b·t•• c:141 coaezw•o Con•titiur-at• de za 
de Wc;i_,.,r- de .¡2,1&. Núm. 38. ~rent:.. c:t. .l.• c.a...r. c:t.. 
D.1.putado• • .IMx.1.co. J..!íl!íl2. 2"omo .1. p. 730 .... 



se conoce por su pub.licación en el afio de 1965' i;.o1, es una 
Ley única que inc.luía en su título XVI .la reg.lamentación de 
.los accidentes y enfermedades. Cabe mencionar que no se 
hab.laba ni de riesgos ni de enfermedades profesiona.les, 
sino exc.lusivamente, de accidentes o enfermedades ocurridos 
o adquiridos en ejercicio de.l trabajo. 

A. srcau:~CADO DS LA DSCLAIUl.Cróer DS LOS DSRSCBOS SOC:ICALSS 

- LA Vl:DA DSL .usaLO 

Las normas para 1a conducta de .los hombres 
revisten formas determinadas, que los pueblos y comunidades 
internaciona.les .les han dado; la .ley, 1a costumbre, 1a 
jurisprudencia, los contratos colectivos de trabajo, entre 
otros.. Por eso podemos decir que una Consti tuci6n se 
compone de dos e.lementos: un 
dinámico y una .forma. D 3 J 

contenido final.ista y 

a. rora.a y can.tenido de .1a O.cl.arac.&.ón ele Derecho• 

Soc:~a1••· 

La historia de .los puebl.os de Europa y América en 
.la edad contemporánea se descubre que e.l Estado 
individua.lista y 1.ibera.l burgués integró con 4 

principios fundamenta.les, dos de natura1eza pe.lítica, .las 
ideas de soberanía y representación y las otras dos de 
indo.le excl.usivamente jurídico, 1a idea de .los derechos del. 
hombre y .la Teoría de 1a Separación de .los poderes. 

(32) &ecret:.ar.1.• a.i "Z"rab.a:Jo y Prev.1..,,¿óa Soci•.1.: s.n•t:• 
"'X1c::a04 d&J. hab4jo Nd::m. :Z.. rnero/.-ebre.ro/.marzo. .Z.965. 

(33) Lbi-. p. 29 
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Pues bien.en l.a Asamblea Constituyente de Querétaro 
se produjo cambio de trascendencia excepcional. 
porque a1 lado de los derechos individuales del hombre y 
del ciudadano que tienen su origen en 1a Revolución 
Francesa. se colocaron los derechos sociales de los 
campesinos y de .los trabajadores 

Como principio fundamental. de nuestro orden jurídico. 
l.a Declaración de 1os Derechos Sociales. representa en la 
Constitución uno de 1os mayores anhe1os del pueblo, porque 
sólo aquel que tiene asegurada su existencia presente y 
futuras, puede hacer uso p1eno de su libertad. 

b. La Dec1arac.i.ón •• De~o Supra - ••tata1. 

Ésta afirmación se apoya en la tesis de que el 
Estado no es 
instituciones 
Constitución 

sino l.a 
po.11.ticas 

estructura po.11.tica, 
que determina e.1 

para desenvo.lver y hacer 

la unidad de 

pueblo en su 
cumplir .los 

principios establecidos en l.a misma Constitución. 0 4 1 

As~ el. artícul.o 133 parte segunda de Nuestra 
Carta Magna consigna la anterior idea al. manifestar: 

"Los jueces de cada estado se arreg.larán esta 
Constitución, a pesar de 1.as disposiciones en contrario que 
pueda haber en l.as constituciones o .leyes de los estados". 

La O.c1azación 
a.i.n:l.aoa que deben 
tr.-jadoraa. 

(34) %2>.t-.. p. 30 • 
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As1. l.o afirma Mario de l.a Cueva en su obra 
Derecho Mexicanoo-;.i del Tra~jo al. decir que l.a Declaración 
de 191 7 y las l.eyes de trebajo en l.o que concierne al. 
contenido de l.as rel.aciones individua.les de trabajo., son 
tlnicamente benericios a1.n.imos que se otor9en a los 
trabajadores en ejercicio de su Soberan1.a. 

La Comisión redactora del. proyecto de l.a ley del 

Trabajo conoc~a de ••t• tercer principio que estamos 
tratando., as1 como en 1.o• contratos Colectivo•• por esto 
aisao decidio dejar p1a ... da esta Tesis., al derinir en el. 
art1cu1o 56 los caractere• de l.as condiciones de Trabajo. 

eue• bien. no se debe pasar por al.to el. .. ncionar 
la experiencia que vivió l.a Comisión en una de sus 
reuniones. pu•• en el. momento de l.legar al. estudio 
de ios Riea9os de Trabajo vió entrar a un 
trabajador. pAlido y d ... crado., que expreso haber 
escapado de su casa para poder .. nif"estarl.es que 
la vieja rórmula de la Decl.araci6n., que l.as enf"ertaedades 
prof"esiona.1es., hab1.a dado por resu1tado que un número 
incontabl.e de v1ctimas no recibieran indemnización., al.guna., 
por que al.gunos M6dicoa sosten1an que determinado 
padecimiento no ten1a como causa excl.usiva el. 
Trabajo que desempeftaba el. obrero. Xnmediatamente 1• 
comisión entendió aquel. mensaje y as1 en e1 art~culo 473 de 
l.a Ley nueva. que •Los riesgo de Trabajo son l.os accidentes 
y enrermedades a que eatAn expuestos l.os Trabajadores en 
ejercicio o con motivo del. Trabajo•. 



a. - - - - .--1:----vs-=l:A -
- &aW - 19>1-

Comence.os con 1.a rracción XIV del. •rt. 123 
Constitucional. que esta red•ctada. de 1a manera siguiente: 

•Los 9111Presarios 
accidentes de Trabajo y de 

ser6n reapon•ables de los 
lea enreE9edadea proresiona1es 

de l.os Trabajadores. surr~das con motivo o en ejercicio de 
l.a proresi6n o trabajo que ejecuten. por lo tanto. 1.os 
patrones deber6n pagar la indemnizaci6n correspondiente ••• • 

Cabe aqu1 recordar que en un debate de la Cuarta 
sala. por los aftos de 1935 o 1936. se p1ante6 l.a si9uiente 
duda: La frase. surrida con motivo o en ejercicio de l.a 
proresi6n o Trabajo. ¿Ri9e para 1.os accidentes y las 
enfermedades. o sol.amente para 6atas '11.tiaas? •• arqumento 
que 1a pal.abra Sufrida• no pod.1.a reu~ir al. vocabl.o 
accidentes. porque si en una frase hay un sustantivo 
masc:ul.ino y otro femenJ.no; su ca.l.i.ficación debe de ser 
hecho en mascu.l.ino. de acuerdo a .l.as re91as gramatical.es. 
Pero .l.a corte no acepto .l.a tesis y en consecuencia 
arrastramos una interpretación que puede ser equivocada. 

La Ley de 1931 confirmo esta interpretación 
restringida. al. poner el. encabezado. de su T1tu.l.o sexto. .l.a 
denominación de riesgo proresi.ona.l.es. 

Creemos conveniente mencionar dos de .l.os 
proyectos que procedimi.ento a l.a Ley de 1931. y mani.festó 
en su Exposición de Motivos l.a idea de1 Riesgo Profesiona1. 
a1. expresar: 

•• 



"El. principio de Riesgo Profesional. como criterio 

para establecer la responsabil.idad del. patrono en caso de 

accidentes o enfermedades profesional.es, se adopta en el 

proyecto, como en la mayoría de las l.egislaciones que se 
ocupan de la reparación de esos accidentes. El. principio de 

riesgo profesional. tiene como consecuencia dejar a cargo 

del. patrono l.a reparación no sóio de l.os da~os causados por 

accidentes o enfermedades debidos a su propia cul.pa, sino 

también l.os que provienen de l.a cul.pa intencional. del. 

obrero, de caso o de causa .indeterminadaº • 

• , •a~ ~AL DS LA Lll:r DSL TRABAJO DE 1.1131 

Lo que pretendemos este apartado 

enumeran los principios fundamental.es contenidos en e1 

T~tul.o VI de Ia Ley de 1931. 

a. La Ley de J.93J. si bien acepta l.a denominación de 

Riesgos Pro.fesional.es que hace referencia a 1os accidentes 

y enfermedades de trabajo, ésta Ley uti.liz:a l.a anterior 

denominación para designar a los accidentes o enfermedades 

a que estan expuestos l.os trabajadores con motivo de sus 

labores o en ejercicio de ellas; con lo anterior modifico 

J.a .frase de la .fracción XIV de l.a Declaración que dice •• 

con motivo ejercicio de la profesión o trabajo que 

ejecuten .. 

b. Campo d9 ap.licación et. .1.a Lay. 

La l.ey subordino su aplicación a la existencia de 

un Contrato de Trabajo, al que definió como "aquel por 

virtud del. cual una persona se obliga 

bajo direccion y dependencia. un 

mediante una retri~ución convencida 

prestar a otras, 

servicio personal. 

y consecuencia 
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la Ley se aplicaba a toda relación de trabajo que cumpliera 
con l.os requisitos de la anterior definición; pero se 
hacia hincapié en una excepción declarada en el art. 211 
relativo l.a pequeña industria de la familia y del 
trabajo a domicilio. 

c. Accidente• y •nr•zaec::lades 

La Ley en sus articules 285 y 286 distinguieron e1 
accidente de l.a enfermedad. Así el. primero ser1.a toda 
lesión producirá por la acción repentina de una causa 
exterior mientras que l.a enfermedad seria todo estado 
patol.ógico sobrevenido por una causa repetida por largo 
tiempo como consecuencia desempeñaba el. obrero. 
Inmediatamente la comisión entendió aquel mensaje y asi en 
el. articulo 473 de la Ley nueva., que .. Los riesgo de Trabajo 
son los accidentes y enfermedades a que están expuestos los 
Trabajadores en ejercicio o con motivo del. Trabajo ... 

d. ••c1uyente• et.> --•pon.aab.:L.J.ic::lad. 

Ésta Ley de 1931 en su articulo 316 consideró 
algunas circunstancias excl.uyentes de responsabilidad : 

l. Si el accidente ocurría encontrándose el. 
trabajador en estado de embriaguez bajo la acción de 
algún narcótico o droga enervante. 

2. Cuando el trabajador se ocasionara 
deliberadamente una incapacidad por si solo o de acuerdo 
con otra persona. 
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3. La fuerza mayor extra~a al. trabajo que se 
definió como: ''Toda fuerza de naturaleza tal, que no tenga 
rel.aci6n al.guna con el ejercicio de l.a profesión de que ze 
trate y no agrave simplemente los riesgos inherentes a la 
explotación.. • 

4. Si l.a incapacidad era resultado de al.guna ritla 
o intento de suicidio. 

•· Lo• prob1 ... • de 1a pruimba. 

Ésta Ley de 1931 se expidió cuando ya estaba 
resuel.to el. probl.ema por l.a Jurisprudencia de l.a Corte de 
Casación, como por l.a Nueva Doctrina de l.os grandes 
maestros franceses, por otra parte el. art.1cul.o 16 remit1.a 
al. Derecho Común para cubrir al.gunas lagunas de l.a l.ey, 
cabe hacer notar que nuestra Jurisprudencia acepto l.a 
apl.icación del Derecho Procesal Civil y en consecuencia el. 
principio de quien afirma está obligado a probar. 

En caso de incapacidad en el. trabajador, tendría 
derecho a recibir l.a total.idad de l.as prestaciones l.egal.es 
o contractual.es, pero en el. caso de incapacidad mental. se 
entregaría al. representante legal. 

En el. supuesto de muerte, la indemnización se 
cubriría primeramente a la esposa e hijos, en segundo l.ugar 

l.as personas, que dependieron económicamente de la 
víctima; el caso de que hubieren ascendientes 
concurrirán con 1.a esposa y los hijos, de 
demostrarse que no dependían económicamente del trabajador. 

Sl. 



9. E1 monto de 1as ind.emn:i.zaciones. 

La Ley aceptó dos principios. 

1. Por una parte tenemos 1a indemnización 
forfaitaire que ha quedado debidamente expuesta cuando 
hablamos de los e1ementos de 1a Ley Francesa de 9 de Abril 
de 1098. 

Haciendo un peque~o paréntesis, nos hemos podido 
percatar en este estudio de los accidentes de trabajo en 1a 
historia de México que en la mayor1.a de 1os casos nuestra 
Doctrina, Legislación y Jurisprudencia está basada y 

fundamentada en legisladores y maestros de Francia; por ta1 
motivo insistimos en 1a importancia de estudiar 
primeramente el Riesgo Profesional en aqué1 pa1.s. 

Regresando a1 monto de 1as indemnizaciones e1 
segundo principio es e1 llamado: 

2. De 1a indemnización g1oba1. 

Los autores de 1a 1ey recomendaron 1os 
empresarios contratar seguros en favor de sus trabajadores, 
pero si no 1o hacían, se cubriría la indemnización g1oba1. 

3. A los Qo;s interiores principios se agregó 
un tercero el de 1a Supresión de1 Arbitrio Judicial y esto 

puede lograr mediante el Sistema de Indemnizaciones 
Fijas. 

h. Los Ries9os da Trabajo y 1a e11ta.b:i.1idad da 1oa 

trabajadores en sus emp1aos. 
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El 
aseguramiento 
siguientes: 

legislador 

de ésta 

de 

idea 

1931 se 
mediante 

preocupó por el 
las disposiciones 

l. La incapacidad temporal de un trabajador a 
consecuencia de un riesgo de trabajo no era causa de 
suspensión de la rel.ación l.aboral.; por consiguiente, el 

trabajador tenia derecho a todas l.as prestaciones derivadas 
de la Ley o del Contrato Colectivo .. 

2.. Al recuperar su capacidad de trabajo, el 
trabajador tenia derecho a regresar a su empleo o al puesto 
de ascenso que le hubiera correspondido. 

3. Pero si 

trabajo, pero si 

al regresar no pudiera 
cualquier otro, la 

proporcionárselo, si fuera posible .. 

desempei'\ar su 

empresa debía 

C.. La JUl\XSPRUDSllC:I.A DE LS SUPaDIA. COR"r& DE .JUSTXCXA. DE LA 

HACJ:C:.. • 

La Jurisprudencia de la SCJN es una de las 

exposiciones más comp1etas acerca de 1a Prevención y 

Reparación de 1os infortunios de Trabajo, por lo que 
puede agregar muy poco; tan sól.o expondremos l.as 

ejecutorias típicas de l.a materia 

•- La %dea de iliesqo Proresiona1. 
En el a~o de 1934 el Tribunal sostenía l.a vieja 

tesis del. riesgo creado por la producción industrial. y el. 

maquinismo y así lo encontramos previsto en 

de 27 de Febrero de 1934, Ferrocarril.es 
México; S.A.: 

la Ejecutoria 
Nacional.es de 
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''La Corte ha resuelto ya en diversas ejecutorias 
que 1a fracción XIV de1 artícu1o 123 constitucional, en 1a 
que establ.ece la responsabilidad 1os empresarios por 
los accidentes de trabajo, se sustenta 1a doctrina de 
Derecho Industrial que sostiene que el estab1ecimiento de 
una organización base de funcionamiento de máquinas, 
implica 1a creación de un riesgo por su sólo 
establecimiento, riesgo que existe para cualquiera y 

especial.mente para los trabajadores; y que, a1 cel.ebrar 
éstos un Contrato de Trabajo, quedan expuestos al. riesgo 
creado por el. patrono. • - •• 

En l.a ejecutoria del 21 de Febrero de 1935, Toca 
14208/32/2a: C~a. Metalúrgica Mexicana, S.A, realiza una de 

l.as mejores exposiciones del Riesgo Profesional: 
"La teor1.a de1 riesgo profesional., como es 

sabido, vino a sustituir las doctrinas civilistas de la 
culpa y de la responsabilidad contractual. y, a diferencia 
de éstas, que 
un principio 

tienen un fundamento subjetivo, descansa en 
de responsabilidad objetiva. Las doctrinas 

civilistas descansaban en la idea de la culpa, en tanto 1a 
teoría moderna apoya la idea de riesgo: La 

producción, cualquiera que sea su organización, expone al. 
trabajador a riesgos ciertos y determinados, que son 
inevitabl.es dentro de cualquier sistema y que la previsión 
humana aún la más cuidadosa no podría 
riesgos inherentes a1 trabajo, es 

apartar; siendo estos 
16gico que 

empresario, estos es, el creador del riesgo y, 1a vez. 
beneficiario de 1a producción, quien, 1os reporte, pues no 
sería justo ni equitativo que qucdardn cargo del 
trabajador, quien no tiene 1os beneficios de 
y no es tampoco c1 creador del riesgo. Estos 
de dos clases, accidentes del trabajo y 

la producción 
riesgos 
enfermedades 
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profesional.es, entendiéndose por accidentes del. trabajo, en 
términos general.es ias consecuencias de l.a acción repentina 

de una causa exterior, sobrevenida durante el. trabajo, en 
ejercicio de éste o como consecuencia del. mismo. La Teoría 
del. Riesgo Profesional. abarcó en un principio, únicamente, 
a aquel.los accidentes cuya causa inmediata y directa era el 
trabajo desempe~ado por el. obrero, pero poco a poco se fue 
extendiendo para comprender también aque11os accidentes que 
producen con ocasión o en ejercicio del trabajo 
desarro.llado, de tal. manera que no se requería ya la 
existencia de una re.lación causal inmediata y directa, 
sino que era bastante que hubiera un lazo de conexidad 
entre e.l trabajo y el. accidente sufrido, toda vez que no 
exist~a razón al.guna para excluir éstos útimos casos, en 
l.os cual.es, si bien el. trabajo mismo no era .la causa 
inmediata y directa, si era la ocasión del accidente. 
Esta extensión de .la doctrina se debe, en general, a que 
se ha considerado que siendo el trabajo una fuerza puesta 
al servicio de las empresas los desperfectos que esa fuerza 
sufra deben entrar en .los gastos generales de la 
negociación, de l.a misma manera que quedan comprendidos 
en el.los .las reparaciones de la maquinaria y demás útiles e 
instrumentos de trabajo. La Teoría del Riesgo Profesional, 
en el último aspecto, en que se ha considerado; sirvió de 
base a la fracción XIV del artículo 123 Constitucional, 
que exige la existencia de una relación causa.l, 
inmediata y directa, 
responsubi1idad por 

sino que impone al patrono la 
los accidentes sufridos por los 

trabajadores con motivo o en 
trabajo que ejecuten ... 

ejercicio de la profesión o 

En seguida expondremos las cuestiones de mayor 
interés de l.a ejecutoria: 
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l. La responsabil.idad de los infortunios de 

trabajo tiene un va1or objetivo y es, consecuencia, 
distinta de la doctrina subjetiva del Derecho Civil. 

2. El fundamento de la responsabiiidad de los 
empresarios no es la vieja 
la producción industrial 

idea del riesgo especifico de 

a base de máquinas Y para 

evitar duda, di.jo la Corte que la producción, 
que sea la organización, expone al trabajador 
ciertos y determinados, que son inevitables, más 

cual.quiera 
a riesgos 

frecuentes 
con el uso de máquinas, pero constantes en todo trabajo. 

3. La Corte afirmó que la empresa, unión de los 
factores de producción, debe tomar a su cargo la reparación 
de los da~os que sufran una y otro, también sostuvo que las 
teorías civilistas descansaban en la idea de cul.pa, 
mientras que l.a teoría moderna se apoya en l.a idea de 
riesgo, actitud congruente con l.a afirmación sentido 
objetivo de l.a responsabil.idad por los infortunios de 
trabajo. 

4. La rel.ación entre el. trabajo y el. accidente no 
debe interpretarse de manera restrictuva sino extensiva. 

b. La re1ación entre e1 Trabajo y e1 Xn~ortun~o. 

No hay duda 
Metalúrgica Mexicana, s. 
Corte lo analizo más 

que la ejecutoria de la Cía. 
A., estudio el problema, pero la 
fondo, al estudiar los distintos 

casos; .!.a Ejecutoria de 26 de Agosto de 1936, Amparo 
Directo 883/36/I a; Ferrocarriles Nacionales de México, 
S. A., que expresa: 
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"Como en el precepto transcrito dice,.a 
consecuencia del trabajo, sin distinguir acerca de l.:J 
1ndo1e del nexo de causalidad que ha de existir entre el 
trabajo y el accidente, La Suprema Corte estima que no es 
necesario que el primero sea causa suficiente del segundo y 

puede admitirse que un accidente produce l.a obl.igac.i6n de 

indemnizar a la víctima o las personas que dependun 
económicamente de ella, cuando el trabajo sea tan sóio 
causa ocasional. y remota del accidente. La Jurisprudencia, 
en pa~ses cuya 1egisl.ación, como en Francia, establece 
el. mismo concepto jurídico de accidente del. trabajo, acept.a 
que los accidentes ocurridos fuera del servicio, cuando el 
obrero se traslada a1 lugar que debe prestar sus servicios, 
dan origen a la obligación de indemnizar, si el hecho 
ocurre en algún paso, camino 
trabaj ado.r tenga necesariamente 

sitio peligroso 
que recorrer o 

que el 
atravesar 

para 1.legar aJ. lugar donde presta sus servicios, o si el 
transporte se encuentra organizado por el mismo patrón, lo 
que ocurre, a ejempJ.o, cuando una empresa es propietaria de 
un ómnibus destinado a recoger a 1.os trabajadores que viven 
en el campo". 

c. Las &ac:.J.uyen.tes ele Raspon•abi.l..i.dad. 

La Jurisprudenc~a ha tenido que analizar al 
respecto, ia culpa del trabajador, la fuerza mayor y la 
ebriedad del obrero y en todos casos encontró una solución 
adecuada. 

1. La cu1pa de1. trabajador. 

La jdea del. riesgo profesional 
accidentes ocurridos por culpa del trabajador, 

cubre _lo!"i 
del patrón y 
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caso fortuito, aigunos empresarios, lucraron contra la 
interpretación amplia del derecho francés y sostuvieron 
que la idea del. riesgo profesional cubría solamente la 
cul.pa l.lamada profesiona.1, y no a la imprudencia o cul.pa 
grave, y así en la misma Ejecutoria de l.a Cia. Metal.úrgica 
Mexicana, S.A., se negó la corte a sancionar esta tesis: 

"La Teoría del riesgo profesional., al. substituir 
l.a responsabilidad subjetiva por .ta objetiva, dejó a cargo 
del. patrón la responsabilidad por los ~ccidentes sufridos 
por los trabajadores con motivo en ejercicio de 
trabajo, independientemente de que existiera culpa de su 
parte, en atención a que l.a misma es inevitable a causa del 
cansancio y descuido natural.es, debidos la tensión 
producida por el trabajo, pudiendo decirse, en términos 
generales, que .la doctrina fue creada para imponer al. 

patrón la responsabilidad por los accidentes, precisamente 
en los casos en que haya cu.lpa del trabajador o cuando 
interviene un caso fortuito, toda vez que la culpa del. 
patrón originaba su responsabilidad aún dentro de l.as 
viejas ideas. Por · consiguiente, querer excluir l.a 
apl.icación de la fracción XIV de1 articulo 123 de 1a 
Constitución, en los casos en que haya culpa del. 
trabajador, implicarla la destrucción del fundamento mismo 
de la teoría. Se sostiene no obstante, en e.l caso que no 
se trate de 1a culpa llamada profesional, sino imprudencia 
grave y si bien aquell.a excluye l.a responsabi.lidad 
patrona.l, si es causa excluyente de dicha responsabi.lidad 
.la segunda, ya que por SUB caracteres deja de ser cuipa 
profesional, para transformarse en acto e.l cua.l .la 
doctrina lo conoce como dol.us proximus. Si bien es verdad 

que a.lgunas legislaciones consideran l.a última como 
excluyente de responsabi.lidad para el patrón, no lo 
menos que una gran parte de .los tratadistas la incluyen 
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dentro de l.os rie.o;;gos profesional.es, en atención J.as 
dificu1tades que existen para distinguir hasta donde 1.lega 
1.a culpa profesional. y donde comienza l.a culpa grave; 
pudiendo citarse este respecto la opinión de Garcla 
Oviedo y las conclusiones del Congreso Internaciona1 de 
Berna, que resolvió era inhumano exponer al. trabajador a la 
miseria por toda su vida, teniendo en cuenta que 1a lesión 
sufrida era ya un castigo suficiente por la imprudencia 
cometida ... 

2. La ru.r•a Mayor. 

La 1egis1aci6n francesa admitió como excl.uyente de 
responsabilidad 1a fuerza mayor extraña al. trabajo, pues 
bien, 1a Corte, en la Ejecutoria de 26 de Abril. de 1946, 
Amparo Directo 8377/45/I a;Lucy Kraemer de Coniglio,fijó 1a 
dirección del. concepto: 

"La fuerza mayor 
responsabilidades patronal.es 
tiene significado especial. 

como fenómeno 1.iberatorio de 
en J.os accidentes de trabajo 

el derecho laboral., más 
restringida que la del. derecho común, pues es necesario 
que ta1 fenómeno no tenga relación alguna con el medio y 
condiciones en que se ejecuta el trabajo". 

3. La tmhr.:L9d.ad de1 trabajad.o-.:-. 

Para el derecho del trabajo la ebr~edad del 
trabajador considerado como excluyente de 
responsabilidad y no es necesario estado alcohólico 
compl.eto, así lo decidió la Corte. en ejecutoria de 10 de 
Mayo de 1945. Amparo Directo 8457/44/I a.: 
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""El patrón queda exclu~do de responsabilidad 
cuando el accidente ocurre a un trabajador que se hallaba 
en estado alcohól ice,. sin que se necesite comprobar que 
dicho estado de alcoholismo era completo,. como cuando trata 
de demostrarse una circunstancia exculpante de 
responsabilidad de orden penal pues es otro el criterio 
del legislador de trabajo" .. 

d .. La pruiaba de .l.oa ~ortunioa de1 trabajo .. 

La Corte sostiene la presunción de Adrien Sachet,. 
por lo que respecta a todo accidente verificado durante las 
horas de trabajo, as1 
de Agosto de 1944,. 

estab1ecio en la Ejecutoria de 9 

Amparo Directo 2229/44/I a; 
Ferrocarriles Nacionales de México,. S .. A .. : 

º"Todo accidente ocurrido a un obrero en el 
trabajo, durante el tiempo de éste,. se presume riesgo 
profesional, aún cuando el accidente provenga de un acto de 
tercero extrai'\o a la relación obrero - patronal, salvo 
prueba del patrón,. consistente en que la agresión fue 
originada por causas que ninguna conexión tenga con el 
trabajo" .. 

Nuestra doctrina recogió las ensenan zas de la 
ejecutoria de la C1.a.. Metal.úrgica Mexicana y compl.emento 
con las ideas de Sachet, Rouast,. Ripert,. Cabouat y Mor.in ya 
han sido debidamente expuestas. 

Por su parte el. Derecho Civil y sus principios de 
ia Responsabi1idad por los da~os sufridos por una persona, 
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partieron de una concepción individua.lista y subjctiv.ista 

del. derecho, por .lo cua.l sól.o aceptaron como fuentes de 
responsabil.idad, l.a culpa o l.a il.icitud de los acto!; d~.l 

autor del. dano. Frente a esta postura que se preocupaba más 
por .la deEensa de .las cosas que por el ser humano, e.l 

derecho del. trabajo se constituyo como firme protector de 
1.a Víctima; de ahl el insistente 1.l.amado de Ripert para con 
el. derecho moderno de dejar atrás e.l marco de 
Responsabilidad para ir .la reparación del. da~o y se 
convirtiera en uno de los principios éticos de la Teoría de 
l.os infortunios del. trabajo: en un futuro, y esta e~ l.a 

esencia de l.a seguridad social., ya no se buscaría al. autor 
del. da~o para obl.igarle a indemnizar, sino .la víctima, 
para satisfacer su necesidad. 

3. LOS RIESGOS DE TRABAJO - J:A LZr cm: 1970. 

A. %DEA r ~Jft"O DE LA. lt&Sl"OHSAB%L%DAD POR LOS RIESGOS 

cm: -.JO. 

Daremos inicio con l.as Teorías más importantes de 
la Responsabil.idad. 

Teoría de l.a Culpa. 
Fué 1.a primera que atribuyo 1.a responsabilidad al 

patrón. Ésta Teoría se fundamenta en l.a idea de que el 
autor de un dat~o debe de responder cubriendo la 
indemnización consiguiente. <:J 6 J 

(31S,J Cód:i.go Civ.:Li Fr&n.c••, &r~ 3..382 •• :rodo .b•c.bo bu:maa.o c;ru• 
c•u.• • oc.ro un d.ado, obi1g• • •qaái..Z po~ c:u.lp• da2. cua.1. e.1 

c::f.tldo •• .h.a producido • reparar.Za •• 
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Mediante ésta tesis se le daba la responsabilidad 
a.l trabajador que sufria un daftio por motivo de trabajo,. 
siempre y cuando acrediatara que éste accidente había sido 
por culpa del pat.rón. Los aspectos que ten~a que probar el 
trabajador se resumen en: 

1. La existencia de un Contrato de Trabajo. 
2. Que e1 obrero había sufrido efectivamente un accidente. 
3. Que éste ocurrió como consecuencia de.l trabajo. 
4. Que e1 accidente era culpa del patrón,. debido a un acto 
u omisión de éste,. o por negligencia al no ejecutar .lo que 
habría debido hacer y por eso se produjo el accidente. 

Como nos podemos dar cuenta 1a carga de 1a prueba 
estaba a cargo del trabajador,. pero como de esperarse 
.le resultaba bastante difícil poder acreditar el accidente,. 
por .lo que la mayoria de éstos quedaban el olvido 
trayendo como consecuencia perjuicios irreparables para los 
trabajadores. 

b. Teor1.a Contractual. 

E"ué expuesta por Sauzete en Francia (1883) y por 
Saincte.lette en Bélgica (1884). La idea central de ésta 
teor1.a radica en que al ingresar un trabajador al servicio 
del patrón y gozar de buena salud y capacidad de trabajo,. 
al terminar el contrato de trabajo debe de encontrarse en 
l.as mismas condiciones en l.as que ingresó,. pero si no fuese 
as1. el patrón es el único rcsponsabl.e de la pérdida 
disminución de la capacidad de trabajo, y ocasiones 
hasta la muerte del trabajador por motivo del trabajo; pero 
se hace la ac.laracion que no hay responsabilidad para el. 
patrón en caso de que el siniestro ocurra por culpa del 
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propio trabajador, caso fortuito o fuerza ~ayor. 

c. Teoría del. Caso Fortuito. 

Por caso fortuito entendemos esta materia 
aque1.1as formas de desencadenamiento de los riesgos que 
pueden obedecer a defectos imperfecciones las 

instaiaciones en general, en los edificios, en las máquinas 
y en 1.os aparatos de protecc.ión, y que obedecen a errores 

humanos, en éste caso, el hecho del hombre fabricante de 

1as máquinas, constructor. de los edificios, resul.ta 

insuperab1e e imprevisib1e y es la causa del riesgo. 

d. Teoría de la Fuerza Mayor. 

La designación de fuerza mayor se reserva a 
hechos de la natura1eza a 1os que estamos expuestos todos, 

seamos trabajadores o no, y por ser hechos de la 
naturaleza 1iberan a1 pdtr6n de toda responsabil.idad. Sin 

embargo cuando 1a fuerza mayor agrava l.os riesgos a los que 

esta expuesto el trabajador por su trabajo, o si constituye 
su ambiente de trabajo, el patrón es el responsable del 
riesgo, un ejempl.o de 1-o anterior podrían ser las 
tempestades en el. trabajo del. mar. 

e. Teoría del. Riesgo Profesional. 

La encontramos consagrada en 1.a Ley Francesa del. 

9 de Abril de 1899 que impuso a los jefes de 1as Empresas 

la Responsabi1idad derivada de 1os 
sufrido por sus obreros y emp1eados. 

motivo del trabajo. 

Riesgos de Trabajo 

por el hecho o con 
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Ésta tesis consiste en atribuir a 1.a Industria 
las consecuencias de los riesgos que ella misma produce, ya 
que si el dueño de la maquinaria debe de mandarla a reparar 
para que siga produciendo utilidad, es justo y 
razonable el pedir que el empresario repare las 
consecuencias que los riesgos acarrean a obreros y 

empleados por el hecho o con motivo del trabajo. 

Una característica de ésta Teoría es la manera de 
cuantificar la Responsabilidad. La Teoría del Riesgo en el 
Derecho Común, exige que la indemnización sea proporcional. 
al. daf\o. 

En el Derecho Laboral es l.o contrario pues l.a 
responsabil.idad está sujeta una tarifa, cabe aquí 
mencionar que 1a Ley de 1931 existía un límite económico 
que lo encontramos en el artículo 294 que fijo como salario 
tope la de veinticinco pesos diarios. 

La Teoría del riesgo profesional como vimos 
anteriormente inicia en el siglo pasado y tenía por objeto 
poner a cargo del. empresario l.a responsabil.idad por 1.os 
accidentes y enfermedades que sufrieran 1os trabajadores 
con motivo de la profesión que desempeñaran. De aquel.la 
época a l.a ley de 1970 se han transformado 
radical.mente las ideas: la doctrina y la jurisprudencia 
pasaron de la idea de1 riesgo profesional a la idea de1 
riesgo autoridad, para concluir en 1.o que llama 
actualmente riesgo de la empresa. De acuerdo conesta 
doctrina, la empresa debe de cubrir a los trabajadores sus 
salarios, salvo los casos previstos en las leyes, y, además 
también ésta obligada a reparar los daños que e1 trabajo, 
cua1quiera sean su naturaleza y 1as circunstancias en que 
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se real.iza, produzca en el trabajo. De 
apartado definitivamente la vieja 
profesional.: la responsabilidad de 1a 

esta manera, se ha 

idea del. riesgo 
empresa por los 

accidentes y enfermedades que ocurran a los trabajadores es 
de naturaleza puramente objetiva, pues deriva del. hecho 
mismo de su funcionamiento. 

El. profesor francés Georges Ripert 1n 1 elaboró 
fórmula precisa para establecer el cambio operado las 
ideas: el problema, explica, ha trasladado de la 
responsabilidad la reparación. Por lo ~anto, ya no 
importa saber si existió ulguna responsabilidad 
subjetiva, sin.o que suriciente la existencia del 

dano para qu~ el obrero tenga derecho a la reparación. El 

profesor Gnstón Mnrin~ 311 ' r.eforzó l.:is anteriores ideas al. 
decj r que Jo r.~sponsabi.lidad por J o:-oo dcc.:id.:-ntes de t. raba jo 

descansa e:. el derecho obrero a l.a ex.i.stencia, por lo que 

t.iene su ju:;tir.i.cuc1ón en s.i mismo, quiere decir, posee 
fu11damento e11 la existencia d~l trabajador, cuyo derect10 a 

v~vir debe sor as~gurado. 

B. CAMPO DE .APLICACIÓN DE LAS NORMAS SOBRE RIESGOS DE 

TRABAJO. 

La Comisión redactora de 1a ~n~ciatlva, decide 
enfdtiz.::i~ la aplir--,ci.ón incondir.:ional. de los mandamientos 
legales d todas Á~S rel~ciones de trabajo, a cuyo eíecto 

expresa en el articulo 472 ººlas disposiciones sobre riesgos 

(37JDE LA CUEVA, Mario. ~a.~.:e~a.nC2...._____.Cfe.Z. 

:.:i:z:_abrja........ Ob. Cit. pág. 135. 

(3B)Ida=. 
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de trabajo se apJican a toda& las relaciones de trdbajo, 

incluidos los trabajos especiales .. , éste articulo menciona 

una excepción para el Dr. Mario de la cueva n,.1 aparente y 

son Los llamados talleres familiares y dice que se habla 

de apariencia porque, según la def.inición del articulo 351, 

son ''aquellos en los que exclusivamente trabajan los 

cónyuges sus Ascendier1tes, descendientes y pupilos'', por lo 

tanto,su exclusión es una consecuencia ineludible de ~u 

naturaleza, De la Cueva concluye que lo anterior no será 

obstáculo para que 1a seguridad social del mafia na los 

cubra con su capa protectora. 

C. ALGUNOS CAR1t..CTÉRES DE LA TEOR1:.A. DF! LA RESPONSABILIDAD DE 

LA E...~REZA. 

a. Un ca.tt:ib~o tc:rmino1óqico. 

E:l t~ --:mine R1-e!igos Pro.Lesi anales tuvo su origen 

en ld Ley Fraricena de 1898. ordenam~ento JimiLado 31 riesgo 

especificnmente grave determinadas activ~dades 

mecanizadds, que pr0duce un riesgo nu~vo que no ex~stia en 
otras r~mas de} trabajo humano; de ahí 1.ü enumP.ración 
de las empresas a las 

pueden subsistir ya 

que se aplicarid, pero estas ideas no 

esta Ley, porgue entrcJria 
contradicc~ón con el scr1tid0 universal del DQrecho del 
Trabajo actual, el CUdl tie~e entre 

el. de convertir la exist<.:-ncia humana 
tant0s objetivos 

en un mejor vivir 
digno y decoroso, además de extender su prot.ección el toda 

personn 1a cual cumpla ~l deber social y jurldico de 
trabajar, no importe 

decir todo trab3JO 

(39) I.b.ic:fam. p. 136. 

el tr.'lbajo 

c-onlleva 

que desempe~e; podemos 

riesgo, y si es cierto 
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c:d.gunos sori más peligrosos que otros, ellos querrá decir 
que la reparación del. daño será más frecuente en el.los; 

pero esta mayor frecuencia no significa que l.os riesgos no 
existan en otras ramas del trabajo. 

De estas consideraciones dedujo l.a Comisión la 
necesidad de 
profesionales 

substituir l.a.s viejas palabras de riesgos 
por una nueva denominación que será la de 

Riesgos de Trabajo, pero éste cambio terminológico no fue 
hecho de manera caprichosa, sino por l.as ideas nuevas, y 

volvemos a repetirl.o el. Derecho del Trabajo protege, con 
los mismos beneficios, todas las formas de trabajo humano, 
y porque, la denominación vieja correspond~a a los años en 
que se habló de una l.egisl.ación del. trabajo industrial o 
del. derP-cho obrero, pero no puede aplicarse al der~cho de1 
trabajo manual e intelectual. de esta Ley de 1970. 

b. Las ••c1uyente• c:l9 re9ponaab.:l.2.idad. 

Aparentemente l.a Ley nueva siguió a la de 1931, 
pero, por una parte buscó una me]or coordinación de las 
normas y, por otra, al extender l.a protección los 
accidentes provocados por actos de terceras personas y 

suprimir la fuerza mayor como excluyente de 
responsabilidad, marcó una más el camino de ia 

seguridad social del futuro. 

1. La ~uerza 111.&yor estraAa a1 trabajo. 

Los autores de la ley de 1931, con apoyo 
solución 
fracción 

t-rdncesa, l.a aceptaron 
III, como excluyente de 

definieron como 

el ar'!:i.culo 
responsab.i.lidad 

en ia 

316, 

y la 
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''toda fuerza de naturaleza tal que no tenga relación alguna 
con el ejercicio de l.a profesión de que se trate y que no 
agrave simplemente los riesgos inherentes a 
expl.otación". 

En 
doctrina de 
distinción 
casofortuito 

apartado anterior hablamos sobre 
Derecho Civil. la cual. sostuvo que 

que algunos autores aceptaban entre 
y la fuerza mayor no teni.a base legal. y 

la 

l.a 

l.a 

el. 

era 

además innecesaria, pues la única fuente de responsabilidad 
la culpa del autor del. acto danino. Pero no obstante 

que la Ley Francesa no se pronunció sobre ésta distinción, 
los teóricos del. Derecho del. Trabajo lograron l.a 
introducción de l.a fuerza mayor y por l.o consiguiente que 
l.a Jurisprudencia también l.a aceptara. 

Cuando la Comisión Redactora de l.a Iniciativa l.a 
estudio como excl.uyente de responsabilidad encontró una 
serie de fuertes observaciones, por 1o tanto decidieron 
suprimirla; en l.a Exposición de Motivos de 1a Ley Nueva se 
justifica esta supresión y que a continuación expondremos: 

El. art.316 senal.a l.a fuerza mayor extraña al. 
trabajo como una de l.as causas excluyentes de 

responsabilidad. Para suprimirla se tomó en consideración, 
primeramente, que el. concepto fuerza mayor extraña al. 
trabajo ha suscitado numerosas controversias; en segundo 
lugar, que 1a idea de riesgo de empresa pone a cargo de 
ella 1os accidentes que ocurran tanto el. trabajador 
esté, bajo ia autoridad del. patrón, prestándole sus 
servicios; y finalmente, se trata de una supervivencia de1 
principio de ia responsabi1idad por culpa. 
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Pr~ro tarnb.i.'8n la C•.>mi~ión rr::d.:..ir.:tr:.. ]<?!:> urr1i...:rn,.~ri• .. .--_,:,:; rJ~...! 

m~ner~ 3inópticd: 

l.En primer lugar .. no ~xis~e la rJjfer~ncia ~r0ci~~ 

entr-e ~l -::aso fortuito y l.a fuerza m;;iyor, asi .. a -=-j~mplo., 

S.:acheT: habl.a del bandidaje, y sin embargo., la 

jurisprudencia aceptó si un trabajacJur pr~sta sus s~rv~cios 
en w-, lugar alejado de .lo"s c~ntros de población y 

asa.ltado y herido por una banda de ladrones. sufre un 

riesgo de trabajo. 

2. ~a Comisión había aceptado la teoría del riesgo 

autoricad., como principio general: por eso definió al 

accidente como el que ocurre dura11te y en cual.quier lugar 

donde se preste el. trabajo. 

3. En intima relación con e1 segundo 
argumento, preguntó la Comisión ¿habrla ocurrido la 
muert~ del trabajador si se hubiese encontrado en un l.ugar 
distinto en que prestaba sus servicios? 

4. De acuerdo con tas exposiciones de Sachet. .la 

fuer~a mayor y el caso fortuico tienen común 
imprevisibilidad, es decir son Fenómenos que se presentan 

de ma~era repentina, de tal manera que no hay rdzón que 

just~fique el diferente tratami~nco para unos }'otros. 

5. Finalmente. superada la idea de responsab~l.idad 

por culpa 

.::icept.:ición de 

fuence única de las ~bligacJon0s, 

la fuer:.:a mayo~ com0 excl• . ..:yeriLe 

1a 

de 

respons3bilidad resultaba una manera de ~obr~v1vir del 
Der·~ch·::i Civil. 
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t::ons-:r_;u,;!n('"_; i ~ n.,;it.ur-::1 l :a 
nueva concep~i~ri ~Ql Derecho del Trabaj0, al ~~J~r d~ s0r 

un est~tuto qu& sólo regulaba las relaciones pa~rJ:n~riiales 

y as1 convert~rse en ~l ordenamiento que con la uni6n dq la 

Seguridad social pretende, que el hombre cumpl;;s s•J deber 

social de traba) ar, garantizar los trabaJado~es 

existencia digna y decorosa en el presente y en el futuro. 

2. La ~riaques cle.1 trabajador. 

Durante l.á vigencia de 1a 1ey 

repetidamente insj.stió la supresión 

excluyente de responsabilidad, consignada en la 

de 1931 

de esta 
fracción I 

del art. 316, pues, se argumentaba, en el medio mexicano es 

con1ún el uso del alcohol en las personas que tienen 
suficiente educación escolar, pero ante este argumento se 

respondió que la embriaguez era causa de rescisión de las 

relaciones de trabajo por el peligro que representaba para 

lo::; demás trabajadores y bienes de la empresa. Lo:i Comisión 

ante aquella resplJeStR no tuvo la necesidad de o=up~rse d~l 

problema. 

3. L• d.roqac:licción. 

La fracción I del yd citddo art. 316 de lci Ley de 
1931 la reconocio Junto con la embriaguez como excluyente 
de responsab.l. l idad. No t lene conocim.i.ento de ':¡ue en 
alguna ocasión haya sido objetada, por J.o que pasó a la 
fracción TI riel articulo 488 de la Ley nueva. No obstante, 

a petición de los representantes obreros admitió una. 
excepcLón:'' s~lvo que exi~ta prescripción médica••, p~ra 
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.surt:.i.r nec~sarirJ 

trabaiador •• p~nqa ~l t1~ch~ ~n ~ünocimiento deL patrón y l':: 

presente l.;t p::':::;;crip-:::if..,ri ~·scr:it:oOI por el m~dico". 

4. La fa1ta intenciona1. 

Con ligeras variantes terminológicas, al art. 478, 

fracción III, reprodujo la f'racción II del art.. 316 de J.a 

Ley de 1931. La doctrina dist.ingue 2 aspectos en J.a fa1ta 

intencional: el propósit..o d~ c~.l·...Jsa.r el dat"io a la empresa, 

provocando, ejemplo, una ~Y.pl.osión.. l.a que, a 

vez, produce lesiones, qu~ridas,. al traba] ador,. y e~ 

dat"io que deliberadam~nte se C3usa a s~ misn1a la persona. 

5. K1 intento da suicidio. 

No se conoce ninquna disposición eD el derecho 
extranjero sobre cs~a hipó~esis. La Com.isión la conservó 

tal. vez ¡:-oi; J!"1-:~rc..;..a, p··~ro podrid ju::;t.iiicarse porque -el 

suicid~o d~fLc~lmen~~ puede relacionar5e, por lo 

directc;,.ment_•.=:, .::~'n el t.::·aodJO que se desempeñ.:t. Sin embarqr_, 

posible qu~ sea ~1 ~0diu por la monoconia de~ trabaJo, 
lo que pr-::i·.·r.q._¡·~ ..:.a ;;::>.:Lcos;.3 del suicidio. 11 

6. La riña.. 

Los 1os trataJadores no 

objetaron la ~xc.l'..l'>'er:,._-;";!, por tant::o, la Comisión tuvo 

su .:;upresión, pero ha de 

entende.!:"se que lci ri:""i.-:1 :•;::., deberá gua:;dar relación con e.i 

trabajo, as!., ,") ·~1-1:-,:-:1p.lo, :;l. un capataz es les.tonado por 

obrero ~l que ~Le c~~~~a 0~cien, lü lesión gtJO sufra ld 

rina, ser~ ~ansidcra~:· ~orno accidenLe de trabdJO. 

(40) Zbid.e.m:. p. 141. 
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7. Prestación de primeros auxi1ios. 

E.:1 arL.':.01 d".? 1~ lr-:t"/ dr.: l':t31 imr..oor-ie.: al. empr.esario 

.la obl.tqar.:i ór1 rJr:~ ºrn.<snJ:.•-;-n'"?c el J.•..ig:.ir rJe trabajo los 

medicamentos curación necesarios 

primeros üuxilios y adiestrar personal para que 

para 

los 

preste••. Pero a ~fecto ~e suprimir cualquier duda en torno 

esta disposi~ión los casos d~ ~xcluyentes de 

responsabilidad, la comisión la ratificó en el párrafo 

fina.l de.l art. 488. 

e.Distinción y caractéres de 1os accidentes y de 1aa 

en~eraedades de trabajo. 

La Ley 

los deciden tes 

Jurisprudencia 

padecimientos 
profesionales1 

y 

de 

por 

Frances¿:¡ de 

de trabajo, 

1898 

lo 

las 
su 

la Doctrina 

enfermedades 

relación 

protegió únicamente 

que obligó .la 

distinguir esos 
se llamaron~ 

ejercicio de 

determ.i.nadas profesiones, pt-.!ro que 1 dl n::> estar p.roteqidas 

por la le\.1 1 respons.3.b::.. l .t:Jdd paru las 

empresas. Mient:ras tan lo rnó~~icos y jurisL.:.lr. esforzabiln 

en encontrar crLcerios ~ue dif~renciaran 3 Jos accidentas 
de l.as enfermedades, per~ '.:r:Jves de t~s::a búsqueda se 

convencian los hombres que las causus d~~ unos y otras era 

la misma, el trabaJO desempeñado para otro. 

Veintiún A:r)os dur.0 el dt..~boto:. hast.:l que el. 25 de 

Ocrtubre de 19191 ...jict:.ó la Ley Enfermed.:tdez 
Profesionales. Tümbién L'ti ,,~stf~ 3specto, lci D~claración de 

los Dere(':hos SocJ.ales c1.~ ·:..l!Jerétar.o ::;.~ adelantó er. dc'3 ar"i'JS 

a l. Derecho F'rances. 
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1. Iguaidad de esencia entre J.os accidentes y 1as 

enfermedades de trabajo. 

P. t:ravé5 de 1-=> gu~ ,::¡~ ha 

d~ <>:r.:ibajo conducgn ~ lF.t coriclu~;;..6r.. ~.!~.:: la identJ.'hid 

~sencial de los accidentes y enfermedades de trabaj~, que 

no es sino el. reconocimiento de que la ocasión de unos y 

otras 1.a misma, por l.o que se.=ia. injusto se 
indemnizara a 1.a víctima de un acciden::.e y no quien 

padece una enfermedad contralda el ~rabajo, asi. 

ejemplo, el. minero victima de un derrumbe o al que adquiere 

silicosis, esto es, no existe razó:. p~ra d"::?sconocer el 

adagio juridico donde hay ider1tidnd en la ::.ausa debe 

existir identidad en los ef:ectos, quiere decir, y 

otras son ocasionados por el. trabajo ::l sus consecuencias 

son las mismas, 1.a incapacidad o la mu~r~e. 

2. Semejanza• y dii!er•nc.i.as entre J.os accidentes y J.as 

anr•~dad.ea de trabajo. 

1. Los dos padecimientQs t.i.~~r.en .-~omún 

mani.festarse en un estado patoJógi.co :j~~ ::"'..J.e-rpo hurnu.no, una 

lesión o trastorno del organismo, cuya C3Usa, volv~remos a 

d~c~rlv, se encuentra en el trabrlJo. 

2. En el Derecho Mexicano, apoyo e:i. 1 a Ley de 

1931, habla de una segunda CdracteristJ.ca. pues, se 

di.ce, son 

exterior al 

la consecuencia 

cuerpo humano. 

legislaciones y doctrinas no 

de 

Pero 

la 

el 

aCC.!.Or. de CaUS.:l 

s.~ñala:niento en ot:ras 

t~nitorme, p3rticularmente 

lo que conci<~r.ne lo:; ac<::.J..•_-.!~ntt'->s, todo e¿¡ so, 

h..:ihri.u que rnedit.Jr si el tér-m.in,,, c.llJ~.-i t_•xt.er1or e.:.;: e.l 

ad~cuado. 
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3. Un t_.-.:rr.;'=!r: rusgo com•'.in cr..insi!:ite r.iri q•.H.: lr.)s rJos 

~ad~~~mier1t~s dch~~ desembocar: en una incapacid~~ ~~mporül 

o rJr:rmanente, p.ctrcial o tota1 para el trabajo, P'.JCS, a 
ej,..:mplo, si un t:rab.:ijador cae de un and<:1mio o r:"::cib'~ 

golpe más menr.)s fuerte, pero conserva int.:.icta 
capacidad para ei trabajo, nace el derecho la 
indemnización, sino, en e1 mejor de los supuestos,los 
derechos de atención médica y curación y .l.os salarios de 
los días en que no pudo prestarse el trabajo. 

decirse 
La doctrina 

fundamental. 
comp1ementarias. 

sei\ala una 
y al.gunas 

diferencia 
otras 

que 

que 

podría 

serian 

Desde un inicio, l.a teoría médica sostuvo que la 
diferencia esencial reside en la distinta forma de 
actuación de l.a causa que provoca la lesión, pues en tanto 

en e1 accidente su característica es la instantaneidad, 
esto es, el acontecimiento que le da origen se produce en 
un lapso rel.ativamente breve o instantáneo, o pard decirlo 
de otra manera ~iena un principio y un fin can próximos el 
uno del. otro que frecuentemente con funden, la 

enfermedad su noLá especifica es la progresividad, es decir 

actúa l.argamente sobre el. organismo. 

precisar 
Las diferencias 
la caracterización 

compl.ementarias sirven 
de los accidentes y 

para 
l.as 

enfermedades, pero ninguna podria 

fundamental que ya se menciono; ahora 
de esta~ diferencias complementarias. 

sustituir 
expondremos 

a 1a 
algunds 

·3..l\lgunos autores :;~,stienen que el accidente 

debido .:i un fenómeno .imprevisible, mientras la l?nfermedad 
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~s pr~~isibl~, ~-J~~ ~~ ~l~r1~i~ :n~di~a a d~mos~r~do qu~ 

d~terminadas pr0!~3l~J~~s s~ d~~~.rr~llan, por c~gla ger1~ral. 

det;erminados pad-o:c:.:..mientos '""-!U'-' presentan c.it.r:r.>s 

t~abajos. En alq•~na~ ~c~si~r1~s ~r: los accident~s es po~ible 
prever que se re~1~z~rán si, sup~r1gamos que el trabajo en 
1as minas no se apuntalan debLdamente 1as bóvedas a efecto 
de evitar derrum~es. 

b.En los accidentes su tratamiento se apoya 
fuertemente en la cirugía, mientras en las enfermedades se 
practica normalmente la medicina interna, desde nuestro 
particular punto de vista esta consideración es solamente 
para la Ciencia Médica y nosotros no podemos opinar; sin 

embargo, constantemente oimos que muchos padecimientos 
reputados enfermedades, son tratados por la cir.ugia. 
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CAPITULO III 

LEGXSLACION APLICABLE 

debemos saber y de su trayectori~ ~n la Histori~ ~~ México; 

ahora es necesario situarlos las dif~r~nt~s leyes 

que rigen nuestro pais, asi este ,,.__,=d~_!n de ideas 

daremos inicio ubicando la t-i.~.Jura juridic~ objeto del 
presente trabajo en Nuestra Carta Magna. 

1 . COllST:rTUCZÓN POLXTZCA .DE LOS ESTADOS UNJ:DOS MEXICANOS . 

La historia de la h~m~nid<ld podemos afirmar ha sido 

una verdadera lucha paca pod~r alcanzar uno de los más 
grandes tesoros el de la Libertad y por consiguiente 

respeto a la dignidad del hon1bre: y el Derecho del Trabajo 

nació bajo éste estandarte. 

En Móxico, durant-c la ~asada centurid no existió 

el Derecho del Trabajo. En primera mi~~d sólo se 

aplicaron l.as reqlamentacioniC'.s .:Je la Colonia corno lo fueron 

!....dS Leyes de Indias destin¿:icl.as proteger c1l indio de 
.:Vnérica, a pesar de su grdndC.>.:ü, estas leyes llevan el 

.selle del conquistador, ya q•...ie t::::n ninguno d .. -:- los cuatro 

tomos de los 
disposiciones 

derechos entre 

cuales compor1~ la recopilación existen 
que vayan dLt·!qidus l:l igualdad de 

el indio y el ~mo, sino mds bien medidas 

de misericordid. Adem~s de las Le')~es de Indias 
también se apJ icaban Las Si'·~e Partidas y l~ Nov1sima 
Recopilación. 

Ya ..i principios d~~ ~~iqlo~ lo. de Jul 10 de 1906, el 
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Presidente de.l Partido Liberal. Ricardo F.lores 
pub.licó un manifiesto y programa, e.l cual. 

Magón1411 

r::ontiene 
e.l documento pre-revo.lucionario más importante en 
favor de un Derecho del Trabajo; en el estan del.ineados 
c.laramente al.quno de los principios 
nuestra Dec.laración de Derechos Sociales. 

In5tituciones de 

El. documento ana.liza l.a situación actual. del. 
país y l.as condiciones de l.a c.lase campesina y obrera, y 

concl.uye proponiendo reformas trascendental.es en aspectos 
po.11.tico, agrario y de trabajo. De éste úl.tirno punto, el. 
Partido Liberal hace notar la necesidad de crear bases 
general.es para una l.eqisl.ación humana de.l trabajo: mayori.a 
de trabajadores mexicanos en todas las empresas e igua.ldad 
de salar~o para naciona.les y extranjeros; jornada máxima 
de ocho horas; prohibición del. trabajo de l.os menores 
de catorce aftas; fijación de sa.larios mínimos; pago de 
sa.lari.o en efectivo; pago semanal. de .las retribuciones; 
indemnización por .los accidentes de trabajo; higiene y 

seguridad en .las fábricas y tal.ieres; habitaciones 
higiénicas para los trabajadores. 

Durante el afio de 1914 en 

Aguascaiientes y Veracruz se promuigaron 
reg.lamentaban al.gunos aspectos de las 
patrona.les. 

los Estados de 

disposiciones que 
relaciones obrero-

En el. afio de 1915, el General saivador Al.varado se 
propuso .la reforma al Orden Social. y económico del Estado 
de Yucatán, y como resultado se expidieron ias leyes 
que se conocen Las Cinco Hermanas: Agraria, de 
hacienda, del Catastro, del Municipio Libre y del 

(4i).RABA.SA O., Emi.1.io. CABALLERO, G1o.r.:i.a. Milud.J::&DQ ésta e.s 

~oa•t.itns:ióp S N X E. SE P. México. 1985. p. 346 
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Trabajo; ésta ú.ltirna reconoció y decl.aró a.lgunos de J.os 
principios básicos que más tarde integrarían el. Artlcul.o 123 
de la Constitución. 

Tal.es son l.os antecedentes legisl.ativos y 
Social.es de.l artícu.lo 123 de l.a Constitución de 1917. 

E.l art.icul.o 123 establ.ece l.as qaranti.as más 
ímportantes para l.os trabajadores que forman en l.a 
sociedad, a.l igua.l que l.os campesinos, una el.ase 
económicamente débi.l. Tal.es garantías tienen carácter de 
Constituciona.l para evitar su violación a través de 
J.eyes ordinarias o administrativas. Asi., gracias .la 
val.iente decisión de l.os Diputados de 1917 a.lcanzarón 
Jerarqui.a Constituciona.l principios que rigen a.l trabajo 
humano. 

El. art.1cu.lo 123 vigente comprende dos partes: 
En l.a primera CA) se regl..amentan l.as rel..aciones l..aboral.es 
entre trabajadores y patrones. La segunda (B) se refiere a 
esas mismas rel.aciones pero en este caso se establ..eccn 
entre los poderes de l.a Unión o el. Gobierno del. Oistri to 
Federal y l.os Servidores Publ..icos. La J.ey reglamentaria 
del. Apartado A principalmente l..a Ley Federal. del. 
Trabajo; l.a del Apartado B, l.a Ley de l.os Trabajadores 
a.l Servicio de.l Estado. 

Dentro del. Apartado A se hal..l.an constituidos 
a.l.gunos de .los principios de l.a figura jurídica que 
tratamos, es decir .los Accidentes de Trabajo. 

Articul.o 123. Toda persona tiene derecho al. 
trabajo digno y social.mente úti.l; al. efecto, se promovera 
1.a creación de empleos y .la organización socía.l para el. 
trabajo, conforme a J.a Ley. 
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bases 
El Congreso de 

siguientes, deberá 
l.a Unión,sin 

expedir leyes 
contravenir a las 
sobre el trabajo, 

las cuales regirán: 
A. Entre los 

domésticos, artesanos, 
contrato de trabajo: 

obreros, jornaleros, empleados 
y de una manera general., todo 

XIV. Los empresarios serán responsables de los 
Accidentes de Trabajo y de las enfermedades profesionales de 
los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de ia 
profesión trabajo que ejecuten; por lo tanto l.os 
patrones deberán pagar la indemnización correspondiente, 
según que haya traído como consecuencia la muerte 
simplemente la incapacidad temporal permanente para 
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta 
responsabilidad subsistira aún en el caso de que 
el patrono contrate el trabajo por un intermediario. 

De la transcripción diremos que de:? ell.a se deriva 
el Título Noveno de nuestra Ley Federal del Trabajo,que se 
ocupa de reglamentar ésta fracción, misma que fuere 
establecida tomando como base los postulados de la 

Teoría del Riesgo Profesional, ya que unicamente se~ala al 
patrono como responsable, además esta fracción no exige una 
relación causal inmediata y directa entre el trabajo y 
el accidente, y como ya mencionamos impone al patrono 
la responsabilidad por los accidentes de trabajo sufridos 
por los trabajadores con motivo en ejercicio de la 
profesión o trabajo que ejecuten. 

Capítulo 
Ley de, 

Sólo 
2 del 

1931 

haremos éste comentario porque en 
presente trabajo, cuando hablamos de 

trataron otros diferentes aspectos 

c1 

1a 
de 

1a anterior fracción y creemos que no es conveniente 
repetirlos nuevamente. 

E~TA 

'Alli 
TESIS 

DE. LA 
Hll tlEBE 
Bifü...iüTECA 
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Ahora 
contemplar J_a 
establ.ecio 

bien l.a Carta Magna tampoco dejó de 

prevención 
l.a fracción 

de .los 
XV del 

Riesgos Profesionales y 
ya mencionado precepto 

constitucional .lo siguiente: 

XV:" El patrón estará obl.igado observar, de 
acuerdo con la natural.eza de su negociación, .los preceptos 
l.egal.es 
de su 

sobre higiene y seguridad las insta1aciones 
establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas 

para prevenir accidentes en e1 uso de J.as máquinas, 
instrumentos y material.es de trabajo, asi como organizar 
de tal manera éste, que resul.te la mayor garantía para .la 
sa.lud y vida de los trabajadores, y del producto de 
1.a concepción, cuando se trate de mujeres embarazadas.. Las 
leyes contendrán, al. efecto l.as sanciones procedentes en 
cada caso .. 

Como podemos percatarnos 
de 191 7 consideró indispensabl.e 

e.l Constituyente 
incluir entre las 

garantías socia.les de nuestra Constitución, .las mencionadas 
en e.l párrafo anterior, así, l.a sal.Ud y l.a vida de l.os 
trabajadores contarán con las mayores garantías 
comparabl.es con .la naturz1eza de las negociaciones en 
donde prestaran sus servicios. La razón jurídica de 
esta determinación podríamos encontrarl.a en el hecho de que 
con de .la utilización de nuevas fuerzas y 

productos de .la tecno.logía y hasta de .la naturaleza ha 
aumentado el número de enfermedades profesionales y de 
accidentes que más que reparar e 
conveniente prevenir, para evitar 
no adoptarse determinadas reg.las, máxime 
y .la técnica modernas perm.i ten en la 
trabajo no sólo 
nuestro punto 

sea 

de 

seguro sino 
vista 

hasta 
eficaz 

.indemnizar, resul.ta 
su contingencia al 
cuando la ciencia 
actua.lidad que el 

p.lacentero. Desde 
pol.ítica J.¿¡boral. 
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debe de estar orientada a disminuir en lo posible la 
realización de los Riesgos de Trabajo y a humanizar 
las deplorables condiciones de trabajo, mediante medidas 
preventivas adecuadas, tanto para el beneficio individual 
del trabajador como de la colectividad, a la que se 
aligera de 1as cargas económicas que con motivo de los 
Riesgos de Trabajo se e1eva a cifras alarmantes. 

Lo dispuesto por 
constitucionales, deja ver la 

las anteriores 
preocupación del 

fracciones 
Estado por 

asegurar a sus miembros contra cual.quier riesgo ya sea 
natural y social y muy especialmente, contra los riesgos 
producidos por el desarrollo de una actividad laboral. 

Por su gran contenido social, Nuestra Constitución 
Pol1.tica tuvo siempre como base el interés de la 
colectividad y es por eso que tomando en consideración 1a 
fracción XXIX del. artl.culo 123, apartado "A", lo siguiente: 

" Es de utilidad pObl.ica la Ley del Seguro 
Social y ella comprenderá seguros de invalidez, de vejez, 
de vida, de cesación involuntaria del trabajo, de 
enfermedades y accidentes, de servicios de guardería y 

cualquier otro encaminado a 1a protección y bienestar 
de 1os trabajadores, campesinos, asalariado::; y otros 
sectores sociales y sus familiares: " 

Se deduce que el Seguro Socia1, vigente 
consecuencia de 1a reforma del articulo 123 fracción XXIX 
de la Constitución. El texto original declaraba de utilidad 
social e1 establecimientos de cajas de 
de invalide::, de vida, de cesación 

seguros 
e1 

populares 
trabajo e 

imponía 
obligación 

los Gobiernos Federal y de los EstcJdos la 

de fomentar ese tipo de organizaciones: 
pero tal. precepto no se tradujo en organización de cüjas de 
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seguro; circunstancia que facilitó la organización 
implantación del. Seguro Social. La reforma constitucional de 
6 de Septiembre de 1929, declaró de utilidad pública 
l.a expedición de la Ley del. Seguro Social. 

Como hemos podido darnos cuenta l.os principios 
constitucionales son de gran importancia, pues el.los 
orientan y dirigen la legislación de nuestro país, asimismo, 
imponen obligatoriamente que se debe de vigilar la 
salud del. trabajador y evitar en lo posible que 
ésta desempeñe en condiciones deficientes en cuanto a 
salubridad y seguridad. 

A continuación desarrollaremos el. estudio de 
los Accidentes de Trabajo en: 

2. LA LltT DEL 

Sobre l.a definición de Accidentes 
nos detendremos pues en el. Capítulo Primero 

de Trabajo ya no 
del. presente 

sobre las trabajo hace un estudio más amplio 
definiciones de Accidentes de Trabajo dieferentes 

hasta llegar a la actual., quedando también expresados sus 
elementos y algunos carácteres más; por tal motivo creemos 
conveniente no volverlo a mencionar. 

En seguida trataremos los efectos que producen los 
Riesgos de Trabajo según el artículo 477 y son: 

I. Incapacidad Temporal; 
II. Incapacidad Permanente Parcial; 
III. Incapacidad Permanente Total; y 
IV. La Muerte. 

Creemos conveniente hab1ar primeramente de 1o 
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que entendemos por incapacidad; la definición cl.á.sica no:> 
1a proporcionan l.os maestros franceses, que para 1a Teoría 

de l.os Riesgos de Trabajo es la siguiente: 

La Incapacidad es .la disminución o pérdida de la 
aptitud para el. trabajo. 

La definición parecía suficiente aparentemente, 
pero l.a Medicina del Trabajo hizo notar que era incompleta, 
por l.o cual., después de al.gunos debates, propuso l.a 
fórmula siguiente: l.a incapacidad es l.a disminución o 
pérdída de la aptitud para el. trabajo, como consecuencia 
de una alteracíón anatómica o funcional del cuerpo humano. 

1a Ley 

La anterior definición consta de 2 el.ementos: 

1) Una al.teración anatómica o funcionai. 
2) Disminución o l.a pérdida de l.a aptitud para el. 

trabajo. 

Est:os 

de 

2 
1931 

el.ementos fueron 
para definir la 

tomados como base por 
rncapacidad Parcial. 

Permanente en su art~cul.o 289 : 

Incapacidad Parcial Permanente es la 

disminución de sus facul.tades de un individuo por haber 
sufrido l.a pérdida o paralización de al.gún miembro, órgano o 

función del. cuerpo". 

Hubo opositores l.a anterior definición l.a 
Comisión de la Cámara de Diputados de 1931 pues ellos 
se inc1indban por la substitución del si.mple principio 
de la disminución o pérdida do la capacidad del trabajador, 
por el de capacidad de ganancia, productividad 

83 



simplemente económica; ésta era la voz del. 
de que la misión del. 
Seguridad Social 

del hombre a una 

Derecho 
es l.a 

existencia 

pensamiento 
del. Trabajo y 
satisfacción 

decorosa., 

nuevo.. la idea 

del. de la 
del. derecho 
cua1esquiera que sean .las circunstancias en que le 
col.oque e.l deber social de prestar su energía de trabajo 
en beneficio de la Sociedad., tal. y como lo expresa 
el. artículo tercero de l.a Ley Federal del. Trabajo. 

Los defensores de esta substitución explican 
brinda 2 que legislación sobre Riesgos de Trabajo 

prestaciones fundamentales.. una de naturaleza médica 
cuya rinal.idad es la de recuperar l.a salud perdida por l.a 
real.ización del. riesgo y l.a rehabil.itación de l.a 
victima, y otra de naturaleza económica., si sobreviene l.a 
disminución o pérdida de l.a posibil.idad de obtener un 
ingreso equivalente al. que se ganaba, de ahí l.a 
denominación aptitud o capacidad de ganancia pero también 
ésta misma 
un dafto 
denominar 

pérdida total. o parcial. del sal.ario conlleva a 
económico, de ahí que l.e pretenda 

incapacidad económica. A l.as anteriores 
consideraciones se a~ade que lo indemni.zable no el. 
accidente, ni siquiera el. dafio físico f isi.olóqi.co, sino 
..la disminución o pérdida de los ingresos y de l.a 
aptitud para recuperarlos mediante un trabajo 
productivo. Juan D. Pozzo f 42 ' proporciono una de las 
más importantes fundamentaciones a lo anterior: 

" Creemos que el fundamento resarci torio 
estriba en materia de Accidentes del. Trabajo 1a 

(42) D. PO~Z:O, J"u.a.n: •• La dssfigu..rac::í.ón de.Z. rostro puede ser 

1nd-= 1 •a.b.l.• camo Acc:i.dsz:::.t:-e efe Xraba:jo•• .Dal;:e~ 

La .r...y. Buenos Aires. pág. 593. 
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sola incapacidad física, en ia disminución de las facultades 

func~onales u orgánicas de la víctima, sino m~s bien en la 

reducción de ia capa el.dad product.i va del obrero. Es 

cierto que en ia mayoría de los Accidentes de Trabajo, 

la incapacl.dad se manifiesta en lesiones que disminuyen las 

facultades laborativas del obr~ro, pero 10 que interesa 
para la indemnización tarifada es que el.1as se traducen 

en una disminución de carácter económico en la 

productividad de la víctima, reflejada en el saiarío que 
puede percibir después del accidente. La Ley de Accidentes 

ofrece al obrero o a sus beneficiarios una protección de 

carácter económico para ia imposibilidad de ganarse la vida 
o de disminución de sus ga:iancias como consecuencia de1 
infortunJo de trabajo. Se prescinde del verdadero dano 

material sufrido; para reconocer a toda v.ictima de trabajo 

una indemnización tarifada que guarda relación con la 
disminución de su salario. En otros términos la Ley sólo 

toma en cuenta para .la reparación, .la reducción económica 

que sufre .la v1ctima en su sa.lar1o como consecuencia del 

accidente ... 

La Comisión consideró amp.liamente e1 problema, y 

fina.lmente .llegó a una conc.lusión que no era indispcnsabl.e 

el. cambio termino.lógico, en primer lugar porque el 

concepto de incapacidad de trabajo podía y deb.1.a 

interpretarse, no 

fisiológico, sino 
del Derecho del. 

de las leyes sobre 

porque la palabra 

considerado como 

en sentido estrictamente físico o 
en rel.ación 

Trabajo y de 

riesgos de 
trabajo ya 

con los fines generales 

l.a Seguridad Social y el.aro 

trabajo; en segundo termino 

no tenla sentido de ser 

una mercancla que se vendía en el 

comercio como cual.quier otra, sino que .5ignit1caba una 

actividad humana, según .la definición del artículo 8., ••se 

entiende por trdbajo toda actividad humana~ intelectual 

o material, independientemente del grado de preparación 

técnica requerido por cada profesión u oricio'': 
as 



Así,, nuevamente se consul.tó con el personal 
médico y se llegó a las conclusiones siguientes: 

a J No era necesaria una definición teórica del 
concepto de incapacidad. 

b) Puesto que indemnizable no es l.a 

l.esión sino 1a disminución o pérdida para el trabajo, era 
éste el elemento que deb~a resaltarse. 

c) La referencia a l.os dai'ios sufridos por el. 
cuerpo humano, contenida en la Ley de 1931, 

caso formar parte de la definición pero 
de la Enf errnedad, pero no del concepto 
finalmente se deb1a establecer cuáles 
consist~an los grados de incapacidad. 

deber1a, en todo 
del Accidente o 
de incapacidad; 
eran y en que 

Partiendo de las anteriores reflexiones, los 
art1culos 478, 479 y 480, relativos a los diversos grados 
de incapacidad, l.a definen como la disminución o pérdida de 
facultades y aptitudes para el. trabajo. 

Hernáinz Márquez C43J real.iza l.a siguiente 
cl.asificación: 

Por la extensión de la 
la incapacidad puede ser total o 
de manera completa o restringida 
de las funciones laborales; 

perturbación sufrida, 
parcial, según impida 

el. normal. ejercicio 

b. En relación al tiempo en que se mantenga la 
incapacidad, ésta puede ser temporal o permanente; 

Accid@lll;~•~SL-~---'cle'""'~~~Tr"""ah..,..air;>_____z 

1. 71.. 
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c. La combinación crono.lógica y la de 
ampl.itud permite estas especies; temporal. parcial. y tempora1 
total., permanente parcia1 y permanente tota1; 

d. Por 1as modificaciones posib1es en .las 

incapacidades permanentes, aparecen 1as a1terab.les y 1as 
inal..terabl..es, de ac11erdo con 1a posible o imposible 

evo.lución posterior; 

e. Por la persistencia se hab1a de continuadas y 

l.as intermitentes; 

f. Por 1a producción, a l.as instantáneas se 

contraponen .las diferidadas. 

Por otra parte, fue 1a Ley de.l Trabajo del. Estado 
de Veracruz de 14 de Enero de 1918 l.a que introdujo 
los criterios de clasificación, l.os cual.es adoptaron l.a Ley 
de 1931 y 1a vigente: 

a .. Por 
temporales y 
en un tiempo 

el transcurso del. tiempo, pueden ser 
permanentes: una lesión puede desaparecer 
más menos corto sin dejar huella en 

el organismo, o por el. contrario, puede hacer sentir sus 
efectos de manera permanente por el resto de su vida. 

b. 
permanentes, 
lesión sobre 
donde hace 

Es 

toma 
una subdivisión de las 

en cuenta las consecuencias 
incapacidades 

que produce la 
las facultades o aptitudes para el trabajo, de 
la división de incapacidades totales o 

parciales: las primeras se refieren a .la pérdida absoluta 
de las facultades o aptitudes para el trabajo, las segundas 

consisten en su sola dis1ninuc16n. 
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De lo anteriormente expuesto 
clasificación expuesta en el artícul.o 477 

vigente y es la sigúiente: 

I. Incapacidad Temporal.; 
II. Incapacidad Permanente Parcial; 
III. Incapacidad Permanente Total.; 

se deriva la 
de nuestra Ley 

En 
trabajadores 
fundamentales, 
1a sa1ud y l.a 

los anteriores tipos de incapacidad l.os 
tienen derecho a dos prestaciones 

una en especie, cuya final.idad es recuperar 
rehabil.i tación del trabajador, subdividida 

ésta, en los terminos del artícul.o 487, en asistencia 
médica y quirúrgica, hospitalización, cuando el caso 1.o 

requiera, medicamentos y material de curación y los 
aparatos de prótesis y ortopedia necesarios; la segunda 
prestación consiste en el pago de una suma de dinero en 
relación al sal.ario. 

Articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo: 

.. Incapacidad temporal es la pérdida de 
imposibilita parcial. o facultades aptitudes que 

totalmente a 
al.gún tiempo". 

una persona para desempet"lar su trabajo por 

Las disposiciones fundamentales para ésta 
incapacidad l.as encontramos en el. artículo 491 y son las 
siguientes: 

1. 

tratamiento 
El ortíc1Jlo 

Una primera 
necesario para 

prestación consiste 
la recuperación de 

507 al respecto reconoció un 

en el. 

la ~alud. 
derecho 

ea 



legitimo de todo ser humano: " el trabajador. que rehúse con 
justa causa a recibir la atención médica y quirúrgica que le 
proporcione el patrón, no peredera sus derechos•. 

2. La versión original. de la Ley de 1931 
establecía que el. trabajador en estado de incapacidad 
temporal percibir1a el. 75 \ de su sa1ar1o; la solución era 
una consecuencia del principio de ia Indemnización 
Forfai.taire, que formo parte de .l.a primera idea sobre 
Riesgo Profesional.. Pero el pensamiento innovador sobre 
1os Riesgos de Trabajo llevó al l.eqisl.ador, en 31 de 
Diciembre de 1955 a reformar la disposición para imponer 
a los patrones l.a obligación de pagar un salar1o ~ntegro, 
en tanto perdurase .1a incapacidad tempora.1- La Ley vigente 
opto por ésta segunda so.1uc.i6n. El. mismo art.1.cu1o 491 
previene, que el pago debe efectuarse " desde el primer 
d1a de la incapacidad •. 

3. Si transcurridos 3 meses,. y e1 trabajador no 
esta en aptitud de regresar al trabajo, él mismo o el patrón 
pueden so1icitar se resuelva seguir con el mismo 
tratamiento médico o proceder a decretar 1a incapacidad 
permanente. 

4. La decl.aratorJ..a l.a que hacemos mención 
en el inciso anterior debe fundarse en certificados médicos, 
en 1os dictámenes que se rindan y en las demás 
pruebas conducentes que se ofrezcan. 

S. Los exámenes médicos pueden repetirse cada tres 
meses. 

6. La Ley de 1931 se~aló un .1apso máximo de un 
ano para el. régimen de incapacidad temporal. La Comisión de 
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1a Cámara de Diputados señaló que era una solución injusta 
y contraria a la técnica médica, pues los recursos con 
los que dispone la medicinaa de nuestro país pueden 
rehabil.itar al trabajador pero en plazos mayores que el 

de un año. 

b. %ncapacidad Pezaanente 

La duración 
incierta, 
resul.tados 

pues 
de 

no 
1a 

de 

siempre 
atención 

incapacidad permanente es 

incapacidad temporal. 
pueden precisarse 

médica. En cambio, 
la consecuencia de 

es, 
loe 
1a 
1a 

consolidación de las lesiones, 
la condición de la víctima para el 

1o que permite determinar 
resto de su vida. 

total 
La incapacidad permanente puede ser 

así J.o determina el art~culo 477 de 
parcial o 
la Ley en 
encuentran cuestión, en tanto que sus definiciones 

contenidas en los artículos 479 y 480 : 

Art.479 .. Incapacidad permanente 

se 

parcial es 
1a disminución de las facultades o aptitudes de una 
persona para trabajar ... 

Art.480 Incapacidad permanente total es la 
pérdida de 
imposibilita 

1.as facul.tades o aptitudes de una persona que 
trabajo por el para desempeñar cual.quier 

resto de su vida". 

1. Zncapac.:i.clad Tota1. 
Desde nuestro punto 

el.ara; para el. Dr. Mario de 1.a 
de vista su definición 
cueva ' 44 ' el único probl.ema 

es 
es 

(44) De LA ct7E'VA., Mario. ,.r..,1.__..,..,..u•11J"'"º"---'pw.-r...,•"'""""º"--"' __ g,.1..,c;o;c&Q&l:ll<'O'--'de...,i.J. 

~g_._ Ob. cit. p. 3-67. 
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su determinación 
decidirá la Junta 

que en caso de controversia, 
de Conci1iaci6n y Arbitraje en 

vista de los dictámenes médicos. 

2. %nc:apacic::la.d Parcia1. 

Existen dos sistemas generales para su 

fijaci6n1•!>1; el. arbitrio 
de la investigación y en 
1os péritos médicos 

judicia1, basado en los resu1tados 
!.os estudios efectuados por 
o la predeterminación de sus 

diferentes 
incapacidades. 

grados en una tabla de valuación de 

primero, tiene un alcance más humano 
mediante la consideración de 1as circunstancias particulares 
de cada caso, pero tiene los inconvenientes de todo 
arbitrio judicial pues muchas de las autoridades no 
cuentan con los conocimientos suficientes para poder 
fijar una incapacidad parcial correcta. 

El segundo sistema es demasiado r~gido, lo que 
puede conducir a injusticias. 

Al respecto, la Camara de Diputados de 1931 
se colocó una posición intermedia, apoyada 
1a experiencia de 1as Juntas de Conciliación y Arbitraje 

Medicina y 

de 

en los estudios realizados por .la 

Trabajo, as1 amplió considerablemente la Tabla de 

Val.uación de Incapacidades, 
flexibilidad a 1os mínimos y 

y al mismo ti~mpo, 

máximos de cad.:i 
dio mayor 
grado de 

incapacidad. El término medio no la per.fección, pero 
creemos 
hombres. 

(45} Z"'-. 

ésta no parece pueda alcanzarse por 1os 
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B) FZJACZÓN Y REVZSIÓN DE LAS ZNCAPACZDADES. 

En cuanto 

sabemos que inicia 

la incapacidad temporal se refiere, 
el instánte de la realización del. 

accidente o cuando se determina l.a existencia de l.a 
enfermedad, que impiden a1 hombre prestar su trabajo • 

Habl.ando ahora de l.a Incapacidad Permanente su 

determinación es un problema técnico, consecuencia de l.a 

consol.idación de las lesiones. El. problema se dividira en 2 

partes, elementos que deben considerarse para la fijación 

del. grado de .la incapacidad y formas y procedimientos que 

deben observarse. 

Z1eaentoa para 1a ~ijación da1 grado de :1.ncapac.:1.dad. 

El punto de partida en este caso, es .la 

en al.guno de consolidación de l.as l.esiones y su col.ocaci6n 

los incisos de la Tabl.a de Incapacidades. 

Mencionaremos l.a existencia de un Debate abierto 

que se real.izó con el. fin de determi.nar l.a importancia de 
ciertos estados patológicos anteriores l.as l.esiones 

producidas por el. accidente o la enfermedad, 1a Ley de 

J.931 decretó artículo 321 que .. l.a existencia de 
un estado anterior idiosincracias, taras, discracias, 

intoxicaciones, enfermedades crónicas) no es causa para 

la disminución de l.as indemnizaciones ... En el artículo 481, 
de la Nueva 

final: "no 
incapacidad, 
trabajador ••. 

siguiente .. las 

de trabajo 

Ley sól.o se limitó a perfeccionar la frase 
causa para disminuir el. grado de la 

ni las prestaciones que correspondan al 
En contraste el articulo 482 dispone l.o 

consecuencias posteriores de los ri.esgos 

consideración para 
determinar el 

tomarán 
grado de J.a incapacidad .. ; a nuestro 
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parecer una solución adecuada, pues es muy 
los dat'los frecuente que no aparezcan inmediatamente todos 

ocasionados por un accidente o enfermedad. 

b. Forma.a de f.i.jación da 1.a. .:L:n.capac:idad pera.a.nante 

Si el. Derecho del. Trabajo aún formara parte del 

Derecho Civi.l, l.a fijación de 1.as incapacidades y l.a 
respectiva indemnización podr~a llevarse cabo por el 
acuerdo de las partes o por decisión de la Junta de 
Conciliación y Arbitraje; pero por fortuna aquel.la etapa 
esta superada y l.os Convenios sobre Riesgos de Trabajo 
deben de basarse en un Dictámen médico suficiente, que 
contenga y justifique el grado de incapacidad que 
1.egaJmente corresponda; si falta este requisito el 
convenio estará afectado de nulidad absoluta, 
consecuentemente, con apoyo 

no producira efecto 
en el 
l.egal. 

art.5°, su 
alguno ni 

existencia 
impedirá el 

goce y el ejercicio de los derechos". Por último si no se 

1.legase a un convenio, o si existiesen convenios 
contradictorios, deberá seguirse ante la Junta de 
Conciliación y Arbitraje para conflictos índividuaies. 

c. Rev.i.s.i.ón del. qraclo ~.:i.jado ele incapac.i.dad pe:rm..nente 

La fijación que se hubiere hecho de1 grado de la 
incapacidad esr para decirlo así, 
es relativo, pues las consecuencias 
previsibles en su totalidad. 

cosa juzgada, su valor 
de una lesión no son 

E1 art. 482 del cual ya hablamos, a nuestro modo 
de ver descansa en 1.as consideraciones anteriores, así lo 
creemos también del. art. 497 que 1.a 1.et ra dice: 

.. Dentro de los dos ai'\os siguientes que 
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hubiese fijado el grado de incapacidad, podrá el trabajador 
o e.l patrón so.licitar l.a revisión del. grado, si se 
comprueba una agravación o una atenuación posterior "'. 

Los preceptos de agravación o atenuación provienen 
de l.a Ley de 1931. 

C) emrxcXARXOS - LOS CASOS DE DICAPAC:EDADKS. 

No se requiere u estudio muy profundo 
apartado, ya que en l.os casos de Riesgos de 
trabajador que sufre el. dai\o es el. único 

para este 
Trabajo ,el. 
titu.lar del. 

derecho a recibir las prestaciones correspondientes. 

E.l art. 295 de .la Ley de 1931 dec1a expresamente " 
.los trabajadores que sufren un riesgo profesional. 
tendrán derecho a asistencia médica, administración de 
medicamentos y material de curación y a la indemn~zación 

fijada por la l.ey .. : éste precepto sei\al.a cl.aramente 
al. trabajador como beneficiario de las indemnizaciones, 
pero los autores de l.a citada Ley no se conformaron 
con este sei\a1amiento y as~, .lo enfatizaron aún más en e.l 
art .. 300: 

.. Si el. riesgo 
trae como consecuencia una 

profesional. 
incapacidad 

realizado 
permanente 
trabajador tempora.l total o parcial., sólo el 

perjudicado tendrá derecho .las indemnizaciones que 
fijan los articules . 

La 
al. 

Comisión de la Cámara de Oipu tados de 1931 

estimó 
que en 

respecto que existia 
el actual artículo 

una 
487 

redundancia, por lo 
se mantuvo la primera 

posición, pero se suprimió .la segunda. 
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El. 

que 1as 
produzcan 
trabajador 
excepción : 

articulo 483 de nuestra Ley actual. expresa 

indemnizaciones por riesgos de trabajo que 
incapacidades,. se pagarán directamente al 

pero en este mismo artículo encontramos una 

En 1-os casos de incapacidad 

comprobados ante 1a Junta,. la indemnización se 

mental., 
pagará 

en el. a .la persona personas de las sei'ia ladas 

art1.cul.o 501, a cuyo cuidado quede 

D) 08%.J:GACJ:ÓN DS :Da>-J:ZAR 

nuoa-.n:os LABOJtALSs. 

de 1-os 

Nuestra l.egis1aci6n 

patrones distintas 

A 

l.abora.l pone 

obl.igaciones 
.los Riesgos de Trabajo: l.a asistencia 

DE 

cargo 
a cuanto 

médica 
farmacéutica, quirúrgica y hospital.aria,. a el.l.o se agrega 
l.a indemnización correspondiente caso de 
incapacidad temporal. o permanente del. accidentado o 

enfermo~ 

como podemos percatarnos del. párrafo ant~rior 
se ofrecen 2 aspectos muy distintos. E1 primer aspecto es la 

asistencia de ~ndole personal. pues intenta 1a curación de 

J.a víctima o paciente y l.a posibl.e y más rápida 

recuperación de su salud e integridad física. El segundo 

aspecto 

trabajador 
estrictamente económico y procura al. 

víctima del. riesgo y l.os que de él dependen 

no se vean privados del. sustento alimentario y vital. que 
representa el. sal.ario del trabaJador. 

Ad.erná.s de J.o anterior, el patrón encuentra 
con 1.a obl.igación de reponerle su empico al. trabajador 
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que sufrió un riesgo de trabajo, pero se l.iberá de ésta 
obligación si el. trabajador recibió su indemnización por 
incapacidad permanente total.. 

Ahora bien, se califican de consecuencias 
directas de l.os infortunios de trabajo las que afectan 
a la persona del. trabajador; y de consecuencias 
indirectas, lo que se refiere al. orden patrimonial.. El 
resarcimiento económico ofrece dos etapas:la irunediata 
suel.e consistir en J.a percepción J.ntegra del. sal.ari.o 
mientras subsista el período de curación o 
restablecimiento; y la mediata, con una perspectiva de 
futuro, ante una incapacidad permanente ya sea 

parcial. o total. 

a. La• preat:e.cion•• en e-s-cie. 

Como anteriormente se habi.a mencionado el. 
patrón tiene l.a obligación para con el trabajador que sufra 
un Riesgo de Trabajo el proporcionarle según el. artículo 
487 

r. Asistencia médica y quirúrgica; 
II. Rehabilit~ción; 

rrr. Hospitalización; cuando el caso lo requiera; 
IV. Medicamentos y material. de curación 
V. Los aparatos de prótesis y ortopedia 

nece::;arios. 
En cuanto la atención médica ésta comienza 

con la prestación de l.os primeros auxilios en el. propio 
local. del trabajo, apenas se advierte el accj.dente. El. 
empresario no puede rehuir a éstas responsabilidades 
ob1igando al accidentado recurrir instituciones de 
beneficencia; pues no incumbe a éstas hacerse cargo de los 
ob1igaciones impuestas por ley a los patrone~4 
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Por lo que hace a los aparatos de 

prótesis y ortopédicos estos son indispensables para 
suplir en lo posible .las partes corporal.es pérdidas 
o inhabilitadas por el accidente, y es e1 patrón el obligado 
a costearle a la víctima dichos aparatos. 

Los aparatos deberán ser determinados por 
prescri.pción médica. E.l accidentado cuenta con cierto poder 

de elección, el.aro en .lo que respecta a la mejor 

amoldación, tomando muy en cuenta la eficacia sin el .lujo .. 

aparatos 
El. accidentado no puede transferir ni vender sus 

ortopédicos, es responsable de su buen uso y 

conservación. 

E1 Convenio 1 7 de la O.. I • T .. dispone que " l.as 

víctimas de l.os accidentes de trabajo tendrán derecho 

al ministro y a la renovación norma1, por el. empleador 
o asegurador, de l..os aparatos de protésis y de ortopédia 

cuyo uso se considere necesario .. (art. 10) 

Al. art. 487 debe at'\aciirse otras disposiciones como 

el. art.504 y 132 fracc.XVII. 

patrones 

1.ugar de 

curación 

personal. 

ratifica 

frente 

El. art. 504 

tienen la 

trabajo 

necesarios 

para que 

el citado 

deber 

obligación legal. 

fracción I de l.a Ley dice que 

obligación especial. de 1nanatener 

los médicamentos y material. 

" los 
en el 

de 

para primeros auxilios 

l.os prestc:o", el anterior 

y adiestrar 

precepto lo 

art. 132 fracción XVII; nos encontramos 

de humanidad convert.ido en una 

Independientemente de la prestación de 1.os 

primeros auxilios, el art. 504 obliga al patC"ón el 
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establecer una enfermería dotada de medicamentos y 

material 
médica y 

de curación 
quirúrgica 

necesarios para la atención 

caso de contar con más de 
de urgencia, ésta obligación es en 
100 trabajadores. En el caso de 

más de 300 trabajadores debe instalarse un hospital, con 
personal médico y auxiliar necesario; o bien previo acuerdo 
con los trabajadores, podrán los patrones celebrar contratos 
con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar donde se 
encuentra el establecimiento o bien que se localizen a una 
distancia de rápido traslado. 

El artículo 505 de la Ley dispone que los 
médicos serán designados por los patrones, pero aflade 
que los trabajadores podrán oponerse tal 
designación, exponiendo las razones en las cuales se 
fundan; en los casos de no llegarse a un acuerdo resolverá 
la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Los 
siguientes 
certificar 

médicos de las 
obligaciones: al 

si el trabajador 

empresas 
realizarse 

tienen las 
eJ. riesgo, 

queda capacitado no 
para reanudar su trabajo; así como emitir opinión sobre el 
grado de incapacidad; y en caso de muerte, tiene la 
obligación de expedir el certificado de defunción. 

El trabajador puede rehusar; siempre que medie 
causa justa a recibir la atención médica y quirúrgica que 
tiene la obligación de proporcionarle el patrón, pero no por 
el1o perderá los derechos que J.c otorga la Ley. 

b. La. Xnc::lemnizac~ón • 

En el multicitado art. 487 de ia fracción I a V 
98 



hace referencia a 

fracción VI menciona 
indemnización. 

1as 

1a 

prestaciones en especie,. 
prestación en dinero 

pero la 
y es la 

Primeramente debemos resa1tar 
como 

que 

1o 
l.a existencia 

de estados anteriores pueden ser 
idiosincracias 

vicios de 
( lesiones pato16gicas anorma1es ); taras 

conformación hereditarios ) ; discracias 
retención de sustancias tóxicas ); intoxicaciones,. 

o enfermedades crónicas que se podría pensar 
disminuiría 1a indemnización,. no producen ese efecto; 
as~ 1o dispone el. art. 481 y es una so1uci6n justa. 

Para fijar el. monto de 1a indemnización debe 
tomarse en cuenta no s61o l.os resultados del. accidente 
sino sus consecuencias posteriores_ 

Los beneficiar~os 

1a indemnización e1 
de esta 
trabajador 

prestación 
el. cual. 

que es 

sufrió 
ei Riesgo 

encontramos 
incapacidad 

de Trabajo,. pero ésta 
pues en 

indemnización 

regl.a general. 
l.os casos de 

se pagará la 

una excepción 
mental l.a 

persona o personas,. señaladas en el. artícu1o 

cuidado queden. 

501 a cuyo 

E1 art .. 484 estab1ece que se toma como base para 

determinar el. monto de l.a indemnización, e1 salaría diario 

que perciba el. trabajador c1 momento de ocurrir el. 
riesgo,. más l.os aumentos posteriores de su empleo, hasta 
que determine el grado de incapacidad. 

Dc1 párrafo anterio.::: 

siguientes cuestiones: 

1. La base que 

importante destacar las 

toma para el. pago de l.a 
indemnización no podrá ser inferior a1 salario mínimo. 
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2 .. Si el sal.ario que percibe el trabajador 
es más del dobl.e del. sal.ario mínimo del. área geográfica de 
apl.icación que corresponda el. lugar donde presta su trabajo, 
se considerará esa cantidad como sal.ario máximo. 

3 .. Si el trabajo 
diferentes áreas geográficas 
máximo será el dobl.e del 
mínimos respectivos. 

se presta 
de aplicación, 

promedio de 

en .lugares de 
el. sal.ario 

l.os sal.arios 

Es interesante reca.lcar que en l.os casos de 
falta inexcusable del patrón, l.a indemnización podrá 
aumentarse hasta en un 25 % a juicio de 1.a Junta de 
concil.iaci6n y Arbitraje .. Se considerará 1.a existencia de 
fal.ta inexcusabl.e cuando el. patrón: 

l.. No cumpla con las disposiciones l.egal.es 
reglamentarias para l.a prevención de 1.os 
trabajo .. 

2.. Cuando habiéndose realizado 
anteriores adopte medidas adecuadas para 
repetición. 

3. Si no adopta las medidas 
recomendadas por l.as comisiones, creadas 
trabajadores y .los patrones sei'ial.adas 
Autoridades del Trabajo. 

riesgos de 

accidentes 
evitar su 

preventivas 
por 1.os 

por l.as 

4. Si l.os trabajadores l.e hacen notar al patrón el. 
pel.igro que corren y éste no adopta l.as medidas idóneas para 
evitarl.o. 

Una vez tratados l.os aspectos más generales 
sobre l.a indemnización, dirigiremos las próximas l.lneas ai 
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estudio ya 

corresponde 
más 

una 
especifi.co 
incapacidad 

de 1a 

temporal 
indemnización que 

y a l.a incapacidad 

permanente ya sea parcial o total. 

1. %ndalanisación por %ncapacidad Tempora1. 

No nos detendremos mucho en éste 
art1.cul.o al.usivo a éste tema el. 

inciso,puesto que 
e1 491 ya fue 

debidamente 
c1asificaci6n 
recordaremos 

expuesto cuando tratamos 
de 1as incapacidaqes; tan 

que l.a versión original. de la 

1a 

s6l.o 

Ley de 

l.931 ordenó, en cump1imiento del. Principio de l.a 

Indemnización Forfaitaire, cubrir únicamente e1 75~ de l.os 
sal.arios, pero por reforma de 31 de Diciembre de 1.955 se 

impone el. pago total. Además en el. art. 303 de1 

Proyecto de 1a Secretaria 
ha ria desde el primer 
imposibil.idad de trabajar '" 

de Industria expresa:" el. pago 

día en que se presentara 

2. %ndmanisac~ón Por Xncapacid&d P•zaanente Tota1. 

se 
1a 

En e1 art. 301 de 1a Ley de 1931 fijó e1 monto de 

l.a indemnización en 
más o menos dos 

918 días de salario, lo que equival.ía 

ai'\os y medio. Una reform.:i de 31 de 

diciembre de 1955; l.a aumento a mil. noventa y cinco días 

(1095), esto és, a1 importe de 3 años de sal.ario. 

3. %ndea:nizaci6n por Xncapacidad Permanente Parcia1. 

E1 art. 492 und reproducción del. art.302 de 
l.a Ley de 1931, dispone que ••ia 

el. pago del. tanto por ciento 

indemnización consistirá 

que fija la t.:ib1a 
en 
de 

va1uaci6n de incapacidades, calculado sobre el importe que 

debería pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente 
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total''. Por lo tanto, la indemnización varia de acuerdo con 
el grado de incapacidad solución que coincide con la idea 
de que lo indemnizab1e no son las consecuencias fisicas o 
psíquicas de1 accidente o enfermedad sino la disminución 
de las facultades y aptitudes para e.1 trabajot4 6

'. 

La Ley, no quiso fijar porcentajes rígidos, 
sino que, en 1a mayoría de los casos sena1ó para cada uno 
de 1os grados de incapacidad un mínimo y un mtlximo 
así, a ejemplo: por la pérdida total de 1a mano, de un 65 a 
un 75 por ciento .. La Ley, sin embargo no quiso conceder 
un arbitrio p.1eno y total 1as Juntas de Conci.1iaci6n 
y Arbitraje, cuyo fin inc.1uyo en el. citado art. 492 

criterio que debe tomar en cuenta e.1 juzgador. 

" se tomará el tanto por ciento que corresponda 
entre el máximo y el. mínimo establ.ecidos, tomando en 
consideración la edad de.1 trabajador, la importancia de 
1.a incapacidad y 1.a mayor o menor aptitud 
para ejercer actividades remuneradas,. semejantes a 
profesión u oficio_ Se tomará asimismo en consideración si 
e.1 patrón se ha preocupado por la reeducación 
profesional. del trabajador " 

Desde 1931 

Inspección del 
normas 1.aboral.es 

la Ley 
Trabajo la 

de1 Trabajo, 
vigilancia de 

confió 
todas 

a .la 

.las 

que tienen como destino, no sólo 
proteger cada trabajador, sino, principal.mente, cuidar 
la salud, capacitación, la conservación de las energ~as de 
trabajo y la vida de las comunidades obreras y de toda 1.a 
población. 

(46} .J:bi.~. p. :Z.BB 
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La Ley vigente, siguiendo en buena medida a su 

antecesora, contiene un número importante de disposiciones: 

a. El art.540, fracción I; se~al.a como función 
escencial.; "'vigil.ar el. cump1imiento de J.as normas de 
trabajo". 

deberes 
vigiJ..ar 
trabajo 
riesgos 

b. En el. art. 541, fracción I; se~al.a entre los 
y atribuciones de J.os inspectores del. trabajo, 
especial.mente el. cumpl.imiento de las normas de 

que determinan J.as medidas preventivas de 
de trabajo, seguridad e higiene. 

c. Y en l.a fracción VI del. anterior precepto, 
facuJ..tó a l.os mismos inspectores para .. sugerir se el.iminen 
J.os defectos comprobados en J.as instal.aciones y 
métodos de trabajo cuando constituyan una vi.el.ación de l.as 
normas de trabajo o un peligro para l.a seguridad o sal.ud de 
1os trabajadores, y J.a adopción de J.as medidas de 
aplicación inmediata en caso de pcl.igro inminente". 

Sin embargo J.a Ley de l.931 no quiso dejar 
el. probl.ema a l.a excl.usiva responsabiJ.idad del. Estado; por 
l.o que en su art. 324 creó l.as Comisiones Mixtas de 
Seguridad. Así nuestra Ley vigente, con al.gunas variantes, 
conservó ésta Institución en el. art. 509 : 

"En cada empresa o establ.ecimiento se 
organizarán las comisiones de Seguridad e Higiene que 

juzguen necesarias, compuestas por igual nümero de 
representantes de J.os traba~adores y del patrón, para 
investigar las causas de 1os Accidentes y Enfermedades, 
proponer medidas para prevenirlos 
cumpl.an". 

y vigilar que se 
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Estas Comisiones como ya mencionamos deben 
integrarse con igual. número de representantes de 1.os 
trabajadores y del. patrón,. principio que sigue 1.a idea de 
igual.dad que norma 1.as relaciones obrero-patronal.es. La 1.ey 
de 1931 disponía que los trabajos de 1as Comisiones fueran 
gratuitos y que se efectuara durante 1.as horas de trabajo. 

El. precepto transcrito l.es atribuye J.as funciones 
siguientes: 

a. Investigar 
trabajo. 

l.as causas de l.os accidentes de 

b. Proponer 1as medidas que juzguen necesarias para 
evitarl.os. 

c. Vigi1ar el. cump1imiento de 1as medidas 
preventivas de accidentes. 

Ahora bien,. la Comisión redactora del. proyecto 
de l.a nueva Ley de Trabajo entre muchas de sus 
preocupaciones estaba l.a higiene y defensa de l.a sal.ud y 
1a vida de 1os hombres. Por e11o,. en el. Tí tul.o sobre 
riesgos de trabajo insistio en el. tema e introdujo el. art,. 
511 que a l.a l.etra di.ce: 

.. Los inspectores de trabajo tienen 1as 
atribuciones y deberes especial.es siguientes 

I. Vigil.ar e1 cumpl. imien to de 1as normas 
1egales y reglamentarias sobre prevención de 
trabajo y seguridad de l.a vida y 

trabajadores". 

II. Hacer constar en actas 
violaciones que descubran; y 

los riesgos 
sal.ud de 

especial.es 

de 
1os 

1as 
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III. Colaborar con los trabajadores y el patrón en 
la difusión de l.as 

higiene y sal.ubridad. 
normas sobre prevención de riesgos. 

Después de haber situado a nuestra figura 
juri.dica objeto del. presente estudio en Nuestra Carta Magna 
y en 1.a Ley Federal del Trabajo, ahora toca situarla en : 

3 • L&r DSL S&CJORO SOC:rAL. 

Seguridad Social. es una La aspiración a la 

gran ambición humana que cada vez 
uno de J.os escal.ones para 
Seguro Social.. 

tiene bases más sólidas y 
11.egar esa meta es el. 

En el. Congreso Constituyente de 191.6 convocado por 
el. Primer Jefe Don Venustiano Carranza se aprobó el arti.cul.o 
123 Constitucional., que como es bien sabido México fue 
el. primer pai.s en el. mundo que incluyo en su 
texto constitucional disposiciones para regular las 
re1aciones obrero-patronal.es. Dentro de éste precepto se 
incluyó la fracción XXIX : 

'"Se 
establ.ecimientos 
invalidez. de 

considera 
de cajas 

vida. de 

de Utilidad Social. 
de seguridad populares 
cesación invol.untaria 

el. 

de 

del. 

trabajo, de accidentes y otros con fines anál.ogos por l.o 

cual. tanto el Gobierno Federal. como el de cada Estado, 
deberan fomentar la organización de instituciones de ésta 
~ndole para infundir e inculcar la previsión popular •• 

Ésta fracción fue reformada 1929 y se 
redactó los termines siguientes: 
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"'Se 
expedición 
comprenderá: 
invol.untaria 
accidentes 

considera 
de la Ley 
seguros de 

del 
y otros 

de utilidad pública, la 
del. Seguro Social y ell.a 

invalidez, de vida, de cesación 
trabajo, de enfermedades y 

con fines análogos ". 

En 1921, se elaboró un proyecto de Ley del. Seguro 
Social, que nunca se promul.go, en 1929 se formul.o una 

iniciativa de ley para obl.igar a .los patrones y a .los 
obreros a depositar a una institución bancaria cantidades 
equivalentes del. 2 al. 5 % del salario mensual. para 
constituir un fondo en beneficio de 1.os trabajadores. 
Desde 1932, en que el. Congreso de 1.a Unión otorgó 
facultades extraordinarias a.l Presidente de 1a República 
para que expidiera 1a Ley del. Seguro Social. 
Obligatorio, hasta l.942 hubo una gran actividad en este 
sentido, pero no fue hasta 1943 que se expidió l.a Ley 

del seguro Social durante el régimen del. General. Avil.a 
Camacho. 

En la Exposición de Motivos de ésta Ley se 
sostiene que siendo el salario la única fuente de l.a que 

l.os trabajadores obtienen los recursos indispensables para 
la subsistencia de ell.os, y 1a de sus familiares, todo 
hecho que implica pérdida o disminución del. mismo causa a 
todos ellos perjuicios trascendentales. 

impida 
Por 

de 
no exista una forma que ello aunque 

modo general. y absoluto las consecuencias de 
puede proteger e1 sal.ario,siendo los 

ese 

riesgos, 
medio 

si 

el 
salario, aminora 

se 

Seguro Social. que. 
los sufrimientos en 

al proteger 
los casos 

el 
de 

sufrir alguna incapacidad, vejez orfandad y auxilia 
al. obrero y a la esposa del trabajador en el caso de la 
maternidad. 
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Por otra 
impartida por el 
caracter público 
empresas privadas. 

parte se estimó que 
Seguro Social., encierra 

y por ello puede ser 

1a protección 
una función de 
encomendada 

Otro principio aceptado fue el de que el 

carácter 
y para 

Seguro Social deberá de establecerse con 
obligatorio para garantizar la estabilidad 
extenderlo a la mayor cantidad de personas. 

Cabe destacar que un principio fundamental 
dentro del régimen de la Seguidad Social es el de 
la Solidaridad. o sea que se contempla a los patrones 
como integrantes de una clase y a los trabajadores formando 
parte de 
caracter.1sticas 
trabajador. 

un sector 
individual.es 

determinado,. sin 
de un patrón 

destacar 
o de un 

En Marzo de 1973 se expidió 
Seguro Social que entró en vigor el. 

una Nueva Ley del 
lo. de abril del 

el 31 de Diciembre ya mencionado 
de 1974 

ano y fue reformada 

Consideramos conveniente sefialar algunas de sus 
caracter.1sticas más importantes que, en cierto modo,. vino a 
cambiar. ampliando los conceptos que se sostuvieron en la 
legislación de 1943. 

Se fija ahora como finalidad de la Seguridad Social 
según el art. 2º de la Ley. garantizar el derecho 
humano la salud. la asistencia médica. la 
protección de los medios de susbistencia y los 
servicios sociales necesarios para e1 bienestar individua1 y 

colectivo. 

Un aspecto interesante e1 relativo a1 
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establ.ecimiento de cursos 
de capacitación para e.l 

de adiestramiento 
trabajo a fin de 

técnico y 
lograr l.a 

superación del. nivel. de ingresos de l.os trabajadores. 

Inicial.mente el aspecto más importante era el. 
seguro obligatorio, pero en en J.a Nueva Ley de Marzo de 1973 
citada anteriormente se da gran rel.evancia al. Seguro 
VoJ.untario, esto porque el. Legis.lador trata de extender el. 
régimen de J.a Seguridad Social. personas no J.igadas a 
otro por un vinculo laboral., o sea que podrán ser sujetos 
del Seguro profesionistas .libera.les, comerciantes, y en 
general., todos los integrantes de la Sociedad. 

En principio, tratándose de asal.ariados, subsiste 
el Sistema de Reparto de cargas financieras entre los tres 
sectores 

Estado, trabajadores y patrones, salvo el. caso de 
Ri.esgos de trabajo (accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales) en que se dejó a cargo de l.os patrones todo 
e.l costo del. seguro respectivo, como era natural. que 
ocurriera por el. carácter de l.os mismos que respond1.an a .la 
Teor1.a del. Riesgo Creado y porque desde 1943 .los 
patrones ven1.an cubriendo estos costos de acuerdo 
Ley Federal. del. Trabajo. 

con .la 

Los riesgos amparados por 1a Ley del Seguro Social 
ya antes mencionada son : 

l. Accidentes de Trabajo. 
2. Enfermedades Profesionaies. 
3. Accidentes no Profesional.es. 
4. Enfermedades Generaies. 
5. Maternidad. 
6. Invál.idez. 
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7. Vejez. 
8. Muerte. 
9. Desocupación en edad avanzada , y ; 

10. Guarderías para hijos de aseguradas. 

de 1973 

En 
se 

ésta Nueva Ley 

imp1ant6 con e.l 

e.l Seguro 
carácter 

social de.l año 
de obligatorio, 

pues l.a experiencia internacional. ha demostrado que cuando 
se deja a 1a iniciativa individual. inscribirse en e1 

Seguro, generalmente se ha ido a.l fracaso pues el 
hombre por naturaleza, no tiene muchas cua.lidades de 

previsión. 

Inicial.mente ésta obligatoriedad se estableció 
pau1atinamente, pues se dejó a discreción del Ejecutivo 
Federa.l, ir seiial.ando J.as zonas geográficas en que se 

fuera implantando 
forma inicial. 

privadas, estatal.es, 
otro tipo 

y, por otra parte, se 
para 1.os trabajadores 

de administración; obrera 

de trabajadores como 

estableció en 

de empresas 
o mixta y 

los de.l 

campo,domesticas, etc. Además, dispone en su art. 14 que e.l 

régimen del. Seguro Social. Obligatorio se implanta en 

toda .la República, con .las salvedades que .la propia ley 

sena.la;se facultó al Instituto Mexicano del Seguro 
Social para extender e.l régimen e i.niciar servicios en 

.los Municipios en que aún no opera. Tal cambio reservó 

al Ejecutivo Federal la facultad de que propuesta 

de.l Instituto expida los decretos necesarios para otor.gar 

e.l disfrute de los beneficios de.l Seguro Social .los 

trabajadores asalariados dei campo, ejidatarios, comuneros 
y pequeftos propietarios. (art. 16) 

Para calcular el Sdlario para el. pago de cuotas de 
los trabajdorcs en el art. 32 do ésta Nueva Ley dispone que 
se tomen en cuenta los pagos hechos en efectivo por 
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cuota diaria y l.as 
habitación, 

cual.quier 

gratificaciones, percepciones, 
al.imentación, 
en especie y 

primas, comisiones, prestaciones 
otra cantidad o prestación que 

se entregue al. trabajador por sus servicios. 

Los anteriores puntos son tan 

l.os más importantes de l.a Ley del. Seguro 
reformada el. 31 de Diciembre de 1974 

sólo al.gunos de 
Social. de 1973 y 

A) .;JUSTJ:FJ:CACJ:ÓH D&L S.:otnl.O DE IUll:SGOS Dll: TRABAJO. 

Desde l.a iniciativa de 1a Ley del. Seguro 
socia1 se consideraron los siguientes seguros: 

de trabajo y enfermedades profesiona1es accidentes 
enfermedades general.es y maternidad, inval.idez, vejez, 
muerte y cesantia en edad avanzada. 

La primera Conferencia Interamericana de 

Seguridad Social. celebrada en Santiago de Chil.e en el. ano de 
1942, tomo en consideración que l.os Riesgos Profesional.es 
ponen 1.a víctima en una situación económica 
real.mente angustiante, que sól.o se puede atenuar mediante 
el. Seguro Social., que debe ser obligatorio para darl.e 
sól.idez y sobre todo no debe ser lucrativo; por tanto, 
acordó recomendar a l.os Gobiernos de las Naciones 
Norteamericanas 
que impl.anta el. 
accidentes y 

que pugnaran por l.a promul.gaci6n de 1.eyes 
seguro Social. contra l.os Riesgos de 

Enfermedades Profesiona1es y 1a 
organización sistematizada de su prevención. 

el. Acuerdo tomado Chil.e, México Con base 
decidió inciuir en Ley del. Seguro Social, que se 
encontraba en elaboración, e1 
Enfermedades Profesionales; claro 

Seguro de Accidentes y 
que hicieron 
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esperar argumentos en contra 
basándose el. hecho que la 
ya reglamentaba e1 problema 

sobre éste segur.o, 
Ley ~ederal de1 Trabajo 
de éstos Riesgos; 

además existían Empresas Privadas sol.ventes y capaces 

de asegurar la responsabilidad; no obstante lo anterior 
se argumentó que l.a existencia de éste seguro 
era Inconstitucional por no estar incluido en la fracción 
XXIX del. art. l.23, apartado /'. de la Constl.tución 

Pol~tica Mexicana. 

A lo que lo defensores de.1 Seguro de 

Accidentes y Enfermedades Profesionales respondieron; 
en primer lugar la I..ey Federal. del Trabajo 
estableció determinadas prestaciones a los 
trabajadores, mismas que limitaron a indemnizar, a 
pagar 1a pérdida de la vida o de facultades de l.a 
persona, sin tomar en cuenta las condiciones de 

previsión, pues l.as indemnizaciones globales acababan 
rápidamente; cambio, la Ley del Seguro Social prevé 
todas l.as contingencias y .las ataca concediendo pensiones 
vitalicias que no se agotan. El argumento de la solvencia de 
algunas Empresas no s61o carece de contenido jurídico, sino 
además, 1a insolvencia de muchas personas podría en algún 
momento dejar sin solución al problema de los 
riesgos. Por último, e1 argumento de la 
inconstitucionalidad de1 Seguro fue facilmente atacado 
por 1a Exposición de Motivos de la Ley que set"ia16: 

La fracción XXIX del art.123 constitucional. 
al referirse a .los diversos seguros, 
enfermedad y accidentes, sin excluir 
carácter profesional, exclusión que 

menciona 
los que 

sería 

e.1 de la 
son de 

necesaria 
que estuviera expresamente hecha para que fueran 
segregadas de un Sistema de Seguridad General que la propia 
Carta Magna ha preconizado como útilidad pública. 
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Nación, 
Seguro 

Finalmente l.a Suprema Corte de Justicia de 
ha ratificado la constitucionalidad de 
al sostener en diversas ejecutorias 

siguiente: 

.la 

éste 
.lo 

SE=rRO SOCr&L,APLZCACZaiF :&JC .r.& z:zr SN CASO DB: 

RZSSGIO PJtOMl:BZOR&L. 

La fracción XIV del art. 123 de l.a Constitución 
General de la República, así como sus normas regl.amentarias, 
consignadas en la Ley Federal del Trabajo. al establecer que 
l.os empresarios son responsables de los accidentes de 
trabajo y las enfermedades de trabajo sufridos con motivo o 
en ejercicio de la profesión 
que por lo tanto, deberán 

o trabajo que ejecutan. y 
pagar la indemnización 

correspondiente. contiene una prevención de carácter 
general consistente en declarar la responsabilidad de los 
patrones en esas contingencias de desgracia a la vez que 
establecen también. con carácter general, la obligación del 
patrón de pagar la indemnización correspondiente; de 
ahí que dicho precepto constitucional debe ser 
interpretado la luz de otra forma constitucional de 
la fracción XXIX del artículo 123. que considera de 
utilidad póblica la expedición de la Ley del Seguro Social. 
Consecuentemente. se 
incl.uirse en nuestro 

puede deducir válidamente que 
sistema jurídico el seguro 

accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales 

a.l 

de 

cargo de una Institución 
Instituto Mexicano del. Seguro 

descentralizada denominada 
Social.. que funciona con 

sujeción su propia ley. no se incurre en 
viol.ación o en contradicción las disposiciones 
constitucionales mencionadas. sino que, por el. 
contrario, se apl.ican éstas fielmente. conforme al espíritu 
proteccionista expresado por los constituyentes en 
nuestra Carta Magna. 
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Noriega. 
Amparo Di.recto 

Jul.io 21 de 
4054/64. Mar1a Luisa Cervantes de 
1966. Unanimidad,5 votos. Ponente: 

Mtro.Padil.l.a Ascencio.4a.Sal.a. Sexta Época, Vol.umen CIX , 
Quinta Parte, pág. 40.u-r1 

El. Doctor Francisco Gonzál.ez Díaz Lombardo'"º' 
hace l.a siguiente refl.exi6n: 

Los riesgos merman no s61.o el bienestar 
físico y moral. de l.a pobl.aci6n laborante, sino también deben 
considerarse como un obstácul.o a l.a prosperidad y desarrol.1.o 
de l.os Estados. 

Es misión del. Estado asumir con responsabil.idad y 
cuidar de las pérdidas inevitabl.es de vida,de la salud y de 
l.a capacidad productiva de los trabajadores. l.uchando para 
que sus energ1as y aptitudo;:s puedan emplearse de la 
mejor manera, de acuerdo con l.as oportunidades que ofrezca 
el. medio. 

El. régimen del. Segur.o Obl.igatorio se instituye 
para garantizar el. derecho humano a l.a sal.ud, l.a 
asistencia médica, l.a protección de l.os medios de 
susbsistencia y los servicios sociales necesarios para el. 
bienestar individual. y colectivo. 

Con la exposición anterior se justif i.ca pl.enamente 
que dentro de a Ley del. Seguro Social se incl.uya e1 Seguro 

(47) JU.risprudenc::La y !r••:L•, So.br•••.l.:Lentes , .J.966 -

i970. Ac:..tu&J,iz•ciQn z...boraJ. rr. Hayo. pág. 348 • 

(481 GO!f.EÁLl:'Z DÍAZ LOHBARDO, .ri:-anc:L•co. Cu.r•iJ..10 de 

S8gur.ic::l.ad s~ Me.ad..~. 

1:13 • 

Univesidad de Nuevo León . pág. 
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de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. 

Ahora situaremos primeramente a 1.os riesgos de 

trabajo por ser e1 género y por consecuencia obvia a 
.los accidentes de trabajo que son l.a especie en .la ya 

mu.lticitada Ley del. Seguro Social.; sin o.lvidar que ésta ha 

sufrido notabl.es reformas actualmente y el. Capl.tul.o de 

Riesgos de Trabajo no escapo a éstas, por J.o cual optamos 

por iniciar con .los motivos principal.es de tal.es 

cambios que se encuentran en l.a Iniciativa 

para poder concluir con un aná.lisis 

Presidencial. 

comparativo 

vigor el 

Capítul.o 

l.a Ley aún Vigente con l.a Ley que entrará en 

de Enero de 1997, el.aro enfocándonos al 

de 
10. 

de 
nuestro interes el. de Riesgos de "l'rabajo .. 

B) :OU:CJ:.11.TrvA 

SOCZAL. 
DE DSL 

como mencionamos anteriormente expondremos algunos 

de los motivos de la Iniciativa Presidencial para .la Nueva 

Ley. 

La Seguridad social. es uno de 1.os mejores medios 

para l.levar a 

económica del 

cabo 

Gobierno 

los objetivos de 

y satisfacer 

poll.tica social. y 

las legitimas 

demandas y aspiraciones de la pobl.ación. Su material.ización 

en el I~SS se ha destacado por los grandes beneficios 

proporcionados los trabajadores, sus fami1ias y a 1.as 

empresas, asi. por la promoción de l.a sa.lud y e.l 

bienestar de la sociedad. El Instituto ha sido instrumento 

redistribuidor del ingreso, expresión de so1idadridad 

social y baluarte auténtico de .la equidad y estabilidad de 

nuestro país. A través de los a~os ha quedado constatada 

capacidad de brindar protección, certidumbre y justicia 

social para los mexicanos, contribuyendo notabl.emente al 

desarrollo de nuestra nación. 
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A pesar de sus realizaciones, se debe reconocer 
que para construir el sistema de seguridad social 
que requieren hoy l.os mexicanos y necesitará México en el 
S. XXI, es indispensable corregir deficiencias, superar 

limitaciones y sentar bases s61idas para que l.a seguridad 

social sea,. en mayor medida, l.a vl.a por la cual. avancemos 
hacia l.a eficiencia plena de los derechos sociales. 

Por ello, la obligación estatal. de contribuir de 

manera más efectiva al desarrollo nacional, a J.a 
generación del ahorro interno y al. crecimiento del 
empl.eo, coincide con la necesidad de enfrentar las compleja 
circunstancias y de resol.ver urgentemente la cr~tica 

situación financiera por l.a que atraviesa el. Instituto; 
de adecuarse a1 cambio demográfico; de responder a 1as 
crecientes demandas de mayor eficiencia en e1 uso de 1os 

cuantiosos recursos que se le confían para convertir1os 
en servicios y prestaciones; y de superar insuficiencias con 
1a firme voluntad de dar p1ena vigencia sus 
principios y filosofía origina1es de l.a seguridad socia1. 

Todo esto, hace 
cambios indispensables 
darl.e viabil.idad el 

impostergable 
para fortalecer 

largo plazo, 

emprender 1os 
al Instituto y 

acrecentar su 

capacidad de dar mayor protección, mejor calidad, eficiencia 
y oportunidad en el otorgamiento de servicios de 

salud, así como garantizar prestaciones sociales 
adecuadas y pensiones justas. 

Uno de l.os mayores retos para la seguridad 
social 
protección 

México 
toda 

ha sido desde siempre brindar 
la población. En este sentido .. es 

importante considerar que 
seguridad social. el 

ISSrAM, etc., únicamente 

los diferentes 

país, es decir, al 
cotizan el 35~ de 

reglmenes de 

IMSS, ISSSTE, 
la pobl.ación 
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ocupada 
asa1ariados 
encontramos 
siempre ha 

incl.uyendo en ésta a 
por cuenta propia), 

alejados del idea1 

l.os trabajadores 
por l.o que aún 

de universa1idad 

no 
nos 
que 

sostenido la seguridad social. mexicana. 

A fin de poder incrementar 1a cobertura sobre bases 
s6l.idas, 
actual. 

es imperativo 
legislación 

introducir modificaciones a l.a 

que que rige el IMSS, ya 

numerosos grupos social.es no cuentan en la actual.idad con 
la posibilidad de integrarse a los beneficios que esta 
institución otorga a sus derechohabientes por formar 
parte de la economía informal. o bien percibir 
remuneraciones no asalarial.es. 

La problemática general. anteriormente descrita, 
así como l.a especifica de cada ramo de aseguramiento, fue 
dada a conocer públ.icament~ través de un Diagnóstico 
elaborado por el. propio IMSS. A partir de dicho Diagnóstico 

se dio inicio a un amplio proceso de consul.ta y debate, 

contando con l.a participación de especialistas y 

de numerosas organizaciones. Así, las propuestas 
presentadas son el resultado de múl.tipl.es foros real.izados 
con organizaciones de todo el país, con expertos en la 
materia~ y con l.os propios usuarios y prestadores de 1os 
servicios. el cual comprende también un ejercicio critico 
de ref l.exión sobre las experiencias internacional.es más 
recientes. Entre los foros, destacan l.os de Consulta para 
l.a formul.aci6n de1 Pl.an Nacional. de Desarrol.1o 1995-2000 • 

Asimismo, se constituyo l.a Comisión 
para el Fortalecimiento y Modernización 
Seguridad social integrada por representantes 

Tripartita 
de l.a 
de los 

sectores obrero y patronal, asi como del. Gobierno, 
son los a portantes y beneficiarios directos 

quienes 
d~ l.a 

institución. Después de analizadas l.as aportaciones 
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recibidas 
arribó a 

lo l.argo de toda la consulta, dicha Comisión 
un conjunto <.Je conc.lusiones:, mismas que en su 

de .. Propuesta de 

Fortalecimiento y 

momento se presentaron en el. documento 
Alianza Obrero - Empresarial para el 

Modernización de l.a Seguridad Social. ". 

Es de reconocerse que .los sectores obrero Y 
empresaria.! mostraron vocación concertadora, vol.untad de 

real.izar 
amp1iar y 

seguridad 
ref1eja 

un esfuerzo compartido y el compromiso de 
pre5taciones de .la mejorar los s~rvicios y 

5ocial. Indudablemente 
una demanda de partes 

dicha propuesta 
representativas de la 

sociedad y por .lo tanto, se constituye en fuente real. 
de derecho que debemos de considerar, ya que cuenta con un 
sustento evidente entre los responsables y destinatarios 
de los cambios, que con la nueva legislación se pueden 
generar en caso de ser aprobada. 

De ésta forma, derivado de las propuestas 
recibidas y con absoluta fidelidad y plena congruencia 
1os principios redistributiv·os y solidarios de l.a 

Institución y con los del Gobierno que encabezo, se 
presenta l.a elevada consideración de1 H: Congreso de la 
Unión l.a presente iniciativa de Ley, que hace 
expl~citas 1as expectativas que han p1anteado 1os 

trabajadores y empresarios respecto al futuro del IMSS. 

La iniciativa que propone 
p1antea una Nueva Ley del Seguro 
IMSS transformarse para superar 

el Ejecutivo Federal. 

Soci.a1 que permite al 
1a del.icada situación 

que enfrenta, brindar mayor protección, elevar la calidad 
de sus sérvi.cios, ampliar cobertura y meJorar las 
condiciones que 
se busca fortalecer 
del. IMSS. 

se 0Lorga11 las prestaciones. Ante codo, 
el carácter amplio, integral y social 
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IMSS 
Uno de los 

trascienda más 
propósitos 
allá de 

trabajadores 
establ.ecidas. 

actuales 
para 

y de 

promover 

de l.a nueva 1ey.es que e1 
la protección a los 
apoyo a las empresas ya 

activamente l.a generación 
de emp1eos y el. crecimiento económico. Reconociendo la 
magnitud de 1os recursos que 
regulación en el mercado de 

maneja. y los efectos de su 
trabajo. el. instituto debe 

contribuir a incrementar el ahorro interno y promover con 
decisión l.a creación de nuevas fuentes de trabajo.Sin empleo 
no tiene sustento l.a seguridad social. Seguridad Social y 
empleo son conceptos permanentemente vincul.ados. y es por 
el.1o que el. crecimiento de este último es propósito central. 
de esta iniciativa. 

La iniciativa que se pone a consideración.pretende 
modificar el Seguro de Riesgos de Trabajo. de tal. forma que 
al. tiempo que se proteja al trabajador de 1os riesgos 
que conl.l.eva realizar su actividad l.aboral., estimu1e la 
modernización de las empresas al. reconocer su esfuerzo 
en cuanto a prevención de accidentes y enfermedades de 
trabajo. 

De aprobarse, se terminar~a con la injusticia 
que se presenta la actualidad donde empresas 
que han invertido en l.a disminución de su 
siniestralidad pagan prácticamente las mismas cuotas que 
aqué1l.as de la misma rama de actividad industriai que no 1o 
han hecho. 

El Ejecutivo Federal. propone una reforma con base 
en los p1anteamientos de 1os sccLores obreros y empresaria1. 
Esta reforma no recurre al aumento de ias cuotas, sino que 
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distribuye mejor la carga del seguro de Riesgos de 

Trabajo entre las Empresas. tomando como, parámetro 
para fijar 1a prima, la siniestralidad particular de 

cada una de e11as. Esto implica la eliminación de las 
actual.es el.ases de riesgos que estab1ece el. art. 79, 
mismas que s61o se mantendrían para los efectos de las 
empresas que por primera vez se 

cambien de actividad. 

inscriban al. Instituto o 

Pard calcular l.a prima del. seguro de riesgos de 
trabajo, se propone una 
una prima mínima y 

fórmula que tiene dos componentes; 

el grado de siniestral.idad. La 
prima mínima es 
de administración 

aquel.la que 
correspondientes 

grado de siniestralidad se obtiene 

la frecuencia g::-aved<1d de 

cubre 
éste 

tomando 

l.os gastos 
seguro. El 

en cuenta 

los accidentes 
enfermedades de trabaje; :isi como un facto.e de prima que 

garant1zd el equilibrio f~nanciero del ramo. Los accidentes 

en tránsito, ocurridos el traslado del traba)ador 

al centro de trabajo y de éstP a su 
congruentes con el nuevo siotema, 

como part~ de- la 

estimulando dSL 

siniestralid:::id 

aquel.las que 

domicilio, para 

deber5n considerarse 

de la em¡:.resu. 
tomen medid3s para 

prevenir también este tipo de riesgo. El factor de prima se 

revisará trianualmente por el H. Congreso Técn.i.r:o del 

IMSS y se obtendrá con el 
empresas. 

cálculo de riesgo de todas las 

El 
consiste 

procedimiento que se pon~ 

permitir la fluctuación 

a conside:-ación 
anual de 

prima de cotización cte cada empresa en un punto porrentual 
hacia arri.ba o hacia abajo, de acuerdü su 
efectiv~dad en Ja prevención de ac,=idcnces y enfermedades da 
trabajo. 
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ingreso 
cuotas 

Según 
y .las 

conforme 

la iniciativa, l.as empresas de primer 

que cambia de actividad, cal.cul.arán sus 
l.a prima media de las el.ases que se 

mantienen, só.lo para efectos de ubicación de este 
tipo de empresas. En e.l per~odo inmediato posterior 
empiezan ya a cubrir sus primas 
pe.ligrosidad. 

de acuerdo a su propia 

E.l procedimiento propuesto 
equidad en el. cálcul.o de l.as primas 

introduce una mayor 
y es el. incentivo más 

el.aro para que los empresarios inviertan en .la prevención 
de l.os riesgos de trabajo, además de que beneficia de 

manera inmediata a un 20 % de patrones que en J.a 
actual.idad no reportan ningún accidente o enfermedad 
de trabajo y están en l.a posibilidad de disminuir sus 
cuotas. 

de l.os objetivos de l.:i iniciativa es 
impul.sar 

Uno 

la productividad y competitividad de l.as 
empresas mediante 1..:i disminuci..ón de 1.as erogaciones en 

materia de seguros de riesgo de trabajo. Las beneficiadas 
serán aquellas que efectiVa5 en la prevención de 

accidentes y enferm~dades de trabajo. EJ. S~stema actual 
de clases incentiva a J.as empresas, en l.a medida que 
el monto de su contribución está atado 
ineficientes. 

las de las 

Las medidas que sugieren en torno éste seguro 
propiciarán el debido cumplimiento de las responsabilidades 
encomendadas a las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene 
de cada centro de trabajo. 

70'!. del 
La pensión por 
último sal.ari.o 

Riesyus 
cotizado 

de Trabajo será dc'1 

10 que representa un qran 
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beneficio para 

percance en su 
prestaciones de 

aquel.los trabajadores 

vida l.aboral.. Debe 

éste ramo establecidas 

que sufren un 
subrayarse que l.as 

en 1a l.egisl.ación 

actual. se mantienen en sus mismos términos. La pensión 

que otorga este seguro se pagará mediante un 

procedimiento símil.ar al. de inval.idez y vj.da. 

Una vez expuestos 
reformar l.a Ley del 

anál.isis comparativo de 

Iniciativa presidencial. 

1a 

al.gunos de l.os 

Seguro Social., 

Ley Vigente 

motivos para 
iniciaremos el. 

con l.a de la 

C)ANJU,XSYS CCJNPARA.TXVO DE LA. LZ:Y D•L SBGORO SOC::cAL VZGENTE 

CON LA. LEr REll"OJRNIU>A 

Primerament~ debemos saber que son l.os Riesgos 

de Trabajo y la respuesta .la encontramos en el art. 4 B de 

·Nuestra Ley: 

.. Riesgos de trabajo los accidentes y 

enfermedades a que están expuesto:;; l.os trabajadores en 

ejercicio o con motivo del. trabajo ". 

La exposición de motivos de 1a Ley Federal 

de1 Trabajo comenta l.o siguiente: 

•• La teor1a del riesgo profesional 

pasado y tuvo por objeto poner 

se inició en 

a cargo 

el 
de1 

empresario la responsabilidad por los accidentes y 

enfermedades que sufriera los trabajadores con motivo 

de la prof-=:.sión que desempeñaran. De aquel.la época 

nuestros días han transt:ormado radicalmente las 

ideas; l.a doctrina y la jurisprudencia pasaron dt.~ la 
idea del 

concluir 

riesgo profesional a 

l.o que se 

la de 

l. lama 
riesgo 3utoridad, para 

uctualrr.ent8. Riesgo 
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de la Empresa. 
definitivamente l.a 

. De ésta manera se ha apartado 
vieja idea de riesgo profesional.;J.a 

responsabilidad de J.a empresa por l.os accidentes y 

enfermedades que ocurran l.os trabajadores es de 

naturaleza puramente objetiva, pues deriva del. hecho 
mismo de su financiamiento." 

Con éstas ideas en nuestros tiempos 
cambió l.a denominación a los riesgos profesional.es 

se 
para 

l.l.amarl.os riesgos de trabajo. 

Tr.aba:)o. 

Por lo que se refiere al. concepto de Accidentes 
de trabajo l.a definición coincide con l.o expresado por el. 
art.474 de l.a Ley Federal. del. Trabajo. Lo importante es 
considerar también los accidentes en tránsito como si 
fueran de trabajo. En estos casos 
través del. departamento respectivo, 
accidentes tengan esta característica 

el. Instituto, 
comprueba que l.os 
sean real.mente 

en tránsito, a base 
hogar al. trabajo, 

de indicios, como son: itinerario del. 
hora de entrada y de sal.ida de ambos 

sitios en relación con J.a hora del. accidente. 

En acuerdo 14 272 de 2 de Julio de 1975,el. 
Consejo Técnico del. IMSS resolvió que cuando se 
produzca súbitamente 
trasladarse de su 

la muerte 
domícil.io 

de un trabajador a1 
al. 1ugar de trabajo 

o d0 éste a aquel., se considerará el. fa1l.ecimiento como 
derivado de un accidente profesional. 

accidente 
fal.1ezca 

En dicho acuerdo 
de tránsito. para 

amplió 
casos en 

el. 

que 

concepto de 
el. trabajador 

de manera súbita, o sea, no se 1imita J.a 
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cal.ificación al. mero accidente, al percance producido por 
causas externas, sino abarca 1.a cul.minación de 
patol.ógicos como 1os infartos. 

estados 

Por 1o que hace aJ art. 50 que expresa el. 

concepto de Enfermedad de trabajo, éste dimana de 1.os 
articul.os 475 y 476 de la Ley Federal. del Trabajo. 

El. primer 
capitul.o es el. 

art.iculo 
51: 

que se reforma dentro de éste 

" Cuando el. t: rabajador asegurado no esté conforme 
con l.a cal.ificación que del. accidente o enf ermcdad haga el. 

Instituto de manera definitiva, podrá ocurrir ante el. 
Cónsejo Técnico del. propio Instituto o ante la 
Autoridad 1aboral competente, para impugnar 1a resol.ución. 

En el. supuesto que se refiere el. párrafo 
anterior, entretanto se tramita el. Recurso o el. juicio 
respectivo, el. instituto ie otorgara al. trabajgdor asegurado 
o a sus beneficiarios 1.egal.es .las prestaciones que 
tuviere derecho en .los ramos dei seguro de enfermedades y 
maternidad o invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y 

muerte, siempre y cuando se satisfagan 1.os requisisto::; 
se~aiados por esta iey ft. 

Se reforma, indicando 
de inconforml.dad 

que deberá interponerse el. 
y se menciona que recurso 

tendrá. derecho en 1.os seguros de enfermedad y 

maternidad o invaiidez y vida. 

b. Causas exc1uyentes ele responsabi1idad para e1 XMSS 

Para Nuestra Ley del Seguro Social no 5C 

consideraran riesgos de trabajo 1.os Diguienten: 
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el 
r. Si 

trabajador 
el 
en 

II. Si e.l 

trabajador bajo 

accidente 
estado 

ocurre encontrándose 
de embriaguez; 

accidente ocurre encontrándose e1 
a.lgún psicotrOpico, la acción de 

narcótico o droga enervante, ~alvo que exista prescripción 
suscrita por módico tito.lado y que e.l trabajador hubiera 
exhibido y hecho de.l conocimiento de.l patrón .lo anterior; 

III. Si e.l trabajador se ocasiona intenciona.lmente 
una incapacidad o l.esión por si. o de acuerdo con otra 
persona; 

IV. Si .la incapacidad o siniestro es el resultado 

de a.lguna rina o intento de suicidio; y 

V. Si el siniestro es resul.tado de un 

de.lito intenciona.l de.l que fuere responsable e.l trabajador 
asegurado. 

El. art.54 también sufrió modificaciones; pero 
e.l actua.l aún expresa: 

•• En los casos señal.ados en el artícul.o 
anterior se observaran l.as normas siguientes: 

r. El trabajador asegurado tendrá derecho a las 
prestaciones consignadas en el ramo de enfermedades y 
maternidad bien la pensión de invalidez se~alada 
en ésta ley, si reúne los requisitos consignados 
disposiciones relativas; y 

en las 

II. Si el riesgo trae como consecuencia l.a 
muerte del asegurado, lo.s beneficiarios legal.es de éste 
tendrán der~cho a las prestacione$ en dlnero que otorga el. 
presente capítulo. 
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Pero se le agrega " por 1o que se refiere a las 
p .. e.=.taciones en especie de enfermedades y maternidad 

éstas se !'\torgaran conforme al. Capítu1o IV de éste 

titulo Seguro de enfermedades y maternidad ),esto 
con objeto de actuaii~~rlo con 1as reformas de la Ley. 

Cuando el asegurado sufra un accidente o 
"3nfe-medad de trabajo, para gozar de las prestaciones 

dinero a 
l.os 

e.fu~ se 
exámenes 

="""f iere 
médicc...Z 

este capítulo, deberá someterse 

a l.os tratamientos que 

determine 
justificada. 

el. Instituto, sal.vuC!..!~-..ndo exista causa 

Debemos recordar el arL. 490 de l.a Ley Federal. del. 
Trabajo el. cual ordena que se aumentará en un 25 % l.a 

indemnización, cuando exista fal.ta inexcusab1e 

dicha falta existe en l.os siguientes casos: 

a) Si no cumple las disposiciones 

reglamentarias para prevenir riesgos. 
b) Si no adopta l.as medidas 

del. patrón; 

legales y 

necesarias 

para evitar que se 
C) Si 

recomiendan las 

repitan accidentes de 
adopta las medidas 

comisiones mixtas 

trabajo. 
preventivas que 

las propias 
autoridades de trabajo. 

dl Si 

que 

los trabajadores 
peligro tienen en las 
medidas adecuadas para evitarlo. 

mencionan al. patrón el 
máquinas y ést:e no adopta 

e} Otros análogos, de la misma gravedad. 

Cuando el patrón tenga 
accidente enfermedad, deberá 
Instituto, en los términos 

conocimient:o de 
dar aviso 

algún 
al. 

señale el reglamento 
respectivo; los beneficiarios dei trabajador incapacitado 
o muerto, l.as personas encargadas de representarl.os, 
podrán denunciar inmediatamente al Instituto el accidente 
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enferrnedad de 
también podrá 

trabajo 
hacerse 

que 

1-a 

haya sufrido. 
autoridad de 

E.l aviso 
trabajo 

correspondiente, .la que a su vez, dará traslado de.l mismo 
a.l Instituto. 

Los artículos 108 y 109 de.l Reg.lamento de 
Servicios médicos sef'ialan a .los patrones .la obl.igación de 
dar aviso de.l accidente o enfermedad de trabajo en un 
p.lazo máximo de 48 horas después de que éste se haya 
rea.lizado o se tenga conocimiento en .la Unidad Médica 
de.l Instituto. Estos avisos deberán entregarse al. 

Departamento de Medicina de.l Trabajo o l.as 
de.legaciones distribuidas en l.as distintas 
circunscripciones territoria1es; en caso de enfermedad 
profesional_, también se tiene obl.igación de proporcionar 
.los datos referentes a.l origen y adquisición de .la misma en 
.la unidad médica donde se atienda a.l trabajador 
afectado. 

Por su parte, e.l trabajador o sus familiares, de 

conformidad con e.l art. 109 del regl.amento citado, deberán 
dar aviso a .la empresa donde trabaja, dentro de.l término de 
24 horas después de que ocurra e.l accidente en tránsito, 
para que e.l patrón, su vez, éste en posibil.idad de 
proporcionarlo al Instituto. 

Otro de .los artículos reformados es e.l 59 que dice: 

•• El patrón que ocul.te 
accidente sufrido por alguno de 

trabajo, hará acreedor 
determine el. reglemento ... 

l.a 

sus 

rea.lización de 
trabajadores durante 
las sanciones que 

Pero ya reformado que de la siguiente manera: 
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El. patrón que ocul.te l.a realización de un 

accidente sufrido por al.guno de sus trabajadores durante su 

trabajo lo reporte indebidamente como accidente de 

trayecto. se hará acreedor 1as sanciones que 

determine ésta Ley y el. reg1amento respectivo" . 

El. patrón que haya asegurado a 1os trabajadores que 

estan a 

relevado 

su servicio 

en l.os 

contra l.os riesgos de 
terminas que señal.a 

trabajo.quedará 

ésta l.ey •de l. 

cu.mpl.imiento de 

por esta el.ase 

Trabajo. 

l.as ob1igaciones que sobre responsabil.idad 

de riesgos establ.ece l.a Ley Federal. del. 

Seguro Socia.1.Jlrt::Lc:u.10 46 de .1.a Ley de.1.Si bien es 

cierto que este artículo rel.eva del. cumplimiento de l.as 

obligaciones que sobre responsabil.idad por riesgos 
profesional.es estab1ece l.a Ley Federal. del. 'l'rabajo. a l.os 

patrones que hayan asegurado contra accidentes de trabajo y 

enfermedades profesiona1es 1os trabajadores su 
servicio, también l.o es que dicho articu1o se refiere a 
que tal. exención se real.iza. siempre y cuando se 
satisfagan l.os requisitos que establ.ece la propia Ley 
del Seguro Social.. 

AD 468/1 954.Cemento de Mixcoac. S.A., 17 de marzo 

de 1955. Cinco votos. Ponente:ministro Díaz Infante. Srio. 
Lic. Ornar Pacho Carrillo. B I J de Abril. de 1955. cuarta 

Sal.a. pág. 177 

Seguro 
proven.j.en te de 

aseguraron a sus 

Seguro Social, 

Soc:i.a1, 

riesgo 

indemn.i.zac:Lón 

profes:Lon.a.1. 
trabajadores de acuerdo 

por 

Si 

con 

quedan l.ibres de toda 

.incapacidad 

las empresas 

l.a Ley del 

indemnización 
por riesgo, en atención a 1.o que dispone e1 artícul.o 46 de 

l.a l.ey del ramo, sin que pueda ser razón en contrar.io el 
hecho de que la incapacidad pro•Jenga de 
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anteriores a la inscripción en el. Seguro social., porque esta 
disposición legal. no contiene distingo respecto al. tiempo 
de la causa del. padecimiento. 

Social, 
AD 9 685/1946.Instituto Mexicano 

23 de Enero de 1953. Unanimidad de 
del Seguro 

cuatro votos. 
Ausente:ministro Guzmán Neya. Ponente: ministro Díaz 

Infante B I J de febrero de 1953. cuarta Sal.a. pág. 25 • 

Dentro del art. 61 encontramos que la reforma 
consiste en el cambio de una sol.a pal.abra como 
continuación veremos: 

ART. 61. Si el patrón hubiera manifestado un 
salario inferior 
el. subsidio o 

al real, el Instituto pagará al asegurado 
la pensión a que se refiere éste 

cap1.tul.o, de acuerdo con el grupo de sal.ario en el que se 
estuviese inscrito, sin perjuicio de que, al comprobarse su 
sal.ario real, el Instituto l.e cubre, con base a éste, la 
pensión o el subsidio. En estos casos, el patrón deberá 
pagar los capitales constitutivos que correspondan a las 
diferencias que resulten. 

En éste artículo 
menciona l.a palabra grupo, 

se corriege 
y ahora el 

un error, pues 
artículo dice: de 

acuerdo con el salario en que estuviese inscrito. 

c. Consacuanc1as de 1os Ri.&Sg'OG de Trabajo. 

Las encontramos enumeradas en el art. 62 que dice: 

I. Incapacidad temporal.; 
II. Incapacidad permanente parcia1; 
III. Incapacidad permanente total., y 
IV. Muerte. 

128 



Se entenderá por incapacidad temporal., incapacidad 
permanente parcia.l e incapacidad permanente total.,l.o 

articul.os que al. respecto disponen l.os 
correspondientes en la Ley Federal. de Trabajo. 

d. Prastacion•s •9P'9Ci•. 

Son las siguientes: 

I. Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica; 
II. Servicio de hospitalización; 
III. Aparatos de prótesis y ortopedia; y 
IV. Rehabilitación. 

El art.22 del. Reglamento de Servicios Médicos 
define 1a asistencia médicoquirúrgica como e1 
conjunto de curaciones intervenciones que 
corresponden a las exigencias de cada caso, suficientes 
para el tratamiento y recuperación de l.a sal.ud. Por 
su parte el. art.34 considera como servcios farmacéuticos 
el. suministro de medicamentos 
indicados por el. médico. El. 

y aparatos terapéuticos 
art. 61 sei\al.a l.a 

hospitalización para l.os casos que el. tratamiento 
exija su internación. Los aparatos de prótesis y 
ortopedia son los que se necesitan para ayudar al 
restablecimiento del trabajador que haya sufrido un 
riesgo de trabajo, por medio del. derecho de 
rehabilitación el trabajador podrá acudir a los centros 
especializados para rea1izar ejercicios repetitivos con 
ayuda de aparatos especial.es a fin de recuperar la sa1ud. 

e. Praataciones en d..i.nero. 

El primer articulo que se reforma en ésta sección 
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es precisamente el. art. 65 
totalmente. Sólo mencionaremos 
modificaciones. 

y para no 
cua1es 

transcribirlo 
fueron l.as 

Indica que el. trabajador incapacitado tendrá 
derecho a contraer un seguro de sobrevivencia para el. 
caso de fa11ecimiento, y continúa mencionando el nuevo 
procedimiento de tramitar l.a pensión por una institución 
de seguros y adquirir seguros de renta vitalicia y 

sobrevivencia en donde el. IMSS calculará el. monto 
constitutivo necesario para su contratación. 

Todo el. procedimiento que menciona l.a fracción II 

de l.a reforma, es de suma importancia para e1 
trabajador accidentad, pero siempre se complica demasiado 
1a forma de cal.cul.ar una pensión en el. Seguro de Riesgo de 
Trabajo. y va a ser más problemático tanto para el. Seguro 
Socia1, l.a institución de crédito y muy particularmente 
para el. trabajador. 

El. art. 66 también fue reformado y a continuación 
transcribiremos l.a versión aún vigente y 1a ya reforma.da. 

ART.66.La pensión que se otorgue 
incapacidad permanente total.. será siempre 
1a que 1e corresponder~a al. asegurado por 

en caso de 

superior a 
i.nva1i.dez, 

suponiendo cumplido e1 per~odo de espera 
familiares correspondiente. comprendidas 1as 

y l.a ayuda asistencial. (Vigente) 
asignaciones 

ART.66.-La pensión que se otorgue en caso de 
incapacidad permanente total, será siempre superior 
1a que l.e correspondería ai asegurado por invalidez. y 
comprenderá todos 105 casos, 1as asignaciones 
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familiares y 1.a ayuda asistencial, asi como cual.quier otra 
prestación en dinero a que tenga derecho en los 
términos de este capítulo. (Reformado) 

Por 
seftala que 
sea parcia.l 

l.o que hace al. art .. 68 l.a reforma 
al. 

o 
declararse 
total, se 

la .incapacidad 
concederá a.l 

pemanente, 
trabajador 

asegurado la pensión que l.e corresponda, con carácter 
provisional, por un peri.oda de adaptación de 2 afios. 

Durante este peri.oda de 2 ai'los, en 
por su momento el. instituto podrá ordenar y, 

trabajador asegurado tendrá derecho 
revisión de .la incapacidad con el 
cuantia de la pensión. 

cualquier 
parte, el. 

a sol.icítar 
fin de modificar 

El actual art.69 que a l.a 1etra dice; 

" Si el. asegurado que sufrió un riesgo 
trabajo fue dado de a.lta y posteriormente sufre 
recaida con motivo del. mismo accidente o enfermedad 
trabajo, tendrá derecho de gozar del. subsisdio a que 
refiere l.a fracción I del. arti.cu.lo 65 de esta Ley .. 

l.a 

l.a 

de 
una 

de 
se 
en 

tanto éste vigente su condición de asegurado. 

En la reforma ya 
procedimiento de contratar 

se 
una 

meciona el. nuevo 
renta vitalicia y un 

seguro de sobrevivencia, y si se recupera deberá regresar 
a l.a oficina administradora del. IMSS, el fondo de reserva 
de obligaciones futuras pendientes de cubrir. 

Nuestro art. 70 no escapó a .la reforma., pues al. 
ín~cio de éste se hab1a de" las prestaciones en dinero 
ahora con 1a reforma se mencionan '" 1os subsidios ,. 
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Para 
el. Instituto 
innegabl.e que 

referirnos 
en caso 

debemos 

a J.as prestaciones que otorga 
de muerte del. asegurado, es 

referirnos al. art. 71, el cua.l 
también fue reformado de l.a manera siguiente; puesto que 
éste arti.cul.o se refiere a la muerte de un asegurado a 
causa de un riesgo de trabajo, y dice el. que el. IMSS, 

cal.cul.ará el. monto constitutivo. A éste monto se ..le 
restará ..la cuenta individual. del SAR del. trabajador 
fa1l.ecido y asi se determinará .la suma que el. Instituto 
debera entregar a .la institución de seguros. 

Además menciona que l.os beneficiarios el.egirán 1a 
institución de seguros con 1.a que deseen contratar ..la 
renta con 1.os recursos del citado monto 
constitutivo. 

.l.&8 pena~oD•a-

De ésta sección el único artícul.o que suf rio 
variaciones es el. 75 pues el. actual. manifiesta: 

La cuanti.a de ..las pensiones por incapacidad 
permanente será revisada cada vez que se modifiquen 1.os 

sal.ari.os ml.nimos, incrementándose con e.l mismo 
porcentual. que corresponda al. sal.ario mi.nimo general. 
del. Distrito Federal •• 

En .la reforma se hace meción a que l.a cuanti.a 
de 1.as pensiones 
de febrero, conforme 
Consumidor • 

serán actual.izadas anualmente en el. mes 
al Indice Nacional. de Precios al. 

E:l articul.o 79 es el. que sufre un cambio 
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a radical., pues desaparecen 
l.a quinta y se habla de 

las clases 
un factor 

de 
de 

l.a primera. 
prima que se 

multiplica con la siniestral.idad de l.a empresa y al. producto 
se l.e suma 0.0025 y el resul.tado será la prima a .::ip1icar 
sobre los sal.arios de cotización. 

su 

Por lo que hace al. art. 80 

media de las 5 el.ases que ya no 
clase y grado de riesgo, para 

en la reforma se toma 
funcionan, para asignar 

los patrones que se 

inscriban por primera vez o los que cambian de actividad. 

En el. art.81 vigente,. también fue objeto de 
reformas pues sei'iala que J.as primas de riesgo de 
trabajo se podrá aumentar o disminuir,. pero en una 
proporción no mayor al. 0.01, con respecto a l.a prima de 
afto inmediato anterior,. además, estas modificaciones no 
podrán exceder de los l.1mites fijados para la prima 
mi.nima y máxima, que serán de O. 25 'A y 15 % de l.os 
salarios base de cotización. 

Motivo de reformas lo es también el art. 82 , 

en el. se mencionan las actividades y ramas industriales 
en relación con el. pel.igro de sus actividades, pero 
éste arti.culo únicamente apl.icará cuando una 
empresa inicie actividades o cambie de actividad nada más. 

Al. art. 85 

final. del art.1.cul.o 
l.os efectos legal.es, 
en su caso fijen l.a Ley 

se le agrega un 
que dice .. subsistiendo 
l.a responsabilidad y 

y sus regl.amento .. 

párrafo al. 

para todos 
sanciones que 

En el art. 86 s61o 1e fue agregada una fracción 
más que ser~a la 
importe de los 
de administración •• 

XII~ que dice:•• E1 
conceptos que la~ 

cinco por 
integran 

ciento del. 
por gastos 
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h. Prevencion ele ll:l.eagoa Tr-.bajo. 

El art. 89 es el Unico que se modificó dentro de 

ésta sección. 
dependencias 
trabajo y .las 

e1 

y consiste en involucrar otras 

que tienen que ver con l.os accidentes de 
enfermedades profesional.es. pues antes se 
IHSS se coordinari.a con la Secretar1.a del. decía 

Trabajo 
que 

y Previsión Social.. para efectuar campanas de 
evitar l.os accidentes y enfermedades profesional.es. 
ahora el. arti.cu1o indica que también intervendran 
en éste tipo de campan.as 1as dependencias y 

entidades federativas y también con l.a 

representación de 1as agrupaciones de 1os sectores 
social.es y privados. con e1 objeto de realizar programas 
para 1a prevención de l.os accidentes y enfermedades de 

trabajo. 

En e1 estudio anteriormente realizado tratamos 
de dar una visión muy general. de l.as principal.es 
reformas en cuanto a Riesgos de Trabajo se refiere. 
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CAUSAS r ..svsNCXC* D& LOS ACCXD:aft'SS Dll: 'Z'aABA.JO 

En éste úl.timo Capítu.lo expl.icaremos cual.es son a 
nuestro juicio l.as principa.les causas de l.os Accidentes de 
Trabajo y van desde aquel.l.as derivadas de condiciones 
externas de trabajo, como de l.as condiciones internas del. 
puesto de trabajo o más precisamente, de J.as condiciones 
de.1 trabajador. 

Las úl.timas causas que expondremos 

derivadas de l.as condiciones de trabajo de .la 
dentro de e.ll.as estan el. mismo l.ocal. en que se 

trabajo y el. ambiente en el. cual. se desarrol.l.a~ 

son l..as 

Empresa y 

presta el. 

Una vez conocidas 
Accidentes de Trabajo, es 
conocer l.as 
finalidades de 

l.as causas generadoras de 
requisito indispensabl.e 

prevenir.los y una de medidas para 

éste capítu.10 

.los 

e.l 

.las 

es precisamente el. expl.icar 
l.as que a nuestro juicio son 1as más importantes. 

Primeramente diremos 
causas de J.os Accidentes 

que 

de 

no podemos aisl.ar .las 

Trabajo; por e1.lo a 
continuación consideraremos 1os distintos aspectos de l.as 
condiciones de trabajo como factores potencia1es de Riesgo. 

Ahora bien, el puesto de trabajo comprende no s61o 
el. espacio geográfico en el cual el trabajador se encuentra 
y por el. que se desplaza para tarea sino, además 
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principa1mente., al conjunto de las operaciones que 
aquél debe efectuar de l.a exigencia impuesta y de la carga 
en la que se traduce. 

Comenzaremos refiriéndonos a algunas de las causas 
de accidentes derivadas de las condiciones externas del. 
puesto de trabajo; proseguiremos con l.a exposición del. 

pl.anteamiento de l.a posibilidad de vincular a 1os 
accidentes con l.as caracteristicas personal.es del. 

trabajador, para concl.uir con las principal.es causas de 

accidentes derivadas de l.as condiciones de trabajo de l.a 
Empresa. 

AJ c:au... 119 ACC~ DaaZVJIDOS DS LAS CClllDJCCJCmlSS DS 

maa..10 Wt'&ICiihS DllL ~ OS maa.10. 

La fal.ta de apreciación de l.as características y 

aptitudes de l.os individuos en el. diseno de l.as máquinas y 

equipos., produce 2 tipos de errores: entre el. hombre y l.a 
máquina y el. segundo entre l.os hombres. 

En ambos 
excesiva carga de 
atribución de una 

casos puede 
trabajo en 

traducirse., 
el puesto, 

tarea pobre, en cuya 

ya sea en 
o bien en 

ejecución 
individuo no utiliza plenamente sus capacidades. 

una 

l.a 

el. 

El. deficiente equil.ibrio en l.a distribución de las 
tareas se agrava por l.a circunstancia de que ésta 
distribución de puestos no es real.izada por análisis del. 
trabajo real.; se opera simplemente tomando como base los 
puestos ex~stentes, sin saber si el trabajador está o no 
capacitado para ejecutarlo. 
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Ésta causa es importante ya que exige adentrarse 
en l.as caracteristicas que se requieren en la tarea 
asignada. y una vez conocidas estamos en l.a 

seleccionar el. persona1 adecuado, pues 
posibilidad de 

de antemano 
conocemos l.as caracter~sticas 

como l.o puede ser 1a edad,. 
de 1a personas que 
sexo, educación, 

requerimos 
habilidad,. 

peso,. a1tura. 

Los 
variados y 

seguridad y 

beneficios de1 aná1isis de tareas son 
afectan tanto a 1a producción como 
desde e1 punto de vista de éste ú1timo, 

ventajas entre otras ser1an 1as siguientes1 

muy 
l.a 

J.as 

1. Descubrimiento de 1os riesgos f1sicos latentes. 
2.. Descubrimiento y el.iminación o protección de 

movimientos,.posiciones y actos peligrosos .. 
3. Determinación de l.as cua1idades que se 

necesitan para un desempeno seguro del trabajo,. tal.es como 
buena condición f~sica,. coordinación de movimientos 
capacidad especial., etc. 

4.. Determinación de J. equipo y herramientas 
necesarias para garantizar l.a seguridad .. 

5. Establ.ecimiento de las normas necesarias para 
la seguridad .. 

h. Cazva P~•ic:a. 

El. trabajo es calificado como "estático"cuando .l.a 
contracción del músculo es continua y se mantiene durante 
cierto tiempo. En éste caso l.a obl.igación de mantener 
durante toda la jornada laboral. una postura inhabitua.l.,. 
provoca fatiga y problemas de sal.ud. 

El trabajo '*dinámico•• en el que hay sucesión de 
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tensiones y rel.ajamientos del o de los mósculos activos, 
también se identifica como causa de fatiga muscul.ar y por 
consecuencia como origen de 1esiones en .los casos en que se 
excede la capacidad funciona.1 de aquél.los. 

Tales circunstancias obligan a rea.lizar esfuerzos 
.f~sicos. de visión. de atención. de rapidez, entre otros. y 
a adoptar posturas incómodas. 

La carga menta.l depende. por una parte, de .los 
rec1amos de l.a tarea asignada y, por otra, de l.as 
capacidades de quien .la ejecuta. Para l.os trabajos 
repetitivos, la •restricción de tiempo~ surge de .la 
necesidad de los obreros de seguir .1a cadencia que 1es es 
impuesta; para l.os trabajos no .repetitivos, éste apremio 
puede resultar de la exigencia de .lograr un cierto 
rendimiento o de la imposibilidad de detener la cadena o la 
máquina en caso de incidentes. La imposición de ritmos 
genera estados momentáneos o permanentes de tensión, fatiga 
y reducción de la resistencia. 

cuando en la producción en masa se presentan 
exigencias contradictorias entre .1a "rapidez" de la 
ejecución de l.a t:areas, por una parte, y la precisión y 

calidad de l.a producción, por otra, .la primera exigencia no 
se satisface sino en detrimento de las otras. 

Éste confl.icto tiene distintas consecuencias.En 
primer lugar, 
contradictorios 

para los 
determinan 

trabajadores, esos apremios 
un nivel. de actividad mental 
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que,. a corto plazo, conduce a una disminución de 1a 
vigil.ancia y, a mediano plazo, provoca daños a l.a salud, 
fatiga nerviosa y sus consecuencias. 

En segundo 1ugar,. para l.a cal.idad de producción, 
1a demanda de rapidez, que aumenta con el. tiempo, ocasiona 
una baja en el. número y l.a ca1idad de control.es.. Ésta 
circunstancia aumenta l.a dificu1tad de poder preveer l.os 
defectos y acrecienta l.a carga mental.. 

La exigencia de •atención• resul.ta,. por un lado, 
de1 nive1 de concentración más o menos intenso y, por otro, 
de l.a continuidad de éste esfuerzo. Mayor será l.a carga 
mental. cuanto menores sean l.os interval.os del. estado de 
movil.ización de l.a conciencia en rel.ación a l.a atención. 

La "minucios.i.dad'" es una forma particu1ar de l.a 
atención y sól.o se encuentra en l.as tareas donde el. 
trabajador debe manipular objetos muy pequenos y observar 
detal.1es muy exactos. Los esfuerzos de precisión manual. o 
de agudeza visual., que requieren de una mayor movil.izaci6n 
de 1a conciencia, son un importante factor de carga mental.. 

De éste modo, l.a carga de l.a prueba se traduce 
l.a indispensabl.e necesidad de protección a l.a sal.ud y l.a 
seguridad de los trabajadores. Las investigaciones de 

seguridad, se sostiene, el. deber de tener en cuenta l.as 
variaciones del estado del trabajador en e1 trasncurso de 
l.a jornada. Una zona de actividad o una operación poco 
pel.igrosa la primeras horas del. día puede mostrarse 
extremadamente 
fatigado. 

peligrosa cuando trabajador esta 
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d. Saigenc:.ia• dabidaa a1 tipo clm Or9aniaacJ.ón de1 Trabajo. 

1 .. Borario• d9 trabajo .. 

Cuando la duración del trabajo y su intensidad son 
excesivas, es necesario poner en juego la mayor parte de 
1as aptitudes y habilidades del trabajador. Ésta 
circunstancia, produce una fatiga cuya acumu1ación termina 
por destruir la capacidad de adaptación y de reacción de1 
individuo. 

Recientes observaciones han acreditado e1 
- en una proporción de incremento de 1a tasa de infortunios 

2 a 5 veces - en ocasión del. aumento en 12 horas de 1a 
duración de la semana laboral. 

2. Trabajo monótono. 

Una investigación actual sobre el. carácter y grado 
de .la monotoni.a en la Industria, ha puesto en evidencia 
que la misma determina l.a existencia de fatiga y una baja 
de .l.a vigilancia y dinámica durante el. desarrollo de la 
actividad. 

demanda 
apareja 

En 
muy 
una 

los trabajos 
intensa de 
fatiga que 

repetitivos y monótonos, 1a 
funciones sensorio motrices 
tiene por efecto impedir el. 

funcionamiento de otras estructuras mentales, es decir, de 
la actividad normal del pensamiento. Por otro lado, l.a 
reproducción prolongada de los mismos gestos puede resultar 
peligrosa, causa de disminuir la atención puesta en la 
situación de trabajo. 
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La repetición de actividades 1.1.eva a una 

automatización de l.as conductas. 

Como el. trabajo repetitivo se ejecuta de manera 
idéntica de un ciclo a otro, durante toda 1a jornada, ésta 
automatización del. quehacer eleva l.a rápidez de ejecución 

con l.o cual. debilita l.a actividad mental.. 

concierne al. mayor menor interés que el. 

trabajador pueda tener por su trabajo, seqún dónde se sitóe 
en el. proceso de producción y según vea o no el. resultado 
de su trabajo y pueda estimar l.a importancia de su 
intervención. El. interés por 
trabajador, como factor de 
riesgos de fatiga. 

1a propia tarea opera, para el. 
va1orizaci6n y disminuye l.os 

B) CAUSAS DS ACCXDSHTSS DSR%VJU>OS DS LAS CCIMDJ:CJ:CHSS D& 
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El. tratamiento de l.as condiciones de trabajo 
internas del. puesto o, más precisamente, de l.as condiciones 
del. trabajador, corresponde con el. supuesto de l.a necesidad 
de adaptar el. trabajo, sus procesos, su organización, sus 
condiciones, l.as instal.aciones, l.os equipos, l.os ambientes 
f1sico y sicosocial., etc., l.as aptitudes f1sicas y 

mental.es y a l.as demás características del. individuo, 
razón de que el. trabajo debe estar en función de aquél.. 
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A continuación veremos al.gunas características del. 
trabajador que infl.uyen en l.a real.ización de J.os eventos 
nocivos: 

··-· 
Se ha comprobado que l.a l.entitud de J.as 

reacciones, 1a dificu1tad para adaptarse a nuevas 
situaciones, e1 déficit sensorial., l.a menor fl.exibil.idad, 
el. ... empobrecimiento de l.a coordinación motriz y l.a 
disminución de l.a agil.idad mental. que, entre otras, se 
acrecientan con l.a edad infl.uyen en l.a frecuencia y 

gravedad de l.os accidentes. 

Dos recientes 
Internacional. del. 
necesidad de adaptar 
trabajadores. 

recomendaciones 
Trabajo al.uden, 

e1 trabajo a 

de l.a Organización 
justamente, a l.a 
l.a edad de l.os 

La 146 sobre l.a edad m~nima de admisión al. 
emp1eo exige que se preste especial. atención l.a 
existencia de normas satisfactorias de seguridad e higiene 
y de instrucción y vigil.ancia adecuadas, en el. caso de 
trabajo de menores (art.13). 

Por su parte, l.a " Recomendación 162 sobre l.os 
trabajadores de edad impone, por un l.ado, corregir 
aquel.l.as condiciones de trabajo y de medioambiente que 
puedan acel.erar el. proceso de envejecimiento y, por 
otro, modificar l.as formas de organización del. trabajo y 1a 
ordenación de 1os horarios que entra~en exigencias y ritmos 
excesivos en rel.ación con l.as posibi1idades de l.os 
trabajadores. 
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Además, extiende la tutela hasta requerir la 
adaptación del. puesto de trabajo y las tareas que éste 
exige, al. trabajador que lo ocupa, util.izando todos 1os 
medios técnicos disponibles y, en particular, aplicando 1os 
principios de la ergonom~a, a fin de preservar la salud, 
prevenir 1os accidentes y mantener la capacidad de trabajo • 

... -. 
Pareciera que el sexo no es una variable 

significativa, ya que se ha observado que 1as 
pecu1iaridades de los accidentes que afectan a las mujeres 
son similares a las que afectan a los hombres y 

estableciendo una comparación de la frecuencia y de l.os 
tipos de da~os ocurridos a ambos grupos en la misma tarea e 
industria se puede concluir que la actividad del. trabajador 
es 1a fuente más importante de los danos sufridos por 
aquél.. 

Las mujeres en tareas realizadas tradicionalmente 
por hombres sufrir~an el mismo tipo de daftos que éstos y, 
generalmente, con la misma frecuencia. 

c. AntiQ'U-. 

No hay acuerdo respecto del tipo de relación 
existente entre la antigüedad y los accidentes. Mientras 
para al.gunos estudiosos los accidentes disminuyen cuando 
aquéll.a aumenta, para otros su influencia respecto de l.os 
accidentes está en función de otras variab.les distintas, 
pero aparentemente vincu1adas a la antigüedad~ 

Para la primera circunstancia la falta de 
experiencia diaria ia empresa es 1a causa de que los 
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nuevos obreros tengan más accidentes que l.os antiguos. La 
inexistencia de experiencia determina que no se haya 
aprendido ni a evitar 1os accidentes por medio de las 
respuestas adecuadas, ni a reconocer l.as situaciones de 
riesgo. Por e1 contrario, 1a conducta de1 obrero 
experimentado y con antigüedad, que general.mente beneficia 
1a seguridad, puede 11egar a presentar un aspecto negativo 
en l.os casos en que se vuel.ve demasiado automática y 

tiende a producir 1os mismo efectos que se producen por 1a 
fa1ta de antigiledad, disminuyendo e1 cuidado y 1a atención 
que recl.ama l.a tarea asignada. 

Dentro de 1a segunda postura, se l.1eg6 a acreditar 
l.a presencia rel.ativamente débi1 de siniestros durante 1os 
primeros 6 meses de trabajo, aunque e1 64 % de e11.os 
entran.6 l.a interrupción del. mismo.. A partir de1 primer 
semestre no hubo más accidentes con suspensión de 
actividades hasta el. decimosexto mes de servicio. 

Lo que se sostiene, es que de éstos hechos parecen 
indicar un cambio de actitud de l.os obreros en 1.o que 
concierne a l.a gravedad de l.os eventos nocivos.. se puede 
suponer que 1os obreros recién contrtatados, inadaptados 
todavía a su nuevo medio y temerosos de perder su empl.eo no 
dec1aran sino l.os accidentes re1ativamente graves que hacen 
imposib1e 1a continuación de1 trabajo. 

Durante el. segundo semestre, 1a frecuencia aumenta 
hasta 11.egar a1 máximo a fin de1 primer año y se estabi1iza 
después. Es probab1e que partir del sexto mes, el. 
individuo se adapte a 1as condiciones de trabajo, se sienta 
integrado a 
automatizado. 

su equipo y su comportamiento se torne 
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Estas circunstancias, que acrecientan sus sentimientos de 
seguridad y de confianza, en si. mismos engendran cierto 
peligro. 

Después, en e1 curso del tercer semestre, se 
produce 1a adecuación de l.a conducta de1 trabajador al. 
nivel. de su grupo. 

Los resultados de ésta investigación indican, que 

l.os valores subjetivos rel.ativos la sal.ud y a l.a 
integridad fJ.sica difieren según el. grado de 
industrialización y de progreso económico y se estabil.izan 
de acuerdo al. proceso anteriormente descrito. 

Coincidiendo con 
experiencias han precisado 
accidentes no disminuye con 

estas conc1usiones, numerosas 
que 1a frecuencia de l.os 

l.a antiguedad en 1a empresa, 
sino que pasa por una fase de aumento. 

Concl.uimos así, que los que 
experiencia una significación crucial. en 

l.e dan 
relación 

a l.a 

l.os 

accidentes sostienen 
antigüedad aumenta, 
proceso de cambio de 
presencia de diversas 
l.os accidentes. 

que estos disminuyen cuando 
mientras que l.os que observan 
actitudes del.. trabajador, afirman 
fases de aumento de J.a frecuencia 

l.a 

al. 

l.a 

de 

d. Actitud ~rente a1 r~ea90. 

En cuanto a 1a actitud frente 
necesar~o recordar que, por 1o general. c1 
sometido dos exigencias: seguridad y 

al. riesgo, es 
trabajador está 
producción. Si 
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bien, por un lado, desea mantener 1a seguridad, por el otro 
aspira a no reducir la producción, a aumentar las 
cargas financieras en materia1 ó en mano de obra. 

Cuando 1as acciones que llevan a 1a realización de 
estas dos exigencias no se organizan de manera conqruente, 
o cuando se da prioridad a 1a producción en detrimiento de 
1a seguridad, ambos fines resultan conflictivos y la 
situación de trabajo se torna riesgosa. 

En nuestros d1aa 
demostrado que ésta supuesta 
y producción no forzosa, 
prevención trae aparejado un 

numerosas experiencias han 
contradicción entre seguridad 
ya que una buena medida de 
aumento de 1a producción º• 

por lo menos una reducción de sus costos. a causa de 1a 
disminución de los accidentes. 

CJ CAUSAS DS ACC~ DSa%VADOS DS LAS caozu:cJ:mm:a DS 

_.___ DS LA. --· 

Las condiciones de trabajo de la empresa son las 
que se refieren a sus características infraestructurales y 
ambientales, con su función social y asistencial. 

Si bien algunos de estos factores aparecen 
asiduamente vinculados los accidentes, otros han 

merecido la atención de los especialistas . 

I~r-•t:.ractura. 

1. Loc:&J.. 
Se observa frecuentemente que debido a l.a mala 

distribución del espacio, el dise~o de 1os tal.1eres y de 
l.as instal.aciones, la forma de imp1antación de 1os 
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equipos, 

de 1os 
causados 

entre otros, favorecen 1as cal.das y 1os go1pes 

trabajadores y 1os exponen a sufrir accidentes 
por 1as partes rn6vi1es de 1as máquinas o ca.idas 

de materias prj_mas o productos. 

La experiencia ha demostrado que 1as nuevas 
empresas tienen, a menudo. anoma11as que deben ser 
soportadas por 1os dependientes. Esos errores de diseno.que 
no se pueden correqir sino de manera 1imitada y a un a1to 
costo aumentan 1a fatiqa y 1os riesgos de accidente. 

Antes de seguir e1 curso de ésta exposición nos 
detendremos un momento para exp1icar e1 término de 
Ergonom1.a pues servirá para entender mejor e1 resto de1 
presente trabajo • 

... " ,.. .•. 
La ergonomi.a es, 

conocimientos cienti.ficos 
definida como e1 

relativos a1 hombre 
conjunto de 

y necesarios 
para concebir 1os úti1es. 1as máquinas y 1os dispositivos, 
de manera ta1 que puedan ser uti1izados con e.1 máximo de 
confort. de seguridad y de eficacia. 

A fin de que e1 trabajo sea menos pel.igroso, se 
afirma,1a necesidad de ap1icar los principios de 1a 
erqonom1.a, 
de forma 

como lo pueden ser construir 1as instalaciones 
tal que 1as vi.as de circu1acL6n estén bien 

estudiadas y carezcan de obstáculos, que tengan escaleras 
de correcta pendiente; y donde las sal.as de control estén 
bien orientadas y perfectamente climatizadas. 
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Para que las 
incluidas modo 
imprescindible que 

anteriores pautas de la ergonomia, 
de ejemplo, puedan ser ap1icadas es 

los proyectistas de la construcción 
consulten aquéllos que van a uti1izar las instal.aciones a 
fin de formular observaciones surgidas de su experiencia en 
rel.ación, por un 1ado, con el espacio requerido para la 
ejecución de 1a tarea, y por el. otro, con l.os obstácul.os 
que se oponen a l.a realización de 1a misma. 

Una vez que hemos l.oqrado poner en práctica 1os 
conocimientos de 1a ergonom~a y tener como resul.tado una 

buena dist ribución del. espacio para desempeftar la tarea 
asignada, a 
espacio esté 

nuestro parecer es recomendabl.e 
compl.etamente en orden, es decir, 

que ese 
un l.ugar 

para cada cosa y cada cosa en su lugar; pues de nada 
servir~a una correcta distribución de1 espacio si ahora l.os 
accidentes se provocan por tropezar con aJ.gunos objetos 
tirados en el. suel.o a falta de orden en el. lugar de 
trabajo. ltsto no puede .lograrse mediante una .limpieza y 

ordenación a fondo ocasional.es. se necesita que se real.iza 
de manera continua y darl.e l.a suficiente atención. Podemos 
decir que un l.ugar estA l.impio, cuando l.as cosas que están 
en él. se encuentran en sus l.ugares propios, bien arreg1adas 
y en condición satisfactoria. 

Los accidentes que se pueden provocar a fal.ta de 
orden son : 

l.. Tropezar con objetos tirados en l.os pisos, 
esca1eras y p1ataformas. 

2. Objetos que caen de arriba. 
3. Resbal.ar en pisos grasientos,húmedos sucios. 
4. Tropezar con material. que sobresal.e, que está 
mal estibado o fuera de su l.ugar. 

ice 



Para poder evitar .los anteriores accidentes , 
resu.lta ser exigencia como ya 1o dijimos el aseo y e.l buen 
orden que debe imperar en la fábrica; por .lo tanto es 
menester prestar atención a .los siguientes reng.lones: 

.l. Planificación y distribución de la fábrica. 
2. Planificación apropiada del área de trabajo. 
3. Previsión de desperdicio, residuos, polvo, 
sa.lpicaduras. 
4. Limpieza de ventanas, traga.luces, equipo en .lo 
a.lto, techos, muros, etc. 
5. Métodos seguros y eficientes de aseo. 
6. sena.lamiento de pasi.l.los y zonas de 
a.lmacenamiento. 
7. Programar e.l aseo a fin de que se rea.lice en 
debida forma sin entorpecer .la producción. 

As1., con un .lugar ordenado y limpio hace que 
los trabajadores respeten su lugar de trabajo, fábrica o 
empresa. Ayuda a mejorar la ca.lidad de los productos, .la 

eficiencia y seguridad de.l trabajador, su mora.l y 
orgu.l.lo. E.l orden dentro de.l área de trabajo .l.leva a.l orden 
en e.l área del pensamiento individua.l. 

En 

anteriormente 
éste orden 
e.l l.ugar de 

de ideas, como 
trabajo debe estar en 

ser1a.labamos 
condiciones 

de total y pleno orden, sin olvidar otro aspecto de suma 
importancia la .limpieza que debe imperar en e.l mismo, por 
lo que a continuación expondremos las Reg.las Higiénicas 
que a nuestro parecer deben de imperar en los lugares de 
trabajo. 
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Antes de mencionar cual.es son éstas 
que es un 

regl.as, 
Trabajo debemos primeramente saber J.o 

Insal.ubre. 

No cabe duda que el trabajo 
perjudicial. para l.a sal.Ud el. propenso 

insalubre es 
producir una 

enfermedad o a agravar una precedente en quien desempei'ia 
l.as actividades nocivas. Ocurre as1. con el. trabajo en 1as 
minas de mercurio, donde, al. cabo de determinado tiempo, 
según l.as condiciones individual.es de resistencia y l.a 
tarea espec~fica, se contrae un mal. pecul.iar. 

Cabe diferenciar l.as induserias insa1ubres de l.as 
peJ..igrosas y de las incómodas. Son insa1ub.res aquel.l.as 
industrias 
trabajan, 
orgánico; 
el.ementos 
ambiente 

que pueden producir, quienes en el.l.as 
trastornos general.es de mayor o menor da no 
tal.es trastornos son producidos tanto por 

de trabajo (plomo, mercurio, benzol.) como por el. 
frigor1.ficos, mataderos ). Son pe1igrosas 

aquel.l.as que por su naturaleza impl.ican un riesgo para l.a 
sal.Ud o integridad del. trabajador; como l.os al.tos hornos, 
el. montaje, asistencia enfermos contagiosos. Son incómodas 
aquel.las que lesionan al trabajador por 
ambiente (ruido, el.ores), por las 
ejecución del. trabajo (posición erecta, 
exigir atención prolongada) . 

l.as condiciones de 
posiciones la 
de rodi11as o por 

En realidad no existen trabajos insalubres, sino 
lugares o métodos insalubres; de ta1 forma que no es el. 
trabajo, sino 1a ocasión y el lugar donde se real.iza 
1o que provoca el peligro para l.a salud del. trabajador. Las 
causa más frecuentes de insalubridad provienen del empl.eo 
de determinadas substancias nocivas o de polvos tóxicos. 
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Las medidas adoptadas por 
re1.aci6n al.. trabajo prestado en lugares 

el.. legisl.ador en 
insalubres tienden, 

en primer término, a procurar la posib1.e eliminación, total.. 
o parcia1., de 1.os efectos nocivos que para la sal.ud del.. 
trabajador presenta el.. trabajo prestado en esas 
condiciones, teniendo carácter preventivo higiénico; sólo 
cuando es imposibl.e 1.ograr 1a protección, se trata de 
compensar con 1.a disminución de 1a jornada 1aboral. o con 
un awnento en l.a retribución el.. perjuicio que para 1.a salud 
del.. trabajador puede ocasionar el. trabajo as~ real.izado. 

Las condiciones de 1.a prestación del. trabajo no 
pueden ser establecidas más que por personal técnico 
especial.izado, que determinará si el 1.ugar o l.os elementos 
que se utilizan en el. trabajo son nocivos para 1.a salud_ 
La primera condición es tratar de conseguir que 
desaparezcan l.as causas generadoras de 1.o insal.ubre en el. 
trabajo; pero e1. posibl.e ésto, declarar 1.a 
insal.ubridad. Esto puede resultar de una disposición 
expresa de la ley o de una resolución formulada por l.a 
autoridad de apl.icación. Se requiere además que las 
tareas insalubres abarquen la tota1idad o 1a mayor parte de 
la jornada. Desaparecida la causa nociva, se sol.icita l.a 
revocación de 1a insal.ubridad pronunciada. 

La insalubridad laboral. no es sinónimo de segura 
mortalidad profesional. a corto término; lo cual. obligaría a 
prohibir en obsol.uto tal.es actividades. La insalubridad se 
limita la probabilidad seria de contraer ciertos 
malestares fLsiológicos, y hasta psíquicos, en el desempeno 
de algunos servicios o a la casi certeza de ser víctima de 
padecimientos, más o menos graves, por razón de ejecutar un 
trabajo. 
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Ahora que contamos con una perspectiva un poco más 
ampl.ia del. trabajo insalubre, 
higiénicas en .los .l.ugares 

continuaremos 
de trabajo; 

desinfección y desinsectización de los 

con l.as Reg.l.as 

la l.impieza, 
l.ocal.es de 

trabajo integran l.mperiosa necesidad, no sól.o por cuanto 
redunda en l.a producción (por ejemp1o, l.os productos 
al.imenticios sucios son rechazados por l.os consumidores),. 
sino porque todo foco de suciedad o de parásitos provoca un 
aumento en l.as enfermedades y una pérdida o inactividad del. 
material. humano. 

En general.. l.os establ.ecimientos deben 
mantenerse en permenente estado de l.impieza, o cuando 
menos a1 iniciarse cada jornada l.as tareas. Deben 
proporcionarse a l.os trabajadores l.avabos y cuartos de 
aseo en suficiente número. 

El. desprendimiento de pal.va, humo, gas o vapores 
por razón de ciertas tareas provoca pel.igro o cuando menos 
incomodidad para l.os trabajadores que se encuentran en ese 
ambiente y deba permanecer en él.. De ah1. l.a razón l.egal. de 
para evitar l.a contaminación del. aire en 1os 1ocal.es donde 
se cumpl.en el. trabajo asignado. De resul.tar más o menos 
forzosos l.os gases, polvos, humos o vapores, se impone l.a 
obl.igación de instal.ar al.gún medio para recoger esas 
emanaciones o residuos y purificar el. ambiente que han de 
respirar horas y horas seguidas 1os trabajadores. 

Otro de 1os aspectos que desde nuestro particular 
punto de vista ayudan 
respecto a1 1ocal. en 
il.uminación que en él. 

a prevenir l.os accidentes de trabajo 
que éste se presta l.a adecuada 
debe existir; por l.o que se deberá 

contar con 1uz natura1 o artificia1 suficiente para que e1 
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trabajo se ejecute sin pel.igro de accidente para el 
trabajador, y el.aro, sin perjuicio para su integridad 
f.isica.. Aunque l.a il.uminación conviene que sea más bien 
abundante,. deberá insta.larse l.a artificial. de modo que no 
dafte l.a vista de los trabajadores,. con proyecciones 
directas que l.os obliguen a forzar demasiado l.a vista. 

Deberá propugnarse porque l.a iluminación debe 
venir de dirección que no proyecte sombras sobre l.os 
l.ugares o cosas l.as cuales el. trabajador deba observar muy 
bien. 

Aún cuando resul.te deseabl.e aprovechar al. 

máximo l.a l.uz sol.ar, por supuesto sometida al. movimiento 
constante de l.a traslación del. astro, nunca ha de producir 
des.lumbramientos directos,. ni refl.ejarse de modo ofensivo 
en partes metA.licas o vidrios que mol.esten l.os 
trabajadores. De ah1 l.a necesidad de instal.arse los tol.dos 
o cortinas precisos para evitar esos inconvenientes. 

Además de todo lo anteriormente expuesto es 
necesario que el. lugar de trabajo cuente con una exce.lente 
ventilación. 

Los establecimientos l.aborales requieren 
ventil.ación adecuada,. por cuanto hace a l.a convivencia 
cercana de varios trabajadores y l.a permanencia de muchas 
horas seguidas en l.os mismos local.es. Ha de asegurarse,. 
pues, la renovación constante del ambiente respirable. Esa 
precaución ha de combinarse con l.a evitación de corrientes 
de aire, que puedan originar, prol.ongar empeorar 
enfermedades comunes, sobre todo en la época invernal.. 
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Adaptándose a l.as modal.idades de cada empresa,. 
se suministrará a l.os trabajadores una cantidad suficiente 
de aire fresco,. en caso de necesidad mediante ventil.ación 
artificial... Si 1a 1.ndo1e de 1as activ.idades l.o exige,. se 
introducirá aire caldeado,. pero purificado o sometido 
tratamiento especial.. En tareas subterráneas se extremarán 
l.os dispositivos para l.a renovación del. aire, 
además de ve1ar por que no se produzca una concentración de 
trabajadores en l.ugares reducidos .. 

2 .. tl9cl.:io• T6cnic:o•: -.6.quj.aae, inata1acion•• r 9«111:1.Po•· 

1 .. Factores ligados a l.os equipos de producción .. 

Éstos factores juegan un papel. muy importante, y 
resulta dif~cil. eval.uar aisladamente su infl.uencia sobre l.a 
tasa de accidentes.. El. suceso dai\oso es estimado como l.a 
resul.tante de l.a interacción del. conjunto de l.os aspectos 
de l.as condiciones de trabajo .. 

A continuación expondremos posibl.e 
correspondencia entre l.as caracteri.sticas de 1as máquinas, 
instal.aciones y equipos y l.os eventos nocivos .. 

Ausencia o insuficiencia de dispositivos de 
seguridad l.a máquina; como l.o puede ser,. partes en 
movimiento no cubiertas o cuya abertura no entrai\a el. paro 
automático de l.as partes en movimiento; ausencia,. defectos 
o mala local.ización de l.os comandos de seguridad; 
mul.tipl.icación y dispersión de l.os comandos de puesta en 
marcha de una o de un conjunto de máquinas y J.a 
insuficiencia de protección respecto de productos 
pel.igrosos. 



- La débil confiabilidad de ciertos equipos, la 
degradación del materia1. Éstas anoma1ias se traducen en 
incidentes frecuentes y en cadena que finalmente provocan 
infortunios y entraftan, además, apremios a nivel acción, 
sobrecarga de trabajo y comportamientos improvisados y 
pe1igrosos. 

La fa1ta de adaptación de las máquinas, 
insta1aciones y equipos a los operadores y a las exigencias 
del trabajo. Además, l.a carencia de 1a información 
necesaria acerca de la máquina, aparato o instalación 
produce errores de interpretación e impide al trabajador 
tener a su disposición los medios de acción apropiados. 

2. Factores ligados 
formales e informales. 

los procesos operatorios 

- Procesos operatorios, individual.es o colectivos, 
mal concebidos o impuestos por el tipo de disei'\o de 1os 
equipos o por sus modalidades de uso. 

Utilización de útil.es, máquinas, 
instalaciones fuera del. destino previsto o de 

normales de funcionamiento, como lo es el 
herramientas informal.es; manejo informal 
formal.es, entre otras. 

3. Zquip-.aiento soc~a1. 

aparatos e 
los limites 

empleo de 
de útiles 

No es posibl.e establecer una vinculación causal. 
entre, la existencia de comedores, guarderías y salas de 
descanso, o l.as características de los sanitarios y los 
accidentes. Lo que si puede aseverarse es que estos 
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componentes de la infraestructura de la empresa contribuyen 
a la reducción de la carga de trabajo del carácter 
fatigante y consecuentemente, hacen a las situaciones de 
trabajo menos riesgosas. 

1. Ambiente •L•ico. 

El ambiente f1.sico puede ser def1nido como el. 
conjunto de elementos f1.sicos, qui.micos y biológicos que 
rodean al. hombre y a su puesto de trabajo. 

- Temperatura. 

Los problemas de temperatura son muy graves, se 
asevera que los accidentes derivados de las condiciones de 
trabajo son más frecuentes cuando 1a temperatura ambiente 
está por debajo de los 15° y por arriba de l.os 30°, el 
calor hasta cierto punto estimula la actividad mental, 
pero, a menudo, disminuye la precisión y la atención. 

- Ruido. 

El ruido, se puede definir como un ruido no 
deseado. 

Los ruidos pueden comprometer la seguridad. Si son 
muy fuertes, entorpecen a la comprensión de una se~al. o de 
una advertencia que anuncia la aproximación de un peligro. 
Una prolongada exposición a un ruido excesivo, puede causar 
la pérdida temporal o permanente del 01.do. La importancia 
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del da~o depende de 1a intensidad del ruido, de su gama de 
frecuencia, 1a duración de 1a exposición a1 mismo y l.a 
sensibilidad de 1a persona. 

Cuando l.as tareas requieren mucha 
e1 ruido provoca distracción, con lo 
trabajo aumenta debido a 1a dificultad 

concentración, 
que 1a carga de 

de mantener la 
atención. El ruido. además, acelera el. ritmo card~aco, 

disminuye l.a habilidad manual., perturba el comportamiento, 
modifica el. tiempo de reacción, y produce trastornos tales 
como irritabilidad, agresividad, entre otros. 

- Iluminación. 

La il.uminación 
organismo, al nivel. de 
reacción, J.as 

afecta a J.a actividad general. 
vigilancia, a los tiempos 

actividades intelectuales 
consecuentemente, a la 
empleo abusivo de las 

seguridad. Además, provoca tanto 

del. 

de 

y 

el. 

capacidades visuales y trae como 
consecuencia la fatiga visual.; todas éstas circunstancias 
acrecientan la posibilidad de sufrir accidentes. 

Una insuficiente ''iluminación" puede, obstacul.izar 
el. trabajo,impidiendo que se vean los detalles importantes, 
los relieves y los contrastes, y se perciban rápidamente 
J.os objetos que aparecen el campo visual. Ésta 
situación que produce fatiga y que es particularmente 
crítica para J.os trabajadores agotados o que tienen mala 
vista, se torna especialmente peligrosa cuando no se logra 
observar o detectar las piezas que pueden dañar. 
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- Vibraciones. 

Además de afectar l.a sa1ud del. trabajador, l.as 

vibraciones aumentan l.a dificul..tad de real.izar trabajos 

musculares, como dirigir, control.ar el. movimiento de una 

herramienta que vibra representa una carga supl.ementaria de 

trabajo y hacen más comp1ejas a 1as actividades visual.es y 

mental.es. 

De éste modo, al representar un impedimento para 

1as actividades de precisión, se transforma en fuentes 

potencial.es de riesgo. 

- Contaminación. 

Cuando la contaminación ambiental. es al.ta, es 

decir, cuando el. aire está cargado de vapores, gases 

tóxicos, particul.as, el. organismo tiene que realizar un 

esfuerzo de adaptación para efectuar en su interior l.as 

compensaciones necesarias. 

A través de la inhal.ación es como penetran 1os 

agentes dafiinos en el. organismo. 

envenenamientos de carácter l.aboral. 

aire cargado de sustancias tóxicas 

vapores, nieblas, polvos, emanaciones 

más de éstas sustancias. 

La gran mayoría de 

resultan de respirar 

en forma de gases, 

o mezclas de dos o 

Ésta adecuación aumenta la fatiga y disminuye la 

capacidad de reacción. En el. caso de util.ización de 

productos 

inflamables 

cuando la 

de l.os que 

o expl.osivos 

utilización 

pueden emanar gases 

el riesgo aumenta, 

de dichos productos 

o vapores 

sobre todo, 

deba de 
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rea1izarse en ambientes en los que .otros vapores están 

presentes, cuando 1as instalaciones eléctricas sean 

suficientemente seguras y cuando los lugares de trabajo 

permanezcan cerrados y estén poco ventilados. 

- Higiene. 

E:l orden y la 1impieza se vinculan estrechamente 

con la seguridad. Los materiales herramientas que 

obstruyen las 

de que dispone 

disposición de 

v.ias de circulación o limitan el espacio 

el trabajador en su puesto, la falta de 

lugares especiales para guardar aquéllos, 

los pisos resbaladizos, la coincidencia de los horarios de 

limpieza con las de labor, son, entre otros, algunos de los 

factores potenciales de riesgo relacionados con la higiene 

de los lugares de trabajo. 

2. Amb~ente Sicosocia1. 

El ambiente sicosocial se vincula con la 

posibilidad, la naturaleza, la diversidad y la frecuencia 

de las relaciones interindividua1es o de grupo en el seno 

de la empresa. 

Los principales indicadores utilizados para medir 

los aspectos sicosociales de las condiciones de trabajo son 

respecto del trabajador: el. estatus social. relacionado 

la consideración social que merece la tarea- y la 

posibilidad 

productiva: 
de 

la 
iniciativa, 

forma y 

y respecto 

grado de 

cooperación y de representación. 

de la organización 

comunicación, de 
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Diversos 
consideración de 

estudios al. respecto 
l.as variables que 

se centran en 
caracterizan 

l.a 

.la 

estructura de grupo, esto es, en el. conjunto 
modelos de interacción y de comunicación, en 
cohesión. 

de normas y 

el grado de 

A éstas variabl.es nos referiremos a continuación: 

El. trabajo se sitúa en un sistema social. 
caracterizado por una estructura, es decir, por procesos de 
interacción, de comunicación y por una cul.tura, es decir, 
por model.o, por símbol.os, por sistemas de gratificación­
sanción y por normas. 

La cu1tura de un sistema sicosocial. presenta un 
conjunto de modcl.os preconizados por sus miembros. 

La definición de 

escencial.mente convencional 
un 

porque 
suceso 
éste 

dan oso 
constituye 

es 
un 

evento no programado que retarda l.os objetivos de un 
sistema social.. 

2. Los procesos sicosocia1es. 

La estructura de un sistema sicosocial. se 
caracteriza por un conjunto de procesos sociodinámicos. 
Éstos pueden ser descritos, cuantificados o evaluados 
respecto del grado de funcionalidad. Ésta propiedad es 
definida como l.a cualidad de los procesos del. grupo. 

La experiencia diaria permite suponar que l.a 
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naturaleza de éstos procesos y su calidad, su modo de 

funcionamiento, definen los procesos organizacionales de un 

sistema social, traducen su eficiencia e 
sensiblemente sobre la producción de accidentes. 

3. La cohesión del. grupo. 

influyen 

La cohesión es una cualidad del funcionamiento de 

un grupo que, sobre todo, refleja la eficacia de sus 

procesos de interacción. En realidad, traduce el grado de 

integración o desintegración de aquél. 

El resultado de vario~ estudios han señalado que 

un equipo cohesivo y que valoriza la seguridad, posee una 

mayor cantidad de información en cuanto aquél.la, que 

equipo sin cohesión 

Se ha constatado también, que una frágil 

colaboración entre los miembros dei grupo de trabajo 

favorece la realización de accidentes. En J.a medida en que 
la cohesión del grupo es necesaria para su correcto 

funcionamiento, la carencia de ella afecta la seguridad, y 

se traduce en una posible fuente de disfunciones. 

Ahora rcalizarearnos un breve estudio de los 
accidentes provocados por actos de compafieros de la victima 

o de terceros. 

1. Actos de Compañeros de Trabajo. 

Los compañeros de trabajo pueden ocasionar los 
accidentes ya por acciones imprudent:es por 
negligencia, o cuando ~ntencionalmcnte se quiere causar e1 
dafio. 
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Serán 
cuando una 

accidentes por 
acción u omisión 

acciones imprudentes, 
de un trabajador es 

la causa del accidente: esta acción u omisión puede ser 
sobre útiles o el medio de1 trabajo, o bien sobre el 
trabajador mismo, como 1o ser.1a el. accidente producido 
por una broma, se deduce que son indudablemente 
Accidentes de Trabajo, as.1 l.o resol.vió .la Junta 
Federal. de concil.iación y Arbitraje. 

(49) Para ..J..1.br.a.r.se efe .2.a re.spon.sab:l..2.:1..dad,a.2.egó .l..- ~r••• 

•.2. hac:.bo cc::.qprobac:fo da que e.l. acc:.:LdenC• ae .mot1:v6 por 

acto efe un ca1qpa.dero de traba:Jo, pero •obre eat:e 

pa...rdcu.J.a.r puede c:L tar.se .1.a op:l...n.i6.n c::fe.l. pro:f•sor .fra.nc:::éa 

..Aclr.:i.e.n S.ac:het:, en .su t:..r.at:ado t:eór.1.co y p.rác::t:ico de .2a 

2.eg;1.s.l.ac.:i.ón sobre .accide.nt:e.s da Craba;Jo y enLa~des 

profes:l..oZJ.A.Zes, octava ed.1.c.:i.ó.n, P.a.r.:í.a, 1934, paea .2.a. 

p.ági.taa 342 d.1.ce: cu.ando .l.a broma. o e.l. :Ju.ego de un 

t:..r.-ba:jador clet:ezm..i..na. .1.a .l.es~ó.r:i otro obre.ro, pod:r.ía 

creer que dicba .Les:Ló.r:i •• extra.da .a.I. t:rab.a:Jo, s.1. .ba .s.1.do 

provocada por .l.a víct:i..ma. E.r:i e:fect:o, tc::ma.-.r:icfo p.art:e a.Lec:t:.i.va 

e.a. .2a broma, o provocanclo por su. p.rop:L.a ac:~tud a.l. acto 

de cc:mv>a.de.ro, co.l.oca .2a víctima. ~era. de.l. 

t::.raba;jo, de Ca.2. manera qua e.I. t:.ra..ba:jador da;Ja de .ser .Za 

causa .g..r:ierac:lo:ra u ocas.:i.ona.l. c:le.l. acc.ic:Lan t:e. .H.á• .no e.s 

é.sta .l.a JU.r.:i.sp.rude.ac.i.a de .1.a. Cáma.:ra Civ:i...2., .l.a c::ua.I. 

reconoce ..1.a .nat:ura.1eza de.1. .acc:Ldent:e ele t:..raba:jo t:ocla 

..l.esió.n producida. en e..l. .1.ugar y du..ra.nte .la.s hora• de 

f;raba:Jo, c::u...a.l.quiera. que sea. .l.a causa••, y e.st:.a. 

.i.nt:ezpret:ació.n en e.1. caso e.n que e..l. trabajador no provocó 

..l.a acción ele su ccmpañero, rat:.i:fica por e.l. m:L.smo 

aut:or, a ::Eo:Ja.s 342, cuando dice: •• Si e.a a...l.gu.no.s ca.sos 

se ha negad.o .1.a i.nc:fsmnización a ..l.os obreros que provoca 1a. 

acción da su c~a..ñero, no e.s a.sí si, en n.:i..ngun.s ::Eor:zn..a, 
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El. segundo tipo de accidentes es debido a los actos 
intencional.e:s de al.gún compat\ero de l.a víctima y l..a 
doctrina 1os ha dividido en dos grupos: 

1. Aquel.l.os actos que tienen su origen u ocasión 
en el. trabajo. 

Son aquel.l.as acciones de al.gún trabajador que 
por razones de trabajo, provoca un accidente. 

2. Aquell.os actos que no tienen rel.ación con el. 
trabajo. 

Los accidentes son motivados por cuestiones 
personal.es que entre los trabajadores surgen, pero no con 
motivo de trabajo. 

X.X. Actos por Terceros. 

La Doctrina Francesa en armonía con el. articulo 7mo 

de la Ley de 1898 deí'inen el concepto de "Tercero"', corno 1a 

p.rovocó :La brc:m:ia. d.e3. c:ompa.iiaro, pues .l.a v:i..ct:.im& se 
encontraba en su puesto cuando s~r:i..ó 1a .l.e.sión, e.1. traba:io 
3..o pu.so e.e contacto con otro obre.ro cuyo carácter es 
.10 que provocó e.1 riesgo y e.l. accidente, 
consecuencia de éste riesgo sin duda a.l.gun.a, un 
acc.ident:c de t.ra.ba:Jo. A.sí, no puede negarse .1a. 
~de:mn..íz~ci.ón .1.aga..l. a un obrero que estando en su 
puesto, ve que su camarada 3.e ar.rebatra a:Z.gún úCi.l. y que, 
a.1 para qui t:á:rse.l.o cae y muero, a.l. obrero 
.1esionado en un ojo por un. madero que .l.e arroja. a.1gú.n 
c:c::mg:>aZiero, tratando da divertirse••; y e1. propio autor cita 
.1as ejecutorias de .l.a Corte Francesa de Casación, que 
han c:oncedi.do, en estos casos, .l.as ~nd"3.CDZl..Ízaciones. En 
todo caso, es ::i.ncfudab1.e que broma heeha por 
un con:q::>a:Dero de trabajo de considerarse .:Lnc3.u.ida 
en .l.a ~racción IZ de.1. art:icu.1.o 317 de 1a Ley Fedara1. ds1. 
'Xra.ba::jo, pues, .i..ndudab.1em.ente t:rata de desc::u.:Ldo 
nag.1igencia •• . 
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persona que no es dependiente del. Patrón; para Rouast et 
Givardt!>o1 tiene un significado más ampl.io pues expresan: 

Esta noción es suficientemente ampl.ia, pues 

comprende sol.amente los empl.eados, obreros, 

contratistas, ingenieros y, en general., todas las 
personas subordinadas al patrón en virtud de un contrato de 
Trabajo, sino también a todas aquellas que devienen, aun 
momentáneamente, subordinados de otro en virtud de un 
convenio expreso o tácito. Asl., e1 amigo a quien se conf~a 
1a dirección de un automóvil, el mandatario y aun 1.a esposa 
o el hijo si actúan bajo la autoridad del jefe de familia~ 

Tiene la ventaja de extender la idea de Riesgo 
Profesional, pues de no asi, numerosos actos de 
personas relacionadas con el patrono aparecerían como no 
rel.acionadas con el trabajo. 

2. HEDXDAS PAR.A PREVENIR LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. 

Las obligaciones de los patrones no se reducen, en 
materia de riesgos profesionales, reparar las 
consecuencias resultados de los accidentes de trabajo y 
de 1.as enfermedades profesionales. Deben además reducirse 
unos y otras, al. mínimo. 

La i:·orma de reducir los accidentes, es implantando 
medidas preventivas de ios accidentes del trabajo. 

(SO)DE LA cum, Mario. s..l....._..Nua~c.b.o Meyjcaao de:Z.. 

XJ:abrj.o_._ Ob. C~t. pág. 149. 
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La manera de combatir las enfermedades consiste en 
ajustar l.as instalaciones a las reglas de la higiene o 

e1iminando o reduciendo al mínimo las causas operantes. 

A) DZSTZNCION ENTRE MEDIDAS DE SEOUR.ZOAD y DE HrGrENE . 

a.. Medidas de 589'1.rid.ad. 

Las causas de los accidentes son innumerables; 

todas más o menos fatales; pero es posib.le, frente a l.as 

causas de pe1igro común ordinarias, oponer aque1l.as 

medidas, aparatos, útiles protectores, etc., que si no l.as 
el.iminan totalmente, si l.as reducen al mínimo. 

Toda una técnica de medidas pre'\•entivas contra 

accidentes de trabajo, se ocupa en éste prob1ema. Es tan 

eficaz la acción de .las medidas preventivas que en aquell.as 

industrias donde se han implantado, experimenta una 
reducción considerable de siniestros, en algunas, de algo 

más de un 50'5. 

Nuestra Constitución y Ley Federal del Trabajo 

imponen al patrón la obligación general de tomar las 

medidas preventivas y de organizar el trabajo en formu tal 
que resulte la máxima garantia para la seguridad del. 

trabajador. Prevé la Ley, además, la expedición de un 

Reglamento de Seguridad, mLsmo que se implantó en función 

de la Ley de 1931, pero que podrá continuar en vigor, dados 

los términos de los artículos lo. y 2o. Artículos 509 y 
512. 

Adem.:ls de Reglamento de seguridad, existen 
varios reglamentos particulares, que tienen por objeto 

acentuar en ciertos casos y explotaciones, la poli.tica de 
Seguridad. 
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b. Med...ic:l&s de Higiene. 

La lucha contra .las causas determinantes de las 

es una lucha médica e enfermedades profesionales, 

higiénica. Médica por cuanto 

determina los padecimientos 

que es la Medicina la que 

profesionales y las causas 

específicas de esos padecimientos; higiénica, puesto que es 
a través de esta rama que se trata de eliminar las causas 

específicas de las enfermedades profesionales o de atenuar 

su acción. 

patrones 

También en ésta materia el legislador obliga a los 
implantar medidas de higiene para impedir el 

desarrollo no nada más de las enfermedades profesionales, 

sino de todo tipo de padecimientos. 

explicamos por 
que se debe al. 

si el patrón tiene 

qué 1a 
medio, 

el. deber 

Ley asimila 1a 

la enfermedad 

de observar las 

Nos 
enfermedad 

profesional; 

medidas de higiene, debe ser responsable de 

de 

1os 
padecimientos 

implantarlas. 

Reglamento de 
Ley de 1931. 

que generan como consecuencia no 
un La Ley prevé también 1a 

Higiene, éste 
En él 

elaboró 

combaten 

expedición de 

función de la 
forma general y 

particularmente en ciertas 

el.ase de padecimientos 
Artículo 512 L. F. T. 

industrias, las causas de toda 

profesionales y específicos. 

B) BREVE EXPLICACION DE LOS PRINCIPZOS BASICOS PARA 

PROMOVER LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

Los diversos métodos utilizados, pard promover la 

Seguridad en el trabajo,pueden clasificarse como sigue: 
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a. Req1.ament.ac::i.ón: mediante el. establecimiento de 

normas coercitivas, sobre las condiciones de trabajo en 

general, el diseño, construcción, conservación, 

verificación y funcionamiento del equipo 

inspección, 

de trabajo, 

1as obligaciones de 1os empleadores y de los trabajadores, 

la formación profesional y el control médico. 

b. Norma1.ización: o sea el establecimiento de 

normas oficiales, semi-oficiales, que rigen para construir 

sin peligro, ciertos tipos de equipo de trabajo, prácticas 

de seguridad e higiene, dispositivos de protección. 

Xnspección: para asegurar 

cumplimiento de los reglamentos coercitivos. 

el correcto 

d. rnvestiqac~onaa Técnicas: por ejemplo la 

investigac16n de las propiedades y características de 

materiales nocivos, el estado de dispositivos protectores 

de máquinas, verificación del uso de máscaras protectoras, 
investigación de métodos para prevenir las explosiones del 

gas, búsqueda de materiales y diseños más adecuados, para 

procesos de trabajo, seguros. 

rnvest~gaciones Héd..i..cas: como la investigación 

de los erectos fisiológicos y patológicos de factores 

ambientales y tecnológicos, 

psíquicas, que constituyen una 

características física:;:; y 

propensión a los accidentes. 

f. :r.nve.stiga.ción de .1.a.s Esta.d.intica.s: para 

determinar que tipo de accidentes ocurren1 en qué número, a 

qué clase de personas, en qué operaciones y por qué causa. 
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q. Educación: que entra~a la ense~anza de la 

seguridad todos sus niveles, desde el profesional, 

programas de adiestramiento, capacitación, divulgación. 

h. Fonnaci6n Profasi.ona1: 

los trabajadores en servicio o de 

métodos de seguridad. 

instrucción práctica de 

nuevo ingreso, los 

i.. Promoción: el empleo de diversos métodos de 

difusión, para despertar la atención y formar una 

conciencia de seguridad ••. 

j. Seguro: aplicación de estímulos financieros 

para promover la prevención de accidentes, forma de 

reducción de primas para las fábricas que adopten medidas 
de seguridad muy estrictas, o que disminuyan sus índices de 

frecuencia y gravedad. 

C) LrNE.AMZENTOS A SEGUIR PARA LA PREVENCIÓN DE LOS 
ACC%DENTES DE TRABAJO. 

El gran problema de la Seguridad en el Trabajo 

en su gran complejidad, presenta aspectos de orden humano, 

social económico y técnico los que continuación 

anal.izaremos: 

Aspecto Huma.no. 

Si todos los problemas de la vida han de tener sin 
duda alguna un profundo sentido humano, el de la seguridad 

precisa fundamentalmente tenerlo; en efecto,el hombre tiene 
en la vid~, uparte de una misión espiritual, una misión de 

trabajo por desarrollar,que día a dla ha de cumplir durante 
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el. transcurso de su existencia# de l.a que consumirá cuando 
menos una tercera parte. Para el. cumpl.imiento de ésta 
misión de ganarse e1 sustento con su trabajo# e1 
hombre dispone de 1a maravil.l.a que es su cuerpo# que ha de 
poner a contribución ya empl.eando fuerzas fisicas# ya su 
capacidad mental.# y como es común# conjuntamente ambas, 
cada una en mayor o menor proporción para l.a real.ización de 
su trabajo diario. 

Aapecto Socia1. 

Cual.esqui.era 
condiciones del ser 

que sean 
humano y 

las 

del 
circunstancias y 

ambiente en donde 
desarrol.le sus actividades, jamás aparece como un el.emento 
aislado y sol.itario1 sino que hace en asociación, relación 
y dependencia más o menos directa importante, pero 
siempre positiva, con otros seres humanos; no vive y 

trabaja el hombre sol.o, sino dentro de la sociedad. 

Un accidente 1.aboral. 1 creáse o no#no sól.o afecta a 

quien 1.o sufre carne propia 1 sino que sus secuel.as 
alcanzan a su familia, a l.a empresa 1 las entidades 
aseguradoras 
accidentes, 
toda. 

a 

Cuando 

y asociaciones 
l.os organismos 

para la 
oficial.es y 

prevención de 
la sociedad 

trabajador sufre un accidente, éste 
repercute de modo directo y automático sobre su famil.ia. 
Asi se trate de una lesión con pocos días de baja 
trate de un percance causante de incapacidad grave 
total o la muerte, en todo caso, sin excepción, la 

y aun 
famil.ia 

de la victima sufre las consecuencias de aquél en mayor o 
menor grado. 
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a.pecto Econ61aico. 
Es necesario, principio, recordar que toda 

actividad humana por e1evada, noble, recta y desinteresada 
que sea no puede e1udir l.a faceta económica, vital. para 
todos sin excepción. 
en l.a que ha de 
desp1azarse, comer, 

La tarea de1 misionero, por ejempl.o, 
estudiar, recibir una preparación, 
necesitará cuando menos de unos 

vestidos y un calzado apropiados y 

medicinas, objetos, libros, quizá 
siempre precisará de 

un veh~culo para 
desp1azarse, acaso precise ladrill.os y tablas para levantar 
una pequeña ig1esi.a, hospital., escuela.. Todo a(¡uel.l.o 
exige dinero., mucho o poco, pero dinero.. Anál.ogamente, el.. 
factor económico acompaña, quiérase o no, al. accidente y a 
l..a prevención. 

El. conocimiento del costo de los accidentes es 
important~simo por dos razones: 1a primera porque una 
empresa bien organizada debe de conocer con detall.e todos 
sus gastos, y el. de l.os accidentes laborales es un rengl.6n 
fundamental.; la segunda razón consiste en el. doble aspecto 
de I.os accidentes de trabajo, que resultan muy caros y su 
importe real puede quedar oculto dentro de l.a contabilidad 
general., como a continuación veremos: 

Al estudiar el. costo de los accidentes, es preciso 
consignar que los efectos económicos del. accidente se 
encuadran en los tres incisos siguientes: 

1. El costo legal del accidente, es decir, su 
indemnización económica. 

2. El costo social de1 accidente, 
e1 impacto de éste uobre la sociedad, 
compuesta por 1a empresa y la nación. 

consistente en 
este caso 
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3. El costo accesorio del accidente, constituido 
por l.os gastos que de modo indirecto recaen 
directamente sobre l.a empresa. 

En l.a realidad, l.os costos de un accidente l.aboral. 
se reparten en dos capítu1os básicos: l.os costos directos y 

l.os indirectos .. 

Se l.J.aman costos directos del. accidente l.aboral. 
1os que directa y 

contabil.idad, es 
-interpretación, 

cl.aramente aparecen 
decir, l.os de más 

en J.as facturas de 
el.ara indudabl.e 

que se reparten en J.as tres partidas 
siquientes: 

a)La indemnización l.egal. obl.igatoria, que varía 
según el. tipo de incapacidad de que se trate o muerte. 

b)Los gastos de asistencia médica, farmacéutica o 
quirúrgica, de hospital.izacíón, prótesis y ortopedia, 
traslado de accidentados y análogos .. 

c)Indemnización de carácter particul.ar que al.gunas 
empresas 
J.egal.. 

abonan aparte de toda obl.igación de carácter 

Reciben el nombre de costos indirectos el. conjunto 
de gastos adicional.es a todo accidente laboral que no están 
cubiertos por ningún seguro, ni registrados en factura 
alguna y que, por ser menos evidentes y tangibles, suel.en 
pasar inadvertidos quedando diluidos entre los gastos 
generales de la empresa, pero son de existencia tan real y 

posítiva cerno los directos. 

1os 
Estos gastos 

dí rectos, son 
conceptos. : 

indirectos, de 

ocasionados 
cuantía muy 
por 1.os 

superior a 
si guíen tes 
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- Pérdida de tiempo del 
- Pérdida de tiempo 

accidentado. 

operario. 
de l.os compai'ieros del. 

Pérdida de tiempo de los mandos afectados. 
Pérdida de producción debida a la emoción de los 
demás operarios del taller, conversaciones 
y comentarios. 

- Pérdida de producción por parada de la 
máquina, instalación o proceso de fabricación. 

- Pérdida por desperfectos, inutilización de 
máquinas, instalaciones, edificios, piezas en 
trabajo terminadas, materiales,productos,etc. 

- Pérdidas accesorias causadas 
instal.aciones a consecuencia 
de otros compat\eros que 

accidente. 

a otras máquinas 
de la emoción 
presenciaron el 

- Merma de eficacia y rendimiento del accidentado 
luego de su reincorporación al trabajo. 

- Menor rendimiento del sustituto de la v~ctima 
durante el. per~odo de suplencia. 

- Pérdidas económicas adicionales tales como 
gastos judiciales, honorarios de abogados. 
asesores, peritos, indemnizaciones a terceras 
personas, multas legales. 

a. Prevención T•enica y Mtittodos Educativos. 

El mayor peligro o el más frecuente al menos para 
el trabajador procede de los mecanismos insta.laciones 
móviles, así como de ciertas fuerzas. Por eso figuran en la 
vanguardia de las medidas de prevención las relativas a 
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co1ocar en los motores, transmisiones, calderas de vapor y 

otras instalaciones mecánicas eléctricas, dispositivos 
adecuados de protección, además de disetlarlos y 

su eficiencia, 
que l.os manejen o 

construirlos de manera que, sin afectar 
ofrezcan la máxima seguridad pra los 
deba permanecer en sus inmedj.aciones. 

La fijación de un catálogo de mecanismos 
preventivos, 1as prohibición de fabricar máquínas por 
demás pe.ligrosas constituyen medios excelentes para 
coordinar .la acción preventiva contra los riesgos 
profesiona1es. 

Paralelamente las medidas preventivas se 
practican diversos sistemas educativos, de iniciativa 
estatal, empresaria y obrero, por defensa personal los 
trabajadores, por conveniencias económicas J.os patrones y 
por un interés qeneral l.os Poderes Públicos. 

La prensa. constituye un medio de 

bastante positivo para inculcar las masas 
preventivos el trabajo, ést:e orden 

de 

divul.gación 
los métodos 

de crear un 

las medidas ambiente propicio para la utilización 
preventivas se hal.lan las cartillas manuales que se 
entregan, gratuitamente por lo común, a los operarios de 

cada industria o especialidad. 

El fundamento de los sistemas educativos reside en 
que el conocimiento de las causas de lo5 infortunios 
1aboral.es y de los p~ocesos de producción de l.os mismos son 
el mejor al.eccionamiP.nto para impedirlos. 



Dentro de los medios pub.licitarios dentro de l.a 
fábrica podemos considerar los siquientes: 

1. Carte1es e i1ustraciones. 
2. Tabl.eros de boletines. 
3. Publ.icaciones periódicas en forma de bol.etines 

o revistas. 
4. Comunicados en l.os sobres que contienen el. 

sal.ario. 
S. Exhibición de objetos interesantes. 
6. Letreros y lemas. 

CARTELES. 
Los cartel.es han demostrado tener una eficiencia 

continua. Los estilos de cartel.es cambian. del. mismo modo 
que 1os estilos de ropa y mobil.iario. La composicción y l.a 

redacción también. Tienen que mantenerse al. compás de l.os 
tiempos y sus mensajes deben de marchar de acuerdo con l.as 
circunstancias e ideas vigentes. Deben de atraer l.a 
atención de aquel.los a quienes van dirigidos, y estimular 
sus procesos mental.es. 

Las imágenes habla un idioma universal.. El. camino 
de acceso más rápido y .fácil. son l.os ojos. Una imagen que 
transmite un me~saje el.aro. l.o hace en unos cuantos 
instantes y de una manera más segura de l.o que podr.1.a 
hacerlo el. lenguaje escrito. Sin embargo, cabe decir que 
l.a i.lustración qráfíca por su naturaleza misma debe de 
.limitarse a ideas e impresiones 
Viene ser sólo uno de 1os 

senci1l.as y, por tanto. 
medios importantes paar 

estimul.ar ei interés y observancia de l.a seguridad. 
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Mucho depende de la presentación. la idea debe de 
ser clara y la composición acomodarse a la idea. El 
colorido puede atraer o repel.er. Las figuras atraen por 
virtud de su naturalidad o exageración caricaturesca. 
Importa mucho que el cartel sea atrayente. 

su número debe ser el necesario seqón el caso. Hay 
que cuidar que no sean demasiados. Unos pocos la vez. 
colocados en lugares donde llaman la atención. cambiándolos 
con la frecuencia suficiente para evitar el. estancamiento, 
es más efectivo que acumularlos. El. impacto de una idea 
determinada es mejor logrado mediante una serie de cartel.es 
exhibidos en sucesión. que si se fijan todos al mismo 
tiempo. El material que aparezca en el.los necesita estar 
distribuido con orden. Los cartel.es deben de estar bien 
fijados, protegidos de .la suciedad y, si se encuentran en 
el. exterior, protegerlos de la intemperie, su il.wninaci6n 
necesita ser conveniente. El. cartel puede contemplarse 
mejor por encima del. nivel del. ojo; pero cualquiera que sea 
su emplazamiento, el texto debe de poder 1eerse fácilmente 
desde un sitío apropiado. 

TABLERO DE BOLETINES. 
Para proporcionar un cuadro constante de1 nlimero 

de accidentes y estimular la riva1idad entre las difere~tes 
instalaciones y departamentos fabril.es, muchas fábricas 
acostumbran col.ocar grandes tableros la puerta de la 

instalación o en algún otro lugar conveniente. 

PUBLICACIONES DE LA FÁBRICA. 
Constituyen un 

estructurar .la moral, 
interesantes y bien 

medio bien 
siempre que 

escritos. El. 

probado parca 
sean 
tema 

novt;?dosos. 
de 1a 
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sequridad encaja muy bien en .l.as páginas de estas 
publ.icaciones,. donde debe de disponer de bastante espacio. 
Es indispensabl.e que estos mensajes sean oportunos, que se 
rel.acionen con .las circunstancias de l.a fábrica,. que sean 
práctcos y bien redactados. 

MENSAJES EN LOS SOBRES EN QUE SE ENTREGA EL 
SALARIO. 

Ésta c1ase de comunicados. usados con moderación y 

concebidos con esp1.ritu de ayuda más bien que de mandato,. 
tiene una eficacia indudab.l.e. En ésta forma se puede 
proporcionar información de como evitar accidentes en el. 
centro de trabajo. 

EXHIBICIÓN DE OBJETOS INTERESANTES. 
Puede despertarse considerab.l.e interés mediante la 

exhibición de a.l.go que contribuyó a causar o evitar un 
accidente, por ejempl.o: una herramienta con .ta cabeza 
deformada por .l.os qolpes,. anteojos rotos,. un zapato de 
seguridad muy estropeado por e1 uso, cada cosa acompa~ada 

de una historia breve pero el.ara, incl.uyendo e.l nombre, o 
mejor todav~a. l.a fotograf.ia de l.a v.tctima o presunta 
v.ictirna. Otros objetos como por ejemp.l.o,muestras de 
deficiencias descubiertas por los inspectores o 1os 
trabajadores, constituyen exce1entes temas de exhibic~ón. 

LETREROS Y LEMAS. 
Cuando se empl.ean en debida forma, tienen un qran 

valor tanto en l.o que respecta a proporcionar información 
tocante a seguridad, como en promover el interés en ésta. 
Los .letreros deben de estar redactados con apego a ia 
verdad, ser preciso en cuanto a su significado y en 
correcto espa~o.1. 
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Todos l.os rótu.los de seguridad deben de situarse 
en l.ugares donde sean visibles para todos los que se 
acerquen a una posición de peligro. Necesitan ser pulcros. 
bien hechos y acabados. durab.les para las condiciones 
en que estarán col.ocados y se mantendrán l.impios y en buen 
estado. 

e. ~i.acioae• ~ali••• a cargo cl9 1o• ••ti:oae•. 
Con distintas pal.abras y conceptos simiJ.ares. los 

diversos textos l.egal.es imponen a l.os patrones la 
obligación de vel.ar al máximo por .la seguridad y por la 
higiene en e.l trabajo, adoptando las precauciones 
necesarias para proteger la vida. la salud, y la moralidad 
de J.os trabajadores. En virtud de e.l.lo, hay que 
acondicionar l.os l.oca.les y equipos de trabajo en forma de 
garantizar .la inteqridad fi.sica de l.os operarios, demás de 
contar con l.os medios necesarios para l.a atención urgente 
de l.os que sufran .lesiones o ma.lestares durante l.a 
prestación .laboral., a cuyo fin ha de contarse con 
enfermeri.as o botiquines, según 1a magnitud de l.as 
empresas. 

Por su formul.ación técnica moderna, cabe citar .las 
obligaciones que a1 directos de 1a empresa .impone la 
Ordenanza del 22 de Septiembre de 1962, vigente en ia 
RepC:b1ica Democrática Al.emana: a) organizar el proceso 
productivo teniendo en cuenta .la protección de .la sa.lud del 
trabajador; b) verificar .la seguridad de l.os .lugares de 
trabajo, con .la necesaria periodicidad; e) buscar los 
medios que procuren .la mayor protección a .los obreros; 
d) vel.ar por ia uti.lización racional. de .los medios 
preventivos; 
trabajadores 

e)poner gratuitamente a 
l.os medios de higiene 

disposición de los 
prescritos por e.l 
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médico de l.a empresa,, sumando a l.o anterior l.a denuncia 
inmediata de l.os accidentes y enfermedades. 

el. Cb1:1.9ac.i.one• •reYenU,,._e a cazvo ele 1oe Traba.jador•s. 

En términos general.es~ a mayor participación de 
1os emp.l.eados en l.os proqramas de seguridad,, más grande 
será l.a eficacia de éstos. Por tanto, todo programa 
organizado de seguridad debe de abarcar tantas actividades 
como puedan desempeftar l.os trabajadores y, todav1.a más 
asignarl.es papel.es de importancia siempre que sea posibl.e. 
Entre dichas actividades se recomiendan 1as siguientes: 

Las campafta resu1tan ser muy 
que sean hechas oportunamente y en forma 

val.iosas, siempre 
inte1.igente. Serán 

oportunas cuando surja una situación especial. que requiera 
de un pronto est1.mu1.o del. sentimiento de seguridad,, por 
ejemp.l.o cuando exista una apat1.a general. hacia el. uso de 
gafas, un estancamiento general. del. trabajo de seguridad, 
una epidemia de prácticas no seguras o bien una sucesión 
de accidentes. Para ser eficaz, l.a campana debe ser al.go 
más un vol.ver a usar material. tri1l.ado. Tiene que darse un 
e1emento de novedad. diferencia en .l.a presentación. nuevas 
asignaciones de responsabi1idades,, y una renovación e 
intensificación del. esfuerzo. Son requisitos también,, una 
buena p1aneación y dirección,, un programa definido,una meta 
bien de1.ineada y un p.l.azo determiando. E1 principal. 
prob1ema en éstas campai'\as es que, 
una tendencia a l.a neg1igencia. Sin 
que al.canza una meta tendrá 

terminadas éstas, viene 
embargo. toda campai'\a 

que haber conseguido 
a1gunas ventajas y aun e1 decaimiento que suele 
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seguirla representará un adelanto sobre J.as condiciones 
que preva1eclan antes de iniciar la campana. 

Los concursos puede decirse constituyen el medio a 
que más se recurre para estimular e1 interés y el. esfuerzo 
en materia de seguridad. Se utilizan para despertar un 
espir1tu de rivalidad entre individuos de un mismo 
departamento, de diversos departamentos de la fábrica o 
entre las fábricas pertenecientes a una misma empresa, 
entre industrias de un mismo ramo. 

Las juntas pata tratar de seguridad constituyen un 

procedimiento ordinario en 1as fábricas cuyo desempeno en 
esa materia es 
cambio, incluyen 

muy bueno. Algunas administraciones en 
el tema de 1a seguridad en las juntas 

rutinarias de jefes y personal en genera1. Otros prefieren 
que se hagan por separado. Unos 1as 11evan a cabo 
semanariamente y a veces con mayor frecuencia; otros, cada 
uno o dos meses. A menudo resultan útiles las juntas 
extraordinarias que se celebran fuera de las horas de 
trabajo, si se incl.uye al.gún aspecto recreativo,. o si 
pueden combinarse con al.guna actividad función 
comunitaria o de qrupo, como por ejempl.o: parroquial., 
esco1ar, atl.ética, etc. 

La finalidad de un programa de prevención de 
accidentes bien l.1evado, es poner por término a ios 
accidentes que pueden ocasionar danos, eliminando para el.l.o 
los riesgos, protegiendo J.a trabajador y promoviendo las 
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pr~cticas seguras. Sin embargo, ningún programa ha tenido 
éxito en cuanto a e1iminar por comp.leto .los accidentes. Por 
tanto.. aun aquel.las empresas que se han acercado más a .la 
meta de una tota.l e.liminación., han hal1ado necesario y 
benéfico e.l proporcionar ei mejor tratamiento posible a .las 
victimas., esto supone insta.laciones para primeros auxi.lios 
y adiestramiento en .lo mismo. Los principios de .la caridad 
humana imponen e.l contar con medios erectivos para .la 
atención de .los heridos; pero también se ha encontrado que 
.la participación de .los trabajadores mediante un 
entrenamiento en primeros auxi.lios., estimula grandemente el 
espir~tu de seguridad. 

Cooperación de .ios eraba;Jadores. El prob.lema de 
hacer que .los trabajadores entiendan bien e1 pe.ligro de una 
inrección y que por consiguiente no dejen de acudir a 
tratarse todo dat'io menor., es diricultoso .. S61o podrá 
reso1verse atendiendo .los siguientes aspectos: 

a.Insistente 
administración. 

presión por parte de l.a 

b .. Constante campat'5.a informativa por parte de.l 
persona.l de primeros auxi1ios. 

e.Empleo persistente de 
juntas de seguridad y otros 

carte.les., 
medios 

.literatura, 
educativos y 

estimu.lantes. 
El adiestramiento en primeros auxilios tiene por 

objeto principal. e.l instruir a.l persona1 de la fábrica 
fin de que, cuando tenga 1ugar 
pueda ser centro.lada mediante 

un accidente, su gravedad 
una atención apropiada a.l 

empleado .lesionado .. E1 hecho mismo de que .los trabajadores 
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sean preparados pc;11ra atender accidentes, acarrreará una 
reacción de gran beneficio de su parte, consistente en un 
mayor interés en evitar que ocurran. 

Una de ias condiciones fundamental.es de todo 
programa de segurdad, es el. mantenimiento del. interés 
activo de cada trabajador en su propia seguridad, as1. 
como en l.a de sus compai'\eros. Siempre que ese interés 
decae, aumenta el. índice de frecuencia. Se ha demostrado 
que un buen programa de adiestramiento ei primeros 
auxi1ios sirve, en muchos casos, para mejorar ei 
esp~ritu se seguridad en el. grupo. Un programa as1. 
suministra conocimientos respecto a 1os distintos tipos de 
danos,,. el. efecto de éstos en l.a persona y el. tratamiento 
requerido para cada ciase de dai'\o. Desde l.uego, deben de 
subrayarse, de manera especial. cuando se habl.e con l.os 
trabajadores sobre l.os dai'\os, l.os trágicos resul.tados que 
producen los accidentes. La impresión que se cause 
quienes asistan al curso, es excel.ente desde el. ángul.o 
de l.a sicol.ogía de l.a seguridad. 

Un programa bien pl.aneado de primeros auxi1ios, 
proporcionará, entre otras 
de l.a estructura de1 

ventajas. un mejor conocimiento 
organismo humano y de sus 

1imitaciones, ademáas de que evita que ocurran mayores 
dai\os al. trabajador que sufrió un accidente, mediante 1a 
adecuada atención 
forma en que se 
recibido el dano. 

inmediata que l.es proporcione y 1a 
de 1e maneje inmediatamente después 

Debemos hacer notar que 
trabjador posea conocimiento 

es conveniente que 
genera1 respecto a 

hacer y qué no hacer en e1 caso de un daño. 

todo 
qué 
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'. •r~9acla• de bamlM9ro• - 1•• r6brica• . 

La responsabi1idad, rea1zamiento de 1a persona y 
1o emocionante de.l oficio, hacen que e.l partenecer a un 
cuerpo de bomberos de .la fábrica tenga atractivo para 
l.os trabajadores. Del. mismo modo que ocurre con 
e.l adiestramiento en primeros auxi.lios, el. de bombero 
estimu.la grandemente el. esp~ritu de seguridad. 

E.l persona.l directivo de un centro de trabajo debe 
de tener conciencia de que .las ideas e ingenio de su 
persona.l, pueden ser una verdadera mina de ade.lantos si se 
aprovechan. Para e.l.lo es menester crear un método adecuado 
a fin de que e.l personal. exprese dichas ideas mediante 
sugestiones a .la empresa. Las bases para e.l mismo podr.1.a 
ser e.l siguiente: 

El. persona.l directivo rea.lmente desee recibir 
sugestiones de sus trabajadores. 

b. Que toda sugestión se tome en serio y, en caso 
de no uti.lizarse, se haga saber .la causa a quién .la hizo. 

c. La actuación en cada caso debe ser pronta o, de 
.lo contrario, exp.licar .las razones. 

d. Las recompensas deben ser adecuadas a l.a 
importancia de .la sugestión. 

Como mencionabamos al. inicio de éste apartado para 
.lograr e.l éxito de.l anterior Programa de Seguridad o de 
cua.lquier otro Programa, es necesario 1a participación de 
1os trabajadores; una tarea nada fáci.l, por .lo que 
continuación expondremos .los que nuestro juicio constituyen 
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a1gunos aspectos de estimu1o o motivación para que el. 
trabajador col.abore eficazmente en el. desarrol.l.o de l.os 
Programas de Seguridad: 

l. Instinto de conservación. 
2. Anhel.o de ganancias material.es. 
3. Deseo de el.agio, aprobación o distinción. 
4. Temor al. r~dicu1o o a 1a desaprobación. 
S. Sentimientos humanitarios. 
6. Sentido de responsabil.idad. 
7. sentido de l.eal.tad. 
e. Instinto de competir. 
9. Deseo de poder o de dirigir. 

El. primero de éstos aspectos es probablemente el 
más poderoso en toda l.as formas de vida intel.igente. El. 
hombre civilizado tiende a elevar motivos que él. estima 
nobl.es; pero estando dicho instinto tan profundamente 
enraizado en todos nosotros, si l.e aprovecha en forma 
debida, constituye un poderoso estimul.ante de l.as prácticas 
de seguridad. 

1. Xn•t:Lnto de Con•arvac~ón. 

Presentar l.as lesiones causadas por prácticas no 
seguras de tal. modo que se enfatice la posibilidad de 
muerte o l.as consecuencias de perder algún miembr~ de 
nuestro cuerpo. Son pocas l.as personas que se percatan con 
claridad de lo val.iosa que es la vida hasta que se 
enfrentan a l.a posibilidad de perderla. 

La presentación debe ser adecuada, porque no 
afectará gran cosa e1 que se describD ¿, concienc.i.a el nial 
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que significa la pérdida de un 
vez que existe el peligro de 

ojo, sino se demuestra a l.a 
perderlo. El cal.zado de 

seguridad no atraerá a nadie, si no se demuestra que existe 
ei pe1iqro latente de una l.astimadura en el. pie. 

z. De•eo de gaaac.,a. 

Ofrézcanse recompensas de dinero, bonos. premios, 
objetos de val.or a un buen desempefto de seguridad o 
sugestiones que se hagan al. respecto. Las recompensas deben 
de ser proporcionadas al. esfuerzo y l.o bastante importantes 
para ser atractivas. 

Cabe sefta1ar la importancia de l.a imparcial.idad 
absol.uta que debe de presidir l.os fal.l.os para el. 
otorgamiento de 1os premios, ya que cual.quier demostración 
de favoritismo puede traer como consecuencia el. fracaso de 
éste pl.an. 

3. De•eo cS. •1og1o, aprobac.i.ón o c:U.ati.nc:lón. 

Aquel.l.as personas en que predomina éste rasgo, 
reaccionan ante otorgamiento de consideraciones, banquetes 
en su honor, menciones en públ.ico, cartas personal.es de 
el.agio procedentes de una persona importante, como por 
ejemplo el. presidente de la empresa aun funcionario públ.ico 
destacado. 

•· ~r a.1 ri.d:i.cu1o o a 1• de•aprobacJ.ón. 

Puede decirse que casi todos somos sensib1es a 1a 
desaprobación expresada por nuestros congéneres, 
particularmente por 1o más a11egados: pero conviene tener 
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prudencia a1 escoger esta motivación. Ridicu1izar es una 
arma peligrosa, porque a 
tino, es muy probable 

menos que se utilice con mucho 
que se provoque una actitud 

desafiante o emotiva que da~ara en vez de ayudar a la causa 
de la seguridad. 

Sin embargo, a menudo l.as cosas pueden mejorar si 
se hace constar que una conducta descuidada puede 1legar a 
acarrear manifestaciones de desaprobación. 

A nadie le gusta ver herido a otro.Toda persona es 
compasiva. Por tanto, 1a consigna: .. ¡ Cu~dese ! ", es una 
demostración de la empresa, de que, hasta cierto punto y 

bajo determinadas circunstancias, todos somos " guardianes 
de nuestros hermanos ". Por que como dijo al.guíen .. Creo 
que es mi deber el evitar que alguien resulte herido si le 
veo en pel.igro •• 

6. S-ntj.clo de reaponsab:L1i.dad. 

Toda persona experimenta en un cierto grado de 
sentimiento de responsabilidad hacia algo. Son pocos los 
que del.iberadamente hacen caso omiso de actuar sabiendo que 
otros dependen de elLos para algo. El. asignar a aLguien la 
responsabilidad de hacer aLguna cosa y luego reconocer com 
ampl.itud y sinceridad su buen desemper'l.o, junta la fuerza 
que tiene esta tendencia con e1 anhe1o y el. elogio. 
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7. -·t1- - 1••1--
Los hombres tienden a ser lea.les a su país, a su 

sindicato,a su club, a sus amigos, a su famil.ia. Por tanto, 
el. programa publicitario debe apelar a estas lealtades; 
pero teniendo presente que l.os argumentos deben estar 
re1acionados con la situación de que se trate. Puede buscar 
demostrarse que es menester ser 1ea1 a las normas 
estab1ecidas por sus consocios, líder o empresa. 

8. %nat:,j.ato ele c:ampet.:1.r. 

La mayoría de las personas gustan de competir en 
al.guna forma. Los concursos de seguridad se basan en ésto. 
Para que l.os concursos resu.l ten eficaces, es necesario, que 
el reglamento que .los rija sea claro, el. concurso razonab.le 
y l.os dictámenes justos e imparciales. 

Esto suele aprovecharse dando nombramientos dentro 
de 1as comisiones de seguridad como funcionarios de 
organizaciones de seguridad, encabezando promociones de 1o 
mismo, presidiendo asambl.eas, o promoviendo a puestos de 
especial. importancia. 

De resul.tar v~ctimas de al.gún infortunio, l.os 
trabajadores deberán ponerl.o en e1 acto en conocim~ent~ de 
sus superiores. El. trabajador tiene el. derecho, y el. 
empresario el. deber, de comunicarl.e l.a autoridad los 
riesgos que le afecten al. primero. Esa comunicación de l.os 
siniestros laboral.es pretende tanto l.a mejor atención de l.a 
v~ctima como una ampl.iación investigadora de l.as causas, 
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para mayor prevención en su caso y para analizar la 
responsabilidad si se han violado normas legales en cuanto 
a 1a seguridad. 

Dentro de las normas básicas que deben seguirse en 
materia de prevención de Riesgos de Trabajo en cuanto a la 
persona del trabajado~ están: 

a. Ropa. ele Trabajo. 

Los obreros en el desernpefio de sus labores debertin 
usar overol liso tipo mono. bata o pantalón y camisola. 

Lo ropa se ajustará razonablemente al cuello, 
punes y tobillos. No deberán tener partes colgantes. Las 
Herramientas que por la indole de trabajo sean 11evadas por 
los operarios y no se requieran cajas epeciales, deben ser 
transportadas en un cinturón de cuero. 

Cuando por las ci:cunstancias del trabajo sea 
conveniente usar mar1ga largas 

están ajustadas los puftos 

en la ropa, se recomienda 

fin de evitar que sean 
atrapadas por alguna máquina en movimiento. 

Debe prohibirse durante 1as horas de trabajo el 
uso de corbatas. anillos. co11ares, listones. pulseras o 
cadenas, etc., cuando trabaje cerca de algún equipo en 
movimiento, por ser causas frecuentes de accidentes a1 ser 
tomadas por engranes. bandas o poieas. 

b. De1anta1es y ma.ncti.1es ob1~gatorioa. 

Para el manejo del hierro fundido.sustancias 
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corrosivas y materiales que sean capaces de manchar se 
utilizarán mandiles de cuero, asbesto o lona, según 
el caso. 

c. Protecciones de l..a.a extremidades inferiores. 

Zapatos, botas y poiainas. Es recomendable el uso 
de calzado de tacón ancho, bajo y con suela gruesa 
cuando se labore en fundiciones exista humedad, se 
manejen sustancias corrosivas o cáusticas. El. uso de 
zapatos de seguridad con puntera metálica se recomiendan a 
los trabajadores que estén expue~tos machacamientos 
de los pies por ca~das de objetos pesados( estriba, 
carga y descarga ) . 

Para la protección de las 
polainas, botas al.tas, de cuero, de 
neopreno, etc. 

piernas se emplean 
hule o de asbesto, 

Cuando se realicen trabajos en l~nea de corrientes 
eléctricas se utilizará, además del y guantes 
especiales,cal.zado con hilos metálicos y con suela de hule. 

d. Protecci6n da l..as manos, puños y antebrazos. 

Guantes y manopJas. Para la protección de las 
manos en el manejo de materiales calientes, corrosivos, 
cortantes o pesados, se emplean guüntes, dedales, manoplas 
de cuero, de lona fuerte, reji.ll.as de alambre 
algún otro materj_al de protección según sea el caso. 

Pard los trabajadores que manejen soldadura o 
corten con autógena, se utilizarán guantes de cuero curtido 
a1 cromo y desprovistos de grasa~ 
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Para 1os que tengan que manipular corrosivos, se 
emplearán guantes de hule o neopreno especiales para cada 
trabajo. 

e. Protección ele 1os ojo•. 

La protección de los ojos se hace mediante el uso 
de gafas, monoqoqles y visores. 

Las causas más frecuentes de riesgo ocular son 

<Cuerpos extraños, líquidos y gas. 
< Fatiga visual .. 
< Enfermedades oculares. 

Recomendaciones especiales. Se recomienda que las 
gafas, ientes, monóculos y visores que se usen para 
1a protección de los ojos reúnan los siguientes requisitos: 

< que la visibilidad sea lo más amplia posible. 
< que 1os cristales puedan cambiarse fácilmente .. 
< que tengan buena ventilación. 
< que sean adaptados c~da trabajador por el 

oculista. 
<que sean ligeros. 
< que su montura sea fácil de limpiar, sean 

cambiables y resistentes a la temperatura y e1 
sudor. 

<que sean cómodos. 

El Reglamento General de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo ordena que 1as gafas sean de uso personal., es 
decir, que estarán al servicio exclusivo de un solo 
trabajador .. 
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Cuando 1os anteojos de uso corriente 
seguridad C crista1 endurecido) no deben ser 

no sean de 
empledo para 

1as l.abores. Por l.o que es indispensable el uso de gafas de 
seguridad, de monogog1es visores para uti1izarlos 
sobrepue'stos a los de uso corriente. 

U.so de gafas. Las gafas deberán ser usadas 
invariablemente cuando haya peligro de partículas sólidas, 
1l.quidas o gases que pueden brincar a los ojos, 
suceden en los trabajados siguientes: 

como 

< sostener y martillar cinceles o punzones sobre 
metal. 

< soldar o cortar con acetileno. 
< pintar o raspar pinturas o barnices. 
< taladrar hacia arriba. 
< sop1etear generadores, motores y tubos. 
< rebabear, cortar o calafatear metal, piedras y 

concreto. 
< cortar tornillos, remaches, tuercas. 
< soplar arena. 
<emparejar esmeri1 o mollejones desgastados. 
< trabajar con esmeril seco. 
< moler sólidos. 
<afilar en mollejones. 
<trabajos de acabados en metales. 
< supervisar la combustión en los hornos o 

cal.deras .. 
< manejar metal fundido. 
< tornear metales o llantas de hule. 
< tornear madera. 
< usar herramientas de aire .. 
< encalar,blanquaar o mezclar cal. 
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< triturar carburo. 
<vaciar sosa, potasa cáustica,ácidos u otros 

1iquidos cáusticos, corrosivos o las sol.uciones 
de l.os mismos. 

Exámenes médicos de ingreso y periódicos. 

La sal.Ud 
indispensab1e como el. 
el.lo l.os integrantes 

del. trabajador es primaria 
factor básico de la producción y por 
de l.as Comisiones de Seguridad 

Higiene deben de vigil.ar el. estricto cumplimiento de lo que 
ordena e1 Reglamento del. Trabajo que establ.ece l.a 
obl.igación de 1os patrones de mandar a practicar exámenes 
médicos de admisión y periódicos a sus trabajadores, y por 
su parte, a 1os trabajadores l.a de someterse dichos 
exámenes. 

Para el correcto cumpl.imiento de éstas 
disposiciones l.egales, es obl.igatorio ll.evar un registro 
médico en el. cual. se anote el nombre del trabajo que 
desempet'ia.. 1a fecha exacta del. reconocimiento y l.a firma 
del médico. 

•· 1t991as y dj,.apoa.:lt.:lvos de aequri.dad. 

Con carácter general., el empresario que inicie una 
actividad ha de dar aviso a la autoridad competente ese 
propósito, fin de que pueda controlarse l.a adopción 
previa de 1as medidas de protección adecuadas. Se 
veríficará si 1os equipos se han instal.ado de manera 
conveniente ese respecto y si e1 mantenimiento de l.os 
eiementos requeridos para seguridad se ajusta a ia técnica 
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preventiva. 
Más en concreto tanto para 1as herramientas como 

para 1as insta1aciones deberán establ.ecerse dispositivos 
protectores y de modo que quepa suspender el. funcionamiento 
de l.os mecanismos de manera automática y con mínimo 
esfuerzo. Las máquinas rotativas 
deben estar revestidas de modo que 
1os operarios que 1as manejan 
a el.1as. 

o de movimiento al.terno 
a1ejen todo pel.igro de 

o puedan estar próximos 

En l.os trabajos mecánicos singu1armente 
pel.igrosos, tan sól.o actuarán trabajadores conocedores de 
l.os procesos técnicos y de l.as regl.as pecul.iares de l.a 
Seguridad Laboral.. El. aprendizaje o adiestramiento de otros 
operarios en tal.es instal.aciones exigirá la col.aboración o 
viqil.ancia cercana de uno ya experto en l.a especial.idad. 

~. Pr•,,.nc.:l.ón contra j.n,~oe; :ln•ta1ac:.:1.onee e146>ctrJ.ca.• y 

da vapor. 

Gran importancia revisten l.as precauciones para 
la prevención de l.os siniestros producidos por el fuego, 
de propagación vertiginosa y de enormes estragos. Entre 
esas modalidades sobresal.e l.a prohibición de fumar en 
local.es donde existan al.macenados combustibl.es, 
exp1osivos u otros material.es de fácil ignición. La 

contingencia del. fuego 11.eva a 1a instal.ación de sistemas 
de prevención y aviso, como timbres o sirenas. 

Los l.ocal.es especial.mente expuestos a l.os 
incendios han de contar con pararrayos y su iluminación 
debe ser el.éctrica. La variedad de y amp1itud de l.as 
sal.idas del. establ.ecimiento l.a vía públ.ica es 
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medida que contribuye a 1a rápida evacuación del. mismo y, 
por ende, a 1a seguridad de1 persona1 que trabaje en el. 
1uqar, y de l.a posib1e cl.iente1a en establ.ecimientos como 
l.os mercantil.es. 

Con respecto a l.as insta1aciones e1éctricas, 
cuando sean de al.ta tensión, se tomarán l.as 
precauciones aconsejabl.es, 
fuere necesario, de l.os 

como el. 
l.ocal.es .. 

electrocución se advierte con 
es vi.sibl.es y el.aras; t.1.pica 

aisl.amiento, 
El. pel.igro 
indicaciones 

l.a cal.a vera 

cuando 
de 

bien 
y dos 

tibias cruzadas, con l.o cual. se l.l.ama expresivamente l.a 

atención de l.os trabajadores para evitar contactos o 
manipuleos descuidados. 

En l.os establ.ecimientos donde haya ca.lderas 
deberán estar en .local.es separados y dotados de equipos de 

seguridad.. Las cal.deras serán inspeccionadas al. instal.arse, 
sometidas a 

periodicidad 
pruebas prel.iminares y revisadas con frecuente 

por l.os técnicos. 

Una vez terminado el. estudio de l.as principales 
causas de los accidentes de trabajo y l.as posibl.es medidas 
preventivas ante el..las, concl.uiremos con l.as que 
nuestro juicio son l.as medidas preventivas más convenientes 
en l.os centros de trabajo .. 

1 .. La rea1ización de un buen exémen médico general. 
de admisión a1 tabajo, para detectar l.as condiciones 
físicas y mental.es del. futuro trabajador; asi como 
exámen de aptitudes para poder 
co1ocará a1 trabajador .. 

saber que puesto se 
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2. Es indispensab1e el adiestramiento de1 manejo 
de equipo, herramientas, aparatos, y equipos de protección 
con los cua1es laborará un nuevo trabajador. 

3. Hacer hincapié en 1a necesidad de usar l.os 
equipos de protección que existan. 

4. Debe crearse e1 ambiente humano de 
companerismo y so1idaridad que haga posib1e 1a sana 
interacción en e1 1ugar en que se presta el. trabajo. 

S. La apl.icación de l.os principios de la Ergonom.1a 
en l.a actividad laboral. 

El art.1cu1o 509 de l.a Ley Federa.! de1 Trabajo 
preveé l.a organización de las Comisiones de Seguridad e 

Higiene y éstas estarán compuestas por igua1 número de 
representantes de l.os trabajadores y del. patrOn. 

a. C&ract:eri.•C1.c::.s: 

Las caracter.1sticas de las Comisiones permanentes 
de Seguridad Higiene son .las que a continuación se 

enumeran: 

+ Son preventivas y no curativas. 
+ Carecen de funciones ejecutivas, limitándose 

sugerir al patrón o a .las autoridades 
competentes l.as medidas a adoptar. 

+ Son órganos de investigación acerca de 
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l.as causds que originan l.os accidentes y 

enfermedades profesiona1es. En caso 
necesario, se puede auxi1iar de 

de ser 
asesores 

técnicos especia1izados en cada uno de l.os 
aspectos de Higiene rndustria1. 

+ Se constituirán como órganos de vigi1ancia en 
e1 cump1imiento de 1as disposiciones de1 
Req1amento de Higiene de Medidas 
Preventivas de Accidentes de1 Trabajo y de1 
Reg1amento de Higiene de1 Trabajo, as~ como 
de l.as medidas preventivas internas dictadas 
dentro de l.a negociación. 

+ Control. de l.as viol.aciones de l.as 

disposiciones vigentes, dándol.as 
patróno en su caso l.as 

conocer al. 
autoridades 

respectivas. 
+ Sesionarán cuando menos una vez a1 mes, 

nombrándose a una persona encargada de 

l.evantar l.as actas de l.as sesiones. 
+ Practicarán 

menos una 
inspecciones 

vez a1 mes, a 
periódicas por 

l.os edificios 
l.o 

instal.aciones de l.os distintos centros de 

l.a observancia de l.as 
accidentes de trabajo y 

trabajo, para cuidar 
medidas preventivas de 
dictarán, en su 
para evitar 

caso,l.as medidas necesarias 
incendios dentro de l.as áreas 

de pel.igro. 
Vigilarán cuidadosamente el. funcionamiento de 

1os departamentos que por sí mismo imp1iquen 
un mayor peligro para l.os trabajadores. 

col.ocarán locales idóneos Obtendrán y 

cartelones alusivos al acontecimiento y 
prevención de los accidentes de trabajo. 
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b> ~tenc.i.a: 

1. Competen a 1as Comisiones de Seguridad e 
Higiene 1as siguientes actividades : 

trabajo. 

+ Investigar 1as causas de 1os accidentes y 

enfermedades profesiona1es. 
+ Proponer medidas para prevenir1as. 
+ Vigi1ar que se cump1an 1as disposiciones 

ordenadas. 
+ Poner en conocimiento de J.a 

vio1aciones a 1os reg1amentos 
disposiciones dictadas. 

empresa 1as 
y J.as 

+ Dar instrucciones sobre medidas preventivas de 
seguridad e higiene a 1os trabajdores. 

+ Poner en práctica 1as iniciativas de prevención. 

2. C.lasificación de 1as causas de 1os riesgos de 

+ Causas F~sicas.Son 1as que provienen de factores 
ambienta1es en e1 medio de trabajo (temperatura, 
hUmedad, i1uminaci6n, ruidos, etc.) 

+ Causas Mecánicas. Son 1as que provienen de los 
riesgos de 1as insta1aciones y de 1a maquinaria. 
Causas Humanas. son J.as que provienen 
directamente de 1os actos humanos, como 1o son 
1a imprudencia y la ignorancia. 
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3. Procedimientos. 

Cómo investiqar 1as causas de 1os accidentes. 

La investigación puede realizarse por medio de 
estas preguntas: 

• ¿ Donde ocurrió el accidente ? 

• ¿ Cuándo ocurrió ? 

• ¿ Cómo ocurrió ? 

• ¿ Por qué ocurrió ? 

+ A juicio del trabajador,, ¿ cómo hubiera podido 
evitarse el accidente ? 

1. Asegurar 1a protección de los trabajadores 
contra todo riesgo que perjudique su salud y que provenga 
de su trabajo. 

2. Hacer posible la colaboración y adaptación 
f~sica y mental de los trabajadores a puestos de trabajo 
correspondientes a sus aptitudes. 

3. Proponer y mantener el 
posible de bienestar f ~sico,, mental 
trabajadores. 

nivel más 

y social 
elevado 
de 1os 

4. Evitar el 

mental,, o la muerte, 
dolor,, 

del. ser 
la incapacidad f1sica y 

humano que trabaja y de 
sus familiares. 

5. Impedir .la pérdida de horas-hombre de trabajo 
productivo. 
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6. Impedir e1 dai'io a 1as máquinas1 equipos e 
insta1aciones y a la producción en general. 

d. Obje~-wa• cl9 1a Bi.gj,,ene Zndu•tria1. 

1. Evitar y contro1ar 1as enfermedades en e1 
trabajo y estab1ecer todo tipo de medidas tendientes 
a preservar 1a salud y 1a vida. amenazadas por causas 
intr~nsecas a1 trabajo y a1 medio donde se desarro1la. 

2- Establecer 1as medidas que deben de implantarse 
en 1os centros de trabajo, a fin de que 1os trabajadores 
laboren en condiciones higiénicas. Ampliar su ap1icaci6n a1 
ambiente físico y moral. que 1os rodea. 

puede 
trabajo. 

3. Sei'ial.ar 
sufrir un 

que. tarde o 
padecimiento 

temprano. un trabajador 
como consecuencia del. 

e. Objet1YO• de 1& S-.Uridad Zndu•trial.. 

1. Establecer medidas para evitar accidentes en el 
trabajo. 

2. senalar los posibles riesgos que se presentan 
en las áreas ocupacional.es y 1as posibles formas de 
evitarlos .. 

r. Di.aeAo de pr09r--... .i.nt:ernoe ele Bi9iene y S•gur.i.dad 
l:ndustria1.. 

Los programas internos deben contemplar objetivos. 
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pol.iticas 
ejecución 
resul.tados. 

(lineamientos seguir), procedimientos de 
y eval.uaci6n del programa o mediación de 

Objet:i.YO•. 

Los objeti.vos generales que pueden proponer los 
programas internos son: 

1. Determinar las formas 
disposiciones legal.es, con el fin de 

en que se apliquen l.as 
conservar y mejorar l.a 

sal.ud de l.os trabajadores y evitar riesgos profesional.es en 
el. centro de trabajo. 

2. Prevenir l.os desperfectos que los 
trabajo pueden ocasionar instal.aciones, 
material.es. 

3. Reducir l.os costos directos 
ocasionados por riesgos de trabajo. 

riesgos de 

equipos y 

indirectos 

4. Investigar contaminantes en el ambiente de 
trabajo, determinar cómo afectan pueden 
l.os trabajadores y estab.lecer las 

afectar a 
medidas 

tendientes a evitar l.os efectos. 

S. Col.aborar con las autoridades del. trabajo, 
sanitarias y con las instituciones de seguridad social 
en l.a investigación y prevención de accidentes de trabajo, 
enfermedades profesional.es y en l.a real.ización de las 
campanas de orientación y motivación. 

Pol..i.ticas. 

Al igual que los objetivos, deben adecuarse a las 
necesidades 
al.gunas. 

específicas. De manera general., se se~aJ.an 
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l. Conocer el trabajo desempeftado y el riesgo 
potencial derivado del ambiente y de los factores humanos. 

2. Combatir los riesgos en su fuente de origen. 
3. considerar todos los riesgos ocurridos; 

identificar sus causas. 
4. Mantener, de ser posible, una amplia 

colaboración con empresas similares, para informarse sobre 
los ocurridos en ellas. 

5. Hacer participar en la prevención de riesgos a 
todas las unidades, tanto las productivas como las de 
oficina y servicios. 

6. Establecer sistemas permanentes de seguridad e 
higiene industrial y vigilar de cerca su funcionamiento. 

Procedim..i.ento Generai. 

Al diseftar programas internos de higiene y 

seguridad industrial en los centros de trabajo, es 
conveniente seguir los pasos siguientes: 

1. Hacer una investigación p~evia,para delimitar 
las áreas con mayor número de riesgos ocurridos y las de 
mayores riesgos potenciales, es decir, jerarquizar la 
importancia de todas las áreas. 

2. Investigar a fondo cada una de las áreas, en el 
orden seftalado por la investigación previa. 

3. Recomendar plicar las medidas correctivas 
necesarias.Si 
instrumentos 

las medidas incluyen 
no accesibles de 

instalaciones 
inmediato, los 

investigadores se ocuparán de otras áreas en tanto se 
obtienen. 

4. Vigilar la ejecución de las medidas 
recomendadas. 
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S. Eldborar un informe de cada una de 1as fases. 

Una vez que se diseñe y establezca e1 programa 
interno. deberá revisarse con periodicidad. El mismo 
programa deberá sena1ar cuándo se evaluará y la manera de 
efectuar los ajustes necesarios. 

Son muchos los factores que se deben considerar 
en 1a investigaci6n y establecimiento de programas 
internos. Una enunciación, no limitativa incluye: 

a) Factores Físicos. 

1. Ventilación. 
2. Il.uminación. 
3. Cal.efacci6n. 
4. Otras instalaciones 

etc.) 
eléctricas. hidráulicas. 

5. Equipo, herramientas, accesorios. 

b) Factores Humanos. 

1. Actitudes. 
2. Conocimientos. 
3. Uso de equipos de protección personal. 
4. Otros. 

e) Factores de Procedimiento. 

1. Verificación de normas. 
2. Sistema de avisos. 
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3. Empleo de equipos, herramientas, accesorios. 
4. Atención de instalaciones. 
S. Evaluación de instalaciones. 
6. Protección de documentos. 

E1 programa genera1 interno, seccionado de acuerdo 
con 1os requerimientos particu1ares, debe incluir al menos 
las actividades siguientes: 

1. Seleccionar el personal mediante la aplicación 
de exámenes integrales: médico, psicológico, conocimientos, 
aptitudes, etc. 

2. Contratar persona1 no especializado o 
semiespecia1izado que viva en zonas cercanas a la empresa. 

3. Acondicionar los locales, de acuerdo con normas 
de seguridad e higiene. 

4. Capacitar y adiestrar a los trabajadores en el 
trabajo que desempenen, los resgos a que se exponen y la 
manera de evitarlos. La capacitación y adiestramiento debe 
incluir instrucciones sobre el manejo del equipo de 
protección. 

S. Practicar con periodicidad exámenes médicos al 
personal.. 

6. Dotar J.os trabajadores de equipos de 
seguridad personal y vigilar su uso adecuado durante la 
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exposición al. riesgo. 

7. Sostener pJ.áticas informal.es, directas e 
individual.es con los trabajadores. 

8. Resol.ver sobre 1.as sugerencias relativas a la 
seguridad. 

9. Elaborar estadística5 sobre riesgos ocurridos y 

derivar de el.las 1as medidas concretas adoptables para 
evitar su repetición. 
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CONCLUSIONES. 

P R. z M E R A . Es innegabl.e que desde 1.a aparición de.l 

hombre en l.a Tierra estuvo expuesto a l.a agresión constante 

de.l medio ambiente en el. cual desarrol.1.aba sus diferentes 

actividades y por consiguiente se veía afectada su propia 

subsistencia. Sin enmargo, el. hombre dotado de capacidad de 

raciocinio, inició desde entonces, 1.a ardua tarea de buscar 

satisfactores que l.e permitieran el. disfrute de una vida 

mejor; una vida en la que estuvieran a sal.va sus bienes más 

preciados como 1.o son la vida, 1.a sal.ud y 1.a economía. 

S E G U N O A • En t:oda í:·orma de actividad humana existe un 

cierto grado de riesgo o pel.igro. de tal. forma que e1 nivel. 

más al.to de eliminación de accidentes puede 1.ograr 

sol.amente mediante una atención cuidadosa, y detenida, a 

todos 1os tipos de actividades que 

establecimiento o empresa de que se trate. 

real.icen en el. 

T E R. e E R A . E.l trabaJo deber ser el. adecuado para el 

trabajador dependiendo de sus aptitudes y no viceversa, y 

para .llegar ésta m~ta es nec~sario 
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atribución de tareas, lu cual. se puede l.ograr mediante un 

buen exámen médico general. de ádmisión al. trabajo, para 

detectar las condiciones flsicas y mental.es del futuro 

trabajador; asi como un examen de aptLtudes para determinar 

en que puesto se col.ocará al. trabajador. 

C U A R T A • La mayoría de los accidentes de trabajo son el. 

resul.tado de l.a interacción del. conjunto de los aspectos de 

las condiciones de trabajo, ya sean externas o internas al 

puesto de trabajo, o derivadas de J.a:::; condiciones de t:rabajo 

de l.a empresa. La debida corrección de las cdusas derivadas 

de las condiciones d~ trabajo prevendría en g~un número el 

1.ndicc de a.ccid<~ntes y por consiguiente una actuación de 

seguridad de primera clase; además de esto y con ~smerada 

dedicación habrá que promover y patrocinar el desarrollo y 

mantenimiento de prácticas de Seguridad las cuales deberán 

ser el.abo.radas por el p.rotagunista de l.os accidentes de 

trabajo y es el propio trabcljador. 

Q O I N T A . Cudlquicr tipo d~ Industria o Empresa sin 

importar la dimensión de l.a negociación o estHblecimiento, 

ni tampoco su condición financiera puede elim~nar casi toda 

posibilidad de .:icc.idente de trabajo. 

205 



SEXTA.La prevención de accidentes no se apoya en 

leyes o tcorias complicadas en capacidades técnicas 

especiales, sino que depende en gran parte de un constante 

sentido de seguridad por parte de la empresa y de los 

trabajadores; y el cual. consistirá en una atención siempre 

activa enfocada a l.a Seguridad en todos y cada uno de los 

detall.es de la labor que se realiza, por parte de todas y 

cada una de las personas involucradas en l.a misma. 

S É P 'r :r M A • La rea.lización del suceso dai\oso en el. 

trabajador trat.::> como consecuencia un deterioro en su salud 

la cual. considerada como factor básico de l.a producción; 

por lo que es necesario e indispensab1e crear él 

conciencia de la necesidad del. Adiestramiento del manejo de 

equipo, herramientas, aparatos y equipos de protección; 

además resulta prioritario ambiente húmano de 

compaf\erismo y solidaridad que haga posibl.e la sana 

interacción en el lugar ~n el caul se presta el trabajo. 
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