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INTRODUCCION

Son dos los objetivos fundamentales que se persiguen con
la elaboracién del presente trabajo, el primero consiste en someter a
consideracidn de las autoridades académicas de la Faculiad de
Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México., en
examen profesional. para optar por el titulo de Licenciado
Derecho y culminar asi satisfactoriamente la primera meta que
fije al ingresar a esta maxima casa de estudios.

El segundo objetive que persigo con la elaboracién del
presente trabajo, ha sido satisfacer la inquietud de exponer mi punto
de vista con apoyo en los antecedentes que se tienen, en la
doctrina y en la legislacidon vigente, asi como basado en mi propia
experiencia y con la gran colaboracidén y direccidn de mi asesor de
tesis, respecto al principio de la establlidad en el trabajo., el cual
consiste fundamentalmente en el derecho que se tiene a
permanecer en e! trabajo mientras subsista 1a materia que le did
origen; por que considero que este derecho es el mas importante de
los derechos de los trabajadores, ya que de el emanan y derivan
otros derechos importantes para la dignificacién de la clase
trabajadora y gracias a los conocimientos que adquiri en mi querida
Facultad de Derecho y a mi experiencia propia, he llegado a la
conclusiédn de que la crisis econdmica por la que siempre he
padecido, en mi persona. en mi familia y en lo sociedad en la que
vivo. es incompatible con la plena vigencia., aplicacién y alcance
real del derecho a la estabilidad en el empleo.

Por lo anterior. el objeto fundamental del! presente
trabajo. ademdas de estudiar todos los pormenores del principio de
ia estabilidad en el trabajo, de un modo sistemdtico, consiste en
proponer alguna soluciéon juridica que permita la real y plena
vigencia del derecho a la estabilidad en el trabaojo. parc lo cual
hemos intentado seguir una metodologia definida, acudiendo a los
meétodos del conocimiento mds tradicionales como son el inductivo vy
deductivo, que va de lo general a lo particular en la descripcidn de
su objeto de estudio, de esta manera:

Primeramente, para cumplir con nuestro segundo objetivo
sefialado, consideramos que era necesario reflexionar sobre algunos
conceptos que nos permitan entender el principio de la estabilidad
en el trabajo. para comprender su alcance y significado real,
determinar si es una simple acepcidn, vocablo intranscendente.



enunciado, principio, obligaciédn =] derecho y al efecto
determinamos que es un derecho. por lo que analizamos que tipo de
derecho es. a qué rama de la ciencia del derecho pertenece;
igualmente tratamos de especificar si es un derecho vigente, si es
aplicable o se encuentra obsoleto: sefalamos las causas de dicha
circunstancia. Para determinar lo indicado. desarrollamos en el
capitulo primero los conceptos de derecho del trabgjo. trabagjo.
relacién de trabajo. estabilidad. estabilidad en el trabajo. economia.
desarrollo econdmico y crisis econdmica.

Respecto al capitulo primero del presente trabajo.
consideramos como relevante el estudio que se hizo de los
conceptos de derecho del trabajo,. estabilidad en el trabajo y crisis
econédmica. conceptos fundamentales para la comprensién del
desarrollo del mismo y de sus conclusiones.

En el capitulo segundo de la tesis que se propone,
conoceremos el origen de nuestro principio de estabilidaod en el
trabajo. su nacimiento y su mutacidn juridica en las leyes federales
de 1931 y 1970. Es importante conocer los antecedentes, si
consideramos que los mismos son la memoria histdrica que nos
permiten comprender su estado actual en el andlisis de su devenir.

En el capitulo tercero de nuestro trabajo. damos respuesta
a varias interrogantes como son: 2 Qué es el principio o derecho de
la estabilidad en el trabajo?, agcudl es su idea?, zcudles son sus
caracteres?; la respuestas a estas cuestiones nos permiten
determinar cual es la esencia de nuestro principio. comprendiendo
su alcance y significado. Este es un capitulo fundamental que nos
permite ademdas conocer la division legal y doctrinal de nuestro
derecho en estudio; también conoceremos su redaccion en la ley
laboral vigente., percatdndonos de sus cambios en legislaciones

anteriores.

La burocracia mexicana juega un papel importante
dentro de la actividad econdmica y social de nuestro pais, no solo
desde el punto de vista cuantitativo., sino atendiendo a Ila
trascendencia de su actividad, vya que sus funciones se
desenvuelven fundamentalmente en aspectos que afectan la vida
institucional del poder puUblico: razén por la que en el presente
trabajo igualmente analizamos el principio de la estabilidad en el
trabajo en el derecho del trabajo buroeratico.



En el capitulo cuarto, analizamos la disolucidn de las
relaciones de trabajo. las modalidades y excepciones a nuestro
principio de la estabilidad en el trabajo: es decir., conocemos cuales
son las causos por las cuales se interrumpe el derecho a Ila
estabilidad en el trabajo: estudiandose las causas de terminacidn de
las relaciones de trabajo tanto en el derecho del trabajo privado
como en el derecho burocrdatico, hablamos de la rescisidn de las
relaciones de trabajo, de las causales de rescisidon, del despido
injustificado, de la indemnizacién por despido injustificado y de la
suspensidon de las relaciones de trabajo y su vinculo con el principio
de la estabilidad en el trabaojo y sus efectos.

En el capitulo quinto, analizamos los aspectos colectivos
que afectan el derecho a la estabilidad en el trabajo. aspecto de
singular importancia. en razén de la trascendencia de las cuestiones
colectivas de trabajo que pueden representar el desarrollo vy
progreso de un pais o su hundimiento y ruina. Analiz@ndose la
terminacién colectiva de las relaciones de trabajo. la suspensidn
colectiva de las relaciones de trabajo y el procedimiento de la
suspensién vy terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo

Por uUitimo. en el capitulo sexto de! presente trabagjo.
atendemos a la economia y al principio de la estabilidad en el
trabajo. en donde se analiza la crisis econdmica y sus efectos a las
causas de la terminacidn de las relaciones individuales de trabajo y
las causas de terminacidn colectiva del trabajo, determindndose
que en la mayorio de las causales de terminacidn de las relaciones
de trabajo. se da un incremento de ellas en los pericdos de crisis
econdmicas: elaborandose ademds un  andlisis de la crisis
econdmica y sus efectos en las causales de suspensidn de las
relaciones Individuales y colectivas de trabajo, donde también se
analizan Jas causales de suspensidon para determinor si se ven
incrementadas en los periodos de crisis econdmicas: ademds de que
se regliza el estudio de los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica en periodos de crisis econdmica.

En este capitulo plateamos los aspectos fundamentales
de nuestra tesis, aterrizando nuestro trabajo al indicar y desarrollar la
idea consistente en que Ila disolucidn y la suspensidn de las
relaciones individuales y colectivas de trabgjo. se incrementan
considerablemente en periodos de crisis econdmicas. Lo que nos
autoriza a exteriorizar nuestro pensamiento al sefalar que el derecho
a la estabilidad en el trabajo es un derecho que carece de plena
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vigencia, que no es respetado por los diversos sectores de la
sociedad, por la clase patronal, por el Estado en su calidad de
patrén vy en su cardcter de fiscalizador del cumplimiento del orden
de derecho. ’

Este trabagjo pretende llamar modestamente la atencién
de los diversos sectores de la sociedad, para que comprenda la
importancia que tiene el que se respete la estabilidad en el trabajo.
vya que es un derecho que si se viola o incumple, afecta la dignidad.
la tranquilidad, la economia y el desarrollo armdnico del individuo,
de la familia, de la sociedad y del pais.

Del desarrollo del presente trabajo. comprenderemos que
es obligacidén de todo mexicano velar por que se respete el
derecho a la estabilidad en el trabajo. de lo contrario enfrentaremos
a la viclencia de una turba de desempleados que exijan con
justificada razén su derecho al trabagajo. o la permanencia en &l y a
adqguirir los derechos inherentes al mismo.

Es necesario plantear ailternativas que vengan a darle
fuerza y vigencia a! derecho de permanencia en el trabajo, por lo
qQue este trabajo plantea algunas inquietudes al respecto:
correspondiendo a los demds estudiosos del derecho del trabajo v a
los rectores de la politica econdmica y social de México hacer su
parte dentro de la esfera de sus actividades para contribuir a la real
vigencia de nuestro principio de la estabilidad en el trabajo.

En el desarrollo del presente trabajo. sefdalamos como una
de las alternativas generales para darle plena vigencia a nuestro
derecho de la estabilidad en el trabajo, ta necesidad que existe de
que este derecho. sea otorgado como un derecho elevado a rango
Constitucional de manera expresa. sefialdndose de manera clara y
expresa el derecho que tiene todo trabajador a permanecer
indefinidamente en su trabajo. yo qque es insuficiente que este
derecho se derive de la interpretacidon que se haga de preceptos
juridicos y de férmulas propuestas en ta ley para su defensa, como es
el caso de la fraccion XXl del articule 123 Constitucional v de los
articulos del 35 al 39 de la Ley Federal del Trabajo. que contienen el
principio de la estabilidad en el trabagjo bajo el principio de la
duracién indeterminada de la relacidn de trabajo.

En apoyo a la necesidad de elevar a rango Constitucional
en forma clara y expresa el derecho a la estabilidad en el trabajo.
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también se senala que el derecho al trabajo establecido en el
es una simple proclama absiracta que

articulo 123 Constitucional,
carece de vigencia y efectividad, al no existir un derecho elevado a

rango Constitucional que de manera precisa impida a los patrones
disolver unilateraimente la relacidn de trabajo. por lo que el
derecho al trabajo y el derecho a la permanencia indefinida en el
trabajo. deben ir totalmente ligados. ya qQue el primero sin el
segundo es irreal. falso e inefectivo.

Respecto al planteamiento de alternativas en casos
especificos para la defensa de ia real vigencia del derecho a la
estabilidad en el empleo, este trabajo se encuentra colmado de
ellas, por lo que para conocerlas, se plantea la invitocidn de
adentrarse en su lectura, lo que permitird conocer las propuestas

Que efectuamos al respecto.

En defensa del defrecho a la estabilidad en el trabajo en
las causas de terminacidén de las relaciones de trabajo, o manera de
introduccidn., sefalamos Unicamente que como propuesta para la
defensa de la real vigencia de nuestro derecho en estudio., se
propone por ejemplo: En e! mutuo consentimiento de las partes, que
lo renuncia voluntaria que presente el trabajador al patrén, sea
ratificada ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, quien Ila
aprobard, si se ratifica por el trabajador su voluntad de renunciar,
otorgdndoie validez y credibilidad a esta forma de terminar la
relacién de trabajo que se ve incrementada en tiempos de crisis

econdmicas.

Para conocer todas las medidas protectoras a nuestro
principio de la estabilidad en el trabajo., planteadas en el presente
trabagjo. repito. es necesario que nos adentremos al mismo, ya que
no seria prdactico, ni diddctico que se analizaran y estudiaran en la

introduccidn.
Por Ultimo, no me queda mdas que expresar el deseo de

que la elaboracidn de este trabajo cumpla con los objetivos fijados
en su realizacidn y agradecer su lectura y critica que al respecto se

realice. .
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1.1. DERECHO DEL TRABAJIO

Antes de analizar el concepto de derecho de! trabajo.
primeramente es necesario responder a una pregunta
fundamental, que es la base de nuestro trabajo; por azares del
destino esta pregunta es la mas importante de los estudiosos del
derecho y. asimismo, es uno de ios problemas mads dificiles de
responder zQué es el derecho?. es nuestra primera y fundamental
pregunta obligaoda. Las personas que se han encargado de la
tarea de definir el derecho o de proporcionar un concepto del
mismo, aunqgque coinciden en algunos aspectos generales, en
cuanto a los elementos o caracteristicas de la definicion. no se
han puesto totaimente de acuverdo: existiendo inclusive algunos
autores que sefnalan que el derecho es indefinible.

1.71.1. RAICES ETIMOLOGICAS DEL CONCEPTO DERECHO

Para responder a nuestra primero pregunta consistente
en zQué es el derecho? acudimos a su etimologia. encontrando
que la palabra “derecho”, proviene del latin directum el cual
deriva de dirigere. que significa "enderezar”, “dirigir”, "encaminar",

a su vez de regere, rexi. rectum. que significa "conducir”. “guiar”,
"conducir rectamente bien®.
Eil diccionario elaborado por el instituto de

investigaciones Juridicas, de la Universidad Nacional Auténoma de
México, senala que: “"por extrano que parezca., derecho no
desciende de una palabra latina de morfologia semejante e igual
significado. La palabra latina que corresponde a derecho (o a sus
equivalentes en las lenguas modernas) es ius de antigua raiz

indordanica”.

Continba indicando el diccionario consultado que:
"Derecho pertenece a una familia de palabras (de diferentes
lenguajes) que se remontan a la raiz indoeuropea rj la cual
significa “guiar”. "conducir® "rectum”, sin duda. proviene de rj y
corresponde al sdnscrito rjyat, (rajii “enderezar”, "arreglar”) y al
griego -erektos- "erecto”, "recto”. Esta etimologio es comuin en las
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lenguas celtas y germadanicas: raitht (gdtico). raith (cimbrio)., bet
{escandinavo, del antiguo ndrdico: rettr), rect (irlandés), right
{inglés. del antiguo aleman: reht). recht {aleman). El prefijo di, el
cual deriva de las raices dh y dhr que dan la idea de estabilidad
y firmeza, fue incorporado posteriormente, formando,. asi, la voz
directum (derectum). Las lenguas romances ofrecen distintas
derivaciones de directum: "de-recho” (o "d-recho) di-reito o d-reito
{portugués), d-recht (provenzatl)., d-roit (francés). d-ret {catalan),
drept (rumano), d-ritto o di-ritto (italiano}. !

1.1.2. CONCEPTO DE DERECHO

El profesor eméerito de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, Eduardo Garcia.Maynez, en su obra titulada
Introduccidn al Estudio del Derecho, sefiala: "que los autores que
han abordado la tarea de responder a la pregunta zQué es el
derecho?, no han conseguido ponerse de acverdo ni en el genero
préoximo ni en la diferencia especifica del concepto”. Indica que
el tema central de debate, en io que toca al genero proximo del
derecho, es |la determinacidn del cardcter normativo o
enunciativo de sus preceptos y en tal virtud la primera tarea la
hace consistir en la explicacién de este concepto”.

"La palabra -norma-", senala el maestro Garcia Maynez,
“suele usarse en dos sentidos: uno amplio y otro estricto: lato sensu
aplicase a toda regla de comportamiento, obligatorio o no:
stricto sensu corresponde a la que impone deberes o confiere
derechos”. 2

Para continuar avanzando en obtener una respuesta a
nuestra mencionada primera pregunta, tomamos al azar una
definicidn o concepto de nuestra acepcidén "derecho”, en razdn de
que la mayoria de las definiciones aportadas por los diversos
auvtores estudiosos de la materia del derecho., contienen en

1 DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. Instituto dc Investigaciones Juridicas. U.N.A M. Tercera
Edicién. Tomo II. Pornia. México. 1989, Pigs. 924 y 925.

2 GARCIA MAYNEZ, i1 al io_d¢l D ho. Cuad ¢ Quinta ici6
Pormia. México. 1993, Pig. 4.
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términos generales los mismaos elementos de definicion: acudiendo
desde luego a lo que nos dice una persona autorizada para tales
efectos. Exponemos lo que nos dice el que fuera eminente
Catedratico de Derecho Civil en la Facultad de Derecho de
nuestra maxima casa de estudios. el maestro Rafael Rojina
Villegas. quien al proporcionar en su obra Compendio de Derecho
Civil. el concepto general del derecho,. sefala que: "e! derecho
puede definirse como un conjunto de normas bilaterales. externas.
generalmente heteréonomas y coercibles, que tienen por objeto
regular lo conducta humana en su interferencia intersubjetiva®.

1.1.3. ELEMENTOS DE LA DEFINICION DEL
CONCEPTO DERECHO

CONJUNTO DE NORMAS

El primer elemento en la definicidn del derecho que
transcribimos con anterioridad, se hace consistir en un conjunto de

normas.

La palabra norma significa regla de conducta en
sentido estricto, en cuanto impone deberes y otorga derechos. Las
normas es el camino que ha de seguir el hombre para vivir en
armonia en una sociedad. El sistema normativo de la sociedad,
esta compuesto por normas o disposiciones morales, juridicas,

sociales y religiosas.

Las normas juridicas son disposiciones dictadas por el
estado a través de los érganos facultados para tales efectos. El
conjunto de normas juridicas constituye e! derecho.

LA HETERONOMIA

El segundo elemento de la definicidn de derecho, se
refiere a la heteronomia, y se hace consistir en que las nhormas de

3 ROJINA VILLEGAS, Raficl. Compcendio de Derechg Civil. “tniroduccién. Pcrsonas y Familia™,
2.

Décima Séptima Edicién. Tomo I. Porria. Mcxico. 1980, Pag.
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derecho son creadas por una persona distinta del destinatario y el
contenido de las mismas es impuesto aun en contra de la voluntad
de ese destinatario. Las normas juridicas son creadas por el drgano
de poder para que los observen todos los miembros de lo
sociedad, independientemente de lo que piensen, quieranio © no.

LA BILATERALIDAD

Respecto a la bilateralldad de ias normas juridicas,
sefialaremos que se les atribuye esta caracteristica por que al
mismo tiempo que imponen deberes, conceden facultades.
existiendo una correlatividad entre los deberes y las facultades, a
mayor abundamiento se sefiala que frente a la persona que se
encuentra ‘juridicamente obligada. existe otra con derecho
correlativo de exigir el cumplimiento de la obligacidn.

LA EXTERIORIDAD

Por lo qQue hace a la caracteristica de exterioridad de la
norma juridica, sefalaremos que se hace consistir en que Ia
validez del acto de conducta depende solo de su adecuacidn a
la norma., sin importar la conviccidn © intencidn del obligado. En
otras palabras, la observancia de la norma depende de su simple
observancia, sin atender a juicios de valores.

LA COERCIBILIDAD

Por Ultimo, respecto a la caracteristica de coercibilidad.
sefalamos que consiste en la posibilidad de que la norma se
cumpla coactivamente, a la fuerza, aiun en contra de Ia voluntad
del obligado.

Es Importante sefalar que las caracteristicas de las
normas juridicas sefaladas con anterioridad. no se presentan o se
cumplen de manera absoluta. vya qQue no son elementos
constantes en todas las normas juridicas: lo que trae como
consecuencia que se presente lo que generalmente se da en todo
andlisis de las figuras juridicas por parte de los aqgutores, el
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establecimiento de una polémica interesante: polémica respecto

de la cual por las propias limitaciones del presente trabajo no
profundizaremos.

Como ya vimos, el derecho es un conjunto de normas
juridicas que regulan la vida de los hombres en sociedad; normas
qQue tienen como caracteristicas generales la bilateralidad,

la
exterioridad. la heteronomia y la coercibilidad.

1.1.4. LA DIVISION DEL DERECHO

El derecho es estudiado por la ciencia del derecho vy
para su estudio se suele dividir en diversas ramas; division que se

hace atendiendo mds al ospecto diddctico que al aspecto real o
clentifico.

DERECHO SUBJETIVO Y DERECHO OBJETIVO

La primera divisidon del! derecho que realizan los
estudiosos del mismo, 1o divide en derecho subjetivo y objetivo. El
derecho subjetivo, es el conjunto de normas juridicas aplicables
entre los proplos Iindividuos, o bien frente al Estado como
particular y el derecho objetivo. es el conjunto de normas juridicas
qQue en si forman la maquinaria juridica. El derecho objetivo, es
dividido o clasificado en dos partes principales que son: Derecho
PUblico y Derecho Privado.

DERECHO PUBLICO Y DERECHO PRIVADO

E! Maestro Rafael Rojina Villegas, sefala: "El problema
ofrece dificuitades muy serias en virtud de que en el derecho no
es posible lograr categorias cerradas, cuadros inflexibles, dada la
interferencia constante qQue existe en las materias juridicas y
especialmente, en la clasificacidn del derecho desde el punto de
vista pUblico o privado”. Agrega el referido Maestro Rojina Villegas
que: “La distincién desde el punto de vista del interés pUblico o
privado. para clasificar las distintas ramas del derecho, no puede
tener pretensiones de validez absoluta y de plena consistencia
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instituciones wuniformemente
al derecho privado., hemos

ve

clentifica, pues en las normas e
reconocidas como pertenecientes
sefiaglado, su marcado interés pUblico

El derecho privado, es compuesto por todas las normas
juridicas que reguilan las relaciones de los Individuos como
particulares, en relacién de igual a igual. El derecho privado es
subdividido en derecho clvil, derecho mercantil y derecho

internacional privado.

El derecho pUblico esta compuesto por un conjunto de
normas juridicas, que regulan la actuacidén de los individuos frente
al Estado, asi como las relaciones de los Estados entre si.

El derecho publico es subdividido generalmente en:
derecho administrativo, derecho constitucional, derecho penal,
derecho procesal, derecho del trabajo, derecho agrario y

derecho internacional pUblico.

El Maestro Mario de la Cueva, al referirse al derecho
"Que la funcicon del primero

puUblico y al derecho privado, sehala:
ha tenido mucho de satdnica: El Derecho PUblico representa en ig

historia el punto mas alto de lo satanico, porque es la estructura
normativa que ha permitido a un ente, que se reputa a si mismo
caudlilleo o el

superior (e! sacerdote. el rey. el emperador, el

estado}, imponer su voluntad a todos los hombres: es en funcidn
de él, que Engels y Lenin forjaron su concepcidn de! estado como
ejércitos y carceles"”.

5

Como hemos observado, algunos autores sefalan que
el derecho del trabajo es una rama del derecho en general, que
forma parte de la subdivisidn del derecho pUblico.

ROJINA VILLEGAS. Rafacl. Op. Cit. Pdg. 19.

+
DE LA CUEVA, Mano E!_Nucyo Dgerecho_Mexigano del Trabajo. Octava Edicion. Tomo 1. Porrmia.

Meéxico. 1982, Pig
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El Maestro Mario de la Cueva, no nos perdonaria que
omitiéramos sefalar la existencia de la nueva clasificacidn del
orden juridico. la cual rompe con la clasificacidon tradicional de
éste, al ser concebida la idea de! derecho social. "En la realidad
social {(comenta el Magaestro Mario de Ilg Cueva) el movimiento
obrero tuvo que quebrar la resistencia de la burguesia y de su
estado para Imponer las instituciones del! derecho colectivo de
trabajo: y en el terreno juridico. la idea del derecho del trabajo
tuveo que combatir la concepcidn individualista y liberal, destruir
los criterios formalistas de la clasificacidn del orden juridico y
demostrar que su diferencia con el derecho privado y adn con el
pUblico era una cuestidén de esencia. esto es, de fundamentos, de
naturaleza y de fines de los estatutos. La teoria del derecho
social, como un derecho nuevo, se presentaria primero en la vida.
en la Constitucion de 19217 y mds tarde en el pensamiento de los

mads brillantes juristas de Alemania y de Francia™. ¢

E! derecho social. se funda en la extincidén de Ila
clasificaciédn tradicional del orden juridico, que lo divide en
derecho publico y derecho privado; clasificacidn que se encargan
de aniquilar fundamentaimente Ios docirinarios en derecho

laboral, renuventes a aceptar el derecho civil como cuna o fuente
trabajo. El derecho social. no nace del
surge del pensamiento de
la Cueva. sefala tres

del derecho del
pensamiento de una sola persona.
diversos doctrinarios. El Maestro Mario de
razones por las cuales se da lo que denomina “la quiebra de la
clasiticacién tradicional del orden juridico", sefalando que: “La
primera es la ruptura de la dicotonomia -—Derecho PuUblico—
—Derecho Privado—. mediante lag formacidén de la idea nueva del
derecho social: la segunda es el apartamiento de los criterios
meramente formales y su sustitucidn por un criterio material o
sustancial nuevo: y la tercera es la concepcidn actual de la
funcidn del derecho constitucional, en relacidn con el resto del

ordenamiento juridico™. 7

6 Ibidem. Pag. 70.
7 Tbidcm. Pag. 75.
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Es en este momento. donde en nuestro estudio surge la
segunda y fundamental pregunta que consiste en: zQué es el
derecho del trabagajo?. pregunta respecto de la cual nos
encontramos en mejor posibilidad de contestar., en virtud de que
con lo hasta aqui analizado, ya tenemos la nocidn de que es el
derecho.

1.1.5. EL CONFLICTO DE LA DENOMINACION
DEL DERECHO DEL TRABAJO

2De dénde surge la acepcidn derecho del trabajo?. Fue
motivo de amplia discusién entre tos “laboralistas”, la
denominacidn que debia tener la legislacién relativa a la
prestacién de un servicio personal; recibiendo varias
denominaciones, como son: Legislacidn industrial, derecho
industriai, derecho obrero, derecho social. derecho preletario,
derecho de clase, etc.: en el derecho mexicano, es Indtil e
intranscendente entrar en polémica respecto a la discusidn en
este sentido, en razén de que 1a Asamblea Constituyente de
Querétaro, bautizd con agua de claridad a la primera declaracidn
de derecho social del mundo, con la denominacidn de “Trabagjo y
Previsién Social”. De lo anterior, desprendemos que |las normas
juridicas que regulan el actuar del hombre en sociedad, en cuanto
a la prestacién de un servicio personal. de acuerdo a la técnica
juridica emanada de nuestra normacidn constitucional, recibe el
nombre de Derecho del Trabajo.

1.7.6. CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

Ahora bien, una vez que hemos mencionado que
nuestra materia recibe el nombre de derecho del trabajo, en
virtud de la técnica juridica empleada por el legislador de 19217, al
formular la primera declaracién de derechos sociales del siglo XX;
Yy Que este derecho es clasificado desde un punto de vista formal,
como una rama del derecho puUblico vy desde el punto de vista
substancial de acuerdo a un criterio material, como perteneciente
al derecho social, que constituye una nueva rama del derecho;
llegamos al punto toral del presente apartado, al momento que
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nos permite sin mayores distracciones abocarnos a la tarea de dar
respuesta a nuestra interrogante consistente en: zQué es el
derecho del trabajo?. Para poder contestar acertadamente a
nuestra pregunta, sin desviaciones filosdficas o doctrinarias, sdlo
mencionaremos tres definiciones proporcionadas por estudiosos
del derecho, auvtorizadas por su profundo conocimiento sobre la
materla, refirléndonos primeramente a lo que al respecto sehala el
Maestro Mario de la Cueva, al Doctor en Derecho Miguel Borrel
Navarro y al Profesor Alberto Trueba Urbina.

Antes de mencionar los conceptos que nos dan los
citados laboralistas., respecto a lo que se entiende por derecho
del trabajo. mencionaremos que son diversas las definiciones que
se han formulado, ya que como toda definicidn, puede atender a
diversos aspectos definitorios, atendiendo a los sujetos, al objeto, a
los fines, a su naturaleza, a su género proximo y su diferencia
especifica con otro concepto. etcétera; asi tenemos que:

Mario de la Cuevao, sefiala que el derecho del trabgjo,
{reflriéndose al nuevo derecho). “es lg norma que se propone
realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el
trabajo y el capital*. &

Por su parte el Doctor en Derecho Miguel Borrel
Navarro, sefnala que el derecho del trabajo, “es una ciencia social
y puUblicamente sistematizada y dindmica, porque sus sujetos y
objetos pertenecen al campo de las relaciones individuales y
colectivas entre los hombres, constituidas por principios, normas e
instituciones legoles reglamentarias y convencionales en relacicén
con el trabajo, los trabajadores y los patrones™. *®

Por Ultimo. el maestro Alberto Trueba Urbina. indica que:
“el derecho de! trabajo es el conjunto de principios, normas e
instituciones que protegen. dignifican y tienden a reivindicar a

8 Ibidem.. Pag. 85.

9 BORREL NAVARRO, Migucl. Analisis Practico v Jurispr inl d¢) Perecho M i del Trabajo.
Tercera Edicion. Sista. México. 1992 Pag. 4.
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todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales,
para la realizacién de su destino histdrico: Socializar la vida

humanag". '@

1.1.7. NUESTRO CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

En nuestra opinidn, consideramos que derecho del
trabajo, es la rama de la ciencia del derecho, que regula las
relaciones del trabajo y del capital. que debe de perseguir el
encontrar un equilibrico entre las vutilidades y los beneficios
obtenidos por los trabajadores, con {a conjuncidon de! trabajo vy la
inversidon del capital.

El derecho del trabagjo en esencia., no puede ser
definido desde un punto de vista formal, por las siguientes razones:

Primera: Por la armonia que se da entre las partes que
regula., ya que es un derecho dindmico., que constantemente
cambia en atencidén a las fuerzas antagdnicas que se presentan
entre el capital. que busca afanosamente la obtencién
desmedida y sin freno de utilidades y la clase trabajadora, que
persigue la conservacidon de sus derechos conseguidos. la mejora
de éstos y lo conquista de otros.

Segunda: En virtud de que es un derecho desigual. en
cuanto a las partes que integran la relacién de trabajo: en razédn
de la necesidad del trabajador, en cuante a conseguir trabajo y a
conservar el que tiene, conquistando cada ves mayores derechos
y por lo que respecta a los patrones. a su poder econdmico por
ser los poseedores del capital.

Tercera: En atencidén o ia desigualdod que se presenta
entre las proplas partes que conforman la relacidn de trabajo. ya
que son desiguales los Iguales., en virtud de las diferencias que
existen entre los propios patrones, en razdn de que no todos

10 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevp Derechg del Trabajg. “Teoria Integral™ Tercera Edicion. Porria,
México. 1975, Pig. 135,
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tienen el mismo poder econdmico y en virtud de la desigualdad
que se presenta entre 10s mismos trabajadores, ya que no todos
éstos se encuentran en las mismas condiciones, en cuanto a los
beneficios que obtienen por la prestacidn de sus servicios.

La problemdtica que se presenta en cuanto a la

apremiante necesidad en que se encuentra la clase trabajadora,
por la negativo de satisfacer sus necesidades de alimentacidn,
habitacion, educacidn. recreacidn, vestido, etcétera para éstos y
sus familias, por parte de los patrones: la desesperacion en que se
encuentran algunos patrones, que arriesgan su pequena fortuna
en la apertura de fuentes de trabajo. por los altos costos que
implica sostener una fuente de trabajo; por la distraccidn en que
se encuentran los grandes capitalistas. en cuanto a que no se dan
cuenta, de que con su ignorancia g satisfacer las necesidades de
sus trabojadores; son factores que contribuyen a formar el
descontento social que a la larga puede ser el motivo
" determinante para que los patrones pierdan su arrogancia, sus
posesiones e inclusive la vida., hace intrascendente abocarnos. a

definir el derecho laboral.

Ademds de los errores en lao politica econdmica del
goblerno de México, que con su indebida actuacién en cuanto a
la aplicacion de las politicas econdmicas. que no permite una
recuperacidn econdmica que nos conduzca a obtener un mejor
nivel de vida. La ceguera de los grandes capitalistas y de los
goblernos internacionales., que no aprecian que en el fondo el
hambre y la desesperacidn de los trabajadores., no tienen
fronteras, porque se da en todos los trabajadores del mundo. y
que a la larga si siguen actuando de manera egoista, la unién de
los proletarios del mundo, va a dejar de ser una simpile
prociama, para convertirse en vna realidad que desencadene en
violencia generalizada y termine en la destruccidén de la raza
humana: hace inutil e intrascendente Que nos empefiemos en
definir el derecho de! trabajo. porque es mds importante encontrar
alternativas o soluciones que nos permitan dentro de un marco de
armonia, entendimiento, tolerancia y conciliacidn, el
mejoramiento definitivo y real de la clase trabajadora.
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1.2. TRABAJO

Nuestro siguiente concepto por definir, es
“trabajo”. el cual es importante en razén de que es
medular de nuestro derecho en estudio: para poder hablar de o
que significa la estabilidad en el trabgjo, primeramente tenemos
que saber qué significa el término., la acepcidn, la palabra o el

vocablo “trabagjo”.

la acepcidn
la sustancia

1.2.1. ETIMOLOGIA DEL CONCEPTO TRABAIJO

2Qué significa la palabra trabaojo, cudl es su origen
etimoldgico., cudles son sus antecedentes, cdmo es definido por
los doctrinarios en la materia. por nuestra legisiacidn en vigor. cudal
es nuestra postura u opinidn al respecto?; serdn algunas de las
interrogantes que trataremos de responder en el desarrollo del

presente apartado.

Respecto al origen etimoldgico de la palabra trabajo. el
Diccionario Juridico Mexicano, elaborado por nuestro Instituto de
investigaciones Juridicas de nuestra Universidod. senala que es
inclerto. indicando al respecto que algunos autores indican que
proviene del Latin trabs, trabis, que significa traba. Senala el
diccionario mencionado que el trabagjo se traduce en una traba
para los individuos, porque siempre lleva implicito el despliegue de
determinado esfuerzo. Indica ademds, que otros encuentran su
raiz en la palabra lgborare o laobrore que quiere decir laborar,
relativo a la labranza de la tierra y otros mads, sefala: ubican la
palabra trabajo dentro de! vocablo griego thilbo, que denota

apretar, oprimir o afligir.!
1.2.2. DEFINICION LEGAL DEL TERMINO TRABAJO
La Ley Federal del Trobajo en el articulo 8. pdarrafo

segundo, nos proporciona la definicidn legal det término "trabajo”.
sefalando que: "se entiende por trabajo toda actividad humana,

11 DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. Op. Cit. Tomo IV. Pig 3112
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del! grado de

intelectual o material., independientemente
preparacicn técnica requerida por caoda profesion v oficio”.

Del andlisis de la definicién legal. desprendemos varias
caracteristicas que se derivan de su estudio, como son:

La existencia de una conducta que necesoriamente
debe de consistir en un hacer, que recibe el nombre de actividad.
Que la actividad, no estd sujeta a la valoracién de su utilidad,

trata de uno actividad

justificaciéon o procedencia y que se
humana; por lo que no se puede llamar trabajo a la actividad que

desarrollan o desempefnan Ios animales o demdas entes juridicos,
como seria el caso de la actividad de una persona moral como
tai: necesariamente la actividad debe de recaer en una conducta

1.3. REIACION DETRABA IO
fisica o

Toda persona que realiza uvna actividad
intelectual realiza un trabajo, cuando esta actividad es realizada
en favor o beneficio de otra persona ya seaq fisica o moral, se
establece una relacidén entre ambas personas, ésta relacion recibe

humana.

el nombre de “relacidn de trabajo”.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 establece
que “deberd entenderse por relacidn de trabajo., cualquiera que
sea el acto que le de origen la prestacidn de un trabajo personal
subordinado o una persona, mediante el pago de un salario”.

Consideramos gque la definicidn legal es inadecuvada a
g reclidad, toda vez que en ocasiones puede darse la prestacion
del servicio personal subordinado sin que exista contraprestacidn
alguna, es decir, sin que se otorgue como pago de dicho trabajo

vna remuneracidén {aunque dicha circunstancia sea la correcta).
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Los autores qQue firatan el tema de la relocidn de
trabajo. se sumergen en una polémica sobre el tema y analizan el
nacimiento de la relacién de trabajo. su formacidn, su contenido.
etc.

El maestro Mario de la Cueva, al hablar de la relacién
de trabajo sefiala. "es una situacidn juridica objetiva que se crea
entre un trabajador y patrén por la prestacidn de un travajo
subordinado., cualquiera que sea el acto o la causa que le dio
origen. en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo. integrado por los principios, instituciones y normas de la
declaracién de derechos sociales. de la ley del trabagjo. de

los
convenlos internacionales, de los contratos colectivos y conratos-
ley de sus normas supletorias”. 12

El maestro Mario de la Cueva de su definicion deduce
algunas consecuencias, mencionando que el

hecho constitutive
de la relacidén es la prestacion de un trabajo subordinado: que la
prestaciéon del trabajo. por el hecho de su iniciacién, se desprende
del acto o causa que le dio origen y provoca., por si misma, la
realizaclén de los efectos que derivan de 1as normas de trabajo, y
que deviene una fuerza productora de beneficios para el
trabajador; que 1a prestacién del trabajo. determina la aplicacidn
del derecho del trabajo, cuya vigencia vy efectividad no
dependen de la voluniad de las partes que conforman ila relacion
de trabajo, sino exciusivamente de la prestacién del trabajo: que

de la prestacién del trabajo, se crea una situacidn juridica objetiva
Que recibe el nombre de relacidn de trabajo.

El maestro Marico de la Cueva sehala que de la
definicidn legal que nos proporciona la Ley Federal del Trabajo. de
la relacion de trabajo, se desprende la nota esencial de la nueva
idea de la relacidn de trabaojo y que consistente en que donde
hay una prestacidon de trabajo subordinado, hay una relacidn de
trabajo a ia que se le aplicard el estatuto laboral. '3

12 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Tomao 1. Pig. 1R7.

13 lbidem, Pag. 188,
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La distincidn entre las nociones de contrato de trabajo,
relacidn de trabajo., y reglamentacién legal del trabajo, ha sido
precisada a decir del Lic. Juan B. Climent Beltran, por Gulllermo
Cabanellas. en su obra titulada “Los Fundamentos del Nuevo
Derecho”, publicada por la Editorial Buenos Aires, en Argentina, en
el afco de 1945, en  sus paginas 254 vy siguientes, quien
menciona en su obra referida que “El contrato es el acuerdo de
voluntades. la relacién de trabajo es el efecto del contrato o sea
su ejecucidn y lo reglamentacién del trabajo. es la imposicidon
legal normativa que determina las consecuencias que el legisiador
fija, por sobre la voluntad de los contratantes”. El Lic. Climent
Beltran. como complemento a la cita que realiza de Gulllermo
Cabanellas, sefiala que "cabe observar que esa distincidn plantea
una secuencia légica, pero no contempla la posibilidad que exista
ia relacién de trabagjo sin contrato, en cuyo caso se trata de una
relacién generada simplemente por la prestacién de servicios con

cardacter subordinado. ¢

1.4. ESTABILIDAD

Definir el vocablo "estabilidad”, no debe representar
ningun trabajo, ya que sdlo es necesaric acudir a cualquier
diccionario de la Lengua Espanola, quien al respecto nos indicard
que debera entenderse por estabilidad la permanencia, la
duracién y la firmeza: caracteristicas que aplicadas a la relacién
de trabajo. traerd como consecuencia el sefalar que la relaciédn
de trabajo deberd ser permanente. con duracidn y firmeza; es
decir, que la estabilidad es un principio que otorga cardacter
permanente de duracién y de continuvidad a la relaciéon de
trabajo: haciendo depender su disolucidn, Unicamente de la
voluntad del trabajador y sdlo excepcionaimente de la voluntad
del! patrdn., del incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos
de la relacién de trabajo que hagan imposible su continuacién.

dn. "C ios y Jurisp

14 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ley Federal del Trabajo C.
Séptima Edicidn. Esfinge. México. 1993, Pag. 75.
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1.5. ESIABILIDAD EN ELTRABA IO

Lo estabilidad en el trabajo es el tema fundamental del
presente trabajo, es e! tema que serd analizado en forma
sistematizada por nosotros en el desarrollo del mismo. es el tema
respecto del cual habremos de emitir las conclusiones de este
trabajo. por Io que en el presente apartado nos concretaremos a
seftalar exclusivamente y de forma somera algunas

consideraciones generales.

La estabilidad en el trabajo. es un derecho que nace de
ia primera declaraciédn de los derechos sociales. acaecida en la
Ciudad de Querétaro en el afia de 1917 y que da origen a la
formacién de nuestra Constitucidn Politica. E! principico de Ia
estabilidad en el trabajo. es regulado y recogido en el articulo 35
de ia Ley Federal del Trabajo vigente y es confiimado en los
articulos 36 al 39 de !a propia Ley. La estabilidad en el trabajo. es
un derecho que tiene como caracteristica principal el otorgarie a
la relacidn de trabajo permanencia y continuidad, haciendo
depender su disolucién Unicamente de la voluntad del trabajador
y por excepcidn de Ila voluntad del patrédn o de otras

circunstancias.

1.6. ECONOMIA

Siguviendo el orden acostumbrado., para entender o
comprender el significado del concepto economia, primeramente
buscaremos su origen etimoldgico.

1.6.1. ETIMOLOGIA DEL CONCEPTO ECONOMIA

Lta palabra economia., sefiala el Profesor titular de
Teoria Econdmica, de nuestra Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México, Lic. Sergio Dominguez
vargas, tiene su origen etimoldgico en el vocablo "oikonomike" voz
formada por dos raices griegas oikos y nomos; que significan segidn
Ferguson John M., citado por el Profesor Dominguez Vargas “el
manejo de la casa, todo lo que uvno posee” y “tratado ley,



administracion”, respectivamente. De donde resulta que los
griegos emplearon este término para designar lo ordenacidon de Ia
cosa o el acto de administrar prudente y sistematicamente el
patrimonio familiar. entendiendo tal patrimonio no sélo como la
casa en que se habita, sino los bienes de la famitia, los utensiifos,
los esclavos y o que el grupo familiar producia. 's

1.6.2. DEFINICION DEL CONCEPTO ECONOMIA

Detinir lo economia, iguatmente no es vna tarea facil,
en rozén de que como en todas ilas materias de! campo
humanistico. los estudiosos no se han puesto de acuerdo. por o
que existe una gran variedad de definiciones y como el objeto del
presente trabaojo. no es profundizar sobre los temas econdmicos.
para comprender lo que significa el vocablo economia vy
ubicarnos en la importancia de ésta a! hablar de las crisis
econdmicas y su incompatibilidad con nuestro principio de
estabilidad en el trabajo. que es adonde pretendemos llegar con
ol desarrolio del presente trabajo, bastard con conocer lo que nos
dicen algunos de los estudiosos de los temas econdmicos y asi
tenemos: -

Que la ciencia econdmica o economia politica. para
Bogdanoff "es aquella que estudia las relaciones de trabajo que
existen entre los hombres” Von Mises afirma que l|la ciencia
econdmica es la actividad humana dirigida a la satisfaccidn de las
necesidades en uso de la facultad de eleccidn. Lione! Robblins.
seffiala que la economia es "la ciencia que estudia fa conducta
humana como una relaciéon de fines a medios de satisfaccidn que,
slendo escasos, pueden aplicarse a varios usos, entre los cuales
hay que optar”, ¢

15 F_;)M!NGUEZ VARGAS, Scrgio. Teoria i Sexta icién. Pormia. i 1977. Pags. 16 y

16 bidem. Pag. 19.



1A INCOMPATINILINAD DEL PRINCIPIO 1 LA FSTARN I A EN FL THAB AJO CON |A CRISIS ECONOMICA 18

1.7. IEORIA ECONOMICA

El maestro Sergio Dominguez Vargas'’? sefiala que
existen diversas etapas en el conocimiento de lo econdmico,
indicando que el investigador de los fendmenos econdmicos
deben pasar por varias etapas para llegar a su conocimiento y
solucidn. cada una de estas etapas reciben un nombre especial y
son:

Primera etapo denominada Teoria Econdmica. en la que
se preparan los cuestionarios con preguntas que deben formularse
para que los resultados que se logren adquieran su verdadera
utilidad. La teoria econdmica, es una hipdtesis o idea que se tiene
respecto de un problema o planteamiento econdmico, a la cual
se le aplica el meéetodo del conocimiento que encamine a
demostrar su validez. La hipdtesis que constituye la teoria
econdmica, como todo producto del conocimiento humano, es
subjetivo y su confirmacidn depende de diversos factores, por lo
que resuvlta casi imposible su confirmacidn © comprobacidn. En la
convivencia del hombre en sociedad, se aplican y desarrollan
teorias econdmicas que tienden a buscar el mejoramiento
econdmico. las cuales desafortunadamente no han tenido un
éxito total y general que nos permita una convivencia en armonia.
provocando en cambio las famosas crisis econdmicas.

1.8. DESARROLLO ECONOMICO

2Qué es el desarrollo econdmico?. En la actualidad
todo mundo habla de desarrollo econdmico, siendo el concepto
que mdas se repite en los discursos politicos v econdmicos de
nuestro pais y del mundo. sin embargo. a decir de los propios
economistas, es una cuestion que no se ha resuelto.

El desarrollo econdmico. nos presenta una nocidn de
“maximizacidon” que en JUltima instancia se contiene en todas las
instituciones y teorias econdmicas pero: zque es lo que se debe

17 Ibidem. Pig. 28,
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tener por maximizado” o© engrandecido?: zla propiedad. Ila
poblacién. 1os metales preciosos, la produccién. la cosecha de
granos, la produccion de energéticos como el petrdleo.
acumulacidon de riguezas de cualquier indole, etc.2: zQue es lo
que nos permite hablar de desarrollo econdmico? apCudl serda el
instrumento de medicidn, asi como el criterio aplicable para
medirio y determinar la existencia de un desarrocllo econdmico?.
Como vemos. estamos en presencia de un concepto subjetivo.

producto de la cultura humana y que por lo tanto es dificil de
definir.

Eduardo L. Sudrez. sefiala: "Que et desarrollo econdmico
es un concepto tan indefinible como los de belleza, felicidad.
justicia y otros tantos™. '8

Para hablar de desarrollo econdmico. es necesario
referirnos a los sujetos de la economia. a los cuales se les aplicara
el concepto de desarrollo econdmico, los sujetos de economia son
el mundo, los paises y sus divisiones juridico-politico-internas, Greas
geograficas, etc.: los economistas hablan del desarrolio del
mundo. del desarrollo econdmico de determinado pais © de cierta
region, etc. Sobre los sujetos econdmicos se aplica el criterio de
medicidn para determinar si estdn subdesarrollados, en vias de
desarrollo o tienen una economia plenamente desarrollada.

Simon Kuznots'® sefiala que “entendemos por desarrollo
econdmico de un pais el crecimiento sostenido en su magnitud
como unidad econdmica”.

Desarrollo significa un proceso. un proceso que se
encamina a engrandecer algo y desde el punto de vista
econdmico, se entiende como el proceso encaminado a
engrandecer lo coberiura o la satisfaccién de las necesidades de
la poblacidn de determinada regidn o pais y por lo tanto esta

is RAMIREZ H., Guillermo. Lectura Sobre Desarrpllo i
México. 1970. Pag. X5,

de

19 Ibidem. Pag. 59
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satisfacciéon de las necesidades, se transforma en el
engrandecimiento de la felicidad de los habitantes de esa region.

1.9. CRISIS ECONOMICA

Para entender el significado de crisis econdmica, es
necesario referirnos a la economia politica, que es uvuna ciencia
social que reviste gran Importancia debido o que de ella se auxilia
la sociedad para poder explicar los fendmenos de convivencia,
fundamentalmente los de tipo econdmicos.

1.9.1. ECONOMIA POLITICA

Dentro de la economia politica. se estudia el acto
econédmico Y la actividad econdmica. El maestro Sergio
Dominguez Vargas, en su obra titulada Teoria Econdmica.
indica que "para el economista, el movil inicial de la conducta
del hombre, es la satisfaccidn de necesidades”, realizando una
explicacidn mecdnica de como se encamina la actividad humana
a tal logro y sefiala que es un proceso que consta de 3 momentos
sucesivos: El primero, destaca la presencia de la necesidad; el
segundo, registra el trabajo o fuerza variable que el individuo
debe realizar para satisfacerla y por Ultimo, que el tercero se
presenta con la satisfaccidon final. que ltega una vez que ha sido
superada la necesidad. Indica aodemds que "la conducta det
hombre. cualquiera que sea la satisfoccidn de necesidad a que
encamine su esfuerzo. recibe el nombre de acto econdmico., y el
conjunto de ellos Integra la actividad econdmica. 20

1.9.2. OBJETO Y FINES DE LA ECONOMIA POLITICA

El objeto y fines de la economia politica, es el hombre y
suU conducta, la conducta de! hombre encaminada a satisfacer sus
necesidades, la economia cientificamente se ha dividido para su
estudio en dos ramas fundamentaies que son: La Economia
Politica, que estudia lo que son las cosas tal y como son y la

20 DOMINGUEZ VARGAS. Scrgio. Op. Cit. Pigs. 223y 224
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Economia Social que trata de explicar 1o que deben ser vy lo que
hay que hacer para logrario.

La Investigacion de los Fendmenos Econdmicos. dentro
de la Ciencia de la Economia, pasa por varias etapas que reciben
un nombre especial y son: a la primera etapa se le denomina
Teoria Econdmica en ella se preparan preguntas para integrar
cuestionarios que han de resolverse, a la segunda etapa se le
denomina fase inicial de la estadistica econdmica y se ordenan en
ella los datos recabados, la tercera etapa, comprende la segunda
fase de la estadistica econdmica en ella se compiementan los
daotos ya obtenidos con aportaciones y razonamientos Idgicos y
con auxilio de otras clencias auxiliares, o la cuarta etapa se le
conoce como economia descriptiva o aplicada en ella los hechos

recabados se aplican para resolver casos practicos.

La economia como ciencia. se basa en leyes que se
denominan leyes econdmicas, las cuales dan a conocer Ios
principios y las circunstancias, las causas y los efectos que
acontecen en la conducta del hombre. A través de las leyes
econdmicas se capta por que el proceso econdmico se inicia con
la produccidon de satisfactores: se sigue con la circulacidén de los
mismos, por medio del crédito y el cambio: sigue con la
distribucién de Ila parte que corresponde desprender a cada
uno de los factores que aporta su esfuerzo al proceso productivo y
prosigue con el consumo de los satisfactores producidos. Al
proceso productivo se le conoce también como ciclo productivo.
La produccidn es el punto de partida del ciclo econdmico, se
aprovecha o que se encuentra en la naturaleza y se transforma
para crear satisfactores, la ideag acerca de lo que es la produccidn
es la de Iincorporar utilidad a las cosas, la produccidn puede
definirse como la actividad del hombre por la que se procura
medios de satisfaccion. transformando tas cosas de la naturaleza e

incorporandoles utilidad.

1.9.3. LA PRODUCCION

Es importante y necesario hablar de produccidén, para lo

cual primeramente nos referimos a los factores que la integra. Los
economistas de la Escuela Cldasica indicaron que se integraba por
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dos factores fundamentales, que son: trabajo y Capital:
posteriormente los tratadistas adoptaron la divisién tripartita
aumentando el factor tierra o naturaleza. A estos tres factores se

le agregd la organizacidn.

Respecto al primer factor de la produccién conocido
como "LA NATURALEZA" diremos que para dar una definicidn de lo
se entienden por ella dentro de la ciencia econdmica.

que

debemos apartarnos de su concepcidn bioldgica y tomaria como
el conjunto de elementos que se encuentran en e! mundo. A la
economia le interesa de la naturaleza, el estudio del medio
ambiente, materias primas, fuerzas motrices, etc., EI medio
ambiente, por su parte se integra de varios elementos entre los
que se encuentran la atmdsfera. el territorio. constitucion quimica

del subsvelo y un sitio determinable del territorio.

Respecto de la atmodsfera, diremos que nos es Util los

sitios donde puede ser mads accesible la vida y el desenvolivimiento
del hombre. El territorio se aprecia en cuanto vutilidad que su
constituclidn representa: por lo que hace a la constitucidn quimica
del subsuelo, nos Indica los aprovechamientos de los diversos
yacimientos de minerales Y. por uUltimeo respecto al sitio
determinable dentro del territorio, es necesario para el desarrollo
econdmico del hombre. en cuanto que lo utiliza para construir,

sembrar, pastar ganado, etc.

La naturaleza como elemento de produccion, presenta
una variedad de fendmenos econdmicos. como son la renta, la
rotacidon de cultivos, la propiedad. la posesidn, el uso y tenencia

de la tlerra, etc.

Por lo que hace al segundo elemento o factor de la
produccidn constituido por el trabajo, diremos que debe
entenderse como el esfuerzo que realiza el hombre para Ia
obtencidén de satisfactores. El trabajo contempliodo en todos sus
aspectos, el material, el intelectual, el inventivo o de

investigacidon, el de direccidén. etc.
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E! tercer factor de Ila produccidn se encuentra
constituido por el capital: toda actividod o esfuerzo requiere de
capital y se representa no solo como dinero, sino que puede ser
materia prima. maquinaria, etc. €l capital sirve para dar movilidad
a la naturaleza y al trabajo.

La organizacién es el elemento coordinador de los
demadas elementos de la produccidon, que pone en juego y da
movilidad a estos elementos. los ordena. acomoda y calcula ta
cantidad necesaria de cada uno de ellos en el proceso de
produccién: el sujeto que la representa recibe el nombre de
organizador o empresario, teniendo a su cargo determinar que es
i qQue se debe producir, a que costo y para que sector de
consumidores.

1.9.4. CRISIS ECONOMICA

Cuando |la organizacion de los factores de la
produccidn. es realizado de manera errdneaq, sobreviene |o que se
le denomina crisis econdmica. la crisis aparece persistente en el
campo de la actividad econdmica, por 1o que se le ha dado el
nombre de ciclo, y que se considera que se acerca mas a la idea
de ritmo.

El ciclo o© crisis se presenta regularmente en la
depreciacidn, en los precios, en la fijacién de la tasa de interés,
en los créditos.

El ciclo repercute en lo economia de los hombres
considerados individualmente. en las familias. en las industrias
pequeRias y medianas, en las grandes empresas, en el mercado
mundial, etc.

Los ciclos econdmicos evolucionan en la siguiente
forma:
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Periodo de intensa actividad econdmica. con
especulacidn y alza generalizada de precios. continua con
astringencia monetaria y quiebras de empresas, ie sigue un
colapso de los precios. de los valores y mercancias, disminuyendo
la actividad econdmico y se produce la desocupacidn. Se inicia el
nuevo ciclo con unag recuperacion gradual de la economia que la
lleva nuevamente a la intensa actividad econdmica, para

continuar su evolucidn.

Las crisis econdmicas son ampliamente conocidas por
los mexicanos, conocemos sus caracteristicas y consecuencias: los
ciclos econdmicos nos han afectado tanto en nuestra economia
familiar y particular que podemos senalar sin ser peritos en la
materia que casi siempre se determinan en forma similar en las
instituciones de cardcter econdmico. los mexicanos conocemos
que existen circunstancias que se acentlan y que por lo tanto

marcan la aparicidn de la crisis.

Las circunstancias generales que se dan en la aparicidén
de las crisis son entre otras:

— ALZA DE LOS PRECIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS, esta
alza de precios se presenta de manera paulatina, en forma
constante o Iintempestivamente. El alza de precios se da
fundamentalmente por el aumento en el consumo o por el

incremento del dinero circulante.

— ALZA DE ACCIONES DE LAS EMPRESAS, las acciones que
se elevan, generalmente tienden a bajar, lo que constituye un
signo inequivoco de la presencia de la crisis.

— ALZA DE SALARIOS., con el incremento de la aclividad
econdmica. se aumenta el dinero circulante por la via de una
mejor remuneracidn salarial.

las caracteristicas de la crisis son dos: la

Por otro lado,
La primera consiste en que se

generalidad y la periodicidad.
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afecta a la totalidad de la actividad econdmica y de las empresas
o capitales productivos, la periodicidad explica que las crisis se
presentan con una constancia de frecuencia: los autores senalan
diferentes periodos de tiempo en los que pretenden adecuar a los
clclos, la practica nos enseia que dicha circunstancia no se
puede determinar en forma exacta, por no existir una constante

definitiva o absoluta.

Las causas de las crisis han sido estudiadas y analizadas
por varias escuelas, una sefiala que las crisis se deben a un estado
de sobreproduccidn, otra sefiala que se presenta por una sensible
baja en los consumos, otra indica que la crisis se presenta por la
sobrecapitalizacidn o inversidn alta en bienes de capital: otra
sefhala que la crisis se debe a loa abundancia o escasez de

moneda circulante.
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2.1. ORIGEN DE LA IDEA DE ESTABILIDAD
EN ELTRABAIOQ

El Ex-rector y Doctor Honoris Causa de

Nacional Auténoma de México, Ex-director y Profesor emeérito de la
Facvuitad de Derecho de ila misma Universidad. Premio Nacional de
Ciencias y Artes en el afo de 1978, en Historia, Ciencias Sociales y
Filosofia., pilar fundaomental del Derecho Mexicano del Trabagjo.
Don Mario de la Cueva. sefiala que "la idea de la establlidad en el
trabajo es una creacidén de la Asamblea Magna de 1917, sin
ningun precedente en otras legislaciones, ni siquiera en la doctrina
de algin escritor o jurista”. Menciona ademds. que: "nacidé en
Querétaro, sin que pueda decirse quien fue su autor, como ung
idea-fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera y a escalar
la meta tan bellamente expresada por Maximo Pursi en su cuento
la Corte: "Vivir sin temor es el destino del! hombre”zr.

Bertoldo en

Por lo anterior y en atencién al buen decir de! maestro emérito, es
necesario buscar en la Asamblea Constituyente de Querétaro, el
antecedente inmediato del nacimiento de! principio base de este

la Universidad

trabajo.

Para reforzar lo anteriormente transcrito, en nuestra
invocacion del maestro Mario de la Cueva, es necesario hacer
presente e pensamiento de otro ilustre pilar de nuestro Derecho
del Trabajo. el abogado social, Doctor Honoris Causa. Profesor e
investigador emeérito de la U.D.Y., y Doctor en Derecho y Profesor

emérito de la U.N.A.M., Don Alberto Trueba Urbina. quien indica en

sU obra "EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJO" "que es bien sabido que
antes de! nacimiento del derecho del trabajo en el articulo 123 de
como los

la Constituciédn Mexicana de 1917, tanto los obreros
trabajadores en general estaban a expensas de los patrones,
quienes no sdlo disponian de ellos a su antojo como mercanciao,
sino que podian con toda libertaod despedirios y lanzarios a la
desocupacidon con todas sus consecuencias”.2z

21 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Tomo |. Pdg. 219.

22 TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. Pig. 297
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Como puede observarse, a la luz de la opinidn de los
citados laboralistas., nuestro principlo de la estabilidad en el
trabajo, no tiene antecedentes remotos que podamos encontrar
en cualquier otra cultura o pais, sino que nace del parto de
nuestra legislacidn mexicana del trabajo. que es equiparable a un
parto doloroso del nacimiento de un infante que al emitir su primer
grito, satisface plenamente a la madre. Asi el nacimiento del
principio de Ila establlidad en el trabajo. nacido del dolor
sangrante de una revolucion, satisfizo la esperanzo de la clase
trabajadora de la madre patria. Encontramos aqui un justificante a
la sangre derramada por nuestros hermanos en la Hamada

IRevolucidn Mexicanal.

2.2. ELNACIMIENTO DE LA IDEA DE LA
ESTABILIDAD EN EL TRABA IO .

E! derecho a conservar el trabagajo es adquirido
tedricamente con el nacimiento del Derecho del Trabajo en
nuestro pais. Este Derecho se interpreta del originario articulo 123
de nuestra Constitucion, establecido en su fraccidén XXl que decia:

“El patron que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado o una asociacidn o sindicato, o por
hober tomado parte en una huelga licita., estara
obligado. a eleccién del trabajodor. a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. igualmente tendrd esta obligacidén cuvando e!
obrero se retire del servicio por folto de probidad de
parte del potrono o por recibir de é] malos tratamientos.
vya sea en su persona o en la de su conyuge., padres. hijos
©o hermanos. ElI patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad. cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con
el consentimiento o tolerancia de &l".

Como es bien sabido. por todos los estudiosos del
derecho laboral, el derecho a lo estabilidad en el trabagjo. nace
conjuntamente con el nuevo derecho mexicano del trabajo, por lo
que para comprender y entender la coyuntura que se dio en el
nacimiento de nuestro principio que analizamos, debemos
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recordar el proceso que se dio para el nacimiento de nuestro
derecho laboraol, el cual enunciaremos brevemente.

Primeramente. es necesario que nos ubiquemos en la
primera década del sigio XX, en donde se encontraba el Gobierno
Porfirista. en su etapa maxima de distraccién e ignorancia, en
cuanto a la atencidén de los problemas econdmicos. culturales y
sociales de Ila mayoria de los habitantes de |la RepuUblica
Mexicana, lo que trgjo como consecuencia una efervescente
inconformidad de la mayoria de las clases soclales en México.

El Partido Liberal Mexicano. suscribe el 1o. de julio de
1906. en San Luis Missouri un programa y manifiesto a la Nacidén
qQue constituye el primer mensaje de Derecho Social del Trabajo,
dirigido a los obreros mexicanos. ElI Partido Liberal Mexicano, es
integrado por diversos inconformes en contra del régimen del
presidente Porfirio Diaz, siendo los mds sobresalientes por su
actitud de lucha, los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magon.

Dentro del programa y manifiesto a la Nacidén
eiaborade por el Partido Liberal Mexicano, se establecen
postulados innovadores que constituyen proclamas en contra de
la situacidn econdmica y social. Dentro de los postulados mdas
importantes en relacidon a la clase obrera. se sefala: El establecer
una jornada mdaxima de trabajo: un salario minimo remunerador;
reglamentacién del servicio doméstico y del trabajo a domicilio;
adoptar medidas para el trabagjo a destajo en cuanto a la
proteccidn de la jornada maxima y del salario: la prohibicidn del
trabajo a los nihos menores de 14 afos; el establecimiento de
medidas y condiciones de seguridad e higiene en las minas,
fabricas, talleres, etc.: habitacidn higiénica para los trabajadores;
obligacidn del pago de indemnizaciones por accidentes de
trabajo: declarar nulos los adeudos: prohibir el pago del salario
por cualquier medio que no sea en dinero en efectivo: prohibir las
multas a los trabajadores y descuentos en su jornal, o para
retardar el pago de salarios y el pago inmediato de lo devengado
al gque se separe del f{rabajo: suprimir las tiendas de raya:
contratacién de una minoria de extranjeros: el pago de salario
igual para trabajo igual y: la obligotoriedad del descanso

semanal.
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La inconformidad de Ilas masas en México. ante el
abandono de la Justicia Social por parte del Porfiriato, pasa de la
proclama de manifiestos a acciones de obreros en movimientos
huelguisticos, siendo los de mayor trascendencia los de Cananea
y Rio Blanco. Las huelgas de Cananea y Rio Blanco, acaecidas en
1906, se dan enmarcadas en organizaciones obreras, marchas,
mitines, represiéon. violencia., peticiones, sucesos sangrientos vy
muertos. El epilogo de estas luchas., fue la permanencia de las
condiciones de explotacidn y miseria de los obreros, constituyendo
la aurora de un movimiento armando generalizado., llamado
Revolucion Mexicana.

Don Francisco |. Madero., el 5 de octubre de 1910
procliamd el "Plan de San Luls”. que sefiala el 20 de noviembre de
ese afno para la iniciacién de |la lucha armada. que combata el
régimen Porfirista.

Sergio de la Pena 23 en su obra "La Clase Obrera en la
Historia de México", menciona que "entre los afios de 1910-1917,
tuvo lugar el periodo de lucha armada mds intensa de la
Revolucidn”, y divide 1la Revolucidn en tres etapas, indicando que
“la primera etapa armada, es !a Maderista, que representa la
confrontacién, adn imprecisa entre la nueva fuerza burguesa
{incipiente en su organicidad y definicién} y las del orden Social
Porfirista. Se caracterizd esta etapa por romper la estructura del
dominio politico Porfirista en el nivel mdas alto sin tocar sus bases ni
otras estructuras fundamentales (noviembre 1910, mayo 1911). La
segunda etapa indica, “"corresponde a la lucha por destruir las
fuerzas militares del porfirismo. Se profundiza la alteracidn de las
estructuras politicas y sociales. Corresponde a la revolucidn
constitucionalista, o sea. la suma de fuerzas militares contra ias
porfiristas, ahora encabezadas por Huerta (febrero 1913, julio
19214)". En la tercera etapa., sedala que “"tuvo tugar Ila
confrontacién entre los ejércitos Carrancistas. que integraban

23 DE LA PERA, Scrgio. La Clasc Obrera on la Historia de México. de 1
U.N.A.M. Siglo XXI Editorcs México. 1984, Pigs. 47 y 48,
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corrlentes de la nueva fuerza burguesa vy del liberalismo
tradicional, y los ejércitos populares del Villismo y Zapatismo”.

La lucha armada revolucionara triunfé y es elegido
como presidente Don Francisco |I. Madero. El 13 de diciembre de
1911, se expidid a iniciativa del Presidente Francisco |I. Madero un
decreto que crea la oficina de! trabajo, dependiente de la
Secretaria de Fomento. Colonizacidn e Industria. para intervenir en
la solucidn de los conflictos entre el capital y trabajo: siendo el
origen de la jurisdicciédn laboral y la iniclacién de la intervencidn
del estado en la resolucidén de los conflictos laborales.

Francisco |I. Madero, es traicionado y asesinado el 22 de
febrero de 1913, autoproclamdndose presidente el usurpador
Victoriano Huerta. €l 26 de marzo de 1913, Don Venustiano
Caorranza, Gobernador del Estado de Coahvila, en la hacienda de
Guadalupe, promuiga el "Plan de Guadalupe”. en el que
desconoce al General Victoriano Huerta como Presidente de la
RepUblica y a los poderes Legislativo y Judicial de la Federacidn,
Gobernadores de los Estados que reconozcan a la administracién
del usurpador y establece las bases para las elecciones federales
que elijan a los nuevos servidores pUblicos en cargos de eleccidn
poputar.

El 12 de diciembre de 1914, se da propiamente la
Iniciacion de la etapa legislativa de cardcter social de la
revolucién y que marca el nacimiento del derecho mexicano del
trabajo., con la expedicién del decreto de reformas al Plan de
Guadalupe. por el Primer Jefe del Ejército Constitucionalista Don
Venustiano Carranza, en el que anuncia la expedicién de leyes y
disposiciones en favor de obreros y campesinos; indicando en el
articulo 2o0. que el primer jefe de la revolucidn y encargado del
Poder Ejecutivo, expedird y pondrd en vigor. durante la lucha
todas las leyes. disposiciones y medidas encaminadas a dar
satisfaccidn a las necesidades econdmicas, sociales y politicas del
pais. siendo entre otras. la legislacién para mejorar la condicién
del pedn rural, del obrero. del minero y en general de las clases
proletarias.
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El 17 de febrero de 1915, el Gobilerno Constitucionalista
de Don Venustiano Carranza suscribe con la organzaocién obrera
denominada "Casa del Obrero Mundial®, un pacto obrero, en el
Que se realiza el compromiso de expedir leyes que favorezcan a
los trabaojadores, realizando reformas de cardacter social,
atendiendo las reclamaciones de los obreros, a cambio del
compromiso de que los obreros tomaran las armas en defensa de
los ideales de la revolucidn y de organizarse para el resguardo de
las poblaciones ocupadas por e! ejército Constitucionalista vy
conservar el orden social.

Con el triunfo de Ila revolucidn, se busca la
reorganizacién del Gobierno de México, convocdandose a un
Congreso Constituyente. el cual es electo y comienza sus trabajos
el 1o. de diciembre de 19146, en la Civdad de Querétaro, con el
pronunciamiento de un discurso realizado por el Jefe del Ejército
Constitucionalista y encargado del Poder Ejecutivo Federal Don
Venustiano Carranza, en el que entrega el proyecto de
Constitucidn: proyecto en el cual se olvida del compromiso de
Incluir reformas de caracter social en benetficio de los obreros.

En el Congreso Constituyente se da un gran debate,
que origina la primera declaracién de derechos sociales del
mundo y que concluye con la aprobacién del texto del articulo
123 de nuestra carta magna, en el que en su fraccidn XXil se
contiene el nacimiento de nuestro principio de la estabilidad en el
trabajo.

2.3. LAESTARIIDAD EN EL TRABAIO EN LAS LEYES
EEDERAILES DELTRABAJIQ DE 1931 Y 1970,

Es importante conocer el texto original del articulo 123
Constitucional, por las siguientes razones: En virtud de que en &l se
consigna expresamente el derecho de los trabajadores a
conservar su trabajo. ya que en la fraccidn XXIl se obliga al patrén
a reinstalar al trabajador cuando es despedido injustificadamente
de su trabojo. La fraccidn XX| del originario articulo 123, origina
una polémica histdrica. en razédn de que su contenido es
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aprovechado por los patrones para hacer nugatorico el derecho de
los trabajadores a ser reinstalados en su trabajo y, porque en dicho
articulo se establecen las bases para la elaboracién y expediciéon

de las Leyes del Trabajo.

E! originario articulo 123. establecia:

“El Congreso de !fa Unidn y las Legislaturas de los Estados
deberan expedir Leyes sobre el Trabajo, fundadas en las
necesidades de cada regicon . sin contravenir a fas bases
siguientes. las cuales regiran el trabajo de los obreros.
jornaleros. empleados, domésticos y artesanos, vy de una
manera general todo contrato de trabajo:

i Lo duraciéon de la jornada mdaxima serd de
ocho horas:

" La jornoda maxima de trabojo nocturno serd
de siete horas. Quedan prohibidas las labores
insalubres o peligrosas para ias mujeres en
general y para los jovenes menores de
dieciséis afnos. Quedoa también prohibido a
unos y otros el trabajo nocturno industrial: y
en los establecimientos comerciales no
podran trabojar después de |os diez de la
noche:

ns. Los jdvenes mayores de doce afios y menores
de diecliséis, tendrdan, como jornada maxima.
la de seis horas. El! trabajo de los nifios
menores de doce afios no podrd ser objeto
de contrato:

w. Por cada seis dios de trgbajo deberd
disfrutar el operario de un dia de descanso.
cuando menos:

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores
al parto. no desempefiaran trabajos fisicos
que exijan esfuerzo material considerable. En

el mes siguiente al parto. disfrutaran
forzosamente de descanso. debiendo
percibir su salario integro y conservar su
empleoc Y los derechos que hubieren
adquirido por su conirato. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos

extraordinarios por dia. de media hora cada
uno, para amamantar a sus hijos:
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Vi,

vit.

vii.

Xxi.

—

£l salario minimo que debera disfrutar el
trabajador serg el qQue se considere
suficiente, aotendiendo las condiciones de
cada regién, para satisfacer las necesidades
normales de la vida del obrero. su educacion
vy sus placeres honestos, considerandolo
como jefe de familia. en toda empresa
agricola, comercial. fabrii © minera., los
trabajadores tendran derecho a una
participacién en las utilidades, que serda
regulada como indica la fraccidn IX:

Para trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo ni
naclonalidad;

El salaric minimo. quedard exceptuado de
embargo, compensaciédn o descuento;

La fijacion del tipo de salario minimo vy de la
participacion en las utilidades a que se
retlere la fraccidn VI, se hard por comisiones
especlales. que se formaran en cada
municipio, subordinadas a la Junta Central
de Concillacidn que se establecerd en cada
Estado:

El salario deberd pogarse precisamente en
moneda de curso legal. no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancia, ni con
vales. fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir
la moneda:

Cuando. por circunstancias extraordinarias.
deban aumentarse las horas de jornada, se
abonard como salario por tiempo excedente,
un clento por ciento mdas de lo fijodo para
fas horas normales. En ningun caso el trabajo
extraordinarico podrd exceder de tres horas
digrias, ni de tres veces consecutivas. Los
hombres menores de dieciséis ofRos y las
mujeres de cualquier edad. no seran
admitidos en estag clase de trabajos:

En toda negociacion. agricola. industrial.
minera o cualquler otra clase de trabajo, los
patrones estardn obligados a proporcionar a
los trabajadores, habitaciones cdmodas e
higiénicas. por las que podran cobrar rentas
qQque no excederan del medio por ciento
mensval del valor catastral de las fincas.
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deberan establecer escuelas.

iguaimente

enfermerias y demads servicios necesarios a la
comunidad. Si las negociaciones estuvieren

sitvados dentro de las poblaciones 1

ocuparen un NnUmero de trabojadores mayor

de clen, tendran ta primera de los

obligaciones mencionadas:

Ademdas. en estos mismos centros de trabajo.
cuando su poblacién exceda de dosclientos
habitantes, deberd reservarse un espacio de
serd menor de cinco mil

para el establecimiento
instalaciones de .
a los servicios ;

terreno Qque no
metros cuadrados,
de mercados puUblicos.
edificlios destinados
municipales y centros recreativos. Queda
prohibido en todo centro de trabajo el
establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de caso de juego de azar:
de los

Xiv. tos empresarios seran responsables
accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionates de los trabaojodores. sufridas
con motive o en ejercicio de la profesion o

trabajo que ejecuten: por lo tanto. los K

patrones deberan pagar la indemnizacién i

correspondiente. segiun que haya traido

como consecuencia la muerte o simplemente i

Incapacidad temporal o permanente para

trabajar, de acuerdo con o que las leyes

determinen. Esta responsabilidad subsistira !

aun en el caso de que el patrono contrate el

trabgajo por un intermediario:

El patrono estard obligado o observar en la
establecimiento. los

xv.
instatacion de su
preceptos legales sobre higiene y salubridad
y <adoptar las medidas adecuadas para
accidentes en el uso de las

prevenir

maquinas. instrumentos y material de trabajo.

asi como a organizar de tal manera éste. que
de los

resulte para salud y ia vida
la mayor garantia compatible

trabajodores
con la naturaleza de la negociacion. bajo las
penas que al efecto establezcan las leyes:

los empresarios

xwvi. Tanto los obreros como
tendran derecho para coaligarse en defensa
intereses, formando

de sus respectivos
sindicatos. asociaciones profesionales, ete.:
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xwvir.

xvin.

xx.

xxi.

Las leyes reconocerdn como un derecho de
los obreros vy de los patrones las huelgas vy los
paros:

Las huelgas serdan licitas cuando tenga por
objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccidn,
armonizando {os derechos del trabajo con los
del capital. En los servicios puOblicos serd
obligatorio para los trabajadores dar aviso,
con diez dias de anticipacién, a la Junta de

Conciliaocidon Y Arbitraje, de 1=] fecha
senalada para la suspensidn del trabajo. Las
hueigas serdn consideradas como llicitos,

Uonicamente cuando Jla mayoria de los
huelguistas ejercieran actos violentos contra
las personas o propiedades. o en caso de
guerra cuando aquéllos pertenezcan a los
establecimientos y servicios qQue dependan
del Gobierno. Los obreros de los
establecimientos fabriles militares del
Gobilerno de !a RepUblica. no estardan
comprendidos en las disposiciones de esta
traccion. por ser asimilados al Ejército
Nacional:

Los poros serdan licitos Unicamente cuando el
exceso de produccién haga necesario
suspender el ftrabajo para mantener los
precios en un timite costeabte. previa
aprobacidén de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje:

Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetaran a la decisién
de una Junta de Conciliacién y Arbitraje.
formada por igual numero de representantes
de los obreros y de los patrones. vy uno del
Gobilerno:

Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta. se dara por
terminado el contrato de trabajo vy quedard
obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de solario, ademas de
las responsabilidades que le resullte del
conflicto. Si la negativa fuere de los
trabaojadores, se dard por terminado el
contrato de trabajo:
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xxir.

xxin.

xXIV.

xxXv.

xXXVI.

El patrono que despida a un obrero sin caousa
justificada. o por haber ingresado a una
asociacién o sindicato © por haber tomado
parte en una huelga licito, estard obligodo,
a eleccién de) trabaojador. a cumplir el
contrato o a indemnizario con el importe de
tres meses de salario. Igualmente tendrda esta
obligacién cuando el obrero se retire del
servicio por falto de probidad de parte del
Ppatrono o por recibir de é) malos
tratamientos, ya sea en su persono o en la de
su conyuge. padres, hijos o hermanos. EI
potrono no podrd eximirse de esta
responsabilidad. cuwando los maltos
tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él:

Los créditos en favor de los trabajodores por
salarios o suveldos devengados en el uUltimo

afo v por indemnizaciones, tendran
preferencia sobre cualquiera otros en los
casos de concurso o Quiebra:

De las deudas contraidas por los

trabajadores a favor de sus patronos, de sus
asociados, familiares o dependientes. sélo
serd responsable el mismo trabajador. vy en
ningun caso y por ningun motivo se podrda
los miembros de su familia, ni seran

exigir a
exigibles dichas deudas por la cantidad
excedente del sveldo del trabajador en un
mes;

El servicio para Ila ceolocacidén de los
trabajaodores serd gratuito para éstos. ya se
efectUe por oficinas municipales. bolsas de
trabajo o por cualquier otra institucién oficial
o particular:

Todo contrato de trabajo celebrado entre un
mexicano y un empresario extranjero. deberda
ser legalizado por la autoridad municipal
competente y visodo por el Cdédnsul de la
Nacién a donde el trabador tenga que ir. en
el concepto de que. aoademds de las clausulas
ordinarias. se especificard claramente que
los gaostos de repatriccién quedan a cargo
del empresario contratante;
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XXVIL.

KXV,

Serdn condiciones nulas vy no obligardn a los

contrayentes, aunqQue se expresen en el

contrato:

a). Las que estipulen una jornada
inhumana por 1o notoriamente

excesiva, dado la indole del trabajo.

b). tas que fijen un salaric que no sea
remunerador., a juicio de las Juntas de
Conciliocidn y Arbitraje.

). Las que se estipulen en un plazo mavyor

de una semana para la percepciéon del

jornal.

d). Las que sehalen un lugar de recreo.

tfonda. caté, taberna, cantina, o tienda

para efectuar el pago de salario,
cuvando no se irate de empleados en
esos estoblecimientos.

). Las que entranen obligacion directia o

indirecta de odgquirir

consumo en
determinados.

tos articulos de
tiendas o lugares

. Ltas que permitan retener el salario en
concepto de multa.

). Las que constituyan renunciao hecha
por el obrero de las indemnizaciones a
qQue tenga derecho por accidente de
trabajo vy enfermedades profesionales.
perjuicios ocasionados or el
incumplimiento del contrato o despido.

h). Todas las demds estipulaciones que
impliquen renuncia de algun derecho
consagrado a favor del obrero en las

leyes de proteccidn y auxilio de los
trabajodores.

Las leyes determinaran los
constituyan el patrimonio de la tamilia.
bilenes que seran inalienables no podran
sujetarse a gravamenes reales y ni embargos
vy seran transmisibles a titulo de herencioc con

simplificacién de las formalidodes de
juicios sucesorios:

bienes que

los
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XXX, Se consideraran de utilidad social: E!
establecimiento de cajas de seguros
populares. de invalidez. de vida. de cesacién
involuntaria de trabajo. de accidentes vy
otros con fines andalogos. por lo cual, tanto el
Gobierno Federal como de cada Estado.
debera fomentar la organizacion de
instituciones de ésta indole, para infundir e
inculcoar la prevencidn popular:

de utilidad

xXX. Asimismo. serdan consideradas
la

social las sociedades cooperativas para
construccion de casas boratas e higiénicas.
destinodas a ser adquiridas en propiedad por
los trabajadores. en plazos determinados.

E! derecho a la estabilidad en el empleo. se consigna
en la fraccidn XXl del originario articulo 123 Constitucional,
transcrito con anterioridad, en razédn de que se desprende de la
misma que los trabajadores sélo podran ser despedidos con causa
justa., y en cualquier despido injustificado, se otorgd el derecho de

exigir el cumplimiento del contrato de trabgjo.

La fraccidn XXI del originario articulo 123 Constitucional,
origind un debate que ha sido catalogado como histdrico, en
razén de qgue se permitid a los patrones burlar el alcance
obligatorio de los laudos dictados por las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, en donde condenaba a reinstalar a un trabajador vy,
permitié hacer nugatorio el derecho a lg estabilidad en el trabajo
consignado en ta fraccidon XXIl del originario articulo 123.

La fraccidn XXI del originario articulo 123 facultaba a los
patrones a negarse a someter sus diferencias al arbitraje y aceptar
el laudo pronunciado por las Juntas. ya que solo la obligaba a
indemnizar gl trabajador con el importe de 3 meses de salario. Se
establecid vuna polémica entre los doctrinarios y la Suprema Corte
de Justicia de |la Nacidn, defendiendo los primeros el alcance del
derecho establecido en la fraccidn XX!l de! articuio 123 y los
segundos permitiendo a los patrones burlar el derecho a Ia

estabilidad.
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En 1962, se realiza una reforma constitucional. que
modifica el texto de las fracciones XX! y XXiI del articulo 123
Constitucional, terminando la polémica suscitada por la redaccion
original de dichas fracciones, ya que otorga el derecho a ja

reinstalacidn obligatoria.

Por otro lado, es importante sefalar que en
cumplimiento del originario articulo 123 Constitucional, en todos
los Estados de la RepUblica Mexicana, se expidieron leyes del
trabajo, las cuales fueron elaboradas copidndose en su texto unas
de otras y teniendo como base las primeras Que fueron expedidas

como la de Veracruz.

Las legislaturas locales, al elaborar sus leyes de trabdgjo,
adolecieron de técnica juridica y de sensibilidad para entender los
problemas sociales regionales y la aplicacién de las normas de
trabajo., ademds de que desconocieron el principio establecido en
e! articulo 123 que sefald que las leyes a expedirse sobre el
trabajo., deberian ser fundadas en las necesidades de cada

regién.

A partir del triunfo de la revolucidn y con el
reconocimiento de los derechos sociales en la Constitucién, las
organizaciones obreras fueron creciendo., rebasando a ia
autoridad local en cuanto a la exigencia de la resolucidn de los
conflictos obreros., los cuales fueron resuveltos por el Ejecutivo
Federal, lo que trajo como consecuencia lo necesidad de reformar
la constitucidn, con miras a declarar de jurisdiccidn federal la
legislacidon del trabajo, por haber nacido un derecho obrero de

costumbre de aplicacidn nacional.

El articulo 73 Constitucional. es reformado en su
fraccién X, otorgando facultades al Congreso de la Unidn para
expedir las Leyes del Trabajo. reglamentarias del articulo 123 de la
propia Constitucion: seffalando que la aplicacidn de las leyes del
trobagjo corresponde a las autoridodes de los Estados en sus
respectivas y jurisdicciones, excepto cuando se traten de asuntos

a Ferrocarriles vy demas empresas de transporte,

relativos
mineria e hidrocarburos, y por

amparadas por concesién federal,
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Ultimo, los trabajos ejecutados en el mar y en las zonas maritimas.
en la forma y términos que fijen las disposiciones reglamentarias.

Igualmente es modificado el predmbulo del originario
articulo 123, sefalando que el Congreso de la Unién deberia
expedir leyes del trabajo. las cuales regirdn entre los obreros.
jornaleros, empleados. domaésticos y artesanos, y de una manera
general sobre todo contrato de trabajo.

En cumplimiento a las reformas de los articulos 73
froccidén X y 123 Constltucional. es expedida por el Congreso de la
Uniédn la Ley Federal del Trabajo. la cual es promulgada por el
Presidente e la RepuUblica el 18 de agosto de 1931. publicandose
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de agosto del mismo
afo; esta ley estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970.

Institucionalizados los principios politicos. econdmicos y
sociales de la revolucién mexicana, hubo necesidad de actualizar
la Ley Federal del Trabajo de 1931. para adecuaria a las
transformaciones que sufrid la socledad mexicana,. corrigiendo los
errores en que se incurrieron en su creacidén, contando con la
experiencia de la aplicacién de la antigua ley.

En la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, son

reformadas las disposiciones relativas a la estabilldad en el
empleo, adecudndose a las modificaciones efectuadas a las
frocciones XX| y XXIl del articulo 123 Constitucional, en razén de
que como se ha mencionado su texto original permitid una
interpretaclén equivocada por parte de la Suprema Corte de
Justicia que hizo nugatorio el derecho de los trabajadores a ser

reinstalados en su trabgjo.
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LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO




3.1. EL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD EN EL
IRABAIO IDEA Y CARACTERES

IDEA DEL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD
EN EL TRABAJO

Para entender el significado del principico de Ilo
estabilidad en el trabagjo. es necesario acudir a lo que nos dicen
los gutores que han escrito al respecto, entre los que tenemos
entre otros, al Maestro Mario de la Cueva, al Profesor Hugo Italo
Morales y al ilustre Conferencista Mozart Victor Russomano. los
cuales senalan al respecto:

El maestro De la Cueva, indica que la estabilidad en el
trabajo es un principic que otorga cardcter permanente a ia
relacién de trabajo 24 Por su parte el maestro Hugo ltalo Morales,
sefala que "la estabilidad en el trabajo es un derecho que se
concede a los asalariados el cual se traduce en la conservacion
del empleo, siempre que subsistan las condiciones Iniciales en que
se produjo la prestacidn del servicio y se cumplan las obligaciones
adquiridas en el contrato" 2s. El maestro Mozart Victor Russomano,
sefiala "que la establlidad, es el derecho del trabajador de
permanecer en el emplec, incluso contra la voluntad del
empresario, mientras no exista causa relevante que justifique su

despido”™ zs.

Una vez analizados los conceptos que sobre la
estabilidad en el trabajo nos proporcionan los maestros
mencionados, estamos en aptitud de poder comprender que la
estabilidad en el trabajo. es un derecho., que otorga el beneficio
de la permanencia en el trabajo, siendo ésta, la permanencia en
la relacidén de trabajo. la caracteristica principal que se encuentra
en cualquier definicidn que conceptlie el principio de la

24 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Tomo I. Pag. 219,
25 MORALES SALDANA, Hugo Italo. La Estabilidad cn ¢l Emplcg. Trillas. México. 1987. Pag. 19.
26 RUSSOMANO MOZART, Victor. La Estabilidad dcl Trabajador en la_Empresa. Scgunda Edicién,

Instituto de Investigaciones Juridicas. U.N.A.M. México. 1981, Pag. 13,
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estabilidad en el trabajo. "La Estabilidad en el Trabajo es la
Certeza del Presente y del Futuro® z7.

El derecho a la estabilidad en el trabagjo, a Ila
permanencia del trabajador en la prestacién del servicio, es
considerado el derecho mdas importante del derecho del trabajo.
porque de su aplicacidn y vigencia, se deriva no solo la
adquisicidn de otros derechos, sino el bienestar integral del
trabajador y su familia.

Quien tiene un trabagajo posee la seguridad que le otorga
el contar con recursos econdmicos que le permiten solventar sus
necesidades de alimentacién, vestido, vivienda, salud, recreacidn,
educacidn, etc., lo que trae como consecuencia que el
trabajador viva con bienestar fisico y social. Quien tiene trabagjo,
cuenta con la seguridad que le da el contar con una
remuneracidn que le permitird fortalecer su espiritu, al tener dinero
para contraer compromisos sociales, afectivos y familiares. Quien
tiene trabajo. cuenta con una seguridad que le trae dignidad. La
seguridad, la estabilidad, la dignidad, el bienestar que se adquiere
cuando se tiene trabajo, se dard en mayor o menor medida,
dependiendo de lo blen © mal remunerado que esté la prestacion
del servicio, situacién que es independiente de 1a estabilidad en el
trabajo. pero que forma parte de la amalgama de los diversos
derechos obreros que se adquieren con la estabilidad en el
trabajo. al generarse antigbedad.

Quien pierde su trabajo. se queda generalmente sin
recursos econdmicos, ya que la mayoria de los trabajodores de
México dependen fundamentalmente de la remuneracidn que
obtienen por la prestaciédn de sus servicios: la vida del trabajodor
que es separado de su trabgjo, se transforma completamente:; se
apodera del desempleado los demonios de la inseguridad, la
indignidad. el miedo, la inestabilidad emocional y psicoldgica. El
desempleado, al perder su trabajo., es obligado a mendigar.
delinquir, prostituirse: el desempleado rompe la armonia en el
hogar y en la sociedad, se ve impedido de solventar dignamente

27 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Tomo 1. Pdg. 219.
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un compromiso social o una relacién afectiva, el desempleado
blasfema, ofende a Dios y adquiere un sentimiento de odio y
rencor para con la sociedad, pero principalmente se revela contra
e! sistema politico de gobierno. a quien considera culpable de la
perdida de su empleo.

CARACTERES DE LA IDEA DE LA
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

En el apartado anterior al analizar la idea del principio
de la estabilidad en el trabagjo, acudimos a la definicidn que nos
proporcionan diversos autores, estudiosos de la materia laboral,
encontrando como hemos también mencionado que entre los
caracteres permanentes. constantes [=] comunes en cada
definicion tenemos que la estabilidad en el trabagjo es un derecho,
siendo éste nuestro primer cardcter general: que la estabilidad en
el trabajo es un derecho que le otorga permanencia a la relacién
de trabajo. siendo la permanencia la segunda caracteristica de
nuestro principio de Ila estabilidad en el trabajo; que la
permanencia en el trabajo queda condicionada exclusivamente a
la subsistencia de Ila materia del trabajo: siendo éste una
caracteristica mdas de nuestro principio de la establlidad en el
trabajo y por Jltimo mencionaremos como caracteristica que la
estabilidad en el trabajo es vna fuente de donde emanan otros
derechos inherentes a la permanencia en el trabajo.

3. 2. LA ESTABILIDAD ARSOILUTA Y
LA ESTABILIDAD RELATIVA

La permanencia del trabajo en la empresa, es la
sustancia medular del principio de la estabilidad en el trabajo,
esta permanencia en el trabajo. puede ser absoluta o definitiva o
puvede admitir excepciones que permitan su rompimiento: en el
primer caso se habla de estabilidad absoluta y en el segundo de
estabilidad relativa.

La distincién entre la estabilidad absoluta vy la
estabilidad relativa., a decir del Maestro Mario de la Cueva, se
refiere precisamente al grado de libertad que se concede ai
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patrén para disolver la relacidon de trabojo, Indica nuestro
respetado maestro, Don Mario de la Cveva qgque se habla de
estabilidad absoluta, "cuando se niega al patron de manera total,
la facultad de disolver una relacién de trabajo por un acto
unilateral de su voluntad” e indica ademdas, que se habla de
estabilidad relativa. "cuando se autoriza al patron, en grados
variables, a disolver la relacidn de trabajo por un acto unilateral
de su voluntad mediante el pago de una indemnizacidén® zs.

La estabilidad en el trabajo. a nuestro parecer, no ha
sido comprendida en su esencia, en su profundidad. en su alcance
real y significado: la estabilidad en e! trabajo no ha sido
comprendida como el derecho principal que debe tener y
disfrutar todo trabajador, como el derecho a conservar su trabajo,
como el derecho a la permanencia en su trabajo.

El derecho al trabajo, establecido en el articulo 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, indica:
“toda persona tiene derecho al trabajo digno y sociaimente Jtil".
Segun nuestro criterio, este derecho. no es mdas que una simple
proclama abstracta. que carece de valor, vigencia y efectividad.
al no existir un derecho elevado a rango constitucional que de
manera precisa impida o los patrones disolver unilateralmente 1a
relacién de trabajo, de donde se desprende la ineficacia de
nuestro principio de estabilidad en e! trabajo, al dejarse su
cumplimiento o aplicacién a la conducta voluble de los patrones y
a la conveniencia de 1os mismos, al dejarse su vigencia, aplicacién
y alcance a los resultados de las politicas econdmicas: al dejarse
a la deriva del oleaje ciclico econdmico. que incrementa la
planta de empleoc en la etapa de auge econdmico y la merma o
disminuye en las épocas de crisis.

€l derecho al trabajo y el derecho a la permanencia
indefinida en el trabajo. deben ir totalmente ligados, ya que el
primero sin el segundo es irreal, falso e inefectivo.

28 Ibidem. Pag. 221,
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El derecho al trabajo establecido en el articulo 123
Constitucional. es irreal e insuficiente, por que se permite al patrén
unilateralmente disolver las relaciones de trabajo., con el absurdo
pretexto de entregar al trabajador una indemnizacidn que cuando
le es entregada, no lo resarce de los dafios y perjuicios que le

ocasiona la pérdida del trabajo.

3.2.1 CRITICAS AL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD

Para reafirmar la incomprension de algunos autores, al
la estabilidad en el trabagajo, mencionaremos las
las

realizadas por algunos qgutores,

principio de
1talo

criticas formuladas al mismo,
cuales son expuestas en forma breve por el profesor Hugo

Morales en su obra titulada “La estabilidad en el empleoc”, quien ias
menciona bajo el rubro "Criticas al sistema” mencionando al

respecto, lo siguiente:

"Algunos plensan que el régimen en estudio es de
naturaleza antiecondmica., ya que, en algunos casos, ampara lag

lentitud en el desarrollo de las labores y en otros, la ausencia de
derecho para la separacion de elementos indeseables.

Se considera ademads. que los trabajadores que prestan
su servicilo a un patrén. tienen que mantenerse dentro de la
empresa avn en contra de la voluntad de la misma. dando pauta
para que se les cubra un salario que no devengan y que, en la
mayoria de los casos, constifuye un pago que no merecen: de
esta manera la mano de obra se encarece por la necesidad de
proporcionar tirabajo a personas que no cumplen con sus
obligaciones, lo que motiva que, por desconflanza el patrén no les
proporcione materias primas para su transformacidn y les cubra
una renta vitalicia sin que exista razdén para ello.

Algunos autores opinan que el concepto anterior atenta
contra el equilibrio de las factores de la produccion Yy que
transcendera vulteriormente a las relaciones obrero patronales, de
tal suerte que el principio de colaboracidn logrado a través de los

afios, se perderd.
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Algunos han llegado a dofirmar que constituye una
imposiciédn forzosa e Iintolerable para todos. la cual obstaculiza las
relaciones laborales, por ias constantes animadversiones
patronales; y que los buenos trabajadores no requleren del
régimen, puesto que el servicio por ellos desempefiado, es su
mejor amparo en contra de la separacidn sin causa: esto,
Independientemente de qgue una vinculacidn Indisoluble es
Innecesaria. Plensan que un exceso de proteccidn puede resultar
peligroso, ya que la seguridad en el empleo engendra una actitud
que anula la iniciativa, el sentido de responsabilidad y los deseos
de superacidn, ademds de que provoca el conformismo que
atenta en contra del progreso.

Por otfra parte, es contraproducente, considerar al
sistema de estabilidad como panacea, puesto que tiende a
eliminar todo estimulo eficaz para la colaboracidén Utll y fecunda.

En efecto. resulta antisocial, ya que se pretende
combatir la inseguridad del trabajador. pero se modifica la idea
que se tiene sobre el vinculo, al otorgarle alcances que no debe
tener, puesto que la transforma en uvna relacién de derecho
pUblico v convierte al trabajador en propietario de su empleo.

La iniciativa privada es un factor de gran importancia
en la economia nacional; de seguir esa tendencia y ante la
obligacion de mantener a personas adn en contra de su voluntad,
desviaria la dindmica que |la caracteriza.

Se afirma que es utdpica, puesto que de mantenerse en
forma absoluta y sin excepciones, el patrén buscard la forma de
disolver el vinculo, invocando para ello una causa inexistente para
el despido. sin que se pueda llegar a comprobar mediante |os
diversos sistemas que otorga el derecho procesal.

También se ha criticado al sistema por su naturaleza
antijuridica. toda vez que si para la celebracién del contrato, un
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requisito Indispensable es la voluntad de las partes, resulta absurdo
que no se establezcan las mismas condiciones para su disolucidn.

En Ila practica., la establlidad abscluta no es
aconsejable si se tienen en cuenta las situaciones que se plantean
en la vida diaria; en todo caso, deben expresarse con claridad las
causas justificadas de separacién”™. 2

Las criticas al principio de la estabilidad absoluta que
mencionan algunos autores, transcritas con anterioridad. son
inexactas y reflejan la incomprensién de nuestro principio de [a
estabilidad en el trabajo y no hacen mdas que demostrar el no
entendimiento de su alcance y significado, ya que desconocen
que el derecho a la permanencia en el trabajo. debe estar por
encima de cualquier argumento que aunque pudiera ser vdlido en
su aplicacidon particular y extraordinario, no tiene por que afectar
el alcance y aplicacidén general. la supremacia y la vigencia del
principio de la estabilidad en el trabajo.

Las criticas al principio de l|la estabilidad absoluta,
transcritas con anterioridad. no son mds que un producto de Ia
mente endemoniada de algunos autores o escritores al servicio del
sistema de liberalismo econdmico, ya que reflejan un marcado
egoismo al desconocer el derecho que tiene todo trabajador a
permanecer de manera indefinida en su trabajo, con el pretexto
de no afectar la inversién del capital y la obtencidn de utilidades.

3.3. LAESTABILIDAD EN ELTRABAIJO, EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJIO VIGENIE

El primero de mayo de 1970, entré en vigor la Ley
Federal del Trabajo vigente. Ley del Trabajo que abrogd la Ley
Federal del Trabojo del 18 de agosto de 1931. La Ley Federal del
Trabgjo de 1970, fue publicada en el Diario Oficial, édrgano del
Gobierno Constilucional de los Estados Unidos Mexicanos el
miércoles 1o. de abril de 1970. mediante decreto expedido por el

29 MORALES SALDARA. Hugo ltalo Op. Cit. Pags. 20y 21.
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Lic. Gustavo Diaz Ordaz Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, en cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del
articulo 89 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

3.3.1. REFORMAS A LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO VIGENTE

La Ley Federal del Trabajo de 1970 ha sufrido
inmnumerables reformas desde su entrada en vigencia hasta la
fecha., entre las cuales se encuentran:

Decreto publicado en el Diario Oticial el 24 de abril de
1972. en el que se reforman y adicionan los articulos 97,
110. 136 a 151 y 782.

Decreto publicado en el Diario Oficial el $§ de enero de
1974, mediante el cual se reforman y adiclonan los
articulos 90, 97, 103. 103 bis. 110 fraccidn ViI y 132
fraccidn XXVI.

Decreto publicado en el Diarie Oficial el 30 de
septiembre de 1974, mediante el cual se reforman los
articulos 561, fraccidn VvV, 570, 571 fracciones | y Il. 573,
fracciones IIl y 1V: se adicionan los articulos 399 bis., 419
bis vy 450 fracciones VIl y fraocciones VI y Vil del 561.

Decreto publicado en le Diario Oficial el 23 de diciembre
de 1974, en el cuc! se reforman los articulos 531, 601, 622,
633. 637 fraccidn il, 650. 656. 659. 660 fraccidn V y IX. 661,
663, 668B. 669 fraccion l. 670 y 674 fraccidn |,

Decreto publicado en el Diario Oficial el 24 de diciembre
de 1974, mediante el cuol se reforman y adicionan los
articulos 547 fraccién Vi, 600 fraccidn VI, 643 fraccidn IV
y 8%90.

Decreto publicado en el Diario Oficial el 24 de diciembre
de 1974, mediante el cual se reforma el articulo 95,

Decreto publicado en el Diario Oficial el 31 de diciembre
de 1974, mediante el cual se reforman los articulos 5
fracciones IV y Xil. 133 fraccidn I, 154. 155, 159, 166, 167,
170 fraccidén I, 423 fraccién VIl 500 fracciones |l y IV: se
adiciona la fraccidn XXVil al articulo 132: se derogan los
articulos 168 y 169.
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Decreto publicado en el Diario Oficial e! 7? de febrero de
1975. mediante el cual se reforma el articulo §27.

Decreto publicado en el Diario Oficial el 31 de diciembre
de 1975. mediante el cual se reforman los articuios 87 y

501 fracciones Il y IV,

Decreto publicado en el Diario Oficial el 2 de julio de
1976. mediante el cual se reforman y adiciona los
articulos 28, 97 fraccion IV, 103 bis, 121 fraccidn 1V, 122
fraccion Il. 127. 154, 156, 600 fraccldén Il parrafo segundo,
i, Vil y VI, 606 parrafo terceroc y é64.

Decreto publicado en el Diario Oficial el 30 de diciembre
de 1977. medianie el cual se adiciono un Capitulo al
Titulo Sexto,. sobre trabajos de médicos residentes en el
periodo de adiestroamiento en una especialidad.

Decreto publicado en el Diario Oficial el 28 de abril de
1978. mediante e! cual se reforman los articulos 3, 25, 132,
159. 180. 391. 412. 504. 512, 523. 524. 527. 528. 529. 537.
539, 876. 877 y 89!: se adiciona el Titulo Cuarto con el
Capitulo 3 bis. que comprende ios articulos 153-A al 153-
X: §12-A al 512-F, §27-A y 539-A al 539-E.

Decreto publicado en el Diario Oficlaol el 4 de enero de
1980 (reformas procesales de 1980) mediante el cual se
modifican los Titulos Catorce. Quince y Dieciséis: se
adiciona e! articulo 47: y se derogan los articulos 452,
453, 454, 455, 456, 457, 458, 460. 461, 462, 4463, 464. 465,
467, 468, 470 v 471,

Decreto publicado en el Diario Oficial el 20 de octubre
de 1980, mediante el cual se adiciona el Titulo Sexto con
el Capitulo XVII.,

Decreto publicado en el Diario Oficial el 7 de enero de

1982. mediante el cual se reforman los articulos 97
fraccion Il 110 fraccidn Ill, 136, 141 fracciones IV, V y VI

y 143.

Decreto publicado en el Diario Oficial el 21 de octubre
de 1982. que se adiciona con un articulo transitorio.

Decreto publicado en el Diario QOficial el 31 de diciembre
de 1982, mediante el cual se reforman y adicionaN los
articulos 570, 571 y 573,

Decreto publicado en el Diario Oficial el 30 de diciembre
de 1983. mediante el cual se reforma el articulo 141,
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Decreto publicado en el Diario Oficial el 30 de diciembre
de 1983. mediante el cual se reforman los articulos 153-K
primer parrafo, 153-P fraccldn i1, 153-Q fraccion VI, 153-T.
153-U primer pdarrafo y 153-v segundo pdarrafo: se
reformaon los articulos 538. 539 primer parrafo §39-A, 539-8
primer parrafo 539-C. 539-D y 539-E.

Decreto publicado en el Diario Oficial el 13 de enero de
1986. mediante el cual se reforman y adiciona los
articuios 141 fraccidn l y 145,

Decreto publicado en el Diario Oficial el 22 de diciembre
de 1987. mediante el cual se adiciona el articulo 74, con
la fraccion IX.

Decreto publicado en e! Diario Oficial el 21 de enero de
1988, mediante el cual se establece el procedimiento
para fijar los salarios minimos. 30

3.3.2. EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

La Ley Federal de! Trabajo vigente, en su capituio
segundo, titulo segundo, articulos del! 35 al 39, contiene el
derecho de la estabilidad en el trabajo. bajo el principio de la
duracién indeterminada de ia relacién de trabajo.

En el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo. se sefala
que las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. indicando en su parte

que a falta de estipulacidn expresa, la relacién serd por
tiempo indeterminado. Los articulos 36 a 38 del ordenamiento
laboral citado. sefalan en forma limitada las hipdtesis de las
relaciones por obra o por tiempo determinado y por Ultimo, en el
articulo 39 de la ley laboral. se indica que si vencido el término
se hublese sefalado, subsiste la materia de! trabajo. ia

que
relacidn quedard prorrogada por todo el tiempo en que perdure
lo que constituye una defensa mdas a la

final,

dicha circunstancia,
permanencia del trabajador en la empresa.

30 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cit. Pidgs. 40, 41y 42.
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Consideramos que el principio de la estabilidad en el
trabajo., no debe de derivarse de la interpretacion que se haga de
preceptos juridicos; el principio de estabilidad en el trabajo no
debe "sobreentenderse"”, de férmulas propuestas en la ley., el
principio de la estabilidad en el trabajo debe existir de manera
expresa en la Ley Federal del Trabajo. debe existir
especificamente determinado en el articulo 123 de ia Constitucién
Politica Mexicana, se debe de senalar de manera clara el derecho
que tiene todo trabajador a permanecer indefinidomente en su

trabajo.

Debe quedar claro que uvno de los objetivos del
presente trabajo, es proponer que tanto en la Constitucién como
en la Ley Laboral se debera de sefialar de manera precisa el
derecho que tiene el trabajador a la estabilidad en el empleo, tail
disposicidn reivindicaria a la sociedad mexicana que tiene a su vez
el compromiso de reivindicar a sus trabajadores.

3.4. LA DURACION DE LAS REIACIONES DETRABAJIO

Como hemos senalado en el apartado que antecede,
la Ley Federal del Trabajo en su Titulo Segundo, Capituio Segundo,
establece la duracién de las relaciones de trabajo, sefialando en
el articulo 35 que las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

De la interpretacidn del articulo 35 de la Ley Laboral, se
desprende que las relaciones de trabajo pueden ser establecidas
bajo dos formas de duracidén, siendo la primera por obra o tiempo
determinado., es decir, una relaciédn de trabajo donde se
especifique de manera clara el objeto a realizarse o el periodo de
tiempo por el cual se contrata al trabajador y la otra forma de
relacion de trabajo consiste en la contratacidén por tiempo
indeterminado. es decir. que la relacién de trabajo nace sin que
se provea su duracidn o la fecha de su terminacidn.

En el derecho mexicano del trabajo, se adopta el
principlio de la duracién indefinida de la relacidn de trabajo. Los
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contratos o las relaciones de trabajo por tiempo determinado o
para obra determinada., constituyen excepciones, ya que sdlo
pueden celebrarse cuando asi lo exija la naturaleza del servicio
que se va a prestar o de la obra en cuya ejecucidn se va a
emplear dicho servicio.

En los articulos 36 y 37 de |a Ley Federal del Trabajo. se
establecen las excepciones al principio de la duraciéon
indeterminada de la relacién de trabajo. estableciéndose en el
primer precepto citado, que e! seficlamiento de wvna obra
determinada puede Unicamente estipularse cuando lo exija su
naturaleza y por su parte el segundo articulo citado, establece
que el seRhalamiento de un tiempo determinado, puede
Unicamente estipularse cuando lo exija la naturaleza de! trabajo
que se va o prestar, o cuvando tftenga por objeto sustituir
temporalmente a otro trabajador.

De la lectura e interpretacién del texto de los articulos
36 y 37 referidos con anterioridad., se desprende que el contrato
para obra determinada, se rige en funcidon de la naturaleza de la
obra. por lo que en la contratacidn de un trabajador., cuando se
pretenda contratorio por obra o tiempo determinado, se deberd
especificar de manera precisa las caracteristicas de la obra y los
servicios que se esté obligado a prestar el trabajador.

Por cuanto al tiempo determinado, su caracteristica
reside en la naturaleza del trabajo, de tal manera que opera en
funcidn de la duracidn del servicio.

3.4.1. LA DURACION INDETERMINADA DE
LAS RELACIONES DE TRABAJO, SUS
EXCEPCIONES Y MODALIDADES

El principio de la estabilidad en el trabajo, como hemos
Indicado con anterioridad., actualmente no es mdas que una simple
declaracién, que carece de efectividad y alcance real, en razdén
de que sin investigacidon alguna los patrones pueden contratar a
los trabajadores por obra determinada. o por tiempo determinado,
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como lo establece la Ley Federal de! Trabajo vigente., sin
embargo, aunque en el contrato de trabajo se establezca
cualquiera de los tipos de contratacién referidos, en la practica, lo
real es que los patrones no respetan la duracién de las relaciones
de trabajo que fue estipulada o establecida en el contrato inicial
de trabajo, y separan a los trabajadores de su empleo en el
momento que les viene en gana, sin justificacidon, ya que no existe
una sancidn efectiva que les sea aplicable. en razén de que
Unicamente se establece como condena., la sancidn tibia de
obligarios a pagar tres meses de salario por despido injustificado,

la cual no los resarce del perjuicio causado por la pérdida del
empleo.

Como hemos analizado con anterioridad, de |la
interpretacién de las disposiciones legales de la Ley Federal detl
Trabajo. se desprende que la regla general en cuanto a la
duracién de la relacién de trabajo. es la duracidn indeterminada
de las relaciones de trabajo. dicha duracidén queda Unicamente
condicionada a la subsistencia de la materia que le dio origen.

La duracion indeterminada de las relaciones de trabajo,
es un principio base y fundamental en los derechos de los
trabajadores, su eficacia y validez, no depende de la voluntad de
fas partes, una vez qgque se ha fijado la forma y tiempo de
contratacién en el contrato inicial de trabajo. dependerda de la
subsistencia de la fuente de trabajo.

Como hemos sefnalado, la duracidén indeterminada de
las relaciones de trabajo. es la féormula general establecida en la
Ley. ya que si no se establece expresamente que la relaciéon de
tfrabajo sera por tiempo o por obra determinada, ésta serd por
tiempo indeterminadoe, a dicha regla se le establecen excepciones
especificamente determinadas en la Ley.

LAS EXCEPCIONES A LA DURACION INDETERMINADA
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

En los articulos 36 a 38 de la Ley Federal del Trabaglo., se
estaplecen las excepciones que acepta la ley al principio de la
duracidn indeterminada de las relaciones de trabajo, cada una de
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las excepciones presenta caracteristicas propias gue
consideramos oportuno sefialar:

LA RELACION DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

La relacién de trabajo por obra determinada, es la
primera excepcién estabtecida en la Ley., al principlo de ia
duracién indeterminada de las relaciones de trabajo.

Esta excepcidn es recogida en el articulo 36 de 1a Ley
Federal del Trabagjo. en los siguientes términos: "El seRfRalamiento de
una obra determinada puede UOnicamente estipularse cuando lo
exijo su naturaleza”. Este precepto se refiere expresamente g la
naturaleza de las cosas. o del objeto de la relaciédn de trabajo.

LA RELACION DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La relacién de trabajo por tiempo determinado.
constituye otra de las excepciones al principio de la duracién
indeterminada de las relaciones de trabajo y es derivada del
articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo. que comprende tres
hip&tesis.

En la fraccidén | del articulo referido, establece que el
senalamiento de un tiempo determinado, sdlo es permitido
cuando lo exija |la naturaleza del trabajo que se va a prestar, por
lo que no es suficiente que en el contrato inicial de trabajo. se
senale un tiempo determinado, es decir unos meses, UNOsS aAfos ©
unos dias, sino que es indispensable que se atienda la naturaleza
del trabajo por prestar y si vence el término fijado y subsiste la
materia del trabajo. la relacidn de trabajo se prorrogorda
auvtomaticamente, por el tiempo que dure o subsista la materia de
trabajo.

LA SUSTITUCION TEMPORAL DE OTRO TRABAJADOR

Otra excepcién al principio de duracidn de la relacién
indeterminada de las relaciones de trabojo. se establece en la
fraccion |l de! articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo y consiste
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en el sefalamiento de un tiempo determinado, cuando se tenga
por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador.

LA RELACION DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
EN LOS DEMAS CASOS PREVISTOS EN LA LEY

La Ley Federal del Trabajo, en la fraccidn 1l del articuio
37. establece que el sefialamiento de un tilempo determinado.
podrd estipularse en los demdas casos previstos por la Ley y del
andlisis de la Ley Laboral, encontramos un caso particular
establecido en la reglamentacion de trabajos especiales,
particularmente en lo dispuesto por el articulo 195 fraccidn IV, en
donde se autoriza la relacién de trabajo de los marinos para uno o
varios viajes, en razdén de que los barcos no prestan un servicio

constante.

La relacidn de trabajo para la explotacidn vy
restauracidn de minas, establecida en el articulo 38 de la Ley
Federal del Trabajo. constituye una mds de las excepciones al
principio de la duracidn indeterminada de las relaciones de
trabajo y se refiere a la explotacidn de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restauracion de minas
abandonadas y paralizadas. que permiten que las relaciones de
trabgjo sean por tiempo v obra determinada o por una modalidad
propla de estos trabajos, que es la inversidn de capital

determinado.

3.4.2. LOS TRABAJADORES DE PLANTA, CONTINUOS Y
DE TEMPORADA, LOS TRABAJOS EVENTUALES

Es lo doctrina la que tomando en cuenta la realidad de
las relaciones de trabajo. divide los trabajos en trabajos de planta
y eventuales y a los primeros, a su vez, los divide en trabajos de
planta continvos, denominados igualmente como trabajos de
planta permanentes y en trabajos de planta de temporada.
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En el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo. es
recogido el término de trabajo de planta. sirviendo de base para
la determinacidn de la antigiedad de los trabajadores, sin hacer
entre ellos ninguna distincidn, rigiendo inclusive para los trabajos

continuos y de temporada.

Los trabajos eventuales son los que cumplen actividades
ocasionales., es decir, son aquellas actividades que no constituyen
una necesidad permanente de la empresa.

La Ley Federal del Trabajo dedicd tres articulos a los
trabajadores eventuales y son el articulo 49 fraccidn V, que se
ocupa de |la accidn por separacién injustificada de! trabajo., el
articulo 127 fraccidn VI, que se refiere o que los trabajadores
eventuales tendran derecho a participar en las utilidades de la
empresa, cuando hayan trabajado 60 dias durante el afo por lo
menos y en el articulo 156 que sefala el derecho a ser readmitido
en la empresa en la que se hublere prestado servicios.

3.5. LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJIQ, EN EL DERECHOQ
DELTIRABAIO BUROCRATICO

Recibe e! nombre de burocracia "la clase social”
formada por los empleados que se encargan de la administraciéon
del gobierno; y a los empleados que ocupan los puestos pUblicos
para el desempeifo de las funciones del Goblerno del Estado, se le
conoce vulgarmente como “burdcratas”. La acepcidn burocracia,
no es utilizada por el derecho del trabajo laboral vigente, sino Qque
es un término que es utilizado por los doctrinarios del derecho

laboral.

La estabilidad de los trabajadores al servicio del Estado,
es designada por la terminologia burocrdtica como inamovilidad,
la estabilidaod en el empieo, es mds precisa en favor del empleado
pUblico, siendo mdas tutelar en el derecho burocratico que la
estabilidad aplicable para el empleado privado, en razén de que
la rescision unilateral es inadmisible.
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3.5.1. NORMAS CONSTITUCIONALES DEL
TRABAJO BUROCRATICO

El articulo 73 Constitucional. consagra la facultad del
Congreso de la Unién para legistar en materia de trabgjo,
estableciéndose en su fraccién X, que el Congreso tiene
facuitades para expedir las leyes del trabajo reglamentarias del
articulo 123; por lo que en base a dichas facuitades. se expidid la
tey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado “B” del articulo 123 Constitucional.

3.5.2. LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO EN LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO

En el articulo 6 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, se establece que son trabajadores de base los
no incluidos en la enumeracidn que se realiza en el articuio § de la
propia Ley, que sernala cuales son los trabajadores de confianza:
indicandose ademads en el articulo 6 que los trabajadores de base

serdn inamovibles.

Del articulo 6 de la Ley burocrdtica referida con
anterioridad, surge el aspecto fundamental de la estabilidad en el
trabajo. conocido como inamovilidad, que es derecho de

permanecer en el empleo.

En el articulo 46 de la Ley reglamentaria del Apartado
“B" del articulo 123 Constitucional, que comentamos, se establece
que ningun frabajador podrda ser cesado sino por justa causa.
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RE TRABAIO

MODALIDADES:

ta disolucidn de las relaciones de trabajo en la Ley
Federa! del Trabajo vigente, esta dividida en causas de
terminacidn y causas de rescisiéon.

Las relaciones de trabajo no pueden ser permanentes,
en forma absoluta: ésta por situaciones legales o naturales tiene
que terminar en algdn momento. La terminacion de la relacidn de
trabajo se encuentra especificamente reglamentada por la Ley
Federal del Trabajo para fortuna de los trabajadores,
estableciéndose las causas, los términos y las condiciones que
deberdn actualizarse para que opere validamente el rompimiento
de l|la relacidén de trabajo: protegiendo de esta manera. la
estabilidad en el trabajo, ya que no se deja atl libre arbitrio de los
patrones la decision de terminar en cualquier momento y por
cualquier causa la relacién de trabagjo.

4.2. CAUSAS DE LA TERMINACION DE LAS
RELACIONES DETRABRA IO

La Ley fFederal del Trabajo vigente en su articulo 53,
establece las causas de terminacién de las relaciones de trabajo.
disponiendo expresamente:

Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes;

1. La muerte del trabajador:

. La terminacién de la obra o vencimiento del

término o inversidn del capital de conformidad con
los articulos 36, 37 y 38;
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V. La incapacidad tisica o mental o Iinhabllidad
manifiesta del trabojodor que haga imposible la
prestacién del trabajo: y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

Las fracciones de la | a la [V, se refieren a la
terminacidn de las relaciones individuales de trabajo: por lo que
hace a la fraccidén V, refiere las causas de terminacion colectiva
de las relaciones de trabajo y: por lo que respecta a la fraccidon lil,
se le puede aplicar también las disposiciones referentes a la
terminacidn cotectiva de las relaciones de trabajo.

4.2.1. ANALISIS DE LAS CAUSAS DE LA TERMINACION
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

En forma somera, realizdremos un andlisis de cada una
de las causas de la terminacién de las relaciones de trabagjo
establecidas en el articuio anteriormente citado:

EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES

El derecho de! trabajo no puede apartarse de los
principios generales del derecho, ni puede ignorar los lineamientos
elementales del derecho civil, en donde se establece como
principio general del derecho que la voluntad de las partes debe
imperar por sobre cualquier otra disposicidn legal o de cualquier
otra indole. Todo consentimiento implica la manifestacidén de dos
© mads voluntades y su acuerdo sobre un punto de interés juridico.
En la fraccidn | del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, se
establece como causa de la terminacién de la relacién de
trabajo. el mutuo consentimiento de Jlas partes, por lo que se
otorga a las partes de la relacidn de trabajo, la facultad de
determinar voluntariamente y de comuUn acuerdo la decisidén de
disolver la relacidén de trabagjo, situacidédn que es perfectamente
valida si existe un real acuerdo de voluntades. un real
consentimiento por parte del trabajador, para manifestar su
voluntad y su acuerdo sobre el punto de interés juridico.
consistente en dar por terminada la relacidn de trabajo.
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Para que se actualice vdalidamente |a hipdtesis
normativa prevista en la fraccién | del articulo 53 de la Ley Federal
de! Trabagjo. se requiere fundamentalmente que se de la presencia
del consentimiento, que es el acuerdo o concurso de voluntades
que tiene por objeto la extincidn de la relacién de trabajo. El
consentimiento que se otorgue para disolver la relaciédn de
trabajo, debe expresarse sin vicio alguno, es decir, que sea una
voluntad libre y clerta, ajena al error, al dolo, a la violencia o a la
lesién: porque en su caso al afectar el elemento esencial,
consistente en el consentimiento para resolver la relacidén de
trabajo, la terminacidn de la relacién de trabajo, basada en la
fraccion | del articulo 53 de la ley, seria inexistente.

Es por todos conocido que algunos patrones en tlempos
de crisis econdmica ante la disminucién de actividades de la
empresa o de la fuente de trabajo, disfrazan el despido
injustificado con la renuncia voluntaria, presionandoe al trabajador
para que firme una renuncia y evadir asi las responsabilidades y
obligaciones que tiene por la separacidn injustificada del trabajo.
La estabilidad en el emplec no debe verse afectada por un acto
ilicito sacado del dolo, de la violencia fisica o moral, del error o
de la lesidn. como es el caso de disfrazarla con una renuncia
voluntaria, que fue otorgada sin que existiere el consentimiento
real y verdadero del trabajador. Es conveniente buscar los
mecanismos apropiados tendientes a impedir que los patrones
continven realizando artimaias en perjuicio de los trabajadores. al
extraerles renuncias voluntarias, otorgadas por el estado de
indefension en que se encuentra dada su desventaja natural que
tiene frente al patrén,

Consideramos que la renuncia voluntaria de la relacidn
de trabojo. expresada por el trabajador. para gque tenga
credibilidad. para que tenga validez, para que no se ponga en
duda su autenticidad, en proteccién del trabajador, debe ser
necesariamente raotificada ante las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje. autoridad a la que se le debe otorgar la obligacidén de
aprobaria, siempre Y cuando determinen mediante un
procedimiento sumario que contiene la voluntad del trabajador de
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dar por terminada la relacion de trabajo y que esta voluntad no se
encuentra afectada por ningun vicio que la invalide.

Lo anterior se expresa en virtud de que las renuncias, en
la mayoria de los casos, no son Mdas que una mascara que oculta
la conducta dolosa de los patrones. al ocultar detras de este tipo
de documentos un despido injustificado o una liquidaciéon basada
en presiones psicoldgicas y arrancada por el estado de miseria y
necesidad de los trabajadores. que al verse ante la inminente
pérdida de! empleo, optan por aceptar las condiciones del
despido que les propone el patrédn, aceptando la férmula de
firmar una renuncia a camblio de obtener su liquidacion.

LA MUERTE DEL TRABAJADOR

La relacidn de trabajo consiste en la prestaciéon de un
trabajo personal subordinado, prestada por una persona fisica a
otra persona que puede ser fisica o moral. Por lo que al fallecer un
trabajador se extingue uno de los elementos personales, que es
esencial en la relacién de trabajo: que por razones obvias y
naturales impiden la continuacién de ésta.

El derecho a decir del maestro Mario de la Cueva, es un
derecho inconcluso y expansivo., que tiende o debe tender a la
conquista de nuevos y mejores derechos para los trabajadores: por
lo que consideramos que la estabilidad en el trabajo que es el
derecho que tiene el trabajador a permanecer en su trabajo.
mientras existo la materia Qque le dio origen y en aplicacidn de
estos principlios consideramos que debe extenderse al
fallecimiento de! trabajador la relaciéon de trabajo. otorgdndose
ésta a sus descendientes; debiéndosele de imponer al patrén la
obligacion de otorgar a los hijos del trabajador el mismo empleo
que desempefaba al momento de su fallecimiento © un empleo
que atienda a las aptitudes y capacidad del descendiente, lo que
traerd como consecuencia que cuando el trabajador fallezca, el
vinculo familiar no se vea afectado por la disminucidédn de |os
ingresos que aportaba el trabajador.
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LA TERMINACION DE LA OBRA

Nos referimos a la terminacién de la obra como causa
de terminacidn de las relaciones de trabajo. sefialando a! efecto

que:

€l articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que el sefalamiento de una obra determinada puede Unicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza.

Al respecto, es Importante hacer notar Que algunos
patrones llegaimente y sin causa utilizan en la contratacidn de sus
trabajadores, la contratacién por obra determinada, cuando estos
se dedican permanentemente a realizar o ejecutar los mismos
trabajos en otras obras, es decir su actividad normal, principal o
fundamental, es la de ejecutar de manera permanente trabajos
por obra determinada: situacidn que es Incorrecta y que atenta
contra nuestro principlc de estabilidad en el trabajo.

En el caso comentado con anterioridad. cuando la
ejecucion de los trabajos relativos a una obra determinada
concluyen. el trabajador es liquidado sin ninguna consideracién y
sin ningYn respeto a los derechos generados por su antigbedad, a
pesar de que el patrén tilene como actividad fundamental la de
dedicarse permanentemente a la ejecucidn de diversas obras.

Los trabajaodores que prestan sus servicios para empresas
que se dedican de manera permanente a realizar trabajos por
obra determinada no deben ser considerados como trabajadores
contratados por obra determinada, ya que realmente existe una
continuidad en la prestacion de la relacidén de trabajo, por lo que
consideramos necesario implementar medidas protectoras para
éstos. que los amparen durante el periodo en que no sean
requeridos para laborar con el mismo patrdn en otra obra
determinada, consiguiendo con esto la permanencia en el trabajo
y haciendo aplicable nuestro principio de estabilidad en el

trabajo.



1A INCOAPATIBII IDAD DEL PRINCIfIO DE LA EXTABILIDAD EN EL. TRABAID CON LA CRISIS ECONOMICA 63

Los patrones deben ser obligados a que previamente
justifiquen y acrediten la necesidad de contratar a trabajadores

por obra determinada, tal justificaciéon y acreditamiento, deberd
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de la

de reaglizarse ante
sus trabajos. para evitar

localidad donde vayan aa ejecutar
separaciones injustificadas de ios trabajaodores.

EL VENCIMIENTO DEL TERMINO

La causal de la disolucidén de la relacién de trabajo,
consiste en el vencimiento del término. tiene como base flo
establecido en el articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo., que
establece que el senalamiento de un tiempo determinado puede
Onicamente estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo Que se va a

prestar:;

II. Cuando tenga por objeto sustituir temporaimente a
otro trabajador y en los demads casos previstos en esta Ley.

Para evitar que nuestro principio de lag estabilidad en el
trabajo., resulte burlado por los patrones, cuandoe de manera
engafosa contratan a trabajadores por tiempo determinado, es
necesario otorgaries a los patrones la obligacidn de acudir ante

las Juntas de Concillocidn y Arbitraje, para solicitar qutorizacién
la cual deberan ser

para realizar este tipo de contrataciones,
otorgada previa comprobaciéon de su necesidad, en un

procedimiento sumario.

LA TERMINACION DE LA INVERSION DEL CAPITAL

Para que el patrén pueda cerrar el centro de trabagjo.
por terminarse la inversidn del capital. conforme a la Ley Federal
del Trabajo, es necesario que el patréon promueva ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje competente, un conflicto de orden
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econdmico en e! que se demuestre la crisis econdmica por la que
atraviesa el patrén como resultado de la falta de capital. En caso
de no realizarse el procedimiento econdmico y sin obtener la
autorizacion de la Junta se cierra el centro de trabajo. deberd ser
considerado como un despido injustificado.

La obligacién que se impone al patrén para plantear un
conflicto de orden econédmico ante la autoridad laboral en caso
de la terminacién de ta inversion del capital, es una medida
ejempiificativa, qQue de respetarse cabalmente en fodo su
alcance, protege nuestro principio de la estabilidad en el trabajo,
por lo que se debe de cuidar que se lileve este procedimiento y
que en é! se cumplan con las formalidades esenciales del
procedimiento, para hacerio plenamente eficaz.

LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD
MANIFIESTA DEL TRABAJADOR, QUE HAGA
IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL TRABAJO

£l orticulo 134 de ia Ley fFederal del Trabajo, sefala las
obligaciones de los frabajadores. estableciéndose como
obligaciones en la fraccién | y IV lo de cumplir las disposiciones de
tas normas de trabajo que les sean aplicables y: elecutar el
trabajo con la intensidad, cuidado y esmero aproplados en ia
forma, tiempo y lugar convenidos: por o que si un trabajador se
encuentra incapacitado fisica o mentalmente o es inhdabil para
cumplir con el trabajo encomendado, no podrd cumplir con sus
obligaciones inherentes al trabajo, por io que
desafortunadamente la relacidn de trabajo deberd terminarse.

Para no incurrir en responsabilidad por parte del patrén,
es necesario que el Institute Mexicano de! Segurc Soclal,
incapacite previamente al trabajador que presente una
incapacidad fisica o mental.

Por cuanto hace a la inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacién del trabajo, para
separar al trabajador, se deberd atender a lo establecido en las
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fracciones | y XV del articulo 47 de la Ley Federal del! Trabagjo,
teniéndose un término de 30 dias a partir de la contratacidn del
trabajodor para rescindirlo por presentar una Iinhabilidad
manifiesta.

REDUCCION DE LOS TRABAJOS DE UNA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO

La causa establecida en la fraccidon V del articulo 53 de
la Ley Federal del Trabajo. para que se de la terminacldn de las
relaciones de trabajo, es sin lugar a duda uvna causal de
terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo.

Es importante sefalar que el patrén que tenga que
reducir los trabajos de su empresa o establecimiento, para que
validamente de por terminadas las relaciones de trabajo, debera
previamente obtener la autorizacidn de la Junta de Conciliacién y
Arbltraje competente, siguiendo el procedimiento especial
establecido en el articulo 892 y siguientes de la Ley Federal del

Trabajo.

4.3. CAUSAS DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES
RETRABAJO EN EL DERECHO BUROCRATICO

En el derecho de trabajo burocrdatico. los conceptos de
despido, rescisidn y cese. se establecen como sindnimos; no existe
una sistematizacién en la Ley burocrdatica que divida, analice y
reglamente en forma separada las causales de terminacidén y
rescision de la relaciédn de trabajo.

En el articulo 46 de la Ley Federa!l de los Trabajadores al
Servicio del Estado, se establecen las causales de terminacién de
los efectos del nombramiento. causales unilaterales. ordinarias y
anormales © de incumplimiento, siendo las siguientes:

Articuio 46.- NingUn trabajador podrd ser cesado sino por
justa causa. En consecuencia. el nombramiento o
designacién de los trobajadores sélo dejarda de surtir
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efectos sin responsabllidad para los titulares de las
dependencias por las siguientes causas:

.

Por renuncia. por abondono de empleo © por
abandono o© repetida falta injustificada a las
labores técnicas relativas al funcionamiento de
magquinaria o equipo. o a la atencién de personas.
que ponga en peligro esos bienes o que cause la
suspensién o la deficiencia de un servicio. o que
ponga en peligro lo salud o vida de las personas,
en los términos que sefialen los reglomentos de
trabajo aplicables a la dependencia respectiva:

Por conclusion del término o de la obra
determinantes de la designacidn:

Por muerte del trabajador:

Por incapocidad permanente del trabojador. fisica
o mental. qQue le impida el desempefo de sus
labores:

Por resolucidn del Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje. en los casos siguientes:

a}l. Cuando el trabajador incurriere en faltas de
probidad u honradez o en actos de
violencia. amagos. injurias, o malos

traotamientos contra sus jefes o compareros o
contra los famlliares de unos v otros, yo sea
dentro o fuera de los horas de servicio.

b}. Cuando fatltare por mas de tres dias
consecutivos a sus labores sin causa
justificada.

c). Por destruir intencionalmente edificios. obras.
maquinaria, instrumentos. materias primas y
demds objetos relacionados con el trabajo.

d}. Por cometer actos inmorales durante el
trabajo.
e). Por revelar los asuntos secretos o reservados

de que tuviere conocimiento con motivo de
su trabajeo.

f}. Por comprometer con s imprudencia,
descuido o© negligencia la seguridad del
taller, oficina o dependencia donde preste
sus servicios o de los personas que ahi se
encuentren.
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g). Por desobedecer reiteradamente v sin
justificacidn. las ordenes que reciba de sus
superiores.

h). Por concurrir, hablitualimente. al trabajo en
estado de embriagues o bajo la influencia de
alglin narcdtico o droga enervante.

). Por falta comprobada de cumplimliento de
las condiciones generales de trabajo de la
dependencia respectiva.

il. Por prisiéon que sea el resultado de una
sentencia ejecutoriada.

En los casos a que se refiere esta fraccldn, el jefe
superior de la oficina respectiva podrd ordenar la
remocién  del trabajador que diere motive a la
determinacién de los efectos de su nombramiento. a
oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus
servicios. dentro de la misma entidad federativa cuando
esto sea posible. hasta que sea resuelto en definitiva el
conflicto por el Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje.

Por cualquiera de las causas o que se refiere esta
fraccién, el tituiar de la dependencia podrd suspender
los efectos del nombramiento si con ello estd conforme el
Sindicate correspondiente; pero si éste no estuviere de
acverdo, y cuando se trate de alguna de los causas
graves previstas en los incisos a), c). e} y h). el titular
podrd demandar la conclusidén de los efectos del
nombramiento. sin perjuicio cde continuar el
procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los
términos vy plazos que correspondan. para determinar en
definitiva sobre |la procedencia o improcedencia de la
terminacién de los efectos del nombramiento.

Cuvando el tribunal resuvelva cque procede dar por
terminados los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para el estado. el trabajador no tendra
derecho al pago de los salarios caidos.

El precepto juridico transcrito con anterioridad, incluye
todas las causales de terminacidn de tos efectos del
nombramiento. unilateral, ordinarias Y anormales © de
incumplimiento.
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Dentro de las unilaterales de terminacion de la relacidn
de trabajo. se tiene a la renuncia del trabajador: el vencimiento
del contrato por obra o tiempo determinado. la muerte del
trabajador o su incapacidad permanente. pueden catalogarse
como causas normales e involuntarias y el resto de las causales
pueden referirse como causales de incumplimiento o de violacidn
de las obligaciones pactadas de naturaleza grave.

4.4. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAIO

La disolucién de ila relacién de trabajo. en la Ley
Federal del Trabajo vigente, esta dividida en causas de
terminacidn y causas de rescisidn: en el presente apartado
realizaremos un somero estudio de la rescision de la relacién de
trabajo, en razén de que esta figura juridica es una causa que
limita la estabilidad en el empleo. En el presente apartado
proporcionaremos su concepto, sus presupuestos, las causales de
rescisiéon y el procedimiento. lo que nos servird para determinar la
conveniencia o inconveniencia de su aplicacién.

4.4.1. CONCEPTO DE LA RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO

Para otorgar el concepto de la rescisién, acudiremos a
lo que nos dice el maestro Mario de la cueva, quien define a la
rescision como: "La disolucion de las relaciones de trabagjo,
decretada por vno de sus sujetos. cuando e! otro incumple
grovemente sus obligaciones” 3. Por su parte, el Dr. Hugo Italo
Morales, indica que: “La rescision es la faocultad de una de las
partes para dar por terminado el controto cuando éste ha sido
incumplido gravemente por la otra parte, causandole un perjuicio
de tal naturaleza que impide continuar con la relacidn laborai” =2

an DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Tomo 1. Pag. 241.

32 MORALES SALDANA, Hugo. Op. Cit. Pig. 84.
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La Ley Federal del Trabajo. no define la rescisidn de la
relacidn de trabajo, concretdndose a sefalar en su articulo 46,
que el trabajador o el patrén podrd rescindir en cualquier tiempo
la relacidn de trabajo, por causa justificada., sin incurrir en
responsabilidad. En los articulos 47 y 51 del ordenamiento iaboral
citado, se sefialan las causas de rescisién de la relacién de trabajo
sin responsabilidad para el patréon y el trabajador,

respectivamente.

Por nuestra parte, sefalamos que debemos entender
por rescisidon de la relacidn de trabajo. la terminacién de ésta, por
incurrir el trabajador o el patrén en cualquiera de las causas de
rescision establecidas en la ley o en las andlogas que sean de
manera graves y de consecuencias semejantes: es decir,
debemos entender por rescision de la relacién de
trabajo, el fin, la conclusidn. la disolucién de Iia relacidn de
trabajo, por incurrir el trabajador o el patrén, en una conducta
que se adecue a las causales de rescision establecidas en ia Ley

de la Materia o en las andlogas.

igual
precisando,

El espiritu del legislador al establecer la rescisidn de la
relacién de trabagjo, debid de haber sido, el buscar proteger tanto
al trabajador como al patrén, en el caso de que se presentaora una
conducta que impidiese el desempefno normal de las labores.
Tomando en consideracion, que si bien es cierto, que desde
nuestro punto de vista, debe de procurarse que las relaciones de
trabajo sean duraderas, firmes y permanentes, que no se vean
afectadas por ninguna circunstancia que limite su continuidad,
también lo es que la relacidén de trabajo debe de desarrollarse en
condiclones normales. sin alterarse o afectarse por algin hecho o
circunstancia que ensucie o empafe la honorabilidad y dignidad
de la prestacion del servicio, en el entendido de que el trabajo
debe prestarse con toda la disponibilidad y empefo, con
responsabilidad. eficacia, esmero y aplicando los conocimientos,
experiencia y capacidad requeridos para el desempefio del
puesto, cargo o funcidén.

Cuando la prestacidn del servicio personal se vea
afectada por ciertos hechos que impidan el desempefo normal de
las labores, debe terminarse la relacién de trabagjo.
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4.4.2. ELEMENTOS DE LA RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO

Para que la rescision pueda darse, necesariamente
deben presentarse algunos requisitos, sefialando a continuacién

los mas significativos, mismos que llamaremos presupuestos
rescisorios:

Para la procedencia de la rescisidn, debe darse, la
existencia de una relacidn de trabajo. respecto de la cual opere
la disolucién del vinculo laboral. De igual manera debe darse un
acto u omisién realizado. por uno de los sujetos de la relacién
laboral. El acto v omisidn realizado. debe implicar el
incumplimiento de las obligaciones laborales. El iIncumplimiento de
las obligaciones laborales, debe adecuarse «a las causales
rescisorias establecidas en la ley © que sean andlogas a las
establecidas o de igual manera graves y de consecuenclas
semejantes en lo que al trabajo se reflere.

4.5. CAUSAS DE RESCISION DE LAS
RELACIONES DETRABAJIO

Como ya hemos sefialado, existen causas de rescision
de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patréon y el
trabajador, primeramente, mencionaremos las causales de
rescisién de la relacidén de trabajo sin responsabilidad para el

patrén, establecidas en el articulo 47 de nuestra legislacidn
laboral.

El articulo 47 de la lLey Federal de! Trabajo vigente,
establece:

“Son causas de rescision de lo relaciédn de trabajo, sin
responsabllidad para el patrén:

- Engafario el trabajador o. en su caso. el sindicato

que lo hubiese propuesto © recomendodo con
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certiticados falsos o referencias en Jlos que se
atribuyan al trabajador capacidad. aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causal de rescision
dejard de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador:

Incurrir e! trobajador. durante sus labores. en faltas
de probidad u honradez., en actos de viclencia.
amagos. injurias © malos tratamientos en contra del
patrén, sus familiores © del personal directivo o
administrativo de la empresa © establecimiento.
salve qque medie provocacion o que obre en
defensa propia;

Cometer el trabajador contra alguno de sus
compaferos, cualqulera de los actos enumerodos
en la fracciédn anterlor. si como consecuencia de
ellos se alltera la disciplina del lugar en qQque se
desempene el trabajo:

Cometer el trabajador. fuera del servicio. contra el
patron. sus familiores o© personal directivo o
administrativo, alguno de los actos a que se refiere
la traccién I, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relaciéon de
trabajo;

Ocasionar al trabajador. intencionalmente.
perjuicios moteriales durante el desempefo de las
loabores ©o con motivo de ellas. en los edificios.
obras. maquinaria. instrumentos. materias primas y
demds objetos relacionados con el trabajo:;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que hablia
la fraccién anterior siempre que sean graves. sin
dolo. perc con negligencia tal que ella sea la
causa Unica del perjuicio:

Comprometer el trabajador. por su imprudencia o
descuido inexcusable. Ia seguridad del
establecimiento o de las Ppersonas que se
encuentran en él;

Cometer el trabajador actos inmorales en el
establerimiento o lugar de frabajo:

Reveiar el trabagjador los secretos de fabricaciédn o
dar a conocer asuntos de caracter reservado. con
perjuicio de la empresa:;

71
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Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia
en un periodo de freinta dias, sin permiso del

patron o sin causa justificada:

X.-

b4 Desobedecer el trabajador al patrébn o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que

se trate del trabajo contratado:

xN.- Negoarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus lobores en estado de

xin.-
embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico
© droga enervante. salvo que, en este Ultimo caso,
exista prescripcidn meédica. Antes de iniciar su
servicio., el trabajador deberd poner el hecho en
conocimiento dei patron Y presentar la
prescripcidn suscrita por el médico:

Xilv.- Lo sentencia ejecutoriada qQue imponga al
trobajador una pena de prision. que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo: vy

XV.- Los andlogas a laos establecidas en las fracciones
anteriores. de igual manera graves Yy de
consecuencias semejantes en io que al trabajo se

refiere.

ANALISIS DE LAS CAUSALES DE RESCISION SIN

4.5.1.
RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

Realizaremos algunos comentarios sobre las causales de

rescision antes referidas, para tener una mejor claridad en su

comprension.

DOLO PARA LOGRAR LA CONTRATACION

La fraccidn | del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo. se refiere al dolo del trabajador o del sindicato para
lograr la contratacidn. para que se actualice esta causal, debe
existir un engafno por parte del trabaojador o de! sindicato, el cual
la exhibicidn de documentos falsos o por
que no se ajustan a la
candidato

se da. mediante
proporcionar afirmaciones de hechos
realidad; existe Ia pretensién de hacer creer que el
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redne las caracteristicas que exige la vacaonte., para lograr su
contratacidn. El maestro Nestor de Buen, sefiala al respecto: "Que
en realidad se trata de un problema de dolo y que la sancidn se
debe a la existencia del engafio, esto es. una maquinacicn o
artificio para dar lugar a la relacion de trabagjo” »».

Para proteger al trabajador. la rescisidén de la relacion
de trabajo que se quiera efectuar en aplicaciédn de la causal
comentada, no debe darse sino hasta que se acredite
plenamente la falsedad de los documentos o el engarfio en que
incurrié el trabajaodor y valorar si el documento falsificado o el
engarfo realizado afecta gravemente la continuvacidén de la

prestacidn del servicio.

tener presente qQue en la cultura del
mexicano, desafortunadamente existe la corrupcidn, corrupcidn
que se presenta en la tramitacién de documentos como sohn: la
obtencidn de licencias, permisos., certificados, actas del estado
civil, constancias de estudios. etc.. los cuales son obtenidos sin
cumplir con los requisitos senalados en las diversas leyes vy
reglamentos para su tramite y obtencidn: esta practica corrupta
debe ser superada con una mejor educacidn y con la

simplificacion administrativa.

Se debe de

FALTAS DE PROBIDAD

Las faltas de probidad, como causal de rescisidn, se
establecen en la fraccidén Il del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo. Para entender esta causal de rescisién. es necesario
cuestionarnos sobre que debemos entender por faltas de
probidad. Cudl es el concepto de probidad, seriac una de las
preguntas a realizarnos; para contestar nuestras interrogantes,
acudimos a consultar un diccionario, asi tenemos que el
diccionario ffamado "Pequeio Larousse Hustrado®, indica:
“"PROBIDAD f. Rectitud. integridad., la probidad es la regla de
nuestros actos”. ¥ por lo que hace a probo sefiagla "adj. integro.

33 DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho Del Trabajo Scxta Edicién. Tomo 1. Porria. México. 1986,
Pig. 108,
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honrado® 3+ Es de desprenderse que una faltag de probidad., debe
consistir en una conducta desviada, apartada de ia integridad,
contraria a las buenas costumbres. a los convencionalismos

sociales, etcétera.

La falta de probidad establecida en la Ley Federal de!
Trabajo. como causal de rescision, es a nuestro criterio una causal
expuesta en forma obscura, vaga e imprecisa, ya qQue la ley no
detine especificamente que debe entenderse por problidad: lo
qQue se transforma en un estado de indefensién para el trabajador
al dejarse en manos del patron la facultad de aplicar
unilateralmente su criterio al determinar cuando el trabajador,
segun él, incurrid en una faita de probidad.

FALTA DE HONRADEZ

La falta de honradez se establece en la fraccidn I del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y constituye una especie
dentro del género de improbidad: constituyendo ademdas una
conducta delictuosa que compete a las autoridades penales.

La honradez. es una cuestidn que no estd definida en la
ley laboral. por lo que no existe precisidn que nos conduzca a
determinar sin duda alguna. cuando e! trabajador incurrié en ésta,
por lo que una vez mds se le deja al trabajador en estado de
indefensidn que puede afectar su permanencia en el empleo y
que pone en entre dicho nuestro principio de la estabilidad en el

trabajo.

n La . México. 1990. Pdg.

34 GARCIA PELADO Y GROSSO, Ramén. I 1
840,
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ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O
MALOS TRATOS, COMETIDOS POR EL TRABAJADOR
EN CONTRA DEL PATRON, SUS FAMILIARES O DEL
PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO

Los actos de violencia. amagos. injurias © malos tratos,
cometidos por el trabajador en contra del patrén, sus familiares o
del personal directivo o administrativo de la empresa, durante el
desempeno de las labores, se establece en l|la fraccidn 1l del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Se sanciona la violacidén al respeto que se le debe tener
al patréon, a sus familiares y representantes; protegiéndose ia
disciplina del centro de trabajo. Para que opere esta causal, la
conducta del trabajador no debe obedecer a una provocacidn.

ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS INJURIAS O MALOS
TRATOS COMETIDOS POR EL TRABAJADOR EN
CONTRA DE SUS COMPANEROS

Actos de violencia, amagos. injurias o malos tratos
cometidos por el trabajador en contra de sus companeros: esta
cavusal de rescisidn se establece en la fraccidn (Il del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo. Para que opere esta causal, el acto
debe provocar una alteracidn en la disciplina que traiga como
consecuencia la paralizacidén parcial o total de labores.

ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O
MALOS TRATOS COMETIDOS POR EL TRABAJADOR
EN CONTRA DEL PATRON, SUS FAMILIARES O DEL
PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO DE LA
EMPRESA, FUERA DEL SERVICIO

Los actos de viclencia, amagos. injurias o malos tratos
cometidos por el trabajador en contra del patrén, sus familiares o
del personal directivo o administrativo de la empresa. fuerac del
servicio. se establecen como causal de rescisidn en la fraccidn IV
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del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Estos actos deben ser
de tal manera graves., que no sea posible el cumplimiento o la
continuidad de la relacidn de trabagjo.

ACTOS INTENCIONALES O DE
IMPRUDENCIA GRAVE

Los actos intencionales o de imprudencia grave, son
una causal de rescisidn establecidos en las fracciones V., Vi y VII
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Esta causal consiste
en ocasionar Iintencionalmente perjuicios materiales o© con
negligencia tal que ella sea la causa Unica del perjuicio y que
éste sea grave: asi como comprometer e! trabajador por su
imprudencia [=] descuido Inexcusable, 1a seguridad del
establecimiento © de las personas que se encuentran en él.

ACTOS INMORALES

Los actos inmorales son establecidos como causal de
rescisién en la fraccién VI del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo. Esta causal tiene su antecedente en lo dispuesto en el
articulo 134 fraccidn VIlI de la propia ley laboral, que contiene la
obligacién de los trabajadores de observar buenas costumbres
durante el servicio.

Los actos inmorales no estdn especificados en la ley,
siendo imposible enumerarios, por lo que queda sujeta su
valoracién por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

REVELACION DE SECRETOS

La revelacion de secretos como causal de rescisién, se
establece en la fraccidn IX del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabagjo. Esta causal se complementa con lo dispuesto por el
articulo 134 , fraccién Xlll de la Ley Federal del Trabajo. que
sefiala que es obligacidén de los trabaojadores guardar
escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fobricacidn de los productos a cuya elaboracién concurran
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directa o indirectamente. o de los cuales tengan conocimiento
por razdén del trabajo que desempefen, asi como de los asuntos
administrativos reservados., cuya divulgacion pueda causar
perjuicio a lo empresa.

Para que opere la causal anteriormente comentada, no
basta con que se revelen los secretos, sino que es necesario que
la revelacidn pueda causarle perjuicios al patrén.

FALTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO

Esta causal es de las mas comunes en cuanio a su
aplicacidn, por lo que es necesario prestarle especial atencién a
su estudio. La causal de rescisién consistente en tener el
trabajador mas de tres faltas a sus labores en un periodo de
treinta dias, sin permisc de! patrén o sin causa justificada, se
establece en la fraccién X del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

La falta de asistencia a las labores por el trabajador,
debe considerarse como la ausencia del trabajador al desempefio
de sus servicios: es decir, la inasistencia del trabojador a su jornal
de trabgjo.

Cuando la jornada de trabajo se encuentre dividida en
dos partes, es decir, que se desarrolla en etapas discontinuas, la
falta de asistencia del trabagjador a uno de esas partes, debe
computarse como media falta, que puede ser sumadas con otras
medias faltas o con otras enteras, para integrar la causal
establecida en ta fraccidn X del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo. Lo anterior no quiere decir que se pueda computar la
media falta como falta completa.

Es necesario indicar que las faltas de asistencia deben
computarse como aquelias que queden comprendidas dentro de
un mes, tomando como tal un lapso de treinta dias,
independientemente de los meses naturales.
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También es oportuno que se recomiende a [os patrones,
que analicen en conciencia las razones o causas por las cuales
faltd el trabajador a sus labores, debiéndose respetar los
argumentos © motivos presentados por el trabajador para justificar
suU ausencia, ya que éstos pueden ser de tipo familiar, afectivo, por
costumbres © creencia religiosas de suma importancia para el
trabajador, atendiendo a su culturao, tradicidén y al fugar
geografico en que se encuentra.

Si se obliga al patrén a realizar una debida valoracién
de los argumentos vertidos por el trabajador para justificar su
inasistencia, nuestro princlipio de estabilidad en el trabajo. recobra
un valor real. arrancdndoselo a la gama de derechos declarativos

e inaplicables.

DESOBEDIENCIA DEL TRABAJADOR

La desobediencia del trabajador como causal de
rescision, se establece en la fraccién Xl del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo. Sirve de antecedente a esta causal lo
dispuesto en el articulo 134 fraccidn [lIl de la propla ley laboral
qQue sefnala, que son obligaciones de los trabajodores, desempenar
el servicio bajo la direccidn del patrén © de su representante, a
cuya autoridad estaran subordinados y en todo lo concerniente al
trabajo. Esta causa de rescisidon, se aplica como sancidn por el
incumplimiento del mandato establecido en el articulo citado.

NEGATIVA A ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
Y LOS PROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA EVITAR
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Lo causal de rescisidon consistente en la negativa a
adoptar las medidas preventivas y los procedimientos indicados
para evitar accidentes y enfermedades. se establece en la
fraccion Xli del articulo 47 de lo Ley Federal del Trabajo y tiene su
fundamento en el incumplimiento de un deber por parte del
trabajador: se baso en la obligacidn establecida en el articulo 134
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traccién |l de la Ley Federal del Trabajo, que sefala la obligacidn
de los trabajadores para observar las medidas preventivas e

higiénicas.

LA EBRIEDAD Y EL USO DE NARCOTICOS
O DE DROGAS ENERVANTES

La causal de rescisiéon consistente en concurrir el
trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de aigun narcdtico o droga enervante, se establece en
la fraccion Xl del articulo 47 de |la Ley Federal del Trabajo.

Existe una disminucidén de las facultades fisicas vy
mentales del trabajador, que Impide que cumpla con su trabajo
en forma convenlda. El aliento alcohdlico no puede por si sdlo ser
suficlente para concluir que hay estado de ebriedad en la persona
que lo tiene, sino que es necesario que para aplicar validamente
esta causal, se justifique plenamente con prueba iddnea el estado
de embriaguez de!l trabajador.

LA SENTENCIA PENAL CONDENATORIA

La causal de rescisidn consistente en la sentencia
ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que
le Impida el cumplimiento en la relacidén de trabajo. se establece
en la fraccion XIV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo. Si
el trabajador es sentenciado a pugnar una pena. estd impedido
fisicamente para cumplir su contrato, es decir, existe un
impedimento para concurrir a su jornada de trabajo y como
consecuencia debe ser rescindido.

Es necesario sefalan que la prisién preventiva, es causa de
suspension de las relaciones de trabajo y si la sentencia que se
dicte en el juicio es absolutoria, el trabajador puede regresar a su
trabajo. Esta consideracidn tiende a proteger nuestro principio de
la estabilidad en el trabagjo.

ESTA YESIS NO orBE
SALR DE LA BIBLIGTEGA
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Cabe hacer en e! presente apartado el siguiente
comentario, La administracién de justicia en nuestro palis, como es
bien sabido adolece de una conducta o actitud recta y honesta
por parte de los servidores publicos, de los funcionarios menores,
que constantemente detienen a las personas © trabajadores. sin
cumplir con las formalidades esenciales del procedimiento, es
decir, sin que exista orden de arresto o presentacién, sin que exista
orden de detencién, perjudicando al trabajador e impidiéndole su
presencia al desemperRo de sus labores, por lo que mientras no
exista la voluntad por parte del gobierno para evitar este tipo de
violaciones, es necesario que se recomiende a ilos patrones
analizar y valorar la procedencia o improcedencia de rescindir a
un trabajador cuando es detenido por la policia preventiva o la
policia judicial y se ve impedido de concurrir a sus labores por
encontrarse indebidamente detenido: dandole con esto validez al
derecho o principlo de la estabilidad en el trabajo.

CAUSAS ANALOGAS DE RESCISION

Las causas andlogas de rescisidn son establecidas en el
articuio 47 fraccién XV de ia Ley Federal del Trabajo y se hace
consistir en toda conducta o hecho realizado por el trabajador
que sea similar o parecido a las conductas o hechos establecidos
en las fracciones de Ila | a ila XIV, que sean tan graves como
aquelias y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere. El incumplimiento de las relaciones laborales, por parte del
trabajador no es una situacién que se pueda prever en todos los
casos, por lo que si se presenta un incumplimiento grave de esas
obligaciones, con consecuencias semejantes a las que produciria
una causa de rescisidn expresa de las establecidas en la ley,
procede la rescisién como causa andioga.

4.5.2. CAUSAS DE RESCISION EXPRESA, NO
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 47 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Existen otras causales de rescisidn de la relacién de
trabajo. sin responsabilidad para el patrdén. sefaladas en los
articulos 185. 208, 244, 255, 264, 291, 303, 341 y 353 letra G. de la
Ley Federal del Trabgjo, para alguno de los considerados como
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trabajos especiales; causales respecto de las cuales, no se hara
mencidn especial, por exceder del objeto de este trabajo.

4.5.3. EL AVISO DE DESPIDO

La Ultima parte del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo. contiene la obligacidn del patrén de dar aviso por escrito
al trabajador de la fecha y causa © causas de la rescision.
Mencionando ademds que para el caso de que el trabajador se
negara a reclbir el aviso de rescisidén, el patrdn dentro de los 5 dias
siguientes a la fecha de rescisidn, deberd hacer del conocimiento
de ta Junta de Concliliacién y Arbitraje respectiva, tal
circunstancia, proporcionando el domicllio que tenga registrado y

solicitar que por conducto--de dicha autoridad se notifique al
trabajador.

En la anterior disposicidn, se contiene la base para el
procedimiento legal que analizaremos a continuacién.

4.5.4. EL PROCEDIMIENTO RESCISORIO ANTE
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

En nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos., se establece una garantia de legalidad de suma
importancia para conservar el orden de derecho la cual consiste
en que nadie podrd hacerse justicia por si mismo., ni ejercer
violencia para reclamar su derecho, estableciendo que al efecto
el estado impartira justicia, estableciéndose o constituyéndose
tribunales en donde se Imparta justicia pronta y expedita.
Teniendo como base esta garantia. los patrones no pueden a su
libre arbitrio sin realizar ningdn acto procesal rescindir ia relacidn
de trabajo. ya que los trabajadores por fortuna, cuentan con
tribunales expeditos que administran la justicia laboral y en donde
pueden acudir en el casc de que en su perjuicio se les viole el
derecho a la estabilidad en el trabajo. alegando por el mal patrén
una rescision sin responsabilidad para él y por causas imputables al
trabajador. ya que en juicio deberd demostrar la existencia de la
causal de rescisidon que hizo valer para rescindir al trabajador.
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Como se ha seficlado con antericoridad. el Oltimo
parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, contiene Ia
obligacidn del patrén de entregar al trabajador un aviso escrito.
en donde se contenga la fecha y causa o causas de rescisién;
sefalando ademdas, que para el caso de que el trabajador se
negare a recibirio, el patrédn dentro de los 5 dias siguientes a la
fecha de rescision, deberd hacerio del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando e! domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificaciédn al trabajador.

Las disposiciones legales que contienen el
procedimiento a seguir para que la autoridad laboral notifique ol
trabajodor el aviso de rescision, se establecen en el Titulo Quince,
Capitulo Tercero, de Ilos procedimientos paraprocesales o
voluntarios, de jos articulos 982 al 991 de la Ley Federal del

Trabajo.

El articulo 982 de la Ley Federal de! Trabajo, sefiala que
se tramitaran conforme al capitulo de procedimientos
paraprocesales o© voluntarios, todos aquellos asuntos que, por
mandato de ley, por su naturaleza o© a solicitud de parte
interesada, requiera la intervencién de ta Junta. sin que esté
promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes
determinadas. En este precepto, se establece el procedimiento a
seguir al solicitar a la Junta notifique al trabajodor el aviso de
rescisidén, en razén de que dicho tramite. no implica conflicto
alguno entre partes determinadas que tenga que promoverse

jurisdiccionaimente.

Por su parte el articulo 991 de la Ley Federal del Trabajo
sefiala que en los casos de rescision previstos en el pdarrafo final
del articulo 47 el patron, podrd acudir ante la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje competente. a solicitar se notifique al
trabajador por conducto del actuario de la Junta, el aviso a que
e! citado precepto se refiere. La Junta dentro de los 5§ dias
siguientes al recibo de la promocién, deberd proceder a la
notificacidén. sefialando ademdas. que el actuaric levantarda acta
circunstanciada de la diligencia.
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Cuando en un Contrato Colectivo de Trabgajo, se
establece como requisito para la procedencia de la rescisidon, que
se reaiice una investigacién mediante la elaboracion de un acta
administrativa, no puede omitirse tal requisito, por que traeria
como consecuencia el considerar a la rescisidon como un despido

injustificado.

4.5.5. SEPARACION PREVIA DEL TRABAJO

Cuando el patrédn decide rescindir a un trabajador, por
haber incurrido en cualiquiera de las causales de rescisiéon
las andlogas, necesariamente debe

establecidas en la ley o en
separario del trabajo. aduciendo como motivo de separacion los

hechos y las circunstancias en que el trabajador haya incurrido.
mediante ia exhibiciéon del aviso de rescision.

Con anterioridad, existi®© el debate de que si procedia
demandar la rescisién de la relacién de trabajo por parte del
patrén, continuando el trabajador en la prestacidn de su servicio.
esperando la resolucién de la Junta de Concillacién y Arbitraje
que determinard la procedencia o improcedencia del despido:
situacidn que ha sido resvelta por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién af indicar por conducto de su anterior Cuarta Sala. la
inexistencia legal de la accién de la rescision del contrato de
trabgjador; indicando que el

trabajo por cqusas imputables al
derecho a rescindirie al trabajador, sin

patréon tiene
responsabilidad alguna, el contrato de trabajo que los une y por lo
tanto derecho a separario justificadamente del puesto que

desempeaia.

CONTROVERSIAS DEL PROCEDIMIENTO
RESCISORIO

En materia rescisoria, existen diversas controversias que
se presentan en diversos aspectos que se deben contemplar para
llevar a cabo la rescision de Ia relacidn de trabajo. sin
responsabilidad para el patron: controversias Que han tratado de
ser resveltas por los doctrinarios o por estudiosos de Ia materia

4.5.6.
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laboral, por los Tribunales Colegiados de Circuito y por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, sin que hasta la fecha exista un
consenso de lo que debe realizarse, 1o que lleva a los patrones y
trabajadores a una inseguridad juridica y a la temeridad de
aplicar el procedimiento rescisorio.

A continuacién, se enumerardan algunas cuestiones en
las que se pueden presentar controversias en la aplicaciédn de!
procedimiento rescisorio y que de llevarse a cabo. Implica el
riesgo de que la auvtoridad determine un despido injustificado.

4.5.6.1. INTERPRETACION DE LAS CAUSALES

Para aplicar el procedimiento de rescisién., el patrén
primeramente debe de valorar y determinar, si la conducta
cometida por el trabajador, se adecua a las causales de rescisidn
establecidas de manera expresa en la ley o si es procedente llevar
a cabo la rescision de la relacién de trabajo por alguna causa
andloga. La redaccidn del legisiador al expresar las causales de
rescision establecidas en la ley. no es accesible para el comun de
las gentes, ya que es necesario realizar una interpretacion juridica,
ayudada de la jurisprudencia:; esto Implica que el personal
administrativo de las empresas o cualquier otra persona que no
sea Llicenciado en Derecho y que no tenga experiencia o
conocimientos en ia materia laboral, no cuente con la capacidad
necesaria para determinar y valorar si la conducta cometida por
el trabajador se adecua a las causales de rescisidn expresamente
establecidas en la ley o si es procedente llevar a cabo la rescision

por aiguna causa andloga.

La valoraciédn que realice el patrén de la conducta o
hecho del trabajador que implique la rescisidon, en proteccién al
principio de lg estabilidad en el trabajo, debe realizarse por una
persona capacitada, debiendo ser un Licenciado en Derecho con
amplia experiencia en la materia, por que de otra forma en
perjuicio del trabajador y en violacién a su derecho de continuar
en el desempeno de sus labores, serd rescindido © separado de su
trabagjo sin gque su conducta constituya una verdadera causal de

rescision.
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4.5.6.2. EL PROBLEMA DE LAS PRUEBAS

En materia laboral, existe una figura juridica !lamada
“exencién de la carga de la prueba al trabgjador”, que obliga a
los patrones a contar con los elementos de pruebas suficientes y
necesarios, no sélo para acreditar su dicho, en cuanto o la causal
de rescisidn que hace valer, sino a exhibir los documentos
necesarios e iddneos, cuando exista controversia sobre cuestiones
sobre fecha de ingreso del trabajador, antigbedad del trabajador,
faltas de asistencia de! trabajador, causa de rescisidn de la
relaciédn de trabajo., terminacién de ta relacién o contrato de
trabajo, constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador
de la fecha y causas del despido, el contrato de trabajo, la
duracién de la jornada de trabajo, pago de dias de descanso y
obligatorios, disfrute vy pago de vacaciones, pago de las primas
dominicales, vacacional y de antigiedad, monto y pago de
salario, pago de participacidn en ias utilidades, incorporacién y
aportaciones al INFONAVIT, SAR., de conformidad con lo
establecido en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del

Trabajo.

Conforme a lo establecido en el articulo 805 de la Ley
Federal del Trabajo., para el caso de que ios patrones no exhiban
en juicio los documentos a que estd obligado a llevar conforme a
la ley y con ios cuales pretenda acreditar ilas causales de rescision
qQue hizo valer, se establece ia presuncidén de ser ciertos |os hechos
qQue el trabajador exprese en su demanda. Normalmente l(os
patrones cuentan con una mala administraciédn de sus empresas,
ya que no llevan de manera debida y conforme a la ley el control
de las incidencias laboraies, por lo que se ven impedidos a contar
con los elementos suficientes y necesarios para acreditar la causal
de rescisiéon que pretenden hacer valer o que hayan hecho valer,
por lo que ante tal situacidn deben de abstenerse de rescindir al
trabgjador. ya que en casc contrario llevan el riesgo de no
acreditar la causal de rescision y de ser condenados por despido

injustificado.
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4.5.7. EL AVISO DE RESCISION

ta Ley Federai del Trabajo exige que cuando un
trabajador sea rescindido. se e deberd entregar por escrito el
aviso de rescisién, en el que se |Je den a conocer los hechos y
cagusas que motivan la rescisiédn y que implican su separaciéon del
trabajo. Este aviso en nuestra opinién, debe ser elaborado por
ya que en su

abogados especialistas en materia Ilaboral,
elaboracion se deben cuidar no sdlo los requisitos de forma, sino

los de fondo, en donde se exponga con claridad los hechos que
motivan la rescisidn, las causales legales en jas que se incurrié que
motivaron la rescision, la fecha de rescision: ademdas debe estar

facultades para

expedido por una persona que cuente con
rescindir al trabajador a nombre de patrén: por otro iado en el
aviso de rescisién se deberan establecer Ias circunstancias de
lugar, tiempo, forma y modo en que sucedieron los hechos que

motivaron la rescisidon.

4.5.8. EL ESCRITO DE PRESENTACION DEL AVISO
DE RESCISION ANTE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

Ante la negativa del trabajador de recibir el aviso de
rescision, la ley laboral, ordena. que dicho aviso deberd ser
presentado ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Para
presentar e! aviso de rescision ante la qutoridad. se deben tomar

en consideracién diversos aspectos legales de singular
importancia, como son:

LA AUTORIDAD COMPETENTE.- E! escrito dirigido a la
Junta de Conclliacién y Arbitraje en el que se le solicite se
notifique al trabajador. en los casos de rescisidn previstos en el
articulo 47 de la ley laboral, deberd ser presentado ante la Junta

de Conciliacidn y Arbitraje competente.

En este apartado es importante mencionar que la
competencia en materia laboral se rige por lo dispuesto en el
articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo, correspondiendo a las
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autoridades federales la aplicacidén de las normas de trabajo,
cuando se trate de las ramas industriales o las empresas que se
especifican en dicho precepto juridico, asi como cuando se trate
de aplicacidn de normas de trabajo referentes a la capacitacién y
adiestramiento y a la seguridad e higiene; correspondiendo la
aplicaciédn de las normas de trabajo a las autoridades de las
Entidades Federativas y del Distrito Federal, por exclusién, en los
casos no previstos para la competencia de las Juntas Federales

de Concillacidn y Arbitraje.

EL PROBLEMA DE LOS TERMINOS.- E! articulo 47 de la Ley
Federal de! Trabajo. sefala que e! patrén dentro de los 5 dias
siguientes a la fecha de resclisién, debera hacer del conocimiento
de la Junta respectiva, la negativa del trabajador a recibir el aviso
de rescisidn. Se presenta el problema de determinar si debemos
entender el término concedldo en la parte final del articulo 47 de
la ley laboral a dias hdabiles o a dias inhdbiles, quedando en
consecuencia fuera del alcance de las personas comunes sin
conocimientos juridicos en materia laboral el descifrar este
problema, ya que hay que atender a lo que al respecto nos dicen
las tesis sustentadas por los Tribunales Coleglados de Circuito.

También es importante mencionar el aspecto juridico
relativo a la prescripcién, mencionando al respecto que el articulo
517 seniala que prescriben en un mes, las acciones de los patrones
para despedir a los trabajadores.

EL PROBLEMA DE LA PERSONALIDAD.- Cuando el patron
sea una persona fisica le corresponde a éste informar al
trabajador la rescisiédn de la relaclidn de trabajo. Presentdndose el
problema tratandose de patrones personas morales y al respecto
mencionaremos que el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo,
sefala que los Directores., Administradores. Gerentes y demdas
personas que ejerzan actos de direccidn o administracidn en la
empresa o establecimientos, serdn considerados representantes
del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores: por lo que podria pensarse que cualquiera de los
funcionarios sefalados. pueden suscribir y dirigir al trabajador el
aviso de rescisién y presentar ante la negativa del trabajador a
recibir el aviso de rescisidn, el aviso dirigido a ia junta
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correspondiente, en el que se le solicite la notificacién de la
situacion errénea. ya que las funciones de Direccidn,

rescision:

Administracién y Fiscalizacidon, no sdlo deben ejercerse de hechos,
sino que e! cargo. la capacidad o la personalidad para efectos
juridicos procesales deben derivarse de uvun nombramiento
mediante un acto juridico, en el que conste las facuitades con
que se envisten a los funcionarios © representantes de! patrén,
documento que deben ser protocolizado ante Notario PUblico, en
cumplimiento a las disposiciones legales establecidas en la Ley

General de Sociedades Mercantiles.

Consideramos que no cualquier persona debe firmar los
avisos de rescisidén y mucho menos el escrito dirigido a la autoridad
en el que se solicite la notificacidn al trabajador, ante la negativa
de recibir el aviso de rescisién, ya que dichos documentos deben
ser suscritos por vna persona que sea representante legal del
patrén, conforme a los requisitos de personalidad establecidos en
e! articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo.

4.5.9. LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO
INCOMPATIBLE CON EL PRINCIPIO DE LA
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

El procedimiento establecido en la Ley Federal del
Trabajo para rescindir a un trabajador, separandotlo de su trabajo.
es una negacion al principlo de la estabilidad en el trabajo, en
razén de que el patrén hace valer en forma wunilateral las causales
de rescisidn establecidas en el articulo 47 de ia ley laboral citada.
sin que exista !a sancién previa de una autoridad que valores la
procedencia o improcedencia de la rescisidén.

Para evitar se violen los derechos de los trabajadores, se
propone en este trabajo como medida tutelar el derecho a la
permanencia en el trabajo. que los patrones obtengan mediante
un juicio sumario la autorizacidén previa de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, para que puedan separar al trabajador de
sus servicios, cuando se alegue que éste haya incurrido en una
causal de rescision y que la separaciédn definitiva sea resuelta en

juicio ordinario por la misma autoridad.
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4.5.10 CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE
TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL TRABAJADOR

La disoluciédn de la relacién de trabajo, motivada por
alguna causa de rescisiSn de Ila relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador., afecta la continuvidad de la
relaciédn de trabajo y en consecuencia repercute en el derecho a
la permanencia en el empleo., o que se transforma en una
violacion al principio de la estabilidad en el empleo.

El trabajador que se ve afectado por un hechos que
constituye una causal de rescisién de la relacidén de trabajo sin
responsabiliidad para éste. debe valorar que es mas importante. si
continuar con la prestacidn de sus servicios y sufrir las anomalias o
ejercitar la accidn de rescisiéon separdndose previamente de sus
labores.

En la practica desafortunadamente, como el trabajo es
el Unico patrimonio con que cuenta el trabajador, es muy diticll
que se decida a separarse de su trabajo vy a demandar al patrén
la rescision de la relacién de trabajo, ya que de optar por dicha
circunstancia, es privado de percibir su salaric que es su Unica
fuente de ingresos. El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.
sefala:

Son causas de rescision de la relacién de traobajo. sin
responsabilidaod para el trabajador:

1. Engafario el patrén o©. en su caso, la
agrupacién patronal al proponerie el
trabajo. respecto de las condiciones del
mismo. Esta cousa de rescisién dejard de
tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador:

. Incurrir el potrén, sus familiares © su personal
directivo o administrativo, dentro del
servicio. en faltas de probidad u honradez.
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actos de violencia. amenazas, injurias. malos
tratamientos y otros andlogos. en contra del

trabalador, conyuge, padres, hijos o
hermanos:;
n. Incurrir el patron. sus tamiliares o

trabajadores. fuera de! servicio, en ios actos
a que se refiere al fraccién anterior, si son de
tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de 1a relacién de trabajo:

w. Reducir el patrén el salario al trabajador:

v. No recibir el salario correspondiente en la
fecho o lugar convenidos o acostumbrados:

Vi, Sufrir perjuicios causados maliciosamente por
e patrén, en sus herramientas o UOtiles de
trabajo:

Vil ta existencio de un peligro grave para la

seguridad o salud del trabajador o de su
familla. ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las maedidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan:

Comprometer el patrén. con su imprudencia
o descuido inexcusable. la seguridad del
establecimiento o de las personas que se
encuentran en éi: y

[} & Las ondlogas establecidas en las fracciones
antericres, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes, en Jlo que al
trabajo se refiere.

4.6. LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE
IRABAJO EN EL DERECHO BUROCRATICO

Como hemos sefialado con anterioridad en el desarrollo
del presente trabajo, la legislaciédn federal del trabajo burocrdatico,
particularmente la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado. en su articulo 46, contempla como sindnimos los
conceptos de rescisidn, cese y despido: incluyendo todas las
causales de terminacién de la relacién de trabajo. no existiendo
una sistematizacion de la terminacién individual de la relacién de
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las relaciones de trabajo y de la

trabajo. de ia suspensiédn de
rescisidn de las relaciones de trabajo.

4.6.1. CAUSALES DE RESCISION EN EL
DERECHO BUROCRATICO

Las causales de rescisién derivadas de la interpretacidn
Yy andlisis del articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado son:

E! abandono del empleo.

La repetida falta injustificada «a las labores
técnicas relativas al funcionamiento de magquinaria
o equipo. o a la atencidn de personas.
faltg de probidad v honradez, actos de

injurias © malos tratamientos

Por
© contra Jos

violencia. amagos.
contra los jefes o compaferos
familiares de ambos, ya sea dentro o fuera de las

horas de servicio.
Por faltar por mas de tres dias consecutivos sin
causa justificada.

Por destruir intencionalmente edificios. obras,
maquinaria. instrumentos, materias primas y demas

objetas relacionados con el trabagjo.
Por cometer actos inmorales durante el trabagjo.

Por revelar los asuntos secretos o reservados de
que tuviere conocimiento con motivo de! trabajo.

Por comprometer por imprudencia, descuido o
negligencia en la seguridad del taller., oficina o
dependencia donde preste sus servicios de las
personas que ahi se encuentren.
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Por desobedecer reiteradamente y sin justiticacién,
las &rdenes que reciba de sus superiores.

Por incurrir habitualimente al trabajo en estado de
embriaguez, o© bajo la influencia de algun
narcdtico o droga enervante.

Por failta comprobada de cumplimiento de
condiciones generales de trabajo de
dependencia respectiva.

las
la

Por prision que sea el resultado de una sentencia
ejecutoriada.

4.6.2. EL PROCEDIMIENTO RESCISORIO EN
EL DERECHO BUROCRATICO

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
estado. establece en su articulo 46 qQue en los casos de cese a
qQue se refiere en la fraccidn V de dicho articulo, el jefe superior
de la oficina respectiva podrd ordenar la remocién del trabajador
que diere motivo a ta terminacién de los efectos del
nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere
prestando sus servicios. dentro de la misma entidad federativa
cuando esto sea posible. hasta que sea resuvelto en definitiva el
contlicto por el Tribunal Federal del Conciliacidn y Arbitraje.

Ademds senala el mencionado articulo que por
cualquiera de las causas a que se refiere la fracciéon V del propio
articulo 46, de ia ley burocratica. el titular de la dependencia
podrd suspender los efectos del nombramiento si con ello estd
conforme el Sindicato correspondiente.

También se sefiala en el articulo 46 referido con
anterioridad. que si el Sindicato no estd de acuerdo en suspender
los efectos del nombramiento por haber Incurrideo el trabajador en
cualquiera de las causales de cese o rescisidn que se establecen
en la fraccién V de dicho precepto, cuando se trate de una causa

grave como son la falta de probidad u honradez actos de
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violencia, amagos, Injurias, © malos tratamientos, la destrucciédn de
edificios, obras, maquinaria, etc.: revelar asuntos secretos ©
reservados y por no incurrir habitualimente al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de cualquier droga © enervante.
el titular de la dependencia podrd demandar la conclusidn de los
efectos del nombramiento, ante el Tribunatl Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, el cual proveera de plano, en incidente
por separado, la suspensién de los efectos del nombramiento, sin
perjuicio de contlnuar el procedimiento en lo principal hasta
agotarlo para determinar sobre la procedencia © improcedencia
de la terminacidn de los efectos del nombramiento.

De lo expuesto con anterioridad, se deduce que la ley
establece la obligacién por parte del patrén de someter a la
consideracién del Tribunal Federal del Trabajo, los hechos
cometidos por el trabajador y considerado como causales de cese
o rescisién, sin embargo la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.
ha establecido que para despedir a un trabajador al servicio del
estado, es optativo solicitar la aqutorizacién del Tribunal de
Arbitraje y en consecuencia se opondrdn en via de excepcidon las
causales de rescisién por las cuales se cesd a un trabajador.

4.7. ELDESPIDO INJUSTIFICADO

El General Heriberto Jara, en su discurso vertido en la
sesidn del 26 de diciembre de 1916, en el “"Gran Teatro iturbide” en
Querétaro, senald: "La miseria es la peor de las tiranias y si no
queremos condenar a nuestros trabajadores a esa tirania.,
debemos procurar emanciparios”. as

El derecho al trabajo. es un derecho social otorgado a
los mexicanos constitucionaimente. El articulo 123 de Ia
Constituciédn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala que
toda persona tiene derecho al trabajo. El derecho constitucional
consistente en garantizar el trabajo. para los mexicanos. serda
insuficiente, mientras no se establezcan las bases tanto juridicas
como econdmicas. que garanticen la permanencia del trabajador

3s TRUEBA URBINA, Albcrto. Op. Cit. Pig. 43.
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en el empleo;. mientras se permita al patrén separar
injustificadamente del trabajo a los trabajadores, nuestro derecho

constitucional ol trabajo. no serd mas que una simple declaracién
que carece de efectividad.

Es obligacién de todos los mexicanos el velar por que se
respete el derecho ai trabajo, no siendo suficiente la creacidn de
empleos por parte de la iniciativa privada. del goblerno federal o
de los distintos grupos sociales. ya qQue si bien es cierto que es
importante que se creen jlos empleos en favor de los trabajadores
y sus tamilias, mas importante es aun que cuando se otorgan estos
empleos, se otorguen de manera permanente y no con el Unico fin
de favorecer una estadistica en beneficio del Gobierno.

El despido injustificado es una creacién de Satandas, de
las fuerzas del mal, concebldo en perjuicio de los trabajadores, es
la actitud mas deprimente que puede realizar un patrén;: es una
conducta antijuridica y violatoria no solo del orden juridico
establecido, sino del orden social. yo que condena al trabajador y

a su familia a un estado de Iinseguridad, de indignidad y de
inestabilidad.

2Qué debemos entender por un despido injustificado®
Un despido injustificado, es el acto o accidén que realiza el patréon,
mediante el cual sin que exista laguna causa justificada, de
manera unilateral, rompe la relaciédn de trabajo, separando al
trabajador de su empleo; es decir, el despido injustificado es una
causa real de la terminacion de la relacidn de trabajo.

2Cudles son los efectos reales de la terminacidén de la
relacién de trabajo, motivada por un despido injustificado? Ei
hombre que no cuenta con la propiedad de los medios de
produccion. el hombre que no cuenta con la propiedad de las
tierras de cultivo, el hombre que no cuenta con los elementos
necesarios para explotar las riquezas naturales que le otorga la
naturaleza, tanto en 1a tierra como en el mar; Unicamente cuenta
con la propiedad de su fuerza de trabajo. la cual pone a
disposicidn de ios patrones, para obtener con la prestacién de su
fuerza de trabajo, una contraprestacidn que le permite cumplir
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con los satisfactores de sus necesidades personas y familiares. La
contraprestaciéon o el pago que otorgan los patrones al trabajador
por la prestacidn de su fuerza de trabajo. reciben el nombre de
salario. con éste el trabajador satisface en mayor © menor medida
sus necesidades de alimentacién., de vestido. de recreacidn, de
educaclon, etc.

En la medida en que los trabajadores cuentan con un
salario en forma permanente y suficiente que les permita satisfacer
sus necesidades mencionadas. se establece un orden social real
que les permite vivir bajo cierta armonia, con cierta paz., con
clerta tranquilidad, pero cuando un trabajador es despedido,
carece del salario que le permite satisfacer sus necesidades y
entonces pasa a formar parte del gran numero de desempleados
o subempleados. del gran numerc de personas que delinquen
para obtener recursos y satisfacer sus necesidades. Ltos propietarios
de los medios de produccion, los ricos empresarios, los patrones
pudlentes, viven dentro del orden social en el que viven los
trabajadores despedidos. por o que en la medida en gue no
resvelvan el problema del desempleoc y e! problema de la
inestabilidad en el trabajo, estardn creando el factor de
inestabilidad, estardn contribuyendo al rompimiento de la paz
social, al estar creando un trabajador despedido.

4.8. INDEMNIZACIONES FOR DESPIDO INIUSTIFICADO

En la fraccidén XX del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. se plasma de manera
tibla, temerosa, engafosa e insuficiente nuestro principio de
establlidad en el trabajo: en esta fraccidn se le otorga a los
trabaojadores, los medios para la defensa de su derecho a la
permanencia den el trabajo.

El maestro Mario de la Cueva indica: "Que en la
fraccién XX de la Declaracién de Derechos Sociales, tradujo en
toda su magnificencia el propdsito de la Asamblea Constituyente
de asegurar la estabilidad en el trabagojo. a cuyo efecto dotd a los
trabajadores de los medios adecuados para la defensa de sus
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derechos” 3 Comentario respecto del cual no estamos de
acuerdo, ya que como veremos mas adelante los medios
otorgados constitucionaimente para la defensa de los derechos
de los trabajadores en cuanto a la estabilidad en el empleo, no
garantizan de manera real dicha permanencia, en razén de que,
de acuerdo a nuestra situacidn social y econdmica, los mexicanos
no solo no contamos con empleos suficientes, sino que los
trabajadores viven permanentemente en un estado de Inseguridad
emocional motivada por la actitud de los patrones al despedir
injustificadamente a los trabajadores, situacion Que se corrobora
faciimente con consultar las estadisticas que proporciona Ila
Secretaria del Trabajo y Previsién Social respecto de los conflictos
individuales de trabajo que se tramitan ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. en el que se demanda indemnizacién por
despido injustificado.

Los medios de defensa de los derechos de los
trabajadores derivados de la fraccidn XX del articulo 123
Constitucional, son de dos especies; el primer medio se forma con
los derechos otorgados a los trabajadores en los casos de despido
y el segundo con el derecho otorgado a los trabajaodores para
separarse de su trabajo con causa justificada. Por lo que hace al
segundo supuesto derecho, no hablaremos, en razén de que en el
presente trabajo tocamos el tema de {a estabillidad en el trabajo y
por obviedad no atafe al tema.

Respecto a los derechos otorgados a los trabajadores
en los casos de despido, como medio derivado de la
interpretacidn de la fraccidén XXIl del articulo 123 Constitucional,
se traducen en el derecho a la reinstalacidn al trabajo y el
derecho al pago de una indemnizacidn.

4.8.1. EL DERECHO A LA REINSTALACION

El derecho a la reinstalacidn en el trabajo., estda
sobreentendldo en la fracclén XXIl del articulo 123 Constitucional,
en donde se establece que el patrono que despida un obrero sin

36 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Tomo L. Pag. 253.
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ingresado a una asoclacidon o

causa Jjustificada o por haber
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara

obligado, a eleccién del trabajador. a cumplir con el contrato o
indemnizario con el importe de tres meses de salario.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo en su articulo 48,
sefiala que el ftrabajador podrda solicitar ante la Junta de
Conciliaciédn y Arbitraje a su eleccidn que se le reinstale en el
trabajo que desempefnaba, o que se le indemnice con el importe
de tres meses de salario.

€l derecho a la reinstalacion en el trabajo. es el
derecho esencial del principio de la estabilidad en el trabajo, es el
derecho supremo que otorga la iley a los trabajodores para
consegvuir la continuidad en sus labores, para lograr la
permanencia en el empleo.

Ef derecho a ia establlidad en el trabajo,
desafortunadamente como hemos mencionado con anterioridad,
no se encuentra pilasmado de manera expresa en ja Constitucidn,
sino que se deriva de disposiciones que otorgan los derechos por
despido e indica que el patrono "Estd obligado. a eleccidn del
trabajador, a reinstalarlo en su trabajo o a indemnizarlo con un

importe de tres meses de salario”.

Reinstalar ao wun trabajador en su trabagjo. debe
entenderse como la accidn consistente en volver a instalar, es
decir., poner en posicidon de su empleo. cargo © funcidén,
colocdndolo en el lugar donde normalmente se desempefaba; la
reinstalacién en el trabajo. consiste para precisar en poner al
trobajador nuevamente en posesion de su empleo, no tratdndose
de una posesién fisica sino juridica que significa un
restablecimiento o restauracidn del trabajador en los derechos
qQue le correspondian, por virtud de la reiacidn juridica de trabagjo.

El derecho de! trabujador a la reinstalacion en su
empleo, constituye una de las figuras juridicas mas bellas con que
cuentan {os trabajadores, este derecho es de suma importancia.
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por lo Qque se le debe otorgar y reconocer el gran valor que
posee. El derecho a la reinstalacion es el puente que permite la
real vigencia de nuestro principio de |la estabilidad en el trabajo, y
en la restauracion del trabajador en sus derechos, se comprende
no solo los derechos que ya se disfrutaban antes del despido. sino
también los que debid adquirir por la prestacidon de su trabajo
durante el tiempo en que estuvo alejado de él.

Es importante sefialar que en el articulo 49 de la Ley
federal del Trabajo, se establecen las excepciones al derecho de
reinstalacidn. enumerdandose en forma limitativa de las mismas, lo
que significa que no podrd hacerse ninguna extension a la légica
y la interpretacién de Ias excepciones deberda hacerse
restrictivamente., de tal manera que Unicamente aquellas hipdtesis
que encuadren plenamente la excepcidn, podrdan ser admitidas.

Dice el articulo 49 referido que el patron quedard
eximido de ia obligacidén de reinstalar al trabajador, mediante el
pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50,

en los casos siguientes:

Cuando se trate de trabajadores que tengan unoc
antigledad menor de un afo. en los cgsos de los trabajadores de
contacto directo e inmediato con el patrén. en el caso de los
trabajadores de conflanza. domésticos y eventuales.

4.9. LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TIRABAIOQ.Y

SUVINCULO CON EL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD
ENELTIRARAIOY SUS EFECTOS

En el presente apartado hablaremos de la idea de la
suspension de las relaciones de trabajo. es decir. trataremos de
exponer lo que debemos de entender por esta figura juridica:
proporcionaremos su concepto, su objeto fundamental;
mencionaremos sus caracteristicas: sefalaremos las causas
justificadas en la Ley Federal del Trabajo para que se presente la
suspension de las relaciones de trabajo: analizaremos sus efectos y
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la forma de operacién de las causales de suspensidn de las
relaciones individuales de la relacidn de trabagjo.

4.9.7. IDEA DE LA SUSPENSION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

La suspensidn de Ias relaciones de trabajo, es una
institucidn juridica establecida en la ley que tiene como objeto
principal conservar la vida de {as relaciones de trabajo, por lo que
es una figura importante que le da vigencia. validez y plenitud a
nuestro principio en la estabilidad del trabajo. ya que permite la
continuldad y la permanencia del trabajador en su empleo, por (o
que es necesario que analicemos que se entienden por la
suspensién de las relaciones de trabojo., cudl es su concepto.
cudles son las causas justificadas establecidas en la ley para que
se de la suspensién de las relaciones de trabajo y cudles son los
efectos y las formas de operacidén de las causas de suspension.

4.9.2. CONCEPTO DE LA SUSPENSION DE
LAS RELACIONES DE TRABAJO

La suspension de las relaciones individuales de trabajo.
tiene por objeto conservar la vida de las relaciones de trabajo.
suspendiendo ia produccion de sus efectos, sin responsabilidad

para el trabajador y el patréon.

La institucidn que nos ocupa tiene como caracteristica
principal el conservador el vinculo establecido en la relacidén de
trabajo., no obstante que no se preste el servicio por parte del
trabajador. es un derecho de los trabajadores que se aplica
cuando por alguna causa el trabajador se encuentra impedido de
otorgar la prestacién de su trabajo y se transforma en uvna arma
que defiende el derecho a la establlidad evitando la disolucién de

las reiaciones de trabajo.
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4.9.3. CARACTERISTICAS DE LA SUSPENSION DE
LAS RELACIONES DE TRABAJO

Del andglisis de la institucidn se desprenden como
caracteristicas que se trata de una institucién que tilene como
finalidad conservar la retacidn de trabajo impidiendo su disolucién,
teniendo como propdsito el restabiecimiento de la relacién de
trabajo. tan pronto desaparezcon |las causas que produjeron la
suspensién, creando nuevamente los efectos de la relacién de
trabajo. La suspensidn de las relaciones de trabajo. tilene un
cardacter temporal, ya que al concluir la causa que le dio origen,
se reanudan los efectos de la relacidn y el trabajador vuelve a
prestar el servicio y el patrén remunera al trabajador por el trabajo

recibido.

De lo anterior se desprende que la suspensidn de la
relacién de trabajo tiene como efecto fundamental la suspensidn
de la prestacidn del trabajo y como consecuencia de ella, el
pagoe de! salario.

4.9.4. LAS CAUSAS JUSTIFICADAS DE LA SUSPENSION
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Las causas justificadas de la suspensién de las relaciones
individuales de trabajo, son las circunstancias que impiden al
trabajador prestar su trabagjo y pueden Unicamente provenir de l1a
persona del trabajador, afectandolo individualmente.

En el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, se
establece las causas de suspensidn de las relaciones individuales
de trabajo sefialdndose como tales las siguientes: La enfermedad
contagiosa del trabojador, la incapacidad temporal ocasionada
por un acclidente o enfermedad que no constituya un riesgo de
trabajo. la prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. el arresto del trabajador, el cumplimiento de los
servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo
quinto constitucional, referente a los servicios que se imponen a
los ciudadanos por disposicion constitucional y de la integracién
de los organismos de trabajo. vy el de las obligaciones consignadas
en el articulo 31 fracciédn Il de la misma constitucién, la
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los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales. Juntas de Conciliacion y Arbitraje o las
Comisiones de Salarios Minimos, la Comisidn Nacional! para Ia
Participacidén de los Trabajadores en ias Utilidades de las Empresas
y otros semejantes y la falta de documentos necesarios para ta

prestacién del trabajo.

designacién de

4.9.4.1. ANALISIS PARTICULAR DE LAS CAUSAS
JUSTIFICADAS DE LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR

Esta causal se establece en la fraccidén | del articulo 40
de la ley Federal dei Trabgjo, debiendo de entenderse por
enfermedad, toda alteracidén funcional ¢ psiquica de una persona;
la enfermedad de un trabajador en si misma, no es considerada
como causa suficiente para que opere la suspensiédn de la relacidn
de trabajo. siendo requisito necesario que la enfermedad sea
meédicamente considerada como contagiosa, justificando el
mandato legal el peligro de contagio y la prevencién de

epidemias.

LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA
POR UN ACCIDENTE QUE NO CONSTITUYA
UN RIESGO DE TRABAJO

Esta causal de suspensidn de los efectos de Ilas
relaciones de trabajo. se establece en la fraccidn Il del articulo 42
de la Ley Federal del Trabajo.

El accidente que no constituye un riesgo de trabajo.
debe ser considerado como toda lesidn orgdnica o perturbacidn
funcional, Iinmediata o posterior, o Ia muerte, producida
repentinamente en cualquier lugar y sin que sea en ejercicio o con
motivo del trabajo.
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Los efectos de Ig suspensidn e las relaciones de trabdgjo,
son la suspensidn temporal de la obligacién de prestar el servicio y
pagar el salario, sin embargo. dentro del Régimen Obligatorio det
seguro de enfermedades,

Seguro Social, se comprende el
11 fraccidn I de la Ley del Seguro

establecido en el articulo

Social. teniendo como beneficios que en caso de enfermedad, se
otorgard al asegurado por parte del instituto la asistencia medica
quirurgica. farmacéutica y hospltalaria que sea necesaria desde e!
comienzo de la enfermedad: asi como un subsidio en dinero que
s® paga a partir de! cuarto dia del Inicio de Ia incapacidad
(articulo 88 y 104 de ia Ley del Seguro Sociai).

LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA
POR ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYA UN
RIESGO DE TRABAJO

Esta cqusal también se establece en la fraccién Il del
articulo 42 de ia ley Federal de! Trabajo. las enfermedades
generales que no constituyen un riesgo de trabajo. pueden
sobrevenir en cualquier momento y serd ia prueba pericial médica,

el medio probatorio iddneo para acreditar si se trata o no de una
hechos de que coincida la

enfermedad profesional: ya que el
aparicion de una enfermedad con la prestacion de servicios no
basta para que se le de el caracter de profesional.

LA PRISIONM PREVENTIVA DEL TRABAJADOR
SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUTORIA
Esta causal de suspensidon de los efectos de las
relaciones de trabajo. se establece en la fraccidn Il del articulo
42 de la Ley Federal de! Trabagjo.

La prisidon preventiva no sdlo implica uvuna suspensién de
trabajador se

derecho, sino también de hecho. ya qgue el
labores. Cuando el

encuentra imposibilitado para asistir a sus
trabajador obtenga su libertad causiondandola, podran
suspenderse los efectos de la suspensidon de ia relacidén de trabagjo.

al terminar la imposibilidad de hechos para presentarse ag laborar,
debiendo ajustarse su horario de labores de ta! forma que ie
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permita cumplir con los requerimientos de presencia que realice la
avutoridad correspondiente.

EL ARRESTO DEL TRABAJADOR

Esta causal de suspensidn de los efectos de las
relaciones de trabajo, se contempla en la fraccidn IV del articulo
42 de la Ley Federal del Trabajo.

€l arresto del trabajador, es una situacién de hechos
que impide al trabajador prestar sus servicios. A continuacién
sefialaremos algunos ejemplos en donde se menciona e! arresto.

El articulo 150 del! Reglamento de Transito del D.F..
seffiala que la persona que al conducir cualquier tipoc de vehiculos
en estado de ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes,
psicotrépicos v otras sustancias tdxicas, comenta aiguna infracciédn
al Reglamento serd sancionado con arresto inconmutable de 12 a

36 horas, impuesta por el lJuez Calificador de la jurisdiccion
correspondiente.

Por su parte la Ley Federal dei Trabajo en su articulo 731
fraccidn lil, sefiala que el Presidente de la Junta, los de las Juntas
Especiales Y los Auxiliares, podran emplear conjunta o
indistintamente, cualquiera de los medios de apremio necesarios,
para que las personas concurran a las audiencias en las que su
presencia es indispensable o para asegurar el cumplimiento de sus
resoluciones y que los medios de apremico que pueden emplearse
son entre otros, el arresto hasta por 36 horas.

EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EL
DESEMPENO DE LOS CARGOS MENCIONADOS
EN EL ARTICULO S5 DE LA CONSTITUCION

Esta causal se establece en la fraccidn V del articulo 42
de |la Ley Federal del Trabajo.

El articulo qguinto constitucional seRala qQue “"Nadie
podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucidn y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto
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como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo
dispuesto en las fracciones | y |l del articulo 123. En cuanto a los
servicios publicos, sélo podrdn ser obligatorios en los términos que
establezcan las leyes respectivas, et de las armas y los jurados, asf
como el desempefico de los cargos conceljiles y los de eleccidn
popuvular, directa o indirecta. Las funciones electorales y censales
tendran cardcter obligatorio y gratuito, pero seran retribuidas
aquellas que se realicen profesionalmente en los términos de esta
Constitucion v las Leyes correspondientes. Los servicios
profesionales de indole social seran obligatorios y retribuidos en los
términos de 1a ley y con las excepciones que ésta sefale:”

EL DESEMPENO DE LAS OBLIGACIONES
CONSIGNADAS EN EL ARTICULO 31, FRACCION
11l DE LA CONSTITUCION

Esta causal se establece en la fraccidn V del articulo 42
de la Ley Federal del Trabajo.

En la fraccidn 11l del articulo 31 Constitucional, indica
qQue son obligaciones de los mexicanos alistarse y servir en la
Guardia Nacional, conforme a la Ley Orgdanica respectiva, para
asegurar y defender la independencia, el territorio., el honor., los
derechos e intereses de la patria, asi como la tranquilidad y el
orden interior.

LA DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES COMO
REPRESENTANTES ANTE LOS ORGANISMOS ESTATALES,
JUNTAS DE CONCILIACION, CONCILIACION Y
ARBITRAJE, COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS, COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS Y OTROS SEMEJANTES

Estas causales de suspensidn de los efectos de las
relaclones de trabajo. se encueniran establecidas en la fraccién
V1 del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.
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E! articulo 134 fraccidn IX de la Ley Federal del Trabajo.
sefiala Que son obligaciones de los trabajadores. el integrar los
organismos que establece la propla ley taboral.

En cuanto a la designacion de los trabajadores como
representantes de los trabajadores en las Juntas Federales de
Conciliacién y Local de Conciliacién y Arbitraje, los articulos 593 y
605 de 1a Ley Federal del Trabajo establecen:

“Articuio $93.- Las Juntas Federales de Conciliacién
permanente se integraran con un representante del
Gobierno, nombrado para o Secretaric del Trabajo y
Previsién Social. que fungird como Presidente vy con un
representante de los traboladores sindicalizados la
eleccidon se hard por los trabajodores libres”.

“Arffculo 408.- La Junia se Integrara con un representante
detl goblerno y con representantes de los trabajadores y
de los patrones designados por ramas de la industria y de

otras actividades. de contormidad con la clasificacidon vy
convocatoria que expida ta Secretaria del Trabajo vy
Previslon Social™,

En cuanto a la participacion de los trabajadores en la
Comisién Nacional de Salarios Minimos, su fundamento legal se

establece en el la tey Federal del Trabajo que

articulo 94 de
indica:

“Articulo ?94.- los salarios minimos se fijaran por una
Comisién Nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del @oblerno. la cual
podra auxiliarse de las comisiones especiales de cardcter
consultive que considere Iindispensable para el

mejor
desempefic de ias funciones”.

Respecto a la integracidén de la Comisién Nacional para
la participacidn de los trabajadores en las vutlilidades de las
empresas que se Iintegra para determinar el porcentaje de
uvtilidades, se sefala que las bases de ja integracién se establece
en

los articulos 576 y 579 de la Ley Federal del! Trabagjo que
indican:
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“Asticulo $76.- Lo Comisién funcionard con un Presidente,
un Consejo de Represaentantes y una Direccién Técnica”™,

“Articule $79.- El Consejo de Representantes se
integrarag™,

La p
Nacional del

Con la representacién del gobierno. compuesta del
Presidente de lo Comisidn. que serd también el
Presidente del Consejo y tendra el voto del
@cbiernc. vy de dos asesores. con voz informativa.
designados por el Secretario del Trabajo y Prevision

Social; vy

Con un Nnumero igual. no menor de dos ni mayor de
cinco, de representantes propietarios, suplentes de
los trabajadores sindicalizados y de los patrones,
designados de conformidad con la convocatoria
que o! efecto expida la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social. Si tos trabajadores y los patrones
no hacen la designacién de representantes. la
misma secretaria hara las designaciones
correspondientes. que deberan recaer en
trabaojadores o patrones”.

articipacién de los trabajadores en ei Instituto
Fondo para Ila vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT). se establece en el articulo 138 de la Ley Federal del
Trabajo que serala:

=Articvio 138.- Los recursos del Fondo Nacional de la

Vivien

da seran administrados pPor un organismos

integrado en forma ftripartita por representantes del
Gobierno Federal. de los Trabajadeores y de 1os Poatrones”.

Los
Adiestramiento,
por le articulo 1

Comités Nacionales de Capacitacién

tienen su fundamento juridico en lo establecido

53-K de la Ley Federal del Trabajo que indica:

~Articuwlo 183-K.- La Secretaria de Trabajo y Prevision

Social

podra convocar a los patrones. sindicatos y
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trabajadores libres que formen parte de las mismas ramas
industrioles o actividades, para constitulr Comités
Nacionales de Capacitacion y Adiestramiento de tales
ramas industriales o actividades., los cuales tendran el
cardcter de orgonos auxiliares de |a propia Secretaria”.

LA FALTA DE DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES VY
REGLAMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, CUANDO SEA IMPUTABLE AL

TRABAJADOR

Esta causal se establece en el articulo 42, fraccidn VII.
de la Ley Federal del Trabajo. Pudiéndose citar como ejemplo el
caso en el cual el profesionista necesita de su cédula profesional
para ejercer determinada profesidon, de conformidad con el
articulo S Constitucional que establece:

cugles son las
su ejercicio. las
las

PN Ley determinard en cada Estado.
profesiones que necesitan titulo para
condiciones que deban llenarse para obteneric y
autoridodes que han de expeaedirlo”.

4.9.5. EFECTOS Y FORMA DE OPERACION DE LAS
CAUSAS DE SUSPENSION DE LAS RELACIONES
INDIVIDUALES DE TRABAJO

Como hemos apuntado con anterioridad, el efecto
principal de la suspensidn de las relaciones de trabajo. consiste en
la suspension de la obligacion de prestar el trabajo y de pagar el
salario, dicho efecto es derivado del primer pdarrafo del articulo 42
de Jla Ley Federal del Trabajo que indica: “Son causas de
suspensicn temporal de las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario. sin responsabilidad para el trabajador y el

patron®.
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momento a partir del cual surte efectos la suspension de
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El articulo 43 de la Ley Federal del Trabajo, sefhala el

relaciones de trabgjo: senalando que:

“En caso de la enfermedad contagiosa del trabajador y
la incapocidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad qQue no constituya riesgo de trabajo. la
suspensién surtira sus efectos, desde lao fecha en que el
patrén tenga conocimiento de la enfermedad
contagiosa © de la en que se produzca la incapacidad
para el trabajo, hasta que termine e) periodo fijado por
el Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si
desaparece lo incapacidad paro el trabajo, sefalando
ademas que la suspension no debe exceder del término
fijlado en ia Ley del Seguro Social para e! tfrotamiento de
las enfermedades que no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo.

Cuvando la suspensidn de los efectos de las relaciones de
trabajo. se den por la prisiéon preventiva del trabojador o
por el arresto de éste. la suspensidn surtira efectos. desde
el momento en que el trabojador acredite estar detenido
a disposicién de la auteridaod Judiclal o administrativo,
hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que
lo absuelva. o termine el arresto.

En el caso de que la suspensidn de los efectos de la
retacién de frabajo. opere por el cumplimiento detl
trabajador de los servicios o desempefio de los cargos
mencionados en el articulo V de la Constitucidén y de las
obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccidn Il de
la misma Constitucién, o en caso de que el trabajador
sea designado como representante ante los organismos
estatales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Comisiéon
Nacional de Salarios Minimos. Comisidn Nacional para la
Participacién de los Trabojadores en las Utilidades de tas
Empresas y otros semejantes, la suspensidn surtird efectos
por disposicion de la ley. desde la fechao en que deban
prestarse los servicios o desempefarse los cargos. hasta
por un periodo de 6 aRos.

Para el caso de que la suspension de los efectos de las
relaciones de trabaojo. tenga como causal la falta de los
documentos que exigen las (eyes vy Reglamentos
necesarios para la prestacién del serviclo., cuando sea
imputoble al trabojador. la suspensidn surtird efectos

las
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desde la fecha que e! patrédn tenga conocimiento de!
hechos, hasta por el periodo de dos meses.

Por su parte en el articulo 45 de la Ley Federal del
Trabajo. sefiala los términos en que deberd regresar el trabajador
a su trabajo, atendiendo a la causa que hubiera motivado

ia
suspensién indicando que:

Primero.- Para el caso de que la suspensién de los efectos
de las relaciones de trabajo. se motivaren por la
enfermedad contagiosa del trabajador. la incapacidad
temporatl ocasionada por accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo. el arresto y por la falta de
los documentos que exigen las Leyes o Reglomentos
necesarios para 1a prestacidén del servicio, establecidos en
las fracciones 1, I, IV y Vil del articulo 42 referido, el
trabajador deberd regresar o su trabaojo al dia siguiente
de la fecha en que termine la causa de la suspension.

Segundo.- Para el caso de que la suspensién de los
efectos de las relaciones de trabajo, se motivaren por la
prisiéon preventiva del trabojador. el cumplimiento de los
servicios y e! desempefio de los cargos mencionados en el
articulo So. de la Constitucién y de las obligaciones
consignadas en el articulo 31 fraccién Ill de ta misma
Constitucién. o por la designacidn de los trabajadores
como representantes ante los organismos estatales, Juntas
de Conclliacidn, de Conciliacién y Arbitraje. Comisiones
de Salarlos Minimos y Participacion de Utilldades y otros
semejantes, establecidas como cousales en las fracciones
M, v y VI de! articulo 42 de 'a ley loboral. el trabajador
debera regresar a su trabaojo. dentro de los 15 dias
siguientes a ta terminacién de la causa de la suspensién,

Es importante que el trabajador conozca el termino
lega! establecido en la ley para regresar a su trabajo, una vez que
se haya terminado la causa de la suspensidn temporal de las
obligaciones de prestar el servicio. en razén de que si el
trabajador no regresa al trabajo dentro de ellos, el patrédn podra
rescindir 1o relacion de trabajo., afectando con esto la continuvidad

de ésta y en consecuencia afectando al derecho de

la
estabilidad en el trabajo.



LA INCOMFATIBILIDAD DEL PRINCIFIO DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO CON LA CRISIS ECONOMICA 110

Por ultimo es oportuno sefalar que en el articulo 134
fraccién V de la Ley Federal del Trabajo, se establece como
obligacién de ios trabajadores dar aviso inmediato al patrén, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, de las causas Justificadas que le
impidan concurrir a su trabajo: disposicién tegal que el trabajador
debe tomar en cuenta., en razén de que ante la omisién de
presentar el aviso de la causa de suspensién de la relacién de
trabajo., el patrén podrda validamente rescindir la relacién de
trabajo a consecuencia de su faita o su tardanza de entregar
dicho aviso. alegando faltas de asistenclia injustificadas del

trabajador.
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§$.1. MAJERMINACION COLECTIVA DE LAS
REIACIONES DETRABA IO

La terminacién colectiva de las relaciones de trabajo,
esta reglamentada en el Titulo Séptimo. de las relaciones
colectivas de trabajo., Capitulo Vill, articulos 433 a! 439 de la Ley
Federal de! Trabajo.

Las empresas tienen como fin iInmediato el obtener
ganancias o utilidades. sin importar el camino a seguir para
conseguirias; el esquema capitalista de la empresa, desconoce el
aspecto soclal, pasando por alto el otorgamiento de empleo y
bienestar para los trabajadores. E! articulo 16 de ia Ley Federal del
Trabajo., define a la empresa desde un punto de vista juridico-
econdmico. olviddndose del aspecto social., ya que define a la
empresa en los siguientes términos:

“Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende
por empresa la vnidad econdmica de produccidn o distribucidn
de bienes o servicios”

En el sistema capitalista, las empresas tienen como
objetivo el obtener utilidades, a éste no se le puede dar un valor
ético o moral, es decir, no puede tacharse de bueno © malo,
simplemente es el fin para el que son creadas: el objetivo de la
empresa, como hemos apuntado es el obtener utilidaodes que
incrementen el patrimonio econdmico de sus propietarios. Cuando
Ias empresas dejan de cumplir con la finalidad para la que fueron
creadas, se convierten en empresas improductivas, que generan
pérdidas y que por lo tanto deben de cerrarse.

El derecho del trabajo, es creado para los trabajadores,
pertenece a éstos, es tutelar y busca reivindicarios, procurando la
satisfacciédn de sus necesidades y como consecuencia la
obtenciéon de su felicidad. Nosotros consideramos que se debe
instituir algun mecanismo juridico-econdmico. que permita
proteger a los trabajadores cuando se vean afectados por el
cierre de una empresa o fuente de trabgjo.
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La proteccion de los trabajadores por el derecho del
trabajo, cuando se de la terminacién colectiva de las relaciones
de trabajo. por el cierre de una empresa o establecimiento,
motivada por cualquier causa. no debe consistir necesariamente
en mantener abierta una fuente de trabajo improductiva en
contra de o voluntad del empresario. ni en perjuicio del erario
pUblico, al otorgar subsidios con el objeto de mantener abierta
una fuente de trabajo improductiva. La solucidn juridica-
econdmica, protectora de los trabajadores. que sea creada
cuando éstos pierdan en forma colectiva su trabajo. debera
consistir en la creacién de un instrumento juridico que cubra los
perjuicios que se le ocasionen a los trabajadores por la pérdida de
su empleoc, que permita el pago de los salarios que dejen de
percibir, por el tiempo qQue dvure e! desempleo y hasta que
nuevamente encuentren trabajo. Este mecanismo juridico-
econdmico. deberd ser constituido de tal manera que permita
pagarie al nuevo patrén cierta cantidad de dinero que cubra las
erogaciones que tenga que realizar al otorgarie al trabajador el
reconocimiento de su antigbedad inicial desde que entré a
trabajar por primera ocasidon. permitiendo al trabajador disfrutar
los beneficios qQue genera lao antigbedad. con lo que se
conseguiria la plena vigencia, grandeza y aplicebilidad del
principio de estabilidad en el trabajo. dejando con esto de ser una
declaracidn juridica sin sentido.

La medida o solucidn anteriormente planteada. es una
medida provisional, que durarda sdlo el tiempo necesario vy
suficiente hasta que los trabajodores se reivindiquen en el goce vy
pleno ejercicio de sus derecho laboraies. aCudntos afios tendran
que pasar para que ocurra esto? Sélo el tlempo lo dira.

5.1.1. CAUSAS DE TERMINACION COLECTIVA
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

La terminacidén colectiva de las relaciones de trabajo.
pueden darse por cualquier causa. hecho o circunstancia y se
presenta cuando la fuente de trabajo se ve afectada por el cierre.
Las causas justificadas de Ila terminacidn colectiva de las
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relacliones

justificadas de terminacién de las relaciones de trabagjo.
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de trabajo se encuentran, especificamente
establecidas y limitadas en la Ley.

El articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo. sefiala:
"Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

I, La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable ot
patrtén, © su incapacidad fisica o mental o su
muerte, que produzca como consecuencia
necesaria. inmediata y directa. 'a terminacion de
los trabajos:

n. La incosteabilidad notoria y manlliesta de la
explotacidn:

ur. £l agotamiento de la materia objeto de una
industria extractiva:

. Los casos del articulo 38 vy
V. El concurso o la quiebra legalmente declarado. si
la autoridad competente 3 los acresdores

resvelven el clerre definitivo de la empresa o Ila
reduccién definitiva de sus trabajos.”

El articulo 439 de la Ley Federal del Trabajo indica:

*"Cuando se trate de la implantacién de maqguinaria o de
procedimientos de trabaojo nuevos. que traiga como
consecuencia la reduccion de personal. a falta de
convenio, &f potrén deberd obtener la autorizaciéon de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 782 y siguientes. Los trabajadores
reajustados tendran derecho a una indemnizacién de
cuairo meses de salario. mdas veinte dias por cada afo
de servicios prestados o la cantidod estipulada en los
contratos de trabajo si fuese mayor y la prima de
antigiedad a que se refiere el articuio 162."

El maestro Mario de la Cueva, divide a las causas

en ires

categorias, indicando que son: Los fendmenos del mundo fisico,
por circunstancias econdmicas y por cuestiones juridicas.

La primera categoria, relativa a los fendmenos dei
mundo fisico. se contienen en las fracciones | y 11l del articulo 434
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de la Ley Laboral y la subdivide en dos subcategorias. la primera
ia fuerza mayor. caso fortuito e Incapacidad fisica o mental o Ia
muerte de! patrén y la segunda, el agotamiento de la materia
objeto de una industria extractiva.

Respecto Q la segunda categoria, relativa -]
circunstancias econdmicas, se indica que se encuentra contenida
en la fraccidn Il del articulo referildo con anterioridad y consiste en
la incosteabllidad notoria y manifiesta de la explotacion.

Por lo que hace a la JUitima categoria. relativa a las

cuestiones juridicas., el maestro Mario de la Cueva indica que nos
encontramos en presencia de dos hipdtesis, una para el trabajo
minero y la otra para el concurso o quiebra de la empresaga. 37

5.1.2. ALGUNAS CONSIDERACIONES RESPECTO DE LAS
CAUSALES DE TERMINACION COLECTIVA
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

LA FUERZIA MAYOR O EL CASO FORTUITO NO IMPUTABLE AL
PATRON. Esta causal de terminacion colectiva de las relaciones de
trabajo. se establece en la fraccidn | del articulo 434 de la Ley
Federal de! Trabagjo. Consideramos oportuno definir lo que se
entiende por caso fortuito o fuerza mayor, para entender la razén
por la que fue tomada como causal de terminacidn de las

relaciones de trabajo.

De la obra "Derecho de las Obligaciones” del Maestro
Ernesto Gutiérrez y Gonzdlez, tomamos el concepto de caso
fortuito o fuerza mayor, indicando al respecto:

“Es un acontecimiento que estd fuera del dominio de la
voluntad pues no se le puede prever, o aln previéndolo, no se le
puede evitar, que impide a una persona cumplir con la conducta

37 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Tomo II. Pigs. 361 y 562.
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debida, conforme a ila Ley © g una obligacidn, originando con ello
un dafo”.

El maestro Gutiérrez y Gonzdlez en su obra citada indica
“puede asimismo, considerarse como vdlldo este otro concepto: Es
un acontecimiento general, absoluto, definitivo, imprevisible. o
Que previéndose no se puede evitar, causado por la naturaleza o
por los hombres y que produce en una persona uvna conducta
dafosa, contraria a un deber juridico o una obligacidn®.

También como punto importante. el maestro Gutiérrez y
Gonzdlez serala: "Que en el derecho mexicano. son palabras
sinédnimas caso fortuito y fuerza mayor”, retirléndose que el Cdédigo
emplea indistintamente una y otra. 3s

SegUin el maestro Mario de la Cueva 3 “el maestro
francés Adrien Sachet, establecid la distincién entre fuerza mayor
y caso fortuito, indicando qQue la fuerza mayor es un fendmeno
fisico o social -inundacién o terremoto., guerra civil o bandidaje-
por lo tanto. un hecho totalimente desligado de la empresa, en
tanto el caso fortuito, es un acontecimiento que si bien escapa a
la prevision humana tiene su causa en el funclonamiento mismo de
la explotacidén, es para decirlo asl, la falta objetiva de la técnica”.

€l Licenciado Juan B. Climent Beltran <« en su Ley
Federal del Trabajo Comentada., menciona una ejecutoria que nos
parece acertada y de aplicacidn para el presente caso, ya que
hace alusidon al aspecto laboral, refiriéndose a sus efectos, ya que
impiden el cumplimiento de una obligacién. Dicha tesis indica:

38 GUTIERREZ Y GONZALEZ, Erncsto. Derccho de las Obli i O i Primera
Cajica. Pucbla, México. 1961, Pag. 413,

39 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Tomo I1. Pag 557.

40 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cit. Pag. 274.
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“CAsSO FORTUITO (-] FUERZA MAYOR. Elementos.
Independientemente del criterio doctrinal que se adopte
acerca de si los conceptos fuerza mayor o caso fortuito,
tienen una misma o diversa significacidn. no se puede
negar que sus elementos fundamentales y sus efectos son
los mismos. pues se trata de sucesos de la naoturaleza o
de hechos del hombre que. siendo extirafios ol obligado.
1o aofectan en su esfero juridica. impidiéndole temporal o
definitivamente el cumplimiento parcial o total de una
obligacién, sin que tales hechos |le sean imputables
directa o indirectamente por culpa. y cuya afectacién
no puede evitar con los instrumentos de que
normalmente se dispongo en el medio social en que se
desenvuelve yo que para prevenir el acontecimiento o
para oponerse a &l y resistirio.

Amparo Directo 401/75. Sindicato de Empleados de
Centrolab-México. S.A. CROC. 27 de junio de 1979. §
votos. Ponente: Gloria Ledn Orantes. Secretario: Leonel
Castillo Gonzdlez. Informe 1979. Sala Auxiliar., Seccidén
Sexta. Pagina 36".

LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O LA MUERTE DEL
PATRON. Esta causa de terminacién colectiva de las relaciones de
trabajo, se establece en la fraccidn | del articuio 434 de la Ley
Federal del Trabajo.

’ La incapacidad tisica o mental o la muerte del patrén
puede ser producida por alguna enfermedad natural o por un
accidente. La incapacidad fisica o mental del patréon deberd
entenderse como toda lesion meédico quirdrgica., orgdanica o
perturbacién psiquica o funcional. permanente, que produzca
como consecuencia necesdaria, inmediata y directa, la terminacién
de los trabagjos. Por lo que hace a la muerte del patrén, resultaria
inUtil tratar de definir dicho concepto por obviedad. sefialando
gnicamente al respecto, que la muerte para que produzca como
consecuencia la terminaciédn colectiva de Ias relaciones de
trabagjo., debe ser una causa necesaria. inmediata y directa: ya
que no en todos los casos cuando sobrevenga |la muerte del
patrén. necesariamente implica el cierre de la fuente de trabagjo,
en razdn de que ésta puede subsistir por conducto de los
herederos.
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LA INCOSTEABILIDAD NOTORIA Y MANIFIESTA DE LA
EXPLOTACION. Esta causal de terminaciédn colectiva de las
relaciones de trabagjo, se encuentra contenida en la fraccién |l del
articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo.

Lo Ley Federal del Trabajo en su articulo 16, define a la
empresa como la unidad econdmica de produccidén o distribucidn
de bienes o servicios. Siendo el primer elemento de la definicién,
que se trata de una unidad econdmica. encontrandonos con el
objetivo econdédmico, que deberd entenderse como la sustancia
misma de toda empresa y que se transforma en la buUusqueda
permanente de utilidades: el objeto de toda empresa, |la razén de
ser de la misma, es precisamente el de obtener utilidades; no se
puede entender una empresa que no tenga este objetivo como
principio fundamental, por lo que si la prestacién de bienes ©
servicios, si la producciéon y el trabajo encaminado a la obtenciédn
de estos bienes y o lo prestacidn de estos servicios, presenta una
incosteabilldad notorla y manifiesta, serd esto causa mdas que
suficiente para operar como causal de la terminacién de las
relaciones de trabajo.

EL AGOTAMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DE UNA
INDUSTRIA EXTRACTIVA. Esta causal de terminacion colectiva de las
relaciones de trabajo se contiene en la fraccidn Il del articulo 434
de |ia Ley Federal del Trabajo y atiende a la naturaleza de las
cosas, es decir, a la naturaleza de la obra que ie da nacimientc a
las relaciones de trabajo.

LA EXPLOTACION DE MINAS QUE CAREZICAN DE
MINERALES COSTEABLES O PARA LA RESTAURACION DE MINAS
ABANDONADAS O PARALIZADAS. La explotacidn de minas, pueden
dar motivo al establecimiento de las relaciones de trabajo por
tiempo u obra determinada., © para Inversidn de capital
determinado: en el entendido de que una vez de que se termine
dicha explotacidn o la restauracidén de las minas o se concluya la
inversion del capital. terminard la contratacidn de las relaciones
de trabagjo. lo que dara motivo a la terminacidn colectiva de las
retaciones de trabagjo establecida como causal en la fraccidn 1V
del articulo 434 de la lLey Federal del Trabajo, que remite al
articulo 38 de ia propia Ley.
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EL CONCURSO O LA QUIEBRA LEGALMENTE DECLARADA.
Esta causal de terminacidén colectiva de las relaclones de trabajo.
se establece en la fraccidn V de!l articulo 434 de la Ley Federal de!

Trabajo.

El concepto de quiebra. los requisitos de declaracién de
quiebra, sus efectos de la declaraciédn de quiebra, los efectos en
cuanto al patrimonio del quebrado, los drganos de |la quiebra. las
obligaciones y las demdas cuestiones relativas a la quiebra. se
establecen legalmente en la Ley de Quiebras y Suspensién de
Pagos, decretada por el Congresc de los Estados Unidos
Mexicanos y publicada en el Diario Oficlal de la Federacién el 20
de abril de 1943.

En la Ley de Quiebras y Suspensidn de Pagos, se
establece en su articulo primero que podrd ser deciarado en
ostado de quiebra el comerciante que cese en el pago de sus
obligaciones.

El articulo 2965 del Cdodigo Civil vigente para e! Distrito
Federal, sefiala que procede el concurso de acreedores siempre
que el deudor suspenda el pago de sus deudas civiles, liquidas y

exigibles.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 114 sefala que
los trabajadores no necesitan entrar a concurso., quiebra,
suspensién de pagos o sucesién y que la Junta de Conciliacién y
Arbitraje procederd al embargo y remate de los bienes necesarios
para el pago de los salarios e indemnizaciones.

REDUCCION DE LOS TRABAJOS DE UNA EMPRESA O
ESTABLECIMENTO. La reduccidon de los trabgjos de una empresa o
establecimiento. como causal de la terminaciédn de las relaciones
colectivas de trabajo., se encuentra establecida en iag fraccidn V
del articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo.
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Es importante sefalar que el patrén qQue tenga que
reducir los trabajos, deberd previamente obtener la autorizacion
correspondiente de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
competente, debiéndose seguir el procedimiento especial que se
estoblece en el articulo 892 y siguientes de |la Ley Laboral: lo que

signitica una proteccion al principio de ia estabilidad en el
trabajo.

IMPLANTACION DE MAQUINARIA ©O PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJOS NUEVOS, QUE TRAIGAN COMO CONSECUENCIA LA
REDUCCION DE PERSONAL. Esta causal se encuentra reglamentada
en el articulo 439 de la Ley Federal del Trabajo. se establece la
posibilidad de realizar un convenio con el Sindicato titular de los
derechos de los tfrabajadores y ante la taita de la celebracién del
convenio referido, el articulo citado, establece 1a obligaciédn por
parte del patrén, de solicitar la autorizacidédn correspondiente ante
la Junta de Concitiacién y Arbitraje Que corresponda.

5.2. LA SUSPENSION COLECTIVA DE
LAAS RELACIONES DE TRARAIOQ

La suspensién colectiva de las relaciones de trabajo.
estd reglamentada en el Titulo Séptimo, Capitulo Séptimo,
articuios 427 al 432 de |o Ley Federal del Trabajo. Diferenciandose
de la suspensién individual de las relaciones de trabajo en la
causa, ya que en las primeras radica en |la persona del trabajador
Y en 1a suspensidon colectiva de ias relaciones de trabajo, la causa
radica o depende de la empresa o del establecimiento.

El maestro Mario de la Cueva*' sefiala que la suspensidon
colectiva de las relaciones de trabajo, “Es una institucidn que tiene
por objeto preservar la vida de Ias relaciones de trabagjo,
suspendiendo Unicamente sus efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrono., cuando adviene una circunstancia
objetiva, independiente de la voluntad del empresarioc que impide

la continuidad de las actividades de la empresa o del
establecimiento”.

41 DE LA CUEVA, Maric. Op. Cit. Tomo 1. Pag. 556.
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5.2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA
SUSPENSION COLECTIVA DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

Como primera caracteristica sefnalaremos, que es una
institucién que protege |a continuidad de las relaciones de
trabajo., impidiendo su terminacién., con objeto de que los efectos
suspendidos de la relacién de trabajo continben al desaparecer la
causa que la produjo. por 1o tanto debe ser considerada como
una institucidn protectora de nuestro principio de la estabilidad en

el trabajo.

Sus efectos primarios, se hacen consistir en la suspension
de la obligaciédn de prestar el trabajo por parte de los
trabgjadcres y pagar el salario por parte de! patron.

Otra caracteristica. se refiere a la temporalidad de la
suspension de los efectos de la relacion de trabajo., de prestar el
servicio y de pagar el salario, ya que una vez que se reanuden
astos efectos. los trabajadores regresaran a su trabajo y el patrén

pagard los salarios.

5.2.2. LAS CAUSAS DE SUSPENSION COLECTIVA
TEMPORAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN UNA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO

Las causas de suspension colectiva temporal de las
relaciones de trabajo en una empresa o establecimiento, se
establecen en el articulo 427 de la Ley Federa! del Trabajo.
tlamadas doctrinalmente como causas justificadas de suspensién y
son divididas en dos categorias, una que corresponde a la
fraccidn | del mencionado articulo y se subdivide en dos aspectos
que son lg fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén,
y la incapacidad fisica o mental o ila muerte del patrono y la otra
categoria, se desprende de la fraccidn Il a la VI del referido
articulo 427, referidas a circunstancias econdmicas.
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El articuio 427 de la Ley Federal del Trabajo, sefala "son
causas de suspensién temporal de ias relaciones de trabajo en una

empresa o establecimiento:

ta fuerza mayor o el caso fortuito no imputabie al
patrén o su incapacidad fisica o mental o su
muerte, que produzca como consecuencio

1a. ir ta y directa, la suspensién de los

trabajos: .

n. La faita de maotera prima. no imputable ol patréon:

mn. El exceso de produccidn con relacién a sus
condiciones econdmicas y a las circunstanciaos del
mercado;

La incosteabilidad. de naturaleza temporal, notoria

"w.
y manifiesta de la explotacion:

V. La taitto de fondos y ia imposibilidad de obtenerios
para jla prosecucidn normal de los trabagjos., si se
comprueba plenamente por el patrén: vy

vi La falta de ministracién por parte dei Estado de las

cantidades que se haya obligado a entregar a las
empresas con las que hubiese contratado trabajos
£~ servicios, siempre que aquellas sean
indispensables.

5.3. EL PROCEDIMIENTQ DE LA SUSPENSION Y LA
IERMINACION COLECTIVA DE LAS
RELACIONES DE IRASAIO

De acuerdo a la parte procedimental de nuestra
legisiacién laboral vigente, las Juntas de Conciliaciédn y Arbitragje.
estan avutorizadas por circunstancias extrgordinarias. para
modificar las condiciones de prestacidn de los servicios, para
auvtorizar la suspension temporal. parcial o total de las relaciones
de trabajo o la terminacién total o parcial de las actividades de

ias empresas.
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El Derecho Mexicano del Trabajo, no acepta ni la
suspensién ni la terminaciédn de las actividades de una empresa sin
que exista causa justificada y sin la aprobacién de la Junta de

Concillacidén y Arbitraje.

La Ley Federal de! Trabajo vigente, atendiendo a la
naturaleza de los casos que se presentan, permite la paralizacidn
previa de las actividades de la empresa en unos casos y exige la
previa autorizacién de ias Juntas de Conciliacién y Arbitraje para
la suspensidn o la terminaciédn de las relaciones de trabajo.

5.3.1. LOS PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION

Existen dos posibles formas procesales establecidas en
el articulo 429 de la lLey Federal de! Trabajo. para que la
suspensidn de las relaciones de trabajo se consideren legitimas y
libere de responsabilidad al patrén, estas son:

PRIMERA. La suspensidn provisional de las actividades de
la empresa, otorgando de inmediato e! aviso de suspensidn de
actividades a la Junta de Concliliacidén y Arbitraje, a efecto de que

se apruebe la suspensidon.

SEGUNDA. lLa aprobacion previa de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. que puede otorgar o negar la solicitud de

suspension de actividades.

del Trabajo, establece en forma

ta Ley Federal
la Junta

concreta y precisa el procedimiento que debe seguir

segun las diferentes hipdtesis que se le presenten.
Atendiendo a io dispuesto por el articulo 429 de la Ley

Federal del Trabajo. se determina:
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En los casos de fuerza mayor o caso fortuito,
incapacidad o muerte del patrono, establecidos como causa de
suspension de las relaciones colectivas de trabajo en ia fraccién |
del articulo 429 de |la Ley Laboral. debe darse el aviso de
suspensibn con el que se inicia el procedimiento especial
consignado en el articulo 892 y siguientes de la Ley (la ley
contiene un error. ya que se refiere al articulo 782 que

correspondia a la Ley de 1970).

Si se trata de ias fracciones il a V, del articulo 427,
respecto al exceso de produccién, incosteabilidad, de naturaleza
temporal notoria y manifiesta de la explotacién. o falta de fondos
y la imposibilidad de obtenerlos: la solicitud de suspensidn se
tframita de conformidad con las disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza econdmicos, establecidos en e! articuio
900 y siguientes de la Ley Laboral vigente.

En el caso de las fracciones Il y VI del articulo 427 de la
ley laboral. que presenta las hipdtesis de suspension motivadas por
la falta de materia prima o de administracién de las cantidades de
dinero que se hubiera obligado a entregar el estado a ta empresa,
la demanda se ajustarda al procedimiento especial establecido en

el articulo 892 y siguientes de la ley vigente.

5.3.2. LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA REANUDACION
DE LOS TRABAJOS

El articulo 432 de la Ley Federal del Trabajo, establece
la publicidad que debe hacerse. g efecto de ia reanudacion de
las actividades de las empresas. estableclendo o siguiente:

“El patréon deberd anunciar., con toda oportunidod la
fecha de reanudaocion de los trabajos. Dard aviso al
Sindicato y llamard por los medios que sean adecuados.,
a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje. a los
trabojodores que prestaban sus servicios en la empresa
cuando lo suspensiéon fue decretada y estard obligado a
reponerios en los puestos que ccupaban con
aonterioridod. siempre que se presenten dentro del plazo
que fije el mismo patrén que no podrd ser menor de
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treinta dias, contado desde Ila fecha del Ultimo
tiamamiento...”

5.3.3. LOS PROCEDIMIENTOS DE TERMINACION

En el articulo 435 de la Ley Federal del Trabajo vigente.
se establecen 2 formas procesales a seguir para que la
terminacién de las relaciones colectivas de trabajo sea
considerada legal. liberando a! patrén de responsabilidad. en
igualdad de circunstancias que los establecidos para la suspensién
Y son: la suspension provisional y el aviso inmediato a la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje para que apruebe o rechace la medida vy
el sistema de aprobacién previa.

Los procedimientos son:

. Si se trata de la fraccidn | y V del articuio 434 de la Ley
Federal del! Trabajo, en los casos de fuerza mayor o caso fortuito,
incapacidad y muerte del patron o© concurso o© quiebra
legalmente declarada; se sigue el primer método o procedimiento
y se ventila bajo las normas procedimentales aplicables para el
procedimiento especial consignado en el articulo 892 y siguientes
de la ley laboral.

Tratandose de la fraccidon il del articulo 435 de ia ley
laboral que refiere a la causal del agotamiento de la materia
objeto de una industria extractiva., establecida en la fracciéon il
de! articuio 434; se opta igualmente por el procedimiento
especial.

En la fraccidén (1l del articulo 434, qQque sefala la
incosteabilidad de la materia objeto de una industria extractiva
como causal de la terminacion colectiva de las relaciones de
trabajo: se trata de vna cuestidn de naturaleza econdmica, por lo
qQue se deberd seguir el procedimiento establecido para conflictos
colectivos de naturaleza econdmica. establecido en el articulo
9?00 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo.
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Para el desorrolla del presente capitulo, es necesario
basarnos en los temas ya analizados en los capitulos anteriores. en
donde nos referimos a las causas que afectaban la estabilidad en
el trabgjo como son: la disolucién de ias relaciones de trabajo que
comprenden las causas de terminacién: y de rescision de las
relaciones de trabagjo y la suspension de las relaciones de trabajo:
asi como también analizamos los aspectos econdmicos
fundamentales. en relacidn a la crisis econdmica. Por o que
atendiendo a los temas ya analizados, podemos reflexionar sobre
el tema que nos ocupa en el presente apartado, que consiste en
determinar si se da un Iincremento en Ia disolucion de las
relaciones de trabajo como consecuencia de la crisis econdmica.

Todos los mexicanos conocemos porque los hemos
i padecido, los efectos que se presentan en las crisis econdmicas y
H sabemos que vna de las calamidades principaies es el incremento
del desempleo. También sabemos que cualquiera qQue sea ia
i causa que se impute a la crisis econdmica, la consecuencia
| siempre es la misma, ya que sufrimos la Inflacion que se refleja en
: un inmediato incremento de los precios de los bienes y servicios y
nos afecta en cuanto que se incrementa el niumero de personas
que plerden su trabajo o no encuentran trabajo. Las familios
mexicanas no necesitan conocer la ciencia econdmica, ni las
teorias econdmicas, que explican las causas y los efectos de las
crisis econdmicas; ni necesitan conocer los aspectos de derecho
laboral que regulan la disolucidén de las relacliones de trabajo.
para explicarse y comprender estos fendmenos sociales., porque lo
vivimos dia a dia. porque hay generaciones que nunca han
conocido el desarrolio econdmico y por lo tanto solo conocen de
privaciones ocasionadas por el desempleo y la faita de una
debida remuneracion econdmica. Sin embargo. para poder
encontrar alguna soluciédn a este problema, juridicamente.
debemos de sistematizar su andilisis, lo que nos permitird contar
con un estudio anatdmico que nos lleve a los estudiosos en
derecho laboral a conocer a fondo a nuestro enemigo, para

poder proponer soluciones juridicas que lo combatan.
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6.1.1 LA CRISIS ECONOMICA Y SUS EFECTOS
A LAS CAUSAS DE TERMINACION DE
LAS RELACIONES DE TRABAJO

Como hemos sefialado con anterioridad, en el articulo
53 de la Ley Federal de! Trabajo, se establecen las causas de
terminacion de la relacién de trabajo., qQue son: El mutuo
consentimiento de las partes. la muerte de! trabajador, la
terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital: la incapacidad fisica o mental o inhabitidad manifiesta del

frabajador.

También se ha indicado que una de las principales
caracteristicas de la crisis econdmica., es la de el incremento de!
desempleo por la disminucién de la actividad econdmica. Por lo
que basdndonos en estas premisas, analizaremos a cada una de
las causaies de la terminaciéon de las relaciones de trabajo, para
determinar si se ven Iincrementadas en tiempos de crisis

econdédmicas.

EL MUTUO CONSENTIMIENTO
DE LAS PARTES

El mutuo consentimiento de las partes como causal de
terminacién de la relacidn de trabajo. se encuentra establecida
en la fraccién | del articulo 53 de la Ley Federal! del Trabajo y
como ya hemos sefalado. consiste en el acuerdo de voluntades
para extinguir la relacién de trabajo.

E! motivo por el cual los actores de Ia relacidn de
trabajo, decidan voluntariamente y de comUn acuerdo darla por
terminada, puede ser muy variable. por lo que en una primera
reflexion. es de considerarse que la crisis econdmica no la afecta,
ni incrementandola. ni disminuyéndola; ya que lo que Onicamente
se exterioriza es precisamente el acuerdo de voluntad para
terminaria y generaimente se documenta en una renuncia que
contiene la manifestacidon expresa del trabajador de dar por
terminada la relacién de trabajo. la cual es aceptada por el
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patrén, sin que se incluya en su texto el motivo real que determind
otorgar dicha renuncia: apareciendo casi siempre como razédn o
argumento de la renuncia al trabajo “motivos personales”.

Ahora bijen. no se debe desconocer que como se ha
sefialado, en tiempos de crisis econdmicas, se Incrementa el
desempleo: incrementandose el nGmero de personas que plerden
su empleo y que sin embargo la mayoria de éstas terminaron
“voluntariamente" la relacién de trabajo. Negar dicha
circunstancia, seria tanto como el querer ocultar un hecho
ostensiblemente notorio que impediria alzar ia voz dignificatoria
de los trabajadores y reilvindicatoria de ios derechos de éstos,
negando la verdad real o verdadera que en conciencia nos
sefigla la auténtica causa de las “renuncias voluntarias”.

No se debe desconocer que en tiempos de crisis
econdmica, la terminacidn de las relaciones de trabajo. por mutuo
consentimiento de Ias partes. se incrementa en razdn de que |os
patrones presionan a los trabajadores a renunciar, aceptando una
liquidacién calculada unilateralmente por éstos.

Por lo anterior., debe de concluirse que existe un
incremento de la terminacién de las relaclones de trabajo, que
tiene como causal el mutuo consentimiento de las partes. como
consecuencia de la crisis econdmica.

LA MUERTE DEL TRABAJADOR

La muerte del trabajador es una situacidn natural que
no depende de la intervencidn de! patrén y que al presentarse.,
por razones obvias, al faltar uno de los o actores de la relacicon de
frabajo. impide su continuacién. Esta circunstancia como causal
de terminacidon de la relacidn de trabajo. no deberia de ameritar
mayor comentario, sin embargo consideramos oportuno sefalar lo

sigulente:
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Las crisis econdmicas. provocan una alteracién del
bienestar social. un menoscabo de la capacidad del estado y de

la sociedad para satisfacer las necesidades de educacion,
las cuales al verse

vivienda, salud., alimentacién, entre otras:
afectadas, provocan insalubridad, hambre, enfermedades,
que en extremo graves,

promiscuidad, etcétera: situaciones
conducen a la muerte. Por |lo anterior, es de considerarse que en

tiempos de crisis econdmica, la muerte del trabajador como
causal de terminaciédn de Ila relacidn de trabajo. se ve

incrementada.

Asimismo. es importante mencionar que en México, a
Uitimas fechas se ha incrementado el numero de suicidios o los
cuales se les imputa como mdvil el estado de angustia en que
viven millones de mexicanos, provocado por la crisis econdmica.
por la apremiante necesidad al carecerse de los recursos mds
elementales para satisfacer no solo las necesidades primarias
anteriormente referidas, sino inclusive por el estado depresivo de
Igs personas al encontrarse sin recursos para solventar sus deudas
que adquirieron en la compra de una vivienda, un coche o en el
establecimiento de una empresa en quiebra o por la adquisicién
de un crédito para dicha empresa.

LA TERMINACION DE OBRA

La terminacién de Ila obra como causal de
terminacidén de las relaciones de trabajo, se encuentra
establecida en la fracciédn Il del articuio 53 de la Ley Federal del!
Troabajo y esta correlacionada con lo establecido en el articulo 36
de la propia ley. en cuanto a la duracidén de las relaciones de
trabajo que permite la contratacidn por obra determinada,
Unicamente cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a

prestar.

. Como se ha mencionado., la crisis econdmica tlene
como caracteristica fundamental la disminucién de la actividad
econdmica, que afecta gravemente a las empresas que realizan
fundamentalmente trabajos por obra determinada. afectando
principalimente a las empresas que se dedican a la industria de Ia
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construccién, que son las qQue generalimente y en mayor
proporcidén utilizan loa contratacién por obra determinada: por o
que al no haber actividad econédmica, las obras de construccién,
se ven afectadas: por o que debe de considerarse que la crisis
econdmica es un factor determinante para que se Incremente la
terminacién de ia relacidén de trabajo. en el caso de trabajodores
contratados por obra determinada.

EL VENCIMIENTO DEL TERMINO

El vencimiento del término como causal de terminacién
de las relaciones de trabajo. se encuenira establecida en la
fraccidn Il del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, mismo
que se encuentra correlacionada con lo dispuesto por el articuio
37 de la propia ley. que establece que el sefalamiento de un
tiempo determinado puede Unicamente estipularse cuando lo
exija ila naturaleza del trabajo que se va a prestar y cuando tenga
por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador y en los
demds casos previstos por la multicitada ley.

En tilempos de crisis econdmica los patrones se ven en la
necesidad de reducir sus costos de produccidn, por lo que
existiendo la necesidad real de contratar un trabajador por tiempo
determinado, se evita esta contratacion, recayendo en los demas
trabajadores de Ila empresa la responsabllidad de realizar los
trabajos que deberia desempeiar el trabajador que necesita la
produccidn o los del trabajador que vendria a sustituir
temporalmente a otro.

Por otro lado, cuando existen contrataciones por tiempo
determinado, en tiempo de desarrollo econdmico. ante el auge
econdmico y exceso de produccién, generalmente al vencimiento
del término fijado para la contratacidén, subsiste la materia de
trabajo que determind su contratacidén., es decir, subsiste la
necesidad del servicio. quedando en consecuencia prorrogada la
relacidn de trabajo e inclusive estos trabajadores pasan a formar
parte de la planta permanente de trabajadores. Sin embargo., en
tiempos de crisis econdmica. no sdlo no se prorroga la relacién de
trabajo. sino que inclusive se evita este tipo de contratacidn. Por
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econdmicas s

lo anterior. es de conslderarse que las crisis
ios

incrementan la terminacién de las relaciones de trabajo en
casos de los trabajadores contratados por tiempo determinado.

LA TERMINACION DE LA
INVERSION DEL CAPITAL

La terminacidn de la inversiédn del capital como causal
de la terminacidn de la relacién de trabajo, se encuentra
establecida en la fracclidén It del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo y se encuentra correlacionada con lo establecido en el
articulo 38 de la propia ley laboral que permite la contratacidn
por tiempo u obra determinada para ia explotacién de minas o
para la inversidn de capital determinado. Esta causal puede
también aplicarse a la terminacidn colectiva de las relaciones de

trabajo.

La terminaciédn de la inversién del capital como causa
de terminacién de las relaciones de trabajo, desde luego que se
ve incrementada en tiempos de crisis econdmicas; en razdén de
que como es de todos conocido. disminuye la circulacion de la
moneda, se restringe la economia, se fugan los capitales al
extranjero y no se realizan inversiones de capitales.

LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL ©
INHABILIDAD MANIFIESTA DEL TRABAJADOR

Lta causal de terminacién de la relacidn de trabagjo.
consiste en la incapacidad fisica o mental o en la inhabilidad
maniflesta de! trabaojo. se encuentra establecida en la fraccidn IV
dei articulo 53 de Ila Ley Federal del trabajo y contiene
propiamente 2 causas de terminacidén, que son la incapacidad-
fisica o mental y ia inhabilidad del trabajador. La primera de las
mencionadas, no se ve afectada por la crisis econdmica, en razén
de que se refiere a un circunstancia fislca o funcional del
trabgjador., mdas sin embargo, es pertinente sefialar que en tiempos
de crisis econdmica al! carecerse de recursos econdmicos, las
instituciones de seguridad social descuidan la rehabilitacién fisica
del! trabajador. que haya sufrido un riesgo de trabajo. haciendo
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nugatorio el derecho establecido en el articulo 498 de la Ley
Federal del Trabajo. que indica que el patrén estd obligado o
reponer en su empleo al trabajador que sufrid un riesgo de
trabagjo. lo que constituye una afectacidn al derecho de lia
estabilidad en el trabajo. Por lo que respecta a la inhabilidad del
trabojador, es una causal que a nuestro criterio se ve
incrementada en tiempos de crisis econdmica, en razén de que al
afectarse la capacidad econdmica de la sociedad. se reducen los
gastos destinados por el gobierno y por los patrones para lao
educacidn, comprendiéndose los estudios técnicos, industriales. vy
reduciéndose en consecuencia la capacitacion de los
trabajadores. qQue trae como resultado su inhabilidad para
desempenar el trabajo.

6.1.2 LA CRISIS ECONOMICA Y SUS EFECTOS A LAS
CAUSAS DE LA TERMINACION COLECTIVA
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Como hemos sefalado en el Capitulo Quinto del
presente trabajo. en los articulos 434 y 439 de la Ley Federal del
Trabagjo. se establecen las causas de terminacidén de las relaciones
colectivas de trabajo. que son: la fuerza mayor, el caso fortuito no
imputable al paotrén. la incapacidad fisica © mental, o Ia muerte
del patrén, la  incosteabilidad notoria y manifiesta de la
explotacion. el agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva. la explotacién de minas que carezcan de minerales
costeables o para la reestructuracidon de minas abandonadas o
paralizadas, el concurso y la quiebra y la reduccion de los trabajos
de una empresa © establecimiento.

De igual manera hemos comentado en el Capitulo
Quinto del presente trabajo, que el Maestro Mario de la Cueva
divide las causas justificadas de la terminacidén de la relacion de
trabajo en tres categorias, que son. Las relativas del mundo fisico,
que comprende la fuerza mayor y el caso fortuito, la incapocidad
fisica © mental o la muerte de! pairén y el agotamiento de la
materio objeto de wna industria extractiva: la relativa a las
circunstancias econdmica que comprende |a incosteabilidad
notoriada y manifiesta de la explotacion y. loa que respecta o

e
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cuestiones juridicas que comprende el

trabajo minero vy el
concurso © quiebra de 1a empresa.

A continuacidén analizaremos las causales de Ia
terminacion colectiva de las relaciones de trabajo. para

determinar si se ven afectadas por la crisis econdmica. o que nos
Hleva a concluir 1o siguiente:

Por lo Que hace a las causas Justificadas de la
terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo. consistentes en
la fuerza mayor, el caso tortuito, la incapacidad fisica o mental o
la muerte del patrén y el agotamienio de la materia objeto de
una industria extractiva, que corresponde a la categoria relativa a
las fendmenos del mundo fisico. es decir a la primera categoria
qque refiere el maesiro Mario de la Cueva, no realizaremos
comentario alguno, en virtud de que su naturaleza no obedece a
acontecimiento econdémico alguno.

Asimismo. por lo que hace a las causas justificadas de la
terminacién colectiva de las relaciones de trabajo, consistentes en
la explotacidn de minas que carezcan de minerales costeables o
para la restauracidén de minas abandonadas © paralizadas, que
corresponden a la categoria relativa a cuestiones juridicas, segun
la divisidn que realiza el Maestro Mario de la Cueva. de igual
forma no realizaremos pronunciamiento alguno, en razdn de que
su naturaleza no obedece a ningin acontecimiento econdmico,
sino que se hacen depender de circunstancias de la naturaleza.

En base a lo manifestado con anterioridad.
analizaremos Ios causas de terminacion colectiva de 1as relaciones
de trabajo que contiene como causal la incosteabilidad notoria y
manifiesta de la exploiacidn, el concurso o la quiebra. la
reduccidn definitiva de los trabajos y el agotamiento de la
inversion del capital.
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LA INCOSTEASILIDAD NOTORIA Y
MANIFIESTA DE LA EXPLOTACION

En tiempos de crisis econdmica, es por todos conocido
qQue la mayoria de las industrias o empresas. se ven afectadas en
cuanto a su nivel de produccidn, al encarecerse el costo de los
factores econdmicos que la integran: incrementdndose el costo
de las materias primas, de los insumos, de la mano de obra; se
dificuita ia venta y distribucion de los productos elaborados, por el
alza en los costos de transporte. publicidad, aimacenamiento,
etc., lo que trae como consecuencia que sea incosteable el
sostener la empresa ya que el precio o costo del producto se ven
ampliamente superado por el costo del proceso de produccidn.

. distribucién y venta. sobreviniendo e! cierre de las empresas que

trae como’'consecuencia

1&6gica
relaciones de trabajo.

la terminacién colectiva de las

En base a lo anteriormente expuesto, es facil determinar
Que la crisis econdmica incrementa considerablemente la
disolucidn de las relaciones de trabajo. motivadas por Ia
incosteablilidad notoria y manifiesta de la explotacidn.

EL CONCURSO O LA QUIEBRA

El articulo 2965 del Codigo Civil vigente para el Distrito
Federal, sefiala que procede el concurso de acreedores siempre
Que el deudor suspenda el pago de sus deudas civiles, liquidas y
exigibles. Por su parte el articulo 1° de la Ley de Quiebras o
Suspensién de Pagos. establece que podrd ser declarado en
estado de quiebra el comerciante que cese en el pago de sus
obligaciones. Como puede observarse el concurso y la qulebra.
son estados juridicos que descansa en fendmenos econdmicos que
se producen por la insolvencia de las personas fisicas o morales. La
insolvencia de las personas fisicas o morales se genera
fundamentalmente por una mala administracidn de los recursos

econdmicos que se ven afectadas notaoblemente en periodos de
crisis econdmica.
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En base a lo dicho con anterioridad, es de concluirse
que la crisis econdmica afecta gravemente la administracién de
las empresas y a los patrones personas fisicas, haciendo que estos
incurran en moratoria de pagos. en suspension de pagos o en
estado de insolvencia, que trae como consecuencia que sean
declarados en concurso o© Qquiebra y que se de como
consecuencia desafortunada un incremento de la disolucidn de

las relaciones de trabajo.

LA REDUCCION DEFINITIVA DE LOS TRABAJOS
DE UNA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO

La causal que nos ocupa, se encuentra establecida en
el articulo 434 fraccidén V de la Ley Federal Del Trabajo y es
motivada fundamentaimente por problemas de tipo econdmico,
ya qQue el objeto de las empresas es producir y crecer tanto
econdmicamente con la obtencidn de vutilidades y ganancias,
como en su aspecto de infraestructura: por lo que no se puede
concebir una empresa que sin motivo alguno reduzca sus trabajos.

Lo anterior nos lleva a concluir que la crisis econdmica,
al afectar laoa economia de las empresas, Implde su desarrollo,
restringe sus utilidades y no permite su ampliaciédn, ni su
incremento de infraestructura, provocando la reduccidén de sus
trabajos qQue trae como consecuencia un incremento en la
terminacidon colectiva de ias relaciones de trabajo.

EL AGOTAMIENTO DE LA INVERSION
DEL CAPITAL

Cuando la organizacidn de los factores de Ila
produccidn es realizada de manera errdnea. cuvando las empresas
se ven afectadas por el alza de los intereses respecto de los
créditos que obtuvieron para refaccionarse en la adquisicién tanto
de créditos como de materias primas, etcétera, sobreviene la crisis
econdmica: como hemos visto una de las consecuencias de las
crisls econdmicas afectan fundamentalmente el capital de 1as
empresas, reduciéndolo, motivando su agotamiento, lo que trae
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como consecuencia el clerre de la empresa por incosteable y por
lo tanto la terminacidn de las relaciones de trabajo.

Por 1o anterior. deberd de concluirse que Ila crisis
econdmica incrementa la terminacién colectiva de las relaciones
de trabajo, cuando tiene como causal el agotamiento de la
inversién del capital.

En e! capitulo cuarto del presente trabajo, analizamos la
suspension de las relaciones individuales de trabgjo y su vinculo
con el principlo de la estabilidad en el traobajo. asi como sus
efectos, mencionamos ademds la idea de la suspensidn de las
relaciones de trabajo. su concepto. sus caracteristicas, las causas
Justificadas y las formas de operacion. Asimismo, en el capitulo
quinto, nos referimos a la suspensidn colectiva de las relaciones de
trabajos, sus caracteristicas vy las causales, analizamos el
procedimiento de suspensidén y la reanudacién de los trabajos., por
lo que conociendo todas las cuestiones que envuelven a la
suspensidon de las relaciones de trabajo, podemos analizar si ésta
se incrementa en tiempos de crisis econdmica.

6.2.1 LA CRISIS ECONOMICA Y SUS EFETOS EN LAS
CAUSAS DE SUSPENSION DE LAS RELACIONES
INDIVIDUALES DE TRABAJO

Como ya sefialamos en el articulo 42 de la Ley Federal
del Trabajo se establecen ias causas de suspensidn de las
relaciones individuales de trabajo. sefRaldndose las siguientes: [a
enfermedad contagiosa del trabajador. la incapacidad temporal
ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo, la prisién preventiva del trabajador, seguida de
sentencia absolutoria., el arresto del trabajador, el cumplimiento
de los servicios y el desempefio de los cargo mencionados en el
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articulo 5° constitucional referente a los servicios que se imponen
a los ciludadanos y de |la integracion de los organismos de trabajo
y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccidn I,
de la Constitucidn, asi como la designacién de los trabajadores
para ocupar los cargos de representacidn ante diversos
organismos estatales. Juntas de conciliacidn, Comisién de Salarios
Minimos, ia Comisidn para la Participacién de Utilidades y otros
semejantes y la falta de documentos necesarios para la prestacién

del trabajo.

Nos corresponde en este apartado analizar cada uha
de las causas de suspensidén de las relaciones individuales de
trabaojo. para determinar si se ven afectadas por las crisls
econdmicas y al efecto analizaremos Unicamente las causas
Jjustificadas de la suspensidn de las relaciones de trabajo que sean
susceptibles de ser afectadas por situaciones econdmicas., como
son a nuestro criterio: la enfermedad contagiosa del trabajador, ia
temporal ocasionada por un accidente que no

riesgo de trabajo, la prisiébn preventiva del

incapaocidad
sentencia absolutoria y. el arresto del

constituya un
trabajador seguida de
trabajador.

LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR

Como hemos sefnalado, esta causal de suspensidon de los
efectos de las relaciones de trabajo. se establece en la fraccidn |
del! articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, y consiste en que
cuando un trabajador padece de una enfermedad contagiosa., Ia
relacidn de trabajo debe ser suspendida para evitar el contagio
de los demds trabajadores. que pongan en peligro no sélo Iia
integridad fisica de éstos. sino que provocan ausentismo en
perjuicio de la produccidén de la empresa.

Analizando si la crisis econdmica contribuye a que se de
un incremento de la suspensidn de las relaciones de trabajo. que
se presente por la causal de enfermedad contagiosa del
trabajador: se sefala que una primera impresidn que se pudiera
tener. seria en el sentido de que como no es uUna causa
econdmica, no puede ser afectada por la crisis econdmica, sin
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embargo. la prevencion de las enfermedades contagiosas, su
estudio cientifico para prevenirlas, su control y ataque cuando se
presentan, sl se ve afectado en los periodos de crisis econdmica,
al disminuirse la asignacién econdmica para estos rubros, por lo
que sin contar con estadisticas que nos permitan conocer si en
tiempo de crisis econdmicas, se incrementan 1os niUmeros de casos
de trabajadores que suspenden la relacién de trabajo por
padecer una enfermedad contagiosa, si podemos decir sin temor
a equivocarnos que necesariamente deben de incrementarse. ya
qQue a diario escuchamos e! incremento de personas afectas por
SIDA, por cdlera, por enfermedades gastrointestinales, por la gripe,
tos, catarro o resfriado. etcétera.

LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA
POR UN ACCIDENTE QUE NO CONSTITUYA
UN RIESGO DE TRABAJO

Esta causal de suspensién de Ios efectos de las
relaciones de trabajo, se establece en la fraccidn il del articuio 42
de la Ley Federal del Trabajo.

Como esta causal se produce repentinamente y es
debida a un acontecimiento de realizacidén Incierta, ajena a
aspectos econdmicos, ya que los accidentes se producen tanto en
paises desarrollados como en los subdesarrollados., debe de
determinarse que su causa no se hace depender de circunstancias
econdmicas, por lo que es de concluirse que no es afectada por
la crisis econdmica. ni incrementandola ni disminuyéndola.

LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA
POR ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYA
UN RIESGO DE TRABAJO

Esta causal de suspensidn de los efectos de Ilas
relaciones de trabajo, se establece en la fraccidn Il del articulo 42
de la Ley Federal del trabajo.
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La crisis econdmica, tiene como efecto fundamental
que la economia se vea restringida y que por lo tanto se afecte el
presupuesto que asigna el Estado a la educacion, a la salud. a la
proteccion del medio ambiente, lo que trae como consecuencia
que la poblacidén no esté eficientemente educada en cuanto a la
adopcidn de medidas sanitarias e higiénicas necesarias para evitar
o prevenir enfermedades; aunado al hecho de que se contaminan
los mantos acuiferos y la tierra, la atmédsfera, etc.., y no hay
recursos para sanearios o prevenir dicha contaminacidn y evitar la
propagacion de infecciones provocadas por la insalubridad o
contaminacidn, por lo que se incrementa el nUmero de personas
enfermas y en tal virtud debe de concluirse qQue la crisis
econdmica si participa en el aumento de Iincapacidades
ocasionadas por enfermedades que no constituyen un riesgo de
trabajo.

Asimismo, al no existir recursos econdmicos suficientes
paro atender a la poblacidn proporciondndoie asistencia médica
qQuirdrgica adecuada, repercute en que las enfermedades que
con una debida atencidn puedan ser curables, se conviertan en
padecimientos créonicos y mortales, trayendo como consecuencia
el padecimiento de enfermedades hereditarias.

Los ejemplos senalados con anterioridad, traen como
consecuvencia que se concluya indicando que la crisis econdmica
necesariamente afectan el incremento de la suspensidon de las
relaciones de trabajo, cuando se produce por una enfermedad
que no constituye un riesgo de trabgjo.

LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR
SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUTORIA

Esta causal de suspensidn de los efectos de las
relaciones de trabajo, se encuentra establecida en la fraccidn Il
del articulo 42 de la Ley Federal de! Trabajo y se refiere a la
circunstancia en qQue el trabajador es detenido, sujeto o
investigacidén por la presunta comisidn de un ilicito. sallendo libre
en virtud de haber sido absuelto. por haberse demostrado su
inocencia. Es decir, la suspensidn opera desde la notificacién al
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patrén de la detencidn de! trabajador, hasta que obtiene su

libertad.

Como es necesario que para que opere la suspensidon
de Ila relacién de trabajo, que el trabajador sea absuelto de los
hechos que se le imputan; deberd de concluirse que las crisis
econdmicas no afectan e! indice de frecuencia en cuanto g casos
de suspensidn de la relacién de trabajo motivados por la causal

la

razédn de que no podria hablarse de

que nos ocupa. en
necesidad econdmica

comisidn de wun jlicito provocado por
extrema del trabajador, por que no se da la conducta ilicita.

EL ARRESTO DEL TRABAJADOR

La causal de suspensién de los efectos de las relaciones
de trabajo., consistente en el arresto del trabajador., se establece
en la fraccion IV del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

El arresto del trabajador. es una sitvaciéon de hecho por
la que temporalmente atraviesa. que lo priva de su libertad y lo
imposibitita para trabajar.

El arresto, es impuesto por una autoridad generalmente
por haberse cometido violaciones al reglamento de policia y buen
gobilerno y por no acatar ordenamientos de autoridad. la violacion
de estas disposicilones juridicas obedece fundamentalmente a la

ignorancia motivada por la faita de educacién.

Se ha dicho con anterioridad que en tlempos de crisis
econdmica, se da una astringencia econdmica. Que provoca una
disminucion del dinero circulante y que por lo tanto al no existir los

la educacion, el

suficientes recursos econdmicos destinados a
grado de preparacion e ignorancia de los trabajadores y del

pueblo en general aumenta, o que necesariamente repercute en
el indice de arrestos por inobservancia de disposiciones juridicas.
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6.2.2. LA CRISIS ECONOMICA Y SUS EFECTOS EN LAS
CAUSALES DE SUSPENSION COLECTIVA
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

En el Capitulo Quinto del presente trabajo, analizamos
en el punto 2, la suspensién colectiva de !as relaciones de trabajo
Yy sefalamos que estd reglamentada en el titulo Séptimo, Capitulo
Séptimo. en los articulos del 427 al 432 de la Ley Federal del
Trabajo: indicamos ademds que las causas de suspensidn colectiva
de las relaciones de trabajo, se establecen en el articulo 427 de la
Ley Laboral citada y que son: la fuerza mayor o el caso fortuito no
imputable al patrén., o su incapacidad fisica o mental o su muerte,
que produzca como consecuencia necesaria. iInmediata o directa.
la suspensidn de los trabagjos; la falta de materia prima no
imputable al patrén: el exceso de produccidn con relacidn a sus
condiciones econdmicas y las circunstancias del mercado: la
incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la
explotacidon: la falta de fondos y la imposibilidad de obtenerios
para la prosecuciéon normal de los trabajos y:; la falta de
administracién por parte del estado de las cantidades que se
haya obligado a entregar a las empresas, a las que hubiese
contratado trabajos o servicios.

En el presente apartado. analizaremos cada una de las
causales de suspensién colectiva de las relaciones de trabagjo,
Para determinar st se ven afectadas por las crisis econdmicas y al
efecto sefialamos:

LA FUERZA MAYOR O EL CASO FORTUITO

Por fuerza mayor, debemos entender un acontecimiento
o suceso de la naturaleza y por caso fortuito un acontecimiento o
suceso producto de hechos del hombre.

La fuerza mayor y el caso fortuito, son considerados en
la fraccidn | del articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo como
causas de suspensidn temporal de las relaciones de trabajo en una
empresa o establecimiento, cuando su acontecimiento no es

imputable al patrén.
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Al analizar el caso fortuito y la fuerza mayor en el
capitulo que antecede del presente trabajo. en el punto 1.2
cuando nos referimos o consideraciones respecto de |las causales
de terminacién colectiva de las relaciones de trabajo. sefialamos
que el Maestro Ernesto Gutiérrez y Gonzdalez, en su obra “"Derecho
de las Obllgaciones” indica al respecto que se trata de "un
acontecimiento que esta fuera del dominio de |la voluntad pues no
se le puede prever, o aun previéndolo, no se ile puede evitar' y por
1o tanto al ser un acontecimiento futuro de realizaciéon incierta, su
acontecer no se debe a situaciones que puedan imputdarsele a las
crisis econdmicas, por lo tanto, debe de concluirse que la causal
de caso fortuito o fuerza mayor como causa de suspensidn
colectiva de las relaciones de trabagajo, no se ve incrementada en

periodos de crisis econdmica.

Ahora bien, una vez que se presente el caso fortuito o la
fuerza mayor, si dependerda de factores econdomicos el
solucionarios; para que la suspensidon colectiva de las relaciones

de trabajo no se vea prolongada.

En efecto. el tiempo que dure la suspension de los
trabajos, dependerd de la capacidad econdmica del patréon para
solucionar los efectos producidos por ese caso fortuito o fuerza
mayor, ya que una vez combatidos. se reanudardan los trabajos.

LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL
O LA MUERTE DEL PATRON

Para que la iIncapacidad fisica o mental o la muerte del
patron opere como causal de suspensidn colectiva de las
relaciones de trabajo. es necesario que estas circunstancias
produzcan como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la
suspensién de los trabajos y no se presenta debido a
circunstancias econdmicas, por 1o que en forma determinante se
debe de concluir que las crisis econdmicas no incrementan Ias
suspensiones de las relaciones de trabajo que se presenten por

estas causas.
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LA FALTA DE MATERIA PRIMA, NO
IMPUTABLE AL PATRON

En el capituio primero dei presente trabajo. en el
apartado donde pretendimos definir la crisis econdmica, nos
referimos a la produccidén y sefalamos que la naturaleza era uno
de los factores que la integran conjuntamente con el trabajo. el
capital y la organizacién. Igualmente mencionamos que “LA
NATURALEZA" como factor integrante de la produccion, se tomaba
como el conjunto de elementos que se encuentran en el mundo y
que a la economia le interesaba de la naturaleza entre otros, el
estudio de Ilas materias primas. Por lo tanto habremos de
desprender que las materias primas se obtienen del elemento
“"NATURALEZA" que es uno de los factores de la produccién y por lo
tanto la crisis econdmicas si afecta la obtencidn de las materias
primas para el proceso de produccién. en razén de que la
obtencidn de estas materias primas se dificuita por el incremento

en su costo.

EL EXCESO DE PRODUCCION

El exceso de produccion con relacién a sus condiciones
econdmicas y a las circunstancias del mercado, como causal de
suspensién colectiva de las relaciones de trabajo, se encuentra
establecida en la fraccidn Ill del articulo 427 de la Ley Federal del

Trabajo.

El exceso de produccidn desde luego qQque es una

circunstancia que se presenta debido a factores econdmicos y
consisten en una alteracioén del mercado que implica que al no
existir en los periodos de crisis econdémicas. dinero circulante que
permita adquirir los productos producidos por las empresas, la
produccion sea excedente a los requerimientos del mercado, es
decir, existe mayor produccidn y menor demanda, lo que implica
que las labores de una empresa tengan qQue suspenderse para
evitar seguir produciendo un producto que en exceso tendria
necesariamente que disminuir de precio debido a lo que los
economistas conocen como la ley de |la oferta y la demanda.
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Al tener que cerrarse provisionalmente la empresa por
un exceso de produccidn, se afectan las relaciones de trabajo.
motivando que los trabajadores no presten sus servicios., ni
percibian salario. por lo que debemos de concluir que la crisis
econdmica si contribuye al incremento de la suspensién de las
relaciones de trabajo. cuando es motivada a un exceso de

produccion.

LA INCOSTEABILIDAD DE LA EXPLOTACION

La incosteabilidad de la explotacién, como causal de
suspension colectiva de las relaciones de trabajo, se encuentra
determinada en la fraccidén 1V del articulo 427 de la Ley Federal

del Trabajo.

Para que opere la causal de suspensidn colectiva de las
relaciones de trabajo, consistente en la incosteablilidad de Ila
explotacion, se exige que se den como requisitos de Ia
incosteabilidad que sea de naturaleza temporal. notoria vy
manifiesta en cuanto a la explotacidn se refiere.

La incosteabilidad de la explotacidén , consiste en que el
proceso de produccidn de un bien o servicio necesita mayores
recursos que los obtenidos con su comercializacion., por diversas
circunstancias econdmicas del mercado; lo que implica que los
patrones se vean en la necesidad de suspender provisionalmente
sus actividades. hasta que se mejoren ias condiciones econdmicas
que permitan que la explotacidn reditue mejores beneficios o
utilidades. Desde luego que en tiempos de crisis econdmicas, se
agudiza el problema de incosteabilidad de la produccién de
bienes y servicios, ya que se refleja en forma inmediata en la
paralizacidn de las obras, el cierre de empresas, escasez de
productos. etc.. por lo que se debe de concluir que la crisis
econdmica si contribuye al incremento de Ia suspensién de las
relaciones de trabajo. cuando es motivada por la incosteabilidad

de la expliotacion.
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LA FALTA DE FONDOS Y LA IMPOSIBILIDAD DE
OBTENERLOS PARA LA PROSECUCION
NORMAL DE LOS TRABAJOS

La falta de fondos econdmicos y la imposibilidad de
obtenerios por parte del patrén, para la prosecucién normal de los
trabajos. se encuentra establecida como causal de suspensién
colectiva de las relaciones de trabajo. en la fraccién V del
articuio 427 de la Ley Federal del Trabojo.

Es importante reflexionar que Ia actividad que
desarrollan los patrones en sus empresas o establecimientos se
conoce como produccidn, la cual puede ser de bienes o servicios
Yy Que para obtener ésta, es necesaria la conjuncidn de los diverso
factores que la Integran como son el trabajo., el capital y las
materias primas {conocida como elemento naturaleza). Toda
actividad o esfuerzo empresarial requiere de capital que sirve para
dar movilidad a los demds factores de la produccidn y quien los
organiza es el patrén, quien se encarga de obtener los recursos
econdmicos necesarios para la prosecucldn normal de los

trabajos.

En tiempos de crisis econdmica. se restringe el
circulante y ni el gobierne ni las instituciones crediticias
gubernamentales de apoyo a la produccidén. ni ios bancos. ni los
particulares qQue se dedican a otorgar prestamos mediante
utilidades. prestan dinero. en apoyo a la produccidn;: nl conviene
obtenerios por lo elevado de los réditos e intereses, por lo que se
paraijiza la actividod empresarial incrementandose no solo el
clerre definitivo de muchas empresas, sino que se da un marcado
incremento e la suspensidn colectiva de las relaciones de trabajo
motivadas por la falta de fondos para la prosecucién normal de

ios trabajos de las empresas.
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LA FALTA DE MINISTRACION POR PARTE DEL
ESTADO,. DEL CAPITAL QUE SE HAYA OBLIGADO
A ENTREGAR A LAS EMPRESAS

La fraccién VI del articulo 427 de la ley Federal del
Trabajo. establece como causal de suspensiéon colectiva de las
relaciones de trabajo, la falta de ministracion por parte del estado
de las cantidades que se haya obligado a entregar a |las empresas
con las que hubiere contratado trabajos o servicios., siempre que
aquelias sean indispensables.

El gobierno federal, los Estados de |la RepuUblica
Mexicana y los municipios. pueden contratar con particulares el
otorgamiento por parte de éstos de bienes o servicios. otorgando
un pago que estd establecido en su presupuesto de egresos, mas
sin embargo. como es por todos conocido. en tlempo de crisis
econdmica son a las entidades gubernamentales son a las
primeras que les afecta en su presupuesto la crisis, restringiéndose
los gastos del gobierno, lo que implica la paralizacién de las obras
de infraestructura contratadas y el que se deje de suministrar
dinero a las empresas privadas. o Que trae como cohsecuencia
inmediata la suspensiéon colectiva de las relaciones de trabajo.

6.3. LOS CONFLICIOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
ECONOMICA EN FERIODO DE CRISIS ECONOMICA

Los conflictos de trabajo han sido clasificados por la
doctrina en dos criterios, en el primero. se dividen en individuales y
colectivos, segiUNn afecte a los trabajadores individualmente
considerados o a los intereses de la totalidad de los trabajadores o
de grupos de trabajadores; es decir. conflictos que afecten el
interés generail de la comunidad obrera y la segunda clasificaciéon
comprende también dos tipos de conflictos que son los conflicto
de naturaleza juridica y los de naturaleza econdmica. Los
conflictos de naturaleza juridica se refieren a los problemas
inherentes a la interpretacidn y aplicacién de las normas juridica y
los conflictos econdmicos son los que tienden a la creacién o

modificacion de las normas que regiran el futuro de las relaciones
de trabajo.
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conflictos colectivos de naturaleza econdmica, son aquellos
cuyo planteamiento tiene por objeto Ila modificacion o
implantaciéon de nuevas condiciones de trabajo. o bien. la
suspensién o terminacién de las relaciones colectivas de trabajo.

salvo que la mismao ley sefale otro procedimiento.

€l articulo 900 de la Ley Federal del Trabajo. sefaola que

los

Ei procedimiento. de Ilos confiictos colectivos de
naturaleza econdmica. es reguilado por los articulos del 900 al 919
de la Ley Federal de! Trabajo. conteniéndose dos articulos que
buscan el equilibrio y la justicia sociail en las relaciones de trabajo
que proftege nuestro principico de estabilidad en e! empleo,
evitando e! cierre de empresas y la terminacién de las relaciones
colectivas de trabajo., estos son el 201 que indica a grosso modo
que las juntas deberdn procurar. ante todo, que las partes lleguen
a un convenio pudiendo para ese fin intentar la conciliacidn en
cualquier estado del procedimiento siempre qque no se haya
dictado el laudo respectivo y el articulo 919 que sefala que ia
Junta. a fin de conseguir el equilibrioc y la justicia social en las
relaciones de trabajo. en su resolucién podrad auvmentar o disminuir
al personal. la jornada, la semana de trabajo, los salarios y. en
general, modificar las condiciones de trabajo de ia empresa o
establecimiento. con la Unica limitacién de no reducir los derechos

minimos establecidos en la ley.

En la realidad social, ios patrones arbitrariamente y en
forma unilateral. en tiempo de crisis econdmica sin atender al
procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza
econédmica, modifican o implantan nuevas condiciones de trabajo.
suspenden o dan por terminadas las relaciones de trabagjo. lo que
implica una violacidn a nuestro principico de la establilidad en el

trabagjo.
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6.4. ELPRINCIPIO DE LA ESIARILIDAD EN EL
IRARAIQ INCOMPATIBLE COMN LA
QRISIS ECONOMICA

El flagelo del! desempleo en
econdmica es ampliamente notorio, ya que este arrasa y golpea
con furia a la estabilidad. destruyendo con su fuerza ia
permanencia y continuidod de la relacidn de trabajo.

tiempos de crisis

la idea-fuerza que nacid
condenando ol

La crisis econdmica lacera
la crisis

destinada a dar seguridad a la vida obrera,.
trabajador a vivir con el temor de perder su empieo,
econdmica obliga a los patrones a disponer a su antojo de los
trabajadores. quienes en ausencia de un control gubernamental
los lanzan a la

efective con toda libertad Ios despiden y

desocupacidn.

El derecho a conservar el trabajo que fue adquirido
tedricamente con el nacimiento del derecho del trabajo en
nuestro pais, al derivarse de la interpretaciéon del originario
articulo 123 de nuestra Constitucidn, en razén de que fue
establecido en su fraccidn XXIl, al obligar al patrén a eleccidn del
trabajador. a cumplir el contrato o a indemnizario con el importe
de tres meses de salario, cuando éste hubiese sido despedido por
el patrén sin causa justificada, o por haber ingresado a una
asociacién o sindicato. o por haber tomado parte en una huelga
licita. en tlempos de crisis econdmica deja de tener vigencia real
en su aplicacién, en razén de que. ios patrones motivados por la
propia crisis, se ven obligados a transgredir ios derechos de los
trabajadores. ante la necesidad de tener que reducir sus costos de
produccidén, o al verse obligados a suspender o terminar sus
actividades por ia falta de capital., o de materia primas necesarias

para la produccién.

La crisis econdmica es motivada fundamentalmente. por
la desorganizacidén de los factores de produccidn y produce como
resultado fundamental una situacidon econdmica cadtica. que se
refleja en un iIncremento de los precios de los bienes y servicios. en
el alza de Ias tasas de interés, en la perdida del poder adquisitivo,
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en la falta de créditos para la produccién y de todo tipo, en la
devaluacién de la moneda. en el incremento de la deuda pUblica
y privada, en ia imposibllidad de pagar los crédito otorgados., en
la imposibilidad de obtener otros créditos etcétera. situaciones
que afectan a toda la poblacién, incluyendo a los patrones que
tienen a sus servicios uno o varios trabajadores. 1o que obliga al
cierre de empresas. a la disminuciédn de la produccién y al despido
de los trabajadores. io que nos conduce a determinar que gl
presentarse se da una incompatibilildad entre ella y la estabilidad

en el empleo.

La estabilidad en el empleo se debilita ante el oleaje
fuerte y constante de los efectos de las crisis econdmicas. La
establlidad en el empleoc en periodos de crisis econdmicas, pierde
su firmeza y se diluye en el mar de la inseguridad.

Los trabajadores de México se encuentran afectados
psicoldégicamente ante la zozobra diaria en que se encuentran por
el miedo de perder su empleo, ya que la pérdida de éste no solo
afecta la posibilidad de poder obtener una vivienda. sino que
cuando la obtuvieron a crédito se ven Imposibilitados para
continuar pagando sus mensuvalidades y el trabajador vive con el
temor de no encontrar donde vivir y de perder su casa.

E! trabajador vive con el temor de enfermarse por que si
pierde el empleo. no tendrd para las medicinas y el hospital que
en tiempos de crisis son tan caros.

El trabajador que pierde el empleo no puede pagar la
ropa para cubrirse del! frio, ni los uniformes de sus hijos, ni los
gastos de educacidén de éstos.

Pero lo que es peor el trabajador que pierde su empleo
no tendrd para mal comer como lo hacer cuando trabaja.
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Mexicanos tenemos la obligacién de tuchar y trabajar
muy duro para otorgarie firmeza, fuerza y una real vigencia a
nuestro principio de la estabilidad en e! trabajo. legisladores,
politicos y ricos de México, tienen la obligacién de velar porque el
principio de la estabilidad en el trabajo se aplique en toda su
extension, dignificando al trabajador o de lo contrario aténganse
a las consecuencias que son la inestabilidad y el reclamo social, la
inconformidad y Ila Ilucha social que se transforma en Ia
destruccidn de México como Nacidén. Evitémoslo, luchemos por los

trabajadores.



CONCLUSIONES

PRIMERA- LOS ANTECEDENTES DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.
Por lo que hace al origen de la idea de estabilidad en el trabajo, se sefiala
que este concepto, es una creacién de la asamblea constituyente de 1917,
sin NingUn precedente en ofras legislaciones, nacié en Querétaro sin que
pueda decirse quien fue su autor y por lo tanto no tiene antecedentes que
podamos encontrar en ninguna ofra legislacion, cuttura o pais. Y por o que
respecta al nacimiento de la idea de la estabilidad en el trabagjo. se indica
que (a idea de este concepto, es adquirida. tedricamente con el nacimiento
del derecho del trabajo en nuestro pais y se deriva de |g interpretacion del
originario articulo 123 de nuestra constitucién, establecido en su fraccidn XXIL.

SEGUNDA.- LA IDEA Y CARACTERES DEL PRINCIPIO DE (A
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. Es un derecho que otorga al trabajador la
permanencia en el trabdjo; siendo esta la caracteristica principal que se
encuentra en cualquier definicidn al respecto. El derecho a la estabilidad en
el tfrabajo. es el derecho mas importante del derecho del trabajo. por que de
su aplicacién y vigencia, se deriva no solo la adquisicidn de otros derechos,
sino el bienestar integral del trabajador y su familia. Se trata de un derecho
qQue fe otorga permanencia a la relacidén de trabgjo:; la cual queda
condicionada exclusivamente a la subsistencia de ia materia det trabajo. La
estabilidad en el trabgjo, es una especie de fuente de donde emanan otros
derechos adquiridos por la simple permanencia en el trabajo.

La estabilidad absgluta v estagilidad ralativa. {a permanencia en
el trabagjo puede ser absoluta o definitiva., y hablamos de estabilidad
absoluta; © puede admitir excepciones que permitan su rompimiento y
entonces estamos ante la estabilidad relativa. La distincion entre una y otra,
se refiere precisamente al grado de libertad que se concede al patrén para
disolver la relacién de trabajo.

Lg estabilidad en el irglbqlo en Ig ley vigente. En la Ley vigente, se
contiene regulado el principio de la estabilidad en el trabajo. bajo el principio
de la duracién indeterminada de la relacién de trabagjo. La duracidn de las
relaciones de frabgjo. De la interpretacion del articulo 35 de 1a ley laboral, se
desprende que las relaciones de trabajo pueden ser establecidas bajo dos
formas de duracidn. por obra o tiempo determinado y por tiempo
indeterminado y en el derecho mexicano del trabajo se adopta el principio
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de la duracion indefinida de la relacidon de trabajo. ya que los contratos de
trabajo por obra o tiempo determinado constituyen la excepcidn a la regia
general. Es la doctrina la que tomando en cuenta la realidad de ias
relaciones de trabagjo, divide los trabagjos en trabajos de planta y eventuales y
a los primeros a su vez, los subdivide en trabajos de planta continuos, también
conocidos como permanentes y en trabajos de planta de temporada.

. La

estabilidad de los trabajadores al servicio del Estado. es designada por ia
terminologia burocratica como inamovilidad y la estabilidad en el empleoc es
mas precisa en favor del empleado publico. por que es mas tutelar que la
del derecho del trabajo del empleado privado. en razdn de que la rescision
unilateral es inadmisible. Por o que hace a la estabilidad en el trabajo en ia
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio deil Estado. del articulo 6 de i1a ley
burocratica surge el aspecto fundamental de lag estabilidad en el trabagjo
conocido como inamovilidad que es el derecho a permanecer en el
empleo. En el articulo 46 de la ley burocrdatica se establece que ningin
trabajador podrd ser cesado sino por justa causa.

TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION DE

TRABAJO. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 53, establece las causas
de terminacion de las relaciones de trabajo. Del andiisis que se hizo de las
concluimos lo

causas de la terminacidn de las relaciones de trabgjo,
siguiente:
Para que se actualice, se requiere

fundamentalmente que se de la presencia del consentimiento, que es el
acverdo de voluntades que tiene por objeto la extincidn de la relacidon de
trabgjo; el consentimiento debe expresarse sin vicio alguno. Algunos patrones
en tiempos de crisis econdmicas, disfrazaban el despido injustificado con una
renuncia voluntaria, evadiendo responsabllidades y obligaciones
indemnizatorias; por lo que se debe encontrar el mecanismo juridico que
impida a los patrones realizar maquinaciones en perjuicio de los trabajadores.
al obligarios a firmar renuncias voluntarias. Proponiéndose que para que
tenga validez y credibilidad una renuncia. debe ser ratificada ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje. a quien se le debe de someter su aprobacidén
mediante un procedimiento sumario.

. Al fallecer el trabajador, se extingue
uno de los elementos personales de la relacidn de trabgjo, impidiendo su
continuacidn. El derecho del trabajo ol ser un derecho expansivo e
inconcluso que tiende a la conquista de nuevos y mejores derechos. debe
extenderse a la proteccidn de los hijos del fallecido. obligandose al patrén a
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proporcionarles a sus descendientes, el puesto del trabajador finado o el que
atienda a las aptitudes del descendiente, para que el vinculo familiar no se
vea afectado por la disminucidn de los ingresos que aportaba el trabajador.

- . El articulo 36 de la Ley Federal dei

Trabajo, establece que el seRalamiento de una obra determinada puede
Unicamente estipularse cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar. Haciéndose notar que algunos patronos, utilizan este tipo de
contratacién a pesar de que se dedican permanentemente a ejecutar los
mismos trabajos, situacidn que atenta contra el principio de la estabilidad en
el trabagjo: por lo que se propone que se obligue a los patrones a que
justifiquen ia necesidad de contratar trabajadores por obra determinada,
misma que deberd de realizarse ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje de
la localidad donde vayan a ejecutarse los trabagjos, 1o que conseguiria evitar

separaciones injustificadas de los trabajadores.
. Esta causal tiene su base en lo

dispuesto en el articulo 37 de la Ley Federal del Trabgjo. Indicandose que
para que el principio de la establlidad en el trabajo no fuera burlado por los
patrones, es necesario imponerles la obligacién de acudir ante las Juntas de
Conciliacidén y Arbitraje a solicitar autorizacidn para realizar este tipo de
contfrataciones; comprobando Ia necesidad en un procedimiento sumario.

3 . La legislaciéon laboral,

establece que para que el patrén pueda cerrar el centro de trabajo por esta
causal, es necesario que promueva un confiicto de orden econdmico y en
caso de que no se realice y se cierre la fuente de trabajo, se considera como
un despido injustificado. Esta obligacidn protege el principio de la estabilidad

en el trabagjo.
. El

articuio 134 de la Ley Federal del Trabagjo, sefiala las obligaciones de los
trabajadores, estableciéndose como tales el cumplir las disposiciones de las
normas de trabajo que le sean aplicables y ejecutar el trabajeo con la
intensidad. cuidado y esmero apropiados, en la forma. tiempo y lugar
convenidos: por o que st un trabajador se encuentra fisica o mentaimente
incapacitado. o es inhabil para cumplir con el trabajo encomendado. no
podra cumplir con sus obligaciones inherentes al trabgjo, actualizGndose esta
causal. Por cuanto hace a la inhabllidad manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacidn del trabgjo, para separar al trabajador., se debe
atender a lo dispuesto por las fracciones | y XV del articulo 47 de Ia Ley
Federal de! Trabgjo. teniendo un término de 30 dias a partir de Ig
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contratacidn de! trabajador para rescindirlo por presentar una inhabllidad

manifiesta.
- Es una causa de terminacién

colectiva de las relaciones de trabajo y para que opere es necesario que se
obtenga la autorizacidn de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje competente.
siguiendo el procedimiento especial establecido en el articulo 892 y
siguientes de la Ley Federal del Trabgjo.

CUARTA .- LAS CAUSAS DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO EN EL DERECHO BUROCRATICO. En este derecho, los conceptos de
despido, rescision y cese, se establecen como sindnimos y no existe una
sistematizacidén en la ley burocratica que divida, analice y reglamente en
forma separada las causales de terminacidn y rescisién de la relacion de
trabajo. En el articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se establecen las causales de terminacidn de los efectos del
nombramiento, siendo causales unilaterales, ordincrias y anormales o de

Incumplimiento.

QUINTA.- LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. La
rascision es una causa que limita la estabilidad en el empleo. La Ley Federal
del Trabajo no define la rescision de la relacidn de trabajo. concretandose a
sefalar en su articulo 46 que el trabajador o el patrén podran rescindir en
cualqguler tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada. sin incurrir en
responsablilidad y en los articulos 47 y 51 de ese ordenamiento laboral, se
sefalan las causas de rescision de la relacidn de trabajo sin responsabilidad
para el patrédn y el trabajador respectivamente. En nuestro concepto. la
rescision debe entenderse como la terminacién de la relacidn de trabgjo. por
incumir el trabajador o el patrén en cualesquiera de las causales de rescisidn
establecidas en la ley o en ias andlogas que sean de igual manera graves o
de consecuencia semejantes; es decir. que rescisidon es el fin o la conclusidn
de la relacidn de trabajo. motivada por una conducta que se adecue a las
causales de rescision establecidas en la ley o en las que le sean andlogas.

SEXTA.- LAS CAUSAS DE RESCISION. Las causas de rescisidn de la
relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patrén, se establecen en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo respecto de las cuales se resalta a
manera de conclusion lo siguiente:

on. Se refiere al dolo del trabajador
o del sindicato y para que se actualice, debe existir un engano, el cual se da
mediante la exhibicidn de documentos falsos o por proporcionar
afirmaciones que no comresponden a la realidad, con la pretensidn de hacer
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creer que el candidato redne las caracteristicas que exige la vacante. Esta
causal no debe de operar segin nuestro criterio, hasta que se acredite
plenamente Ia falsedad de los documentos exhibidos o el engafio y valorar si
se afecta gravemente la continuacidn de la prestacidn del servicio:
protegiendo con esto la estabilidad en el empleo.

. Consiste en una conducta desviada que
se apoarta de la integridad y que es contraria a las buenas costumbres y a 1os
convencionalismos sociales. Respecto de esta causal consideramos que es
obscura, vaga e imprecisa ya que la ley no define 1o que debe entenderse
por probidad, significando un estado de indefensién, al dejarse en el patrén
la facultad de aplicar su criterio para determinar los casos en que el
trabajador incurrid en una falta de probidad.

. Constituye una especie dentro del género
de improbidad, pero que se refiere a una conducta delictuosa. La honradez
tampoco es definida por la legislacién laboral, por lo que también deja en
estado de indefensidbn al trabgjador, ya que se puede afectar su
permanencia en el frabagjo.

. Se sanciona la
violacién al respeto que se le debe tener al patrdn, a sus familiares y
representantes, protegiéndose la disciplina del centro de trabajo y para que
opere, ia conducta del trabajador no debe obedecer a una provocacién.

. Para que opere, el acto
debe provocar una alteracién en Ila disciplina, que traiga como
consecuencia la paralizacién parcial o total de las labores.

io. Los actos cometidos por el
frabajador deben ser de tal manera graves que no sea posible el
cumplimiento o la continuidad de ja relacidén de trabagjo.

- Consiste en
ocasionar intencionalmente perjuicios materioles o por negligencia tal que
sea la causa Unica del perjuicio: asi como por comprometer el trabajador por
su imprudencia o descuido inexcusable. la seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentran en &l.
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1os gatas inmgorales. Tiene su antecedente en lo dispuesto en el
articulo 134 fraccidn Vil de la referida ley laboral, que contiene la obligacién
de los trabajadores de observar buenas costumbres durante el servicio. La ley
laborat no define los actos inmorales por lo que su valoracidn queda sujeta a
la voluntad del patrén y de 1as Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

La revelqaidn de segretos. Se complementa con o dispuesto por
la fraccidn Xill del articulo 134 de la propia ley. Que sefala la obligacion de
tos trabajadores para guardar escrupulosamente los secretos técnicos.
comerciales y de fabricacidn de los productos a cuya elaboracién
concurran, asi como de los asuntos administrativos reservados. Es necesario

que la revelacidn cause perjuicios al patrdén para que opere la causal de
rescision.,

Las faltas da gsistencia gl rgbqio. Fs la ausencia del trabajador a
su trabajo y consiste en tener mdas de 3 faltas en un periodo de 30 dias, sin

permiso del patrén o sin causa justificada. Los patrones deben de analizar y
valorar los motivos por los cuales el frabajador falto a sus labores, en respeto
a su persona, costumbres y cultura y en protecciédn a nuestro principio de
estabilidad en el trabagjo, ya que la ausencia puede deberse a motivos de

tipo familiar, afectivo, por costumbres. © creencias religiosas de suma
importancia para el tfrabajador.

Lg desobediencia del frghgigdor. Sive como antecedente de
esta causal 1o dispuesto en el articulo 134 fraccidn il de 1a propia ley 1aboral.

que sefiala la obligacién de los trabajadores de desempepar el servicio bajo
la direccidn del patrén o de su representante.

la _negqlivg de gdoptqr Igs medidas preventivas v los

fimient Indicados para evitar ggcidentes v _enfermedades. Esta
causal tiene su fundamento en 1o establecido por el articulo 134 fraccidn i

de la ley laboral. que sefiala la obligacidn de los trabajadores para observar
las medidas preventivas e higiénicas.

Lo cbriedad v el uso de narcolicos o de drogqs enctvgntes. B
aliento alcohdlico, no puede por si sdlo ser suficiente para determinar un

estado de ebriedad, sino que se debe justificar plenamente con prueba
iddnea el estado de embriaguez del frabajador.

La .sentenciq pengl gondenglorng. la sentencia penal
condenatoria impide al trabajador, desempenar sus labores, por 1o que debe

ser rescindido. pero si la sentencia que se dicte es absolutoria. el trabajador
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debe regresar inmediatamente a su frabagjo, protegiendo ia estabilidad en el

trabagjo.
3 an- Consiste en toda conducta del

trabajador que sea similar a las conductas tipificadas como causales de
rescision en las fracciones de ia | a la XIV del propio articuio 47, que sean tan
graves como aquellas y de consecuencias sermejantes en io que al trabagjo se

refiere.

LA CONCLUSION FUNDAMENTAL DE LA RESCISION. Como
conclusion fundamental a la rescision de la relocidn de trabgjo, sin
responsabilidad para el patrén. se senala que el procedimiento establecido
en la Ley Federal del Trabgjo para rescindir a un trabajador, separdndolo de
su trabagjo. es una negacidn al principio de la estabilidad en el trabgjo. en
razén de que se considera que el patrén hace valer en forma unilateral las
causales de rescisidn sin que exista una sancién previa de la autoridad
competente que valore la procedencia o improcedencia de la rescision,
evitando se violen los derechos de los trabajodores; se propone como
medida protectora del principio de la estabilidad en el trabajo, que los
patrones obtengan mediante un juicio sumario la autorizacion previa de la
Junta de Conciliacidon y Arbitraje, para que puedan separar al trabgjador de
su trabajo. cuando se alegue que éste haya incurrido en una causal de
rescisidon y que la separacién definitiva, en todo caso y de ser necesaria, sea
resuelta en un juicio ordinario por la autoridad.

SEPTIMA.- LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN EL
DERECHO BUROCRATNICO. En la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado. en su articulo 46 contemplaba como sindnimos los conceptos de
rescisidén. cese y despido., donde se Incluyen todas las causales de la
terminacién de la relacidn de trabgjo, por lo que no existe una
sistematizacién de las causales de terminacion de la relacién de trabajo, de
la suspensidn de la relacidn de trabdgjo y de la rescision de [a relacién de
trabajo.

En el articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, se establece que en el coso de cese de un trabajador. el jefe
superior podrd ordenar su remocion a oficina distinta, denfro de la entidad
federativa si fuere posible. hasta que sea resvelto en definitiva el conflicto por
el Tribuna! Federal de Conciliacidn y Arbitrgje. Sefaldndose ademds que el
titular de la dependencia. podrd suspender los efectos del nombramiento, si
esta de acuverdo el Sindicato y si no esta de acuerdo, tratdndose de una
causa grave, se podrd demandar la conclusidn de los efectos del
nombramiento ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, el cual proveera
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de plano. en incidente por separado. la suspension de los efectos del
nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal
hasta agotario para determinar respecto a la terminacién de los efectos del
nombramiento.

OCTAVA.- EL DESPIDO INJUSTIFICADO. El derecho al trabagjo, es
otorgado por el articulo 123 de la Constitucidn que indica que toda persona
tiene derecho al trabajo, pero que este derecho es insuficiente mientras no
se establezcan las bases juridicas y econdmicas que garanticen la
permanencia del trabajador en el empleoc y mientras se permita a los
patrones separar injustificadamente a los trabajadores de su empleoc y por lo
tanto el derecho constitucional al trabgjo, no serd mds que una simple
declaracién que carece de efectividad.

Los derechos a la indemnizacion y a la reinstalacidn, se derivan
de la fraccién X1l del articulo 123 Constitucional, que establece que el patrdn
qQue despida a un obrero sin causa justificada o por haber Ingresado a una
asociacién o sindicato, o por haber tomado paorte en una huelga licita,
estarda obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir con et contrato o a
indemnizario con el importe de tres meses de salario. Por su parte el articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que el trabajador podrd solicitar ante
la junta de Conciliacidn y Arbitraje a su eleccidn que se le reinstale en el
trabgjo que desempenaba, o a que se le indemnice con el importe de tres
meses de salario.

Como conclusidn fundamental. se sefala que el derecho a la
reinstalaciédn en el trabajo, es el derecho esencial derivado del principio de 1a
estabilidad en el trabagjo, ya que es el derecho supremo que otorga la ley a
los trabajadoeores para conseguir la continuidad en sus labores, para lograr la
permanencia en el empleo.

NOVENA.- LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, SU
VINCULO CON EL PRINCIPIO DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO Y SUS EFECTOS.
La suspension de la relacidn de trabajo, es una institucidn juridica establecida
en la ley y que tiene como objeto principal conservar 1a permanencia en el
empleo. Respecto de sus caracteristicas se indicd que tiene como finalidad la
conservacion de la relacidon de trabojo, impidiendo su resolucidn vy
restableciéndola tan pronto desaparezcan las causas que la produjeron,
creando nuevamente los efectos de la relacidn de trabgjo. Los efectos de la
suspensidn de la relacidn de trabagjo, son fundamentalmente no prestar el
servicio por parte del trabajador y no pagar el salaric por parte del patrén,
mientras subsista la causa que dio origen a la suspensidn. En el articulo 42 de
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ia ley federal del trabgjo, se establecen las causas de suspension de las

relaciones individuales de trabagjo.

DECIMA .- LA CRISIS ECONOMICA Y SUS EFECTOS A LAS

CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO, SE
CONCLUYE LO SIGUIENTE:

En una primera

reflexibn, se podria considerar que la crisis econdmica no incrementa esta
causal. ya que lo Unico que se exterioriza en la documentacion de la
renuncia, es el acuerdo de voluntad para terminarla: sin embargo, en
tiempos de crisis econdmicas, se incrementa el nimero de renuncias
voluntarias, que ocultan la verdadera causa de la terminacién de la relacién
de trabgjo. por lo que concluimos que la crisis econdmica, si contribuye al
incremento de la terminacidn de las relaciones de trabajo por renuncias
voluntarias, sugiiéndose que exista una ratificaciédn previa de la renuncia
ante la Junta de Concillacidn y Arbitrgje. quien la autorizaréd en un
procedimiento sumario; lo anterior para efectos de otorgar un mecanismo de
proteccidn a la establlidad en el trabagjo, en respeto de nuestro principio
fundamental.

. Al tratarse de un acontecimiento
natural en el que no interviene el patrén ni la voluntad de persona alguna,
debe de determinarse que la crisis econdmica no Ia afecta ni
incrementdandola ni disminuyéndola; sin embargo, en la crisis econdmica,
ante la insatisfaccidn de las necesidades de educacidn, salud, alimentacion,
etcétera, afectan la vida del trabajador y le pueden provocar la muerte, por
o que no es aventurado decir que la crisis econdmica. sl iIncrementa la
terminacidn de la relacidn de trabajo, motivada por la muerte del trabajador.
No se puede pasar desapercibido el iIncremento de sulcidios motivados por la
angustia de las personas que se ven afectadas en su patrimonio econdmico

en tlempo de crisis.

. . Como la crisis econdmica tiene como
caracteristica fundamental la disminucidn de la actividad econdmica, que
afecta gravemente a las empresas. y principalmente a las que se dedican a
efectuar ftrabajos por obra determinada. al disminuirse este tipo de
contratacion, se considera que si afecta el incremento de la terminacidon de
las relaciones de trabajo en el caso de trabajadores contratados por obra

determinada.

i En tiempos de crisis econdmica. los
patrones se ven en la necesidad de reducir sus costos de produccidn, por 1o
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que aun existiendo la necesidad real de contratar trabajadores por tiempo
determinado, se evita esta contratacion, recayendo en los demds
trabajadores de o empreso la responsabilidad de realizar los trabajos que
deberico desemperiar e trabajador que necesita la produccion o los del
trabajador que vendria o sustituir temporaimente a otro. Cuando existen
contrataciones por tiempo determinado. en periodo de desarolio
econdmico., ante e! auge econdmico, generalmente al vencimiento del
término fijodo para ia contratacidn por tiempo determinado. subsiste la
materia de trabagjo, prorogdndose (a relacidén de trabajo e inclusive estos
trabajodores posan a formar parte de la plantiio permanente de empleados;
sin embargo. en tiempos de crisis econdmica, no sdlo Ne se proroga ia
relacién de trabajo, sino que inclusive se evita este tipo de contratacidn Por
o anterlor, es de considerarse que g crisis econdmica si incrementan la
terminacidn de las relaciones de trabgjo., en ios casos de los trabajadores

conifratadaos por tliempo determinado.
Como causa de

terminacién de las relaciones de trabajo, se ve Incrementada en tiempos de
crisis econdmica, en razdén de que al disminuirse la circulacidon de la moneda,
se restringe la economia. se fugaon los capitales ol extranjerc y no se realizan

inversiones de capitales.

rabgiadaor. La primera no se ve afectada por la crisis econdmica, en razdn de
trabajador;  sin

que se refiere o circunstancias fisicas o funcionales de!
embargo, en tiempos de crisis econdmica. las instituciones de seguridad

social descuidan la rehobillitacidn de! trabajador que haya sufrido un riesgo
de trabagjo, ofectando ia obligacion lega!l que tiene el patron de reponer en

suU empleo, o que afecta el principio de Ia estabilidad en el frabajo.
. Es una caousal que a

nuestro juicio se ve incrementada en tlempos de crisis econdmica, en razén
de que al afectarse la capacidad econdmica de la sociedad. se reducen los
gastos destinados para la educacién, comprendiéndose os estudios técnico
industrigies, por lo que se reduce i capacitacidén de los trabajadores, que
trae como resultado su inhabilidad para desemperfar el trabagjo.

DECIMA PRIMERA.- CONCLUSIONES RESPECTO A LA CRISIS
ECONOMICA Y SUS EFECTOS A LAS CAUSAS DE LA TERMINACION COLECTIVA
DE LAS RELACIONES DE TRABALO, respecto de las cudales salo se analizaron tas
que otendiendo a su naturalezo obedecen a situaciones econdmicas,

sefialandose o siguiente:
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axplotacién. En tiempos de crisis econdmica. las empresas se ven afectadas
en cuanto a sus costos de produccidén, distribucion y venta de los productos,
por lo que sobreviene el cierre de empresas, incrementdndose la terminacion
colectiva de las relaciones de trabajo.

I? . La crisis econdmica afecta
gravemente la economia de las empresas, haciendo que se Incuma en
moratoria de pagos, © en estado de insclvencia, que trae como
consecuencia Ia declaracion de concurso © quiebra y un incremento en la
disolucion de las relaciones de trabajo.

. La crisis econdmica al impedir el desarrollo de las
empresas, restringe sus utilidades y no permite su crecimiento, provocando la
reduccién de trabajos que trae como consecuencia un incremento en la
terminacién colectiva de las relaciones de trabajo.

- ital. Cuando Ia

organizacion de los factores de la produccidn es reaqlizada de manera
emrdnea y ias empresas se ven afectadas por el alza de los intereses respecto
de los créditos que obtuvieron para refaccionarse en la adquisicion tanto de
créditos como de materias primas. sobreviene la crisis econdmica de la
empresa que afecta su capital, reduciéndolo o agotandolo, lo que se
transforma en el ciere de la empresa por incosteable y por lo tanto se
presenta la terminacion de las relaciones de trabagjo.

DECIMA SEGUNDA.- EL INCREMENTO DE LA SUSPENSION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS ECONOMICA.
Unicamente analizamos las causas justificadas de la suspensidn de las
relaciones de trabagjo. que sean susceptibles de ser afectadas por situaciones

econdmicas. siendo las siguientes:

POR LO QUE RESPECTA A LAS CAUSAS DE SUSPENSION DE LAS
RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO, SE MENCIONO:

. Esta causal consiste

en que cuando un trabgjador padece de una enfermedad contagiosa, la
relacion de trabajo debe ser suspendida para evitar el contagio de los
demdas trabajadores y al analizar si la crisis econdmica contribuye a que se de
un incremento en la suspensién de las relaciones de trabajo por esta causal,
en una primera impresién seria en el sentido de que como No es una causa
econdmica. no puede verse afectada por Is crisis econdmica, sin embargo:
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la prevencidn de las enfermedades, su estudio y control si se ve afectado en
tiempos de crisis econdémicas, al disminuirse el presupuesto asignado para las
mismas. por lo que se concluyd que la crisis econdmica si contribuye al
incremento de esta causal como causa de suspensidn de las relaciones de
trabagjo.

constituva un desgo de trabgio. Se produce repentinamente y debido a un
acontecimiento de realizacidén incierta, que es agjeno a sitvaciones de tipo
econdmico, por lo que se concluyd que no se ve afectada por las crisis
econdémicas.

. La crisis econdmica repercute en cuanto
a la asignacién econdmica para la salud, la educacién, la conservacidn del
medio ambiente que trae como consecuencia una deficiente preparacion
para la adopcidn de medidas sanitarias e higiénicas que eviten o prevengan
enfermedades, por lo que se concluyd que la crisis econdmica sl contribuye
al aumento de incapacidades ocasionadas por las enfermedoades que no
constituyen un riesgo de trabagjo.

absolutorg. La crisis econdmica. no afecta el indice de frecuencia en cuanto
a casos de suspensidon de la relacidon de trabajo motivados por la misma, en
razon de que no puede hablarse de la comisidon de un llicito provocado por
necesidad econdmica del trabajador, ya que no se da la conducta que
constituya un delito al ser absuelto.

. En tiempos de crisis econdmica, se limita
el presupuvesto para la educacidén aumentando la ignorancia del pueblo lo
que necesariamente repercute en el incremento de los arrestos por
inobservancia de las disposiciones juridicas.

RESPECTO AL ANALISIS DE LA CRISIS ECONOMICA Y SUS EFECTOS
EN LAS CAUSALES DE SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO,
SE CONCLUYE LO SIGUIENTE:

ito. La suspensidn colectiva de las
relaciones de trabgjo. no se ven afectadas por esta causal en periodos de
crisis econdmicas, dado que su acontecer no puede imputdrseie a cuestiones
econdmicas, sino que se trata de un acontecimiento de realizacion incierta,
que queda fuera del dominio de la voluntad del hombre, pues no se le
puede prever y aun previéndosele, no se le puede evitar.
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. Se concluye que la crisis econdmica no incrementa la suspension de
fa relacidén de trabdgjo, en razdn de que esta causal no se debe a
circunstancias econdmicas.

Debe de concluirse que la crisis econdmica si afecta la obtencidn de
las materias primas para el proceso de produccidon. en razén del incremento
de su costo en periodos de crisis econdmica.

En cuanto gl excesg de producclon. Es de determinarse que al
ser una circunstancia que se presenta debido a factores de tipo econdmicos,
qQue se hace consistir en una alteracidn del mercado que Implica que al no
existir en los periodos de crisis econdmicas dinero circulante, que permita
adquirr los productos de las empresas, la produccion es excedente a los
requerimientos del mercado, 1o que implica que las labores de la empresa
tengan que suspenderse para evitar producir productos de bajo precio: por
lo que es de concluirse que al tener que cerrarse provisionalmente la
empresa por exceso de produccidn, la crisis econdmica si contribuye al
incremento de la suspensidon de las relaciones de trabajo cuando es
motivada por un exceso de produccion.

., Que
consiste en que el proceso de produccidn de un bien o servicio, necesita
mayores recursos qQue los obtenidos con su comercializacion, por diversas
circunstancias econdmicas del mercado, lo que implica la necesidad la
suspensidén  provisional de las actividades de la empresa hasta el
mejoramiento de las condiciones econdmicas que permita que la
explotacién reditUe mejores beneficios, se sefiaid: que en tlempos de crisis
econdmicas se agudiza el problema de la incosteablilidad de la produccidn,
ya que se refleja en la paralizacidn de las obras, el clere de empresas y la
escasez de productos. lo que nos conduce a concluir que la crisis econdmica
si contfribuye al incremento de la suspensidn de las relaciones de trabagjo.
cuando es motivada por la Incosteabilidad de la explotacidn.

. se concluye que en
tiempos de crisis econdmicas. al restringirse el circulante, ni el goblerno. ni las
instituciones de crédito de apoyo a la produccidn, conceden prestamos, ni
conviene obtenerios por las altas tasas de interés, por o que se paraliza la
actividad econdmica. incrementandose no solo el cieme masivo de

e et A
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emprasas, sino que se da un marcado incremento de la suspension de las
relaciones de trabgjo.

DECIMA TERCERA.- LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
ECONOMICA EN PERIODO DE CRISIS ECONOMICA. Son los que tienden a la
creacién o modificacién de las normas que regiradn el futuro de las relaciones
de frabajo y forman parte de los llamados conflictos colectivos. ya que
afectan a ila totalidad de los trabajadores o al interés general de la
comunidad obrera. La ley laboral sefiala que son aquélios cuyo
planteamiento tiene por objeto la modificaciéon, implantacién de nuevas
condiciones de trabajo o bien la suspensidn o terminacidn de Ias relaciones
colectivas de trabajo. salvo que la misma ley sefale otro procedimiento.

El procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica, es regulado por la ley laboral. pero que en la realidad los
patrones arbitrariamente en forma unilateral en tiempos de crisis econdmica,
sin atender al procedmiento legal modifican o implantan nuevas
condiciones de frabajo. suspenden o dan por terminadas las relaciones de
trabajo. lo que implica una violacidén al principio de la estabilidad en el

trabajo.

DECIMA CUARTA.- CONCLUSION FINAL.- EL PRINCIPIO DE LA
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. ES INCOMPATIBLE CON LA CRISIS ECONOMICA,
EN VIRTUD DEL INCREMENTO DE LOS DESPIDOS INJUSTIFICADOS, DEL
DESEMPLEO, DEL CIERRE DE EMPRESAS, DE LA SUSPENSION DE LABORES; QUE
IMPIDEN LA REAL VIGENCIA DEL DERECHO A LA PERMANENCIA EN EL TRABAJO.
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