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EXORDIO
1 Exposicién de Motivos.

Como todos sabemos la educacién es la fuerza impulsora de la formacién
de conocimientos y del desarrollo cientifico y tecnolégico de todo pals .
ademds de que es necesaria para formar hombres y mujeres de bien a fin
de seguir fortaleciendo al ser humano.

En la actualidad la educacién se ha visto afectada tanto en capacidad
como en calidad , el sistema educativo mexicano como otros en todo el
mundo ha tenido problemas como la mala distribucién y uso indebido de
bienes y servicios, inestabilidad financiera siendo el principal el olvido del
cardcter humanista que la educacién tiene en donde lo més trascendente
es la formacién de valores humanos y |a responsabilidad moral a fin de
formar ciudadanos capaces de identificar la democracia, la libertad y la
justicia, asegurando asl/ el desamollo integral de la persona formando
personas productivas. Debido a estas deficiencias las escuelas
particulares o privadas han tenido un gran auge o demanda . son la
respuesta a |la preocupacién de muchos padres por darles una buena
preparacion académica a sus hijos o bien donde buscan una mejor
formacién , ante la problemética de no poder educarlos ya sea por
problemas econdémicos, porque trabajan ambos o bien por la
disfincionalidad de las familias. En este mismo andlisis otro aspecto que
no se puede quedar fuera es la presion social la cual juega un papel
decisivo y oondicionante en la funcién de los colegios , ante |a



preocupacién de los padres por la parte académica las escuelas se ven
sometidas @ una serie de exigencias en donde se pretende cubrir dichas
expectativas elaborando planes y programas elevados academicamente
que no van de acuerdo al nivel de madurez de los nifios ni a ia edad
cronolégica de los mismos, ademéas de no detenerse cuando alguno de
elios no alcanza el nivel, preocupados por cubrir un programa.

De ahi que la labor del pedagogo en las instituciones educativas sea tan
necesaria para asesorar o bien trabajar de manera directa o indirecta con
los maestros, padres de familia y alumnos. Retomando |a idea de lo que es
un profesionista de la educacién comprometido, con vocacién, bien
preparado y abierto al cambio y una institucion educativa en donde se
den las bases necesarias que le permitan a los alumnos un desarrolo
integral, recordando la trascendencia que tiene la etapa preescolar la cual
es irrecuperable.

Otra labor del pedagogo en la escuela que ya no sea la preventiva es la

correctiva, en donde una vez detectados los problemas se proponen
estrategias de trabajo a fin de resolver dichas probleméticas y
reincorporarios académicamente o sociaimente lo antes posible. Entre los
problemas que he detectado durante la aplicacion de exémenes de
admisién o bien en la observacién a nifios, es la inmadurez, de shi la
necesidad de formar talleres para trabajar todas las areas bajas y lograr un
desamollo integral.



2 Justificacion de la relacion del informe académico con la camera.

Partiendo de la idea de que la pedagogla es ciencia y arte de educar,
cabria mencionar la trascendencia de hacer un andlisis descriptivo del
quehacer o labor del pedagogo en el &mbito escolar en donde juega un
papel trascendente por el hecho de ser el agente educador por excelencia
en quien recae una serie de funciones que deberd realizar con el fin de
proporcionar a la comunidad educativa una educacién con calidad, y es
por esto que dicho profesional debe poseer una serie de habilidades,
aptitudes y conocimientos que le permitan evaluar, diagnosticar, canalizar y
trabajar con todas aquellas personas y problemas que se le presenten con
base en e diagndstico, a fin de planear, realizar y evaluar alguna situacion
en concreto para facllitar a los docentes y padres de familia su labor
educativa, de ahi que al ser un profesionista con demasiada ingerencia en
los procesos més decisivos 0 condicionantes para el ser humano, éste
deba contar con una excelente formacion académica, humana y moral
acorde a su funcion, asl como ser responsable, conciente y ético.



CUERPO DEL INFORME

I. DESCRIPCION GENERAL.

1.1 Metas y objetivos institucionales.

La finalidad de la institucion es inculcar en los alumnos un comportamiento
conforme a sus principios de una vida integral, facilitando el proceso
educativo, con el fin de lograr la excelencia académica, asi como fomentar
el espintu de solidaridad y de respeto a la patria y a las instituciones que
nos rigen.

Su lema es JUSTICIA'Y SABIDURIA

El ideario, la filosofia y los objetivos generales de ia institucion son los
siguientes.

La Escuela Mexicana Del Valle S.C. consciente de la trascendencia del
individuo como ser susceptible de desarrolio busca la formacién integral a
través de actividades académicas, artisticas y deportivas.

Entiende la educacién como proceso formativo e informativo, propiciadora
del desarrolio individual, la investigacion continua y el reflejo de un mundo
vivencial.



Aplica respuestas de formacién humana en atencién a la necesidad social
y profesional que el mundo actual requiere por la demanda de un constante
cambio, cultivando en los estudiantes valores de honestidad, verdad,
justicia, belleza espiritual y sabiduria.

Busca cultivar en sus estudiantes la capacidad de enfrentar con sélidos
conocimientos los problemas que su entomo demanden, con un alto
sentido ético y humanista, con capacidad de liderazgo y comprometidos
con el desarrollo equitativo de la sociedad.

Fomenta en sus estudiantes una mentalidad analitica, critica y con espiritu
emprendedor que les permita incidir positivamente en el desamollo
nacional, relacionandolo al cardcter global del mundo actual.

Propone que el esplritu de superacién no quede restringido a una etapa de
la vida del ser humano sino que se prolongue durante toda ella.

Fomenta en su proceso de ensefianza aprendizaje el ejercicio por una
libertad responsable, la conquista de una autonomia y el desarrollo de la
creatividad propia de cada persona.

Se esmera en preservar, difundir y acrecentar el patrimonio histénco,
cultural, tradiciones y costumbres de nuestra patria y de la humanidad
entera.



Siendo una institucidn educativa bilingle, encuentra en su modelo
educativo la transmision del idioma y cultura anglosajona a todos y cada
uno de sus estudiantes, formando personas altamente competitivas.
Adopta como su mision el formar hombres y mujeres dignos, utiles a su
familia, a la sociedad y a la nacion.

Descripcion del Reglamento

Para lograr una mayor eficacia en la labor educativa y un mayor
aprovechamiento académico existe un reglamento interior que debe ser
conocido y respetado por los alumnos, padres de familia, maestros y todo
personal involucrado en la formacién que ofrece Ia institucion. En el mismo
se estipula el ideario, las finalidades, la conducta, puntualidad y asistencia ,
estimulos, aseo personal y cuidado de Utiles, mobiliano y edificio, uniforme
. educacion fisica, libretas de tarea, boletas, computacién, sanciones
menores, promociones, disposiciones generales clases particulares,
requisitos de admision y notas importantes.

De manera general esta es la descripcion de la escuela como una
institucion educativa tradicional. con una disciplina estricta porque se
considera a la educacion como un proceso de formacién de la
personalidad de cada alumno, en donde intervienen diversos factores, l0s
cuales permiten obtener cualidades positivas que caracterizan a un buen
escolar de ahi que sea indispensable observar en todo momento dentro y
fuera de la escueia buena conducta, entendiendo por esto el respeto a la
observancia de las normas de nuestra sociedad, de nuestras leyes. deben



conservar los alumnos su prestigio individual en relacién con la honradez
y honestidad en todas sus acciones, los alumnos deben abstenerse de
cometer actos impropios en el salén de clases tales como ingerir alimentos,
masticar chicle, platicar cuando la maestra esta dando la clase asi como
fomentar la indisciplina en el saléon, faltar al respeto a sus maestros,
compafieros o personal de la institucion amerta l|a baja definitiva por
ningun motivo y sin excepcién de persona se recibirdn trabajos, libros,
matenal, asi como prendas que el alumno debiera traer consigo al entrar a
la escuela y por olvido u otra causa, se debe entregar al educando,
iniciando las actividades de! dia.

La institucion no posee un reglamento por escrito de su personal solo un
contrato en el cual se especifican los derechos y obligaciones que se
obtienen al formar parte de la escuela, la contratacion es anual y se dan
las prestaciones de ley, ademés de contar con caja de ahorro. El salario de
los empleados varia de acuerdo al puesto y conforme a un tabulador.

1.2 Organizacién Administrativa

En la escuela existen lineas de mando verticales en donde la méxima
autoridad es |a directora de quien emanan las disposiciones y en quien
recae |a responsabilidad, le siguen en jerarquia las coordinadoras siendo
estas de preescolar y primaria { espafiol e inglés )} quienes a su vez dan
instrucciones a las maestras , suplentes . maestros especiales e
intendencia.
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Paralelamente a las maestras pero recibiendo instrucciones de la direccién
se ubican las ingenieras en computacion.

Si bien es cierto que el departamento de psicopedagogia depende de la
direccion también intemamente interviene en todos |os niveles tratando con
las coordinadoras maestras, maestros especiales { musica, educacion
fisica, computacion } e intendencia.

Y por uitimo dependiendo también de la direcciéon encontramos al personal
administrativo y de intendencia.

Todo esto se puede observar en el siguiente organigrama.

[ DIRECCION | —

DEPTO PSICOPED
PREESCOLAR | INGLES ESPAROL
]
MTRAS. MAESTRAS MAESTRAS COMPUTACION
SUPLEN SUPLEN SUPLEN
EDUC FISICA EDUC FISICA
MUSICA MUSICA
1
ADMINISTRATIVO

|
INTENDENCIA




Recursos Humanos

La escuela estd integrada por 84 personas. Una Directora técnica, tres
coordinadoras de area, una prefecta de disciplina, una cajera, cuatro
secretanas, un contador, treinta y un maestras, tres suplentes, dos
profesores de educacion fisica, dos profesores de musica, dos ingenieras
en computacion, una psicologa, una pedagoga, una asistente o nana, diez
personas de intendencia.

A continuacién se presenta un cuadro para hacer mds facil la localizacién
del personal en las dos secciones preescolar y primana.

Cada maestro informa a su coordinador de érea el desarrollo de su trabajo.
Las maestras de computacién y el departamento de psicopedagogia
informan a |a directora técnica su labor educativa dentro de la institucion.

Direc | Coord | Mtras | Mus | E.F. | Psic PedI Sup | Comp | Disc | Na | Int.
=]
1 9 1 1 1 113
E
1 1 1 2 1
P
R
| 2 22 1 1 2 7




Recursos Materiales

La escuela cuenta con.

Ocho oficinas con escritorios, sillas, credenzas, archivos, libreros,
computadoras, teléfonos.

El auditorio con una capacidad para 250 personas, equipo de proyeccién,
pantalla, equipo de sonido y luces, escenografia.

Sala de video capacidad para 30 personas, televisiones, videograbadoras
una beta y una vhs, pizamén, bancas, sillas.

Sala de computo 30 computadoras personales con escrtorios, sillas,
pizamén, gabetas, impresoras.

Salén de cantos y juegos pared de espejos, organo eléctrico, variedad de
instrumentos musicales, cojines y locker.

Salén de maestros credenza, dos mesas largas y sillas, cafetera, homo de
microondas, tazas, platos, cubiertos toda la vaijilla tiene el logotipo de la
escuela es un coyote.

Salén de suplentes credenzas, lockers con matenal didéctico y papeleria.
Salones de clase {38) con un escritorio y silla para el maestro, lockers, 30
pupitres, un pizaméon, matenial didéctico diverso.

Bodegas de material diverso {dos).

Instalaciones Deportivas

dos canchas de basquetbol

una de voleibol

tres patios de recreo



una bodega de material diddctico para educacion fisica.
cuatro baflos para adultos , uso exclusivo para maestras.
seis baflos para alumnos con excusados y lavabos suficientes.

1.3 Estructura Pedagégica

La Escuela Mexicana del Valle S.C. es una institucion de educacién
preescolar y pimaria. Su formacién es bilinglie, laica y mixta.

Fue fundada en 1979, tiene 17 afios de antigiedad en el desarrolio y la
busqueda de la calidad en educacién bilinglle, comenzé a funcionar con
preescolar y primana simultdneamente. Preescolar dirigido a nifios de
3afios 10 meses a 5.10 ,esta formado por kinder | y |l toda la madurez
que se imparte aqul es en inglés, con una maestra titular y varias nanas y
trabajadores manuales que apoyan en todo. Mientras que Primara esta
avocado a nifios de 5 afios 10 meses a 13, integrada de preprimaria hasta
sexto grado aqui se imparten todos los dias tres horas de inglés y tres de
espafiol por [as maestras titulares de cada drea, cada una tiene a su cargo
dos grupos de diferente grado 10y 20, 30y 40, 50 y 60 de la misma érea
esto con el fin de que no se encasillen y se sigan preparando.

A fin de aicanzar la calidad académica de la escuela una de las politicas de
ésta es formar grupos pequefios en preescolar méximo 25 nifios y en
primaria 30.

Los alumnos al término de la educacién primaria gozan del beneficio de
passr autométicamente a la secundaria de la Escuela Mexicana Americana
por egresar con una excelente formacién humana y preparacion
académica.



1.4 Contenidos Educativos

La escuela estd formada por éreas académicas y de apoyo que son
espafiol, inglés, preescolar, computacién y psicopedagogia.

La escuela tiene reconocimiento de la Secretana de Educacién Publica,
por tanto cumple con las normas que la misma establece, tomando en
cuenta sus programas de estudio como base para la formacién de los
alumnos, en lo que respecta a los libros se utilizan los oficiales y se
refuerza con los de otras editoriales trabajando en cada grado con el
inmediato superior. ejemplo { primero-segundo, segundo-tercero, tercero-
cuarto, cuarto-quinto, quinto-sexto y sexto-primero de secundaria), dando
un nivel muy alto en el érea de espafiol logrando que el alumno obtenga un
alto desarrollo de sus capacidades y habilidades, asi como un amplio nivel
cultural lo cual se obtiene mediante técnicas que desarrollan los procesos
mentales superiores que lo habilitan para el autodesenvolvimiento en sus
futuros estudios superiores y vida personal.

Al finalizar la educacién primana reciben certificado de primana expedido
por la Secretaria de Educaciéon Publica.

En lo que respecta al drea de inglés, estando conscientes de que los
nifios en un futuro tendrén que llegar al ejercicio de una profesion, en la
cual les seré indispensable el idioma inglés, ia Escuela Mexicana Del
Valle, proporciona a sus alumnos las heramientas necesarias para
afrontarla. En la ensefianza de esta segunda lengua el objetivo general es
que adquieran la fluidez necesaria, la comprensién adecuada y la
pronunciacion correcta de una manera natural, agradable y significativa por
medio de la ejercitacion de habilidades productivas y receptivas.



El &rea de inglés esta formada por grammar, composition, vocabulary, oral
reading, reading comprehension, science, spelling, memory work, listening,
conversation.

Al término de seis afios de educaciéon pnmana bilingle los alumnos son
evaluados por medio del EXAPRIM examen efectuado por el Anglo
Mexicano de Cultura A.C. siendo éste el primer certificado con validez
dentro de todas |las escuelas bilinglies y biculturales.

En lo que a preescolar se refiere presenta programas psicopedagégicos-
académicos en inglés y actividades propias del nivel entre las cuales
podemos mencionar las recreativas, festividades, deportivas y festivales
con el fin de hacer nifios seguros, felices, competitivos, creadores y
exitosos en todos los ambitos, de ahi que cuente con una educacién
bilingle con las ventajas que significa el aprendizaje de una segunda
lengua.

Asimismo se ofrece un ambiente seguro, personal especializado, grupos
reducidos seleccionados de acuerdo a su nivel de desamollo y edad
cronolégica , mobiliario, instalaciones y matenial didéctico.

Con un horario de 8 00 a.m. a 13 00 horas. el servicio va dingido a nifios
desde 3 afios 10 meses hasta los '5.10. No esta incorporado a la
Secretaria de Educacion Publica.

De |a atencién que se le de ai niffo en esta etapa dependeré en gran parte
el éxito de sus aprendizajes posteriores.

El departamento de apoyo psicopedagégico esta dedicado a la onientacion,
como un proceso de ayuda técnica y humana dirigido a alumnos, maestros



y padres de familia para el alcance de una autonomia y madurez social,
bajo el conocimiento de sl mismos y de la sociedad en la que viven.

Ambitos de orientacién

0 Cursos, asesoramiento y orientacién a direccién, coordinadoras,
maestros, alumnos y padres de familia.

0 Apoyo en la elaboracién de programas.

0 Detecciton temprana de problemas de aprendizaje y seguimiento de los
mismos.

0 Formacién de grupos integrados y talleres para su reincorporaciéon
académica.

0 Elaboracién y aplicacién de examenes de admision.

O Apoyo en la seleccién de personal docente.

0 Observacion en grupo a maestras y nifios.

En computacién el objetivo es estimular a los alumnos al uso adecuado de
las computadoras como instrumento indispensable en la vida del ser
humano, identificéndoio dentro de la tecnologia actual.
Se ve durante los seis afios |o siguiente

0 conocimientos bésicos de sistema operativo

0 programacion bésica en basic

0 procesadores de texto

0 conocimientos bésicos de Hardware y Software

0 hoja de célculo

0 diagramacion en flow

0 base de datos ( foxpius }



0 paqueteria en windows

1.6 Metodologia.

Para el cumplimiento de la labor docente se aplican una serie de métodos,
entendiendose por estos ‘al conjunto de normmas, procedimientos y
recursos para dirigir el aprendizaje con el méximo de rendimiento y minimo
de esfuerzo conforme a las caracteristicas biopsiquicas del educando y el
conocimiento del medio ambiente con el objetivo de alcanzar los fines
educativos previamente sefialados’ {1}

Por medio de estos se pretende alcanzar las metas educativas logrando en
los alumnos un mejor desenvolvimiento de su personaiidad , ayudandolo a
adquinr formas de pensar y sentir, asi como orientarios en la asimilaciéon
de conocimientos mediante experiencias que o impulsen a la accién
creadora de su propio aprendizaje.

Los métodos que se manejan en la institucién son los siguientes .
activo-pasivo este es de acuerdo a la actitud del nifio durante la clase.
deductivo-inductivo por el proceso de razonamiento.

dogmético-heuristico por la participacién del nifio en la elaboracion del
conocimiento.

analitico-sintético es por el modo de asimilar la materia.

Las técnicas utilizadas son;

Técnica expositiva-mixta, de demostracion, de dictado, del interrogatorio,
de la lectura dirigida, de tarea, del didlogo y de la investigacion.

Los maestros tienen la libertad de utilizar el método y las técnicas que
oonsidere necesarios para el logro de los objetivos propuestos, siempre y



cuando esté autorizado por la direccién. Esta presentacién se hace por
medio de un plan de clase semanal que deberd ser entregado y aceptado
con anticipacién a la coordinadoran. Si existiese algin alumno bajo o
reprobado en aiguna area la maestra tiene la responsabilidad de llevar al
cabo una serie de estrategias con el fin de superar lo antes posible sus
deficiencias esto debe aparecer en su programacion.

Durante las tardes existen actividades extra-escolares de deportes como
basquetbol y voleibol. La participacion de los alumnos es voluntana y
gratuita a estas actividades.

Las actividades extra-cumiculares como tomeos deportivos a diferentes
niveles . interescolar, de zona, delegacional, distrital y nacional.

La estudiantina la cual participa en las diferentes noches coloniales en el
D.F.

Y ia puesta de una obra teatral por los alumnos de sexto grado.

Para llevar al cabo la labor educativa el personal docente de |a escuela
recibe capacitaciéon formal y sistematicamente continua, la capacitacién se
lleva al cabo por medio de cursos y diplomados que se imparten, por el
mismo personal de la institucién (intemo} o por otras instituciones de
educacion superior (extemas}.

El personal directivo es el encargado de seleccionar tanto las necesidades
de capacitacién del personal como de las instituciones que lo van a
impartir. De manera general en el mes de agosto de cada aflo se imparten
cursos de desarolio para maestras de acuerdo a las necesidades
detectadas por el departamento de psicopedagogia y la direccién y durante
el transcurso de! afio escolar se da seguimiento y se imparten otras de
acuerdo a los objetivos planteados o replantados con anticipacién.
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1.6 Petfil de los profesores y estudiantes.

En cuanto a la contratacion de personal se sigue un perfil determinado y si
bien es cierto que no existe un lineamiento preestablecido por escrito si se
buscan en el momento de su contratacién cualidades psicopedagégicas y
profesionales determinadas.
Con la finalidad de determinar de manera muy general si un trabajador
tiene o no el perfil del puesto se llevan al cabo una sene de trdmites como
son :

0 Solicitud de empleo

0 Entrevista con la directora.

0 Entrevista con la coordinadora dependiendo del drea

0 Examen académico

¢ Examen psicolégico

¢ Observacién pedagodgica {préctica)

0 Perfil de ingreso del alumno

La politica de esta institucién es dar cabida a toda persona que posee un
buen funcionamiento intelectual, asi como los dispositivos bésicos para el
aprendizaje que permitan un buen desarrollo en |a educacién formal.

De acuerdo al tipo de institucién (BILINGUE), es necesario que el nivel
intelectual este por amiba del promedio de preferencia, asi como los
dispositivos a fin de no presionar a los nifios y que estos tengan una
educacion tranquila, con logros y satisfacciones. En cuanto a la esfera
afectivo-social la escuela considera necesario el equilibrio emocional,
como base para disponer con los elementos minimos para garantizar un



desempefio adecuado tanto en la parte académica como en sus relaciones
sociales de ahl que se aluda de una educacion integral.

Con la finalidad de determinar de manera general y objetiva si un alumno
cuenta o no con las caracteristicas necesarias para estar en este sistema
se realiza un prooceso de seleccibn que incluye solicitud de admision,
examen académico de espafiol e inglés, valoracion psicopedagégica y
entrevista con los padres de familia. interviniendo la directora, las
coordinadoras y departamento de psicopedagogla.

Si el alumno no cumpliera con los requisitos minimos requendos para
hacer aceptado se habla con los padres de familia y se les recomienda un
cambio que favorezca su desarrolio.
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2 DESCRIPCION ESPECIFICA

2.1 Funciones y acciones desarrolladas, del departamento de
psicopedagogia.

La finalidad del departamento es auxiliar a la escuela en todo lo referente a
la formacion integral del educando, por lo cual desempefia una serie de
funciones que de manera directa o indirecta siempre van a recaer en el
alumno.
A este departamento tienen acceso todas las personas que laboran en
esta institucién para asesoria y apoyo. Asimismo al departamento acuden
terapeutas externos para informar y coordinar la evolucién de las terapias
individuales de nifios que ha tenido que canalizar con especialistas dei
desarrolio debido a la magnitud de la problemética.
Entre las funciones que se lievan a cabo en el departamento de
psicopedagogia se encuentran.

0 Deteccién, evaluacién, atencibn y canalizacion de nifios con

problemas.

0 Cursos de capacitacion a padres de familia, alumnos y maestros.

¢ Asesoria psicopedagégica a maestros

0 Seleccién de personal. maestros, administrativos e intendencia.

0 Exdmenes de admisién a nifios de preescolar y primana.

0 Formacién de talleres por dreas para su reincorporacién académica.

0 Apoyo en |a elaboracién de programas.

0 Proporcionar informes a padres de nuevo ingreso

0 Observaciones psicopedagégicas a maestras.
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El departamento de psicopedagogla esta integrado por dos personas una
psicologa clinica y una pedagoga.

Las funciones de ambas estan intimamente ligadas respetando la
especialidad de cada una de ellas, la pnmera se dedica basicamente a la
deteccién y atencién en los problemas de tipo emocional y la segunda hace
lo mismo pero en lo que se refiere al aprendizaje, pero como es bien
sabido es muy dificil separar dichos problemas de ahi que sea casi
imposible separar las acciones de ambas profesionistas.

La manera de trabajo del departamento es la siguiente.

Primeramente es detectado el nifio por su maestra quien inmediatamente
tiene que informar a su coordinadora y esta decide si es necesario que el
departamento entre o no, si el caso sl lo amerita entonces ya es remitido y
atendido en primera instancia por alguna de las dos, utilizando los
instrumentos de acuerdo al problema. Posteriormente el caso ya es
revisado por ambas pero principaimente por |la especialista del drea y de
esta manera se concluye la evaluacién y se determina lo que debe
continuar .

Existen varias opciones con respecto al manejo del probiema detectado.
Una de elias es informar a los padres y maestros sobre lo encontrado y dar
indicaciones concretas para el manejo del problema dentro de la escuela y
en casa, en este caso el departamento da seguimiento y asesoria
permanente.

Otra opcién es cuando la evaluacién arroja indicios de problemas més
graves que requieren de una valoracion mas profunda y terapia entonces
se informa a los padres y se les pide apoyo. Se pide un reporte por escrito
@ los terapeutas y entrevistas penddicas con el departamento a fin de



llevar un mejor seguimiento de ia problematica y que los especialistas
tengan un contacto directo con las maestras que son quienes tienen mds
tiempo a los nifios.

En cuanto al proceso de seleccién del personal que se efectia en este
departamento, la psicéloga es la encargada de aplicar las pruebas
psicométricas, interpretar los resultados de las pruebas y hacer un reporte.
Posteriormente la pedagoga observa a la maestra en clase en la préctica
docente se evaluan los tres momentos didécticos { planeacién, realizacion
y evaluacion } es decir verificar si la planeacion va de acuerdo a lo exigido,
si cuenta con todas las habilidades docentes {induccién, comunicacion,
vanacion de estimulos, motivacién, refuerzos, integracién del aprendizaje,
control de grupo , organizacion l6gica, presentacion etc) checar que sepan
dar una clase y que el aprendizaje sea significativo. Se hace un informe y
§i Qqueda aceptada pasa nuevamente con la directora quien le informa de
todos los pormenores de la institucion.

En los cursos de capacitacién se trabaja de manera conjunta psicologa-
pedagoga aunque recaiga el mayor peso de [0s cursos en la especialista
del grea.

Examenes de admisién de niftos de preescolar y primaria.

En lo que respecta a kinder |.Il Y prepnmana la evaluacién que se hace
principaimente es de madurez para saber si los nifios cuentan con los
dispositivos bésicos para el aprendizaje. Entendiendose por estos a los
elementos que comprenden las éreas de desamolio {afectivo-social,
psicomotor y cognoscitivo} para poder liegar a la consolidacion de un
aprendizaje entre los cuales se pueden mencionar los siguentes
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sensopercepciones, coordinacion motriz fina y gruesa, conceptos
cuantitativos, lenguaje, funciones mentales superiores { memoria,
comprension, retencion , atencion } etc..

En primaria se realizan una serie de pruebas con el fin de obtener una
informacion més general y objetiva del nifio, se analizan los resultados en
combinacién psicologa y pedagoga con su informacién y la académica de
las coordinadoras se determina si es apto o no para el sistema, se elabora
un reporte que pasa a la direccién y ya es la directora quien da el visto
bueno esto se hace de manera colegiada.

Actualmente debido a la problematica econémica que esta viviendo México
y @ la cantidad de nifios que presentan problemas emocionales, de
aprendizaje o de madurez el departamento ha tenido que intervenir
instaurando una serie de talleres con la finalidad de apoyar a los nifios en
la institucién para reincorporarios academicamente o socialmente o antes
posible.

Recursos Materiales del departamento.
dos escritorios, una credenzg, catorce sillas,un librero, cuatro mesas,
pizarrén, material didéctico, papeleria, test etc.

Material Psicométrico.
0 A.B.C. Filho
Test
0 Guestaitico viso-motor Bender
0 CAT
0 Dominos
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0 Frostig
0 Frases incompletas de sacks
0 MALI
0 MMPI
0 Raven
0 Wisc-R
0 VALET
01LTPA

2.2 Accién especifica sujeta a informe.

Tomando en cuenta que el desarrollo de los nifios en edad preescolar
debe ser un proceso gradual e integral vale la pena apoyar la labor
docente atendiendo todas aquellas variables de tipo ambiental, escolar o
familiar que puedan afectar su curso nomal. El departamento de
psicopedagogla tiene como objetivo primordial prevenir y-o detectar
oportunamente dichas vanables para facilitar a los alumnos, maestros y
padres de familia el proceso ensefianza aprendizaje.

Habiéndose detectado nifios con problemas de distinta indole { emocional,
de aprendizaje, inmadurez etc. }susceptibles de correccion en |a escuela,
durante las observaciones de las maestras y del departamento de
psicopedagogia o bien en el exémen de admision, se entrevisto a los
padres de familia y a los maestros a fin de ofreceries estrategias para
trabajar dichos probiemas y se dié un tiempo prudente para superar el
problema pero si esto no se lograba entonces se volvia a remitir al
departamento y entonces se les daba el apoyo.
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Primeramente para ayudar a los nifios se trabajo tanto individual como
grupalmente de la manera como se explica a continuacién.

Se instituy6é un grupo integrado heterogéneo con el cual se trabajaron los
problemas emocionales en sesiones semanales de una hora, el programa
se apoyé con técnicas grupales, entre ellas el psicodrama dirigidas a
sensibilizar y motivar a los alumnos respecto a sus diferentes problemas
para encontrar asl juntos altemativas de solucion y crear nifios mds
seguros, independientes, estables capaces de solucionar problemas
nuevos y de canalizar productivamente sus emociones.

Ademds de que también se di6 atencion individualizada a nifios que lo
requenan debido a las disfunciones de aprendizaje y a los problemas
académicos que manifestaban los alumnos de los diferentes grados, se
apoyo aquellos que lo requerlan a fin de reforzar las dreas bajas e
incorporarios al trabajo normal io antes posible y en el menor tiempo.

Se obtuvieron resultados altamente positivos en la mayoria de los casos,
los objetivos planeados se cubrieron casi en su totalidad, sin embargo no
se logré en un 100% debido a la falta de disposicion de maestros y-o
padres de familia, a la complejidad de algunos temas y algunas vanables
que estuvieron fuera de nuestro control { juntas de consejo técnico,
exémenes, olvido de las maestras para enviamos a los nifios etc. )
haciendo obviamente mds lenta la integracién de los nifios al proceso
nomal.

En ambos trabajos la psicologa y la pedagoga intervinieron indistintamente
sin respetar cada quien su érea.

En los niflos siempre se notd disposicion, entusiasmo y una gran
necesidad de recibir apoyo de ahi que el departamento de psicopedagogia
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conciente de su labor educativa tomara la decisién de formar talleres como
una aitemativa de apoyo donde la atencién de cada especialista {psicologa
o pedagoga } fuera mas directa en cada problema a fin de hacer més
funcional el trabajo.

Uno de los tantos talleres que se formaron fue el pedagégico para nifios de
4 y 5 afios con inmadurez psicomotriz, el cual esta a mi cargo, a éste
asisten alumnos de kinder | y || que aun no han alcanzado su madurez
psicomotriz, la cual fue detectada por las maestras en el trabajo diario con
los nifios o bien por el departamento de psicopedagogia durante el examen
de admision o las observaciones a grupo, la propuesta inicial fue crear una
modalidad de ensefianza expenencial en donde el objetivo principal fuera
dar solucién répida y eficaz a todos aquellos problemas psicomotrices que
presentaban los nifios a fin de favorecer su desarrollo integral. Para lo cual
se elaboré un programa de madurez psicomotriz con ejercicios, juegos y
actividades que favorecieran la lateralidad, la motricidad, el esquema
corporal, la percepcion, y la ubicacién temporo espacial etc., se trabaja con
ellos en pequefios grupos treinta minutos diarios ya sea al finalizar el dia {
13.00 hrs. } o bien durante el horario de clases, el tiempo que sea
necesano tratando de no excederse intergrandolo lo antes posible al
proceso normal.

Los recursos materiales que se emplean son . espacios fisicos { al aire
libre 0 salones amplios }, mesas, sillas, pelotas, cuerdas, aros de pldstico,
coichones, masas, plastiina, rompecabezas, pintura digital, crayolas,
plumones, colores, papel en general { cartulina, bond, lustre, crepe, etc. }
matenal diddctico DML, etc.
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El trabajo que se ha venido efectuando a lo largo del ciclo escolar 96-97 ha
sido muy constante de ahl que el impacto que ha tenido en la escuela sea
muy gratificante por que se ha comprobado que los nifios se integran maés
répidamente a su desarrollo normal trabajando de esta manera.

VALORACION CRITICA
1 Fundamentacion de la critica

Se puede aludir a psicomotricidad como una de las areas mds decisivas
para el desarolio integral del ser humano. En este trabajo lo que interesa
es la trascendencia de una buena estimulacién psicomotriz en los nifios
de 4 y 5 afios a a fin alcanzar un éptimo nivel de madurez que les permitd
un desarrolio arménico.

En este nivel escolar { preescolar } la psicomotricidad es considerada
como uno de los elementos dominantes en el desarrollo dei nifio.

En México la educacion preescolar no es obligatoria y quiza por tal motivo
ofrece una gran diversidad de centros de educacién inicial, jardines de
niffos oficiales y particulares, guarderias, centros de desarrolio infantil
asistenciales activos o tradicionales. Aunque los enfoques difieran y los
planes programas y mateniales sean muy variados y se multipliquen, existe
la idea generalizada de que la educacién preescolar es decisiva en la
formacién del nifio y que constituye un antecedente obligado para el éxito
escolar en el siguiente nivel de aprendizaje.

La idea de que los jardines de nifios y guarderias son sblo lugares en
donde se lleva a jugar a los nifios . debe quedar atrés , actuaimente las
aportaciones que se han dado en este campo son trascendentales, porque
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se ve al niffo como participante de su propia educacion para lo cual se ha
puesto mayor énfasis en |a estimulacion adecuada con juegos educativos,
cantos, afecto, materiales diversos y una alimentacién balanceada para as/
favorecer su desarrollo fisico y mental. Y esto no es otra cosa que el
verdadero motivo de ser de la educacién preescolar la cual tiene como
objetivo favorecer el desarrolio integral del nifio, a fin de propiciar la
formacion de un ser autbnomo, critico, participativo, creativo,
independiente y seguro de sl mismo. { 2 } De ahi que la educacién
preescolar debe planear una serie de medidas destinadas a prevenir y
corregir las posibles anomalias de cardcter fisico , psiquico y de conducta
que pudiesen presentarse, por que |0s errores cometidos en esta etapa se
trasforman en las edades siguientes en alteraciones que van a afectar la
conducta de toda la vida del ser humano.

La mision de la ensefianza preescolar es ayudar al nifio en su crecimiento
y desarrolio fisico, para que el desenvolvimiento de uno y otro tengan lugar
en forma equilibrada y arménica. Como lo comenta Clotiide G.de Rezzano
la cual define a la escuela infantil como el centro encargado de satisfacer
las necesidades de crecimiento, desarrollo y adaptaciéon del nifo de 2 a 6
aflos de edad de una manera sistematica { 3 }.

Hay que recordar que la educaciéon preescolar no es una mera preparacion
para la primaria, ni una ensefianza primana adelantada o minimizada al
tamafio de los niflos, sino un nivel educativo sistemdtico con sus propios
programas, métodos, técnicas y actividades adecuadas a los nifios que se
intenta formar a fin de trabajar todas las dreas comprendidadas para el
desarrollo integral del nifio las cuales son las siguientes . afectivo social,
psicomotriz y cognoscitiva.
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Como todos sabemos el desarollo infantil es un procesv complejo e
integral. Un proceso en tanto que se da ininterrumpidamente desde antes
del nacimiento del nifio ocurriendo una infinidad de transformaciones que
dan lugar a estructuras de distinta naturaleza, tanto en el aparato psiquico
( afectividad e inteligencia } como en todas las manifestaciones fisicas
{estructura corporal, funciones motrices }

Es complejo porque este proceso de constitucion en todas sus
dimensiones (afectivo-social,intelectual y fisico }no ocurre por si solo o por
mandato de la naturaleza, sino que se produce a través de la relaciéon del
nifio con su medio natural y social{ 4 }. E| desarrolio por lo tanto es el
resultado de las relaciones del nifio con su medio ambiente.

E integral en tanto que los elementos que lo componen dependen uno del
otro.

El aprendizaje del nifio se desarrolia por medio de la interacciéon de éste
con los objetos y con el medio cotidiano de la vida. Los elementos y
recursos que le ofrece el medio se convierten en objetos de conocimiento
cuando el nifio interactia con ellos. La actitud participativa de cada nifio
consiste en las acciones y reflexiones que son resultado de las relaciones
que establece con los objetos de conocimiento. En esta edad el medio por
excelecia por el cual el nifio se conoce a si mismo y a los demds es el
juego.

Para que la actuacién educativa en la escuela infantil resulte efectiva es
necesano basarla en un conocimiento profundo del nific de sus
caracteristicas psicosomdticas y de su ritmo de crecimiento. Las
investigaciones modemas han permitido afirmar de un modo rotundo lo
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significativo de los primeros cinco aflos de vida en la formacién de la
personalidad humana.

El desarrolio y la personalidad del nifio son el resultado de esta
interrelacion. La maduraciéon depende por un lado de la evolucién de las
estructuras neurofisiolégicas y por otro de los estimulos afectivos y las
relaciones que provienen del mundo exterior { 5 } La personalidad del nifio
y sus capacidades de adaptacion intelectual y motriz son el producto de la
interaccion entre su organismo y el medio ambiente.

Para comprender al nifio preescolar, afirma Gesell que se debe dingir la
atencién hacia los procesos de organizacion del crecimiento, |a
individualidad del nifio como persona esta reflejada en su carrera evolutiva
y en sus caracteristicas de crecimiento { 8 } Si no se conocen el nitmo y las
caracteristicas de este crecimiento, se comre el riesgo de no poder
favorecerio e incluso de desvirtuario mediante la imposicion de unas
exigencias educativas y sociales inadecuadas. Como afira Montesson, el
nifio tiene en si mismo un impulso natural imesistible, la tendencia a crecer
y no puede renunciar a ella para adaptarse a las exigencias sociales. Se
defiende contra todo lo que impide su energia de expansién, porque por
encima de todo debe crecer. Si se adapta en parte, su adaptaciéon no
aumenta el equilibrio social sino que produce unicamente un hombre mal
desarrollado y enfermo { 7 }.Otro factor que concieme a este trabajo es el
de ia madurez con sus ritmos y altemativas. Aunque las investigaciones
sobre los problemas madurativos no han progresado mucho, es posible
conocer, en parte es0s momentos criticos para suministrar oportunamente
los estimulos educativos necesanios que posibiliten un desarrolio fecundo
con el minimo de esfuerzo y la mdéxima efectividad. Es inutil y
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contraproducente imponer en el nifio exigencias que sea incapaz de
satisfacer, un estimulo demasiado precoz, le obliga a realizar un gran
esfuerzo, sin conseguir el éxito esperado por falta de madurez, un estimulo
tardio desaprovecha el momento de mayor disposicion, siendo tal vez
causa de que una funcion positiva deje de manifestarse por falta de
ejercicio.

Es necesario entonces partir de algo que ya se ha mencionado mucho y
son |as caracteristicas del nifio es decir de sus intereses y necesidades.

El nifio preescolar es una persona que expresa, a través de distintas
formas una intensa busqueda personal de satisfacciones corporales e
intelectuales. Es alegre y manifiesta su profundo interés y curiosidad por
saber, conocer, indagar, explorar tanto con el cuerpo como por medio de la
lengua hablada. Toda actividad que el nifio realiza implica pensamiento y
afectos sus relaciones mas significativas se dan con las personas que lo
rodean de quienes demanda un constante reconocimiento apoyo y carifio,
siendo su principal necesidad los desplazamientos fisicos.

El nifio no solo es gracioso y tiemo, también tiene impulsos agresivos y
violentos. Se enfrenta reta, necesita pelear y medir su fuerza, es
competitivo. Para lo cual se requiere proporcionar una amplia gama de
actividades y juegos que permitan traducir esos impulsos en creaciones.

El nifo desde que nace tiene impulsos sexuales y més tarde experimentar
la cuniosidad por saber en relacién a esto, lo cual ha de entenderse con los
par metros de la sexualidad aduita sino por medio de los que comresponden
alainfancia{ 8 ).
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Estos y otros aspectos se manifiestan por medio del juego, el lenguaje y la
creatividad. Es asf como el nifio expresa, plena y sensiblemente sus ideas,
pensamientos, impulsos y emociones.

Otra persona que juega un papel decisivo en relacién con el nifio es la
educadora quien dara respuesta a las necesidades e intereses de cada
nifio para lo cual tendra que conocer las caracteristicas del desarrollo de
cada etapa, observando al nifio a fin de ofrecerle posibilidades que den
respuesta a sus necesidades como ser unico que le ayuden a su propia
manera de ser. Ademas de la observacion ella debe tomar conciencia del
desarrollo tanto individual como grupal, conociendo sus logros y
problemas, respetando el propio ritmo de desarrollo 0 madurez de cada
nifio, asi como dar atenciébn a quien o quienes mas lo necesiten, sin
descuidar a los demas.

El hombre es un ser integral al cual sélo se le puede dividir para su estudio
en tres grandes dreas afectivo-social, cognoscitivo y psicomotriz,
recordando que todas se relacionan con todas y el desamollo de éstas nos
dan la personalidad de cada persona humana.

El drea que atafie a este trabajo es la psicomotriz , psicomotricidad viene
del griego psyqué, aima y del latin, motor que mueve {9 }.
Psicopedagégicamente este término hace referencia al dominio de los
movimientos de las diferentes partes del cuerpo, en cuanto que comporta o
precisa un control coordinado de los elementos responsables. La
psicomotncidad conlieva en la mayoria de los casos una actividad volitiva
intencional. Progresa a medida que el nifio madura fisica y psiquicamente,
segun etapas predecibles, normativas{ 10 ). Es decir la psicomotricidad
estudia la relacién entre los movimientos y las funciones mentales, indaga
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la importancia del movimiento en la formacién de la personalidad y en el
aprendizaje y se ocupa de las perturbaciones del proceso para establecer
medidas educativas o reeducativas.

Tomando en cuenta la trascendencia del desarrollo psicomotor &e! nifo fue
necesano que la escuela tomara conciencia y se planteara el modo de
trabajar la educacién psicomotriz, educacién que parte de las vivencias
corporales, del descubrimiento del mundo con el cuerpo y de la asimilacién
de las nociones fundamentales, arrancando de la motricidad para llegar a
la expresién simbdlica, gréfica y a la abstraccion. Durante los tltimos afios
se han venido produciendo una serie de hechos que han favorecido la
comprensién de la necesidad de una buena educacién psicomotriz en la
escuela,al aumentar el numero de nifios que presentan dificultades dada
la inadecuacién de la metodologia y del sistema escolar a |la demanda de la
educacién e instruccion por los nifios de las diferentes clases sociales y es
que no hay que olvidar como argument6 wallon que el nifio manifiesta su
vida pslquica, su relacién con los demas y sus necesidades a través del
movimiento{ 11 }. Hay mucha relacién motricidad-psiquismo.

Al referimos a problemas psicomotrices podemos aludir a inmadurez,
entendiendo a ésta como l|a falta de madurez, son aquellas personas que
no tienen actualizadas al méximo sus potencialidades, éstas sean de
carécter psicomotriz, intelectual o afectivo, con relacion al momento
cronolégico, considerado y segun un determinado modelo-tipo o patrén. Se
manifiesta en un retraso o detencién de la evolucién global de la
personalidad. Puede deberse a una faita de interaccién entre el individuo y
el medio ambiente exterior, o bien a una alteracién o deficiencia en el
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desarrollo biolégico de la persona por causas hereditarias o ambientales
{12}

Pedagégicamente , la inmadurez constituye un obstdculo para la
adquisicion de nuevos aprendizajes ocasionando que el individuo acumuie
sentimientos de fracaso y frustraciéon de ahi que es preciso un
adiestramiento y ejercitacion adecuados para superaria.

Es necesano diagnosticar y atender al grado de inmadurez de los sujetos
para, que a partir de él, se establezca un tratamiento educativo correcto y
adaptado a los mismos.

A este respecto algunos autores coinciden en afirmar que es necesano
planear una intervencion global y no atacar el sintoma directamente,
estableciendo una relaciéon de confianza por medio del juego se reevaluara
el esquema corporal, se integra el espacio y tiempo y asl se liega a los
mecanismos necesaros para el aprendizaje, de esta forma el éxito de la
educacion y de la reeducacion se aseguran si se toma el factor basico para
todo el aprendizaje{ 13 }. La relacion por tanto de un programa debe
construirse a partir de las condiciones del individuo desde el nivel donde se
siente seguro y capaz y con esta base desamollar los aspectos de la
psicomotricidad. En la préctica estos aspectos se trabajan juntos
respetando la capacidad motriz real y el nivel cognoscitivo del nifio.

Como ya se menciond6 con anteriondad, el departamento de
psicopedagogia tiene como objetivo primordial el desarrollo integral de los
educandos, de ahi que el detectar , educar o reeducar a nifios con
inmadurez psicomotriz sea de gran trascendencia a fin de reincorporarios
académicamente o socialmente lo antes posible.
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Partiendo de la idea de que la educacién preescolar pone los cimientos
mas significativos de la vida del ser humano y que aun en la actualidad no
se logran todos los objetivos propuestos por este nivel asi como la
situacién econémica no ha favorecido en nada, y la cantidad de niftos con
problema sigue aumentando , el departamento en primera instancia abrio
un grupo integrado y dié atencién individual a nifos que lo requerian, pero
aunque los resultados tanto en el trabajo grupal como individuai fueron
positivos se vié que la integracién al proceso normal fue un poco lenta en
algunos casos, de ahi que para hacer mas funcional el trabajo se instituyé
entre otros el taller de inmadurez psicomotnz para nifios de 4 y 5 afios, y
asl poder centramos en la problematica y trabajar mas rapido valiendonos
de la disposicién, entusiasmo y necesidad de recibir apoyo de los nifios,
involucrando en este trabajo también a padres de familia, maestros y todo
aquel personal que labore de manera directa con los niffos que tienen
problema a fin de trabajar de manera conjunta. { Dicho taller esta mi
cargo).

Para favorecer el proceso de desarrolio de los niffos con inmadurez
psicomotriz, se propone trabajar en talleres a fin de crear situaciones
vivenciales que favorezcan el aprendizaje significativo.

Si tomamos en cuenta que un taller se refiere a una modalidad de
ensefianza y estudio caracterizado por el activismo, la investigacién
operativa, y el trab@jo en equipo y que en su aspecto extemo se distingue
el acopio, sistematizacién y uso de material especializado acorde al tema
{14}, la diferencia entonces con una ciase normal va a radicar en que en
la primera |a atencién es més personalizada proporcionando actividades,
ejercicios, juegos y material de acuerdo a la problemdtica especifica,
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mientras que en una clase se trabaja de manera grupal sin detenerse en

los pequefios detalies. De ahi que sea fundamental dicha modalidad para

lograr mejores resultados en esta area.

2 Presentacion de la propuesta.
Taller pedagdgico para nifios de 4 y 5 afios con inmadurez psicomotriz.

OBJETIVOS
Objetivos Generales.
0 Lograr en el nifio el maximo desarrolio de sus habilidades motrices a

0
0

fin de integrario lo antes posible al proceso nomal.

Proporcionar los instrumentos basicos que estimulen los procesos de
maduracién y aprendizaje que favorezcan el desarrolio integral del
nifio.

Objetivos Particulares .

Propiciar la confianza y seguridad en si mismo, al hacer uso de sus
habilidades motrices, mediante la préctica de actividades fisico
recreativas.

Favorecer su creatividad e iniciativa para que propongan varantes de
movimiento, a partir de la exploracién de ias habilidades motrices.
Fomentar actitudes de compafierimos y cooperacion , al participar en
actividades fisicas y recreativas que le permitan integrarse al medio
en que se desenvuelve.
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CONTENIDOS

La psicomotricidad estd compuesta de manera ordinaria en dos grandes
rubros que son la coordinacién motriz gruesa y la fina sin embargo para
tener una visién mas general de lo que esta drea comprende la division la
haremos mds especifica como lo mostramos a continuacién.

PERCEPCION

ESQUEMA CORPORAL

MOTRICIDAD

ESPACIO

LATERALIDAD
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MOTRICIDAD

Objetivo Lograr el control arménico de grandes y pequefios segmentos.
El desarrolio de los movimientos dependen de la maduracién y del tono de
acuerdo a la motricidad los movimientos se clasifican en:
0 Movimientos locomotores o automatismos - movimientos gruesos y
elementales que ponen en funcién la totalidad del cuerpo como por
ejemplo caminar, comrer, galopar, saltar con los dos pies y con uno .

0 Coordinacién dindmica - sincronizar los movimientos de diferentes
partes del cuerpo ejemplo saltos, brincar sobre llantas.

0 Disociacién - poder mover voluntanamente una o méds partes del
cuerpo, mientras las otras estdn inmoéviles o hacen otrc movimiento,
por ejemplo caminar cargando una caja en los brazos.

0 Coordinacién visomotriz - estriba en la accion de las manos en
coordinacién con los 0jos como por ejemplo juegos con la pelota,
lanzar, lanzar en la pared, recibir, rebotar, patear.

0 Motricidad fina - es la posibllidad de manipular objetos sea con toda la
mano o con movimientos més diferenciados utilizando ciertos dedos.
Ejempio arrugar papel, enhebrar cuentas, abrochar, desabrochar,
recortar, dibujar, copiar figuras.



PERCEPCION

Objetivos

Lograr el desarrolio integral de las sensopercepciones y su completa
identidad global.

Favorecer el desamolio de la discriminacién visual, auditiva y tactil,
brindando oportunidades enriquecedoras.

Es una manera de tomar conciencia del medio ambiente, existiendo una
parte nata en el individuo y otra aprendida segun las estimulaciones que
recibe del mundo exterior.

La percepoién en relaciéon oon el desarrolio del movimiento utiliza tres
tipos..

1.P. Visual - se desarrolia a partir de ejercicios de coordinacién éculo-
mofriz, de percepcion figura-fondo, de percepcion de la posicion y
de las relaciones espaciales, de discriminacién de formas por
ejempilo correr y pararse cuando el maestro ensefia un pafiuelo
rojo, indicar |a figura que tiene la posicion diferente.

2.P. Auditva - se desarrolla con ejercicios de concentracion y
memoria, de discriminacién ejemplo al olr una campana corver, al
oir un tambor caminar.



4

3.P. Tactil - se desarrolla a partir de la conciencia del cuerpo y del
desarrollo de la aprehensién. Por ejemplo poner en una caja
juguetes de madera, de pl stico, metal y el nifio con los ojos
cerrados tiene que sacar todos los juguetes de metal, o bien los
describe es redondo etc.

ESQUEMA CORPORAL o imagen de sl mismo, es el concepto que tiene
cada persona de su cuerpo y de sl mismo. El nifio vive su cuerpo en el
momento que se puede identificar con éi, expresarse por medio de él y
utilizario como medio de contacto.
Objetivos

0 Adquinr una mejor relacién entre el ser intemo y el mundo exterior.

0 Fomentar la adquisicién de la conciencia de su esquema corporal y

control de sl mismo.

Existen varios ejercicios que ayudan a su elaboracién como son.

1.- imitacién que es la reproduccion de gestos, movimientos y posiciones
ejemplo imitacién de gestos con un pafiuelo.

2.- exploracién familiarizacién con nuevos objetos, ejemplo jugar con
cajas de cartén y cuerdas.

3.- nociones corporales palabras que designan partes del cuerpo
ejemplo nombrar las diferentes partes del cuerpo.

4 - utilizacion es la aplicacion de la exploracién descubiertas en el uso de
las posibilidades corporales y del espacio. por ejempio dibujar su
propio cuerpo, encontrar tres posiciones diferentes para pasar debajo
de una silla.
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5.- creacién es inventar, imaginar, situaciones, personas, objetos por
medio del juego corporal o por medio de objetos ejemplo
construccién de bloques, representar diferentes oficios cartero,
carpintero .

LATERALIDAD conjunto de predominancias laterales al nivel de los 0jos,
manos y pies.

Objetivo

Adquirir las nociones de derecha izquierda en su propio cuerpo y en los
objetos extemnos.

De acuerdo con el desamolio neuromotor, se establece el siguiente
proceso para facilitar 1a orientacién del cuerpo.

1.- Diferenciacién - utilizar los dos lados del cuerpo, afimando el eje
corporal, separando progresivamente cada lado y facilitar la
preferencia natural que se expresa por la habilidad creciente de uno
de ellos ejempio hacer como avién con los dos brazos extendidos.

2.- Orientacion del propio cuerpo - nociones derecha izquierda, ejempio
hacer como si se peinara, se lavara los dientes, se pusiera un
sombrero.

3.- Orientacién corporai proyectada - elaboracién de la lateralidad de otra
persona ¢ cosa ejemplo tocar el pie derecho de la maestra.

ESPACIO
Objetivos
0 Comprender y manejar algunos conoeptos referidos al espacio para
lograr el sentido de orientacion en el mismo.
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0 Desarrollar la capacidad para captar el orden y sitio de las cosas en el
espacio, lo que postenormente ayudara a situar correctamente en la
lecto-escritura las letras y en el cdlculo de los numeros.

Los ejercicios de elaboracion del espacio tienen su punto de partida en el
movimiento.

0 Adaptacién espacial - etapa del espacio vivido, cuando el cuerpo se
desplaza de acuerdo con las configuraciones espaciales por ejemplo
pasar por debajo de una mesa, saltar por encima de las llantas sin
tocarias.

0 Nocion espacial - palabras que designan espacio refuerzan todos los
pasos ejemplo salta atras o adelante de la silla.

0 Onentacion espacial - conjunto de relaciones topolégicas, cuyo punto
de partida al principio es el propio cuerpo ejemplo reproducir un
trayecto.

0 Estructuraciéon espacial - organizacién del espacio sin |a necesidad de
refenrse al propio cuerpo ejemplo calcular cudntos pasos grandes se
necesitan para cruzar el salon.

0 Espacio gréfico - es el intermediario de! espacio de la accién concreta
y del espacio mental ejemplo dibujar figuras entre dos lineas.

TIEMPO Y RITMO - Esta nocion se elaboré por medio de! movimiento que,
por su automatizacién, introduce un cierto orden temporal debido a la
contraccién muscular.

Objetivos



0 Obtener la nocién temporal y el dominio de los conceptos més
significativos para aprender a adaptarse en el tiempo.

0 Adquirir la nocién de tiempo en sus aspectos de duracién y
simultaneidad.

Lo cual se va a lograr de la siguiente manera.

0 Regulacién del movimiento - por la experiencia del cuerpo los
movimientos se afinan y de la repeticién resulta un carécter ritmico
ejemplo balancear sobre uno y ofro pie, mientras el maestro le
acompafia con una cancién.

0 Adaptacién a un ritmo - capacidad para adaptar el movimiento a un
ritmo, logréndose primeramente al nivel de las manos y después a los
movimientos locomotores ejemplo caminar, correr segun el ntmo del
tambor.

0 Repeticién de un rtmo - interionzacién de los ritmos, ejemplo
reproducir con las palmas el ritmo que marque el maestro.

0 Nociones temporales - designacion del tiempo y del ritmo, ejempio
caminar lento como tortuga y réapido como conejo, mover el pafiuelo
con los brazos répido y despacio.

0 Orientacién temporal - capacidad para situarse en relacion con el eje
temporal y de actuar corporaimente en consecuencia a un antes un
después ejemplo lanzar una pelota y correr més répido que ella.

¢ Estructuracién temporal - implica la conciencia de los movimientos y
sus desplazamientos ejecutados en cierto tiempo y en cierta distancia
ejemplo cruzar una habitacién en el tiempo que dura una melodia.{ 15}
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Ejercicios y juegos para superar la inmadurez psicomeotriz del nifio
preescolar.

Marcha - tomando en cuenta la capacidad de los nifios para caminar sobre
puntas y talones, hacer que en estas dos posiciones camine, buscando el
equilibrio y la fortificacion de la planta de su pie, caminando en terrenos
accidentados como suelo de tierra, cemento, arena, hierba, bastones de
madera, sobre colchones, laminas de asbesto etc.

Realizar marchas hacia adelante, hacia atrés y hacia los costados derecho
e izquierdo, variar el ritmo de la marcha normal répida y lenta, vanar la
altura y la longitud de los pasos cambiar la fuerza con que se dan los
pasos suave, fuerte, en puntas en pie o con talén.

Carrera - iniciar libremente, continuar corriendo sobre o entre objetos y
finalizar corriendo adaptandose a un nitmo. Actividades como correr hacia
adelante, atrés vanando la velocidad del paso de la carrera, répido y lento,
cambiar la fuerza del paso liviano y pesado, ademds de levantar las
rodillas en paso de trote y modificar la longitud y la altura del paso de
carrera.

Salto con ambos pies hacia adelante y atrds, a la derecha izquierda,
variando la velocidad rdpido y lento, saltar lo més rapido posible desde la
posicién en cuclillas.

Saltar en un pie hacia adelante , atrds, hacia los costados derecho e
izquierdo, utilizando el pie con el que se pretende saltar.

Saitar en un pie cayendo en dos.

Subir, bajar y trepar en llantas, banquetas, escaleras, chapoteadero, torres
de sillas, aqui se puede motivar més a los nifios si s les narra un cuento.



Coordinacién visomotriz juegos con pelotas, lanzdndola a la pared,
recibiéndola, reboténdola, patedndola cuando esta frente a éi, rebotar la
pelota mientras camina, dos nifios sostienen una hoja de papel mientras
suben y bajan, con una caja en medio del salén el nifio deberé correr de
un |ado al otro y golpear la caja con un pie.

Imitacién de movimientos - imitar corporaimente a personas o0 animales y
continuar con gestos hasta lograr la expresion creadora. imitar un 0so,
jirafa, elefante, rana, oficios como cartero, lechero, etc.

Equilibrio
De pie los dedos sobre la mesa, cierra los ojos, levanta ios talones del
suelo y no moverse.

De pie en su lugar, deber levantar los talones, sin moverse.

Mantenerse de pie sobre una sola piema, colocada sobre el suelo, con
ayuda de |a otra piema, adoptar posturas de un pdjaro , un avion etc.
Caminar de puntillas siguiendo una raya, hacia adelante, atrés répido, lento
y posteriormente manteniéndose flexible, rigido. ligero, pesado, dando
pasos largos y cortos.

Ritmo
Balancedndose sobre uno y otro pie mientras el maestro tararea una
cancién o melodia.
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Adaptacién a un ntmo caminar, correr, segun el ritmo de algun instrumento
musical, lento-rapido. ejemplo cuando el tambor se oiga répido caminarés y
cuando suene lento correrés.

Repeticién de ritmos se ejecutardn una sene de movimientos, los cuales el
nifio tendra que reproducir en el orden.

Tonicidad

Los nifios acostados en el suelo sostienen aigun objeto con las manos y
suben y bajan los brazos.

Dos nifios colocados frente a frente harén al mismo tiempo un aro
manteniendo los pies fijos.

Sentados dos nifios en el suelo, jalardn al mismo tiempo una cuerda.
Esquema corporal.

Imitacién en espejo, los nifios se colocarén frente a la maestra con algun
objeto ligero como un pafiuelo, e imitar ios movimientos que esta realice.
Tomar diferentes posiciones fijas con un globo imitando a la maestra.
Lateralidad

Extender los brazos girar ambos, girar uno y otro altemativamente.

Amarrar un pafiuelo rojo al lado derecho y uno verde a la izquierda, saltar
sobre un pie, segun indique la maestra.

Sailtar sobre un pie al lado de la cuerda.

Patear un balén con ambos pies derecho, izquierdo para que pase por un
lado.

Onentacién dei propio cuerpo

Hacer como si se peinara, se lavara los dientes, se pusiera su sombrero,
se bolerara los zapatos etc.



Dibujar circulos y otras figuras en una hoja grande en la pared o la mesa,
con el brazo derecho e izquierdo, aplicando ia terminologia correcta.
Palmear una cancién con el pie y la mano derecha, posteriormente con la
izquierda.

Tocar el pie izquierdo del maestro, la oreja derecha de Juanito etc.
Orpanizar un estacionamiento de hojas de papel y hacer que los nifios se
estacionen del lado derecho o izquierdo en el lugar que se vaya indicando.
Seguir un plano o laberinto con indicaciones para dar vuelta a la derecha o
la izquierda.

Sostener un palo con la mano preferida y lanzarlo y atrapario.

Lanzar una pelota o cualquier otro objeto hacia varias direcciones con una
mano, siempre la misma.

Patear una pelota con el pie predominante.

Caminar llevando una pelota con un solo pie, el correspondiente derecho o
izquierdo.

ESPACIO
Adaptacién espacial.
0 Pasar por debajo de un escritorio sin tocario.
0 Saitar encima de las llantas sin tocarias.
0 Dos nifics deberan sostener una cuerda y los demds brincarén sin
tocaria o bien se arrastrarén por abajo.
0 Un nifio sostendrd un aro y los demas aventardn la pelota por medio
de é!, éste puede ser en movimiento o fijo.
0 Caminar o correr encima de latas si tocarias.
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0 Los nifios deberdn cumplir la orden que la maestra dé como sattar"'; ",fj,‘,".'
atrés, adelante, a |a derecha, izquierda, ponerse encima, abajo de la oy
silla, del escritorio u otro objeto o persona.

0 Sentarse atrés de Juan.

0 Caminar al lado de Roberto.

0 Lanzar una pelota en el salén lo mas lejos posible.

0 Sentarse cerca de la puerta, del escritonio, de la ventana etc.

0 Saltar dentro y fuera del aro.

0 Caminar en circulo.

0 Correr y saitar por encima de un compaftero {burro}.

Orientacién espacial.
0 Hacer un trayecto en el suelo y caminar por &l con los ojos cerrados y
abiertos.
0 Paseo por el patio con los 0jos cerrados y un guia.
0 Reproducir un proyecto y un trayecto.

Estructuracion espacial.
0 Calcular cuéntos pasos grandes se necesitan para cruzar el salén de
clases.
0 Describir el camino mds corto para cruzar un rio.
0 Dar pasos largos o grandes antes de la raya azul y pasos cortos o
pequefios después de la misma.
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Espacio grafico.
0 Dibujar figuras entre dos lineas.
0 Caminar a lo largo de una cuerdas que tienen formas diferentes.
0 Rodear una piedra con la mano sobre figuras dibujadas en el suelo.

TIEMPO
Nociones temporales.
0 Mover algun objeto ligero, répido y lento.
0 Rebotar una pelota rapidamente y después despacio.
0 Caminar haciendo fuertes ruidos con |0s pies, caminar sin ruido.
0 A la voz de alto, los nifios deberén pararse en los periédicos, y a la
voz de abajo sobre los pafiuelos.

Orientacion temporal.
0 Lanzar una pelota y correr més répido que ella.
0 Lanzar cualquier objeto liviano hacia ia puerta y llegar antes que ¢i.
0 Lanzar una pelota al aire y tomaria antes de qe caiga al suelo.

Estructura temporal.
0 Cruzar el salén de clases, en el tiempo que dura una meiodia.

MOTRICIDAD FINA
0 Hacer o formar figuras con botones.
0 Gamuchar botones de un lado a otro de la mesa, hacia un cartén que
sostiene la maestra.
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0 Hacer varios cortes con la mano, ya sea la derecha o izquierda a una
hoja de papel periédico.

0 Dibujar los rasgos de |la cara en una boisa de papel, recortando con
los dedos.

0 Hacer bolas chicas de papel ¢ plastilina con una sola mano.

0 Abrochar y desabrochar, botones , broches de presion -hembra y
macho.

Prensa.
0 Entre las extremidades del puigar e Indice {pinza) coger, mostrar y
dejar cuaiquier objeto pequefio {frjoles, cuentas, etc)
0 Sacar canicas de una caja y colocarias en otra, altemar el trabajo de
las manos.

Ensartar
0 Ensartar lentejuela del mismo color y tamafio en un hilo mas deigado.
0 Un cordoncillo enhebrado en una aguja de cafiamazo.

Picado con punzén.
0 Picado esponténeo sobre papel
0 Picado con limite superior, inferior, a un costado, a ambos costados.
0 Picado sobre una linea vertical, horizontal y en distintas posiciones.
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Parquetry

0 Recortado libre con dedos.

0 Recortado con los dedos lineas rectas, verticales, curvas, circulos,
tridngulos, cuadrados, ovalos, rombos, lineas pequefias simulando un
cepillo.

0 Rasgado de papel en tiras grandes y pequefios.

0 Recortado con tijeras, trazos verticales, horizontales, diagonales,
curvas, zig zag, figuras onduladas etc.

Ejercicios de pegado
0 Pegar con goma sobre superficies amplias, papeles grandes
0 Pegar papel en un lugar determinado, indicando la posicién

Bordado
0 Pasar hilo plastico en punta de hilvén por una tablilla perforada.
0 Pasar hilo por perforaciones grandes, en forma honzontal y vertical.
0 Realizar trabajos {dibujos} en donde se borde, poniendo puntos de
referencia, para su facil realizacion.

Coloreado de ldpiz.
0 Punteado exponténeo

METODOLOGIA

La metodoiogia que se emplea es la activa - expenencial, se les
proporciona a los nifios una serie de experiencias de aprendizaje con el fin
de desarroliar sus habilidades motrices en el menor tiempo y lo mas grato
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posible, esto se hace de forma directa en pequefios grupos . La relacién
especialista-alumno es muy buena de confianza sin crear dependencia.
Primeramente se ies explican los ejercicios se constata que hayan
entendido la instruccién y se comienza a trabajar. La labor que se realiza
con los nifios es en forma general, con todas las dreas que comprende la
psicomotricidad y no en especifico atacando a un $0lo sintoma.

RECURSOS DIDACTICOS

Con el fin de hacer mas eficaz y eficiente la labor educativa se utiliza una
gran vaniedad y cantidad de material diddctico.

Los recursos con los que se cuentan son basicamente los tradicionales
como son .

Espacios fisicos ( al aire libre, salones )}, mesas, sillas, pizarrén, borrador,
gises blancos y de colores, coichones, espejos, cuerdas, pelotas de
diferentes tamafios y materiales {esponja, plastico etc}, aros de plastico,
libros, cuademos, papel { crepe, bond, lustre, américa, etc. ), resistol,
bandejas, godetes, menteies, baberos, rompecabezas, memoramas, palos
y corcholatas de colores, crayolas, colores, plumones, pintura digital,
material diddctico especializado DML ( pijas, ensartado, secuencias
I6gicas, figura fondo, discriminacién visual, etc. }

instrumentos musicales.

TIEMPOS

Se trabajan 30 minutos diarios con nifios de kl y I al finalizar sus clases
después de las 13.00 hrs. 0 bien en el horanio de clases, depende de las
actividades de la maestra ya que lo que se pretende es no desfazarios
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tanto del ritmo del grupo, no existe ni un minimo ni un méximo para que un
nifio alcance su madurez todo va a depender de su ritmo personal.

LUGAR

Nomaimente se trabaja en la oficina del departamento la cual es amplia y
con privacidad o bien en el salon de cantos y juegos o en los diferentes
patios de recreo que hay en la escuela.

EVALUACION

El tipo de evaluacibn que se emplea en este taller es basicamente la
observacion constante durante todas las actividades { en el salén de
clases con |la maestra, en educacion fisica, musica, computacién y en
especial en el trabajo individual que se lleva a cabo en el departamento},
por medio de esta que se pueden ver los logros 0 retrocesos que se van
teniendo. Ademés de que también se lileva a cabo una evaluacién por
escrito en donde se contemplan todas las areas que comprende la
psicomotricidad.
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EVALUACION PSICOMOTRIZ

Nombre:
Fecha:

Semanas 1ers 2de Jera 4ta

Motricidad

Percepcion

Esquems
corporal

Lateraiidad

Espacio

Tiempo

E - Excelente R- Regular |- insuficiente

De la problemadtica anteriormente expuesta se puede sugerir [0 siguiente .
Que se impartan mas conferencias o platicas acerca del desarmollo del nifio
de 4 a 6 afios a fin de que tanto los padres de familia como los maestros
conozcan las caracteristicas del nifio preescolar y tomen conciencia de la
trascendencia de lograr en éste un desarrollo integral.

Establecer en forma conjunta maestras y departamento de psicopedagogia
estrategias que se lleven al cabo en el salén de ciases a fin de no apartario
del grupo pero sl ayudario a superar su problemdtica.

Que las funciones de cada una de las especialistas {psicologa y pedagoga}
queden bien delimitadas a fin de no interferir el trabajo de la otra.




CONCLUSIONES

+++E| nivel preescolar tiene como principal misién ayudar al nifio en su
crecimiento y desarrollo fisico para que su desenvolvimiento sea
equilibrado y armonioso.

+++La accién educativa debe basarse en el conocimiento profundo del
nifio, para no desfavorecerio y desviario mediante exigencias educativas y
sociales inadecuadas.

+++ El érea psicomotriz es imprescindibie e inseparable de las otras dos ,
todas deberdn irse interelacionando para lograr una formacion integral.

+++ La psicomotricidad es determinante en el desarrollo de |a inteligencia.

+++ Por medio del movimiento el nifio se descubre asi mismo, al mundo
exterior, a los objetos y a los demds, manifiesta su vida psiquica y sus
necesidades.

+++ Es de gran trascendencia la evaluacién constante por parte de la
maestra a fin de sefalar los logros y limitaciones de sus alumnos tanto
individual como grupaimente.

+++La falta de atencién a niflos con dificultades motrices generan en ellos
sentimientos de fracaso y frustraciéon.
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+++ La personalidad de todo nifio se forma por medio de la interaccion de
su organismo y el medio ambiente.

+++ Consciente de su labor educativa el departamento de psicopedagogla
de la Escuela mexicana del valle ha proporcionado ailtemativas de apoyo
acorde a sus necesidades, como la integracion del taller pedagégico para
nifios de 4 y 5 aflos con inmadurez psicomotriz.
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