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INTRODUCCION.

El objetivo de ia presente tesis consiste en definir si es la demografia uno de los
factores determinantes del desemplec en México asi como analizar y determinar las causas
del desemedido crecimiento de la poblacién en materia de desempleo.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 en su articulo
123, consagra uno de los llemados Derechos Sociales de vital importancia como lo es el
Empleo en nuestro pafs, resultado de la lucha de obreros y campesinos que sufiian la
injusticia provocada por el imperie de la clase dominante, es asi como surge el Derecho del
Trabajo Mexicano, dando un triunfo consclidante a la clase desprotegida la creacién de la
Ley Federal del Trabajo en 1931.

Como consecuencia se da nacimiento a la vida juridica una serie de principios
tendientes a proteger el empleo en México, ademas de la implantacién de politicas
socioeconémicas tendientes a crear los suficientes empleos para cubrir con las necegidades
basicas de una familia

Es a partir de este planteamiento donde se ha notado una gran despreocupacién por el
desbordado crecimiento de la poblacién, el cual, refleja la gran laguna que denota nuestro
Sisterna Juridico para crear los satisfactores sociales que permitan cubrir con las
necesidades bdgicas de la Sociedad Mexicana.

Aunado a lo anterior, la automatizacién de la industria como factor determinante en el
desplazamiento de gran cantidad de mano de obra, as{ como la desprofesionalizacién en las
indusirias, ademis de la quiebra masiva de empresas en los dltimos ocho afios a
consecuencia de la industrializacion en el siglo XIX acrecentan el problema del desempleo.

El aumento de la poblacién es un tépico, del cual, los gobernantes, economistas,
juristas, sociblogos e intelectuales han dejado casi al clvido, pues ain no se ha formado
conciencia en la poblacién mexicana de la gran magnitud de este problema en el
estancamiento del crecimiento econ6mico; de igual maners, Ia actitud destructiva e irracional
de los recursos naturales agotan los satisfactores naturales que pueden sostener los actuales
niveles de producciény consumo para ¢l desempefio de nuestras finciones vitales.

Por otra parte, a nivel mundial las polfticas de globalizacién de los
mercados constituyen un desafio colectivo para el fiture de la lnmmanidad, observindose a
los Estados Latinoamericanos en un proceso de transicidn con las arraigadas designaldades
econdmicas, sociales y culmrales como consecuencia también del hasta ahora mal planeado
crecimiento poblacional.



Es por tal motivo la necesaria instauracion de propuestas de solucién en cuestiones
de demografia y desempleo, siendo en la medida en que la poblaciéon mexicana crece, en esa
misma proporcion deben crearse los empleos indispensables para cubrir con las necesidades
basicas de las familias mexicanas.



CAPITULO L. “MARCO JURIDICO-LABORAL EN MEXICO",
1.1. Articulo 123 Constitucional.

Evitando abundar innecesariamente en el presente tema tan conocido, se hacen las
siguientes consideraciones de una manera breve, resaltando los puntos mas importantes que
motivaren la creacion del articulo 123 Constitucional.

Dentro de la sociedad azteca la carencia de un sistema de normas juridicas
reguladoras de las relaciones de trabajo y la subsistencia de la esclavitud, resultado de los
trabajos forzados, hacen imposible la existencia del derecho del trabajo en el México
Precolombino.

Consumada la Conquista, las llamadas Leyes de Indias integraron un cuerpo muy
novedoso de legislacion social protector de fa dignidad y el trabajo de los naturales en las
encomiendas, las minas y el campo. Lamentablemente, su valor fué histérico mas que
positivo y prictico, pues nunca fueron cumplidas.

Mediante las ordenanzas de Gremios se reguld la existencia de las diversas
corporaciones, fundamentalmente con propositos de control pelitico y econdmico. Las
Cortes Espaiiolas (parlamento) las suprimié finalmente, con la Ley de 8 de junio de 1813,

Se impusieron durante la colonia diferentes trabajos forzosos como la encomienda, la
esclavitud y la servidumbre de la tierra.

La incompleta legislacion laboral, la carencia de una conciencia de clase, la
legitimacion de la esclavitud y los trabajos forzados, hacen imposible 1a existencia de un
Derecho del Trabajo en la Coionia.

Sin llegar a constituir una legislacién del trabajo, el Bando de Hidalgo de 6 de
diciembre de 1810, abolié la esclavitud.

El Decreto Constitucional de Apatzingan de 22 de octubre de 1814, con ciertas bases
de cardcter laboral, regul6 entre sus principios, la libertad de cultura, industria y comercio
(Art. 34).

Dado el estado de guerra, la circunstancia de que la mayor parte de nuestro territorio
se encontraba dominado por las fuerzas realistas (sujetas a la corona) y la subsistencia del
antiguo Derecho Espafiol, hicieron inaplicable la Constitucién de Apatzingan siendo esas
mismas consideraciones y la ausencia de una conciencia de clase entre los trabajadores,
hacen imposible la existencia de un Derecho del Trabajo en esta etapa.

1



Hacia fines de 1856 se convocd a un Congreso Constituyente en la Ciudad de
México a consecuencia del triunfo de la Revolucton de Ayutla en 1854 y el arribo al poder
del Partido Liberal, destacando por cuanto hace al Derecho laboral las intervenciones
parlamentarias de Ignacio Ramirez y del jurista Ignacio L. Vallarta; el nigromante destaco en
su critica al desprecio de la Asamblea Constituyente por la situacion y los derechos de los
trabajadores, defendiendo, desde aquélla época, la participacion de los obreros en las
utilidades de 1a empresa.

En la Constitucion Federal de 5 de febrero de 1857, como antecedentes se
reconocieron las libertades individuales de trabajo y genérica de asociacion (Arts. 4,5,y 9),

En el afio de 1865, durante el gobierno de Maximiliano de Habsburgo, “fueron
promulgados el Estatuto Provisiona! del Imperio y ta Ley del Trabajo del Imperio, que en su
conjunto integraron el primer intento serio de una legislacién mexicana del trabajo™.

Destacan la libertad de trabajo de los campesinos, el jornal de sol 2 sol con un
descanso intermedio de dos horas, el pago de salarios en efectivo, ¢l descanso semanal, el
reposo intermedio en la jornada, la creacion de escuelas en las haciendas con mas de veinte
familias, la prohibicion de cérceles privadas o castigos corporales, entre otros como
derechos regulados por éste ordenamiento.

En la elaboracion del Cadigo Civil de 1870, se regulé en un soélo titulo todas las
actividades del hombre, asi como el contrato de trabajo, la prestacién de servicios
profesionales y el mandato.

La Declaracion de los Derechos Sociales en la Constitucién de 1917 es un triunfo de
los hombres que eran explotados en el campo, talleres y en la industria, manifestandose de
una manera relevante estz inconformidad en junio de 1906, en Cananea, Sonora, con el
estallido del movimiento de Huelga por parte de los trabajadores de la Minera denominada
Cananea Consolideted Cooper, Co., asi como en el mes de noviembre de ese mismo afio en
el Estado de Puebla, los obreros textiles de Rio Blanco, se declaran en Huelga en respuesta a
la imposicidn por parte de los empresarios del Reglamento de Fabrica, en el cual, se atentaba
contra la libertad y dignidad de los obreros.

Observandose asi la inquietud social y politica a partir de 1900, hasta hacerse
incontenible en 1910, siendo la cuestion fundamental para los hombres de aquellos afios
poner fin a la dictadura gubernamental, que ya no era tanto del General Diaz cuanto de la

burguesia territorial y del grupo llamado de los cientificos, que se habfa impuesto al anciano
dictador.

1 Santos Azuela, Héctor, Curso Inductivo de Derecho Sindicla y del Trabajo, Editorial Porria, S.A., 1°*
Edicidén, México 1990, Pag. 18.



Con el fin de exigir mejores salarios, respeto e igualdad a los trabajadores mexicanos,
supresion de privilegios a los empleados norteamericanos, ademas de la equitativa
reparticion de la tierra se consagran los Derechos Sociales, como fuente del Derecho
Agrario y del Derecho del Trabajo.

Como respuesta a la tragedia y al dolor de un pueblo, surge el articulo 123
Constitucional como precepto que rompia con los moldes de un constitucionalismo abierto
unicamente a los tradicionales derechos del individuo y a la composicién de [a estructura
politica; antes de esos afios solamente existia ¢l Derecho Civil: “Para que el Derecho del
Trabajo pudiera nacer fue preciso que la Revolucién  Constitucionalista rempiera
con el pasado, destruyera el mito de las leyes economicas del liberalismo y derrumbara el
imperio absolutista de la empresa.”

La clase tutelada, la obrera, producto y victima de la explotacion, encuentra en este
articulo los minimos derechos econdémicos y de seguridad social, encontrando las
instituciones fundamentales del Derecho Mexicano del Trabajo reguladas por el articulo 123
Constitucional en el Programa del Partido Liberal Mexicano de 1° de julio de 1906, Ningin
documento recogio antes no con tanto vigor reivindicatorio, conceptos y conquistas que por
siempre serdn bandera internacional proletaria.

Diversas entidades federativas legislaron antes de 1917 -y después también, puesto
que hasta 1929 lo pudo hacer la Federacién de manera exclusiva- en materia de trabajo.
Destacan los Coédigos de Yucatin (1915) y Veracruz (1914). No en vano los
diputados constituyentes provenientes de tales Estados fueron los legisladores mas activos y
de optica social mas avanzada.

Es sabido que el articulo 123 Constitucional forma parte de los Derechos que se ha
dado en llamar Sociales, y que junto al articulo 27 Constitucional, vienen a dar proteccién a
los sectores campesinos y obrero, de ahi que en los preceptos de referencia se consigne un
proteccionismo constitucional a su favor.

El proyecto de Constitucién, segiin la cronica de la época, produjo una profunda
decepcién en la asamblea, ninguna de las grandes reformas sociales quedo debidamente
asegurada. En el articulo quinto, los redactores del proyecto agregaron un parrafo al
precepto correlativo de la vieja Constitucion, fimitando a un afio la obligatoriedad del
contrato de trabajo.

2 De ta Cueva, Mario, EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Editorial Porma, S.A. 13* Edicién,
Meéxico 1993, PAg. 44,



En el mes de diciembre de 1916, los diputados de Veracruz y Yucatén presentaron
dos iniciativas de reforma al citado articulo, en las que propusieron algunas normas
concretas en favor de los trabajadores. La comisién encargada de dictaminar sobre el
proyecto del articulo quinto incluyé en el principio de la jornada méxima de ocho horas,
prohibié el trabajo nocturno industrial de las mujeres y de los nifios y consigné el descanso
hebdomaric.

El diputado Hector Victoria sienta las bases del articulo 123 Constitucional en su
discurso al manifestar que la Constitucién deberfa sefialar las bases fundamentales para que
las legislaturas locales expidieran las leyes del trabajo.

“Siguiendo los lineamientos marcados por el general Alvarado, Victoria pensaba que

el Derecho del Trabajo necesitaba una adecuacién constante a las realidades sociales y a las
necesidades de los trabajadores.”s

31 De la Cueva, Mario, Ob. Cit, Pag. 48.



1.2. La Ley Federal del Trabajo de 1931.

Como resultado de un intenso proceso de elaboracion precedida de algunos
proyectos se creo la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Se publica la Reforma Constitucional et 6 de septiembre de 1929, mandando
inmediatamente después el presidente Portes Gil al Poder Legislativo un Proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y
Alfredo Ifiarrritu.

En base a la fraceién X del articulo 73 del Proyecto de Constitucion, se autorizaba al
Congreso de la Unidn para legislar en toda la Repiblica en materia de trabajo. Siendo dos
consideraciones las que determinaron a los constituyentes a cambiar de opinién. La
conviccion de que contrariaba el sistema federal y el convencimiento de que las necesidades
de las entidades federativas eran diversas y requerian una reglamentacion diferente.

Cabe hacer mencion que la Ley de Yucatan y en especial la de Veracruz influyé en
las demas leyes con que contaba cada Estado, en virtud de que abundé sobre la libertad
sindical y el Derecho de Huelga, ademds que tomo no sélo los intereses sociales y
econdmicos de cada region.

Ante las diversas situaciones que provocaba la aplicacion de las Leyes de Trabajo por
los Gobiernos de los Estados, en que se desahogaban asuntos que afectaban a la economia
nacional mediante el decreto del 27 de septiembre de 1927, mismo que dio origen a las
Juntas Municipales y Federales de Conciliacion y Arbitraje, con el objetivo de reglamentar
las Leyes de Ferrocariles, Petroleos y Mineria, tal situacién creé un debate constitucional
que se resolvid con la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, y la distribucion de
competencias ante las Juntas Federales y Locales de Conciliacién y Arbitraje.

Hay que tomar en cuenta ademas que en aquella época varios de los conflictos
colectivos de trabajo creaban problematicas de caricter general en la economia nacional
como eran los problemas de Ferrocarrileros, Textiles y Mineros, en aquel tiempo la
Secretaria de Industria dicté tres circulares, mismas que establecian criterios de competencia
por materia, para conocer de éstos problemas y que eran los relacionados con:

a) La circular de fecha 18 de abril de 1926, la cual, dic a conocer a los Gobernadores
de los Estados, que los conflictos ferrocarrileros serian resueltos por el Departamento de
Trabajo de la Secretaria de Industria.



b) La circular de fecha 5 de marzo de 1927 que establecia que los conflictos de la
Industria Minera, serian del conocimiento de la Secretaria de Industnia.

c) La circular del 18 de marzo de 1927 que establecia que los conflictos de la
Industria Textll, serian resueltos por el Departamento de Trabajo de la Secretaria de
Industria, celebrandose un Contrato Ley a efecto de uniformar su aplicacion en toda la
Republica Mexicana.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 1°, manifiesta; “La presente Ley es
de observancia general en toda la Repdblica v su aplicacién corresponde a las Autoridades
Federales y Locales en los casos y términos que la misma establece.”s

Es asi como en el afio de 1931 se promulga la primera Ley Federal del Trabajo; en la
cual se federalizaron todas las leyes laborales estatales y locales que hasta entonces existian
en el pais, creando a veces criterios dispares en cuanto a las mismas cuestiones laborales.

Con la expedicion de dicha Ley Federal del Trabajo se daba cumplimiento a la
finalidad por la cual fue creada, la que consistia en remediar las graves injusticias que en
épocas pasadas se cometieron y que fueron una de las causas de la Revolucion, siendo el
objeto de la Ley remediarlas, a fin de que no se repitieran esas injusticias fue preciso darle el
caracter politico de ser justas.

Por lo anterior, cabe destacar que la finalidad de la Ley Federal del Trabajo de 1931
era la de la formacion de un ordenamiento juridico-laboral que pusiera fin a las injusticias de
la clase que es duefia de los medios de preduccion, por lo cual, se observa que en materia de
Demografia no se hace mencion alguna en dicho ordenamiento legal.

4 Trueba Urbina, Alberto, Ley Federal del Trabajo, Editorial Pornia, S.A. 58* Edicidn, México 1968, Pig.
15.



1.3. La Ley Federal del Trabajo de 1970.

Durante el gobiemo del Lic. Don Adolfo Lépez Mateos, se fraguaba una
modificacién de la Ley Federal det Trabajo, razon por la cual se cred un anteproyecto en el
que intervinieron el entonces Secretario de Trabajo y Previsién Social Lic. Salomén
Gonzalez Blanco, junto con los presidentes de la Junta Federal y Local de Conciliacion y
Arbitraje del Distrito Federal, Lic. Ma. Cristina Salmoran de Tamayo y Lic. Ramiro Lozano
respectivamente, interviniendo también el maestro Mario de la Cueva, pero a pesar de que
los estudios fueron concienzudos y de que la razén asistia a los proyectistas y al propio
Presidente por razones de orden soctal, politico y econdmico no se concluyé con el éxito
que se preveia.

Fue hasta el régimen del Lic. Gustavo Diaz Ordaz, cuando se integro una segunda
comision para la redaccién de un nuevo anteproyecto que modificara la Ley Federal del
Trabajo de 1931 y ésta se integrd, ademas de las personas mencionadas en el anteproyecto
del Lic. Adolfo Lopez Mateos con la presencia del Lic. Alfonso Lopez Aparicio.

Asi las cosas en el afio de 1968 se tenia ya concluido el anteproyecto, el que se envid
para su estudio y observacion a los sectores interesados, situacién que obviamente ante las
nuevas disposiciones incomodo a la clase patronal la que inici6 una descarga de objeciones
al anteproyecto, singularizindose las siguientes:

Los conceptos: Intermediario, la prima de antiguedad, vacacional y dominical, el
aguinaldo, el salario doble, el dia de descanso semanal, dos dias méis de descanso
obligatorio, el 1° de enero y el 5 de febrero, las becas y las indemnizaciones en caso de
ajustar al personal, asi como la obligatoriedad de construccion de hospitales en las empresas
de personal numeroso, no obstante que se incorporan a la presente Ley nuevos trabajos
especiales como autotransportes y maniobras de servicio publico, agentes de comercio y de
seguros, deportistas, actores y musicos.

Se crea la Reglamentacton del Fondo Nacional de vivienda (INFONAVIT), la
capacitacidn y adiestramiento y las comisiones de seguridad e higiene.

Por otra parte consideraba inaceptable, por la clase patronal, la interrupcion de la
jomada de trabajo, con media hora, asi como la integracion del salario con todas las
prestaciones que recibe el trabajador queriendo que sélo integraran este concepto el pago en
efectivo que se hacia y sobre todo la objecion a la prima de antiguedad.



No obstante todas las oposiciones a que se ha hecho mencion en el parrafo antenor,
se creo en el proyecto de ley que se turn6 al Congreso de la Unién para su aprobacion y
como claramente sefiala el maestro Mario de la Cueva “La nueva Ley no es, ni quiere, ni
puede ser todo el Derecho del Trabajo, es solamente la fuerza viva y actuante que debe guiar
a los sindicatos en su lucha por mejorar las condiciones de prestaciones de los servicios, de
los patrones para anteponer la injusticia que existe en las fabricas. Tampoco es una obra final
por lo que debera modificarse en la medida en que lo exija el proceso creciente del progreso
nacional para acoger los asuntos de trabajadores aiin marginados y para superar
constantemente hasta el final las condiciones de vida de los hombres sobre cuyos cuerpos
esta constituida la civilizacion.”s

Es por lo anterior que el primero de mayo de 1970, entra en vigor la vigente y ya no
tan nueva Ley Federal del Trabajo, que abrogd la de 1931. El movimiento obrero
organizado pugna desde hace tiempo por una nueva Ley Federal del Trabajo, por considerar
a la actual obsoleta y estimar que las condiciones de trabajo conseguidas a través de la
contratacion colectiva, han sobrepasado en mucho las disposiciones de esa Ley.

Si bien es cierto la Ley Federal del Trabajo de 1970, resulta apegada a la idea del
precepto constitucional que la genera, también lo es que al igual que la de 1931 no toma en
cuenta el aspecto de demografia, lo que acentia mas la critica en la de 1970, puesto que a
partir de la década de los setentas el crecimiento demogréfico empieza a atenuarse de una
manera relevante y con ello comienza a acrecentarse la problematica en rubros de
trascendente importancia como lo son; El desempleo, educacion, vivienda y salud.  ©

$ De la Cucva Mario, Ob. Cit., Pag. 60.



1.4. La Ley Federal del Trabajo de¢ 1980.

El 18 de diciembre de 1979, el Presidente José Lépez Portillo presentd a la
consideracion de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién una iniciativa para la
modificacion de los Titulos 14, 15 y 16 de la Ley Federal del Trabajo que aplicaba ademas la
reubicacion y reforma de los articulos de la Ley que fijaba el procedimiento de huefga vy una
adicién sustancial a la parte final del articulo 47 en relacion a la obligacion patronal de dar
aviso al trabajador de la causa o causas del despido. “El proyecto elevé en nimero de
articulos de la Ley de 1970 de 891 a 1,010.7%

Como resultante de la fuerza expansiva del Derecho del Trabajo, en 1978 se adiciond
con el capitulo XVI el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, que comprende los
articulo 353-A a 353-I, destinado a regular el trabajo de médicos residentes en periodo de
adiestramiento con una especialidad. En 1980, se adicioné el capitulo XVII, gque comprende
los articulos 353-J a 353-U, destinado al trabajo en la Universidades e Instituciones de
Educacion Superior Auténomas por Ley.

En 1980, se efectud el mayor nimero de reformas a los articulos originales de la Ley
Federal de! Trabajo, modificindose en su integridad los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis.

A pesar de las Reformas enumeradas, en materia de demografia se sigue sin observar
preccupacion alguna por parte de los legisladores en dicho ordenamiento legal,
convirtiéndose el fantasma del desempleo en un problema mayisculo, como bien afirman los
maestros Alberto y Jorge Trueba Urbina: “La nueva reforma procesal del trabajo , vigente a
partir del 1° de mayo de 1980, es demostracién muy significativa de que el DERECHO DEL
TRABAJO esta en crisis y al mismo tiempo revela la seguridad de los altos funcionarios de
la Federacion, para enfrentarse a la realidad del desequilibrio que se contempla en las
relaciones humanas, entre ricos y pobres o sea entre capitalistas y proletarios o entre obreros
Y patrones, asi como la cacareada justicia social no es una realidad sino una meta por
alcanzars;, a pesar de la existencia en nuestro Cadigo Laboral de 1980 de la Unidad
Coordinadora del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento, organismo desconcentrado de la
Secretaria del trabajo y Prevision Social, que no fue sino hasta 1984 cuando entraron en
vigor las modificaciones a los articulos 153-K, 153-P, 153-Q, 153-T, 153-U, 153-V, $38,
339, 539-A a 539-E de dicha Ley Laboral para que !a Secretaria del Trabajo y Previsién
Social tenga directamente a su cargo las actividades correspondientes al Servicio Nacional
del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.

6 De Buen L., Nestor, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porria, S.A., 2* Edicién, México 1990, Pag
136.

7 Trucba Urbina, alberto, Ley Federal det Trabajo,Editorial Pornia, S.A. 76° Edicién, México 1996, Pig
XXI11.



1.5. Demografia y Desempleo en México a principios del siglo XIX.

Debido a la poca informacion que se puede obtener para abordar ef presente texto,
tendriamos que enfocarnos a la forma de organizacién social de los antiguos mexicanos.

Para el aiio de 1812, la poblacién en México Antiguo abarcaba los “1,000 millones
de habitantes” , y los problemas demograficos y de desempleo en esa antigua sociedad
mexicana eran casi nulos, pues siendo el “Derecho - concretizacion de un determinado
Estado Social-"9, y la religién las soluciones a las cuestiones en estudio.

La vida entera de la comunidad era regida, en el fondo, por el sacerdote. El
Teotechutl o gran sacerdote, que era de la familia real, influia decisivamenete en el
Tlatocani; en la nobleza guerrera, que era adecuada en el Calmecac, a la sombra del Templo
Mayor, en la Suprema Administracién de Ia Justicia; entre los comerciantes y, sobre todo, en
el pueblo todo, que cultivaba las tierras del culto y ofrendaba a los dioses sus vidas y sus
tributos. Era, apoyada en los guerreros mismos, la clase sacerdotal la verdaderamente
dominadora. La alianza de sacerdotes y guerreros engendrd el pacto con Tlaxcala conocido
como la “guerra sagrada”, cuyo objeto era apresar peribdicamente enemigos -malli- para
ofrendarlos en su sangriento altar al dios de la guerra y su carne entregaria a su aprehensor o
aprehensores después del sacrificio repartiéndose su cuerpo entre todos, conforme a la Ley,
salvo la cabeza y el corazén, que quedaban para los sacerdotes.

La tierra estaba dividida en tres porciones: La del Emperador, la de las clases nobles
-sacerdotes, guerreros- y la del pueblo. Los calpullis distribuian la tierra por lotes entre las
familias pertenecientes a él, pero con la obligacion de cultivarla, pues de lo contrario pasaba
a otra familia el lote; v no podian enajenarla, pues lo que les pertenecia era el usufructo. El
emperador y la nobleza asi contaban con tierras propias, que podian enajenar. El pueblo
tenia la obligacion de cultivar las tierras del culto y del gjército, que se beneficiaban con sus
productos.

$ Ochoa T., Juan Manuel, Sobrepoblacién ;Suicidio Mundial?, editorial Edamex, S.A_ de C.V., 1* Edicidn,
México ¢1996, Pag. 13.

9 Delgado Moya, Rubén, Antologia Juridica Mexicana, Coleccién Obras Macsiras de Derecho, Seccidn
Antologias Juridicas, México 1993, Pg. 1.



CAFITULD IL “CONCEPTOS JURIDICO-LARORALES FUNDAMENTALES".

2.1. Derecho ded Trabajo.

Como ya se analizd en el capitulo anterior, el Derecho Mexicano del Trabajo surge
como fruto de la lucha de lps hombres que sdlo sabian de la explotacitn, encontrando en la
Constitucidn de 1917 su cristalizacion historica.

A través de la inquietud social v politica en nuestro pais creciente a partir de 1900,
hasta hacerse incontenible en 1910, s¢ logra la consagracion de los Derechos Sociales en el
afio de 1917, teniende como motivacion € levantamiento obrero a mivel intemacional, ya
que en los primeros cincuenta afios del siglo XIX se integrd 1a Hamada “Edad Heroica™ 1o del
movimiento obrero v del Derecho del Trabajo, a consacuencia de la division social en clases
irreconcilisbles y una explotacién del trabajo por el capital detentador del poder y usa al
Estado como s feera su vasallo.

Producto del etemo enfrentamiento de las clases sociales y apoyada en el
pensamiento socialists, el Derecho del Trabajo, en sus capitulos sobre las condiciones de
trabajo, es un esfuerzo para combatir la miseria de los trabajadores v elevar sus miveles
materiales sobre la vida puramente animal, pero no es ni puede ser una realizacion plena de
la justicia, porque ésta no podrd existir en tanto subsistan el régimen capitalista y su Estado,
l2 enajenacién del trabajo y la explotacién del hombre por el hombre.

Teniéndose asi que el contenido esencial del Derecho Internacional del Trabajo se
encuentra formado por las Decleraciones Universales de los Derechos del Trabajo: El
tratado de Versalles, la Cana de lss Naciones Unidas, la Declaracion de Filadelfia, la
Declaracidn Universal de los Derechos del Hombre y las Declaraciones de los Pueblos
Americanos: La Carta de la Organiracién de los Estados Americanos y su consecuents
Carta Internacional Americana de Garantias Socisles, y las resoluciones adoptadas en las
Conferencias Panamericanas y en las Conferencias Regionales Amenicanas organizadas por
la O.1T., cuyo fin de todo éste contenido esencial s ol logro de ls Justicia Social.

1t De la Cucva, Manio, El Nuoswe Derocho Meoxicano del Trabajo, Tomo [, Editorial Pomia, 5.A., 12°
Ediciin, Mexico 1993, Pig. 15
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A través de la problemdtica gestada a ralz de la primera postguerra, en importantes
escuelas del pensamiento europeo, comienza a generarse interés en ¢sta matena, fos estragos
de 1a conflagracién, la industria militar, el sustento de los soldados en &) frente, 1a seguridad
¥ supervivencie de la poblacidn civil, ete., y posteriormente, la crisis de la postguerra, el
desempleo, la miseria, la orfandad, el desamparo familiar, 1a insalubridad v las enfermedades,
por sefialar solamente las causas mas importantes, inspiraron, para una opinion muy
difundida ¢n ¢l estudio del Derecho Social.

Atribuyéndose la pnmacia de la investigacion de una nueva disciplina ordenadora y
tutelar de la expenencia juridica de los grupos humanos homogéneos a Gustavo Radbruch
Meditando en la cuestién social y principalmente, en ¢l problema obrero, Radbruch explica
la sctitud imervencionista del Estado, regulada en dos nuevas disciplinas. El Derecho
Econdmico y &l Derecho del Trabajo.

Por lo anteriormente expuesio es vilida la definicibn del derecho del Trabajo
aportada por el maestro Mario de la Cueva: “El nuevo Derecho del Trabajo es la norma gue

56 propons realizar la Justicia Social en el equilibrio de las relaciones entre ¢l trabajo y ¢l
capital."11

Cabe hacer mencidn gque fa doctring ha formulado maltiples y diversas definiciones
respecto al Derecho del Trabajo, ya que éstas pueden atender & los sujetos, al objeto, a fos
fines, o a la propia relacidm laboral emire patrém y trabajador y sus implicaciones en la
sociedad. Segin la época, el pais y su sisiema juridico, se le ba denominado Derecho
Indusinal, derecho Social, Derecho de clase, Derecho Proletanio, etc

1t D¢ La Cueva. Maro, El Necve Derecho Mexicano del Trabapo, Tome | Edional Porsta, 3.A., 13
Edicion, México 1993, Pig 85,
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2.1.1. Caracteres.

A continuacion, apegandones a la finalidad con la que fue creado el Derecho del
Trabajo, y de una manera enuncitiva s¢ exponcn una serie de caracteres que le dan a las
pormas e institnciones iaborales una fisonomia prapia

Siendo la complejidad de las relaciones laborales la determinacion del nacimiento de
una disciplina especializada, el Derecho del Trabajo, avocada a su reglamentacion y estudio
Adquinid de esta manera autonomia cientifica v didactica

I. El Derecho del Trabajo es ¢l Derecho de la Clase trabajadora, puesto que la
division social en dos clases antagonicas, por una parte la clase duefia de los medios de
produccibn y la riqueza, y por otra los desprotegidos, hacen gue ef Derecho del Trabajo sea
considerado como un triunfo de la clase trabajadora, ya que rompe con la dicotomiz del
Derecho en su division de Derecho Pablico v Derecho Privado, siendo considerado el
Derecho Laboral como parte integrante de una nueva division, la cual es el Derecho Social.

Afirmando, que en sus raices ¢ Derecho del Trabajo fue clasista, significandose
como un instrumento de la lucha obrera, para transformarse en un valioso factor moderador
que por encima de las wiolencias de clase, pretende facilitar la mutua comprensidn de
aspiraciones entre los patrones v los trabajadores para preservar, por sobre todo, el bienestar
de la colectividad.

I1. La Fuerza Expansiva del Derecho ded Trabajo, expresada en la concepcion de la
seguridad social que debe ser expandida a todas las personas que tengan necesidad a ella,
constituyendo ademas de la prevision social de nuestro Artieulo 123 Constitucional v de la
Ley de 1931, un estatuto nuevo que guie los ceminos del Derecho del mafiana, como
Derecho del Trabajo fundido en ef Derecho del Hombre

Destacando que para algunos autores esta discipling ¢s estudiada como ¢l Derecho
de la subordinacion, pues fundamentalmente regula el trabajo para otro o por cuenta ajena
En sentido deferente, otro sector considera que la subordinacion es una reminiscencia de la
antigua servidumbre, en la sociedad esclavista romana; por lo mismo, contradice la
naturaleza y fines del Derecho del Trabajo.

Constituyéndose una tercera opinidn, el Derecho del Trabajo reguld, en principio, tan
sdlo ¢ servicio por cuenta ajena, pero progresivamente fue reivindicando nuevos
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apartados del trabajo libre, como por ejemplo, los taxistas, los agentes de seguro, los
artistas, los toreros, los deportistas, etc. A estn caracteristica se le demomina poder
expansivo del Derecho del Trabajo, el cual paulatinamente, ird cubrendo todas las
actividades Subordinada v libre, manual e intelectual, publica y pnvada.

II. E! Derechoe del Trabaje es Derecho Unitario compuesto por  varias
paries, basindose en la justicia social que debe operar para todos los trabajadores
proporcionandoles una existencia digna como persona humana se conforma de una parte
nuclear, la cual, es la suma de principios, normas e instituciones dirigidas dircctamente al
hombre en cuamo trabajader, integrindose con los siguientes capitulos: 2)El derecho
individual del trabajo €s el conjunto de principios, normas e instituciones que contienen las
condiciones generales para la prestacin del wrabajo;, b) El derecho regulador del trabajo de
las mujeres y de los menores es la suma de principios, normas e instiniciones que tienen por
finalidad cuidar la educacién y capacitacion profesional, el desarrollo, la salud, la wida v la
maternidad, en sus respectivos casos, de los menores y de las mujeres en cuanto
trabajadores

Por otra parie, la envoltura protectora e5 el conjunto de principios, normas e

instituciones que contnibuyen a la creacidn de la parte nuclear v a asegurar la vigencia del
Derecho del Trabajo

IV. El Derecho del Trabajo es los Derechos minimos que el pueblo v el poder
legislativo garantizaron a los trabajadores en la Constitucion v en la Ley del Trabajo , éste
cardcter se le da, en viriud, de que la parie nuclear de la Declaracion de Derechos Sociales
comiene Gnicamente los beneficios minimos que ¢l pueblo asegurd en su Constitucion a los
trabajadores por la prestacidn de sus servicios

Aspirando a la realizacion de la Justicia Social el legislador ha disefiado un
ordenarento de garantias minimas para los trabajadores con el propdsite de que éstos
enriguezcan los comenidos legales a ravés de los comratos colectivos de wabajo vy demas
expresiones de la accidn sindical,

V. El Derecho del Trabajo es Derecho Inconcluso; como se manifestd en el caracter
anterior, €l contenido de la Declaracion de 1917 es Gnicamente los beneficios minimos del
trabajo, interpretidndose también la demostraciin de la naturaleza inconcluza del Derecho del

Trabajo, siendo ademds una incitacion dingida a las fuentes formales subconstitucionales
para llenar su funcidn

V1. El Derecho del Trabajo es Derccho Imperativo, cabe destacar aqui que uno de
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los rasgos caracteristicos del orden juridico sea su poder coactivo, garantizandose asi su
ohservancia por parte del Estado, ya que de no existir ésta posibilidad las normas juridicas
pasarian & la categoria de preceptos morales o de convencionalismos sociales

VII La ldea del Derecho del Trabajo como Derecho Protector de la Clase
Trabajadora, éste cardcter se encuentra regulado en o articulo 18 de la Ley Federal del
Trabajo al sefialar que “en los cases de duda, prevalecera la imerpretacion mas favorable al
trabajados™., valorandose ademis €l principio de que en la “oposicidn entre los valores
humanos ¥ los intereses mateniales de la economia, la justicia impone la supremacia de
aquellos”, considerando ademas la idea de proteccion a la clase trabajadora por el estado de
fa burguesia lesiona la dignidad del trabajo, porque se protege a un conjunto de seres
humanos que debe imponer todo lo fluyente del articule 123 Constitucional asi como la idea
de |a Justicia Social.
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2.1.2. Principios Fondamentales.

De tgual manera que en el apunte anterior se hacen algunas consideraciones breves a
los Principios Fundamentales del Derecho del Trabajo.

I. La Ides del Trabajo como un Derecho y vn Deber sociales, éste principio
encuentra sus bases en las consideraciones de que el Derecho del hombre a la existencia
tiene hoy un nuevo contenido. En ¢l pasado, significo la obligaciin del Estado de respetar la
vida humana y dejar al hombre en Lberiad para realizar por si mismo su destino; en el
presente, el Derecho del hombre a la existencia quiere decir Obligacion de la Sociedad de
proporcionar a los hombres la oportunidad de desarrollar sus aptitudes Asl como el
Derecho que tiene la Sociedad de esperar de sus miembros un trabajo otil y honesto, y por
ésta consideracion el trebajo es un deber, pero a la inversa de éste deber del hombre, es la
obligacion por parte de la Sociedad de crear condiciones sociales de vida que permitan & los
hombres el desarrollo de sus actividades

Il Laldea dela Liberiad y &l Derecho del Trabajo; tomindose en cuenta que a partir
de la Declaracion de Derechos de la Constitucién Francesa de 1793, el mundo consahdo el
principio de !z Libertad de Trabajo como uno de los Derechos del hombre, retomando ésie
principio nuestra carta magna de 1857, consolidéndose en México en la Constitucion de
1917 vy en nuestra Ley Federal del trabajo en su articulo tercero en su parrafo primero al
preceptuar: “El trabajo exige respeto para las libertades de quien lo presia™

IIL El Principio de Igualdad y el Derecho del Trabajo; tomando en cuenta que la idea
de Libertad va intimamenie aparejada a la idea de Igualdad, el mismo articulo tercero de la
Ley Laboral expresa: “No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo
de raza, sexo, edad, credo religioso, doctnna politica o condicion social”, relaciondndose de
igual manera ¢l anicule 56 de la Citada Ley al precepiuar en cuestion del salario; “Deberin
ser iguales para trabajo igual”.

I'V. La Idea de la Dignidad Humana, remitiéndonos nuevamente al multicitado
articulo tercero del Codigo Laboral encontramos en cuanto a éste principio lo siguiente: “El
trabajo exige respeto para la dignidad de quien lo presta™, asimismo encontramos en dicha
Ley en su articulo 132, freccidon V1, la obligacién a los patronos “de guardar a los
trabajadores la debida consideracidn™.

Tales principios van encaminados a dar cumplimiento al objeto del Derecho del
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Trabajo consistente en el logro de la “justicia social”, reflejada ¢n la armonizacién equitativa
enire €l trabajador v el patron, vinculados en aras del bien comdn de la sociedad v en una
paz verdaderamente estable v duradera, por el marco de seguridad, proporcionalidad y
armonia que representa; atendiendo a esta concepalizacion de la “justicia social” de hace
mis de medio siglo, se considera apegado a la equidad, ¢l que un grupo social determinado,
que tenga mas necesidades que otros, por su infenondad econdmica o cultural, rectba del
Estado, en aras de la “justicia social” una proteccion y defensa de sus derechos laborales de

manera especial
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2.2. Conceptos de Teabajador y Patrons como sujetos de las relaciones de trabajo.

De una manera concreta se proporcionan las siguienies definiciones de trabaador v
patron conforme a nuestra Legislacion Laboral, en vintud de que como se ha venido
exponiendo resullara innecesario sbundar en estos puntos, va que son topicos muy
conocidos v no s¢ cumplida con el fin de la presente tesis

La Ley Federal del Trabajo en el primer parrafo del articulo 3° nos dice: “Trabajador
s la persona fisica que presia a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado "

Entendiendo el concepto de trabajader come persona fisica, en cuanto al sexo, lo
mismio al hombre que a la mujer, se debe considerar a ambos en igualdad de condiciones y
derechos para obtener vy desempefiar un trabajo v adquinir ¢l atribute de trabajador, de
conformidad con lo dispuesto en al articulp 4° Constitucional que establece que el varon v la
mujer son iguales ante la Ley, en concordancia com lo cual, ¢ Codigo Civil Vigente
establece que los conyuges, tanto el hombre como la mujer, podrin desempediar cualquier
actividad, excepto las que dafien la moral social o familiar,

Asimismo ¢l Codige Laboral en el pnimer pérrafo del articulo 10 nos define al patron
como: “Patron es la persona fisica o moral gue utiliza los servicios de uno o vanios
trabajadores."1s

Respecto a la figura juridica de patron, st debe tener presente o resuelta por la
Suprema Corte de Justicia, en cuanto a las reclamaciones obreras la que establece que para
demandar al patrdn, no tiene & trabajador que conocer sus caracteristicas juridicas, bastando
solo con que sea identificado.

De igual manera debe destacarse a este respecto gue nuestro Ordenamiento Laboral,
considera representantes del patrdn a los directores, administradores y gerentes, asl como al
personal que ejerza tales funciones, aunque en sus designaciones y nombramienios no
aparezcan con las denoininaciones categonas citadas, cuyos actos obligan al Patron con todo
lo relacionado com sus trabajadores | lo cusl resulia también importante con respecto a

12 Troeba Uinina, Albeno, Ley Federal del Trabajo, Editorial Pomaa, 5. A, 76" Edicidn, México 1996, Pag
26

13 Trecba Urbina, Alberio, Ob, Cit, Pag. 28



la personalidad v representacion en el juicio leboral. Asimismo de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley, el patron tendrd tal carécrer también, con respecto a los trabajadores gue 2 su vez
l¢ presten servicios al trabajador contratado por aquel

Las anteriores definiciones responden a la necesidad juridica de cumplir con la
igualdad de las relaciones entre trabajadores v patrones, evitando el uso de términos que
pudieran conservar el pasado de explotacion a la clase trabajadora, tomando en cuenta
ademds que el trabajo es un derecho y un deber social, va que la docirina ha manejado
diferentes términos para denominar la figura del trabajador; asi se ha hablado de obrero,
prestador de trabajo, dependiente, etc

Producto de una serie de reformas en cuanto a la terminologia de los sujetos de las
relaciones de trabajo con el fin de proteger la actividad del hombee, por lo cual, las normas
instituciones del trabajo presuponen la existencia de una persona humana, siendo el
trabajador considerado como el eje en torno del cual gira el estatuto laboral

Toda vez que no todas las personas fisicas son consideradas como trabajadores, la
Ley sefiala como requisito suficiente para aplicarse autométicamente el estatuto Laboral que
se de el hecho de la prestacidn de trabajo, conocido en ¢l dmbito Laboral como Relacion de
Trabajo.
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2.3, La Relacidn de Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su anticulo 20 primer parrafo, sefiala; “Se entiende por
relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario "

Como el fin del presenie trabajo no es controvertir la naturaleza juridica de la
relacion de trabajo, puesto que la controversia suscitada en torno a la misma es en cuanto a
Ia teoria contractualista y por otra parte la relacionista

Bien es cierto que la relacidn laboral rompe con las normas del Derecho Civil, en
cuanto a que no importando la esfera social en que ¢ hombre se encuenire situado, no se
puede comparar con seres irracionales y menos aiin con cosas inanimadas, pues de lo
contrario s¢ atentaria contra la dignidad humana llamada alquiler de la prestacidn de
servicios personales; aunque la aptitud serd mis intelectual en unos trabajos y més material
©n otros, pero en ambaos supone una cuslidad moral, va que nadie puede prestar un servicio
sin emplear su libre voluntad y poner en ejercicio alguna de las facultades peculiares del
undividuro,

Atendiendo & dicha definicion tegal de 1a relacién de trabajo se puede establecer ésta
o existir con o sin el contrato individual de trabajo, pues consiste en la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona fisica o juridica, mediante ¢ pago de un salario.
Si existen para la Ley estos elemenios, existe por consecuencia la Relacion Laboral,
independientemente del acuerdo, acte o documento que lo haya originado

Asl es como el esfuerzo por implantar la tearda de la relacion de trabajo como punto
de partida para la aplicacion de las normas de trabajo en la ardua lucha por la astonomia del
Derecho del Trabajo, sea cualquiera el acto o la causa que le de origen, se resumiria en la
definicidn del maestro Mario de la Cueva “La relacion de trabajo es una situacién juridica
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrone por la prestacion de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se
aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas
de la Declaracién de Derechos Sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias. s
Contemplandose en dicho concepto la finalidad de la creacion de las normas laborales

14 Trecha Urbina, Alberio, Op. Cit, Pag. 13
15 De la Cuseva, Maris, Op. Cil.. Pag 127,



La regulacion juridica de la relacidn de trabajo obedece a la realizacion de la justicia
distributiva en la determinacion de las condiciones laborales, favoreciendo la equitativa
participasion de los trabajadores en los beneficios de la produccién; de tal manera la relacion
laboral nace a partic del momento en que un trabajador ingresa al empleo, de ese simple
hecho se determina, autométicamente, la aplicacion de la norma de rabajo.

Partiendo de la base constitucional ¢n su articulo 5°, en cuanto a la libertad de

trabajo, la relacitn de trabajo presupone, inicamente, el consentimiento del trabajador para
Prestar sus servicios.
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1.3.1. Elemeatos.

Atendiendo a la definicion de la relacion laboral del articulo 20 de |a Ley Federal del
Trabajo se desprenden 4 elementos 2) Dos personas, trabajador y patrono, b) Uma
prestacion de trabajo, ¢) Subordinacién de la prestacidn de trabajo y d) El salanio

Respeete al primer elemento, es indispensable la presencia de trabajador v patrono
para que exista dicha relacién de trabajo, pues de la misma conceptualizacidn  s¢ observa
que consiste en la prestacibn de trabajo que realiza una persona para otra, la cual, conforma
el segundo de los elementos de la relacion laboral que reviste una caracteristica elemental,
que es la subordinacion.

La subordinacién es un elemento que sirve para diferenciar la relacién de trabajo de
otras prestaciones, entendiéndose por suberdinacifn a la “relacidn juridica que se crea entre
el trabajador y ¢l patrono, en virtud de la cual estd obligado el primero, ¢n la prestacion de
sus servicios, a cumplir sus obligaciones v las instrucciones dadas por ¢l segundo para ¢
mejor desarrollo de las actividades de la empresa."1s

En cuamo al salario, la relacidn juridica nace por el hecho de la prestacion de trabajo
personal subordinade, en tal virtud, aunque no se hayan determinado el monto y la forma de
pago del salario, para su existencia es necesaria 1a presencia del trabajador y del patrono, asi
como la prestacion del rabajo, enlendiéndose que el salario aparece a posterion, como
resultado de la prestacion del trabajo.

16 D la Cueva Mario, Op. Cit., Pig. 203



2.3.2. Naturalezs Juridics de la Relacifn de Trabajo.

En virtud de que el Derecho del Trabajo entra en una subdivisién mis denominada
Derecho Social la cual rompe con la dicotomia del Derecho en Publico v Pavado, por
consiguiente sus principios, instituciones, normas y conceptos, entran en un debate
establecido por 1a doctrina pare determinar su naturaleza juridica como partes imegrantes de
una mueva clasificaciém del Derecho, por tal motivo partiendo de la diferencia entre la
relacidn de trabajo y €l contralo de trabajo, asi como de el presupuesto enunciado por el
articulo 5° de la Ley Federsl del Trabajo en cuanto a que “las normas de trabajo son de
orden piablico, por lo gue su renuncia no produce efecto legal ni impide el goce v o gjercicio
de los derechos™7, ademds de la consecuente finalidad del Derecho del Trabajo, que se
resume en ls proteceion del hombre y de su energia de trabajo, suscitan una problemitica
que conlleva a diversos criterios por parte de los estudiosos del Derecho Del Trabajo en
cuanto a la naturaleza juridica de la relacion laboral, para lo cual se toma en consideracidm
los siguientes argumentos:

L Como primer punto contenido en las disposiciones constitucionales v legales se
exige una separacién entre el contrato de trabaio y las condiciones que afecten la formacitn
de la relacién laboral, siendo que en el Derecho del Trabajo, individual ¥ colectivo, las
condiciones bajo las cuales se desempefla un trabajo son las dirigidas al aseguramienio de
una existencia decorosa para el trabajador

[I. La sutonomia de la voluntad ¥ nulidad en las relaciones de trabajo, trae aparejada
la libre voluntad para realizar ¢l acto, pues analizindose en cuanto sl trabajador, éste podra
separarse del trabajo en cualquier momento, apoyéndose en ef articulo 5° de la Constitucion
Mexicana, al sefialar que “a ninguna persona podré impedirse que se dedique a la profesion,
industriz, comercio o trabajo que le acomode siendo Yicitos "1

ITL. La edad minima de admision al trabajo, nos sitia en la problemdtica en cuanto a
la capacidad de las personas que intervienen en una relacién de trabajo, ocupandose nuestra
Ley Laboral de la parte trabajadora en el artiulo 23 sefialando: “Los mayores de dieciséis
sifos pueden prestar libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en esta Ley,
Los mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacién de sus padres o
tutores y & falta de ellos, del Sindicato a que pertenczean, de la Funts de Conciliacién y
Asbitraje, del Inspector del Trabajo o de la autonidad politica s

17 Trusha Urbina, Alberto, Op. Civ, Pig 24,

1% Constitucida Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Editorial Alco,S.A. Edicién, cnero de 1997,
México 1997, Pig. §

1% Trucha Urhina, Alfberto, Op. Cit., Pig. 35.



El citado articulo tiene por objeto, contribuir 2 que los menores de dieciséis aflos
concluyan su educacion obligatoria, en segundo lugar, evitar ¢l abuse de su inexperiencia
por parte de tos empresarios, observindose en dicho precepto que no contiene disposicion
que indique alguna cuestidn de incapacidad, pues tales limitaciones a las que hace referencia
son medidas tendientes a proteger el desarrolle fisico de los menores o su moralidad
Consolidandose lo anterior en el dlimo pémrafo del citado articulo 23 del Codigo Laboral al
sefialar. “Los menores trabajadores pueden percibir ¢l pago de sus salarios y ejercitar las
acciones que le comrespondan "0 De tal manera los menores podran ejercitar sus acciones
ante las Autoridades de Trabajo

20 Trueba Urbina, Alberto, Op. Cit, Pig. 36



2.4. La Estabilidad en el Empleo.

Una vez analizado el propésito del Derecho del Trabajo, el cual consiste en la
realizacion de la Justicia Social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital,
de tal manera es como surgen una serie de principios para dar cumplimiento a tal propésito,
entre los que destaca la Estabilidad en el Trabajo, cuya finalidad inmediata es la seguridad
social a través de la certeza por parte del trabajador de permanenciz en su empleo;
considerandose a ésta permanencia como primer aspecto de la Estabilidad en el Trabajo.

El segundo aspecto lo conforma el criterio de éste principio como fuente y garantia
de un conjunto de derechos del trabajador en la empresa, tales como derecho de antiguedad
en el trabajo, etc.

Por lo anterior es acertada la definicion del maestro Mario de la Cueva sobre la
Estabilidad en el empleo: “La Estabilidad en ¢l Trabajo es un principio que otorga caracter
permanente a la relacion de trabajo y hace depender su disolucién tnicamente de la voluntad
del trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la
relacién, que hagan imposible su continuacién.”z1 Destacando de éste principio la creacién
de un derecho para el trabajador y nunca un deber para él.

Siendo el proposito del Derecho del Trabajo la realizacién de la Justicia Social, la
Estabilidad en ¢l Empleo forma parte de los principios niveladores de la desigualdad
econdmica existente entre los patrones y los trabajadores, mediante una proteccién de estos
tltimos, para la compensacién de su condicion,

Cabe destacar que son factores importantes en el desarrollo del Derecho del Trabajo
en el mundo moderno “la consolidacién de las ciudades y la aparicion del régimen
capitalista, consecuentemente con éstos fendémenos tuvo un peso determinante el
mercantilismo, doctrina econémica que hacia radicar el poder de los Estados en la mayor
concentracion de metales preciosos que pudieran reunir mediante la venta de su produccién
local y su especulacién en los mercados™

21 De la Cueva, Mario, Op. Cit., Pig., 219.
22 Santos Azuela, Hector, Curso Inductivo de Derecho Sindical y del Trabajo, Editorial Pornia, S.A, 1°
Edicidn, México, 1990, Pig. 6.



Es por tal motivo que la Revolucién Industral, la Explotacion, el desempleo, la
inestabilidad y la formacion de grandes talleres, sumado a! apoyo y la fuerza represiva del
Estado, dieron pauta al surgimiento del Derecho del Trabajo, guiado por una serie de
principios como lo s uno de ellos la Estabilidad en el Trabajo que a través del impulso de la
accidn obrera, desplazandose de formas clandestina, consiguid un triunfo importante en la
perpetua lucha de clases.

De tal manera se reconoce, “que la prestacion de los servicios dentro de la empresa,
independientemente de la voluntad del patrono, generaba diversos derechos como Ia
Estabilidad en el Empleo, la antiguedad, la preferencia, la jubilacion, etc. Dentro de este
orden de ideas, Paul Durand inclusive llegd a hablar, de un derecho de propiedad de los
trabajadores sobre sus empleos™.z3

Es asi como la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 36 y 39 regula la duracion de
las relaciones de trabajo de acuerdo a los siguientes principios:

1.- La regla general reconoce a las relaciones laborales por tiempo indeterminado.

2.- Por tiempo determinado las relaciones de trabajo solo podran convenirse:

a) Cuando la naturaleza del trabajo lo requiere.

b) En el caso de substitucién temporal de un trabajador, y

c) En los otros supuestos que la Ley prevenga.

Del mismo principio de Estabilidad en el Empleo se genera el derecho de preferencia
del trabajador, independientemente de la voluntad o no de los patrones (Articulo 154 de la
Ley Federal del Trabajo), sobre este principio, dentro de nuestro sistema, los trabajadores
tienen derecho al ascenso (a ser preferidos) para los puestos vacantes o de nueva creacion.

Conforme & lo establecido en el articulo 41 del Caddigo Laboral, en los casos de
substituciébn del patron en las empresas, se consigna la responsabilidad solidaria del

substituido con el substituto {0 nuevo) durante un periodo de seis meses recontados a partir
del aviso de la substitucion a los trabajadores, o a sus sindicatos, en su caso.

23 Santos Azuela, Hector, Ob. cit., Pig. 266.



Por otra parte, dentro de lo establecido por los articulos 42 a 45 de la Ley Laboral,
se regulan las causas de suspension como consecuencia de diferentes factores, esencialmente
personales del trabajador, tales como enfermedad contagiosa, prision preventiva, arresto del
trabajador, etc., entendiéndose a la figura de la suspension como “aquella que pretende
conservar la vida de las relaciones de trabajo, interrumpiendo la produccién de sus efectos,
sin responsabilidad para las partes, cuando surge alguna causa que imposibilita la prestacion
del trabajo™ 24

Este principio de Estabilidad en el Empleo trasciende ademis ante las figuras del
despido, rescision y cese, entendidas estas como a continuacidn se conceptian:;

Rescision “es un acto unilateral realizado por el trabajador o el patron, consistente en
dejar sin efecto la relacion o el contrate de trabajo por alguna de las causas sefialadas en la
Ley Federal del Trabajo, el despido es separar al trabajador del empleo o del trabajo,
existiendo dos clases de despido segun la doctrina y la ley, el despido injustificado es quitar
o separar a un trabajador del trabajo o del empleo que prestaba sin dar las razones, motivos
© causas para ello, el despido justificado es el acto por el cual el patron hace saber al
trabajador que queda separado del trabajo o del servicio por una causa justificada, y cese en
materia laboral burocratica significa separar al trabajador del trabajo o del servicio sin
responsabilidad para el Estado™ 25

En la Legislacién Laboral, el legislador enumera en el articulo 47, en sus XIV
fracciones las causas del despido, contando el patron con un término de 30 dias para ejercer
su derecho, recontados a partir de la fecha del incumplimiento o del conocimiento de la falta
por aquél.

Ante tales perspectivas los derechos que se pueden reclamar ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje (Locates y Federales) en cumplimiento al principio de la Estabilidad
en ef Empleo ante la figura del despido son dos:

a) La reinstalacion.
b) El pago por concepto de indemnizacién constitucional (tres meses de salario),

antiguedad en la empresa, mas el monto de los salarios vencidos por todo el tiempo que dure
¢l procedimiento.

24 Santos Azuela, Héctor, Ob. Cit., Pég. 270.
1$ Bailén Valdovinos, Rosalio, Despido, Rescision y Cese, Editorial Jus Semper, 1* Edicidn, México 1991,
Pags. 17 y18.
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1.5. Conceptos de poblacién, demografia, desempleo y subempleo.

Poblacién.

Segun el Diccionario Reader’s Digest, por poblacién se entiende al “conjunto de
personas que habitan la tierra o cualquier division geografica de ella™zs.

Siendo de tal manera desde el punto de vista estrictamente biomorfologico las
principales variables que describen una poblacion humana las siguientes: La magnitud, en
relacion con un territoric de una superficie determinada; la densidad media sobre ese
territorio; la distribucién en el espacio territorial y por areas geograficas diferenciadas
(llanura, colina, montaia, costas, centros rurales y urbanos, etc.), la composicién por sexo y
edad; la tasa anual de natalidad; la tasa anual de mortalidad; la tasa anual de incremento o
disminucidn, dada por la diferencia de las dos tasas anteriores; mas o menos el saldo neto de
los movimientos inmigratorios y emigratorios que atraviesan los confines del territorio; la
entidad; ¢l ritmo y la direccion de los flujos de migracion hacia el exterior y el interior del
mismo territorio; por dltimo el ritmo de variacion, a corto, mediano y largo plazo, de todas
las variables antes indicadas, “conformando dichas variables la sociologia de Ia poblacién™ 27

Demografia.

Entendida ésta también como la “morfologia social™zs y se define como el estudio de
la distribucién territorial de los fendmenos sociales, a partir de las formas de asentamiento de
la poblacion, y en general de la configuracion y localizacion espacial de colectividades,
grupos, actividades econdmicas, politicas y culturales; procesos sociales, instituciones,
asociaciones, de una determinada sociedad o 4rea cultural o de partes de ella, tendinte a
poner de relieve la topografia especifica de los fendmenos observados y sus variaciones en
relacién con las caracteristicas del ambiente natural y artificial (rural o urbana), asi como la
composicion, el volumen y la densidad de la poblacion del area.

26 Gran Diccionario Enciclopédico Ilustrado de Selecciones Del Reader's Digest, Tomo [X, Decimoquinta
Edicién , México D.F., 1979, Pig. 3004,

27 Gallino, Luciano, Diccionario de Sociclogia, Siglo Veintiuno Editores, 1* Edicién, México D.F., 1995,
Pag. 702.

28 Gallino, Luciano, Ob. Cit., Pig. 595.



Desempleo.

Se define a ésta como “desocupacion forzosa™» siendo la condicion en que se halla
una persona que, no obstante su capacidad y voluntad de trabajar, no logra ocupacion
adecuada a sus aptitudes. Se le suele denominar también paro forzoso, o simplemente
desocupacitn, queriéndose significar, siempre, la exclusién de [a voluntariedad en la falta de
ocupacion,

Subempleo.

Entendido como la “situacién en la que un empleado no tiene suficiente trabajo
(subempleo cuantitativo) o le sobran conocimientos para realizarlo (subempleo
cualitativo)”,30 pues a diferencia del desempleo son subempleados las personas que realizan
trabajos esporédicos y no permanentes, asi como un “trabajo mal remunerado que suele
presentarse en épocas de crisis econdmico-politicas, como consecuencia de la escasez de
fuentes de trabajo™n

29 Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo VIII, Editoria) Bibliogréfica Argentina, 1* Edicitn, Buenos Aires,
Argentina, 1970, Pag, 603.

30 Diccionario de Administracién y Finanzas, Rosenberg, J.M., Edicion 1994, Editorial Oceano/Centrum,
Espafia 1994, Pig. 394.

31 Diccionario de Términos Econdmicos y Contables, Kohler Earl, R., 5* Edicién, Editora Continental, $.A.
Lima Perii 1980, Pag. 445.
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2,6. Los Derechos Sociales en México.

Tomando como punto de partida el concepto de “politica social™z como la
representacién de una forma particular de la Politica, como uno de sus capitulos
substantivos y se integra por las instituciones encaminadas a lograr ciertas transformaciones
en las relaciones sociales y especialmente la desaparicion o amortiguamiento de
determinadas fricciones; biscase el equilibrio entre las clases sociales al par que la armonia
entre los factores de la produccién, mediante la instauracion y realizacién de nuevas
formulas de Justicia o la implantacién de nuevos tipos de servicio publico. En suma la
politica social es el conjunto de medidas encaminadas a resolver la cuestion social y a lograr
la paz civil, esto es, ¢l sosiego y la normalidad interna en la vida de los pueblos. Asimilada a
una rama del Derecho, serd el conjunto de medidas juridicas enderezadas a aquellos
_propositos.

A través de ésta rama del Derecho se pretende abarcar todas aquellas disposiciones
legales, que tratan de suprimir la cuestién social o los desajustes entre los grupos que
integran una comunidad habri de comprender en su seno tanto los preceptos reguladores del
trabajo como los relativos a subsistencias, distribucién de articulos indispensables para la
alimentacion y el vestido, régimen de viviendas, asi como el régimen de ayuda del hombre
por la comunidad (beneficiencia, sanidad, educacion, etc.). Destacando que ésta politica no
puede contraerse a una pura descripcién de normas, con la cual se puede caer en una falta de
técnica juridica, puesto que dicha politica consiste esencialmente en la enunciacion de fines,
planteamiento de problemas, instrumentacién de medidas o tacticas; siendo el Derecho una
forma o método de conseguir esos fines.

Por lo anterior y para no redundar en tan estudiado tema nos concretaremos en la
definicion del profesor Bernaldo De Quirdz: “El Derecho Social es la serie de disposiciones
legales... encaminadas a precaver y resolver los antagonismos sociales, por una parte, y por
otra, a mejorar las condiciones de existencia presentes y futuras de las clases necesitadas y
de los débiles en general, elevandolas & una condicién superior mis en armonia con la
civilizacion presente.”ss Considerando asi al Derecho Social como Asistencial.

32 Nueva Enciclopedia Juridica, Tome I, Dirigida por Buenaventura Pellisé Prats, Editorial Francisco Seix,
S.A. 1" Edicion, Barcelona 1985, Pig 402.
33 Buenaventura Pellisé Prats, Op. Cit, Pag. 403,



2.6.1. Empleo.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 8°, segundo parrafo, nos define al trabajo
como: “Para efectos de ésta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido por
cada profesion u oficio.”s4

Entendido de tal manera el empleo como “ la ocupacion, jerarquia o categoria
personal”ss de un estrato o clase de trabajadores que desarrollan funciones de planificacién,
administracion, control de la utilizacion de los recursos productivos y del trabajo de los
demas.

Encontramos el fundamento constitucional de éste Derecho Social en el articulo 5°,
al indicar que a ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.., asi como su reglamentacion
constitucional en el articulo 123, pues en materia de libertad de trabajo ambos preceptos
comprendieron en su redaccion originaria los aspectos fundamentales de la relacién laboral,

De tal manera como la libertad de trabajo resulté una quimera dentro del régimen
liberal al imperar el principio de la oferta y la demanda sobre el mercado de trabajo, asi
como el del mejor dotado sobre ef desigual, los abusos evidentes cometidos en perjuicio de
los trabajadores hicieron necesario un cambio radical de las relaciones juridicas, obligindose
al Estado a reconocer y garantizar no Unicamente dicha libertad, sino a regular al mismo
tiempo todas las formas de contratacién y empleo tanto en lo individual como en lo
colectivo, en lo individual para defender la dignidad y la persona del trabajador; en lo
colectivo para obligar a los empresarios o patronos a ta utilizacién racional de los sectores
profesionales, a fin de encauzar los imperativos y exigencia de la economia nacional, sin
lesionar los intereses de la clase trabajadora, sobre todo en aquellos paises que en mayor
medida requieren de la fuerza de trabajo para su desarrollo.

34 Trucba Urbina, Alberto, Ley Federal def Trabajo, Editorial Porniaa, S.A., 79* Edicién, México 1996, Pig.
26,

35 Gran Diccionario Enciclepédico Ilustrade de Selecciones del Reader’s Digest, Tomo [V, Decimoquinta
Edicidn, México, D.F., 1979, Pag 1245.
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2.6.2. Salud.

Fisiologicamente “la salud traduce el funcionamiento arménico de las diversas partes
que integran el organismo. El “medio interno” o “fisiolégico™ regula la complejidad de los
fenémenos fisico-quimicos generados como respuesta a fos estimulos del “medio externo™,
manteniendo de ésta manera la armonia” 36

Perkins sefiala que: “La salud es un estado de relativo equilibrio de la forma y la
funcion corporal, el cual, resulta det adecuado ajuste dinamico del organismo con las fuerzas
que tienden a alterarlo™.3?

Interpretindose a la salud como producto de la arménica interrelacion entre el
organismo y ¢l ambiente que lo rodea. La Organizacién Mundial de la Satud la define como;
“un completo estado de bienestar fisico, mental y social, y no simplemente (como) la
ausencia de afecciones o enfermedades™ss

Siendo la base constitucional de la salud en nuestro pais el articulo 4° constitucional,
al sefialar en su péarrafo cuarto que toda persona tiene derecho a la proteccion de 1a salud. La
ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la Federacién y las entidades federativas en materia de salubridad general,
conforme a lo que dispone la fraccion XV del articulo 73 de ésta Constitucion.

“Consagrandose como norma constitucional gracias a una adicion realizada con
fecha 3 de febrerc de 1983”19, para lograr el bienestar fisico y mental del mexicano,
contribuyendo el Estado al gjercicio pleno de sus capacidades humanas; prolongar y mejorar
la calidad de vida en todos nuestros sectores sociales, sobre todo los mas desprotegidos, a
quienes es preciso otorgar los valores que coadyuven a la creacion, conservacion y disfrute
de condiciones de salud que contribuyan al desarrotlo armoénico de la sociedad; crear y
extender , en lo posible , toda clase de actitudes solidarias y responsables
de la poblacion, tanto en la preservacién y conservacion de la salud, como en el
mejoramiento y restauracion de las condiciones generales de vida, con la idea de lograr para
el mexicano una existencia decorosa; el disfrute de servicios de salud y de asistencia social

36 Vega-Franco, Leopoldo, Bases Esenciales de la Salud Publica, M.P.M. Editora, 1* Edicién, México 1995,
Pag. 2.

37 Vega-Franco, Leopoldo, Op. Cit., Pag 2.

38 Vega-Franco, Leopoldo, Op. Cit., Pig. 2.

39 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Comentada), Editorial UNAM, 1* Edicion,
México 1985, Pag. 12.
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que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de nuestra poblacion; impulsar los
conacimientos técnicos y sociales para el adecuado aprovechamiento y empleo de los
servicios de salud; asi como desarrollar la ensefianza e investigacion cientifica y tecnologica
para la salud.
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2.6.3. Educacidn,

La educacién es “todo proceso de interaccion social dirigido a transmitir de una
generacidn a otra, o de ciertos grupos de individuos a otros pertenecientes a la misma
generacion, normas de accion y valores de orientacion, definiciones cognoscitivas, afectivas
y valorativas, usos y costumbres en cada esfera de la vida asociada”.«0

Siendo sus efectos la busqueda de la direccion del desarroilo econdmico, del
desarrollo cientifico y técnico y del desarrollo politico (expresion que tiene un significado
diferente segin el sistema politico al que se refiera).

Otorgandole la proteccion constitucional el articulo 3° de nuestra Carta Magna al
indicar que la Educacitn que sea impartida por el Estado-Federacion, Estados, Municipios-
tenderé a desarvollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentaré en €l, a
1a vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y
en la justicia.

Estableciéndose en el texto del articulo 3° a nivel constitucional las siguientes
caracteristicas de la ensefianza: a) La ensefianza impartida en escuelas oficiales seria laica, en
cuanto que el criterio que la orientara se mantendra por completo ajeno a cualquier doctrina
religiosa y se basaré en los resultados del progreso cientifico al igual que la ensefianza
primaria impartida en establecimientos particulares; ni las corporaciones religiosas ni los
ministros de algin culto podrian establecer o dirigir escuelas primarias; las escuelas
primarias particulares solo podrian establecerse sujetindose a la vigilancia oficial y las
escuelas oficiales impartirian ensefianza primaria en forma gratuita; b) Sera democratica,
considerando como democracia tanto a la estructura juridica y al régimen politico, como al
sistema de vida (fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del
pueblo), c) Sera gratuita, en cuanto a la que sea impartida por el Estado; d) Sera nacional,
toda vez que serd preocupacion fundamental atender a la comprension de los problemas de
Meéxico, al aprovechamiento de sus recursos, a la defensa de su independencia politica y
econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de su propia cultura; ¢) Tendra un caricter
social, solidario e integral, en tanto que debera contribuir a la mejor convivencia humana,
robusteciendo la dignidad de la persona y la integridad de la familia, asi como l2 conviccion
del interés general de la sociedad, bajo los ideales de fraternidad e igualdad.

" 40 Gallino, Luciano, Ob. Cit,, Pég, 347,



2.6.4. Vivienda.

La vivienda entendida, no exclusivamente como sindnimo de habitacion, casa o
morada, s5ino como una manera de vivir. En ese sentido la necesidad de habitacién ha
constituido una de las mas angustiosas necesidades humanas, asi es como el constituyente de
1917 consagra et derecho a la vivienda como una garantia constitucional resultado de la
exigencia social.

El articulo 4* Constitucional, en su parrafo quinto sefiala que toda familia tiene
derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La ley establecera los instrumentos y
apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

Al igual que el derecho de la familia mexicana a la salud, la garantia del derecho a
una vivienda digna y decorosa se encuentra protegida mediante leyes especiales destinadas a
cubrir este fin, siendo de tal manera que el constituyente de 1917 en el articulo 123
Constitucional se refirid posiblemente por primera vez en la historia universal, a la
obligacién de proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, cuando ni
siquiera en las leyes norteamericanas, inglesas o belgas, por entonces las mas avanzadas en la
materia, concedian ningin beneficio en este sentido. La propia Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) aprobé hasta su quincuagésima quinta reunion, et mes de junio de 1970,
una convencion (la niimero 133) sobre vivienda para los trabajadores, complementada con
una interesante recomendacién (nimero 115) respecto del conjunto de normas para
proporcionar, o al menos facifitar vivienda, a dicho sector de la poblacién mundial
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CAPITULO HI. “LA YINCULACION DEL CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y
EL DESEMPLEQ EN MEXICO”.

3.1. Crecimiento poblacional como origen de desequilibrio sociceconémico.

En la medida en la cual !a poblacién aumenta, en esa misma proporcion deben
crearse los empleos necesarios para cubrir las necesidades basicas de una familia,
considerada ésta como la célula de la sociedad, segin los ecos de los tan pronunciados
discursos que sexenio tras sexenio profetizan nuestros gobernantes.

Tomando como marco de referencia los ultimos 25 afios el numero de nacimientos
anuales en México ha sido, en promedio, de 2.5 millones, anexando a esas cifras los 5000
empleos que, en el mejor de los casos, se crean cada afio, el resultado es que el mercado de
trabajo se ve saturado con una sobreoferta de 1.6 millones de persona, por lo cual segim el
Consejo Nacional de la Poblacion en 1995, el crecimiento poblacional natural era de dos por
ciento anual, stendo éste porcentaje respecto al total de habitantes que hay en el pais,
calculindose asi 2.3 millones de nacimientos y fa poblacion se estimé en 91 millones en
1994, o cual indico que para 1995 la tasa de la explosion demografica sera de 2.5 por
ciento41, aunado a lo anterior, es de hacerse notar que cuando la crisis economica del pais ha
sido mayor, ha aumentado la tasa de crecimiento poblacional, resaltando ademas lo expuesto
en su VI Informe de Gobierno el expresidente de la Republica Mexicana Carlos Salinas de
Gortari, pues sefialo que durante su mandato aumento la poblacién a 90 millones de
mexicanos, por lo cual en su sexenio se agregaron 10 millones mas a la poblacion total, por
fo tanto la tasa de crecimiento de la poblacion paso de 3.2% en 1970 a 1.8% en 199442,

Por las anteriores cifras, las condiciones politicas, econdmicas, financieras y sociales
de México, no son tan claras, es evidente que no hay programa de desarrollo que funcione o
soporte un crecimiento poblacional tan intenso como el registrado en nuestro pais, ya que
“la herencia del porfiriato, hasta nuestros dias, es la permanencia de una estructura
econdmica incapaz de absorber la mano de obra en proporciones similares al crecimiento
poblacional, y esto genera los principales problemas sociales y econdmicos del pais’a,
agravando esa tendencia la tecnificacion de los procesos productivos.

41 Revista Epoca “Semanario de México™, N°® 215, México, D.F., 17 de julio de 1995, Pag. 8.
42 Revista Impacto, N® 2332, México, D.F., 10 de noviembre de 1994, Pag 45.
43 Revista Epoca “Ob. Cit.”, P4g. 8.



Segun datos proporcionados por el INEGI (Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica), para el afio de 1990 la poblacion total en nuestro pais habia
alcanzado los 81,249,645 millones de habitantes, para 1995 dicho Instituto publicd que el
nimero total de habitantes en México era de 91,158,290 millones de habitantesss; lo cual
representaba un reto para el presidente electo para el periodo de 1994-2000 Ernesto Zedillo
Ponce de Ledn quien al presentar su Programa Nacional de Poblacion 1995-2000, seifiald:
“Si queremos que el crecimiento econdémico se traduzca en suficientes empleos bien
remuncrados, si queremos que e! desarrollo social se refleje en mejores oportunidades de
superacion para todos, si queremos que todo ciudadano participe de una vida de democracia
y Justicia plenas, es preciso contar con una politica de poblacidén clara, responsable,
respetuosa y realista™s, siendo real que en esta materia se han observado avances pero aun
persisten grandes desafios demogréficos, pues segun caleulos estadisticos para el afio 2000
se calcula que la poblacion total en México alcanzara los 100 millones de habitantesss.

Por lo anterior, la carencia de vivienda, de asistencia de salud publica, la falta de
empleos, asi como la de una educacién suficiente para la poblacion resulta un problema ain
por resolver, ya que atendiendo a lo sefialado por nuestra Carta Magna en su articulo 123,
éste sefiala: “Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material social y cultural y para
proveer a la educacion obligatoria de los hijos”s7, por ende queda mucho camino por
recorrer,

Cabe destacar lo relevante de ésta problemitica demografica, en el sentido de su
magnitud a nivel mundial, paises desarrollados y en vias de desarrollo sufren con las
consecuencias de un devastador, desmedido e incontrolable crecimiento  demografico,
adoleciendo de los satisfactores basicos para dicho crecimiento, la destruccion de los
recursos naturales a través de la historia de la humanidad no habia demostrado ese poder
aniquilador, sino a partir de la segunda mitad de este siglo, las sociedades se encuentran con
que la mayoria de sus miembros son individuos que no han podido ser educados, y no
cuentan con los satisfactores necesarios para sobrevivir, sus expectativas de vida se ven
peligrosamente reducidos aiin al momento de nacer.

44 INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, 1990 y 1995.

43 Revista Epoca, “Ob. Cit.", Pag. 10.

46 Revista Epoca, “Ob. Cit.”, P4g. 10.

47 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Editoriat Alco, S.A., México 1997, Pag 128.

37



Ese fenémeno demografico hizo que para el afio de 1995 la poblacion mundiat
alcanzara la cifra de 5,770 millones de habitantesss, lo cual ha provocado que el desempleo
se agudice convirtiéndolo en un caliejon sin salida, mencionandose oficialmente al inicio de
1994 el nimero de desempleados en el mundo se elevaba a 3,700,000 millonesss, y por si
fuera poco se suma a esto la automatizacion en las empresas y en el campo, “la globalizacion
como un giro social hace que el trabajo existente sea precario; imperando una
mercantilizacién colocando poco a poco a todos los asalariados en una clara posicion de
vulnerabilidad”so.

Destacando de igual manera la velocidad con la cual aumenta la poblacion en el
mundo constituyendo un factor de gran importancia generador de los grandes dafios
socioeconomicos, desplazando cada vez mis y mas la mano de obra, la cual encuentra
refugio en la economia informal o subterranea, desperdiciandose asi un gran potencial
humano, destruyendo ademas la creatividad e iniciativa propia de los individuos.

Es por lo anterior que durante el desarrollo de cada uno de los temas conformadores
del presente capitulo se dard una detallada explicacion de la manera en la cual repercute el
desmedido crecimiento poblacional en el aumento de los principales problemas
socioecondmicos del mundo, haciendo incapie en nuestro pais, pues de lo expuesto se
desprenden los alcances de la demografia a nivel mundial y seria un error el considerarla una
cuestion exclusiva de México, sus causas, consecuencias y posibles soluciones como un
criterio personal de parte de quien realiza la presente tesis deben estar enfocados en la
estructura socioecondmica del mundo.

48 Ochoa T., Juan Manuel, Sobrepoblacién ;Suicidio Mundial?, Editorial Edamex, S.A. DE C.V,, Primera
Edicién, México 1996, Pag. 12.

49 Rodriguez Estrada, Mauro, ;Desempleo? Solucifn creativa y radical..., Editoriai Edamex. S A DE CV,,
Primera Edicién, México 1996, Pig. 7.

so Estefania, Joaquin, £a Nueva Economia, La Globalizaciéon, Editorial Debate, 5. A., Primera Edicién,
Madrid, Espafia, 1996, Pdg. 35.



3.1.1. Poblacién.

En nuestros dias la tierra se encuentra habitada en su mayoria por individuos carentes
de educacion y de medios para satisfacer sus necesidades vitales, las estructuras politicas,
sociales y econdmicas de todas y cada una de las sociedades que conforman nuestro planeta
ya no dan respuesta a la realidad mundial, los estragos socioecondmicos de la demografia
parecen no tener una solucion clara y efectiva; la velocidad con la cual crece la poblacion es
verdaderamente sorprendente, ese factor; “velocidad” da origen a la carencia de satisfactores
sociales para el desarrollo del hombre, “considerado este como el elemento mas valioso en la
sociedad humana’’s1; siendo la destruccion de las riquezas naturales una de las consecuencias
agravantes de la situacion.

La poblacién aumenta en forma desproporcionada a la creacién de los empleos que
afio con afio se generan, una vez analizados de manera enunciativa los graves problemas
manifestados en sociedades cada vez mas incapaces de cubrir con los compromisos que
implican un répido aumento de su poblacion tal y como se analizo en el punto anterior de
este capitulo es como se hacen las siguientes consideraciones de manera particular en la
repercusion del aumento poblacional en los llamados derechos sociales, tomando como
referencia nuestro pais;

a) En materia de empleo se observa que resulta una encrucijada dar trabajo a todos
los individuos carentes de €l y que aflo con afio lo demandan, pues el desarrollo de
asentamientos humanos se concentra cada vez mis en las ciudades, “por citar un ejemplo, en
el Distrito Federal en el afio de 1995 se aglomero un total de 8,489,007 millones de
habitantes”sz, y la tasa general de desempleo abierto fue en ese mismo afio de 6.2%:3.

b) En salud, las siguientes graficas nos dan un esquema de los principales problemas
en éste rubro, ya que en 1995 se presentaron en los Estados Unidos Mexicanos un total de
2,750,144 millones de nacimientosss.

51 Ochoa T., Juan Manuel, Ob. Cit., Pag. 22,

52 INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, 1995.

53 INEGI, Indicadores de Emplec y Desempico, Estadisticas Econfimicas, Noviembre 1997,

s4 INEGI, Informacién Estadistica del Sector Salud y Seguridad Sociat (Cuaderno Nam. 13), 1997.
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Nacimientos totales en los Estados Unidos Mexicanos en 1995. 2,750,444,

a)Lugar donde se atendio el parto b) Persona que atendio el parto

Clinica Clinica |[Domicilio | Otro Meédico Enfermera | Otro [No
Oficial Privada Lugar o Partera Especificado

|

1,524,778| 358,080 615,311 18,742 1,886,852| 617,617 | 20,333 225,642

——r
No
Especificado

233,533

* Fuente INEGH, Informacién Estadistica del Sector Salud y Seguridad Social, (Cuaderno Nam. 13), 1997.

Grafica 1
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UNIDADES MEDICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD POR
INSTITUCION, SEGUN TIPO DE UNIDAD, 1995

Institucion lotal  [Hospitales | Hospitales de |Unidades de Consulta
Generales | Especialidad | Externa

Total 15,525 727 164 14,634
Secretaria 8,003 206 53 7,744
de Salud

Instituto Mexicano 5,254 290 41 4,923

del Seguro Social (1)

Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de | 1,190 81 11 1,098
los Trabajadores del
Estado
Secretaria de [a Defensq 279 29 2 248
Nacional
Secretaria de Marina 159 27 1 131
Petroleos Mexicanos 151 15 8 i28
Departamento del 137 13 18 106
Distrito Federal
_'__ =" el
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UNIDADES MEDICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD POR

INSTITUCION, SEGUN TIPO DE UNIDAD, 1995

Institucion Total | Hospitales | Hospitales de | Unidades de Consulta
Generales | Especialidad | Externa

Estatal (z) 237 64 30 143

Instituto Nacional 115 2 0 113

Indigenista

1 Incluye IMSS-SOLIDARIDAD.

2 Incluye Informacién de la Cruz Roja y del Sistema de Transporte Colectivo (Metro).

—'{=

Grafica 2

DE LA QUE ERA DERECHOHABIENTE, 1995

DEFUNCIONES GENERALES POR ENTIDAD FEDERATIVA DE RESIDENCIA T'—
HABITUAL DEL FALLECIDO, SEGUN INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL

Grifica 3

Entidad Institucion del derechohabiente
Total Ninguna | IMSS | ISSSTE | PEMEX | Fuerzas | Otra
Armadas
[Estados Unidos | 430,278 | 209,854 | 131,880 | 25,998 3,136 2,524 7,931
||Mexicanos
I E—
———
No
Especificado
48 965

I ﬁrueme INEGI, Informacién Estad.istim det Sector Salud y Seguridad Social, (Cuaderno Nam. 13), 1997,



CENTROS DE ATENCION A FARMACODEPENDIENTES
POR ENTIDAD FEDERATIVA, 1995,

Entidad Federativa Centros

, |
Estados Unidos Mexicanos 53
Campeche s/C

IDistn'to Federal 13

* Fuente INEGI, Informacién Estadistica del Sector Salud y Seguridad Social, (Cuaderno Nam, 13), 1997,
Grifica 4

La falta de medios necesarios para proveer de salud y asistencia social a todos y cada
uno de los individuos que forman parte de nuestra sociedad mexicana hace que esa armdnica
interrelacion entre el organismo y el ambiente que o rodea se vea afectado de manera
alarmante, por lo cual las esperanzas de vida al nacer son minimas cadz vez mas, ain
tomando en cuenta los miles de abortos que afio con afio se practican clandestinamente,
“pues los costos de tratamiento de las complicaciones generadas por éstas pricticas
abortivas consumnen hasta el 60% de los presupuestos gineco-obstétricos, ya que en 1991 el
IMSS calculd que las instituciones de salud del pais atendieron mas de 111 mil abortos,
estimandose 4 millones de abortos en América Latina anualmente”ss; ademas es un hecho
que et crecimiento demografico ha superado la capacidad de produccién y de abasto de
productos bastcos.

c) En educacion, nuestro pais muestra grandes resagos, siendo el desmedido
crecimiento de la poblacion, también un factor de desequilibrio para dar educacion a
millones de mexicanos que nacen afio con afio y que ven reducidas sus oportunidades de
sobrevivir. Para la comprension de la problemitica causada por la explosién de la poblacion
en la educacion en México se elaboran las siguientes graficas para su estudio y también crear
conciencia sobre dicha cuestion,

35 Revista Epoca, “Ob. Cit.", Pig. 12.
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ALUMNOS, PERSONAL DOCENTE, ESCUELAS Y GRUPQOS AL INICIO
DE CURSOS SEGUN CICLO ESCOLAR Y CICLO EDUCATIVO

Ciclo Escolar Alumnos Personal | Escuelas | Grupos

y Educativo Total | Hombres | Mujeres Docente

1970/71 11538871 | N.D. N.D. 332548 54954 303407
|Preescolar 400138 N.D. N.D. 10524 3077 10658
Primaria 9248190 N.D. N.D. 194001 45074 257350
Capacitacion

para el trabajo 147752 ND. N.D. 7392 1069 4438
Secundaria 1102217 N.D. N.D. 67738 4249 23378
Profesional medio 33861 N.D. N.D. 4145 224 753
Bachilterato 279495
Normal 55943
Superior 271275

* Fuente INEGI Cuaderno de Estadisticas de Educacion, (Cuaderno Num. 13), 1997,

Gréfica 5



ALUMNOS, PERSONAL DOCENTE, ESCUELAS Y GRUPQS AL INICIO

DE CURSOS SEGUN CICLO ESCOLAR Y CICLO EDUCATIVO

Ciclo Escolar

Alumnos Personal | Escuelas | Grupos
y Educativo Total Hombres | Mujeres Docente

1995/96 26452246 (13594803 12857443 1255685 | 190141 |106590
Preescolar 3169951 1594742 1575209 134204 60972 172639
Primaria 14623438 | 7542471 7080967 516051 94844 | 670874
Secundaria 4687335 | 2419646 2267689 264578 23437 | 145911
"Profesional medig 387987 173276 214711 38559 1963 15669
Bachillerato 2050689 | 1088350 992339 138450 5923 | 55627

Normal 160036 57090 102946 13316 537 518

Superior 1372810 749228 623582 150527 2465 0

* Fuente INEGI, Cuademo de Estadisticas de Educacion, (Cuaderno Nim. 13), 1997

Grafica 6
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INSCRIPCION TOTAL, BAJAS, EXISTENCIAS Y APROBADOS A FIN
DE CURSOS SEGUN CICLO ESCOLAR Y CICLO EDUCATIVO

Ciclo Escolar y Inscripeidn Bajas Existencias Aprobado
Ciclo Educativo Total

1994/95 25174594 1360218 23814376 20705404
Preescolar 3243408 212641 303767 2972393
Primaria 14955436 666281 14289155 13135375§
Secundaria 4546511 245429 4301082 3291518
Profesional Medio 397778 66401 331377 229558
Bachillerato 1938246 165768 1772478 993384
Nommal 1 93215 3698 89517 83174

1 Los datos reportados en Educacion Normal solarnente se refieren a los cursos ordinarios ya que los datos
de los cursos intensivos tinicamente se captan al inicio de cursos.

* Fuente INEGL, Cuaderno de Estadisticas de Educacién, (Cuaderno Nitm. 13), 1997,

Grifica ?
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EGRESADOS DE LICENCIATURA EN UNIVERSIDADES, INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y ESCUELAS NORMALES

Alfio Total Egresados
Universidades e Escuelas
Institutos Tecnologicos Normales

1970 21740 21740 N.D.

1994 164881 146420 18461

-

* Fuente INEGI, Cuaderno de Estadisticas de Educacion, (Cuaderno Nuam. 13), 1997,

Grafica 8

d) La vivienda es otro apartado, en el cual el crecimiento poblacional ha causado
estragos preocupantes, es por ello que las nuevas generaciones tendréan que aprender a vavir
en el hacinamiento y desorden habitacional, “ya que segin cifras de la Secretaria de
Desarrolle Social (Sedesol), en 1995, en México hubo 18.1 millones de viviendas; de las
cuales el 80% de ellas son propias, y el resto son rentadas, provecandose un déficit de casi 6
millones™ss, en esa medida los programas de construccion de casas-habitacién tienden a
estrecharse, “tan solo en 1995, los organismos pitblicos encargados de esta tarea, entregaron
90 mil viviendas, cuando en afios anteriores llegaron a alcanzarse cifras cercanas a las 250
mil”s7.

Para un mejor anilisis de la problematica habitacional en México causada por la
explosion demografica se realizan las siguientes graficas:

s6 Revista Epoca, “Ob. Cit.”, Pag. 11.
$7 Revista Epoca, “Ob. Cit.”, Pag. 11.
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VIVIENDAS HABITADAS, OCUPANTES Y PROMEDIO DE
OCUPANTES POR ENTIDAD FEDERATIVA Y TIPO
| DE VIVIENDA, 1995.
Entidad Federativa Viviendas Ocupantes Promedio de
ocupantes
y tipo de vivienda Habitadas por vivienda
Estados Unidos 19 412123 91 158 290 4.7
Mexicanos
Vivienda Particular 19 403 409 90 871 404 47
Habitada
Vivienda Colectiva 8714 286 BB6 329
T+ Fucate INEGL, Censo de Poblacion y Vivienda 1995,
Grafica 9

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS POR ENTIDAD FEDERATIVA
SEGUN NUMERO DE OCUPANTES EN LA VIVIENDA, 1995

Entidad Viviendas Nuamero de Ocupantes

Federativa | Particulares 1 2 3 4 5
Habitadas

Estados

Unidos 19403409 |1104796 |2 1227593056 121] 3 904 890 | 3 444 132

Mexicanos

Numero de Ocupantes
6 7 8 9 10y
mas

2246288 | 1377481 | 853722 | 520839 | 772138l




H VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS POR ENTIDAD FEDERATIVA

Y TAMANO DE LA LOCALIDAD SEGUN DISPONIBILIDAD
DE AGUA ENTUBADA, 1995

[Entidad Federativa y Viviendas Particulares Agua Entubada

Tamaiio de la localidad | Habitadas Dispone |No Dispone |No
IEspeciﬁcado Especificado
Estados Unidos 19 361 472 16 576 4700 2 764 553 20 449
Mexicanos

Menos de 2500 Habitantes 4 658 445 2868242 1784753 5450
2500 a 4999 Habitantes 994 193 833 202 159 944 1047
5000 a 14999 Habitantes 1516336 1343 192 171332 1812
15000 y mas Habitantes 12 192 498 11 531 834 648 524 12 140

150 de Poblacion y vivienda, 1995,
Grafica 11

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS POR ENTIDAD FEDERATIVA
Y TAMANO DE LALGCALIDAD SEGUN DISPONIBILIDAD

DE DRENAIE, 1995

49

Entidad Federativa y (Viviendas Particulares Drenaje
Tamaflo de la Localidad |Habitadas Dispone No Dispone [No Especificadq
Estados Unidos 19361472 14 471 206| 4856172 34094
Mexicanos
Menos de 2500 Habitantes 4 658 445 1442913 3209770 5763
2500 a 4999 Habitantes 994 193 599943 393228 1022
5000 a 14999 Habitantes 1516 336 1141311 372944 2 081
15000 y mis Habitantes 12 192 498 11287040 880230 25228
* Fuenlcmnso G Poblacion y Vivienda, 1995,

Grifica 12




1
VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS POR ENTIDAD FEEDRATIVA
Y TAMANO DE LA LOCALIDAD SEGUN DISPONIBILIDAD
DE EMERGIA ELECTRICA, 1995
4Emidad Federativa y Viviendas Particulares Energia Eléctrica
amafio de la Localidad | Habitadas Dispone |No Dispone | No Especificado
[Estados Unidos 19361472 |18 054 384] 1 289 308 17 783
Mexicanos
Menos de 2500 Habitantes 4 658 445 3660271 985 240 ja2s
2500 a 4999 Habitantes G994 193 934 647 38 652 924
5000 & 14999 Habitantes I 516 336 1 455 590) 59 248 1 498
15000 ¥ mas Habitantes 12192 498 11594 76| 186 136 i1 436
1 «Foente INEGH, Censa de Poblacion y vivienda, 1995 T
Grifica 13

|

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION EN HOGARES POR.
ENTIDAD FEDERATIVA ¥ TAMANO DE LA LOCALIDAD DE
' RESIDENCIA CONFORME A TAMANO DEL HOGAR, 1995

Entidad Federativa y Tamafio del Hogar Poblacion en Hogares

Estados Unidos Mexicanos 100,00

Lin Integrante

1.25

D=2 a 4 Integrantes 3410

De 3 a 7 [ntegrantes 45035
iDe 8 v mas Integrantes 19 ﬂ)lr

Grrafica 14



TENENCIA, 1995

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS VIVIENDAS PARTICULARES
HABITADAS Y OCUPANTES POR ENTIDAD FEDERATIVA Y

Entidad Federativa Viviendas Particulares Ceupantes
ily Tenencia Hahbitadas
Estados Unides Mexicanos 100,00 100.00
Propia 80.11 B2 4K
Pagada 5996 oL
Pagindose 10,04 886
Rentada 12,78 10.89
(Mra Situacion 7.02 6.53
No Especificado 0,09 010
Vivienda, 1003,
Grifica 15

De las anteriores graficas s¢ expone en una forma clara los estragos cansados par la
explosion demogrifica en los derechos sociales consagrados en nuestra Constitucion
Politica, inmistiéndose en la universalidad de dicha cuestion demogrifica, “pues segun
caloulos por parte de las Naciones Unidas se estima que para el ailo 2025 seremos alrededor
de 8,504 millones de habitantes”ss, de los cuales la mayoria seguirin viviendo en paises
subdesarrollados y cada vez mis coa menos oportunidades de empleos para satisfacer sus
necesidades vitales, ademds la destrisccion de los recursos naturales es otra consecuencia de
ese desorbitado crecimiento poblacional, el cual no corre paralelaments a iz capacidad de
alender esas necesidades basicas de la humanidad.
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En materia alimenticia, el desmedido crecimiento de la poblacion también ha provocado
estragos de grandes magnitedes, debido al hecho de que ha superade la capacidad de
produccidn v de abasto de productos bisicos, neestro pais afio con afio eroga grandes
cantidades de dinero por el costo de alimentos Gue deben traerse del exterior para cubrir con
las necesidades de su poblaciim en esle punto

Par sefialar un ¢jemplo, la revista Epoca, de la cual se han citado vanas estadisticas
publichd que en 1995 2¢ calould que al pais por la importacion de fojol, frutas frescas,
hortalizas, madera, matz, semilla de soya, sorgo, tngo, ganade vacuno, accites, Came,
arpcar, leche en polvo, v otros alimentos en conjunto amojan un costo de & mal dolares
anuales, lo cual muestra la magnitud del problema



3.1.2. Economia.

A través de la histona, entendida ésta como “la maestra de la vida"s, se analizan los
errores cometidos para una mejor plancacidn de nuestre destino, en materia de demografia
tal ¥ comoe s¢ ha venido analizando en puntos anteriores, repercute el desproporcionado
crecimiento de la poblacion de manera prédcupante en las carencias de los medios bésicos
del ser humano para sobrevivir, es por ende que la explosion demografica afecta de igual
modo que en la educacion, salud, vivienda v falta de empleos, en la economia de las naciones
conformantes de nuestro planeta, "en virud de ser la ciencia de la produccion, distribucion y
consumo de la riqueza para satisfaccion de las necesidades humanas”es, es precisamenie esa
socializaciin de las actividades econdmicas de produccidn, intercambio, distribucidn y
consumo de bienes, servicios y capitales la llamada “sociologia economica™s, la cual se
encargd del estudio del modo v medida en la cual cada una de las actividades anles
mencionadas es condicionada por, ¥ & su vez condiciona, las principales esferas de la vida
asociada, como lo son; La politica, Ia religion, la estructura de la familia, ta educacion, ¢
trebajo v ¢l tiempo libre,

De 13l manera a través de Ia historia, en el mundo e manifiestan ciertos
aconlecimientos que determinantemente marcan el monbo econdmico de la humamdad, “el
primero de ellos es  la revolucion agricols, va finalizada; el segundo coincide con la
industrislizacitn, cubnendo gran parte de la tierra v continua difundiéndose, mientras una
tercera ola, nueva v posindustrial, se estd haciendo foerte en las maciones indusiriales
midemas, percibiéndose una mas que seguird de cerca a la tercera, consistiendo en el
reconocimients de la identidad de todos los sistemas vivientes originando nusvas formas de
refacionarse ¢ imeractuar que alimentaran tanto a los geres humanos como no amanos sz,
Haciendo incapie en los grandes desafios que enfrents mo nada mas nuestra sociedad
mexicana, sino el mundo enterc en los dltimos afios del siglo 30X, los cuales necesitan certas
visiones del futuro para la solucion de los grandes problemas que nos afectan, siendo uno de
ellos la explosidn demogrifica,
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El aspecto evondmico nos permitird dar un enfoque pera determinar las posibles
soluciones a esos grandes retos, las visiones tendrin que ser precisamente en la estructura
socio-econdmica del mundo para el planteamiento de propuestas de solucion, el estudio de
los centros de poder financiero transnacional nos dard la respuesta, puesto que de ellos
depende nuestro desting, es por medio de ellos que las naciones plantean sus politicas de
vida como & continuacion se explica

El anilisis econdmico y andlisis socioldgico surge a pantir de presuposiciones no
demostradas acerca de la estructura de la sociedad y de la naturaleza humana planteadas en
los primeros decenios del siglo XIX |, sustentadas por los grandes economistas tedricos en
tres diferentes directrices, destacando las relaciones que los autores de varias escuelas
consideraban distinguir entre economia ¥ sociedad, un perfil lo integran los primeros aulores
socialistas, la vieja v la nueva escuela histdrica elemana, ademas de los institucionales porun
lado ¥ por el otro a Marx, logrando establecer nexos verdaderamente estrechos entre andlisis
econdmico y socioltgico como para llegar de hecho a la fusion de ambos, Un segundo
grupo de autores, entee los cuales sobresalen Pareto v Weber, hacen propuestas hacia una
concepeion como disciplina integrativa y auxiliar de la sociologia econdmica, y un tercer
blogue de antores, todos contemporineos, percibe en An en las acciones un caso especial de
las acciones sociales ya estudiadas por la sociologia

En 1al virtud, “los sujetos reales de ese sistema formado por el complejo de las
acciones econdmicamente orientadas”s, llamade economia, no son individuos aislados y no
tienen un poder igual sobre éstos, son més bien grupos o clases sociales, nacidas al separar
al trabajador manual de los medios de produccidn que ha coincidido con los origenes del
capitalismo. El poder de las distintas clases sobre & mercade de trabajo y de los bienes
{medios de produccion) es sustancialmente desigual, mostrando sus efectos, pues a panir de
1589 en el mundo se manifiestan cambios muy rapidos en el llamado “socialismo real, de
igual manera s2 dernumba ¢l paradigma del comunismo realmente existente (caracterizado,
sobre todo, por una tedrica propiedad publica de los medios de produceitn) v es sustituido
por un nuevo modelo, fodavia no definitivements formalizado; el del fin de la historia”ss, e
cual, pretende alcanzar la “eficiencia econdmica escudindose en nociones tan vagas como la
de la modemidad o la de la sociedad tolerante™ss, logrando fines totalmente contrarios a los
expuestos por sus exégetas

&3 Galling, Loctano, Ob. Cii., Pig 341,

¢4 Estefania, Joaguin, “La Nueva Economia. Ls Globalizaciéa™, Bditorial Debate, 5 A, 1" Bdicidn, Madnid,
Espafia, 1996, Pig 11,

! Chomsky, Noam, “La Sociedsd Global. Educacién, Mercade v Demeocracia”, Edilorial Joaquin Moniz,
#A de C. Y. 1" Edicién, México, 1995, Pag. &



Es asi como en ¢l mundo actual impera un sistema scondmico novedoso conocido
como * La Globalizacién™ o “poscapitalismo™, que al parecer se nos ha disfrazado por medio
de principios carentes de sentido alguno e incapaces de dar respuesta a la realidad, por
medio de &l, bemos cedido nosotros los civdadanos el poder, sin oposicidn alguna, encima
de nuestras economias y capacidades de decisidn a fuerzas desconocidas que atienden los
intereses de mercados, al parecer estamos resintiendo nuevamente los perjuicios de la
perpelua lucha de clases y de tal manera esa globalizacion se ha convertido en “un proceso
por e que las economias nacionales se integran progresivamentz en la ecomomia
internacional, de modo que su evolucidn dependeri cada vez mis de los mercados
internacionales y menos de las politicas econdmicss de los gobiernosss, por lo cual, la
defensa de nuestra libertad y justicia serd una etapa de la historia, transformads en la utopia
de una sociedad tolerame creads para que sus lideres y gobernantes otorgen libertad v
oportunidades a su gente

Es por ende, sumodo de operar la cansa de la actual crisis global econdmica creada
por los siguientes factores: El primero se traduce en la globalizacidn de la produccidn,
siendo ésta la causante del retroceso de las victoras cristalizadas en los derechos sociales
conquistados por la clase trabajadora, advirtiendo sobre el menoscabo de su derecho a la
segunidad social y ofres principios anacrénicos. El segunde factor es la gran explosidn ded
capital financiero no regulado, originado a partir de que el sistema “Bretton Woods™s, fue
desmamielado por Richard Nixon en la década de los setentas, anteriormente & su
desmantelannento alrededor del 90% del capital en intercambios internecionales era
destinado para |a inversibn y comercio, el 10% para la especulacion, siendo a partir de 1990
cuando esos nimeros se mvirtieron

En ésta fase de globalizacion ¢l mundo se mueve hacia un modelo de Tercer Munda,
donde predominan por una parte sectores de grandes riquezas y por la otra una gran masa de
miseria representada por una poblacién desprovista de todo derecho puesto que mo
contribuye a esa generacién de ganancia, mantenida en una total ignorancia, la cual, 2 hace
susceptible de controlarse sin restriccion alguna, ademas de que ese proceso de globalizacion
no s& precoupa ni en lo mis minimo por las fronteras, costumbres, religiones, institucionss
juridicas y en general la cultura de los pueblos gue los hace vivir en una falacia descomunal
al no encontrar contexto ante esa modemizacion dotada del principio de la especulacién
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La necesidad expansionista de éste proceso de globalizacion obedece a gue
histéricamenie se conceptualizaron varios sistemas de poder como lo fueron el colonialismo
imperando en |og siglos XV y XIX con la expansidn de la sociedad burguesa (feudalisme),
después en el siglo 32X el imperialismo hace acto de presencia y en la actualidad el Damado
poscapiialismo toma suz cimientos de la  imuicidn Glosdfica de Hegel al campo de la
investigacion cientifica, combinada con la economia politica de Marx, se consagro con la
comprension adecuada de la plusvalia y de la ley del valor, asimismo de el perfeccionamiento
de la acumulacion de capital.

Vislumbrando a esa sociedad global fa marcada subordinacion real del munde hacia
el capital, basada en la informacién v los multimedia “cyberspace”ss, Ia cual serd diferente en
sus contenrdos, formas v estilos de vida a la sociedad industinal actual, como lo es ésta de las
sociedades agranas precapilalistas. Deduciendo asi gue la revelucion cibernética o
informdtica frae consigo una serie de consecuencins tan profundas como las de la revelucién
agrara e industrial, es decir, 5i la primera vinculd al hombre a 1a tierra, la segunda al obrerg
a las ciudades, “probablemente, la informética producird vna encrme desconcentracion fisica
de las aglomeraciones urbanas e industriales™ss, en respuesta a la aniquitacion progresiva de
una gran masa de seres humanos, ya que solo en la medida en la cual se perfeccione con el
paso del tiempo este sistema global, sobrevivirin los supersabios, quienes tendran la
capacidad de direccidn de tan inmenso proceso,

Para confirmar lo anterior bastaria ver [a crodezs de la realdad, en la aciuabdad se le
puede indicar a un nific o nifia de la probabilided que tiene de éxito o de fracaso en
determinado campo profesional, comparandolo con e demanda de gente que combing sus
capacidades, siendo que en America Latina la insuficiencia en la formacion de capital
bumang es uno de los elementos biasicos que dan explicacion al débil desempeiio de su
economia en fos ollimos 15 anos, asi como en el crecimiento de su pobreza, falta de una
adecuada disiribucion de sus ingresos, en la ausencia de progreso en materia de democracia
y violacignes a la soberania de los paises que la integran, Es por ello que la “indoctrinacion
de las mavorizs ¥ la desprofesiolizacion de los trabajadores™w, se nos presentan en forma
propagandistica funcional, puesto que la deuda externa, la corupcion de las élites, e
proteccionisme de! Primer Muade, la fuga de capitales, la pobreza absoluta, la esiremada
desigualdad de ingresos, los gastos militares, e impedimento de cualguisr proceso de
reforma profunda en favor de los intereses populares conforman una senie de faclores que se
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OpOnEn a Ia ﬂplic&lﬂ'if:n de faeries inversiones para una eficiente educaciom y manticng en una
marcada y perpetua misena a latincamenca.

Para una mejor comprension de la dimensidn de ¢s¢ Estado Global, se clabora ¢l
Siguiente esguema:

EL ESTADO GLOBAL
— Etondmico
' B Europa  Orientsl
Fndl
OCDE
OMC 3 Asia (neocol.)
|
———  Politico Regidn-L_5 América Latina
Gobierno Global | ONU Argentina
Grupo G=7 Estructura—_ Conzejo de Seguridad Brasil
(Gabinete) Fjecutiva Centro Aménca
. Chile
—> Secial/ldeolégice Colombia
México
ONU Perd
Asamblea General Venezuela
UNESCO
PNLUMA
PNLITY
T
—2 Militar

OTAN
« Fuente: Chomsky, Neam, “La Sociedad Clobal, Ob. Cit.”, Pag, 76
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De esa misma magnitud ¢35 su desarrollo , la apropiacion por parte de la globalizacion
de los mercados financieros y los medios de comunicacion, ha provocado ese giro social,
observindose sus sintomas en las estructuras sociologicas vy econdmicas de muchas
sociedades nacionales, tales como avances tecnoldgicos, movilidad taboral, precariedad de
los puestos de trabajo, paros masivos y las inseguridades que todo ello conlleva, provocando
la decadencia de los bloques sociales confrontades a lo largo de las Gltimas décadas, asi
como de la disoluciin de la clase obrera, la cual se mantenia unida por esa comunion de
intereses fundamentales.

Debido a |a internacionalizacion de los intercambios organizada por la OCDE en los
anios 60, es decir, deniro de los paises mis ricos, ademis del nuevo impulso dado en los afios
B0 2 la desapancion de las fronteras econdmicas, apoyado por las empresas multinacionales
¥ & través del cual, la moneda nacional va perdiendo valor provocando asimismo la pérdida
de soberania de los pueblos, y por ultimo en la década de los 90 se acelera la unificacion del
espacio econdmico mundial, basado, en el veloz flujo de capitales ¥ en la va citada
revolucion informatica gue lo acrecenta,

Es por ello que “la economia financiera s¢ ha liberado de cualquier forma de control
social 0 politico, rompiéndose asi el pacto social, ef mundo de las finanzas reine las custro
cualidodes que hacen de €l un modelo perfectamente adaptado al nuevo orden tecnolégico:
Es inmaterial, inmediato, permanente y planetanio; se intercambian instantincamente, dia y
noche datos de un extremo a oito de la Tierrs, las economias nacionales se siemten
impotentes ante los movimientos de una masa gigantesca de capitales viruales, capaces de
desplazarse instanténcamente v hacer caer las monedas mas sHlidas™n, destacando tres
causas para la globalizacion: El acelerado ritmo de la apertura econdmica, de los
intercambios de mercancia y servicios, por otra parte Jos mercados han sido liberados de
capitales integrando las plazas financieras y las bolsas de valores de todo el mundo, y por
Gltimo la multicitada revolucion informitica o de las comunicactones, conectando el tiemao
real con el egpacio que contribuye a tan majestiuoss imperio.

Mientras ¢l interés por la produccion industrial y los gobiernos disminuia “los polden
boys de Wall Street y de la City se comvirtieron en los reves de un munde fingnciero
abstracto™n; siendo esta la panorimica la que nos permite concluir que son precisamente los
mercados financieros quienes imponen & los gobiernos 8 adoptar medidas impopulares,
investidos del sentido de Estado para designar un destine imprescindible a los pueblos.
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De lo anterior ¢l desarrofio de la humamdad ante e nuevo proceso de globalizacian
desde la instauracion de la verdad duradera como consecuencia de la victoria de los EEUL
en la guerra fria resulta una ironia de la historia, ya que el estallido de la Segunda Guera
Mundial obedecid & las mismas razones que las de la Primera Guerra Mundial, a la
dominacién del mercado mundial por parte de los principales blogues imperiales del Priner
Mundo, “1ales como &l nacionalsocialismo aleman, o militarismo japonés v ¢l impenalismo
republicano estadounidense en los afos de preguerra, comespondiéndole a cada uno su
respectiva zoma: Al imperialismo republicano estadounidense le correspondié 1 “Gran Area”
(Amenica Latina y El Caribe), ef blogue del militarismo japonés ejerce su dominio en la
“Esfera Mayor de Co-prosperidad de Asia del Este, por dftimo el bando del
racionalsocialismo alemin efectia su protectorado en “Lebensraum; Espacio Vital o
Mecesanio para Vivir (Europa del Este), pues como resultado de la crisis del capitalismo en
los aflos 30,5 ¢l objetivo de dichos imperios era obiener el control de los mercados
mundiales, lo cusl, trajo como consecuencia ¢l conflicto de reparticidn del mundo entre las
potencias del Beich™n (Imperio) de los quinientos afios.

Es asi como por un lado el imperiglismo republicano estadounidense realizd una tarea
mtervencionista muy ardua en su Gran Area con |z ayuda de los medios de comunicacion
para la “indoctrinacion en sus tres niveles de control de la informacion™s, ¢l primero
consiste en dar & conocer al pueblo en general programas que lo mantengan en una
ignorancia total donde se mancja la informacion al libre albedrio, el segundn nivel se
manifiesta sl dar a la opinién piblica ciertos aspectos de corrupcion en el sistema de
gobierno pero a ciertos niveles para una critica inmadura y el tercer mivel comprende
informacion restringuida, que por logica no se da a conocer a los pueblos.

Por citar un ¢jemplo de lo anterior, cabe destacar la problematica del secuestro de
infantes para el trifico de drganos, “tan solo en México cada afio desaparecen 20,000 nifios,
siendo la frontera entre EEUU y México donde esta cuestion es muy alarmante, por ende
como se van a preocupar los intervencionistas por problemas de demografia, desempleo,
vivienda, educacion, salud y ecologia si la tala de &boles v los elevados indices de
comaminacitn de empresas creadas con capitales morteamericanos “sobretodo por fa
remuncrada actividad de tréfico de drogas, crean ol analfabetismo ecolégico, para sbundar
i mas en la ejemplificacidn de ésta cuestion habra que recordar las fuerzas de sepuridad
reconstruidas por los EEULN en Costa Rica en contra del gobiemo de Oscar Aras, de igual
forma en Panamé durame los afios %0°s para implanier el modelo centrogmericana’™s, ¥
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por si fuera poco esto se citan ademas los casos de los Contras Micaragiienses, el conflicto
del Canal de Panamd, asi como el de los escuadrones de ln muerie,

Ademas, gracias a la labor intervencionista (principalmente en los afios 80°s), las
cifras en ¢l raquitico desarrollo econdmico de América Latina nos dan una rmuestra de ese
dominio, “el World Bank calculo en 1982 que el 40% de las familias en Ameérica Latina
viven en |a pobreza, el 20% de todas las familias viven en la miseria, de igual manera en la
década de los 80"s Latinoameérica sufre una gran caida del ingreso personal, ¥ por si fiers
menos de un estancamiento o decaimiento econdmico general, pues en 1988, el ingreso
medio habia descendido al mivel de 1978, provocindose un descenso mayor en 1989,
mientras que por otra parte la exportacién de capital seguia creciendo’s. o sea, las minorias
s¢ cnriquecian a costa de los pueblos Latinoamericanos

El establecimiento del nuevo orden mundial, por medio de la “Doctring Monroe ¥ el
Plan Marshall, no acepta oposicién alguna como es de verse, pueden adoptarse por cada
bloque diferentes formas de dominacién, pero en comin obedecen & tres directrices:
Dominar, admiristrar y explotar, ya que por otra parte ol militarismo japonés adopta la
politica militar de que en caso de que las potencias oecidentales intervinieran ¥ extendieran
su influencia politica en la region de a esfera mayor, esta politica habia de ser interpretada
como perturbadora de 2 paz v del orden de Asia del Este, v la misaia, por tanto, se tenia
que oponer vigorosamente Japén, come guardidn de la paz y del orden de Asia del Este,
haciéndose mencidn por primera vez de esta zona en un Conssjo de ministros el 7.8, 19386,
conocido coma el de las Directrices de la Politica Nagional™n, por lo cual, Ia esfera japonesa
constituye metas estratégicas cuyos contenidos concretos s¢ fueron formulando a lo largo de
Su expansion

De igual manera, ¢l nacionalsocialismo slemin, “ da a conocer sus estrategias
geopoliticamente hablando en un discurso secreto expuesto por Hitler para jévenes oficiales
¢l 30 de mayo de 1942 sefialando que la politica econdmica de los nacionalsocialistas habia
fdo ln salida de su miseria econdmica, por lo tanto, la construecion de un sistema Suropen
de intercambio de los rendimientos del trabajo fue el dnico camino, para Ia comguista del
mAcroespacio o espacio vital habia dos posibilidades, por un lado seguir o ejemplo del
Imperio Britdnico y del Imperio Colonial Francés y conseguir colonias en ultramar, o bien,
continuar la ruta de la lamada “colonizacién interior”, es decir la de 1 tradicionsl expansion
germanica hacia Europa Oriental™n. Confrontadas con el poder naval
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dominante de Gran Bretafia y EEUU, que planted problemas insolubles para la proteccion de
colonias tradicionales, y puesto que en Ewropa Oriental existian materias primas mas
importantes (petrolen y alimentos), junlo con espacios para la colonizacion

Asi de inmenso es el dominio establecido por dichas potencias, stendo de 1al manera
la Gnica alternativa de solucion el derrocamiento de las mismas por medio de la fuerza por
parte de los pueblos quienes son los dnicos perdedores como siempre de la lucha por el
domunio de los mercados mundiales, no puede ser de otra manera mas gue por el uso de la
violencia, va que la historia nos muestra que éstos impenios s¢ establecieron por medio de la
violencia y dei terrorismo, “aproximandose el tercer gran reparte mundial por parie de estas
potencias, siendo el botin los paises del anterior bloque socialista™». Significando para
muestro pais el crear conciencia de la magninud de esta cuestion global para la definicion de
su destino propie con los riesgos que ello implica

Volviendo al ceso especifico de México, desde la adminisiracion de Miguel de La
Madnid se comienza con la era de los pacios econdmicos, continuando en el sexenio
Salinista, a través de los coales se nos intentd convencer que con los sacrificios solidaros de
la poblasitn saldrizmes adelante, mis aGn con la firma del Tratado de Libre Comercio, que
no fue mis que una estrategia de globalizacion del impenialismo republicanc estadounidense
para ratificar su conquista sobre los mercados de su Gran Area

Es en tal virtud, que detras del discurso neoliberal prometedor de igualdad de
oportunidades, se esconden signos muy claros de una creciente desigualdad econdmica,
social y cultural, fortalecidos mediante 1os regimenes autoritarios actuales, investidos de una
globalizackin econdmica, es por eso que “el neoliberalismo es uma doctrina que ha
sustentado una verdadera guerra econdmica contra la mayoria de la poblacidn que son los
asalariados”so, y sus politicas han side bautizadas como anteriormente s menciona como
“globalizacién™, pretendiendo alcanzar la eficiencia econdmica escudindose en esas notiones
vagas de modernidad y sociedad tolerante, menoscabando la posibilidad de un futuro digno

Los sintomas del necliberalismo se resumen de la siguiente manera: 1. Politica
aniisindical, 2 Desempleo, 3 Fin de las politicas de bienestar social, 4. Cierre de
instituciones de seguridad social;, 5. Baja del salario real; 6 Sacrificio de las mayorias, 7
Enriquecimiento de una minoria; 8. Perdida de soberania; 9. Falta de perspectivasu.

7o Chomsky, Noam, “Los Vencedores, Ob. Cit”, Pig. 1T5ala 177

# Chomsky, Noam, "La Sociedad Global, Ob. Cil", Pig. Tala 14

81 Barajas, Rafagl, "Como Sobrevivir 3l Nesliberalismo sin dejar de ser Mexicane®, Editonial Grjalba, 5.A
de CV,, I* Edicidn, Méuioo 1995, Pig 30

61



Para abundar en &l 1ema tendriamos que retroceder en la historia y recordar que ante
la erisis financiera de 1982 durante el sexenio de Lopez Portillo se nacionaliza 1a banca v
posterrormente al legar Migwel de la Madnd a la presidencia permite que se abran casas de
baolsa y “timsdamente las reformas neoliberales implantadas por primera vez en Chile bajo la
dictadura de Augusto Pinochet se guiaran por tres ejess Apertura de mercados,
desregulacitn y privalizaciones, pues durants su régimen se deroga la disposicion de que
toda inversitn en México debe tener, al menos ¢l 51% de capital nacional ¥ se desregulan
barreras arancelarias del 50 al 23%, por consiguiente durante ia campafia presidencial de
Salinas g lanzd el “Pacto de Solidaridad” que tiene como base el congelar salarios y dejar en
libertad los precios, proclamindose sin problemas en 1987, asi sucesivamente con ¢l Tratado
de Libre Comercig aprobado por Clinton y Salinas en 1993, México se sbrig de leno al
mercado de EEUU y por limo &l tercer gje de las politicas neoliberales es la privatizacion y
como ¢jemplo la rigueze que ¢l pais construyo en cincuenta afios con el esfuerzo colectivo
pasaron & manos de veinticuatro billonarios que aparecieron en la sta de los mas ricos del
mundo de la Revista Forbes (1994) '

Yistas las consecuencias del nealiberalismo es como se insiste en la pecesidad de
crear conciencig por pante de los intelectuales las organizaciones populares para la
edificacion de nuevos mecanismos que puedan hacer reales y efectivas la democracia
representativa, el equilibrio de los poderes del Estado, los derechos sociales e individuales,
para de tal manera poder dar soluciones o los grandes problemes de demografia v
desempleo, sin descartar las instituciones politicas democraticas definidas desde los siglos
MV v XIX para la construccitn de un nuevo provecto social v sea en verdad la fuerza
popular conciente la que planifigue su destino

#2 Barajas, Rafacl Ob. Cit, Pig 60alall2
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3.1.5. Desempleo.

Del andlisis del punto anterior se desprenden los siguientes cuestionamientos, ;Es la
demografia un facior determinante del desemples en México? (Cuales son sus
repercusiones en las relaciones obrero-patronales?, de dichas interrogantes se estudia la
problemitica del desemplen en nuestro pafs

Al igual que la demografia, el desempleo no es un problema exclusivo de nuestra
sociedad mexicana, sino que €5 una cuestibn mundial, sus causas ain parecen un enigma por
resolver para nuestros gobernantes, un gemglo de ello son fas promesas de crear millones de
empleos en cada candidatura que sexenio tras sexenio se transforma en un COMPromise sin
cumplir, pues “ya presidente, Zedillo, que como candidato se habia comprometido a crear
un millén de empleos al afio, a punto de tomar posesion, redobld su entusiasmo ¥ prometio
un milkin y medio cada afio, es decir, ofrecié crear 9 millones en el sexenio. Y en su diseurso
de toma de posesion el 1* de diciembre de 1994 reiterd: .. México necesita muchos de esos
empleos ¥y nuestro compromiso es erearlos ~ PETo amtagonicamente los analistas mas
confiables prevelan, no el cumplimiento de las promesas presidenciales, sino ¢l agravarse de
la situacion a nivel nacional. Por ejemplo, la investigadora de la UNAM [rma Portas,
deciaraba: ... Si continia la misma politics econdmica, al térming del sexenio de Zedillo 60%,
de la Foblacién Econdmicamente Activa quedari desempleada™ss, lo que al parecer.nos da
una muestra de que se nos pretende manténer mediante politicas obsoletas fuera del
contexto achual

Esta afirmacitn nos permite atrevernos a decir que si el trabajo para el hombre desde
el tiempo de las cavernas significd una forma de subsistir, esté predestinado a desaparecer,
ya que las nucvas leyes del mercado anteriormente expuesias investidas de un impacto
tecnoldgico traen como consecuencia la creciente desocupacién ¥ marginacion a millones de
seres que ven reducidas sus expeciativas de encontrar empleo, mismos que son desplazados
por la robotizacitn y la cibemeética, sintoma de modernizacidn para los duefios de los medios
de produccion que se ven bencficiados por ¢l ahorro de mano de obrz, observandose en 12
actualidad que no hay sector de Ia actividad bumana donde estén ausentes los ordenadores o
5¢ programen contputadoras que realizan el rabajo de cientos de hombres, ¥ por otro lado el
desmedido crecimiento de la poblacion participa en cuestion de que nuevas generaciones al
momento de nacer se vean destinadas & pertenecer a la gran lista de desempleados

#3 Rodrigues Estrada. Maum, *;Dessiiples? OB, CiL", Pég. 30



Las ciftas 0o mienten y dan apoyo a la anterior afirmacion, “segun cdlculos en 1996
habia un total de 1.350 millores de personas desocupadas en rodo el mundo, por o que en el

2020 trabajarin sblo unos pocos, planteamiento reforzado

por el nortemericano Jerey

Riffkin quien es avior de un profundo estudio sobre el trabajo en el siglo gue viene
Prediciendo que al fin del XXT ya nadie trabajard s, siendo cada vez menos necesano el
conjunto de seres humanos en los procesos de produccion,

Por citar olro clemplo, para ver que no nada més e desemples 3 un problema
prvativg de los paises en vias de desarrolio, “tan sélo en los Estados Unidos, en un calculo
realizado en 1996, se manifestd que se perderian en ese pais 70 millones de empleos sobre
124 millones existentes en ese afio"ss, sbundindose aiin mis en esta cuestion, para lo cual se
elabora ¢l siguiente esquema de la evolucion de tal enigma

1848 1900

* A pariir de |a revolucién
industrial, se comenzaron
a trabajar en las grandes
fabricas jomadas de

12 horas derante 7 dias

1900~ 1906
* Las demandas obreras
por ung reduccion de las
horas de wabajo de mujeres
¥ nifios ftuvieron dxitg:
10.30 horas sin descanso

1917-1936

=

1906-1917

* En casi todo ¢l mundo
3¢ establece, a instancias
de la Iglesia Caiolica,

&l descanso dominical
Resultado; 60 b por scmana,

* Vuelve a disimur

la jomada labora! coma
consscuencia de la paz,
Las condiciones de trabejo
mejoran notablemente,

1936-1938 1938- 1946
* Afos de duras luchas *En muchos * Aumentan las horas
y enfrentamientos. La jornada paises se de irabajo en casi todas los
laboral de log obreros trebaja paises debido a la Segunda
se establece en 8 horas sin Una semana Guerra Mundial! 50 haras
disminucion del salario de 40 horas, & lo largo de 6 dias
19456-197T 1977-1997 2010

* En los paises maés
desamollados la semana
pésa a tener 3% horas

de trabajo y 5¢ concede una
semand mads de vacaciones
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* Se habrd acentuado

el proceso de desempleo
por las nuevas tecnologias,
En el 2010 se trabajarin

1 dias y 25 horas




En tal virtud vemos que la demografia si es uno de los factores determinantes del
desemplea, no exclusivamenie en México, sino a nivel mundial, siendo otre factor
determinante de desempleo en ¢l mundo “el proceso de globalizaciin econdmica®™, que de
el manera sus postulantes estin mis preocupados por su instauracidn en ¢l planeta que
par resolver problemas de desempleo v demografia, puesto que ellos apoyados por una
explosion demogrifica alarmante son los caussntes de la desocupacidn en o mundo,
provocando por un lado la modernizacion de las empresas para la competitividad de las
mismas en Jos mercados mundiales, impregnandola de valores tales como la eficiencia, la
grandeza y el crecimiento (pero no de la clase trabajadora), mientras que el aspecto
demografico ocasiona que cada dia que pasa seamos mis los destinados a la despeupaciin,

Es cierto que la explosion demografica es un factor determuinanie de desemplec, ya
que la humanidad a través de la histonia se las ingenio para adaptarse a las nuevas formas de
produccion que s¢ gestaron porque los medios de control natel como lo fueron las guerras,
epidermas y sequias no e daban aliemnativa alguna, aunque como ya s¢ analizd se han
observado cerlos avances en cuestion de demografia, ain asi lz poblacion ha crecido v
como respuesta ¢s pnoridad mantener en cierlo equilibrio la tasa de crecimiento poblacional
anual, la implementacion de una adecuada educacion sexual para la planificacion familiar a
corto plazo surge como una necesidad de satisfacer inmediatamente, lo cual es de
prondsticos reservados porque la mundializacién de la miseria se acrecenta, “la decadencia -
ine de la economia de mercado que es prosperal- aparece como un hecho cada vez mis
vago, sceptado come fendmeno natural, administrado por los Estados, que a su vez ¢stén a
merced de la economia privada. Esta ejerce su dominio conjuntamente con los grandes
organsmos mundiales que conocemos, tales como e Banco Mundial, la Organizacion de
Cooperacion y Desarrolio Europeo y el FMI™w, por ciiar las més importanies, puesto que
también jeega un papel importante dentro de éste proceso de globahzacion la ONU

Ahora been, por lo que respecta & las relaciones obrero-patronales, o sea, a los
empleas que ya existen, €stos caen en la precariedad, existe gente que alin teniendo trabajo
es pobre, no posee los suficientes recursos para satisfacer sus necesidades bisicas (alimento,
salud, edocacifm, vivienda digna), se nos mantiene entonces sobre concepios gue va no
tienen aplicabilidad alguna, o que la realidad no se adapta a la conceptualizacion de tales
principios, cabria mencionar que “el trabajo, disimulado bajo [a forma perversa de empleo,
constituye el cimiento de la civilizecién occidental, que reina en todo ¢l planeta. Se confunde
con ella hasta el punto de que, al musmo tiempo que se esfuma, nadie pone oficialmente en
tela de juicio su arraigo, su realidad ni menos aim su necesidad”s, es de tal manera gue las
politicas en tomo al empleo son rotalmente ilusorias

% Formrester, Viviane, "El Horrr Econdmise”, Editorial Foodo & Cultura Coondmica S.A., 104
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Ahora bien, si por primera vez en |a historiz, se esta dando fin & esa explotacitn del
hombre por el hombre, la cuzl, se establecid como una forma de sobrevivencia, asi entonces
“la divisidn internecional del trabajo consistid en que unos paises se especializaran en ganar
y otros en perder™s, ahors todo queda en lo superfluo

De lo expuesto habria que determinar si es visble ain exigir un sacrificio més de la
poblacidn aunque en los Gltimos 25 afios no ha recibido mas que puros desengaiios de sus
gobernantes, con las promesas de darles una vida de oportunidades, siendo que han
entregado a unas cusntas manos las conquistas colectivas por el accese & una mijaga de
bienestar social, es por ende que la infinidad de reformas & la constitucién han sido con el
unico fin de disfrazar su triunfo y para hacernos creer que vivimos en un Estado de Derecho,

Sirviendo més de apoyo a lo enterior las ciffas, ésta vez segin “datos de la ONU
colocan en 1996 & 120 millones de desempleados y en 700 millones los subempleados en «f
mundo, por ende ¢l autor Mauro Rodriguez Estrada en su libro de ;Desempleo? propone.
No nos detengamos en la frialdad de los nimeros: El desempleo y o subempleo son, hoy por
hoy, un céncer que enferma a la sociedad: Significan estrechez v carencias materiales,
angustias y desesperacidn de jefes de familia, toxdicomania, delincuencia, emigracion forzada,
desintegracion familiar, reuresis y suicidios. Nuestras ciudades, sobre todo las grandes, se
estan volviendo inhabitables”ss, de tal manera los milagros econdmicos y una sdecuada
planeacién poblacional tendrian que hacerse presenies

Tan silo en nuestro pais “en los primeros seis meses de 1995 medio millon de
personas perdieron su trabajo™s, desprendiéndose la fala de efectividad de las politicas que
en cada sexenio se promueven para la crezcidn de empleo, pues el futuro de éstz como ya se
dijo anteriormente es sombrio; por lo tanto los diflogos entre &l gobleno v las didigencias
empresarigles para futures reformas & nuestra legislacion laboral son ya una necesidad, en
virtud de Gue no se puede seguir con la politica de proteger dnicamente los empleos ya
existentes, en razdn de que los mismos estdn desapareciendo.

Por ende las repercusiones de esos factores determinantes de desempleo que son “la
Demografia” y *4a Globalizacitn Econdmica™ en las relaciones obrero-patronales, o sea, los
trabajos ya existentes son mwy notorias y scguirin su paso destructor mientras siga
constituyendo el empleo el cimiento de las civilizacidn occidental reinante en todo e mundo.

ui Galeano, Eduardo. *Las Venas Abiertas de América Lating”, Editorial Siglo Veintiuno, 5.4 de C.V,, 63*
Edicifn, México, DF., 1997, Pig. 1.
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Como un ejemplo significativo para dar mas validez a tal reconocimiento lo &5 que
mientras la poblacitn siga aumentando de manera desproporcionada v continden las
politicas de globalizaciin, ambos aponando medios de control natal tan efectivos como lo
son las guerras, las epidemias, las sequias v la violencia en ciudades aliamente pobladas, las
relaciones obrero-patronales de igual manera estan predestinadas a desaparecer y por ende
corre la misma suerte un principio elemental de nuestro Nuevo Derecho Mesicano del
Trabajo que ¢5 “la Estabilidad ¢n ¢l Empleo™, agravando tal situacion la creciente economia
informal en la cual millones de seres se refugian como alternativa de sobrevivencia
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3.1.4. Ecologia.

Unz de las consecuencias del desorbitado crecimiento de la poblacién es la
destruccion imacional de Yos recursos naturales, comparativamente la instauracion del
proczso de globahzackdn econdmica trae aparejada una politica de destruccion ambiental
como a continpacion se detalla

De determinada mancra ef hombre visto nuevamente a través de la historia ha
mostrado cierts actitud destructiva de su entomo ecolégico, lo que resulta una coincidencia
en el sentido de la explotecidn del hombre por el hombre, siendo una muestra de ello las
guerras (como ya se analizd las mismas no tienen otra justificacién que la conquista de los
mercados mundiales), sus consecuencias en e medio ambiente son de alcances debasiadores,
aunque paraddjicamente las guemas han sido una forma muy efectiva de controlar el
crecimiento de la poblacidn

El aumento de la poblacién v e nuevo orden de globalizacion son situaciones
mundisles que hasta hoy dia se nos disfrazan por parte de nuestros gobiemos entusiasias que
no ven mas alli del porvenir de ba éite a la cual pertenecen.

En los dliimos afios se ha observado una inimaginable modernizacidn en las empresas
que gencra grandes indices de contaminacitn, <l consumo enetgético es oo agente
contaminante, citando un ejemplo, el uso de la motocicleta que cada vez mis va desplazando
¢l uso de la bicicleta v por tal uso el consumo de gasoling come denvade del petroleo s
mayor y habri que tomar en cuenta que se hablz de un recurse no renovable,

Asimismo los bosques no habian sufrido de una mancra alarmante su destruceiom
como en la actualidad, “se estima que cada minuto desaparecen del planeta alrededor de 40
hectdreas de 2omas arboladas ¥ a ese ritmo, en unas cuantas décadas, nos enfremtaremos a
una situacidn absolutamente catasirdfica & irmeversible™:. En e3¢ sentido e arecimiento de
las grandes ciudades es una cuestion importanie de esta destruccion de flora v fauna, ademas
la disrinucion de la capa vegetlal aprovechable generada por el paso de miles de aflos y
compuesta por residuos pulverizados de vegetales, animales, e incluso por humanos, va en
aumento, ya que la erosidn pluvial en superficies con capa vegetal aprovechable no corre
indtilmente por la superficie para ser captada para mantos subterrdneos, de igual manera la
erosion edlica en una zong con Arbeles no tiene ¢l mismo efesto, pues ¢l viznto se leva gran
parie de la capa vegetal en un drea deforestads

51 Ochoa T., Juan Maneel, “Ob. Cil.", Pig 38



El clima &5 otro elemento vital que se ve afectado por esa destruccion de los
bus.ques_ eti vartud de que los arboles sirven como reguladores del chma y de los ados
pluviales, de tal manera los efectos causados por la reforestacion son imprevesibles.

Ciertamente el desmedido aumento poblacional gencra estos cfectos destructivos de
la naturaleza, pero no estd por de mis dar un estudio sobre las consecuencias ambientales
del poscapitalismo, principalmente gracias a su implementacion,

En wista de que la modemizacion empresarial ha significado una fuente de la
degradacion ambiental se citan los siguientes ejemplos: Por una pane “la deforesiacicn v la
sedimentacidn que intensamente ha efectuado virualmeme cada proyecto hidroeléctirico de
importancia. Los estudios ambientales revelan que el 42% del suelo de Costa Rica muestra
signos de avanzada erosion, La eapa superfical del suelo es ta mayor expontacion de Costa
Rica, comentt ¢l Vice-Ministro de Recursos Maturales. La produceion en expansion para la
exportacidn ¥ para la explotacion ha destruido dos bosques, en particular el boom del ganado
de los aftos 60 v los afios 70 fomentado por ¢l Gobiemno, por los bancos v las corporaciones
infernacionales, ¥ por ¢ programa de avuda de los EEUU, el cual también redujo la
produccion alimenticia para necesidades del propio pais, como en el resto de Centro
América”a, ejemplificacion que nos da un panorama de tal situacion

Aunado a bo amenor la mecanizacitm es otto elemento destacante, de manera que los
motores han reemplazado el esfuerzo humano en el campo ¥ en la industriz, no nada més se
generd ¢on ello desempleo, sing que la destruccidom ambiemtal por la enusion de
contaminantes en la atmosfera gracias a #51a mecanizacion &5 preocupante,

Por otro lado la industna automotriz que también ha sido galardonads <on la
modemizacion ¢5 en gran medida foente generadora de comtaminantes por ¢l uso de
gasolinas que por mas que se nos guieran vendar los ojos contaminan,

No podria faltar el elemento vital del hombre que es ¢ agua, actualments se¢ han
observado limitaciones muy severas para el consumo de agua, siendo el ejemplo claro el
impuesio por consumo de agua en nuesiro pais, alentando esa actitud consumista 2 falia de
conciencia creada por los medios de comunicacidn v 1a religion (los sabados de gloria); por
lo que la calidad de vida v del ambiente se afectan de manera considerable, apovando ésta
afirmacion [a fabricacibn de refrescos que para su elaboracion se utilizan grandes cantidades
de agua, la cual, combinada con amicgres v saborizantes reducen su calidad alimenticia,

st Chomsky, Noam, “Los Veaoodores Ob, Cit", Pig 23y 24,



En ese sentido ¢l medio ambicnte compante el mismo desting de quienes viven en él,
citande un gjemplo mis de los efectos ambientales de la instavracion del nuevo modelo
econdmico “en ¢l Salvador, inmensas areas se han convertido en virtuales tierras baldias con
Ia bisqueda de los militares de minar la base campesina de las guemilias por medio de
frecuentes bombardeos, y por medio de la destruccitn de bosques y cosechas™, por lo que
en la década de los 80's en América Latina y & Casibe |a destruccion del medio ambiente
por las medidas tomadas para la implantacién de esa nueva economia fueron considerables v
consistieron en esas politicas de invasin, acompafadss de deforesiacion, de conlaminacion,
de destruccion y de erosidn de la tierma que representan las sequias de nuestro tiempo, que se
agravan ¢on la ayuda de un desorbitado crecimiento de la poblacion que como lo demuestra
Ia historia el ser humano por su propia naturaleza de explotacién del hombre por el hombre
tiende a mostrar una actitud destructiva del medio que le rodea

o3 Chomeley, Neam, “Los Vencedares Ob. Cit ™, Pig. 20



3.2, Poblacidn Econdmicamente Activa.

Un demento de vilal importancia pars que la economia de determinada sociedad de
muestras de un crecimiento sostenido es su Poblacion Econdmicamente Activa, sus
actividades productivas encaminadas al sostenimiento de su economiz son Ja base de
progreso, por lo tanto la creciente desaparicion de éste sector productivo a consecuencia del
degempleo ¥ subempleo provoecado comoe anteriormente se analizd por un desmedido
erecimiento poblacional ¥ por las politicas de mercado de la globalizacion econdmica que
consigo  revisten medidas de  desprofesionalizacion ¢  imdoctrinecion fa  afectan
preccupantemente, pues esos empleos perdidos jamas regresan

Es asi que en nuestro pals no se cotocen a ciencia cierta los efectos provocados por
la pobreza galopante generada por la demografia y la nueva economia, “las  defimciones
aplil:a.daﬁ, coma las del Instituto Nacional de Estadistica, Creagrafia e Infiematica {[HEG[},
son hechas con metodologias usadas en paises desarrollados, donde el mimero de horas de
trabajo 3 ¢l determinante del bienestar. Con lz metodologia de Banamex, s¢ comprueba que
actuglmente < desempleo, abierto o disfrazado, afectn al 27.8% de la Poblacitn
Economicamente Activa (PEA) que, en edad y condiciones para trebajar, ha salido en busca
de ocupacion sin encontrarla, o que al tenerla la ha perdido principalmente por ¢l impacto de
In incorporacion de nuevas tecnologias introducidas a los bienes de capital. La tasa de
desempleo asciende & 8 millones 355 mil habitantes™, es por tal razén por la cual, la
Economia Subterranes o Informal cada dia que pasa abriga mas desocupados,

Los azotes sociales incitados por ¢ desempleo y subempleo en el mundo a finales del
siglo XX son de grandes magnitudes, resulia angustioso ¢l situarnos demtro de millones de
habitantes que no encuentran empled, causando frustracion de miles de jovenes egresados de
Colegios y Universidades que al salir en busca de empleo se topan con las puertas cervadas
de fa bolsa de trabajo, padies de familia desesperados por no poder levar sustento & sus
familias, como consecuencia nifios malnuiridos v con su fe menoscabada por las tensiones de
SU entomo social

Importante es resaltar entonces que ante tal situacion, ol empleo antes de ser tomado
como factor econbdmico se orienta hacia un perfil psicolbgico perpetudndose en esquemas
que va po le offecen alglhn porvenir,
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Para dar méds apoyo a dicho planteamiento ¢ autor Mauro Rodriguez Estrada en su
libro *; Desemplen?, Solucion Creativa y Radical nos proporciona los siguientes ejemplos™ss

** Pewrdleos Mexicanos, que hace muy poco redujo su personal de 180,000 a
110,000, tuve que desped:r a otras 40,000 (1994)

** Banamex informaba que la necesidad de modernizarse lo obligaba a reducir su
persenal de inmediato, mandando a la calle a 9,000 empleados (noticiarios del 1° de marzo
de 199%),

“* E1 7 de enero de 1995 Excelsior reportaba que Ferrocarriles Nacionales para
poderse modernizar, debe despedir a 70,000 empleados

** Excelsior, en caritula de su primera seccitn, el 31 de enero de 1995, cabscea
“Desempleada, el 504 de la PEA en la Capital Y como subtitulos “Van mis de dos milloes
a la economia informal”. “Pequefias industnias al borde de la quiebra”. Y dice enire otras
cosas: “En la ciudad de México se requicre crear alrededor de 400 mil empleos al afo con ¢
fin de absorber a la nueva poblaciin que se incorpora a la fuerza laboral . *. Pero afiade que,
por supuesto, es una simple utopia; un suefio irrcalizable.

En puntos anteriores se afirmo que ¢ empleo tiende a desaparecer sobre el entomo
demogrifico ¥ del nuevo modelo econdmico, siendo esa misma suerte para la Poblacién
Econbmicamente Activa, la cual, tendrd que ingenidrselas para crear nuevas formas de
planificacion para su subsistencia o buscara refugio como hasta hoy en la economia informal,
pues quien se atreveria 3 decir que un ingeniero que es taxista no &5 un subocupado

#5 Rodriguez Estrada Mawro, “Ob Cit ", Pig 14y 13
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3.3 Economia Informal.

Conforme s¢ avanza en ¢l desarrollo del presente trabajo s seguirian citando mis
eiemplos para corroborar Jo afirmado para dar una amplsa perspectiva de nuestro futuro; un
aspecto que no escapa de los alcances de la explosion demogrifica y de la nueva economia
s la desaparicion de )a micro, pequedia ¥ mediana industria, generandose por logica mis
desempleo v entregindobe mis sibditos & la economia subterranea.

Comao ya se dijo las empresas no sélo debe producir riqueza, sinoe bienestar, valores
morales, equilibrio ecoldgico, educacion, salud, vivienda y alimentos, pero antagonicamente
los negocios virtuales engendrados por la especulaciin hacen que el mundo se acluque, pues
si en el pasado la plusvalia generaba riquezas a los duefios de los medios de produccion, hoy
en dia ya se encuentra bien definidos los mercados mundiales poseedores del conrol de las
economias tercermundistas, siguiendo las olas de cambio sefialadas por Abvn Toffler v
referidas en ¢l tema de Economia observamos que ™ la mavoria de las empresas actuales
pertencoen a la Segunda Ola, estan centralizadas y mantienen unz jévarquia, su foco son
valores tales como las ganancias, la eficiencia, la grandeza y el crecimiento. El origen de la
Segunda Ola s& basa en el modelo militar, incluso su lenguaje y sus metas reflejan ese origen
mulitar: Supervivencia, autopreservaciin, vencer a la competencia, ganar."ss. Asi, la empresa
actualmente recibe presiones para que esos valores que produzca ella trasciendan en el
resultado final financiero

51 ganar o5 ¢l objetive de las acluales empresas, entonces las mucro, pequédias y
medianas empresas se ven en grandes desventajas para competir, por ende su destino final es
su propia destruccidn, situacidn bien vists por la economia informal, pero podriamos
imaginamos cuando esta economia subterrinea se vea sobrepoblada y la competencia dentro
de sus tervenos implique ¢ fenecimiento de muchos de sus integrantes. Corroborando con
ésta tendencia “el medio de extorsidn que ¢s siempre el mismo: E! mito de los puestos de
trabajo, que de todas maneras van & dismimuir, una disminucion cuyos pretendidos
campeones alientan con un celo que jamés se desdice. Es un muevo gjemplo del: Uno para
todos, todos para wno, al cual responde el planetario: Mada para todos, todos para nada™r; ¥
aungue los empresarios en sus discursos nos empalaguen de seguir las costumbres y valores
morales de los pueblos, su naturaleza misma no les permite seguir otra conducta que la de
competir v ganar

w6 Bryant Maynard, Jr., Herman, “Ob, Cit™, Pig. 18
#7 Forresier, Vinane, "0, Cit", Pag. 135
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Esta economia informal {gue no paga impuestos) se ve reflejada en (o3 enjambres de
quienes fingen trabayar ¥ que o desproporcienade orecimiento de la poblacion se encarga de
sobrepoblar, cuidadores de coches, mozos de hoteles, lavadores de parabrisas, maleteros,
vendedores ambulantes, jovenes en tiendas de autoservicio colocados jumto a las cajas
regisiradoras guardando en bolsas de plistico los articulos recién comprados (cerillos),
payasos ¢ malabaristas, tragafisegos y revendedores de boletos de teatro, juegos de futbol, o
coRciertos que con sus practicas de intermediacion, ademdas de ser iniitil es nociva al dar
origen a precios superfluos

Por tal motivo, “en las actuales condicones es dificil saber cuantos individuos. estan
desempleados, porgue ¢l rabajo informal se ha generalizado y, como no hay seguro de
desempleo, se aceptan ocupaciones de unas cuantas horas a la semana con salanios por
debajo del minimo... ", de tal manera, si como s¢ advintié anteriormente hay quicncs
enfocan ¢l desempleo primeramente como un aspecto ccondmico, pero quienes le dan
matices pscoldgicos reflexionan sobre lo humillante que resulta para wn individuo el pensar
que esta realizando un trabajo cuando lo cierto es que 1o trabaja v todo por ganarss unos
cuantos pesos

2 Riodriguer Estrada, Mawro, “Oh. Cit.”, Fig. 13,
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3.4, L.g Ley Federal del Trabajo ante las cuestiones de demografia y desempleo.

Tomamdo como hase el marce jurdico-laboral en México, asi como sus conceptos
juridicos fundamentales expuestos en los dos primeros capitulos se hacen las siguientes
consideracioncs relacionandolos con los temas centrales de la presente tesis que son la
demografia v el desemplen

Toda vez gue como ya s¢ analizd la Teoria Integral del Nueve Derecho Mexcano
del Trabajo y de la Prevision Social, la misma surge de las conquistas colectivas por parte de
la clase desprotegida que son los trabajadores ante las injusticias de la clase duefia de los
medios de produccion, Es la consecuencia de la revelacion de los textos del articulo 123 de
la Constitucién Mexicana de 1917, que como orgullo nacional representa una inovacion a
nived internacional, ya que antecede a la terminacién de la Primera Guerra Mundial en 1918,
asi como a la firma del tratado de Versalles en 1919,

Por lo tanto &sta disciplina se considera como ¢l derecho de los trabajadores
subordimados o dependientes, por romper con esa clasificacion tradicional del Derecho en
Pablice v Privado, entra dentro de una nueva que ¢s el “Derecho Socal™, contemplandoto
come ¢ estatulo proteccionista y reivindicador del trabajador, por ende sus principios y
caracteres reflejan esa proteccion de la clase trabajadora

En ese sentido, cabe destacar que la finalidad de la Ley Federal del Trabayo de 1931
era la de la formacion de un ordenamiento juridico-laboral que pusicra fin a las injusticias
sufridas por la clase rabajadora, en tanto como resultado de la fuerza expansiva del Derecho
del Trabajo, en 1980 se efectud of mayor nimero de reformas a los articulos originales de la
Ley Federal ded Trabajo, pero como s¢ afirma anteriormente los fantazmas del desempleo y
la demografia ¢¢ han convertido en problemas mayisculos v no han sido resueltos
satisfactonamente con @ paso de las incontables madificaciones a dicho ordenamiento legal,
por lo cual , habra que enfrentarse a la realidad del desequilibrio contemplado entre las
relaciones de nicos y pobres que nos da una muestta de que la justicia social todavia sigue
siendo una meta por alcanzar

Para cormoborar tal afirmacion se hace un esiudio de la Ley Federal del Trabajo en

los aspecios que a consderacidn personal destacan vy dan apovo a confromtar dicho
ordenamiento legal con las cuestiones de demografia y desempleo on nuestro pais
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Primeramente atendiendo al articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Umdos Mexwcanes, este indica en stu pnmer parrafo: “Toda persona tiene derecho al trabajo
digno ¥ sociatmente otil; &l efecto, se promoverin 1a creacion de empleos v la organizacién
social para el trabajo, conforme a la Ley™, de 1al manera tendriamos un golpe constitucional
para los empleados de |z economia informal que creen trabajar dignamente y por si fuera
poco sus actividad al parecer no son socialmente tiles, pero parece no imporar porgue
cada vez que pasa €l tiempo siguen aumentando, de igual manera veamos que factor influye
para pertenecer a la lista de la economia subterranea, nuevamenie el precepto constitucional
en estedio en su apanado “A” [racciones VI, segundo parrafo y fraccion VII
respectivamente nos sefiala “Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material social v cultural
y para proveer a la educacidn obligatoria de los hijos”, “Para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni naclonalidad”, entonces tendriamos
que ver la crudesa de la realidad para delenernos un momentoe a reflexionar sobre la
aplicacidn de tales mandatos constitucionales.

Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 2° establece: “Las normas de
trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones”, pero obedeciendo a la automatizacion progresiva de la industria
fomentada por fa nueva economia y al desmedido crecimiento poblacional que muestra una
preferencia por la clase baja, nos encontramos con otra reelidad, por lo tanto ya no hay hgas
para éste preceplo, pues s¢ geners desemplso con la alarmante explosion demografica v con
el apoyo de esta modernizacitn, es por tanto que el articulo 4° de dicho ordenamiento legal
de igual manera es obsolelo, ya que el mismo nos indica que “no se podra impedir el mabajo
8 minguna persona ni que se dedique a la profesidn, industria o comercio que le acomode,
stendo licitos”, 5i ¢se desorbitado crecimignto poblacional v la globalizacion econdmica van
acshando con fos empleos, de que otra manera se podra impedir el trabajo

Abundando en el tema, si bien es cierto que el Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
s clasista ( beneficiz a la clase trabajadora), hagamos la siguiente consideracion, en el
articulo 8% de la Ley en estudio se nos sefiala: “Trabajador es la persona fisica que prests a
otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subardinado... Para los efectos de esta disposicion,
se enticnde por trabejo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente
del grado de preparacitn téenica requenido por cada profesidn u oficio”, en ese sentido los
trabajadores de la economia informal no encusniran hugar ¢n €5ie precepto,

Contradictorios resultados encontramos de las anteriores apreciacionss, ya nuestro
ordenamiento legal laboral ha sido rebasado por ¢l momento histérico que vivimos, los
logros alcanzados por las luchas obreras han quedado en el pasado, por lo que la justicia
social &5 un suefio
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Hasta cierto punto los articutados de nuestra legislacion laboral son una muestra mas
de que lot derechos sociales en México existen nada mas parg hacermos Creer quE vivimos &n
un Estado de Derecho, espejo de lo anterior 5 el Capitulo IV de la Ley Laboral, que bajo el
titulo de “Del Servicio Nacional Del Empleo, Capacitacion y Adiesiramiento” prelende dar
imposibles soluciones; si entramos en detalle nos topamas con lo siguiente, ¢ articulo 537
del citado capitulo de la ley en comento sefiala:

“El Servicio Nacional del Emplen, Capacitaciin vy Adiestramiento tendran los
sigumientes objetivos

I. Estudiar y promover la generacion de empleos;

I, Promover y supervisar |a eolocacion de los trabajadores,

I Organizar, promover y supervisar la capacitacion v el adiestramiento de los
trabajadores, v,

IV. Registrar las constancias de habilidades laborales.”

Volviendo a la realidad tendrizmos una comradiccion emwre las estadisticas de
desempleados citadas con antenoridad y los resultados de las actividades a cargo de la
Secretaria del Trabajo v Previsidn Social sefialedas en ¢l articule 539 de la Ley Laboral,
puesto que ¢ Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento estd a cargo de
dicha dependencia conforme & lo establecido por el articulo 338 de la Ley Citada, tales
actividades consisten en

L En Materia de promocion de empleos;

a) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la
mano de obra rural v urbana;

b) Analizar permanentemente ¢l mercado de trabajo, estimando su volumen y sentido
de crecimiento;

¢} Formular y actualizar permanememente &l Cardlogo Macional de Ocupaciones, en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Piblica;

d) Promover, directa o indirectamente, €l aumento de las oportunidades de empleo,

€) Practicar estudios v formular planes y proyectos para impulsar la ocupacion en el
pais, as5i como procurar su carrecta gjecucion,

f) Proponer linsamientos para orientar la formacidn profiesional hacia las dreas con
mayor demanda de mano de obia;

£} Proponer la celebracién de convenios en matenia de empleo, entre la Federaciin y

las Entidades Federativas, v,
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h) En general, realizar todas aquellas que las leyes y reglamentos encomiendan a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en esta materia.

1. En materia de colocacion de trabajadores:

a) Encauzar a los demandantes de trabajo hacia aquellas personas que requieran sus
servicios, dirigiendo a los solicitantes mas adecuados, por su preparacion y aptitudes, hacia
los empleos que les resulten mas idéneos;

b) Autorizar y registrar, en su caso, el funcionamiento de agencias privadas que se
dediquen a la colocacion de personas;

¢) Vigilar que las entidades privadas a que alude el inciso anterior, cumplan las
obligaciones que les impongan esta tey, sus reglamentos y las disposiciones
administrativas de las autoridades laborales;

d) Intervenir, en coordinacién con las respectivas Unidades Administrativas de las
Secretarias de Gobernacién, de Patrimonio y Fomento Industrial, de Comercio y de
Relaciones Exteriores, en la contratacion de los nacionales que vayan a prestar sus servicios
en ¢l extranjero;

€) Proponer la celebracion de convenios en materia de colocacién de trabajadores,
entre la Federacion y las Entidades Federativas; y,

f) En general, realizar todas aquellas que las leyes y reglamentos encomienden a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en esta materia.

En tal virtud vemos muchas discrepancias en los resultados obtenidos, este panorama
nos permite reforzar la idea basica del presente trabajo, esperando que den un esquema de
gran utilidad para las proximas reformas a nuestro Codigo Laboral.

Asi es como las perspectivas de la Ley Federal del Trabajo ante las cuestiones de
desempleo son muy claras (Reforma total a los principios y caracteres del Derecho
Mexicano del Trabajo), pues si entramos al estudio de la Capacitacion y Adiestramiento en
el Empleo, tan sélo basta remitimos a la automatizacion de las industrias para depararle su
destino. En tanto que en materia de demografia nuestra legistacion laboral como que quiere
tomarlo en cuenta, tan sblo remitiéndonos a las dos primeras actividades en materia de
promocion de empleos sefialadas en el citado articulo 539 de nuestra Legislacion Laboral
veriamos tal aseveracion.
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3.5. Politicas en materia de demografia y desempleo.

Es menester hacer un paréntesis en el estudio de las politicas que se han planteado
en México con motivo de dos grandes problemas que como ya se hizo mencidén son
cuestiones mundiales, tales como la demografia y el desempleo.

Partiendo del punto de vista ya expuesto y consistente en una desproporcion del
crecimiento de la poblacion y la creacién de los empleos necesarios para esa poblacion,
problema acrecentado por las politicas de control del mercado mundial implantadas por la
nueva economia nos da un panorama del fracaso de tales politicas, el presente estudio
comprende dos periodos de vital importancia para la comprensién de esta problemitica,
pues como ya se dijo fue a partir del sexenio de Miguel De La Madrid cuando se comenzo
con la era de los pactos econdmicos, pero cobran mayor fuerza durante el gobiemo de
Carlos Salinas De Gortari que encauzados por el poscapitalismo en las politicas neoliberales
implementadas en América Latina dan un bosquejo de la ineficacia por resolver tales
cuestiones,

En gran medida el aborto siempre ha sido un tema muy discutido como posible
solucidn de control natal, a partir de 1974 se hace presente una ligera preocupacion por
armonizar el crecimiento de la poblacion con base en los recursos naturales, humanos,
econdmicos y sociales del pais; pero es a partir del sexenio de Carlos Salinas De Gortari
cuando la preocupacion poblacional y de desempleo aumentan,

Es un hecho hoy dia que nuestra sociedad Mexicana se ha transformado de una
sociedad eminentemente rural encontramos ya una poblacién concentrada en espacios
urbanos, los avances que en materia de demografia se han observado en parte se debe a la
reduccién de la tasa de mortalidad, resaltando que de tal manera el crecimiento de la
poblacién dia con dia exige el planteamiento de un desarrollo econémico mis justo y
equitativo, ya que el aumento de la poblacion en edad de trabajar es. significativo y con las
arraigadas desigualdades que ofrece la globalizacién econémica parece una mision
imposible.

El establecimiento de metas, estrategias y acciones encaminadas a mejorar el nivel de
vida de los mexicanos nos han dibujado escenarios prometedores y entusiastas, pero que al
momento de realizar las estadisticas correspondientes nos hacen ir de espaldas, es notorio
que las carencias van en aumento, y tal vez sean esas carencias las unicas que sirvan de



control poblacional no nada mas en México, sino en todo el mundo, las estratégicas guerras,
las epidemias, las sequias y la violencia engendrada por la falta de empleos agravada por ese
medio de indoctrinacidn parecen efectivas.



3.5.1. 1988-1994,

En el transcurso del gobierno de Carlos Salinas De Gortari se dio impulso a una
politica de planeacion poblacional, basada en el respeto de la dignidad y la libertad de las
personas, contribuyendo en ese entonces la aplicacion de esta politica el trabajo realizado
por los Consejos Nacional, Estatales y Municipales que tienen su base juridica con la
creacion de “La Ley General de Poblacion”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 7 de enero de 1974 durante el sexenio de Luis Echeverria Alvarez, y su respectivo
“Reglamento” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 1992,
siendo presidente Carlos Salinas De Gortari,

Pasando al estudio de nuestra Legislacion en materia de Poblacion podemos realizar
las siguientes consideraciones:

El objeto de la Ley General de Poblacion consiste en lo sefialado en su articulo 1°:
“Las disposiciones de esta ley son de orden piblico y de observancia general en la
Replblica. Su objeto es regular los fenomenos que afectan a la poblacién en cuanto a su
volumen, estructura, dinimica y distribucion en el territorio nacional, con el fin de lograr que
participe justa y equitativamente de los beneficios del desarrollo econdmico y social”., dicho
objeto por 14gica apoyado juridicamente por el Reglamento de la Ley en estudio.

Atribuyéndosele al Ejecutivo Federal, por conducto de Ia Secretaria de Gobernacion
el dictar, promover y coordinar en su caso, las medidas adecuadas para resolver los
problemas demograficos nacionales (Articulo 2°), para lograr estos fines se adoptan ciertas
medidas necesarias tales como la adecuacion de los programas de desarrollo econémico y
social que planteen el volumen, estructura, dindmica y distribucién de la poblacion, realizar
programas de planeacion familiar a través de los servicios educativos y de salud publica de
que disponga el sector pablico y vigilar que dichos programas y los que realicen organismos
privados, se lleven a cabo con absoluto respeto a los derechos fundamentales del hombre y
preserven la dignidad de las familias; disminuir la mortalidad; influir en la dinamica de la
poblacion a través de los sistemas educativos, de salud publica, de capacitacién profesional y
técnica, y de proteccion a la infancia, y obtener la participacion de la colectividad en la
solucidn de los problemas que la afectan {Articulo 3°, Fracciones L, II, 111 y 1V). Medidas
que son apoyadas por el Reglamento de ia Ley General de Poblacion al contar con un
capitulo especial de Politica Poblacional (Capitulo II), que en sus cuatro capitulos adopta
diversos compromisos.
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En la seccion primera titulada “Planeacion demografica®, el articulo 5° sefiala: “La
politica poblacional tiene por objeto incidir en el volumen, dinamica, estructura por edades y
sexo y distribuciéon de la poblacién en el territorio nacional, a fin de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes”, politica que se refuerza con una
planificacién familiar (Seccién II), que en el articulo 14 indica: “Para efectos de este
reglamento, la planificacion familiar, en los términos del articulod® de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es el ejercicio del derecho de toda persona a
decidir de manera libre, responsable e informada sobre el nimero y el esparcimiento de sus
hijos y a obtener la informacién y los servicios idéneos, siendo los programas de
planificacion familiar indicativos, por lo que deberdn proporcionar informacion general e
individualizada (Articulo 15), asi sucesivamente las dos siguientes secciones dan proteccion
juridica a la familia, mujer y grupos marginados, y una equilibrada distribucién de la
poblacion.

La comentada Ley General de Poblacidn da origen al Consejo Nacional de
Pcblacion, que tiene a su cargo la planeacién demogrifica del pais (Articulo 31 del
Reglamento de la Ley General de Poblacion), cuyas facultades se encuentran expresas en
dicho Reglamento en su articulo 32, para el logro de esa planeacion.

En su ultimo informe de gobieno el entonces presidente Carlos Salinas de Gortari
sefialo que “la tasa de crecimiento de la poblacidn pasé de 3.2% en 1970 a 1.8% en 19947,
pero contrastindolo con otras cifras antes citadas nos da otro panorama, en materia de
desempleo en dicho informe sefialo que “el empleo es la base més firme para abatir la
pobreza y el mejor caminc hacia la justicia”we, apoyindose esas politicas en la
modernizacion y reconversion de las empresas que como se predestina su proceso de
maduracion coincide con un crecimiento (de los mercados mundiales).

99 Revista Impacto, “Ob. Cit.”, Pig. 45.
100 Revista Impacto, “Ob. Cit.”, Pig. 45.
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3.5.2. 1994-1996,

Para el sexenio actual del presidente Ernesto Zedillo Ponce de Leon se adopta una
politica poblacional basada en el Programa Nacional de Poblacién (1995-2000) presentado
el 11 de julio de 1995, sefialando como principal medida la expresada con anterioridad y
consistente en contar con una politica de poblacion clara, responsable y realista para que el
crecimiento econdmico se traduzca en suficientes empleos bien remunerados, para que el
desarrollo social se refleje en mejores oportunidades de superacién para todos, para que
todo ciudadano participe de una vida de democracia y justicia plenas, o sea que las
anteriores politica no fueron eficaces.

Asimismo se reconoce por parte del Plan Zedillista que el crecimiento de la poblacion
se traduce en presiones sobre el aparato econdmico y social, exigiendo cada vez mayores
esfuerzos para satisfacer las demandas de empleo, educacion, salud y vivienda, entre otras,
ligadas al crecimiento de la poblacion.

Es parte de este esfuerzo el profundizar el programa de planificacion familiar, por lo
que el uso de métodos anticonceptivos de mujeres en edad fértil “ascienda a 70.2% en ¢l afio
2000, y a 73.3% en el afio 2005, para lograr un crecimiento natural de 1.75% en el afio
2000, y de 1.45% en el 2005™101; lo cual deberia dar soluciones no a futuro sino que la
problemitica poblacional lo exige para momentos presentes.

Ahora por lo que respecta al rubro de desempleo la politica Zedillista se basa en el
fomento de la inversion, como motor del crecimiento, en su propuesta econdmica que como
candidato del PRI a la presidencia de la Repiblica expone en la Ciudad de México el 6 de
junio de 1994, hace el planteamiento de que la inversién privada es un motor fundamental
del crecimiento econdémico sostenido pues cumple un papel insustituible en el desarrollo de
los sectores productivos, generando la capacidad de elevar el bienestar de la sociedad, por
ende para crear los empleos que demandan los mexicanos, debe crecer la economia. Y para
ello, debemos aumentar considerablemente la inversidn, stendo por tal motivo que si nos
remitimos nuevamente a las estadisticas veriamos que efectivamente crecid la economia,
{pero la de mercado).

101 Revista Epoca, “Ob. Cit.", Pag 14,



Reflejando su entusiasmo nuevamente Zedillo en su “Plan Nacional de Desarrollo,
1995-2000” en el punto de empleo y productividad indica que para alcanzar este crecimiento
econdmico hay que vencer un doble reto. Primero, promover las condiciones que alienten la
méxima demanda posible de fuerza de trabajo para la operacion eficiente del aparato
productivo. Segundo, coadyuvar z la elevacién sostenida de Ia productividad laboral. Pero
todavia hay més entusiasmo al indicar en la presentacion de su Programa Nacional de
Desarrollo (1995-2000), “que la evolucion proyectada por el programa se apoya en el
supuesto de que el Tratado de Libre Comercio entre Canadi, Estados Unidos y México,
traerd consigo, a largo plazo una disminucién significativa de los diferenciales salariales
entre los tres paises™ioz, pero hay ante todo esto un pequefio detalle con los pronésticos de
las cifras si habré una disminucion entre esas diferencias salariales, cuando ya no exista el
empleo en el mundo, por lo cual, de promesas esta visto que ya no se vive, se requieren
politicas claras, las que, por todo lo expuesto sélo se encuentran cuando los pueblos tengan
las riendas de su destino.

102 Revista Epoca, “Ob. Cit.", Pag. 14,



CAPITULO IV, “PROPUESTAS DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS DE
DEMOGRAFIA Y DESEMPLEQ”,

4.1. Democratizacién Global.

Desde la perspectiva planteada durante todo el desarrollo del capitulo anterior es
como se define que efectivamente es la demografia uno de los factores determinantes del
desempleo, aunado a esto la globalizacién econémica es el otro factor que determina el
problema de desempleo, ambas cuestiones de alcances mundiales, mientras por una parte la
demografia engendra cada vez mas generaciones destinadas a suffir dentro de un entorno
que solo les hereda carencias de empleos ocasionado a su vez por una nueva economia, la
cual, por medio de ese impacto tecnolégico desplaza cada dia que pasa mas mano de obra.

Partiendo de la misma base de globalizacion econdmica es como las soluciones
tendrdn que “globalizarse™, los enigmas creados por la demografia y la nueva economia en
materia de desempleo tnicamente podran resolverse cuando los pueblos educados y
concientes guien su propio destino, la experiencia de la vida mostrada por la historia ha
creado la hasta hoy conocida tucha de clases y mientras la clase desprotegida representada
por las mayorias (paises tercermundistas) sigan entregando decisiones a quienes solamente
representan los intereses de la élite, nuestro futuro sera incierto.

Es cierto que quienes representan el poder han propuesto medidas de solucin, tales
como las guerras, epidemias, sequias y la violencia en las ciudades, reconociendo que han
sido medidas bastante efectivas, son politicas seguidas con el paso del tiempo para la
implantacion del nuevo modelo econdmico, si retrocedemos en la historia veremos que son
ciertos los principios planteados por el economista inglés Robert Thomas Maithus (1766-
1834) en sus ensayos en materia de poblacién que coinciden con las soluciones sefialadas,
pero como siempre quienes han tenido que sacrificarse sin debate alguno y ofrecerse como
carne de cafién para llevar a cabo tales medidas son los pueblos.

Ahora bien, los mercados financieros como ¢s de observarse son quienes imponen a
los gobiernos a adoptar medidas impopulares, lo cual, es ejemplo vivo de ese proceso de
globalizacién econdmica, entonces son precisamente los gobiernos quienes con sus pueblos
para lograr esas soluciones globales tendran que ir dando muestras de independencia, claro
con los riesgos que ello implica.
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Cabe destacar la importancia del planteamiento anterior, pues mientras las politicas
de soluciones planteadas en nuestro pais para problemas de demografia y desempleo no han
fructificado y como muestra estan las cifras, por encontrar oposicion a proyectos del auevo
orden econdmico que tienen bien definidos sus metas, seguiran siendo los pucblos los
conejillos de indias para esos logros.

Si los efectos sobre las vidas de las poblaciones elegidas como blanco para la
instauracion del nuevo modelo econdmico, puestas en practica por las instituciones
internacionales econdmicas, politicas, social/ideoldgicas y militares son claras, en tal sentido
la tarea de “democratizacién global”, significara el levantamiento de los pueblos para tal
fin, histéricamente no seria la primera vez, aungue todas las luchas de independencia han
tenido intereses particulares.

Aunque se llegue a pensar que lo anterior no tiene relacion alguna con situaciones de
demografia y desempleo, desde nuestra perspectiva si lo tiene, en razén de que a mayor
poblacién, mayores son las carencias, obteniéndose como resultado minimos grados de salud
de la poblacion, ya que, “la productividad y el crecimienta de la riqueza de las naciones estan
determinadas fundamentalmente por el desarrollo de las aptitudes fisicas e intelectuales de
sus ciudadanos; la “inversion” en alimentacion, salud, educacidn, capacitacidn laboral,
desarrollo cientifico y tecnoldgico, constituye la mas fructifera asignacion de recursos que
las naciones pueden hacer para la construccion de su futuro”i03, dando apoyo a lo anterior
que las empresas ademas de producir y generar riguezas, también debe proporcionar
bienestar, valores morales, equilibrio ecologico, educacion, salud, vivienda y empleos.

Aludiendo por lo tanto a la concepcién clasica de gobierno del pueblo, por el pueblo
y para el pueblo como a continuacion se expone:

EL GOBIERNO DEL PUEBLO. Tomando como referencia a México, donde el
gobierno designado a través de la posibilidad de votar y ser votado (Articulo 39 de la
Constitucion), gobierna a través de sus legitimos representantes, designados por eleccion
popular, con la necesidad de crear procedimientos agiles y adecuados para la eleccion,
buscando pureza y efectividad en el proceso de eleccion, garantizando asi el “pluralismo
ideologico™ que proporciona participacion proporcional y representatividad. (Democracia
Politica).

103 Calva, José Luis, “El Modelo Neoliberal Mexicano”, Distribuciones Fontamara, §.A., 1* Edicidn, México
1993, Pag, 58.
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EL GOBIERNO POR EL PUEBLOQ. Se aplica precisamente cuando el pueblo
participa en la elaboracion de leyes, cuando la ley expresa la voluntad del pueblo (Poder
Legislative, Articulos 50 y 71 Constitucionales), aplicado también en la igualdad de las
partes ante la ley y a la imparticion pronta y expedita de la justicia. (Democracia Juridica).

EL GOBIERNO PARA EL PUEBLO. Reflejada en el acceso de todos y cada uno de
los habitantes a los satisfactores en forma libre e igualitaria, como lo son, la salud, vivienda,
alimentacion, empleo y a la educacion (Articule 1° Constitucional), asi como un sistema
veraz de informacion proyectante del interés general con principios reales, como o son, la
verdad, la integridad y el discernimiento. (Democracia Social).

Términos que como es de verse ante las condiciones mundiales en que vive el ser
humano las voluntades que cuentan son las de las empresas, cbteniéndose como resultado la
falta de vigencia de la voluntad popular, por lo que, la reflexion, actualizacién, redefinicion y
redimension que se haga de estos conceptos hara funcional su ejercicio.
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4.1.1. Democracia y Mercados.

Como consecuencia del planteamiento anterior es de remarcarse en que siendo una
coincidencia de la historia, los primeros brotes de democratizacion global se gestaran en las
empresas, pues si bien es cierto, las empresas estan centralizadas y mantienen una jerarquia,
produciendo valores tales como la ganancia, la eficiencia, la grandeza y el crecimiento, son
fuente también de valores morales, educacion, salud, equilibrio ecologico, vivienda y
bienestar.

En tal sentido la necesaria incorporacion de tecnologias apropiadas, ajustadas a los
niveles culturales y a las necesidades de los pueblos es una exigencia social, por ende, el
empleo es el cimiento de las civilizaciones occidentales destinado a desaparecer, por lo
tanto, las fuerzas populares deberan de tener el ingenio para una reeducacion forjadora de un
pensamiento creativo y una psicologia del trabajo que rompa con estereotipos y paradigmas.

De igual manera esa reeducacion permitirdi a los pueblos concientes plantear
soluciones a problemas demograficos y en general se traducird en el equitativo acceso de
todos y cada uno de sus integrantes a los satisfactores en forma libre e igualitaria, ya que la
“inversion” para la solucidn de esas decadencias representan la mas fructifera asignacion de
las naciones para la construccién de su futuro, ain sabiendo de antemano los riesgos que
esto reprcsqnta.

En respuesta al rompimiento del pacto sccial a consecuencia de la liberacién de
cualquier forma de contro! social o politico por parte de los mercados financieros es como
los pueblos deben de abandonar valores, creencias y practicas que se han vuelto anacrénicos
para la formulacion de nuevos valores compatibles con nuestra realidad.

El primer paso para el logro de este objetivo es el crear conciencia de los nuevos
cambios producidos por ese nuevo orden mundial, por eso, las industrias deberan de recibir
exigencias que las comprometan con un control de la contaminacién, el reciclaje, la
sustitucion de recursos, la eficiencia de energia basada en un equilibrio ecoldgico;
precisamente ¢l cambio de conciencia es un desafio representando un elemento fundamental
para una nueva vision del mundo, las personas estin cada vez mas comprometidas con la
busqueda de sentido, propodsito, autoridad, paz interior, autovaloracion, compasion,
dignidad y sabiduria, asi como de un sentido de unidad para con los demas y de sus medios
de expresion, la prosperidad de la empresa a largo plazo depende de la forma en la cual sea
dirigida y sea estructurada més que de su respuesta a la globalizacién econémica.



Es asi como se puede decir que una comunidad actda de dos formas, la primera
como un “grupo de gentes” y la segunda, como una “manera de ser”, siendo la empresa un
miembro responsable de su comunidad interna y externa; por lo tanto, una vez orientada la
industria hacia nuevas direcciones, la conceptualizacion de riqueza serd expresada en una
universalidad de la titularidad del capital y una internacionalizacion de los costos sociales
que den una aplicacion adecuada del concepto de democracia social.
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4.1.2. Globalizacién, Educacién y Humanismo,

En respuesta al cambio de mentalidad motivado por la creacién de conciencia
popular ante los alcances del nuevo orden mundizl los cambios como ya se manifesto con
anterioridad tendran gue ser de manera radical en ese entorno de globalizacion, ahora bien,
esas inquietudes se haran presentes de manera relevante en la industria, a través de la
formacion de esos valores morales, de honestidad, verdad, conviccidn, autovaloracion,
calidad de las relaciones humanas y una realizacién personal, la empresa sufrird una
modificacion en su conceptualizacion, ya no como la generadora de riquezas, sino como una
aliada directa de ta formacion de esos nuevos valores.

A consecuencia de las experiencias de explotacion se engendro el valor de la
asistencia, del materialismo a la espiritualidad y del consumismo hacia ia preocupacion de
una justicia social, en tal virtud, la empresa debe ser considerada como un elemento para que
lo individuos puedan concretar una vision personal y ya no como una forma de ganarse la
vida o una manera de hacerse ricos.

En esta perspectiva la educacion desempeiia un papel importante para el desarrollo
del nivel de vida de los pueblos, pues es un elemento indispensable de las condiciones reales
en las cuales habitan, partiendo que de acuerdo al Grupo de Expertos de la Comisidn
Econdmica y Social de las Nactones Unidas, aprobd los siguientes componentes e
indicadores para la medicién del nivel de vida:

1.- Salud (con inclusion de las condiciones demograficas).
2.- Consumo de alimentos y nutricion.

3.- Educacion.

4.- Empleo y condiciones de trabajo.

5.- Vivienda (con inclusion de las instalaciones domésticas).
6.- Seguridad social.

7.- Vestido.

8.- Esparcimiento y recreo.

9.- Libertades humanas.

Como grupos complementarios la Comision sefiald:

1.- Ingresos y gastos.

2.- Comunicaciones y transportes.io4

104 Sanchez Rosade Manuel, “Elementos de Salud Publica”, Editorial Méndez Cervantes, Segunda Edicién,
México 1991, Pdgs. 15y 16.



Ciertamente de la explotacion del hombre por el hombre han surgido ciertos valores
universales encaminados a un equilibrio entre las dos clases sociales antagdnicas por su
naturaleza, y una vez mas la industria es el escenario donde se deben dar las conquistas
obreras, por lo cual, con una apropiada tecnologia conforme a las leyes ecologicas sirve para
fomentar la conservacion y la integridad ambiental.

Dando apoyo a la anterior afirmacion el hecho de que “una tecnologia se vuelve
apropiada no solo a través de consideraciones ambientales. También deben tomarse en
consideracién los factores culturales: la cantidad de poblacion, los grados de educacidn, las
estructuras sociales, el empleo disponible, ia base de recursos, las condiciones del mercado y
la infraestructura. También surgen cuestiones de valor ya que el desarrollo tecnoldgico esta
cargado de aspectos morales y filosoficos™10s; en tal sentido [a tecnologia tendra que cumplir
con una tarea humanitaria como perspectiva personal.

105 Bryant Maynard, Jr. Herman, “Ob. Cit.", Pig. 44.
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4.1.3, Estado Global.

Historicamente el proceso de reparticién de! mundo entre las grandes potencias a
partir de la Primera Guerra Mundial y que en nuestros dias se encuentra investido de una
nueva economia llamada globalizacién econdmica, postula varias propuestas de solucién a
los grandes problemas mundiales, tales como demografia y desempleo y que en el desarrollo
del presente trabajo se han mencionado y que consisten en guerras, sequias, violencia en las
ciudades y hambres.

Por ende la creacidn estratégica de ese Estado Global mencionado en el capitulo
tercero obedecio a las mismas razones de conquistar los mercados mundiales, su estructura
bien definida por sus dirigentes pertenecientes a la clase que hasta nuestros dias es duefia de
los medios de produccion y de nuestros destinos ofrece esas soluciones engendradas en la
violencia, ya que la historia nos enseia los violentos métodos de imposicién.

Continuando con la misma idea de que solamente los pueblos concientes podran
redefinir esos conceptos universales, tales como la democracia y la asistencia social que
precisamente encontraron sus bases en las luchas obreras contra su explotacion por la clase
dominante, para obtener soluciones reales y dejen de ser los pueblos quienes sacrifiquen sus
condiciones de vida para el beneficio de la élite que los gobiema.

Con las carencias originadas por el desmedido crecimiento de la poblacion en el
mundo apoyadas por esa nueva economia, el medio para liberarse de esas condiciones cada
vez mas inhumanas es el obtener el control de ese Estado Global a través de la violencia,
pues su imposicion se origind por el uso de la fuerza y sin debate alguno de quienes siempre
han sido los perdedores de la historia (los pueblos), en el entendido de que “al asumir la
burguesia internacional las tareas y responsabifidades del vencido implicaria la liberacién de
los trabajadores, es decir la gran mayoria de la especie, del yugo y sistema de explotacion de
la burguesia, es decir, haciéndose esta a si misma supérflua como clase10s. Es asi como los
pueblos oprimidos no ven alternativa historica, solamente existe una manera de reflejarnos
como humanos y esa es la explotacion del hombre por el hombre.

La historia nos da ejemplos claros de como lograr ese fin de liberacién global, no
puede existir otra via que la de tomar primeramente el control de la industria por medio de la
creacién de conciencia social, los golpes de Estado ya no son solamente una advertencia
sino una latente amenaza, las tres areas de dominio mundial muestran en la actualidad ciertos
momentos de lucidez, reflejados en movimientos sociales por obtemer respuestas de
alternativas claras y reales.

106 Chomsky, Noam, “Ob. Cit. Los Vencedores™, Pag. 161.
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El giro social para que efectivamente el Estado Global cumpla con esas funciones
humanitarias con las cuales se dieron a conocer a los pueblos hace acto de presencia en el
mundo con sintomas de paros masivos en las empresas y levantamientos armados son una
muestra de esa inconformidad que solamente es escuchada gracias a la violencia.
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4.2. Reeducacion.

Siguiendo la misma tendencia de democratizacion global, se hacen las siguientes
consideraciones:

Es necesario aclarar que los pueblos son quienes teniendo el control de ese Estado
Global impuesto con el anico fin de dirigir los mercados mundiales daran respuestas que no
les sigan perjudicando a problemas de demografia y desempleo, entre otros mas, pero
anteriormente se tiene que dar un proceso de Reeducacidn, para crear conciencia que les
proporcione las bases y no originar su propia destruccion.

Un punto importante es el mencionar por ende que no se podria implantar
inmediatamente un nuevo sistema, las ideologias no sufren metamorfosis de momento a
momento, citando algunos ejemplos, estan los siguientes:

La Revolucion francesa fue un golpe duro para el autoritarismo monarquico, por otra
parte el cristianismo creo los cimientos para poner fin a la esclavitud, logicamente esos
cambios sociales implicaron largos afios para su aplicacion. Precisamente un estudio sobre el
cambio social y sobre los pioneros, concluia el Dr. Everett Rogers, de la Universidad de
Southern California, que las nuevas ideas pasan a través de las siguientes etapas:

1.- El surgimiento de la nueva idea.

2.- La lenta difusién en circulos mas o menos cerrados, que medrosamente y poco a
poco proliferan y se consolidan.

3.- Cuando el 5% de la poblacion ya la ha adoptado, las autoridades se dan por
enteradas de que en el seno de la sociedad se propone un cambio.

4.- Ese 5% , ante la mirada de los dirigentes, activa la polémica entre la forma nueva
y la vieja; el tema se hace de dominio pablico, y el 5% acaba por convencer a otro 15%.

5.- Llegados a este punto, el 80% restante adopta la novedad con relativa rapidez; ya
para entonces el hacerlo no lo sitda a uno frente a la sociedad.

6.- Adoptada la nueva forma, todo mundo atribuye participacion y reclama mérito en

la valiosa innovacion. 107

107 Rodriguez Estrada Mauro, “Ob. Cit.”, Pigs. 8% v 90,
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En tal virtud, es de suma importancia la educacién para la selucién de estos
problemas (aclarando que no exclusivamente de estas cuestiones), cabe destacar que en este
aspecto aportan vigorosamente las ideas plasmadas por el maestro en Derecho de la UNAM
Gutiérrez vy Gonzdlez Emesto en su “PRINCIPIO DE TECNICA JURIDICA Y
LEGISLATIVA, conocida como FUNCION EDUCATIVA DEL DERECHO 108, findada en
la idea de que el pueblo sepa lo que es el Derecho y sepa después exigir su respeto, es asf
una obligacién para los autores, tratadistas y legisladores el saber usar un exacto
vocabulario en sus expresiones juridicas para que los lectores reciban una EDUCACION
JURIDICA ADECUADA, evitando confusién.

Esta propuesta de solucién es la raiz que dard la fierza para el desarrollo de
democratizacién global, ya que “el grupo en el poder, pretende pensar por nosotros, actear
por nosotros, desear por nosotros. La tendencia actual es cosificar a las geotes. Nuestra
voluntad es un estorbo para sus fines, por eso buscan nulificarla™e. Siendo un elemento
indispensable para el progreso las mevas generaciones, porque “el que educa a la nifiez,
controla a la sociedad”110; de tal manera la educacién es el medio que otorga los cimientos
de sobrevivencia, porque en las aulas se forjan las grandes naciones y si en los salones de
clases hay carencias se estars entregando a un pueblo de esclavos.

108 Gutierrez y Gonzalez, Ernesto, * Derecho Administrativo y Derecho Administrative al Estilo Mexicano”,
Editorial Porria, S.A., 1° Edicién, México, 1993, Pig 369

109 anchez Andraka, Jesus, “Los Domados”, Editorial Quinto Sol, 11° Edicidn, México 1982, P4g 97.

116 Del Rlo Garcia, Eduardo, “Los Panuchos”, Editorial Grijalbo, S.A DE C.V., 1° Edicién, México 1997,
Pag 78.



4.2.1. Estercotipos y Paradigmas.

Dentro de el proceso de reeducacién es necesario hacer un paréntesis en aspectos
como lo son los estereotipos y paradigmas, en el sentido de que para la implementacién de
nuevas formas de pensamiento es necesario acabar con patrones ideolfgicos y de conducta
imperantes hoy dia.

Precisando la idea para evitar confusién sobre estos dos aspectos, pues la mayoria
de las veces suelen usarse ambos conceptos come sinénimos. Por un lado los estereotipos
recaen en concepciones muy simplificadas de algo o de alguien (se relaciona con la forma de
pensar), mientras que por otro lado el paradigma es un modelo o un ejemplo a seguir ( tiene
ingerencia en la conducta. De lo anterior es como se comprende como es que la psicologia
interviene al resistirse a los cambios, por el temor a la novedad y a lo aventurado que puede
resultar, puesto que el elemento cultural inhibidor en embos casos es el mismo lenguaje.

En materia de empleo desempefian un papel importante los esterectipos y
paradigmas, munque a simple vista pasen desapercibidos, “tan solo se da la extrafia paradoja
de que el comocimiento puede convertirse en el gran enemigo del aprendizaje, y la
experiencia, en la gran rival de la creatividad En las empresas es frecuente que los
veteranos que llevan 30 o 40 afios cumpliendo determinadas fimciones lleguen a ser rémoras
cuando se trata de modernizar”iu1, destacando ofro aspecto importante que se opone a log
cambios que es la tradicién.

Precisando que por su naturaleza el hombre al nacer, adopta la forma de comportarse
de quienes lo rodean, tomando su medio natural como patrén de comportamiento; por lo que,
ante las inovaciones el individue muestra temor a los cambios por la conducta implantada a
través de las tradiciones que generacién tras generacidn aporta ima constelacién de creencias
transformados en dogmas.

Por tal motivo el proceso de reeducacién no serd ficil, representa un esfuerzo que
requerird mucho tiempo, la intencién de quien realiza ¢l presente trabajo no es dar
propuestas utdpicas, pero precisamente como criterio personal la demografia y la
globalizacién econémica son los dos factores determinantes del desempleo en el mundo,
ambos son problemas de grandes magnitudes, por ende estos temas se analizaron
conjuntamente para que las soluciones sean lo mis realistas posibles, reconociendo que las
propusstas aqui planteadas darén resultados a largo plazo, pero la realidad otorgard la razén
de lo expuesto durante el desarrollo de esta tesis, aceptando que no son las inicas sino las
elementales.

11 Rodriguez Estrada, Mauro, “Ob. Cit.”, Pdg 44,



Ejemplificando una vez mas la idea bastara manifestar que efectivamente la
reeeducacién encontrara oposicion en las naciones sobre todo en las occidentales,
observandose una serie de estereotipos y paradigmas impuestos por medio de la
indoctrinacidn (medios de comunicacidn) por ser sociedades eminentemente consumistas.

En ese sentido los siguientes tres puntos de este capitulo tendran efectividad cuando
los pueblos comprendan la inmensidad de la problematica expuesta, siendo que implica un
gran esfuerzo romper con una forma de pensamiento fundada en estereotipos y paradigmas
encaminados a dar mas riquezas a quienes controlan el mundo, por lo que, en el caso
especifico de nuestro pais las préximas y tan sonoras reformas a la Ley Federal del Trabajo
crearan el escenario donde se reafirmara ese giro social.
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4.2.2. Educacion Sexual

Anteriormente se sefiald que la inversion en salud, alimentacion, educacion,
capacitacion laboral, desarrollo cientifico y tecnologico, constituye la mas fructifera
asignacion de recursos que las naciones pueden hacer para la construccién de su futuro;
siendo la educacién uno de los componentes e indicadores para la medicion del nivel de vida
de los pueblos, reafirmando una vez mas que en cuanto sea comprendida la magnitud de los
grandes caos provocados por las carencias generadas por la demografia y 1a globalizacién
econdmica, en la vida de las sociedades populares se podra iniciar con el proceso de
reeducacién, en tal sentido temas como educacién sexual, pensamiento creativo y
psicologia del trabajo, podran aportar los resultados tan esperados generacion tras
generacion,

El fracaso de los propositos educacionales en estas materias de sexualidad y
capacitacion laboral, se han debido claramente a la imposicion de los estereotipos y
paradigmas por evitar el logro de los fines que se persiguen con cada proyecto, ademas de
que las inversiones aportadas er estos rubros han sido escasos por las politicas de
globalizacién econdmica bien definidas han impedido el progreso de los pueblos, siendo los
programas econdmicos neoliberales de los afios 80°s en América Latina, los cuales, han
incrementado el descontento social y las tensiones laborales, y obteniendo como tinico
resultado que millones de personas no pueden permitirse una dieta minima, ni pagar por
ropa, educacion o cuidados médicos.

Es asi como aunado a lo anterior, la desnutricion hace que las nuevas generaciones
nazcan con sus aptitudes fisicas y mentales menoscabadas, ademas de la lucha por el poder
en el caso especifico de nuestro pais que siempre ha estado en manos de un solo partido
politico, el cual, no tiene otra alternativa que compartirlo en ciertos hasta ciertos niveles

Otro elemento importante que impide el progreso en educacion (especificamente
sexual), es la intervencion de la iglesia como estado para mantener ¢l dominio de los
pueblos,

Temas tan discutidos como lo es el aborto como medio de control natal, siempre han
sido puestos en tela de juicio sin los suficientes elementos por cada postura, ya sea a favor o
en contra, para crear conviceion sobre su legalizacion o no.

Se hace la aclaracion que en este punto no se trata de apoyar o desvirtuar su
efectividad, lo Gnico que se pretende es ejemplificar que todavia se observa un largo camino
por recorrer para acabar con una forma de pensar que en la actualidad no ha dado soluciones
claras a esta cuestion poblacional, depredadora de los medios elementales para dar
satisfaccion a las necesidades basicas de la poblacién mundial,
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El proceso de reeducacién, representa grandes retos, implica el reconocimiento de
generar cambios hasta en dogmas, como lo es el caso de las mujeres cristianas ante el aborto
en un escrito indicando la necesidad de darle libertades al ser humano para decidir sobre su
propia persona, que a la letra dice en el punto cinco: “ya es hora de crear y gozar una mieva
ética y una nueva moral en libertad y pluralidad, con los Gnices criterios del Reino: amer,
justicia, paz, verdad ¢ igualdad Ya es hora de romper con una moral autoritaria,
condenstoria, de culpas, de normas absolutas, que estén aisiadas de los contextos humanos y
de 1a historia y que est4 muy lejos de ser una moral cristiana, porque no da continuidad a lo
que Jeshs empez6 hace veinte siglos™nz; siendo claro que tienc esa nueva moral como
compromiso, basada en la libertad y pluralidad una despertar una vigién personalizada para
que seamos nosotros mismos quienes en materia de educacién sexual definamos un patrén de
conducta cimentada en nuestra sexualidad.

Es necesario, por ende, descubrir nuevas formas de educacién sexual
apoyadas con una perfecta salud, ya que “la salud es un estado de bienestar perfecto, a nivel
fisico, mental y social. A esto se puede agregar el bienestar espiritual, un estado en ¢l que la
persona siente la alegria de vivir a cada momento, asi como entusiasmo por la vida: una
sensacién de realizacién y una conciencia de armonia con el universo que lo rodea”s,
aplicindose de tal manera el principio anteriormente sefialado de considerar al individuo
como e} elemento mis importante de la sociedad.

112 Del Ric Garcia, Eduardo, “Ob, Cit. DE Aborto, Sexo ¥ otros Pecados™, Pig 116.
113 Chopra, Deepak, “Cémo crear salud”, Editorial Grijalbo, 3.A de C.V,, Edicién 1995, México 1995, Pag
17.



43 Pensamiento Creativo.

En aspectos de desempleo se ha ido a los fatidicos pronésticos de la desaparicién de
la base econémice de los pueblios que es el empleo, por ende, es necesario por medio de Ia
reeducacién, proponer nuevas formas de pensamiento que resulten lo suficientemente
creativas para generar otros medios de sobrevivencia,

La historia ha mostrado al hombre como buscador del progreso, siendo 1 ejemplo el
de los avances tecnolégicos, mumnque contradictoriamente le han perjudicado con el
desplazamiento de gran cantidad de mano de obra en la industria.

Es un punto importante el que la educacién y capacitacién laboral tradicional,
autoritaria y conservadora impide el desarrollo de un pensamiento imaginativo que explore
por otros terrenos desconocidos; se ha indicado que la tradicién hace a los individuos
temerosos ante los retos provocados por los cambios; histéricamente se observan tres
sistemas de trabajo que con el paso del tiempo cambiaron dristicamente, primeramente la
artesanal, en segundo lugar la industrial y en tercer sitio la automatizada.

De lo anterior se desprende que el trabajo estd siendo desplazado en los procesos de
produccién por la modemizacién cibernética, la cual, se emplea parz la elaboracién de
programas de produccién y en la gestién de empresas. Ante tal perspectiva la creatividad del
hombre ser4 su dnica herramienta para proponer mievos medios de sobrevivencia.

A través de la conciencia crestiva se darén los resultados aunque “nos costara
trabajo cambiar la mentalidad, por lo mucho que la tenemos arraigada, pero empecemos
pensando que el puesto de trabajo no es algo esencial y connatural al hombre o a la cultura:
ba sido una herramienta adecuada a un tipo de organizacién basada en proyectosiid;
aclarando lo cuanttoso que resultaran estos cambios, pues otra vez la historia nos muestra un
panorama ne alentador, pero que no podemos evitar, ahora es cuando se puede empezar a
reflexionar sobre las pérdidas humanas que implicara este proceso.

Las sociedades suffirdn cambios radicales, sobre todo las occidentales, puesto que
estdn acostumbradas a proponer soluciones de la forma tradicional y en ocaciones los
sisterras empleados en pafses subdesarrollados como el nuestro tiemen solamente
aplicabilidad en paises desarrollados, es necesario, por lo tanto, Ia generacién de actitudes
basadas un la solidadridad de intereses populares, munque cabe reconocer que con los
programas de solidaridad impuestos en paises latinoamericanos estamos lejos de estos
proyectos.

114 Rodriguez Estrada, Mauro, “Ob. Cit*, Pég 57.
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Como ejemplo de una nueva forma de pensamiento creativa seria la propuesta hecha
por el autor Mauro Rodriguez Estrada en su libro ;Desempleo? Solucién Creativa y
Radical... al plantear una formula basada en encaminar a las sociedades modemas (paises,
estados) a tipos de organizacién econémico-laboral tales, que la semana de trabajo
obligatorio quede reducida a mn solo dia

El resto del tiempo (digamos 162 de las 170 horas de la semana) cada quien lo
destinaré a hacer lo que mejor le parezca, respetando las leyes del lugar. Y afiade algunas
advertencias explicativas:

Primera: Los bienes que necesita la humanidad los produce la naturaleza, y la
naturaleza es prédiga No confindemos al creador lumano con el creador divino que
gupuestamente saca las cosas de la nada Los bienes ya estén alli, y la labor requerida es
solo de canalizacién y transformacién.

Segunda: La mayorfa de los animales no tienen ofra ocupacién que vivir;, para ello
tienen que alimentarse. Camivoros o herbivoros engullen a otros seres, mientras tengan la
suerte de no ser engullidos ellos mismos. Su trabajo se reduce a casi nada.

Tercera: Es cierto que hasta ahora la contribucién de trabajo de las masas sirvié para
producir bienes y, mediante la retribucién (salarios, honorarios), parz distribuirlos: pero
este proceso deja ya de ser necesarioils.

Resaltando que dicha propuesta implica una idea findamental expuesta a lo largo del

presente trabajo y consistente en un procese de selecci6n natural, ya que Gnicamente los
individuos mejor preparados intelectualmente podrén sobrevivir.

115 Rodriguez Estrada, Mauro, “Ob. Cit.”, Pégs. 70y 71.
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4.4. Psicologia del trabajo.

Es preciso indicar que para el andlisis de este tema se confirma la idea bésica de este
capitulo, consistente en dar propuestas fuera de los contextos tradicionales, y por tal motivo,
evitar crear falsas expectativas,

Como ya se indic6é el trabajo es el cimiento econdmico de las sociedades, pero
también cabe indicar que antes de ser un aspecto econdmico sufre una influencia psicolégica,
se insiste en un cambio de ideas en cuanto a que ya el pueste de trabajo esta quedando en la
historia como instrumento de un proyecto, fincionando como un paquete disefiado, no por el
trabajador sino por otros, dentro de marcos rigidos que incluyen:

@ Reglamentos que coartan la libertad.

W Jefes, que pueden ser opresivos y déspotas.

B Compatfieros de trabajo que dan patadas debajo de 1a mesa,

B Horarios que cuadriculan la vida

B Desplazamientos que pueden ser odiseas de lucha con un trifico desgastante en la
selva del pavimento.

# Y, sobre todo, sumisién e inhibicién de la propia libertad y espontaneidadiis.

Destacando que ciertamente el empleo se esfima y nadie pone oficialmente en tela de
Juicio eu arraigo, las concepciones del rabajo y del desempleo giran en torno a politicas que
se han vuelto ineficaces, es asf que los aspectos sociales y econémicos mmca han estado
regidos por una participacidn del trabajo en los procesos de produccién, sino que durante el
tiempo que reino el empleo solamente su explotacion por medio de la plusvalia die impulse
2 |a nueva economfa

Reiterando una vez mfs y cuantas veces sea necesario que los finicos sacrificados
para solucionar los grandes problemas de las metrépolis son los pueblos sin tomarles
parecer alguno, es triste el ver que dicho proceso de democratizacion global, pregona la
aniquilacién masiva de seres humanos que por azares de la historia una ocasién mds nos
encontramos ante otra guerra en ¢l mundo y quien e atreveria a decirnos que ese cambio no
produciré a lo mejor una nueva forma de explotacién. Puesto que histéricamente el trabajo
fue un medio de opresion, citaremos algimos ejemplos, en la época feudal el empleo de las
masas recayd en la servidumbre, en el caso especifico de México, destacaron la encomienda,
asf como las haciendas, entre otras, por lo cual, se requiere de una psicologia del trabajo que
tome en cuenta aspectos de libertad de expresién, realizacién personal, capacitacién
psicolégica, seguridad, respete a la dignidad humana, integracién comumitaria para la
participacién en el progreso de 1as naciones y administracién al méximo del tiempo.

116 Rodriguez Estrada, Mauro, “Ob. Cit”, Pags. 64 ¥ 65.

102



CONCLUSIONES.

1.- Nuestro marco juridico-laboral, partiendo del articulo 123 Constitucional,
asi como la Ley Federal del Trabajo, ha sido incapaz de resolver uno de los grandes
problemas en la actualidad que es el desempleo en México.

El anafisis historico del nacimiento a la vida juridica del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Laboral efectivamente
cumplié con los fines por los cuales fueron creados y que consistieron en dar fin a las
injusticias sufridas por la clase desprotegida (los trabajadores).

Convirtiéndose a partir de 1917 el Derecho Mexicano del Trabajo en el estatuto
proteccionista y reivindicador de la clase trabajadora, en tal sentido desde la expedicion de la
Ley Federal del Trabajo en 1931 no son tomado en cuenta aspectos de demografia y
desempleo, puesto que su finzlidad era la formacién de un ordenamiento juridico-laboral que
acabara con la explotacién sufrida por la clase proletaria, por lo cual, en 1970, ante la
primera reforma del Cédigo Laboral el crecimiento demografico empieza a atenuarse de
manera relevante acrecentindose por tal virtud la carencia de empleos.

Significativamente en 1980 se realizaron el mayor numero de adiciones a la Ley en
comento, pero el fantasma del desemplec se convirtio en un problema maydsculo, aunque
cabe destacar que es en la actualidad la Ley Federal del Trabajo de 1980 la vigente en el
Capitulo IV del Titulo Once se crea un Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién y
Adiestramiento, pero si damos un repaso a las cifras de desempleados, concluiremos su
efectividad.

Por lo tanto las nuevas reformas a la legislacion laboral tendrin que preocuparse
ahora si por el aspecto demogrifico como generador de desempleo, lo cual, representa una
tarea compleja, puesto que ante la primera reforma en 1970 no se comenzd a tratar dicha
cuestién que ya era considerable y siendo que en la actualidad este problema demografico se
ha acrecentado atarmante,

2.- El Derecho Mezxicano del Frabajo, seguird en biasqueda de la Justicia
Social, pues todos y cada uno de sus conceptos, principios, instituciones y caracteres
fueron aplicables en un contexto histérico, que tuvieron por objeto el lograr el
equilibrio de las relaciones entre el trabajo y e capital consolidando la idea del
Derecho del Trabajo como Derecho protector de la clase trabajadora.

Para la ejemplificacién de esta conclusién, se cita el principio de la estabilidad en el
empleo como fuente y garantia de un conjunto de derechos del trabajador en la empresa que
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debido al impacto de la automatizacion en la industria se desplaza gran cantidad de mano de
obra ya no dando solucion real dicho principio a este fenémeno de desempleo.

La realidad supero a la ley, la igualdad entre trabajadores y patrones una vez mas es
un logro por alcanzar, siendo que los empleos perdidos jamas regresan agravando tal
situacion el ver a millones de mexicanos desesperados pasando a formar parte de enjambres
golpeados inhumanamente por la carencia de empleo que les presagia una vida sin
oportunidades.

Como resultado del etemo enfrentamiento de las dos clases sociales antagdnicas por
los intereses que persiguen el nuevo Derecho del Trabajo dio un respiro a la clase
trabajadora para combatir la miseria y elevar su nivel de vida, pero la explotacién del hombre
por el hombre se sigue extendiendo y la fuerza expansiva del Derecho del Trabajo que
dentro de una de sus inovaciones consistié en romper con la clasificacion tradicional del
Derecho en Piblico y Privado, dando nacimiento a una nueva clasificacion denominada
Derecho Social, que permitiera a los trabajadores y a sus familias el acceso a la asistencia
social, resultando un logro inconcluso por las cifras, mostrando cada dia que pasa a mas
miltones de mexicanos carentes de empleos y por logica de asistencia social.

3.- La demografia es un factor determinante de desempleo en el mundo, ya que
a mayor poblacién mayores son las carencias en los satisfactores sociales que permitan
un adecuado desarrollo de los individuos en la vida de las sociedades que como
consecuencia se ven desfavorecidas con una precaria infraestructura industrial.

Los estragos causados por ¢l desmedido crecimiento de la poblacién en los derechos
sociales consagrados en nuestra Carta Magna son de magnitudes gigantescas, siendo que las
oportunidades de empleo para satisfacer las necesidades vitales de quienes lo demandan son
minimas cada vez mas, quedando solamente en frases de discursos la idea de que en la
medida en que la poblacion crece, en esa misma proporcion deben generarse los empleos
necesarios para satisfacer las necesidades vitales de los trabajadores y de sus familias.

Como se analizd en el capitulo tercero de este trabajo, la demografia es un aspecto
de alcances a nivel mundial, seria un error el determinar que se trata de una cuestidn
exclusiva de paises en vias de desarrollo, tan sélo los célculos detallados anteriormente para
el afio 2025 la tierra estara habitada por poco mas de 8,500 habitantes, reconociendo que la
mayoria vivira en paises subdesarrollados con las arraigadas carencias heredadas a las nuevas
generaciones.

Es preocupante el destino que tienen las personas que no encuentran empleos, ya que
se ven obligadas gran parte de ellas a pertenecer a las filas de la economia informal, la que
no paga impuestos; y por otra parte gran cantidad de seres desempleados buscan la salida
facil en la delincuencia.
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Asi como la demografia influye en el detrimento de los satisfactores sociales, de igual
manera repercute en la destruccion del medio ambiente provocando efectos irreparables que
provocan que los niveles de produccion y consumo se hagan insostenibles; continuando con
las cifras en el afio de 1995 ascendi6 fa poblacidn mundial a 5,770 millones de habitantes,
mientras que el namero de desempleados en el mundo en 1994 fue de 3,700 miliones.

4.- La Globalizacién Econémica es ¢l otro factor determinante de desempleo en
el mundo, mientras la demografia genera cada dia que pasa millones de seres
destinadoes a ver sus expectativas de vida menoscabadas, la nueva economia, por
medio de ese impacto tecnolgico que tiene como tnico objetivo el control de los
mercados mundiales provoca que ¢l empleo esté destinado a desaparecer como
cimiento econdmico de Ias naciones del mundo, sobre todo de las occidentales.

Analizados los propdsitos de la nueva economia, asi como los métodos de
implantacion de la misma, disfrazadas en América Latina detras de las politicas neoliberales
que traen como consecuencia politicas antisindicales, desempleo, fin de las politicas de
bienestar social, cierre de instituciones de seguridad social, baja del salario real, sacrificio de
las mayorias, enriquecimiento de una minoria, pérdida de soberania y falta de perspectivas;
basicamente siguiendo tres ejes que son apertura de mercados, desregulacién y
privatizaciones, crean las condiciones necesarias para la explotacion de los pueblos, quienes
siempre han sido los perdedores ante cada sacrificio exigido por nuestros gobernantes, los
cuales, representan los intereses de los exégetas de la nueva economia.

Es evidente que se ha provocado un giro social, evidenciado en las estructuras
sociologicas y econémicas de muchas sociedades nacionales, tales como avances
tecnologicos, movilidad laboral, precariedad de los puestos de trabajo, paros masivos y las
inseguridades que todo ello conlleva, gracias a la apropiacién por parte de la globalizacién
econdmica de los mercados financieros, los cuales, obligan a los gobiernos a adoptar
medidas inpopulares, creandose un Estado Global, que no tiene otro fin mas que dar apoyo
a la conquista de los mercados mundiales por parte de las grandes potencias.

Es obvio que la nueva economia ofrece medidas de solucidn a problemas de
demografia y desempleo, tales como las guerras, sequias, hambres y violencia en las
ciudades, pero quienes son utilizados para aplicarlas son los pueblos, en virtud de que la
unica forma en la cual se impuso esa nueva economia fue por medio de ta violencia, que
apoyada por factores de desprofesionalizacién e indoctrinacién, proponen esas soluciones
reales y efectivas.

Como es de observarse ¢l proceso de globalizacién econémica no se preocupa por
las tradiciones, costumbres, etnias y en si por el bagaje cultural de los pueblos que se les
sigue haciendo creer que la tinica manera de sobrevivir es el empleo.
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Es de tal manera como ambos factores determinantes del desempleo en el mundo
como lo son la demografia y la globalizacién econémica, estudiados conjuntamente dan
un panorama de las repercusiones en la vida de las naciones, las cuales, han mostrado una
pérdida inaceptable de su poblacién econdémicamente activa, representada por esa clase
media, la que produce y genera beneficios.

De igual manera ambos factores nos dan una idea clara del por qué de la ineficacia de
las politicas en materia de demografia y desempleo y de esa apatia de nuestra legislacion
laboral para dar solucion a estos planteamientos.

Mientras que la economia financiera siga liberada de cualquier forma de control
social o politico, el destino de los pueblos seguira siendo el de su propia explotacién, ya que
el pacto social se ha quebrantado y los derechos sociales e individuales continuarin dando la
apariencia de que vivimos en un Estado de Derecho.

S.- Las repercusiones de la demografia y de la globalizacién econémica en las
relaciones obrero-patronales son muy claras, han provocado que los principios,
conceptos e instituciones creadas por el nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
consolidados universalmeute, hayan quedado en el pasado por la extincién del empleo
como cimiento econdmico de las naciones.

El empleo en los contextos de demografia y de globalizacién econémica pretende
ser perpetuado mediante politicas artificiales, provocando que las conquistas obreras hayan
quedado en et olvido.

Desde tiempos muy remotos el hombre ha considerado al trabajo como medio de
sobrevivencia, actualmente ya no es posible considerarlo asi, su desaparicién creciente
provoca menoscabo en los niveles de vida, puesto que nadie se ha preocupado por dar a
conocer oficialmente su desaparicion y empezar a crear nuevas formas de pensamiento
creando conciencia en los pueblos quienes son los iinicos en recibir las amargas experiencias
de su explotacion.

Debido a la inconciente introduccién de la cibernética en la economia, sin reflexion
alguna, demostré ser un factor de exterminio de empleos y apoyada esta tendencia con un
crecimiento poblacional desproporcionado a la creacién de oportunidades laborales que
satisfagan las necesidades vitales de seres destinados a sufrir carencias la explotacion del
hombre por el hombre sera de alcances inimaginables.

La decadencia de sistemas juridicos como consecuencia de su desmantelamiento para
permitir esa explotacion de los pueblos parece ser aceptado como fendémeno natural,
administrado por los Estados quienes reciben influencia directa de l2 economia de mercado
fabricando promesas demagogicas en el panico sin oidos con una admirable discrecion de la
sumisidn general que supone la anulacion en cualquier civilizaciéon del empleo y la extincién
de la vida asalariada,
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6.- Las soluciones a problemas de demografia y desempleo tendran que tomar
coma base un proceso de reeducacion encaminado al logro de una democratizacién
global que permita et acceso de todos y cada uno de los individuos 2 los derechos
sociales de forma libre e igualitaria.

Para dar soluciones reales a cuestiones de demografia y desempleo se tendran que
crear nuevas formas de pensamiento encaminados a dotar a los pueblos concientes de
creatividad ¢ inventiva para disefiar otros sistemas, politicos, econémicos y juridicos que
acorde a sus intereses y necesidades les den expectativas de mejores niveles de vida.

El proceso de reeducacién acepta el uso de la violencia con los riegos que ello
implica para que los pueblos puedan tener acceso a esa democratizacién global, la ruptura
de estereotipos y paradigmas implantados como dogmas por la nueva economia a través de
los procesos de desprofesionalizacién e indoctrinacién, reflejan la dificultad para dar
entrada a esas nuevas formas de conciencia.

Por otra parte, la industria debera de tomar otra forma de ser visualizada, su funcion
no debe especializarse en la produccién de ganancias y de riquezas; el levantamiento de los
pueblos oprimidos del mundo, la creacidn de tecnologias apropiadas ajustadas al nivel
cultural y a las necesidades de la gente, ademas de que las empresas deben crear bienestar,
valores morales, equilibrio ecologico, educacion, salud, vivienda, etc., aportara grandes
resultados a este proceso de reeducacién.

La industria tendra que englobar a las familias de los trabajadores y a estos les
reconocerad un caracter multidimensional, como personas completas con necesidades
emocionales, psicologicas, espirituales y fisicas, por lo cual, es una exigencia para las
empresas el adoptar una vision de superacion personalizada dando lugar a la pluralidad.

Es menester reconocer que la educacién es un elemento de vital importancia para
crear conciencia, por lo tanto, quienes tengan el control de la educacion o tendran también
sobre las naciones, mientras los pueblos sigan esclavizados por la ignorancia debido a una
precaria educacion, asi como el imperio de estereotipos y paradigmas cimentados en
politicas capitalistas de consumismo, temas tan indispensables como educacién sexual,
pensamiento creativo y psicologia del trabajo, continuarin con las deficiencias tan
arraigadas que impiden la postulacién de nuevas formas de pensamiento liberadoras de
creencias artificiales que nos hacen vivir en sociedades cuyas politicas son las de la
explotacion de la clase obrera.

El tiempo dara la justificacion de estas propuestas, ya que los pueblos concientes y

libres de dogmas de indoctrinacidn, seran los Gnicos en reconocer su identidad que les
permite estructurar su propio destino.
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