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INTRODUCCION

La wvida es una sucesidn permanente de hechos y acontecimientos. La
conducta laboral de un trabajador (actos u omisiones), es regulada por el
Derecho del Trabajo, sefialdndole este sus efectos Jjuridicos. As{ una
conducta carente de honradez en el desempefio de las Llabores, la ley laboral
la cataloga como causal de rescisidn y faculta al patrdn para despedlr al

traba jador por dicha causa.

Sitn embargo y no obstante su distinta connotacidn dado la f(ntima relacidn
de las faltas de probidad y honradez con algunos delitos patrimoniales
tales como robo, fraude, abuso de confianza, etc. esa misma conducta puede
dar lugar a una responsabilidad penal, y es bastante frecuente que antes o

paralel ite al d lvimtento del procedimiento laboral, se desarrolle

un procedimiento penal.

Lo anterior da lugar a que las actuaclones penales dertvadas del
procedimlento respectivo, sean suministradas como pruebas en el proceso
laboral por las partes. Su admisidn en el proceso no representa mayor
problema, mas bien las dificultades se presentan en el momento de
apreclarias y valorarlas al dictar el laudo respecttvo. Es comin que las
Juntas apliquen criterios distintos, muchas veces en funcidn del valor que
merecieron en el procedimiento penal. Esto es sumamente delicado, si
admitimoes la prdctica patronal de formular denuncitas o querellas, por
hechos fictictos, con el fin de tntimidar la conducta de un trabajador para

que renuncle o desista de una demanda laboral, por esta razdn las Jjuntas



deben interpretar las causales de rescisidn, en forma restrictiva, buscando

la verdad real y no solo la formal, para determinar st existe una auténtica

Salta de probidad y honradez.

Esta es la problemdtica que me motivo realizar la presente tesis. A mi

Julcio las Juntas de Conclliacidn y Arbitraje., a la tuz de los criterlos

Jurisprudenciales y. en ejerclicio de la facultad soberana que les concede

el artfculo 802 de la Ley Laboral, deben unificar critertos y valorar las

actuaciones penales en el laudo no en funcidn del wvalor que hubiere

merecido en el procedimiento penal sino en conciencia a verdad sabida.

En el primer capltulo anali los an 14

mas relevantes de la

tegislacidn laboral. Cualquier estudio de derecho procesal del trabajo,

deben tener presente los principios que lo rigen y lo orientan por esta
razdn en el capftulo segundo los estudlio con una visidn Interdlsciplinaria

¥ dado la (ntima relacidn del tema con el Derecho Penal, en el capftulo

tercero abordo las generalidades del procedimiento penal., en el capftulo

cuarto se estudia el concepto de faltas de probldad u honradez y su

connotacidn laboral. En el ultimo capfltulo. estudio las generalldades de

los sistemas probatorios, el sistema espectfico del Derecho Laboral ast
como la problemdtica de la wvaloracidn de las actuaciones penales en el

taudo.




CAPITULO I
1. Antecedentes en México del Derecho del Trabajo
A.— El Constituyente de 1857, su cardcter liberal e individualista

La Revoluction de Ayutla inicla la segqunda de las tres grandes luchas
de México para integrar su nacionalidad y conquistar su independencia, la
livertad y la Jjusticia para sus hombres. El signo que distingue esta lucha
se basa en el pensamlento individualista y liberal, que consideraba como
punto mds itmportante poner fin a la dictadura personalista y nefasta de
Santa Ana. Juan N. Alvarez y Comonfort. arrojan del poder al dictador y
convocan a un Congreso Constituyente que se reune en la Cludad de México
durante los affos de 1856 y 1857 y que did por resultado la Constitucidn
Mexicana de 1857 (septiembre de 1857), en cuyo artlculo 5° antecedente ¥
origen del articulo 123 de la Constitucion de 1917. se disponta lo
stguiente: ‘Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la
Justa retribuctdn y sin su pleno consentimtento. La Ley no puede aqutorizar
ningudn contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificlo
de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacldn o de
voto religloso. Tampoco puede autorizar convenlos en que el hombre pacte su

prescripcion o destierro”’.

La vigencia de la Constitucidn de 1857 confirmd entre nosotros la
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era de la tolerancla, pero sus autores desaprovecharon el momento histdrico
para dar nacimlento al

estatuto de los trabajadores, no obstante que

Ignacio Ram(rez (el Nigromante) reprobd a la Comisidén Dictaminadora el
olvido de los grandes problemas soclales. Su voz es la primera que se
levantd a favor de la participacidn de los trabajadores en las utilidades
de la empresa, proponiendo la aprobacidn de una legislacidén adecuada para
resoluver los graves problemas de los trabajadores. Por su parte Ignacto L.

Vallarta expuso la explotacidn de que eran objeto los trabajadores y la

conveniencia de euitarla, pero todo quedd en un estatuto que simplemente

convertia al Estado en espectador. de los problemas soclales.

El triunfo de los liberales sobre los conseruadores lnicla en

nuestro pals la etapa de la consolidactdn Jjurtdica. Judrez entra a la

Ciludad de México el 11 de enero de 1861 después de haber dictado en su

peregrinar por la Republica, las leyes de nacionalizacidn de los blenes

eclesidsticos (12 de julio de 1859), de matrimonio ciuvil (23 de Julic de

1859), orgdnica del registro clvil (28 de julio de 1859), y otras que en

conjunto son conocidas como las Leyes de Reforma.

Judrez no puede sin embargo, consolidar la Republica, debido a
los planes de expansidn tmperial de Napoledn III, quien envia al Archiduque

Maximiliano de Habsburgo y a la Emperatriz Carlota, para establecer en el

patfs, con el apoyo de los conservadores, un Lmperio que concluyd en el

cerro de las Campanas, el 19 de junio de 1867.
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Maxtmiliano de Habsburgo. resultd no obstante mds liberal que los
hombres que le ofrecleron la corona llusoria en el Castillo de Miramar. EL
10 de abril de 1865 suscribid el estatuto provistonal del imperio, que
prohtdbis los trabajos gratuitos y forzados y ordend que los padres o
tutores debian autorizar el trabajo de los menores. El 1° de noviembre de
1865 expidid la Ley del Trabajo del Imperio, en la que se establece:
Libertad de los campesinos para separarse en cualquier tiempo de la finca a
tla que presten sus serviclos; jornada de trabajo de sol a sol con dos horas

intermedias de reposo; descanso semanal; pago de salarios en efectivo.

La guerra impidid al jurista Benito Judrez dictar las leyes que
Méxtco requerta, sin embargo, en la ultlma etapa de su vida produjo las
siguientes: El Primer Cddigo Civil para el Distrito y Territorios Federales
de 13 de dictembre de 1870 que declaraba que la prestacidn de servicios no
podfa ser equiparada al contratoe de arrendamliento, por lo que el mandato,
el ejercicio de las profesiones y el contrato de trabajo, formaron un solo
titulo aplicable a todas las actividades del hombre; el dia 1° de abril de
1872 entrd enuvigor el Cddigo Penal y el 18 de Jjullio del mismo afio muere el
Presidente Judrez. Desgracladamente los redactores del Cddligo Penal,
itmbutdos del esplritu tndividualista y liberal burguéds europeo, estamparon
en el artfculo 1925 la pena de arresto hasta por tres meses a quienes
emplearan de cualquier modo la violencia fisica o moral con el objeto de
hacer c;ue suban o bajen los salarios, o de impedir el libre ejercicio de la
industria o del trabajo. Esta disposicidn hacia negatorios los derechos de

asoclactones profestonales y de huelga.




B.- La Revolucidn Mexicana, su cardcter social y las primeras leyes

preconstitucionales del trabajo.

Para esta época laten ya en las proclamas y manifiestos de
Ricardo Flores Magdn, las inconformidades de todos los mexicanos que con
herofsmo se enfrentaron al régimen dictatorial del Gral. Porfirio Diaz,
goblerno de latifundistas y propietarios. El documento de mayor
significacidn lo constituye el ‘Programa y manifiesto a la Nacidn Mexicana
de la Junta Organizadora del Partido Laboral Mexicano’ que suscribieron en
San Luils Missourt el 1° de Julio de 1906 los hermanos Ricardo y Enrique
Flores Magdn, Antonto I. Villarreal, Juan y Manuel Sarabia, Librado Rivera
¥y Rosaltfo Bustamante. Constituye el primer mensa je de derecho social a los
obreros mexicanos y reclama entre otras cosas, las siguientes:
Establecimiento de la jornada de 8 horas de traba jo y de un salario mtnimo

propor l; regla tdn del servicio doméstico y del trabajo a

domicilio; prohibicidn absoluta del empleo de nifios menores de 14 afios;

blectmt de d de seguridad e higiene en las mlinas,

L de traba jo; pago

Jdabricas y talleres; pago de ind idn por
del salario en efectivo y prohiblcidn de imposicidn de multas a los
traba jadores o descuentos sobre su jornal: obligacidn de las empresas para
no aceptar sino una minorta de extranjeros y pago tgual al mexicano y al

extran jero que realicen trabajos simtlares; obligatoriedad del descanso

dominical.
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El partido llberal mexlicano ejercld una gran influencia para el
nactmiento de la Revolucidn Mexicana: los sintomas de la dictadura desde
1906 manifiestan ya un estado patoldgico. La unidn sindical de los
traba fadores los colocaba en un camlino de alcanzar sus primeras conquistas
en la lucha soclal. El porfiriato recurrisd a la represidn y a la violencia,
Jundamentalmente en las huelgas de Cananea y de Rfo Blanco, y el periddico

del partido liberal ‘Regeneracidn’ se convertfa en el periddico

revolucionarto por autonomasla.

La Huelga de Cananea -En Cananea, estado de Sonora, se organlizd la unidn
liberal ‘humanidad’, a fines de enero de 1906 por linictativa de Manuel M.
Dieguez, y se constituyd en Ronquillo, el Club Liberal de Cananea,

organtzaclones que se afillaron a la Junta Organizadora del Partido Liberal

Mexicano.

El 28 de mayo de 1906 los miembros de la unidn liberal se
reunieron en sesldn secreta y decidieron realizar un mitin el dta 30 del
mismo mes y afio en un slitio prdximo a Pueblo Nuevo, al que concurrleron mds
de 200 obreros de la compafita Minera, acorddndose un movimliento de huelga

para contrarestar la explotacidn de que eran objeto.

En la noche del 31 de mayo de 1906 estalld la huelga en la mina

“Over Sight”, por lo que el propletarlo de la compafifa minera, demandd en

su auxtlto la intervencidn del gobernador del estado de Sonora. En las

primeras horas de la maflana del dta 1° de Junio de 1906, mds de 200
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traba jadores huelguistas recorrfan los talleres y las minas con objeto de
engrosar sus filas y llevar a cabo una gran manifestacidn. Sus peticiones
bdslcas eran las sigulentes: Queda el pueblo obrero declarado en huelga; se

exige la destitucidn del mayordomo; el sueldo minimo del obrero serd de

$5.00 por 8 horas de trabajo; en todos los trabajos de la empresa se

ocupard el 75% de mexicanos y el 25% de extran jeros; todo mexicano, tendra

derecho a ascenso, segiin se lo permitan sus aptitudes.

La Huelga de Rf{o Blanco.- Con anterioridad a la huelga de 1907, los obreros

de Rfo Blanco hablan manifestado su espiritu de rebeldia en tres

movimientos que se suscitaron, el primero en 1896, en 1898 el segundo y el

28 de mayo de 1903 el ultimo. que ya recibid el nombre de huelga.

El origen de la huelga de Rio Blanco de 1907 radica en la accidn

opresora del capitalismo industrial contra la accidn socialista de los

traba jadores hilanderos. A mediados de 1906 el traba jador Manuel Avila, los
hermanos Genaro y Atanaclo Guerrero y José Nelra propusieron y lograron la

creacidn de una agrupactdén denominada ‘Gran Clrculo de Obreros Libres’, que

nace en Jjunio de 1906 con su drgano de publicidad ‘Revolucidn Social’.

Las fdbricas de hilados y tejldos se encontraban establecidas en

Puebla, Tlaxcala, Veracruz, México, Querdtaro y el Distrito Federal. El 4

de diciembre de 1906 los industriales de Puebla ordenaron publicar el

‘reglamento para las fdbricas de hilados y tejidos de algoddn’ documento

que sentaba tas bases de opresidn a que quedaban sometidos los obreros del
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ramo. La publicacidn de este reglamento generd un mouimiento de huelga en

las fdabricas de Puebla y Atlixco, que fue contrarrestado por un paro

general ordenado por el Centro de Puebla, en las factorfas de Puebla,

Veracruz, Tlaxcala, Querétaro, Jallsco, Oaxaca y el Distrito Fedral,

lanzando a la calle a sus trabajadores con la pretensidn de dominar a las

Sfuerzas proletarias en su primer intento de asoclacidén sindical.

La protesta obrera no se hilzo esperar por lo gque se lnicid

nuevamente la lucha entre los duefios del capital y los desposefdos.

Los tndustriales textiles y los trabajadores, sometieron el

conflicto al arblitraje del Presidente de la Republica, en un ultimo intento

de que el dictador hiciera justicia a los trabajadores. El 5 de enero de

1907 los comistonados obreros fueron obligados a comunicar a los

traba jadores que el fallo del Gral. Porfirio Dtaz les habla sido favorable.
El gran ctrculo de obreros libres convoca el domingo 6 a sus agremtiados a

una asamblea que se realiza en el teatro ‘Gorostiza’ de Puebla, y los

traba jadores al darse cuenta de que el laudo presidenclal constituye una

burla sarcdstica a sus (ntereses, acordaron no volver al trabajo,

contrartando el arttculo 1° del laudo arbitral. El dta 7 de enero se

situaron frente al edificio de la fdbrica en actitud de desaffo y se

dirigieron a la tienda de raya de Rf{o Blanco, de donde tomaron lo que

necesttaban y prendieron fuego al establecimiento; se dirigleron con

posterioridad a Nacozarli y Santa Rosa ponlendo en Llibertad a sus

correltgionarios que se encontraban en las cdrceles, incendiando éstas y
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las tiendas de raya. La muchedumbre gritaba en un primer esbozo de la

revolucldn ‘abajo Porfirio Dflaz y uviva la reuvolucidn obrera’. El corolario

de este mouvimiento fue el asestnato y fusilamiento de obreros, una

verdadera masacre que lleud a cabo el Coronel Rosalino Martinez en

cumplimiento de drdenes presidenciales.

Después de los aseslnatos colectivos el orden fue restablecido;
se reanudaron las labores en las fdbricas con la sumisidn de los obreros
supervivientes, a los que no les quedd mds remedio que obedecer y cumplir.
Tres afios mds tarde la revoluclidn habla triunfado y el dictador abandonaba
el pats en el Vapor Ipiranga. El porfiriato con sus brutales procedimientos

politicos propictd as( el advenimiento de la revolucidn mexicana.

Francisco I. Madero lanza el 5 de octubre de 1910 el “Plan de San
Luis’, en cuyo artfculo 7° seAala el 20 de noviembre como fecha para que la
ciudadanta tome las armas contra el gobierno de Porfirio Dtaz. La

revolucidn estalla en la fecha programada y triunfa.

Al triunfo de la revolucidn el sefior Madero resultd electo
Presiente de la Republica y como primer paso social explde el decreto del
Congreso de las Comunas de 13 de diciembre de 1911 que crea la oficina del
traba jo, dependiente de la Secretaria de Fomento, Colonizacidn e Industria,
para intervenir en la solucidn de los conflictos entre capital y trabajo.
También promulga la formacidn del contrato y derechos de la i{ndustria

textil en 1912 y resuelve mds de 60 huelgas a favor de los obreros. El 25
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de septiembre de 1912 envia a la Camara de Diputados la iniclativa de Ley
que crea un impuesto sobre hilazas y tejidos de algoddn para favorecer a
los traba jadores textlles: en esta iniclativa se suscribieron por primera
vez en nuestro pals los conceptos mds auvanzados del soclalismo, habiendo
destacado por su actuacidn obrerista los diputados Heriberto Jara, Jesius

Urueta, José Maria Lozano y José¢ Natividad Macias.

Victimas de la traicidn de Victoriano Huerta, el 22 de febrero de
1913 fueron asesinados el Presidente Madero y el Vicepresidente José¢ Martia
Pino Sudrez, desencadendndose Lla revolucidn constitucionalista de

Venustiano Carranza, entonces gobernador del estado de Coahuila.

Carranza firma en la Haclenda de Guadalupe, Coah., el 26 de marzo
de 1913 el °‘Plan de Guadalupe’, en el que se desconoce al usurpador
Victortano Huerta y a los poderes legislativo y Judicial de la Federacidn.
El Primer Jjefe del Ejército Constltucionalista fija su ideario soctial en un
discurso pronunciado el 24 de septiembre de 1913 en el saldn de Cabildos de
Hermoslillo, Son., en donde afirma: ‘nos faltan leyes que favorezcan al
campesinc y al obrero; pero éstas serdan promulgadas por ellos mismos,
puesto que ellos serdn los que triunfen en la lucha relvindicadora y

social”’.

Después de tremenda lucha triunfo ta revolucidn
constitucionalista pero entonces se Lnlctan discrepancias entre los altos

Jefrfes de la revolucidn que originan una nueva lucha. La revoluctdn se
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dividid en tres grupos: Uno encabezado por el primer jefe del ejército

constituclonalista; otro por el Gral. Francisco Villa, Jefe de ta Divisidn

del Norte, y otro por el Gral. Emiliano Zapata y sus agraristas del estado

de Morelos.

De acuerdo con el Plan de Guadalupe, Carranza convocd a una

conuvencidn que se instald el 1° de octubre de 1914 en el recinto de la
Cdamara de Diputados del Congreso de la Unldn; como surgleron dificultades

entre los grupos revolucionarios, la convencidén se traslada a

Aguascalientes en donde quedd prdcticamente en poder del Gral. Villa. En
esta convencidn se designa Presidente Prouistonal de la Repiblica al Gral.
Eulalio Gutidrrez, lo que did origen a wuna nueva lucha entre los

revoluctionarios. Venustiano Carranza se ilnstala en el Puerto de Veracruz y

explde las leyes soclales de la revolucidn. actitud en la que es seguido

por los gobernadores de los estados, produciéndose ast la legislacidn

preconstlituctonal en material de traba jo.

Para que el derecho del trabajo pudiera nacer, fue preciso que la
revolucidn constituctionalista rompiera con el pasado, destruyera el mito de
las leyes econdmlcas del liberalismo y derrumbara el imperio absolutista de
la empresa. EL derecho del trabajo nace como un derecho nuevo, creador de
nuevos ideales y de nuevos valores, quizo ser el mensajero y el heraldo de

un mundo en el cual el trabajador serd elevado a la categorfa de persona.

Las princlpales leyes y decretos que precedleron a la
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constitucidn de 1917 fueron los siguientes: el 8 de agosto de 1914 se

decreta en Aguscalientes la reduccidn de la jornada de trabajo a 2 horas,
se tmpone el descanso semanal y se prohibe cualquier reduccldon en los
salarios: el 15 de septiembre del propio 1914 se dictd en San Luls Potost
un decreto que fija los salarios minimos; el 19 de septiembre el estado de
Tabasco, fija los salarios minimos y reduce a 8 horas la‘ Jornada de
traba jo; en Jalisco Manuel M. Dieguez expide un decreto sobre jornada de
traba jo, descanso semanal y vacaciones y el 7 de octubre de 1914, Aguirre
Berianga publica en Jalisco la primera Ley de Traba_jo de la Revolucidn
Constitucionalista que después es superada por la Ley de 28 de diciembre de

1915, que establece Jornada de trabajo de 9 horas, prohiblcidn del trabajo

a menores de 9 afios, salarios minimos en el campo y en la cludad,

protecctdn del salario, reglamentacidn del trabajo a destajo. aceptactcdn de

la teor(a del riesgo profesional y creacidn de las Juntas de Conciliacidn y

Arbitra je; el 4 de octubre de 1914 se impuso el descanso semanal en el

estado de Veracruz. y el 19 del mismo mes el gobernador Cdndido Agutlar
expldid la Ley del Trabajo del Estado, cuya resonancia e lnfluencta fue

grande en toda la Republica; en 1915 tamblén en Veracruz se expide la

Primera Ley de Asoclaciones de la Republica; en Yucatdn, Salvador Alvarado

expide en el afio de 1915 las leyes que se conocen con el nombre de ‘las

cinco hermanas’: Agraria, de Haclenda, del Catastro, del Municipio Libre y

del Trabajo; ésta uditima reconocidé y declard algunos de los principios
bdsicos que mds tarde integrartan el articulo 123 de la Constitucidn. En
1916 el gobernador de Coahuila Gustavo Espinosa Mireles, publica una ley

sobre accldentes de trabajo y ordena que en los contratos de trabajo se
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consignen normas sobre la participacldn obrera en las utilidades, tal vez
la primera norma leglislativa sobre este tema: por ultimo, Venustiano
Carranza comprendiendo la fuerza creclente del mouvimiento soclal, anuncia
el 12 de dictembre de 1914 la adopcldn de las medidas legislativas
adecuadas para dar satisfaccidn al pensamiento nuevo y a las esperanzas del
puedblo; de esta manera se publica la Ley de Relactones Famliliares, que
establece la igualdad entre el hombre y la mujer e introduce el dlvorcio;
la ley del 6 de enero de 1915, obra de Luls Cabrera que sirvid de base a la
Reforma Agraria, y el 14 de septiembre de 1916 convoca Carranza al pueblo
de Méxlco para que eliglera representantes a una asamblea constituyente que

determinara el contenido futuro de la Constitucldn.

C.- El Constituyente de 1916-1917 y el surgimiento del Articulo 123

Constitucional

El primer proyecto de Constitucidn, produjo una profunda
decepcidn pues ninguna de las grandes reformas soclales quedaba debldamente
asegurada. El articulo 27 remite la Reforma Agraria a la legislacidn
ordinaria y la fraccisn X del artlculo 73 se limitaba a autorizar al

Congreso de la Unidn para legislar en materia del trabajo.

En el mes de diclembre de 1916 los diputados de Veracruz y
Yucatdn presentaron dos iniclativas de reforma al articulo 5° det proyecto,

que en su origen era prdcticamente igual al articulo 5° de la Constituctdn



13

de 1857, con el sdlo agregado de limitar a un afio la obligatoriedad del
contrato de trabajo. La comisidn encargada de dictaminar sobre el proyecto
del arttculo 5°, lncluyd en él, el principio de la Jjornada mdxima de 8

horas, prohibid el trabajo nocturno industrial de las mujeres y de los

niffos y consignd el 1so h dario.

Catorce oradores se [nscribieron en contra del dictamen pues el
proyecto del articulo 5° no trazaba las bases fundamentales sobre las que
ha de legislarse en materia de trabajo. Los vule fos sostenedores de la

teorfa constituctonalista que afirmaba que en un sistema federal, no

corresponde a la norma fund ental del a: establecer disposiciones en
materia de trabajo. facultad que habria de delegarse a las entldades
Sederativas, chocd con las ideas revolucionarias y soclalistas de los
diputados obreros, y de aquellos, que sin serlo, pugnaban porque en la
nueva Constitucidn hublere ya una declaracidn formal de los derechos
bdsicos del trabajador. En el debate sobresalen las Intervenciones de
Fernando Lizardi, emérito catedrdtico de la Facultad de Derecho de la
UNAM, del diputado obrero por Yucatdn, Héctor Victoria, en cuyo discurso
esta la idea fundamental del articulo 123, la Constitucidn deberta seflalar
las bases fundamentales para que las legislaturas locales expidieran las
leyes del tradbajo; ese sefalamiento era absolutamente i(ndispensable para
los trabajadores. Heriberto Jara principié el combate contra la doctrina
tradiclonal del derecho constitucional, que pretendfa limitar el contenldo
de las constituciones al reconocimiento a los derechos individuales del

hombdbre y a las normas relativas a la organizacidn y atribuclones de los
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poderes publicos; Froyldn C. Manjarez Insinud la conueniencia de que se
dedicara un capftulo o titulo de la Constitucidn a las cuestiones de
trabajo y Alfonso Cravioto concibid la idea del Derecho Constitucional del
trabajo como los nuevos derechos de la persona obrera, paralelos a los

vie fos derechos del hombre.

Venustiano Carranza comprendiendo que la decistdn de la asamblea,
estaba prdcticamente adoptada. decidld adelantarse y comisiond al Lic. José
Natividad Macfas para que apoyase la adopcidn de un titulo especlal sobre
el trabajo. El propico Mactas redacta un proyecto en compafila de Pastor
Roualx, del Lic. Lugo y del diputado de los Rios, turndndose un proyecto

Stnal a la Comisicon del Congreso encargada de pr lo a la lea. En

su dictamen., la Comisidn conservd la mayor parte del texto original,
modificd varias disposiciones y adiciond otras, y después de una breve
discusidn el articulo 123 fue aprobado el 23 de enero de 1917, dando paso a
la primera declaracidn de derechos sociales en el mundo. El tftulo 6°
denominado ‘del trabajo y de la previsidn social’ quedd constituido con el
texto del artfculo 123, que facultaba al Congreso de la Unidn y a las
legislaturas de los estados para expedir leyes sobre el trabajo, fundadas
en la necesidad de cada regidn, sin contravenir las bases sigulentes, las
cuales regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos

¥ artesanos, y de una manera general todo contrato de trabajo.

De esta forma el articulo 123 constituye la primera carta Consti-~

tucional del Trabajo en el mundo y udnica con retuvin lo.
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D.— La Legislacidn Laboral de las Entidades Federativas

Como se dijo con antertoridad, la fraccldn X del arttculo 73 del
Proyecto de Constitucldn autorizaba al Congresc de la Unidn para legislar
en toda la Republica en materia d‘e traba jo. Dos razones obligaron a los
constituyentes a camblar de opinidn: a) La convlccidn de que una
disposictdn en tal sentido contrartaba el sistema federal; b) El
convencimiento de que las necesldades de las entidades federativas eran

diversas y requertian una reglamentacicn diferente.

Por lo anterior, el pdrrafo introductorio del artfculeo 123
Sacultd al Congreso de la Unidn a las Legislaturas de los Estados para

expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada reglidn.

La disposicidn Constitucional en tal sentido, produjo en las
entidades federativas un conjunto de leyes expedldas en el lapso de 1918 a

1928. Las mds importantes son las siguiente:

a) El 14 de enero de 1918 el estado de Veracruz expidid su Ley de
Traba jo, primera de la Republica y pritmera de nuestro Continente
que se completd con la Ley del 18 de junio de 1824, que sirvid de
modelo para las leyes de las restantes entidades federativas y de
precedente de la Ley Federal del Trabajo de 1931. La Ley del

trabajo de Veracruz establecid el reconoctmlento pleno de la



b)

<)

a)
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tibertad sindical y del derecho de huelga y sus normas sobre el
salario y condictones de trabajo, contribuyeron a la elevactdn de

las formas de vida del trabajador.

El 2 de octubre de 1918, Felipe Carrillo Puerto expide la Ley del

Trabajo de Yucatdn, siguiendo en términos generales a la de
Veracruz. El 16 de septiembre de 1926, Alvaro Torres Dtaz modifica

esta ley, fundamentalmente en materlal sindical y de huelga.
En el Distrito y Territortos Federales, un decreto del Presidente
Carranza de 1917 sefiald la forma de integracidn de las Juntas de
Conclliacton y Arbitra je; otro decreto de 1919 reglamentd el
descanso semanario; en 1925 se expidid la Ley Reglamentaria de la
Libertad de Trabajo y un afio después, se publicd el Reglamento de
las Jutnas de Conclliacldn y Arbitraje; finalmente en 1927 se dictd
un decreto sobre la jornada de trabajo en los estableclmientos
comerciales; en el afio de 1918 se discutieron dos proyectos sobre
accidentes de trabajo y en 1919 uno que reglamentaba el derecho

obrero a una participacidn en las utilidades de las empresas.

El 27 de septiembre de 1927 el E jecutivo Federal emitis un decreto,
mediante el cual se creaban la Junta Federal de Conclliacisn y
Arbltra je y las Juntas Federales de Conciliacidn, que reservaban a
la Jurisdiccidn federal todas las cuestiones relativas a la

i{ndustria Minera, Petrolera, Textil y de Ferrocarriles, proceso que
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concluyd al federalizarse la expedicidn de la Ley del Trabajo y
distribulrse las competencias entre las Juntas Federales y las

Locales.

E.~ La Federalizacidn de la Legislacidn Laboral

El enjambre de leyes que la Constitucidn de 1917 produjo en las
entidades federativas, did lugar a un fuerte mouvimiento cuya tendencia era
consegulr que el tratamiento a los trabajadores fuera igual en toda la
Republica, ademds de que los problemas colectivos que abarcaban a dos o mds
entidades federativas. no podlan soluclonarse con eficacia, en vlrtud de
que la facultad legisliativa en materia de trabajo, estaba dividida entre la

Federaclidn y sus estados subordinados.

En vista de lo anterlor, el Poder Revisor de la Constitucidn
modificd en el afio de 1929 el pdrrafo introductorico de la declaracidn y
propuso que la Ley del Trabajo fuera unitaria y se expldiera por el
Congreso Federal, correspondiendo su aplicaclidn a las autoridades federales
¥ a las locales mediante una distribucidn de competenclas; de esta manera
se abrid el camino para la expedicidn de una Ley Federal del Trabajo

aplicable en toda la Repiublica.
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F.- La Primera Ley Federal del Trabajo de 1931

La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931 fue el
resultado de un intenso proceso de elaboracidn y estuvo precedida de

algunos proyectos.

Durante la presidencia Intertna del Lic. Emlilio Portes Gil, se
reunid en la ctudad de Meéxico el 15 de noviembre de 1928, una Asamblea
Obrero Patronal, que presentd para su estudio un proyecto de Cddigo Federal

del Traba o, primer antecedente concreto de la Ley de 1931.

El 6 de septiembre de 1929 se publicd la Reforma Constitucional,
e inmediatamente después Portes Gil envid al Poder Legislativo un proyecto
de Cddigo Federal del Trabajo elaborado por los  juristas Enrique del
Humeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifdrritu, proyecto que encontrdé una
Sfuerte oposiclion en virtud de que establecta la tesis del arbitraje
obligatoric de las huelgas, at que disfrazd como un arbdbitra je
semi-obligatorio, porque si blen la Junta deber{a arbitrar el conflicto, no

podian los trabajadores negarse a aceptar el laudo.

Dos afios despuéds se redactd wun nueuo proyecto con la
participactidn princtpal del Lic. Eduardo Sudrez, en donde se cambids el
nombre de Cdédigo por el de Ley Federal del Trabajo, proyecto que flnalmente

Sue aprobade y promulgado el 18 de agosto de 1931.
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Durante 39 afios estuvo vigente la Ley Federal del Trabajo,

perfodo en el que reiteradamente fue reformada y adicionada. Dentro de las

reformas y adiciones mds {mportantes se pueden sefialar las sigulientes: a)

en 1933 se modificaron los articulos relativos a la integracidn y

Juncionamiento de las comlisiones especlales del salarto minimo; b) el 30 de

diclembre de 1936 se establecid el pago del séptimo dta de descanso

semanal; c) el 17 de octubre de 1940 se suprimlid la prohibicidn que los

stndicatos tentan de participar en asuntos politicos: d) en 1941 se

modificaron diferentes preceptos sobre el derecho de huelga; e) el 29 de

dictembre de 1962 se reglamentaron las reformas constitucionales relativas

a los trabajos de mujeres y menores, salarios minimos, estabilldad en el

empleo y participacidn en las utilidades y se introduferon modlficactones

que reflejaban la tesis de la ‘relacidn de trabajo’.

Paralelamente a las disposicliones de la Ley., el EjJecutivo ha

creado otros instrumentos legales que han surgido de las necesidades reales

en la aplicacidn de la justicia laboral. Entre ellos se encuentran los

Reglamentos Interiores de Trabajo de la Secretarfa de Trabajo y de

Prevision Social, los reglamentos de la Junta Federal de Conciliacidn y

Arditraje y de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Distrito

Federal; el Reglamento de la Procuradurta Federal de la Defensa del

Trabajo; el de la Inspecctdn Federal del Traba jo: el de Medidas

Preventivas de Accldentes de Trabajfo:; el de Hlgiene del Trabajo y el de

Habitaclones para Obreros, el cual fue sustituldo por las disposiciones de
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la ley de 1970 ya reformadas.

Durante la época Cardenista, se destaca fundamentalmente la lucha
dentro del movimlento obrero por constituir una central que romplera con la
Sfuerza de la CROM comandada por Luts N. Morones. De esta manera Vicente

Lombardo Toledano. Flidel Veldzquez, Fernando Amilpa, Jesus Yuren, Alfonso
Sdnchez Madariaga y Luls Quintero, crean la organtzacidn obrera mds
importante de Mdxico, la Confederacion de Traba jadores de México (CTM) que

Influenciada por el

nace en el afio de 1936 (28 de febrero de 1936).

pensamiento filosdfico marxista de Vicente Lombardo Toledano, la CTM en su

declaracicdn de principlos afirma que la sociedad burguesa se apoya en el

Sascismo para subsistir, propone la naclonallzacidn del trabajo y la

capacitacldn, como medios para lograr la transformacion social. Plantea que
la huelga general revoluclonaria serd el medio que los traba jadores empleen
en contra de cualquler dictadura. El primer Comité Ejecutivo Nacional de la

CTM estuvo integrado por Vicente Lombardo Toledano como Secretario General;

Juan Guttdrrez, Secretario de Trabajo y Conflictos; Fidel Veldzquez,
Secretario de Organizacidn, Propaganda y Acuerdos; Carlos Amanliego.
Secretarto de Ftnanzas; Pedro A. Morales, Secretario de Accidn Campesina:

Secretario de Estudios Técnicos y Miguel A. Velasco,

Francisco Zamora,
Secretario de Educacidn y Problemas Culturales.

En 1947 la CTM expulsa a Lombardo Lombardo Toledano y toma el

mando de la central Fidel Veldzquez.




21

La tendencia hacia un capitalismo cada vez mds franco, se inlcla

° de diclembre de 1940 en que toma posesidn como Presidente de la

el 1
Repiblica el Gral. Manuel Avlla Camacho y se consolida en el goblerno que

preside Miguel Alemdn y que abarca el sexento de 1946 a 1952.

G.— Los estatutos de 1938 y 1941

El primer estatuto regulaba la relacidn de trabajo entre el
estado y sus servidores por el derecho administrativo y en especial por la
Ley del Seruvicio Civil, pero al promulgarse nuestra carta Magna Suprema de
1917 en su articulo 123 cred derechos proteglendo a los empleados tanto
privados como los que se encontraban al Serviclio del Estade y las leyes
locales del trabajo las aceptaron hasta que en 1931 surgld la Ley Federal
del Traba jo que de manera equfvoca voluld a contemplar al empleo como parte
del derecho administrativo: ésto did pauta para que dicha ley sufriera una
modtficacidn en su articulo 2° por el Estatuto de los Trabajadores al
Servlicio de los Poderes de la Unidn promulgada por el Gral.Ldzaro Cdrdenas

en ese mismo afio.

En dicho estatuto se decretaron ordenamientos proteccionistas y
tutelares de jando al Estado limitado a los términos del documento; asi es
como el beneficlo obtenido hacia los seruvidores del estado se tradujo en

derecho como la Asociacidn Profesional y la Huelga.

El seqgundo estatuto se fundamento en sequir los principios del
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anterior, lo que concierne a la proteccidn, tutela y reivindicacidn de los

traba jadores al Seruvicio del Estado.

H~- La Ley Federal del Trabajo de 1970

En el afio de 1960 el Presidente Adolfo Ldpez Mateos designd una

comlisidn para que preparara un anteproyecto de Ley del Trabajo y la integrd

con el Secretario de Trabajo y Previsidn Social, Lic. Salomdn Gonzdlez

Blanco, con los Presidentes de las Juntas de Conclliacicon y Arbitraje

Federal y Local del Distrito Federal, Lic. Ma. Cristina Salmoran de Tamayo

¥ Ramito Lozano., y con el maestro Mario de la Cueva. En el mes de

1961 se envid al Poder Revisor de la Constitucion la

diciembre de
tniciativa presidencial y en el afio de 1962 el Presidente de la Republica
ofrecid al Poder Legislativo la tniciativa para la Reforma Consecuente de

la Constltucton. Los trabajjos de esta Comlisidn culminaron en la redaccidn

de wun proyecto que slruid de base a las reformas constituclonales y

reglamentarias de 1962.

Al tniciarse 1967 el Presidente Gustavo Diaz Ordaz designd una segunda
Comlisidn, integrada con las mismas personas y a la que se agregd el maestro

Alfonso Ldpez Aparicio a fin de que se preparard un segundo proyecto.

Dtfaz Ordaz se enfrentaba en su sexenio a problemas obreros graves: el

movimiento ferrocarrilero de Demetrio Vallejo, que no habfa podido

superarse desde el goblerno de Ldpez Mateos, continuaba en efervescencia; el
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mowvimiento de los ros, coma por Othon Salazar, producia serios
dolores de cabeza al goblerno de la Republica; el movimiento de los méedicos
enfrenta ya al Poder Ejecutivo con un grupo importante de profesionales que
SFinalmente habrian de ser reprimldos y por tltimo el mouimiento estudiantil
de 1968, pone a prueba ‘la estabilidad del sistema ¥y concluye con el episodio
sangriento de Tlatelolco, ocurrido el 2 de octubre de 1968. Dtaz Ordaz
atrtbuye a factores internos y externos los aconteclmientos y en su informe
del 1° septiembre de 1969 asume la responsabllidad juridica, ética, politica

de los acontecimlentos de 1968.

La segunda Comisidn Redactora de la nueva Ley Federal del Trabajo
concluyd en los primeros dias de 1968 su proyecto, decldiendo el sefor
Presidente de la Repiublica que se enuviard a todos los sectores Interesados
para que expresaran su oplnidn y formularan las observaciones que juzgaran

convententes.

Las organtizaclones de traba jadores manlfestaron en términos generales
su conformidad con el proyecto, no as( las organizaciones patronales que
tuvteron una critica lnconsistente de las ideas y princliplios generales del
anteproyecto. Con las observactones de los trabajadores y los empresarios
¥ con las sugerenclas reclbldas de otros sectores, la Comisldn redactd el
proyecto final, el cual fue enviado en diciembre de 1968 por el Presidente
de la Republica a la Cdmara de Diputados. Finalmente fue aprobado el
proyecto y promulgada la Nueva Ley Federal del Trabajo el 1° de mayo de

1970.
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I.— La Reforma Procesal de mayo de 1980

La Ley de 1931, destinaba su titulo noveno, a la regulacidn de los

procedimientos ante las Juntas (del articulo 440 al 648), comprendiendo
diversos procedimientos, como son el de recusacidn, el de conclliacidn ante
las Juntas Municipales y Federales de Conclliacidn, y Juntas Centrales y
Federales de Concillacidsn y Arbltraje, el de las prowvidencias precautorias,

el de los conflictos de orden econdmico, de las tercerias el de la

e jecucidn de los laudos. astmismo procedimientos relativos a la fijacldn de

salarios minimos en los que la junta interventa.

El autor Pedro Cervantes Campos, opina de estos procedimlentos lo

sigulente:
“Podr(a considerarse que la Ley de 1931, contiene
procedimientos de cardcter administrativo, que
encomlienda a las autoridades de trabajo y
procedimientos que regulan la tramitacicn de
conflictos ante las Juntas de Conciliacidsn y
arbitraje!.

! Cervantes Campos, Pedro. Los procedimientos de la Ley Federal del

la primera Ley Federal del

Trabajo de 1931. Origen y repercusiones de
Trabajo, publicada por la STPS.

México, 1981, p. 131.
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Ademds de la anterlor caracterizactdn de dichos procedimtientos, con la
que estamos de acuerdo, tamblién en su momento se criticaba el aspecto
procedimental de esta ley por el hecho de que la ausencia de disposiclones
expresas, respecto a la forma de ofrecer las pruebas y desahogarlas.
origind que las Juntas de Conclliacidn y Arbitraje aplicaran las reglas
del derecho comtun, estableciendo costumbres procesales que siL blen estaban
legitimadas por el articulo 16 de la propia ley, lo clerte es que su abuso
contrariaba, la intencidn del legislador de resolver los conflictos de

traba jo, mediante reglas distintas a las del derecho procesal comin.

Sin embargo la nueva Ley Federal del Trabajo del primero de mayo de
1970, no resoluieron estos problemas procesales ya que salvo contadas
excepciones, esa ley conserud en su integridad las disposictiones de la ley
de 1931. Es verdad que los cambios fundamentales que se introdujeron en
la nueva leglslacidn se orientaron sobre todo, a una meJjoria relativa de
las condiciones de trabajo, y en la ratificacidn del derecho de los
traba jadores a tener casa-habitacidn, que mds tarde fue sustancialmente

modificado con la creacidn del INFONAVIT.

A través de la reforma procesal que entrdé en vigor el primero de mayo
de 1980, a la Ley Federal del Trabajo, se cristallzd uno de los mas
itmportantes aspectos de la Legislacidn Laboral en su larga marcha
expansiva, esto es crear un instrumento avanzado distinto al civil, para
la aplicacion de las normas de trabajo. con ella la ley federal del

traba jo de 1970, dejo de ser a mi juicto una obra lnconclusa.
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El maestro Nestor de Buen Lozano, con su profunda visidn que lo

caracteriza comenta esta reforma con las slgulentes palabras:

“Se llevaba a cabo una verdadera revolucidn procesal,
por primera vez aparecfa en el derecho adjetivo la
idea tutelar que caracteriza al derecho indiuvidual
del trabajo. La igualdad de las partes dejaba de ser

un presupuesto para convertirse en una meta"z.

Con motivo de la citada reforma, se establecid en la Ley Federal de
Traba jo de 1970, el t{tulo Catorce denominado: Nuevo derecho Procesal del
Traba jo. Entre los rasgos mas sobresallentes de esta reforma se
encuentran los siguientes: En el capitulo primero, se expresan los
principios generales del derecho procesal del trabajo mexicano, por otra
parte se simplifica el procedimiento laboral a trauvds de la concentracidn
procesal, medlante la reunidn en una sola audiencia de las etapas de
Conclllacidn demanda y excepciones y ofrecitmiento y admisidn de pruebas,
(en la Ley de 1931, estas etapas se desenvoluilan en tres audiencias; se
establece también en el articulo 784 una nueva distribucidn de las cargas

probatortias, nuevas reglas en materia de representacidn legal; el impulso

procesal a cargo de la autoridad, un aspecto te nouv lo

ZDe Buen Lozano, Nestor. Derecho Procesal del Trabajo. México, Editorial
Porraa, p. 135S.
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constituye, la obligacidn de las Jjuntas de subsanar las deficlencias
contenldas en el escrito de demanda, completando las Insuficiencias o

previntendo al actor para ello (artfculo 685).

H los positivo de la reforma, sin embargo

existen cuestiones que han sido criticadas, como los siguientes:

“Mucho puede decirse de positivo y negativo de la
reforma de 1980. El establecimiento de una
calificacidn previa de la procedencia de la huelga,
que puede detener su tramitacidsn (articulo 923), se
inscribe entre las notas mas criticables. Sin
embargo el con junto no es malo, puede decirse que ha

stdo utu»3

aDe Buen Lozano, Nestor. Ibidem, p. 136. -
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CAPITULO 11
11. LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

A.~ Concepto y naturaleza Jjuridica de Derecho Procesal del Trabajo y de la

expresion principlos de Derecho.

El Derecho en general esta cimentado en un sin numero de principios que son
su base de sustentacldn, su punto de apoyo, en una palabra son la

estructura misma de la ciencia jurfdica.

En sentido comdn y conforme al dtccionario de la real academia espafiola por

principio debe entenderse:

“La base, Sfundamento, ori{gen, razdn
Jundamental sobre la cual se procede
discurriendo en cualquier materia, asft como
la causa primitiva ¢ primera de una cosa, o
aquetllo de que otra cosa procede de cualquier

modo"4.

Astmismo la cltada obra de consulta define al principto de derecho como:

4Dlt:t:icma.rio de ia Lengua Espafiola. Real Academia Espafiola.
Décimonovena edicién. Madrid, Editorial Espasa, Calper 1970, p. 1066,



“A la norma no legal supletoria de ella y
constitutda por doctrina o aforismos que
gozan de general y constante aceptacidn de

Juriscdnsultos y Trtbunales"s -
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A continuacidn transcribo los conceptos mas importantes de principlos de

derecho formulados por los mas destacados autores:

Para Demdsfilo de Buen son:

“Los inspiradores de un derecho postitivo en
virtud de los cuales el Juez podrd dar la
soluctidn que el mismo legislador dargd st

estuviera presente o habria establecido de
prever el caso, para su observancia sertan
precisas dos condiclones: que encajen en el
ststema de derecho positivo y que esten

recogldos en la leglslacldn"s‘

Américo Pla, los deflne con referencia directa al derecho del

como:
Spiccionario de la Real A ia Espafiol dem pag. 1066.
6De Buen, Demofilo. Introducci¢én al Estudio del Derecho Civil,

Editorial PorrGa, 1977, p. 288.

traba jo

México,



Con mayor

“Los enunciados bdslcos que contemplan,
abarcan, comprenden, una serie indefinida de
situaciones. los principios son mds
generales que la norma, porque slrven para
inspirarla, para entenderla y para suplirla,
pero ademds, tienen la virtud de ser vallosos
respecto de wun nudmero indeterminado de

normas.7

precision y claridad el procesalista Itatl

Carnelutti, sefiala que:

“Los principios generales del Derecho no son
algo que exista fuera sino dentro del mismo
derecho escrito, ya que derivan de las normas
establecidas, se encuentran dentro del
derecho escrito como el alcohol dentro del
vino: son el espliritu ¢ la esencia de la

Ley"8
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ano Francisco

7Pla Rodriguez, Américo. Los principios del Derecho del Trabajo. Montevideo,
Editorial Derecho Laboral, 197S.

BCarnelutti, Francesco. Sistema de Derecho Procesal Civil.

de Niceto Alcala-Zamora y Castillo,

Buenos Aires,

Editorial UTHEA, 1944. p. 120.

Traduccién

Yy Santiago Sentis Melendo. Tomo 1
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Stn embargo como puede apreciarse de las definiclones transcritas, el
concepto de principlos de derecho se complica por su stmilitud o parentesco
con el concepto de fuente de derecho, ahora bien precisaremos su

dtstincidn y la identidad de cada una de ellos.

A nuestro Juiclo, y esto es aceptado por la mayoria de la doctrina, que los
principios se integran a las normas y forman parte de ellas, perc pueden
servir, a su vez, mediante el proceso analdglco, para crear una norma
nueva. Precisamente este es el significado del método analdgico segun

explica el maestro Demdfilo de Buen:

“Consiste en elevarse al principlo tnsplrador
de una norma concreta y deducir de &l nuevas
consecuenclas distintas de las expresadas en
la norma, supone pues una doble operacidn:
induclr de una regla concreta. su principio

inspirador, deducir consecuenctas nueuas"g.

El! principio entonces, insplra a la norma, pero a la vez, no puede servir

al intérprete o al Jjuzgador si no ha sido recogido en una norma concreta o

en todo caso, en el espiritu de un determinado sistema legislativo.

®De Buen, Demsfilo, Op. Cit. p. 393.
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En este orden de ldeas, se pone de manlfiesto la estrecha relacidn entre
las fuentes y los principios de derecho.: En efecto, las fuentes del
derecho, no son otra cosa que las normas mismas y no sus antecedentes,
suelen incluirse entre ellas los principios generales, de manera que se
confunda a la norma con el instrumento que sirve para crearla.
Evidentemente que al ser inclufdos los principlos en las relaciones de
Sfuentes supletorias, en este caso asumen una funcidén Iintegradora de
lagunas. El problema ahora estribard en que los principios ya recogidos en
la legislacidn en normas concretas, podrdan ser utilizados sin mayores
riesgos de afectar la seguridad Juridica. En camblo los que aun no han
sido sancionados por el poder legislativo, podrdn ser confundidos con
simples itdeas politicas del momento de manera que estas acceden al campo

Jurtdico por la vfla Jjudicial, a travds de otras personas.

Con mayor razdn el destacado clvillsta profesor Rafael de Plnal O' comenta
que el concepto tradicional de las fuentes del derecho debe someterse a
revisidn, para evitar que se siga confundlendo el origen con lo origlnado,

para que nadie confunda el agua con el manantial.

Por estas razones, compartimos la idea del maestro Nestor de Buen, en el
sentido de atribulr a los principios su funcidn integradora principal.

anterior en el proceso legislativo a la creacidn de la Ley. pero

1oDe Pina Vara, Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trdbajo, México,
ediciones botas. 1952, p. 18.
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tndisolublemente unida a esta cuando se trata de extender sus disposlciones
una semejanza esencial. Es por esto que propone sustitulr la teoria de las

Suentes por la de la teorfa de las normas.

B.— Principios Generales del Derecho y Principios Generales del Derecho

Laboral
En el apartado anterior reflexionamos acerca del concepto de principtos
generales del derecho, ahora bien sl no es posible hacer una enumeracidn
exhaustiva de los mismos, pues el conocimiento de ellos se perfecciona dia
con dfa, y por lo mismo su numero y contenido varta dia con dia, por lo que

solo seflalaremos algunos ejemplos de ellos: La equidad, generalmente

entendida como la prudente aplicacidn de la Ley al caso concreto; la buena

fe, o lealtad a la palabra empeffada. la obligacidn de cumplir los

conventos, el derecho de legitima defensa, etc.
£En nuestra Constitucidn Polltica, el articulo 14 sefiala que los juicios de
orden ciuvil deberdn fallarse conforme a la letra o a la interpretaclidn de

la Ley y a falta de esta se fundard en los principios generales del

derecho. segun el maestro Preclado Herndndez este reenuvfo, “vincula nuestro

derecho patrio a la mejor tradicidn, lusnaturalista de la ciluviltzacldn

o(:t’.'!dental"l 1

11Revista de la Facultad de Derecho de México. Preciado Hernandez Rafael. EI
articulo 14 Constitucional y los principios generales del Derecho
Meéxico. XIX, nam. 75-76 julio-diciembre 1969.
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Sin embargo cuando abordamos estos principlos en el ambito del derecho del
traba jo surge la interrogante de st estos principios, son conceptualmente
iguales en el campo del Derecho del Trabajo y a los del Derecho Comiun, no

obstante sus fines y propdsitos distintos.

La respuesta a este problema es que en rigor no existe una distincidn
conceptual de principtos en estas ramas de derecho ya que si son principtos
generales, rigen para cualquier rama del derecho, puesto que la justicta,
la equidad son valores universales del derecho, sin embargo deben admitirse
particularidades en cuanto a los propdsitos y flnes del Derecho el Trabajo.

¥ que magistralmente las expone el destacado autor espafiol Efrén Borrajo

Dacruz:

“El Derecho del Trabajo, al igual que las
demas ramas del ordenamiento Jjuridico
positivo, es una solucidn politica. en nombre
de una idea de justicia a un problema social.
En consecuencia las normas jur(dico-laborales
tienen un doble fundamento ideoldgico, a
saber: en un plano abstracto y remoto, su
Sfundamento es la Justicia, y con ella se
colocan fuera del tiempo y del espacio, se
nutren en principios que se presentan como
sustanclales al hombre viviendo en soctedad

- etc. ahora blen, en un orden concreto y
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proxtimo su fundamento es “una Idea de
Justicla, en nuestro caso la llamada tdea
social de la Justicia™, o sin mds, la
Justicla soclal que se recoge y formaliza en
las reglas y declaraciones de la Constituctdn

Politica~! 2

Por ulttmo a mayor abundamliento y para robustecer la ildea de distincidn del
Derecho del Trabajo en cuanto a sus propdsitos, respecto del Derecho en
general, cito las ldeas del destacado tratadista Américo Pla qulen sostiene

que:

“Cuando se afirma la autonomia del Derecho
del Traba jo, se sostiene generalmente que
este tiene principios propios diferentes a

los que inspiran otras ramas del Derecho"l:i

l28<:u'l‘a_jo Dacruz, Efren. Introduccién al Derecho Espafiol del Trabajo.
Segunda Edicién, Madrid, Editorial Tecnos, 1969, p. 420.

13Pla Rodriguez, Américo. Los principios del Derecho del Trabajo.
Op. Cit. p. 9.
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C.~ Principlos de Cardcter Sustantivo y Principlos Procesales en el

Derecho del Traba_fo

Esta es una distincidn de suma LImportancia por las razones que a

continuacion se expresardn. St bien es clerto la tradicidn  juridica

predominante ha establecido dos grandes cuerpos de normas en cada materia,

segun se trate, una que se reflere a los derechos sustantivos. y otra

independiente que se reflere a la parte adjetiva o denominado cddigo de

procedimientos, lo cierto es que en materia de Derecho de Trabajo, el

legislador mexicano, establecid en un sdlo cuerpo Jjurtdico denominado Ley

Federal del! Trabajo estas dos clases de normas, fYormando una sdlida untdad

entre el Derecho Procesal y el Derecho Sustantivo del trabajo. De ahl que

los principlos que se expresan en las primeras disposiciones sean uvdalldas

para todas las partes integrantes de la disciplina.

No obstante lo anterior debe admitirse que en una perspectiva unitaria., que

parte de la idea de la unidad esencial-conceptual y estructural del Derecho

Procesal, pero sin que implique su identidad total, ya que reconoce la

diversidad de procesos, con sus propias modalidades y caracteristicas, la

cual se debe a que la diversa naturaleza de las normas Juridicas

sustantivas aplicadas a trauvés de los procesos, impone a estos determinadas

caracter(sticas.

As{ en la Ley Laboral de 1970 se consignaron principlos de cardcter

sustantivo definitorios de esta disciplina. As{, en el artf{culo segundo se




37

mantifiesta el propdsito armonizador, Jjusticlero y equilibrador de las
normas de trabajo. A su vez el articulo 3ero. del mismo ordenamiento
precisa que la idea del trabajo como derecho y deber social, enfatizando
ademds los principios de dignidad, el respeto que debe imperar, a la salud
de los trabajadores y a su integridad personal etc. En el segundo pdrrafo
se consagrd el principlo de igualdad de trato entre los trabajadores, y por
ulttmo en el articulo 18, se dispone la interpretacion mas favorable al

traba jador en caso de duda sobre el sentldo de las normas de trabajfo.

Los principlos de Derecho Procesal, en cambio, no se consignaron con

claridad en la parte procedimental de la Ley de 1931, ni en la de 1970.

Fue hasta la Reforma Procesal de 1980, que se establecid una regulacidn
procesal, acorde a la Ley de 1970, que permitid romper con la tesis de
igualdad entre las partes, para convertirse de un punto de partida, como
hasta entonces, en una meta alcanzar a traves de un proceso esenclalmente

tutelar.

No obstante que en la actualidad tanto las disposiciones de cardcter

tivo y pr l se ortentan a la reallzacidn de la justicia soclal
pues ambas parten de la evidente desigualdad entre las partes, derivada de

la distinta posicidn econdmica que ocupan en la socledad.

Lo clerto es que existen algunas diferencias, y que se explican en que el

derecho sustantivo estd destinado en lo fundamental a consagrar los
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derechos de los trabajadores o a regular las vias para que estos sean
me jorados (contratacisn colectiva). En camblo el derecho procesal contiene
la normas que pueden hacer efectivos esos derechos, cuando no son
reconocidos por los patrones o slrve de itnstrumento, para que aplicando las
normas sustantivas se determinen nuevos derechos, sin embargo lo clerto es
que ambas finalidades se manifiestan mediante principios distintos para
cada una de las ramas del Derecho del Trabajo., segun lo veremos mas

adelante.

D.- Los principios generales de la Teorta General del Proceso

De acuerdo a la doctrina pr t derna pred. tnante inspirada
a1l 3

fundamentalmente en el tratadista Fix-Z

el pr Jurisdiccional
ha sido clasificado en funcidn del principio que los rige de la sigulente
manera:

roceso cluil
Principlo dispositivo { iroceso mercantil

Principlo de Justicia

proceso laboral
Soclal { proceso agrario

l"‘l-"ix Zamudio, Héctor. El! juicio de amparo. México, Editorial Porraa, 1974,
PpP. 19-23.
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4 proceso penal

proceso administrativo

3 proceso constitucional
proceso familiar y del

Estado Clutl

Proceso inquistitorio

De esta manera el principio dispositivo que rige predominantemente

en el Derecho Priuvado. es entendido como aquel qué permite a las partes

disponer del pr i d. su tniclativa e Impulso, asft como
Sftjando su objeto -y disponer del derecho sustancial controvertido. En la
doctrina procesal se ha pretendido distinguir entre dispositividad del
proceso y disponibilidad del derecho sustancial controvertido, sin embargo
resulta evidente que la dispositividad no es sino consecuencia de la
disponibilidad, por lo que ambos conceptos se autolmplican. De esta manera
el denominado principio de la libertad de estipulaciones llamado también de
autonomta de la voluntad se traduce en el principlo dispositivo ya

analizado.

Otro principio que rige esta rama del Derecho es el llamado de igualdad de
las partes en el proceso que segun la opinidn del maestro Ovalle Favela no

es:

“Stno una manifestaclidn particular ael
principto general, del constituclonalismo
tiberal burgués, de tgualdad de los

cludadanos ante la Ley. Este principlo, que
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implica la {guatldad de oportunidades
procesales para Las partes, surge del
supuesto de que todos los Iindividuos son
iguales y deben serlo también ante la Ley y
en el proceso. Este principio de lgualdad ha
sldo muy cuestionado desde el siglo pasado
por quienes sustentan que, en una socledad
caracterizada por las desligualdades sociales
¥ econdmicas, dicho principtio no es garantia
de justicla, sino ratificacidn jurtdica de

las desigualdades” L 5.

El proceso laboral y agrario, se orientan segun la opinidn de Fix-~Zamudio,
por el principlio de justicia social, el cual procura la protecctdn Jjuridica
de los seres econdmicamente deébiles. para tratar de lograr un equllibrio

efectivo entre los diferentes grupos o clases so_clcxlesl 6.

Por ultimo los procesos adminlstrativos y constitucional, se orlentan
por el principio inquisitorio, conforme at cual corresponde al

Juez, y no a las partes, “La afirmacidn de los hechos trascendentes, asf

lsOvalle Fabela, José. Derecho Procesal Civil. México, Editorial Harla, 1980
p- 9.

16gix-Zamudio, Héctor. Op. Cit. pp. 19-23.
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como la obtencldn de las pruebas en el Jjulcto o la manera de obtenerlas,
con la consiguiente intervenclidn e un drgano... de cardcter iLmparcial para
regular el desarrollo de la controversia en vista del interés piblico en su

composicton® 17

Tendencias Comunes:

Hemos analizado los rasgos generales que orlentan y rigen caaa una de las
ramas procesales, ahora destacaremos tendenclas comunes de la mayoria de
ellos: se habla asf de la tendencia hacfa la socializacién del proceso
civil, la cual explica que este, no tiene como punto de partida una
supuesta igualdad, sino que reconoce las desigualdades sociales y tlene
como meta alcanzar la tgualdad material y ya no la meramente formal de las
partes.

Otra tendencla comiuin es la denominada por el autor José o:;:;llels

Favela como de ila publici ién del pr que enfati 1do la necesidad de

otorgar mayores poderes al juzgador para ilmpulsar el desarrollo técnico y

Jormal de aquél citado proceso.

Por ultimo otro principio comun a los dichos procesos es el de la
contradiccién, derivado del cardcter dlaléctico del proceso. Este principto

que se resume en la fdrmula auditor altera para (oigase a la otra parte) es

17 1bidem, p. 31.

lst)valle Favela, José. Op. Cit. p. 11.
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explicado magistralmente por el destacado procesalista argentino Eduardo

Couture de la sigulente manera:

“Salvo situaciones excepclonales establecidas
en la Ley, toda peticidn o pretensidn,
Sformulada por una de las partes en el
proceso, debe ser comunicada a la parte
contraria para que esta pueda prestar a
aquella su consentimiento o formular su
oposicldn. Conforme a este principlo el Juez
no procede de plano sino en aquellas
situaciones que la Ley autoriza

19
expresamente

Este principio no implica que el juzgador no debe afectar las oportunidades
procesales de las partes, por tanto no debe resolver la peticidn de alguna
de las partes, sin otorgar una oportunidad razonable a la contraparte para
que exponga sus propias consideraciones sobre la procedencla o

Jundamentaclisdn de tal peticidn.

Ahora bien el estudio especti(fico de los princlplios y subprincipios, es

tarea de cada unc de los derechos procesales especlales, no obstante que en

19couture Eduardo J. Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Tercera
Edicion. B Aijres, edici de Palma, 1958. p. 181.




por ahora sefilalaremos algunos de los

el proximo apartado lo haremos.
principios sefialados por Nestor de Buen Lozano.zo

1.~ Inquisitivo, dispositivo o mixto

2.— De actuacidn escrita u oral

3.~ Solemnidad, formalidad o sencillez

4.~ Onerosidad o gratuidad

5.~ Disperstsn o concentracidn de las etapas procesales

6.~ De prueba de llbre apreciacidn de las pruebas o de

paridad o desigualdad procesal
7.— De paridad o desigualdad procesal

8.- De foro forzoso o libre eleccidn del foro.

E) Los Principtos Procesales segun la Ley Federal del Trabajo Vigente

Como es sabido el primero de mayo de 1980, entrd en uvigor, la reforma

procesal a la Ley Federal del Trabajo en los articulos 685 al 688 de la

misma se enuncian los principlos generales del derecho procesal del
traba jo, precisamente se contienen en wun capltulo intitulado: *“Principios

Procesales”, siendo estos los sligulentes:

2°De Buen Lozano,Nestor. Op. Cit. p. 70.



a) tnmedlatez

)

~

publicidad

<) gr:a:uldad
d) instancia de parte (principio dlspositivo)
e) oral

I) tutela en beneflcio del trabajador y a cargo de la Junta de
Conclliaclon y que se pone de maniflesto en los sigulentes

aspectos:

1.~ Inclusidn de las prestaciones que no reclamo el actor pero que deriven

de las acclones intentadas.

2.- Las cargas probatorias por regla general recae sobre el patron

(demandado).

3.- Facultad de la Junta de regularizar las omisiones del procedimiento

sin revocar sus proplas determinactones.

4.— Informalidad con la sola exigencla de que se precisen los puntos

petitorios.

No obstante que la mayoria de la doctrina mexicana y la propia Ley Federal

del Traba jo tncluyen en su capftulo de principlos procesales, articulo 685,

a la concentracidn, sencillez y {a del pr ; algunos autores como
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Nestor de Buen Lozano critica el tratamiento como principios de estos

aspectos en los siguientes términos:

“..No merecen ser considerados como tales los

de economia, concentracion y senclllez por

cuanto no se acompafian de la absoluta pretensicn

h L d el ito

de validez que
esencial del concepto. El legistlador,

stmplemente, compromete al legislador (las

Juntas) a tomar las medidas necesarias para

lograr la mayor (art. 685), lo que los ubica en

el grupo de aspiraciones a que antes hicimos

referencia, como buenos deseas"zI

F) Los Denominados Principlos Impltcitos

Para el procesalista espafiol espafiol Jaime Guaspzz. los principios generales
del Derecho Procesal Civil no se formulan explfcitamente por la Ley o la

costumbre porque entonces serfan normas legales o consuetudinarias, stno

por el aplicador del derecho, blen en ufa tedrica (cientifica) o prdctica

ZIDe Buen lL.ozano, Néstor. Op. Cit. p. 75.

22Guasp Jaime. Derecho Procesal Civil, T.I. Madrid, Instituto de

Estudios Polfticos, 1961, p. 52.
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de realizaclidn, afirmacidn que a nuestro juicto resulta vdllida también para

el Derecho Laboral. Precisamente por esta razdn se habla de principlos

tmplicitos ya que no se expresan por su nombre sino que estan presentes

como razon de ser, en ocasiones lncluso como elementos modulares de toda

una polftica procesal y que rige o itmpere un espiritu propio a toda la Ley.

El maestro Néstor de Buen23 mencliona entre otros principios {mplicitos a los

sigutentes:

1.~ Desigualdad procesal a traveés de una relacidn procesal tutelar,

que se pone de manifiesto en multiples disposiclones de la Ley Laboral y

que compensa la desigualdades de las partes creando otras destgualdades.

2.~ Libre eleccidn del foro para el trabajador, art. 700-II.
3.— Preclusidn durante el proceso (art. 738)

4~ Impulso procesal de la autoridad en beneficio del

Ctraba jador) (Cart. 771 y 772)

5.- Admiston de todos los medios de prueba

230e Buen Lozano, Nestor. Op. Cit. pag. 75-76.

actor



6.~ Libertad de interrogatorio (art. 781)

.— Libertad probatoria del Tribunal (art. 782)

8.— Resolucidn en conciencia (art.

del procedimiento laboral.

9.~ Claridad y Congruencta de los Laudos (art. 842)
10.— Ftjacidn de la condena en cantidad liquida (art. 843)
11.— trrevocablltdad de las propias resoluciones (art. 848)

12.- Reulsion de los actos de ejecucidn (art. 849).

que atendiendo a un criterto de funcidsn

En r "aAMoSs
princtpltos generales del Derecho pueden clastificarse en atencidn a

SFunclones que tales principlos cumplan en:

47

841) caracter(stica esencial

los

las

a) funcidn interpretativa o hermendutica, que consiste en [fijar,

de acuerdo con alguno de los citados principtos, el sentido de

tal o cual exprestdn juridica.

b) La integradora de los vaclos de las fuentes formales que es

por ejemplo, la atribulda

alude el art(culo 14 constitucional.

a los principios generales, a que
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c) La directiva, propla de los principlos constitucionales de

tipo programdtico destinados a orientar la actividad del

legislador y de los drganos inferiores de produccicon Jjurtdica.

d) La limitativa son los principios fundamentales relativos a las

esferas federal y esta ta124

Stn embargo, algunos autores oplnan que dado la precariedad de la redaccldn
de los principlos procesales contenida en el articulo 685, de la Ley

Laboral dificiimente pueden cumplir con alguna de las funciones antes

anotadas.
En efecto Nestor de Buen Lozano oplina que:

“Es claro que esa forma de expresar los
princtplos esta lejos de servir como punto de
partida para la integracidn de cualquter laguna

procesal. El instrumento adecuado seria las

JSJuentes supletorias, pero tamblén pueden

serutr para ese propdsito, lo que hemos

denominado “pretensiones legislativas” y que

pero no forzoso,

marcan un camino deseable,
25

para quien e jerce la funcidn jurisdicctional®

Z‘Claslﬁcacion de Norberto Bobbio. Citado por Eduardo Garcia Maynez.
320.

Filosofia del Derecho, México, Editorial Porroa, 1974. p.

ste Buen Lozano, Nestor. Op. Cit. p. 72.
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No obstante que compartimos la critica formulada por el citado autor,

diftero con él en cuanto a que en la (nterpretaclon de las disposiciones
procesales y dado la unicidad de nuestra Legislaclidn Laboral deben tomarse
en cuenta no sdlo los principios procesales contenidos en el articulo 685
multicitado, sino también las finalidades y normas de (nterpretacidn

contenidas en los articulos 2o. y 3o., y 17 y 18 de la Ley Laboral.

En efecto en la exposicidn de motivos del articulo 18 de la Ley del Trabajo

de 1970 se expresa lo siguliente:

“El proyecto consagra COmo norma general de
interpretacién la realizacidn de las
Sinalidades del Derecho del Trabajo, que son:
la Justicia social, ia idea de la lgualdad,
libertad y dignidad de los trabajadores y el
propdsito de asegurar a los hombres un nivel

decoroso de vida 26

De lo anterior se desprende que la comistdn redactora del proyecto de Ley

se inclino por Interpretacion teleoldgica, armdnica con la naturaleza y

Sfines del derecho del traba jo.

26De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
México, Editorial Porroa S.A., 1972, P. 140.
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En efecto sostiene brillantemente el maestro Mario de la Cueva que:

H. esct muchas ve que todo el

derecho tiende a la realizacldn de la
Justicla, lo que sdlo es parcialmente clerto,
porque en una socledad dividida en clases
soclales y én el que impera la explotacicn
del hombre por el capital, el derecho y el
Estado tienden, mds que a la Jjusticia para
todos, a la defensa de los intereses de la
clase dominante., fue el derecho del trabajo.
con la Idea nueva de la _justicia soclal.
quien planted el problema en su dimension
verdadera: al ordenamiento itmpuesto por el
capital, la clase trabajadora impuso en la
Constitucidn de 1917 un estatuto nuevo y
distinto. cuya finalidad lnmediata consiste
en atemperar en el presente la explotacidn
del hombre y la mediata en un abrir las
puertas a los trabajfadores para que puedan
tuchar por una socledad en la que
desaparezcan la explotacidn y la ena jenacidn
del traba jo... por tanto las Juntas de
Concliliacidn y Arbitraje y el intérprete en

general, deben procurar que sus
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interpretaciones coadyuven a la reallzacidn
de las finalidades de las normas. Para
lograr estas finalidades es preciso., ante
todo que el intérprete se aparta del
Jormalismo que alsla al derecho de la
realidad que le did vida y se sumerja en los
datos que proporcionaron al legislador las
Suentes materiales, pues solamente entonces
podrd aprender el sentido auténtico de las
normas y su consecuente flnalldad."27
Me adhiero sin reservas a estas bellas y apasionantes palabras del maestro
De la Cueva, y termino por conuvencerme que a pesar de que todos los
principtos de derecho son generales. los mismos ocupan diverso plano,
tienen dtversos grados de generalidad, st se atiende al dambito de uvdlidez
de los mismos, es decir a los principlos de una instituclon de una materta,
a una rama Jjurfdica, o los principlios de tode un orden juridico, por esta
razon al hablar de los principios de la rama  juridica denominada Derecho
del Trabajo, Indiscutiblemente estamos en presencla de principlos

radicatmente distintos al de otras ramas, que por su particularidad y

especlialidades le han otorgado autor {a, como g l te lo sefiala el

prestigiado procesalista uruguayeo. Eduardo J. Couture, palabras que me

permito transcriblr para concluir el presente capitulo:

27De 1a Cueva, Mario. Op. Cit. pag. 139-140.
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“Un nuevo derecho procesal, extrafio a todos

los principtos tradictonales, sin exceptuar

uno sdlo de ellos, ha decidido surgir para

establecer, mediante una nueva desigualdad,

la tgualdad pérdida por la distinta condicidn

que ttenen en el orden econdmico de la vida,

los que ponen su trabajo como sustancia del
contrato y los que se sirven de él, para la

satisfaccidn de sus tntereses28

zscitado por Morales Saldafia, Hugo Italo y Tena Suck, Rafael. Derecho
d Edici i Editorial Trillas 1987.

Procesal del Trabajo,
El texto aparece en la contraportada del libro, y corresponde al

procesalista Eduardo J. Couture.
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CAPITULO 111

I11. Generali del Pr imal Penal en México.

A.- La conducta llicita y los distintos tipos de responsabilidad: civil.

penal, laboral y administrativa.

Indudablemente el Derecho del Trabajo es distinto, incluso hasta
contrapuesto al del derecho ciuil o penal, o admtnistrativo tanto por su
tnspiracidn, solidarta, ideoldgica y social como por su contenido
doctrinal, no similar al de- otras ramas de la ciencla del derecho. Por
esta razdn y no sin una extensa controversia doctrinal la mayorta de los
autores colnciden en postular su autonomia. Esto mismo ocurre con el
Derecho Procesal del Trabajo que le es consustancial, es autdnomo porque
establece sus propias reglas, para la tramitacidn y resolucidn de las

controversias del trabajo.

Sin embargo, dado que la vida es una sucesidn constante de hechos,
acontecimientos, a veces dependientes de la voluntad del individuo y a
veces no. De esta manera algunos hechos y actos jurfdicos caen en el campo
del derecho, éste los regula y seflala sus efectos. As( st las normas de
derecho mandan hacer una cosa, serd antijuridica la conducta pasiva que
desacate la orden legal; st la norma de Derecho prohibe reallzar
determinado hecho, serd antijuridica su verlficaclidn o ejecucidn. Pero

debe tomarse en cuenta que a una misma conducta antijurtdica puede
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atribuirsele determinada responsabllidad, segun la naturaleza de la norma
violada, y esta puede ser civil, penal, laboral. St se trata tncluso de un
servidor publico podrd resultar una responsabilidad administrativa y

constituclonal, por lo que, estas responsablilidad. se entr an y para

los efectos de nuestra tesis es importante dellimitar la responsabilidad
laboral de otras como la cluil y la penal, esto mismo es necesario al

momento en que se dicta el laudo respectivo, esto es al _juzgar.

Nuestro punto de partida es el hecho ilicito., el articulo 1830 del
Cdodigo Civil sefiala que es aquel contrario a la leyes de orden publlco o
las buenas costumbres. El hecho llicito se caracteriza asf{ como una
acctdn antijuridica contraria a la ley o a la moral, anula al contrato que
lo tiene por objeto o finalidad principal. Ahora bien el hecho iltclito
engendra obligaclones, ya que es fuente de ellas, esto se encuentra
regulado en el articulo 1910 del Cddigo Ciuvil que establece: El que obrando
tlicitamente o contra las buenas costumbres cause dafo a otro, esta
obligado a repararlo. De esta manera la responsabilidad es, el nombre que
toma la obligacidn generada por el hecho illcito. En sentido amplio
responsable significa: el obligado a responder de algo o de alguien. Sin
embargo debemos admitir que el concepto responsabilidad es polisemico y

admite varios sentidos entre otros los mds importantes son los siguientes:

“Como merectmiento, reaccion, respuesta,
responsabllidad en este sentido significa verse

expuesto a merecer, responder de, pagar por, el



que cause dafio es responsable de... Como
stndnimo de capaclidad mental: fue encontrado

responsable de sus actos. El tercer significado

es el que recoge la dogmdtica jurfdica: un
individuo es responsable cuando, de acuerdo con
el orden Jurtdico, es suceptible de ser
sanctonado (H. Kelsen). En este sentido la
responsabllidad presupone un deber (del cual debe
responder el (ndividuo); sin embargo no debe
confundirse con €l. FEl deber o la obligacidn es
la conducta que, de acuerdo con un orden
Jurtdico, se debe hacer u omitir, quien la debe
hacer u omitir es el sujeto obligado. La
responsabilidad seflala quien debe responder del
cumplimiento o incumplimiento de tal obligacidn.
La responsabilidad es, en este sentido, una
obligacidn de segundo grado aparece cuando la

primera no se cumple, esto es cuando se comete un

hecho {licito. Uno tiene la obligacicn de no

dafiar, es responsable del daffo el que tiene que

pagar por él".zg

i ngicclonario Juridico Mexicano. d i i Editado por
: UNAM y la Editorial Porrua. 1988. p. 2825.
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En suma la responsabilidad es un problema de atribucidn de las

consecuencias de derecho que se producen cuando algulen ha sufrido un

dafio.

Ahora blen gcuando resulta una responsabllidad cluil, penal o laboral?.

Dado la delimitacidn de nuestra tesis brevemente aclararemos este

problema.

En principio la responsabilldad por la conducta tlicita, que resulte

estara determinada por la naturaleza de la norma violada que la riga.

Se llama responsabilidad cluil, a la obligacidn generada por el hecho
titcito y tambie€én por el rlesgo creado, El cual trae como consecuencia la
obligacidn de reparar los daflos y per julcios causados a otros.

La responsabllidad ctuvil a julclio del autor Ignaclo Galindo Garflas:’o

requiere de concurrencla de los siguientes elementos:

1) Un hecho lilicito
2) La existencia de un daffo (intencional o al paso)

3) Un nexo de causalidad entre el hecho y el dafio (za quién

es imputable el daffo?

3olbidern. pag. 2826.
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Asimtsmo otros autores hablan de la responsabilidad

extracontractual y la contractual (proveniente de la violacidn del
contrato). Astmismo suele clasificarse la responsabllidad en dos formas:
la culposa y la responsabilidad objetiva; a la primera tmporta la intencidn
a la otra no basta que se manejen cosas pellgrosas (de ahf la
responsabilidad de los patrones en los riesgos de trabajo).

cuando el hecho

Estamos en presencia de la responsabilldad penal,

anti jurf{dico viola el orden penal cuyo especie mas seflaladas es el ilicito

penal.

Los sigutentes criterios Jjurisprudenciales precisan con mayor claridad

el concepto de Delito contenido en el articulo 7 del Cddigo Penal:

“No puede haber delito sin que concurran el
elemento objetivo con el subjetivo, o sea la
tntencidn de ejecutar el acto sancionado por
la ley, la voluntad conscliente, libre de toda

coaccidn, de infringir la ley penal":".

31 Citadas por Carranca y Trujillo, Raal. Cédigo Penal anotado. Décima
Edicién, México, Editorial Porrua 1983, p. 30.




“Los elementos del delito culposo son:

a) existencia de un dafio con tipicidad penal;
b) existencia de un estado subjetivo de
culpabilidad consistente en itmpreuvisidn, falta
de reflexidn, negligencia, falta de cuidado e
tmprudencia manifestada por medio de actos u
omtislones, y el dafio resultante y d)
imputacicn legal del dafio sobre quien, por su
estado subjetivo de culpabitldad, produjo el

acto u omisidn causales"...32

El illcito ciuvil, como di jimos, trae como consecuencia el
resarcimiento del dafio, el ilicito penal una pena; y eventualmente este
dltimo implicardg también la reparactdn del dafio proveniente del citado
titcito—penal, mismo que se tramita como incidente dentro del proceso

penal instaurado contra el autor del delito.

Resumliendo, hay hechos llicitos que por implicar violaciones de
intereses protegidos por normas penales, civiles y laborales a la vez, por

ende pueden producir sanciones de las tres clases, sin embargo dado que es

diftcil delimitar los linderos del llicito clvil y del penal, solo diremos

que al derecho penal le (nteresa la pena para reprimir la conducta

antisoclial. Al derecho civil, borrar la ruptura del equilibrio

32(nidem, pag. 36.




59

patrimonial.

La responsabllidad Laboral
Conforme a la teoria general de las obligaciones el incumplimliento del

contrato, motivado por una conducta culpable o lntencional (mds no por un

caso fortulto) responsabiliza al deudor, puesto que como hemos vlsto

constituye un hecho lllcito fuente de obligaciones y compromete a la parte
tncumplida a reparar los dafios que cause (responsablilidad civil), pero
ademds, uno de los efectos generales del lncumplimiento consiste en que da

derecho a la parte que sl cumplid a desligarse de su propia obligacidn

rescindiendo (resolucidn) el contrato. Por tanto, en el contrato
St una de

bilateral ¢ u otro acto que engendre prestaclones rec{procas).

tas partes no cumple por negligencla o culpa. la otra parte contratante

puede exiglir:

a) La ejecuclidn forzada (cumplimiento del contrato) y el pago de dafios

y perjulctos por el hecho Ulicito. Suele suceder que es mds
conuveniente para el acreedor desligarse de su obligacidon

correlativa y privar de efectos al contrato mediante:

b) La reciston (3 ruptura) del contrato (y el pago de daflos y
perjuictos por el hecho ilicito del deudor).

El artlculo 1949 del Cddigo Cluvil contitene el principio de la

rescisidn: “La facultad de resolver las obligaciones se entlende
tmplicita en las reciprocas, para el caso de que uno de los
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obligados no cumpliere lo que le Lncumbe”. E! perjudicado puede
escoger entre exigir el cumplimiento o la resolucidn de la
obligacldn, con el resarcimliento de dafios y per juiclos en ambos
casos. Tamblén podrd pedir la resoluctdn, ailin despuéds de haber

optado por el cumplimiento cuando éste resultare imposible™.

Asimismo hay que distingulr la rescisidn de la nulidad ya que esta

dltima es prouvocada por un vicio de origen.

A la luz de los anterior, podemos aflrmar que en realidad el
legislador, al crear la ley del trabajo. no se separd en forma
significativa de los principios del derecho privado por lo que hace al

tncumplimtiento.

Lo anterlor se corrobora en el andlisis de las siguientes

disposiciones:

En efecto el articulo 46 de la Ley Laboral dispone:
“Et trabajador o el patrdn podrdn rescindir en
cualquier tiempo la relacidn de trabajo, por causa

Justificada, sin recurrir en responsabllldad"33

33Ley Federal del Trabajo comentada por Alberto Trueba Urbina y otro.
México, Editorial Porrua, 1989. p. 46.




61

Como puede aduvertirse de la lectura de la anterior disposicion, la ley

Jaculta por igual a ambos sujetos de la relacicdn laboral a rescindir el

contrato, mantentendo de esta forma el principto clullista. En lo que se

aparta, es qulzds que no origina responsabtlidad. Aunque a mi Juicio esto
es thexacto ya que si en el Jjulclo respectivo el patron no comprueba la
causa de recisidn el despido serd inJustificado y el patron tendrd que
pagar salarios catdos o una tndemnizacidn segun la accidn ejercitada por

el trabajador, estas prestaciones tlenen a mi Juiclo una naturaleza

tndemnizatoria.

Mds aun la Ley Federal del Trabajo voluid a la tradlicidn civilista,

toda wvez que no obstante que la fraccidn XXIY del articulo 123

constitucional utiliza la palabra despido, la disposicidn analizada la
substituyo por el de rescisicon.

Por otra parte el articulo 32 del clitado ordenamlento  judictial

dispone:
“El tncumpltimiento de las normas de trabajfo por
lo que respecta al trabajador sdlo da lugar a su
responsabilidad civil, sin que en ningun caso

pueda hacerse coaccidn sobre su per—scma"a4

3% bidem. pag. 39.
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Son tndiscutibles las bondades de la disposicidn transcrita, si

recor las atroct que se cometlan con antelacldn en contra del

trabajador, aun fuera del ambito del trabajo, por los patrones; sin embargo
su redaccton no es la mds técnica. ya que genera confusisn y equiuvocos por
las siguientes razones: El incumplimiento de las normas de trabajo por el

traba jador, no da lugar a responsabilidad civil como se afirma, ya que esta
ya que su conducta sdlo serd

A

como lo wuvimos tlene otra connotacidn,

constitutiva de wuna causal que da derecho al patrdn a despedirlo.

contrario - sensu, si existierd realmente responsabilidad cluil, por el

tncumplimiento de la relacidn laboral, se llegaria al extremo de exigir al
traba jador el pago de dafios y perjulicios, cuando el patrdn demostrard que
lo rescindid en forma Justificada por haber incurrido en una causal de

rescision (de tncumplimiento); ya que este es el principlo que inspira la

responsabilidad civil.

B.- Los Flnes y Contenido de los Periodos del Procedimiento Penal.

En primer lugar es necesarlo aclarar que la expedicidn de los cddigos
procesales penales compete a cada una de las 31 legislaturas de los 31
estados que integran la federacisn, as{ como al Congreso de la Union en su
calidad de drgano legislativo del Distrito Federal, a los que es necesario
sumar el Cdédigo Federal de Procedimientos Penales que regula los procesos
contra los acusados en los Que se le lmputan delitos de cardcter federal,

tiptficados en el cddigo penal. el cudl se aplica en toda la repudblica en
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esta materia. En consecuencla existen 33 cddigos de procedimientos

penales, es declr, el mismo numero que los civiles.

A estos debe agregarse el cddigo de justicia militar de 28 de agosto
de 1933 y la Ley Federal de responsabilidades de los servidores ptiblicos de

5 de enero de 1983.

Sin embargo a juiclo de la doctrina, los cddigos procesales penales
Sederal y el del distrito, mds el primero han servido como modelos para
orientar a casi todos los de cardcter local, excepto el de Jalisco (1934) y

Michoacdn (15967).

Los anteriores cddlgos regulan el proceso penal que podilamos calificar
de ordinario. Ahora bien que se entiende por proceso penal y
procedimientos penales; el autor Manuel Rivera Stlva define al

procedimiento penal de la siguiente manera:

“Es el conjunto de actividades reglamentadas por
preceptos preuviamente establecidos que tienen por
ob jeto determinar qué hechos pueden ser calificados
como delito para, en su caso aplicar la sancidn

(correspondlente)":’s

35Rlvera Silva, Manuel. El procedimiento penal. Décima Quinta Edicién.
México, Editorial Porroa, 1985. p.S. R
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Como puede advertirse la anterior definicidn es amplia puesto que
incluye no solo los actos que se realizan en el proceso proptamente dicho,
es decir por el drgano Jjurisdiccional (autoridad judictal o juez) sino
tambien los actos desplegados por el Ministerio Publico, drgano del
e jecutivo, como titular de la accidn punitiva y de la persecusidn del

delito.

Es un momento posterior del procedimiento penal se encuentra la
e Jecucldn de sanciones que no pertenece al procedimiento a pesar de que el

Codigo Federal adjetivo la incluye en €l, sino al drgano administrativo.

Ahora bien una vez establecido el concepto de procedimiento penal,
procederemos a determinar una separacidn doctrinal de los pertodos o fases

en las que legal y 1dg te se uelve, para su mejor comprensidn.

El articulo primero del Cddigo Federal de Procedimientos Penales

establece cuatro perfodos:

La averiguacidn preuvia
La instruccidn
La del Jjuicio y

La de ejecucidn.

Astmismo sin enunciarlo expresamente el Cddigo de Procedimientos

Penales para el Distrito Federal, también distribuye Llos distintos
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pertodos y son: los que corren a cargo del drgano persecutor (auveriguaclidn
previa) y  jutcio. El periodo de ejecuctdén es administrativo por ser
material y formalmente administrgtive el acto del drgano ejecutor, tncluso
las penas decretadas por los  jueces e jecuclidn, constituyen actos
administrativos.

Con mejor rigor técnico y sistematizacidn el autor Fernando Arilla

B(xs:’6 establece las slgulentes frases o peri{odos:

A) A cargo del drganc persecutorio (pertodo de averiguacidn previa,
comprendido desde ta denuncia, querella o excitativa hasta la

consignactdn (ejercicto de la accidn) con o sin detenido.

B) A cargo del drgano jurisdiccional:
a) Pertodo de instruccidn, que se divide en dos:
1) De preparacldn del proceso, desde el auto de radicacidn hasta
el de formal prisidn. (en este periodo, y dentro de las 48
horas contadas desde que el detenido ha quedado a disposticidn
de la autoridad Jjudicial, se le toma La declaracidn
preparatoria. Dentro del término de 72 horas, el juez deberd
resoluer sobre la situacidn Jjurtdica del itndicado, decretando

su formal prisidn o Libertad).

'36Arilla Bas, Fer d: EL pr dimiento penal en México. Onceava Edicion.
Editorial Kratos, S.A. de C.V, 1988, p. 5.
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2) Pertodo de proceso, desde el acuto de formal pr!‘.‘sldn hasta el
que declara cerrada la instruccidn y pone la causa a vista de

las partes. (dentro de esta fase se ofrecen y reciben

pruebas).
b) Pertodo de julcio. que comprende:
1) De preparactdn, que se abre con el auto de vista de partes y
termina con el de citacidn pone la vista (dentro de este
perfodo se formulan conclusiones).

2) De debate, o vista de la causa

3) De decisidn sentencia.

En el pr dimlento to, regulado en el capitulo I del titulo
tercero del Cddigo de Procedimientos Penales para el D.F., el pertodo de
Juiclo se desarrolla en la audlencia principal, después de conclulda la
recepcidn de las pruebas, puesto que, en ese momento, las partes podrdn
formular sus conclusliones o reseruvarse el derecho de formularlas dentro de
los tres dias sigulentes (articulo 308). En el procedimtento ordinario, el
propio perfodo de julclio, se Lnicla con el cterre de la instruccidn, en

términos del arttculo 35 del citado cddigo.
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C.~ Los fines lnmedlatos y especificos del procedimiento penal.

En realidad el proceso en general., en sentido abstracto, no tiene un

fin sino varlos de diversa tndole y también de distinta lmportancia.

De manera esenclal para el prestigiado procesalista espafiol el proceso

persigue las slgutentes finalidades:

“El proceso satisface una doble finalidad, que
respectivamente llamartamos represiva y preventiva, a
saber: restaurar el orden (jurtdice) alterado por el
litigio y evitar que se perturbe el orden (publico)
por obra de la autodefensa. En otros términos: el
proceso sirve al mismo tiempo un interés itndividual y
especifico, que se circunscribe a cada uno de los
litigios que resueluve, y un interds social y
genérico, que se extlende a cuantos litigios puedan
someterse a la Jjurisdiccidn de un Es!ado"37.

Indudablemente que el proceso es fruto de la racionalizacidn y

evolucidn de las formas de solucldn de los conflictos en la historia. en

37Alcala Zamora y Castillo, )

Pr Aut i y
Autodefensa. México, Editorial UNAM, 1991. p. 198.
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concreto y a la luz de la definicidn anterior se conulerte en un
instrumento estatal para evitar las fdérmulas de la autodefensa que altera
la paz y enclerra formulas de solucidn propios de la incivilizacidn. Sin
embargo y mas aiun en nuestra época en que la administracidn estatal de la
Justicia, se encuentra sumamente cuestionada, es necesario que las
dectsiones resultado del proceso sean verdaderamente Jjustas, para que

realmente contribuyan a la paz politica y soctal que todos anhelamos.

El autor Rivera Silva. considera que los fines del procedimiento
penal, son miltiples y se eslabonan, de una manera gradual. Astmismo
vincula el fin ditimo del procedimiento penal con el del Derecho Penal
material, partiendo del hecho de que el primero es un realizador de las
normas de este ultimo. Por otra parte divide los fines del derecho en
genéricos y espect(ficos o proplos del derecho penal. #For lo que hace al
fin genérico, el autor en colncidencia con el profesor Radbruch, opinan que
el fin genérico del derecho es el pleno desenvoluimiento del hombre en

socledad.
Z2Ahora bien cudl es el fin espectifico del derecho penal? el tratadista

Manuel Rivera Silva aflrma que es el slguiente:

“Consiste en fijar lo que no se debe hacer (delitos)
para lograr la reallzacion del fln genérico... tiende

a la defensa s¢:v¢:(al"...38

38Rlvera Silva, Manuel. Op. Cit. p. 25.
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Ahora blen respecto a los fines del procedimiento penal sostiene lo

sigulente:

Al referirnos al procedimiento penal, los fines que

hemos seflalado al derecho penal se conuierten en

Sines r [2 o diat Mds cerca del
procedimiento se encuentran dos fines inmediatos. El
primero consiste en la aplicacidn de la Ley ai caso
concreto, o como d4diria Kelsen, “la creacidén de la
norma jurfdica individual, la (individualizacidn o
concrecidon de la norma Jjur{dica general o abstracta,

la conti, icn del pr de produccidn _jurtdica

desde lo general a lo indilvidual™. En el segundo fin
descansa el sujetar la aplicacidn de la Ley a
determinadas reglas, tnualidando ast cualquler
confustdn que se pudiera presentar en la propia

aplt lcacldn"39

Ahora blen resulta obligado preguntamos cudles son los rasgos y los
principlos especificos que caracterizan por un lado al derecho procesal

penal y por la otra al Derecho Procesal del Trabajo?

El destacado especliallista Héctor Fix Zamudlo, divide el ordenamiento

39bidem.




procesal mexticanoc en tres categortas:

a) El derecho procesal disposttivo
b) El! derecho procesal social y,

c) El derecho procesal inqulisitivo.
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Asimismo explica cada uno de estos sectores de la siguiente manera:

A

B)

“Derecho Procesal Dispositivo. La normas procesales
cluiles y mercantiles tienen por finalidad la
solucidn de los litiglos de esta naturaleza que
afecten esencialmente a los particulares, y por ello
los derechos sustantivos que se discuten tienen un

cardcter predominante disponible.

Derecho Procesal Social, el cual contiene las normas
procesales por conducto de los cuales se resuelven
los conflictos o controversias en los que intervienen
personas individuales o colectivas, que se encuentran
en situacidn desfavorable desde el punto de vista
social, econdmice o cultural, como son los obreros y
campesinos y aquellos que requieren de la seguridad
soclal prestada por instituciones ptublicas. Podemos
distinguir vartas ramas: Derecho Procesal Laboral,

Derecho Procesal Burocrdtico, Derecho Procesal
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Agrarto, Derecho Procesal de la Seguridad Social.
esta orlentado por el principlo de justicia soctal, o

de tgualdad por compensacidn.

€C) Derecho Procesal Inquisitivo: en el cudl estdn
comprendidas aquellas normas (nstrumentales por
conducto de las cuales se pretende la solucidn de lo‘s
conflictos o controversias en los cuales se discute
ta aplicacion de preceptos jurfdicos de cardcter
indisponible (indispontbilidad del ob jeto del
proceso), de manera que el juez o tribunal que los
decide debe impulsar de oficlo el procedimiento,
tnvestigar la verdad material sobre la puramente
Jormal, y posee al menos en teoria, facultades
amplias para dirigir el proceso, comprende las
stgulentes categortas: a) Derecho Procesal Penal, b)
Derecho Procesal Constituctonal, d) Derecho Procesal

Famillar y del Estado Cluit™.%°

De esta manera y conforme a lo expuesto es posible conclutr que si
bien es clerto existe una unidad esenclal del derecho procesal, esta no

debe confundlrse con su identidad total, pues como se ha anallzado cada

40pjccionario Juridico Mexicano. Op. Cit. pp. 1035-1037.
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proceso e Incluso cada rama procesal uerie sus propias modalidades y
caractertsticas, por lo que sin dejar de reconocer la unldad esencial
C(conceptual) y estructural, del derecho procesal, sostenida por la mayoria
de los procesalistas, debe admitirse la diversidad de procesos, debida en
lo fundamental a que la diversa naturaleza de las normas Juridicas
sustantivas aplicadas a través de los procesos, (concebido este ultimo como
realizador de las normas sustantivas). impone a estos determinadas
caracter(sticas y orientaciones, de ahtf la distincidn entre los distintos

procesos cluiles., penales y laborales.

D.— Actuaciones Penales Consideradas como Documentales Publicas

Es comun que en el procedimiento laboral, en la etapa respectiva se
aporten material probatorio relativos a actuaciones penales. Por lo que
debe tenerse presente cuales son sus caracteristicas, cudl es su valor

probatorio etc. por esta razdn en breve analizaremos este tipo de prueba.

La doctrina procesal moderna ha puesto de relieve la evolucidn que ha
tenide la concepcidn del documento, que va de la concepcidn estructural,
que lo constrefita solo a lo escrito, a la concepcldn funclonal, la cual
estima como documento todo, aquello que tenga como funcidn representar una

tdea o un hecho. De esta manera por documento se entiende ahora en sentido
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amplio: “todo objeto mueble apto para representar un hecho"41 . Asimilsmo el
citado autor distingue entre:

“Do ¢,

materiales: do la representacion no

se hace a través de la escritura, como sucede con
las fotografifas. registros dactiloscopios, etc. y
documentos literales que cumplen su funcidn-

representativa a través de la escrltura."‘z.

Ahora bien en la perspectiva de la ya cldslca divisidn entre

documentos publicos y privados abordaremos su estudlo.

De acuerdo al artfcuto 129 del Cddigo Federal de Procedimientos

Civiles son documentos publicos: “aquellos cuya formacidn esta encomendada

por la ley, dentro de los limites de su competencia, a un funcionario

ptiblico revestido de fe publica, y los expedlidos por funcionarios publicos

en el ejercicto de sus funciones™.

Por su parte el Codigo de Procedimlientos Civiles para el D.F. regula

lo relativo a la prueba documental en la seccidn III del cap(tulo IV bajo

% ovalle Favela, Jost. Derecho Procesal Civil. Quinta Edicién. México,
Editorial Harla., 1980. p. 154.

*2fdem.
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el rubro “de la prueba instrumental” y no obstante que no establece una

definictdon de documento publico, enuncia en el artfculo 327, de manera
casuistica cada wuno de ellos, y entre otros considera como tales a:

VI1II.~- Las actuaclionesjudiciales de toda especie.

Ahora bien por actuaciones judiclales deben entenderse las constanclas

escritas de los actos jurtdicos procesales. Asimismo dentro de estas

actuaciones judicliales quedan comprendidos tanto los actos de declisidén del
tribunal (las resoluciones judiciales) como sus actos de comunicacidn y de

e jecucion (las dilligencias judiclales).

A mi juicio debe tenerse presente también que las actuaciones
desplegadas por el Mlnisterio Publico durante la averiguacidn previa, no
son proplamente actuacliones Judiciales puesto que no p_ertenecen a este
poder, nt son realizadas dentro del procedimiento Jjudicial, por lo que se
deberdn constderar como documentos ofilclales; pero como nada dispone la ley

al respecto deberdn equipararse a los documentos publicos.

Por otra parte el articulo 795 de la Ley Laboral reproduce
practicamente e! concepto de documento publico antes descrito, por otro
parte el articulo 796 de la Ley Laboral establece que son documentos
privados, por exclusidn los que no reunen las condiclones previstas para el

arttculo antertor.

Por uilttmo es necesario destacar que en la prdctica procesal un
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documento en una actuacidn penal puede operar con un triple cardcter:

a) como medio de prueba documental, ya preconstttutdo,‘

es declr formado con anterioridad al proceso.

®) como prueba por constitulr (es decir aquella que se
realiza en el proceso). Por tanto no es una prueba
real (las que consisten en cosas), sino personal.
El articulo 803 de la Ley Laboral dispone que si se
trata de informes, o coplas que deba expedir alguna
autoridad, la Junta deberc solicitarlos
directamente. Lo que ocurre comunmente es que las
partes como prueba el Informe que rinda el

Ministerio Publico o el Juez respectivo.

e) Como instrumental de actudciones.

Indudablemente que esta claslificacidn no es acabada. ya que es resultado de

nuestra expertencia.
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CAPITULO 1V

V. LAS FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ COMO CAUSAL DE RESCISION EN LA LEY
LABORAL

A~ Concepto y Sfundamento en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Como lo anallzamos con anterioridad la conducta de los trabajadores
(consistentes en acclones y omisiones), en la vida cotidiana pueden
tmplicar tncumplimiento grave de obligaciones y que vuelven insostenible la
continuacidn de la relacidn de trabajo. generando el derecho del patrdn a

sancionarlas con el despldo.

Las legtslaciones de trabajo, de acuerdo a su forma de fijar que

tncumplimientos, son causas de despldo, son clasifi d entre si. por

el catedrdtico de la UNAM Roberto Mufioz Ramdn‘a. a saber;

1.- El que define las causas en términos generales
(Codigo Italiano).

2.- El que ofrece un catdlogo cerrado descriptivo

qauuﬁoz Ramén, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo II. Instituciones,
México, Editorial Porrua 1983. p. 318.
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de las causas, (Ley del contrato de trabajo

espafiol antertor).

3.- El que presta un catdlogo descriptivo de las

causas de despldo de jdndolo ablerto para otras

causas (andlogas (Ley Federal del Trabajo

Mexicana).

tadista EFuquerio Guerrero _justifica este sistema con

El 2r

las slgutente frase:

“Este sistema parece perfectamente justificado,

pues el legislador no puede prever todos los

diferentes actos que el trabajador puede

realizar en la negociacidn y que ocastonen
aa

graves transtornos’.

Nuestra Ley laboral en su articulo 47 enuncia en las catorce primeras
Sfracciones un catdlogo de causas de despido y, en su dltima fraccidn la XV.
se abre ese catdlogo al establecerse que son causas de despido,ademds de

las consignadas en las primeras catorce fracciones de ese mismo arttculo,

4‘(.‘rl.lerrerr:;. Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, México. Editorial

Porraa, 1977, p. 246.
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*“las andlogas de igual manera graves y de consecuencias seme jantes en lo

que a trabajo se refiere”.

Por su parte el destacado autor Héctor Santos Azuela en relacion al

despido establece con meridiana claridad que:

“El despldo es la dlsolucidn unilateral de la
relacidn de trabajo por parte del patrdn, ante
el incumplimiento grave y culposo de las
obligacliones del trabajador.

El sistema adoptado por la Ley para determinar
tas causales de despldo, conslstente, por una
parte, en la enumeracidn limitativa de las
causas mds comunes, fijadas expresamente en
las primeras catorce frs. del 47 de la Ley
Federal del Trabajo por ila otra, en la

posibllidad de que los tribunales de trabajo

resuelvan casuisticamente, facultdéndose a las

Jun}cs para que a su Jjuicio, contemplen
situaciones similares cuando resulten
tgualmente graves a las anteriores... para

algunos autores el despido es un mal necesario
que resquebraja el principio de estabilidad en
el empleo, destruyendo en el orden individual,

el derecho al trabajo consignado en el art. 3o

iy s mambai I A Lt i o AL 52



de la Ley del Traba_lo."‘s

Ahora bien dado la delimitacicon del objeto de nuestro traba jo de tesis
nos ocuparemos del estudio espect{fico de la causal de faltas de probidad
y honradez, esta se encuentra preuvista en la fraccidén II del art(culo 47

de la Ley Laboral que a la letra dice:

“Incurrir el trabajador, durante sus labores,
en faltas de probijdad u honradeg, en actos de
violencla, amagos, injurtas (-] malos
tratamientos en contra del patran, sus

iares o personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento
salvo que medie provocactdn J que obre en

defensa propia :“6

Del examen de la disposicidn transcrita, se advierten como elementos

constitutivos de la citada causal las sigulentes:

a) tncurrir el trabajador en faltas de probidad
u honradez.

b) que se incurra en dichas faltas durante sus

D &5
‘SDicclon‘rio Juridico Mexicano. Op. Cit. p. 112, Q‘;\Q
a6 S~

Ley Federal del Trabajo comentada. Op. Cit. p. 46. S \b
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tabores.

c) que sean en contra del patrdn, sus famliliares

o del personal directivo o administrativo.

Por otra parte algunos profesores clastflican esta causal dentro del
rubro de las implicitas, entendidndose por estas, aquellas que aun cuando
no estan descritas. se conflguran por interpretactdn extensiva de las
explicitas. Tal es el caso de la conducta de un trabajador de quedarse
dormido en sus labores, la cual no es explicita por no estar configurada
expresamente en la ley, pero es entendida como una causal implicita en la
causal de faltas de probidad y honradez, por interpretacidn extensiva de
esta ultima expresidn, es decir ser andloga “a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme jantes

en lo que a trabajo se refiere” (fraccidn XV del articulo 47).

Ahora bien toda vez que en el siguiente apartado abordaremos la
signlficacidn de esta causal en relacidn a la conducta penal, por ahora
solo estableceremos el concepto doctrinal y de faltas de probidad en el
dambito laboral. El autor Roberto Mufioz Ramdn la define de la siguiente

maneras:

“Son todas aquellas acci u  omisl .
delictivas o no, por medio de las cuales los

traba jadores lesionan un patrimonio, o aunque

s ke AR o 20 Vb 4 s i o e e e e e s e s
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no lo lesionen. incumplen con el deber de
ejercitar sus derechos y cumplir sus

obligaciones con lealtad” A7

B.- Su connotacidn laboral

Hemos insistido con anterioridad que una misma conducta (acctdén u
omisién puede originar diversos responsabtlidades en el ambito del derecho,
es decir puede ser que se adecue a la descripcidn penal (tipo, es decir lo
que se llama tiplcidad), pero también que quede subsumida en una causal de
rescisidn de ahf{ que la distincidn de estas conductas implique un proceso

de wvaloracidn  jurtdica. En esta misma direccidn tedrica el ilustre

profesor Roberto Mufioz Ramdn expresa que:

“Laos faltas de probidad y honradez de los

traba jadores pueden -’ tipificad

en
primer Llugar, como delitos en contra de las
personas en su patrimonio, por e jemplo: robo
califlcado (art. 381 fracc. II C.P.); robo de
uso (art. 380, C.P.); despojo (art. 395 C.P.)

etc."48

*Tmufioz Ramén, Roberto. Op. Cit. p. 322.

“Bloia.
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En este orden de ldeas cual es la connotacidn espectfica de la falta
de probidad y honradez en el campo laboral y su relacidn con lo penal, los

sigulentes criterios jurisprudenclales precisan esta distincidn:

“Falta de Probidad y Honradez, su connotactidn
laboral es distinta a la penal.

St a un trabajador se le concede el amparo y
proteccidn de la justicia federal respecto de
la formal prisidn decretada en su contra por
delito contra la propiedad, ello no signlfica
necesartamente que la conducta del mismo no
constituya una falta de probidad y honradez en
la relacidn laboral., pues la connotacidn que
corresponde en la materia penal para los
dellitos contra la propiedad, es distinta de
aquella a que alude la materia laboral para las
faltas de probidad y honradez en que incurren

los !rabcjadores"“g.

‘'Probidad, Salta de, por el traba jador.
Tratdndose de la causal de rescisitdn de la

retacidn de trabajo. sin responsabilidad del

4';Tt:sls Jjurisprudencial, consultada en el apéndice al manual de acceso a la
Jurisprudencia Laboral 1917-1985. México, STPS, 1988. p. 294.
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patrén a que se reflere el articulo 7.

fraccidn 1I, en relacidn con el 46 de la lLey

Federal del trabajo, el patrdn no estd obligado
acreditar la propiedad, preexistencia y falta
postertor de los bienes de que haya dispuesto

.un  trabajador, para poder deduclr siL éste

incurrid en la falta de probtdad que se le
atribuya porque tales circunstancilas son

trrelevantes, puesto que la Junta de

Conciltacidon y Arbitra je estad legalmente

Sfacultada para determinar la existencia de la

causal apuntada, stn que sea necesario
establecer tales requisitos toda vez que no se

trata de una denunclia de cardcter penal".so

De lo anterior, concluimos que para la integracidn de la causal de

SJaltas de probidad y honradez, no es necesario que se produzca un

resultado en el mundo material esto es un dafio patrimontial ni un lucro

tndebido tambien en su caso resulta lIntrascendente el mérito de lo

dispuesto indebidamente por el trabajador, sino que basta se observe una

conducta ajena a un proceder.

Por ultimo, no queremos omitlr seflalar que Jjunto a la causal de

oLey Federal del Trabajo comentada. Op. Cit. p. 775.
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rescistdn de la relaclon de trabajo, sin responsabilidad para el patrdn,
prevista en la fraccidn Il de la articulo 47 de la Ley Laboral, y queremos
tratado ampliamente, en el articulo S1 de la Ley Laboral, como causal de
rescisién de la relacidn de trabajo. sin responsabilidad para el
traba jador, es decir por causas lmputables al patrdn: *“‘incurrir el patrdn,
sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en faltas de probldad u honradez..”, por lo que las
consideraciones antes expuestas son vdlidas parg el caso de que la conducta
ajena a un recto proceder la realice el patrdn o su personal directivo o

administrativo en contra del trabajador.

€.~ La suspensidn de los efectos de la relacion individual de trabajo por

la prisidn preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

Es bastante frecuente que en la vida laboral surjan determinados
acontecimientos transitorios que ilmpiden a los sujetos de la relacidn de
traba jo cumplir con las obligaciones derivadas de la relacidn de trabajo.
Ante estos obstdculos que implden temporalmente al trabajador o al patrdn
cumplir con sus obligaciones o ejercitar sus derechos, tendria que
disoluerse el vinculo laboral. Sin embargo el derecho del trabajo regido
por el principio de estabilidad laboral y con el fin de evitar esa
disoluctdn el legislador introdujo una figura consistente en la suspensidn

de la relacidn de trabajo.
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Esta institucidn de la suspensidn debe distinguirse de la rescisitdn
(deviene del incumplimiento culposo de una de las partes) o de la
terminacidn (conclusidn por cualquier causa distinta a la rescisidn) en
que estas dos ultimas entrafian una disolucidn o ruptura de la relacidn de

trabajo y la suspensidn evita esta ruptura.

Las causas de la suspensidn de los efectos de la relacidn de traba jo,

se encuentran regulados en el articulo 43 de la Ley Federal del Trabajo.

Inttmamente relactonadas con la suspensidn de la relacidn de trabajo
se encuentran las causas de interrupcidn de las relaciones de trabajo. Si
blen es cierto que estas no se encuentran expresamente reguladas como tal
en la Ley Federal de Trabajo, lo cierto es que un importante sector de la
doctrina Iinsiste en darles un status jurfdlco distinto de las causas de
suspensidn. En efecto se afirma que mientras la aparicidén de una causa de
suspensicn, cosa temporalmente la obligactdn del patrdn de pagar un salarto
Yy por parte del trabajador lo libera de la obligacidn de prestar el
seruvicio. En cambio la aparicidn de una causa de interrupcidn de la
relacion de trabajo, si blen libera al patrdn de la obligacidn de prestar
el seruvicto, no le lmpide percibir su salario, tal es el casc en que el

trabajador es incapacitado temporalmente por el IMSS.

Por ahora solo nos ocuparemos de los sigulentes supuestos de la

suspenstdn de la relacidn de traba jo:
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“Son causas de suspensidn temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el trabajador

¥y el patrdn:

II. La prisidn preuventiva del traba jador seguida de
sentencia absolutoria. Si el trabajador obrd
en defensa de la persona o de los lntereses del
patron, tendrd este la obligacidn de pagar los

salarios que hubliese dejado de percibir aquél.
IIr. El arresto del trabajador.
Un trabajador como cualquier otra persona. puede encontrarse privado

de la libertad corporal por arresto, prisidn preventiva o prisidn impuesta

por sentencla ejecutoriada.

En cualquiera de estos supuestos el trabajador se encuentra

impostbilitado de prestar sus seruvicios.

Por otra parte debemos entender por detencidn o prisidn preventiva, de

acuerdo con el Llustre tratadista Héctor Fix Zamudio:

“por detencidn preventiva debe entenderse la

medida pr storia lecida en beneflicio de
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la sociedad, por uirtud de la cual se priva de
la libertad al acusado en un brcceso penal,
cuando se le {mputa la comisidn de un delito
grave, y por ello existe la presuncidn de que
intentard eludtir la acciodn de la justicla... st
examinamos la regulacidn de la prision
preventiva en el C.P.P. y el C.F.P.P. dicha
medida puede dividirse en dos etapas: primero
la detencidn y posteriormente la prisicn
preventiva propiamente dicha. La primera se
tnicta al e jecutarse la orden de aprehensicn y
solo puede durar 72 horas y la seguridad se
determina con el auto de formal prisidn,
pudiendo prolongarse durante todo el proceso, a
no ser que se decrete la medida cautelar
opuesta, en beneficlo del tnculpado, es decir
la libertad prouistonal, que asume dos
modalidades: bajo protesta y cf.:l.u:lcmcxl"sl

A la luz de la anterior definicidn podemos infertr que en los casos de
arresto y de prision preventiva del trabajador seguida de sentencila

absolutoria, son causales de suspensidn de los efectos de la relacidn

s1 Diccionario Juridico Mexicano. Op. Cit. p. 1126.
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individual del trabajo, en cambio la prisidn impuesta como pena por
sentencia condenatoria e jecutoriada conforme a lo dispuesto por la fracclon
XIV del articulo 47, es causal de rescisidn.

El arresto (administrativo) consiste en la privacidn de la libertad

hasta por treinta y seis horas impuesto por la autoridad administrativa
como sancidn por la infraccidn al reglamento de policfa y buen gobierno

(art. 21 Constitucional) o puede dertvar de la imposicidn de una medida de

apremio.

Como ejemplo de infraccidn a reglamento administrgtivo tenemos el

arresto hasta por 72 horas por manejar en estado de ebriedad.

El arresto como medida de apremio hasta por 36 horas, se encuentra
previsto en el articulo 731 fraccidn III de la Ley laboral.

E!l maestro FEuqguerio Guerrerosz. sostiene que no obstante que el

traba jador obtenga sus libertad cauclonal, no cambia su situactdn laboral, y
por tanto el patron no esta obligado a rectbir al trabajador en cuestidn,
mientras no se haya dictado sentencia definitiva y esta sea absolutoria,

asimismo se afirma que este es el criterio sostenido por la Suprema Corte

de Justicia.

SZGuerrero Euquerio, L. Manual de Derecho de Trabajo. Op. Cit.

PP. 241-242.
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D~ La Jurisprudencia

Como es sabido el poder Jjudictal, tiene en sus manos, la
interpretacidn dltima de la Constitucidn, saluo en algunos casos de
naturaleza polltica. La propia Constitucidn en su artlculo 94 dispone que
la ley rijara los términos en que sea obllgatoria la jurisprudencia que
establezcan los tribunales del poder judiclal de la federacidn acerca de la
tnter pretacidn de la Constitucidn, leyes y reglamentos federales o locales
¥ los tratados tnternactonales. Esta Interpretacidn, al establecerse como

Jurisprudencia obliga a los tribunales de todo el pats a aplicarlia.

En este orden de ldeas, se establece Jjurisprudencita del pleno de la

Suprema Corte de Justicia, cuando existen ctinco sentencias no interrumpldas

por catorce

por otra en contrario y que han sido apr di por lo
ministros. Las salas de la Suprema Corte de Justicia, también establecen
Jurisprudencia cuando existen cinco sentencias no interrumptidas por otra en

contrario y que hayan sido aprobadas por lo menos por cuatro minlstros.

Tamblén, los Tribunales Coleglados de Circuito estan facultados para
establecer jurisprudencia. la cual es obligatoria para todos los tribunales
¥ Jueces dentro de su Jurisdiccidn territorial (clircutto). Los
Tribunales Coleglados de Circuito establecen Jjurisprudencia cuando existen
¥y aprobadas por

cinco sentenclas no interrumpidas por otra en contrarto,

unanimidad de votos de los maglstrados que tntegran el tribunal.
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Por dltimo la Jjurlsprudencia se puede interrumpir; la Ley de Amparo
sefiala los requlsitos y precisa una serie de aspectos.
criterlos

Por otra parte nos ocuparemos de transcribir los

Jurisprudenciales mas sobresalientes en relacidn a las faltas de probidad y

honradez:
Probidad y Honradez, Falta de Concepto

“Por falta de probidad u honradez se entiende
el no proceder rectamente en las funclones
encomendadas, con mengua de rectitud de
dnimo, o sea, apartarse de las obllgaciones
que se tienen a cargo procediendo en contra
de las mismas, dejando de hacer lo que se
tiene encomendado. o haciéndo en contra; debe
estimarse que no es necesario para que se
integre la falta de probidad u honradez que
exista wun dafo patrimonial o wun lucro
observe una
53

tndebido, sino solo que se

conducta ajena a un recto proceder.”

Falta de probidad. La constituye el hecho de disponer de blenes del

SaApendice al Manual de acceso a la Jurisprudencia Laboral, 1917-1985. Op.

cCit. p. 402.




patrén cualquiera que sea su valor:

s‘lbidem, pag.

“No es el monto de lo dispuesto i{ndebidamente
por el trabajador el que determina qQue su
conducta sea irregular, sino el hecho en si
de disponer de los blenes del patrdn y esto
constituye una falta de probidad que autoriza
rescindir el contrato de trt:xb::x_]c:."s4

Contrato de Trabajo, rescisidn del. Por
dormirse el trabajador durante la jornada de

traba jo. Falta de probidad.

“St un traba jador se le encuentra dormido en
horas de trabajo, dicha conducta impticarta
SFalta de probidad en los términos de la
fracctdn II del articulo 122 de la ley
laboral, ya que indiscutiblemente tal hecho
es contrario al cumplimiento del deber que,
conforme a la fracctdn 11 del articulo 113
del lnvocado cddigo laboral, tiene obligacidn

de ejecutor con la intensidad, cuidado y

295.

o1
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esmero apropiados y en la forma y lugar

ccnuentdos"ss

Nota: Los articulos 122 y 133 cltados,
corresponden al 47 y 134, respectivamente de

la Ley Federal del! Trabajo.

PROBIDAD, FALTA DE DESTINAR EL TRABAJADOR
VEHICULO DEL PATRON A FINES PARTICULARES LA
CONSTITUYE.

“El trabajador que tiene a su cargo un
vehiculo propiedad del patrdén y destina el

mismo a Sines particulares, stn estar

autorizado para ello, incurre en faltas de
56

probidad y honradez™

Probldad, faltas de. Despido Jjustificado:
“Basta con que el obrero, atin fuera de su
Jornada de trabajo incurra en falta de
probidad y honradez en contra de su patrdn

para que por tcl motivo se le despida

551bidem. p. 256.

56

Ibidem p. 401.
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Justificadamente ya que no seria admisible,
Jurtidicamente que sdlo durante el desempefio
de sus labores tuviera que comportarse con
probidad y honradez hacla su patron, y al
conclutr su jornada estuviera facultado para
cometer en contra de ¢l acto de esa

naturcl eza"57 .

Sin duda alguna el criterio jurisprudenclal transcrito, implica una
interpretactdn sumamente extensiva de la fraccion IJ del articulo 47 de la
Ley Laboral, ya que uno de los elementos constitutivos de la causal
rescisoria contenida en la misma es que la falta de probidad y honradez por
parte del trabajador, ocurra *“durante sus labores', contrarto al texto
legal la jurisprudencia citada configura como causal de rescisidn aun la
Yalta de probidad u honradez que ocurra fuera de las labores del traba jador

lo que puede dar lugar a abusos por parte del patrdn.
Algunas otras tesis Jurisprudenciales sobresallentes se citan en el cuerpo

de la presente tests al abordar la cuesticn especifica relativas a estas

tales como su connotactdn, y su aprecliacldn.

57 Ibidem, pag. 402.




CAPITULO V

V. GENERALIDADES SOBRE LA VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.

A.- Planteamlento del tema.

Como es sabido los hechos y los actos Jurfdicos en toda clase d e

proceso jurisdicclional son objeto de afirmacicon o negacidn.

Pero como el juez es normalmente ajeno a esos hechos sobre los cuales
debe pronunciarse, no puede partir de las simples manifestaclones de las
partes, y por tanto requiere disponer de medios para verificar la exactitud

Es necesartio comprobar la verdad o

de las proposiciones de las partes.
De

Salsedad de ellas, con el objeto de formarse conuiccidn a su respecto.
ahf{ que la prueba sea un elemento esencial para el proceso. Mds aun se ha

dicho que la prueba es una condicldn fundamental para que el laudo o una

sentencia estime fundada una demanda.

Ahora bien como abordar correctamente la temdtica probatoria,

generales de la prueba comunes a toda clase de

tableciendo los asp

proceso y los aspectos especificos o par:lcuiares de cada rama procesal.
Lo antertor conduce a la sigulente interrogante: gexisten principlos y

a toda clase de procesos, es decir una

conceptos fund les c©

parte general relattva a la prueba y otra especial que comprenderia los
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diferentes medios de prueba en particular? La respuesta a la anterior
pregunta nos conduce a volver a plantear en materia probatoria, lo relativo

a la unidad o diversidad del proceso.

Respecto a lo anterior debemos recordar que doctrinalmente existen dos

postclonesssz

1) La posicidn unltaria o de la unidad procesal.

2) La posicidn separatista.

La primera poslcidn sosttene que el proceso como forma juridica es uno
solo, la diversidad se encuentra en el contenido del proceso y no en el

proceso mismo. FEs decir reconoce en el campo procesal la unidad y en el

campo sustantivo la diversidad. El proceso es uno solo, mientras que el

litigio puede ser civil, penal, laboral etc.

La tesis separatista, en cambio, impugna la idea unitaria y sostienen
la posibllidad de la unidad conceptual, respecto de procesos como el ciuil
Yy como el penal, lo cual segun la opinidn de dichos autores, tienen
cardcteres opuestos y estdn regidos por principlos sustanctalmente
diferentes, pertenece al sector separatista la obra de Manzint, quien

sostuvo posiciones opuestas a las de Carnelutti, é&stas ultimas de

58C;t)mez Lara, Cipriano. Teoria General del Proceso. Octava Ediciéon, México,
Editorial Harla 1990, p. 38.
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orientacidn unitaria. Por ultimo la wunidad de la disciplina procesal

puede enfocarse desde tres puntos de uvlista:

1.~ unidad en lo académico o doctrinal (cientifical
2.— unidad en lo legislativo o en la codificacisn

3.— unidad en lo jurisdicclional o en la funcidn judicial.

En cuanto al tema que nos ocupa y desde el primer punto de ulsta, el

{lustre procesalista moderno, Cipriano Gdmez Lara, partiendo de la tesis

unitartia optna que:

“La cienclia procesal reclamada para st todo lo

relative a la prueba, postula los principios de

dsta, como valederos y universales para

cualquter tipo de proceso; por el contrario, la

implicarta una cactitud

tend ta separatista

que nos parece Insostenible, de pretender

autonomta clentifica en el tratamiento de la

prueba, en funcicon del tipo de proceso, para

una prueba penal,

tener as({ una prueba civil,
wS9

una prueba laboral, una prueba administratva

5%bidem. pag. 356.
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Es en funcidn de esta unidad fundamental, del proceso que no debe
confundirse con una lidentidad total. que algunos autores hablan de un
“derecho probatorio”, “al cual se entiende como la disciplina que estudia
las normas que regulan la actividad demostrativa en el pr‘oceso"so. Por
otra parte autores como Cipriano Gémez Lara utllizan la expresidn: teoria
de la prueba. Esto nos da wuna respuesta positiva a la interrogante
planteada en un lniclo en este apartado, esto es que si es posible diuvidir
la teorfa probatoria en una parte general y otra especial, relativa a ésta
ditima al estudio de los medios de prueba en particular. Por lo que
hablar de una teorta de la prueba presupone la aceptacidn de la teoria
general del proceso, y su significacidn para este tema: Ahora bien
establecidas las dos grandes divisiones del tema probatorio nos ocuparemos
en seflalar que subtermnas comprende cada una de ellas, en la parte general

tenemos siguiendo a Sentis Melendo61 los siguientes aspectos

a) concepto de prueba
b) ob jeto. tema, materia de prueba
c) fuentes y medios de prueba

d) sistemas probatorios

6oOvalle Favela, José. Derecho Procesal Civil. Quinta Edicién. México.
Editorial Harla 1980 p. 124.

61 Citado por Gémez Lara, Cipriano. Op. Cit. pag. 357.
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e) cargos y facultades (quién ha de probar)
f) adquisicidn procesal
g’ procedimiento probatorio

h) aprectacidn y valoracidn de la prueba.

Ademas el autor de referencla sostiene que el contenido enunciado del

tema probatorio es de valor general para cualqulier ttpo de proceso.

Ahora bien delimitado el contenido general de la teorf{a de la prueba y
que nos ocuparemos de la parte espectal, esto es el relativo a los medlos

de prueba en particular.

Astmismo al abordar este aspecto se presenta la sigutente
problemdtica: st la prueba ofrece los mismos cardcteres en las diversas
ramas procedimentales, cuales serfan las diferencias espec(flicas entre una
¥ otra rama. El procesalista espafiol Alcald-Zamora nos hace un resumen de

una notable polémlica entre los tratadistas: Floridn y Carnelutti:

“Sintettzando el debate dado que estructura y
Suncidn de la prueba son idénticas en cualquier
zona procesal, las divergencias se buscan por
tres lados: a) utilizacicdn preferente de tal o
cual medico de prueba (testigos en lo penal,
documentos en lo cluil), b) criterio

valorativo, c¢) ordenacidn procedimental. La




utllizacidn preferente a a. de b d a
conslderaciones de derecho sustantlvo
relactionadas con la manera habitual de

producirse el conflicto, refleja tan sdlo una

tendencia, pero de manera alguna entrafia una
regla absoluta, segun revela el hecho de que

los cddigos procesales cluviles se ocupen de la

prueba testifical y a la lnversa los del

en fulctamiento criminal de los documentos. Por

lo que conscierne a la apreciacjon el régimen de

prueba legal o tasada, presenta los mismos

rasgos sea cual fuere la zona en que se aplique
Yy otro tanto acontece con el de la libre
conyv ién, que d ds por su propla fndole
escapa a toda normacién Jjurfdica y se contenta
con remitirse a la conclencia Judictal,y con el
de la sana critica que opera por igual respecto
En cudnto a las

de toda suerte de contiendas.
discrepanclas procedimentales, la circunstancia
de que verbtgracia, tal o cudl tramite
referente a la recepcidn del testimonio o de la
pericia en materia ciuvil, sean distintos de los

seguidos en la esfera penal, no destruye la

unidad esencial de unc y otro en ambos campos

99
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procesales™ 62

En este orden de ideas, y entrando al tema que nos ocupa procede

interrogarnos: gexiste una teorfa probatoria propia del Derecho Procesal

del Trabajo, dado sus principios tan distantes al del resto de las ramas

procesales?

La anterior interrogante nos conduce obligadamente a determinar si los
principios tutelares proplos del derecho del trabajo, sobre todo en el

aspecto sustancial, nos conducen afirmar la autonomia cientifica del

derecho del trabajo.

A continuacidn citamos la I[nteresante opinicn del maestro Enrique

Alvarez del Castillo, qui€¢n niega la autonomia clentifica del derecho del

traba jo:

“Las notas particulares que caracterizan al

proceso laboral, le dan una fisionomfa propic«a,

pero de lo anterior no se desprende que tenga

Justificacidn el hablar de una autonomia

cuantifica de la disciplina, pues solo los
aspectos sustantivos pueden dar lugar a la

diversidad y por tanto a ramas que reclaman la

62Citado por Gomez Lara, Cipriano. Op. Cit. pag. 358.
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el

autonomia cient(fica. El proceso de trabajo
podemos estudiarlo desde dos puntos de vlista, a
saber politico y dogmdtico... Desde el punto de
vista dogmdtico (teorta general del proceso)
nos referiremos a la naturaleza Juridica del
proceso y de los actos que los constituyen. En
este aspecto, el proceso del trabajo no diflere
del proceso en materta civil o mercantil, los
conceptos de accidn, excepcidn, prueba,
sentencla etc. sobre todo accién y excepcldn,
coinciden en la materia procesal del trabajo y
en materia ciuvil. Por cuanto al segundo
aspecto el polltico o politica legislativa
Caspecto sustanclal), encontramos que la
diferencia entre proceso del trabajo y proceso
en materia comiun si es apreciable; supuesto que
la polltica que orienta a ambos procesos es

dlferente".53
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contrario el laboralista Néstor de Buen sostiene que la

autonomia del derecho procesal existe:

6:’Ch.aclc:

por Gomez Lara, Cipriano en la prueba en el proceso
en revista de la Facultad de Derecho de la UNAM, Tomo XVIII,

1968 num. 72. UNAM, pag. 829.

laboral,
Oct-Dic.
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nuestro concepto debe tnvocarse la
autonomia del derecho procesal del trabajo
respecto del derecho procesal ciuvll y en
general, de las otras ramas del derecho
procesal, en base a las siguientes
consideraciones: tiene principios proplos,
tridunales proplos ob jetivos parcialmente

diferentes, definitividad de resoluclones”.

Por nuestra parte considero que el
estatal para soluclonar conflictos es
puede ser civil, penal, administrativo.
postura confunde la unidad cienti{fica

entre los dluersos procesos. La teoria

643

proceso entendido como instrumento

uno solo, mientras que el litigio

Lo que cocurre es que esta udltima
de lo procesal,

con la identtdad

unitaria admite distingulr por un

lado una parte general del derecho procesal que se denomina teoria general

del proceso, constlitutda, al! decir de Alcald-Zamora, por:

“Lta exposicidn de los conceptos,

instituctones

y principlos comunes a las distintas ramas de

enJulc!amlento"ss .

6“‘De Buen Lozano, Nestor. Op. Cit. p. 43.

65K:itaclo por Ovalle Favela, losé. Op. Cit.

p. 8.
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Y por el otro, las partes o ramas especiales del derecho procesal que
se dedican al estudio especifico de cada uno de los procesos lo que desde

luego desde la perspectiva unitarta, tamblén se reconocen los principtos

particulares. modalidades y caracteristicas de cada proceso. El Derecho

Procesal reconoce la diversidad de procesos, la cual se debe, sobre todo, a

que la diversa naturaleza de las normas Jur(dicas sustantivas aplicadas a

travds de los procesos, impone a estos determinadas caracteristicas, por

tanto como dijimos con anterioridad la diversidad se encuentra en los

contentdos del proceso y no en el proceso mismo.

Concepto de Prueba

Dado que a la palabra prueba se le atribuyen diversos significados
analizaremos en primer orden estos, para despuds establecer su concepto

doctrinal.

De manera frecuente, en el campo Jjuridico, y especi{ficamente, a la

prueba se le atribuyen los siguientes slgnlftcados:66

1.- Como sindnimo de medio de prueba. La palabra prueba se emplea

para designar los medios de prueba, es decir los instrumentos con
los que se pretende lograr el cercioramiento del juzgador acerca
de los hechos debatidos en el proceso. As(, se habla de ‘“ofrecer

66Gvalle Favela, José. Op. Cit. pag. 128.
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las pruebas", “de admlitir las pruebas”, “de la prueba

confeslional®”, “de la prueba testimonial®, etc.

2.~ Como sindnitmo de actividad probatoria. La palabra prueba se
utiliza también para referirse a la actividad tendiente a lograr
ese cercloramiento, independientemente de que este se logre © no.
Aqut con la palabra prueba se designa a la actividad probatoria,
como cuando se afirma ¢! “debe probar los hechos constltutivos de
su accidn™, para indicar que a él le corresponde suministrar los
medios de prueba sobre los hechos en los que afirma basar su

pretension.

3.— Como sindnimo de resultado positivo obtenido en la actividad

probatoria. Ast se afirma que alguten ha probado. cuando ha

logrado el cerctor tento del juzgador, en este caso la prueba es
verificacidn, demostracidn. Este significado en la frase de los
laudos que dice: “El actor probd su accidn” (es decir probd los

hechos del supuesto de la norma en que fundd su pretensidn.

Ahora cltaremos los mds Importantes conceptos doctrinales de prueba,

para el procesalista Alcald-Zamora es:

“En sentido estricto, y siguiendo las ideas y

la terminologtfa de Alcald~Zamora, la prueba

es la obtencidn del cerclor tento del juzg
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acerca de los hechos discutidos y discutibles,
cuyo esclarectmiento resulte necesario para la
resolucién del conflicto sometido a proceso.
En sentido amplio, sin embarge, la prueba
comprende todas las actividades procesales que
se realizan a Sin de obtener dicho
cercioramtento, independientemente de que este

se obtenga o no"67.

De acuerdo al anterior concepto la prueba es conceblda con un

doble

significado como resultado posttivo, es declr como cercloramliento del juez, l

¥y como actividad probatoria.

El eminente tratadista Eduardo J. Couture la conceptualiza como:

“Tomada en sentido procesal la prueba es, en
consecuencia, un medlo de verificacidn de las
proposiciones que los litigantes formulan en el
Juicio; la prueba civil no es una averiguacidn.
ElL Jjuez cluvil no es un Ilnvestigador de la

verdad ya que no conoce por regla general, otra

prueba que la que le suministren los

7 1bidem. pag. 125.
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titigantes. El Juez del orden penal si, es
averiguador de la verdad de las circunstancias

en que se produjeron determinados hec:hos"68

Como se aprecia este ultimo autor postula una concepcidn de la prueba,
reconocida por la doctrina mas rectente: la prueba como una forma de crear
la conviccldn del juzgador, es decir un estado de conuvenclmiento acerca de

la existencia e lnexistencia de las clircunstancias relevantes del Jjulcio.

B.— Concepto de valoracidn, verdad histdrica y verdad formal.

Concluida la actividad de ofrecimiento admisién y desahogo de las
pruebas de las partes, el juzgador tiene ante si los diferentes medios de
demostracidn de la verdad, mismos que se conuvertirdn en instrumentos de

conviccidn del juez.

Es precisamente en este momento, cuando la Junta, debe darles el valor

que las mismas tienen legalmente y cuando puede sacar conclusiones que le

permiten arribar de los hechos id al o brimlento de los hechos

desconocidos.

68Couture J. Eduardo. Ob. Cit. p. 217.
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Que debemos entender por valoracion de las pruebas, para el tlustre

procesalista Eduardo J. Couture, el tema de la valoracidn de la prueba

busca una resp sta a la pregunta:

“2Qué eficacia tienen los diversos medios de
prueba establecidos en el derecho positivo?

Ya no se trata de saber qué es en st misma la
prueba, ni sobre qué debe recaer, ni por qutén
o cdmo debe ser producida. Se trata de
sefialar, con la mayor exactitud posible, cdmo
gravitan y qué influencia ejercen los diversos
medios de prueba,sobre la decisidn que el

magistrado debe expedir” .69

Asimlismo respecto a la eficaclia probatoria puntuallza que:

“La regla general que conviene retener, es de
que existen varlantes de eficacla entre los
diversos medlos de prueba, dependlentes de la
mayor o menor proximidad del _juez con los
motivos. A mayor proximidad, mayor grado de
eficacta, a mayor lejan(a, menor valor de

5%pidem. p. 257.
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conulccldn"7o

La valoractidn o apreciacidn de las pruebas es la operacidn que realiza
el juzgador con el objeto de determinar la fuerza probatoria de cada uno de
los medios de pruebas desahogadas. Esta operacién se exterioriza al
momento de dictar sentencia, en la parte llamada considerandos. Esta es la
operacidn mds dificil y delicada del problema de la prueba, a realizar por

el juzgador.

En este orden de ldeas el juzgador puede valorar las pruebas conforme
a algunos de los sistemas establecidos. mismos que en el siguiente apartado
analizaremos. Estos incorpordndose a la legislacidn procesal respectiva,
van a sujetar al juzgador su actuar y wvan a determinar como quliere el

legislador que se valorice las pruebas apartadas por las partes.

En este momento es cuando surge lo que Becerra Bautista llama un grave

problema:

“El Juez ciuvil tiene que buscar la verdad real,
es decir, la verdad verdadera (permitaseme el
pleonasmo) de lo que las partes afirmaron en
sus respectivos escritos de demanda o
contestacidn o debe sujetarse a la verdad

formal derivada de las pruebas que ellas

7°lbidem. P- 268.




hubieren aportado en los tdrminos que la ley

quiere que sean valoradas esas pruebas"-“.

“En el proceso publicista, el juez ya no va a
ser el simple espectador pasivo de la
contienda, slno que toma en consideracicon la
posicldn de cada parte, y desde luego, tiene
una actitud de auxilio haclia el débil o el
torpe frente al hdbil o poderoso, se trata de
lograr ta verdad material, sobre la verdad
formal o ficticila a que pueden dar lugar
ciertas construcclones procesales. Acerca de
la wverdad formal y la verdad material, la
tendencia para que ta verdad material
prevalezca sobre la verdad formal es de
universal aceptacidn, y cada vez va logrando
mas adeptos en el campo de nuestra disciplina.
las verdades ficticias o formales a travéds del

proceso constituye una degeneracidn de éste.
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Ahora bien que entendemos por verdad formal y verdad material, real en

Jorma panordmica el multicttado autor Cipriano Gdmez lara nos explica que:

-“Becerra Bautista, José. El Proceso Civil en México. Deudécima Edicién,
México, Editorial Porrua 1986. p. 93.
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que sdlo beneficla a los gqudaces... pero no al
débil y desamparado. De aquf que el Jjuzgador,
con esta nueva orientacicn y al aplicar o
interpretar las normas procesales, procurard
encontrar la verdad material que, no es otra
valga el aparente contrasenttdo que la

verdadera uerdad".-’z

Sin embargo, Becerra Bautlsta73 enuncia algunas de las limitaciones

para la busqueda de la verdad material:

“Su conocimiento (del juez) y la conclusidn que
saque de las afirmaciones probadas por las
partes, estardn sujetas a lo que las mismas
partes hayan afirmado y probado, pero a la luz
de la leglslacldn positiva. Se fraga., en
consecuencla de una verdad tan quam est in
actis (en la forma en que aparece en actas) y
recudrdese que: quod non est in actis, non est

in mundo (lo que no estd en actas no existe en

72Cvémez Lara, Cipriano. Op. Cit. p. 78.

738ecerra Bautista. Jose. Op. Cit. p. 93.
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el mundo), es decir, de una verdad permanente

formal"74.

C.- Dlversos sistemas de valoracidn de la prueba.

Para los destacados procesalistas José Castillo Larrafiaga y Rafael de
Plna-'s. existen los sigulentes sistemas de apreciacidn de los medios de

prueba:

1) El sistema de la prueba libre
2) Sistema de la prueba tlegal o tasada

3) Sistema mixto

Eduardo Couture76. agrega a los anterlores el de la sana critica o de

la prueba r . como goria tntermedla entre el sistema de la libre

conviccidn y el sistema legal o tasado.

748ecerra Bautista, José. Op. Cit. p. 93.

7sDe Pina Vara, Rafael y otro. Instituciones de Derecho Procesal
Civil. Vigésima, Edicién. México. Editorial Porrua, 1993. p. 271.

76couture. Eduardo J. Op. Cit. p. 270.
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El Sistema de la prueba Libre.
Este sistema llamado tambidén de prueba ltbre, se caracterliza porque la
ley no sefiala por anticipado el grado de eficacla que se debe de atribuir

determinado medio probatorio.

La oplnidn del cldsico procesalista italiano Carnetutti, el de la

libre conuviccidn es uno de los mejores sistemas ya que:

“Es sin duda, al menos cuando la haga un buen
Juez, el medlo mejor para alcanzar la verdad;
pero agrega que, no obstante, tiene sus
tnconvententes. El principal consiste en que
esta libertad es un grave obstdculo para prever

el resultado del proceso..."77

En suma la libre conviccidn debe ser considerada como el resultado de

un razonamlento ldgico no sometido a presicn o impedimento alguno de tipo

legal.

El Sistema Legal o Tasado.

Se dice por los autores en comento que este es el sistema tradictonal

77Citado por De Pina, Rafael. Op. Cit. p. 273.



del derecho espafiol. desde el fuero juzgo a la nouvisima recopilacidn.

En este sistema la valorizacidn de las pruebas no depende del criterio
del fuez. La apreclacidn de cada uno de los medios de prueba se encuentra
previamente establecida en la ley y el Juez debe de aplicarla
rigurosamente, sea cual fuere su criterio personal. En este sistema el
legisiador da al juez reglas fijas con cardcter general y segun ellas tiene
que _juzgar sobre la admlisibilidad de los medlos de prueba y sobre la

Sfuerza probgatoria.

En opinidn de Rafael de P(na78. este sistema de prueba, padece de un
defecto fundamental, que es el de consagrar una oposicidn antinatural entre
el conocimiento humano y el jurfdico. El sistema de la prueba legal o
tasada descansa en la desconfianza del juez, al que conulierte su autdmata,
Yy es, por su Inflexibilidad y dureza. Incompatible con una eficaz
percepcidn de los hechos que juegan en el proceso, cuya apreclacidn en el
caso concreto escapa a las previsiones legales de tipo general que suelen

llevar a la ftjacidn de una verdad puramente formal, sin enlace alguno con

los elementos vitales que palpitan en cada contlienda judicial.

Eduardo Couture expresa que; aun quedan resabios, como el de que la

confestdsn lisa y llana hacen prueba plena, el principio que priva de

781bidem. p. 274.
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eficacta al testigo singular, sin resablos de:

“Una etapa histdrica en la cual el legislador
aspiraba a regular de antemano, con la mdxima
extenstdn postble, la actividad mental del juez

en el analisis de la 3:vruet>4:z"-'9

Existe concenso en la mayorfa de la doctrina, de que este sistema es
el que inspira la mayor parte de los Cddigos procesales. En este sistema
se combinan los principios de la prueba legal y el de la prueba libre y
esto tiende a resoluer el contraste tradicional entre la necesidad de la
Justicla y la de la certeza. segun Carneluttl. Lo que no quiere decir que
el conseguirlo depende sdlo del sistema probatorio que se acepte.

En opinidn de Rasfael de Plnaso

. el sistema mixto es el que rige en la
legislacidn procesal mexicana con tendencia a la livertad, pretende pallar
los inconuvenientes de la aplicactdn tajante de cualquiera de los otros dos
sistemas. Sostiene el mismo autor que las normas sobre valorizacidn de las

pruebas deben desaparecer de los Cddigos de Procedimientos, de jando que el

Juez pr en el to de realizarla de acuerdo con su cienclia y

conciencia.

79(:4::ut.ure. Eduardo. Op. Cit. p. 270.

80, pina, Rafael. Op. Cit. p. 275.

}
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El Sistema de la Sana Critica.

De este sistema habla principalmente Eduardo J. Couture quién afirma
que este surgié del modelo de la ley espafiola de 1855, como un agudo
principio en materia de interpretacicn de la prueba testimonial: el de las

reglas de la suma critica y en su opinidn este consiste en:

“Una categoria intermedia entre la prueba legal
¥ la conuviccidn, sin la excesiva rigldez de la
primera y stn la excesiva tncertidumbre de la
dltima, consfigura una feliz fdrmula, elogiada
alguna wvez por la doctrina, de regular la
actividad Iintelectual del _Juez frente a la

prueba’.

Conforme a este sistemna el juez al decidlir no es llbre de razonar a
voluntad, discrecionalmente, arbitrariamente. Esta manera de actuar no
serfta sana critica, sino libre conuviccidn, por lo que la sana critica es la
unidn de la ldglca y la experiencla sin excesivas abstracclones de orden
intelectual pero sin olvidar lo que los fildsofos llaman higiene mental,

tendientes a asegurar el mds certero y eficaz razonamiento.

Por idltimo en opintdn de Rafael de Ptna, este sistema es el mismo que

el de la libre conviccldn ya que sostiene que:
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“La distincidn entre el sistema de la sana
critica y el sistema de prueba libre se basa en
una errdnea interpretactdn de éste, por lo que
nosotros la consideramos como infundada, no
obstante la autoridad de los autores que hasta

ahora la han de.}'endido"sl

Sin embargo en sentido opuesto el tratadista Ovalle Fauela oplna
que:

“Con las reformas de 1986 al C.P.C. D.F., los

articulos <02 y <403 fueron modificados para

establecer dir te el si de la libre

valoractdn razonada de las pruebas o sana
critica. De acuerdo con el art{culo 402, los
medlos de prueba practicados serdn valorados en
su conjunto por el Jjuzgador, atendiendo a las
reglas de la ldgica y de la experiencia; en
todo caso, el tribunal deberad exponer

L tte los fund 14 de lag valoracidn

Jurtdica realizada.”

8lp,. pina, Rafael. Op. Cit. p. 272.
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D.— El Sistema de Valoracidn de la prueba en conciencla en materia de

traba jo

En el antertor apartado hemos examinado desde una perspectiva general
los sistemas de aprecliacion probatoria, ahora examinaremos el sistema

probatorio que rige en el Derecho Mexicano del Trabajo.

El art(culo 841 de la Ley Federal del Trabajo dispone al respecto que:

“los laudos se dictardn a wverdad sablda, y
buena fe guardaba, y apreciando los hechos en
conclencia, sin necesidad de sujetarse a reglas
o formulismos sobre estimacidn de pruebas, pero
expresaran los motivos y fundamentos legales en

que se cxpo_yen"82

Por su parte el articulo 842 de la Ley Laboral precisa algunos

requisitos de fondo que debe reunir el laudo.

“Los laudos deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestacidn, y
demds pretensiones deducidas en el Julcio

o, portunamente"83

82| oy Federal del Trabajo Comentada. Op. Cit. p. 399.

83 bidem.
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Para el eminente laboralista Nédstor de Buen Lozano el sistema que

aplica el Derecho Procesal de Trabajo es el Mixto y explica su postura:

“No compartimos las ldeas de nuestros ilustres
colegas y parece posible Jjustificar nuestro
punto de vista - que se inclina a conslderar
vigente el sistema mlixto, de acuerdo a la ley y
precedentes Jurisprudenctales™. Astmismo
agrega que: “a pesar de ello, a lo largo de las
reglas procesales, han ido aparectendo
limitaciones importantes a esa supuesta
livertad trrestricta, veamos: art. 792, 794,

795, 802, 808 y 812 de la ley laboral"5?

Criterto Jurisprudencial:
En efecto la opinidn sostenlda por el citado autor, ha tenido
respaldo por la jurisprudencla laboral, cuyas tesis mas importantes

enuncliamos a continuacidn:
Tesis 1490

Pruebas, Apreciacidn de las.

Tratandose de la facultad de los jueces para lta apreciacion de las

845, Buen Lozano, Nestor. Op. Cit. p. 399.
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pruebas, la legislacidn mexicana adopta el sistema mixto de valoracidn ,

pues st blen concede arbitrio judicial al juzgador, para la apreclacidn de

ctertas pruebas (testimonial, pericial o presuntiva), ese arbitrio no es
absoluto, sino restringide por determinadas reglas basadas en los
principios de la ldgica, de las cuales no debe separarse, pues al hacerlo,
su apreciactsén, aunque no

infrinja directamente la ley, st uviola los

principlos ldgicos en que descansa, y dicha violacidn puede dar materia al
examen constltucl.onalss

Quinta Epoca:

Tomo LV, Pag. 2192 Fraytag Gallardo Guillermo.

Tomo LXVI, Pdag. 1980. Cla. de Phonofil de Forest, S.A.

Tomo LXVII, Pdag. 1044. Casarin W. Alfredo.

Tomo LXIX, Pdg. 2256. Moreno Ayala José. Sucesidn de y Coags.

Tomo LXXI, Pag. 422. Vicencio Juan. Sucesidn de.

Documentos, Valor Probatoric y Fuerza Obllgatoria de los. Debe

distinguirse entre el valor probatoric y la fuerza obligatoria de un

documento. El primero es variable conforme a la clase de documento

(publico, privado, auténtico o no auténtico) y opera en cuanto al hecho de
haberse otorgado o creado respecto de las declaraclones que en él se
consignen, pudiendo hacer fe entre

las partes e incluso respecto de

terceros. En camblo, la fuerza obligatoria del documento consiste en la

BsApéndice de Jurisprudencia Laboral 1917-1988. Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, México, 1991, p. 339.
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vinculacidn Jjuridica que se deduce del acto o contrato que contiene y que

opera udnicamente entre Llas partes contratantes y sus sucesores o

causahabientes, sin que se extienda a terceros., a qulenes no cabe exigirles
el cumplimiento de obligaciones derivadas de un acto o contrato al que son

ajenos. Por esta razdn, aunque el documento en el que se consigna un

contrato, por no haber sido objetado, pueda hacer prueba frente a

terceros, ello no implica que éstos deban soportar los efectos jurfdicos

del contrato en el que no fueron parte., al grado de considerarlos también

como obllgados.

Amparc directo 592/88. Aceros Monterrey, S.A. 25 de enero de 1989.

Unanimidad de wotos. Ponente: Leandro Ferndndez Castillo. Secretario.

Abraham S. Marcos Valdés.

Informe 1989. Tercera Parte. Vol. Il. Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto
Ctrculto. Pdg. 715.

Conciliactdn Y Arbitraje. La facultad de aprectar en conciencia las

pruebas, que la Ley Federal del Trabajo otorga a las juntas de conciliacidn
y arbltraje, significa que no estdn obligadas a estimarlas en determinado
sentido conforme a reglas abstractamente preestablecidas, pero no implica
que en los juictos de trabajo la verdad penda por entero del (ntimo
conuencimiento de las juntas, al grado de poder tener por cierto un hecho
sitn fundamento ob jetivo.

Aprectar en conctencia las pruebas, es pesar con

Justo criterio ldgico el valor de las producidas en autos, stn que por esa
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Sfacultad pueda llegarse al extremo de suponer hechos que carezcan de apoyo
en algun elemento aportado durante la tramitacton de los conflictos, ya que
la conciencla que debe formarse para decidirlos, ha de ser precisamente el
resultado del estudlo de esos elementos, para Justificar la conclustidn
obtenida, y no consiste en la sola creencia o conviccidn puramente

sub jetiva del que juzgue.

Amparo directo 348/89. Jesus Felipe Rodriguez LLano. 23 de agosto de 1989.
Unantmidad de votos. Ponente: Leandro Ferndndez Castillo. Secretario:

Abraham S, Marcos Valdés.

Informe 1989. Tercera Parte. Vol. II. Segundo Tribunal Colegiado del

Cuarto Circutito. Pdg. 721.

Por dlttmo y en relactdn a la dificil y delicada labor de aprectacidn
de las pruebas qulero tnvocar la luctda expresidn al respecto del destacado

tratadista Nestor de Buen:

“En realtidad, detrcds de estas sanas limitaciones
a la aparente livertad de Jjuzgar en conclencia
que se les otorga a las Jjuntas, estd latente
una notable desconfianza por su eficacia en la
imparticion de la justicia soctal. De esta
manera el juicio de amparo constituye una

garantia de control sobre la libertad de
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apreciactidn normalmente concedida, pontendo de
manifiesto la preocupacidén del Estado por
garantizar un minimo de seguridad juridica que
se produce a partir de esa relativa estabilidad
que resulta de la observancia obligatoria de la

interpretacicdn de los tribunales de arupclrc:"s6

E.— Nuestra propuesta: La Necesaria unificacidn de criterios procesales
para la wvaloracidn de las actuaciones penales en el procedimiento

laboral con relacidn a las faltas de probidad y honradez.

El problema se agrava cuando se conjuga con una prdctica frecuente por
parte de los patrones, que es la presentar denuncias penales por hechos
Sicticlos, con el objeto de (ntimidar al trabajador para que este iultimo
renuncie a demandarlio laboralmente o se desista de la demanda Yya
interpuesta, ya que st no se valoran cuidadosamente estas pruebas que son
apartadas al proceso por el patron, se podrd cometer una graue injusticia
contra el trabajador al tener por acreditada una causal de rescision, a

través de este material probatorio.

Otro aspecto del problema es la suma flexibilidad con que se utiliza

el concepto de probidad y honradez por la jurlsprudencia, ya que en esta

86De Buen Lozano, Nestor. Op. Cit. P. 400.
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causal son incluidas la mas amplia gama de conductas de incumplimiento por
el traba jador, aun sin ser graves.

Comparto la opinidn del (tlustre maestro Mario de la Cueva de
condictonar la facultad potestativa de la rescisidn por parte del patrdn a

tos siguientes presupuestos:

“a) Que se trate de un acto u omisicdn de alguna
de las partes, que Implique el
itncumplimiento de las obligaclones
generadas por la relacidn jurtdica de

empleo.

b) Que el incumplimiento de la accidn u omisicdn
resulte grave, descartdndose por
inferenclas de la Ley (art. 47, fr. XV, Ley
Sfederal de trabajo), la disoluctdn de las
relaclones de trabajo por Incumplimiento
leve o tnobservancia de las obligaciones

secundarias.

c) Que se trate de un acto intencional

culpable, que pudo haberse =ultado"87.

B7D|: la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. México,
Editorial Porrua, 1972. p. 238.
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En mérito al principio de libertad de trabajo, el trabajador puede

disolver en cuatlquter ttempo, el patrdn, el patrdn sdlo puede rescindirlo

en los casos y términos taxativamente sefialadas en la Ley Federal de
Traba jo, (art. 47). ‘

Por lo antes expuesto resulta de gran trascendencia la regulacidn, la
interpretacidn, aplicacidn y valoracidn de las causales de rescision,
motivadas por el trabajador, por lo que las Juntas al resolver respecto a
la injustificacidn del despido reclamado por el trabajador, deben hacerlo
interpretando las disposiciones relativas a la rescisidn, como _justamente

lo sostiene el maestro Mario de la Cueuc:x88

Tesis 106

Falta de probidad del Trabajador, Apreciacidn en el Laudeo de las
Actuactiones Penales en Relacidn con la.

“Las pruebas de un proceso penal, deben ser
estudiadas en el laudo, no en funcidn del valor
que le hubiesen marcado a la autoridad penal,
sino de acuerdo con la apreclacidn que la Junta
responsable haga de ellas al ser examinadas en
el Juicio laboral, juzgando en conciencia para
precisar si con tales probanzas se ha

demostrado o no la falta de probtdad"89

881pidem. p. 240.

89Apéndice al Manuel de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1917-198S, Tomo
1. Op. Cit. p.p. 293-294.



Sexta época, Qulinta parte.

Tests Relacionada

Faltas de Probidad del Trabajador, Apreciacicn en el

Actuaclones Penales, en Relacidn con las.

“No es indispensable, en materia de derecho
laboral, que las faltas de probidad, a fin de
ser consilderadas como tales, tengan que llenar
los requisitos que la Ley Penal sefiala para que

se constituyan en delitos"go.
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las

Probidad. Para que por Falta de ella pueda rescindirse la Relaclidn Laboral

debe probarse que la Conducta es Dolosa.

PO1p14.

“Probidad stgnifica rectitud de animo, hombria
de blen, integridad y honradez en el actuar, de
donde se deriva que carece de ella el sujeto de
la relacidn laboral que adopta una conducta
dolosa contrarla a los principlos que han
quedado enunclados, a resultas de la cual se
produce o puede producirse un resultado dafioso
© un per juicio distintos a los previstos por el
articulo 47, fraccicn V de la Ley Federal del

Trabajo. De lo anterior se sigue que por mds
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pernictoso o nocible que sea el resultado de
determinada conducta, es {nadmisible hablar de
ralta de probidad, st no se demuestra que qulien
lo ocasiond tuvo el deliberado propdsito de
hacerlo o al menos de intentarlo, blen con el
solo dnimo de causario. o. bien a fin de
obtener un beneficto para st o para 4:)!r'¢::"91 .

Amparo Directo 114/89. Robinson Ldpez Aquino.

18 de abril de 1989. Unanimtdad de votos.

Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cdrdova.

Secretario: Hugo Valderrdbano Sdnchez.

Informe 1989. Tercera FParte. Vol. II Primer

Trtbunal Coleglado del Sexto Circuito. Pag.

812.
Por ultimo, recordamos que en pdginas anteriores hemos criticado la
elasticidad conceptual de la expresidn falta de probidad y honradez, lo que

ha dado lugar a que los patrones lincluso la Jurisprudencia incluyan

conductas que no son graves.

Por lo anterior resulta necesario delimitar aun mds dicho concepto,
restringiendeo su alcance, sin embargo establecer un concepto, aun mds
preciso que el establecido por la Jjurisprudencia, resulta dificil, ademas

de que no es mistdn de la ley ocuparse de definiciones. En efecto como lo

91La Gaceta Laboral No. 42. Op. Cit. p. 80.
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hemos comentado, al analizar la Jurlsprudencia establecida en relacion a
las Sfaltas ;le probtdad, este concepto no se orienta en lo fundamental en un
sentido patrimonialista, ya que para este concepto resulta intrascendente
por ejemplo el monto de lo dispuesto por el trabajador. importdndole sdlo
la falta de rectitud del trabajador al disponer del bienes del patron. De
esta manera encontramos que todo delito cometido en contra de las personas
en su patrimonio es una falta de probidad u honradez, pero no todas las
Saltas de probldad y honradez tipifican delitos. De lo que se infiere que
el concepto laboral de faltas de probidad y honradez es mds ampllo, que

tncluso el concepto de delito.

Lo antertor se corrobora por el hecho de que frecuentemente las faltas de
probidad u honradez de los traba jadores que, ain cuando son en contra del
patron en su patrimonio, no son delictivas pero sl son causales de despido.
tal es el caso de la conducta consistente en dormirse durante las horas de
traba jo, usar un vehlculo del patrdn con fines particulares, quedarse el
cobrador de un camidn con el lmporte de un boleto, otros ejemplos

establecidos por la jJjurisprudencia.

Por lo que en conclusidn, para que exista las faltas de probidad y honradez
no es necesario gque exista lesidn al patrimonio del patrdn, sino que basta
que el trabajador deje de e jercitar sus derecho y cumplir sus obligactones
con lealtad. Lo anterior lo confirman los criterios Jjurisprudenciales que
han considerado diversas acclones u omisiones desleales de un trabajador

como faltas de probidad u honradez tales son los casos en que el traba jador



128

presenta documentos falsos al patrdn para Justificar las faltas de

asistencia, trabajo con dos patrones en el mismo horario,

traba jo, etc.

abandonar el

A nuestro julcio resulta adecuado e tntegro el concepto doctrina de faltas

de probidad u honradez elaborado por el distinguido maestro Roberto Mufioz,

Ramdn el cual sostiene que:

“Las faltas de probidad u honradez son las
acclones u omisiones del trabajador, delictivas
o no, lesivas del patrimonio del patrdn o que,
autn cuando no sean lestvas, implican un
comportamiento desleal-falta de rectitud de
dnimo, de hombrta de dbien y de integridad en el

obrar+?2

Sin embargo no obstante lo brillante de dicha definicidn, no resolvertamos
nada con lntroducirlo a traves de una reforma a la Ley Federal del Trabajo,
por lo anterior nuestra propuesta concreta es, que no basta establecer en
la ley laboral una defintcidn de faltas de probidad y honradez, puesto que
esto ya lo hizeo la jurisprudencia sino que deben precisarse en forma
taxativa aquellas conductas graves que la integran. tal es la solucidn

adoptada por algunos importantes contratos colectivos de traba jo como el de

92Mufioz Ramén, Roberto. Op. Cit. P. 326.
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la UNAM, que en su clausula 20 estipula:

.., Son faltas de probidad y honradez :

a) que marque la tarjeta correspondiente a otro
traba _jador

b) que no entregue a las autoridades o a sus

representantes los objetos, de dinero o wvalores

que hublere encontrado en el local en que presta

sus servictos y que hubltesen sido extraviados por

otro traba jador.

c) que gestione y obtenga el pago de una
prestacidn a que no tiene derechoc y que con

posterioridad se descubra esta circunstancia.

d) que disponga de objetos., dinero., o valores

propledad de la universidad.

e) que Iinsinuéd, solicite o acepte del piblico,
gratificactones u obsequlos por dar preferencias

en el despacho o trdmite de los asuntos"ga

Por supuesto la enunclacidn de estas conductas debe exclulr las causales

expresamente establecidas en el articulo 47 del ordenamtento laboral.

93Cc:lntrat.o Colectivo de Trabajo para el personal administrativo de la UNAM
1992-1994, P. 21.
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De esta manera, propongo se reforme el articulo 47 de la Ley Federal del

traba jo para agregar a la fraccion I1 del mismo el sigulente pdrrafo:

Por faltas de probidad y honradez deberdn

entenderse las sigulentes conductas:

a) disponer de bienes del patrdn.

b) dormirse en el centro de trabajo.
c) que marque la tarjeta de otro trabajador.
d) desttnar el vehflculo del patrén a fines

particulares, sin su autorizaction.
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CONCLUSIONES

La vida es una sucesidn constante de hechos, acontecimientos o
sucesos. La conducta laboral de wun trabajador (actos u
omisiones) es regulada por el Derecho del Trabajo, seflaldndole
#ste efectos Jurtdicos. As( una conducta que se 6parta de la
honradez y de la rectitud en el obrar la ley la sanciona con la

rescisidn del traba jador.

Tercera:

Sin go, y en virtud de los distintos drdenes normativos, que
integran nuestro orden juri{dico a una determinada conducta que
implique el incumplimtento de un deber, puede atribulrsele
diversas responsabilidades (laboral, civil, penal), mismas que en
ocastones se mezclan y presente serias dificultades para la

delimitactidn.

Sl blen la palabra responsabilidad admite diversos significados
en nuestra tesis la utilizamos como merecimliento, el obllgado a
responder de alguien o de algo. Es decir como obligacidn, que
corresponde a una persona determinada, de reparar el dafio o
perjuicto causado a otra, blen por ella misma, por el hecho de
las cosas, o por actos de las personas por los que deba

responder.
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La Ley Laboral entre otras causales de reclsidn contentdas en el
articulo 47 de la misma., establece la relativa a las faltas de
probildad y honradez, esta causa Incluye una wvariedad de
conductas. Esto da lugar a que frecuentemente sean denunciados
penalmente por su presunta relacidn con delitos patrimonlales
tales como robe, abuso de confianza, fraude, dafo en propiedad
ajena. Origindndose confusiones en cuanto a la delimitacidn de la

conducta proptamente laboral y la penal.

Conforme a la Jurlsprudencia, la connotacicon laboral de las
Saltas de probidad y honradez es distinta a la penal. No
obstante que tlenen como comtn denominador un hecho ilf{cito que
entrafia una conducta violatoria del deber Jjurfdico de no dafiar a
nadie. Se distinguen porque para la existencia de la falta de
probidad y honradez no es necesario la existencia de un dafio
patrimontal, Yy por tanto resulta lrrelevante cumplir con
requtsitos de la Ley Pencal, bastando solo una conducta ajena a un

recto proceder.

Es frecuente que en el procedimiento laboral seguido ante las
Juntas de concillacidn y arbitraje, las partes aporten matertial
probatorio consistente en actuaciones penales derivadas de una
denuncta penal, relacionada con faltas de probidad y honradez,

medios de prueba que las juntas de conclliacidn deben valorar o
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apreclar, entendiéndose por esta actividad la que realiza la
Junta en el momento de dictar el laudo con el objeto de
determinar la fuerza o eficaclia probatoria de cada uno de los

medios de prueba desahogados.

Las _Jjuntas de conciliacidn y arblitraje en ejercicio de la
Sacultad soberana que les concede el articulo 842 de la ley
laboral estdn autorizadas para apreciar las pruebas de un
procedimiento penal en el laudo, no en funcidn del wvalor que
hubiesen merecido a la autoridad penal, sino de acuerdo con la
valoractdn que la Jjunta respectiva haga de ellas al ser
examinadas en el juictio laboral, juzgando en conciencta para
preclsar st con tales probanzas se ha demostrado o no la falta de

probldad.

Dado la elasticidad conceptual de la palabra faltas de probidad y
honradez. Y a la frecuente utilizacidn abusiva por parte del
patrén de la denuncia penal con el objeto de {intimidar la
conducta de los trabajadores para que estos desistan de su
demanda laboral, las _Jjuntas deben interpretar en JSorma
restrictiva y en beneficio del trabajador dicha causal, para
arribar a la verdad real y no sdlo a la formal, y as( determlinar
cuando existe wuna auténtica falta de probidad, sole ast se

evitara hacer nugatorio el principlo de estabilidad en el empleo.
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Para superar la situacidn descrita en la conclusidn antertor,
consideramos que mas que inclulr una definlcidn de fsfaltas de
probidad u honradez en la ley laboral, proponemos una reforma a
la fraccidn II del artfculo 47 de la misma, para que se adiclione
una disposicldn que establezca: son faltas de probidad y
honradez: dormirse dentro de la jornada de trabajo, abandonar el
traba jo, usar un vehf(culo del patrdn con fines particulares ,

disponer de bienes del patrdn para si, etc.
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