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INTRODJCGIO\ 
Actualmente, lo identidad corporativa se he convertido en un elemento vital dentro del desen-

volvimiento de la imagen pública de una empresa o institución, situación que adquiere un fuerte matiz 

en uno era marcada por lo igualdad de productos y sus característicos y por un creciente flujo de 

información. Más que nunco, cado organización necesito diferenciarse de los demás y por encima de 

todo, quedar destacada. Una identidad cuidadosamente construida y lo proyección pública que de ello 

se origina son ayudas inapreciables en el éxito de uno organización sobre su competencia. 

Toda empresa se viste, se comunica, actúa y tiene cierto estilo, esto es el principio de su imagen 

corporativo. Esta imagen está presente en diferente medida entre aquellos que tienen que ver con 

lo empresa, incluyendo e todo el personal, clientes, socios, medios de comunicación. El concepto de 

identidad corporativa se asocia con el estilo que lo empresa adopta cuando se enfrenta al mundo 
exterior: El logotipo impreso, rotulado, fachada, entre otros, es algo ton impregnado ala empresa que 

hasta llega a las llamadas telefónicos que se contestan, reclamaciones que se tramitan, disciplina de 

conducta, ambientación musical y clase de servicio que se presta, así que involucro elementos que 
están o la visto así corno los que no lo están. 
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CAPITULO 1 
1.1 HISTORIA 

El club Monte Sol, abrió sus puertas hace diez años 0985), teniendo como base lo más básico 
poro poder satisfacer al cliente, se empezaron a vender acciones lo cual, por motivo de uno mala 
administración implicó una gran pérdida en la empresa, dicho problema hizo que al club le disminuyera el 

número de socios. 

Como uno de los soluciones que se presentarán o este, se decidió hacer un gran cambio en 
relación a la forma de paco, situación que ayudo a la empresa salir adelante. dondose esto poco a poco. 

Con el paso de los años han salido adelante en cuestiones económicos, pero desgraciadamente 

el proyecto inicial del club, no ha podido ser finalizado, por lo que actualmente cuentan con lo que se 
tenía desde un principio. Esto no significa que Monte Sol carezca de servicios o instalaciones con las 
que un club tenga que tener. 



1.2 OBJETIVOS 

Una de los principales objetivos de Monte Sol, es Impulsar poco o poco, el crecimiento del club, 

primero que nada cubriendo deudas contraidas con el fin de continuar can la extensión de las instalaciones 

y servicios. 

Dentro de sus objetivos se encuentra, cambiar toda la organización del club, para proyectar una 

nuevo imagen y poder capturar a la mayor clientela posible, ya que debido al problema susitado hace 

diez aMos. Monte Sol cuenta más o menos con el 30% de los socios presupuestadas asea que esta en un 70%, la que 

ocasiona que no puedo ampliar el proyecto que se tenía desde un principio, ro siendo este un obstáculo 

para ofrecer o los socios lo necesario, dentro de los cambios de lo organización se planeó la aplicación 

de la nueva imagen del club. 



t3 SEIZVICIOS DEL CLUB 

Dentro de los servicios con los que cuenta el clubl. se tienen 2 canchas de squash. campo de football, 

canchas de tenis. alberca al aire libre incluyendo chapoteadero y jacu=i, 2 canchas de basketball, pista paro correr de 

SOOmts., gimnasio tubular al aire libre, vestidores, baños sauna, vapor, cafetería, 4 palapas con área de juegos. y3 salones 
de fiestas. 

El club tiene diferentes actividades corno son: clases de tenis. footbali, basketball, natación, jazz 

aerobics. Tale Kwon Do, contando con profesores especializados en cada una de sus áreas y en 
diferentes horarios, estas actividades son tonto para niños y jóvenes como adultos. y no tienen ningún 

cargo extra. 

Una de las actividades más grandes que tiene Monte Sol, son los cursos de verano que se llevan 

al coba entre los meses de Julio y Agosto. estos son deportivos, manuales, y lo más importante la 

convivencia social entre los niños. 
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1.4 PERFIL DEL RECEPTOR 

De los principales socios con lo que se cuentan, son del área de atizapán, siendo su nivel socio-
económico. clase media. 

Existe un gran problema y es que debido a la situación económica que esto sufriendo México, 
el nivel económico del socio es muy crítico, por lo que el pagar una inscripción de un club, para muchos 
personas sería como pagar un lujo, esto significa que hoy en día primero esta la alimentación, io salud, 
la educación de la familia. dejando como última opción ser miembro activo de un club. 

Para la clase media se quiere dar un status de vida más completo,esta nueva organización trata 
de darle o su usuario un servicio de primera calidad a bojo costo. 



1.5 ANALISIS DE COMPETENCIA 

Con el fin de conocer la competencia dentro del mercado de clubs deportivos, se seleccionaron 
y se dividieron de acuerdo al tipo de competencia que representan: "Directa' e "Indirecta". Dicha 
selección se bosó en los facilidades, cuotas y lo zona en lo que se encuentran, tornando encuenta 
el siguiente rango: 

1. Malo 	 2. Aceptable 	 3. Bueno 	 4, Muy bueno 	5. Excelente 

CLUB 	 INSTALACIONES 	CUOTA 	 ZONA 
• 

CASA BLANCA BUENAS MUY BUENA .ATIZAPAN 
REFORMA EXCELENTES ACEPTABLE NAUCALPAN 
BERIMBAU MUY BUENAS BUENA LOMAS VERDES 
CUICAC.ALLI .ACEPTABLE MUY BUENA SATELITE 

Analizando los datos anteriores, sólo el club Casa Blanca Atizapán representa competencia 
directa. los demás se tornan corno competencia indirecto, ya que están en otra zona y las cuotas .e 
Instalaciones son diferentes. 



1.0 ANALISIS DE LA IMAGEN ACTUAL 

Debido a lo situación económico del país, se buscó una mejor imagen corporativa, el logotipo que 

se tiene no cumple con las características básicos, toles como, tener un impacto visual, ser claro 

y sencillo. 

En la imagen actual se encuentran algunos errores como lo son el grafísmo y la tipografía, 

dichos elementos son los únicos que componen el logotipo. El grafismo no representa un club deportivo 

y no tiene congruencia con la tipografía, se puede apreciar que no tiene una base sólida, está flotando, 

básicamente no representa nada. Debido a los constantes cambios en el mercado, ahora los 
consumidores eligen detalladamente los productos, el grafismo no representa una empresa perfectamente 

establecida y organizada, el cliente puede dudar de la seriedad de la empresa. Los productos deben 

causar un gran impacto visual y además deben ser fáciles de recordar y de asociar. El color del 

logotipo representa al sol, la fiesta y es estimulante, por esto mismo el nuevo logotipo conserva 

el color anaranjado, además de combinarlo con otros 3 colores más. 

1 



1.7 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

.Analizando la competencia del Club MONTESOL, nos encontramos  con los siguientes problemas 
de comunicación visual para el club. 

1.- Crear una imagen. 

2.- Que represente calidad, confiabilidad y solvencia. 

3.- Distinción a nivel local y nacional entre las demás instituciones similares o ella. 

4.- Que la Imagen nueva refleje los cambios de organización de la empresa. 

5.- Que exista una unificación en la implementación de la imagen en los diferentes elementos que se 
requieran en el club. 
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CAPITULO II 
2.1 QUE ES IMAGEN CORPORATIVA 

Uno de los objetivos principales de la Imagen Corporativa en una empresa es el de crear un 

estivo propio y característico en cada uno de los elementos que la constituyen con el fin de que la 

imagen sea clara, organizada, constarte y serio, una de las grandes dificultades por los que posan 

tanto empresarios corno consumidores es la gran confusión y saturación de símbolos y nombres de las 
diferentes compañías. por lo que ésta debe demostrar de la manero más adecuado cada una de los 
cualidades con las que cuenta. Paro que ésto pueda ser efectivo, los compañías deben buscar en su 
imagen corporativa una identidad visual fuerte. impactante e independiente. 

"Paro que una organización sobreviva en este mercado ya saturado y sobresalga como líder debe 
ofrecer un muy buen servicio y demostrar sus amplias capacidades técnicas".1 

IMAGEN: Figura. representación semejanza y apariencia de una cosa. Representación de un 

objeto en la mente. 

CORPORACION: Es la organización que tiene un reglamento que fija actividades y objetivos, 

derechos y obligaciones de cada uno de sus miembros. 

1 Lekvs Jo 	Cr,r-pc.rate. De. gn Programs: Ed. 	Londr,r,  1.9751 



IMAGEN CORPORATIVA: Conjunto de Ideas que tiene la clientela, empresarios, usuarios. 

accionistas y público en general de uno empresa, institución, asociación o corporación, a través de su 
logotipo. papelerio, servicios, publicar-iones., y debe ser efectiva al proyectarse al mercado al que se 

alrije. 

En términos de diseño. Imagen Corporativa consiste en lo unión del símbolo y logotipo que 
utilizados adecuadamente establecerán una serle de características que reflejan a la empresa. 

De tal manera que la gente adquiere una imógen de la empresa mediante sus elementos externos, 
ya que estos le dan una personalidad y un estilo definido en cualquier momento. 

"La Identidad Corporativa es la imagen que una compañía transmite por medio de la comunicación 

visual y gráfica a toda persona que entra en contacto con ella".2 

"Lo Imagen Corporativa no es más que la que un determinado público percibe sobre una organización 
o través de la acumulación de todos los mensajes que hoyo recibida".3 

La organización de una imagen corporativa significa que la empresa quiere tener la máxima 
Influencio posible sobre su imagen y la identidad corporativa sirve para conseguirlo. 

2 	Soden: w ide-7tiriddCord.dr,drvc.-.. Ed. 

Ichc;as 	Prager C; 	Ed. Olas de .1-7-..anrcs, 	1992; Pg. 5 



,Al organizar uno identidad corporativo tienen que considerarse ios siguientes aspectos: 

-Giro de la empresa 
-Gestión centralizada o descentralizado 
-Servicios 

Las ventajas que se obtendrán con el cambio son: 

-Crear una Imagen de renovación ante el público. 
-identificación más clara y directa con el público. 
-Unificación de aplicaciones. 
-Expresar el carácter de la empresa. 
-Crear personalidad. 
-Facilidad de recordar. 
-Facilidad de identificación. 
-Atraer la atención del público. 
-Nivel de competitividod con las demás empresas. 



Las posibles desventajas del cambio serían: 

-Desconcierto en el público al no identificar la imógen. 
-Necesidad de apoyo económico para publicidad, por Introducción de la nueva imagen. 
-Desvirtuar la identificación adquirida con la anterior imagen. 
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2.2 CARACTERISTICAS DE UNA IMAGEN CORPORATIVA 

Para que la Imagen Corporativa tenga un buen resultodo necesita contar con las siguientes 
características: 

1.-Debe ser original, novedoso que impacte o las personas. 

2.-Que el concepto que se use vaya de acuerdo a lo que ofrece, ya que su función es comunicar quién 
es lo compañía, mostrando sus prápositas y actividades, que pueden ser vistos y comprendidos 
rápidamente y que posteriormente serán recordados con facilidad. 

3.-Debe usarse el color o colores adecuados. tornando encuenta lo que se conoce como psicología del 
color, se ha demostrado que cada color estimula emocionalmente al observador, provocando en él 
diferentes sensaciones, deseos. estados de ánimo. entre otros. 

Con el empleo racional del color podemos lograr mayor identificación de la imagen con la empresa 
y a la vez mayor aceptación de éste con el público. 



4.-Además, debe reflejar buen gusto, calidad. responsabilidad, eficiencia y acertado dirección de la 
empresa 

5.-La Imagen tendría que representar. tamaño de la empresa, dimensión de su mercado y nivel 
socloecónorffico del público consumidor, para establecer la comunicación gráfica visual más adecuada. 



2.3 ELEMENTOS QUE COMPONEN UNA IMAGEN CORPORATIVA 

La identidad c.-orporotiva está compuesta por signos {cónicos. lIngtliisticos y cromáticos. Y por 

ser ésto un sistema, estos signos constituyen una escritura. Entonces digamos que dentro de la 
identidad corporativa hoy dos niveles: el primero formado por los signos icónicos (símbolos). signos 
lingülsticos (tipografía) y signos cromáticos (colores) y el segundo nivel formado por la estructura del 
sistema de la identidad que comprende leyes de la combinación de los elementos y su normalización. 



2.3.1 NOMBRE DE LA EMPRESA 

Es la palabra o conjunto de palabras que distingue a una empresa u organización de las demás, 
ro importa si es la razón social o si son las primeras letras o sílabas de la misma, a si denota !a clase 
de corporación a la que presenta. 

Ei nombre es importante, no sólo en cuanto a que es la forma en que se conocerá públicamente 
a la corporación y en ocasiones da la pauto paro el diseño y la imágen. 

Características del nombre de la empresa: 

- Fácil de recordar 
- Legible 
- Fácil de pronunciar 



2.3.2 SIMESOLO 

Es el elemento gráfico principal de una Imagen Corporativa, que expresa por sí mismo lo que es 

lo corporación. Su función es captar y mantener la atención del público y posibles clientes hacia el 
nombre de la empresa, teniendo que ser fuerte. fácil de recordar, funcional, sencillo: además deberá 
tener algún significado y poseer un carácter estético, esto hará de la imagen corporativa, hablar por 
si misma. 

El símbolo tiene la gran ventaja de ser un elemento comunicativo que supera las limitaciones del 
lenguaje, pudiendo así lograr una identificación Intencional de la corporación, sin importunar idiomas o 

nacionalidades y siendo también un medio de comunicación captado al mismo tiempo por un analfabeta. 

Por lo tanto, para que un símbolo marche correctamente debe cumplir sus cometidos esenciales 
que son: 

- Funcional 
- Distintivo 
- Fácil de recordar 

- Además que el símbolo por sí mismo aporte una función o que tenga algo que lo caracterice. 

10 



Existen 5 clases de símbolos: 

1.- LOGOGRAMA.- Es el que expresa lo que es la corporación, pudiendo ser de dos tipos: 
- Abstracto.- Es una forma geométrico o un trazo libre sobre una retícula. donde sólo va a tener 
relación con los medios de comunicación, pues al no tener forma pictórica o tipografía no tiene una 
relación visual con el producto, serviola o compañía. 
- Pictórico.- Establece uno relación visual con la empresa o producto. 

2.- FONOGRAMA.- Es cuando la rozón social esta Inscrita con un tipa de letra especial, expresando 
lo que esta quiere decir; tiene un estilo y personalidad propia. 

3.- MONOGRAMA.- Es una o varias iniciales tomada del nombre de la empresa, escritas también con 

un estilo de letra seleccionada. Este tipo de firma corporativa se aplico generalmente cuando la rozón 
social de la empresa es muy grande y es más rápida de identificar por sus siglas. 

4.- SELLO.- Es una palabra o un grupo de palabras apoyado por un fondo, marco. forma geométrica 

o trozo libre poro reforzar y dar mayor carácter para formar un Todo iniciado. 

5.- MONOSELLO.- Es una combinación del monograma y el símbolo, pues se troto de una o varias 
Iniciales del nombre de la compañía o empresa apoyadas por un fondo, marc..-o, forma geométrica, o 

trazo libre para formar un trozo unificado. 



2.3.3 MARCAS O LOGOTIPOS 

Una marca o logotipo es la representación de uno realidad compleja presentado de formo simple, 
lo mayoría de los veces modificado o estilizado y controlada según objetivos. Es la transcripción 
escrita del nombre de la empresa o institución con uno tipografía caracterizada exclusivamente para 

el uso del símbolo si es que lo tiene, esto en conjunto porta uno funcionalidad cornunicacional ya que si 

es vistoso ya no sólo es leído, sino visto y memorizado, por tal porta un valor irónico (valor representotiva 
de oigo, simbólico). 

Con el tiempo un logotipo se convierte en signo de distinción y funge corno incentivo para mantener 

lo colidad y aonflabilidad que los usuarios consumidores necesitan de esa empresa o institución. Aciui 

el diseñador gráfico desempeña un papel importante ya que es claro que los logotipos mantienen una 

vida potencial muy largo por lo que deben ser creados ol margen de modas y estilos pasajeros ademas 

de evitar manipulacones, cambios en el logotipo en un período corto de tiempo, ya que se ha comprobado 

que o los consumidores les lleva tiempo desarrollar ese "significado visual•' que relaciona al logotipo 
con la institución. 



Un logotipo no es tarea fácil, así que el diseñador deberá actuar corno estratega, paro elaborar 
uno buena estrategia de diseño para su cliente, creador, poro utilizar su capacidad creativa y lograr 

con todos los datos disponibles resolver el problema y dar la mejor solución de diseño. e investigador, 
ya que deberá recoger informaciones de diferentes medios y fuentes diversas. Además yo realizado 
el diseño deberá tomarse encuenta tamaños y colores poro lograr así un todo armónico y funcional a 
cualquier aplicación. 

Para que un logotipo resulte eficiente se debe tener encuenta lo siguiente: 

Que destaque de los demás 
Que seo legible 

- Que sea reconocido por el observador al primer impacto visual 
- Que sea recordado con gran facilidad 

Que sea reproducido en diferentes procesos y tamaños 

"Identifican, diferencían, comunican, informan acerca del origen, dan valor, calidad, representan 
potencialmente haberes valiosos y constituyen propiedades legales importantes". -11- 

urpni jz'mr:Zr.,...i e M:z.-.1-,c Com:. c:se.?z,  rrcrzas y 1:-.,gv,ipos: 	5....;s7ovr 	Méxic.-z V&a Pg.le 
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2.3.4 TIPOGRAFIA1 /4  

Es el conjunto de letras que nos ayudan a expresarnos y comunicarnos. Los alfabetos han sido diseñados creando 
estilos variados. y así expresar con ellos estadas de ánimo, utilidad, firmeza y rapidez. 

La tipoorafia se conoce por varias formas: 

L- POR SU FORMA 

- Capitular, alto o mayúsculo 

MONTE SOL 

- Minúscula o baja 

monte sol 

- Itálica o cursivo 

Monte Sol 
- Versalita, mayúscula en cuerpo de minúscula 

MONTE SOL 



2.- POR SU PROPORCeN 

- Condensado 

MONTE SOL 
- Norma! 

MONTE SOL 
- Extendida 

MONTE SOL 

3.- POR EL PESO DE LA CARA 

- Light o deigodo 

MONTE SOL 
Bod, or..iesc. a o negritos 

MONTE SOL 



En la tipografía existe una terminología: 
1.- FUENTE.- Conjunto de letras que forman un alfabeto. 

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ. 
abcdefghlikimnñopqrstuvwxyz. 
0123456789 

2.- FAMILIA.- Conjunto de fuentes que tienen el mismo estilo, pero pueden tener forma, proporción 
y peso de la cara. 

AVANT GARDE BOOK 
AVANT GARDE BOLD 
AVANT GARDE ITALIC 
AVANT GARDE BOLD ITALIC 

3.- TEXTO.- Conjunto de palabras colocadas línea sobre línea. 
TENIS, BASKETBALL, FOOTBALL, NATACION, AEROBICS, 
JAZZ, ETC. TODAS ESTAS PALABRAS COMPONEN A MONTE SOL. 

4.- COLUMNA.- Conjunto de líneas tipográficas colocadas una sobre otra. 
TENIS, BASKETBALL, 
FOOTBALL, NATACION, 
AEROBICS, JAZZ, ETC. 



Para escoger un tipo de letra hoy que analizar los siguientes aspectos: 

- Objetivo de lo información o transmitir 

- Conocimiento del receptor 
- Giro de la empresa 

- Lugar de colocación del logotipo 

Existen algunos valores de tipo universal que podamos manejar: 
- Una familia sin emplazamiento manifiesta un efecto o sensación de actualidad o modernismo. 
- Uno capitular romana expresa la sensación de clasicismo, tradición. religión y arte. 
- Una bold transmite fuerza, poder y energía. 
- Uno letra light comunica sensación de suavidad, elegancia, lujo, refinamiento y belleza, también se 
usa para escribir texto extenso en un espacio reducido. 
- Una letra cursiva, que es la escritura a mano. muestra sensación de dinamismo y movimiento. 



2.3.5 COLOR 

El diseño y el color son dos factores sumamente importantes en la fase de la elaboración y 

conceptualización del producto. Hay que considerar que el comportamiento del color, su alcance y 

significado no pueden ser los mismos aplicados a las obras de arte que aplicado al diseño propiamente 

dicho. 

El artista se sirve de él para aprovechar sus propiedades plásticas y expresivas, sin limitación 

alguna, anterior o posterior al proceso de creación de su obra: el diseñador por lo contrario, está 

supeditado a procesos mecánicos e Industriales, a funciones concretas de los objetos y también o la 
consideración de cuál será lo reacción de! consumidor o receptor ante determinados colores y matices. 

a actitud artística es subjetiva, mientras que la del diseñador debe ser objetiva. 

Un objeto. de una misma serie y con idéntica finalidad, puede encontrarse presentado en la más 

extensa gamo de colores, sin más explicaciones que la de obedecer a los cambiantes gustos de sus 

consumidores o a lo más, como posibilidad de acomodación de dicho objeto a ambientes cromáticos, 

armónicos o constrostodos. 
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El color-  puede ejercer-  sobre la persono que observa una triple acción o poder de: 

- De impresión.- Puesto que atrae la atención. 
- De expresión.- Puesto que provoca emociones. 
- De construcción.- Por que por su significado adquiere un valor simbólico susceptible de originar 
conceptos cromáticos de armonía y contraste. 

ARMONIA es la ordenación y aplicación del color a una obra, según determinadas proporciones 
de tono o matiz, que se consigue con la presencia de un color común en el resto de los colores de un 
determinado conjunto. 

CONTRASTE por el contrario, es la integración de colores que nada tienen en común, utilizando 
colores base a colores complementarlos, los colores base son los primarios, y los colores complementarios 
son los que se oponen entre sí en el círculo cromático. Un secundario es complementario del primario 
que está ausente en dicho secundario: el rojo es complementario del verde y visceversa, el azul del 
naranja y el amarillo del violeta. 



GAMAS AIZMONICAS se consiguen utilizando los colores próximos del círculo cromático, pero 

de viveza e Interés. Unicamente se consiguen con la presencia de tonos de otra gamo opuesta, es 
decir, armonizando por contraste. 

GAMA es una serie de tonalidades cromáticas que guardan alguna relación entre sí. Orden 

establecido en un conjunto de colores. 

Los efectos de armonía y contraste provocan reacciones y sensaciones afectivos, psicológicos. 

asociativas y simbólicos que condicionan el proceso de diseño. ya sea en cuanto a la aplicación del 

color superficial, corno en la elección de un tono idóneo para. procurar impacto visual siempre que lo 

ocasión lo requiera, o paro conseguir conjuntos armónicos en espacios decorativos. 



DIMENSIONES DEL COLOR 

El color tiene tres dimensiones que pueden definirse y medirse: 

EL MATIZ, es el color mismo o croma, hoy más de cien. Hay tres matices primarios o 

fundamentales:amarillo, rojo y azul. El amarillo es el que se considero más próximo a la luz y el calor; 

el rojo es el más emocional y activo; y el azul es pasivo y suave, el amarillo y el rajo tienden a 
expandirse:. el azul a contraerse. Cuando se asocian en mezclas se obtienen nuevos significados. 
El rojo, que es un matiz provocador, se amortigua al mezclarse con el azul y se activa al mezclarse 

con el amarillo. 

LA SATURACION, se refiere a la pureza de un color respecto al gris. El color saturado es 

simple, casi primitivo, carece de complicaciones y es muy explícito, los colores menos saturados apuntan 

hacia uno neutralidad cromático. son sutiles y tranquillzadores. Cuanto más intensa o saturada es 

la coloración de un objeto visual o un hecho, más cargado está de expresión y emoción. 

EL BRILLO, se refiere al brillo, que va de la luz a lo oscuridad, es decir, al valor de las 
graduaciones tonales. Hay que subrayar que la presencia o ausencia de color no afecta al Tono, que 
es constante. 



PSICOLOGIA DEL COLOR 

Desde lo prehistoria, el hombre, sintiendo más o menos confusamente el poder del mensaje de 
los colores, asoció éstos a conceptos, a sentimientos, o signos, y ha llegado en la actualidad a crear 
un verdadero lenguaje de los colores. 

Ya en las épocas prehistóricas, el rojo, enlazado al mito del fuego y de la vida. era utilizado en 
los ritos funerarios, en e! antiguo Egipto, el simbolismo de los colores estaba muy evolucionado, el rojo 

era el fuego y el amor pero si se trataba de fuego subterráneo impuesto por los dioses era un rojo 
mezclado con negro, el verde estaba asociado con la esperanza y el azul al aire y a la sabiduría. 

Los efectos psicológicos del color son de diversos tipos, los que se pueden calificar de directos, 
que hacen que un ambiente, un objeto o una imagen parezcan alegres o tristes o pesados, calientes 

o fríos, 	los indirectos o secundarios, que tienen su origen en relaciones subjetivas, nacidas bajo 
el efecto del color. 

Por otro lado también entran factores como: la iluminación, que modifica la intensidad de! color, 
por consiguiente su potencial psicológico. 
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Otro factor es la posición en el espacio, ya que un color no posee el mismo sentido psicológico 
cuando se aplica al suelo o al techo, en superficies horizontales o verticales, afecta de modo diferente 
la Sensibilidad de los observadores si pisan sobre un color azul cloro, que sobre un café oscuro, y 
también los volúmenes o depresiones sobre los que se aplican los colores afectan las sensaciones y 

se forman repercusiones en el subconciente. Sabemos que los colores "calientes" como el roja, 
anaranjado. amarillo y sus derivados son calientes por que los asociamos con todos los elementos de 

la naturaleza que producen calar, y tos azules, verdes y violetas son "fríos" por que los asociamos con 

elementos que producen frio. En este criterio de caliente o frio todos coincidimos por que es muy 
clara la asociación, pero para definir los colores alegres o tristes, dinámicos o calmantes es más dificil 

admitir un criterio ya que entran aspectos subjetivos personales. 

De manera general podemos aceptar los siguientes criterios: 

-COLORES CLAROS: Son alegres, dinámicos, exitantes, y en superficies ensanchan y elevan. 

-COLORES OSCUROS: Son tristes, calmantes, y en superficies, bajan, pesa, cierran y oprimen. 



TERMINOLOGIA DEL COLOR 

TONOS, colores que contienen alguna proporción de negro. es  decir, que al color básico se le 
ha añadido algo de negro o gris. Un artista lo obtendrá mezclando algo de negro en la pintura. 

Cuando poso a material impresa, en el proceso de cuatricomía, se imprimirá un pigmento de negro 
junto con los otros colores que se usen, o bien si se usen tintas especiales o serigrafía, el negro se 

habrá mezclado en lo tinto. Los tonos se obtienen sobreponiendo tramas de puntos diferentes con 
densidades de negro. 

PIGMENTOS, Son colores que contienen algo de blanco. Para el 	experto en color y el 
artista esto querrá decir un color al que se le ha mezclado blanco. Poro el impresor, lo que significará 
más probablemente es un color impreso en uno trama de semitonos para producir un directo del color. 
Los tintes se pueden imprimir en varias intensidades o porcentajes de color, que por lo general se 

especifican como intervalos de 5% o 10% entre 10096 y 5%. 
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Los pigmentas se crean mediante la reducción de la densidad de un color sólido. El papel en el 
que se imprime el color desempeña un papel activo en la formación de los tintes, y el añadir blanco en 
forma de tramos de puntos reduce la cantidad de color que se aplica a la superficie. La densidad de 
trama determina la oscuridad o claridad del color. 



CLASIFICAGION DE LOS COLORES 

-Colores primarios 
-Complementarias 
-Cromáticos 

-Acromáticos 
-Análogos 

-Fríos 
-Calientes 

CUALIDADES TONALES 

TONO: Es la variación que tiene un color o maría al agregarsele blanco o negro. 

MATIZ: Es el color mismo o croma. 

VALOR.: Nombre que le damos o la claridad y oscuridad de los tonos. 

INTENSIDAD: Corresponde o lo saturación del color. 



TABLA DEL SIGNIFICADO DE LOS COLORES 

En esto tabla se dorón el significado de los colores desde cuatro puntos de vista que son: 
psicológico, fisiológico, positivo y negativo. 



COLOR PSICOLOC--iCO FISIOLOGIC.:0 POSITIVO 	NEGATIVO 

Ardiente 
ANARANJADO Estimutante 

Brillante 
Excitante 
intimo 

AMARILLO 

VERDE 

AZUL 

Alegre 
Espiritual 
Dinámico 
Intelectual 
Idealista 
Adolescencia 
Enérgko 
,Arrogante 

Reposo 
Frescura 
Transparencia 
Esperanzo 
Inmortalidad 
Equilibrio 

Claridad 
Ligereza 
Conservador 
Seriedad 
Precavido 
inteligencia 
Sabiduría 
Celestial 

Penetrante 
Calorllco 
Estimularte 
Mentol 
Sexual 

Favorece la 
digestión 
Emotivo 
Estimulante 

Calmante 
Estimulante para 
la vista, y 
los nervios 

Calmante 
Sedante 
Hipnótico 
Conduce al reposo 

Calma 
Atmosféro 
Frescura  

Amor 
Acogedor 

Regocllo 
Fiesta 
Placer 
Presencio del sof 
Atractivo 

Placer 
Risa 
Luminosidad 

Comprensivo 
Tolerante 
Sensitivo 
Amistad 
Juventud 
Naturaleza 

Transparencia 
Confianza 
Armonía 
Afecto 
,Amistad 
Fidelidad 
Amar 

Sangriento 
Fuego 
Accidentes 
Guerra 
Peligro 

Agresivo 
,Atrevido 

Egoísmo 
Celos 
Envidia 
Odio 
Seauía 
Ira 
Cobardía 

Envidia 
Desgracia 
Opción 

Dramático 
De.--ooperación 
Intolerancia 

ROJO 

Caliente 
Dinámico 
Enervante 
Pasional 
Agresivo 
Ambiciosa 



COLOR PSICOLOC--iC"30 FISIOLCGICO post-nvo 	NESATIVO 

Frescura 	Colmo 	Humildad 	Agresión 
Dignidad 	Autocontrol 	Paciencia 	Engaño 

VIOLETA  Tristeza 	 Espirltualldad Hurto 
Aristocracia 	 Lealtad 	Miseria 
Recuerdos 	 Veracidad 	Penitencia 

Resignación 

Perseverante 	Resistencia 	Cordial 	Depresión 
Conservador 	Vigor 	 Cálido 	Pobreza 

GAFE 	Sosegodo 	Naturaleza 	Fidelidad 	Rutina 
Pesantes 

Claridad 	Limpieza 	Estabilidad 	Fantasmal 
Sobriedad 	Pulcritud 	Calma 	Fria 
Inocencia 	 Armonía 	Vacío 

BLANCO Paz 	 Perfección 	Ausencia 
Infancia 	 Verdad 
Ama 	 Gentileza 
Divinidad 

Seriedad 	Ausencia de luz 	Dignidad 	Pesar 
Pesar 	 Pesantez 	Sofisticación 	Temor 

NEGRO 	Lo acuito 	 Solemnidad 	Tristeza 
Separación 	 Muerte 
Nobleza 	 Ansiedad 
Sobriedad 	 Maldad 

La nado 

GRIS 
Indeterminación 	Vejez 	 Madurez.' 	Aburrimiento 
Pasado 	Ausencia de vida Discreción 	Apatía 
Desánimo 	 Renunciación 	Inercia 



2.4 FINALIDADES DE LA IMAGEN CORPORATIVA 

-Reflejar el carácter representativo de la empresa 

-Adecuar la imagen gráfica al sector al que va dirigido. 

-Buscar lo identificación del público contra la empresa, para crear confianza y llegar a estimular el 

consumo de sus servicios. 

-Tener congruencia entre los elementos gráficos de la identidad y el producto o servicio ofrecido. 

-Reportar beneficios a los objetivos de la empresa, por ejemplo, que cosas positivas se han dado 
desde que la imagen es más clara, si se han Incrementado 105 ventas, o si sólo ha habido clientela 
diferente a la que antes había. 

-Facilitar las actividades internas y externas de la empresa , es decir mayor comunicación. 



2.5 UNION DE LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CORPORATIVA 

Cuando se unen los elementos de lo imagen corporativo, debe lograrse uno composición que 

guarde armonía, equilibrio, proporción, atracción, entre otros. 

Es lo relación entre logotipo y símbolo, el diseñador gráfico deberá decidir que tán grande deberá 
ser uno en relación con el otro. Como regla general, se cree que el impacto visual del símbolo deberá 
ser más grande que el del logotipo. Naturalmente, existen excepciones hechas por razones estéticos 
y funcionales. 

Poro lograr uno bueno imagen corporativa es Indispensable lo utilización correcta de los elementos 
gráficos en los objetos de la empresa, pues o través de éstos la corporación presenta, comunica y 
externo fa imagen de sus productos y servicios. 



CAPITULO III 



CAPITULO III 
3.1 QUE ES UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA 

Un manual de Imagen corporativa es necesario para toda empresa que busque un camino organizado 

y bien planeada para proyectar su imagen. Es importante presentar al cliente toda la evolución del 
diseño. las elementos por separado, cómo llegamos a él y por qué esa proposición. 

Hoy que mostrar nuestro propio proceso, su desarrollo y culminación; presentar el diseño en 

todas las aplicaciones requeridas y sus posibles influencias para aprovecharlas correctamente e Incluir 

lo necesario para su mejor reproducción. 

El manual de identidad debe considerarse , la respuesta más actual o una pregunto que está 

constantemente en cambio pero no hay que perder la continuidad y coherencias, es decir, si registramos 

a una Identidad es por que vamos a conservarla. Así, el manual corporativo es una manera de mostrar 

los modelos ya aplicados y asegurar su duración. El diseño puede variar según las necesidades de 

la empresa, pero hoy que tomar encuenta que mucha gente lo va a utilizar y tal vez, no todos puedan 

entenderlo, por lo que tiene que ser claro y sencillo. 



3.2 ELEMENTOS QUE COMPRENDE UN MANUAL DE IMAGEN 
CORPORATIVA 

El manual se debe dividir en la parte textual y lo parte visual. Dentro del contenido debemos 
incluir un índice cloro, numeración de las hojas para facilitar su referencia, un informe de lo que se hizo 
y por qué. Debemos determinar los puntos obligatorios e incluirlos; cuáles son las áreas que podemos 
dejar a discreción, o nuestro juicio, y cuáles debe aprobar el cliente. 

En cuanto a la parte visual, el manual debe mostrar el símbolo y/o logotipo de la compañía en 
blanco y negro-positivo y negativo: lo retícula de los mismos paro enseñar cómo trazarlos, agrandarlos. 
reducirlos; también deben determinarse los estilos y espacios, pesos y retícula de lo tipografía utilizada 
y corno aplicarlo, exponer los colores exactos. 

Debemos dar a conocer Ios diversas manifestaciones del diseño, es decir, sus aplicaciones en 
todo con los dimensiones exactas y lo correcta distribución de elementos, así como los usos indebidos, 
y si hay alguna variación, dónde y cómo se aplicará, establecer una uniformidad para lograr mayor 
impacto y versatilidad. 



Los elementos que componen un manual de imagen corporativa son: 

- Introducción 
- Presentación 
- Retícula 

- Tipos de letra 
- Colar 
- Usos incorrectos 
- Papelería 
- Artículos promocionales 

En realidad. el seguir y respetar el manual de imagen corporativa de una empresa es cumplir de 
una manera Integral con el objetivo primordial de ésta. 



CAPITU...C) IV 



CAPITULO IV 
4.1 	DESCRIPCION DEL LOGOTIPO 

4.1.1 	POR QUE SE SELECCIONO 

La mayoría de la población mexicana siempre ha tenido gran interés en realizar actividades 

deportivas por lo que se forman centros deportivos que ofrecen una gran variedad de actividades 

y servicios, que varían dependiendo de las preferencias y edades de cado persona. 

Tomando encuentra la problemático de falta de clientes por el que esto pasando en estos momentos 

el club, se pensó en iniciar el proyecto elaborarando un rediseño del logotipo y haciendo uno nueva 

imagen corporativa, abarcando las más posibles aplicaciones que se puedan desarrollar. ESTO imagen 
deberá tener cierta relación, con su estilo, funciones y demás para que en el momento de verla 

identifiquemos con claridad al Club_ 



4.2 FASE DE BOCETOS 

Paro lo elaboración de la fase de bocetos, se tornaron corno elementos principales un sol y un 
monte, debido ol nombre del club deportivo al que se refiere el presente estudio. reolizando uno 
unificación de los mismos con el fin de lograr que el logotipo sea claro, sencillo y con impacto visual. 

Corno ideo principal se quizo elaborar un logotipo que por sí solo nos diera el nombre "Monte 

Sol". representando la letra "O" con un sol y lo 'I-1" con un monte. 

Posteriormente los bocetos se fueron deformando para dar un impacto más atractivo, logrando 

cumplir con los características anteriormente mencionados. 

De acuerdo a lo anterior. los bocetos elaborados son 105 que a continuación se presenten: 
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4.21 JUSTIFIGAGION DE ALTERNATIVA FINAL 

El boceto seleccionado esta compuesto por dos elementos, el primero un sol incompleto, Teniendo 

uno pequeña abertura en lo parte superior del lado derecho que se considera como un reflejo, el 

segundo por una "m" estilizada que funciona como base del logotipo y como abstracción de un monte, 

que se incorpora al sol teniendo un pequeño espacio entre ambos, así el conjunto de estos dos elementos 

nos ayudan a graficar el nombre de VIONTE_SOL. 

Después de haber estudiado las características necesarios paro lograr un buen resultado del 

logotipo, se llegó al boceto final, el cual cumple con características Tales como el ser limpio, no esta 

saturado de elementos, es sencillo y claro ya que la combinación de los elementos nos deja entender 

con claridad, el mensaje que se quiere proyectar, con respecto a MONTESOL. 
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4.2.2 PROPUESTA FINAL 
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4.3 DISEÑO TIPOGRAFICO 

4.3.1 ALTERNATIVAS DE TIPOGRAFIAS 

A continuación se presentan diversos alternativos de tipografías y acomodo de las mismas, con 

el fin de obtener la más adecuada para el logotipo de manera que éste no pierda sus características 

principales. 
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4.3.2 TIPOGRAFIA FINAL 



4.3.3 JUSTIFICACION DE TIP0eRAFIA FINAL 

La tipografía seleccionada es SRAPHITE LIGHT, dicha tipografía esta modificada por medio de 
una pequeña curva que hoce que el nombre se incorpore al icono, esto nos ayuda para que el logotipo 

se vea integrado,formando un solo elemento. 	El color que se utilizará en la tipografía será azul 

(PANTONE BLUE 0720V), el número de puntos será variable dependiendo de la aplicación que se 

este realizando, en el manual corporativo podremos ver los diferentes puntos de tipografía que se 

pueden utilizar deacuerdo al elemento al que se va a implantar. 

Las justificaciones del usa de la tipografía del logotipo propuesto giran en torno a la intención 

de ofrecer elegancia, dinamismo, confiabilidad, y un toque único de personalidad. 

La familia de GRAPHITE LIGHT, es una tipografía delgada, bastante legible, sencillo, por lo que 
nuestro logotipo no pierde lo Intención de ser limpio y claro para su entendimiento. 

El acomodo de la tipografía se basa en uno curva, la cual esta incorporada en la base de la "m", 

guardando el mismo movimiento y espacio que nos da el logotipo. 



4.4 PROPUESTAS DE COLOR 

4.4.1 ALTERNATIVAS DE COLOR 







4.4.2 PROPUESTA FINAL DE COLOR 



4-.4.3 JUSTIFICAC,-ION DE ALTERNATIVA FINAL 

Para el logotipo final se eligieron los calores amarillo, anaranjado, azul y verde, cuya combinación 
nos expresa características esenciales de un club deportivo, entre los cuales destacan las siguientes: 

- AMAILL0.- Expreso actos de alegría y dinamismo. 
- ANAR,ANJADO.- Es un color estimulante y emotivo, ademas de que expreso lo presencia del sol. 
- AZUL.- Proporciona calma, frescura, afecto y amistad. 
- VERDE.- Simboliza lo naturaleza y representa juventud, reposo. frescura y amistad. 

En el logotipo podemos observar los colores anaranjado y amarillo en la representación del sol, 
siendo estos característicos del mismo. mientras que en el monte se encuentran el azul, reflejando 
la claridad del cielo, y el verde la naturaleza y tranquilidad. 



4.4.4 NUMEROS DE PANTONE 

El logotipo posee 4 colores: amarillo, anaranjado, azul y verde. Estos colores se 
ricen por los códigos universales Pantone. 

Amarillo 	PANTONE 1300V 
Ana ronjado 	PANTONE 16.550V 
Azul 
	

PANTONE 072CV 
Verde 	 PANTONE 3e00v 

USOS DE PANTALLAS O PORCENTAJES 

En ocasiones el logotipo se utilizara como marca de aguo. respetando los mismas colores o 
porcentajes más bajos. 

Amarillo 	 PANTONE 135CV 	Mig596 - Arn¿•'-!096 
Anaranjada 	PANTONE 16.550v M920% - Am5096 
Azul 	 PANTONE. 072CV Cy2596 Mg109,5 
Verde 	 PANATONE 3000V Cy1596 - .Arn3096 

NOTA: Como se ha podido observar los colores que se utilizan son degradados, e! sol se compone 
de amarillo a naranja, y lo "m" de azul a verde. 



4.5 APLICACIONES DEL DISEÑO 

4.5.1 ALTERNATIVAS DE DISEÑO EN PAPELERIA BASICA 

La papeleria básica es de gran Importancia en una imagen corporativo, para expresar las 

características que la organización desea dar a conocer, por lo cual es importante llamar la atención 

de los consumidores con su diseño a través de los rasgos que la hocen ser individualizada y reconocido 

en su mercado, además de facilitar la comunicación Interna y externa . por lo tanto tener un mejor 

control dentro de lo organización. 

Las propuestas establecidas son las siguientes: 
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4.5.3 JUSTIFICAGION DE PAPELERIA BASICA 

1_o papeleria básica se compone por dos elementos extras, como son una marca de agua, y una 

pleca que va del lodo derecho. de color naranja y azul en degradado. el logotipo se coloca en lo porte 

superior izquierda. y la dirección se encuentro en la parte inferior a lo ancho de lo hoja. 

Después de una serie de alternativas que se presentaron, llegamos a esto propuesta final donde 

la papeleria se ve sencillo, limpio, todos los elemenros se encuentran de manera que no interviene en 

el espacio que se necesito para incorporar el texto. 

srt: virtt °:11.111 
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4.0 	PAPELERIA ADMINISTRATIVA 

4.0.1 PROPUESTAS FINALES 

Al igual que la papelerio básica, la administrativa es de gran importancia para una organización 

ya que facilita el manejo de información acerca de los movimientos efectuados diariamente en lo misma. 

además de dar una comunicación ciara entre cliente y empresa. 

A continuación se presentan las propuestas: 
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Ei logotipo se coloca en la porte superior del lodo derecho, sin olvidar colocar los datos 
correspondientes al club en cada una de las aplicaciones, dichos daTos se incorporan dependiendo del 

espacio que nos de el documento. 

4.S.2 JUSTIFIGAGION DE PAPELERIA ADMINISTRATIVA 

A diferencia de la papelería básica, en lo administrativo no se maneja lo pleca, pero utiiizomos 
el amarillo para rellenar algunos de los campos, con el fin de dar uno mejor visión y acomodo de los 
datos, así mismo sil anaranjado se utilizo para marcar todos los líneas. 

La tipografía que se utiliza es la misma de la familia de GRAPHITEE LIGHT, de color azul•, en 

algunos documentos se Incorporo lo marzo de agua. 



4.7 	APLICACIONES EN ARTICULOS PROMOCIONALES 

Los artículos promocionales son de gran utilidad para las organizaciones, ya que por medio de 
éstos pueden darse a conocer y llamar la atención del público, además de funcionar como decoración 
de algunos artículos de uso interno, por lo cual se proponen paro el Club deportivo MONTE SOL, 
las que a continuación se presentan: 



4.7.1 CARACTERISTICAS 

El logotipo se incorporará a codo una de las aplicaciones de acuerdo al tomarlo, en ocasiones 
se utilizará el logotipo normal y en otras ocasiones se utilizará la marca de aguo, dependiendo de lo 
que lo aplicación requiera, tomando encuenta que cada aplicación requiere de medidas diferentes 

aplicándolas a lo necesario. 



CAPITULO V 



CAPITULO V 87 

5.1 IMPRESION 

Es conveniente que el diseñador gráfico intervenga en la supervisión y proceso de impresión, 

para así obtener los resultados deseados. 

IMPRIMIR: Es reproducir imágenes sobre una superficie cualquiera, mediante lo presión de la 
superficie contra una forma ya entintada que contiene la imágen que queremos reproducir. 

Para lograr un Impreso se necesitan cuatro elementos: 

- SOPORTE: Representa el material que va a recibir la impresión (papel. madera, plástico.etc.), es 
decir es la superficie sobre la cual se va a Imprimir. 

- MATERIAL COLORANTE: Se conoce como tinto, se aplica al soporte para reproducir la imagen que 

contiene la forma. 



88 

- FORMA DE IMPRESION: Elemento que hace posible la transferencia de la tinta al soporte a través 
de las superficies que Imprimen por que tienen la capacidad de recibir la tinta y transmitirla, es la que 
contiene lo imágen que se va a reproducir, 

- MAQUINA O PRENSA: Se conocen como prensas. son aptas para reproducir textos o ilustraciones 
sobre el soporte. 

Todos los soportes de impresos, se obtienen por medio de cuatro sistemas de impresión: 

- TIPOGRAFIA (altorelieve). 

- LITOGRAFIA / OFFSET (planográfico). 

- HUECOGRABADO (bajorelleve). 

- SERIGRAFIA (permeográfico). 
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TIPOGRAFIA (.-NLTORELIEVE) 

Se realiza por medio de tipos de impresión o planchas en los que el área de lmágen se encuentra 

en relieve sobre lo superficie: en esta área es donde se recibe la tinta y se transfiere directamente 
al material sobre el que se imprime. Lo tipografía es uno de los mejores métodos para reproducir 

nítidamente los grabados en blanco y negro, y además. el más ecónomico en lo que se refiere a permitir 

alteraciones en el último intante. Dentro de este sistema se encuentran dos variantes muy utilizadas: 

F-I exogrcrffa 

Antes llamada impresión a la anilína. la fiexografía es una forma de impresión en rotativo que 

utiliza clisés de caucho o plástico y tintas rápidas y muy fluidas . Es ideal para Imprimir sobre película 

transparente, sacos de plástico, papel de pared y bolsas de papel, es sofisticado y se procura evitar 
detalles finos y muy delicados, ya que a causa de su flexibilidad los clisés se mueven y se encogen en 

una dirección más que en otra. 
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Características de la fl exograf ro 

- Por ser de hule la forma, tiene gran duración y poco peso. 
- Su tinta por ser de base de alcohol, seca rápidamente. 
- Los solventes pueden comer el hule de la matriz. 
- Poca definición en los medios tonos. 

- No es recomendable imprimir en superficies porosas, aún cuando su impresión se realice sobre papel, 
cartón corrugado, papel laminado, lámina y películas plásticas. 
- Se utiliza para imprimir bolsas, telas, cajas, tapices, etc... 

- Hot stamping o estampado metalico 

En este procedimiento no se emplea tinta, sino que se efectua la impresión en caliente sobre 
uno delgada hoja metálica como hacen los encuadernadores para estampar can panes de oro. 

Se utiliza principalmente para la impresión de envases rígidos que requieren acabados de lujo, 
metálicos. 



LITOGRAFIA / OFFSET (PLANOGRAFICO) 

Existe una antipatía natural entre grasa y aguo, base de toda la litografía, es todavía el método 
que se emplea hoy, aunque en la moderna litografía comercial las imágenes reproducidas sobre una 
placa de zinc o de aluminio se realizan, por medios fotoquímicos. El método del tramado es similar al 
utilizado en el proceso del grabado tipográfico,  excepto en que los puntos se convierten en pequeños 

zonas receptoras de tinto en vez de superficies impresoras alzadas, y el resto de la plancha odquire 
un carácter de repelencia respecto a lo tinta. Las zonas que no deben ser impresas mantienen esto 
repelencia durante la impresión por medio de unos rodillos mojados que depositan una fina película de 
agua sobre las planchas. 

Los puntos y fas líneas receptivos de tinta transfieren seguidamente ésta al papel, o bien, en 
el caso del offset, a un cilindro intermedio cubierto de caucho y denominado mantillas. Casi toda lo 
litografía comercial de hoy se produce en offset. La blandura de la mantilla permite imprimir sobre 
papeles de toda clase ( la elasticidad del caucho asegura que la tinta penetre en el grano del papel), 
y el tiempo exigido por el arreglo, a causa de la impresión directa a partir de una plancha metálica, 
queda reducido al mínimo. La propia capa de tinto es también más delgada, pero si bien esto permite 
emplear más altas velocidades en la impresión, también es causa de que los grabados en blanco y 

negro sean más grises que los impresos tipográficamente, y allí donde es escencial una buena 

reproducción; esto puede significar una doble impresión para conservar la original. 
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HUECOGRABADO (BAJORELIEVE) 

El proceso de huecograbado es cuando toda lo superficie de lo plancho de cobre grabado es 
cubierta con tinto y después limpiada de modo que sólo en los puntos o líneas grabados se retendrá 
la tinto. 

Actualmente se emplea un cilindro de cobre en vez de una placa plana, y las finas líneas son una 
trama de celdillas diminutos producidas fotoquímica o electronicamente. La trama presento una 
profundidad variable en vez de un área variable corno el grabado tipográfico, con el resultado de que 
cuanto más profunda la celdilla. más tinta contendrá y más obscura será lo impresión. 

Ello tiende hacer de él un proceso apropiado para lo revistas de color, catálogos de venta por 
correspondencia, sellos de correo, folletos o color; se recomienda poro tirajes grandes. 



SE R101:ZAF IA (PERMEOGRAFICO) 

La serigrafía se baso en el principio de hacer pasar tinta o través de una plantilla, que se fija 
a una trama de tejido, tensada en un bastidor. El bastidor puede ser de madera o metálico, pero tiene 
que ser lo bastante fuerte como para no arquearse bajo presión. Para la trama pueden usarse varios 
tejidos, entre ellos seda nylon y terylene; en la actualidad, las fibras sintéticas tienden a desplazar a 
las naturales. El tipo de imagen que al final se produce depende del tejido escogido. Cuanto más fina 
sea la malla del tejido, más fina será la imagen. 

La plantilla. que es el patrón de la impresión, puede ser de papel o de cualquier otro material 
resistente a la tinta. Las plantillas de papel son los más baratas y fáciles de hacer. Pueden consistir 
simplemente en papel recortado, sujeto detrás de la trama. La plantilla se corta con una cuchilla muy 
afilada, poniendo sumo cuidado en no penetrar en el respaldo de acetato. En cuanta se corta, se 
despegan las zonas que deba atravesar la tinta, luego se sujeta lo plantilla recortada o lo parte inferior 
de la trama. También se puede conseguir una plantilla usando goma arábiga. En este caso se dibuja 
la imagen directamente sobre el tejido con uno cera o crayón graso. También se puede aplicar barniz 
o tinta litográfica con un pincel, después se cubre lo tramo con goma arábiga, cuando se seca se puede 
lavar el dibujo dejando una imagen claro a través de la cual puede pasar la tinta. 



impresion de serigrafio 

Para imprimir serigrafía se hace pasar la tinta atravéz del tejido con ayudo de un enjuagador 
de hoja de goma (rasero), que se cargo de tinta y se pasa por la trama. Lo plantilla bloquea la Tinta 

en ciertas zonas, y la imagen se transfiere al papel. Es importante que eltejido no toque el papel 

sobre la mesa hasta apretar con el rasero para hacer lo impresión. Para asegurar un registro preciso 
se fijo un trozo de acetato en lo meso y se soca uno prueba, después se coloca el pape! de impresión 
bajo el acetato. detrás de la imagen, y se marco su posición con cinta adhesiva. 

Después de codo impresión se hoce retaceder el rasero sobre la -tramo y se llena de tinta fresca, 
esto impide que la Tinta seque en el tejido, se pueden usar tintas brillantes o motes. 

Fotoplomillos 
La introducción del método de fotoplantillos ha ampliado aún más las posibilidades de la serigrafía 

moderno, primero se hace un positivo imprimiendo en película en vez de papel, después se transfiere 
la fotoplantilio, exponiendola a la luz ultravioleta, en este método se empleo gelatina endurecida o 

la luz.. En la Impresión directa, el dibujo de la película se transfiere directamente a la pantalla 
previamente sensibilizado, esto se hace exponiendo la película. imagen o dibujo, en contacto directo 

con el tejido en un marco de exposición. 
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5.2 VENTAJAS Y DESVENTAJAS 

La mayoría de nuestras impresiones se realizarán en serigrafía debido a que cuento con la 
ventaja de tener una mayor calidad, los tirajes no deben de ser muy grandes encambio paro la elaboración 
de la papelería administrativo se imprimirá por medio de offset, debido o que los tirojes de dichos 
papeles son en cantidades muy grandes, la calidad no es muy buena pero tienen una buena definición 
de los datos. logotipo y los colores a utilizar. 



53 COSTOS DE 1MPRESION 

PAPELERA E3ASICA 

1000 HOJAS CARTA 	1,2,600.00 	SERIGRAFIA 
1000 -r,Al2...E.--TAS 	51600.00 	SERIGRAFLA 
1000 SOBRES 	 52,400.00 	SERIGRAFIA 
1000 SOBRES 	 5562.00 	OFFSET 

Estos precios incluyen negativos y lo impresión eso 4 tintos. 



PAPELERIA ADMINISTRATIVA 
1000 IMPRESIONES TAMAÑO CARTA 535,00 OFFSET 4 TINTAS 
1000 IMPRESIONES 1/2 CARTA 5420.00 OFFSET 4 TINTAS 
1000 IMPRESIONES TAMAÑO CARTA $235.00 OFFSET 1 TINTA 

Estas impresiones incluyen negativos. 

PROMOCIONALES 
- AGENDA METÁLICA $8.25 
-BLOCK DE RECADOS $19.00 
-BOTONES (PINS) $1.20 
-CERILLOS $.50 
-CENICEROS $2.15 
-CREDENCIALES $535 
-DISCO VOLADOR $1750 
-ENCENDEDOR $1.50 
-ETIQUETAS 1.10 
-GORRAS 135.00 
-LAMPARAS DE BOLSILLO $3.60 
-LENTES $az) 
-LLAVEROS 51.90/52.75 
-PELOTAS $15.00 



-PLAYERAS 520.00 
-PLUMAS S4.20 
-RELOJ DE PARED 526.40 
-TOALLAS 84250 

NOTA 
Estos precios son unitarios, y si pasan un yolúrrien de 2000 piezas, se hará un descuento de 1046, en caso de hacer 

un pedido de más de 10,000 piezas se dará un descuento del 1.546. 
Dichos precios Incluyen negativos y se imprimen a 4 tintos en offset o serigroffa segun sea el casa de cad uno de los 

promocionales. 



CAPITULO VI 



MANUAL 
GORPOATIVO 



INTRODUCCION 
El presente manual tiene como objetivo fundamental, normar los criterios poro el manejo del 

símbolo y sus aplicaciones y así lograr un control consistente de la Imagen gráfica de lo empresa. 

Siendo que las imagenes gráficas son un importante vínculo de comunicación en relación Empresa 
- Público, es muy importante el norma-tizar y contralor lo Identidad Corporativo de ésto para crear 
y reforzar su personalidad, que esta formada íntegramente por su símbolo, colores, señalización, etc... 



RECOMENDACIONES GENEAL.ES 100 

Hemos decidido poner este manual al 
alcance de todas aquellos individuos que de 
alguno manera hacen uso de la imagen de esto 
empresa: extendiéndoles el recordatorio de lo 
importante que es la correcta aplicación de 
dicha imagen. 

Dentro de este manual de imagen. se  
encuentran las herramientas en original, 
justificaciones y esplcifiacciones necesarias para 
la aplicación gráfico y desarrollo creativo de la 
aparición pública e interna de la empresa. 

La correcta reproducción del logotipo es 
un punto de primera Importancia, y que siempre 
deberá mantenerse dentro de los más rígidos 
niveles de calidad. 

Existen ciertas consideraciones que deberán 
tornarse en cuenta al momento de lo reproducción 
gráfico de cualquiera de los elementos 
pertenecientes a la imagen de la empresa. 

1) Es importante respetar la tipografía utilizada 

en el logotipo, y tener especial cuidado en no 
alterarla al reproducir el mismo. 
2) Se recomienda reproducir los logotipos de la 
empresa únicamente a partir de su retícula de 
trazo o de cualquiera de los originales contenidos 
en este manual. 
3) Los colores corporativos de la empresa están 

todos especificados en la sección de originales de 
este manual. 

Es de gran importancia lo precisión en los 
tonos de colores con respecto a la guía pantone 
que se apliquen, ya que en el mercado existen 
numerosas variantes en la gama de cada color. 
4) Existe especial cuidado en el manejo tipográfico 
tanto institucional como de apoyo. por lo que se 
recomienda alinearse estrechamente al contenido 
en la sección de tipografía. 



LOGOTIPO 



DESCRIPCION DEL LOGOTIPO 

ICONO 

La figura reconocida como ícono está compuesto por un sol 

Incompleto, teniendo uno pequeño abertura en lo porte superior 

del lado derecho estando considerado como un reflejo, y par una 
"m" estilizada que funciono como base del logotipo y como 

abstracción de un monte. Estas dos portes aparecen con la 
finalidad de continuar con el intencionamiento inicial de este 
proyecto, el cual se sostiene en la pastura de evocar elementos 
propios del logotipo anterior. De una forma simple se soluciona 
esto parte del logotipo, y destaca por presentar un dibujo de un 
solo elemento, rf...fleiondo un sol y un monte. 
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TIPOGRAFIA 

MONTE SO\- 

Los justificaciones del uso de la tipogrofía del logotipo propuesto 
giran en torno a la Intención de ofrecer elegancia, dinamismo, y 
un toque único de personalidad. El tipo que se utiliza en lo 
redacción de MONTESOL, pertenece a la familia GRAPHITE 
LIGHT. 



".70N-ra 5O- 
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COLOR 

El manejo de color se ha dictado practicamente en función a 
lo que el mismo logotipo y proyecto en general exige: se han 
manejado los contrastes en tonos propios a los elementos, 
en este caso el degradado del so! va de amarillo a naranja. 
representando fuerzo y dinamismo, y en lo "m' el degradado 
de azul a verde, que nos representa lo libertad del monte. 
La tipografía se aplica en azul paro asociado con la frescura 

del agua. el cielo, que son los factores propios que nos 
presenta MONTESOL. 
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La reticula de trazo es una guía proporcionada para la reproducción correcta del logotipo en 
cualquier técnica de redibujo. En la retícula pueden observarse claramente las proporciones que han 

de respetarse en la reproducción del logotipo. 
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El color corporativo es un elemento básico para comunicar con efectividad la imágen corporativa de 

la empresa. 

El logotipo posee 4 colores:amor-111o. 
onaronjado, azul y verde. Estos colores 
se rigen por los códigos universales 
Pontone_ En ocasiones el logotipo se 
utilizara COMO marca de agua, 
respetando los mismos colores a 
porcentajes mas bajos. 

NOTA IMPORTANTE 
LOs colores que aparecen impresos en este documento 

no están calibrados con la guío universal pantone, por 
lo que NO SE RECOMIENDA reproducir los colores 
tratando de igualar los tonos impresos, sino DEBE 
REFERIRSE A LOS CODIGOS PANTONE 
especificados en la tabla de color. También 
especificarán los tonos del logotipo en marca de agua. 



MONTA 

CODIGO DE COLOR 

Pantone136CV 
Plantare 1555CV 
Politene 072GV 
Pontone 350CV 

CODIC.:-0 DE COLOR 
MARGA DE AGUA 

Pantone 130(.7V 	 1096 
Pantone 1655CV 	10% 
Pantone 072CV 	10% 
Pantone 360CV 	1046 
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Las justificaciones del uso de la tipografía del logotipo propuesto giran en torno a la intención de 
ofrecer elegancia, dinamismo, y un toque único de personalidad. El tipo que se utiliza en la redacción 
de MONTESOL, pertenece o la familia GRAPHITE 

ABODEFGHIJK 
LI`l N ÑOPQRST 
UVWXYZ. 
abcdefghjklmnñ 
opqrstuvwxyz. 
1234567890 
VI-11c3/0/0 



Ti POG42,AFIA AUXILIAR 
Paro indicar lo razón social de la empresa y textos en general, se utilizará lo mismo familia Grophite 

Light con diferentes pesos. 

ABGIDEFGHIJK 
LMNÑOPQRST 
UVWXYZ. 
abcdefghjjkirrinñ 
opqrstuvwxyz. 
12345078.90 



REPRODUCCIONES 
Con el fin de facilitar la 
aplicación del deportivo MONTE 
SOL, en distintos condiciones de 
proporción tamaño y superficie. 

Cualquier otro relación de tamaño o posición entre 
símbolo y logotipo debe evitarse totalmente, 
cuidando que: 

- No se altere lo estructuro tipográfica y el símbolo. 

- No se añada ningún adorno o elemento de diseño 
que no este señalado en el símbolo. 

- No se distorcione el símbolo y la tipografía. 

- No se use el símbolo en condiciones o tamaños 
que reduzcan su legibilidad. 

- No se usan colares diferentes a los indicados. 

- Debe respetarse un área mínima de protección 
paro evitar que aparezcan junto al símbolo elementos 
ajenos que estorben ala claridad de su percepción 
o le resten importancia. 

- Es recomendable conservar una distancio exterior. 

1.4 X1.2 cm 

2.7 X 23 

4.1 X 3.7 
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USOS INCORFZEGTOS 
Cualquier cambio de posición, color. símbolo y logotipo distintos o lo indicado en éste manual deberá 
evitarse totalmente. 

Aquí se muestran algunos de los casos incorrectos_ 



I:DAPELERIA 
BASIGA 



HOJA hiEhlE312ETADA 
TAMAÑO: 	 Hoja Garra 
MATERIAL: 	 Papel Bond 

IMPRESION: 	Serigrafía/Offset a 4 tintas 

CLUB MONTE SOL. 5.A DE C.V. 
1-IONT-1. 7 	ra 	Wc.' 17.a 
T158",-2--t--YJJ 8=-1.833 FAX91-z82.5 



-1-,A.JETA DE PRESE\ TACIO\ 

TAMAÑO: 	 9 X 5 cm. 

MATERIAL: 	 Catulinc Couche Blanco 

IMPRESION; 	Serigrafía 

 

MARCELO ALTCLAS T. 
E.1!.Z.ENTE-: 

MaNTEE S-,^L, S.A. Da 
1 Ar.Z.,42-1,4 ZAZk.'10Z.A. Er—^ :DE ,-,a‘ 

82-4300 e22-4523 822..1.855 

 

 

MARCELO ALTCLAE5 T. 
SEITZE-NTe: 

CLUB MONTF.:-.. SO' B.A. Da CM. 
MONTE-SOL 7 .ATIZAP.,,N M1 ZAZASOZA. 	rs 

18158.'s2..4.30.0 822-4533 822-4855 FA`, '822-1585 



CLUB MONTE SOL, SA. DE C.V. a-v--) maNTEso_ 7 AnZA2AN 7-4..7-"VY-22,\ 	T82-9822-4Dr= 822-4833 a=-4.8--- 

SOBRE 
TAMAÑO: 	 Universal 
MATERIAL: 	Papel Bond Blanco 
IMPRESION; 	Serigrafía/Offset. a 4 tintos. 



PAPE LERIA 
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ESTADO DE CUENTA 

MONTE 	SA r:DE. G.V. 
suvr). MCNTESO.  L_ 7. A-nzapAN DE zAp...,15-czA  ESO. SE max.  

&222 .3 822-SSS FAX: 622- Ea 
F• : 

r-IES ASO 

r 

TAMAÑO: 
MATERIAL.: 
IMPRESION; 

1 

18.0 X 14.0 cm. 
Popel Bond 
Offset o 4 Tintos 

Es-rAco SE SUS PASOS 
POR COSTO DE riEr-74~. 
ESTADO SE SUS PAGOS 
P.OR MANTENIMaNTO 

CON:7. TO 

:ESTADO 
DE 

CUENTA 

TOTAL A PAGAR ANTES 

CSSERVACJONE.-IS 

ESTE ESTADO ES 
SCOu...7, UNA 

VAUDEZ DE SU 
,-"ASO ES-r= DESERA 
SER EN ;'-'<:;r1A POR 
SE A` ASO C:ON 

DE LA 
reAaulNA 

DATOS DEL uí.--z,LJAzo 

r•I=S 
ANTE.ZOR SU S.A..:-)a 

ACTUAL 



MEMORÁNDUM 

CLUB MONTE SOL, S.A. DE C.V. 

MEMaz,ANDUhl 
TAMAÑO: 	 19.0 X13.0 cm. 
MATERIAL: 	Pope' Bond 
IMPRESION: 	Offset o 4 tintos 
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TAMAÑO: 	12.0 X 15.0 cm. 
MATERIAL: 	Papel Bond 
IMPRESION; 	Offset o 4 tintas ''''',.- 	- 

cu ja mc",,NTE SOL.  s.,A, r, Ei c; .\./. 
BVE'... r-loNrrE.E.-.::-.,1_ 7. A-nzA7---AN :::-E- ZAJZASOZA ..:',50. 17,F.-...1:."--..X,.. 

TELSEW-42-',".)0 e522-4.8:3.3 822-1.855 	FAX: 822'4538 

';,¿ F C. : 

2ECIBO 	i 
—1 i 

r----  --.-C)- -1A: 

^^, •----"-A No.  , ozasusams:~5:74, 	 vezzlarl .„--N.--7.,;.". r, 	 :"•12^27,-. 
C' '.amirias.S.L.:Al..  
CUOTA MENE.,J A_ 25,.-71:47A 
CUOTA U "S'...:A0 AUSE.WTE 
(JOTA  UE......:AR C., JUN.1,C.,:a 
ri:T.-N93 A..i 'DAC M .e-T-.3 RES A 
A's.,UA1_,OAD 
7' -O.-1. F-E217.0 
-.s...-rA ú. w,2 
:•IN.,:-..:v.A:.---.c.-̂ : c.-25.-,w.--ALas 

. .Q.,:p-• or,-.",c.JoN: c2.-=:-...-NclAizs 
NaCZPOirriN 

C.,TS Ci152.-17..,FO'..:1) 

--1 

9..;3TOTA.. 
LV_A 

7 OT Al_ 
ca,:_=-- -«-a• E.--_--,...-,5.c.-e.o ?..,24 C1),N...,,, ....-CN_,57"E",..-1012 E.5 INDGPEKA'AA  =  
CZZES-..-NTAZ.C. 



CLUB MONTE SOL 
RECIBO DE DOCUMENTOS 

NUMERO DE MEMBRESIA: 	 FF-CHA: 	 

( ) ACTA DE MATRIMONIO 
( ) ACTAS DE NACIMIENTO 
( ) JUEGOS DE FOTOGRAFIA 

OBSERVACIONES. 	  

FAVOR PASAR A Ra-c.---osE._ SUS C.=ENC:)A.17:9 - MAS. ArzAZTITZ E LA FEG1-tA ESTE ;ZE-----C;SO. 

RECIBO 	 USUARIO 

RECIBO DE DOCUMENTOS 
TAMAÑO: 	18.5 X 12.0 dm. 
MATERIAL: 	Papel Bond 
IMPRESION: 	Offset o 4 tintos 



RECIBO DE PAGO 
TAMAÑO: 	 20.0 X 13.0 cm. 
MATERIAL: 	 Papel Bond 
IMPRESION: 	 Offset a 4 -firmas 

C.) U3 M",r_..;:\17 	---2-0._, S.A. ID= C.V. 
•-).51 

,-- r 	FoL.lo 	....1 
ai..x,W. m:.--.;NTESC:._ 7, A-rizAPAN DI. ZAP...ASCZA Ez-DO. DEE mE_--x. 	RECIBO 

7ELS-..822-42DC EZ2--ta33 e22,-4,a55 	Fr,-,'sx: 822-Z-8E,E 	DE 
-,...-,0- F--C: 	 PASO 

1 

-._ 	....e 

(-1-1.-3-1.52E-StA 	 Nic,m39.5 	 I 	71Po DE uzuAzo i 	Faci-t" D PAGa) 
I I 	

) 
s'‘.. 	í 	 1 	 1 	 .) 

(....1.-.A. D COAZ.9 GONC;a9TO is1PC2T-a 	ss  \ 

\--. j 

C.EIDULA 

WIEZ AZ:LAZAZ>:DN. 

-9-0:-.0 ES V1'= 
CZ.".": E.... :,--..E.::-L.-0 Y 
FirelA riEL C.A.Z2D. 



ra.Pr.C. 	 I .  NOMINA PE t, No. 

NOMIS Fa E PUESTO  

C:5  IPVCQ 1 0 N_S,P 17 . 5-"11-1  Cx.A P E lZ CIPGI ON ES 

M  
NETO 

F I 	NI A 

1 	 SUMA 
MOL=_ 	C.V. 

SOBRE DE PAGO 
TAMAÑO: 	 19.0 X 8TAMAÑQ: 

19.0 X13.0 cm. 
MATERIAL: 	 Papel Bond 



SOLICITUD BAJA JUNIO 
TAMAÑO: 	 Hoja Carta 

MATERIAL: 	Papel Bond 

IMPRESION; 	Offset o 4 tintos 
CLUB MONTE SOL 

SET.-<_ 50-* 

SOLICITUD PARA TRAMITAR BAJA JUNIOR 

FECHA 	 

PO. MEDIO DIE LA ?"...-E.FINTE SOLICITO LA BAJA DEL 
	  CON FECHA DE NACIMIENTO 	  

A PASTIS DE MES DE- 	  r..). 

N101-*B2.=• 

Nc.DE mEmBS..1A• 	  
TELEFONO 	  

Al-  EN TA MI EN TE 

L; LAS) 

CEISERVAZ:C.NES Ir- 202T.ANTES 
1 LA 2EACT1VACION DEL USUASIO jUNIOS DEBE SOLICITASSE DENTSC,  DE 
LOS PSIMIESOS 20 D1AS DEL MES ANTESIO2 AL MES AL MES EN QUE SE 

DESEE EPE.CTUARLA, PASA LO, CUAL DESESA LLENAS ESTA FOSPIA. 

REVISO 	 AUTORIZO 

COCIDSDINADOS: ADMINISTSATIVO 	 GERENTE DEL c.Lua 



2E.-.-MiTE.". 	Nombre 
EMP:.ZEE,A 
TE-11-5:822-42.00 
..AX:_522555 	  

TRANSMISION 

IDE FAX 
•,--Ec.:;-,A  
DSSTI,NAT.A2!O: Nombre 

N' de pdaIrds inolL,ryendo es-re. 

TEXTO 

usmorzrE 5P 5.A bs C.V. 
71h:(541.7 	 CE 	7E5.9 2-.900 922..893 

TRANSMISION DE FAX 
TAMAÑO: 	 19.0 X13.0 cm. 
MATERIAL: 	 Papel Bond 
IMPRESION: 	 Offset a 1 tintas 



VOLANTE DE CARGO A CAJA 
TAMAÑO: 	 20.0 X13.0 cm. 
MATERIAL: 	 Papel Bond 
IMPRESION: 	 Offset o 4 tintos 

FLIO 
-- 	 C"..1_1.:37-..CN-rr, SOL. 9..A. CE. C.V. 	 VC.;:-..-NN-i-r. ---- 	i e  .L.,,t-, 	,, ,-,.0,,..,-,  7, 	..‘112..,PASi 	E. Z.,...s.SOZA. Wo D,.., r-€..  G 	 7...7:,' 	

I 

17-,.5.5.2.2.-1,200 822.,.8.3.9 822-4.'53 	FAN. 822-.1.8.88 	cl,..\ z.:9 cz, 
1 	F E C H A 	I ,...pc 	 C....AJA I• 

(.. 	 ---,i 
GAS A LA r-iEr-szsa.a. No. 	 I 

..., N...-;r1a2E- r.........-,_. 

p--  ;-. -, 17. LOS SiG'...)!E_NTES CONC...-ETOS: 
c..1...Ava 	 aaNGEr-To 	

—1--
i 	ir-laTE 	l 	1 

1 	i 
) 
i 
l 

, 	1 
! 

, i 	 i 
4
1 

!1 

SLJE1-TOTAL 	I 	 I 	1 I 	 i 
1 	 I 	I 
1 I 	I LAJA 	 TaTAL. 	I 	 t 1  

‘,.. EL.- TOTAL. :NC-1....-rE .e.....1.59, DE 1.vA 	 ) 
USUAR IO 
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CLUB MONTE SOL, S.A. DE G.V. 

BLVD. MONTESOL 7 
ATIZAPAN DE .7-.,-\RACZA. 

EDO. DE MEX. 

TELS:822-4900 822-4833 822 
FAX:822 	4888 

PROMOGiO \ALES 

 

AGENDA 

TAMAÑO: 
MATERIAL: 
LOGOTIPO: 
NOMBRE: 
DIRECCION: 
IMPRESION: 

Rectangular 7.8 X 4.8 cros. 
Imán con los dos coros en blanco 
4.0 X 3.6 cros. 
Graphlte Light 12 pts.,Impreso en pontone blue 072 
Grophite Light 10 pts.,Impreso en pontone blue 072 
Serigrafía, 	tintos 
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BLOCK DE RECADOS 

marca de agua a 4 tintas colacanda el logotipo en el Se imprime en 
centro. 
TAMAÑO: 
MATERIAL: 
LOGOTIPO: 
IMPRESION:  

Cuadrado de 8.0 X 8.0 dms. 
Bond blanco de 45 Kg. 
7.3 X 5.0 cros. 
Serigrafic a 4 tintos 



n 	 • 	 . 
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BOTONES (PINS) 

En lo impresión de botones el logotipo se coloco al frente y centrado. 
TAMAÑO: 	Redondo 4.0 X 4.0 cros. 
MATERIAL: 	Plastic° 
LOGOTIPO: 	3.5 X 3.0 cros. 
TIPOGRAFIA: 	Graphite Light 10 pts. 
IMPRESION: 	Serigrafía o 4 tintas 
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CALENDARIO 

TAMAÑO: 
MATERIAL: 
MARCA DE AGUA: 
IMPRESION: 

Doble aorta 28.0 X 43.0 cros. 
Cartulina couche blanco 
0.4 X 0.4 crns. 
Serigraffo a 4 tintas 

1 2 3 4 

5 S 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 
..,. 

26 27 28 29 30 31 



PROMOCION ALES 
CERILLOS 

En los cerillos de cartero el logotipo se coloco al frente; y lo dirección en 

lo porte posterior. 
TAMAÑO: 	Extendido 11.0 X 3.8 cros. 
MATERIAL: 	Cartulina couche blanca 
LOGOTIPO: 	3.0 X 25 cros. 
TlPOGRAFIA: Grophite Light 8 pts. 
IMPRESION: 	Serigrolo o 4 tintas ,-- c\--7"-S ' 
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GEN !CEROS 

En el cenicero, el logotipo se imprime al centro a 4 tintos, 
se coloco lo palabra Club Deportivo que se imprime en 
pantone blue 072. 
TAMAÑO: 	Cuadrado de 9.0 X .9.0 cros. 

MATERIAL: 	Cristal 
LOGOTIPO: 	5.5 X 4.8 cros. 

IMPRESION: 	Serigrafia o 4 tintas 



CLUB MONTE SOL S.A. DE C.V. 
1-31_VD. mc..)N-rasoi_ 7 ATIZAPAN:DEZA.OZA. 

7::.-72_582.'2-zeGO 822-.4833 822 
FAX:822-4888 

PRO 

 

OGIO\ALES 
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CREDENCIAL DE IDENTIFICACION 

TAMAÑO: 
MATERIAL: 
LOGOTI PO: 
TIPOGRAFIA: 
MARCA DE AGUA 
TIPOC~LA: 
FOTO: 

7 .0 X 5.0 cros. 
Cartulina opalina blanca 
2.5 X 2.2 cris. 
Graphite Light 9 pts.,impreso en pontone blue 072 
25 X 2.5 cros. 
Graphite Light 11 pts., impreso en pantone blue 072 
3.0 X 3.0 cros. 

Offset, a 4 -tintas 

ATRAS 

 

CLUB DEPORTIVO  
MONTE SOL 

PEZSON 

 

 

 

Nor-s;-,...=. DEL. UaUAZO 
SLIriErE.IZ G. 

 

A...f7C.,-ZZAOA 

 

 

MAYO 82 

 

  

   

FRENTE  



PRO 1%"OGIONALES 
DISCO VOLADOR 

TAMAÑO: 	 20.0 X 20.0 cros. 
MATERIAL: 	 Plástico en varios colores 

LOSOTIPG: 	 17.0 X 10.0 
IIMPRESION: 	 Serigrafía, o 4 tintos 



(_-,1jja rIC.-,),NTESOL. 
r•ION7E5,0L. 

AT17._APAN DE:-  ZAZASOZA 3.90. DE.-: M!X 
TELE,:822-49-09 W2-48-33 822-48-55 

PROMOCIONALES 
ENCENDEDOR 

TAMAÑO: 
MATERIAL: 
LOGOTI PO: 
NOMBRE: 
DIRECCION: 
IMPRESION: 

Rectangular 6.3 X 2.2 cms. 
Acrílico transparente. 
2.6 X 2.2 cros. 
Grophite Light 9 pts. 
eraphite Light 9 pts. 
Serigrafía a 4 tintas 
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ENVOLTURAS 1::›E DULCES 

TAMAÑO: 	Cuadrado 6.4 X 6.0 cros 
MATERIAL: 	Papel celafan 
TIPOGRAFIA: 	Graphite Light 14 pts. 
IMPRESION: 	Offset a 1 tinta 

MONTE SOL MONTE SOL 
SOL MONTE SOL MONTE 
MONTE SOL MONTE SOL 
MONTE SOL MONTE SOL 
SOL MONTE SOL MONTE, 
MONTE SOL MONTE SOL 
MONTE SOL MONTE SOL 
SOL MONTE SOL MONTE<  
MONTE SOL MONTE SOL 
MONTE SOL MONTE SOL 
SOL MONTE SOL MONTra 
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PROMOCIONALES 
ETIQUETAS 

TAMAÑO: 
MATERIAL: 
LOGOTIPO: 
FONDO: 
IIMPRESION:  

0.0 X 0.0 cros. 
Mico transparente. autoodherible 
4.6 X 4.0 cros. 
Degradado 
Serigrafía/Offset a 4 tintas 
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GORRA 

TAMAÑO: 	Universal. 
MATERIAL: 	Lona 
LOGOTIPO: 	4.0 X 4.0 cros. 
IMPRESION: 	Serigrofia. a 4 tintos. 



PROMOCIONALES 
LAMPARAS DE BOLSILLO 

TAMAÑO: 	 3.0 X 4.0 cros. 
MATERIAL: 	Plastiao. 
TI POGRAFIA: 	Grophite Light 9 pts. 
IMPRESION: 	Serigrafía, C1 4 tinta. 
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LENTES 

TAMAÑO: 
MATERIAL.: 
TI POGRAFIA: 
IMPRESION:  

Universal. 
Plastic°. 
Graphite Light 15 pta. 
Serigrafia. al tinta. 



PROMOCIONALES 
LLAVEROS 

En ic Impresión de llaveros se tomarán encuenta dos diseños, 
el primero es en acrílico transparente imprimiendo el logotipo 
en el centro o 4 tintas; el segundo, es de plástico de dos 
colores siendo blanca la parte donde se imprime el logotpo 
y lo dirección. 
TAMAÑO: 	Rectangular 4.0 X 3.0 oms. 
MATERIAL: 	Plástico y acrílico 
LOGOTIPO: 	1.8 X 1.4 cros. 
NOMBRE: 	Graphite Light 11 pts. 
DIRECCION: 	Graphite Light 8 pts. 
IMPRESION: 	Serigrafía a 4 tintos 



140 

PELOTAS 

TAMAÑO: 	Universal. 
MATERIAL.: 	Plástico -transparente. 
LOGOTIPO: 	4.0 X 3.0 cros. 
IMPRESION: 	Serigraffa, a 4 tintas. 



PLAYERAS 

TAMAÑO: 	Universal. 
MATERIAL: 	Algodón 
LOGOTIPO: 	4.S X 4.0 cros. 
IMPRESION: 	Serigrafia, a 4 tintas. 



142 PROMOCIONALES 
PLUMAS 

TAMAÑO: 	Rec.:tongulor 12.0 X 13.5 cms. cnis. 
MATERIAL.: 	Acrílico 
LOGOTIPO: 	2.0 X 1.7 cms. 
IMPRESION: 	Serigrario o 4 tintos 
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RELOJ DE PARED 

TAMAÑO: 	Cuadrado 15.0 X 15.0 cros 

MATERIAL: 	Vidrio con marco de fibra de vidrio negro. 
LOGOTIPO: 	8.8 X 7.8 cros 
IMPRESION: 	Serigrafía a 4 tintas 



TAMAÑO: 	 Rectangular 100.0 X 53.5 cris. 
MATERIAL: 	 100% algodón. 
LOGOTIPO: 	 15.0 X 13.0 cris. 
IMPRESION: 	 Tejido. 

TOALLAS 

PROMOGIO \ALES 
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En México, siempre se ha pensado que el deporte es algo muy Importante en la vida de cada 
ser humano, por lo que se construyen clubes deportivos que ofrecen al público un gran número de 
actividades y servicios. 

En esto ocasión se trabaja con el Club Deportivo MONTE SOL, el cual esta ubicado en Atizapán, 
Estado de México. 

Existe un problema muy grande por el cual esta pasando MONTE SOL y esté consiste en una 
gran bajo de clientes. Para que un club puedo cumplir con lo que el cliente pide, necesita de uno 
excelente organización y personal capacitado para cumplir en coda una de las áreas que componen el 
club. 

Debido o este gran problema se trabajo en el rediseño del logotipo e Imagen corporativa del club. 
Para ello la papeleria y aplicaciones que se elaboraron deben ser coherentes. sencillos, claras y can 
lo información adecuada. poro no saturar al cliente de información sin sentido. 

Monte Sol, debe generar su propia Imagen Corporativo que lo identifique de entre los demás. 
Esta imagen deberá tener cierta relación con su estilo, funciones y demás para que en el momento de 
verla nos de lo Idea de lo que realmente se trota, sin causar ninguno confusión al cliente. 



Los normas de identidad serón las que identifiquen o Monte Sol, frente a los demás clubes 
deportivos que existen. 

Mi -trabajo como diseñador. primero fué crear el rediset90 del logotipo. para después hacer toda 
lo Imagen corporativo del club, considerando ampliamente a lo empresa como al cliente. 

El logotipo del Club Deportivo Monte Sol, ha sido creado con el fin de comunicar par todos los 
medios. la imagen clara y sencilla, así como la calidad de su organización. 
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APENDIGE 
ORIGINALES MECANICOS 



ORIGINALES MECANICOS 
Lo elaboración de los originales mecánicos, se realizaron en esto formo yo que pueden imprimirse 

tormo en serigrafía como en offset, teniendo la ventaja del poder escoger una de los dos impresiones, 

clepemdiendo del número de tiraje que se desee. 



HOJA MEMBRETADA 

AMARILLO PANTONE 13.SCV 



NARANJA PANTONE 1055CV 

cX 



VERDE PANTONE BWCV 

A4 

• 



AZUL PANTONE 072CV 

CLUB MONTE SOL. S.A. DE C.V. 
1131-VD r1avresa.7TCPPAN Z.P....:10.7AE0 E r1 

TE.L.5822 	 822-4933 .,,X8=-4888 

14) 



TARJETA IDE PRESENTAC1ON 

AMARILLO PANTONE 13SCV 



NARANJA PANTONE 1055CV 

-S- 	 -E[)- 



VERDE PANTONE 300CV 

i 	* 	1 
• 



     

,,.441049 
^"enrrzsa- 

MARCELO ALTCLAS T. 

  

  

   

     

AZUL PANTONE 072CV 

   

-s- 

   

   

 

MARCELO ALTCLAS T. 

CLUB MONTE SOL, SA. DE 
BLVJ riONTESCI.- 7 ATIZAD. N IDE Z82...NroDZA. EDO LE M'EX 

T=15622-1000 822-4833 622-Z855 FAX e22.4568 

CLUB MONTE SOL, S.A. DE C.V. 
6.-VD MONTESOL 7 ATIZAPAN DE ZARA ZA. EDO DE M-.LX. 

r---1.5822-.49DD 822-4633 822-4855 FAX 822-4888 



SOBRES.  

AMARILLO PANTONE 130CV 



NARANJA PANTONE1655CV 



VERDE PANTONE 350CV 

-o- 



Arat4 

M O N ÍS- 

GLUB MONTE SOL, 5 A _ DE _ v . BLVD. maNrrasoi_ 7 Al-ZAPAN D= ZAZAGOZA, EDO. 	TELS.622.900 822-433 522-4655 FAx322-4.88.5 

AZUL PANTONEE 072CV 



ESTADO DE CUENTA 

AMARILLO PANT ONE 130C.;\/ 



NARANJA PANTONE 11,55CV 



VERDE PANTONE .300OV 

$ 

/14 

Ety 
	

Eiy 



AZUL PANTONE O72CV 

CLUB MONTE SOL, SA. DE C.V. 
SLVD. MONTESOL 7, ATIZAPAN DE ZARAGOZA ••=0. 

TELS:E22-4900 822-W533 822-4855 FAX: a22 
RFC: 

 

DATOS DEL DEL USUARIO 

 

MES AÑO 

M E 	5 	I A 

SALDO MES 	 SALDO mas 
ANTER102 	 SU PAGO 	AC.TJAL 

ESTADO DE SUS PAGOS 
PC2 COSTO DE riarlaW.--91-A 

ESTADO DE SUS PAGOS 
PO2 MANSTF-NIMIENTO 

  

ESTADO 
DE 

CUENTA 

-o- CONCEPTO MEMERESIA 2 	MANTF--Nir-IIEIWTO 

 

ESTE ESTADO ES 
SOLO UNA 
NOTFCACCN. PAPA 
VALIDEZ DE SU 
PAGO ESTE 01.35-2A 
SE2 EN FICHA 202 
SEPARADO CON LA 
IMP2E-SiON DE LA mAatiiNtA 

TOTAL A PAGA2 A1f i ES DE 

O ESERVAC7IONES 



MEMORANDUM 

AMARILLO PANTONE 130CV 

• 



NARANJA PANTONE 1S5.5GV 



VERDE PANTONE .300CV 

1 	 * 	 i 

13f 

     

     

  

1 

 

   



AZUL PANTONE 072CV 

MEMORÁNDUM 

CLUB CLUB MONTE SOL, S.A. DE C.V. 



        

        

        

RE-1-'1510N 

    

,AMARILLO PANTONE 135CV 

   



NARANJA PANTONE. 1e55C-V 



        

        

VERDE PANTONE 300CV 

      

A"! 



        

        

AZUL PANTONE 07:2CV 

      

ANTE SC91' 

CLUB MONTE SO! E-,A. IDE C.V. 
3LVD. MONr17-_-.501_ 7, ATIZA PAN ZA2AGOZA EDO. DE MEX. 

TE.1-5:822-:=900 822-Z-333 822-555 FAX 822-4333  

G: 

FFCHA 
2=.031 OS DEL S2. (A) 
rilEs13.-_-9A No. 

CONCEPTO 
CUOTA MENSUAL 
CUOTA MENSUAL .-NTISTA 
CUOTA USUA210 AUSENTE 
CUOTA USUA20 JUNI02 
MENSUALIDAD mar-e.P.asLA 
ANUALIDAD 
PASO DIFERIDO 
rRENTA 

C-SDEINGLAI-ES 
POSICION 

INSC2IPOON 
PASES P:ZOVSIONALES 

I 1.¿OS (E-SPECIROUE) 

SUB-TOTAL 

TOTAL 

CONS-=RVF.- ESTE-  ;1=(:730 PARA ca.),m-aue2A.a.-A2,....ON POSTI.OR INDE.NSA3L5 

i 



RECIBO ra.  DOCUMENTOS 

AMARILLO PANTONE 135CV 

41 

• 

1 	 4- 	 i 



  

41 l 

 

   

     

* 

     

_ 



VERDE PANTONE .300CV 



AZUL PANTONE 072CV 

CLUB MONTE SOL 
RECIBO DE DOCUMENTOS 

NUMERO DE MEMBRESIA: 	 FECHA: 	  

( ) ACTA DE MATRIMONIO 
( ) ACTAS DE NACIMIENTO 
( ) JUEGOS DE FOTOGRAFIA 

OBSERVACIONES 	- 

FAVOR DE PASAR A RECOGER SUS GREDE-7.NOALES 	 DAS, APAR712 DE LA FEO-A DE ESTE RECIBO. 

RECIBO 	 USUARIO 



RECIBO DE PAGO 

AMARILLO PANTONE 136' 



NARANJA PANTONE iesscv 

        

        

         

   

LI 

  



VERDE PANTONE 350CV 1 	• 	1 



AZUL PANTONE 072CV 

_.5440.°11  
Sa- 

CLUB MONTE SOL, SA. DE C.V. 
SI-VD. moNrrasoL 7. ATIZARAN DE ZAPAGOZA EDO. DE EX 

TFI '-7,522-4-900 822-2833 822-/-855 FAX 822-4,E88 
FC: 

MEMSRESLA 

FECI-SA DE CAP-50 

RECIBO 
	FOLIO 

DE 
PAGO 

NOMBRE 	 TIPO DE USUA.219 	DE PAGO 

CONCEPTO 	 iMPOZrE 

GEDULA 

CONSEZVE.--  ESTE 
2E0E.0 PARA CUAL- 
ausz 

SOLO ES VALIDO 
CON EL SELLO Y 
Fri2MA DEL CAJERO. 

• 



SOBRE PAGO 
.AMARILLO PANTONE 136CV 



NARANJA PANTONE1655CV 

	í 

I 



1 

VERDE PANTONE 360CV 

1 

-o- 



AZUL PANTONE 072GV 

NOMINA 	N. 	DEL 

NOMBRE 	 PUESTO 

DIA 	 PERCE_P'GIONES 	 DIA 	 DEDUC C. IONE S. 

SUMA 	 SUMA 
P.ceibr Ce CLUB r-IONTE SOL. S.A. D. C.V. IC ce.r7rided de ...... 	 N E T O 

F-12MA 	 2 E- CIBC 



SOLICITUD BAJA JUNIOR, 

AMARILLA P,ANTONE 136CV 

,-, 

4- 



NARANJA PANTONE 11555GV 



VERDE PANTONE Beocv 

A-1 



AZUL PANTONE 072CV 

,~11/ CLUB MONTE SOL 
NDrvr.-  50-- 

SOLICITUD PARA TRAMITAR BAJA JUNIOR 

FECHA: 	  

POR MEDIO DE LA PRESENTE SOLICITO LA BAJA DEL JUNIOR 	  
	  CON FECHA DE NACIMIENTO 	  
A PARTIR DE-: MES DE 	  DE 19 	 

NOMBR.- 	  
DOMIC.ILIO- 

Nr..DE MEMERESIA. 	  
TELEFONO 	  

ATENTAMENTE 

( TITULAR.) 

OBSERVACIONES IMPORTANTES: 

T LA REACTIVACION DEL USUARIO JUNIOR DEBE SOLICITARSE DENTRO DE 
LOS PRIMEROS 20 DIAS DEL MES ANTERIOR AL MES AL MES EN QUE SE 

DESEE EFECTUARLA, PARA LO CUAL DEBERA LLENAS ESTA FORMA, 

REVISO 	 AUTORIZO 

       

 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO GERENTE Dr.-.71._ CLUB 

  

       

       

• 



FAX 

   

AMARILLO PANTONE 1:30CV 

 

   

EPF 



NARANJA PANTONE 10550V 

Off 



VER-E PANTONE 36OCV 



AZUL PANTONE 072CV 

-5011114 

	TRANSMISION 

DE FAX 
_CHA 

17,14:571NATA,210: Nombre 

NUyO P_E-: FAX (000)  
2^ lTENTE Nombre 
17.--J-12:2FF7A: 
TELS:822-4-900 
FAX 822-,53 	 

N° ce páginas incluyendo esta 
2 

MENSAJE 

TEXTO 

CLUB r-eNra SO- 5A DE C.V. 
a_vc. rronrrEsc,L 7 AT,ZAAN E7."20.E+0ZA EEDO.DE 	Ta_SB22-4900 822.,833 822-,-855 



VOLANTE DE GAGO A CAJA 

AMARILLO PANTONE 1315CV 

• 
• . 	 . 



NARANJA PANTONE 1055CV 



VERDE PANTONE 300CV 

1 	 s 	 1 
Al 



FOLI O  

FECHA Ag°11#1 
Azzr.-is 

VOLANTE 
DE 

CARGO 
CAJA. 

CLUB MONTE SOL. 5^. DE C.V. 
a-VD. PIONTESOL 7. AT1ZAPAN DE ZARAGOZA E-Dr). MEX. 

Trl ..822-45100 922-4533 822-4.855 FAX 822.~ 
2FG: 

CA JA TOTAL_ 

AZUL PANTONE 072CV 

CARGO A LA ME -i 	No. 

A Nor-ra2E DE: 

7QR LGS 5i,5u5d,..rrES ccNGEPros: 

SUB-TOTAL 

EL TOTAL INCLUYE EL 15 DE IVA_ 
USUA210 

CLAVE CONCETO 
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