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INTRODUCCION

Actuglmente, la identidod corperativa se hog converTide en un elemente vitol dentro del desen-
velvimiente de ls Imagen piblica de urna empresa o institucidn, situacién gue sdquiere un fuerte matiz
en ung erzs morcada per lg igualdad de productos v sus caracteristicos v por un creciente flujo de
informacidn, ™d4ds gue nuncg, coda organizacién necesitc diferenciarse de los demds y por encimo de
todo, cuedsr destacada. Una identidad culdocdesamente construide v la provecelén pilblica gue de elia

se prigina son cyudas inaprecicbles en 2| éxite de ure orgonizacién scbre su cempetencla.

Todo emprese se viste, se comunica, actia y tiene ciertg estils, esto es el princizic de su imagen
corporativa. Esto imagen e€std presenrte en diferente medide entre aquelios gue tignen gue ver con
la empresec, inciuvenda o tode el persenal, clienTtes, secics, medles de comunicacign. E! zornceprs de
identided corporativa se asccla con el estile gue la empresc odopta cuands se enfrenta ol munde
exTerlcr: El logotipe imprese, rotulads, fachade, entre otros, es alge tan impregnsdeo a la empress gue
rosto llego a las llamodas telefanicas gue se contestan, reclamaclones gue se ftramiton, diszipling de
conducta, ambigntocion musical v close de servicio gue se pres+ta. asi aue lnvolucra elementos cue

estan a lg visto asi como los que no lo estan.,

B, . . .
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CAPITULO |

1.1 HISTORIA

El club ™onte Sol, abrig sus puerias hace diez ofcs (I285), tenlends como bese lo mas basico
porg poder satisfacer al cliente, se empezaren a vender zcciones o cusl, por metive de una male
administrocien implicd una gran pérdida en lg empresa. diche problemo hizo gque al club le disminuyera el

rumero de socios.

Ceme urng de las selucienes aue se presentardn g este, so decidié hacer un gran cambio en

relacién a le forma ge page, situacidn que ayuds a la empresa sallr adelante. dandose esto poca g poca,

Ceon el pase de los afies hon selide adelente en cuestiones econgmicos, pereo desgrociadamente
el provecto iniclal del club, ne he sodide ser finalizade, por io gue cetuglmente cuenten con lo que se
tenic desde un principioc. Este no significa que Mente Sol carezca de servicios o instalacisnes con las

gue ur club tengs que tener.




1.2 OBJETIVOS

Ungo de ies principales objetivas de Monte Sel, es impulsar poceo o poce, el crecimiente de! club,
primera gue nade cubriende deudas comtraldas con el fin de continuar cen lo extensidn de las instalaciones

Y Servicigs.

Centreo de sus phjetivas se encuentro, camblar teda |la arganizacion del club, para proyectar una
nueva Imogen v poder capturar g lc mover clienTteic posible, va gue debide al problems susitads hace
dlez afios, Morte Sal cuenta mds @ menes con gl 20% de los socies presupuestodos oseg gue esta en un 70%, |z aue
ocasiona gue ne puedo ampliar el provecto gue se tenic desde un principla, no siendo este un chstaculs
paro ofrecer g los socios o necesaric, dentro de las comblos de lo organizacién se planed lo opticacion

de lg nueva Imogen del club.




1.3 SERVICIOS DEL CLUB

Deniro de los servicies con los que cuenta el clubl, se figren 2 conchas de sguosh, campo de foorbdl, &
canchas de tenis, clberca al sire liore Incluyende chapotecdero v jacuz=i, 2 canchas de basketball, sista para correr de
S00mts., gimnasio tubular ol gire fbre, vestidoras, bafics saung, vapor, cofeteria, £ polopas con drea de juegos, v 2 salones
de fiestos,

El club tiene diferentes oetividades como son: clases de tenis, foetball. bosketball, natacién, jozz
cercbics, Toe Kwen Do, contegnde con profescres especiolizedos en cado una de sus éreas v en
diferentes horarios, estcs cctividades son tante pars nifiss v jdvenes como gdultos, y no tienen ningdn

carge extra.

Uneo de los cctividedes mds grondes gue tlene Monte Sol, son los curscs de verang gue se llevan
al cabe entre ios meses de Julic vy Agosto, estes son deportives, monuales, v lo més importante lo

convivencia soclsl entre las nlfias.
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1.4 PERFIL DEL RECEPTOR

Ce los principales soclos con lo gue se cuentan, son del drec de otizapén, siends su nivel sccio-

ececndmico. slase media.

Existe un gran problemo v es gue debico ¢ la situogcion 2condmica gue e=+a sufriende Mexica.
ei nivel econdmice del socip es muy critico. por lo que el pogar uno Inscripcidén de un club, sare muchas
personos serig zomg pogar un lujs, esTo significo gue hoy en dia primere esto ia climentacion, ic salud,

lg educaocion de io famille. dejands camsa dltime opcién ser miembre gctive de un ciub.

Fara lo clase media se guiere dor un stoTus de vidc més completo.ests nueva ergcnizacisn trato

de dorle o su usuario un servicio de primera calidag o bglo costo.




1.5 ANALISIS DE COMPETENCIA

Con el fin de conogcer lag competencia dentro del merzadeo de clubs deportives, se seleccienaren
v se dividieron de gcuerde al tipe de compefencia gue representan: "Directa” e “Indirecta”™. Dizha

seleccion se boso en lgs facilidades, cuotas v la zona en lg que se encuentrgn, tomondeo encuenta

2| sigulente rango:

1. Male 2. Aceotable 2. Busro 4, Muy bueno 5. Excelente
CLLIE IMET AL ATIOMNES CLIOT A ZOMA
CASA BLANCA BlUENaAS . MUY BUERA AT|ZAPAN
REFORMA EXCELENTES ACEFTABRLE P AL Py
BERIMEAL ML BLUENAS BLERA, LO™as VERDES
CLICAT AL L] ACEPTABLE LY BLUENA SATELITE

Analizando los dates anteriores, sdlo el club Cosg Blanca Atizgpén represents competencia
directa, les demds se toman come competencis indirecto,. va gue estan en otrz Zong v las cuotgs .o

instalaciones son diferentes.




1.6 ANALISIS DE LA IMAGEN ACTUAL

Ceblds a le situccidn econdmico del pais, se buscd ung mejor imegen corporgtive, 2l logaTipo gue
se tiene ng cumple con lae cocracteristlcss Gadslcas. toles como. Tener un impacte visual, ser zlars

v sencillo.

En la imegen zctucl se encugnTran clgungs errcres como lo son el grafismeo v la Tipegrefiz,
dichos elementas son los (nicos que compornen el legotipo. El grafisme ne represente un club degertive
v neo tiene congruencia con la tipografio, se puede oprecior gue np tiene una bose sdlida, estd flotands,
basicomente no represento nada. Debido o los constantes combios en el mercads., ahara los
consumidores elicen detallodamente los preductes, el grofisme ng representa ung empresa perfectamente
estoblecido v orgonizedo, el cliente puede duder de lo seriedod de lg emprese. Leos produstos deben
couser un gron impgeTto visugl v gdemés deben ser faclles de recerdar v de assciar. El caler del
logotipa represento ol sel, lo fiesto v es estimulante, por este misme el nuevo logaTipe conserva

el color enargnjode, ademas de combinario con gtros 2 colores mas.
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1.7 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Analizonde lo competencia del Club FIONTESCL, nos encontramos con los slguientes problemes

de zomunlcazicén visual para el elub.

1.- Creocr una imagen.

2.- Que represente colidad, confichllidad v solvencia.

2.~ Distinglén g nlvel igcal v noclongl entre los demés Instituciones simlilares o eila.
4.,- Que la Imogen nueva refleie los combias de organizacisn de la empresa.

S.- Glue exlstg ung unificacién en lg implementaczisn de la imegen en los diferentes elementos gue se

reguieran en et club.







CAPITULO |

2.1 QUE ES IMAGEN CORPORATIVA

Uno de les cbjetivos principales de la Imagen Corporotive en unc empresa es el de crecr un
estiio proglo y cargcteristico en cada uno de los elementos que le constituyen con el fin de gue la
imagen seg clara, organlzada. constante vy serla, uno de las grandes dificuitodes por las que pasan
+onto emprescrios come consumidores es la gran confusidn v saturgcion de simbolos v nembres de las
diferentes compofiias, por lo que ésta debe demostrar de lg manera mds adecuado cada una de los
cuolidades con los gue cuenta, Poroc gque ésto pueds ser efectivo, los compafios deben buscar en su

imagen corporativa ung identidad visugl fuerte, impoctante e indeperdiente.

“Farc que ung grgenizacidn sobreviva en este mercode ya soturado v sogbresalge como lider debe
gfrecer un muy buen servicio y demostrar sus amplias copacidades fécnigcas™,]

IMAGEN: Flgura, representccién semelanza y cpariencia de una cosa. Representocign de un

chieto en la mente.

CORPORACION: Es lg orgonlzacidn gque tlene un reglemento que flla octivicedes y objetivos,

derechos v obligagciones de cado uno de sus miembros,

1Lewisg Jekm: Carperate Design Programs; Ed. J.iewis: Londs= 1272




IMASEN CORPORATIVA: Conjunte de ideas gue tiene lo clientela, empresarics, usuarios.
acclonlstes v pibllce en generol de ung emprese, Institucion, gsociocién e carporaclén, o trovés de su
logotipo. papelerio, servicles, publicaciones, vy debe ser efective cl proyectarse ol mercads gl gue se

dirije,

En r2rmings de diseflo. Imogen Corporotivo consiste en la unlén del simbeios v lcgoTipo que

tillzodes adecucdamente estoblecersdn uro serle de corccteristices gue reflejagn a fc empress,

DCe to! manerg gue lo gente cdquiere ung Imdaern de la emgresa mediante sus elementss externas,

ya gque estos le dan urz persegngiided v un estile definldo en cuglguler moments.

Lo |dentidod Ceorporativa es la imagen gue uno compefiic Transmite por medio de |la cemunicacign

visugl v grdfica o toda persona gue entro en conTacto con eile” 2

"Le lmogen Carporativa ne es més que io gue un determinado publico percibe sebre una erganizacidn

a traveés de {a ccumulocidn de todos los mensgjes que hayeo reciblds".3

La organizecidn de ung Imagen corporativa signiflco que lg empreso quiere tener ig méxima
Influencle peosible scbre su imagen vy lg identidad corparativa sirve gera conseguirls,

2WWiisr Soges Lo ideides Corporotvs B2 Sustove &, B.A 280
E~Nicheios IND: Lz imzsger Corpararival Ed. Dias de Senvtes, 5.4 1282 F35. &




Al orgonlzar una ldenfldad corporativa tienen gue

-Ziro de lo empresa
-Zestldon centrelizads ¢ descentraolizade

-Servicias

Las ventalas que se cbtendrdn con el cambla son:

-Crear ung Imagen de renavacidn ante el piblics.
-ldentificacidn mas clara v dlrecta con el publize,
~Urnificacldn de aplicaclones.

-Expresar el cardcter de g empresa.

= rear personalidad.

-Faocilidaed de recerdar.

~-Facilidad de |dentificacidn.

=Atraer la gtencién del publice.

-Nivel de competitividad con las demdés empresas.

considerarse isos

siguientes aspecTos:

{10 |




Los posibles desventglaos del coamblie serian:

-Cesconcierto en el piblice al ne identiflcar la imagen.
~-MNecesldad de apoveo econdmlce paore publicided, per
~Cesvirtuar la ldentificaclén adquirida con la anterior Imagen.

Introduccion

ge

lg muewva

imagen.

L




2.2 CARACTERISTICAS DE UNA IMAGEN CORPORATIVA

Fara gue la Imaogen Corporative tengo un buen resulradeo necesita contar con las siguientes

carceteristicas:
1.-Debe ser originegl., novedoso gque impacte a las perscnas.

2 -Gue el concepto que se use vava de acuerdo ¢ lo gue ofrece, va que su funcidn es comunicar guiérn
es la compaflia, mostrande sus prépositos v acTividades, que pueden ser vistos v comprendidos

rdpidamente v aue posterloarmente serdn recordadas con facilidad.

2.-Deke usarse el calar ¢ coleres odecuades, tomanda encuenta lo que se conace come pPsicelogia del
calgr, se ha demostrads ague cadeo color estimuls emocionalmente al gbhservader, provocands en &l
diferentes sensocignes, deseos, estodos de dnime. enire otros.

Con el emples rocional del caler podemas logrer mevor identificacidén de o imogen con o empresa
vy a la vez mayar aceptocién de éste con e! pibiico.

12




4. -Ademds, debe reflejor buen gusto, callded. respensaobllided, eficlencie v acertada direccion de i

empreso

5.-La Imogen Tendric que representar, tomafio de la empresec, dimension de su mercade vy nivel

socloeconomlco del pliblice censumideor, parg establecer la comunicacidn gréfice visugl més pdecuadso.




2.3 ELEMENTOS QUE COMPONEN UNA IMAGEN CORPORATIVA

ioc identidod corgorotiva estd compuesto por signos lednicos. lingliisticos v eromatices. Y por
ser ésto un sistemec, estos signes constituyen una escritura. Entences digomes gue dentro de o
ldentidad corporativa hay dos niveles: el primero formode por los slgnes icdnicos {simbolos). signos
linglistices (fipografia) v signas cromdticos (ceolores) v el segunde nivel formede per la estructura del
sistemo de lo |dentided que comprende leves de io combingcidn de los elementos v su normslizocion.




2.3.1 NOMBRE DE LA EMPRESA

Es lg pelabra a conjunte de paolabras gue distingue g ung empresa u grgenizocian de las demas.

ng imperta sl es la rezdn sacial o sl son las primercs letras ¢ silabes de la mlsme, & sl denota e clase

de corporacign a ia gue presenta.

a

1

1

Ei nombre es importante, no sdlo en cuante a que es la forma en gue se conccerd piblicamente
la corporacién v en ccasicnes da la pauta para el disefo v lo imégen.

Cargcteristicas del noembre de la emprese:
Facll de recordar

Legible
Fécll de pronunciar

5




2.3.2 SIMBOLO

Es el elemento graflco princlpal de una Imogen Corporotive, que expresa por =i mismo lo que es
io corporacldn. Su funcidn es coptar v maontener lg octencidn del piblico v posibles cllentes haocia el
nombre de |l empresa. teniends gue ser Tuerte, Técll de recordar, funclanal, sencilla; odemés debera
+ener algin slgnlflacda ¥ poseer un cargcter estético, esto hard de lo imogen corporagtiva, hablar por

5| mismao.

El simbole tlene o gron ventajc de ser un elements comunicetive cue supera las limitaciones del
ienguale. pudiende asi legrar ung identificacidn Intencional de o corporccidn, sin importunar idicmas o
nacionalldades v slendo +embién un medio de comunicacidn captade ai misme tiempo por un analfabesa.

Par le fantc. pare aue un simbalo marche correctaomente debe cumplir sus cometidos esenciales

gue son:

Funcional
Distintivo

- Fécil de recordar
Ademds gue el simbole por si misme cporte ung funcidn o gue ftenga alge que lo coracterice.

1

e




Existen 5 closes de simbelos:

1.- LOGOGRAMA.- Es el aue expreso lo gue es lg corporacidn, pudiende ser de dos tfipos:
- AbsTrocto.- Es ung forma gecmétrica ¢ un tTraze llbre scbre una reticuioc, donde sdlo va a tener
relceidn con los medics de comunicacidn, pues al no tener forma pictdrico o tipografia ng tlene urna
relaclon visual con el producte, servicic o compafia.

- Pictorico.- Establece una relacien visual con la empreso o producTs.

2.- FONOGRAMA - Eg cuando la razén social esta Inscrita con un tips de lefra especlal, expresands
io gue esta guiere declir; Tlene un estile v personalidad prepia.

.- MONOGRAMA.- Es una o varias iniclales ramada del nombre de lo emprese, escrites también cen
un estlic de letra seleccionada. Este tipo de firma corporativa se oplica generalmasnte cugndo la razén
social de la emprese &5 muy gronde ¥ 5 mds rapida de identificar por sus =iglaos,.

4.- SELLG.- Es una palabra o un grupo de palabras apoyedo por un fonde, marco, forma geométrica
¢ Trezo iibre pare reforzar y dar mayor cardcter pora formegr un tode iniciade.

5.- MONOSELLO.- Es una combinacidn del monograma v el simbole, pues se trata de une e varias
iniciales del nombre de |lo compafiia o empresa agpoyadas por un fonde, marzeo, forma gesmétrica, o

traze llbre pera formar un traze unificadao.

17




2.3.3 MARCAS O LOGOTIPOS

ina marcao ¢ logetipe es la representacidn de una realidod campleje presentads de forme simele,
la mavaria de lags veces maodiflcada o estllizoda v controlodo seglun abjetives. Es lg transcripcidn
escrite del nombre de la empreso o Institucidn con ung fipografia cerasterizoda exclusivemeante pora
el uso del simbsole sl es gque Iz tiene, esto en conjunta porta ung funsignalidad cemunicociongl yve gue =|
es visToso ya na sélc es lelda, sinag vistc v memarizade. por +al parto un valer Irénice (valor representativa
de clge, simbdlice].

Can el tiempo un logoTipo se convierte en signgo de distincidn v funge come incentive para mantener
lo calidad y confiobilidad gue los usuarlas consumidores necesiton de esc empresa ¢ institucidn. Agul
e! disefiador graflco desempefia un popel importante vo gue es clare que los legotipes mantienen una
vida potencial muy larga por la gue deben ser creadas ¢! margen de medas v estilos pasagieros acdemads
de evitar manipuloceones, cambios en el legatipo en un periede carta de tiempo, vya que se ha camprabada
gue a los consumideores les llevo tiempe desarrsllar ese "signifleads visugl” que relacziena ol lsgerips
can lg institucidn.




Un legetlpe ne es tarea facll, csi gue el disefiader deberd actuar como estratega, para elgberar
una buerng estrategia de disefo poreo su cliente, creagder, para utllilzar su capacldad creativa v logror
con todos los datos disponlbles resalver el prokblema v dar la mejor selucidn de disefs, e investigadsr,
yva gue deberd recoger informaciones de diferentes medios v fuentes diversas., Ademds va reglizade
el disefo deberd temaorse encuento tamafeos vy colares pora lograr gsi un foda armdnice v funclons! a
cuolgquler aplicaeldn.

Foro gque un logotipe resulte eficiente se debe tener encuenta lo sigulente:

Clue destogue de lgs demas
- Glue seo legible

Que seg reconocido por el cheservader ail primer impecto visual

flue sec recordade con gran focilidad

Glue sea reproducideo en diferentes procescs v tamafics

“ldentifican, difererciagn., comunicen, informan czerca del origen, dan valer, calidad, representan

patenciolmente hoberes valiosss y constituyen propledades legales importantes’. 4

A Mgy JshrRowe Monset Tema cisedse morzss v isgoioos Bd Gosove S Mdwics 12832, 5.8
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2.3.4 TIPOGRAFIA

Es el conjunte de letras que nos ayudan a expresarmes v comunicarnas. Los afabetes han sido disefiodes creande

estiles variades, y o5l expresar con elos estaodes de dnime, utilidad, firmeza v ragidesz,

La 4imcarcfia se conoce por verios formas:
- POR SU FORMA

- Coprular, cha o mayilscule

MONTE SOL

- Mindsculo o bajo

monte sol

- Itdlice o cursiva
Monte Sol

= Versglita, maylsculz en cuerpe de mindscula

Monrte SoL
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2.- POR S PROFORCION

- Condensada

MONTE SOL

- Mormal

MONTE SOL
- Extendido

MONTE SOL

3-PFPOREL PFESD DE LA Caka,

- Light o delgeda

MONTE SOL

- Bold, gruesg o regritos

MONTE SOL




En la ripografia existe urne tferminciogia

1.- FUENTE.- Cenjunte de letras gue forman un clicbero.

ABCDEFGHIUKLMNNOPQRSTUVWXYZ.
abcdefghilkimniopagrstuvwxyz.
0123456789

Z.- FAMILIA.- Canjunto de fuentes gque tienen el misme estila, pero pueden tener formao, proporecidn

v peseo de la cara.

AVANT GARDE BOOK
AVANT GARDE BOLD
AVANT GARDE ITALIC
AVANT GARDE BOLD ITALIC

3.- TEXTO.- Conjunto de palogbros colocacdas linea sobre linea.

TENIS, BASKETBALL, FOOTBALL, NATACION, AEROBICS,
JAZZ, ETC. TODAS ESTAS PALABRAS COMPONEN A MONTE SOL.

.- COLUMNA- Conjunte de lineas tipegraficas celecadas ung sobre ofra,
TENIS, BASKETBALL,
FOOTBALL, NATACION,
AEROBICS, JAZZ, ETC.
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Fara escoger un tipe de letra hay que anellzar los siguientes aspecTtos!

Oblertive de la infermacién a Transmitir
Conocimiente del receptor
Sirc de la empresa

Lugar de colocacidn dei iogortipe

Existen glgunos valores de tlpo unlversal gue podames manejar:
Una famlila gin emplgzamiente manifiesta un efecte o sensccidén de cctuclidad & modernisme.
Una ecaplrular roamana expresgc lg sensocién de closiclsme, tradicisgn, religién vy arte.
Una bold tronsmite fuerze, peder v energla.

Ung letrz light comunica sensacién de suavidad, eiegancle. lujo, refinamients v belieza, rambién se

usa para escribir fexto extense en un espocio reducide.

Una letro cursiva, gue es lz escriture a mane. muesTra sensccion de dingmisme y movimiento.




2.3.5 COLOR

El disefis v el eeclor spon dos foctores sumamente Importantes en ia fose de lo elaborecidén v
conceptualizacidn del productn. Hay gque considercr gue el camportamlente del egler, su alcance v
significade no pueden ser los mismos aplicades a las sbros de arte que aplicade ol disefie proplamente
dicho.

El artistg se sirve de é| pero aprovechar sus propiedodes pldsticas y expresivas, sin |limitazidn
aglguna, anterior o posterior al procese de creaclén de su obra: el disefiodor por lo contrario, estd
supeditade o processs mecdnicos e Industriales, o funciones concretos de los ohietos v también a lo
conslderocisn de cudl serd lg reaceldn del consumldor ¢ recepter ante determinades colores v motices.,

Le actitud ortistica es subjetiva, mienftras gue |la del diseficdor debe ser obletiva.

Uin objete. de ung mismo serie v con idéntica finalldad, puede encontrarse presentade en la mas
extensg goma de colores, sin mas explicoclones gue la de cbedecer a los camblantes gustos de sus
consumidores ¢ a lo mds, coms pesibllided de acomodacicn de dicho cbjete a amblentes cromdtices,
arménicgs ¢ constrastades.



E! coler puede ejercer sobre la persene gue observa unc triple seccign o poder de:

- De Impresion.- PuesTo que ofroe lg etencidn.
- De expresidn.- Pueste gue provoca emociones,
- De construcclen.- Por gue por su significade adgulere un volor simbdlico suscepTible de originar

conceptos craomaticos de crmoenioc v confraste.

ARMONMNIA es la ordenaclan vy agplicaclén del celer a une obra, segln determinados proporciones
de tone o motiz, que se cansigue con lg presencla de un color camlin en el resto de los colores de un

determinade conjunto.

CONTRASTE par el centrario, es la integracign de colores que noda tlenen en comdn, utillzande
colores bose o colores complementarios, los colores bose son los primarics, v los colores complementarios
son los gue se oponen entre si en el circule cremético. Un secundario es complementario del primaris
cue estd ousente en dicho secundario: el rojo es complementarie del verde v visceversa, el azul del

naranja y el amarille del vicleta.




EAMAS ARMONICAS se consiguen utilizande los zolores préximes del circule cramdtice, pero
de viveza e Interés. Unlcamente se conslguen con lg gresencic de Tonos de ofra gamao cpuesta, es

decir, armonizondeo por contraste.

SAMA es ung serie de tonalidodes creméticas que guardan clguna relacidn entre si. Crden

estaobleclde en un cenjunte de colores.

Los efectos de ormonia y centraste provocan reacciones ¥ sensaclones ofectivos, psicoldgicas,
aspciativas v simbdlicas que cendicionan el procese de disefo, va seg en cuonte g la aplicocidén del
color superficlal, ceme en |lo eleccién de un tone idénes pora, procurar Impacste visugl slempre gue iz

ocasion lo regulera, o para consegulr conjuntes arménlcos en espacios deceratives.




DIMENSIONES DEL COLOR

El color tiene tres dimensicnes que pueden definirse v medirse:

EL MATIZ, es el coler misme o crema, hay mds de cien. Hay tres matices primarios &
fundementoles:amarilio, rejo v ozul. El amarille es el que se considers mds proximo o le luz v el color;
el rojo es el mas emocional ¥y active; v el gzul es pasive v suave, el amarillo v e! rojo tienden &
expandirse;, el azul a contraerse. Cucndo se asocian en mezclas se cbtlenen nuevos significades.
El rejo, que es un matiz provocoder, se omorTigus al mezclarse cen el azul v se activa gl mezclarse

con el amarille.

LA SATURACION, se refiere g lo pureza de un color respecto al gris. El celor saturade es
simple. casl primitive, carece de complicaciones v es muy explicito, los colores menes saturados apuntan
hacla uno neutralided cromética. son sutlles v frangullizadores. Cuontg mds Intensa o sgturads es

lc coloracidn de un objeto wvisual o un hecheo, més cargado esté de expresion y emoclien.

EL BRILLO, se& reflere cl bBrilla, gue vao de lg luz ¢ le gscuridad, es decir, al valor de lss
gradugciones tonales. Hay gue subrovar gue la presencla o ausencia de color no afecta al tono, que

es constante.




PSICOLOGIA DEL COLOR

Desde la prehistoria, el hombre, sintlends mds o menos confusamente el poder del mensgie de
los colores, asocid éstas @ conceptos, g sentimientos, o signes, v ha llegede en la actuolided a crear

un verdadero lenguaje de los celores.

Yo en las épocas prehlstdricas, el rala, enlazade al mito del fuege v de lo vide, erc utillzodo en
les rites funerorics, en el ontiguo EgipTo, el simbolismo de los colares estabao muy evslucionade, el raje
erc 2l fuege v el amor pero sl se tratoba de fuege subterrdneo Impueste por los dieses erg un rojo
mezclode con negre. el verde estoba agsoclade con lo espergnza v el ozul gl gire v o lo sabiduris.

Los efectos pslcologicos del color son de diversos Tipes. los que se pueden calificer de directos,
que hocen que un amblente. un obleto o una imdgen pare=zcan clegres o fristes o pesades, callentes
o frics, etc...v loes indirectos o secundarios, gue flenen su origen en relaciones subjetivas, nocides baje
el efecte del color.

Paor ctro lede también entran factores come: ig ilumingcidn, que mediflca la Intensidad del color,

por consiguiente su patencial psicoldglceo.




O+re facter es lo posiclén en el espocic. va que un color no posee el misme sentido psicelogico
cuande se aplica al suele e al Techa, en superficies horizentales o verticales, afecio de modo diferente
la senslbilidod de los observadores sl plsan spbre un color azul clors, que sobre un cofé oscurg, v
También los velimenes o depresiones sobre los que se agplican los colores afectan lgs sensociones v
se forman repercusiones en el subconciente. Sabemos que los colores “calientes™ coms el raje.
anargnjode, ameoriilo v sus derlvados son caolientes por que los gsociamos con todos los elementos de
ig naturaleze gue producen calar, v los azules, verdes v vigleTas son frigs” por gue lgs asgclamas con
elementess gque producen fric. En este criteria de caliente o fris todes coincldimes per gue s muy
clara la asoclacidn, pero pora definir los colores alegres ¢ fristes, dinamices o calmantes es mas dificil
admitir un criterio va gue entran aspectes subjetives personcies.

De manera general podemos aceptar los slguientes criterios:

~-COLORES CLAROS: Sen aglegres, dindmices, exitantes, v en superficies ensanchan v elevan.

~-COLORES OSCUROS: Sen fristes, calmantes, ¥y en superficies, baojan, pesa. clerran v eprimen.




TERMINOLOGIA DEL COLCR

TONOS, coleres gue contienen alguna proporcién de negro. e= decir, gue al color bésice s2 le

ho ofodide olge de negre ¢ gris. Un ortiste lo obtendréd mezclande aclge de negre en le pintura.

Cugnda posa a materiol impreso, en el proceso de cuafricomia, se Imprimirg un pigmento de negro
junto con los otros colores gue s=e usen, o blen si se usan Tintas especiales o serigrafia. el negro se

habrd mezclade en la tinte. Los toncs se obtienen sebreponiendes tramas de puntes diferentes cen

densidodes de negro.

FIGMENTOS, San colores que centienen alge de blance. Para el experto en color v el
artisto esto guerrd declr un celor gl que se le ha mezclada blance. Para el impresor, lo gue significara
mAas probablemente e=s un caler impresa en una trama de semitonos para producir ur directo del color.

Les fintes se pueden imprimir en variocs intensldodes o porcentagjes de color, que por g general se

especificen ceme intervalos de 5% o 10% entre 100% v 5%.
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Los pigmentos se crean mediante lo reduccion de le densidod de un color sdlide,

El popel en el

gue se imprime el color desempefic un pope! cctive en la formeocidn de los tintes, v el oAadir blance en

ferma de Tramaos de puntos reduce lo contidad de eolar que se aplice g la superficle,

+rame determing lo escuridad o cleridad del celor.

Lo densidad de

=]




=]

CLASIFICACION DE LOS COLORES

-Colores primarios
-Complementorios
-Cromdticos
-Acromdticos
-Andlogos

-Frios

-Calientes

CUALIDADES TONALES

TONOC: Es la voriccidgn gue tiene un ceoler & ma+tiz al sgregarsele blonco o negro.
HATIZ: Es el color mismo o crome.
WaALOR: Nombre gue le domos o e claridad v oscuridad de les tonos.

INTENSIDAD: Corresponde g |lg saturacion del color.
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TABLA DEL SIGNIFICADO DE LOS COLORES

En esto tobla se dardn el significade de los colores desde cuotro puntos de vista que son:
psicelégice, fisiolégice, positive y negativs.
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Cellerte
Dingrnica
ROIO Enervante
Fasisnal
Agreshe
Ambicioss

Ardigrte
NARAN Estimularte
A 'JADGE.-'HL‘:HTE
Excrante
[mime

Alegre
gspl."i'm:li
Inamice
AMARILLO  |nrelecrust
ldealisTa
Adalpscencia
Energeo
Arrogonte

Reposa
Frescura
Transgarencla
Eaoeranza
Inmorralidad
Eaulfbrio

WERDE

Claridad
Ligere=za
Cansarvador
Seriedad
Frecavide
Intelgensia
Sabiduria
Celostial

AZUL

PSICOLOGICO FSIOLOGICO

Fernetrante
Calorifica
Estimularte
Ments]
Sexual

Faveorece la
digestidn
Emotiva
Estimulgrte

Calmarre
Estimularte para
lg vista, v

los nemvics

Camarnte
Sedante
Hiprgtico

Conduce al reposs

Calma
Atrmasférico
Frescura

FOSITVG

Arrar
Acogedor

Regocis

Flesta

Flocer
Presencia del soi
Atractive

Plgzer
Risa
Luminasidzad

Comprensve
Telerante
Sensitivo
Amistad
Juvenrud
Naturglezs

Tronsporencia
Confignza
Armmonia
Afestn
Amistad
Fidefidad
Amor

NESATNVOD

Sangrients
Fuege
Accidentes
Suerra
Pelgra

Agresne
Agrevido

Egcisma
Crlos
Envidia
Odio
Seguig
lre
Cobardiz

Envidio
Desgraciz
Cipelan

Dramatico
Desesperocion
[mtolerancia
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COL

VICLET.A

CAFE

BLANCO

GRS

PSICOLOGICO FSIOLOEICO POSTNG

Frescura
Dgridod
Tristezs
Aristocracia
Eecuerdes

Perseverarte
Censervodar
Seosegoda

Claridad
Sobriedad
lnecensls
Faz
Infansla
Alma
Dhivindad

Seriedad
Fesar

Lo cculte
Separacion
MNebleza
Sebriedad

Indetermingsion
Fasade
Pesgnimo

Calma
Avutocantrel

Resiatenso
“gar
MNaturgleza
Fesarres

Limpleza
Puleritud

Ausensia de luz
Fesantez

Vejez
Ausensia de vida

Hurmildad
Paciencio
Espirttualidsd
Lealtad
Werocidad

Cordlal
Chlido
Fidelidad

Esrobitdad
Calma
Armenia
Perfeccion
Nerdad
Sentiezo

Dignidad
Sofisticazidn
Solemnidad

MMagdurez
Cscrecicn
Eenunclocion

NESATND

Agresldn
Engafio
Hura
Mseria
Pentencia
=esgnogidn

Depreslon
Febreza
Euting

Fantasmal
Frio
“Wocio
Ausencia

Pe=zar
Temer
Tristeza
Muerte
Ansiedad
aldad
La nada

Aburrmiente
Agotia

Inercio




2.4 FINALIDADES DE LA IMAGEN CORPORATIVA

-Reflejar el cargcrter representative de lc empreso
-Adecuar la imagen gréflca al sector al que va dirigidao.

-Busceor la identificaclén del piblice contro la empresa. pars crear conflanze v llegar a estimular el
consumo de sus serviclos.

-Tener congruencia entre los elementos gréficos de lg identidod v el produczto o servicia ofrecids.
-Reportor beneficlos o los objetives de lg empresa, por egjempls, que cosas positivas se han dade
cesde que la imegen es més clare, si se han Incrementcds los ventes, ¢ sl sdlo ha habido clientels

diferente o lg que antes habia.

~-Facilitar les occtividades internas y externos de loe empresa , es decir moyor comunicacian.
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2.5 UNICN DE LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CORPORATIVA

Cugndo se unen los elementos de la imegen corporotiva, debe lograrse ung composicidn gue

guarde armenia, equilibrie, preporclén, atracelén, emtre otros.

E= lg relacidn enfre logotipe v simbole, el disefiader grafice deberd decidir que t4n grande deberg
ser uno en relacidn con el otro. Comp regla general. se cree gue el impacto visuagl del simbole deberd
ser mds grande gue el del legotipe. Noturalmente, exlsten excepclones hechas por razones esteticas

y funcicneles.

Para legrar ung buena imagen corporativa es Indispensable la utilizacion correcta de los elemenTos
graficos en los chjetos de lg empresa, pues g trovés de éstes lo corporocién presenTta. comunicg v

externg lc imagen de sus preoductos y servicios.
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CAPITULO Il

3.1 QUE ES UN MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA

Un manual de Imogen corporativa es necesarlo para toda empresa que busque un caming orgonizade
v blen planeads para provectar su Imagen. Es impartante presentaor gl cllente todo le evelucién del

disefo, los elementos per separede, cdmo llegameos o él v per qué esc propesicion.

Hay gue mestrar nuestro proplo procese, su desarrollo v culminggidn, presentar el disefic en
todas las apilcaciones requeridas v sus posibies Influencios para ocprovecharlas correcTemente e ingluir

le necesarlo para su mejor repreducclon.

El manug! de identidad debe considerarse |, ig respuesta mdas getual a ung pregunta gque esTta
constontemente en camble pere ne hay gue perder lg continuided v coherencics, es declr, sl registrames
g ung identldad es per que vamos @ conservarle. Asi, el mgnual corporative es ung maners de mastrar
los modeloes va apllicodes v gsegurar su duracidn. El disefo puede variar segun las necesidades de
o empresa, pero hoy gue tomar encuenta gque muche gente le va g utilizar v ol vez, no todes puedon

entenderlo, por lo que ftlene que ser clare v sencillo.




3.2 ELEMENTOS QUE COMPRENDE UN MAaNUAL DE IMAGEN
CORPORATIVA

El manual se debe dividlr en la parte textual v la parte visual. Dentro del contenido debemos
incluir un indlce clgro, numeraclén de las hojas paora facilitor su referencio, un informe de lo gue se hizo
y por qué. Debemos determinor los puntos obllgatorios e incluirles; cudles son laos greas gue podemes

dejar o discrecién. a nuestro julclo. v cudles debe aprobar el cliente.

En cuanto @ la parte visual, el manual debe mostrer el simbele v/o logotipe de la compafia en
blanco v negro-positive v negative: la reticula de los mismos parg ensefiar come trezarles, agrandarios,
reducirlos; tamblén deben determincrse ios estilos v espaclos, pesos vy reticule de la tipegrefia utllizede

v como apllcarla, exponer los colores exactos.

Debemss dar o congeer las diversas monifestaciones del disefo, es decir, sus aplicaclones en
+ado con las dimensicnes exactas v lo correcte distribuclén de elementes, asl como los usos Indebldos,
v sl hay algunga variaclén, dénde y cémo se aplicarg, establecer una unifermidad porg legrar maver

impacte ¥ versatilidad.
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Les elementes que componen un manual de imagen corporativa som;

Intreduccién

Presentccién

Eeticula

Tipos de letra
Colar

- Usgs incorrecros

1

FPapeleria

Articulos promocionales

En reclided, el seguir ¥ respetar el manual de imogen corperativa de una empreso es cumplir de

una manera Integral con el ebjetive primerdial de ésta.
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CAFITULO IV

4.1 DESCRIPCION DEL LOGOTIPO

4.1.1 POR QUE SE SELECCIONO

La mayeria de ie poblacién mexicane slempre hg tenida gran interés en reglizor octividodes
deportivos por lo que se forman centros deportives gque ofrecen ung gran variedad de acrividades
v servicios, que varian dependiende de las preferencigs v edodes de coda persons.

Tomande encuenta io problemdtica de falta de clientes por 2l gue este pasande en estos momentos
el club. se pens¢ en inlclar el proyecto elogborarcnde un redisefo del logotipe v hesiendso unc nuevs
imogen corporativa, ocbercande los mas posibles aplicacionss que se pusdan desarrollar.  Esto imogen
deberd tener clerta relacidn, con su estila, funciones v demds para gue en el momente de verla

ldentifiguemes con cicridad al Club.
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4.2 FASE DE BOCETOS

Para lgc elaboracién de la fese de bocetos, se tomaron come elementes principales un sel ¥ un
monte, debide cl nombre del ciub deportive al cue se refiere el presente esfudlo, realizende unc

unificacidén ce los mismos cen el fin de lograr gque el logetipe sec claro. sencille ¥ con Impecto visual

Ceme ideec princlpal se quize elaberar un logetipe cque por si selo nos dierag €l negmbre "Maonte

L

Sol’, representando lg letra "7 con un sol v i "™ zon un meaTe.

Postericrmente los bocetas se fueron defsrmando pora der Un impacTe mas ctractiva, legrande

cumplir con las carccteristicas anteriormente menciohados,

De czuerdo s log conterior. los bocetos elckorades ssn iss que ¢ conTindacidn se presenTtan:
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4.2.1 JUSTIFICACION DE ALTERNATIVA FINAL

El boceto selecciorodo esto compuesto por dos glementos, el primera un szl incamplete, Tenlends
una pequefic aberturg en lg porte superior del iodo derecho que se considera cemo un refiglo, el
segundo por una "‘'m” estilizedo que funciona come bose del legotipe v como obstroccidn de un monte,
que se incorporc al sal feniende un pequefio espocie enTre ambes, asi el conjunte de estos dos elementos

rnos avudan a araficar el nrembre de MONTESOL.

Después de haber estudiads lgs coracteristicas necesarias pora lograr us buen resultcdo del
lageotipe, se llegsd al boseto final, el cugl cumple can caracteristicos rtales como el ser limpisa, ro es5ta
saturado de elementos, 2s sencllie v clare yva gue o combiracidn de los elementos nos dejo entender
con claridad. el mensgjle gue se qulere provectar, con respecto a MONTESOL.
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4.22 PROPUESTA FINAL
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4.3 DISENO TIPOGRAFICO

4.3.1 ALTERNATIVAS DE TIPOGRAFIAS

A continuacidn se presentan diverses alrernatives de tipegrafics v acomodeo de las mismes, cen
el fin de obtener |z mds adecuada para el logetipe de manera que éste no plerde sus cardcreristicos

principales.

MONTE SOL MONTE SOL

MHONTE 3SOL MONTE SOL
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4.3.3 JUSTIFICACION DE TIPOGRAFIA FINAL

La tipografia selecciencda ez GRAPHITE LIGHT, dicha tipegrefic esta modificade por medic de
urno pegquefa curva gue hoce gue € nombre se incorpore al icong, esto nes cvuda parg gue el logotipe
se veo integrodo.formaondo un solo elemento. El color gue se utilizard en la tinagrafia serd azui
(PANTONE BLUE O72CW). el nimero de puntos serd varicble dependiends de la aplicacidn gue se
este reglizandso, en el manual corparative pedremes ver las diferentes puntos de tipogreofio que se

pueden utillzar degcuerdso gl elemente al gue se va a implanTar,

iLos jusTtiflcaclones del use de la tipografia del logotipe prepueste giran en Terng a la intencién
de efrecer elegaoncla, dinamismo, cenfiabilidad, v un togue Gnico de personclidad.

La familio de SRAPHITE LIGHT, es una tioografia delgada, bastante legible, serncilla, per la gue
g

rnuestro lpgeotipo no plerde la Intencién de ser limpio ¥ clarg pere su entendimiente.

El acomeaede de la fipografic se basa en ung curvo, lg cug! esto incorporoda en lg base de le M7,

quardandg e! mlamo movimiente v espocio gue nos da el logotipo,
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4.4

4.4.1

PROPUESTAS DE COLOR

ALTERNATIVAS DE COLOR
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4.4.2 PROPUESTA FINAL DE COLOR
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4.4.3 JUSTIFICACION DE ALTERNATIVA FINAL

Faora el logotipo final se aligiercn los colores amgrillo, gnaronjode, azul v verde, cuyg combinocidn

nes expreso caracteristlcas esenclales de un club deportive, entre los cuales destocan los siguientes:

AMARILLO.- Expresa octos de alegria v dinemlsmes.

AnARAMNIADO. - Es un color estimulante v emetivo, odemss de gue expresg log presenclo del sol,

AZUL .~ Proporciona calma, frescurg. ofecto v amisted.

- WERDE.- Simboliza lg noturolezs v represents Juventud, reposc. frescurc y amistod.

En el lcgotips podemas shservar los colores ancranjade v amerille en la representacién cel saol
siends estos carccteristices del mismeo. mlgntras gue en 2l monte se encuentran el arui. reflejands

o ciaridad del cieia, v el verde la naturaleze v Trangullidad.
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4.4.4 NUMEROS DE PANTONE

El logoTipo posee 4 colores: emarille, gnaranjede, gzul v verde. Estos colores se
ricen por los cédiges universales Pantone,

Amarille PANTONE 1286CW
~Anaranjade PANTONE 18622CW
Azul PANTONE O72CWV
Verde PANTONE 360CW

USOS DE PANTALLAS O PORCENTAJES

En ocasignes el logotipo se utilizarc comeo marca de ogua. respetonde -los miames ceolores o

porcentaies mds bajos.

Amariile PANTONE 135CV MgS - AmaCds
Ancronjodo SPANTONE 1835CV MgZ20% - Am30%
=yl FPANTONE O72CWV Cy25% - Mglo%
Verde PAMNATONE 2000V Cy15% - Am30%

MNOTA: Como se ha podido observar los colores gue se utilizan son degrodedos, e! sol e compeons

de gmarillo ¢ narenja, v la "'m” de azul a verde.
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4.5 APLICACIONES DEL DISENCO

4.5.1 ALTERNATIVAS DE DISENO EN PAPELERIA BASICA

La papeleria bdsics 25 de gran Impoartencla en ung Imggen corsorativa, parg expresar las
cargcteristicas gue ia orgenlzscién desea dar a conocer. por lg cual es impertante llamar la atencién
de lgs consumidores con su disefic o través de los rasgos que lg hacen ser individuglizeds v reconccida
en su merceode, ademds de facilitar la comunicacién Inferna v externa . por le Tento fener un mejor

control dentre de la erganizacisn.

Los propuestas estoblecidas son los sigulentes!

==




.

L T e, s T
BT SOMFLOL
et T, D ARSI DT T T
T il SPSG AZTAN R et
B AT S

MARCELC ALTCLAS T,

PERENTE BENTRAL

70




o A ol

e L S H A S i

CLLH MONTE . A D S
BT AOWTEROL T
ATTaSmiy O Cagale e E0NG OC T
TLLE M D~ 3T B A 5T AR
Fnd A%

Pow FOSTTEOL T
A bt £ F el

Fie s iy 7]

LT oS00 s
WDl

Fha NI i

T

e

CLUB MONTE SOL, B.A. DE C.V.




L R R Y
o e 8
ATEAPM DT FASANTR
D BE FE
TLLOEGHING B ALt
IR,

72

ALTOLAST.
GELENTE FENSEAL

LU FENTE BOL, A D £
) e Rach ®
ATTAE AN D DaRal T-
el
TN E NV LT EECUNE
Bk BI5 888




73

ELi R O A P S
vt rowdr i ¥
R
[ L 8

LIS FEINTE L, LA, T TV,

L P e PR P BT TR T
ras Rrisen

Afifafan DH TARAFOTA
FI3 TEEE
LA S SO NS -=A33 AZTSIARE

] N A2ES008

FARCELD ALTELAS T,

SIS SakEt

a"‘:f_




74

CLLEN FAERITE S, Sa D Y




et LY

e
TR S amms

T e ——

MARCELD ALTOLAS T.
SERENTS GENERAL

1oL TR L L CE Y
v SRS
ATCAD AN DP ZARados
HEE 23 T

D [

s et

HT AR 'mmmm

3R




HOJA MEMBRETADA L

4.5.2 PROPUESTA FINAL
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4.5.3 JUSTIFICACION DE PAPELERIA BASICA

La papelerio bdsico se compene por dos elementos extrds, come son una marco de agus, ¥y unag
pleco gue va del lade derecho, de eolor naronia v ozul en degradsdo. el legotipe se coloce en lg parte
superior izguierda, y la direccidn se encuentra en la parte inferier a ls anche de la hoja.

Despugs de ung serie de alrernartivas gue se presentaren, llegamos g esta proguesta fingl donde
la papeleria se ve sencziila, limpla, tedes los elementos se encuentran de monera gue ne interviens en

el espacio que se necesita parag incorsorar el texto.
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4.© PAPELERIA ADMINISTRATIVA

4.©.1 PROPUESTAS FINALES

Al igual gue la popelerta basico, lo administrotiva es de gron Importancia porg ung organizacisn
yo aue facllito el maonejo de infarmocidn ceerca de los movimientos efectuadas diarismente en la misma,

ademds de dar une comunicdcidn clara entre cllente v empresso.

A continugcion se presentan las propuestds:
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4.6.2 JUSTIFICACION DE PAPELERIA ADMINISTRATIVA

A diferencic de lo popeleria bdsica, en lg cdministrativa ne se manela le pleca, pere utilizamas
e! amarilic para rellenar algunos de los compos, con el fin de der una melor visidn v gcemeds de les
dotos, asi misme ell snaranjode ge utiliza para marcar Todaos las lineos,

Lo tipografia que se utiliza es lg mismea de la familla de GRAPHITE LIGHT, de color azul, en

algunes documentos se Incorpera ic marcs de ggue.

El legotips se coleca en ls parte superior del lede derechso, sin olvider colocar les dates
correspondientes al club en code uno de las apliceciones, dichos datos se incorporan dependiernds del

espacio que nos de 21 documento.
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4.7 APLICACIONES EN ARTICULOS PROMOCIONALES

Laos articulcs promacionoles son de gran urilided para les crganizecienss, va gue por medle de
@sTos pueden darse a conocer v liamar lg atencign del plblice, ademdés de furnclonar coma decoracién
de oigunps crticuios de useo Internc, por lo cugl se propasnen parc gl Club deportive MONTE SOL,
lcs gue a continuacién se presentan:




4.7.1 CARACTERISTICAS

El logotipo se incorporard o codo ung de los aplicaciones de acuerdo gl tomafio, en pcaosiones
se utilizard el logotipe normsl v en ofros ocoslones se utilizerd lo morco de ggua, dependienco de o
gue |lo aplicacison reguiera, Tomende encuento gque coda oplicacidn regulere de medidas difererntes

aplicéndolas @ lo recesaris.
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CAPTULO V

5.1 IMPRESION

E=s conveniente que el disefiader gréfico interverga en la supervisién v procese de Impresidn,

para asi chtener les resultados deseados.

IMPRIMIR: Es reproducir imdgenes sobre uno superficie cuolqulero, medlante la presidn de io

superficle contro una farme va entintsdo gue contlene log imédgen gue queremss reproducic.
Pora lograr un Impreseo se necesitan cuatreo elementes:

- SOPORTE: Representa el meterial que va a recibir lg impresidn (popel. madera, pléstico.etc.), es

decir es la superficie seobre lg cual se va a Imprimir.

- MATERIAL COLORANTE: Se conoce come Tinta, se apllca al seporte parg repreducir |z imagen gue
contiene lo ferma.




- FORMA DE IMPRESICON: Elemento gue hoce posible lo transferencia de la +inta al soporte o fravés
de las superficles que Imprimen por gue tlenen lg capacldad de reclbir la rinta v fronsmitiria, es la gue
contiene lo imégen gque se vo a reproducir,
- MAQUINA O PRENSA: Se conocen come prensas, son aptos paro reproducir fextos o ilustraciones
sobre el soporte.

Todos los soportes de impresps, se obtienen por medio de cuatro sistemaos de impresign:
- TIPOGRAFIA (oltorelieve).

- LITOERAFIA / OFFSET (plenogrdfico).

HUECOGRABADO (bajorelleve).

SERIGRAF|IA (permecgrofico).

L]
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TIPOGRAFIA (ALTORELIEVE)

Se realiza por medio de tipos de impresidgn o planchas en loes que el drea de Imdgen se encuentra
en relieve scbre lo superficie: en esta dreo es donde se recibe la tinta v se transfiere directomente
al moterial sobre el gue se imprime. Le tipogrofic es uno de los melores métodos para reproducir
nitldamente los grobados en blance v neareo, ¥y ademds. el mds ecdnomice en lo gue se refiere a permitir

altercelanes en el Gltime intante. Dentro de este sistema se encuentran dos variantes muy utilizodas:

- Flexografia

~Antes llomeda Impresidn o la aniling. lo flexegrafia es una formg de impresign en rotetiva que
utillza clisés de cauvsho a pléatice v tintas rapidas v muy fluides . Es ldeal para Imprimir satre pelicula
ftransparente, saocos de pléstico, papel de pored y belsas de papel, es sofisticode v se procura evitar
detaolles finos v muy delicodos, yo que o couso de su flexibilidad les clisés se mueven v se encogen en
una direceldn mds que en otra.

2




Carecteristicas de la flexografia

Fer ser de hule lo forma, tiene gron duracién v poco pese.
Su tinta por ser de base de olcohel. seco rapldamente.

- Les solventes pueden comer el hule de la motriz,

]

Feocea definiclén en los medieos Tonos.

- Ne es recomendable imprimir en superficies porosas, aln cuande su Impresidn se reolice sobre papel,
cartdn corrugado, papel lominade, laming ¥y peliculas plasticas.

- Se utillza para imprimir belsas, telas. cajas, tapices, etc...

- Hot stamging o estampado metalico

En este procedimlento ne se emplea tinta, sine gue se efectue la Impresisn en caliente sobre
una delgodgo hojeo metdlico come hocen los encuadernodores poro estompar con pones de ore.

Se utillza princlpalmente pore lo impresien de envases rigldes gue requleren ocabodos de luja,

meTdlicos.




LITOGRAFIA /7 OFFSET (PLANOGRAFICO)

Existe una antlpetic naturcl enfre grosa v agua, bose de toda la litpgrafia, es todovie el método
gue se emplea hoy. cungue en ls mederna litegrafic comerciol las imdgenes reproducldas socbre una
ploca de zinc o de aluminio se reallzan, por medios fotoguimlces. El método del tframede es similar al
utilizade en el procesc del grobade tlpecgréfice, excepTs en que los puntos se convierten en pequefias
zongs receptoras de tinto en vez de superficies impresoras alzodes, v el resto de le ploncho cdguire
un carccter de repelencie respecto o la tinta., Las zonas gque no deben ser impresas mantienen esta
repelencia durgnte lg Impresién por medic de unos redilles melados gue deposlian ung fing pelicule de

agua sobre las planchas.

Les puntos v las linegs receptivos de tinte transfieren seguldamente ésta al papel, & bien, en
el case del offset, o un cilindre Intermedic zublerts de couche v deneminade montillas. Casl todo |a
litegrefia comercial de hovy se preduce en offser. Lo blandura de la mantllle permite imorimir scbre
papeles de Todo clese ( lo elasticldod del couche ssegura gque la tinte penetre en el grang del popel).
v el tiempo exigide por el arreglo, g causa de lg Impresién directe o partir de ung planche metdlica,
quedg reducido ¢l minimeo. Ls propla cepa de tinta es fombién mds delgado, pero si bien esto permite
empiear mds oclras velacidaodes en la impresidn, fombién es cousa de gue los grabodos en blonce v
negro segn mdés grises gque los impresos Tipegréficomente, v alli donde es escencial une :-.:L:enﬁ

reproduccidn; esto puede significar unec deoble impresidn para conservar la origingl.

[=7]




HUECOGRABADO (BAJORELIEVE)

El procese de hueeccgrobodo es cuande tode lg superficle de la plenche de cobre grobado es
cublerta con tinta v después limpioda de modo que sdlo en los puntos g lineos grabodos se retendrad

la +inta.

Actuclmente se emplea un cilindro de cobre en vez de unc placa plang, y lgs fings linegs sen ung
trama de celdlllas diminutas producidas fotoquimice o electronicamente. Lo tramo presente una
profurndided varlable en vez de un drea variable como el grabode tipografico, con el resultade de gue

cuante mds profundo la celdilla. mds tinte contendrd v mds obscurag serd lag Impresidn.

Elle tlende hocer de el un procesc cpropiodo para lo revistas de color., cotdlogos de venta por
correspondencia, selles de correoc, folletos o color:, se recomlendo pora firales grondes.
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SERIGRAFIA (PERMEOGRAFICO)

Le serigrafic se baso en el principio de hacer pascr tinta g trovés de una plantilla, gue se fija
g ung tframg de Tejido, tenscdo en un bostidor. El bastidor puede ser de medera o metdlico, pere Tiene
que ser lo bastante fuerte come pare no erquearse bajo preslén. Pore lo troma pueden usarse vorlss
tejides. entre ellos seda nylen vy terylene: en la octualided, los filbras sintéticas fienden o desplozar o
las noturales. El tipe de imagen gue al fingl se produze depende del tejido escogide. Cugnto mds fina

seg la malla del tejlde. mds fing serd Iz imagen.

Lz plentilla. que es el potrén de lg impresion, puede ser de popel o de cuolguler otre maoterial
resistente ¢ lg finta. Laos plantliles de popel son los mas borotos v fdciles de hacer. Puaden consistir
simplemente en papel recortodeo, sujeto detrgs de lo tramo. Lo plantille se carta con una cuchilla muy
efileda, ponlende sume cuidedo en ne penetrar en el respelde de gcerato. En cuanto se certo. se
despegon las zonas gue deba otravesar lg tinto. luege se sujeta la plantille recortode g la porte inferior
de la frama. Tombién se puede conseguir una plantilla usando gome crdbigo. En este cose se dibujo
le Imegen directomente sobre el telido con una cerg o croyen gross. Tomblén se puede splicar barniz
g tinte litegréflca con un pincel, después se cubre iz fremo con goma ardbiga. cuondo se seco se puede

laver el dibuje dejende une imdgen clare o 7Trovés de lo cugl puede posar la tinto.

23




Impresion de serigrafic

Pora imprimir serigrofic se hace pasar la tinta atravéz del tejide con gyude de un enjuagader
de hola de goma (rasers), que se cargo de tinta y se pasa per la trame. La plantilla bleguea lg tintg
en ciertos zongs, v lg imdgen se transfiere al papel. Es importante gue eltelide no togue el papel
sobre la mesa hosto apretar con el rasers para hacer la Impresién. Porc asegurar un reglstra preciss
se fijg un trozo de ccetoto en lg mesg v Se sgca una pruebo, después se colaca el papel de Impresidgn
bojo el ocetoto, dertrds de |le imdgen, ¥ se marca su posielén con cinto adhesiva.

Después de code Impresidgn se hace retoceder el rasero sobre lo frama v se llena de tinta frescza,
ests Impide gque ls tinta segque en el tejido, se pueden usar tintas brillantes ¢ mates.

Fotoplantilas

Le infreduccion del métode de fotoplantilles ho ampliade aln mds las posibilldodes de la serigrafisc
moderna, primers se koce un pesitive Imprimiends en pelicule en vez de popel, después se transfiere
g la fotoplantilla, exponiendsolo o la luz ultraviecleta, en este método se emples gelating endurecida o
lg luz.. Epn lg Impreslén directa, el dibujo de lg pelicula se transflere directamente g ia pantalla
previamente sensibllizoda, esto se hace exponiende la pelizula, Imdgen o dibujo, en contacte directs

con el telide en un merco de expesicion.

EA




5.2 VENTAJAS Y DESVENTAJAS

La maveoria de nuestras Impresiones se regllzerdn en serigrafia debids & que cuenta con la
vertala de Tener unc meyor colidad. los tirgjes na deben de ser muy grendes encambic pars lo elaborocién
de lc papeleria administrativa se Ilmprimird per medio de offset, deblds a que los tirajes de dicheos
papeles son en cantidades muy grondes, la colidod no es muy buena peres Tlenen una buena definicidn

de los datos. logotipo v los coloeres a utilizar.
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53 COSTOS DE IMPRESION

PAPELERIA BASICA

1000 HOJAS CARTA $2.600.00
1000 TARIETAS SIE00.00
1000 SOBRES $2400.00
1000 SOBRES $562.00

e e

EERISRAFA,
SERIGRAFLA,
SERIGRAFAS,
OFFSET

Estos preciss incluyen negotivos v la impresidn es a 4 tintos.

s e b



PAPELERIA ADMINISTRATIVA

1000 IMPRESIONES TAMAND CARTA
oo IMPRESIONES V2 CARTA,
o000 IMPRESIONES TAMAND CARTA

Estos impresiones inzluyen negotivos.

PROMOCIONALES

- AGENDA METALICA
-BLOCK DE RECADOS
-BOTONES (PINS)
-CERILLOS
CENICEROS
-CREDENCIALES
-DIeCO VOLADOR
-ENCENDEDOR
-ETIQLETAS
-CORRAS
LaMPaRa= DE BOLSILLD
-LENTES

LLAVEROS
-PELOTAS

525
F2.60
£1.20
560
£2715
5535
750
51.30
518
23500
£2.80
F13.20
220/E27T5
s5.00

553500
S420.00
$235.00

OFFSET
OFFSET
OFFSET

4 TINTAS
4 TINTAS
1 TINTA,

97




-PLAYERAS 52000
-FLUMaS 2420
-RELO) DE PARED S28.40
“TOALLAS 24250
MNOTA

Estos preclos son unitarios, v sl posan un voldmen de 2000 piezas, se hard un descuento de 10%, en coso de hazer
un pedido de més de 10,000 plezas se dard un descuents del 1555

Dichos precios Incluyen negatives y se imprimen ¢ 4 tintas en offset o serlgrefio sequn sea el case de cad uro de los
promeclongles.







MANUAL
CORPORATIVO




INTRODUCCION

El presente manugl tiene come objetive fundamentel, nermar los criterios para el manejo del
simbolo v sus aplicaclones y osi legrar un centrol consistente de la imogen graficc de lg emprese.

Siendo que las imagenes graficas son un imperrtante vinculo de comunicacién en relacién Empresao
- FPuoblico. es muy Impertante el nermatizar v contrelor le |dentlded Corgorativa de ésta para crear
v reforzar su personalided. que esta formada integramente por su simbole, colores, sefalizaclén, ete...




RECOMENDACIONES GENERALES

Hemos decldids poner este monual ol
clconce de Todas cguellos Indlvidues gque de
plguno manera hacen use de |lg imogen de esto
empresa; extendiéndsles el recordotorio de lo
impartonte que es lo correcte oplicocign de
diche Imagen.

Dentro de este mpnual de imogen. se
encuentran ios herromientas en origlnal,
Justificaciones v espleificociones necesarios paro
la apliccelén gréfico v desorrolle creative de la

aporicién piblica g Interna de la empresa.

Lo correcta reproduccién del logotipe s
un punto de primera Impnr".‘an?:i:t_ y que siempre
debera mantenerse dentro de los més rigidas

niveles de calidad.

Existen clertos considerociones gue deberan
tomorse en cuenta al momento de le repreduccion
grefica de cugclgulero de los elementos
pertenecientes o lo imogen de o empresa.

1) Es importonte respeteor |a fipegrofia utilizade
en el logotipe, ¥ tener especliol culdede en no
glterorio al repreducir el misms.

2) Se recomienda reproducir lss logotipos de la
empresa Unicomente a gartir de su reticula de
traze o de cuglgquiere de |los criginoles contenidos
en este manual.

3) Los coleres corparotives de la emoreso estén
tedos especificadsos en la seccidn de prigincies de
este manual.

Es de gran importancia le precisldn en los
tonos de colores ceon respecte a la gula pantene
gue se apliguen, y2 que en el mercodo existen
numerssds variantes =n lo goma de cado colsr,
4) Existe especiol cuidods en el manejs tipegrafico
tante instituclonal come de cpove, por lo gue se
recomiends alinearse estrechamente gl contenids

en la secclén de tipogrofio.
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LOGOTIPO




DESCRIPCION DEL LOGOT PO

ICONO

La figura reconocidga come icono estd compuesta per un sol
Incemplete. tenlendo una peguefa aberftura en la parte superior
del lade derechec estando considerade come un refiejo, v por una
'm" estilizada que funciona comeo bose del logetipa v coemso
gbstracecidn de un mgonte. Estas dos portes agporecen con la
finglided de continuar con el intencionamiento inlcial de este

proyecto, gl cugl se sostiene en lg pesTurg de evecar elemenTtos

proplos del logotipe enterior. De uno forma simple se soluciana
esta parte del logotipe, v destoco por presentar un dibujo de un

solo elementa, reflejende un sel ¥ un mente.
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TIPOGRAF|IA

Las Justificaciones del uso de |la tipogrefia del lagatipe propuesto
giren en torno a la Intenclén de sfrecer elegancla. dinamisme. v
un togue bdnleg de personalided. E! Tipe gue se utiliza en lg
redaccion de MONTESOL, pertenece o la fomilic GRAPHITE
LIEHT,
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COLOR

El| manejs de color se ho dictads practicamente en funcidén o
leg que el misme legotipe v provectTe en general exlge: se han
meonejodo las centrastes en toneos propies o los elementos,
en este caoso el degradade del sol vo de amarille @ naranja.
regresentands fuerza v dinamisme, v en lg 'm" el degredado
de azul a verde, que nes represente lo libertad del mente.
La ripegrafia se aplica en ozul pera asoccieric con lo frescuro
del aguao. el clelo, gue seon los fgctores propics gue nes
presents MONTESOL.




TRAZOS DE CONSTRUCCIONEE
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RETICULA

La reticula de trazo es una guia proporcionads parg la reproduccidn correcto del logoTips en
cuclgquler técnlca de redibujo. En lo retficula pueden cbserverse cloramente las proporclones gue han
de respetorse en la reproduccién del logotipo.

— =

12 mm

L
+

NN

72 mm |

D5 M

&2 mm

120 mm

==
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COLOR =2

El color corporotive es un elemente bdsice para comunlear con efectividad lg imdgen cerperativa de

la empresa.

El logotipe posee 4 colores:amorllls,
anaranjadsa, azul y verde. Esteos colores
se rigen por los cddigos universeles
Pantone. En ocgslones el loegatlpo se
utilizaro z£comeo marca de ogua,
respetande les mismes colores g

porcentoles mos bgjos.

NOTA IMPORTANTE

LCs celores gue aoporecen impresos en este decumenta
ne estén calibraodes con la guio universal pantene, por
la que NO SE RECOMIENDA repraducir los colores
tratande de Igualdr les tonos impresos, sine DEBE
REFERIERSE A LOS CODIGOS PANTONE
especificades en lag tabla de color. Toamblién

especificardn los tonos de! logotipe en marca de agua.
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CODIEO DE COLOR

Pantone 1260V

Fantone 1855CN
Fartane O720W
Pantone 3500V

CODIE0 DE CoLorR

MaRCA DE AGLLA,

Fantane 1260V 10oes
Fartone 18550\ W%
Panteone OT20N 0%
Fantorne 23600V 10%




TIPOGRAFIA CORPORATNVA 22

Los justificociones del uso de la tipogrofic del logotipo propuestc glran en torne ¢ la Intencién de
ofrecer elegancla, dinamilsmo, v un toque Unico de persconalidad. El tipo gue se utiliza en log redaccldn
de MONTESOL, pertenece o lag familla GRAPHITE LIGHT.

ABCDEFGHIJK
LMNNOPGQRST
UVWXYZ.

abcdefghijklmn#f
opgrstuvwXxyz.

1234567820
" 89%&/()=7¢iC




T POGRAFIA AUXILIAR &

Pcra indicar o razén seocial de log empresag v textos en general, s tilizard la misme familia Grophit
Light con diferentes pesos

ABCDEFGHIJK
LMNNOPQRST
UVWXYZ.

abcdefghijklmnf
opgrstuvwxyz.

1234567890
Pt (=P il




REPRODUCCIONES .

Cen el fin de focllitor lo Cuglguler otra relacidn de tomofo o posicidén entre
aplicocién de! deportive MONTE simbelo v logertipe debe evitarse totalmente,
SCOL, en distintas condlciones de cuidande que:

proporcién tamafic y superficle.

- Mo se glrere ia estructurs -I'Ipagrrjﬂ:::: v el simbolo.

- Mo se cfiada ningdn adeorno o elements de disefo

ﬁ 14 X 1.2 em gue no este s=eficlodo en el simbels.

- Ng se distorcione el simbole y lo tipogrefia.

- Mo se use el simbolo en condiciones o tamgafios
27 X23 gue reduzcan su leglibilidad.

- Mo se usan celeres diferentes o les indicados.

- Debe respetarse un drea minima de proteccidn
parg evitar gue aparezcan junto al simbslo elementos
41% 37 gjenos que estorben o !a clarided de su percepcidn

o le resten importanciac.

- Es récomendable conservar una disTancia exterior.




USOS INCORRECTOS =

Cuaolguler cambic de pasicidn, celor. simbole v logetipa distintes o lo indlcads en éste manual deberd

evitarse Totalmente.

Agqul se muestran clgunas de los caseos incoerrectos.




PAPELERIA
BASICA




TAaMAaNO:
MATERLAL:
IMFRESION:

ETADA

13

Hgja Carm
FPapel Band
Serlgrafic/Ofset a 4 fintas

CLUB MONTE 80, 5.A, DE C.V.
BV MCATEBCL T AT ARAN OF SARATILA, EDG DS rEn
TELBSIS-AR00 BEE-2803  FANSII-SE2S
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TARJETA DE PRESENTACION L4l

TAMANO: 2XSem.

MATERIAL. Catuling Couche Blenca Fio

IMPRESION; Serigrafia ﬁ
o 50

MARCELO ALTCLAS T,

SEREENTE TENERAL

CLU2MONTESDL B4 DECV,
Buts sofn TR, T ATIEAS DE Fag e, B00 D8 =y
TELS B2F-LH00 BTT63F ELI-LEE8 Fay BI5—558

MARCELO ALTCLAZ T,
GERENTE GENERAL

CLUB MONTE SOL 5.4, D= 20,
BLAD MONTERDL. T ATEAS Sy DF FARASORS EDC 2 miEx
TELS SI-LR0T SG5-A33 ATT-1008 Fah S25-L558
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SOBRE

TAMANO: U niversal
MATERIAL: Pgpel Bond Blonco
IMPRESION: Serigrafia/Offser o 4 fintas.

115

CLUB MONTE SOL, S.4, DE CN, 50D MorrEso 7 Anpazay Df ZaRaSola 550 Of ME T 38250500 8550053 A55.000S SanaTiosss




DAPEL ERIA
ADMINISTRATIVA |
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ESTADO DE CUENTA

TAMANO: 1£.0 X 4.0 em.
MATERIAL: Papel Bord

IMPRESION; Offset g & fintos
CLLUB MONTE S0 S A DECN.
BLVE. MONTESOL 7. ATIZARAN OF FAaSASora 500 T ~iEx
TELSS22-L805 S20.A552 820858 FAM 522-L585
2FC:
CaTos DEL US e ~=z | AND
I
I
~EMEZEGL
Sal SO MES =1 52 Sa D0y 2
ANTEROR BU mass ASTORL
ESTADS OE S5 PAGDS | meTADD
FOR COSTD OE MErREse, . DE
|ESTADO o€ SLS PasOs TUENTA
I B MANTENSTENTD -
J EoTESTO = ST A = MANTENTAENTS
FOTAL & PAGAR ANTES TF
SRSETVACIONES




TAMARND:
MFMATERLAL:
IMPRESION:

o

=MORANDUM

120 X130
Fapel BEond
Offzeta 4 1

oI

rtas

MEMORANDUM

CLUB MONTE S0L, &.A. DE C. V.

L 117 |




TAMANO:
MATERLAL:
IMPRESION;

I20X15.0 em.
Pepel Bond
Offset g 4 Tintas

LUB HMONTE SO0 SA TE OO0,
BUVD, MONTESSL 7, ATSASAM D8 TaRASOTA BT, TE MEX,
TELS S-SR SRE-ARD AZ0 2008 FAX BU2-LERS

aFG
ZECIBD |
|
e mrtod !
:'_‘FJ__-R —— - e — —
| SECETOS TEL SR A =
FEMERESA NG
CONCESTD e
CLCTa e
CooTarENBusEENTETA
CUCTALSUSRD SSENTE =
CUOTALS ARS Ao -
FENSUACAD MEnTEE s =

o e,

FA FERDO

EENTA LOTRER

BENCAv AT CREDENTALES
RESCELON CREDENDALES

. -
|ragze FRowE oA
{o=os Esescraum —
t.._.
SLBTTTAL] ;
Ul I !
roman L

E ESTE RECSE PATA iALG TR ALLAS ATCr FOSTEOCR B2 WO ERSas B
AR




RECIBO DE DOCUMENTOS

TAMANC:
MATERLAL:
IMPRESION:

185 X120 em.
Papel Bond
Offset a 4 tintos

CLUB MONTE 20L

RECIBO DE DOCUMENTOS

MUMERD DE MEMBRESIA FECHA . .

( ) ACTA DE MATRMONIO
( } ACTAS DE NACIMENTO
( ) JUEGOS DE FOTOGRAFIA

CBRSERVACIONES:

FAVDR UE PASAR ARECOGER SUS CREDENCIALES —— DiAS, ARARTIR [E LA FECHA DS ESTE SE080.

RECIBIO UsUaRIO




TAMANO:
HMAaTERIAL:
IMPRESION:

RECIBO DE PAGO

200 X120 cm.
Papel Bond
COffset g 4 tintas

S EBMONTESOL SA DECV.

BLNVD, MONTESOL T, ATIZARAN DE ZaZaSsza ED0 OE MEXY. RECIRBO
TELSSI22900 £25-2533 S5 2835 TeX 8224558 CE
Paz=o
rre:
NoEEE | TEoDEusueso
i~
ComCERTS MECETE
CECLILA

LONSERVEESIE
EECED SARS TUAL-
S DU AR TSN,

SOLO ES WaLT
CONE SELD

J maeabs cazen
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SOBRE D

TAMANO: 192.0 X 8TAMANC:
120 X130 em.
HMATERLAL: Pasel Bond
A MNe. DEL A B.E.C. LF.5.5
NOMEBERE EUESTO hieSetoy Banol
A FER PSIONES X, e B ERUCTIRNES
S LiA | 2y
Ercsise SLUS MFIONE SCL B4 DE M. B esrrast s METO
PR M oA RECIBO




SOLICITUD BAUA JUNIOR 22

TAMAND: Hala Carta
HMATERLAL: Faopel Bond
IMPRESION; Offset a 4 tintas

FO= MEDID TE LA PREGENTE SESLILITTE LA 2424 TEL JUMIDR
SOk PECHA DI NASIMIENTD .
A PaQTia O mEs O o 2

ATENTAMENTE

[ TITULAR)

DEEERVAZIONEER IMPOITANTES

VLA REACTIVACIDON DEL VASUARD JUNIOR DESSSOLILITARSE DENTRS DE
LDS PRAMEICS 30 DiAs DEL HES ANTERIDR AL “EG AL MEE EN QUE EF

SEGEE EFESTUARLA, FARA LG CUAL DESERA LLENAR ESTA EORMa

REVIESD AUTORIZS

COSRTINASISE ASFINISTRATIVG SEREMTE GEL CLUS




TRANSMISION DE EAX =]

TAMFAND: 120 X13.0em.
MATERLAL: Faopel Bond
IFIPRESION: Offset o 1 fintas

TRANSMISION
DE FAX

| =cea !

| DEETINATARD MNorbre

EmRESA

_—

L NUMSRO DESSX OO0 L.
I sermEvs Nemoe

EmoESA

TELS822-4200 |
| =ax mosomas N |

N de pdgnas induyeroo esto i

AaA T TE SOL BA DECY
BovD STATESDL T TS Al TF SaBass T, B DE TN, TELSAID LS00 300 SA R M) SRET Fusn A 00 L ARG
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VOLANTE DE CARGO A CAaJA =

TAMANO: 200 X130 cm.
MATERLAL: FPepel Bond
IMPFRESION: COffset a <4 tinfas

SLUE FOATE B, A DE SN oL anTE | |
BT RSO T, ANEAD DE Selansie BE0 BE rE e | 4
T SmINL000 SN ta08 AIT lN0h  Fuw S5Dosss Az -
i CoALA

' B "y
CAQSD & LA MEBEIZS A fa,

|
i
P b
|

FPoOR LOS SSUIEMNTES COWCESTOS:

e e —
LANE ! SONCERTS i meoaTE

—— e — T

RS :

!
i
i
i
|
f
|
[
i 1
i e ————

{ SLB-TETTAL |

[ Torral

UadARID




PROMOCIONALES




AGENDA

TAMANO:
HMATERIAL:
LOGOTIPO:
NOMBRE:
DIRECCION:
IMPRESICN:

T U ST

PROMOCIONALES

Rectongular 7.8 X 4.8 cms.
Imén con los des caras en bloncs
4.6 X 2.6 cms,

Graphite Light 12 pts..imprese en pantone blue O72
Graphlte Light 10 pts. Impress en pentene bBlue O72

Serigrafia, a &+ tintas

CLUB MONTE SOL, S A DECV.

BLND, FRONTESOL 7
ATIZaPAN DE ZARMECT o,
EDD. DE MEX.

TELSE22-4200 8224532 8230
FAXB20-4885

J
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PROMOCIONALES

BLOCK DE RECADOCS

Se imprime en morcs de agua g 2 TinTos coicconde el legeTtipe en el

centra.
TAMANQO:
MATERIAL:

LOGOTIPO:

IFMPRESION:

Cuadrado de 8.0 X 8.0 cms.
Bond blonce de 45 Kg.

7.2 X 5.6 cms.
Serigrefiz g 4 fintas




PROMOCIONALES

BOTONES (PINS)

En lg impresién de botones el logotipo se colozo al frente v centrade.

TAMANO: Redeondo 4.0 X 4.0 cms.
HMATERIAL: Flastico
LOSOTIPO: IEXI3IO0 cms.

TIPOGRAFIA: Graphite Light 10 pts.
IMPRESION: Serigrofic a 4 fintas

P ) i e ] R Ll S A g 4 e S gy JLA S i £ i i g - e i 45



PROMOCIONALES

CALENDARIO

TAMANO: Deble carta 28.0 X 43 0 cms.

MATERIAL: Cartullng couche blanca ||
MARCA DE AGUA: 6.4 X 6.4 cms.

IMPFRESION: Serigrafia o &4 +intas

]
|
a
R
#—— == 2o
5 e |7 &8 |e | |
!

1z |3 = 1B e |17 |8

e |20 |21 |22 |23 |22 |25

26 |27 |28 |22 |30 |31 |54




PROMOCIONALES =

CERLLOS

En los cerllles de carrera el logotipe se coloca ai frente; y lo direccién en
la porte posterior.

TAMANO: Extendide 11.0 X 3.8 cms.
MATERIAL: Cartiline cauche blanca
LOSOTIPO: 30X 25 cms.
TIPOGRAFIA: Graphite Light & pts.
IMPFRESION: Serigrafia o 4 tintas
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PROMOCIONALES B2

CENICEROS

En el cenicere, el lagatips se imprime al centre g 4 tintas,
se geloca la palabra Club Depertive gue se imprime en
pantone blue OT72.

TAMANO: Cugdrade de 2.0 X 2.0 cms.
MATERIAL: Cristal

LOGOTIPO: 55 X 4.8 ems.

IMPRESICN: Serlgrafio a 4 fintas

-/

ﬁr




PROMOCIONALES ST

CREDENCIAL DE IDENTIFICACION

TAMANO: TOX50 cms.

MATERIAL: Cartuling apgling blanca

LOSOTIPO: 25X 22 cms,

TIPOGERAFA: Graphite Light 2 pts.,impress en pantone blue O72
MaRCa DE AGLA 25X 25 cms.

TIFOGRAFLA Graghite Light 11 gts,, imprese en pantane blue 072

FOTO: 3O X330 cms.

IMERESICON: Cffset, a 4 fintos

CLUB DEPORTNVG )
MONTE SCL
TESSY CREDENCIAL SERSONAL

NOMERE DEL USLaRD
CLUB MONTE SOL. SA DECV. AMELA GUTERSEZ G,

BLVD, HMONTESDL T ATIZASANDETARLASIITA,
EDD D EN

NUSERS DE USUARO

FEA, ALTORIATA 2=
TELSAZE-a200 822~822 822 T
FANAZT.ARAS ST DT
l\._ ./ \.. MAYO S |
-
ATRAS




PROMOCIONALES

DISCO VOLADOR

TAMANO: 20.0 X 20.0 cme.
HMAaTERLAL: Pléstice en vories celores
LOSOTIFC 17.0 X 16.0

IMPRESICON: Serigrafia. 2 £ tintas

132




ENCENDEDOR

TAMANO:
MATERIAL:
LOEOTIPC:
NOMBRE:
DIRECCION:
IMPRESIOM:

PROMOCIONALES

Rectongular 6.5 X 2.2 cms.
Acrilice tTransparente.

2.6 X 2.2 cms.

Graphite Light © pis,
Sraphlte Light 2 pts.
Serigrafiz & 4 fintos

CLLUIB MONTESIN
BV, MONTESDL T
ATZasay DE ZAZASTTA E00 DE MEX,
TELSSL0-S2-00 20348 32 S225-A8 55

=23




PROMOCIONALES ez

ENVOLTURAS DE DULCES

TAMANO: Cuadrodo 64X 60 cms
MATERIAL: Feopel celofan
TIPOGRAF|A: Graphite Light 14 pts.
IFMPRESION: Offset o 1 firta

HMONTE SOL MONTE S04
SOL MONTE S0L MONTH
MMONTE S0L MONTE SOLY
MONTE SOL MONTE S0L
S0l MONTE SOL MONTE
FONTE S0OL MONTE S04
MONTE SOL MONTE S0
SOL MOMNTE S0L MO
MMONTE SOL MONTE S0
MONTE S0L MONTE S0
SOL MONTE SCL MO




PROMOCIONALES 125

ETIQUETAS

TAMANO: BOXGE0 cms.
MATERLAL: lica tronsporente, outoadheritle
LOGOTIFO: 4.5 X 40 cms,

BONDC: Degradode

IMPRESHIMN: Serigrafia/Ofset o <4 tinTas




GORRA

TAMANG:

MATERIAL:

LOGOTIFC:
IMPRESICON:

PROMOCIONALES

Unbver=al.

Lena

45X 40 cms,
Serigrofio, g 4 tintos.




PROMOCIONALES [=7]

LAaMPARAS DE BOLSILLO

TAMANO: 30X 40 cms.
MATERIAL: Plastics.
TIPOGRAFIA: Graphite Light 2 pts.

IHFRESION: Serlarafio, a 4 finta.




LENTES

TaAMANO:
HMATERLAL:

TIPOGRAFIA:;

IMPRESION:

PROMOCIONALES

Uinversal,

Plastico.

Graphite Light 15 pts.
Serigrafia, ¢ 1 tinte.




PROMOCIONALES =

LLAVEROS
@

En lz Impreslén de llaverocs se tomardn encuenta deos disefos,

el primero es en acrilleec transporente Imprimiende el logotipe

en &l centro g &4 tintgs, 2l segundo, es de plastico de dos
colores siende blanca la parte donde se imprime el logetps
v lo direceldn.

TAMANO: Rectangular 4.0 X 3.0 cms.
MATERLAL: Pidstice v oerillco
LOGECTIPO: 1.8 X 1.4 egms.

MNOMERE: Graphite Light 11 prs.
DIRECCIOMNM: Graphite Light & pts.

IMERESION: Serigrafia o 4 fintas




PELOTAS

TAMANO:
MATERIAL:
LOSoTRED,
IMPRESION:

Universal.,

Flastizo monsgarente.

46 X 3.8 cms.
Serigrafio, o 4 firtas.




PLAYERAS

TAMANO:
MATERIAL:
LOGOTIFO:
IMPRESION:

g — s e L e e Wi e s b e B s

Universal.
Algeddn
46X 4.0 cms.

Serigrofio, o 4 fintos.




PLUMAS

TAMANC:
MATERIAL:
LOGOTIPO:
IMPRESION:

e T S e T e TR~ BT T ML P T T TR A S e — T - T -

PROMOCIONAL

Rectanguler 12.0 X 13.5 c¢ms. ems.
Acrillce

2.0 X 1.7 ems.

Serigrefia g 4 tintes




PROMOCIONALES ]

RELOJ DE PARED

TAMANC: Cugdrade 15.0 X 15.0 cms
MATERIAL: Vidrig con morco de flora de vidrio negro.
LOGOTIPD: 88 X 7.8 cms

IMFRESION: Serigrafia a 4 fintas




PROMOCIONALES 28

TOALLAS

TAMANO: Rectaongular 106.0 X 53.5 cms.
MATERIAL: 100% algodsdn.

LOGOTIPO: 15.0 X 13.0 cms.

IMPFREESION: Tajds.
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CONCLUSIONES

En México, siempre se hg pensado que el deporte es algs muy impartante en lg vida de cada
ser humane, por lo que se construyen clubes departives que ofrecen gl pibllice un gren ndmere de
actividodes v serviclas.

En esta ocasidn se trabaja con el Club Deportive MONTE SOL., el cusl esta ubicado en Atizopdn,
Estado de Méxica,

Exlste un problema muy grande par el cual estg pasando MONTE SOL v esté consiste en ung
gran bala de clientes. Paro que un club puede cumplir con ic que el cliente pide, necesite de una
sxcelente orgonizacién v persongl copacitade gara cumplir en cada una de los dreas gue componean el
club.

Debida a este gran problema se frabajoc en el redisefia del logotips e Imagen corporotiva del club.
FPoro ello lo popelerioc v oplicaciones gue se elabaroron deben ser coherentes, senclllas, claras v con
le infoermacidn edecuods. parc ne saturar al cliente de Informeccloan sin sentide.

Monte Sol, debe generar su propia Imogen Carporativa gue lo identifigue de entre los demds,
Esto imagen deberd tener clerta relacidn con su estilo, funciones y demds para que en el memento de

verle nos de lo ideoc de lo que regimente se frata, sin caousar ninguna ceonfusién al cllente.




Los normaos de identidad serdn las gue identifiguen o Mente Sal, frente a les demds clubes

deportivas gue existen.

i trobojo come disefiador. primere fué crear el redisefis del logetips. poro desgués hacer toda

la Imogen corporetive del club, conslderande ampliemente o lo empresa cemeg al cliente.

El logetipo del Club Departive Monte Sol, ho sido ereado con el fin de comunicor por todes los

mediocs. la imagen clara y sencilla, asi come lo calidad de su erganizacidn.




BIBLIOGRAFIA 7]

Lewis John

CORPORATE DESIGN PROGRAMS
Ed. J. Lewis

London 1272

Willlam Gaden
LA IDENTIDAD CORPORATINVA

Ed. Sustave =i, 5.A.
12280

MNicholas IND

LA IMAGEN CORPORATIVA
Ed. Digs de Santos. S A,

1222

Murphy John, Rowe Michael

COMQO DISENAR MARCAS Y LOGOTIPOS
Ed. Gustave Eill.S. A

Méxlco 1282

Cook Abton, Fleury Bobert
TYFE AND COLOR
Ed. ockport




E. Meggs FPhilp
HISTORLA DEL DISENO GRAFICO
ED, TRILLAS

Koch Rudolf

EL LIBRO DE LOS SiMBOLOS
Editora v Districuidora Tome LS54 de C V.
Meéxlco, DUF. 1224

Sayann Alagn
EL COLOR EN EL DISENQO GRAFICO
Ed. Gustaove GliS.A

Meéxico

DICCIONARID ENCICLOPEDICO UNNVERSAL
Ed. Credsa

Tome 4

CiccionaRD ENCICLOFEDICC LAROUSSE
ED. Flansta
Tomg <+




Murray Ray
ManNUaL DE TECNICAS
Ed. Gustave Gli.S.A.

Barceiong

Stan Smith, H.F Ten Halr de Hogarth Paul

MAaNUAL DE AETISTA
Ed. H. Blume

Munari Bruno

DIEEND ¥ COMUNICACION ViSUal
ED. Gustave GillL.S.A

Baorcelona 1272

Resell, Eugene

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
Ed. Gustave Gii,.S.A

Barcelona 1221

APUNTES DE DISEND
Unbversidad MNueve Munde




APENDICE
ORIGINALES MECANICOS




ORIGINALES MECANICOS

Lo elcboracién de los originales mecdnices, se reglizaren en esta forme va gue pueden imprimirse
tanmte en serlgrefia como en effset, tenendo la ventaja del poder escoger unade las dos impresiones,
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