236

el
S PO UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ;

DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

PROPUESTA DE MANUAL PARA EL EDUCADOR
COMUNITARIO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION
INICIAL DE LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TESIS PROFESIONAL
QuUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADA(Q) EN PSICOLOGIA
=4 R E S E N T A N :

AMANDA ANGELICA RODRIGUEZ SASTRE
RENE MAURICIO SANCHEZ RAMOS

DIRECTORA DE TESIS: LIC MARCELA (GONZALEZ FUENTES
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA:
DR. JUAN JOSE SANCHEZ S0OSA

CIUDAD UNIVERSITARIA, D. F, MAYO DE 1997

IE3IS CON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A nuestro bebeé

Por lo que es y representa para nuestras vidas

“ En EL MEXICO QUE QUEREMOS, Heriberto tendra zapatos
buenos para el lodo, un pantaldn para los raspones, una camisa para
que no se escapen las esperanzas que suelen anidar en &l pecho, un
paliacate rojo sera solo un paliacate rojo, y no un simbolo de rebeldia.
Tendra el estomago satisfecho y limpio y habra en su pensamiento
mucha hambre de aprender. Llorar y reir seran solo eso, y Heriberto
no tendra que hacerse adulto tan de temprano.”

Subcomandante Marcos
Julio de 1994

AMANDA Y RENE



A mi Papa t

Por lo que tengo de ti y por ayudarme a realizar mis proyectos.
A mi Mama

Porque simbolizas la fuerza, energia y el amor en mi vida.

A René

Por construir a diario esta relacidon tan enriquecedora, compartiendo
lo esencial. Te amo.

A Felipe y Rogelio

Porque espero que encuentren su camino.

A Jazmin y Alexis

Por su carifto y ternura.

A mis tias y primos

Porque a pesar de la distancia estamos siempre cerca.
A la familia Sanchez

Por la sensibilidad y humor con que llevan la vida.

- AMANDA




A Juanita y Julk

Por ensenarme a ser practico sin dejar de sofar

A mi Amante de 11 afios

Por emprender juntos los cosas mas importantes de nuestras vidas.
A Concho

Por ser el hermano mayor y el primer amigo que conoci.
A Cacho

Esperando que baje la inversion azucarera.

A lglen y sus clones.

Por atreverse a emprender una nueva vida.

A Pos y Mec

Porque Maria Pueblito y Licald crecen cuando ustedes aprenden a
ser padres.

- RENE




Al CEU y el EZLN

Por que son movimientos sociales que cambiaron nuestras vidas
orientando el rumbo y dandole un sentido diferente.

A Luis, Lula y Armando
Al primero por ser un amigo tan joven y tan viejo, que estamos

seguros que sus suenos se realizaran, y a los otros dos porque desde
hace un buen tiempo su boca ha sido suya y deseamos que pronto

flegue el primo.
A todos los cuates

Que han estado con nosotros en pachangas, viajes y aventuras. Tan
lejos y tan cerca, han sido y seran importantes para nosotros

A Marceia

Por su “acidez” y tiernas criticas que nos ayudaron a clarificar la tesis
y nuestro papel en el trabajo, ademas de recordarnos el espiritu
universitario, gracias Marcela.

A Educacion Iniciai

Por la confianza y el constante apoyo que brindaron las autoridades
para este manual, asi como el sentimiento que nos une el trabajar por

la nifez.

A los disernadores Patricia, Tofio, Isidro y Julio César

Por mejorar los dibujos que propusimos en el manual.

AMANDA Y RENE



INDICE

INTRODUGCCHION. .o e 1
CAPITULO 1

LA EDUCACION INICIAL

1 La importancia de los primeros aftlosde vida. ......................... 5
1.1 Caracteristicas psicologicas del nino de 0 a 4 anos. ..5
1.2 El papel del adulto en los primeros afios de vida... .7
1.3 Investigaciones y estudios sobre el desarollo... 10
2 La educacidn Inicial en México..................... 12
3 El programa de Educacion Inicial... 18

Marco conceptual
Marco curricutlar...
Marco operativo
3.1 Modalidades de atencion

CAPITULO 2
LA EDUCACION INICIAL EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZA

2.1 Resena historica de la modalidad No Escolarizada
Primera etapa ( Inicio y expansion )
Segunda etapa ( Estancamiento ).
Tercera etapa ( Reestructuracion )...................... ..........

2.2 Caracterizacion actual de la modalidad No escolarizada

CAPITULO 3
LOS MANUALES VIGENTES DEL EDUCADOR COMUNITARIO

3.1 Analisis de los manuales para el Educador Comunitario. ....... 36
ContenidOS. ..o 37



Disefio comunicacional
3.1.1.Manual del Educador Comunitario de la Direccion de
Educacion IiCial. ...
Descripcién del contenido del manual -
Contenidos
Diseno comunicacional...........................
3.1.2 Manual del promotor educativo ( CONAFE ). .
Descripcion del contenido del manual ...
CoNtenidoS. ...
Disefio comunicacicnal.. .
3.2 Conclusiones generales........... ...

CAPITULO 4
PROPUESTA DE MANUAL PARA EL EDUCADOR COMUNITARIO

4.1 Manual para el Educador Comunitario.................o.oi 50
CAPITULO 5§

DISCUSION Y CONCLUSIONES. ... ..., 58
BIBLIOGRAFIA .. .. 62



INTRODUCCION

En Meéxico existen varios programas dirigidos a la familia con la
finalidad de mejorar las condiciones de vida, salud y nutricion de la
poblacién en general que favorecen indirectamente al desarrolio
adecuado de los nifos. Sin embargo, son pocos los programas
disehados de manera especifica para apoyar a la familia en la crianza

y educacion de sus hijos.

Actualmente, se cuenta con suficiente evidencia para resaltar la

importancia de trabajar con los padres de familia con el objetivo de
promover el adecuado desarrolio de los nifos. Sabemos que las
experiencias de [os primeros anos de vida son fundamentales porque
en ellos se establecen las bases del desarrollo de su inteligencia, 1a

personalidad y el comportamiento social.

En los primeros 4 anos de vida suceden aprendizajes importantes y
generalmente se dan en el ambiente familiar, en esta etapa el nino
establece un vinculo afectivo con la madre y esta primera relacion
influye en su desarrollo emocional y en su interaccion con el mundo
que lo rodea. En los primeros anos, el nino aprende a coordinar sus
movimientos, a dominar el lenguaje oral con el cual expresa sus
sentimientos y pensamientos y adquiere mas tarde habilidades para
la escritura y las bases para el calculo matematico.

En este sentido la familia se constituye como la institucion mas
importante para la formacion del nifto en esta etapa, ya que es la
responsable de proporcionarie estimulacion, cuidados de salud y
alimentacion y sobre todo una interaccion de catidad

Para fortalecer esta labor es necesario que los padres de familia
conozcan las caracteristicas del desarrollo del nifto, para enriquecer
sus practicas de cuidado y atencidn y generar condiciones mas

adecuadas al desarrollo de sus hijos.
Algunas investigaciones sostienen que en la medida en la que los

padres adquieren conocimientos respecto al desarrollo del nino,
tienden a demostrar mayor interés en ellos, aumentando la



probabilidad de incidir positivamente en la formacion de capacidades
y habilidades de sus hijos (Honig, s/f).

El trabajo educativo que se realiza con padres de familia es de suma
importancia ya que de esta manera se puede incidir indirectamente
en el desarrollo de los nifos.

En la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direccion de
Educacion Inicial se opera la modaiidad No Escolarizada que consiste
en proporcionar platicas de informacidn y asesoria a grupos de
padres sobre temas relacionados con el desarrollo del niflo, como
alimentacidn, salud y estimulacion, entre otros. Estas platicas se
proporcionan por un agente educativo voluntario denominado
Educador Comunitario.

El Educador Comunitario es el elemento ciave para la operacién del
programa ya que es el que esta directamente en contacto con ios
padres de familia, su trabajo consiste en proporcionar informacion
sobre el desarrollo del nifio a un grupo de padres que va de 15 a 20
integrantes, las platicas se organizan en 40 sesiones una vez por
semana. El Educador cuenta con una escolaridad de secundaria o
nivel tecnico., su labor es voluntaria y recibe una gratificacion de
$310.00 M.N. al mes

Actualmente el Educador se enfrenta a diversas problematicas que
pueden agruparse en tres grandes aspectos, la primera de indole
administrativo, ya que su gratificacidon no es proporcionada
pericdicamente, provocando desanimo en su trabajo. La segunda se
refiere al sistema de capacitacion, ia induccion al puesto es de muy
mala calidad y no recibe cursos de actualizacion sobre el trabajo que
desempena. La tercera es en referencia a |la operacion del programa,
el Educador basa sus acciones en el unico documento normativo que
esta dirigido a esta tigura, el cual fue creado antes de ia implantaciéon
del nuevo Programa de Educacion lnicial (P.E.L), por consecuencia
no va acorde con la normatividad vigente y carece de elementos
técnico-operativos que apoyen su trabajo con ios padres de familia y
la comunidad. Como parte del Proyecto de Educacion Inicial
(PRODEI) del Consejo de Fomento Educativo (CONAFE) se edité un
manual dirigido a ifa misma figura, que opera actualmente en 20
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estados de la Repiblica, el cual presenta diferencias conceptuales y
metodoldgicas con el Programa de Educacion Inicial.

El trabajo de esta tesis se enfoca en tratar de resolver el tercer
aspecto de las problematicas. que es el de ordenar la normatividad y
operacion del Educador Comunitario. De ahi la importancia de crear
un documento que actualice el manual vigente de esta figura y lo
apoye en su labor educativa, por eso el propoésito de esta tesis es
elaborar el nuevo manual para el Educador Comunitario de la
modalidad No Escolarizada que sustituya al actual. La propuesta del
manual solo operara en el Distrito Federal en zonas margmnadas.

Para la elaboracion del manual se tomaron en cuenia las premisas
basicas y los elementos que componen el P.E . asimismo se
revisaron programas y manuales, principalmente de America Latina
que estan dirigidos a promotores comunitarios en trabajos de salud y
educacion.

La tesis se compone de 5 capitulos. En el primero se aborda ia
caracterizacion del desarrollo psicolégico del nino menor de 4 afos y
la importancia del papel de los padres en el cuidado y atencion del
mismo. se explica el contexto histérico de la Educacion inicial en
Mexico y el programa edticativo actual

En el segundo capituio se hace una revision de las etapas en las que
se ha desarrollado la Modalidad No Escolarizada con el propodsito de
contextualizar las caracteristicas actuales en las cuales se opera

En el tercer capitulo se presenta un analisis del manual vigente del
Educador Comunitario del sistema regular de SEP y del manual det
Promotor Educativo de CONAFE, con el objetivo de identificar las
deficiencias y aportes para ser consideradas en la nueva propuesta
de manual

En el cuarto capitulo se presenta en terminos generales la propuesta
de manual para e! Educador Comunitario en el Distrito Federal, que
pretende mejorar los contenidos de los manuales vigentes,
manejando lenguaje accesible y un diseno comunicacicnal con



imagenes que apoyen la lectura. El Manual se presenta como

Anexol.
Finalmente, en el quinto capitulo presentamos las conclusiones en las
que se realiza una reflexidon del trabajo realizado y se esbozan lineas
de accion para implementar la propuesta del nuevo manual.



CAPITULO 1

LA EDUCACION INICIAL

1.- LA IMPORTANCIA DE LOS PRIMEROS ANOS DE VIDA

1.1- Caracteristicas psicoldgicas del nino de 0 a 4 afios

Desde antes del nacimiento, comienzan a funcionar las diferentes
partes y organos del cuerpo, por gjemplo, los latidos del corazon se
escuchan desde la tercera semana de vida, hay movimientos de las
extremidades de! cuerpo e inclusive el feto tiene la capacidad de
percibir sonidos externos. Durante esta etapa existen variables que
pueden influir en el desarrcilo del feto, que van desde la alimentacion
de ta madre. e! contagio de enfermedades, e! uso de ciertos

medicamentos o drogas y la tension emocional de la madre (Delval,
1994).

Una vez que el nifo llega al mundo, continda su crecimiento y
desarrollo, muchos padres piensan que los bebés recien nacidos soéio
saben dormir. comer, llorar y "mojar los panales”, pero en realidad
poseen muchas capacidades que les permiten adaptarse
perfectamente al mundo. Desde los primeros dias los neonatcs
diferencian olores y sabores, e inclusive hay movimientos de imitaciéon
a gestos de los padres. Se comunican a través del llanto, lo que le
permite a ta madre identificar perfectamente sus necesidades.

Los sistermas para actuar los constituyen los reflejos, que son
numerosos y variados. con el tiempo algunos de estios desaparecen y
otros evolucionan para convertirse en movimientos voluntarios. Es a
partir de estas capacidades iniciales como se forma el conocimiento
de si mismo y de lo que le rodea ( Delval, op.cit. )

Desde jos primeros meses de vida el bebé experimenta grandes
descubrimientos con las diferentes partes del cuerpo, se reconocen
las diferencias en las texturas, los contrastes en los colores asi como
los sunidos que estan alrededor. Comienza la larga carrera por
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caminar, a partir del control de cuello y tronco, para pasar a rodar,
arrastrarse, gatear, pararse y finaimente, alrededor del afo dar los
primeros pasos. Paralelamente, se desarrollan movimientos finos de
la mano, que van desde tomar objetos con toda la mano, hasta
hacerlo sélo con el dedo pulgar y el indice, iogro clave para el
desarrollo de ia humanidad ( Delval, op.cit. ).

En el aspecto cognitivo, €l nino descubre las propiedades de los
objetos a través de la manipulacion constante de ellos, esto le
permite que antes del afo de vida construya un concepto clave en la
inteligencia del hombre, la permanencia del objeto, que implica que el
nifio tenga la conciencia de que existe el objeto a pesar de gque en
ese momento no o pueda ver ( Delval, op.cit. ).

Tambien en el primer anc de vida se tnician las primeras reiaciones
sociales, reconociendo tanto a su madre como a otros familiares
cercanos, para e! octavo mes identifica a personas desconocidas.
Normalmente al afio de vida el nifo es capaz de comer por su propia
mano, si es que los padres le permiten experimentar y aprender.

Entre el ano y los dos anos, el nino perfecciona la marcha, logrando
un mayor equilibrio to que le permite correr, agacharse y levantarse
sin caer. En el area del lenguaje, para comunicarse con los demas
pasa del balbuceo y las vocalizaciones a la emision de palabras,
comenzando por articular frases senciilas. también es capaz de
atender 6rdenes simples, 1o cual favorece las relaciones sociales con
los adultos.

Alrededor de los 18 meses el nifo ha desarroliado las habilidades
necesarias y su organizacion ha madurado lo suficiente para controlar
voluntariamente los esfinteres, accidn que contribuye a fortalecer la
autonomia e independencia respecto al adulto (Fitzgerald,1981).

Entre los dos y los cuatro anos, se van desarrollando nuevas
conductas importantes, por ejemplo,. es comun la rebeldia y el
constante probar los limites de los padres, dando lugar a berrinches,
Hantos y enojos, lo que permite reafirmar sus decisiones ante el
aduito. En este periodo, en el aspecto cognoscitivo, aparece una
capacidad que no se habia manifestado antes, que es la de
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representar la reatidad mediante simbolos o signos, es decir, se usa
el juego como una forma de representar lo que se vive, es por eso
que un simple palo de madera se puede convertir en un caballo o una
espada, la representacion también se presenta a traves del dibujo.
También la capacidad de representar los objetos mentaimente le
permite imitar acciones o© personas sin tenerlos presentes
(Labinowicz,1986).

En esta edad el nifo desarrolla habilidades de autocuidado, como
vestirse, banarse, lavarse y secarse las manos, asi como usar los
cubiertos de manera adecuada, ademas le gusta apoyar en tareas
sencillas del hogar. como colocar los manteles y poner los platos en
la mesa, de esta forma afirma su sentido de pertenencia a la familia.

Podemos concluir que el aprendizaje durante los primeros 4 afos de
vida es esencial para la vida adulta, ya que el nino adquiere los
procesos basicos para su desarrollo personal, siendo ademas el inicio
de la integracion al medio familiar y a {a cultura de su comunidad.

A lo largo de su desarrolio, el nino se ve influido por el medio social y
fisico en el que se desenvuelve, los adultos gque estan cerca de él
determinan en gran medida sus formas de relacion con los demas,
asi como sus habilidades y habitos, los vinculos que se forman entre
el adulto y el nino son claves para su desarrollo, de ellos hablaremos
en el siguiente apartado.

1.2 El papel del adulto en los primeros anos de vida

Para el crecimiento y desarrollo del nino es importante el ambiente
socio-educativo y afectivo que le proporcionan los aduitos que io
rodean. Los vinculos afeclivos que se forman en esta etapa son la
base para nuestras posteriores relaciones sociales, pero los adultos
no sdélo se relacionan carifosamente con los nifios, son también tos
responsables de brindaries estimutacion y proporcionar experiencias
de aprendizaje. asi como los cuidados de salud y nutricion
indispensables para lograr un desarrollo sano y armédnico ( Evans,
1992).



Durante el embarazo son importantes todos los cuidados que tiene la
madre, el tipo de alimentacion y el ambiente afectivo en el que vive
son factores que influyen en el desarrollo intrauterino del feto. EI
abuso de drogas, excesivo stress, tensiones familiares, traumatismos
o problemas genéticos, pueden influir en el desarrollo y crecimiento
del feto, ocasionando dafnos irreversibles. En cambio, cuando la
madre se desenvuelve en un ambiente de tranquilidad y afecto con
una alimentacién balanceada y adecuadas medidas de salud, se
crean condiciones para desarrollar un embarazo sano (Mussen,1991).

Cuando nace el bebé, los primeros contactos con la madre son de
vital importancia para la creacion de vinculos afectivos. Las
expectativas, temoress o ilusiones se constatan con el contacto visual
y tactii que se tiene con el nuevo ser, pero no solamente en el
aspecto emocional es enriguecedor este intercambio, sino también en
el aspecto nutricional, ta primera toma de teche de pecho (calostro),
le brinda al nino los nutrientes indispensables para fortalecer su
sistema inmunologico (Mussen, op.cit.).

Con la llegada del bebé, generaimente ia rutina familiar cambia, los
padres tendran que responder a las necesidades que presenta el
nuevo miembro de ia familia, como amamantarlo, bafarlo, cambiarlo
de panal, dormirlo 0 aprender a comunicarse con él, identificando sus
Hantos o la posicion en la que se siente mas comodo (Mussen,op.cit.).

Durante esta etapa es importante la estimulacion que se le brinda al
nifo ya que ésta le permite conocer las propiedades fisicas de los
objetos que le rodean, por eso los aduitos deben presentarle
diferentes objetos con estimulos visuales, sonoros y tactiles para
enriquecer sus experiencias, esta comprobado que la atencion y
solicitud de la madre a su hijo pequefio, cuando lo mira, lo toca o le
habla tiene efectos positivos en ia conducta exploratoria del nifio
(Bralic, 1978 ).

El alimento del bebé por excelencia lo constituye la leche materna ya
que ademas de proporcionar los nutrientes necesarios es un contacto
fisico de carifio y proteccion. Entre «i tercer vy sexto mes de vida, se
inicia el precceso de ablactacion (ir roduccidon de alimentos soélidos),



en el que los padres deberan poner atencidén y proporcionar alimentos
adecuados ya que esto influye en el sistema digestivo y en el sano
crecimiento del bebé ( Evans, op.cit. ).

Tanto la aplicacion oportuna de las vacunas como una higiene
adecuada son medidas que contribuiran a proporcionar al nifo
defensas en el organismo y prevenir enfermedades.

En la medida en la que va creciendo el nifio, los padres deberan
aprender a adaptarse a los cambios que va teniendo en su desarrollo
y responder con acciones que lo apoyen, permitirle manipular objetos
y proporcionarte juegos adecuados a su edad contribuye a que el
bebé se desarrolle mejor, también el motivarlo a conseguir por si
mismo lo que desea y festejarlo cuando lo logra favorece tia
autonomia y seguridad del nifno (Mussen,1891).

Cuando el nifio ya es capaz de desplazarse y explorar su medio con
mayor iniciativa, sera necesaric que los padres busquen un mayor
numero de opciones que ofrecerle, respondiendo a su curiosidad
innata de investigador.

Las formas de relacion y conducta que se dan entre los miembros de
la familia, representan un modelo a seguir para el nino, de ahi la
necesidad de que los adultos que lo rodean sean coherentes en su
relacion con el pequeno. E! dificit arte de ensefar los habitos y limites
en los nifos también es una tarea que los padres deberan
desempenar, para que sus hijos se conduzcan adecuadamente en el
mundo social.

Por lo anterior, es importante que los padres se informen sobre el
desarrollo del nifio en aspectos como alimentacidn, salud,
estimulacion y cuidados, para que enriquezcan sus practicas de
crianza y puedan proporcionar una educacion de mejor calidad a sus
hijos. En el siguiente apartado se presentan resultados de estudios e
investigaciones que dan sustento a la necesidad de preparar a los
padres para ser mejores educadores.



1.3.- Investigaciones y estudios sobre el desarrollo

El conocimiento sobre el desarrollo psicologico del nifo se basa
fundamentalmente en los trabajos que proporcionaron teoricos como
Freud, Piaget, Vigotsky, Gesell, entre otros. Actualmente, se cuenta
con numerosa evidencia cientifica que sustenta la importancia que
tiene el trabajo educativo de los padres con sus hijos. Investigaciones
recientes en diferentes areas de! conocimiento como la fisiologia, ia
nutricion y la psicologia han proporcionado informacion que nos
ayuda a comprender mejor la importancia de esta etapa (Schmelkes,

1995, Myers, 1993, Honig, s/fy Bralic 1978)

Algunos estudios han reforzado la conveniencia de la intervencion
temprana al mostrar que los estimulos sensoriales afectan la
estructura y organizacion de las conexiones neuronales. ya que en los
primeros dos afos de vida continGa la formacion de células
cerebrales. Por esto el tener experiencias perceptuales y motoras
complejas a temprana edad parece tener un efecto positivo para el
desarrollo de diversos tipos de habilidades de aprendizaje e inclusive
los nifos son capaces de compensar por lo menos parcialmente el
retraso que puede ser ocasionado por la desnutricion (Myers, 1893).

Los estudios sobre desnutricion severa senalan que provoca
consecuencias negativas en el sistema nervioso central, entre otros
organos, ocasionando el deterioro de diversas capacidades mentales
y fisicas. Sin embargo, la desnutricidon no es un factor aislado, ya que
comunmente se correlaciona con otros, como son las condiciones
socioecondmicas desventajosas en las que vive el nifo, ambientes
antihigiénicos en los que se desenvuelve, asi como hogares carentes
de estimulacion. Todos estos factores conjugados producen efectos

adversos al desarrollo del nino (Bralic, 1978).

investigaciones recientes muestran que los ninos cuyas madres
interactian con ellos de manera consistente y carifiosa estaran mejor

nutridos y seran menos propensos a enfermedades, que los nifios
que comiendo lo mismo no son igualmente atendidos (Myers, 1993).

10



Se ha senalado también que las experiencias de estimulacion
temprana constituyen factores importantes para el desarrolio
intelectual y fisico. El tipo de estimulacidén que favorece el desarrolio
implica la presencia de "una figura materna calida y estable y de un

ambiente que proporcione una adecuada estimulacién sensorial y
emocional” (Bralic, 1978).

Los datos de estudios longitudinales demuestran que los ninos que
recibieron estimulacion en edad temprana presentan efectos positives
en el rendimiento escolar, mayor responsabilidad social en la etapa
adulta, mejor estatus econdmico, entre ctros.

Estudios sobre ia familia sostienen que en la medida en la que existe
mayor tiempo de conversacion con sus hijos, el lenguaje de los nifos
mejora en calidad y cantidad fortaleciéndose sus habilidades
comunicativas. De igual manera, los padres que proporcionan
lecturas frecuentes a sus hijos utilizando formas expresivas, cambios
en los tonos de voz y conversaciones acerca del tema, tienen una
correlacidn positiva con fa realizacidn intelectual de los nifios
(Honig,s/f).

Las madres que generan vinculos afectivos estables con sus hijos,
determinan una base segura que les permitird en sus relaciones
posteriores establecer relaciones positivas (Bowlby., 1990). Ademas,
en la medida en la que los padres se interesan por el desarrollo de
sus hijos, ios observan, conversan con ellos, les cuestionan,
transmiten informacion, le ayudan a resolver problemas y son
consistentes y claros en el manejo de las reglas, los ninos mostraran

mayor autonomia, independencia y capacidad de adaptacion
(Honig,s/f)

Como se ha senalado, las investigaciones y estudios han contribuido
a valorar la importancia de estos primeros anos de vida y el papel de
los aduitos en los mismos. Para sintetizar, podemos decir que existen
cuatro elementos basicos que contribuyen a potencializar el
desarroilo integral de! nifio: 1) interacciones afectivas orientadas a
satisfacer las necesidades de !os nifios, 2) ambientes fisicos
adecuados con estimulos acordes a la edad del nifio, 3) condiciones
de higiene y seguridad y 4) una alimentacion balanceada.
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En la medida en la que los padres aprenden acerca del desarrolic del
nifio tienen acercamientos de mayor calidad con sus hijos, es por eso
importante que se proporcione informacion a ios adultos que atienden
a los ninos, asi como crear espacios que les permitan intercambiar,
reflexionar y aprender sobre los cuidados y practicas de crianza, ya
que esto propiciara una mejor educacion para los pequenos.

La evidencia proporcionada para senalar la importancia de este
periodo de vida ha sido tal, que los gobiernos de algunos paises
como el nuestro con grandes problemas marginales, han asumido la
responsabilidad de proporcionar educacidon a los padres para apoyar
el desarrolio integral de sus hijos en estos primeros anos de vida.

En México, a lo largo de su historia se han llevado a cabo programas
de cuidado y atencion a nifos en edad temprana, en los que se ha
reconocido ia trascendencia que implica trabajar con nifios en esta
etapa de vida. A continuacién presentamos una breve resefa de los
esfuerzos mas relevantes en Mexico, a fin de contextualizar lo que
actualmente se desarrolla.

2 LA EDUCACION INICIAL EN MEXICO

Los primeros intentos de atencidén en nifios menores de 4 anos
partieron de concepciones asistenciales en las que se procuraba sélo
el cuidado de los ninos, ejemplo de esto son las casas de expodsitos
en la epoca colonial donde se atendian y alimentaban a nifios que no
tenian padres, permaneciendo en ese lugar hasta los 6 afos si no
eran adoptados antes. Es despues de ia Independencia con el
mercado del VVolador en 1837 v la “Casa de! Asilo de la Infancia” en
1865, que se constituyen locales para atender a los nifos de madres
trabajadoras, continuando con la concepcidn asistencial. La diferencia
estriba en que empiezan a preocuparse por atender la necesidad de
las madres que laboraban.

Después de Ila Revolucidn, en 1829 se establecen “Hogares
Infantiles” auspiciados por la Asociacion de Proteccion a la Infancia.
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En 1937 se denominan a estos centros “guarderias”, el término
sintetiza la idea que se tenia en esta época acerca de la concepcidn
en la atencion infantil, referida exclusivamente a “guardar” al niflo
mientras su madre trabajaba. Por esta misma época la Secretaria de
Salubridad y Asistencia (5.5 .A.), hoy Secretaria de Salud, funda otras
guarderias y supervisa las instalaciones sanitarias de todas las
existentes (SEP,1982). Esto propicia que las normas se encaminaran

a resaltar la importancia en los aspectos de salud, dejando de 1ado e!
area educativa.

En 1939, Cardenas establece por decreto presidencial los Talleres
Fabriles de ila Nacién en cooperativa, ios cuales incluyen ila creacion
de una guarderia para los hijos de las trabajadoras. Este hecho es
relevante porque constituye la primera ocasion en la que el gobierno
asume la responsabilidad social de brindar este servicio a los nifios
de madres que laboran. A partir de esa fecha se multiplican
aisladamente en cada dependencia, organismo publico, paraestatal y

privado, instalaciones en las que se cuida y atiende a los hijos de sus
trabajadoras.

Sin embargo. no sélo era la guarda 1o que estos nifos necesitaban
por io que surge la inquietud de proporcionar a los pequefos
alimentacion y cuidados de salud. Se realizan una serie de esfuerzos
para mejorar el servicio que de manera aislada brindan los
organismos, ya que no existia una instancia rectora.

Al inicio de los 70's La Direccion General de Educacion Preescolar de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), conformo la Coordinacion
de Guarderias, cuya funcion fue asesorar en organizacidon y aspectos
técnicos a las guarderias de los sectores publico y paraestatal. Al
asumir la SEP esta responsabilidad surge la inquietud de incluir
elementos pedagogicos en la educacion de ios ninos pequenos.

Es hasta 1976, por acuerdo de la Secretaria de Educacion Publica,
que se crea la Direccidn General de Centros de Bienestar Social para
la Infancia, instancia dedicada a coordinar, normar y supervisar
centros de SEP y de otros organismos. Las guarderias cambian de
nombre por el de Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) dandole un
nuevo enfoque de educacion integral al niho, en el que se brinda
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atencidn nutricional, meédica, psicoldgica, asistencial y de
estimulacién para el desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo social.
Los centros empiezan a trabajar con equipo técnico y se crean los
programas y manuales para normar los aspectos educativos de los
CENDIi (SEP,1992a). El concepto de CENDI rompe con la idea de
guarderia en el sentido de brindar exclusivamente atencidon
asistencial, introduciéndose el trabajo de estimulacion.

Mas tarde, la Direccién cambia de nombre y se amplia la cobertura a
nivel nacional, y es en 1980 cuando adopta la denominacion de
Direccion General de Educacion tnicial, fungiendo como una instancia
rectora de la que emanan los lineamientos y normas a seguir para el
funcionamiento de los CENDILI. Es en esta epoca que el gobierno traza
lineas de politica educativa para este nivel, encontrando la necesidad
de ampliar el servicio para los nifos de esta edad, creandose un
programa diferente a la idea escolarizada, lamado "Programa de
desarrolio det nifio de 0 a 5 afos a través de padres de familia y
miembros de la comunidad”, que opera a partir de platicas a grupos
de padres de familia y visitas domiciliarias contando con una guia
para padres en 1a que se proponian actividades para tlevarias a cabo
con sus hijos. Este programa constituye un avance en la educacién
infantil ya que concibe la importancia de la participacion de! padre en
la educacidn de los ninos.

Es en 1992 que se da a conocer el nuevo programa educativo que
conceptualiza de manera diferente el trabajo con ninos, padres y
comunidad, retomando las premisas basicas de la modernizacion
educativa, como son, la participacidn social, adecuacidon de
contenidos a los diferentes contextos, asi como ta importancia de las

actividades de la vida diaria del nino en el ambito educativo
(SEP,1992).

Actualmente, la Educacidon Inicial es reconocida como parte dei
Sistermma Educativo Nacional en la Ley General de Educacion en los
articulos 39, 40 v 42, donde se resalta el derecho de recibir educacion
para los nifos menores de 4 anos, asimismo en el Programa de
Desarrollo Educativo 1995-2000 se plantea la necesidad de ofrecer
atencion temprana a los nifios de esta edad a fin de garantizar su



insercién, permanencia y aprovechamiento en los niveles educativos
subsecuentes.

La Educacion Inicial tiene el proposito de mejorar las capacidades de
aprendizaje del nifio y contribuir en la formaciédn de habitos, valores y
actitudes de respeto en los diferentes ambitos de su vida social. Su
campo de accidn no compete exclusivamente al nifio, sino a los
adultos que se relacionan con &l ya que son los encargados de
atender, conducir, estimular y orientar al nifno. Por esto, para
Educacién Inicial es importante trabajar con los adultos que tienen
una influencia formativa sobre los nifos.

La Direccion de Educacion Inicial cuenta con un programa educativo

que norma sus funciones y operacion. A continuacion se detalla el
mismo.

3 EL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

El primer programa educativo formal data de finales de les 707s y estuvo
en vigencia mas de 10 afnos, se basaba fundamentalmente en favorecer
el desarrollo individual de los nifios a través de la “estimulacion de sus
capacidades y habilidades”.

Las actividades que se desarroliaban eran totalmente dirigidas por el
adulto con el objetivo de estimular en el nifio el desarrollo de habilidades
y destrezas especificas, de acuerdo a contenidos programados, sin
tomar en cuenta las necesidades de! niflo. Las actividades realizadas
tendian a ser repetitivas, repercutiendo directamente en la calidad del
trabajo, propiciando el decremento en la creatividad de los adultos y
dejando de iado la participacion activa de los nifos.

Es hasta 1989, que la Direccion de Educaciéon lnicial lleva a cabo un
analisis curricular del programa vigente con todas sus formas de
instrumentacion, al mismo tiempo se realizd una revisidon documental de
programa educativos para ninos tanto a nivel nacional como mundial,
llevandose a cabo visitas a las areas operativas, realizando entrevistas,
cuestionarios y reuniones con los agentes operativos de ios 31 estados,
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con el objetivo de detectar necesidades e identificar problematicas
técnico-operativas en torno a la instrumentacién y normatividad de los

planes y programas.

El resultadc de estas acciones condujo a concluir que el programa
vigente era inoperable, repetitivo y con pocas posibilidades de
enriquecimiento y expansidon educativa, dada fa estructura
organizacional y operativa tan rigida que presentaba. Se considerd que
no bastaba con acciones que reforzaran el programa, sino que era
necesario efectuar un cambio curricular radical y estructural del

programa.

A partir de 1990 se empezd a trabajar en el disefio curricular del nuevo
programa realizando consuitas a nivel nacional con los agentes
operativos de Educacion inicial, con el objetivo de recoger aportaciones
y sensibilizar a la gente en tomo al cambio de programa. De esta
manera, es en Octubre de 1992 que se da a conocer el Programa de
Educacion inicial entrando en operacion de manera oficial en 1993.

El Programa esta contenido en los 4 documentos denominados:
Programa de Educacion Inicial, Manual Operativo de la Modalidad No
Escolarizada, Manual Operativo de la Modalidad Escolarizada y
Espacios de interaccion.

El primer documento, Programa de Educacion Inicial, explicita los
conceptos y elementos basicos del nuevo modelo educativo, con la
finalidad de presentar un panorama desde el cual se ubica el nivel
educativo, asi como los procesos de aplicacion y operacion general del
Programa en ambas modalidades.

En e! documento Manuai Operativo para la Modalidad No escolarizada
se definen las caracteristicas y procedimientos estructurales vy
organizacionales basicos para la operacion del Programa en el sistema
no formal, asi como las funciones y responsabilidades de los agentes

involucrados.

En el documento Manual Operativo para la Modalidad Escolarizada se
especifican las formas de organizacion y caracteristicas operativas que



tiene esta modalidad, asi como tas responsabilidades y procedimientos
que siguen los agentes educativos que la conforman.

En el documento de Espacios de Interaccidon se desarrollan y
ejemplifican un conjunto de actividades propositivas e indagatorias a
partir de los ejes de contenido sefialados en el Programa de Educacion

Inicial, para ninos en etapa lactante, maternal y preescolar.

El programa esta concebido como un modelo pedagogico, del cual se
derivan las medidas y recomendaciones operativas, de esta manera
presenta " una propuesta flexible de trabajo que se adecua a las
distintas regiones y contextos del pais” (SEP,1992a).

E! programa posee un enfoque educativo ya que busca
intencionalmente desarrollar habitos, habilidades y actitudes socialmente
necesarias en los ninos.

La estructura del programa se compone de tres marcos: conceptual,
curricular y operativo. A continuacion se explica en que consiste cada
uno.

Marco Conceptual

Se definen tres campos tedricos que sustentan el desarrollo de las
areas, todos ellos con premisas aparentemente distintas pero con un
elemento comun del! cual fue retomada su aportacion teodrica: la

interaccion.

Los fundamentos planteados no hacen referencia a una teoria o tedrico
en particular, sino mas bien a un conjunto de corrientes o escuelas
generadas en determinado campo cientifico. Asi fue como se
consideraron los ambitos psicolégico. socioldgico y pedagdgico como

fundamentos del programa.
El aporte psicoldgico muestra la necesidad de comprender I[os
mecanismos que utilizan los nifios para conocer o responder al medio
ambiente, lo que ofrece el conocimiento psicoldgico es ubicar al nifio en
1N proceso de construccion de sus herramientas para integrarse al
‘nundo.



El! fundamento social retoma aquellos estudios sociologicos mas
significativos en cuanto a la nifiez, a las formas de crianza que se les da
a los nifos. Desde que nacen, los ninos tiemen a su alrededor la
estructura social formada por las relaciones que debe conocer y
dominar, es por esto que ia cultura de la infancia se construye a diario
con la participacion del aduilto.

El aporte pedagdgico retomd modelos educativos que no solo influyeran
en la vida escolar de los ninos, sino en la famiiia y en la propia sociedad.

La categoria principal es la Interaccidon, entendiéndose como la creacién
de marcos comunes de complejidad creciente, desde la optica de
Educacion Inicial, se conciben tres planos de interaccidén del nifio: el
confrontamiento del nino consigo mismo, con el mundo social y el ultimo
con las caracteristicas fisicas de! mundo que lo rodea. De esta
interpretaciéon se denvan las tres areas de desarrollo que maneja el
programa, la personal, social y ambiental.

En el plano metodologico se describen tres tipos de interaccidon basica
que ayudan a entender y orientar las acciones educativas

La interaccidon MNinfo-Nifo da la oportunidad de aprovechar los
aprendizajes mutuos que se dan de forma espontanea entre ninos de (a
misma edad o de diferentes edades.

LLa interaccién Adulto-Nifo permite distinguir las iniciativas dei adutlto, la
cooperacion entre ambos y el interés de los nifos.

La interaccion Adulto-Aduito pemite generar mejores condiciones para
los nitos, a través de la participacion consciente y responsable de los
adultos que estan alrededor de él.

Existe otros dos conceptos importantes dentro del programa, e!
concepto de nifiez y el de agente educativo.

El concepto de niflez se entiende dentro del PElI como "una red amplia
de significhdos y participaciones que se cristalizan en ninos particulares
que viver. en condiciones especificas” (SEP, 1992a). Este concepto
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permite entender a los nifios desde una perspectiva historico-social, con
una cultura determinada, es decir el nifo como tal no esta ajeno a las
concepciones, actitudes y conductas de los adultos que le rodean y el
trato y cuidado de los nifios va mas alla de la institucionalidad de la
escuela llegando a los ambitos familiares y comunitarios.

De esta concepcidn surge la denominacion de Agente Educativo cuya
funcion de "educar” no esta solamente en manos de las educadoras o
maestros sino también de los padres. De esta manera se enfatiza que
son los principales educadores de sus hijos asi como también las
personas que los rodean, personal que labora en la escuela y los
miembros de la comunidad.

Marco Curricular
Se definen tres areas de desarrollo: personal. social y ambiental

En el area personal se definen contenidos encaminados a favorecer la
construccion de capacidades y procesos que sdélo los nifics pueden
llevar a cabo, como son la identificacion de sensopercepciones, la
coordinacién motora, adqguisicion del lenguaje y nociones l|&gico-
matematicas

El area social plantea contenidos educativos relevantes para la
formacion social del niflo, ésta se encuentra ligada a la interaccion que
establece con el grupo de aduitos y el medio social en el que se
desenvuelve.

En el area_ambiental se definen contenidos que tienen que ver con la
interaccion que el nino establece con las cosas del mundo fisico, con la
necesidad de vincular el conocimiento de los objetos y el cuidado del
medioambiente.

A partir de las tres areas se delimitan temas y contenidos para cada una
de ellas, de los contenidos se desprenden lo gque se denominan ejes de
contenido, que son {os elementos basicos para el disefio de actividades
educativas. Los ejes son indicadores operacionales minimos, es decir,
marcan la pauta a s2guir en el disefio de actividades. El eje constituye
un proceso, No un ic Jro terminal.



El tipo de actividades que se disefian a partir del eje de contenido se
clasifican en dos grupos: propositivas e indagatorias, las primeras se
refieren a las que son propuestas y dirigidas por el adultc y las
actividades indagatorias son aqueilas en ias que el adulto organiza el
material para favorecer la actividad espontanea en el nifo.

£l Marco Operativo

Dentro del PEI existen 5 momentos operativos claves que dan sentido y
organizan las acciones de {os agentes educativos. Estos son
Diagnostico y Deteccion de Necesidades, Planeaciéon, Realizacion de
actividades, Seguimiento y Evaluacion.

1er. Momento: Diagnostico y deteccidn de necesidades

Las necesidades de los nifnos son el punto de partida del trabajo, por
esto es necesario que al inicio se lleve a cabo un diagndstico en el que
se detecten las mismas para trabajar tanto con los nifos como con los
padres de familia, a lo large del proceso se contintan detectando las

necesidades mensualmente.

20. Momento: Planeacion

A partir de las necesidades detectadas, se llevan a cabo acciones de
planeacién que permiten organizar y disefar las estrategias para darle
solucion a las mismas. A o largo del proceso, las figuras operativas que
intervienen en el proceso educativo diseian actividades para coordinar

las acciones.

3er._Momento; Realizacion de actividades

Cada agente educativo disefa y ejecuta las actividades de acuerdo a su
nivel de intervencidén y a lo disefado en su planeacién. Para realizar las
actividades se lleva a cabo la metodologia que plantea el programa,
aprovechando los momentos, situaciones © espacios que puedan
constituir una experiencia educativa.



40. Momento: Sequimiento

Se refiere a las acciones entre lo planeado y lo realizado, que llevan a
cabo los agentes operativos como un mecanismo de regulacién que
permite retroalimentar las acciones realizadas.

50. Momento: Evaluacion

Se refiere al proceso de valoracidn respecto a los avances vy
problematicas que detectan y analizan los agentes durante e! periodo de
trabajo. Existen 3 momentos de Evaluacion, la lnicial, la Intermedia y la
Final, en las que intervienen de manera diferenciada los distintos

agentes operativos.

Estos 5§ momentos no deben concebirse como un esquema lineal y
rigido, ya que a lo largo dei proceso de trabajo interactian y se
combinan de manera consecuente y idgica, por lo gue el momento de
evaluacion se continua con la deteccidn de necesidades y la planeaciéon

de acciones.
3.1 MODALIDADES DE ATENCION

Dentro de la Educacion Inicial se brindan tres modalidades de
atencion, la Modalidad Escolarizada, ila No Escolarizada y la
Semiescolarizada. A continuacion se explica el funcionamiento y
organizacion de cada una de ellas.

La Modalidad Escolarizada es a través de los Centros de Desarrollo
Infantit (CENDI) que atienden a los hijos de madres trabajadoras de la
SEP, desde los 45 dias de nacidos hasta los 6 afios de edad, cuentan
con una estructura que se adecua a las caracteristicas y necesidades

de los nifics
tos CENDI cuentan cen plantila completa, conformada por la

Directora. un equipo muitidisciplinario integrado por personal docente
(Educadoras, Puericultistas y Asisten’2s), grupo técnico (Meédico,



Psicologo, Jefa de area pedagodgica, Trabajadora social y Economa) y
el grupo de apoyo formado por el personal de intendencia y cocina.

LLos horarios de atencidén varian en turnos matutino, vespernino o
discontinuo, durante los cuales se ilevan a cabo actividades
educativas, de estimulacion y formacién de habitos que le permiten al
nifo integrarse mejor al grupo social al que pertenece.

La Modalidad Semiescolarizada se concibe como una opcién de
atencion al nino a través de Centros de Educacion Inicial (CEY vy
conforma una alternativa que brinda un servicio de calidad a bajo
costo en comunidades urbano-marginadas. Actualmente sélo opera
en el Distrito Federal. atendiendo directamente a nifios de 2 a 4 afos
de edad. hijos de madres trabajadoras que no cuentan con
prestaciones laborales y tamktién para amas de casa.

Los CEIl trabajan durante 4 o 5 horas al dia, en locales cedidos por ia
comunidad como escuelas, iglesias, delegaciones o casas-habitacion.
Los padres de familia participan voluntariamente en el mantenimiento
y mejoramiento de los CE{, en tanto la Secretaria de Educacion
Publica aporta personal y recursos materiales para ofrecer el servicio.

La Modatidad No Escolarizada se concibe como un sistema de
atencion a los ninos a traves del apoyo a los padres de familia y
miembros de la comunidad, para orientar y favorecer la formacion
integral de los ninos desde su nacimiento hasta los 4 anos de edad.

No precisa de una escuela o instalacion especifica para llevar a cabo
el servicia, ni de horarios rigidos o personal especializado, por el
contrario su operacion se ajusta a las necesidades y caracteristicas
de la comunidad.

El programa opera esencialmente en zonas rurales, indigenas o©
urbano-marginales. Las acciones que se realizan concientizan a los
padres de familia y miembros de la comunidad acerca de Ila
importancia de su participaciéon en los procesos de formacion de ios
nifos durante sus primeros anos de vida, ya que es en la familia
donde se transmiten principalmente los valores, costumbres vy
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tradiciones, asimismo donde el nifio aprende a comportarse de
acuerdo a las normas y reglas de su grupo social.

Para su operacion, la modalidad cuenta con una organizacion
compuesta por personal técnico, educadores comunitarios, grupos de
padres y miembros de la comunidad, todos trabajando en torno al
nifo en calidad de agentes educativos. Ef Educador Comunitario es
una persona voluntaria, por lo que no recibe paga por el trabajo
realizado, sélo una gratificacion. Es en esta figura en la que recae el
trabajo con padres, ya que es €&l quien proporciona orientacién y
asesoria directa a los padres de familia.

En el siguiente capitulo explicaremos la evolucidon de la modalidad
No Escolarizada donde se ubica la propuesta de Manual! para el

Educador Comunitario



CAPITULO 2
LA EDUCACION INICIAL EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

Como se menciond en el capitulo anterior, la Direcccion de Educacion
fnicial cuenta con tres modalidades de atencion, en particular nos
interesa exponer con mayor detalle la Modalidad No Escolarizada ya que

es en ésta donde se ubica la propuesta de Manual para el Educador
Comunitario.

Antes de explicar tas caracteristicas en las que trabaja la Modalidad,
abordaremos la evolucion que ha tenido la misma desde sus inicios,
para contextualizar la situacion actual y contar con elementos que
permitan entender la alternativa de Manual.

2.1 RESENA HISTORICA DE LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

El desarrollo de la Modalidad No Escolarizada ha pasado por tres
etapas, en las que han tenido cambios en sus acciones y concepcion de
trabajo, la primer etapa es de inicio y expansion y va de 1979 a 1985, la
segunda de estancamiento de 1885 a 1988 y lIla tercera de
reestructuracién que va de 1989 a la fecha.

PRIMERA ETAPA ( lnicio y expansion }

En sus inicios, la Modalidad No Escolarizada se denomind "Programa
de Desarrollo de! nino de 0 a 5 Afnos a través de Padres de Familia y
Miembros de la comunidad”, se conceptualiza el programa desde 1979
comenzando a2 operar en Enero de 1981 en 15 estados de la Republica,

integrandose en Julio de! mismo afic los 16 estados restantes (SEP,
1992b).



El trabajo se inicid en comunidades rurales y mas tarde se incorporaron
zonas indigenas y urbano-marginales, en ellas, personal de Educacion
Inicial (Supervisor y Responsable de Mddulo) promovian el programa y
seleccionaban al promotor voluntario, ahora IHamado Educador
Comunitario, también organizaban un Comité, integrado por padres de
familia, autoridades y lideres de la comunidad (SEP, 1981a).

Una vez seleccionado el promotor, era capacitado y conjuntamente con
el Comité realizaban labores de sensibilizacion y promocion del
programa en la comunidad, con el propdsito de integrar un grupo de 15
a 20 padres con hijos menores de 5 anos.

El promotor proporcionaba 2 tipos de capacitacion al grupo de padres: la
inicial y la permanente, la primera consistia en un curso de 30 horas
donde se les ofrecia un conocimiento general del programa, los
objetivos, la importancia de la participacion de los padres, caracteristicas
generales del desarrollo del nifno de 0 a 5 anos y analisis y manejo de la
guia a padres. esta guia contenia actividades de estimulacidn vy
recomendaciones para los mismos, se les proporcionada gratuitamente
a los padres

A partir de la capacitacién inicial, el promotor dejaba pasar 6 semanas
para que los padres pudieran aplicar las actividades sugeridas en la guia
a padres, pasado este tempo se iniciaba la capacitacion permanente de
40 semanas, que consistia en organizar sesiones semanales con los
padres, reforzando los temas revisados, ademas de acudir a visitas
domiciliarias con cada uno de los padres en las que se supervisaban y
asesoraban de manera personal las actividades realizadas con los
ninos.

Para estas acciones, el promotor contaba con un manual y una guia de
capacitacion. El manual se componia de 3 partes, en la primera se
exponia un relato explicando la importancia del desarrolio del nifio, en la
segunda parte se describian las funciones del promotor y en ia tercera
parte (que abarcaba mas de 200 paginas), se incluian todas las
actividades propuestas en la guia de padres, agregando apoyos para el
promotor como {a frecuencia y tiempo en el que se tenian que realizar
las actividades, las areas de estimulacion  involucradas \Y%
recomendaciones que deberia dar al padre (SEP, 1981b).
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La guia de capacitacion contenia el cronograma para las dos
capacitaciones: el curso de 30 horas con las actividades que deberia
desarrollar, y la capacitacion permanente de 40 semanas, organizada en
semanas pares y nones, en las primeras se reforzaba un tema sobre
desarrolio del nifio y en ia segunda semana se describian actividades de
los padres con los nifios.

Durante el primer afno de inicio, el programa logré capacitar con 2,230
promotores voluntarios a 60,532 padres con 141,506 nifnos beneficiados,
cifra similar a ia que en ese momento cubrian los CENDI, pero con un
menor costo de operacion (SEP,1993)

Tres anos mas tarde, en 1985 (SEP. op.cit) se duplicaron los datos,
alcanzando un numero récord de padres capacitados, siendo en total
160,768 con 7,024 promoiores logrando beneficiar a 290,283 ninos.

La acelerada expansion del programa y el exito en las comunidades,
determind que las autoridades de Educacion inicial generaran un
proyecto de Evaluacion con la Fundacion Bernard Van Leer en 1985.

La investigacion se realizd en tres estados de la Republica (Chiapas,
Coahuila y Estado de México). en poblacion Urbano-Marginal, Rural e
indigena (SEP, 1987).

Se valoraron ios siguientes aspectos: 1) La operacidn del programa, 2)
Documentos utilizados por los agentes operativos, 3) Efectos del
programa en el nifo (logros de! desarrollo y rendimiento escolar al
ingresar a la escuela primaria) v 4)Los efectos del programa en los
padres de familia.

En total fueron evaluadas 47 comunidades, en cada una de ellas se
seleccionaron nifos inscritos en el programa y nifios que no estaban
inscritos en él. Se consideraron solamente edades de 4 a 5 afos y el
primer ano de primaria de los ciclos 85-86 y 86-87.

Se aplicaron guias de observacion, entrevistas, cuestionarios e
instrumentos de desarrolio. Los resultados mas importantes arrojados
por el estudio fueron los siguientes:
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Para el aspecto de operacién del programa, se menciono la necesidad
de fortalecer la capacitacién de los promotores a través de programas
mejor sistematizados.

Se sugirid derogar el tiempo de 6 semanas entre el curso inicial y 1a
capacitacion permanente, debido a la interrupcidon innecesaria que se
daba en este lapso. Se propuso reducir el numero de promotores que
coordinaba un Responsable de Mdédulo que en ese entonces eran 16.

Sobre el aspecto de los documentos, se sugirieron modificaciones
especificas a la guia a padres e incremento en el nimero de actividades
educativas que presentaba en ese entonces el Manual de! Promotor. En
este estudio se destaca la concepcion de estimulacion del nifo y no de
trabajo educativo

Con respecto a los efectos del programa en los logros de desarrollo del
niNno, se encontro un mejor desarroilo en [os nifios beneficiados por el
programa en comparacion con los que no estaban en él. Los niflos gue
cursaron con una doble experiencia, es decir el programa de Educacion
inicial y Jardin de nifos obtuvieron un mayor rendimiento escolar en la
primaria, los siguieron los nifos que tuvieron solo una experiencia
(Programa o Jardin de Nifos) y al final estuvieron los ninos que no
tuvieron ninguna experiencia educativa.

Con respecto a los padres se encontrd que paricipaban mas en
acciones escolares ( en la primaria), tenian una mejor comunicacion con
sus hijos. mas compromiso y una vision diferente del proceso educativo,
que los padres que no participaron en el programa de Educacién Inicial
(SEP, 1987).

SEGUNDA ETAPA ( Estancamiento )

El impulso que se le dié al programa No Escolarizado en sus inicios,
disminuyé en el momento en que la Direcciéon General de Educacion
Inicial desaparece en 1985 debido a Ila reestructuracion de la
Administracién Publica Federal y se integra a lz. Direccion General de
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Educacion Preescolar (D.G E.P)), esto generd que en los estados se
perdiera el control de la operacion del programa y disminuyera {a calidad
en el trabajo.

La integracion no contribuydé a que se articularan los esfuerzos de los
modelos de preescolar e Inicial, sélo se asignd menor presupuesto a
Educacion Inicial y en particular a la Modalidad No Escolarizada.

En 1984, durante la gestién de Miguel de la Madrid, la Secretaria de
Educacion Publica pone en operacidon los denominados proyectos
estratégicos, cuyo objetivo era fortalecer la capacidad técnico-
administrativa de los directores escolares, lo cual se traducia en un
mayor numero de formatos y controles administrativos que afectaban al
Sistema Educativo y en especial a la Modalidad No Escolarizada.

A partir de los proyectos estratégicos se elaboraron nuevos manuales
para el Responsable (1985) y Superviscr de Modulo (1988), en elios se
enfatiza la concepcion administrativa de la educacion, modificando la
organizacion de las funciones, que tendieron a ser mas técnico-
administrativas que técnico-pedagogicas. En estos documentos se
generaron una serie de formatos que rigidizaban la operacion del
trabajo, respondiendo mas al control y exigencia de mandos superiores
que a las necesidades del trabajo de campo.

En los documentos se retomaron solo algunas de las sugerencias
planteadas en la evaluacidon Van Leer como son la eliminacion de la
capacitacion inicial y las semanas de receso, quedando solo la
capacitacion permanente de 40 horas.

Los controles administrativos acentuaron el problema de los Comités
comunitarios, ya que soélo se fundaban para avalar el pago del promotor,
perdiéndose de vista la accion educativa del mismo.

En el proyecto Estratégico no se contemplaba Ia adecuacién del manual
del Promotor, por lo que existe un desfase en las acciones desarrolladas
por el Supervisor y Responsable de Modulo con las del promotor. Este
problema se mantiene durante vanos anos.



TERCERA ETAPA ( Reestructuraciéon)

En 1989 la Direccion General de Educacion inicial se separa de la
D.G.E.P., conformandose como Unidad de Educacion Inicial. Es en esta
etapa donde se establecen convenios con Instituciones y agencias
internacionales para fortalecer la Modalidad No Escolarizada y ampliar la

cobertura, son 5 los convenios que destacan:

En el primero, la Fundacion Bernard Van Leer financio el proyecto del
nifo Indigena "ALALI" que significa nifo, en Nahuatl, trabajando e!
programa No escolarizado en regiones indigenas de § estados
(Guerrero. Chiapas, Hidalgo, Oaxaca y Michoacan) con Educadores

Comunitarios Bilingties (SEP, 1990a)

El segundo convenio se realizo con la Comisidon Mexicana para ayuda al
Refugiado (COMAR), llevandose a cabo el proyecto denominado
“Educacion Inicial del niffio Refugiado”, financiado también por la
Fundacion Bemard Van Leer. El objetivo de este proyecto fue atender
comunidades con refugiados guatemaltecos asentados en los estados
de Campeche, Chiapas y Quintana Roo. a traves de Educadores que
pertenecian a la misma comunidad (SEP 1990b).

En 1992 se llega al acuerdo con el Instituto Nacionai para la Educacion
de Adultos (INEA) para trabajar en 7 estados (Baja California, Coahuila,
Durango, Sonora. Tabasco, Tamaulipas y Zacatecas) utilizando la guia a
padres en los programas de alfabetizacion de los centrcs de educacion
comunitaria y de educacion permmanente (SEP, 1992¢)

Con UNICEF se patrocind una investigacion en fa que se pilotearon
innovaciones en la capacitacion y contenido técnico pedagdgico en la
operacion de la modalidad en 5§ estados (Chihuahua, Nayarit, Tlaxcala,
Yucatan y Zacatecas), se trabajo con grupos experimentales y testigo en
los que se probd exitosamente la reduccion a 20 sesiones de trabajo con
padres, ademas de probarse 4 instrumentos, el de Evaluacién del nifio,
Pautas de Crianza, Recuperacion y sistematizacidon de experiencias y
Caracterizacion de ia Comunidad (SEP, 1992d).

E! gobierno Mexicano generd un proyecto de expansion de la modalidad
No escolarizada en convenio con el Banco Mundial, creando el proyecto
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de Educacion Inicial (PRODEI) con un apoyo financiero que ascendié a
125 millones de doélares durante 5 anos (SEP, 1992b).

El proyecto se elabord para crear documentos de apoyo a la modalidad
y ampliar la cobertura de atencién en los 10 estados de mayor indice de
marginaciéon (Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, México,
Michoacan, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi y Veracruz), con una meta
por alcanzar de 305,000 nifos por ano (SEP, 1992b). La normatividad y
operacion de este proyecto debia estar basada en el PEIL

Paralelamente a estos convenios se desarrollaron acciones para la
construccion del nuevo programa de Educacidn Inicial. En particular, en
la modalidad No escolarizada, se llevaron a cabo 2 reuniones nacionales
en las que se analizd el pape! del Educador Comunitario brindandose
sugerencias para reorientar fa aplicacion del programa, también se
reorganizo y enriquecio la guia a padres y se elaboraron fasciculos
regionales de apoyo a la operacion (SEP, 1994).

La guia para padres sufre cambios en su concepcion y forma de trabajo.
En ella se promovieron acciones educativas entre padres y nifos
evitando reducirio solamente a ejercicios de estimulacidn. Esto provoco
que el trabajo del promotor se percibiera de otra manera, visualizandoio
no solo como un promotor de actividades con nifios, sino como un
agente educativo de la comunidad. ya que su trabajo no deberia
reducirse a ensenar al padre la forrma de realizar un gjercicio con el nifo,
sino tambien a promover y organizar acciones que favorezcan un
ambiente adecuado para e! desarrollo del nifo.

Esto generé la necesidad de elaborar documentos de apoyo ali
Educador Comunitario y al Responsable de Mddulo que les permitieran
orientar y organizar el trabajo de campo aprovechando los recursos con
los que contaba cada region. En este sentido se elabord la primer
version de fasciculos regionales (excepto en el D.F.) donde se
organizaba la informacidn de cada estado en cuanto a servicios,
recursos y situacion econdmica.

De igual manera, se eilaboré e! Manual vigente del Educador
Comunitario, conteniendo temas para trabajar las 40 sesiones a padres
organizados en temas de referencia y temas complementarios (En el
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siguiente capitulo abordaremos con detalle la estructura y contenidos de
este documento).

En Marzo de 1993 se implemento el nuevo Programa de Educaciéon
Inicial (PEI), a partir del cual la modalidad No escolarizada se concibe de
diferente forma.

Conceptuaimente, el nuevo programa plantea en esta modalidad un
trabajo educativo, en contra de la idea que predominaba de trabajo
exclusivamente de estimulacién, es decir, se amplia la vision de
desarrollar acciones mas alla de los ejercicios con nifos, para plantear
acciones educativas, tomando en cuenta el papel del adulto, el ambiente
estimulante y condiciones adecuadas de salud que rodean al nifio.

La intencion es enriquecer y reorientar las actividades cotidianas en la
familia y la comunidad, buscando desencadenar el potencial socio-
educativo de la propia comunidad para generar condiciones a la auto-
organizacion y promover ambientes educativo adecuados para el nifio

en la comunidad.

2.2 CARACTERIZACION ACTUAL DE LA MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA

La operacion del! programa en la Modalidad No Escolarizada parte de
una organizacidn y estrategia de trabajo comunitario, su organizacién
esta planteada de manera circular a fin de que el flujo de la informacién
y comunicacién gire alrededor del nifo, intentando evitar las
desviaciones y bloqueos que se presentaban en la anterior estructura de
tipo piramidal (SEP, 1992e). Su esquema es el siguiente:
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[EOORDINADOR ESTATAL
I
e

=) OQORDINADOR DE ZONA" 1

SUPERVISOR DE
MODULO":

MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD

EDUCADOR
COMUNITARIO

PADRES DE ,
FAMILIA

MODULO DE ATENCION

*1.-Ahora llamado Supervisor de zona
=2 .- Ahora llamado Responsable de Modulo

A partir de esta estructura, se orientan las funciones y acciones
compartidas entre los diferentes agentes. Los Modulos de Atencién y
servicio constituyen la unidad operativa bajo la cual funciona el

programa, el Modulo no implica una instalacidén fisica sino una zona
geografica.

En cada Modulo se integra 1 Responsable de Moédulo, 10 Educadores
comunitarios que atienden entre 15 y 20 padres de familia cada uno. Los
Supervisores de Zona estan a carge de 5 Modulos de Atencion. El
Supervisor de Zona asesora, coordina y realiza acciones técnico-
pedagdégicas con los Responsables de Mddulo. Este ultimo es el
responsable de capacitar y asesorar al Educador Comunitario, apoyar en
las acciones de Diagnostico de |la comunidad, realizar gestiones con
autoridades, apoyar las acciones del Comité Pro-nifiez y elaborar el plan
de accion de las comunidades a su carqgo.



E! Educador Comunitario es la pieza clave del programa, pues es el
encargado de capacitar y orientar a los padres de familia durante 40
sesiones y generalmente es un miembro .de la comunidad. Los
Educadores tienen una escolaridad minima de secundaria, sin embargo
en el Distrito Federal se cuenta con Educadores con preparatoria o nivel
técnico. El trabajo del Educador es voluntario, recibiendo una ayuda
econémica de $ 310.00 mensuales.

El Comité Pro-nifez en ta nueva propuesta tiene como finalidad
constituirse como un espacio organizative en el que se generen
acciones que apoyen el trabajo del Educador comunitario y promuevan
actividades educativas en la comunidad en beneficio a los nifos.

El programa educativo centra el trabajo en las necesidades detectadas
de los padres y nifios de la comunidad, se cuenta con una guia para el
diagnostico, que es aplicada por el Educador Comunitario la cual
enfiquece en mucho la anterior ya que no solo se refiere a
caracteristicas generales de la comunidad, sino retoma aspectos de
organizacion familiar y pautas y practicas de crianza.

Para realizar su trabajo, el Educador Comunitario cuenta solamente con
un manual en el que se describen sus funciones y actividades.

En consecuencia con la descentralizacion educativa, los estados son los
responsables de la operacion de! programa en su entidad, rigiendose
bajo la normatividad del P.E.1l. E! Consejo Nacional de Fomento
Educativo ( CONAFE ), administra el proyecto PRODEI del Banco
Mundial que esta presente actualmente en comunidades marginadas de
20 estados de la Republica, en ellos se cuenta con documentos y
materiales de apoyo didactico en los que destaca el Manual del

Promotor Educativo (SEP-CONAFE, 1925), con propuestas diferentes
de operacién.

Por ello, aunque a nivel nacional se cuenta con un sdélo PEI, se operan 2
formas diferentes de Manual, el de PRODEI y el programa regular de las
Direcciones de Educacion Inicial en los estados.

En el Distrito Federal, opera solamente el programa regular y es en este
ambito en el que se desarrollara la propuesta para modificar el Manual
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del Educador Comunitario, es precisamente en este manual en el que
proponemos los cambios para crear un documento que recupere ias
experiencias del programa educativo y facilite la labor de! Educador
Comunitario. Para desarrollar la propuesta del nuevo Manual es
necesario analizar los manuales vigentes, tarea que realizaremos en el
siguiente capitulo.
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CAPITULO 3
LOS MANUALES VIGENTES DEL EDUCADOR COMUNITARIO

Con la descentralizacion educativa en 19884, cada estado de la
Republica Mexicana es responsable de la operaciéon de los programas
educativos. Para el nivel de Educacion Inicial en las tres modalidades, Ia
norma parte de los documentos base de! Programa de Educacion Inicial
(PEIl), en e! caso de la modalidad No escolarizada se cuenta con dos
formas de operacion, el programa regular que esta presente a nivel
nacional y el de PRODEI que a través de CONAFE coordina
comunidades marginadas en 20 estados de la Republica. Actualmente
en el Distrito Federal (D.F.) se trabaja el programa regular.

Cada forma de operacion cuenta con documentos de apoyo propios,
especificamente para la figura del Educador Comunitario en el programa
regular se cuenta con un documento denominado “Manual de! Educador
Comunitario”, editado como material de prueba por la Direccién de
Educacion Inicial en 19982, en ei caso de CONAFE se tiene el
documento “Manual del Promotor Educative” y materiales de apoyo para
las sesiones a padres, como folletos, rotafolios, programas de radio, etc.

En ambos casos el manual del Educador Comunitario representa el
unico documento normativo dirigido para esta figura, el cual contiene tas
premisas basicas del programa educativo, se describen sus funciones y
los procedimientos para llevar a cabo su labor.

A pesar de recibir capacitacién inicial, €l manua!l constituye la principal
via para conocer e! P.E.l. ya que por su disefo y complejidad los
documentos base del programa no son presentados al Educador
Comunitario y es a través del manual que accede al mismo.

Es en €l donde se explican los objetivos y la metodologia a seguir (los
cinco momentos del programa), las areas y contenidos que se trabajan,
asi como la concepcidon que maneja el programa a partir de las
categorias basicas como son: la interaccidn, el concepto de nifiez y el de
agente edurativo.



En el manual se norman los principales procedimientos a seguir por el
Educador como el nimero de sesiones de capacitacion a padres de
familia, la clasificacidon, organizacion y secuencia de los temas que se
proporcionan, la constitucion del Comité Pro-niftez asi como flos
instrumentos normativos que aplica el Educador Comunitario como el
diagnostico, 1a planeacidn, el seguimiento y ia evaluacion.

Por lo antes descrito, el manual constituye una herramienta valiosa para
el Educador Comunitario, sin embargo los manuales vigentes (Programa
regular y CONAFE) no responden en forma adecuada a las acciones
que realiza el Educador, careciendo de congruencia respecto a los
documentos normativos del programa. Por lo tanto, consideramos
necesario plantear una propuesta de Manual que se adecue a la
operacion actual de la modalidad y a ta normatividad vigente

3.1 Analisis de 1os manuales para el Educador Comunitario

Antes de presentar la propuesta de Manual del Educador Comunitario,
creemos conveniente realizar una caracterizacion y analisis de los
manuales vigentes para contar con elementos de comparacion amte la
altemativa que se presenta en este trabajo de tesis

El analisis se basara en los siguientes indicadores retomando las ideas
de Werner y Bower { 1994 ). Para este objetivo se contara con dos
categorias principales y sus respectivos indicadores:

1.- Contenido
a) Congruencia externa
b) Congruencia interna
c) Pertinencia y profundidad
d) Concepto de Educador Comunitario

2.- Disefio comunicacional
a)Lenguaje
b)lmagen
c)Disefio del texto
d)Apoyos didact'cos
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A continuacion se presenta la definicion de los indicadores.

1.- CONTENIDOS

a) Congruencia externa

Se refiere a la relacién que guarda el manual con otros documentos
externos, con respecto a la nomatividad establecida y contenidos
educativos gue dicta ia Direccién de Educacion Iniciai.

Se tomaran como referencia el Programa de Educacidén inicial, el
Manual Operative de la Modalidad No escolarizada y los lineamientos de
ta misma.

b) Congruencia interna

Es la relacion existente entre las diferentes partes que componen el
documento, verificando que no existan contradicciones entre los temas vy
contenidos tratados en el mismo.

c) Pertinencia y profundidad

Se refiere a la existencia de temas o contenidos necesarios y al
tratamientc que se tes da, verificando que incluye los contenidos
indispensables para el trabajo del Educador Comunitario.

d) Concepto de Educador Comunitario

Es la imagen de Educador Comunitario que presenta el documento en
términos de una propuesta participativa de trabajo con los padres y la
comunidad.

2 DISENO COMUNICACIONAL

a) Lenguaje

Se refiere al analisis del vocabulerio empleado en el texto, revisando que
sea accesible a las caracteristicas de |la poblacidn a la que va dirigido.
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En este caso se debe tomar en cuenta que el perfil del Educador
Comunitario en su mayoria es de secundaria.

b) imagen

Es la relacion entre la imagen y el texto, se refiere al apoyo que brinda la
comunicacion visual en general para ta comprension del documento.

c) Disefno del texto

Se refiere a la presentacidon y organizacion dei documento, verificando la
existencia de técnicas que organicen y faciliten la lectura del mismo,
como el uso de titulos, subtitulos, formato de letra, niumero de renglones
y parrafos cortos, indice claro y explicativo, ademas del usoc de
subrayado y negritas para resaltar la informacion mas reievante o clave.

d) Apoyos didacticos

Se refiere a la existencia de recursos y disefos que faciliten al lector la
asimilacion de la informacidn, como son las palabras clave, encuadrado,
preguntas y resumenes.

3.1.1 Manual del educador comunitario de la Direccion de
Educacion Inicial

Descripcion del contenido del manuat

Surge en Enero de 19882, un afio antes de la implantacién del nuevo
Programa de Educacion Inicial, el documento se compone de
introduccion, 3 unidades y un glosario.

En la introduccion se mencionan {os objetivos generales del manual que
van dirigidos a sensibilizar y orientar a los padres para que realicen las
actividades de estimulacidn de acuerdc a la edad de los nifos, el
manual se usa en tres momentos, como documento introductorio
durante !a capacitacion del Educador Gomunitario, como libro de
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consulta para el mismo y para apoyar acciones de orientacidn y asesoria
de la guia a padres.

En la primer unidad se explica en que consiste “El programa de
Educacién Inicial No escolarizado”, mencionando las figuras operativas
que intervienen, la importancia de la participacién de los padres de

familia, asi como el pape! del Educador Comunitario y sus funciones
especificas.

En la segunda unidad se abordan temas referidos a acciones operativas
como la difusion, capacitacion e inscripcion a padres, asi como las
técnicas didacticas para el trabajo con los mismos, asesoria y
seguimiento y la integracion del Comité Pro-nifiez.

En la tercer unidad se explica la estructura de las sesiones a padres
presentandose un cuadro que contiene 40 temas lamados de referencia
y 40 temas complementarios, organizados a partir de las 12 tematicas
generales que se exponen a continuacion:

Temas de referencia

- Valores y derechos del nino
- Psicomotricidad

- Razonamiento

- Juego

- Lenguaje

- Interaccion social

- Expresion creadora

- Formacidén de habitos

Temas complementarios
- Nutricion
- Salud comunitaria

- Elaboracion de material didactico
- Educacion ambiental
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El documento establece abordar 2 temas por sesién, por cada tema
explica el propodsito, tiempo aproximado, materiales, procedimiento y
actividades y recomendaciones para usar la guia a padres.

Al final del documento se presenta un glosario que contiene la definicidon
de 60 palabras.

A continuacion se presenta el analisis de este manual a partir de los
criterios senalados.

CONTENIDOS
a) Congruencia externa

1) Debido a que e! Manual del Educador Comunitario es publicado un
afno antes de que se diera a conocer el Programa de Educacion Iniciatl,
las premisas basicas del P.E.l. no son retomadas en el documento,
como son: categoria de interaccion, concepto de nifiez y significado de
agente educativo.

2) No incluyen los 5 momentos operativos de la modalidad con la misma
intencion y secuencia que se manejan en el programa, se mencionan los
momentos sin que tengan una conexion i6gica entre si.

3) En el caso del diagnostico. solo es sefalado ( p.58) sin presentar un
instrumento como se indica en el manual operativo de la modalidad.

4) En relacion a la planeacion (p.39). no se hace mencidén al plan de
accion por Madulo que realiza el Responsable del mismo, y el formato
presentado no retoma las necesidades del nino, aspecto importante
sefialado en los lineamientos del programa.

5) En el manual no existe un apartado que haga referencia a las
acciones de evaluacidén como marca el programa educativo.

6) La norma que se menciona acerca de ia cantidad de 40 sesiones
(unidad 3) y la frecuencia de las mismas es rigida y no esta acorde con
la normatividad vigente, que establece entre 30 y 40 sesiones sin



sefalar un orden preestablecido, ya que cada educador determinara el

orden y numero de acuerdo a las necesidades observadas en el grupo
de padres.

7) Las 30 funciones que se describen para el educador (p.29-32) no
parten de los criterios operativos desarrollados para la modalidad,
tendiendo hacia una carga administrativa excesiva.

b) Congruencia interma

1) Los contenidos son presentados en forma aislada y desvinculada
entre si, no existe un hilo conductor a lo largo del documento entre los

temas, por ejemplo no hay conexion entre el diagndstico y 1a planeaciéon
y de esta con el trabajo con padres.

2) De la larga lista de funciones planteadas (30), no se especifica en el
manual el procedimiento para llevarias a cabo.

3) En la unidad 3 se propone para cada sesion el trabajo de un tema
denominado de referencia y otro complementano, sin que exista una
vinculacion entre estos ya que son temas totalmente diferentes.

c) Pertinencia y profundidad

1) El manual cuenta con los temas necesarios para que el educador
comunitario desarrolle sus funciones, pero algunos de estos son
tratados de manera superficial, como el diagnostico, la planeacion det

Educador, la difusién y sensibilizacion en la comunidad y el trabajo con
padres.

2) Las 16 técnicas didacticas que se mencionan en la unidad 2 estan

referidas a contextos escolares, sin adaptacion a condiciones para la
educacion popular de adultos.

3) No se especifica el método a utilizar en el trabajo con padres, solo se
menciona la estructura de las sesiones.
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4) Et trabajo comunitario se reduce a mencionar 5 técnicas de difusidon
sin presentar una estrategia para introducirse en la comunidad y
promover su participacion en torno a la nifez.

d) Concepto de educador comunitario

1) En el manual predomina la imagen de un educador como transmisor
de informacion, ya que los contenidos de! documento encaminan la
labor del mismo exclusivamente a presentar los temas al grupo de
padres, sin hacer una reflexidn sobre el aprendizaje activo.

2) La figura de! Educador se reduce solamente a la exposicion de los

temas sin hacer mencion a la capacidad de influencia que puede tener
en los miembros de la comunidad.

DISENO COMUNICACIONAL

a) Lenguaje

1) El lenguaje empleado en el manual en general es técnico, por lo que
resulta en muchas ocasiones inaccesible para el educador, por ejemplo
usa palabras como: colateral, conciliar, ambito de competencia,
pertinente, hincapi¢, ademas de presentar un glosario sin indicar la
forma de uso.

b) Imagen

1) El disefo de la portada y contraportada presentan una comunicacion
visual acordes con el trabajo y contexto del Educador Comunitario.

2) Ei documento presenta un tota! de 31 imagenes en las paginas
interiores, siendo insuficiente ante la cantidad de texto empleado (470
paginas), solo una de ellas (p.47) tiene un contexto adecuado a la
comunidad rural, las imagenes de ia pagina 42 y 44 son incongruentes
porque no tienen relacion alguna con el texto, hablan de la técnica
teatro-comunidad y la imagen que se presenta es un salon de clases



con una maestra leyendo. Las imagenes restantes son solamente
decorativas.

c) Diserio del texto

1) Se usa letra chica y se presenta el texto en todo lo ancho de la hoja,
usando parrafos largos de hasta 17 renglones, con palabras cortadas
entre renglones. Lo anterior dificulta la lectura volviéndose cansada y
tediosa.

2) El documento no cuenta con una organizacion para localizar los
temas y facilitar su uso en general. El manejo de titulos y subtitulos asi
como de negritas son inconsistentes y no parecen tener una légica de
apoyo al lector.

d) Apoyos didacticos

El documento en general, no cuenta con apoyos didacticos que faciliten
la asimilacion de contenidos para el educador comunitario, como
pueden ser resumenes, encuadrados o esquemas que sinteticen una
informacion. Solamente en las 2 primeras unidades cuenta con
preguntas at final como una forma de evaluacion.

A continuacion se presenta el Manual de CONAFE dirigido a la misma
figura soélo que en este manual lo denominan Promotor Educativo.

3.1.2 MANUAL DEL. PROMOTOR EDUCATIVO ( CONAFE )

Descripcion del contenido del manual

A principios de 1995, CONAFE edita el “* Manual del promotor educativo”
para el Proyecto de Educacion inicial (PRODEI), este proyecto se rige
de acuerdo a las normas y lineamientos que marca el Programa de
Educacion Inicial.
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El manual tiene como objetivo apoyar ia labor educativa del promotor
con los padres de familia y con la comunidad, el manual se compone de
una introduccidén, 4 capitulo y anexos.

En la introduccidn se mencichan brevemente los aspectos del modelo
educativo de esta modalidad y se describen las caracteristicas
principales del promotor, sefalando la estructura del documento.

En el primer capitulo inciluye el Programa de Educacion Inicial y la
importancia de la Modalidad No Escolarizada, asi como las
caracteristicas de! Méduio de Atencidon y Servicio.

En el segunda capitulo se revisan las funciones y actividades dei
Promotor Educativo. organizadas en 3 fases. La primera fase llamada
"Preparacion” incluye la difusion, el diagnodstico y el plan de accion. En la
segunda fase de “Aplicacion” se describe la capacitacidn, participacion
de la comunidad, asesoria y seguimiento y por ultimo se presenta la
tercera fase "Resuitados"” en la que se menciona la sistematizacion de
experiencias y la evaluacion

En el tercer capitulo se incluyen fundamentos para el trabajo grupal,
técnicas participativas y orientaciones para el uso de la guia a padres.

En el cuarto capitulo se desarrollan los contenidos que se trabajan en
las sesiones a padres, agrupados en tres areas de desarrollo, personal,
social y ambiental.

Temas del area de desarrollo personal

- psicomotricidad
- razonamiento

- lenguaje

- socializacién

- juego y juguete

Temas del area de desarrollo social

- famitia
- comunidad




Temas del area de desarrollo ambiental

- problemas ecolégicos
-salud comunitaria

En cada uno de los temas se describen contenidos y actividades
sugeridas para trabajar con padres.

Finalmente, en los anexos se mencionan los materiales de apoyo con
los que cuenta PRODEL! para las sesiones con padres.

A continuacion presentaremos el analisis de! manual tomando en cuenta
los elementos descritos anteriormente.

CONTENIDOS
a) Congruencia externa

1) El manual no retoma la categoria de interaccién, que es la base del
programa vigente de Educacion Inicial.

2) El esquema de organizacion de la Modalidad que se presenta en la
pagina 14 y 16 son tomados de los documentos anteriores al PE!'y no
son acordes con la nueva propuesta de organizacion circular.

3) Dentro del manual se sefala una propuesta de organizacidn de las
acciones que realiza el promotor a partir de 3 fases: preparacion,
aplicacion y resuttados (p.20), siendo diferentes a los 5 momentos que
propone la Direccion de Educacion lnicial, (Diagndstico, planeacion,
realizacion de actividades, seguimiento y evaluacion).

4) En [a organizacion de los contenidos tematicos para las sesiones a
padres existe un error de interpretacion del marco cuiricular del P.E.L, ya
gue en el programa se aborda también el tema de escuela sin embargo
en este manual fue eliminado pues se argumenta que e! tema no es
acorde con la poblacion a la que va dirigida el manual, es decir
poblacidn rural, indigena y urbano-marginal. Sin embargo consideramos
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que es importante abordarlo pues se refiere a la formacion de habitos y
destrezas elementales.

b) Congruencia interna

1) El documento presenta una adecuada relacion entre los temas que
desarrolla ya que vincula las funciones con las 3 fases que proponen y
describe en esta secuencia las actividades del promotor educativo.

c) Pertinencia y profundidad

1) Cuando se aborda el tema de diagndstico, sdlo define lo que es el
mismo sin describir los procedimientos necesarios para llevarlo a cabo,
tampoco presenta el instrumento que se utiliza para realizarlo.

2) Respecto al tema de planeaciéon, si vincula el plan de accion del
Responsable de Moédulo con la planeacidon de actividades del Promotor,
sin embargo en la propuesta de formato no se plantea el trabajo a partir
de las necesidades detectadas como se establece en el Manual
Operativo para la Modalidad No Escolarizada ni describen el
procedimiento para realizario

3) El desarrollo de los contenidos tematicos para las sesiones a padres,
parten de una organizacion tedrica que dificulta al educador traducirlo en
las sesiones. Por ejemplo, al manejar el area de desarrollo personal se
abordan temas como psicomotricidad, razonamiento, lenguaje,
socializacion, juego y juguete. Consideramos que al ordenarlos de esta
manera el Educador Comunitario tendra dificuitad para disponer de ellos
cuando los necesite en las sesiones a padres.

4) Las 16 tecnicas grupales son las mismas que plantea el manual del
Educador del programa regular, referidas a contextos escolares, sin
adaptarios a condiciones para la educacidon popular y el trabajo con los
padres.



d) Concepto de educador comunitario

1) A lo largo del documento brinda la imagen de un educador que
promueve la participacidn activa con los padres, como una forma de
estimular el intercambio entre tos padres.

2) La actividad de! Promotor se encuadra solamente a las platicas del
grupo de padres, dejando de lado el trabajo con miembros de la
comunidad y acciones que beneficien a los ninos de la misma.

DISENO COMUNICACIOMNAL

a) Lenguaje

1) E! lenguaje empleado a lo large del documento es complejo,
utilizando conceptos técnicos sobretodo en el desarrollo de los
contenidos tematicos, lo cual puede obstaculizar la comprension al
Promotor, tomando en consideracion que la mayoria de los promotores

s6lo cuentan con primaria

b) imagen

1) El documento se encuentra ilustrado con imagenes atractivas y
contextualizadas a las situaciones de [as comunidades en las que se
trabaja.

2) Visualmente ofrecen una representacién de los principales conceptos

del programa como son {a interaccién de padres e hijos, de respeto a las
costumbres y tradiciones del lugar, invitando a un mayor involucramiento

para responder a las necesidades del nifo.

3) En cuanto a las imagenes existe un alto grado de congruencia
externa del documento con la guia a padres ya que presenta las mismas
imagenes para temas similares.

4) El disefo de la portada y contraportada presenta un concepto

comunicacional innovador, utilizando la imagen corporativa con
mensajes para el Educador Comunitario, haciendo un uso adecuado de

colorus.



c) Diserio del texto

1) El tipo de letra usada en el documento es de un tamafo que facilita la
lectura por parte del promotor.

2) Los renglones usados en el documento son breves, sin cortarlos de
un renglon a otro, {o cual agiliza la lectura.

3) Hacen uso de titulos y subtitulos que organizan !a informacién, de tai
manera que facilitan la localizaciéon de 1a informacion.

4) En general el diseno de las tres primeras secciones es adecuado para
la lectura, sin embargo la cuarta parte se encuentra muy cargada de
informacion.

d) Apoyos didacticos

En general no se observa el uso de apoyos didacticos, que contribuyan
a la asimilacidon de los contenidos.

3.2 CONCLUSIONES GENERALES

A partir del analisis de los documentos se puede concluir en términos
generales que presentan inconsistencias con la normatividad y
operacién que sefala el programa de Educacion Inicial y los
lineamientos de operacion vigentes para el D.F.

En los documentos no se hace referencia de manera clara y precisa a
los 5 momentos operativos que se trabajan en el P.E. I, esto trastoca al
sistema de organizacidon de {a Direccidon de Educacion Inicial,
presentando incongruencias con las otras figuras operativas.

En ambos documentos solo se da una explicacidon breve de las
funciones del educador sin ahondar en los procedimientos de trabajo.
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L os manuales enfocan la actividad del educador en la exposicidon de

temas al grupo de padres, olvidandose de las acciones con miembros
de la comunidad.

En general, los dos documentos presentan un
técnico, constituyendo una dificultad real para
asimilacion de los contenidos.

ienguaje complejo y
la comprensién vy

La imagen y disefo del manual de CONAFE resulta atractivo en
comparacion con el manual de SEP, presentando en el primero un
disefio comunicacional profesional, con una intencién educativa, por lo
que pretenderemos en el manual alternativo retomar los aportes que
brinda este documento, con ia tecnologia disponibie.

En los documentos no se cuenta en general con apoyos didacticos que
faciliten la asimilacién y comprension de las responsabilidades del

educador comunitario, como podrian ser resumen, relatos, ejemplos,
palabras clave y encuadre.

En los dos manuales se integran los temas a padres que se manejan en
las sesiones , generando documentos extensos y de dificil manejo para
el Educacdior Comunitario. Consideramos necesano que esta informacion
estuviera contenida en un formato diferente que facilite su uso, como
puede ser un fichero, matena!l didactico o carpeta desprendible.

En el siguiente capitulo presentamos la propuesta de manual para el
Educador comunitario, en la cual se pretende mejorar en términos de
contenido y disefo los documentos vigentes.
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CAPITULO 4

PROPUESTA DE MANUAL PARA
EL EDUCADOR COMUNITARIO

El trabajo de la Modalidad Escolarizada por sus caracteristicas de
operacién requiere de apoyos metodoldgicos importantes para lograr
sus objetivos, en este sentido la propuesta de Manual para el
Educador Comunitario intenta conribuir a fortalecer esta modalidad
desde uno de los pilares que es el Educador Comunitario,
proporcionandole procedimientos y técnicas mas eficaces en la
difusion y sensibilizacion del programa asi como en la metodologia

del trabajo con padres

Fortaleciendo la modalidad y generando posibilidades para ampliar la

cobertura del servicio con mayor calidad se contribuira a beneficiar a
mayor numero de padres y miios menores de cuatro anos con

escasos recursos economicos.

El Manual! es una herramienta importante para el Educador
Comunitario ya que le proporciona informacion acerca de sus de
funciones, de los lineamientos de operacion. se explican los objetivos
y metodologia a seguir (los cinco momentos del Programa). las areas
y contenidos que se trabajan asi como los conceptos que propone el
Programa Educativo tomando las categorias basicas de: la
interaccion, el concepto de ninez y el de agente educativo.

El Manual normara los procedimientos a seguir por el Educador en
cuanto a la captacion de padres, las tematicas que se abordaran en
las platicas, el numero y secuencia de las sesiones, asi como ios
instrumentos normativos que se aplican para realizar el Diagnostico,
la Planeacion, el Seguimiento y la Evaluacion.

la unica fuente de consulta

Cabe mencionar que =l Manual es
permanente con {a que cuenta esta figura, a pesar de contar con
del

capacitacion inicial y asesoria y supervision por parte
Responsable de Modulo, esta no es lo suficientemente especifica



para realizar su labor, por eso es necesario contar con un buen
manual que sea accesible y contenga informacion basica para
realizar su trabajo y por lo tanto le signifique un apoyo constante at
Educadeor.

El Manual pretente ser el eje a partir del cual se lleven a cabo
modificaciones en los sistemas de supervision, capacitacion vy
operacion, asi como en los manuales normativos dirigidos a las
figuras que se vinculan con el Educador y en e! propio modelo del
Programa Educativo de esta modalidad.

Para la construccion del nuevo Manual se llevaron a cabo diversas
acciones, entre ellas destaca el analisis y adecuacion de la
normatividad del Programa de Educacion inicial para la modalidad No
Escolarizada en e! D.F., brindando el marco de referencia para la
concepcidon y caracteristicas de la modalidad, los objetivos del
programa asi como los lineamientos operativos que debe seguir el
Educador Comunitario para realizar su labor.

Otra de las acciones fue la revision de programas de salud y
educacion por vias no formales que se lievan a cabo en Ameérica
Latina. Concretamente para las técnicas de difusidon se retomaron
ideas de trabajo rural comunitario en México (SEP-CONAFE, 1994,
Palomares. S., 1993). Sobre la organizacion de las tematicas para las
sesiones a padres de familia, se revisaron programas de Peru
(PAIGRUMA., 1987 y PAICRUM, 1989), de Chile el programa de
Padres a Hijos (s/f), de Jamaica el programa de Nifo a Nifo
(UNICEF,s/f) y en México los manuales del Educador comunitario del
PRODEI de CONAFE y el de la Direccion de Educacion Inicial, asi
como el Programa piloto de interaccion afectiva Madre-Hijo
(Martinez,1993).

Para el disefio del documento nos basamos en algunos criterios que
plantean Werner y Bower (19924), principalmente en 1o que se refiere
a la presentacion del texto como son: ia letra grande, parrafos
continuos, informacion resaltada con subrayado o negritas, dialogo
con el lector, imagenes que apoyen la informacion del texto y lenguaje
accesible para la gente a la cual esta dirigido, asi como la
contraportada que indica cémo usar el manual.



En lo que se refiere a la ensefanza participativa se retomaron
también ideas del documento de Werner y Bower (1994) y del CINDE
de Colombia (1990). Para los procedimientos de diagnostico e
instrumentos de evaluacién nos basamos en documentos del CINDE,
del programa PLADEICOP de Colombia ( 1989 ) y de PAIGRUMA de
Perd (1987)

Se retomaron elementos de la teoria de Moscovici (1881 y 1991) en
relacion a la influencia social, él plantea que existen dos modelos
para su explicacion, el modelo funionalista en el que pone énfasis en
el control y fa conformidad y el modelo genético propuesto por él, que
parte det conflicto y de la innovacion de las minorias activas para
generar cambios sociales en el cual se proponen caracteristicas de la
minoria como son: coherencia, consistencia. autonomia. originalidad
y reconocimiento social, entre otros. Este modelo fue en el gue nos
basamos para definir una estrategia de introduccion a la comunidad
asi como el estilo de comportamiento que debe tener el Educador
Comunitario organizado en 6 caracteristicas (Ser comprometido,
coherente. saber escuchar a la gente, ser consistente, creativo y
ganarse el reconocimiento social)

Durante la elaboracion de la propuesta se solicitd 'a opinion de
manera informal a una muestra de Educadores Comunitarios,
Responsables de Modulo, Supervisores de Zona y Coordinadores,
sobre la version preliminar del documento acerca de la pertinencia de
los contenidos y el disefio del manual. Los comentarios vertidos
senalaron la importancia del diseio comunicacional y el uso de
lenguaje accesible que facilita la lectura, también mencionaron que
en el manual propuesto el Educador cuenta con una mayor cantidad
de herramientas para realizar su trabajo con padres y miembros de ia
comunidad en comparacion con los manuales vigentes. Comentaron
la necesidad de adecuar algunas imagenes al contexto del Distrito
Federal, ya que este manual esta dirigido para el trabajo en zonas
marginadas de! D.F.

Para comprender los aspectos innovadores del manual propuesto,
senalaremos elementos importantes que hacen la diferencia con ios
manuales vigentes.



e En los manuales vigentes soélo describen las funciones del
Educador sin abordar con detalie la forma de ilevarias a cabo,
provocando lagunas de informacion importante para su labor, en la
propuesta se explican paso a paso las acciones a realizar
especificando los procedimientos.

Para el nuevo documento se disenaron instrumentos especificos a

fin de realizar el diagnostico, planeacion y evaiuacidon, que

proporcionan informacion importante para la operacion del
programa, ademas de ser de facil manejo para e! Educador

Comunitario. Cabe destacar que los manuales vigentes no cuentan

con instrumentos para el diagnostico y la evaluacion, sodlo

presentan un formato de planeacion sin explicar su forma de uso.

Iniciar el trabajo en la comunidad es una de las tareas de mayor
dificuitad, ya que se requiere de apoyos y habilidades para integrar
el grupo de padres, es por esto que en el nuevo manual se
presenta una estrategia de influencia e introduccion a la comunidad
asi como técnicas de difusion comunitaria, elemento clave para
iniciar el trabajo del programa. Este aspecto no se considera en los
manuales vigentes, en el mejor de los casos solo hacen mencién

de cuatro técnicas de difusion, pero no de una estrategia de
influencia en la comunidad.

En lo que respecta a los temas para las sesiones a padres existe
un cambio importante, la experiencia en el desarrolio de la
modalidad no escolarizada nos ha senalado que el lineamiento
normativo de 40 sesiones obligatorias, representa para el Educador
Comunitario un problema para la permanencia e interés de los
padres en las sesiones de trabajo. el documento propone eliminar
este lineamiento y crear uno nuevo en e! que exista la posibilidad
de realizar entre 20 y 40 sesiones de acuerdo a las necesidades

del grupo de padres, esto genera una mayor flexibilidad a la
operacién del programa.

« La experiencia que se tiene de

la operacion del manual de
Educacion Iniciai indica que

los temas de referencia vy



complementarios manejados en la sesiones a padres, conduce a
fraccionar las tematicas y desvincular los contenidos. dificultando la
labor del Educador Comunitario para la presentacion de los temas.
En el caso del manual de CONAFE se organizan los temas a partir
de las 3 areas de desarrolio del nino senaladas en el P.E.l| las
cuales estan dirigidas al trabajo directo con el nific y no para el
trabajo con padres, de esta forma se omiten temas de interes para
los adultos. Es por esto que en la nueva propuesta se presenta una
organizacion diferente de los temas a partir de 3 unidades. atencion
educativa. familia y hogar y alimentacion y salud comunitaria, este
esquema le permite al Educador trabajar las tematicas de una
forma integral abordando los intereses de los padres

Los manuales vigentes son documentos extensos ( 470 del manual
de Educacion Inicial y 290 del manual de CONAFE) y dificiles de
manejar para el Educador Comunitario. temando en cuenta gue no
es lector potencial. la extension se debe en gran parte a gque
incluyen la informacion de ios temas a padres, careciendo de una
presentacion didactica gue facilite el uso de la misma. En el manual
alternativo no se incluye la informacion de los temas a padres ya
que se propone contar con un paquete didactico conformado por
videos, rotafolios, juegos didacticos y un fichero que contenga la
informacion de los temas con proptiestas de procedimiento. para
que sea mas accesible al Educador y con la posibilidad de
actualizario en forma permanente ( en la Direccion de Educacion
Inicial se trabaja en su elaboracion ).

Con respecto a la conformacion del Comité Pro-nifez también
existe un cambio importante. en los manuales vigentes se maneja
la norma de conformar el comite en cada comunidad en las
primeras sesiones del trabajo con padies. soe @aldargs la
experiencia indica que no se han podido integrar ios comités por
que las acciones de autogestion son procesos que regquieren de
mayor tiempo y una vinculacion permanente con la comunidad, en
la propuesta se presenta ia posibilidad de crear el Comité Pro-
ninez por colonia. moédulc © delegacion de acuerdo a las
caracteristicas y posibilidades de la comunidad, brindando un
marco flexible en cuanto al tiempo y la forrma de conformarlo, con




respeto a los procesos autogestivos y propiciando la intervencion
del Supervisor y Responsabie de Modulo.

A continuacién presentamos la estructura del manual y su disefio
comunicacional:

La propuesta incluye en las pastas internas (al inicio y al final del
documento ) la explicacién de como usar el manual para facilitar la

lectura.

Cada capitulo contiene al inicio una caratula con una imagen que se
relaciona con el contenido del! mismo. Los temas a tratar en cada
capitulo se presentan en forma de pregunta para ubicar al lector en el
propodsito y contenido que se abordara.

A lo largo del documento se presentan imagenes que tienen como
objetivo apoyar el contenido del texto y facilitar la comprension del
mismo, asi como frases que sintetizan la informacion importante de la
pagina. Desafortunadamente, para la elaboracidn de este documento
Nno se contd con el apoyo de profesionales en el diseno que pudieran

haber enriquecido atin mas !a propuesta.

Para contar con apoyos visuales. en el texto se presentan palabras en
negritas, mayusculas o subrayadas que resaltan y ubican faciimente

el contenido clave.

Al final de cada capitulo se presentan 3 secciones que tienen como
objetivo valorar la comprension y asimilacion de los contenidos, las
secciones son las siguientes: 1) revisando lo aprendido, 2)
actividades y 3) anotaciones. La primera tiene el proposito de que el
mismo Educador evalie el aprendizaje adquirido a partir de
enunciados referidos a informacion importante det capituio, en la
segunda se sugieren ejercicios para practicar y reforzar lo aprendido,
en la tercer seccion se presentan espacios en blanco con el objetivo
de que el Educador Comunitario escriba anotaciones. comentarios y
dudas que e surian durante la lectura del texto.

ElI manual consta de una introduccidon y cinco capitulos cuyos
contenidos se explica brevemente a continuacion:



La introduccion se presenta en forma de historia que describe las
implicaciones del trabajo del Educador Comunitario.

En el primer capitulo se explica el significado de la Educacidn Inicial,
los objetivos y premisas basicas del programa educativo, las
caracteristicas de la modalidad, el perfil del Educador Comunitario y
sus funciones principales.

A partir del capitulo dos se organiza la informacién de acuerdo a la
secuencia de acciones que desarrollara el Educador Comunitario, es
decir, primero se integra a la comunidad y difunde el programa para
captar a los padres ( capitulo 2 ), luego detecta las necesidades de
los nifios del grupo de padres ( capitulo 3 ), despues se aborda la
metodologia para reatlizar las sesiones ( capitulo 4 ) y finaimente se
presenta la forma de evaluacion del trabajo ( capituio 5 )

En el capitulo 2 se brindan elementos para introducirse a la
comunidad, senalandose estilos de comportamiento que permitan al
Educador tener una mayor capacidad de influencia en la misma.
Dentro del capituio tambien se mencionan técnicas especificas para
difundir el programa. se marcan los lineamientos para la
conformacion del grupo de padres y el Comite Pro-ninez.

En el capitulo 3 se explica el prucedimiento para realhizar el
diagnostico de necesidades como (o establece el Programa
educativo. Agui se presentan los instrumentos que se praoponen para
ser aplicados por el Responsable de Mddulo y el Educador
Comunitario.

En el capitulo 4 se inicia con una comparacion entre lo que es la
ensefianza tradicional y ia participativa, se sugiere una estructura
para las sesiones a padres y se presenta la organizacion de los
temas para e! trabajo con !os mismos. En este capitulo se propcnen
técnicas grupales y recursos de apoyo para las sesiones, finatizando
con una propuesta de formato de planeacion que facilita el control y
organizacion del Educador Comunitario.



En el capitulo 5 se explica brevemente 1o que es la evaluacion y como
debe llevarse a cabo por parte del Educador Comunitario, se
proponen 3 instrumentos y dos actividades para realizarla.

La propuesta de manual para el Educador Comunitario se presenta
como Anexo 1.
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CAPITULO 5

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Es necesario llevar a cabo una reflexién en torno a los alcances y
dimensiones que puede tener la propuesta presentada en esta tesis.

Comenzaremos puntualizando la necesidad de mejorar la calidad de
los documentos elaborados para modalidades No Escolarizadas o

modeilos No Formales

Generalmente se percibe que el trabajo realizado por los agentes
educativos de estos programas es de segundo nivel. ya que en su
mayoria van dirigidos a poblacidén de bajos recursos y se piensa que
por esa razon se conformaran con materiales de maia calidad

Esta idea nos remite a wun circulo vicioso donde se continda
manteniendo una vision de “pobreza cultural”, restringiendo el acceso
para elevar la calidad de vida solo a las clases que tienen posibilidades

econdmicas.

En ese sentido creemos necesario gque los documentos que estan
dirigidos a los agentes que operan los programas y a los mismos
beneficiarios de este tipo de modalidad, debe tener un contenido de

alta calidad, con disenos y materiales adecuados.

Contar con estos elementos repercutira directamente en el impacto que
puede tener el programa. La calidad del documento implica que los
contenidos comuniquen ideas claras. que sean accesibles a la gente
que lo utiliza, que presente marcos de referencia que favorezcan la
flexibilidad para adecuar las ideas planteadas a una practica educativa
real, por esto es importante que los manuales nc rigidicen los

procedimientos operativos

Los manuales educativos de calidad deben ser abiertos y partir de una
concepcidn en la que se visualice un interlocutor activo, reflexivo y con
criterio. En este sentido es importante rescatar que el iector del manual
entra en un proceso interactivo con las ideas del documento y por lo



tanto no se pueden plasmar manuales en los gque solamente se
establezcan lineas a seguir, sino también se debe dar cabida a los
apoyos que le permitan construir e idear nuevas acciones.

Por lo anterior, creemos que el manual propuesto sehala la
normatividad que se requiere en la Direccion de Educacion Inicial y a su
vez propone un abanico de opciones donde el Educador puede poner
en juego su iniciativa y creatividad. Desafortunadamente, para el
Manual no contamos con la tecnologia adecuada en disefo que pudiera
haber enriquecido la propuesta.

Sin embargo la propuesta por si sola no garantiza una operacion
exitosa. se debe generar una estrategia de impiementacion donde las
acciones que se desprendan del documento puedan articularse con las
funciones de los agentes operativos que tienen relacion directa con el
Educador Comunitario como son el Supervisor y Responsable de
Modulo. Cada una de estas figuras cuenta con un manual, por lo que
sera necesario que se analicen sus funciones para identificar los
cambios pertinentes en los documentos de estos agentes, a fin de que
la informacion no resulte incongruente o desfasada y que en la accion
operativa se produzcan contradicciones.

La estrategia debe estar acompanada de capacitaciones simulitaneas a
las diferentes figuras de la cadena operativa, concebidas como un tailer
participativo en el que se realicen practicas en escenarios reales. Es
necesario que la propuesta sea planteada como un material a prueba
durante un ciclo de trabajo, dando la posibilidad de realizar un
seguimiento de los aciertos, errores o problematicas detectadas en el
trabajo de campo y con esto realizar las adecuaciones necesarias af
manuat.

En otro orden de ideas, consideramos que es necesario involucrar en ia
construccion de los manuales a los agentes a los que esta dirigido el
documento, ya que pueden aportar informacion valiosa sobre su
practica educativa, durante una de las etapas en ia elaboracion de la
propuesta se consuité a una peguena muestra, sin embargo no se
continud este mecanismo a lo largo de todo el proceso debido a
problemas administrativos, de haberlo hecho seguramente hubiéramos
enriquecido el documento.



Acerca del personal técnico que elabora documentos educativos en las
instituciones, como el manual de Educador Comunitario, consideramos
que deben tener bases conceptuales para estructurar y disefar
materiales didacticos, asi como habilidades para traducir ia informacion
de un programa educativo institucional al lenguaje cotidiano de la gente
que lleva a cabo el programa. Consideramos que estas habilidades
deberian ser estimuladas en la formacion de los universitarios como un
medio de integracion entre el conocimiento cientifico y la practica

laborai.

Con respecto a la figura del mismo Educador se propone un perfil
diferente del que se ha estado llevando, requiriéndose un Educador con
un mayor compromiso social y dedicacion a su trabajo. asi como con
sensibilidad ante la problematica de la nifez en la comunidad. A partir
de esto, cuestionamos la validez de mantener el caracter de voluntario
en el Educador, ya que esto ha conducido a contar en la practica con
un trabajador mal pagado, por eso creemos conveniente eliminar o
voluntario y contratar para la Modatidad No escolarizada profesionales
o paraprofesionales con un sueldo fijo, que les permita disponer de un
tiempo determinado y no dedicarle al programa sdlo su tiempo libre. El
caracter de asalariado es una forma de valorar el trabajo del Educador
Comunitario y creemos que de esta manera puede existir mayor
compromisc con la comunidad y mejorar el trabajo de la modalidad No

Escolarizada.

Finalmente. comentaremos que uno de los obstaculos que enfrenta la
modahdad No escolarizada es su permanencia y arraigo en la
comunidad, en este sentido se deben pensar en modificaciones
generales en el modelo que nos permitan contar con mayor flexibilidad.
es necesario tener un analisis y discusion profunda dentro de la
institucion para realizar adecuaciones a la mocdalidad No Escolarizada
que nos permitan ampliar la cobertura y tener mayor incidencia en los
padres y ninos menores de 4 anos. Algunas de las ideas que pueden
contribuir a este fortalecimiento estan encaminadas a eliminar
capacitaciones de 40 sesiones ya que se ha visto que un periodo tan
largo conduce a tener deserciones en el grupo y conlieva dificultades
para mantener el interés. La otra sugerencia estaria encaminada a unir
esfuerzos con los centros de Educacion Inicial Ccmunitarios (C.E.L)



establecidos en ila modalidad Semiescolarizada, de tal manera que se
puedan fusionar las acciones que realizan estas dos modalidades y de
esta forma ofrecer a la comunidad los servicios de atencidn de niflos y
orientacion a padres conjuntamente.

Pensamos que contar con trabajos que contribuyan a mejorar y
clarificar el trabajo realizado con los nifios es una forma de contribuir al

futuro de la nifez.
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COMO USAR ESTE MANUAIL

Este manual esti dirigido a Iducadores Comunitarnios que  colaboran en el
Programa de Educacién Inicial de la Modalidad No Escolarizada

Ef Manual se pucde usar de varias formas, a conunuacion sc describen las mismas

1) Como guia de trabajo, ya que en ¢l se menciona cada uni de las actividades
que ¢l Educador Comunitario debera realizar con los padres v 1a comunidad.

v recurnir a ¢! cuando

2) Tambicn pucde usarse como un Manual de consult
necesite alguna mtormacion expecitica, el Manual no pretende resohverle todos los
problemas que se le presenten. pero e dara sdeas o ejemplos para buscar

soluciones

A parte de este Mannal, el Educador Comumtano cuenta con un paguere drdictico
que esperamos le sea aul

El Manual ticne un indice que orpatnza ol documento v Jos contentdos penerales,
capitulos con la numeracion de las paginas,

los

en &l puede encontrar los temas d
para facilitar su busquedn

Después se presenta una Introduccion en Ja que se pretende dar una vision
gencral de los aleances del programa, o traves de un relato de b experniencia de
una madre

Et Manual esta dividido en S capitulos, cada uno contiene al mmicio una caratula
con un dibujo quu se relaciona con el tema Dol lado izquierdo de cada pagina
encontrara algunas preguntus o palabras en MAYUSCULAS, que marcan los
contenidos de cada seccion

También del lado tzquierdo cncontrard dibujos con informacion breve en tetras
pequedas Que sintetizan la informacion mas relevante presentada en ¢l

CONTI

UA EN LA CONTRAPORTADA -\/fb
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INTRODUCCION

NUESTROS NINOS

de 3 wfios que vive en ouna zona
Los mnos menores de
Apreximudidmente.

Jemma s una ntha
marginada del Distrito Federa!
anios suman 17003314 en osta crudad
el 30 %6 de éstos vive on Tugares gue carecen do servicios
males v de salud

puablicos. padeciendo problemas nutrie
con un minune de opontunidades socioculturales para su
desarrollo

Jenmuma bene 2 hemnanos, Paco doe o aho v doaquun de 3
una so Hame Rosa, ella es una mujer muy
Jdemas de atender aosus hijos, los fines de

madre de J

trabajadora, que
semana lava ropa areng o ayada o su mardo en el puesto

que trabaja

A Rosu no le enseiaron

Como o la mavorie de Jas mnge
a ser madre, por 1o guoe ol cducar osus hhos recurre a o
que Vivia en su hnstorn Kuosn wrata de educar o
sus hyjos de o
creencias o 1d
elles, v en algun

a posibles o partin de suas
JoT pata
y diaris

doveces soopreranta siboes Joom
s ls tensiones de fa vie
cen osus hyos v

po do que h
a elle no le gusts

Pravociln qu s
Hega o pritarles ¢ mcluso o pegparles

hacer ©sto, peo

de eomegirT @

no encuenti ot
sus hrfos

pasdres del

Brupo
que al principeoe ella no
paportancy,  finalmente

Una amu;
programa No Iscobk
sabia en que consistie mosu
accedro

al contar sus
paco o mas

En las primerss sevones se sentia apanic
experiencias coma madre, pers poco a
Los ternas que fa Educadora

confinnza con el prupo



Comunitaria desarrollaba con los padres, Ie sirvieron a
Rosa para entender ¢l desarrolio de sus hijos y reflexionar
sobre sus formas de relacion con clos.

Su esposo no quiso entrar al grupo porque le decia “como
crecs que me van a ensefiar a ser padre™, sin embargo al
ver como se relacionaba Rosa con sus hijos, sin gritos ni
reganos, ¢l empezo a entender la importancia de ser padre.

Para Rosa, mas que un prupo de padres se conuvirtio en un
espucio pard intercaimbiar EXPenencidas M Convivir ¢on otras
madres que tenian las mismas dudas que eila

CEANGS con sus

Rosa no repctira su historia de polpes vor
hijos, para Jenur Pace y Joaquin exisurid Ia eportunidad
de una vida diferente

Es importante recordar que la respomsabihdad  de o
atencion para ostos nios no so6lo ¢s de los padres sino de
toda la gente que los rodea, para generar un ambiente de
profundo respeto y cuidado constante hacia ellos

En este sentido Iu labor que realizas comao Educador
Comunitario, contribuye a rescatar las pracucas de crianza
favorables y a construr formas adecuadas de mnieraccion
que favarcecen el desarnrollo integral del mpe Comparnir
conocinucntos entre los padres y con los miembros de la
comunidad puede Mevamos a crear una NUEVA
CULTURA PARA NUESTROS NINOS.

BIENVENIDO, ESTE MANUAIL ES PARA USTED
ESPERAMOS LE SEA UTIL






{QUE F
EDUCACION

INICIAL?

<<, F

S,

“ S
Cacion W

El fogotipo de¢ Ia Institucion

tepresenta a un  adulte

abrazando a un nifio dandole

carifio

Para desempeiiar la labor como Educador Comunitario. s
necesario conocer lo que es la Educacion Inicial, saber donde
vamos a colaborar y ubicar mejor lo que haccmos.

La Educacioén Inicial es un proceso formativo a trasés del
cual ¢l nino vy la nida desarrollan sus  capacidades de
aprendizaje y adguicren habihdades basicas, fomenta los
habitos de higiene, alimientacion v cuidados para preservar fa
salud

f.a Educacion Inicial promues e en los adultos faimportancia

del cutdado y proteccaion que ¢ le debe dar a los

ninos v

nifas en los primeres aoes doe viday creando un ambiente
afectivo gue favorece fooanteracvion positiva entre adultos y
nifos

Inicial o8 un comunto de opoiones dende se
estimula adecuadamente ¢b desartollo de los niios s nidas
promoviendo en cllos fa exploracion v ol conocinmento de su
medio ambiente

La Educacion Inicial os fundan Fopara el aprendizaje &
formuacion de valores s actitudes de respeto y responsabilidad
e tos diferentes ambitos de Ja vida social de los mnos v las
iy

as, integrandolos a ki culturi en Ja que viven

encion
Educacion

En México existe ummstitucion que se doedica ol
de la primera infanca, Bamada Dioccearon Jde
Imeial perteneciente o la Sceretaria de FEducaaion Pabhea
(S EP) en la cual Us EDUCADOR COMUNITARIO
colabora para el beneficio de La nificz en su comunidad

La Direccion de Educacion Inicial tienc cotmo proposito
contribuir a 1a fonnacion annoénica v al desarrollo equilibrado
de os ninos desde su nacimiento hasta los 4 anos de edad

La Direecion ofrece tres modalidades de atencion



LCOMO ES
NUESTRO
PROGRAMA
EDUCATIVO?

El programa de Educacion trucial
proporciona clementos Para
mejorar la calidad cdaucunuva que
proporciona 3 nifios y nifias en
edad temprana.

Escolarizada, a traveés de lox Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI) para hijos de madres trabajadoras

Semi-~scolarizada, en Centros de Lducacion Inicial (CED
ubicados en zonas suburbanas, atendiendo directamente a
mios de 2 a -t anos.

Ao escolarizada. i partir de Maodalos de atencion v senvicio
en zonas indigenas, rurales v suburbanas, donde se atienden
moenores de 3 anes. o i es de la capaciacion a

tos minos
s miembros de Ia comuwudad. Esta ulima

padres de tanul
modalidad se trabaja en tods la Repabhica Mexiciana

na de Educacion Iniciad (PH ) es un modelo

Fl Prapr
iz los objetivas, conterdos v

educatuvo que or,
operacion del servic

U proporeiona elementes que onentan el tato v la
ntre adultos v ninos, o traves de

B Pro
forma de anteraccion
actividades educativas que se desarrollan en la vida coudiana

quT S proporeiotna i

Busea mejorar oy cabidad educat
nmas en edad temprana pomendo énfasis en las
reticas de crinza que Hevan a cabo los adultos

oS A
pautas v opr
con los ninos

por esto que ¢l procesa de INTERACCION constituye el
principal clemento de este programa ya que es a partir de la
avorceeen  las  condiciones  de

calidad de  ¢sta, que s
desarrollo de los nios

Zducacion luicial, va mas

ILa Interaccion, en el programa de
alla del contacto directo entre dos personas, significa dialogar
con ¢l nino, comprenderlo, saber cudles son sus intereses y
nccesidades v responder a ellos, ¢s entender al otro y

compartir sus puntos de visia, en un intercambio mutuo, que
va creciendo poco a poco



Existen tres upos de interaccion
Basicas dentro del programa

Adulto-Nifio
Nifio- Mo
Adulto-Adulte

Dentro de nucstto progriuna se han definido tres tipos de
interaccidon que ayudan entender v orentar las acciones
educativas que desarrollaremos en tomo al nino. estas son. la
interaccion nifio-niio, adulto-nino » adulto-adulto.

La interaccion nife-nibo se cefiere al antercambio
espontanco ) creativoe que sooda entie los ninos, en el gue
aprenden y adquicren habilidades especiticas entre ellos,
estableciendo Tas bases para sus relaciones soaales
postenares

inter,

1. ceion adulto-nido poonuie destmgrsr es momentos

de esta relacion by cunndo soorespotan los ntereses de los

ninos v nos stmaanos o ellos para potenaiadizie sy
aprendizage, 20 cuando on el adulte quien proporciona

actnrdades » juepos conos minos y lonina

1o parucipar v 3)
i un acuctdo vy conpatan
para realizn oy acusidades o cualguiers de estas
mierac

viando unbes, adulto v mino lie

Ctones ¢ muy amportante ¢l respeto a L necesidad ¢
intereses de los ninos, asi coma s hatshdades del adulte

para conducitio: a kagos cdincatnos

Lo interaccion adulto-adulto o ol antercambio ue la
personas responsables de los ninos para pencrar las
condiciones gue tavorecen un desavrolio intesral, o traves de
la participacion vy cooperachsn mutua paras resolver dos
probicmas y responder a bis necesidades gue presentan los
nifios  »  Jas o,
aprendizaje

wrando mayores condhaiones de
encidm o famn

La aplicacion del proprisma compete o todos tos adultos que
se relacionan con los pequeios. que ejercen una influencia
formativa en ellos, para educar o fos min
conjunto v entender que

=, hay que actuar en

LA EDUCACION £S5 TAREA DE TODOS




JCUALES SON
LOS OBJETIVOS

DEL PROGRAMA
EDUCATIVO?

Los mifios aprenden de 1o qus
ven y tocan a diario,
desarroltando su razenamiento.
lenguaje, motricidad
afectividad

Dentro del programa se distinguen tres objetivos generales
que permitiran orientar las acciones:

A~ Promover, estimular 3 onientar ¢l desarrollo adecuado de
los ninos.

B.- Enriquecer las practicas de cuwidadus y atencion que
ti¢nen los padres de familia hacia sus hijos

C - Propiciar ¢l reconocimiento, respeto,  cuidado v

Jdad haoa los ninos de su

estimulacion por parte de la sov
comunidad

Enseguida analizaremos cada uno de cllos

A- PROMOVER, ESTIMULAR Y ORIENTAR EL
DESARROLLO ADECUADO DE 1L.OS NINOS.

Para lograr este objetivo se requuere estinular a los nifios en
sus arcas de desarrollo, e P.EL maneja tres arcas de
desarrollo: la personal, la social v la  ambiental A
centinuacion se desenbe cada una de ellas

AREA PERSONAL: aborda aspectos referentes a la
estructuracion de la personalidad del nino, relacionados con
procesos que ¢l nusmo nino realizn como ta capacidad de
razonanucento. l2yuaje, psicomotricidad v afectividad

Dentro de esta area, el nifo v la nifia deberin ser estimulados
para

e Aprender a resolver problemas coudianos, interpretar la
realidad v consiruir sus propios pensamientos a traves de la
observacion y manipulacion de Tos objetos que e rodean

* Desarrollar habilidades para el control, coordinacion y
equilibrio de las diferentes partes de su cuerpo



e Enriquecer el proceso de adquisicion vy dominio del
lenguaje.

Adquirir las habilidades que favorezcan la expresion de
ideas, sentimientos y emociones

AREA SOCIAL: trata sobre aspectos que forman al niho a
partir de la interaccion social con wres instancias, la familia, 1a
comunidad v ta escue!

En esta area se trabuaja con ¢l nito » i nina para que

= Aprendan las normas, o
medho Lammbar

syvalores que se generan en el

Los nifios conocen formas ds

relacion en da fam:iia, ta  * Conozean, valoren v se integren o su propia comunidad y
comunidady la escuela cultiira

e Contonmen habihdades ne
adaptacion a la escus

esanas paria ol ingreso  y
a pamana

AREA AMBIENTAL: se refiere a aspectos relacionados al
conocimicnto comprension de I naturaleza
conservacion » la preservacion del medio wunbiente,
1a alimentacion v sahud del nineo

su
si como

Dentro de est

area se

stiminlar al nino v L mna paras

e Conec

@ los seres vivos y otros clementos de la
naturalera gque se presentan en su comunidad

e Formar halnhidades y actitudes de respeto a la naturaleza,
asi como ¢t cuidado v proteceion del medio ambiente.

Los Mifios necesitan salud. L e Desarrollar hatmbdades para Iz prevencion, consenvacion y
buena alimentacion y aprender

mejoramicnto de la salud
acuidar su medio ambissze ]




Al atender al iAo s canquecen
los vinculas afechivos,
esumulando sus capasidades

B.- ENRIQUECER LAS PRACTICAS DE CUIDADO
Y ATENCION QUE TIENEN LOS PADRES DE
FAMILIA HACIA SUS HLJOS,

Con los padres debemos trabagar parn lograr gue

Reconos
sus hijos

an la impontancia que tenen en la educacion de
e Serescaten las expenencias adecuadas en la cranza de los
nios

& Sc ennquecesca ¢l conocimiento en desarrolio del nifo v
fas tonmas de interaciuar con el

* Aprovechar los diferentes moementos de la vida cotidiana
del hogar para estimular y desanollar las capacidades de

sus hros

= Fnnguecer las sainculos afectinos entre padres » nifos

Aprosechar los recursos materiales con los que  cuentan
para proporcionar al nino juegos v Juguctes necesanos para
su estirmulacion

e Nuyorar las condiciones de higiene, salud v alimentacion
dentro del ambiente tamitiar

C-PROPICIAR ElL RECONOQCIMIENTO, RESPETO,
CUIDADO Y ESTIMULACION POR PARTE DE LA
SOCIEDAD HACIA 1.08 NIRNOS DE st
COMUNIDAD.

Dentro de Ia comunidad se debe trabajar para

e Propiciar ¢l respeto y reconocimiento social hacia los nifios
por parte de los miembros de la comunidad



La comunidad debe trabajar para
generar espacios para el nifo y
propiciar  su respeio.
aprovechands los recursas con

105 que cusnta

LCUALES SON
LAS
CARACTERISTICAS
DE LA
MODALIDAD NO
ESCOLARIZAD

e Generar acciones recreativas y culturales en favor de los
ninos creando los espacios dentro de Ia comunidad y
aprovechando  las  fiestas, celebraciones ¥ momentos
naturales de 1a vida comunitana.

a la

e Generar Ja participacién comunitaria para benetic

nmes,

s de salud v oalimentacion de los
1Ones

Nejorar 1 condicion
ninos y ninas de la comunidad, instrumentando ac

que propicien un medies mas adecuado para ellos

cursas naturalos huwrnanos vy matenales

e Aprovechar los o
con fos que cucenia la comumndad. para penerar miejores
wHo del e

ambientes que finoreszcan unaedecuado dess

Desarrolar mecamsmos con organizaciones v nmiembros
Cia o del servicie

de Iy comumdad para lograr In pe
cducativo en Ly comumdad

La Modalidad No Fseolanzada se concibe comao un sistema
de familia y nuembros de la comuudad

de apoyo o padie:
para ofientar v fasvorecer o fonmacion integral de los anos
nmas desde su nacimuenta hasta los cuatro anos de edad

No requicre de mawlaciones especiales paria operar, i se
syyeta a horanos ngrdos o calendarios escolares puri imicar »
temminir, ¢! trabajo  se sustenta en lx ceoperacion v

solidandad de la gente

la modahdad columeadas opera bujo  Ja unidad
denominada Modulo de Atencion » Servicia, on ¢l que se
agrupan  aproximadamente 10 comumdades,  scan  estas
colonias, barrios o grupos de padres

Cada Modulo parte de una organizacion aircalar en tomo al
nifio



El médulode atencién y servicio
se integra con un Responsable
de Modulo y entre 8 2 10
Educadores Comunstanos con
sus respectivos grupos de
padres.

SUPLRVISOR
DF70NA

RESPONSABLE
PFMODUT O

FOUCADOR
o

Simbologia

Retacidn Directa

Rrlazion irdirecta

Por cada 5 modulos se integra una zona, responsabilizandose
de la misma una persona denominada Supervisor de zona.
Este se encarga pnnclpalmum. de verificar v asesosar todo lo
relacionado con la operacion_del programa. como e€s El
Diagnostico de Modulo, el plan de accion, la planeacioén ¥
realizacion de actividades del Educador Comunitario, asi
como llevar a cabo gestiones con autoridades v realizar
seguimiento ¥ evaluacion de la calidad del senvicio.

Cada Moddulo es organizada por una persona  Hamada
Responsable de Modulo, cuya labor es detectar nec i
de los ninos en_la__comunidad, asi come ¢
estralemas __de _trabajo  para coordinar  las
encaminadas a dar solucion las necesidades, Al
apovar_al Educador Comunitario cu su labor y realizar el
seguimiento de las acciones plancadas

Cada Responsable de Modulo tienc a su cargo 10
Educadores Comunitarios como usted, que trabajan ¢n una
comunidad, apoyando la labor educativa ds 20 padres de
familia aproximadamente.



Enlamodalidad no escolartzada
hay 5 momentos de trabajo

W -

wa

Dhagnéstica de necesidades
Planeacion

Realizacién de activadades
con padres. nifes  y
micmbros de ta comunidad
Seguimuento de activadades

En la Modalidad No Escolarizada se Hevan a cabo 5
momentos gencerales, en los que intervienen diferentes agentes
educativos con responsabifidades v funciones especificas
Estos son:

Primer momento

El Responsable de '\10('“10 v ¢t Kducador Comunitario
realizan un DIA O en cada comunidad, es decir,
observan ¥ preguntan a a 1os micmbios de la comunidad sus
prioridades » necesidades respecto a los ninos menores de 4
ajos. Por ¢jemplo, pusden detectar problemas de educacion,

salud ¢ higiene

Segundo momento

Una ver que se sclecciomm las necestdades mas nnpnl‘l.lnll.\
de los niitos. el Responsable de Modulo reahizari el PL
DE_ACCH ON, en el que seoorgamza M disefia la estrategin a

ds

seg en fas camunidades, para tratar de dar respuesta a los

problemas detectados
En el PLAN DFE_ACCION se senalan al Educador
Comunitano las necesidades v acciones que deberd realizar

en la comunidad

A partir de este plan, ¢l Educador Comunitanio realizars una
plancacion en la que describa las actividades a realizar con
los padres ¥ micmbros de la comunidad

Tercer momento

A panur del plan de accién, ¢! Educador Comunitano Hevars
a cabo pcciones con padres » miembros de la_comunidad que
favorezean la solucion  a o nceesidades  planteadas,
sensibilizando a la poblacion v motivandola a participar en la
solucion dc Ia problematica de los nidos, asi como
capacitando a padres ilia siones de trabajo para
generar pdulas de crianzn adecuadas al desarrollo ¢ interés de
los nifos, apoyadas con material didactico




SICUIMENTD

Los padres cuentan con un documento llamado “GUIA A
PADRES™ proporcionado  por Educacién Inicial y son
finalinente cllos quienes aplican directamente el programa con
sus hijos, rcalizando acciones educativas e€n sus propios
hogares.

Cuarto momento

Durante el desarrollo de las actividades se e
acciones _de_scguimienio  por pane del Responsable de
Moédulo v Educador Comunitano para retroatimentar ¢l
Proceso v COmegir ermates

in a cabo

Quinto momento

El alumao paso s 1a ah ion, que reahiza €l Responsable
de Modulo y ¢l Supernisor de Zona a 1o largo del periodo de
trabajo, que consiste cn senficar los logres obtemdos en los
niftos v wvalorar los procedimicntos utibizados  El ucador
Comunitario presentara un  Informe valorando el gabajo
realizado con los padres v rmembros de la comumdad

Los 5 mamentos s conestan
entre $1 para retraalimzatar el
trasejo con los padies

PLNEACION

PN
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Un dia de trabajo de una Educadora Comunitaria

Como todos los jueves, Laura sale de su casa para ir a la
reunion con el grupo de padres, en el camino repasa lo que
preparo el dia anterior Al ltegar al lugar, Laura saluda
platica con los padres mientras esperan a los que faltan

Para iniciar el tema, Laura les hace prepuntas sobre la
relacion con sus hijos, Ia mayoria dan st opuuon & discuten
diferentes fonmas de relacion Despucs, cla les propone
dramatizar ¢} contemdo del tema v oentre nsas v ojuegos se
critican a si mismos, tomando el papel de padres o de hyos

Al final, Laura los lleva con preguntas a profundizar ¢l tema s
los padres se compromieten a jugar con sus hyos v Hevar a la
pracuca lo aprendido en la reunion

Omras veees, ella los ha invitado a fa chnica o con Juanita la
comadrona para platicir sus expenenclas ¢ antercambiar
conocimizntos, en alpunas ocastones han ido los ninos para

practicar ahi mismo lo aprendido

De regreso a su casa, oyve el llanto de un aific y los gntos de
sus desesperada madre por no saber como callarlo. Laura
piensa que hay mucho que hacer por las nifias v nifios de su
comunidad.

"
by




ZQUIEN ES EL
EDUCADOR

COMUNITARIO?

El Educador Comunitario es ¢! responsable de trab:
directamente con padres de familia y miembros de la
comunidad, en acciones educativas que beneficien a la niflez
menor de 4 afios.

Para llevar a cabo las acciones del programa, €s necesanio
que ¢l Educador Comunitario cuente con ciertas cualidades y
habilidades, algunas de las cuales se aprenderan en la
ejecucion de su trabajo. Solicite asesoria a su Responsable de
Modulo y ponga empefio para fortalecer ¢stos aspectos

e El Educador Comunitario es un voluntario al que le
interesa trabajar acciones educativas en beneficio del nino
¥ de su comunidad con una escolundad minima de
secundaria,

» El Educador Comunitario desarrollara la habilidad para
motivar a los padres de familia, coordinar 3 dirigir acciones
de los miembros en la comunidad, como conocer
técnicas participativas

« Debe tener o desarrollar la capacidad para relacionarse con
la gente, ser amable y respetvoso, de preferencia debe ser
una persona feconocida y aceptada por los miembros de la
comunidad.

« Lo importante ¢s que debe ser una persona que pueda
imaginar, crear, invenlar y por SUpuesto que  tenga
motivacion para transformar la realidad en la que viven los
ninos y ganas de crear un mundo diferente para ellos.

* El Educador deberd ser una persona responsable, honesta
y constante en su trabajo,

= El Educador debera tener la capacidad de aprender de los
demas y respetar las ideas y tradiciones de la comunidad.
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FUNCIONES DEL
EDUCADOR

COMUNITARIO

® Debera conocer los elementos principales del Programa de
Educacién Inicial asi como los contenidos que se trabajan
con los padres y miembros de la comunidad

e Un buen Educador Comunitario debera estar aprendiendo
constantemente y practicar lo que ensefia, pero sobre todo
demostrar el carino y respeto que tiene a los ninos con el
ejemplo.

Las funciones y responsabilidades que tienc un Educador

Comunitario son:

« Apovar al Responsable de Modulo en el Diagnostico v
Deteccion de Necesidades del niio en la comunidad a su
cargo

e Integrar a un grupo de 15 a 20 padres de familia que
tengan nifos menores de 4 anos

* Realizar la planeacion de actividades de acuerdo a las
necesidades detectadas descritas en ¢l Plan de accion de
Modulo

* Realizar sesiones de trabajo con ¢f grupo cenformado de
padres de familia en relacion a las necesidades detectadas
de los nifos v Jas inquictudes de los propios padies sobre
la crianza de sus hijos.

e Apoyar en las acciones de sensibilizacion y difusion del
programa, motivando a los miembros de la comunidad a
participar en beneficio de la nifics,

e Rcalizar ¢l scguimiento de las actividades y acciones
Hevadas a cabo con los padres y micmbres de la
comunidad, a través de las visitas a domicilio

e Evaluar las acciones desarrolladas con los padres, niflos y

micmbros de la comunidad




e Informar al Responsable de Madulo acerca de los avances
del programa y asistir a reuniones técnicas de asesoria y
capacitacion

A continuacion sc esquematizan las funciones.

Eaormavistas
—a Suphen Dw

ROt IaTEenAR B
* Gauro DL FADRES
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Y TRerutan o

veacion Da Amvioanes

T Sesiomks DE
CaracTacan ATFADRES

\Viaran asCases
OF tos PADIES

AvVorar ¢M 1As  ACCIONES
e iaveidy v e muiacns
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FREEN

LFREVISANDO LO APRENDIDO EE

Al terminar de leer este capituto, se pretende Que.usted tenpa
claros los siguientes elementos

(Intente contestar sin recurmit o 1o pagina que aparece entie
paréntesis, despucs venfique su respuestnd

b.- La definicion de Fdavcactdn tncial 8 15

2 .- La clasificacion en tre~ tipos de interascion que connbus e
a entender y oriemtar las acciones condianas que se dan entie
adultos y nipos (1. 13)

3-lo

3 objetnvos prncipides que se propone el Programa
Educative en la Modahdad No Facolarzada

(P18

4.- La organzacion v composicion de los Modulos de
Atencidn en la Moduhdad No Escolarizada (P 21

5 - Los 5 momentos mas importntes que se wabaan en la
Modatidad No Escolanzada (P. 27 )

6.« Las 8 funciones principales del
(P.23)

dor Comunitano
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1.- Describa con sus propias palabras Jo que entienda por
Educacion  Inicial  (comparta  la  definicién con  otros
Educadores Comunitarios)

2.- ;, Como esumularia usted el desarrolio del nimio menor de
4 anos” tomando en cuenta las tes arcas de desarrollo del
programa (personal, socal y ambiemal )

3.- De las caractenisticas que se describen para el Educador
comunitario (P.2&), sehide cuales tence usted y  cuiles
considera gque puede desarrollar. Acerca de estas ultmas,
platique con sus compaiicros Educadores v el Responsable de
Modulo para lograr adquirirlas

ANOTACIONES @ ’

Este espacio es para anotar lo que usted quicra
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CAPITULO 2

Pog UNA NUEVA
CuLrysa EDUCATIVA \\

INICIANDO EL. TRABAJO
EN LA COMUNIDAD




LCOMO
INTEGRARSE

ALA
CONMUNIDAD?

SO

La comumdad no es siempre
homogsnea (1gual)

X elaler

Hay diferentes opiniones e
toteréses s hetercogéimn
(diferents)

Una de las primeras acciones realizadas por el Educador
Comunitario es la de sensibilizar a la comunidad acerca de
los beneficios del Programa Educativo.

Cuando se¢ habla de Ja comunidad pensamos que esti
inteprada por un grupo de gente con interéses comunes que
viven en cierto lugar, sea este un municipio, pueblo o region.

A veces esto nos lleva a pensar que Jos miembros de una
comunidad se levan bien, viven felices e inclusive tienen el
mismo nivel cconémico

Pero o realidad es otra, I verdad es que la comunidad se
compone por gente que no son del todo iguales, piensan
diferente, unos tiene mas dinero que otros, hay niflos que
comen bien, oros que 1O, uNos SON Parones,  owos
trabajaderes, unos con casa pequefis, oros  con casas
grandes, unos se llevan bien y otro no

Estas diferencias hacen ver que las comunidades en su
mayoria no son homogéneas es decir, que las comunidades
se  inteyman por personas  diferentes . con distntas
caracteristicas ¢ Intereses.

Por lo tanto, si el ucador Comunitauio pretende influir a
pantir del Programa Educativo debera tener claro el papel que
descmpeiiara como agente de eambio, porque debe fomentar
cn la comunidad una actitud de respeto y canno hacia los
ninos, generando conductas de cnanza mas favorables a su
desarrollo, asi como favorecer las condiciones adecuadas
para que los nifos desarrollen sus capacidades, por eso la
frase:

POR UNA NUEVA CULTURA EDUCATIV A
VAMOS CON LOS NINOS




El Educador Comunitano dete
ser un AGENTE de cambio para
INFLUIR en 1a comunidad
gencrar una actitud de sespeto
almifo

Ya que representa ¢l nuevo mundo que queremos para los
nifios. Una nueva cultura educativa es una nueva forma de
tratar a nucstros  nifos,  dandoles  afecto,  sepuridad,
respetindolos, ayudandolos a crecer. Es una nueva cultura de
relacion entre el adulto y los ninos

Pero esta nueva cultura 1a tenemos que crear y construir todos
juntos, adultos y niftos sin imponer i obligar, sino diatopando
con cllos

La tarca principal del! Educador Comunitano es 1a de influic
en los adultes para generar un cambio de conductas

cducativas que beneficie a los ninos

T

Pay
muodoucirse en by comumdad » pe
propone ¢l programa La estrategia debe contemplar el
trabajo con grupos pequenos, es decir, hacer una labor de
hormiga para convencer a grupos reducidos de personas
e ir de prupo en grupoe gencrando ideas nuevas, para
cansolidarse como un grupo de influencia, para que sc
dersarrollen nuevas conductas en relacion o los mmos » esta
provoque que influyan en owoOs grupos no o estan al
cance del Educador Comumtario

a loprarlo se debe pensar en una estratepia que penni
rrar los cambios que

no de los pnnapales grupos con 1os que empezra esta
labor es precisamente la capacitacion de padres de familia,
pero tambicn se puceden buscar otros grupos donde influir,
que no necesariamente acudan a las sesiones de capacitacion,
sino o platicas breves, conversaciones sobre la problemines
de los nifos v repartis INformacion  Cscrity, €stos grupos
pucden ser, las personas gue ayudan en la aglesia, las
cooperativas, las autoridades, las farniba v ¢] grupo de padres

Para tener una mejor posibilidad de  influencia en la
comunidad, e Educador Comuniturio debera tener un
ESTILO DE COMPORTAMIENTO con las siguientes
caracteristicas:
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SER COMPROMETIDO - Proyecte una imagen de real
interés en cl bicnestar de los nifos de la comunidad, por lo
que debe estar convencido de 1o que hace. Es muy imponante
que en las conductas condianas que realiza en la comumdad
demuestre con gestos, conductas s actitudes un verdadero
compronuso con los nifos

SEA COHERENTE - Al hablar con la gente tenga un punto
de vista claro ¥ preciso sobre lo que piensa de Jos ninos y lo
s imporanie es que sc note seguridad en lo que dice Es
dectr, cuando tenga contacto con los nthos de la comuntdad
demuestreles respeto, canfio » atencrones en forma sineera,
con cllos fo que prensa y cdice a los padres. siousted

a actitudes contrarias a o gque dice, los padres

dificinente confiaran en usted

SCUCHE 4 1.4 GENTE - Pongua atencion en o que le
platca la pente. ellos tienen mucho que decir » usted mucho
que aprender de ellos, en la medida en que las personas se
sientan escuchadas v oatendidas tendran mas confianza en

usted

SEA4 CONSISTENTE.- Eo dear, gue Ias occiones que
reabee en la comunidad sean constantes v Sisteniiticas va que
no basta con hacer una sola ver las actnvidades, pues hay que
ser reiterativo, hacerlas cuantas veces sea necesario. Bl ser
conststente en el trabajo ayudara mucho a conmvencer a la
pente acerca de L importancia que uene la nitez en ¢l

Escuche alag

desarrolle de la sociedad Repetir varias veces una accion
provocard que fa gente o capte y se apropre del mensaje
haciendolo suyo

SER CREATIVO - Busque stengpwe un togue  de
originalidad en todias las acciones, muestre sdeias nuevas,
motivantes, legue con una actitud diferente. con frescura, con
Cada que la gente fo necesite . TE
Ofrenea s ayuda claridad en las palabras. con una nueva manera de decir las
cosas, Hegue al corazon de la gente y muestre la importancia
de amar a sus hijos El ser creativo » diferente lamara la




atencion de la gente y tendrd interés en lo que dice, porque
representa algo nuevao para ellos.

RECONOCIMIENTO SOCIAL. Es importante que se
haga notar, que todo el mundo lo conozca, debe hacerse
visible, que sepan que es una persona que wabaja por cl

iencstar de 1os nifios pequeiios, para logrario le sugerimos lo
sipuicnte:

A) Coloque letreros fijos en su casa » en ¢l lugar de la
capacitacion acerca de Educacion Ilmesad

I3) Lleve lopoupas de Imcial o todos los lugares a donde
acuda como camisctas, gorras, mochilas, plumas, ete

CY Preséntese y participe en los eventos de importancia de la
comumdad, stempre lteve consipo infonnacion para reparir.

D) Preséntele alos lideres de la comunidad el programa y sus
beneficios

) Difunda lo muas posible cada evento que realice

En todo acto de mfluencia exisiura su contraparnte, es decir,
habra personas que se opongan al cambio, alyunas de manera
pasivy y owras activameate, demostrando desde 1a apatia de
no participar, hasta la de enojarse por acciones que se
realizan, es decir la resistencia al ciunbio
SETINITA

Siempre que se presente esto, €8 necesana discutitlo con

otros compaficros Educadores o padres de famiba, asesorese

con el Responsable de Module v enue todos

pucden
S cencontrar la solucion, recuerde que

Brcurns way GENTE GLE
g

YT N WP

DOS CABEZAS PIENSAN MAS QUE UNA Y SISON
MUCHAS, MEJOR
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:COMO
DIFUNDIR

EL PROGRAMNA
EN LA
UNIDAD?

CO!

Hay cuatro elementos ds

informacidn que le ayudaran a

trabajar en ta comumnidad

1) Conocer los prupos
organizados

) Jdentificar a los lideres

3) Conocer las formas de
comunicacion

4) Conocer las fesuvidades )
eventos

La difusion es una accion pennmanente que tienc como
objetivos dar a conocer la impontancia de educar a Jos hijos y
motivar a la comunidad a participar en ¢l programa.

Para lograr estos objetivos es importante considerar los
sipguientes elementos de informacion bisica que te ayudaran
en la estrategia de difusion:

A.~ Detectar grupos organizados.- duetr, identificar si
existen asociaciones civiles que trabajen en pro de la colonia,
cooperativas, grupos organtzades de mujeres, grupos  de
colonos, ete

B.- Identificar a los Lideres- Tanto formales como
informales, los primeros son aquellas personas que ocupan
un puesto de forma oficial, que tenen autonidad para tomar
decisiones, como el representante del delegado. el director de
la clinica, el presidente de la cooperauva, ¢l dueno de la
maquiladora, etc

Los lideres informales son aquellus personas que tienen
influencia en Ia comunidad. que sen respetados v escuchados
v la gente busca su opinion, por cjeruple. la comadrona o
partera, el tendero, el anciano de la coloniz, el cura o ¢l
estudiante activo, cic

C.- Identificar espacios ¥ medios de comunicacion.- Es
decir, conocer los lupares de reunidon que mas frecuenta la
gente, como plazas, dendas, centros culturales, clinicas,
lecherias, etc.

Tambicn es importante saber si la comunidad cuenta con
revistas, periodicos locales o algin otro medie para trasmiti
infortnacion.

D.- Conocer eventos y fiestas.- Es necesano conocer las
festividades, eventos relipiosos, culturales y deportivos que se
realizan en la eomunidad, con ¢l objenivo de contarlos como
un medio para difundir el trabajo.



Con esta informacion comtara con elementos claves de la
comunidad donde trabajari, esto le darid un panorama amplio
para influir en la misma.

Sin embarpo, también s necesario contar con elementos que
faciliten difundir la infonmacion a mas gente. Por esta razén a
continuacion se presentan algunas téenicas de difusion que
pueden ser de wtilidad para conformur el grupo de padres. Lo
importante es que usted use su creatividad para adaptarias a
cada comunidad, creando alpo nuevo, adecuado a sus
necesidades

VOLANTE
Es una fonma de comunicacion simple. direeta ¥ ccondmica
que seoreparte e manera moes g

Proposito Informar v o maatir o una reunion, cvento o
actividad
Cotertos para realizzalo

1 - Lamnfornmacton debe ser simple, breve v elara

2 - Usar un lenguare cologuial ¥ por que ne, hasta diverudo

R - U'ulizar frases que motiven

4. El volante debern tener muargen por los cuaure lados v
dojar espacios entre hineas para que no se vea satuado

5 - Subrayar o resaltar 1o importante

(®) uiERES CONOCER MmaAS...

SOBRE COMO ESTIMULAR LA INTELIGENCIA DE
TU HIJO

PLATICAS A PADRES CASA DE JUANITA
TODOS LOS JUEVES ( l\ CALLE 21#251

: ASISTE A LAS I () LA CITAES ENLA

A LAS B:00PM TEL. 7-66-80-45




CARTEL

Es un medio de comunicacion masiva que transmite el
mensaje en fonna visual, con un texto minimo

Proposito: Anunciar, Promover  eventos y sugerir
comportamientos que deben tener los adultos con los nifos

Criterios para realizarfo

1.- Debe tener una idea principal

2 - El texto debe ser breve, con palabras claves, la letra debe

ser prande v gruesa de preferencin

3 - La infonnacion debe recier en la mmagen que debe ser

atractiva v pennitie que capte Lo atencion de ta gente

A= S reconuenda usar color

Now: Cologue los cantetes en Jupines visibles donde pase
muche

sente

FOLLETO O TRIPTIC'O

Fx un documenio que  presenta infonmacion
peneralmente va seompanada de laimagen

Propasite Sive para exphiear, informar o reforzar alpin tema
deanteres

Cntenos para realzglo

- Se necestta redactar un texto a pantir de un tema
specitico
- Se recomuenda que el texto tenga un ninimo de 3 parntes
a) Introduccion, donde se explique ¢l objetivo del
documento
b) Contenido, se sugiere ordenarlo por subtemas o
titulos de tal forma que guicn al lector.
c) Datos del Educador Comunitanio para su
localizacion
3.- El texto no debe ser extenso y debera acompaiarse de
ilustraciones que tengan relacion con ét
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PERIODICO MURAL

Es un medio de comunicacion que puede colocarse en lugares
visibles y transitables, como la tienda, 1a iglesia, ¢l salon de
fiestas, la escucla, etc.

Proposito: Sirve para transmitir infornacion de interés para la
gente sobre problemas concretos de la region, también se

puede usar para que la gente de la comunidad se ex

resc.

Criterios para realizario:

1

Wy

o

Se hace en un tablero de madera colocado en Ia pared (fig
1 ), o construirlo con troncos » yeso (fig. 2), tambicén
utilizando un biombo (fig. 3)

Se pueden tener secciones en ¢l penodico

Los titulos deben ser escntos con letra grunde v los textos
con jetra legible, concreta y breve

Debe ser Hamatvo para que invite a leerlo, utilizando
dustraciones, recontes de revistas y dibujos

Debera incluir informacion breve v concisa sobre el tema
de interes, por cjemplo el lenguaje del o, el juego, la

alirmentacion, ete

un espacio en blanco, para que la gente s¢ exprese v
i lemas o realice ]\rcgun!;:&
Penodicamente se debe cambiar la informacion

EDUCACION I'NICIAL

[Mes: Serviemere |

LOS  NiROs SO0
EL FUTURD D«
A COMUNIDAD

TASICTA
% ~ LA
C1ESTA!




RADIO Y PRENSA

Este medio de comunicacion se usa para difundir mensajes,
puede apoyarse en el Responsable de Modulo v acudir a las
estaciones de radio y prensa local, para dar mensajes sobre
los cuidados de los nifios, también a través de este medio se
pucde invitar a los padres a participar en ¢l programa

Puede promover entrevistas en la radio o prensa local para
que usted ¥ ¢l Responsable de Madulo  expliquen las
bondiades del programa v su forma de participar, asi como la
inportincia de cuidar vy estimular al nino pequebo para que
forre hacer mis cosas por si mismo, no olvide dejar datos
precisos s direceron en donde se le pueda localizar

MEDION AUDIOVISUALES

A la gente e pusta ver peliculas, svideos o transparencias,
consulte con su Responsable de Module, acerca de
existencia o posibilidad de préstamo, para que utilice uno de
estos medios en la promocion del programa

Puede pre

ntis peliculas o videns de owras insutuciones, o
mportante €5 que traten sobre la problematica de los nitios ¥
no ohvide al fimal de la presentacion promover la discusion y
analisis de o proyectado

Recomendaciones para el uso de medios audiovisuales

a) Familianicese con el contenido.
b) Scleccione las partes imporntantes para la discusion
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EXPOSICIONES

Puede utilizar este medio para exponer las ideas del
programa, quec consiste en crear un espacio en el que se
muestren los propdsitos ¥ desarrollo del Programa de
Educacion Inicial.

Se puede Hevar a cabo en auditorios, casas de cultura, patios
de unidades habitacionales o incluso en, la casa de algun
padre de familia

Para la exposicion se recomienda lo siguiente

1- Utilizar materiales elaborados previamente por tos padres
en  periodos  antenores o los realizados  en otras
comunidades

2- Colocar ademas docwmentos como L guia a padres,
mipticas, candles o folletas

3- Proporcionar mformacion breve sobie el cwmdade de los
nifios acompanada de demostraciones de actisadades con
los nios, para que vean los padres como se puede hacer

4- No obvide hacer difusion del evento para tener mejores
posibthdades de asistenan




PINTAS

Es una comunicacién que s¢ coloca en bardas o piedras,
sobretodo en lugares transitables.

Proposito: Sirve para transmitir un mensaje con frases cortas.
Criterios para realizarlo:

Utilice letras grandes

Pinte con colores Hamativos

Si tiene habilidad o conoce a alguien que sepa dibujar, es
cumenente poner logotipo o dibujos sencillos

IR NI

Fxcenficar con personajes o titeres la forma en que se trabaja
<l Propgrama de Educacion Inicial en la comunidad, puede ser
uni buena opeton para difundirio

Crnteries para realizario

1 Tener un tema 2 replesentat con propostto educativo, se
sugtere umnar fa histona a0 los argumentos © Ia
dramatzacion a partur de bas necesidades de los niftos de Ja

se realion

s pueden ser fos que se Jes ocurran en el

momento, por ejemplo, un tor Comunitario, padres

de familia. ninos, autondades o personas de 1o comumdad

Se deben iruprovisar tos didlopgos, hacerlos chistosos, para

O Ul POCO, PEro nunca

localidad dor
Leos persona

5]

uc,

lamar la atencion, se puede exag
dar una infonmacion errdnea

4 No debe durar demasiado nanpo, se reabiza entre 20 v 30
mumnutes. St van a utthzar titeres en lugar de actuar, deben

ser Hamatuvos y saberlos mover

Esta técnica da buenos resultados cuando se lleva a cabo en
plazas o lugares publicos

a1




VISITAS DOMICILIARIAS

Visitar las casas de los padres puede ser un bucn
procedimiento para tener un contacto personal con la familia,
ademas de que se explica el programa aclarando dudas de
manera clara y directa

Sc recomicnda que organice la informacion que le va a dar al
padre en la visita de la siguiente manera

1. Explique a que institucion representa M lo que significa ser
un Educador Comunitiarzo ( Heve ¢l gafete o documentos
de Educacion Inictal que o acrediten)

2. Mencioneles los objetivos del Programa de Educacion
Inicial

3. Explique su forma de rabao

4. Mencione los beneficios que tene para los nifos, padres y

sociedad.
5. Recuerde que la vasita debe ser bieve y cordiml

REUNIONES DE DIFUSION

El objetivo es expliear ¢l programa 2 orguanizaciones de la
comunidad, lideres o padres de familia con ¢l propésito de
extender y motivar la participaciéon a otros miembros de la
comunidad. Pary Hevarkes a cabo se recomienda lo sipuiente:

1. Organice su tiempo, uttlice como maximo 20 minutos pata
exponer y lo demas para aclarar duds

2. Apdyese con material didactico

3. Lleve a la reumén documentos sencillos para repartr a los
asistentes.

4. Motivelos a participar, sca breve y conciso, muéstrese

seguro y convencido de 1o que dice ( ensaye su exposicion
).

El uso de las técenicas de difusion facilita la formacion de los

grupos de padres, ademas de senstbilizar a Ja comunidad

respecto a los cuidados, respeto v atencion que se deben

tener hacia los nifos.
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CONFORMACION
DEL GRUPO

DE PADRES

La conformacién del grupo de
padres €5 LNA aFtrategid para
generar ambientes afectivos
adecuados para los nifios

Si usa alguna de lIas formas de difusion antes descritas puede
tener cierto éxito en la comunidad, pero si las combina en
forma creativa ¢ inventa otras, abrira espacios imporantes
para la niitez en su comunidad

RECUERDE, LA DIFUSION ES UNA ACCION
PERNMANENTE

Paralelamente a la integracian del Educador en fa comunidad
v alaaccion de difusion, se confarmard el grupo de padies

s de las acciones
pringipales_que an_en _esta o idad. ya que es a
partic de esta tared que se orienta ¥ ascsora a los padres de
familia para que favorerean la formacion mtegral de sus hijjos
menores de 4 anos

Esta tarca es el medio para offecer opeiones de cuidado y
cstimulacion i [os nines y niias, asi como una estrategia para
influir en miis micmbros de Ia comumidad

Puara realizar esta acaion, ¢l Educador Comunitanie debera
conformar un prupo_de_padres con 15 a 20 interrantes, que
tengan Jias sipuientes Caractenisucs

1- Tener hijes menores doe - wfios

2-Que sus hijos cusnten  con servicios  educativos
(CENIDDI, guarderia o Tardin de nifos) ya que se pretende
dar el serviaio 2 ls poblacion que no cuenta con este upo
de servicios

3- Podran participar personas que estan a carpo del cuidado v
atencion de los mfos comao por ejemplo, la abuelita, ta ua,
el hemmano mayor. los vecinos, ete.

Una vez intepgrado el grupo de padres se deberin regsuar los
datos importantes de los mismos, en un formato que le
proporcionara ¢l Responsable de Moédulo, el cual contendra
los siguientes dat- s

ER



. » Nombre del padre o persona que se hace cargo del nifto y
El nomero de sesiones opies : .
asignados para trabajav con que asistird a las sesiones.
padres sera de 30 a 40 con una » Lugar donde viven.
racion de 1 aY HES
duracian de 1 a3 horas « Nombre del nifio(a).
» Edad y sexo del nifo(a).

Se acordara con los padres el horario y dias que asistiran a las
sesiones, éstas seran de 30 a 40°con duracion de 1 a 2 horas,
de acuerdo a las caractenisticas del gnupo

En la medida en la gue influva en los miembros de la

ALY SES
‘ OCGES comumndad v el interes de ellos crezea, juntos orpamzarin

10N

(‘O‘\ll'\'l)l" LA GUCIONs favor de la mmmes  Cuando  exista mayor
St C‘(‘)\Di\l? compromiso de ta comunidad serd necesario conformar un
( MITE prupe  comunitano que en forma autonoma se

PRO-NISNEZ)

plance v realice activadades en beneficio de los nifos
rrupo ¢n Educactan Infcial se denonuna “Cormité Pro-ninez

ez es un grupo de la comunidad cuyo
_en_el_que se coordingn

qQue necesitan para el logro de objetivas del Programa de
Educacion Inicial

ACCIONES DEL CONITE

1. - Promover la importancia de la Educacion Inicial
2. - Coordinar acciones que tiendan a mejorar las condiciones
de vida de los nufos

- Gestionar apoyos que mejoren la operacion del Programa
de Educacién Inicial

4. - Realizar accionss que contnbuyan al logro de los
objetivos del Programa de Educacion Inicial




El Cornité Pro-Nifiez ex un gnpo
de 12 comunidad que realiza
acciones para mejorar las
condiciones de vida de los
nidos.

INTEGRANTES DEL COMTIT

Estara conformado por personas interesadas,  como
representantes de programas relacionados con los ninos del
sector Salud, Educativo o Social, integrantes do organismos
gubernamentales v no gubernamentales,  lideres  de s
comunidad y micmbros en gencral

Lo importante del Comité  Pro-nifies es que  sus
necesidad  de juntarse  para
108y potencitlizar sus acciones,

integrantes  sientan 1
trabajar en pro de los n

TIPOS DE COMELY

Dentro de la operacion de Ja modalidad No Escotarizada, se
pueden conformar tes tpos de Cormitd dependiendo de as
enode Ju comunidad, esto no
ir oS tres upas, stho que

caracteristicas v positalidad
dnccesanoe for

quiere decir quo s
se debe seleccionar agquel que mojor se adecue a las
condiciones A connhpuacian se o menaonan los upos  de

Comute

1) Comute Pro-mines por colonia
23 Comitd Pro-nimes por Madulo o Zona
3) Comité Pro-nides por delepacion polinea

La diferencia estriba en los muiembros qus lo antegran v su
area de competenc En el pnimer caso, solo 1o conforman
micmbros de una comunidad determinada. En ¢l segundo
tpo, se integran vanas colomas o Modulos » el tercero
implica la delegacion en su conjunto. Solo en ef primer caso
usted, Educadoer Comunmtario, parucipari directarmnente como
micmbro de este Comite, ya que estan implicados algunos
padres de su grupo v micmbros de la colonia donde usted
trabaja. Para Hevar a cabo esta labaor, solicite asesoria al
Responsable de Modulo



La decision para la conformacion de algan tipo de Comite
estard a cargo del Responsable de Madulo ¥ del Supervisor
de Zona.

Si se logra constituir cualquier tipo de  orgamzacion
comunitaria o Comité, su tabajo con padres tendrd mas
apoyo, logrando beneficios para un mayor namero de padres
e hijos.

Una esfuerzos con otros agentes educativos que trabajen en
pro de los nifnos  Su pamicgpacion  como  Educador
Comunitario es vital para ¢l Comite Pro-ninez,

La autogestion implica un proceso, es decir tiene que ir
despacio para que poco a poco logre el objetivo

.. 5 )
S = don peaueios [T T coren

Ao crvzard T rapias Sc
el rio camea del vie

a8




Al terminar de leer este capitulo, s¢ pretende que usted tenga
claros fos siguientes elementas

(Intente contestar sin recurnir a la pagina que aparece enue
paréntesis, despudés venfique su respuesta)
1. - Conocer y mangjar los 8 estilos de comportamicnto que

le facithitaran integrarse a la comumidad (P33

de infonmacion basicos que le
iones de difusion (P.3

2. - Conocer los 4 celemento
ayudaran a mejorar las ac

w

. - Seleccionuar v eluborar las 1enicas de difusion que mejor
s¢ adecuen tanto a sus habilidades personales, como a las
recursos y caracteristicas de la comunidad

- Identificar las caractensticas que debe reunir el grupo de
padres con ¢l que se trabajo en sty modabdad (10.45)

s

- Conocer la unportancia v acciones cue desamrolla el
Comité Pro-nincz en el trabijo de ésta modalidad (P 46)

t

acTvmapes K

[ 1.- Comente con  sus compafieros  Ios  estilos  de
comportarmnienta  det Educador Comurnstario ¥ anoten
actividades  especificas que  tendrian que  hacer para
Hevarlas a cabo

D




2. - Conjuntamente con ¢l Reponsable de Madulo, identifique
los grupos importantes de la comunidad, asi como los
lideres que ticnen influencia en la misma,

3. - Conjuntamente con los Educadores Comunitanios
seleccione algunas técnicas de difusion y disénclas en
papel, para que seun discutidas por sus compaferos

4. - Solicite al Responsable de Modulo ¢l formato de
inscnipeion a padres, ensayve su Henado » aclare dudas con
€l

ANOTACIONES 1 ‘E_‘ s

Este espacio es para anotar lo que usted quiera
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DETECTANDO NECESIDADES




<CUALES SON
LAS

NECESIDADES
DEL NINO?

E! nifio pecesita un ambiente de
afecta y apoyo constante

Al contar con un grupo de padres, ¢l
realizara diversas acciones, la primera con
Responsable de Maodulo_en 1a res s del T

Para iniciar esta accidn s¢ requicre comprender lo que
lamamos necesidades educativas. Dentro del TPE T, éstas se
enticnden como aquellos elementos que hacen falta para
promover un adecuado desarrollo del nino

Cuando se habla  de necesidades educativas se hace
referencia a lo que se requicre estmular o tavorecer en los

ninos, para resolver ks carencias que presentan

¢ debe trabayr con necesidades del

Si bien se enuende que
nino, son los adultos lox que deben realizar acciones para
cubrirlias, en  este sentndo se plantean oes tpos  de

necesidades

1) Necestdades de desamolto del minio
2) Necesidades de Tos padres para L enanea de los hijos
3) Necesidades de o comunidad en tormo a Jos mnos

LAS NECESIDADES DE DESARROILLO DEL NINO:
Se refieren a las carencaiasx en las pantas de desarrolle que
todos  los mimos deben adquinr en aspectos como
razonamiento, lengume, atectinadad, aprendizayge de nonnas,
valor: de Ia comunmidad v habibdades para mejorar v
conservar lia salud, asi como acciones para presenvig el medio
ambiente

NECESIDADES DE  LOS PADRES PARA LA
CRIANZA DE LLOS HIJOS:

Se refieren a los elementos que desconocen Jos padres acerca
de las pautas de crecimiento » desarrotlo de sus hijos, asi
como las formas de interaccion positiva que pueden tener los
padres  y al desconocimiento  acerca de  las  practicas
adecuadas en el cuidndo 3 atencidn del niio pequeiio, las
medidas de seguridad e higiene v las formas de alimentacién




LCOMO
FECTAR LAS

El diagnéstico permitira
entificar 1as necesidades
educativas de padres y nifios

LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EN
TORNO A LOS NIROS:

Se refieren a la carencia de acciones y elementos necesarios
para crear ambientes de respeto, cuidados y atencion a la
nifez en la comunidad donde se desenvuciven, a la creacion
de  espacios para el nifo, asi como a  las condiciones
adecuadas de salud v alimentacion

Para detectirr Ius necesidades del nino, de los padres v de la
comunidad, es necesario aprender a ebsenvar v no solamente
aver

Cuando vemos o un o no en Caraclenstucis nuy
generales. por gjemplo, si
Jugando, pero cuando uno observa al nifo se encuentran mas
lles, o miramos con atencion ¥ nos preguntiunos mucl
cosas de ¢l por ciemplo, siova debe caminar @ su edad, st
pronuncia las palabras que deberia, s Jos padres le dan
seruntdad o si ¢l nino es ordenada

fijemo:
s bonita, saciable, o si esta

Es decir, observar ¢ mas que ver, os le marrera de explorar
nple vista, es

ma~ alln de Jo que nuestos ojos ven a
reflexionar 1o que vemos

Para observar bien necesitumnos una guia que contenga
indicadore: que sos peritan centrar [ atencion y mirar lo
mas jrnportante

A esta puia se le Hama Diagnostico de necesidades y tiene ¢l
proposito de conocer las caracteristicas socioculturales de fa
comunidad, Jax necesidades que presenta la poblacion infanul,
las formas de relacion existentes entre nifies v adultos o las
pautas de crianza que s€ manejan en la comunidad.

El diagnostico permiurd identificar el tipo de organizacion v
rutinas que se Hevan a cabo para que las acciones educativas
que se desarrolien, se ajusten a la dinamica propia de Ia
comunidad y no Ia afecten.
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Es conveniente contar con un
mapa de [ localidad para realiss
el Diagnosuco

El intrumento diagnostico consta de tres partes: a) Guia de
observacion de la comunidad, b)Entrevista a padres y ¢) Lista
de desarrollo del niio.

A) GUIA DE. OBSERVACION DE LA COMUNIDAD

PROPOSITO
La finalidad ¢s conocer las caracteristicas generales de la
comunidad en tornoe al niiio y acerca de sus formas de
relacion con ¢l

RESPONSABLE DE APLICARLO
Responsable de Madulo

CONTENIDO

a) Indice de margmalidad de L comunidad
b) Servicios con los que cuenta la comunidad
¢) Lideres y Organizaciones

dy Espacios o lugares de comunicacion

<) Problematicas generales.,

MONMENTO DE APLICACION
Antes yo durante la conformacion del grupo de padres.

PROCEDIMIENTO

* Sc delimita la comunidad donde se trabajara a través de un
croquis o mapa

e Sec seleccionun Jos lugares o centros donde se puede
obtener informacion

e Se realiza un recormido por la comunidad

INSTRUMENTO:

A continuacion se presenta la guia para su conocimiento, es
importante que le pregunte a su Responsable de Modulo por
los resultados de ta misma
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GUiA DE OBSERVACION DE LA COMUNIDAD
A. INDICE DE MARGINALIDAD

1.- ¢ Tienc toma de agua dentro de su casa?
2.- ¢, Tiene drenaje entubado y taza de baiio con agua corriente ?
3.- ¢ Tiene piso de cemento ?
4.- ; Duerme una o dos personas en cada cuarto 7
5.- Divida el total de ingresos familiares entre el numero de integrantes de la
familia. ;/ A cada integrante le corresponden 900 pesos o mas ?
6.- ; Sabe leer v escribir ?
7.- ( Tiene primaria completa 7
8.- ;, Tiene costumbre de leer ?
9.- ¢, Acostumbra asistir por lo menos una vez al mes a eventos culturales (cine,
teatro, museo, danza ete.)?
10 - ¢ Realiza cotdianamente alpuna actinvidad deportiva o recreativa ?

B. SERVICIOS

SALUD,
Identificar los servicios de salud que existen en la comumdad, la cabdad de
estos ¥ la suficiencia para la atencion de los habitantes de ta comunidad

EDRUCACION

Es importante conocer el numero v demandas atendida de los centros educativos
(Jardin de niios, CENDI o guarderias) que existan en la comumdad para ta
atencion de los ninos menores de 6 aios
PURBI

Se refiere a los sermvicios con que cuenta
entubada, drenaje, luz, teléfono, transporte, et

SOCIALES ¥ RECRFATIVOS

Identificar Jos tugares destinados para reahizar actividades culturales v
recreativas con los ninos de la comunidad

comunidad pasvimentacion, apua

C. LIDERES ¥ ORGANIZACIONES

Se refiere amdagar quienes son los lideres de la comunidad y los grupos
establecidos que pueden apovar las acciones de 1a operacion del programa

D.- ESPACIOS O LUGARES DE COMUNICACION

Se reficre a conocer cuales son los lugares mas concurndos en la comunidad, o
los eventos importantes que se realizan en ¢lla

E.- PROBLE.\L‘\T!(‘:\S GE RALES

Se debe detectar problzmas de salud. ambientales o sociales que puedan afectar
alos nifios de la comunidad
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B) ENTREVISTA A PADRES
PROPOSITO:

Conocer las pautas y pricticas de crianza quc tienen los
padres del grupo de trabajo

RESPONSABLE DI APLICARLO:

La aplcacion de este instrumento es responsabilidad del
Educador Comunitario

La entrevista 3 padres da
informacion sobre Las creencias.
conocimientos y formas de criar
a los hijos A Atencion Educativa

a.1 Capacidades del recién nacido
a.2 Deswrollo motor

a.3 Pensamiento del nino

a9 Lenguye

a.5 Relaciones Sociales

a 6 Juegos ¥ jupnictes

a.7 Afecuvidad

a.8 Control de esfinteres

a.9 Sexualidad

a.10 Problemas de conducta

B) Familia y hogar

b.1 Relacion de pareja

b.2 Planificacion familiar

b.3 Embarazo

b.4 Parto

b.5 Espacios del nifio

b.6 La llegada de los hermmanos
b.7 Trabajo en la comunidad
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La entrevicta debe sealizarse
©omo una plitica cotidiana para
dar confianza a las padres

C) Alimentacién y Salud Comunitaria.

.1 Alimentacién durante el embarazo
<.2 Lactancia

c.3 Primeros alimentos

¢.4 Sano crecimiento

¢.5 Enfennedades frecuentes

c.6 Accidentes

¢.7 Higiene del nifio

¢.8 Medio ambiente

MOMENTO DIE APLICACION:

Se realiza una vez conformado el grupo de padres, durante
las primeras sesiones de uabajo

PROCEDIMIENTO.

La entrevista tiene un orden especifico. sin embargo no es
necesario que al momento de hacer las preguntas, usted siga
este orden, ya que al responder alpunas, es posible que se de
la pauta para ouas preguntas mas adelante

Las preguntas son una guia para la entievista, en este sentido,
usted puede fornnularias con otras palabras para hacerlo mas
sencillo para ellos, o aclarar con gjemplos lo importante es
que mantenga la infonmacon requerida sin perder de vista el
objetivo

La entrevista consta de hojas de preguntas y una hoja de
respuestas, esta ujtima se la proporcionard ¢l Responsable de
Modulo en la cantidad suficiente para su grupo de padres, el
registro se hace solamente en I hoja de respuesta.

Es importante que la entrevista se realice en un ambicnte de
confianza, para no intmidar o inhibir al entrevistado
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La cuurevista s¢ pucde aplicar en forma individual o
colectiva, si es individual es conveniente que sec lleve a cabo
en la casa de los padres, para corroborar algunos clementos

Si se realiza la entrevista colectiva, pucde hacerla en
pequeitos grupos de padres o con el grupo completo, en estos
casos debera formular la pregunta y dar tiempo a que todos
respondan y opinen, regstrando los datos promedio del
grupo. En las primeras entrevistas colectivas que usted realice
es conveniente que_sea_apovado _por el Responsable de
Modulo

Para realizar la apheacion de o enuevista Individual o

Colectiva e indispensable que conorca v maneje  los
contenidos incluidos, usi como las posibles respuestas. En

caso de que se tenga duda acuda con ¢l Responsable de
Maédulo

INSTRUNMENTO:

A continuacidn se presenta la entrevista a padres (Ja hoja de
prepuntas) que consta de tes hojas
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ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

EDUCATIVA

P A ATENCION
A.1 CAFACIDADES DEL RECIEN NACIDO
= (Sabe lo que son los reflcjos v para qué .
sirven al bebe™ -
e iComo sc comumica el recién nacido” -
*  (Acostumbra platicar con su bebé? (Por que” | o
e (Como cmvolvia a su bebe® .
e (Como se dormma” (boca arnba, boca abajo,
de lado. amarrado o libre)
e Como reacsronan 1os recien nacidos ante 1os
esumulos tnudo. temperatura, bz, ctc )7 A S
A 2DESARROLLO MOTOR .
. A quu edad su hyo sostusa la e -
e ACONtLMBLA 1ealsr Pegusfion CJerios con e
su bebe
- pateara™ | Por que .
. usted que 1os mios deben | o
a suntarse y despues a canunar”
. a su hyo pars que cananara” e
- opna sobre ta andadera”
*  (Coma sabe que st o bene un decarrait
narmal”
ENSAMIENTO DL NINO A
e (A que sdad cree que fou mifies prensan por <1 e
msmos
o (Como cree que su hyo aprende” .
- ((u;uxdwn"n 1a neces .
acostumbra levar a su hyo™ .
+  (Leasipna alyuna tarea dentro del hogar” .
+ (Lleva al niho con regutandad a lugares .
receeatives”  Cuales”
*  Cree imponante darle al agio objetas para
que los manipute®
- (_.l\cnsmmbm mostrarle al nifio las covas que
Je rodean”
s (Propicia que el mifio experimente con los
ohjctos para esumular todos sus senttdos”

A.4 LENGUAJE

£ Que hacia cuando su bebe lHoraba®

(En qué momentos Ic hablaba a sus hijo?
iLe respondia al nufio cuanda balbuceaba”
iLe ensciia cucntos y canciones”?

(De que forma se comunica con ol mio”
{frases cortas, dimunutvos, cambio de tono
de voz)

RELACIONES SOCIALES

Quienes viven con ¢l o Indicar
pareatesco s edad

Quien (es) curda () s atiends
LQue szolandad tens(a) v a
dedicalo)?

(Enisten momentos de 1o
Cuaies son esos mo
actnasdad v horan oy
L Permute que ol ¢
*fanubares amigos
LD gue edades” (R

n) 3l mho”?

que se

o famutiac?
(zepecifigue la

iva con otros nnos”?

aumenes son

randcs

iy

it un uempn
ary consivir con el o™
D que u

o4

Coma jug
Quignes mas ,u,amn
LQuz upo dz juguetes tier
Permite que el adio jue,
For qu”

: su hyo?
e fuera de la casa”




B.FAMILIA

Y HOGAR

B.1

RELACION DE PAREJA

(Qué problemas generan con mayor
frecuencia conflictos en la fanubia®

¢A guitn le comunico primero sobre su
embarazo?

Cémo reaccions su parcya o fanuliares ante
Ia noticia de su embarazo”

(Estuvo algin famihar con usted cn
momento del parto”®

«Quién le proporciond aposo durante fa
cuarentena”

$Qué piensa usted de la ausenaia del padse en
la formacion de los hayos™

Quicn se responsabiiza d2 orgamear of
ngreso fanubiar”?

Comn se distnbure el ingreso famu!
Conoxe los dercchos de a muyer”

ol

PLANEACION FAMILIAR

«Cuantos hyos cree que dobis enes una
parcia”

«Cual cree que debe ser ol seva dol primer
o  Por qué”

JUtilizan algun metods de contial nanl”  Par
que?

LQur otros mistadon connee

EMBARAZO

..Como se sintio al saber que estaba
cmbarazada”

wDurante el embarazo acudio a revision
médica en forma penodica”

81 se presentazon problemas (A quien
securna”

Que precauciones siguie durnte ¢l
embararo?

Qué molestias s o durante cf embarazo?
(Como las resolid?

Qué preasa del aborto” ( Por que™

B 1 PARTO

o (En quélugar dioa luz?

e (Coma fue e} parta” (eesirea, nomul,
forceps)

e Tuvoalgin problema durante el paro™
(usted o su bebg)

e (Tuto contacta con el bebe inmediatamente
despuds del parto?

e Coma deben sentiras Ias mugeres que son

madrec”

e (Guardo la cuarentena o pustpeno”
fucron los cusdados durante

.« (Cunt
pervdo

B ESPACIO DEL NINO

= JBucnme el mifo selo on una cama o
acampanad ©

e Exrste dentro de la casa un lugar o espacio
asiynada espectalmente para ol niio”( pard
dotnur, puardar sus juguctes ¥ ropa)

= Eltugar asignado al mifio cumple con las
condiciones munimas de segundad ¢ hig

e (Elarmcglo del lupar asignada al mifio es de
acucrdo a sus caracterisieas s necesidades”

TLATLEGAD A DF I OS HERMANOS

- Como picpa
nusy o herman
+ L Coma reacciono su hyo y que liro usted?

B 7 TRABAJO EN COMUNIDAD

- ,Qué problemas dc ta comunidad cree qus fe
afe<tan a su hiyo” (Por que”
«  .Qué estanan dispucstos a haser para

mejorar fas condiciones de vida del nifio”
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C. ALIMENTACIO

ALUD COMUNITARIA

C.I ALIMENTACION DURANTE EL
EMBARAZO

LCambid su almentacion durante el
embarazo?

iPor que es importante alimentarse bien en la
ctapa del embarazo?

C.2 LACTANCIA

¢Recibio el nio el ealostro” (prumera beche)
(Amants usted a su hyo”

Micntras alimentaba a su hyo ,Como era su
trato™

¢Hasta qué edad amamanté a su htjo”

(Lo amamanuba cuando el mino lo pedis o
con un horano establecido”

(Como fue el destere”?

(Qué tomaba para producir muis leche”
iTomo precauciones o cwidados antes v
durante el periodo de lactancia”

(Tuvo problemas ea la lactancia? , Cuales”

C.3 PRIMEROS ALIMENTOS

(A qué edad empeeo a dar alimentos aparte
de Ia leche™

(Cuales fuceron sus primeros almentos”
iConsidera que Ia altmentacion del o debe
ser diferente a la del adulto”

(Durante el momento de 12 almentacion ¢
adulto erea un ambrente agradable pars ol
mao™

oCuantas veces al dia come e i’
Que alimentos consume €an may or
frecuencia”

¢Acostumbra datle golosinas a su hyo” (De
que upa”

(A que edad su nifo aprendio a comer sola”
(Le enseia a su hijo el uso de los cubicrios?
Qué hace cuando su hijo no quicre comer?

H
!

€.4 SANO CRECIMIENTO

Realizé cuidados para proteger la mollcra?

«  ;Tuvo algunos cuidados con c! ombhgo det
brhe?

e (Qué¢ hacia para evitar las rozaduras?

e . Leaplicaron el esquema de vacunacion
cuando le indicaron”

e (Sabe cuil s la talla y peso nommales de los
mifios en las edades de sus hijos”

CSE RMEDADES

*  Cuando su nifv se cnferna gu

e (Do gué se eaforma mas fr

hye”

Co ACCIDENTES

¢

C

pales accidentes en ¢l

By

i precanciones tene para evitarlo!
LQus tce cuando ovurme un accident

T T HIGIFNE DEL NE

_Los primeros dias baso al bebe™ | Por que”
, Con que frecuenan acostumbra bafar al
behe

 Con qué frecuencia Jo bana ahara”

Cusl eree que sea la cdad indicada para que
wu by se bafie solo™

. Su hiyo acostumbra
(Su hyo tens ¢l habuto de cepillarse tos
dientes”

a4 si o avestirse solo”

arse las manos”

NTE

K NEDIO ANMBIT

oL permute que jusgue con agua, ticrra v
otros clementos dz 13 nuturaleza?

LT euno estit en contacto con plantas v
arymales”

{Como famenta en su hijo el cusdado de las
plantas y anmuales?




La lista de verificacion del
desarrolio del nifio permite
obtener informacion acerca de
1as negesidades de desarrollo
del nifo, indicando las dreas
Que el padre pusde esumular

C) LISTA DE VERIFICACION DEL DESARROLLO
DEL NINO

PROPOSITO:

Identificar las necesidades especificas de cada nifo para
apoyar su desarrollo

RESPONSABLE DE LA APLICACION:

Estari o cargo de los padres de familis y en los casos
necesanos serd apovado por el Educador Comunitano.

CONTENIDO

Tl instrumento se compone de fichas por cada periodo de
edad, cada ficha conticne indicadores de desanrollo del nifo,
organizadas en lay tres dreas del programa (Personal, Social y
Ambiental )

Para esta parte del diagnostico se cuenta con un  folleto
Hustrade que incluye instructivo con hojas de respuestas,

solicitelo a su Responsable de Madulo

MOMENTO DI APLICACION

La aplicacion  del instumento serit al  inicio de  da

conformacion del grupo de padres
PROCEDIMIENTO

En las primeras sesiones de trabajo con padres, ¢l Educador
explicara la fonma de aplicacion de Ia hista de desarrolio que
es a través de la observacion del nilo en situaciones
cotidianas y realizando sencilios gjercicios. Es impontante que
usted conozca y maneje bien Ia lista antes de que la presente a
tos padres, si tiene dudas acuda al Responsable de Modula

Se le sugicren las siguientes acciones
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LCOMO
ORGANIZAR 1.08
RESULTADOS?

La deteccion de necestdades
Kuiara el trabajo con padres y
comunidad para responder a las
mismas

a) Se programa una sesion de trabajo con todos los padres v
sus hijos para que juntos {a contesten

b) Se demuesta Ia fonna de aplicacion de Ia hoja de registro
para que 1a contesten en sus casas

©) Se revisan las dudas respecto a su utilizacion

d) Se dan indicaciones para emplearla en casa y se cita a una
cutir resultados,

segunda reunion para dis

Para que la imfonmacon obtenida sea atil, se deben organizar
los datos de 1os 3 mstrumentos v astnterpretar v saber cudles

son las necesidades o rabagar

El concentrado  para organeziy du jnformacion serd
proporcionado  por ¢l Responsable de Modulo v en
apuoyard en el vaciada de Ia
acion de las pecesidade

coordinacion con el usted
intformacion s en la interpre
urgentes

Lo~ datos doe las respuestas con opaones  cerradas  se
remstraran en porcentiges. Las respucatas abiertas se registran
aouases de ases conas que expresen lo que los padres
respondicron, por ggemplo oy prepunta de (o queé juega con
sus hios? la respuesta de manera smtética pucde ser g

muny

< uenen concentadas los resubtados, se realizara

Unit ver qu
la interpretacien de los datos, que consiste en identificar las
carcncias, problematicas o caracteristicas de la comunidad.
esta labor le corresponderid al Responsable de Maodulo, pero
es importante que usted colabore en esta accion para aclarar
detalles o amphar elementos observados de su parte

El Responsable de Modulo debera enlistar las necesidades
detectadas en los tres mstrumentos. Usted debera de conocer




esta lista para que juntos decidan con que necesidades se
iniciara el rabajo.

Para esto se utilizaran dos criterios biasicos a fin de
Jerarquizar las necesidades:

1. - Necesidades que se repitan con mayor frecuencia en el
grupo de padres

2. - Necesidades que impidan un desarrollo adecuado en el
nino

A partir de las necesidades selecaionadas, ¢l Responsable_de

las necesidades
En el sipuicnte capitulo se exphoura este tema

"mportant

Saberlo

ES IMPORTANTE DIRIGIR LOS ESFUERZOS
HACIA LAS NECESIDADES PRIORITARIA
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RENDIDO

Al terminar de Jeer este capitulo, se pretende que usted tenga
claros los siguientes clementos:

(Intente contestar sin recwmir a la paging que aparece entre
parénte: despues verifique su respuesiag)

1. Identificar los 3 tipos de necesidades que se deben detectar
para el rabajo en ¢uta modahdad (P.53)

2. Conocer la entrevista a padres v 1o lista de venfics

desarrollo del nino. (12.57)

wion e

- ACTIVIDADES SUGERIDAS -k

1.- En cada uno de los puntos que a conunuacion se
presentan escriba por 10 menos 5 necesidades o problemas
que haya observado en su comunidad con respecto o

e Desarrollo del nifo

» Pricticas de crianza de los padres

« Problemas de la comunidad en torno al niag

Comparta lo que escribid con orres Educadores

Comunitanios

2. - Realice por lo menos una aplicacion de la entrevista a
padres a un Educador Comunitario o a un vecino que usted
conozca (que no sca del grupo de padres) También para
practicar aplique Ia lista de venficacion de desamrollo del
nino a niftos de diferentes edades
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En este espacio anote 1o que usted quiera.
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CAPITULO 4

EL TRABAJO CON LOS
PADRES DE FAMILIA




QUE ES UNA
ENSENAN
PARTICIPATIVA?

A partir del Diagnéstico de Neceesidades, ¢l Educador
Comunitario abordara los temas respecto a la crianza y
desarrollo de los nilos en las sesiones con los padres y para
esto no s6lo basta con aprender los contenidos de los temas
del programa, también es necesario reflexionar sobre la forma
de transmitir estos conocimientos, s decir, como se va a dar
la capacitacién v como aprenden los padres.

“ual serd la mejor manera para ensediar los temas 2
Tual es Ia mejor forma para que aprendarn los padres?

Las respuc s que le de a estax preguntas dependerd del
concepto de ensefianza v aprendizaje que tenga y de esta
manera se desarrollarian fas sesions
Reflexioneimos  sobre las  siguientes situaciones que se
Hlustrar

AAS ENFERUEDADES AN FRECUEATES 4O
LLS IO LR EDIEMOS  CLRSIFICAR Sl \
TRIFECOICrMIES  TRESDINAaTORIRS, Aculdhas
(X RA) 3 LRSS guFaRacDREICS e on PO
- ARGLLCn - \VTEouens  ATEAZION [ERS
Lo Tre. ©% weor ENFERMCTAD Gue S

LCE a0 T3

Que puede ver en la ilusgacion”



e El Educador sélo habla, sin penmitir que participen los
padres.

« El Educador dice lo que esta bien y lo que esta mal, dando
su propia opinion sin tomar en cuenta la de los padres

» Almunos padres s¢ aburren ¥ no participan

e Owos padres no entienden lo que dice ¢l Educador
Comunitario, por las palabias complejas que utiliza

Que mis observa usted?
cHa participado usted en este tipo de enseianza”

En la ilustracion B se obsenvan notables ditesencias con la
anterior

Sics Los
RS ———

DL GuL ST ENTERMAL atmsy
N

[} \
S5 miDOS T J
[©)] LCURNDZ SE LadFe &aibe aras’

DRarREA v TOS

—“o DY
Poeas

e
T ATES MNSOosS

,Qué puede ver en la tlustracion?

\
\\r{u\\\‘
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BnlEunTis we ok
Bon Dok, DBus

Educadar
Comunitane %

La enseBanza participativa
Promueve que et aprendizaye sea
€0 ambas direcciones

e El Educador Comunitario habla poco y promueve la
participacion.

e Los padres de familia dan sus opiniones.

« La mayoria participa y se ven atentos.

« Sc habla con lenguaje cotidiano

Generalmente, a lo largo de nuestras vidas en la escucla se
ensefa como en la ilustracion "A" en forma tradicional, en la
que ¢l maestro cs el que Jo sabe todo » por lo tanto deposita
su conocimicnto sin necesidad de que los alumnos participen

En la ensefianza tradicional, el maestro transmite todo y ¢l
alumno lo recibe, poco impona lo que piensa el alumno, ni
sus costumbres o el contexto en el que esti

En estos casos, ¢l macsuo cree que solo ¢l sabe y vene In
VERDAD y el alumno debe estar atento para aprender lo que
&l dice

A TRADICIONAL
NO PROMUED E A GENTE PARTICIPE

Fn carnbio, en la tlustracion "B, se ve algo diferente, es una
enscianea participativa que promueve la participacion tamo
del Educador Comunitario comao de los padres de familia yva
que ensenan y aprenden juntos

En la enseiianza participativa sc analizan, entre owos, los
problemas y necesidades de los nifos para encontrar
soluciones

las opiniones de los padres son importantes, lo que platiquen
acerca de cdmo educan a sus hijos o la forma en que
resuelven un problema con cllos, ayuda mucho a los otros
padres, porque permite ¢l intercambio de ideas
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En la enseflanza participativa ¢l maestro o el Educador
Comunitario NO ¢s el unico que propone las ideas, pues
ayuda a sus alumnos a crecer con SU Propio ConocHMICING v
los lleva a nuevos descubrimientos por si mismos

HISTORIA

Un cucnta verdsdera LA INMPORTANCIA DE NO SARBLRLO
TODO

tenia trute Unis ersitanio esiaba trabajando de

cdemial de Mewse Un dia livgo a una
s Un padre de funiba se le acervo y le
o ioal padre a s casa

Un pramotos de saud g
voluntano en la St
pequena comunidad €n una nx
pregunta si podia curar a su hijo Ll prome

El muchacho, que se lamaba Pepe, estaba sentado en el sucto Tenia tas
picrmas incapacitadas por la pobo ( parabsis infantih) La enfermedad o
habiz dade cuando ora niiin Ahora : sonmo s safudo
con la mano amisiosamen

El promotor e o doe andar con

muletas

ativamente

- Es que vivimos muy leros de s ciudad- explico su padre dicutpandose

- Entonces, (por gque no hacemos unas muletas aqui®- Prevuntao el
« i 3 L
promaotor

A la mafana siguiente el promotor se levanto de madmigada Picdio
prestado un machete v salo al monte Busco hasta que hallo dos rama
con harquilias

Se llevo las raman a la casa del muchacho y empero 2 hacer las muletas

E! padre llego v el promctor le ensesn tas muletas que estaba haciends
El padre las examino por un momento y djo - \No van a senvir!

El promotor fruncio !as cejas - Ya veremos'- respondio




—

Cuando acabé de hacer las dos muletas, se las ensefiaron a Pepe, que
tenia muchas ganas de probarlas Su padre lo paro y e promotor coloca
las muletas debajo de los brazos del muchacho

Pero en cuanto Pepe tratd de poner su peso sabre ellas se doblaron y se
quebraran

ijo el padre, este tipn de arbol

- Traté de decirte que no iban a servir-
no sine ¢ la madera es muy débil', pero ahora veo 10 que quieres Voy a
corar upas ramas de jitamo , la madera es muy fuerte como el fierro,
pero bien bviana® es importinte que Las mulétas no sean muy pesadas

Se Levo el machete y silio comenda al monte. en 15 munutus vohao con
dos palos de jutamo con harquillas, de inmediato se puso a hacer las
©oeon sus fuettes masos, ol promotot y

trabajando repdaine

muleta
Pepe le avudaron

Cuando terminn las nuevas muletas el padie de Pepe las proba
poniendo todo su peso sobre ellas, 1o sostuvieron faalmente, aungue
prinapie le fue diticil

eran bvianas Luego las probo el muchacho
el equilibrio, prro pronto pudo sostenerse parado, pard esa

mantenc
tarde va andaba con muletas

mo el chivo, sonnendo

- Caray papa  de veras las arreglaste biea '- exc
s padre con agmillos | mirs que hien puedo andar ahore'- saliaba por
!

n

el polvoso patio con sus muletas nues as

- dijo su padre sontivndo tambien

1oy orvulionn de 6 hy

NMicntrie of promntor ensitlaba s muls pars e, toda e fanuba saho o

Asi que el promotar aprendio muchas cosas del padre del nifo, cosas
que nunca habia aprendido en la Universidad, aprendio que clase de
madera es mejor para hacer muletas, pero también aprendio lo
importante gue s usar la habilidades v conocimientos de la gente local,
importante parque se pugde hacer un mejor tabaro y porque ayuds a
mantener la dignidad de la geme La gente vive la igualdad cuando
aprende uno del otro

Fue una leccion que el promuotor siempre recordard, 1o se bien yo era esc
promotor

DAVID WERNER
( Sintesis de Wemner, 1994 )
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Si 1o descubro 1o usa

El Educador Comunitario deberi tener presentes  Jos
siguientes elementos para levar a cabo la ensehanza
participativa:

A) BRINDAR UN AMBIENTE DE CONFIANZA,

El Educador deberi ganarse la confianza de los padres de
familia y hacerlos sentir agusto en las sesiones, mas que ser
macestro debe ser un amigo y comporntarse asi en las sesiones
Se recomienda que todos se sienten en circulo, para que se
vean v dinloguen do g arpund

B) USE PALABRAS COTIDIANAS,
Es decir, hablir en forma sencidla, s unbuug palabras
rebuscadas o carpadas de concepros tedricos

C) RESCATE LA EXPERIENCIA DE LA GENTE

Recuerde  que  en las  comunidades  tenen muchos
conocimientas  populares, ne los desprecie, al contraro,
conozea las costumbres locale o las positivas e
introduz, wWose en sis exp

TCHC

1 nuevas tdeas t

Cias

D) REALICE PREGUNTAS.

Con las preguntas prepiciard que los padres aporten sy
opinion sabre el tema, hapa cuestionanuentos que avuden a
los padres a analizar sus propins pautas de crianza. Pronmeva
constintemente Ia autorteflexion en los padies

E) APRENDA HACIENDO

No utilice demasiado Jas exposiciones haga sesiones en las
que los padres tengan que realiziu tareas » no solo escuchar,
las cosas se aprenden mejor haciendolas

F) UTILICE COMPARACION
Para tansmiur algunas ideas, cs buene que se comparen
expericncias de la vida cotidiana acerca de la educucion de
los niitas, por ejemplo, para entender las dificultades del nifo
para abrocharse los botones de la camisa se le puede decir a
los padres que comparen Ia experiencia de Jos adultos cuando

Te



Promueva constantemente Ia
autorreflexion en los padscs

2COMO ES UNA
SESION A

PADRES?

quieren escribir con la mano contraria a la que acostumbran
usar,

G) SEA UN BUEN EJENMPLO,

Durante las sesiones y fuera de ellas usted debe predicar con
el gjemplo, es decir, lo que le dice a los padres usted debera
Hevarlo a cabo.

1ATERIAL DIDACTICO.

H) UTILICE

Si va a usar matertal didictico para trabajar las sesiones,
procure que sea vistoso, llamativo, que haga pensar a la
gente, reflexionar ¢ inclusive que sea manipulable

1) SOLICITE AYUDAL

Hay temas en Jos que sera conveniente que se auxilie de
gente de la comunidad que pucdan transmitir sus experiencias
con los nifios, también es un buen recurso pedir ayuda o
especialistas como el doctor, 1a enfenmera, ¢l muestro, lo que
hay que procurar en esos casos ¢s que hablen en un lenguaje
sencillo.

En la sesion a padres, el Educador Comunitane debera tener
una estructura o esquema de lo que serda un dia de trabajo,
esta senvird para dar un orden, es decir, indica qué va primero
¥y qué os conveniente para después

Es como cuando sc cocina, pnmera se  preparan los
ingredientes, se lavan las verduras, se pelan los chicharos, v
despuds s¢ cocen Jos inpredientes y se combinan para que al
final se sirvan. Es decir debe haber un orden para que salgan
bien las cosas
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COonCLUSIONLS

e lie)

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES

En nuestro caso, Jas sesioncs contaran con un esquema o
estructura de 3 momentos, cada una tendra un comtenido y
una forma dec realizarse, es como tener 3 recipientes
diferentes, pero comunicados entre si

Los tres momentos de las que constan las sesiones son las

siguicntes:

ler MMOME
PRESENTACIO?

1T
DEL TEMA

El Educador Comumitano harin una bres ¢ introduccion sobre
el tema que se trabajari en Ia sesion, Ia puede realizzu de dos
form dando una pequeiia informaaion o preguntando a los
padres de familia lo que saben sobre el tema

20 MOMENTO
DESARROLLO DEL TEMA

En csta etapa se prepuran actividades que llevan o fos padres
a expenmentar. explorar, pracuiear o en pocas palabras a
aprender haciendo, se pucden realizar sociodramas, talleres,
pricticas comunitanas, relatos, preguntas, ctc.

3er MOMENTQ
CONCLUSIONES

Al final de la sesion se Heva a cabo una reflexion de lo
aprendido con las actividades desarrolladas, asi como tareas
¥ COmpromisos.

8



La organizacion del iempo para
las sesiones dependera del
interés del grupo en los temas

LCUALES SON
LLOS TEMAS DE
LAS SESIONES A

PADRES?

El iempo que se ocupe en cada una de las ctapas de la sesion
dependera del tema, pero en general se procura dar mas
tiempo a la segunda etapa que es ¢l desarrollo del tema, por
ejemplo, si se ticne solamente una hora, se puede dividir el
tiempo de la siguiente manera:

ePresentacion del tema 10 minutos
eDesarrollo del tema 35 minutos
«Conclusiones o 13 minutos

En caso de que se cuente con 2 horas, la organizacion del
tiempo puede ser conto s

e

e Presentacion del tema 15 minutos
e Desarrotlo del tema SO nunutos
o Conclusiones 20 munutos

La forma de trabagar los temas v los tiempos asignados
dependeran del compromiso de los padres v de que se agoten
sus dudas, por 1o que se puede wrabajar de la siguiente
manera.

a) 1 tema por seson
b) 2 ¢ mas tems mtegrados por sesion
) 1 tema desarrollado en vanas sestones

Recuerde que se tabaja para darle solucion a las necesidades
de la ninez a través del intercambre de experiencias, de |
obtencion de infonmacion y de la plancacion de actividades.

HY

Los contenidos que se  desarrollaran para abordar  las
necesidades de fos padres y de los nviios parten del Programa
de Educacion Inicial

Los temas estin ordenados en tres unidades penerales con
temas especificos para cada una de ellas
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El orden de los contenidos
dependeca de las necesidades
del grupo de padres.

. PR TE
P DioacTICeO
WA

T
. ooc Aoon
COMUN TARID

No existe una secuencia determinada para integrar los temas,
cada Educador Comunitario cenjuntamente con los padres de
familia y apoyado por ¢i Responsable de Maoadulo,
seleccionara la secuencia a trabajar dependiendo de las
necesidades del grupo.

En las sesiones se abordani un tema o subtema dependicndo
de las caracteristicas del prupa

En la siguiente pa
temas para la sesion

ina sc presenta la organizacion de los
a padres

Existe un  paquete didactico para la Modalidad No

Escolanizada donde s¢  desartollan los  contenidos y se

sugieren actividades a realizar, sohicitelo ol Responsable de
Modulo

TEMA

Desanncto
Mot




TEMAS PARA LAS SESIONES A PADRES

UNIDAD UNIDAD UNIDAD .
ATENCION FAMILIA Y HOGAR ALIMENTACION Y
EDUCATIVA SALUD COMUNITARIA

A.- CAPACIDADES DEL
RECIEN NACIDO

- Los sentidos del nifio

-~ Los reflejos

- La forma de comunicacion

MOTOR

- Prension

- Controf de cucllo
- Control de tronco
- Gateo

- Marcha

C.- ;CONMO PIEN
NUESTROS NINOS
- Formas de aprendizaje
- Etapas del pensamiento
- Permanencia del objera
- Aprendiendo a usar
herramientas

- Representacion mental

D-ELLENGUAJE DL
LOS NINOS

- La comunicacian del bebe
- La adquisicion del lenguaje
- Ejercicios para el lenguaje

E.- LAS PRINERAS
RELACIONES SOCIALES
- Vinculos afectivos (apego)
- L.ainteraccion social

F.- JUGANDO CON LOS
NINOS

- Importancia del jueso

- (Comu juega el bebe™

- (Como juega el nifio

A.- RELACION DE
PAREJA

- Importancia de la
comunicacion

- Acuerdos de pareja

B.- ;.CUANTOS HIJOS
QUIERE 1 154
- Plaruficacion familiar

aticonceptivos
responsable

- NMetodos
- Paternide

2y

C- FL CONMIENZO DE
VIDA

- Etapas del emburaro

- Maternidad sin riesgos
borto (causas v

conseeurncias)

D EL MOMENTO DE
NACER

- Procese del panto

- Cuidados para la madre

- Cuidados para ol bebe

- Bl primee examen del bebe
(Apgar)

E.- SER MUJER
- Problematicas de fa mujes
- Derechuos de la mujer

F.- EL. ESPACIO DEIL.
NINO

- Imporntancia de contar con
un espacio pare el niho en el
ho,
- Crezcion de espacios para el
nino

- Como organizarios”

- Detechos de 1os ninos

ar

A.- (QUE COMER
DURANTE EI
EMBARAZO?

- Par qué ¢s importante
alimentarse bien”

- Alimentos en esta clapa

AR AL

- Elcalostio la primera leche

- Cuidados de 1os senos
]- Pecho o biberon

- Tecnicas pare
I - .Cada cuando alimentar al
bebe? (horario fijo vs hbre
demanda)

ran

!(‘ - ALIMENTACION
NUTRITIVA

- Los primeros alimentos
solidos (ablactacion)

- Comiendo de todo
(balanceadamente)

D.-CONDUCTA
ALIM TARIA

- Habitos alimenticios

- Uso de cubiertos

- Que hacer cuando no
quicie comer”

E.- EL SANO
CRECIMIENTO DEJ.

1 pesa y alla

- El carnct de sajud

-  Para qué sirven las
unas”

- (Cuando vacunarse”

21



pequeio?
- {COmo juega el nifo mas
grande?

G.- ;CUAL ES EL
MEJOR JUGUETE PARA
SU HLJO?

- Juguetes para bebes

- Juguetes para nifos
pequeios

- Juguetes para nifos mas
grandes

H.- NINOS AMADOS,
NINOS SEGUROS

- Importandia del atecto v
desarrolio de b autocstima
- Actividades de la vida
diaria-Apoyo

- Respeto

- Confianra

- Limites

1- DEJANDO EL PANAL
ad adecuada
- Formas de envefiar al nido

J.- SEXUALIDAD
INFANTIL

- Céma responder fas dudas
de 1oy nino"

- Conductas de los nifos

K.- PROBLEMAS EN LA
CONDUCTA DE 1.OS
NI1NOS

- Qué hacer con los
berninches?

- Los nifios pegalones,
mordelones o aisiados

- Temores y angustias

- Causas

- (Qué hacer?

e

G.- CUANDO LLEGA UN
HERMANO

- Como preparar al mipo para
elnuevo hermanito

- Qué hacer ante la reaccion
del nifin”

W LA FAMILIA Y FIL
TRABAJO
COMUNITARIO

- Construvendo letrinas

- Organ

ndonos para
AMBenRtar a nuestios ¢
huert

< v cocinas pupulares

- Deteccion y canabizacian de
nifes con necesidades
especities

F.-EN MEDADES
FRECUENTES EN LOS
NINOS

- Diarreas agudas

- Colera

- Infecciones respiratorias
- Enfermedades de 1a el

G ACCIDENTES MA
FRECUENTES DF LOS
NISOs

- Como prevemir accidentes
- Botiquin fanbiae

- Ingesuon de tanicos

- Henday

- Quemaduras

- Ahopamientos

- Fracturas

H.- LA HIGIENE EN EL
NINO

- El cuidado de los dientes
}lavado de manos

- Higiene general

- Agun himpia y segura

1.-CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

- Enseflar a los nifos a cuidar
¢l agua, tierra | aite, animates
v plantas

- Construyends un ambiente
limpio para los nifios
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TECNICAS
GRUPALES
PODEMOS

USAR?

La lectura servira
relacionaslacon suvida

para

Otro clemento a considerar para las sesiones a padres son las
técnicas grupales, ¢éstas son herran qQue_ b
realizar ias sesiones_de trabajo, promo; fo_la_panicip:
de _los_padres, facilitando la comprension de un tema

animindolos a integrar un grupo

Las técnicas se deben aplicar ¢n el momento indicado para
que surtan ol efecto descado, por eso no se deben usar
mecanicamente, ¢s necesano adaptarlas a cada condicion
sobre todo Crear otras nuevas

RECUERDE, LAS TECNICAS NO SON PARA JUGAR

SINO PARANAPRENDER MAS DE NOSOTROS
MISAMON

A continuacton se presentan 3 opclones de técmicas L'nlp.;]gs,
que se puceden moedificar, ampliar, combinar o a partir de és

crear nuevas

HISTORIAS ¥V LECTURAS

Esta téenica constste en contar o leer un cuento breve, relato,
histona del lugar o texto que se relacione con ¢l tema que se

este wabajando

El propasita de contar b historis o leer un rexto es para que
los padres Ly relacionen con su realidad, reflexionen y opinen
por cjemplo, los padres pueden leer alpunas partes de la guia
a padres y despuds iniciar el analisis v comentarios del tema

PALABRAS CLAVE

Consiste en utilizar palabras, frases cortas o preguntas que
lleven a los padres a hablar y discutir sobre su propia
experiencia, también se pueden utilizar dibujos o ilustraciones
en lugar de las frases cortas, los importante es que el
Educador Comunitario prepare algunas preguntas que hagan
reflexionar a los padres.
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A continuacion se te presentan 3 ¢jemplos:

Por ejemplo, usando esta técnica para el tema de la
desnutricién, se puede iniciar de tres maneras:

1.~ Udlizando un letrero que solamente diga

LA DESNUTRICIO

A partir de esto, con Juvia de ideas los padres pueden opinar
sobre este tema

2.- También se puede iniciar con preguntas especificas:
a.- ;, Cuiles creen que son las causas ?

b.- ¢ Como saber si nuestros nifilos estan desnutnidos ?
c.- ¢ Qué podemos hacer para prevenir la desnutricion 7

d.- ¢ Qué deben comer nuestros hijos 2

3.- O usar un dibyjo representativo

La combinacion de cstos tres ejemplos da buenos resultados.

84



SOCIODRADMAS

Esta técnica consiste en dramatizar, representar o hacer teatro
de una situacién o problema de la vida cotidiana, que se
relacione con los nifos

Para realizarlo se necesita que algunos padres (voluntarios),
representen 4 un personaje, No s necesario saber actuar ni
contar con un teatro o escenografin, de lo que se wrata ¢s de
representar la realidad, solo se necesita improvisar, es decir,
inventar algo en ¢l momento, basandose cu lo que sucede en
la vida condiana.

Para realizar un sociodrama se requicre de lo siguiente

a) tener un tema a representir, pucde ser la desnumcon, el
cuidado de les nifos, problemas familiares u otros.

b) escoper los personajes y caracterizarlos, puede ser una
mama descuidada, un padre alcobolico, un hyjo enfermo o
1a Educadora Comunitaria

¢) para hacerlo mas real, se pucden usuar algunos objetos
como botetlas, disfraces o mufiecas como hijos

dyuna  vezr tenminada o dramanzacion,  los  padres
reflexionardn sobre el problema planteado, analizando sus
causas, consecuencias para los nifos y posibles sotucion
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En esta técnica se pueden hacer modificaciones v en vez de
dramatizarlo con personas s¢ puede hacer a través de titeres
elaborados por los mismos padres.

TALLER Y TRABAJOS CONMUNITARIO!

Esta técnica consiste en realizar acciones practicas acerca det
tema que se esta matando, es decir, propiciar que los padres
lleven acabo actividades en las que practiquen lo aprendido, o
claboren material que utilizaran con sus hijos

Para realizar el taller s¢ necesita Lo sipuiente

1.- Tener claro 2l propasito del t

2 - Pensar en la sctuvidad  que tenpa las siguientes
caracteristicits

a) que los padres claboren un matertal u obtengan un
producte, por cjemplo, mionviles, jJugoctes  didacticos,
letrinas. cte

b) que practquen hatahidades rebacionadas af tema tratado,
por ejemplo, realizar juepas con sus hijos, saber responder

P

en  caso  de  acandentes,
crecimuento en sus hyos, et

wtear ta medicon del

3.- Preveer los recursos que se ne
taller

n para desarrollar el
A continuacion se presentan alpunos gjemplos que pucden
Hevarse a cabo como talleres

a) Para el tema dz salud comunitaria, la sesién consistiria en
aprender a hacer una letrina.

b) Para el tema de juguctes podran claborar matenal didictico
para sus hijos.
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sCON QUE
RECURSOS DE
APOYO
CONTANMOS?

¢) En ¢} tema de nutricion seria recomendable que durante las
sesiones se prepare comida nutritiva para los hijos

d) Que mejor, que en cl tema de familia la sesion consistiera
en un dia de cinpo para que convivan las familias.

Para llevar a cabo la enseianza participativa en las sesiones a
padres, s conveniente contar con materiales de apoyo que
faciliten ¢! desarrollo del tema y ayuden a una mejor

comprension por parte de los padres

Se reconienda gque los omateriales de apoyo tengan las
siguientes caractenisticns

s Deben  ser cconomicos,  utilizando  recursos  de la
comunidad

e Intente hacer materiales  diverndos, esto ar
atencion y motiva a los padres.

e Procure que los materiales faciliten la imaginacion e inviten

alos pudres a descubrir Cosas por si mismos

Utilice matenales que tos padres puedan manipular

Pennita que los padres colaberen en su claboracion, de

esta forma se apropian del tema v sentiran que parucipan

sesiones

mayor

en la preparacion de Las

A continuacion se presentan algunos ejemplos de materiales
que se pueden adaptar a la region, pero se debe tener en
postble  inventar nuevos materiales
idides

cuenta
dependiendo de las ne

que o

FRANELOGRAFO

una tela en la gque se pucde pegar y despegar pequerias
imagenes de canton, la tela es francla o puede ser de cualquier
otro material en la que se pucden adherir materiales, pegando
las figuras con scguros o agujas
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ROTAFOLIO
Son hojas de papel, en las que s¢ puede escribir con plumon o
dibujar imagenes v textos breves que contribuyan a mejorar
las exposicioncs

TARJETAS O CARTELES

Son pequeios cartones con imgenes que representan un
concqmn odea, en la que se intenta que los padres relacionen
v opinen sobre cllas, por cjemplo, tarjetas que
tepresenten enfermedades. otras la cura v furmas de
pirevenaion

LA canseaa DR
DESAR

A RuU-C

FAARCS CoMiOA
DUCTIAS Dgnmzx

ARG

JUEGOS DF MESA

Se pueden adaptar los juepos de mesa, comd la ocn
serpientes  y  escaleras, rampecabeszins v oros colocando
imagenes o palabras que se relacionen con el programa de
educacion inicial Por gjemplo, ¢} jucpo de la oca de la
educacion o como cuidar a tu hijo
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PELICULAS Y DIAPOSITIVAS

Las peliculas, videos o transparencias son
comprender mejor algunos temas, por gjemplo ¢l embarazo v
parto, el desarmollo  del mo, dindrnica  familiar El
Responsable de Modulo, pucde myudarlo a conseguir ¢l
matenial audiovisunl o sugerir donde lo pudiern conseguir.

ideales para

importante recordar que se pucde contar con otro tipo de
recursos comuae contar con la colaboracion de especiahstas o

expertos en el tema

L.AS PERSONAS

o se debe olvidar que en al
de especialistas o de pente con expeniencia en la comunidad.
51 ose considera conveniente solicitar ayuda, ¢l Responsable
de Modulo puede ayudar en temas que se le dificulten

oy femas es postble auxtiarse

VISITAS A LUGARES
Algunos lugares pueden servir para realizar practl
Hevar a cabo el wema, por ejemplo wvasitar la clinica de la

as o para

rerion o acudir a un pargue con los ninos
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PLANEACION
DE

ACTIVIDADES

La planeacion de actividades
surge de las necesidades
detectadas en el plan de accion

La planeacion de actividades para el Educador Comunitanio
surge del Plan de accién del Modulo, es la organizacion
donde se sefialan las necesidades detectadas y las acciones
que se trabajaran en el maodulo.

La claboracion del Plan de accidn es mensual y lo realiza el
Responsable de Modulo a partir de los resultados del
diagmdstico y de las observaciones que hace el Educador
Comunitano y el Supenvisor de Zona..

F’LA}\'EAC!ON DE ACTIVIDADES ]

El plan de accion servird para ornentar y coordinar las
acciones que realizan los Educadores Comunitarios que se
encuentren en el modulo, de tal manera que a_partir del_plan
se _elabora la plancacion de__actividades_ del ucador
Comunitario

La planeacion de actividades del Educador Comunitano
sirve para orgauzar y diseflar las acciones que desarrollara
con los padres de familia y miembros de la comunidad.

Es decir, planear ¢s anticiparse a los hechos, es organizar, dar
un orden o secuencia para describir los pasos que nos Hevaran
a lograr el objctivo

cr los recursos
ar las sesiones a

La planecacion de actividades ayuda a pre
necesarios para realizar Jas acciones y prepa
padres.




L‘a Planeacion de actividades
sirve para organizar las aceioncs
realizag,

La planeacion se integra con la infonmacion del plan de
accioén y se especifican las actividades adecuindolas a los
casos particulares que presenta la comunidad y al grupo de
padres donde trabaja el Educador Comunitario

La plancacion de  actividades debe contar con  cuatro
elementos minimos

1) las necesidades i rabajar

2) conteidos a deswrollar

3) estrategias de trabajo

4) recursos de apoyvo

L-NECESIDADES A TRABAJAR

Las necesidades a trabajar se proporcionan en ¢l Plan de
Accion que mensualmente le entregara ¢l Responsable de
Nadulo

Las necesidades pueden ser, por cjemple: fementar las
medidas de prevencion  y tratamiento de enfemedades
infantifes, propiciar una mejor relacion entre padres ¢ hijos,
fomentar los habitos de higiene vy salud en los nines, mejorar
la calidad nutncional de los nifos, etc

Las necesidades  senviran cemo guia orientadora de las
acciones que se emprendan ya que estaran encaminadas a
1 fos problemas detectados

buscar las solucione
2.- FECHA

En este apartado se anotara cl dia en que realizaran las
actividades

3.- ACTIVIDADES

Una vez que tenga la necesidad a trabajar para el mes, sc
descrbirmn las actividades que realizaran en cada sesion a
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padres, el diseno de la sesidon se realizara de acuerdo a los
tres momentos antes citados.

Por cada sesion que se plance se deben descnbir los tres
momentos, sefalando con ¢l No. | el tema que se abordara v
1a forma de iniciarlo, con el No. 2 descibiremaos la técnicas o
acciones que se usarin para desarrollar el tema y con ¢l No. 3
la forma en que sc concluira

También se deseribiran otras actividades como visita a las
casa de los padres, reuttones con miembros de la comunidad,
acciones de difusion, ete

4.- RECURSOS

En la columna de recursos se sefalard lo que se requiere para
lHevar a cabo la actividad, scan estos recursos materiales,
recursos humanos o lugares especiales que se utilizaran

Recuerde que esta columna le senira para preveer los
recursos que necesita, para prepararlos v contar con ellos en

el momento que se requicran

5.- RE

UVELTADOS

En esta columna, una ver realizada la actividad, se anotaran
los resultados obtenidos

En el caso de una sesion a padres se anotarad asistencia,
participacion ¢ interés en ¢l tema, funcionalidad de los
procedimientos y recursos utilizados ¥ los logros alcanzados.

Si se realizdé una Visita de seguimiento, s¢ anotara si los
padres ¢gjecutan lo platicado en las sesiones.

A continuacion se le presentan dos ¢jemplos de planeacion:




11

PLANEACION DE ACTIVIDADES
DEL EDUCADOR COMUNITARID

NECESIDADES A FECHA ACTIVIDAD RECURSOS RESULTADOS
TRABAJAR
Conocer las Ydemno  [SESION 18- TEMA. Enfermedades de fos miios
enfermedades mas
fiecueates de los nifios 1+ Se preyuntizi cudles sen bas enfesmodadss mas Adisticson 17 padres,
cotrngs de 105 riflos y com las curan farticiaron mucho,
Rotafolio swhre entendieron 2
2+ A parter de los comentanes se ntegrara fa enfermedades mportancia de fa
informacin y s jugard a 1as cartas de 1as enfermedades prevencion, funcionaron
ficgo de canasde las | buen fas cartas

164z mayo

Hal2sde
mayo

V- Alfimabde fr sesibn sc sohaitand propeestas nhos | enfonaedades

padres pasa provenir enfermedades

SESION 11 TEMA' Dianca

1- Seexpliaard o que os 2 dharren

2.- Se miosiratd con us Jaguele Jo que es [ durica Jugucte mudcoo hueco
¥ se enscilard 2 prepnar un sucro oral para umular 13 diarrea

3.+ Se pedurd 2 log padses quc en a6 sicmpre tengan Inpredientes para o
agua henida para dos rifios sueto orat sal, anicar y

Visita 2225

aw

Asistieron 16 padres.

Se aclararon dudas sobre
la duarres, participaron y
fahtason mds ingredicntes
pan experimentar el
sucro.

Las casas en general son
muy limpias, en dos es
necesario reforzar los
hibilos de linpiesa y en

paticular con ammales




%

EACION DE ACTIVIDADES

DELEDUCADOR COMUNITARIO

NECESIDADES A FECHA ACTIVIDAD RECURSOS RESULTADOS
TRABAJAR N
Conocer el desarrelip dl | 11 deabnl N IR TTMA Lenpiye Asistieron 18 padres.
lenguaie en el nifn Sc sorpreodieron def
b Quelos padres ssertan 1 edd de sus hyos s lenguaje de sus hipos, se
palabras que dcen mostraron motn ados.

Conoter ¢l crecimiento
del niflo

17dz abnl

2T dzabal

2~ En plerama se hablacd sobre s etapas del lesigaye
AL EATErnshens

3+ Los padres datdn re
sctividades parg amplia

CORICNSII0nCS ¥ propondrdn
el lenguaie de fos aufies

SESION 19 TEMA Saua crecimsentn

1+ Se hablard e wportarscia del crecimiento del
nifio

2+ Se pediti que rudan y pesen 3 sus hijos y se realizara
unteemparazson con (3 243 de medidas

pedird que anolen |8 causas que imgaden of
KA ¥ LCinnes P22 pronioves o sang

SESON 1 TEMA Samo crocimiente

1 Vistaa la dliniea, |3 doctors mosteard of senicus
2 - Mabed uma pasic de preguntas y respacsias sobee el
pewry P talla de s nifios

- Alfinat se hard un rasumen

Hegas de rotafela
nmarcadores, hojas
blanzas

Tabla de medidas
Biscutas
Targetas

Asistieron 14 padres
Estaban inlercsados en o]
{esa del nido, perg hubo
momentos de mucho
desorden por estar padres
¥ mios juntos. Les
1nteresy conocer sobre
dictas altmenticias

Asisticron 16 padres
La doctara explicd nuy
bien pero fue mucha
nformacie, algunos
padres se aburicron.




Es importante aclarar que se puede utihzar una necesidad al
mes para trabajar en vanas sionaes con temas relacionados,
como en el gjemplo 1.

Pero también es posible usar mas de dos necesidades al mes
y trabajar diferentes  temas gue se relacionen con  la
necesidad, como cn ¢l gjerplo 2

No olvidemos que 1a planeacion de actividades no debe de
ser un Mcapataz’ que amenaza y da ordences, sino al contrano,
debe de ser un punto de referencia que orente, guic ¥ apoye

por esto que al gyecutar la plancacion, se debe tener
flexibilidad pura cambiar de acuerdo a iy condiciones que se
presenten, habra ocasiones ¢n que serid necesano alargar la
i lo requicren

actividad porque tos padres

Laas
los grupos de padres Je bnnda
¢n el momento necesurio

2soria del Responsable de NModulo v la expeniencia con
in la postbilidad de ser flexable

LA FLEXIBILIDAID es importante en la plancacién,
para adecuarse a los cambios que presente el grupo en el

momento de realizar las actividades



Al terminar de leer este capitulo, se pretende que usted tenga
claros los siguientes elementos:

(Intente contestar sin recwrmir a la pagina que apasece entre
paréntesis, despuds verifique su respuesta)

1. Difterenciar Ia ensefianza participativa de la tradicional
(p.73)

2. Mancjar los tres momentos que s¢ presentan en una sesion
a padres (P.78).

3. Conocer la organizacion de los temas v contenidos para las
scsiones a padres (P.81).

4. Identificar y mancjar las técnicas grupales v los recursos de
apoyo que faciliten el aprendizaje v motiven a la

participacion (P.83 y 87)

5. Elaborar la plancacion de actividades para la organizacion
del wabajo (P.91).




1.

8]

- A partir de las necesidades sefinladas en el capitulo 3,
seleccione las que considere mas importante vy leve a cabo
una planeacién de actividades

¢ ¥ desarrolle uno de los temas que descenbia en la
planeacion, Hevandolo a cabo con  sus  compuieros
Educadores Comunitarios, pidides que al finad le den sus
comentarios acerea del trabajo v le sugieran altemativas

ANOTACIONES. - ID‘ ’

En este espacio anote lo que usted quicra
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CAPITULO 5

I NICIVO INTREAMEDIO LR RN

(==

EVALUEMOS NUESTRO TRABAJO




ZQUE ES LA
EVALUACION?

La evaluacion s uninSruments
Que permute conocer 1a situacion
inical, revisar e nance. comrir
errores y apreciar Jos resultados
al ténmuinode latarea

CUANDO SE
EVALUA?

Uno de los elementos claves para mejorar las actividades en
el Programa de Educacién Inicial es llevar a cabo acciones de
evaluacion.

La evaluacion es un proceso que de forma pernmanente se
realiza en todos los ambitos, ¢l ama de casa de manera
informal evalia cuando le pregunta a su fumilia si les gusto la
comida que les prepard » a partir de su respucsta vuelve a
hacer ¢! mismo platillo o lo cambia

También el mecanico evalua su trubaja cuando arregla un
auto descompuesto. revisando todas partes para wdentficar
¢l problema y despuds de cambiar piezas, atormllar, impiar o
colocar algunas partes evalua su lebor arrancando el auto
para ver st funciono lo que hizo

La evaluacion en Educacion Inicial ¢s un proceso continuo
que permite conocer los avances obtenidos, comparar los
resultados de otros mamentos del grupo asi como identificar
» conocer la situacion que presenta el mismo

La evaluacion permite tomar dec

ones para mejorar el
Programa  ast Como para tener  elementos que p&,‘m]lL’H\

modificar los procedimientos emmaneus

La evaluacion e una herramienta que permite obtener
informacion sobre la calidad del trabajo realizado, no es
un instrumento para juzgar a las personas. Conocer los
efectos de nuestras acciones permitird mejorar lo que
hacemos.

Denuo del Programa de Lducacion  Inicial, exiten tres
momentos principales de la evaluacién que penmiten hacer
COMes o NUEStro proceso y comparar los avances.

Los momentos son los siguientes
intermedia v la final.

La evaluacion inicial,




BLUENO
EQue len porceid sl mrerdn;

<CON QUE SE
EVALUA?

EVALUACION INICIAL

Se lleva a cabo al realizar el Diagnostico de Necesidades
integrado por la puia de observacion de la comunidad, fa
entrevista a padres v la lista del desarrollo del nifo, esta
evaluacion constituye ol punto de partuda para indciar el
trabajo a partir de las necesidades detectadas

EVALUACION INTERMEDIA

Es aquella que se reahea durante fa aplicacion del programa,
cuyo proposito es realimentar ol trabago que se hace con los
padres, niflos v micmbros de la comumdad, con la intencion
de conocer los avances, logros, difienltades v fo
den durante el proceso, para modificar v ajustar acciones que
PCITIian COITCEr SIToures

S que se

EVALUACION FINAL

La ¢valuncion final consiste en comparar los resultados
obtenidos en tode el desarrotlo del programa con las
necesidades detectadas al inicio del mismo. Esta evaluacion
e de mucha impoentancia por que pernmite ver si se obtuvo o
no lo que nos hatramos propuesto. la evaluacion  que
realicemos debe mostrar fas ruzones de los buenes o malos

resuftados

Para llevar a cabo el procese de evaluacion el Educador
Comunitario contara con tres instnumentos: 1) vadoracion de
las sesiones 2 padres, 2) guia de autoevaluacion 3) esquema
de informe final v dos actividades, 2) visitas de seguimicnto y
b) reuniones de trabijo que le permitimin valorar las acciones
desarrolladas durante v al final de 1a eperacién del programa.

Los instrumentos 1 » 2 » las dos actividades pucden Hevarse
a cabo a lo largo del rabajo con los padies, es decir sirven
para realizar la evaluacion intermedia y final. El instrumento 3
se utihiza para la evaluacion final
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Propdésito:
Que el Educador Comunitaro evalue a tos padres al final de cada sesion acerca de los

resultados obtenidos

Procedimiento:
=sion, por medio de preguntas abrertis a tos padres y ‘o anotaciones de

Al final de cada ses
sus obsenvacion, s regntrara en b columna de resuliados de la planeacion de

aCll\"lddd&.S lo detectado en el grupoe, de acucerde a fos 4 aspectos de este instruunento.
importante que o sefale en forma breve s clara

considerar.

A continuacion se presentan los aspectos :

muy un;mrrmr: anotar cl numero de po xdrci qu: asisten a h ﬁcﬁi()n va

b) Debemos valorar las técnicas y matenales usados, es
decir, si Ia actividad qm, prnmx\mn“ promovio la participacton, s la téenica 1do
para con nr ¢l objetno buseado © s1oel material que se uso mantuvo la atencion e

se pusde dar cuenty cunndo los padres preguntan, comentan sus

interés en el tema, s
experiencias, retlexiones o se encuentran atentos al tema, mostrandose agusto en la

sesion.

c) Lopros.- Finalmente, lo mas importante es checar que el propdsnto de la sesion se
consiguia, es decir, si las necesidades detectadas se satisfacicron, para esto nos
podemaos percatar 2 partir de sus comentarios al final de la sesion, pidiéndoles que
respondan a prejuntas sobre el tema tratado, por ejemplo: qué entendieron del tema?
Lcomo lo pueden lievar a cabo en su casa? (para qué le sirve a su hijo o a usted lo que
se vid en csta sesion?  cémo lo platicaria con su familia para que la apoyen? o
inclusive pidigndoles que realicen dibujos sobre el tema



Propésito:
Quic ¢! Educador Comunitario realice una autoevaluacton det desempeno desarrollado en las sesiones a
padres

Procedimiento:
De manera personal se contestan [as preguntas,
Ios clementos que debe mejorar en su trabajo

do [0 mas sincero posible, para que pueda detectar

on de reges

Se recomienda aplicar la guia por lo menos una ve jon no es
neCesano que s¢ enlreguen respucstas por cada pregunta al Responsable de Modulo, basta con que
platique sobre el analisis global del mismo, para que lo ascsore al respecta

Si lo ¢ree conveniente esta guia puede ser usada también para ser contestada por los padres para que
usted reciba una opinion de su trabajo A continuacion s¢ presenta la guia

a) (La sesion a padres se prepara con anticipasion” (SINO)
), Durante las sesiones ol educador vt lengusje seaaillo, que comprendan tos padres” (SING)

ia de los padres” (SI NO)

¢) Relaciona el tema con la experiencia v vida 2ic

n v rescaten la opinion de fos padres? (SENO)

d), Hace preguntas que promuesan la paricipac

e) (Las tecnicas que usa promueven ¢ aprendizale acuvo de fos padres? (SI NOY
)) (Usa matcriales didacticos atractivos? (51 NO)
) (Cuando los padres preguntan v no conocr la salucion, busca ayuda” (SI NO)

h) (Readiza acuvidades que promuevan habilidades practicas en los padres en relacian con sus hijos?
(SINO)

I) De los temas tratados con los padres (Gue han aplicado con sus hijj
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AU ACTIVIDAD ALY e
VISITAS DE SEGUIMIENTG -

Prdpésim:

Que el Educador Camunitario durante las visitas a casa de los padres de familia observe
las actividades que tienen con sus hijos, verificando los aprendizajes obtenidos de las
sesiones de trabajo, también servirin para detectar nuevas necesidades vy orientar de
manera particular

Procedimiento
Una vez iniciado el grupo de padres, se recomienda hacer una calendanzacion de las
visitas que hara con tos padres, para organizar ¢l iempo » avisar con anticipacion a los
padres

Se recomienda que durante la visita tenga presentes los siguientes indicadores

A) Actividades _educativas - En ¢l caso en que hayan trabajado en las sesiones con
padres actividades especiticas para realizar con sus hijos, 1a visita le ayudara a venficar
¥ QSESOTAr ¢slis acciones » Junto con ¢l padie realizar la actividad si ¢s necesano.

B) Ambient - Es ynponante que se obsenve sioen casa existen espacios
adecuados para el nino, en terminos educativos ¢ higiénicos

C) Interaccion adulto-nifio - Nos referimos al tipo de relacidn que se da en casa, el trato
que le dan al nino, las formas de comunicarse, de manifestar el afecto, en general a las
normas y reglas

Las visitas domiciliarias constituven una buena oportunidad para ostablecer relaciones

de mayor confianza y comunicacion con la gente, de alguna manera también el padre
podra observar de manera directa el trabajo de! Educador Comunitario con los niflos.
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Las reuniones de trabajo son muy importantes pam la retroalimentacion constante sobre
las acciones que realiza Estas sg llevardan a cabo penadicimente con su Responsable de
Modulo v compaiicros Educadores v tendrian los siguientes objetivos

a) Proporcionar informacion y asesoria parn el meporamiento de su tabajo con los
padres

b) Uniticacion de acciones a tras e de i reahzacion del plan de accron

<) Intercambio de expencencias con otros BEduvaderes Comunitaric
de trabajo que ennquercan las acaones

s v compartir formas

Es conveniente que para las reumones de trabajo se prepare ¢On anticipacion y tenga su
cuademo de planeacion v datos de los padres en orden, anotando las dudas o
comentarios que desee hacer 2 su Responsuble de Madulo para qus no se le olvide

Las reunjones no contarin ¢on un mstrumento especifica, va que ¢l desarrollo de las
musmas dependera de 1a coordinacion del Responsable de NModulo.

& M1 TCRAVIR
£S5 OIFICIL TRBTRR
EL TLHA DIL IMBARRZC

K e Trd Cormror arehalo

coma\or lax oo, Alguice
veecss empizion a tablar
[ CRpCicARiorE y ckecys

el Lama.

TG o
errres

+ que hoblen los
< b Tigme

Par o ro W endican
ol poblerme o los
Podics auitds ellos
o clon agudorse vnol
re o nosaksc &lo




Propbsito:
Que ¢l Educador Comunitario de a conocer de manera sintética le
en la operacion del Programa al Responsable de Modulo

resultados del trabajo desarrollado

Procedimiento:

Al final del ciclo de operacion claborara un informe de acuerdo a loa rubros que se presentan a
continuacion tomando en cucnta los instrumentas y acciones que fucron presentados, los resultados
finales de !a bsta de vertficacion del nifio v las propias reflexiones que usted hard 2! final, con referencia
a los objetivos que se plantearon al inicio del trabajo

1 - Datos gencrales
Anotara el nombre de 1a comunidad donde trakajé, el Modulo v rona asignada. su nombie,
inicio y término del grupo de padres y numero de sesiones reatizadas

de

2 -Logros obtenidos a partir de los siguientes ties aspectos

a) Desarvrollo det niio - Se sehalazan los logros alcanzados por los nifios de los padres que asisticron a
las sesiones, para csto el padrc debera aplicar el nusmo instrumento de lista de verificacion de
desarrollo que aplico al inicio de las sesiones

b) Trabajo con padres - A partir de la deteccion de necesidades relacionadas a las practicas de criansa
cn la entrevista inicial, usted tendra que valorar si los padres reportaron mejoria en la cabdad de la
interaccion que tiencn con sus hijos Esta informacion sc obtiene de dos fuentes. las visitas
domicilianias y los comentarios de los padres respecto a las sesiones

©) Trabajo conla comunidad - En este punto anotar ¢l grado de interés y parucipacion que wyicron
los miembros de ta comunidad en accioncs que se realizaron durante ef desarrollo del programa,
tambicn mencionara ¢ tipo de matenal utilizado para ka difusion, se anota también la Gecuencia y
cantidad de las mismas, las reuniones con grupos de la comunidad y ¢l tipo de actividades realizadas

3 - Problemas presentados
Aqui se sefialarin los problemas que se presentaron durante cl trabajo con los padres o miembros de la
comunidad

4 - Sugerencias o comentari
En este apantado se secialarin las sugerencias que se plantean para el siguiente periodo, asi como
alternativas o procedimientos a realizar




Al terminar de feer este capitulo, se pretende que usted tenga
claros los siguientes elementos

(Intente contestar sin recurrir a Ia pagina que aparece eatre
paréntesis, después verifique su respuesta)

1. - Conocer Iy importancia v utilidad de la evaluacion en
cl trabajo del Educador Comunitanio (P.101)

2. -Saber como v en qué momento aplicar los tres
instrumentos y las dos actividades que permitten evaluar
¢l trabajo (P.103)

ACTIVIDADES

1. Dc las sesiones de capacitacion que tiene con el
Reponsable de Maodulo, realice a autoevaluacion para
valorar una sesion en particular, coméntelo con sus
compaileros.

2. Compare los elementos del informe final que se sefialan

en éste manual con informes anteriores de otros
Educadores Comunitanios.




Este espacio es para que anote lo que usted quiera
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Sc cuenta con dos historias en ¢l Munual que puluuh.n apoyar la comprension del
texto, se identifican con ¢l siguiente dibujo

o

Al fina! de cada capitulo se presentan 3 sceciones:

HISTORIA

1) REVISANDO 1.O APRENDIDO

En la que encontrara tas ideas importantes del contenido del capitulo.

2y ACTIVIDADES
En la que se sugieren diversos cjercicios pata scturzar el aprendizaje de los
contenidos det capitulo

3)ANOTACIONIES PE l

escribi 1o que quicta, pucde ser relacionado con

Es una hoja on blanco, para g
el tema det capitulo, como ortentaciones del Responsable de Noduly, ideas que le

SULJan O COmMeNtarios suy os
SUGERFENCIA PARA INICTAR LA LECTURA:

o rapidamente para enconuar ideas principales.

Hojee ¢l Manual, exannn
Para hacer esto, mure » dea lo s sobresaliente, es decir:
e los titulos

e lLos dibujos

e Lus lctras oscuras

e LBl texto que aparece det lndoazqgqurerdo de las paginas

A medida que [e hojes pueds detenerse 3 Jeer paginas o secciones enteras sobre ¢l

contenido gque le jnter

No olvide recwsris al manual caando 1o necesite GRACIAS POR TRABAJAR
PARA NUESTROS NINOS
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