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INTRODUCCIÓN 

En México existen varios programas dirigidos a Ja familia con Ja 
finalidad de mejorar las condiciones de vida. salud y nutrición de Ja 
población en general que favorecen indirectamente al desarrollo 
adecuado de los niños. Sin embargo. son pocos los programas 
diseñados de manera especifica para apoyar a la familia en la crianza 
y educación de sus hijos. 

Actualmente, se cuenta con suficiente ev1denc1a para resaltar fa 
importancia de trabajar con los padres de familia con el objetivo de 
promover el adecuado desarrollo de los nifíos Sabemos que las 
experiencias de los primeros arlas de vrda son fundamentales porque 
en ellos se establecen las bases del desarrollo de su inteligencia. la 
personalidad y el compor1am1ento socral 

En los primeros 4 años de vida suceden aprendiza1es importantes y 
generalmente se dan en el ambiente familiar. en esta etapa el niño 
establece un vinculo afectivo con la madre y esta primera relación 
influye en su desarrollo emocional y en su interacción con el mundo 
que lo rodea. En los prin1eros años. el niño aprende a coordinar sus 
movimientos. a dominar el lenguaje oral con el cual expresa sus 
sentimientos y pensamientos y adquiere más tarde habilidades para 
la escritura y las bases para el cálculo matemático 

En este sentido la familia se constituye con10 la institución más 
importante para la formación del niño en esta etapa, ya que es la 
responsable de proporcionarle estimulación. cuidados de salud y 
alimentación y sobre todo una interacción de calidad 

Para fortalecer esta labor es necesario que los padres de familia 
conozcan las caracteristicas del desarrollo del nirlo. para enriquecer 
sus prácticas de cuidado y atención y generar condiciones más 
adecuadas al desarrollo ele sus hijos. 

Algunas investigaciones sostienen que en la medida en la que los 
padres adquieren conocimientos respecto al desarrollo del niño. 
tienden a demostrar mayor interés en ellos. aumentando la 



probabilidad de incidir positivamente en la formación de capacidades 
y habilidades de sus hijos (Honig, s/f). 

El trabajo educativo que se realiza con padres de familia es de suma 
importancia ya que de esta manera se puede incidir indirectamente 
en el desarrollo de los niños. 

En la Secretaria de Educación Pública, a través de la Dirección de 
Educación Inicial se opera la modalidad No Escolarizada que consiste 
en proporcionar pláticas de información y asesoría a grupos de 
padres sobre temas relacionados con el desarrollo del niño, como 
alimentación, salud y estimulación, entre otros. Estas pláticas se 
proporcionan por un agente educativo voluntario denominado 
Educador Comu111tano. 

El Educador Comunitario es el elemento clave para la operación del 
programa ya que es el que está directamente en contacto con los 
padres de familia, su trabajo consiste en proporcionar información 
sobre el desarrollo del niño a un grupo de padres que va de 15 a 20 
integrantes. las pláticas se organizan en 40 sesiones una vez por 
semana. El Educador cuenta con una escolaridad de secundaria o 
nivel técnico. su labor es voluntaria y recibe una gratificación de 
$310.00 M.N. al mes 

Actualmente el Educador se enfrenta a diversas problemáticas que 
pueden agruparse en tres grandes aspectos, la primera de índole 
administrativo, ya que su gratificación no es proporcionada 
periódicamente. provocando desánimo en su traba¡o. La segunda se 
refiere al sistema de capacitación, la inducción al puesto es de muy 
mala calidad y no recibe cursos de actualización sobre el trabajo que 
desempeña. La tercera es en referencia a la operación del programa, 
el Educador basa sus acciones en el único documento normativo que 
está dirigido a esta figura, el cual fue creado antes de la implantación 
del nuevo Programa de Educación Inicial (P.E.I.), por consecuencia 
no va acorde con la normatividad vigente y carece de elementos 
técnico-operativos que apoyen su trabajo con los padres de familia y 
la comunidad. Como parte del Proyecto de Educación Inicial 
(PRODEI) del Consejo de Fomento Educativo (CONAFE) se editó un 
manual dirigido a la misma figura, que opera actualmente en 20 



estados de la República. el cual presenta diferencias conceptuales y 
metodológicas con el Programa de Educación Inicial. 

El trabajo de esta tesis se enfoca en tratar de resolver el tercer 
aspecto de las problemáticas. que es el de ordenar la normatividad y 
operación del Educador Comunitario. De ahi la importancia de crear 
un documento que actualice el manual vigente de esta figura y lo 
apoye en su labor educativa. por eso el propósito de esta tesis es 
elaborar el nuevo manual para el Educador Comunitario de la 
modalidad No Escolarizada que sustituya al actual La propuesta del 
manual sólo operará en el Distrito Federal en zonas n1arginadas. 

Para la elaboración del n1anua! se ton1aron en cuenta las premisas 
básicas y los elen1entos que componen el P E 1 asimismo se 
revisaron programas y n1anuales. pnnc1palrnente de América Latina 
que están dirigidos a prornotores comunitarios en trabajos de salud y 
educación. 

La tesis se cornpone de 5 capitulas. En el pnmero se aborda la 
caracterización del desarrollo psicológico del nifio menor de 4 a1ios y 
la importancia del papel de los padres en el cuidado y atención del 
mismo. se explica el contexto tlistórico de la Educación Inicial en 
México y el programn educativo actual 

En el segundo capítulo se hace una rev1s1ón de las etapas en las que 
se ha desarrollado la Modalidad No Escolarizada con el propósito de 
contextualizar las caracteristicas actuales en las cuales se opera 

En el tercer capítulo se presenta un analisis del manual vigente del 
Educador Comunitario del sistema regular de SEP y del manual del 
Promotor Educativo de CONAFE. con el objetivo de identificar las 
deficiencias y aportes para ser consideradas en la nueva propuesta 
de manual 

En el cuarto capítulo se presenta en términos generales la propuesta 
de manual para el Educador Comunitario en el Distrito Federal. que 
pretende mejorar los contenidos de los manuales vigentes. 
manejando lenguaje accesible y un diseño comunicacional con 



imágenes que apoyen la lectura. El Manual se presenta como 
Anexo1. 

Finalmente, en el quinto capítulo presentamos las conclusiones en las 
que se realiza una reflexión del trabajo realizado y se esbozan líneas 
de acción para implementar la propuesta del nuevo manual. 

-:.: , ' , . ,,__: -- -... : . .. ... ~ . 



CAPITULO 1 

LA EDUCACIÓN INICIAL 

1.- LA IMPORTANCIA DE LOS PRIMEROS AÑOS DE VIDA 

1.1- Características psicológicas del niño de O a 4 años 

Desde antes del nacimiento, comienzan a funcionar tas diferentes 
partes y órganos del cuerpo. por ejemplo. los latidos del corazón se 
escuchan desde la tercera semana de vida. hay movimientos de las 
extremidades del cuerpo e inclusive el feto tiene la capacidad de 
percibir sonidos externos. Durante esta etapa existen variables que 
pueden influir en el desarroilo del feto. que van desde la alimentación 
de la madre. el contagio de enfermedades. el uso de ciertos 
medicamentos o drogas y la tensión emocional de la madre (Delval. 
1994) 

Una vez que el nir1o llega al mundo, continúa su crecimiento y 
desarrollo. muchos padres piensan que los bebés recién nacidos sólo 
saben dormir. comer. llorar y "mojar los pañales". pero en realidad 
poseen muchas capacidades que les permiten adaptarse 
perfectamente al mundo. Desde los primeros días los neonatos 
diferencian olores y sabores, e inclusive hay movin1ientos de imitación 
a gestos de los padres Se comunican a través del llanto, lo que IE 
permite a la niadre identificar pertect~n1ente sus necesidades. 

Los sistemas para actuar los constituyen los reflejos, que son 
numerosos y variados. con el tiempo algunos de estos desaparecen y 
otros evolucionan para convertirse en movin1ientos voluntarios_ Es a 
partir de estas capacidades iniciales como se forma el conocimiento 
de sí mismo y de lo que le rodea ( Delval. op.cit. ) 

Desde los primeros meses de vida el bebé experimenta grandes 
descubrimientos con las diferentes partes del cuerpo, se reconocen 
las diff'>rencias en las texturas, los contrastes en los colores así corno 
los s,.nidos que están alrededor Comienza la larga carrera por 



caminar, a partir del control de cuello y tronco. para pasar a rodar, 
arrastrarse, gatear, pararse y finalmente. alrededor del año dar los 
primeros pasos. Paralelamente, se desarrollan movimientos finos de 
la mano. que van desde tomar objetos con toda la mano. hasta 
hacerlo sólo con el dedo pulgar y el índice, logro clave para el 
desarrollo de la humanidad ( Delval, op.cit. ). 

En el aspecto cognitivo. el niño descubre las propiedades de los 
objetos a través de la manipulación constante de ellos, esto le 
permite que antes del año de vida construya un concepto clave en la 
inteligencia del hombre. la permanencia del objeto, que implica que el 
niño tenga la conciencia de que existe el objeto a pesar de que en 
ese momento no lo pueda ver ( Delval. op.cit. ) 

También en el primer año de vida se 1nic1an las primeras relaciones 
sociales, reconociendo tanto a su madre como a otros familiares 
cercanos, para el octavo mes identifica a personas desconocidas. 
Normalmente al año de vida el niño es capaz de comer por su propia 
mano. si es que los padres le permiten experimentar y aprender. 

Entre el año y los dos años. el niiio perfecciona la marcha, logrando 
un mayor equilibrio lo que le permite correr. agacharse y levantarse 
sin caer. En el área del lenguaje. para comunicarse con los demás 
pasa del balbuceo y las vocalizaciones a la emisión de palabras, 
comenzando por articular frases sencillas. también es capaz de 
atender órdenes simples. lo cual favorece las relaciones sociales con 
los adultos 

Alrededor de los 18 meses el nii'io ha desarrollado las habilidades 
necesarias y su organización ha madurado lo suficiente para controlar 
voluntariamente los esfínteres. acción que contribuye a fortalecer la 
autonomía e independencia respecto al adulto (Fitzgerald, 1981 ). 

Entre los dos y los cuatro años. se van desarrollando nuevas 
conductas importantes, por ejemplo. es común la rebeldía y el 
constante probar los límites de los padres. dando lugar a berrinches. 
llantos y enojos, lo que permite reafirmar sus decisiones ante el 
adulto. En este periodo. en el aspecto cognoscitivo, aparece una 
capacidad que no se había manifestado antes, que es la de 



representar la realidad mediante símbolos o signos, es decir, se usa 
el juego como una forma de representar lo que se vive, es por eso 
que un simple palo de madera se puede convertir en un caballo o una 
espada, la representación también se presenta a través del dibujo. 
También la capacidad de representar los objetos mentalmente le 
permite imitar acciones o personas sin tenerlos presentes 
(Labinowicz, 1986). 

En esta edad el niño desarrolla habilidades de autocuidado, como 
vestirse. bañarse, lavarse y secarse las manos, así como usar los 
cubiertos de manera adecuada, además le gusta apoyar en tareas 
sencillas del hogar. como colocar los manteles y poner los platos en 
la mesa, de esta forma afirma su sentido de pertenencia a la familia. 

Podemos concluir que el aprendizaje durante los primeros 4 años de 
vida es esencial para la vida adulta. ya que el niño adquiere los 
procesos básicos para su desarrollo personal, siendo además el inicio 
de la integración al medio familiar y a la cultura de su comunidad. 

A lo largo de su desarrollo, el niño se ve influido por el medio social y 
físico en el que se desenvuelve, los adultos que están cerca de él 
determinan en gran medida sus formas de relación con los ciernas. 
así como sus habilidades y habitas. los vínculos que se forman entre 
el adulto y el niño son claves para su desarrollo. de ellos hablaremos 
en el siguiente apartado 

1.2 El papel del adulto en los primeros aiios de vida 

Para el crecimiento y desarrollo del niño es importante el ambiente 
socio-educativo y afectivo que le proporcionan los adultos que lo 
rodean. Los vínculos afectivos que se forman en esta etapa son la 
base para nuestras posteriores relaciones sociales. pero los adultos 
no sólo se relacionan cariñosamente con los nir1os. son también los 
responsables de brindarles estimulac1ón y proporcionar experiencias 
de aprendizaje. así como los cuidados de salud y nutrición 
indispensables para lograr un desarrollo sano y armónico ( Evans, 
1992). 



Durante el embarazo son importantes todos los cuidados que tiene la 
madre, el tipo de alimentación y el ambiente afectivo en el que vive 
son factores que influyen en el desarrollo intrauterino del feto. El 
abuso de drogas, excesivo stress, tensiones familiares, traumatismos 
o problemas genéticos, pueden influir en el desarrollo y crecimiento 
del feto, ocasionando daños irreversibles. En cambio, cuando la 
madre se desenvuelve en un ambiente de tranquilidad y afecto con 
una alimentación balanceada y adecuadas medidas de salud, se 
crean condiciones para desarrollar un embarazo sano (Mussen, 1991 ). 

Cuando nace el bebé, los primeros contactos con la madre son de 
vital importancia para la creación de vínculos afectivos. Las 
expectativas, temores o ilusiones se constatan con el contacto visual 
y táctil que se tiene con el nuevo ser, pero no solamente en el 
aspecto emocional es enriquecedor este intercambio. sino también en 
el aspecto nutricional, ta primera torna de teche de pecho (calostro), 
le brinda al niño los nutrientes indispensables para fortalecer su 
sistema inmunológico (Mussen, op.cit.). 

Con la llegada del bebé. generalmente ta rutina familiar cambia, los 
padres tendrán que responder a las necesidades que presenta el 
nuevo miembro de la familia, corno amamantarlo, bañarlo, cambiarlo 
de paría!, dormirlo o aprender a comunicarse con él, identificando sus 
llantos o la posición en la que se siente más cómodo (Mussen,op.cit.). 

Durante esta etapa es importante la estimulación que se le brinda al 
niño ya que ésta le permite conocer las propiedades físicas de los 
objetos que le rodean, por eso los adultos deben presentarle 
diferentes objetos con estímulos visuales. sonoros y táctiles para 
enriquecer sus experiencias, está comprobado que la atención y 
solicitud de la madre a su hijo pequeño, cuando lo mira, lo toca o le 
habla tiene efectos positivos en la conducta exploratoria del niño 
(Bralic, 1978 ). 

El alimento del bebé por excelencia lo constituye la leche materna ya 
que además de proporcionar los nutrientes necesarios es un contacto 
físico de cariño y protección. Entre ,-,1 tercer y sexto mes de vida, se 
inicia el proceso de ablactación (1r .roducción de alimentos sólidos), 



en el que los padres deberán poner atención y proporcionar alimentos 
adecuados ya que esto influye en el sistema digestivo y en el sano 
crecimiento del bebé ( Evans, op.cit. ). 

Tanto la aplicación oportuna de las vacunas como una higiene 
adecuada son medidas que contribuirán a proporcionar al niño 
defensas en el organismo y prevenir enfermedades. 

En la medida en la que va creciendo el niño, los padres deberán 
aprender a adaptarse a los cambios que va teniendo en su desarrollo 
y responder con acciones que lo apoyen, permitirle manipular objetos 
y proporcionarle juegos adecuados a su edad contribuye a que el 
bebé se desarrolle mejor. también el motivarlo a conseguir por sí 
mismo lo que desea y festejarlo cuando lo logra favorece la 
autonomía y seguridad del niño (Mussen, 1991 ). 

Cuando el niño ya es capaz de desplazarse y explorar su medio con 
mayor iniciativa, será necesario que los padres busquen un mayor 
número de opciones que ofrecerle, respondiendo a su curiosidad 
innata de investigador. 

Las formas de relación y conducta que se dan entre los miembros de 
la familia. representan un modelo a seguir para el niño. de ahí la 
necesidad de que los adultos que lo rodean sean coherentes en su 
relación con el pequeño. El difícil arte de enseñar los hábitos y límites 
en los niños también es una tarea que los padres deberán 
desempeñar, para que sus hijos se conduzcan adecuadamente en el 
mundo social. 

Por lo anterior, es importante que los padres se informen sobre el 
desarrollo del niño en aspectos como alimentación, salud, 
estimulación y cuidados, para que enriquezcan sus prácticas de 
crianza y puedan proporcionar una educación de mejor calidad a sus 
hijos. En el siguiente apartado se presentan resultados de estudios e 
investigaciones que dan sustento a la necesidad de preparar a los 
padres para ser mejores educadores. 



1.3.- Investigaciones y estudios sobre el desarrollo 

El conocimiento sobre el desarrollo p:o1cológico del niiio se basa 
fundamentalmente en los trabajos que proporcionaron teóricos como 
Freud, Piaget, Vigotsky, Gesell, entre otros. Actualmente. se cuenta 
con numerosa evidencia científica que sustenta la importancia que 
tiene el trabajo educativo de los padres con sus hijos. Investigaciones 
recientes en diferentes áreas del conocimiento como la fisiología, la 
nutrición y la psicología han proporcionado información que nos 
ayuda a comprender mejor la importancia de esta etapa (Schmelkes. 
1 995, Myers, 1993. Honig, s/f y Bralic 1978) 

Algunos estudios han reforzado Ja conveniencia de la intervención 
temprana al mostrar que los estímulos sensoriales afectan la 
estructura y organización de las conexiones neuronales. ya que en los 
primeros dos años de vida continúa la formación de células 
cerebrales. Por esto el tener experiencias perceptuales y motoras 
comple;as a temprana edad parece tener un efecto positivo para el 
desarrollo de diversos tipos de habilidades de aprendizaje e inclusive 
los niños son capaces de compensar por lo menos parcialmente el 
retraso que puede ser ocasionado por la desnutrición (Myers, 1993). 

Los estudios sobre desnutrición severa señalan que provoca 
consecuencias negativas en el sistema nervioso central, entre otros 
órganos, ocasionando el deterioro de diversas capacidades mentales 
y físicas. Sin embargo, la desnutrición no es un factor aislado, ya que 
común1nente se correlaciona con otros, como son las condiciones 
socioeconómicas desventajosas en las que vive el niño, ambientes 
antihigiénicos en los que se desenvuelve, así como hogares carentes 
de estimulación. Todos estos factores conjugados producen efectos 
adversos al desarrollo del niño (Bralic. 1978). 

Investigaciones recientes muestran que los niños cuyas madres 
interactúan con ellos de manera consistente y cariñosa estarán mejor 
nutridos y serán menos propensos a enfermedades, que los niños 
que comiendo lo mismo no son igualmente atendidos (Myers. 1993). 
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Se ha señalado también que las experiencias de estimulación 
temprana constituyen factores importantes para el desarrollo 
intelectual y físico. El tipo de estimulación que favorece el desarrollo 
implica la presencia de "una figura materna calida y estable y de un 
ambiente que proporcione una adecuada estimulación sensorial y 
emocional" (Bralic, 1978). 

Los datos de estudios longitudinales demuestran que los niños que 
recibieron estimulación en edad temprana presentan efectos positivos 
en el rendimiento escolar, mayor responsabilidad social en la etapa 
adulta. mejor estatus económico. entre otros 

Estudios sobre la familia sostienen que en la medida en la que existe 
mayor tiempo de conversación con sus hijos, el lenguaje de los niños 
mejora en calidad y cantidad fortaleciéndose sus habilidades 
comunicativas. De igual manera, los padres que proporcionan 
lecturas frecuentes a sus hijos utilizando formas expresivas. cambios 
en los tonos de voz y conversaciones acerca del tema, tienen una 
correlación positiva con la realización intelectual de los niños 
(Honig,s/f). 

Las madres que generan vincules afectivos estables con sus hijos, 
determinan una base segura que les permitira en sus relaciones 
posteriores establecer relaciones positivas (Bowlby. 1990). Ademas. 
en la medida en la que los padres se interesan por el desarrollo de 
sus hijos, los observan. conversan con ellos, les cuestionan, 
transmiten información, le ayudan a resolver pr0blemas y son 
consistentes y claros en el manejo de las reglas, los niños mostraran 
mayor autonomía, independencia y capacidad de adaptación 
(Honig,s/f) 

Como se ha señalado, las investigaciones y estudios han contribuido 
a valorar la importancia de estos primeros años de vida y el papel de 
los adultos en los mismos. Para sintetizar, podemos decir que existen 
cuatro elementos basicos que contribuyen a potencializar el 
desarrollo integral del niño: 1) interacciones afectivas orientadas a 
satisfacer las necesidades de los niños. 2) ambientes físicos 
adecuados con estímulos acordes a la edad del niño, 3) condiciones 
de higiene y seguridad y 4) una alimentación balanceada. 
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En la medida en Ja que los padres aprenden acerca del desarrollo del 
niño tienen acercamientos de mayor calidad con sus hijos, es por eso 
importante que se proporcione información a Jos adultos que atienden 
a los niños, así como crear espacios que les permitan intercambiar. 
reflexionar y aprender sobre los cuidados y prácticas de crianza, ya 
que esto propiciará una mejor educación para los pequeños. 

La evidencia proporcionada para señalar la importancia de este 
periodo de vida ha sido tal. que los gobiernos de algunos paises 
como el nuestro con grandes problemas marginales. han asumido la 
responsabilidad de proporcionar educación a los padres para apoyar 
el desarrollo integral de sus hijos en estos primeros años de vida 

En México. a lo largo de su historia se han llevado a cabo programas 
de cuidado y atención a nir'\os en edad temprana. en los que se ha 
reconocido la trascendencia que implica trabajar con niños en esta 
etapa de vida. A continuación presentamos una breve reseña de los 
esfuerzos más relevantes en México. a fin de contextualizar lo que 
actualmente se desarrolla 

2 LA EDUCACIÓN INICIAL EN MÉXICO 

Los primeros intentos de atención en niños menores de 4 años 
partieron de concepciones asistenciales en las que se procuraba sólo 
el cuidado de los niños. ejemplo de esto son las casas de expósitos 
en la época colonial donde se atendían y alimentaban a niños que no 
tenían padres. permaneciendo en ese lugar hasta los 6 años si no 
eran adoptados antes. Es después de la Independencia con el 
mercado del Volador en 1837 y la "Casa del Asilo de la Infancia" en 
1865, que se constituyen locales para atender a los niños de madres 
trabajadoras, continuando con la concepción asistencial. La diferencia 
estriba en que empiezan a preocuparse por atender la necesidad de 
las madres que laboraban. 

Después de la Revolución. en 1929 se establecen "Hogares 
Infantiles" auspiciados por Ja Asociación de Protección a Ja Infancia. 
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En 1937 se denominan a estos centros "guarderías", el término 
sintetiza la idea que se tenia en esta época acerca de la concepción 
en la atención infantil, referida exclusivamente a "guardar" al nir'\o 
mientras su madre trabajaba. Por esta misma época la Secretaria de 
Salubridad y Asistencia (S.S.A.), hoy Secretaria de Salud, funda otras 
guarderías y supervisa las instalaciones sanitarias de todas las 
existentes (SEP. 1982). Esto propicia que las normas se encaminaran 
a resaltar la importancia en los aspectos de salud, dejando de lado el 
área educativa. 

En 1939, Cárdenas establece por decreto pres1denc1al los Talleres 
Fabriles de la Nación en cooperativa. los cuales incluyen la creación 
de una guardería para los hijos de las trabajadoras. Este hecho es 
relevante porque constituye la primera ocasión en la que el gobierno 
asume la responsabilidad social de brindar este servicio a los niños 
de madres que laboran. A partir de esa fecha se multiplican 
aisladamente en cada dependencia, organismo público, paraestatal y 
privado, instalaciones en las que se cuida y atiende a los hijos de sus 
trabajadoras. 

Sin embargo. no sólo era la guarda lo que estos niños necesitaban 
por lo que surge la inquietud de proporcionar a los pequeños 
alimentación y cuidados de salud. Se realizan una serie de esfuerzos 
para mejorar el servicio que de manera aislada brindan los 
organismos, ya que no existía una instancia rectora 

Al inicio de los 70's La Dirección General de Educación Preescolar de 
la Secretaria de Educación Pública (SEP), conformó la Coordinación 
de Guarderías. cuya función fue asesorar en organización y aspectos 
técnicos a las guarderías de los sectores público y paraestatal Al 
asumir la SEP esta responsabilidad surge la inquietud de incluir 
elementos pedagógicos en la educación de los niños pequeños. 

Es hasta 1976, por acuerdo de la Secretaria de Educación Pública, 
que se crea la Dirección General de Centros de Bienestar Social para 
la Infancia, instancia dedicada a coordinar, normar y supervisar 
centros de SEP y de otros organismos. Las guarderías cambian de 
nombre por el de Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) dándole un 
nuevo enfoque de educación integral al ni1"10. en el que se brinda 

1 ~ 



atención nutricional, médica, psicológica, asistencial y de 
estimulación para el desarrollo físico, cognoscitivo y afectivo social. 
Los centros empiezan a trabajar con equipo técnico y se crean los 
programas y manuales para normar los aspectos educativos de los 
CENO! (SEP. 1992a). El concepto de CENDI rompe con la idea de 
guardería en el sentido de brindar exclusivamente atención 
asistencial, introduciéndose el trabajo de estimulación. 

Más tarde, la Dirección cambia de nombre y se amplia la cobertura a 
nivel nacional, y es en 1980 cuando adopta la denominación de 
Dirección General de Educación Inicial, fungiendo como una instancia 
rectora de la que emanan los lineamientos y normas a seguir para el 
funcionamiento de los CENDI. Es en esta época que el gobierno traza 
lineas de política educativa para este nivel. encontrando la necesidad 
de ampliar el servicio para los niños de esta edad. creándos"' un 
programa diferente a la idea escolarizada, llamado "Programa de 
desarrollo del niño de O a 5 años a través de padres de familia y 
miembros de la comunidad". que opera a partir de pláticas a grupos 
de padres de familia y visitas domiciliarias contando con una guía 
para padres en la que se proponían actividades para llevarlas a cabo 
con sus hijos. Este programa constituye un avance en la educación 
infantil ya que concibe la importancia de la participación del padre en 
la educación de los niños. 

Es en 1992 que se da a conocer el nuevo programa educativo que 
conceptualiza de manera diferente el trabajo con niños, padres y 
comunidad, retomando las premisas básicas de la modernización 
educativa. como son. la participación social, adecuación de 
contenidos a los diferentes contextos, así como la importancia de las 
actividades de la vida diaria del niño en el ámbito educativo 
(SEP, 1992) 

Actualmente, la Educación Inicial es reconocida como parte del 
Sistema Educativo Nacional en la Ley General de Educación en los 
artículos 39, 40 y 42, donde se resalta el derect10 de recibir educación 
para los niños menores de 4 años. asimismo en el Programa de 
Desarrollo Educativo 1995-2000 se plantea la necesidad de ofrecer 
atención temprana a los niños de esta edad a fin de garantizar su 
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inserción, permanencia y aprovechamiento en los niveles educativos 
subsecuentes. 

La Educación Inicial tiene el propósito de mejorar las capacidades de 
aprendizaje del niño y contribuir en la formación de hábitos. valores y 
actitudes de respeto en los diferentes ámbitos de su vida social. Su 
campo de acción no compete exclusivamente al niño, sino a los 
adultos que se relacionan con él, ya que son los encargados de 
atender, conducir, estimular y orientar al niño. Por esto, para 
Educación Inicial es importante trabajar con los adultos que tienen 
una influencia formativa sobre los niños. 

La Dirección de Educación Inicial cuenta con un programa educativo 
que norma sus funciones y operación. A continuación se detalla el 
mismo 

3 EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN INICIAL 

El primer programa educativo formal data de finales de los 7o·s y estuvo 
en vigencia más de 1 O años. se basaba fundamentalmente en favorecer 
el desarrollo individual de los niños a través de la "estimulación de sus 
capacidades y habilidades". 

Las actividades que se desarrollaban eran totalmente dirigidas por el 
adulto con el objetivo de estimular en el niño el desarrollo de habilidades 
y destrezas específicas, de acuerdo a contenidos programados, sin 
tomar en cuenta las necesidades del niño. Las actividades realizadas 
tendían a ser repetitivas. repercutiendo directamente en la calidad del 
trabajo, propiciando el decremento en la creatividad de los adultos y 
dejando de lado la participación activa de los niños. 

Es hasta 1989, que la Dire=ión de Educación Inicial lleva a cabo un 
análisis curricular del programa vigente con todas sus fonnas de 
instrumentación, al mismo tiempo se realizó una revisión documental de 
programa educativos para niños tanto a nivel nacional como mundial, 
llevándose a cabo visitas a las áreas operativas. realizando entrevistas, 
cuestionarios y reuniones con los agentes operativos de los 31 estados. 
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con el objetivo de detectar necesidades e identificar problemáticas 
técnico-operativas en tomo a la instrumentación y normatividad de los 
planes y programas. 

El resultado de estas a=iones condujo a concluir que el programa 
vigente era inoperable, repetitivo y con pocas posibilidades de 
enriquecimiento y expansión educativa, dada la estructura 
organizacional y operativa tan rígida que presentaba. Se consideró que 
no bastaba con acciones que reforzaran el programa, sino que era 
necesario efectuar un cambio curricular radical y estructural del 
progmma. 

A partir de 1990 se empezó a trabajar en el diseño curricular del nuevo 
programa realizando consultas a nivel nacional con los agentes 
operativos de Educación Inicial. con el objetivo de recoger aportaciones 
y sensibílrzar a la gente en tomo al cambio de programa. De esta 
manera. es en Octubre de 1992 que se da a conocer el Programa de 
Educación lnrcial entrando en operación de manera oficial en 1993. 

El Programa está contenido en los 4 documentos denominados: 
Programa de Educación Inicial, Manual Operativo de la Modalidad No 
Escolarizada. Manual Operativo de Ja Modalidad Escolarizada y 
Espacios de lntera=ión. 

El primer documento, Programa de Educación Inicial. explícita los 
conceptos y elementos básicos del nuevo modelo educativo. con la 
finalidad de presentar un panorama desde el cual se ubica el nivel 
educativo. así como los procesos de aplicación y operación general del 
Programa en ambas modalidades. 

En el documento Manual Operativo para la Modalidad No escolarizada 
se definen las características y procedimientos estructurales y 
organizacionales básicos para la operación del Programa en el sistema 
no fomnal, así como las funciones y responsabilidades de los agentes 
involucrados. 

En el documento Manual Operativo para la Modalidad Escolarizada se 
especifican las formas de organización y características operativas que 
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tiene esta modalidad, así como las responsabilidades y procedimientos 
que siguen los agentes educativos que la conforman. 

En el documento de Espacios de Interacción se desarrollan y 
ejemplifican un conjunto de actividades prepositivas e indagatorias a 
partir de los ejes de contenido señalados en el Programa de Educación 
Inicial, para niños en etapa lactante, maternal y preescolar. 

El programa está concebido como un modelo pedagógico, del cual se 
derivan las medidas y recomendaciones operativas, de esta manera 
presenta " una propuesta flexible de trabajo que se adecua a las 
distintas regiones y contextos del país" (SEP, 1992a) 

El programa posee un enfoque educativo ya que busca 
intencionalmente desarrollar hábitos. habilidades y actitudes socialmente 
necesarias en los niños. 

La estructura del programa se compone de tres marcos: conceptual, 
curricular y operativo. A continuación se explica en que consiste cada 
uno. 

Marco Conceptual 

Se definen tres campos teóricos que sustentan el desarrollo de las 
áreas, todos ellos con premisas aparentemente distintas pero con un 
elemento común del cual fue retomada su aportación teórica: la 
interacción. 

Los fundamentos planteados no hacen referencia a una teoría o teórico 
en particular, sino más bien a un conjunto de corrientes o escuelas 
generadas en determinado campo científico. Así fue como se 
consideraron los ámbitos psicológi=. sociológico y pedagógico como 
fundamentos del programa. 

El aporte psicológico muestra la necesidad de comprender los 
mecanismos que utilizan los niños para conocer o responder al medio 
ambiente. lo que ofrece el conocimiento psicológico es ubicar al niño en 
11n proceso de constru=ión de sus herramientas para integrarse al 
·nuncio. 
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El fundamento social retoma aquellos estudios sociológicos más 
significativos en cuanto a la niñez, a las formas de crianza que se les da 
a los niños. Desde que nacen, los niños tienen a su alrededor la 
estructura social formada por las relaciones que debe conocer y 
dominar, es por esto que la cultura de la infancia se construye a diario 
con la participación del adulto. 

El aporte pedagógico retomó modelos educativos que no sólo influyeran 
en la vida escolar de los niños. sino en la familia y en la propia sociedad. 

La categoría principal es la Interacción, entendiéndose como la creación 
de marcos comunes de complejidad creciente, desde la óptica de 
Educación Inicial, se conciben tres planos de intera=ión del niiio: el 
confrontamiento del niiio consigo mismo. con el mundo social y el último 
con las características físicas del mundo que lo rodea. De esta 
interpretación se derivan las tres áreas de desarrollo que maneja el 
programa, la personal, social y ambiental. 

En el plano metodológico se describen tres tipos de intera=ión básica 
que ayudan a entender y orientar las a=iones educativas 

La intera=ión Miño-Niño da la oportunidad de aprovechar los 
aprendizajes mutuos que se dan de forma espontánea entre niños de la 
misma edad o de diferentes edades. 

La intera=ión Adulto-Niño permite distinguir las iniciativas del adulto, la 
cooperación entre ambos y el interés de los niños. 

La interacción Adulto-Adulto permite generar mejores condiciones para 
los niños. a través de la participación consciente y responsable de los 
adultos que están alrededor de él. 

Existe otros dos conceptos importantes dentro del programa, el 
concepto de niñez y el de agente educativo. 

El concepto de niñez se entiende dentro del PEI como "una red amplia 
de signific-•dos y participaciones que se cristalizan en niños particulares 
que viver en condiciones específicas" (SEP. 1992a). Este concepto 



permite entender a los niños desde una perspectiva histórico-social, con 
una cultura determinada, es decir el niño como tal no está ajeno a las 
concepciones, actitudes y conductas de los adultos que le rodean y el 
trato y cuidado de los niños va más allá de la institucionalidad de la 
escuela llegando a los ámbitos familiares y comunitarios. 

De esta concepción surge la denominación de Agente Educativo cuya 
función de "educar" no está solamente en manos de las educadoras o 
maestros sino también de los padres. De esta manera se enfatiza que 
son los principales educadores de sus hijos así como también las 
personas que los rodean. personal que labora en la escuela y los 
miembros de la comunidad 

Marco Curricular 

Se definen tres áreas de desarrollo: personal. social y ambiental 

En el área personal se definen contenidos encaminados a favorecer la 
constru=ión de capacidades y procesos que sólo los niños pueden 
llevar a cabo. como son la identificación de sensopercepciones, la 
coordinación motora. adquisición del lenguaje y nociones lógico­
matemáticas 

El área social plantea contenidos educativos relevantes para la 
formación social del niño, ésta se encuentra ligada a la intera=ión que 
establece con el grupo de adultos y el medio social en el que se 
desenvuelve. 

En el área ambiental se definen contenidos que tienen que ver con la 
interacción que el niño establece =n las cosas del mundo físico, con la 
necesidad de vincular el conocimiento de los objetos y el cuidado del 
medioambiente. 

A partir de las tres áreas se delimitan temas y contenidos para cada una 
de ellas, de los contenidos se desprenden lo que se denominan ejes de 
contenido, que son los elementos básicos para el diseño de actividades 
educativas. Los ejes son indicadores operacionales mínimos, es decir, 
marcan la pauta a s"gu1r en el diseño de actividades. El eje constituye 
un proceso, no un lc~ro terminal. 
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El tipo de actividades que se diseñan a partir del eje de contenido se 
clasifican en dos grupos: prepositivas e indagatorias, las primeras se 
refieren a las que son propuestas y dirigidas por el adulto y las 
actividades indagatorias son aquellas en las que el adulto organiza el 
material para favorecer la actividad espontánea en el niño. 

El Marco Operativo 

Dentro del PEI existen 5 momentos operativos claves que dan sentido y 
organizan las acciones de los agentes educativos. Estos son 
Diagnóstico y Detección de Necesidades, Planeación. Realización de 
actividades. Seguimiento y Evaluación 

1 er. Momento: Diagnóstico y detección de necesidades 

Las necesidades de los niños son el punto de partida del trabajo, por 
esto es necesario que al inicio se lleve a cabo un diagnóstico en el que 
se detecten las mismas para trabajar tanto con los niños como con los 
padres de familia, a lo largo del proceso se continúan detectando las 
necesidades mensualmente. 

2o. Momento: Planeación 

A partir de las necesidades detectadas, se llevan a cabo a=iones de 
planeación que permiten organizar y diseñar las estrategias para darle 
solución a las mismas A lo largo del proceso. las figuras operativas que 
intervienen en el proceso educativo diseñan actividades para coordinar 
las a=iones. 

3er. Momento: Realización de actividades 

Cada agente educativo diseña y ejecuta las actividades de acuerdo a su 
nivel de intervención y a lo diseñado en su planeación. Para realizar las 
actividades se lleva a cabo la metodología que plantea el programa, 
aprovechando los momentos, situaciones o espacios que puedan 
constituir una experiencia educ.,,tiva. 
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4o. Momento: Seguimiento 

Se refiere a las acciones entre lo planeado y lo realizado, que llevan a 
cabo los agentes operativos como un mecanismo de regulación que 
permite retroalimentar las acciones realizadas 

So. Momento: Evaluación 

Se refiere al proceso de valoración respecto a los avances y 
problemáticas que detectan y analizan los agentes durante el periodo de 
trabajo. Existen 3 momentos de Evaluación, la Inicial, la Intermedia y la 
Final. en las que intervienen de manera diferenciada los distintos 
agentes operativos. 

Estos 5 momentos no deben concebirse como un esquema lineal y 
rigido. ya que a lo largo dei proceso de trabajo interactúan y se 
combinan de manera coflsecuente y lógica. por lo que el n1ornento de 
evaluación se continúa con la detección de necesidades y la planeación 
de acciones. 

3.1 MODALIDADES DE ATENCIÓN 

Dentro de la Educación Inicial se brindan tres modalidades de 
atención. la Modalidad Escolarizada, la No Escolarizada y la 
Semiescolarizada. A continuación se explica el funcionamiento y 
organización de cada una de ellas 

La Modalidad Escolarizada es a través de Jos Centros de Desarrollo 
Infantil (CENO!) que atienden a los hijos de madres trabajadoras de Ja 
SEP. desde los 45 dias de nacidos hasta los 6 años de edad. cuentan 
con una estructura que se adecua a fas características y necesidades 
de los niños 

Los CENDI cuentan con plantilla completa. conformada por la 
Directora. un equipo multidisciplinario integrado por personal docente 
(Educadoras, Puericultistas y Asisten' es). grupo técnico (Médico. 
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Psicólogo, Jefa de área pedagógica, Trabajadora social y Ecónoma) y 
el grupo de apoyo formado por el personal de intendencia y cocina 

Los horarios de atención varian en turnos matutino, vespertino o 
discontinuo, durante los cuales se llevan a cabo actividades 
educativas, de estimulación y formación de hábitos que le permiten al 
niño integrarse mejor al grupo social al que pertenece. 

La Modalidad Semiescolarizada se concibe como una opción de 
atención al niño a través de Centros de Educación Inicial (CEI) y 
conforma una alternativa que brinda un servicio de calidad a bajo 
costo en comunidades urbano-marginadas. Actualmente sólo opera 
en el Distrito Federal. atendiendo directamente a niños de 2 a 4 años 
de edad. hijos de madres trabajadoras que no cuentan con 
prestaciones laborales y también para amas de casa 

Los CEI trabajan durante 4 o 5 horas al dia, en locales cedidos por Ja 
comunidad como escuelas, iglesias, delegaciones o casas-habitación 
Los padres de familia participan voluntariamente en el mantenimiento 
y mejoramiento de los CEJ, en tanto la Secretaria de Educación 
Pública aporta personal y recursos materiales para ofrecer el servicio 

La Modalidad No Escolarizada se concibe como un sistema de 
atención a los niríos a través del apoyo a los padres de familia y 
miembros de la comunidad. para orientar y favorecer la formación 
integral de los niños desde su nacimiento hasta los 4 años de edad. 

No precisa de una escuela o instalación especifica para llevar a cabo 
el servicio, ni de horarios rígidos o personal especializado, por el 
contrario su operación se ajusta a las necesidades y características 
de la comunidad. 

El programa opera esencialmente en zonas rurales, indigenas o 
urbano-marginales. Las acciones que se realizan =ncientizan a los 
padres de familia y miembros de la comunidad acerca de la 
importancia de su participación en los procesos de formación de :os 
niños durante sus primeros años de vida, ya que es en Ja familia 
donde se transmiten principalmente los valores, costumbres y 



tradiciones, asimismo donde el niño aprende a comportarse de 
acuerdo a las normas y reglas de su grupo social. 

Para su operación, la modalidad cuenta con una organización 
compuesta por personal técnico, educadores comunitarios, grupos de 
padres y miembros de la comunidad. todos trabajando en torno al 
niño en calidad de agentes educativos. El Educador Comunitario es 
una persona voluntaria, por lo que no recibe paga por el trabajo 
realizado, sólo una gratificación. Es en esta figura en la que recae el 
trabajo con padres. ya que es él quien proporciona orientación y 
asesoría directa a los padres de familia. 

En el siguiente capítulo explicaremos la evolución de la modalidad 
No Escolarizada donde se ubica la propuesta de Manual para el 
Educador Comunitario 



CAPITULO 2 

LA EDUCACIÓN INICIAL EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA 

Como se mencionó en el capítulo anterior, la Dire=ión de Educación 
Inicial cuenta con tres modalidades de atención, en particular nos 
interesa exponer ccn mayor detalle la Modalidad No Escclanzada ya que 
es en ésta donde se ubica la propuesta de Manual para el Educador 
Comunitario. 

Antes de explicar las características en las que trabaja la Modalidad, 
abordaremos la evolución que ha tenido la misma desde sus inicios, 
para contextualizar la situación actual y contar con elementos que 
permitan entender la alternativa de Manual. 

2.1 RESEÑA HISTÓRICA DE LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA 

El desarrollo de la Modalidad No Escolanzada ha pasado por tres 
etapas, en las que han tenido cambios en sus acciones y concepción de 
trabajo, la primer etapa es de inicio y expansión y va de 1979 a 1985, la 
segunda de estancamiento de 1985 a 1988 y la tercera de 
reestructuración que va de 1989 a la fecha 

PRIMERA ETAPA (Inicio y expansión) 

En sus inicios. la Modalidad No Escolarizada se denominó "'Programa 
de Desarrollo del niño de O a 5 Años a través de Padres de Familia y 
Miembros de la comunidad", se conceptualiza el programa desde 1979 
comenzando a operar en Enero de 1981 en 15 estados de la República, 
integrándose en Julio de! mismo año los ·15 estados restantes (SEP. 
1992b). 



El trabajo se inició en comunidades rurales y más tarde se incorporaron 
zonas indígenas y urbano-marginales, en ellas, personal de Educación 
Inicial (Supervisor y Responsable de Módulo) promovían el programa y 
sele=ionaban al promotor voluntario, ahora llamado Educador 
Comunitario, también organizaban un Comité, integrado por padres de 
familia, autoridades y lideres de la comunidad (SEP. 1981a). 

Una vez sele=ionado el promotor, era capacitado y conjuntamente con 
el Comité realizaban labores de sensibilización y promoción del 
programa en la comunidad, con el propósito de integrar un grupo de 15 
a 20 padres con hijos menores de 5 años. 

El promotor proporcionaba 2 tipos de capacitación al grupo de padres: la 
inicial y la permanente. la primera consistía en un curso de 30 horas 
donde se les ofrecía un conocimiento general del programa. los 
objetivos. la in1portancla de la participación de los padres, caracteristicas 
generales del desarrollo del niño de o a 5 años y analisis y manejo de la 
guia a padres. esta guía contenía actividades de estimulación y 
recomendaciones para los mismos. se les proporcionada gratuitamente 
a los padres 

A partir de la capacitación inicial. el promotor dejaba pasar 6 semanas 
para que los padres pudieran aplicar las actividades sugeridas en la guía 
a padres. pasado este tiempo se iniciaba la capac1tac1ón permanente de 
40 semanas. que consistía en organizar sesiones semanales con los 
padres. reforzando los temas revisados. ademas de acudir a visitas 
domiciliarias con cada uno de los padres en las que se supervisaban y 
asesoraban de manera personal las actividades realizadas con los 
nirlos. 

Para estas acciones. el promotor contaba con un manual y una guia de 
capacitación. El manual se componía de 3 partes. en la primera se 
exponía un relato explicando la importancia del desarrollo del niño. en la 
segunda parte se describían las funciones del promotor y en la tercera 
parte (que abarcaba mas de 200 paginas). se incluían todas las 
actividades propuestas en la guía de padres. agregando apoyos para el 
promotor como la frecuencia y tiempo en el que se tenían que realizar 
las actividades, las areas de estimulación involucradas y 
recomendaciones que debería dar al padre (SEP. 1981 b). 



La guía de capacitación contenía el cronograma para las dos 
capacitaciones: el curso de 30 horas con las actividades que debería 
desarrollar. y la capacitación permanente de 40 semanas, organizada en 
semanas pares y nones. en las primeras se reforzaba un tema sobre 
desarrollo del niño y en la segunda semana se describían actividades de 
los padres con los niños 

Durante el primer año de inicio, el programa logró capacitar con 2,230 
promotores voluntarios a 60,532 padres con 141,506 niños beneficiados, 
cifra similar a la que en ese momento cubrían los CENDI. pero con un 
menor costo de operación (SEP, 1993) 

Tres arios más tarde. en 1985 (SEP. op cit.) se duplicaron los datos. 
alcanzando un número récord de padres capacitados. siendo en total 
160,768 con 7.024 p;-on1otorcs logrando beneficiar a 290,288 niños. 

La acelerada expansión del programa y el éxito en las comunidades. 
determinó que las autoridades de Educación Inicial generaran un 
proyecto de Evaluación con la Fundación Bernard Van Leer en 1985. 

La investigación se realizó en tres estados de la Republica (Chiapas, 
Coahuila y Estado de México). en población Urbano-Marginal, Rural e 
Indígena (SEP. 1987). 

Se valoraron los siguientes aspectos: 1) La operación del programa, 2) 
Documentos utilizados por los agentes operativos. 3) Efectos del 
programa en el niño (logros del desarrollo y rendimiento escolar al 
ingresar a la escuela primmia) y 4)Los efectos del programa en los 
padres de familia. 

En total fueron evaluadas 47 comunidades. en cada una de ellas se 
sele=ionaron niños inscritos en el programa y niños que no estaban 
inscritos en él. Se consideraron solamente edades de 4 a 5 años y el 
primer año de primaria de los ciclos 85-86 y 86-87. 

Se aplicaron guias de observación. entrevistas. cuestionarios e 
instrumentos de desarrollo. Los resultéldos más importantes arrojados 
por el estudio fueron los siguientes: 



Para el aspecto de operación del programa, se mencionó la necesidad 
de fortalecer la capacitación de los promotores a través de programas 
mejor sistematizados. 

Se sugirió derogar el tiempo de 6 semanas entre el curso inicial y la 
capacitación permanente, debido a la interrupción innecesaria que se 
daba en este lapso. Se propuso reducir el número de promotores que 
coordinaba un Responsable de Módulo que en ese entonces eran 16. 

Sobre el aspecto de los documentos. se sugirieron modificaciones 
específicas a la guia a padres e incremento en el número de actividades 
educativas que presentaba en ese entonces el Manual del Promotor. En 
este estudio se destaca la concepción de estimulación del nir'ío y no de 
trabajo educativo 

Con respecto a los efectos del programa en los logros de desarrollo del 
niño, se encontró un mejor desarrollo en tos niríos beneficiados por el 
programa en comparación con Jos que no estaban en él. Los niños que 
cursaron =n una doble expenencia, es decir el programa de Educación 
Inicial y Jardin de niños obtuvieron un mayor rendimiento escolar en la 
primaria, los siguieron los niños que tuvieron sólo una experiencia 
(Programa o Jardín de Niños) y al final estuvieron los niños que no 
tuvieron ninguna expenenc1a educativa. 

Con respecto a Jos padres se encontró que participaban más en 
acciones escolares ( en la primaria). tenían una mejor comunicación con 
sus hijos. más compromiso y una visión diferente del proceso educativo, 
que los padres que no participaron en el programa de Educación Inicial 
(SEP. 1987). 

SEGUNDA ETAPA (Estancamiento) 

El impulso que se Je dió al programa No Escolarizado en sus inicios, 
disminuyó en el momento en que la Díre=ión General de Educación 
Inicial desaparece en 1985 debido a la reestructuración de la 
Administración Pública Federal y se integra a lo: Dirección General de 
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Educación Preescolar (D.G E.P.). esto generó que en los estados se 
perdiera el control de ta operación del programa y disminuyera la calidad 
en el trabajo. 

La integración no contribuyó a que se articularan los esfuerzos de los 
modelos de preescolar e Inicial. sólo se asignó menor presupuesto a 
Educación Inicial y en particular a ta Modalidad No Escolarizada. 

En 1984, durante la gestión de Miguel de la Madrid. ta Secretaria de 
Educación Pública pone en operación tos denominados proyectos 
estratégicos. cuyo objetivo era fortalecer la capacidad técnico­
administrativa de los directores escotares. lo cual se traducia en un 
mayor número de formatos y controles administrativos que afectaban al 
Sistema Educativo y en especial a la Modalidad No Escolarizada 

A partir de los proyectos estratégicos se elaboraron nuevos manuales 
para el Responsable (1985) y Supervisor de Módulo (1988). en ellos se 
enfatiza la concepción administrativa de la educación. modificando ta 
organización de las funciones. que tendieron a ser más técnico­
administrativas que técnico-pedagógicas En estos documentos se 
generaron una sene de fonmatos que rigidizaban ta operación del 
trabajo, respondiendo más al control y exigencia de mandos superiores 
que a tas necesidades del trabajo de campo. 

En tos documentos se retomaron sólo algunas 
planteadas en la evaluación Van Leer como son 
capacitación inicial y las semanas de receso, 
capacitación penmanente de 40 horas. 

de las sugerencias 
ta eliminación de ta 
quedando sólo ta 

Los controles administrativos acentuaron et problema de los Comités 
comunitarios. ya que sólo se fundaban para avatar et pago del promotor. 
perdiéndose de vista ta a=ión educativa del mismo. 

En el proyecto Estratégico no se contemplaba ta adecuación del manual 
del Promotor, por lo que existe un desfase en las a=iones desarrolladas 
por el Supervisor y Responsable de Módulo con las del promotor. Este 
problema se mantiene durante varios años. 



TERCERA ETAPA ( Reestructuración ) 

En 1989 la Dire=ión General de Educación Inicial se separa de la 
D.G.E.P .. conformándose como Unidad de Educación Inicial. Es en esta 
etapa donde se establecen convenios con Instituciones y agencias 
internacionales para fortalecer la Modalidad No Escolarizada y ampliar la 
cobertura, son 5 los convenios que destacan: 

En el primero. Ja Fundación Bernard Van Leer financió el proyecto del 
niño lndigena "ALALI" que significa niño, en Náhuatl. trabajando el 
programa No escolarizado en regiones indigenas de 5 estados 
(Guerrero. Chiapas. Hidalgo, Oaxaca y Michoacan) con Educadores 
Comunitarios Bilingües (SEP. 1990a) 

El segundo convenio se realizó con la Comisión Mexicana para ayuda al 
Refugiado (COMAR). llevándose a cabo el proyecto denominado 
"Educación Inicial del niño Refugiado", financiado también por la 
Fundación Bemard Van Leer. El objetivo de este proyecto fue atender 
comunidades con refugiados guatemaltecos asentados en los estados 
de Campeche. Chiapas y Quintana Roo. a través de Educadores que 
pertenecian a la misma comunidad (SEP 1990b) 

En 1992 se llega al acuerdo con el Instituto Nacional para la Educación 
de Adultos (INEA) para trabajar en 7 estados (Baja California, Coahuila, 
Durango, Sonora. Tabasco. Tamaulipas y Zacatecas) utilizando la guia a 
padres en los programas de alfabet1zac1ón de los centros de educación 
comunitaria y de educación permanente (SEP. 1992c) 

Con UNICEF se patrocinó una investigación en la que se pilotearon 
innovaciones en la capacitación y contenido técnico pedagógico en la 
operación de la modalidad en 5 estados (Chihuahua. Nayarit, Tlaxcala. 
Yucatán y Zacatecas), se trabajó con grupos experimentales y testigo en 
los que se probó exitosamente la reducción a 20 sesiones de trabajo con 
padres, además de probarse 4 instrumentos. el de Evaluación del niño, 
Pautas de Crianza. Recuperación y sistematización de experiencias y 
Caracterización de la Comunidad (SEP. 1992d). 

El gobierno Mexicano generó un proyecto de expansión de la modalid<;ld 
No escolarizada en convenio con el Banco Mundial. creando el proyecto 



de Educación Inicial (PRODEI) con un apoyo financiero que ascendió a 
125 millones de dólares durante 5 años (SEP. 1992b). 

El proyecto se elaboró para crear documentos de apoyo a la modalidad 
y ampliar la cobertura de atención en los 1 O estados de mayor índice de 
marginación (Chiapas. Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, México, 
Michoacán, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi y Veracruz), con una meta 
por alcanzar de 305,000 niños por año (SEP. 1992b). La norrnatividad y 
operación de este proyecto debía estar basada en el PEI. 

Paralelamente a estos convenios se desarrollaron acciones para la 
construcción del nuevo programa de Educación Inicial. En particular, en 
la modalidad No escolarizada. se llevaron a cabo 2 reuniones nacionales 
en las que se analizó el papel del Educador Comunitario brindandose 
sugerencias para reorientar la aplicación del programa, también se 
reorganizó y enriqueció la guia a padres y se elaboraron fascículos 
regionales de apoyo a la operación (SEP, 1994). 

La guia para padres sufre cambios en su concepción y fonna de trabajo. 
En ella se promovieron a=iones educativas entre padres y niños 
evitando reducir1o solamente a ejercicios de estimulación. Esto provocó 
que el trabajo del promotor se percibiera de otra manera, visualizandolo 
no sólo como un promotor de actividades con niños, sino como un 
agente educativo de la comunidad. ya que su trabajo no debería 
reducirse a enseñar al padre la fon-.,a de realizar un ejercicio con el niño, 
sino también a promover y organizar a=iones que favorezcan un 
ambiente adecuado para el desarrollo del niño. 

Esto generó la necesidad de elaborar documentos de apoyo al 
Educador Comunitario y al Responsable de Módulo que les permitieran 
orientar y organizar el trabajo de campo aprovechando los recursos con 
los que contaba cada región. En este sentido se elaboró la primer 
versión de fascículos regionales (excepto en el D.F.) donde se 
organizaba la información de cada estado en cuanto a servicios, 
recursos y situación económica. 

De igual manera, se elaboró e! Manual vigente del Educador 
Comunitario, conteniendo temas para trabajar las 40 sesiones a padres 
organizados en temas de referencia y temas complementarios (En el 



siguiente capitulo abordaremos con detalle Ja estructura y contenidos de 
este documento). 

En Marzo de 1993 se implementó el nuevo Programa de Educación 
Inicial (PEJ), a partir del cual Ja modalidad No escolarizada se concibe de 
diferente forma. 
Conceptualmente, el nuevo programa plantea en esta modalidad un 
trabajo educativo, en contra de Ja idea que predominaba de trabajo 
exclusivamente de estimulación. es decir, se amplia Ja visión de 
desarrollar acciones más allá de Jos ejercicios con niños. para plantear 
acciones educativas. tomando en cuenta el papel del adulto, el ambiente 
estimulante y condiciones adecuadas de salud que rodean al niño. 

La intención es enriquecer y reorientar las actividades cotidianas en la 
familia y Ja comunidad, buscando desencadenar el potencial socio­
educativo de la propia comunidad para generar condiciones a la auto­
organización y promover ambientes educativo adecuados para el niño 
en la comunidad. 

2.2 CARACTERIZACIÓN ACTUAL DE LA MODALIDAD NO 
ESCOLARIZADA 

La operación del programa en la Modalidad No Escolarizada parte de 
una organización y estrategia de trabajo comunitario, su organización 
está planteada de manera circular a fin de que el flujo de Ja información 
y comunicación gire alrededor del niño, intentando evitar las 
desviaciones y bloqueos que se presentaban en Ja anterior estructura de 
tipo piramidal (SEP. 1992e). Su esquema es el siguiente: 
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MIEMBROS DE LA 
COMUNIDAD 

COORDINADOR ESTATAL 

OORDINADOR DE ZONA0
1 

SUPERVISOR DE 
MÓDULOº• 

EDUCADOR 
COMUNITARIO 

~----.------

PADRESOEl 
FAMILIA ¡--------~ 

...__ _____________ MODULO DE ATENCIÓN 

•1 ·Ahora llamado Supervisor de zona 
~ - Ahora llamado Respons.able de Módulo 

A partir de esta estructura. se orientan las funciones y acciones 
=mpartidas entre los diferentes agentes. Los Módulos de Atención y 
servicio constituyen la unidad operativa bajo la cual funciona el 
programa. el Módulo no implica una instalación física sino una zona 
geográfica. 

En cada Módulo se integra 1 Responsable de Módulo, 1 O Educadores 
=munitarios que atienden entre 15 y 20 padres de familia cada uno. Los 
Supervisores de Zona están a cargo de 5 Módulos de Atención. El 
Supervisor de Zona asesora. coordina y realiza acciones técnico­
pedagógicas =n los Responsables de Módulo. Este último es el 
responsable de capacitar y asesorar al Educador Comunitario, apoyar en 
las a=iones de Oiagnósti= de la =munidad, realizar gestiones =n 
autoridades, apoyar las a=iones del Comité Pro-niñez y elaborar el plan 
de acción de las comunidades a su carQo. 



El Educador Comunitario es la pieza clave del programa, pues es el 
encargado de capacitar y orientar a los padres de familia durante 40 
sesiones y generalmente es un miembro -de la comunidad. Los 
Educadores tienen una escolaridad mínima de secundaria, sin embargo 
en el Distrito Federal se cuenta con Educadores con preparatoria o nivel 
técnico. El trabajo del Educador es voluntario, recibiendo una ayuda 
económica de S 310.00 mensuales. 

El Comité Pro-niñez en la nueva propuesta tiene como finalidad 
constituirse como un espacio organizativo en el que se generen 
a=iones que apoyen el trabajo del Educador comunitario y promuevan 
actividades educativas en la comunidad en beneficio a los ni1íos. 

El programa educativo centra el trabajo en las necesidades detectadas 
de los padres y niños de la comunidad, se cuenta con una guía para el 
diagnóstico. que es aplicada por el Educador Comunitario la cual 
enriquece en mucho la anterior ya que no sólo se refiere a 
características generales de la comunidad, sino retoma aspectos de 
organización familiar y pautas y prácticas de crianza. 

Para realizar su trabajo, el Educador Comunitario cuenta solamente con 
un manual en el que se describen sus funciones y actividades. 

En consecuencia con la descentralización educativa, los estados son los 
responsables de la operación del programa en su entidad, rigiéndose 
bajo la normatividad del P.E.!. El Consejo Nacional de Fomento 
Educativo ( CONAFE ), administra el proyecto PRODEI del Banco 
Mundial que está presente actualmente en comunidades marginadas de 
20 estados de la República, en ellos se cuenta con documentos y 
materiales de apoyo didáctico en los que destaca el Manual del 
Promotor Educativo (SEP-CONAFE, 1995), con propuestas diferentes 
de operación. 

Por ello, aunque a nivel nacional se cuenta con un sólo PEI, se operan 2 
formas diferentes de Manual, el de PRODEI y el programa regular de las 
Dire=iones de Educación Inicial en los estados. 

En el Distrito Federal, opera solamente el programa regular y es en este 
ámbito en el que se desarrollará la propuesta para modificar el Manual 



del Educador Comunitario, es precisamente en este manual en el que 
proponemos los cambios para crear un documento que recupere las 
experiencias del programa educativo y facilite la labor del Educador 
Comunitario. Para desarrollar la propuesta del nuevo Manual es 
necesario analizar los manuales vigentes, tarea que realizaremos en el 
siguiente capítulo. 
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CAPITULO 3 

LOS MANUALES VIGENTES DEL EDUCADOR COMUNITARIO 

Con la descentralización educativa en 1994. cada estado de la 
República Mexicana es responsable de la operación de los programas 
educativos. Para el nivel de Educación Inicial en las tres modalidades, la 
norma parte de los documentos base del Programa de Educación Inicial 
(PEI). en el caso de la modalidad No escolarizada se cuenta con dos 
formas de operación, el programa regular que está presente a nivel 
nacional y el de PRODEI que a través de CONAFE coordina 
comunidades marginadas en 20 estados de la República Actualmente 
en el Distrito Federal (D.F.) se trabaja el programa regular. 

Cada forma de operación cuenta con documentos de apoyo propios. 
específicamente para la figura del Educador Comunitario en el programa 
regular se cuenta con un documento denominado "Manual del Educador 
Comunitario". editado como material de prueba por la Dire=ión de 
Educación Inicial en 1992. en el caso de CONAFE se tiene el 
documento "Manual del Promotor Educativo" y materiales de apoyo para 
las sesiones a padres. corno folletos. rotafolios, programas de radio. etc. 

En ambos casos el manual del Educador Comunitario representa el 
único documento normativo dirigido para esta figura. el cual contiene las 
premisas básicas del programa educativo. se describen sus funciones y 
los procedimientos para llevar a cabo su labor. 

A pesar de recibir capacitación inicial. el manual constituye la principal 
vía para conocer el P.E.1. ya que por su diseño y complejidad los 
documentos base del programa no son presentados al Educador 
Comunitario y es a través del manual que a=ede al mismo. 

Es en él donde se explican los objetivos y la metodología a seguir (Jos 
cinco momentos del programa), las áreas y contenidos que se trabajan. 
así como la concepción que maneja el programa a partir de las 
categorías básicas como son: la intera=ión. el concepto de niñez y el de 
agente edurativo. 



En el manual se norman los principales procedimientos a seguir por el 
Educador como el número de sesiones de capacitación a padres de 
familia. la clasificación, organización y secuencia de los temas que se 
proporcionan, la constitución del Comité Pro-niñez así como los 
instrumentos normativos que aplica el Educador Comunitario como el 
diagnóstico, la planeación, el seguimiento y la evaluación. 

Por lo antes descrito, el manual constituye una herramienta valiosa para 
el Educador Comunitario. sin embargo los manuales vigentes (Programa 
regular y CONAFE) no responden en forma adecuada a las a=iones 
que realiza el Educador. careciendo de congruencia respecto a los 
documentos normativos del programa Por lo tanto. consideramos 
necesario plantear una propuesta de Manual que se adecue a la 
operación actual de la modalidad y a la norrnatividad vigente 

3.1 Análisis de los manuales para el Educador Comunitario 

Antes de presentar la propuesta de Manual del Educador Comunitario. 
creemos conveniente realizar una caracterización y análisis de los 
manuales vigentes para contar con elementos de comparación ante la 
alternativa que se presenta en este trabajo de tesis 

El análisis se basará en los siguientes indicadores retomando las ideas 
de Werner y Bower ( 1994 ). Para este objetivo se contará con dos 
categorías principales y sus respectivos indicadores: 

.- Contenido 
a) Congruencia externa 
b) Congruencia interna 
c) Pertinencia y profundidad 
d) Concepto de Educador Comunitario 

2.- Diseño comunicacional 
a) Lenguaje 
b)lmagen 
c)Diseño del texto 
d)Apoyos didác~ cos 
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A continuación se presenta la definición de los indicadores. 

1.- CONTENIDOS 

a) Congruencia externa 

Se refiere a la relación que guarda el manual con otros documentos 
externos, con respecto a la no1TI1atividad establecida y contenidos 
educativos que dicta la Dire=ión de Educación Inicial. 

Se tomarán como referencia el Programa de Educación Inicial, el 
Manual Operativo de la Modalidad :-Jo escolarizada y los lineamientos de 
la misma. 

b) Congruencia interna 

Es la relación existente entre las diferentes partes que componen el 
documento, verificando que no existan contradi=iones entre los temas y 
contenidos tratados en el mismo. 

c) Pertinencia y profundidad 

Se refiere a la existencia de temas o contenidos necesarios y al 
tratamiento que se les da, verificando que incluye los contenidos 
indispensables para el trabajo del Educador Comunitario. 

d) Concepto de Educador Comunitario 

Es la imagen <:!e !::duC3dor Comunitario que presenta el documento en 
té1TI1inos de una propuesta participativa de trabajo con los padres y la 
comunidad. 

2 DISEÑO COMUNICACIONAL 

a) Lenguaje 

Se refiere al análisis del vocabul2rio empleado en el texto, revisando que 
sea accesible a las característic.3s de la población a la que va dirigido. 



En este caso se debe tomar en cuenta que el perfil del Educador 
Comunitario en su mayoría es de secundaria. 

b) Imagen 

Es la relación entre la imagen y el texto. se refiere al apoyo que brinda la 
comunicación visual en general para la comprensión del documento. 

c) Diseño del texto 

Se refiere a la presentación y organización del documento. verificando la 
existencia de técnicas que organicen y faciliten la lectura del mismo, 
como el uso de títulos. subtítulos. formato de letra, número de renglones 
y párrafos cortos. índice claro y explicativo. además del uso de 
subrayado y negritas para resaltar la información rnás reievante o clave. 

d) Apoyos didácticos 

Se refiere a la existencia de recursos y diseños que faciliten al lector la 
asimilación de la información, corno son las palabras clave. encuadrado, 
preguntas y resúmenes. 

3.1.1 Manual del educador comunitario de la Dirección de 
Educación Inicial 

Descripción del contenido del manual 

Surge en Enero de 1992, un año antes de la implantación del nuevo 
Programa de Educación Inicial, el documento se =mpone de 
introdu=ión, 3 unidades y un glosario. 

En la introdu=ión se mencionan los objetivos generales del manual que 
van dirigidos a sensibilizar y orientar a los péidres para que realicen las 
actividades de estimulación de acuerdo a la edad de los niños. el 
manual se usa en tres momentos, como documento introductorio 
durante la capacitación del Educador r.omunitario, =mo libro de 



consulta para el mismo y para apoyar a=iones de orientación y asesoría 
de la guía a padres. 

En la primer unidad se explica en que consiste "El programa de 
Educación Inicial No escolarizado", mencionando las figuras operativas 
que intervienen, la importancia de la participación de los padres de 
familia, así como el papel del Educador Comunitario y sus funciones 
específicas. 

En la segunda unidad se abordan temas referidos a a=íones operativas 
como la difusión, capacitación e inscripción a padres, asi como las 
técnicas didácticas para el trabajo con los mismos, asesoría y 
seguimiento y la integración del Comité Pro-niñez. 

En la tercer unidad se explica la estructura de las sesiones a padres 
presentándose un cuadro que contiene 40 temas llamados de referencia 
y 40 temas complementarios. organizados a partir de las 12 temáticas 
generales que se exponen a continuación: 

Temas de referencia 

- Valores y derechos del niño 
- Psicomotricidad 
- Razonamiento 
- Juego 
- Lenguaje 
- lntera=ión social 
- Expresión creadora 
- Formación de hábitos 

Temas complementarios 

- Nutrición 
- Salud comunitaria 
- Elaboración de material didáctico 
- Educación ambiental 
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El documento establece abordar 2 temas por sesión, por cada tema 
explica el propósito, tiempo aproximado, materiales. procedimiento y 
actividades y recomendaciones para usar la guía a padres. 

Al final del documento se presenta un glosario que contiene la definición 
de 60 palabras. 

A continuación se presenta el análisis de este manual a partir de los 
criterios señalados. 

CONTENIDOS 

a) Congruencia externa 

1) Debido a que el Manual del Educador Comunitario es publicado un 
año antes de que se diera a conocer el Programa de Educación Inicial, 
las premisas básicas del P.E.!. no son retomadas en el documento, 
como son: categoría de interacción, concepto de niñez y significado de 
agente educativo. 

2) No incluyen los 5 momentos operativos de la modalidad con la misma 
intención y secuencia que se manejan en el programa, ::;e mencionan los 
momentos sin que tengan una conexión lógica entre si. 

3) En el caso del diagnóstico. sólo es señalado ( p 58) sin presentar un 
instrumento como se indica en el manual operativo de la modalidad. 

4) En relación a la planeación (p.39). no se hace mención al plan de 
a=ión por Módulo que realiza el Responsable del mismo, y el formato 
presentado no retoma las necesidades del niño, aspecto importante 
señalado en los lineamientos del programa. 

5) En el manual no existe un apartado que haga referencia a las 
a=iones de evaluación como marca el programa educativo. 

6) La norma que se menciona acerca de la cantidad de 40 sesiones 
(unidad 3) y la frecuencia de las mismas es rígida y no está acorde con 
la normatividad vigente. que establece entre 30 y 40 sesi .Jnes sin 
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señalar un orden preestablecido. ya que cada educador determinará el 
orden y número de acuerdo a las necesidades observadas en el grupo 
de padres. 

7) Las 30 funciones que se describen para el educador (p.29-32) no 
parten de los criterios operativos desarrollados para la modalidad, 
tendiendo hacia una carga administrativa excesiva. 

b) Congruencia interna 

1) Los contenidos son presentados en forma aislada y desvinculada 
entre si. no existe un hilo conductor a lo largo del documento entre los 
temas, por ejemplo no hay conexión entre el diagnóstico y la planeación 
y de esta con el trabajo con padres. 

2) De la larga lista de funciones planteadas (30), no se especifica en el 
manual el procedimiento para llevarlas a cabo 

3) En la unidad 3 se propone para cada sesión el trabajo de un tema 
denominado de referencia y otro complementario, sin que exista una 
vinculación entre estos ya que son temas totalmente diferentes. 

e) Pertinencia y profundidad 

1) El manual cuenta con los temas necesarios para que el educador 
comunitario desarrolle sus funciones, pero algunos de estos son 
tratados de manera superficial, como el diagnóstico, la planeación del 
Educador, la difusión y sensibilización en la comunidad y el trabajo con 
padres. 

2) Las 16 técnicas didácticas que se mencionan en la unidad 2 están 
referidas a contextos escolares. sin adaptación a condiciones para la 
educación popular de adultos. 

3) No se especifica el método a utilizar en el trabajo con padres, sólo se 
menciona la estructura de las sesiones. 



4) El trabajo comunitario se reduce a mencionar 5 técnicas de difusión 
sin presentar una estrategia para introducirse en la comunidad y 
promover su participación en tomo a la niñez. 

d) Concepto de educador comunitario 

1) En el manual predomina la imagen de un educador como transmisor 
de información, ya que los contenidos del documento encaminan la 
labor del mismo exclusivamente a presentar los temas al grupo de 
padres, sin hacer una reflexión sobre el aprendizaje activo. 

2) La figura del Educador se reduce solamente a la exposición de los 
temas sin hacer mención a la capacidad de influencia que puede tener 
en los miembros de la comunidad. 

DISEÑO COMUNICACIONAL 

a) Lenguaje 

1) El lenguaje empleado en el manual en general es técnico, por lo que 
resulta en muchas ocasiones inaccesible para el educador, por ejemplo 
usa palabras como: colateral, conciliar, ámbito de competencia, 
pertinente. hincapié, además de presentar un glosario sin indicar la 
forma de uso. 

b) Imagen 

1) El diseño de la portada y contraportada presentan una comunicación 
visual acordes con el trabajo y contexto del Educador Comunitario. 

2) El documento presenta un total de 31 imágenes en las páginas 
interiores, siendo insuficiente ante la cantidad de texto empleado (470 
páginas), sólo una de ellas (p.47) tiene un contexto adecuado a la 
comunidad rural, las imágenes de la página 42 y 44 son incongruentes 
porque no tienen relación alguna con el texto, hablan de la técnica 
teatro-comunidad y la imagen que se presenta es un salón de clases 



con una maestra leyendo. Las imágenes restantes son solamente 
decorativas. 

c) Diseno del texto 

1) Se usa letra chica y se presenta el texto en todo lo ancho de la hoja, 
usando párrafos largos de hasta 17 renglones, con palabras cortadas 
entre renglones. Lo anterior dificulta la lectura volviéndose cansada y 
tediosa. 

2) El documento no cuenta con una organización para localizar los 
temas y facilitar su uso en general. El manejo de titulas y subtítulos así 
como de negritas son inconsistentes y no parecen tener una lógica de 
apoyo al lector. 

d) Apoyos didácticos 

El documento en general, no cuenta con apoyos didácticos que faciliten 
la asimilación de contenidos para el educador comunitario, como 
pueden ser resúmenes, encuadrados o esquemas que sinteticen una 
infonmación. Solamente en las 2 primeras unidades cuenta con 
preguntas al final como una forma de evaluación. 

A continuación se presenta el Manual de CONAFE dirigido a la misma 
figura sólo que en este manual lo denominan Promotor Educativo. 

3.1.2 MANUAL DEL PROMOTOR EDUCATIVO ( CONAFE) 

Descripción del contenido del manual 

A principios de 1995, CONAFE edita el " Manual del promotor educativo" 
para el Proyecto de Educación Inicial (PRODEI). este proyecto se rige 
de acuerdo a las normas y lineamientos que marca el Programa de 
Educación Inicial. 



El manual tiene como objetivo apoyar la labor educativa del promotor 
con los padres de familia y con la comunidad, el manual se compone de 
una introdu=ión, 4 capítulo y anexos. 

En la introdu=ión se mencionan brevemente los aspectos del modelo 
educativo de esta modalidad y se describen las caracteristicas 
principales del promotor, señalando la estructura del documento. 

En el primer capitulo incluye el Programa de Educación Inicial y la 
importancia de la Modalidad No Escolarizada, asi como las 
características del Módulo de Atención y Servicio. 

En el segunda capítulo se revisan las funciones y actividades del 
Promotor Educativo. organizadas en 3 fases. La primera fase llamada 
"Preparación" incluye la difusión, el diagnóstico y el plan de a=ión. En la 
segunda fase de "Aplicación" se describe la capacitación, participación 
de la comunidad, asesoría y seguimiento y por ultimo se presenta la 
tercera fase "Resultados" en la que se menciona la sistematización de 
experiencias y la evaluación 

En el tercer capítulo se incluyen fundamentos para el trabajo grupal, 
técnicas participativas y orientaciones para el uso de la guia a padres. 

En el cuarto capitulo se desarrollan los contenidos que se trabajan en 
las sesiones a padres. agrupados en tres áreas de desarrollo, personal, 
social y ambiental. 

Temas del área de desarrollo personal 

- psicomotricidad 
- razonamiento 
- lenguaje 
- socialización 
- juego y juguete 

Temas del área de desarrollo social 

- familia 
- comunidad 
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Temas del área de desarrollo ambiental 

- problemas ecológicos 
-salud comunitaria 

En cada uno de los temas se describen contenidos y actividades 
sugeridas para trabajar con padres 

Finalmente, en los anexos se mencionan los materiales de apoyo con 
los que cuenta PRODEI para las sesiones con padres. 

A continuación presentaremos el análisis del manual tomando en cuenta 
los elementos descritos anteriormente. 

CONTENIDOS 

a) Congruencia externa 

1) El manual no retoma la categoría de interacción, que es la base del 
programa vigente de Educación Inicial. 

2) El esquema de organización de la Modalidad que se presenta en la 
página 14 y 16 son tomados de los documentos anteriores al PEI y no 
son acordes con la nueva propuesta de organización circular. 

3) Dentro del manual se señala una propuesta de organización de las 
a=iones que realiza el promotor a partir de 3 fases: preparación, 
aplicación y resultados (p.20), siendo diferentes a los 5 momentos que 
propone la Díre=ión de Educación Inicial, (Diagnóstico, planeación, 
realización de actividades, seguimiento y evaluación). 

4) En la organización de los contenidos temáticos para las sesiones a 
padres existe un error de interpretación del marco curricular del P.EJ., ya 
que en el programa se aborda también el tema de escuela sin embargo 
en este manual fue eliminado pues se argumenta que el tema no es 
acorde con la población a la que va dirigida el manual, es decir 
población rural, indígena y urbano-marginal. Sin embargo consideramos 
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que es importante abordarlo pues se refiere a la formación de hábitos y 
destrezas elementales. 

b) Congruencia interna 

1) El documento presenta una adecuada relación entre Jos temas que 
desarrolla ya que vincula las funciones con las 3 fases que proponen y 
describe en esta secuencia las actividades del promotor educativo. 

e) Pertinencia y profundidad 

1) Cuando se aborda el tema de diagnóstico. sólo define lo que es el 
mismo sin describir los procedimientos necesarios para llevarlo a cabo, 
tampoco presenta el instrumento que se utiliza para realizarlo. 

2) Respecto al tema de planeación. si vincula el plan de a=ión del 
Responsable de Módulo con la planeación de actividades del Promotor. 
sin embargo en la propuesta de formato no se plantea el trabajo a partir 
de las necesidades detectadas como se establece en el Manual 
Operativo para la Modalidad No Escolarizada ni describen el 
procedimiento para realizarlo 

3) El desarrollo de los contenidos temáticos para las sesiones a padres. 
parten de una organización teórica que dificulta al educador traducirlo en 
las sesiones. Por ejemplo, al manejar el área de desarrollo personal se 
abordan temas como psicomotricidad, razonamiento, lenguaje, 
socialización. juego y juguete. Consideramos que al ordenarlos de esta 
manera el Educador Comunitario tendrá dificultad para disponer de ellos 
cuando los necesite en las sesiones a padres. 

4) Las 16 técnicas grupales son las mismas que plantea el manual del 
Educador del programa regular, referidas a contextos escolares, sin 
adaptarlos a condiciones para la educación popular y el trabajo con los 
padres. 
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d) Concepto de educador comunitario 

1) A lo largo del documento brinda la imagen de un educador que 
promueve la participación activa con los padres, como una forma de 
estimular el intercambio entre los padres. 

2) La actividad del Promotor se encuadra solamente a las pláticas del 
grupo de padres, dejando de lado el trabajo con miembros de la 
comunidad y a=iones que beneficien a los niños de la misma. 

DISEÑO COMUNICACIONAL 

a) Lenguaje 

1) El lenguaje empleado a lo largo del documento es complejo, 
utilizando conceptos técnicos sobretodo en el desarrollo de los 
contenidos temáticos. lo cual puede obstaculizar la comprensión al 
Promotor, tomando en consideración que la mayoría de los promotores 
sólo cuentan con primaria 

b) Imagen 

1) El documento se encuentra ilustrado con imágenes atractivas y 
contextualizadas a las situaciones de las comunidades en las que se 
trabaja. 

2) Visualmente ofrecen una representación de los principales conceptos 
del programa como son la intera=ión de padres e hijos, de respeto a las 
costumbres y tradiciones del lugar. invitando a un mayor involucramiento 
para responder a las necesidades del niño. 

3) En cuanto a las imágenes existe un alto grado de congruencia 
externa del documento con la guía a padres ya que presenta las mismas 
imágenes para temas similares. 

4) El diseño de la portada y contraportada presenta un concepto 
comunicacional innovador. utilizando la imagen corporativa con 
mensC1jes para el Educador Comunitario, haciendo un uso adecuado de 
color0s. 
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e) Diseño del texto 

1) El tipo de letra usada en el documento es de un tamaño que facilita la 
lectura por parte del promotor. 

2) Los renglones usados en el documento son breves, sin cortarlos de 
un renglón a otro, lo cual agiliza la lectura. 

3) Hacen uso de titules y subtitules que organizan la información, de tal 
manera que facilitan la localización de la información. 

4) En general el diseño de las tres primeras secciones es adecuado para 
la lectura. sin embargo la cuarta parte se encuentra muy cargada de 
información. 

d) Apoyos didácticos 

En general no se observa el uso de apoyos didácticos. que contribuyan 
a la asimilación de los contenidos. 

3.2 CONCLUSIONES GENERALES 

A partir del análisis de los documentos se puede concluir en términos 
generales que presentan inconsistencias con la normatividad y 
operación que señala el programa de Educación Inicial y los 
lineamientos de operación vigentes para el D.F. 

En los documentos no se hace referencia de manera clara y precisa a 
los 5 momentos operativos que se trabajan en el P.E.I., esto trastoca al 
sistema de organización de la Dire=ión de Educación Inicial, 
presentando incongruencias con las otras figuras operativas. 

En ambos documentos sólo se da una explicación breve de las 
funciones del educador sin ahondar en los procedimientos de trabajo. 
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Los manuales enfocan la actividad del educador en la exposición de 
temas al grupo de padres, olvidándose de las a=iones con miembros 
de la comunidad. 

En general, los dos documentos presentan un lenguaje complejo y 
técnico, constituyendo una dificultad real para la comprensión y 
asimilación de los contenidos. 

La imagen y diseño del manual de CONAFE resulta atractivo en 
comparación con el manual de SEP. presentando en el primero un 
diseño comunicacional profesional, con una intención educativa, por lo 
que pretenderemos en el manual alternativo retomar los aportes que 
brinda este documento, con la tecnologia disponible. 

En los documentos no se cuenta en general con apoyos didácticos que 
faciliten la asimilación y comprensión de las responsabilidades del 
educador comunitario, como podrían ser resumen, relatos, ejemplos. 
palabras clave y encuadre. 

En los dos manuales se integran los temas a padres que se manejan en 
las sesiones , generando documentos extensos y de dificil manejo para 
el Educador Comunitario. Consideramos necesario que esta información 
estuviera contenida en un formato diferente que facilite su uso, como 
puede ser un fichero, material didáctico o carpeta desprendible. 

En el siguiente capítulo presentamos la propuesta de manual para el 
Educador comunitario, en la cual se pretende mejorar en términos de 
contenido y diseño los documentos vigentes. 
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CAPITULO 4 

PROPUESTA DE MANUAL PARA 
EL EDUCADOR COMUNITARIO 

El trabajo de la Modalrdad Escolarrzada por sus características de 
operación requiere de apoyos metodológicos importantes para lograr 
sus objetivos, en este sentido la propuesta de Manual para el 
Educador Comunitario intenta conribuir a fortalecer esta modalrdad 
desde uno de los prlares que es el Educador Comunitarro, 
proporcionándole procedin1ientos y técnicr;Js rnás eficaces en la 
difusión y sensibilización del programa asf con10 en la rnetodología 
del trabajo con padres 

Fortaleciendo la modalrdad y generando posibrlrdades para ampliar la 
cobertura del servicio con mayor calidad se contnbuir8 a beneficiar a 
mayor número de padres y nrfios rnenores de cuatro años con 
escasos recursos económ1cos. 

El Manual es una herramienta rmportante para el Educador 
Comunitario ya que le proporciona rnforn1ac1ón acerca de sus de 
funciones, de los lineamientos de operac1on. se explican los objetivos 
y metodología a seguir (los cinco momentos del Programa). las áreas 
y contenidos que se trabajan así como los conceptos que propone el 
Programa Educativo tomando las categorías basicas de: la 
interacción. el concepto de nifiez y el de agente educativo 

El Manual norrnará los procedimrentos a seguir por el Educador en 
cuanto a la captación de padres, las temáticas que se abordarán en 
fas pláticas, el número y secuencia de las sesiones, así como los 
jnstrumentos normativos que se aplican para realizar el D1agnóst1co, 
la Planeación, el Seguirnrento y la Evaluacion. 

Cabe mencronar que el Manual es la únrca fuente de consulta 
permanente con la que cuenta esta figura, a pesar de contar con 
capacitación inicial y asesoría y supervisión por parte del 
Responsable de Módulo, esta no es lo suficientemente especifica 
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para realizar su labor, por eso es necesario contar con un buen 
manual que sea accesible y contenga información básica para 
realizar su trabajo y por lo tanto le signifique un apoyo constante al 
Educador. 

El Manual pretente ser el eje "' p;:¡rtir del cual se lleven a cabo 
modificaciones en los sistemas de supervisión, capacitación y 
operación, así como en los manuales normativos dirigidos a las 
figuras que se vinculan con el Educador y en el propio modelo del 
Programa Educativo de esta modalidad 

Para la construcción del nuevo Manual se llevaron a cabo diversas 
acciones, entre ellas destaca el análisis y adecuación de la 
normatividad del Programa de Educación Inicial para la modalidad No 
Escolarizada en e! D F. brindando el marco de referencia para la 
concepción y camcter·isticas de la rnodalrdad. los objetivos del 
programa así como los lineamientos operativos que debe seguir el 
Educador Comunrtano para realizar su labor. 

Otra de las acciones fue la revisión de programas de salud y 
educación por vías no formales que se llevan a cabo en América 
Latina Concretamente para las técnicas de difusión se retomaron 
ideas de trabéljo rural comunitario en México (SEP-CONAFE. 1994; 
Palomares. S., 1993) Sobre la organización de las temáticas para las 
sesiones a padres de familia, se revisaron programas de Perú 
(PAIGRUMA. 1987 y PAICRUM, 1989), de Ct1ile el programa de 
Padres a Hijos (sif), de Jamaica el programa de Niño a Niño 
(UNICEF,s/f) y en México los manuales del Educador comunitario del 
PRODEI de CONAFE y el de la Dirección de Educación Inicial. así 
como el Programa piloto de interacción afectiva Madre-Hijo 
(Martínez, 1993). 

Para el diseño del docun,ento nos basarnos en algunos criterios que 
plantean Werner y Bower (1994), principalmente en lo que se refiere 
a la presentación del texto como son· la letra grande. párrafos 
continuos. información resaltada con subrayado o negritas, diálogo 
con el lector. imágenes que apoyen la información del texto y lenguaje 
accesible para la gente a la cual esta dirigido, así como la 
contraportada que indica cómo usar el manual. 
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En lo que se refiere a la enseñanza participativa se retomaron 
también ideas del documento de Werner y Bower (1994) y del CINDE 
de Colombia (1990). Para los procedimientos de diagnóstico e 
instrumentos de evaluación nos basamos en documentos del CINDE, 
del programa PLADEICOP de Colombia ( 1989) y de PAIGRUMA de 
Perú (1987) 

Se retomaron elementos de la teoría de Moscovici (1981 y 1991) en 
relación a la influencia social. él plantea que existen dos n1odelos 
para su explicación, el modelo funional1sta en el que pone énfasis en 
el control y la conformidad y el modelo genético propuesto por él, que 
parte del conflicto y de la innovación de las minorías activas para 
generar cambios sociales en el cual se proponen características de la 
minoria corno son: coherencia. consistencia. autonomía. originalidad 
y reconocimiento social, entre otros. Este modelo fue en el que nos 
basamos para definir una estrategia de introducción a la comunidad 
así como el estilo de comportamiento que debe tener el Educador 
Con1unitario organizado en 6 características (Ser comprornet1do. 
coherente. saber escuct1ar a la gente, ser consistente. creativo y 
ganarse el reconocimiento social} 

Durante la e\aboracion de la propuesta se sol1cito la opinión de 
manera informal a una muestra de Educadores Comunitarios, 
Responsables de Módulo, Supervisores de Zona y Coordinadores. 
sobre la versión preliminar del documento acerca de la pertinencia de 
los contenidos y el diseño del n1anual. Los comentarios vertidos 
señalaron la importancia del drseilo comun1cac1onal y el uso de 
lenguaje accesible que facilita la lectura. también mencionaron que 
en el manual propuesto el Educador cuenta con una mayor cantidad 
de herramientas para realizar su trabajo con padres y miembros de la 
comunidad en comparación con los manuales vigentes_ Comentaron 
la necesidad de adecuar algunas imágenes al contexto del Distrito 
Federal. ya que este manual esta dirigido para el trabajo en zonas 
marginadas del D.F. 

Para comprender los aspectos innovadores del manual propuesto. 
señalaremos elementos importantes que hacen la diferencia con los 
manuales vigentes. 



• En los manuales vigentes sólo describen las funciones del 
Educador sin abordar con detalle la forma de llevarlas a cabo. 
provocando lagunas de información importante para su labor, en la 
propuesta se explican paso a paso las acciones a realizar 
especificando los procedimientos. 

• Para el nuevo documento se diseñaron instrumentos específicos a 
fin de realizar el diagnóstico. planeac1ón y evaluación. que 
proporcionan información importante para la operación del 
programa, además de ser de fácil mane¡o para el Educador 
Comunitario. Cabe destacar que los manuales vigentes no cuentan 
con instrumentos para el diagnóstico y la evaluación, sólo 
presentan un forrnato de planeación sin explicar su forma de uso 

• Iniciar el trabaJO en la comunidad es una de las tareas de mayor 
dificultad, ya que se requiere de apoyos y habilidades para integrar 
el grupo de padres. es por esto que en el nuevo manual se 
presenta una estrategia de influencia e introducción a la comunidad 
así como técnicas de difusión comunitaria, elemento clave para 
iniciar el trabajo del programa. Este aspecto no se considera en los 
manuales vigentes. en el mejor de los casos sólo hacen mención 
de cuatro técnicas de difusión, pero no de una estrategia de 
influencia en la comunidad 

• En lo que respecta a los temas para las sesiones a padres existe 
un cambio importante, la experiencia en el desarrollo de la 
modalidad no escolarizada nos ha señalado que el lineamiento 
normativo de 40 sesiones obligatorias. representa para el Educador 
Comunitario un problema para la permanencia e interés de los 
padres en las sesiones de trabajo. el documento propone eliminar 
este lineamiento y crear uno nuevo en e! que exista la posibilidad 
de realizar entre 20 y 40 sesiones de acuerdo a las necesidades 
del grupo de padres, esto genera una mayor flexibilidad a la 
operación del programa. 

La experiencia que se tiene de la 
Educación Inicial indica que los 

operación del manual 
temas de referencia 
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complementarios manejados en la sesiones a padres, conduce a 
fraccionar las temáticas y desvincular los contenidos, dificultando la 
labor del Educador Comunitario para la presentación de los temas. 
En el caso del manual de CONAFE se organizan los temas a partir 
de las 3 áreas de desarrollo del ni1io señaladas en el P. E .1 las 
cuales están dirigidas al trabajo directo con el niño y no para el 
trabajo con padres, de esta forma se omiten temas de interés para 
los adultos, Es por esto que en la nueva propuesta se presenta una 
organización diferente de los temas a partir de 3 unidades, atención 
educativa, familia y hogar y alimentación y salud comunitaria, este 
esquema le permite al Educador trabajar las temat1cas de una 
forma integral abordando los intereses de los padres 

• Los manuales vigentes son docu111entos extensos ( 4 70 del manual 
de Educación Inicial y 290 del manual de CONAFE) y difíciles de 
manejar para el Educador Comun1tano tomando en cuenta que no 
es lector potencial, la extensión se debe en gran parte a que 
incluyen la información de los ten1as a padres. careciendo de una 
presentación didáctica que facilite el uso de la misma. En el manual 
alternativo no se incluye la información de los temas a padres ya 
que se propone contar con un paquete didáctico conformado por 
videos, rotafolios, juegos didácticos y un fichero que contenga la 
información de los temas con propuestas de procedimiento, para 
que sea más accesible al Educador y con la posibilidad de 
actualizarlo en forma perrnanente ( en la 01recc1ón de Educación 
Inicial se trabaja en su elaboración ). 

• Con respecto a la conformac1ón del Cornité Pro-nifíez también 
existe un can1b10 importante. en los manuales vigentes se maneja 
la norma de conformar el comité en cada comunidad en las 
prirT1eras sesiones det tr.sbajo cc.~1 paU1 es. .S••, (ff• ;t::argo 121 
experiencia indica que no se han podido integrar los comités por 
que las acciones de autogestión son procesos que requieren de 
mayor tiempo y una v1nculac1ón permanente con la comunidad, en 
la propuesta se presenta la posibilidad de crear el Comité Pro­
niñez por colonia, módulo o delegación de acuerdo a las 
características y posibilidades de la comunidad, brindando un 
marco flexible en cuanto al tiempo y la forma de conformarlo, con 



respeto a los procesos autogestivos y propiciando la intervención 
del Supervisor y Responsable de Módulo. 

A continuación presentamos la estructura del manual y su diseño 
comunicacional: 

La propuesta incluye en las pastas internas (al inicio y al final del 
documento ) la explicación de cómo usar el manual para facilitar la 
lectura. 

Cada capitulo contiene al inicio una carátula con una imagen que se 
relaciona con el contenido del mismo. Los temas a tratar en cada 
capitulo se presentan en forma de pregunta para ubicar al lector en el 
propósito y contenido que se abordará. 

A lo largo del documento se presentan imágenes que tienen como 
objetivo apoyar el contenido del texto y facilitar la comprensión del 
mismo. así como frases que sintetizan la información importante de la 
página. Desafortunadamente. para la elaboración de este documento 
no se contó con el apoyo de profesionales en el diseño que pudieran 
haber enriquecido at."in más la propuesta. 

Para contar con apoyos visuales. en el texto se presentan palabras en 
negritas, mayúsculas o subrayadas que resaltan y ubican fácilmente 
el contenido clave 

Al final de cada capitulo se presentan 3 secciones que tienen corno 
objetivo valorar la comprensión y asimilación de los contenidos. las 
secciones son las siguientes: 1) revisando lo aprendido, 2) 
actividades y 3) anotaciones. La primera tiene el propósito de que el 
mismo Educador evalúe el aprendizaje adquirido a partir de 
enunciados referidos a información importante del capitulo. en la 
segunda se sugieren ejercicios para practicar y reforzar lo aprendido, 
en la tercer sección se presentan espacios en blanco con el objetivo 
de que el Educador Comunitario escriba anotaciones. comentarios y 
dudas que Je surjan durante la lectura del texto. 

t::J manual consta de una introducción y cinco capítulos cuyos 
contenidos se explica brevemente a continuación: 



La introducción se presenta en forma de historia que describe las 
implicaciones del trabajo del Educador Comunitario. 

En el primer capitulo se explica el significado de la Educación Inicial, 
los objetivos y premisas básicas del programa educativo. las 
características de la modalidad, el perfil del Educador Comunitario y 
sus funciones principales. 

A partir del capitulo dos se organiza la información de acuerdo a la 
secuencia de acciones que desarrollará el Educador Comunitario, es 
decir. primero se integra a la comunidad y difunde el programa para 
captar a los padres ( capitulo 2 ), luego detecta las necesidades de 
los niños del grupo de padres ( capitulo 3 ), después se aborda la 
metodología para realizar lcis sesiones ( capitulo 4 ) y finalmente se 
presenta la forma de evaluación del trabajo (capitulo 5 ) 

En el capítulo 2 se brindan elen,entos para introducirse a la 
comunidad, señalándose estilos de comportamiento que permitan al 
Educador tener una mayor capacidad de influencia en la misma. 
Dentro del capitulo también se mencionan técnicas especificas para 
difundír el prograrnn. se rnarcan los lineamientos para la 
conformación del grupo de padres y el Comité Pro-niiiez. 

En el capitulo 3 se explica el procedimiento para realizar el 
diagnóstico de necesidades como lo establece el Programa 
educativo. Aquí se presentan los 1nstrurnentos que se proponen para 
ser aplicados por el Responsable de Módulo y el Educador 
Comunitario. 

En el capitulo 4 se inicia con una comparación entre lo que es la 
enseñanza tradicional y la participativa. se sugiere una estructura 
para las sesiones a padres y se presenta la organización de los 
temas para e! trabajo con !os mismos. En este capitulo se proponen 
técnicas grupales y recursos de apoyo para las sesiones, finalizando 
con una propuesta de formato de planeación que facilita el control y 
organización del Educador Comunitario. 



En el capítulo 5 se explica brevemente lo que es la evaluación y cómo 
debe llevarse a cabo por parte del Educador Comunitario, se 
proponen 3 instrumentos y dos actividades para realizarla. 

La propuesta de manual para el Educador Comunitario se presenta 
como Anexo 1 . 
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CAPITULO 5 

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

Es necesario llevar a cabo una reflexión en torno a los alcances y 
dimensiones que puede tener la propuesta presentada en esta tesis. 

Comenzaremos puntualizando la necesidad de me1orar la calidad de 
los documentos elaborados para modalidades No Escolarizadas o 
modelos No Formales 

Generalmente se percibe que el trabajo realizado por los agentes 
educativos de estos programas es de segundo nivel. ya que en su 
mayoría van dirigidos a población de ba1os recursos y se piensa que 
por esa razón se conformarán con materiales de mala calidad 

Esta idea nos remite a un círculo v1c1oso donde se continúa 
manteniendo una visión de "pobreza cultural .. restringiendo el acceso 
para elevar la calidad de vida sólo a las clases que tienen posibilidades 
económicas 

En ese sentido creemos necesario que los docun1entos que están 
dirigidos a los agentes que operan los programas y a los rn1smos 
beneficiarios de este tipo de modalidad. debe tener un contenido de 
alta calidad, con diseños y materiales adecuados 

Contar con estos elementos repercutirá directamente en el impacto que 
puede tener el programa La calidad del documento implica que los 
contenidos comuniquen ideas claras. que sean accesibles a la gente 
que lo utiliza, que presente marcos de referencia que favorezcan la 
flexibilidad para adecuar las ideas planteadas a una práctica educativa 
real. por esto es importante que los manuales no rigidicen los 
procedimientos operativos 

Los manuales educativos de calidad deben ser abiertos y partir de una 
concepción en la que se visualice un interlocutor activo. reflexivo y con 
criterio. En este sentido es importante rescatar que el lector del manual 
entra en un proceso interactivo con las ideas del documento y por lo 



tanto no se pueden plasmar manuales en los que solamente se 
establezcan lineas a seguir, sino también se debe dar cabida a los 
apoyos que le permitan construir e idear nuevas acciones. 

Por lo anterior, creemos que el manual propuesto señala la 
normatividad que se requiere en la Dirección de Educación Inicial y a su 
vez propone un abanico de opciones donde el Educador puede poner 
en juego su iniciativa y creatividad. Desafortunadamente, para el 
Manual no contamos con la tecnología adecuada en diseño que pudiera 
haber enriquecido la propuesta. 

Sin embargo la propuesta por sí sola no garantiza una operación 
exitosa. se debe generar una estrategia de implementación donde las 
acciones que se desprendan del documento puedan articularse con las 
funciones de los agentes operativos que tienen relación directa con el 
Educador Comunitario como son el Supervisor y Responsable de 
Módulo. Cada una de estas figuras cuenta con un manual. por lo que 
será necesario que se analicen sus funciones para identificar Jos 
cambios pertinentes en los documentos de estos agentes. a fin de que 
la información no resulte incongruente o desfasada y que en la acción 
operativa se produzcan contradicciones 

La estrategia debe estar acompaf1ada de capacitaciones simultáneas a 
las diferentes figuras de la cadena operativa. concebidas como un taller 
participativo en el que se realicen practicas en escenarios reales. Es 
necesario que la propuesta sea planteada como un material a prueba 
durante un ciclo de trabajo, dando la posibilidad de realizar un 
seguimiento de los aciertos. eíl'ores o problemáticas detectadas en el 
t."abajo de carnpo y con esto realizar las adecuaciones necesarias al 
manual. 

En otro orden de ideas, consideramos que es necesario involucrar en la 
construcción de Jos manuales a los agentes a los que está dirigido el 
documento, ya que pueden aportar información valiosa sobre su 
práctica educativa. durante una de las etapas en la elaboracion de la 
propuesta se consultó a una pequeña muestra, sin embargo no se 
continuó este mecanismo a lo largo de todo el proceso debido a 
problemas administrativos, de haberlo hecho seguramente hubiéramos 
enriquecido el documento. 



Acerca del personal técnico que elabora documentos educativos en las 
instituciones. como el manual de Educador Comunitario. consideramos 
que deben tener bases conceptuales para estructurar y diseñar 
materiales didácticos. así como habilidades para traducir la información 
de un programa educativo institucional al lenguaje cotidiano de la gente 
que lleva a cabo el programa. Consideramos que estas habilidades 
deberían ser estimuladas en la formación de los universitarios como un 
medio de integración entre el conocimiento científico y la práctica 
laboral. 

Con respecto a la figura del mismo Educador se propone un perfil 
diferente del que se ha estado llevando. requiriéndose un Educador con 
un mayor compromiso social y dedicación a su trabajo. asi como con 
sensibilidad ante la problemática de la niñez en la comunidad. A partir 
de esto, cuestionamos la validez de niantener el caracter de voluntario 
en el Educador. ya que esto ha conducido a contar en la práctica con 
un trabajador mal pagado. por eso creemos conveniente eliminar lo 
voluntario y contratar para la Modalidad No escolarizada profesionales 
o paraprofesionales con un sueldo fijo, que les permita disponer de un 
tiempo determinado y no dedicarle al programa sólo su tiempo libre. El 
carácter de asalariado es una forma de valorar el trabajo del Educador 
Comunitario y creemos que de esta manera puede existir mayor 
compromiso con la comunidad y mejorar el trabajo de la modalidad No 
Escolarizada 

Finalmente. comentaremos que uno de los obstáculos que enfrenta la 
modalidad No escolarizada es su permanencia y arraigo en la 
comunidad. en este sentido se deben pensar en modificaciones 
generales en el modelo que nos permitan contar con mayor flexibilidad. 
es necesario tener un análisis y discusión profunda dentro de la 
institución para realizar adecuaciones a la modalidad No Escolarizada 
que nos permitan ampliar la cobertura y tener mayor incidencia en los 
padres y niños menores de 4 años. Algunas de las ideas que pueden 
contribuir a este fortalecimiento están encaminadas a eliminar 
capacitaciones de 40 sesiones ya que se ha visto que un periodo tan 
largo conduce a tener deserciones en el grupo y conlleva dificultades 
para mantener el interés. La otra sugerencia estaría encaminada a unir 
esfuerzos con los centros de Educación Inicia! Comunitarios (C.E.I.) 



establecidos en la modalidad Semiescolarizada, de tal manera que se 
puedan fusionar las acciones que realizan estas dos modalidades y de 
esta forma ofrecer a la comunidad los servicios de atención de nir1os y 
orientación a padres conjuntamente. 

Pensamos que contar con trabajos que contribuyan a mejorar y 
clarificar el trabajo realizado con los niños es una forma de contribuir al 
futuro de la niñez. 

61 



BIBLIOGRAFÍA 

1.- Arango, M. y Nimnicht, G.(1987) El caso de CINDE. Lineamientos 
generales para la organización__y_desarrollo de progrªm9_§_( 3a. Ed.) 
Colombia, CINDE. 

2.- Arango. M.(1993) La atención integral a la niriez dentro del marco de 
la educación básica para todos, alternativas y acciones complementarias 
Jornadas lntern;=iciQ8ªigS __ d_e .. E.9_c¡_ga_c;_i_ó_r:U.riJq?J. Guadalajara. Jal. 

3.- Bowlby. J (1990) El vínculo afectivo Ed Pa1dos. México 

4.- Bralrc, S. (1978) Estimulación temprana Importancia del ambiente 
para el desarrollo del nif\o. UNICEF, Santiago de Chile. 

5.- Calvr, G., ( 1991 ), Propuesta de comunicación para el Proarama 
de Educación Inicial. Informe de Consultoría. Secretaria de Educación 
Pública ( SEP )-Banco Mundial. Mecanograma. 

6.- Calv1, G. (1992) Comunicación Visual: Diserlo __Q?!ra materiale~ 

impre~a_,~dJo-vi'>_uale'>._ México y Washigton D C SEP/Banco 
Mundial. 

1 - Celorio, E. (1989 ). l\¿l_ajorerT!Q.'>_J_ª_.9.Illilniz_ación d.5'_Q..u_<;e_5_tI.Q__Q[IJP__Q. 
Ed. Árbol, México. 

8.- Celorio, E 1989 ) .E.ª-!:!lQR.emQ'? _ __g_ri__eJ_Q~'?ªrrollo de nuestra 
comunidad, Ed. Arbol. México. 

9.- CINDE. Folletos "Creciendo juntos" Junio de 1988. Noviembre de 
1989 y Diciembre de 1990, Colombia. 

1 O.- CINDE. Paquete educativo (s/f). Promovamos la salud" y 
" Organicemos nuestra comunidad". Colombia. 



11.- CINDE, ( 1988 ), Manual general de aprendizaje, Folletos 1, 2 y 
3, Colombia. 

12.- Delval, J., ( 1994 ), El desarrollo humano, Ed. Siglo Veintiuno de 
Espana,Madrid, Espana. 

13.- Evans. J. (1992). Un buen principio. Ed. Trillas. México 

14.- Fitzgerald. H., Strommen. E .. Mckinney, J .. ( 1981 ) . .E'_:;;icoloqía 
del desarrollo. Ed. El Manual Moderno, México. 

15.- García, S. (1995) Elaboración de un Manual cara Educadores 
Comunitarios en ~ducación Inicial. Reporte laboral. Fac. Psicología 
UNAM. 

17.- Labinowicz. Ed, ( 1986 ). Introducción a Piaget: Pensamiento 
aprendizaje ensenanza. Ed. SITESA. México. 

18.- Linares. M.E .. (1992 ). Del hecho al d1cho---1:@.y menos trecho, Ed. 
REEDUC y CEE. México. 

19.- Ministerio de Educación. ( 1992 ). Manual del promotor. ( Vias no 
formales de la Educación Preescolar ). Ed. Pueblo y Educación. La 
Habana. Cuba 

20.- Moscovici. S .. ( 1981 ). PsicolQlli? de las minorías activas, Ed. 
Morata. Madrid. Espana. 

21.- Moscovici. S . Mugny, G. y otros. ( 1991 ). La Influencia social 
inconsciente. Ed Antrophos. Espana. 

22.- Mussen. P .. Conger. J., Kagan. J., ( 1991 ). De_sarrollo d<¿_§ 
personalidad en el nino .. Ed. Trillas. México 

23.- Myers. R. (1993) Los doce que sobreviven Fortalecimiento de los 
programas de desarrollo para la Qrimera infancia en el tercer mundo 
Washington. o.e. OPS. 



24.- Myers, R. (1993) Prácticas y pautas de crianza y su relación con la 
educación inicial Jornadas Internacionales de Educación Inicial. 
Guadalajara. Jal. 

25.- PAICRUM-UNICEF. (1989). Provecto de atención 1ntearal en 
comunidades rurales y urbano marginales. Ministerio de Educación. 
Perú. 

26.- PAIGRUMA-UNICEF. ( 1987 ). Programas de atención 1nt~ª 
los niños menores de 3 años a través de gruQQ?_@ mad.@..§., 
Ministerio de Educación. Perú 

27.- PLADEICOP. (1989L Elaboremos un proyecto_e_'l.J§_~ornunidad 
CINDE. Colombia 

28.- PLAOEICOP, (1989). Conozcamos nuestra comunidª-Q. CINDE, 
Colombia. 

29.- PLADEICOP, (1989), Participemos en el <;lesarrollQ__cf? nuestra 
comunidad. CINDE. Colombia 

30.- PLADEICOP. (1989) PlaneemQ.~_ues.t.r:s"l CfilJ..-ª.>Oitfil'lQ..!l_ CINDE. 
Colombia. 

31.- Palomares, S. (1993), Qstl_gj_§.__aj_¡::iizarróo. Fundación Mexicana 
para la Planeación Familiar A.e ( MEXFAM) 

32.- Schmelkes. S.(1995) Educación de la familia para el desarrollo 
de sus hijos en Educación cultura y procesos sociales, Ed. Consejo 
Mexicano de Investigación Educativa A.C. México. 

33.- SEP (1981a) Manual de Operación del programa de desarrollo del 
niño de O a 5 años a través de _padres de familia y miembros de la 
comunidad. 

34.- SEP (1981 b), Manual del promotor 

35.- SEP (1982) La Educación Inicial en México. México. 



36.- SEP (1985), Manual del Responsable de Módulo de Educación 
Inicial No Escolarizada 

37.- SEP (1988), Manual del Supervisor de Módulos de Educación Inicial 
No Escolarizada. 

38.- SEP (1990a) Proyecto "ALALI" Educación Inicial del niño Indígena 
México, Mecanograma. 

39.- SEP. (1990b) Educación Inicial del Niño Refugiado. SEP-COMAR 

40.-SEP. (1991) Propuesta de 
Programa de Educación Inicial. 
Mecanograma. 

Comunicación 
Informe de 

Educativa 
consultoríé;!. 

41.- SEP. 1992a ), Programa de Educación Inicial. 

para el 
Méxi= 

42.- SEP. 1992b) Memoria Ejecutiva Para la Misión de Evaluación del 
Banco Mundial. México. Mecanograma. 

43.- SEP. (1992c) Programa de Educación Inicial No Formal a través de 
Padres de Familia en Centros de Educación Comunitaria y Centros 
Urbanos de Educación Permanente México. Mecanograma. 

44.- SEP (1992d) Informe Preliminar del proyecto de Educación lnic1al­
UNICEF en los estados de Chihuahua N-ªVarit Tlaxcala Yucatán y 
Zacatecas. México. Mecanograma. 

45.- SEP. ( 1992e ), Manual para la Modalida9 No Escolarizada de la 
Dirección de Educación Inicia[. 

46.- SEP. ( 1992f), Manual de Educador Com@J.!ªrio. 

47.- SEP (1993) Datos Históricos de Educación Inicial en la Modalidad 
No Escolarizada 1981-1993, Subdirección de Planeación de la Unidad 
de Educación Inicial. 

65 



48.- SEP (1994) Memoria de una Experiencia educativa. Programa de 
Educacion Inicial. Mecanograma. 

49.- SEP-CONAFE, (1995 ). Manual del Promotor Educativo 

50.- SEP-CONAFE, ( 1995 ). Manual del Comité Pro-niñez. 

51.- SEP-CONAFE, (1995 ). Manual del Supervisor de Módulo. 

52.- SEP-Fundación Bernard Van Leer. ( 1987 ). Proyecto acción 
investigación del programa de desarrollo del niño de o a 5 años a 
través de padres de familia y miembros ~e la comunidad. 
(Mecanograma). 

53.- UNICEF. ( s/f) Quías de traba10" Niño a niño · 

54.- UNICEF-Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Educación, 
(s/f) Programa de Padres a Hijos. Santiago de Chile 

55.- UNICEF-PROCEP. ( 1988 ), Aprendiendo juntos. México. 

56.- Werner. P .. y Bower, B .. ( 1994 ) . ...!'ill.!:._endiendo a promover la 
salud, Coed. Fundación Hesperian y Centro de Estudios Educativos. 
México. 

57.- Werner, P., ( 1980 ). Donde no hay doctor, Ed. Pax-México. 

66 



ANEXO 1 

MANUAL DEL EDUCADOR 
COMUNITARIO 



;;:-:- ··, 

.·'91Jf> 
MANUAL 

.e-.· DEL 
EDUCA.DOR COMUNITARIO 

--.; :-=·/ 

'--:-;.:~::--SUBSECRETARIA ~:~~~~~:~J>~~8¿'~~b~ri:~L~'i~1STRITC> FEDERAL 
-· DIR.ECCION GENERAL OE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS - EN EL DISTRITO FEDERAL 

DJRECCJON OE EDUCACION INICIAL 



CÓi\10 l 'SAH ESTE :\L\,,.l l..\L 

Este n1anual cst;i l.hrigit"ÍlJ a E<luc1dllf\ .. ::-. Cll111U111tano:-. qu ... • colaboran en el 
Programa de Educación Jrnc1al de la f\.loJali<lad No E'>cnlanzada 

El I\.1anual se puede usar de -.ari~h funnas. a ClHlllJHlaciún se dcscnhcn bs 1nis1nas 

J) Cotno guh1 th.• trahajo .. )a qu..._. <.'ll el St." 1ncm.:1n11;1 cad;1 una de las act1 ... 1dadcs 
que el Educadrn Conumllarin dd>l.,;°r;i r1..·al11:ar c.:011 In:. padri.:s y la conu1111dad 

2) Ta111b1en pucd..: usar:-. ... · cu1nu un :'\1anual dt• c11n-.ult:1 ~ rc1..·urnr a él cuandn 
ncccs!IC' alg:una 111funnac1Pn t.•.;,pcc1lic.1. el :-.L111u;1] nn prct ... ·ndc n:snln:1l1.! hHfos los 
problc1na .... q111..· se h: p1t::>t"lll1.."1L pi..·1" ]..: d:ti.1 1d<:.1-; ll t."Jt."rt1pJ,,:-. p;ua bu~c;u 

solucione-., 

.·"\pan...-- d..: .._•..,ti.: ;\.-1.11111.ll .. cl Fdu1...idl>1 Ct'!!ll11111;u1,1 ltl<...!'!lt.1 Ct•n un p:iq11<.:t..: .J1d;1ct1co 
que cspcran10:-. h: ~ca útil 

El f\tanual tiene un índict.· que t11ga1n/,1 el duc11mL·11t..:-1 :-- 1(1:-; ccinteniJ(J:-. g;.:11cralcs. 
en él puede encontrar lu~ tcn1a..; <..h.· lt)·; i:;:1pítulos con la 1n1mcr;.11..:1on dL· l;b paginas. 
para facihwr su búsqucd:i 

Dc:spu<.!s st.• pn:..;en!a una lntroducciün en l.1 qw: ~l· p11.~1crhh..· d.ir 1111a ,·1s1ún 
gcncT.~.il d¡,: lo-. ak:111ce" del proA:ran1.1. ;: tr:1\ t.·~. d.: un rc!.1!<) d..: la e'penL"tH.:1.1 d.: 
una 1nad1c 

El :\lanual cstú di ... idido en 5 c.::apitulu:-.. c.:id:1 uno contzcrn.: al 1n1<.:1() una 1...1J;ltula 
con un d1bu_10 qu<.: ~e rdac1ona cun L'l tl-n1a Ucl latk, uqtncn.11.1 de cad.1 pag1n;_¡ 
cncontran'1 nlt~u11:1<> pr-.:gunt;1-.. o palab1:i .... cn :'\.1:\Yf·sc·t'J ... \S. que 111arc;m los 
contenidos de- cada sección 

También del lado 1..-:qu1cnln 1.:11co11tr·ar¡i dihujo~ cu11 1nfi.lnn;:ic1nn bn:\ L" t:n t.-1r,n 
p('qu('r\•n que sintct1¿an la 1nfornw.c1ón rná-. n . .:lcvantc prc.<.cntada c:n CI 

CC'>NTJ1"l 1A F.'.'.. LA C'O~TH.A.PORTADA 
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I:"TRODl :cc10~ 

Jcn1n1a es una 1ttf1.1 d.: -; ;1fHi-. ql1;.: \ J\ .... c:11 un:1 ;iou11;1 

rnarg-inada del Di:'!nt., 1 <.:d._·1-.i! l.t1...; 111ún:- 111 .. :rH)11...·_.; d1.: :" 
afio~ swn~n 1 ·oo3,3 J.; en c-,1.1 1..:1ud.1d :\prc•x1111;1J;·11ni..•1111.:_ 
cJ ..-lO 0

;, de: C:'t(l,; "I\:..: 1..•n /11.~·.11e..; q'.1~· 1.:ar ... ·c ... ·11 ch.• ~c.-1,,.1c1(h. 

plib11cos. p:1d ... • ... ·1.._·11j ... , p11•ld._·111.h J)\1:11.:i<1n:d ... ·-. ~ d'--· s;1lu ... l ~ 

con un rninun" d .. : t•;H•11un1d.1ch:-. 'dcn1cul1u;;dc:-. p.11.1 -.u 
dt.·~arrl1l/1..) 

.lcnuna 11cn1..· ~ /:,__·n11:1:1""· P.1 ... ·" d..._· 11n :1fll1 ;. J,i;1qu;11 dc _::¡ 

L:1 n1adri: dt..• J-.·n1nL1 :-:.,· Jf,uu.1 J-~1•-..1, dl.t e:'- un.1 nllqi..·1 11111\ 

trab;:i_1ad0ra. q111.· i!.k·111.1-. t!:.: :11..._·:i ... l:.:r ;1 ~u~ l!IJ•". /o,.. fi11:..'"- d~· 
scrnana J;n,;1 H•p:l :tJ<...'lt.J ".iy ud.1 ;i :-u rn:ir1.I" 1.:n t.:! puc.;,to 

que tr;.:.iba_¡.-1 

Co1no ;1 la 1n:J\ or1;: d-· Li-- 1111i_1..._·~c .• 1 J.::.p-...:1 rl! • IL· cn-..cfi;if'L'll 

~' ~t:i- rn:1drc. ¡ 1 ,-r ¡_-. ,r.i·.: ;i/ L·d11..._-.:: ,: -.1¡, ln1", r<-·1..-un..._· a In 
quc vn.·11, e11 :-t: /11·-!,'n" p..::'.'.><'to,,: l-~,1:,;i r: .. 1,i d .. · cdt1c,11 a 
su~ h1.10" d .. : J.i ni:..·_¡,·: rn.111:..·:.1 ¡H1'-d'1c: .• 1 p.0111 d-." .<.•.h 

creenc1;1~ e id:..· .. -... ;1 "'-·1..·.._·-.. -.,_· ¡•:...:1't1111.1 :.J..._·-.¡,, 111·.:_r,•r p.11.1 
cJlo-.. y en a!ptlli:t:'- nc.i-..1···:1:..·-.. /::_-.. ¡.._·11-.H>:ic<: dL· /.1 ••id:i d1:tn.~ 
pr'-n.nc;u1 <¡ll:..' :-:..· ,L·-.c-..,¡>.:1:..· p,,; J\• (jll'--' h:ic:..·n s11> l!tj(l_, ?­
llt:t!a ~1 ;::rllarl:..·-.. e· 1:1cl11'<' .i p-·.·.1d-·-.. :1 ~l!.1 111• k· }-'U· 1.i 
hacL"r ::::-to, p..:!(' 11,¡ l..'t:,:11co~1;1 .·::.i L•ni;;1 (L· · ,_·,--.;1'--·i~1:·· 
su..; hlJ•'" 

Un:i ;¡1111,~<1 h 1:i·.:r.• ;, 1n:,_·,cLH-..·-· ;¡) ¡·.r11Jh• d:..· p.1.Jr..._·_... JL·J 
progranLt Nu L-,..._,i];;rr.,.;id J, y aunqti:..· al pr111v1p1,, e!!~~ JJ,-, 
!>:lbia en qut..· C"!l~1,;11.1 ~t1 IHlJJlff!:1nc1a. tlr:.:.ihn-..:1Jll' 
~cccd10 

En 1:-t!-. prÍnh"/.1-.. -.~·.1,1nr.::. :-.:..: ... c.-11:1:1 ap.._·11ad:1 .-il ctirll;.ir SU"­

c'\pcr11:11c1<1<;; l..'('rl1(' 1n,1dr-:, pc.·r,· Jh:H.:u a Jh1..,,1 lll'- ,, rna:-. 

confianY:t cu¡¡ e:/ ~·n1pl• !.o:-. tt..·rn.J.:> que la EJuc¡1d<na 



Comw1üaria desarrollaba con Jos padres, Je.: sirvieron a 
Rosa para entender el desarrollo de sus hijos y reflexionar 
sobre sus fonnas de relación con c.'!Jos. 

Su esposo no quiso entrar .al g.rnpo porque Je dccia "como 
crees que rnc van a en se fiar a ser p.:Jd1 c ... sin c1nbargo al 
ver con10 se relacionaba Rosa con !'.H<> hijos. sin i~ntos ni 
reg.afios, CI crnpezU a entender la 1mportanc1.:-1 d.::· ser padre 

Para Rosa, rnás qul'" un B-rupo dL"" p.H.frc-; se C0!1'-"lrtH·, t.•n un 
espacio p;:u¡1 in1t:1 L·a11ib1ar c-...p::n<:llLl<b ~ 1..·on'-·:·'-·11 con otra"> 
1nadrcs que tcnian las IIll'.->rn:i~ dud.1' que d!a 

Rosa no rcpc:lua su his!ori.J. de ~(\!p..:s ~ r::!:,Ü1<'-. con su::. 
hijos. para Jcn1111.:-1. Paco ) Joaquín ex1s11r.1 la cpuzrwüd.id 
de una vic.Ja d1f.:::rcrH~ 

Es irnpor1an!c n:cc1rdar qu:: l:i re~p<'•I1!'<.tbil1dad de la 
atcnc10n p~u.1 cslos nulos no sólo e;; J._· h1;:; p3drcs sino dc­
toda la gente: que lo:-. roch.·.1, p;u~1 .!:!l.:'n..:r:n un ~i1nhn:n1t: dc 
profundo ri.::,.pclo ~ cuidado ..::c•nst.¡¡1te luc-1:1 cl!c•s 

En este sentido Ja labor qu.: real1.r~1::-- collh.' Educador 
Con1unitario, contnbuyc a rcsc;J.t¡¡_r la~ pr.ict1ca:::. de crl.-ul.Za 
favorabll!s v a constnur fonna5. adel.:uada:; de uncracción 
que fovon:¿·cn el des:utollo inte~;1J .J:.::i mfw Companir 
conocünjcntos ~utrt: 105 p.:ld.rc:-. ~ con los n-11cn1b:--os de lt.t 
comunidad puede: llcvarno~ a crear !"CE\'..-\, 
CUL TtJR.'\. P.-\HA. :'<llESTROS :-<I:"OS. 

BIENVENIDO, ESTE l\f/l.l'.TAL ES PARA USTED 
ESPERAMOS LE SEA IJTIL 
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CAPÍTULO! 

LA EDUCACIÓN INICIAL 



¿QlJl°: ES 
EDl)CACIÓ:'< 

I~ICIAL? 

-'<:,~,'<' 
C"-4C10t-1"..,i.." 

El tor.ot1po d.: la lns:11u::h'n 
repres.enta a un 31!ull('l 
oihraz.ando a un n1iio d.mdole 

c;:anrlo 

Para descn1peñar la labor como Educador Comunitario. es 
neccsa1·io conocer lo que es la Educación Inicial, sabi:r 1..kmde 
varno~ a c.:olaborar y ubicar mejor lo que hacemos. 

La Educación Inicial es un proceso fonnativo a trav.!:. dd 
cual el niiio y la 11iíla lk~:1nollan sus capacidaJ..:s d~ 

apn:ndij"_.ajc y aJq11i1..•1,,:n hah1J1,fadt:s llá.s1c¡-Lc., fofnenta lo-. 
háhitl1s de hig1...-11.:. al1111::111ación y cuidad< is para pn:scn.·;u la 
salud 

La Educaciún Inicial ¡•!<'!!Hit..''-'-' r.:n ¡,,._ ad11lt1" b irnpon,1n..:1a 
dr.:l cuidado ) píl)tr.:..: .. :1c•ll qu .. : -....: k dr.:h.: <lar :1 his n1!1Lb y 
niii.L'- en ¡,~" p1111k'!l'' ,!,· 'ida. cr ... -.1nd<> un an1b:::ntc­
aft:ct1\.o quL" f;ivot...:<..t: l.1 1111._•r.1._.._-¡.,n pn-..!ll''ª cnt:.._• adulto->~ 
niflch 

EdtH,_·aciún Inicial ,,_.~; un <...•·?~n111t" ~k opc1nn1..·:. dl'!Hk SL" 

c:->tin111l:1 adr.:cuad.mi-:11t<..· ..:! 1.k'-.t:IL•ll•_> d,_- IL•:, 111lio:. y 11ui.1~ 

prun1ov1t.:nd(J en ..:l\P-. Ja c'-.pl. 1r.1..:¡1111 :-. i.:1 C(lnc1c1n11..:ntll d..: su 
nie...110 <:unbic111t.: 

l.a Fducaciún Inicial <.e:. ÍU!h! 1!11.._·1;!.il I"'-~l.1 ...:! ap1..;n~ll.r..;:1J::: 

lón11~1cion Lh: v;ilon.::. '.'- a1.:t1tud,_·_, ,j,_. 1._·..,p..:ll' :- r.:-...;pon.s~1b1!Jd.'.l.d 

..:11 lL1:-; d1f..:r..:1n1..·"' ;u11b1IL>:. d,,: la ·.·1d.1 -..1>..:i:1~ d:..: ],,e; 1nfln,., y \a,, 
n1f1a:-.. int..:!_:r<ü1d,1Jo~. ;1 1:1 culttua en b qu<..: ·,-1\.cll 

l:n !\.1cx1co c,1-.i..: u1i.1 11blltw.:h-·fl qu..: ":.: ._f..:di.::a a Lt atcnc1on 
de 1:1 pntncra i111:mc1a. IL . .un.1Li:1 l)11ccc1<111 J,,_. I~dtlL~lClll!l 

Irucial peni:n..:..::kntc- a la S1..·cr..:t~1na de Educ.1..:1l•l1 Pública 
(SE P.) en la cual lbtt:d. EDl "CADOR C0:\1L'~ITARIO 
culabnra par.1 el li•_.n..:fi.cio Jc: l.1 n1fic¿ c11 ~u c1'nHm1dad 

La Dirccch·Hl d..:- Educacion lnic1~1\ llene cumu prupo:.ilu 
contnbuir a la fonnac1on annonica y al dcc;.arrollü equilibrado 
de lo:-. ni1los de:.d..: ~-11 1tac1n11c111u hasta h_):,> 4 wld:-. d..: cdaJ 

La I)ln.!CTÍún ofre ... ·1..· In-.::' n1odal1d.1.d!.:'s de atención 



;.CÓ'.\10 ES 
;\;()ESTRO 

PROGRA:\IA 
Ent.:cA·r1,·c>'? 

El progr.una de Edrn::;;.:;·100 l mCL:ll 
proporciona eleme111o:io p<'lr.J 
rneJor.ar bcal1dad cdo1c;:1nva que 
prgporc1otl41 a nir;oi. y 011'ia..'i en 
ed.-.dtcmpt""a.r\3 

Esco/ari:.ada. a lran.·~ de los Cc11110" de DcsatTnllo Inf;1111il 
(CENDl) para IUJlb de 111.1dn.;~ r1,1haJadora-. 

Se111i-t.'!tcolari:.udu en Cc1lf1'1~ di: l-:du(.'."ación Inicial tCEJ) 
uhicadtis c11 ;,-1m:i.:; suhurlhm:1-.. atc11d1~·1Hlo dirccra1nc:11t1.· a 
nli1os de 2 a -l aflt1:-. 

.''\·o C!ü'o/ari:.uda. a p:1n1r (k l\.1l•,f11l(1s et....· at1.·11C11·111 ..: s~·n1 .... io 
en 7011:1.-.. 1ndi1~1.:11;-i_..,_ niraJc.., ~ suburbana.-.. d1111d~· se: atn.·11dc11 
lli-. 111!1\'" n1~·11.n1...·~ d--· -1 .1!;1'"· ;l tJ,l\.¡;,,, d..: l.1 c;1p:1c11.1..:11>n ;¡ 

padrcs di: t:u111J1:i ~ 1111en1hrt•-. de la CP111urndad J_-..t.i ult1111:1 
nll1J:i11cJ .. 1LI ~..: t1ah.¡¡a i:11 tnd.1 J.1 R..:públic.1 J\1c,1c.11u 

1·1 l'lll!'LUil.1 <k Lducac1(.lfl lnu.·i;d (!' 1 1 l e;. un nioddo 
cdl1c.itt\•' qu~ 11rp;UH/:1 IP~ nh!<..'tl\l'" conll'll1< .. .h1~ _\ la 
op::1<1CH)!l del '-l'.1'-lCf\l 

El P1l1:._~1;un:i pr••pu11.·i.•11.1 ekni.:nt<.'" que onc11t.u1 d t?<llU:;. la 
fnr:na t.1:: 111ter.1cc1ú11 ~rnr.: aduh1).-... :;. niflo~. a tra,.1.·:-. dc 
:11.:t1\ 1d.1tJ,__·..., edu~·.itn·a,., qt1(' :,1.: d:..·-..;1nu!J,u1 c.:n l:::i ,_·1d.1 cot1d1:u1a 

B11.<.c.1 1ne.1or:1r l.1 t.·.!l!d;id l."duca1iv;1 q~k- "e proporc1011a ;i 

111lh'" " rui1.1, ..:n edad 1r.:n1pr-ana poniendo énfao.1s en l;L-; 
p.111:.h. ~ pi-._i<.:t1L:1~.; de": L-r1;u1/.1 que Jk,.·:u1 ¡i cabn Jo.-. :1duho.-.. 
cPn In . ..; n1f11 is 

L" por c:~to qw: t.:I pt1H:e..;n d:.: J:"'TFRACCJÓ:'\,; c0nstltliyc el 
¡winc1p.il L"l<..:'llll!lllO de este piur~r~una .;.a qu1.k es ;:i partu de: fo 
calidad de é'-t.1, que se f:1vnr·<..'c..:n las coud1ciones d<..: 
dcsanullo de Jos niiio~ 

L.:i lntcracciün, c11 d prog1;u11a di.! Edu..::ac1ún l11ic1al. va m;is 
alla di.!I contacto din:clo cnlH! dos p~rsonas. significa dialogar 
con el ni11o. comprenderlo. sab..::r cuáles son sus intereses y 
ncccs.idadl.!"s y responder a ellos. e~ entender al otro y 
co111panir su~ puntos de '-'ISia, en tm tntcrcarnbio rnutuo, que 
v~t crcl:1cndo poco a pc-.co 



~ í~ ~Ll-d 
E""isien tres Up<:>S d..• UH<"f;lC<;"lO[I 

Ba.s1cas den no <U-1 prot:,ram;i 
• A.dulto-S1ño 
• !'-:u\o-:-:1ño 
• Adul10- ...... <.1ult<> 

Dcnt1·0 de nucsuo prob-'T;uua se han dcfi.rndo t1..:s t1pu!-> de 
interacción que a)ud.m :1 c11tc11di.!r y ori..:111ar las acci11nc,., 
educativas que dcs<irn.l\laTo..'llll'"' L'll l<•T1Hl al 111110. c:-;ta:- ~on la 
interacción niño-niño, adullo-nifw ~ :uluho-:ulullo. 

La inh·r<tcdún nif10-nif111 
cspont:u1cl' y c1c:1tn.l1 q11.: ':'l.' d.1 cnuc ¡,,:-. r11i"i ... 1:->. en el que 
apn:11d<."11 y adquu.:n:n li.ih1hd.1d<.·-., 1.-·:-p-.-,,:!li....:.1:-. c11ttc ellu-,, 
cstablccicndn l;t~ h;¡ ... ,_•.., p.1:.i re1.1o..:H1111..·.,, <,n1.:1;1k-. 

postcnt1r..:-. 

Lh.: c~t.I n:l;ll"JU!1 1) c1:;111cL' "''-' lL''-J'~'Ll!l ¡,,.., lll1C:IL'"C,.; d ... · lo ... 
1111-l•l~ ;- tlL"- :-t111l.1lll'" .i L"ll1•'- p.11:1 p.11ci1c1;d1/~u -..11 

aprc11d1/.\JL", Y l l.:u;in.Ju •.:, t.-·I .iduJt,, qt11i.:11 pr,1¡h>:...-:h1na 
actn.1d.1dt.-·.., ::- .Ju'.:J.-'''" ct1n ¡(l.._ 111)1,,-.' ],, in-.11.1 ;1 p.1n1c1p.u :- .11 
L'L1.11i.h> .unh•'"'· a.Jul!,1 \ 111f1,1 lk·!-',111 ;1 u11 a..._11i.:1d11 ~ t..'t><'1¡k~1.u1 

p.Ha realu~u l:i-. <lt.-ll\'hl.td.._·~ l 11 ....:11.dqu11.:r.1 1..L· e,.,ta~ 

1nto..~racc1une,., r.:-. llltl\ 1n1pnn,1nti.: ..:\ r<.:~·P"-ºIP a 1:1 111.:c..: ..... id,1.! Lº 
1111 ... ·rr.:-...: .... di.: 11..1:. n:1;th. a~1 1,;,•111•' Li, h,1\>d1dad1,.~ .... d ... ·l ;1d111tp 

par;¡ cn11duc11lt1. d lnt'l•'" 1..·d111:.11n t•· 

l.:1 lntL·r·act.·iún ¡1dulto-Hdt1lto .._...., el 11\!r.:rca1nb1d 1..·n111..· b 
pcr-.(1f1.J'. f<.:'.'>pun ... :1hk.-. d...: !,1..., 111(i.1. p.u<t µenc1a1 J;i:-, 

C('i1dJ<..'1(1Jle'-, q11:.: j;¡\,JJCCL'tl ltll (k0 '-.J!'lt>li1' 1111<..'\'l;d, ;¡Ir~\\.<..º"' d..: 

l.i pa111c1p.1c1r1n y 1..·<H"P"-'1¡1t..·11 •ti niut11.1 p.u.1 Ie.-..ol;. er In~ 

pr1)hh:1n.1-.. ;. ie-.,pu11,k1 .i J.¡-, n·-·c..:c.i.!.1d,_·_~ q11c prr.:-..l.:nt;i:1 ]()-., 
nifln~ y la_-, n1fl.1·-. rr.:11c1,111<l·' rJK'Jt 1 r..._·-.. cund1c111ne..; tk· 
apn:nd1.z.:11~ y :11r.:nc1•111 ;1 \,t :111:.:..·.-

La aplic:ic1011 d::! p:.1µr.i..:11.1 c~'11lJ><..·\~ .t 1 .. ~J,i-., !"..; adu\10.,, qu~ 
se rclai.:innan con In .... pr.:qu:.:1\,_i~. q1!t..' t:.ir.:r\.:t:ll un<t 1n1lw:tKL.1 
fonnati'- a i.::n i.::liLis. para edu.:..:ar ;1 J, ,._, niú·.J-. ha;. qll..: actuar t..•n 
conjunto ~ cnt1.:11J::r qui.: 

LA EDCC.\.( 'J(>:S LS T:\.lll:A DE ·1 OllOS 



¿CUÁLES so~ 
LOS OB.JETl'\'OS 

DEL PROGR.-\.:\IA 
EDl;CATl'\'O? 

Los tllfio.s o¡pren~u de b qu~ 
ven y 1oean a d1;ano. 
dc~oll.and.o su raz.on..itniento. 
len&UaJe. mo1rie1dad 
afccti··"ldad 

Dentro del programa se distinguen tres objetivos generales 
que pcnnitlrá.n orientar las acciones: 

A.- Promover, cstunular y orientar el dc!-.arrollo adecuado de 
Jos nillos. 

B - Enriqucl.·cr las practtcas de cuuJadus y atcnc1on que 
Ul.!nL"Jl los padres de familia hacia sus hi_1os 

e - Propiciar el fCCOIJ<.lCUTllt."llt<.), rcsp<.:tu. cuid.:.ido y 
cst1111ul;1c1011 po: ¡•.utr...· di.!' !.J s.11.:1<.:1.bd h:11.:1a il1s ruilos di.': su 
CClfllU!l!dad 

A.- PRO:\H"H'ER. ESTl.'ll 'LAR Y ORIE;">;TAR EL 
DESAH.H.OLLO Al>I.:Ct_TA.DO DE LOS :"'J~OS. 

Para lograr este" ob.1..:t1\.<-) se n:qu1crc c:.tunul~u· a los n.ifios en 
sus áreas <le dt.:~an, 1110. el P E 1 mam .. ·_1a tri:~ áreas de 
desarrollo la pcr:-.unal, b :::.oc1aJ :-. la :.unb1cntal A 
con:1:1u~1c1t.Jl1 ~l! Jc-.cnbc c;i.<l.1 u11,1 d:: ella~ 

ARE.-\. PEHSO~.·\.I .: ahnn.la <1~pectos referentes a la 
cstn1ctur~1c1on de L1 p~rsonahdaJ del nif10. rc1ac1onados con 
prnr.:<..':-.(i:-> qu...: ...:1 Illl~l!h) nu·1u rt.:.i!1,.._.,;a cornv la cap.:i.i.::id.&Jt.I de 
r<:ut111,11111cr1ttJ. l-:11¿:ua.1c. ps1con1(..,lnc1dad :'- afcct1..,;cbd 

Dentro c.k cst.:-i arca, el nif11 l :-.· la niii.;i Jcbcr:'u1 :-.cr cstln1ulado~ 
para 

• Ap1cndcr a re.solver prnblc1na!> r.:otidiauu~. mteqlrc:tar la 
rcalid..-id y construir sus propio~ pcnsarnicntos a tr.l,.."1.:!s de la 
ob::;cnaciOn y Jnampulación de Jn:-. objeto~ que k r0dcan 

• Dcs~ollar hahilid:tdc~ para el control. coordinacwn y 
cc¡u1llbrin d¡;_• las difrrent~~ parlt::-. de su cuerpo 



1-o~ f>tÍ!O!> conoce:. fo:1n • ..,, ~ 

• Enriquecer el proceso de adquisición y dominio del 
lenguaje. 

• Adquirir las habilidades que favon.:zcan la expresión de 
ideas. sentimientos y cn1oc1oncs 

AREA SOCIAL: trata sobre aspl.!ctos que fom1an al niflo a 
pat1ir de la int..:raccion s0cial C(•n trc'> mstanc1a ... ..,, la familia, la 
connuHd.ld y la cscuda 

• /\pn.:nd;m la::. n.::1nna-.., ri.:p_l:1~ .._ "alo1<.::.. quc ~:: gcw.:r;u1 en el 
n1..:,l1n l.un1li.:1 

rela-:1ón en la f:un:l1.i. • L"onú?C:lll v.du1:.-n: ~c 1nt<.:~CI..:1: :1 su propia con1unid3d y 

1....05 nuios. neco:-~•t..i.n 1.;1]u.1. '"n·• 
buen=a al1mcntacu:m) a;iren~r 
a cu•d.:U" su medio aJTlbie":e 

Clllll~Ll 

• CL'nt<111n..:-u lnl11lld;1d1...·s 11...:cc~:u1a::-. par¡1 el ingn:so y 
adapt,u .. ·1t"n1 ;1 L1 !.! .... cu:.:b pn1n,1na 

ARE.·\. A'.'\tBIF'."TAL: ~<: i..:fi.::r.: a ;i.,,pcct.:-•.,:, r.:lacionados al 
L.'UIH'Clll11Cllt<1 y cn111p1c1i:-.1·,)Jl d.: la na.turalCl'..3. su 
c~)l1:->::n.1cil~ll :- la pr.:.;,,t.:nac1ón Lkl 0\1..·d10 ~unbtcntt:. así como 
la alitn;.:111¡11...-H'll y ...,;IJu~i J.:l 1Hfi.~ 

• (_"onoc:.:• a ],1:. :o-.::rt.::c. VJ\.O"-. y t\l:rt"' t:lc111cntos d1...· la 
natnra\..::c..;.l qu1...· ~t! pre:-.cnt;u1 é"ll su c•··n1unid.ad 

• Fon1Mr luh1ltdadcs y actltuLks dc rc:~pl..'"to a la tl.ituralc7 ... '1, 

as1 c ... Hno el cuH.lad., :- protccc1ón Jcl n1cd10 an1.b1..:ntc 

• Dt:~an0llar hahthdadcs para b prt:vt!nci ... ;,n, conscrvación y 
mt:_1oratn1cnto dt.'.' la ~aluJ 



Al ateodcr al niño M: cnnqueccn 
loso vínculos; afcc11"0~. 
esoumul:indo sus. cap.J.::1d..'ld~s 

B.- ENRIQllECER LAS l'R·i.CTICAS DE Cl'ID.\.DO 
Y ATEi"CIÓ~ Ql'.E TIE:"E:" l.OS P.·\.l>U.ES DE 
FA:\111..IA 11.-\CJA Sl ·s 111.IOS. 

C'on los padres d..:bcnHl'-. tr :iha_pr p:ff:i lug1 a1 qt1L" 

• RccotHl/'.Can 1:1 11npPr1ancia q11..: t1c1i..:11 t.:11 la t.:dl!cu:1ón di! 
sus hi_¡os 

• Si: r1.:.;.ca1c11 l.h C'-p<.:ri..:111.:i.1-... a,i<.:L'll:ld,1-. en la cri.111.t'a de Jos 
ll!ÚO~ 

• Se cn11qu:._·CL',·L-.1 L.·1 t:Pl\<11.:11n1 ... •11i.~ en d ... ·.;,anollc- del nif10 y 
la:. fnnna~ di.: 111tcr ~ic:u:1r Cllll el 

• t\¡ir.n.eclaar ll1~ d1fL.•1t.:11tl!:-- llll~1n..:nln:-- dL· la "ida cot1d1m1a 
c.kl huga1 par.1 t:~t1mul.ir y dt::--anullar Ja.., cap:u.:1J;1dcs dr.= 
:--lh ht_lll:-. 

• .>\plll' echar J,h 11...-..:ur'>ti'> 111:11t..·n.1k·5 ccin ln ... que cuentan 
para proporc1011ar al n1iin Jllt:Fº" :-. Jl1'.!t1dcs necc:.anos para 
su estunulac1on 

• r'>.1i.:.1orar la-. co11d1uo1k·'-' d..: h1g1..:1H:, salud :-. ali1m .. ·11t;1c1(111 
dcnt10 dd ambn:ntc t~11n1!ia1 

C.-PH.OPICl.-\1{ EL H.ECO'."OCT'\.1IE:"T01 H.ESPETO, 
CljlDADO Y ESTl'.\tlºl.ACIÓ:-: POR PARTE DE LA 
SOCIEDAD llACI ., l.OS :-;1.'\;os DE Sl: 
C01'1UNIDAD. 

Dc.:nt10 ch: Ja i:ormmidad se dcbt= trabajar para 

• Propiciar el rc~pcto y rccon0c1n11cntt.J social hacia los nülos 
por parte de lo._, tnicmhros de b cornunidad 



U ocomun1d.~ d..-l~ tr:\h..IJ.:U ;>-V'3 
y,en .. ra.r e~p:u;1;::is p.u.:> e\ niño) 
prop1~1;u su re~pcto. 

apro~ech.l.ndo Jos recursos con 
IO'S quo:- cu,,nt.1 

¿Ct;..\.LES SO:-< 
L.-'\.S 

CAR/\Cl"EHÍsnc· .. \.S 
DE LA 

J\IODALJIJ.:\.D :"O 
ESCOLARIZ.-'\I>.·'\? 

• Generar acci0ncs recreativas y cullltralcs en favor de los 
niiios creando los espacios dentn) dr.: Ja com1111itl.1d y 
aprovcdtando las fiestas. celebraciones y momc111os 
natu1ah:s de la '\ida c1..nnunitana. 

• l.ic11<.:rar Ja par11c1p;icll.'fl con1u111t:tri:i par a b.:ndic1ar a l;i 

JllilC/. 

• i\1.:.itirar las cnnd11 .. ·1n11c~ d1..· '.'>:tlu,J y almH .. 'lltacit'm dc lo:-. 
flll .. H"'l:' y lllJ).b d;,.• l.1 C'<llllllfll•l;1d. 111-.!n.1111;.:nl,llldtl <Kl..'Hlll1..';. 

qui: p1~1p1c1c11 ui1 111.: .. !11' 1n.1:-- .1d~·1..·11.1d,1 p.ir.i 1.:JJ,,-., 

• ·'\rn11\1..·1..·h.1r 11•:. l·.·cur "'""' n:1!cJ1.:!..._·-.. ln1·:u:1 . .., :- 11i.1tc11.1l..:-. 

CtJfl J¡)-; qtH.' ..:11~·11!.I !.1 !.:1..>tll!l!lld.1d. p.11.¡ ~·c111.."J.l! 1111..'.JlHi::. 
;1111h1::111.._·~ quc f.t\l1IL'.lc;u1 1111 .1.L·ct1.i.I.• d<..'-...t:-1,•fl,1 d..:l 111i°:•• 

• J)..:.-.artullar lll.:"L·<u11-..111••-; 1..·,111 <_lf_L!;11u.1~1~·1<':1i.:--.. :- 1111..:rnliru-.. 
d..: L1 Cd1JH1111'-l.1j p:u.-1 ln~·1.n l.1 ;h.::::i.t'.1...:n .. :1.; (kf ."L'f\11..'J" 

cdlH .. ';J{J"l,U L'll J.1 l.'l'lll\J!IJd.1.!. 

L.1 i\h1d.llnJad ."~•' l_;-;c,J!;ir·1.1..:1d.1 ''-. c1•11L·1hc 1..on11i un ~1sll..·n1.t 

di: a¡h':'>•' .t p:id:1.:~. d:: tarn1l1:1;. 1111e111br1l~ d..: l.:i con1l111Jdad 
par,t oncnt.u :- f:--1"\Pr<.:,:L"r la fnn11ac1p11 111!..:gr;1I do..: Ir_,:- n1f1o:'i :­
n1f\:i-. dt.:<.d1..· ~u 11.11..·1rn¡1..·i11n h.i:-.1.1 ¡,,.., c1!;llr•• ;üüi~ de el..!ad 

N1.• h'qui..:rL" di: JJb!:!l,1ctPllL·"- c.-.¡H:c1:..ik-.. par:1 'ip..::rar, 111 :-e 

.SUJL'l.l .:i hnran,>-. r1!::1d1i-, o cal1..•nd.1r:11' c-.ctll,u..:~ par;t u11c1ar;. 
tcnn111.t.r, el tr.ih:tjo ~e '.'.>lJ:-.tL'n!.1 en 1:1 C(topr.:racrt"in y 
solid:ind.ad di: la _!,!L'n!c 

La modal11.b.J :-.; •. J::<.cl1l;1:-u ... 11.i: . .1. opt:r.! h~1j1..' J¡¡ unitbd 
denommada :\It"Jdulo dt.• . ..\.tcnciún y Sc-rvicio. en el que s~ 
agrupan aproxunadan1c:ntc 1 O con1umd'"ldc:-;., sean cst;L<,, 

colonia.-., b.irrÍti::. u f:..'TUpos d::: paJrc:-

Cada !\.1ódulo parte dr.: una urgai117 .. a.ció11 circular en ton10 al 
niil.o 

OJ 



El módulo de alenc:ión )' R"'-ic10 
se inte&ra con un Responsable 
de M6dulo y enue a a 1 O 
Educadore5 Comurutu.no5 con 
5us re5pectivos grupo5 de 
padtes. 

"'Ul'.MJSlll.OS OE: 
LACOMUMD.....O 

f-.lJ\JCA..f>OI'" 
CU-.O'l'.!tA..k.10 

Por cada 5 módulos ~e intc.:!!-ra una zon.i. rcs¡xm'>abihL.<'.llldosc 
de la tni:.ni.a una persona deno1nmada Supen i!-or de zona. 
Este se cnc¡uga princ1paltrn.:ntc de venfic~~ todo lo 
relacionado con 13 QP .. c.@c;iQn.-º.tl_nroc:ram<!. como es El 
Diagnóstico de ?\.-1ódulo, el pl~m de acción. la p\anl.!ación y 
rcali.7 .. ación dt:: actividades del Educador Comunit:i.no. así 
como llevar a C:.lbo gc;;.tionc:. con auto1-id~1dr:>. y rcaliz .. ar 
scgunnicnto y evaluación de la calidad del sen..-icio. 

Cada J\.1ódulo es OIT<tni:r . .ado por una persona llainada 
Responsable de :'\-tódulo, cuya labor es Q_c_j~~ll_LL!!S_~csid:idc~ 
de los niños en 1;L.........C--º-llliº1-is~. así comü ~l;.i\20 __ !.ilL ..... h!.:$: 
estrategias <le trab¡"!.ig_ parn co1..lniinar las acciones 
cnc<mlinadas a dar s.olución a la..:; necesidad'-'"· ~!.[_i_cJ.!!,"}~ 
apovar al Educa9~r Connmitario en su labor y realiza: d 
seb~uinüento de las acciones planc;:idas 

Cada Responsable de !'.-1ódulo ticn..: a su cargo 1 O 
Educador~ Cornunitariu~ como ustl!d. que trilh:t_ian en una 
con1unidad, ap,")yandn la lahu1 cdw:atl'•a d·.: 20 p:'.ldrcs de 
fainil1a apsoxun;:idai11cntc_ 



En la n1od.1hd.;\d no cscol;u 1.".-id1 
hay~ n10111en101. de lrab.'lJO 

1 D1agnós11co de necc~1d..'\dc!. 
Planea::1ó11 

3 Reahz..ac1ó11 dC' act1vui.a.dc~ 
con p;adres. n1l1os ) 
rruC'n>bros de la comunu:b.d 
Scgl11nucn1odc ;ict1.,,·u1.ide:; 
EvalU<.le1on d.• acciones 

En Ja I\lodalidad !';o E.;;.colari.t.ada se llevan a cabo 5 
momentos generales. en los que inlervicncn diferentes agentes 
educativos con rcsponsah1lic.fadcs y fiu1cioncs especificas 
Estos soJl" 

Prinu.•r mo111cnto 

El Respcmsahl.: de ?-..1c'1dulo y 1.:I Educ:adrn Comunitario 
realizan un Dl/\0.NÓ,.5_:.LIJ:-~ en cada ccHn1111ufad. es lk-cir. 
ohscn.an y pn:gu11ta11 ;1 k•:- rni1.·111b1()'> ch: b conu111id~1d sus 
prion<laLk·s y rn.:ce:,,idade~ n.:specto ~1 lo~ niilos nu:norl."s de ~ 
a;ius Por cji:mplo. p11'--·<kt1 c..h:tect:u prubJ..:rna-.. d..: ..:du..:ac1ú11, 
salud e hi!ÚCTll' 

Segundo 0101111..•nto 

Una ve?. qw.: se sd..:ccil1n;u1 las ncce:-1daJc:-. 111.i.:, in1p(ll1antcs 
J.: los nii1os. el Rcsp011sabl~ J<: !'v1o ... iulo rcaJ1/A'1.I"a <-=I l~_L.6~ 

DE A~~J_Ó~. en t.·! qw: !'-:..· t )rr;uuz.:1 ;.. d1~cil.J J¡¡ eSITalcpa a 
seguir en las c1._1rnunid.1dc<>, para 11 .itar de d~ir T...:!->pt1cs1a ;:1 los 
problemas dctl!ctadl)S 
En c:l ~~A~~~F __ 6_{.:_CIC'1~ __ s1.· scfialan al Fducador 
Cnn1unitano las nccc-.u.J.i(k:-. ~ accwn;:~ ciuc dcbci a n.::al17...:ir 
l!'ll l::J. CClllllllÚd<ld 

A partir d.: cstl! plan, d EL1uc;1dor Con1un1t;u;l) rcal1.?...:ua una 
plancación l!'n b q11..: dt:!--criba las acti,1d¡1dt.."."' a rl!~tlt?~U- con 
los padics y 11111.:nibrus d.: la cornunidad 

·rerccr n1omcnto 
A pan.ir del plan de acci(~n. el Educai.kff Conuuut:.mo lh:var:i 
a cabo nccio.n~s ... ~.rn1 . .n::ii;U.~~nJ!_~_1_t!'br_l)S_.1,i,c __ !a_i;:0n1!UJLJ...:..'15J que 
favorczc;:u1 la .solu~iüu a hi.s nc~csidad1..·s plankadas, 
sensibilizando a la población y motivándola a panicipar en la 
solución de Ja problcmñtica de los niüos. asi como 
capacitan_dQ......iL1.!..a!!L<;LrjÚ•_!!DiliiL~~sionJ;:s_QLlrabaj(_~ parn 
generar pautas de criaru.a adccu¡ida"' al desarrollo e intcrC~ de 
los nü1us. apoyadas con matcnaJ did~ict1co 



IHli\CIU 

SKlllMH'10 

Los padres cuentan con w1 do.:umcnto llamado ··GUiA A 
PADRE~ proptlrcionado pur Educación Inicial y son 
finalmente ellos quienes aplican d1rectmncn11..~ el pro!!.r~una con 
sus hijos, rcaliz..::md0 accione:. educativa.....; en su<> propios 

hogares. 

Cuar1u mon11..'nto 
Durante el dc::;.:in·ntJ,, de l¡L.., actÍ\id.H.k·s se lh: ... ·.u-;ín a cahLl 

;1.s,9.0.t::t..f:s__d~~111t!.'L"!\l<,,l pdr par'h: del Rc,.;p~1ns.abk dt!' 
f\.1ódlJlo y F.d.w:.1J.11 Coni.u111t;u1<~ p~ir.\ retrüalu11r.:11tar el 

procr.:,.;o y corn:g11 cn.~1..:-.. 

Quinto n101nt.•nto 
El últtlllCI pa'.-.n es};¡ r~.1lq,;,t.;_~lll. que 1c¡1J\.l' .. "l el Rc,pons:lhh: 
dc ~1udulu) el Sllpr.:r.·1~u1 Jr.: .í"Pn.1 a lo bri;~O del p1..·nodu dc 
trabajo, qu:: consiste en ~º~.fi .... ci'tr 10-. hWT..f~~ obtt.:mdo;:,. en los 
nii'los y valurar lLb proccd11n1cnto" utt!1:0~~,dos El Educadt"">r 
Con1unitano prc;:,.cn!ara un lnf,~nnc .... alor.u1du el tr:Jh;:.ijo 
reaJi7_1do CL'll h.1s pa~lrc.;; ~ tn11..:n1brc·,,.., ... L.: la connn11dad 

PL\JIUCIO~ 

Loo; 5 mcm.,,n:°"' s,., cone:;;wn 
""!TO!' SI pan> Te"iro.l.lll'T'l~Ut.;;.r e"l 

t:r....ei...;o o:vn I~ pddl"s 

" 



--~-~------¡ 

Lin día dl.' trabajo de una Eductdnr.t Comunit.aria 

Como toJos los jtw\·cs., L"1.ur.:t sale de: su ca_-.:t para 1r a la 
rcuni0n con el grupo de padres. en el canll!Hl repasa lo q11:: 

prcparú el dí.'.1 anterior /\l llq:::ar al lu¡:;u. Lauri1 ":ilud:i ~ 

platica con los padrcs. rnicntra~ esperan .1 Ju;; LJUL" faltan 

Para irnci.u el km.:!, l~""lur.1 le~ haci: p1 egtmtao.; ~··ibn.: la 
rclac1011 cc•11 su-> h1jt•~. !:.J rn.l) on:1 d:1n ::-u 1...•ptllJ()Jl ~· d1:.~utL·n 

diferente~ tl}nna" de: relación l)c;;;pue:;, e!J.1 Je.,, pr .. )ptin:: 

dratnatu .. ar el cnn1cn1Jo dcl tcrn.1 :;. cnt1t: n-.,:1s y JUcgn::- s.:: 
critican a si rnü;mo:o.. toraand0 el papel de p.1d1 c:-. L' de hiJu:; 

Al final, Lauta los llc"·a con prc.:~·i..mta_.., a p1,•fi..tJ1Ji.z.ar cl tem.:1:;. 
los padrc."s se compromctcn a JUf!a.r cnn :ill" hi_10s y lle\ :u a b 
práctica lo ::iprcnd1do en la rc11nio11 

Otra.." vc.·ccs, ella )o:<; h.::! invitadü a la chnH.:a n CL.111 Ju.u11r:1 la 
corn:idron.1 par;1 pla11car !>U'> cxpc.:nCIKLb e 1ntr.:rc~u11hia.r 
conoci1111~ntos, en al.vuna.-> ocas1011c-; h:1n tdo Jo-; ni1-11)c. par:1 
practicar ::ihi mismo J(l aprenduJ,¡ 

De regreso a su C~L'>::l., oye c::l limito de un mfH-. ) los g.ntos de: 
su.e; dc~cspcr.ida m:idn: por no saber com(• calb.rlo Laura 
piensa que hay mucho que hacer por b.s mJl3.s y n11"10:; de su 
comWlidad. J 



¿QUIÉN ES EL 
EDUCADOR 

C01\:fUNITARIO? 

El Ec..lucador Comunitario es d rcspon~ablc de trab.ajar 
directamente con pudres de familia y miembros de la 
comunidad, en acciones educativas que benc..:ficicn a Ja nú1cz 
menor de 4 as1os 

Para llevar a cabo las acciones del progrania, es ncccsmio 
que el Educador Comunitario cuente con cierta<, cualidadt..:s y 
habilidades, algtm~L<; de las cualc~ se aprcndcrán en b 
ejecución de su traUajo. So1icilr.: a..'>csoria a su Responsable de 
Módulo y ponga empeño para fo1t:1Iccer estos a<;pcctos 

• El Educador Comunit.-1.rio es un voluutarin al que le 
inlcre~a trab:tJ<tr accione~ c<lw . .:ativa:. en bcrn.:fi.:-10 dd 11i1lo 

y de su comtu1idad con una e!>colandad mínirn:'.1 de 
sccundana. 

• El Educador Comunitario dcsanollar<i la habilidad para 
motivar a los padres de frurnlia. coordinar y duip:ir acciones 
de los rnicmbros en b conllrnidat1. así como con0cer 
tCcnicas participa1i .. ·as 

• Debe tener o dcsarroU:::u- la capacid.:1d para relacionnr~c con 
la gente. ser mnnblc y respetuoso. de prcfc:rcnc1a debe ser 
wi.a persona 1cconocida y accp!Jda por los micmbrDS de la 
comwtldad 

• Lo in1porta.nlc es qut.: dchc ser w1a persona que pueda 
i.nrn¡;inar. crear. inventar y por supuesto quc tenga 
motivación para transforn1ar la n.::ahdad en la que vlveu los 
nii1os y ganas de crear W1 mundo diferente para ellos. 

• El Educador debcr.l ser una persona rcspon.sabli:. honesta 
y constantt:: en su trabajo. 

• El Educador- dcber.l tener- la ca.pacitlad de aprender de los 
dcmá..<> y respetar las ideas y tradiciones de la comwlldad. 

26 



FU!'iCIO!'iES DEL 
EDUCADOR 

COMU~ITARIO 

• Deberá conocer los elementos pnncipales del 1-'rugnuna de 
Educación Inicial ru.í como Jos contenidos qw: ~..: trabajan 
con Jos padres y miembros de la comwlidad 

• Un buen Educador Comunitario dcber;:i estar aprendiendo 
constantemente y practicar lo que cnscfla, pt:ro sohre todo 
demostrar el cari1l.o y respeto que t1c:ne a lo-;. niiíu:'. co11 d 
ejemplo. 

Las funciont.:s y responsabilidades que tiene un Educador 
Comunitario sotl" 
• Ap..:>yar al Rcspons;shk '-k :-.. fr,dulo en el Dia~11Ú!-.t11.·c_1 ::­

Dcte(_·c1ón de Nccc<;i(fadc!'> del nulo en la comw11d;1d u su 
cargL) 

• lntq.:r·¡u· a un grupü dc 1 5 a 2U p:idn:s de fiumlia que 
tengan nil1os rnenorco. de ·1 ;:ulo,., 

• Realtz..-ir la pl<rncación de acti\.1dadc:> de acuerdo a las 
necesidades detectadas dcs<.:rit~1s c11 el Pl<m de acción di: 
Módulo 

• Rc!ali.? ... a.r scs10ni::-. de trabajo con el gn1po cunfonn: .. H . .hl de 
padrc5 de familia en rcbción a las m:cesid.::u.31.-·:. detectada..<:. 
de lo:i niiios ;.· J¡L-, inquic!udi.::. di." lo'.-> prop10'.'> pad1 es sobn.: 
la crian.za de sus lujo". 

• Apoyar en las nccioncs d.: scn.s1biliz .. acion y d1fLL'>l\ .. JI1 del 
progrdITla, rnotivan<lo a lo<> tnicmbru<.. dt: la comunid.:U a 
participar en beneficio de la nific.l" 

• Rcali?.ar el sc.1:."1.1Ín1ient0 de las aclividade'.-> y accione~ 
Ucvada.s a cabo con los padres y nUcmbros de! la 
comunidad. a tr..ivt!s de las '\-i.sitas a donliciho 

• Evaluar Ja....,. acciones de<;.:u-roll~da:o. ccm los padri.:s. nif'los y 
nUcmbros de la cotnunidad 



\Í1•1T.U::.Ulo!oc .... -s 
O&" &.:i.s~Da.e'fi, 

• Infonnar al Responsable tfo Módulo nccn.;a dt: Jos avance~ 
del programa y a..<>istir a reuniones técnicas de a.scsoria y 
capacitación 

A continu..,ción se.- csqucmat17.;Ul las ftmcioncs. 

s:;J 

/-~~é(.~~ (3) 
! • l ,7 ¡-=-~· 
u~-1-

~~!.:.¿.~-º. Acn ... ~AOC:S 

-Kc"-Ut.AR 

·¿;:::~o:~!. ~DAf~ 



Al tennma.r ck lt.: .. ·1 c<>t<..- c<1p1tul~'. <>e prctcnd..: qw.·.us1cd tcn~a 
cb.ros lo!-. sigu1.:11t!.'S ckn1cn1n~ 

{lntcnll..' contestar sin recurrir ¡_¡ 1:1 p.l~.':1na que ap;1rccc Clltlt' 
p.i.n:111c.si-., ,k-~¡~u;.:, ":...•11fi.¡.::.._. :.:1 r~--pu...: -.!.1) 

2 - La cl:1s1fi....::;ic-1L'n .. -11 t:c-. t1pl':. de 111tcr3'·"···1('n qu.: c:orHnhu.\I..' 
a cntcndct v unent:n !a::. ac •. :1011 .. -~ cot1d1.u1a!- quc se d.~11 c11t1c 
adultos y rn-1)(1., ! l' l T) 

3.- Lo:>] ('bJcl1'>n~ pr1nc1l':1lL's que ~...: ¡1rofHlll<.." el Proi;rai11a 
Edu..:;,ltJ\p Ctl 1.1 :'\1,iJ.1Jid.1d ¡-.;l, i--..::r•l:111.?~11.b 
ll:> ISi 

-i .- La ort!<lnu..;1 .. ·H·,11 ~ cü:llJ'·:-.s1,,;1on d..: lo~ ~1odulos dt.!' 
Atención en la t..1nd.il1d..1d ~o E:-,cob.ri.?..;1d:1 (T' 21 ) 

5 - l...D'> 5 nh1111cnt.1s n1.l.'> 1n1pnn.rnr:..·-. qu..: ;.e trab • .1_1~1 en b 
1\.1odalaLtd ~o Escol.:m:t..;H..b ( I' 2· J 

6 - LL'> 8 fl..u1cinni.::. pnncip.1k-. del Educador Cornw11t.u10 
CP . .:?;z.) 



¡. 

, ... •' 

1.- Describa con StL'i propias pab.bras lo que entienda por 
Educación Inicial (coniparta Ia definición con OU-dS 

Educadon:s Comunitari~::is) 

2.- ¿ Co1no esumularia usti.:d el <lc:.:irn1llu <ld milo ni:.:no1 .. k 
4 ar\(•:-...., totnanJ;1 (.'.IJ cu~rita !<is trc~ are.: a'.'- d.: de.<.arrc11!,1 dd 
prog.ra1n:1 (pcr"on.11, :. •. _ic1al;:. o.unb11.:111.iJ ) 

3.- De las carach:n'-'t1r.::L" que ~e tk!>crib~~ll par.1 el Educac.hn 
connmit~1no (P 24), scñ.J.h: cuak:. tlt.:llc u~ll.:d : cu,ik-. 
con...,idcra que puech: d.:s:uroll;i1 /\cerca de: c.'.>LL"> últuna::>. 
platique con su:> 1:0mpaf1cros Edur.:adun::- ;•el Rcsp~Jn!>ahk d.: 
I\.1ódulo par.1 lograr acJqu1nrl;L'-' 

ANOTACIONES 

Este espacio es para ;u1otar lo que usted quiera 

30 
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CAPÍTULO 2 

INICIANDO EL TRABAJO 
EN LA COMUNIDAD 



¿C0;\10 
Il'TEGRARSE 

,.\.LA 
CO;\IU:-."IDAD? 

La comun1~d no es '1empre 
bomcsenc.:i ( 1gu..U l 

Hay d1fcre11tc10 op1n1one~ e 
1nterese~ e~ he1ereo.;.e11a ... • 
(dúeTente) 

Una de las primeras acciones realizadas por el Educador 
Comunitario es la de sensibilizar a Ja comunidad acc.!rca de 
los beneficios dd Programa Educativo 

Cuando se habb de Ja comunidad pensamos que est¡i 
integrada por un gnipo de gente con interéses comunes que 
viven en cierto lugar, sca este Wl n1unicipio, pueblo o n.:gion. 

A veces esto noo. llc\.·a a pensar que los nliembros -d~ tma 
comunid~d se lkvan h1en. vlv.:n fchccs e inclusive tii:ncn el 
r11isn10 ni\.t:l cc<111{·1r11ic() 

Pero l.! n.::altd.JLl e:' 'itr;i, 1.1 '- ·:rdad es qw.: la co::nuniUat..l s:: 
compone por ~',r.:nti: q11e no son del todo 1gu::tles, picns~u1 
difrrcntc. un..._>~ t1t:11<.: n1a:. dmcr._, que otros, hay niñc•s que 
comc:n bien, otros qu..: no, UilCJS son patrones. onos 
trabajadore~. uno:,. con casa pcquefla, otros ccm 
gr;mdcs. tmos ::.e llevan bll!Tl y ni.lo no 

Est:L'-> difrrcn~ia-'> hacen ver que l:L.;;, c0mlill.Ídadi:s 
rna:oria JW son hon1ogi•ne.a~ es decir. que las comunidades 
SI.!' inll:gran por p~ .. 'T-'>Olla:-;, d1feri:nte.s distintas 
caractcrü.tica~ c.: mtcrt!sc:<;. 

Por lo tanto, si el Educador Co1n11nnan~1 pretr.:nde influir a 
panir del l"rof?:rama Educatn:o deber.\ tem:r clar0 el papel qw: 
desempeñará como a~ente di? cambio, pcrque dehc fomentar 
en la comunidad una actitud de respeto y cari1io h~cta los 
niílos, generando conducta....; de cnart7 ..... 'l m;i..<; fa.vnrnblc:~ a su 
desarrollo, a.:;j como favorecer l;i..-. condicione:> adccuada.'-> 
para que los niflos des::inollcn sus capacidades, por c::;.o la 
frase· 

POR lJ:.'.·l ,Vl/EI A CULTDRA EDCCA 111 '.-1 
1-/UfOS CO.V LOS 1"/S'OS 



El Educador Con11.11u!...1tlo det>.,­
s.er un AGE~-rE de c.m1bop:i= 
l"""Fl..UIR C"n la comun1dad ,.. 
generar uno1 acutud: de rc~poelo 
aJn1ño 

Ya que representa el nuevo mundo que queremos parn los 
niños. Una nueva cultura educativa es tma nueva fonna dr: 
tratar a nuestros nii\os. d;ll1dolcs afecto. scgw-idad. 
respetándolos, ayucL-'tndolos a crecer. Es w1;;i m1cvn cultura dl! 
relación entre el adulto y los nifws 

Pt:ro c~ta nueva cultura b. tcrH:n10;-. c¡uc crear y constnJir lodos 
juntos. ::Hhilto~ y mfl{ls ;;;llJ unponi..·r rn 0hh!-~ar. sino C1alogando 
con ellos 

La tarea pnnc1p.1l dd Fdti..:a.:lnr Curn11rn1:u1u e .... b di..· influir 
1..·n lo:-. .idull•l.~ para [!Cll<:rar u11 c;unl1J(l d.: conducta;-. 
cduc;111,·as que bc11cfic1l' ;1 J,i... n1fl('" 

!'ara lo!-~rarll' ;-.<: ck·hc pc11 .... ;u en una c:-.tJ:1tc1:•1.1 qu.: penni!:1 
1ntro~luc1r;-.c en l.t u irn11n1li.i.l ;. ¿:cnr..:r.u Ju:::- c.1n1h1u-. qul.:" 
pr~ipd!h.." d prü!:ranu La t.~tratt.~ia de-he cunten1plar e1 
trah;1jo con grupo:-. p1..·q1u·i10..,. c ... decir, hacer un;1 labor de 
horn1iga para con,..1..·ncc-r a grupo" rt.."íluddo~ <.h.· per~ona~ 
e ir de grupo en gn1po generando idea" nut.•va•., p:1ra 
con!'>olit.farsc con10 un ~rupo de.- influ<.·ncia. par:i qul· se 
t.k·1~;1nollcn nll<:\a:-. co11duct¡t:-. cn rcl:1cl\)!l a In;-. nill•''-;. l:'Sln 
pn1\.oqut: qui: i11flu_ ... :1n en otrn-. !•n1pl'" qu:..: 1111 cs1¡111 al 
alc;u1cc del Educ.idc. 'í C111nun11:1n, 1 

lJnu dc lo~ pnnc1pak·<. l~Tl.lJll"· cun !•';-. que i:1n¡•t:L .. ara c:-.ta 
lallllr e~ prccisa.rm.:nte la cap:1c1t;1c1n11 dL" p:1drt:~ dc fanuh:t. 
pero tarnbii..·n se pueden huscar otru'.-> l_:rupo-.; t.londi: inlluJr. 
que no nccc-saiia!Ilt:ntc an1d.u1 a I:•_<.. s1..·-..1c1111..·-. J:..: cap;i~·1t¡iciúr1. 
sino a p1ática.<., lirc\.t:S, convcrsac1onc:-. sobre Ja pr ... 1hkn1úJ11..·a 
de los 1~1f10:-. u n.:parttr inforrnac1ú11 c~.cnt.1, esto:::. ¡.;.rupo!-. 
pueden ser. las pcr!-.c.na..<. que ayud;u1 en la 1glc<;ia. la:­
coopc:raliva:,., la..s ~utorid:-1dc'.'-, la~ f.u11il1.1;. d ¿';f"Upo d!! padre~ 

Para tener w1a nlCJOr posib1l1da<l d..:: mfluencÍ..1 en la 
comunidad. el r::.ducador Comurnt.;uio debcra tener un 
ESTILO DE CO.lf/'ORT.4ftfll:..-/'\'7V con la~. sir,uicnlc!-. 
caractc=risticas. 



Cada que la i~ente In ne<es.lle 
ofTc~ $\> ;1.yud.1 

SER CO.HPRO.\IFTIDO - Prnyec1i.· una una!:~en d1...· ri.:al 
intcrCs en el bienc~tar de los nii'los de Ja comlmiJad. por lo 
qui! debe cstar con-vt.·11cid1...1 de Jo que hace Es nu1y 1mpona11ti: 
que en las condut.·t<L"i cot1d1:mas que rcali7~ en Ja con1un1d;1d 
demucstn: con l~r.:sto'>, conductas y actitudes Ull vcrd:Hkro 
cc1n1pn'llll:'-O con lo~ n111n~ 

SE.·t COllER/:".\TE - Al hablar con b gente tenga un puntP 
de '-l:>t:i claiu y pn.:r:bt1 ~(1bn.: lo que pn:nsa de )O:"; nif1n..:..;. lo 
rn;ls ir11p0n~u1!c es que sc n0te seµurid:id en lo qur.: d1u: E~ 

di.:ctr. cu;lnd,, tt:n!-"ª cont:ic11..., con los niños de la con1u111d.i,J 
.Je1nuc:-.t1cl.:::. n:-..pct..·1. c.1niil' '.'- at1...·nc1nrH:-.. en J~1n11a ~lllL"1...·r;1, 

ha.~·.1 ..:1...'ll <.:llu.-. h1 qu\..· p1c11.-.a :-- die<: a lus p;idre.-.. si u.-.tc1...I 
n1ue . .:.tra a1..·t11udL"-.. c,•:iTr;1n.1~ a !.") qu\..· dice, h~-. p:1d1i.:'.'. 
d1fictl:111...·nr1..· c,)11fi.u.u1 en u-.1e,i 

f:.:.\'C('(_.Jfr: A¡ __ , (;J:".,"TL-- Í'Pll!_.'.:.I aknCÍl•ll CIJ h1 C]tl.:' Ji.: 
I'l.Hi1...-.1 J,1 .t-!1.."llt1...•_ (:llu, t1L"11.:11 rnuclhl que Jec1r:;. lbli:d rnucho 
qu:..' :1¡•rend:..·r ih: c]],,...,, en Ja r;1L"d1J:1 en que ]:is pcr_.:.on:1!'.> !'>L" 

~-1cm.1n L"-.L"ucll.da-. :-· atendida"> tcn.Jr:in confian.r..:1 en 
U"-IL"J 

.\'/:.: .. f CO.\".'·il.\-TL-.\·TE.- E~. d1...·c1r-. qn:..' bs Qc.ci0w.:.-. qu:..· 
ri.::ilice t:n I;~ c0nHu11J.1d sean con-;t;u11cs :-- s1<.,tcn1.ltic;i_.., :-·.1 quL" 
tll' b.1..;;t;i cC'll h,1.::..·1 una snl:i ve..- J,i..-. act1\1JaJ:.:.,,, pu:.:.-. h:1:_- qu~· 

s;..~r re1ter.:nn .• 1. ha.:1...·rla<.. ClLLJ1ta.-.. "1...·cc~ si.:a necc~.u1n I-:J ~e1 

c.1ns1,;1ente en el trab:tJ"-1 arud.tr~l tnucho a con\.cncer a la 
r:1...·nre ;:!Lcrc.1 Ji: l.1 1111p<1n ... ull.:1;1 quc llt:n:: !~1 uu-ieL. en el 
de.-..tn.._•llc> dL" J.1 ~nucd.1d Rcp::tir v:rr1aé:. "ccc:' un:1 :1cch·,n 
Jl!'C•\,¡1Ctlrd que b !~e·1:e lo cap:L" y .5.c apr1.•p1l· Jcl tncti...<IJL" 
luc1cn.Jolo su;. o 

SER CHJ.:.-\.TIYO - Bu.<.qu..: !:.1..:n1pr1..· un toqu..: d..: 
onginahdad en toJ;b las accion::.'-'. n1ue<.nr..· 1de•L'> 1P .. 1:..:v.t.:-., 

mot1vanlt.:s, lk!--'UC con una actllud difcrenti.:. con fn::icur.i.. con 
clariclad en kL<.. pabbra...<... con w1:1 nw:v~1 1na11i:r..t U:: d:.:1.."11 la~ 

cos~L<;, llcf-'1.lC aJ corazón de h.1 gente y niucstrc Ja importa111..:i•1 
de mnar a ~us hijo:> El ser creativo y d1fcrcntt: llamar:i l..i 



atención de la !?Cntl! y tcndr:t inll!1C:,.. en lo que dice. porque 
representa algo nul.!vo para ellos 

RECO~OCll'\.llE~TO SOClA.1.. Es importante que se 
haga notar. qui: to<l\I el nnmdo lo conozca, debe hacerse 
visible, que sepan que es una persona qut: trabaja por el 

icncstar ck los nifu.b pcqut..:flu.:;. p:lra lot_-..rarlo k sugerimos lo 

A) Coloque lctn:ru::, ÍIJO~ en su c;-i._-.:, y en el lui:_•.ar de la 
cap.1c1tac1on acerca de Educac1on l111c1:tl 

B) Lle" i: lo~o11po~ d<.: lmc1.il a tu.1~ )', l~b lu~·-;ue-> a donde 
acud:1 Cl'llll' ca1ni:->l..'."ta--.. r,)rra~. llHlChil:i...., phun:is, etc 

C) Prc~~entl..'.":-.C y p:u11c1pe en 105 eventos dl.' nnport.ancia de la 
cnnnm1d.ld. s1cn1p1i: lle\. e con .. i!-'ll 1nf1.>nnac1ón para rcp:U"lir. 

D) Prc:---C.::n1ek ..l los liJen:~ de la cornLu1i .... bJ el prot=:rarna v SU.<; 
bencfichJo~ -

1-.'.:) 1)1fluhL1 \ci n1as po:->1blc c~1<..i.1 c\.cnto que 1~:tl1Ce 

E.n lOl.1<1 :1ctu de 1nfluenc1a cxi:--1tna ~ti co1n1apartt..:, es decir. 
habr~t pc1 suna...--. que ~e opon~an al C:!.111b10. alt_:una ... '- de r1am.:ra 
pasiva y otr¡Lo.; acti\.i.llllC~•tc . .JcmoqranJo desde la ap~llfa de 
no participar. ha...-.,ta la de cnoj;1r~:.: por acc.:1on.:'.:> que se 

f(.r, n.::alv..<.ut, e:. decir la rcs1'.>ICn<.:1a al ca.;nbi.1 

~~S1en1pn: que se presente e~to, es ne1.x~a ... 'l.n d1scuurlo con 
otro:. co1np:u"""1cro<:; EduLaJorcs o padrl.":~ de f; .. muha. asl!sórr.:~e 
con el Rc-5ponsablc de l\..-1óduh• y entre todos pueden 
encontrar la solución. n::cuerdc qui: 

DOS CAilE7....AS PIENSA ... ,.,,. !\-L'\.S QlJE t;~A y SI so:-..; 
MUCHAS, :-.1r:.1on 



¿CÓ.!\10 
DIFU!'IDIR 

EL PROGRA!\IA 
EN LA 

COMUNIDAD? 

Hay cuouro elemento~ d.: 
ini"onnae1ón que le a~'Ud..ll.in ;;a 

trabaJar ""'la comumd:ld 
1) Conocer los. g.rupo~ 

or¡;aru~os 
Z) Jder.ufiear a le>s lideres 
J) Conocer la~ form .. H 

eoniuruc:ac1on 
4) Conocer las fr:;uv1d...ldc:~ ) 

La difusión es una acción pcnnanentc que tiene como 
objetivos dar a conocer Ja importancia de educar a Jo~ hijos y 
motivar a la comunidad a participar en el prog.rain¡:i 

Paru lograr estos objetivos es importante considerar los 
siguientes elementos dt: inforrnación bás.ic<:i que le ayudar<i.11 
en la cstrntcg.:in de dif-ÍL5ión: 

A.- Dt,_·fcctar gnipo-. organiz-'ldo~.- Es ch-c1r, identificar s1 
cx.istcn a.soc1ac1oncs c1 ... ih:::- que trab.iJL'n en ¡•rd d.: I.1 coloni:.i, 
coopcrativ<L'>, gru¡k1~ org~11..-.. adc1-, dc rnu_1crL·s. gn1pos <le 
colonci;_.;, e!..: 

H.- ldC"ntific..ar a los lidere-..- Tanto fonnak~ como 
infonnale~. 111::; pn1nc-ros son aqui:llas pcrst,n:ts que c,cupa11 
un puesto de fonna oficial. qui: t1i:ncn autond:1d p~ira tomar 
deci~1om:s, como el n:prcscntan!c dd dt:lcgadu. el d1n.:<..:tor de 
la clínica, el prcsidcnh.! dt.: la coopc.:r.Jll\.~1, el dui.:i'í,, de la 
111aquilad0ra. et¡; 

Los lidi:rc~ inforn1alf..--s son aqucll~L<> p..:=rsLJnil..'> que tir.:uen 
influencia en la con1wli<lad. que ~cm n:~·pctadus y c~cuch;idu~ 
y la gente busca su opmiun, pílr c.1en1plu. b cum.idrona o 
partera, el tendero. el anciano de la coloni;.±. el cura o el 
cstud1a11tc .J.ctivo, etc 

C.- Identificar ~pacio ... y n1Ci.lins de comunicaciün.- Es 
decir. conocer los !urcan:s de rcwlión que n1a_c; fn:cuc:nta la 
gente, como plaz.1.s, t.lcndas, centros cultu.ralco., chnicas. 
lecherias, etc 

También es ünport¡mte s.:ibcr :-.1 la crnnu;i1<lad cucnu con 
revistas. periódicos loc~tlc:=; o alr:ún otro n1cd11' para trasnut:r 
irúonnación 

D.- Conocer evento" )'' fiest~I' ... - Es ncccsano C(.1noccr l~L<; 

festhidades~ eventos rd1giosos, culturak::<; y deponi\ os que se 
rcaliz .. a.n en la comunidad, con el ohjct1vo de: contarlo~ como 
un medio para difundir el tr..iba.10. 



Con esta infonnación contará con elemento~ cla-. 1-!'S de la 
cotnw1idad donde trabajar;·1, cstü le dar.1 un panoram;l ~unplin 
para influir en la misma. 

Sin cn1bargi....,, tambi~n es nccc~<uio cont:u c.-on ekmcn10s que 
fac1litcn d1fund1r la infunn;"tCil'm a n13_-; p.cntc-. Por c.st.> ra...-ón a 
continuación se presentan algun:L" técnica~ de difu~i(in que 
pueden ser de utilidad para crinfr,nn:tr el !-'TUPO de pad~..:s L0 
Unportante es ciue u~tcd 11.-.e ~u cr1:at1\,tbJ par<l adaptarlas a 
cada con111nil.b...!, creandl' alfl' llll<..'\L'. aJ1.C"ct1:1d;i a su~ 

ncccsida.JL·:-. 

VOl .. :\.,TE 

Propó.sit•) l1;fl,rnLu :-- <l 111\J!.11 :1 1111.1 rc::unio11, evento o 
actt-.,dad 
Cntcnos para r .... ·alu..:11ll• 
1 - La 1nf(Jtll1ac1<,I1 d •. .-IH .. · SL., s1111plc, lHL'\<.'." y cl~a 
2 - l..J~ar un kn¡.!UZIJC Cl'ldqu1:1l y JK:r qtl•! ne'. ha .. ->ta d1\cruJo 
~ - l-1ttlt.r~>.r frase~ qul.' 1t1u!1\ L'll 

~ - 1::1 '\.C>l.u1tc ch:h..:r.1 tl·n::r 1n;u¡,•.:n P•'t ¡,,~ cu;itn:• lado:. y 
d ... ·J.H ..: ..... p:.ic1 ... )s cn1r..: hn.:a:-. para qu._. 111> "<..: vc:1 ~a!n:ad,) 
5 - Subravar o n.:salt.u lo 1111por1;mtc 

~ UIERES CONOCER MAS ... 

SOBRE COMO ESTIMULAR LA INTELIGENCIA DE 
TU HIJO 

ASISTE ALAS 
PLATICAS A PADRES 
TODOS LOS JUEVES 
A LAS S:OOPM 

LA CITA ES EN LA 
CASA DE JUANITA 
CALLE 21 #251 
TEL.7~G-45 



CAH.TÉL 

Es un rncdio de comunicaci6n masiva que transmite el 
rnl!'nsajc en fonna ,...¡sual, con un texto mínimo 

Propci~1ll) Anunciar, prom(n:cr eventos y sugerir 
comportanlÍcntos que Jd1ct1 tener lo:-. adulH•s con los nirios 

Critcrins para rcali?,arlo 
l.- Dchc tener w1a idl.."a rrinc1pal 

.:::! - El tl!'xto debe ~cr brc"\ .._ •. con pai:ibr;1s da\. l.."<i, la letra debe 
ser ~r:-uH.h: y gtu~:-.a di!' pn.:f..:rc111.:1a 
~ - La 1nf ... 1nnacil'll d.:b:..· r:.·c;1:..·1 c..·n b n11;1~cn qt::.: Jcb1..• 
atr.1ct1\. a:;. pcnnitlf qu-.:- capr1.: l.1 a1c11cH1n dt.: l.l ~elltL" 
-1.- Si.: ri.:.:nnu..::id:i 11 .... 1~ c.1!,': 
NP!a ('o!t1..¡ui.: IL':-. c.trtek·~ c..·n lu¡·:u L·.., \.1~1bk~ dL1ndc pi..,c 

llHH.:!i;\ ;•:.:ni:.' 

FOLLETO O TRÍl'-1 ICO 

l-.., llll d,>ct11n:.·111,, qu:.· pr..::~enta mfunnación básica y 
¡..'<.:n::r.ilrnL"!l!L" '.i ~,..:,>:np;u'!:h.l.! d ... · l.1 un;i~·:.:11 

J'1,•p.1-.J1,• Sin,_. p;1r.; :..''\f'\J:.·:n. inf",1n11:1r u rt:fllr.?.ar al¡;:íu1 tcrnri 
d<..." 1111:.·rt:-, 

1 - ~L' 111.?ccs1t,i rt.:lL!ct:1r Ull 1<.:,lll a parttr ch: un tenia 
..:.-.p~·1.-di...::<) 

~ - SL' ro;;C<.)llll<.:n .. i.i que el tl-'"-ll.l t~ni~a un 1n1nuno d:: 3 parte;,, 



~ 
rm~~f~ríl 

PERIÓDICO MUIVl.L 

Es W1 medio de comunicación que puede colocarse en lugares 
visibles y transitables, como Ja tienda. Ja ig.lcsia, el salón de 
fiestas, la escuela~ etc 

Propósito. Sirve para transnütir iníonnación de intcn!s para la 
gente !>Obre problemas concretos de la reglón, tarnhit!n se 
puede lL~<lr para que la gente de la comunidad se e;:presc. 

Cntcrios para rca]u.;:u lo: 
1 Se: h3cc en un tabl..:-ro de n1adcr;i c.::)loc::id(, en Ta p:irr.:d (Íi!_! 

l ). o construtr!d con troncos y )C~t) (fig. 2), t::unbit:n 
utih?~-uld() l!Il hio:nl>o (fi~. ;\) 

2 Se pueden tc111.:r !'->Cccion:.:.~ en d periódico 
Los títulos ddicn ser cscntos con letra gr;uHJ:: ::-. los 1exh>s 
con Ic:tr.1 h:gihlt..·. concn:t~1 y bren.: 
Debe ser llan1::1fl\ o para que 11nite :..t lcl!'r!o, ut1Iu .. anJo 
1Justrac1onc,, n:cortc:s de revista_..; y dibujo<; 

:"i D<:h..:r..i incluir mf,¡nnacic'1n br..:' L' y conc1s.l sobrc el rcnl<i 
d..: tn!cn::,_ por ..:j.:mpl•.) d h:nguaje del ruii.o, el juego. la 
aIHn..:nt.lClOfl, CIL' 

(• ¡-)'-·_¡::.; 1!n c.;;p:1c1P er1 bJ:.w._o, p~lía L}Ll\.' 1.1 !:"ente se cxpii::-c :­

:->t!J:-'.:::r.t tL·n1.1-., o r.:.llu::c pregunta;. 
- P:.:-n,• ... !1..::1n1..:n!t: .'->L' dcht..• can1hiar l;-i infunna.._·1l1n 
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RADIO Y PRENSA 

Esk medio de comrnlicación se usa para difundir mensajes. 
puede apoyar!:.c en el Responsable de Módulo y acudir a las 
estaciones de rndjo y pn:nsa local, para dar men..,ajcs sobre 
los cuidados de los niños, t¡m1bién a travCs de este medio se 
pueLk i11-..;1.::u a lo;o. padres a partic1p<tr en el prog;ratna 

Puede p101novcr cntrc-..,stas cn la radio o prensa. loe;)} para 
qur: tL'-'tt:d y el RC<>Jñ.'""lnsabk ·de J\.1ódulo expliquen las 
huml.1dt..'.s d:.:I prubf;una y su fi.1rm;l de participar, a_"i corno la 
unport:U1c1:1 <le cuidar y cst111n1br al n1f1L' pequd'ici para que 
lo!:'.re h:ie..:1 tn~·1:-. co:-.a:, p(•f si nlhlllu. nn <,¡...;de dcJ~U datos 
p1ecÍ;:.1h) Jirt..'...:c1._,n en dc·in!:.: ~el:: put:d,1 k'c:tlu...:u 

~lEDlOS ..\.l.lllO\·l~l 'Al.ES 

/\ .. la gen!..: lt: !:11:,1:1 "\.(,;'1 películas. -...,(.h:o-; 1~ transparencias, 
consult..., con .su Rc:o;p .... 1nsabk· dt: f\.1oduln. acerca de la 
c'istcnc1a o po~;1bihd~1d Je pre~t:uno, par.1 qw .. : ut1hcc tmo de 
cst;:1s n11.:J10-. en l.i pro111c.i.;.·iún dd pr0g.rarn.1 

Pucd..: pn.:~;:nt;u p..:lil.:u\:1. .... u ... ,d¡_:u.::. d.: utr;L~ ln.':.tltucion:..:"5, lo 
1111Ih'rtante ;;~ qu..: traten ~obn..- la prob\c1n:i.tica de los n1iH1s y 
no oh.id..: al final d..: b prc5cntacion pn..~n111\.cr b. discusión y 
an;1hs.1s de lu pro;. ectacto 

Recomend:.1c1ont.!.<-. par.1 d uso de medios audioqsu3.lcs 
a) ramillariccsc con el contc111do. 
b) Seleccione las partes importantes para la discusión 
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EXPOSICIONES 

Puede utili?....ar este medio para exponer Jas ideas del 
progratna. que consiste en crear tm espacio en el que se 
muestren Jos rxopósito.s y desarrollo dl.!'1 Programc1 de 
Educación Inicial. 

Se puede llevar a cabo en nud1torlos. casa...-. de cultura. patios 
de unidades habitacionaks. o incluso en. la casa de algún 
padrc de fanuh.1 

Para la cxpoo.u.:1..Jn !'><.'.' r..:cnn11:.:n•f:t Jo ~i!-'UJ<..'ll!L" 

l- lJt1liz:tr n1;11.._·11:1J..:..., cl:1h'-1r.id''" p1r..:\l:tn1cntc p,-:-r 1!1'.'> p3dit.."" 
en pcnndp-; anti.:non.:.... o l0s n:ah.l'.<1.Ju-; en otr•L-: 
con111111 .. bdr..::. 

2- Colrn.:ar a.k:n1.h d,,cun1::n1.1c.. cqnh) l.1 !,'.llÍ:1 a p.idn:s, 
tn;iric,1s, ca.nCk·-. o fnlktoo. 

3- Propor.:1onar 1nfunnac1ún brt:\ e !'>ubn: el cu1dadP de los 
nii-10-. acornp,ü1.1d.1 d.._· d,..:n1l1strac1nn<..''> de acti\1d;1d..::> cnn 
hb llllilis. para qw.: vc.:u1 los p;idrt:'> como s.c pucd..: lwccr 

4- No olnd;,,.• h3.:cr diflL'-i<)fl d .. ·J cvc.:nto p~a tcn~:r rncjorcs 
pos1bd1dadc-., de a:-:1..tt:n.:1.1 
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Pl:-.OTAS 

Es lllla comunicación que se coloca en bardas o piedras, 
sobretodo en lugares transitables 

Propósi10: Sirve para tr.insmitir un mensaje con frases cortas 

Utilic:i.· J.:tr.t.s !_!r;md._.:. 
P1nl'-" con c0lorr.!'s llarnativL1:0. 
Si tlr.!'IH.: habilidad o c:onrn.:t: a alguien que sepa dibujar, es 
..:urnc:n1..:ntl' porh.·r k·~·utipo ll d1bu.1os scnc1llos 

F~c1..·rnfi..::u l:<l!I pc:r~u11aJl.'S 0 t.Ífl.."rc:. la fom1a en que ~e trabaja 
d Pn •gram:i d1..· EJu1.:a1,._·1011 Irnci:il en la cornurudaJ. puede ser 
una t•uc:n:i <•J1<.'.h'n p.u.i difundirlo 

l T::n.:r un fl:m;1 ;i r1.~pr<:.'-.L'nt:u c1111 prf•p,·1-.no l'd11cati\1). ~,_. 

SLI¡_'ll"Ji.• ;mll:ir /;1 hi'-'?1.~n.l -. lu:-. aq:urnenlos 1.h: l:J 

dr;111:-lt1.?A1.:1< >lJ ;1 p.i.rtir d..: 1:1-.. n~c.:.:.1Jadi.:~ d1..· lo.<. n1flo.<. d:: la 
lucalabd Ll'111d.: .<.1.: r.:ali.~A 1 

IJ'S pl!'r-.;nna.1;.:-.. pnccien <>~·r J,1-.; r¡u,_. <..e Je..., \)Curran en el 
nion11.:ntu, por qe111plo, un E~_h1c¡~dor ('onnuiltano, padu .. ·s 
de fru111l1~1. n1fio~. :1llll1nd.idc-> o [k'r.:;l)il:i'> .:.J..:: b cornw11d~1J 

.. ~ Se deben in1prl1\1:-.:u Jlls d1;i.lnf'.o..;, 11acerl11:-. chi~tuso~. par;~ 
ll:unar la a!1.:1u.:H·m, se pucd~ e-...art.'.rar un poclr, per.:> nunca 
dar un."l mfonn;.icion enóne.i 

.t No ckbe durar d1.:1na .. <..1aJ11 t1ca1po. y,e rcal..i.1" .... 1 i:ntn: :!O) :.;o 
m1nutus S1 van a ut1h7...::tr tHt:n.:s cu lut-'.<ff dt: actua•. deben 
ser tl~unatrvo:; y s.ah;.:-dos n1over 

Esta tt!cmc.1 da bm:rh~:-. rcsuit,J(k•:.-. cuanLlo se lleva a cabo en 
plaz~•s P 111!•:-irc:-. público.-. 



VISITAS DOMICILIARIAS 

Visitar las casas de los padres puede ser un buen 
procedimiento para tener un contacto personal con la familia. 
además de que se explica el programa aclarando duda ... <; de 
manera clara y directa 

Se recomienda qu~ organice.:: Ja infonnación que le va a dar al 
padre en la v:isit.--i de 1.1 sit:uicnte rnancra ~~~.J - "' ::;:;.--~ 

} ~- J. Explique a que ín~t1tuc.:1óri n.:prc:-.enta y Jo que ~ign1fica ser 

1 

== '=.___,EJ__ ·' _ ..... w1 Educador Comtu11t.UJ0 ( llr:'\.i.:: el gafotc o documentos 
_ =-' , de Educac1<.Jn Jrnc1;il que- Jp .-icrcditen l 

Menciond.:s lo~ 0bJC:T1\. u:-. d1.:l Pru!-'I.izn:1 de Educación 
Inicial 

3. Explique su fonn.t Lit." trab,1j() 
...; Mencione Jos t,c:n~fi..::1'-1~ qt11.: 11:.:n:.: p:~::1 l~•:- nifi.J5. padn:s y 

sociedaLl 
5. Recuerde.: qut: l.1 '\."'l:--Íta d:.:lit....• ser h1e\.,__. ~ c.:->rdral 

REl-;o.;10:-o;Es DE 01n·s1(l.> 

El objctJ\ ~1 e::-. c"'plH.:ar el prL-it-'.r;un:"l a ore::an1z~1c1om:s de la 
comu11id~1d, lidt:re..; o p.tdrc:- c.k f.1111ilia c1._1n el propósito de 
extt:ndt:r ,:o. n1ot1\·.i: b p,1r1H...·1pac1.:'1n a otrc.1:. n1.iembros de la 
comwlidad Par..t lkvarl.t~ ;_i c:abu se rccomi:...·nJ.a 10 ~igu..icntc· 

1 C>r¡~~u1icc- su ticTnpn, util1c~ como rn:1xi111,-, ]O minuto,., para 
cxponc:r y lo c.kra<L"' parot ;:iclarar du<l:L' 

..., Apóyt:sc con ma1criaJ Wd~tcticu 
3. Lleve o. la n::wuó;i do.:tun1.:ntus ~cncillus parn rc¡"'anfr a los 

asistentes 
4. Moti velos a participar. sc.1 brc\'C y cnnciso, n1uéstn::-c 

seguro y convencido de lo qm: d11.:c f ens;!yc su exposición 
). 

El uso de la.;; tCcnica.<; de dilu.szon facilita la formación de lo::-. 
grupos de pad.Ic::-.. adcmá.-. dc se11.s1bilu.ar a Ja comumd..-id 
respecto a 1os cuidados, rc-spcro y atcncinn q11c se deben 
tener ·aacia Jos niño:-. 



CO:-OFOR'.\1.il.CJO."< 
DEL GRl"PO 
DE PADRES 

La conf~ión ~I grupo et.e 
padres es una enra1e~a p.;i.r.i. 
generar ambientes afe::11~os 
~ P"1Tª los niño~ 

Si usa al&ru.na de las formas de difusión antes dl.!scrit.as puc.!UC 
tener cierto éxito en la cornuni<l~1d, pero si las combina en 
forma creativa e inventa otras, ahrini. espacios in1port.ant1:s 
para fo niñez en su c:omunidad 

RECUERDE, LA DIFl!SIÓ'.': ES U'.':A ACCJÓ'.': 
PER'.\.1A~E~·r1-: 

Paralclarnenk a la mtt:!._'r~ich·in del Fdu!.:ador i:n b comw1ic..la<l 
y a la ac..::il\11 <li: difi.J-..tnrL ~,e c,"JJ1fon11.1r.i el !_:nip,1 dr.." pacLt:.:' 

ElJr:;.-ili~.u~~si!!!_\s_1":::--1;;1d1_,_:~......sJ~~-c1n_l1l~<J-~-mE1_~li;_li.!':.'__ÉIS~~l:~~""'""! 
12rin.~.!l!_:~J~c:;-q~1_~~"-·- r_.,;_atJ,_¿¡1p_~n __ ~'!.1;~_1_:::ni~J..J.!ill;_gl. ya qur.: es a 
partir de esta tar<.:,l que ~e nricnt;1 y ~s..sc~ora a lo~ padrc:s di.! 
f.-unil1a p:u-a que 1:1\l•t<.:/ .. :an la f(1nn:ic1ón mlcf~<Jl de su--. h1Jo5 
menores dt..: ·l afiq-; 

Esta tan.:;1 es el JJ;:..'dh" p.tr:t o:'n:cer opcwni.::~ de cu1d..1do y 
C.'>tin1ulacion :t "'" 111f;, • ..,:;. nlll;i_.:;, a .... i C(1!JhJ u11.1 t:.'>lra!c¿~Í:l par.i 

1nflu1r ::-n n1:'t:-. rnicr:1b1d-.. de 1:1 cornun1d:1d 

P:ua reali/-tr e<,1.1 ~1~cll1n, el Edu1.·ador C(l1nun1tarh• dr.:b.:rá 
f'._Q.1.1_[12_rm;:1r_,!f.1- 1:niI'' '-·' l•:-.P•.\dr L'":'.._ c.,_113 l :~_;_!__1_C,___mt..;IT~fl!g~, que 
tcn~·;1.11 J:is .Sl!_'UIL'llh> ctr:1ctcnsric:i·, 

1-Tcn:...·1 h1¡0s m::1H'rc<:; d..: -t ~Üh,., 
:?- ()ue ::.u~• hijo~ 1;c• cu:.:11tcn C<111 servic1(1~ cducati\.OS 

(CENI)J, t:u..ard::ria c1 Jardin dc mf10.'>) ya qu.: se pretende 
d:tr t.!l scrvi.:.H1 :1 \~ p.:hl.1ciun que no cw:nt:1 con este llpD 
de scn.icH'." 

3-PoJra..-i part1cip~1r pc1son:L'-' que c:-.rá11 a c:U~!l• dcl cuidadn :-­
atcncion de lus mñc•s corno ¡-><1r cjcrnplo, b abuclna.., la U.:l, 

el hcnnano mayor. los vecinos, etc 

Una veL integrado d grupü de padrc.:s se dt.:bcriln rc:g:isrr-..ir los 
datos itnportamcs d;: los n1ismo;,,. en un fonnato que Je 
proporcionará d RcsponsJblc: de f\.1ódulo, el cual contendrá 
Jos s1r.uicntl..."!- cJat · ..:; 



El número de sesiones 
asignados para trabajin- con 
padres srr.l de JO a 40 con una 
duraaónde 1 a.Z horas 

At:TOGESTJÓ:-; 
DELA 

CO.'\ll_~:"--ID.·\.l> 

{CO:O-JITE 
PR0-:-.-1;;;,-i:z¡_ 

• Nombre del padre o persona que se hace cargo del niño y 
que asisrirtl a las sesiones. 

• Lugar donde ,;ven. 
• Nombn.! del nifio(a) 
• Edad y sexo del nulo(a). 

Se ac0rdara con lo.s padres el horario y Was que a."istiriln a las 
sesiones. é<>tac; scran de 30 a ..io-con duración de J a 2 horas, 
de acuc1d1.> a l.1_-; c~actcn~tic,L" dd gn1po 

En la 1n .. ·d1d:1 en Ja qne u1íl11ya en In!' r11iembn-1s de la 
conn1111daJ y el tnt.:n.·s di.: clln::.. crezca, _¡tultos or!!an1zar:1n 
.1cC1•J11..:" c-n Cl\.\>l dr.: l.-1 rnf1..::¿ CuJndn cx1st:1 n1a:-.or 
cu111¡lrcan1sc1 de la c(1rntu11d:1d scr;1 necc-..;Hi.l Cl)tlfr)nllar un 
!,'.nipc• o;..·01ntuut.u·1u q11<..: en f<..•nn:i ;.iu1unon1a ~e cir~~u1a:c, 

plan<.::: :"' n::aJ1ci: act1\.1d.iJe~ en bc1H:fi..:1<1 ch.: J, ·~ rni1.::'" E::-.tr.: 
!::'Il.lpl• en Edu¡_:ac1u11 l111c1;il ~1..· cJc11"1nJJ1.1 ··c--.nnltt."- Pro-n1úe7" 

Ll Cotn1ti.: P1t)-n:i1:.:./ c .... un grupo de b. Cl1nHm1d;1d c·uy" 
f.1 tu ~·_l!.__\~'1_{,'..,-_.; _cs1rn_,_ t:_i; !-- 'D .J..![l_!:-:::-11:.1t.: 1_c\_e!1 _ c,.·J____u1_g.:.__sQ_ s_c:_i_~_i l!l_~JJ 
!!f:.U!2!l.C~...dulii1:,·.r.. .. :.;~1,_·~:;__ :.;;.~~0.L1,.·_~~-11J•_ .. ·f.1~:.l)_c_:_, .,__ds·_lc_i-'.::_JJi(1n5 y ~e 
lh:!!U1.:11 .1 tomar :1cuer.Jc_1s n:spt..'ct,, ;1 Ja_~ L'C"t1n:1t.."::-. y apo:-.o~ 

qu..: neces1t;:u1 p:lr.1 el lut.~n 1 d-· ob_i ... ·t1\ u'., d...:l Pror:rarna de 
Educa.:ión Inicial 

ACCIO:"ES DEI. CO:'\llTf: 

1 - Prorr1ovcr la 1n1pnrt;:uic1a dt: la Educauu11 lniu;:il 
2. -.Coordinar acc1onc.s que tlL't1dan a rncJorar Ja_._ condic1one.s 

de "ida de lo.s nulos 

3. - Gcsüonar apoyo-; qu~ nH:Jorcn la operación dd Progrilllta 
de Educación Inic1al 

4. - Rcali.7..ar accion:=:. que contnhuy;:ui al lag.ro de los 
objetivos del Programa de Educación Inicial 



El Ccmite Pro-?-:1ñe:: ~ ~ gn.:po 
de Ja comun1d:ld qu~ fe;Jihza 
acciones para mejorar las 
condiciones de vida de los 
niilos. 

INTEGRANTES DLL CO:\llTf: 

Estará confonnado por pcr·sotrns intcrL"sadas. como 
representantes l.!c p1o!!r¡unas n:l.ic1ot1adns con lo~ miiu:" di.:I 
sector Salud, Fducal!'\ll (1 Social. lntcg_raJllL"S de org:inistnLls 
guhcn1anu:ntaks y no !!llhernarnentaks. lideres di.! b 
comwlid:id y n11emb1ds en gcnL·ral 

Lo importante d1..·l C."omitt'."· Pnrniilc.r ~ qu1..· .o.u .. 
int1.-,::rantes !'iieiltan la nt"t.~1.~idad di.· junta1'l" potra 
trahajar en pro d1..• lo-. niño" y potL·nci:ili.r .. ar ~u-. accit1111.•:-.. 

TIPOS DE C0,111 f: 

f)L·ntT•' d:.: Ja npL·r.i.:illn de l.1 Illl'....1:tli..:l.1d ;-..;,, E:-..._·,1bn..-.1d.i, si.: 
pui.:di:n cnnf,11111:11 He:-.. 11p,,:-. dL· C~1•1n1IL' dep .. :nd1L·nd,, d .. • la-.. 
cara..:-tt."n!-ti .. :a:-. '\" p,,·;il'!l1.Ld·.:·. • ... h.· 1~1 Cl'llluru<i:nL c~;t,) 110 
qu1i.:rt: dc ... ·11 qu ... ~.:r.1 n1..·1..·1:-...111,, ll1nn~1r Jp..; t:c-.. t1pc1,.,, :,,111u que 
SL.· d..:hc !'.l!k .. ·c1..:•11:11 ~1qu..:I q111..· nlcJt'' .-..e <.1d.: ... ·úi.: a la~ 

condicit'llC~ .. \ CtH1!1ntt:u.:1un .-...: 111..:nc11>11:1n los tipo~ de 
C'onut<.: 

l) Cornil<.: Prt)·lllf1..:." p11f 1..·c•J,1ni.1 

2J Cu1111t..: Prn-nnl(""." pcJ:- :....1odal,1 l> .7t'll:I 

:.; 'CPrnitt: P10-n10...:,- JhJ! d.:kr:1:.:i()l1 pu!i1K.1 

La dll~r..:11c1a t.•,.,fnb:1 en Jo,., nlicn1h1,,-, qu·.· Jo 111tq:r:m y :-u 
aJi.:a de ..;:ornpt:tr.:n-.1;1 l:n el pnr11er C<L'>O, solo lo conf1)nTI<UJ 
nlicnihros d.: un.1 cnmuni .. bJ d1.:t:.:n111na ... b En d sq.ri.u1do 
tipo. sr.: intC!-'.T·tn van.l.ó. culrnua.s u !'v1odulo;:. :o- el tercero 
1mphca la dL"lcµactún i.:n !'.tl conjunto Súlo en el prim;.;r ca.-;o 
usted, EducadLff CLllllUTlltano, part.icipar.J dircctarncnlc.: como 
miembro dc c."tc Com1k, ya que están in1pl1cados aJguno.ó. 
padrt!.ó. de su gn.1p.:1 y micmbn.'s de la colonia donde tLc:;tcd 
trnlKiJ~l Para lkvar a cab<• esta labor, solicite a5cso1ia al 
Respons.:ibk dr.: !\.1odulu 



La decisión para f<J confonn~ción de illgün tipo d< . .: Comit0 
estará a cargo del Responsable dl! Módulo y dt.:l Supcrnsor 
de Zona. 

Si se logra constituir cualquic:r hpo d..: orgatll7~u.:ion 

comunitaria o Comitr.2'. su u-ah;1_ín con padn:s tctHld más 
apoyo~ logrando bern:fícios para un Ill<t,\OI núme10 de padri.:s 
e hijos 

Una csfucr/_O"> c0n otro.<. a!!cntl!":- educal!'I. n;, qui.: lr<ibajen en 
pro de lo:-. ni1io" Su p<ut1c1pac1ón corno bducador 
Connmitano e::> '-it~li pa..:-a t:l L"< 1 rt11tr.: Prn-mi\<.:/ 

La auto~e~tiún itnplica un proce;<.o, es dt·cir tiene que ir 
de:'!!opacio para que puco a poco logn.· c1 ohjctho 

~--· 
$"; = d"'"1 F'=?.~ 
F,~=oei. c:.rvz...o.rcí 
e..\ r~o 

.. 



Al tcnninar de lct.:r cst1..: capitulo. se pretende que uskd tcn!=a 
claros Jos siguientes ckmcntn~ 

(lnkntc contcst.tr !-.III rccun·ir a Ja páf!Ül3 ciuc apart.:ct.: cnu t.: 
pari.!'ntt.:Si!>, di.:spuC:s Vt.:nfiquc su rc:.put.:"..,ta) 

1 - Cc)nc•ct:r y rn:u1'-·.1:ir '''" 8 c-;tsJo..., de.· c:nrnpllrtan11L·ntu qui: 
le factl1t:.uan mt-..:1:.•.1ar:SI! a la co1rnm1Jad (P 3-l) 

2. - Conocer lo~ -1 clcrm::ntos di! mfunll¿jCJÓll básicos qt1c- k 
ayudaran a ITl<:JL)r.u J;j_-; a.:-cinw . .::. ck d1fu::.1on i_P.37) 

3. - Seleccionar y cbb,_var bs tl:cnic:i.s ch: difusión que mc_1or 
se adccu~n tantti a '.'U~ hab1l1d~1dc.-. p....:rscinalcs, como a lo:. 
recursos y carack1 i:->tt..:as ch· b conumid.id 

4 - Identificar Lh cu.1ctcnsr11..::i-; qu~ dcb·~ n:unir t:I grup1l de 
padn.:o,:, con d qu:: -"'-' tr:tbdJ~I en c·,r:1 nH•daluJ.1d (!' ~5) 

5 - Conocer 1.i Jtl1Pl'r1.mc1.1 : acc~onr.:s que dcS3.ITL1IJ.1 el 
Cornité Pro·mi1:.:z en el traba_¡n <lr.: L'Stil m0da.l1d¡1d (P-l(,) 

~----------------------------~ 

K" AcrlVIDADES * 
I. Comente c0n compafieros l0s estilos d.: 

comportan11~11t;.i del F.d11cadPr Cornunit:1rin y anott:n 
acti\.1dad1.:s c:-.pl.!cit'ic.i!, qu.: tcndrian que h~ccr par;1 
llevarlas a cnhd 



2. - ConjWltamcntc con el Rcponsabtc de f\.1ódulo. identifique 
los grupos im¡)ortantc.s de )a comunidad, a.si comLi los 
lideres que tienen influencia en Ja misma. 

3. - ConjWltruncntc con los Educadores Comumtanu<.. 
seleccione algtmas técnicas de difusión y d1scf1clas 
papel, para que sean d1~cuttdas J'L'í sus cotnpafh:rl'S 

4. - Solicite al Rcspnn::'ahl:.: de J\.1ó<lulo el fOnnahJ dt: 
inscnpción n p:.tdrc:>. cnsa;. c su llenado y acl:11L" dud.is con 
él 

ANOTACIONES 

Este espacie• es par~ anot.lí lo qu.._.. usted quiera 



CAPÍTULO 3 

,-- -----

DETECTANDO NECESIDADES 



¿CUALES SO=" 
LAS 

NECESIDADES 
DEL 1".l~O? 

El ruf\o neee1.1ta un ambiente de 
afecto y apoyo r;otl.$U.llt.e 

Al contar con w1 grupo de padres, gl_E~ln_cíldnr COIIB_1ni.t;Jti~:! 
rt!aliz.-u-3 diversas acciones, la prin11:ra CPllsi:;tc en ~1~J 
Rc"lliill.St.hh.~ de 1'!1_ód11l0 en l:Lu.:.~1J_1_~:Jcg•p ck·L ~)_iai:nf~~!ic_1.:u!¡,; 
!!_C_~l!'--Ít°b1Q~ 

Para iniciar esta acción se rcqwcn: cc1mpn:11tkr hi q11:.: 
llan1~unos ncccsid..:ldcs educativas Dentro ckl PE l , ésta-.. :-.<.: 

entienden con10 ac¡t1i.:llos clcn1entu:-. que hacc.:n faJta p;u.1 
pron1ovc-r un ad1.~cu:idn d.:s;UToll<.> dL·I rn1lo 

Cu;mJP se hablJ de 11cci.:...;i<l.1do::-. cc..lul·.1~1\.l:-. se haci: 
rcfi:n:nc1a a lo qu:.: "i.: n:qu1cri.:- c:-;tnn11l;11 ,, f.1,<Jrc...:cr i.:n los 
n1f1c1:'.>, pa1·a rc:-.t1h cr l.1-. can:n..::1:1.'-> qu;.• prc-..t:111.1n 

S1 hto:n ~c cnt1:.:nd.: qui.: :;i.: dch:.: 11.i\1.i¡;u ...:.:Jn n<.:cc::-.1dadcs del 
niil.o, son lo:-. ~id11l~,, ... \e>-. q11;.• deh,_·11 1..:ait.?..:ir acciunc:-. p.u;i. 
cuhnrla;-:;, cn t::>T1.: :-.~1111.._!, • ::-...: p!.u11c.i11 t.n.'-.. t1ptb dL· 
ncc.:..;.1Jaú...:-.;. 

1) Nccc:-.iJ;1J.::. l.h: d..:-..;in·ol!l1 dd nll-ltl 
:::!) Nt!cc:-..iJ..:u. . .k::-. dc Ju-. p.ulrc..., par:1 1.1 cnan.·.a tk lo:-.. h1y•~ 
3) Nc.::t:~ldJcL;:.., d.: L11:c>niu111tJ;1d en ttn1i.13Jp,._111fi...);.. 

LAS NF:CESID·\.Dl~S llE DES.'\.H.HOLLO DEL ~J'.'\.;O: 
St• rctii.:1cn " i;L..., c.!rc11c1a:- cn l.1.-. p.ill~.L.., de dcsa1rollo que 
todo::- ll1:'. n1úc1;0. ddii.:11 adquinr en a.spccto:-. corno 
1a:ro11~Hn1en!ti. \..:11~·11;1_1L·, att:ct1'\·1d.iJ, apr:.:IhÍl.l' .... 1J<.: de nonn:is. 
'\<llPrc~. ch: la c;1111un1Lbd ;.. ba111\1d.1Jc-,.. par;1 Il1CJtlf:lr y 
con . .,cr..ar J;1 ...,;1lu,\. ;i,-,¡ cl1n111 a ... ·c1(l1~c.:; para prc't!"'·ar el n1L"d10 
arnh1L'ntc 

NECESIDADES DE LOS PADRl:s PARA LA 
CRJA:--;7-·'\ DE LOS HIJOS' 
Se refieren a los clcn1cntos que desconocen los p.:idrcs acerca 
de la~ pautas de crec1rrm.:ntu y dcsarrollo d.: sus hijos. a."i 
como las fom1as de inti.:raccion po::;itiva que pueden tener lo!. 
padres y al dcsconoc1micnt~) ac~rca de las practica..s 
adecuadas en el cuidado y atc:nci<1n del nü1o pequeño, las 
medidas de seguridad e higiene y la."- formas de ahmcntac1ón 



¿CÓ;\10 
DETECTAR LAS 
:-.'ECESIDADES": 

El diagnóstico permitirá 
idenlificar J,;u; necel1dad<"s 
eCb.1.eallY2$ Ge padJes y niños 

Lr'\.S NECESIUADES DE LA CO:\tUNIDAD EN 
TOR"O A LOS NI:';OS: 
Se refieren a la carencia de acciones y clcrncntos ncccsatios 
para crear atnbicn!cs de respeto. cuidados y atención a la 
nilicz en la conmnicbd dondc ~e desenvuelven. a Ja creación 
de csp~icios. par.i d nirlo, a.si como a l<L'> co11d1cHJllt.."S 
adccuada<> de salud y ;ihrn1.:"t1!.lción 

Para Ucrc..:tar la<. t1<..'Ct:"'iU.1d.._·-. dl."! 11ÍllP, dt..• J(1s pad1c:-. :-.·de Ja 
cornunid:1d, e-. 11 ... ·c ... · ..... ;irn• apr ... ·11de1 a Pb..,er.:tr y 110 :-.o!:unetHc 

(:u;u1d\..l 'IOl..'11)0-. .1 ll!l lllfi.> Jl<.l> fiJ<HJJu:, e!l C.!I;..H;ft:IJ::[JC:h Hlll:'­

rcn,,_•¡-.J.Je-;, por C.."JC'rllp}P, SI C~ bon1tn, :'-OCJ'1ble, O SI l."."la 

.iut-::.u1do. pc1n cua11d\• UlHl oh~cna al ruiio ~e cnclH:ntI.tn nl~L' 
Jetalh:~. lo rnir.unn-, C{lll att:rH.:1un y no~ rnt.·~unt<unus rnucha~ 
cd:-o:t.s Lle el, pdr e_1e1nph1. ;.;1 y a ch:h.: c.unin;u a su c.:lbd, s1 
pruntui .. :i.1 1:1" p:il:ibra~ qu'--~ deb::1·ia, _<.1 Jo ..... padre.,, Ir.: daii 
si..•.t.·und;id u s1 l!! n11ll1 t:" ordt:11ad;• 

n1a:- a!l.1 tk· 1~1 qu.._· nu...:.,,t1u::- OJu" 
rcfl<:x.1unar k> qui: .._._.lll-'-'"' 

Par;.] ub~cn ar bien necr..:,-,1t;:ulll~:-. una guia que contenga 
ind1 .. ·.-,.,.:J,1r..:- qti:...· till,-, í"'-'n111t.1n cen~r.lr b .:i.tt:111.:ión y :nua.r lo 
más nupunantt: 

A c:,,.ta !:~111:1 ~..- h: ll::un:-i Diagnó~tico de neccsidadC"S y tiern: el 
propósito d.._• c~inoccr la." car ;i_tcrist1ca.s. socioculturales de b 
corntul1cbd, ja..., ncct:,-,idadt:s que prcscnD Ja JXtb!ac1ón infantil. 
las fonn::L-. de n..:L11:11Jn cx1stcntt:s entre mfJ.us y adulto"> y las 
paut~L-.. de cn;.in./ .. a que se n1:-u1cjan en la comun.id:.id 

El di:ignóstH.:o pcnnior;i idcntifit..:ar el tipo de organi:r .. ac1ón ~ 
rutin:.l.S que se Ur..:"1,,;m a cabo para que las uccionc.s educatn-ds 
que se desarrollen. se ajusten a Ja din:írnica propia de ta 
con1unidad y nv la afcctC'n 



Es con~eruente cont..:u '":i un 
m.3µ1de 1...l. locil1:!..ld p.ir:i r~: .. :-.. a.:­
el D1.;1.bnos11t:o 

El intrumento diagnóstico consta de tres partes: a) Guia de 
observación de la conuulldad, b)Entrc'\--ista a padres y e) Lista 
de desarrollo del nill.o. 

A) GUÍA DE OBSERVACJO:-o; DE LA CO~lllNIDAD 

PROPÓSITO 
La finalidad es c0110cc-r 1<!.s caracll.:risticas generales de; la 
conuuiidad en tornt• al niiio y acerca de; su!> fonnas de 
relación cnn t..'.l 

RESPO;-.:~,.'\BLI-: DL. APLiC .. •\RL( l 
Re-.,pcm-,,ah!..: d<..· i-..1ód111'1 

co:--.:TENIDU 
:J) Jn.J1c..: de n1aq.:tn;1J1dad dl.." J,t comtmid.:td 
b) Scr.·icui~~ ..:-0n In-. qui: cut:nt.1 la cDrnumd;-i:d 
e) Lídt:ro.:s y Or!!aruzac1oncs 
d) Fsp:ic1us o lu}-!:trL"s dt: con1un1cacmn 
:: ) Prnble111;:it1c.·a:~ !;L'ri.:raks. 

I\..10'.\1ENTO Dr= .. ·\PLlC/\CH)~ 
.. 1\ .. n11..:~: "n dur.ull..: b cnnÍlllTil<l'-·ion del c..rupo de padres. 

PROCED1!\11El':-I U 
• SL~ deJ11111ta J,1 COlllllJllciad J(lrHk Sl.." tr...i.baJ~U-á a tra\."é:S de Wl 

croqui:.; ~) n1:1p:1 
• Se: sclccc1on:u1 Jo:; lug:.:ui:s o centros donde se puede 

obtener 111fonnaciL'in 
• Se rc:all/_.a un r1.:corndo por la crnnunídad 

INSTRUMENTO 
A contiIHL"'lción se presenta la guía para su conocimiento. es 
irnponantc que lt: pregwth..: a su Responsable de Módulo por 
los rcsulrados de la misrna 



GUÍA DE OBSERVACIÓ:"ó DE LA COl\HlNID·'.ll 
A. INDICE DE l\IARGll".·\.LIDAD 

1 .- ¿ Tiene toma de agua dentro de su casa? 
2.- ¿Tiene drenaje entubado y taza de baiio con agua corriente" 
3.- ¿Tiene piso de cemento? 
4 .- ¿ Ducrn1e Wla o dos personas en cada cuarto ? 
S.- Divida c1 total de ingresos familiares entre el nUmcro de integrantes de la 
familia. ¿A cada integrante le corresponden 900 pesos o más? 
6.- ¿ Sabe leer y c.!'.-cribi.r ? 
7 .- ¿ Tiene prin1aria completa ? 
8.- ¿ Tiene costumbre de leer ? 
9.- ¿ Acostumb1a asistir por lo 111cnos una vc.1: al mes a eventos culturales (cinc. 
teatro, musco. da11za etc )'> 

10 - i. Rcali7.3 c0tid1anatncnt..: .:ilpuna aCfl\"tdad dcponl\::t o recreativa.., 

B. SER '\·1CJ(.>~----------------< 

SAVJT>.. 
Identificar los servicios dt.." salud que cx1~tcn en l.i comumd ... h.i. la ca.\1Jad de 
estos y la suficiencia para la a!cncion de los h~1btta11tcs de la cum11nidad 

EDlJCACJO~ 

Es importante conocer el nUnicro " dt.:1n:1rn.L1 atc-11d1da de lo-.. ccn1rno.:. cdur.:at1" os 
(Jardín de nulos. CENDI o guard1..:ria;.,J que c'1~~t:u1 en !a ..:ur11unzlL1J p.1:-.::i l:i 
atención de los nulo-.. 1n1..·no1c:- d<: (, ai1n.-; 
PÚBI JCO~ 
Se refiere a los scn.·1c1os con que cuc:11t:1 l.1 ·.:<>!lJU:>11..l.1J pa ... ·1111c11t::H:1nn. a~u.1 
entubada. drena.Je, luz. 1ek·fr·nn. tr~m . .:-..¡..K•Mc. 1..·1c 
SOC!Al,_E.,.'i_l_:_J::?J.3"RF.-\JJ .. ~.'..._(2._:5 
Identificar J'"· lu¡_!arc.;; dcsti11adc.~s para n~alt.?ar <lct1vH!.1d1...·.-: cultur.tli::. y 
recreativas con In.;; n1C1os de la co111unidad 
~------- e:. l.Íl>EH.ES '\:ÜJ{(;~\~JZ..Xl_:IQ~~-·---·-----

~·ficn: a mdaµar quienes son los lideres de la comunidad y los grupc_;_::--­
establccidos ouc nucdcn anovar las uccmncs de Ja operación del programa 

D.- ESPACIOS O LllGARES DE CO!\flJNICA~C~.l~O~N_' ------< 
Se refieren conocer cuales son los lugares m<is concurridos en la comunidad, o 

tu~ eventos imnort~~-~c~~~~~. ~·~~:\~ª~~¡:~~'ª'=.;.~' .~~"~ .. -~'~~'~·~~.~¡,~: 1'i~.~E-R.-.\.·l ·-.r-:_s _____ _ 
Se debe detectar prob1::ma;de s3J~.~~;}J~~1!~;fes o socialc~ que puedan afr.::ctai 
a Jo~ n11los de la comunidad 

~ .. 



La enuc"·1sta a padres d.1 
inf01TT1.aC:16n 5"0bre la.i; necnc-1.•~. 
conoci.ntientos )' form .• -u d.<' era.u 
a las hlJos 

B) E1''TRE\.""JSTA A PADRES 

PROPÓSITn 

Conocer las pautas y pr.lcticas de crianza que tienen los 
padres del grupo de trahilJO 

RESPONSABLE DE Al'LIC ARLO: 

La aplicación di: c.:.sti ... · mstnuncnto es responsabilidad del 
Educadur Comwut~uiu 

i1. 1 Capac1d:1d..:..:; d_el ri:c1..::n n:icido 
a.:! IJi::-.;urollll rnotur 
a 3 Pcn.s~unu ... ·nto di:l nifin 
a 4 Lent.'1.1.1_1c 
a 5 Rclacinni.:.~ Sr1c1aks 
a 6 Juegos y JU!-.'1lt.:!i.:., 
a 7 Afectividad 
a.8 Control di.: esfinten.:s 
a.9 Sexualid;.id 
a.1 O Probkma.s de conducta 

B) Farniha y hof!3r 

b l Rclaciún de p:rrcja 
b.2 PJanificación familiar 
b.3 Embar..v.o 
b.4 Parto 
b.5 Espacios del nif10 
b.6 La llegada de los hcntlallos 
b.7 Trabajo en la comwlidad 



L• enUe\'1na debe re;;i.hz.arse 
eomo unaplá.tic::1 cood.Jan;;i. para 
~ confia.n.z.a oa 10$ padres 

C) Alimentación y Salud Comunitaria. 

c.1 Alimentación durante el embarazo 
c.2 Lactancia 
c.3 Primeros alimentos 
c.4 Sano crccin1icnto 
c.5 Enfennedadcs frccu..:ntcs 
c.6 Accidentes 
c.7 Higiene del niiio 
e 8 J\.1cdto arnhicntc 

f\.10!\.1ENTO DF A.PI .IC/\CH >N: 

Se rcaliz~-i una "CI" confunnado el grupo de padres, durante 
las pnrrn.:r "-IS ~e~1u11i.;,,, lh: trab:ijv 

PROCEIJI!\.1IENT<. l 

La cntrc\.ista tiern.: un on.kn específico. sin en\bargo no es 
nccesano que al 1non1cnlo dc hacer las pret.'LlllL:""l..S, usted siga 
este orden. ya qt11: al rt:sponder al~tmas, es posíhlc que se dt: 
la pauta para 0tr<1s pre~'l.mtas n1ás adcl~uitt: 

Las pre!,.~ntas son una guia ¡iar;.i. la cntJcvista., en este sentido, 
usted pttt.:dc fonnularlas. con otras palabr:is po.ua hacerlo mi-> 
sencillo para ello:>. t' uclaras cuo cjcmpl<.lS lo impürtant<: es 
qut! rnantt:nga b 1nfunn<1c1ú11 requerida sm pcrd.:r dt: \."l~t.1 el 
Objcti\.O 

La cntre.,,-ista consta de huJ~L'> de prt:~'L1I1t.:is y una hoja de 
respuestas. esta últirna se Ja pr0purc1onar.i el Rcsponsabk de 
Módulo en la cantidad suficiente p¡u-u su pupo de padre~. el 
registro se hace solarncntc: en Ja hoja de re!'.--pucsta 

Es importante que Ja entrcvisw se realice en wt arnb1cntc de 
confiruv...a, para no int.Jtnidar o inhibir al entrevistado 



La cntre·vista se puede aplicar en forma individual o 
colectiva, si es individual es conveniente que se lleve a cabo 
en la casa de los padres. para corroborar algunos clc111cntos 

Si se rcaliz...o b eutrcvist~t colectiva. puede hacerla en 
pequc11os grupo~ d..: p.:idrcs o con el grupo con1plcto, en estos 
casos deberá fon11ular b pn:gunt,1 y dar ticrnpo a que todos 
respondan y opinen, rc~str..uulo los datos promedio del 
grupo En las, prüncras cntre,;stas colcctivao.; que usted realice 
es convcnienti: ill.l~2l:_<i ::tpn,·;!...ch2........1.2QI..i.ol_&_spQ!.!S'l.!.°'_h;~~ 

Mfuh!k> 

Para n:aliz.;.\r \:l ap\1cac1<n1 d..-: la cntn:vi~ta lnLll",Jual o 
Coh!ct.iva e:-. l!h.11..,p~·n~.1\'k qw..: cnno;;ca > manc_11.: los 
contenidos incluith'-'>. a . ...,i cp1n0 1.1.'> posibles n:spu1.:st.::is En 
caso d.: que ~:.: t<..:n~·~i. duJ.1 acud..1 Cl)I) el Rcsp0n:;:ü)lc de 
1'.·1ódulo 

lNSTRl;:-.tE-.:T(l: 

A continuar.::1011 ~e prcst:nt.'1 la cntrc- .... ;.'>t.l a padres (la hoja de 
preb~ta.s) que consta d.: u..::-. hojas 



ENTRE\"JSTA A PADRES DE FAl\tJLIA 

A. ATt:NCI :""EDUCATIVA 

A. l CAPACIDADES DEL RECIEN NACIDO A 4 LENGUAJE 

(.53bc lo que son los rcfl&:JOS y para quC 
sirven al bebe·• 

• t.Como !!>C cornun1c.i el re.cien n.ac:u.lo" 

¿Que luc1.'\ cuando su bebe llor.i.ha·• 

• ¿Ac:ostu"mbra pla11car c:on su bebe., .. Por quC" • 

l.En qué momento~ le hablab.;i a sus h1JO-:> 
l.Lc rc:spond1a al mño cu~ndo b.:ilhucc.=ah.:i" 
¡,Le en.seña cucnlo'> ~ c.-i.nc1oncs" 

• ( Con10 cn"'-'h1.1 a :;u hchc'' 
• , Corno.._~. dcirnua'' (buc.l amba. ho • .:.-i ah3JO, 

de la.do. ani..nr:.dci o llbr.:) 

,.ConK' rc..1c,·1'-''~' l.J'> rec1.:n n..1e1Jo., an1c l.H 
est1n1ulo~ (rui.1.,. tc1nperatur.:i. Ju::', l'lc )"' 

~\: lJES·\.RROLLO ~tOTOR 

... \ qu..: ._.d • ._t '" h!JO 'e"''"~'' l.i c.1bc.·.1'' 
''\co .. n.n1! r.1 1;.-.'1l1:.1r r'•·qu..::fi-•. l"Jc·r._1,;-10~ c~·n 
:!.U p._.¡,, 

1.D,·.r,, qu..: ~ll h1:,, !'.11.·.ir.:i", P<H q11..:" 
, A. que· cd...iJ ~f.:.: U'>h·.J q"c' l<Vi n1f1,h d..::ho: 
cmp.:;!..'lr a scnl.'lr<;.:;. dc<;puc·,. a c.1n11n.11 · 
._Con10 .1~uJ,. a ~•I h,,,, p:.r..1 4u..: c.1~n111:1r.i·• 

, Ouc· op111a ~.·brc l.1 .:u1.L1..i.:r.:i"' 

,_lonh' .. ..1i.: que·"" h.i '11,·n: un d~ ... .ltr.>ll 
norin;tl' 

, ,\ qu~· ·.:d.J.•l c:c·•· qu<.'" Ir". n1f1,'' ;•1.-n 
m1-.:no"' 

, l'on1~> ,;;,,..,_. qu~- "" h•JO a.¡'r~·,,J,·' 
,,Cu.:u1Jn tll'n'· l.1 n:,;..:~~.1J..l.~I d:.: s.l!ir. 
a<:o<;tun1br::i !k ... :u J su h•Jl''' 
, L<_' a..~Jf":fl;i. al!·u,..-, t.u~·-..1 den: ro del th'.f.tr"' 
, Lk'-ot .:ti nlf><) con rc~·ubnd.-id ;1 Ju~~;1a·., 

ro:..:r.:.:lf1\.1h·• ,Cu .. 1c-.·· 
• ,,Cn:.-c 1n1p<Hl.~n1c t!.:irk .:tl nulo objeto·. p.:i.r..1 

que lo'> n-..:i.n1puk'' 

• ,.Ac.<1s1umbr;:i mo'>1r.1r!c •11 nHi<:> b.'> c.<."J•.::i..s qu!" 
Je rodc.an"' 

l.Pt(>pic;a quc d n1Íh' C"\pcn.-n.:ntc CCln !o~ 
Objetos p.:tr..l l'Slunul.:i.r todo"' su~ sentido-." 

.:,Dc quc forrn.1 se C(•n111n1 .. -4, 4·~1n ._.¡ n1flo·• 
(fr.'--SCS cor1.:i.~. d1mn1ut1\.0'I., c..·u11b10 d .. - tonu 

de \0.1'.) 

~ RLl.ACIOSI:S ~OCl·\.LES 

,.Quu.:n.::; .._,, ~·11 c·nn d n1f"'' lnd,,.:.H 
r ... r:,;n\<:""'." ... c.i.1d 
, Qu1.:-n (<.,..) .:u1.b (r1J" .1!.r:nJ: !nl al n1i>r>" 
.. c)u<.'" C'l..'.<>1.1ncl.1<.! l•t·n.-(nl' .l q:.a· <;l" 

du .. h.:."l(ol' 

,.l·\.1'.!~·n n11.'nlt'nl•" Je· r.-1:11: .. >:1 f.1-nuli:ir'' 

, Cu.:i;,-.,, ,.._,n C'>c"'- rlH'l'"'"'"!n··· !:."~1'.:c1fic;e1c- la 
ac1 .. 1d..ld" h0r.1r1 '~ 

, i',-rrnit,· que· d 1:::';,~ "--""'-;\.] .:~111 c:ru<,, r:11)v,,.'' 
,q,11-:nc~ ~.-·n" (i.11~1d1.'lr ... ·~ =i.rn•.'•'~ 

d.-·.,.:·ri·"'-•,J ,,¡, !>.· '--l~"· .:..1.1~c·~' (r.'..tó. ~.randc~ 

.J.· ¡;.•u;.! (",!.._t,j f1~~1' L h''-"') 

, ~L' c:kr1tr.;1 c!c·r.11,, d:- I" Í.lll':i'a \lfl !JCTt.pn 

c<;pn:c;fic:.._, par.1Jufal ~ c:on-.1;1r C<.'n e! niño" 
1 • .. :·¡be~., ::::;11:\ J'--'~~1Je:.- .. ' , D·.: qu.: t•;>~" 

I • ,,Como Jui:;.:ib.:i su bcl•t:"' 

,.<)u1cn~·~ n-u" JUf.:ib.lil'' 
._Qu" t1¡:-o d<.: JUf:UC!c~ t1~n~- "'>U h1;,-,"J 
, Permite q<JC' el n1bn JllCf'JlC fuc:r.1 d.:: l.:i e.asa" 
,i't>rqw.:"' 

' ----· ---· '----------- __ , 



B.FA?\.11LIA Y HOGAR 

B. l RELAClÓ~ DE PAREJA 

.r.QuC problcm .. u ¡;cncran con m .. "l~or 
f-rccucm;ia conflictos en la fanulia'' 
,¡.A qu1Cn le i;omurnco pnn1..-ro sobre su 
rmba.r.i...;:o'"' 
.,Córno rc.3t""<:1ono su parL"Jª o finul1ares ante 
la nouc1a de su cmharaJo" 
(.Estuvo algUn fanuh.n c.on u~h-..! en d 
n10111entn del part.:1" 
,.Quien k prc•p,irc1L1no ªP'':O-º tlut.•nh· '·' 
cuar.:-nh.·rw" 

c.Ouo.' PICO!>.:!. usk·d de- 1."l. 3lJ<;Cll..:!.t dL·l p.i.i1c C"I\ 

la fu11na.;:1on de¡,.,~ h>J~•,.'' 
,C)u1cn ~e rcsp"n"abd1.:.a d.· nr~·.•:11.•.1r 1.·! 
1nr.rcso fanu!1ar·1 

.,Con,..., se d1-.:r1!nnc ... 1 int:rc'L' !.unJ!,.H' 

._Cono..:c lo<. dco: .... h"·· <.h: l~• r:1.1J.·r' 

, Cu.:into:. h•J••·· ,., .... , ¡¡u.· d.·l•.: k·n.·r ""·' 
par~1.1" 

,.Cual crr:c quc dc:b.· <.c:r ...-! "'--'"" cLI p~Lmt·r 
h1ju·> ,.l'üt quc"' 

< L"til1z .. 1n .1!~1<11111:\L,.,j:> de· c,Hllr,•! n.1wl', Pur 
que' 
"(}i.•c <•11•'~ n:.·t• .... ~ 

R 3 E~1U/\R·\.ZO 

•. Con1" !>t.: sint10 al ~.lb .. ·r qu .. · c~t..1b;1 
C1'11b..ir.1.."...:.1J..1"' 

•. Dur.mk· d cnib:;iraz,l acud1'1 .l fe\1<,,i..ir1 
n1L"d1c.1 en fornu p.:nc..:ii;;ca-. 

Si s.: prt:~t:nLr.ron p1oh!cn1:t", A q\ltl'n 
ro.·curn<.l' 

... Qu~ p1ccauc1on::!. '>IEu10 dura111t.· cl 
en1bara..~u·' 

¿QuC molestia...<> tu•o dunu1u.: el en1har.l..~,o·> 
e.Como i;LS rc<>olnó"' 

.:.Ouc p11:n."1 del abono" , Pt.>r <¡li.:" 

D -1 PARTO 

,En que lu~•ar din a lu.•'' 
e ConH:i fu<:" el pan,,·• (C<."!>,ltC-"l. nomi..tl. 
fur.::cps) 
,:I U\ o al 1•.un pr,1bl::n1.1 dura.111c d p..1.no" 
(us-t..:d o su hcbc) 
, 11i' o c:vnt."lctco Cflll t.·I l"'-·b,· 1nrncd1a1.u110.n1c: 
dc:sput:~ dL·l p.1.nu'"' 
, Con,_J .l:l>Lll -.nllLl'-c· J;,, 111u_1i;·rc· .. qt.1C ~on 

,Gu.>!.l.i 1.1 ,·,:;u,·ntc1:.1 p pu,·r¡l.:r,.1'' 
, Cu.11-:~ fuc·r,•n h~'; cuid .. ,h,., d11r.1ntt.• cstt.· 
p;;r1.-....l~>' 

B 'i ~I' '\Clll DLI. .,,;¡.;;,o 

, J)u.·nt•l el 1ui1 l ~,,¡,, l"ll "ll-' c.un.J. o 

a<.:<'n1p.lii.1J,,' 

, E. "1<;1c dcmrn J: J:i. c.l.'-..l un luE.H o c~pa.:10 
as1,·n.1d,, c~pc:..::1a!mc·nk· p . .H:t t.:I n::·10"'( par.l 
Ju111::r, ~·11..1rd..<r ~u,JU~,\H'lc~ :- 1or.1.l 

"I~! luf'.H :t!-.i.i.-:nado .1.l ruf1c1 cu.111pk coa 1.-...~ 
con¿1.;1c>!l::-~ nun1rn;l~ d« ~::-¡,•u11d.1d e h1f•1cn:·• 
,.1:1 arrc~lc• dL·I !u!'..lf as1~11..idc1 al 01:"'1<1 e<; d..: 
acuc;rJ" a ~\'" c.u:i .. ·tt..·r;<,,!l.;a~ ~ 11::..:.;-<;1d...tdc·'..., 

B"l .. '\llJ(,.'\D\.DI IOS.iffl~\1·'\'0S 

, Cornc1 rrcr::tr<-' ;1 ~u hq .. , p ... r.1 L1 !k~:id...i dd 
nuc\. ~' hcnn..ir.u·• 
,,Conio rc...icc1 •. >110 su h1Jn ~ qu<.· hi;-t• uq::J"' 

,,Qu:: probknl..:l..~ d::- la co.1munrd:i.d en .. ..: qu.: Ir: 
afc-ct~i.n a su h1Jn" t Por que" 
,,Que est.an:i...'1 d1~.puc-51o<o a h.i.:cr p;1ra 
mejorar l:i...<; co=id1c1oncs de: vida del nulo"' 
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C. ALIMENTACIClN \' SALUlJ CO~fl!SITARIA 

C 1 ALIME?'...JACIÓ~ OURAJ\.'TE EL 
El'l.tBARAZO 

• ¿Cambió su ahmcnt...t.c1ón dur.intc el 
embaraz.o" 

• ¿Por qué es lillportantc alnucnta.r?.c bien en la 
etapa del cmbaraz.o"• 

C.2 LA"CTA."'IClA 

¿Re<::1b10 el nuio c;:J calostro·1 (pruncra kcht"') 
• .:.Amantó usted a su h1Jo" 

l\.11cntr35 a.Jm1cnuba a su h1Jo (.Corno era su 
trato"' 
.:.Ha!.ta quC ed.1.J a.tnanl..3.11tó " su hijo'' 

• ¿l..o arri.arn.l.nt.aba cuand0 d ruilL' lo p..:d1.~ ,, 
con un horano csublcc1do" 
e.Como fue el dc'>tc1c" 

• t..Ouc tom.:1ba para producir m.:1~ h.·..: he" 
'"Tomo prc.;.:auc1onc'> o cu11.l.id!'l~ ..tntC'- ~ 

durante el pcrlli...lo dc lact~mcia·1 

• ,,Tu ... o problcnu..~ en la Iact..u1c1.i.·, ,,Cuak,"' 

e 3 PRJ!\ff:ROS ALL'l.H:::--..1·os 

'",.\que edad l·mpc·..',~ a d:i.r al1m~·n\\1_, ap.ir1~· 
de la kchl"' 
.:.Cuales ti.i.:r,•n s11~ pri1n~·ro~ alin1<.:11:Ll'- 0

' 

,,Coni.1dcr.:i. que b altr11cnt..1c1,~n Jt:! 1~1f10 ~¡,;1,L. 
sr;-r ú1fcrcntc a Ja del adu!tu"' 
.. Durante e-! n1omentu de l.i alunent....1c1<1n 1.·: 
a.d1ilru cn:-,1 ur1 a111b•c'nt.: ~~·ra,L1bk p.•f,! < I 
mno" 
,,Cu.uit.i.._-. "'c..:~·" al Ji-i. c.onh: el n1r\•_,., 
,.Qui: ahmcn!o~ corHlHnc c.Jn ri-: .• 1' .. •r 
fn:.:ucnc1~1·• 

c,Aco~!un"lbra c!..uk ~Ok•i.1na .. as.u h1;._~·1 
.. De 

que upo" 
<.A que cd.,;i.d su mim aprcndio a conier solo·' 

e 4 SA.'10 CRECIMIE1'..,-o 

Realizó cuidado~ para prolcgcr la n1ollcro1" 
c. Tuvo alg-unos cuida.dos con el ombliF,o del 
bchc? 
¿Que tucia par.i e·..-it..,r 1~ rozaduras? 
t..Le aplicaron el csquc...-rri.a de ... acunac10n 
cuando Je 1nd1c.:.aron'' 
t.Sabc cu:i.l es Ja ulla :- peso nomiaks de los 
milos en las c-.:1.adc~ (.k su~ hlJO~·· 

C 5 I.::'.'.'FERJ\1LDADf:S 

.. cu.u1do ~u n1i1c1 ~e r;-nfr·nn.1 qu:: h.""lcc'' 
, P~· 4•H" ._,. c~1fc·rrn .. 1 ll\.."l'- fn·cu~·~·tn11en1c· ~u 

h:;'''' 

e(• AC e 1u1·~,.-·r L-" 

I • , Cu.i.lc·, •,,,,1 r,-,._ rr,,1.:•p . .1:.:-, .oc..:1cknl<""~ en d 
hc>t':ir·· 

1 • , l)u· .. · prl·ca1J..:H>r1~' t1 .. -r,1.· par:1 c\1t.1r!n~·· 
i...í)w: ti_,.:,· cu .. •n.J,, o..:urr.: un a:::..:1c:!<:nl..:·• 

L •·~ prirnl·r,» d1..;>. h.i!i" ;d bc:h;..• · , Por que•'' 
, < l'll 4t'" ln·._u.:11c1:• ..i..:,•stuno\•r.1 b;1ñar ,,] 
hc·hL··· 

, Con que· fr;..~-u<·nc1.l 1,, b;ui...1 a.h(•r.i..., 
, C11..1! cr~·..: qu.· !·l·.1 J,1 c<l.1.J 1ndi.:.1d.1 p..ir;i qu~· 
·-.i hlj.• 50.: h.if,c: !>.>)". 

, Su hlj'> .l'..oHurnbr.t J:1•.in.·: la'> rnanl•'>"' 
._Su h!J<> t1cr1.; el h .. .iJ11:" d:;: ccp1Jl,1rsc lo>. 
d1.;ntc'!>

0
' 

,.L11~.:i1.1 .i !.u h1jn ;¡ .,_c:>tH'>l' sPhl" 

"Le enscñ.a a su hijo el uso de lo!> cubierto-.'> • ,.L.~ pcnn1:e que Juegue c.:m <ló'""U;\, t.Jcrra,. 
otro'> C"krncntns do: I;. n.itur.a.lcz.a" "Que hace cu=ido su hlJO no ~uterc con1ct" 
1 1:1 m11,, c<;t..-i cu con:a.::o e.un pla.nt."l..•,. 
aninulcs" 

• , C-ónio fornenta en su llJJO el cu1d..t..do de b.s 
plaul.os :- ;u11n1.ak~" 

----------------~-------- -----------~ 



La Tict~ de ve:nficac1on del 
de~rrollo del nulo permite 
obt.ener 1nformXlón a.cerca de 
las nep:.ud.ól..des de desarrollo 
d.eJ milo, ind..icando las are.u 
que el p;:t.dre puede e~umul;u-

(
~ 

=~ 
OIE:~l'li::t.ol...lo 

be e 

INIÑQ 

C) LISTA DE VEIUFICACIÓ.-.; DEL DESARROLLO 
DEL:"il~O 

PROPÓSITO; 
Identificar las ncccsidildcs específicas de cada n.iüo para 
apoyar su desarrollo 

RESPONSABLE DE LA ,.\PLICACIÓN. 

Estar¡f. a c~u l'.<:1 ch.· los padre::::. de f;unilia y en Jos casos 
nccr:s:i.rins ,<.,t:r.:i ap~1_\.'~HJ() por el E<lucadnr Ccmn1nitario. 

CONTESJDO 

FJ rnstnHnt:nro o.e cur11pom: de fichas por cada periodo de 
edad, c:id¡1 ficha contiene indicadores de dcsanullo dd nir)o, 
or¿!:mL~..:1d;1:-. en b_c., tn.:s áre.::::i.s del prol~ama (Pcrs.(lnal. Social y 
.·\.mbiental ) 

P•u-a csia par.i.: dt:l d1;1g:11éi~tic.:o ~e cuc.:nta cou un follelo 
ilustrüd.i que 111..:Ju: c.: instnicti\.o con hnj:1s de respuestas. 
solicítelo a su Rcs1wnsablc.: de 1\.fr,dulo 

I\.101\.1E!"-TIO DE .APLICACIÓN 

L<l apl1c;:ic1L'n del 1nstnu11crno ser;i al 11111.:10 de Ja 
confunnac1ón del grupo d1..· padrt!s 

PROCEDI:\.1IEN""ro 

En Ja.<; pnn1era...'i sesiones de tral.iaJU con padre~. el Educador 
explicara la íonn;i de aplicación de Ja Jist,'l de desarrollo que 
es a través d~ Ja ohscn·acíón del nit1l' en siruaciones 
cotidianas y reali? .. .ando sencillos ejercicios Es importante que 
uslcd cono...-.ca y 1n¡mcjc bien Ja lista antes de que Ja presente a 
los padres. si tiene dudas acllda al Rcsponsabk de l\.1ód11Jo 

Se le sugieren la" siguientes accione:-. 



¿('{.):'\10 

OH.GA~IZ.·'\H l.<>S 
RF.Sl .LTAl>OS'.' 

La detecc1on de neces1d:.des 
gu1.;ua el trabajo c;on padres ) 
comunic1:id.p.;u:i rcq:xmder a l.;u. 

a) Se prog:rruna wm sesión de trabajo con todos los padres y 
sus hijos para c¡m: jwnos la contcsicn 

b) Se demuestra Ja fonna de aplicac1ó11 de Ja hoja de re,b.'Ístro 
para que la contesten en sus casa.s 

e) Se revisan las duda~ respecto a su utihL ... ación 

d) Se dan indicaciones para cmph:arla en casa y se cita a wia 
segunda n:um6n p:i.r:i d1s.ctltir ri:sult.1dns. 

El cnnccnua,Jp p.1i;1 or;_~:1n1?~1J l;1 1nfonn:H:u_·,n 
rropn1i.:ion.ido p(•r el Rc'-p .. H1:-.abh..· d ... · :'\kldulü y en 
.::nor~l111.H:ic1:i l.:lHI c!. ustcd ~t..:: .1pl1:-ar:1 cn cl v;u:1ad•J de fo 
1nfc.•n11ac1<111 ;. t..·11 l.1 iritcrpn:1.a¡_;1<•ll de !.t:-. ncccs1<lades m.l.s 
urp<..'"1H ... ·s 

J_,,..., d.1!<1:-.. <l<..'" J.1.-- n:::-..pu-.::-..1.1-, CC\n (lfi..·1r111(".-. ccrraG."i.'> se 
r<..·¡o!~·,traran 1.:n P•'rt.cni.1_¡c:-. La:-. ri.:::-;pue . .;;ta~ ,1h1crt:.i ... se rc¡;istran 
.t 11.;·.~·-- tk ha_...,l": ..:nn.t-. qt:c c'..prc;,c11 lo que lo~ padrc..:; 
r-.·-.p, •ndi<.:rPn, pur c_¡c1n¡il". a /;1 prc¡.•t11n;1 d<: ,.~1 q11<..'" .1u-.~¡;a con 
.:-.u-, hi¡,i.~·, l:J r1.: . .;puL·'.!.1 c.k rn~mi.::ra s1nti.:-11ca {Hlct.h: ~cr -~-E~!:i 

!}11,_i!)<..•.L'! )."> (1 ;_1_l<,.'_<..."f~C!!_t..º~l_!!_'':_ 

l 1na '"t.:"/ qu:.· :-.<.: tie11;:.·n n11ici.::nt:id,1:; /o<, r<..'":-.!il1.1th1:., .... "-. rcali:r.:tr;1 
la 111ti.::rprt.:!.1u• •11 dt.: lo ... d<lt<.h, qu~ cnn..,1!-.tc t.•n 1dcnt1ficar Ja .... 
carcw.:ia.s. probh:rn.itK;L', o car.:ictcr1:,t1C~b de la comunidad. 
cst;i labor k concspondcr~i. al Rcspon.'iahlc de Módulo. pero 
es in1portante qu~ usted colahc.irc en esta ai.:ción para acl<:ir.i'..tr 
dt:WlI~::. o arnpliar d..-mento~~ observado!-. de su parte 

El Responsable tk I\.1odulo dchcr{1 cnli.:-.tar la-. ncccsidack·;.. 
dctect..:ic.l<"L<> en Jos tr~-;; mstnuncnto"> Usted dcber..1 de conocer 



esta lista para que jw1tos decidan con que ncccsid:J<lcs se 
iniciará el trabajo. 

Para esto se utih:t.:IIán dos criterios bá.<;ic0s a fin de 
jcrarquiz..ar las necesidades 

1. - Necesidades que :-;e rep1ta11 con ntayor frccllt.:ncia en el 
t.>nlpl..l dt: padrl!~ 

2 - Nc:cc::.idadcs qt1l" 1mp1dan un <.ksannlll1 adl·cu:1dn en d 
niih~ 

/\. panir d._.. la!'> neccs1Lbde-.. ~..:le._:c1l•Tl:1J:1 .... i;.Ll_~_e5_vs,_~!l~:tl~o.: __ c!'c.' 
tv1od.l.!.ls.!_J:.li.!b.f.~;v_:j_cL_E!~u1_d~_b.c~:1~:u sn~.L_c:i1_1:,,:it; __ t.Jb.t,,:(h1:Gm 

lliLt;2.!fil.tt;gi.;_~~-dt.::..Jr..riJ?_,JJ,1 qw.: se 11.:varan a cabo para cubnr 
las neccs1d:1dcs 
En d :-.it:uicntc capitulu :-.e e ... phcar.t este tl'.111a 

~~ 
9 J 

/ J ( 
~ 

ES J!\lPORTA1'TE DIRIGIR LOS ESFUERZOS 
HACIA LAS NECESIDADES PRIORITARIA 



AJ terminar de leer estt: capitulo, se prr.:tcndc que ustr.:d tcng;-i 
claro~ los siguientes ekmcntos 

(Intente contestar sin n:curnr a la p.:'teina quc apan:c1...· cntr..: 
paréntesis, lkspuc:o. verifique su n:spu..::.ta) 

1. Identificar lo'.:> :; !lJh'>~ dr: nei.:r.:s1d~uk~ que :>r.: dchcn dct<.:ctar 
p:u·a el tro:lb<!JO Cll ..::.1;1 TlW<.L1lid.:1d t,P 5.>} 

2 Conocer la cntrC\.-Í~ta a p;1dr-:-. y la h:-.ta c.k vcnfic:1c1on de 
desarrollo del nif10 {I'.57 J 

·ACTIVIDADES SUGÉRIDAS 

I. _ En cada w 10 de ),-,:' punto:. que a continuJcion s1· 
prc~entan escriba por lo rnt:nos 5 ncccs1daJ1.::-. o prohl1.:ma~ 
que haya obscn.:ado en su cornunid:1d con n:spi:ctn a 
Desarrollo del nin.o 

• Pr:ictia1s de crianz . .a dl' los padre.-. 1 
• Problema-. de la comunidad en torno al niño 
Con1par1.a lo qu1...~ c:o.cribi(1 con otr0:-. l:.ducadon:~ 

Con1unltnrio:i 

2. - Realice por lo n1cno . ..; un:1 a.pl1caciün de la i:ntn.:v1st.u a 
padres a un Educador Con1unitario o a W1 vecino que ush.:d 
conoz..ca (que no sea del t-'TUPO de pacircs) Trunb1Cn para 
pr..icticar aplique b lt:.ta c.h_. vcnfi~aciun de <lc~3ITollo dd 
nii\o a nii"\os de diferente~ cd.."lLk!> 



En este espacio anote lo que usted quiera. 
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CAPÍTULO 4 

EL TRABA.JO CON LOS 
PADRES DE FAMILIA 



¿QUÉ ES Ul'A 
ENSE:'óAl'ZA 

P.,.'\._RTICIPATIVA? 

A partir dd Diagnóstico de Necesidades, el Educ;:idor 
Comw1itari.o abordará los temas respecto a la crian.7_ ... a y 
desarrollo de 10s nii'los en las ses.iones con los padn:s y para 
esto no sólo basta con aprender los contcnid1.Js di: los tc1t1as 
del progr3.ll1a, ta.rnbiC:n es nece.<..ario rcflcx10nar sobre la fonna 
de transnutir estos conocirn1cntos, es decir. córno se va a dar 
la capacitación y como aprenden lo" p;.ldrc~. 

¿Cual seni la rncjor manera para cn~L'!Íar Ju~ terna~'! 
;. Cual es Ja Jnl•jor forrua par:.1 que aprt!trdun Jo~ padn•!->? 

La ... <;; n.:::.pu;:.:st:is ciw.: k dt: a cst.h p1cgrn1tas dcpend-..:r;i dd 
conceptü <lt: cnscfiatv-1 y ap11..!nLl1/;1j:...· c¡uc tL·n~.i : di: i.:std 
m:uu:ra :=.e d1..~s~ur~>\Lir.u1 L.i._.., ~cs11.1n·.·.;. 

H.cflc:-...inncn1ü:;. :;,übr:: la:. SJt:".tll:.:n!~. :01!t.:..1..:1u:!.::- qu·.: s;: 

1lt1~tr;l11 ~ 

J.f .... '::> E~r[P:LI.:DO:)L~ .. \A:! F"O::r_-:.....>1:.>;-r~ e:.¡: ~ 
~e~~;~~~~~ ~~~;,~,~q-~;~~~· e;¿~~~~ \ 

(:::?..ti.).=' L~~ c._...,.,-,__-;;,_,_..,...:-,r.~c_~, DL _r.?<._~ 1 
- A•-6'-~•CC - 11-c•..J~.t"~ A"'T"Lr--1.:::.•c,.._; \ E - •,' 

/;.L. .:r_r........-: C.~ .__,..._ .. ¿:..._~-CR....t(;: ::. .. 1;:;. G.._.oL ~-; 

1..Cs ..... --=~" 
I 



• El Educador sólo habla, ~in pcn11it1r que pan1cip\..·n lo~ 

padres. 
• El Educador dice lo que está hien y Jo que cstñ mal, dando 

su propia opinión sin tomar en cuenta la de los padres 
• Algunos padres se aburren y no participan 
• Otros padres 110 cnticndl.'.'11 lo que dice el EducadPr 

Comunitario, por l:L" palabra .. "' 1.:omph:j<L" qt11.: utilv..a 

¿Que 1ná-. ob...;cn. a U!-.h.'d· 1 

.:,Ha pan1cip:1d(l u-.1cd en c~tc tJpo tk cnscfü::uu .. a 1 

En b ilustracicm H ~e {Jt1,;1.:n..u1 Jll)l;iblc:>o <l1krcnc1::i .... con la 
anterior 

~,¡.~:...:;~~~-~}__) 
ei::..ur . ....:o'.: ~L L..•.•rc.. ;;;.~;.:;~-· ,.. •• ~::."' 

= 

cÍ-'c.;;.c, Y~ 
(.,1_.•0:..C"-"..-' ¡...:r:..:_t.. 

,.. c;-;r.:.os 

) 



La cn~c5an:z:a pau1c-1pat1" .. 
pr-om~quc-clapr-endl.zar-~ 
en iuob;u dUCCC'lOOe:> 

• El Educador Comunitario habla poco y poomueve la 
participación. 

• Los padres de familia dan sus opiniones. 
• La mayoría participa y se ven atentos 
• Se habla con lenguaje: cotidiano 

GcncraJn1cntc, a lo laogo de nuestras ..,,-das en la escLH..-la se 
enscfia corno en la ilustración "A" en fonna tradicional. en Ja 
que el maestro es el que lo sabe todo y por lo tanto deposita 
su conocirnicnto sin necesidad de qu<.! lo-. ahunnos participen 

En la cn;-:;:::fb.nz.'.t tradicicmal. t.:! rn<1e,.:.tru tr,Hi..;.n11tc todo y el 
alunmo Jo recibe, poco importil lo que p11:n~a el ahunno, ni 
sus 1..·osturnbr..:-. o r.:l -.;,mt.:.,t(} en el qw.: c~ta 

En c"tos caso~. d rnaestro ci-1...~..: qui.: ~,1]0 él s~br.: y t1cm: J3 
VERl") .. ;.D y el ahunno dcbt.: r.:~!ar :1tcnt, i p::i.Lt apre11dr.:r ln que 
él <l11.:1...· 

L·1 E.VSE.-'\>LV7.·1 TR·tDICIO.'\>IL 
.'dJ PRO.\fl .. EJ. r Ql ·1:..- L-f GJ:"."\'TE P-tRTICIPE 

En ca1nbio. en Lt tlustrac1ún "B", se"~ algo d1fcn:ntc, es una 
ens,cflanL...-i pa.n1c1p:H1\.~1 que promuc\.r.: la part1c1pacion t.antí.l 
del Lducadnr Comunitario con10 de lo::-. p3drc:-> de Íainilia ya 
qw: cnsr.!f1aii y aprcnch:n junlllS 

En la enscii.anz.a participa ti" a ~e anali.r .. a11, entre otro::-., lo~ 
probkn1a,.-;. y nc::cc:=-.idad~s de los n1ii.os p.lra encontrar 
solu.:1011c,.-;. 

Las opiniones de lo<> padres son impon..-u1tes. lo que platiquen 
acerca de cómo educan a :o>us hijos o la forma en que 
resudvcn un prl)bkina con ell.:.b, ayuda rnudtP a lo,, otro~ 
padres, poi-que pcnnitc el intci-cambio de ideas 



En la cnseilanr.a participativa el tnaC"stJ·o o el Educadl1t 
Con1unitarin NO c:s el ú111co que propone las ideas. pues 
ayuda a sus alurnno~ a crccl'r con su propio canoc11n1cnto y 
Jos lleva a nuevos de~cubrimienlos p0r si mismos 

HISTORIA 

l'n cucnt,1 "._..r,L1ckrc' J..\ J\.!l'OP, 1 A"-.;CJ ·\ DI SO S 1\BLIU.O 
TODO 

l'n pr.-.rr,01.-,1 dt: ~i1ud qu~· t<.-r1u t:~uln l 'm·. cr ;.::;1r1,1 e:.:.~b.:i. tr,l!>.:i.¡;>.;ij,-. dt• 
\O!unt;.i.n0 en L1 ~;cro.1 ~-1.:J·t: U,..:;.:!c::;.il d~ :-..h.:'-1.;:,' Ln d1.i llt.:~c' ,1 un.1 
pequeña C<.1n1uni.b.! .. -n un.1 111u'..1 L'n p.1drc de f.in-:J!i.1 s.i..· k a~·er.-0 ~ lo: 
prc~-..intu ~1 pod1..1 cur.i1 ;¡ !·•• b_;,~ Ll prorn:Jl0r s:_:.:~.·l .U p.:i.d1c a su ..:.1-...:1 

El r11uch~1che>, q'ic <,.~· l!:un.1!:>,1 l'cp<.:. c-;1.1b.1 ".C"/1t.1dP c-n d sud11 ·¡ t:n:.i l.1~ 

picm.1.c; mc.1racl!.;JJ.1, P•'f !.1 f'c•lh' ( p..i.r..i.Ji.,1-. 1nf.111til) L~ enfcm1,.,J.1d k 
h..i.bi.1 d.1d,, cuand,, c-r.\ n:r; , .-\.l1"r.1 !cnJ.l l :< ~i._f¡ro~ l'~·re ~'P.n": '><th1J(' 
con l.i m.1110 <in11-.tn-..unt:!it~· 

El pror~1~1!l•f C""...J.Jl\1:0.• • ..'. 1:1.1..:h.1~!H>-, :--.:t.nc·.i h.1. tr:1t-1.L> d~- ~lld.-11 <.:<.>n 

mlikta~ '"'· l.t: prc.-.·u'l:."•· i'e;"lt.: 'w!-~J.~'c' J,, ..:..~!>e:_, nt·~:.1:1>.1m::n't.• 

- En!ClnC-t:S. lT<.'f qlh' n.-. h..1.~cn'•''~ un:t;, niuk·:..i.<. aqui"- Prt: ... 'l..lnlo c-1 
prnrr1otor 

,.\. l::i rn;o\:u1.i ~1¡..;u1~·n:c ~-1 pr:>nin!;;•r !><." lc-v;mt~> de rn;1dn1~·.1J:i Prd1<• 
pres!.ad•' un m.i.;hct-.• ~ ~ .. · al rnontc Hu....:o h::1..~::1 qul' h.i!k• do-. r . .u11,\ 
con horqui!b.~ 

El padrt: llep:o y el p~onH•l(1~ le en~fi<) Ja:, muleta<- que c<;.L-..b:i h.lci•.:nd'-' 
El p3dre J.i..., c-.:.;,urun(> pc-or un n1nrncr.to) d~JO ... ~o ,an a ~eri.1r' 



Cuando acabó de hacL·r las dos mulc1as. !l.C' la-" ensefüuon a Pepe. que 
tenia muchas ganas de probarla..-; Su padrt.• lo p;uo y el promotor coloc0 
J.u. muletas dcb.ijo de los hra.ro~ dd muchacho 

Pero rn cua.r110 Pepe 1r.1:._, dC" p0ncr su pc<.,1 s.olnc clJ.-u. !-.\.'doblaron) SLº 
qucbrar0n 

- Tra!é de dL-..:inL· qut· ric• 1b.1n ,.,, ~n..1r- dijo t·I p.1.da-, estc tipn dt· a.rbol 
no ~ir.e 1 la n1ad ... ·r.1 e:-. nH1v dcbd', rt"ro :U1 ... 1ra Vt'l-, lo que quiere~ '\"ova 
cort.u un.1...'> r-;unas dt" Jlll..1.!lh• 1 J,1 rn;ider.:i t•s n1u .. ti.icnc t«..:inh• el fierro, 
f."C'IO b1l·n llv1;ina' es m1rort.u1tt· qlJC /.t., mu!t'ta<, ne- s...-.u1 rnu) pl·s.;idas 

St· l:,_•-,t, el nl.1..::ht·t._·) '-1!1•.• cnn1t·r1J,-, .J nltlllle. t•n 1 :'i rr.inul•'" voh1L' con 

! ~~~~}¡'.~~~'~ r ~!l~-l1~:~~:: 0r .~.~'.~,,~;~:~r~11~1 ¡ ~',L~r', ~\~' 1 ~:~.~;~~ ~~ :~;,~,'~.u ~··1' ;r (~~1~~:-i11 ·~._' 
Pcp'-' le ,1vud.HL'n 

cu~u1J,, lennin.-. 1.1 .. rllJL"\,1~ TTH•kta.<. el p..lc!re dl· Pepe: la_<. ptclbc"J 
por.ienJ,, 1,-.d,i "Ll pe.e• ~·•'bllº t•!l.I'•, !o !.<.•"1u\1er,,~1 f~1~·1linc11!L'. aun.¡uc 
cr;in li\1J..n,b LuC'é!c' ]J,, f'!l•b.> el n1u;:;h.~chc1 al pnn.:1p¡" le fue ú!licil 
m.1111cnc: e! equi!1h;Íl>. p,·ro ~'l<•r.!o p.d,, ~><.tent·rse p.u.1d<'. p.tr.l e~ 
t...J.!'dc "ª a.."li.L1t"1 con rnukt.h 

- C.-ua:- p:ip.1 , de'> t•r:1<. la-.. a.rrc::L1-.1e !--1e.i '- e'd.unc ... el cJ:i.._·o. !"'--•nncn:::lo 
a ~1: p.tdrc ..:-on 01."; .. lL•- , rnir.! qu~: !-i1L·n r1n·d" and.u J.~1.ir«'~ <....1h:1h~ por 

1 ~::c::,:::'~::-;~:,::::·~~::~::,~·,~,~:~:•:".·:::~::~c,,~'~:.··n,"•'•J•:c~:l ::::,,,,,, ~,¡,,, 
dcsp'-·d:r-..e 

i\.SI que d prom,,-,tnr apn:nJ1n n1udu., cns..1~ ~kl p..idrc dd nii'ic>, cos..u 
quL' nunc."t h.~b1a aprenJ1Jl' en J.1 L'ru-.·L~r<.d:i.J. ap:enJk• quc da-.c dc 
rr.adcr.i e" mejor pir;i hJ.c('r n1u]('.'"!¡is, pcr~> 1.:unb1i:n aprL•nd1u lo 
in1port3.Iltc que e,<; uo..:1.r la ha.hi/1d;Wc., ~ cn¡i(>cun1t~!u'- de la gente loe~!. 
unport.:i..ntc porque sc pu!;'"dc hd..:e;" un mejor !r.Lh3J~' y porque ayud~ a 
mantener la d11:1-nidad de b gt:ntt· l...<1 g(.-n!e \1\'C la ip1:1.!d..'ld cu.:tndCl 
aprende un:-> del otro 

Fue: una lección QLH" el rror:·h·•t0r :;iemprc: re..xncb..rá. lo Se b1~n )Cl era ese 
promotor 

DA\.ID \VERNER 
( Si.nte'..1-. de \\'cnwr, l'N4) 

--------------



Sí lodlgo. looh-¡do 

St lo veo, lo re-cuerd.., 

51 lo tuc.,Ll, lo,~ 

51 lo deM:"Ubro lo u=i 

E1 Educador Comunitario deberá tcn<..'.'r presente~ los 
siguientes elcn1cntos. para llevar a cabo lil cnsefHUl7 . .a 
panicipativa: 

A) BJUNDAH. Ui'o" A;\lBIE.:--.;TE DE CO'.':Flr\N7~·'-· 
El Educador dehcr~·l ganar~e la confi;uv .. a de !ns p:H.in.::,. <.h.• 
íarnilia y hacerlo~ senti1 af!ll.:'>l(l en las ~e~1011c:.., rn<:.L'> que ser 
nL-"lcstro debe ser un arnif!n y cornport:IT'->L~ así en la!> sesiones 
Se rccon1icnda que todos se sicn!t.·n en Clf'c11lu, p:ua qu<..: s.c 
vean y d1alot•.w.:n ch.· ii.!u:1l a 1gu;1J · 

B) USE PAi.AURAS COTIIH.-\.:".\S. 
E~ c:k...:ir, liahl.u t.'ll fun11.1 !>t.·11cill.1. -...,11: utihI.u pal.1hra-'> 
rc.:bu-"cada:> o carradas dt.: corH.::cprr.-> t...·,··ncc•::-

C) RESCATE LA EXl'EHIE-.;CJA DE LA GE'-TE 
Rccw:11 .. k que l:L<; co11nmiJ.1d:.:"' t1<..·11<.·n llllll.:ho<> 
conuc11n1t.:n!e>.-. pupularc:;, 110 k.,s de:-.pr...:..::1i:, al cL1ntrdrio. 
conozca las costun1bres loca.J:.:::-. íL":>C~!t:...· la> plblll'-;Lc; e 
1ntrodll?Ca nu.:-...t:-. idc;i-.; ha:-.:lndLl>L" c11 :-.th c-,,.pL·n:.·n\.:1:!:. 

D) REALICE l'RECl;~TAS 
Con las prc1~u11t;h p1Ppi..::1:u:1 qu·..- !""' ¡•.1t!i1..':-- apurtt.:ll su 
opinión !>Obre el t:.:lll.:l, haga ClH.!~ti._in.muenl1.•:-, qw: ayud..:n ~ 
los padre:-. a anah.r~u .'.->tL-; propi;L-; pauta-. d·.:: cn;m.?...;:t PT1.)nn1cva 
c0nst:U1tt.:1ncntc la autpnc.·tle-...1on en lo-; p:.u. .. i1c:-. 

E) APRE-.;I>.·'> llACIE:>;DO 
No utihc.:c dc1na.<;i.:.t<lo Ja_..:; CXJlOSÍc1on~·~.h..i~~ .• 1 ~c:-.10ni::> cn la~ 

que los padre:-. tcug;m qw: rcahz;.u l~HC<L'"- ~ n<1 sut...'> c~i.:uchar, 

b ..... '> cosa .. ., se aprenden n1cjor hactcnJobs 

F) UTILICE CO:O.ll'ARACIO-.;Es. 
Para trJ.Jisn1itir algunas tdc~L<., es bueno que !->e con1parcn 
experiencias de la .._;da. cotidiaua ::iecn..:.:.t dr: hl educación de 
Jos: nil1os, por CJCmplo, para entt.:nd::r bs d1ficuh:1di:s del niño 
para abrodHu:-.t.· )p~ boton~:-. de la catrns.z..i se le pc1cdc decir a 
los padres que comp:ucn la cxpcnc:ncia de los adulto~ cuando 



Promueva eonsianlem'!'n!e !;i 
au1orr~e..:.1on <:n los p.c>dse~ 

¿CÓMO ES U;'>;A 
SESIÓ;>; A 
PADJlES? 

quieren escribir con Ja mano contraria a Ja que acostunibran 
usar. 

G) SEA UN BUEN EJEMPLO. 
Durante Ja.<; sesiones y fuer.i de ellas usted debe predicar con 
el ejemplo, es decir. lo que Je dice a los padres ush.::d deberá 
JJevarlo <i cabo 

11) l_1TILICE MATERIAL DID..\CTICO. 

S1 va a usar r11atcnal tüd~ict1co para trnhajar las sesiones, 
procure qu..: st:a "istoso, ll:u11at1'.o, que haga pensar a la 
!:'ente, n:flc,ion:ir e inch1:-;1'- e qu-: s;.::.i rnampubbli .. • 

1) SOLICITE AYl ·n.\. 

1 ldy 1.:nu" cn J(lS qui.." sera cun'\l!tlÍcntc que se aux.il1t; de 
gentl.!' di: la comurud.Hi que pucJ.m tra..ns111i111 SlL"" cxpcncncias 
con los nifios. ta1nbién es un buen recurso pedir ayuda ~ 

c~pcc1ali>.tas c01no el ductor, b cnfrnncra. el rn:..ie:-.tro, lo que 
hay qui.." [H1)curar en c:>o:-. ca .. "'o:-. e:. que ha.h!c.:n en un Jcngu:ijc 
scncillo. 

En l.:t :,.c"1ó11 a p;.1d1c:,, el Edut:ador Con1u111t.;:uio debi:r{1 tener 
una cs.truc1ur;.1 t.' csqui:11u. de lo qu1.: sera un dia ck: lrah..iJO, 
c::.ta scr..ir3 para d~ir un orden. es decir. i.ndjca que va p1·ü11ero 
y qut!- es cnin cnicnlc para d1.:sp1H!" 

Es como cu:u1dp se cocina, pnn1cru se prcpMatl leo:. 
ingred.Jcnte~. se lava11 l~L" vcrdur.Lc.;, s.c pelan tos chícharo::., v 
dcspuc!s se cocen Jos ingrcd1enrcs y se cornbman para que ~ 
final s.e sirvan Es decir debe hahcr un orden para que salgan 
bien las cosas 



Q Q Q 

ó ó b 

ESTRUCTUR.·" DE LAS SESIO;>.;ES 

En nuestro caso. )as sesiones contarán con un esquema o 
estnJctura de 3 mon1entos. cada una tcndra Uit contenido y 
lUla fonna de realizarse, es como tener 3 n.:cipicntc'> 
diferentes, pero comunicados entre si 

Los tres montentos de las que constan las sesione:-> son las 
sit"Uicntcs· 

h•r !\1():'\lE:".:.l O 
PH.ESE'.':TAC.10~ I>El. ,.E~lA 

El E<lu1.·ad1.Jr Ctllntt111t:~11n h:u:1 u11:1 bn.•" t." introduC"ciún sobn..· 
el ten1a que ::.e 1raha.1ar,\ en la sc"a1n. Ja puede rcah:r.:.u· de do:­
fomtas, dando un;i pequcfl..:i 1nfonn:u:::H··:1 ci pr<.!gun1:1ndn a los 
padres de f:.un1li;i lo que ~abt:n sobre el t:.:m:1 

2o '.\f():'\1E:"'TO 
J.ll:S.\.llH.OLLO DEL ·1 E~l:\ 

En csLI etapa s..: prcp.u.1:1 actinda,h:::-. qw: lk-.an a los p;1drcs 
a c:-..pcnn1cntar. cxp]e>rar. pract1c:u 0 en pocas palabras ::1 
apn•ndcr hadcndr,. ~e put.:dcn rcah7 ... 'lr sociodn:un~L"'· t.alkrcs, 
pr~icticas con1un1tanas. reb.t<:•">, pn:~'"Untas, cte . 

.Jc..-r !\10:\1E'."TO 
co:-;CLllSIO-.;Es 

Al final de la !'.c.si~·m se lleva il cabo una rcflc"ón de lo 
aprendido con las act1'.1dach:s desarrolladrL", así cornu tart!<L<; 
y co1npromiso~. 
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J..aorg:.n.iz.3c10ndel 11em~pur.i 
las seuone1 dependeta del 
inltte• del grupo en los: lemas 

¿CUALES SO:-.ó 
LOS TEMAS DE 

LAS SESIO:-..r;s A 
PADRES? 

El tiempo que se ocupe en cada una <le las etapas de la sesión 
dependerá del tema.. pero en general se procura dar n1:is 
tiempo a la segunda etapa que es el desarrollo del tema. por 
ejemplo, si se tiene solam.:n1c luta hora, !'e pucdc dh."idir el 
tiempo de Ja sigui.:nte manl!'rn: 

•Presentación del tt:nl.\ l O minutos 
•Desarrollo <le.:! kma .35 tnin11tu:-> 
•Conclusiones _ l 5 111inuu l~ 

En ca.'-.O de qut· ~e cucnh: 1..llfl ::! ln11.1~. la 0r~·a111z.1cion del 
ticrnpo pw.:<lc ~ .... , ._,):Jtu si¡!11..: 

• PTcsr.:nlaCtl'tl d..:I h.·rn.\ 

• Dr.:s:inli!lu d,:] krn.i 

• Conclusion ... ·-. 

15 ll1Íflll!11.; 

SU llll!ll!L''-. 

::"llill!flllld:-> 

La forn1:1 d..: tr;1b:1.i.tr lu'> 1t:1n.1s y k1.;; t1cn1pos asi!!Jlados 
dcpcndt:r:"in d..:\ Clini¡1r1•¡111-.;1 d'--· ];1;.; padrl!':. y de- qur.: se agoten 
SUS dud.h, ¡-"ir \;1 qut.." S<.: Jlll<.:d..: tr:1b.1_1a.r dl! la s1gu1cntc 

a) 1 lt:n1a por ~..:-.1<111 
b) ::'.u n1:·is tc111.i,, 111t..: 1.!r-1.J,i-. ('''f -...::-H•ll 

e) 1 te111:i de:-.anoll::dt' en" :1nas ~t.:-.iDnt.:" 

Rccw:1d1..· qu ... - .;;._· u.1haja para darle ::.oluc1ún a la.;; neccsH.ladi:'> 
de la nulc?.. a ti·a\ .:~ del mtercan1b10 de cxperú:ncia.<>. de la 
c•bt..:11c1c'J11 de 1nf,1nn~tC1Pll y <l.: la pl~meac1ón de acti\1dades 

Los ¡;u11tcrud11::. que :-.e dc:-.arrollar-.m para abordar las 
neccsici:.1dc<;; de In'> padres y de los r11ilos parten del Progrillna 
de Educación Inicial 

Los terna!> cst¡in ordenados en tres tmidadcs generales con 
temas c::.pecifico::. para cad:1 una de dla'.i 



El orden de los C:Onten.idol: 
dcpendeni de las oeces1dades 
del pupo de pa.d:rea. 

No existe w1a secuencia dctenninada pura mtcgrar los temas. 
cada Educador Comunitario COl1Junta1ncnte con los padres de 
familia y apoyado por el R esponsahlc de Módulo. 
seleccionar¡·1 la secuencia a tr.:1haJar de-pendiendo de las 
necesidades del gn1po. 

En las sesiones se aho1·dar.i. un terna o subh:ma dependiendo 
de las caractcristicas del !:!f1-lpf1 

En la siguiente página SI.! prcsl.!nta L:1 org;uú,,._ .. ación de los 
tcn1a.s para t.1 sesi.-mcs a padn:~ 

Ex.i~tc un p.tqucti.: <l1Jact1cu par;1 la f\.1nd:ilid~1<l No 
Escolariz .. ada donde si.: d1.:sarrnlt1n lo~ contenidos y se 
sugieren act1vid.1ck:,.. a n.:alu . ..ar. sul1c1te\u al Rcspcms.ablc de 
Módulo 

so 



TE!\IAS PAH.A LAS SESJO~ES A PADRES 

UNIDAD 
ATESCJÓ='< 

U~JU .. \I> 
FAMILJ.-'\. Y llOGAH. 

U:"'OIJ> .. \J> 
ALl!\U:~T,.\CIÓ'.'i Y 

t-~~E~I~>~l~JC~A~T~l\~'~A~~-t~~~~~~~~~--~~~LUl>~~~G~~J:!!~ 

A.- CAPACIDADES DEL 
RECIES !'i'ACJDO 
- Los scnlidos dd niño 
- Los reflejos 
- La fortn<.1 de con1urncacion 

B.- F.L l>ESARHOl.LO 
1'-IOTOH. 
- Prcnsion 
- Control de cudlo 
- Control de tronc,) 
-Gatc-Cl 
- ~lard1i1 

C.- ¿CO~IO PJl-::--.;.s .. \.:" 
Sl)ESTH.OS ~1:\-:os~ 
- Fomus de aprt..•m.Jizajc 
- Etapds del pt..·nsarnil•ntfl 
- Pennitncncia dl·I OhJcfu 
- ..-"\prendiendo a u<.:!r 

hcrramient.:l.s 
- Rcpn.•scn:acio:1 n1cnt:1l 

D.- F.L LE.::--.;Gl AJJ: IH~ 
LOS ~1:'i;os 
- La comun..icaci(_1n del lH.·l>..: 
- La adqu1 .. ic1ün del lenguaje 
- EJcrcic10!- p.ir.t t•I len~UilJC 

E.- L.<\.S PRJ.'\IER-\S 

A.- R.ELACIÓ:"'O 01: 
PAREJA 
- Jmponan.::ia dt" l.i 
cornunic.1c1on 
- Acuerdos dc p<ul'"ja 

B.- ¿Cl'.:\.!'o"TOS HIJO~ 
Ql'IEIU: TE ...... EH.? 

1

. Pl:trufi.::¡¡o;:1on fanti!i.1r 

~ ~~l:·~-~1\\'~~.:;~~~;;::,~~.~t1,;~ (1<, 

C- EL C0:0.1Jl-.~ZO lJJ~ l. 
\."JU.--\. 
-Et.tp.¡-..t.k! l'"mb. 
- :'\1.1tt:1;L1d,td !'>Hl 11<.:~_FO~ 

- At''-'rlo (c.ius.~-.. ~ 
C{~n<.i:L'u t•n-.:1a') 

J>.- F.L :0.10.'\11:'.'0TO I>L 
:"1.-\CEH 
- J'H~CC<.Cl del p;in.p 
- Cuid,1dL><. r,-,.r.1 L1 111:-i.!rc 
- Cu1J.1~Lh ¡'.H,1 l'I lw·~L-
- FI í'f"l!!l(."r c.,.1nwn ckl bc~c 
( .-\1'¿:.H) 

E.- SER :\fl"JEH 
- l'rnblern,it1ca<. de l.1 rnu;er 
- Lh:rec/1c•~ dr: l.t 111:..i:cr 

REL.\.CIO:":ES SOCIALES F.- EL ESPACIO I>EL 
- Vinculo!> .af"ectivos (apl'"f!C>) 1"\I~O 
- La intcra..::cion soci¡¡) - Jmf'onam:i:>. de cnnlar con 

F.- J"UGA1'"D0 CO!'< LOS 
NI~OS 
- lmportanci:t del jut"l:!Cl 
- t.Conw jucg.:i el bchc.·' 
- '"Cómo juc8.•"l t'I nlilo 

un csp,1c1t1 p.;tr¿ el nifi1, en el 
ho¡;ar 
- Crc:!L'ion d"' cs.,,n.-i~>.'> par¡1 el 
nif1ci 
-'"Con10 orgarH7..:utCls'' 
- J:)cr cdi.;1s ét• fu.;. n1f10~ 

A.- ¿QL'l: C0~1EH. 
uun .. A~TE EJ. 
l::\1HARAZO? 
-,)'or quC t..·~ in1pt'nantc 
al1111cn1¡ir~c Uie;i'"' 
- A!uncnto~ t·n cst.! ctap;1 

B.- A!\1A!\1.-\.:"TAH. ,\L 
HEtU:: 
- Ll c.il<i\lru L1 r11n1,_·r..1 ll·che 
- Cu1d.H..!(..l!> dl' ln> ><:no:-
- p,·cho o h1t•cn•n 

·¡ ''"-·n1c.1<. par4 ..i::ir.r.i..ir~t .. : 

- ._Cad.1 cuando ¡\l!ll1t.'!1li1r ;1! 
bebt·'> (horanl> fi_;.' 'i. hbr,_· 
detn.lflLLl) 

C.- ALl.'\IE."\""l .\.CJ(J:">. 
!"lTTH.JTIV.\ 
- Lo,, pr1meru:. .1J::n ... nt11<. 

:,,._,)idus (abl<1.:-!a.:::1L'fl.l 
- Corn1cndco di.'" h"dll 
( h.\lanccadamer~: r:) 

D.- CO='<Dl"CTA 
.-\Ll!\IL='<TARIA 
- }fab1tos alin1cnt1~~1os 
- l J<;o de cubi<·nn.._ 
- (,()uc hacer ct:¡1ndn n(> 
quie1<; corr.t::r"' 

E.- ELSA~O 
CRECJ?\'IJE]'."TO DEL 
~1fi.·o 
- El pe!>o y talla 
- El carnet de s..aiud 
- ,.Para que su-...:cn l3s 
v;:Cllll.l!><J 

- ,__Cuando vacunarse'' 



pequci't.o" 
- ¿Cómo juega et nii'lo mis 
grande? 

G.- CU.·'\.Nl>O LLEGA L'N 
G.- ¿CUAL ES EL llEH.:'\tA~O 
~lEJOR .JUGUETE PAU .. A - Cumn prcp.nar al nii\o para 
SU lll.JO" el nue"o hcrmi111to 
- Juguetes para bebes · •. Qu¿ hacer :i.ntc la rcJ.cc1~-in 
- Juguetes para nii'los J<.!\ mflo,., 
peque-nos 
- Juguete'> rara nitlo'> 111;i.,:, 

gran.Jcs 
11.- LA t: .. ,MJl.L\. Y EL 
·1·H .. .AB.-\.J() 

B.- :-Ol:'iOS A.'\.1.-\.l>OS. - c.._,n,.tru;-c:1J.._-i IL•:r1n.1<:. 
~l='<Os SEc;t:Ros - Or~.1n1L1nJ(m,,,._ par.1 

C0:"-1l'~IT,\.lll0 

- lmp0rt<1n..:1.1 del :ift_·..:;:~1 ~ 

1 

. .!11111._·r.t.tr ...1 t:uo.:-.,1t.._,..,. ni!;,·~. 
dc<,;J.fT0\!,, de l.\ :n1toc~t1n1...1 h111._·rtL''" cuc1n:!. ... p,_1pularc'> 

~;g;;,~~~:":º;: de Ja"" , 

1 

~::~~·:::~~~~:~<.-~cc~:~~~;~~Chrn de 

- Limite-. 

t - l>EJA~·oo EL l':\:'.cA 1. l 
= !~1~~;,.:',._d~~u<.:;,:.l\.ir ;1! nifa, j 

1 
J.- SEXl'ALlDAI> 1 
l:SFA:STIL 1 
- <...C(111,o rc;;p.._1ndcr \;i., dL1d.1s 

~~~:d1~~1t~:,.,dc lo!> nif\ns 1 

K.- PROULE!\1AS t.::-.1' LA 
CO:"o"Dl'CTA DF. LOS 
~1~0S 
- ,,Qué lucer con los 
b<!'rnnchcs'> 
- Los niños pegaloncs. 
TTlordc::loncs o aislados 
· 1 e1norcs y ang\1~t1:is 
- Causas 
- e:. Qué hacer'> 

F.-E~FER1\.lEDADES 
FRECL'ENTES EN LOS 
:-001:'\os 

lnft.·~·ci.;inc<. IC"fltra!oria.s 
- Enfrrn1cdadcs .J.., b p1C'\ 

G ACCIDt-::-0.:TES !\1_.\.s 
FllEC\'E;o.;TES l>E LOS 
~¡~;O!" 
· (-C!lh~ rr<."\oCn¡r a._:._:1dcn!t_•5 
- B~'l' .. -¡•.~1"1 Lunil,:11 
- lr.~c">Hnn dc !,,...,¡~·"., 

- Quc111.1Jura<. 
- :'\hL,~:i.micrHO<> 

- Fr;1;;tur.1s 

11.- L.'\ lllGit::-.;¡:: E:-0 i::L 
Nl='-0 
- El cu1J:i.d<.) J.c lo<> dientes 
- El tn.ado Je n1~1nos 
- l-11e:;1'-"!l<.: El:ncral 
- r\~-u:-i limpta y ¡;e¡,:;ura 

1.-C\)IDADO DF.L MEDIO 
A:O.tnlF.NTE 
• Ensefüu a los nii'lo'.ó a cuidar 
el agua, tierra. , aire. animales 
y plantas 
- Constrt.1yend0 un ambiente 
limpio para lo:; nii'lo<. 



¿Qtll~ TECNICAS 
GRl'PA!.ES 
PODE:\IOS 

l}S..\.R'! 

La lcc1ur.i tocr .. ua p;ira 
rc\oc1onarla. i:con ¡;u Yld.:l 

(_)rro elemento a con::.idi:rar para las scsioncs a padres son l;:i.s 
tt.~·nicas z;:rupah.-s, Csta_<; son t~D:.\11_1.!.1.i;_!l_ia~_...i;l!l~ª}:t_~d_;_t_J!..__;J 

[_t!_;:1_lj,.".',.'"l!__l__illi--1'S.S.!i!UC''.:'..S1!-:..!!;Jb;ú~_ms1_n10_!_tr!ltls-1_l_;t_jEUJl_~1p_;gjºu 
Q_~__,_"i.....J2.;:!ili:..~1!. facilitando Ja comprcns1ón de un tema y 
animárnlolos a integrar llll grupo 

Las t¿ernca..c; se deben aplicar en d rnonH:nto 111d1..:adt..l par:l 
que sur1:u1 d dCctD ckseado. rvir C'ü no se: di:bcn 115- .. U­

n1cc.u1ir.:;unL·rt1e. e~ nc¡.:c~ann aLl.1prarl~L.;; a cad;1 Ct..H1da:10n y 
S~lbre l<.•lhl l-:n.·;u 11tr.1:-. nuc\a'-

RECl "/::.-RDE. /_·t.\" TEC.\'JC-t.•·; :vo SO.V P.·tR.·I JCCi.-lR 
S/_,·o P.·tR t .-tPRl::.".'\DE::R .H ·tS DE ....... o_i..,-orRO.\' 

.\IJ.\".\10.\" 

A cc•nl11HL31.:1ón "'-' prL":--c.:111.ui -1 11¡J<..:1•111L·:-- LIL· 11.·..:mcas !:rupalcs, 
que si: pu.:1..1<..:n tn<'dificar, ;u11¡il1.u-• ...:~1111bmar o a partTI LIL'." C:;.;1a.s 
Crl!ar nuc,.·a.s 

HISTORIAS Y LEC l"liH..·\S 

E'i.ta tC.:1.:nica cr1n ... 1SIL' c11 c1>11!:ir u!<.:<."!" un cu..:ntn breve, relato, 
lustona del lug;u o t..:"\'.ln que ~e r-.:Lic1nn..: C•-J!I el tenia q_ue ~e 
e~tc t1.ab;:i_1:u1d<1 

El propr.bÍln d..: c1'1\!ar l.1 lu·.t,>n;; o le.:r tm t,,;x10 i;."'> par:1 que 
los padres 1.1 n:la1.·1¡•n<.·n Ctlfl :.u r..:al1J:1d, rd1cxioncn y opmen 
por <.:Jcmplo. lo:-. padr<.·-.. plH:J.:n kc.:r algtlll<L'> partes di: la guia 
a padres y t.lt::-.puC:-; lt\lc1.n d anali:-:.1:. ~ comenta.nos del tema 

PALABRAS CJ.A YE 

Con.s1s1c en ut1!z,.._.ar p:tbbra.<-., frn...-;i..:s cona::; o prcpmt~L'> que 
lle" en a los padre~ a hablar y discutir .sobre su propia 
experiencia, también ~t! pucdc11 uti1iJ . .ar dibujos o ilustraciones 
en lugar de la.<> fr:L-;cs corta.e.;, los importante es que el 
Educador Comwiit.ario prepare algunas preguntas que hagan 
reflexionar a los padres 

HJ 



A continuación se te present..'Ul 3 ejemplos: 

Por ejemplo. usando esta tCcnjca para el tema de la 
desnutrició~ se puede iniciar de tres mam:rJ.S: 

1.- Utilizando W1 letrero que solamente diga 

LA DESNtTRICIÓN 

A partir dt: esto, Cl)fl llu\.1:1 de 1J.:,h lu~ padn;s. pueden opinar 
sobre este tctna 

2.- Tru-i1bién se puede inic1,lf c..:1.>11 prq.::un!as específica.<>: 

a.-¿ Cuáles creen que son 1::15 cau!>as ? 
b.- ¿Cómo saber -'>t nucstios niflos cstan desnutndos '? 
c.-¿ Que podemos hacer p<ira prevenir la desnutrición? 
d.- ¿Qué deben comer nuestros hijos ? 

La combinación de estos tres ejemplos da buenos r-csultados . 

.. 



Esta técnica consiste en dratnatiz.ar. n:prcscntar o hacer teatro 
de una situación o problema de la vida cotidiana. que se 
relacione con los nül0s 

Para realizarlo ~e necesita que algm1os padres ('\oltmtarios), 
representen a un personaje, no es necesano saber actuar n1 
contar csm un teatro o csccnografia. de lo que se trata es de 
representar la realidad. sólo se necesita in1pro'\,sar. es decir. 
inventar algo en el n1mncnto, bastmdos..: cn Jo quc sucede en 
la vid.a cot1di~ma 

a) tcncr un tcn1a a r-.:-pr<::-:.i.:nt•u. pu:.:d..: :-i.:1 1.1 d·.>nutr1~1':i1l, el 
cuidado de 10:::. nnlns, probk .. 111:-i..<.. !:i .. niilw..rc~ u otros 

b) escoger los p<..·r.sona_¡~..., y caractenzados. pticdc "o;:J una 
rnarná dcscuid:i.da. un p.idre nJc,1hulico, 1m htJO cnfcnnu o 
la Educadora Cotnunit¡u-ja 

e) para hacerlo 1ni:-. n:al. se pui.:d.;:11 u~a.r al.t_;tmos objetos 
como botclla;;, disfrace.':> o nn1fíc..::1....1-:. ccnn<i h1_1us 

d) una '\CZ tC"nninad;1 la c.lr~unat1?..::1cion. los padres 
rcflexicmar:in ~obre el problcrnd pl~mtc-ado. ;.mali? .. ando sus 
caus.~1.s. consc-cucncias para los nii\os y posibles solucione.s. 



En esta tCcnica se pm:den hacer mod11icacio11cs y en veL de 
d.ranlatizarlo con persona.o; se puede h.:ic•!r a travCs de titt:rcs 
elaborados por los mismos padres. 

TALLER Y TRABAJOS CO'.\IU:"IT.·"RIOS 

Esta tCcnica consiste í..."n n:aliz.ar ac1.:in11l..!s pr.Kl1cas acerca del 
tcn1a que se está tratando, es decir, pr<'PICiar quc los padres 
lleven .-icabo act1..,iJ.1dc~ en las qui.'." pr;1ct1qucn lo aprendido. o 
elaboren 111Jtt.:ri,il qiic utili.i' .. arán c ... m :-us h1.1os 

2 - Pcn:-.ar en 1.1 ;1ct L '- 1<.L1d qu~· t..::nga i,L'> s1gu1cn1cs 
c~u-ac1cn:-.t1c;L-> 

a) que lo:; p~H.lr..::; cl.:ib• •rcn un nut¡__•nal u oDtcn¡;an un 
produc:to. pvr c.1cn1p\1), 111•''-ilc.-., Jtl.~:u...:tc:-. d1d.1cticos, 
kuinas. etc 

b) qu:: pract1q11(.·n h;1h11i.l.1.h:·. r...:-1.1cH11~.1d.1:-; a! tc1na tratado. 
pnr c.1e1nplo. t...::tli.?..:u _1uct•,1-., C<Hi ::.us hijo".>, :-:ú1c1 r..:;-.pondcr 
en c~:..o de ac..:1dc11lt..":>. p:-;1..:tu.::11 la rncd1c1nn di:l 
crccinucnio 1:n :-.us h1y_1."-, et..: 

3 - Prr.:\c ... ·r lo:-. re1.·u1:-oc':-- qu,_· ;-.e nL"ce->1u:i p.1ra dc:-..1rrollar el 
taller 

A continuac1nn se p1 r.::-.ent~u1 alt_'ti!1us e.1crnplos que pueden 
llevarse a caho como talkrcs 

a) Para el tema de ~ud comunitaria, la si:sión consistiría en 
aprender a hacer una letrina 

b) Para el tema de juguetes podran cbborar material dicL.ictico 
para SUS hiJOS. 



¿CO:" QFÉ 
RECVRSOS DE 

APOYO 
CO:"."TA:\IOS? 

e) En el tcn1a de nutrición seria rccorncndahlc quc duranle l<L<> 
sesiones se prepare comida nutritiva para Jos hijos 

d) Que mejor, que en el tema de familia la sesión consistiera 
en un dia di! c~unpo para que convivan las f~unilias. 

Para 111.!var a cabo la ctbc11aiu.a p:ut1ciputiva en las scs10ncs a 
padres, es conveniente contar con rr1atcrialt:s <..h: npnyo que 
facif11c11 c.:I d~"anollo Jd tt:ma y ayudc:n a una ml!JOr 
comprensión por parte de lo". padres 

Se rcco:n•~z1..:f.t q11:: Ido- rnah·riah_~ !h.• apo~ 11 1eng¡_m Ja.s 
s1g111c11tc:::. carac1cn.;,r1c;L-.. 

• IJclH.:ll $1.:'f ccnnl11111cus, utiliL.<lndc> d:: la 
comun1.Jall 

• Intente ha.:cr rnatL'.naks di\. crt!d<)'" r.:-,T1.' :i.trae rnayor 
atcncion y rnot1va a los p.idrl!':,.. 

• Procun.: que- !ns 111;1t<:nalcs faciliten la in1af!mación e ill'I. itcn 
a loo;,; padres "1 <lcs~uhrir co::.as J'Or si tni::;mos 

• Utilice niatcn;1k'._. que los padre,:; pued¡1n n1=m1puJ;!f 
• Penrnt¡1 qui..: 10 . .;; padrl"S colab('rc11 en su \.'lahorac1ún, de 

c:-.ta f,nTtta :-e apr;_1p1a11 dd tcn1a y st:ruir;:ul quc p<utu.:1p;u1 
en la prt:parac1c111 dt: las ::-.e!>icines 

...-'\. contmuacK'n se pn .. ·scntan algunos eJC111plo~ de 111.-itcriah:s 
que se pu:.:dt:n adaptar a la r..:g10n. pero se Jebt: leni:r en 
l..'llt:lll:t qu~ po-.1hle ira cutar n1ah.·rialcs 
d·.:pendiend\~ d<.: l:L-> n~ce;.id1tk·s 

FRA;';ELÓGRAFO 

Es una 1eb en la que se pucd¡,: pegar y despegar pcqw.:rias 
imágenes dt CJJ1Ürt, la tt.:Ia es franda o puede ser de cu:::ilqu1r!'r 
otn' mat1.:nal c.::n la que- ~e pueden adherir rnaterialcs. pC!;-.>-ando 
las figuras con SC'!_!ltros o ap1jas 



ROTA.FOLIO 
Son hojas Lk p.ipcl. en la . .;; qui: se puede escribir con plumón o 
dibujar m1áv;c.::ncs y ll!Xt.'.'IS bn.::..-es que contribuyan a mejorar 
la_<; C:'\.posicioncs 

TAR.JE L\.S O CAH.Tl::LE.S 

S<•n pc:quc1\d~ Canoncs con irn;·,~cncs q11c 1cprt.!~cntan \Ul 
cnnccp!P (1 1 ... ka. cn la que se intenta que lo~ padres rcla...:1oncn 
una~~cn.:. " .1pu11:11 sobrr.: dla:-.. p ... u cj<:1npl.._,, t;UJct.:L<; que 
10..'t'rc-..:.:n! ... ·:t ent-..:nn::J.:Hit:.;;, 1..•t1·as la cura. y furn1as 1..h: 
p1<.!\Cll<:\lltl 

Jl.EGOS DI: :\!ES., 
Se pw.:-<l1.:11 ad.1pl.l1" ¡,)" Jllt.."J"'" tk: 111·.: .... a. C\11n•1 \,1 lH.:-:i , 

~crp1cnh.::. '.'- e:.ca! .. :r.1::-., ru1np:.:c.1\1c:/~i._... ~ <>tHl'• f..:olnc~mdn 

un~ígcncs o palahr<L<.; que se rck1cH_1nt..·n con el prol:'J~una de 
cducacir'in inicial Por ejemplo, t:l JUc¡~n dc la oca de la 
educación o c0mo cu1J.u a tu hijo 



PELiCL'LAS Y Dl.."~POSITIYAS 
La_<; pdícula..<>, "ideos tl tra11sparencia.s son i<lealcs para 
comprender mejor algunns reinas. por c1cr11plo el crnbara7.0 y 
par1o, cI Jcsant11lo del milo, dm:i.Jnica f3tniliar El 
Rcsponsahh: de f\.1tldulo. pl11.:dc ayudarlo a cunsi.:¡;uir d 
rnatenal audill\1;-,ual o sugi.:r·ir d, llltk lo pudiera conSC!,,"llir. 

Fs impcirt.ulte ret:ordar que ··1.· pw.:de t:Pn!:u ct111 otru 11po de 
recur~n~ c1Hll\) c1,nt:u C1'll la c••l:1h,11.1cH)fl de e·~pec1al1:-.t~L-. o 
1.·,pcr1u~ en 1.·I 11.'.lll.l 

L.\S PEHSO ........ \S 
~-.:n ..., .... ckht..· ¡•hnLu qu·-· 1.·11 a!~~ll!h'" tein.i... e:-. po.'>1hk au:x1lw..r~c 
d:.: e~pec1a!ist:b 11 <.L..: !'.Cfllt..: ..:.in l.'.''I'<-'t1..:11..:1a en la cornunidad 
S1 "'.! c1ln~1d...-ra cu11\e111ente -,0]1..:1tar a\·uJa. el Responsable 
de '.\1t'duJ,, pued: . .' ,1:--11.J.1.r t..:n t1.·11t:L-. que ;t.: h: d1ficul1cn 

,.ISIT .. \.S A J.l 'C.·\RES 
.·\.lguno-. lugare;; pueden ~O.:í'\.'H pa~<i r~,1]1/~Lr practic:L<> o para 
lk\~tr a 1.·abd d 1r.:1na. pin C'JL"!IlJll(l \.1s1rar b clínica de la 
r<:g1on o acudir a 1111 parque i.:nn !n-, n1n11-> 
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PLANEACION 
DE 

ACTIVIDADES 

La planeaC1ón de act1~·1cbd.es 
surge de 1.as neces1d<11des 
detC'C'U.(bs en el plan de acción 

La plai1t::al.'.1ón dt.: ac11 ... idadl!s para el Educador Comunitario 
surge del Plan de acción del !\-1<'.~dulo. es la orgariiL..ación 
donde se sciialan las ncccsidadcs detectadas y las acciones 
que se u·ab~i.jarán en el módulo 

La elaboración del Plan de acción es mensual y lo rca.hz.a el 
Responsable de f\..1ódulo a part.Jr de los resultados del 
dmb~nóstico y de las observaciones que hace cJ Educador 
Comunilano y el Supcr..'l::>or de Zona .. 

EEACIÓN DE ACTIVIDADES 

El plan de acción ~en.irá para orientar y coordinar las 
acciones que rca11.1"~1n los Educadores Comwlitarios que se 
encuentren en el módulo. de tal tnancra que a pani!....__~...Lnlilll 

se elabora 1ª----I!lancación___Qc acti\::!_Qa<lc::; del Educador 
Comunitario 

La p!aneación de tJCri\.'Üiwics de' Educadc•r Comwlltario 
sirve para organiz .. .i.r y discílar b ... -. acciones que desarrollará 
con los padres de frumlia y micn1bro-.; de la comw1id.:td 

Es decir, plcUlcar es <:U1ticiparsc a Jos hc..:hos. c."S org:;-mi7--U-, dar 
un orden o sccm:ncia µar.i dcscr:bir los p:L<>os que nos Ucvar.lu 
a lograr el objetivo 

La plane4iición de acti" idadcs ayuda ;i prcv..:cr los r·ccu.P-n.lS 

necesarios p~u-a realizar las acciones y preparar las sestones a 
padres. 



La planeac1ón de a.et1v1~dcs 
sirvepovaorgani~ Lua.:xiones 
•'""'-· 

L-i plancación se integra con la inftlnnacion del plan de 
acción y se especifican las acfrddadc-s o.decu;'mdola.s a los 
casos particulares que pn:scnta la comtm1cb.d y al grupo de 
padres donde trahaja el Educadur Comumtario 

La planeaciún de ac1i .. ·i.J:idcs debe cont.1r con cuatro 
cle1ncnto'> n1ini1110-; 

1) las ncce'>id.J.d.:s a l1.tb.1.1ar 
2) ..:onti.::udos a dt:san1dlar 
3) c~tratt:g.ia~ de tr:1b:iJo 
-l > n:cur~os dt: apll~ u 

1.-:-..;ECESID.\.DES A-¡ J{.\IJ.\,J:\.R 

La . ..; 11cct.:~1cbdc:-. a trabaJ;lr ~e proporcionan cri el Plan de 
Accion qtll. .. • 1ncn.-..ual111entc le cntff..'!:'ªrá el Responsable de 
!\1(.•duh) 

l-a~ ncccs1~J.1d.:"' pucdc..·n ser. por c.:jen1plc· fernc.:nta.r las 
1m.:d1das de.: pr:.:._ c.:nc1t·Hl y trat~unien10 Je cnfcmcdadt:s 
1nfant!l<.::o., pr1•p1ciar tma 111ejor rclac1ün cntn~ padres e hijos. 
fonu:ntar lo'. habito~ de- higu:ni.: y ."-:-tlud en los niiic1s, mejorar 
la ...:al1dad nutnc111n,1l de 11.)S niii.os, etc 

Las ncccsidad::s ~crvüwi corno f;.,'l.IÍa oncnt:idnra de las 
acc1orn:s qut.: se i.:1npremJ:u1 ya que estarán r.:ncanunadas a 
bu.sc;u las solucic>ne~ a los probkrna..<> detectados 

2.- FECll.·" 

En este ap~ado 
actividades 

3.- ACTI'"IDADES 

ano!ará el día en que rcahz.ar.in las 

Una vez que tenga l.:t neccsid.--id a trabajar para cJ mes. se 
de'>crib1r.'u1 las acti ... -icfades que rcalizar.;:·Ul en cada sesión a 
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padres. el diseño de la sc:sión se realizará de acuerdo a los 
tres momentos antes cit<:i.dos. 

Por cada sesión que se planee se deben describir los tres 
momentos. scOalando con el No. 1 el tema que se ;:\bordará y 
la fonna de inic1arlo, con el No 2 <lcscilnrcmns la técnicas o 
acciones que se u.sarán par:.i dcs<lriollar el terna y c::on el No. 3 
la fonna en que se concluir.J. 

También se <lcsCJ-ibtr;ÍJ1 otra..'> :1cti\·h.l.H_h:s CClnlO visita a las 
casa de los padre.;:;. n·t111i.111c:-. con 1111<:1nbro~ <le la 1..-1..Hnunido:td, 
accione~ Ui.:: d1ftL"">H:n1. etl.: 

4.- REC~:RSOS 

En la colunma dt: n.:cur~.ns se sc1l.:.i.lará lo que.: se.: n.:qu1crc para 
llevar a cabo b act1\.i<l.ld. s1..·;u1 <:::.to~ n.:cur~os materiales, 
rccurr.us hurn.ll1os o lu!='<m.:~ especia.les qw.: se utili7ar;.in 

Recuerde qu-:: <..:'.-.t..1 cuhu1u1a le scn1ra para prcvecr los 
recursos que 1v..:ccs1ta, p3.ra p1 cpararlo:-. y contru con ellos en 
el rnmncnto que si.:: rcquit:r..u1 

5.- H.ESl..'LTADOS 

En cst::l cohunna. un::i. v,,:¿ n.:all/ ... a<la l;i act1ndad, se anotarim 
los n.:~ultadn..; ohtcrnd.~L~ 

En el caso de una '.'.t..~ión a patlr~ si.:: anotará \¡_, asistencia., 
participación e mteTés en d tema. fimc1onalidad de los 
proccdinlicntos y Tccursos utilizados y los log;Tos alcanzados. 

Si se realizó wrn ...,;sita de seguimiento. se anotara si los 
padres ejecutan lo platicado en las sesiones. 

A continuación :se le prc:scntan dos ejemplos dt: plancJción. 
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NECESIDADES A 
TRABAJAR 

Conocerlas 
rnfenncdJdesmás 
Ílecuentcs<le!osniños 

Pl.ANF.ACIÓN DE ACTIVIDADES 
Ul.L EDUCADOR CO\!l;\'Jl AHJO 

FECllA l ACTIVIDAD 

9d~mJ)O ! srnO~i p¡. TL \fA Lnkrrncú.1des d~ 105 1i;1\.!1 

¡ l ·~·v1:prn!.1:.1cuJlcsscnhscnfc1mrd.+l:sm,1 1 
/ w:r.uncs de los r:!r1'."S ~ lll~líl IJs c11r.i~ 

1 

~.A J1J1t11 i.!c lt'I w;;i~nL11ws 1c rn!c¡1m !J 
1r:forr.u~15n) se Jtlf.Jrj J !Js c:um de 1.i~ cnkm1d1d~ 

¡ 1 • .~I fon] de l,1 srnún \e w!1c11Jrfo rwr•:c~lJI J ](11 
p.1drcsp.1;3prZ'rn1rcr.fcrmc<l.1Jcs 

Jf, d: m.1)0 \ SE51Ó~ 11 TI.'.!A Dm1c.1 

1 ·Se Ctpli~.11:\ lo (¡uc es b drnn:.1 

R[ClJRSOS 

R(llJfolm~rc 

rnf~rmC1iJJrs 

loc~odcc.mJsd~lJs 

cnfu1:1Cd.1tb 

RESULTADOS 

Am;1tc1011l7padra, 
p.1rt1C1¡\lronmucho, 
cn1cnd1c1onlJ 
1111rort.1ncudcb 
prn·cnoón,funcmnarnn 
b1~n1Jsorus 

2-Scmo'itr.idconu11yJp1c1cln11uee1l.1d1.1r1~J 
~ stcnsc11.!dJrrqi1rarunwcroorJl 

Am11eronl6padra 
Scacfar.uondud.1ssobrt 
lad1:trrt.1,p.U1ic1p.uony 
fal!wmm.hin¡:mj1cntes 

fogii¡tc murb.-oh1.1tto !pmc.1pcnlTlt'll!.lrd 
f!JfJ\1mullrlJéiarrcJ 

J. Se peij~rJ J lns p:idrcsquc en ca~111m11rc 1cnpn ¡ 1n~rcJ1cn!~ pr:i d 
3guahm1d.lpltJlmr.11\1s <,ucroor.1!SJl,JJJ.ic:Jr) 

Jg'JJ 

21al13de \V1s1tJat.1.'iJ.s 
11'..l)O 

Lascas:isrngcnmlson 
mu~·Jimpias,cndoscs 

nercs.morcfonarlos 
h.lh11osdchmp1uaycn 

1 ronic11!Jr con ~mma!C1 
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Es import.."UllC :::iclat;.rr que se: pUt:di.: utih/ .. ar un:.i ncccs1c.faJ al 
mes para trahaj;.u en vanas scsionc:s con tema . .:. n:lacionados. 
como en el ejemplo l 

Pero tarnbiCn es pos1bk usar mas de c.h):-, ncccs1dadi:s al rni:s 
y trabajar d1frrcntl.'.':. tem,1.s que se rcl.1..:i(1tK·n con la 
necesidad. como en el i:jcmpl,) ~ 

No oh1dr.!1nos que la pJ.1nc;ica·)n d..: acl1\ it..bdc::. nu ckbc de!' 
ser un ''capata/· qu1..· .Hnt:na..?.a: l.l::t ónkn1.:s, s111t..1 al cnnt1.1no, 
debe de s1.:r un punto <le n:fcrcrKia que onL'.11t1..·, gwc y apo: e 

Es por esto qui;" al 1..'J<:<.."t1tar la pl.m1..·ac1on, s~: dchc 11.:ni.:r 
tlc: ..... ibil1J.1.J p.1: .1 .... u:1b1,11 ,L· ;i..:u:.::-d" .1 l..1-.., ..:011.Jici.1nc.~ qui..'. :-.r.: 
prcscn1c:11, hahra oc:ht<ines 1..·n que ser;{ 11e-ct:-.:u111 alarg.1r Ja 
act1\1d.ul p~lrquc lu-. p.1d1c·;, :t.';1 \1) 1L'.qu1cr1..·11 

La asc:-:c.,na d.·] Rc--ppn-..:iblc de :--.1úduJ,, :- J;i e'-fH.:ncnc1a con 
Jo<; t~nipos de p:1drc:' k bnndar-~in la po-.,1bil1dad d.: :-.i.:r fle,1blr.: 
en el n101nento n..:c ... ·:-..U-it) 

LA FLEXIBILIDAD es importante en In planc.ación, 
para adL'CUarsc a los cambios que presente el gn.ipo en el 
mom~nto de rc.aliz.ar la~ actividades 



Al terminar de leer este capitulo, se prch.:ndc que usted tenga 
claros los siguientes elementos 

(Intente contestar sin recurrir a la página qut.' apan:ce entre 
pan:ntcsis, dcsput!-s verifique su rcspw.:sta) 

J. D1forc11c1ar b cnse1l.:1.nz.a p.1.rtic1p:1.li\.·a Lh: l:t tradJ(.::ÍL'na.l 
(p.7J) 

2. l\.-1anejar los tres :nmncntos que se pn . .:scntan en una scsiün 
a padres (P.78). 

3. Conocer la OrJ,.!anU:.ación d.: Ju.'> lemas y con1enidu:. para las 
sesiones a padres (P.S 1) 

4. Identificar y manejar las técnicas grupales y los recursos de 
apoyo qui: faciliten el aprcndá~'lJC y nh)tivcn a la 
participa~ión (1">.83 y 87) 

5. Elaborar la plancación dt.' acti .... idades para la organí..zación 
del trabajo (P. 91) 



- A partir de Ja_-; rn:ccsida.di:s sel1afodas en el capítulo ~· 
seleccione las que considere mis import:i.nw y lleve a cabo 
una plancación de actn.-ida<lc!' 

2. - Pn:parc y dr..·sanullc uno d ... • lo-. tenl<L-; que de::.cnbh) en la 
plancación, llevándolo a cabo con SIL'> compa.ficros 
Educa<lon:::. Cumlmit.iriü:0.. p1d.t..li:s qLH: al final Ji: den sus 
comentarios acerca del !r.:ibaJo y le su!;]cran a1kn1::niva..<> 

~~~~-~-~ ~ 

ANOTACIONES 

En este espacio an~11c lo que u:-.tc:d quiera 
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CAPÍTULO 5 

EVALUEMOS NUESTRO TRABAJO 



¿QUJ'.; ES LA 
EVALUACIÓN? 

1-aev:ilu.."l.C"ton es un 1rc~run1c,,1<:> 
que pcnrut.e cono.:;cr la ~itu.:.;=ton 
LJ"UC'l.al. r~u .. v el avance. CCrn:¡,;!r 
enores) :i.prcci.."1.r J~ rcsu.l~~ 
al tennlflO de lOi t..:uC.1.. 

¿CU.--\.NDO SE 
EVALÚA? 

Uno de los elementos cla-.. es para mejorar las acti'l.-idadcs en 
el Programa de Educación Inicial es llevar a cabo acciones d' 
evaluación. 

La evaluación es un proceso que de forma pc..:nnancntc se 
realiza en todos los arrtbitos. el a.n1a de casa de manera 
informal evalúa cuando le preguma a su foumlia si les gustó la 
comida que les preparó y a partir dc su respuesta vuelve a 
hacer el rnismo plallllo o lo cmnbia 

T;:unbiCn el n1cc~ü11cü cvalú;1 st1 trabaJn cu~u1do arrcgJa un 
auto dcscon1¡nwsto. H:-.1~;u1Jo te.ida-;. l:t.s pan..:--; p:ira tdcnuficar 
el prl)blcrn.'.l y dcspw:s de c::unb1~i.r pi..:;,,-_..:i.-;, ~1ton111la.r. litnp1ar o 
culo..: ar al~un.L.::; p.ir~~ ... :;;'\. alú.l :-u J;~l._,,-ir arrarH .. ·;uido el auto 
pa.ra '\. t.:f si fi.mciüoo lll que hiLo 

La C'\.alu:ic10n ::n EJ\icacion Irni.:1:U l."" un proo..:cso continuo 
quL" penn1tc cl.."'noo..:er los :nance::-; l-...bti.:mdus. comparar los 
rcsult:J.dos de otro<> InL)rT'H::ntos Je! t~ipo a.si corno identificar 
y conocer la situaCllHl que presenta el n11sn10 

L3 cvaluac1lin pt:nn11..: t1..Hnar dcc1~.1(>ncs p.lra nlt.:Jorar el 
pro1;->.rarna as1 C•)!lh) par.1 t.:111..·r e1L"ll1L'nt.:-1S que pt:m11tan 
rnod1ficar los pni..:i:JJ11111.:ntos crr ... ··n..:u." 

l.a c.-valuación c:-. una hernnnicnta que pcrmitt· obtener 
información !-.ohn· la calidad del trabajo realiz .. ado. no es 
un instrun1ento para ju..:.q~ar a las personas. Conocer los 
efe·ctos dt: nuestr .... nccionl.~ permitirá n1ejorar Jo que 
hact.•n1os. 

Dentro dd l-,.nJt_!.rama de l::ducac1on ln1cial, cxitcn tres 
n10mcntos princ1p:1ks de la evaluación que penn.iten hacer 
eones ;..t nuestro proceso y comparar los a .... -dnces. 

Los nmmcnt<.lS son los si,guientes. L.a. evaluación inicial. 
intermedia y la final. 
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¿CO:-; Qt'i: SE 
EV.-\.L("A? 

EYALl!ACió:-; 1:-;1c1.-u. 

Se lleva a cabo al reali?_.ar el Diagnóstico de Necesidades 
integrado por la !!uia de observación de la connmidad, la 
entrc .. ista a padre<> y la lista dd dc:--arrnllo dd niño, esta 
t:valuación con:;titu:-.·c ..:! pL111to de part1J..l para uticiar el 
t:r.J.bajo a p:i.rtir de l;L.;; lll,;"Cl!siL.!;1dc.:s det..:ctadas 

E'\"ALl : .. \.ClÓ'." J'.'.'TER'.'\tEDIA 

Es ;iqth.:ll,1 que :-.c rc.1h,·..:1 dura:itl· J.1 ;1pli..:.i-.:1p11 dt:l prugrain<t, 
cuyu ph·1pfr•,itn c5 n.::1!1111cr1t:ir L'I tLll•:!J<"• qui.." ~e hace c0n los 
padres, rn1los;. n11cmbf,1..; de b ctHnurndad, con la int..:nción 
de ...:c':h,, .. :r.:r k1-; ª"-1!1..:..::, ¡,,~-_llh, d11lu1l!.iJ..:" y f:1ltas !..JUC sr.: 
dr.:n duranlL" el prLH.:e:-.;,1, p:u :i ni0diii...:ar y il.Jll'>tar acciones que 
p¡_•n1u1.1n cunc~~H l'IT<lfr.::. 

E\.' .. \Lt · .. \( ·10:--0 FI:--.:.\.I. 

La t.:"aluac1u11 tina] c<111':-.1'>tL' en c,1111parar los rc:-.ultadl)S 
ob!L'lliJ(i-. en t<'dl' d d-.:sarn>I/~) dt:! p1ug.r~una con las 
llL'Cc..;1d;1dt:'-; detccl.i<b.-.. al inicio d<:l n1i".">Illll Est¡t e...-aluacic•n 
e~. d..: niti..:ha 1n1pL'rt:u1c1a pu1 l¡uc pcnnnt: "cr si ;.,e obtuvo o 
nc1 lo que Il<l'> hab1arn11'.> prc•pu ... ·-,:.~_ la ..:...-.1lt1Jc.·1ón qut: 
n::d1t:c11H1-.. dt:bt: 111(1:-011.11 la~ r.1.'0rlL:'• d1..· ¡,,~ bu-.:1H'-~ o rn~t!us 

r.::-.u!t.1d<.i'.> 

Pa.r:.i lh:v..ir a cal1~, d pr~x:e~.c· de t:\.".Jlll;li.:h'll el l:.ducador 
Cornuni!:uio cont.:ir.i con trc<> mstnuncnt.J<.. 1) valoración de 
l.i.."" .'.">esioncs a padres, 2) guia de autc''-'"·alu~ci6n 3) csqucma 
de infon11c final":- du~ acuv1d41d·.:s, a) "\.1:-.itas d<: scguiln1cnto y 
b) reuniones de trah:tJO que le pcnnit1rán valorar las accmncs 
d::<:-.arrolla<las duran!.: y al final Jt: la operación del programa. 

Los instnuni:ntos l y 2 y la..<> dos actÍ\.,dadcs pw.:di:n lkv::u-sc 
a cabo a lo largo dd trabajo con lo~ p:idri.:s, es Ji:cir sirven 
para rcah7..ar la evaluación intcnncdia y final El instnm1cnto 3 
si: utiliza para la c ... :i!uación fi.n3] 



·- . . .'INSTRu~tENTO 1 . · ·.:.:-.:-;,.: . 
VALORACIÓN DE LA SF..SIÓN A PADRES 

Propósiro: 
Que el Educador ConllU\Jt:ITT" ._.valuc a !('<; p.hlrc-. al firul de <.::i.,"!¡1 ..;csi<Hl acerca de los 
resultados ohtc11id,1,;; 

Proct."'din1icnrn: 
Al final dt: c.:ida !->CSldll, p1.)r rncd1u de prc1:.:tult.t'> ab11:r1.L .... a lo::; padr1..·~ ::-- 'o anotaciones de 
sus obscna.:1ó11. :-..l.'.' rep~tr.1r.l ... ~11 la cl·,Jtm11u. de rcsult~tdus de l::i p!;u1c::ición de 
acrindad..:s, lo ddc..:r;1dt1 en <.."! ~nipo. de ~11.·11 ... ·1Jt' a h•s -1 aspccttis de c~lc tr1-">tn11nt:n!o. 
Es irnportanr .. : quL" lt1 ~ .... ·í1.1k <.."!1 f,__,nn.1 br1..'\C :- da;.1 

./\ continu;:1c1011 sc ptL" ... c111;u1 lt•--., ::i..•,¡1cct,,_, ;: c,1n~1d::r;u 

a) ~~·'ii::;ten(,,-:_1_.~ - Es m~1:- 1111p•."nant:.: a110~;1r ... ·! 1\ltlllcr,1 ch: p.idrcs que- as1~lt"t1 a b sesión. ya 
que este d~1i.·1 !i.: ~ .... ·n1r:·1 rur.1 qu1..· pu<..·d.1 -.::i)mp:i.r:u ..:un L:1 a<;1stcnc1a de otras se::;ioncs y 
"\t:r s1 el 1ntcr<.::. p• ir ;1:.:ud1r :1 l.1..--. plat1cL-> a p,drt:-; ~c 111antJcr11.:, d1srnmuyc o aun1cnta 

b) Prc•C~..f.ll.!..11.!.i,,"'ll!~~S~...I . ...:..<-Jl.f __ ..;~:_s - Dc-bt:mL1,; .., al,lrar l:L» tccnic~L<> y rnat:=nalcs usados, es 
decir. s1 Ll acti ... 1d.1d qut: pr-i;ou'>ttlH". prunt1.)\"hl b p;u11c1¡uc11Jll, -;1 la tc.:rHca ayudó 
para consc-t:"111r d ob_1ctl\O hu:--1..·;1,Jn '':-.!el 1na1~~n;1l que~,_. u;,.ú rnantU\'O l..l a~ención e 
intcn.:s en el 1c111a, s<: pu::.le d~ir c11::11t.1 cu.1.ndn lv~ p:tdrc~ preguntan, cnrncnlan sus 
cxpc-neni..:i=L<;, rcflcx1c'ne::; c1 se cncw:nt:;111 ar..:1110.s al tcrna. rnnstr;indo!>e agusto en la 
sc:>1on 

e) L9.r!:_c15 - Finalmt.:111<.:, lo m,'1.."', imp~)rtantc: c:-.. ch._.c.tr qu~ el prop6s1to de la sesión se 
consiguio, es d..:c:r. s1 la5 ncccs1d4'ldes J....-tec!~"Hlli se: sat1sfacic.:ron, p.:ua esto nos 
podemos p.:rcalar a panir de sus c:om..:ntano<; al final de la sesión, pidiéndole!' que 
respond.::m a prcgunt¿'ts ::.obre el t~rna tratado, por ejemplo: ¿que entendieron dd tema? 
¿cómo Jo pueden Hc .... ·ar a cabf:i en su casa? ¿,para qué Je s1n·c a su hijo o a usted lo que 
se vió en esta sesión? (,cómo lo platicada con su familia para que la apoyen? o 
inclusive pidiCndolc:::. que rc3.liccn dibujos sobre el tema 
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Propó§ilo: 
Que e! Educador Comurutano n: •. dicc.• tma ;rntl•ci.;1lu .. ic16n dd de.,,empeño d.:~ollado en las sesiones a 
padres 

Procrdintirnlo: 
De n1anera pcrson.JJ s..c C(.)nf<!":.tin 13.-, pret-'Untas. sie:-:Jo k• ma.<. sincero posible, para que pueda dc:t~tar 
Jo<; elemento<; que det>e mej:--r:t:" en su tr:i.h..J:,-., 

Se recomienda ap\:c;u IJ. guia p.._-ir lo n1cnos un .. 1 '-c.~ :!.I ir.e-!>, como es una acción de r('t1t.":o.ion no es 
nC'<.;"csa.ntl que !>C cn:rt.•i:-.-uen resru .. ·<;tas ro~ c;1d.i pn.~~unt.1 al Ri:sron~ble de ~'Iodu!v. bast.i con que 
platique :>obre el anali~1s glob;i..J del rr.isn10. p~.t que lo ¡i.s.csorc a.J respecto 

S1 lo CTC"(.' con,,eniente esta gui.1 pll<.'-de ser u·;.1d:i t;unb1¿n pétra s:!r coniest.Jd..1 por \ns padres para que 
ustt:d reciba una opln.ion de su trabajo A con11r:uac1on <.e pre~cnt.1 la ~u1u 

a) (_,La !>esion a padre~ se prcr..i!.1 con an:1c1~~,\.::1n11"' 

f)) (..Us.a materia.les d1d..i.cticos atr>1cuvo'>., 

g) "Cuando los padres preguntan y no Cünocc 1.:a S.....'luc1ón. bus.ca ayuda.., 

(SJ¡..;Q) 

(SI :-..:o) 

(SI l'O) 

(SI NO) 

(SI NO) 

h) (.Re.·t.h.z.a acti,-idadcs que promuevan h~b1l1dades practic..a.s en los padres en n:::lación con sus hijos? 
(SISO) 

l) De los temas trat:ldos con los padre:-. (.que hJ.r. aplica.do con sus hiJ(is"' 
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1.-·.c.··' :;." 

·:. 

Pr~pó~ito: 

:;.' ~- . ·~~;ujA.'-3; . ~ '· . 
VISITAS DE SEGUIMIENTO · 

Que el Educador Comwutario durante las -.1sitas a casa de los padres de fa.rmlia observe 
las acfr .. idadcs que tii:nen con sus hijos. verificando los aprendiz.ajes obtenidos de las 
sc~ioncs de trabajo, t¿uub1(-11 sen.·1rán para dt..'.'tcct:ir lllH.:va._<; necesidades v orientar de 
manera panicular -

Procedirnit.·nto: 
Una \.CZ 1nic1adL~ t:l grupo dt: p~tdtt:s, !>e n:corniend:t hacer una caknd:u17~"1Cion d1,; las 
\."!Sitas qur.: hara C(ln IL•S p:idrcs, par.1 üí!:!:l!liLar el tlcmro :- :..i.v:i:;.ar con ant:icipac1on a los 
p:.idrcs 

.-'\) Acri-..1d;:hit.•s cJµ_~!l!-"'0"~ - En d CL'>O en que hayan trabajado t:n las scsiont:s con 
padres act1v1dadcs C!>pcciticas para realizar con stL<> lujos. la \.Í."Íta le ayuda.r..i a verificar 
y asesorar estas :icc1on::s '.'- JlllltP con el pachc rc:..iltz.a.r L\ acti-..idad ~1 cs ncct:S;;L'IO. 

B) Drnhir.:nti:_'i :.dc-cu:!9J:!S - Es unpm1ante qui: s.: obsi:~ e si en casa existen e~pacios 
adecuados p.:ua t:I nirlo. en tc1n1mo:-> r.:ducati-..os e h.lg:iémcos 

C) ln!.lli-isc1ón adulto-niñc~ - ~os rcft.!rimos al tipo de relación que se da en cas~ el tr..ito 
que Je dan <J 111110, las fonna.s de conmnic:u-sc, de manifestar d afecto, en general a I~ 
nom1a.<; y reglas 

Las -..isitas domiciliarias constituyen una buena oponunid.ad parn establecer relaciones 
lfo· mayor confi<UV..a. y comumcación con la gente. de alf,'l..llla manera tan1biCn el padre 
podrá observar de mam:ra directa el trabajo de! Educador Cotmmitario con los niüos. 
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1 
Las reuniones de trabajo s0n nluy itnp0n.Ultt.:s p.1ra b rctrualirncnw.cion constante sobre 
las acciones que n:alu.a Esta<> s~ llevaran ~1 cabo pc1frúiíc:uncntc C(lfl :-u Rt.::>ponsablc di! 
Modulo y cotnp~1i'u:n.-1s Educ¡1d<.'rcc:- y tcnl.lran lu:- :-.11,!lllcntC":'< ohJcti"o~ 

a) Proporcionar tnfonn:1.:iu11 ;. a-.:...·:-.0r1a p,t.:::a ...:-\ 111:...'J'·'! .Ulll'-'llh• d..: :-u trabajll con los 
padres 

C) I11tcrca111b10 de cxpcnenc1a .. -. Cllrl l.•t!U:- L....Jw.:.id,•r<."'- c-.:.,1nun1t:u-i()'.:' \.' CC'IT1pa.'"11r 1i..1rn1as 
de tr;ibajl1 qu1.: cnnquc.?can la:- :u.:c1.::1nc-. . 

Es conven1i.:ntc que p,u-a Ja5 rctu11une:. de trab.i.J'-' sc prcp.i;c cc1n ~un1c1p~c1on )- tenga su 
cuaderno di: p\~mc<lci ... 111 y d.1:0-.. de k'-. pad1i.::. 1....·11 orden, ;111utandl1 las dudas o 
comcntanos quo.: dc'.->i.:e h;-iccr a :-u H.c:-.pun-.:.ihk de i'.1t°1lh:lo par...l qu·.: nci ~~ k: oh,dc 

Las rcwuon..:s no c~J11t.u-:m (..'Pn un 1nstnun..:11!c' r.::>p<.:c1tic,;_o. ya qut: el dr.::=;:irrollo dr.: las 
nustnas dcpcnúr.:ra do.: la cnun.11nai.:1ü11 Lkl Rr.::-.pon~ah\e 1..h: ;-..1odulo. 
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~~--

r1'.~~~~~$.~~~~ FINAL.' .:; 

Propósi10: 
Que el Educador Comunü.:uio de a conoc.:r de in.mera stntética lo!> rcsuhados del trah.,i.jo des.."lITollado 
en la operación del Programa al Rl"!>pon~lc de :\fodu!o 

ProcrdimiC.n10: 
Al final del ciclo de opcr-.idon t:laborara un infmrne de .l.cucrúo a lo:. rubros que !>C pre'>-<..·nt.in a 
c-ontinuacion tomando en ctu:rH.\ lu'> in .. 1n1n1..:n1os y ;.iccio11e'> que fueron pre'>en1.1do!> lo" rc<;uh~dos 
fi.n,i.lcs de la lista dl" "er:.tka;::on tkl n1f1~1 \ 1.1~ pn.1pb<; rcfh·x.1eonc .. qL:C u..icd h<ff,1 <!l 1in:t1, cnn rdi.-rcnua 
a los objcti .. os que se pl:intcaron :U 1ni.:10 del 1raba10 

1 - Datos genera.le~ 
A.notará et nombre dt: l.l Cl•niunidaJ donJL· !T.1~'.ijó, el ·'1(,Jult_, y .-lm.t .l."ti,'..l'l:td.t. !>U nl•rnht:. !i..-ch.-t de 
inicio y ternunn del .i,.::rupn de r.1d1es y nun1<:10 de "cs1one~ rc~tlÍ.1'~"\d.1.:. 

2. -Logros obtenidos a p.U"tir de :u.,. s1g1..ucntl·~ ta: .. ''-~r1...-..::to'> 

a) Drsan-ollo dt"I niilo - Se ~cil:i.b.r.-i.n lo!> IO.!!H•S. .. i.kan..:~•Jos por \o<; niño:. de !os p:i.dre:; que ~isticron a 
las SC!>ioncs, para C'>lo el p.aJrc...· dc:hc1a apli.;.u d nuc,ino 1ri:;tn..inicn10 de list:t de: "'c11fic.1C1on J.: 
de>aITollo que aplico al 1nic10 de !;1;; sec,iont::s 

b) Trabajo con padr~s - A pan ir de la detec..:i0n de ncccs1J~1dc:-. rcl:i.cionad:i..., a la._.;; pract11 .... 1~ Je cn:tn..•...1. 
en la entre\ista. lnic-rn.1. us:cd tendrá que v.:i.lor:u si los padres reportaron mejon:t en la Cdlid:td de l.l. 
mtcracc1ón que tienen con su<; túJOS Est.i mfom1ación se obtiene de dos fucntcs. \d5 ,,,;si1.u. 
dorn.iciLanas y lo-. corn..:nt.i.nos Je: los padres 1l·spt"Cto ,\las s.c-smnes 

e) Trabajo con la contunidad - En este punto anotará el grado de intc~C.s y pani..:1paciun quc tu,,,;cron 
los miembros de la comunidad en acci0ncs que s.e realiz..aron durante el dcs.:uTollo del prO!o'.Tarn.L. 
t.unbiCn mcnóon.ara d t1p0 de rnaten:.U utihz.'ldo pa.r .. 1 b difusiém ... ~ <!.not.1. también la [n:cuen.:.;a y 
c,unid.\d de las misrn...u. Ji-. r1...-1 .. .miones con grupos de la comunidad y el tipo de actividades rc;ilizad.J...S 

3 - Problernas pres.ent¡1.ck1!> 
Aquí se s.ei\.:úarin los píl'blt:m.L" que se prcs.enta:on dura..ntc el trabajo con los padres. o miembros de la 
comunidad 

4 - Sugc-rcncias o comentario'.. 
En este apan.ado s.c s.ei\..1.lx--;ü\ las sugcrcnc1.J.-'> que se plantean para d Slb-uiente periodo, a_..,i como 
altem:Hi ... ·as o proc-:dimicntos a rc.i.!i.l' ... lf' 
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Al tcnninar de leer csh! cnpitulo. se pretende que usted tenga 
claros los siguientes clt:ml.!ntns 

<Intente contestar s111 rccumr a L1 pá¡;.in:i. que" ap:11ccc cntte 
pan:ntcsis, dcspuCs -..crifiquc su rcspu..:sta) 

- CnnocC"í la 1mport;mc1a y utilidad ck la C\:alu~'ción en 
el trabajo di.:I Educador cL~tllUnlt~fflO (P. 1 o l) 

""' -S~lbct cvrnv y cn qw: rnonH:nto aplicar los trt:s 
mstrumcntos y las do:> ¡icti-..,d.:uks qu..: pc1m1tcn cV<J.luar 
el trabajo (P 103) 

ACJ."XVIDADES 

l. De la.::; sesiones de cap;:ic1tación que tiene con d 
Rcponsablc de Módulo. realice la autocvaluac1ón para 
valorar una sesión en particular, comC:ntclo con sus 
compruleros. 

2 Compare los elementos del infonnc final que se scfialan 
en éste manual con infonncs anteriores de otros 
Educadores Comunitarios. 

108 



Este espacio es para que anote lo que usted quiera 
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Se cuenta con dos Jiisto1las en el l\1anual que p1ctl!u1..h:11 apoyar Ja c.:0111prc11sión deJ 
texto, se idcntific¡m con el siguiente dibujo· 

llISTOIUA ~=1 
Al final de cada capítulo st: pn:sentan 3 secciones· 

1) REVISANDO LO Al'HENDIDO [ LD.:D J 
Eu la que cncontrar;i las 1Lk,1s i111¡hlf'lantcs lh.:I cunh.:111dn lh:l capitulo. 

21 .. \C.l J\"JIJ .. \DI~S 

En fo. que s;; sut•1:.:1._·n d1\ :..:1 
contc111dos dd c;1pitull1 

1 .. :J1..."l...:1L1<.1:- p.u.i IL"!<.•1,.:.1r :..:1 ap1cnJ1zaJc de los 

Es una hPJ:l (.:11 hl.11i..:\l. 11:11.1 li'l"-' e..,,:rib.1 lo que qtl!L·r;1, [ltlL'lk' ~cr· n:l:tc1011ado con 

el terna c.h.·I ..:apitul•i. cUJ!h> o: 1:._·n1a":iu1Jr..:~ ck! H.t.:-,Jh'll"Jhk de.= ;-...1ó.Julu, ideas que Je 
surjan o l...'Ollll..'11ta1 H 1 ·~ SU_\ ;1 ... 

J IoJ;.;<.: ..:! f\l:wu:tl. L'~ .11111:u'.d ,J., r .1p1J;11111.:11tc p.11,1 cnconti ar iUcas prü1cipalcs. 
Pa1a hace1 e:-\fl, lr..·.1 ],, !11:1>:> :-.o\Jr..:;..,;dit:nte. es dl.'.c1r: 

• 1.o'". tituli'> 
• Los d1bu_tu:-. 

i\ mcd1d;1 ql1e ¡,, /h•J·.:·.: pti.:d·..: d~tcnersc :• lL·<.:r p<l!!1tl<h o scccJoncs culeras sobre el 
contenido que k· irlll.!1-L"'•'-' 

No oh:nk 1t:c11n 11 al 111:u111;d cna11do lo ncce~1tc GJl.:\CIAS POJl. TlL\.UAJAR 
P,.\.H .. A ;".;l 1ESTH.OS ,"\,'l~OS 
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