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Prélogo

ALl abordar alg 1 sobre ¢l Tratado de Libre Comercio de América

del Norte por razones de trabajo, en la Direccién General de Profesiones durante

cinco afios, es notable observar, 1o mismo en los medios de difusién como en los

c o lirad

esp s, la ia casi total de referencias; poco se alude al tema
de 1a certificacién; en particular, en lo que se refierc a México. Este hecho, por la

evidente asimetria, condujo a la bisqueda de soluciones a fin de equilibrar la

notable desventaja para los mexicanos, en la prestacién de servicios fuera del
pals.

En los Estados Unidos no se permite ¢l libre desplazamiento de uno a otro
estado con el propésito de cjercer una profesién, aunque los servicios sean
requeridos por un cliente si éste radica fuera del mismo estado de origen; no
existc como en México la posibilidad de ejercer en todo el territorio. Cuando se
presenta el caso, es indispensable un permiso, una licencia, donde el
profesionalismo sca certificado ante el lugar donde se pretenda servir a la
clientela. Para lograr dicha certificacién, se deben emprender estudios durante

lapsos de vacaciones 0 en los tiempos extralaborales; y solicitar, mediante las

r

pectivas probaciones, ¢} permiso para trabajar en otro estado de la Unién.
Dicha certificacién, se otorga por acucrdo entre ambas entidades, lo cual avala la

competencia profesional como garantia que permite el ejercicio.

Por otra parte, para que un trabajador eleve su rango o nivel en su propia
empresa a la que presta servicios, necesita obtener sucesivas certificaciones como

comprobacién del esfuerzo desplegado, tambi€n durante los lapsos extralaborales,
en la preparacién personal.
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En Jo cc ic a C d4, se ha establecido un procedimiento anilogo

de certificaciones, aungue en este pais ¢l sistema educativo no es precisamente

estatal pues su comp per e mas a la iniciativa privada. No se exige en

Canadi la certificacién de una provincia a otra; pero al interior dc las empresas ©
instituciones, sicmpre sc procuran y propician los estudios y las sucesivas
certificaciones como medio para eclevar Ja categoria y nivel en el ejercicio

profesional.

Con todo, hasta resultan curiosas para nosotros las posibilidades ascquibles
incluso para las amas de casa: fuera del trabajo, dedicadas a las labores
hogarefas, pero con el apoyo en el recurso de poder acudir a las instituciones
educativas privadas, suelen prepararse y obtencr las respectivas certificaciones;
€so les permitird aun en el inesperado caso de un cambio en ¢l “status™ de vida,
obtener trabajo con relativa facilidad s6lo con solicitarlo y mostrar la certificacion

obtenida durante el tiempo de ausencia en las labores.

Por l6gica, nuestra asimetria tanto en el sistema educativo como en ¢l
ejercicio profesional directo, imposibilita el trabajo de los profesionales
mexicanos en Estados Unidos y en Canadi; cn cambio, solucionados los
problemas migratorios, los profesionales extranjeros pucden ejercer casi con
libertad total en todo nuestro territorio.

Asi pues, las propuestas y cstudio en el presente trabajo, van dirigidos a

solventar Jos ac les impedi >s para llegar al logro de

igualar circ

del profesional mexicano ante los otros paises firmantes del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte.



Proemio

Entre las actuales caracteristicas de nuestro mundo, destaca
espectacularmente la revolucién tecnol6gica industrial, en un complejo conjunto,
que determina constantes modificaciones de todas las estructuras productivas,
financieras y comerciales. Como consecuencia de esta dindmica, la economia
global es cada vez mds interdependiente, y por ese motivo exige personal de la
més ala calidad, preparado para dar cfectiva respuesta a las competitivas

idades de efici

Con el primordial objetivo de impulsar los niveles econémico y social del
pafs, y para desempeifiar un decoroso papel activo en el proceso de globalizaci6n,
México suscribié el Tratado de Libre Comercio de América del Norte, con
Estados Unidos y Canad4, ¢l 17 dc diciembre de 1991 y entré en vigor ¢l primero
de enero de 1994, como estrategia para el logro de un desarrollo econémico

permanente dentro del mismo proceso.

para la integracién al convenio,

De las idades deter
formalizado en ¢! Tratado de Libre Comercio, se desprenden imperiosas

exigencias, como formar profesionales calificados en todas las dreas y mejorar las
actuales condiciones de preparacion y perfeccionamiento, que permitan el
ejercicio profesional de calidad.

El presente trabajo pretende explicar en que consiste la certificacion de las
profesiones en México ante el Tratado de Libre Comercio de América del
Norte c identificar la acreditacién y los avances en la evaluacién profesional para

lograr el trénsito legal entre México, Estados Unidos y Canad4.
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Se propone blecer una cédula internacional que respalde, de manera

d, a :

dc al profi 1 calificado en calidad de servicios para que pucda

cjercer lib con Ansil legal, en los tres paises. Un sistema dec

certificaciones bien organizado, reportaria utilidades inmediatas a los

profesional ala ia administrativa, al piblico y al pais en general;

q

ademds de clevar la calidad en todo servicio, permitiria igualar las condiciones de

las actuales asimetrias en empresas, sector educativo, niveles profesionales y

administracién piiblica; todo esto, redunda en beneficio de la colectividad.

El primer capitulo, alude a la Politica Administrativa en México y a sus
relaciones y asimetrias frente a los otros dos paises firmantes del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte. Atiende a peculiaridades educativas que

circundan el ejercicio profesional y a los sistemas de certificacién caracteristicos

en cada uno de los tres paises para d bocar en la idad de b r
adecuaciones quc logren en la administracién piblica, un personal efectivamente

calificado.

El segundo capitulo, hace referencia a la intervencién de México en la firma
del Tratado de Libre Comercio de América del Norte y a las necesarias

modificaciones legislativas en que sc apoye el ejercicio profesional.

El tercer capitulo, aborda Ja certificacién de las profesiones en México y la

idad de regl i6n ad da; ap en g 1 a 1a relacién que guarda
ese aspecto con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi ya
la regl i6n de las prof en ¢l ar s C ] § 1 y las

reformas en relacién con el ejercicio, trdnsito y servicios; asimismo, la necesidad

derivada de estos aspectos, para su regulacién a futuro.



1. Politicas Administrativas

Entre los principios basicos en que se apoya la politica administrativa® de
México, destaca la determinante aspiracién del Estado por establecer el régimen
de derecho® fundamentado en la aplicacién y prictica legislativas. Se procura
guiar las conductas de individuos y gobernantes apegindolas siempre a lo
dispuesto en las normas juridicas. Se pretende el Estado de Derecho” como

genuina garantia para armonizar la convivencia y alcanzar ¢l desarrollo nacional

Desde 1824, cuando se construyé un orden juridico propio al promulgar la

Constitucién como base legal de nuestra soberania y al obtener con esto ¢l
reconocimiento exterior, fue necesario fortalecer Ja administracién puablica.
Posteriormente con las Leyes de Reforma, y luego de superar la guerra civil, se

los principios de soberania® rectores de la politica exterior.

determinaron
del porfiriato y la primera revoiucién social del

Supecrado. bién los probl

siglo, durante la creacién de un sistema politico en que se ha privilegiado la

transmisién pacifica del poder, el compromiso gubernamental de la obra publica
en beneficio social y la integridad fisica del territorio nacional con el apoyo de las

politico juridi ico que sc por s intcrvencién

* Politicas i ivas: es el y
creciente del Estado, tanto en la pn:ucusn de servicios piblicos, como en una scric de actividades de tipo
comercisl, industrial, cic. Fays Viescs, Jacinlo.- Administracion piblica federal. Editorial Porrta,

México, 1983, p. 39,
= d de el régi de derecho ex un conji de normas bi 1i ¥y i
que Ia ala fad y Is rigen en sus mulnplu y diversas
numl'uucnonel Burgoa Ignacio.- Derccho i ! mexicano. I Porria, México, 1979,

P- 1213,
Estado de derechor el estado de derccho ha restaurado a Jos puchlos su condicidn de socicdades humanas y las

comserva €n elll Sin él no lenln sino de a una
por tos ¥ la ciencia positiva. Burgoa Ignacio.-
Ob. Cu.. P12,
La itucién Politica N £ indica en el it 39 que la
reside e-encl.l ¥ originariamcnic ¢n el pucblo, de donde dimana todo poder pubhco p-u su bencficio y
quicen tiene on todo tiempo ¢l de alicrar o modifu la foema de gobi ia sc ejerce
por medio de los poderes de Ja unién.
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fi armad; es pr el ejercicio de las leyes la ruta determinante del

entendimiento nacional, como instrumento de la convivencia pacifica y la

concordia interna y externa del pais.®

Deb >S tener pr que en lo relativo a la administracién publica, el

campo internacional y nacional, conforman una entidad indivisible porque toda

relacién exterior se encamina a obtencr logros benéficos al pais. E! Plan Nacional

de Desarrolio 1995 - 2000 apunta a cstos intereses cuando se refiere al rengién

de cooperacién:

“La cooperacién internacional sirve al interés nacional, pues fortalece la
imagen de México, enriquece sus vinculos y propicia mayores posibilidades de
intercambio. Por eso, la cooperacién técnica y cientifica, educativa y cultural,
debe cumplir objetivos especificos y constituirse en un instrumento privilegiado

de nuestra politica exterior...

Las acciones de cooperacién deben promover el prestigio de México y
difundir la riqueza de sus culturas, la diversidad de su pueblo y la creatividad de
su gente también deben atraer recursos para ampliar los esfuerzos productivos,
cientificos, técnicos y culturales del pais, enriquecer la accién de sus intelectuales,
cientificos y artistas, y ascgurar la tolerancia y ¢l respeto a la pluralidad...

México participard activamente en los acuerdos internacionales que

protejan al patrimonio de las culturas nacionales y €tnicas™.®

A dichas actividades y posiciones de cooperacién y en la biasqueda del
pleno desarrollo nacional, obedece la necesidad siempre en incremento, de la
eficiencia en el desempeiio profesional, con la inherente exigencia de clevar

cualitativamente todos los aspectos relacionados con la educacién superior.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia e Informdtica define de

mancra general, que:

: Exmesto Zedillo Ponce de Le6n: Plan Nacional de Desarrollo 1995 - 2000, p. 6-39.
Fdem.
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“El concepto utilizado de profesionista se basa en la declaracién de haber
aprobado al menos 4 afios de estudio en el nivel superior y tener 25 afios o mas de
edad. La delimitacién de aiios de estudio responde a la necesidad de que se
incluyan los profesionistas de carreras de 4 afos, lo que implica por otra parte ¢l
riesgo de considerar como profesionista a los estudiantes de 5% afio en ¢l nivel
superior, por lo cual se acoté la edad a los 25 afios. Si bien una carrera
profesnomsta pucdc concluirse a Jos 23 aiios, ello sucede en los casos de estudios

T iciados a los 6 afos de edad, lo que no siempre ocurre...

Con la definicién adoptada, se logra una \til caracterizacién de los
profesionistas incluyendo sus diferencias por disciplina académica. Cabe
mencionar que dicha definicién difiere de las basadas en la carrera terminada, el
ejercicio profesional u otros criterios. En particular es necesario considerar que
los maestros de educacién bisica que realizaron estudios en el programa de 3
afos de normal, no s¢ incluyen como profesionistas, en virtud de la definicién
utilizada”.”

En dicha definicién encontramos conceptos que indudablemcnte deberan
considerarse en los procedimientos de registro y certificacién aplicables en Ja
actual administracién naciona!l y en las modificaciones que a futuro respondan a
las relaciones internacionales que deriven del Tratado de Libre Comercio de
América del Norte o respondan incluso a necesidades individualizadas que

deban autorizarse por cualquicra de las administraciones involucradas.
1.1. Politicas Internacionales

En c¢] ambito de Ja politica internacional, México ha adquirido gran

influencia antc los organismos multilaterales y aumenté considerablemente su

pr ia con las iniciativas emprendidas y por las alianzas comerciales como el

Tratado de Libre Comercio de América del Norte; cl Grupo de los Tres,

México, Col bia y Vi 1a; los Acuerdos de Libre Comercio con Chile,

Costa Rica y Bolivia; y el ingreso a la Organizacién para la Cooperacién dcel

7 INEGL: Los p ionis en México. i6n s/p.
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Desarrcollo Econémico; la Conferencia Econémica del Pacifico Asidtico y su

participacién con el Banco Europeo de Reconstruccién y Desarrollo.

Dichos cambijos responden a grandes transformaciones mundiales que

afectan los planteamientos para fortalecer nuestra soberania.®

Es indiscutible que nuestra politica exterior, en cuanto a soberania y

seguridad nacional, son atribuciones exclusivas de la Federacién.

En el actual Plan Nacional de Desarrollo, se afirma:

“La transformacién tecnolégica abre también una ventana de oportunidades
y de nuevos desafios. Tenemos ahora la capacidad dc llegar a las zonas mas
alcjadas, educar y capacitar, acercar los beneficios de la informacién y la cultura,
a los lugares mds apartados del pais. La transmision de imdgenes y datos por todo
el planeta, de manera casi instantinea, puede exacerbar los acontecimientos
locales por su percepcidn en el exterior y traer a México las consecuencias de lo
sSucedido en otros continentes. Debemos aprender a aprovechar las grandes
potencialidades de la nueva tecnologia e influir en la opinién mundial a favor de

México.™
Para determinar la politica internacional, en un aspecto no abordado antes -
como cs todo lo que deriva del Tratudo de Libre Comercio de América del
Norte,- es indispensable adecuar el entorno ambiental que posibilite el
entendimicnto y las relaciones derivadas de los convenios pertinentes; por ese
moltivo es necesario atender los siguientes puntos:
- Realizar un recuento de los recursos universitarios en diferentes ramas
como las necesidades de infraestructura, de inversién, de reconversién

tecnolégica y de formacién de recursos humanos.

* Emesto Zedillo Ponce dec Ledn: Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000. p. 4.
* Emesto Zedillo Ponce de Ledn: Plan Nacional de Desarrolio 1995-2000. p. 5.
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-~ Cambiar de mentalidad en términos sociales y educarse dentro de la
perspectiva de la competitividad internacional; después en las dreas del
conocimiento a que obliga la intermacionalizacién de la economia;
posteriormente, 1os procesos de gestién asociados a la instalacién de
firmas transnacionales en el pajs y, por iltimo, las dreas bisicas de
conocimientos.

Reflexionar sobre las nuevas vinculaciones con la industria, la revision
de convenios internacionales en materia de tccnologia, planecacién
estratégica del sistema universitario y programas de orientacién en
algunas carreras para evitar mayores dificultades en el proceso de
integracién.

Los convenios deberdn ajustarsc al marco de las asimetrias prescntadas
por los paises en términos del flujo de estudiantes tanto dec licenciatura
como de posgrado, tomando en cuenta que los estudiantes mexicanos
viajan al extranjero, fundamentalmente a realizar cursos de posgrado,
con muy alto costo de! servicio educativo, mientras los estudiantes
extranjeros vienen a México en menor proporcién, a realizar estudios de
mds corta duracién, con un costo mis bajo, y casi siempre por gestiones
de una institucién de Estados Unidos que sélo contrata la infraestructura
en las universidades mexicanas.

Se deben generar reglas de reciprocidad en materia de intercambio de
estudiantes universitarios que climinen en principio, la sobretasa a los

estudiantes como extranjeros mexicanos, compensen los costos de las

en las univ idades piblicas y promuevan un impulso al

sistema dc becas a los estudiantes elegidos por ¢l pais respectivo.



8

— Establecer programas que faciliten la equivalencia curricular de los

cursos pal:a profesores en distinto pafs pues sucle ser mds rentable

trasladar profesores, que alumnos.
— Desarrollar convenios de telecomunicaciones universitarias via satélite

que permitan la transmisién de cursos y conferencias de cardcter

universitarjo.

1.1.1. Canadi.

En Canad4 algunas otras actividades son consideradas como profesiones.
Como se sabe, Canadi es un Estado Federal. El pais estd integrado por diez
Pprovincias y los asuntos Jocales quedan bajo la jurisdiccién de cada una de cllas;
el gobierno federal sc encarga de todas las demds drecas, a saber aquelias
concernientes al pais como un todo, tales como las relaciones exteriores, la
. defensa, la migracién y otros.

El concepto profesiénes, tal como se entiende en Quebec, se distingue de
cualquier actividad humana porque requiere el dominio de un conjunto establecido
de conocimientos especializados.

Ademds las profesiones se practican independientemente y esto significa
que ¢l profesional debe ser capaz de realizar un acto muy a menudo complejo, en
scrvicio de un cliente o paciente. Como es el caso de todas las definiciones

amplias, ésta describe de manera imperfecta la realidad de cada profesién.

En 1974, el gobierno de Quebec decidié unirse a las demas provincias con

la misma organizacién y por esa razén, en la existencia misma de las profesiones,
de un marco legislativo gencral, conocido como el cédigo

la P
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profesional,’® no solamente regiria a las instituciones profesionales, sino también
daria forma a los aspectos principales de cada actividad profesional. Al hacerlo
asi, el gobierno daba respuesta a una necesidad generalmente reconocida. El
objetivo principal del gobierno y del legislador era, por lo tanto, proporcionar una

organizacién de las profesiones y de sus instituciones, con vistas a la proteccién

del publico.

Al instrumentarse la ley en 1974, se constituyé en la ambiciosa empresa
que representaba una limitacién importante al mundo profesional, debido a que asi
se fundamentaria cada profesién, sobre una base de proteccién publica como

objetivo principal. Conscientes como estaban de dicha limitacién, los legisladores

trataron de cludir la imposicién de una burocracia de mano pesada a las
profesiones gobernantes (abogados y economistas) por tanto, al tomar en cuenta

la capacidad y tradiciones de los profesionales, su legislacién buscé tGnicamente
brindarles instituciones que ellos mismos gobernarian.

Las asociaciones de profesionales ticnen como principal encargo, proteger
al publico y no a sus propios miembros. A fin de alcanzar este objetivo, la lcy
concede a cada asociacion poderes amplios y capacidad de maniobra
considerable: los profesionales que desean beneficiarse con un titulo reservado o
practicar en un campo exclusivo, segin sea el caso, deberdn ser miembros de la
asociacién profesional adecuada. Ademds la Ley establece que las asociaciones
tienen facultad de vigilar la competitividad de los miembros asociados y su

conducta profesional hasta el grado de imponer sanciones disciplinarias si se

requieren.

b paralap

1% En Cansdé se d ina cddigo pr ala ividad que se
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La reglamentacién profesional canadiense cae bajo la jurisdiccién exclusiva
de las provincias; cada una de las diez provincias de Canadd, tiene leyes y
reglamentos que afectan directa o indirectamente la condicién y funciones de las
profesiones. A pesar de eso, Quebec es la idnica provincia con un sistema de
reglamentos c instituciones plenamente evolucionado respecto a sus principios e

infraestructura. Dos de las provincias cuentan con una organizacién relativamente

estructurada, nos referimos a Ontario y Alberta.!!

1.1.2. Estados Unidos.

A finales del siglo XVI1I, en Estados Unidos la mayoria de las profesiones,
en especial la medicina, se asociaban voluntariamente. Al paso dec los afos los
profesionales insistieron al gobietno en la credencializacién, licenciamiento y
autorizacién de la prdctica profesional con fundamento en las exigencias y
demandas piblicas con la finalidad de proteger al consumidor, ¥ que los usuarios
no fueran victimas de charlatanes o gente sin escripulos. Se establecieron

ntonces los Consejos Consultivos Auténomos o Conscjos de Revisién'? para el
registro y control profesionales, prdactica profesional, rctiro de autorizacién para
cjercer y hasta expulsiéon de personas que no estuvieran cumpliendo como

profesionales o no estuvieran observando Ja ética profesional.

Esto continué como préctica cotidiana de un estado a otro y especialmente
en Nueva York; la forma de atender lo relativo a las profesiones, se desarrollé de
mancra por demds singular, pues a diferencia de los demads estados que apoyaban

al libre albedrio, es decir, cuerpos autorrepresentativos de profesionales con

1 Robent Di The of p jons in Canada. En irs of the G of Higher
ion and the the Case of North Amcrica

2 jos C i o Conscjos de Revisién: son icnes cqui alos
i cn México y i 7
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libertad de dictaminar, Nueva York fue el primero en establecer conscjos
consultivos, éstos a su vez, tendrian obligacién de informar ante e¢i New York
State Board of Regents, quien de hecho, seria iinica instancia oficial con autoridad

al otorgar licencias.

El modelo de Nueva York tuvo también la particularidad de asegurar que
un aspecto, estuviera albergado en todo el proceso. Es decir, la acreditacién de los
programas de estudios de las diferentes instituciones educativas, como seguridad

para obtener la licenciatura.

Cada vez con mds frecuencia, vemos en Nueva York, California, Florida y
Texas, los estados de mayor movimiento, la prictica de descentralizar la
regulacién a las profesiones, sobre todo en medicina, enfermeria, ingenicria y
arquitectura, las cuales estin bajo el régimen de autoridad centralizada o agencia
protectora. Se trabaja conjuntamente con todo tipo de empresas comerciales; por
cjemplo, en Florida, las profesiones que se consideran formales se encuentran en

el mismo dmbito del comercio, la inversién y las deméas empresas tradicionales de

comercializacién.

En California encontramos Jla regulacién de las profesiones en el
departamento del consumidor, junto con los trabajadores de mantenimiento y
otras empresas no profesionales, como una realidad pues sc ha logrado consolidar
la regulacion de las profesiones; y en los estados mds grandes de los Estados
Unidos, se han creado cconomias de escala en términos de su administracién.
Pero en cada entidad, se encuentran conscjos de profesionales con autoridad
independiente en asuntos relacionados con la regulacién de la profesién, o bien

funcionando como cuerpos consultivos. En algunos estados hay lo que se ha



Negado a calificar como hibridos de estos conscjos auténomos ¢ independientes.
Texas es el mejor ejemplo donde se tiene un cierto porcentaje de autonomia, pero

condicionado a reportarse y estar bajo la autoridad de una agencia centralizada.

La regulacién profesional en Estados Unidos se fundamenta en el principio
de respeto al conocimiento de la materia; o sea, en el juicio de aquella persona,
cuerpo o autoridad, con mayor calidad para opinar scgin los conocimientos y
prictica que poscan. Sin embargo, este conocimiento no es estitico y en los
Gltimos afos ha habido cada vez mayor preocupacién debido a la profesién por si
misma, cuando no garantiza calidad en la prédctica; y en Estados Unidos vemos un
gran incremento de los estados que exigen la participacién publica de ciudadanos
involucrados directamente con la profesién y conscientes de la responsabilidad
profesional. En California, es un requisito a la mayoria de los consejos, de que por
Jo menos el 50 por ciento del mismo, esté integrado por ¢l sector piiblico; y en
Nueva York, entre otros estados, se destaca la importancia de tomar en cuenta
que quicnes formen parte de un consejo consultivo, sean también miembros del

secctor publico con la debida responsabilidad que esto representa.

Quiz4 el asunto de mayor importancia y por.lo que se reconoce la labor de
los conscjos de disciplina y licenciamiento, sca su papel disciplinario en la
identificacién y accidén en contra de aquellos practicantes sin requisitos
profesionales, al grado dc llegar a reprimir y disciplinar, hasta el punto de

suspender, o incluso revocar las autorizaciones correspondientes.

La dltima tarea, responsabilidad de los consejos, es dar asesoria y aconsejar

a los burécratas encargados de 1a educacién superior en ¢! mundo. En Estados

idad de practi profesionales y la comunidad

de la cc

Unidos los
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de educacién superior en programas educativos, tienen como objetivo primordial
conjuntar la realidad cotidiana en los servicios profesionales que el piblico en
general necesita. En casi todos los estados, esto representa una empresa no sélo

muy comprometida, sino también de alto costo.

Normaimente cuando nos referimos a las profesiones lo hacemos pensando
de antemano que estin registradas, es decir, que dichos profesionistas tienen
autoridad para cjercer. La profesién mas familiar es la medicina, y ésta se define
en casi todos los estados como una profesién automiticamente reconocida en
quicn la ejerce, con autorizacién para diagnosticar y tratar una enfermedad. Este

derecho es exclusivo de quicnes como médico tienen reconocimiento oficial. En

cicrta forma, gozan de autoridad supcrior a las demis.

El otro tipo de credencial otorgado por autoridad compectente, es la
certificacién. Una certificacion se da primordiaimente al proveer de titulo especial
a quien ejerce una profesidn con la finalidad de que ¢l piblico consumidor lo
pucda distinguir por sus servicios especificos y profesionales. No se trata de una
licencia exclusiva para ejercer y no s6lo se utiliza por el piiblico, sino también por
las compaiifas ascguradoras, como ¢l medio mas idéneo que autoriza a quicn es

apto para otorgarle un servicio, y a quien es cliente adecuado para recibirlo.

El registro de muchas profesiones abiertas (en contraste con las formales),
se hace en forma voluntaria. El registro es entonces, la Gltima instancia dentro del

proceso de regulacién en las profesiones. Este proceso incluye la centificacién y el
1 iamiento, alg

s lo COI'I-OCCn como “cl banquito de tres patas™. Las tres “E’
q P
que son: Ed i6n, Experiencia y E i 16
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E] licenciamiento dentro de los Estados Unidos, y virtualmente en todas las
profesiones, requiere un profesional graduado en un programa de estudios
acreditado. El proceso de acreditacién, dia a dja, se vuelve asunto de mayor
interés en Estados Unidos y en especial la forma como se relaciona con todas las
profesiones. En muchos estados, como un preambulo al Tratado de Libre
Comercio de América del Norte, y al mercado comiin europeo, se¢ han iniciado
procesos en busca de mejorar las oportunidades para los nacionales preparados en
el extranjero, a través de exdmenes de oposicidn, tarea dificil que ademds exige

tiempo.

Sc estd tratando de establecer un curriculum comparable a los requisitos de
educacién compal"tida por Ja institucién educativa, equiparables dentro de lo
establecido en ¢l Tratado de¢ Libre Comercio de América del Norte. La
experiencia reflcja un aspecto cada vez menos aceptado. En muchas profesiones
un profesional, para poder cjercer, nccesitaba graduarse en un programa
acreditado y contar también con cierto nivel de experiencia. Actualmente vemos
que los requisitos de experiencia son considerados como interinatos y forman
parte del proceso educativo. De igual forma, la calidad de la experiencia y las

expecctativas de los supervisores implican una aportacién consistente.

La Gltima etapa en ¢l proceso de obtener una licenciatura y ¢! concepto mis
vilido al respecto ante ¢l piblico en general, es lo relativo a los exdmenes; sin
embargo, €stos no son la parte mas débil. Los Estados Unidos, mds que cualquier
otro pais, se han apoyado en los eximenes como la forma principal de evaluar al
profesor graduado en un programa educativo. Los exdmenes de acreditacién en la

licenciatura, se han convertido en los Estados Unidos, en un arie, pero debemos



ver més alls, hacia e} aspecto general de responsabilidad profesional, a fin de
respaldar e} hecho de que un practicante ejerza una vez recibido.
Los examencs,

aun los acostumbrados en cada institucién educativa,

constituyen en el mejor de los casos, un pardmetro minimo en la evaluacién

profesional aunque eso no puede garantizar la excelencia. Nos referimos a ellos

como 4 indicadores de cc

pero la mayoria de la gente no es
capaz de apreciarlos y calificarlos. En Estados Unidos se considera como base un
examen de tres a cuatro horas al cvaluar conocimientos donde el solicitante
aglutina una gran calidad de informacién acumulada a través de un periodo de dos
o tres dias en la preparacién del

examen, como un simple indicio de
“competencia” en los sustentantes.??

1.2. Politicas Nacionales

En lo que respecta a este trabajo, el Plun Nacional de¢ Desarrollo 199§
2000 aborda la reforma de gobierno y modernizacién de la administracion

iblica, con el siguiente sefialamiento:

“L.a administracién piblica desempeiia un papel esencial para el desarrollo
del pais. Una administracién piiblica accesible, moderna y eficiente €s un reclamo
de la poblacién, un imperativo para coadyuvar al incremento de la productividad
global de }a economia y una exigencia del avance democrético

El desenvolvimiento de México requicre de una administracidén piblica
orientada al servicio y cercana a las necesidades ¢ interés de la ciudadania, que
responda con flexibilidad y oportunidad a los cambios estructurales que vive y
demanda el pais, que promueva el uso eficiente de los recursos piblicos y cumpla
pumualmcmc con programas prec-sos y claros de rendicion de cuentas...

P cs io avanzar con rapidez y eficacia hacia la

prcslaclén de servicios integrados al publico que eviten tramites, ahorren ticmpo y
B e i discreci

lidad y cormupcién. Asimismo, se requicre fomentar la

1 H:nry Femindez: The regulating sysicm a/pm/r_umnal Praciice in the United States. En Memoirs of the
Higher and the P the Casc of Nonh Amcrica, p. 89-93.
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dignidad y profesionalizacién de la funcién piblica y proveer al servidor piblico
de los medios ¢ instrumentos necesarios para aprovechar su capacidad productiva
vy creativa en ¢l servicio a la sociedad™.!'*

E) solo enunciado de este iltimo parrafo proyecta una de las genuinas
aspiraciones dcl pueblo mexicano y cada uno de los aspectos planteados en €1,
como facilitar tramites y disminuir gastos, erradicar la corrupcién, alcanzar la

dignidad y profesionalizacién y capacitar al servidor piiblico, contribuirian a

elevar considerabl: el aspecto cualitativo de la administracién. Ademas, de

manecra especifica sciala:

“Se pondri en marcha un Sistema de Centificacién de Competencia
Laboral, que tendrdé como basc las normas definidas en el Si Normalizado
de Competencia Laboral. El nuevo sistema se ocupari de certificar la competencia
laboral, independientemente de c6mo haya sido obtenida. De este modo, se dari a
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en la prictica laboral un
reconocimiento anidlogo al escolar, con lo cual se facilitard la alternancia de
estudio y trabajo a lo largo de la vida y se propiciard la progresién hacia grados
mdés plcjos de comp ia Jaboral dentro del Sistema Normalizado de
Competencia Laboral. De este modo, se abrird una via para la capacitacién
continua de los recursos humanos productivos, con la consiguiente mejoria en
niveles de productividad y biencstar personal™.!*

En el siguiente capitulo, se hace referencia a la intervencién de México en
la firma de convenios relativos al Tratado de Libre Comercio de América del

Norte.

4 Emesto Zedillo Ponce de Ledn: Plan Nacional de Desarrollo 1995 - 2000. p. 62-63.
33 Ermesto Zedillo Poace de Ledn: Plan Nacional de Desarrollo 1995 - 2000. p- 154,



2. La certificacion y el Tratado de Libre Comercio de
América del Norte

En la actualidad el proceso de globalizacién se acelera dia con dia, porque

una economia sin servicios efici dificil puede ser competitiva. Nuestra
demi i6n exige considerar con visién amplia y critica, entre algunas cosas,
las opci imp das en otros paises, no por imitarlas, sino con el propésito

de supcrarlas con base en nuestras capacidades, valores histéricos y competencia

profesional.

La d iaenel do dentro del campo de las profesiones se basa en la

impl i6n de politi enriquecedoras del ejercicio profesional bajo una
realidad internacional de asimetrias y no sc limitan las aspiraciones de un nuevo
modelo de profesiones. Por lo contrario, autoridades, colegios y asociaciones
trabajan con sus homélogos de Estados Unidos y Canadé4, con el propésito de
sentar ¢l precedente histérico en América del Norte, de un profesional sin limites

de fronteras en quien se reconozcan su capacidad e inteligencia.

En México, la intervencién de la autoridad ha estado presente c¢n la
regulacién del ejercicio profesional desde la época de la colonia hasta la fecha;

h es P gable d la exigencia participante al sector social

profesional en esta tarea.

El ejercicio profesional conlleva asociada ]la educacién superior como
proceso antcrior al momento en que el profesional comienza a prestar sus
servicios. En este sentido, se estid integrando una nueva cultura profesional, de

formacién y de cjercicio, como respuesta cada vez de mayor responsabilidad legal
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y moral ante los requisitos que d dan las sociedades nacional e internacional.
De estos hechos, se desprende la necesidad de que el estudio y el proceso

formativo sean certificados.

La responsabilidad moral adquirida por todo profesional, implica entre
otras, la obligacién de mantener la capacidad y competencia en la prestacién de

sus servicios.

Una vez en vigor el Tratado de Libre Comercio de América del Norte,
los profesionales deberdn cn lo individual y en forma conjunta, prepararsc a

enfrentar ¢l reto del libre flujo de servicios entre los tres paises.

Los servicios profesionales en ¢l Tratado se definieron como aquellos que

'v3

para su p quieren de

a4

i6n superior especializada, adiestramiento

o experiencia equivalente, y cuyo cjercicio se autoriza o restringe por medidas

4 d PPy
o

P

en un pais.

En el Articulo 1210 del Tratado de Libre Comercio de América del
Norte, conviene que cada una de las partes, en un plazo de dos aios a partir de
principiar su vigencia, eliminaria todo requisito de nacionalidad o residencia

permanente para cl reconocimiento de licencias y certificados.

Ante tal compromiso, de inmediato se ecfectuaron reformas a la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, que es la relativa al cjercicio de las
profesiones cn ¢l Distrito Federal, y se publicé en el Diario Oficial de la
Federacidn el 22 de diciembre de 1993, conocida en ¢l dominio piblico como

Ley de Profesiones; estas reformas se efectuaron con ¢l fin de atender en ellas al
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convenio de los paises signantes del Tratado de Libre Comercio de América

del Norte, de eliminar dichos requisitos y permitir el ejercicio profesional.

Con la citada reforma se establecieron dos mecanismos que permiten el
control de las autorizaciones a extranjeros antes no existentes en la Ley; el
primero de cllos se refiere al ejercicio profesional de extranjeros, sujeto a lo
establecido en los acuerdos o tratados internacionales donde México sca parte; y
¢l segundo sc basa en la reciprocidad internacional; esto significa que cuando a un
mexicano se le permita cjercer en el lugar de origen del extranjero solicitante, sc
podri autorizar a dicho extranjero ejercer en México, previa revalidacién de

estudios.!®
2.1. Acuerdo Trilateral

Al establecerse un convenio entre los paises firmantes del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte, fue necesario reglamentar el flujo
migratorio de acuerdo con las actividades individuales de los migrantes. Desde
luego,en el interés dorsal de esta propuesta son los profesionales quienes enfocan
nuestra atencién, pero al no haber una legislacién especifica, es necesario adoptar
- las medidas genéricas que pueden incluirlos y de hecho, apoyan la migracién y el
desempeifio de sus labores. Por ese motivo acudimos a algunos aspectos
denominados “Reglas a las que se sujetard el ingreso temporal de personal de
negocios, de conformidad con e} Tratado de Libre Comercio de América del
Norte”.??

1 Cruz: Las pr i ante el tratado de Libre Comercio de América del Norie. Revista
Colegios y profesiones, simero 4, p. 25.
i L de U Circular N* 1. R.E., 29 de marzo de 1994.

17
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En esta reglamentacién se indican las exigencias legales y administrativas a

A, id,

que deben apegarse los y canadi que se internen al pais

para efectuar negocios al amparo de la fraccién III del Articulo 42 de la Ley
General dec Poblacién y se especifican con detalle las formas migratorias que
deberidn llenar y entregar oportunamente al ingresar en nuestro pais, son las
identificadas como FM3 en el caso de la forma tradicional solicitada a todo
extranjero y la FMN, o Forma Migratoria para personas de Negocios, creada para
facilitar la internacién a territorio nacional de los ciudadanos estadounidenses y
canadienses con ¢l caricter de “personas de negocios™; se fundamenta esta
disposicién en los Articulos 41 y 42 fraccién I1I de la Ley General de Poblacién y
53, 82, 85 y 86 de su reglamento. Dicho documento, se implanté a partir del 1 de
abril de 1993.18

Al sciialar los bencficiarios de estas disposiciones se menciona
tangencialmente la personalidad que nos ocupa: “Son sujetos de las primeras
reglas, los ciudadanos de los Estados Unidos de América y de Canadi, quc
pretendan internarse a territorio mexicano, al amparo de las cuatro modalidades
de “personas de negocios™ reconocidas por el Tratado de Libre Comercio de
América del Norte; a saber: visitante de negocios; comerciante e inversionista;
personal transferido dentro de una empresa y profesional™.'®

La sola mencién final del pirrafo bastaria para justificar la inclusién del

profesional en la proteccidn regl da, pero ad al definir el término se¢

insiste en “personas que pretendan llevar a cabo actividades a nivel profesional de
las sefialadas en el propio Tratado.”?°
Desde luego, en el espiritu de la ley sc establece siempre la intencién de

s kot a.

facili per la migracién dec los DS Proc de Jos
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i fir Estos dos y la legislacién de los mismos, propician las

P

posibilidades del ejercicio de un profesional en los paises tratantes y 16gicamente,
implementan la centificacién con el respectivo documento que acredite su

capacidad para ejercer.
2.2. FEjercicio Profesional

En México, nuestra tradicion juridica en la regulacién del cjercicio
profesional enc itra anteced: mas alla del siglo pasado y éstos aparecen de

una mancra positiva en la Constitucién de 1857, sentando el principio de que cl

ejercicio profesional estd asociado a la educacién superior, ya que a ésta
corresponde el proceso de formacién que da origen al ingreso del profesional en

1a actividad econémica al proponer sus servicios.

De esta estrecha vinculacién: educacién y ejercicio profesional recogido
por el Constituyente de 1917, depende el equivalente a la autorizacién otorgada

para ¢l cjercicio profesional.

La Direcci6én General de Profesiones de ]la Secretaria de Educacién Piblica,
es la unidad administrativa del Ejecutivo Federal que ticne a su cargo
fundamentalmente, la funcién dec vigilar el cjercicio profesional y de fungir de
enlace entre ¢} Estado y los colcgios de profesionistas, tal como lo dispone
expr la ionada lLey. Conforme a este ordenamiento, titulo

profesional es el documento expedido por instituciones del Estado,
descentralizadas, o por instituciones particulares con reconocimiento de validez

oficial de estudios; se otorga en favor de quien haya concluido los estudios

correspondientes o bien haya d do tener los conocimi ! ios para
ejercer. Dispone la misma ley que toda persona a quien se le haya expedido
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legalmente el titulo profesional o grado académico equivalente, de las profesiones
por clla reguladas, podrd obtener cédula de ejercicio profesional, previo registro

de dicho titulo o grado.?!
Sin embargo, cabe seialar que en la actual practica administrativa la

Direccién Gencral de Profesiones, a partir de 1994, registra titulos y otorga
idades prof d

i les consig en los
expedidos legalmente por las

cédulas de cjercicio a todas las activ
titulos o .grados académicos equivalentes,
instituciones de educacién superior con facultades para ello, incluso a los técnicos

de nivel medio superior.

El cjercicio profesional se establece en México como la realizacién habitual
a titulo remunerado o gratuito de todo acto, o la prestacién de cualquier servicio
propio de una profesién, aunque sdélo se trate dc simples consultas por la
ostentacién del cardcter del profesional en tarjetas, anuncios, placas, insignias o
de cualquier otro modo, habida cuenta que no se entenderd como c¢jercicio
profesional cualquier acto realizado en los casos graves con propdsito de auxilio

inmediato.

El surgimiento del Estado moderno mexicano, después de la revolucién de
1910, trajo consigo cl replanteamiento de las caracteristicas del ejercicio liberal
dc las profesiones. Dc aqui derivé la tendencia a establecer agrupaciones
éstas se consolidaron bajo la sombra del Estado que

feci les independi

prc
si bien permitié su desarrolio, no gencré en clias independencia, al grado de

influir en Jos destinos de ]a nacién, en términos de su propia especializacién y atn

iélogo. biskogo. ciruj

* Las p i 5 son: A i
y partera, i H

mnna médu:x. méd-co velenuno. ln‘ulurg:co, -num, pllalo .vhdor. pmruor ae edmcxsn

de social.
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més, de sus interescs; esto generé un modelo en ¢l consenso del desarrollo

nacional, y en €l se plantearon diversas definiciones de dicho modelo.

Por las caracteristicas del modelo econémico mexicano y a su vez por la

poca independencia de las asociaciones profesionales, la fuente de trabajo mas

importante fue durante mucho tiempo ¢l aparato cstatal, quien influyé

fundamentaimente en abogados, médicos, agrénomos ¢ ingenicros.

Un clemento primordial, fue el de atender el impulso de un trabajo
sistemitico para procurar el desarrollo de tecnologias propias a través de la
investigacién y especializacién de conocimientos, tanto por la formacién
escolarizada en las instituciones de educacién superior, como en €] mismo

ejercicio de la prictica profesional a través de las asociaciones de profesionales.

A esto obedece que las profesiones en México sean altamente dependientes
de las tecnologias extranjeras, aunque que no sc trata de un proceso uniforme,
pues ya existen profesionales mexicanos con importantes contribuciones al
pensamicnto internacional -incluso investigaciones de punta- en sus respectivos
1 bl ésta no es una constante, pues el desarrollo de

tecnologias no so6lo depende del esfuerzo individual de nuestros profesionales,
émicas del pais; por eso en los paises desarrollados

ecc

sino de las c«
se impulsa y genera la mayor parte de la investigacidn y desarrollo, entre otras

especialidades, de medicina, ingenieria, agronomia y cconomia.

En nuestro pais las asociaciones de profesionales tradicionalmente han
dado apoyo técnico e ideolégico a 1a consolidacién de Jas politicas estatales, mas
que desarrollar una propuesta propia ¢ independiente con base en su exclusiva

especializacién profesional.
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Hasta ahora las profesiones en Meéxico no con mec
formales reguladores del acceso a la prictica profesional, ni han generado
criterios de ccrtificacién y competencia para los nuevos profesionales quc se
incorporan al mercado dec trabajo; el gran peso de csta responsabilidad ha
pe ido fund 1} a cargo del Estado a través de la Direccidn
Gencral de Profesiones, quien se encarga de la autorizacién del ejercicio, para

esto confiere gran confianza a las instituciones de educacién superior, formadoras

de los profesionales.>?

De aqui, podemos considerar quec el control central de las autorizaciones
debe continuar a cargo del Estado quien podrd delegar su confiabilidad a las
instituciones como hasta ahora y quizd ampliarla a las agrupaciones de

profesionales.

Lo includible debicre ser, en todos los casos, atender a certificar cada uno

de los escaiios al ascender el profesional cuando se supera.

En el capitulo siguiente se alude a la certificacién de las profesiones en

México y a las idades de r lar su ejercicio en la actualidad y a futuro.

<

bl i Hemin i idn del ¢j P en México. En Memoria de Ia globalizacidn
de la i perior y las p H <l caso de ica del Norte. p. 100,




3. La Certificacion de las Profesiones

Un sistema de regulacién del ejercicio profesional debe considerar dos

P s fund 1 por un lado, lo relativo a la formacién profesional al
cursar en una institucién de educacién superior una carrera por la que se otorga un
titulo; y por otra, los procesos de actualizacién en términos de experiencia
profesional, como el de educacién continua, y en general aquellas actividades que
permitan la actualizacién constante de los conocimientos, o de préicticas

Prc les ad d En este punto es necesaria la modemizacién del marco

juridico para el desempeiio de las profesiones, v en eso es donde las asociaciones
profesionales pueden jugar un papel fundamental para reglamentar el cjercicio de
una profesién que asegure a la sociedad que sirve, un nivel de excelencia en los

servicios que ofrezca.

El Articulo 3¢ Constitucional establece las condiciones para los estudios
profcsionales mediante ¢l sistema de educacién superior, es el que otorga a las
universidades piiblicas la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas
bajo los principios de libertad de cétedra e investigacién, a fin de que cumplan

con los fines que la socicdad mexicana demanda para su desarrollo y bienestar.

En cste sistema, queda también comprendida la prerrogativa que se otorga a

los particulares, de formar prc ¥ les si se ¢ ple con los requisitos que la ley

bl Armr i do lo seiialado en ¢l Aniculo 3% Constitucional con lo

dispuesto en ¢l segundo pirrafo del Articulo 5° también de la Carta Magna,
corresponde a la ley determinar cuales son las profesiones gquc requieren titulo

para su ejercicio, asi como las condiciones que deben llenarse para obtenerlo, de
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donde resulta que en México la materia relativa al ejercicio profesional es
competencia de las autoridades estatales, en todas sus funciones.

Dado nuestro régimen federal, el Articulo 121 Constitucional, establece
principios para la coordinacién y eficacia de los actos de las entidades federativas

¥ por eso los titulos profesionales expedidos por un estado, tienen validez en los
demas estados de la Federacion.

En esas condiciones y en lo relativo al ejercicio profesional, existen ademds
dec la Ley de Profesiones del Distrito Federal, veintiocho leyes locales en igual
numero de estados , para las que la primera ha servido de modclo. Las entidades
federativas que no cuentan con una ley similar son Campeche, Coahuila y
Quintana Roo, con la salvedad de que cn la primera, esta materia s¢ encucnira
regulada mediante un reglamento expedido por el Ejecutivo Estatal; y en las otras

dos, la Ley del Distrito Federal suple €l vacio de acuerdo con lo mencionado
antcriormente.

Es importante destacar que 1a Ley de Profesiones para el Distrito Federal es
aplicable a toda 1a Repiiblica en materia Federal, por 1o que en congruencia con lo
que sciala la fraccion XVI del Aniculo 73 de la Constitucién General de la

Repiblica, la regulacion del ejercicio profesional corresponde a la autoridad
federal.

Asimismo, con ¢l fin de establecer un servicio coordinado de registro de
titulos profesionales y de expedicién de las respectivas cédulas para el ejercicio, y
para todas las instituciones educativas, los profesionales y la sociedad en gencral

cucntan con los mecanismos de registro y de informacién agil y oportuna; cl
« Ej ivo Federal por cc

o de la Secretaria de Educacién Pablica, atento a lo
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sefialado en el Articulo 13 dec la Ley de Profesiones para cl Distrito Federal,
ceclebré en 1994 convenios de coordinacién con los gobiernos de los estados,

mismos que hasta 1a fecha se encuentran en vigor.

En > a las agrupaciones, los profesi les de una misma rama puecden

constituir en el Distrito Federal uno o varios colegios, sin que excedan de cinco
por cada rama profesional, en un convenio de colegiacién voluntaria. Los fines de
los colegios deben ser estrictamente profesionales, ajenos a toda actividad de
caricter politico o religioso y con la prohibicién expresa de tratar asuntos dec esa

€n sus

Las atribuciones que la Ley seiiala a los colegios, son vigilar el ejercicio
profesional con objeto de que €ste se realice dentro del mas alto plano legal y
moral; promover la expedicién de leycs, reglamentos y sus reformas; y en lo gue
sc reficre al ejercicio profesional, auxiliar a la administracién piblica en lo

conducente a la moralizacién de la misma; presentar denuncias ante Jlas

autoridad P 1 comp por las violaciones en que incurran los
profesionales; fungir como 4rbitro cn los conflictos entre profesionales o entre
éstos y sus clientes do los mi: d a dicho arbitraje;

repr a sus mi >s ante la Direccién General de Profesiones; colaborar
con los planes de estudio; llevar registro del trabajo social profesional y formar

directorios de peritos.
Los tiempos actuales, reclaman una modernizacién del sistema de

regulacitn y vigilancia del cjercicio profesional con el propésito dc promover la
P ién que propicie una mayor participacién de la sociedad civil a fin de que

la vigilancia de dicho cjercicio responda a cédigos de é€tica que aseguren Ja
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excelencia y la calidad de las actividades profesionales; ademéis que permitan el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por los tratados internacionales en
materia de cjercicio profesional; en suma, se pretende un sistema que procure
mayor participacién y responsabilidad de los profesionales en su propia
regulacién frente a la sociedad civil, orientada a una mayor calidad de los
servicios. Dicha calidad debe entenderse como la satisfaccién plena cn los

resultados que esperan la cli 1a o los solici del trabajo profesional.

Es importante destacar que en maleria de ejercicio profesional de
extranjeros, mediante un decreto del 14 de diciembre de 1993, publicado en ¢l
Diario Oficial el 20 de diciembre del mismo afio, se reform6 1a Ley de Profesiones
para el Distrito Federal, y sc establecié que los extranjeros podrin ejercer las
profesiones objeto de la Ley, con sujecibn a lJo previsto en los tratados
internacionales de los que México sea parte; y cuando no hubiere tratado en la

materia, dicho ejercicio estard sujeto a la reciprocidad en el lugar de residencia

del solicitante y al cumplimicnto de los demis requisi blecidos por las leyes

mexicanas; de esto se colige que ante los retos que los profesionales mexicanos

tienen que enfrentar, se debe asumir el compromiso de adecuar los servicios a las
1

g de comp ia internacional lo que obliga a encontrar mejores
alternativas para clevar la calidad de 1a formacidn y del cjercicio profesional, esto

significa una buena preparacién para el mejor plimiento de funci

La movilidad académica y profesional sc apoya o sc obstaculiza por tres
i ias de d d

ivo y profesional en bien de la proteccién del
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idor: 1a ditacién,®™ la certificacion®*

y el licenciamiento®® La
certificacién y ¢l acreditamiento atestiguan los aprendizajes y la competencia

profesional, 1a acreditacién evalida y certifica 1as curricula y las instituciones.

Actualmente existen catorce profesiones que comparten los procesos de
acreditaci

én para

6n profesional en Estados Unidos y Canadi; y en sicte
de ellas existe el licenciamiento bilateral. Sin embargo, las catorce profesiones
tepresentan sGlo una cuarta parte de las cincuenta y tres que tienen un trato

reciproco similar en México, en lo que se reficre a estindares educativos
comunes.

Es neccsario fomentar el trabajo en 1a promocién de estindares educativos
entre las profesiones de América del Norte y reforzar los enlaces entre las

asociaciones formadoras de profesionales de los tres paises

Ahora son doce las profesiones con que se pretende dialogar a través de
colegios y asociaciones profesi

Tepr de los tres paises; existen

algunos avances cn este sentido, ya que organizaciones profesionales como las de

ingenieros y arquitectos, han celebrado reuniones para encontrar las diferencias,

ias y similitudes en diversos aspectos que integran ¢l Ambito del ejercicio
profesi 1 de comp en estas ireas y de los llamados estindares
du i . Las iaci Y se an trabajando bién en cl
mismo sentido.
2 Acreditacidm €5 wn 0 quulcolom-uu' osunp del que 3¢
comiders que cumpk <on bos idos, de calidad cducativa.
Ccmﬁuc-é:. como n-umn:uo que asegurs h verdad de un h:chn u (1] que uns o
uns CaITCIs © i

que s awtaridad -cﬂénucl da fe pubhu de que un ul\ldunlz acredits © 8o, un cuno, un 4rea, in ciclo,
wn mivel cscalar 1s

el acto por ¢}
un que se
3 Se llama licenciamicaio en Cenadi y en Estados Unidos » 1o que
decir, el grado que se

como 1
al ciclo de

e
o media
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Hoy los procesos de globalizacién generan nuevas necesidades por lo que
el profesional del tercer milenio independientemente del pais dec que se trate,
estard frente a una mayor exigencia de movilidad laboral, del desarrolio de la
creatividad, y de la capacidad de adaptacién cn los distintos 4mbitos laborales

segiin se modifique el sistema productivo.

El profesional del futuro deberd estar preparado para integrase a los
avances de la microelectrénica y al manejo de los sistemas expertos y procesos de
inteligencia artificial, todo lo cual supone cambios en las estructuras y contcnidos

curriculares. En este aspecto, las asociaciones de profesionales y claustros
i de

académicos tienen la palabra para insertarsc en las cir

nuestra calicad, que estard determinada por la competencia profesional.

Vimos, al referirnos a los Estados Unidos en su politica administrativa, que
sc otorga la ccrtificacién para proveer de titulo especial a quienes cjercen una
profesioén para que el piiblico pueda distinguir sus servicios y, en cierto modo es

’ un aspecto de lo que este trabajo propone.?*

En México, las reformas establecidas en la ley permiten a los extranjeros

ejercer sus profesiones en ¢l Distrito Federal si cumplen con los requisitos
en la

o4

establecidos en la legislaci6én mexicana; p B
Sccretaria de Educacién Publica sus titulos y cjercer su profesién. Los articulo
5%, 15, 17 y 25 de la Ley de Profesiones del Distrito Federal, atienden estos

aspectos.

i Politica de los Estados

3* Los sspecios legales relativos a €slos (cmas, estén dos en la C
Unidos Mexicanos.
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La finalidad de climinar ¢} requisito de nacionalidad, al entrar en vigor el
Tratado de Libre Comercio de América del Norte, fue con ¢l propésito de cumplir
compromisos contraidos en el propio Tratado, asf como para motivar a las demais

partes a que supriman dicho requisito o su equivalente.

La elimi i6n del requisito de 1a nacionalidad para el ejercicio profesional,
no significa obligacién alguna para r di las 1i ias y
certificaciones de los nacionales de los pa: sig del Ti do de Libre
Comercio de América del Norte.

Este reconocimiento estard sujeto a que los organismos perti se

pongan de acuerdo y claboren Jas normas o criterios, también de¢ mutua

aceptacién sobre 1a materia.

De no existir entre los organismos respectivos normas y criterios
mutuamente aceptados sobre la materia, no se podra reconocer licencia alguna al
amparo del Tratado de Libre Comercio; en todo caso, los extranjeros quc descen

: Méxi deberd

i en > plir con todos los requisitos que cxija la

legislacién nacional para cjercer. Entre éstos se incluyen la revalidacién de
estudios y la i idad inter i 1

P

Si bien es cierto que en ¢l Tratado se convino (capitulo XI1, articulo 1210,
apartado nimero 3), que cada parte en un plazo de dos aios a panir de la fecha de

entrada en vigor del Tratado de Libre Comercio climinaria todo requisito de

lidad y id ia per indicando en su lista y anexo N° 1 que

mantenga para ¢l

de li ias o certificados, también se convino,

qQue cuando una parte no cumpla con esta obligacién r

P a un

parnticular, cualquier otra parte podrd en ¢l mismo sector, y durante el mismo
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tiempo que la parte en incumplimiento mantenga su requisito, sustentar como
unico recurso, ¢l equivalente o restablecer las condiciones climinadas que, en

nuestro caso, seria 1a nacionalidad.

Antes de la reforma, ¢l aniculo 15 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional en materia dc profecsiones, no constituia juridicamente una batrera
que impidiera a los extranjeros ejercer en ¢l pais; bastaba, simplemente, quc se
ampararan contra los preceptos de la Ley, para que automidticamente obtuvicran la
1 y pudi ejercer en el pais, independientemente

PP,

proteccién de Ja j
de que en su paifs de origen o residencia se permitiera o no el ejercicio profesional

a los mexicanos.

1

e un i > de control de

Con la aprobacién de la reforma, se
las autorizaciones para los extranjeros que antes no existian en la Ley, y éstees la

reciprocidad internacional en el lugar donde ida el jjero

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte, s6lo facilita, a través

de mecanismos previstos en ¢l mismo, que los organismos pertinentes se pongan

de acuerdo sobre 1a forma de al el imi de Ji
o certifi i las bases sobre Jas que estos organi negociaran ¢l
PR 27

Es competencia de los legisladores d i las relaci en ¢l ej >
profesional con especial i6n a derni. los marcos juridicos relativos al
d peiio iacién y ejercicio de lzs profesiones; i lo P a
los sistemas de educacién superior. Corresponde a la S ia de Ed ién

#? Maricels Moreao Crwz.- Las profesiones anse el Trasado de Libre Comercio de América del Norse. p. 19.
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Piiblica, h 1

con los agrupami profesionales dec la Repuiblica
y establecer, de acuerdo con los Estados los planos éticos y legales para

responder homologada e igualitariamente a la relacién y exigencia de las nuevas
H iones inter i les.2* ’

* Ley ice de la Admini idm Piiblica Federal.



Conclusiones

Secria recomendable establecer, en el 4mbito de la administracién piblica,
i6n para el p I. Dicho requisito

un sist per te de pacit
permitiria una gradacién 16gica y calificable, para certificar los méritos y

favorecer Jos ascensos individuales, en beneficio de Ja calidad en el servicio.

Un sistema de certificaciones bien claborado y aplicado, posiblemente
para satisfacer incluso las vacantes cupulares y

fmdiere instr
establecer niveles exigibles cuando se aportaren valoraciones profesionales de

excelencia. Las certificaciones en esos casos podrian ser avaladas por institutos y

universidades y, en funcién del prestigio ganado por particulares reconocimicntos,

las asociaciones y cuerpos colegiados de cada especialidad o profesién.

Naturalmente, dicho aval exige un prestigioso equilibrio entre las diversas
>TOS ios, es decir, la

asociaciones y la calidad profesional de sus
responsabilidad compartida entre la asociacién y cada unco de los profesionales
litativa idada por colegios, institutos y

P

que la conformen. La elevacién c
universidades, permitiria competir con decoro y acaso con ventajas, en el nivel
internacional en usufructo pleno del Tratado de Libre Comerclo y salvar las

escolleras que la actual realidad interpone al camino de muchos de nuestros

profesionales.

La idad y la centificacién de las prof

un proceso en P

Es menester impuilsar criterios eventuales de los estudios, méritos

les, que faciliten la movilidad de estudiantes, académicos

démi £
cos y p
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y profesionales de los tres pafses; de igual manera legar a acuerdos en la medida

de las posibilidades.
de profesionales de México necesitan

“En este mc o, Jas asc

fortalecerse desarrollando un papel més protagénico en la conduccién, definicién
de homologaciones, acreditamientos y certificaciones para lo que deben

establccer limites de]l campo de conocimientos, de la competencia profesional, e

intervenir en la regulacién del mercado de trabajo y la ampliacién en los campos

de empleco. Para lograr lo anterior, es necesario un mayor esfucrzo dc

coordinacién y cooperacién internacionales™.®®

Nuestra propuesta de establecer una cédula profesional internacional, en ¢l
caso de lNevarse a la practica, proporcionaria un mecanismo administrativo que sin
duda habra de contribuir a la obtencién de importantes logros. Por otra parte, en el
mismo plan podemos apoyamos cn las estrategias destinadas al incremento
cualitativo y cuantitativo de la capacitacién, cuando se habla de un “nucvo

sistema” en lo relativo a certificacién:

‘Todo lo anterior, sirve de apoyo sin duda alguna para entender la necesidad
dmini iva que duce a la bisqueda de i >s ad dos dirigidos a
calificado que atienda el servicio pablico. Dicha

'Y 1 ofmri
cfecti

ta si se logra fundar un sistema idéneo de certificaciones

idad seria
que permita la superacién individualizada en el sistema burocratico.

Como plado d el desarrollo del presente trabajo, las
condiciones legales y a istrativas son propicias para regular y reglamentar un

lobalizacién de 1a
GP. México, 1993,

rjercicio p ia la
cl caso de América decl Nornie, SEP-SESIC-D

T Hesrén i, Mari. R lacion del

p. 100.
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libre cjercicio profesional en los tres paises firmantes del Tratudo de Libre
Comercio de América del Norte cn que las trabas habituales a la migracién,

sean ficilmente solventables y eliminadas como problema.

Ante la falta de tradicidén y practica en la cooperacién ¢ intercambio con las
asociaciones de profesionales de Estados Unidos y Canadd, la propuesta s el

reconocimi » de asi rias y desi 1dad En este punto, el respeto a la

soberania nacional, la autonomia universitaria y los objetivos de la educacién

superior, son elementos esenciales de cualquier negociacion.

El mercado de trabajo, como uno de los ejes centrales de la liberacién del

comercio ¢ inter io de profesionales, debe diversificarse. Abatir los indices de

desempleo y subempleo es reto de no poca monta y es asunto que tiene relacién
con la reactivacién econémica de los modelos de formacién profesional, que

respondan a una vinculacién real con los sectores productivos.

No sc trata de subordinarse a los modelos ya existentes, sino de integrar

Ly PR

propucstas quc permitan oy e

De aqui que prop y principal, una vez logrados

los procesos que ya estdn en marcha para la homologacién de servicios

profesionales, con toda la blemitica de for i6n y migratoria, es que debe

P

cc la expedicién de una cédula intermacional que sea patente de

calidad y scrvicio profesionales para quicn la obtenga, independientemente del

pais en que se pretende cjercer.

Adicional Podemos sciialar la idad de unificacién en los marcos

A

y niveles ivos y 1 r un si de certifi {] que avalen la
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preparacién individual de los profesionales en funcién de sus conocimientos,

experiencia y calidad de servicios.

Con todo, la principal! asimetria obedece a las necesidades y costumbres
diversas en cada uno de los paises por lo que respecta sobre todo, al proceso
particular educativo, no sélo en la escolaridad, que seria homologable por medio
de cquivalencias, sino en ¢l desarrollo mismo del trabajo dentro de Ja préctica
administrativa. Sin embargo ambos aspectos necesitan de la certificacion para
establecer niveles de progreso tanto en la competitividad, como en el servicio
directo ante la maquinaria oficial o ¢l piblico. Hemos argumentado acerca de
algunos defectos que sc¢ propician con los nombramientos otorgados por
designacién y no por méritos y en muchos de esos casos, la certificacién daria

solucioncs en proporcién importante.

Para cl uso y aplicacién dcl sistema de certificaciones reiteremos que es
necesario solventar los obsticulos migratorios y, por otra parte, fomentar una

cultura receptiva en los tres paises que facilite la aceptacién tanto de las

Y z 1

3
inter

certificaciones como de la p enla

Entre las necesidades complementarias, dcberd atenderse el aspecto
formativo en la capacitacion escolarizada dc los profesionales y en los convenios
que cstablezcan las evaluaciones y equivalencias como garantia del cjercicio

profesional y dc los servicios para los que sc preparen.

Paralclamente deberd capacitarse al personal que conforma la maquinaria
administrativa en ¢l ramo de la educacién y en cl sector de Ja administracién
publica. Es competencia de la Direccién General de Profesiones, dependencia de

1a Secre_tan’a de Educacién Piablica, organizar detalladamente los procedimientos y
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al establecimi > de los niveles de certificucién y al

i >senlor
registro de patentes y cédulas.

De todo lo argumentado y de los hechos que se mencionan, podemos
desprender necesidades que tienen posibilidad de ser subsanadas. En ¢l aspecto
administrativo nacional, con el establecimiento de certificaciones progresivas>®
que permitan homologar los ascensos en el mayor nimero de niveles que sca
factible lograrlo. Para esto seria suficiente la certificacién documentada con

i6n admini: iva de dos cx ; pudicre ser, con

validez g ly P
un acuerdo cupular en que se antcponga el servicio piiblico al interés particular de

la empleomania.

3 las i ivas dcben cOmo un sistema § cn quesc cursos,
‘ lizar cadas uno de es108 Lapwos, se extenderin las
ién que progs

i o de i yal
~cenificados™ o “constancias™ dc valor oficial pera indicar ls mayor prep
1 0.

vaya ¢ €l en b
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Apéndice 1

Capitulo X1I del Tratado de Libre Comercio de América del Norte:
Comercio Transfronterizo de Servicios

i6 ion de las obligaciones.

Articulo 1201. Ambito de apli y ext

1. Este capitulo se refiere a las medidas que una Parte adopte o mantenga sobre €l
comercio transfronterizo de servicios que realicen lo proveedores de servicios de
otra Parte, incluidas las relativas a:

(a) la produccién, distribucién, comercializacién, venta y prestacién de un
servicio;

(b) la compra, o uso o el pago de un servicio;

(c) el acceso a y ¢l uso de sistemas de distribucién y transporte relacionados con
1a prestacién de un servicio;

(d) la presencia en su territorio de un proveedor de servicios de otra Parte; y

(e) cl otorgamiento de una fianza y otra forma de garantia financiera, como

condicién para la pr i6n de un servicio.

2. Este capitulo no se refiere a:
(a) los servicios financieros, tal como se definen en el Capitulo XIV, “Servicios

Financicros™,
(b) los servicios aéreos, incluidos los de transporte a€reo nacional e internacional,

regulares y no regulares, asi como las actividades auxiliares de apoyo a los

servicios aéreos, salvo:
(i) los servicios de reparacién y mantenimiento de acronaves durante ¢l periodo en

que se retira una acronave de servicio; y

(ii) los servicios aérecos especializados,

\



- Ni disposicién de este capitulo se interpretaré en el sentido de :
(a) imponer a una Parte ninguna obligacién respecto a un naciona!l de otra Parte
que pretenda ingresar a su mercado de trabajo o que tenga empleo permanente en
su territorio, ni de conferir ningin derecho a ese nacional, respecto a dicho acceso
© emplco;
(b) impedir a una Parte prestar servicios o llevar a cabo funciones tales como la
ejecucién de las leyes, servicios de readaptacion social, pensién o seguro sobre de
desempleco o servicios de seguridad social, bienestar social, educacién publica,
capacitacién piblica, salud y proteccién a la nifiez, cuando se desempeiien de
mancra GQuc no sea incompatible con este capitulo.
(c) las compras gubernamentales hechas por una Parte o empresa del Estado; ni a

(d) los subsidios o donaciones otorgados por una Parte a una empresa del Estado,

>s los pré os, garantias y seguros apoyados por el gobierno.

Articulo 1202. Trato nacional

1. Cada una dc las Partes otorgari a los prestadores dc servicios de otra Parte un
trato no menos favorable que el que otorgue, en circunstancias similares, a sus

prestadores de servicios.

2. El trato otorgado por una Parte de conformidad con el pdrrafo 1 significa,
respecto a un estado o a una provincia, un trato no menos favorable que el trato
mdas favorable que ese estado o provincia otorgue, en circunstancias similares, a

los prestadores de servicios de la Parte de la que forman parte integrante.



Acrticulo 1203, Tratado de la nacién mis favorecida
Cada una de las Partes otorgara a Jos prestadores de servicios de otra Parte un

trato no menos favorable que el que otorgue, en circunstancias similares, a

prestadores de servicios de cualquier otra Parte o de un pais que no sea Parte.

Articulo 1204. Nivel de trato
Cada una de las Partes otorgara a los prestadores de servicios de la otra Parte e}

mejor de los tratos entre los estipulados en los articulos 1202 y 1203.

Articulo 120S. Pr ia local

Ninguna Parte exigird a un proveedor de servicios de otra de las Partes que

una oficina de representacién ni ningiin tipo de empresa, o

estab a o
la prestacién

que sca residente en su territorio como condiciébn para

transfronteriza de un servicio.

Articulo 1206. Reservas

1. Los articulos 1202, 1203, y 1205 no se aplicardn a:
(a) cualquier medida disconforme existente que seca mantenida por:

(i) una Partc a nivel federal, tal como se indica en su lista del Anexo I;

(ii) un estado o provincia, durante dos afios a partir de 1a fecha de entrada en vigor

> en ade! tal como una Parte lo indique en

de este Tratado y, de ese mc
su lista del Anexo I, de conformidad con el parrafo 2; o

(iii) un gobiermo local;
b) la continuacién o la pronta renovacién de cualqui dida di forme a que

se refiere el inciso (a); o
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(c) la reforma dec cualquier medida disconforme a que sc refiere el inciso (a),
siempre que dicha reforma no disminuya ¢l grado de conformidad de Ja medida,
tal como estaba en vigor inmediatamente antes de la reforma, con los articulos
1202, 1203 y 120S.

2 Cada una dc las Partes tendrd dos afios a partir de la fecha dc entrada en vigor
de este Tratado para indicar en su lista del Anexo I cualquier medida disconforme
que, no incluyendo a los gobiemos locales, mantenga un gobierno estatal o

provincial.

3. Los Articulos 1202, 1203 y 1205 no sec aplicardn a cualquier medida que una
Parte ad ] r

P B P

como sc indica en su lista del Anexo I1.

a los sectores, subsectores o actividades, tal

Articulo 1207. Restricci itativas

1. Cada una de las Partes indicard en su lista del Anexo V cualesquier

restricciones itativas que, a nivel fed 1

2. Cada una de las Partes indicard cn su lista del Ancexo V, dentro de un aiio a

partir de la fecha de entrada en vigor de este T d las restri
cuantitativas que, no incluyendo a los gobiernos I 1 ga un do o
provincia.

3. Cada una de las Partes notificars a las otras Iquier restriccion ¢ itativa,

diferente a las de nivel de gobierno local, que adopte después de la fecha de
entrada en vigor de este Tratado, ¢ indicar4 l1a restriccién en su lista del Anexo V.
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do menos cada dos afios, las partes

4. Perisdi pero en cualquier caso
se esforzardn por necgociar la liberacion o la remocidn de las restricciones

ivas indicadas en su lista del Anexo V, de conformidad con lo establecido

en los pirrafos 1 a 3.
Articulo 1208. Liberalizacion de medidas no discriminatorias

Cada una dc las Partes indicard en su lista del Anexo VI sus compromisos para
> de lic

liberalizar restricciones cuantitativas, requisitos para el otorg:

isitos de di pefio y otras medidas no discriminatorias.

9

Articulo 1209. Procedimientos

La Comisién establecerd procedimientos para:
(a) que una Parte notifique a las otras Partes ¢ incluya en su lista pertinente:

(i) las medidas estatales o provinciales, de conformidad con el articulo 1206(2);
(ii) las restricciones cuantitativas, de conformidad con el articulo 1207(2) y (3),
(iii) los compromisos referentes al Asticulo 1208; y

(iv) las modificaciones a medidas a las cuales se hace referencia en el Articulo
1206(1)(c): ¥

(b) las consultas sobre reservas, restricciones cuantitativas o compromisos,
tendientes a lograr una mayor liberalizacién.

.

] de il tas y certifl

Articulo 1210. Otorg

1. Con el objeto de garantizar que toda medida que una Parte adopte o mantenga
ias o

en relacién con los requisitos y procedi >s para el otorgami > de Ji

les de otra Parte no constituya una barrera innecesaria

certifi i alos
al comercio, cada una de las Partes procurara garantizar que dichas medidas:
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(a) se sustenten en criterios objetivos y p tales como la capacidad y la

aptitud para prestar un servicio;
(b) no sean mAs gravosas de lo necesario para ascgurar la calidad de un servicio.

(c) no ituyan una restriccién ierta a la pr ién transfronteriza de un

servicio.

2. Cuando una Parte reconozca de manera unilateral o por acuerdo con otro pais,
la educacidn, la experiencia, las licencias o los certificados obtenidos en el
territorio de otra Parte o de cualquier pais que no sea Parte:

(a) nada de lo dispuesto en el Articulo 1203 se interpretara en cl sentido de exigir
a esa Partc que reconozca la educacién, la experiencia, las licencias o los
certificados obtenidos en el territorio de otra Parte;

(b) la Parte proporcionardi a cualquier otra Parte, oportunidad adecuada para
demostrar que la educacién, la experiencia, las licencias o los certificados
obtenidos en territorio de esa otra Parte también deberin reconocerse, o para

celebrar un arreglo o acuerdo que tenga cfectos equivalentes.

3. Cada una dc las Partes, en un plazo de dos afios a partir de la fecha de entrada

en vigor de este Tratado climi: 4 todo isito de nacionalidad o de residencia

q

permanente, indicado en su lista del Anexo I, que mantenga para ¢l otorgamiento

de li ias o certificados a pr d de servicios profesionales de otra Parte.

Cuando una Parte no cumpla con esta obligacién con resp de un cn

pry

particular, cualquicr otra Parte podrs, en ¢l mi y el

tiempo que la Parte en i plimi su q ), como

dnico , un Juisi equiv; indicado en su lista del Anexo 1 o

restablecer:
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(a) Iqui de tales
este articulo; o

quisi a nivel federal que hubiere eliminado conforme a

(b) mediante notificacién a la Parte en i

plimi >, 1qui de tales
quisitos a nivel 1 o provincial que hubijeren do exi a la fecha de
entrada en vigor de estc Tratado.

4. Las Partes consultardn entre ellas periédicamente con ¢l objeto de examinar la
posibilidad de climi los requisi T

de nacionalidad o dec residencia

P para ¢l otorgamiento de lic ias o certificados a los pr d

res de
servicios de cada una de las partes.

5. El Anexo 1210.5 se aplica a las medidas adoptadas o mantenidas por una Parte

relacionadas con el otorgamiento de licencias o certificados a prestadores de
servicios profesionales.

Articulo 1211. D gacion de beneficios

. 1. Una Parte podri denegar los bencficios de este capitulo a un prestador de
servicios de otra Parte cuando la Parte determine que:
(a) el servicio est4 siendo prestado por una empresa propiedad o bajo control de
nacionales de un pafs quc no sca Parte; y

(i) 1a Parte que denicgue los beneficios no i relaciones diplométi con ¢l

- pais que no sca Parte; o

(ii) 1a Parte que denicgue los benefici " ° .

P

medidas en relacién
con el pais que no es Parte, que prohiben transacciones con esa empresa, o Que

serfan violadas o eludidas si los beneficios de este capitulo se otorgaran a esa
empresa; o
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(b) la prestacion transfronteriza de un servicio de transporte comprendido en las
disposiciones dec este capitulo se realiza utilizando equipo no registrado por
ninguna de las Partes.

2. Previa notificacién y consulta de conformidad con los articulos 1803
“Notificacién y suministro de informacién”, y 2006 “Consultas”, una Parte podri
denegar los beneficios de este Capitulo a un prestador de servicios de otra Parte,
cuando la Parte determine que el servicio estd siendo prestado por una empresa
que no realiza actividades de negocios importantes en territorio de cualquiera de
las Partes, y que es propiedad o esté bajo control de personas de un pais que no es
Parte.

Articulo 1212. Anexo sectorial

El anexo 1212 se aplica a pecificos.

Articuio 1213, Definiciones

1. Para los ef de este capftulo, la refe ia a los gobiernos federales,
les o provinciales incluye a los organi no gub les que €j

facultades regl ias, admini i u otras de caré gub 1 que

Je hayan sido delegadas por esos gobiernos.

2. Para los efi de este capf
comercio transfronterizo de servicios o prestucion transfronteriza de un
servicio significa la prestacién de un servicio:

(@) del territorio de una Parte al territorio de otra Parte;

(b) en territorio de una Parte, por personas de esa Parte, a personas de otra Parte;

[
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(<) por un nacional de una Parte en territorio de otra Parte, pero no incluye la
prestacién de un servicio en ¢l territorio de una Parte mediante una inversién, tal
como estd definida en el Articulo 1139. “Inversién - Definiciones™, en esc
territorio;

Empresa significa una “empresa” como esti definida en el Articulo 201,
“Definicién de aplicacién general”, y la sucursal de una empresa;

empresa de una Parte significa una empresa constitutiva u organizada de
les | lizadas en el

conformidad con las leyes de una Parte, incluidas Jas suc
territorio de una Parte y realizando actividades econémicas en ese tefritorio.

prestador de servicios de una Parte significa una persona de la Parte que

d; o un servicio;

P P P
restriccién cuantitativa significa una dida no discrimi ia que imp
limitaciones sobre:
(a) el nd de p d de servicios, sea a través de una cuota, monopolio o
una prucba de idad émica o por iquier otro medio cuantitativo; o
(b) las op i de lquier p dor de servicios, sea a través de una cuota
© de una prueba de idad 6émica o por lquier otro medio cuantitativo;
servicios aéreos especislizados significa canografia aérea; topografia aérea;
fotografia aé 1 de i dios fi les; extincién de i dios; publicidad
érea; Iq de p) d 5P idismo; servicios aércos para Ia
id porte aérco de troncos; vuelos panordmicos; servicios de
vuelos de entrenamiento; insp i6n y vigil ia aé 5 b i > orogrifico;

rociamiento aéreo; y
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serviclos profesionales significa los servicios que para su prestacién requieren
educacién superior especializada o adiestramiento o experiencia equivalentes y

cuyo ejercicio es autorizado o restringido por una Parte, pero no incluye los
que practican un oficio o Jos tripulantes de

servicios pr dos por per
barcos mercantes y acronaves.

Anexo 1210.5

Seccién A. Disposici generales

Tramite de solicitudes para ¢l otorgamiento de licencias y certificados

1. Cada una de las Partics se ascgurard de que sus autoridades competentces, en un
plazo razonable a partir de )a presentacién de una solicitud de licencias o

dos por un naci | de otra Parte.

certifi
1 lvan sobre clla y notifiquen al solicitante la

(=) si la solicitud ests p
resolucién; o

i al solici sin demora injustificada, sobre la
da Ia solicitud y la informacién adicional que se requiera

(b) si estf i p
i i6n que g
conforme a su legislacién intema.

Elaboracién de normas profesionales

en sus pectivos territorios a

2. La Partes al #n a los organi )s perti
claborar normas y criterios mutuamente aceptables para el otorgamiento de
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licencias y certificados a los prestadores de servicios profesionales, asi como a

presentar a Ja Comisién recomendaciones sobre su reconocimiento mutuo.

3. Las normas y criterios a que sc¢ refiere el pirrafo 2 podrdn elaborarse con

lacién a los sigui P
(a) educacidén: acreditacién de
(b) exdmenes: examenes de calificacidn para la obtencién de licencias, inclusive
1 i6n, tales como exdmenes orales y entrevistas;

las o de progr académicos;

métodos al ivos de ev:
(c) experiencia: duracién y naturaleza de la experiencia requerida para obtener

una licencia;
(d) conducta y ética: normas de conducta profesional y la naturaleza de las

medidas disciplinarias en caso de que los prestadores de servicios profesionales
las contravengan;
(c) desarrolio profesional y renovacién de la certificacién, educacién continua y
los requisitos correspondientes para conservar el certificado prbfesionnl.
(f) §mbito de accién: extensioén y limites de las actividades autorizadas;
(®) i > de asp »s tales como
1as lcyes y reglamentos, ¢l idioma, la geografia o el clima locales; y

idor: isitos al ivos al de residencia, tales como

@) p i6n al or: 1eq
fianzas, seguros sobre P bilidad p ional y fondos de reembolso al

cliente para asegurar la pr i6n de los cc

il local: isitos sobre el

q

daci6én mencionada en el pirrafo 2, la Comisién la
le para decidir si son congruentes con las
> en la revisién que lleve a cabo ja

4. Al ibir una

revisard en un plazo razc
do. Con fund

disposiciones de este T:

Comisién, cada Parte al 4 a sus respectivas autoridades competentes, a poner
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ién, en los casos que correspondan, dentro de un plazo

d

en prictica esa recc
mutuamente acordado.

Otorgamiento de licencias temporales

S. Cuando las Partes lo convengan, cada una de clas alentard a Jos organismos
pertinentes cn sus respectivos territorios a elaborar procedimientos para la
expedicién de licencias temporales a los prestadores de servicios profesionales de

otra Parte.
Revisién

6. La Comisién revisard periddicamente, al menos una vez cada tres aiios, la
apli i6n de las disp iones de esta ién

Seccién B. Consultores juridicos extranjeros

1. Al poner en prictica sus obligaciones y compromisos relativos a Jos consultores
dad con sus listas perti y con sujecién a

juridicos H , de confc
cuajguier reserva establecida en Jas mismas, cada una de las Partes deberd

a los nacionales de otra Parte cjercer o prestar asesoria

asem que se p
sobre la legislaci6n del pafs donde ese nacional tenga autorizacién para ejercer

como abogado

Consultas con orgont pr les per
2. Cada una dc las Partes consultars con sus organismos profesionales pertinentes

b sus ¢ imi sobre:

con el fin de
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(a) la forma de asociacién o de participacién entre los abogados autorizados para
ejercer en su territorio y los consultores juridicos extranjeros.
(b) la eclaboracién de normas y criterios para la autorizacién de consultores
juridicos extranjeros, de conformidad con el Articulo 1210; y
(c) otros asuntos relacionados con la prestacién de servicios de consultoria

juridica extranjera.

3. Antes del inicio de las consultas a que se refiere ¢] pirrafo 7, cada una de la
Partes alentars a sus organismos profesionales pertinentes a consultar con
aquéllos designados por cada una de las otras Partes respecto a la elaboracién de

ione: j sobre los asuntos mencionados en el parrafo 2.

)

Liberalizacién futura

4. Cada una de las Partes establecerd un programa de trabajo para elaborar
procedimientos comunes en todo su territorio para la autorizacién de consultores

juridicos extranjeros.

5. Cada una de la Partes revisarad sin demora las recomendaciones a las cuales se¢

hace referencia en los pirrafos 2 y 3, con el fin de asegurar su compatibilidad con

este Tratado. Si la recc dacién es compatible con este Tratado, cada una de las
Partes alentars a sus autoridades competentes a ponerla en prictica en el plazo de

un afio.

6. Cada una de las Partes informard a la Comisién, en un plazo de un afio y a
partir de la fecha de entrada en vigor de este Tratado y posteriormente cada aio,
sobre sus avances en la aplicacién del programa de trabajo al que sc refiere el

pérrafo 4.
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7. Las Partes se reunirdn en un plazo de un aifio a partir de la fecha de entrada en

vigor de este Tratado con el objeto de:

(a) evaluar la aplicacién de los parrafos 2 a 5;

(b) reformar o suprimir, cuando corresponda, las reservas sobre servicio de
ia juridica j y

(<) evaluar el trabajo futuro que pueda requecrirse sobre servicios de consultoria

juridica extranjera.
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Apéndice 2
Capitulo XVI del Tratado de Libre Comercio de Améric‘u del Norte:
Entrada Temporal de Personas de Negocios.

Articulo 1601. Principios generales

Ademas de lo dispuesto en articulo 102, “Objetivos™, de este capitulo reflejan la
laci6 ial pref entre las Partes; la conveniencia de facilitar la

entrada temporal conforme al principio de reciprocidad, y de establecer criterios y

procedimi tr entes para tal efecto. Asimismo, reflejan de garantizar la

P

seguridad de las fronteras, y de proteger el trabajo nacional y el empleo

permanente cn sus respectivos territorios.
Articulo 1602. Obligaciones generales

1. Cada una dc las Partes aplicara las medidas relativas a las disposiciones de este
capitulo de conformidad con el Ariculo 1601, cn particular, las aplicard dec
manera expedita para evitar demoras o perjuicios indebidos en el comercio de
bienes de servicios, o en las actividades de inversién comprendidas en este

‘Tratado.

2. Las Partes procurarin desarrollar y adoptar criterios, decfiniciones e

interp i o para la aplicacién de este capitulo.
Articulo 1603. Autorizacion de entrada temporal

1. De acuerdo con las disposiciones de este capitulo, incluso las contenidas en el
Anexo 1603, cada una de las Partes autorizard la entrada temporal de personas de
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negocios que cumplan con las demis medidas aplicables, relativas a salud y
seguridad piiblicas, asf como con las referentes a seguridad nacional.

2. Una Parte podré negar la expedicién de un dc o migratorio que autorice
emplec a una persona de negocios, cuando su entrada temporal afecte
desfavorablemente:

(a) 1a solucién de 1

conflicto laboral en curso en el lugar donde esté
empleada vaya a emplearse; o

(b) el empleo de cualquier persona que intervenga en ese conflicto.

3. Cuando una Parte nicgue la expedicién dc un documento migratorio que

autorice pi de confc idad

con el pérrafo 2, esa Parte:

(») informars por escrito a 1a persona de necgocios afectada las razones de la
negativa; y

(b) notificard sin demora y por escrito las razones de la negativa a la Parte a cuya
persona de negocios se niega la entrada.

4. Cada una dc las Partes limitari el importe de los derechos que cause el trédmite
de solicitudes de d

1 de personas de negocios al costo aproximado
de los servicios que se presten.

Articulo 1604. Suministro de informacién

Ad £

. £ de lo disp en ¢l Articulo 1802, “Publicacién™, cada una de las
Partes:

(a) proporcionsré a las otras Partes los materiales que les permitan conocer las
medidas a este capitulo; y
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(b) a miés tardar un aiio después de la fecha de entrada en vigor del Tratado,
preparars, publicard y pondrd a disposicién de los interesados, tanto en su
territorio como ¢n ¢l de las otras Partes, un d > consolidado con matcrial

que explique los requisitos para Ja entrada temporal conforme a este capitulo, de

manera que pucdan conocerlos las personas de negocios de las otras Partes.

2. Ad de lo disp > en el Anexo 1604.2, cada una de la Partes recopilara,
mantendrd y pondri a disposicién de las otras, de conformidad con su legislacién

, la infc i6

relativa al otorgamiento de autorizaciones de entrada

P 1, de do con este capitulo, a personas de las otras Partes a quicnes se
les haya expedido d i6 i ia. Esta recopilacién incluird

L

informacién especifica para cada ocupacién, profesién o actividad.
Articulo 160S. Grupo de trabajo

1. Las Partes establecen un Grupo de Trabajo sobre Entrada Temporal, integrado

por representantes de cada una de ellas, que incluya funcionarios de migracién.

2. El Grupo de trabajo se rcunirid cuando menos una vez cada afio para examinar:

(a) 1a apli i6n y admini i6n de este capitulo;
(b) 1a claboracién de medidas que faciliten adn miéis la entrada temporal de
personas de negocios al principio de ip idad

(<€) 1a exenci6n de prucbas de certificacién laboral o de procedimientos de efecto
similar, para ¢l c6nyuge de 1a persona de negocios a la que se haya autorizado la

entrada temporal por mis de un afio conforme a las secciones B, C o D del Anexo
1603; y

(d) las prop de modificacién o adici a este capitulo.
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Articulo 1606. Solucién de controversias

Las Partes no podran iniciar los procedimientos previstos en el Anticulo 2007, “La
Comisién-buenos oficios, conciliacién y mediacién”, respecto a una negativa de
autorizacién de cntrada temporal conforme a este capitulo, ni respecto de ningin

caso particular comprendido en el Articulo 1602 (1), salvo que:

(a) el asunto se refiera a una prictica recurrente; y

(b) la persona de negocios afectada haya agotado los recursos administrativos a su

al respecto a esec > en particular.
2. Los r > i d en el parrafo (1) (b) sc¢ considerarin agotados
cuando la autoridad competente no haya itido una resolucién definitiva en un

afio, contado a partir del inicio del procedimiento administrativo, y 1a resolucién

no se haya demorado por causas imputables a Ja persona de negocios afectada.
Articulo 1607. Relaci6én con otros capitulos

Salvo lo dispuesto en este capitulo y en los Capitulos J, “Objetivos”, II
“Definiciones Generales™, XX, “Disposiciones institucionales y procedimientos
para la solucién de controversias™, y XXII, “Disposiciones finales™ y los Articulos
1801, “Puntos de enlace™, 1802, “Publicacién”, 1803, “Notificacién y suministro
de informacién”, y 1804, “Procedimi dmi ivos™, ninguna disposicién

de este Tratado impondrd obligacién al a las Partes respecto a sus did.

migratorias.
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Articulo 1608. Definiciones
Para efectos del presente capitulo:

entrada temporal significa la entrada de una persona de negocios de una Parte a
territorio de otra Parte, sinla i ién de bl

er residencia permanente;
cludadano significa “ciudadano™ tal como se define en ¢l Anexo 1608 para las
Partes estipuladas en ese ancxo;

persona de negocios significa el ciudadano de una Parte que participa en el
io de bi op

i6n de servicios, o en actividades de inversién;
existente significa “existente™, tal como se define en el Anecxo 1608 para las
Partes estipuladas en esc anexo.

Anexo 1603

Entrada Temporal de Personas de Negocios

Seccién A. Visitantes de negocios

1. Cada una de las Partes autorizara la entrada temporal a 1a persona de negocios
que pretenda llevar a cabo alguna actividad de negocios mencionada en el
Apéndice 1603. A. 1, sin exigirle autorizacién de empleo, siempre que, ademis de
cumplir con las mcdidas migratorias existentes, aplicables a la entrada temporal,
exhiba:

(a) prueba de nacionalidad de una Parte;

(b) documentacién que acredite que emprenderd tales actividades y sehale el
propSsito de su da; y

(<) prucba de cardcter intermacional de la actividad de negocios que se¢ propone

rcalizar y de que la persona no pretende ingresar en el mercado local de trabajo.
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2. Cada una de las Partes estipulard que una persona de negocios pueda cumplir
con los requisitos sefialados en el inciso (c) del pidrrafo 1 cuando demuestre que:
di a esa actividad sc

(a) la fuente principal de remu ién corresp

encuentra fuera del territorio de Ja Parte que autoriza la entrada temporal; y
1 del io y donde se obtiene la mayor parte de las

(b) el lugar princif J-2

gal ias se fuera de este territorio.

La Parte ptard no I una decl i6n verbal sobre el lugar principal del
i6on de i C do la Parte requiera comprobacién

negocio y el de ob
adici 1, por lo reg
dond estas cir

lar cc 4 prueba suficiente una carta de] empleador

3. Cada una dc las Partes autorizari la entrada temporal a la persona de negocios
que pretenda llevar a cabo alguna actividad distinta a las sefnaladas en el Apéndice

1603.A.1, sin exigirle autorizacién de empleco, en términos no menos favorables
de las did: naladas cn el

que los previstos en las disp iones exi:

Apéndice 1603.A.3, siempre que dicha persona de negocios cumpla ademss con
Ias medidas migratorias existentes, aplicables a la entrada temporal.

4. Ningunsa de las Partes podra:

(a) exigir como condicién para autorizar la entrada temporal conforme al pdrrafo 1
bacié ici , prucbas de certificacién

P

6 3, procedimientos previos de ap

Jaboral u otros procedimicntos de efecto similar; o
(b) imp ni ninguna restriccién
fe idad con el p4& 0163.

d ! de

-
ica a la p
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5. No obstante lo dispuesto en el pirrafo 4, una Parte podri requerir de la persona

de negocios que solicite entrada temporal conforme a esta seccién, que obtenga

previamente a la entrada una visa o doc > equival Antes de imponer el
requisito de visa, la Parte consultard con la Parte, cuyas personas de negocios se
verian afectadas con el fin de evitar la aplicacién del requisito. Cuando en una
parte exista ¢l requisito de visa a peticién de la Parte cuyas personas de negocios

estén suj aél, b entre cllas con miras a eliminarlo.

Seccién B. Comerci e inversionist

1. Cada una de las Partes autorizard la entrada temporal y cxpedird la

" o

probatoria a la persona de negocios que pretenda:

(a) llevar a cabo un i io cc ial cuantioso de bienes o servicios,
principalmente entre el Territorio de la Parte de la cual es nacional y el territorio
de Ja Parte a 1a cual se solicita la entrada; o

(b) establecer, desarrollar, administrar o prestar ascsoria o servicios técnicos

clave, para administrar una inversién en la cual la persona o su empresa hayan

comprometido, o estén en vias de comprometer, un monto imp de capital, y
que cjerza funciones dc supervisiéon ecjecutivas o que conlleven habilidades

esenciales, siempre que 1a persona cumpla ademis con las medidas migratorias

;. Py Yy

ala

apli temporal.

2. Ninguna de las Partes podra:

(a) exigir pruebas de certificacién laboral u otros procedimientos de efecto
similar, como condicién para autorizar la entrada temporal conforme al parrafo 1;
ni
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(b) imponer ni restriccione

éricas en relacién con la entrada
temporal conforme al parrafo 1.

3. No ob lo di

P enelp fo 2, una Parte podra requerir de la persona
de negocios que solicite entrada temporal conforme a esta seccién que obtenga,

previamente a la entrada, una visa o documento equivalente.

S ion C. Tr ias de personal dentro de una empresa

1. Cada una de las Partes autorizard la entrada temporal y cxpedird
documentacién comprobatoria a la persona de negocios emplcada por una
empresa quec pr da d f funcione:

P f

gerenciales, ejecutivas o que
conlleven conocimientos especializados, en c¢sa empresa o en una de sus
subsidiarias o filiales siempre que cumpla con las medidas migratorias existentes
aplicables a ]Ja entrada temporal. La Parte podra exigir que la persona haya sido

pleada de la

P! de continua, durante un aifio dentro de los tres
afios inmediatamente anteriores.a Ja fecha de presentacién de la solicitud.

2. Ninguna dc las Partes podra:

(a) exigir pruebas de centificacién laboral u otros procedimientos de efecto similar
como condicién para autorizar la entrada temporal conforme al péarrafo 1; ni

(b) imponer ni restricci €éricas en rclacién con la entrada
temporal conforme al pérrafo 1.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra requerir de la persona

de negocios que solici d poral conforme a esta seccién, que obtenga

previ ala da una visa o documento equivalente. Antes de imponer el

requisito de visa, la Parte consultard con la Parte cuyas personas de negocios se
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verian afectadas, con el fin de evitar la aplicacion del requisito. Cuando en una

Parte exista el requisito de visa, a peticién de la Parte cuyas personas de negocios

estén suj aél, bas consuli entre cllas, con miras a eliminarlo.

Seccién D. Profesi |

1. Cada Parte autorizard la entrada temporal y expedird documentacién
comprobatoria a la persona de negocios que pretenda illevar a cabo actividades a
nivel profesional en el Ambito de una profesién seialada en el Apéndice 1603.D.1,
cuando la persona, ademds de cumplir con los requisitos migratorios existentes,

aplicables a la entrada temporal, exhiba:

(a) prueba de nacionatidad de una Parte; y

(b) documentacién que acredite que la persona emprenderis tales actividades y que

Sei A

sefiale el prop > de su

2. Ninguna dc la Partes podra:

(a) exigir procedimientos previos de aprobacién, peticiones, prucbas de
certificacién laboral u otros dec efecto similar, como condicién para autorizar la

entrada temporal conforme al pérrafo 1; ni

(b) imp ni restricciones numéricas en relacién con la entrada

temporal conforme al parrafo 1.

3. No ob Jo disp > en el parrafo 2, una Parte podrd requerir de una

persona de negocios que solicite entrada temporal conforme a esta seccién, que

o

ga previ ala da una visa o dc > equi Antes de
imponer ¢l requisito de visa, 1a Parte consultard con la Parte cuyas personas dc

negocios sc verian afectadas, con el fin de evitar la aplicacién del requisito.
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Cuando exista ¢l requisito de visa, a peticién de la Parte cuyas personas de

negocios estén sujctas a €l, ambas consultardn cntre ellas con miras a eliminarlo.

4. No obstante lo dispuesto en los pdrrafos 1 y 2, una Parte podrd establecer un
limite numérico anual, que se especificard en e] Apéndice 1603.D.4, a la entrada
temporal de personas de negocios de otra Parte que pretendan realizar actividades
bito de alguna de las prc das en el

a nivel p i 1 en el &
Apéndice 1603.D.1, cuando las Partes interesadas no hayan acordado otra cosa

antes de Ia fecha de entrada en vigor dec cste Tratado para dichas Partes. Antes de

establecer ese limite numérico, la Parte consultard con la otra Parte interesada.

Apéndice 1603.D.1

Profesionales
Profesién’ Requl démi ini y titulos alternativos
Cientifico
Agrénomo Grado de Lic i o Baccalaureate
Apicultor Grado de Licenciatura o Baccalaureate
Astrénomo Grado de Licenciatura o Baccalaurcate
Biélogo Grado de Licenciatura o Baccalaurecate
Bioguimico Grado de Licenci o Bacc
Cientifico en Animales Grado de Li i, o B laurcate
Cientifico en Aves de Corral  Grado de Lic i o Baccal

Cientifico en Licteos Grado de Licenciatura o Baccalaurcate

Criador de Animales
Edafélogo Grado de Li i oB 1

Grado de Licenciatura o Baccalaureate




Entomdlogo
Epidemiélogo
Farmacélogo
Fisico
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Grado de Licenciatura o Baccalaurcate

(incluye Oceandgrafo en Canad4)

Fitocultor
Genectista
Geofisico

(incluye Oceanégrafo en México y Estados Unidos)

Geélogo
Geoquimico
Horticultor
Meteorélogo
Qufimico
Zoblogo

General

Abogado (incluye notarios

Grado de Li i o Bacc: eate
Grado de Li i a o0 Bacc

Grado de Li i a o Baccal, cate
Grado de Licenci oB 1 cate
Grado de Li i oB ] cate
Grado de Li i o Baccalaureate
Grado de Li i} o Baccal

Grado de Licenci o Baccat cate

Grado de Licenciatura o Baccalaureate

Grado de Li i o Bacc
Grado de Licenciatura o Baccalaureate

Grado de Licenci o B

“LL.B., J.D., LLL. B.C.L.” o Grado dc
Li i de cinco afios; o membresja en una

en la provincia de Quebec)

Administrador de fincas
(Conservador de fincas)
Admin dor Hotelero

barra estatal/provincial
Grado de Li i oB laureate

Grado de Licenciatura o Baccalaurcate en
administraciéon de hoteles/restaurantes; L]
“Diploma? o Certificado Post Bachillerato™ en
i6én de hoteles/: y tres aiios




Ajustador de Seguros contra
Desastres (empleado por una
compafifa ubicada en el te-
rritorio de una Parte, o un
ajustador independiente)

Analista de sistemas

Arquitecto

Arquitecto del Paisaje
Asistente de Investigacion
(que trabaje en una institucién
educativa Post-bachillerato)

Bibliotecario

Consultor en Administracién
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de experiencia en administracién de
hoteles/restaurantes.

Grado de Licenciatura o Baccalaurcate y haber
comp) do el entr en las
4reas apropiadas del ajuste de seguros

correspondientes a demandas de reparacién dec

dafios ¢ dos por d ecs; O tres afios de
experi ia en aj y haber completado
exitc el entr i > en las dreas
correspondient del aj de d d por

dafios ocasionados por dcsastres.
Grado dc
“Diploma o Certificado Post-bachillerato™ y tres

Licenciatura o Baccalaureate o
afios de experiencia

Grado de Licenciatura o Baccalaureate; o licencia
estatal/provincial®

Grado de Licenciatura o Baccalaurcate

Grado de Lic o B

cate

“M.L.S o B.LS.” (para las cuales fue un

prerrequisito  otro  Grado de Licenciatura o

Baccalaureate)
Grado de Li i a o B laurcate, o
peri ia profesi 1 equival gun Jo

determine una declaracién o titulo profesional que



Contador

Disefiador de Intcriores

Diseiiador Gréfico

Diseiiador Industrial

Economista
Escritor de Publicaciones
Técnicas

Ingeniero
Ingeniero Forestal
Matemédtico

(incluye a los estadigrafos)
Orientador Vocacional
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haga constar cinco afios de experiencia en un
campo de especialidad relacionado con la
consultoria en administracién.

Grado de Licenciatura o© Baccalaurcate; o
“C.P.A., C.A, C.G.A.,,CMA."

Grado dc Licenciatura o Baccalaureate; o
“Diploma o Certificado Post-bachillcrato™ y tres
afos de experiencia

Grado de Licenciatura o Baccalaurcate; o
“Diploma o Centificado Post-bachillerato™ y tres
anos de experiencia

Grado de Licenciatura o Baccalaureate; o
“Diploma o Certificado Post-bachillerato” y tres
aiios de experiencia

Gradode Li i o Ba laurcate

Grado de Licenciatura o Baccalaureate; o
“Diploma o Cenificado Post-bachillerato™ y tres

afios de experiencia

Grado de Licenciatura o B 1 eate; o li

estatal/provincial

Grado de Licenciatura o Baccalaureate; o licencia
estatal/provincial

Grado de Licenciatura o Baccalaureate

Grado de Li o Bacc




Planificador Urbano
(incluye “Geografo™)

Silvicultor

(incluye Especialista Forestal)

Técnico/Tecnélogo Cientifico®
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Grado de Licenciatura o Baccalaurcate

oB laureate

Grado de Lic

Poseer:
a) conocimiento tedrico en cualquicra de las
agricolas,

siguientes discipli ci

astronom-fa, biologia, quimica,
silvicultura, geologia, geofisica, meteorologia o

ingenieria,

fisica; y
b) capacidad para resolver problemas pricticos en
cualquiera de tales discipli o apli los
principios de las discipli a la investigacién
bisica o aplicada

Topdégrafo Grado de Li 1 oB ¥ s o li

Vprovincial/federal

‘Trabajador Social Grado de Licenciatura o Baccalaurcate

Prof les Médicos/A iad

Dentista “D.D.S., D.M.D.”, Doctor en Odontologia o
Doctor en Cirugia G ; o i i;
estatal/provincial

Dietista Grado de Licenciatura o Baccalaureate; o licencia
estatal/provincial

L i Vpr ial o Grado de

Enfermera Registrada

Licenciatura



Farmacéutico

Médico
(s6lo enseiianza o
investigacién)
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Grado de Licenciatura o Baccalaureate; o licencia
estatal/provincial
“M.D.” o Doctor en Medicina; o licencia

estatal/provincial

Meédico Veterinario Zootécnico “D.V.M., D.M.V.” o Doctor en Veterinaria; o

Nutriélogo
Sicélogo

Tecnélogo en Laboratorio
Meédico (Canads)/ Tecnélogo
Médico (EE.UU. y México)®
Terapeuta Fisiol6gico y Fisico

Terap Ocupacional
Terapeuta Recreativo
Profesor

College

Seminario

Universidad

licencia estatal/provincial
Grado de Li i aoB laurcate

Licencia estatal/provincial ] Grado de

Licenciatura
Grado de Licenciatura o Baccalaureate; o
Diploma o Certificado Post-bachillerato y tres

anos de experiencia

Grado de Li i oB 1 e; o licencia

estatal/provinciat

Grado de Li i o B laurcate; o licencia
estatal/provincial
Grado de Li i1 oB laureate

Grado de Licenciatura o Baccalaurcate

Grado de Li i o Baccal

Grado de Lic H aoB 1 cate
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la persona de megocios que solicitc cntrada ] aeste A dice podri
consup i ida 1a icién de inari
3 El término "Dplolnl Post-bachil uns 1 di de baber dos o
s afios de por una | cn Canadi o Esiados Unidos.
g - ~Ci Post-b un una vez dos o més
akos de Post- by il en una instituci porel federal o un gobicmo estatal
b una il o creads por ley l’edeul b enllll
¢ los termi ;i -
por ua estatsl, provi o federal, legun €l caso, o con autorizacidn suyas, que
Fmill awaa puolu z)cmet uns ién o i
en esta cntrads para poy di ]
meterologia o miu.
‘la de ios en esta i cnirada para @ ivi cnun
b 0 de y andlisi i 6 icos o
i 2 pana el di o pi de o
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