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Las intuiciones son utilisimas,

sirven para que se las destruya.

G. Bachelard,

La filosofia del no.

. INTRODUCCION

La competitividad en el mundo laboral de nuestros dias ha
llevado a buscar estrategias que eleven el desempefic tanto de
estudiantes comec de prefesionistas. Asi, conceptos como
calidad, eficiencia, liderazgo, entre otros, han venido a
tomar las filas y a enarbolar proyectos que responden a

acrecentar esta galopante carrera hacia la excelencia.

El desarrolle de un pais se mide en términos de sus avances
cientificos y tecnoldgicos y ante esto, las instituciones
educativas cobran un papel c¢ada vez mas importante en la
formacién de profesionales gque alcancen los esténdares

internacionales de competencia.

Las exigencias de ingreso a las universidades se han
incrementado conforme a estos estandares y las carreras se
han diversificado con el objeto de cubrir de manera amplia

las demandas del mercado ocupacional.

Con ello, recae en la practica de la orientacién vocacicnal
la tarea de llevar a los individuos a elegir su profesidén de

la manera m&s acertada y con los menores tropiezos posibles.

Llama la atencién, sin embargo, el alto indice de desercién
gue sigue existiendo en la poblacién estudiantil a medida gue

avanzan en el nivel de estudios, asi como los profesionistas



que terminan por dedicarse a ocupaciones totalmente ajenas a

la profesién que estudiaron.

Aun cuando se plantean programas de orientacién que
proporcionan una adecuwada guia en torne a la elecciodn
profesional, la gran mayoria deja de lado los aspectos
relativos a las motivaciones internas que llevan a un
individuo a elegir una determinada carrera y, por ende, un

determinado estilo de vida.

Las consideraciones arriba sefialadas en teorne al ambito
social actual tienen gque ser, sin duda, tomadas en cuenta
para elegir una profesién. Sin embargo, la labor orientadora
debiera atender a los factores psicolbégicos que subyacen a
esta eleccidén toda vez que ello nos brinda la posibilidad de
restituirles a los jévenes su capacidad de decisién,
acompafiarlos durante este proceso y promover en ellos el paso

de la dependencia a la autonomia.

Con base en esta inquietud, nos dimos a la tarea de elaborar
una propuesta alternativa de orientacién vocacional en la gque
incluimos estrategias de la modalidad clinica, modalidad bajo
la cual es posible trabajar con aquéllos factores internos
gue llevan a los individuos a privilegiar una profesién sobre

las demas.

En el primer capitulo se aborda el tema de la adolescencia,
puesto que es la etapa por la gue atraviesa la poblacién con
la que se trabajé, y se profundiza en los aspectos que se
ponen en juego durante la eleccién vocacional tales como la
identidad, su entorno familiar, social y académico, entre

oLros.



En el segundo capitulc se hace una breve resefla histérica de
la orientacidén vocacional y de las teorias en las que se ha
basado esta practica, detallando aguéllas gque sirvieron de

soporte al presente programa de trabajo.

El tercer capitulo da cuenta de las condiciones bajo las
cuales se realizé el programa, es decir, las caracteristicas

de la institucién donde trabajamos.

En el apartado de Procedimiento, se transcribe de manera
detallada la propuesta de trabajo, con la intencién de
plasmar aquéllos elementos de la modalidad clinica tomados en

cuenta.

En la Evaluacién, se contemplan principalmente los aspectos
gue tienen que ver con las motivaciones internas por encima

de los aspectos formales de una eleccidn.

Por ultimo, en el Analisis, se hace un balance del trabajo
realizado, que apunta al reconocimiento de los alcances y las
limitaciones que encontramos, asi como la reorientacién que,
en nuestra opinién, podria enriquecer 1la practica de la

orientacién vocaciocnal.

Con el presente reporte de trabajo damos cuenta, pues, de
nuestra experiencia, con la aclaracidén de no es nuestra
intencidén proponer un programa acabado. Mias bien pretende
mover a la reflexién y a la bisgueda de caminos nuevos a

seguir.



CAPITULO 1
ADOLESCENCIA

1.1 Definicidn.-

Etimolégicamente el términe adolescencia proviene del verbo

latin: adolescere, que significa “crecer hacia” & “crecer”

{ad:

“hacia”, clescere: “crecer o ser alimentado”) (Horrocks,

1990, p.20}.

El

Diccionaric de la Real Academia Espafiola registra:

“aAdolescencia (del lat. adolescentia) £. Edad que sucede a

la nifez y que transcurre desde la pubertad hasta el completo

desarrollo del organismo.”

Diferentes autores definen la adolescencia desde diversos

ambitos: biolégico, sociolégico, psicolégico. Junto con sus

definiciones, se dard un panorama general de las

caracteristicas de esta etapa.

a) Biolégico.-

Littré (en Enciclopedia de la Sexualidad, 1973) la
define centrandose en los aspectos biolégicos como “la
edad gque sucede a la infancia y que comienza con los
primeros signos de la pubertad”. Horrocks {1990, p.21)
dice que “una persona se convierte en adolescente cuando

es capaz de reproducirse”.

b} Psicolégico.-

Coleman (1982) considera la adolescencia como “aquél
estadio del ciclo vital que comienza en la pubertad y
concluye cuando el individuo alcanza la madurez”. La
define como un periodo de cambio y también de

consolidacién en el concepto de si mismo. Sefiala que



existen para ello diversas razones: Primero, los
cambios fisicos que se llevan a cabo, lo que repercute
en un cambio de la propia imagen corporal. Segundo, el
desarrollo intelectual durante esta etapa, que
posibilita un concepto mas complejo acerca de si mismo
al incluir un mayor nimero de dimensiones y abarcar con
esto, tanto posibilidades como realidades. Tercero,
menciona que probablemente este desarrollo del concepto
de si mismo se deba a la creciente independencia
emocional y a la necesidad de tomar decisiones
fundamentales con respectoc al trabajo, los valores, el
comportamiento sexual, la eleccién de amistades y, por
ultimo, la naturaleza transitoria de este periodo y en
especial, los cambios de papel que se experimentan, los
cuales parecen hallarse asociados con cierta

modificacidén del concepto de si mismo.

Desde el aspecto cognoscitiveo, este autor sefiala que es
unc de los sectores de la maduracién menos manifiesto
pues no posee un correlatoc externo visible ni denota
alteraciones tangibles; sin embargo, ocurren cambios

constantemente.

Para Inhelder y Piaget, (en Blos, 1992), el pensamiento,
como accién de juicio, se convierte en la adolescencia
en una forma de interactuar entre el individuo y su
medio ambiente, el presente y el futuro y se ve
constantemente interferido por la propensién a actuar
(tanto en accidén como en actuacién -acting out-). Es,
mediante el pensamiento abstracto, que se <visualiza> el
ensayo y el error hasta formalizarse en sistemas vy
teorias. Dicho de otra manera, el pensamiento
adolescente se desplaza de 1lo <real> a lo <posible>

facilitando un modo hipotético-deductivo para soclucionar



problemas y acceder a la légica proposicional. Esto
proporciona las “bases cognoscitivas y evaluativas para
asumir roles de adulto... [lo que] ... implica una total
reestructuracidén de la personalidad en 1la que las
transformaciones intelectuales son paralelas o
complementarias a las transformaciones afectivas”
(p.185).

El pensamiente va del egocentrismo (descrito como
narcisismo adolescente) al descentramiento, el cual
promueve “objetividad”, es decir, “un continueo reenfogue
de perspectiva”. En el procesc de descentramiento 1la
entrada del adolescente en el munde ocupacional
representa el punto principal ya que “el trabajo conduce
al pensamiento lejos de los peligros del formalismo
hasta regresar a la realidad... El descentramiento se
lleva a cabo simultdneamente en los procesos de
pensamiento y en relaciones sociales ... En conclusién,
-dicen Inhelder y Piaget- las adgquisiciones
fundamentales afectivas de la adolescencia igualan las

adquisiciones intelectuales”.

Blos (1992, p.29) la define desde los aspectos
psicoldégicos como “la suma total de todos los intentos
para ajustarse a la etapa de la pubertad al nuevo grupo
de condiciones internas vy externas -endégenas y
exdgenas-— que confronta el individuo”. A partir de
ello, establece una distincién entre pubertad vy
adolescencia: ™“la pubertad es un acto de la naturaleza
¥ la adolescencia es un acto del hombre” {p.190). De
esta manera, con el término pubertad se designa a una
serie de cambios biolégicos tanto en la esfera del
crecimiento fisico como en el de la maduracién sexual,

en la que los odrganos sexuales alcanzan su plenitud y



aparecen los caracteres sexuales secundarios. Por lo
tanto, la pubertad seria el componente bioldégico de 1la

adolescencia.

Es importante subrayar que no habia sido posible
entender la pubertad en sus aspectos psicolégicos hasta
que el psicoanalisis explord y sistematizé la psicologia
de 1la nifez temprana. Asi, Freud planted la
adolescencia como la etapa terminal de la cuarta fase
del desarrollo psicosexual: la fase genital, en la que
se conforma la vida sexual definitiva del individuo ¥y

con ello su personalidad (Freud, 1905).

Por otra parte cuando se habla de adolescencia, el
aspecto central gue se pone en juego desde el enfoque
psiceanalitico, es 1la eleccién de objeto y la busqueda
de relaciones con el mismo para, finalmente, arribar a

una resolucién y consolidacidn.

c) Sociologico.-

Mientras que las concepciones biolégicas y psicoldgicas
se centran en los factores internos del individuo, la
socioldgica busca definir la adolescencia a partir de la
sociedad y los acontecimientos externos. Hallengstead
{en Enciclopedia de la Sexualidad, 1975) desde un
enfoque socioldgico define la adolescencia como: el
periode de la vida de una persona durante el cual, la
sociedad en la que vive deja de considerarlo nifioc, pero
no le otorga plenamente el estatuto de adulto, sus

cometidos y sus funciones” (p.354).

Mannoni O. {1989%) sefiala que el concepto de adolescencia
es relativamente reciente y surge en el occidente siendo

mas claramente marcado el paso de la nifiez al estado



10

adulto en las sociedades menos evolucionadas que en las
nuestras. Desde este punto de vista, es innegable el
papel de la adolescencia como manifestacién de una

sociedad y su desarrolle.

Tanto para el socidlogo como para el psicéloge social la
“socializacién” y los “papeles” son conceptos claves.
La “socializacién” es el proceso mediante el cual el
individuo incorpora los valores, los estandares y las
creencias vigentes en unad sociedad determinada y los
" ” ] 1

papeles” son las posiclones © los roles gque se espera
desempefie el individuo de acuerdo a esos valores,

estandares y creencias (Coleman, 1982} .

Algunos autores plantean que en la actualidad existe una
tendencia a prolongar la adolescencia debido a las
complejidades de la vida moderna, lo cual conlleva
efectos en los jévenes y pone una carga exéesiva en el

potencial adaptativo (Blos, 1992; Delval, 1994).

Delval {op.cit.) seflala que si bien en nuestras
sociedades existen actividades, sobre todo en el ambito
educativo, que recuerdan los ritos de paso de la nihez
al estado adulto tales como los examenes finales de la
ensefianza secundaria o las flestas de graduacién, éstas
han cambiado mucho su caracter. En este transito se
produce una situacién ambivalente ya que por un lado, se
le exige al adolescente mas que al nifio y se le pide que
contraiga mas responsabilidades pero, por otra parte, se
le sigue considerando inmaduro e inexperto. Por su
parte Rosenberg (en Coleman, op.cit.), plantea que la
sociedad no tiene expectativas claramente definidas
acerca del individuo durante la adolescencia. Asi, esta

etapa se prolonga ya que los adolescentes contindan
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estudiando durante mucho mas tiempo y acceden mucho mas

tarde al mundo del trabajo.

Con base en tode lo anterior, el Gnico modelo de paso de
la nifiez a la condicién de adulto gque se sigue
ofreciendo en la actualidad a los nifios, es el modelo
escolar que si bien los satura de informacidn académica,
no les brinda ninguna garantia en cuante al lugar que

habran de ocupar entre los mayores y entre sus pares.

En otras palabras, la pcsicién social en la actualidad
es muy poco clara ya gque ahora los nifios y adolescentes
tienen acceso mas tempranc a muchas cosas como consumir
vy disponer de dinero, pero al mismo tiempo los jovenes
contindan estudiando durante muchos més afies siendo
especialmente alto el desempleo juvenil. Los adultos
ven con preocupacién la llegada de individuos joévenes en
un plano de igualdad y tienen miedo de verse relegados a
lo que aducen dificultades de la formacidén académica, la
necesidad de mayor acumulacién de conocimientos dque se
supone que el joven debe poseer; en opinién de Delval
(1994 p.583) “el factor determinante es la neo necesidad
del trabajo de los joévenes ...[lo que]... produce un
circulo vicioso desesperante para el joven, Yy €s gue no
tiene experiencia de trabajo porque no ha trabajado y
eso dificulta gque obtenga un puesto, pero al no
obtenerloc no puede lograr esa experiencia que se le estd
exigiendo” Asi, el paso a la vida adulta resulta poco
regulado y la conclusién de los estudios no garantiza un

lugar en la sociedad.

La autora del presente reporte, considera la intervencidn del
aspecto biolégico durante la adolescencia un paso necesario

en el desarrollo, un hecho desencadenante que le permitird al
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individuo devenir en adulto, fisiolégicamente hablando. Y en
cuanto a los aspectos psicolégicos y socioldgicos, coincide
con Freud en cuante a que la psicologia individual en
contadas ocasiones Y bajo determinadas condiciones
excepcionales se concreta a estudiar el desarrollo del hombre
sin tomar en cuenta las relaciones del individuo con sus
semejantes. Freud sefdala que en la vida animica del
individuo siempre aparece integrado <<el otreo>> ya sea como
modelo, como objeto, como auxiliar o adversario; de ahi que
“la psicologia individual es al mismo tiempo Yy desde un
principio psicologia social, en un sentido amplio, pero

plenamente justificado” (Freud, 1921, p.2563).

De esta manera, se podria decir que la adolescencia es, en
términos generales, ™“una etapa de transicién de la vida
infantil a la vida adulta, durante la cual el joven busca las
pautas de conducta que respondan al nuevo funcionamiente de
su cuerpo, y a los reguerimientos socio—culturdles de este

momento” (Carrizo, et.al. 1982, p.120).

Puesto que el presente reporte se 1llevd a cabo con
adolescentes cuyas edades fluctuan entre los 17 y 19 anos, se
procedera a seflalar los escollos por los que atraviesan los
individuos en esta tan importante etapa de transicion,

comunmente conocida como adolescencia tardia.

1.2 Adolescencia tardia.-

Diversos autores coinciden en sefialar esta iltima etapa de la
adolescencia como una fase de consolidacién, consolidacidn
que se logrard en la medida en que el individuo se desprenda
de su munde infantil en el cual vivia de manera coémoda,

dependiente y con roles claramente establecidos, para
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enfrentar el mundo de los adultos y buscar su lugar entre

ellos.

En este sentido, Aberastury (en Aberastury ¥ Knobel, 1993}
sefiala que el adolescente debe realizar fundamentalmente tres
duelos: 1) el duelo por el cuerpo infantil perdido, 2) el
duelo por el rol y la identidad infantiles y 3) el duelo por

los padres de la infancia.

Knobel (op.cit.1993) considera que la personalidad de un
individuo se estabilizara no sin antes pasar por un cierto
grado de conducta “patoldgica” que en Su opinidén debe
considerarse inherente a la evolucién normal de esta etapa de
la wvida. Sefiala que el adolescente atraviesa por
desequilibrios e inestabilidad extremas, fluctua entre la
audacia y la timidez, el desinterés o apatia y la urgencia,
conflictos afectivos o religioses que pueden ir del ateismo
anarquico al misticismo ferveroso, por lo que él1 denomina
wsindrome normal de la adolescencia” a esta entidad
semipatolégica, cuya mayor o menor anormalidad se debera, en
gran parte, a los procesos de identificacién y duelo gque el

individuo haya podido realizar.

Asi pues, una caracteristica que se ha venido gestando en las
etapas anteriores es el logre de la identidad, la cual
comenzara a surgir cuando el joven pueda empezar a aceptar
sus aspectos infantiles y adultos y las fluctuaciones de su
cuerpo, pues este largo procesc de bisqueda de la identidad

es debida a la pérdida de la identidad infantil.

Otra caracteristica que adgquiere relevancia en esta etapa, es
el desprendimiento de los padres de la infancia para
establecer un nuevo tipo de relacién del individuo con sus

padres, cuya presencia externa, concreta, empieza a hacerse
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innecesaria pues las figuras parentales ya han sido
internalizadas. Para Peter Blos (1992) esta etapa constituye
un segundo periodo de individuacidén en la que el adolescente
sintetiza los procesos vividos de manera estable e
irreversible, la fuente de los residucs de las etapas
anteriores contribuyen a la formacién del caracter y la
fuente de enerqgia que implica ciertas decisiones, le otorga

la calidad de decisiédn e individualidad.

Una tercera caracteristica que podemos sefialar es el grupo de
pares, el cual constituye una transicidn necesaria para el
logre de esta segunda individuacién, debido a que el
adolescente transfiere la dependencia que anteriormente tenia
con sus padres, al grupo. Esta transferencia resultard util
para las proyecciones, disociaciones e identificaciocnes que
sigquen ocurriendo en el individuo y que se realizaran de

manera diferente a las llevadas a caboc durante la infancia.

Junto con el grupo de pares, el medio esceolar constituye una
parte significativa en la vida del adolescente tanto
cognoscitiva como afectivamente, pues si bien se traslada la
anterior dependencia familiar a los amigos, por otro lado los
maestros fungirdn, por una parte, como figuras disponibles
para el desarrollo de identificaciones y por otra, como la
autoridad que lo enfrenta a la realidad y le permitira

desarrollar su adaptacién psicosocial

Asi, la familia, el grupo de amigos y la escuela, son las
dimensiones en las que el adolescente llevarad a cabo el logro

de su identidad y el desarrollo de su identidad ocupacional.
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1.2.1 El Adolescente y la Familia.-

Si bien el adolescente requiere desprenderse de los padres de
la infancia, es también necesario que los padres realicen un
duelo por el hijo de la infancia, puesto que al perderse para
siempre el cuerpo de su hijo nifio, los padres se ven
enfrentados al transcurso de la vida, al envejecimiento y a
la muerte. Ya nho serdn mas los idolos de sus hijos, vy
deberan aceptar una nueva forma de relacién con elles, llena
de ambivalencias y criticas. También, la capacidad y los
logros recientes de los hijos los enfrentaran a sus propias
capacidades y a evaluar sus logros y fracasos (Aberastury,

1993} .

En ocasiones, los padres niegan el crecimiento de leos hijos,
se angustian y atemorizan frente al crecimiento de éstos
debido a que reviven su propia adolescencia redundando todo

ello en situaciones conflictivas.

Por ello, es importante tomar en cuenta, que este proceso de
desprendimientc no se lleva a cabo de manera lineal, pues en
ocasiones la tan anhelada independencia aparece como una
perspectiva que resulta preocupante e infunde temcor, lo que
le 1lleva a frecuentes regresiones. Debido a esto, el
comportamiento de los joévenes resulta tan ambivalente vy

provoca la desesperacién en los adultos.

Es importante sefalar que si bien los adolescentes desde su
primera infancia han logrado una forma de identificacién con
sus padres, es durante esta etapa cuandoc cobran relevancia
las imAgenes parentales como modelos identificatorios. Si
las figuras parentales nec han sido muy estables ni bien
definidas en sus roles, pueden obligar al adolescente a

buscar identificaciones con personalidades mas consistentes y



16

firmes ya sea de manera idealizada o compensatoria. Es asi
como surgen relaciones fantaseadas con héroes reales o

imaginarios, maestros o companeros mayores.

Por otra parte, las satisfacciones o insatisfacciones de los
padres asi como de otros familiares significativos con
respecto a su desempeno social y laboral juegan un papel
importante en lo que concierne a las influencias que desde
pequeic recibe el adolescente en su hogar, pues esto
determinara, en cierta medida, su eleccidén de quién ser y

cémo ser.

1.2.2 El1 Adeclescente y los Pares.-

Como vya se senald anteriormente, el adolescente en su
trayecto hacia la consolidacién, en esta etapa de su vida
recurre como comportamiento defensivo a la busqueda de
uniformidad, la cual le puede hacer sentir seguro y valorado.
En ocasiones, el individuoc pertenece mas al grupc de amigos
que al grupo familiar. El fendmeno grupal cobra relevancia
debido a que se transfiere a él la anterior dependencia hacia
los padres; el adolescente busca un lider al cual someterse
o se erige en lider para ejercer el poder del padre o de la

madre.

Este fenémeno grupal es importante también porque la
experiencia que el adolescente comparte con otras personas le
permite crear vinculos entre ellos. La confianza que tiene
en sus pares se refuerza por el hecho de que los conflictos,
las angustias y las dificultades que experimenta en el hogar,
pueden ser compartidas con ellos y en ocasiones, también

resueltas (Coleman, 1982}.
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Cabe destacar que para el adolescente, este grupo de amigos
resulta mas proximo y los valeores del grupe son, en
ocasiones, mucho mas imperativos que los valores familiares.
En este sentido, el sometimiento a las normas del grupo es
mayor pues para el adolescente, nunca es tomado como grupo de
referencia negativo. Por ello, resultard importante ver en
qué medida existe contradiccién, sintesis u oposicién con el
grupo familiar, lo gue estard reflejande el grado de sintesis

de su naciente identidad adulta (Bohoslavsky, 1984).

1.2.3 E1 Adolescente y la Escuela.-

E} mundo escolar es un aspecto significativo en la vida del
adolescente no s6lo por el aprendizaje formal caracteristico
de esta etapa, sino por el ejercicio de funciones mentales
gque alcanzan un alto grado de diferenciacidn de acuerdo a

Inhelder y Piaget (en Lépez, 1988).

Debido a su reclamo de espacio e individualidad, cierto grade
de rebeldia es comin durante esta etapa que se manifiesta en
el ambiente escolar en escapadas ocasionales, tendencia a
ridiculizar a la autoridad, hacer trampas a menores y, en
general, crearse la ilusién de que es mas listo que los
adultoes lo que le hace sentir que ha logrado su

independencia.

El papel de la autoridad escolar es muy importante desde el
punto de vista formativo en el ejercicio del juicio critico

que hace el adolescente.

Como se sefiald, los maestros ocupan un lugar importante como
figuras disponibles para el desarrollo de identificaciones y

de inversiones emocionales, al brindar fragmentaciones de
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buenos y malos aspectos paternos, maternos y fraternos. No
es casual, como apunta Aberastury (1993}, que en casi todas
las escuelas del mundo la ensefanza primaria se imparte en
todo su transcurso por una figura central de maestro mientras
gue en la escuela secundaria se ofrece un maestro para cada

asignatura.

La inclusién de servicios de orientacidén psicoldgica en el
ambito escolar resulta, en 1la actualidad, una medida

necesaria para el papel formativo de la funcién educacicnal.

1.2.4 Desarrollo de la Identidad Ocupacional.-

Un aspecto que ha estado presente a lo largo de este apartado
es el de Identidad el cual tiene sus origenes, de acuerdo con
Mahler (1989}, en los logros del primer periodo de
individuacién alrededor del sexto mes de vida y tanto ella
comge P. Blos ({1996}, consideran a la adolescencia comc un
segundo periodo de individuacién en el que el individuo logra
desprenderse de los objetos internalizados de su infancia

Lemprana.

Las similitudes que pueden destacarse son: primero, el
periodo de individuacién en la infancia conlleva un
desarrollo cognoscitivo inicial que permite el sentido de
realidad y la primera nocién de identidad. En el
adolescente, a expensas de la individuacién y del desarrollo
de un yo ideal adulto y de una representacidn del yo real, se
enriquece el aparato cognoscitivo. Otra similitud de ambas
es la interdependencia entre el desarrollo cognoscitivo y la
sinergia que establecen y una tercera similitud es la
regresién obligatoria que ocurre en los dos periodes de

individuacién como mecanismo promotor del desarrollo y no



como mecanismo defensivo. En esta segunda fase de
individuacién tanto 1la desvinculacién de los objetos
primarios como el abandono de los estados yoicos infantiles
exige un retorno a fases tempranas de desarrollo,
desvinculacidén que sélo puede darse a partir de la
reanimacién de los compromisos emocionales infantiles y las
concomitantes posiciones yoicas (fantasias, pautas de
confrontacién, organizacidén defensiva). Este tipo de
regresién no ocurre en ninguna otra etapa del desarrollo.
Asi, ambos procesos de individuacién devienen en el

desarrcllo de la identidad.

Es este segundo periodo de individuacidén el que le
proporciona al sujeto la posibilidad de distinguir claramente
lo que es, lo que quisiera ser y esto le da la capacidad de

autocritica.

Para Sorenson la identidad es “la creacién de un sentimiento
interno de mismidad y continuidad, wuna unidad de 1la
personalidad sentida por el individuc y reconocida por otro,
que es el <saber quién soy> (en Aberastury y Knobel, 1993,
p.50). Para Grinberg, la identidad es un sentimiento que
“implica la nocién de un yo que se apoya esencialmente en la
continuidad y semejanza de las fantasias inconscientes
referidas primordialmente a las sensaciones corporales, a las
tendencias y afectos en relacién con los objetos del mundo
interno y externo y a las ansiedades correspondientes, al
funcionamiento especifico en calidad de intensidad de los
mecanismos de defensa Yy al tipo particular de
identificacicnes asimiladas resultantes de los procesos de
introyeccidon y proyeccién” (citado por Aberastury, 1993,
p-51).
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La adolescencia tardia es, pues, un punto de cambic decisivo
v, por consecuencia, es un tiempo de crisis que
frecuentemente somete a esfuerzos decisivos la capacidad
integrativa del individuo y resulta en fracasos de
adaptacién, deformaciones yoicas, maniobras defensivas vy
psicopatologia severa. Se debe a Erickson (1993) el término

de “crisis de identidad” durante esta etapa.

Este autor plantea su concepcién del desarrollo psicoldgico
de forma epigenética, es decir, con una secuencia Y
vulnerabilidad predeterminadas gque se confrontan en el
individuo con la realidad social. Su concepcidén parte del
desarrollo del yo dentro de 1los limites de 1la teoria
freudiana y sefala ocho estadios en el que el yo debe
resolver tareas especificas antes de proseguir a la siguiente
etapa. De acuerdo con &1, estas crisis deben resolverse
dentro de una polaridad determinada. Las etapas propuestas

poer Erickson son:

1. #Primera infancia {confianza basica vs. descenfianza)

2. Dos afios {autonomia vs. vergiienza y duda)

3. Tres a cinco afos (iniciativa vs. culpa}

4. Etapa de latencia {industria vs. inferioridad)

5. Adolescencia y (identidad vs. difusién de la
juventud identidad)

6. Adultez joven (intimidad y solidaridad vs.

aislamiento)
7. Adultez (generatividad vs. estancamiento)
8. Madurez {(integridad vs. desesperacidn}

Asi pues, a la quinta etapa (Adolescencia} corresponde la
resolucidén de la identidad. Erickson aclara gque esta crisis

de identidad posee <caracteristicas de diversa indole:
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psicolégica, sociolégica, biolégica. Con respecto a las

complejidades inconscientes, subraya lo siquiente:

* La crisis es, en ocasiones, escasamente perceptible Yy, en

ocasiones, muy marcada.

* La formacién de la identidad posee por norma un aspecto
negativo que puede permanecer como un aspecto rebelde de 1a
identidad total. Esta identidad negativa son aquéllas
identificaciones y fragmentos de identidad que el individuo
sumergié en su interior por considerarlas indeseables,
irreconciliables o que le hacen sentirse diferente de

personas atipicas o ciertas minorias especificas.

* En ocasiones, la naturaleza del conflicto de identidad se
debe al panico latente e infiltrado dentro de un proceso

histérico.

La principal actividad de esta etapa es, entonces, lograr 1la
identidad del ego, el cual puede mantenerse difuso o
cristalizarse. El individuo trata de adaptarse a si mismo Y
elaborar un concepto de su yo con el que pueda vivir. Cuando
no puede identificarse con nadie, surge un sentimiento de ser
ajenc, de moratoria. De acuerdeo con este concepto de
moratoria que sefiala Erickson, el adolescente puede
desempefiar varios papeles sin escoger ninguno de ellos en

forma definitiva.

Este autor subraya que ™“ninguna etapa ni ninguna crisis
podrian ser formuladas sin una caracterizacién del mutuo
acoplamiento de la capacidad del individuo para relacionarse
con un espacio vital cada vez mayor de personas e
instituciones, por una parte, y, por la otra, la disposicién
de estas personas e instituciones para hacerle participe de

una preocupacidén cultural presente, Todo esto, de hecho,
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determina la naturaleza de la crisis de identidad” (Erickson,
1993, p.6l1}.

Un aspecto relevante del 1logro de 1la identidad, es 1la
identidad ocupaciocnal que, de acuerde con Bohoslavsky (1984),
es la resultante de haber integrado  sus distintas
identificaciones y sabe qué es lo que quiere hacer, de qué
manera Y en dqué contexto. Asi, este autor sefiala la
diferencia entre identidad ocupacional e identidad
vocacional; considera a esta 0ltima, una respuesta al para

qué y por qué de esa ildentidad ocupacional.

Aberastury (1993), apunta que el problema de la eleccidén de
una vocacién para el adolescente, no se debe a la falta de
capacidad para decidir, sino para renunciar, pues la eleccién

no significa una adgquisicién, sino una pérdida.

Por udltimo, de acuerdo con Lopez (1988), 1la éotencialidad
creativa comc determinante de la vocacién es producto del
grado de capacidad sublimatoria que el adolescente logrd en
su periodo de latencia y desarrolld a través de su proceso
adolescente. La facilidad o dificultad con gque el individuo
elige su camino vocaciocnal, asi como el grado de consistencia
o0 inconsistencia gque adopte en dicho camino, revela la
calidad de 1los mecanismos adaptativos gque alcanzé en la

resolucidn de su adolescencia.
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CAPITULO 2
ORIENTACION VOCACIONAL

2.1 Definicidn. -

Orientar significa dirigir o encaminar hacia un fin
determinade, en tanto que el término Vocacidn proviene del
latin vocatio-vocare que significa llamar y se define como
una inclinacién a cualguier estado, profesién o carrera.

{(Real Academia Espafiola, 1992}.

De manera literal, se podria decir que la orientacioén
vocacional consiste en dirigir o encaminar el 1llamado o
inclinacién de wuna persona hacia un estado, carrera o
profesién. Pero, no debe tomarse este “llamado” como algo
magico sino comeo el resultado de un proceso de maduracién y

aprendizaje (Cortada, 1987).

Esta autora senala que desde el punto de vista psicolégico,
la vocacién es una forma de expresar nuestra personalidad
frente al mundo del trabajo y del estudiec y no tiene
aparicién sObita sino que se va conformando lentamente a
medida que adguirimos mayor experiencia, mayor madurez y que
profundizamos cada vez mas en la esfera de la realidad. A
este respecto comenta gue “si al final del proceso de
maduracidn y aprendizaje se ha logrado formar un profesional,
un artista o un artesano capaz, se habrad encontrado sin duda

la vocacidn de una persona” (p.23).

Cueli (1973) establece gque vocacién (del 1latin vocare:
llamar) y profesidon (del latin professio: oficio, ocupacién
habitual) no son sindénimos; la vocacién es un llamado a
cumplir una necesidad, pero no es el cumplimiento; el

cumplimiento es la profesidén. “La vocacién es un impulso,
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una urgencia, una necesidad insatisfecha; la satisfaccién de
esa necesidad es la profesién”(p.37). Considera que la
vocacién humana existe en realidad y que intervienen tante la
conciencia persconal como la voluntad para realizarla y sefiala
que las vocaciones humanas son las mismas desde hace siglos
mientras que las profesiones se van modificando, unas

aparecen y otras desaparecen.

Asi mismo sefala que “la eleccién de ocupacidén suele ser una
operacidn inconsciente ... Los determinantes de la eleccién
de una ocupacién no son solamente las capacidades genéticas
del individuo, sino también -y principalmente- el modo que
tenga de reacciconar ante los objetos interiorizadeos en su

etapa de estructuracién psiquica” (pp.47,51,52).

Por su parte Wender (citado por Bohoslavsky, 1984} postula la
hipétesis de que las vocaciones expresan respuestas del vyo
frente a “llamados” internos que piden ser reparédos per el
yo. Asi, la eleccidn de carrera muestra la eleccién de un
objeto interno a ser reparado. En palabras de Bohoslavsky
(op.cit.,p.64) ™“la carrera seria la resultante de una
respuesta del Yo (lo vocado...[significadc por la profesién
elegidal) a un objete interno dafado (lo

vocante...[significado por lo que se intenta reparar])”.

Sin embargo, es necesario detenerse un poco a revisar a
partir de qué surge la orientacidn vocacional y c¢oémo se

inserta ésta en el ambito educativo.
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2.1.1 Antecedentes histéricos de la Orientacidn.-

La consideracién de que algunos individuos se desempefan
mejor en ciertas actividades que otros, no es nueva: E1l
estadista romano Cicerén escribié sobre los talentos
diferenciales para distintos trabajes asi como diversas
formas de adaptacién de las personas para varias ocupaciones
y, antes que &1, Platén escribid sobre la asociacidn de

hombres y trabajos en su discusién de la ciudad perfecta.

Asi pues, la idea de libertad en la eleccién de una ocupacidn
es relativamente nueva. Antiguamente, en la mayoria de las
sociedades, elegir un trabaje o una profesién dependia
principalmente de la decisién familiar y estaba determinada,
en gran medida, por el nacimiento, pues el oficio o trabajo
que los padres realizaban lo transmitian de generacidén en
generacién a sus hijos. El cambiar a un trabajo u eoficio
distinto al de la tradicién familiar, significaba salir

practicamente del hogar.

Con el renacimiento y la reforma se amplié el enfogque
humanistico. Cada hombre se consideré el centro de su propio
universo inmersc en una sociedad humana, enfoque que permed
la politica y 1la economia y es con la llegada de la
democracia en la sociedad industrial que el hombre adquirid
relativa libertad de elegir su ocupacién; con ello, la
orientacién vocacional se asentd por su propia cuenta. Sus
precursores fueron, en Estados Unidos, F. Parsons eén Boston,
Massachussetts y en Europa, A.G. Christiaens en Bruselas,

Bélgica.

Posteriormente, las necesidades de desarrollo tecnoldgico a
partir del fin de la Primera Guerra Mundial dieron pie al

desarrollec de técnicas de medicién psicoldgicas para
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investigar habilidades, las cuales fueron utiles
principalmente en la milicia y los afios veintes se
caracterizarcon por un aumento en las aplicaciones de pruebas

de este tipc a la poblacién civil.

Se fuercon desarrollando métodos de asesoria vocacional sin
sujetarse al estudio cientifico. Pe esta manera, los
primeros esfuerzos en la orientacidn vocacional se basaban en
la informacidén existente sobre las oportunidades, las cuales
se recababan de manera oral o escrita sin ningin rigor
metodoldgico. Los ecconomistas, socidélogos y psicdlogos se
interesaron en sistematizar la recopilacién y el analisis de
los informes relativos tanto a la educacién como a las

ocupaciones.

La estructura bésica a partir de los afnos treinta, fue la
asociacién de los hombres y los puestos, sin embargo la
funcién de las pruebas psicolégicas ha variado- de manera
importante. Un factor de gran influencia en la orientacién
vocacional que se ha relacionado, aunque no limitado, al uso
de las pruebas, fue el programa de la Administracién de
Veteranos que surgié en respuesta a millones de hombres en
servicic que regresaban de la Segunda Guerra Mundial (en
Super, 1973, p.221).

Este organismo establecid servicios de orientacidén vocacional
en sus propias oficinas asi como en hospitales y colegios
universitarios y sus practicas y normas de asesoria
vocacional sentaron precedentes que han tenido un efecto
perdurable tanto en la orientacidén vocacional como en la

especialidad psicologia de asesoramiento.

Se dieron importantes adelantos en las pruebas de medicidn

psicolégica para la planeacidén ocupacional, desarrollandose
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medidas de aptitud de factores miltiples, de intereses y de

personalidad entre otros.

Ello llevé a que la orientacién vocacional confiara como
parte principal del proceso de asesoria, en las pruebas
psicolégicas y en otra informacién similar, tanto en la
evaluacién de individuos como en la asignacién de
ocupaciones, y fue definida como “el proceso mediante el cual
se ayuda al individuo & elegir, prepararse, ingresar o©

progresar en una ocupacién” (en Super, 1973, p.218).

Aun cuando la psicometria se desarrollaba con rigor
cientifico y la medicioén de habilidades, aptitudes, intereses
y personalidad se basaba en investigaciones preofundas, la
utilizacién de las pruebas se extendid de tal manera que
llegé el momento en que administradores Yy duefios de empresas
consideraron que cualquier persona podia aplicarlas ¥y

reportarles resultados para su planeacién ocupacional.

Con ello, la orientacién tuve como meta el guiar a un
individuo en su eleccién ocupacional, que, como Foladori
{1985) sefiala, estd en funcién de las necesidades planteadas
por el desarrollo econdémico y las politicas generales de un
pais, de ahi que a la demanda que la orientacién responde, es
que los orientadores <<"encaucen” a los alumnos de secundaria

y preparatoria en tales direcciones>> (p-32}).

Tolbert (1981) sefala, por su parte, que la prediccién de la
naturaleza de las ocupaciones y el nimero de trabajadores
necesarios es particularmente arriesgada, sin embargo,
indispensable para planificar los programas de educacién vy
formacién. Comenta que después de la Segunda Guerra Mundial
se pronosticé en Estados Unidos un exceso de ingenieros y

esto afectd los programas universitarios y los planes de los
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estudiantes y, afos mas tarde, durante la guerra de Corea, se

presencié una escasez critica de estos profesionistas.

venn (citado por Tolbert, 1981, p.18), pone de relieve una
especifica omisién en el programa escolar habitual vy
puntualiza: . ..las escuelas deberian asunir la
responsabilidad de colocar a los estudiantes en empleos...
las escuelas deberian establecer sus propios y extensos
servicios de colocacién que pudieran ayudar a todos los
estudiantes a identificar y localizar un empleo adecuado vy
pudieran continuar brindandoles asesoramiento sobre el

empleo, siguiéndolos a lo largo de su vida profesional”.

De esta manera, gran parte de la responsabilidad recayd
directamente en la orientacion vocacienal, inextricablemente
vinculada al trabajo de las escuelas en la preparacién de la
juventud para la vida adulta. Estas criticas a la educacién,
que reflején un creciente descontento con el tfabajo, la
preparacién ofrecida para el mismo por la escuela y la
calidad y «cantidad de la asistencia y planificacidn
vocacional, sientan las bases de nuevas practicas

recomendadas y planes docentes alternativos.

Sobre la base de la psicologia diferencial y el estudic de
las diferencias individuales, se asentd® la psicologia
ocupacional gque, como Sse vio, en un principio utilizaba los
términos ocupacién y vocacidn como sinénimos. A medida dque
emergié la psicologia evolutiva con estudios sobre “un curso
de progreso continuc en la vida del hombre” (Webster en
Super, 1973,p-150 }, se buscd ya no sdélo la asociacién de
hombres y puestos, sino un indice predictivo de éxito
ocupacional y planteé que el asunto crucial en la eveluciédn

de un individuo en su carrera es la forma en que sintetiza
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los factores externos e internos que le llevan a producir una

decisién profesional.

Otra importante aportacidén a la prdactica de orientacién la
marcé el psicélogo Carl Rogers quien postuld el método
centrado en el cliente, o no directriz, que llevé a los
asesores vocacionales a tomar conciencia de la forma en que

sus clientes veian las cosas.

La incorporacién de estos métodos no directivos en el
asesoramiente vocacional modificé el sitio que ocupaban las
pruebas psicolégicas, convirtiéndelas en un recurso para
utilizarse en la informacidén con respecto a un punto. Asi,
la seleccién de las pruebas que se administraban era
considerada como una decisién que regqueria la colaboracidn
activa y la participacién informada del cliente que empleaba
al asesor como consejero, haciendo de 1la asesoria una
situacién interactiva, con mas responsabilidad por parte del

cliente quien tomaba la decisién final.

Mas recientemente, la orientacién y asesoria vocacional ha
incorporade conocimientos del campo de la salud mental,
produciendo un enfoque hacia el desarrollo humano que implica
la satisfaccién en el trabajo como parte central del patrén

de toda la vida de una persona.

Todo ello 1llevdé a gque la orientacién vocacional cobrara
relevancia en las escuelas, en particular en el nivel medio
superior debido a que es durante esta etapa cuando se lleva a
cabo la eleccién profesional. Es asi como se adopta el
concepte de Orientacién Educativa de manera general a
mediados del presente siglo, con el fin de apoyar el trabajo

docente, los esfuerzos familiares y el objetivo primordial de
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la educacidén, gue es: que el individue sea todo lo que

potencialmente puede lograr.

2.1.2 Delimitacién del campeo especifico de acciébn.-

La Orientacién Educativa puede definirse como “un servicio
que se presta al estudiante con el propésito de coadyuvar a
su proceso educativo integral, auxilidndole en la
clarificacién de sus metas, la valoracién de sus recursos y
alternativas tanto sociales come personales, asi como en la
bisqueda de los medios y la ejecucion de las acciones que le
permitan la realizacién de sus expectativas y con ello su
desarrollo personal en armonia con su sociedad” {Garcia,

Dominguez y Jiménez en Estrada, 19%6, p.18}.

Nava (citado por Garcia, 1994, p.7) la define como la
categoria mas amplia gue incluye a la Orientacién-V0cacional
y dice que es “la disciplina que estudia y promueve durante
toda la vida, las capacidades pedagogicas y socioeconbmicas
del ser humano, con el propésito de vincular arménicamente su

desarrollo personal con el desarrollo social del pais”.

La Orientacién Educativa no pretende imponer principios, ni
oficios ni profesiones, sino dar pautas para el futuro
personal y profesional de los individuos al favorecer tanto
la formacion de valores como el desarrollc de habilidades y
actitudes que le permitan actuar en su realidad actual vy

proyectar la futura.

Concebir asi a la Orientacién Educativa, implica reconocer
que esta practica incluye la atencién a “miltiples procesos

presentes en el marco escolar, profesional, personal ¥y
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social” (Soler en Ymay, 1994, p.1l) de los educandos a quien

se dirige.

Por ello, la Orientaci6én Educativa ha tratado de integrar vy
unificar las modalidades practicas que se llevan a cabo tales
Como: La Orientacién Escolar, la Orientacién Personal o
Psicosocial del Adolescente, la Orientacién Vocacicnal y la

Orientacién Profesional (en Estrada, 1996, pp.20,21}.

Orientacién escolar.-

Destinada a propiciar en los estudiantes la formacién de
actitudes, habilidades e intereses para su mejor
aprovechamiento académico. En esta modalidad, el orientador
realiza una funcién psicopedagégica mediante el desarrollo de
programas gue estimulan el pensamiento critico para alcanzar
mejores niveles de vida a través de su desarrollo
intelectual, ademas de propiciar la integracién de los

alumnos a la institucién en la que se encuentran.

Orientacién personal.-

Atiende principalmente problemas y necesidades de tipo social
y emocional de los adolescentes. Aqui, se emprenden acciones
preventivas y de canalizacién de problemas y necesidades
relacionadas con la sexualidad, farmacodependencia, Y
alcoholismo entre otres. El caracter psicolégico de esta
modalidad es el de salvaguardar la integridad fisica vy
emocional de los estudiantes, asi como la de propiciar la
formacién de valores vy actitudes en Dbeneficio de la

convivencia y participacidn social.

Orientacién vocacional.-
En esta modalidad el orientador atiende a los estudiantes en
su proceso de eleccién de carrera, proporcionandoles

elementos y herramientas que Jles permitan conocer sus
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intereses, aptitudes, valores, actitudes asi como los planes
y perfiles educativos de las diferentes opciones
profesionales que existen con el fin de que puedan tomar

decisiones acertadas.

Orientacién profesional.-

Aqui se contempla el proceso mediante el cual se trata de
integrar a los alumnos dentro de sus estudios y actividades
profesionales, brindandoles informacion sobre las condiciones
de las profesicnes, oferta y demanda, campo de trabajo vy

condiciones laborales entre otros.

En opinién de Cueli (1973), la finalidad de la orientacion
profesional deberia de ser la de ayuda al individuo en su
tarea de adaptar sus aptitudes a una actividad determinada y
facilitar el desarrollo de su personalidad, permitiendo con
ello la obra social que, en iltima instancia, es la meta de

la corientacién profesional.

Considera que la educacién es una tarea que no debe estar
restringida a las aulas y llegar a su término con un diploma,
sino algo que debe durar mientras dure la vida de cada
individuo pues la educacién no es un fin en si misma sino un
medio que debe permitir a cada hombre encontrar reunidas en
el lugar mismo de su trabajo todas las condiciones necesarias
para el respeto y el desenvolvimiento de sus aptitudes, de su
inteligencia, de su personalidad total, es decir: “educar
para trabajar, trabajar para vivir, vivir para amar y amar

para ser felices” (Cueli, op.cit. p.43).

pPese a que la Orientacién Educativa se considera un elemento
esencial que contribuye a la calidad de la educacién, no

existe una teoria que unifigue y delimite estas practicas.
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Rodriguez (1991) nos dice que actualmente se estd observando
un auténtico interés por fundamentar tanto cientifica como
filosdéficamente las diversas teorias de la orientacidédn que
han surgido y gque de esta diversidad de enfogues se pueden
sintetizar unos principios generales de todo proceso

orientador:

B La orientacién se preocupa sistematicamente del
desarrcllo de las personas intentando consequir el
funcionamiento maximo de las potencialidades (aquéllas
habilidades susceptibles de ser desarrolladas en las

personas}.

M ios procedimientos de la orientacién descansan en
procesos de 1la conducta individual: ensefian a la
persona a conocerse a s5i misma, a desarrollarse
direccionalmente mas gque wubicarse en un final
previsto; se centra en las posibilidades, tratando de

resolver carencias, flaquezas y debilidades.

M La orientacidén se centra en un procesc continuo de
encuentro y confrontacién consigo mismo, con la propia
responsabilidad y con la toma de decisiones personal,
en un ensayo hacia la accidén progresiva, hacia

adelante, hacia la reintegracidén y el futuro.

B La orientacitn es, primordialmente, estimulante,
alentadora, animadora e incentivadora, centrada en el
objeto o propdsito, e incidente en la toma de
decisiones responsables, ensefiando & usar y procesar
la informacién Yy a clarificar las propias

experiencias.
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B Es cooperativa, nunca aislada ni obligatoria. El
orientador es otro cclaborader del sistema educativo,
un especialista e incluso un consultor - asescr de la
plantilla docente. La tarea docente y la tarea

orientadora se complementan.

B La orientacién es un proceso de ayuda en estadios
criticos y momentos clave del desarrolle pero también
continua y progresiva, tratando de asesorar periddica

e intermitentemente.

B Reconoce la integridad y la valia de las personas y su
derecho a eleqgir. Incluye a todos los nifics y los
adultes con su problematica especifica y que tengan
deseos de acrecentar su desarrolio escelar y /o

laboral.

Estos principios reflejan la necesidad de que la practica
orientadora se realice desde un punto de vista tanto
individual, desde la perspectiva del sujeto mismo, como desde

un punto de vista educativo y socioeconémico.

Asi mismo, Cortada (1987} «coincide en que la labor
orientadora debe contemplarse desde tres ambitos:

psicolégico, educativo, y socioecondémico:

a)Desde el punto de vista psicolégico, tenderd a la
bisqueda del bienestar personal. “El trabajo tiene
una importancia tan grande en la vida del individuo
que una insatisfaccién, frustracién o conflicto dentro
de su esfera, produce siempre un desequilibrio en toda

su personalidad” {(Cortada, op.cit., p.18).



35

b)Desde el punto de vista educativo, tomando en cuenta
el sistema educativo de un pais, Jjunte con las
oportunidades profesionales de les individuos, buscara
elevar el nivel formative de todos los ciudadanos,
evitando la desercién y el desgranamiento en las

escuelas.

c}Desde el punto de vista socioecondmico, buscard que el
hombre al hacer la eleccidén de carrera, 1lo haga
pensando en ayudar al progreso y al desarrolle social

y econdmico de su pais.

Debido a que la intervencién realizada, motivo del presente
trabajo, corresponde a la orientacién vocacional, a

continuacién se detallard de manera mas amplia.

2.2 Tecrias de Orientacidén Vocacional.-~

Circunscrita, pues, en el ambito educativo, la orientacidn
vocacional ha sido planteada desde diferentes perspectivas,
con diferentes enfoques, dentro de los cuales los mas
representativos de acuerdo a Crites (en Lobera y Sanchez,

1990) son:

a}El modelo parsonianc (que se define en el de toma de
decisiones) y que constituyé la piedra angular de la
teoria de rasgos y factores. Yuxtapuesto a €1, el
punte de vista de que la eleccidén vocacional es
fundamentalmente la expresién de la personalidad del
cliente, ya sea definide por sus necesidades, ya sea
por el conceptoe de si mismo, y que puede ser
representado por los enfoques no directives y los

psicodinamicos.
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b)Las teorias del desarrcllo vocacional en las que
existe el reconocimiento de gue la eleccidon de
profesién es un proceso evolutivo que cubre un periodo
prolongado de tiempo desde la infancia hasta la

madurez (Super 1973).

c)Las teorias conductistas gque tratan de explicar
principalmente come el cliente elige, mas que qué
profesidén elige. Es decir, se fijan mias en la
situacién en que se da la eleccidén que en el contenido

de la misma.

De lo anterior se desprende que, a&n cuando los aspectos que
se contemplan incluyen la participaciédn de manera
interdisciplinaria de pedagoges, socidlogos y educadores
entre otros, sigue siendo un campo privativo del psicélogo el
del “diagnéstico y la resolucién de los problemas que los
individuos tienen en relacidén cen su futuro como éstudiantes
y productores en el sistema econémico de la sociedad a la que

pertenecen” (Bohoslavsky, 1984, p. 14).

De la misma manera, Cortada (1987} considera que en la
actualidad no cabe duda que quienes deben realizar esta labor
son los psicélogos, los cuales deben poseer una s6lida

formacién tedrica y amplia experiencia.

Asi pues, hoy en dia resulta clarc el papel gque desempena el
psicélogo con respecto a la orientacidn vocacional, sin
embargo, como ya se menciond con anterioridad, no existe una

teoria gue unifique esta préctica.

Por ello, es importante especificar que la labor orientadora
que se realizé en el presente trabajo, constituye el empleco

de estrategias diversas, entendiendc por estrategia lo que
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Bohoslavsky (1984) define: <<hablar de “estrategia” implica
subrayar el tipo de "“mirada” y de “operacién” sobre las
conductas humanas por encima de lo que se mire o lo que se
opere>>. Este autor, distingue por “operacién” aquéllas
acciones planificadas de caracter intencional consciente, es
decir, quien las emplea sabe por qué y para qué las emplea
actuando como observador participante de una situacién y por
consiguiente, observandose a si mismo y al wvinculo que ha

establecido con ella, lo que para €l constituye la “mirada”.

Haciendo una revisién'de las diferentes teorias existentes en
este campo, se decididé incluir en el programa aspectos de la
estrategia clinica que plantea Bohoslavsky (op.cit.) y se
realizdé una interrelacidén con estrategias de las siguientes
teorias: de rasgos, del desarrollo y de toma de decisiones,

las cuales se describiri&n a continuacién.

2.2.1 Teoria de Rasgos o Actuarial.-

Este sistema constituye la concepcidén teérica méas antiqua;
hace = hincapié en los “rasgos” perscnales tales como
aptitudes, intereses y su relacién con los rasgos requeridos
para un determinado empleo. Por tanto, supone que se puede
lograr un acoplamientc entre las habilidades, los intereses y
las oportunidades que se les ofrecen a los individuos y una
vez logrado esto, se podria afirmar gue los problemas de
eleccidén vocacional han quedado resueltos. Algunos de los
primeros tedricos gque hablaron de rasgos factoriales son
Parsons (1%09%9), Hull (1928) y Kitson (1925) (en Osipow,
1987).

En esta teoria se privilegian las pruebas en la orientacién

vocacional como instrumentos fundamentales para conocer esas
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aptitudes e intereses pues parecen describir con rigor las
cualidades personales del interesado. Entre las tendencias
basadas en los rasgos factoriales tenemos los inventarios de
intereses como el Inventario de Intereses Vocacicnales de
Strong (IIVS), (“Strong Vocational Interest Blank”, SVIB)}, el
Inventario de Preferencias de Kuder (IPK), (“Kuder Preference
Record”, KPR): pruebas de aptitudes como la prueba de
Aptitud Diferencial (“Differential Aptitude Test”™) y la
Prueba de Aptitudes de Guilford-Zimmermann (“Guilford-
Zimmermann Aptitude Survey”) (Tomado de Osipow, 1987), entre

otras.

En cuanto a la relacidén entre la eleccién vocacional y las
teorias de la personalidad, existen dentre de la tecoria de
rasgos diferentes investigaciones, perc para fines de este
trabajo, se serfialarda a Gordon Allport (en Super, 1973} quien
ha subrayado como elemento central en la teoria de 1la
personalidad los rasgos como unidad o consistencia de la
perscnalidad, enfocandose en el estudio del individuco méds que
en los grupos. Para €1, los verdaderos rasgos sélo se ven
dentro de los individuos. Seflala rasgos comunes, a los que
considera analogias observadas en distintas personas y sus
estudios intentan documentar la consistencia en la forma en
gque una persona actia, segin se observa en su estilo y

modales.,

Ctro psicélogo que utilizd los rasgos fue Raymond Cattell (en
Super, op.cit.). Orientd sus inveétigaciones a la medicidn
de los rasgos mis importantes de la personalidad. Propuso
dos tipos principales de rasgos: los superficiales y los de
origen. Los rasgos superficiales son aguéllos grupos de
conducta gque se cbserva que van juntos; los rasgos de origen
son las variables fundamentales gue en realidad determinan la

conducta que se sigue. También denomindé a estos Qltimos
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“rasgos fuente” o fundamentales a los que considera

potencialmente mas itiles en el estudio de la personalidad.

2.2.2 Teoria de Toma de Decisiones.-

Diversas teorias de eleccién y desarrollo vocacional han
mostradoc que los procesos de toma de decisién utilizados con
anterioridad en economia y en cierto modo en psiceologia,
pueden emplearse para explicar el comportamiento vocacional.
De entre ellas, se mencionara la Teoria de Gelatt ({en
Tolbert, 1981), debide a la naturaleza del enfoque general y

su aplicacioén al trabajo de orientacién.

De acuerdc con este autor, la toma de decisién comienza con
un proposito u objetivo ante el cual el individuo advierte
que tiene necesidad de adoptar una decisién, gque necesita
informacién, y que tiene al menos, dos opciones posibles. A
partir de esto, se rednen los datos. El propésito de la
decisioén es saber lo que se necesita, por lo que es crucial
la utilizacidén de datos en este proceso. Postericormente

selecciona un area de estudio especifica.

El sistema de prediccién del individuo va a determinar la
forma en gue entrevé los posibles ¥y probables desenlaces asi
como las alternativas gque merecen considerarse, por lo que
debe de tener alguna idea de hasta qué punto los datos de que
dispone son aplicables a las posibles opciones. A partir de
esto, surge la necesidad de conocer los requisitos de los
programas y <c¢6mo va a comparar unos con oLros. Puede
utilizar la informacién contenida en 1los catadlogos de las
diferentes universidades, examenes escolares y puntuaciones
de los tests asi como otros factores tales como finanzas y

criterios de admisidén de las universidades. En este punto es
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donde suelen presentarse dificultades ya que el individuo
tiene horizontes profesicnales muy limitados y desconoce casi

todo sobre diferentes alternativas.

Cabe sefialar que las experiencias exitosas previas, el
concepto de si mismo y el nivel de aspiracién juegan un papel
importante en este proceso, ya dque el individuo puede
predecir con exceso de optimismo, con demasiado pesimismo o

con cierta exactitud los posibles resultados de su eleccion.

El siguiente pasoc seria comparar las metas con su jerarquia
de valores, los cuales constituyen un elementc importante en

la estrategia de este autor.

Por ultimo adopta una decisién la cual puede ser terminal o
de tipo investigativo. De cada una de ambos tipos hay una
retroalimentacién en la toma de decisiones, pues le
proporciona datos nuevos para decidir. Este proceso es
ciclico y mas o menos continuo. El individuo puede estar en
diferentes fases, en diferentes problemas en cualquier
momento dado; asi, cada decisién cambia © agrega los datos
disponibles para la siguiente fase.

En conclusién, este modelo contempla especificamente la
opcién, pero senala de qué manera el desarrollo es una serie
de opciones ocasionada cada una por las condiciones

precedentes v modificande las futuras.

2.2.3 Teoria del Desarrcllo.-

La teoria del desarrollo de Donald Super estd influida por
dos temas principales: 1la teoria del concepto de si mismo de

Carl Rogers y los trabajos sobre psicologia evolutiva de
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Charlotte Buehler. Establece una distincién entre ocupacidn
{lo gque uno hace) y carrera (el curso seguido durante un
periodo de tiempo} y de ahi hace una diferenciaci6n entre la
psicologia de las ocupaciones y la psicologia de las
carreras: La psicologia de ocupaciones tiene como base
principal la psicologia diferencial y supcne que si el
individue y la carrera que eligid estan de acuerdo, “viviré
siempre feliz”. La psicologia de las carreras se fundamenta
en la psicologia evolutiva y supone que el desarrollo de las
carreras se realiza conforme al desarrollo humano el cual es,
en su naturaleza, evolutivo. Este autor escogid el término
psicologia vocacional para referirse al area de estudio que

resulta de la fusidn de esas dos corrientes de pensamiento.

Asi, Super utiliza el término enfoque en lugar de teoria Yy
sugiere que su propio enfoque podria ser etiquetado
<<psicoleogia sociofenomenolégica de desarrollo diferencial>>
(en Tolbert, 1881) y se fundamenta en tres Areas
psicolégicas. La primera es el campo de la psicologia
diferencial de la que concluyé gue las personas poseen la
capacidad para desempeflarse exitosamente en una variedad de
ocupaciones. Elabord en la nocién del “factor
caracteristico” la idea de gue las personas poseen una
calificacién diferencial para las ocupaciones, Y sugirié que
los intereses y habilidades corresponden a ciertos patrones
que estan mas de acuerdo con ciertas ocupaciones gue con
otras de tal manera que se cbtendrad mas éxito en aquellas
ocupaciones gque requieren de habilidades e intereses gue se

relacionan con las caracteristicas personales.

La segunda influencia psicolégica es la del concepto de si
mismo y sehaldéd gue el concepto vocacional de si mismo lo
desarrolla el individuo tomando como base las observaciones y

las identificaciones que tiene del adulto en el trabajo.
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La tercera influencia en su teoria es la de la psicologia
evolutiva a partir de la cual propuso que la forma de
adaptarse de una persona a un periodo de su vida permite
predecir la técnica con que ella se adaptard en las etapas

siguientes.

Pstos conceptos del desarrollo llevaron a Super a la nocién
de “patrones de carreras” y, con base en los trabajos de
Miller y Form {(en Super, 1973) la desarrolla como concepto,
de acuerdo con el cual, la gente en su comportamiento hacia
las carreras sigue patrones generales que pueden reconocerse

y predecirse después de un examen y estudio del individuo.

Este autor elaboré también el concepto de madurez vocacional
el cual permite al observador medir el nivel de desarrolleo de
un individuo con respecto a los asuntos de su carrera. Se
espera que el comportamiento vocacienal maduro tome
diferentes formas que dependeridn del periode de vida en que
se encuentre el individuc, es decir, la etapa de desarrollo

por la que atraviese.

La secuencia de etapas de vida vocacionales propuestas por
Super (op.cit.), retomadas, como ya 3se menciond, de la

psicologia evolutiva de Buehler, son las siguientes:

1} Etapa de Crecimiento.- ({De 0 a 14 aiios). Caracteristicas
generales: desarrollo del concepto de si mismo mediante la
identificacién de imagenes clave en la familia y la escuela;
las necesidades y la imaginacién suelen ya predominar en esta
etapa; los intereses y las capacidades cobran importancia
con la creciente participacién social y el contraste con la
realidad.

Subetapas de este periodo: Fantasia (de 4 a 10 afos) en la

que la fantasia es importante. Interés (de 11 a 12 afios)
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donde los gustos vy preferencias son los determinantes
principales de las metas y las actividades. Capacidad (de 13
a 14 anos) donde se concede mas valor a las aptitudes y se

toman en cuenta los requisitos de formacién para un empleo.

2) Etapa de Exploracién. - {De 15 a 24 aiios) .
Caracteristicas generales: autocexamen, prueba del rol ¥
exploracién profesional en la escuela, actividades de ocio ¥y
trabajo a tiempo parcial.

Subetapas de este periodo: Tanteo {entre los 15 y 17 afos)
en que se consideran las necesidades, intereses, capacidades,
valores y oportunidades. Las opciones son de tanteoc y se
ensayan en la imaginacién, la discusisn, los cursos, el
trabajo y experiencias diversas. Transicién {de 18 a 21
afios) en la que se da mas importancia a los factores de 1a
realidad a medida que el individuo va entrando en el mundo
del trabajo e intenta implantar un concepto de si mismo.
Ensayo (de 22 a 24 afios) en que ha sidoe hecha una opcidn
aparentemente apropiada, se obtiene un empleo para empezar Yy

se prueba a conciencia.

3) Etapa de Afirmacién.- (De 24 a 44 afios). Caracteristicas
generales: se encuentra un campo de trabajo apropiado, se
realiza un esfuerzo para encontrar un lugar permanente en el
mismo. Es importante sefalar que aqui puede haber algin
ensayo acompafado de algin cambio. La afirmacién, sin
embargo, en cuanto a las profesiones, puede comenzar sin
pruebas.

Subetapas de este periodo: Ensayo (entre los 25 y 30 afios)
en donde puede que no resulte adecuado el campo de trabajo
elegido; pueden realizarse uno o dos cambios antes de
encontrar una ocupacién satisfactoria o existe un esquema de
una serie de empleos sin relacién alguna entre si.

Estabilizacion (de 31 a 44 afios) en donde a medida que la
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pauta profesional se aclara, se realizan esfuerzos para
estabilizarse y labrarse un lugar seguro en el mundo del

trabajo.

4) Etapa de Mantenimiento {de 45 a 64 afios}. En ésta, se ha
ganadoe un lugar en el mundo del trabajo vy los nuevos
esfuerzos se encaminan a consolidarlo, existen pocas
perspectivas nuevas y hay una continuidad a lo largo de

lineas establecidas.

5) Etapa de Declive.- {(De 65 afos en adelante).
Caracteristicas generales: a medida gque las facultades
fisicas o mentales declinan, la actividad de trabajo cambia
y, eventualmente, cesa.

Subetapas de este periodo: Desaceleracidn (entre los 65 a
los 70 afios) ya sea en la época de la jubilacién o al final
de la subetapa de mantenimiento; las demandas de trabajo
disminuyen, las obligaciones pueden cambiar o el trabajo
propiamente dicho cambia para equipararse a las capacidades
en declive. Retiro (71 afos en adelante) como en todos los
limites de edad especificados, existen grandes variaciones de
persona a persona, pero a su debide tiempo, llega para todos

el cese total de ocupaciones {Super, 1973, pp-173,174).

2.2.4 La Estrategia Clinica.-

Para hablar de la estrategia clinica, es necesario sefialar
antes que Bohoslavsky {1984) considera que la psicologia
clinica no es una rama ni un campo de trabajo especifico ni
una intencién o enfoque sino una estrategia de abordaje al
objeto de estudio, que es la conducta de los seres humanos Yy,
en su opinién, “puede emplearse para estudiar cualquier tipo

de conducta (sana o enferma), en cualquier &mbite de trabaje
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{psicosocial, sociodinamico, institucional o comunitario),
dentro de cualquier campo de trabajo {(familiar, penal,
educacional, recreativo, laboral, etc.} y segun la finalidad
de gquien emplee esta estrategia respecto de una situacidn
humana, cualguiera sea su modificacién, su comprension-y

explicacién, o bien la prevencidn de dificultades” (p.20}.

De ahi que para este autor el empleo de la estrategia clinica
constituye el vehiculo, la comunicacidn que no s6élo intenta
tener un buen conocimiento del sujeto, sino al mismc tiempo,
promover beneficios para €l bajo la forma de modificaciones

favorables o de prevencién de dificultades.

Ubica el empleo de esta estrategia en la modalidad clinica de
acuerdo a la cual el psicdlogo se abstiene de adoptar un rol
directivo con el consultante porque considera que el Jjoven
puede llegar a tomar en sus manos la situacién que enfrenta,
y al comprenderla, llegar a una decisién personal
responsable, utilizando para elle 1la entrevista como
principal instrumento. Sefiala que esta modalidad esta
vinculada con las técnicas no-directivas auspiciadas por Carl
Rogers e influida por los aportes psicoanaliticos de la
escuela inglesa y la psicologia del yo y la sustenta, al
igual que Super en la psicologia evolutiva de Charlotte

Buehler antes descrita.

De esta manera, subraya que para un adolescente definir el
futuro no es soélo definir qué hacer sino fundamentalmente
definir quién ser y la tarea del orientador sera mostrarle
qué forma de ser elige o quiere elegir y qué relacidén tiene
el quehacer concretc con ese modo de ser gque 5e propone

asumir.
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Puesto que la entrevista es el instrumentc del gue se vale el
psicéloge de acuerdo a esta modalidad, es importante sefialar
que este autor plantea dos objetivos de la misma durante el
proceso de orientacién que son: la informacién y el

esclarecimiento.

La informacién consistiria en la colaboracién con el
entrevistado para diferenciar los aspectos del mundo
ocupacional de los adultos, las carreras universitarias, las
condiciones necesarias para acceder a determinado rol adulto,

el campo preofesiconal en que se desenvolverd, entre otras.

El esclarecimiento apunta a contribuir a gue el entrevistado
acceda a una identidad wvocacional mediante la comprensién de

los conflictos y situaciones que se lc han impedido.

Considera, por tanto, la situacidn de entrevista como una
situacién de investigacidén conjunta en la gue por un lado, el
orientador intenta comprender y poner a prueba lo que
comprende del adolescente (su forma de elegir el futuro,
decidir su identidad vocacional Y acceder a roles
ocupacionales adultos) y, por otro, el entrevistado pone a
prueba y confronta con un profesional sus fantasias,
ansiedades, temores comprometidos en la eleccidn, de tal
manera que la situacidédn de entrevista se convierte en una
situacidén en la que el adolescente mismo ejerce la
investigacién y la puesta a prueba. En palabras de este
autor “La entrevista de orientacidn vocacional tiene gue ser
entendida mds bien como un <<pensar con>> el adolescente que

como un_ <<pensar por>> o un <<pensar scbre>> &l1” (p.128).

Por otra parte, subraya que gran parte de los conflictes de
los adolescentes durante 1la orientacién vocacional se

refieren a la carencia de informacién respecto a su futuro,
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para lo cual el orientador debe contemplar recursos vy
técnicas gque le permitan informar al adolescente respecto a
sus estudios superiores y de todo lo que implica el acceso al

mundo adulto en términos de roles ocupacionales.

Al igual que la entrevista, los objetivos de la informacién
ocupaciconal son dobles: transmitir informacién y corregir
las imagenes distorsionadas que vya tiene el adolescente

respecto al mundo adulto.

Aclara, sin embarge, que no es que el adolescente carezca de
informacién, sinc que los conocimientos que tiene al respecto
son parciales, confusos y prejuiciosos. Observa que éste
realiza clasificaciones de 1las carreras de tipo afectivo
reuniende ocupaciones objetivamente distintas entre si pero
gue tienen en comun el hecho de motivar sentimientos

similares en él.

De esto se desprende que el adolescente requiere conocer
cudles son las distintas actividades profesionales; que la
informacién incluya la relacidn que existe entre las
distintas actividades profesionales; la informacién debe
contener la organizacién de la ensefianza en el ciclo
universitario al que el adolescente pretende acceder y debe
centrarse en las carreras entendidas como medios para acceder

a actividades ya sea cientificas, técnicas o profesionales.

De ahi que, en su opinién, la tarea del orientador consistira
en brindar la informacién que considere necesaria,
esclareciendo las distorsiones que dicha informacidén pueda
ocasionar y en vincular al adolescente con otras fuentes de
informacidén para suplir las carencias de informacidén del

profesional.
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2.3 E1 Trabajeo de Orientacidén en el Nivel Medic Superior en

México.-

En Meéxico, la Orientacidén Educativa se ha considerado un
servicico complementario para coadyuvar al proceso educativo y
sus acciones, por tanto, se han desarrollado principalmente
en las instituciones educativas de nivel medio y nivel medio

superior.

El maestrc Luis Herrera y Montes fue el pionero de la
Orientacién Educativa y Vocacional en México. befine esta
practica como “agquélla fase del proceso educativo que tiene
por objeto ayudar a cada individuo a desenvolverse a través
de la realizacién de actividades y experiencias que le
permitan resolver sus problemas, al mismo tiempo que adquiere

un mejor conocimiento de si mismo” (en Estrada, 1996}.

El Programa Nacional de Orientacidn Educativa {1985—1994) de
la 5.E.P., define a la Qrientacién como “un proceso educativo
que propicia en el individuo la adquisicidn de conocimientos
Yy experiencias que le permitan tomar conciencia de si mismo vy
de su realidad econdmica, politica y social de tal manera que
cuente con elementos necesarios para la toma de decisiones
respecto a su desarrollo personal y a su compromiso social”
(en Clemente, 1991, p.23).

Con base en lo anterior, podriamos decir que la Orientacidn
Educativa en nuestro pais, se concibe como una préactica
inherente a la educacidn, 1la cual se distingue per su
intervencién en el proceso de toma de conciencia del hombre

como ser social y productivo.

Al respectc, es relevante destacar 1la investigacién de

Ballesteros (1996) quien seflala que se han encontrado
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practicas orientadoras durante la formacién del estado
mexicano desde el siglo XIX, llevadas a cabo por pedagogos ¥y
médicos con nifios y jovenes las cuales estuvieron dirigidas
principalmente al mejoramiento de los aprendizajes, 1o que
nos lleva a reconocer su origen eminentemente educativo y

escolar.

Sin embargo, es hasta la década de los afios 50 que 1la
Orientacién Educativa se incluye de manera formal en el
Sistema Educativeo Nacional. De esta manera, se consolidan
los servicios de orientacién tanto en el Instituto
Politécnico Nacional (IPN), como en las escuelas secundarias;
se crea en la U.N.A.M. el Departamento de Psicopedagogia y
cinco afios después, el Departamento de Orientacién de las
Escuela Nacional Preparatoria; el servicio de COrientacidn
Escolar y Profesional de la Direccion General de Secundarias
Tecnologicas, Industriales y Comerciales y los Departamentos
Psicopedagbégicos en las universidades de tres estados de la
Repiblica Mexicana; la Universidad Iberoamericana funda su
Centro de Orientacién y a finales de los aflos 50 se llevan a
cabo reuniones regionales y nacionales de Orientacioén
Educativa, foros en donde se exponen investigaciones y
documentos que dan cuenta de los avances, problemas vy

propuestas de investigacién y trabajo en este rubro.

En la década de los afios 60 se crea el Sistema Nacional de
Orientacién Vocacional (SNOV); se lleva a cabo el Primer
Congresc Mundial de Orientacidn el cual es patrocinado por la
UNAM y por la Asociacién Internacional de Orientacién Escolar
y Profesional y a finales de la década, la UNAM organiza el
Primer Congreso Latinoamericano de Orientacién {en Garcia,

1994).
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En la década de los afios 70 se crean los Departamentos de
Psicopedagogia del Colegio de Ciencias y Humanidades; se crea
la Subdireccién de Orientacién Vocacional en la Direccién
Media Superior y se funda la Asociacidén Mexicana de
Profesionales de la Orientacién, A.C. (AMPQO) ({(Garcia, 1994).

En los afios 80, en el IPN, el Departamento de Orientacidn se
convierte en 1la Direccién de Orientacidn Educativa con
objetivos muy precisos. Asi también, en el Programa Nacional
de Educacién, Cultura, Recreacidn y Deporte de 1984-1988, se
sefiala la ausencia de un sistema articulado de Orientacién
Vocacional, lo que lleva al establecimiento, por acuerdo
presidencial, del Sistema Nacional de Orientacién Educativa
en 1984, en el gue se puntualiza la necesidad de brindar este
servicio desde 1la educacién basica hasta los niveles mas
avanzados de educacién superior e insta a los servicios de
Orientacién Vocacional a coordinarse de manera adecuada a fin

de incrementar su eficacia.

A partir de lo anterior, la Orientacién Educativa sufrid
modificaciones importantes con respecto a sus objetivos y
funciones. En palabras de Hoyos C. (en Ballesteros, 1996)
“la Orientacién Vocacional dejd de ser exclusivamente un
interés privade para convertirse en un interés publico”
{p.20}.

Asi, en el Sistema Nacional de Orientacién Educativa 1989-
1994, se demanda la practica de la Orientacién Educativa de
manera grupal y no sélo individual, por lo que desde entonces
se brinda en las instituciones nacionales en sus tres areas:
pedagégica, vocacicnal y profesional a nivel grupal, quedande
COmo recomendacion en las escuelas particulares e
incorporadas que se apegan a los planes de estudio de las

diferentes institucicnes nacionales.
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2.3.1 Lineamientos generales para la Orientacién Vocacional.-

El impacto gque actualmente sufre nuestro pais debido a los
vertiginosos cambios tecnolégicos asi como la globalizacidn
de las economias a nivel mundial, ha llevado al rompimiento
de esquemas tradicionales de produccién para dar paso a otros
que se sustentan en factores de productividad y eficiencia.
Esto conlleva una serie de modificaciones en cuanto a las

profesiones actuales y futuras.

Como I. Nérici, (1985, p.l) bien sefiala: “Toda época tiene su
educacién, y ella procura responder a las necesidades propias
de cada periodo histérice ... La educacién de cada época y
aun de cada regién sociocecondmica esta supeditada a una serie
de factores, entre los que se destacan como principales las
exigencias de produccién, distribucién y consumo, los ideales

sociopoliticos y el conecimiento del hombre”.

Si bien una de las principales metas que persique la
Orientacién Vocacional apunta a articular de la mejor manera
la educacién superior con el proceso productive del pais, no
debe perderse de vista el 1ltimo aspecto que sefiala este
autor: el conocimiento del hombre, pues para dgue un
individuc se realice plenamente, es preciso verlo dentro de
su realidad humana, para poder orientarlo hacia actividades
que respondan a sus aspiraciones y aptitudes y, al mismo
tiempo, a las necesidades sociales. En su opinidn, entre mas
diversificados sean los ciudadanos en sus aptitudes, mejor y
mas eficientemente podrédn desarrollarse las miltiples vy
variadas actividades sociales, que tienden a aumentar a

medida que la sociedad se desarrolla.

Desde esta oOptica, nuestros jovenes deberan contar, al

concluir sus estudios, no sélo con los conocimientos béasicos
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y analiticos que les da la formacién, sino adguirir vy
desarrollar una serie de conocimientos practicos que les
permitan estar a la altura en cuanto a competitividad vy

aptitud para el desempefio de un trabajo eficiente.

Como sefialan Palacios y Galan (1994, p.278), “Este nuevo
perfil laboral habra de tener en la educacién una de sus
garantias... [dado quel ... la conjuncién de conccimientos
practicos con conocimientos fundamentales, se inicia vy
aprende en la escuela, se afina con la experiencia practica
en el trabajo y Se apoya en un constante proceso de

capacitacién ocupacional”.

De esta manera, la orientacién vocacicnal tiene como desafio
el constituirse como un servicio basico, fundamental, de
caracter primordialmente preventive que permita al estudiante
prepararse para su acercamiento y vinculacién er el mundo
laboral en el que habra de insertarse y dejar, en.un segundo
término, su caracter correctivo, no por ser menos importante,
sino por la baja incidencia que tendra si se brinda un

eficiente apoyo de tipo preparatorioe.

Cabe seflalar que por cardcter preventivo, se hace referencia
no a la posibilidad de predecir el futuro, sino a la
capacidad encontrar respuestas flexibles a situaciones
nuevas, La intencién es prevenir que los alumnos elijan
estudios o© actividades en forma acritica, o elijan
sobredeterminados por las influencias del medio familiar vy

social.

De ahi que el orientador deberd constituirse en un
profesional ex-profese y no de caracter provisional o
fortuite; un orientador, el cual “deberad de poseer toda la

gama de habilidades, destrezas conceptuales, organizativas vy
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practicas definitorias de un experto enseflante” (Rodriguez,

1991, p.5%4 en Garcia, 19%94). Por ello, resulta cada vez mas

importante que esta practica no se restrinja a la simple
aplicacién de tests bajo la modalidad actuarial de la que se
ha venido hablando y se incluyan actividades que apunten a

gque los jovenes decidan de manera autdnoma y reflexiva su
futura profesién.
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CAPITULO 3
CARACTERISTICAS DEL BACHILLERATO

La institucién educativa de nivel medio superior donde se
llevé a cabo el presente trabajo se localiza al sur de la
ciudad de México. Fue fundada en el afic de 1972, con el
objetivo de dar continuidad a la formacién con un alto nivel
académico a los alumnos gque egresaban de una escuela primaria
ubicada en esa zona, fundada 10 afios antes, bajo las mismas
caracteristicas: privada, mixta, laica y bilingiie. La
poblacién que atendia y atiende en la actualidad, pertenece a

un nivel socioceconémico medio-alto/alto.

Esta institucidén estd incorporada a la Universidad Nacicnal

Auténoma de México (UNAM) de 1° a 6° grados de bachillerato.

Desde su creacién, el bachillerato ha tenido como misién

fundamental:

“Formar estudiantes con excelentes conocimientos ¥
habilidades que les permitan el ingreso y desarrollo exitoso

en cualquier institucidn de educacién superior.
Para lograrle, considera gue la educacién es una actividad

encaminada al desarrollo integral de la persona, por lo gue

propicia en sus alumnos:

UNA AMPLIA FORMACION CULTURAL

» UN ESPIRITU CRITICO Y CREADOR
e UN CAMINO PARA CONQUISTAR LA CONFIANZA EN SI MISMOS
EL RESPETO A LOS DEMAS EN EL EJERCICIO DE SU LIBERTAD
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s EI SERVICIO, COMO UNA FORMA DE RETRIBUCION Y CRECIMIENTO
PERSONAL

e EL APRECIO A LOS VALORES UNIVERSALES, LOS DE SU pAIsS Y DE
50U COMUNIDAD”.

para ello, el Bachillerato plantea los siguientes principios

que orientan su actividad educativa:

“ps una Institucién que se ocupa de la formaclidén de joévenes
de ambos sexos, impartiendo la ensefianza de acuerdo con el

plan de estudio establecido por la U.N.A.M.

Este Bachillerato tiene como meta guiar adolescentes hacia su
desarrollc arménico y éste sélo se logra creando para ellos
un ambiente seguro y feliz, siendo conscientes de la
responsabilidad profunda que significa el estar involucrados

en este desarrollo.

Esta Institucidn constituye una comunidad educativa y como
tal espera de todos sus miembros que participen de una manera
solidaria en la transmisidén de valores, actitudes ¥
conocimientos, haciendo coincidir lo que se dice con lo que
se hace, ensefando con la palabra y el ejemplo, tomando en
cuenta que los muchachos aprenden de lo que decimos tanto

como de lo que manifestamos con nuestro comportamiento.

El Bachillerato establece la enseflanza laica y esto significa
un profundo respeto a las creencias de sus profesores ¥y
alumnos, de ninguna manera un rechazo o preferencia por
alguna ideologia, por ello espera de sus maestros la misma

actitud en el desarrolle de sus cursos.
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Entiende por educacidn, una actividad encaminada al
desarrollo integral de la persona, donde se le considera en
todos sus aspectos, tanto individual como socialmente, como
un ser dotado de capacidades (fisicas, afectivas,
intelectuales, morales, etc.), gque pueden ser llevadas a Ssu

perfeccionamiento.

Como escuela, se ocupa de proporcionar una formacidén cultural
y preparacién adecuada al nivel de conocimientos gque se
espera de los jovenes en esta etapa académica, pero estd
consciente de que esto no se logra mediante 1la memorizacidn
pasiva de datos sino exigiendo la recreacion intelectual,
fruto del esfuerzo personal, para lograr una asimilacidn

profunda.

Al mismo tiempo, reconoce que estd en posicidn de
proporcionar al alumno un camino para conguistar su libertad
interior, inculcdndole la confianza en si mismo como fruto de
los conocimientos adquiridos, y para la libertad exterior,
gue va intimamente ligada a la vida social, enfrentdndolo a
sus responsabilidades dentro del grupo Y despertdndole el
respeto por la libertad de los demds, el reconocimiento de
sus derechos y el empefio decidido por cumplir los deberes

para con ellos.

Para hacer posible esta tarea, requerimos del apoyc y de la
confianza de los padres de familia con la seguridad de que

estaremos abiertos a toda comunicacion.”

2 partir de los principios seflalados, se puede decir que el
objetive fundamental de la escuela es la formacién de los

adolescentes para lo cual se vale, en cuanto a la
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informacién, de los planes de estudio de la U.N.A.M., los
programas bilingies y la preparacién académica de una planta
docente plural y diversa gque trabaje esta informacidén de

manera congruente entre su decir y hacer.

Considera que el permitir que los alumnos se enfrenten a una
diversidad de situaciones vy personalidades promueve en los
adolescentes, en cuanto a la formacidén, la tolerancia y el
respeto a sus semejantes, los valores humanos y culturales,
la sensibilidad, la confianza en si mismos, la
responsabilidad; en una palabra, su desarrollo armdénico e

integral.

3.1 Estructura del Bachillerato.-

Es importante mencionar que posterior a su fundacion, se

abrié una segunda institucién primaria, wun centro de
estimulacidén temprana Y. recientemente, una tercera
institucién primaria, todas con el mismo nombre. Fue a

partir de 1996, que decidieron conformarse en un Grupo con el
fin de garantizar la educacién impartida, bajo las
caracteristicas arriba citadas, de manera continuada en cince

planteles diferentes con cinco niveles educativos como sigue:

a)Estimulacién temprana y gimnasio de juegos para bebés en
un plantel.

b)Educacién preescolar y primaria en dos planteles.

cYEducacién primaria en un tercer plantel.

d)}Tres modalidades de Educacién media superior en un plantel.

Adicionalmente, existe un Centro de Desarrolle Humano Yy

Educacién Continua gue proporciona actividades diversas
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principalmente a los padres de familia de los distintos

niveles asi como a las personas interesadas.

Dado que el trabajo al que se hace referencia en el presente
reporte se realiza en el bachillerato (apartade d), a
continuacién se presentara un organigrama de la estructura

interna del mismo:
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Como se puede observar, el Bachillerato cuenta con un
Departamento de Psicologia que depende de 1las diferentes
Direcciones Técnicas (de Secundaria, Preparatoria
tradicional, C.C.H. y Administrativa). Debjido a que es en
este departamentc donde 1la autora del presente reporte
realiza su actividad profesional, a continuacioén se

detallaran las principales actividades que se llevan a cabo:

B Valoracidn psicoldgica a los alumnos de nuevo ingreso.

B Atencidn psicopedagdgica a alumnos que lo requieran.

B Deteccidn, intervencidén inicial y canalizacidén de alumnos
con problemas emocionales.

B Apoyc a las diferentes coordinaciones en proyectos diversos
como: Asesores de Matemdticas, Informacién sobre el
rendimiento académico esperado de nuestros alumnos en las
universidades, entre otros.

B Talleres diversos de formacion docente.

B Orientacién Educativa:

Taller de integracién (a los alumnos de 1° de secundaria).
Conferencias y sesiones informativas sobre temas tales
como: drogadiccién, sexualidad, adolescencia, alcoholismo.
Qrientacidn vocacional {a los alumnos de 5° de
preparatoria).

B Servicios de apoye a la Direccién:

Seleccidn de perscnal.
Capacitacidn de personal.
Evaluacién de persoconal.

B Contacto interinstitucional con universidades diversas.
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3.1.1. Caracteristicas de la atencién que brinda.-

Como se menciond anteriormente, el bachillerato ofrece tres

modalidades educativas:

B Bachillerato tradicional. {secundaria y preparatoria
incorporado a la U.N.A.M.).

B Colegic de Ciencias y Humanidades. (incorporado a la
U.N.A.M.).

B Bachillerato Internacional. (con sede en Ginebra, Suiza).

Debido a que la institucién se encuentra incorporada a la
U.N.A.M., sique los lineamientos de esta ultima asi como los
planes de estudio, a los que ha agregado una serie de
actividades que amplian y enriquecen de manera importante la

oferta educativa del bachillerato como:

a. Formacidén académica conforme a los planes de estudio
8 Educacién artistica.
@ Taller de fotografia.

@ Laboratorio de computacidn,

b. Ensefianza bilingie

® Cursos normales.

B Examenes institucicnales {Oxford, Cambridge, Michigan,
entre otros).

B Cursos extracurriculares de francés.

¢. Actividades deportivas
B Equipos representativos.

B8 Competencias interescolares de atletismo.
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d. Actividades culturales

® Grupo de teatro.

B Concursc interescolar de misica.
B Feria ecoldgica.

B Periddico.

B Cuento {concurso).

B Intercambios con instituciones educativas del extranjero.
El bachillerato cuenta, al momento del presente trabajc, con
una poblacién total de 694 alumnos (346 varcones vy 348

mujeres) distribuidos de la siguiente manera:

B Secundaria: 398 alumnos (200 varones y 198 mujeres)

M Bachillerato tradicional: 217 alumnos (107 varones y 110
mujeres)
K Colegio de Ciencias y Humanidades: 79 alumnos {39 varones

y 40 mujeres)

3.1.2 Poblacién especifica a quien se atiende en Orientacién

Vocacional. -

Como ya se menciondé, entre las actividades que desarrolla el
Departamento de Psicologia, se encuentra el proporcionar
orientacién vocacional a los alumnos del bachillerato. Para
ello, se designé una hora frente a grupo con los alumnos que
cursan el 5° afo de bachillerato asi como con los gque cursan
el 3° y 4° semestres de C.C.H., considerando esta hora de
clase como asignatura Y siendo incluida en las
calificaciones, no como una materia optativa, sino

obligatoria durante este afio escolar especifico. De ahi que
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la poblaciébn a la que se brinda esta materia es de

aproximadamente 111 joévenes entre 17 y 18 anos de edad.

3.1.3 Programa de trabajo anterior.-

Hasta hace cuatro afos, la materia de orientacidn vocacional
gue se impartia en el bachillerato, respondia a la modalidad
actuarial sefalada en el capitulo anterior; es decir, el
orientador asumia el papel directivo indicando y proponiendo
a los alumnos las carreras que, de acuerdo a los resultados
de las pruebas, podrian ser las mejores opciones. Las

actividades que se realizaban eran:

s Aplicacién de una bateria de pruebas

e Realizacién de una investigacioén profesiografica.

Realizacién de una feria de universidades

e Platicas de diferentes profesionistas

Las actividades respondian de alguna manera a las inguietudes
de los alumnos, sin embargo, éstas resultaban aisladas ¥y
ajenas a elles por no encontrarse articuladas en una
secuencia que les permitiera ir generandc de manera interna

una reflexidn sobre su futurc profesional.

Al respectc cabe destacar lo sefialado por Garcia (1994) en
cuante a dos aspectos gque me parecen relevantes. Por un
lado, la pregunta de si se proporciona Qrientaci6on Educativa
y Vocacional en las Escuelas Secundarias y Preparatorias
incorporadas a la UNAM {p.68), y por el otro, su
consideracién en cuanto a las modificacicnes hechas a los

programas de la Escuela Nacional Preparatoria, los cuales
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fueron puestos en practica en 1995 en los planteles
pertenecientes a la UNAM, pero no se autorizaron a las

escuelas incorporadas.

De acuerdo a su investigacién, estos nuevos programas no se
sustentan en un marco tedrico definido a diferencia de los
anteriores, los cuales eran muy especificos y detallados Yy

“]levaban muy de la mano al orientador” (p.63) .

Con respecto a su primera consideracién, se puede decir que
en la Institucién objeto de este reporte, nho sélo se siguen
los lineamientos de la ONAM, sino que se toman en cuenta
. todas agquéllas propuestas que le permitan enriquecer la
oferta educativa. Por lo tanto, existe la certeza de que si
se llevan a cabo los servicios de Orientacién Educativa y
Vocacional en las instituciones incorporadas, s5i no en todas,
al menos en algunas de ellas, de lo cual da cuenta el

presente trabajo.

En cuanto a la segunda, es importante retomar su
planteamiento en torno a la falta de un sustento tedrico
definido que no le proporciona al orientador elementos
suficientes para desarrollar su pradctica, aunado esto a una
tercera consideracioén referente a la educacion
tradicionalista prevaleciente en las escuelas basada en el
autoritarismo y la dependencia que no le permite a los
alumnos responder a la demanda de la nueva Orientacion
Vocacional que pretende: una participacién activa, una
actitud reflexiva, el analisis y el autoconocimiento, entre

otros, para definir su futuro profesional.

gin embargo, siendo el nivel medio superior el momento en gue
los jovenes concretan la formacién recibida en los niveles

educativos anteriores, esta etapa del desarrollo es
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particularmente importante debido a que es el momento en gue
realizan su eleccidén vocacional vy profesional (Estrada,
1896) .

Dé ahi surgié la inquietud por enriquecer el programa
existente en el Bachillerato para ser llevado a cabo bajo la
modalidad de taller, contemplando la inclusién de estrategias
de la modalidad clinica, con el fin de promover en los
alumnos una actitud reflexiva, participativa, investigativa ¥y
fomentar o posibilitar una decisién auténoma de su futuro

como profesionistas.
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4. PROCEDIMIENTO

Después de hacer una revisidén del programa que la U.N.A.M..
propone, se lintercambiaron opiniones con otras personas que
brindan servicios de orientacién vocacional en escuelas
particulares. La mayoria aplicaban pruebas de aptitudes e
intereses e incluso, en algunos centros aplicaron por primera
vez la prueba de aptitudes PROUNAM, propuesta a las escuelas
incorporadas por la Direccidén General de Incorporacién vy
Revalidacion de Estudios (DGIRE), prueba que se encontraba en

fase piloto en ese momento.

En otras escuelas incorporadas, ademas de la aplicacidn de
pruebas, se realizaban conferencias con profesiconistas de
diferentes carreras y se llevaban a cabo visitas a centros de

educacidén superior.

Con el fin de retomar el trabajo que se venia haciendo hasta
entonces en el Bachillerato y enriquecer el servicio que se
brindaba, se empezdé por ubicar en tres esferas el trabajo que

se llevaria a cabo:

a)Esfera Personal
b)Esfera Familiar

c}Esfera Socio-cultural

Se acordd hacerlo bajo la modalidad de taller dado que el
taller facilita la discusién libre en el grupo y alienta el
ejercicio de la iniciativa de los alumnos y no la dependencia
habitual respecto del maestro y se incluyeron dinamicas
grupales especificas con la intencién de facilitar y promover
en ellos la reflexidén de los factores que intervienen en la

eleccidn de una profesion.
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Es importante sefialar gue la atencidén de una hora a la semana
frente a grupo se considera una valiosa oportunidad para
llevar a cabo dinadmicas asi como otras actividades, puesto
que lo grupal favorece la flexibilidad, el desarrollo de la
imaginacién y permite descubrir valores culturales
significativos para los alumnos, aspectos que, en opinién de
la autora, contribuyen a la elaboracidén de sus proyectos de

vida acordes a su particular situacién socioecondmica.

A su vez, las actividades se seleccionaron con bhase en dos

grandes criterios:

a. En cuanto al objetivo que se persegquia:

@ Proporcionar experiencias practicas que les lleven a
reflexionar, a partir de situaciones vivenciales, en los
factores que intervienen en la eleccién de una profesidn.

B Conclusién del grupo al finalizar cada sesién ¥
evaluacién.- Las sesiones se cerrarian con los comentarios
de los alumnos en cuanto a lo que se haya aprendido en
ellas, las dificultades que hayan encontrado y lo que les
haya dejado la actividad y, por otra parte, entre las
orientadoras se evaluarian las actividades realizadas, la
reaccion del grupo a las mismas, asi como si cubrieron o no

el objetivo para el cual fueron seleccionadas.

b. En cuanto a 1las condiciones materiales en que se
realizaria el taller:

B Tiempo.- una hora a la semana frente a grupo.

B Tamafio del grupo.- de 40 alumnos aproximadamente, por lo
que las técnicas deberdn ser aplicables a grupos numerosos.

® Espacio disponible.- las aulas, pues aungue se cuenta con

un auditorio, en muchas ocasiones no esta disponible vy
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realizar las actividades en el patio dispersa la atencién

de los alumnos.

Se decidié mantener la aplicacién de una bateria de pruebas,
configurada a partir de una revisién de aquéllas que pudieran

brindar mayor cantidad de elementos.

Para evaluar las aptitudes, se escogid la prueba que la
Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios
(DGIRE) proponia a las escuelas incorporadas, la cual,
teniendo como referente la Prueba de Aptitud Diferencial
{DAT), estaba siendo, en ese momento, adaptada a nuestra
cultura y estandarizada per la Direccién General de

Orientacién Vocacional (DGOV), bajo el nombre de PROUNAM.

La bateria PROUNAM estd compuesta por ocho pruebas disefiadas
para medir y evaluar diferentes tipos de aptitud con el fin
de poder conocer el potencial del estudiante para aprender Y

lograr éxito académice en areas especificas del conocimiento.

Esta bateria considera “aptitud” al “conjunto de
caracteristicas del individuo que 1le permiten, mediante
entrenamiento, adquirir algdin conocimiento © técnica ... se
partié del supuesto de que las aptitudes son el resultado de
una compleja interaccién de la herencia y el ambiente y, en
este sentido, pueden entenderse comoc una habilidad para
aprender determinados conocimientos o técnicas més facilmente
que otros” (Instituto de Evaluacién en Gran Escala y The

Psychological Corporation, 1994, p.3).

El PROUNAM est4d basado en la ultima revision de la Prueba
Diferencial de Aptitudes (DAT} realizada en 1990. Las
pruebas de Razonamiento Numérico, Razonamiento Abstracto,

Velocidad y Precisién Perceptual, Razonamiento Mecanico ¥y
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Relaciones Espaciales, se tomaron en forma integra de la
versién revisada en 1990 del DAT. Las restantes tres
pruebas, de tipo verbal Razonamiento Verbal, Uso del Lenguaje
y Ortografia fueron elaboradas totalmente en México,
siguiendo para las dos primeras los principios establecidos
en la prueba original del DAT, y en el caso de la prueba Usco
del Lenguaje se utilizaron como base las reglas de la Lengua

Espaficla.

Esta bateria esta disefjiada para usarse en el nivel de

bachillerato.

Se puede clasificar la bateria PROUNAM como sigue:

1.Por su objetivo: Es una prueba de potencia o ejecucidn
maxima.

2.Por el tipo de respuesta que exige: Es una prueba
objetiva.

3.Por la forma de administracién: Es una prueba colectiva.

4.Por la libertad de ejecucién: Es una prueba de poder, ya
que se toman en cuenta los aciertos mas que el tiempo de
respuesta.

5.Por la forma de dar las instrucciones: Es una prueba mixta
y ejemplificada.

6.Por el material que se proporciona: Es una prueba de lapiz
y papel.

7.por la forma de calificacién: Es una prueba de
calificacién por computacién.

8.Por los limites de edad de los sujetos: Es una prueba para
adolescentes y adultos (maneja ne sélo el rango de edad
sino académico) .

Los resultados se reportan en estaninas y percentiles.

Con respecto a la evaluacién de los intereses, se pensé en

primera instancia en el inventario de preferencias
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vocacionales de Kuder, opciéh que se descartd en favor de la
prueba de I.D.E.A.5. -gue estaba siendo adaptada por el
Instituto de Evaluacién en Gran Escala {IEGE), organismo
independiente-, cuyas siglas significan “Interest,
Determination, Exploration and Assessment System” (Sistema
para la Determinacién, Exploracidén y Evaluacidén de Intereses
y Ocupaciones}. Dado que esta prueba puede correlacionarse
con el PROUNAM, parecidé interesante su uso, aun cuando se

encontraba también en fase piloto.

IDEAS es un inventario de intereses disefiado para explorar
las preferencias profesionales y laborales de estudiantes y

adultos.

El inventario de intereses IDEAS, consta de 204 reactivos que
muestran actividades relacicnadas con ocupaciones que abarcan
el mundo del trabajec. E1l tiempo de aplicacién es de entre 20
y 30 minutos. Fue desarrollado especialmente para
poblaciones mexicanas a partir del andlisis de 1los 11
instrumentos mas wutilizados para este fin en 1los Estados

Unidos, Canada y México.

El Dr. Ch. Johansson desarrclld IDEAS a partir de ampiios
trabajos de investigacién realizados en la Universidad de
Minnesota retomando los trabajos del Dr. Strong. Un
antecedente de IDEAS es el “Carreer Assessment Inventory

(CAI).

IDEAS muestra una clasificacién en la que se definen seis

diferentes Rasgos Predominantes de Interés QOcupacicnal:

1.PRACTICO.- Se inclina por desarrecllar actividades con
resultados tangibles, es persistente, le agrada trabajar
con las manos y en forma individual o en pequefios grupos.

Puede carecer de interés por tareas de tipo social.
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2.INVESTIGATIVO.- Se inclina por el andlisis y estudio del
mundo y la naturaleza; es inquisitive, analitico vy
observador. Le agrada la investigacidn. Tiene
inclinaciones matematicas y cientificas. Puede carecer de

interés por ejercer liderazgo.

3.ARTISTICO.- Se inclina por las actividades creativas y las
manifestaciones estéticas; es emotivo, sensible e
intuitivo. Le agrada desenvolverse en un ambiente de
libertad de expresién. Tiene inclinaciones estéticas.
Fuede carecer de interés por las actividades de oficina.

4.SOCIAL. - Se inclina por 1las actividades de atencién,
orientacién, apoyo vy servicio a la comunidad y al
individuo. Le gusta relacionarse con personas; es
persistente, paciente y tiene capacidad de convencimiento.
Tiene interés por las relaciones humanas. Puede carecer de
interés por actividades mecdnicas y cientificas.

5.EMPRENDEDCR. - Le agradan los retos y se interesa por
actividades a nivel ejecutivo y empresarial. Es sociable,
extrovertido, persuasivo, optimista y posee iniciativa.
Tiene incliraciones de liderazgo y convencimiento. Puede

carecer de interés investigativo.

6 .METODICO. - Se inclina por actividades sistematicas; es
ordenado, cuidadosc y disciplinado. Le atrae desempefiar
actividades propias de oficina. Puede carecer de interés

por las actividades artisticas.

El inventario de IDEAS clasifica en 17 grupos las actividades
del mundo del trabajo en relacidén con diferentes carreras y
ocupaciones tanto a nivel profesional como técnico. Estas

s0n:

1l.Mecanica/Construccién

2.S5ervicios de Proteccién
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3.Agricultura/Ecologia

4 _Calculo/Matematicas
5.Ciencia/Tecnologia
6.Medicina/Ciencias de la Salud
7.Arte

B8.Lenguaje/Comunicacién Oral
9.Servicios Comunitarios
10.Educacién

11.Desarrollo Infantil
12.Liderazgo/Comunicacién Oral
13.Ejecutive/Gerencial

14 _Ventas/Mercadotecnia
15.8ervicios Administrativos
16.Servicios de Alimentos

17.Practicas de Oficina.

Se puede clasificar el inventario IDEAS como sigue:

1.Por su objetivo: Es una prueba de ejecucidédn tipica, ya gque

mide rasges o peculiaridades.

2.Por el tipo de respuesta gque exige: Es una prueba

objetiva.

3.Por la forma de administracidén: Es una prueba colectiva.

4.Por la significacién: Es una prueba de apreciacidén de seis

rasges predominantes de interés ocupacional.

S.Por la forma de dar las instrucciones: Es una prueba mixta

y ejemplificada.

6.Por el material que se proporciona: Es una prueba de 1épiz

y papel.
7.Por la forma de <calificacidn: Es una prueba

calificacién por computacién.

B8.Por los limites de edad de los sujetos: Es una prueba para

adolescentes y adultos.

Los resultados se reportan en estaninas, lo que permite su

correlacién con los resultados en estatinas de PROUNAM.
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En cuanto a la evaluaciéon de rasgos

de personalidad, se

utilizard la prueba de Rasgos Tipo de CATELL, ya que mide

dimensiones importantes de la personalidad, es susceptible de

aplicarse de manera

colectiva,

ofrece un  maximo de

informacién psicolégica en un tiempo minimo de aplicacidén y

es econdomica y objetivamente puntuable.

Esta eleccién estuvo

acotada por la consideracién de que los rasgos representan

mis el estilo de la conducta que el contenido de la conducta

en si, es decir, hablan mas de la forma en gue se realiza una

actividad y no de gué actividad se realiza.

Esta prueba consta de 14 escalas que permiten apreciar 13

dimensiones de la personalidad y una escala que incluye el

aspecto intelectual en un tiempo de aplicacién aproximado de

40 a 50 minutos.

En cada escala o factor existen dos polos,

y el gue aparece a la izquierda corresponde siempre a las

puntuaciones bajas en el mismo.

se miden son:

Los factores y los polos que

FACTOR

POLOS

Reservado

{alejado, critico}

tbierto
(afectuosc, reposado,

participative)

Inteligencia baja

{pensamiento concreto

Inteligencia alta

{pensamiento abstracto

Afectado por los sentimientos
{emocionalmente poco estable,
turbable)

Emocionalmente estable
(tranguilo, maduro, afrenta la

realidad}

Calmado

{poco expresivo, poco activo)

Excitable

(impaciente, exigente, hiperactivo)

Sumiso
{obediente, dbécil, cede

facilmente}

Dominante
{dogmatico, agresivo,
gbstinado)

Socbrio

{prudente, serio, taciturno)

Entusiasta

{confiado a la buena ventura)
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FACTOR POLOS

G Despreoccupado Consciente

{desatento con las reglas, actua (perseverante, moralista, sujeto a

por conveniencia propia) las normas

H Cohibido Emprendedor

(timido, sensible a la amenaza) {socialmente atrevido, espontaneo
1 Sensibilidad dura Sensibilidad blanda

(realista, confiado en si misme, {impresionable, dependiente,

rechaza las ilusiones) sobreprotegido)
J Seguro “Dubitativo
(activo, vigoroso, le gusta la {reservado, individualista, no le
actividad en grupo) gusta actuar en grupo}
[e} Sereno Aprensiveo
(apacible, confiado, seguro {inseguro, preocupado, turbable,
de si mismo) con autorreproche)

o2 Sociable hutosuficiente

(buen compaiero, de facil unién (prefiere sus propias decisiones,

al grupo) lleno de recurses
Q3 Menos Integrado Més Integrado
(relajado, sigue sus propias (socialmente escrupuloso,
necesidades, descuidado con las autodisciplinado, compulsivo,
reglas} control de su autoimagen)

Q4 Relajado Tenso

({tranquilo, sosegado, no

frustrado)

[frustrado, presiconado, inquieto,

sobreexcitado)

Se puede clasificar la prueba de Cattell

1.Por su objetivo:
mide rasgos o peculiaridades.
2.Por el de

tipo respuesta

objetiva.

3.Por la forma de administracién:

colectiva.
4.por la significacidn:
catorce rasgos

la personalidad.

que

como sigue:

Es una prueba de ejecucidén tipica, ya que

exige: Es una prueba

Es una prueba individual o

Es una prueba de apreciacién de

de primer orden y cuatro de segundo orden de
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5.Por la forma de dar las instrucciones: Es una prueba mixta
y ejemplificada.

6.Por el material que se proporciona: Es una prueba de lapiz
y papel.

7.Por la forma de calificacién: Es una prueba de
calificacidén por conteo de puntos.

8.Por los limites de edad de los sujetos: Es una prueba para
adolescentes {(de 12 a 18 afios de edad).

Los resultados se traducen de Dbaremos en decatipos ¥y

percentiles.

1a utilizacidén de esta bateria tendrd el Unico fin de ser un
instrumento de apoyo que aporte elementos y no un agente
“dotado de poderes magicos capaz de resolver el problema de

elegir el propio futuro” (Bohoslavsky, 1984, p.B5).

En lo referente a la Feria de Universidades, la iqvestigacién
profesiografica, las conferencias de diferentes
profesionistas asi como las visitas a centros de educacidn
superior, se decidié realizarlas procurandce incluirlas en un
contexto que fuera llevando a los alumnos a explorar ¥y

reflexionar en diversas posibilidades profesionales.

Por otra parte, se incluyé por primera vez en el proceso de
Orientaci6n Vocacional entrevistas individuales a realizarse
durante el tercer periodo lectivo. Esto obedecié a las

siguientes consideraciones:

B resultaria una instancia de recoleccién de las experiencias
gue permitiera hacer <converger todos los elementos
trabajades a fin de buscarles un sentido.

B en términos temporales, los alumnos se encontrarian en el
momento preciso para convertir los elementos de trabajo en

una primera decisién: la eleccidén de &rea.
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@ en términos cualitativos, la entrevista permitiria ajustar
la informacién recabada hasta ese momento durante la cual
se les entregaria los resultados de sus pruebas.

® la entrevista se propondria como el momente central de
devolucién en el proceso, en donde seria confrontado el
proceso de eleccidn mismo: se sefalarian las
incongruencias, se marcarian las prefereﬁcias, las
contradicciones, las reiteraciones, entre otros.

Quedaria, por supuesto, abierta la posibilidad de consultar a

las orientadoras de manera individual las veces que lo

requirieran.

Se pueden esquematizar las actividades realizadas de la
siguiente manera:
1. Orientacién y Asesoria Grupal e Individual.-
# Dindmicas y actividades grupales
@ Entrevistas y atencidn individual
2. Evaluacién Psicométrica.-
8 Prueba de aptitudes PROUNAM
8 Prueba de intereses IDEAS
® Prueba de personalidad CATELL
3. Informaci6n objetiva sobre Universidades.-
W Opciones educativas
@ Campo de trabajo - Demanda
W Feria de universidades
4. Conferencias.-
M Propuestas por las orientadoras
8 Propuestas por los alumnos
S. Investigacién Profesiografica.-
B Investigacién individual de una profesidén de su interes

6. Evaluacién del curso.
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Con el fin de ubicar las actividades en funcién de las dos
modalidades bajo las cuales se realizard el programa (clinica
y actuarial), se plasman en el cuadro que sigue, sefialando
aquéllas susceptibles de trabajarse ya sea bajo una modalidad

u otra y, cuando aplique, en ambas:

ACTIVIDAD MODALIDAD MODALIDAD
ACTUARIAL CLINICA
Radiografia del grupo X
Diferencia de la orientacién bajo la modalidad X X

actuarial y clinica

El Avisc Oportunc

“Veinte cosas que me encanta hacer”

Autobiografia

Aplicacidén de la Prueba de Intereses IDEAS X

Elaboracién y juego de un Maratén X

Aplicaci6n de la Prueba de Aptitudes PROUNAM X

Aplicacién de la Prueba de Personalidad CATELL

Proyeccién de la pelicula “El Cuarto Hombre”

Mensajes de la familia

Fiesta de las Profesiones

R ] e

Audiovisual “Tres pasos para elegir tu X

profesién”

Elaboracién de un “Collage”

Sondec de carreras de su interés

Conferencias informativas de profesiecnistas

Feria de Universidades

Ml =] =] =

Visita a Universidades

Entrevistas individuales

Investigacidn Profesiografica X

o = = T ) I B B ]

Evaluacién final

A continuacién se detalla la realizacién del programa:
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4.1 Propuesta alternativa de atencidén.-

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
5° ANC DE PREPARATORIA

TEMA 1
La diferencia entre la orientacidén vocacicnal de “bola de

cristal” y la exploracidén de la identidad vocacional.

Objetivos:

B Que los alumnos reflexionen acerca de lo que implica la
identidad vocacional.

® Que los alumnos tomen conciencia de que el proceso de
eleccidén de una profesidén es producto de un trabajo de

reflexidn perscnal, mas que de los resultados de los tests.

Contenido Tematico:

1. Expectativas del curso y encuadre.

1.1. “Radiografia” de las expectativas del grupo.

1.2. Diferencia de 1la orientacién vocacional bajo la
modalidad actuarial y clinica. .

1.3. Factores gue intervienen en la elecciédn de una

profesidn.

Sesiones 1 y 2.-

En las dos primeras sesiones se pedira a los alumnos que
sefialen qué esperan del curso que se va a iniciar y se
comentaran las diferentes expectativas gque tengan. Para
ello, se eligira la técnica denominada “Palabras Clave”. Con
ella, el grupo podrd hacer su propia “radiografia”, poner en
comin sus expectativas, mostrar sus temores Yy fantasias,
analizar sus actitudes y explicar la necesidad de conocerse.

Esta técnica se lleva a cabo de la siguiente manera:
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El grupo se acomoda frente al pizarrén de tal manera que
todos tengan acceso al mismo. Se destinan unos minutos para
que todos comiencen a sensibilizarse de sus propiocs
sentimientos y se les pide que reflexionen tratando de
responderse:

:Coémo se sienten?

;Cuales son sus sentimientos en ese momento?

;Cuales son sus deseos?

:Cudles son sus objetivos? )

y que traten de expresarlo en una palabra la cual puede ser

real o simbdlica.

Después del tiempo de reflexién, se les invita a que en
silencio pasen al pizarrén a escribir su expresidn. Se dan
10 minutos para hacerlo. Pueden poner cuantas palabras
quieran; la unica condicién es que escriban una sola, se
sienten y se vuelvan a parar a escribir la que quieran. Esto
con el objeto de gque todos tengan la oportunidad de pasar a
escribir. El orientador les recordard gque no se hacen

comentarios, gue el trabajo es en silencio.

En seguida se les dice que disponen de otros 10 minutos para

tachar aquéllas palabras que por alguna razén les molesten,

no les gusten o rechacen. Tienen que cumplir las mismas
condiciones: tachar y volver a su lugar y volver a tachar
cuantas veces quieran. Se pueden tachar las palabras ya
tachadas.

Por iltimo, se les dice que disponen de 10 minutos mas para
subrayar aquéllas palabras que por alguna razén les agraden,
o sientan alegria al leerlas o les gusten. Deben seguir las
mismas condiciones: ponerse de pie para subrayar cuantas
veces guieran, pero siempre veolviende a su lugar. Pueden

subrayar palabras gue hayan sido tachadas.
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Una vez terminada esta parte, se les pregunta si alguno puede
hacer una especie de radiografia del grupo, decir cuales son

los sentimientos, los objetivos y las inguietudes generales.

Después se le pregunta a gquien puso alguna palabra y fue
tachada varias veces, qué sintié en el momento en que vic su
palabra tachada y por qué la escribid; después de oirle, se
pregunta a los que la tacharon por qué la tacharon, que les
decia esa palabra, cémo la interpretaron para asi propiciar
el didlogo entre ellos. De este modo descubren que para cada
quien, segin su esquema referencial, las palabras pueden
significar algo diferente y gue cada uno interpreta a su
manera, segun experiencias anteriores. Se destina un tiempo
para estos comentarios con el fin de que surja la inquietud

en el grupo por conocerse mas.

Se aclarara la forma en gue se llevard a cabo la orientacién
vocacional, interrelacionando estrategias de la modalidad
actuarial y la modalidad clinica (revisadas en el capitulo
2), y se dara a conocer el programa de trabajo a desarrollar,
propiciando comentarios por parte de los alumnos y aclarando

las dudas que pudieran surgir al respecteo.

Sesiones 3 y 4.-

En estas dos sesiones el orientador expondrd los factores que
intervienen en la eleccidén de una profesién, bajo el esquema
que Bohoslavsky (1984) propone: Persona-Futuro-0Otro, en
donde la Persona es cada uno de ellos, en relacidén con su
Futuro y que en ese vinculo con el futurc estd comprometiendo

a Otro: el orientador.

Las sesiones seran expositivas y la intencidén serd senalar

que lo que pase en Ssu procesc de orientacidn vocacional
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tendrd gue ver basicamente con la interaccidén de estos tres
factores enfatizando que “todo lo que ocurra en la relacién
Persona-Futuro-Otro, s emergente de un contexto mas amplio
que los engloba (estructura social} y en un sentido mas
restringido, del orden institucional produccién, familia vy

educacidén” (op.cit. p.39).
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TEMA 2

Intereses

Objetivo:

@ Que los alumnos identifiquen cudles son sus intereses.

Contenide tematico:
1. Analisis de los intereses actuales.

1.1. Proyeccién de sus intereses a futuro.

Sesiones 5 y 6.~

Se realizard wuna actividad a fin de gue los alumnos
identifigquen sus posibles intereses. Esta se llama
“Antnciate en el Aviso Oportuno de El Universal” donde se les
proporcionara el formato para tal fin y se les pedird gque
supongan que van a buscar un empleoc para lo cual tienen que
pensar en dénde les gustaria trabajar, gué hacer y redactar
una solicitud de empleo, aclaradndoles gue tienen que
solicitarlo con base en su situacién actual, de estudiantes

de 5° afio de preparatoria.

Se les aclarard que no podran inventar que ya terminaron una
carrera, pero podran mencionar cudl es de su interés.
También se les aclarard que no necesariamente tiene qgue estar
ligada a una cierta profesién, sino que reflexionen en queé
les gustaria desempefiarse o gué tipo de actividades harian
con mas gusto. Podran llenar tantas sclicitudes como

guieran.

En un segundo momento, se compartird en el grupo los anuncios
de cada uno y se promoverd la reflexisén y discusidén de los

mismos.
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Sesiones 7 y 8.-
Estas sesiones se realizaradn también mediante una actividad

que se llama “Veinte cosas que me encanta hacer”.

La orientadora pedird a los alumnos que anoten en una hoja
los numeros del unc al veinte para hacer una lista, dejando
un margen de casi la mitad de la hoja. Luego dira: “hagan
el favor de formar una lista con las veinte cosas que les

encante hacer en su vida”.

Para animar a los alumnos a que empiecen su trabajo, puede
afiadir: “cosas grandes o pequefas”... O poner un ejemplo de
una o dos cosas gque les gusta hacer; o sugerir: “pueden
pensar en las estaciones del afic en relacién a las cosas que

desean hacer”.

Cuando las listas estén terminadas, se dird a los alumnos que

en la parte izquierda de 1la hoja anoten en- clave lo

siguiente:

1.Un signo de pesos (%) junto al enunciado para expresar algo
que cada vez que se hace hay que gastar mas de $100.00.

2.La letra S junto a los enunciados gue expresen algo gue
desearian hacer solos y la letra A las que prefieren hacer
acompafiados; S5-A si les resulta igualmente satisfactorio
hacerlo solos o acompariados.

3.Las letras PL en aquéllas cosas que supongan planificacién.

4.Los numeros del 1 al 5 deberan colocarse antes de las cinco
cosas mas importantes. La actividad més deseada debera
tener el nuimero 1, la siguiente el 2 y asi sucesivamente.

5.E1 alumno indicara junto a cada actividad (el dia o fecha)

en que estuvo comprometide con la actividad.
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Una vez concluida la actividad, se promoverad el didlogo con
el objeto de que se comente y se comparta el trabajo de cada

uno de manera grupal.

Al fimalizar la sesién se les pedird que redacten su
autobiografia incluyendo el final de su vida para ser

entregada en la sesidén 10, en una cuartilla como minimo.

Sesiones 9 y 10.-
Durante estas sesiones se aplicara la prueba de intereses
IDEAS y al finalizar la sesién 10, se recogeran las

autobiografias previamente solicitadas.

Se les pedira que piensen en alguna carrera que sea de su
interés para llevar a cabo una investigacién profesiografica.
Se daran los lineamientos para su realizacién y se dividirén

los puntos a cubrir en 4 entregas calendarizadas (Rnexo 1).



84

TEMA 3
Aptitudes

Objetivo:
® Que los alumnos tengan elementos que los ayuden a

identificar sus habilidades.

Contenido Tematico:

1. Reflexidn acerca de las habilidades ya identificadas por
los alumnos.

1.1. Las aptitudes como uno de los factores a tomar en cuenta
para la eleccién profesional. Comparacién con la media del

Bachilleratoc y con la media Nacional.

Sesiones 11 y 12.-

Con la intencién de que los alumnos puedan identificar sus
habilidades, elaboraran un Maratdén, el cual pondremos en
practica wuna vez elaborado. Para elle, propondran vy
someteran al voto del grupe aquéllos temas en los gue se
consideren “fuertes” y por tanto quieran incluirlos para

jugar.

Durante 1la puesta en comin de los temas a elegir, se
propiciard la participacién y el didlego entre ellos
diciéndoles que pueden comentar y confrontar entre ellos sus

conocimientos o el dominio de ciertos temas.

Una vez aceptados por el grupo los temas gque se incluiran en
el Maratédn, se les pedird que se formen tantos equipcs de
trabajo como temas existan con la intencién de que
investiquen y elaboren fichas que contengan las preguntas y
respuestas tal y como aparecen en el juego de maratén gue

existe en el mercade. Se sefalar& que tienen que incluir el
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mismo nUmero de fichas para cada tema, de tal manera que

existan las mismas posibilidades de juego entre todos.

Una vez elaborado el Maratén, dara principio el juego y se
designard como vencedor a aquél que haya obtenide el mayor

nimero de respuestas correctas.

Sesién 13.-

Aplicacién de la prueba de aptitudes PROUNAM. Debido a que
la aplicacién de la prueba es de aproximadamente 3 horas vy
media, ese dia se suspenderan clases y se les comunicara que
una vez concluida la aplicacién de la prueba se podran

retirar a sus casas.

Sesidn 14.-
Durante esta sesidén se aplicard la Prueba de Rasgos Tipo de
CATELL, con el objeto de completar la exploracién de la

esfera personal.
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TEMA 4

La familia como grupo de referencia y pertenencia

Objetivo:
B Que los alumnos identifiquen y reconozcan la influencia que

tiene el grupo familiar en su eleccidn vocacional.

Contenido Temdtico:

1. Las identificaciones con el grupo familiar.

1.1. Los valores que transmite la familia.

1.2. La influencia de 1la problematica vocacional de los

rmiembros de la familia.

Sesidn 15.-
Se proyectara la pelicula “El Cuarto Hombre” (transmitida por
Cablevisidn, perteneciente a la serie titulada “School Breaks

Specials” y grabada para ser utilizada durante el curso).

Al terminar la proyeccién, se les pedird una reflexién por

escrito la cual se comentard en la sesidn siquiente.

Sesion 16.-

Durante esta sesidn se pedird a los alumnos que lean sus
reflexiones en torno a la pelicula vista y a partir de ese
casc particular, se analizara cémo influye el grupo familiar
en cuanto a la forma que adopta cada uno de ellos para elegir
una carrera: de sometimiento, de cooperacién, de rivalidad u

otLros.
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Sesidén 17.-
Con la intencidén de seguir identificando la influencia del
grupo familiar en la eleccidén vocacional, se realizard una

actividad denominada “Mensajes de la familia”.

Se iniciara la sesidn con una breve platica en torno a las
reglas implicitas que existen en todas las familias, que se
conforman como un mapa que nos permite saber gué territorios
son permitidos de transitar y cudles son prchibidos, de tal
manera que podemos anticipar lo que le agrada © acepta cada
familia y lo gue 1le desagrada o rechaza de nuestro

comportamiento.

Se les pedird a los jdovenes que en una hoja blanca escriban:

“Qué dice tu familia acerca de...”

a}Ser mujer/hombre

b)Ir al colegio

¢)las calificacicnes

d)el matrimonio

e)ganar dinero

f)conseguir un trabajo
g)lgraduarse de la preparatoria
h)valores culturales

i}:;qué valores te gustaria transmitir a tus hijos ?
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TEMA 5.

Realidad Profesional

Objetivo:

B Que los alumnos analicen la realidad profesional de México.

Contenido temdtico:

I. Revisién de las oportunidades de trabajo segin la
profesién.

1.1. Aspectos que deben contemplarse en la eleccidén de una

profesién.

Sesién 18.-

Con el objeto de que los alumnos tengan un contacto activo
con la realidad ocupacional, se trabajard con la técnica R-0Q
modificada por Bohoslavsky (1984), a la cual denominaremos
“Fiesta de las Profesiones”. Se 1llevard a cabo de 1la

siguiente manera:

Se formaran equipos de 6 personas, se repartird un manojo de
tarjetas por equipo en cada una de las cuales estara inscrito
el nombre de una carrera de acuerdo con la organizacién
actual de la UNAM, y se dard la siquiente consigna: “En cada
una de las tarjetas estd escrito el nombre de una ocupacidn.
Hagan de cuenta que cada tarjeta representa una persona. Lo
que ustedes deben de hacer, de manera individual, es
establecer relaciones entre las distintas ‘personas’ come si
se tratara de definir cudles son las familias a las qgue

pertenecen”.

Una vez realizada la tarea, se les dird que efectien una
presentacidn de las familias con la siguiente consigna: - “Asi

como cuando se trata de presentar a un grupo de personas se
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describe, por ejemple, qué es lo que hacen, dénde viven, cémo
viven, a qué aspiran, a qué se dedican, ustedes haran 1lo

mismo con las familias que formaron.”

Posteriormente se les pedira que bauticen cada familia

poniéndole nombre y apellido.

Después se les dard la siguiente consigna: “Supcngan que
realizan una fiesta en su casa a la cual no pueden invitar a
todas estas personas. A cudles invitarian con seguridad, a

cudles no invitarian y a cuales dudarian entre invitar o no”.

Por ultimo, se les dird que en un determinado momento de la
fiesta se van a sacar una foto y gque, por consiguiente,
deberan distribuir a los invitados del modo que deseen”. 3Se

concluiréd pidiéndeles que dibujen cémo quedd la foto.

Sesidén 19.-

Durante esta sesién se proyectara el audiovisual “Tres pasos
para elegir tu profesién” la cual proporciona una guia de
diferentes carreras, las &reas del bachillerato a las que

corresponden y el campo profesional en que se inscriben.

Sesidén 20.-

En esta sesién los alumnos elaboraran un “Collage” del campo
de trabajo de la profesidén que estan investigando. Para
ello, se solicité con anterioridad que trajeran media
cartulina, resistol, tijeras y revistas y periddicos

relacionados con la profesién gue estaban investigando.



Sesibn 21.-
Durante esta sesidn se revisaran 1los “Collages” y se

trabajara en torno al campo y mercado de trabajo.

Sesién 22.-

En esta sesidén se realizara un breve cuestionario para
sondear las carreras gque les interesen con el fin de
programar conferencias gque permitan <clarificar aspectos
concretos sobre universidades, programas de estudio, campo de

trabajo, etc.

Se preguntara lo siguiente:

1.;Qué carrera piensas estudiar? Puedes incluir hasta tres
opciocnes.

2.:En qué universidad de gustaria estudiar? Puedes incluir
hasta tres opcicnes.

3.Pon una cruz en lo que hayas escogido primero:

Carrera Universidad

Una vez registradas sus respuestas, se procederd a programar
conferencias de diferentes profesionistas de diversas
universidades con el fin de que obtengan informacidn objetiva
sobre lo gue cada universidad les ofrece asi como del campo

de trabajo existente en nuestro pais.

Sesién 23 a la 37.-
Durante estas sesiones se realizaran las siguientes

actividades:

Conferencias de profesionistas.-
Que apuntaradn al esclarecimiento de las carreras propuestas

por ellos asi como de las wuniversidades de su interés,
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programas de estudio, pertinencia de las diferentes areas del

bachillerato, entre otros.

Feria de Universidades.-

Esta Feria se ha venido realizando desde hace varios aifios y
tiene gran relevancia en el Bachillerato ya que asisten un
promedio de 30 universidades entre las que se encuentran: La
UNAM, la Universidad Iberocamericana, el Instituto Tecnolégico
Autdnomo de México, el Instituto Tecnoldégico de Estudios
Superiores de Monterrey, asi como algunas universidades del
extranjero y centros de educacién superior due ofrecen

carreras como Hoteleria, Gastronomia y Arte, entre otros.

Para su realizacioéon, la Feria de Universidades es programada
dentro del calendario escolar c¢on un ano de anticipacién,
destinandose para ello una mafiana completa y se invita tanto
a maestros como a alumnos del plantel en general. Esta
actividad se lleva a cabo en el patio de la escuela donde se
colocan los “stands” necesarios segun el namero  de
universidades participantes y se destina el auditorio asi
como dos aulas con televisidén y videocassettera de tal manera
que puedan realizarse platicas y presentaciones de las
universidades de manera simultdnea en estos tres espacios.
Cabe aclarar que estas platicas tienen el fin de orientar a
los alumnos en cuanto a requisitos de admisidn, colegiaturas,

becas, etc.

Los alumnos reciben <con un dia de anticipacidén la
programacidén de las platicas que tendran lugar durante la
Feria y se les solicita en especial a los que llevan el curso
de Orientacién Vocacional que elaboren un cuestionario para

ser aplicado a tres universidades come minimo asi como un
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comentario o sintesis de tres platicas a las que hayan

asistido.

La Feria tiene una duracién de 3 horas de las 09:00 a las
12:00 hrs., tiempo durante el cual se suspenden clases para
los alumnos de preparatoria y para los de secundaria, el
horario de asistencia es de 11:00 a 12:00 hrs., gue es el

tiempo de su receso.

Visitas a Universidades.-
3e realizaran visitas a algunas universidades de acuerdo &

los dias calendarizados por ellas.

Entrevistas Individuales.-

Debido a los horarios de clase y actividades diversas de las
orientadoras, las entrevistas individuales seréan brogramadas
de tal manera gue se pueda destinar un minimo de 20 minutos a

media hora a cada alumno individualmente.

Como se menciond con anterioridad, por primera vez se incluyd
en el proceso las entrevistas individuales contempladas desde
la modalidad c¢linica, de ahi gque a los aspectos a los gue se
atenderan seran los sefialados por Bohoslavsky (1984): las
identificaciones habidas hasta el momente, la identificacién
del campo en gque se mueve o ejecuta su decisién y el campo
futuro en que se concretard su proyecto, cuidando de no.
verbalizar ni interpretar la transferencia sino
instrumentalizarla asi como la contratransferencia, a fin de
poner ambas al servicio de la problemdtica vocacional vy

promover la identidad vocacional del adolescente,
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Con el fin de aprovechar al maximo el tiempo destinado a las
entrevistas y siguiendo la recomendacidn de la DGOV, los
resultados de los exdmenes de PROUNAM e IDEAS se daran de
manera grupal mostrandoles la forma de realizar la
interrelacién de los resultados de una y otra prueba asi como
la interpretacién de los perfiles, cuidando que aquéllos que
puedan parecer significativos sean tratados de manera
individual durante la entrevista. Esto permitirad utilizar el

tiempo de la entrevista de manera mas efectiva.

Investigacién Profesiografica.-
La investigacién de wuna profesidén de su interés sera
concluida y entregada en las ultimas sesiones de acuerdo con

la calendarizacién establecida.

Sesién 38.-
En esta Gltima sesién se pedirad una evaluacién del programa
de orientacién vocacional por escrito con relacidén a las

actividades realizadas a lo large del curso.

En el siguiente apartado se procederd a realizar un analisis
de 1las actividades realizadas, asi como una evaluacioéon del

programa llevado a cabo.
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5. EVALUACION

Puesto gque lo que se realizé fue una interrelacién de
estrategias bajo dos modalidades distintas vy la guia de 1la
intervencién fue incluir el aspecte clinico, la evaluacién
serd necesariamente cualitativa, ya gque, como sefiala Rosales
{1991, p.31), *“Se trata de proyectar mas la evaluacidn sobre
las habilidades, las técnicas, la estrategia de conocimiento,

que sobre el dominio de la informacién.”

En este caso, el acentc estaba puesto no en la cantidad de
informacién gue los alumnos pudieran obtener con respecto de
las carreras y las diferentes opciones, sino en la forma que
eligen y por qué eligen determinadas carreras y no otras. De
esta manera, no se intentd normar una forma de respuesta ante
determinadas actividades de orientacién, ni establecer un
programa acabado de una vez por todas. La intgncién fue,
badsicamente, enriquecer el programa de orientacion
vocacional, promoviendo mds un proceso interno de reflexidn
en los alumnos, en donde la toma de decisiones no obedeciera
Gnicamente a los aspectos que las carreras ofrecen sino,
principalmente, a la forma en que ellos se vinculan con las

mismas.

Por ello, se retomaran como elementos para la evaluacidn, las
actividades realizadas a lo largo del curso, las expresiones
y opiniones verbales, a riesgo de no poder plasmar lo que a
partir de las actividades vivenciales se construyd a lo largo
de este procesc y cabe aln seflalar que es probable que se
haya propiciado una mayor reflexién en cuanto a lo que
implica elegir una profesién de lo que los alumnos puedan

expresar en un momento tan inmediato.
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La evaluacién del programa se definié basicamente en dos

momentos: al final de cada sesién y al final del ciclo
escolar, y en dos niveles: con los alumnos y entre las
orientadoras.

En cuanto al primer momento de evaluacidén, a nivel de los
alumnos, los aspectos a los que atendimos para retroalimentar

el trabajo fueron:

1.La reflexién o aprendizaje obtenido de cada actividad a
nivel personal.

2.La reflexién y el aprendizaje grupal.

3.Las dificultades enfrentadas durante la realizacién de la
actividad.

4.La pertinencia de cada actividad en relacién con el proceso

individual de orientacién.

En el segundo momento a nivel de los alumnos, los aspectos
considerados fueron:
1.E1 contenido y secuencia del programa de trabajo.
2 . La identificacién por parte del alumno en cuanto a:
B los factores individuales y familiares que intervienen en
su eleccién.
B amplias y diferentes alternativas de eleccidn.

B sugerencias y propuestas.

Por lo que toca a la evaluacién a nivel de orientadoras, en

el primer momento se atendid a:

i.Dificultades de la actividad realizada en cuanto a
materiales y operatividad.

2 .Grado de participacién de los alumnos.
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3.Deteccidn de inquietudes u obstaculos durante el proceso de
orientacién.
4.A partir del punto anterior, modificacién o propuesta de

actividades alternativas.

Por Gltimo, en el segundo momento a nivel de orientadoras, se
retomaron los tres aspectos sefialados en el primer momento Y

COMO un cuarto aspecto:

® Evaluacién global del proceso de orientacidn vy sugerencias

para enriquecer el programa de trabajo.

A continuacion se harad referencia al primer momento de
evaluacién y se seflalara de manera conjunta lo evaluado en
las sesiones tanto por los alumnos como por las crientadoras,
teniendo como referente los objetivos planteados para cada

tema al inicio del curso.

5.1 Primer momento de evaluaciéon de los dos niveles:

alumnes, orientadoras.-

El objetivo planteado para el primer tema consistié en
clarificar la diferencia entre la orientacién vocacional de
“hola de cristal” y la exploracién de 1la identidad
vocacional. Durante las dos primeras sesicnes se observdé una
participacién regular del grupo donde surgieron conceptos
interesantes respecto a la orientacién vocacicnal como:
sociedad, ayuda, decisién, informacién, profesiones,
direccién, orientacién, a partir de los cuales se delined el

objetivo del cursc y la modalidad de trabajo en el mismo.
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Las dos sigquientes sesiones fueron expositivas, por lo gque
hube poca participacién de los alumnos. A ellos les resultd
“obvio” el contexto en el gue se encuentran inmersos y se
acordé retomar el tema de la familia y el contexto social en

un momento posterior.

En el segundo tema se aborddé el aspecto de los intereses
planteando como objetivo el que los alumnos identificaran sus

intereses.

Por lo que toca a la actividad del Aviso Oportuno, les
resulté dificil de realizar, pues comentaron no sentirse con
suficientes armas para desempefiarse en un trabajo. La
orientadora pudo observar la disociaciéon que hacen los
alumnos de sus intereses y su desempefio en un empleo y se
sefialé al grupo esta disociacién de tal manera que la

reflexién girara en torno a ello.

En la actividad "“Veinte cosas que me encanta hacer”, la
orientadora pudo observar cierta resistencia del grupo a
reflexionar en torno a sus intereses ¥y el wvislumbrar un
proyecto de wvida, ya que atun cuando lo escriben, sus

respuestas resultan estereotipadas.

Respecto de las autobiografias, al entregarlas, los alumnos
comentaron lo emocionante que les resultd “mirarse” en el
futuro. En esta actividad se observd una mayor posibilidad
de proyectarse integrando elementos personales, familiares y

profesionales.

En el tercer tema correspondiente a las aptitudes, el
objetivo consistid en que los alumnos tuvieran elementos que
les permitieran identificar sus habilidades. La elaboracion

del maratén la disfrutaron mucho. En cuante a la reflexidn



98

de cémo utilizar sus habilidades y aptitudes en la vida
diaria volvié a surgir una disociacidn entre el “hacer” y el

\\ser" .

El siguiente tema gque se abordd fue el de la familia como
grupo de referencia vy pertenencia. El objetive que se
plantedé fue que los alumnos reconocieran la influencia gue
tiene el grupo familiar en su eleccion vocacional. A partir
de la proyeccién de la pelicula “El Cuatro Hombre”, 1as
reflexiones de leos alumnos y sus comentarios mostraban poca
capacidad para reconccer la influencia de su entorno familiar
en su eleccidn; adujeron gque en algunos adolescentes la
familia tiene mucha influencia y expresaron qgque no éera Su
caso ya dgue sus padres no intervenian en sus decisiones ni
tenian expectativas en cuanto a ellas, ma&s bien las

respetaban.

En la actividad “Mensajes de la familia” el grupb volvid a
mostrar incapacidad para aceptar que existen valores
familiares que se transmiten mediante lo gue es relevante en
cada familia como por ejemplo el nivel de estudios, el sexo,
entre otros. Aun asi, las respuestas si dejaron ver los

aspectos valorados en su nucleo familiar.

En el 0ltimo tema se planted como objetive gque los alumnos
analizaran la realidad profesional de nuestro pais. La
actividad “Fiesta de las Profesiones” les resultd divertida,
atn cuando a algunos de ellos les costé trabajo establecer
una relacién entre las distintas carreras. Se puso de
manifiesto que desconocian una gran parte de las profesiones
contenidas en las tarjetas, lo que les llevd a percatarse de

que requerian mas informacioén.
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Respecto del audiovisual “Tres pasos para elegir tu carrera”
los alumnos comentaron gque les habia sorprendido el que
ciertas carreras pertenecieran a un area determinada y no a
la que ellos crelan. Fue interesante notar que en cuanto a
sus posibles elecciones de carrera, tenian conocimiento del

Area a la que pertenecen.

En cuante al “Collage” gque elaboraron, se pudo observar que
los alumnos tenian una visidén idealizada de las profesiones
de su interés y continuaron mostrando estereotipias en torno
a ciertas carreras, es decir, imadgenes idealizadas de
profesionistas comoc por ejemplo, representaron a un abogado
de traje, con portafolics en una oficina de lujo; un
economista en una casa de bolsa; una comunicéloga trabajando
en televisién. Por otra parte como no les quedé muy claro el
campo de trabajo en las que se insertan las mismas, algunos

alumnos tuvieron gue corregir sus trabajos.

Con relacién a las conferencias de profesionistas, en general
las consideraron utiles, sin embargo comentaron que aquéllas

gue no eran de su interés, les resultaron aburridas.

En cuanto a la Feria de Universidades, es ya una actividad
conocida en la escuela, de ahi que les pareciera importante
gue aguéllas de su interés hicieran una presentacidn con
video o dieran platicas. Con respecto a esto, los alumnos
comentaron que les fue dtil saber qué universidades
asistirian y cuales darian platicas que les llamaran la
atencién, ya que esto les permitié programar su asistencia a
una u otra o ponerse de acuerdo entre ellos en el caso donde

se realizaron platicas de su interés de manera simulténea.

Como ya se sefalé en el procedimiento, se visitaron

diferentes instituciones de educacidn superior. Asistieron,
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entre otros, a la Expo-Orienta de la UNAM, al Dia ITAM, al
Dia TEC, y al Dia IBERO-CASA ABIERTA. Estas visitas las
consideraron importantes pues comentaron que les permitié
tener una visién mas clara de lo que cada universidad les
ofrece. Algunos alumnos aprovecharon estas visitas para

realizar sus tramites de admisién.

En el momentoe en que se llevaron a cabo las entrevistas,
algunos alumnos ya tenian précticamente decidida su &rea, sin
embargo, la mayoria se sentia muy confundida y menciond gque
el curso de Orientacidn Vocacional era el responsable de su
confusién. Al final, lograron admitir que el conocer
alternativas que antes ni siquiera habian contemplado era le

gque les habia hecho dudar.

5.2 Segundo momento de evaluacién a nivel de alumnos.-

Los comentarios finales del curso resultaron contradictorios,
pues algunos consideraron que el programa les habia sido
util, mientras gque otros sefialaron gue lo dnico que realmente
les sirvid fue la bateria de pruebas aplicadas y otros mas
sefialaron que en un principie no velan el sentido de ciertas
actividades las cuales pudieron rescatar al final del

proceso.

En este sequndo momento de evaluacidn, la opinién grupal de
todo el curso dejé ver lo dificil gque les resultd expresar de
manera amplia su opinién respecto del desarrollo del programa

asi como las posibles sugerencias y propuestas.

Se seflalar&n los comentarios separando lo expresado por el

grupo para cada aspecto.
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En 10 que toca a las dindmicas y actividades grupales de tipo

vivencial, los comentarios fueron:

“Las actividades no nos sirvieron.”

“Algunas actividades se me hicieron irrelevantes.”

“Hubo gran variedad de actividades y algunas fueron muy
buenas, como la autobiografia.”

“Pienso que deberiamos hacer mas actividades en torno a la
orientacién.”

“Al principic me parecian aburridas y tediesas, no le
encontraba mucho sentido a los ejercicios.”

*Al principio los ejercicios me parecian aburridos e
inservibles, no le encontraba sentido a lo gque haciamos, con
las demas actividades el panorama cambidé mucho.”

*Al principio pensé que ni la clase, ni los examenes ni la
investigacién nos iban a servir.”

“Faltan dinidmicas para conocer el punto de vista de nosotros
mismos.”

“Pienso que algunas dindmicas no tienen mucho caso como la

<fiesta de profesiones>.”

En cuanto a este aspecto, se podria decir que practicamente
al 50% del grupo le parecieron poco trascendentes las
actividades y dinamicas vivenciales, mientras que al otro 50%
le parecieron Gtiles en la medida que pudieron establecer una

continuidad entre éstas con el resto del programa.

Con respecto de la evaluacion psicométrica los comentarios

que se recogieron fueron:

“"Hacer los exadmenes de aptitud y habilidades a mi se me

hicieron muy buenos pues sali como realmente soy.”
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“Mis examenes de aptitudes salieron muy parecidos a mis
intereses lo cual me ayudé a decidir scbre la carrera que voy
a estudiar.”

“Las pruebas me parecieron excelentes.”

“Las pruebas nos sirvieron de mucho para darnos una idea de
hacia donde vamos.”

“Lo que si es bueno del cursc son los examenes de aptitudes.”

“1os examenes de aptitud e ideas me sirvieron muchisima.”

Es de sefialarse que al 100% del grupo le resultd el elemento
mis valioso del curso, aspecto que, como ya se mencioné con

anterioridad, puede constituirse en un elemento magico.

En 1lo que se refiere la informacidn objetiva sobre
universidades, las conferencias de los profesionistas y la

investigacidn profesiografica comentaron:

“Faltaron conferencias de algunas profesiones.”

“Creo que las conferencias no nos sirvieron de mucho.”

“No me gustaron los trabajos de investigacién
profesiografica.”

“Realizar la investigacién y otras actividades me presiond
mas."”

“Aprendimos a hacer una investigacién y las conferencias nes
ensefiaron de gqué se tratan las diferentes carreras.”

“Las conferencias fueron generalmente vagas y aburridas.”

“Me gustaria conocer mas universidades y tener conferencias
de mucho mas carreras.”

“Hacer conferencias con gente gque sepa de gué se trata pues
algunos no podian expresarse ante adolescentes.”

“La investigacién profesiografica es una muy buena guia pero

si no sabemos qué estudiar no sirve mucho.”
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“Hacer visitas a las universidades fue lo mejor; deberiamocs

hacer mucho mas en lugar de las conferencias porque tenemos

ustos diferentes no pones atencién si no te interesa la
P

conferencia.”

Con relacién a estas actividades, cabe sefialar que ann cuando
consideraron de utilidad las conferencias, a la gran mayoria
no les gustaron ya gque en su opinién los ceonferencistas no
les brindaron un panorama amplio del campo universitario y
laboral. En lo que toca a la investigacién profesiografica,
tampoco le resultd relevante a la mayoria, aunado al hecho de

que ésta fue parte de su calificacién final.

Por ultimo, en cuanto a la utilidad general del curso, las

opiniones fueron:

“El curso fue interesante en algunos momentos pero aburrido
en otros.”

“Creo que al final si me orientd.”

“La clase nos sirvié mucho para tener mas informacién sobre
las carreras.”

“En concreto, toda la clase junta, en lo particular a mi si
me sirvid.”

“En lo personal, si me sirvié la clase porque aclaré varias
dudas.”

“La clase fue algo diferente.”

“A mi si me sirvid de mucho.”

»1a verdad la clase si nos sirvié de mucho.”

“El1 curso fue buenc.”

“El curso estuvo bien.”

“En muchas escuelas no lo hacen y cuando es el momento de

escoger, no tienen idea.”



“No fue suficiente como para tomar wuna decisién tan

importante.”

Bun cuando en las opiniones son breves, se puede decir que en
términos generales a la mayoria le parecié util el programa

que se llevd a cabo.

Por lo que se refiere a las sugerencias, se inclinaren a
solicitar que realizaran mas actividades de informacidén como
visitas a las universidades y conferencias de mas

profesiones.

Llamé nuestra atencidén gque no mencionaran nada respecto a las
entrevistas individuales, el poco peso que le dieron a las
actividades vivenciales realizadas y lo importante que les
resultaron las pruebas psicométricas. Esto hace pensar que
el programa tal y como se estructuré no llevd al objetivo
planteado. Por ello, se realizard un analisis mas detallado
de los resultados de cada aspecto en el segundc momento de la

evaluacién.

Finalmente, respecto del trabajo de las orientadoras, se

limitaron a agradecer la ayuda prestada.

5.3 Sequndo momento de evaluacidén a nivel de orientadoras.-

Se procurara englobar la evaluacidn final del curso

contemplando tres aspectos:

l.La participacién de los alumnos de manera individual vy

grupal.
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2 .Las fluctuaciones que se fueron dando a lo large del curso,
Y
3.Los alcances de la interrelacién de las estrategias clinica

y actuarial.

Pudimos observar a lo largo del programa desarrocllado que la
participacién de los alumnos fue mas bien pasiva y respondid
mis a no reprobar la materia de Orientacién Vocacional, gue a

un proceso interno de reflexién y blusqueda de alternativas.

De ahi gqgue el principal obstaculo al que permanentemente Sse
hizo frente durante el ciclo escolar fue intentar modificar
esta actitud pasiva y establecer una comunicacién grupal
diferente que les permitiera asumir una postura activa frente

a su proceso vocacional.

Otro obstéculo presente y muy comin en este tipo de trabajo,
fue la fantasia de que el orientador “sabe qué es lo que les

conviene estudiar” pues posee los conocimientos para ello.

Al respecto, Bohoslavsky {1984) plantea gue todo proceso de
orientacién vocacional integra componentes transferenciales y
existen expectativas conscientes e inconscientes a las que él
denomina Fantasias de Resclucitn las cuales se estructuran
basicamente en torno a dos anclajes: uno de bisqueda y otro
de rechazo. Las modalidades que pueden detectarse de este

vinculo transferencial son:

1.Magica.- en la que el orientador es investido con las
caracteristicas de un ser omnipotente que tedo lo hace por
el adolescente.

2.Filicopaterna.- el adolescente fantasea que “si se porta

bien” el orientador tiene gque ponerse de su parte. En esta
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modalidad de vinculo, el adolescente acepta de buen grado
la consigna, aceptacién que se basa en un pseudo-insight.

3.Autoconfiada.- aqui, existe cierta dosis de omnipotencia
que lleva al adolescente a creer que le bastaran dos o tres
“ideas” o “sugefencias” del orientador para dgque pueda
“arreglarselas solo”.

4.Aspiracién.- en ésta, el adolescente le asigna un sentido
de oportunidad al proceso de orientacién wvocacional; el

vinculo, por tanto, sera de cooperacion.

Estas fantasias de resolucién se abordaron mediante
constantes sefialamientos de gue la materia se llevaba a cabo
bajo la modalidad de taller ya que el objetivo del mismo era
promover un pProceso de pusgueda, reflexidén ¥
autoconocimiento, por lo tanto la labor de orientacidén no era
la de sugerirles ni proponerles carreras sino facilitar la

biisqueda de alternativas.

De esto se deriva un tercer obstdculo que tuvo que ver con el
trabajo grupal en las actividades y dinamicas vivenciales
realizadas, pues en la medida en que no lo asumieron como un
trabajo propio e interno, obstaculizé constantemente 1la
actitud reflexiva que les permitiera acceder a una decisién

autdnoma.

Con el fin de hacer una evaluacién mas detallada de los
resultados del programa, a partir de una muestra
representativa de 32 alumncs elegidos al azar, se procedera a

sefialar diferentes aspectos.

En primer término se presenta un cuadro en el gque se muestra
1a relacién existente entre los resultados de las pruebas
aplicadas (PROUNAM e IDEAS), gque se constituye como la

primera base de datos. En ella se transcriben de manera
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abreviada las aptitudes mas altas obtenidas por los alumnos
en la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM asi como las
areas de interés mAs altas de acuerdo con los 17 grupos

clasificados de la prueba de intereses IDEAS:

BASE DE DATOS 1
ALUMNO PROUNAM () DEAS
1 [ru. RE [Medicina, Desarmoiko Infantil
2 |rn. RE Cakcuto, Liderazno
3 RM, RN Lengusgje, Mecanica
4 RN, RV, RA Medicina, Desarolio Infantit
S VPP, LI Serv. de Proteccion, Serv. de Alimentos
6 RN, ORT. Serv. Administrativos, Ventas
7 RM, RE Ventas, Serv. Administratives
[ VPP, ORT Serv. de Proteccién, Cormunicacion Oral
9 RN, RV Serv. de Alimertos, Serv. Administrativos
10 UL, WP Serv. de Alimentos, Arte, Lenguaie
11 RN, VPP Calculo, Ventas, Mercadotecnia
12 RN, RA Ciencia y Tecnologia, Ventas, Mercadatec.
13 |rv. v RA veP Arte, Medicina
14 VPP, RN Serv. da Alimentas, Ecologia
15 RA, ORT Serv. de Alimentos, Ecglogia
18 RN, VPP, RM Ciélcule, Ciencia y Tecnologia, Lenguaje
17 UL, RN, RV, ORT Iserv. Comumitarics, Calculo
18 |RN, VPP Caculo, Ciencia y Tecnologia
19 IrN, RA Ventas, Mercadotecnia, Ejecutiva
20 UL, RN Desarrolio Infantil, Serv. Comunitarios
21 RV, UL Lenguaje, Liderargo, Comunicacion Oral
22 UL, vPP Serv. de Alimentos, Célculo
3 RV, RM, RE Mecdinico, Célculo, Ciencia y Tecnokagia
24 UL, ORT Comunicacion Oral, Ejecutivo
25 RA, ORT Serv. de Alimentos, Ane
2% RA, UL Atte, Lenguaje, Comunic. Escrita, Cliculo
27 VPP, RM Ciencia y Tec., Liderazgo, Com. Oral
28 RM, ORT Ciencia y Tec., Célculo, Ecologla
29 ORT, VPP Aute, Desarrolio Infantil
30 RV. RA Adte, Vertas, Mercadotecnia
31 RE, RM, RV Aste, Mecanica, Calculo
£ |RE. RN Céicuto, Ventas, Mercadatecnia

{*} RV-Razonamiento WVerbal, RN-Razonamiento HNumérico, RA-

Razonamiento Abstracto, VPP-Velocidad y Precisién Perceptual,

RM-Razonamiento Mecanico, RE-Relaciones Espaciales, ORT~

Ortografia, UL-Uso del Lenguaje.

Cuadro no.l
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La intencién de presentar esta primera base de datos es, por
un lade, la de poder establecer las A&reas que sugieren las
pruebas y, por otro lado, determinar en qué medida existe
acuerde o no entre sus habilidades y sus intereses. Para
ello, se tomaron como base las tablas de carreras propuestas

en cada prueba (Anexos 2 y 3).

Se puede observar que en 10 alumnos {5,7,8,13,14,18,22,24,29
y 32), las habilidades de acuerdo al PROUNAM apuntan en una
direccién diferente a sus intereses, lo que permite
establecer en un primer momento, gque en el 32% de la muestra
no existe relacién entre sus intereses Yy Sus aptitudes,
mientras que en el 6B% (que representa el resto de los
alumnos muestreados) coinciden ambas pruebas en las carreras
sugeridas. Esto es posible verlo con mas claridad en el

cuadro no. 3.

Se presentard primero, lo que se constituydé come la segunda
base de datos en la que se consignan la primera y segunda
opciones asi como otras; todas ellas expresadas durante las

actividades incluidas en el programa:
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BASE DE DATOS 2
AGCTIVIDADES REALIZADAS
ALUMNO QOPCION 1 OPCION 2 DURANTE EL CURSO
Ex 3 Economia Economia, Ciencias Polibcas

k) Ingenieria en Sistemas jAstes Visuales Ing. Sistemas, Comunic., Artes Visusles

4 Medicina  Medicina {Medicina, Ingeniera Genética

5 |Admon, Holelera Ing. Alinenios {Hoteleria, Reposteria

] |Admdn. Empresas Admdn. E: Adening #n de E

7 Merc.ad F Admon. Empresas Turismo, Hoteleria, Rel. Internacionales

B Derecho Derecho Ciencias Politicas, Derecho

] Admdn, Empresas Admdén. Empresas Turisma, Hotwleria, Administracion

10 Derecho Relaciones Infemacionates Comunicaciongs, Derecho

11 Matemdticas Cormnercio Intermacional Mercadotecnia, Actuaria

12 Derecho Ingenieria Tolamdtica T icack Ing. Telomdt

13 Disaio Astes Visuales Artes Visuales, Diserio, Letras

14 |Admén. Alimentos Chefl/Admén. Almerrics Nutricidn, Aimentos, Cheff

15 Nutricidn Sociologia Rel. Internacionales, Socidlogiz

16 | Amuzteciura Diseffo Industrial | Arquitectura, Disefio Industrial

17 Derecho Derecho Derecho, Sacidogia

18 Psicoiogia Ingenieria Mecdnica Psicoiogia, Medcina, Ingenieria

19 [ingenieria Inchestrial Economia Economia, Adman. Aimentos

20 Comunicaciones Psi i Comunicaciones, Psicoogia, Pedagogi:

21 Dexecho Derpcho Deracho, Histona, Ciencias Pdliticas.

2 Comercio k ral Dereche Economia. Derecho, Comense Int

23 Ingenieria en Sislemas ingenienia en Computacion Malemdticas Apbcadas, Computacion

24 Comunicaciones Admén. Empresas Periodismo, Comunicacion

5 Nustricion Ingerieria en Akmentos ingenieria en Aimertos, Nutrcibn

26 Tedro Letras Lalinoamenicanas Masica, Teatro, Arte

27 Disao ndustrial Disaio inckrstrial Ingerieria Industrial, Disedio Industrial

28 Ingenieria en Sislemas Ing. en Sist. Computacion. ngenieria en Sisternas, en Computacidn

29 Mencadotecnia Disefio de Modas Pubkcidad, Mercadotecnia, Diseia Moda

30 Disefo Comunicaciones Turismao, Hotederia, Comunicaciones

1 Amuitectusa Argquitechara Diselo, Arquitectura

az Contaduria Derecho Derecho, Contaduria

Cuadro no.2

Las opciones estan expresadas en carreras, Sin embargo para
fines de evaluacién, se inscribieron las mismas en las areas
a las que corresponden de acuerdo con el folleto editado por
la D.G.0.V (Anexo 4).

Ain cuando esto reduce las fluctuaciones puesto que dos o mas
opciones de carreras pueden inscribirse en una misma area y
" no mostrar por lo tante fluctuacidén, aquéllas que se detectan
indican una clara diferencia de inclinaciones o intereses vy,
en consecuencia, el nivel de discrepancia en torno a su

eleccidon en este momento a saber: su eleccidn de area.
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Al observar este cuadro, se puede apreciar gque 14 alumnos
(3,5,10,11,12,13,15,18,19,20,22,29,30 y 32) que representan
el 44% de la poblacién, muestran fluctuaciones de A&rea
mientras que los 18 restantes (que equivalen al 56%) aun
cuando fluctdan entre distintas carreras, se mantienen todas

ellas dentro de una misma area.

Con el fin de presentar de manera mas grafica la informacidn
antes referida, a partir de estas dos bases de datos, se
establecié un patrén de 4reas elegidas de acuerdo con sus
opciones: Eleccidén Inicial 1 y 2 (columnas E.I.1/E.I1.2} y las
dreas sugeridas por los resultados de las pruebas aplicadas
{columnas APTIT. e INTER.)a lo gque se agregd una quinta
columna que expresa su elecciéon final (columna E.F.) y por
vltimo, una sexta c¢olumna gque consigna el &rea cursada

{(columna A.C.) durante su sexto afic de preparatoria:
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PATRON POR AREAS

ALUMNO EL1 El2 APTIT. INTER. E.F AC,
i) A2 A Y] L] AZ AJ
Z A3 Al Al A Ad AT
3 Al Ab At Al AT Al
) L] A2 A2 AZ A LY
D A3 A2 A3 Ad Al Ad
[:] L] Al AJ AJ A3 L]
[ Ad AS Al AJ Ad A3
L} A PA Ad A A3 A
L) A3 A A3 A3 A% A3
10 A Al Ad Ad A3 AS
T Al A3 Ad Ad Ad AT
12 A4 Al AT AT Al Al
13 Al A Ad Ab A4 Ad
14 Al Al Al AL Al A3
15 LY M A2 AZ AT A
16 Al Al Al Al At Al
17 Ad M Ad Ad A4 L]
18 Al Al Al Al Al Al
i) Al AJ Al Al A% A3
A} Ad Al AL AL A3 A3
27 A M MM A4 A4 Ad
22 A3 A A4 Al A3 A3
3 Al AT Al Al Al Al
F) A3 A3 Ad A AJ A3
5 A2 L¥] AZ AZ AL A2
5 Ab I Ab AD A Ab
rid Al Al AT AT AT AT
28 AT Al Al Al Al Al
= A3 Al Al Ab Ad A
k) AT L] A3 A3 A3 LX]
3 Al Al At Al Al Al
k] L] AM AT AJ A3 A3

Cuadro no.3

Este cuadro permite ver mas claramente las fluctuaciones gue
se dieron. Primero, durante las actividades realizadas a lo
largo del curso; segundo, en funcién de las carreras que
sugieren las pruebas de aptitudes e intereses Yy el acuerdo
existente entre ambas; tercero, el area que eligen al final
del cursc y, por ultimo, si mantienen o no su eleccidn final,
dato que se obtuvo a partir del area que cursaron el ano

siguiente.

Para poder analizar las fluctuaciones a partir de un criterio
unificado, se elaboré una tabla en la cual se designéd
(independientemente del area elegida) comoc X a la primera
opcién, como Z a aquéllas opciones diferentes manifestadas en

un segundo momento y como W cuando alguna de las pruebas o
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ambas intredujeron una tercera opcién, diferente a las vya

expresadas.

Asi, se distinguieron tres categorias distintas para 1las
diferentes opciones de los alumnos, ya sea que hayan sido
expresadas por ellos o sugeridas por las pruebas. De esto

resultd lo que se denomind Patron de Decisidn:

PATRON DE DECISION
ALUMNO EL1 EL2 APTIT. INTER. EF. AC.
1 X X X X X X
] X X X X X X
3 X Z X X X X
L X X X X X X
5 X rd — X W X X
[:] X A A X X ~
7 X X Zz X X X
] X X Z X Zz X
] X X X X X X
10 X 4 X X 4 Z
ikl X 4 Z Z Z Z
72 X Z Z Z Z r4
T3 X 4 W Z W W
11 X X X Z X X
T8 X Z X X X r4
i:] X X X X X X
17 X X X X X Z
18 X Z Z Z 4 Z
iE:] X z X rd r4 Z
20 X Z Z 4 X X
il X X X X X X
= X Z 4 X X X
73 X X X X X X
L) X X Z X X X
75 X X X X X X
2 X X X X X X
ki X X X X X X
il X X X X X X
i X Z x Z X X
30 X Z r4 r4 y r4
31 X R X X X X
32 X r4 W X X X

Cuadro no.4

A partir de este cuadro es posible establecer las diferentes
modalidades de eleccidén que se dieron. Se encontrarcn 10

casos distintos gue se detallan a continuacidn:
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Caso 1.- XX/XX/XX

e Durante las actividades tuvieron una sola opcidn.

e En las pruebas obtuvieron informacién que confirmé su
opcidn.

e Se pronunciaron por elegir la misma opcidn.

¢ Cursaron la opcidn elegida.

Es decir, su opcién se mantuve a lo largo de todo el proceso.

{Alumno no.: 1,2,4,6,9,16,21,23,25,26,27,28,31).

Total: 13 alumnos = 40.6%

Caso 2.- XZ/XX/XX
XZ/ZZ/ZZ
e Durante las actividades fluctuaron entre dos opciones.
+ Ambas pruebas confirmaron una de las dos opciones.
» Se pronunciaron por elegir la opcidn inicial confirmada por
las pruebas.
s Cursaron la opcién confirmada por las pruebas.
{Alumnoc no.: 3,11,12,18,30).
Total: 5 alumnos = 15.6%

Caso 3.- XX/XZ/XX
XX/ZX /XX
e Manifestaron una sola opcioén durante las actividades.
s Una de las pruebas confirmé su opcidn inicial.
s La otra prueba indicd una opcidn distinta.
e Se manifestaron en la entrevista por elegir su opcién
inicial.
e Cursaron el &rea que correspondia a su primera opcidn.
{Alumno no.: 7,14,24).
Total: 3 alumncs = 9.4%
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Caso 4.- XI/XX/ZZ
XZ/ZZ/XX

e Durante las actividades fluctuaron entre dos opciones.

s« Ambas pruebas indicaron una de las dos opciones.

s Durante la entrevista los alumnos se inclinaron por aquélla
opcion distinta de la que indicaron las pruebas.

e Cursaron aquélla opcién distinta a la que indicaron las
pruebas.

(Alumno no.: 10,20).

Total: 2 alumnos = 6.3%

Caso 5.- XZ/XX/X2
XZ/ZZ/ZX

s Fluctuaron entre dos opciones durante las actividades.

+ Las pruebas indicaron ambas en el mismo sentide de una de
las opcicnes iniciales.

e Manifestaron inclinarse durante la entrevista final por la
misma opcién que les indicaron las pruebas.

s Cursaron finalmente la otra opci6én inicial, contraria a lo
indicado por las pruebas.

{Alumno no.: 15).

Total: 1 alumno = 3.1%

Caso 6.- XX/XX/X2

e Durante las actividades tuvieron una sola opcidn.

» Ambas pruebas confirmaron su opcidn inicial.

e Manifestaron durante la entrevista haber elegido el area
correspondiente a su opcidn unica.

« Cursaron un &area distinta a la que sostuvieron durante el
cursc.

(Alumno no.: 17).

Total: 1 alumno = 3.1%
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Caso 7.- XZ/XZ/ZZ
XZ/ZX/XX
RZ/XZ /XX
XZ/ZX/ZZ
* Fluctuaron entre dos opciones dentro de las actividades.
e Una de las pruebas confirmdé una de las opciones.
* La otra prueba indicé en el sentido de la sequnda de las
opciones.
e Se manifestaron en la entrevista por una de 1las dos
opciones.
e Cursaron la misma Aarea gque manifestaron durante la

entrevista.
{Alumno no.: 19,22,29).
Total: 3 alumnos = 9.4%

Caso B.- XZ/XW/XX
XZ /WX /XX

e Fluctuaron entre dos opciones durante las actividades.

e Una de las pruebas confirmé una de las dos opciones
iniciales.

s La otra prueba introdujo una tercera opcién.

®» Manifestaron durante la entrevista inclinarse por la opcién
inicial confirmada por la prueba.

e Cursaron finalmente el area que correspondié a esta opcidn.

(Alumno no.: 5,32).

Total: 2 alumnos = 6.3%

Caso 9.- XX/ZX/ZX
XX/XZ/ZX
XX/XZ/XZ
e Manifestaron una sola opcién durante las actividades.

* Una de las pruebas confirmé la opcién inicial manifestada.
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e La otra prueba introdujo una segunda opcién.

e En la entrevista se inclinaron por la segunda de las
opcicnes.

e Finalmente confirmaron su opcién inicial.

(Alumno no.: 8).

Total: 1 alumno = 3.1%

Caso 10.- XZ/WZ/WW

e Fluctuaron entre dos opciones durante las actividades.

e Una de las pruebas confirmé una de las opciones iniciales,
la otra prueba introdujo una tercera opcién en el proceso.

e« Durante la entrevista se inclinarcon por la tercera opciodn

(la sefalada por las pruebas).

e Finalmente cursaron el area correspondiente a la tercera
opcién.

{Alumno no.: 13).

Total: 1 alumno = 3.1%

Al hacer una revisién de cada caso, se establecié que s6lo en
dos de los 10 casos se presentaron porcentajes importantes.
El m&s alto recayd en los alumnos que mantuvieron una sola
opcién a lo largo de todo el proceso: 40.6% (caso no. 1).
Esto habla de que practicamente la mitad de los alumnos

muestreados no contemplaron otras opciones.

En seqgundo término estén los alumnos que fluctuaron entre dos
opciones decidiéndose por aquélla que les confirmaron las
pruebas aplicadas, con un porcentaje de 15.6% (caso no. 2y.
Tan s6lo estas dos modalidades ocupan el 56.2% (mas de la

mitad de nuestra muestra).

El 43.8% restante se distribuyd entre las demas modalidades,

sin encontrar grandes diferencias entre ellas. Hay, sin
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embargo, casos que llaman la atencién como el nimerc seis,
que mantiene una sola opcién’'a lo large de todo el procesoc ¥y
cursa un area distinta obedeciendo esto a factores de tipo
personal y familiar: la alumna se iria a estudiar la carrera
de Derecho a Estados Unidos con una beca deportiva. Se trata
de una destacada golfista y los estudios en Estados Unidos
privilegian el A&rea econdémico-adiminstrativa. Este ejemplo
1levé a no apresurar conclusiones e intentar abarcar hasta
donde fuera posible los diferentes aspectos gue se ponen en

juego en un momento de decisién.

por ello, atun cuando los casos arriba detallados permiten
empezar a bosquejar los resultados de la intervencidn, parece
importante considerar la actitud de los alumnos frente al
curso, asi como qué factores determinaron sus elecciones, los
cuales fueron definidos durante las entrevistas- Asi, se
presenta a continuacién un cuadro donde se sefialan estos

aspectos:
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IMPACTO DEL CURSO
ALUMNO FLUCTUACION DE ARFAS ACTITUD FRENTE AL CURSO FACT, DETERM. DE ELECCION
1 Quimico-Biolbgicas Electdn previa al curse Actitud frente a la camera
2 Econdmico-Adminisirativas Eleccitn preves al curso Econdmico; status social
3 Fisico. Aticas/Belas Artes Eleccion & s cursoramie Econ__expedt. social. “no mofinie de hambre”
4 Quimice-Bioldgicas Eleccién previa al curso Actitud frente a la camera
5 Econ.-Admvas AOuim -BiolJC Sociales Eleccitn mdependiente Refevente famiiar, eleccion famitiar
6 Econdmico-Administrativas Conflicit da vi c.indep. 8 ¢ Amite Carrera formal vs. “pota cosa”
7 Economico-Administrativag/F isco-Mat. Curso: demanda propaimesp idad propia_|Relagion con la psicbloga
B C. Sociales/Econdmico-Administralivas Efeccidn previa al curso limagen; relacidn con st pares
F] Econdimico-Admnistrativas Curso; informacidn/demora Sin factor delemninanie
10 E condmico-Administrativas/C. Sociales Curso: condicto/ Referente famikiar, relacion con Sus pares

Fisico-Matematicas! Econ.-Admwas.

Curso; conflicto/clanificar

Reflexidn; experencia de vida

12

Fisico-Matematicas/Ciencias Sociales

13

C.Sociales/Beflay Artes/Fisico-M. At

14
13

Econdmico-Admyas JQuimico-Bioibgicas

Curso: surgid sentido de urgencia

Eleccidn mdependients al cursoftrdmite
Curso: wisabiidad -

Imagen: expeciativa social

Refiendn; curst
Evitacitn de estuerzo y conflicto; praebas

Inmadurez, no hay sentido de urgencia

Ciencias Sociales/Quimico-Bioldgicas

16

familiar

Figico ticas

17

Ciendas Sociales/Econbmico-Admenistrativas| Eleccidn previa al curso
confictofrefiexion

Fisico-Matemacas/Quimico-Biokyh

Status intelectuald
|Exp.ue vida: carrera goif; estud. en el extranj.

{Ref_famikar, "no desperdiciar la inteligencla”

19

Econdmico-Administrativas/Fisico-Mat.

20

Econdmico-Admyvas /Quimico-Biclogicas

Relation con S$us pares.
Experiencia de vida

2 C. Socigles/Humanidades Eleou';ﬁn previa al cursofconfirmacion Referente famkar

22 Econdmico-AdministrativasfC. Social Curso: infomacidn Sin factor detemminante

23 Fisico-Maternaticas Conflicto de vida indep. &l curso Referente familar, econdmico; pruebas

24 Econdmico-Administrativas/C_Saociales Curso: tdimite Pruebas

25 Quimeco-Bioldgicas Curso: ntormacidn/ctanificacion Refetente tamias

28 Bellaz Arles Cursy: no 3 conflictoing concenca | inmadurez, no hay sentkio de urgencia

217 Fisico-Matermdbicas Elecexin previa al curso Referente famikiar

28 Fisico-Matematicas Eleccitn previa al curso Sin factor determinante

m Econdmico-Administrativas/Belas Artes Curso: no confictono concienciafiramite Inmadurez. no hay sentido de urgencia

30 Fisico-Mate maticas/Econdmioo-Admvas. Un curso nids Priebas

E1) Flsio-Matemalicas Eleccion previa al aurso Referente famikar

32 Econ.-AdmvasiFisico-Mate /C. Sociales Curso: no conficio/tramite Referente famikar, defenderse del conflicio
Cuadro no.5
Con los datos expuestos, se estd en posibilidad de conocer en
gué medida el curso promovié una actitud reflexiva en ellos,
por una parte, y por la otra, comprender los factores que les

]llevaron a decidirse por una opcién especifica.

Parecié relevante contemplar estos aspectos

puesto que el

tomarlos en cuenta lleva a tener cuidado de no atribuirle al

programa situaciones que no promovié asi como valorar los

verdaderos alcances del mismo.

ain mas, considerar los factores que determinaron sus
elecciones, necesariamente 1lleva a resaltar un factor
singular gque caracteriza a esta poblacién: su situacion

socioeconémica media alta/alta y con ello a lo senalado por

Super {1973) en tornc a la diferenciaciéon que han establecido
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los antropdlogos culturales entre lo que denominan “carreras

expresivas” y “carreras responsivas” (p.190).

De acuerdo con ellos, las primeras son tipicas de la clase
media ya que en este tipo de carreras las personas encuentran
salida para sus habilidades e intereses y es posible la
realizacién de los conceptos del yo, por lo que tienden a ser
sequidas debido a la pesibilidad de la autoexpresién. En
cuanto a las segqundas, los individuos encuentran cierta
demanda de su ambiente, tipicamente de su familia y eligen la
ocupacién debido a lo que se espera de ellos ya sea por

status o para sobrevivir.

Tomando en consideracidn lo antes expuesto y en un afan de
ampliar lo mas posible la evaluacién de la propuesta
presentada en este trabajo, a continuacién se presentard un
cuadro en el cual se agrupan, con base en la informacidn
consignada en la tabla anterior, los factores de eleccidn que
en opinién de la autora del presente reporte, explicitan
aquéllos que intervinieron en sus decisiones y el tipo de

eleccidén a la gue responden:
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DATOS GENERALES DEL
FACTOR DETERMINANTE DE ELECCION
FACTOR DE ELECCION CASQOS TIPO DE ELECCION
Acttud hacia la carmera 2 Expresiva
Econdmico; status social 1 Responsiva
Econdmico; status social; expeciativa social 1 Responsiva
|Edecciin tamiliar 1 Responsiva
|tmagen 1 Responsiva
Vincdo con la psictioga 1 Expresiva
Lmagen; relacion con SUS pares 1 Responsiva
Sin facter determinants 3 Sin fact. deferminante
Referenta familiar, refacidn con sus pares 1 Responsiva
Reflexidn, experiencia de vida 1 Expresiva
Imagen; expectativa social 1 Responsiva
Reflesxdién; curso 1 Expresiva
Inmadurez; pruebas 1 Responsiva
Inmadurez 3 No eleccién
Status intelectuat; refereme farmiBar 2 Responsiva
Experiencia de wda 2 Expresiva
Relacion con sus pares 1 Responsia
Referente farmiiar 5 Responsiva
Referente familiar; status econdmico; prucbas 1 Responsiva
Pruebas 2 Magica
Cuadro ne.6 Basado en Super, 1973.

Se traduciran a porcentajes los distintos factofes y tipos
que determinaron cada eleccidén con el propésito de establecer
los diferentes pesos que adquirieron unos y otros y asi poder
evaluar en qué medida la intervencién fue relevante, sin
soslayar que seria ingenuo pretender que el programa, por si
mismo, modificara toda una actitud en la gque interviene el
contexto particular en el que se desenvuelve cada uno de los

alumnos.

De acuerdo con los factores que determinaron sus elecciones,

los porcentajes se distribuyeron asi:
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ESTADISTICAS GENERALES DE ACUERDO AL FACTOR DE ELECCION

FACTOR DE ELECCION NO. DE ALUMNOS PORCENTAJE
Experiencia de vida 3732 9.38%
Referente familiar 9/32 28.12%
Status econdmico 3/32 9.3B%
Imagen 3/32 9.38%
Sin factor determinante 3/32 9.38%
Relacidn con sus pares 3732 9.38%
Pruebas 4/32 12.5%
Reflexion 2/32 6.25%
Actitud hacia la carrera 2/32 6.25%

Cuadro no.7

Como se puede apreciar, el factor de mayor pesc en la
poblacién fue el referente familiar con un 28.12%, lo cual
coincide con lo sefialado por Super (1973)._ Las pruebas
aplicadas ocuparon el segundo lugar en porcentaje, c¢on un
12.5%, lo gque llevaria a pensar que pueden constituirse como
un elemento magico, la suma de estos dos porcentajes (40.62%)
concuerda con los alumnos cuya modalidad de eleccidn se
encuentra en el caso no. 1: aguéllos gue mantuvieron una

sola opcidn a lo largo del curso.

El 46.9% de 1los alumnos se distribuyd en 5 factores
distintos: 1) experiencia de vida.- (que incluye el
participar en actividades o vivir experiencias
extracurriculares relevantes como practicar un deporte a
nivel internacional -el caso de la golfista- o pertenecer a
un grupo de teatro, entre otros}); 2) el status econdmico;
3) la imagen que consideran les proporciona una determinada
profesidn; 4) la influencia que reciben en la relacidn con
sus pares, y 5} sin factor determinante.- Es decir,
aquéllos alumnos que eligieron por diversas razones sin

privilegiar una en especifico.
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El 12.5% restante correspondié en partes iguales a los dos
altimos factores: reflexién en torno a su decisidén y actitud
hacia la carrera, es decir, un pleno convencimiento en cuanto

a su vocacion.

por lo que toca al tipe de eleccién, los porcentajes se

distribuyercon de la siguiente manera:

ESTADISTICAS GENERALES DE ACUERDO AL TIPC DE ELECCION

TIPO DE ELECCION NO. DE ALUMNOS PORCENTAJE
Expresiva 1/32 21.88%
Responsiva 17/32 53.13%

5in factor determinante 3/32 9.38%
Magica 2/32 6.25%
No eleccién 3/32 9.38%

Cuadro no.8§

De acuerdo con este cuadro, el tipo de eleccién que predomina
en la muestra es la responsiva, con un porcentaje muy alto
(53.13%). Adn asi, no resulté tan bajo el porcentaje de leos
alumnos cuyo tipo de eleccidén es expresiva {(21.88%) . Por
otra parte, hasta este momento se esta en posibilidad de
refutar el que las pruebas aplicadas se hayan constituido
como un elemento magico, pues el porcentaje de alumnos que
las utilizaron con este fin fue el mas bajo de todos (6.25%)
y, por ultimo, se distribuyercon en cantidades iguales {9.38%)
los alumnos que no eligieron por diversas razones y aquéllos
que no encontraron un aspecto especifico que los haya llevado

a tomar su decision.

En cuanto a la actitud mostrada por los alumnos frente al
curso, asi como lo que expresaron en las entrevistas y en qué
medida les resulté significativo o no el programa de
orientacion vocacional, el siguiente cuadro muestra los datos

obtenidos:
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ESTADISTICAS GENERALES
ACTITUD FRENTE AL CURSO
ACTITUD FRENTE AL CURSO CAS0OS SIGNIF JNO SIGNIF. %

Eleccién previa al cursaftrémite 7 No significative 21.88
Eleccion independients al cursoftrimite 6 No significativo 18.75
Curso: conficto/asumir responsab. felegic 2 Significativo 625
Curse: elegir no elegir 1 Significativo 312
Curso. conflictolenitar 2 Mo significativo 6.25
Curse. conflictoreflexitn 3 Significativo 9.38
Curso: sentido de urgencia 1 Significativo 312
Curso: no confiictaino conciencia 4 No significativo 12.50
Curso. informacién 2 Significativo 6.25
Eleccidn previafconfirmacion 2 Significativo 6.25
Curso; informacion/clarificacion 2 Significativa 6.25

Cuadre no.9

Como resultado final, se encontré que al 59.38% (19/32) de
los alumnos no les fue significative el curso en tanto que al

40.62% (13/32) si les fue significativo.

Cabe destacar que aun cuando el cuadro no. 7 muestra un
porcentaje de tan sélo un 6.25% que corresponde a aquéllos
alumnos gque abiertamente expresaron gue el curso fue el
factor de reflexién en cuanto a su eleccidn, este altimo
cuadro vuelve a seftalarnos un 40.62% al cual le fue
significativo el curso, lo que nos lleva a pensar gue una
eleccidon no sole depende de gqué tanto sea responsiva o

expresiva, sino en qué medida es hecha con autonomia.

Por ultimo, para agotar todas las posibles conclusiones, se
sintetizan en un cuadro los diferentes resultados encontrados
con las distintas combinaciones tal y como se presentaron,
pues esto evitara caer en conclusiones equivocadas. El
cuadro es de doble entrada y consta de 11 columnas. En la
primera se anotan los aspectos y casos representados, de la
sequnda a la novena, con abreviaturas, los diferentes
aspectos: 1) § /E (Significative / Expresiva), 2) S /R
(Significativo / Responsiva), 3 NS / E {No

Significativo/Expresiva), 4) NS /R (No Significativo /



124

Responsiva, 5} SFD /S (Sin factor determinante /
Significativo), 6) SFD / N§$ (Sin facteor determinante / No
Significativo, 7) M / S (Magica / Significativo}, 8) NS / NoOE
{No significativo/No Eleccién), la columna 10 contiene 1la
suma de los casos y la 11 el porcentaje total en tanto que
verticalmente se anotd en la primera fila Casos y de segunda
a la onceava del 1 al 10 (gue fuercon los casos gque se
presentaron), la doceava contiene la suma de alumnos

incluidos en ese aspecto y la treceava el porcentaje por

aspecto:
SINTESIS DE RESULTADOS
ASPECTOS

CASOS S/E SR NS/E NS/R SFONS | SFDINS| WS | NSMoE | SUMA %
1 162125 | 41 | 26232731 9 28 % 13 406
2 1 18 312 30 5 156
3 7 14 FLs 3 9.4
4 20 10 2 63
5 15 1 31
3 17 i 31
7 19 2 29 3 9.4
8 532 2 63
g [ 1 34
10 13 1 31

SUMA 4 5 3 12 2 1 z 3 az 100

% 128 156 94 75 63 EX] 63 94 100

Cuadro no.10

En el altimc apartado, se analizardn estos resultados, las
reflexiones a las que llevaron y las modificaciones que se
considera que podrian enriquecer la propuesta de trabajo aqui

presentada.
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6. ANALISIS

El balance general del curso llevé a preguntar qué tanto
ciertas actividades pueden ubicarse bajo una determinada
modalidad o qué tanto la intervencién, independientemente de
las actividades que se realicen, debe ser siempre desde la
modalidad clinica, ya que, como se establecid, bajo ésta es
posible entender y detectar 1los alcances de 1la labor
orientadora. Fue a partir de las respuestas Y
comportamientos de los alumnos durante las actividades
vivenciales, gue se ponia de manifiesto el particular momento
del procesc en que se encontraba cada uno de ellos. Este
permitié establecer que no es posible orientar a un

adolescente gque no ha llegado a este momento de conflicto.

De acuerdo con los aspectos tedricos planteados en el segundo
capitulo, los alumnos tanto por su edad como por el momento
que atraviesan, se encuentran en una etapa de exploracién
{madurez vocacional, autoexamen, prueba del rol, exploracién
profesional en la escuela, actividades de ocioc y trabajo a
tiempo parcial -p.43 del presente reporte-). Sin embargo
existen caracteristicas especificas en la forma en que eligen
una profesion o mas propiamente dicho, empiezan a definir su

identidad wvocacional.

Por lo anterior, se considera que la propuesta de trabajo fue
una aportacién que permitidé un primer acercamiento a aspectos
tales como el momento en que se encuentra el adolescente, la
carencia de conflicto vocacional, el monto de ansiedad ante
la posible eleccién, entre otros, que no se hubieran podido
aprehender de no haber incluido estrategias de la modalidad
clinica. Ello llevd a modificar basicamente el tipo de
“*mirada” al procesoc de orientacién vocacional y replantear

los objetivos de la intervencion.
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Un segundo aporte lo constituyd el hecho de 1llevar a los
alumnos a contemplar la orientacidn vocacional desde una
nueva perspectiva, gquizas desalentadora en el sentido de no
encontrar la solucién en las orientadoras, perc mas
enriquecedora en tanto trabajo de reflexidén, ya que les

permitié percatarse de su falta de conflicto vocacional.

En cuanto a la aportacién del presente trabajo a la
Psicologia, se estima que este trabajo retine una serie de
actividades que han sido utilizadas en otros ambitos y que en
el campo vocacional han sido poco empleadas. En esa medida,
se considera que puede serle 1til a los psicélogos que se
enfrentan a este tipo de labor, al menos como una propuesta

de abordaje diferente.

Durante e} desarrollo del programa, sobresalieron 1los
aspectos que tienen gque ver con el momento en gque Se
encuentra cada uno de los alumnos. En otras balabras Y
retomando los planteamientos de la teoria psicogenética,
existe acuerdo con Ferreiro (1990} en cuanto a que ninguna
practica pedagbdgica es neutra, pues todas se apoyan en una
determinada manera de concebir el aprendizaje y el objeto de
ese aprendizaje. En este caso, mas que basar los resultados
del programa trabajado en el éxitoe de 1las elecciones
realizadas, el interés estuvo puesto en definir gué tanto el
aprendizaje que se obtuve del programa es el de como elegir y
en qué medida se facilitaron las posibilidades de adoptar

decisiones de manera auténoma (en un sentido mas amplio).

De lo anterior se desprende la observacidn de que ninguin
proceso de construccion del conocimiento puede acelerarse si
no existen estructuras previas que lo sostengan. Por ello,
resultd revelador que ningin trabajo de orientacién

vocacional podra facilitar el aprendizaje de cémo elegir de
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manera auténoma si el adolescente no ha llegado a este
momento de cuestionamiento y si ya se encuentra en él, cémo

lo enfrenta y coémo lo pretende resolver.

Asi, en la medida en que estos aspectos puedan identificarse
al inicio del curso, permitiran una intervencidn preventiva y
facilitadora en su proceso de eleccidn y, en su caso, tener
claridad en cuanto a la utilidad de una labor orientadora
cuando ain no existe una demanda ¢ necesidad por parte de los

alumnos.

Una inguietud constante a lo largo del curso fue la
participacién de los alumnos ya gque se estima que no se
comprometieron lo suficiente en las actividades, sobre todo

las de tipo vivencial.

Existen consideraciones importantes gque hay gque consignar
para cbtener una lectura de la pertinencia y alcances de las

dinamicas y actividades incluidas:

B Tamafio del grupo.- Aln cuando este aspecto fue contemplado
al inicio de la programacién, en la préctica resultd
dificil lograr la participacién de todos 1los alumnos.
Adicionalmente, es importante sefialar que los grupos son
preformados y cada alumno tiene una identidad asignada vy
asumida (rol) que, por una parte, le ha permitido
sobrevivir en el grupe y por la otra, le impide mostrar
otros aspectos mAs importantes ya que elle implica
exponerse y quedar vulnerable frente a los demas. En este
contexto escolar en particular, sentirse conflictuados
frente a una eleccién pone de manifiesto una incapacidad
para acceder a la imagen de “triunfador y seguro de si
mismo”, imagen ideal que se promueve desde sus primeros

affos en este bachillerato.
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® Una hora de trabajo frente a grupo.- Debido al tamafic del
grupo, algunas sesiones no pudieron concluirse en una hora,
teniendo que interrumpirlas y continuarlas en la siguiente
sesiéon. Estas interrupciones dieron como consecuencia que
se “enfriara” el trabajo y que se levantaran resistencias
en tornc al trabajo que se realizaba.

W Naturaleza de las actividades.- Para los jévenes jugar es
algo que no se permiten con facilidad, pues lo consideran
infantil.

B Expectativas de los alumnos.- Adn cuando en el encuadre se
hablé de un trabajo de reflexién y exploracién, a los
alumnos les cuesta trabajo ubicarse como exploradores vy
asumen una actitud de receptores de informacién. En este
sentido, ellos perciben el rol del orientador como el de un
informante y asumen una actitud dependiente y pasiva. En
esta misma linea, quizas falté claridad sobre las funciones
de los orientadores mas como un acompafiante en Su proceso
de busqueda que como un informante ¥y poseedor de
respuestas, es decir, quizas no se dic un buen encuadre.

® Esquema tradicional de ensehanza.- Donde la investigacién
no es una actividad coman. El maestro es quien “sabe” y
transmite los conocimientos mas  que favorecer la

construccién de los mismos.

B Posicién socioeconémica.- En esta poblacién no hay sentido
de urgencia. Tienen resueltas situaciones que en otros
ambitos no lo estan: padres con empresas propias,

relaciones de sus padres de tipo profesional en altos
niveles, entre otros, que demoran su conflicto personal de
bisqueda. Esto atiende a lo sefaladoe por Super (1973} en
el apartado de Evaluacién (pp.118/118).

B Esquemas rigidos, Expectativa social.- La mayoria de las
opciones para ellos tienen que cumplir con posibilidades de

tener altos ingresos: “No estudio Filosofia porque no
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quiero morirme de hambre”. Asi, sucumben ante la
expectativa social y prefieren no encarar un proceso que
los confrontaria con su propia vocacién.

® Asignatura de caracter obligatorio.- Debido a que esta en
juego su promedio, les resulta mas importante obtener una
buena calificacién que comprometerse en el proceso.
Participan en ia materia con frecuencia sin que

necesariamente exista una demanda de su parte.

6.1 Alcances y limitaciones.-

Antes de pasar a elaborar una propuesta, se hace
indispensable preguntar si el cursc tal y como se estructurd
se sostiene por si mismo o los resultados demuestran la
necesidad de hacer modificaciones, 1lo cual sefialaria los

alcances y las limitaciones del mismo.

Para ello, se considera que los aspectos que pueden orientar
en este sentido, son el grado de significacién del curso para
los alumnos, por una parte, y la naturaleza de su elecciédn

por la otra.

En cuanto al grado de significacidn, el 40.7% de los alumnos
encontraron elementos a lo large del proceso que les
permitieron considerar significativa la experiencia:

otorgarle un peso importante en su eleccioén.

Por otro lado, el 59.3% no encontraron en el procese

elementos que les llevaran a considerarlo significativo.

Aun cuando las cifras llevan a considerar a priori que la

propuesta tal y como se estructurd no resultd significativa
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para la maycria, la diferencia es minima y gquizas responde
ma&s a un asunto atribuible a los alumnos dgque se
comprometiercn en el proceso, que al curse mismo. Es decir,
aquéllos que lo encontraron significativo son los alumnos dque
cominmente se compromefen en sus experiencias académicas

independientemente de la materia que aborden.

Sin embargo no se ha obtenido informacién contundente que
indigque la inviabilidad del curso. Esto lleva a la pregunta
sobre la pertinencia de su aplicacién en una poblacidén con
caracteristicas diferentes. En todo caso, lo que se podria
afirmar es que en una poblacién con las caracteristicas del
bachililerato en el gue se aplicd, es menester hacer
modificaciones que permitan elevar el grado de significacidn

que puedan otorgarle al mismo.

Con relacién a la naturaleza de la eleccién, solamente el
21.9% de los alumnos realizd una eleccién expresiva mientras
que el resto 78.1% se distribuyé entre elecciones
responsivas, elecciones sin factor determinante, elecciones

de caracter migico y no elecciones.

En principio, la efectividad del curso estaria dada por el
indice de elecciones expresivas y las cifras que se
obtuvieron muestran que 21.9% no es ni con mucho un resultade
deseable. El resto de los alumnos se queddé en una etapa
dominada por el contexto ({(en el caso de las elecciones
responsivas), en una etapa primaria del proceso de eleccién
{en el caso de las elecciones de tipe magico, las no

elecciones y de las elecciones sin factor determinante).

Esto lleva a reconocer como principal limitacién de la
propuesta tal como fue llevada a cabo, sus posibilidades de

conducir a los alumnos a una eleccién, en principio, propia.
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No se hable de una eleccién de caradcter autédnome, ya que ello
implicaria muchos otros elementos a ser tomados en cuenta mas

alla de la pura eleccién expresiva.

Cabria sefialar lo que Bohoslavsky (1984) plantea en cuanto a
la forma de elegir: si ésta es consciente (identidad
ocupacional) o inconsciente {identificacién). De acuerdo con
este autor, la identificacidén contiene una funcién defensiva,
es decir, es una forma de superar un conflicto o© una
contradiccion, mientras que en la identidad las
identificaciones pierden su caradcter defensivo original.
Aclara, sin embargo, que una eleccion basada en
identificaciones no es necesariamente una mala eleccidn;
puede ser buena si ha sido hecha con autononia de los motivos
originales que motivaron la identificacién. Ambas deben
entenderse como la continua interaccidén entre factores

internos y externos a la persona.

Asi, aun cuando las elecciones se realicen bajo la forma
responsiva, en opinién de la autora del presente trabajo,
habria que atender a la manera en que es hecha la elecciédn,
es decir, si ésta se realiza de manera consciente o
inconsciente pues ello daria cuenta de una identidad

ocupacional asumida o no.

Otra de las las limitaciones del presente reporte de trabajo,
dadas sus caracteristicas, es gque no cuenta ¢on una
formalizacién metodolégica rigurosa. Se lograron detectar
tendencias pero no existe la posibilidad gde contrastarlas con
lo realizado antes de la propuesta por no contar con datos ni

sobre los antecedentes ni sobre el seguimiento de cada caso.

Una investigacién mas profunda requeriria contemplar datos

previos tales como: las carreras familiares, las carreras



132

promovidas por el contexto familiar y las carreras admitidas
y reconocidas en el medioc social asi como datos posteriores
referentes a la carrera finalmente elegida y el indice de

movilidad o desercidn de la misma.

Continuando en esta linea, si se quisiera contar con un
cuerpo de datos mas sélido para poder afirmar de manera
contundente la viabilidad de una propuesta de intervencidn
vocacional, se requeriria una metodologia que incluyera
aspectos tales como test-retest, grupo experimental-grupo

control, entre otros.

En resumen, se puede decir due debido a las consideraciones
arriba sefialadas, el programa tal y come se llevd a cabo no

permitié alcanzar los objetivos propuestos.

Las tendencias detectadas permiten emitir un juicio que se
inclina por la modificacién de la propuesta inicial que
responda a promover el conflicto vocaciocnal en los alumnos a

partir de generar la demanda en ellos.

De esta manera, la pregunta que surge al final de estas

consideraciones es: ;Cémo hacer suya la demanda?

A partir de esta pregunta y los resultados que se obtuvieron,
la mirada se dirigié al momento del procesc en que cada
alumno se encontraba asi como a los factores individuales que
intervinieron en su eleccién, pues se estima que en la medida
que el orientador tenga clarc estos aspectos, podra realizar
una labor que apunte mis a gue los adolescentes hagan suyoc el
conflicto que implica la eleccidén que estan proéximes a
realizar y que ésta sea llevada a cabo a partir de una
verdadera reflexién basada en el autoconocimiento y de una

manera autédnoma.
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Si bien es importante gque al final del ciclo esceolar hayan
elegido un &rea especifica o, en el mejor de los casos, la
carrera que pretenden seguir, en la medida que dicha eleccidn
se realice a partir de identificarse con sus propios gustos,
intereses, aspiraciones e identificar el mundo externo, se
estara hablando de una eleccion madura en tanto queé han

podido elaborar los conflictos que subyacen a este momento.

Hablar de un proceso de tal complejidad significa que quien
1o lleve a cabo debera contar com un grado de especializacion
que esté a la altura del mismo, puesto que tendrid que abordar
un sinnimero de elementos tales como ansiedades,
identificaciones, mecanismos de defensa Yy estructuras de
personalidad, entre otros, gque se ponen en juego en el
procesc de la orientacidén vocacional. Esto implica no sélo
el conocimiento tedrico de la particular etapa con la gque se
trabaja, la adolescencia, sino también, el dominic técnico
del trabajo individual Yy grupal que parte del
autoconocimiento del orientador. Requiere que este
profesional haya elaborado sus conflictos y ansiedades
relativas tantec a su proceso vocacional como personal. Esto
redundara en la capacidad que tenga de mantener su labor
dentro de un marco de orientacién sin confundir sus procesos
personales con los de sus orientades y, por otra parte, no

desviarse hacia lo terapéutico.

Las caracteristicas arriba enunciadas soble confluyen en el
perfil de un psicélogo que ha cubierto los requisitos
académicos de su carrera asi como aquéllos de indole ética y
de control que corresponderian al analisis propio asi como a

la supervision profesional.

En otro orden de ideas, se considera primordial clarificar la

dinamica interna del adolescente que abarca tanto los



134

conflictos y dificultades en torno a la eleccién como a la
persona toda, pues “Son problemas vocacionales aguéllos que
implican poner en juego mecanismos de decisién ante opciones

ocupacionales” (Bohoslavsky, 1984, p.87).

De esta manera, se establece que la modalidad bajo la cual
debe trabajarse la labor orientadora es la clinica puesto que
nos permite entender la “Orientacién Vocacional como un
proceso gque acompafia otrc proceso: el decidir” (Gullco,
1993, p.28). En este sentido, decidir no es sinénimo de
elegir en el sentido clasico. Un adolescente puede decidir
que ne estd en condicicones de elegir y, con ello, esté

eligiendo: elige darse tiempo.

Desde esta éptica, la vocacidén no se “descubre”, mas bien se
construye en la medida en que los adolescentes tienen 1la
posibilidad de poner de manifiesto ciertos aspectos de si
mismos esclareciendo situaciones personales frente a la
eleccién, su proyecto de vida y su ubicacién en las

posibilidades que les brinda su contexto.

6.2 Alternativas.-

Tomando en cuenta lo anterior vy atendiendo a buscar
alternativas que permitan llevar a los adolescentes a hacer
suya la demanda de orientacidn, Gullco (1993) propone las

siguientes formas de abordaje:

1.La comprensién de conductas defensivas frente a la

confusién (dudas, pseudoelecciones, etc.).
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2.El reconocimiento y la discriminacién de los propios
sentimientos y necesidades en relacién al entornc familiar
y social.

3.La elaboracién de duelos.

4.La elaboracién de un proyecto come bisqueda de una
identidad.

5.E1 descubrimiento de los valores grupales y comunitarios
(culturales}) que avalen la posibilidad de ubicarse en un
contexto mas amplio y posibilite imaginar creativamente

nuevas respuestas tentativas.

Se consideran relevantes los aspectos sefialados por Gullco
{op.cit), los cuales refuerzan la propuesta del abordaje
clinico del presente reporte, ya que sb6lo desde ahi es

posible trabajarles.

Con base en este enfoque se hace necesario llevar a cabo una
entrevista inicial, a fin de sondear la dinadmica interna de
los orientades y elaborar un primer diagnéstico que permita
guiar el trabajo al inicio, en el entendido de que éste
estard sujeto a continuas reformulaciones en funcién de lo
observado durante el transcurso de las diferentes actividades

a realizar.

El planteamiento propuesto, considerando lo sefialado, por
Bohoslavsky (1984), es que esta entrevista diagndstica asuma
un caracter totalmente clinice, donde lo importante es que el
orientador sea capaz de obtener “una visién particularizante
que encare cada situacién como singular, peculiar... {por una
parte, y] ... su trabajo esté centrado en el vinculo entre
esa persona y &l y es, por lo tanto, necesariamente bi-
personal” {(p.Z24)- De esta manera, esta primera entrevista

debherd caracterizarse por:
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W asumir un caracter abierto.

M evitar preqguntas que impidan ver cémo configura la
situacién el adelescente.

W hacer preguntas breves, claras, concisas y no directivas.

De ahi que a lo que se atenderd en esta primera entrevista

serd al contexto y subtexto de la misma mas que al texto, es

decir, a los “problemas” de orientacién vocacional que

reflejan obstaculos no superados por el adolescente durante

su desarrollo (génesis del ideal del Yo, identificaciones con

¢l en el grupo familiar y de pares, identificaciones

sexuales, estilo de vida, nivel de aspiraciédn, implicaciones

del Yo). Para lo anterior, habremos de basarnos en los

siguientes criterios:

a)Manejo del tiempo.- es decir, coémo maneja el tiempo el
adolescente, si “estira” o “acorta” la dimensién temporal.

b)Momentos por los que atraviesa el adolescente.- Es
importante aqui sondear el momento en que se encuentra en
cuanto al proceso de decisién. Bbarca tres fases:
Seleccidén (cuando discrimina entre objetos externos e
internos), Eleccién {establece vinculos diferenciales mas o
menos estables con los objetos); Decisidn (existe la
posibilidad de regular y controlar los impulsos que se
caracteriza por la elaboracién de duelos.

c)Ansiedades predominantes.- Para fines de este primer
diagnéstico, interesa no tantc el tipo de ansiedad como el
monto de la misma. Las “fantasias” y “temores” de acuerdo
a su manifestacidén clinica pueden estar referidas a: la
imagen de si {impotencia, omnipotencia, dependencia, etc.};
al futwuro (miedo al fracaso, aburrimiento, rivalidad,
mediocridad); a la vida universitaria (estar sobreexigido,
no poder cumplir con el ingreso, etc.); a la escuela
secundaria (desvalorizacién, no poder discriminar entre

materia-profesor, materia-facultad, materia-profesién).



137

d)Carreras como obljieto.- Interesa comprender el tipo de
vinculo (reparacién) con el objeto carrera, por lo que la
cantidad de carreras que mencione serd un dato importante
ya que no mencionar ninguna o mostrar desinterés revela un
alto o bajo monto de ansiedad y un intensc bloqueo; una
inclinacién igual por todas habla de un déficit en el
momento de eleccién existiendo poca ansiedad y mucha
omnipotencia; hablar de dos carreras revela un mundo
externo mas o menos claro y diferenciado mostrando
dificultades en el momento de la decisién y una ansiedad
persecutoria que en la medida en que se resuelva le
permitird tomar una decisidn; en tanto que hablar de
varias carreras revela un mundo exterior polivalente donde
existe baja ansiedad y estereotipia en las defensas.

e} Identificacicnes predominantes. - Son conductas de

conocimiento y reconccimiento, dependen de funciones yoicas

tales como: adaptacién a 1la realidad (discriminacidn,
integracién, aceptacién); interpretacién de la realidad
(buena percepcién témporo-espacial); sentido de realidad

{buena delimitacién entre el Yo y no-Yo).

f}Situaciones gue atraviesa.- Predilemdtica: “*no se da
cuenta que tiene que elegir”, inmadurez, ansiedad
confusional baja, dependencia. Dilemdtica: afectos

confusionales pero se “da cuenta”; alto monte de ansiedad;
fantasias agorafébicas o claustrofdbicas; procesos de
disociacién intensos. Problemdtica: adolescente pre-
ocupado, “disponible” para mirar, pensar, actuar sobre su
futureo. Resolucion: calidad y monto de ansiedad propia
de la elaboracién normal de un duelo.

g)Fantasias de resolucion.- Libertad: fantaseada o real de
los vinculos de dependencia; asume la forma de
competencia, rebelién o sometimiente a la figura de

autoridad que transfiere al orientador. Apoyo: directo
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(;qué debo hacer?}; indirecto (;crees que soy apto para
tal carrera?}. Permiso: la posibilidad de sintetizar las

elecciones efectuadas en la fantasia.

h) Deuteroeleccidon.- Cémo “eligid” elegir el adolescente. Se
evidencia en el primer planteo: cémo eligié enfrentar una
situacién nueva... la entrevista con el ©psicdlego.

{Bohoslavsky, 1984).

Una vez llevado a cabo este primer diagnoéstico, se contaré
con elementos mas concretos con respecto a cada alumno que
permitan establecer la viabilidad del trabajo a desarrollar.
Por su parte, el orientador deberd atender y moverse sobre
dos ejes:

B La cohesidon del grupo en funcién de la tarea.

B El desarrollo individual de cada uno de los procesos.

De la misma manera, aparecen dos aspectos de la funcidén del

orientador:

l.Ligade a la funcién de facilitar, estimular, levantar
obstaculos, ayudar a discriminar, sopesar el pasado,
acompafar el transito por la crisis vocacional vy,

2.El1 permanente cuesticnamiento del si mismo del orientador

que plantea la tarea.

Desde esta perspectiva, el orientador serd capaz de promover
la aceptacién de la responsabilidad de una decisién propia,
ya que el sistema educativo tiende a crear vrasgos de

dependencia en la medida en que no capacita para la eleccidn.

Asi también, Gullco (1993) propone que la Orientacidn
Vocacional se realice bajo tres caracteristicas importantes:
la.- El grupo como instrumentc de trabajo, dado que

representa la instancia mas adecuada para la superacidn de
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duelos, el manejo de ansiedades y la orientacién hacia lo
“nuevo”.

2a. La inclusién de los padres para promover un dialogo
diferente con el fin de que apoyen a sus hijos en sus
bisquedas, soporten su autonomia pero sin tomar demasiada
distancia cuando ellos los necesitan.

3a. La participacién de 1los alumnos en contextos mas
amplios, promoviendo el contacto permanente con técnicos vy
profesionales diversos que les permitan identificarse con
personas que lleven a cabo proyectos como los imaginados para

si mismos.

Y, con base en los principios de programacién social, propone

el trabajo en tres momentos:

l.Determinativo (o de diagnéstico).- gue permitird obtener
un perfil diagnéstice de los orientados.

2.Ejecutivo.- en el que se instrumentardn y elaboraran los
elementos detectados en la etapa anterior y se incluiran
los aspectos informativos.

3.Evaluativo.- a partir del cual se podra determinar 1la

validez de lo trabajado en funcién de las expectativas.

La lectura del trabajo en el grupo de Orientacidn Vocacional

se propone bajo tres premisas:

a)Grupo Social.- 1la adjudicacién y aceptacién de roles.
b)Grupo Psicoldgico.- las identificaciones cruzadas de sus
miembros que componen una matriz grupal. En cuanto a esta

premisa, es importante gue el grupo se constituya en un
espacio de transicidén entre lo interno y externo. Romero
{en Gullco, op.cit.,p.31l) lo describe como “una situaciodn
del grupc que favorece la emergencia de deseocs y fantasias
que contribuyen a la formacién de un campo imaginario”. La
ilusién de que el grupo mantiene la unidad los defiende de

las fantasias de fragmentacion.
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c)Grupo mitico.- un espacio de participacién de valores que
al ser compartidos, no pertenecen a nadie en particular, lo
gue permite lograr el desapego y que emerjan los valores
como estructuras convocantes que ayuden a su ingreso en la

vida adulta.

La metodologia que propone se basa en ejercicios dramiticos y
actividades 1ludicas fundada en el hecho de gque el juego
permite desarrollar la fantasia, disminuye las defensas y

permite o promueve al autoconocimiento, bajo la premisa:

CREAR
con tres condiciones:
LO MAS POSIBLE
EN LIBERTAD
CON AUTONOMIA

Puesto que lo relevante del juego es lo que se manifiesta
después de su realizacién, es importante:
B Dar las consignas con claridad.
® Hacer un “buen manejo del tiempo” dividiéndolo en:

. El juego propiamente dicho.

. Un tiempo que favorezca la manifestacién de las
vivencias de los integrantes.

. Inclusién de lo observado por el orientador. (en
este aspecto, cabe sefialar que el orientador debe ser
cuidadoso de no sefialar aspectos gque pertenezcan a otros

ambitos ain cuando se observen).

lLa propuesta se concreta a trabajar en torno a cinco mddulos
con diferentes actividades que atiendan a un objetivo

particular:
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Modulo I.- Indaga sobre las caracteristicas personales.

B Determinacién de un perfil personal.
B Expectativas del proceso.
Actividades propuestas:

Entrevista diagnéstica

Autobiografia

Desiderative O.V.

Juego de ;Quién Soy?

Viaje Imaginariec

Genograma Vocacional

Grafico sobre Figura Humana

Modulo II.- Explora dificultades en la eleccidn.

B Exploracién de roles.

B Autopercepcién.

M Eleccidén de areas.

B Recursos frente a un futuro incierto.
@ Adjudicacién de roles.

B Modalidades de eleccidn.

Bctividades propuestas:

Juego de la isla

Juego de papeles en blanco

Dramatizaciones sobre elecciones de objeto

Médulo III.- Instrumenta el acercamiento a la
B Exploracién de la realidad.

B Manejo de la informacién.

Actividades propuestas:

Recortes de diarios o publicaciones

Trabajos con la guia del estudiante

Juego del diccionario

Dramatizaciones de entrevistas

Realizacion de entrevistas con profesionales

realidad.
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Bisqueda de informacién

Médulo IV.- Evalua la posibilidad de soportar las pérdidas.

@ Exploracién de valores predominantes y vinculos con el
entorno.

M Elaboracién de duelos.

B Proyeccién sobre el futuro.

Actividades propuestas:

Collage

Dramatizaciones prospectivas

Ensueiios dirigidos sobre el tema de la despedida

Frases incompletas de R. Bohoslavsky

Frases hechas del entorno

Modulo V.- Evalda el proceso Y vincula el presente, pasado ¥y
futuro.

B Evaluacién.

B Trabajc familiar.

Actividades propuestas:

Tareas grupales de evaluacién

Trabajo con el grupo de padres e hijos. (Gullco, 1993)

Se considera que esta propuesta de trabajo podria enriquecer
y complementar el programa realizado ya gue en ella se otorga
al proceso de construccién de la vocacién un lugar
preponderante sobre la eleccidén de area o carrera asi como la
posibilidad de trabajarla desde la modalYidad <clinica,
privilegiando 1la clarificacién y resolucién de los conflictos
gque se enfrentan ante los momentos de eleccidén, pues e€s a
partir de jerarquizar y trabajar scbre estos aspectos que una

eleccién auténoma, sana y definida llegara por afiadidura.
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ANEXOS



Anexo 1

INVESTIGACION PROFESIOGRAFICA
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
CURSC 95-96

OBJETIVO: Este trabajo tiene como finalidad investigar a
profundidad una profesidn de tu interes.

INSTRUCCIONES: El trabajo se va a presentar en cuatro
secciones. En cada seccién estd anotada la fecha de entrega.
Cada parte del trabajo debe entregarse a maquina, en hojas
blancas de papel bond, tamaflo carta. Cada entrega una Vvez
calificada, debera anexarse a la siguiente para Qque al
finalizar el curso, se entregue el trabajo completo. En caso
de cambiar de carrera, la investigacién deberd hacerse desde
el inicio.

. Nombre de la profesién en las diferentes universidades.
Descripcién.

Universidades de prestigic en que se imparte.

Area del bachillerato a la que corresponde.

. Aptitudes e intereses gue 53 requieren para cursar la
carrera. .

[ N PV IS L

FECHAS DE ENTREGA: 17 Y 1% DE OCTUBRE.

6. Programas de estudio en tres universidades en dque sSse
imparte y que a ti te interesen.

7. Comparacién entre los programas (materias basicas,
optativas, prdacticas de campo, duracion de las carreras,
horarios, DIFERENCIAS DE ENFOQUE ENTRE CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS} .

8. Requisitos para obtener la licenciatura: (tesis, examen
profesional, servicic social, idiomas, etc.}.

FECHAS DE ENTREGA: 05 Y 07 DE DICIEMBRE.

9. Costo aproximado de la carrera en la actualidad.

10. Oportunidades de trabajo durante los estudios
(posibilidades que brinda el horariac escolar y a partir de
qué semestre se puede ejercer la profesidn como pasante) .

11. Campos y mercado de trabajo. Demanda ¢ue existe,
instituciones donde se puede desempefiar la profesidn
(gubernamentales, docentes, empresas privadas}.

Oportunidades de ejercicio independiente. Lugares donde se
ejerce la profesién (oficina, taller, laboratoric, etc.}.
12. Ingresos mensuales aproximados {actualmente) .
FECHAS DE ENTREGA: 20 Y 22 DE FEBRERO.



13. Elaborar una entrevista para estudiantes y una para
profesionistas con preguntas due resuelvan tus propias
dudas.

14. Llevar a cabo minimo seis entrevistas: tres a
estudiantes y tres a profesionistas.
15. Conclusién. .Por qué elegiste investigar esta carrera?

:Qué te parece después de haber realizado la investigacidn?
;Consideras que la informacidén que adquiriste es suficiente
para hacer tu eleccidn de carrera? ;Cémo te sientes
respecto a ésta?

FECHAS DE ENTREGA: 30 DE ABRIL Y 02 DE MAYO.



Anexo 2

PRUEBA DIFERENCIAL
DE APTITUDES

PROUNAM

INTERPRETACION DE
RESULTADOS DEL
ALUMNO
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Estimado estudiante:

Hace sélo unas semanas uviste la oportunidad de resolver la Prueba
Diferencial de Aptitudes PROUNAM. La informacién que aqui se te
presenta, enfatiza las metas y objetivos de la prucba, y te describe los
procedimientos que deberds seguir para interpretar y perfilar adecuadamente los
resultados que se muestran en tu Reporte del Estudiante, ademis te proporciona
informacién de las dreas en las que, de acuerdo con tus aptitudes, se puede
predecir un mejor desempeiio y mayor éxito.

La Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM es una bateria que evaliia
tu aptitud y capacidad para aprender asi como tus posibilidades de tener éxito en
ocho 4reas diferentes. El anélisis de estos resultados, aunados con tus intereses,

metas y objetivos personales, te ayudard a tener un mejor conocimiento de ti
mismo. y a hacer una mejor decisién sobre los cursos, Areas ocupacionales y
carreras con mayores posibilidades de éxito.

Antes de revisar el reporte sobre tus resultados, lee com cuidado esta
informacién, posteriormente elabora tu andlisis y seria deseable que compartas
tus conclusiones con tus padres. En caso de dudas, inquietudes o que requieras
ayuda adicional, tu Orientador Educativo es la persona id6nea para brindarte

apoyo.

Rescrvados todos ks demchos. Copyright @ 1994 Instizzto de Evaluacide cn Gra Escala y The Prychological Corporation



Aptitud Académica, la combinacién de las
calificaciones obtenidas en las pruebas de
Razonamiento Verbal y Razonamiento
Numérico constituyen una medida para
evaluar la aptitud académica; esto es, la
facilidad para aprender de los libros y los
maestros vy para lograr un desempefio
adecuado en las materias que se imparten en
la escuela. Esta es una aptitud necesaria para
cursar una carrera a nivel profesional.

.Hay probabilidades de reprobar el
PROUNAM ?

En el PROUNAM nadie “pasa” o
“reprucba”. No se ha disefiado para evaluar
los conocimientos, niveles o grados de
aprendizaje. Los resultados sefialan un perfil
personal de aptitudes que te serd muy il
para conocer cuales son las aptitudes que
tienes mas desarrolladas para aprender con
mds facilidad. Puedes comparar tu
rendimiento en las pruebas con las de otros
compaiieros de 1 mismo sexo y mnivel
escolar, lo que te permitird  conocer en qué
dreas te desempefias mejor. Recuerda que tus
aptitudes pueden cambiar a través del
estudio, aprendizaje y experiencia.

(Como puedo interpretar los
resultados del PROUNAM?

El PROUNAM te ofrece un perfil
personalizado de los resultados de tus
aptitudes actuales. Es importante que, junto
con alguna persona de tu confianza ( padres,
maestros, orientadores), revises tu perfil,
tomando en cuenta la informacién que se te
proporciona sobre lo que evalla cada una de
las pruebas. Recuerda que la prueba de
aptitud, por s{ misma, no te ofrece respuestas
a preguntas tan especfficas como : jpuedo ser
médice?, o jtendré éxito en ingenieria? Sin
embargo, los resultados te ayudardn a
formarte un juicio objetivo sobre tus
capacidades y limitaciones, que te servirdn
como orientacién para cuando empieces a
pensar sobre las diferentes 4reas del
conocimiento, ocupaciones asi como, las
distintas actividades y estudios profesionales
disponibles.

Cuando revises tu perfil
personalizado, hazlo bajo el siguiente
procedimiento:

1) Observa la primera columna de la
izquierda. En ella aparece una lista de las
pruebas que integran la batetfa PROUNAM ,
inctuyendo la “Aptitud Académica”, que es la
combinacién de los resultados obtenidos en
Razonamiento Verbal y Razonamiento
Numérico.

2) Ahora observa la siguiente columna, en
ella aparecen dos tipos de valores que
cotresponden a la calificacién que obtuviste
en cada una de las pruebas. En la parte de la
izquierda dice PR , estos son los valores con
base en los cuales se elaboré la grifica del
perfil en barras que encontrarés a la derecha.
Observa estos valores y cdmo se distribuyen
en la grifica superior de percentiles. Esta
calificacién te dird como estuvieron tus
resultados comparades con los de otros
estudiantes de tu mismo sexo, y grade
escolar. Por ejemplo, un rango percentil de
70 en Razonamiento Verbal, significa que tu
rendimiento fue mejor que el del 70% de los
estudiantes mexicanos del bachillerato de
tusmo grado escolar con los que se
estandarizd la prueba. Por lo tanto, mientras
més alto sea el rango percentil para
cualquiera de las pruebas, significard que en
esa drea te desempeiiaste mejor, comparado
con los otros estudiantes de tu mismo sexo ¥
nivel escolar.

3) En tu perfil personalizado, junto a los
valores del rango percentil, dice E. Estos son
los valores expresados en Estaninas. Las
estaninas, al igual que el rango percentil, €
permiten comparar tus aptitudes con las
calificaciones obtenidas por otros estudiantes
de tu mismo sexo y nivel escolar con los que
la pruebha se estandarizé. La calificacidén de
las estaninas, a diferencia de la calificacion
en percentiles, se expresa en una escala més
amplia que va del 1 al 9. La calificacién del
1 al 3 se considera abajo del promedio, del 4
al 6 comresponde a un desempefio promedio y
de! 7 al 9 arriba del promedio (ver cuadro en
1a dltima hoja del folleto). Esta calificacién es
especialmente Gl para comparar tu
rendimiento entre las ocho pruebas que



integran ¢l PROUNAM, y definir cufles de
nis aptitudes estdn por amiba del promedio
(muy desarrolladas), cudles en el promedio
(desarrolladas) y cuéles estin por abajo del
promedio (poco desarrolladas). Por ¢jemplo,
si m calificacién en Razonamiento Verbal es
de 7 y en Razonamiento Numérico es de 5
estaninas, quiere decir que realmente te
desempefiaste  mejor en Razonamiento
Verbal que en Razonamiento Numérico, y
en esa irea puedes considerar que tienes una
aptitud mds desarrollada.

4) En la columna ubicada a la derecha de Ia
grifica encontrards los valores de percentiles
y estaninas que obtuviste comparado con la
poblacién de estudiantes de w mismo grado
escolar con los que se estandarizd la prueba
sin diferenciar ¢l sexo.

¢(Es importante la diferencia en las
calificaciones?

Las diferencias en la escala de estaninas son
las que explican, de una manera més clara, tu
rendimiento en las diferentes pruebas.
Observa las estaninas obtenidas en dos de
cualquiera de las pruebas. Si la diferencia
fuera de dos estaninas o mds, quiere decir
que realmente te desempeiiasic mejor en la
prueba para la que la estanina es mis alta;
entonces, puedes considerar que tienes una
aptitud mis desarrollada en esa 4drea. Las
pequentas diferencias entre los rangos de las
calificaciones expresadas en percentiles son
menos exactas para explicar m rendimiento
entre las pruebas, pero permiten explicar de
manera grafica tu rendimiento contra €} grupo
de referencia.

(Cémo me ayudaran los resultados
obtenidos en la Prueba Diferencial de
Aptitudes, que se muestran en mi
Reporte del Estudiante?

La informacién que los resultados del
PROUNAM te ofrecen, te ayudard en la
orientacién para la toma de decisiones de
gran importancia, como:

£ Qué materias cursar?
(Qué drea elegir ?
{ Qué cursos tomar?

¢ Decidir si es aconsejable optar por una
caIrera universitaria o de otro nivel?

i Qué srea profesional o laboral puedes
tomar en consideracién?

En otras palabras, tus resultados de las
Pruebas PROUNAM, junto con lo que sabes
de ¢ mismo, como tus intereses,
pasatiempos, metas, historia académica y
actividades, te ayudarin muche a planear
futuro. ]

Por otro lado, es de gran importancia que
mientras analizas y exploras las diferentes
dreas de carrera, tomes en cuenta los

siguicntes aspectos:

1. Nivel académico que se requiere
para una determinada carrera o drea
ocupacional.

2. Tipos de trabajo que caracterizan
cada 4rea ocupacional .

3. Cursos 0 materias que sc relacionan

con una frea determinada.

Si existirdn en el futuro empleos en

las carreras del drea.

Otros tipos de ocupaciones que

pueden relacionarse con esa édrea.

Si tus intereses son compatibles con

tus aptitudes.

s oo

Es importante que empieces a pensar desde
ahora qué deseas para tu futuro, La Prueba
Diferencial de Aptitudes PROUNAM
se disefié para que, al conocer tus aptitudes,
tu puedas definir qué tan congruenies son
£€stas con tus intereses personales.

Los resultados de estas prucbas indican en
cuiles de las dreas se pueden tener mds
posibilidades de éxito y mejor desempefio
considerando las aptitudes. Seria deseable
que compartas estos resultados con tus
padres y las personas de tu confianza que te
puedan aconsejar. En caso de que tengas
cualquier duda, inquietud o pregunta, acude
a tu orientador que es la persona idonea para
brindarte apoyo.

Para que te formes una idea mis clara sobre
el desarrollo de tus aptitudes, llena el cuadro
mostrado en la siguiente pagina, con las
calificaciones que obtuviste para cada una de
las pruebas anotadas en m Reporte del
Alumno. En la columna de percentil anota




PRUEBA DIFERENCIAL DE APTITUDES “PROUNAM”.
COMO INTERPRETAR TUS RESULTADOS PERSONALES EN EL
REPORTE DEL ESTUDIANTE

(Qué evalia la Prueba Diferencial de
Aptitudes PROUNAM?

El PROUNAM, a través de ocho pruebas,
evalda las aptitudes en diferentes dreas, lo
que e ayudard a tener un mejor conocimiento
de ti mismo, para orientarte en tus decisiones
académicas futuras.

. Qué son las aptitudes?

Las aptitudes son et conjunto de
caracteristicas del individuo que le permiten,
mediante capacitacién, adquirir determinados
conocimientos més facilmente que otros.

:(Qué aptitudes se evaltian en la
Prueba Diferencial de Aptitudes
PROUNAM?

Ragzonamiento Verbal. Evalia la capacidad
para relacionar ideas. Esta aptiud es
importante para ¢l éxito en dreas académicas
y campos de trabajo que requieren de la
comunicacion oral o escrita como es el caso
de literatura, leyes, ciencias de la
comunicacion, filosofia, psicologia,
pedagogia, v en general, dentro de las 4reas
de las ciencias sociales y humanidades y
artes.

Razonamieni umérico Evalia la
capacidad para comprender relaciones y

conceptos numéricos basados més en el
razonamiento que en el cilculo. Esta aptitud
es importante en todas las 4reas académicas
pero, sobre todo, se requiere en actividades
~que utilizan el pensamiento cuantitativo
como. matemdlicas, fisica, quimica,
estadistica, computacidn y, en general en el
drea de ciencias fisico matemdticas y las
ingenierfas.

Razonamienio Abstracto. Permite conocer la
habilidad para percibir las relaciones entre
objetos sin wtilizar el lenguaje verbal o
numérico. La posibilidad de realizar este

tipo de relaciones se requiere para el estudio
de cualquier carrera profesional, pero
especialmente en las dreas de humanidades y
ciencias, ciencias  sociales, ciencias
bioldgicas y de la salud, ciencias fisico
matemdticas y las ingenierias.

Velocidad y Precision Perceptual. Mide la
capacidad para comparar ¢ identificar correcta

y répidamente detalles, errores y estilos en
listas e informes escritos. Es importante para
el éxito en carreras que requieren de la
codificacién. clasificacidn y manejo de
informacién cientifica y téenica; de memoria
inmediata y destreza manual tales como las
carreras de contaduria y administracién.

Razonamientp _Mecdnico, Evalia la
capacidad para entender principios fisicos,

asi como el movimiento en general. Un
adecuado desarrollo de esta aplitud es
necesario en dreas 1écnicas y profesionales de
las ciencias fisico-matemdticas y las
ingenierias.

Relaciones Espacigles. Evalia la capacidad

de proyectar la forma y posicién de objetos
planos a figuras con volumen, y su rotacion
en el espacio. Esta aptitud se requiere en
profesiones de las dreas de humanidades y
artes, ciencias biolégicas y de la salud asi
como ciencias fisico matemdticas y las
ingenierias.

Qnografia. Mide la capacidad para escribir
comectamente e identificar errores
onogrificos comunes. Esta habilidad es
importante para el €xito en todas las dreas
académicas.

Uso del Lenguaje. Evalia la capacidad para
expresarse comectamente en forma verbal o

escrita. Esta habilidad es necesaria en todas
las actividades académicas, siendo bdsica en
las dreas de humanidades y artes y ciencias
sociales.




lo reportado como PR y en la columna de podrds graficar los resultados uniéndolos
estaninas anota lo reportade comoe E, en las con una linea. Esto te permitirs visualizar de
columnas de la derecha circula los valores manera clara tus aptitudes.

que correspondan a cada estanina y as{

Reporte de Resultados

Nombre: Fecha:
Escuela: Grado:
Fercentl]] Estaning _ Perfil de Estaninas

No| (PR) (E) Rango Rango
Sub-Pruebas Pre Inferior | Promedid Superior
RAZONAMIENTO VERBAL 40 I 2 3[4 5 6|7 8§ 9
RAZONAMIENTO NUMERICO | 30 I 2 3|3 5 6|7 8
RAZONAMIENTO ABSTRACTO| 30 t 2 3[4 5 6|7 8 ¢
[ VELOCIDAD Y PRECISION 100 T2 3[4 5 6|7 & 3
RAZONAMIENTO MECANICO | 33 T 2 3[4 5 6|7 & 9
[ RELACIONES ESPACIALES 40 T 2 3[4 5 6[7 8§ 9
ORTOGRAFIA 1 40 T 2 3|4 5 6|7 8
USODELLENGUAIE 45 1 2 3|4 5 6)7 8 9
"APTTTUD ACADEMICA 70 i 2 3[4 5 6[7 8§ ¢

Recuerda que el PROUNAM sélo indica tus aptitudes actuales. Estas
pueden variar conforme vayas aprendiendo, realizande otras
actividades o conociende otros campes laborales y profesionales.
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BEIEGE

Anexo 3

Sistema para la Determinacién, Exploracion
y Evaluacién de Intereses y Ocupaciones

Estimado Estudiante:

La informacién que aquf se te proporciona describe
los procedimientos para interpretar adecuadamenie
los resultados que se muestran en el Reporte para
el Alumno del Inventario [DEAS.

4Qué es el Inventario IDEAS?

IDEAS es una guia para identificar tas dreas
donde se ubican {as actividades que mis 1e agradan
o desagradan. No ¢s una prueba de apitudes, por
1o que los resultados no te dirdn lo bien que podris
desempeniarie en alguna actividad especifica. Para
tener un panomma mds amplio sobre ws intereses
y tus aptitudes, puedes combinar los resultados
de [DEAS con los de la Prueba Diferencial de
Aptitudes  PROUNAM.

IDEAS considera una clasificacién en 1a que
se definen seis diferentes Rasgos Predominantes
de Interds Ocupacional: Prictico. Investigativo.
Anistico. Social, Emprendedor y Muetédico.

;Como interpretar los resultados?

1. En la parte posterior de w Reporie para cl
Alumno encontraris Ja descripeitn de las 17
Escalas de Interés del invemario IDEAS y las 6
ireas de Rasgos Predominantes de Interés
Ocupacional.

2. Revisa w Reporte para el Alumno del [nventario
IDEAS, fijate en los resultados que obtuviste en las
17 escalas de interés y como estdn graficados. En
la grdfica ws resultados mds altos estdn del lado
derecho y tus resultados mis bajos del lade

:Qué informacién proporciona el lnventarieizquicrdo.

IDEAS?

= [dentifica tus intereses.

+ Clasifica tus intereses en 17 prupos.

+ Relaciona tus intereses con Rasgos Predominantes
de Interés Ocupacional.

* Jerarquiza tus intereses de acuerdo a tus preferen-
cias.

Todo esto con la finalidad de proporcionarte

infoermacién sobre i mismo. parz la tomz de

decisiones ocupacionales.

£Qué son las Esealas de Interés ?

Las Escalas de Interés son los 17 grupos en que
el inventario 1DEAS clasifica las actividades, cn
relaciGn con diferentes carreras y ocupaciones lanto
a nivel profesional, como téenico.

i Qué son Yos Rasgos FPredominantes de Interés
Qcupacional?

Las influencias familiares, culturales v del entomo
fisico forman a fas personas: sus preferencias
dependen de las experiencias a las que han sido
expuestas. De este modo, los  Rasges
Predominantes de Interés reflejan las preferencias
ocupacionales gue motivan a las personas hacia
determinadas actividades.

Localiza las 3 escalas con resuliados més alos y,
en al reverso de Wi Reporte para el Alummo,
enciérrzlas en un circulo; después locatiza las 3
escalas con resultados mds bajos v subrdyalas.

‘Tu Reporte para el Alumno también L& mucstra , €0
tu Cédigo Actual, tus 3 Rasgos Predeminantes de
Interés Ocupacienal, circula al reverso, las 3 letras
que corresponden a cada uno de ellos.

Asegirate de leer y entender perfectamente la
descripcitn de cada grupo, ya quc ¢s importante
para entender (us resultados.

Conocer tus 3 escalas con interés méds alto y iu
c6digo actwal de Rasgos Predominanies de Interés
Ocupacional t¢ ayudari en la 1oma de decisiones
futyras al seleccionar estudios v ocupaciones que
incluyan actividades que disfrutas. Al igual te
permitird evitar aquellas que inciuyen actividades
que te resuitan menos satisfacterias.

3. Al reverso de esta hofa cncontraris una tabla
con algunos ejemplos de carreras por Escala de
Interés.

4. Si presentaste |a Prueba Diferencial de Aptitu-
des PROUNAM, en la sepunda hoja que se te
proporciona encontrards las instrucciones para
relacionar fus aptitudes con 1us intereses.

Todos los derechos reservados. Copyripih © 1995, Insabinio de Evaluacida en Gran Escala, S A de C. V




TABLA DE PROFESIONES Y OCUPACIONES
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|ingenieria Mecanica,

ingenieria Civil,

Ingenieria Elactrénica,
Ingenieria en Minas y Malalurgia,
Arquitaciura,

Disefo industrial,

Técnico an Elecirénica,

Dibujo Industnat,
Mantenimiento Industrial,
Disedo Estructural.

Psicologla Educativa,
Terapia ¢e Lenguaje,
Educacion Especial,
Maegstro Normalista,
Docencia,

Oriertacién Vocacional,
Capacitacidn,

Terapia Educativa,
Ensedanza de idiomas,

Padiatria.

Educacién Especial,
Educacién Fisica,
Enfermeria Pediatrica.
Terapia Ocupacional,
Educadora,
Rehabilitacién Infantd,
Foniatria Infantil,

Uso del Tiempo Libra.

2, SERVICH f _-f oerye v | [3;AcRictTuRA T, € CALOULG/ * & CIENCIAT - R i p
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Deracho Penal. Agncuitura, Matematicas, [ Astronomia,

Fuarza Militar, Naval o E)ército, | | Biotegia. Economia, Fisica,

Panto, Ecologia, Ingenieria de Sistemas, Geologia,

Criminalogia, Vetarinaria, Agluaria, Botanica,

Medicina Forense, Oceanografia, Ingemeria Quimica, Bioquimica,

Ministerio Pablico, Arqueologia, Computacién, Quimica,

Proteccidn Civil o de Seguridad | |Piscicultura, Analisis Estagistico, Filosofia.

Carrera Policlaca, Pesca, nSormatica. Biologla,

Asmamentismo, Floricultura. Hortcuttura, Topogralia, taboratorista,

Agente Judicial. Cisncias Forastales, Programacién de Computadoras. | | Técnicas Exparimentales.
TIARTE ¥ 6, LENGUASE /, 7% A5 79 SERVICIOS o0 £ P74
S - coq.guchclou ESCB(I'A‘ 42 COMUNITARIOS a-??ﬁ“
Miisica, Lnaralura, Amropok)gna.

Psicologla, Arte Drarmatico, Ciencias de la Comunicacién, Psicologla,

HNutricidn, Artes Plasticas, Linguistica. Ciencias Polilicas,

Odoentologia, Disono Arquitectonico, Relaciones Intemacionales, Derecho,

ingenieria Ambiantat, Diseio Grifico, Derecho, Sociologia,

Farmacokgia Biokigica, Danza, Poasia, Trabajo Social,

Enfermeria, Cinematogratia, Periodisme, Administracién POblca,

Optometria, Fotogratia. Traduccién de idiomas, Maestro Nomalista,

Paramédico, Museogratia, Commeccién de Estilo, Fisicterapeina,

Radiologia. Disefic de Modas. Critica de Arta. Readaptacién Soclal.

10! EDUCAclo!F‘L s 13T IDERRZGO T na:asctmvof ?ﬁ}

P IR T . COMUNICACION DR AL ] | E3EGERENCIAL Y
Pedagogla, Psmolugsa Infantil, Relaciones Publicas. Funcionario Publico,

Derecho.

Ciancias Politicas,
Administracidn Publica,
Comarcid Internacional,
Sociologia,

Ciancias de ta Cornunicacién,
Publicidad,

Oratoria,

Locutor.

Retaciones industriales,
Aglaciones Internacionales,
Administracién de Emprasas,
Comercio,

Administracion Pdblica,
Ejecutivo de Empresa,
Asistente Ejecutiva,
Relaciones Pablicas,
Andlisis Financiero,

Sarvicios Promocionales.

Secretariado Ejecutivo,

15T BERVICIOR. & e

Fit . VADMINISTRAT Noa et
Marcadmmnia Economiz, Numcldn‘ Fumlunano Bancaﬂu.
Ciancias da la Informacién, Contabitidad, Administracién de Empresas, Computacién,
Diseno Gréfico. Dearecho Fiscal, Quimica Alimantaria, Bibliotecario,
Comercio Intamacional, Finanzas, Administeacion y Preparacion Disefo Técnico,
Turismo, Intormética Aplicada, de Alimenios (Cheff), Contador Privado,
Pubkcidad, Administracién, Turismo, Auxilar Conlable,
Promocion Inmobliiaria, Hoteleria Operacidn Hotelera, Secrelanado,
Agente de Ventas, Andlisis de Cosizs, Coardinacidn de Banquatas, Archivonomia,
Analista de Mercado, Administracion de Inventanios. | | Reposteria, Capiurista,

Dietista, Cocinero.

Taguimacanogralia.

Todos los derechos reservados. Copyrigih € 1995, Insthuso d¢ Evaluacidn en Gaen Escala 5. A e C. V



COMO INTERPRETAR LA TABLA DE RELACION ENTRE INTERESES Y
APTITUDES.
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Si presentaste la Prucba Diferencial d¢ Aptitudes PROUNAM, en la pégina 6 encontrards una Tabla
gque relaciona Intereses con Aptitudes. Con clla podrds comparar las calificaciones que obtuviste en
ambas pruebas.

1. Debes tener 2 la mano tus dos Reportes para el Alumna: el de 1a Prucba Diferencial de Aptitudes
PROUNAM, y ¢l de la Prucba IDEAS.

En la tabla se han coloreado las aptitudes que son deseables para las diversas profesiones u
ocupaciones. Los cuadros coloreados indican que, para carreras relacionadas con csa escala se
requiere tener o desarrollar aptitudes promedio o superiores al promedio.

2. En la columna de IDEAS Estanina, anota las calificaciones que obtuviste para cada escala.

3. Identifica Ias 3 escalas de interés en las que obtuviste las calificaciones mds altas y enciérralas en
un circulo,

4.Una vez identificadas las escalas de interés més alto anota, en cada recuadro colorcado, el valor de
la Estanina {E) MIXTOQ que obtuviste en la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM. Debes
hacerlo en el renglén que corresponda a W nivel académico actual.

Recuerda que la parte coloreada indica las aptitudes deseables para la escala.

5. Compara si tus aptitudes més desarolladas coinciden con las que son deseables en las escalas de

interés que previamente identificaste.

Los mimeros que corresponden a las aptimudes coloreadas deben tener un valor de 4 o més. Si en

alguna aptitud obtuviste un valor menor a cuatro y realmente te interesa estudiar ¢sa drea, tendrs que

reforzar csa aptitud.

Las aptitudes
" un coni "

ue_mis sjtal a_desel flarte, ¢
n [ upaciones

Se requiere, cuando menos, tener o desarrollar 2 aptitudes de las sefialadas en cada
escala para tener ds altas posibilidades de éxito.

Todos 106 derechot reservados. Copyrigih © 1995, lastiteto de EvatuaciSo en Gran Escala, 5. A. de C V



RELACION ENTRE INTERESES Y APTITUDES

ESTANIN. NIVEL ESTANINAS de la Prochs Diferencial de Aptitudes PROUNAM
No. ESCALA IDEAS | acaoemico | Rv | RN | Ra [ vwP | RM | RE | OR | UL [ Aa
8 1 [MECANICA/ Preparmoris S )
E [CONSTRUCCION Secundaris |4 v
2 [sERviICIOS DE Preparmonia .7, ) 2
§ PROTECCION Socumdaria
. 3 |AGRICULTURA/ P = O -
[ECOLOGIA Secundaria ti -
o c ESTANINAS  NIVEL ESTANINAS de ln Prucbe Difere
E No. ES IDEAS ACADEMICO RV RN rA | vVP AA
4 CALCULO/! Preparmtoria |57 7
5 MATEMATICAS rov—m— -
[ 5 [CIENCLA/ Preperatocis  §UET e .
@] © [rEcnoLoGia Socundaria -
MEDICINA 7 rem—
; 6 qENCIAS DELA -
— T ALUD Secundaria
—— - =
Olne. EsTANTNAY  NIVEL ESTANINAS de Is Procbe I de A PROUNAM.
ol ESCALA IDEAS | acapesico | RV | RN ] RA VP | RM | RE | OR ] UL | AA
; 7 |aste Preparmornis - v e
E Sccunderia l
& g [LENGUATE/ Prepermoria |14 3 ? Tatt
L4 [COMUNICACION Secemderis | 'R =y
cAL EsTANINAS  NTVEL ESTANINAS de 1a Prucba Dufereacial de Agtinudes PROUNAM.
No- ES [DEAS RA { VWP | RM | RE | OR | UL | AA
ERVICIOS #,4 il
9
g lCOMUNITARIOS .
(s
10 [epucacion e —
1) bty L
11{DESARROLLO Prepurmods |7, 50 it 2!
INFANTIL Secundwria  [ATZ L L E s
o No. ESCAL ESTANINAS NIVEL ESTANINAS d¢ la Prucha Diferencial de Aptrtudes PROUNAM.
g IDEAS
LIDERAZGO /
E’ 12 | oMuNICACION
é 13 [HJECUTIVO/
& GERENCTAL
2 114 [VENTAS/
] MERCADOTECNIA
ESTANTNAS  NIVEL
o No. ESCALA IDEAS | ACADEMICO
S|y pERVICIOS Preperoria
= ADMINISTRATIVOS Secundaria s
E 16 [SERVICIOS DE Preparstoria |20 " = -
g ALIMENTOS Sccundaria -
17 PRACTICAS DE Preperaioxis . -
OFICINA Sequadaria .
Todo los derechos reservados. Copyrigth © 1994, Instituto de Evaluacida eo Gran Escals, 5. A de C. V.
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ESCUELANACIONAL PREPARATORIA

PLAN

DE ESTUDIOS DEL 6° ANO

MATERIAS ESPECIFICAS DE CADAAREA

AREADE AREADE AREA DE DISCIPLY-
CIENCIASFISICC CIENCIAS QUIMICO NAS ECONOMICO
MATEMATICAS (1) HRS, BICLAGICAS (2) HRS ADMINISTRATIVAS  HRS.
(3
MATE MATICAS 3 MATEMATICAS 3 MATEMATICAS 3
oIBUJo E] BICLOGIA 4 G 1y 3
CONSTRUCTVG FISICA 4 ECONGMICA
FISICA 4 QUIMICA 4 C0LOGTA _
[MATERIA OPTATIVA _3 {MATERIAQPTATIVA 3 MATERIA OPTATIVA 3
AREADE AREADE ' [AREADE
CISCIPLINAS HUMANIDADES f BELLAS ARTES (6)
SOCIALES (4) HRS. CLASICAS (5) Ixml_ HRS
HISTORIADE LAS 3 HISTORIADE LAS 3 HISTORIADEL 3
OOCTRINAS DOCTRINAS | ARTE
FILOSOFICAS T FICAS ESTETICA 2
HiSTORIACE (A 3 ESTETICA 2 M, A QP
CULTURA LATIN MATER'A OPTATIVA
SCCIOLOGIA 3 3]
MATERIA QPTATIVA wwmmmmmnmmm.mw 3
_ HRES
MATERIAS mm.ﬂ.mwr_o.%mp_» MEXICANAE IBERCAMERICANA 3
TTERA
COMUNES A R ATUAA L AERE 2
TODAS LAS AREAS {_NOCIONESDE DERECHCPOSITIVOMEXICANO 3
[ENGUAEXTRANJERA kY
MATE! TTEMASSELECTOS DEFISICA 3
RIAS EMAS SELECTOS DE MATEMATICAS 3
OPTATIVAS A TEMAS SELECTOSDZ BIOLOGIA 3
TODAS LA | TEMAS SELECTOS DE QUIMICA 3
: S LAS GEOLOGIAY MINERALOGIA 3
AREAS GOSMQGRAFTA 3
GEOPCLITICA 3
INGLES ¢ 3
; FRANCES 1 3
JTALIANG 1 a
ALEMAN 1 a_
| PRACTICAS ADMIMISTRATIVASYCOMERCIALES 3 |
| PENSAMIENTOFILOSOFICONEMEXICO 3
MODELADQ 2
HIGIENE MENTAL k]
ANA |

PROBLEMAS SOCIALES, ECONOMICOS Y POLITICOS
DEMEXICO

carreras que se
imparten en la
UNARM

POR AREAS DEL
BACHILLERATO

5
&0

SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS
DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION VOCACIONAL





