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INTRODUCCION

Cuando decidimos llevar a cabo la presente investigacion siempre pensé en que
el Derecho Laboral es una materia tan rica en satistacciones, y a la vez tan interesante.

Durante las siguientes paginas estudiaremos la relacion obrero-pational y la
importancia de ésta en la actividad laboral, ya que con base en dicha armonia se busca
establecer las mejores condiciones para llevar a cabo el trabgjo.

Ohro punto importante es el estudio de las implicaciones que tiene tanto el
contrato colectivo de trabgjo como el contrato-ley, cuyos principales objetivos estan
encaminados a establecer las condiciones de trabgjo en pro de los trabajadores y a la
ver proteger los intereses de los patrones.

Analizaremos los requisitos fundamentales que deben lienor por Ley los contratos
colectivos. asi como aguellos que resullan del acuerdo de voluntades de las partes, pero
siempre tomando en cuenta a la empresa y a los trabajadores para considerar e@n 1os
contratos las condiciones de trabgjo y asi conseguir €l mejor equilibrio entre los diversos
tactores de la produccion, armonizar:.fo los derechos del trabajo con los del capital.

“  Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan los requisitos para
la defensa de la salud y la vida de los Irabajadores en los establecimientos y lugares de
trabaqjo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su
frabgjo.



Las normas sobre las condiciones de trabgjo. uno de los elementos de 1o que
denominamos el nucleo del estatuto laboral. son la parte esencial del derecho del
trabajo. su base y su fin. el espiritu que da vida y sentido a nuestro ordenamiento juridico,
por que son las normas que segun su definicion, aseguran de manera inmediata y directa
la salud y la vida del trabajador y le proporcionan un ingreso decoroso. ™ { * )

Por otra parte. mencionaremos la preponderacion del salario tanto como
elemento personal para el trabajador. como una condicion de frabgjo de las mas
importantes en la celebracion de los contratos colectivos de trabajo y de los contratos-
ley.

Mencionaremos a la revisidn, que en sus dos tormas. obligatoria y convencional son
ocasiones para que los trabajadores y los patrones, realicen un andlisis completo de todas
aquellas condiciones de rabajo que se contemplan en 10s convenios colectivos.

Al llegor a! capitulo segundo abordaremos la revision de dichos contratos en
materia salarial y durante todo el trabajo expondremos nuestro punto de vista, retinendose
a que el frabajador labora para obtener un salano, el cual de acuerdo con la Ley Federal
del Trabajo debe ser remunerador, por lo tanto la revision salariat fiene el objeto primordial
de tutelar la justa compensacion para los trabajadores.

También haremos mencién del derecho de huelga como un medio de presion de
los trabajadores hacia el patron y cuyo Unico objeto de este recurso es el de lograr el
equilibrio entre los diversos factores de la produccién, para armonizar los derechos del
trabajo con los del capital, segun nos lo marca la fraccion XVIIl del articulo 123 gpartado
A.. Consfitucional. Ademads de esto nuestra Ley laboral establece que la huelga puede
ejercitarse con motivo de que se lleve a cabo ta fima o revision de los contratos
colectivos de trabagjo 0 en su caso, de los contratos-ley, ademas en los casos en que se
acuda ala huelga por solidandad.

{*) De La Cueva. Mario. El Nyevo Derecho Mexicano del Trabgjo. Editorial Porrua. S.A.
Tomo I. México, 1989. pag. 246.




Haremos mencion del concepto y fijacion de la modificacion de las condiciones
de trabagjo en los convenios colectivos. Ademads examinaremos las diferencias mas
notorias entre la modificacion y la revision y su relacion.

La huelga juega un papel preponderante en la modificacion de las condiciones
de trabajo. por to tanto habrd de hacerse un adecuado estudio de las condiciones
generales de trabaojo establecidas en et contrato-ley y en el contrato colectivo de frabgjo.

El Derecho Colectivo del Trabgjo se integra con 0§ princCipios. normas e
instituciones siguientes @ la libertad de coalicién es el principio base. pues es el que
permite la unidon de los trabajadores para la detensa de sus intereses comunes : la
asociacion profesional, sindicatos. federaciones. se propone dos finalidodes. una
inmediata. conseguir y fortalecer la unidén de los frabajadores. a fin de atemperar en el
presente la explotacion de los hombres mediante la creacion de condiciones de frabajo
decorosas, y una mediata, la busqueda en un manana préximo de un régimen
econdmico y social mas justo. El Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato-Ley son los
instrumentos en los que la clase trabajadora plasma su finaglidod inmediata. finalmente. la
Huelgo es el procedimiento que capacila a los frabajadores para obligor a los
empresarios a que acepten una regulacion decorosa de las relaciones de trabajo y a que
cumplan las normas de trabgjo vigentes en la empresa o establecimiento.

Es por lo antenor, que presentamos nuestro trabajo. que prelende hacer una
semblanza de aquellos aspectos que se relacionan con el objeto de crear un ambiente
de todas tormas conveniente para las partes, fanto para el frabajador. asi como para el
patron.

Es de este problema del cual surge como una necesidad social y laboral ia
creacion de un contrato colectivo de trabajo y de un contrato-ley. los cuales mediante su
aplicacion persiguen el mismo objetivo. el de otorgar a los irabajadores condiciones de
trabajo superiores a las marcadas por la Ley. dejando como ultimo el derecho de ejercitar
lo huelga.



Por tal circunstancia y para asegurar un espiritu de cooperacion en los objetivos
de la empresa. mas intensa de la que exige el contrato colectivo de trabajo y el contrato-
ley. los empleadores atnbuyen a! personal una parte de los recursos economicos
obtenidos por la empresa . ademads de las remuneraciones salanales asignan una
participacion en los resultados, en los benelicios © en el rendimiento. Las posibilidades de
participar y colaborar en un quehacer comun dan origen a las relaciones de trabajo. Por
ello. le asiste la razon a Jean Rivero cuando expresa : " la empresa y el rabajo se reunen
en los mismos propositos y actividades comunes. ™ ( * }

Debemos preservar a toda costa y por encima de cualquier interés egoista. el valor
supremo del trabqgjo. la dignidad y el bienestar. ya que el desempleo acamea severos y
continuos conflictos sociales. economicos y laborales.

Queremos demostrar que 10s incrementos salariales por desequilibrio econdmico,
respecto de los salanos establecidos en los contratos colectivos de trabqgjo y de los
contratos-ley . que son solicitados por 10s sindicatos cada vez que aumentan los salarios o
se presentan crisis economicas en el pais, se encuadran en el supuesto de la fraccion I del
articulo 426 de la Ley Federal del Trabagjo. por lo que implican una modificacion de las
condiciones generales de tfrabajo a dichos contratos. y no son, como se ha pretendido.
objeto de huelga que encuadre en la fraccion | del articulo 450 de la Ley Federal del
Trabajo.

{*) Rivero, Jeany Savatier. Jeam. Droil sy fravail. 12a. ed.. Themis, Paris, 1991. pag. 159.
{ * ) Lastra Lastra. José Manuel. Labgral. Sistemas de Intormacion Contable y Administrativa
Computarizados, S.A. de C.V. México, 1996. pag. 9.
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CAPITULO 1. EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y _EL CONTRATO-LEY.

1.1. Definiciones.

Comencemos nuestro frabajo de investigacion. haciendo una definicion del
contrato coleclivo de trabajo. el cual tomaremos de nuestra actual Ley Federal del
Trabajo. la cual establece en su articulo 386, que dicho Contrato colectivo de trabgjo es el
convenio celebrado entre uno o varos sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones.
o0 uno o varos sindicatos de pafrones, con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o establecimientos.

Esta delinicion que nos da la Ley. ha tomado en cuenta el desamolio economico e
industrial que se ha venido realizando en todas partes del mundo. por o cual hace
mencion tanto a una empresa, la cual es considerada una unidad econdomica de
produccion o distribucion de bienes o servicios. la cual por su magnitud. debe tener
algunos establecimientos. los cuales cumplen las veces de sucursales de la casa matriz,
realizando actividades técnicas. Estos establecimientos, no necesariamente cumplen con
las mismas condiciones laborales que las empresas, pues éstos muchas de las veces se
hayan en distintos lugares. por lo cual. éstas pueden variar. Por Io cual, la Ley. previendo
dicha situacion . ha plasmado en el texto del articuio 386 de la Ley Federal del Trabajo,
empresas o establecimientos.

€l contrato colectivo de trabajo no podrd contener ninguna cldusuta inferior a las
establecidas en el articulo 123 Constitucional, en la Lley Federal del Trabgjo. costumbre
laboral y jurisprudencia que beneficien al frabajador, para que la proteccion de las leyes
sea para beneficio de los frabajadores, de tal modo que el contrato colectivo de rabajo
como ente bilateral entre la organizacion sindical obrera y los patrones. generamente
estructura un derecho social superior.

El fitular del contrato colectivo de trabajo es siempre. por definicion, el sindicato de
trabajadores.



De ta definicion anternor se pueden indicar 10s siguientes puntos importantes :

1) Que ellegislador le atribuye la naturaleza de convenio.

2} Que lo celebran, por parte de los trabajadores, una o varias organizaciones
sindicales.

3} Que su finalidad es establecer normas generales.

4) Que su campo de aplicacion sera necesanamente 0 una empresa O un
establecimiento.

Nuestro segundo paso dentro de este mismo punto. sera el de definir el contrato-
ley. el cual encuentra. después de la reforma a la Ley de 1931, su definicion en el articulo
404 de nuestra actual legislacion laboral.

Por lo tanto. podemos decir que el contrato-ley es el convenio celebrado entre
uno o vanos sindicatos de trabajadores y varos patrones. 0 uno o varnos sindicatos de
patrones, con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el
trabgjo en una roma determinada de la industna. y declarado obligatorio en una o varas
Entidades Federativas. en una o varias zonas econdmicas que abarquen una o Mas de
dichas Entidades. o en todo el temitornio nacional.

Lo que podemos apreciar, después de haber dado las definiciones de dichos
contratos. es que ambos son importantes para regular las relaciones obrero-patronales, ya
que tienden a establecer las condiciones de frabgjo. sobre las cuaies se van a regir, tanto
el patrdn, como el trabajador. sélo que en el contrato-ley. se hace la aclaracion de que
dicho convenio, sera obligatorio en una rama de la industria, la cual puede hallarse en
una o vanas entidades del temtono nacional. Esto es. que una rama de la indusiria,
puede encontrarse en Sonora y otra en Guadalajara. por lo cual. ambas tendran el mismo
contigto-ley, y, consecuentemente, las mismas condiciones de frabajo.

Las principales diferencias entre el contrato-ley y el contrato colectivo de trabajo.
son las siguientes :



" 1.- E confrato-ley es un contrato de industria. El contrato colectivo es un
confrato de empresa.

2.- El contrato-ley se solicita ante lo Secretaria del Trabgjo y Prevision Social. y el
contrato colectivo ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

3.- B confrato-ley debe otorgarse por varios patrones ; el colectivo puede ser
firmodo por uno solo.

4.- El contrato-ley es revisable 90 dias antes de su vencimiento ; el colectivo 60 dias
antes de su vencimiento.

5.- El contrato-ley no puede exceder de dos anos. El contrato colectivo puede
celebrarse por tiempo indefinido. “ [ 1)

{1 ) Cavaozos Flores. Baltazar. 35 lecciones de Derecho Laboral. Editorial Trillas, S.A.
México, 1982. pag. 290.



1.2. Contenido.

De acuerdo a lo establecido por la Ley Federal del Trabgjo. en su articulo 391, el

contrato colectivo contendrd :

I. Los nombres y domicilios de los contratantes ;

Il. Las empresas y establecimienios que abarque ;

. Su duracién o la expresion de ser por tiempo indeterminado o para obra
determinada ;

IV. Los jornadas de trabgjo ;

V. Los dias de descanso y vacaciones ;

V1. El monto de los salarios ;

VIi. Las clausulas relativas a la capacitacién o adiestramiento de los trabajadores
en la empresa o establecimienios que comprenda ;

Vil Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba
impartir a quienes vayan a ingresar a laborar ala empresa o establecimiento ;



IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban
integrarse de acuerdo con esta ley .y,

X. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Un convenio al cual no fuesen determinadas las fracciones VI. es decir el monto
del salario. no surtira efectos como contiato colectivo de trabgjo. asimismo, las
estipulaciones IV y V, se aplicaran las disposiciones legales, para tal efecto establecidos.

Ahora bien, el contrato-ley contiene los siguientes requisitos, segun el articulo 412
de nuestra Ley Federal del Trabgjo. las cuales enumeramos a continuacion :

I. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que
concumeron a la convencion ;

Il. Lo Entidad o Entidades Federativas, [a zona o zonas que abarque o la expresion
de regir en todo el temritorio nacional ;

lIl. Su duracion. que no podrd exceder de dos onos ;

IV. Las condiciones de trabajo senaladas en el articuio 391 .tracciones IV, V, Viy IX ;

V. Las reglas conforme a los cuales se formulardn los planes y programas para la
implantacion de la capacitacion y el adiestramiento en la rama de la industia de que se

frate . y.



Vi, Las dema@s estipulaciones que convengan las partes.

Como podemos compiender. ambos contratos difieren en algunas fracciones.
pero coinciden especificamente en lo referente al salario. jornada de trabajo. dias de
descanso y vacaciones y la integracion y tuncionamientos de las comisiones. asi como
difieren en la duracion, ya que et contrato colectivo de trabajo es realizado por un tiempo
determinado o indeterminado. o por obra determinada. mientras que el contrato-ley. no
puede durar mas de dos anos.

Ahora bien, estudiaremos el articulo 417, el cual reconoce una posible coexistencia
de los confratos colectivos y los contratos-ley. dentro de una misma empresa,
estableciendo que : " El contrato ley se aplicard, no obstante cualquier disposicion en
contrano contenida en el contrato colectivo que la empresa tenga celebrado. salvo en
aquelios puntos en que estas estipulaciones sean mas favorables al trabgjador. " En este
articulo. no se prohibe la aplicacién de ambos contralos, sino que prevé la posible ventaja
que esto signifique para el trabajador. ya que el mismo precepto. hace mencién de :
salvo en los puntos en que estas estipulaciones sean mas tavorables al frabajador. ™

Jerarquicamente el contrato-ley esta por encima del contrato colectivo de trabajo
como fuente tormal especial del derecho laboral.

En resu'nen, podemos decir que. en caso de que coincidan ambos contratos en
una empresa, se puede obtener un beneficio al revisar el contrato colectivo de trabgjo. el
cual toena ventajas para los trabagjadores. al no haber sido estos beneficios
contemplados en el contrato-ley.

El siguiente punto a tratar. es aquel en que se establecen las condiciones de
trabajo. tanto en uno como en otro contrato.  Por lo cual, entraremos a estudiar 1o
importante que se convierten estas en el desarrollo de la vida laboral de 1os trabgjadores.



1.2.1. Condiciones de Trabqjo.

Para comenzar con este apartado referente a las condiciones de trabagjo. haremos
mencidén a una definicion y al articulo 24 de nuestra Ley Federal del Trabagjo. la cual
establece :

" Son condiciones de trabajo las normas que fijan los requisitos para la defensa de
la salud y la vida de los frabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que
determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo. ™ { 2 )

" Articulo 24. Las condiciones de trabagjo deben hacerse constar por escnto
cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares. por o
menos. de los cuales quedard uno en poder de cada parte.

La falta de contralo escrito es imputable al patrdén.  Exisliendo los contratos
colectivos de trabagjo se aconseja que se formulen contratos individuales pues una es la
relacion que existe entre empresa y sindicalo y otra la que se da entre el patrdon y cadao
uno de los frabgjadores.

Las normas sobre las condiciones de trabajo. uno de los elementos de lo que
denominamos el nicleo del eslaluto laboral. son la parte esencial del derecho del
trabajo. su base y su fin, el espiritu que da vida y sentido a nuestro ordenamiento jundico,
porque son las normas que segun su definicion. aseguran de manera inmediata y directa
la salud y la vido del frabajador y le proporcionan un ingreso decoroso.

Ahora bien, estas condiciones de trabgjo. deben aparecer en el escrito, las cuales
nos las da el articulo 25 de la Ley Federal del Trabagjo. en donde debe contener lo
siguiente :

{ 2 ) Dela Cueva. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabgjo. Editorial Pomua. S.A.
Tomo I. México, 1989. padg. 266.



Articulo 25. El escrito en el que consten las condiciones de trabajo deberd
contener :

. Nombre, nacionalidad. edad. sexo. estado civil, y domicilio del frabajador y del
patén ;

. Si la relacion de trabajo es para obra o para tiempo determinado o tiempo
indeterminado :

I, El servicio o servicios que deban prestarse, l1os Que se determinaran con la
mayor precision posible ;

V. Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo :

V. Lo duracidn de la jornada ;

VI. Latorma y el monto del salario ;

VII. El diay el lugar de pago del salario :

VIIl. La indicacion de que el trabgjador serd capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa.
conforme a lo dispuesto en esta Ley |y



IX. Otras condiciones de trabgjo. tales como dias de descanso, vacaciones y
demas que convengan el frabajador y el patron. ™ | 3 )

Los patrones no estan avlorizados a cambiar el horario de sus rabajadores. a
menos que cuenten con el acuerdo de éstos, el que debe ser expreso. o bien. que conste
en el contrato de trabajo.

Como lo podemos apreciar. las condiciones de trabajo son muy importantes para
el desarmollo de la aclividad laboral. ya que sin ellas. no se tendria una garantia para
poder trabgjar. ya que de toda forma. el patron actuaria como en los tiempos de las
tiendas de raya.

Ahora bien, en el caso de que no se hiciera una estipulacion sobre los servicios que
prestard el frabajador, éste quedara dispuesto a realizar aquellos para los cuales sea apto.
de acuerdo con su tuenza. estado o condicidn, siempre y cuando, estos sean de la misma
naluraleza que desarrolla la empresa o establecimiento en el cual laborard.

De acuerdo a lo establecido en nuestra Ley laboral, en su articulo 56, se perfilan la
igualdad reinante que debe existir en lo relativo a las condiciones de trabagjo. ya que.
estas deben ser proporcionadas a los servicios prestados. nunca inferiores a lo sefalado en
lo misma Lley. iguales para frabgjos iguales, ademas se hace una observacion muy
importante en contra de la discnminacion, toda vez que. jomas serdn objeto de inferiores
condiciones de trabajo. aquellas personas que sean . de dilerente raza. credo religioso.
nacionalidad. doctrina politica. ni tampoco por causa de sexo. edad, salvo las
modalidades expresamente consignadas en esta misma Ley.

La Ley. como fuente formal general del derecho laboral. contiene minimos de
derechos ; por ello sobre la Ley esta la costumbre en cuanto favorezca a los trabajadores.

{ 3 ) Truebao Urbina, Alberto. Ley Federai del Trabajo. Comentarios. Prontuario,
Jurisprudencia y Bibliogratia. Editorial Pomua, $.A. México. 1996. pag. 36.




En este momer:lo. haremos un comentario de cada una de las condiciones de
Irabajo. empezando por el Nombre, Nacionalidad. Sexo, Estada Civil y Domicilio del
Trabajador y del Patén,

No cabe duda que en cada empresa se pueden agregar a ésta algunos requisitos
mas. como por ejemplo, el numero de la carfilla liberada. o también, pedir la religion de la
personq, pero en todo caso, estos requisitos extra que aparecen en la solicitud, no son
muy necesarios.

Los primeros, se relacionan con el articulo que acabamos de mencionar, el de
igualdad en las condiciones de trabajo. por que en ninguno de estos casos puede haber
discriminacion. Ademds, como en todo contrato, deben aparecer los dalos generales de
cada una de las partes.

En relacion al inciso Il , podemos decir que este es imporlante, pues es necesario
establecer las bases sobre las cuales se Irabajara.  Ya sea por tiempo indelerminado. es
decir, en el caso de un trabagjo de planta, en el cual el lrabagjador no tiene un plazo fijo
para lerminar con la relacion de lrabajo.  En conlraparte, abordaremos el caso de los
frabajadores eventuales, quienes realizan un conirato por un tiempo determinado. como
aquellos que trabgjan duranle diciembre de cada ano, cuando se realizan muchas
compras en los amacenes, que una vez pasado el mes de su coniralacion, ferminan su
relacion con el patrén. También estan los trabajadores que se contratan para llevar a
cabo una obra delerminada, como por ejemplo los albaniles, quienes al lerminar la
construccion, acaban con la relacion de rabajo. pero ésta no se puede asegurar cuanio
durara.

En cuanto a la tercera condicion de trabajo, ya nos referimos anteriormente, la
cual se relaciona con el articulo 56 de la Ley Federal de! Trabgjo.

El lugar o lugares en que deba preslarse el rabgjo. es de exlrema impotlancia, ya
que una empresa, como o comentamos anteriormente, puede lerer varnos
establecimienios, en los cuales, incluso pueden cambiar las condiciones del tfrabgjo.
Ademc’:sopudiero darse el caso. de que el lrabajador tuviera la necesidad de salir no solo
en la entidad en que habila. sino hasla del pais, por 1o cual, eslos supuestos se havan
contemplados en la Ley. en su arliculo 28 de nuestio oidenamienio laboral, para los cas0s
en que el trabajador deje de laborar en México para ir a frabajar en olfro pais. para lo
cual. el rabgjador tendra derecho a las presiaciones de seguridad y prevision social y a
ser indemnizado por los riesgos de habajo con una cantidad igual a la que sehala esta
Ley.



El inciso V, nos habla de la jornada de frabajo.  Para o cual, nos referimos a la
definicion que da el articulo 58 de nuestra Ley laboral.

* Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el frabajador estd a disposicion
del patrén para prestar su frabajo.

Dicha jornada. se dividira en lres horarios, segun lo establecido por esta misma Ley,
en su articulo 60. la cual establece que habra una jornada diurna, y es la comprendida
entre las seis y las veinte horas, y la nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis
horas. La jornada mixta, esta comprendida entre horarios de ambos turnos, es decir el
diurno y nocturno, siempre y cuando el periodo nocturno sea menor de tres horas y media.
ya que de lo contrario, estaremos frente a una jornada nocturna y no mixta. La duracién
de la jornada maxima sera de ocho horas la diurna, de siete la nocturna y siete horas y
media la mixta.

Consideramos que un pais en vias de desarollo necesita frabajar.  Que se
aumenten los salarios de los trabajadores. esta bien ; pero que se trabaje mas y se
produzca mejor.

La jornada legal se dividira en jornada humanitaria, en la jornada convencional y
en la jornada exiraordinaria y explicaremos en que consiste cada una y su
fundamentacion con base en la Ley Federal del Trabagjo.

Lo jornada humanitaria conforme a la Ley Federal del Trabajo. en su arficulo 5°
fraccioén liLreproduce el principio constitucional sobre ia nulidad del pacto que establezca
una jornada inhumana. pero ademas previene la intervencion de la Junta de Conciliacion
y Arbitraje para emitir un laudo en el conflicto que le sea planteado por tal motivo.

Habiéndose determinado por el legistador la duracion maéxima de la jornada.
parece ildgica que se hable de una jornada inrhumana que esté ajustada al maximo legal,
sin embargo no es asi. ya que no todos los trabajos causan el mismo desgaste de energia,
por 10 que el principio general de la jornada maxima aplicado en forma indiscriminada.
puede conducir a injusticias: de ahila consignacion de un principio para que, cuando !a
naturaleza del trabajo lo requiera. se fije una jornada mdaxima menor a la de ocho horas.



La Declaracion de derechos sociales esta impregnada de sentido humano, y en
aplicacion de €l paséd sobre el principio de la joinada maxima de ocho horas y cred lo
que ya debe denominarse la jornada humanitaria.

Las reglas de la légica y de la interpretacion juridica resuelven que la jornada
humanitaria no puede ser una mayor que la maxima de ocho horas, porque esto esta
prohibido expresamente por el uso del término jornada maxima. En consecuencia.
comprendemos que la jornada inhumana la fijada por el trabagjador y el patrono y la
consignada en los contratos colectivos de trabajo. igual o menor que la jornada maxima,
si es notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

En el supuesto senalado. el frabajador puede solicitar a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje la reduccion de su jornada de trabajo. concorde con lo que dispone el articulo
57 dela Ley de la materia, conforme al procedimiento especial que regulan el articulo 892
y siguientes del mismo Codigo faboral.

Conforme al articulo 123, fraccion XXV, apartado A., de la Consfitucién. de que el
trabajador tiene derecho de que se modifique su contrato o relacion de trabagjo.
gestionando en un procedimiento ordinario ante las autoridades del trabajo la
determinacion del salario remunerador o de la jornada de trabajo.

La modificacion de las condiciones de trabajo por motivos economicos debera
sujetarse a las reglas del conflicto individual juridico, en razon de la individualidad del
trabajador y patrén, ya que si las relaciones de éstos se rigieran por un contrato colectivo
de trabajo o un contrato-ley, entonces el conflicto debera framitarse con sujecion a las
normas procesales de naturaleza econdmica por mandato del articulo 426 de la Ley
Federal del Trabagjo.

La jornada convencional conlorme el principio constitucional consigna la
duracién maxima de la jornada diaria, la ley permite una jornada diaria mayor si con ello
se consigue el reposo del sdbado en la tarde o cualquier otra modalidad equivalente de
conformidad del articulo 59 de la Ley Federal del Trabqjo.



En efecto. el legislador se apega al mandato constitucional, que en etfecto
aliende a una realidod del medio laboral que pugna por ampliar el descanso de cada
semana, siguiendo una vieja costumbre inglesa. de donde foma su nombre la férmula.
que partiendo de un sistema denominado de jornadas acumuladas, distribuye el liempo
de servicio semanal en menos de seis dias. logrando a cambio un descanso mas
prolongado.

Rebatido por la doctina, el principio tiene plena vigencia y reviste legalidad,
siendo aplicado por numerosos patrones. principalmente en actividades que no requieren
un servicio continuo.

Un comentario importante es que la Ley prohibe que se laboren mas de nueve
horas extra a la semana.

La jornada extraordinaria de acuerdo a la propia fraccion XI del articulo 123
Constitucional del apartado A., y del articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo. es la que
se prolonga mas alla de sus limites legales por circunstancias excepcionales. No podrd
exceder de ires horas diarias ni de tres veces en una semana.

La disposicion contiene una facultad para el palron, de disponer que se extienda
la jornada normal. dando paso al llamado tiempo extraordinario que. de acuerdo con la
doctrina, cuando la prolongacion sea procedente, el trabajador, esta obligado a prestar
sus servicios, salvo que tuviera alguna causa justificada que oponer; atendiendo o este
principio. si el trabajador sin motivo justificado se negara a tfrabgjar, podria incumir en
responsabilidad.

Son circunstancias exitraordinarias que permiten prolongar las jornadas, las
necesidades de orden técnico y los requerimientos de orden economico de la empresa.



La sexta fracciéon de las condiciones de trabajo. nos presenta el pago del monto
del salario. el cual, segun la Ley Federal del Trabajo. debe ser la retribucion pagada al
trabagjador por el patron. por el hrabajo desempenado. Ademas, este deber ser
remunerador y debe ser una condicién primordial.

De acuerdo con la tey, el salario no puede ser entregado después de una semana
para aquellos trabajadores que realicen un trabajo material y de quince dias para
aquellos que realicen otros frabajos.

El salario se integra. segun el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo. por pagos
hechos en etectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al lrabajador por su trabajo.

El salario es lo mas importante en las condiciones de trabagjo, pues es lo que
impulsa a la gente para prestar sus servicios, ya que sin una justa remuneracion a sus
esfuerzos, no tendria objeto llevar al cabo una relacion de tfrabagjo.

Existen también, otros aspectos que se integran al salario, como el aguinaldo, la
prima vacacional, etc., en las empresas particulares, los bonos de despensa, efc.

Ademdas, podemos hablar de un salario minimo general, que son aquellos, segun el
articulo 92 de la Ley Federal de Trabajo. los que rigen para todos los trabajadores de las
areas econdémicas, independientemente de tas ramas de la actividad econdémica, oficio.
protesion o frabajps especiales.

O también podemos mencionar los salarios minimos profesionaes, que en el
arliculo 93 de nuestrc ordenamiento laborai Io describe como el que rige para los
habojadores, que prestan sus servicios denlro de unas dreas economicas y que
pertenecen a unarama de la industria determinada es decir, que exisle un salario minimo
profesional para cada oficio. o profesion.



Esto nos lleva ala conclusion de que los trabajadores dependen y buscan lograr un
salario bien remunerado siendo el origen de la relacion de trabgjo y la esencia de la
prestacion de los servicios personales, para que fanto patrones, como trabajadores
realicen los ajustes necesarios para evitarse problemas mayores, cComo en su caso sera
ejercitar el derecho de huelga.

Las tracciones VIl y IX, se refieren a que el frabgjador debe ser capacitado o
adiestrado, para llevar a cabo el trabgjo para el cual fue contratado, y asi como de
disfrutar de dias de vacaciones y descanso, respectivamente.

El descanso semanal consideramos que es importante para el trabgjador para que
pueda recuperar las fuerzas gastadas por su trabgjo, tanto en sus actividades fisicas y
menliales y pueda convivir tranquilamente con su familia base de la sociedad.

En el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que " Por cada seis dias de
trabajo distrutara el frabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario
integro. "

En los centros de frabajo que se necesiten una labor continua. los trabajadores y
los patrones deberdn fijar de comun acuerdo los dias en que los frabajadores deban
disponer de su descanso semanal.

Es una costumbre sindical el exigir, por la via de los contratos colectivos de frabgjo,
un inctemento en los dias de descanso. independientemente de los obligatorios y de las
vacaciones. Consideramos que los dias festivos conseguidos por el sindicato en la revision
de su contrato colectivo de trabajo sean sustituidos por ventajas econémicas para los
trabajodores en su beneficio y el de su familia, ya que lo que necesila el pais es trabajar
nmwcho y muy duro y no dias de holganza.

Es importante el descanso semanal, pero después de un periodo de fiempo de
trabaujar es necesario recuperar nuevamente las fuerzas debido al desgaste fisico y mental
por lo que es necesario un periodo minimo de vacaciones anual. .



En nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 76 nos dice, que los trabajadores
que tengan mas de un ano de servicios. disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas. que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborales.

Y en el articulo 80 du la Ley Federal del Trabajo nos dice, que los trabajadores
tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les
comespondan durante el periodo de vacaciones.

Y complementando las condiciones de trabgjo tenemos, los trabajadores
participaran en las utiidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que
determine la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utiidades
de las Empresas.

Es conveniente definir lo Participacidn de Utilidades : es la prestacion voluntaria v
obligatoria que en adicién al salario, corresponde al trabajador independientemente de
que se eng¢uentre asociado a la empresa, de las utilidades finales que ésta perciba.
También es el derecho reconocido a los trabajadores a percibir, ademas de su salario, un
beneficio proporcional a las utiidades del patron.

El derecho de los frabajadores de participar en las utilidades de las empresas. de
conformidad con el porcentaje del 10% que determind la Comision Nacional para el
Reparto de las Utilidades, en su resolucion publicada en el Diario Oficial el 4 de marzo de
1985, es sin perjuicio del derecho que tienen los frabajadores para obtener un porcentaje
mayor o adicional en los contralos colectivos de trabajo y de los contratos-ley.

Asi, de esta forma. hemos tratado de dar una explicacion de acuerdo con lo
establecido por la misma Ley fFederal del Trabajo. en lo referente a las condiciones de
Irabajo.

Solo como una conclusion de este punto. el cual me parece muy importante,
podemos decir, que dichas condiciones de trabgjo las deben estipular ambas partes,
tanto el trabajador como el patron, pues de otra manera, seria contrario al espiritu que
tutela esta Ley. y me refiero, que el Unico que puede llevar al cabo dicha conducta es el
palron pues es él el que liene los medios de produccion. De esta forma, creo que la Ley
Federal del Trabajo cumple con su misién, al procurar regular todos los aspectos de la
estipulacion de las condiciones de trabajo en su articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo.
el cual tiene su tipo en el articulo 5. de esta misma legislacion.



También consideramos que las Condiciones de Trabajo constituyen el nicleo del
estatuto laboral y el espiitu que da vida y significado a nuestro ordenamiento juridico,
porque aseguran de manera inmediata y segura la salud y la vida del trabgjador y le
proporcionan un ingreso decoroso, porque toda la estructura del derecho laboral tiene
como finalidad suprema el lograr para los trabagjadores unas condiciones humanas de
trabajo dignas del ser humano.



1.2.2. Cldusulas Accidentales.

El puntfo que analizaremos a continuacion, es interesante, ya que se trata de las
llamadas clausulas accidentales: las cuales tienen un papel preponderante en la relacion
laboral y como lo veremos en este andlisis, es un logro conseguido por las clases
trabajadoras, por medio de sus sindicatos, al lograr su observancia en los contratos
colectivos de trabagjo.
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De esta manera, nos adentramos en el tema. Las cldusulas accidentales de 1os
contratos colectivos, son aquellas que se inserfan en el mismo, aunque no estén regutadas
por ninguna Ley, pues como comentamos anteriormente, estas han sido un logro
conseguido por las clases frabajadoras mediante su sindicato.

"

Estas clausulas son acuerdos que se celebran en ocasion de un contrato
colectivo, pero en realidad no forman parfe de el. " [ 4 )

Es indudable que la referencia a estas clausulas responde a la inquietud por un
fenémeno real : los contratos colectivos no son elaborados, generalmente, por técnicos.

De tal forma, que dichas cl@usulas accidentales, se plasman en el contrato
colectivo de frabgjo. en las empresas o establecimientos que requieran una especialidad
determinada en el trabajador, debido a las condiciones en que se desamoliaran sus
labores especiales para realizar eficientemente su trabgjo. al momento de ser
contratados.

De esta forma, un trabajador que se vaya a prestar alli sus servicios, cuenta con el
beneficio de estas cldusulas, ya que su frabajo. lo efectuard en condiciones especiales a
la de los demas trabajadores.

( 4 ) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabgjo. Editorial Porrua, S.A.
Tomo Il. México. 1989. pag. 597.




£s importante comentar, que la traccion IX del articulo 25 de la Ley laboral.
establece que se pueden insertar ofras condiciones de trabajo. como las vacaciones y los
dias de descanso. ademas de las ofras que convengan el frabajador y el patron.

Estas clausulas de trabaojo, es decir las accidentales, vienen o ocupar un lugar extra
en aquellas condiciones de trabajo establecidas y reguladas por la misma Ley Federal de
Trabajo. pues estan destinadas o proteger a los trabajadores de un area especifica de la
industria. qQue por su trabagjo. es obvio decir que dichas clausulas son importantes.

Su permanencio. es esencial para los frabajadores a 10s cuales nos hemos referido,
aungue su existencia no esté contemplada en la Ley. de una forma especial o particular,
podemos pensar que por analogia o en este caso por mayona de razodn, se encuentran
contempladas en la fraccidn IX del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo.

De cualquier forma que seq. el hecho es que dichas clausulas. son de vilal reaice
en el contrato colectivo de rabagjo y los trabajadores que desempenan sus labores en
una actividad en especial.

La aplicacién de las cldusulas accidentales se convierten en prestaciones
obtenidas por los trabajadores. para que con ello, en mi particular punto de vista, sea un
incentivo y una forma mads de motivar a los trabajadores. ya que no solo gozaran de las
condiciones de trabajo minimas establecidas en la Ley. sino de las que ellos acuerden
conjuntamente con el patron, y que redituara en beneficio para ellos.

Las cldusulas aczidentales, son pactadas con el expreso acuerdo de voluntades
entre el patron y el trabajador, en este caso. el sindicalo de trabajodores, y estas. se
convertirdn en un mayor beneficio de prestaciones para los trabagjadores.
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1.2.3. Envoltura Protectora.

Acerca de la Envoltura Protectora, la cual podemos comentar y por supuesto
definifda como : " es el conjunto de normas convencionales y legales, que tienen por
finglidad asegurar la vida y la aplicacion efectiva de las convenciones colectivas de
trabagjo. entre ellas, la fecha a partir de la cual principiardn a surlir efectos. su duracion,
revision y terminacion, asi como otras circunstancias semejantes o complementarias que
convenganlas partes. " {5}

En cuanto a la envoltura protectora, la Ley de 1931, no hacia ninguna referencia
en particular, por lo tanto, los patrones y los frabajadores podian estipular Io que mas les
conviniera, y aun con mds apoyo, ya que el articulo 55 de aquel ordenamiento laboral,
establecia que el contrato colectivo de trabagjo podia realizarse por tiempo indefinido. por
un tiempo fijo, 0 por obra determinada. Este articulo. pasé a formar parte del articulo 391
en su fraccion Il de la misma forma, establecié en el articulo 397 la uniformidad de
términos, tiempo determinado o indeterminado o en su defecto, obra determinada. Este
cambio no constituye ningun efecto de nulidad o inexistencia en la convencion.

En lo referente a la cldusula Il del articulo 391de la Ley Federal del Trabajo, podria
pensarse que es una fraccion incompleta, pero es todo lo contrario, ya que engloba todo
lo referente a la envoltura protectora, ya que de tal manera la duracién del contrato
colectivo de trabagjo se establece de acuerdo a la hora y dia en que este comenzard a
surtir sus efectos, lo cual, por falta de una disposicion expresa, aplic ando una mayoria de
razon, se rige por el articulo 390 de nuestra Ley laboral, basandose en la fecha y hora del
deposito; por 1o cual, para sedalar la finalizacion del contrato colectivo de trabajo. hay
que remitirse al inicio de la duracion o vigencia del mismo.

Las normas de " envoltura son, en realidad, disposiciones que atienden a la
vigenc:a temporal, tenitorial o personal. de! contrato colectivo de trabajo.

{5} De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Pomua, S.A.
México, 1989. Tomoll. pdag. 464.
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Ahora bien, analicemos las partes por las que atraviesa un contrato colectivo de
trabajo. que en ellas esta la esencia misma de éstos convenios :

A} £l Nacimiento.

B) La Duracion.

C) LaRevision,

D) LaTerminacion,

Las partes estan vinculadas, las unas y las otras, especiaimente, la duracion y la
revision, ya que estos estan hechos para durar largo tiempo. claro esta, con todos aquelios
cambios que son logicos al pasar los anos, sufir transformaciones sociales y la
consecuente evolucion de los fendmenos econdmicos.

Para continuar, haremos una explicaciéon mas a fondo de cada una de estas
etapas. por las que atraviesa el contrato colectivo de trabajo. por lo cual, iniciaremos con
el Nacimiento.

A} Ei Nacimiento .- conforme al articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo. que nos
dice:

Articulo 387. €l patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato
tendrd obligacion de celebrar con éste cuando lo solicite, un contrato colectivo.

Si el palrdén se niega a firmar el contrato, podrdn los tfrabajadores ejercitar el
derecho de huelga consignado en el articulo 450. " ( 6 )

{ 6 ) Trueba Urbina, Alberto. ley Federal del Trabgjo. Comentarios, Prontuario,
Jurisprudencia y Bibliogratia. Editorial Porua, S.A. México, 1996. pag. 184.
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En feoria, los contratos colectivos de frabajo pueden nacer a la vida juridica por
tres vias : 1a ordinaria, la huelga y la voluntaria. Por la via ordinaria cuando los sindicatos
que exigen la firma del contrato carecen de mayoria : y por medio de la huelga cuando
representan a la mayoria. es decir, a la mitad mds uno de los trabajadores de la empresa
y la tercera por acuerdo de propia voluntad.

B ) La Dyragion .- Es el tiempo de vigencia que tiene el contrato colectivo de
trabajo surtiendo los efectos legales comespondientes.

En este conceplo se contraponen dos principios, uno, la necesidad de obtener
una paz social, frente a la urgencia de obtener condiciones de trobgjo favorables y al
mismo tiempo remuneradoras.

El equilibrio entre estos dos principios es fundamental en la duracion de dichos
contratos, pues si no se logra, pronto puede desaporecer, lo cual afectaria a la economia
del pais. ya que estos contratos estdn hechos para durar, por lo mismo, se ha impuesto un
término minimo de vigencia.

Sin embargo. esta estatica de la convencion, lejos de llevar a beneficios, empeora
las cosas, ya que este confrato colectivo no se puede substraer al desamrolio econdémico ni
alas fluctuaciones financieras del pais. ya que constantemente el poder adquisitivo de los
tfrabajodores empeora, por lo fanto, esto nos lleva a la necesidad de si bien, se ha
impuesto un minimo de vigencia, también se impone un maximo de duracion,

Nuestra Ley. sin embargo, en el articulo 397 de nuestro ordenamiento laboral,
sefala que dicho convenio debe ser revisado en un tiempo no mayor de dos anfos
| tiempo determinado ). pero a su vez el artticulo 399 establece que este puede ser
revisado olal o parciaimente en el transcurso de dos anos; [ tiempo indeterminadc o por
obra determinada ), afalta de estipulacion.

Asi es como terminamos lo referente a la duracidén, para comenzar nueslo
siguiente punto, la Revision,
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C ) LaRevision .- Esta parte tiene por objeto el mantener con vida a la institucion.

Este punto. es denominado asi, porqué aqui es cuando se entra al estudio y
modificacion del contrato colectivo de trabojo. el cual tiene por objeto, hacer todo lo
posible para que dicho evento subsista, teniendo su fundamento legal en los articulos 399
y 399 bis de la Ley Federal del trabgjo.

La Revisidn, como es obvio, no puede anteponerse a los intereses individuales de
los frabojadores, pues lo que pretenden siempre los sindicatos es obtener un mayor
beneficio de aquel establecido anteriormente en el contrato colectivo de trabajo. razdén
por la cual. la Ley Federal del Trabajo en su articulo 394, establece que dicha revisién, no
puede anteponerse a la condiciones laborales reinantes en la empresa o establecimiento,
ya que estas se establecen entre el palron y el trabajador.

En relacion con la situacién econdmica del pais. es conveniente la revision anua!
de los contratos de trabajo por lo que respecta a los salarios en efectivo por cuota diaria y
evitar siempre el ejercicio del derecho de huelga.

Existen dos clases de revision, la convencional y la obligatoria, la primera forma, es
cuando el confrato colectivo de trabajo es revisado. por los patrones y frabajadores.
estando de acuerdo en ello, antes del término del mismo. El segundo, es una aportacién
del Derecho. Mexicano. que en la nueva Ley Federal del Trabajo, adquiere una mayor
importancia. ya que ambas partes, pueden llamar a los integrantes, para llevar al cabo la
revision, entendiéndose, que de lo contrario el confrato colectivo de trabajo se refrendara
por el mismo tiempo de su vigencia anterior. La revision del contrato colectivo de trabgjo.
la abordaremos mds adelante, claro estd que de una manera-mas profunda, ya que
hemos dedicado un punto, especificamente al estudio del mismo, el inciso 1.5. de este
mismo primer capitulo, aunque ahoralo tralamos un poco. solo fue con el preposito de no
dejar un vacio en los elementos que constituyen la Envoltura Protectora del contrato
colectivo de trabqgjo. y ahora haremos mencion del ultimo elemento de dicho tema, ta
terminacion del contrato colectivo de trabgjo.

D) Lalerminacion del Contrato Colectivo de Trabgjo .- Esta puede ocasionarse por
dos causas, la primera por voluntad de los rabajadores y la segunda, por causas objetivas
que causan el fin de dicho convenio.
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Para poder entrar al estudio en cuestion, podemos citar que dicho convenio
terminase por el acuerdo tomado tanto por o Comision Revisadora det Sindicato de
Trabajadores como por el paton, es decir por mutuo consentimiento, ademas de los casos
estiputados expresamente en el contiato.  Esto resulta un poco dificil de aceptar. ya que
si los sindicatos aceptan la terminacion de un contrato colectivo sin la comespondiente
instalacion de uno nuevo, nos encontrariamos retrocediendo en las ventaas conseguidas
por los trabajadores, ya que volvena a emplearse el sistema de contratacion individual.

Para abordar una segunda hipdtesis reterente a este Ultimo punto. es deci la
terminacion del contrato colectivo de trabgjo. citaremos el articulo 379 de la Ley Federal
del Trabajo :

" Articulo 379. Los sindicatos se disolveran :

1. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los integren | y

Il. Por transcumir el término fijado en los estatutos. " | 7 )

Esto expresa concretamente, que los sindicatos solo pueden disolverse por
mayorna. o cual es dificil que suceda, y mas aun cuando se frata de una terminacion de
un contrato colectivo de trabagjo, ya que sena absurdo. por parte de los trabajadores
flevar a cabo este procedimiento. para terminar un convenio colectivo de trabagjo. ya que
con la formacion de oto sindicato. se encontrarian exactamente donde estaban antes,
asi entonces. se debe afrontar ofra postura en cuanto a este punto.

Ahora bien. dejaremo- las causas de terminacion del contrato por voluntad de los
propios trabajadores y haremos alusion a las causas objetivas que producen el fin de
nuestro contrato.

[ 7 ) I;uebo Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabagjo. Comentarios. Prontuario.
Jurisprudencia y Bibliografia. Editorial Porrua, S.A. México, 1996, pag. 182
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Con esto podemos comentar que las : * circunstancias objetivas independientes
a la voluntad de los hrabajadores y del patron que deferminan segun la expresion del
articulo 433 de la Ley laboral, el ciene de las empresas, esto es, la cancelacion de sus
actividades, 1o que a su ver provoca ia ferminacion colectiva de las relaciones de
trabajo. " { 8 )

En efecto, el articulo 433 de la Ley Federal del Trabajo, nos indica que los patrones
pueden terminar la relacion de trabajo con los frabajadores, en tos casos establecidos por
el mismo ordenamiento laboral, en su articulo 434,

" Articulo 434. Son causas de terminacion de las relaciones de frabajo :

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn, o su incapacidad fisica
o mental o sumuerte, que produzca Como consecuencia necesaria, inmediata y directa,
la terminacion de tos trabqjos ;

II. Laincosteabilidad notoric y manifiesta de la explotacion :

lIt. El agotamiento de la materia ob]ero de unaindustria exiractiva ;

IV. Los casos del articulo 38 y { este articulo nos habla de la explotacion de minas )

V, El concurso o la quiebra legaimente declarado, si la autoridad competente o
los acreedores resuelven e! ciene detinitivo de la empresa ¢ la reduccion definitiva de sus
frabqgjos. " [ 9 )

r 8 )y ( 9 | Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo. Comentarios, Prom,uorio,
Jurisprudencia y Bibliografia. Editorial Porrua, S.A. México, 1996. pag. 199.
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Esto nos demuestra, lo dificil que es una empresa o un sindicato quiera terminar
con su confrato colectivo de frabagjo solo por que si. ya que es necesaro para la
proteccion de los mismos frabajadores. por lo cual. solo se fermina este convenio, cuando
ya existe ofro. salvo en los casos que describimos o en los senalados en el articulo 401 de
nuestra Ley Federal del Trabajo.

Todo confrato colectivo de trabagjo contempla una doble relacion juridica; la
individual entre el patron y cada uno de sus trabajadores y la colectiva. que es ia que se
da entre la empresay el sindicafo.

Referente a la terminacion del confrato colectivo, encontramos dos supuestos
interesantes, el primero : que las relaciones de trabajo individuales subsistan cuando ya
no haya un contrato colectivo. esto es por disolucion del sindicato o por mutuo
consentimiento, dichas relaciones. por lo tanto se encontrara regidas por las normas del
desaparecido contrato colectivo, para lo cual, debe hacerse la observacidén de si existe
ofro sindicato o si bien, se formard otro nuevo. para poder firmar otro contrato colectivo.

La segunda hipotesis, se basa en una serie de preceptos establecidos por nuestra
Ley, los cuales protegen a! tfrabajador.

Empezaremos porque todos los frabajadores deben recibir el pago de todas sus
prestaciones, fal y como lo consigna el. ordenamiento comespondiente, tales como el
salaro. prima vacacional, reparto de utilidades, etc., ademas de la indemnizacion a que
son acreedores de acuerdo a lo previsto en el articulo 436 y por Ultimo., los trabajadores
tiene la preferencia. reconocidos por el articulo 154, ambos artficulos de nuestra Ley
Federal del Trabgjo.

Como vemos. los trabajadores tienen una Ley que los protege y que en cierta
forma tienen derechos importantes, pero que si no fuera de esa manera. la clase
irabajadora. estaria sujeta a mucnos abusos, tan faciles de encontrar como el caos de
una empresa que quiebra, asi el trabojador quedaria desamparado ante los patrones;
gracias ala Ley. esto no sucede.
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1.3. Salario como Elemento Esencial del Contrato Colectivo de Trabajo y del
Contrato-Ley.

Para empezar nuestro siguiente tema. el cualsse titula: " E salario como elemento
esencial del confrato colectivo y del contrato-ley, " en el cual. abarcaremos
exactamente la importancia que tiene et salano en ambos contratos. Desde mi punto de
vista, que ya externamos en el inciso anterior. en el senftido de que el pago de una
cantidaod de dinero, o cual debe ser remunerada, a cambio de la prestacion de un
servicio personal por parfe del trabajador. en tavor del patrdn, es el elemento sustancial,
el que da vida y razén de ser a estos dos contatos. para lo cual citaremos el articulo que
tutela este precepto.

" El solario es la refribucion que debe percibir el frabajador por su trabajo. a fin de
que pueda conduck una existencia que comesponda a lo dignidad de la persona
humana, o bien una refribucién que asegure al frabojador v a su familia una existencio
decorosa. "

B solario se integra con los pagos hechos en etectivo por cuota dioria,
gratificaciones, percepciones, habitacion. primas. comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su frabajo.

* Articulo 393. No producirg efectos de contrato colectivo el convenio al que faite
la determinacion de los salarios. Si faltan las estipulaciones sobre jomada de trabagjo. dias
de descanso y vacaciones, se aplicardn las disposiciones legales. " ( 10 )

El contrato colectivo de trabagjo sin tabulador no es en realidad un contralo
colectivo de trabajo. Pero el sindicato que tiene celebrado dicho contrato, puede exigir
el otorgamiento de dicho tabutador.

{ 10 ) Cavazos Flores. Baltazar Nyeva ley Federal del Trabgjo, Tematizodo y
Sistemglizadq. Editorial Trillas. S.A. México. 1987. pag. 274.



Alli estd, la misma Ley nos establece que si en un contrato colectivo no se
menciona especificamente el monto del salario. dicho contrato no surtird etecto.

El salario, como todos sabemos. pude depender de la clase de trabgjo que se
realizar@, y este de manera igual, se establecerd en el contrato individual de trabgjo. ya
que no todos los trabajadores perteneceran o estaran dentro de la rama de la industria
tutelada por el sindicato. el cual tiene un contrato colectivo de trabajo con la empresa.
por lo cual. estos trabajadores. no seran atectados por to que establezcan las partes en el
convenio colectivo.

Pero de cualquier modo. el contrato colectivo de trabqjo. tiene forosamente que
eshpular el monto de un salano determinado para los trabagjadores. ya sea que se trate de
un satario minimo profesional. et cual sera el mismo para todos aquellos trabajadores que
desempenen sus labores en una rama especial de la industia.

Ahora bien, el salario es fan imporiante en el confrato colectivo de trabagjo. como
ya lo hemos manitestado anteriormente. que al no aparecer especificado en el contfrato
colectivo. este no surte etectos como tal. y se retrenda el anterior contrato que existiese.
que fuese celebrado entre el trabgjadoi. representado por el sindicato y por el patréon.

El articulo 396 de la Ley Federal del Trabgjo. nos senala que todas aquellas
estipul aciones hechas en el contrato colectivo de frabagjo seran aplicables a todos los
trabajadores. aunque estos no pertenezcan al sindicato. salvo en los casos precisados por
la Ley. es por ello, la importancia del contrato colectivo de trabgjo. ya que como 1o vimos
en el punto anterior. en el caso de las clausulas accidentales, y ahora en lo referente al
salario, fodas estas disposiciones. atanen a todos los trabajadores.

De manifiesto, ha quedado la mporiancia del salario y de su eslipulacion, asi
como el monto al cual asciende, dentro del contrato colectivo de trabaqjo. de tal forma.
que ahora nos abocaremos a estudiardo en razdn al contrato-ley y la importancia de este
dentro del mismo convenio.
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La importancia del salario en lo referente al contrato-ley, es la misma de la que
tiene en el contrato colectivo de trabajo, por lo tanto. con base en lo sustentado por el
articulo 399 bis de la Ley Federal del Trabgjo. el contrato colectivo puede ser revisable
cada ano en lo que se refiere al salario en etectivo por cuota diaria. Esto nos manifiesta
la importancia del salario, ya que es una causa para pedir ia revision del mismo contrato
colectivo. De la misma forma, ocurre con lo establecido por el articulo 400 de nuestra Ley
laboral, en el cual se prevé la situacidn en que no se pida dicha revision por ninguna de
los partes. 0 la no ejercitacion del derecho de huelga, punto que trataremos mas
adelante, en dicho supuesto, el contrato se prorrogard por un periodo igual al de su
duracién o continuarda por tiempo indeterminado.

En el contrato-ley, también es motivo de nulidad del mismo. ya que en el articulo
412, de la misma Ley Federal del Trabajo, el cual establece lo siguiente :

" Articulo 412. El contrato-ley contendrd :

... IV - Las condiciones de trabajo senaladas en el articulo 391, fracciones IV, V., VI
V2) ST

Esto es que si no tiene ninguna de las condiciones establecidas para la creacion
de un contralo colectivo de tabajo. en lo referente a las fracciones que mencionan
jornadas de lrabagjo. dias de descanso y vacaciones, el monto de los salarios y la
capacitagion o adiestramiento, no surlird efectos dicho contrato.

Es decir, que el salario juega un papel prepcnderante en la existencia del contrato
colectivo de trabajo. ya que se convierte en un elemento esencial de validez, cuya
omision, trae la misma sancion, ia falto de efecto de dicho contrato.
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1.4. Etectos del Contrato Colectivo de Trabajo y del Contrato-Ley.

Para entrar a exponer este tema. tendremos que hacer referencia sobre algunos
articulos de la Ley Federal del trabgjo. para asi comprender la extension que alcanzan
ambos convenios.

Para comenzar. citaremos los el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo. el cual
nos da ta definicion de lo que debemos entender por un contrato colectivo de trabgjo.
estableciendo en el contrato. las condiciones de trabgjo. las cuales son de vital
importancia para que el convenio surta sus efectos. ya que hay aspectos importantes,
como la mencion del salario, jornadas de trabajo. vacaciones. efc.

Ahora pasaremos a citar al articulo siguiente de nuestra misma Ley :

Articulo 387. El patron que emplee a trabajadores miembros de un sindicato
tendra obligacion de celebrar con este. cuando lo solicite. un contrato colectivo.

Si el patron se niega a firmar el confralo, podran los trabajadores ejerciar el
derecho de huelga consignado en el arficulo 450. " ( 11 )

Lo estabiecido por este articulo es Irascendente. en el sentido de que el propio
sindicato. por medio del contrato colectivo de trabajo protegera adecuadamente los
intereses de todos sus rabagjadores.

{ 11} Trueba Urbina. Alberto. Ley Federal del Tragbajo. Comentarios, Prontuario,
Jurisprudencia y Bibliografia. Editorial Porrua, S.A. México. 1996. pag. 184.
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Por ofro lado. si el contrato coleclivo de trabojo. no estd realizado por escrito,
entonces se dara la nulidad del mismo, tal y como lo sefala el articulo 390 de la Ley
Federal del Trabajo.

También este convenio, causa efectos de proteccién al trabajador gracias al
contenido de los articulos 393 y 394 de nuestro ordenamiento laboral, al esiablecer que el
contrato coleclivo no causara sus etecios como fal, si no se estipula el salario y el caso de
fallar vacaciones o dias de descanso, se aplicaran las disposiciones legales, ademas,
dicho convenio no surlira sus efeclos si es contratado en situaciones menos favorables
para el frabagjador que en los contratos vigentes de las empresas o establecimientos.

En el articulo 396 de nuestro ordenamiento laboral, se regula el principio de los
efectos universales del contrato colectivo. Esto quiere decir que se destruye la tesis del
mandato como explicacion de la naturaleza juridica del contrato colectivo de trabajo.

Debido a éste principio, el contrato colectivo de trabajo es aplicable :

I') Alos trabajadores mienﬁb;os del sindicato cantratante ;

2} Alos trabagjadores que no son miembros del sindicato contratante ;

3) Alos tfdbojodores que después de la firma ingresen ala empresa ;

4 ) A los trabajadores de confianza, salvo que queden expresamente escluidos

[ art. 184 LFT. ).

Ahora pasemos a anatizar el contrato-ley. Podemos citar también algunos articulos
de nuestro ordenamiento laboral, como el articulo 404, el cual nos da su concepto y su
chligatoriedad en dichas zonas o entidades en las que haya sido celebrado el contrato-
ley, ya que es para tfrabajadores de una misma rama de la industria.
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Si el sindicato que pidio la realizacién de un contrato-ley, no obtiene el apoyo de
las dos terceras partes, este no surtirG efectos, remitiéndose a 1o que para el contrato
colectivo de frabgjo es aplicable en este punto.

De la misma manera, de faltar alguna estipulacion de las que afectan de nulidad
al contrato colectivo de tfrabgjo. este convenio-ley, quedaord sin efectos.

En fin, las causas de nulidad. o de sus efectos positivos o destavorables son las
mismas que para el contrato colectivo de trabajo, mencionados para tal efecto en el
punto anterior.

Como podemos observar, los efectos de los contratos, tanto el colectivo. como del
contrato-ley, son importantes para los pationes y para los frabajadores, ya que en ellos
estan contemplados sus derechos y obligaciones, asi como las ventajas o beneficios a los
cuales pueden ser acreedores.
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1.5. Revision del Contrato Colectivo de Trabajo y del Contrato-Ley.

Como ya citamos en el punto 1.2.3., es decir, la Envoltura Protectora, la Revision son
los procedimientos de reestudio y modificacidn de las clausulas de las convenciones
colectivas. La revision liene por objetivo conservar la vida del confrato colectivo de
irabgjo. para evitarse su destruccion y desaparicion.

Esta revision, tiene por objeto el de conservar vivo al contrato colectivo de trabajo,
pues tiende a inyectare un fuluro mejor, en lo que respecta a las ventajas y beneficios
que con dicho recurso se oblengan, tanto para el trabajador, como para el patron.

Ya hicimos mencion en el capitulo de la envoltura protectora, menciéon a que el
contrato colectivo puede ser revisado de dos maneras, la forma convencional, por medio
de la cual. ambas partes se ponen de acuerdo en los aspectos convenientes para revisar,
y lo hacen, siempre y cuando se realice antes del vencimiento del contrato colectivo de
Irabajo. ya que en caso contrario, el procedimiento normal seria la revision obligatoria.

Por ofra parte, encontramos a la revision obligatoria. esta es una institucion propia
de! Derecho Mexicano, como un procedimiento que debe efectuarse en el tiempo
inmediato anterior at vencimiento de la convencion. La forma obligatoria es porque el
sindicato como el patron pueden emplazar a su contraparte, en los plazos legales o
convencionales. a-que concuran a ias juntas de avenencia. en el entendido de que
ninguna de las partes hace el emplazamiento, el contrato queda prorrogado por un
periodo de tiempo igual al originario.

Para los efectos de la revision, podemos mencionar el articulo 419 de la Ley Federal
del Trabgjo. la cual nos senalalo siguiente :

.

" Aficulo 419. En la revisidon del contrato-ley se observardn las normas
siguientes :
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I Podrén solicitar la revision los sindicatos de frabajadores o los patrones que
representen las mayonas senaladas en el articulo 406; [ las dos terceras partes de los
frabgjadores sindicalizados ). | Etapao de Iniciativa ).

IIl. Lo solicitud se presentar@ a la Secretana del Trabqjo y Prevision Social, al
Gobemador del Estado o Temtono o al Jete del Departamento del Diskito Federal.
noventa dias antes del vencimiento del contrato-ley. por lo menos : | Etapa de lo
Autoridad Competente y del Plazo para Solicitarla )

Il La autoridad que reciba la solicitud. después de venficar el requisito de
mayora. convocard a los sindicatos de trabgjadores y a los potrones afectados a una
convencion. que se regira por 1o dispuesto en el articulo 411 ; y | Etapa de TrGmite de la
Solicitud ).

IV. Silos sindicatos de trabajadores y patrones llegan a un conveno, la Secrelaria
del Trabgjo y Prevision Social, el Gobernador del Estodo o Temtorio o Jefe del
Departamento dei Distrito Federal, ordenard su publicacion en el Diano Oficial de la
Federacion o en el periédico oficial de la Entidad Federativa. Las retormas surtiran etectos
a partir del dia de su publicacion. salvo que la convencion senale una techa distinta.”
| Etapa de Declaratoria. Publicacion e Iniciacion de la Vigencia )

La revision debe solicitarse cuando menos noventa dias antes del vencimiento del
contrato. Como ya no hay temtorios debe modificarse este articulo.

Para el mismo etecto. acudirermos a mencionar que el articuio 419 bis, de la misma
ley nos establece que el contrato-ley serd revisado cada ano en lo reterente al salario en
efectivo por cuota diarnia.

La solicitud de la revision del conlrato-ley debera hacerse por io menos sesenta
dias antes de! cumplimiento de un ano transcumido desde la fecha en que surta sus
efectos la celebracion, revisién o promoga del contrato. ( Plozo para Solicitara .
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Si ninguna de las partes solicito la revision 0 no se ejercito et derecho de huelga. el
contato-ley se promrogara por un periodo igual al que se hubiese fijado para su duracion.
[ art 420 LFT. ).

La solicitud de revision obligatoria en cuanto al contrato colectivo de fabajo
debera hacerse. por lo menos. sesenta dias antes y esta regulada por nuestra Ley Federal
del Trabgjo. y lo plasma como ya lo mencionamos anteriormente en el articulo 399. en el
cual se establece que su revision, si éste no es mayor de dos anos. se frata de un contrato
elaborado por tiempo determinado. y en el transcurso de dos anos en el caso de tiempo
indeterminado o por obrg determinada.

La revision ser@ sohcitada cuando se haya realizado entre las partes. es decir. por
un solo sindicato de trabgjadores o por un solo palrdn. y cualquiera puede pedir su
revision. | Articulo 398 fracc. | LFT. ).

Cuando el contrato haya sido celebrado por varios sindicatos. entonces se
necesita que se reuna el cincuenta y uno por ciento de la totaldad de los membros de
l0s sindicatos. porlo menos. | Ardiculo 398 fracc. Il L.FT. )

En caso contrano. es decir, Que o hayan celebrado vanos sindicatos de patrones.
serg obligatono reunir el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los trabagjadores
atectados con larevision del contrata. por lo menos. | fracc. il articulo 398 LFT. .

Bl periodo de revision, es aquel que puede fluctuar entre un lagpso de treinta dias
para la revision parcial o hasta de sesenta para una revision total.  Este término comienza
a corer desde lo prestacion de la solicitud hasta la fecha del vencimiento del contrato
colectivo de trabgjo. Esto esta contemplado en el articuio 399 bis, parrato segundo de la
Ley Federal del lrabgjo en donde se establece que ia solicitud e revision deberd haceise
por lo menos heinta cas antes del cumplimiento de un o transcunido Jdesde la
celebracion, revision. o pronoga del contrato colectivo. pero si ningura de tas partes
solicitd la revision en los téiminos del articulo 399 de la Ley !aboral. o no se ejercio el
derecho de huelgo el contiato colectivo de trabaqjo se proro jara por un penodo 'gual al
de su duracion o continuard por fiempo indeterminado. Durante el penodo de platicas.
pahon-sindicatos. no existe ninguna clase de procedimiento. pues debido al espirity
consagrado enla Ley. la cual nos senala que debe existir una libre contratacion colectiva,
y que estos convenios. @l igual que tos demas son un acuerdo de voluntades enlre las
partes. de 1o cual debe lograrse un buen resultado, ya que de ello dependen tanio el
patron. como los frabajadores.
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De acuerdo con lo establecido por el articulo 400 de nuestro ordenamiento
laboral. la talla de haber solicitado una revision al contrato colectvo de trabajo o no se
ejercito el derecho de huelga. se promogara por un periodo igual al de su duracion o
continuara por tiempo indeterminado. y en el caso. el articulo 420 para el contrato-ley. se
promogara por un periodo igual al que hubiese fijado para su duracion.

En nuestra opinion la idea de la revision anual es gustar el salario a su valor
adquisitivo actual y el de la revision bienal, otorgar condiciones de trabajo adecuadas
con el desanmollo de las empresas. En la pnmera idea se resuelve la problematica a nivel
nacional y la segunda idea u opinion se resuelve el problema particuiar de la empresa y
sus frabagadores.

Ahora bien, pasemos a examinar la terminacion de la revision de un contrato
colectivo de trabaqjo. La resolucion puede ser en dos sentidos, una tavorable, en cuyo
caso esta disposicion, se convierfe inmediatamente en una regla que habrd de ser
acatada para las relaciones de trabgjo. y una segunda. la cual puede ser destavorable. lo
cual trae un fracaso para las platicas laborales.

En coso de que las negociaciones resultaran desalentadoras. lo cual regula el
articulo 450 fracciones It y iIl de la Ley Federal del Trabagjo. 105 tabajadores tienen el
derecho de v a huelga. siempre y cuando. el periodo por el cual tue establecido el
contrato colectivo de trabajo haya terminado. lo cual se encuentia apoyado en lo que
nos dice el articulo 400 antes mencionado de nuestra Ley laboral. el cual dispone, que si
ninguna de las partes pide la revision del contrato colectivo de frabajo. o no se ejercito el
derecho de huelga.

Por lo que hemos exphcado de la revision del contiato colectivo de frabgjo. asi
como del contrato-ley, el cuatl se supedita al pnmero. en [0 que se refiere para revisarlo.
podemos apreciar la importoncia que a eslos dos convenios se les da, pues tanto 1os
patrones como 10s frabajadores se encuentran regulados por las disposiciones que en ellos
se contempian.

Es necesario recalcar. que st el conh 3to colectivo de hrabajo o el contralo-ley, no
sen sujetos de una solicitud de revision, ni tampoco se ejercita el derecho de huelga. este
se retrendard automaticamente por el plazo que suttio electo.



Es por ello. que los sindicatos. tanto de patrones como de los frabajadores. deben
estar pendientes. y no dejar pasar el termino mencionado en la Ley para poder presentar
la solicitud para que sea revisado su contralo, para asi poder hacer valer sus derechos.

Los contratos colectivos de frabajo deben garantizar a tos trabajadores. mejores
condiciones de trabqgjo : a los patrones. tranquilidad y progreso laboral, y al publico
consumidor. una produccion abundante. barata. diversiticada y de optima catidad.

Con este tema terminamos con el primer capitulo de nuestro tesis. Nuestro
siguiente tema sera examinar la Revision y la Huelga.



CAPITULO ||

LA REVISION Y LA HUELGA
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CAPITULO II. LAREVISIONY LA HUELGA.

2.1. Concepto de Revision.

Como analizamos en el punto anterior, en lo reterente a 1a revision de ambos
contratos. existe una vinculacion estrecha entre la Revision y ia Huelga. ya que en caso de
no ponerse de acuerdo las partes en las platicas, los trabajadores pueden ejercitar el
derecho de hueiga.

De acuerdo con lo que analizamos en el capitulo anterior. donde comentamos
que la revision era una manera de seguir la vida junidica del convenio de trabajo. ya sea el
colectivo o el de ley. podemos decir. que es una forma de llegar a un acuerdo mediante
la conversacion. pues pnmero los trabagjadores. hay que reconocerio asi, tienen el
derecho de recibir un salario remunerador, y gozar tambien de las condiciones de trabajo
establecidas en la Ley. pero no solo €s0. $sino que si es posible. mejoranas. es por ello que la
revision tiene un caracter importante en la vida laboral de México.

£l derecho a la revision puede ser ejercido por cualquiera de las portes en el
contrato coiectivo

De esta manera. podemos afirmar. que primero es menester hacer valer el
derecho a la revision. puesto que. si no se lega a un acuerdo. lo cual sena la condicion
optima del derecho de revision. entonces la Ley regula la posibilidad de que el tfrabgjador
vaya ala huelga

Como ya mencionamos. la revision tiene dos formas. la obligatoria y la voluntaria,
cuya realizacion depende unicamente del acuerdo de voluntades de las paites. ya que si
no se estd de acuerdo con el convenio, puede realizarse la revision obligatoria. siempre y
cuando. haya terminado o esté en vias de agotar su vigencia el contrato colectivo de
trabajo. en cuyo caso si ninguna de ias partes hace algo por solicitar la revision, la vida del
contrato se prolonga po' un piazo igual al que tuvo vigencio anteriormente. De ofra
manera. si ambas parte; coinciden con llevar al cabo alguna revision al contrato
colectivo de trabgjo. pueden hacerlo antes de que este termine su vigencia.
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2.2. Razén de la Revision.

Este punto. sera un andlisis de los motivos que henen ambas partes para llevar al
cabo la revision del contrato colectivo de trabgjo 0. en su caso. al contrato-ley

Como hemos mencionado en varias ocasiones, el contralo se revisa de dos
manergs. voluntana, por que las partes acuerdan llevar al cabo alguna modificacion a
cualquier estipulacion, o la obligatoria. la cual tiene un piazo para presentar ta solicitud y
llevar al cabo dicha revision.

Por lo que respecta al contrato cotectivo de trabagjo. la revision del mismo esta
regulada por los articulos 397. 398. 399. 399 bis, 400 y 450 fracciones Il y Vii de la Ley Federal
del Trabgjo. en cuyos preceptos se hayan consignados los principios, tos terminos para
ejercer el derecho ala revision y el derecho de huelga. en caso de que esta no se lleve al
cabo. Y respecto ai contrato-ley. la revision esta regulada por los articulos 419, 419 bis, 420
y 450 traccion Il y Vil de la Ley Federal del Trabajo.

Ya que la firma de un contrato colectivo de trabgjo. o convenio-ley, hene por
objeto el hacer respetar. al menos las condiciones de trabgjo establecidas en la Ley. es de
vital importancia que estos se revisen penodicamente, como en el caso de 10s salarios, se
henen treinta dias antes de Que termine la vigencia del convenio, para llevar al cabo la
solicitud de la revision.

El derecho a o revision puede ser ejercido por supuesto por el sindicato de
trabajadores o cde patrones en el contrato colectivo de trabqjo y en el contrato-iey.

Por otra parte, tenemos que hacer ta distincion entre revision y modificacion, la
cual explicnremos mas adelante y oportunamente definiremos sus diterencias. pero por
ahora, tendremos que decir que Ia revision es un proceso por el cual debe atiavesar el
contrato colectivo de trabajo y el contrato-ley, para la democratizacion en el sentido
laboral. ey decir, para que ambas partes obtengan condiciones de trabajo justas y
~quitativas
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Es por ello que ofrmamos que lo revision es el escrutinio que se realiza a un
contrato-ley o contrato colectivo de trabgjo. con el objeto de analizor adecuadomente
bien los puntos de los que estd compuesto.

Esto es. repasar todas y cada una de las condiciones de lrabgjo, como la duracion
de lo jornada. que en casos de las madres frabajadores tendran como derecho en el
periodo de lactancia el beneficio de dos reposos extraordinanos por dia. de media hora
cada uno. para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe 1a
empresa. conforme al articulo 170 fraccion iV de la Ley Federal del Trabajo: durante la
revision del confrato colectivo de trabagjo.

El monto de salano. que en el caoso de México. en donde e! poder adquisitivo
disminuye, la cantidod de solarno debia ser aumentada cada vez que fuera necesano ;
los sindicatos de trabajadores que solicitan la revision de dichos contratos colectivos para
beneficio de sus trabgjadores y poder lograr asi mejores condiciones de trabajo para
aumentar el nivel de vida de sus sindicalizados.

La clousulo de copacitacidon o adiestramiento es de las importantes
consecuciones de los sindicatos. la cual lograron sin temor a equivocarnos en Ia revision
de ciertos contratos colectivos de trabqjo. que antes no lo contemplaban, hasta llegar o
formar parte del articulo 391 de nuestra Ley Federat del rabqjo.

El tundamento de este articulo constituye la esencia misia del contrato colectivo
de trabgjo.

No obstante, la revision, solo es un ospecio tormal de la relacion contractual, es
decir, que si ninguna de las partes no llega a ningun acuerdo. nada se resuelve en primer
instanaia. sino que se debe recumir a solucionar estos problemas fuera de la empresa, es
decir. ante las Juntas de Conciliacion y Aibitiaje. o ejerciendo el derecho de huelga.
establecido como un medio de presion, para que los patrones accedan a lgs peticiones
de los frabgjadores.
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Sin embargo. creo conveniente también, expresar la constante relacion que se
desarnolla entre los contratos colectivos de trabajo y la huelga.

Ya que por otra parte, el contrato-ley. en los cuales rigen casilos mismos supuestos,
como es el caso del articulo 421 fraccion Il de ia Ley Federal del Trabajo. que establece.
que si los trabajadores ni el patrdon llegan a un acuerdo despues de la revision. el conlrato
terminar. si no se ejerce el derecho de huelga.

Esta es una causa de terminacion del conirato-ley. pero st no se llegase a ningun
convenio entre las partes. 1o huelga esta lista para proteger los derechos e intereses de los
frabajadores.

£l objeto de la revision. es para que si en caso de que exista una o vanas clausulas
en las cuales tanto trabajadores como patrones no estén de acuerdo. pero que como
dije. casi siempre es por una causa del satano. estos puedan trafar de llegar a un acuerdo,
ya sea supnmiendo algunas condiciones de excesivo beneticio para el trabajador. o
aumentar dichas condiciones en pro de éstos. Pero sin llegar a un extremo tan drastico
como la suspension de labores.  Es por ello que debe hacerse con la intencion de
conciliar intereses y establecer clausulas convenientes para ambas partes. con el objeto
de no dejar de trabgjar y por supuesto de no ejercer el derecho de huelga.

Lo razon finat de 1o revision. es la de elaborar un estudio al respecto del espintu
mismo del contrato colectivo de trabajo. pues no consiste en otra COsa. ya que una vez
flevada al cabo la solicitud de revision y que esta lue concedida. se entra en el perodo
de analisis de todo 0 que encierra g este ipo de convenios. Se estudia adecuadamente
cada punto. cada estipulacion que pueda resultar benéfica para cualquiera de las
partes. es decir, que no solo se van a buscar beneficios para los trabajadores, sino
también se hara en relacion a los beneficios del patrdn. fratando de ser o mds justo
pasible.  Una vez hecho esto se entra de lleno al terreno de la discusion entre las paries,
asi pues. se establecen las conversaciones. o negociaciones. entre el paton y el
tabgjador. las cuales van a lievar a la concwsion final cyando se establezca si el
sindicato adquiere algun beneficio. o si el patron también obtiene mejor calidad en el
trabajo al realizar g revision, o si en un momenio dado. el contrato se queda igual que
como estaba.
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Esto se plasma en el principio general del articulo 2° de la Ley Federal del Trabgjo y
en lo teona del precepto de la fraccion XVl del articulo 123 Constitucional apartado A..
refinendose a lo idea de la justicia social y de conocer la mision del derecho laboral
encontrar esenciaimente el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del capital con los del frabagjo.

Si alguna de estas posibilidades, se presentaran, sera un tema interesante. el de la
huelga. en caso de no estar de acuerdo con el contrato colectivo de tabagjo. o la
Modificacion. la cual estudiaremos en el capitulo siguiente. Mientras tanto, agregaremos
solo que nuestro proximo punto a tratar serd el 2.3., en el cual trataremos la Revision
Integral del Contrato Colectivo de Trabagjo y del Contrato-Ley.
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2.3. La Revision Integral del Contrato Colectivo de Trabajo y del Contrato-Ley.

Para llevar al cabo el estudio de este punto, nos remitiremos a la Ley Federal del
Trabgjo. con el objeto de entender la importancia que se debe dar a este momento de la
relacion laboral.

Ya hemos hablado al respecto del articulo 398 de la Ley Federal del Trabajo. en el
cual se establece que la revision del contrato colectivo, debe ser solicitada por cualquiera
de los pares. cuando este haya sido firmado por un sindicato con un patron.  En su
segunda fraccion hace referencio o la mayoria necesaria con la cual ha de contar el
sindicato. para solicitar la revision, que seria la mitad mas uno de los integrantes.  En su
tercera fraccion, senala que si el contrato colectivo fue firmado por varios patrones. para
que estos puedan solicitar la revision del contrato colectivo de trabagjo. es necesario que
cuenten con la mayoria de la totalidad de los trabajadores. es decir con la mitad mas
uno.

€l siguiente precepto plasmado en la Ley Federal del Trabajo establece los plazos
en los cuales se debe hacer la solicitud de revision de los convenios. es decir, con sesenta
dias de anticipacion a la techa que se tiene como fin del contrato colectivo de trabagjo.
ya que de no hacerlo. ni ejercitar el derecho de huelga. el convenio se prolonga por un
periodo igual al anterior.

En el contrato colectivo de trabajo. se determina que el tiempo mdximo para
solicitar la revision integral del contrato colectivo de trabagjo. es de dos anos.

Cuando el confrato colectivo de trabgjo es por tiempo determinado. es revisable si
éste no es mayor de dos anos, segun articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo.

Esto resulta logico. puesio que si el contrato colectivo de trabagjo. tue claramente
especificado para una duracion menor a la obligatoria para que se pida la revision. pues
no tendria sentido la revision.
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También en el caso de que el confrato colechvo de Irabajo. en el transcurso de
dos anos. si el contrato por tiempo determinado tiene una duracion mayor: al acercarse a
este término. se puede exigir la revision de las condiciones de frabajo.

Finaimente. franscumrd en et mismo tiempo para los casos en que dicho confrato
haya sido estabiecido por tiempo indeterminado o por obra determinada. siendo
obligatoria su revision.

La revision integral de las condiciones de trabajo en el contrato colectivo de
trabagjo. es un estudio realizado a fondo por las partes. ya que pretende abarcar una
mejor justicia social y laboral, creando un mejoramiento en todos los aspectos de dicho
convenio.

Siendo especialmente somefida a una revision cuidadosa, las fracciones IV, V, Vi,
VII, VIl y IX. del articulo 391 de nuestro ordenamiento laboral. las cuales se refieren
respectivamente a la jornada de frabagjo. los dias de descanso y vacaciones, el monto de
los salarios ( del cual haremos referencia en el punto siguiente, en la revision salarial del
contrato colectivo de trabqjo y contrato-ley respectivamente ). las cldusulas relativas a la
capacitacion o adiestramiento, y las bases sobre el funcionamiento de las comisiones que
denan infegrarse de acuerdo a laley. y aquellas que las partes convengan.

En resumen. la revision integral del contrato colectivo, es un estudio profundo de
todas las condiciones de trabajo plasmadas en la Ley. cuyo fin primordial es obtener un
mejor convenio. el cual sea beneficioso para los Irabajadores como para los patrones.

De esta manera. pasaremos a analizar la revision integral de los confralos-ley. los
cuales estan tutelados por el articulo 419 de la Ley Federal del Trabgjo. que nos dice
pueden pedir la revision los sindicalos que representen las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados. por lo menos.  Dicha solicitud se presentara a las autoridades
laborales, tales como la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. al Gobernador ael Estado
o del Temitorio o al Jete de! Departamento del Distnto Federal. con noventa dias antes del
vencimiento del contrato-ley. por lo menos.
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Una vez recibida la solicitud, las autoridades comespondientes citaran a una
audiencia conciliatoria a las partes. de la cual, si resultara un acuerdo, el Secretario del
Trabajo. los Gobernadores del Estado. o el Jete del Departamento del Distrito Federal,
ordenardn que dicho convenio se publique en el Diario Oficial de la Federaciéon o el
periodico local, salvo que exista una fecha distinta.

El articulo 417 de nuestro ordenamiento laboral expresa que el contrato-ley, sera
aplicable no obstante cualquier disposicion en contfrario que se haya estipulado en el
convenio colectivo, salvo en el caso de que estas sean mas convenientes para 10s
tfrabajadores.

De tal manera. podemos encontrar, que tanto el contrato colectivo de frabajoy el
contrato-ley, persiguen el mismo objetivo, el de llevar al cabo una mejor calidad en las
condiciones de frabagjo, mediante una revision integral de las mismas al completar el plazo
determinado para ello, es decir, dos anos contados a la fecha de terminacién del
contrato. : .

Jerarquicamente el confrato-ley estd por encima del contrato colectivo de trabajo
como fuente formal especial del derecho laboral.
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2.4. Revision Salarial del Contrato Colectivo de Trabgjo y del Contrato-Ley.

Ahora eniraremos a estudiar el contrato colectivo de ifrabajo y el conirato-ley, en
los momentos en los cuales se hace la revision salarial de cada uno de ellos.

Como ya lo hemos manitestado, anteriormente, el salario es una de las mas
importantes condiciones de trabajo, pues como es logico suponer, el hombre trabaja
entre otras cosas, por un fin preponderantemente economico, es decir, siempre necesita
dinero para subsistir.

El salario de acuerdo con lo que expresa la Ley Federal del Trabagjo, " es la
refribucion que debe pagar el palrdén al trabgjador por su frabgjo. " " y debe ser
remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de
estaley. " (12}

Es también causa de que un convenio colectivo no surta efecios como tal. si no se
determing los salarios.

Vemos aqui la importancia de los salarios, por lo cual, ia Ley, al saber que: el
hombre, por naturaleza debe ser recompansado su esfuerzo con su pago. ha buscudo
protegerlo. y que mejor manera que estableclendo una cantidad minima.

la revision salarial de los contratos colectivos de frabajo, encuentrcn su
fundamento en el articulo 399 bis de nuestra Ley iaboral. el cual transcribiremos.

(12 ) Cavazos flores. Ballazar. Nueva Lley federal del Trabajo, Tematizada y
Sistematizada. Editorial Trillas, S.A. México, 1987. pag. 147 y 148,
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Articulo 399 bis. Sin perjuicio de lo que establece el Articulo 399, los contratos
colectivos seran revisables cada ano en lo que se reliere a los salarios en efectivo por
cuota diaria.

La solicitud de esta revision deberd hacerse por lo menos treinta dias antes del
cumplimiento de un ano transcurido desde la celebracion, revision o préomoga del
contrato colectivo. " [ 13 ) '

Por tanto, en este precepto queda plasmado el espiritu proteccionista de nuestra
Ley, al fundar la base de que el salario puede ser revisado cada ano. haciendo la solicitud
conespondiente treinta dias antes de que verifiquen el vencimiento del contrato colectivo
de trabagjo.

Con referencia a lo establecido para el caso de los contratos-ley, debemos acudir
al articulo 419 bis de la Ley Federal del Trabagjo. el cual nos indica lo siguiente :

" Articulo 419 bis. Los contratos-ley seran revisables cada ano en 1o que se refiere a
los salarios en efectivo por cuota diaria.

Solicitud de esta revision deberd hacerse por lo menos sesenta dias antes del
cumplimiento de un ano transcunido desde la fecha en que surta efectos la celebracion,
revision o promoga del contrato-ley. " ( 14 )

La posicidn que adopta la Ley al respecto, es muy similar en el caso del contrato
colectivo de trabajo y del contrato-ley, pues en ambos se otorga un plazo minimo de un
ano para poder aspirar a la revision salarial, en comparacion a la revision obligaloria, en la
cual deben franscurmir dos anos para llevaria al cabo.

Esto deja de manifiesto. que aunque para el primer convenio se puede solicitar
con treinfa dias de anticipacion, en el segundo es forzoso anunciaro con el doble de
tien Do. sin embargo queda establecida la importancia que la ey otorca a todo lo
referente al salario.

( 13 )} Truepa Urbina, Alberto. tey Federal d2l Trabajo. Comentarios, Prontuario,
Junsprudenciay Bibliografia. Editorial Porrua, S.A. Mexico. 1996. pag. 188.
{ 14) idem. pag. 194.
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Todo esto. afirma nuesira postura inicial, de que el salario es sin lugar @ duda. la
condicion de trabajo mas importante que pueda existir, por lo cual, no podria hacerse
una excepcion en 1o relativo a la revision del salario en el contrato colectivo de Irabgjo y
en el contrato-ley.
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2.5. Concepto de Huelga.

Para analizar este conceplo. podemos recumir @ varos autores, y al dado por la
misma Ley Federal del frabagjo. por Io cual. comenzaremos por nuestro ordenamiento
laboral.

Articulo 440. Huelga es la suspension temporal del trabajo llevada a cabo por
una coalicion de trabajadores. * | 15 )

El titular del derecho de Huelga no es el sindicato de trabajadores sino la coalicion
mayoritana.

Lo definicion que nos da el maestro De Pina. no varia muy substancialmente de la
dada por nuestro ordenaomiento laboral. pero debemos mencionarla :

" Hyelga. Suspension legal y temporal del trabgjo como resultado de una
coalicion de trabajadores, " ( 16 )

Como podemos ver. ambas definiciones son similares, salvo por la insercion de la
palabra lega!. cosa que nos explicamos tanto por que la huelga. esta reglamentada y
contemplada por la Ley Federal del Trabajo. la cual tue tomada del Articulo 259 de la Ley
de 1931. Ahora vuelve a supnmirse dicho término. lo que desde luego no implica que la
suspension del trabagjo pueda ser llegal. ya que deben cumplirse, previamente a 1o
suspension del trabajo. los requisitos exigidos por la Ley.

{15} Cavazos Flores Baltazar. Nyeva Ley Federal del Trabgjo, Tematizad istematizada
Editonial Trillas. $.A. México. 1987 pdg. 301.
{ 16 ) De Pina, Ratael. Diccionario de Derecho. Editorial Ponua. S.A. México,1981. pag. 289.
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Estas observaciones que hemos establecido en las definiciones. tienen el objeto. en
pnmer lugar de evitor algun resquicio en dichas definiciones que provocardn que la
huelgo tuese inexistente. y segundo. el cambio de redaccion con respecto a la que
contempla en el articulo 440 de nuestra Ley laboral vigente. es con el efecto de poner fin
a lo pretension de que antes de la suspension de lobores se comprobara la mayoria de la
coalicion

Como lo comentamos. en los puntos anteriores, la consecucion de mayores
beneticios o condiciones de trabajo mas tavorables son lo que nos llieva a la revision de los
contratos colectivos de trabgjo. y es en este preciso momento, cuando nos enfrentamos a
la estrecha relacion existente entre ambos conceptos. el de la revision y el de la huelga.
ya que ambos los impulsa el mismo objetivo. el de mejorar sus condiciones laborales. claro
esta. con la revision no hay necesidad de llegar a tales resoluciones, pero si en un dado
caso. no funciona este punto medio. refirendonos a la revision. enfonces oparece la
huelga para hacer valer los derechos de los trabajadores.

Para ampliar nuestro tema. tomaremos algunas definiciones doctrinarias de 1o
ascuela trancesa. en la cual los maestros, Gérard tyon-Caen y Jeanne Ribettes-Tillhet. nos
dan alguna definicion que :

" consiste en la cesacion colectiva del lrabajo con el objeto de ejercer una
presion sobre el empleador [ 0 tal vez sobre los publicos ) con un fin protesional * { Manual
de droit social. Libraire Générate de droit et de jurisprudence. Faris, 1974. p. 269 ). { 17 )

No obstante lo anterior, podemos hacer mencion a una de las mas completas
definiciones de a Huelga, la cual es creada por los maestros de la universidades de Paris y
Potitiers Jean Rivero y Jean Savatier. 1os cuales nos dicen al respecto :

{ 17 ) De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabqjo. Tomo Il. Editonal Porrua, S.A. México.
1987. pag. 842



La huelga es la cesacion concertada del trabajo por los asalariados. con el
objeto de obligar al empleador. por este medio de presion, a aceptar su punto de vista
sobre el problema objeto del litigio. * { Droit du travail. p. 187 ). [ 18 )

Desde el punto de vista, segun Cavazos Flores, hace una detfinicion. la cual nos
dice lo siguiente :

" Huelga es la suspension legal y temporal del trabagjo llevada a cabo por una
coalicién de trabajadores en detfensa de sus intereses comunes. ™ | 19 )

De tal modo. haremos una enumeracion final de los elementos que creemos
importantes de la definicion de huelga :

" 1. Toda hueiga implica necesariamente una suspension de labores

2. Dicha suspension tiene que ser legal. es decir, debe ajustarse a los requisitos que
marque la Ley.

3. La suspension debe ser temporal ya que en caso contranio estariamos frente a
un cierre de empresa.

( 18 ) De Buen Lozano. Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo Il Editorial Porua, S.A. México.
1987. pag. 842.

{ 19 } Covazos Flores, Baltazar. 35 Lecciones de Derecho Laboral. Editorial Trillas. S.A.
México. 1982. pag. 305.
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4. Tiene que ser acordada y llevada a cabo por una coalicion de rabojadores en
defensa de sus intereses comunes. Dicha coalicion deberd ser. en todos los casos.
mayorntano. " | 20 )

{ 20 } Cavazos Flores, Baltazar. 33 Lecciones de Derecho (gboral. Editoriat Trillas, S.A.
México, 1982. pag. 306.
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2.6. Estructura de la Huelga.

Huelga es lo suspensidn temporal del trabajo. llevada a cabo por una coalicion de
trabajadores. quedando entendido que los sindicatos de trabajadores son coaliciones
permanentes

La huelga puede abarcar a una empresa 0 a uno O vanos de sus establecimientos
y esta debe limitarse al mero acto de la suspension del frabajo.

Lo huelga legaimente existente si reune los requisitos de fondo. torma y mayona y
persigue los objetivos sefialados o sea que lenga por objeto conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabagjo con los del
capital, asi como obtener del patron o patrones la celebracidn del contrato colectivo de
trabagjo y exigir su revision al terminar el penodo de su vigencia. Es también cuondo
satisface los requisitos y persigue los objetivos senalados en el articulo 450 de la Ley Federal
del Trabajo. | articulo 444 L.F.1.)

La huelga es ilicita cuando la mayoria de los huelguisias ejecuten actos violentos
contra las personas o las propiedades y en caso de guera. cuando los habajadores
pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan del Gobierno. | articulo 445
LFT.).

Y la huelga justificada es aquetlo cuyos motivos son imputables al patrdn. | articulo
446 LF.T).

La Junta de Conciliacion-y Arbitcqje y las autoridades civiles correspondientes
deberan hacer respetar el detecho de huelga dando a los trabgjadores las garantias
necesarias y prestandoles el auxilio que soliciten para suspender el frabajo.
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De esta manera. podemos entrar al andlisis de las tres etapas procedimentales de
la huelga. a las cuales nos hemos referido en los pamatos anteriores

Lo primera etapa se denomina : Periodo de Gestacion se inicia en el momenio
que dos o0 mas trabajadores se coaligan en defensa de sus infereses comunes.

En este periodo se elabora el pliego de peticiones. el cual el escrito debe contener
el proposito de ir a la huelga y se plasman ias prestaciones que pretenden alcanzar del
patrén por medio de su agrupacion laboral. Y en este periodo solo intervienen los
trabagjadores para hacer llegar el pliego de peticiones a las autoridades o al palron. y se
inicia formalmente el periodo de prehuelga.

La segunda elapa. la Prehuelga debe tener como objetivo conciliar a las parles y
para ello debe de tenerlugar una audiencia de avenimiento.

Este tiene como objeto, formalizar el movimiento de los frabajadores. para que de
esta forma el patron pueda conocer de una torma conveniente y anticipada las
prefensiones de sus frabagjadores. estudiado el pliego petitorio. ademds de tener presente
que de no aceptarias. los trabajadores entraran en huelga en una lecha especialmente
determinada por ellos.

La prehuelga. es el lapso en el cual el paton se considera solo como un
depositario de sus bienes, y s6lo podra utilizartos, mas de ningun modo, podid venderios,
gravarios o engjenarios. También no podrd despedir a ningun de sus frabajadores pero
unicamente para el etecto de un supuesto recuento.

Lo prehuelga tiene como objeto conciliar los intereses de ambas partes, para lo
cual acuden a una junta de avenimiento. En la audiencia de conciliacion deberd
senalarse, si asi se hace necesario: al personal de emergencio que deberd laborar en
caso de que se suspendan las labores para evitar perjuicios a la produccion y a la
empresa.
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Desde luego. si posteriormente a la designacion del personal de emergencia. se
hace necesario ampliaro. resulla procedente la peticion comespondiente a fin de evitarse
perjuicios innecesarios, sobre todo en casos especiales. como hospitales, vias de
comunicacion, efc. en caso de descuidar a los enlermos quienes no tienen la culpa de
los problemas existentes entre los rabajadores y el patron

El periodo de prehuelga debe tener término minimo de duracion y un férminc
maximo ; en México este periodo es de seis dias como minmo cuanco se trato de
empresas privadas y de diez cuando se rata de empresas de semvicios puticos.

Carecemos de un periodo maximo de prehvelgo que en ocasiones complica
innecesariamente la situacién de las empresas y de los propios trabajadores.

La préroga de este periodo tiene que ser de mutuo acuerdo entre trabajadores y
patrones. a menos de que se tate de empresas de servicio publico en donde las
autofidades del frabajo pueden por una parte requerir al sindicato a que prormogué y por
ofra. aceptar enrepresentacion del potrdn dicha promoga.

Ahora, analizaremos el Ultimo periodo procedimental de la huelga. el cual es
denominado de Huelga Estallada : este lapso comienza en el momento en que la huelga
ya es inminente. que ya es real. es decir. cuando las actividades o lobores quedan
totalmente suspendidas en una empresa o establecimiento

En este periodo. cuando se lleva al cabo el olrecimiento de pruebas pertinenies
dentro de ias cuales generalmente puede olrecerse el recuento. a fin de determinar si la
organizacion emplazante cubre con el requisito democrotico de la mayoria.

A los sindicatos les convendria el recuento pues si no representan el inferés
mayoritario de los trabajadores en la huelga. sufririan el perjuicio de perder salarios caidos.
por la improcedencia de su movimiento.



Estos son los tres penodos por los cuales atraviesa la huelga. siendo mi opinion. el
mas importante. lo Prehuelga. ya que en ella. donde se deben poner de acuerdo los
patrones y sus rabajadores. para asi evitar el problema de ia huelga.
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2.7. El Objeto de la Huelga.

Para empezar con el estudio de la Huelga. en su objeto. debemos remitirnos al
articulo 450 de la Ley Federal del Trabojo. en el cual nos hace una enumeracidn de lo que
con motivo de la Huelga se persigue.

" Articulo 450. La Huelga debera tener por objeto :

1. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando
los derechos del trabajo con los del capital ;

11. Obtener del patron o patrones la celebracidén del contrato colectivo de trabajo
y exigir su revision al terminar el penodo de su vigencia. de conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo | 1 1 del Titulo Séptimo :

I11. Obtener de los patrones la celebracion del contrato-ley y exigir su revisién al
terminar el periodo de su vigencia, de contormidad con lo dispuesto en @l capitulo IV del
Titulo Séptimo ;

I V. Exigi el cumplimiento del confrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en
las empresas o establecimientos en que hubiese sido violado .

V. Exigir el cumplimienio de las disposiciones legales sobre participacién de
vliidades ; y



V I Apoyar una huelga que lenga por objeto alguno de los enumerados en las
fracciones antenores.

Vi1 Exigir la revision de los salanos contractuales a que se refieren los articulos 399
bisy 419 bis. " ( 21 )

La fraccidén primera recoge el pancipio Constitucional. fraccion XVII y XVIII del
apartado A.. de! articulo 123 Constfitucional. que constituye un derecho social que
establece que las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccion. armonizando los derechos del frabajo con los
del capital.

De acuerdo con lo que se establece en este articulo, el objeto de huelga, lo
podemos apreciar claramente, ya que como hemos dicho anteriormente. el trabajodor.
al llevar al cabo su actividad laboral, no puede quedar en un estado de indefension
frente al patrén o patrones del centro de trabajo. por 1o cual. para evitar esto. se ha
concedido a este . entre otras cosas. la firma del contrato colectivo de trabajo y el
contrato-ley. que como vimos en el capitulo anterior. su incumplimiento, en aligunos casos
puede llegar a ser causa del estallamiento de la huelga. [ traccién IV del articulo 450 de
la Ley Federal del Trabajo ).

Comencemos por senalar, que como lo hemos dicho a lo largo de este trabajo.
que la firna de los contratos colectivos de trabajo y contratos-ley. una de sus principales
funciones es hacer respetar las condiciones de frabajo y ademas. establecerias de comun
acverdo el patiéon con los trabagjadores. si en un momento dado. estas condiciones No se
respetan. sobreviene la huelga, ya que serna incongruente. que por un lado se firmaran
dichos acuerdos, y que al no cumplirse, la huelga no tuese considerada como un medio
de aefensa del rabajador para proteger sus intereses

{ 21) Cavazos Flores, Baltazar. Nyeva Ley Federal det Trabagjo, Tematizadg y Sistematizgda.

Editorial Trillas. S.A. México. 1987. pag. 303.
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La segunda haccion, se reliere o aquellas empresas o establecimienios en los
cuales no se na firmado el contrato colectivo de trabajo. por lo cual. la huelga es el medio
ideal para presionar al patrdn para celebrar los contratos colectivos de trabgjo.

Por su lado. la tercera fraccion. se refiere al mismo aspecto que el anterior. solo
que ahora menciona a los patrones que no han firmado con sus trabgjadores el contrato-
ley. pueden ser emplazados a huelga.

En estos dos ultimos puntos. vemos la importante relacion que existe entre los dos
convenios y la huelga. toda ver que la lalta de ellos en la empresa o establecimiento de
que se trate, cone elnesgo de ser emplazada a huelga.

La kaccién cuarta. nos senala como causa de la huelga. el exigir el cumplimiento
del contrato colectivo de trabgjo o del contrato-ley. en las empresas o establecimientos
en que hubiese sido violado y que paton lo respete y evitar la huelga.

En ta siguiente fraccion. nos muestra otro de los intereses econdmicos de la hueiga.
el nuevo objelo de huelga. el dertecho que tienen los trabajadores de exigir el
cumplimiento de tas disposiciones legales sobre el reparto legal de utilidades cada ano
por parte de la empresa.

Conmo la participacion de utilidades no forma parte del salario, las violaciones a las
disposiciones relativas a las mismas, no alteran el equilibrio entre los factores de la
produccion y el hecho de que el patron viole un detecho de la generalidad. por mas
grave que sea la violacidon, no motva. en nuestra opinidén. una accion colectiva. ni
constituye, por lo fanto. causa de huelga.

También es causa, la huelga por solidaridad que debe existir entre los liabajadores.
ya que pueden acudir a ella. por compaierismo paia asi formar un medio mas tuerte de
presion contra los patrones.
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La Huelga por solidandad es la suspension del trabagjo. realizada por los
trabajadores de una empresa. los cuales. sin tener conflicto alguno con su patrono.
desean testimoniar su simpatia y solidaridad a los trabajadores de otra empresa que si
estan en conflicto con su patrono y presionar a éste paia que resuelva tavorablemente 1as
peticiones de los huelguistas principales. * { 22 )

Esta huelga eminentemente combaliva y antecedente directo de la huelga
general. que es esenciaimente politica y antigubernamental y que en México ho tenido
muy poco uUsO.

Finalmente, lliegamos al asunto. Ia revision de los satanos. siendo esta una causa
para acudir a la huelga.

Como hemos sostenido durante esta tesis, los salanios de los rabajadores deben ser
remunerativos, por lo cual, si una vez vencido el término para la revisidn de un contrato, y
no se modifico el salaro. los frabajadores pueden recumr al derecho de huelga. y de la
misma manera. si el sindicato considera que los salarios son insuficientes para poder
subsistir, pueden suspender las labores para que con la huelga. se estudie su peticion y sea
una forma de presion para el patron.

No cabe duda que todos 0s objetos de la huelga son validos. € importantes, por 10
cual estan tutelados por la Ley. pero en especial. hay algunos como el de la huelga por
solidaridad que se deben tratar con mucho cuidado. puesto que pueden llegar a sef
peligroso. en el sentido de que se corre el riesgo de que en una empiesa en la que no
habia problemas se puedan ocasionar como un efecto de repercusion y por supuesto de
solidandad y ejercitar el derecho de huelga.

Como podemos eniender. el objeto de la huelga. en un senlido juridico es el de
proteger al trabajador de cualquier abuso o violacion en sus derechos laborales de los
cuales pudiera ser objeto. en cualquier tiempo en que eslos ocunan.

{ 22 ) Dela Cueva. Mario. El Nyevo Derecho Mexicano del Trabgjo. Editorial Porrua. S.A.
Tomo Il. México. 1989. pag. 682.




La huelga es un fenomeno social. dentro de la rama laboral, ya que se busca con
ella, usandola como un medio de lucha. detender los intereses de los trabajadores.

Bl titular del derecho de huelga no es ni el trabgjador ni individualmente
considerado. ni tampoco los sindicatos. sino la coalicion de rabajadores.

Lo huelga es causa legal de suspension de los etectos de las relaciones de trabajo
por todo el tiempo que dure el conflicto enla empresa o establecimiento.

Nuestro siguiente punto. tratara sobre la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo
como Objeto de Huelga. en donde comentaremos los diterentes requisitos que
contemplan las leyes laborales, para emplazar una huelga.
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2.8. La Revision del Conirato Colectivo de Trabajo como Objeto de Huelga.

Como diimos en puntos anleriores. para ser precisos en el 1.5 del capitulo 1. la
revision del contrato colectivo de lrabajo se lleva a cabo periddicamente, cuando este
presenta algunos puntos. los cuales al llegar el fin del convenio. las partes se reunen, anto
palrén como trabajadores. para voluntariomentie llevar al cabo larevision.

Esto sucede en ambas clases de convenios. el contrato colectivo de trabgjo y el
contrato-ley. y si ninguna de las partes ejercita el derecho de huelga. este convenio se
convalida para estar en vigor un lapso semejante al que tuvo vida anteriormente.

Sin embargo. nuestro problema y nuestro tema de este punto comienza cuando.
los trabajadores. deciden emplazar a huelga por motivo de una revision de cualquiera de
los contratos. es decir. cuando nos enc ontramos que no lo estudiaron voluntariamente, o si
lo hicieron fracasaron las negociaciones o que la revision obligatona tampoco fue exitosa.

Para entender este punto, trataremos de dar un concepto general de lo que
implica el empiazamiento a huelga, 1o cual a nuestro especial criteno, pensamos que es
el escrito que hacen los miembros del sindicato a los patrones. de que con fecha
determinada. los trabajadores suspenderan sus labores, con motivo de la revision del
confrato colectivo de frabajo, como objeto de huelga. conforme a las fracciones Il y VI
del articulo 450 de la Ley Federal del Trabagjo y claro la idea es presionar al patrén para
que acceda a los peticiones sindicales que sean compatibles con su situacion
economica. Y en la fraccion It del mismo articulo mencionadu que es objeto de huelga
el obtener de los patrones la celebracion o la revisidn del contrato-ley y éste no depende
de la voluntad de un solo patrdn el pactar un contrato-ley o revisario y por 1o que la
presion que puede hacerse es diferente ya que presionar a un patron del que no
depende el resultado que se pretende obtener

Este emplazamiento, tiene por objeto el de presionar al patron para asi obtener de
éste. la aceptacion de sus exigencias, antes de llegar a ejercitar el derecho de hueiga.
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AQui es donde surge uno de los momentos cruciales en la vida de la huelga. la
prehuelga. la que tiene como fin directo. el que tanto patrones como trabajadores
negocien, aunque no es requisito sine Quo Non, para que los miembros del sindicato se
declaren en huelga. pero. este es un poso importante. para tratar de llegar a un acuerdo
antes de que esialle la huelga. legando a un areglo. evitando el conflicto.

De todo se desprende que la revision del contrato colectivo de trabajo se debe
realizar con sesenta dias de anticipacion para las clausulas generales y de treinta para fo
referente al salaro. | Articulo 399y 399 bis. LFT. )

También, se relaciona con la celebracion que hace el patrdn con el trabajador en
cuanto al contrato-ley. asi como su revision, para lo cual para solicitarla deben taitar
noventa dias para que deje de tener vigor, segun lo establecido por el articulo 419
fraccion Il de la Ley Federal del Trabagjo.

Lo que sigue a estas negociaciones, es el emplozamiento mismo, que como lo
definimos, es el escrito que hacen los trabajadores al patron. de que estan dispuestos air
a la huelga, si no obtienen satisfaccion a sus demandas.

Bl emplazamiento de huelga. debe ser por escrito. segun nos senala la Ley, y de
acverdo con el Maestro Mano de la Cueva. * el aviso que dan los trabajadores al
patrono haciéndole saber que de no acceder a sus peticiones en un plazo determinado,
rGnalahuelga. " { 23 )

En el emplazamienio observamos dos elemenlios esenciales, primeramente Qs
peticiones de los frabgjadores y el anuncio de que si no son satisfechas. se ejercera el
derecho de huelga.

{ 23 } De la Cueva. Mario. El Nyev recho Mexican R} jo. Editorial Pormua, S.A.
Tomo Il. México. 1989. pag. 615.
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El emplazamiento a huelga es la iniciacion de una lucha por et mejoramiento de
las condiciones de vida de los frabajadores en un establecimiento, empresa o rama de la
industria. o en una formula breve : es el principio de la lucha por la justicia social.

Este escrito de emplazamiento. no solo se justifica por lo expresado por el Maestro
de la Cueva, sino por que tanto para los registros de los contratos colectivos de trabajo asi
como el contragto-ley. son elaborados por escrito y presentado ante las autoridades
competentes, con mayor razon debe hacerse asi para los emplazamientos a huelga. en
los cuales se van a exponer los pliegos petitorios y la techa en que se suspenden las
labores. ademas de expresar la posicion de ir a huelga si no se satisfacen sus demandas, y
el objeto de la huelga.

Los elementos esenciales del emplazamiento son los siguientes :  peticiones.
proposito de ir a la hueliga si no son satistechas y et objeto que se persigue.

El emplazamiento debe contener los siguientes requisitos :

a ) Toda peticion tiene que dirigirse a alguien. qgue en el caso concreto no pude ser

sino el patrono.

b) Los emplazantes deben concretar sus peliciones, pues no es posible aceptar o
rechazar lo que no se conoce.

c) El objeto dela huelga.

d ) E escrito de emplazamiento ha de contener el anuncio de que si no se
aceplan las petliciones, se acudira a la huelga.
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Existen ofros dos pasos en el proceso de huelga. ya mencionamos que uno. es la
prehuelga. el inmediato es el de estado de hueiga. donde los trabajadores esperan saber
si sus peticiones son aceptadas. Es un corto tiempo el de duracion de este segundo
punto. sin embargo. es de vital importancia. y finaimente. la huelgo estallada. es el
momento en que los rabgjadores suspenden labores como demanda de la aceptacion
de su pliego petitorio. o de las condiciones que persiguen al llegar a la huelga.

Es por ello. que la revision de un convenio colectivo, sea muy cuidadosa. cuidando
el mas sencillo de los aspectos contractuales.

Ya que como hemos visto en puntos anteriores, si alguna de las partes. por no
desearlo o por estar contorme a las condiciones imperantes en el contrato vigente. no
ejercita el derecho de revision. se expone a dos cosas. como frabajador. a que el mismo
contrato se relrende por un tiempo igual al que tuvo vigencia. 0 que como patén, los
empleados emplacen a huelga. ambos de igual torma estarian atectados.

Sin duda, como hemos sostenido. el salario es la causa mas comun en este
aspecto. pues de acuerdo no solo con la Ley laboral, sino también en ia Conslitucién y a
veces. hasta por humanidad. el trabajador debe recibir un salario que le permita vivir
dignamente. aunque creo conveniente expresar desde ahora. que consideramos
improcedente. que la huelga no deberia emplazarse por motivos economicos.



CAPITULO | 11

LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.
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CAPITULO 111, LA MODIFICACION DE LA NOICIONE NER
IRABAJQ.
3.1. El Contrato Colectivo de Trabagjo y el Contrato-Ley y la Fijacion de las

Condiciones Generales de Trabgjo.

Para entrar ai estudio de este tema. tendremos que remitirnos a algunos articulos
de la Ley Federal del Trabgjo. en los cuales se contemplan las condiciones de frabqjo.
para asi poder apreciar la relacion que contemplan éstas. con la firma del contrato
colectivo de frabqgjo y del contrato-ley.

Ya hemos asentado en otros puntos. que ambos convenios colectivos buscan
lograr una mejoria en las relaciones laborales. las cuales se manifiestan o través de la
obtencion de beneficios para ambas partes.

" Ariculo 56. Las condiciones de frabajo en ningun caso podrdn ser interiores a
las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios e
iguales para trabojos iguales. sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza.
nacionalidad. sexo. edad. credo religioso o docinna politica. salvo las modalidades
expresamente consignadas enestaley. " | 24 )

Es claro lo que este precepto nos senala. y es por ello mas obvio que con el
contrato colectivo de trabagjo y del contralo-ley. se busque la forma de fijar condiciones
de Irabgjo generales para todos los frabagjadores. es decir. un minimo de éstas para
asegurar a los frabajadores mejores condiciones de trabajo.

{ 24 )W_Covozos Flores. Baltazar. Nueva Ley federgl del_Tigbqjo, Tematizadg y
Sistematizada. Editonal Trillas, S.A. México. 1987. pag. 138.
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La Ley. como tuente formal general del derecho loboral, contiene minimos de
derechos: por ello sobre la Ley esta la costumbre en cuanto tavorerca a los trabajadores.

En el contrato colectivo de trabajo se fijan ias condiciones de trabajo. las cuales,
como ya mencionamos, no pueden ser inferiores a las que la misma Ley establece. por lo
cuol, se establece en el articulo 391 de nuestro ordenamiento laboral, fodo aqueilo que
debe contener un convenio colectivo.

Estas condiciones de trabagjo. son como ya mencionado. lo referente al salario, 1o
jomada de trabgjo. la cual puede ser diurna. de ocho horas como maximo. siete la
nocturna y siete horas y media la mixta. Olra condicion general de trobajo es aquella
referente al lugar donde se deben prestar los servicios, asi como 10s dias de descanso y
vacaciones. También podemos citar, y esta es importante. yo que se refiere a la duracion
que va a tener el contrato. asi como todas aquellas cldusulas concernientes a la
capacitacion o adiestramiento del personal.  Aparte de aquellas estipulaciones hechas
por ambas partes que sean convenientes tanto para el patrdén, como para el frabajador.

Para esto se leve al cabo. debe existir. primero. un sindicato representante de [0s
trabajadores. y segundo. un patrén, o sindicato de patrones. como lo establece el articulo
386 de nuestro ordenamiento loborat.

La proteccion de tas leyes para los frabajadores es minima. de tal modo que el
contrato colectivo de trabajo como entente bilatera! entre la organizacion sindical abrera
y los patrones. generalmente estructura un derecho social superior.

Es importante senalar, que en la fijacion de las condiciones generales de trabajo.
eran necesarias. desde el punto de vista laboral. puesto que tanto patrones como
trabagjadores. salieran beneficiados. puesto que estas vinieron a regular ia forma en la cuol
debia llevarse al cabo el trabgjo. esto es, elaborar un conjunto de normas. ias cuales
rigieran el desempeno general del trabajo. asegurando en tiempo oportuno la ejecucion
de las labores conespondientes.
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En las actividodes del derecho laboral. los patrones para regr el desempeno de
sus trabajadores en sus establecimientos o fabricas, y de contormidad con lo establecido
por la Ley Federal del Trabajo. las empresas se encuentran obligadas a constituir la
Comision Mixta para la Formulacion del Reglamento Interior de Trabajo. Comision Mixta de
Higiene y Segundad en el Trabajo. Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.
Comision para la Formulacion de ia Participacion de las Utiidades a los Trabojadores y
Comision para la Determinacion del Cuadro de Antiguedad de los Trabajodores en la
Empresa. la creacion de comisiones que armonizan los intereses de ambas partes. se
resolvieron muchos problemas

Este medio era el resultado de ias discusiones de sus representantes con los de 10s
patrones. del cual emanaba una resolucién que debia ser tomada con luerza de Ley por
ambos lados ; este importante instrumento, fue denominado Contrato Colectivo.

El contrato colectivo. en aquellos dias, surgié con la modesta idea de regular las
relaciones laborales internas. es decir, unicamente las relaciones estrechas de un patron y
un sindicato de trabagjadores.  Sin embargo. poco a poco. este aparato del derecho
laboral. reconocido por nuestra legislacion, como un derecho de los trabajodores. cobro
una inusitada importancia, ya que se dispersé por todos los campos de trabagjo. hasta
convertirse en nuestros dias. una institucion importante.

Lo existencia. vdlido y vigente. de un contrato colectivo determina. en
consecuencia, que nazca lo presuncion de que en la empresa o establecimiento a que se
aplica. hay equilibrio. Esto es igualmente valido para los contratos-ley.

Ahora bien, las condiciones de frabagjo establecidaos en la Ley y aquellas
plasmadas en el contrato colectivo de trabajo. son dilerentes, puesto que aunque la Ley
establece ciertas condiciones minimas a las cuales puede aspiror un trabgjador, no dejan
de ser abstractas. permanentes y generales. ya que fueron expedidas para que rigieran
indefinidamente. requiriéndose para su modificaciéon, un cambio brusco y nofable en la
realidad social del pais.  Estas. como fodas las normas, al cumplit con los requisitos ya
anles mencionados, se aplican a todo ser humano que rec.rga en el supuesto que
enunciin dichos preceptos. dentro de todo el tenitorio de la cornpelencia de la misma
Ley. ya que son del todo impersonales
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Por el contrario, tenemos a las clausulas establecidas en el contrato colectivo de
lrabajo. las cuales son revisables al 1érmino de un plazo establecido. dos anos. segun 10
establece el arliculo 399 de nuestra Ley laboral, en el caso de la revision obligatona de las
condiciones de trabgjo. y el articulo 399 bis de la Ley laboral. establece un ano para la
revision salarial.

Esto tiene como objeto. que dichas condiciones de trabyajo se vayan revisando y
modificando para adaptaras a la realidad social cambiante de nuestro pais. Su campo
de aplicacion se reduce a las empresas que lo realicen y son de caracler puramente
concreto. ya que se refieren unicamente al sindicato de trabajadores y al patron que lo
celebran.

La costumbre. ha otorgado al contrato colectivo de trabajo. la tacultad de otorgar
mejores condiciones de frabajo dentro de la relacién laboral, 1o cual constituye un logro
sindical. ya que por el contrario, esle convenio. no puede restingir al trabajador. los
beneficios concedidos a éste. por ia Ley.

Este concepto. con el cual estamos de acuerdo. nos lo expresa de la siguiente
maneraq, el Profesor Euquerno Guenero :

* & contrato colectivo no puede. en nuestro concepto. desvituar o anular
derechos que son esenciales a la calidad del pattéon. como tampoco puede invalidar
preceptos de orden publico todos ellos contenidos enla Ley comun. " { 25 )

De esta manera. podemos darnos cuenta, que la aplicacion de las condiciones
generales del contrato coleclivo de frabajo. estan establecidas en la Ley. las cuales
tienen un minimo, son generales, permanentes y abslractas. mientras que las contenidas
en lo convencion colectiva, son de una naturaleza voluntaria. son producto del acuerdo
entre el patrdn y el sindicato de trabajadores. las cuales siempre seran superiores a las
esiablecidas por la Ley. y en ningun caso. padran sero en sentido contrario.

[ 25 | Guemero Loper. Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Editorial Pormia. S.A.
Meéxico, 1994. Pag. 330.
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Todo contlicto que tienda a crear. modificar. suspender o terminar las condiciones
de trabagjo. es de naturaleza economica. Las huelgas por desequilibrio planteadas con
motivo de la inflacion son técnicamente improcedentes ya que en tales supuastos se
deben tramitar en 1os contlictos colectivos de naturateza econodmica. de acuverdo al
articulo 426 de la Ley Federal del Trabagjo.

Ahora, pasemos a investigar la fijacion de las condiciones de trabqjo en el
contrato-ley. el cual esta definido por el articulo 404 de nuestro ordenamiento laboral. del
cual se desprende que es un convenio celebrado entre el sindicato de trabajadores y un
patron o sindicato de patrones. el cual tiene como fundamental objetivo. establecer las
condiciones de trabajo. solo con ia vanacion en relacion al convenio colectivo, de que
astas se refieren a una rama determinada de la industria. las cuales se hacen obligatorias
para las zonas en las cuales sea aplicable este contrato-ley.

En lo referente a este convenio. podemos decir que tiene el mismo lin que el
confrato colectivo de trabagjo. solo que las condiciones de trabajo van a set dingidas a
una especialidad de una industna. pero sin dejar de observar el principio tundamental del
articulo 56 de la Ley Federal de! Trabajo. que establece las condiciones de trabgjo en
ningun caso podran ser inferiores a las fjadas en esta Ley.

Sin embargo. pueden alcanzar logros imporiantes. los cuales redituen un beneficio
igualmente importante paralos patrones. ya que con estas se busca lograr una mejoria en
las relaciones de trabajo. por lo cual al ser aplicables en los sectores en los que exista la
misma industria. tanto patrones como frabajadores gozaran de mejores condiciones de
trabagjo.

En conclusion. tanto el contrato colectivo de tabagjo. como el contrato-ley. son
semejantes en este punto, ya que ambos buscan lograr la creacion de mejores
condiciones de trabagjo. que por medio del acuerdo de voluntades entre ambas partes,
ya sea del patrdn o sindicatos de pafrones. y de los sindicatos de irabajadores para
conseguir un buen equilibrio en su relacion laboral para armonia y beneficio. o cual debe
ser respetada por ambas partes.
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Su objetivo es el mismo. la creacion de mejores condiciones de trabajo. mdés
adecvadas y convenientes para ambas partes. 1o cual redundard en beneficio de la
empresa y el patrdon, como para los trabajadores y el bienestar de su familia, y por lo tanto
consecuentemente para el desarrollo de nuestro pais.
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3.2. Concepto de Modificacion.

Para definir este punto. reterente al concepto de la modificacion. que en
apartados anteriores hemos comentado brevemente. y que ahora llega el momento de
comentar nuestra opinion al respecto. podemos recumir a la definicion que nos brinda el
maestro Mario de la Cueva. el cual nos dice al respecio que :

Modificacion extraordinario obligatona de ias condiciones de prestacion de
servicios, los cambios que pueden infroducirse pof las Juntas de Conciliacion y Arbitrgje. a
solicitud del sindicatlo obrero o del empresano. cuando concunan circunstancias
economicas que las justifiquen. ™ | 26 )

Por lo que nos dice Mano de la Cueva. podemos apreciar que la modificacion de
las condiciones de trabajo en los contralos colectivos de trabajo y convenios-ley,
pretenden de manera preponderante operar algun cambio significativo en alguna de las
condiciones de trabajo que rigen en una empresa o establecimiento.

Por 1o que podemos apreciar, en lo que se refiere a la modificacién. podemos
decir que guarda un parecido especial para con la revision del contrato colectivo de
tfrabajo o del contrato-ley, puesto que ambas, en su momento. persiguen modificar las
condiciones de trabgjo. pues ambas son obligatorias y deben llevarse al cabo por os
titulares de cada sindicato, ya sean patronales u obreros.

Contorme a nuestro articulo 57 de nuestro ordenamiento laboral. la modificacion
de las condiciones de trabajo por motivos econémicos deberd sujetarse a las reglas del
conflicto individual juridico. ya que si las relaciones de éstos se rigieran por un conlrato
colectivo de trabajo o un contrato-ley, entonces el conflicto deberd framitarse con
sujecion a las normas procesales de naturaleza econdmica por mandato del articulo 426
de nuestra Ley Federal del Trabajo.

{ 26 ) Dela Cueva . Mario. El Nuevo Derecho Mexicano de! Irghgje. Editorial Pomua. S.A.
Tomo . México. 1979. pag. 469.
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Para obtener las modificaciones a las condiciones de frabqjo, establecidas tanto
en el conlrato colectivo de trabajo. como en el contrato-ley. los trabajadores prefieren
esperar muchas veces el perodo en que expire el lérmino por el cual tenga vigencia
cualquiera de los dos convenios. para entonces pedit la revision obligatora del contato y
entonces poder pretender alguna modificacion de las condiciones de trabgjo.  Para tal
efecto citamos el articulo 426 de nuestra Ley labora!.

" Ariculo 426. Los sindicatos de frabagjadores o 10s patrones podran solicitar de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las condiciones de trabagjo
contenidas en 10s contratos colectivos o en los conlratos-ley :

I. Cuando existan circunstancias econdmicas que la justifiquen ; y

11. Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el capital
y el trabgjo.

La solicitud se gjustard a lo dispuesto en l1os articulos 398 y 419, fraccién I, y se
tramitard de contformidad con tas disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza
econdmica. " { 27 )

Como podemos apreciar 1o contemplado en el precepto antenor nos establece
que ambos contratos persiguen un equilibrio entre los ingresos del trabojodor y lo
produccion para el patdn, pero dicho articulo taculto o las partes para que en un
momento dado. por cualquier causa no pactada. puedan recumr ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje para pedir de ello una resolucion al conflicto econodmico. que
estudiaremos en un capitulo posterior, para modificar las condiciones de trabgjo ya sea
para beneficio del empresarnio o del trobajador. lo cual esta acorde con lo dispuesto por
el articulo 2° del mismo ordenanuento laboral. el cuat expresa que las normas de trabajo
deben aplicarse para consegur el equilibfio y justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones.

{ 27 ) Covazos Flores, Baltazar. Nuev Federal del Trabgjo, Temati istematizado.
Editorial Trillas. S.A  México. 1987. pag. 296.
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El articulo 4246 de nuestro ordenamiento faboral otorga a 1os frabajadores y a fos
patriones el derecho de solicitar de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. a través del
procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza economica. la modificacion de
las condiciones de trabgjo. Esta solucion tiene por objeto permitir a los trabajadores y a
los patrones en los casos determinados en la Ley. que estan contenidos en las fracs. 1y Il
de nuestro articulo 426, obtener de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la modificacion
de las condiciones de trabajo.

Como conclusién de este punto, vemos que el objeto de la modificacion es
conseguir un cambio esencial en las condiciones de trabajo preestablecidas en 1os
contratos colectivos, por 1o cual podemos afirmar que la modificacion no tiende a dar
una nueva vida a un convenio colectivo, sino que pretende modificar las estipulaciones
contempladas en él, a fin de conseguir un equilibno justo para ambas partes.
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3.3. Razon de la Moditicacion.

Nuestra Ley laboral vigente establecio un Titulo especial para la moditicacion
colectiva y demas condiciones de trabqgjo. estableciendo que tanto los sindicatos de
trabajadores como los de pafrones. podran solicitar de las Juntas de Conciliacion y
Arbilrgje la modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en los contiatos
colectivos de tfrabajo y en los contratos-ley.

Estas modificaciones. solo podran llevarse al cabo cuando para ello exista una
causa economica de por medio, o por que el aumento del costo de la vida origine un
desequilibrio entre el capital y el trabgjo.

Esto estd establecido en el articulo 426 de nuestro ordenamienio laboral, el cual
acabamos de transcribir en el apartado anterior.

Al firmarse un contrato, ya sea colectivo o el denominado ley. se hace con lo
tuerte posibilidad de que. aungue presuma logrodo el equilibrio entre el capital y el
trabajo. al cuat hemos hecho tania alusion. pueda llegar a romperse antes del término
fijado por la Ley y por el mismo contrato para que se lieve al cabo su revision.

El legar a la huelgo por esta razdn seria inconstitucional, ya que violaria el
principio consagrado en el orticulo 123, oportado A.. fraccion XVIl  de nuestro
Constitucion :

" Las huelgas seran licitas cuando tengan por objelo conseguir el equilibrio entie
los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del frabajo con el del
capital . ..



(oA TESIS MO QIERE o
WALIR DE LA Bibubicuk

Las huelgas seran consideradas como ilicitas unicamente cuando o mayona
de los huelguistas ejerciera actos violentos conlra las personas o las propiedades. 0. en
caso de guera. cuando aquéllas pertenezcan a los eslablecimientos y servicios que
dependan del Gobierno: " ( 28 )

Sin embargo. cabe la posibiidad de iniciar un conflicto colectivo de naturalezo
econdmica. como ya lo mencionamos citando el orticulo 426 de la Ley Federal del
Trabajo.

La Ley laboral, como ya lo expresamos anteriormente al transcribir los articulos
referentes a o revision de ambos conlratos, pide que la solicitud para obtener una
modificacion de condiciones de frabagjo sea representado con la mayoria establecida en
los articulos 398 { revision del contrato coleclivo de trabajo ). y para el articulo 419 |
revision del contrato-ley ). estableciendo para ello que la cantidad de miembros que
estén a tavor debe ser de las dos terceras partes de los trabajadores sindic alizados.

En las reformas de septiembre de 1974 creemos que se encontro una solucion al
aumento de las salarios en relacién con el aumento del costo de la vida, pues se agrego
una traccion al articulo 561 sobre las facultades de la Direccion Técnica de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, en que se le faculta para resolver las consultas que se
formulen en relacion con las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones en el poder
adquisitivo de los salarios, y esto seguramente se refiere a la revision anual de los
tabuladores del salario de los contratos colectivos. pues respecto de los salarios minimos,
en olra fraccion que se agregd al mismo articulo. se obliga al citado organo a publicar
regularmente las fluctuaciones de los precios y sus repercusiones sobre e! costo de 'a vida
en cada una de las zonas econdmicas en las que se fijon los salarios minimos. | art. 561
fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo ).

Sin duda alguna, estas medidas han sido de ber-eficio para ambas partes. pues al
haber un desequilibrio notable en las condiciones de la vida, es decir un desojuste
economico. por el solo hecho de existir estas reformas. los organos laborales deben
autorizar la modificacion, como lo hemos dicho en innumerables occ tones. la mas
importante de las condiciones de trabajo es el saiario.

[ 28 ) Trueba Urbina. Alberto. Ley Federal del Trabagjo. Comentarios. Pron®.ario,
Jurisprudenciay Bibliografia. Editorial Pomua, S.A. México, 1996. pag. 9.
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Las causas que justifican juridicamente la razon de la moditicaclon de |a relacién
de frabgjo son los principios de las normas laborales, consagradas por nuestio
ordenamiento laboral vigente y por supuesto en nuestra Carta Magna la Constitucion.
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3.4. Diferencia entre Revision y Modificacion.

Nuestro tema se basa en las diterencias entre ambas figuras, la revision y la
modificacion, pero antes, debemos hacer comentario en la simiitud que hay
respectivamente.

Hemos coincidido en que la modificacion, al igual que la revision, tienen por regla
general tratar de conseguir una mejoria en las condiciones de trabagjo reinantes en una
empresa o establecimiento en virtud de los contratos coleclivos o de los convenios-ley.

De tal forma. la revision, segun el articulo 399 de nuestro ordenamiento taboral,
establece un plazo minimo para solicitar dicha revisién at contrato colectivo de trabajo.
sesenta dias anteriores al que se tiene como marcado para la finalizacion de la vigencia
del contrato colectivo de trabajo.

También se establece que se debe contar con una mayoria misma que debe
tenerse para la modificacion, que los solicitantes representen la mitad mas uno de la
totalidad de los miembros de los sindicatos, por lo menos.

No obstante esto, a pesar de ser tan parecidos, no son o mismo, puesto que en
esencia, la revision busca dar una nueva vida at contrato, es decir, mejorar a través de
ellas los condiciones de trabajo establecidos en el contrato colectivo de frabajo. mientras
que la modificacion, es un acto mediante el cual se trala de producir un cambio en

dichas condiciones de frabajo. \

La modificacion, por lo regular se da cuando existen condiciones econdmicas que
justifiquen dicha enmienda a lo estipulado en el confrato colectivo de trabajo, como lo
establece el articulo 426 de nuestra Ley Federal del Trabgjo. ejemplo que podria ser el
aumento constante del costo de la vida, por el cual existiera una moditicacion.
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En contraposicion, la revision del contrato colectivo de trabagjo. ya hemos dicho,
que puede ser obligatoria y voluntaria, y que en la primera. solo opera el tiempo, sin
necesidad de que se presenfarse una cuestion de cardcter econémico. en la segunda,
tanto los patrones como los trabgjadores se ponen de acuerdo en la revision del contrato
colectivo de trabajo, Ia cual llevan al cabo por un acuerdo de voluntades.

Entonces podemos decir, que en esta primera diferencia. solo se toma en cuenta,
para la modificacion, la existencia de la causa de cardcter econdmico y para la revision,
el franscurso del tiempo, por lo general en el transcurso de dos anos. pero debido al
tiempo que toma ila elaboracion de las peticiones de los frabajadores, son sesenta dias
antfes. Luego. en el estudio que se hace del pliego de peticiones, se pierde tiempo que
redunda en perjuicio del control colectivo que se realice. Eso si no existe aplazamiento a
huelga, como generalmente sucede, por lo cual, la tranquilidad laboral reinante en la
empresa o establecimiento, se reduce a mas de un ano.

La segunda diferencia entre la revision y la modificacion. es que ambos son
procedimientos laborales, sin embargo. I revision se refiere a un proceso periodico. el
cual se lleva a cabo cada ono. o dos al maximo, mientras la modificacion se realiza
especiaimente, es decir cuando hay una situacion econémica de por medio, la cual
pretende el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

La modificacion, es Unica, mientras la revision es periodica. Aunque la
modificacién tiene el mismo fin de la revision, es muy especifica. mientras que Ia revision es
mas general. Se contempla todo lo relacionado en el contrato colectivo de frabajo y no
condiciones en especial.

Para concluir, es conveniente decir que existe una relacion enlre la modificacion y
la revision, ya que, al ser ambos un procedimiento laboral, la revision abarca la
generalidad de las condiciones de frabajo. mientras o ue la modificacién solo algunas en
especial.

De esta manera estas dos figuras no se pueden dar al mismo tiempo, ya que la
revision al ser mas amplia, levaria aparejada a la modificacion.



Esta postura la podemos afirmar, de acuerdo con lo ya expresado en puntos
anteriores, en relacién a que los trabajadores prefieren muchas veces esperar la liegada
del término del contrato colectivo de trabajo para que al solicitar la revision, puedan
entonces pedir las modificaciones que estimen necesarias y las de caracter economico.

La diferencia esencial enire la modificacion y la revision podemos comeniar que
se establece para la modificacion en el articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo,
precepto que ya hemos transcrito, el cual faculta a los sindicatos para poder pedir a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje la modificacién de las condiciones de frobajo, mientras
que para la revisién, en los articulos 398 de la Ley laboral, en el que se sehala la mayoria
que debe estar de acuerdo en que se pida la revisidon, misma que rige para la
modificacidn, y en el articulo 399 y 399 bis de nuestra Ley laboral, en los cuales se
especifica el término que serd en el transcurso de dos anos y por lo menos sesenta dias
antes para solicitar una revision.

De cualquier modo, podemos concluir que en verdad. existe una relaciéon entre la
modificacion y la revision, sin embargo. también hay dos diferencias fundamentales,
reterentes al término de dos anos con respecto a la revisién, o sea que no es aplicable
para la modificacion, ya que esta se podria presentar al enfrentar una crisis economica,
causada por el desequilibrio entre el capital y el trabajo.

En segundo término, podemos hablar de que la revisidn es un fendémeno que
obliga alas partes a realizaro, mientras la modificacion es extraordinaria.

Sin embargo. debemos recordar. que si bien, estos dos aspectos que persiguen el
mismo fin, si bien tiener algunas similitudes y ciertas diferencias, también podemos
referirnos @ una dependencia entre ambas.

La revisidn, absortbe a la modificacidén, ya que aunque sean dos procesos
autdnomos, la revision por poseer una caracter mas general, incluye en su cuerpo a la
modificacion, la cual viene a ocupar también un aspecto importante frente a la revision.
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3.5. La Huelgay la Modificacion de las Condiciones Generales de Trabagjo.

Para comenzar analizaremos este apartada., iniciando por definir a fa huelga, cuya
acepcidén encontramos en el articulo 440 de la Ley Federal del Trabaqjo.

* Articulo 440. Huelga es la suspension temporal del frabgjo llevada a cabo por
una codlicion de trabagjadores. ™ | 29 )

La Ley del rabgjo establece la palabra coalicién de una manera adecuada, ya
que no se necesito ser parte de un sindicato para pader ejercitar el derecho de huelga.

Coalicidn. el acverdo de un grupo de frabajadores o de patrones para la
defensa de sus intereses comunes, debiendo entenderse por ello que. inclusive la
coalicidn, debe existir antes de la constitucion de un sindicato o del emplazamiento a
huelga. " ( 30 )

Coalicion. Acuerdo temporal de un grupo de trabaiadores o de patrones para
la defensa de sus inlereses comunes. La Ley reconoce la fibertad de coalicion de
frabajadores y patrones. " | articulos 354 y 355 de la Ley Federal del Trabajo ). { 31 )

Y Recordando a Paul Pic, este concepto. se dice que " la coalicion es a la
huelga. lo que el ultimatum ala declaracién de guena . lo cuai es muy cierto. (32 )

{29 ) v { 32 )lrueba Ubina. Alberto. Ley Federal del Trabgjo. Comentarios, Prontuario,
Jurisprudenciay Bibliogratia. Editorial Pormia, S.A. México. 1996. pag. 173y 202,

{ 30 ) Guerero Lépez, Euquerio. Man. al de Derecho del Trabagjo. Editorial Porrua, S.A.
México, 1986. pag. 373.

{ 31 ) De Pina. Rafael. Diccionario de Derecho. Editorial Porria, S.A. México, 1981. pag. 151.




85

Este articulo 440 de nuestra Ley laboral, nos establece claramente que &l titular del
derecho de huelga. no es el sindicata. como se cree. sino la coalicion. Sin embargo. este
enunciado acareaba muchos problemas para los rabajadores. ya que por no llevar al
cabo la coalicién, los trabajadores aun perteneciendo a un sindicato. Qquedaban en un
estado desventqjoso. por lo cual se recumo a denominar a los sindicatos, coaliciones
permanentes.

La codqlicién es transitoria. no requiere registro, es para la defensa de intereses
comunes y se puede formar con dos trabajadores o patrones. El sindicolo es permcr-ente,
requiere de registro ante las Juntas de Concillacion y Arbitraje o anle ia Secretana del
Trabajo y Prevision Social; se constituye para el estudio; defensa y mejoramiento de
intereses comunes y para formarse se requiere de un minimo de veinte trabajadores o de
tres patrones. por lo menos.

La coalicién de trabajadores no puede ser titular de un contrato colectivo de
frabagjo que comesponde siempre a 10s sindicatos obreros, pero en cambio es titular del
derecho de huelga. Es fitular pero no puede emplazar a huelga para obtener la firma de
un conftrato colectivo de trabgjo. ni su revision, ni tampoco su cumplimiento por no ser
titular de dichos contratos.

Ahora bien, el objeto de la huelga. como ya lo hemos citado anteriormente, estd
contenido en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabgjo. el cual, también ya
transcnbimos. pero como el tema se relaciona. hacemos referencia a él nuevamente.

Estos objetos, entre otros. son el de exigir del patrdn, la celebracion y revision tanto
del controto colectivo de trabajo. como del contrato-ley. al término de su vigencia. asi
como la 1evision de los salarios contractuales. de acuerdo ala Ley.

Dichas revisiones obligatonas. segun los articulos 399 y 399 bis. para el contrato
colectivo de trabgjo. y del contrato-ley en los orticulos 419 y 419 bis de nuestro
ordenamiento laboral. que marcan como liempo minimo de revision salarial de un ano
desde la techa de la celebracion. revision o prorroga de los contratos.
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También buscan el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del capital. con los del frabgjo.

De acuerdo con el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo. éstas fracciones, las
cuales vande la | ala IV y de la Vi, a nuestro criterio, son las que se relacionan mas
esirechamente con nuestro tema, ya que con base en ellas se exigird la modificacion de
las condiciones de trabgjo. :

La huelga tiene como propdsito el de establecer el equilibrio entre los factores de
la produccidén y del trabgjo. es por ello que se utiliza como una forma de presion at patron,
para asi obtener una posible modificacion de las condiciones de trabajo.

Sin embargo, en ta Constitucion, en el articulo 123 fraccion XVIIl apartado A.,
establece que tenga por objeto, el lograr el equilibrio entre los diversos tactores de la
produccién, armonizando los derechos del frabajo con los del capital. Y por supuesto que
ambos factores logren ese equilibrio sin ejercitar el derecho de huelga.

No obstanie, al declararse una huelga por motivo de las fracciones que citamos
en principio de este aparlado. es logico entender, que este objeto tiene el mismo fin que
el mencionado en la Constfitucion. ya que mediante la revision del contralo-ley. del
conlrato colectivo de trabajo y su firma, se busca resiablecer el equilibrio perdido,
mediante la modificacién de las condiciones de trabagjo.

Para fundamentar lo que hemos escrito anteriormente, haremos mencion a lo
escrito por el Licenciado Alfonso Guzman Neyra en el periddico El Universal, el 6 de
octubre de 1948, siendo presidenie de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

*  La Junta Federal de Conciliacion y Arbilrgje, invariablemenie ha interpreiado
que el equilibrio al que hacen relerencia la Constitucion y la Ley de la Materia, es el que
debe existr entre una empresa delerminada y sus obreros. y no entre éstos, y las
condiciones generales de la vida en el pais, en un momenio dado. "
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" En otros términos, si por vifud de un contrato colectivo de trabajo una empresa
obtiene grandes utilidades, la Constitucion y la Ley prescriben que los derechos del capital
y del Irabgjo se armonicen en relacion con una situacion de excesivas ganancias, pero ni
la Constitucion nila Ley establecen que donde no hay posibilidad aiguna de cumento de
salario, por no permitiro las vtilidades de la empresa, o exista el caso contrario, éstos
deben aumentarse. por la sola razén de que exista un encarecimiento general del costo
de la vida o por una disminucion del poder adquisitivo de la moneda. Esta interpretacion
de la Ley. no es de hoy, ha nacido de la larga experiencia que tienen los tibunales del
tfrabajo. por tanto no he impuesto yo. ahora, ninguna modalidad, Unicamente me he
limitado a seguir la ruta trazada firmemente por esta Juntay por la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en mulfitud de ejecutorias, porque tanto juridica como
econdmicamente, la tesis es comecta. Todavia hay ofra cosa. cuando un desequilibrio es
general, afecta tanto a los industriales como a ios frabajadores y, en consecuencia, éstos
no pueden fundar la peticion de aumento de salarios apoyandose Unicamente en dichas
circunstancias, porque se desentienden del factor esencial que senala la Ley como causa
para ir a la huelga o a un conflicto de orden econdémico... " { 33}

Esto nos dice. que el contrato colectivo de trabagjo, asi como el contrato-ley,
pueden fijar las condiciones de trabajo que estén de acuerdo en establecer las partes. en
cuantfo a la huelga y las modificaciones que haga de dichas condiciones, no pueden
atenerse al supuesto mencionado amba, es decir al aumento de salarios, sino que debe
existir reamente un desequilibrio econodmico que la justifique. ya que se desentenderian
de factor esencial establecido por la Ley, que nos marca como causa un conflicto
econdmico, por lo cual deben resolverse y tramitarse conforme a los conflictos colectivos
de naturaleza econémica.

De tal fooma, la huelga encontrd su justificacion dentio del sistema capitalista,
cuando el trabgjo reclama que las condiciones de prestacion de servicios se fijen
conjuntamente por los sindicatos obreros y por los sindicatos de los empresarios o por éstos
personalmente, de tal modo. que cuando no se hace esto. o las condiciones de trabgjo
son inferiores, la actividad laboral dentro de la empresa no puede continuar, ya que es
precisa en la disposicion que se establece tanto en la Constitucion. como en la Ley
Federal del Trabajo, de que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su
pleno consentimiento, salvo aquellos casos sehalados por la misma Ley.

Para concluir con este apartado, diremos al respecto. que como todas las figuras
del derecho laboral colectivo, la Huelga forma parte de una tilcgia. en la cual
encontramos al contrato colectivo y al contrato individual, sin embargo. nosotros nos
ocuparemos que los dos primeros, ya que son los mas importantes para nuestro estudio.

[ 33 ) Guerrero Loper. Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Editorial Porroa, S.A.
México. 1994. pag. 376.
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Como ya hemos comentado, cuando nos referimos al objeto de la huelga, que la
fraccion XVIII det articulo 123 apartado A.. de nuestra Constitucion, es reproducido por la
Ley Federal del Trabajo, en el articulo 450, en el cual se manifiesta en su primera fraccion,
que debe tener por objefo una huelga, conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccién, armonizando los derechos del trabagjo con los del capital.

Pero también, es necesario senalar, que la huelga al esfallar, se convierte en un
instrumento de presion para el patron, la cual debe contar con la mayoria de los
trabajadores, segun a lo establecido por el articulo 45 fraccion I de nuesiro
ordenamiento laboral, por que es un acto juridico carente de un elemento esencial, en el
caso, consentimiento [ mayoria ) y por lo que seria un movimiento improcedente.

Por otro lado, lo que se pretende alcanzar, es que con la huelga se pueda aspirar
a llegar a un acuerdo, que como ya mencionamos anteriormente, en el periodo de
prehuelga. se debe haber realizado un pliego de peficiones, las cuales al ser analizadas,
fueron rechazadas todas o en su mayoria. por lo cual se declard la huelga. De esta
forma, se pretende por medio de ésta, lograr de los patrones la aceptacion a las
condiciones de trabgjo. que después de la revision de los contratos colectivos o de los
contratos-ley, los sindicatos consideran justas las condiciones para que éstas se
modificaran.

Por lo tanto, podemos apreciar que la huelga puede ser usada para obtener,
después de la revisién, las modificaciones a las condiciones de trabagjo, que las partes
juzguen convenientes.

Por 1o cual concluimos este punto. de la siguiente manera, ya que nuestro estudio,
nos indica lo siguiente :

La huelga puede ser un medio de presion para los patrones, cuando el sindicato
busque lograr el equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital.
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Ademas, no solo podra declararse una huelga por esto, sino por las fracciones del
articulo 450 de la Ley Federal del Trabagjo, las cuales ya hemos cilado anteriormente, ya
que el legislador fue mas alla de lo plasmado por la Constitucion, sin embargo, una huelga
no puede justificarse solo por el hecho de una descompensacion econdmica reinante en
el pais, ya que el poder adquisifivo tanto del patrdn como del frabajador es igual,
proporcionalmente reducido por la economia en nuestro pais.

Por lo demas, consideramos que la huelga es improcedente, seguiriomos el camino
en lo que se refiere a la modificacion de las condiciones de trabajo. ya que solo pretende
el mejoramiento laboral y econdmico entre las relaciones obrero-patronales.



3.6. La Modificacién de las Condiciones Generales de Trabajo y el
Procedimiento para los Contlictos Colectivos de Naturaleza Econdomica.

La modificacion colectiva de las condiciones de trabajo. asi como la suspension y
terminacion de las mismas, dan origen a los ltlamados * conllictos de order acondmico. "
que se resuelven mediante sentencias colectivas. yo que ios laudos son i¢s resoluciones
que recaen Unica y exclusivamente en los conflictos de orden jundico.

Contorme al articulo 426 de lo Ley Federal del Trabajo. los sindicatos de los
trabajadores o patrones podrdn solicitar de las Junlas de Conciliacion y Arbitigje las
modificaciones de las condiciones de trabgjo. solamente cuando existan circunstancias
econdmicas que lo justifiquen o cuando el aumento del costo de la vida orgine el
desequillbrio entre el capital y el frabajo.

Desde luego. el juiclo que implica dicha modificacién se debe tramitar de acuerdo
con las disposiciones especificas de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

Los confiictos de orden econdémico son los que crean, modifican, suspenden o
terminan condiciones de trabajo y también pueden ser individuales o colectivos, segun el
interés atectado.

Conforme al articulo 900 de nuestra Ley Federal del Trabajo. nos dice que los.
Conflictos Coleclivos de Naturaleza Econdémica. son aquellos cuyo planteamiento tiene
por objeto la modificacion o impiantacién de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la
suspension o terminaciéon de las relaciones colectivas de trabgjo.

El contrato colectivo de trabajo. por otra parte. persigue en lo esencial establecer
el equilibrio entre los factores de la produccion., de tal manera que. vistas las
circunstancias econdémicas de una empresa, sus trabajadores laboren en condiciones
adecuadas a su necesidad y ala capacidad de ta empresa.
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La existencia, valida y vigente, de un contrato colectivo de trabajo delermina, en
consecuencia, que nazca la presuncion de que en la empresa o establecimiento a que se
aplica. hay Equilibrio.  Esto es igualmente vdlido para los contratos-ley.

Existen fenomenos econdmicos. sociales y politicos que pueden producir en la
economia de las empresas y en las de los trabgjadores, situaciones que no encuentren
solucion en los contratos colectivos.  Es por ello que el legislador, abre un camino a la
intervencion de las autoridades jurisdiccionales, permitiéndoles modificar, a peticién de
parte interesada y con audiencia de la otra, o convenido en 1os contratos colectivos de
trabajo o contratos-ley vigentes.

En el articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo nos dice :

Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran solicitar de las Junias de
Conciliacion y Arbitraje 1a modificacion de las condiciones de frabajo contenidas en los
contratos colectivos o en los contratos-ley :

I. Cuando existan circunstancias econdmicas que la justifiquen ; y

I 1. Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el capital
y el trabgjo.

La solicitud se ajustara a los dispuesto en los articulos 398 y 419, fraccion |, y se
tramitara de conformidad con las disposiciones para confiictos colectivos de naturaleza
econdmica. " | 34)

[ 34 | Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo. Comentarios, Prontuario,
Jurisprudencia y Bibliografia. Editorial Pomua, S.A. México. 1996. pag. 196.
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Entonces. el juicio que implica dicha modificacion se debe tramitar de acuerdo
con las disposiciones especificas de los conflictos colectivos de naturaleza econémica.

" Articulo 448. El ejercicio del derecho de huelga suspende la tramitacion de los
conflictos colectivos de naturaleza econémica pendientes ante la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje. y la de las solicitudes que se presenten, salvo que los frabajadores sometan el
confliclo ala decision de la Junta.

No es aplicable lo dispuesto en el panalo anterior cuando ia huelga tenga por
objeto el sehalado en el articulo 450, fraccion V1. " | 35 )

Lo anterior resulta, sin embargo, tedrico. ya que por disposicion expresa de los
articulos 448 y 902 de lo Ley federal del Trabajo. cualquier emplazamiento a huelga
suspende la tramitacion de los conflictos de orden econémico y pof Io tanto cuando el
patrén inicia un juicio de esta naturaleza, el sindicato simplemente procede a emplazar a
huelga. y el patrdn se queda sin conflicto y con huelga.

Por lo que expuesto y comentado en los articulos anteriores, consideramos que por
lo sustentado en nuestra tesis y en nuestro criterio personal. en la practica y conforme a
derecho. se debe DERQGAR los articulos 448 y 902 de la Ley Federal del Trabajo. por ser
inoperante juridicamente para la framitacion de los conflictos colectivos de naturaleza
economica e ir en conira de ia naturaleza jundica de los mismos, y por supuesto de ir en
contra del ejercicio del derecho de llevar a cabo dicho procedimiento por parte de los
patrones o sindicatos de patrones.

El espiritu de esta disposicion det articulo 426 de nuestro ordenamiento laboral
conmesponde. entonces. a la intencion de poner una solucion a una situacidn econdémica
inestable. para asi evitar los problemas que con lleva el ejercitar del derecho de huelga y
que sea asi improcedente ta huelga para los incrementos salariales por desequilibrio
economico.

( 35 ) Trueba Urbina, Alberto. Ley Federgl del Trabgjo. Comentarios. Prontuario,
Junsprudencia y Bibliografia. Editorial Porrua. S.A. México. 1996. Pag. 203.
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CAPITULO IV . EL DESEQUILIBRIO ECONOMICQ.

4.1. Desequilibrio Economico.

Al empezar nuestra investgacion, dimos una idea de 1o que para nuesho cnteno
era el desequilibio economico. el cual podemos decir que no $5lo debe verse como un
factor importante dentro de la empresa. sino que de un rodo mas general, afirmarernos
que es una situacion que liene tugar no solo en el interor de una emnuresg o
establecimiento, sino que es de alcances muy importanies. ya que se ongina en todo el
pais. por cuestiones gjenas muchas veces a la voluntad de todas ias personas.

Cuando afirmamos esto. no podemos dejar de mencionar el hecho de que
cuando en un pais ocunen los factores que desequilibran los elementos de la produccion.
tales como el lrabgjo y et capital. debemos analizar adecuadamente el por qué de dicha
circunstancia.

Pues bien. podemos hacer referencia de una situacion dificil. por la cual atraviesa
México, cuanto luvo que enlientar un desequiibno econdmico muy grande.  Este
desequilibno tuvo lugar duronte los regimenes anleriores, causado por ia devaoluacion dei
pesa y la nuevo economia que pretendia instalarse en el pais.

Esto ocasiond un desequilibio economico en todo el orbe laboral, pues 10s
trabgjadores y patrones resintieron estas medidos. de manera que en ocasiones se
tuvieron que llevar al cabo algunas modificaciones en el Gmbito de las relaciones de
tfrabgjo.
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Anos después, podemos citar un nuevo desequilibrio econdmico, el cual
desbalanced la economia nacional, la cual tuvo lugar en el sexenio del también
Llicenciado Carlos Salinas de Gortari, quien traté de modificar la economia, y esto dio
como resultado una crisis economica muy diticil, de lo que derivd la fuga de capitales y su
caida en el mercado mundial, y la posterior devaluacién de la moneda y una serie de
factores internos y exlernos que alteraron los factores de la produccion, como el tfrabajo y
el capital, lo cual trajo como consecuencia una tirante relacion laboral, pero que. como
nosotros los hemos sostenido y rataremos de analizar en el punto 4.3., que el supuesto de
la fraccion |l del articulo 426 de o Ley Federal del Trabajo y por lo que implican una
modificacion a las condiciones generales de frabajo a fales contratos, puesto que por ser
precisamente ojenos a la situacion, la empresa o establecimiento tienen tantas pérdidas y
problemas que hace mas dificil el sostenimiento de la empresa y de las fuentes de trabajo
y por supuesto menos pensar en movimientos de huelga con las consecuencias de tener
al pais con mds problemas y perder mas fuentes de trabajo.

No obstante, el desequilibrio economico que afravesd México en aquellos dias, a
pesar de fodo, incluyendo las repercusiones que éste tuvo sobre los frabajadores y
patrones, no es posible considerarlo como una causa para que los sindicatos puedan
ejercitar el derecho de huelga en contra de 1os patrones.

Pero, también es menester hacer la diferenciacién de que el objeto que se
persigue, es olorgar al irabajador unas mejoras condiciones de trabagjo, las cuales pueden
consislir en una mejor jornada de frabajo, mejores salarios, que como hemos dicho, es la
principal condicion de trabajo para los trabajadores. pero en el caso de un desequilibrio
econdomico no es aceptable la idea de una huelga, no por olra razon, sino por que la
empresa, esta trobajondo con pérdidas y por lo que se enfrenta a graves problemas, lo
que significa una menor produccion parq los patrones, y por consiguiente también
acarrea una serie de problemas graves para los rabajadores.

Por lo fanto, el desequilibrio econdmico es una causa que afecta a todos cuantos
habitamos en el pais. ya que con motivo de esta siluacion, ademas de haber poco
trabajo. hay poca produccion, lo cual nos da como resuitado una paupérmima siluacion
adquisitiva frente a nuestras necesidades, en comparacion a épocas anteriores, pero que,
repetimos, no es una causa imputable al paton, ya que él dentro de su empresa esta
viviendo exactamente la misma situacion problematica y dificil que los trabajadores, por
lo tanto. no puede hoblarse de la posibilidad de una Huelga que fenga por objeto el
procurar presionar a los patrones, para obtener de ellos el mejoramiento de condiciones
de frabajo. cuando estas penciones sean hechas como producto del desequilibrio
econdémico que vive el pais en general.
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Entonces. debemos senalar que es inconcebible que los sindicalos pretenden
llevar a los trabgjadores a ia huelga cuando existan estas circunstancias economicas tan
dificiles. y la huelga como pretende el sindicato de trabajadores ser objeto de huelga con
tundamento en el articulo 450 de nuestra Ley Federal de frabqgjo. en el cual nos dice en su
fraccion | conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando
los derechos del trabgjo con los del capital. no debe ser cousa para acudr a esle
derecho laboral, sino contorme a fa fraccion il articulo 426 de lo Ley Federal de Irabajo.
como una modificacion o las condiciones de trabqjo y que se tramitara de contorrr dad
a los conflictos colertivos de naturaleza economica. t¢'o del conlrato colechve de
trabajo. como del contrato-ley. de acuerdo con lo establecido por fos articulos 900 al 919
de la Ley Federal dei Trabajo. con excepcion del articulo 902 que debe ser DERQC »DQ
de nuestio ordenamiento laboral, en nuestra opinion personal.

De tal torma. debemos dejar bien claro. que si. en eleclo la huelga es un medic
muy eficaz para lograr to que los trabgjadores requieren del paton. pero que Ccomo
analizaremos en el punto 4 3., esta puede ser la causante de un clesequilibno economico
dentro de la msma empresa o establecimiento, pero 0or ahora. rnantendremos la
posicton que adoplaomos desde el comienzo de este rabajo. es deci. que la huelga debe
evitarse por cualquier medio. ya que ésta penudicada directamente tanto ai rabaudor
como al patron. debido a que se suspende toda actlividad labara' que representc una
perdida de capitol muy grande. la cual es muy castosa para los patrones y pércida cfe las
tuentes de rabgjo para el rabajadar. ya que puedes verse pavodo de recibir su salano
mientras dura el conflicto o quiza con la pérdida de su tuente de habagjo. que es la que le
permitra vivir y mantener decorosamente una tamilia.

Ahora bien, en el punto siguiente analizaremos la Fundamentacion que utizan 1os
Sindicatos ya que solo queda por ahora. establecer que ia huelga es improcadente por
las causas de un desequilibrio economico. la cual no puede ser unpulable al palon. por
ser unag condicion generalizada en todo el pais
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4.2. Fundamentacion que utilizan los Sindicatos.

Por lo tanto comentamos que, después de analizar la huelga. el fundamento que
tienen los sindicatos para realizar el movimiento de huelga debe ser 1o contenido en el
articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que respecta a mi opinion, creo que el primcipal fundamento que deben
utilizar los sindicatos para promover una huelga se encuentra plasmado en lo dispuesto
por la fraccion | del arficulo 450 citado anteriormente, en 2l cual se senala que la huelga
debe tener como objeto el de equilibrar los distintos factores de la produccion. tales
como el trabajo y el capital, lo cual es adecuado., pues el principal interés de los
trabgjadores, debe ser el cuidar que su salario sea remunerativo, y que haya un balance
adecuado entre 1a empresa y el patrén, por lo cual debe existir buena produccion por
pare de los trabajadores, asi como la adecuada remuneracion que los patrones
otorguen a sus trabajadores por sus servicios.

La fraccioén | del articulo 450 de la Ley Federal det Trabajo. recoge e! principio
Conslitucional de la fraccién XVIIl del articulé 123 apartodo A., que establece que las
huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
taclores de la produccion, armonizando los derechos del trgbajo con los del capilal.

. -
. .

Los trabajadores, segun lo expresa el articulo 450 en su segunda fracciéon de
nuesho ordenamiento laboral. tienen el derecho de ejercitar la huelga con motivo de que
se celebre el conifato colectivo de frabojo en la empresa o establecimientd en el cual
presten sus servicios. cosa justa, ya que todos los lrabajadotes tienen el derecho de exigir
la firma del coniralo coleclivo de lrabajo o del contiato-ley, para poder aspirar a gozar
de las condiciones de tabajo que establece la Ley. en su arficulo 391 y 412 de la Ley
Fedwral del Trabajo. ademas de las que por medio del sindicato pueden ir logrando
mejorar sus condiciones de frabajo al convenio coleclivo.

La revision del contralo coleclivo de trabajo debe ser revisado al 1érmino de su
vigencia, 10 que puede dar origen a ejercitar el derecho de huelga, si el patron se niega a
celebrarlo o revisarlo y el sindicalo solicila su celebracidén o revision sobre las condiciones
de trabajo que ésle pretende modilicar de acuerdo con sus intereses.
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La fraccion tercera del articulo en cuestion. establece una serie de condiciones, asi
como la celebracion y revision del contrato-ley. el cual debe ser frmado por las empresas.
ya que de lo contrario puede llegarse a ejercitar el derecho de huelga por este motivo.

De la misma manera. puede exigirse la revision de dicho convenio, cuando haya
llegado a su término, segun lo marca el articulo 419 de nuestro ordenamiento laboral, ya
que de no realizarse este estudio de las condiciones de trabgjo, es motivo de que los
patrones se enfrenten a una huelga.

La cuarta fraccion nos hace referencia a que !os sindicatos tienen ia facultad de
exigir el cumplimiento de los contratos colectivos de trabajo, asi como de los coniratos-
ley, en las empresas en que hubiese sido violado, de lo contrario, pueden emplazar a
huelga al patron.

Ofro motivo por el cual un sindicato puede llegar a ejercitar un movimiento
huelguista, es por que los patrones no respeten el ordenamiento determinado para el
cumplimiento del correcto reparto de participacion de utilidades.

Como la paricipacion de utilidades no forma parte del salario, las violaciones a las
disposiciones relalivas a las mismas, no alieran el equilibrio entre los faciores de la
produccion y el hecho de que el patron viole un derecho de la generalidad, por mas
grave que sea la violacion, no motiva, en nuestra opinidn, una accion colectiva, ni
constituye, por lo fanlo. causa de huelga.

También consideramos que la Jurisprudencia deferminard en qué casos se viola el
equilibrio entre los factores de la produccion por el incumplimiento de disposiciones
relativas @ participacion de utilidades. ya que puede darse el supuesto de que el
incumplimiento de alguna disposicion sobre participacion no cause el desequilibrio que
resulta indispensable para que las huelgas sean consideradas como licitas.



99

Por otra parte, si un sindicato de trabajadores decide emplazar a huelga a una
empresa. por cualquiera de las causas anteriores, los sindicatos de la misma rama pueden
solidarizarse  con el primero para ejercitar un medio de presion mas fuerte contra 10s
patrones de esa rama en especial, para que estos se vean en la necesidad de acceder a
las pretensiones del sindicato que motivd el movimiento huelguista. { Huelga por
solidaridad ).

finaimente, nos referimos a la ultima fraccion del articulo 450, en la cual se
establece la posibilidad de que un sindicato llegue a ejercitar la huelga al pretender la
revision de los salarios cantenidos en los contratos colectivos de trabajo. asi como en los
contratos-ley. ya que de acuerdo a las articulos 399 bis y 419 bis, de nuestra Ley Federal
del trabagjo. establecen que dicha revision debe ser anualmente.

Conforme a mi opinion y criterio, un sindicato esta legitimado para llevar a cabo
un movimiento de huelga por cualquiera de los puntos anteriores, sin embargo, creo que
el mas importante de los conceptos anteriores es el que debe lender a equilibrar los
factores de la produccion, el trabajo y el capital, ya que esto es la base de la relacion de
trabajo y por lo que al estar vigente el contrato colectivo de trabajo o el contrato-ley
implica que existe en la relacién laboral un equilibrio justo entre los trabajadores y la
empresa.

De cualquier forma, los objetos que deben tener los sindicatos para poder lograr un
movimiento huelguista deben ser los citados anteriormente, los cuaies siempre buscan un
equilibrio en las relaciones laborales, que deben estar protegidas por el contrato colectivo
de trabgjo o por el contrato-ley, ya que esa es la razon de ser de estos convenios. Pero o
que no es admisible, es que se trate de hacer lo que sucedid, como un ejemplo de 1o que
puede ocasionar una huelga, es el caso de la Pascual, la cual dejé de producir mucho
tiempo. hasta que pasd a ser propiedad de los hi:bajadores, 1o cual no es de ninguna
manera perjudicial para los frobgjadores, «no pura el patrdn, y esto lo mencionamos
aludiendo a las huelgas que son producto de un desequilibrio econdémico, por lo cual.
esta empresa se convirtio en una cooperativa y quiza también pudiera haberse perdido
las fuentes de frabajo. y por lo cual es una mision primordial en el Derecho del Trabajo el
protegerlas.



Por ultimo, diremos que los sindicatos pueden hacer valer sus derechos siempre que
la huelga no sea por causas de un desequilibrio econdmico. ya que penudicaria mas a la
economia de la empresa y de nuestro pais. por 1o que necesiiamos para progresar es
mayor trabagjo y responsabilidad y no dias de descanso sin produccion ni salarios.

Por 1, demds, consileramos gue 1os fundamento Ae Ins sinck. 0 s sirven para
ejercer una (reinn suficiente para que sus derechos 2o apetado | Lideiarioy, por la
Ley, sin fa neces: Jad primordial de perjudicar con el dere ho 0 ejeriter & o sisienio de

huelga y encaminarse a revisar. analizary modificar las concliciunes generales de: radajo.
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4.3 Naturaleza del Desequilibrio Economico. | 3 Es una Modificacion alas
Condiciones Generales de Trabagjo ¢ ).

Como lo mencionamos en el punto antenor. el desequiibnn econdmico puede ser
generalizado en todo el pais. por cuestiones de oliticas. econdriura’ y sociles a nivel
nacional. 0 en su caso. entre los factores de y produccidn v« - a alal que L arnente
tiene un caracter economico, sera entonce. « uando al Droducsse 1o huelga se oCcasionG
un desqjuste en el equilibrno de lo empresa. la cual hasia antes de ta huelgo trabga de
una manera equilibroda. pero que una vezr que esta se presenta. toda su estructurg
adquiere un funcionamiento dilerente.

Lo que qQueremos decir con lo anterior, es que un desequilibio econdmICo se
puede producir por un caso general, o seo. que este reine en todo el pais. por 10 cual
podemos atender a lo que nos dice el maestro Euqueno Guermnero :

de situaciones de desequilibrio en que se utiliza la huelga como medio para
restablecerlo. Surge. sin embargo. una cuestion importante que no debemos dejar pasar
por alto : los tactores de ia produccion, en téiminos generales. son el capital y el trabajo.
expresados de manera genernca : pera la hueiga es un tendmeno concreto que ocure
dentro de una empresQ y entonces se requiere concretar aguelia generalidad. para
sostener que los lactores de la produccion. capital y rabagjo. estan representados. en
cada caso por determinado patran y por fos trabagjodores que laboran a su servicio.”
{36)

" Ademas. por lo que respecta al desequilibrio general. podemos citar que afecta
tanto a los industnales como a los rabagjadores y. en consecuencia, eslos no pueden
fundar una peticion de aumento de salanos tundandose unicamente en dichas
circunstancias. por que se desenfienden del factor esencial Que senaia la Ley como causa
de huelga o de conlflicto economico ... " ( 37 )

(36_]_yv(737 } Guenévo Lopez. Euquerio Manuel de Derechq del Trabajo.  Editonal
Porrua. SA Mexico. 1994 pag 375y 376
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Este conceplo nos da una dea de lo que se debe entender por el desequilibno
economico que podemos enconlrar en el pais. y aquel que se halle denltc de una
empresa 0 establecimiento. Por lo tanto. lo huelgo en uno empresa que pasa por el
desequilibno econdmico, no puede llegar a ningun objeto vohdo pueslo que yo diyimos
que no se puede aceptar este hecho, por tener un objetivo distinto a los senalados por la
Constitucion y a los plasmados por la Ley Federal del Irabagjo. sin embargo. lo hueigu que
tiene por objeto oblener un equilibno entre los tactores de ia wroduccion. abojo v
capital con motivo de un desequilibno economico. el cudl exista c.enlro de la empresa
que el patron estana en condiciones de anahzar. mientras sena diticil satistccer las
demandas de los lrabgjadores, ya Que debemos recordar que st bien nuestra legislacior:
laboral protege a los trabajadores. lamoien debe luteiar los inlereses y derechos de los
patrones y por lo tanto el camino es una moditicacion a los Contratos Coleci os de
Trabgjo y de los conlratos-ley. y que se ramitaran por medios de los conflictos colectivos
de natu:aleza economica.

Entonces. es necesario establecer que cuando la huelga se pretende llevor al
cabo por causa de un desequilibrio economico. se desvirtua compielamente el objeto de
la huelga ya que. si bien se desbalancea el faclor de habqgjo. se debe o un moltivo de
caracter economico. que se encuentta de manera general en todo el pais. Por otra
parte, cuando la huelga se debe a la necesidad que henen los sindicatos de trabajadores
de obtener algun benelicio mediante el ejercicio de sus derechos laborales en cuanto G
que se declaran en huelga en contra de los pationes. esta perdeno ya que 1os taciores
por los cuales se desequilibro la economia, se deben a diversos tactores que ayudon a
que el costo de la vida se eleve, la empresa tenga senos provlemas y 10s trabajadores
puedan perder sus fuentes de frabajo. por 1o Que atecta. como 0 hemos dicho. tanto a
los trabajadores como a los patrones.

Ahora bien, tenemos que comprender que cuando hay una huelga. ésta es. en si
un desequilibrio economico, es decrn. que el misro movimiento huelguista ocasione el
desequiibno. yo que cuando se suspenden las labores dentro de una empresa se puede
presentar el nesgo de que dicho movimento se encuentre improcedente coimo nos 1o
expresa 2l articulo 459 de nuesha legislacion laboral

Arhculu 459, La huelgo es legalmente inexistente st

I La suispension del habgjo se realiza por un numero de trabgjadores menor al
fijado en el orticulo 451, fraccion il [ En el cual se expresa gue el numero de hrabojadores
pertenecientes al sindicato debe ser comespondiente a 1a mayorna )
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II. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el articulo 450 : y { esta
fraccion se refiere a los objetos por los cuales las relaciones de trabajo se pueden
suspender por medio de ia huelga. a los que ya nos hemos refendo antenormente ).

lil. No se cumplieron los requisitos senalados en el articulo 452 | Derogado
corresponde al articulo 920 actual LT es el procedimientc de huelga ).

No podra declararse la inexistencia de una huelga por causas dishnlas a las
senaladas en las tracciones anteriores. " ( 38 }

Este precepto nos indica que en ningun momento podemos acudir a la huelga por
causa de un desequilibrio econdmico. puesto que no estd contemplado en los objetos de
la huelga. por lo tanto podna ser declarado el movimiento de improcedente.

Por lo tanto. al entrar los rabajadores en una huelga. no solo podrna ser perudicial
para el patron. sino tambien para los frabajadores, quienes. al parar Ias labores. pueden
deyjar de recibir 1os salarios y utiidades. que éstos deben obtener por su frabajo vy por lo
produccion de la empresa. De tal manera. que la huelga debe ser evitada de cualquier
forma. ya que al pararse la produchvidad de una empresa se generan grandes perdidas.
los cuales no solo atectan a los rabojadores. también a ta empresa o establecimientos. y
por supuesto también a todo el pais.

Por esto. podemos sostener que la huelga en si puede tormar. por si misma un
desequilibrio economico que atecte a la misma empresa. la cual en un momento dado,
oo no convenir al patrdén o ser mas perjudicial para sus intereses, podna renuncior y cemar
ompletamentie 10 empresa o dejar a la misma en manos de los frabajadores. pero
consideramos que no es conveniente. por eso proponemos una moditicacidn a las
condiciones generales de trabgjo en las relaciones laborales. en los contratos colectivos
de tobqgjo y los contfratos iey con fundamento en el arliculo 426 traccion Il de la Ley
Federal del Trabaqjo

(“-3_6) T_rua)o Urbi-n-d,_-;\lbeno Ley Federal del Trgbagjo. Comentarios, Prontuario.
Jurisprudencia y Bibliografia. Editoriat Porrua. S.A - México, 1996 pag 205
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De tal fooma, es necesano pensar que cuando el desequilibrio economico se
presente dento de la empresa por alguna causa determinada. como una bagja
remuneracion salanal, en la cual haya un desequilibio en general. entonces si hay una
razon para solicitar una revision del contrato colectivo de trabajo y de los contratos-ley, y
que con eila se pueda solicitar una maodificacion del salano o de cualquier otra condicion
de habajo. para evitar la necesidad de eiercilar el derecho de huelga y tener menos
confiizlos laborales enlre los rabajaddyre. y roitrones, parn que exsta un adecuado
equilttino enlre los diveros fuctores de la producaidn, y relacinnes laborales mas justas y
equituhvas, para lambien beneficiar al pais sm huelgas ni dic: un laborar
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4.4 Improcedencia de la Huelga.

Los contlictos ec.ondrmicos ket que plantsc 1. e aadad o conveniencio de
crear condicicin s 1 evas de prestor feodie ver s “ourosiempors Cle natoralezo
cowhvir i oot dan unicamente eoais s o udon b Olairas 4 1, £ presanos y
porgue aleclan necesanaente hsintereses ¢ o ion el parte de 10 ronoyadores.
5 hemos que b rat-ajadores dispune e dos corr Loaaarania g ; cle sus

demandas y aspicaciones, la huelga y lu ac.ion ¢oleciva ante las Junlas ds Concihacian
y Arbittgje  Las «10s posibilidades e<tan reconociua; & oresaomente en nues!ro derecho .
la Huelga. en las tracciones XVily XVIii del Aricule 120 auaiado A Conshiucional. y en los
articulos 440 y siguientes de la Ley Federal del Trabgjo. normas estas Uthmas que nroceden,
en buena medida. de la Lley de 1931, y la accian ante las luntas. enlos articulos 387. que
faculta a los sindicatos obreros a solicitar a celebracion del conliato colectiva de trabajo
o del contrato-ley, articulo 426 de nuestro ordenamiento laboral, que autonza a las
mismos sindicatos para demandar la modificacion de ic: condiciones de tmiban. y 789 de
la Ley Federal del rabaqjo y siguientes que hablan de la tramitacion y resolucion de los
confiictos economicos | *° )

La huelga. como hemos visto es un medio de presian otorgado a los abaraderes
por lo Ley, haciendo a los sindicatos ios hiulares del mismo derecho. ya que segun nuestia
legisiacion se da esa calidad afa coalicion  Sin embargo se ha considerads al sindicato
como una coalicion permanente

La coalcion es transitona, no requiere registro. es pora ta defensa de intereses
comunes y se puede tormar con dos rabgjadores o palrones Bl sindicato es permanente,
requiere de registro y se constituye para el estudio. defensa y mejorarmienio de intereses
comunes y para formarse es un minimo de veinte frabojudores o de tres pationes

{ * ) A parte de ias retormas y adiciones de 1980 a la Ley Federal del Trabgjo. el arliculo
900 y siguientes hocen referencia a la tramitacion y resolucion de tos contiictos de
naturaleza economica
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La coalicion no puede ser titular de un conhato colectivo de trabago que
comesponde a los sindicatos. pero es htular precarna del derecho de huelga.  Es titular
precaria, ya que no puede emplazar a huelga para obtener la firma de un contato
colectivo de trabajo. ni su revision, ni su cumplimiento por no ser litular de dichos
contalas.

No obstante. la huelga debe cumplir con qlgunos requisitos conterdos en g
Constitucion, segun el articulo 123, fraccion X VI, del apartado A este iequisito de vahdez,
es que se lleve a cabo con objeto de e, litrar los tactores de la produccion. cormo el
fravajo y el capital. ademas de las condiciones establecidas en el articulo 450 de la Ley
Federal del lrabgjo

Y conforme al articulo 450 de lo Ley Federal del [rabajo que en cnso de huelga el
desequilibno debe ser entre los diversos factores de la produccion en unu empiesa y
cuando se invoque el aumento del cost.. de la wida debeia recurirse o un conflicto de
orclen economico. en que el paton pod-«: demostrar que 011 CoNSecueNncits de ese

esequilibno economico también han repercuhdo en su Propia & snomiQ

Sin embargo. para que pueda agruparse un sindicato se necesito cubmr algunos
requisitos. por lo cual debemos pancipiar por definido, de acuerdo con IG propia Ley
federal del Trabgjo en su articulo 356

" Articulo 356. Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones. constituida
para el estudio. mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. " { 39 )

( 39 ) Iru_ego Uero, Albernto Ley Federal del Trabgio Comentarios, Jurisprudencia y
Bibliografio Fditonal Pomua. S.A. Mexico. pag. 174
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Existen cinco clases de sindicatos. que pueden ser gremiales, los cuales forman los
trabajadores de una misma profesion. oficio o especiol ; de empresa. los constituidas por
los tfrabajadores que trabajen para una misma empresa ; los industnales, estdn formados
por aquelios trabajadores que se dedican a dos o mas empresas de la misma rama
indusinal ; Nacionales de industria, que son aquellos tormados por 1os trabajadores que
prestan sus servicios en una o varnas empresas de la misma roma de la indushia, instaladas
en dos 0 mas Entidades federalivas y finalmente. los de oficios vanos, es el loimado por
trabojadores de diversas piotesiones.

En contraposicion. l0s sindicatos de patrones solo pueden ser de dos clases . las
formados por patrones de una o varias ramas de actividades y los sindicatos denominados
Nacionales, aquellos constituidos por los patrones de una o varias ramas de actividades
de distintas Entidades Federativas

El registro de los sindicatos debe seguir los requisitos que se establecen en el
articulo 365 de nuestro ordenamiento laboral.

" Articulo 385. Los sindicatos deben registrarse en la Secretana del Trabgjo y
Prevision Social en los cosos de competencia federal y en los Juntas de Conciligcion y
Arbitraje en los de competencia local. a cuyo efecto remitiran por duplicado

1. Copia autorizada del acla de la asomblea constitutiva ;

Il. Una lista con et numiero. nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y
domiciho de los pationes. empresas o establecimienios en l0s que se prestan 1os servicios ;

Il Copia aqutorizada de los estatutos : y

IvV. Copia autonzada del acla de la asamblea en que se hubiese elegqido Ia
directiva



Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores seran autorizados por
el Secretano General. el de Organizacion y el de Actas. salvo 1o dispuesto en los
estatutos. ™ ( 40 }

De acuerdo con esto. los sindic atos son 10s que van a poder ejercitar el derecho de
huelga. siempre que este movimiento sea producto de un acuerdo de voluntades de ta
mayoria de ios integrantes del mismo.

De tal manera. que si la huelga no es realizada por una mayona de frabajadores,
este movimiento se declarada improcedente.

Por lo tanto, una huelga es improcedente cuando no tiene fundamento legal para
declararse. como es el caso del desequilibrio econdmico. del cual ya hemos hablado en
el punto 4.3 o de cualquier otra causa que no esté contemplada en la Ley. corno en el
caso que el sindicato de frabajadores trata de ir a la huelga con motivo de una causa de
caracter economico, que se encuentra enumerada dentro de las fracciones del articulo
426 de lo ley Federol del trabgjo. es decir, que tenga por objeto la modificacion de tas
condiciones de trabagjo contenidas en los contratos colectivos de trabajo o en los
contratos-ley y se tramitard de conformidad con las disposiciones para los conlflictos
colectivos de naturaleza econdmica, para mantener el equilibrio entre los tactores de la
produccion. armonizando los derechos del frabajo con los del capital.

De tal manera. que si un sindicato pretende ejercitar su derecho de huelga.
utilizandolo como un medio de presion para conseguir del patron ciertas prestaciones de
trabajo o revision y cumplimiento de los contratos colectivos de trabojo o en los contratos-
ley que no sean exigibles todavia o que tengan fines de cardcter econdmico. la huelga
debe ser declarada improcedente.

(—Ao—rlrbebo Urbino, Alberto Ley Federal del Trabale Comentarios. Prontuario.
Jurisprudencia y Bibliografio Editorial Pomua. S.A Méx:co. 1996 pag. 176
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Por 1o fanto. las huelgas inexistentes si le faltaron los requisitos de fondo. forma o
mayoria. o alguno de elios. La huelga inexistente. nunca podra ser existente. pero si podra
ser licita si reunio el requisito de fondo y le taltaron los de forma o mayornia ; también podid
ser ilicita s ademas de no haber cumplido algunos de los requisitos de tondo. torma o
mayornia. se realizaron los actos violentos por la mayoria de los frabajadores huelguistas y
que no persiguen ninguno de los objetos establecidos en la Ley, por lo mismo. la Junta de
Conciliacion y Arbitraje dard marcha atrds al movimiento y reivindicara los derechos de los
patrones, los cuales quedaron suspendidos a partit del momento en que se tuvo
conocimiento de la intencidon de los trabajadores de llegar a la huelga.

En este capitulo debemos hacer hincapié de que la huelga debe ser evitada por
cualquier medio, ya que los frabajadores y patrones tiene un periodo obligatono para
tratar de resolver sus problemas. el cual deberia ser suficiente para limar sus diterencias. ya
que la huelga. como lo sostuvimos a lo largo de esta investgacion, es perjudicial para
ambas partes. pues la produccion se detiene y esto viene a atectar no solo a la empresa
o alos trabajadores. sino también alos patrones y a nuesto propio pais. en el caso de que
los sindicatos de los trabajadores ejerciten el derecho de huelgo. que raiga aparejado
por este molivo un desequilibrio @conomico.

Con este modesto estudio demostramos y concluimos que los incrementos
salanales por desequilibrio economico. respecto de los salarios establecidos en 1os
Confratos Colectivos de Trabajo o de los Contratos-Ley : que solicitan los sindicatos cada
vez que aumentan (os salanos o existen desequitibrios econémicos. encuadran en el
supuesto de la fraccion Il del articulo 426 de la Ley Federal del Irabgjo. en este arficulo
precisa cual es el procedimiento a seguir cuando el aumento del cosio de la vida origing
un desequilibrio entre los taclores de la produccion. siendo una modificacion de las
condiciones generales de trabajo en ios Contratos Colectivos de Trabajo y alos Contratos-
Ley. y siendo adecuada esta via y camino y no el emplazamiento o huelga el que deberia
seguir el sindicato como pretende con fundamento en la fraccion | del articulo 450 de la
Ley Federal del rabajo. por io que demostramos. atrmamos y concluimos que es correcto
que se haga la declaracion de improcedencia legal de la hueiga.
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4.5. Precedentes.

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRA JE

SECRETARIA AUXILIAP DE HUELGAS

EXPEDIENTE NUM 111-1195/87
SINDICATO MEXICANO DE
ELECTRICISTAS.

D

COMPANIA DE LU? Y FUERZA DEL
CENTRO Y SUS ASOCIADAS { EN
LIQUIDACION ). COMPANIA DE LUZ Y
FUERZA DE PACHUCA S.A., COMPANIA
MEXICANA MERIDIONAL DE FUERZA. S.A.
Y COMPANIA DE LUZ Y FUERZA
ELECTRICA DE TOLUCA. S.A.

Mexico, Distrito Federal, o siete de marzo de mil novecientos ochentay siete. - - -« -« - -- - -
VISTO el escrito de fecha cinco de los comentes que suscriben los CC. JORGE TAPIA
SANDOVAL Y JORGE SANCHEZ GARCIA. en su caracter de Secretano General y Secretario
del Interior, respectivamente, del Sindicato Mexicano de Electricistas. presentado el seis
del mismo mes y aho. al que se acompana pliego de peticiones con aviso de huelga
dingido a los CC. Representantes legales de la Compania de tuz y Fuerza del Centro, SA.,
y sus Asociados { en liquidacion ). Compania de Luz y Fuerza de Pachuca. S.A., Compadia
Mexicana Meridionat de Fuenza. S.A.. y Compania de Luz y Fuerza de Toluca S A.. de fecha
cinco del actual ; como se resolvio el dia veintiocho de febrero del aRo en curso en el
expediente 111-1112/87. y toda vez que subsiste la ocupacion e inteivencion
administrativa, por causa de ulilidad publica de todos los bienes y derechos de las
empresas mencionadas. decretada por el Ejecutivo Federal con fecha veintisiete de
tebrero ultimo, en tales condiciones los bienes o instalaciones de Ias empresas aludidas,
continuan sustraidas al dominio de 10s patrones, lo que impide que el emplazamiento y en
su caso la huelga pueda producir los efectos establecidos en la Ley, entre otros el de
constituino en depositano de las mismas.- Por las razones antes expuestas y con
fundamento en los articulo 920, 921, 923 y 924 de la Ley Federal del Trabgjo en vigor. no
hay lugar a dar wamite al empiazamiento presentado por ios promoventes, y en
conseciencia por carecer de matera archivese el presente expediente - NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE AL SINDICATO EMPLAZANTE.- Asi lo proveyeron y tormaron los CC.
Represeritanles que integran la Junta Especial Numero Cinco de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en ynion del LIC. MIGUEL ANGEL PINO DE LA ROSA. Titular de la
misma - DOYFE. - - - c- - e



JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRA JE

SECRETARIA AUXILIAR DE HUELGAS ESTALLADAS
JUNTA ESPECIAL NUMERO CINCO

EXPEDIENTE NUMERO 111-A-594/87

SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS.

VS

CIA. DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO.S.A. Y SUS
ASOCIADAS.

Ménxico. Distrito Federal. cuatro de marzo de mil novecientos ochenta y siete VISTOS para
resolver sobre la declaracion de inexistencia legal de la huelga planteada por ia empresa
Compadia de Luz y Fuerza del Centro. S.A., y sus asociados por conducto de sus
Representante Legal y, - - - - - - - - - - i o e

RESULTANDDO

1° - Con escrito de techa doce de febrero de mil novecientos ochenta y siete. los CC.
Jorge Tapia Sandoval. Jorge Sanchez Garcia. Cesar Rodnguez Quezada. Gaspar Ganido
Aguime, Humberto Ennquez Carasquedo. Daniel Lozano Ruiz. Abel Estudillo Rodnguez.
Salvador Sanchez Ortega. Narciso Joel Baitasegua N.. Protind Osorio Flores. Gonzalo Gloria
vVazquez. Miguel Soto. Félix Rodnguez Bardn, Victor H. Garcia Lagunes. Victor M. Pérez
Flores. Armando Paredes Martinez integrantes del Comité Ejecutivo Central del Sindicato
Mexicano de Electricistas. con domiciio para oir notificaciones en las calles de Maestro
Antonio Caso N° 45, presentaron pliego de peticiones con emplazamiento a hueiga para
ser turnado a la Compania de Luz y Fuerza del Centro y sus Asociadas. Compania de Luz y
Fuerza de Pachuca. S A.. Compania Mexicana Meridional de Fuerza, S.A. y Compahia de
Luz y Fuerza Eléctrica de Toluca. S.A.. manifestando que la orgunizacién que representan
es un sindicato obrero industrial de junsdiccion tederal . registtado en la Subdireccidn de
Registro de Asociaciones, Secretaria del lrabagjo y Prevision Social bajo el numero de
expediente 10/ 5096 / 5. que acreditan sus cargos sindicales con 'a foma de nota que
anexan, que tienen facultad de representar a! Sindicalo Mexicano de Electicistas de
acverdo a lo establecido por los articulos 9 fracciones | 1, Il y 94 fracciones |y lll de sus
estatutos cuya copio tambien exhiben y que su persoria'iad esta acreditada fanto en la
Secretana General de la Junta tederal de Conciliacion y Arbittgie como en la Junta
Especial Numero cinco de la misma.
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Que como se expresd en su escrito de 30 de septiembre de 1986, la situacion de crisis
imperante en el pais, con las consecuencias de carestia incesante, caida cotidiana de la
moneda y desplome del poder adquisitivo de los salarios, ha llevado a la clase
trabajadora a un grodo de pauperizacion por lo que la Comisién Nacional de Salarios
Minimos tuvo que acordar el aumento solicitado, que los salarios contractuales han sufrido
el mismo deterioro por lo que el Congreso del Trabgjo. organismo obrero del que forma
parte este sindicato ha acordado plantear a las empresas paraestatales la solicitud del
aumento procedente, consecuentemente, el Sindicato Mexicano de Electricistas plantea
por este conducto la solicitud oficial a las empresas el aumento correspondiente a los
salarios diarios de los trabajadores y a las cuotas diarias de jubilacion. Como peticiones
concretas solicitan : 1 .- Incremento de emergencia del 23% sobre el salario diario de
némina de todos los trabojadores miembros del sindicalo que prestan servicios a las
empresas emplazados y a las cuotas diarias de jubilacion. 2 .- Retroaclividad del
inctemento a partir del 1° de enero de 1987. Pago de salorios caidos de todos los
trabajadores en caso de huelga. Pago de gastos que origine la posible huelga en caso
de negativa de la empresa. De conformidad con sus Estatutos y después de auscultar el
senlir de sus asociados sobre la necesidad de declarar la huelga y de haber celebrado
Asamblea General Exiraordinaria los dias 4 y 12 de febrero de 1987, se manifiesta que se
acordé anunckrr a las empresas el proposito de ir a la huelga como consecuencia de la
coalicion permanenie que conslituye el sindicato de acuerdo con la ley.  Asimismo
senalan que en caso de que la empresa emplazada y sus asociadas no satisficieran o
puntos pelilorios, avison que las labores de todos los eslablecimientos de la empresa y sus
asociadas serdn suspendidas a las doce horas del veinlisiele de febrero de mil
novecientos ochenta y siele.  Como objelo de huelga, senalan la fraccion XVIii del
articulo 123 Constitucional, la fraccion | del articulo 450 de la Ley Federal del Tiabgjo. que
establece " I. Conseguir el equilibrio enlre los diversos factores de la produccion
armonizando los derechos del trabagjo con los del capital .  En la Ultima revision del
Contrato Colectivo de Trabajo del que es titular el sindicato y que rige las relaciones
obrero patronales con la empresa y sus asociadas se convino un aumento de salarios
diarios de nomina y cuotas de jubilacion en el " . .. supuesto de que la relacion precios-
salarios existentes el dia 16 de marzo de 1986, no variase durante el periodo de vigencia
del Contrato Colectivo revisado . . . ", pera que el incremento salarial de ese ano y los
posteriores de emergencia no funcionaron y el fendmeno inflacionario tomd mayor
impulso a raiz de su implementacion haciendo insuficientes los mismos para cubrir las
necesidades de los frabajadores y sus familiares ; que por otra parte, * . .. el Sindicato
Mexicano de Electricistas y a través de un desplegado inserto en los diarios informativos
hizo publica la solicitud de que se hiciera extensivo el aumento otorgado para los salarios
minimos. alos salarios contractuales, ya que existe un desequilibrio entre los faciores de la
produccién y del trabajo y un deterioro en el valor adquisitivo delsalario . .. " . Para oue
cesen los efeclos de tal situacion se ven en la necesidad de solicitar el aumento e
emergencia de 23% a los salarios diarios y cuotas diarias de jubilacion de sus
representados, con caracter refroactivo a partir del 1° de enero de 1987,
independientemente de la revision legal y contractual del 16 de marzo del presente ano.
En cumplimiento dei articulo 920 de la Ley Federal del Trabajo y cldusula 4a. del Contrato
Colectivo de Trabajo que rige las relaciones laborales entre las partes, se envian por
cuadruplicado copias del escrito al Presidente de la Junta. Se invocaron los fundamentos
de derecho que estimaron agplicables. - -~ - - - - - - e e
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2° .- Por acuerdo de fecha tfrece de febrero de mil novecientos ochenlo y siete: se tuvo
por recibido el pliego de peticiones con emplazamiento a huelga, ordenandose correr
tfrastado y emplazar a la empresa, concediéndole un plazo de cuarenta y octno horas
para dar contestacion al mismo y por diverso auto de la misma fecha se cité alas partes a
la celebracion de la audiencia de Conciliacidn, ta cual tuvo lugar a las once horcas del dia
veintiséis de febrero de mi novecientos ochenta y siete, en la que, habiendo
comparecido las partes, el sindicato emplazante hizo ias manifestaciones que ¢.onvino a
sus intereses, senalando que se tuviera por desahogada la etapa de conciliaicion. Las
empresas también formularon las argumentaciones pertinentes proponiendo personal de
emergencia. Se advierte que dentro del plazo concedido, la empresa contestd «l pliego
de peticiones como emplazamiento a huelga, negando esencialmente la proc=zdencia
de las peticiones soliciladas por el sindicato ; que en relacion al escrito fechado «:l tieinta
de septiembre de mil novecientos ochenta y seis a que se refiere el sindicato. en que

solicitaba un incremento salarial, quedo superado " ... con el convenio celebracio entre
las partes con techa 4 de noviembre de 1986, ratificado ante la Secretaria Auxitiar de
Huelgas . . . en el expediente 11-2320/86 por el cual mis representados concecaeron un

aumento del 23.4% sobre los salarios diarios de némina de los trabajadores dre planta,
provisionales y por obra determinada y sobre cuotas de jubilacién a partir del 22 de
octubre de 1986 . . . " Toda vez que no se llegé a ningin ameglo concilicatorio, el
movimiento de huelga estalld el diay hora anunciados. - - - - - - -« e e v eme e men coin s

3° - Por escrito de dos de marzo de mil novecientos ochenta y siete, el C. Tomcys Llama
Veértiz, en su caracter de Gerente de Personal, Representanie Legal y Apoderacio de las
emplazadas. licitd. con fundamento en los articulos 929, 930. 932 y demas relativ-os de la
Ley Federal del Trabgjo. la declaracion de instancia legal del estado de huerlga que
estalld en todas las dependencias y establecimientos de las Companias emplazcidas por
el Sindicato Mexicano de Electricistas por no haberse dado los supuestos eslable-cidos en
los articulos 450, 451 fracciones |, Il, 459 fracciones |, 1l y IIl, 920 y 929 de la Ley Fecieral del
trabagjo.- En cuanto a los hechos, manifestd que por escrito presentado por el Sindicato
Mexicano de Electricisias el 12 de febrero de 1987, ante la Junta Federal de Concilliacion y
Arbitraje, emplazé a huelga a las companias que representa. solicitando un aumento del
23% sobre el salario diario de Nomina de los lrabqgjadores y sobre las cuotas duarias de
jubilacion de los jubilados. avisando que de no acceder a sus peticiones, la suspension de
labores seria a las 12 : 00 hs. del 27 de febrero de 1987. El escrito lue radicacio porla
autoridad quien lo registrd bajo el numero 1lI-A-594/87 y senald las once horas clel 26 de
febrero del mismo ano para la celebracion de la audiencia de avenimiento respectiva.
Las empresas dieron contestacion al pliego de peticiones por escrito preseniacio el dia
frece de tebrero del ano en curso, exponiendo las razones de hecho y de derescho que
considerod pertinentes. En la audiencia de avenimienio, el sindicato emplazante ralifico su
pliego petitorio manitestando que no era posible llegar a una conciliacion por ™
FALTA DE MATERIA QUE DIERA MOTIVO A LA NISMA ... ", las emplazadas reprodujeron y
ratificaron en todas sus partes la contestacion que dieron ! pliego de pelicicines con
emplazamiento a huelga, recogiendo con efectos de confesion expresa. la manifiestacion
del sindicato emplazante en el sentido de que no hay conciliacion por falta de materia
de la misma. El sindicato emplazante suspendid las labores a lus doce horas del clia 27 de
febrero de 1987 en todas las dependencias y establecimentos de las commpanias
emplazadas.
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Como causales de inexistencia seAalo la falta de objeto. precisando en la primera causa.,
b que carece de fundamenlo legal el movimiento de huelga estallada por el
sindicalo emplazante, a virlud de que pretende fundaro en un desequiiibrio economico
entre los factores de la produccidon . .. ", que este objeto ™ .. . no existe. pues es de
explorado derecho que mientras exista un contiato colectivo de trabajo en vigor, el
desequilibrio entre dichos factores se presume y, enla especie existe un contrato colectivo
de trabagjo que estara vigente hasta ias doce horas del dia 16 de marzo de 1988. por 1o
que la huelga estallada por la organizacion emplazante carece de objeto legal. habida
cuenta que su pelicion de incremento del 23% sobre el salario diario de nomina de los
trabajadores al servicio de mds representadas . . . " asi como a las cuolas diarias de
jubilacion de los jubilados. resulta infundada e improcedente. pues en la especie no existe
desequilibrio economico entre las partes. estando armonizados y equilibrados sus
derechos mediante un Contrato Colectivo de Trabajo vigente . . . " que dicho contrato
esta vigente a partir del 16 de mazo de 1986 por el que se aumentaron los salarios diarios
en un 36% Y se revisara en su caso, el proximo mes de marzo por lo que tocaa estos ... ",
agrega que " ... dicho Contrato Colectivo de Trabqjo . . . por definicion ademds de estar
llamado necesariamente a organizar las condiciones de trabajo. 1o estd para COORDINAR
ARMONICAMENTE LOS INTERESES DEL CAPITAL Y DEL TRABAJO ESTABLECIENDO SU JUSTO
EQUILIBRIO, y por lo mismo hace patente la falta del pretendido objeto de la huelga
estallada por la emplazante ... " . Que a mayor abundamiento, como se hizo notar a la
Junta al contestar el pliego de peticiones con emplazamienio a huelga, en ta ultima
revision contractual entre las partes de 16 de marzo de 1986 se pactd un aumento a
salarios de 36% : asi como a las cuotas de jubilacion de $ 394.70 diarios a partir del 1° de
junio del mismo ano que también afectd a salarios y a partir del 22 de octubre de 1986 se
pactd un nuevo aumento sobre los mismos del 23.4% sin que implique que dichos
aumentos fuesen de emergencia como {emerariamente pretende el sindicato. Ratifica lo
anterior la confesion expresa del sindicato emplazante formulada en ta audiencia de
conciliacion en el senfido de que en el presente caso no hay materia de conciliacién, lo
que significa que el planteamiento sindical carece de objeto legal y la huelga debe
declararse inexistente.- Como segunda causal de inexistencia. manifiesta que " . . .
resulta incuestionable que el movimiento de huelga efectuado por la Organizacion
sindical emplazante no tiene como objeto ninguno de los senalados por el articulo 450 de
ia Ley Federal del Trabajo. pues solicita un incremento el 23% sobre los salorios diarios de
némina de los trabajadores y cuotas diarias de jubilacion de los jubilados, pretendiendo
fundario en una situacion de crisis imperante en el pais . . . “. La anterior estimacion es
improcedente * . pues suponiendo sin conceder que la disminucion del poder
adquisiivo de la moneda y el aumento del costo de la vida trgjera aparejados
desequilibrio econdmico para los trabajadores, es indudable que dicho desequilibrio no es
motivo de huelga ya que en todo caso su origen se debe a una crisis de caracter aeneral
y a nivel nocional que afecta 1anto a trabajadores como a mis representadas . . . Que
en tal sentido lo han declarado las autoridades laborales en las huelgas provocadas por
alzas de precios en articulos de consumo. En el caso concreto existe la imposibilidad
juridica de alcanzar como objeto de huelga alguno de los consignados en el articuio 450
de la .ey Federal del Trabagjo pues " . . . suponiendo sin conceder que procediera la
huelga por un desequilibrio econdmico provocando por un hecho notorio basado en las
condiciones financieras de las empresas, eso ni lo hizo valer y mucho menos lo ha
probado. de donde se colige que el Sindicato Mexicano de Electricistas realizd un aclo
juridico de emplazamiento y estallamiento de huelga sin ajustarse a las prescripciones de
la Ley y consecuentiemente .. .. deberd declararse inexistente ... "
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Asimismo , suponiendo sin conceder que el pretendido fundamenio del pliego lo fuera el
oficio que dirigi6 el sindicato a las empresas de 2 de tebrero de 1987 en que manifestd
que a pariir del 1° de enero de 1987 se incrementaron 10s salarios minimos en un
porcentaje de 23% por la situacion econdémica del pais y que ha provocado que el poder
adquisitivo de los salarios se haya desplomado , por 1o que es necesario que se oforgue el
aumento del 23% a los salarios y cuotas de jubilacion a los miembros del sindicato. las
empresas contestaron que dicho aumento era a consecuencia de la Resolucion del H.
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de Salarios Minimos generales y
profesionales que estardn vigentes del 1° de enero al 31 de diciembre de 1987 publicada
en el Diario Oficial de 23 de diciembre de 1986, y que los salarios contractuales exceden a
las cantidades mencionadas por 10 que dicha resolucion no es aplicable a las empresas. y
que los salarios diarios de némina o las cuotas diarias de jubilacion que rigen en las
emplazadas deben estar vigentes hasta las doce horas del 16 de marzo de 1987, fecha en
la cuat se actualizania la obligacion de revisarlos conforme lo establecido por la cldusula
109 del Contrato Colectivo de Trabgjo y 399 bis de la Ley.- Como tercera causal de
inexistencia, se argumentd que el sindicato funda su peticién en un diverso escrito de
fecha 30 de septiembre de 1986, pretendiendo soslayar que dicha peticion quedd
superada con el convenio de 4 de noviembre del mismo ano ratificado ante esta Junta
por la cual se concedid un aumento de 23.4% sobre los salarios diarios y cuotas de
jubilacion a partir del 22 de octubre de dicho afo, por io anterior, la huelga estallada
carece de objeto y debe declararse inexistente " . . . pues es claro que al fundarse el
pliego petitorio y Ia huelga estallada es una solicitud de aumenlo ya satisfecho. queda sin
matera la peticion . . . " .- Como cuarta causal de inexistencia, el sindicato soslayo
substanciar los extremos del articulo 920 fraccidn I, pues no formuld peticiones
relacionadas con el supuesto objeto de huelga, por lo que no cumpliod los requisitos de
foorma " . . . independientemente de que e! estallamiento que hizo en fodas las
dependencias y establecimientos de mis representados, no puede fener como motivo de
pretension de resiablecer el equilibrio de los lactores de la produccion, por que como se
demostrd al conteslar el pliego petitorio. el sindicato emplazante no la enmarcéd dentro
de las hipdtesis constilucionales y legales de procedencia de huelga. ya que el objeto de
conseguir el equilibrio entre dichos factores de ta produccion. es un concepto genérnco
cansagrado en el Derecho Mexicano del Trabgjo . . . " .- El sindicato se limita a la
afirmacion de tener por perdido el equilbrio entre los tactores de la producciéon, no
obstante que ese equilibrio se encuentia establecido por el Contrato Colectivo de Trabajo
vigerte hasta las 12 : 00 horas del 16 de marzo de 1988 y que revisard para efectos de
salarios en el mes de marze Asimismo, el sindicato pretende desconocer que las
emplazadas son entidades de la Administracion Publica Federal Paraestatal regidas por
normas de derecho puUblico que regulan su presupuesto por lo cual, para incrementar
salarios, requieren autorizaciones expresas de las Secretarias de Programacion y
Presupuesto y de Hacienda y Crédito Publico, lo que significa que en este caso. el
equilibrio estd dado por disposiciones normativas que escapaon al alcance de las
companias. Ffinalmente, suponiendo sin conceder que existiera un desequilibrio entre
trabajadores y empresas. que no lo hay. la huelga estallada tampocc es legitima porque
el sindicato carece de acciony derecho para intenfar este proceaimienio porque fa Ley
establece distinta via y terminos par@ ello. - - - - - = - e e e e i
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4° - Por acuerdo de dos de marzo de mil novecientos ochenta y siete se dio enttada a la
solicitud de declaracion legal de inexistencia de ta huelga. senalandose dia y hora para la
celebracion de la audiencia incidental de calficacion de la huelga. a la que
comparecieron las partes  En dicha audiencia. las emplazadas reprodujeron y ratificaron
el escnlo con que se inicio el incidente, el sindicato o contestd, ambas partes hicieron 1as
manifestaciones que convino a sus intereses y se olrecieron 1as pruebas de su intencion
Habiendo quedado aceptadas y desahogadas las pruebas ofrecidos. se declard cerado
la instruccion, turnandose los autos para tormular la resolucion respectiva. - - - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDDO

PRIMERO .- Esta Junta Especial Numero Cinco de la Federal de Conciliacion y Arbittgje. es
competente para conocer y iesolver el presente inCidente con tundamento en la fraccion
XXXI del articulo 123 Conshtucional y en tos articulos 927, 604 y demas relativos de la tey
Federaldel TrabQjo. - - - - - - - - - - - - -
SEGUNDO .- La primera causal de inexistencia legal de la huelga que hacen valer las
empresas. consistente en que la misma carece de objeto porque pretende fundara en un
desequilibrio economico entre los tactores de la produccion, debe ser declarada fundada
y operante : pues si bien es cierto que el sindicato emplazante presentd pliego de
peticiones con emplazamiento a hueiga exigiendo un incremento salanal del 23% con
retroactividad al pnmero de enero de mil novecientos ochenta y siete. tanto a las nominas
de los trabajadores como a las cuotas de jubilacion y manifestd que la huelga tiene por
objeto consegur el equilibno entre los factores de la produccidon que se encuentra roto
por las diversas causas mencionadas en su propio phego, también lo es que 1as causas de
desequimbno a que se refiere el sindicalo no se debe a crrcunstancias de hecho derivadas
de las empresas emplazadas sino a situaciones de caracter general imperantes en el
pais. como el propio sindicato 1o reconoce, por 1o que no se esta en la hipotess
contenida en la fraccion | det aiticulo 450 de la Ley Federal del Trabgjo. porque el objeto
de la huelga debe estar retendo unica y exclusivamente a la relacion existente entre el
pation y sus trabgjadores lo cual en la especie. no ocure. puesto que en el Caso
especihco de la relacion existente entre trabajadores membros del sindicato emplazante
y empresas. debe considerarse que con la ulhima revision contractual efectuada entre 1as
partes con techa de 16 de marzo de 1986 quedo determinada la capacidad economiCo
de ta emplazada y que et contrato colectivo de habqjo en vigor es el derecho mperahvo
que expresa el equilibrno entre 10s factores que constituyen las relaciones entre el sindicato
y las empresas, tan es asi. que en el mismo se senalan 1os términos para su revision, a los
cuales quedan sujetas las partes. de contormidad con lo establecido por ta fraccon I del
articulo 450 de la tey de la matena. a mayor abundamiento, en el caso de examen,
también existieron dos incrementos salanales. a parti del pnmero de junio de 1986 y el
establecido en el convenio de 4 de noviembre el mismo ano, con 1o cual se considera
plenamente restablec:do 2! equilibno entre los fo.tores de la produccion. ya que no
pueden depender dei odvenimiento de situaciones de caracler general sino s0lo Q
circunstancias que ofanen especticamente a trabajadores y patrones suietos a uno
mism. relacion de frabajo o ota parte. es de hacerse nofar que contorme al articulo
399 Bis de la Ley Ferjeral del trabaoy la clausula 109 del Contrato Colectivo de Trabagjo. es
inminente la revisic s salarial en tas empresas que tendna lugar a partir del 16 de marzo de
1987 y que seria en todo caso. el momento en que el sindicato tene a su alcance la
facultad de hacer valer fal derecho
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Asimismo. cabe senalar la procedencia de las manitestaciones de las emplazadas en el
sentido de qQue el sindicato emplazante carece de accion para exigir por esta via un
incremento salarial ; ya que el arficulo 426 del ordenamiento legal nvocado precisa cual
es el procedimiento a segur cuando el aumento del costo de la vida origing una
desequilibno entre los factores de la produccidn. siendo por tanto esta via y no el
emplazamiento a huelga el que debena seguir el sindicato cuando se justifique la
modificacion de tas condiciones de trabajo contenidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo. Por to anterior. no ajuslandose el objeto de huelga a lo establecido en la fraccién
I de!l articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo. opera la traccion Il del articuto 459 de lo
propia ley y. consecuentemenle. careciendo de objeto. se declara legalmente inexistente
la huelga estallada por el Sindicato Mexicano de Electricistas en ias instalaciones y
dependencias de la empresa Compania de Luz y Fuerza del Centro S.A. y sus asociadas,
Compania de luz y Fuena de Pachuca. S.A.. Compania Merndional de Fuerza. SA. y
Compania de Luz y Fuenza Electnca de Toluca. S.A. a las doce horas del 27 de tebrero de
1987. Habiendo sido considerada procedente esta causal de inexstencia. rasulta
innecesario el andlisis de las restantes causales hechas valer.- Con tundamento en el
articulo 932 de la Ley Federal del lrabajo. procede requenr a los frabajadoies huelguistas
para que en el término de 24 horas se presenten a reanudar sus labores, quedando
notificados por conducto del sindicato emplazante. apercibidos que por solo hecho de
no acatar esta resolucion, quedaran terminadas las relaciones de trabajo. salvo causa
justificada. Se declara que el patron no ha incumdo en responsabilidad alguna y que de
no presentarse a laborar los trabajadores en el téermino senalado. quedara en libertad
para contratar a otros. reservandose esta Junta para diclar las medidas que juzgue
convenientes para lareanudacion del rabQjo. - - -+« ~ - - - - e

Por lo expuesto y tundado y con apoyo en los articulos 450. 459. 929 y demas relahvos de
la Ley Federal del Trabqjo. es de resolverse y 5@ - - - - - - -« - v oo oo

RESUEL VE

PRIMERO - Se declara legalmente inexistente la huelga estallada por el Sindicato
Mexicano de Electncistas en las instalaciones y dependencias de las empresas Compania
de Luz y Fuerza del Centro S A. y sus Asociadas Compania de Luz y Fuerza de Pachuco.
S.A.. Compania Mexicana Meridional de Fuerza, S.A y Compania de Luz y Fuerza Eléctrica
de Toluca, S.A. a las duce horas del veintisiete de febrero de mil novecientos ochenta y
SIRIE. - - - e
SEGUNDO - Se requiere a los frabajadores huelguistas para que en un téimino de 24 horas
se presenten a reanudar sus labores. quedando nohhicados por conducto del sindicato.,
apercibidos que por el solo hecho de no acatar esta resolucion. quedaran terminadas as
relaciones de trabgjo. salvo cousa justficada.- Se delara que el patron no ha incurrido
en responsabilidadt alguna y Que de no presentarse a laborar los tfrabajadores en el
término senalado. quedard en libertad de contratar ohos. reservandose esla Junta para
dictar las medidas que juzgue convenientes para lu reanudacion del frabgpo. - - -+ - - - -
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TERCERO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENIE.- Asi lo proveyeron y fimaon los CC.
Representantes que integran la Junta Especial Numero Cinco de la Fedsral de
Conciliacion y Aritraje, con intervencion det Lic. Miguel Angel Pino de la Rosa. Presidente

TG - DOY - - - - o e e e e

EL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA rEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRA JE

LIC. MIGUEL ANGEL PINO DE LA ROSA.

EL C. REPRESENTANTE DE EL C. REPRESENTANIE DE LOS
LOS TRABAJADORES PATRONES

C. SAMUEL CASTIRO CABRERA. LIC. JOAQUIN MIER TORCIDA.
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4.6. Comentarios al Laudo.

1.- En este apartado de nuestro trabajo, aportaremos varios comentarios acerca
del Laudo dictado por la Junta Especial Numero Cinco de la Federal de Conciliacion y
Arbitrgje, sobre la declaracion de huelga planteada por el Sindicato Mexicano de
Electricistas contra la Compania de Luz y Fuerza del Centro, S.A. y sus asociadas, para
sustentar con este precedente la hipotesis de nuestra investigacion, sobre la
Improcedencia de la Huelga para los Incrementos Salariales por Desequilibrio Econdmico.

2.- No se puede dar tradmite al emplazamiento y en su caso a la Huelga por que
consideramos que por causa de utilidad publica de los bienes y derechos de las empresas
de Compania de Luz y Fuerza del Centro y sus asociadas deben seguir prestando sus
servicios al publico en general, debido al tipo de servicio como de primera necesidad y
para que sus actividades cotidianas y las mismas empresas del sector privado y publico;
también no vean afectados sus intereses puedan seguir frabajando normalmente y sus
frabajadores no se vean afectados laboralmente sin que tengan que ver nada en la
controversia, debido a que este servicio publico no se puede interrumpir ya que causaria
muchos problemas a la sociedad, al publico en general y a las empresas.

3.- Es muy importante que las autoridades tralen de evitar daios ireparables alas
fuentes de trabagjo. perjudicando con ello a los propios trabajadores por luchas politicas,
economicas y sociales de los sindicatos sobre los Contratos Colectivos de Trabgjo o
Contratos-ley, a través del procedimiento de huelga para aumentar la presion al pairdn
por medio del procedimiento de huelga. Consideramos que lo conveniente y adecuado
es que estos contfiictos de tramiten por medio del procedimiento del articulo 426 de la Ley
Federal del Trabgjo. para no causar perjuicios ineparables a los trabagjadores y a sus
fuentes de trabajo, y que consecuentemente también causa probtemas y contratiempos
asi como dificultades a ios patrones que también les afectan los problemas economicos,
sociales y politicos del pais mas aun en tiempos de crisis del pais.

4.- También consideramos la declaracién de la improcedencia legal de la Huelga
por que insistimos se ven afectados los intereses de los patrones, y evitar los
emplazamientos a huelga para presionar loboraimente al patron, a su empresq, al
personal no sindicalizado y los propios intereses de los trabajadores, y para quedar
protegidos los bienes y derechos.
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5.- Debido a la situacion de época de crisis en nuestro pais, problemas
econodmicos. devaluaciones. bajo poder adquisitivo de los trabajadores e inflacion son
aspectos considerados y analizados pero no justifican un emplazamiento a huelga ya que
periudicarian mas al pais y a los empresarios, debido que todos los sindicatos del pais
intentarian el mismo procedimiento y actiludes para presionar al patdon y
consecuentemente parte o determinadas actividades estarian en procedimientos de
huelga contribuyendo a la ya dificil situacion del pais y de los empresarios.

6.-  Consideramos que el movimiento de huelga, no es el medio adecuado
cuando se trata de fundamentar como objeto de huelga en un desequilibrio econdmico
entre 1os factores de la produccion tanto del trabajo como del capital, ya que existe y
esta vigente un Contrato Colectivo de Trabajo o un Contrato-Ley por lo que es infundado
e improcedente ya que entre las partes, estan armonizados y equilibrados sus derechos
mediante la existencia del Confrato Colectivo vigente, y en el Contrato se encuentran
establecidas y de acuerdo por ambas partes las condiciones de frabajo. por lo cual estan
coordinados armonicamente 10s intereses del capital y del trabajo estableciendo un justo
equilibrio; por 1o cual estamos de acuerdo con la declaracion de improcedencia legal de
la huelga.

7.- También es un problema que no es motivo de un movimiento de huelga por
que consideramos que su ofigen es por una situacion de crisis que esta atravesando el
pais a nivel general, y que alecta a cada individuo, sociedad, familias y empresas del pais
y tanto a trabajadores como a patrones de una manera general y dificil en sus economias
personales.

8.- Ademas hay que estudiar, analizar y resolver adecuadamente como en esta
ocasién lo hicieron las Autoridades laborales, y asi en cada caso sobre ios conocimientos y
materia de como se debe entender y aplicar o que es desequilibrio econdomico, como
afectarian sus consecuencias y mas en el ambito laboral y economico, politico y social de
nuestto pais.

9.- Lacausa que frala de fundamentar el sindicato para su movimienio de huelga
es un desequilibrio econdmico con fundamento en su hipdlesis contenida en el arficulo
450 fraccion | de ia Ley Federal del frabaqjo, es improcedente e infundada por que
estamos fodos en una situacion gene-al de crisis y de bajo poder adquisitivo y que atecla
y regula a los frabajadores y palrones. sino no es asi tendriamos muchos probleinas a nivel
nacional mas de 1o que desgraciadamente ya tenemos.
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10.- Los trabajadores también corren el riesgo de perder en un movimiento de
huelga sus condiciones y relaciones de trabagjo si siguen hasta el final las peticiones del
sindicato y no acatan las disposiciones le gales: por que también podrian ser sustituidos en
el procedimiento o al final del conflicto por otro personal mejor capacitado, con una
mejor actitud. menos problemas y mayor comprension y apoyo a la empresa que gracias
a ella tienen un modo decoroso y digno de vivir.

11 - Con este laudo demostramos que los incrementos salariales por desequilibrio
economico, respecto de los salarios establecidos en los Contratos Coleclivos de Trabagjo o
de los Contratos-Ley ; que solicitan los sindicatos cada vez que aumentan los salarios o se
presentan desequilibrios economicos, encuadran en el supuesto de la fraccion It del
arficulo 426 de la Ley Federal del frabajo. en este articulo precisa cual es el procedimiento
a seguir cuando el aumento del costo de la vida origina un desequilibrio entre los factores
de la produccion, siendo una modificacién a las condiciones generales de trabajo en los
Contratos Colectivos de Trabajo y a los Contratos-ley, y siendo adecuado esta via y
camino y no el emplazamiento a huelga el que deberia seguir el sindicato como pretende
con fundamento en la fraccion | del articulo 450 de la Ley Federal del trabajo, por lo que
demostramos, afirmamos y concluimos que es adecuado que se haga la declaracion de
improcedencia legal de la huelga.
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CONCLUSIONES

En este Ultimo apartado de nuestro trabajo. aportaremos nuestras conclusiones del
tema que hemos elegido para lievar al cabo nuestra investigacion.

1.- Para poder comenzar, es necesario decir al respecto de las condiciones de
trabajo, establecidas en un contrato colectivo de frabajo. que son las mismas que sefala
la tey, con la adicion de aquellas que los pationes y el sindicato de trabajadores
acuverden incluir en el cuerpo del convenio, en lo que podemos apreciar al respecto de
los contratos-ley, que son muy parecidos, salvo con la excepcion de que los primeros se
aplican en empresas o establecimientos y en aquellos lugares que tenga vigencia dicho
contrato y en el caso de los contratos-ley son aplicables dichas estipulaciones en 10s
lugares en donde haya frabajadores de la misma rama de la industria.

2.- El contrato colectivo de trabgjo es el instrumento mediante el cual se pueden
y se deben coordinar los derechos e intereses del capital y del frabajo.

3.- Con respecto alos salarios, podemos manifestar nuestro parecer al sehalar la
importancia que tiene dicha condicion de trabajo. la cual si no es establecida en el
contrato colectivo de trabgjo, este no serd considerado como tal, ademds de que la
revision salarial debe hacerse anual, a diferencia de la revision obligatoria la cual esta
regulada por la misma tey Federal del Trabajo. pero por razones que ya hemos expresado
a lo largo de nuesira investigacion. el iempo de telafiva tranquilidad es un poco mayor &
un ano, pues 1o demas se pasa en estar revisando los puntos en los cuates se quiere hacer
una modificacion, para poneilas en vigencia cuando el nuevo contrato colectivo de
trabgja entre en vigor.

4.- Por ofra parte. vemos que la modificacion es un elemento que puede llamarse
accesorio de la revision. pues aunque sea independiente de la revision, por cuestiones
practicas los rabajodores siempre esperan el momento de la revision para llevar al cabo
las modficaciones a las condiciones generales de trabajo. respectivas del contrato
colectivo de trabajo y del contrato-ley.
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5-  Hemos analizado que la huelga es un medio de presion que tienen los
trabajadores para poder hacer cumplir sus peticiones al patron . Sin embargo, creemos
que la huelga se debe evitarse por cualquier motivo. ya que es perjudicial, tanto para ios
trabajadores, como para los patrones. pues la produccion decrece, como una condicion
logica. al estar suspendidas las labores.

6.- La huelga busca lograr un equilibfio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. sin embargo, hay
ocasiones en las cuales esto no es posible por que Ias condiciones economicas del pais no
lo permiten puesto que las utilidades de ias empresas no sean suficientes para aumentar el
salario al trabgjador.  Esta postura puede parecer un tanto contradictoria en cuanto a
que los trabajadores merecen un salario remunerador, pero si por condiciones gjenas a
nuestro proposito las condiciones economicas no permiten mejores condiciones en g
empresa por los diferentes problemas o contlictos por los que ésia atraviesa.

7.- Podemos decir, que en nuestra opinién personal, en efecto. la huelga es un
derecho del trabgjador el cual debe hacerse valer por los sindicatos, pero sélo en ios
casos establecidos en la Ley, es decir, en el caso de equilibrar las condiciones de frabagjo.
el ajustar los diversos factores de la produccion como el capital y el frabajo. ademas de
llevar al cabo la firma y revision del contrato colectivo de trabajo y del contrato-ley, y
evitar a la huelga por motivos de solidaridad, pero pienso que los contratos colectivos de
trabajo y los contratos-ley son suficientes para garantizar el equilibrio en las relaciones de
trabajo. puesto que se debe atravesar por una serie de etapas. como el periodo de
gestacion y la prehuelga. en los cuales se deben resolver todos los problemas referentes a
la modificacién de las condiciones de trabgjo que deben reinar en una empresa o
establecimiento, antes de llegar al perjudicial y costoso estado de huelga estallada.

8.- Consideramos que la Parlicipacion de Utilidades no forma parte del satario, las
violaciones a las disposiciones relativas a las mismas, no alteran el equilibrio entre los
factores de la produccion y el hecho de que el patdn viole un derecho de la
generalidad. por mas grave que sea la violacion, no motiva . en nuestra opinion, una
accion colectiva, ni constituye, por lo tanto, causa de huelga.

9.- No obstante cuando estos desequilibrios sean de cardcter economico,
producidos en una empresa o en toda la Republica Mexicana, entonces la huelga no
tendria objeto de ser, ya que al estar afectando la economia de la empresa o del pais.
obviamente se lastimard también la economia del palron. tanto como la del trabajador,
por lo lanto la huelga por este motivo es improcedente.
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10.-  Ademas, aunque la huelga sea en ocasiones benéfica para los frabagjadores,
se pierde demasiado tiempo y se afecta el caracter economico al suspender las labores
dentro de una empresa o establecimiento, por lo cual. opino que deben conciliar y
acordar ambas partes, y solucionarlo de acuerdo at articulo 426 de ia Ley Federal del
Trabajo y redlizar la modificacion de las condiciones de frabajo contenidas en los
contratos colectivos de trabagjo o en los contratos-ley, y que se tramitaran conforme a los
procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza econémicay asi evitar el ejercer
del derecho de huelga.

11.- Elespiritu de esta disposicion del articulo 426 de nuestro ordenamiento laboral
corresponde, entonces, a la intencion de poner una solucion a una situacion econdmica
inestable, para asi evitar los problemas que con lleva el ejercitar del derecho de huelga y
qQue sea asi improcedente la huelga para los incrementos salariales por desequilibrio
economico.

12.- Porlo que expuesto y comentado en nuesira investigacion. consideramos que
por lo sustentado en nuestra tesis y en nuestro criterio personal, conforme a derecho, se
debe DEROGAR los articulos 448 y 902 de l1a Ley Federal del Trabagjo por ser inoperante,
juridicamente para la tramitacion de los conflictos colectivos de naturaleza econdémica e
ir en contra de la naturaleza juridica de los mismos, y por supuesto de ir en contra del
ejercicio del derecho de llevar a cabo dicho procedimiento por parte de los patrones o
sindicatos de patrones.

13.-  Por lo que demostramos que los incrementos salariales por desequifibrio
economico, respecto de los salarios establecidos en los Contratos Colectivos de Trabajo o
de los Contratos-Ley ; que solicitan los sindicatlos cada vez que aumentan f0s salarios ©
existen desequilibrios econdmicos, encuadran en el supuesto de la fraccion il del articulo
426 de la Ley Federal del frabajo, en este articulo precisa cual es el procedimiento a seguir
cuando el aumento del costo de la vida origina un desequilibrio entre los factores de la
produccion, siendo una modificacion a las condiciones generales de trabgjo en los
Contratos Colectivos de Trabagjo y a los Contratos-Ley. y siendo adecuada esta via y
camino y no el emplazamiento a huelga el que deberia seguir el sindicato como pretende
con fundamento en la fraccién | del articulo 450 de la Ley Federal del trabgjo. por lo gue
demostramos, afirmamos y concluimos que es adecuado que se haga la declaracion de
improcedencia de la huelga para los incrementos salariales por desequilibrio economico.
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14.-  Para concluir, consideramos que por conveniencia del palrén debe tener
muy en cuenta el aspecto de los salarios bien remunerados a 1os trabajadores sin que
estos salarios suban demasiado o se disparen, y que la empresa logre una mayor
productividad y esto nos lleva a garantizar a los trabajadores mejores condiciones de
trabqjo; a los palrones. tranquilidad y progreso laboral, y al publico consumidor, una
produccion diversa, con buen precio y con una excelente calidad, ya que ambos los
trabajadores y los pairones son la parte fundamental del Derecho del frabajo y asi poder
evitar conflictos innecesarios y perjudiciales como el ejercitar el derecho de huelga. como
muy costosos para las relaciones laborales y la economia del frabaiador, del patron y de
su empresa. asicomo también de todo nuestro pais.
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