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En las Escuelas Secundarias Técnicas, continuaments se

"Miguel Lerdo de Tejada".

Mi participecion en ests trabajo consisticd en la pleneacion,
desarrolico y elaboracion del informe final, gracies a que o C.
Director del plants! me comisiond para tal efecto.



El contenido de este trabejo se divide en cuatro c-pln. ;c'm."..
capitulo | se hace referencia al encuadre institucionsl evaluacion
@i surgimiento, objetivos. pian de estudios y normas de
de! sprendizaje.

En i capituio Il se hace referencis al encuadre teérico, donde se
hace referencia al concepto de svaluacion y programas educativos.

En el capituio #H se describe e programa de Atencion a ia Repro
becién y a ia Desercién de ls Escusie Secunderia Técnica No. 1.

En el capituio IV se define la mewdologia pea “
programa, se incluye planeecion, sjecucion y conciusiones.



CAPITULO |

ENCUADRE INSTITUCIONAL



1.1 LA EDUCACION TECNICA EN EL NIVEL MEDIO BASICO.

En México se han realizado diferentes acciones en lo que en -
materia de educacion tecnoidgics se reflere, 8 asi COMO SWPpen
ias Escuesias Secundarias Técnicas. A continuacion presento una

sembianza de su aparicion.

En 1903 se establecen ia Escuela "Miguel Lerdo de Tejada", —
(actuaiments es la Escusia Secundaria Técnica No. 1); la Comer-
cisl "Doctor Mora”, en 190S: la Primaria industrial "Corregidora de -
Queritarc™ en 1910; estas escusias fueron destinadas Para prepe-
rar & la MUjer On 88 rTAMas comercial y administrativa.

En 19185 se funds ia Escueia de Ensefianza para ¢! Hoger; en —
1916 la Escuesla Nacional de industrias Quimicas’ en este afic 39 -
estructurs y actualiza la Escueia de Comercio y Administrecion que
formara perte del instituto Politécnico Nacional.

€n 1928 durante el gobiemo de Piutarco Eliss Calles, se expide
ol Decreto Que Propicia ol Mmovimiento de ia escusie secunderna - -

mexicena.

En 1934 dos aspecios prevalecian como problemas nacionsles
uno, la aplicacion inensiva de une politica agraria’ ¢l oo, la influen
Cia y control en manos axiranjeras del capite! y de la tecnologia.

€l presidents Lizaro Cérdenas, consciente de que ia tranefor- -
macion del pais requeria entre ores COSSS, Crear une infrasetruc- -
tura educativa como factor humano de desarmolio,pensd en Ia inte—



gracion definitiva de la ensefianza técnica. El primer paso para
lograr su objetivo fue ia creacion del Instituto Politécnico Nacional
on enero de 1937. Los grados que e alumno debia curser
comprendian prevocacional, vocacional y profesional. En 1940, al
decretarse la unificacion de ia segunda ensefianzs, se establece o
ciclo bésico de tres afios, con la misma estructura educativa y
programética pera ias Escuelas Secundarias y Prevocacionales.

€1 Departamentc de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial
desaperece on o afio de 1941 y en su luger se crea ol

dejan de penanecer al Insttuto

1978, mmamwmwmuumm
de Educacion Tecnolbgica industrial pesaron a formar parte de |a
Direccion General de Educacion Secundaria Técnica.

En la actuslided existen 119 escusias secundarias WWcnicas en

10



1.2 ASPECTOS CURRICULARES DE LA EDUCACION SECUN-
DARIA TECNICA.

El 20 de enero de 1682 la Direccion General de Escueias

- Lograr una Y humani cientifica, tecnoiégica y artistica que -
propenda al deeerroiic integral del educando y su adaptacion a ia socieded.
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108 QU |8 PparMitan actuar ¢

- Dotar al ed do de ioe imp Hoe r
integrarse en acciedad.

- inculcer en el educando el respeto y amor al patrimonio material, culturs! @ -
eapiritual de ia necion pars desarroliar su sentido de responsabilided.

monmmmmmoy.mmm
Proteger y CoNservar los recursos nah u Sy -
productividad.

- Promover actividades encaminadas a /a formacion de hébitos y actitudes -
deseables, reep als e s vide, ia selud fisica y mental -

del! educando.

- Desarroliar en ¢! educando &l iMente PEra que PArticipe ON su Propia forme-
citn considerads 48l COMO UN ProcesC PENMEnent® & o Iargo de su vida.

- Propiciar la igusidad de oportunidades.

- Propiciar ias bases en la continuidad de esludios SUPErIONSs.

1.2.2 PLAN DE ESTUDIOS.

En las Escusias Secundarias Técnices se apiics o mismo Plan
de Estudios Que en (08 diferentes sistemas de Educecion Béasica
: Sscundernies Generales, Secunderias pars Trabejedo-
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A continuacion se mencionan ias materias y iss horas que se —
trabejan & ia semana.

PRINERO SEGUNDO TERCERO
Espefiol Espahol

(5 horas) (5 horas) (5 horas)
Matemslicas Matomdticas

Hietoria Universal | Historia Universal Il Historie de

(3 horas) (3 horas) México
Geografia de México Orientacion

(3 horae) (3 horas) Educstive

(3 horas)

Civiemo Civiemo Flsica

(3 horae) (2 noras) (3 horae)

Biclogia Siologia Quimice

(3 horas) (2 horss) @ horse)

Inoducoion a la Fisica  Fisica Lengue Extran-

y @ la Quimice -

G'hores) (3 noras) (3 horas)

Lengue Extranjers Lengus Extranjera - s

Opcional
 horasy @ horse) (3 hores)
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Expresion y Apreciacion Expresion y Apreciacion Expresion y
Artisticas Artisticas Apreciacion

Artisticas
(2 horas) (2 horas) (2 horas)
Educacion Figica Educacion Fisica Ed:“déﬂ
(2 horas) (2 horas) (2 horas)
Educacion Educacion Educacion
Tecnoibgica Tecnolégica Tecnolbgica
(3 horas en Sec.Grals.) (3 horas en Sec.Grals.) (3 horas en

Sec.Grals.)

(Ghoras en ES.T.'s) (8 horas en E.S.T's) (8 horas on

E.S.T.'9)
TOTAL SEMANAL
40 Horas 40 horas 40 horas

1.2.3 EVALUACION DEL APRENDIZAJE.



CONSIDERANDO:

Que de conformidad con ia Ley General de

Educecion, ia evak ' de los ed ooers
ia medicién en 10 individual de os wos, det
logro de los prop establecidos en fos p y
Programas de estudio.

QUe eN eete CONMNAD UNE SVAILECION PEMAaNaNe vy

mm"m““
ivos, spofta més y mejores

mmmbmmmm
coadyuva o disefio y actuslizecion de planes y
programes y, en general, conduce a une mejor
plar 6n on @l Si Educeti y

Que la evaluacién permitiré el docente orientar & s
slumnos dursrie @ pProcsso de aprendizeje y. Sdemss,
Seigner celificacionss percisiss y finaies, conforme a su
aprovechamiento en relacién con ios propdeitos de ics
programes de estudic, he tenido a bien dictar o

siguiente:

ACUERDO NUMERO 200 POR EL QUE SE
ESTABLECEN NORMAS DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN EDUCACION  PRIMARIA,

SECUNDARIA ¥ NORMAL.

Asticulo 10.
Es obligacion de ios eetablecimientos publicos

15



Primaria, Secunderia y Normal en todes sus b
evaiuar ¢l aprendizaje de ios educandos, entendiendo
éste como Ia adquisicion de cor os y rotio

Articulo 20.

La evaiuacion del aprendizaje se realizars a lo largo

La e califi we serd numénica y se
asignard en NUMerocs enteros del 5 al 10.

16



Articulo 8o.

E) educando sproberd una asignatura cuando obtenga
un promedio minimo de 6.

Asticulo 70.

Las califi Wes parciak 20 SBiQr on cinco
momentos del afo lectivo, al finel de los meses de
octubre, diciembre, febrero, abril y en ia Uitima quincena
del afto escoler.

E! conocimiento de (as celificaciones perciales por
mmmmummmuma

éotos a ol ap "o de
sus hijos en of "o Que o
Asticulo 8o.

La calificacion final de cade ssignatura serd el
promedio de las calificacionse parciales.

Asticulo 9o.
Las actividedes de desarrolio: Educacion Fisica,

mhm ®l interés y la dieposicion para o! rabejo
individual, de gnpo y de la relecion con la comunided
mostredas por ¢l alumno.

17



Articulo 10.

Los directivos de Ias Instituciones Educstives
comunicarén las celificaciones parciales a los
my-mmunmm-omy
P rorin la com permanente entre éstos y

Artioulo 14,

Le promocion de grado, ecreditacion de estudios y
regularnzacion de ios educendos, 8o reslizerd conforme a

les disposiciones que en ol ejercicio de sus facultades
e e 8 teria oo Ed on Publion.

1.3 CARACTERIZACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA TEC-
NICA No. 1 "MIGUEL LERDO DE TEJADA".

Para caracierizar i Escusia Secunderia Téconica No. 1 "Miguel
Lerdo do Tejade"., 88 hard uns SEMDIANZA 48 SU JANDIMIMO y
UansioMMEcionss que presentd & través del tempo, hasta ia
CONAgUIACION QUe ACALRIMENIS Preserts.



1.3.1 SURGIMIENTO Y EVOLUCION DE LA ESCUELA SE-
CUNDARIA TECNICA No. 1.

E! 3 de febrero de 1903 fue fundada ia escuela "Miguet Lerdo

on que e cursaba se fue . de cubrir les
necesidades que fus a mexicans, pero
siempre siguiendo e objetivo inicial de formar mujeres que
posteriorments podian laborar en oficinas secretarias y

19
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En 1970 ol plantel fue trasiadado a Sabinos 47, colonia Santa -
Anita on la Delegacion iztacaico, en un termeno donado por jos -
vecinos del lugar.

Segun decreto presidencial del 11 de septiembre de 1978 pa-
S8 & formar parte de jas escueias del nivel medio bésico de ia Di-
reccion Genaral de Escusias Secundserias Técnicas, convirtiéndo-
e on la Escusia Secunderia Técnica No. 1.

En 1984 a peticion de la comunidad de Santa Anita fueron acep
tados tambidn varones, por io QuUe se convierie on sscuesis secun-
daria mibas.

En la sctuaslidad esta institucion se depende de ia Direccion Ge-
nersl de Escusias Secunderias Técnicas, de ia Subesecretaria de

Educacion e investigacion Tecnoldgica.

Le escusia contintia -aunque NO de la Misma manera
SAos anerioree- WNiendo una imagen de prestigio, razén -
cusl NO 10dos 108 SluMmnos iNacritos en of plantal son vecinos de a
ZONA, Sino que acuden de colonias alejadaes , lo que ocasiona al-

guno'ommwmwn.

que en -
por la

1.3.2 ORGANIZACION.
Actusimenie ia escusis funcions con veintisiete grupos reparti-

dOS U I8 SIGUISNts Manera: diez OruPoe Jde PriMmar grado, NUeVe -

GrUPoS de SepUNUO grado y ocho grupos de tercer grado de edu-

cacion
Eomammumumw on eats es-

yﬁrmmm.poﬂoquodwbrdo secretenado e
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satura y los alumnos que NO se aicanzan a colocar en ¢ son ubi-

cados en @l talier de dibujo cnico, originando inconformidad en
elos.

Ademés se impars Capacitacion secretarial & personas con es-
tudios minimos de primaria, este plan de sstudios 8e divide en tres
MOJUIOS QUS 88 CUNSaN an tres Meses.

La plantiila de personal se encuentra conformada por ochenta y
siote personas, ubicados en los siguientes puestos: Director, Sub-
director, Contraloria, Jafe Adminietrativo, Personal Administrativo -



[ CONTRALORIA

ORGANIGRAKRA

DIRECTOR

SUBDIRECTOR

JEFE ADMINISTRATIVO

COORDINADOR DE ACT.
ACADENICAS

COORDINADOR DE ACT.
TECNOLOGICAS

COORDINADOR DE
SERVS. EDUCATIVOS C.

PROFESORRS DE NAT.
ACADEMICAS

PROFESORES DE NAT.
TECNOLOGICAS

ORIENTACION

NANTENINIENTO

TRABAJO SOCIAL

|

l EDICO ESCOLAR ]

l

{eaxesconma )

zz



CAPITULO 1)
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Il. ENCUADRE TEORICO.

88"

4

E| objetivo de este trabajo es evaluar un programa
necesario entonces definir los CONCEPIOS y caracieristicas
programas educativos, asi como de uacion, o

continuacion se presenta:

2.1 PROGRAMAS EDUCATIVOS.

S.EP. Evaluaciin de Prooramas. Peg. 7



2.2 CONCEPTO DE EVALUACION.

;
&
_5
|
s
|

il
3;;
ik
i b

m)

La metodologia Que 58 Ulilios Para reslizar una avaluecion de-
mnnmmmum Es decir, ia infor-
Macion ocbienida 88 UNa SvaLECION; NOS permitirk hacer ol andlisis

2
BRIONES. GUILLERMO. Evaluacion de Prooramas Sociaies.
peg. 13.

25



para considerar si una actividad se puede mantener, cambiar o
continuar. 3

Un programa se evalGa para:

- Mejorar la efectividad cuantitativa del! programa, es decir co-
nocer el logro de sus objetivos.

- Masjorar ia calided de los resuitados, @8 decir la efectividad cua-
litativa del programa.

- Redefinir ia poblacion objeto del programa, para reducir o cam-

- Modificer ia estructura, el funcionamiento y ia metodologia del

26



2. 3 TIPOS DE EVALUACION.

Existon diferentes tipos de evaluscion, a continuacion se defi-
nen brevemente algunocs de elos.

a) EVALUACION EXTERNA.

Es reslizada por una persona o grupo de Personss sjenas a la
institucion en donde se pone en marcha ¢! programa, ia evalus-
Cion se realiza on funcion de los objetivos intemos de un progra-
ma. Es necesarnio que ios evaluadores engan una amplia expe-
riencia en el campo de la evaluacion: aun asi se Come ol Nesgo -
de QuUe NO perciben SHuACIoNes IMPortaMas, Por NO participer en -
ol desarrolio del programa.

b) EVALUACION INTERNA.

Este tipo de evaluacion se realiza por los participentes del pro-
grama. La ventsje de Que sean ios imegrantes del equipo de tre-
tuaciones, proceecs y neceeidedes.

€) EVALUACION EXTERNA E INTERNA.

Es una combinacion de ios dos tipos de SValuacion arriba sefie-
lados. Los Svaluadores Gemos, pusden 19Ner experiencia de - -
otras SHuacionas, QUe Sifva Para Mejorer ol programe Que se cetd
evaluendo, misntras Que 08 SVEiUSIONes INSMOoS QUS CONOCOSN y —
viven i8s SiuUaCIONes Pueden SPOrar datos IMPOorantes al analizer -
0 Jerentes SURCIONSs. INMSErar UN SQUIPO MbU tene la veniaje
Que es bondades de o dJOS NPOS de SVEILSCION 88 iNtegren, con-
wrolando ssl BUS Propias JesveNniajes.
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d) EVALUACION PARTICIPATIVA.

La evaluacion participativa @s una categoria recientemants cons-
truids, se busca Que 108 Sujetos Participantes de un programa, se
incorporen de una Mmanera conscients y comprometida al proceso -
de evaluacion. En la evaluacion perticipativa intervienen de ma- -
nera activa todos 108 miembros que de siguna u otra forma tienen -
pearticipacion en el dessrrolio del programa pera mejorarto.

@) EVALUACION INTERMEDIA Y TERMINAL.

Las evaluaciones intermedias buscan informacion durante el de-
sarrolio del programa con ¢l fin de detectar problamas de funciona-
miemo y buscaries soluciones adecuadas y oportunas. En todo - -
programa o deseable es que estas evaluaciones iMermedias sean
continuas, de Modo GUEe sirvan de SPOoYO PEMAaneMe & NUMeroceas
actividades que 38 desarrolian durante su realizacion.

8i bien la evaluacion iermadia o continus puede referires a ice
resultados QUS va aicanzando o programa, su énfasis principel re-
Cas on |08 Procesos que fOrMan su dindmica giobal, como también
on los factores que facilitan o dificulten su funcionamiento, con el -
ol propéeito de CDSNEer CONCILBIONSS QUE PENMtan resciver Ios - -
Probiemas y Cuder y potenciar Sspecios positivos.

La evaluscion tenminal es o estudio que e resiiza despuéde de -
que ¢l programa ha terminado, con e finalided do establacer si se
obtuvieron o NO 08 resuiindos SEPErados y ios factones Que actus-
ron en UNA U ora GINeCCIoN.

Misntras que los evaluaciones iMermedies tienden & ser des-
criptives y pragméticas, la evaluacion terminal susie ser de Meyor
rigor metodoldgico. Dentro de esta caracteristica , busca relacio-
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nes entre variables del programa y del! contexto, como también ex-
plicaciéon de ias modalidades de funcionamiento y de los niveles y

catidad de ios resultados obitenidos.
) EVALUACION FORMATIVA-EVALUACION SUMATIVA.
ummudmmnmdumu--
propog

La evaluacion sumativa, que también suele utilizarse como sva-
uacion werminal, consiste en ol estudio referido & uUNO O VArios Pro-
ductos instruccionales del cumnriculo (programa), ya terminados y -
sometidos a evaluaciones formativas.

©) EVALUACION INSTITUCIONAL.

La evaluacion institucional se refiere a is evaluacion de una ins-
titucion de tal modo que uUNo de sus focos principales de atencitn
oetén constituidos por las funciones que olia debs cumpli.

h) EVALUACION DE REPERCUSIONES.

La evaluacion de repercusionas 8 reflers en ocasiones @ deter-
minacion del Iogro de objetivos de uN Programa -coincide asi con -
ia denominada evaluacion intema- y en otras a Ia evaluacion de -

ofectios extemos.
i) EVALUACION DE OBJETIVOS INTERNOS Y EXTERNOS.

La evaluacion de objstivos intemos. se reflere a ia: situacion -
Que ha de aicanzer ia poblecion que actus direcilamens en @l pro-
L eveluacion imemea es ol Proceed destinado a verificer ef logro -



de tales objetivos y ia relacion con la organizacion del programa, -
la calidad de l0s instruciones, 108 recursos utilizados, etc.

Los objetivos extemos se refleren a la situacion que se desea
alcanzar fuera del! &mbio del programa, cuando éste ya ha finaliza-
dO S8a 8N Personas que estuvieron sometidas a é o en aquelios -
a quienes se transfirieron los resultados buscados. Por lo general,
estos objetivos son de naturalezs econdmica, social y cultural, y se

y“mnm%mcﬂmdﬁboﬁmdﬂm
mo.

Muchas vecss suceds Que Un programa ogra Ios objetivos inter-
NOS ¥y NO 108 GXASMOS; 88 & CASO POr SJEMPIO, 8N Programas de - -
CApackacion de Masetros Cuyos ConoCiMIeos NO 86 transfieren ©
860 10 haoen en un MINIMO Grado & ios estudiantss, que es la prin-
cipel poblacion de referencia de tales programas.

1) EVALUACIONES DESCRIPTIVAS Y EXPLICATIVAS.

El objetivo de la evaluacién deecriptive se manifiesta cleramen-
® on las ticnices de andlisis de 0s detos Que se Ulilizan; porosnts-
jos giobeles o referidos a subgrupos de ie poblacién, medios arkt- -
MEtcos , G4C. 100 SN0 SN PENUICIo de JescTipCionss de Naturaleza
cualitativa.

30
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Las evaluaciones explicativas, a diferencia de las descriptivas, -
utilizen esquemas 19d6ricos para tratar de comprender situaciones -
de éxito y de fracaso, sea con referencia a ios procesos O a obje-—-
tivos instrumentales y finales del programa.

k) PSEUDOEVALUACIONES.
En {as pseudosvaluaciones @s posible Que los investigadores -

1) EVALUACIONES ENCUBIERTAS.

La intencion de quienes realizen este tipo de investigacion es -
CONSOQUIr ASISINCIa Para oHIBNET, MAMBNeT O INCTOMeNtar una es-
fera de inffluencia, poder O dinero. Los Mmdtodos tipicos con los -
o8 realizan las evaluaciones encubieras incluyen el andlisis de do-
cumentos, ia vigilancia de los implicados, los estudios simulados, -
las investigaciones privadas y 108 Xpedientss Secretos.

m) EVALUACIONES EN LAS RELACIONES PUBLICAS.

La pssudoevaiuscion @8 ¢! sstudio planificedo, reekzado y util- -
Z8do pera satiefacer 08 Propositos QUe IBNGEN QUS Ver con las re-
iaciones publices. La iNencion del estudio 88 Creer une imdgen - -
positiva de UNa INSLCION, UN programa O un sistemsa. Por o regu-
lor son ulilizados para ssegurar el apoyo publico, ios resultados
Que 88 dan & Conooer NO son conflables.



n) EVALUACIONES BASADAS EN LA EXPERIMENTACION.

El modeio de estudio conocido COMO iNvestigacion experimen-
tal s muy importante en ia evaluacion porque incluye cuestiones y
metodologias a veces relacionadas con @l juicio de valores.

La orgenizacion previa en los estudios experimentales se basa -
en la exposicion de problemas, hipitesis y ol proposito mas comun
@8 determinar o demostrar vinculos causaies entre variables depen
dienmes @ independientes. La principal ventaja de este tipo de in-
vestigaciones @8 que proporciona bases sdlidas para la determina-
cion de relaciones caussies entre programas y resultados. El pro-
blema que plantea es que &l Método presenta limitaciones por su -
rigidez.

i) EVALUACION CUALITATIVA.

La evaluacion cusiitativa $& Caracieriza por ser sensibie a las di-
forencias, & 108 SCOMECIMietos imprevistos, al cambio, al progre-
20, & las manifestacionss cbesrvabdies y a los significados iatentes.

Le evaluacion cusiitativa incorpora a su método de investige-
CION UN CONJUIMD OB IECNICES ¥ OTGMBCIONes QuUe buscan iINdicado-
s exiemos y isternies. Abarca la obeervacion, ia entreviets, ol ang

E! prépoeito de ia evaluacion cusiitativa es comprender 8 situa-
Cion objeto de estudio Mmediants la conaideracion de INMerpretacio-
nes, iINSreses y objetivos de quienss parnicipan en ¢l Proceeo de -
ovaluacion.

2.4 EVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS.

La evaluecion de individuos y programas NO @8 unNa activided - -
nuUeva, de hecho existen antecesdentss de que on ¢! afo 2000 a.c.
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empresas perticulares y por ef gobiemno de fos Estados Unidos. °
En Latinoamdrica existe crisis econémica y diversos problemas

|
|
|
|
|

*STUFFLEBEAM, DANIEL L. Evaluacion de Accion Sistematics.

pag. 22.

° TABA, HILOA. La slshorecitn del Gumicuio. Peg. 13.
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La evaluacion es una actividad indispensable den @l proceso - -
@UUCSHVO, PUSHS PIOPOTCIONST UNA VISION Clara de 08 eTores para

commegirios, de los obetéculoe para superarios y de Ios aciertos pa-
A mejorarios.

La evaluacion representa una taree continus, imegral y orgénica
CONSISIBNMS on averigusr a través de una pluralidad de medios, of -
estado de 10gro de las metas educativas que le fueron encomenda
des, 18 NALUreIezs @ INCIdeNCia de efecios Previsios y No Previstos y

de base en ia toMa de dECISionss Que |6 PEIMtan retroslimentars
constaMemente.

La evaluacion sirve como retroalimentacion del proceso educati-

"'“'"'ml ' @8 UNE 1888 de UN  PIOGramMa de AcciGn social, Por
Qe COMO NENe del MISMO, 8 SU SBIVICIo, NO Jebe Preten-
der ser UNe StaPe MEs IMPONEMSs, SIN0 UNA parte que integra ol

do, dando por resuliado of programa. o
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2.4.1 METODOLOGIA.

Existen diversas maneras de evaluar ios programas educativos,
ia evaluacion debe responder a las necesidades y caracleristicas
que presenta cada institucion, por o Que ios Modelos Metodologi-
COS QU ProPonen diversos autones No deben ser seguidos al pie -
de la letra, Pues NO TePresentan una receta que se debe seguir, - -
8in0 Més bien adaptarse de acuerdo a las caracieristicas especia-
les de cada evaluacion.

A continuacion se presenta la propuesta de evaluacion de pro-
gramas que haoe la Direccién General de Escusies Secunderias —
Técnicas y Que serd ol modelo pera reslizar este trabejo. (anexo 1)

Dicha propuseta esth dividida en seis faeess. ias que a continua-
cion se describen:

A) FASE PREPARATORIA O EXPLORATORIA.

8) FASE DE PLANEACION.

C) FASE DE EJECUCION.

D) CONCENTRACION DE LA INFORMACION.

E) ANALISIS DE LA INFORMACION.

F) INFORME DE RESULTADOS Y SUGERENCIAS.

A) FASE PREPARATORIA O EXPLORATORIA.

En la fase preperaiorne o exploratoria, ¢l personal Que periicipe -
on e INVesligacion dé & CONCOEr sus dilerentss pUNMos de viela, —
sobre 08 aspecios Que 60 deben IOMar en CusNis pera la evalus-
cion, 10 anterior se pusds lograr mediante:

- Grupoe de Discusion.

Se forman grupos de suUSios PaNiCipaMss de un Programa,
POr ejempio de 108 PIBNSadonss ¥ Sjeculornss, de USLBNos di-—
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rectos @ indirectos, con ¢l fin de registrar ¢l mayor nGmero de
indicadores que deben ser tomados en cuenta en Ia evalus- -

cion de un programa.
— Encuestas de Opinién.

El equipo de trabejo encargado de la evaluacion slabora -
cusstionarios dingidos al personal participants en ¢l programa
PEra detectar OpINIONes Personaies o en eqQuIPo sobre el de-
sarrolio del miemo.

B) FASE DE PLANEACION.

Una vez obtenida ia informacion en la fase expioratoria, se pro- -
cede a elaborar un plan de accion que deberk COMeNer actividedes
claraments definides, incluyendo nombres de ios responsables de
reslizar cada una de ias acciones, asi como determinar las fachas -
on que 88 esjecuterdn. EI mencionado plen debe CoOMener Ios si-
SUIeNtss 88pecios:

|) Objetivo u obijstivos de la eveiluacion.

D) Descripcion de le poblacidn objeto.

<€) Indicadiores @ indices.

d) Técnices @ Instrumentos pera la recopiecion de INormacion.
@) Distribucion de tereas.

1) Anglisis de la informacion.

@) Cronograma de actividades.
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&) Objetivo de la Evaluacion.

De ia definicion del! objetivo de la evaluacion dependers ia onga-
nizacion del trabejo. La inforrnacion proporcionade on (a etepa - -
preparatoria ayuderd a definir este objetivo, también es necesario
1OmMar en cusnta ios siguientes punos:

Claridad. Los enunciados utiizados, se deben definir claraments.

Temporsiided. Se daben estsbiecer con ia Mayor exactitud posi-
ble, o lempo en que se pretende realizar la eve-
luacion.

Alcance. Puede estar inciuido en el objetivo general y objetivos
especificos.

b) Descripcion de la poblacién objeto.

En eslie punto se debe sefialer con clerided a ios participantas -
on ol programe social, definiendo & 108 LBLArIos CIrecIos, USUArios
INGirecios, SjeCutores el Programe y grupo de 1ome de decisiones.

©) indicadores @ indices.

Los indicadores proporcionarin informacion cuslitativa, qQue se-
ré de gran Uillided on @ Proceec de SVaIUBCIGn, POr Sjempio:

Parfl del slumno.
Actituges ane ¢l estudio.
m”mmmmdm



38

Otros indicadores pueden ser aportados por 08 doCeves, por

@) Técnicas @ instrumenios para ia recopiiacion de datos.

Para la obtencion de ia informacion necesaria, se debe recurrir a
mommm“w Por sicnicas se

entionde &l "conjunto de Operscionss el menejo de
mmmuummhm de métodos"’
Por instrumento se define “I0UC MEdio APIc PErE CONSSQUIr Un
resuNEdo Préctico O $eGrco, en cusiquier Campo de (a sctividad
humana".®
Pars olagir ias tecnicas @ instrumenios se deben considerar ias

caracterietions de la Poblacion objeto, 108 propdsitcs, enfoques de
SVEILECION, NCUrSOS MAISNHAIes Y MIMBN0S CON QUS 88 CUSMS Pars

la realizacién del trabejo.

7

ABBAGNANO. NICOLA, Ricciongrio da Filgeofia, peg. 1117.
L

fidam. peg. 691.
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1) Distribucion de tareas.

Ei trabejo de evaluac m.’ eslaboracion de instru
imervienen en elia, se organios "."w“ anelisis de re- -
menios, aplicacion de los mismos, y §
suliados, eleboracién del informe final. Pmb"“ml’
slaborar un plan, donde se m""”';.'“‘ .mo. mp.-.
grantss del equipo evaiuador, calendarizendo e

208 & seguir.

@) Cronograma de actividedes.
Se srime 8 I8 distribucion de actividades m."m.'
plan general de SVeILACION, de SCUNrdO & los tiempos, T

humancs y meteriaies con QUE 89 Cuents.

C) FASE DE EJECUCION.

En esta 1008 00 realiza ¢! trabajo de Svaluecion, § bm“-
necesario ulilizar ol plan genersi, amamﬂ'b -
Proceeo y sl eviter que existen

D) CONCENTRACION DE LA INFORMACION.

En ests stapa se conoentrard ia informec ' -
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E) ANALISIS DE LA INFORMACION.

Una vez que se caplura ia informacion se inicia ol  andlieis de los
detos Capturados, &N esie MOMENto 86 detecian I0s IOgros QUe e
sicanzaron en ¢l programa, sus deficiencias y problemdética que se
Presentt durams su desarrolo.

F) INFORME DE RESULTADOS Y SUGERENCIAS.

En osta fase se integra ol informe de resultados, haciendo una -
20rie de sUQEreNcias, 8l 88 QUe SON NBCSLENAs, SSI0e JS0S Servi-
rén de base pers slaborar el nuevo plan, permitiendo qQue 98 Mejo-
re, 5 suspends © 88 cambie.
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CAPITULO 111

PROGRAMA DE ATENCION A LA REPROBACION
ESCOLAR Y A LA DESERCION.



3.1 ACTIVIDAD PROFESIONAL DESARROLLADA.

Para poder realizar ¢! presents informe académico, fue
menester involucrarme en todo el Procesc que se realizé en la

Mumummummwmm
responsabilidad.

a) Participacion en la junta inicial convocada por Ia Direccion
Genera! de Escuelas Secundariss Técnicas, a través de |a
Coordinacién de Zona, para recibir documentacion e in-
formacion necesaria para la eiaboracion del trabajo.

b) Participacion en la juma inicial con el personal de servicios
educativos complementarios de la Escuela Secunderia Técnica -
m1mmdm“mahWyab
Dessrcion Escolar, detectando primero necesidades;
wywmmam

c) Desarrolio de ias actividades Que me correspondieron realizar
oon ia poblacion beneficiada por ol programa.

d) Elaboracion del informe de resultados que el plantel entregd a la
Coordinacion de Zona de la Direccion General de Educacion
Secunderia Técnica

@) Asistencia a la juma convocada por la Direccion General de

pears ia de E
wuw-umy-umem
) Participacion en {a Junta que se hizo en la Escuela Secundaria
Técnica No. 1 para ia pianeacion, elsboracion y aplicscion de
instrumentos.

@) Desarrolic de actividedes qQue Me COmMespondieron realizar
durants el funcionamiento del programa.
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h) Concentrar la informnacion que proporcioné cada uno de ios
participanies de este programa.

j) Anaiisis de la informacion que proporcionté cada uno de los
perticipantes de este programa.

k) Wforme de actividedes reelzadas en o plentel que fue
entregado a la Coordinacion de Zona de la Direccién General de
Escusies Secundaries Técnices.



3.2 DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA RE-
PROBACION ESCOLAR.

La Direccion General de Escuelass Secundarias Técnicas, a
través de ias Coordinaciones de Zona, solicitan Que cada uno de
los planteies elaboren una serie de trabajos y Programas para
apoyar ol procseso de formacion integral de los alumnos. Pama
Iograr 10 aMmenior 5@ ONDaNIZAN uUNe Sare de CUrtos y rEUNIoONes con
e personal directivo, docents y de servicios educativos
complementarios, asimismo e dissfian uNa sere de JdoCUMenios

Cabe hacer la aciaracion de que en cada escusia ¢! disefio de
108 programas o8 distinio, pues lss estrategias que se organizan
deben de responder a las condiciones perticuiarnss de cada Una.

Es asi como en ia Escuela Secundaria Técnica No. 1 "Miguel
de
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Wmmuumhmdommmrﬂ
programa de Atencion a la Reprobacion y a la Desercion que se
pondria en durante @ cicio escolar 1904-1985. En esta
junta se disefiaron estratepias y se distribuyd e trabesjo

El objetivo general que se planted fue o desarroliar acciones
comectivas con ia finalidad de contribuir a disminuir el

preventivas y
indice de reProbacion y deeercion escolar.
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Para detectar & los alumnos beneficiarios de! programa de
.oguﬂdoymomdo S0 tomaron en cuenta las calificaciones del
periodo, considerando las materias que presentaron el
m.yormdleod.npmb.dén

GRADO MATERIA % DE REPROBACION
SEGUNDO HISTORIA UNIVERSAL 264
SEGUNDO CIVISMO 204
SEGUNDO FISICA 21.0
TERCERO DIBUJO INDUSTRIAL 24 .4
TERCERO CONTABH.IDAD 18.9
TERCERO HISTORIA DE MEXICO 18.3



¢) PROBLEMAS ECONOMICOS.

Los probiemas econdmicos afectan al estudiante de diversas
formas, frenando l0s avances en su preparacion.

Cuando e alumno se ve obligado a trabajar para ayudar en Ia
economia de su familia, no tienen tiempo, ni las energias

Existen alumnos que han reprobado porque sus padres no les
pudieron adquirir @ material escolar MiINIMO necesario para
trabajar en clase.

También existen casos de alumnos que faitan a la escuela
porque sus padres No pueden solventar ¢ costo del transporte para
ol rasiado de su Casa a ia escuela.

d) PROBLEMAS PSICOLOGICOS.

Los problemas de orden psicoiOgico son factores importanries
para impedir que ol alumno estudie, por sjempio: Mmiedos, fobias,
dislexias, etc., quUe requieren atencion especializada

e) PROBLEMAS DE FALTA DE ATENCION.
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Se continud con la definicion de estrategias y actividades que se
reslizarian para apoyar & fos alumnos a elevar su
aprovechamiento, se nombraron responsabies de ponerias en
marcha y también se identificaron (08 recursos y cronograma para
reslizario.

El programa se dividié en dos subprogramas, uno de cardcter
preventivo y el otro de tipo remedial. El preventivo contiene una
uﬁodom tienden a evitar o surgimiento del problema

de reprobeacion; mbmr.o que el remedial contiene actividades
dirigidas a los alumnos qQue ya presentan el problema.

primer grado, que on reprobar,
despuds de haber analizado o resuiiado del IDANIS (Instrumento
para ol de Alumnos de Nusvo a Secundaeria),

que contiene ¢l perfil del! alumnado en cuanto a los conocimientos

El programa remedial fue dirigido a ios alumnos de segundo y

A continuacion se deecriben ias actividades y ios responsables de
ejecutaries.

PROGRAMA PREVENTIVO.
RESPONSABLE ACTIVIDAD FECHA
Trabasora Socviel Andlisis de a siuacién familisr del slumno.  Segliomire
Canalizacién e COSOS QUE NEMIETenN Men- Cctubre-Noviembre
cién sapecializage.
Er con o qQue re- Octubre-Noviembre
E ) ol de! oe Nov. -Dic.
clesss y -t Nore.
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Personal Médico
Canalizacion de casos que requiere Octubre-nov.
atencién .
de &n de Won..ma Noviembre-
nmnu!-u ia habilided matemdtica.
de En de poner en marchae  NOviembre-
espehol. y : de ia o
de ) y
de resdmenss.
P ol taller de pera que of Noviembre-
v y waoe
de diujo. eo trazoe
Mas y SONUEMSas.
de - para Que asiets pun- Permanente
& C tualy ol plantel Pid-
rabajo societ, prefacios y or y con pe-
2S0S0rSS @8 QrUPo. rIOEIONS MUralvs.
PROGRAMA CORRECTIVO
RESPONSABLES ACTIVIDAD FECHA
Cosrginasier de Servicios Edu- Mediante y con brd
we-  familie. peridgicos murtiss. concientizar el
Saje sscial. prefocins y aRSS0-  SlWMNG selve 8 @0 anietir
o8 €8 Srupo. ¥ roguitrmente &l glantel.
Trotayo Seciel Conalizacidn de cosos que
cspeciatizate.
Oriersasiors Bducative Canetsacién 0o e Son-
eupecializede.
[ osn e con-
e.
& osn gl
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CAPITULO 1V

EVALUACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA
REPROBACION Y A LA DESERCION ESCOLAR.
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V. EVALUACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA RE-
PROBACION Y A LA DESERCION ESCOLAR.

Al finalizar @l cicio escolar 1904-1995 y una vez Que se termind
de aplicar o Programa de Atencion a ia Reprobecién y a ia
Desercitn Escolar, se inici6é la organizacion de actividades
wendientes a detectar los problemas a los que se enfrentawon los
participames, asi como los alcances del mismo, para o cual se
elabord ef Programa de Evaluacion commespondiente.

Es necesario destacar que esta actividad quedtd nuevamente a
carngo del personal de servicios educativos complementsrios del
plantel.

En e afio de 1994 la Direccion General de Educacion
Secunderia Técnica, a través del Depertamento de Servicios
Educativos Complementarios, presenmtd una Propussia
Metodoiogice para la evaluecion de programas, pera tal efecto fue
evreogado a cade plantel un documentoc que contiens toda ia
INformecion concemients al tema. (Anexo 2).

Este Invorme Académico sustenta o proceso y resultados del

cCONINUAcIoOn se definen ios Pescs reslizedos pera tal efecto.
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4.1 FASE PREPARATORIA O EXPLORATORIA.

CONOCHr PEra realizer esta activided:

i

g wam 883 m

m



émrhomnbndommumuh con
al finalizar ¢l cicio escolar no aprobaron todas sus materias

i
§

4.2 FASE DE PLANEACION.

En osta fase se describen ¢! cbjetivo general y los objetivos
peniculares de la evaluacion del programa.

Objetivo General:
"Evaluar ia estructura, funcionamiento y resultados del Programa
de Aencion a la Reprobacion y a la Desercion Escolar, Que se

puso en marche durante el ciclo escolar 1994-1908. en la Escusia
Secundaria Téonica No. 1".

Objetivos particuleres:

1. Comparar ¢l desarrolio de les acciones reslizadas durante la -
ejpcucion del programa, con o planeado en 8 MIeMmo.

2. Ansilizer ia relacién sstablscida enire ies acciones realizedas y
ol IMpacto en 108 USUSrios direcite.

3. Analizer ia penicipacion de ios padres de familia, docemes, di-
rectivos, etic., en ol desarrolio del programa.

54
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4. Reslizar una Ppropussta para Mejorar la estructura y funciona- -
miento del programa.

Despuéds de haber sefisiado ios objetivos de esta evaluacion, en
osta fase se incluyen también los siguientss pasos:
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Por o amerior, 88 tomé en cuenta o 100% de la poblacion de
nuevo iNngreso, que fue un total de 480 aluMmnos.



PERSONAL PARTICIPANTE.

El siguiente paso consiste en precisar ol parsonal del plante! que
perticipard en ol programa de evaluacion, asi como cual serk su

responsabiidad.

Personal penticioants. Eunciones.

Director Responsabie de! programa de svalua-
cion.

Coordinadores de Ac- Solicitarén a ios profesores de materias -

tividades Acedémicas académices y wcnolopices, @ informe -

y Tecnolégicas. de actividades realizades para disminuir
ol porcantaje de reprobecion.

AWION MAyor indice de reprobacion.
Emregard a ia Coordinasdora de la acti-

57



se

informard de Gue manera concientizo al -

alumno pas asistir puntusl y regularments
& ia escueis.

informaré como fue involucrado el padre -

informars ia forma en Que Coadyuvd al de-
sarrolio de actividades fisicas.

Informark sobre (08 cursos de actusiiza-
cidn que requieren los docantes qQue
IMParen ias Maerias Con Mayor pOrcen-
taje de reprobacion.

Orieviador Educstivo  Elaborard las estadisticas de reprobacion.
Realizerd un andlisis COMParstivo de di-
chas estadisticas.

Colaborerd en ia elaborscion del inetrumen
10 pare detecler Ins PrNCIpaies CaULES qQue
Provocan I8 reprobacion.

Anaslizars 8 inMformacion obtenida y o infor-
Me Neepectivo.



Trabajedora Social.
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informaré sobre i0s Cas0s de alumnos Que
o0 canalizaron para recibic stencion espe-

informara los casos de alumnos que fue-
ron detectados con problemas de conduc-

Informard sobre o resultado de las entre-
ViStas CON Pednes de alumnos QUe Presen-
taron problemas de conducta.

informarad el resultado de 8s dindmicas -
grupales pars reafirmar la sutoestima del
slumno.

informard sobire of resultado de! programa
aprovechamiento del tiempo libre.

Elaborard poroentjes sobre ausentiamo -
de alumnos.

Aplicard un instrumento pera deteciar las
CRUSES QUS Provooen o SUSSMIemMo.

Obtendrd conciusionss scbre e situacion
familier dol alumno.

informarng sobre ioe CEe0s Canelizados que
requerian atencion esspecisizads.

informen de Qué Manera 8& concientizd al
akhanno pars asistir de manera puntual y
reguler 8l plantel.
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Personal del Servicio mdmadumanu. -
Médico. (médico es- faltaron por

colar, odondlogo y en-
fermera.

Detectard ¢! nimero de alumnos que re-
probaron a causa de enfermedades -

CONSENEs O QUE ESLUVISTon un Iargo pe-
riodo enfermos.

Presentard un informe y anslisis de las -
acciones emprendidas, tendienes a dis-
minuir ¢l iIndics de reprobacion eacolar.

informard sobre las entrevistas con pe- -

dres de SlUIMNOS GUE TeQUINIeron alencion
especisizada.

informard sobre 08 casos de alunos que
fueron canalizados pera recibir atencion -
especisizads.

Informard sobre la Manmerns sn qQue ins-

truys ol SNTING PAMA QUE CONSLIMS UNA -
dista minima alimenticia.

Informars sObre 1 Manera &N Que con-
cientizé a los padres de familia sobre la -
vensje y necssidad de que i alumno
consuma une diete adecuade.

informars sobre 108 principales problemas
498 CONUUOIR de SILMNOS SN BUS Srees vy of
Qrado en que éeta Conribuyd on |a repro- -
bacion escolar.

Informard sobre su panticipecion en ol de-
SATOlO de! Programa PErs & COMPrensitn



61

de is lectura y elaboracion de resume-

Entregard ¢! porcentaje de ausentismo -
de profesores.

Entregars a la trebajadora social los con
troles de asistencia diaria de alumnos.

Elaborardun inforrme sobre les acciones
Que eMprendié para disminuir la repro-
bacién escoler.

informard sobre el funcionamiento del -~
PrOgramae pare der & CoNooer entre entre
fos slumnos ¢! uso de ia biblicleos y las
bases de e investipaoitn documental.

Los docentss que al finglizar ¢! Ciclo o8-
oolar slcanzaron ¢l mayor indics de reprg
bacion en su Mmateria, informenin eobre -
188 principales CaUSES QUS CCESIONEron
ol problema.
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informarén sobre el desarrolio de los Cir-
culos de Estudio de Matemdticas, Lectura
y elaboracion de resumenes y ol Taller de
Geometria.

informarén de qué manera concientiza-
ron a los aluMmnos para Que asistan pun-
twuaimente al plantel.

Padres de Familia. Contestars un cuestionaro para detectar
a8 CaUBEs QUE ofiginaron que su hijo No
aprobara todas sus materias.

Alumnos beneficiados Mediante la aplicacion de un instrumento,

POr @l programa. 20 doleciaron las Causss por las que a
pesar de haber participado en & progra-
ma no Iograron supersr ol problema de
reprobacion.

¢) Deecripoion de indicadores.

Los indicadores que proporcionardn ia informacion cuantitativa y
cualitative se definen a CONINUBCION.
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= Estadisticas sobre reprobacion.
Las estadisticas de reprobacion serén el principsl indicador del

La elaborecion de las estadisticas sobre la reprobacion escolar
serk mi cbiigacion, UtIZaNdo Pare eHo 108 datos Concentrados en
ise coordinaciones del plariel.

* Reunion de Trabejo.
En una reunion con el personal encalgedo de desarroliar eof
programa de Atencin a la Reprobacion y a la Desercion,

manifestand (08 CONFNIEMPOS QUE 56 PIEENIENON Para realzar su
trabajo. La fecha de ia reunitn sers ol 14 de julio.

* Situacion econdmica y fermniliar del educando.
La trebajedors Social y ia Oriemtadora Educativa, reelizarsn una



* Estadisticas sobre ausentismo escolar.

La Trabsjadora Social entregard Ias estadisticas sobre
ausentismo, Mensull, POr Orado y grupo, asi como las causas por
las que los alumnos faltan a sus clases.

* Porcentaje de bajas.

La Trabajadora Social entregaré o! porcentsje de alumnos que
fueron dados de baja durams @l cicio sscolar 1994-19985, asi como

* Situacion econémica y familiar del educando.

La Trabajedora Social y la Orientadora Educativa, reeslizerén
unNa reVisIion del estudio  SOCIo-SCONSGMICO de 108 alumnNos 1Mados
COmMO Mmuestra fepresentativa, para conocer la situscion econdémica
y familier del educando. La fecha programada seré en ¢l mes de
agosto.

* Estadistica sobre ausentismo escolar.
La Trabajedora Sociel entregera las estadisticas sobre

susentiemo, Mensus! por grado y grupo, asli como las causas por
les que ios slumnos falten a sus ciases.

* Porcentaje de Bajas.

La Trabajadora Social entregara ef porcentaje de alumnos que
fuaron dedos de baje durants @l Ciclo sscolar 1904-1906, asi como
i8S caueas por las Que se originaron.
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* Cusstionario dirigiio a padres de famitia.
Se apiicars un cuestionario dirigido & 10 padres de 108 alumnos

fomados COmMo Muestrs representativa para conocer cusl fue su
perticipacion y ia forma en Que SpoyS a su hio pera que estudiara.

* Cuestionario difigido a profesores.
Se splicard un cusstionario a profesores que imparten las

E! personal participente en e Programa de Atencién a la
Reprobacitn y a i Desercion: Docentss @ integrantes del Aree de
Servicios Educativos ’
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4. .3 DISTRIBUCION DE TAREAS.

El siguiente paso congiste en describir las actividades,
responsables y fechas en que se deberan reslizarse:

ACTIVIDAD RESPONSABLE (8) FECHA
Captura de dstos ae oias de nov.,
s0bre reprobacién. 1’2 SNOTO, MErzo, Mayo y

Julio.
[ de < Noviembre, marzo
mayo y julio.
de < Julio.
& padres de familis.
de C de A Julio.
Qirigido a docentes. y
Rounidén de trabajo con i e Edu-
v <
de Servicios Educativos
Comglomananss.
[ _J [~ L J Edu-
o autividages. cativos Complementarnios.

SCONEmIco. Trabajedora Seciel




Anbieis de
Informe de resultados Origrtador Educativo Saptiembre

) Pian de andlisis de la informacion.

La concentracion de la informacién generada por cada uno de
fos perticipentes del programa serd concentrads por mi, como

44 FASE DE EJECUCION.

En esta fese se inicia of trabajo previements
Comenzemos detectando [0s porcenisjes més alios de
reprobecién, de los cinco periodos, incluyendo los resultados

PRIMER GRADO MATERIA PORCENTAJE
Primer periodo  Historie Universal 20.8%
periodo  Mistorie Universel 34.3%
Tercer periodo Tailler de Sacretariedo 35.9%
Cuano periogo Taller do Secretariado 20.0%
Quinto periodo Historie Universe! 26.4%



Promedio final Historia Univeraal 25.4%

Lengua Extranjera 25.4%
SEGUNDO GRADO
Primer periodo Civismo 24.6%
Segundo periodo Civismo 28.6%
Tercer periodo Civismo 35.8%
Cuarto periodo Civismo 28.0%
Quinto periodo Civismo 34.8%
Promedio final Civismo 35.9%
TERCER GRADO
Primer periodo Taler de Didbujo Industrial 24.4%
Segundo periodo Historia de México 25.7%
Tercer periodo Talier de Contabilidad 21.7%
Cuarno periodo Quimica 20.6%
Quinto periodo Taller de Dibujo iIndustrial 14.6%
Promedio Final Quimica 13.8%

* Daterminacion de la musstra representativa.

Los participentes del programa scorderon Que ia mueetra
represeniativa de alurmnos a I0s Que 88 les aplict os insrumentos
para deteciar i@ informacion fue del 30%.

Por io anto s instrumentos fusron aplicados a los aluMmnos qQue
de



SEGUNDO GRADO
Civismo 35.9% (101 alumnos reprobados)

TERCER GRADO
Quimica 13.8% (39 alumnos reprobados)

4.5 CONCENTRACION DE LA INFORMACION.

En este punto se procedid® a concentrar la informacion
necesarna pera realizar la evaluacion del programe.
a) Estadistica de reprobacion. (anexos 3, 4 y 5)

PRIMER PERIODO.

La materia que tuvo ¢! porcamaje mks s de repProbacion
Civiemo, con el 24.6% ; con el 22.1% spearecieron ias Mmelerias

Fisice y ol Taller de Secretariado con o 20%.

Tercer Gradgo.

La materia con ol porcantaje mds allo de reprobacion fue ol Taler
de Dibujo industrial con o 24.4%.
SEGUNDO PERIODO (anaxce 8, 7 vy 8)

_ Primer Grado.

La materia con e porcentasje més aio de reprobacion fue
Historie Universal, con ol 34.3%; saguida de! Teller de Contabilided
oon of 36.0%.

Segundo Grado.
fue
de
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Segundo Grado.

En este grado la materia que aperecié con el mayor indice de
reprobacion es Civismo, con ef 28.6%; la materia que le siguit fue
Fisica con of 24.3%

Tercer Grado.

El mayor indice de reprobecion fue Historia de México con et
25.7% y Quimica con @l 18.3%.

TERCER PERIODO (anexoe 9, 10y 11)
Primer Grado.
La materia que presentd ¢l mayor indice de reprobacion fue @

Taller de Secretariado con e 35.9%; Historia Universal con el
30.9%; Lengua Extranjera con ¢l 30.1% y Civiamo con ol 26%.

Segundo Grado.

Las materias que tuvieron ¢ mayor indice de reprobacion son
Civiamo con ol 35.8%; Fisica con o 20.3% y Quimica con el
21.9%.

Tercer Grado.

El mayor indice de reprobacion fue Historia de Mdéxico con ol
25.7% y Quimica con ol 18.3%.

TERCER PERIDO (anexos 9,10y 11)
Primer Grado.
La materia que presentd ¢! mayor indice de reprobacion fue o

Taker do Secretariado con ¢ 35.9%; Historie Universal con el
30.9%: Lengue Extranjera con o 30.1% y Civiemo con @l 26.0%.
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Segundo Grado.

Las materias que tuvieron el mayor indice de reprobacion fueron
Civismo con el 35.8%; Fisica con e 29.3% y Quimica con el
21.9%.

Tercer Grado.

Las materias con @ mayor indice de reprobacion fusron e Taller
de Contabilided con @ 21.7%; Fisica con el 21.3% y Quimica con

of 20.3%. .
CUARTO PERIODO (anexos 12, 13 y 14)

Primer Grado.

Las materias que presentaron ol indice més alo de reprobacion
fueron el Teller de Secretariado con ¢ 28.0%; Lengua Extrenjera
con ol 24.3% e Historia Universal con o 24.2%.

Segundo Grado.
La materia Que aperece con el indice més alo de reprobecion

fue Civiemo con ol 26.0% y Quimica con el 20.3%.

Teroar Grado.
La materia que aparecit con @l indice Mmés alko de reprobacion

fue Quimioa con el 20.0%.

QUINTO PERIODO (anewmos 18, 16y 17)

Prirmer Grago. .
La meaterns que presentd ol porceniaje més alto de reprobeacion

fue Historia con ol 28.4%.

Segundo Grado.
La materia Que presentd ol porceniaje Més alto de reprobacion

fue Civierno con el 34.8%.
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Tercer Grado.

La materia que presentd ef porcentaje més alto de reprobacion
fue ol Taller de Dibujo Industriaicon @ ' 24.s

PROMEDIO FINAL
Primer Grado.

Las materias Qque presentaron e porcentaje més alto de
reprobecion, fueron Historia Universal, con e 25.4% y Lengua

Extranjera con ol 25.4%.
Segundo Grado.

La materia de Civismo presentd ¢! porcentaje mas alto de
reprobacion, con un 35.9%.

Tercer Grado.

En este grado ia matena Que presentt el porcentaje més alto de
reprobacion de Quimica, con ef 13.8%.

NOTA ACLARATORIA:

E! profesor esthk autorizado para cambier ia celificacion del
promedio final, si ol alumno Que esid reprobando, presenta de
Manera ssisfaciona uUN SXEMeN 0 GIMrege TEbajos; @8 POr 680 Que
os datos estadistioos de! promedio final NO coincide con los datos
avoiados durant® 108 CiNco Penodos.

) Concentracion de resultados del cusstionaro aplicado 8 70 pe-
dres de familie, cuyos hijos reprobaron Bs Malerias que apare-
O8N on &l ProMedio final Con el POrcenisis de reProbecion Meés
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alto .(anexo 18)

PORCENTAJE

1. ¢Conoce el Programa de Atencion a la Re-

probacion y Desercion Escolar?
a) sl 3%
b) no 97 %
2. (Asistié a las reuniones de padres de familia

convocadas por ia direccion del planel?
a) 75 %
b) sigunas veces 22%
€) nunca 3%
3. (AsSiIstO al lamado de 08 profesores para tra-

tar asuntos con &

de su hijo?
a) a todes 40 %
b) algunas 38 %
c) nunca 24 %
4. {,Revied cuademos, libros y materiales que uti-

2o su hijo durante ¢l ciclo escoler?
a) 42 %
b) casi siempre 38 %
€) nunca 20 %
8. ¢ Coopera ueted con ia escueila en o que e

solicka?
a) siempre 72%
b) sigunas veces 28%



8. ¢ Tiene su hijo aigun problema de salud o fami-
liar que lo impide estudiar?

a) si
b) no

7. ¢ COHMo es ol comportamiento de su hijo en ia
casa?

8. ¢ Hay siguna persona que aclare ias dudes de
su hijo?

a) si
b) no

9. ¢ Qué activided realiza su hijo con mayor frecuen-
cia en su tiempo libre?

a) ve television
b) loe

17%
83%

18%
16%

54%

48%

49%

14%
15%

) Concentracion de datos, resuitado de ia aplicacion del cusstio-

nero dirigiio a docentss. Los datos SITOjEN un total de 7
alumnos. (anexo 19)
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d) Reunitn de Trabeajo.

En reunion de trabejo con Coordinadores de Actividades
Académicas y Tecnologicas y Personal de Servicios Educativos
Complementarios, se solicitd que cada uno de (os integrantes
immmmmmmu

satistactoria el Programa de Atencion a ia Reprobacion y a
la Desercion. A continuacion se anota la opinion de cada uno de
ios participentes.

* Coordinadores de Actividades Académicas y Tecnologicas.

Los Circulos de Estudio para regularizar alumnos reprobedos,

desarroliar (a habilidad matemdtica y comprension de la
fectura; ssi como e Taller de Geometria, ios cuasies se
programaron pera funcionsr los sébedos, 860

]

por o que no fue posible que se trabsjara de acuerdo a o
programado.
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con alumnos de primer grado, ya que las actividades que tiene en
la oficina no le permiten trabajar frente a grupo.

* Servicio Médico (médico, odomdlogo y enfermera).
Sefialan que nNo tuvieron el tieMpo Necesarno para acudir a los

necesaris.
programa con ¢ mismo tema, dinigido a padres de familis.

Ademas manifestaron no tener conocimiento de los porcentajes

@) informe de Actividades.
Eumamsmcm elabord
de actividedes

)
]
?
I
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ESTA TERIS N9 DEBE
SALIR BE WA pi3iL.iGTEGA 79

* Orientador Educativo.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA DISMINUIR EL
PORCENTAJE DE REPROBACION.

- Trabajo en grupos con el \ema: Técnicas y Métodos de estudio.
- Entrevistas con alumnos con problemas de reprobacion.

-%:nma.m.ﬁndoquomnm especializa-
RESULTADOS:
- Disminuyo el poroantaje de reprobacion.
DIFICULTADES:
Elwm.odtomdo grado impide que se
desarrolie de manera de Atencion ia
m-mm“Mymm‘w

Que se intagren los profescres del Srea docems sl desarrolio de
esie programa.

Trabajadora Sociel.

ACTVIDADES REALIZADAS PARA DISMINUIR EL
PORCENTAJE DE REPROBSACION Y AUSENTISMO.

- Control de ssistencia dieria de los slumnos.
- Lamedo & padres de slumnos que faltan y no jusifican la
inasistencia.



- Entrevistas con padres de familis de alumnos que presentaron
problemas de reprobacion.
RESULTADOS:

Las inssistencias injustificadas fueron el .26%, lo que no
representa un problema grave. (aNexos 20.21 y2)

DIFICULTADES:

ElmdoPmnomunmconmd.m
listas de asistencia de cada grupo.

No todos ios padres de familia acuden sl liamado de la escuela.

No se pueden reslizer suficientes visitas domiciliarias, debido a
que la pobilacion escolar es grande y no existe personal de apoyo
para realizar esta actividad.

SUGERENCIAS:

Que ol personal de prefecturam se encargue personaiments del
paee de liste del alumnado.

Que exista personal de apoyo para poder realizar ias visitas

MEDICO ESCOLAR.

ACTMVIDADES REALIZADAS PARA DISMINUIR EL
PORCENTAJE DE REPROSACION.

Elaboracion de pentdicos muraies con temas sobre higiene y

Se reslizaron pifticas dirigides a padres dde familia, con ol tema
sobre diste Mminima slimenticia.

8o di6 stencion individusiizeda a ios SiUMNOS QU requUIneron
atencicn sepecializada.
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Se entregaron justificantes por enfermedad.
RESULTADOS:

No aumentt of porcentaje de reprobacion.
DIFICULTADES:

Los pedres de familia no acuden al plante! al iamado de la
escuela, sobre todo a ias pisticas con emas sobre ia conservacion
de ia salud.

SUGERENCIAS.

Reeslizar pisticas sabatinas con diversos ftemas como:
vacunacion, higiene, alimentacion, etc.

Inviter a instituciones del sector salud para que den pifticas
dirigidas a padres de familia.

PREFECTURA.

En ol plamel existen ocho prefecios, ¢l informe se e solicitd al
jofe de prefectos.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA DISMINUIR EL
PORCENTAJE DE REPROBACION.

mmmumamumm
tumnario posteriorments a la Trabajedora Sociel

Se Nevd un control de asistencia de profescres al saion de
ciases, posteriormente fue tumado a8l Coordinador de Servicios
Educstivos Complementanos.

Se conMrols la conducts del alumnado, (08 Casos que causaban
mayores problemes fusron turmnados a la Coordinacion de Servicios
Educstivos Complementarnios.
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RESULTADOS.

Se desconocen los efectos que tuvieron sus acciones y no les
dieron a conocer ios porcentajes de reprobacion.

DIFICULTADES:

Elpunm”muqundoynom“poﬂbhmlmroﬁoopodo
actividades, pues con frecuencia tienen més de JOs grupos sin
maestros a la misma hora.

Apoyarse con asesores de grupo en el control de conducta, lo
que permitiria tener mas tiempo para desammoliar algunas
actividades tendientes a disminuir la reprobacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA DISMINUIR EL
PORCENTAJE DE REPROBACION.

Se proporciond material bibliogréfico al alumnado que o solicitd.
RESULTADOS.

Desconoce a los porcentajes sobre reprobacion.
DIFICULTADES:

La biblioteca no cuenta con libros actuslizados.
SUGERENCIAS:

Reslizar una campafia pera solicitar donacion de libros
actusiizados.

Dar a conocer a ia poblacion escolar ef material bibliografico
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f) Porcentajes de inasistencias commespondientes al ciclo escolar
19604-1905. (anaxos 17,18y 19)

En of primer grado aparece @l 3.6% de inasistencias anual.

E:mundoomdoolpommﬂonnulldoimﬁndool
3.1%.

E! promedio de inasistencias de los tres grados es e 3.53%
anual.

La trabejadora social informa que ¢! 1.5% de las inasistencias
ﬁmonmpor familiares y ias causas fueron problemas

€n e servicio médico fueron justificadas e 1.8% de las
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ANALISIS ESTADISTICO.
@) Cuestionario dirigido a alumnos (anaxo 22)
CAUSAS QUE ORIGINAN LA REPROBACION

1. No entienden las explicaciones del maestro
2. No estudian.

3. No les gustia ia materia que reprobaron.
4. Otras.
Participecion en clase.

a) si
b) no

84

PORCENTAJE
21.53
33.33
16.92
28.20

o
n

42.22
33.33
24 .44

&3

41

21

14



El maestro aclara las dudas Que surgen.
a) siempre

b) sigunas veces

©) nunca

Alguna persona te ayuda a sciarar tus dudas.

a) si
b) no

Presenta algun problema fisico o famitiar.
a) si
b) no

a) &i
b) no

Eil masstro ha aplicado aiguna wcnica.
®) sl
b) no

I?Mymmm.
2. no
3. més O meanos

45
17



Del estudio socioceconémico se tomd en cuenta la situacion
familiar en que vive e alumno, por consideraric un factor
importante en &l aprovechamiento escolar de! alumno.

Cabe hacer mencion que se analizé el estudio socicecondmico
det 30% del alumnado, que despuds de haber sido beneficiado por
ol Programa de Atencion a la Reprobacion y a la Desercion, no
aprobaron ias materiss Que aperecieron con el indice mas ato de
reprobacion, en el reporte final de calificaciones.

A continuacion se resumen los datos que se considersron de
més impontancia.

Relacion familiar.

Los padres de! alumno viven:

a) juntos 41% ; b) separados 34%; c) segundo matrimonio 10%;
d) viven con familiares 5%.

Situacion econdmica.

a) Trabeje el padre 28%; b) Trabajs ia madre 20%; c) Trabajan
ambos 58%.

Padres que gana ¢ salarnio minimo 25%.
Preparacion.

El méximo grado de estudios de ios padres deo familia es (a
educacion primarie.

4.6 INFORME DE RESULTADOS.

E! objetivo especifico fue ciaraments planteado y fue o de
diaminuir los indioss de reprobecion y desercion de ios alumnos



inscritos en ia Escueia Secundaria Técnica No. 1, durante ef ciclo
oscolar 1904-19985.

Los datos amojados Nos indican que no fue posible disminuir @
indice de reprobacion, pues se Mmantuvo durante 0do @& ciclo; sin
ombarngo tampoco se elevd o cusl resulta beneficicso pera la
pobiacion escolar.

En tanto @& objetivo de disminuir e indice de desercion si
alcanzt su finalidad, pues @ nimero de bajas 36i0 aicanza & 0.9%.
En cuanto al ausentismo de ios educandos que No jusificaron sus
faltas al plants! se presentd en un 0.20%.

El no haber sicanzado ol objetivo de disminuir ia reprobacion se
dabié a que durante ol desarrolio del programa no se levaron a
cabo, pues on difereniss Sreas 3¢ diseflaron acciones Que no

A comtinuecion hago una relecion de las actividedes planeadas y
Que NO se realizaron en su totalided © en pare:

1. No fue presentado ol estado de salud de I0s alumnos CoN con -
problemas de reprodacion, a pesar de Que al inicio del ciclo es-
ooler se hizo ia revieion de 108 educandos de NUSVO INQreso, en
ol caso del alumnedo de SeguUNUO Y rcer grado se les hizo a
revisién cuando ingresaron al plantel. ya no 9@ lee vusive a -
hacer durante el Iiempo en QuUe cursan ios siguientes grados, -
incluso No 98 chesrva ol estado de salud de ios slumnos de -
NUSVO INGIEsO & SPUNJO O 1BrCer Grado.

2. El 38rvicio médico tampoce Iformo 108 Cas0s Canalizados para
recibir stencion especializada. Es probable que o anterior se -
haye resiizado Pero NC 88 CONOCOe of AO.

3. Las pifticas grupaies Que debié dar ¢! personal del Servicio mé-
dico sobre la instrucoitn a ia comunidad escolar sobre la impor-
tancie de coneumir de forme adecuads una dists Minima alimen-
ticia; en of CAs0 de 108 PENGdicos MUraies stuvieron en exhibi—
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cion durante todo &l ciclo escolar.

. El personatl det servicio médico no di6 ias pliticas a padres de
familia sobre ia ventaja de que en (a familia se consuma una die-
ta minima alimenticia, pues no hubo quérum para ello. Sin em-
bergo de manera breve se les hizo la recomendacion a ios pa-
dres de familia de que envien a sus hijos ya desayunados o con
refrigerio para que o consuman durante @l receso.

Cabe hacer mencion que ia doctora y ia enfermera @ecoiar no -
trabejan de tiempo compieto en la escueia. 360 se encuentran -
medio tumo.

. La trabejadora social deciaré no haber ensefiado en grupos ¢ -
manejo del horario de clases y aprovechamiento del tiempo libre
debido a que 86io una persona trabaja en esta érea y ol tiempo
e o8 abeorvido en ol cuidedo de soliciter l0s justiicantes de -
inasistencia a ios slumnos y en entrevistas con padres de fami-
la para aclarar este rubro.

. La bibliotecaria por su parte no trabejé con os grupos sobre ias
beses de & INVestigacion documental. Cabe hacer mencion que
a la persona encergade de e8ta #rea on OCASIONes supile a ios -
prefectos Cuando ia situacion 0 amerita.

. Los circulos de estudio y el taller de geometria solo funcionaron -
PErciaimente, pues on este Periodo ! plante! fue sede de diver-
888 accioness donde pearticiperon autoridedes de la Secretaria de
Educacion Pubdlica. inciueo slumnos y profescres del inerior de
ia Republics: esto originG que ¢! personal participants del progra-
ma, 58 abocard a dierentss CoMISIoNes.

. En ol c8eo de Orientacion Educativa (8 mi carngo), no se hicieron
las dindmicas grupaies con alumnado de Primer y segundo gra-
do Pars reafirmar SV SUIDSstMa, |0 SMNerior Ppor 1ener ooho gru-
POS A8 19r08r Grado Pera impertir la materia de Orerntacion Edu-
CMtive, QUedando 86i0 18 horas @ la semana Ppera dar atencion -
on cubloulo.



9. En lo referents a ios profesores que presentaron mayor indice -
de reprobacion y Que s propuso acudieran a cursos de actuali-
zacion; se inform6 que No es posible entreger datos al respecto
&l eQuUIpO avaluador, pues @8 Manejo exclusivo de la direccion
de! plantel.

10.Al personal de prefectura no ie fue entregado por ¢ Coordinador
Compilementarios

mica de ia Direccion Genersl de Escueiss Secunderias Técni-
cas, para desarrolisr ias habilidades y destrezas det alumno, -
durante las horas qQue tuvieran horas libres.

Otro problema que e presentd es ¢ de que perte de los
imMegrantes, ni siquiera conocen 08 resuitados de ia reprobacion, a
pesar de haber estado pressnmes of dis de e junta inicial, donde se
oniginé la planeacion de este programa. Esio parece ser debido a
la indiferencia por una perte y a la poca importancia que e dieron a
osla activided. Fald determinar ia persona que se esncargaria de
realizar la supervision de Ios avances en cada una de las &rees.

Los panicipanies de este programs trabajan de manera aisiada y
N0 COMO GrUPO iIMerdisciplinerno. FaNt comunicacion.

En cuanto a las causas por ias cusiss despuds de haber
impiementado el programa, aun persisti® e problema de
roprobecion, me encontné con le siguients informacion:

a) Los padres informan que sus hijos pesan ¢! Mayor iempo libre -
VIeNdo televieion.

D) Los estudiantss No hacen ias tarses extrasecoleres.

€) LOS prefacios infonman QUEe en SuUs Srees 8¢ presenta of proble-
Mo do AUSSNtismo de Profescres.
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d) Los SlUMNos POr su Pane afirMman qQue su reprobeacion se debid

on Parte & QUEe NO estudian y que NO axiste uUNa adecusda Comu-
NICACION entre Profesores y alumnos.

Es conveniente sefialar que los grupos son de 50 alumnos on -
promedio, 1o cust obvismente dificuita ia labor del docente.

@) Los educandos afitmeron No ISNer CONoCMIeMo de aiguna tec-
nica para astudier Mejor.

1) E! o8O S0CIOSCONGIMICO arroje INformacion ineresants en - -

CUBMO & CONVOET QUE B MAaYOr Pars de 108 ShuMnNos viven o -
problema de desinegracion familier.

@) Los padres de famiiia en ia mayor parte trabajan amboes, 10 que -
OCAsIONa QUS 108 SVenes Queden Soios 1040 © parne del dia, sin
Que haya quien vigile aus actividades SScolares.

) Los slumnos an un aito POrceniiie NO CLUSan con el ApPoYo de -
SUS PAUIes PEra Spoyarios on ia slaboracion de terees y wabejos

GeCOIaNes, PUBS SN UN 78% (A PrePEEracion Que PORseN 88 e edu-



4.7 SUGERENCIAS.

Después de haber analizedo Ia informacion, a -
“mmmd‘mmlmimml"d
programa de sencion a ia reprobacion y a ia desercion:

Es neossarno analizar ia carga de trabejo de cade uno de los

Se requiere més personal, por 1o que se aue
en aste programa los profescres que tienen horas de A.D. (Apayo
Dooame), Que SON horas que NO e - '.“’“"'

de familis -'""“""“m ud y educatives su
pro incluso personsl do divigides 3 siumnos, padres
' ~ que se
mumamhw‘m“ .. clividades

Que ol peraonal ae prefectura leve un -
ANTINOS qUE SUN SEtando en ef plamel No entran & sus clases.
Que ol personal de prefectura elabore un programa individusl
b TANSiErio oN 108 GrUPOS QUe e corresponde s
horas que WNnge libres, 08 WMas podrian ser: m' ‘
' » juegos de habilided metemétics. etc.
Que @i personsl de Servicios E

e . T es e
para tal efecto, Im".mmm
QUE NO SOEN NECHLEMNAS.

- de videdes Académicas y
Tecnolégices, aai como o personal de Servicios
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Complementarios, busquen estrategias para trabajar en equipo y
de manera organizada.

Que los participantes de este programa tengan minimo cuatro
juntas de trabajo durante la puesta en marcha de! mismo.

Solicitar a la Direccion General de Escueilas Secundarias

y
mbdopmmmm.nmud\ammadoMr

incluir en e programa actividades extraescoisres y de
esparcimiento para despertar ef imerés de los alumnos en sus
actividades escolares. Por ejempio que ios alumnos asistan al

NO todos ios padres de familia cuentan con tiempo para asistir a

Jeesrcion debe contaner objslivos y actividades qQue sean realistas.

Los tres talleres aparecen con indicss de rEProbecion altos, pues
durants ol aflo escoier presertaron eete problems, los alumnos
afrmen qQue reproberncon Porque estas materias no les gustan; es
NOCesaric reviear ol Método wilizada pera ubicar al alumnado de
NUSVO INGesO en of taller QUe MES 58 aPeNUS & SuU Preferencia.
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Que ia evaluacion det programa sea realizado por todo o equipo
participants, Ya Que Pars una Soia Persona, Como @8 mi caso, ia
carga de trabejo resuits ser demasiads.

o4
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INTRODUCCION

El presente Programa General de Atencién a fa Reprobacion y
Desercion, se plantsa como una serie de acciones organizadas y
sistemnatizadas que tienden a cubrir demandas educstivas tales como:

disminuir los lndte.. de r.ptob.abn y desercion y por ende, elevar los
indices de aprovechamiento

El programa se constituye en lineamientos y sugerencias generales
que den paso a is slaboracion de pregramas especificos disefiados
de scuerdo a las condiciones particulsres en que se presenta s
reprobacion y desercion en cada piants!.

El! enfoque que se pretende privilegiar es .I preventivo, es decir, ia
atencién a los alumnos en riesgo de reprobar’.

También se contemplan acciones remediales dirigidas a aquelios
alumnos que ya han reprobsdo.

Los programas esspecificos seran elsborados y desarroliados por sl
area de Servicios Educstivos Complementarios, constituida por
erientaderes oducatives, trabajederss seciales, médices,
odontdlioges y anformneres cacolores, bibllotecarieos y prefectes,
los cusies deberan trabsjer de meaners Mndpllm desde el
e~foque y funciones de cada uno.

! En ol emendidc de que &l bajo sprovechamianso e wno de los MaElos facteres seasocias o) dels
ael - f‘ ajo oy - e geohlama
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JUSTIFICACION

La politica de modemizecion educstiva ha tenido como eje rector

dessroliar accionas Que tengan como proposito m.jonr la calidad de
los servicios que se ofrecen en los diferantes

En las Escuslas Secundsrias Técnicas se han em| diversos
trabajos qQue spuntan al mismo propdsitc de 8 modernizacion
sducative, y s en este contexto donds se han desarroliado acciones
para mejorar e desaempenc de los docentss y de! personal de los
Servicios Educativos Complementarios, éstas se han propuesto
contribuir al desarrolio de! proceso de formacion de los alumnos

donde se han enfatizado 1as acciones QuUe PromMuevan mejores niveles
e sprovechamiento de los slumnos.

Es por elio quae en e! prasents afno escolar, 1a Subdireccion Academica
pone en marcha un Programa de Atencidn a la Reprobacion y

Desercion escolares donde sa privilegis ia atencion preventiva sm
descuidar la atencion de alumnos con problemas ya manifiestos.

Para atender is reprobscion y desercion escolares desde una

perapectiva preventiva, 68 NEcessrio destacar (os pianteamientos que
explican ia multicsusalidad de las mismas.

As! tenemos que 8 sl sstudio de las

s trabsjos profundizen
CaUSas que estan ligades 8 los Métodos de enasfianza, 8 08 critenos
de evaluacion y a las formas de relecion educativa.

Qvosnwosmmndmmmamum [ ]

nivel culturs! de ios padras de tamilis y a ias escasss opcionss de
apoyos cultursies y eduostivos.
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En este contexto, en el caso partioular de las Escuelas Secunderias
Técnicas las causas de ia reprobacion y (a8 desercion se priorizan en
funcion de la problemdtica pearticular de cada plante!l; por ello es
necesario que cada centro escolar elabore un Programea Especifico
de atencion a la feprobacion y a la desercién, baséndose en un
diasgnostico psicopedagogico.
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1. Desarroliar acciones preventivas en el érea de Servicios Educativos
Complementarios, durame el periodo sscolar 1994-1995 a fin de

contribuir & elevar ¢! indice de aprovechamiento escolar en las
Escuesias Secundarias Tecnicas.

PARTICULARES

1.1 Asesorar is siaboracion, desarrolio y evaluacion de un programa

especifico preventivo que responds a ias caracteristicas de la
reprobacion y desarcion de cada plante!.

1.2 Dar seguimiento al desarrolio de! programa especifico preventivo
de reprobacion y desercion en los planteies.

GENERAL

2. Contribuir a |a disminuciéon de los Indices de reprobacion y
dooorci_én & pertir de acciones que realice e sres de Servicios

Educativos Complementarios, durants el periodo escolar 1994-1995
en las Escusias Secunderias Técnicas.

PARTICULARES

2.1 Asasorar la eisboracion, desamolio y .v.lu.aén de! pmor.m.
especifico pars disminuir los indices de

22 Der

seguimiento al desartolic del programa especifico pars
disminuir los Indices de reprobacion y desercion.
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La evaluacion sard complementada con los informes de evaluaciéon dei
Programa Especifico de cadsa plants), ios cuaies deberan considerar:

a) El estado actual de! Programa.

b) Factores que obstaculizeron el funcionamisno de! programa.
c) Factores que favorecieron el funcionamiento del programa.
d) Orientaciones’

*Consuttar el documento “Evaluacion de Programas™, Subdireccion
Acadeémics, DGEST, Julio de 1994.

.4z -
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mismo tiempo se evaluard ia pertinencia y visbilidad del Programa

General de Atencion a ia Reprpobacion

UNIDADES DE
ANALISIS

y Desercion.

ama

1. Objetivos

2. Estrategis

4. Recursos

§. Tareas

@. Cronograma

Eetructurs de! Equipo

-9 -



FASE DE EVALUACION .

OBJETIVO GENERAL.
Evaluar e! funcionamiento y resultados del Progrema General de
Atencion a ia Reprobacion y Desercion mm.lnmdo

octubre de 1994 hasta julic de 1995, en las Escuelas Secundarias
Teécnicas de! Distrito Federal.

PARTICULARES .

1. Comparar ¢! desarmrolic de ias acciones durante el programa con lo
planeado en ¢l mismo.

2. Conocer el impacto del programa en cads plantel.

3. identificar los factores que favorecen u obstaculizan el desarroilo
del programa.

4. Proponer criterios para mejorar e! funcionamisnto y eficientar ios
resuitados de! Programa General de Atencion a ia Reprobacion y
Desercion.

DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETO.

Seran eveluadas ias acciones que desarrolie el personal de Servicios
Educstivos Compiementarios en cada plantel en Sfuncion de los

- 40—
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v « Evaluscion de la estructurs,

e Elaboracion de resumenes. funcionemiento y resultados del

e ResolucibSn de  problemas P"""‘"" Eopoclﬂoo de cada
matematicos.

o Redaccion.

o Ortografia.

o Busqueda de informacion en
diferentes fuentes.

¥
55. Disefio dei Pian de Evsluacion
_sobre las acciones preventivas.
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ESTRATEGIA GENERAL

Le estrategia se lUevera a cabo en tres fases: difusion, desarrollo y
evaluscion.

FASE DE DIFUSION

o Reunion con Directores de las Escuslas Secundarias Técnicas pars
dar a conocer ¢! Programa General de Atencion a ia Reprobscion y
Desarcion.

e Reunion con Coordinadores de Servicios Educativos
Compiementarios y personal del erea, adscritc a las
Coordinaciones de Zona, para dar & conocer el Programa Generat
de Atencion a ia Reprobacion y Desercion.

FASE DE DESARROLLO

En reuniones seabatinas con el personal del area de Servicios
Educativos Complementarios de los pianteies:

PREVENTIVO REMEDIAL

1. ldentificacion de ios alumnos de: V. Cearacterizecion de las
20. y 3er. grado en riesgo de|problematicas de reprobacion y
reprobar.” desercion de cade plants!.®

e Revision de los reportes deie Detos estadisticos de
calificaciones de los slumnos. reprobacion y desercion.

o Seleccion de squelios alumnos ® Prionzacion de asignaturas con
con bajas calificaciones. mayor indios de reprobacion.

* L infommacien pusts campiammitne con ke dotre cbimmides @ of Diagnenico Mnicial

- 7-
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Para docantes:

le Eilsborar ficha de deteccion de
alumnos en riesgo de reprobar.

Par_a oadres de familia:
o Eisborar;fichs de diagnoatico.

o Jerarquizecién de Indices de
desercion por grado y tumo.

!
.wonumm“ '.l
sociosconomicas
poblacion., ssociadas @ ul
reprobacion y a is desercion. }

2. Identificacion de posibles!

1 2. identificacion de los alumnos de causas de reprobacion y!
{ 1er. grado en riesgo de reprobar. {desercion en el plante!.

‘e Revision de resuftados del

i IDANIS. 3. Eilaboracion del Programai
: Especifico pera disminuir m}
;. Cilasificacion de alumnos | Indices de reprobacion yi
.  considerando los resuitados ; desercion.

i maés basjos por 4drea de|

i exploracion. e Elaboracion de objetivos. |
i I = Definicion de estrategis.

3. Disenar estretegias peara

favorecer el desarvolic : [o Seleccion de actividades.

jhabilidades cognitivas en

menor

o Distribucion de tereas. |

4. Dissfier estrategias Qqueie Cronograma.

uvor:fun un mejor desempshio

para X
4. Disefio de! Plan Genersi de

o Lecture de cComprension. Evaluacion de! Programas

e Cémo tomar apunies ’
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Propioiies ¢o o ovaluseién de pregramas

gy sgeaseecy

113



114

TIx
o
it

“_ m_ H :
._ m.n,, . m. n_ m *_ ihs
mmm“mmm_” mm_m. “_. H _ .~_

paresnal
ot
« (Eguiandh gur fow ssens Opesmive y Adgdisnics @oe Sstuslaums o Bove & aslie e

" _“_m_ m“ ?
i
i m___ il m__ ..

o
olgmes planssies.



L e DL O S XY

m_ _mz il wm_w ,.M_“



116

m_mm
“_m_ :
.”,.m: ” m
“ _, r_“

mﬂ it

.”__

m
m““_._m

u
I

..._mm_
il



117

! :m:mi i
_“_ m “ nm
I ”_m _“ i
i il i
i |kl
u_ *.__m : h {h i
.m“ mm._ i _,_z.
i Jl O



118

I _,

T
.mﬂma um

m

o il
N _,‘___w w_
| _ _w_ I
i __“r__,

wm __.
m_ u._ ,_m“___ i



j Bl ..M_ _. il

mw * m ] r.m,m




120
adeten
[

PROFOSITOS DE LA BVALUACION DE PROBRAMAS.

I

il

i

]
!
i

e i I ol X1 Ity X i
1 r £ . r .t 't "~_§$* "7 1 ¥i]

-“!h-é
aglitguive.



121

i m m_ ._m

g
. « ..u i
1 ,.,: “__ % |

m 1

i ¢ il
i iy | il ._%









123/

a1

.___mz _._ i
_wmwm__m_mm ! i m_“_
.m_ mm_ $ s .~._~_ __m _ ._.
u_% il _z i

Prapesets sobve dasie cswvienier aphients o grogrames dy odvescidn ne formal

mg



124 -

3

1




125

1 1)

i Ll m._*_m i
il e
i e



e

Ewm mn £ " _z_ _

; .m ..m:_.
__. “ i

15 :___ il mg _, __



6 Téaniens ¢ INGININENINS PEre (8 resopiacion ¢ informacién.
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# Crencograme do estividetss.

6 OBJETIVO U OBJETIVOS A BVALUAR.
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ANEXO ‘15

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. 1
"“MIGUEL LERDO DE TEJADA"

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL PROGRAMA
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA DISMINUIR LA
REPROBACION ESCOLAR, DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA.

Nombre de! slurmno, PIUPO-——m—

1. ¢Conooe of progima preventivo y comectivo para disminuir ia re-
probecion escoler?

8 ( )
NO ( )

2. (ASistS a les reunionas de padres de familia convocades por ia
Oirgocion de la Escusia

3. ¢ Asietié 8l lemado de 108 Profesores Pers Watar asuUMos rele-
cionados con el aprovachamiento de su hijo?

()
NO ()

4. (Ravied cuademos, libros y materiales que Ullzd su hjO duran-
® ol cicio escoler?

SIEMPRE ( )
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CASI SIEMPRE ( )
NUNCA( )

5. cCoopera usted con ia escueia en o que e solicita?

SIEMPRE (

ALGUNAS VECES ( )

8. ¢ Tiens su hijo aigan problema de salud o familiar que e impide
ostudiar?

8i( )
NO( )

Si ia respuesta fue afirmativa, explique en qué consiste:

7. LCOMO @8 ol componamiento de su hijo en la casa?

8. (Hay alguna persona que aciare las dudas de su hijo?

8t( )
NO( )

9. ({Qué actividad resliza su hijo con mayor frecuencia en su
tsempo libre?

ve telovieion ()

[ )

duerme )

practica depone ()
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trabesjaencasa( )
trabeja fueradecasa ( )
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ANEXO 19

PICHA DE IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
DE REPROBACION Y DESERCION EN ALUMNOS DE

‘2° Y 3er. GRADO. o
pocenTes '
;DATOS GENERALES: !
;Nombn de! alumno: S@X0: '

'Grado; Grupo._______ Edaad:
Nomtre de! docents :

;Matcria que imparte:

iINSTRUCCIONES DE LLENADO:

‘Marque con una “X" en la casills correspondiente 8 ia frecuencis conf
IQuUe Se Presentan en e! 8lumno, Cads uUno de IO rasgos SNUNCIsdos.

st 2
FRECE o4

m pr————————
(==

SRECENC A

e
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ANEXO 5
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No 1

“"MIGUEL LERDO DE TEJADA"

CUESTIONARIO PARA DETECTAR POSIBLES CAUSAS DE
REPROBACION DIRIGIDO A LOS ALUMNOS.

1. ¢Cudi es ia causa qQue Originé tu reprobeacion? )
a) No entiendes ias explicaciones del maestro.
b) No sstudias.
) No te gusta la materia.
d) Otres.

2. (Parlicipes en ia ciase? )
a) sl :
b) no

3. ¢ Tienes un horario pera estudiar? )

a) si
b) no

4. ¢, En donde esludias? )

a) &i
b) no

8. (Preguniss tus dudes 8l maseiro? )

a) 8i
b) no

O.J,Elmcd-mhtmm.unn? « )
a) siempre o

) sigunas veces
C) nunca



7. ¢ Tienes algiun problema fisico?

a) si
b) no

8. . Tienes algun problems familiar?

a) si
b) no

9. ¢ Tienes siguna técnica pera estudiar Mmejor?

@) si
b) no

10.¢Tiones un cuaderno para cada materia?

a) si
b) no

11.,Cumpies con tus tareas?

a) ol
b) no

12.¢, Desayunas antes de ir a ia escusia?

a) si
b) no
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