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OBJETIVO: Dar a conocer las obligaciones y derechos a que estan
sujetas las personas fisicas en su aspecto fiscal y contable, para poder
identificar los montos gravables y exentos en la determinacidn del impuesto

anual.



HIPOTESIS: Sila persona fisica conoce el aspecto fiscal y contable de sus

obligaciones, podra llevar a cabo el calculo del impuesto anual con precision.
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INTRODUCCION

Los salarios, son uno de los factores de mayor importancia en la vida
economica y social de todo ser humano. ya que son derivados de una relacién

personal subordinada y obtenidos por la clase trabajadora

En los paises desarrollados, los trabajadores asalariados constituyen una
elevada proporcion de la fuerza de trabajo. en cambio, en los paises en
desarrollo, como México, 1a fuerza de trabajo se encuentra formada en su

mayoria por campesinos dedicados a ta agricultura como medio de

subsistencia y por personas que trabajan por cuenta propia., 1o cual ha
originado que la proporcion de trabajadores asalariados sea reducida y solo

represente del 10% al 15% de la pobtacion activa total.

Desde su nacimiento los salarios han estado sujetos a constantes

modificaciones, originando una serie de dudas e inquietudes sobre la
definicién de los elementos integrantes del! mismo en su aspecto fiscal y
contabie; que no ha sido otra cosa que la fallta de informacion y conocimientos
del trabajador sobre sus obligaciones y derechos a que esta sujeto por el

hecho de obtener ingresos bajo la dependencia de un patron

La Secretaria de Hacienda y Crédilo Publico constantemente emite

foiletos de informacion al contribuyente, con la finalidad de dar a conocer las



obligaciones de ios trabajadores, pero en ocasiones al trabajador le es mas
dificil entenderlo debido a que no es conocedor de las leyes que se relacionan

y regulan la obtencion de estos ingresos

Por lo cual se hace indispensable informar, de una manersa clara y sencilla
las diversas leyes que los regulan descnibiendo las partes mtegrantes del
salario para que el trabajador conozca de sus obligaciones y obtenga bases

fundamentales para la determinacion del impuesto correspondiente




CAPITULO

GENERALIDADES



1.1.- ORIGEN DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

La primera senal del ongen de los sueldos y salarios se presenta en la
Sociedad Esclavista, en la cual el desarrolio de la propiedad privada estabiece
el derecho a los duenos de poseer los bienes y a {as personas. tanto de hecha

como de derechos a las cuales se les denorminaba esclavos.

Los esclavos eran sometidos a trabajos forzosos y pesados por los cuales
no recibian ninguna retnbucidn econdmica, lo unico que recibian a cambio era
comida, vestido y un lugar donde habitar Carecian de los derechos humanos

mas elementales y por consiguiente de los medios de produccion para su

Subsistencia.

Debido a la miseria en que vivian estos, comienzan a revelarse contra fos
duefios de los medios de produccién; en un inicio no fue facil pero las luchas

constantes hicieron posible obtener un beneficio mayor, lo cual dio origen a la

Sociedad Feudal.

Esta "constituyo e! periodo inicial del desarrollo, considerado como la fase
inicial del medievo” 1 en donde el duefio de los medios de produccion se

conocia como el senor feudal, el cual otorgaba sus tierras a los campesinos

que eran considerados como siervos

1.- Manual de Historia y Economia -- 4 Ed. México. 1985.- Quinto Sol P 130
2



Los siervos las trabajaban obteniendo parte de la produccion como pago, y

ia diferencia era entregada al sefior feudal

La parte obtenida por el siervo la utilizaba para ta manutencion de su
familia, que en ocasiones resultaba insuficiente. ya que estaba obligado a

contribuir con el estado por el hecho de trabajar |la tierra

El sefior feudal. obtenla una gran cantidad de productos permitiéndole
poder llevar acabo el intercambio con otras personas, surge el dinero que era
representado en lingotes de oro para después convertirse en moneda acufiada
la que también podia ser intercambiada por mercancia, dando con esto paso

al pago en moneda.

Al no obtener mayores beneficios, los siervos comienzan a desobligarse de
las tierras generando perdidas a lo sefores feudales por 1o cual, como una
especie de motivacion les comienzan a otorgar pagos en moneda y en

especie.

El objetivo del sefor feudal ya no era la dependencia del siervo, sino la
excesiva acumulacién del dinero. originando con esto que las fuerzas
productivas se desarrollaran a tal grado que comienza a surgir una nueva

sociedad econémica conocida como la Sociedad Capitalista.



En esta sociedad. la division de clases se encuentra aun rmas marcada, en
donde el sefior feudal pasa a ser el burgués o capitalista y el siervo es conocido

como el proletario u obrero asalariado.

La excesiva acumulacién del dinero. considerado como capital, da ongen a la
Revolucién Industrial, donde el burgués ofrece una mayor retribucion econémica
al campesinc abandonando las tierras para trabajar en las industrias con la
intencién de obtener mayores ingresos y asi mantener a su familia . es aqui
doénde se da la separacion del campo a la industria, el cambio del pago en
especie al pago en efectivo, aunque en un inicio las empresas otorgaban pagos

en especie la mayoria proporcionaba el pago efectivo.

En deduccién a o anterior se ha observado que los sueldos y salarios
tuvieron su origen desde la sociedad esclavista, ya que {a comida, el vestido y el
lugar dénde habitaban era considerado como el pago que recibian los esclavos
por el trabajo que desarrollaban; también, el siervo en la sociedad feudal, recibia
un pago en especie por la parcela que el sefior feudal le otorgaba, aunque en
esta sociedad surge el dinero, el siervo no gozaba de recibirio en su totalidad. Ya
que era otorgado en cantidades muy reducidas que solo le alcanzaban para el

pago de sus tributos.



En el sistema capitalista, el pago de los salanos se vuelve mas claro y directo,
ya que el obrero ya no tiene que explotar ila tierra para obtener los medios
necesarios para mantenerse, sino que ahora debe realizar el trabajo que el
capitalista le asigne segun sus conocimientos y capacidades, obtenmendo a

cambio un pago en efectivo.

1.2.- PRINCIPALES DEFINICIONES

Se comentaba que salario era el pago que recibian las personas gque extraian
la sal del mar en la antigua Roma; pero en realidad {a palabra salario proviene del
latin SALARIUM que era una parte del pago que percibian los miembros del

ejercito romano.

La ley federal del trabajo en su articulo B2 define al salario como " La
retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo * 2.

En otra definiciéon el maestro Nestor de Buen menciona que el salario
integra el objeto indirecto de la relaciéon laboral y constituye el fin directo que

quiere alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de trabajo”™. 3

2.-Trueba Urbina, Atberto y Jorge Trueba Barrera. Ley Federal del Trabajo - 66 Ed .~ México'
19891 Porrua. P 62
3.- Buen, Nestor de - Derecho del Trabajo - 8. Ed - México. 1992 - Porrsa P 199
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Tomando en cuenta las definiciones anteriores se define al salario como "la
retribucion que recibe el trabajador, por parte del patréon, por el hecho de estar a

su disposicion en un tiempo determinado prestando sus servicios™

El trabajador frecuentemente confunde la palabra sueldo con salano, no
haciendo !a diferencia entre ambas por o cual Sueldo - es la retribucion que
recibe un empleado por el desempeano de un trabajo regular, el sueldo se
considera distinto del salano en relacion a que esté es otorgado a los empleados

y el satario al obrera

Aungqgue la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos menciona

en su articuto 123 fraccion VI que los salanos seran de dos tipos, los
generales.- que se otorgaran segun el area geografica y, los profesionaies.- que

se aplicaran segun la actividad econédmica o profesional * 4

La constitucion clasifica los salarios en generales y profesionales. a simple
vista se creeria que los generales son otorgados a los obreros y los profesionales
a los empleados, pero no es asl, ya que estos son salarnos minimos gque marca la

ley para cada actividad

4 - Constitucion politica de Los Estados Undos Mexicanos -87 Ed - Méxica 1989 - Porrca P 11



La diferencia principal entre estos conceptos es de que el sueido es superior

al minimo marcado por ley y el salario es el minimo establecido

Por esto es necesario definir El Satario Mimimo, que la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 90 dice que es " la cantidad menor gue debe recibir el

trabajador, por los servicios prestados en una jornada de trabajo " 5

Otro concepto imponante es la definicidn de Ingreso - que es fa retribucién en
efectivo, bienes y servicio que percibe la persona fisica por el desempefio de

una actividad propia o bajo la dependencia de un patréon

La ley fiscal considera al trabajador como Persona fisica - que es el individuo
activo, residente en el pais o© en el extranjero que obtiene ingresos por el

desarrollo de cualquier actividad productiva

Es indispensable definir la mayor obligacidon que tiene el trabajador con el
estado, que es el pago del impuesto correspondiente por la actividad que realiza

alo cual el Codigo Fiscal de la Federacion, en su articuio segundo. lo define :

5.-Trueba Urbina, Alberto y Jorge Trueba Bartrera, Ley Federal del Trabajo -- 66. Ed. México
1981 -Porrua. P 65
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Como " 1a contrnibucién establecida en ley que deben pagar fas personas
fisicas y morales quec sc encuentren en la situacion juridica o de hecho y que
son distintas de las aportaciones de segundad social, las contribuciones de

mejoras y derechos” 6
1.3.- SURGIMIENTO EN LA LEY FISCAL

La oblhgacion de pagar tributos a! estado se presenta desde la sociedad
feudal, este pago era realizado en especie y en efective, dethdo al crecimiento
de las actividades que desempernaban !as personas el estado se ve en la
necesidad de crear una ley que regulara el pago de estos tributos . ya conocidos

como impuestos

Es por esto, que el 20 de julio de 1921, siendo presidente de la republica el
general Alvaro Obregon y Secretano de Hacienda don Adolfo de la Huerta,
establecen un impL;esto de caracter extraordinario pagadero paor una sola vez, por
lo tanto transitono, gravo los ingresos del comercio, industria, ganaderia. los
obtenidos por los profesionistas y asalarnados, este fue denominado como Ley

del Centenario de 1921

Lechuga Sdnl!llan Efrain -- Fisco Agenda Compendio de lLeyes Fiscales Federales y
sus Regtamentos - CF F 8 Ed Mexico 1996 -Isef - P 2




La base de este mpuesto fueron los ingresos o ganancias y se sefialaron
como sujetos del pago a los Mexicanos y extranjeros siempre que se encontraran
domiciiados en Méxica; a partir de esta ley se establecieron algunas exenciones

para sujetos cuyos ingresos alcanzaban la suma de $ 100 mensuales.

El pago era por medio estampillas que llevaban la leyenda det centenario, a

las distintas actividades que fueron gravadas las denomino esta ley como cedulas

y a las tasas de gravamen tas denomino categorias

En Febrero de 1924, el secretano de Hacienda Ing. Alberto J. Pani, propone

la creaciéon de una ley semejante a la del centenario solo Que con un caracter

permanente, l1a que fue promulgada el 21 del mismo mes y ano,; que se llamo Ley
para la Recaudacion de los Impuestos Establecidos en Ley Vigente sobre

Sueldos, Salarios, Emolumentos, Honorarios y Utilidades de las sociedades

Esta ley gravo principalmente los ingresos provenientes de la actividad
personal, derivados del trabajo del hombre, ya sea asalariado o dedicado a una

profesion liberal.



Se concedio un minimo de base gravable para empleados al mes de $ 200 y
de $ 1200 al semestre para profesionistas. El impuesto de los trabajadores o

empleados se pagaria por mes y el de los profesionistas por semestres

El impuesto también era pagadero en estampillas y existia las obhgaciéon de
formular marufestaciones de ingresos en formas aprobadas por la Secretaria de
Hacienda, dichas formas exigian la presentacion de un sene de datos y
depositarse en !as oficnas receptoras debido a este se crea la obhgacion de

retener y enterar el impuesto de ios asalarniados

En marzo 18 de 1925 es aprobada la tercera Ley denominada del Impuesto
Sabre la Renta, la cual fue la que arraigo en forma defimitiva este impuesto y logro
la definicién de un conjunto de normas aun presentes en la legislacion en vigor,
esta fue expedida siendo presidente de la republica el genera! Plutarco Elias

Calies.

Esta ley, determina los sujetos de! impuestio personas fisicas o morales,
Mexicanos o extranjeros; continuaron exentas del pago las empresas, camaras o

corporaciones con fines de cultura y servicio publico

Se pagaba en efectivo o timbres, segun la manera que determinara el

reglamento, haciendo mas flexible |a forma de pago.

10



Agrupo las distintas actividades en cédulas; la céduta VI gravo los ingresos

por sueldos y salarios, por medio de ta aplicacidn de dos tarifas

a) Del 1% para suveldos de $2000 01 al afo y del 4% asignado a los de

$45000, estableciendo un minimo exento de $ 2000.00 y la segunda

b) Reducia las cuotas para quien obtuviera ingresos de $12000.00 al afio y
habitara en el Distrito Federal, quiénes obtuvieran mas de $12000 00 quedaban

sujetos a las tarifas del inciso a, el minimo de exencién de esta tanfa fue de

$2500.00.

Se establecieron deducciones que fueron consideradas por cargas de

familia, si el causante sostenla a una persona tenia derecho ha deducir de sus
ingresos $ 250.00 y si sostenia mas personas la cantidad aumentaba bhasta
llegar a $ 450.00.7

El Surgimiento de estos ingresas en la ley fiscal se da por ia obligacién que

se tenia de pagar tributos at estado, ya que debido al desarrolio de la poblacion
aumenta la fuerza productiva del pais y los gastos publicos se vuelven
insuficientes.

7.- Pneto Fonin Gulllurmc -- Legislacidn del Impuesto Sobre la Renta - (1921-1953) — Meéxico:
1984.-SHCP P2

m“



CAPITULO

MARCO FISCAL Y LEGAL



2.1.- LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La creciente poblacion y el desarrolio de las diferentes actividades
productivas originaron la creacion de una ley que regulara estas actividades. Ei
18 de Marzo de 1925 es promuigada la primera l.ey de! Impuesto Sobre 1a Renta,

siendo todavia presidente de la republica ¢l Genera! Plutarco Elidas Calles

El objetivo principal de esta ley fue gravar las actividades productivas a que
se dedicaban las personas, como la industra, el comercio y la mas importante los
ingresos por sueldos y salarios, fue de caracter permanente y vino a perfeccionar

las leyes promuligadas antenormente

Algunas de las disposiciones establecidas en esta ley, se encuentran
vigentes, ya que esta ley delimito a los Mexicanos con residencia en el pais y a
los extranjeros con base fija o establecimiento permanente comao sujetos de esté

impuesto. ya sea personas fisicas y/o morales

La base fija es considerada como cualquier fugar donde se presten servicios
personales independientes de caracter cientifico, literario, artistico, educativo y
profesional.

13



Y el establecimiento permanente es considerado como cualquer fugar de

negocios en el que se desarrollan, total o parcialmente, actividades

empresarnales.

La ley del Impuesto sobre la Renta se encuentra estructurada por titulos y
capitulos con la finahdad de proporcionar un mejor entenduriento respecto de las
actividades que regula, los sueldos y salarnos estan establecidos en el TITULO
IV.- DE LAS PERSONAS FISICAS y CAPITULO I.- DE LOS INGRESOS POR

SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO

PERSONAL SUBORDINADO.

El capitulo es referente de los sueldos dénde establece como sujetos

obligados a! pago a las personas fisicas que obtengan ingresos en efectivo,
bienes, crédito, senvicio 0 de cualquier otro tpo, siempre que sean residentes en

Meéxico o extranjeros cuando cuente con base fija o establecimiento permanente

Para considerar los ingresos por salarios, el articulo 78 de la Ley del mpuesto
sobre la Renta menciona: que son los sueldos y demas prestaciones que se
derivan de una relacion personal subordinada, asi como los que se obtengan por

la terminacion de la relacion laboral. La Ley del Impuesto sobre fa Renta asimila

como ingresos sueldos y salarios :

14



a) Las remuneraciones y demas prestaciones obtenidas por funcionarios y

trabajadores de la federacion, entidades y municipios.

b) Rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de tas sociedades

coop . y i3 cion L

©) Honorarios a miembros del consejo de vigilancia, administradores,

comisarios y gerentes generales.

d) Los servicios preponderantes, prestados a un patréon, siempre gue se

lleven a cabo en las instalaciones del mismo.

e) Honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o

fisicas con actividades empresarialies, cuando hubieran comunicado por escrito

que optaron por pagar el impuesto a través de sueldos y salarios.

Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien realiza el
trabajo. 8

El articulo 78-A de |la Ley de |.S.R. establece los ingresos por servicios en la
prestacion de un servicio personal subordinado y los considera como:
8.- Lechuga Santiilan, Efrain - Fisco Nominas 98 Compendiw de Disposwciones Fiscales sobre

Suelkdos y Salanos -- LIS R - 8 Ed - México 1996 - isef. P 20

15



" jas cantidades qQue resuften de aplicar a! importe de los prestamos
obtenidos una tasa equivaiente a la diferencia de la tasa pactada para dichos
préstamos y la tasa promedio diaria de los Certificados de !a Tesoreria de la
Federacion colocados a plazo de 90 dias =. 9

Estos ingresos son obtenidos mensualmente, y se determinan aplicando al
total del préstamo, disminuido con la parte que se hubiese reembolsado, !a tasa

determinada en la parte que corresponda segun el mes.

Los empleados o funcionarios publicos que tengan asignados automoviles
gue no reunan los requisitos referentes del importe maximo de deduccion de

$ 150,000.00, consideraran como ingresos en servicios la cantidad excedente .

€l pago de este impuesto se llevara a cabo por medio de la retencién que

efectuen la personas moraies.

Las personas morales o fisicas, que hagan pagos por las prestacion de
servicios p'ersonales subordinados estan obligados a efectuar las retenciones y
enteros mensuales, que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del

impuesto anuaf.

9.- Lechuga Santillan, Efrain.- Fisco Agenda. Compendio de Leyes Federales y sus
Reglamentos.— L..1.S.R. 8. Ed. México. 1996 - Isef - P 123,
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Quien realice pagos trimestrales efectuaran la retencidn mensualmente y las
enterara al! tnmestre conjuntamente con sus demas obligaciones Los salarios

minimos generales segun el area geografica del contribuyente no estaran sujetos

a esta retencion

La mecanica de la retencion se lleva a cabo aplicando al total de ingresos

obtenidos en un mes la tanfa establecida en el articulo 80 de la Ley del Impuesto

sobre la Renta.

Cuando los patrones realicen pagos por rendimientos, anticipos a rmembros de

sociedades cooperativas de produccion sociedades y asociaciones civiles,

a miembros de consejo directivo, vig:llancia, consultivos,

ha personas que presten

honorarios

administradores, comisarnos, gerentes generales,

servicios preponderantes a un prestatario, y aquellos que presten servicios

independientes cuando comuniquen por escrito que optan por ser asimilados a
sueldos. acreditaran contra el impuesto que resulte el subsidio que se obtenga

de aplicar la tabla establecida en el articulo 80-A de la Ley Impuesto sobre la

Renta.

Ei monto obtenido serd disminuido con el crédito general mensual
establecido en el articulo 141-8 de la ley antes citada y e! impuesto resuitante

serd |a retencidn correspondiente.
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La determinacion de la proporcién del subsidio se encuentra establecida en el
articulo 80-A quinto parrafo de la Ley de Impuesto sobre la Renta que se
obtendra dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio anterior
que sirvieron de bases para la determinacion del impuesto, entre el total de
erogaciones efectuadas en el mismo ejercicio por cualquier concepto

relacionado con la presentacion de servicios personales subordinados.

Cuando la proporcién sea inferior al 50% no se tendra derecho al subsidio;
esta proporcion es utilizada para la obtencion del subsidio acreditable que es

aphcable para el calculo de los pagos provisionales e impuesto anual. 10

En el caso de la retencién a trabajadores, ha empleados de la Federacion,
entidades Federativas y Municipios se aplicara el subsidio del articulo 80-A de la
Ley !Impuesto sobre la Renta y el monto determinado sera disminuido con el

crédito al salario establecido en el articulo 80-B de esta ley, en lugar del crédito

general mensual.

10.- Santinelli. Sergio .. Y Otros -- Video conferencia det impuesto Sobre la Renta para personas
fisicas -- phmera parne. cassette 2 México' 1995 .- INCAFI|
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Quiénes hagan por gr i6n anual, primas dominicales, primas
vacacionales y participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, efectuaran la retencidén en base a reglas emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en estas reglas se prevera que la retencion se pueda

hacer sobre los demas ingresos obtenidos por el trabajador.

Los trabajadores que presten servicios a personas no obligadas a efectuar la
retencion o de ingresos provenientes del extranjero, calcularan su pago
provisional y lo enteraran el dia 17 de cada mes mediante declaracion ante las

oficinas autorizadas

El articulo 81 de la Ley Impuestio sobre la Renta establece la obligacién a los
patrones de realizar la determinacién del impuesto anual por cada persona que le

hubiese prestado servicios personales subordinados

La determinacion se llevara a cabo aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario la tarifa del articulo 141 de la Ley Impuesto
sobre 1a Renta, el impuesto determinado se disminuira con el subsidio que resulte
aplicable en téerminos del articulo 141-A de la ley citada, asi como el crédito al
salaric anual que se obtenga de aplicar la tarifa del articulo 141-B de la misma
ley.
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En 1a Ley del Impuesto sobre la Renta se establecen algunas obligaciones

adicionales al pago del impues!o, para el patron y para el trabajador

Las obligaciones de los trabajadores se encuentran establecidas en el

articulo 82 de la Ley del impuesto sobre la Renta el cual dice los

contribuyentes que obtengan ingresos por salarios, a demas del pago det

impuesto tendran las sigwentes oblhigaciones . 11

1.- Proporcionar los datos necesanos al patron para que este los inscriba en
el Registro Federal! de Contribuyentes o cuando ya hubieran sido inscritos

proporcionar la clave del registro

2.- Solicitar las constancias de retenciones y entregarias al patron dentro del
mes siguiente de haber comenzado las prestacion de! servicio. no se solicitara

constancia a los patrones que realicen la liquidactén del ano

3.- Presentaran declaracién anual:
a) Cuando obtengan ingresos distintos de salarios.

b) Comuniquen por escrito que presentaran declaracion anual.

11.- Lechuga Santltan, Efran - Fisco Agenda Compendio de Leyes Federalas y sus
Reglarmentos.~ L IS R 8 Ed México 1996 .- Isel P 133
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¢) Dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del afio de que

se trate o presten servicios a dos 0 mas patrones.

d) Obtengan ingresos por sueldos provenientes de fuente de riqueza del
extranjero o cuando provengan de gente que no este obligada a retener

impuesto.

4.- Comunicar, antes de que se efectue el primer pago por la prestacidn de
los servicios, si prestan servicios a otro patron y este les efectua el acreditamiento

del subsidio considerado en el articulo 80 u 80-8

Las obligaciones de los patrones se encuentran establecidas en el articulo 83

de la Ley del Impuesto sobre la Renta que a la letra dice: " quiénes hagan pagos

por los conceptos sobre sa'arios tendran las siguientes obligaciones™. 12

1.- Efectuar retenciones correspondientes al personal bajo su servicio, asi
como entregar en efectivo las cantidades que resulten del credito al salario que

marca el articulo 80-By 81.

2.- Calcutar el impuesto anual de las personas que les hubieran prestado
servicios subordinados .

12.- Lechuga Santillan, Efrain - Fisco Agenda;, Compendic de Leyes Federales y sus
Reglamentos.— L.1.S.R 8 Ed. Meéxico. 1996.- Isef. P 134
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3.- Proporcionar a sus trabajadores constancias de remuneraciones
cubiertas y retenciones efectuadas de el afio que se trate, estas deberan
entregarse a mas tardar el 31 de enero. para el caso de termunacion de la

relacién laboral al mes siguente

4 - Sonhcitar constancias de retenciones a las personas contratadas a mas
tardar el siguente mes al nicio del servicio, a demas requernr a los
frabajadores que les comuniquen por escrito st prestan sericios a olro patron y

este les efectua el acreditamento del subsidio, antes de que se realice el pnmer

pago.

5.- Presentar declaracion donde proporcionara informaciéon de personas a las
que les haya entregado cantidades en efectivo respecto dei credito al salano en
el afno de calendarto anterior, se presentara en febrero del afo siguiente en las

oficinas autorizadas

Asi mismo deberan presentar informacién sobre el nombre, clave del registro
federal de contribuyentes, remuneraciones efectuadas, retenciones y el monto del

impuesto anual esta informacion debera anexarse a la declaracion

No sera necesario presentar esta informacién, cuando el patrén haya abierto
las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro para sus

trabajadores.
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6.- Soticitar a los trabajadores los dalos necesarios para efectos de

inscribirios en el Registro Federal de Contribuyentes o cuando ya hubieran sido

inscritos solicitar su clave

La obligacion de registrar a un trabajador ante el Registro Federal de
Contribuyentes han variado, ya que antenormente se llevaba a lravées de formas
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que debian presentar

los patrones, después se tomo el criterio de darlos de alta con la simple

presentacion de la declaracion de sueldos y salarios

Postenormente se tomo el crniterio de registrarios por medio de las cuentas
del Sistema de Ahorro para el Retiro que hasta agosto de 1995 estuvo vigente

este criterio, pero ahora no se ha definidou la forma de registrarios.

2.2.- DISPOSICIONES EN MISCELANEA FISCAL PARA 1996

La necesidad de dar una cofrecta interpretacion a los articulos contenidos en

las leyes fiscales, originan la creacion de resoluciones emitidas por las

autoridades fiscales, con el fin de facilitar el entendimiento de estos
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Por lo cua!l la Secretlaria de Hacienda y Crédito Publico es facultada para
brindar asistencia gratuita al contnibuyente, dentro de esta asistencia se
encuentra [a publicacion de la Resolucidn Miscelanced Fiscal gua estabiece
reglas de caracter general en matena de impuestos y derechos fedorales,
exceptuando las relacionadas con comercio exterior, creando derechos y no

obligaciones

Esta Resolucion Miscelanea se encuentra fundamentada en e! articulo 33
primera fraccidn inciso G del codigo fiscal de la federacidn, et cual a la letra dice:
" La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publicara anualmente las
resoluciones dictadas por las autoridades fiscales que establezcan disposiciones
de caracter general, agrupandolas de manera que facditen el conocimento por

parte del contribuyente™. 13

Y en los articulos 16 y 31 de la ley organica de la Administracion Publica
Federal asi como en el articulo 6 fracciones 34 y 35 del Reglamento Interior de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

13.- Lechuga Santllan, Etran.. Fisco Agenda 96: Compendio de Leyes Federales y sus
Reglamentos - C.F F. 8 Ed. México: 1996 - Isef 134
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Esta Resolucion Miscelanea se encuentra estructurada por titulos, capitulos y

secciones facilitando la consulta del contribuyente por medio de reglas

enumeradas consecutivamente.

Las reglas establecidas en la Resolucién Miscelanea estan dirigidas a los
impuestos federales como la Ley del impuesto sobre la Renta y Codigo Fiscal de
la Federacion, en

las cuales se encuentran establecidas algunas reglas

aplicables a los sueldos y salarios

Para Codigo Fiscal se establecen disposiciones generales referentes a los
ingresos por sueidos y salarios, en la regla 27 se menciona a los patrones que
realicen pagos ha personas asimiladas a salanos que no estaran obligados a

efectuar aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro

Cuando estas personas no estuvieran inscritas en el Registro Federal de
Contribuyentes, el patrén. al presentar la forma oficial 27 Declaracion anual de
retenciones a contribuyentes que obtengan ingresos asimilados a salarios y otras

retenciones excepto pagos al extranjero y crédito al salario automaticamente

seran inscritas en este registro.



Las personas fisicas que obtengan ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado asi como los asutiiados a
salarios, no tendran obligacion de expedir un comprobante fiscal segun regla 37

de la Resolucion Miscelanea del 29 de Marzo de 1996,

El trabajador no estarad obligado ha proporcionar informacion sobre su
indentificacion personal mediante el codigo de barras. siempre que unicamente
perciba ingresos por remuneracion de su trabajo subordinado y asimilados, segun

se menciona en la regla 27 de la Resolucion miscetanea. 14

Las reglas emitidas sobre el Impuesto Sobre la Renta son enfocadas en su
mayoria al patrén, ya que este es el obligado a realizar las retenciones y pagos
del impuesto, las deducciones relacionadas con el pago de salarios y demas
prestaciones se encuentran establecidas en l1a regla 148 de la Resolucion

Miscelanea.

Para los ingresos por servicios, establecidos en el articulo 78-A de la Ley
Impuesto Sobre la Renta, 1a regla 193 de resolucion miscelanea referente al
decreto que condona parcialmente el pago de este impuesto y autoriza el pago

en parcialidades del impuesto no condonado establece:

14.- Justo Sierra, Carlos -- Dhano Oficial de la Federacidn. Organo del goberno de los Estados
Unidos Mexicanos.-- Tomo DX N 20 -- 29 Marzo de 1996 — Meéexico Tallieres graficos - P 1
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La forma en que se podra determinar el saido insoluto anual de los

prestamos obtenidos por el trabajador en el transcurso del ejercicio: este saldo
se determinara sumando los saldos mensuales insolutos al ultimo dia de cada
mes del afio en que el trabajador haya prestados sus servicios y el resultado se

dividira entre el numero de saldos mensuales que se sumen en el aito

E! decreto que condona parciaimente el pago del impuesto por ingresos en
servicios y autoriza el pago en parcialidades del impuesto no condonado fue
publicado en 1 de noviembre de 1995 entrando en vigor el mismo dia,

condonando el pago del impuesto por servicios que obtengan los trabajadores

durante el segundo semestre del! ano de 1995 y el ano 1996

La regla 197 de la resolucidon miscelanea establece la opcidn. al patron, de
presentar las declaraciones correspondientes a las retenciones efectuadas de jos
trabajadores en forma trimestral conjuntamente con Impuesto al Valor Agregado y
el lmpuesto Sobre Produccién y servicios o cualquier otra contribucién a que

estuvieran obligados, desde el primer afjo en que inicien actividades.

Los patrones que deban calcular el subsidio contra el impuesto a cargo de los
trabajadores, en base al articulo 80-A de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

podran obtener la proporcién del subsidio como sigue:
27



El monto total de los pagos efectuados en el periodo comprendido de! 1 de
enero del afo que se trate y que sirvan de base para la determinacion del
impuesto sobre 1a Renta se dividira entre el total de erogaciones efectuadas en el
mismo periodo por cualquer concepto relacionado con la prestacion de servicics

personales subordinados

Dicha proporcion debera resultar mayor de un 10 % en relacidn con la del

afo anterior, segun lo establece la regla 199 de la resolucion. 15

Se consideraran dentro del total de pagos efectuados en el periodo que sirva
de base para determinar el impuesto. las erogaciones por salario minumo. aun

cuando estos se encontraran afectos al pago del impuesto

En el caso de la utilizacion de tarifas, ila regla 200 de la Resolucidon
Miscelanea establece que los patrones para determinar el subsidio podran utilizar
la mecanica y las tablas establecidas en el anexc 27 de esta resolucion en lugar
de la tarifa, tabla y mecanica de los articulo 80 y 80-A de la Ley del Impuesto

sobre la Renta

15 - Martinez Granados, Ma Antonieta — Curso de Miscelanea Fiscal 86.-- S.H.C.P. — Depto de
Capacitacion. 10-Junio-1996
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Para la determinacién del impuesto anual, los trabajadores tendran derecho
a unas deducciones establecidas en el articulo 140 de la Ley del impuesto sobre
la Renta, para lo cual la regla 226 menciona que se en‘endera que se cumpie con
el requisito establecido en la fraccién primera del articuio 140, referente ha la
deduccion del transporte escolar en linea recta; cuando la escuela obligue a

todos sus alumnos a pagar el servicio de transporte

Las personas fisicas que estén obligados a presentar declaracion anuat
podran optar por aplicar la tarifa opcional establecida en los articulos 141y 141-A
que estuvieron vigentes en 1991 actuatizadas al 31 de diciembre del aflo de que
se trate, en lugar de las publicadas para el ejercicio de 1995; o podran utilizar las
tarifas del ejercicio 1995 con subsidio integrado y el credito a! salano anual

segun lo establece la regla 200 de [a Resolucidn Miscelanea

Los trabajadores que perciban ingresos por dos o mMas patrones,
determinaran el subsidio acreditable que le corresponda dividiendo la suma de
los montos de los subsidios acreditables entre la suma de los subsidios
acreditables y no acreditables, el cociente que resulte sera la proporcidén de

subsidio acreditable. 16

16.- Justa Sierra, Carlos -- Diano Oficial de 1a Federacidon. Organo del gobremo de los Estados
Umidos Mexicanos — Tome DX N. 20 -- 29 Marzo de 1996 ~ México Talleres graficos.—- P 57
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La Resoluciéon Miscelanea en su regla 230 establece que los patrones no
estaran obligados a presentar declaraciédn anual por aguellas personas que le
hubieran prestado sus servicios por un periodo menor ha los 12 meses del

ejercicio.

Es de considerarse que las reglas establecidas en la Resolucion Miscelanea
ayudan al trabajador a dar una correcta interpretacion a los articulo de las leyes

fiscales

2.3.- SU RELACION CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Toda relaciéon de trabajo necesita de la existencia de normas que regulen las

obligaciones y derechos de las personas gque intervienen en esta

En el afio de 1931, siendo presidente de la republica Pascual Ortiz Rubio, se
expide la Ley Federal del Trabajo; en la que se hizo extensivo el deber de

asegurar el porvenir de los asalariados y sus familias

Esta ley sufri6 modificaciones hasta que el 1 de Abril de 1870 | siendo
presidente de la Republica Gustavo Diaz Ordaz . se emite el decreto de La Ley
Federal del Trabajo que rige en la actualidad las relaciones de trabajo

establecidas en el apartado A del articuto 123 constitucional
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La ley federal del trabajo tiene su origen en este articulo, el cual establece
que " toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil, al efecto se
promaveran la creacion de empleos y la organizacidn social para e! trabajo

conforme a ley ™. 17

Establece la obligacién al congreso de la unidn de expedir leyes sobre el
trabajo . que deberan regir entre los obreros, jornaleros, empleado:.. domeésticos,
artesanos y de una manera general toda contrato de trabajo Este apartado

establece las normas para la regulacion de 1a retacidn laboral

Aplica de manera general en toda la republica y rmenciona que el trabajo es
un derecho y un deber social, no es articulo de comercio, exige respeto y no
habra distinciones entre los trabajadores por raza. sexo., edad. credo religioso,

condicién social o doctrina politica.

El articulo octavo de la Ley Federal del Trabajo define al trabajador como ™
la persona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo personal

subordinado™.

17.- Constitucion i de Los Unidos N os - 87, Ed - México' 1989.- Porrta.
P11,
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Y al patron lo define como " la persona fisica o moral que utiliza 10s servicios

de uno o varios trabajadores”. segun el articulo 10 de esta ley 18

Ambos sujetos integran la relacion 1aboral, considerada como cualquier acto
que le de origen o por {a prestacion de un trabajo personal subordinado mediante

el pago de un salario

La relacion laboral es considerada formai, desde el momento en que se
elabora el contrato de trabajo o apartir de que el trabajador comienza a prestar
sus servicios. La falta de esté contrato no priva al trabajador de los derechos

derivados de las normas de trabajo y de los servicios prestados

El articulo 35 de la Ley Federal! del Trabajo establece la duracion de la
relacion laboral que sera por obra o tiempo determinado & indeterminado. En esta

relacion laboral es necesario conocer las condiciones de trabajo que seran:

18.- Lechuga Sanmlan Efrain -- Agenda Laboratl 98, Ley Federat del Trabajo y Dmiposiciones
conexas.- Méxica: 1996 - Isef P 3
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— La jornada de trabajo sera de ocho horas la diurna, comprendida entre las
seis y veinte horas, de siete horas la nocturna, entre fas seis y las veinte horas. la
mixta de siete horas y media que comprende ambos periodos de tiempo, siempre

que el hocturno sea menor a tres horas y media

— Tendran derecho a un descanso de media hora. por lo menos, durante el

transcurso de la jornada de trabajo.

— Cuando la jornada de trabajo se prolongue por circunstancias
extraordinarias, el tiempo que exceda sera considerado como horas extras que
se retrivdiran con un ciento por ciento mas del salano correspondiente a las horas

de la jornada ordinaria

El articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo estipula que las horas extras no
excederan de tres diarias ni de tres veces por semana, en el caso de que

excedieran estas seran retribuidas con un Doscientos por ciento mas.

- Gozaran de un dia de descanso por cada seis dlas trabajados, con salario

integro, la Ley Federal del! Trabajo considera como dia de descanso el dia

domingo.
a3



La persona que preste sus servicios en dia domingo tendra derecho a que se
e pague una prima dominical del 25% adicional sobre el salario de los dias
ordinarios, segun menciona el articulo 71 de esta ley. Sera retribuido con un

salario doble mas el monto correspondiente de la prima dominical

En el articulio 74 de la Ley Federal del Trabajo se establecen ios dias de
descanso obligatorio, conocidos como festivos que son”
- 1 Enero
- 5 Febrero
- 21 Marzo
- 1 Mayo
- 16 Septiembre
- 20 Noviembre
- 1 de Diciembre, de cada seis anos cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.
- 25 de Diciembre

En el caso de elecciones ordinarias el que determine las leyes Federales y
Locales. "19

Los trabajadores que presten sus servicios en estos dias tendran derecho a

un salario doble a demas del salario ordinario.

19.- Lechuga Santilan, Efrain.— Agenda Laboral 96. Ley Federal del Trabajo y Dispasiciones
conexas.- México® 1996.- 1sef. P 18
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Esta ley establece prestaciones minimas, que seran de caracter obligatorio

en cuaiquier relacién laboral.

Tendran derecho a un periodo vacaciona! que no sera inferior a seis dias
laborables y que aumentaran en dos dias hasta llegar a doce por cada afio de

servicios, después del cuarto affio aumentaran dos dias por cada cinco de

servicios.

Se otorgaran dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del ano de

servicios de manera continua y no podran compensarse con una remuneracion.

Gozaran de una prima vacacional del 25% como minimo sobre el monto de

las vacaciones que les correspondan.

También recibirdn un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20

de diciembre del afio de que se trate. £l monto sera de 15 dias del salario que

perciban por lo menos.

Ademas los trabajadores de planta tendran derecho a una prima de

antiguedad equivalente ha 12 dias de salario por cada afio de servicios y se

otorgaran ha aquellos trabajadores gque se separen voluntariamente de su

empleo.
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El salario que percibe el trabajador debe ser remunerador y nunca menors al
fijado como minimo por la constitucién, debera ser pagado con moneda de curso

legal no permitiéndose hacerlo con mercancias, vales, fichas o cualquier forma

con la que se pretenda sustituir la moneda

Este salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diana,

grati iones, pef ves, habitacion, primas. comisiones, prestaciones en

especie y cualquier otra prestacion o canhdad que se entrega al trabajador por su

trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 132 menciona que son obligaciones

de los patrones:

1.- Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo

2.- Pagar los salarios e indemnizaciones en base a normas vigentes de su
empresa.

3.- Proporcionar los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la

ejecucion del trabajo.

4.- Proporcionar seguro para la guarda de los instrumentos de trabajo.
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5.- Abstenerse dei mal trato de palabra o de obra y guardar la debida

consideracion a los trabajadores.

6.- Expedir constancia escrita, a quien lo solicite o se separe de la relacion
{aboral relativa a los servicios.

7.- Conceder el tiempo necesario para el ejercicio det voto.

8.- Colaborar con las autoridades del trabajo y educacion, con el fin de lograr

ia alfab i6n de os tr jadores.

9.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores.

10.- Prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar

medidas necesarias para evitar que ios contaminantes exceda de los maximos
permitidos.

11.- Cumplir con disposiciones de segundad e higiene que fijen las leyes y
reglamentos.

12.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
ias

perati y cajas de ahorro.
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13.- Permitir la inspeccion y vigilancia que practiquen en su astablecimiento

las autoridades del trabajo para cercrorarse del cumplimiento de las normas de

trabajo.

14.- Contribuir con ol fomento de actividades culturales, dJdeportivas

proporcionando equipo y Gliles indispensables

Las obligaciones de los trabyjadores se encuentran estipuladas en el articulo

134 de la Ley Federa! del Trabajo donde establece que deben

1 - Cumplir con ias normas de trabajo que le sean aphcables

2..- Observar las medidas preventivas ¢ higiénicas que acuerden las

autoridades competentes y patrones

3.- Desempaeriar el servicio bajo la direccidn del patron o su representanie

4 .- Ejecutar el rabajo con cuidado y con el esmero apropiado en la forma,

tiempo y lugar convenido

5.- Avisar al patron de las causas que les impida asistir al trabajo.
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6.- Conservar en buen estado los instrumentos y dtiles que les haya

proporcionado para el desempefio de sus labores. no siendo responsables del

deterioro de estos por su uso.
7 .- Observar buenas costumbres durante el servicio.

8 .- Prestar auxiio en cualquier tiempo que se necesite.
9.- Someterse a reconocimientos medicos previsto en los reglamentos
interiores y demas normas vigentes en ia ernpresa.

10.- Poner al conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que se
padezca.

11.- Comunicar las deficiencias que adwviertan a fin de evitar dafios y
perjuicios.

12.- Guardar los secretos técnicos, comerciales y de fabncacién cuya

divuigacion pueda causar perjuicios a la empresa.

Esta relacibn de trabajo podra suspenderse temporalmente sin
las partes cuando exista la enfermedad

responsabilidad para ninguna de
contagiosa del trabajador, la incapacidad ocasionada por un accidente o

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo. la prision preventiva del

trabajador y el arresto.
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Asi como la designacion del trabajador ante organismos estatales y la faka
de los documentos para la prestacion del servicio cuando sea imputable af

trabajador segun menciona el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo

Las principales causas por las que se podra dar por terminada la relaciéon de
trabajo por parte del trabajador sin responsabilidad para el patrén, se dan
cuando el trabajador engafia al patrén con documentacion falsa que no acredite
su capacidad o aptitudes, cuando incurra en faltas de probidad u honradez, en
aclos de violencia, amagos injurnias o malos tratos en contra del patron o sus

comparieros. cometa actos inmorales en el establecimienta y revele secretos de

fabricacion o asuntos de caracter reservado segun {0 establece el articulo 47 de

la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 51 de la Ley Federal de! Trabajo establece que la relacion laboral
se dara por terminada sin responsabilidad para el trabajador cuando e! patron
engafie al trabajador respecto a las condiciones del trabajo, incurra en faltas de
probidad, violencia, imunas y malos tratos encontra del trabajador o su familia

dentro y fuera del servicio, reducir el salario y no recibir el salario en fecha y lugar
estipulados.
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La relacién de la Ley Federal det Trabajo con los salarios es estrecha en el
sentido de que esta Ley es la base fundamental de los salarios. Regula las
obligaciones y derechos de ios trabajadores estableciendo prestaciones minimas

para toda relacion laboral en la Republica Mexicana.

En materia fisca! las prestaciones y el salono percibido son considerados

para la determinacién del impuestio, aunque henen un monto exento, la diferencia

sera gravada y sujeta al pago

El articulo 19 de |a Ley Federal del Trabajo menciona " Que todos [os actos y

actuaciones que se relaciocnen con la aplicacion de las normas de trabajo no

causaran impuesto aiguno™. 20

Lo cual contradice lo dispuesto en el Impuesto Sobre la Renta pues esta
menciona que estaran gravados los salarios y prestaciones supenores a los

minimos establecidos tomando en cuenta los montos de exencion

20.- Lechuga Santllan, Efrain -- Agenda Laboral 86 Ley Federal del Traba,o v Disposiciones
conexas. - México 1998 - Isef. P 5



2.4.- SU RELACION CON LA LEY DEL. IMS.S.,SAR ¢

LN.F.ONAV.ILT.

La mayoria de los trabajadores asalanados, carecen de recursos econormicos

que no les permite sausfacer necesidades de servicios medicos y vivienda.

debido a que el salario que perciben no es suficiente

En ta constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado A del
articulo 123, se encuentra estipulada l1a obligacion a los patrones o empresas de

proporcionar servictos medicos y una vivienda digna a sus trabajadores que

seran de utilidad publica.

Por lo cual el estado crea un organismo auténomo fiscalizador que es el

Instituto Mexicano del Seguro Social. para el cual crea una ley que regula a esta

institucion que es la

LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL. SEGURO SOCIAL (IMSS)

El objetivo de La ley del Seguro Social fue presentarla como instrumento.
destinado a proteger al trabajador asalariado y a sus familiares de cualquier

desgracia o contingencia que sufrieran en el desarrolio de su trabajo.
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Se crearon los seguros de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, enfermedades no profesionales, maternidad, invalidez, vejez,

cesantia en edad avanzada y muerte, los cuales siguen vigentes en la actualidad.

La relacion que tiene con los sueldos y salanos con esta ley es estrecha, ya
qQue estos son la base que el seguro toma para realizar sus cotizaciones y percibir

asi el monto de las cuotas establecitas para el patrén y el trabajador

Una relacion principal de los sueldos y salarios con la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social es la obligacion que se establece a los patrones de
ser sujetos al régimen de Seguridad Social, para o cual la esta ley en su articulo

12 establece a las personas que estaran sujetas a este régimen obligatorio:

Aquellas que se encuentren vinculadas a otras de manera permanente o
eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le de origen,
cualquier personalidad del patrén aunque no se encuentre obligado al pago de

impuestos.



A os de i d de coop i y de produccion, y las que

determine el ejecutivo federal. 21

€1 otro tipo de régimen que se establece es el voluntario dei cual podran ser
participes los trabajadores de industrias familiares, independientes. profesionales,
comerciantes en pequefio. artesanos, trabajadores no asalariados, trabajadores

domésticos, ejidatarios, comuneros y colonos.

Esta relacion se encuentra reglamentada en el articulo 15 de la Ley del
Seguro Social ddnde se establecen obligaciones ha los patrones, los cuales

deben:

1.- Registrarse e inscribir 3 sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunicar sus aftas y bajas. modificaciones de sus salario y
demas datos necesarios que sean requeridos dentro del plazo no mayor a cinco

dias, contados a partir del dia de ingreso del trabajador.

21.- Ley del Seguro social - México: 1995 -PAC. P 5.



2 - Llevar registros, en los que se asienten el numero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores estos registros son las nominas y hstas

de raya. Es obligacion del patron guardar esta documentacién por un periodo de

cinco anes siguientes a su fecha

3.- Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterarias al

instituto Mexicano del Seguro Social. tomando como base el saturio que le sea

retribuido por el patrén denvado de la relacién laboral

4 - Permitir las visitas domicibarnas que practique el Instituto Mexicano dei
Seguro Social

5.- Los patrones dedicados a la actividad de la construccion, deberan expedir

constancias escntas de! numero de dias trabajados y del salanos percibido

semanal o quincenalmente conforme a los pernodos de pago

6.- Expedir constancias de los dias cotizados de acuerdo a los reglamentos

de afiliacion a trabajadores eventuales de la ciudad o del campo .22

22 - Ley del Seguro social -~ Mex:co 1995 -PAC P 7
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La Ley det Segurc Social no establece ninguna obhgacién para los
trabajadores. Gnicamente establece dercchos. que en el articulo 18 de la tey
citada menciona que los trabajadores tienen derecho de sohcitar al Inshtuto su

inscrnipcion

Asi como comunicar modiicaciones de salano y demas condciones de

trabajo. este derecho no libera al patton de su othgacion

En el segundo parrafo de esté articulo 18 menciona que tendran derecho a
realizar los tramites administrativos necesanos para ejercer los derechos

derivados de las pensiones, a traves del Instituto Mexicano del Seguro Social

La relacion mas importante y se podria decir ia primordial es la integracion
del salario base de cotizacion para el cual el articuio 27 de 1a Ley del Seguro
Social establece que se integrara con todos los pagos hechos en efectivo. por
cuota diaria, las gratificactones, percepciones, alimentacion. habitacién. primas,
comisiones. prestaciones en especie y cualgquier otra cantdad o prestacion que

se entregue al trabajador por sus servicios
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Es importante hacer la observacion que el salario o cualquier prestaciéon que
recibe cada trabajador por su trabajo es !a base principal del Instituto Mexicano
del Seguro Social para caicular las aportaciones a este instituto, sin olvidar que el
servicio que presta esta institucion es considerado como una prestacion en

especie para el trabajador.

Existen algunos ingresos que no se consideraran integrantes del salario base
cotizacion los cuales son: instrumentos de trabajo, ropa, aportaciones al fondo de
ahorro, cantidades adicionales que otorgue el patréon por cuotas al seguro de
cesantia y vejez, aportaciones al INF ONAV.IT., aimentactén y habitacion
cuando se entreguen de manera onerosa, despensas, premio de puntuahdad y

asistencia, tiempo extra y aportaciones para fines sociales

Dentro de esta seguridad social se encuentra establecido un seguro que
garantiza el retiro al trabajador con un monto de dinero efectivo que podra

disponer al momento de separarse de su empleo conocido comao:
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR)

Que es un apartado de la Ley de! Instituto Mexicano def Seguro Social surge
en mayo de 1992. con la finahdad de establecer un fondo de ahorro para los

trabajadores que dejaran su empileo o se separaran voluntanamente del mismo

La principal relacion que existe con los sueldos y salanos es que el

porcentaje de aportacion a la cuenta mndividual se calcula en base a los salanios
o sueldos que percibe el trabajador derivado de la relacion laboral. este Sistema
de Ahorro es considerado otra prestacion que el patron thene la oblhigacion de

brindar a todo trabajador que desemperie cuaiquier labor dentro de su empresa

E! Sistema de Ahorro para el Retira se encuentra reglamentado en la Ley del
Seguro Social en su seccion septma del captuio IV, en donde se establecen

derechos y obligaciones para el trabajador, el patron y la entidad admimistradora
de los saldos de la cuenta individual estableciendo una relacién aun mas

estrecha con los salanos.

En el articulo 174 de la Ley del Seguro Social se establece el derecho al
trabajador de contar con una cuenta individual que es abierta por cada

asegurado.
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Esta cuenta se abrira en la Institucion Administradora de los fondos para el
retiro, que por 1o regular es la institucion bancaria que mane;a las cuentas de la
empresa, déonde se depositaran las cuotas obrero patronales y estatales por
concepto del seguro del retiro, cesacién en edad avanzada vejez, asi como

aportaciones voluntarias. Estos concepto debe de manejarse como subcuenta de

ta principal.

Los trabajadores tienen derecho a elegir la Institucion Admunistradora de

fondos que operara su cuenta, siendo las diferentes instituciones Bancarias del

pais.

El trabajador podra notificar el incumplimiento de las obligaciones a cargo de
los patrones al Instituto Mexicano del Seguro Social a la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico 6 a la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Cuando se de por terminada ia relacién laboral y el trabajador no sea
contratado por otra empresa tendran derecho a realizar aportaciones a su cuenta
individual 6 retirar un equivalente al 10% de ia propia subcuenta a partir de los 46
dias después de la fecha que quedo desempieado o bien un importe equivalente

a 75 dias de su salario base de cotizacion de las ultimas 250 semanas laboradas.
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Este derecho solo lo podran ejercer los trabajadores que acrediten no haber

efectuado retiros durante los 5 anos anteriores.

Los trabajadores tendran derecho a realizar aporiaciones voluntarias a su
cuenta individual, ya sea por medio del patrén al enterarse las cuotas obrero
patronales ¢ por si mismo es importante hacer la aclaracion que la cuotas son
contribuciones que deben de cumplirse en tiempo y forma como si fuera una

obligacion fiscal.

Las obligaciones de los patrones se relacionan con los sueldos y salarios

cuando :

Los patrones contraten un nuevo trabajador deberan solicitarie el nimero de
seguridad social y el nombre del banco que opera su cuenta individual. con el

objeto de seguir realizando las aportaciones a su cuenta.

E! patréon debera entregar al sindicato una relacién de las aportaciones
realizadas a cada trabajador, si no hubiera sindicato se entregara

individualmente.



Cuando por incumplimiento de la obligacion del patréon de inscribir al
trabajador, avisar su salario real y fas modificaciones de este, el patron sera el

responsable de los dafnos y perjuicios que causara al trabajador de no gozar de

{as prestaciones del Sisterma de Ahorro para el Retiro

Al efectuarse la cuotas obrero patronales la institucion Administradora de los
fondos estara obligada a identificar el monto que cofresponda a cada trabajador
para efectos que Se realice la aplicacién a la cuenta individual del trabajador esta

institucién tiene reiacion y obligacion con el trabajador de proporcionarle los

informacidn de cualquier tipo sobre su cuenta individual

El porcentaje de aportacién sera del 2% que se aplicara sobre el salario
integrado que sirve de base para el calculo de las cuotas obrero-patronales del
Instituto Mexicano del Segure Social, el salario integrado es la principal relacién

de los sueldos y salarios con el Sistema de Ahorro para el Retiro debido a que las

aportaciones se realizan en base a estos.

El monto maximo de la base de cotizacion sera de 25 salarios minimos del

area geografica del trabajador.

89



Otra de las leyes que tienen una relacion estrecha con los sueldos y salarios

es |la:

LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA

LOS TRABAJADORES (INFONAVIT)

Esta ley es establecida en el articulo 123 apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. que dice “ toda empresa agricola,
industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, esta
obligacion se cumplira mediante las aportaciones que las empfesas realice a un

Fondo Nacional de la Vivienda™ 23

Esta iey esta relacionada con los sueldos y salarios de una manera estrecha,

ya que el salario es la base principal de las aportaciones que se deben de enterar

a este instituto.

La finalidad de estas aportaciones es de conshtuir un deposito que este a
favor de los trabajadores y que permita otorgar créditos baratos y suficientes para

la adquisicién o mejoras de sus casas habitacion.

23.- Constitucién politica de Los Estados Unidos Mexicanos.- B7. Ed - México 1889 - Porraa.- P

114
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Las aportaciones al Fondo Nacional de ia Viviecnda son consideradas como
gastos de previsidon social de las empresas y se aplican en su totalidad para

constituir depositos en favor de tos trabajadores segun lo establece el articulo

141 de ia Ley Federal del Trabajo

El pago de las aportaciones serd por bimestres vencidos a mas tardar el 17

del mes siguiente. Estas apontaciones y los mtereses que gerneren estaran

exentos de toda clase de impuestos

Para otorgar el crédilo al trabajador se tomaran en cuenta las reglas que

expida el consejo de Administracion del Instituto de! Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores que seran publicadas en el Diario Oficial de la

Federacion entre otras las siguientes

- El saldo de ia subcuenta de vivienda

- El tiempo durante el cual se han efectuado aportaciones.
- El salario que perciban los trabajadores

- El Ingreso conyugal, y

- El acuerdo de ios interesados.

Tomando en cuenta estas reglas se establece una relacion mas del jos
salarios con esta ley, ya que no sola se verifica el saldo de la cuenta individual

sino también se consulta el ingreso que percibe tanto €! y su conyuge.
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Los fondos de ia vivienda no podran ser objetos de compensacivn, cesidn o
embargo excepto, esta concepcién también es manejada para los sueldos y
salarios debido a que son intransfenbles por los tanto los suvidos y las

aportaciones Nno podran compensarse con alguna otra cosa que lcs sustituya

Realmente esta ley Jel Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores se encuentra muy relacionada con los sueldos y salarios debido a
que se esltablecen obligaciones que regulon estaos conceptos, estas se

encuentran en el articulo 29 de la ley antes citada que dice

- " Los patrones deberan Inscrnbirse e inscribir a sus trabajadores en el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores; esta oblhigacion
se realiza mediante los padrones fiscales establecidos para e! Impuesto sobre la

Renta segun el criterio que fije el consejo de administracion del Instituto

- Presentar los avisos de alta, baja. modficaciones del salario de los

trabajadores y demas datos necesarios.



- Efectuar aportaciones al instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores en las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas

por la Comisién Nacional del Sisterma de Ahorro para el Retiro, abonando el

importe en las subcuentas respectivas

Realizar los descuentos a sus trabajadores correspondientes al pago de

abonos destinados a cubrir prestamos otorgados por el Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda de los Trabajadores, se descontara del salano que
perciba, el patréon tiene la obligacion de enterar estos descuentos al Instituto. Las

aportaciones y descuentos, asi como su cobro tienen caracter fiscal

La ley del Instituto del Fondo Nacional Para la Vivienda de los Trabajadores
no establece obligaciones para estos, unicamente menciona los derechos que el

trabajador debera utilizar si lo desea.

- Acudir al Instituto Naciona! del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores
para proporcionar informes corfespondientes a su persona y a su cuenta de
aportacion, esto no releva al patron en el caso de que no cumpla con su

obligacion.
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- Podra solicitar y obtener en todo momenta informacién directa del Instituto
Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores sobre el monto de sus

aportaciones y descuentos a traves del patron al que presta sus servicios

- Tendra derecho de elegir vivienda nueva o usada que sea de su agrado, a

ia que se aplicara el crédito que reciba

La relacién principal de esta ley con los sueldos y salanos se encuentra en la
integracidon del salano base de cotizacién que se utliza para llevar acabo la

determinacion de las aportaciones

Este se integra de los pagos hechos en efectivo. cuota diaria, gratificacién,
percepcion, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra prestacion o cantidad que se entregue al trabajador por

Sus servicios.

No seran integrantes del satario:

- Los instrumentos de trabajo, ropa y otros similares.

- El Ahorro, cuando sea una cantidad semanal, quincenal o mensual.

- Aportaciones al IN.F ONAV.ILT.

- Alimentacion y Habitacién. cuando no se proporcionen gratuitamente.
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- Premios de asistencia.
- Tiempo extra, siempre y cuando no esté pactado como fijo y las.

- Cuotas al IM.S.S.

Para determinar el monto de la aportacién se multiplicara et salario
integrado por los dias laborados en el bimestre y al resultado se le aplicara la

tasa del 5 %, obteniendo el monto de la aportacion

Se tendra como salario maximo para e pago de estas aportaciones el

equivalente a diez veces el salario minimo del area geografica que corresponda

La relacidn de estas leyes con los sueldos y salarios es importante, ya que
esta se da de una manera directa, porqué !os sueldos y salarios percibidos por el
trabajador sirven de base para otorgar estas prestaciones de prevision social que
ayudan al trabajador a satisfacer necesidades que no podria cumplir con el

salario percibido.

Este tipo de prestaciones no se encuentran incluidas para el calculo det

Impuesto sobre la Renta.
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CAPITULO

MARCO CONTABLE



3.1.- INGRESOS ¥ DEDUCCIONES

La relacién laboral que presta un trabajador a cualquier patrén, es

remunerada por un pago cohocido como ingreso que se clasifica en:

- Ingresos en efectivo

- Ingresos en especie y servicio

Estos ingresos son regulados por varias leyes como la Ley del Impuesto
sobre la Renta, Ley Federal del Trabajo, Ley de! Instituto del Fondo Nacional de

la Vivienda para los Trabajadores y la Ley del Seguro Social

Realmente estas leyes regulan ios ingresos en efectivo, especie y servicio
porque estos son la base medular y el fin principal del Surgimiento de estas leyes.
En la ley del Impuesto sobre la Renta se establece la obhgacidn al trabajador de
contribuir al gasto publico, cumpliendc con el pago del impuesto establecido en
esta ley.

La Ley del impuesto sobre la Renta, en su articulo 78 considera como
ingresos los salarios y demas prestaciones que sean denvados de una relacién
laboral; la Ley del Impuesto sobre la Renta es vaga en su definicion. debido a que
no precisa ni marca con exactitud los diferentes tipcs de ingresos  que regula,

simplemente los engloba en un solo concepto
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Sin embargo la Ley Federal del Trabajo. Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y la Ley del Seguro Social si determinan los

tipos de ingresos que consideran para efectos de otorgar los beneficios que

ofrecen

La Ley del Impuesto sobre la Renta se basa en su totalidad en los tpos de
ingresos que maneja la Ley Federal de! Trabajo, como son la gratificacion anual (

Aguinaldo ). vacaciones, prima vacacional, donmunical y de antigiiedad

3.1.1.- INGRESOS EN EFECTIVO

Los sueidos y salarios se consideran ingresos en efectivo, siendo el

resultado obtenido al desempefiar una labor encomendada por el patréon en la

relacién laboral.

Cuando las labores encomendadas son excesivas que no se llegan a cubrir
en el tiempo que dura la jornada de trabajo. esta se prolonga dando paso a la
creacion del Tiempo Extra que es retribuido en efectivo y por tanto considerado

como ingreso para el trabajador.
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£1 trabajador al laborar dias festivos, de los cuales no tiene la obligacion de
trabajar. obtiene un pago extra que debr ser retriburdo en efactivo y establecido
como ingreso. Cuandn el trabajador fabore el dia dominga. siempre que sca
considerado como dia de descanso, tendri derecho a una prima vacacional que

sera retribuida en efectivo y por tanto forma parte de sus ingresos

Algunos patrones otorgan gratiicaciones ordinanas a sus trabajadores
derivadas del buen cumplimento de las labcres encomendadas a estos, como
son los premios por puntualidad, productividad, eficiencia entre otras. Estas
gratificaciones son retnbuidas en efectivo formando parte de las prestaciones del

trabajador y de sus ingresos

Todo trabajador goza de un periodo vacacional que no sera menor de seis
dias habiles, esta prestaciéon es retnbuida en efectivo. aunque es importante
hacer 1a aclaracién que la ley Federal del Trabajo establece que no se podra dar
a cambio dinero o alguna otra cosa que susttuya a este. en realidad a simple
vista se creeria que al realizar el pago de las vacaciones se viola esta ley, pero
esto no es asi ya que e! pago se realiza por los dias que el trabajador no asistira

a sus labores
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En el caso de que el trabajador asistiera a laborar en su periodo vacacional
con su sueldo ordinano y ademas se le pagaran las vacaciones en efectivo se

violaria la ley Federal del Trabajo

Al gozar de este pernodo vacacional ¢! trabajador obtendra una prima que
serad del 25% como mirimo de los dias a que tenga derecho, esta serd retribuida

en efectivo conjuntamente con el paqo del penodo vacacional correspondiente

También tendran derecho a una gratifficacton anual conocida como aguinaldo
que sera el equivalente a 15 dias del salario que perciba e! trabajador. esta

gratificacion es retribuida en efectivo y se considera como parte del ingreso del

trabajador.

Cuando el trabajador no pueda laborar por algun accidente de trabajo
ocurrido dentro o fuera de las instalacion del patron y perdiera alguna parne fisica
de su cuerpo tendra derecho a una indemnizacion por la parte perdida que

otorgara el patrén la cuatl podra ser considerada como ingreso ya que se debe

ser retribuida en efectivo. siempre y cuando se estipule en el conirato de trabajo
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En el caso de que trabajador deje ¢l trabajo por causas imputables ail patron
tendra derecho a una [quidacidn donde estaran incluidos los concepto de
vacaciones, prima vacacional, agumnaldo y una indemnizacién. la cual se
considera como una prestacion debido a que el patréon al despedirlio de sus
labores causa dano al trabajador dejandolo sin erpleoc, el monto de esta
indemnizacién debe ser como mintmo de 3 meses del salano que percibiera el

trabajador st siguiera laborando

Cuando el trabajador hubiera tenido tiempo laborando gozara de una prima
de antiguedad que sera e! equivalente a 12 dias de salaro por cada afio de
servicio prestado. Esta liquidacion se considera como ingreso del trabajador ya

que es retrnibuida en efectivo totaimente

Existen algunas otras cantidades que son otorgadas al trabajador por sus
servicios que son retribuidas en efectivo tales como Jas comisiones,
compensaciones al salario, retroactivos, entre otros con ei nombre que les

designe el patréon, estas cantidades formaran parte del ingreso del trabajador.

Todos esos conceptos son considerados ingresos obtenidos por el trabajador

en el desempefio de las labores encomendadas.
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La Ley del Impuesto Sobre la Renta en su articulo 77 considera algunos

monto exentos scbre estos conceptos. los cuales clasifica en ingresos no
acumulables y acumulables tomando como base {0s ingresos acumulables para

la determinacion del impuesto que le corresponda pagar por el desempeno de su
actividad
3.1.2.- INGRESOS EN ESPECIE ¥ SERVICIOS
Los ingresos en especie que son otorgados al trabajador. no derivados
precisamente de la relacion laboral si1 no por |a obhgacion que tenen los patrones
de cumplirlas. son las prestaciones de previsidn o servicio social estipulados
como minimas por la Ley Federai del Trabajo
Algunos patrones establecen mayores prestaciones a las minimas
establecidas por ley que deben ser estpuladas en los contratos colectivos o

individuales de trabajo. Brindando con esto mayores beneficios al trabajador y a

su famiia

E! seguro social se considera como ingreso en especie ya que el patron esta
obligado a pagar el 100% de las cuotas obrero patronales para los trabajadores
que perciban el salario minimo. los trabajadores que perciban ingresos mayores

al minimo estara sujetos a contribuir con un porcentaje del 5.20% del salario base

de cotizacion.



Cuando los patrones paguen en su totalidad las cuotas que corresponda
pagar a estos trabajadores de salario mayor al minimo el pago se considerara

como prestacidn en especie

En realidad la prestacién en especie la otorga el seguro social al brindar la
atencion meédica u hospitalaria al trabajador y su familia, dentro de estas

prestaciones también se otorgan en efectivo segun el grado de padecimiento

Esta prestacion se considera en especie por que el importe de las cuotas
correspondientes no es entregado al trabajador, si no al seguro social; lo que se
entrega al trabajador es un derecho al goce de una prestacion de servicios

médicos indispensables

De esta prestacién se deriva el Sistema de Ahorro para el Retiro, el cual se
considera como prestaciéon en especie, presentando algunas inquietudes sobre
este tipo de prestacion debido a que es otorgada en efectivo, sin embargo no se
entrega directamente al trabajador si no que se constituye una cuenta individual
con la intencidn de que este al momento de su separacion de la reiacion laboral
obtenga una cantidad que le permita satisfacer sus necesidades indispensables

o constituir una pensién en los términos del al Ley del Seguro Social.



En realidad esta aportacién se considera como ingreso en efectivo cuando

son retirados los fondos de la cuenta individual en su totalidad.

Lo mismo sucede con las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores. ya que se constituye un depdsito con las
aportaciones que el patron realiza a la subcuentas individuales. con la intencion

de ayudar al trabajador a la adquisicion de una habitacién digna.

Esta prestacion funciona como una caja de ahorro pues el dinero que se
tienen en la subcuenta se considera como un primer pago cuando le hubiera sido

otorgado un préstamo al trabajador; haciendo la aclaracion que estos son

prestaciones de previsién social que deben ser otorgadas a todos los

trabajadores en general y por tanto consideradas prestaciones en especie.

Una de las prestaciones adicionales que los patrones otorgan a los
trabajadores es el vale de despensa que es canjeado en tiendas comerciales por
articulos de primera necesidad. Otra de las prestaciones otorgadas son las becas
educacionales para los trabajadores y/o sus hijos; las guarderias que el patron

contrata para el cuidado de los descendientes de los trabajadores.



Las actividades culturales y deportivas que el patron entrega en forma
general a sus trabajadores contribuyen al desarrolto tisico del trabajador por lo

que se considera prestacidn de prevision social y por tanto ingreso en especie.

Los ingresos en servicio se encuentran establecidos en el articuto 78-A de la
Ley del Impuesto sobre la Renta. en donde menciona que seran ingresos por
servicios: " las cantidades obtenidas resulten de aplicar ha los prestamos
otorgados al trabajador, una tasa que se determinara restando a la tasa pactada

sobre 1o0s prestamos y la que este vigente de promedio diane para los certificados

de |la tesoreria colocados a 90 dias.

La diferencia entre estas tasas sera la tasa aplicable al monto de tos

prestamos y el resultado que se obtenga sera el ingreso por sefvicio que perciba
el rabajador. Estos ingresos se consideran mensualmente. Estos ingresos fueron
condonados para efectos de! calculo del Impuesto sobre 1a Renta con el decreto
que Condona Parcialmente el Impuesto de los ingresos por Servicies y Autoriza
el Pago en Parcialidades del impuesto no Condonado el cuat entro en vigor en el

ejercicio de 1995 y se prorrogo hasta el 31 de¢ Diciembre de 1996.
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Otro ingreso por servicio se da cuando ~s otorgado un automovil a cuaiquier
funcionarios de la federacion. entidad federativa y municipio siempre que no sea
automovil utihtario. se debera considerar como ingreso la cantidad que no hubiera

sido deducible si se realizaran los calculos por parte de 1a empresa cuando estas

estuvieran sujetas al pago del Impuesto sobre la Renta

Las entidades mencionadas no estan sujetas al pago del Impuesto sobre la

Renta por ser de gobierno. por lo cual el monto no deducible se considera como

ingreso para el trabajador.

3.1.3.- DEDUCCIONES

Toda persona fisica, por la actividad que desempenia, esta sujeta al pago de
un impuesto que es el impuesto sobre la Renta; esta ley establece la obligacion

de contribuir con este pago y derechos como las deducciones establecidas para
cada actividad.

Las deducciones que gozan los trabajadores y demas personas fisicas, se

encuentran establecidas en el articutlo 140 de la Ley del Impuesto sobre la Renta

que dice:
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* tas personas fisicas que obtengan ingresos de los sefalados en el titulo 1V
{ de las Personas Fisicas ) para calcular su impuesto anual. podran hacer las

deducciones personales siguientes ~ 24

Gastos destinados a la transportacion escolar de los hijos del trabajador,

cuando este gasto sea ocbhgatorio por las escuelas dénde asistan estos.

Honorarios pagados ba servicios médicos. dentales y hospitalarios

efectuados por el trabajador para beneficio propio, su esposa,. padres e hijos

L.os gastos de funeral en la parte que no excedan de un salano minimo

general del area geografica del contribuyente elevada a! ario. el monto que

corresponde a este gasto segun los salarios de las areas geograficas son:

* Area geografica "A” 22.60 por 365 dias iguala $ 8249

= Area geografica "B" 20.95 por 365 dias iguala $ 7647

* Area geografica “C" 19.05 por 365 dias iguat a $ 6953

Cantidades vigentes hasia el dia 2 de Diciembie de 1996,

24.- Lechuga Santhan, Efrain.- Fisco Agenda 96. Campendio  de Leyes Federales y  sus
Reglamentos.— L.1.S R. 8 Ed. México™ 1996 - Isef — P 210



Estos salarios se encuentran vigentes desde el primero de abnl de 19936,
segun resolucion emitida el 28 de marzo de 1996 por ¢l consgo de
representantes de [a comisién nacional de los salarios minimos en el diario oficial

de la federacion

Otra deduccion que podran realhzar son las cantidades que voluntariamente
el trabajador aporte a la subcuenta del Sistema de Ahorro para el Retiro hasta por
un monto del 2% del salario base de cotizacion. siempre que dicho salario no

exceda de 10 salarios minimos que rigan en el Distrito F ederal

El articulo 140 de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece deducciones
que el trabajador o persona fisica descontara de sus INgresos acumulables:
realmente en sueldos y salarios este no es posible debido a que el impuesto

correspondiente 1o deterrmina el patrén y no el trabajador.

Anahzando esta situacion. algunos patrones establecen en los contratos
colectivos o individuales de trabajo estas deducciones, las cuales son deducibles
para los patrones al 100% . Otros {os manejan como reemboiso de gastos gue
realmente ayudan al trabajador con un 50% de la erogacion; pero algunos no
manejan este tipo de prestaciones por lo que el trabajador tiene derecho a que se

{e deduzcan estos gastos, si los hubiera realizado.
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Los comprobantes deben reunir requisitos pariy que puedan ser deducibles
del impuesto, en primer ligar deben conter cr la razdn social, el registro federal de

contribuyentes y la direccion de la empresa o persona que esta otorgando el

comprobante

Deben contener el nombre, direccion y registro federal de la persona que lo
esta adquinendo. ademas debe tener desglosado el articulo en descnpcion,

unidades y costo, el IVA. y en la parte final debe contener la cédula de

identificacion fiscal de la persona que lo esta expidiendo

En uiltimo lugar debe de contener la leyenda que diga * La reproduccion no

autorizada de este comprobante constituye un delito en ios términos de las

disposiciones fiscales”.

El impresor autorizado debe de anotar su razén social y el diario oficial donde

se le autorizo para imprimir dichos comprobantes.
3.2.- EXENCIONES

Toda persona fisica dedicada a cualquier actividad productiva esta obligada a
contribuir con el gasto publico a través de! pago de un impuesto, que es el

Impuesto sobre la Renta.
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Este impuesto considera los ingresos percibidos por las personas fisicas para

efectos de la determinacion del impuesto. para lo cual clasifica los ingresos

percibidos en acumulables y no acumulabtes; para deterrminar los ingresos

acumuiables la ley del Impuesto sobre la Renta establece diversas exenciones

que son consideradas como los ngresos no acumulables asi como las

deducciones para cada actividad, la diferencia de estas exenciones seran los

ingresos acumulables correspondientes.

El articulo 77 de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece los montos

exentos para cualquier actividad de las personas fisicas que no causaran

impuesto alguno. Para los sueldos y salarios las exenciones se encuentran

establecidas en esté articulo de la fraccidon | a la fraccion XI, dicho atticulo

menciona en su primer parrafo que: No se pagara el Impuesto sobre ia Renta por

ia obtencidn de los siguientes ingresos. 25

Las prestaciones distintas del salario que perciban los trabajadores de

SALARIO MINIMO general del area geografica del trabajador, siempre que no

excedan de las minimas establecidas por la Ley Federal del Trabajo

25.- Lechuga Santllan, Efrain.—- Fisco Nominas 96. Compendio de Disposiciones Fiscales sobre
Sueldos y Salanos - LI S R- 8 Ed.-México 1996 - [sef P13
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La Ley Federai del Trabajo considera como prestaciones minimas: el

aguinaldo, las vacaciones y la prima vacacional

Dentro de la fraccion prnmera del articulo 77 se consideran exentas la

remuneraciones por horas extras y la prestacion de servicios en dias de

descanso siempre gue no disfrute el trabajador otro dia en susttucion de este. la

exencion se considerara tomando en cuenta los minimos establecidos por la
ley Federal del Trabajo. ta cual menciona que tas horas extras no deberan

rebasar de tres horas diarias n) de tres veces por semana

Los trabajadores que perciban salario MAYOR AL MINIMO tendran exentas

las prestaciones distintas del salano. siempre Que no rebasen las mimmas
establecidas por la ley Federal de! Trabajo. en el caso de la horas extras y la

prestaciéon de servicios en dias festivos la exencion solo sera del 50% sobre

estos ingresos.

El monto establecido no debera de exceder de cinco salanos minimos del area
geografica del trabajador por cada semana de servicios. esta exencion se aplica

considerando ios minimos establecidos por La ley Federal dei Trabajo.
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En el caso de que el trabajador iaborara mas horas extras de las minimas

establecidas por la ley Federal del Trabajo no se aplicara esta exencron

Los trabajadores y patrones llegan a confundir las horas extras como salarno,
lo cual no es correcto. ya que las horas extras no se consideran salarno porque

No han sido pactadas con los trabajadores m: se dan de una Mmanera constante

E! articulo 77 de ia ley del Impuesto sobre la Renta en sy fraccion segunda
exenta los ingresos percibidos por indemnizaciones de riesgos de trabajo o

enfermedades que sean concedidas segun la ley del Seguro Social o

establecidas en los contralos de trabajo respectivos. realmente esta fraccion es

confusa ya que no permite al trabajador lograr entender estas indemnizaciones

debido a que no las define minuciosamente

El nesgo de trabajo es el accidente que puede sufrnir el trabajador durante la
relacidon laborai, y Ia enfermedad es aquella que se ongina a traves del! hempo
por el desarrolio del trabajo que realiza el trabajador

Por lo tanto se consideraran exentos al 100% los montos que perciba el

trabajador por motivo de esle tipo de indemnizaciones que otorgue el Seguro
Social y aquellos que el patron otorgue en base a lo establecido en los contratos

de trabajo.
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En la fraccion tercera del articulo 77 de la Ley del Impuesto sobre la Renta se

encuentra establecido un monto de exencion del 100% sobre los ingresos por

jubilaciones, pensiones. haberes del retiro y otras formas de retiro que

provengan de la subcuenta del sistema de ahorro para el retiro

Para el caso de pensiones o jubitlaciontes de invalider, cesantia, vejez, retiro y
muerte se considerarad exento un monto diario equivalente a nueve veces el

salario minimo del area geografica del contribuyente

La fraccion cuarta del articulo 77 de ia Ley del Impuesto sobre Ja Renta

establece un monto de exencion al 100% sobre los reembolsos de gastos
meédicos. dentales, hospitalarios y de funeral que se concedan de manera general

de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo

Estas prestaciones no son reintegradas al trabajador en su totalidad, debido
a que algunos patrones solo acuerdan reembolsar en determinados porcentajes,
por lo cual el trabajador tiene derecho a deducir [a diferencia que no ie hubiera

ido reembolsada por el patrén en los términos del articulo 140 de la Ley de

Impuesto sobre la Renta.
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Este tipo de prestaciones deben ser otorgadas en forma general a todos los
trabajadores y se debe considerar que al referirnos “ en general * simplemente
se entregaran ha aquellos trabajadores que se les haya estiputado en su contrato

de trabajo.

Las prestaciones de Seguridad Social que otorguen las instituciones publicas
como el Instituto Mexicano del Seguro Social estaran exentas a! 100% segun lo

establece 1a fraccién quinta del articulo 77 de la Ley dei Impuesto sobre Ja Renta.

Estas prestaciones son la atencidbn medica, hospitalaria, quirurgica,
despensas, leche y todas aquellas que el Instituto estipule como prestacion, ya

sea en efectivo o especie.

Los ingresos percibidos derivados de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales y deportivas asi como otras prestaciones de previsidén social que sean
destinadas al beneficio de los trabajadores y se otorguen de una manera general
por contratos de trabajo. Estaran exentas al 100% segun lo establece la fraccion

sexta del articulo 77 de !a Ley del Impuesto sabre la Renta.
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A simple vista se creeria que las prestaciones de prevision social,
establecidas en la fraccion anterior, estardn exentas de /mpuesto pero en
realidad no es asi, ya que existe una Iimitante sobre el monto que se considerara
exento de ia cual se establece en el ultimo parrafo del articulo 77 conternido en tla

Ley del Impuesto sobre la Renta dénde menciona 1o siguiente

La exencidn dirigida a los ingresos por prestaciones de prevision social se
limitara cuando a los ingresos percibidus por el trabajador derivados de los
servicios prestados como son el sueldo. aguinaldo. gratificaciones, vacaciones,
primas vacacionales, dominicales y de antiguedad o cualquier otro ingreso no
considerado de prevision social, se sumen las prestaciones de prevision social y
el resultado exceda de una cantidad equivaiente 3 siete salarios minimos del

area geografica del contnbuyente elevados al ano

Cuando dicha suma exceda de Jos siete salarios minimos elevados al afio el
excedente se considerara como el ingreso exento el cual no podra ser mayor a
un monto equivalente de un salaric minimo general del area geografica del
trabajador elevado al afo Este monto serd la parte excedente de las

prestaciones de prevision social que haya otorgado el patron.
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La suma de los ingresos percibidos por el trabajador no podra ser nunca

infertor al monto de los siete salarios minimos del drea geografica del trabajador

elevado al ano.

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores o demas insttutos de segundad social. asi como las casas

habitacion que los patrones proporcionen a los trabajadores estaran exentas al

100% del monto aportado, segun lo establece la fraccion séptima del articulo 77

de ia Ley de! Impuesto sobre ia Renta

El ingreso que perciban los trabajadores por los rendimientos y las

aportaciones que hayan realizado a cajas de ahorro, constituidas por ellos

mismos, asi como los fondos de ahorro constituidos por el patrén, estaran

exentos al 100% del pago del impuesto sobre la Renta segun lo establece la

fraccion octava del articulo 77 de |a Ley del Impuesto sobre ia Renta.

El ingreso por servicio que obtienen los trabajadores por la disminucion real
de sus deudas, derivado de los prestamos concedidos por los patrones a los

di i jos, considerados en el apartado A y B del articulo 123

trabaj res sir
constitucional, estaran exentos al 100% cundo cumplan con lo siguiente:
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Que los ingresos del trabajador no hayan excedido en el ejercicio inmediato
anterior de un monto equivalente a siete veces el salario minimo general del area

geografica del contribuyente elevada al ano. Y

La totalidad del préstamo concedido. no exceda de un monto equivalente a
un salario mensual y se otorgue por un periodo maximo de tres meses, tomando
en cuenta que los ingresos del trabajador incrementados con el monto del
préstamo no rebasen un monto equivalente a siete salarios minimos elevadaos al
afo segun lo establece la fraccion octava del articulo 77 de la Ley del impuesto

sobre !la Renta

Es importante mencionar que estos ingresos fueron condonados para el
segundo semestre de 1995 y todo el ejercicio de 1996 por el decreto que
condona parcialmente los ingresos por servicios y autoriza el pago del impuesto

no condonado

En e! caso de las cuotas de Seguridad Social, se consideraran exentas para
el pago del impuesto sobre la Renta las cantidades que les correspondiera pagar
a los trabajadores y este porcentaje jo hubiera cubierto el patréon en su totatidad.
segun lo menciona la fraccién novena de la ley del Impuesto sobre la Renta.
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Es importante mencionar qQue unicamente estan obligados a realizar

aportaciones al Instituto Mexicano del seguro Social. los trabajadores que

perciban un salano o sueldo mayor al minimo.

Todo trabajador al separarse de 1a relacidon laboral tiene derecho al cobro de
una indemnizacién por retiro, y un prima de antiguedad, si hubiere laborado
varios afios de planta. asi como cuaiquier monto que el patrén desee otorgaries;
estos ingresos estan exentos del pago de Impuesto hasta un monto equivalente a
noventa veces el salario minimo del area geografica del trabajador por cada ano

de servicios que hayan laborado, segun lo establece la fraccidén decima del

articulo 77 de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Las gratificaciones que reciban los trabajadores durante un afo de calendario
estaran exentas hasta el equivatente del salario minimo elevado a treinta dias,

siempre que las gratificaciones se otorguen de manera general.

los patrones durante el ejercicio de

La prima vacacional, que otarguen

manera general, asi como la participacion de los trabajadores. en la utilidades de

la empresas estardn exentas hasta por el equivalente a quince dias de salario

minimo por cada uno de los conceptos mencionados.
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Referente a la prima dominical el monto de exencion sera el equivalente de
hasta un salarios minimo del area geogrifica de trabajador por cada domingo

laborado. segun lo establece la fracciéon décimo primera del articulo 77 de la ley

del Impuesto sobre la Renta

El articuto 77 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, establece mas

exenciones para las personas fisicas y sus diferentes actividades que no son

aplicables para los sueldos y salarios por lo que no se analizan

Estos montos de exencién se disminuiran del total de ingresos percibidos en

el ejercicio . para asi obtener los ingresos acumulables que serviran de base el

calculo del impuesto correspondiente.

3.3.- FORMA EN QUE GRAVAN

Los ingresos percibidos por el trabajador gozan de un monto de exencién que

ayuda ha disminuir estos dando como resultado el ingreso acumuiable que

servira de base para el calculo del impuesto.

Frecuentemente el trabajador confunde la forma en que gravan para

Impuesto sobre la Renta los diferentes ingresos que percibe.
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€ principal ingreso que percibe el trabajador es el salario o sueldo, ya sea el
minimo 0 mayor al minimo. que estara gravado al 100% ya que el articulo 77 de

ia Ley del Impuesto sobre la Renta en su primera fraccion menciona que estaran

exentas del pago del impuesto las prestaciones “ istintas detl Salaric *

debiendo tomar en cuenta que el salario no es prestacion por lo cual s1 esta

gravado en su totalidad

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorga un ingreso adicional a los
trabajadores de Salario Minimo, mediante la aplicacion de las tablas del crédito al

salario; este ingreso sera pagado en efectivo y cubierto por el patron.

En el caso de que el trabajador ganara el salario minimo, pero las

prestaciones que reciba fueran mayores a las minimas establecidas en la Ley

Federal del Trabajo se calculara su impuesto correspondiente sobre las

prestaciones que estuvieran gravadas para Impuesto sobre la Renta.

Las prestaciones percibidas por el trabajador tendran un importe gravado de

la siguiente forma:

a2



- El aguinaldo es considerado como una prestacion minima establecida en la
Ley Federal del Trabajo, 1a cual estara gravada en el mornto que exceda de treinta
dias de salario minimo del drea geografica del contribuyente. segin menciona et

articulo 77 fraccidn onceava de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Por ejemplo, si un trabajador percibe un salano de 35 pesos danos y la
empresa le otorga 20 dias de aguinaldo, el importe percibido sera de $ 700.00; el
monlo equivalente a los treinta dias de salario minimo de!l area geografica del
trabajador, que es de 22 60 para la zona A, es de $ 678 pesos. por lo tanto la
diferencia que exceda del aguinaldo percibido y el monto establecido como

minimo quedara gravado para impuesto sobre la renta, y son $ 22.00 pesos.

La prima vacacional. equivalente al 25% sobre los dias de vacaciones
otorgadas, estara gravada cuando rebase el equivalente de 15 dias de salario
minimo del area geografica del trabajador segun menciona el articulo 77 de la

Ley del Impuesto sobre la Renta en su fraccion onceava
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Tal es el caso de un tabajador que se le pagan $ 900 00 pesos de

vacaciones, equivalentes a sus seis dias por uno donde la prima vacaciona! sera
equivalente al 50%: segun politicas de la empresa, el monto del ia prima sera de $
450.00, para lo cual el monto mintmo exento sobre de este concepto ¢s de 15
dias de salario minimo equivalente a $ 339.00 pesos, el excedentede $ 11100
esta gravado para Impuesto sobre ta Renta
Algunos trabajadores laboran horas extras. las cuales tenen un monto
gravado para lmpuesto sobre la Renta que procedera cuando las horas laboradas

excedan de los imites establecidos por la Ley Federal del Trabajo; menciona que

no podran laborarse tres horas dianias ni tres dias por semana

Para gravar dicho concepto es imporante dentificar la procedenc:a de este
pago. ya que la Ley Federal del Trabajo menciona que seran nueve horas por

semana y se debera haber laborado cada tercer dia.

Ei trabajador de salario minimo tendra gravado las horas excedentes del
minimo establecido por Ia Ley Federal del Trabajo que son nueve horas por
semana y el trabajador que perciba un salario mayor al minimo tendra gravado un

50% de estas mismas nueve horas por semana.



Los trabajadores que laboren el dia domingo y este sea considerado como
dia de descanso. tendran derecho a una prima dominical por cada domingo
laborado que sera del 25% por lo menos, estid prima se aphcara sobre el salario
pagado al trabajador por el dia domingo y estara gravada cuando exceda del
monto equivalente a un salario minimo, establecido en el articulo 77 fraccion

onceava de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Si un trabajador labora el dia domingo, obteniendo un sueido de $ 80.00 por
trabajar ese dia el porcentaje de la prima dominical se aplicara sobre el ingreso
percibido por este dia que seria del 25%, en este caso el equivalente seriade $
20.00 de prima dominical. como el monto de la prima no excede del minimo de un

salario de $ 22.60 no esta gravado para calculo del Impuesto.

Algunos patrones otorgan sus trabajadores premios por punlualidad o
productividad los cuales son considerados como gratificacion, estas tienen un
monto sujeto al gravamen que debe ser mayor de treinta veces el salario minimo
del area geografica del trabajador, segun establece el articulo 77 de la Ley del

Impuesto sobre la Renta en su fraccidon onceava.
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Otra de las prestaciones que percibe el trabajador son las conocidas como
prevision social, integradas por las becas educacionales, guarderias infantiles,
actividades culturales y deportivas entre otras, estas gravaran cuando el monto
total pagado exceda del equivalente a un salano minmo general del area

geografica del trabajador elevado at ano

Tratandose de 10s ingresos en servicios derivados de prestamos obtemdos

por el trabajador., estaran sujetos al gravamen del Impuesto sobre la Renta

cuando :

La totalidad de sus ingresos, incluyendo en efectivos, crédito y servicios

hayan excedido en el ejercicio anterior de siete veces el salario minimo del area

geografica del trabajador. y

La totalidad del préstamo exceda a un monto equivalente de un salario

mensual por un periodo maximo de tres meses

Para ios ingresos por pensiones, haberes dei retiro, jubllaciones provenientes
de los seguros de invalidez, incapacidad, cesantia vejez, retiro y muerte estaran
gravados cuando el monto diario otorgado exceda de nueve veces el salario

minimo general del area geografica del trabajador
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Los ingresos que perciba el trabajador al momento de su separacion por
concepto de primas de antiguedad. retiro e indemnizaciones U otros pagos, asi
como los obtenidos por la subcuenta del Sistema del Ahotro pasa el Retiro,
estaran gravados cuando el monto obtenido exceda de noventa dias de salario
minimo del area geografica del trabajador por cada arno de servicios o por

contribucion aportada al Sistema de Ahorro para el Retiro

Los montos exentos ayudan al trabajador a dismunuir el ingreso percibido
logrando con esto que se obtenga un base menor para la determinacidon del

impuesto y el trabajador no pague demasiado impuesto

3.4.- DETERMINACION DEL IMPUESTO

&l trabajador por la actividad productiva que desarrolla tiene la obligacién de

contribuir con el gasto publico de 1a nacidn.

Esta obligacién se cumple en el momento que el patrén hace la retencion del
impuesto sobre la Renta correspondiente, que es conocido coma Impuesto

Sobre el Producto del Trabajo. ( ISPT )
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El mecanismo de la determinacion del impuesto se encuentra contenido en
los articulos 80, 80-A., 80-8 para el calculo de la retenciéon mensual y en los
articulos 141, 141-A y 141-B para la determinacién del impuesto anual en la Ley

del Impuesto sobre tla Renta

En el ariculo B0 de la Ley del Impuesto sobre la Renta se establece la
obligacion a los patrones de llevar acabo la retencion del impuesto a los
trabajadores, esta retencion tendra el caracter de pagos prowvisionales a cuenta
del impuesto anual. y establece que no se efectuara retencién a aquellos

trabajadores que unicamente perciban salano mirnimo el salano minimo

En su segundo parrafo menciona que la determinacién del impuesto se
llevara acabo aplicando a la totalidad de los pagos obtemidos en un mes de

calendario {a siguiente tarifa

TARIFA
Limite Limite cuota % Sobre
inferior Superior Fija Excedente
3 S del Limite

Inferior

0.01 226.46 0.00 3.00
226.47 1922 .10 6.78 10.00
1922.11 3377.91° 176.35 * 17.00
3377.92 3926 69 423 82 2500
3926.70 4701 .30 561.06 3200
4701.31 9481.87 808.90 33.00
9841.88 14944.74 2070 96 34.00
4944.75 en adelante 3185 38 35.00

Esta tarifa se ntra acte para ol do bi de 1996 sogun anaxo 27

de |a Resolucion miscelanea, 12-Julio-96.
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El monto total de los ingresos se ubicara en el rango que le corresponda
segun la tarifa; al total de ingresos se le restara el limite inferior contenido en esta
tarifa y a la diferencia se le aplicara el porcentaje del mismo rango contenido en
ia tarifa del lado derecho el resultado sera el impuesto marginal determinado al

que se le aurmentara la cuota fija de impuesto, contenido en esta tarifa

Tal es el caso de un trabajador que percibe  $ 2500 mensuales €l cual esta

sujeto a la determinacion del impuesto como sigue:

A los ingresos se le restara el limite inferior observado en la tarifa que es de
$ 1922.11 obteniendo un excedente de 3 577.89 este excedente se multiphicara
por el porcentaje del impuesto que e corresponde establecido en et mismo rango

que es el 17 % el resultado sera el iImpuesto marginal que es de $ 98.24

Al impuesto marginal se le sumara la cuota fija establecida en el mismo
rango, que No es Mmas que un ingreso fijo establecido por el monto de ingresos,
que en este caso es de 3 176.35 obteniendose asi el impuesto por pagar que es

de $ 274.59 pesos.
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El impuesto obtenido sera disminuido con un subsidio fiscal que la Secretaria
de Hacienda y Creédito Publico otorga para disminuir el monto del impuesto por

pagar .

Este subsidio se encuentra establecido en el articulo 80-A de la Ley del
impuesto sobre la Renta. donde se menciona que el subsidio se calculara
considerando el monto de los ingresos y el impuesto marginal determinado a los

que se les aplicara la siguiente :

TABLA
Limite Limite cuota % De sub-
Inferior Superior Fiya sidio sobre
impuesto
marginal
0.01 226 .46 0.00 50.00
226.47 1922.10 3 40 50.00
1922.11 3377.91 88.17 50.00
3377.92 3926 69 211.94 5000
3926.70 4701.30 280 50 50.00
4701.31 9481.87 404 46 40.00
9481.88 14944 .74 1351.01 30.00
14844.75 1963.73 2651.17 2000
18963.74 22756.40 3776.47 10.00
22756.41 en adelante 4971.18 0.00

Esta tabla 30 encuentra actualizada para el segundo semeostre de 1996 segun anexo
27 de ia Resolucion miscelanea, 12-Julio-96.

£l mecanismo para determinar el subsidio aplicable al impuesto determinado
se llevara acabo tomando como base el monto total de ingresos gravables y el
impuesto marginal que se haya determinado.
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Los ingresos se toman como base para ubicarse en el rengién

correspondiente, obteniéndose el porcenltaje de subsidio ha que tiene derecho el

trabajador.

Este porcentaje se aplicard al monta del impuesto marginal deterrminado con
el fin de aobtener el subsidin cofrespondiente a esle iMpuesto  al subsidio
determinado se le aumentara la cuota fna de subsidio que se encuentra

establecida en el mismo rango de la tabia y el resultado sera el subsidio fiscal

que se disminuira del impuesto detercrunado

El subsidio se aplicara en base a la proporcion que la empresa determine con
el monto de sus pagos efectuados en €] ejercicto anterior que sirvieron de base

para determinar el impuesto. entre el total de erogaciones relacionadas con la

prestacion de servicios personales subordinados.

Por ejemplo, un patrén detenminara la proporcién de subsidio que le

corresponde, para lo cual el monto de sus pagos que sirvieron de base para

calcular el impuesto fue de $ 42,158.00 y el total de erogaciones relacionadas

con l!a prestacion de servicios personales subordinados equivalente a

$ 58,216.00.
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Teniendo estos datos, la proporcion de subsidios de la empresa se obtendra

como sigue:

Monto base para impuesto Ejercicio 1995 $ 42,158 00

Entre:
Total pagos por Sueldos y Salarios 58,216 00
Igual: Proporcion de Subsidio 0.724

El monto del subsidio acreditable se obtendra restando de la unidad la
proporcion obtenida y la diferencia se multipicara por dos, el resultado se
considerara en porciento el cual se muttiplicard por el monto del subsidio
determinado y el resultado sera el subsidio no acreditable que se restara del total
del subsidio obtenido y la diferencia sera el Subsidio acreditable que se debe

considerar para disminuirse de! impuesto antes determinado.

Lo cual se determinara como sigue

Unidad menos Proporc. igual Por Proporcion
subsidio no
Acreditable
1 - 0.724 = 0.276 X 2 = 0.552

Este subsidio al disminuirse del impuesto dara como resultado un impuesto
con subsidio; todavia se tiene derecho a disminuir otra cantidad sobre el
impuesto y es el Crédito al Salario.
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Que se encuentra contermdo en el articuto 80-B de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, este se determina tomando como base el monto de ingresos

acumulables para ubicarse en el rango que le corresponda en la siguiente

TABLA
Monto de ingresos gque sirven Crédito al
de base para calcular el 1impuesto Salario mensuai
Para Hasta
Ingresos de ingresos de
S
0.0t 807.33 18576
807.34 1188.73 185 68
1118.74 1210.97 185.68
1210.98 1584 96 185.567
1584 .97 1614 .63 179 24
1614 64 1727 65 174 55
1727.66 2029 10 174.55
2029.11 2152 84 161.68
2152 .85 2435.00 148.28
2435 01 2840.85 134 45
2840 86 3246 66 115.70
3246 67 3369 .18 99.31
3569.19 en adelante 81.15

Esta tabla se encuentra actualizada hasta el segundo semestre do 1996 segun anexo
27 de Ia Resolucion miscelanea, 12-Julio-96.

Una‘ vez ubicado en el rango que corresponda se tomara el crédito al salario
establecido en la tabla y se restara del impuesto con subsidio, si a! realizar la
resta e! impuesto resuitard mayor a la cantidad del crédito al salario se tendria
una cantidad a pagar que la cual la retendra ei patron. pero si resultara mayor el
crédito al salario se otorgara la diferencia al trabajador en efectivo adicionado al
total de su sueldo obtenido mensualmente.
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Para efectos de la determinacion del impuesto anual se acumularan et total
de ingresos percibidos en el aftio de calendario. restando los exentos y las
deducciones personales si las hubiera, obteniéndose asi la base parta la

determinacion del impuesto

Esta determinacién se llevara acabo con el mismo procedimiento de la
obtencion de la retencidn mensual. la diferencia es de que las tarnfas y tablas que
se ocupan no son las mismas en relacidn a que para el calculo anual se
encuentran establecidas en el articuio 141 y 141-A, de la Ley del Impuesto
sobre la Renta. en el articulo 141-B no se establece tabla de crédito al salario,
sino se encuentra una escala de crédito al salario, diario, mensual, trimestral y

anuat.

La tanfa contenida en articulo 141 de la Ley del Impuesto sobre la Renta es
la siguiente:

TARIFA
Limite Limite cuota % Sobre
Inferior Superior Fija Excedente

3 $ $ del Limite
Inferior
0.01 1796.70 .00 3.00
1796.71 15249.24 53.94 10.00
15249.25 26799.06 1399.08 17.00
26799.07 31152.9C 3362.64 25.00
3115291 37298.34 4450.98 32.00
37298.35 75225.60 6417 .54 33.00
75225.61 118565 94 18933.48 34.00
118565.95 en adelante 33669.18 35.00

Esta tarifa se ancuentra actualizada para ol ejercicio anual de 1995.
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TABLA

Limite Limite cuota % De sub-
Inferior Supenaoar Fia sidio sobre
3 $ S impuesto
marginal
Q01 1796 70 0.00 50 00
1796 71 15249 24 26.88 5000
15249.25 26799 06 699 54 5000
2679907 31152 90 1681 26 £0.00
31152 91 37298 34 2225 58 50 00
37298.35 75225 GO 3208 74 40 00
75225 61 118565 94 8215 08 3000
118565 95 150450 96 12635 82 20.00
150450 97 180541 02 1486G7.76 10.00
180541.03 en adelante 15920 94 000

Enta tarifa se encuentra actualizada para of ojercicio anual de 1995.

Para el crédito al salario se encuentra establecida la siguiente escala en el

articulo 141-8 de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Credito general diario $ 228
Crédito general mensual 69 27
Creédito general trimestral 207 .81
Crédito general anual 643 80
* Estas se hasts junio de 1996 y sl tercer y cuarto

trimestre.

Realmente la obtencion del impuesto por pagar no causa mayor problema, la

principal inquietud que se presenta en los trabajador es que no saben identificar

qQue ingresos estan sujetos al gravamen del impuesto.




CAPITULO

DESARROLLO PRACTICO



4.1.- CON INGRESOS MINIMOS ANUALES

Objetvo: tdentificar la base gravable anual de las percepciones obtenidas por
un trabajador en el ejercicio 1995, para determinar el Impuesto sobre la Renta

correspondiente

DATOS:
Trabajador:
Nombre: Donovan Sanchez Rodriguez

R.F.C: SARD 670906-GBS

Domicilio: Pirules No 50 Colonia Lomas de Sotelo, C.P. 55270 Delegaciéon
Benito Juarez México, D.F

Puesto: Obrero.

Antigiedad. 4 Anos.

Patron:

Nombre o Razén Social: Los Triunfadores, S.A. de C.V.
R.F.C: LOT 501026-MCM
Direccién: Cerrada de Juan Francisco No 59 Colonia Casas Aleman C.P.

70109 Delegaciéon Gustavo A. Madero en México, D.F.
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Las percepciones obtenidas por el trabajador son 1as siguientes:

Obtuvo un salario minimo del area geografica del contribuyente anual

equivalente a $ 8249.00. deternrminado como sigue.

Salario Dias del Afio Salario
Diario Anual
*S$ 2260 365 $ 8249.00

Recibi¢ un aguinaldo de S 339.00 caiculado como sigue:

Salario No de Dias Importe
Diario Por Ley Total
Aguinaldo
$ 2260 15 $ 339

Se le pago su perniodo vacacional, otorgando la pnma vacactonal por ley del

25% sobre el total de sus vacaciones pagadas, equivalente a $ 67.80.

Salario Periodo Importe % Prima Prima
Diario Vacacional Vacacional Total
S/Antiguedad
Dias
22.60 12 $ 271.20 25% $ 6780

En el mes de Noviembre laboro dos horas extras diarias, sumando 52 en

total, las cuales son equivalentes a $ 293.80.
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Se determina el costo de la hora laborada at doble comao sigue:

Salario Horas Costo Por Importe

Diario Laboradas at dia por Hora Por Hora al
Doble

22.60 / 8 = 2 825 xX 2 = 565

Determinado el costo de la hora extra, el importe pagado se obtiene

de la siguiente manera

Costo de La Hora No de Horas Importe
Extra al Doble Trabajadas Percibido
565 52 $ 293.80

Se le otorgo un gratificacion ordinaria por $ 400 00, por premio de

puntualidad.

En el mes de Diciembre laboro dos domingos consecutivos. de los cuales la

prima dominical pagada es equivalente a $ 22.60.

Para lo cual se determino el importe del sueldo percibido en dia domingo de

la forma siguiente:

Salario Por Salario Y% Prima Imporie
Diario Dominical Prima
22.60 X 2 = 4520 X 25% = 1130
22.60 X 2 = 4520 X 25% = 1130

S 2260



Debido al trabajo desarrollado sufrid una enfermedad de trabajo, de la cual ef

patron, ademas de sus sueldo normal, le otorgo una indemnizacion por $ 500.00

DESARROLLO:

Teniendo los datos necesarios para determinar la base gravable y calcular el
impuesto se debe considerar el monto exento establecido para cada percepcion

en el articulo 77 de la Ley del Impuesto sobre la Renta como sigue

PERCEPCION MONTO MONTO MONTO REF.
OBTENIDO GRAVADO EXENTO ART.77
LISR
Salario 8249.00 8249.00 — fFrac 1
Aguinaldo 339.00 — 339.00 Frac.11
Prima Vacacional 67.80 —_— 67.80 Frac.11
Horas Extras 293 .80 146.90 146.90 Frac. 1
Gratificacion 400.00 — 400.00 Frac.11
Prima Dominicatl 22.60 —_ 22.60 Frac.11
Indemnizacioén 500.00 — 500.00 Frac. 2
9872.20 8395.90 1476.30

€! resultado obtenido del monto gravado de las percepciones sera la base

gravable que servira para calcular el impuesto que a continuacion se realiza’
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Se tomaran los ingresos gravados a los cuales se les aphcara la tanfa del
articulo 141 de la Ley del mpuesto sobre la Renta para el calculo anual como se

muestra a continuacion:

Base Gravable ( Monto Gravado ) s 8395 90
Menos:
Limite tnfenor Tanfa Art. 141 1796.71
Igual:
Excedente S/Limite Infenor 6599 19
Por:
Porciento Aplicable S/Excedente 10%
Igual:
Impuesto Marginal €59.92
Mas:
Cuota Fija S/Tarifa 53.94
igual:

713.86

Impuesto Determinado

Al impuesto determinado se aplicara el subsidio acreditabie correspondiente,

que haya determinado la empresa, equivale a un 85%.

Con este porcentaje se obtendra el subsidio acreditable y no acreditable a

que tendra derecho el trabajador de la forma siguiente



La Unidad menos Proporcion

Deterrminada Resultado
Por la Empresa

1 - 85 = 15

€l resultado se multiplicara por dos obteniendo el porcentaje del subsidio no
acreditable el cual se restara del total de subsidio determinado y la diferencia

sera el subsidio acreditable

Resultado por % de Subsidio no
Acreditable
15 xX 2 = .30 = 30 %

£1 subsidio se determina tomando como base el impuesto margmal, y 1a tabla

establecida en el articulo 141-A de la forma siguiente

Impuesto Marginal $ 65992
Por:
Porcentaje Aplicable S/IMP. Marginal 50 %
Igual :
S bsidio S/Impuesto Marginal 329.96
Mas:
Subsidio por Cuota Fija 26.88
Igual:
Subsidio Total 356 84
por:
Porcentaje de Subsidio no Acreditable 30%
igual:
Subsidio no Acreditable 107.05
Menos:
Subsidio Total 356 84
Igual:
Subsidio Acreditable 249.79
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Despues del subsidio acreditable se obtendra el crédito al salario anuatl

estatlecido en el articulo 141-B de la Ley del Impuesto sobre la Renta y se

disminwra del impuesto determinado como sigue

Impuesto Deternunado $ 71386
Menos

Subsidio Acreditable 24979
Menos

Creédito Al Salario Anual 643.80
(Art 141-BLI.SR)

tqual:

Cantidad a Favor -179.73

El crédito al salano se establece en el articulo 141-B de la LLey del Impuesto

sobre ia Renta y se obtuvo tomando el crédito anual ya marcado en el articulo

citado.

Este tipo de trabajadores no tiene la obligacion de presentar declaracion
anual en términos del articulo 82 de la Ley dei Impuesto sobre la Renta debido a

que es el unico ingreso que percibe, y de el cual el patrén tiene la obligacion de

presentar.

LLa cantidad que resulta a favor debera ser entregada al trabajador en

efectivo.



4.2.- CON INGRESOS MAYORES AL MINIMO ANUAL

Objetivo: Obtener la base gravable anual de un trabajador que percibio
ingresos mayores al minimo en el ejercicio 1995, para determinur el Impuesto

sobre la Renta que le corresponda pagar

DATOS:

Trabajador:

Nombre: Miguel Rebolledo Herrera

R.F.C: REHM 671210-EF2

Domicitio Carbono No 1 Unidad Habitacional el Rosario C.P. 07110
Delegacién Azcapotzalco México, D F.

Puesto: Auxiliar Contable

Antigliedad: 2 Afios.

.S.P.T. Retenido: $ 1435.00

Patron:

L X ial: Lubricantes y Filtros, S.A. de C.V.

R.FC: LUF 501022-E10
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Direccién: Arista 326-C Colonia Las Animas C.P. 04600
Delegacién Gustavo A. Madero en México, D.F.

Proporcién de Subsidio ; 80 %

Los ingresos aobtenidos por el trabajador son las siguientes

Percibié un salario anual equivalente ha $ 18250.00, determinado como

sigue:
Salario Dias del! Afio Salario
Diario Anual

$ 50.00 365 $ 18250.00

Recibi¢ un aguinaldo de $ 1500.00 equivalente a 30 dias determinado :

Salario No de Dias Importe

Diario Otorgados Total
Aguinaldo

$ 50.00 30 $ 1500.00

En el mes de Octubre laboro horas extras de la siguiente manera:

Viernes total

Lunes Martes Miércoles Jueves
3 3 6
3 3 3 9
3 3 3 9
3 3 3 9
3 3 6
39
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De estas horas laboradas el monto pagado fue de $ 487.50 integrado:

Salario Horas Costo

Diario Laboradas por
al Dia Hora

50.00 / 8 = 6.25

Determinado el costo de la hora extra, el importe

siguiente manera:

No de Horas

Costo de La Hora
Trabajadas

Extra al Doble

$ 12.50 39

Se le pago su prima vacacional equivalente al

vacaciones pagadas, equivalente a $ 200.00

Salario Periodo Importe

Diario Vacacional Vacacional
S/Antigedad

50.00 8 $ 400.00

Por importe
Por
Hora al
Doble
X 2 = 12.50

pagado se obtiene de la

importe
Percibido

$ 487.50

50% sobre el total de sus

% Prima Prima
Total
50% $ 200.00



Recibié un fondo de ahorro por $ 9000.00, que le fue entregado el 20 de

diciembre de 1995.

Percibié $ 8500.00 por varios conceptos como:

Premio por Puntualidad $ 2600.00
Compensaciones 3500.00
Reembolso Gtos. Médicos 2400.00

8500 00

El patrén cubrid las cuotas Obrero-Patronales de aportacion al Instituto

Mexicano del Seguro Social, en su totalidad, lo cual representa un ingreso para

el trabajador equivalente ha $ 1585.02 anual.

DESARROLLO:
Se realizara un listado de los ingresos percibidos, para obtener la base

gravable y calcular el impuesto anual, para lo cual se debe considerar el monto

exento establecido para cada percepcién como sigue:
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PERCEPCION MONTO MONTO MONTO REF.

OBTENIDO GRAVADO EXENTO ART.77
LISR
Salario 18250.00 18250.00 —_ Frac. 1
Aguinaldo 1500 00 822 00 678.00 Frac. 11
Prima. vac. 20000 - 200.00 Frac. 11
Horas Extras 487.50 243.75 24375 Frac. 1
Fondo-Ahorro 9000.00 —_— S000.00 Frac. 8
Premio Puntualidad 2600.00 1922.00 678 .00 Frac. 11
Compensacion 3500.00 2822.00 678.00 Frac 11
Reembolso Gtos
Médicos 2400.00 — 240000 Frac. 4
Cuotas IMSS 1585.02 —_— 1585.02 Frac
39522.52 24059.75 15462.77

Una vez obtenido el monto gravado de las percepciones, servird de base

para calcular el impuesto correspondiente.

Se tomaran los ingresos gravados a los cuales se les aplicara la tarifa del
articulo 141 de Ia Ley del impuesto sobre la Renta para el calculo anual como se

muestra a continuacion:



Base Gravable ( Monto Gravado ) s

Menos:

Limite Inferior Tarifa Art. 141

Igual:

Excedente S/Limite Inferior

Por:

Porciento Aplicable S/Excedente

tgual:

Impuesto Marginal

Mas:

Cuota Fija S/Tarifa

Igual:

Impuesto Determinado

24059.75

1524925

8810.05

17%

1497.79

1399.08

Al impuesto determinado se aplicara el subsidio acreditable comrespondiente

establecido en el articulo 80-A de la Ley del Impuesto sobre la Renta, para o cual

la proporcién de subsidio determinado por la empresa equivale a un 80%.

Con este porcentaje se obtendra el subsidio acreditable y no acreditable a

que tendra derecho el trabajador de la forma siguiente:

La Unidad

menos

Proporcién
Determinada
Por la Empresa

.80
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El resuitado se multiplicara por dos obleniendo el porcentaje del subsidio no
acreditable el cual se restara del total de subsidio determinado y la diferencia

sera el subsidio acreditable.

Resultado por % de Subsidio no
Acreditable

.20 X 2 = 40 =40 %

E! subsidio se determina tomando como base el impuesto marginal, y la tabla

establecida en el articuio 141-A de la forma siguiente:

Impuesto Marginal $ 1497.79
Por:

Porcentaje Aplicable S/Imp. Marginal 50 %
Igual:

Subsidio S/Impuesto Marginal 748.89

as:

Subsidio por Cuota Fija 699 .54
iguatl:

Subsidio Total 1448 43
por:

Porcentaje de St idio no Acredi 40%
Igual:

Subsidio no Acredi 579.37
Menos:
Subsidio Total 1448.43
tgual:

Subsidio Acreditable
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Se aplicara e crédito al salario anual establecido en el articulo 141-B de la
Ley del Impuesto sobre la Renta y se disminuira de! impuesto deterrminado como

sigue:

Impuesto Determinado $ 2896 87
Menos
Subsidio Acreditable 869.06
Menos:
Crédito al Salario Anual 643.80
(Art. 141-B L.1.S.R))
igual.
impuesto por pagar 1384.01
Menos:
Retenciones Efectuadas 1435 .00
igual:

Cantidad a Favor 50.99

Este trabajador no tiene la obligacién de presentar declaraciéon anual en
términos del articulo 82 de la Ley del Impuesto sobre la Renta debido a que es un

empleado gque unicamente recibe ingresos por salarios de un sclo patron.

Referente del saldo a favor, se tiene la opcion de pedir la devolucion del
impuesto ya pagado.
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4.3.- CONCLUSIONES AL DESARROLLO PRACTICO

Es indiscutible que los prestaciones que pcrciben los trabajadores gozan de
un monto exento de gravamen para Impuesto sobre ta Renta, poro tamnmbién ces
ciertfo que su ingreso principal. el salario, Nno goza de ningun monto exento y se

encuentra gravado en su totalidad

Realmente los ingresos percibidos por los trabajadores mencionados en el
desarrollo praclico son bajos, y no deberian pagar impuesto por el hecho de ser
un ingreso menor, pero esto no es asi. ya que el trabajador de salano minimo no

se encuentra exceptuado del calculo de impuesto sobre la renta

Los ingresos gravados son mayores a los ingresos exentos, 1os cual origina
que se tenga mas probabilidades del gravamen del impuesto, de este monto
gravado el salario constituye el 84% de la totalidad de los ingresos percibidos

ocasionando que sea sujeto del calculo del iImpuesto sobre la renta

Las prestaciones que recibe son minimas y no rebasan los montos de
exencion establecidos en el articulo 77 de la ley del Impuesto sobre la Renta,

logrando un monto exento del 16% en relacidn a la totalidad de los ingresos

percibidos.



El trabajador de salario mayor al minimo se encuentia perjudicado aun mas
por el hecho del ingreso mayor, ya que Sus ingresos se encuentran gravados
debido a que los montos de exencidn establecidos no aplican a estos porque el

ingreso rebasa los montos minimos establecidos

Por tanto se puede concluir que aungue existan montos de exencidn para
este tipo de ingresos siempre estaran sujetos ha la determinacion del impuesto

porque el ingreso principal que es el SALARIO se encuentra gravado al 100%.



CONCLUSIONES

Una vez analizados los aspectos fiscales y contables, establecidos en las
diversas leyes que regulan los sueldos y salarios que perciben las personas

fisicas se puede llegar a las siguientes conclusiones

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al emitir folletos informativos
para facilitar la comprension de los ingresos por sueldos y salarios ha ocasionado
mayor confusion en las personas que perciben estos ingresos debido a que la
informacién no es clara, de tal manera que la persona fisica no puede identificar

con facilidad sus obligaciones y derechos que tiene para el fisco

La persona fisica que obtenga ingresos por sueldos y salarios y que conozca
las diversas teyes que regulan estas percepciones dentro del aspecto contable y

fiscal de los mismos podra identificar con mayor claridad las obligaciones y

derechos que estas leyes les brindan.

Ademas las personas fisicas al conocer sus obligaciones identificaran las
partes integrantes del salario que percibe. Facilitando con esto el entendimiento
claro del salario base de cotizacidn que es utilizado para las aportaciones al

IMS.S.,allLNFONAVILTySAR.



Conociendo el aspecto fiscal y contable de los ingresos por sueldos y
salarios el trabajador tendrd una nocidén amplia sobre la determinacién de los
impuestos a que esta obligado por el desempefio de sus actividad productiva.
Originando con esto que el pago del impuesto sea realizado en tiempo y forma

otorgando beneficios al fisco.
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