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INTRODUCCION

de la 3 pr Pude

Durante mi vida 0y mente cn cl

apreciar que la carrera de contabilidad esta licna de aspecios muy importantes para el dezarrollo de la vida

ccondmuca del pais. Descubri que cxisten matenas de estudio muy importanics como los costos de

de 1a infor 6 . la auditorta de los Estados

cl 1 ¥ la tnier
16pscos de investigacion adecuados para un trabiyjo de iests profesional

€ic . que

Sin embargo, €xisicn ofros tcmnas no menos importantes como ¢l de jos sucldos y salanos, que cn

primera instancia parecen no tener la misma relevanc:a que los antenores, pero que también represcntan la

posibilidad de aportar una herramienta de apoyo para de la prof -] 4 para
profesionisias de otras ramas de las Cicncias Adaunistrativas
Al obscrvar esta d de la del tema para ser

expuesto en un trabajo de tesis, con cl objcto de contrnibusr a su cofrecta aphcacion

anicnormente, mas btien, es ¢l

El tema no cs solo pnvatvo del area como sc

punto en cl que sc cncuentran dos ramas de las Ciencias Admintstrativas como los son la Contabilidad y Ja
con otros ramas de estudio como las matcmaticas, considerando que sc

A sc
con las finanzas, por ser la base necesaria para la toma de

para cierios
decisiones ¥y otras ramas de las ciencias, por tal motvo sc analizard su derarrollo histénco y el contcrudo del

las Jcyes quc reglamentan este aspecto laboral.



A lo largo de la histonia cf tema dc 1os sucidos y salarios ha sido un punto muy importanic para las
dc las argans.

en los

un rubro deter

P
prensa en reducir sus castos, ésie of pnmer renglén en ser

cmpresas, ya QU por su monio,
alguna p

Son wn rel . que

analteado
ds todas las implicaciones

Adcemas de la carga laboral para las emp. .
quc los trabajad ¥

fiscales y laborales que rodean a Jos sueldos y salanos, ya que s muy comin
qQuc deben pagar por las remuncraciones que reciben.

las con|

Anie csta problemstca, se hace evidenic la necesidad de contar ¢on una herramienta de consulta

que ayude a resuolver las dudas que se presentan en la pracnca diana

Este trabajo busca ser esa hesrarmenta de apeyo para los interesados en el tema, no solo pretende
s1no que busca ser una

v las

solucionar un problema de upo laboral para los
obtencr sobrec esic p

guia de invesligacion para otros trabajos en los que sc p

como Jos dc trabajador, patron, sajano,

s¢ pueden

Ensu
de sucldos ¥ salanos para cnicrar las cuotas al

¥

ctc.. o cdlculos dc

IMSS. SAR ¢ INFONAVTT, asi como las bascs gravables para ¢] ISR y otros impuestos. que considero deben

ser tratados en este trabajo, para cstablecer que ikl IRANCQ INEQsitivg aNe SodcA & jox sicldas 3 salacios ao
i cuc hack la idad fiscal, scria gacaos i

fugxa. tan = e

A Aaa.

Y’ Ll nazo de

En <l pnmer capitulo se encuenira c! ongen de los sucldos y salanos en Mdéxico, sus bases Icgales y
con la Ley Federal del Trabajo

l1as leyes



En los capituios scgundo al cuarto, sc analtzan las ieyes que reglamentan a los sucldos y salarios.
como son la Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR). la Ley del Instituto Mexicano de! Scguro Social
(LIMSS), ctc.. ¥ s¢ determinan aspectos Umportantes para las cmpresas v trabajadores como son los 1ngreses
gravados, intcgracion de sajanos, pago dc cuotas, bases y Crilcrios a scgulr para retenciones de smpucstos.

deducibilidad de los gastos y otros aspectos que pormilcn tencr una vision general sobre cf tema

En <! capitulo IV se comenta la nueva ley del scguro social que entrara en vigos ¢ 1 de julio de

1997 y lo relacionado con €l nucyo sisicma de pensiones

un caso dondc sc i, los

En el i cinco, sc p

teéricos que se han manejado.

Por ulumo. se emiten las conclusiones finales. para delcrrmunar i se cumple con los objctivos

y sus
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CAPITULO | ANTECEDENTES GENERALES Y LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO

salano se dertva de “sal”, refinéndose al becho histonico de que

<l

alguna vez se pagoé con clla, v sucldo, provicne de “solidus”. moncda de oro de peso cabal

dondc las

La histosia del salano en Mdéxico ticnc sus tnicios antes de la ¢poca

tenian su propia forma de sobreviviencia, ya que emprendian actividades como la agncultura para satisfacer
de As dec quc prod cran por otras

sus

mercancias, €s decir, tenian la lidad de como

La de la cxigia la p dc dincro, los conquistadores usaban
cn las o, dc da sc b en

como monedas ¢l oro y la plata no
Teiacion con cl peso de dichas monedas y de ahi su nombre de peso.

los ob y eran objcto de

En México durante ia época de 1a
muchos abusos, la jornada de trabajo abarcaban periodos hasta de 12 horas dianas, salvo los sabados en quc

1a hora dc salida cra al las 18 pm_ de la tarde. En estos afios las industrias que pagaban los sucldos ma. dalios
eran la de Rio Bianco con $ 1.25 y las minas de Cananca con $ 3 00 dianos

obtuvicron

A pesar de que Porfirio Diaz cstaba a favor dc los los
de los salarios, sobretodo en las fabricas dondc las condiciones dc trabajo

beneficios como la i
de rnulias a los scrian hizad

los fondos r por

fucran



a los salarios para cl pago

para ayudar a sus viudas y huérfanos, las p ya no ian
} o a de ello, en cada

dc gastos o para fi Ia de fiestas

fabrica habria un médico al scrvicio de los trabajadores. Sin embargo, las Icves cxastentcs hasta 1917, no

tenian la naturaleza social ncocesaria para lograr un beneficio real para los trabajadores

Como consccucncia de 1a lucha armada de 1910-1917, sc promulgoé la Constitucion Politica de los

) en clla, sc encucntran

Estados Unidos Mcexicanos ( carta magna que sc en vigor
plasmadas las garantas individuales de los que en su el sentir dc una naci16n
por ia de ¢ en ¢l poder

Las principales conquistas de la lucha armada cn matena laboral sc transcribicron al articulo 123

consutucional, que desde su nacimucnto se encargo de regir las laborales cntre los b: y
sus patrones.

El mencionado articulo fue dividido en dos apanados que ienen . pero a
sectores diferentcs
Apartado A.- Regulala 1abx les cnire los ¥ los paruculares

Apariado B.- Rcgula las relacionces laborales entre ¢! Estado y sus trabajadores

L E! objeto de estudio dcl presente trabago ests dingido hacia ¢l pnmer apartado l

Para las entre los trabajadores. se crearon diversas leyes que

tuvicron su ongen en la Constitucion Folilica de los Estados Unudos Mexicanos.



1.2 Fundamentos legaies
A continuacién. sc describen Jas loyes que sc relacionan con los sueldos y salarios

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos - Mis que una Iey, es ¢f ordcnamiento legal que se
o cs por es10, quc en ¢l contcmdo

enla

encarga dc la de Jos

de sus arntfculos encontramos ¢l fundamcento de las lcycs mexicanas

pucden arse a la pr mdustria,

Articulo S0 ional - Los

comercto o trabajo quc Ies acomode sicndo licitos Este articulo, permite a los

©ON quicn mds convengd a sus INtereses

i L. Los la obligacion de contnibusr

Articulo 31 frac IV
¥ equitativa de acuerdo con la ley

al gasto pu de manera prop.
Articula 73 constirucional - El Congreso ucne Ja facultad de legislar cn matena laboral Este cs cl
fundamento legal que le permute al Congreso de la Union.  emstir todas aquellas normas legaics tendicntes a
fes de la

reglamentar 1a conducta de las personas fisicas 3

cl trabajo v la prevision social

Articuto 123

Ley Federal del Trabajo - Fue creada con cf objeto de establecer las disposiciones do tipo laboral,
de ella, emanan ouas !eyes como La del lasuiuto Mexicano del Seguso Social. la del Sisuma de Ahorro para

el Retiro ( SAR ), y la Ley del Insututo del Fondo Nacional de l1a Vivienda para los Trabajadores

Ley del Impuoesto Sobre Ia Renta - Sc establecid para deternunar Jos impucstos que las personas

fisicas y morales deben pagar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por los ingresos que obicngan.



fisicas por sucldos y salarios, la Ley det

quc las p

Para ¢l caso dcl los ing
Impucsto Sobre ia Renta, establecio su tratamiento en el Tiulo [V Capitulo 1 que se conoce con el nombre de
de un servicio personal subordinado

~ing por yen } por La

Ley det Instituto Menicano del Seguro Sacist - Esta ley ucne camo obx pr
las disposiciones refercntes a2 la segundad social y arencion médica de Jos trabasadores, gue derivan de una

relacion faboral entre paruculares v trabajadores

fay del Sistcma de Ahorro pava el Retivo - La hinalidad de esia Icy. consiste en lograr que of
de un

trabajador snicgre un ahorro a Yo largo de su vada labosal. con el

econdémico al momento de su reuro
es - Su obyeto es e de

Ley del tmstituto Nacional de! Fondo para la Vi de los Tr
admunistrar los fondos que los patrones aportan a las de las para viviendas ©
P les para su

Ley del 2% sobre - Esia oy las para pagar un

P quc estan con el pago de

impuesto de upo local que se debe crogar por todos.

los sucidos v salanos de los trabajadores

de un scrvicio pessonal subordinado ao s¢

Ley del LV.A - Los tagresos por la prestacién

encuentsan gravados para los efectos de esta Ley




1.3 Disposiciones de la Ley Federal de! Trabajo

¥ la_jusucia social

“ot 10

La Lcy Federal del Trabajo fuc creada para
enlas relaciones de 1rabla”. Basandose on los precoptos anteriores. esta Loy considera al trabajo como un
derecho ¥ un deber social. que cxige respelo  y digmidad para los trabajadores. por lo tanto, no se dcben
hacer dasuncioncs por la raza, ¢l sexo, la cdad o el credo religioso do cada persona, asi musmo, se debe

d. de Jos con el p de sus nuveles de

ta y

vida.

Ahora bien. on toda relacion de trabajo exasten los siguientes elementos

E! trabajador - Es la persona fisica que presta  un trabajo personal subordinado a otra presona fisica o

moral a cambio dc un salario

El patrén - Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno © vanos trabajadores

El sajario - Es la remuncracién que recibe ¢l trabajador a cambio de su trabajo

108 ¥y a los que por las caracteristicas proplas dc su

En Jos a los
de = dc za

trabajo, sc les conoce con ¢l

Los trabajadoses de confiansza dentro de una organizacién, estin a cargo de aquellos puestos quc

requicren personal en ¢l quc se¢ pucda confiar plenamente, debido a la importancia del  trabajo que

desempefian

alos di ¥y los

En o que se¢ reficse a los pa .
los servicios de los trabajadores para c!

- .- Son P que

desarrollo de un trabajo



que ticnen a su cargo trabajadores quc a su vez son

Indirectos .- Son fisicas o
. El lo mas claro

patrones de otras personas de los cuales cf pnimer patrén ién ex
que s¢ puede citar es cl de los patroncs Que contratan Jos servicios de trabajadores dedicados al ramo de

d con el patrén ( Arquitcctos O

la nsu O dondc <l quc sc
de alb

constructoras ), requieren a su vez, mano de obra para el de

herrercria, electncaidad. ctc



1.4 Relaciones de trabajo.

A ahora los mis dec los Idos y salarios. iniciando con las

relacioncs de trabajo.

La rclacion de trabiyo cs la accién en la que una persona (fisica) presia un servicio pessonal

subordinado a una persona ya sca fisich o moral a cambio de un salano Esta rclacion pucde scr por obra o

al sc quc la rclacton de trabajo

uempo indctermanado ¥ a falta do
b, en ningun caso estarin obhigados a laborar por

es por ucmpo indeter pero los

mas de un afio en cualquier trabajo

L.as rclactones de trabajo quedaran cstipuladas en un contrato de trabago, ya sca colectivo ( en ¢
) o tndrvidual

dc los t7

caso de aquelios contratos que firman los con Jos s

En caso de quc no exista contrato que determune 1a relacion taboral, sc considera como responsable
de cste becho al patron, quien ademis, tendra que aceptar que ésta falta de formahdad no lo exime de
otorgar a los trabajadores todos aquclios derechos que denven de una relacion laboral, ya que una relacion

de trabajo sc nge por los preceplos quc sciala la LFT desdc ¢ momento en que s¢ orgina

datos ( ver pagina 129y 137)

Los de trabajo los

a) Nombre, nacionabidad. sexo, cstado civil y domucihio del trabajador ¥ patrén

b) E: de s: la de trabajo es por obra o ncmpo deter o indcter

c) Clara determinacion dc! del servicto que habra dc prestarse

d) El lugar donde sc habra de prestar ¢l senvicio

©) La duracion de la jornada de trabajo



D La forma y <l monto dcl satano

g) Eldiay el tugar dec pago
h) Las disposiciones neccsarias para que cl trabajador sca capacitado.

¥y dlas dc por cl b, y

i) Condiciones de trabayo como: horas extras,

¢l patron.

El ejemplo de un contrato indtvidual de trabajo se presenta en el apéndice.

Trabajo para los menores de cdad

Las rclaciones de trabajo entrec menores de cdad v los patroncs. exigen cl cumphimuento de cierias

wvarian en a la edad y son las

limitaciones para ¢l desarrollo legal de un trabajo Estas )
siguientes

En pnimer lugar, a las personas que scan menores de edad no les esta permutido trabajar  Sin

como las

cmbargo, existen alguna
En ¢! caso de las personas Que son mayores de catorce ¥ menores de dieciséis afos, sc benen los

Siguicntics requisitos

e Deberan tener la escnita de sus padres.

e Deberan p cer

« Deberdn sometcrse a los examenes que ordena I3 snspeccion del trabajo.

11



que fucron cstablecidas para

Adcmas de cstos se debe con olras

proteger su salud fisica y mental

Su jornada de trabayo no deberid exceder de seis horas

® No deberan trabajar horas extras
¥ dias de obligatorio

=« No dcberan laborar los
No deberan trabajar fuera de la Republica Mewicana, salvo que s trate de trabajadores cspecializados,

como son todos aquctlos deportisias

Restricciones para los menores de edad

dc cdad, s¢ han extendido en los alumos afos hasta alcanzar al

Las restr para los
hombre ¥y la muwer que bencn la mayornia de edad. esta afirmacion se Jusufica en el hecho de que
¥a que se

actuatmente cn los centros de trabajo sc estan de
de cicrnos a las pcrsonas que s¢ encucntran en la

esta 1a
poesibilidad de emprendcer un trabajo  Algunos dc €510 roquusitos son

a) Laedad - En rclacion a esic punlo, ©s Mmuy comun cncontrar anuicios va sca en periodicos o on bolsas de
trabajo. dondc sc¢ indica la edad quc deben rcner las personas que aspiren a (ENEr un pucsio €n una
empresa

va quec dentro de la misma Loy Federal del

b) El s¢x0 - Este punto es
Trabajo. sc estipula que no habran de hacerse distinciones por la raza, edad, sexo o credo religioso de las

dc NO

!} ya sc lleva a cabo la

Sin mbargo, cn
cl trabajo

por que



= Dentro de los requisilos de t:po léenico, cncontramos la preparacion

d I ! de las

El pnmer requisito se reficre al grado de preparacion escolar que han alcanzado los individuos a lo

do desde sus dc pnmaria hasts los universitanios, ademas de los

largo dc su vida escolar,
posgrados y macstrias que havan cursado Ahora como complemento a esta preparacion, €5 HeCesano parn

otros ¥ lcner en informanca Esta caractcristica

los p <l

adgquicre mayofr importancia dia con diil. ya que en esta ¢poca sc contrata al personal con mavor preparacion

escolar.

El segundo punto. s¢ reficre a las ca isticas de cada como son = su intcligencia,
su dad dec ! para re: P su para P nucvos retos, su creativadad,
etc
d) Ea laboral - Este 3 b cs una | parz aquclla que  han

lerminado una carrcra ¥a sca técnica o universitana, yva quc al cnfrentarse al campo Jaboral. no cuentan

con la cxpenencia neccsana para cubnr un puesto dentro de las cmpresas Por tal motivo, s

recomendable que los cstudiantes inicicn su desarrollo profcsional cuando todavia estan cursando Ia

carrera universitana



1.5 E! salario

dc cstc al sajario, ¢! cual

<como parte

En las de trabajo,

sc define do la siguiente mancrn:

“ es In retribucién que debe pagar ef patrén al trabajador por su trabsjo ™

talcs como c! tempo. la

El salano sc puedc fijar de

cantidad y la reinbucion por el trabajo y de los upos de

con o

Salano por unidad de tiempo, es aquel que estd | aun de iempo

Salano por unidad de obra. aquei en ¢l que s¢ debera deternunar la naturalcza del trabajo a realizar

-
- L por O p una pnima sobre el valor de las mercancias vendidas que le havan
sido asignadas a un trabayador.
e Salario a precio alzado.
Clasificacién de los salarios
El salano sc de la
1. Salario minimo .- Es la menor cantidad que el patrén alos por la ion de sus
servicios ¢n Ja jornada de trabajo.
El salario minimo podra ser general para una o varias zonas i quc sc a unao
mas entidades federativas. Como norma para los sal: se por
o salvo en Jos siguicnies casos:

expresa quc no podran ser objcto de

14



1} das por la autonidad

e Por

- Para el pago dc rentas parn de los 77

e  Para saldar p -3 por In adq én de casas hab 6n que han sido concedhidas por cl
INFONAVIT

2. Salarios minimos profcsionales - Estos regirin para todos los trabajadores de las ramds de la
b dentro una © vanas zonas geograficas

oficio o )

industna o cl . P
Diferencia entre salario y sueildo

Debido a que muchas veces utilizamos la expresion de sueldo y salano como stndnimo, enseguida

entre ambos

a ob; y d por

Salario - Es la retnbucion en efectino que sc paga g

! con la p! o con algun upo dc esfucrso fisico

o por umidad de obra en actividades

Sueldo - Es Ja retnbucion que sc paga a b3 108 por o por
ics. en dades dc oficina o intelectuales
Para el desarrollo del presente trabajo ¢s importantc 1) que na s¢
no sc estc aspecto.

entre ambos conceptos, ya quc para las retenciones y entros de contr




1.6 Integracion de los salarios

El salano sc integra por los pagos hechos en cfective por cuota dinria,
cn ¥ otra que sc¢ le entregue al irabajador  Este

primas, P
por las dc esta ley

salano debe ser remuncrador ¥ nunca inferior al minumo

C N an los que cdt o deben ser integrables al salano, con

A sc
el objeto de lograr una mavor comprensién en el desarrotlo de 1os temas subsecucnics

10 que sc entrega a los trabiyyadores equivalente a 1S dias de salano

Agui Es cl pago
mimmo Esta cantidad sc entregara o mas tardar ¢l dia 20 dc dsciembre de cada ado » en ¢l caso dec las

personas que no havan laborado todo el ciercicio, sc les olorgari una canudad proporcional al uempo
trabajado

Eil namero de dias que s¢ pagan par concepto de aguinaldo en cada una de las empresas, varia en
relacidn a sus politicas internas, ¥a que cXisten centros laborales ¢n 1os quc sc pagan 1S, 30 o mas dias de

d. cada centro de trabajo

de con las

mas de un afio de

~Llasv sc pagaran a los tr que havan

antiguedad ¥ en mngun caso deberdn ser inferiores a 6 dias por ¢l pnmer ano de servicios

Las vacaciones no podrin compensarse con algun Lpo de remuncracion, es decir, son cbligatorias y

dad para que el no disfrute dc su periodo

st por cualquicr causa ¢l patron ga alguna

vocacional, esta accion no lo ibera de a sus su



o de

dad dc las personas y s¢ deben ajustar a

El periodo de s

los hmites establecidos por la LFT.
1 ana de antigucdad
2 anos de anuguedad
3 anos de anuguedad
4 anos de anuguedad
dc § 8 9 afios de anbguedad
de 10 a }3 anos de anugucdad
dc 1S a 19 anos dec antigucdad

de 20 a 23 afos de antigucdad

6 dias de vacacioncs
¥  dias dec vacaciones
1 dias de vacacioncs
12 dias de vacacioncs
14 dias de vacaciones
16 dias de vacacioncs
18 dias de vacaciones
20 diss dc vacacioncs

I a las p

bi¢n varian en

Eil numcro de dias v Ia forma de ias

L a LFT los dias de

de cada p

con o pcro en

dc

ningun momento Irmata a las cmpresas a no conceder mas dias de descanso de los estabjecados

'S¢ un ano. sc pagara ¢! unparte de las

S» las rclacroncs de wrabajo antes de
dentro det que sc la entreguc a los de prop a sy tempo

laborado

Prima vacacional - Como parne ad 13 las v los pal a los d
una deter por pto de prima csta dad serd eq at 25% sobre el
monto dc las a cada trab:

La prnima vacacional, al sgual quc ef > las s¢ pagard también de

prop: al ucrmpo por una ¥ h 4 un afio de
antiguedad.



Moras catras - Es ¢l ncmpo que debera laborar una persona fuera de su jornada normal de trabaso,

sin exceder de tres horas diarias al dia ni de tres veces a la semana.

Las horas extras s¢ daobles y ¢ los ilmites sc pagari con un

trescientos porcicnlo sobre su thonto onginal es decir, se pagaran horas triples

En ¢l caso dc las horas extras. €s muy imporatic quc sc establezca en el contrato individual ©
colecuvo, ¢l nempo o periodo que sc debe considerar como jornada de trabajo normul, con cl propésito de

tener claramente establecido el uempo que se¢ pucde establecer como horas extras.

Prevision social.- A lo largo de la histona laboral este conceplo ha sido un punto muy controvertido
entre los particutases y las sutoridades, ya Gue por principio de cucntas, no existe una definicion exacta de lo

que debe cntenderse por prevision social, sin embargo, s podemos decir quc POr este CONCepto se¢ debe

a “ todas pr en cspecic O servicios U, quc se a los para

mejorar las relaciones de trabajo, su nivel de vida v el de sus farmubias, creando un ambientc de ayuda mutua

Con la implecmentacion de la prevision social dentro de las empresas. €l trabajador sc sienie mas

seguro v trata de conservar su emplco. tomando e¢n cucnta que no todas las P los
£ A sc una lista de que se OO previsidn social

Subsidi .

Este concepto sc reficse al pago quc otorga cl IMSS por Por aplo. cn las

por periodos de tres dias, €l seguro social no paga ninguna cantidad por cse lapso de tiempo, anic esa

como

siteacion , €l patréon pucde pagar 1a falta de esc salano al d esta

prevasion social.



Beeas educacionales

Esta prestacion consiste en otorgar becas ( en su

© cn un ) para la realizacién de
cstudios por pane de los trabajadores 0 sus hyos, incluyendo la inscnipaion, colegsaturas, uniformes y ttsles

Cabe que esta p para ser como dcbe scr otorgada anicamente a los

trabajadores v a sus hijos, se pucde mancyar via reembolso de csos gastos o bicn. pagando direclamente la

P alas de

Guarderias infanules
Los patrones realizan este gasto para proporcionars ¢l scrvicio a sus trabajadores, aclarando quc debe ser

adicional a la presiacion que otorga cl IMSS

Actividades gulturales

Comprende los gastos realizados ¢n becas y cursos para clevar ¢} desarrollo ntclectual v la cultura, de Jos

¥ dc sus f; por ursos de ds. pintura, musica, ctc. y los
para esc ap Sc uy los gastos dos por la
técnica de los a mu \catros, etc
Acuvidades deportivas
Sc consideran los gastos y las inversiones que realice ¢l patron para la pra de algun dep .
pretendiendo elevar ¢l desarrollo fisico ¥ la salud de los ¥ sus Yy el pago de
los instr ¥ utiles necesanos para su realiZzacion, asi como el personal capacitado para

vigilar de la correcta aplicacion de las técnicas deporuivas.

Qtras de

En este rubro sc incluyen una amplia gama de prestacioncs quc tengan como objetivo clevar el nivel cultural,

social y fisico de los ¥ sus asi como los de scguridad y bicnestar

de los mismos.



A continuacidn, s¢ mencionan a mancra dc las p mas que sc pucden
encontrar, aclarando Quc 1a lhista sélo es cnunciativa pero no hmitativa, ya que ¢! término de “naturaleza

ansloga™ abarca una gran diversidad de conceplos

a) Ayuda para transporte - Incluyc todos los gasios © lizados parn P a los
un te ¥ seguro de sus hogares a sus fuentes de trabajo
b) Ayuda para renta de casa - C el alto inc quec han temdo los precios de las viviendas en

arrendamiento, s¢ podria olorgar a los trabajadores que no cucniten con casa propia, una cantidad mensual cn

proporcidn a sus salanos, cstablecicndo en su caso un limite mAXIMO a esta prestacion para renta de casa, ta

cual seria por los en los recibos de arrendamicnto Que les proporcionan los

arrendadotes

En algunos casos las autondades fiscales no consideran csta prestacion como prevision social, sin

embargo; en resoluciones del Tribunal Fiscal de la Federacion se ha tipificado como tal Serd recomendable

en csic caso, un plan per ©n cuanto a montos Vv trabajadores a los que sc les
proporcionari, asi como fundamentar ta necesidad real de esta prestacion, para soliciar a las autoridades.

fiscales una autonzacidn especifica para la deduccion de sus gastos

¢) Despensas farmibiares - Son los gastos que los p: para pf

o a sus

dcspensa con articulos de primem necesidad A pesar de que esta ©s una ayuda, ha

tcerudo muchos problemas debido a la interpretacion que hacen de las autondades fiscales sobre este

concepta, ya quc cn su opinion, los vales de no necesar sc por para

cl hogar, ¥ que en ¢l mejor de los casos licgan a scr por los

distinto para ¢l que fucron otorgados.
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d 4 en forma direcia a los

Resulta recomendable para las proy Ia
trabajadores. o bien, si la p sc cnircga el de vales, asegurar con las uendas de
autoscrvicio que solo podran ser por dec pnmera d Adenmuis, sc deben
dentro del plan de preavaision social. los y las para dir quc los pucdan
enajcnar sus vales

dad dc p ! que sc con

Las sugerencias anteriores tichen por objeto reducer la

la interpretacion de la autondad fiscal para la deduciblidad de eslos gastos como prevision socal

al b . una ayuda econdmica o en

«) Dote matrimonal .- En las P! cn pi

bienes al realizar su trabajo Al respecto. ©s importantc scfialar que en ¢l caso del seguro social, el Insututo
b cstid p

dad para ayvuda de gastos algun

2 a los una
| que sc en

ha contraer matnmomo, PCro Que ©N NIKEUN caso Licne que ver con la dote matr

los plancs de prevision social

una ayuda econémica o en biencs por ¢l nacimscnto

&) Ayuda por .- Sc prop al

de cada uno de sus hyos. Este tipo de prestacioncs no ©s muy comun encontrarlas en los plancs de prevasion

social, pero legar a scr
) Seguro de vida - Sc refiere a los gastos para p a los b un seguro de vida
Esta p! Sc olorga a los . 1o cual sie qQuc no se podra conceder a la esposa

cl b - dc los famihiares

o los hijos dcl trabajador. La prestacién tiene por objeto,

del en caso dc f;
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La PTU.- Este concepto €5 un derecho laboral que ticnen los trabajadorcs por haber contribuido con su

a ihd. en las P Estc abarca a los sifwicntcs trabajadorcs

® Trabajadores de planta
Trabajadores que no sean de planta. pero que hayan laborando 60 dias como minimo cn <l ano

e Los trabajadores de confianza parnicipan cn la PTU. siempre v cuando su salario no exceda al del

© cnsu at dor de planta

trabajador sindicalizado de mas alto sueldo dentro de las
con fa misma caracteristica S1 por el contrario su salano excede de estas cantidades, sc toma como limite

cnun 20%

<l salario de de cstos

® Las ucnen cl ho de que sc lcs reconascan Jos  los periodos pre ¥ posnatales

como uempo laborado de manera hormal

No parucipan ¢n las utihidades

= Los ¥ de las

* Los trabajadores domésticos.

ala dc la

La PTU se pagard a los trabajadores dentro de los 60 dias

Sobre la Renta ( 31 de marzo de cada ano o 30 dc abnl si sc trata de pesona

anual del
fisica)
La PTU como lo establece cf anticulo 129 de 1a Loy Federal del Trabajo. no forma pane dc! salano.
esta on sc que ia p de los cn las dc las
no cs uny que sc a los de anual como lo es el caso del
! ¥a que sc sycta al del . Pro tal motivo, cuando resultan perdidas en

el g)ercicio fiscal. no sc les pagan utihidades a los trabajadores.
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Sin embargo, si los trabajadores reciben alguna compensacién por la falta de PTU, ésta tendrd cf

al salarnio en el bimestre en que sc pague.

de p

del del no lodas Ins empresas estan oblhigadas a pagar

lecidos por 1a LET para no pagar la

Lid. a sus . ¥ quc sc cn los

PTU, estos supucstos son los siguicnics

su primer afio de

a) Cuando las empresas son de nucva no
funcionamiento.
b) Las P de nucva a la de un p nucvo los dos

primeros anos de funcionamicnto

c) Las empresas de 1a industna cxtractiva de nucva creacién duranic el periodo de exploracion

por las Icyes con fincs 108 ¥ st

d) Las de privada

de lucro

) EL Scguro Social ¥ las Insu Publicas D liradas con fincs

beneficencia
Aquellas empresas que generen un ingreso anual declarado para cl Impucsto Sobre la Renta, no supenior
a jos scis mil pesos

Basg gravablg v [+

La basc para reparur la PTU no es {a misma para todas las emprests. yva que su monto obedece a

d: de con lo

factores de orden fiscal. por tal motivo la basc debera scr

Régamcen gencral - Sc toma como basc lo establecido on los articulos 14 y 109 de ja LISR

« Régimen simplificado.- La base scra su e! resultado fiscal

Personas fisicas que realizan operacioncs con ¢l publico cn gencral - Se toma como renta gravable, la

canudad que resulte de mutuplicar por 2 94 ¢l 1SR a cargo dct contnibuyente
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e F fisicas con por 0s.- Para estas no existe una base gravable sobre la

cual distribuir 1a PTU a los trubajadores, sin embargo. estan obl dos a p; par a cada una

cantidad equivalente a un mecs de salano

El parn cl cdlculo ¥ la distr on de la PTU cs el

A la utilidad a rcpartir, sc lc debe aumentar cf importe de las utihidades no reclamadas por los

trabajadores dc anos aneriores, la cantdad asi determanada se divadira cn dos parics iguales.

dc cllos duranic ¢l afo. sin importar €l monto de los sucldos que reciban. Para estos efcclos se consideran

como dias trab: dos los que cor a pcrmisos con goce de sucldo, los pecnodos de incapacidad de los

trabajadores victsmas dc un riesgo de irabajo, asi como los pcriodos pre v postnatales de las madres

trabajadotas
La mutad sc reparte en forma_pr A los salanios por cwota diana guc haya
<ada tr durante ¢l _ano C no sc tales como

gratificacioncs, horas extras, viitcos, ctc. En c! caso dc salano a destajo o dc salano vanable, se considera

como sucldo el p dc las px en cl ano
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.~ Esta se pagard a los dc do a lo

Prima de

3. Sc pagaran doce dias de salarto por cada afio de servicio
2. La basc para efectuar ¢l pago no podri scr inferior al salano mintmo, y tendrd como limite hasta dos

veces dicho salario ( art. 485 v 486 LFT )
3. Sec pagard a los trabajadores que sc retiren voluntanamente de sus trabajos, cuando hayan cumphdo

quince afios de servicios También s les pagara cuando se¢ separcn por causa justificada y cusndo sean

de su de la o dcl d

Para cl pago de la prima cn los casos de reuiro voluntano de los trabajadores, sc¢ obscrvaran las

siguicntcs normas
a) Siel numero de trabajadores que se retire dentro de un ano excode a un 10% del total de la empress o
establecimiento o de los de una categoria determinada, ¢l pago se hard cn ¢! momento del retiro
b) Si el niamero dc trabajadores que sc reure excede al 10246 . s pagara a los que phmeramentc sc reurcn v
podra difenirse para cl afo stguiente el pago a los trabajadorcs que cxcedan de dicho impone.
e

Si ¢l retiro sc efectaa al mismo HEmpo por un de cs mayor al p 11

cubrnird la pnima a los quc tengan mayor anugucdad y podra difenirse para ¢l ano siguicnic ¢l pago de la partc

que cor alos

una obl para el patrén, que s¢ ve aumcntada

La pnma dc D
d de los

£gradualmente =10 con aflo por aumento cn los salartos y Ia propia

Otras prestacioses .~ En csic punto. entra cualquicr otra canudad que el pawrdn paguc al trabajador

por ln prestacidon de sus serviCios ¥ que no sc encucntre mencionadas en alguno de 1os puntos antcriores.
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1.7 Las condiciones de trabajo

En toda relacion de trabajo sc¢ deben cstablecer las condicioncs bajo las que se pretende realizar ¢l

mismo, i csta enel

Las condicioncs de trabajo no deberan ser infeniores a tas mimmas cstablecidas por la ley ¥ por

AINEUN MOtIVO ¢ ¥ sen por la faza, el sexo, o credo

Como partc de las

dc trabajo, se deben determinar CIErios PURIos Quce s

MCnCiona a continuacion

=) La jornada de trabajo .- Es ¢l hicmpo durante ¢l cual cf osta a del patron para

prestarle un senicio

La jornada dc trabajo sc clasifica de fa siguicnte mancra

e Jornada diurna .- Es 1a comprendida entre las seis v las veinte horas, con una duracion maxima de ocho

horas.

e ) ot - C <l dc las vernac » las seis horas, con una duracion de sictc horas

e Jornada mixta .- Se rcaliza con periodos de las jornadas diurna v nocturna, sicmpre que ¢l periodo

nocturno sca menor a tres horas y media. 81 la jornada excediera el limie de ucmpo cstablecido, sc

como con una 6n de sicie horas y media.

b) Los dias de .~ Los dc un dia de 10 por cada seis dias

de trabajo.
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Esta disposicién no indica cual dia de !a semana scrd ¢l que sc considera como dia de descanso

. obligatono, por la tanto, cn los casos en que por las condiciones propias dcl trabajo se requicra una labor

continda, los trabajadores y el pairén fijaran cl dia cn que habran dec disfrutar de su descanso scmanal Sin

ecmbargo. se¢ procurard quc cl dia de 10 sca el y para avudar a los

trabajadorces, se les pagard usa prima dominical que scré del 2%5% sobre el salario det din.

Ci quc los decben . SC que no en sus dias de
descanso ¥ que de lo contrano, el patrém pagars a los trabajadores un satario dobie por los dias de

deacanso laborados.

Adicionalmente a los dias dc descanso scmanales, existen varios dias duranie ¢l afio quc sc

como 108 para ya sca por de j © por scr dias de

celecbracion mundial Estos dias son los siguientes

-1 de encro dia mund:al

= S de febrero dia nacional

-2} de marzo dia nacional

= 1 de mayo dia nacional

- 16 de scplicmbre dia nacional

= 20 de noviembre dia nacional

- El 10 de dicicmbre de cada seis anos. al del Poder Federal ( b

de Presidente Nacional ).

- El 25 dc Diciembre dia mundial

Como en cl caso del dia dc s el pago de um salario doble por los

dias dc descanso obligatorios que scan laborados durante ¢l afio.
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1.8 Ter i6n de las de tr J]

Las relacioncs de trabajo se pueden suspender por las siguicnics causas:

a) La enfermedad contagiosa del trabajador

del por o cnfermedad dec trabajo.

b) La
c) La pnision prevenuva del trabayador.

d) E! arresto del trabayador.
El cumplimiento de los cargos publicos por parte del trabajador

e
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

~

bajad % COMoO rep!

D La de los

g) La falta de documentos que cxigen las lcyes

También se pueden rescindir las relaciones de trabajo por causa jusuficada sin thournr cn

responsabilidad .

Son causas dc rescision de ias relaciones de trabajo sin responsabilidad para el patron:

a) <! tab oel al patron

b) e sus cn faitas dc pi u

¢) Cometer el falias de p: contra sus

d) Cometer cl trabajador fuera del trabajo, faltas contra su patrén o su familia.
€) Ox cl perjuicios

) Comp el ) por su imp la det

8) Presentarse ¢l trabajador ¢n estado de embriagucz a su centro de trabajo.
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Son causas de rescisidon de las relactones de trabajo sin para ct H

a) Engafar cl patrédn al trabwador
b)) Incurnr el patron cn faltas dc propiedad u honrades.-
©) Reduecir cl patron el salano dcel trabajador.

) No sccibar ol trabajador, ¢l salano en ¢l lugar y fechas convenados

-

) Sufnir perjuicios causados mahiciosamente por ¢l patron

N La exastencia de un peligro grave para la segundad del trabajador

g) Comprometer ¢l patrén por su imprudencia la seguridad del trabajador

Al termano de las relaciones de trabajo por causas imputables al patrén, el trabajador podra solicitar
ante la Junta de Conciliacion v Arbatraje, la reinstalacién en su trabajo o que sc e Indemnice con tres meses

de salario y st ademas el patrén no logra comprobar las causas de 1a rescision de las relaciones de trabajo,

tendri que pagar al trabajador los salanos vencidos desde la fecha del pido hasta la del

Juicio

Dcspucs de haber concluido el juicto y determinarse la para cl . el
patrén podra optar por no al ta ot para Jo cual
dcben observar los siguienics cnicnos
1.~ Si ), {] (s jo_fucre r_tiem rminado rmenor & un_aho. sc lc pagara al trabajador
wna canudad igual al importe de la nutad dc los cl dc trabajo. Para

scp cl caso

Un trabajador estuvo laborando desde el 1 de cncro de 1996 hasta ¢l 3) dc mavo de esc mismo afio,

fecha en que fucron rescindidas las relacionces de trabajo, ¢l sucldo mensual del trabajador erade $ 1.500.00

i Cuanto debe recibir el por de zaci6n”?
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$ 1,500.00

Sucldo mensual
s

Mecses laborados
Importe recibido en cl periodo 7.500 00
menor a un ano

3 3.750,00

Tipo dc contrato
tndemnizaciéon 7,500 ( S0 % equivalente a la mutad de sus sucldo ) =

2 .- Si ta relpcidn de trabajo fuers por tiempo detcrmingdo mayor a pn gég, sc pagars al trabajador una

canudad equivalenie a scis mescs de sucldo por ef primer afo y veinie dias por cada uno de los afios do

servicio siguientes Eyemplo

Un trabajador cmpezo a laborar ¢l dia 1 de enero de 1994 ¥ sc rescindicron las relaciones de trabayo
el dia 31 dec mayo dc 1996, cl sucldo mensual del trabajador es de $ 1.500.00,, Cual ¢s la canudad quc debe

de acién”

recibir el por

Sueldo mensual $ 1,500.00
Tiempo laborado 2 anos 5 meses
“Tipo de contrato mayor a un afio

Importe por 6 meses de indemmizacion $ 1,300 00 ( 6 micses ) = 9,000.00
Importe de 20 dias por cada aflo siguicnte 20( 75)( 1) = 1,500 00
Importe total : indemnizacién por 6 mescs 9,000 00

tndemmizacion de 20 dias por ano 1.500 60

Tatal $ 10,500,600

Nota  Los 5 meses que transcurneron desde el 1 de encro hasta el 31 de mayo de 1996, no sc consideran
para el computo de los afios dc servicio por na con ¢l de scr mayor a 6 mescs para
qQuc sea como afio dc trabajo. Un crniterio a asegwir, scria determanar la proporcion

correspondicnte a Jos cifnco mescs.
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3.~ Silar ién de trabaio sppor indeter sc le pagard al wrabajador la cantidad de veinte

dias por cada afio dc servicios prestados. Ejcmplo

Un persona inict6 sus labores ¢f dia | de cnero de 1994 sicndo rescindidas las relaciones de trabajo
el dia 31 dc mayo de 1996, su sucldo mcnsual a ¢sa fecha cra de § 1,500 (0., Cual es ta cantidad que debe

on 7

recibar ef dor por plode i

Sucldo mensual $ 1,500 00

Tiempo laborado dos afos, C1NCo meses
por ucmpo indctermmado

S 3,000,600

Tipo de contrato
Indemnizaciéon 20(78)(2)~

Nota_ En csic caso, solo se le entrcgan al trabajador el imporie de cuarenta dias de salario por dos afios dc
antigucdad, ¥ cn ¢l caso del periodo del 1o de encro al 3] de mayo de 1995, se considera que cOmo un afio

incompleto por no ser menor @ seis mescs 1gual que cn el ggemplo namero dos.

una cq

Ademas de las 1ndemnizacioncs antcriores, sc la pagara al

tres swewes de salario v ¢l importe de los salarios vencidos
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CAPITULO 2

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA




CAPITULO I LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ]

2.1 Generalidades

La LISR como sc menciond antertormente, fue creada con ¢l objeto de establecer jos smpuestos que

los contribuycntes habrin de pagar a la Secretana de Hacienda y Crédito Publico por sus ingresos.

La estructura de esta Lev, fué determunada de acucrdo con la figura jurica de quc sc trale, ya sca
persona fisica o moral ¥ considerando también cf ingreso quc han de percibir En retacién a las porsonas

fisicas, fuc creado un Capitulo especifico para ¢l tema de los sucldos v salanos. ¢! cual sc encucntra en cf

d = de los por_salanos y_cn_gencral por la de un

Titulo 1V Capitulo 1 que sc

SCINVICIO porsonal

Esxusten otros ingresos que obtiencn las personas fisicas v que sc relacionan directamente con los

en cf 11 v los ang por actividades

salanos, 1al es cl caso de los h 108 Quc sc

cnct 1V dcia ley

A estos ingresos se Ics conoce con cf nombre de " asimilables a salanos ™ y es muy importante que

cuando sc contrate los servicios de personas con cste Lpo de acuvidades, sc establezca claramente que no

hacia el p! ¥a que se corre ¢l riesgo de que Organismos como

exite de
INFONAVIT. pretcndan uptficarlos como una simulacién de salanos normales y

el IMSS y el
dc los i por no

consecucntemente intenten cobrar las cuotas cor

rbirlos en de los dos
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sc pucden rclacionar con los sucldos y salarios. pero que

Existen otros i que

no i una patronal por partc del supucsto trabajador

E! RLISR cn su articulo 133-A, menciona que las personas flsicas con actividad empresanal podran

efectucer rctiros a cucenta de utihidades, para lo cual deberan can los

® Asignarse un salano de mercado

® Reunir los requisitos nocesanos para cyercer esic beneficio fiscal

Elementos de los impuestos

Para conocer cuales son los clementos de los impucstos, ¢s necesario definir cn primer lugar que sc

dc las panes quc componen csta definicion. Por tal

por ¥ i hacer una

mouvo, presemamos la siguicnte

en la ley, que deben pagar las personas fisicas y

D on de i “son las contr
que sc enla 6n junidica o de hecho ™
Enla antenor cuatro quc sc con cl tema de los

sucldos ¥ salarios

o Objeto Su funcion pnncipal cs ¢l de gravar los que Jos por
s Sujcto Las fisicas que esic ipo de ingresos.

e Basc Es ¢l ingreso que percibe ¢l trabajador por ¢l pago de sus senvicios.

s Tasa En cl caso de los ingresos por sucldos y salarios en lugar de aplicar un porcentaje
especifico a  sus ingresos, sc aplica una tanfa que la de de con el
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monto dcl salario. Se utiliza también una tabla de subsidio y por ulimo, se aplica un crédito al salano con

cl dc el que debe pagar €l contribuycnte

En ¢l caso paricular del tercer elemento que cs 1a base. se¢ deben considerar Cierios aspectos para

como el por pagar, jos

proceder o la aplicacion de la tasifa que nos prop
que percibe el trabajador ¥ ks canudad gravada para la LISR. Los

a seran el ing:

las personas fisicas sujcias a una relacion laboral ya sca en cfectivo, en

quc

bicncs, cn scrvicios o ¢n crédito . En Jos sucldos » salarios sc aplican solo los tres pnmeros conceptos, ¥a

def senacio

que 10s 1ngresos en crédito, no pueden scr por cstar ala

Los ingresos que pucde obtener una persona por la prestacidn de un scrvicio personal subordinado son.

a) El salano.

b) Otras prestaciones que deriven de una relacion laboral

<) La par de jos cn las de las emp:
d) Los ing porla de la relacion laboral.



2.2 ados y exentos
En el de los ing. por ¥ salanos de la LISR, se hace una clasificacion especial
alos como g ¥

Ingresos gra

y salanos como gravados ca su

En pnmera sc a los por

<l salano

¥ por

Estc ¢s un caso muy parucular, ya quc cn la LFT sc cstablecié que los salarios minimos no seran

objcto de algun descuento ¥ mucho menos de un mpucesio, csta situacion es valida considerando que los

para cubnir las necesidades basicas de una familia

1} i son tan que no son

¥ por lo tanto, scria un error imponcries algun Lipo de gravamén

Siguiendo este preeepto. fa LISR en su articulo 80 primer parrafo al texto menciona *_no s¢

X a_las personas guc salapio mi £Or al

drca del conty " Sin embargo. scria errdnco considerar que la redaccion de esic parrafo

nos llcva a pensar que los salarios minimos no esién gravados para cl ISR

en la que s¢ hizo de csie articulo, va que cl

La radica
lar el quc a los impornes minimos no

procedimicento de retencidon que se utiliza para

se les efectic ninguna retencion.
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el POrF Sus 3CIVICIOS

A pesar de lo antenor, s i njusto quc
una en

que sc denvan de L propia laboral sca como g . ¥a quc

2 es

el ncto que los tr:

Considerando csta situacion, se cstablecicron litmites a las cantidades que se gravarian por Jos
por su propia naturaleza

disuntos tNgresos que los . adcmas, al, dc cstos 1ng.
no pucden scr como g 5 dc clios son las mndemmzaciones por ricsgos v
enfermedades de trabajo. los de gastos d ¥ de funcral cic
ingresos exentos
La LISR cn su articulo 77, establece una lista de ) que deberan ¢ cComo
exentos para efectos del ISR
i -~ Los de salano como

Fraccién 1 a) Las horas cxtras sobre salario
linute de cxencién para las horas extras ¢l mencionado en la LFT, que scra de tres horas dranas y trcs veces
1 las que estos limites

a la semana. dando un total de nueve horas cxiras

deberin ser gravadas y acumuladas a los demas ingresos que peraiba el trabajador para el calculo del

1mpucsto correspondicnte

Ejemplo
Datos: Caso A Caso B
Dias dc la scmana LMMIJIV LMMIJIV
Horas cxtras por dia 2 31 31 5 23
0o oo o002 23

Horas extras gravadas

Total de horas extras g
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Nota: En ¢l caso A no sc considera ninguna hora extra gravada ya que no excede los limites establecidos, en
a los demis ingresos que peraiba el trabajador

cl casa B, sc 7 horas g quc s¢
en la semana. El salano mimmo utilizado es de $ 22 60 diarios ( vigentc a partur del 01-04-96 )

Fraccién 1 b) Las horas extras  sobre salarios superiores at - Los que
ingresos supcriores al salano minimo, tendran exenta una cantidad equivalenie al 30% de las cantidades que
en ¢l

obiengan como 1ngreso. siempic que las horas cxiras no cedan los Hmates

punto antcrior

un topc cq a 5 SM. que sc aphca cuando

Para estos sc
cl imparnic de las haras extras es supenor a las nueve horas semanales o cuando ¢l $0% del nempo extra

gado rebasa los 5§ SM. Es muy comun cncontrar que las personas encargadas de claborar las nom:nas dc
cste limite sobre cf total de horas extras que los trabajadores hayan

las p ¢ ¥

tenido en la semana

Se presenta un ggemplo para mndicar ta diferencia
Datos Caso A Caso B
Sucldo semanal $ 35000 $ 35000
Horas extras scmanales v 18
Cuota por hora extra 350/7=50/8 =6 25(2) $ 1250 12 50
Ingreso por tiempa extra doble  6.25(2 X 9) 11250 112.50
L POr_tiempo ¢xira tople Q00 G625(IHPY 16875
Ingreso por ticmpo extra total 11250 281.2s
Ticmpo cxtra exento 12.50* 4.5 ( 50%dc 9 hrs ) 56.25 2645(5) 132258
Tiempo extra gravado 56.25 149 .00
$ 40625 $ 48275

Ingreso total acumulable



Nota: Al no rcbasar cl linite de nuve horas extras a la semans cn el caso A, sc considera exento ¢l 50% dcl

uempo extra. Para ¢l caso B, las horas extras recbasan cl limute, do que cl a
las 9 homs s¢ pague de triple En lo que tocn a ta parte excenta dc csie ingreso, al rcbasar
cl 50% dc su tmhonto a los $ SM se¢ debe estc importe como limite de la exencion (cl

salanio minimo utalizado cs ¢l de $ 26 45 dianos vigenie a partiz del 4 de dicicmbre de 1996)

11} Indemnizacionecs por ricagos o enfer - Las por nesgos o cnfermedad. que se

de alas leyes o per sc cn su

III) Las jubilaciones, pensioncs y haberes de retiro - Las pensionces vitalicias u otras formas de retiro
como cl SAR, cl ISSSTE para los casos de invahdcez, incapacidad. cesantia, vejez, retiro y muerte Cuando el

monio dc estas cantidades no exceda un importe de nucve salanos dcl arca del

contr Ic, las des que este Jimite se acumularan a los demas ingresos que perciban los

uabajadores para ¢l pago del impucesto correspondientc

V) Los de gastos » de funcral - Los ingresos que peraiba el trabajador por reembolsos
dc gastos 103, » dc funeral quc sc dec cslan de
impucsio

V) Las prestaciones de seguridad social - Los ingresos por prestaciones quc otorguen las insutucioncs

pablicas.
VI) Las prestacioncs de prevision social .- Los ing: P por subsid! para dcs. becas
para los o sus hjos, ias actuvidades culturales y deportivas, asi como otras

prestacioncs de provision social de  naturaleza aniloga ** que s¢ les conceda a los trabajadores de mancra

general y que ademas, reuna Cierios requisitos
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La palabra * andloga * como se menciond ca ¢l capitulo antenor, ha creado miluples confusiones

par su correcta interpretacion, ya que en la LISR no se el de p social,
en de y beb social pued:
ser como de Al
Con el prop de cvitar fiscales incorsectas, sc establecid un linute de 7 salanos
del drea del contr . para determinar ¢l monto excnto que s¢ puede obicner  por
este d s estc mancra

al_sumarle los ingresos por previson social | sc rebasa este limute, se debe considerar lo stguiente.

por prevision social que al sumarse con los ingresos por

den como una d sgual a siete salanos mimmos. Ejemplo

Importc de 7 salanos mimmos 2645(7) =

Importe dc la prevision social percibida
Salario diario
Ingreso total

Previsidn social excnta

IRS 15
3500
#0.00
13500

5500

excrnta y3 que la suma de los sucldos v 1a

Nota: Enecsic 1a p: social sc

prevision social no rebasan los 7 salanos minimos.

2.~ Se establece como limite un salario minimo anual. Ejemplo

Importe de los 7 salarios minimos

lmporte de un salano minimo

s 18515

26.348
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Ingresos por sucidos 130.00
Ingresa por previsién social 65.00
Ingreso total 195.00

Prevision social exenta Impone de un salario mipimoe __ §_ 26 435

excnta de p 6n social sera cf imporie de un salarno minimo, como

Nota: En este la
el limite

consccucncia de que al sumar ambos tng!

Exisic un tercer caso donde ¢l importc excnto scra ¢l que resulte de sumar Jos tngresos por sucldos
¢l importe de 1a prestacion social sea

con la pi social y no los siete

supcrior al salano mirumo. Ejemplo

Datos Importes
Cantidad de 7 T( 26 45) 3 18518
Importe de un salano mimmo 26 45
Sucldo dhano 110.00

1 por p SOC1al 3820
Ingreso total s 15820
Importe dec p! ( social gxenta $_ 48 20

Nota: En este ciemplo la cantidad cxcnta de prevision social es de $ 48.20 que es superior a un salano
es vilida si sc considera que ia parte exenta que se esti tomando, es la

que percibe el trabajador por su sucldo

csta
yla

diferencia entre ¢l importe dec sicte

dianio normal.

por. if SCAN SUPCTIQICS A SICIC SAIATIOS

®) Cuando Jos i
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Ejemplo

Datos Impones
Imporne de 7 salarios minimos $ 18515
Importe de un salano minimo 26.4s
Ingreso diano por suctdo 165.00
Ingresos por prevision social 4500

1tal 3 21000
Prevision social exenta s 26.45
Prevision social gravada A8.35

1 1o1al $ 18355

Nota : La canudad ¢xcnta para la prevision social. representy €l importe de un salano mimumo, a
consccuencia dc que ¢l ingreso por sucldos y salanos es supcnior a sicic ¥y que
obticne ingresos por prevision social
vil) Los de apor L al INFONAVIT - Las d. a los por
los dos cn cl dcl Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o en los
demds de i social cn dc la Icy, asi como las casas habitacion proporcionadas a
los por las P . do reanan los para su en cl Titulo

11 para las personas morales y Capitulo 1V dc este Titulo

VIl ) Csajas y fomdos de aborro .- Los ingresos provementics de cajas y fondos dec ahorro para  los
trabajadores cuando rcinan los requisitos mencionados en €l Titulo 11, de la LISR, wratandosc dc prestamos

alas en los dec) art. 78-A, do rcuna los
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1X ) Lsa cuotas obreras al IMSS .- La cuota de scgundad social de los trabajsdores que sca pagada por los

patroncs.
X ) Los ingresos por primis de i} dad. ! scguro de retiro .- Los ingresos que
obicngan las personas que estén sujctas ha una relacion laboral, al de su por

dec primis de retiroc t u otros pagos. Estas cantidadces estaran excnlas hasta por

un moato equivalente a 90 veees de salano minimo por cada afio de senvicio o contnbucién en ¢l caso del

SAR.

X1 ) Las grati . primés PTU y primss - Estos uenen

distintos limites de cxencion

- Las grauficacioncs anualcs 30 dias de salano mimmo.

-La PTU 13 dias dc salano mimme

- La prima vacacional A3 dias de salano mimme

- La prima dominical un dia de salane minimo pot cada dorminge trabajade
XI1 ) k.as remuncraciones por servicios per subor Que pe los extranjeros.

- Los agenies diplomadas.

- Los agentes consulares.

-Los de las d.

- Los mi de las

-Los de del y h las,

-Los fu H0s y de los or

-lLos por cl Gobicrno Federal.

Nota: En cl pago de estos sc como anos P toda i ior a 6 meses.
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X111 ) Los ingresos percibidos por gastos de repr on y .- Estos

estardn

scan €n scrvicio del patrén y se P con

requisitos fiscales.

que retna
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2.3 Otros ingresos exentos

En el articulo 78-A d¢ 1a LISR encontramos a los ingresos en senvicios que también cstdn cxentos,

a los quc s¢ cuando los otrorgan pi i sus

cn la partc

trabajadores. estos inicrescs sc oblicnen de Ia diferencia entre 1a Lasa pacwada ¥ a tasa promedio diaria para

los CETES a 90 dias del mes inmediato antenor, o en su defecto el valor de tales ceritficados a cargo del

Gobiermno Fedcal inscnito cn ¢l Reg de Val c 10s, los se

dc haber la wsa

El ingreso de) cual se habla cs la reduccion de intereses en favor del trabayador resultado de no

pagar la dc los para mcjor esta sc prescnta el siguiente cuadro
Concepto A % B %
Tasa pactada 0 5 15
Tasa de cetes 1s 15 15
Tasa de interes rcal 15 10 [
En el primer caso ¢! paga i clntercs v tendrd una tasa real del 15%,

en le segundo caso ¢} interés real scri supenior al que se ha pactado cormo consccuencta de !a tasa de celcs
fi entre la tasa pactada y la tasa de cctes

qQue sc csta aplicando, por ulumo, al cn quc la
de ia de c ing cn

disminuya entre ambas O sca igual, sc cl

servicios para ¢l trabajador ya que la diferencia enire ambas tasas serd menor.




A) Ingresos por intereses o cobrados derivados de prestamwos concedidos por cl patrdn - Este tipo de

ingresos cstard cxcnto se ios casos:
L. - Quecla lidad de los ing P en cl no hayan d a sicte
anuales

2. - Que el monto de! prestarmo no exceda de un salano minimo por un periodo maximo de Itres mescs.

adcmais de que Ios ingresos por suledos y ¢l monto del prestamao, no rebasen los sicle salarios minimos

Estos son Jos que pucden po los b por Ia p de

sus scrvicios personales subordunado, ¥y que sc deben al de cfe cl Jculo del
p cor ya sea o anual

Existen otros que px ben Jas fisicas ( h: 108, .clc )y

Quc pucdcn sef susceptibles de  umpuesto como si fueran 1ngresos por sucldos y salarios.

El mouvo pnincipal de escoger esta opcion por panc dc las personas fisicas. s ¢l ahorro dc trabajo

¢l no 1ener que llevar su coantabilidad ¥ pagar sus impucstos

¥y ttempo que para los
de mancra indcpendicntc. A estos ingresos sc les conoce como < Ing: quc s¢ a y
salarios ™.
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2.3.1 ingresos que se asimilan a salarios

sc a y

En Ia LISR cxisten otros conceptos que por sus propia

salanos, cs deair; a cstos ingresos sc les pucde calcular €} impucesto utalzzando el procedimicnto del articulo

8]0
Estos 1ngrsos sc cncucntran esupulados en ¢! articulo 78 de la LISR v son los siguientcs

A) Las y domas pr por los {i 108 Y. cs de la |
las b y_ los asi como Jos Que las fucreas armadas Bayo
este sc las y demas que P los eS v
servidores publicos. aun cuando scan gastos no sujclos a P E fiscal de cste
concepto es el mismo que ¢} ] alas de fos trabajadores de la imctanva privada

B) Los Y. por los de las dadcs. as dc Y
los gue regiben log de las Y giviles En este tipo de ingresos,
cl total de del ¢ ¥ 1 bajo el de salanos. tomando cn cucnta
la de Icul. para la dad o dc que se trate

©) Los que los deg direcyvos, de vigul 0$ 0 dc
Qura indole, asi come Ios 1053 105, ad Cs ¥ gerentes La det

de 108 & b del

ISR no podrid ser infenors al 30% del imporic pagado por
¥ en ¢! caso de que ! perceptor del honorarno tcnga alguna rclacion de trabajo. la retencion serd la que

resulte de aplicar 1a mecanica estabiccida en los articulos 80 y 80-A de la mencionada Ley
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Ejemplo

Coacepro A B
Honorarios 15,000.00 15,000.00
Salario por relacion laboral £,000 00
Ingreso gravable 15.000 00 ’ 23.000 00
Impucsto 30% o articulo 80 4,500.00 7.208.62
Subsidio art. 80-A 1,712 99
Subsidio acreditable ( 85% ) 1,456 04
—_ Crédito gencral 6297
neto 10,500,00 _17.310.39

Nota 1 : Como sc pucdc observar cs claro que cuando no exaste relacion laboral se debe rotener ¢ 30%
directo sobre ¢l ingreso tolal, de forma contraria cuando exilc alguna relacidn de trabajo. cl smpuesto quc se
debe retener resultard de aplicar las tabla del art 80 y RO-A ademas del crédito general

Nota 2 : Las wablas utilizadas son las vigenles para el ler scmestre de 1996

D) Los b 198 il DCTSONDS QUC Proslan SCIVICIOs DT aun 10, Que ¢sios

HCIVICIOS $¢ prosien ©p Jas insawalaciongs de ¢stc ulume. El de p! ¢ p

una persona qQuc trabaja en forma i1ndependicnies, obtienc mis del 30% de sus tngresos por 1a prestacion de

sus servicios de una nusma encl e anternior

Para que se realice la retencion en los térrmunos del articulo 80 Ae la LISR. el prestador del sernvicios deberd

que lc el cor a sus como s: fucran salarios. esta
s¢ debe p antes de que sc e efectie ¢l primer pago del cyercicio siguiente al ano en
que obtuvo mas del 50% dc sus de esta ( ver - pagina 133 )
Sigui con los quec sc i a

ialcs, por cscnito  al 10_quc optan por pagar cl
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correspondiente a_sus INEreses come Sifucran salaues. En este caso se picrde 1a posibilidad de efectuar

las deducciones a que tendria derecho al tnbutar bajo ¢l de 108, dc que no tendria
que con sus obl fiscles as ( p pagos prov )| expedir
comprobantes fiscales ¥ tener que llevar reg de I ]

F) Los ingresos que perciban las persopas fisicas de personas morales o de personas fisicas con actividades
cmpresanales por las actividades Cmpresanalss Qus realic por_escrite a g persona
que cfectuc ¢l pago Que optan por pagar ¢l cn _los termnos_dgel i de_salangs Esta
fraccidn se incorpord cn 1995 con ¢} objcto de cl dc las obl fi les por

parte dc los contribuyenics que reciben angresos por acnhividades empresanales En estas condiciones
quien cfectuc e pago ¥ cuentc con ki comunicacion cscrita, tendr:i la obligacion de retener ¢l tmpucsto
correspondicnte uulizando las tablas de los articulos K v 80-A. ademis del credito general y sin aplicar

de por no existir sunguna relacion laboral Esta opaidén no cs nucva, estaba

prop:

prevista en ¢! articulo 136 del RLISR, pcro restningia la opcion a ex

ingresos por comsiones, la nueva norma hace cxiensiva fa opcion a cualquier ingreso que dernive de

actnidades empresanales

Estas personas ucnen los siguicntes beneficios

1. No estin obligadas a entregar prob. con fiscales por el pago quc les hagan de sus
scrvicios

2. Estan de p! tanto pro como

3. No se¢ cncucniran en la situacion juridica de tener quc pagar el al Valor Agrcga

Los ingresos que se asimilan a salarios ticnen un problema muy pariicular, resulta que en muchas

ocaciones cste beneficio fiscal puede ser considerado como una especic de simulacion de salarios,
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consccuentemente las autoridades del IMSS ¢ INFONAVIT podnan suponer la omisién de las cuotas

correspondicntes.

Esta situaciéon sc prescnta debido a la naturalezn quc guarda ¢l precepto de asimulacion, cn
consccuencia varios de los ingresos que s¢ asimilan a salanos son susceptibles de ser un salano realmenic
Por tal motivo, cuando sc contraten los scnvicios dc estas personas se decben observar los sigiuicntes

requusistos, que de acucrdo con la ley. es 1a unica forma de asimilar el salano en ¢l caso de los honoranos.

1. Qucla P Je haya pagad 10s ¢l afio de 10 antcnior
2. Que la prestacion de los senvicios del afto vigentce se lleve a cabo cn las instalacionces dcl prestatano y sélo

unas horas al dia, a Ja semana, et¢c. no sc contempla la posibihidad dec qQuc €l scrvicio se prestc

cn las de la p!
3 Qucla no una por cscnito antes del primer pago de honoranos o que al
prestar la . quc los ing pe de la en cl afio de calendario
d| anterior al 50% dcl total de sus percepcioncs por honorarios
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2.3.2 Retiros de pec. >onas fisicas con actividad empresarial del régimen

general de Ley.

otros g de los prop. salanos

Al mucar el p) se que

y los que sc le astmalan, a Jos cuales sc les puede dar el tralamiento de sucldos para la setencion del ISR,

talcs sngresos son los rotiros que cfectiian las personas fisicas con actsvidad empresanal Estos reuros son

perfectamente deducibles para ¢l cilculo anual, ya gue no sc p. <l pi de la P

¥ otros quc se a salanos

que se menciond en ¢l punto anterior de los

Scria il6gico pensar que una MiIsma personi sca patron v trabajador al mismo umpo, 1a naturalesza

quc no p ¥y quc a la vez

real del beneficio fiscal, ¢s a dc prop un p

pernuta ¢§ acceso a una paric dc sus 1ngresos. sin tener que esperar hasta ¢l fin del cjercicio para poder

fClirar sus ganancias

fisicas con actvidades cmpresanales, ticne su

El que sc para las
fundamento legal en el articulo 133-A dcl RLISR y para poder cfectuar reuros mensualces como si fueran

salarios, se¢ deben tr los

1. El monte del retiro mensual debera ser cquivalente al salano que se pague en el mercado de trabajo por

una acuvidad simular

¥ se dcbe

2. E! impuesio determinado conforme a esta tendra cl de pago p

enicrar junto con cl pago del 1SR correspondiente a los ingresos por su actividad empresanal

es ¢l nusmo quc ¢l establecido para

El cdiculo del anua) corresp a ¢estos
es decir, se aplican las tablas y tanfas de los articulos 80 y 80-A,
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adcmads del crédsto gencral en lugar del crédito al salario, ya que sélo es aplicable cuando se pagan salanos

donde exitc una relacion laboral y una subordinacion patronal. Debido o lo natenor, la mécanica para la

ién de cs la

Ingresos gravados
‘ *) Iﬂ[]‘jl d;] MIIG]I!.(Z RO
Impuesto del mes

=) Subsidio del anticulo 80-A

Crégito goncral ot 141-0

ISR a acargo a ( favor)

Cuando e! crédsto general sea mayor quc la difercnecia entre el impuesto menos cl subsidio
©n periodos posicriores y lampeo s¢ entregrasa

correspondiente, no s¢ podrd mngun

cantudad alguna por las diferencias a favor que resulten

quc puedc un por la

Hasta este punio, sc ha el upo de

prestacion de sus senvicios personalcs a un particular, sc comenté que sus 1NEresos pucden cstar ©xenlos o
¥ sc aclaro que exisicn otras personas que apesar dc no estar sujctos

BY para c! de su
a una én laboral dc trabajo, también pucdcn optar por que sc les rclehgan sus impucsios
como si fucran ing: por y . Es ahora. clp de para
ret~ner el impucsto que tanto se ha comentado en Jos puntos . en cf sc detalla
esta de a los i por ia ] del subsidio ¥ del al
salano y crédito gencral.
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2.4 Caéiculo del ISR a los ingresos por sueidos y salarios.

Se ha comentado ¢n los puntos anicniores, Que cn ¢l caso de fos sucldos y salanos sc debe aplicar
por lo tanto a continuaén sc¢ describe e}

una tanfa y una tabila para le del ISR
L]

cl segun cl

para

1 .= Se ubica la percepcion gravada en cf rango de bmites mimumos y maxamos, hasta encontrar cf lisute
infenor que Ic corresponda

2 .- Se resta cf limute infenior al ingresa gravado para obtener un excedenic

de

yc que Ic

3 .- Al 1ngreso cxcedentc que se obluvo en ¢l punto antenor, sc Ic aplica ¢l pol
de esta sera cf

acucsrdo con el rango de limics en Que sc ubico el ingreso El v

umpucsio marginal sobre el excedente al limute infcnot
4 - Al ampuesto marginal, s¢ le suma la cuola fisa cstablecida para cse rango y ¢l resultado que se obtenga

sera ¢l tmpuesto causado a cargo del trabajador

Eicmplo

Ingreso mensual 3,.500.00
Lirute infenor 3.351.86
Cuota fija sobre ¢l rango de ubicaciéon A) 478 90
Excedente al lismite infenjor 138.14
sobre ¢l al lisnite ynferior - > _32%
Impuesto marginal B) 47.04
2 cargo del AL+ B 538,98
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Apli i6n del subsidi ido en Ia tabla del articulo 80-A de ia LISR

A partir de 1991, se incorpora a Ja LISR ¢! articulo 80-A, para cstablecer ¢l “Subsidio Fiscal™. Este

tene come oRictye prncipal. reducts del a gargo dsl ndo_con ta tanfa del
anticulo 80 ge Ia LISR.
El subsidio dcl articulo 80-A cs a los ¥ pagos pr de por
! ¥ 11 que sc [} & salartos, h 108 por 1a p dc un scrvicio profesional
ar por ¢l uso o goce de bicnes © por ing! dc los en el
al R
Estan de cste por

de autor ¥y aquellas personas fisicas que tengan o beneficio de reductr su ISR, scgun ¢l articulo B0-A 7o

parvafo

Para calcular ¢l subsidio, se siguc un procedimucnio sumular al que sc aplica para obtener el
b: .a on sc la dc 50 ¥ se con un

a cargo del

ingreso :gual al del punto antcnor

Mecdnica de aplicacion

a) Sc ubica el monto gravado cntre los linutes inferiores y superiores dc  la tabla del articulo 80-A, hasta

encontrar el limite inferior que le correspondc al ingreso, que servird para obtener la cuota fija de subsidio.

b) Al monto que sc obtuvo como impucsto marginal en ¢l inciso * C ” del cilculo correspondienie al la tabla
al de l1a

8! 8r

para cl ISR, sc le aplhica ¢l porcentaje cstablecido en ¢l lirute que ie cor

tabla para el subsidio.
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©) Al resultado del inciso antcrior, sc le suma la cuota fija de que Ic cor

de acuerdo con cl limute inferior, la suma de ambos scrd ] Subsidio Acreditable Total

Eitmplo
Ingreso mensual 3,500.00
Limute infenor 3.35186°
Cuota fija sobre ¢l rango dc ubicacion 180 89
marginal cal do en el del 47.03
porcentaje para impucsto narginal 0%
Subsidio sobre €l impucestio marginal 23.52
imporic total de 04 41

Nota: Se ias tablas para el primer scemestre de 1996,



basidio acr para aueld y salarios

2.5 Caiculo dei

ho a la del a que sc reficre al articulo 80-A dc la LISR, sc tienc

para deternunar la cantidad de subsidio que sc puede acreditar E}

Para tener di

que un pr
d10_A que cn caso dc ser

resultado de aplicar tal procedimiento scrd una F de.

mnferior a 50%a, no sc tendri derecho al acreditamicnto
Cilculo de Ia proporcidn de subsidio acreditable

sc calcula de 1o siguienie forma

La prop: para ¢}

1) - Sc toma como basc la canuidad dc salarios a los cor

antenror considerados como gravados para el ISR

2} EI resultado del punto numcro uno, sc divade cntse e} total dc crogaciones quc s¢ defiven o estén

. con la p de un servicio personal subordinado

- El resultado de 1a operacion antenor s multuplica por cicn y se cxpresa en porciento

w
~

4) .- El porcentaje antenor scri la Proporcion de Subsidio Acreditabic

i (] io rior = ERmeorsios dc Sehsidio

Total de erogacioncs derivadas de la relacion taboral
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ién del ac

Una ver quc sc ha deter Ia de sc p a lar que p 1jc del
cs ¥y para este sc debe aphicar el siguiente procedimiento
1. Se resta de 1a umidad ( ) ). ¢! porcentaje de la proporcion que sc determno en €] punto anterior.
2 E! sc por dos
3. Al producto dcl punio numero dos, se Ic restara la unsdad
4. Ei resultado final de esta scra el A b,
Formula 1 - Subs:dro Acreditable
-) (2 1~ F de )
Ejyemplo
Subsidio scgun cl articulo RO-A 204 41
Ingresos gravados en 1996 155,968.58
Total de erogaciones por sucldos 237,483 63
- 135968 83 =~ 06567 ( 100 % )~ 65.57%
237,483 63
Subsid. ). 1 - 3113 (100%) = 31,14%
2(1-6557)
En la deter de la p para cl sub: a que sc hace referencia, se consideran como
22 delaR A ( ver pagina 136 )

cerogaciones las conterudas en ¢l ancxo




que dcben determmunar las empresas, ¢s importante comeniar

En alp de
que pars la 1a de b es deter cl nu de que forman parne de
las crogacioncs, ¥a quc CNLIC MAayor sca cste se un d. mecnors para fos
csto A una mayor de

trabajadores v por légica
Proporcitn de subsidio para cmprosas que inician operaciones

sc con cl pi de

Las empresas de nueva ¢reacion on sy pnmer ano de act
. la SHCP determuné en su

no tener deter Su prop de para esia
regla 192 del la R J A A que b regalas de ltcables a los y
parar ¢! fiscal de 1993, lo siguicnte

~ Los cmpieadores que en los términos del articulo 80-A de Ia LISR, deban calcular el subsidio contra
el impucsto a cargo de sus trabajadores, rin 1 v 1:0,] al n_di i i

total i1 ! peringo ndido ¢n 11 o 1,13

e trate v 1a focha on que se_determine ¢l impuesto. asi como el total de crogaciones cfectuadas en el

con la prestaciéon de un servicio personal

mismos periodo por

subordinado a que sc refierc diche articulo ™,

que Ia ion gue s¢ doterming de sy s¢a_mavor a la.

¢s1a regla,
1 0%

Los contnbuyenics Que opten por utilszar csta regla, deberdn presentar aviso ante la Adminustracion

<on su ho fiscal

de R que les cor de
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de i} quc inician actividades vy que por

Lo regla antenor, i el p

tanto, no ticnen proporcién de subsidio para su primer ¢percicio fiscal

su labor dc ¥ <on cl

La Sccreotana de Hacienda y Crédito Publico, ©n su afdn de
blcctd diversos mecamsmos para <l cilculo

propésito de otorgar al contr > un gama dc

de! 1mpucesto al los ingresos por sucldos

a) Aplicacién durecta de 1a tanifa del articulo 80, RO-A ¥y 80-B

b) Aphlicacidn dc una tabla del arnticulo 80-A cor al la P dondcada dc! subsial
©) Aplicacion de la tarifa para la prop de que lc cor
d) Aplicacion de las tarifas lizadas corresp al fiscal dc 1991
b dc las antcnonmentc, funca

El impuesto que rcsulie de utilizar
debera ser mayor al quc sc obtenga de aplicar las tanfas actualizadas del gyercicio fiscal de 1991, Ef objeto de
dc su en

esla én, s el de al una

una mayor carga de trabajo para sclecoionar la mejor opcion

las p
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Subsidio acreditable para ingresos asimiiados » sueidos

En lo que at d para los ing que sc a los se tiene I3
a tas p quc esic upo de

duda de saber que monto del

ingresos.
En pnmera instancia, y despuds de haber analizado Ja naturaleza jegal y laboral de este concepto,

seria correcto aplicar al J00% de! subsadio que sc obienga sepun of articulo 80-A de la LISR

anteriof, €5 quc estos contnbuvenics nNo Henen  fuRguna

para c! ar
Detido a csia situacton, es

EL
prestacion de upo laboral que se adicione o su ngreso asumidado a sucldos

raronable y equitativo pensar que ¢l subsidio se debe aphcar cn su fotahdad

que sc a

de la correcta del subsidso hacia los 1ng)

Con et p
sucldas ¥ salanos, s¢ consultd dircctamentc a la autondad hacendana. Ly respuesta fuc que o ymporiaba si

£31as porsonas no algin tipo de pr A sus s¢_J¢s debe aplicar fa pysma
que {cngaq las cmpresas para sus (rabaad:

de

En mu opunion, ¢l cniteno de la SHCP s injusto, ya quc aungue tienen los beneficios de no facturar,
¥ . ¢sta no los exenta de pagar un

no llevar contabihdad y no prescntar pro b
impuesto, que de aplicar ¢ subsidio completo seria menor. Ademas. para dewermmunar la proporcion de

subsicio scgun ¢! articulo 0 de la LISR, estas honorarios al asirmularse al salario, debe sumarse a) monto de
Esta 5

los smponics g cn e}

erogaciones que sirve de basce para dividir
que fa P de subsidio sc vea d por la i de estos
Por otro lado. para los el de ing que sc a id ha
estan Pl a sus b para

muy atractivo cn ¢l aspecto laboral, ya que
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contsratarlos postcriormente COMO Personis que sc a salanos y climinar de esia

1a carga que los de los

Subsidio aplicable ¢n caso de tener dos 0 mas patrones

Es importantc aclarar que ¢f subsidio que se comenta en cstc punto, solo es aplicable para los

trabajadores que presenten su declaraciéon anual de manera voluntaria

Estos contr d el quc deben aplicar en caso de tencr dos & mis patrones

el fiscal de 1a deberin dividir el monto de los subsidios acreditabics

entre Ia suma total de los subsidios, ¢l resultado de csta division serd el subsidio acreditable

correspondicntc.
Ejemplo

C Subsidio Total

Acreditable No Acreditable
Empleco 1 $ 253800 s 3.150 00 $ S5.68800
Empleo 2 97500 850 00 1.825 00
Suma $ 351300 $ 4,000 00 $ 751300

Suma dec subsidios

Proporcion de subsidio = acrceditablcs - 351300 = 47%
acreditabic monto total de subsidios - 7.513 00
Nota: Esta disposicién se encuentra ¢n Ia regla 222 de ia & car al

ejericio fiscal de 1995 v en Ia reglia 229 para 1996.



2.6 Crédito al salario

En ¢l ano dec 1993, sc incorpora a 1a LISR el articulo 80-B contciiendo una tabia decrecienic de

dc los trabajad par 1, y del Estado

“Crédito al Salanio™, que sc aplica a los

El crédito al salano s cl medio por cf cual los trabyadores de menorcs recursos obtiencn una

Sobre F del Trabajo (ISP T ) v un incromento ©n su INRICSO

en <!

disponible

En un pnncipio. ¢l credito al salario no eri ¢) mismo para todos los trabajadores del pais, ya que en

1993 exastian tablas distintas pard cada una de las arcas geogrificas Sin embargo, a parur dec 1994 sc
1a tabla del drca geografica “A™, cuyo salano cs mas elcvado

las

Este crédito susutuye al 10% decl S M quc se aplicaba antenhormentc a los tngresos de las personas

en la logia que habria dc utihizarse. ¥a que para los

fisicas y desdc su origen
a los sc apiica ¢! Credito

salainos sc aplica ¢l Crédito al Salario y para otros ing;

Gengeral

El crédito al salano no sc aplica cn todos los conceptos que s¢ denvan de una rclacion  laboral. por

cjemplo, cl crédito al salano no se utiliza cn los ing quc ob! los por

e Pnmas de anugucdad

® Recuros c indemizacioncs
al termino de una relacién laboral

e Qtros pagos que los por su

61



La mecanica para aplicar ¢l Crédilo al Salario se deialla a continuacion:

del cn ¢l rango de ing. ¥ dce la tabla y

@ Scubicaala p 8
con ¢} monto del

sc obticne una cantidad de “Crédito al Salano 1" que ic corresp dc

ingreso

Al resultado que sc obtiene del punto antcrior. s¢ resta del impucsto doterminado conforme al

procedamicnto del aniculo 80 y R0-A

« E] resuliado obtenudo scra

S1 cs posiivo, el impucsto que cl patrén debe retener al trabyjador

a)

b) Sies negauvo, €l pago cn efecuvo que cf patron debera entregar al trabajador junio con su salano
Ejemplo

Ingreso mensual s 3.300.00

Limue i 2.87596

Crédito al salario mensual  § 62.97

<l dct sc ubican en el ulimo rango de la tabla y por tal

Nota: Encl
motvo, sc considcra una canudad de $ 69.27 pesos como credito al salano. La tabla utilizada es la que

cstuvo vigente para ¢l primer stucstre de 1996
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Ef del acred .

Los efectos de aplicar ¢! crédito al salano son los siguicnics:

1) Sec dcbera entregar cl crédito al salario que resulic a favor de Jos trabajadores

2) El tendra el hi de poder dc sus v a cargo. las
cantidades que haya pagado a sus trabyadores pof concepto de credito al salano. Alguno dc estos
impucstos son’ [ S R.. 10% sobrc honoranos, 10%a sobre arrendamiento

3) El empleador podra deducir 10s impories que paguc por crédito al salano. siempre que cumpla con los
SIgUICTICS ICQUISItos

e Rcgistrar cn contabilidad los pagos de nomanas. identificando a cada uno de los trabajadores que sc les
entregue ¢l saldo a favor.

e Conservar comp donde sc P LS.R. y a favor

e Retener v eniregar en cfectivo las canudades por crédito al salano

= Calcularel I S R anual

e Presentar a mas tardar en ¢l mes de febrero declaracion informativa doande sc indique ¢l monto por
salano ¥ crédito al salano pagado a los trabajadores (Forma 26 “declaracion anual de crédito al salano
pagado cn cfectivo™)

s Solicrtar el Registro Federal de Contribuyenies o sus datos para la inscrpeion

e E apor al de Aharro para ¢l Retiro € INFONAVIT
e PagarsuscuotasanicclIMSS olSSSTE

e Cuando el no tcnga a cargo contra que acreditar el crédito al salano eatregado a los

trabajadores, podrd oplar por solicitar su devolucion

- Las quc ob! el por de crédito al salano, no se consideran un

ngreso acumulable para ¢l cilculode I SR ¥ anual v son para ¢l pago de

oLros impucsios y cuotas como cl 2% estatal 6 federal, el IMSS o el INFONAVIT. ctc.
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2.7 Calculo anual.

. 3¢ dcberd scguir cl mismo

Para deternunar ¢l calculo anual a los 1ng dc los
en los puntos 2 4 a 2 6, con la daferencia de que las tablas que se utilizan

que ¢l

seran las siguicntes

Articulo 141 para detcemanar cf tmpucsto anual
on del ble)

Articulo 141-A para determunar cl subsidio (asi como la pi
Tabla !41-B para dcicrmunar ¢l crédito al salarto, csta tabla s¢ encucntra en el articulo 80 de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta
tal quc el pam cl anual. scria ¢! musmo que para
entre los dos se encuentsra cn ¢l crédito al salano anual que sc obticne, ya

En primecra

dicul 1a

el
quc ¢ésic, es ¢! limite para entregar cantidadces a favor de los trabajadores

Como resuliado de aphcar ef credito al salano en el cdiculo anual sc¢ proscnta vanos casos de
impuesio a cargo o saldos a favor de los trabajadores

a) El crédito al salario €9 mayor al impuesto determinado, ©n esic caso. 1a cantidad gque se entrcgari al

trabajador por crédito al salario anual, scri aqucila quec resulta de restar al tope anual que tcngan los

jad de con sus ing . las de créd; al salario It <l afio
Tope anual scgun tabla 141-B 3 700 00
C el ano 650 00
3 54,00

Piferencia gor entrexar



el afio

Cuando Jos importes de crédito al salario que se¢ hayan gado a los
sean mayores al lope anual de con sus sc 4 como por pagar a cargo de
1os wrab la entre las d ¥ el 1mpx anual
Ejemplo

Tope anual scgun tabla 141-B 3 700 00

C dad: R el afiQ 800 00

Difcrencsa por entregar 000

100,00

Difs is por

b) E! crédito al salario amual es memor al impucsio determinado, csic caso s¢ denva, si despuds de

elaborar el cilcuto anual de un trabajador y al determunar su crédito al salano correspondicnte. resulta una

canudad por pagar. A este importc, sc lc deberan sumar las entregas por crédito al salano efectuadas cn el

ano. Esto resulta porque al calcular el tmpucsto anual, ya Ic fue aplicado el crédito al salano sin considerar

las canudadcs que sc¢ hayan pagado, lo cual indica que hubo un excedente pagado durantc <l aflo por

concepto de crédsito al salano, lo anterior nos Heva a concluir que no se reiuvo correctamente el ampuesio y

que en ¢l cilculo anual se debe corregir

Ejemplo:

LS.R. Anual s 1.000.00
Crédito al Salano Anual 700,00
Diferencia a cargo 300.00
Mas: C; e 100,00
y .’ fotal 490,00
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c) El crédito at saiario anual scrd igual st impuesto determinado.- En cstc Caso N0 €5 muy COmMuUn quc s

presentc, pero cl impucsto serd ¢l monto dcl crédito al salano a los b. o el afio.
Ejemplo
Impucsio anual $ 700 00
Credsto al salano anual 700,00
Daferencia a favor 000
Duferencia a cargo 0.00

Canudades de crédito

al salano cnel ghng 100 00
] ADUSl B CATRO 100,00

Los trabajadores quec mo hayan laborado durante todo cl afio no tendran derccho a que sc les

entregucen canbdadcs por crédito al salaro, v las que sc les

sc como
defimuvas Por otra paric. no se cfectuara el calculo anual para ¢f crédito al salano dc los trabajadores que

hayan dejado de laborar antes del | de . eato quc ¢t anual sc dedce realizar para

trabaj. yendo a4 los de salario minimo.

Deduccioncs personaics para la declaracion anual

Para la declaracién anual que dcben presenlar los wabasadores que hayan mamfestado

voluntariamente cumphir con ecsta 1 dec I, se

algunos gasios

personales con ¢! objeto de el . Estas sc cn el i 140 de la

LISR y son las siguienics:



1 I 1acion escolar 11 - Sc pucden deducir los gstos i a la tacion

tacion es

escolar de los descendientcs en linca recta do ¢sta sca . Sc que la

obligatona, cuando la cscucla obliguc a todos los alumnos a pagar ¢l scrvicio de transportacion cscolar.

n Honotanes me 3 _EASIOS - Los d y asi como los gastos
108, por el contr ) para si para su conyuge O para la persona con quien vivia on
¥ pira sus ¥y cn linca recta. siempre que dichas personas no perciban
durante c! ano dec 3 B por una 1guid o supenior al monto de un salano minimo
anual
Se gastos ¢ la o de para ¢l 2! o
il det las quc se A cn los que las

hospitatanas, honoranos a enfermeras ¥ por ] ¥

No sc como 105 méd los pagos cfectuados por concecpio de¢ cuotas por
I a b de scgundad social

m Gasios_de_funcralcs - Los gastos de funcrales en la partc cn que no excedan del salano mimmo
del drea 3 del contr ) b do al afo, por las cn la

fraccion que antecede
En los casos de crogaciones para cubrir funerales a futuro, para efectos de s deducibilidad._sg

id COMO BASIOS hasta ¢l afo ¢n gue s¢ util] los servigios funeranos QS

quc los P en lcy.

v A ias al SAR - Hasa por un monio que no exceda del 2% de su salarnio base de

cotizacion, sin que este ultimo pueda scr supcerior a 10 veces el salano mimimo general que rija en al D.F.
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2.8 impuesto correspondiente a diversos ingresos

Para detersminar ¢l impuesto a los diversos ingreses que pucde oblencer un trabagador. sc utiliza el
para pi como ¢l

procedinucnio del articulo R0, tambié¢n se pucden aplicar otros pr
L. ctc . que han sido cstablecidos en Ia LISR ¥ su Reglamento

las ¥ la pnma
Estas opciones iencn por objcto cl de prog . ¥a quc al dc ellas se
pagan » un librio cn la quc se¢ retacne a los trabajadores

cuando s¢ pagan estas caniidadces.
2.8.1 impuesto sobre compensaciones por separacion

a los por pnimas dc antigucdad, rcuro,

Para el ca del r

indemmuzacién u otros pagos por separacion, se tienen dos procedimicnios

1-1 para, 5¢ dg

a) Aplicacién directa del procedimicnto mencionado en los articulo ¥0 y 80-A dc la LISR
cn cl vo. parrfo después del mencionado articulo de la tarifa que

b) Apl del p:

cansiste en {0 siguicnic

* Al total de ingreso  por cstos conceplos, sc ke aplica una wasa de retencion

e« La tasa dc retencién sc obiene d et cor al ulumo ing: entre
dicho sucldo.

e EI resultado de la davision antcnor se muluplicara por cien y ¢l 1] sc en

Nota: Para los dos pr sc debe di de la i ién el equi a 90 dias de

salario minimo por afo trabajado.



Ejemplo

por s 3.000 00
Impucsto correspondiente 15000
tasa de retencion 350 00/3,00000 = 01166 100) = 11.66%
Ingresos por scparacion S1LO00 N0 (11 66%) = 1,282 60
1,282 60

Impuesto a retencr

2 - Ingreso para acwinularse anualmente ¢ articulo 72 del LISR )

n

Para calcular ¢l impucsto anual sc obscrvan los siguicnies pasos
Al total de ingresos por scparacion sc le resia una cantidad equivalente al Gtimo sucldo mcnsual
ordinano
Esta cantidad sc suma a los demas ingresos por los que se deba pagar ¢l impucsto en ¢l ano

Al resuliado antenor sc le aplica la wbla v tanfa contenidas en los articulos 141 ¥ 141-A respectuivamente

para calcular ¢l impucsto anual
1 de én como dec

Dcl impucsto que se detcriune sc dra una tasa prop
duvidir el itmpuesto entre Jos ingresos basc para cl cilculo
Esta tasa s¢ multuplicard por cicn ¥ ¢f resultado se expresara on porcicnto

Al total de los ingresos por scparacion sc le resia una cantidad 1gual al glumo sucldo mensual normal ¥

a la difc se la latasadcr
Ejemplo
ingresos por scparacion s 11,000.00
Otros 1ngresos para ¢l calculo anual 45,000.00
Sucido, 3,000 00
s 48,000.00

Basc para ISR anual
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Impucsto anual arts 141 ¥ 141-A $ 7.000.00

Tasa proporcional  7,000.00 / 48,000 00 =0 1438 ( 100 ) = 14.58%
Base de ingresos por separacion 11,000 00 - 3,000 00 - B.000 00
1 a2 QI scparacion  H.OMI00 ( 14 SH% ) = 1,166 30
gots) anuat S N.16640
Las cantidades quc sc estin en al amcrior, vala de 90 dias

por cada ano de servicios, €s importante scalar que en ¢l procedimicnto establecido en el articulo 79 de la
LISR, no sc especifica s1 ¢l cdlculo s¢ debe hacer sobre 1a basc total de ingresos 6 solo  sobre la parnte
gravada, sin cmbargo, cl articulo 83 decl RISR aclara esta siuacion  al mencionar que = ¢l fotal de

perccpcioncs 3 que s¢ reficre 1 fraccion [1 ded anticulo 79 de la Loy, serd 1o cantidad obieruda por pnma de

dad, reuroc¢ 4 Qtros pagos por por Ja que resulle de

aplisar 10 dispucsio sn ¢f aniculo 77 fracoion X de lales =

Cuando el ingreso por separascion es nfenor al glomo sucldo mensual ordinano. no sc aplica el
procedimicnto anles descrito, cn estos casos Jo que sc hace es sumar la cantidad que se oblcnga por
scparacion a los demas Ingresos que sc consideran para ¢l calculo anual y se les aphca directamente los

articulos 141 y 141-A para obtcner su impucsto anual

Ejemplo
Ingreso mensual s 3.000 00
Ingresos por scparacion 2.500.00
Onros i para ¢l ci anual 35,000 00
Ingresos basc del anual $ 37,500 00
SCEUN prig. 141 v 1S1-A S _ 68%0,00
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2.8.2 impuesto a

participacién de los trabajadores en las utilidades de las

empresas, gratificaciéon anual, prima dominical y vacacional

Los para cl cor a csic upo dc ingresos son los
siguicntes
1) Aphcar ¢l p que cl articulo 80 vy 80-A, sin considerar ¢} crédito al salano

Ejcmplo
Ingresos s 3,500 VO
£9r d 450 00

Ingreso ncto s 3,0%0.00

2) Aplicar a estos 1ng el en ¢l articulo 86 del RLISR que

menciona lo siguicnic

El monto de la remuncracion de que sc trate, s dividird entse 363 y el resultado se multiplicara por 30 4

El objcto dec ta on de csta cs el de una prop: de Jos
ngresos que sc pagan anualmente, con ¢l objete de se acumulen al sucldo mensual ordinano de los
trabajadores.

Al resultado del punto antenor. sc lc suma &) ingreso mensual ordinano gue s¢ paga por el servacio
personal subardinado.

Al producto de esta suma se [c aplica la tanifa del articulo 80 para obtener el impucsio.

El impuesto que sc determunc, se ye con la que le cor a un mes dc sueldo
normal y de la diferencia entrc ambos impucstos, se obtienc una tasa de impucsto proporcional

La tasa de sc ob divi el del la anierior entre ¢l producto del punto

niamero uno. La cantidad que sc obtienc se muluplica por Cien v s¢ expresa cn porciento

k2!



EIl impuesto final serd fa suma dcl importe Quc Ic corresponde a un mes de sucldo, mas 1a cantidad que

PTU, prima domimcal ¥ vacacional sin

resulte de muluphicar los por de
deduccion alguna por la tasa de propo qQuc se¢ antcriormentc
Ejemplo
Ingreso mcnsual s 3,500 00
Impuesto correspondicnie 45000
Ingresos por PTY 1.000 00
aguinaldo 1.750 00
prima v, { 22000 3,000 00
Ingresos tolalcs 3 6,500.00
(1) Ingreso mensual
por canudades anualcs 3000/ 368 ( 30 30 ) = 249 86
(2) lngresos acutmulables 3 .00000 + 239 B6 = 3.249 86
(1) Impuecsto a ing acum 477.50
{4) Impucsto a ingreso mensual 450 00
(5) Tasadc umpuesio 3775 -4507249 K6 (100) = 11.00%
(6) Impuestio a otros ingresas 3000 ( 11% ) - 33000
Impucsto total 780 00
nELG 5.720.00

Para estc tipo dc ingresos al igual que para los que sc obuenen por separacién, se¢ lucne la

problematca de saber 51 Jos montos sobre los que s¢ debe hacer of cslculo son aplicando las cantidades de

la X1 dei articulo 77 de la LISR o sobre los montos brutos. Considero que

que

aunque la LISR menciona que sc debe aplicar Ja tasa sobre umpories sin deduccidn alguna, si1 sc deben restar

las canudades mencionadas en cl arnticulo 77 fraccion XI de la LISR con ¢l proposiio de segwir la musma

linca que sc marca cuando s¢ calcula cf

con ¢l pi del articulo 80 y 80-A.




2.8.3 impuesto sobre pensiones, jubilaciones o haberes de retiro

Como ya se antcr el ing: por o de reuso se
cxento de por un monto equivalente a YU dias de salano mimmo por afio laborado, para
el corrcsp se henen dos posibilidades ademas del calculo anual
1-F dc penodicas conforme 2 fo cn ¢l plan d¢ ¥ tutnl El

procedimicnio utslizado para estos casos cs ¢l mencionado en ¢f anticulo 80 a la partc gravada de los ingresos

¥ en tal caso ¢l trabajador debera presentar su anual corr

Ejemplo |

Ingreso por pnma de anligucdad $ R.600 00

Pago mensual 7.000 00

Importe exento 26 45 (9 )} 1040 ) - 7.236 72

Concepto Gravado Excnto Total

Prima dc antigucdad o 00 7.000 00 7.000 00

Noia: En cste no pi la 6n del ya que ¢! monto de la parcialidad no excedec a
nucve rel no debe anual.

73



Ejemplo 2

Ingreso $ 700,000 00
Ingreso mensual por jubilaciéon ®.500.00
! por 3.000 00
Importcexcnto 2645(9)(304) - 7.236 72
Concepto Gravado Excnto Total
Prima de antigucdad 1.261 28 7.236 72 K,500 00
Sucldos 3,000 00 000 3.000 60
Total 4,263.28 7.236.72 11,500,600
Ingreso basc para ¢l rmpucsto s 4,263 28
<OF arg 8O 4RS 0O
S A77828

Pago neto mensual

lo. s¢ 1a ¢l calculo del rmpucsto sobre Ja paric gravada por prima de

Nota En este
antguedad, pero como cl trabajador ademas percibio ingresos por sucidos, se debe acurnular este imporie
dcbera p su

para calcular el impucsio sobre el total dc ingresos Por oira pane. el
declaracién anual al finalizar el ¢jercicro fiscal por haber obicnido ingresos por pnima de anugucdad

2-F d¢ up pago uico, cuando asi o h do ¢l patron v ¢l 1r Para este
cidlculo. cs necesano conocer ¢l monto total de! pago por jubilacion » ¢l imporic mensual que ¢l trabajador
hubicra percibido de no haber pago umco La para cl es la

e Se aplica cl pi del i M0 ala quc cl percibido por

concepto de primas dec antigucdad. en ¢f caso dec que no hubiera pago udnico. este tmpore deberda
antes de el calculo

distmanwuirse con la cantidad que resulic de aplicar los nucve
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e Se divide ¢l pago unico cntre la d. 1 que el
no haber pago unico

= El resultado del punio antenior, s¢ muluplica por ¢! smpuesto que s¢ obtuvo cn ¢l punto ROMETO UNO ¥y €

obticne la retencién que tendra ¢ cardcter de provision a cuenta del impuesto anual

Ejemplo
Concepto
Ingreso total por jubilacion $ 468,000 00
Ingreso mensual &,500 00
Monto mensual excnto 26.43(9 X 304) - 7.236.72
Ingreso gravado 8.80000 (-) 7,236 72 = 1.263 2%

Ingreso base para ¢l cdiculo de! impucsto 1.263.78
Impuesto segun el aniculo 80 LISR 14500
[ dc pagos 468,000 00 / 8500 - ss
Pago provisi a det anual 1485 (SS) = 292500

Now: En el caso de que cl pago tmico mensual no exceda ¢l imporie de 10s nucve salarios minimos. no s¢

debe hacer pago provisional y no sc les aplica crédito al salano. sino el crédito general.
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2.8.4 Calculo anual por la obtencién de pensiones o jubilaciones

en ¢! articulo 80 del RLISR que

E! cilculo anual para cstos sc

menciona lo siguiente

(en caseo de no haber pago Gnico) no ©s mayor a nueve salanos

Sicl por cstos

minmos, no sc pagara impuesto anuil
En cl caso dc quc ¢l ingreso mensual exceda ct limite ya mencionado, sc pagard el impucsto anual

a los demas 1ng: la pante a jos nueve salanos minimos A estos 1hgresos s Ics

al wmportc gravado quc se peraibira on los siguientes anos de no haber

la tasa

pago anico, cl calculo sc efcctuara como sigue

Para dctermmunar cual cs la proporcion del pago unico que no esta sujcta al pago del impuesto, sc

procedera a lo siguiente:

E! equivalente a nueve salanos mi sc 1 por el dc dias p: entre la fecha
©n que recibit el pago y el 31 de diciembre del smismo afio  El scrd la an p )
exenta.

El e i cntre la que por el periodo mencionado en el punio

anterior de no haber pago unico

El producto de 1a division anterior, sc multiplica por ¢l pago unico y el resulitado scrd ¢} ingreso por el

que no sc pagara el impucsto ¢n ¢l afio.

. El ingreso gravable se dctermanara restando de! pago unico la canudad por la que no s¢ pagara ct

impuesto ( punto 3 ).
Icula ef anual, se

El ingreso acumulable a los demds ingresos por los gue se
ido entre la fecha en

restando una cantidad cquivalente a nucve por el P
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quc sc b en cl mismo

que sc abtuve ol ingr y ct 31 de c. de la
penodo de pago cn el caso de que no hubicra pago umico A csie resultado se le aplicara la tanfa del

articulo 141 para calcular ¢l impuesto anual

Para determinar ©f impuesto que corresponda a la parte no acumulable, sc resta del ingreso gravabic
calculado en cl punto cuatro, a la cantidad que del pago unico sei acumulable 2 los demits Ingresos del

afo.

Este resultado se multuplica por la tasa que corresponda al punto cinco  El impuesto que resulte se suma

al impucsto determinado en cl mMismo punto

8  La tasa sc calcula div cl imp deter

tanfa del

Ejemplo

en ¢l punto S caire la base a la que sc ic aplicod la

POr cicn ¥ ¢ CXPresa en poraIcnto

Sc paga una pension a un trabajador, con ¢l que sc pacta un pago umco de $ 560,000 00 en lugar de

pagos mensulcs por ta cantidad de $ 8,000 00, estc pago unico sc cfectua ¢l 1. de febrero de 1996, en csic

mismo cjs cl b olros Ing S por la dec $ 8,000 00, cl salario
mimmo ¢s de $ 22 60 dianos para lasona " A ™

No de dias entre ¢l pago v ¢l 31 de dic 334

{ por ) nugve splanos 9(2645) - * 23R 05

Partc cxentn de Ia pension anual 79.508.70

(ecntre ) Monio de la que hub; I

desdecl lo de (cbrerov el 31 de e ROOOOO( 1)) = BH,000 00

Tasade dc 79,508 70 / 8,000 00

0.9035(100) = 20,3%%

Parte exenla del pago unica 860,000 ( 90.35% )

- 777.010.00



- 82,990.00

Ingreso gravado B60.000 00 (-) 777.010 00

Pension acumulable anuat #X,000.00 ( -) 79,308 70 - 8.491.30
Otros tngresos acumnlablcs #.000.00

Totalde /I 8.49] 30( +) 8,006 00 = 16.49] 30

Basc para calculo anual 16,491 .30

Impucsto anual ant 141y 141-A 3,952.00

Crédite ) apual 559 92

a 3,392.08
82,990.00

Ingreso gravable del pago unico
(-) 849130

{ menos ) pension acumulable anual
Ingresos no acumulables 73.498.70
Tasa de. 3952007 1649130 = 023 Y6( |00} = 23 96%

i 74.498,70( 23 96% ) - 12,849 89

L ¥ 09
21,241.97

del cigryigio
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los ingresos por previsién social

2.8.5 Calculo del ISR p

én social, sc b cn al

El p de para los

articulo 80, pentultimo pdrrafo de la LISR

de prevision social, se calcularan sobre

En esic articulo s¢ que las

los que 7 SMM, los
En todo caso. Jos ajusics a los tngresos por prevasion socal sc realizan hasta ¢l cilculo anual

8 par » salanos que sc oblengan en cl mes

Ejemplo |
Ingreso por sucido mensual s 5,000 00
4.809.28

Ingreso excnio por prevision social 2260 (7)(3040)
3,000 00

POF prevision soctal
S.000 00

Ingresos por sucldos
Ingresos por prevision social 0.00
acwmulables

lngresos
5.000 a0
S35 00

Impucsto scgun ¢f articuio 80 y 80A
10

4.675 00

sacial estan totalmente excntos ya quc no rcbasan el

Para csic prnimer los ing por p!

Hmitc de los sicte salanos minimos.

N3
AR Y
< 11%\'5\} q.\‘%\,\&)“-
I\

79



Ejemplo 2

ingreso por sucldo 5,000.00
Ingresos por prevision social 4,950.00
¢ 226007 0 ) = 4,809 28 140 72
Ingresos acumulables 5.140.72
1mpuesto del articulo 80 950 00
Subsidio scgun al aniculo K0-A 280.00
Credite al salato 5390 61410
Ingr neto s 4.526.62

Encl sc los por dos con los ing: dec prevision
social quc rebasan cf limite de los 7 SMM.

Coma puedc obscnvanc, en ¢} caso dc las para ing! poOr prevision social,
solo s¢ acumulan los ingresos de prevision social que <l limite Junto con ¢l ingreso
obienuido por sucldos..

lar et anual. sc dcben d los limstes de que

Al de

se mencionaron cn ¢l punto 2.2 de este para cor



2.9 Obligsciones de patrones y trabajadores

A lcs a las obl en la LFT. wnto los patroncs como los trabajadores deben

de cumplir con cicras normas que s¢ establecen on cf articulo 82

baiad.
T} s

1 Obii; i ce los tr

Proporcionar al patrén los datos necesanos para su tnscripcien cn ¢l Registro Federal de Causantes o la

clave cotrespondiente si ya cucnta con clla

dentro del mes al nucvo o a quien cfectise cf

2. ¥ prop
de sus

calculo anval, en cl mes a su ng o

3. Presentar declaracion anual en los siguicntcs casos
en ¢l THulo IV dc la LISR.

1 anual

a) Cuando cl b. ok oLros INg! dc los

b) Cuando el trabajador comunique por cscrito al
Cuando ¢l trabajador deje de prestar scrvicios a s tardar o 3] de dicicmbre, © cuando a esa fecha

quc p! su propia d

<)

tenga dos o mads patroncs
del

d) Cuando los
- Comunicar por €sCrilo quc otro patron realiza el acreditamicnto del subsidio con cl fin de no duplicar

dicha concepto



»

a)
b
<)
d)

e)

a las instituciones de crédito para que realicen los abonos a las

Obligaciones de los patrones.
Al 1gual que los o . los p ucnen cicrias obl que deben
Efectuar las de cn el articulo 80 y gar en las a

quc sc reficren los anticulo 80O-B v B1 de es1a ley
Calcular ¢l aimpucsto anual de sus trabajadores cn los térnuinos del articulo 81 de la LISR.

que sc les cfectuaron

F a sus las de y
durante ¢! aflo. a mas tardar ¢! 31 dc encro de cada ano o bien. <l mes siguienic del que ocurra la

(NO SE ENTREGARAN CONSTANCIAS DE RETENCIONES A LOS

scparacién

TRABAJADORES QUE SUS EMPRESAS LES HAYAN EFECTUADO EL CALCULO ANUAL)
1 de r del antcnor a los trabajadores de nucvo ingreso, dentro del

mes a su ¥ s¢ de que csten inscritos en cl Reg: Federal de C.

Scolicitar antes del primer pago del ano, que les comuniguen por €scnio s1 perciben salanos de algan otro

. para no 1 cl a que sc refiere el anticulo O-A

F 6n anual de 1dos con la informacion

Nombre del trabajador.
Clave del Registro Federal de Causanies
Monto total de percepciones anuales

Monto total de retenciones realizadas en cl afio

1 anual deter

No cstan obl a pi esta infor i la

nombre de sus trabajadores.
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anual donde proporcionen informacion sobre las

Los p:
pcrsonas a las que les hayan entregado cantidadces por crédito al salano cn ¢l ejercicio antenor, a mis tardar

en el mes de febrero del afio siguicnte

7. Sohcitar a los trabajadores, Jos dalos necesartos para su inscrpcton on cf Registro Federal de Causantes.

© la clave correspondicnic s1 va se cucnta con cila

8. Pagar las cuotas al IMSS, SAR. ¢ INFONAVIT

cubrir los patrones para entregar el crédito al salario

Obli i que

Para las a que sc los articulo 80-B y &1 de la LISR. los patroncs
con los
a) Licvar registros individuales de Jos pagos por que hayvan cfe a sus
b) Conservar los comprobanies en los quec demuesiren ¢l monto de los ing: el imp que se
haya retenido en su caso y las diferencias que resulten a favor por crédsto al salano
¢©) Cumplir con sus obligaciones como patrén
d) Dcberian haber pagado las aportaciones de scguridad socital y las a las

individuales para ¢l retuuro de los trabajadores
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para su deducibilidad.

2.10 Requisitos fis

En cuanto a la deducibiidad dc los gastos por sucldos y salarios. se deberdn cubnir cicrtos requusitos
contcnidos en los articulos 24 y 25 para personas morales, 136 y 137 para personas fisicas de Ja LISR |

136 O, n !

* que sean estriciamente indispensables

Fraccion 11
Fracci6n 111 * que se comprucben con documentacion que reuni requisitos fiscales ™.
Fi ion 1V - estar en hdad ™
Fracciéon Vv * deben con las en matena de retencion y cnicro de tmpucstos a cargo
dc tereeros ©
F Vi - do sc pagos a las persanas obligadas a solicitar su inscripcién en el Regastro
Federal de C; s¢ propo! la clave P acn la
comprobatona™
Fraccion VIII ~ quc los por cn pré se¢ hayan invertido cn los fines del
negocio. Cuando el contribuycnic otorguc pré a ., solo seran deducibles los
que sc T4 de en pr hasta por ¢l monto dc la 1asa
mas baja dc los intereses csupulados en los a en la p del p
que sc hubiera hecho a ¢stos, st cn alguna dc estas no sc . No
la > de los hechos a -
Las para la de los . NO s¢ alosp quc el

b que ¢stos sc otorgucn canforme al contrato

haga a sus

contr

de trabajo o cuando se trate de trabajadores de confianza,

°
crilcnios alos

siempre que scan bajo las bases v s1 los
anos de servicio, caracteristicas de trabajo, monto de salanios y otros. que hayan sido

cstablecidos de mancra gencral para otorgar dichos préstamos ( an 18 RLISR)




Fraccion IX

fecha en que

Fraccion X

Fraccion X1

andloga .
rabajadorcs bajo

Por otro tado es importantc scialar quc 1os patrones que O1OTgUCn Preslamos a sus

lo

. no podran d coma cré dichos
clart 7-B frac. 1V de la LISR™
* quec los pagos que a la vz sean ingresos par salanos y en gencral por la prestacion de un

a mas tardar cn la

senvicio personal scan Jiht en el
sc deba p 1a decl del cyer »
* en cl caso de o B alos A C
D [« G les o del Consejo D . de v o
dc cualquicr otra indolc, sc detefminen cn Cuanio a MONIo O percepc1on mensual o por
asistencia, afcectando €n la misma forma los ] dei co! 'y y sc los
siguientes supucstos”™
a) Que el importe anual cstablecido para cada no sea al sucldo gad
por et 10 de mayor q dc la
b) Quc ¢l importe anual por este concepto, NO sca superior al monto total de sucldos v
salanos decl personal del contnbuyenic
©) Que no exceda del 10% del monto total de las otras deducciones dcl gjercicio
* cuando se trate de gastos de prevision social, las p. cof se
a jubal: ) scrvictos y 108, por
becas para los ¥ sus hyjos, fondo dc ahorro,
gucrdenas infanules o actividades ¥ po: y otras dc
Estas prestaciones debaran otorgarse de cn b io dc los

los plazos y
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Articulo 25y |37 gastos no deducibles

Fraccion 1

Fracciéon 111

Fraccion IX

Fraccion X
cualquicra

LISR™

* solo scran las cuotas dasx al IMSS, cor a

de SMG para una o varias zonas cconomicas™.
* las catsdades entregadas por créd:to al salario en ningin caso serdn deducibles™
“ la PTU serd deducible en ¢l gjercicio en que se paguce, cn la parie quc resulte de restar las

1. con la p de servicios personales subordinados que hayan

sido ingresos para ¢l trabajador por [os quc no se pago impucsto ( INgresos cxentos )™ .

PTU pagada cn el cjercicio 45,500 00
39,760 00
PTU deducible 5,740.00
. a T

* solo seran deducibics las provisiones para
al cjercicio™.
mdemmnizaciones, para pagos de antighedad o

“scran deducibles las reservas para
en cl art. 28 de la

otra dc naturaleza

Adcmis dc estos reqguesitos, en los articulos 19,20, 21, 22 y 23 de RLISR. indican otros aspectos que

se deben considerar

Articulo 19 RLISR

* Los planesde p social s¢ sobre las bascs.
Los plancs dc prevasion social para personal de confianza y demas b podran los
mismos bencficios para unos y otros.
donde vanos podran ser

* Los plancs dc prevision social de las

soctal para personal con un riesgo de trabajo mayor al de los otros

planes de p

a dicho riesgo

b yp




Lab en e podran

Los planes dc prenvision social parn que

bencficios difercnics

En los planes para scguros dc vida, sélo s¢ debe ascgurar & los trabajadores

Articulo 20 ¢c RLISR

! dec si son y cn relacion a

Los plancs de prevision social b para los

los que otorgucn las institucioncs ptblicas de scguridad social. solo podra deducirse del gasto total
incurnido. la pare quec corresponda si sc¢ hubicran otorgado a todos los participantes los beneficios

salanos. la no scri

a los dc
de A que s bl cn cada uno de los planes

En mngun caso los a los
scran proporcionalmente superiores a 10s que sc otorgucn a los demas trabajadores, considerados can los

dc segundad social

quc propo: las
de los o de fi . parcipar

Cuando ¢! plan apo!
por lo menos cf 75% de los clegibles
Los planes de prevision social deberan constar por escrito, indicando lis fecha a partir de la cual 1mcie

&ada plan vy sc comunicaran al personal dentro dcl mes sigmienic a dicho tnicic

Articyle 21 det RLISR

Las pensaones © jubilacioncs que podran deducirse en jos termunas de La fraccion XIT del articulo 24 de la

ley. seran aqucilas que se otorguen en forma de rentas vitahicias adscionadas a las del IMSS. pudiendose
al

pactar renias garanuzadas SICMPre que NO 3¢ O(OFZFVEN sobre la nose gue

las reservas por la




Articulo 22 del RLISR

a fondos de ahorro, scrin deducibles cuando se

Las apor que

sujcten a lo siguicnte

= Quc el monto dec las aportaciones no exceds al 13% de los sal dc cada los
dos dc d. la pane que no exceda al0 veces ¢! SMG del area
cn quce sc e el 1 cn quc cl trabmador presie su senvicios. Tratindose de
encl . $¢ d4cl SMGqucryaencl DF
® Que ¢l plan que <l pucda reurar las apontaciones de que se trata, Gnicamente al
de ta rel de 110 O una ves por afio
* Que cl fondo sc destine @ otorgars p a los P yol $c 1nvicrta en

valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores ¢ Intermedianos. asi

como cn titulos valor que sc¢ coloquen entre ¢l gran publico 1nversionists o ¢n valores de renta fisa que la

Secretaria determine

Articulo 23 ded RLISR

e Quec los gastos de prevision social sc efcctuen en terniono 1 pio los con
quec sus scrvacios en ¢l . los cuales in cstar con
la de los ing; dcl contrnibuy

# Que se efectus en con del Iy ¥ en su caso, con ¢l conyuge o la persona

<on quien viva cn concubinato o con los o di d
del . | tengan pa cvil, asi como los menorces de edad quc satisfaciendo cl
dec vivan en cl mismo domicilio del uabajador. En ¢l caso de las

por no scra 1a la




CAPITULO 3

LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL




CAPITULO N LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL

3.1 Disposiciones ge

En los sc hizo ala p social como elemento de proteccion y

scguridad para los trabajadores, asi mismo sc¢ menciond que scgun ¢l aniculo 123 consutucional en su

on XVI. quc los scran b de los dc trabajo vy de las

de los sufnidas con molive o en gjercicio de la profesion o trabajo

qQuec ¢jecuten. por lo tanto, los patroncs deberan pagar la zac1on cor quc haya traido
<omo consecucncia la muerte o ia d; per para trabajar. dec acuecrdo con lo que las

leves determisnen

Antc tal siuacion, ¢l gobierno de la Republica Mexicana se vié en la necesidad de crear un

or quc con esta labor de scgundad social. de forma sc crea se ¢l Instituto

Mexicano del Seguro Social y en consecuencia, se¢ publica su ley reglamentana. con cl objeto de regular las

cdasposicioncs relacionadas con la scgurnidad soci1al que deben observar [os patrones.

Las aporntacioncs dc segundad social no se €.:NG un SON cuotas que no picrden

su de como lo cl Cédigo Fiscal de la Federacién en sus articnlo 2o fraccion 11,

quc al texto duce * las aportacioncs de scgundad social son las contribuciones cstablecidas en la jey a cargo

de que son por ¢l Estado cn el de 1 fijadas por la Ley cn

maieria dec scgunidad social o a las quc sc b en forma 1 por servicios de seguridad

social proporcionados por el mismo Estado ™
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¥

Esta Ley al 1gual que las antenorcs, es de observancia general on toda in Republica Mcexicana, ticne
a la salud. la asisicnoa médica. la protoccion de los medios de

de los

por objeto el

subsisiencia ¥ los servacios sociales necesanos para el b

mdividual v

Ates de conunuar con el dasarrolo del tema, considero imponantc aclarss que a purtsir de cstc punto, cl
andlisis del trabajo cn este capitulo se efectuara de mancra comparagiva, espectficando lo que se establece en

la ley vigente hasta c! 31 dc junio de 1997 ¥ la quc cstard on s1gor 3 desde el 1 de juho de 1997

E! seguro social cl rép b 10 ¥ ¢l voluntano., cubre las conungencias y
de cada rég particular. P cn

proporciona 10s SCMVICIOS QUE s¢
dc las ramas

cspecte v en dincro. El obl 10 P

Ley vigentc hasta ef 30 de junio de 1997 Ley vigentc a partir del | de julio de 1927
Ruecsgos de Trabajo

Enfermedades y Matermdad

Invalider y Vida

Rusgos de Trabajo
Enfermedadces ¥ Matermdad

Inviaider Cesantia Vegez y Mucrte
Reuro, Cesantia y Vejer

Guarderias
Returo Guardcrias y Prestaciones Sociales



Son sujetos del régimen obligatorio ( ley vijente hasta el 30 de junio de 1997 )

Las personas quc liencn derecho a que se Ies ascgurc son las siguicntes

a) Las pcrsonas que sc encucntran vinculadas a otras por una relacion laboral

b) Los b de de p y de de

108 organizados cn grupos solidanos,

€) Los d 108, .

-

d. locales o de crédito

d) Los cpdatanos y comuncros organizados para aprovechamientos forestales, industnales y comerciales

€) Los trabajadores de industrias f: y los como cn
ar ¥ demas no asalarniados
N Los 108, ¥ propictanos quc para la expl de upo de

©slén susclos a contratos de asociacion, produccion. financiamiento ¥ Otro gencro simular

B) Los pcquefios propictanos con mas de 20 hectarcas de rego o su equivalente en otra clase de uerra

h) Los 108, ¥ Ppropictanos no en las fi anteriorcs

i) Los pawroncs personas fisicas con trabajadores asegurados a su scrvicio

EN LA NUEVA LEY SE EXCLUYEN A LAS PERSONAS DE LOS INCISOS B) Y ()
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Obligaciones de los patrones

con ia ley, deben alos

Los para cor

A del Seguro Social, comunicar sus alias,

® R ¥ asus cenect

bajas. modificaciones dc salanos ¥ los demas datos que scfiala 1a ley.

® Llevar registros como nominas ¥ listas de raya, en los que se el nu de dias y

salanos pagados.

Determinar y enterar las cuotas obrero patronales a su cargo. Esta labor la realiza cf propio Institulo, pero
dc cmitir sus

desde cf aflo dc 1994 se cstablecid que scrian los par los

tuvo su origen cn el decreto publicado en ¢l Diario Oficial de la

P (csia
Federacion cl 20 de Julio de 1993 ), ta que et dcjaria de
cnuur las a los par de al dc b quc tcnian las empresas
quedando de la siguientc manera
Numcro dc trabajadorcs Ultimo bsmestre de crmision
Mas de 50 lo de 1993
De 10 y hasta s0 40 de 1994
Menos de 10 lo de 1998
A medida que paso el ticthpo esta iciéon fuc sin i ya que hasta el primer
de 1995, el i j H




C con las obl a cangu de fos patiuncs 3¢ Uene

NOCCARIOS Para Provesar i Ounicncis, atuialesa v ciaitita oo laa

- ™ all los

obligacioncs a su cargo

® Permuur las ¥y visitas d 1as quc pracrigue el Institsto
e Tr dec pat que sc d cn forma peomancide o ospratddica 4 I e dividad e s
constr dcbe y Rar a cada b, berr cansiaticin puit of sssaneen o slina tinbiv)aidess ¥

el salano percibido

HIOMES BE INCLUYERN 148

EN LA NUEVA LEY, ADEMAS DE LAS OBLICGACIONSS ANT

SIGUIENTES:
iAru'c-blS fracciom VI Se oAbt 1n LI sin Ge Capedis ) M e g astsma bis de Mivs
ic-uu) Laar sdos 3 smiarsce pure pgnation g u..«-awaj
i’ B rERE T VDRSS AN O o3l adhit 4 8 Aa anKovihud Gu bo asrned s uni et :
H fraccsos Y11 kmhmu:wthywynwv‘ti
‘ L. el €3 et o ansalls 3 v,

; tracoioe VIO S i s G prClar 3 Saple ng st fdrisml mlor ssnt A oy
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3.2 integracion de!l satlario base de cotizacion

Enlas para los pa sc 1! que se deberd

inscnibis a Jos trabajadotes ante ¢}

para con esta obl el patrén debe integrar £l salano que entrega a sus trabajadores

con cl propdsito de inschnibir a sus empleados con su SDI real

El salano basc de cotizacion sc inlcgra por varios

quc sc en el articulo 32 de
la Ley del IMSS ( Icy vigenta hasta ¢l 30 de junio, articulo 27 nucva Icy )y que al texto dice * e} salario base

de cotizacion se integra por los pagos hechos en efectivo por cuwnta diaria, las gratificacioses,

primas, o P en e y otra

o p quc se gwe ul tv i POT sus servicios <.

El érmine (fiiggrar. significa que al sucldo o salano pagado a un trabajados por sus sernicios, se lc
debe de

a cada uno dc los dias tas Que ¢l

obtenga ademiis de su sucldo. Dc esta mancra s¢ pucde determinar exactamente la cantidad que percibe un
trabajador por cuota diana. considerando todas las demas prestaciones a que ticne derecho una persona ya

sca por ley o por contrato dusanic un periodo de tiempo

A pecsar de el concepto antcnor, no todos 1os 1ngresos que

un dor sc a su
salano debido a su propia naturaleza Esty naturaleza, es la ayuda social que sc otorga a los trabajadores yva

sca por prestaciones ¢n cspecie como 1o son 1os vales de despensa © las presiaciones en dincro como las
ayudas para comedor.

A =< los

que segun el articulo 32 ( ley vigente hasta ¢l 30 de junio
de 1997 y articulo 27 de la sweva bey ) de 1a LIMSS, integran <l salario. los que se no integran y los
requisitos que deben que cubrir.
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lConceplo Integra No lntegra l

ia P y del

Eopdodeahorra . Cuando la aportacion del patrén
son por ¢l mismo Monto.

sca superior a la dcf trabajador y
cuando ¢l trabajador retire su fondo

mas dec dos veces al afio

Ejemplo 1
A »

Concepto Imporic sBC Impornte SBC
Sucldo mensuat $ 3.000.00 $ 3.000 00 $ 3.00000 $ 3.00000
Aportacion patronal 180.00 0.00 210.00 3000

180.00 0.00 180.00 0.00

Aportacion del trabajador
3 3.360.00 5 3.000.00 S 3.390.00 $ 3,030.00

Tosal

En el caso A, no sc inicgra €l fondo de ahorro al salano por ser sguales ambas aportaciones, pero ‘

para cl caso B, sc intcgra la diferencia enire la aportaciéon pactada por el trabajador y ¢l patron

La cuota normal mi adicionales
i

Cuctas alSAR =~
INFONAVIT
Alimcosacicn,

La cuota normal m1 adicionales

Cuando ¢l patrdon no cobre el 20% del Cuando se cobre ¢l porcentaye mimumo

SMG dcl arca geogrifica por alimentio
o e} 25% decl salano diario y, conside-
rando quc son tres alimentos al dia, sc
adicionard un 8.33% por cada alimeto

que se entreguen en forma gratuita. (art. 38 LIMSS)
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rConccplo Integra No Integra j
Ejemplo 20% del SM =~ 2260 (.2)= 442
A B

Concepto Importe s8C Imporic sSBC
Sucido drarnio $ 7500 $ 7500 $ 7500 $ 7500
Alimentacién 5.00 000 oo 000
Costo par abmento
graturto 75 ( 8 33%;) 000 0.00 625 625

s B0.00 5 7800 5 EB1.28 S §1.28

Totat

En cl caso A, el alimento no se integra al salario por scr supcnor al 20% de SMDG, pero en ¢l casa
al trab

B scntcgra un 8 33% sobre Ia cuota diaria porque ¢l sc de

un carga labaral muy importante tanto para el

Estc costo por

trabajador como para cl patron, ya que los dos ticnen quc up gasto por la

alimentacion al salario basc de cotizacion

Hab . Cuando ¢l dor no paguc ¢l Cuando el trabajador cubra la

20% ¥ se deberd incrementars su

el porcentaje establecido

salario cn un 25%
Cuando se otorguc cn dinero o en

Yalespama  _ __ _ _ Sila presiacién excede al 40%
especic y no se rebasc el timite.

del SMG (22.60*40% = 9.04)




IConceplo Integra No Integra I
Ejemplo
A .
Concepro Importc SBC Imponc SBC
Cuota diana $ 3000 $ 3000 $ 30.00 $ 3,000
Despensa 7.00 000 9.50
No gravada 22 60 ( 40% ) (950-904) 46

Total

s 37.00 $ 30.00

s .50 s 30.46

En el cjemplo que sc cxpusd para ¢l caso de las despensas, s€¢ pucde verificar que aquellas

rcbasen el limite del 40% del SM

que sc &

a los

Branios de asixicacia  Cuando se rebase ef 10% del

¥

Conceplo

Salario intcgrado
Premio olorgado
Monio que sc integra

Total

salano basc de cotizacidn

Ejemplo

31.50(10%)-500=

por csic

concepto, no sc intcgran al salario mientras no

Si no se rcbasa ¢l porcenuaje

establecido

Importe SBC
$ 31.50 $ 31.50

5.00
1.85

S 3650 S 3338
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lConcepto integra

No Integra I

En el cgemplo se pucden apreciar dos aspectos que ya s¢ han mencionado. uno ¢s que la canudad

excedente al 10% del salano base de conzacién del trabajador sc intcgrard al salano y segundo, que ¢l limite

para que no sc integre al salano sc fija precisamenie sobre ¢l salano base de couzacion del trabajador, cs

decir, en esic €aso no sc toma ¢l salano mimimo dcl Arca geografica como timite

Premuos por En b CASO POr NG estar
Bonos por T csth de
dc doud

como elemento vanable

Axuda pf » 13

al salano y s¢ considera

Cuando sc al

cn ¥ de mancra

Scgures do vida inavlidez . Si cl pairon entrega la prestacion  Si al recibir el dinero s contrata un

xgasios el

en efectivo

Tiompoextra ~ Cuando sc rabajen en forma fija, por
escnito o de hecho, al rebasar tres
horas diarias y tres veces a la semana
pero solo por el excedente

NUEVA LEY 01/07/97 AQUELLAS CANTIDADES QUE
REBASEN LOS LIMITES DE LA
LFT

seguro global ( acucrdo 77/94 IMSS )
Cuando sc laboren eventualmente ¥ no
rebascn los imites de la LFT, hasta 90
dias en forma conunia o disconunua
duranic el afio

IMPORTES QUE NO REBASEN
LOS LIMITES LABORALES

98



[Con(eplo integra No Integra ]
Las entre b. ¥ Las entregadas direciamentc por los
patron, cubicrias por ésic clientes a los trabajadores

Y Las das ( no disfrutadas ) Las vacacioncs disfrutadas
P Cuando sc paga sin haber exisiido

1a © sobre un mayor

Yiaucosy gastos . _Cuando no scan comprobabics
desaae.
Castos degasolipa Si es utilizada para el wrasiado del

trabajador dc su casa al trabajo

Poma vacacional . Intcgra cn cualquicr caso

A < Intcgra en caso
Pruna d i En caso
En 1 caso
En U caso
A al sueldo y
no paciadas

Cuando se cumporucban con la

Si sc utthiza para ¢l desarrollo de sus

labores

No se integran en ningun caso.
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rio base de cotizacion.

33 Determinacion de

Una vez los que sc al salano de los trabajadores,

analizaremos ahora como sc determana el salario para cotizar cn el Instituto Mexicano del Seguro Soctal

En el punto anienor, s¢ vanos que se como fijos y

variables al momento de integrar ¢l salano.

A E fijos - Son que sc con 1dad a que sean dos en

0 cn cspecic, estos imporics cstdn ya delermunados en ¢) contrato de trabajo  Los mids comuncs son

« El sucldo o salario

e E!aguinaldo

o Las vacaciones

e Lapnma vacacional

o Onrros que por cstar considerados en ¢l contrato de trabajo, ¢ ticne ¢l conocmicnio de que scran pagados

¥y scan dc ser

) E variabicy - Son quec a de los fiyos. no se ucnc el conocimiento

de quc scran pagados a los trabajadores en algun periodo de iempo postenor y que dependeran de las

circunstancias propias del trabajo que sc cste Algunos son

« Las conmisioncs.

e EI tiempo cxtra que no sc haya entre jos trab ¥ de fija

e Las

e Los por o p quc no estén en los de
trabajo.

100



de nusual.

e Alguna otra cantudad diferentc a las antcriores y Que p

de esta tres tpos de salarios

Como

para coutzar cn ¢l scguro social

a) Salano fijo - Es aguel quc sc intcgra sélo con clementos fijos
b) Salano vanable - Es ¢l que sc intcgra con clemenios vanables

©) Salaro mixto. Es aquel que sc intcgra con clemenios fijos y vanables

de trabajo donde sc

Las salanos fijos los muy cn
pagan las p dc Icy y los salanos varables cuando s¢ pagan otras
no
Los salarios mixtos son mas flexibles, ya que no dependen de un $610 concepto ¥ permilen al patron
no tener b de con el Desde un pr quc los con este
d ten ]

tipo de salario. estin expuestos a obtener algun ing

PARA LA NUEVA LEY VIGENTE APARTIR DEL | DFE JULIO DE 1997, ESTOS ASPECTOS NO

SUFRIERON NINGUN CAMBIO




M del Seguro Social.

3.4 Entero de tas al Ir st0

En cl desarrollo de} presente capitulo, se ha visto la forma cn quc sc integra cl salano, los critcnos

que 3¢ ucnen que considerar ¥ la forma para determunar el salario va sea fijo, vanable o muxto. por lo que a

conunuacion se analizaran como €s que s las para las cn el

Mexicano del Seguro Social. de acuerdo con tas cuotas quc se¢ deben cubrir sobre las siguscntes ramas:
ansada ¥ muerte (IVCAM ), cnfermedades y maternudad ( EM )

. VE)CZ, cn cdad

b las corr por la nueva ley

guarderias, niesgos de trabajo ¥

del IMSS.

Los limites dec v los por para el pago del las cuotas, furcron imcrementados
gradualmente cada afio hasta 1996, d. de la scgun ] el 23 dc jubo
de 1993
Rama Afo Limites
SAR Vigente desde ¢l 10 de mayo 1992 25 5™
IveMm Vigente desde marzo de 1973 10 SM
EM.RT Y GUARDERIAS Aparur del 1o de cnero de 1994 25 SM

Afo EM EM VCM wvcM

( patrén ) ( trabajador) (patron) (erabajador)

1993 B8 400% 3.000% 5.600% 2.000%

1994 8.750 3.125% 5.670% 2.025%

1995 8.750 3.125% 5.810% 2.075%

1996 8.750 3.125% 5.950% 2.125%
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Las cuotas quc sc pagan al scguro social s¢ cateran en forma bimestral los dias 15 de encro, marzo,

fes 8 cucnta dc la

mayo, julio, scpiembre y novicmbre d cada afo, sc prov
liquidaciéon bimestral. Eil entero provisional, consisic en pagar ¢l 50% del imporic de la hquidacién
correspondiente al bimcstre antcrior ( ESTO ES PARA LA LEY VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO
DE 1997). PARA LA LEY OUE ENTRARA EN VIGOR EL ) DE JULIO 1997, LAS CUOTAS SE
DEBERAN ENTENRAR EN FORMA MENSUAL A MAS TARDAR LOS DiAS 15 DEL MES

SIGUIENTE Y POR LO TANTO 1.OS ENTEROS PROVISIONALES DESAPARECERAN,

Para ¢l caso de los trabajadores de salano mimmo. ¢l salano diano se determina dividiendo cl

entre ¢l nu de dias cor d al periodo que se esta pagando. En ¢l caso de que ¢l salano

s¢ por dia y P menos dias de una semana. s¢ considera que sc trabaja una jornada reducida

que ya sc han mencionade sobrc las

Las cuotas se¢ dcter los po:

cn la ley actual y SOBRE LOS

quc los cl

INGRESOS DEL MES ANTERIOR PARA LA NUEVA LEY,

dad de

Ejemplo -Se prescnta cf caso de un quc por una

$ 3,500 00 ( tres mil quinicntos pesos ) La empresa para la que trabaja tienc un ncsgo dc trabajo de

1.13065% y cl b las p: minimAs de lcy
Puesto 1 Dias Basc vCM™M EM Guard. RT Total
B.078% 11.878% 1.000% LI1J065% 22.08065%
A 120.00 61 $ 7.320.00 $ 591 09 $ 869 25 $ 7320 $82 76 S 1.616.26

La canudad de $ 1,616.26, es ¢l imporic que decbe pagar ¢f patron al IMSS por un trabajador que

percibe un sucldo de § 3,500.00 mas de ley, este o no lo paga 1 ¢l patrdn, ya que
una pafte de la cuota fa el En este la que dcbe pagar cl trabajador es la
siguiente:
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Pucsto SDE Dias Base IVCM™ EM Guard, RT Tota)
2.125% 31.28% 5.250%
A 120 0O 61 $ 7.320 00 $ 15555 $ 22K 7% Q00 000 S INs.30
Al trabajador e corresponde pagar $ 384 30 y al patron $ l.é}l 96 pcsos en la hquidacion.

En cl ejcmiplo antenor. sc obsena

quc cl dor solo paga la cuoty del scguro social

por las ramas dc IVCM Y EM, yva que las otras dos ramas son exclusivas de los patroncs

La rama dc nesgos de trabajo solo es aplicable a los patroncs. ya Que cste concepto ¢s ¢l grado de

NCSEO 3 (ue estan los d. para scr

de un al estar El grado
de riesgo. ha sido clasificado de acuerdo a las acuvidadces que desarrollan las ecmpresas para deierminar asi

un grado de simcstralidad por cada upo de cmpresa de acuerdo con su actividad. Este nesgo de trabajo lo

las p! dc anual y dar aviso al Insttuto de su nucvo de nesgo de trabajo en el

mces de febrero de cada afio

Los de salano

tienen la ventaja de que no pagan canudad alguna por cuotas al

Insututo, siendo el patrén quien paga ¢l gasto complcto.

Para la nucva Icy del IMSS, s tiene ia duda de saber que cuotas deberin scr pagadas como

de lan

que sufricron. Sin embargo. €1 procedimicnto dec célculo serd el
mismo y lo Gmico que probablewmcate cambic, scrin las cuotas que se deberin cnterar y ¢l numero de

dias de) mes de pago.




Ajuste a Ias cuotas del Seguro Social
Las cuotas que sc pagan al Instituto pueden scr modificadas por diversas causas como las siguicntes.

des de los

e E] v las faltas por
bajad que ya han sido dados de baja cn las empresas v

e Enlas apar
qQuc por errores tanto del Insututo como de los propios patrones continuan cotizando

Para modificar las cuotas al scguro social, se deben observar las siguicntes disposiciones

a quince dias o inter

Si las dc los trab: €s Son por
sc Cotiza ¥ pagn Umcamcnte cn el scguro de enfermedades y matermdad
A) Si las auscncias del trabajadores son por periodos de quince dias consccutivos © mayorcs, €l patrén queda

Libre dc pagar las cuotas, siempre que haya dado dc baja a sus trabajadores. En ¢l caso de que se

las

quc el fuc dado de alta por algun otro patron, ct 1

P!
quc los patrones hayan pagado cn exceso

En ¢! caso de los trabajadorces con salanos variables 0 mixios, se procedera de 1gual manera

al patron no pagar las cuotas por mnguon

B) Las por per

concepto.



3.8 Prestaciones de! Seguro Social para los trabajadores.

Las prestaciones que otorga €l scguro social son pagadas cn especic y en dinero

Las prestacioncs cn espocic que sc otorgan de manera general para todas las ramas del scguro social

son las siguwicnics

& Asisiencia medica, quinurgica y farmacéutica
» Servicios de hospitalizacion.

e Aparatos dc p y hortoped

* Asisiencia obstétnica
&  Ayudas asitenciales

@ Rechabilitacién.

Prestaciones en dinero ( ley vigente hasta el 30 de junio de 1997 )

Las prestaciones en dinero varian en relacion al upo de scguro por cl cual sc requicra, es por csto

que s¢ presenta ¢l saguiente cuadro

RAMA PRESTACION REQUISITOS
ExM :
Enfcrmedad Pago del 60% del subsadio Estar incapacitado pasa irabajar
medinnte una tabla. Tener das 4



Maternidad

scmanales

Invalidez
Veyez

Cesantia

Muerte

trabayador

PRESTACION

Pago dcl subsidio al 100%

durantc 42 dias antes y

después del parto.

REQUISITOS

Tener por 1o mcnos 30 cotizaciones

Quec el haya cer el

Que no realice trabajo alguno.

Ponsion o Tencr das 150
Pension Cumplir 65 afios de edad
Tencr s00
Pension Cumphr 60 afnos dc edad
Tener 300
Quedar privado de trabajo remuncrado
F de videz. Quc al fail el d ternido
150 © bien haber

¥ para ascendicntes

Subsicdio al 100% del SBC

Subsidio del 70% d=F SBC

Scrvicio dc guarderias para
los hijos de aseguradas

fcnido una pension por invalides, vejcz o
cesantia

Que ¢l nesgo de trabajo incapacite al

towalmenie y no sc le declare apto pars laborar
Cuando sc¢ declare la incapacidad

Estar ascgurado
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Prestaciones en dinero ( ley vigente a partir del 1 de julio de 1997 )

RAMA
EM Enfermedad
Matcrnidad

v Invalidez.
Vida

Cesantia

RCY

Vejez

Retiro

PRESTACION
Subsidio del 60% ultimo SDI
Paco del 100% dc! subsidio
dutanic 42 semanas antes ¥
decspués de! pano

Pension temporal o definitiva
Pens16n de viudes » horfandad
¥ penstén prascendicntes La
pension tendrid una cuantia
basica del 35% del promedio
dc los salanos corrcspondictes
a las 500 cotizactoncs anieriores
Pcasion

Pension

Pension garanurada por ¢! Edo

Equivalente a | SM del DF

Recuro

GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

Guarderia

No tubo cambios

Prestaciones de solidandad social.

REQUISITOS
Tener cubieruss por ]o menos 400 cotszaciones

Tener 30 cotizaciones anics de un afio

Cent. on del 0 por ¢l

No ejecutar trabajo alguno

das 250

Tener

© estar disfi do de

Tener 150 cot.
una pension por tnvahidez

Quc la mucrie del asegurado o pensionado

por invalides no se deba a un RT

Tener GO anos v 1,250 cotizaciones
Tener 65 afios y 1,250 cotszaciones
Rcunir cicnos requisitos art. 153 y 162

dc la nueva ley

Las nusmas condiciones para ¢! SAR, solo
cambua la forma de admurustraciéon

através de las AFORES

No tubo cambios.

Las pewnsiones que sc han mencionado, en ningun caso serin inferiores al salario minima.
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Ayuda para

Otra prestacion en dincro a que ucnen derecho los ascgurados y de la cual sc lene muy poco
conocimicnto, es la ~ ayuda para gastos de matrimonio ~. Esta prestacion consisic on otorgar ¢l cquivalente a
treinta dias de salano minimo que ri4a cn ¢l Dastnio Federal

el debera con los

Para tener acsta

cn ¢! ramo de invalides. vejcz,

a) Tener un de ciento
ccsantia en edad avanszada y mucrie, al momento de contract matnmonio
b) Quc la conyuge hayva sido registrada ante el Instituto como csposa

€) Que sc P con la mucrie de la persona que fegistro COmo CSpPosa © €n SuU Caso

se exhiba el acta de divorcio

Esta ayuda sc otorga una sola vez al ascgurado y podra conservaria por un periodo de noventa dias

postcriores a sus baga cn ¢l Instituto.

Reconocimiento de derechos por bajas y reingresos al régimen de! seguro

Los ascgurados quc hayan sido dados de baja » Que postenormentc reingrescn al scguro social,

los
a) Que sc les todas sus cuando la sea menor de tres anos.
b) Si la interrupcion es mayor a tres afios y MCROr a seis, sc le todas sus
que dc su cubra un de de nucvas

<€) Si la interTupcion ¢s mayor a scis afios, las cotizacioncs anienores scrin reconocidas cuando se cubran

y dos del ingreso




ot Retiro

3.s Sistermna de Ahorro pa

El Sistcma de Ahorro para €] Retiro (SAR) como su nombre lo indica, constsic en {a formacion de

un ahorro quc scra al al dcl su retiro.
Estic ahorro sc intcgra con las apor que los a las cuentas de los
sobrc un dcl un 2%2 del SDI ¥y temendo un limite de 23 salanos mimtmos dcl acra
en quc se <l lo dcl patron
Las apor sc cn forma b ante las de ¢d. das,

quichcs anicriormentc sc cncarRaban dc administrar cslos recursos Jjunto con los provenienies del

INFONAVIT. Sin embargo, con la cntrada en vigor de la nucva LIMSS ¢l préximo | de julio de 1997, ahora
de

qQue canalizaran los a las

los bancos solo como

fondos para cl reuro (AFORE)

Cuando por cualquicr causa la rclacion de irabajo licgara a termnar antes de lo previsto, ¢l patrén

efectuard la aportacion a la cuenta del SAR de sus trabajad . el nu de dias quc hayan
trabajado en ¢l ultumo b de su cnla [

Si ¢l patron no realiza las apor cor los ra este

N del S. Social y a la

hecho a la Sccretaria de Hacienda y Crédsto Publico, & como al

CONSAR , quines las cor

Las aportaciones Quc estan en las

interés anual a favor del Jos trabajadores que formara parte de su ahorro.
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dc sus det SAR quc

di ho a que sc les los
. desde que se creé estc sisicma de ahorro

Los trab

tuvicran, como e haber con
Los traspasos los podra gestinar cl patrén los dias hibiles bancanos, desde el pasado ! de octubre de 1995

para los trabajadores sujctos al del IMSS CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL NUEVO SISTEMA DE
PENSIONES, EL SALDO DE LA CUENTA EN EL SAR SERA SU APORTACION INICIAL A LAS

AFORES,

de los p . el b tendra la opcion de efectuar

A 1 a la ap

aportacioncs voluntanas a su cuanta de! SAR, con el proposito de incrementar su ahorro

Los

al momento de su fallecer el asegurado.
Se uenc la opcidn de reurar parte del dinero ahorrado on los siguientes casos

di <l ho a de

a) Cuando ¢l trabajador cumpla 10s scsenta ¥ cinco aftos de edad o cuando
total © una

una pcnsidn por cesanua en cdad veyez, . P

incapacidad permancnic parcial del 50% o mas, va sca en los iérminos de la LIMSS o de algun plan de

pensiones otorgado por cl patrén.

b) Cuando una persona sc cncuenire sin trabajo. podri reuira de su cucnta del SAR, una canudad no mayor al
no sca al

10% de su saldo. Esta situacién se podri cjercer cuando ¢! monto del

de muluplicar por dicz y ocho el smporic de su Lltima cuota invertida



Ejemplo
Un trabajador picrde su empico ¢! 30 de abnil de 1996, a csa fecha, cl saldo de su cuanta en ¢! SAR
asciende a $ 6,400.00 pesos. , Cudnto tendra derecho a retirar una persona de su ahorro por enconlrarse sin

traba)o, si su altima aportacién fuc dc $ 75 00 pesos?

Moto de su cuanta $ 640000
Ultima aporiacion 75.00
6,400 00 ( 10% )= 640 00

“Tope de retaro por desempleo

lmporic de IR seccs In uluma aportacion. 7300 (18) = 135000

Imposrte 2 Retivar $  640.00
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3.7 Un nuevo sistema de pensiones ( a partir del 1 de julio de 1997 )
E! marco juridico de la lcy del scguro social cambia considerablemente y con clla, nacen dos nucvas

figuras encargadas dc admunisirar ¢ inverur los recursos provemientes del SAR, las AFORES y SIEFORES

Las AFORES ( adnunistradoras de fondos para cl retiro ), tendran a su cargo la adminstracion de
a parur de la entrada ©n vigencia de la nucva ley del seguro

las indiv dc los
social € préxima 1 dec julio de 1997 Por su parte las SEIFORES ( socicdades de inversion especializada cn

fondos para ¢l reutro ), Iendran por objcio inverur los fondos adminustrados por las AFORES y obiener

d is dec pi ger las contra los cfectos de 1a

ganancias atraves dec los f

nflacion

Con el sugnmucnto de las AFORES y SIEFORES sc

scrdn por las AFORES

« Los estados de cuenta para los
El saldo actual de la cucnia del SAR sc traspasara como saldo inucial a las nucvas cucntas individuates de
cn una cucnia adicional para su ahorro

podrin

b que estén afiliados

los 3

- podran los
Los trabajadores podran clegir la AFORE y SIEFORE quc gusten

tendra la de rcurar

El trabajador podra cambiar de AFORE una vez por ano y

recursos de su cucnta cn forma scmestral
E! trabajador podri optar por dos altcnativas dec rctiro, rcuros programados con la AFORE o rentas
vitalicias atraves de una aseguradora

do para los

La nueva forma de inversion no prevé ningun
para cl seguro social s: las efectua el patrén

e Lasapor d no scran

e las de por cl mangjo dc las cunctas.
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3.8 Resumen a la nueva Ley del IMSS

Como es del conocimuento general, cf pasado 9 de noviembre de 1995, ¢t Presidente de la Republica
1a nueva ley ¢! scguro social

envié al H Congreso de la Union. 1a cor para

quc cntrard en vigor ¢l préximo Jo de julio de 1997 Ante tal situacion considero neccsano snchuir un

resumcn final de las prinaipales modificaciones a la ley del scguro social, s pesar de haber mencionado cn
cada uno dc los punios tratados, sus vanaciones con la Icy actual
Se adiciona en ¢l mismo parrafo ¢l pronucianncnto relatvo al

Articulo 2
otor de una garantuzada. quec mediante el

cumphinuento de ciertos requisitos serd otorgada por ¢l Estado

Sc modsfican las ramas del seguro social para quedar como sigue

Articulo 11
Rucsgos dec Trabajo
Enfermedadces y Matermdad
Invalidez ¥y Vida
Rcuro. Cesantia en Edad Avanczada y Vejee
Gi ias y Pr
Articulo 12 fraccién 11 Sc dcja fuera del 10, a los dec las
admintradoras obreras
fraccién 111 Se deja fucra del 10 3 los 108,
v prop: 10S, prara solo a las personas que
determmune el Estado d. i P
Articulo 15 vi Sc ia obl 1 de exp ¥ entregar de
(antes 19) dias laborados y para pa quc s¢
cn forma permancntc o csporadica ala actividad dc la construccion.
Vit Se la on de con lo para ci scguro dc
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Articulo 22

( antes 26 )

Articulo 27

{ antes 32 )

Articulo 29

{ antcs 35 )

Articulo 34

( antes 30 )

Articulo 72

(antes 79 )

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

de dir y al los

fraccion [

fraccion 111

Se 1a
trabajadorcs eventuales de la ciudad o ded campo.

Sc adiciona un scgundo parrafo en ¢l que sc menciona que la wtnformacidn
relativa al seguro de reuro, cesantia cn edad avanzada y vejez, serd
proporcionada directamente por las { AFORES )

Se¢ la f IXalos que s¢ excluyen como

quc no serd Ic el

tnicgrantes del salanno Dicha

QUE ST dentro ge Jos MArgencs

ULMpPQ cxtraor
por la LFT Esta modificacion s muy umportantc, ya que soluciona el
problema para ¢l iempo exira Quc s¢ pacta en forma fija o eventual

En relacion a la forma de cotizacién se modifican las fracciones 1 y [
para quedar COmo siguc

El penodo de pago dec 1as cuotas serd mensual

En ningun caso se recibiran cuotas con una base infernior al SM
ncluyendosc aquclios casos cn los que sc¢ laboren Jjornadas reducidas o
cuando ¢l salario s¢ determine por unidad de tiempo

Cambua la fraccion 1f de la modificacién a los salanos. para mencionar
quc ahora sc tendra un plizo miximo de 15 dias naiurales del mes

al salano p del mes

para de las var

anicrior.
para fyar las primas que se

Cambia pl ]
habran de pagar cn la rama de Ricsgos de Trabajo y sc cstablece que

lidad de las no sc en cuenia los

para la
accidentes que ocurran a los trabajadores de su domicilio al centro de

labores ¥ viceversa.



c tusi Ley
En mi opinidn, considero que ¢l nuevo de y su p i i 1a
dcl pago para ahora ser entcrado cn forma mas la cn los
cntenos de integracion dcl LUcmpo extra. son los en la estructura dc In
nucva ley.

También cs impaonanic comentar que por un lado sc v do los dc las
cuotas, ala actual dcl gobicrno para Jograr la recupcracion cconomuca  Sin
embargo, dc quc se lograr cste oby s1 en lugar de apoyar los contnbuyenies, sc lcs
imponen o aumentan jas tasas dc impucstos.

En lo quc al de sc reficre, que ¢ésta ©s una medida compictamentc

anticonstitucional, ya que por un lado la admirnustracion de los fondos con quc s¢ cubriran los subsidios para

los trabajadorces. cs dinero de los de las cucntas det SAR v por otro scran endosados a la ruciativa privada

para quc los tnvieria de 1a ™ mgior maners . pero. cstos alos

© scrviran para fi la las bancanas ? Ya que no s¢ menciona la tasa dc inieréds que
los €S por sus en las AFORES, pero s1 nos quc sc una

quc a la larga puede cn una . le en wales ahorros

Ademas por s1 fucra poco, sc imita cada vez mas a las personas que lcndran acceso a una pension

al el nu de para tener aésta
En tal pa que cl oby principal de la actual ley del seguro social, no cs el de
lograr ¢l beneficio social para el que fue creada. ya que por ¢l cada vez la del
de la pr ondecl 1 cn penuicio de 1a mayoria de cste pais.
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CAPITULO IV OTRAS LEYES APLICABLES

4.1. INFONAVIT

4.1.1 Generalidades

La Lev Federal del Trabajo cn su articulo 136, oblign a las cmpresas 3 proporcionar casa 3 sus

y para

con csta disposicion Icgal, sc crea ¢l insttuto del Fondo Nacional para la

Vivienda de los Trabajadorcs cn €l mes de abril de 1972, entrando €n vigor el } de mayo del mismo afio

Sus objetivos son los siguicnies

a) Admunstrar los recursos del Fonde Nacional para la Vivienda

b) Establecer y operar un sistema de financiamicnio quc permaita a los trabajadores obtencr crédito barato y

para P los actos
e La ad de ch
* La N o dc sus

® Pagar pasivos contratdos.

C) Coordinar ¥ financiar progrmas de cosntruccion de h

d das a scr adq por los

sobre un monto maximo dc dicz salarnos minimos ¥ una

 $C los meses de encro marzo mayo julio

trabajadorcs.
Los e las apor
cuota del 5% de SDI. Estas apor seran b

del SAR.

» 3

117



X do sufra

Por otro lado, cl trabajador tienc derecho a recibir el total de los d

parctal en un S0%. una invalides defintva, deje de cstar

una per total, per
sujeto a una relacion laboral, cucnte con 30 aftos de edad ¥ en caso de haber recabido algun crédito. talcs
aportacioncs scrin amornizadas contra cl mismo

4.1.2 Elementos que se integran al INFONAVIT.

Al 1gual que cn las cuotas que sc pagan al scguro social ¥ al SAR, para ¢! INFONAVTI sc deben

que sc a la cuota diana del tr A on. sc p

tos clementos que se deben integrar al salanos del trabajador v Jos cuales ienen su fundamento legal en los

articulos 32 del al LIMSS ( anticulo 27 de la nucva ley ) ¥ 183 de la LFT

[ Concepto Se integra No se integra J
Sucgldos En cualquier caso

Aguinalde En cualquicr caso

Almentaciony Cuando el trajador no paguc Cuando sc pague cualquicr
Habuacion minguna cantidad cantidad por minima quc sca
Bonos de productividad En cualquier caso

Comisiones En cualhiquier caso

Compansacion cxtra. En cualquicr caso

Diasdcdescansoy/o Scgun cf an. 143-F dc la LFT

fesuves 0 por ser considerado ticmpo

extra no fijo.
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Concepto

Se integra

No se integra

Cuando la aportacidn
patronal es mayor
Cuando no scan
comprobablcs.
Cuando sc irabajc de
manera fija

En cualquier caso
En cualquier casc
En cualquicr caso

En cualquier caso

En todos los casos

Cuando patrén y trabajador
aportan la misma canudad

Cuando sc comprucben

Cuando scan trabajadas cn

forma cvecntual

No sc integra
No se integran
No se intcgra
No sc intcgra

No sc integran
No se intcgran si sc conceden

por contrato colectivo o con

plan de prevision social
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4.1.3 Modificaciones a ia ley del INFONAVIT

fica diversas

E1 pasado 6 dc encro de 1997 s¢ publicé en ¢) DOF el d que

tal parcce que las autondadcs fiscales por fin sc decidicron a unificar crucnos

1 con cste

entre la ley dcl scguro social ¥ la det INFONAVIT, por wtal mouwvo, sc formula esta disposicion con las

adecuacioncs Quc catraran en vigor aparur del 1 de jubio de 1997

Articulg 29 fraccuon I En lo que cor ala dlculo de 1a base v limie salanal para el
pago dc las apor sc lo en la LIMSS El limite superior salanal, scra el

correspondicnite a los scguros de invahdes vy vida, cesantia en edad avansza y mucric, cs decir scrd de 15 SM,

como lo menciona ¢l articulo %o transitono del decreto mencionado

de 1a vivienda de los sisticmas de ahorro para cl retiro,

El dc la indiy dc la
estara a cargo de las AFORES cn los 1ermmunos quc se establescan cn la ley del SAR ¥ su reglamento

on laboral y no

Es obligacion del patréon pagar las apor en tanto la

se prescnte el aviso de baja correspondicnte S se comprucba que un trabajador fuc Inscnlo por otro patrén,

el instututo devolveri al patrén omiso, a P las apor quc haya pagado en excso a parur

de la fecha de 1a nueva alta

fraccion VI .-El patron que sc dedique a la acuvidad de la construccion, debera expedir y ontregar

o escrita de los dias ¥ salanos acada
1 V1] .- Los 1 ante €l copia con firma autografa del informe
sobre su situacién fiscal con los anexos a las contr por dc apor
estén igados a d sus estados
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E ion IX.- La ibn de las

r y hacer los a los sc
suspcnderd cuando no s¢ pagucn salanos por auscncias en jos términos de Ia lcy del scguro social, siempre

que sc dc aviso oportuno al y L de d por cf INM“S. subsisura la

obligacion del pago dc aporiacioncs.

Articulo 31 .- Sobre 1a obligacion de inscrnibirse ¢ inscribir a sus trabajadores. ¢! patsén ticne lo siguicntc

* Los

P avisar al sobre <n su fiscal

Awvisar al instituto de las altas, bajas v modificaciones dc salanos, ausencias ¢ incapacidades y demas

datos de los que | su taboral

e Laos avisos anicniores debx sc antc el

dentro de un plazo no mayor a $ dias habiles.

Articulo 59 - Los trabajadores icndrin en todo tiempo, ¢l d a hzar

por 1as a sus

cuenias individuales ya sea por cucnta de sus patroncs o por si mismos En estos casos las aportaciones sc

P en las 1as

Como pucde ap . las

a la ley del INFONAVIT ucnden a omologar los
critenos dc integracion de sucldos con la ley del scguro social. Jo que me parece muy atinado por pare de las

autondades, ya quc cstas fi

entre los contnbuyentes



4.2 Impuastos local

quc s¢ paga en ¢! Distnito Federal, otro cs ¢l

Uno dc cstos i escl
Sobre £ quc sc dc 'y que en cl Estado de México

Su objeto c©s ¢l de gravar los pagos en cfectivo O €N CSPECIS quc 3¢ €rogan por remuncracionces al

trabajo personal Eantre los pagos que se micnctonan cn ¢l punio anterior encontramos los siguicrnies:

= Contraprestacioncs ordinanas y del quc se Jes
® Comisiones a trabajadores.
e Prcmios
o Gratificacioncs
* Rendimucntos.
e Indemnizaciones denvadas de la o ter de las rel dc rabajo
e Pnmas § yde
e  Otros emolumenos
e Sc gravan én los pagos alos A Cy de Jos Ci
D i . de Vi de oA
por de los

La base para enicrar cl impucsio scrd ¢l total de pagos
mencionados anteriormente sobre una tasa del 2%. Ei pago sc debera efectuar dentro de los primeros 10 y 15

dias dec cada mes sigusente al de la crogacion para el Estado y el Distrito Federal respecuvamente.

fiscal y en las

El pago dcberd efectuarse en la oficina a su
formas o sistcmas aprobados. Para poder enterar los pagos de estc los sujetos ob.
empadronarse y presentar los avisos alos cn su fiscal

No se eli por ios pagos:
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a)

b)
<)
4

)

8)

lcyes o

por de trabajo o que sc de do con las

de

po

por . vejes y mucrte

Gastos funcranos.

Las contraprestacioncs cubicrtas por:

E) Gobicrmo del Estado v los de los municipios, asi como los

estawales y municipales.

de privada
quc agrupe: d yp

A conforme a la Lcy de la matena
de como talcs por ¢l Ejecutivo del Estado

Quicnes

cn el Padron de la M
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\'4

CASO PRACTICO DE SUELDOS Y SALARIOS

an las actividades normales de una

En cl caso qQue sc pi a . 5€

empresa denorminada = El Ulumo Esfuerzo, S A de C V., dondc se describen y se calculan los posibies

ingresos que sc pagan por sucdos on cualquier ¢centro de trabajo. Esta forma dc presentar el caso pricuco,

bl una vision gencral de los aspectos praclicos que cncierran a los salanos

a los

Los quc se p son los

Sc clabora todos los registros contables del gyercicio fiscal de 1996 referentes a las nominas

En ¢l mes dc encro se paga 1a nomina normal

En ¢l mes de febrero, ademis de los sucldos se paga tiempo extra a los auxiliares

por ¥y sc presta el servicio de

En marzo sc paga adi ala p

comedor a los empleados Par otrogar csta pr sn p de salanal, el

Contador Gencral suguiere que se cobre un minimo del 40%a sobte el precio de los alimentos.

En ¢l mes de abnl sc pagan dc la

Jefe de almacén 1S dias

Auwahiar contable 5 dias

Recepciomsia 10 dias

En ¢l mes de mayo la P ple con su 5n laboral de pagar la PTU del gjercicio antenor y
para cfcctos de la s¢ realizacn entre el p normal del an. 80

de Ley ¥ 1a opcion establecida en ¢l ant. 86 de! Reglamento

En el mes de junio no sc paga

¥ de Adcmas sc

En julio sc pagan dias de ¥y pnma alos

establece como prucba, un plan de prevision social consistentc cn otorgar valcs para despensas a los

emplcados cquivalenic a un 10% sobre su sucldo notrunal.
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9. En agosio no sc paga

10.En cl mes de i el por

11. En ¢l mes de octubre no sc paga ningun cxtra y sc ha a

para cubnr la vacante del mensajcro

12.En ¢l mes de noviembre sc de de al 1 dec ¥ s¢ le paga la tndemnizacion
Adcmas, sc a un NUEVO Mensajero
13.En ¢l mes dc dicicmbre s¢ pagan los aguinaldos y la pnma aun no sc a

persona para cubnir el puesto de! auxiliar contable

Datos adicionales. Sc determuna la pi on de que sc cn el caso

Proporcion de Subsicio con datos de! 1988

para ¢fegios de (SR IR, 500 () = 9091 (100) AL21%
Total de crogaciones rclacionadas con 421.850 00

1a prestacion de servicios personales

Subsidio acreditable

Proporcién desubsidio 09091
(~)laumdad el 0000
Resultado L0909
( * )dos 22.000
no i 0.181%
Subsidio acreditable 1 -0 IRIR= RIR2(100)~ B1.82%
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Aspectos finales ded caso prictico

Es muy importante que antes de lecr el dcl caso s los

Puntos para una mejor comprencion del nusmo

No sc¢ incluyen los papcics de trabajo de todo el ano yn que se clabe bajo los

e En los meses de enero y febrero se presentan todas las cédulas nccesarias para llegar al documento

que son las

» En ¢l mes de febrero se incluyen las declaraciones que habran de presentarse como resultado de las

contribuciones resultantes de los sucldos y salanos, incluyendo la forma de pagos provisionalcs, donde

las de las son { por no scr lema de esta lesis ) a escepeion del 1ISPT, ya
que este irmporie cs la suma de lo quc sc registro cn impucstos por pagar cn los mcses de encro febrero y

marzo.

= En los mcscs solo s¢ p los dc trabajo para <] pago quc

sc esta efectuando por sucldos y salanos, por gjemplo, en ¢l mes de mayo sc paga la nonuna normal y la

PTU, para lo cual en estec mes, se p las a la PTU, de 1gual forma
sc procedio en los siguicnics mescs.

e En aquellos mesces en los que no sc pago mngun no sc de trabajo

* En todos los meses s¢ 1l el dc las

e En ¢l cierre final, se incluyen los papeles de trabajo necesanos para el cdlculo anual de ISR por

trabajador y un resumcn dc todas las contr También sc la

anual de Crédito al Salario y una ia para reflejar el saldoa acargo de los
quc sc cn ¢l cilculo anual. mencionando también que los saldos a favor de los
e de sus en ¢t ano
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ENERO

SE PAGA LA NOMINA NORMAL

REGISTRO CONTABLE

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 29,113.00
sueldos 29,113.00
CONTRIBUCIONES A FAVOR 282.57
credito al salario 282.57
IMPUESTOS POR PAGAR 3.905.50
ispt 2,378.85
imss 1.526.65
BANCOS 25,490.07
SUMAS 29,395.57 29.395.67
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ELANTINO ESFUEAZO. S A DECY.

OBNA MENSUAL CONMESPONDRNTE AL MES DE ENERO DE 1996
PERCEPCIONES DEDUCCIODES
1 2145828910 018 1 134 TOTAL [ 1Y
N PUESTO SUELDOS OTROS WPORTE 1SPTIMSS WPORTE CRO10 | pagan
OTROS SALARD
i IGERENTE 10,000 00 10.00000) 173368 4108 220874 bR 3.
2 |AUXRIAR CONTARLE 350000 150000 mn 19983 “w wan
3 [AUXILIAR DE SISTEMAS 350000 150000 WN 19982 wn 18N
4 |JEFEDE ALMACEN 2,00000 00000] rerrs M ms w0
5 [RECEPCIOMSTA 2.000 00 200600 1o nao 1% 10248
& JCHOFER REPARTIDOR 200000 200000 140 a0 1%] 1004
? 150000 150000 8551 [13]] %8| 1anm
3 JAYUDANTE DE ALMACEN 1,500 00 1.500 00 55 133} sl anm
9 MENSAJERD 150000 150000 (111} BnH e8] 1anm
10 |PERSOMAL DE LIMPETA 6100 81300 1089 mm
TOTAL MENSUAL 211300 W11100[ 237005 1568 IAK|  08T| naKgr
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
1 SueLDos [RE13]
1 AGUWALDD 1155
1 VACACIONES 1 PRISTAMOS
4 PRIMA VACACIONAL & CREDITOS M QAVIT
5 INDEMHIZACIONES § OTROS
(X AL
1 PRIMA ANTIGLEDAD
0§ DIAS DE DESCANSO
9 PRMA DOVNICAL
10_01ROS
PROPORCION DE SUBSIOND ACREDITABLE DE 1995 SUBSIOI0 ACREDITABKE DALITITRNE)
INGRESOS GRAVADOS PARA 1S R DEL ARO ANTERIOR 38350000
9091y PROPOACION DE SUBSON 09091
GASTOS POR CUALOUTER CONCEPTO RELACIORADO CON LA 421,850 00 1+ 1A UNIDAD - 10000
PRESTACION DE UN SERVICH) PERSONAL SUBORDINADO
RESUATADO 00908
1*1008 * 20000

SUBSI0 NG ACREDTANE

0 19t8




ELLTIMO ESFUEZO. S A DECY
NESUMEN DE INGRESOS POR TRARAJADOR DEL MES DE EERO DE 1996
LM PUESTO SUEIDOS  AGUIRALDO VACACICN  PRIMA WO NDEWe  PTU PRIMA  DMAS OF TOTAL
VAC EXTRA_ ZACKON OOM _ DESCANSO
1 |GERENTE 10.000 00 10,000 90
2 |AUXLIAR CONTABLE 150000 350000
3 |AUXILIAR DE SISTEMAS 350000 150000
4 |JEFE DE AUMACEN 300000 1,000 00
5 |RECEPCIONISTA 200000 1.00000
& [CHOFER REPARTIOOR 2,000 00 200000
1| 150000 1,500 00
@ |AYUDANTE DE ALMACEN 1,500 0¢ 150000
9 {MENSAJERO 1.500 00 150000
1000 [PERSONAL DE LIMPIEZA 61300 61300
TOTAL MENSUAL 2130 211300
RESUMEN DE WGRE SOS GRAVADOS
Ne PUESTO SUELDOS  AGUINALDO VACACION  PRaA TWPO  WDEMN  PTU PRIMA OGS DE o1
VAC EXTRA TADON DOM__ DESCANSO
1 [GERENTE 1000000 10.00000
2 |AUXILAR CONTABLE 350000 350000
3 |AUXILIAR DE SISTEMAS 350000 250000
4 |JEFE DE ALMACEN 300000 3.000 00
5 [RECEPCIONSTA 2,000 00 2,000 00
8 [CHOFER REPARTIDOR 2100000 200000 ;
T 1500 00 1.500 00
8 [AYUDANTE D ALMACEN 1.500 00 1.500 00
9 |MENSAJERD 150000 1.500 00
10 _ [PERSONAL DE LIMPETA 61300 €130
TOTAL MENSUAL 2911300 29.11300
RESUMEN DE INGRESOS EXENTOS ;
N PUESTO SWIDOS  AGLNALDD VACADION  PRIMA  TAPD  WOEWM. PTU PRMA  (AS DE TOTAL
vAC _ fORA ZACKN DOM __DESCANSO.
1 |GERENTE
2 {AUXLIAR CONTABLE
3 JAUXRAADE SISTEMAS
4 JEFE DE ALMACEN
5 |RECEPCIONISTA :
4 {CHOFER REPARTIDOA ,
1 :
8 [AYUDANTE D AIMACEN
9 |MENSAERO
10 [PERSOMAL DE LIMPIEZA
TOTAL MENSUAL




ELIRTIMO ESFUEIIL, BA.DECY

M0 DEIIN n ous
CEDULA PARA DETENMINAR LOS BALANOS IWTEGRADOS PARA M S S ¥ SAR
ELEMENTOS F1108
N PASTO SO0 | SUED0 | AGWNALDG| CUOTA | vACACKN  PRMA | PVAC | TOTALOE
MISUAL | OumO | 7004S | oumaDe | robus  vac DuRA | REwENTOS
(A0 8 AGUNALDO L Fues !
A ] 4 [ 8eCeDy
1
1 {GERENTE 1000000] 32087 655740 1792 380 143938 “ 1ot
2 JAuXniAR CONTABLE 3500007 14T8T 229800 ) s N 187 me
3 [AUXUAR DE SISTEMAS s0000) 18| 273800 e s i 1 12288
4 |JEFE DE ALMACEN 300000 9838| 196720 $37) G0 49 k0 10807
5 [recercionsta 2,000 00 87| 1w Isel ess s 0% 7008
§  [CHOFER REPARTIOOR 100000 sss57) 1040 se}  essw e 0% 00
1 [comsionsta 1.500 00 s w60 89| o1 ww 08 uu
8 [AvuORKTE O MMACEN 150000 98| 9860 1wl W 087 nu
8 [MERSAJERD 150000 LLRLE A TE T 208 amm0 2% 0 284
10_[PERSONAL OF 1 MPHZA 61300 wie| e 116 20100 10080 on na
SUMAS 2100 958 | 1909020 s28| 934810 4TSy o] en
ELEMERTOS VARIABLES
» PUESTO WG PREMIOS #Othee ADMENTO  DESFENSA|  TOTAL CuoTA 1o1M
PR Pt PROD IACOH sl | DuRA | BOMENTOS | SDI
(ADUAS | VARARES
EL MES )
A ] [RY.]
1 [GERENTE w2
2 JAUSRIAR CONTARLE 124
1 [AUXUIAR DE SISTEMAS mn
4 |sereof amacen 10807
s [RECEPCIONISTA nu
& [CHOFER REPARTIOOR 1008
1 lcomsiomsTa %4
0 [AYUDANTE DE ALMACEN 2%
4 [MENSAJERD M
10._[PERSONAL DF Liverf 24 ns
SUMAS 1N




ELRTIO ESFUENID. S 4 DEC Y

CEOUA PARK OF TERMINAR £AS CUOTAS AL (S § OFL IS OF A0 0€ 1936
s il DiAS
LY PUESTR S0 SURDO BASE (43 ] wew } SUARDERA ) RY J WK | TR | T0TAL
MESUML  DIARO  PARALA [ PATRON  TRABJADOR] PATRON  TRABJADOR PATROM | TRAB | LUOTAS
INTEGRADO  CUOTA | 873000%  J12500% {695000%  212500% | 100000% | 0342s3n [624355%(5 25000%
x [} ¢ ] f [ " [ 3 x L [
(8ho DAS (o0t W 1eGr (e e 000} [©+Gateq] (Fod | (KeLE
1 {GERENTE 1000000 38020 10858 "ot I_N] e mn 10858 s902] 193] anos] 1M
1 [AUXIAS CORTABLE 250000 12230 180029 msr  mu| awwn 0w now 06 sun| s e
3 JAUXILIAR OF $151EMAS 150000 12259 180029 msy  MeE) s 0% noe 066) sn| 92l sem
4 |JEFE DF ACMACEN 100000 0501 3P0 8500 10119 19380 3] nst | swarf tnoeaf 70067
5 [RECEPCIOMISTA 2.00000 005 297188 19007 s1o8f 12911 “®15 nn 100f  3s2ref seps|  eeers
& [CHOFER REPARTIOOR 2.000 00 005 1IN 19001 (2111 Y ¥ 4615 nn 1IB6) U] n "o
7 {LOMSIONSTA 150000 525¢ LI 1181 50 % 9691 3461 ¥ tas] sesel s 0
B JAYUDANTE DE ALMACER 150000 5254 161N 28t 509 %3t a6t 1823 288} NMeN] B w0
9 (MENSAJERO 1.50000 s15¢ 161904 W 0| 9N 38 129 sas|  zsess| essr| Q!
10 |PERSONAL DE IR TA 51300 47 68T 624 08] 3960 14 [T 62f cana] umf wm
SUMAS
2901300 1097 NEN0| 276896 S8TMS] 180848 SN nn W] ane0dsfrsees) sans
(MITES PARK (AS RAMAS OF( SEGURO SOCIAE
11 M0, 1396 20154251+ 50178 1" u5M
1em HEMI0. 1998 20151101+ 0190 vea 050
GUARDERA £ MID. 1998 20151751+ 50378 GUARDERA 55N
L34 4 W20, 1996 304517514 0318 AT 55M
HOTA 1 £ RIESGO DF TAADAQ FUE TOMADO DE MAKERA ARBITRARIA YA QUE PARA EFECI0S DEL CASO
PRACTICO SOLO SENELESIBA EL DATD ¥ PORCENTAJE
NOTA 2 £ SALARIO DEL GERENTE REBASA £1 LMITE DE 10 SM PARA {A RAMA DE 1V C & POR L0 TANTO,
SUSD), SERADE § 201 S0 DIARDS
NOTA 3 PARRLAS BTRRS RAMAS DEL SFGURO SOCIAL, FL S0 1 OFF GERENTE WO RESASA £( (ROTE DF
1]




EL ULTWAO ESFUERZO, 8.A. DE C.V.
CRIAAA PARA DETERNENAR LAS CUGTAS AL 5.4 R £ MFORAVIT DIL MES 04 EIMERO o8 1908
3 as
N PUESTO SUELDO SUELDO BASE S.AR. INFONAVIT TOTAL
MESUAL DIARIO PARA LA 2% 5%
INTEGRADO CuUOTA
' B
1 GERENTE 10.000.00 380.27 10.858.37 21717 312133 529.50
2 AUXILIAR CONTABLE 3.800.00 122.59 3.800.29 76.01 190.01 286.02
3 AUXILIAR DE SISTEMAS 3.500 00 122.59 3.800.29 76.01 180.01 268.02
4 JEFE DE ALMACEN 3.000.00 10%.07 3.257.17 65.14 162.86 228.00
5 RECEPCIONISTA 2.000.00 70.08 2.171.55 43.43 108.58 162.01
6 CHOFER REPARTIDOR 2.000.00 70.08 2,171.55 a3 43 108.58 152.01
7 COMISIONISTA 1.500.00 52.564 1.628.74 32.57 B81.44 114.01
B AYUDANTE DE ALMACEN 1.500.00 52.54 1,626.74 32.57 81 44 11401
9 MENSAJERO 1.500.00 62.54 1,628.74 32.57 B1.44 114.01
10 PERSONAL DE LIMPIEZA 813 00 2t .47 86557 133t 33 28 46.59
SUMAS 29.113.00 1.039.71 31.811.00 632 21 1.349.97 t.982.18
LIMITES. S.AR. :25SM INFONAWIT 1o sMm
S.A.R. 20.15 (25 )= 503.7%
INFONAVIT 20.15 1101 = 20%1.50
NOTA 1 : EL SALARIO DEL GERENTE REBASA EL LIMITE DE 10 SM PARA EL
INFONAVIT, POR LO TANTO SU S.D.t. SERA DE $ 201.50 DIAROS




FEBRERO

SE PAGA LA NOMINA Y TIEMPO EXTRA

REGISTRO CONTABLE

CONCEFTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 30,490.35
sueidos 29,113.00
T1eMpPo extra 1,377.35
CONTRIBUCIONES A FAVOR 280.79
credito al salario 280.79
IMPUESTOS POR PAGAR 4,022.33
ispt 2,576.09
imss 1.4486.24
BANCOS 26.748.81
SUMAS 30.771.14 30.771.14




£ IRTIMO ESFUER20, S A DECY.
NORIA MENGUAL CORRESPORDENTE AL €S DE FERNRO O 1994
PERCEPCIONES peEpUCCIOES
1 234 5678910 o i 2 J a4l TOTAL
oA
N [PUESTO SUELDOS OTROS MPORTE 1527 1SS MPORTE CREITO|  PAGAR
OFROS [SALARD

§ |GERENTE 10.000 00 10.00000) 172368 HIE0 pAY 3 mun
1 [AUXnIAR CONTABLE 3.500 00 10 map 4mn Hn 19870 53603 189720
3 [AUXIIAR DE SISTEMAS 350000 10 0 4 3033 19510 53803 159120
4 [JEFE DE ALMACEN 3,000 00 3,000 00 16178 15997 mn unn
§ [RECEPCIONSTA 2,000 00 2,00000 108 65 10885 150) 109498
8 [CHOFER REPARTIOOA 2.00000 2,000 00 10668 10885 150 1asae8
1| 150000 150000 1999 ny se e 147690
B |AYUDANTE DE ACMACEN 150000 1,500 00 1999 1998 %8 147490
9 [MENSANRO 1,400 00 1.80000 9y 1398|5689 147090
10 _PERSONAL DE LOAPE2A 61300 10 11009 me 107 12 [ 240)]

TOTAL MENSUAL 1.91300 117138 JANNE 25HO TN 402231( M0T9| M0

COoNnCEPTO CONCEPTO
1 SUELDDS 1 (1149
2 AGUINALDO 1 MS§
3 VACACIOMES 3 FALTAS
4 PRIMA VACACIONAL 4 PRESTAMOS
S INOEMHIZACIONES 1) CREDITOS NFONAVIT
8 PTUL L] OtROS
T PRIMA ANTIGUEDAD
B DIAS DE DESCANSO
9 PRIMA DOMIMCAL
10 TEMPO EXTRA




ELURTINO ESFUERZO. S A DECY

MESUNEN OF MGAESOS POR TRARAJADOR DE FEDNERD oF 1%
N PASTO SUELDOS ~ AGUWRALDD VACACION  PRAA 1EO ROPME PTU PMA DAS DE Tt
VAC EXTRA _ ZACKOH DOM _ DESCANSO
1 |GERENTE 10.000 00 18.000 00
1 JAUXRUAR COKTABLE 150000 m2 ann
3 {AURLIAR DE SISTEMAS 150000 23 ann
4 LIEFE DE ALMACIN 3,000 00 100000
§  |RECEPODMASTA 200000 100000
6 |CHOFER REPARIIOR 200000 2.000 00
T COMISIONSTA 150000 150000
B [AYUDANTE DE ALMACEN 1.500 00 1.500 00
9 [WMENSAJERQ 150000 15%00
1000 [PERSIRAL OF LIMPRZA 61300 11089 1238
TOTAL MENSUAL 31100 [BE2RH] 304305
{10
0 GRAVADOS DEL MES D FEBRERD De 1998
L PUEsto SUELDOS  AGUNALDD VACACION  PRAMA TIO  MDiMe  PTU PRMA  DIASDE 1014
VAL XTRA ZACON DM DESCANSD
1 GERENTE 1000000 12000 00
1 JAUXNIAR CONTABLE 340000 200 NN
3 |AUXKIAR DE SISTEMAS 150000 20N 4000
4 |JEFE D ALMACEN 100000 1000 00
5 [RECEPCIONISTA 2000 00 2.00000
& (CHOFER REPARIHIOR 100000 20008
1 |COMISIOMSTA 150000 1.500 00
8 [AYUOANTE DE AUMATER 159000 120000
9 [MNSARO 1.500 00 1,500 00
10__|PERSOMAL DE LMPIEZA 81100 b, 2i) 64328
TOTAL MENSUAL 910 100N AL
505 EXENTOS DEL MES DE FEBRERQ OF 1938
N PUESTO SURLDOS  AGUALDO VACACION  PRIMA PG MOEMR. PTU PRAAA DNAS D¢ 0taL
VAC ExTRA JACON DOM__ DESCANSO
| JGERENTE
2 |AUXRIARCONTABE 14300 1100
3 JAUXRLIAR DE SISTEMAS 1300 i
4 [SEFEDE AMACEN
5 (RECEPCIONSTA -
& |CHOFER REPARTHOR
1 [cowsIonISTA
8 JAYUOANTE DI ALMACER
9 [MENSAJIRO
10__{PERSONAL DF LAWHZA W8 8084
TOTALMENSUAL ko L) 0864




EL ULTIMD ESFUERZO, S.A. DE C.V.

CEDULA PA CALCULAR EL TIMPO EXTAA GRAVADO ¥ EXENTO

Ne PUESTO TIEMPO
EXTRA
PAGADO
GERENTE
AUXILIAR CONTABLE 633.23
©633.23

AUXILIAR DE SISTEMAS
JEFE DE ALMACEN

AECEPCIONISTA

CHOFER REPARTIDOR

COMISIONISTA

AYUDANTE DE ALMACEN

MENSAJERO

PERSONAL DE LIMPIEZA 11089

ovavemAuN-

TOTAL MENSUAL 1.377.35

2}

3

SALARIO  MINIMO
EXENTO GRAVADO
334

80.64 30.25

BO .84 30.26

TRES HORAS DIARIAS POR TRES VECES A LA SEMANA S M. = = > 20.15/8 =
EXENTO EL 50% DEL TIMPO EXTRA CUANDO SU IMPORTE NO REBASE § S.M.
EXENTO SOLO * 5 S.M, ° CUANDO EL 50% DEL TIEMPO EXTRA REBASA ESTE LIMITE

SUELDOS MAYORES AL MINIMO
EXENTO 1| EXENTO 2 GRAVADO

113.00 520.23
113.00 £20.23

226.00 1.040.46

2.52

5 {22.60) = 113.00



BLOLTINO ESAART0. 84 DEC Y

SIMN0

OF 1386 3 ous
CEDULA PARA OETEMBINAR LOS EALANOS NTLONADOS PARA 1M S 8 $ A R £ BORAVIT
l ELEMENTOS 71308
L RESIO SRLO0  SWIDO AGUNADG  CUOTA  VACACION  PRMA  PRBMAVAC | TOTALDE
MESUAL  DRARIO 20DiAS  DIARADE WD DIAS VAL TARA ) ELEMENTOS
[£e:1) AGURAL DO LY 08
» [) 4 ° [
t
b (GERENSE W0 WY BAYI AT 1192 12N Ny o my
1 {SUXLIAR CONTABLE 3500 el NN 821 V0 9T 19 i
3 [AUSKIAA (X SISTEMAS 13000 W4T 21300 L 2T ATY A ) S5 147 2
4 LEFEDE ALMACEN J00000 9638 196720 $ 98160 49180 1 10807
5 (RCEPCIONISTA 200000 $457 1M 288 6520  Jm 0% 008
& {CHOMER REPARTIOOR 0000 B 1M LIS ] 1) Ay n
T ILOMSONSTA 000 ane e 29 areg wewm 1y 2W
& {AYUDANTE DF ALMACEN 1500 a8 16D 163 CIL ST ) o8 3254
9 [MINSAJLAD 150000 4918 98360 16 CIE Y] 08! 8184
PERSONAL DF LIVMPIETA 81300 2010 40260 110 20100 10050 on 24
SuMAS /NI BAKL w0 AN RMRW amm nm\ \ulnl&
CLEMENTOS YARIABLES
N PESTO TEMFQ  PREMIOS POIDE AUMENTO  DRSPENSA{  TOTAU CuoTA ToTAL
IR NI 0 ZACHON WENSUAL | oo | fLEmexToS | SD)
TADMS | VARARES
o
A 1 (%]
1 {GLRENTE W
1 [AURARCONTABRE e M 598 133 12854
T TAUYAAR DR SISTEMAS 13163 11248 598 11}) b 274
4 PREEDE SuaCtn w0407
§ {RECERCIONSTA rees
& [CHOFER REPARTIDOA wos
1 lCoMSORSTA (31
¥ [ATUDANTE O AURACER U
9 [MNSAR Qau
10 _[PERSONAL Dk LIMPH A nH 02 R o4 ust
SuMAS e \ me \Hts \IN\ 103288

|




i

S ULTWM0 ESFLERIC, S A DICV

CEDULA DE HORAS EXTHAS TRABAJADAS

N, FEOREAD  DE 1096

PUESTO AUXILIAR CONTABLE
CUOTA MENSUAL 00 00
CONGEPTO SEMANA S TOTAL
v E 3 < WAS BAPORTE
TERES HORAS DIARIAS ¥ 2 ° ° 20
TRES VECES A LA SEMANA
2 3 . 18
5787 172 70 23027 480 Ba
MAS DE TRES HORAS DIARIAS
¥ TRES VECES A LA SEMANA
HAs 3 ] -
TRire 129 82 4317 172 89
z ° ° 20
YOTAL 33123
L ULTIMO ISFINRID, & & DEE W
CEDULA DE HORAS EXTRAS TRABAJ En FEBREBO D 1996
EmPLEADD ROBEATO HERNANDEZ A
PUESTO AUXILIAR CONTABLE
CUOTA MENSUAL 3.500 00
CONCERTO SEMANASY roTaL
v 2 3 < RS WAFOATE
TERES HOAAS DIARIAS ¥ 2 ° ° 20
TRES VECES A LA SEMANA
as 2 o a 16
DOBLES 5787 172 70 23027 480 e
MAS DE TRES HORAS DHARIAS
¥ TRES VECES A LA SEMANA
HAS 3 ’ -
TRIPLE 129 82 4317 172 60
TOTAL 2 L] [ 20 83323




EL ULTWAQ ESFUERZO. 8.A. DE C.V_

CEDULA DE HORAS EXTRAS TRABAJADAS En FEBRERO DE 1998
PUESTO PERSONAL DE LIMPIEZA
CUOTA MENSUAL 813.00
CONCEPTO SEMANAS TOTAL
1 F] 3 £ HAS. IMPORTE
TERES HORAS DIARIAS ¥ 2 9 9 20
TRES VECES A LA SEMANA
MRS, 2 [} 8 16
DOBLES t0.08 30.24 40.32 80.84
MAS:DE TRES HORAS DIARIAS
¥ TRES VECES A LA SEMANA
HAS, k] 1 4
TRIPLE 22.69 7.58 30.25
TOTAL 2 a 9 20 110.89




ELLTING ESFUERZO. S A DECY
CEDULA PARA DETERMINAR LAS CUOTAS AL IMS 'S DEL MES DE FEBAERD Dk 1996
i) DAS
LM PUESTO SUEIDD  SURLDO BaASE EF tYCM GUARDERLA RT ToTaL TOTAL ToTa
MESUAL  DIARD  PARALA PATRON  TRABJADOR PATRON  TRABJADOR PATRON | T~28 CUOTAS
INTEGRAD  CLOTA B75000%  312500% 595000N  212500%  100000% 0502558118 24355%0 5
A ]
1 JGERENTE 1000000 35027 101578) aant pLERL nrey e 10188 201 10919 w“ied Taue
2 [AUXRIAR CONTABLE 150000 12854 INNeEs ue 149 nie ny n 202 809811 19570 w0na
3 |AUXILIAR DE SISTEMAS 350000 12854 31127686 us 14 me nn nn 2028 6sst| 1910 [ 1F})
4 JEFE DE AIMACEN 3100000 10507 Jo6r ) 266 82 "R 1030 s 04 1£%6 44495F 15997 84
S [RECEPCIONISTA 200000 1008 201 4% LE2RtY 61 2osr an 00 1no4 NI 088 me
8§ |CHOFER REPARTIOOR 200000 005 200148 1 6148 17087 an 00 Mo4| 2991 10665 L 1]
7 1,500 00 5784 1523186 13In a6 064 n» 1524 [ 3] W% 183 na
8 JAYUDANTE DE ALMACEN 1.500 00 5284 152166 man g 9066 nn 182¢ L¥] w0 %9 0148
9 MENSAJEROD 150000 5254 152366 mn as 3068 nn 1524 (R R ny n14
10 [PERSONAL DE LIMPIEZA #1300 ns [3Y21) sri2 040 bLELT) ne 45 FEL) 10604 Wy wNn
SUMAS
2901300 103265 2994885 762035 91582 182818 S48 348 162761 4.60724] 140081 e
EN > 2558 VCM > 10SM GUARDERIA - > 25 M AT W
M EMEMZ0, 1996 2015125 +a 50178
IVCM TNEMID. 1996 2015(10) 0150
(GuarOERIA £ M20. 1936 20181251+ 50375
AT EME 20,1996 20151250« 30378
NOIA ¥ £L RIESGO DE TRABAJD FUE 10MADO D MANERA ARBITRIARIA YA GUE PARA EFECTOS DEL CASD
PRACTICG SOLO ST MCESITA EL OATO DEL PORCENTAJE
NOTA 2 EL SALARO DFL GERENTE REBASA EL {IMITE DE 10 SM PARA LA RAMA DE v C M POR LO TANTO
SUS Dt SERA DE 9 201 50 DIARS (4105 MESES DE ENERD MARZO DE 1996
NOTA 3 PARA {AS OTRAS RAMAS OFL SEGURO SOCIAL, EL S D 1 DEL GERENTE WO REAS EL LIMITE DE
B
NOTA 4 SEINTEGRA EL TIEMPO EXTRA




EL ULTIMO €ESFUERZO, 8.A. DEC.V.

CEDULA PARA DETERMNAR LAS CUOTAS AL 5.A.R. @ IWFORAVIT DL MIS DE reangno
ES
N PUESTO SUELDO SUELDO BASE SAR. INFONAVIT TOTAL
MESUAL DlaRIO PARA LA 2% 5%
INTEGHAD cuota
. A 8
1 GERENTE 10.000.00 350.27 10.157.83 203.78 292.78 495.33
2 AUXILIAR CONTABLE 3,500.00 128.54 a.727.66 74.55 177.76 252 31
3 AUXILIAR DE SISTEMAS 3.500.00 128.64 3.727 68 74 85 177 .78 252 3%
4 JEFE DE ALMACEN 3.000.00 r05.07 3.047.03 80 94 152,35 213.29
S5 RECEPCIONISTA 2.000.00 70.05 2.031 .45 40.63 101.57 142.20
6 CHOFER REPARTIDOA 2,000.00 70.05 2.031.45 40.63 101.57 142.20
7 COMISIONISTA 1.500.00 52.54 1.523.66 3047 76.18 106.8%
8 AYUDANTE DE ALMACEN 1.500.00 62.54 1.823.66 3047 76.18 106 85
9 MENSAJERD 1.500.00 52.54 1.523 66 30 47 76.18 106 .85
10 PERSONAL DE LIMPIEZA 613 00 22 51 652 79 13 08 31,13 44 19
SuMASs 29.113.00 1.032.65 29.946 85 598 93 1.262.86 1.861.79
UMITES:: S.AA. .25 8M INFONAVIT :::0 = 10 SM
S AR ENE-MZO. 1996 20156 (25 1= 503 75
INFONAVIT ENE MZO. 1996 20 15( 10 )= 201.50
S.AR. ABR-DIC, 1996 2260125 )= 585 00
INFONAVIT ABR-DIC. 1996 22.60( 10}~ 226 .00
NOTA 1 EL SALARIO DEL GERENTE REBASA EL LIMITE DE 10 SM PARA EL
INFONAVIT. POR TANTO SU S.0.1, SERA DE 8 201.50 DIAROS
EN LOS MESES DE ENERO A MARZO DE 1996
NOTA 2 PARA EL INFONAVIT EL TIEMPO EXTPA SOLO SE INTEGRA CUANDO
SE DETERMINA COMO TIEMPO FIUO




DECLARACIONES

PAGO PROVISIONAL DE ENERO A MARZO { ISPT )
LIQUIDACION BIMESTRAL DEL IMSS ENERO Y FEBRERO
ENTERO PROVISIONAL DE CUOTAS Al IMSS PAGADO EN FEBRERQ
CUOTAS DEL SAR E IFONAVIT DE ENERO Y FEBRERO

DECLARACION DE IMPUESTOS SOBRE NOMINAS DE ENERO
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ST e masetea PR - .
et . - enan
e lents, 1 - 2 = : 78
s . - 2 33
R A - 22 34 s
one e . -t c
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m‘ LEUULA BASE Ut AUIUUE TERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TESORERIA GENERAL : \
m . o TE-SO-05A
TOMBRAE O RAZON SOCIAL HELGISTHO PATRONAL
EL ULTINO ESFUERZO, S.A NE C.V. ¥64-13344-10 § 1
ONCRI0 LEGAL T T raw N 0.
RETORNO 1 DE ORIENTE 257 N* 10  AGRICOLA ORIFNTAL 99999 ] \1995 \ \
(OCALDAD R Ty Wic.
MEXTCO D.F. 050355 % EUE 910216 JJA \
e, SURDELEG | ACINWAD T T v R T 1 CAUNITE OF PAGO OPORTUND
\ \ COMPRA ¥ YENTA DE MERCANCIAS 0.54355 % 17-¥ARZO 1946 _ \
VOMES AR, e )
{ WIL DOSCIERTOS TREINTA Y UH FESOS  15/100) \
g TAND DE oo A PORCERIAS CUQTAS APAGAR \
RURULE) BASE (O Cotzacm B A AT
R AR ARSI SR RIS I I S R R RS b
B O B R4 S R R

R R T L N O T Tl R O Bt
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L
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18 AL DR SRR S0k 3 208 NETOAPAGAR C° ‘.T‘J\,\ $ 6,330, 00 \
e AROTRIUERODEIMSS
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NUEVOS PESOS
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULARIO PARA LA AFORTACION
DELPATRON A SUS TRABAIADORES
IDENTIFICACION DEL PATRON

ST S0 [ RETa S TING B A TG AL TSR AT O D6 € PLCAL MTE ot GmeAviT
Yyl ayigaqa ) ajag 5 2] (s e 2 Ved o

ArELLICD FATE

El
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DATOS DEL BANCO RECEPTOR
TR R R ey | [~wrers Tar T4 CimTA WANC arnE
HHURS A . A PAILMASG 11 .1 3 P TR S B O | 1 1.1 37 37T 1740, &

CUOTAS DEL SEGURO DEL RETIRO

eV ey T TR TE e TR
IMPORTES |y L 1]y 34 1g U4 1 .QLJ L a3t 3 g 1f2y 3¢ 1 1p%
APORTAL . AL JNFEONAVIT
AT Ea g o pg g TR A -
IMPORTES T 5:&5’_] } L PR W LR ST e
TOTAL OE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
TOTAL A PAGAR -
PAGOS EXTEMPORANEOS
. Ty T
ACTUALIZACION I S T N U W S AN N T N I T P |
ARG OS Tass Tt eeay T
RECARGOS o J_e o+ 1+ ¢t o oLy a1 1 1 e 1
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R.7-5 TESORERIA oA e e R
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS FitaanZes Fitp

RECIRTAO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
EUE ©1021¢€¢ JJA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE
NOMBRE (APELLIDO PATERNO. MAYERNOV NOMBRE(S)‘{D[RAIO(':J soCIAL
EL U

LTIMO ESFUERZ
DOMICILIO FISCARETORNO 1 ORIENTE CALLE Py l No. E{BE“.'W‘] No INTERIOR
coLonia AGRICOLA ORIENTAL 9999 oCODICO POSTAL
EC“V'UAD COMPRA Y VEHNTA DE MERCANCIAS 7
DECLARACION PERIODO OUE DECLARA PaL DaL U s But PteLRa
neauaL[Tx] compcementania [ auTocoraeccion[ | wes (G171 anola 16 ] 10 ]
CONCEPTOS IMPORTE

—
A. TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 29,113 |
B. 2% SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 582 [

d
C. RECARGOS POR PAGO EXTEMPORANEO AL *e MENSUAL |
D. IMPORTE TOTAL A PAGAR (B ~ C) saz

Ceme oo
Cer.an: be

Drrterivcontaraa, LU EiMALSC TR LATERCRES LT e

TESORERIA -
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

RECISTRO FEDERAL OE CONTRIBUYENTES i
EUE910216 JJA ’

e

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE
| $OMBRE (APELLIDO PATERNO. I1ATERNO ¥ NOMBRE(S) O RAZO% SCTIAL
EL ULTIMO ESFUERZO S.A DE C.V.

DECLARACION Mo DE TMA@ALICCOLS A

PERICDO QUE CECLARA #irisL DELWES CUR CEZLARS
nemaL T cotPLEMERTARIL T auTcoComRECCICN T ves g 7 A0 g f " 10
CONCEPTOS IMPORTE T
A. TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 25,113
B. 2*. SOBRE TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS 582
€. RECARGOS POR PAGO EXTEMPORANEO AL . MENSUAL
D. IMPORTE TOTAL A PAGAR (B + C) 582

ey
wace

gom otL cooo emacmac eecon
Decieno sas0 oAy

Temias

€ImLL DEL CONTRIBUVENTE O REPRESENTANTE LEGAL TALON PARA EL CONTRBUvENTE



MARZO

NOMINA, PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y
SE PRESTA EL SERVICIO DE COMEDOR

REGISTRO CONTABLE
CONCEPTO PARCIAL DEHE HABER
GASTOS GENERALES 29.624.30
sueldos 29.,113.00
premios 511.30
CONTRIBUCIONES A FAVOR 269.69
credito al salario 269.69
IMPUESTOS POR PAGAR 3,949.82
ispt 2,423.17
imss 1.526.65
BANCOS 25,944.17
SUMAS 29.893.99 29.893.99




Vi ULTIMO TSR TRI0, A DI CV

JCEDLTA PARA INTEGRAR AL M S S, S AR E INFONAVIT, LOS PREAMKIS PAGADOS EN FL MES DF MARZO DF 1996

PORCENTASE PAGADO [
\ nis10 SIFIDO  SDEL FREMIC  PAGODEL  SDM DS IEL ™l IASSM INTEGRATION
MENSUAL  PREMK)  PAGADO S PARAQRE NO
] INTEGREAL  DMSS- SAR
DMSS-SAR ] b
A <
 GERENTE 10,000 00 16,000 00 e L] N3
1 AUXTLIAR CONTABLE. 3.%000 1500 00 my ] [ L2
3 AUNILIAR DE SISTEMAS 3,50 00 150000 my» n 102
& JEFEDE AIMACEN Joocos  1000N 0000 1000 10407 N s wn 3000
§ RECEPCYONISTA 2,000 00 Lo o0 0% ] unsy
6 CHOFER REPARTIDOR 2,000 00 2000 00 oy i N
7 COMISIONISTA 1500 00 150000 ns n 1N
9 AYUDANTE DE ALMACEN IL%000 1000 15000 145000 ns n e Qe 15000
9 MENSASEROD 1,%0 0 13000 p3l] Ll [530)
16 FERSONAL DE | MPRZA 41300 10006 4130 mn na 3 #4357 “% 18]
SUMAS 2.11300 296240 101971 el 08 58918 S %

NOTA ¢

PARA EL INFONAVET £08 PREMKIS SE INTHGRAN EN SUTOTALIDAD




—

Fi. VLTINO ESFUERZO, KA. DE CV

[CEDULA PARA INTEGRAR LOS ALIMENTOS AL L M S §.5 AR EINFONAVIT MARZC DE 1995

N PUESTO COSTO POR  COBRADO PACGHY A IMPORTE
ALIMENTO Al IMPORTE  CAROODEL QUL M
EMPLEADO PATRON INTLURA
ALS D]
1 GERENTE 1230 30 00% s 33 129
3  AUNILIAR CONTABLE te so 30 00 33 1293
3 AUXILIAR DE SISTEMAS iz 30 30 00 s 31 1299
4 JEFE DE ALMACEN 1eso 30 00 338 1294
S RECEPCIONISTA 1ns0 30004, ER Y 1293
5 1= 30 30 00 593 1299
7 x50 30000, 3 %9 1298
L) 1830 30 00% 333 1293
$  MENSAJERO 1230 30 00, 32y 1293
10 PERSONAL DE LIMPIEZA 1% %0 30 00 135 1293
SUMAS 183 00 28 %0 129 39
NOTA 1 LA ALIMENTACION SE INTHGRA AL 1M S8 CUANIXD NO SE.
COHRE UN MINIMO DEL 20° S M

401

SALARIO MINIMO 20 13 (20% ) =

NGTA 2 PARA LA INTREGRACIUN AL INFONAVIT, LA ALIMENT ACION
SE INTEGRA AL S D1 CUANDO El. TRABAJADOR No2 PAGA
NINGUNA CANTIDAD POR MINIMA QUE SEA




ABRIL

SE PAGA LA NOMINA Y VACACIONES

[ REGISTRO CONTABLE ]
fconcewo PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 30.297.18
sueldos 26.473.25
vacaciones 2.713.78
prima vacacional 1.110.18
CONTRIBUCIONES A FAVOR 278.20
credrto al salerio 278.20
IMPUESTOS POR PAGAR 3.894.67
ispt 2,401.66
imss 7,493.01
BANCOS 26,680.71
SUMAS 30.575.38 30.575.38




€L ULTIMO ESFUERZO. S.A DECV.

CEDULA DE VACACIONES ¥ PRIAS VACACIONES PAGADAS EN EL MES DE ABAR DE 1998
VACACIONES PRoMA | 01 VACACIONES PRIMA
N |PUESTO SULEDD CuotA DiAs MPORTE s IMPORTE | PAGADO | GRAVADAS  EXENTA GRAVADA  EXENTA
MENSUAL DIARA LIX)
1 |GERENTE 10,000 00 2895
2 |[AUXILIAR CONTASLE 350000 usng 5 §7665| S000% 20783 28348 57585 070
3 JAUXLLIAR DE SISTEMAS 150000 nmn
& | JEFE DE ALMACEN 3,000 00 9868 15 148020 BOOON  49340{ 197380 148020 154 40 33300
6 | MECEPCIONISTA 2.000 00 [1 4] " 85790 5000% 12895 LLIE 65790 2898
& (CHOFER REPARTIOOR 2,000 00 6579
7 1,500 00 Han
0 |AYUDANTE DE ALMACEN 1,500 00 9N
9 [MENSAJERO 1.500 00 “u
10 {PEMSONAL DE LIMPEZA 68700 280
TOTAL MENSUAL 2914700 960 0% M8 101008 382393f 2711378 154 40 951
NOTA 1 - EN €L MES DE ABRR DE 1936 SE INCREMENTA EL S M DE § 2015 A 9 22 60, POR LO TANTO
EL SALARIO MINIMO MENSUAL SERA DE § 587 00 A PARTIA DE ESTA FECHA
NOTA 2 ¢ LAS VACACIONES NO TIENEN LIMITE DE EXENCION, 10 CUAL SIGNIFICA QUE SE GRAVAN EN SU TOTALIDAD.
1A PRIMA VACACIONAL SE ENCUENTRA EXENTA HASTA 1S DIASDESM 2260115} =
31900
HOTA 3 : AL JEFE DEL ALMACEN SOLO LE CORRESPONDEN 1 433 40 DE PRIMA VACACIONAL, PARA ESTE AR sazsae
NOTAY :

LA PRIMA VACACIONAL NO SE INTEGRA AL SALARID. PORQUE SE HA ESTADO PAGANDO DURANTE €L ARD
DE MANERA PROPORCIONAL




MAYO

SE PAGA LA NOMINA Y P.T.U.

REGISTRO CONTASLE

CONCEPTO

PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 28.473.25
sueldos 26,473.25
ACREEDORES DIVERSQOS 45,500.00
Pty 45,500.00
CONTRIBUCIONES A FAVOR 38.64
credito al salaric 38.64
IMPUESTOS POR PAGAR 9,859.99
ispt 8.117.20
mss 1.542.79
BANCOS 62,351.90
SUMAS 72.011.89 22,011.89




€L ULTING ESFUERZO. S A. DECY.
[CALCULG DELAP T U A REPARTIR EN 1998, MONTO 4550000
MONTO 2 1> 45.50000/2 22,750 00
FACTOR PARA DIAS :::::::> 2250000/ 3812 D 100220
FACTOR PARA SUELDOS > 22.500 00 1 348.067 33 = 010034
N* PUESTO SUELDOS  FACTOR #TU OUS  FACTOR  PTU To1aL EXENTA  GRAVADA
1 GERENTE
H AUXILIAR CONTABLE 4200000 010014 421432 85 00220 293564 676998 900 CANH
1 AUXILIAR DE SISTEMAS 4119482 010014 413154 358 70020 250673 6840331 3900 63011
4 JEFE DE ALMACEN 3550885 010014 356283 160 700220 252079( 608362{ 33900 574482
§ RECEPCIONISTA 400000 010034 240811 365 700220 2845801 496400 7900 462501
] CHOFER REPARTIDOA 2240822 01004 234083 ¥ 100220 2402787 Al @t 900 4s0280
? COMMSIONISTA 1705205 010004 11910 362 700220 25%80| 436N 3900 19
[] AYUDANTE DE AUMACEN 1785473 010024 1ms2 318 700220 2%0679( 427801 M0 19393
9 MENSAJERQ 1275342 0100M 1Lma 360 700220 252079 430220 33900 196320 ¢
10 PERSONAL DE LMPHEZA 235500 010034 12803 385 700220 235682 32938%| 33900 295405 :
TOTAL MENSUAL 267485 22.715000 g 2275000 | 4550000] 205100 4244900
UAP.TU ESTA EXENTA PARA ISR, HASTA £L EQUIVALENTEA 15§ M 2260 (18] « 11800
LOS GERENTES NO PARTICIPAN EN LA P.T U,




€L ULTIMO ESAR20, 8.4 DECV.

COMPARACION DE 1 § P T. PARA LA PTU CON £L PROCEDIENTO NORMAL DEL ART B0DELISR Y LA
MECANICA OPCIONAL CONTENIOA EM EL ART BEDELRLISA

COMPARACION

BASE ART 80 ART B¢ AFAVOR
LS RUSA

A CARGD

993096] 171596 146818 1380
980133 168217 14310 24447
[RIILH 1411862 o FE RIS
#6250 91858 Lol mn
6502 81 LIIRH LAY 29858
s 685 98 0581 26037
4390 65837 400 08 848
548020 660 88 wIn biIXH
18088 26884 138 84 o118

r

PUESTO SUELDO  WPUESTO 2"}
IGERENTE

AUXILIAR CONTABLE 150000 W71 642088
AUXRIAR DE SISTEMAS 350000 Wan 0N
JEFE DE ALMACEN 3,000 00 16175 5748
RECEPCIONISTA 2,000 00 nso 4850
(CHOFER REPARTIDOA 200000 1501 450281
( 1.50000 15683 398711
AYUDANTE DE ALMACEN 1.500 00 5669 391901
MENSAJERD 1.500 00 (5683 398320
PERSONAL DE | MPE2A 68700  {10A30) 295485
SUMAS

19.18700 18260 4244300

6163600} 88031 834488 252843

[ LA MEJOR OPCION ES LA DEL ART

86 DE REGLAMENTODELALISR

VERPAGRAS 2 MY .12




ELULTIAO ESFUERZO, BA. DEC V.
PROCEDIMIENTO DEL ART B8 ALISA

COMPARACION DEL IS A A LA P T LU CON EL PROCEDIMIENTO

DPCIONAL DEL ARTICULO 868 DEL AL LS R
INGRESO ACUMULARLE
IMPUESTO
SUELDO MENSUAL = > 3.500 00 241 71 BASE a 430 o0
ENTRE DIAS DEL ANG _t des
PROCEDIMIENTO DEL ART. 80 LISR IQRESO ADICIONAL DIARIO 1787
POR EL PROMEDIC MENSUAL -
SUELDO BASE 1.500 0O INGRESO ADICIONAL MENSUAL
te1 PTU 8. 430 96 {INGRESD MENSUAL
INGRESO ACUMULABE 9 930 98 INGRESO ACUMULABLE DEL MFS
BASE GRAVABLE 4034 13
BASE GRAVABLE 9.930 96 LIMITE INFEMIOR __e013 07
LIMITE INFERIOR 8.093 80
EXEDENTE AL LIMITE INFEMION 2t 00
EXEDENTE AL LIMITE 183716 ~ SOBAE EL EXEDENTE 33 00w
™ SOBRE EL EXEDENTE 34 0O%
IMPUESTO MARGINAL s
IMPUESTO MARGINAL 624 63 CUOTA FUA 0 49
(+) CUOTA FuA 203712
IMPUESTO CAUSADO a 97 aa
IMPUESTO CAUSADO ar 2.601.78
BASE GRAVASLE 4034 13
BASE GRAVABLE 9.930.96 LIMITE merEmIOR 401307
LIMITE INFERIOR & 033 80
EXEOENTE AL LIAITE 21 08
EXEDENTE AL LIMITE 1837 10 % SOBRE £L ! MARGINAL 40 0O
% SOBRE EL | MARGINAL 30 00N
SUBSIOIO AL | MARGINAL 27m
SUBSIOIO AL 1 MARGINAL 187 39 CUOTA FlLIA DEL SUBSIDIO 348 24
CUOTA FLIA DEL SUBSIDO a8y a9 T
SUBSIIO TOTAL 248 02
SUBSIDIO TOTAL 1071 28 FOREL % DE S ACR!DITA‘I.E azy
POR EL % DE 5 ACREDITABLE 81 82% —
SUBSIDIO ACREDITABLE 284 78
SURSION ACREDITABLE - a7e 82 CREOITO AL SALAMO < % 27
CREDITO AL SALARO < 83 27 T
PPUESTO A AETENER (A 8 C 43 42
MAPUESTO A RETENER (A-8.C ) i7isse IMPUESTO MORMAL 741 21
OHERENCIA DE MarUESTOS 101 71
INGRESO ADICIONAL MESUAL 234 13
TASA DE IMPUESTD 19
|MGRESOS ADICIONALES,
~on Tasa
BAUESTO COMNESPONTEMTE 1.224 48
MOUESTO MENSUAL 741 71

MUESTO TOTAL




JUNIO

NOMINA NOMAL

REGISTRO CONTABLE

BANCOS
SUMAS

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 29,187.00
sueidos 29,187.00
CONTRIBUCIONES A FAVOR 278.20
credito ai salario 278.20
IMPUESTOS POR PAGAR 3.871.86
2,378.85
1.493.01
25,593.34

29.465.20 29.,465.20




JULIO

SE PAGAN DIAS DE DESCANSO, PRIMA
DOMINICAL Y VALES DE DESPENSA

REGISTRO CONTABLE

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 33.,257.00
sueidos 29.,187.00
dia de de nso 921.04
prima domirical 230.26
pravision sacial 2.918.70
CONTRIBUCIONES A FAVOR 600.13
credito al salario 800.13
IMPUESTOS POR PAGAR 3.871.38
ispt 2,236.29
imss 1,8635.07
BANCOS 29,985.77
SUMAS 33.857.13 33.857.13




T TSFURIO SA DECY

CEDURA FARA DLTERMIMAR LOS PAGOS CORR SPONDENTES A LOS DIAS DF DESCANSO TRABAJADOS

VACACIOM S T s T 10Tl | ] s ] VM s %
500 CUOTA DIAS WORTE | OOMNICAL | PAGADO DUSCANSG PRAtA VACACIONAL[  DISCANSG | PRIMA VACACIONAL
Nt [PUestO MENSUAL DIARIA 2500% GRAVADD  fXINTO [GAAVADO EXENTO[ GRAVADG EXINYO |GRAVADD EXENTO
(L% ¥ 1oy 1CeDy NiA
A 8 C [2) i
1 [GERENTE 1000000 3789
2 [AUNRIAR CONTABLE 150000 ns1y H 4092 1513 $1565 46052 9251 2260 4082 s
3 JAUXRIAR DE SISTEMAS 350000 1513 1 46052 nen 87585 46057 9283 2760] 02 nsn
4 [AFEDE AMACEN 1.000 00 98 ee
§ JRECEPCIONSTA 100000 (1R}
8 |CHOFEA REPARTIOOR 2,000 00 6579
1 JCOMSIONSTA 150000 9n
B [AYUDANTE OF AIMACEN 1500 00 “an
§  [MENSAJIRO 1,500 00 433
10_{PERSONAL DF LI 28 68700 1160
SUMAS 2918700 96009 4 o 7028 119130 92904 w506 4570f S04 1
OBSERVACIONES SE PAGARDN DOS DIAS DF DESCANSH AL AUXKIAR CONTABLE ¥ AL DE SISTEMAS,
DEBOO AL TRABA JO QUE SE TUVO Qt REALLZAR PARA DETIFMENAR EL MOKTO DEL
AJUSTE A LOS PAGOS PROVISKOHALES CORRT SPONDR NTES AL EJERCICIO DE 1996
NOTA Y L DA DF DESCANSD SEPAGA DOPLE ¥ SE ACUMA A TOTALMENTA AL ISR 855,
SAR, € W ONAVIT
HOTA 2 LA PRIMA DOMINIC AL ESTA EXENTA PARA 1SR HASTA [L FOUVALENTEA 1 SM
POR CADA DOMINGO TRABAJADD
NOTA 3 PARA (AS CUGTAS AL TMSS, SAR_E N ONAVIT, LA TAMA DOMIHCAL SE ACLIMRA

TOTALMENTE




£L ULTIMO ESFUEAZ0, S.A. DEC.V.

CEDULA PARA DETERMINAR LOS PAGOS DE VALES DE DESPENSA PAGADOS EN EL MES DE JULIO DE 1996

VALES I'S. R LWSS
PUESTOQ SUELDD %
MENSUAL _ 10.00%  (MPORIE |ACUMULABLE _ EXENTO INTEGRA MO INTEGRA
1 [GERENTE 10.00000  1000% 100000 100000 1518 me
2 AUXILIAR CONTABLE 3,500 00 1000% 35000 35000 1518 M8
3 |AUXILIAR OE SISTEMAS 350000  1000% 35000 350 00 7518 m82
4 [JEFE DE ALMACEN 3,000 00 1000% 30000 300.00 218 21482
§ |RECEPCIONISTA 2,000 00 1000% 20000 20000 20000
6 |CHOFER REPARTIDOA 2,000 00 1000% 20000 20000 200 00
7 (COMISIONISTA 1,500 00 10 00% 15000 150 00 150 00
8 [AYUDANTE DE ALMACEN 150000 1000% 15000 15000 150.00
9 [mensaxro 150000  1000% 15000 150 00 150.00
10 _[PERSONAL DE LIMPIE2A 687 00 10 00% 68 70 60.70 €870
SUMAS 29.187.00 291870 281870 9072 201798
EXENTO PARA ISR 75M ALMES > 2260{3041(7)= 4.509 28

ACUMULABLE PARA IS R IMPORTES MAYORES A 7S M

WTEGRABLE ALIMS S, CUANDO SU IMPORTE REBASA EL 40% DELSM. 2260 140% )« 21482

NQ INTEGRABLE ALI M § §. CUANDO NO SE REBASA EL LIMITE DE 40% DEL S M.

NOTA : LA PREVISION SOCIAL NO SE INTEGRA AL § D.1. DEL INFONAVIT




AGOSTO

NOMINA NORMAL

REGISTAO CONTABLE

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 29.,187.00
sueldos 29.187.00
CONTRIBUCIONES A FAVOR 600.13
credito al salario 600.13
IMPUESTOS POR PAGAR 3.805.30
ispt 2.082.51
imss 1,542.79
BANCOS 26.181.83

SUMAS 29.787.13 29.787.13




SEPTIEMBRE

EL MENSAJERO RENUNCIA VOLUNTARIAMENTE

REGISTRO CONTABLE 1

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 30.091.60
sueidos 28.693.58
aguinaido 657.89
vacaciones 493.42
prima vacacional 248.71
CONTRIBUCIONES A FAVOR 600.13
credito al salario 800.13
IMPUESTOS POR PAGAR 3.659.84
ispt 2,082.51
imss 1.497.33
BANCOS 27,131.89
SUMAS 30.691.73 30.691.73




L DLTTNO BIVURRI0, 5N DR T.V.

CEDULA PARA DETERMINAR EL PAGO POR :
PUESTO

RENUNCIA VOLUNTARIA

MENSAJERO
SUELDO 1,500.00
CONCEPTO IMPORTE EXENTO GRAVADO
1 AGUINALDO PROPO €57.89 657.89
2 VACACIONES 10 D 493.42 49).42
3 PRIMA VACACIONA 246.1 246.71
4 INDEMNIZACION N/A
S VEINTE DIAS POR N/a
TOTAL MENSUAL 1,198.03 904.60 493.42
AGUNIALDO::> ENERO 244 DIAS VACACIONES :::> 10 DIAS A DISFRUTAR
20 DIAS 1,500.00 / 30.40 { 20 )= 986.84 1,500.00 / 30.40 (10) = 493.42
PROPORCION  986.84 / 366 { 244 DIAS ) = £57.89
PRIMA VACACIONAL ::> SOV S/VACACION  246.71
AGUINALDO EXENTO 30 S.M.::> 30 { 22.60 ) 673,00 P.V, EXENTA 15 S.M. ::> 15 (22.60)« 119.00

LAS VACACIONES RSTAN GRAVADAS TOTALMENTE




OCTUBRE

NOMINA NORMAL

REGISTRO CONTABLE

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 27,687.01
susldos 27.687.01%
CONTRIBUCIONES A FAVOR 493.42
credito al o 493.42
IMPUESTOS POR PAGAR 3.519.79
ispt 2,062.51
imss 1,457.28
BANCOS 24,660.64

SUMAS 28.180.43 28.180.43




SE

NOVIEMBRE

DESPIDE AL AUXILIAR DE CONTABILIDAD

REGISTRO CONTABLE

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 48.940.49
sueldos 29.,187.00
aguinaido 2,107.57
prima vacacional 238.12
indemnizacion 17.407.80
CONTRIBUCIONES A FAVOR 800.13
credito sl salano 600.13
IMPUESTOS POR PAGAR 5,302.85
ispt 3.329.15
imss 1.973.70
BANCOS 44,237.77
SUMAS 49.540.62 49.540.62




EL ULTIMO ESFUEAZ0. SA DEC.Y,

CEDULA PARA DETERMINAR EL PAGL POR DESPIDO INJUSTIFICADO

PRIMA VACACIONAL POR PAGAR

23842

PUESTO:  AUXRIAR CONTABLE SUELDO 350000
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO AR08
CONCEPTO IMOPATE EXENTO GRAVADO
1 AGUINALDO PROPORCIONAL 210787 8100 142957
2 YACACIONES PROPORCIONALE
3 PRMA VACACIONAL AL 2H st1r 18895
4 WDEMNIZACIONES 10.500 00 810200 4,398 00
§ VENTE DIAS POR ARD 650780 630780
ToTaL 19,2349 817 1292232
AGUINALDO £NERD NOVIEWBRE » 335 DIAS HDEMIRIZACION 150013 MESES) = 10.500 00
005 150000/304120) s 2,202 60 20.DIAS POR AR 3,500 00/30 41201 230260
PROPORCION  2.302.60 /3661335 ) = 210757 AROS TRABAJADOS 2.3026013)« $.0780
TOTAL DE INDEMMIZACION 1740780
AGUINALDO EXENTO J0S M 22601301« 678 00
—
INDEMIZACION EXENTA 90 DAS
DESM PORARO 2260(%01 « 203400
PRIMA VACACIONAL PENDIENTE
ANOS TRABAJADOS 200490131 = 810200
PRIMA VACACIONAL SEGUN INTEGRACIGH 52595
PRIMA VAC PAGADA EN ABRL 18
INOEMNIZACION GRAVADA 11.305 80
]




EL ULTIAO ESFUERZO, S.A. DE C.V

-

D(TERMWAE‘ON OEL 1S P 7. CORRESPONDIENTE A LOS INGRESOS POR SEPARACION
TO OPCIONAL DEL 8% PARRAFO DEL ART_BODELISA

TO OPCIONAL

PROCEDIMIENTO ARTY B0 LISR

SUELDO MENSUAL. .~ > 3,800 0O

SUELDO MENSUAL 3.800 00
IMPUESTO S7C. AL SALARIO 311 02

TASA > 311.02 /380000 =

INGRESOS POR SEFPARACION 11,308 80

POR TASA DE RETENCION

IMPUESTO OPCIONAL 1.008 0%

IMPUESTO OEL SUELDO ¥ AGUNINALDO
CON LA OPCION DEL ART 86 RLISR

448 90

IMMPUESTO TOTAL A RETENER

—.8.8%00%

IMPUESTO > 311 07

PROCEDMINIENTG OPCIONAL MAS
IMPUESTO DE SUELDO ¥ AGUINALDG

IMPUESTO ACUMULANDO INGRESOS
EN EL ARTICULO B8O

1.483 8

32820

589 ™

1,483 98

DIFERENCIA A CARGO A | FAVOR

118381

EN ESTE CASO LA PRIMER OPCION ES MAS FAVORABLE
AL TRABAJADOR




EL ULTIAO ESFUER2Z20O. S.A. DEC.V.

CALCULO DEL I.S.P.T., ACUMULANDO TODOS LOS INGRESOS
SE UTILIZA EL PROCEDIMIENTO DEL ARTICULO BO LIS R

. DATOS

cCALCUL O

SUELDO

AGUINALDO ¥ PV,
INDEMMNIZACION
INGRESOS ACUMULABLES

3,500.00
1.816.62

11,305.80

16.422.32

CREDITO AL SALARIO

IMPUESTO NETO (A -B-C)

BASE 16.422.32
LIMITE INFERIOR 14.944 75
EXEDENTE 1.4772.57
% AL EXEDENTE 36 0C%
IMPUESTO MARGINAL 517.15
CUQTA Frua 4.243 88
IMPUESTO CAUSADO A

BASE 18,422.32
LIMITE INFERIOR 14,944 75
EXEDENTE 1.477.57
% AL IMP. MARGINAL 20 0O %
SUBSIDIO AL I.M. 103.43
CUOTA Frja 1.692 69
SyUBsSIDIO 1,696.12

PORCENTAJE ACREDIT. s 8182 %

SUBSIDIO ACREDITABLE B

[~}

4.761.01

1.387.77

8115

3.292.09




EL_ULTWAO ERFUERZO, B A DEC. V.

DETERMINACION DEL LS P T

TE A LOS

SUELDO ¥ AGUINALDO, UTHIZANDO LA OPCION DEL ART 86 DEL RUISA

SUELDO
AGUINALDO ¥ PV

INGRESOS TOTALES

BASE

ENTRE DIAS DEL ARO
INGRESO ADICIONAL DIARIO
PFROMEDIO MENSUAL

INGRESO ADICIONAL MENSUAL

INGRESO ADICIONAL MENSUAL
SUELDO MENSUAL

INGRESO ACUMULABLE OPCION

3.800 00
161862

611862

161682

;388

<3040

134 37

134.37
3.600 00

3834 37

mruesTo  __ 2ar o1

cAaLCuLO

BASE 2,634.37
LIMITE INFERIOR 3.37792
EXEDENTE 256 48
AL EXEDENTE 25 00%
IMPUESTO MARGINAL 64 31

CUOTA Flia 423 8%
IMPUESTO CAUSADO A

aase 3.634.37
LIMITE INFERIOR 337792
EXEDENTE 256 .45

AL IMP. MARGINAL 50 00%
SUBSIDIO AL 1 M 12 08
CUOTA Fisa 211 91

SURSIDIO 243 97

PORCENTAJE ACREDIT - 81 B2

SUBSIDIO ACREDITABLE L1

CREDITO AL SALAMIO (=]

IMPUESTO NETO { A -B . C )
IMPUESTO DEL SUELDO NORMAL

IMPUESTO TOTAL

«s7.96

199 62
8118

207 19
24171

448 50




DICIEMBRE

SE PAGA LA NOMINA, EL AGUINALDO Y
LA PRIMA VACACIONAL

REGISTRO CONTABLE

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
GASTOS GENERALES 44,950.32
sueidos 25.687.00
aguinaido 16.077.10
prima vacacional 3.186.22
CONTRIBUCIONES A FAVOR 418.53
credno al salario 416.53
IMPUESTOS POR PAGAR 5,809.74
ispt 4,466.47
imss 1.343.27
BANCOS 39.557.11
SUMAS 45.366.85 45,366.85




EL_ULTWO ESFUERZO. S A. DE C.V_

RELACION DE AGUINALDOS PAGADOS EN EL MES DE DICIEMBAE DE 1996
SUELDOS CUCTA DIAS TMPORTE AGUINALDO
PUESTO MESUALES DIARIA 20 GRAVADO EXENTO
1 GERENTE 10,000.00 328.9% 20 8.579.00 5.901.00 678.00
2 AUXILIAR CONTABLE
3 AUXILAR DE SISTEMAS 3.500.00 11513 20 2.302.60 1,824 60 678.00
4 JEFE DE ALMACEN 3.000.00 B8 88 20 1.973 60 1.295 80 878.00
5 AECEPCIONISTA 2.000 0O 65.79 20 1.315.80 637,80 678.00
8 CHMOFER REPARTIDOR 2.000.00 65 79 20 1.315.80 837.80 678.00
7 COMISIONISTA $.800.00 49 3a 20 986 80 308 80 678.00
B AYUDANTE DE ALMACEN 1.500.00 49 3a 20 986.80 308.80 678.00
9 MENSAJERO 1.500.00 49.34 20 164 70 164.70
10 PERSONAL DE LIMPIEZA 687 00 22 60 20 462 00 452 00
TOTAL MENSUAL 25687 0O 18077.10 10.714 40 5.362 70
EL AGUINALDO ESTA EXENTO 30 DIAS DE SALAAID MINIMO = 301 22.6C1 = £78 00
NOTa : AL MENSAJEAQ SE LE PAGO PARTE PROPCRACIONAL POR LOS MESES DE

NOVIEMBRE ¥ DICIEMBRE, QUE EQUIVALEN A 61 DIAS.

[AGUINATDO a3 341 201 = 986.80




EL ULTIMO ESFUERZO. S.A. DE C.V.

RELACION DE PRIMA VACACIONAL PAGADA EN DICIEMBRE DE 19986

PUESTO IMPORTE GRAVADO EXENTO
1 GERENTE 1.639.35 1,.300.35 339.00
2 AUXILIAR CONTABLE
3 AUXILIAR DE SISTEMAS 573.75 234.75 339.00
4 JEFE DE ALMACEN
5 RECEPCIONISTA
6 CHOFER REPARTIDOR a327.85 327.85
7 COMISIONISTA 245.90 245.90
8 AYUDANTE DE ALMACEN 245%5.90 245.90
8 MENSAJIERO 40.87 40.87
10 PERSONAL DE LIMPIEZA 112.80 112.60
TOTAL MENSUAL 3.186.22 1.635 10 1.651.12
NOTA 1 : EL MENSAJERO RECIBIO PARTE PROPORCIONAL A LOS MESES
DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
NOTA 2 : LA PRIMA VACACIONAL ESTA EXENTA 15 S.M 339.00




CIERRE ANUAL

CALCULOS FINALES, DECLARACION
INFORMATIVA DE CREDITO AL SALARIO
Y DECLARACION COMPLEMENTARIA
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TABLAS ANUALESPARA 1554
TMPUESTS IONS E Gl
LIMITE CUOTA *% AL LIMITE  CUOTA INGRESOS cs
INFERIOR FUA EXEDENTE INFERIOR FUA

0ol 000 3 00%% 0ot 00O 50 00% 0ol 2,001 69
2,518 61 78 X4 10 00 2,518 63 I7Ton 30 O K978 83 202809
21,376 93 1,961 28 17 i 21.376 91 9R() 70 50 (X% 1322065 2,00K 44
37.567.93 4,713 %0 25 00% 37,567 93 2,350 8O S0 (Xr's 1346797 2,033 2%
43,671 25 6232 5% 32 00% 431,671 28 RRRLR S 50 (% 17,627 35 1.93227
352286 17 K, 996 340 31 00% S2.286 17 4.49K 14 40 OOy 17,957 35 1,774 92
105,453 97 26.54) 66 39 00% 103,453 97  J1.51622 30 007 1921429 1,907 01
166210063 47,198 20 - 35 00% 16621003 17,713 32 20 0O% 22.567 57 1,763 82
210,907.75 20,842 26 10 (X% 23,943 13 1.649% 10
253089 01 22,318 56 27.081 19 1,498 32
3159493 1,286 76
36,108 19 1,104 98

373470 7R 902 52
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ELULIONG ISFUERZD. SA DECY.

COMNARISUMEN DECRESOS GRYADOS DEL LJERCICIO FISCAL DX 1904
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FLUTTIVO BSPUPRID, S A DRCY.

COFCIARESUMEN DEINGRESOS EXENTOS D1, LJSRCICIO FISCAL BE 998
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GRAVADOS FEXENTOS EXENTOS

CONCEPTO ISR ISR 2%
SUELDOS 141,814 B2 ¢ o0
AGUINALDO 14,855 97 6,698 59
VACACIONES 320717 000
PRIMA VACACION 1,876 45 2,904 78
PTU 42,449 00 3,051 00 45,500 00
TIEMPO EXTRA 1.070 71 306 64
PREVISION SOCIA 0 00 291870
INDEMNIZACIONE 11,305 80 6,102 00
DIAS DE DESCANS 921 04 000
PRIMA DOMINICA 23026 4520
PREMIOS s11 30 000
OTROS 000 000

OTAL J18 34233 2203657 43730G.00




FL ULTIMO ENFUERZLY SA. DE C.V,

RESUMEN DF INGRESOS GRAVAIDOS PAMSS, SAR, INFONAVIT V' 2% S/NOMINAS

[CUOTA I M S S SAR INFONANTT 2%
RAMAS IVCMm EM. G .Y RT

LIMITES 10S ™M 255 M 25S M 10S M

SUELDOS 302.301.33 341.R14 K3 341,814 83 302,301 33 §33]1 K14 B3
AGUINALDO 12,263 36 1%, %42 56 I8 842 56 12,263 56 18,842.56
VACACIONES 320717 3.207.17 3,207 17 3,207 17 3,207 17
P VACACIONAL 3,141 B8 4.7%1 23 4.781.23 3.141 BR 4.781.23
PTU

TIEMPO EXTRA 375 63 37561 37563 1,377 35
PREV. SOCIAL 175 54 P00 72 Q00 72 2918 70
INDEMNIZACIONES 3,090 30 13.260 30 13,260.30 309030 | 17.407 80
DIAS DESCANSO 921 04 921 04 921 04 921 03 92104
P. DOMINICAL 230.26 23026 230 26 230 26 23026
PRENIOS 511 30 51130
OTROS 0.00
TOTAL 325,706 71 384,333 74 3¥$.333.74 325,666 83 [392,012.23
PORCENTAJES ¥.07500%) 13 41K855%] 2 DLVOOO%| 5. 0000074 2 O()OOM
jC SREMUNERACION 26,300 82 51,57202 7.686 67 16.283 .34 7.840.24
JCUOTAS PAGADIAS 77.8G2 63 7,685 44 16,284 24 7.840 24
DIFERENCIAS (10.20) 1.23) 090 0.00




EL ULTIMO ESFUERZO, S A. DEC.V.

RESUMEN DE CONTRIBUCIONES PAGADAS EN 1996

PUESTO ISPT s SAR INFONAVIT I M 8 8 2% TOTAL
PATRONAL RAHBAJADOR

\33 =4 PAR. T ¥ [gvvy TSRS T UL 19 TR.GSO RT el >4 OO T3
JA. CONTABILIDAD 5,063 61 Qoo 1.103 27 2,237 %0 H.355 3¢ 2,679 9% 000 19.440 15
JA. SISTEMAS 4.311 43 000 913 RY 2.272 %o 7.421 92 239K K 000 17.318 79
JEFE DE LAMACE 2.752.16 o0 769 54 1,939 06 6,250 57 202021 000 13,731 59
RECEPCIONISTA G40y 39 32018 51276 1.2K1 9§ 4,164 59 1.336 03 o000 K271 98
JCH REPARTIDOR 634 49 20 1is 512 76 1.2M0 95 4,163 59 1.6 4 000 H259 98
JCOMISIONISTA <405 ot K9S g IRI Sg wol 50 1,123 54 1.009 56 o v0 6. 7HO 19
A DE ALMACEN <00 H6 ARG IR IRa 53 969 (X)) 3,123 54 1.00% 56 000 6.773 6%
MENSY RO ! 4013 24 01 SR 249 S 723 92 235173 760 11 000 $.133 141
[P LIMIP] [P Re 1] 1,498 63 172 04 43157 1.397 03 as1 55 0 0o 195083
IMENSAJERO 2 0 00 213 32 o8 09 tet) 25 520 59 168 26 000 1.126 61
SUMAS 36,495.26 4,730.56 T.608.44 16,284.24 S8,933.30 18,929.34 0.60 141,066,114
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Conclusiones

La conclusion sobre ¢l tema de los sucldos » salanos ¢s Que a pnmera visia parecen tencr la

d. d existen

parnticulandad dc ser muy pcro la ©s muy
que son dificiles de comprender y aphcar, aun para los C ¥ 1 cn que

tiencn su arei terminal en los recursos humanos

Adcmis de esta situacion, tal parecicra que las autoridades hacendarias pretenden no llevar a cabo

¥ gque por cl contrario. buscan dia con dia rcglamcntar las

aquello de la
de tal mancra que rosulic indispensable contar con cspecialistas en cada

contnb: de los

rama del aspecto fiscal

No cs postble quc cosas tan scncillas como el implementar un subsidio para aliviar la carga

con p para o que d: de

de los contr 1 . Sen
sc enga cf de que s; csta

subsidio es acreditable y quc €50 no €s 1o grave. sino que

proporcidn no cs mayor al 50% no sc ticne defecho a tal acereditamiento. esto nos leva a pensar si

realmente se¢ csta tratando de ayudar a Jos contnbuycntes o solo sc trata de maniobras que pretendan dejar

sin efecto los beneficios fiscales de una manera muy saul

los al scguro social, dondc pareciera que e

En la misma sc

del | no es cf de lograr la scgundad social de los trabajadores. mas bien, parece que

)

1a pretencién es Jograr quc todos los por los 2l de una

laboral scan suscepubles de intcgrarse al salano para formar paric dc una cuota mis

Es increiblc accptar quc Jas autondades dc estc pais siguan pisotcando los dercchos de Jos

trabajadores, tal como lo mucstra la préoxima Ley del Scguro Social, donde si recordamos 10 que se expusé en

127




¢l punto cor nos que ahora las personas deberan quc icner una mayor antiguedad

poara al dc y lo que cs pcor, csias pensioncs scran cubiertas con ¢l propio dinero de

los trabajadores mediante los fondos generados cn ¢l Sistcma de Ahorro para ¢l Retiro ( SAR ). En la

de que ar las au}ondadcs para lograr dicha reforma social, sc incluyd
que ¢l no sc pero 1o que sc les olvido preveer; es

quc cstos fucran prove dos por sus prop! dingentes
Finalmentc hay muchas cosas que pucden y deben ser . si cs que la 12
ala dec nucvos yel™ de las . Adcmas, 51
las cosas no fucran tan y para los contr . SC una mayor recaudacion
fiscal. Prucba dc csta afir fuc la le por partc dec los contnbuyentes, cuando s¢

implemento el PROAFI ( programa dc apoyo a dcudores del fisco ), donde si se recucrda, se¢ condonaban

adcudos fiscales hasta por un 50% y cn otsos casos, los cran reestr para que no

tan dificicles dc pagar.
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[ APENDICE j

Contrato de trabajo por tiempo indcfimdo que celebran por una parte El Ulumo Esfuerzo, S.A. dc
C.V. como patrén ropresentada por ¢l Lic. Jacinto Rodrigucz Pérez y por 1a otrael ( 1a ) Sr. ( Snita. ) Pedro
¥ quc sc alas

Infante Neg . como (a)

Prnmera: El ( la ) empleado ( a ) sc obliga a prestar sus servicios personales a la compafiia en el

domiciho de esta ubicado en Retorno t de Onente 257 No. 10 Col Agricola Oniental, C P. 56330 en México,

D.F. o lugar que al efecto se le indique como:  Auxaiar  “ A * dc contabilidad, trabajo que debera

desempefiar desarrollando sicmpre su mayor actividad y eficiencia

dcel (la) 1 (a) apa escritas en la guia de labores de su

es ¥ no

Las obi
. loda vez que el ( la )

puesto, pero bien qQue csa
empicado ( a ) acatara sicmpre ¢n todos sus actos las ordenes que su ( 5 ) Jefe (s ) e den, las disposicioncs del

de 1a que ic scan ¥ las demas disposiciones y ordenes Que esti e dicte.

se ceicbra por nempo indeicrminado ¥ no podra ser suspendido,
en la Ley Federal del Trabajo o por voluntad de

o ter sino de do con lo p

ambas parics contratantes

Tercera. - La duraciéon de 1a josnada de trabajo sera de 8 horas de luncs a viernes. Esta jornada se
tomara sus

iniciara de las 09:00 hrs., sc interrumpird durante media hora cn 1a que el
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de la lapso quc No s¢ computara como

en ¢l horario que le sca fijado de alas

parnc de la de wuabajo, y alas 17:30 hrs
dc trabajo scra de cinco horas, 1a cual iniciara de las 09 00

Los sdb. Ia dc la

hrs. y concluird a Jas 14:00 hrs. en forma continua

Cuana - E! ( la ) empleado ( a ) recibird como salario por la presiacion de sus scrvicios a que se
reficre ¢ste  contrato, Ia cantidad de § 3,300 00 ( tres mil quunicntos pesos 007100 M.N. ) mensuales, suma

que Ic serd pagada por meses vencidos cn los dias ultimos de cada mes en las oficinas de la compania

Quanta - El ( la ) emplcado ( o ) disfrutard scmananamcntc de un dia dc descanso con gocec de
sucldo, el que 3¢ comicne por ambas partes que scra ¢} dia domingo de cada semana y cuyo salario queda

de retr

incluido en la suma cn la que por

Scxta .- El ( la ) cmpicado ( a ) disfrutars de los dias dc descanso obligatono previstos en ia Ley

enla cuarta por (ratarsc

Fedcral del Trabajo. cuyo salanio queda pagado en la
dc sucldo mensual.

Sépuima - El ( la ) empleado ( a ) disfrutara de un periodo dc vacaciones de 10 dias habiles
de que ¢sic Ic scrd concedado después de un aflo vencido de servicios ¥ cn

i ( a) en todo caso a sONCHar sus vacaciones

en la

laépx quc 1a el(lay

<on una anucipacion no menor de un mes. Dc igual mancra , sc pagard una cantidad equivalente al 0% de

los dc que Ic cor por pto de pnma

Oxctava .- En ¢l mes de dicicmbre s¢ le pagard un mes de sucldo o la parte proporcional . por

concepto de  aguinaldo.
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.- Queda ibido acl (la) (a) b: nempo 83 no cs con ¢
consenuimicnto previa ¥ orden escrita dada de la compatia. Cuando por cualquier circunstancia deba

el ( la ) ( a ) mayor uempo quc ¢l schalado como jornada ordinana. recabard

d dc la p 1a orden a que sc reficre esta cldusuli, sin cuyo fequisito no sc lc abonara

cantidad alguna por ¢l ticmpo quc trabajo cn exceso en 1a jornada egal

Décima .- El ( 1a ) empleado ( 8 ) sc obhiga a otorgar los dias de pago de salano, un recibo a favor de

la compafia por la canudad de los salarios devengados a csa fecha, que ¢l otor del
minmo imphcarda su conformidad en que ¢l salano recibido cubre el trabajo desempenado, sin que pucda

ex1gif postcriormentc pago de preswacion alguna, va gue q a la que 'y 1encr .

debera exagirla precisamente al otorgar el recibo de referencia La firma dcel recibo correspondiente tmphicara
un finiquito total para la compafia, por cualquicr clase de salario o prestaciones a que tuviere derecho el ( la

) emplcado ( a ) por los senicios prestados hasta esa fecha, aun cuando no sc mencione en el recibo anternior

Décima pnmera - Dada la naturaleza confidencial de tas labores quc deberdy desempefar ¢l ( la )
cmplcado ( a ) y de Quc por anto se sausfacen los requssitos de ley, ambas parnies reconocen que cf ( la )
cmpleado ( a ) es ¥y para todos los efectos de la ley, debe ser considerado ( o ) como cmplecado (o ) de

confianza

Para los efectos de Ja fracci6n VI del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo. sc establece que el

trab~i~dor serad en los dc lo por el Capitulo I bis de la misma ley en vigor.

D<cima scgunda .- Ambas partes contratantes convienen ¢n quc para todo o previsto cn ¢l presente

contrato, s¢ regiran por las disposicionces de 1a Ley Federal del Trabajo y en que para todo lo que se reficre a

la interp i y del mismo sc p a la ¥y

competencia de la Junta Cenitral de Conciliacidn y Arbitraje de 1a Ciudad de México D.F.



(a)una

Decima tercera .- Para todos los efcctos que haya lugar, al p

antigucdad computada a partir del 7 de Agosto de 1995

Para los cfectos del articulo 25 de Ley Federal del Trabajo, ia sef una
a la pi dc servicios y con d icilio en Retorno | de
Oriente 257 No. 10 Coloma Agricola Onental CP. 56330 D I cn M DF yel

cemplcado ( a ) declara ser de nacionalidad mexicana, de 23 afios dc edad. Estado Civil | solicro ¥ con
domicilio en Jaime Ortega No 777 Colomia Ya Cas: Llcgo C.P. 00000 Delegacion Muy Grande en México,

DF.

Leido fuc el c las parnes de su conterudo y fuerza legal, lo firman en la

ciudad de México, D F. cl dia 04 de Novicmbre dc 1995, anic los testigos que suscniben

El Ulumo Esfucrzo, S.A. de C. V. Emplcado

Lic. Jacinto Rodriguez Pérez Pedro Infanic Negrete
Tcstigo Testigo

C:P. Victor Ibarra Trejo L.A. Elena Tello Salcedo
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~ El Ulumo Esfucrzo, $.A. de C.V.

: Retormo 1 de Onente 237 No. 10
Coloma Agncola Oncntal
Delegacién lztacalco C.P.

México D F.

PRESENTE

i Por mcedio de la presente, me dingo a para les que el cj de 1995
: OBTUVE mis dcl 50% dcl total de mis ing! por de 108 de la El Ulumo
N Esfucrzo, S.A. dc C V., por los cual me enel en ¢l aniculo 78 fraccion 1V de

1a Ley del Impucsto Sobre la Renta

al Capitulo 1 dc!

Por ta] mouvo esioy de acucrdo en que me ct

K Titule I'V de la mencionada Loy, que se reficre a los suckdos v salarios

E la a de El Ulumo Esfucrzo, S. A. de C.V para los fines que procedan.

ATENTAMENTE

Lic. Jorge Infante Rodrigucs.
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g < ien lo icylos 80 (i

141 o al 1] s 149 y 1419 [1] £

Tarifa de impuesto de cnero a junio ‘Fabla de subsidio dc enerv 8 jumio

Linfenor L.supenor C. fiza e CcxC L. infenor L supernior C figa %a sub.

o 193.3) 000 oo o1 193 31 000 50 00
193.32 1640 72 5 80 10 00 193 32 16340.72 2 %9 5000
1640.73 2883 41 150.53 17 00 1640 73 2K83 41 7% 27 50 00
2883 42 335185 36l RO 2500 28K 42 IS RS 180 89 30 00
335186 4013 06 474 90 3200 3151 8o 4013 06 239 46 50 00
401307 8093 79 690 49 33.00 1013 07 ROYY 79 34524 40 O
8093 80 12756 93 2037.12 3400 RUO3 B0 12756 93 MK KO 30 DO
12756.94 Adclante 3622.59 3500 12756 94 16187 56 1359 53 20 00
16187 57 19425 05 1599 68 1000
19425 06 Adclanic 171299 0 00

Tarifa de de julio a Tabla dec idio dc julio »
L.infenor L. supenor C. fija % oxC. Linfenor L supernior C hja %% sub
o1 226 46 ©.00 300 ool 226 86 000 30 00
226 37 1922 10 679 10 00 226 47 1922 10 339 50 00
192211 33779 176 38 17 1922 11 33779 KR 18 50 00
3377 92 3926.69 423 .85 2500 337792 3926 69 21191 50 00
4701 31 9181 87 561 03 3200 3296 70 4701 30 280 53 50
G481 B8 145944 73 2386 49 3300 4708 31 9451 &7 403 45 40 OO
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14944.75 Adclante 4243.86 34.00 9481 88 14943 74 1038 4K 30 00
3500 14943 .75 14963 71 1592 09 20 o0
IR9GI. 74 22736 48 1874 0 1 00
22756 46 Adclante 2006 77 (13 4]
‘Tabia de crédito al salario de encro a junio Tabls dc crédito al salarino de julio a
diciembre
Monto de ngresos Crédito al Monto dc ingresos Crédito al
Para Ing dc Hasta Ing. de  Salano Para ing. de Hasta Ing de  Salano
001 689 14 137.13 001! HO7 33 148 76
689 15 1014.71 146,17 HO7 34 1188 73 1838 6M
101472 1033 .69 13962 118K 74 1210 97 185 6%
1033.70 135293 tag 21 1210 9% 1384 96 Ins s7
135294 1378 26 13261 1883 97 1613 63 179 24
1378.27 1474 73 93 53 1614 64 1727 65 174 38
1473.74 173210 137.57 1727 66 2029 16 174 33
173211 2078 53 126.57 2029 17 21352 ks 161 6N
2078 54 2324 97 11477 2152 43 2335 00 148 2%
2324 98 2771 37 98 76 243301 2830 K3 1313 3%
277138 287595 83 77 2840 86 3246 66 11570
2875 96 Adclante €927 3246 67 3369 I8 11570
3369 19 Adclane 8113



o_con _los 8

1 - Sucldos ¥ salanos ( includos salarios mirmos )
3 - Grauficaciones y aguinlado

5 - Pnima dec vacacional

7 - Premios por puntualidad y asistencia

9.« Seguro de vida

11 - Gastos deportivos (uniformes ¢ inst )

13 - Prevision social

15 .- Scguro de gastos médicos

17 - Capacitacién externa

gasolina y ropa

19 - Programas dec salud ocupacional

21.- Depreciacion de equipo de transp p/personal
23.- Gastos dc transporte de personal

25 - Fondo de pensiones, aportacioncs del pattén
27.- Gastos por fiesta de fin de ano

29 - Becas para trabajadores.

31.- Ayuda reata, art.escolares y antegjos.

33 - Int subsidiados en crédito al trabajador.

35 - y h. de reuro.

2 - Rayas y jJornalcs
4 - Indemmzacioncs
6 - Pnma de anugucdad

8 - Reparto de utibdades

10.- A ¥y t0s
12 - Gastos dc comcdor

13 - Capacitacién al personal
16.- Fondo de ahorro
Vale

18 - despensa,  restaurantc,

20 - Deprecicion de equipo de comedor

de deportivas

22-D

24 .- Cuotas sindicales dc) patron

26.- Pnma dc antigucdad (aportacioncs)
28 - Subsidios por incapacidad

30 - Depreciacion y gastos do guarderias

32 - Ayuda a trabajadores para funeral
34.- Horas extras

36 - Ccontribucioncs como IMSS ¢
INFONAVIT
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No s¢ como

los atiles y matcrnialcs neccsarios para 1a gyecucion del trabajo a que sc

refierc la Ley Federal del Trabajo

a
by

<

Contrato vado

blcs a salaros que celebran

C prvado de
El “clicmie™, quicn cstar en c! R Fedcral de Contribuyentes con la
clave, con la acunvidad de ¥ con i cn
¥
tels

El *“servidor™ manifiesta estar dado del alta en el Registro Federal de Contnbuyentes con la
fiscal clave Si%

clave, con la actvidad de 108 ics a «

R salanos )] con domucilio fiscal ©n

¥ tels,

Es voluntad dcl “chicnie™ contratar los senvacios profesionales ded “servidor™ y de este ulumo aceptar. por
de 199 tensendo “cl senador™ que

dec 199 al de,

el peniodo de

cumplir con lo siguwente”

en

Desarvollar ¢l proyecto o actividad
Llcvar su herramucenta, uruforme, accesorios, utiles y equipo de trabajo atl lugar que seftale el “chienie™

para el desempeno de su actividad
¥ demis, asi como de las obligaciones legales.

Scra dcl trabajo su her
o

laborales y fiscales de todos y cada una dc las que para ¢l del proy

actividad scfialada.
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a)

e}

a)

<)

it

)]

<)

-4

Serd totalmenie independiente en cl desarrollo de su trabajo. respecto de las acuividades propias del
~clientc” par lo que no tendri una direccién marcada de como realizar su trabajo ni tampoco ia forma de

1o, lugar fijo, 1 de horario ni tampoco habra una jornada de labores

moral. Euco. ficl v de trabajo del personal contratado a su cargo

Sera del

E] “chiente™ tendra las siguientes obligaciones

dc $ (

1a
de antucipo al proyecto o actvidad tndicado arnba, motivo del presente contrato

Una vee concluido e trabajo a conformudad del “chiente™ hiquidard la cantidad que quede a favor dcl

“servidor”
Proporcionar todos los matcriales necesanos para realizar el trabajo del “scrvidor™ scnalado en la

clausula 3a
s al "scnidor”,  por cstc trabajo

Por las canudades entregadas como ol
cn cl reg

desempafado. de conformidiad v a solicitud escrita de este ultrmo, se
fiscal de honorarios asimilados a sucldos ( an 78 fraccton V dce la LISR )
Y tendra que efcctuar las retencioncs » enteros del ISR, de conformidad con la tanfa de Jos articulos 80 y

las nctas por el senador

80-Adc la LISR, en un P

no surne cfectos juridicos laborales. ya que se reficre

Ambas parnes que ¢l pi
de trabajo detenminada, sin paron nt empleados Por 1o que el “servaidor™

a una

“=nuncia a cualquier derecho laboral

de este las

Son causas dc ¥
tres del

No cumplir cl “servidor™ con cualquicra dc los incisos de la
Por ¢! vencimicnto del periodo contratado o del trabajo desarrollado.

Por comun acuerdo de las partes, dando aviso por escrito con quince dias de anticipacion.



3

o 1 del

Para Iqui 513 qQue surgir con la a la interp
presenic conltrato, las partes s¢ P ala de los dc) fucro cosmun
de la ciudad de Méxaco, a ! otra junsdiccion quc pud cor les en razén a

sus domicilios prescntes o futuros

Enicradas las partes del 13 dcl prescenic de b4 que en ¢l
mismo no existe dolo, error © mala fe, lo raufican y firman de conformidad cn la ciudad de México

Distrito Fedetal | cl dia de dc 19, . para quc surnta cfectos a partr de esta

fecha

Testigos
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Pdlco de abreviaturas

via)
ISR Impucsto Sobre la Renta
IMSS Insututo Mexicano del Seguro Social
INFONAVIT I del Fondo N de Ia Vivienda para los Trabajadores.
LISR Lcey del impucsto Sobre la Renta
LIMSS Ley del Instittsto Mexscano del Scguro Social
RLISR Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
PTU Par én dc los Trab: en las L dc las P
RM Resolucion Miscclanca
SMG Satano Mimmo General
DOF Dhano Oficial de la Federacion
O {159
Rigg, o< trabaie.- Es toda lesion A o per o & la muerte,

en cj o con motivo dcl trabajo, cualquicra que sea el lugar y el tiempo cn

quc sc preste También sc considera riesgo dc trabajo el qQue sc¢ produzca al trasladarse el trabajador

de su a sy trabajo y viceversa,
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+Enfcrmedad.- Es toda lesion orgidnica o perturbacion funcional, inmedina o posterior a la mucnic. que

tenga su ongen o motive cn ¢l trabayo, o ¢l medio en ¢l que ¢l rabajador sc vea obligado a prestar sus

SCIVICIOS.

=Capitalcs coastifutives.- Los patrones sc harin acrecdores al pago de p

mantficsten ante ¢l Instituto un salano infenior al que en dad peraibe et

parcial @ auna

temporyl - Es la pé de

) que

persona para desarrollar su trabajo por algun empo

pCr parcigl - Es la de las fa o a dec und persona para

irabajar

i per totyl - Es la p de o dcs para trabajo
por cl resto de su vida
jnvalidez.- Cuando cl do sc do para pi sc. un trabajo 1gual,
una supcnor al P dc su cl altimo
ano de trabajo
Asignacion familigr.- Son las ayudas por de carga gue sc alos 105 por

invalidez.

Cesanyiy - Cuando el ascgurado Gueda pnivado de 1rabajo remuncerado después de los sesenta anos

Cucnig individyal - Es aquclla quc sc abrina para cada ascfurado en las AFORES

AFOREFS. - Administradoras dcfondos para el reuro

SEIFORES - Sociedades de inversion de Jos fondos para el retiro.

Pensién - Renta vitalicia o retiro programado

Rentg visplicia - Contrato por ¢l cual la ascguradora a cambio de rccibir los recursos acumulados cn las

cuentas individuales sc obliga a pagar per

una . 1a vada de!

Retiro programado - Es 1a modalidad de obtencr una pension fracciionando ¢l monto total de los recuros de

la cuenia individual.
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