
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MÉXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

CAMPUS AC4TLAN 

TESIS 

.. ESTUDIO GRÁFICO PARA LA ELABORACIÓN DE LIN MANUAL DE 
IDENTIDAD CORl'ORATIVA .. 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADO EN DISEÑO GRAFICO 

l'f?ESENTA 

ENl?IQUE MARTÍNEZ REYES 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

9h s \.,\d 
NAUCALl'AN DE/UÁl?EZ EDO. DE MÉXICO 1997 

// 
..¿ (. 
·) 

VNIVI:P.'•DAD NAC.J.0_1'1lA.1.. 
AVf->li"'?-1.A DI: 

MI:XIC,0 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



A 111i niadre )' her11u111os. 
Por todo su apoyo. Gracias. 

A ti Paty porque wdo.•; aquellos 
cocos. tcun/úf;.:,, Gracias. 



Sinodales: 

D.G. Ricardo Salas 

D.G. AlbinoR.amlrc-::. 

D.G. Verónica Pilla 

D.G. José Luis Caba/lern 

D.G. Rosana lln:ueta 



ESTUDIO GRÁFICO PARA LA ELABORACIÓN DE UN MANUAL DE 
IDENTIDAD CORPORATIVA. 

El objetivo de este proyecto no es la realización de un manual de identidad corporativa, 
sino el de realizar una guia para todos aquellos interesados en la realización de manuales 
de este tipo. 

Principalmente se propone para estudiantes de diseño grafico y de disertadores gráficos 
en general que requieran una guía para la correcta elaboración de un manual de identidad 
corporativa 

Objetivo general: 

Se comprenderá el proceso de elaboración de un manual de identidad corporat1va su 
utilización teorice - práctica dentro del diseño gráfico, al igual que los elementos que lo 
co1nponen, de la misma n,anera se realizara un proyecto de identidad corporativa a 
modo de ejemplificar cada uno de los puntos de este trabajo 
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ANTECEDENTES HISTORICOS 

El uso de membretes visuales ha existido por siglos. Ya en los tiempos medievales, los 
membretes de propietarios eran del uso obligatorio, puesto que permitian a los gremios 
controlar el mercado Durante el siglo XVI, cada traficante y concesionario tenia su 
marca de féibrica o su sello. 

La forma en la que esta decorada una vasija puede darnos información precisa de Ja 
pieza. tal como fecha de elaborac1ón. Jugar de origen. 

El desarrollo de los estilos artlst1cos siempre ha estado estrechamente relacionado con 
la historia politica y social del grupo o nación y con la posición de dirigente. 

Este comportamiento de los individuos o de un grupo, que buscan destacar su notonedad 
está rnuy relacionado con la necesidad de supervivencia 

Así como una religión. como el Cristlarnsmo. el Islamismo. etc .. tienen una ideologia 
propia y han conseguido una gran cantidad de seguidores, la imagen corporativa debe 
funcionar de una manera similar, para lo cual se crean compendios. como la Biblia, el 
Corán, etc. en los que viene inclulda toda la información relacionada con esta ideología. 
con lo que se crea una imagen a sus seguidores. 

De la misma forma la evolución de las corrientes artisticas. ha generado el nac1m1ento de 
nuevas vertientes. e ideas. y por lo tanto de nuevos artistas Ante la escasez de mecenas 
ricos, los artistas se retiraron a sus estudios y se pusieron a trabajar para ellos mismos. 
De este modo. la firma del artista era basica en la elaborac1on de alguna obra, ya que 
esta servía para diferenciarla de otra similar al estilo del artista. ci! mismo tiempo que 
inmortalizaba a este último 

La heráldica tamb1én se tia utilizado para diferenciar entre ~.i a los 1nd1v1duos, ciudades 
grupos o países. A la heráldica la poden1os con1parar con !as modernas marcas de 
fábrica. 

Las armas de las banderas. el vestuario y los adornos daban una referencia de la persona 
que los usaba y hablaban de su casa y su linaje 

Estos elementos heráldicos eran suman1ente importantes en tiempos de guerra, ya que 
dist1nguian al amigo del enen11go, así como el rango y Jerarqula de quienes estaban 
luchando. 

Las piezas o figuras con que se adorna el escudo interiorrnente se dividen en cuatro 
grupos: 

1- Figuras propias o herald1cCJs 

2- Figuras naturales 

3- Figuras artificra1es 

4- Figuras qu:rnéncas 

Las figuras propias o heraldicas son la que estan formadas por las mismas armas que 
los caballercs tralan para su uso y defensa; y simbolizan las heridas que reciblan en las 
batallas, tanto en sus personas como en sus escudos. 



Algunas de estas figuras son: 

Palo.- Se le llama asi porque es el símbolo de la lanza del caballero; muchas 
veces simboliza también los pedazos de Jos palenques. Los palos pueden 
aparecer en el escudo en grupos y entonces se le denomina palado. 

Faja.- Esta pieza de forma rectangular, corta al escudo por el centro 
horizontalmente. Simboliza la coraza del caballero, la pretina y el ceñidor 
con que se la sujetaban por la cintura 

Barra.- También se le Jlan1a contrabanda y se coloca en diagonal. desde el 
ángulo superior de la derecha al inferior de la izquierda. Simboliza el tahalf 
del caballero y la banda de la gente de guerra También ha sido adoptada 
como un simbolo de bastardía y se aplica a un hijo ilegitimo 

Chevrón.- Esta figura tiene la forma de un compás abierto. cuyo pun~o o 
angulo se encuentra en el centro de la figura principal del escudo. 
Simboliza las botas y espuelas del caballero 

Las figuras naturales son las que la her.31dica copia de la naturaleza. tales corno astros, 
figuras humanas. cu~drüpedos. aves. insectos. reptiles. plantas y minerales 

Dentro de las figuras naturales podemos encontrar. solo por mencionar algunas. las 
siguientes: 

Sol.- Se representa en el escudo por medio de un circulo perfecto. con 
ojos, nariz y boca, rodeados de 16 rayos la mitad de ellos derect-:cs y la 
mitad ondeados. cofoc8dos alternadamente. El sol suele ser de oro; significa 
la unidad, verdad. claridad, gracia. majestad. abundancia y riqueza; y es el 
simbolo de la libertad y de la benevolencia. 

Estrellas.- Pueden constar de cinco seis u ocho puntas. La estrella es la 
imagen de la felicidad y significa la grandeza. verdad. luz, n1ajestad y 
paz. 

Elefante.- El elefante se toma por simbo/o de la dulzura. y se le representa parado mirando 
al lado derect10 del escudo 

Conejo.- Se dibuja encogido. parser esta su pos1c1ón más con1ü11 Es símbolo de blancura, 
agilidad y rapidez 

Roble.- Es símbolo de anrmo fuerte. constante y de fecundidad en empresas 
pellgrosas. 

Olivo.- Stmbol1z.Ll fa paz. y por su verdor, el animo constante 

Las figuras artif1c1a!es. son todos aquellos objetos hechos por la mano del hombre, como 
los usados en ceren1oni'3s de culto. bélicos, de música. caza, pesca, navegación. artes y 
of1c1os. Por ejen1pfo 

Campana.- Es un símbolo de la doctrina y predicación. 



Espada.- Indica la guerra y la muerte, al igual que Ja justicia y el poder soberano. 

Los instrumentos de música.- Simbolizan la concordia y el amor, asf como 
la salud. la prosperidad y la alegria. 

Los objetos de caza.- Son símbolos del valor y del coraje 
hacia el enemigo. 

Los toneles.- Significan abundancia y riqueza. 

Las llaves.- Simbolizan seguridad. fidelidad y secreto. 

Las frguras quiméricas que entran en la composición de las armerías son casi sien1pre 
amn1ales fantast1cos que no existen en la naturaleza y en su mayorla son tomados de la 
mitologiLi 

Algunas de las figuras quiméricas son: 

Grifo.- Se le d1bL1ja rapante y de perfil, rara vez sentado Denota la fuerza 
con una gran vigilancia de las cosas puestas a su cuidado 

Unicornio - Se le coloca pasante y rara vez rapante. es sin1bo!o de fuerza'! velocidad. 

Los leones y otros animales se llaman dragonados cuando termrnan en figura de dragón, 
y amarinados cuando terminan en figura de pez 

Cada uno de Jos elementos utllrzados tenía un significado relLlcionado con Ja 1n1portanc1a 
del señor y su posición: esto se podia leer claréJmente en las arn1as t1er.3ldrcas 

El vestuario de una persona. hasta finales del siglo XIX. fue con10 una etiqueta. ya que 
por la forma de vestir de a!guren se sabia de quren se tréltab~. esto era rnuy rn1port;:inte en 
muchos contextos sociales 

En la actualidad encontramos algunas ele esas c~1r<::"1cte:rist1c<Js cíe~ c<,,tc, en !os un1forn1es 
del ejército, asi como en las n1antos y tocados de Jos sacerdotes 

Con la llegada de la Revoluc:1on lndustriéJI. e! des.olrro!lo de la n1c1qu1narr3 y la 12xpansión 
de mercados, provocaron que las n1arcas y los sellos de fé:'lbric<:J ganaran valor e 
importancia 

El termino •ddent1dad Corpor.::3t1v¿¡ ,, st::: use. por prrn1ero vez. des pues de haber terminado 
la segunda guerra n1und1<.JI y si-:> popul0r1zo de n1aneré1 cr0c1cnt.-o::: ~! expLJndirse las 
empresas. 

LéJ 1dentrf1coc1on \:isu<:>I cj.o: Li!18 erri¡.Jr•:.:sa a partir es- los años cw:.::._ienta fue rnucho nias 
allá de una niarca de fabrica o de un sin1bolo. ya que se creo un sistema n1ediante el cual 
todas las forn1as de con1unicac1ón de L:i empresa se organizaron y se ccinJuntaron en un 
sistema de diseño unificado. y así la ernpresa podía c1.:Jr un21 rn13gen coherente a sus 
clientes. empleados y amigos 

La identidad corporativa en1pezó a ver marcado su camino por dis¿fiadores 1ndrv1dualistas 
que impusieron su huella personal sobre la in1agen diseñada para su cliente 



El ejemplo más antiguo de Identidad Corporativa como sistema de identificación visual 
en el siglo XX, lo encontramos con una empresa llamada AEG, quien pidió en 1907 a 
Peter Beherens que desarrollase una imagen bien diseñada y que füera reconocible en 
sus edificios, productos y publicidad. 

En este tiempo el significado de la Identidad Corporativa aún no era apreciado; por lo 
tanto, lo que AEG habia hecho no fue imitado en seguida por otras compañías. 

En 1912 la Olivetti Corporation contrató a Giovann1 Pmton para que formara parte del 
departamento de publicidad De esta manera P1ntori impuso su 
estilo personal sobre las imágenes gráficas de Olivetti por un penado 
de 31 años. 

Finalmente en 1947 Pintan d1sef'ló un logotipo para la firma, que 
consistia en letras san-senf de caja baja ligeramente espaciadas 

La identidad visual de Olivett1 se logró no por medio del uso del 
logotipo, sino por la apariencia visual de los gráficos promoc1onales. 

Como parte de la polit1ca de la empresa, el disefio se habia visto 
como un componente esencial, dirigido hacia los ideales humanistas 
y el progreso tecnológico 

Tiempo después, la Columbia Broadcasting System de la Ciudad de Nueva York se situó 
a la vanguardia del diserlo de Identidad Corporativa. Las labores de Frank Stanton 
presidente de la CBS, y de W1lliam Golden (diseñador grafico) Director Artístico. fueron 
fundamentales para lograr que Ja eficacia de la identidad corporativa de la CBS fuera 

' 

' 

' 

' 

' 

exitosa por la calidad y Ja inteligencia de cada soluc1on de diseño . 

Willtam Golden, en 1951, diseñó una de ras niarcas de fábrica 
mas exitosa del siglo XX para CBS: dos circulas y dos arcos 
forman un ojo pictogr8fico que, traslúcido y suspendtdo en el cielo, 
s1n1boltza el imponente poder de las 1m3genes proyectadas a 
través del aire • r\! aplicar esta marca de fábncél a todo el niateriGI irnpreso de la 
corporación. desde etiquetas de en1barque t1asta boletines de 

prensa, el cuidado y !o. p1eocupac1ón fueron aplicados y cuidados hasta en los mas mínimos 
detalles 

El uso del simbo!o de la CBS demostraba, a la n1ayor parte de !d con1unidad de !a empresa. 
que un marbete grótrco contemporaneo podía competir exitosamente con tas marcas de 
fábrica tradicionales 1lustrat1vas o tipografías. 

El enfoque de CBS hacia la imagen y el diseño corporativos no depende de un estilo o de 
un sistema. sino del manejo de su polittca para el d1serlo y las capacidades creativas del 
person;-::11 

Paul Brand. por 1ncd10 de sus d1sef1os editoriales y publ;c1tz1nos de los ;::ir":os cuéJrenta y 
principios de !os cincuenta. se involucró cada vez mas en el d1scric de marcas de fábnc3 
y de sistemas de ident1ficacion visual. Durante los atlas cincuenta Jugó un papel importante 
en el desarrollo del d1seiío corporativo en Estados Unidos 

En el disefio de marcas. por eiemplo, la lnternat1onal Busrness rvlachines y la Westrnghouse 
Rand se dio cuenta que para que una n1arca de fábrica sea funcional durante un largo 
periodo. debe reducirse a sus formas elementales que sean visualn1ente únicas y sencillas, 



El ejemplo más antiguo de Identidad Corporativa como sistema de identificación visual 
en el siglo XX, lo encontramos con una empresa llamada AEG. quien pidió en 1907 a 
Peter Beherens que desarrollase una imagen bien diseñada y que fuera reconocible en 
sus edificios, productos y publicidad. 

En este tiel'Tlpo el significado de la Identidad Corporativa aún no era apreciado; por lo 
tanto, lo que AEG había hecho no fue imitado en seguida por otras compañías. 

En 1912 la Olivetti Corporation contrató a Giovann1 Pintori para que formara parte del 
departamento de publicidad. De esta manera Pmton impuso su 
estilo personal sobre las imágenes gráficas de Ol1vetti por un penado 
de 31 años. 

Finalmente en 1947 Pintan diseñó un logotipo para la firma, que 
consistía en letras san-serifde caja baja ligeramente espaciadas 

La identidad visual de Ollvett1 se logró no por medio del uso del 
logotipo, sino por la apariencia visual de !os gráfrcos promoc1cnales 

Con10 parte de la polit1ca de la empresa. el diseno se habia visto 
como un con1ponente esencial. dirigido l,ac1a los ideales humarnstGs 
y el progreso tecnológico 

Tiempo despues. la Columbia Broadcast1ng System de la Ciudad de Nueva York se situó 
a la vanguardia del d1sefio de Identidad Corporativa. Las labores de Frank Stanton 
presidente de la CBS. y de W1lliam Golden (diseñador gratico) Director Artistico, fueron 
fundamentales para lograr que la eficacia de la identidad corporativa de la CBS fuera 

' 

-
- ' ' 

exitosa por la calidad y la inteligencia de cada solución de diseño . 

Wdlian1 Golden. en 1951, diseñó una de las marcas de fábrica 
rnas exitosa del siglo XX para CBS: dos circulas y dos arcos 
forman un OJO pictográfico que, traslúcido y suspendido en el cielo. 
sunboliza el imponente poder de las imágenes proyectadas a 
través del aire. • Al aplicar esta rnarca de fabrica a todo el material impreso de la 
corporac1on, desde etiquetas de embarque hasta boletines de 

prensa, et cuidado y la pre.ocupación fueron aplicados y cuidados hasta en los mas rnfnimos 
detalles 

El uso del simbolo de la CBS demostraba. a la n1ayor parte de la comunidad de In empresa. 
que un n1arbete gráfico contemporaneo podia competir ex1tosan1ente con las marcas de 
fábrica tradicionales ilustrativas o tipografías. 

El enfoque de CBS hacia la imagen y el diseño corporativos no depende de un estilo o de 
un sistema, sino del nianejo de su política para el diseño i lrls c~péJctdades creativas del 
personar. 

Paul Brand. por ni2d10 d(! sus discdios editona!es y pubt1c1tar1cs de !as orlos cu3renta y 
principios de los cincuenta. se involucro cada vez rnás en el diseno de rnarcas de fábnca 
y de sisten1as de 1dent1ficac1ón visual. Our3nte los a.1los cincuenta. jugó un papel irnportante 
en el desarrollo del diseño corporativo en Estados Un1cios 

En el diseño de marcéls. por ejemplo, !a lnternat1ona! Business l\llach1nes y la Westmghouse 
Rand se dio cuenta que para que una niarca de fáorica sea funcional durante un largo 
penado, debe reducirse a sus formas elementales que sean visualmente ürncas y sencillas, 



es decir, las formas que componen el marbete son reducidas a formas elementales, 
universales y eternas 

La marca de fábrica que Rand diseño para IBM, se basó en tipografía poco usada. legible 
y de fácil entendimiento. 

Asimismo, la literatura corporativa diseñada por Rand para IBM durante finales de los 
años cincuenta, sentó las bases y el estl\o para la literatura corporativa por muchos años. 

Eliot Noyes director de diseño consultivo de IBM durante finales de los ai1os cincuenta, 
escribió que el programa de diseño buscaba: 

«Expresar la naturaleza extremadamente avanzada y actualizada 
de sus productos. Para ese fin no estamos buscando un tema. 
sino consistencia de la calidad del diseño. la cual se convertira. 
en efecto, en una especie de terno para uno muy flexible.)) 

Como resultado de un estudio del año de 1959 de la Westinghouse 
Corporat1on. se tomó la dec1s1on de red1se11ar la marca de fábrica 
del «Circulo W)) Se encargó a Paul Rand incorporar 
simbólicamente la naturaleza de los negocios de la comparlía en 

un nuevo niarbete que fuera simple y 

( • • • '¡ 

e·.. . . . . .. ) 
e:-·· . . . "2) 

b1er. definido, sin signos ni simbolos específicos. sino con varias 
forrnas graf1cas relevantes que se relacionaran con las a.reas 
de la Westinghouse: cables y encl1ufes. asi estructuras 
moleculares. 

Lester Beall abrió nuevos caminos al trabajo de identidad 
corporativa. En los programas para muchas corporaciones. 
incluyendo tvlartin Marietta, Connect1cut General L1fe lnsurance 
e lnternat1onal Paper Company, BeaH abrió la sendél en el 
desarrollo del manual de 1dent1dad corporativa 

El alcance de una orgarnzación con10 la lnternational Paper Con1pany. la mas grande 
fabncante de papel del mundo, requería consistencia en el diseño de todas las cosas. 
desde vel1ículos y señales hasta tarjetas de visita y facturas. 

Beall desarrolló un manual que prescribia específicarnente los usos. abusos y prohibiciones 
de la marca de f3bnca. Por ejemplo. si un director de planta en un pequeño pueblo 
contrataba a un pintor de rótulos para pintar el letrero de una fábrica y el nombre sobre un 
camión, el manual de diseño corporativo especificaba las proporciones y la co1ocac1ón 
exactas. 

Para finales de los arios sesenta, las corrientes en el diseño gr8fico, incluyendo los 
programas de identificación corporativa y el estilo topogréif1co internacional. fomentaban 
la idea de sistemas completos de diseilo 

La planificación completa para grandes organizaciones o grandes cuentas no solan1ente 
era funcional y deseable, sino necesaria. Esto se vuelve particularmente cierto en eventos 
internacionales, incluyendo las Fenas Mundiales y Juegos Olímpicos. donde el público 
internacional y multilingüe debe ser guiado e informado 

Entre los muchos progran1as de diseno sobresalientes que se han desarrollado, el 
realizado para la XIX Olm1piada celebrada en la ciudad de México en 1968, se destaca 
por su amplitud y creatividad 



El lema «La juventud del mundo unida en amistad a través de la comprensión», fue 
adoptado por el eminente arquitecto Pedro Ramirez Vázquez. Al darse cuenta de que se 
necesitaba un sistema de información efectivo que abarcara instrucciones ambientales, 
identificación visual y publicidad, Vázquez annó un equipo de diseño internacional que 
incluía al estadounidense Lance Wyman (1937) como director de diseño gráfico. y al 
diseñador industrial brit8nico Pe ter Murdoch ( 1940) como director de productos 
industriales. 

Debido a que los Juegos Olimp1cos se realizaron en la ciudad de México y sus alrededores, 
más que en un lugar especial construí do con tal propósito. el sistema de diseño tenia que 
ser desplegado a lo largo de una de las ciudades mas grandes del n1undo. El control de 
tráfico, la logística urbana y un público muttilingüe componian el panorama del sistema. 

Durante el análisis inicial del problema, Wyman determinó que la solución debería reflejar 
la herencia cultural de México. Un estudio exhaustivo de los antiguos utensilios aztecas 
y del arte popular mexicano. llevaron a Wyman a identificar dos ideas de diseño que 
fueron incorporadas al programa. Primeran1ente, el uso de líneas múltiples repetidas 
para formar patrones. En seg'...!ndo lugar. la pasión mexicana por tos matices bnllantes 
estaba en todas partes. 

Las artes y los oficios. las casas de adobe, las flores de papel, la plaza del mercado y la 
vestimenta se representaban llenos de colores alegres. puros; Wyman pensaba que el 
uso de un color dinEirnico era fundamental en sus planes 

Un logotipo para la olimpiada fue el primer ejemplar graf1co desarrollado y formo la base 
para la evolución posterior del 
programa de diserlo. 

Los cinco aros del símbolo olímpico 
fueron traslapados y fusionados con 
el numeral (<68>> Este símbolo 
emblemático se combinó despues 
con la palabra «México)) El rnodelo 

de 

m~im&~ en rayas repetidas observado en e! arte tradicional mexicano 
era usado para formar las letras 

m~?<, .,,,, 
-- t..~ 

Siguiendo el desarrollo del logotipo Wyman lo amplió 
en un t1pO de letra de presentación que podía ser 
aplicado a una amplia gan,a de gráficos: desde los 
boletos hasta las vallas publicitarias, desde distintivos 
de uniformes hasta globos gigantes con !os colores de 

la bandera por enc1n18 ele las arenas 

El sistema abarca símbolos pictográficos para eventos atléticos y cultL:r31es. formatos 
para el Departan1ento de Publicaciones, ident1f1cac1ón de parajes. s1gnos direccionales 
para su implementación por el Departamento 
de Diseño Urbano a !c largo de toda la ciudad. 
incluyendo carteles. 1napas. boletos. 
estampillas postales. así como titulas de 
peliculas y cortos 

Para el sisten,a de señalización ambiental 
exterior. Wyman y Murdoch colaboraron en 
el desarrollo de un sistema completo de 

.., 
í 
i 



componentes funcíonales que fueran modulares y tuvieran partes intercambiables. Estos 
combinaban señalización de instrucciones y de identificación de buzones. teléfonos, 
fuentes de agua, etc. 

El color era usado tanto en forma decorativa como pragmática. Por ejemplo, el arcoiris 
de los colores. usado para ident1f1car las rutas principales en el plano oficial, estaba 
pintado en las aceras de ras c<Jlles correspondtentes. Una persona que deseara viajar 
desde su hotel (en Avenida Universidad) hasta el Estadio de la Ciudad Un1vers1tana, 
seguía la línea pUrpura a to largo de la Avenida Universidad, hasta cruzar la linea roja en 
la intersección con Avenida de los Insurgentes Sur. Dando la vuelta a la derecha, la 
persona podía seguir la linea roja a lo largo de la curva. hasta llegar al Estadio, donde un 
gran pictograma anunciabd el evento deportivo a celebrarse en cada lugar 

En Ja ant1guedad, el concepto olímpico abarcaba la 
unidad fisica e intelectual del hombre en su totalidad. 
En un esfuerzo por restaurar este concepto. los 
eventos culturales fueron añadidos al programa. que 
demandaba una serie de representaciones 
pictográficas para 19 eventos culturales. 

Para separar los eventos culturales de los atléticos, 
los símbolos culturales fueron colocados en la silueta 
de la figura formada por el 68 del logotipo. El propósito 

de Wyman era crear un sistema de drseño que estuviera con1pletamente unificado y que 
fuera tacrlmente con1prend1do por personas de distintos países ademas de ser lo 
suficientemente flexible con10 para poder usarlo en una basta gama de aplicaciones. 

Los juegos de la XIX Olimpiada realizados en México permitieron que el diseño llegara a 
un alto nivel de intervención en distintas actividades deportivas y culturales. Fueron, 
ademas. los pru11eros juegos realizados en un país de habla hispana; la ciudad de 
Barcelona fue la segunda sede de este tipo. 

El diseño practicarnente en todas sus categorías (arquitectónico, graf1co. industrial, textil. 
etc.), participó de manera fundamental. ayudando a solucionar aspectos de diversa índole 
para la realización de las justas ollmpicas. Como la construcción de los estadios y lugares 
donde se realizarán las dist111tas competencias; elaboración de programas de publicidad. 
promoción e información acerca de los diferentes eventos que se realizaron, así como el 
diseño de uniformes para todas aquellas personas que intervinieron en la realización de 
las olimpiadas. papeleria en general.. 

Los pictogramas desarrollados para 1dent1ficar a los distintos deportes, siempre 
despiertaron gran interés entre el público, y evidentemente. entre los disef1adores 

Estos pictogramas fueron diseñados tornando en cons1derac1ón que debían ser 
interpretados y utilizados por gente de diversas culturas e tdromas 

A diferencia de los pictogramas usados en los Juegos Olín1p1cos real1zéJdos entre 1972 y 
1988, en los símbolos de México '68 y Barcelona '92 encontramos que niuestrLln fuertes 
rafees de Ja cultura de donde provienen y un carácter mas arraigado en et lenguaje visual 
de cada una de estas ciudades. Fragmentacion de ta figura. s1rnpl1f1cac1on de la imagen 
uso libre y festivos del color. fueron caractensticos en los p1ctogr3ma~. de Mex1co ·5a 

Los pictogramas de México 1 968 presentan un parec1do mas o menos fiel con el ob1eto al 
que evocan. lo cual les da un carácter a nivel de signo 1con1co. sin embargo. debernos de 
considerarlos mas bien como signos 1ndicat1vos, puesto que lo relación de la materia 
significante con el objeto que representa es de tipo causal. es decir no aparecen el deporte 



o el deportista en acción. sino los objetos o 
medios con los que se realiza la actividad y 
que Ja distingue de otros deportes: existe en el 
conjunto unidad formal y consistencia en el 
uso del trazo geométrico o mec.3nico. 

Toda palabra es una composicion fonética 
mediante la cual aludimos a un objeto. a una 
idea, a un sentin1iento. que, sin embargo. son 
inseparables de la palabra que los nombra 

Así no 
es d1fic1I deducir, que el lengua1e es un simbolo, y 
que todo símbolo es un lenguaje. Al cre¿:H un 
símbolo, enriquecen1os la realidad mediante un 
objeto que encierra uno de estos aspectos. 

Conocido en todo el mundo. el símbolo de los Juegos 
Olímpicos ha llegado~ estar plenarnente identificado 

con la voluntad de urnon a través del deporte. n1ediante cinco anillos (verde, amarillo, 
rojo, azul y negro) entrelazados que representan a los cinco continentes. 

La unión en la separación. el espíritu de competencia que hermana en el triunfo y la 
derrota en la búsqueda de una meta común, alimenta los ideales olimpicos y determina 
su carácter universal, se implican de este modo un conjunto de signos que se cargan con 
toda la fuerza humana de estos ideales. En estos signos. Ja voluntad de simplificación es 
evidente. Su poder expresivo descansa en la posibilidad de lograr un impacto directo. 
La significación convencional dota al objeto de un valor de repercusión inmediata 

Los Juegos Olimp1cos cuentan ya con un símbolo perfectamente reconocible que los 
nombra y determina sin necesidad de mayores explicaciones: su misma variedad, la 
multiplicidad de manifestaciones deportivas que le dan cuerpo, crea a su vez la necesidad 
de encontrar un lenguaje igualmente económico y significativo para cada una de las 
competencias, un lenguaje que descanse en el poder de representacion visual directa e 
inmediata; en pocas palabras. en un lenguaje simbólico. 

Desde los Juegos Olimpicos de Tokio en Japón. empieza a crearse la costumbre de que 
el pals sede sea el encargado de dar. nueva vida a ese lenguaje, creando simbolos 
peculiares para cada uno de los deportes olímpicos 

En Tokio. los japoneses crearon este grupo de simbolos empleando elementos figurativos, 
con el cuerpo humano como guia fundamental. 

La significación de los símbolos se basaba, pnnc1palmente. en la actitud básica del 
deportista durante la practica del deporte. Este tipo de simbolos tenia la ventaJa de 
encontrar una continuidad que los relacionaba entre si. gracias a la elección de la figura 
humana como elemento común 

Para los Juegos de la XIX Olrrr.piada, los simbolos mexicanos que representaron los 
diecinueve deportes oficiales y los deportes de exhibic1on. en vez de usar la figura humana 

como guia ind1c.:idora de la r~presentación. se sirven de los objetos 
y el eqlllpo necesarios para cada deporte. 

Asi. por ejemplo. se recurre al brazo del nadador en el momento de la 
brazada de crav,¡I para natación. al brazo luchador para la lucha o al pie 
del corredor para la carrera. Los diseñadores de los símbolos elegidos 
por el Comité Organizador de los juegos de la XIX Olimpiada alcanzaron, 
mediante este sistema de representación. una imagen grafica mas fuerte 



y directa que, además, conserva un carácter propio al ser utilizado en 
fotografias con figuras humanas, dibujos realistas o siluetas. 

Lance Wyman y Eduardo Terrazas, del Departamento de Diseño 
del Comité Organizador, junto con un grupo de estudiantes de 
diseño industrial de la Universidad Iberoamericana bajo la dirección 
del maestro Manuel Villazón. diseñaron estos simbo/os. buscando 
que el signo que identifica los distintos deportes esté siempre 

m 
compuesto de una o más siluetas de extrema simplicidad en sus trazos. pero que 
arminizaran con el espacio que forn1a el fondo del simbolo. entrando en relación con él 
para lograr una mayor capacidad expresiva. Así. por ejemplo, en el caso de vanos deportes 
relacionados con el agua - natación. remo, veleros. canotaje, water polo - una sene de 
tres lineas onduladas en la base inferior. transforma el estatismo natural del signo que 
aparece en el centro para diferenciar cada deporte. poniéndolo en rnovrm1ento y 
relacionándolo con el elemento básico en el que la prueba se desarrolla 

La vanedéld de solucrones. clentro de fQ s1n1plicidad v Ja elegancia 
Intrínsecas. pern11te que cada uno de los sin1bolos olimp1cos que 
representara cada una de !;:is pruebas tens:10 un caracter propio. 
sin destruir la unidad del conjunto. P<Jra acentu;::ir esta vanedad 
dentro de la unidad. un color diferente correspor;de al fondo de 
cada signo La elección de este color esté':! doblen1ente relacionada 
con el elernento básico del arnbrente en el que la prueba se 

desarrolla y con los colores elegidos para la en11s1ón de timbres postales que conmemoran 
los Juegos. Finalmente. algunos de fas signos se relacionan tan1brén entre si cuando 
representen pruebas olímpicas en las que se combinan vanos deportes. 

Medido en terminas de ongin0fidad gr.3f1ca, aplicación funcional innovadora y valor para 
miles de visitantes de la XIX Olimpiada, el sistema de disefio gráfico desarrollado en 
México por Wyrnan y sus socios. debe ser cons1rJerado como uno de los más exitosos en 
la evolucion de la identificación visual 

El texto de los pictogramas de México '68. fue tomado da Ja Carta O/lmpica No. 17, editada por el Comité 
Organizador de tos Juegos de ¡._...., XIX O/ímpiada. 



ELE/VIENTOS CRAF/COS 



ELElflfENTOS GRAFICOS 

Siempre que se diseña, o se hace algo, la sustancia visual de la obra se extrae de una 
lista b<3sica de elementos. Estos elementos básicos son: El punto, como la unidad mfnima 
visual, que también puede ser un marcador y señalizador de espacio; La línea, 
estructuradora de la forma, ya sea en la flexibilidad del objeto o en la rigidez del plano; El 
contorno, consecuencia de la linea: Los contornos básicos como la circunferencia, el 
cuadrado y el triángulo. asi como la infinidad de variantes y combinaciones de éstos; La 
dirección, canalizadora del movimiento, incorpora y proyecta el carácter de los contornos 
básicos: la circular, la diagonal, la horizontal y perpendicular; El tono, presencia o ausencia 
de luz; El color, como disposición del tono con la añadidura del componente cromático; 
este último es el elemento visual mas expresivo y emotivo; La textura. en sus modalidades 
de óptica o tactil, aporta el caracter superficial de los materiales visuales; La escala o la 
proporción. tamaño relativo y medición. 

Estos son los elementos visuales que constituyen la materia prima en el lenguaje visual, 
a partir de los cuales se proyectan y expresan todas las variedades de declaraciones 
visuales, de entorno. objetos y experiencias. 

Aunque en número Jos elernentos visuales son pocos, constituyen la materia prima de 
toda la información visual que está formada por elecciones y combinacrones selectivas 

Uno de los estudios y expenmentos más serios e in1portantes acerca de la interacción y 
el efecto de la percepción humana es la ps1cologia de la Gestalt; Ja base teórica de la 
mentalidad Gestalt aborda la comprensión y el an3lisis de cualquier método que requrere 
reconocer al sistema ( objeto o acontecm1rento ) con10 un todo const1tu1do por partes 
interactuantes que pueden aislarse y observarse en completa mdependenc1a. para 
después recomponerse nuevamente en un todo. No es posible carnb1ar una sola unrd8 
del sisten1a sin modificar el conjunto 

Para poder analizar y comprender lG estructura total de un lengL!aJe. es 1:1t11 centrarse en 
los elementos visuales uno por uno. Li fin de comprender mejor sus cuaJrdades 
especificas 

EL PUNTO 

• 
• 

Es la unid<Jd ni8s sin1ple, irreduct1b!e1nente rnirnma, de comunicación 
• visual. En la naturaleza, Ja redondez es la formulación mas corriente . 

siendo una rareza en el estado natural la recta o et cuadrado 

Cuando se hé3ce un.Zl n1arco, ya sea con un coior. con un palo o un 
rnaterial duro. conceb1n1os ese elemento visual como un punto que 
pueda servirnos de referP.nc1a o como un marczidor del espacio 

Dos puntos constituyen una sólid<.i herran11enta para Ja rneci1ción del espacio en e! entorno 
o en el desarrollo de cualquier clase de plan visual Ai punto lo utilizamos cornlJnmente 
como un s1stern~ de not<?lcion ideal. ;unto con 12. regla y otros 1n::.;trun1entos de 1ner.l1c1on 
corno el compás. Cuanto 1nas cornpl1C2.l)3s sean lo:.is n1i::;dic1ones nr:..'ccsanas t;:;!n Uíl plan 
visual, más puntos se emplearan 

Los puntos se conect8n. y por lo tanto. son c;::ipaccs de cimgir la n11rLJd.:1: cu;::indo se t1allnn 
en gran cantidad y cercanos unos de los otros. los puntos crean la ilusion de tono o color, 
que es el hecho visual en que se basan los medios mccarncos p<:e1ra la reproducción de 
cualquier tono continuo 



LA LÍNEA 

Cuando los puntos estén tan 
próximos entre si que no 
pueden reconocerce 
individualmente, aumenta la 
sensación de direccionalidad 
y la cadena de puntos se 
convierte en otro elemento 
·visual distintivo: la linea. 

La linea puede definirse también como un punto en movimiento, o como la historia del 
movimiento de un punto, pues cuando se hace una marca contfnua o una línea, se 
consigue colocando el marcador puntual sobre una superficie y moviéndolo a lo largo de 
una determinada trayectoria, de manera que :a marca quede registrada 

La linea. a causa de su naturaleza, nunca es estática: es infatigable y es el elemento 
visual por excelencia del boceto. En su aplicación, la linea es el instrumento esencial de 
la prev:c-.:Jalización, el medio de presentar en forma palpable aquello que todavia existe 
solamente en la imaginación; su cualidad lineal contribuye a la libertad de la 
experimentación. 

A pesar de su gran flexibilidad y libertad. la línea no es vaga; al contrario, es precisa, 
tiene una dirección y un propósito, es decir, va a algún sitio y siempre con un fin 
predeterminado. Asi cuando se usa flexible y experimentalmente. como si se emplea 
con rigor y mediciones, la línea resulta ser el medio indispensable para visualizar lo que 
no puede verse, lo que no existe salvo en la imaginación 

La línea puede ser n1uy flexible e ind1sciplmada como en los bocetos. y aprovechamos su 
espontaneidad expresiva. puede ser delicada, ondulada. audaz. burda, vacilante. indecisa, 
interrogante; asl mismo. puede ser tan personal como un manuscnto. adoptando la forma 
de curvas nerviosas reflejo de la actividad mconsciente bajo ta presión del pensamiento; 
es decir, con esto podemos obtener de la linea, según se utilice. distintas formas de 
expresión para variados temas 

La linea raramente la encontramos en l<J naturalezn, pero aparece en el entorno: una 
grieta , los cables telefónicos. etc 

EL CONTORNO 

La linea describe un contorno. es decir. 
dadas las caracteristicas fis1cas de la 
linea, la podemos articular para crear la 
complejidad de cualquier forma a través 
de traz:os 

D. A. Dandis en «La s1ntax1s de 1a imagen)) nos dice que existen tres contornos basicos 
el cuadrado. el círculo y el triángulo equ11atero CadLJ uno de estos contornos tiene 
características espec1f1cas o rasgos únicos Por ejemplo, al cuadr<.Jdo, se le asocia con la 
honestidad, rectitud y csn1ero, ol triángulo. con b occ1ón e:! conf11cto y lei tensión, al 
circulo, con la mf1n1dad. la caltdéz y la protccc\cn 

Los contornos bas1cos son fundamentaln1ente figuras p!anas y s1rnplc-s que pueden 
describirse y construirse fac1ln1cnte. ya sea por proced1m1entas gráficos o verbales. Un 
cuadrado, es una figura de cuatro lados con angulas rectos iguales en sus esquin3.s y 
lados que tienen exactan1ente la misrna longitud. Un circulo es una figura continuamente 



curvada cuyo perímetro equidista en todos sus puntos del centro. Un triángulo equilátero 
es una figura de tres lados cuyos angulas y lados son todos iguales. 

A partir de los contornos b<3sicos se derivan, mediante combinaciones y variaciones 
inacabables. todas las formas flsicas de la naturaleza y de la imaginación del hombre. 

DIRECCION 

Los contornos básicos expresan tres direcciones visuales 
fundamentales y significativas: el cuadrado, la horizontal 
y la vertical. el triángulo, la diagonal, el circulo, la curva. 

Cada una de las direcciones visuales tiene un significado 
asociativo y es una herramienta valiosa para Ja confección 
de mensajes visuales. La alusión horizontal-vertical 
constituye la referencia prrmaria del hombre respecto a 

su bienestar y su maniobrab1lidad. Su significado básico no sólo tiene que ver con la 
relación entre el organismo humano y el entorno, srno también de la estabilidad en todas 
las cuestiones visuales: tan1b1én facilita el equilibrio. no sólo del hombre. sino de todas 
las cosas que se drseñan y construyen. 

La dirección diagonal tiene una gran Importancia como referencia directa a la idea de 
estabilidad. Es Ja formulación opuesta. es la fuerza drreccional mas 1nestab!e y la formación 
visual mas provocadora. Su significado es amenazador y casi literaln1ente subversivo. 

Las fuerzas direccionales curvas tienen significados asociados al encuadramiento. la 
repetición, el calor y la proteccion 

Todas las fuerzas direccionales son rnuy importantes para J¿:¡ rntenc16n compositiva dirigida 
a un efecto y un significado finales. 

EL TONO 

El tono se puede definir como las intensidades de oscurrdad o clandad 
del objeto visto. Ven1os gracias a la presencia o ausencia relativa de 
luz: pero la luz no es uniforme en e! entorno. ya sea su fuente el sol, 
la luna o los aparatos art1fic1afes La luz rodea las cosas. se refleja 
en las superficies brillantes. cCJ:e sobre objetos que ya poseen una 
e/andad o una obscurrdad relativas Las variaciones de luz constituyen 
el rned10 con el que distmgu1n1os opt1mamente la comp!lcada 
información vrsual del entorno. o sea el tono. en otras palabras. vemos 
lo obscuro porque esté.! próxln10 o se antepone a lo claro o vrceversa 

Entre la obscur1rl3d y Ja luz existen en l.'1 naturuleZd múltiples 
gradaciones que quec1an severan1entc limitadas en tos medios 
hurnanos para f;::i reproducc1ón de la natur.::JJezw En ICJ natur<:1leza 
hay cientos de orados ton.::iles distintos. pero en l8s artes gr<3f1cas y 
..:n la fotogrLlfi<.:i esos grados estan rnuy restringidos. La escala tonal. 

usada entre el p1gn1ento bl<:1nco y el pigmento negro. trene unos trece: grados fzicilmente:­
percept1bles Con gron sens1bd1d;:._icí se pu8dC' llegar 11.:ista los tremto tonos de pris. pero 
éstos no son prélcticos en los us-=is cornuncs. pues resultan demasiddo sut!les visualmente 
hablando. 

Nos desarrollamos en un n1undo d1mc11sionaf y el tono es uno de !os nieJOrt:.-S instrumentos de 
que dispone el v1sual1zador para 1nd1c.:ir y expresar esas d1n1ens1óncs. La perspectiva es el 
método de reproducir muchos efectos visuales especrales de nuestro entorno natural. para 
representar Ja tridimension3!Jdad que vernos en una forn1a grafica b1d1mens1onal. 



La claridad y la obscuridad son tan importantes para la percepción de nuestro entorno, 
que aceptamos una representación monocromatica de la realidad en las artes visuales. 
Varios tonos de gris en las fotografías, el cine, la televisión, el aguafuerte, la mediatinta. 
los bocetos tonales, son sustitutos monocromaticos y representan un mundo que no 
existe, un mundo visual que aceptamos sólo por el predominio de los valores tonales en 
nuestras percepciones La facilidad con que aceptamos la representación visual 
monocromat1ca nos dice hasta qué punto es importante el tono para nosotros. 

EL COLOR 

El aspecto cromático del material recibe el nombre de color. Unos materiales diferentes 
se distinguen en su aspecto cromatico por el hecho de que absorben distintos aspectos 
espectrales de la luz existente. El color se produce a consecuencia de la capacidad de 
absorción y reflexión o transmisión de luz, según se trate de cuerpos opacos o 
transparentes; esta absorción es de tipo individual y la información que llega al observador 
es la parte no absorbida de la luz. lo que el ojo registra como estimulo de color. 

En el caso de los materiales opacos esta parte de luz es reflejada. mientras que el material 
transparente la deja pasar, como resultado de esto. la gama de color perc1b1do, es el 
resto de la luz que llega hasta el OJO humano 

El color esta cargado de inforn1ación y es una de las experiencias visuales mas penetrantes 
que tenemos en común; esto hace que el color constituya una valiosa fuente de 
comunicadores visuales. Compartimos los significados asociativos del color de los arboles, 
el agua, el cielo, etc .. en los que vemos colores que son para todos nosotros estímulos 
comunes y a Jos que les asociamos un s1gnificado, por ejemplo: el color rojo se asocia 
con peligro. amor, furia, calldéz, vida: en consecuencia, el color nos ofrece un enorme 
vocabulario de gran utilidad en el lenguaje visual. 

El color tiene tres cualidades que pueden def1ntrse y rned1rse: el matiz. la saturación y el 
valor. 

El matiz. es el color mismo o crorn<:l. Cada matiz tiene caracterist1cas propias. 

Los colores de la mayoría de las cosas que vemos son producto de pigmentos. dentro de 
estos pigmentos. hay tres matices fundan1entales, amarillo. rojo. ¿:izuL pero los pigmentos 
no son la fuente de los colores sino que son sustancias que reflejan o sustraen ciertas 
partes del espectro de la luz. por e1emp!o: un objeto que vemos como verde, to vemos 
asi porque su superficie absorbe los sectores de la luz. que nuestrzi visión registra corno 
los otros colores. y refleja Urncamente la luz de la longitud de onda que nosotros registramos 
visualmente como verde 

La saturación, se refiere a la pureza de un colo1 respeto ol gris El color saturado es 
simple, casi pmnítivo y t13 sido el favorrto de artistas y !os ntr"ios los colores menos 
saturados apuntan hacia una neutralidad cron1atica e incluso al acromatismo y son sutiles 
y tranquilizadores (por ejen1plo tonos pastEd) Cuanto 111as intensa o saturada es la 
coloración de un objeto visuz¡! o una luz, nos pG:rcce mf-1.s cargada de expresión y emoc1on 
Lo informativo da lug~r o una eleccion de color saturado o neutrak:a.do que depende de 
la mtención 

El valor, es la tercera d1n1ens1on del color. este va de la lu;.~ a !a obsc:urtdad y -se refiere a 
las distintas gradaciones tonales de cad.;i color, en este aspecto tia y que subrayar que la 
presencia o ci.Uscnc1zi de color no z¡fccta al tono. ya ciuc~ .._;ste es constrn1te 

Otro efecto óptico que se puede observar con los co~ores es 10 posimagen o 1rnagen 
persistente. Esto ocurre cuando el OJO t1umano se ha fijado durante un determinado tiempo 
sobre una mforrnación visual cualquiera. al sustituir ese objeto o esa información por un 



campo blanco y vacio. vemos en él la imagen negativa. El efecto está relacionado con 
las manchas que vemos cuando se dirigen directamente al ojo bombillas o luces brillantes. 
La posimagen negativa de un color produce el color complementario o su opuesto exacto. 

Dado que la percepción del color es !a parte simple más emotiva del proceso visual, tiene 
una gran fuerza y puede emplearse para expresar y reforzar la información visual. 

TEXTURA 

La textura se refiere a las características de superficie de una figura. Toda figura tiene 
una superficie y toda superficie debe tener ciertas caracteristicas que pueden ser descritas 
como suave o rugosa. lisa o decorada. opaca o brillante. blanda o dura. 

La textura podemos apreciarla y reconocerla ya sea mediante el tacto, a través de la 
vista, o con ambos sentidos. Es posible que una textura no tenga ninguna cualidad táctil 
y sólo la tenga óptica, como las líneas de una pagino impresa, el dibujo de un tejido de 
punto. etc. 

En una textura en que se unen las cualidades táctiles y ópticas, estas permiten una 
sensación individual tanto al ojo como a la mano.Asila textura se puede clasificar en dos 
categorlas: 

-Textura visual 

-Textura táctil 

Textura visual 

La textura visual es estrictamente bi-dirnensional: es la clase de textura que al ser vista 
por el ojo, puede evocar sensaciones táctiles. 

Dentro de ta textura visual podemos distinguir tres clases: 

Textura decorativa: Adorna una superficie y queda subordinada a la figura: es decir, la 
textura misma es sólo un agregado que puede ser quitado sin afectar mucho a las figuras 
y a sus interrelaciones en el diseño. 

Esta textura puede ser dibujada a mano u obtenida por otros recursos especiales; puede 
ser rigidamente regular o irregular. pero generalmente niant1ene cierto grado de 
uniformidad. 

Textura espontánea: No decora una superf1c1e. sino que es parte del proceso de creación 
visual. La figura y la textura no pueden ser separadas. porque las niarcas de la textura en 
una superficie son ;:i\ ni1sn10 tiempo las figuras Las forn1as dibujadas a rnano y las 
accidentales, contienen frecuentemente una textura espontánea 

Textura mecánica: Se refiere a la textura obtenida por rnedios mccanicos especiales. y 
en consecuencia. no esta sLiborciinad~ ::.i !a. f1gurC1 Un ejen1plo ti¡-:iíco de esta clase de 
textura es el granulado fotograf1co 

Textura táctil: La textura tact1I es aqu0\la que no solo es v1s1b1e el OJO, sino que puede 
scntlfse con la n1ano La textura t3ctt\ se eleva sobre ta superficie de un diseño bi­
d1mens1onal y se acerca a un reiieve tri-din1ens1on8I 

La textura táctil existe en todo tipo de superficie porque podemos sentirla 

ti 



Dentro de la textura táctil encontramos: 

Textura natural asequible: Como su nombre lo indica, se mantiene la textura natural de 
los objetos, como en el caso de los collages. 

Textura natural modificada· Los materiales se modifican para que se obtenga un aspecto 
nuevo, por ejemplo: arrugar una hoja de papel. 

Textura organizada: Los materiales son divididos en pequeños trozos y estos se organizan 
en esquemas para formar una nueva superficie. 

Todos los tipos de textura tóctll se pueden transformar en textura visual a través de un 
proceso fotográfico 

COMPOSICION 

Cuando se crea un drseño. se hace a partir de muchos elementos como colores, contornos, 
texturas, etc. que se interrelacionan entre si. A la disposición que hacemos de todos 
estos elementos dentro de determinado espacio, y el significado que pretendemos darle 
lo conocemos como composición; es decir, a la composición la podemos definir como la 
manera de distribuir los elementos dentro de un espacio. 

Dentro de la composición podernos apreciar los siguientes aspectos: 

-El equilibrio 

-La tensión 

-La nivelación y el aguzamiento 

-La atracción y el agrupamiento 

-La preferencia por el ángulo inferior izquierdo 

-El contraste 

EQUILIBRIO 

,,~+~-
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El equilibrio, es la referencia visual más fuerte y 
firme del hombre 

Es una de las referencias básicas de disposición 
de elementos, ya que tendemos a localizar el 
centro de gravedad de cualquier objeto y 
relacionarlo con una referencra vertical-horizontal 
del entorno y, mediante su peso relativo, hacer 
referencia a un estado de equ1l1bno 

En fa interpretación visual de estabilidad, se 
impone a todas las cosas que vemos un eje vertical con uno de referencia, un eje horizontal; 
entre estos dos ejes in1agmarios se establecen los factores que deterrr.1nan el equ1hbno 



TENSION 

Cuando las cosas que vemos parecen no tener 
estabilidad, y de igual forma su peso visual sea mayor 
en cualquiera de sus lados. conocemos esto como 
tensión. 

La falta de equilibrio resulta ser un medio visual eficaz 
para atraer la atención del espectador. 

El hecho de establecer un eje vertical y uno horizontal a 
todo lo que vemos atrae la mirada hacia el punto donde 
se cruzan estos ejes. dElndole a éste lugar una 
1mportanc1a compositiva mayor. 

NIVELACION Y AGUZAMIENTO 

• 

Se le denomina nivelación y aguzamiento en la 
Psicologia Gestalt, a lo visualmente inesperado y 
que genera armonía. estabilidad y tensiones en la 
composición . 

Se dice que un objeto está nivelado cuando guarda 
una relación de equilibrio con los demás objetos 
que conforman dicha composición. 

Describimos el aguzamiento cuando alguno de 
los objetos de la composición han sido colocados 
fuera de los ejes vertical-horizontal ( Ejes 
imaginarios ) creados cuando visualmente 
tratamos de equilibrar algl•n objeto con su 
entorno. 

• 
La nivelación en la composición se describe 
cuando el o los objetos principales de la composición se encuentran dentro de los ejes 
antes mencionados 

La nivelación y el aguzan,iento no solo se ni1den con estos ejes imaginarios sino también 
con la relación de equ!libno en la compos1ción. 

PREFERENCIA POR EL ANGULO INFERIOR IZQUIERDO 

El OJO favorece la zona 1nfenor izquierda de 
cualquier campo visual. 

Existen algunas teorías acerca de esta 
preferencia. el favoritismo por la parte 
izquierda del campo puede estar influrdo por 
el hecho de que aprendemos a leer de 
izquierda a derecha. otra teoria dice que el 
lado izquierdo del cerebro tiene un riego 
sanguineo mayor que el derecho. 



ATRACC/ON Y AGRUPAMIENTO 

La fuerza de atracción en las relaciones visuales constituye 
otro principio Gestalt, para darle valor a los elementos que 
intervienen en la composición, este principio es la ley del 
agrupamiento. 

Cuando en un campo visual se colocan mas de dos elementos 
similares o relacionados, éstos deben de armonizar, y por lo 

tanto atraerse. Cuanto mas próximos estén, más fuerte es su atracción; entonces, se 
crean formas complejas importantes en la elaboración de mensajes visuales. 

Un ejemplo sencillo de esta manera de crear formas agrupando elementos, lo encontramos 
al observar el cielo y con un conjunto de estrellas y mediante la unión mental de estas 
creamos objetos. 

Otro punto importante dentro de la 
ley de agrupamiento consiste en la 
similitud de los elementos. Esta ley () 
dice que, dentro del lenguaje visual, 
los opuestos se repelen. mientras 
que los semejantes se atraen, por 
esta razón, el ojo pone las 
conexiones que faltan y relaciona O 
automaticamente Jas unidades 
semejantes con mayor fuerza. 

SIMETRIA 

opuestos 

o o o 

o o o 
sernejantes 

El orden interno de un plano gr.3fico se revela al trazar sus ejes: vertrcal, honzontal y diagonales 
que lo dividen en partes Si el resultado de esta división muestra que estas partes son 
semejantes en forma . medida o posición. se dice que el plano tiene un orden simétrico: es 
decir, la simetria la podernos definir como la forma en que se puede dividir un plano siempre 
y cuando las partes de este guarden una relación de semejanza entre ellas. 

Algunos planos solo tienen un eje. n1ientras que otros pueden tener vanos y dividir al 
plano en partes de este 

Simetria de Espejo 

•• Un plano tiene srn1etria de espejo 51 el EJe dtvrsor nos muestra que 
las dos p~rtes son senieJantes. es decir. d1v1de a! plano en dos 
partes iguales 

Simetría de Translación 

En la si:-netria de translac1on. 1<35 panes del plano gréf1co son idénticas 
y se desplazan a dtstanc:8s constantes sobre vanos e1es 

Simetría de Abatirniento .... --- En un plano con srmetria de abatin1iento. el eje que lo divide, nos 
muestra dos partes idénticas, con un giro de 180° una en relación 
a la otra. 



Simetría de Ampliación 

En la simetrla de ampliación las partes del plano son semejantes. ya 
que tienen la misma forma, pero no el tamaño, pues se extienden del 
centro hacia afuera para ser cada vez mayores. 

Simetria de Rotación 

• El plano con simetría de rotación esta dividido por ejes radiales. Estos 
ejes detern1inan los grados en que gira cada parte. Las partes deben 
ser i~uales para señalar el sentido del giro, hacia la derecha o hacia la 
izquierda. 

CONTRASTES 

El contraste como estrategia visual para aguzar el significado, no sólo puede excitar y 
atraer la atención del observador. sino que es capaz de hacer que ese significado sea 
mas importante y mas din.3mico. Por ejemplo, si qLieremos que algo parezca mas grande 
solo hay que poner otra cosa pequeña junto a ésta; lo mismo sucede con lo claro y lo 
obscuro, lo liso y lo rugoso. Es decir, el contraste es la comparación de dos o mas 
elementos opuestos ya sea en tamafio forma o color. 

En su ensayo The Oynamic lmage (en Problems of Art). Sussane 
Langer dice: <e Una obra de arte es una composición de tensiones 
y resoluciones, de equilibrio y desequilibrio, de coherencia ritmica 
en una unidad precaria, pero continua)> 

Con lo anterior podemos decrr que. el contraste tiene una 
finalidad, y esta es Ja de enfatizar aquel o aquellos elementos 
mas importantes dentro de una composición 

CIRCULO CROMAT/CO 

El color es un recurso que se utiliza generalmente para atraer la atención del espectador 
y propicia la relación afectiva a través del gusto personal. o la preferencia cultural, del 
grupo humano. 

El color es un elemento inestable, por tener un valor relativo, que se presta para múltiples 
interacciones. Así. podemos encontrar efectos donde el mismo color destaque en su 
mayor pureza o se subordine o apague o donde parezca que se adelanta. retrocede, 
vibra. etc. 

Es útil definir un orden elernental entre 
los colores, este orden se establece 
mediante el circulo cromático 

El modelo que se utiliza t::S el mas 
sencillo, ya que los colores se acomodan 
conforme de van dando las n1ezclas. Se 
trata de un circulo con doce d1v1s1ones. 
como en la carátula de un reloj, en los 
espacios correspondientes zi las doce. 
cuatro y ocho se colocan los pnmanos 
rojo-magenta, amarillo y azul-cian. 

• • 
e) 

o 
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Los primarios, se mezclan por pares y en 
proporciones iguales para lograr los colores 
secundarios, anaranjado. verde y violeta, 
que se colocaran respectivamente en las 
dos, las seis y las diez. 

Los colores obtenidos de la mezcla de 
proporciones desiguales entre dos 
primarios genera los intermediarios - rojo­
anaranjado. anaranjado-amarillo, amarillo­
verdoso, verde-azul, violeta-azul y violeta­
rojizo . 

o ----· • • • 

ARMONIAS 

o o o 
75":. omanno·:?S ..... ozu1-c1an 75"' omanflo-25.,._ rojo·magonto 
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Se conocen co1,,o armonias, a las series de variaciones 
obtenidas a partir de un color; es decir, al comparar el 
conjunto de colores percibimos diferencias luminosas 
o cromáticas generadas por el misn10 color. 

En uno armonia, decimos que los colores tienen 
dirección cromática o luminosa cuando son variantes 
obtenidas por la niezcla con otro color, con el blanco o 
con el negro 

Estas mezclas conservan un color con1un pr0dor111nante. lo qut~' procluce que se puedan 
captar las diferencias, pero sn-1 ccnnb1os bruscos 

Con base en el circulo cromat1co. perc1b1n1os armonias al E!leg1r un color pnmano y los 
colores vecinos que le siguen en una sola d1recc1on. hasta donde can1b1e pa1a ser otro 
color. 

Si se seleccionan los colores a a111bos lados de un pr1n1ano, no se logia io arrnon!a. ya 
que la atención se desví3 de un l3do a otro 



CONTRASTES 

Los contrastes se originan a partir de oposiciones considerables entre dos o mas colores. 

Los contrastes mas exagerados se dan entre los colores complementarios; éstos son Jos 
que ese encuentran opuestos en el circulo cromático. 

Contrastes menos violentos se dan entre dos colores primarios. dos secundarios, entre 
un claro y un obscuro no armónicos, o entre un color frío y uno cálido. 

FIGURA-FONDO 

Se denomina figura-fondo a los dos elementos que intervienen en una representación 
gráfica. 

La figura tiene por cometido la expresión y el fondo, el contexto donde esta se representará. 

Por lo general, la o las figuras que ocupan una mayor extensión de espacio, también se 
seleccionan colores mas llamativos o contrastantes para resaltar la figura del fondo: sin 
embargo, el fondo tiene la finalidad de apoyar a la figura, es decir, una figura debe resaltar 
del fondo sin que este último pierda importancia, ya que los dos son importantes en la 
elaboración de cualquier mensaje grE:ifico. Por ejemplo, el fondo negro nos da la sensación 
de hundirse como un agujero y por lo tanto, el color de la figura parece adelantarse. El 
fondo blanco, es inestable y cambiante, ya que recibe la influencia del color de la figura o 
del entorno; de la rnisma forrna vemos que un área de color sobre un fondo negro parece 
encogerse, mientras que sobre un fondo blanco pareciera que las figuras de color se 
agranden 

ESTRUCTIJRAS 

Cuando se crea un d1se1lo. compuesto éste por una 
cantidad de forrnas 1dént1cas o similares a éstas se 
les llama «forrnas unitarias>:. o «módulosn 

La presencia do n1ódulos tiende a unificar el diseño. 
Los módulos deben ser sin1ples. ya que los dem<Jsrado 
cornpl1cados tienden ~1 destacarse con-;o formas 
1ndiv1duales 

Los módulos son los elementos esenciales en la con1pos1c1on por medio de estructuras. 
ya que estos se acomodan fac1!rnenh-' .:.·n los espacios cre~dos por las líneas estructurales 
creando así un d1serlo con una. sensación de armonía Cuando un módulo se repite en 
forma constante. suele aportar una sensación de arrnoniQ 

Las estructuras son elen1entos que nos ayudan a encontrar la d1stnbuc16n de los elen1entos 
dentro de un espacro gráfico: con10 menciona W1cius Wong, en su libro Fundarnentos 
del Diseño Bi- y Tn-Dirnensional: «La estructura debe gobernar !a pos1c1on de las formas 
en un d1serlo» 

Una estructura impone un orden. del mismo 111odo que predetermina las relaciones entre 
las forn1as de un diseño; las estructuras estan presentes s1empre que se realice algo con 
organización. 



Dentro de las estructuras encontramos varios tipos: 

La estructura formal o informal; asl también pueden ser activas o inactivas; del mismo 
modo pueden ser visibles o invisibles. 

ESTRUCTURA FORMAL 

-ESTRUCTURA INFORMAL 

Una estructura formal se compone de lineas construidas 
de manera rígida, matemciticamente. De esta forma el 
espacio queda dividido en una cantidad de subdivisiones 
iguales, y las formas quedan organizadas con una 
sensación de regularidad. 

Una estructura informal, normalmente no tiene líneas 
que le den una sensación de rigidez. generalmente es 
libre e indefinida. l:ill 
ESTRUCTURA INACTIVA 

ESTRUCTURA ACTIVA 

La estructura inactiva se compone de líneas que son 
imaginarias o conceptuales. Estas lineas únicamente 
sirven de guia para la ubicación de formas. pero no 
intervienen físicamente sobre los módulos, ni tampoco 
dividen al espacio en forn1as distintas. 

Esta se compone de lineas que dividen al espacio en subd1v1s1ones 1nd1viduales, la cuales 
actúan de varias maneras sobre los módulos que contienen· 

1- Las subdiv1s1ones crean una completa independencia espac13I para tas 
figuras. Cada una existe aislada, como st estuv1era encerrada en un marco 

2- Dentro de estas subd1v1s1ones. los módulos pueden moverse de 
lugar dentro de cada una de éstas. pero donde se encuentran con 
un0; línea estructural. se cortnn. quedando de esta forma enfatizada 
In drvis1on que se tia hect10 en el con1po grafico 

3- Una figura puede unirse con otra de una subdivisión vecina. creando Liiiil"t 
una nueva forma. sin de¡ar de resaltar 13 linea donde se encuentran. ~ 



ESTRUCTURA INVISIBLE 

En la mayoria de los diseños las estructuras son invisibles, ya que en éstas las líneas 
que las forman no se evidencian sobre los elementos de la composición, o como un 
elemento mas de la composición. 

ESTRUCTURA VISIBLE 

Estas estructuras son las que existen en el diseño 
de una forma palpable, ya que existe físicamente 
como un elemento más de la composición y como 
parte de la información visual que se le da al 
observador. 
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DEFINICIONES 

Cuatro son los conceptas que serán considerados y definidos como partes fundamentales 
y universales de la actividad institucional, presentes en el desarrollo de toda institución, 
estos cuatro componentes son: 

-Realidad Institucional 

-Identidad corporativa 

-Comunicación Institucional 

-Imagen Corporativa 

REALIDAD INSTITUCIONAL 

La realidad institucional es el conjunto de rasgos y condiciones objetivas del ser social de la 
institución: es decir, se trata de condiciones en ta que se plasma ta existencia real como 
agente social, en esta materialidad de la institución se presentan elementos tales como: 

Su identidad jurídica y su comportamiento legal concreto. 

Su estructura o modalidad organizativa y operativa. 

La índole y peculiaridades de su función. 

Su realidad económico-financiera 

La infraestructura que sustenta y su sistema de recursos materiales. 

Su integración social interna: individual. grupal, societaria, técnica, etc. 

El sistema de relaciones y condiciones de comunicación operativa interna y externa. 

La situación y la perspectiva son dos elementos basicos para que la realidad institucional 
funcione socialmente 

LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

La identidad corporativa es el con1unto de atributos, asumidos como propios por la 
institución. a través de su actividad regular. y básicamente. de su diálogo permanente 
con sus interlocutores .~si va generando forrnas ele auto representacion 

Cada sujeto social tiene u113 idea de lo que es y una 1dea de lo que quiere que crean que 
es, del mismo modo tiene un3 idea de lo que debe ser y una idea de :o que quiere que 
crean que debe ser 

La identidad inst1tuc1oné1\ es un proceso de 1dentd1cac1ón. y todos los proyectos 
1nst1tuc1onales son tra~1T1ento~ que 1efuerz.é1n el discurso de 1clent1dzicj d'2 b institución 

La identidad de una en1presa comprende \;:¡ forrna de ser. de ~,ctuar: tod<J. ernpresa deJa 
ver una cierta cultura que se rnZJrnf1esta día a dia en el mercado 

Toda organizacion debe ponerse al servicio del cliente y de la sociedad, de tal forma que 
los beneficios obtenidos reviertan hacia la en1presa. 



Un buen programa de imagen corporativa empieza con un exhaustivo análisis, que debe 
iniciarse considerando la imagen y la cornunicación respectivas. 

LA COMUNICACION INSTITUCIONAL 

Este elemento esta constituido por el conjunto de mensajes que emite una institución, ya 
que toda entidad social, con sólo existir, en11te a su entorno una cantidad determinada de 
comunicados. 

La comunicación no es opcional o especifica, sino un elemento esencial en el 
funcionamiento de toda forma de organización social; como consecuencia de esto, existiría 
comunicación institucional aunque no existiera ninguna intención comunicativa. 

Aunque existen mensa1es (comunicados publ1citarios. declaraciones publicas de la 
institución, etc.) cuya función especifica es la de aludir a la identidad institucional. esta 
alusión, indirectamente. esta presente en la totalidad de lus comunicaciones. 

Por comunicación corporativa se debe entender el nexo de unión que debe existir entre 
la identidad y la imagen. Es la fase del proceso en la que controlamos, de manera 
conciente, lo que somos y como queremos que nos vean. Cuando no actuamos sobre el 
proceso de comunicación estan1os sometidos a un proceso aleatorio, en el que la imagen 
sera la que el público quiera que sea· buena. mala. regular 

Es conveniente dar a conocer una parte de lo que debe ser un plan de actuación global 
de identidad corporativa. y que es aquella seccion en que el diseñador actúa de forma 
clara: la creación de la 1dent1dad corporativa 

LA IMAGEN CORPORATIVA 

La imagen instituctonol aparece con10 registro público de tos 3tnbutos de identificacíón 
del sujeto social: es la lectura pública de una institución. la interpretación que la sociedad 
le da a la empresa: es decir, la imagen mst1tucional !e da una representación social, la 
identifica y diferencia de otras. no sólo por elementos visuales sino tambtén por aquellos 
atributos de conducta que caracterizan a la inst1tuc1ón 

La ímagen es el reflejo de lo que somos y de con10 nos ven desde el exterior 

Constituye la parte extern8 de la en1presa. De poco o nada serv1r3 tener una cultura de 
calidad en la elaboración de productos si el pllbl1co tiene. de es<J empresa. la imagen de 
que ofrece productos de baja calidad 

En este caso. existe un contraste entre lo que se es y lo que los dcn1as crean que son1os 

LOS NOMBRES 

La 1dentificac1ón de un sujeto o 1nst1tuc1ón, constituye un sisten1a de rnensajes complejo, 
que puede rnarnfestarse en todos y cada uno de los componentes de una institución. 

La 1dent1f1coc1ón 1nst1tuc1ona! se con1porta de dos maneras 

Identificación - Corno el proceso por el cual la institución VZl asum1endo una serie de 
atributos, que definen "que)> y u corno)> es 

Denominación.- Como la cod1ftcacion de lo anterior. mediante la asociación con nombres 
que permitan decir «quien)> es esa 1nstituc1on 



Estos nombres pueden derivar desde, un signo arbitrario abstracto, hasta una expresión 
claramente denotativa de la identidad de una institución. 

Estos nombres podemos dividirlos en cinco tipos básicos: 

Descriptivos: Enunciación sintética de los atributos de identidad en la institución. 

Ejemplo: Museo de Arte Contemporáneo. 

Simbólicos: Alusión a la institución mediante una imagen literaria. 

Ejemplo: Visa. Carne/, Nestré. 

Patronímicos: Alusión a la empresa mediante el nombre propio de una personalidad 
clave de la misma (duei1o. fundador. etc.) 

Ejemplo: Rockefeller Foundat1on. Fundación Cultural Televisa, Bacardi. 

Toponímicos: Alusión al lugar de origen o area de influencia de la institución. 

Ejemplo: Principado de Asturias. Aerolíneas de México. Banco de México. 

Contracciones: Compactación del nombre mediante iniciales, fragmentos de palabras, 
etc. 

Ejemplo: AEG. IBM. USA Banamex. 

LOS LOGOTIPOS 

A la capacldad de identificación del nombre como signo puramente verbal, agrega una 
nueva signifrcación, es decir, refuerza la individualidad del nombre al incorporar atributos 
de la identidad institucional. y es asi como la «denominación» comienza a asociarse con 
Ja «identificación». 

El logotipo es un segundo plano de 1ndiv1duaHzacrón inst1tucronal: es lo que podríamos 
llamar la firn1a de la empres:3 

El logotipo puede definirse como la versión gráfica estable del nombre de marca. 

CAMEL 

Apar1e de su obvia func1on verbal. la tipografía posee 
caracteristicas no verbales. 1conicas. que incorporan 
significados c:omplementarios al nombre. 

Esta función se cun1ple no sólo en Jos casos de alfabetos especiales. animados, histonados 
y caracterizados, sino también en aquellas fan1ilias tipograf1cas estandarizadas. 



convencionales. La opción tipográfica adecuada (mediante 
selección o diseño de alfabeto) permite explotar esta función no LACQSTE 
verbal que enriquece las funciones de identificación del logotipo. 

A estas variaciones se agregan las 
correspondientes al plano cromático y 
textura!, lo que hace que las combinaciones 
posibles sean practican1ente infinitas 

LOS .IMAGOT.IPOS 

El can1po de selección incluye todas las 
familias tipográficas y posibles combinaciones 
y manipulaciones, transgresión a las normas 
de graf1cación. incrustación de iconos, formas 
ambiguas. etc 

Al nombre y su forma graf1ca (logotipo) suele agregársele un signo no verbal que posee 
la función de mejorar las condiciones de identificación al ampliar los medios. Se trata de 
imágenes estables que permiten una 1dentificacion que no requiera la lectura en el sentido 
estrictamente verbal del termino 

Los imagot1pos. pueden adoptar 
'1"I M ~ caracteristicas muy diversas, pues 

~-- .,,-.. .,,;;;;;. ,,... ~ s u ú n 1 e o r e q u 1 s i t o e s s u 
____ _ __...., ~ rnemorab1lidad y capacidad de 

diferenciación respecto al resto· 
anagramas o deforn1ac1ones 

personal1zadoras del logotipo iconos o reproducciones más o menos realistas de t1ect1os 
reconocibles. mascotas o figuras. características de persona1es u obJetos, etc. 

Toda forma visual de cun!qu1er indole que garantice algún grado de d1ff:renc1ac1ón, puede 
operar como 1magotipo con solo aplicarse de un modo recurrente y :Jsoc1aGo a una 
identidad dada (empresa, producto. acontecimrento. institución. etc >. por io tanto, los 
imagotipos pueden orden;:::irse conforn1e a Jos tres parametros siguientes 

Motivación/Arbitranedad 

Abstracción/F1gurac1ón 

Ocurrenc1a/Recurrenc1a 

Los modelos de construcción de un 1111agot1po pueden localiz3rse dentro de la gran gama 
de variantes de n1ot1vación/arb1trariedad, es decir, que el signo v1suéJI pueda observar plena 
o nula relación con nociones o hec!1os asociados con l<J mst1tuc1ón a !a cual representa. 

Ferrocnrnlcs Nac1onnles de Mex1co 
Motivación 

.. 
Servicio Automotriz 

Arbitrariedad 



Una segunda variación en el diseño del imagotipo es el de abstracción/figuración. Esto 
es, que la relación entre el imagotipo y la idea o noción a que rem!te (esté o no asociada 
a Ja institución) puede variar desde lo convencional de un slmbolo hasta algo mas realista 
como un icono. 

Servicios de contsruccion 
Abstracción 

Rest¿¡urantc de:: éJnto¡1tos 
Figuracion 

La tercera opción (ocurrenc1a/recurrenc1a) en Ja determinación del 1magot1po se trata del 
grado de innovación en el criterio general y/o en et diseño visual concreto del 1magotipo 
respecto a los códigos o convenciones vigentes 

Restaurar.te 
Ocurrencia 

El nombre oral, el logotipo \O nombre gráfico) 
y el imagotipo, constituyen un sistema en que 
los significados parciales de cada uno de 
entrelazan para referirse. a niodo de síntesis, 
a la identidad de la inst1tuclon. 

Este sistema de 1dentificac1ón constituye un 
fragmento esencial respecto a ta global1dé3d 
de la identidad de Ja institución 

Scrv1c1os de computo 
Recurrencia 

(°ENrIHl DE FSTlJIJl{)S DF l'I /\!':IFICl\CION 

••• ••• • •• 
El mensaje de este sistema se produce no sólo como resultado del tipo de vinculo entre 
cada uno de los tres signos y su referente (la identidad 1nst1tuc1ono!) sino tGmbién de la 
relación que se entabla entre dichos signos 

Así, poden1os d1v1d1r lél relación entre estos signos en el grado de redundancia y el grado 
de tiomogeneidad. 

Nombre. logotipo e 1n1agot1po pueden denotar (por v1a verb.-:il, tipográfica e icónica) la 
misma noción. y en este coso tenen1os el gr<Jc1o mas alto de redu-idancra o por el contrario. 
podrían <Jport<Jr tres referencias d1stint.:is, con Jo cuZ!I el rn0nsa1e total surgira por 
articulación de tres rnensa1es pnncrpoles 

Teléfonica 
Lo verbal. lo t1pografrco y to 1conico. 
pueden confrgurarse nied1ante estilos 
que van de Ja rnáxima s1n11litud al 
máximo contraste 



El grado de redundancia y el grado de 
homogeneidad no son parametros 
valorativos. sino opcionales. La adecuación 
de cada opción estara en función de la 
identidad a comunicar. El valor de un 
sistema de identificación depende del 
objetivo comunicacional concreto. 

••• 
( B l-l ) Banco Herrero 



MANUAL DE FDJ::NTIDAD CORPORATIVA 

El manual nace fundamentalmente para dar respuesta a todas las preguntas que surjan 
sobre la identidad corporativa de una empresa. 

La identidad de una compafiía puede empezar por un ámbito muy limitado y extenderse 
a uno más amplio en un tiempo relat1van1ente corto. 

Las modas y la tecnología t1acen que ciertas texturas sean factibles de incorporarse 
como elementos a la identidad de una organización. 

Para estos casos, que salen de toda clasificación, la única solución posible es plantear 
unos criterios generales de aplicación de la 1dent1dad 

Esto tiene como objetivo evitar que se realicen interpretaciones personales 

DEFINICION DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 

Es !<J. base para explicar todas las soluciones fundamentales Zl las cuestiones de la 
personalidad gráfica y las d1st1ntas con1unicac1ones visuc:iles 

El contenido del manual depende de las necesidades que la empresa o institución deba 
cubrir, con el plan de d1sefío corporat1vo, asi como las normas de aplicación y restricciones 
en el uso de la identidad corporativa. 

Al definir y unificar la personalidad, la actitud y la comunicación de la entidad, obtenernos 
como resultado la identidad visual, de este modo, el manual de 1dent1dad corporativa es 
el medio propicio para establecer la posición de ésta en el entorno social. En el manual 
queda resuelta cua\qu1er duda de antemano. 

Diseño Corporativo 

El disef'10 corporativo consiste tan solo en la cornunicac1ón visual de unzi organización: 
desde el \ogot1po y el estilo t1pográf1co. a los sistemas de señales y el d1serio del entorno. 

La imagen corporativa incluye tanto manifestaciones visuales como expresiones no 
visuales: formas de con1portamiento en relación con los asuntos sociales. empresariales 
y polit1cos que se pueden t1acer presentes en el d1sefío de la identidad corporat1v8 

De este modo la estrategia corporativa es la politic<l de desplazamiento de una 1n1agen 
corporativa en términos de relaciones con los empleados y clientes. dentro de la prom0ción. 
desarrollo del producto, pubhcac1ones. en1balaje y rnarketmg. Las con1unicactones corporativas 
son los rnedios de hacer llegar esta estrategia a los grupos respectivos a los que va destinada. 

Cada trabajo es distmto y tiene prob!en13s particulares. sin en1bargo, todos deben seguir 
una serie de fases Estas. fases, sin 1n1portar el orden. pero de acuerdo a la experiencia. 
son las siguientes: 

Análisis 
Especificación 

Concepto 
Desarrollo 

Bases del diseño 

Motivación 
Ejecución 



ANAL/SIS 

El objeto del an;31isis es llegar a una posición en que, tanto el consultor como el cliente, 
sean conscientes de la situación existente y de todos los factores que influyan en la 
solución de diseño y, por lo tanto, puedan redactar unas cuidadosas especificaciones de 
diseno. Dentro del analisis se deben cubrir puntos tales como: 

Desarrollo histórico de la empresa. 

Filosofla corporativa. 

• Organización y estructura legal. 

• Posición en el mercado en relación con la competencia. 

• Organización y estrategia de marketing (presentes y futuras). 

La actitud del personal 

La actitud de los clientes y et público. 

La actitud de los proveedores. 

Cada uno de estos puntos deben ser considerados y tomados en cuenta durante el 
desarrollo del d1se1lo corporativo 

El desarrollo histórico de una empresa es básico para determinar su concepto de identidad 
corporativa. 

La fitosofia corporativa es la estructura organizativa y legal de la empresa, es decir, 
describe las actitudes ps1copolít1cas y ambientales en las que se desenvuelve, lo que 
establece criterios de drseño que se relacionen específicamente con ella 

La estructura organ1zat1va y legal es m1portante para el trabajo y puesta en niarcha de la 
identidad corporativa: por eJen1p!o, nos da 1nd1cac1ones de donde existen posibilidades 
de aplicación, coordmac1on y rac1onal1zación de lci m1sn1a 

Para contribu1r a una 1rnagen de 1nercado adecuada y def1rnr a \a identidad en relación 
con la competencra, es esencial conocer la pos1cion de Ja empresa en el mercado y tener 
una v1s1on global de las entidades corporatp;as de !os con1pet1dores. de esta rnanera, se 
obtiene una 1dent1dad opttm;::J y 3decuada en et n1ercado 

Deben conocerse las estr.:iteg1as de n1ercadotecnia y de concep:::ion de producto, a fin 
de que sean ton1adas en cuenta de forrna adecuac1a, con vistas a desc:irrolléJr la concepción 
de identidad corporot1va 

Es 1n1portante para la aceptuc1on de ia 1magtn corporativa y su puesta en practica. la 
actitud del personal in1pl1codo. es decir. sus intereses y prot:ile1nas deben ser 
con1prendidos, y Ja elaborac1on de 1dt::nt1dad corporativa debera tenerlos en cuenta dentro 
de lo posible. 

A través de sus d1versos canales. Ja 1dent1dad corpor.:it1va deberá influir pos1t1van1ente en 
la actitud de proveedores. c!1entes y publico hacia la empresa 



ESPEC/FICAC/ON 

Los objetivos deben enumerarse cuidadosamente en orden de prioridades. Esto es 
importante. ya que algunos pueden desplazar a otros, y en ocasiones, es necesario 
excluir un objetivo en beneficio de otro. La suma total de objetivos define lo que debe 
conseguir el nuevo programa de identidad corporativa. 

Cada empresa tiene su propia fi/osofia; pero por regla general, hay denominaciones 
comunes en los resultados deseados. como el progresismo, conservación de la tradición 
en su aspecto positivo, dmamrsmo, conciencia social, disponibilidad para la innovación, 
énfasis en la investrgación. fiabilidad, soporte de marketing, promoción y relaciones 
públicas. 

RESTRICCIONES 

También pueden enun1erarse las restricciones y los para metros que definen las areas de 
diseño que no se pueden transgredir. 

Las restricciones se refieren a las limitaciones internas. a aquellas que integran el proyecto 
de identidad corporativa. o a objetos de diseño que formen parte del programa de identidad 
corporativa, al igual que los parametros que se refieren a su entorno, sus condiciones 
especificas y la gente que los escoge y usa 

Las restriccrones y los pararnetros. controlan todos los elementos de d1sefio significativos 
del programa de identidad corporativa. ya se trate de un producto. un envase, una gama 
de material de escritura. un sistema de señales o un ed1f1cio 

Por ejemplo: Señales Luminosas 

RESTRICCIONES 

Métodos de 1luminac1on rn:1tcr1;:ilés ¿1 us;:lr, 
tamuiío. !un11nos1d<id y numero de sel'l:ilcs que 
se requieren, etc 

PARAMETROS 

Restricciones legales en lo calle, ctud.:ld o 
p.:.iis scf1ales de- lo cornpetenct3, público oe 
destino. presupuesto f1nanc10ro. tiempos de 
produc:ción. <:te 

Esta div1sion entre restncc1ones y parán1etros es de gran ayuda en el arialis1s. evZJtuación 
y concepción de la identidad corporativa 

Los objetivos y paran1etros forman una l1sti! de con1prob2ción de las condrc1ones a las 
que debe hacerse constante referencia durante la creación de un concepto Los criterios 
forman otra Jrsta de con1probac1on que el concepto. un.:1 vez desarrol~edo. tiene que 
cumplir. Los criterios son fa bélse para medir ob1et1vamente una propuesta de solución 
Si esta base de medrc1ón 3cepta la solución puede prob;:Hse rac1ona!n1ente. que es 
correcta 

Los criterlos generales s:-:-n. por e1en1p!o, que e! s1sten1a c!e identidad corporativa debe 
ser abierto. flexible y económtco en su apl1cacion en todos ros medios y 1nétodos de 
reproducción. en dos y tres d1rnensiones y en todos los materiales s1gnif1cativos. tamar1os 
y combinaciones de cotares. que es v:3l1do ror mucho tiempo y por lo tzinto no sujeto a 
la moda. etc 

Los objetivos, parán1etros y entenas forn1;:-ln la base de las espec1f1cac1ones que tienen 
que acordarse entre cllt?nte y consultor. as1 constituyen una base objetiva pé:lra desarrollar 
propuestas de diseño y evaluarlas 



CONCEPTO 

Dentro del modelo de las especificaciones. se pueden crear ya conceptos apropiados. 
elementos de diseño como simbolos, logotipos y colores. Este es el principio de la fase 
de conceptualización. 

La aplicación de los elementos de disefio a ejemplos representativos en varios medios, 
demuestra que las propuestas satisfacen todos los criterios y, probablemente. cumplirán 
con los objetivos seleccionados. 

La presentación de las propuestas finales debe incluir recomendaciones. sobre la 
secuencia y el ritmo de aplicación. y sobre el cuidado del diseño en la empresa. 

DESARROLLO 

Después de haber superado las fases anteriores es posible desarrollar el concepto para 
formar un sistema coherente 

Se debe prever cada posible aspecto del diseño y de las comunicaciones corporativas, 
para probar que encajan en el sistema global 

BASES DEL DISEÑO 

Es necesario producir unas bases que cubran las aplicaciones prevrsibles, con todo detalle 
posible. Estas bases toman la forma del Mnnuaf de ldentrdad Corporativa de la empresa. 
Los elementos de diseño se muestran en todas sus posibles versiones. Se especifican 
los colores de la empresa y se incluyen muestras. con diferentes métodos de impresión, 
sobre papeles distintos y sobre 0sn1altes para vehículos. envases rnetál1cos. uniformes, 
etc. Las normas espec1f1cLin en detalle, por ejemplo. !a apanenc1a de todos los artículos 
de material de escritura 

Hay planos de trabajo que dan el tan1a(10 y la pos1c1on de los elementos de d1sefío en los 
vehiculos Por regla general. se incluyen normas para el diseno de forrnas (papeleria). 
embalaje, uniformes. 1dent1f1cac1on de productos. asi con-10 para tos sistemas de señales 
internos y externos Aden1ás de estas ex19encms. generales. comunes <-1 la mi1yoría de 
las empresas. normalmente h~y a.reos espec1f1c;JS en una empresél detern1rnada 

MOT/VACION 

Cada vez se considera rnás necesario incluir 1nfor mac1ón especial. o una fase niot1vac1onal, 
en el proyecto de identidad corporativa El esfuerzo deoe d1rig1rse a secretarias o a 
directivos, pero el objetivo debe ser el n1rsmo 

Persuadir al personal de que se necesitCJ su cooperac1án para que e! proyecto tenga 
éxito y, a fin de cuentas. ellos n11smos saldrcrn beneficiados con la nuev;i 1dent1cJad 
corporativa 

EJECUCION 

Introducir y poner en practica uno 1dent1dacl corporat1v<:J. es un proceso léJrgo y cornpleJo. 
Aún s1 el trabzlJo va desLlrrol!ándosc dentro del plan é.lCOrdado, ~1en1pre surg1ron problen1as 
y complicaciones 

El manual no puede solucionarlo todo: existen s1gn1ficados en donde pueden surgir malas 
interpretaciones. o contingencias imprevistas, que requieren dec:siones individuales. 

'\"' ~~-~ :""' 
tC:....:;lr.,;) 
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Los beneficios esperados al aplicar una estrategia especifica de comunicaciones 
corporativas son: 

Aumento de reconocibilidad. 

• Aumento de recordabilidad. 

Aumento de confianza de los empleados. 

Ahorro de los costos mediante la estandarización. 

Una presencia más domínante en el mercado. 

Mayor confianza entre las fuentes de financiación. 

Aumento del reconoc1m1ento del público. 

Es decir, una imagen mas apropiada. 

LOS APARTADOS 

La siguiente. es una relacion aproxin1ada de los apartados que conforman el manual de 
identidad corporativa de una empresa. Esta lista y sus posibilidades, no debe agotarse 
en sí misma, sino que pueden agregarse nuevos apartados o quizá habrá otros que 
sobren, según sea cada caso. 

Se trata, sobre todo. de una orientacrón muy amplia de todas las variables que debería 
conteniplar el 111anual 

Carta de presentación del rnanual. firmada por un alto cargo de la compañía. 

Indice general. 

Indice por elernentos lsimbolo, logotipo, usos. aplicaciones) 

Historia de la con1pañia 

- Antecedentes 

- Pnmeros sin1bolos evolución y modificaciones 

Necesidad de una identidad corporativa. 

- Importancia para una e1npresa 

- Benef1c1os derivndos de l.:i. identidad. 

Creadores de una nueva identidad 

- Historia profesional 

Responsables clel programa de identidad 

- Relación de las personas involucradas. 

- Jerarquías. 

- Modo de actuación en casos unprevistos. 

- Modo de actuación en caso de dudas. 



CONF.fGURAC.fON DEL /WANUAL 

El Manual de Identidad Corporativa, contiene las normas y restricciones pertinentes para la 
aplicación general del nuevo símbolo de la empresa: esto permitirá que tanto impresores, 
rotulistas. dibujantes. así como también carpinteros. etc., realicen adecuadamente su trabajo. 

Con el objeto de describir de forma global los apartados de los que se compone el manual 
y su correcta aplicación, se debe realizar una breve explicación. 

/NTRODUCCION 

En esta parte se presenta el nuevo concepto de la identidad corporativa de la empresa. 
asi como el propósito del programa de diseño corporativo y de las comunicaciones 
corporativas que se llevarán a cabo con la nueva imagen. 

Esto se explica siempre de manera simplifrcada y en unas cuantas lineas. Esta carta de 
introducción deberá estar firmada por un alto ejecutivo de la empresa 

CARTA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA INST/TUC/ON 

Este inciso. a juicio del d1sei1ador. debe ser considerado indispensable, ya que en esta 
carta pueden explicarse las razones que conducen a un cambio o fllosofia, así como las 
politicas nuevas a seguir y el respaldo. por parte de la dirección de alto nivel, para que el 
programa se implante y se pueda obtener la cooperación de todo el personal. 

EL MANUAL DE DISEÑO GRAFICO 

Esta parte presenta lo que es et manual de uso y aplicaci.ones de la identidad corporativa 
de la en1presa. asi corno su funcrón principal y sus Objetivos al ser creado; del mismo 
modo. se explica en breves palabras. e! contenido del mismo 

MODO DE USO 

La presentacion del rnanual otorgará un manejo óptimo. en donde de manera directa y 
precisa. se proporcionen todos los datos técnicos, como inforrr1aci6n de la imagen visual 
y sus distintas aplicaciones. paro Ja solución de todos los problemas de cornunicación 
grc3f1ca de fa identidad. 

Alguna situación no cubierta en el manual. deberá ponerse a consideración del Director 
General de ta empresa y el Encargado del Manual, asegurando con esto. la continuidad 
de la imagen visual y su actualización para usos no anticipados. 

Las carpetas con t1ojéJs sueltas o insertables. facilitan cualquier cambio en el manual sin 
gasto extra 

SÍMBOLO CORPORATIVO 

La CélpéJcidad 1dent1f1cadora del nombre con10 signo puramente verbal, su vers1on visual. 
(bas1can1ente grafica) agrega una nueva significación. 

Se justifica la formación gré':lfica y presentación del simbolo corporativo. tal con10 tipos de 
letra utilizados, figuras. figura-fondo, y la base conceptual sobre la que se crea el slmbolo 
y los elementos que lo cornponen. 



Aquí se muestra el símbolo corporativo de manera gráfica, con el objeto de ejemplificar 
lo que se explica. 

CONSTRUCCION DEL SÍMBOLO 

La forma el la que fue construido el símbolo corporativo. es importante, ya que representa 
una base fundamental en la reproducción de este; es aqui donde se muestra la 
construcción del slmbolo, ya sea por retícula, o por cualquier otro medio, como trazos 
geometrizados. Así mismo, se explica la relación retícula - símbolo, y la forma mas 
adecuada para la reproducción de este último. 

VARIACIONES Y APLICACIONES ESPECIALES EN EL USO DEL SÍMBOLO 
CORPORATIVO. 

Estas secciones incluyen las formas adecuadas en las que debe usarse el símbolo 
corporativo, y las únicas variantes que pueden hacerse de éste en cuanto a tamaños, 
colores y métodos de reproducción. De éstas. en general pueden ser. 

Positivo, negativo, positivo delineado (out !me), positivo con fondo de color. negativo con 
fondo de color, positivo en volumen, delineado negativo en volumen, grabado en crego, 
grabado impreso. etc 

TEXTURA 

El símbolo corporativo tan1b1én puede crear una textura. y esta ut11lzarse en diversos 
medios de forma decorativa, pero cuidando que los trazos sean siempre iguales y que no 
se pierda legibilidad en el símbolo: las siguientes secciones exp!icnn la formzi de aplicación 
de la textura y su construcción 

TAMAÑOS DEL SÍMBOLO CORPORATIVO 

El símbolo corporativo debe ser reproducido en base a ILJs necesiaadcs de cada aplicación, 
por esto se crea una tabla de tamCJíios: ctsi rrnsmo en base a la retícula de construcción, 
se puede reproducir en un t.:imaño rnoyor al espec1f1cado en dici1a tablél. 

LOGOTIPO CORPORA T/VO 

Al igual que el sí;nbo!o. el 1ogot1po corporativo debe tener una JUSt1fic;:ic1on de! por que de 
su realización a nivel graf1co. en 13 cuéll se n-1uestrc 1s rod de construcción y la correcta 
ubicación de cada uno de sus e!en1entos 

SÍMBOLO Y LOGOTIPO CORPORATIVO 

Esta sección del manual presenta la untan de simbolo y logotipo corporativos asi como la 
forrna en la que deben present<:Jrse. Del 1nismo modo. la forma en que esta construido, 
basándose en una reticula. la 1ust1f1c8c1ón de an1bos con base en ta retícula, tamaños para 
su utrl1zac1án: colores a ut1l1z.::ir: n1étodos de reproducción y restricciones en el uso de estos. 

COLOR 

Este capitulo del nianua! trata acerca de todas !;:is ap11cZlctones en cuanto a color se 
refiere, tanto del sín1bolo. como del logotipo corporativo: asín11sn10 Ja util1zac1ón correcta 
di:! los colores y sus combinaciones espec1f1cas, tanto en colores primarios corporatívos 
con10 en los colores secundanos corporativos, al 1guat que l1abla de las restncc1ones en 
cuanto al uso del color en la imagen de la empresa 



TIPOGRAFIA 

La tipografía es otro de los elementos esenciales en la elaboración de una imagen 
corporativa: por lo tanto. el manual debe contener un capítulo especial para tratar de este 
tema tanto en lo que se refiere a tipos, tamaños, familias, tipografia secundaria aplicaciones 
y especificaciones especiales en el uso de cada una de las familias y estilos utilizados en 
la imagen de la empresa. 

LOS TAMAÑOS DE PAPEL Y SUS APLICACIONES 

Para tener uniformidad en cuanto a todas las formas en las que se aplicara la imagen 
corporativa, se debe tener muy en cuenta el tamaño del pliego de papel y la forma más 
adecuada en la que se puede d1v1dir. sm tener un desperdicio excesivo y así aprovechar 
el papel al maximo. 

Al mismo tiempo, se crean retículas basadas principalmente en los tamaños de papel, en 
los tamaños de los tipos de escritura. máquinas de escnbir, impresoras, etc. Estas retículas 
se utilizan para distribuir de forma adecuada, los elementos de una forma impresa 

Dentro del área de elementos de oficina. las especificaciones existentes deberán expresar 
las características mas importantes. Es indispensable dar una explicación breve. pero 
clara, de las aplicaciones directas en los diferentes casos. dentro y fuera de la institución. 
Es importante mencionar. considerando todo lo anterior, a quien se puede recurrir en 
caso de existir alguna duda al respecto. 

ELEMENTOS DE OFICINA 

Para llevar a cabo la reproducción correcta de los elementos de oficina. es recomendable 
hacer una investigación previa con respecto a las necesidades de papelería y 
requerimientos por parte de Ja institución, elementos como tamaño-:;, fnrmatos, clases de 
papeles convenientes. asi con10 aplicaciones directas que tendran los diferentes formatos 
de papelería dentro de la institución y también a quien debe recurrirse en caso de alguna 
duda 

SEÑALIZACIÓN Y ROTULACIÓN 

La imagen .-:orporat1va también abarca campos como la serlalizacion y la rotulación, en 
los cuales se debe tener especial curdado en seguir los lineamientos que n1arca el nianual: 
en esta parte. se explica la urn1zac1on de los distintos pictogramas utllrzados y su 
justificación en una reticuta: colores y tamarlos; ia forma en ta que deben realizarse los 
rótulos y sus aplicaciones. asi como su JUSt1ficación y aplicación correctzis en fachadas. 
parque veh1cular y otros elernentos tales como uniformes. etc 

GLOSARIO 

Debe contener las definiciones de aquellos términos usados en el manLJal y que no son 
muy conoc1dos por los encargados de llevar a cabo su correcta aplicac1on. 
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CASO PRACTICO; 

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DE A&A. BUFETE /URIDICO 

La identidad consiste en diseños coordinados, a los que a menudo se les denomina un 
programa. Lo anterior implica que el diseñador no debe excluir los diversos elementos de 
la identidad corporativa. y cualquier forma de presentación de éstos, debe poseer 
uniformidad; es decir, el papel para escribir, el rótLi!o del camión ó el calendario, deben 
poderse referir. en determinados puntos a los mismos ingredientes básicos. Al poner en 
marcha una identidad corporativa, se debe procurar que los otros sigan lealmente la 
misma concepción hasta el final Actualmente, se ha llegado a tal desarrollo de las 
identidades corporativas. que las normas y directrices se pueden integrar en un nianual 
para el uso de las mismas. A continuac1on se presenta un n1a.nual de 1dent1dad corporativa; 
éste es un nianual de estilo técnico y su objetivo es su uso prf1ct1co. Se tia tomado como 
ejemplo una empresa real. y por consigwente. el m<'lnual se realizara dL~ una manera 
extensa, en ocasiones. algunos apartc:idos pareceran inútiles o excesivos. pero el objetivo 
es dar a conocer 1nformac16n y consideraciones sobre lo que trato c~I m~mual de 1dent1dad 
corporativa. 

El manual que se presenta se compone de dos partes un<::i tecn1ca. en la que se explica 
cada uno de los elementos y apartados que componen el manual La segunda parte es 
práctica; es decir, la aplicación de la teoria sobre la empresa elegida y Ja forma gráfica en 
la que se elabora el manual de identidad corporativ<:i. Asím1sn10, se dan una serie de 
definiciones básicas para la elaboración de una 1dent1dad corporativa La empresa elegida 
es A&A. Bufete .Jurídico. 
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Cart:a de Introducci6n. 

En un csfucr7.o tnás por contribuir al éxito de 

nuestro proceso <le cali<l:uJ total, A&A, Bufete 

Jurídico presenta su inugcn r.:orporativa. 

1-• iJcnti<lad J1.· J\&A, Bufete Jurídico. es c1 

rcsult3do de un s1.·rio tr.1hajo de invcstig:u;i{,n. 

plancaciún y dist..•ilo. qw.: rdleja la idcntid:uJ 

rcnoval .. b. Je nuc.'otr.1 organií"aCil'in y pn1~·ccta la 

in.1agcn <le una 1.·111pn.-s.1 jltYcn y din:í.1nica. 

Con b ÍiJl.lliJ:id de c.'otahh..·ce1· !u ... lin1.•.1micntos 

generales paLl b c1J1"rect.1 aplicaciún 1.k• los 

clctncntns que intcgr·.i.n l.1 nu1..·va i1nagcn, hc1nos 

i.:rca<lo c.'otc n1anual de l)i:-.ctl.11 (;r-.ificu. f)C" .'oll U.'oO 

-.;orrcc:to y Ll C.'.tt-ict.1 uh..;c1·v.1..::il-lll Lk· )1 ,.., 

lincamicntl1'i estahk·ciJP, 1.·n L·I. llcpendcrá l., 

consist1.•1u.:ia y .. :ongn1L"nci.1 dl.! nuL·.<.,tr:l idL'ntid.1d. 

J.ifunJir b ima~1,_·n de:\&/\, Bufete .Jurídico. poi- los 

diversos n1cdi,,s de \.'.ttlllttnic.h.:i1'•n, ks piLlt• ~u 111i:jor 

voluntad y .... «.bh1•racil-•n. 

ATENTAMENTE 

Lic. Andrés Reyes P. 
Dirco::tor Gc:ncral 



El Manual de Diseño Grdfico 

El manual de lJiscño c;ráfico ha sic.lo crca<lo con el 

propósito de definir ta .. n:glas y nonnas bisicas de 

Jiscño. de cada uno Je los dcmcntos gr5.ficos que 

constituyt.·n la imaµc..-n <le b cmprcs;t y de l!stableccr 

los linc•unicntns gcncr.t1e~ p;ir;i la correcta aplicación 

de lns n1i~n1o"i. 

El M.lnu.11. Ji~l.·fl.1do Je 1n;in1..·1·,1 ,>hjetiv.1 ~- funcion:ll, 

es una hcrra1nicnt.1 de trah.tjP; tiene l.i. fin;i.liJ.11.1 de 

Sl."rvir 1.:nnHl n:fcrcncia a l.1s persona-.; n:~ponsablc~ Je 

gcncr.tr. Jifun<lir y fnrt;tk ... :cr. pllr 1..livcrsos n.1cdio~. 

la ima~cn Je A&A Bufete Jurídi1..·o. 

[)d !<>cguinliento ;H.k.:u.11..lo que :-oc le ,Jl'.o a lo~ 

linc;unicntn~ estahlccid~ "' L'll ~·l. 1..lep ... ·nd1.:r.i. b. 

con~i.'>t1.·111..::i.t :· congruen1 .. _-ia 1..k· 1.1 iin;i.g .... ·n dl.' A&A 

Bufete Jur-í1..iico, t.lntli int .... ·rn.l l"(1Jlh) L'XtL"rnatnentt:". 

El n1;1nu.1l, ha ..,idli '-·¡ n11.: .... ·bi ... lt) .._., 1111' • un.1 picz.1 

Jiná1nit...'.l l]llL' dchL" 111.1ntL'l1L'r"l" ..,jL·nipr ... · .1ctu.·dizada. 

Su contenido .... ..._.. l'lk·u1..·ntr.-i. ... livididu ..._•n ..,ccciunt . .'~ • 

...:~ub una <-k· l.1s ... :uak· ..... 1 ... u '\.l?, l'<•l1"1:> Je p.igina .... 

.... l11 .. ·ltas, nun1er.1<._b .... ..:11 orden L'llll-.L'..:urivn. i.;on b. 

finalid=id ..._Je p(1.._kr q1<,titui1· o .lil:idir. ;1 lo l.1q.~u ..._Id 

tictnp<.), las págin.1.., qu ..... · -.c n.:quil·r.111. 

c_:u,1}quicr :lSpCl:tO OU consiJer;iJo Cr1 d tllanua}, O 

cualquit...·1· duda en rda...:iún .1 ..;u •. :onti.:nido deberán 

ser con .... ult;iJa,..., Jin•...:t.i.n1c1HL' cun la C_;cren(,.·ia c.h.• 

Mcrc:tdotecnia. 



SIMBOLOGÍA 



Símbolo Corporativo 

El sfrnbolo corporativo proviene de la unión de lo~ 
no1nbrcs Je: bs personas que..• <lan origen a b 1..•tnprcsa 
A&A Bufete .Jurídico. 

El sít11holn. L''> b n.·prcs1..•nt,H:i(
0

Jll gr~ific.1 ... k· 1..·0111..:1...·ptos 
;unpli:uncnte rda1..."inn.1Jos 1..·011 b e111prc .... 1, J.¡..., letra .. 
"¡\" son bs ini¡;::i.1!1..·s dl.· J, '·" no111l..,r...- ... de ¡, ,, ,Jin .. ·1,_.tivn': 
An<lrés y t\nroniu. 

L.1 figur.1 d1.:I fpndo, por "ll ftonlla 1·cct.111~~td.1r y .;u 
po ... i1..·i<in verti..._·.•I. r.._·pn.·..,cnt.1 1..·l equilil,1·in. l.1 ..,cri1..·dad 
y ju~ti1.:i.L 

FI tipo l'l1..·gi1..l<1 p.u.-i l.1 .. lr..·tr,1.., ini ... -i.1k·<. c.: .... 1.·I \\"i,x.111d\ 
Rci11....1iss~o1cc de .\11..·1,._·,uH•n11.L i:.., un tip11 en .'cTtf•t de 
111uy Lh.:il k-1...·tui-.1; p11r ..,ti c.'>tn11..·1ur.t, rc,ulr.1 ..,c.._·1· un 
tipo inuy .. lina111icP, lt• que r1..·¡in,_·...,cnt.1 l.1 i111.1~cn lle 
llll:l cn1pr1..·.,,1 j(l"·cn. 

l ;\ Ji.,.trihw.:i('111 d...: lu" 1..·l1..·111L·ntc1., dl'ntr• • ~it·I 
.... ín1h0Io, .1u111...:nt¡1 b "L"n.,.1 ... -i,·in de cquilil,ri<•: del 
1ni~1110 n1od<1, l.1 ft1.,¡l·1n dL· Ll fi;,.!llLl-!.(1ndl' 1·1..·prL".;l'nr.1 
uniún. sulide/", fu...-1·:.-.1. 



Construcción del Símbolo Corporativo 

La construcción Jcl sí1nbCllo corporativo. M." basa 1..·11 

un:i rctícul;t Je 6 x 10 uni<la<les iguales. '"l'odos los 
trazos están rcbcionaJos con esta rctíi:ub. 

Cun la finaliJaJ Je garanti:?;tr b. pn:ci-.iún 1..·11 d 
tr;tz:t<l(1 del sí1nholo. é-;t<: dchl." ~1.'r n:pro<luci<lo 
cxclusiva111cnte por nH .. ·din .... futt11111. .. ·c;.'inictl~ a p.trtir 
del original. o <le! material propurcionaJo al final J1..• 
este n1;inual. 

l~:t 1..'tln~tn1ccitln .._¡.._.¡ 'i111h1.•l1), 111~•,tt".hl.1 1..•n. c ... t.1 

página. tit:ne 1.:arictcr ilu-.rr.nivu :--· .... cn:ir.-i 
únicanH:nt1..· ...:01110 hui:i p:1r.1 Ju.., 1.:.1"''·" 1..·n que. por 
algün ni.otivo el .... i111hc1lo 1111 pucd.1 _...er n:pr-oduó<lo 
por tnedit•' ft1tn1ncc:ini1 .. :o .... (1..·.-.pc1..~i:i.l1111..·ruc en 
fach:td.1s). 

[--- ax5 -j 
ax4 

O X 2.?!5 

O X 3.75 

O X 1.5 

ax 1.5 
a x2.S 

O X 3.5 

a o x0.5 

a 

ax4.5 
ax9 



Variaciones del Súnbolo Corporativo 

Para lns aplicai:ionL·." J¡_•J .... írnhoJo. han ... id(, Jcfini<las la!'> ... iguicntt.•.o; vcr.<;irines: 

Versión 1 
El sí111bolo deberá ser utiliza.Jo en lo.-. coJpn:.-. curpo1·:nivos pri111aric,.., ~- ap:i.n:c1.:r 
junto al lo~<::1tipo sic1npn• que .... c.-i po.,ihlL•. El u.-.c1 .li ... l.H.111 del "ítnholo, l'll cu."llquicr 
vcr.'>ifln. t.'S dt• L·ar.ictcr dcco1·;ttivo y dchl.·r.í. '>l"I" l'!11plc.1du Linic.unL'lltl..' con L' .... tc fin. 
Vt.·rsi6n 2 
La aplic:iciún del .... í1nh1,Jn 1.·n un 't dc1 t.'l )¡( 11· vt n-p11r.ttiY11, prin1.ni<1 t) .'1.-'•.:und.11·io .-.e 
usara solo en J¡1_.. C.l'>OS en qllL". poi· .1lgün 11Hitiv11, 111• puL·da :-.t·1· u.,.1da un.1 .\.cµ.unda 
tint:i Je i1npn.•!'>iún. 
Versión 3 
La ;,1pliL·;1ciún JH.":,_!;:tri\.·a del sí111h11l11 '>L' rt.•t."tl11lit.·nd.1 ..._•1111•"1..:.1"11\ ..._·n qt1c l'I f(1ndo .... c.1 
nt."gro o de: (:nlnr ohs~uro. J:n L"·..r1.-· L·.1 ... u • ..._kher.i cL1id,11·-.c qu1.-· l'l L·.11np<1 vi.-;u.--iI qttL" 
rodea al !->Í1nbol(I, se.1 ~ufici1.:nten11.·1irc gr.tndc: p.1r.1 ;-:,.H.uHi:.--.H -.u individu.ilid.-u.l. 

Co,u•'--'~ •.::crl'XlfC.ITh.·ú' 
rP•l-nOtl<::>~ o ~~c.,_:u,,da·K·') 

Vur.;1ón,i! 
Un se.ro colo• co·pr_;io•r.o 
1Prtn1o•lo o ~:o«:-~;nr;:1n1•ül 

Vc>r"'ón.l 
NoQOttvo 

• 



Opciones especiales en el uso del Szrnbolo Corporarivo 

Con el fin de proporcionar mayor flcxihilida<l en la 
aplicación Jcl sítnbolo~ se cstahlcccn tres versiones~ 
que poJrá.n ser utilizadas en los casos en que los 
n1 .. ~Jios ini.pn:sos <lchan tener un cad.ctcr cle~antc y 
festivo (por cjcn1plo: invitaciones). 

Versión l 
()ut/i11c (un color corporativo p1·i111ario) 
Vcrsi6n 2 
1-iot .\·r ... unp1ng (Plateado) 
Versión 3 
Ri:alzaJo 

Versión 1 
Outnno 

VersJOn 2 
Hot Stampinq 

VorsiOn3 
ReolZodo • 



El sitnbnlo de A&A Bufete JuríJiLn. aJemoh Je su 
carácter i<lcntific..·arÍ\'P, tiene ..:n alguno.'> 1..·a~<-):-0 un;t 
funciún 1..kcorativa. 

En el cn1plcP dt• Ll rc::-...u11·.1, dc..·ht• tener..,e 1..·..,p..:cial 
cuidado <..'n 1H1 d1..·..,vinu.1r b pr1..· .. ·i~i('111 en 1..·I rra:.t.:tdl' 
original.{_,,.., t.--i111.1fl11.., 111ininll•.., .-i utili;,-.u dep1..·nde1-.in 
dl· l.i ...:.1Ji .. l.1LI ~, 1 idelid.lLI .. Je i-ep1 ( •du .. :..:i1º111 rcquc..•rid:t 
para l.i .... diver·,1>, lllL'Llj.,.., lll· in1r'n·..,i<•n. 1:11 11ingü11 

1..":l">. e., , ...... ·u111.:nd.dde el L0 111¡-i!L'•> ,,¡L. l.1 tL·~tu?·.1 ;1 un.1 

llll'llilLl 11!<."!l\'I- •Jl!c' !.1 n:1><.!r.1.!.1 .. ·11 ,,•..,t.¡ p.igi11.1. 

Textura 



Construcci6n de la Textura 

La const.rucciéln de la textura tic..•nc conH> base una 
retícula de espacios cua<lradns i~u.1lcs. quedando 
separado un .sfrnholo Jcl otro a 1 / I O de la :ti tura 
tot;¡J del símbolo. unto en sL·ntido horizontal corno 
vertical. 

1-'l tcxtur.1 podrá .'>cr utilizada t.•n lo" ...:olores 
corporativos, prin1ario.o.; o :-.1.·cundario:-., ~ii:tnprc y 
cuando su u-.;o .<.ca 1111..•Jido y ju ... tificadtl. 

10/10 

2/10 

2/10 

6/10 

•• , 

•• 
•• 



Progresión del tamaño del Símbolo Corporativo 

L'1 tabb de tncJiJas del símholo, ha sido elaborada 
en rc1acilin a las n1c<liJas tipografícas, y con hase l.!n 
los t;in1años tná" usualL's p;ira su aplicaL:iún en 
tncdio.<t in.1pn.:sos, 

Esta tahl,1 no t..•xduyL' b posibilidad Je c..·1nplcar el 
sí111holn a una 1nedida no 1..•..;pc..:ificada, ..,jt...•n1prc que 
esté ju~tifit..·ada con l.1.<. n1L·didas dd logotipo u otros 
d1.·n11.·ntü ... gr.ifi..:o.<t. Sin c1nh.1rg1i. \._k·hL· c1u1siderar.<tc 
que b. estandariz.t<..·ion de 1nt..·did.1.<t cu1Hrihu:-·e a 1. • .-n.·ar 
un.a i1nagcn honHlgénc:i. y que por .._.JJo, l'" 
rc..•con1endahle et11ple;i1· l.1.., 1ne1.li1.h-. .1quí 
cspe\.·ifi..:ad.is. 

<.:u.tndt) Sl' n:quiera 1111 Lllll.lIH• 111:1v11r .11 t..'.<-.pt..·..:ific1do 
t.•n cst:t p;igina. dcher.i .... e1· 1"<.:pn 11.lu~·idt• p111· 111cJio-. 

ft1ton1L·c;ínil.'."<1'> 11 P('r n:dc~. 

fil12mm 

~ d1. 19 mm 

íi'.,.'1 83mm 

~j 23 mm 

~~ 32mm 

..... ~ 

45mm 

102mm 

65mm 



Logot:ipo Corporat:ivo 

EJ logotipo ticn~ I.1 función <le .'icrvir como "nornhrc 
visu:il" y la finalidad Je identificar y Jifcrt.-•nciar el 
non"lbn..• de A&A Bufete Jurídico dd e.le otras 
c1nprcsas. 

El Logotipo c.-. una .-.olución g-r.ífi"-·a b;i.s.uJ.1 en una 
llH><lificaciün d1..·I tipo de letra c;.,ramonJ Cla.-.sic 
Hook. La m<1dificaci6n n .. •alizal.b fue b c.:nnJcnsación 
al .JO'~{. en fnnna h(lri:?cHH,,J. corn .. •.<,pundicntc- a 
1.-·ritL•rio~ utilizados para c..:I Ji .... eúo del símbolo, tak•s 
c..·01110 sc .. 'TicJ.i.d, fuerza. dinatlli.'.1110 y equilibrio. 

BLI±~t~ 
J Lir-1<lic:C> 



Construcción del Logotipo Corporativo 

L."l construcd6n del logotipo corpor:itin"l, se basa en 
una retícula Je 2:3 x 9 unidades iguales. Todos los 
trazos están rcbciona<los con esta retícula. 

Con la fin.1li<lad de g:1rantiz.u b prccisiún en c..:l 
traz:u..lo <lcl logotipo, ~ .... te dchL• .'.er i·cproduódu 
cxdusiv:in1cnt1....· por tncdio<> futo1nccáni1.·o<.; a partir 
del original. o del tll:ltc1·i;d pn1p,11·L·ion.,1dP .11 final <le 
este n1anual. 

l~, construcciún del logPtipo, ni.Pstr;i.da en esta 
pagina. tiene car.ktcr ilu .... trativn y .¡crvir.í. 
l1nica1ncnt1..• <.·01110 guí."l p;u.1 lo\ 1..·;i..,n .... en que. por 
algl1n ntotivo, el .... ímholo llP pue<l.1 ser repro<luci<lo 
por n1c<lio .... fnuunec.lnicu.'. (cspccialn1entc en 
fachaLbs). 

B-u-±ete 
J -._:irídic:e> 

• 
0)(8.5 



Símbolo y Logotipo Corporativos 

La unión Jcl ~ín1bnlo y logotipo de A&A Bufete 
Jurídico~ tiene b función (.h.' idcntific;ir y diferenciar, 
en forn1a verbal y visual. b finn:i Je l.t ctnpn.:sa. 

El logotipo !-.ic111pn: t.kbcr•i ;ipa1-eccr juntP al 
:i;;ítnbolo. l..·uiJ.ando .-.u .... t:;ir.1ctt..·ristit.:as Je prnpor..:ión 
y cspai.:iatnicnto t•n u11.lo!> .... u ..... :.l.'tJ.'>. 

Con d fin de garantiz.u h c.1lid.1d y fj,Jelid:ld g:r:ífica. 
el sín1hnlo y lugt1tipn ..:(11·p11r,ni,·o.,; dch1..•i-.i11 ~t-r 

rcproJuL"i<los c.:xdu.-.iv:in1cntt..:" p<•I" 1111..·di<is 

foto1ncc.l.nicu ...... 1 pani1· Jcl ori~in.11. u dd u1:i.tcri.il 
proporcion:i<lo :tl final de c.<>lc m:inu.-iL 

-u-~~ 

-~lt~- _]1 l)._----j.l _}i_ e-: <==> 



Construcción del Símbolo y Logotipo Corporativos 

La construL·ción Jcl símbolo y logotipo <le A&A 
Bufete Jurídico, J1.• bas:t en una rctkub de 33 x 33 
unidades iguale!>. El tr.1zo. la posit.,:ión. b proporción 
y el cspacian1icnto, entre an1bo .. dl'Tlll"ntos. 1.•stfín 
an1plian1~ntc rclaciun:uJo_... con l.i retícula y no 
dchcrán .... cr altL·t·aJn.-. en ningún l..·:tso. 

Con el obictP d1.• gar.11Hizar l.1 pn.:t.:i'>iún en 1.·l 
trazado de .1.1nhos clc1111.·1n1l'.,, C· ... r<.)" dcbvr.in -"l.'l. 

n.:prodt.h.:i...J,i., cx..:Ju_...i,:.u1ll:l1tL" pt>t" Jl1l'di.1 .... 
fc1tcnnec;ini..:l , .... 

I .• "I con .... tt·uccit"in, 111• 1 ... tr.11..b en c.st;l p.q .. ;in.1 tiene un 
c;¡r;'ictcr ilusu·;itivo y -"crvir-;í con10 ~ufa .-.oLuncntc 
par;i los c;1.,;o.-. en que el sí1r1holo y logotipo no 
puedan ser rcpruducidos po1· 111c<lios fnton1ccinic(1.s 
(espt.·cialn1cntL" l."11 f;i.¡,;:ha<l:t!i n SL"ñ:tliz;H:iún Je 
vehículos). 

1 
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Variaciones del Súnbolo y Logotipo Corporativos 

Para b.s aplicaL·ionc ... dd . ..;í111bnl1i y d logotipo. h=in 
sido dcfinid.1.<. bs siguicntL"'> n:rsiune.'.: 

Versión J 
El .<.Ílnhuln y el 111gutipP Lk+•ct·;l .<.LT utiliz.i.do en los 
colores L"Cli-}'.'.lllr;itiv1 •.<. pri111:u-i1 o-;, :-.ie111pn: l}UL' ....... :.1. 

pc1-.ih!t.•. 

Vcr.siún 2 
El ..,í111hc•l11 :--·el J,1gl•tip11 .1p.11·L·._·eLin L'n un -..1,Jo color 
Cl 1rpur.tti'\·11. L'Tl !1 J. ..... .-.1 ... ) ... l.'11 LJUL" lhl ptit.'Ll.1. .... L'I' 

uriliz.1J.1 un.:l 'L'~uni..l.1 tint.l p.1i-:1 in1prL' . ..,¡t-1n. u ..._·uan ... lu 
.,c..• n .. !qlliL'Ll ,Je un etc._·11) L'·"P.._ . .._·i.1! L'll L"I .Jj..,..._·1lc1 ,Je un 
1nedi11 i111pre .... 11. 

Versión J 
El .<>in1holo y el logotipo, L'll .<.u .1plie.11..·io11 111..•g:tti'\-.l, 

se U.'.arán únic.11ncnte L'l1 lo ... c.1"º" en quL' L'l fundo 
"''-'ªnegro t> de ...:ulor 11h.-,.L·t1n•. Se re...:1,111iL·11.J,1 qt1L' 

c~r=i soluci(_-,n ~t_·.1 tnili:?.id.1 L-{111 v.1r.iL-lt.'t- re..,tringidu. 

-I~~ L.l ·t:=- e_- t.::. ~ 
_J 'L .... - í <. .... :.l i <-....:: <.> 



Opciones especiales para el uso del 
Símbolo y Logotipo Corporativos 

Las vcrsionL'S espcci;ilc..,; Jd !»Í1nholo y logt)tipo. 
deben ser c111plc:u.las ltnic;uuentc en lo.-. ca.-.os en qLH." 
los 111cdio ... i1npn::-.o.-. sc._·an J1..• L·ar•ictcr f1.:..;tivo o 
clcg:tntc. i\( 1,._•tnplc:tr c .... t:.-i-.; ver.-.ionc:s, debe t1..•nerse 
c.-.pcó:d cuidado en no <le.-.vinu:tr 1..·I trazaJo original. 
Fstos clen11..•ntos !->úlo <lchL·r;'in ser n.:pnH..luci<lo.-. ;i 
partir dd origin.1l o dd rn.nerial pn•p1H·..:ionado al 
fin.ti J¡__· 1..' ... tc manu:ll. 

Versión 1 
Hor 5;r.111:p1ng 

Vcrsi{ln 2 
H.ca.lz;J.do 

Vorslón 1 
Hot Satrnplna 

Vcr:!.lón 2 
Rea!:? o do 

• :::E3. ~~ ± C':': t ~ 
J --..__~ r-1 cl_ :i e:: e:> 

- p - 1_:._L =J::- r==: - !::: E::: 

_J- L:l _r:- 1 c_l __í_ e:; e_, 
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Progresión de tamaños del Símbolo y 
Logotipo Corporativos 

La tabla <le n1cdi<las del sí1nbolo y logotipo. ha siJo 
elaborada en rclaci6n a las n1c.:Jida.s tipografías y i:on 
base en los tamaños tnas usualt..·s par;\ su aplicación 
en los n1cdios impreso ..... 

Las 1ncdi<las del símbc.Jn y logotipo en Lt 1n:iyoria Je 
los casos. se 1..·ncuL·ntran rcl.11...:ionaJas con Ju.,. 
ta111años 1.k· l(l.., tip11:-. de lett·a c._) l<• ... 111ültipJ,,_.., dt.• Je,.., 
n1i ... nH1~. cun la fin.ilidaJ de '--·re.1r un ..,¡qL·n1~1 Lle 
orden y funcic1rl.llid:l.d. 

Esta tahb no ..._·x .. :lu~·L· b p1> ... ihili .. J.1d de L'J?1p!1.·;i,1· el 
!'-Í1nbolo y logotipo ;luna 1111..:diJ.1 1111 L·..,pecific.1da. 
sictnpre 1..p11..· ~·-.ta -.e ju ... rifiqu.._· con l.1 ... 1ne .. Jidas di.." Jo.., 
ck•1ncnto.'. gr.ifi.:1•.., t1tili/.1do ... p.tr.1 el di .... l_·1lo de.: los 
nH:Jios de cornunii..-.H.:iún. 

- .J 



COLOR 



Colores Corporativos Primarios 

El L·olor es junto, C1111 L-"l ...,,Ílnholo y log11tipo. uno e.Je 
los clenH.•ntos 111.'l.'. impon:intL·s p:ira j • .Jcntifi<.:ar 
visu;iln1entc a un.1 c111presa 1' instirucic'111, 

Los colore'> 1.:urp11r.nivn., de A&A Bufete Jurídico. 
están <li"·idid<,.., en 1.:1 il• •re.., '-"'H'P' •r.1tiv1 ,.., p1·in1arios y 
i.:olnrc..•s C<lrpcir:tti\'• • .., ..,c,:un,.J.1ri1 • ..,. 

Lo'i culori.·.., L't•IT"orativ11.., pri111.1rio.., ..,011: 
J Azul P~1S 280 
2 Cris Jl,\:JS 42J 
3 Nt.•gnt 

Estos 1...·l1lore ....... Jd,cr.1n .... t.'l u'ado.., o..•n todo..; lo.<; 
1ncJio.-. de i.:11muni...:a.._-¡(·1n de A&A Bufete Jurídico. 
1.:011 l.1 fin.1Ii ... bd de id1...·ntific.ll· .1 l.t 1.:mpn:sa y 
Ji .... tinguirb L'Il 'º t•11tc11·nt.1 ..,01.:i.1!. :\sin1i..,1no. Jebe 
pn.1cu1·ar.<.c qtu..· 1.1 apli..::iciún de /,i...,, c<>l1..11·c.., 
1...·11rpc11·;Hiv<)'> l'(l!Tc~ponJ.1 .... il-·111prc .1 b ... 
.... ·~pecifil-'.'1l..·i1inl-·~ c11nrenid.1.., en l''>ll" n1.1nu.11. 



Colores Corporativos Secundarios 

Los colorL".'> 1.:orpor:ltiYo-. ... ei..::und.1rio .... de J\&A. 
Bufete .Jurídico, han siLlo Llcfinidos con el propt'><.ito 
<le crear un di111a de colu1-. que c1111.1pk·111L~nte 1.·l 
colorido cp1·p1•Litivn p1-i1n.11·i11. 

Estos ctilorc'i tienen Ll funL-it.•n ,Je Prdcn.u-, codificar 
'' n:.-.altar dive1·.-.l>'> tip1•-. Lle inf<1rnl.tciún y tlt..·ber.in 
s(.·1· c1nph.•ad1•.., úni .... ·:in11..·nte L<•n e ... 1 finalid.1J. 
Fjc.:tnpltl: H.e.-..1.lt.u· .-.e(1.1bn1icnu1.;; dif1..·re1H.:i.1r dato:-. 
t..'11 un;i gr.ific.1. et..:. 
l .os 1..·1..1l<1res L"l 1qJ( 1i-;uiv11.., ..,ce u nJ.1ric ,., ..,t,n: 

1 \'crJi.:l P.'.\.1S) 143 
2 (:.1fc P~1S 432 
J :\1narillo Pl\1S I 32 



Colores Corporativos Pránarios 
Porcentajes 

Los colores corporativos pri1narins podr;ín ser 
utili'l'-,dos en dif<..•rcntcs pon:cnt;l.jcs. Esto tiL·nc la 
finalidad Je cn:ar mayor flcxihilidad en Ja aplicacibn 
del color v evitar el us'' de otr·11<.; cidorc~ no 
c.spccific;¡~fo ... en d manual. 

Los pnn:t.·nc01j1..•s di..• In . ..; l.:olorc:. .1 utiliz:u-. podr.in !'.Cr 
Jivcrsn!'> y <l1..·pt,_•11Jcr.in lle J;-¡., tlt'..:l.·...,i\_J.1de.., t:.'ipr..•t.-ífi..:as 
p:tra los divt..•rsn'> 1nedi<10,, d1..• i1nprcsiú11, 

l.ns purccnr~1i1..·~ 111oslr.1Jo., t'll t'..,t:1 p.'i.~in.1 
t.."n?TC-"ponden .d IOQ";,, :>O",., 2:;•;,, y 12.~';., l.k cada 
color, re~pe1.:tiv.tllll'lltc'. 

l <-'~ pur1..·1..·nr.1j1..·.., dL' ..:11!1,1· ..,c.J,, llehcr.ín 'L'I' u ... a<lo.s en 
e<>t:i ... pr•'P' 1ro... i< •fh: ... 



Colores Corporativos Secundarios 
Porcentajes 

AJ igual que los colore.'> corpnr;uivo:s primarios, los 
colores corporativos secundarios t:in1bién podrán 
ser utilizados t..•n difcrcntc:-. porccntait..·s. para crear 
mayor flcxibjfidad en su aplic.i.ciún y evir.11- el uso Je 
colore!'. no c.-;pc(:ific.H.los. 

Los pnn .. ·c..•nraics n1ostrado.'t en esta p.í.gina 
cnrrcspondc.:n ;11 100'~-: •• 50'~; .. 2::;";, y 12.5':;, de 1.-·a.Ja 
color rcspcctiv.11nc11tl.·. 

1.(1'• C<,J,,n .. ·.<> ..:orpl)r.tti\·o .... '>Ccundarill.., plH.li·;in :-.cr 
utilizados en cfr..-c.:rsos pon ... ·cnt.1j1.-•_., par;1 fnn<lo .... Je..• 
color, gr;ífica.-., ilu ... cr:u:ionc:-., ...,cilaiiz;H.:il•n y otros. 

l.o!'t P'1rccnr.1ic..·-. dt..• collir .... últ1 dchcro'in ... er usados en 
c.'>t;t-'> pr<•pnr·1 .. :it1nc.._·.'t. 



Colores Corporativos Prinzarios Szmbolo y Logotipo 

Para. Ja aplic.11.:ión en d sírnholo y el Jog,otipo e.Je los 
t.:olorcs corporativo.'> pri111:irios, han sido dcfiniclas 
las ~i~uicnrcs altcrnati\·a .... : 

Versión 1 
Sítnbolo y log<1tipll 1..·n un cid<n· 1..·prpc1r,nivo 
pri111ario, v1..'r!.ic'1n po .... iti\.·a •. 1,;u) 1'~1S 280 

Versión .::! 
SítnhoJp ~· loj!,otipo 1..·n un 1..·ulnr l'.Prpnr.uivo 
pri1narill, Vl'rsitin p(l'•,itiv.<, negn1. 

Vcrsi6n 3 
Sínibolo :'. logot ipl l 1..·11 un ... :< •I< ,,. 1._·11rp< •rati'-·< 1 

prinurio. n:rs¡,·,n pu...,iti\.l, µ;ri~ l'.\1S 42J 

E ~_:.:z_;. Lil 5-.- e-: L t:~ 
L.C1! 1! - "i: -c_3l -¡¡ <..:_". <. > 



Colores Corporaúvos Prirrwrios Símbolo y Logotipo 

Versión 4 
Sí1nholo y logl1tipl• en un Cl1lor corporativo 
primario. versit'111 neg:ttiva. ar.u! PMS .:'80 

Versión 5 
Sí111bnlo ~- logutip<> i:n un f..'( de ir L·• 1rp1 lf;ltÍ\'< • 

prirnario. \"l'f"',i1'1n nL·g.uiv.1, 11cgr1i. 

Vt:r~¡,·,n f1 

Sín1htdn y Jlig1lfi¡•<1 en un L(,J11r L·1•1pc1i·.Hi\·1> 

pri111:iriP. \'l"l"'.,it-•11 nc~:itiva .. :.:;i-i-. l':\1S ·.t.:'.'\ 



Colores Coryorativos Primarios Símbolo y Logotipo 

Vcrsj6n 7 
Sí111bolo y logotipo en do.-. 1.-·olon~s corporativos 
pri1narios. vcrsiún positi,·a, gris P.MS 423 y azul 
PMS 280 sphn.~ hb.nco. 

Est;t versit'Jn tiene c.i.rái:tt.•r oficial v deberá ~cr 
c1nplc.i.Ja en tlH.f1ls lll.'i ll1L0 dio-; d1.· ~on1unicacicjn <le 
A&A Bufete Jurídicu. l .. 1 ;1p!il..'..1ciún Je l 1tra vcr.'iión 
que no M.'a Ja uficial, JL·hci·.i '>cr ju . ..;iificad.1. 

Vc.-·rsiún 8 
Sí1nhnl<1 y lcgutipt1 en d<1.<; •. :nl<•n,,_·.., co1lH•r.uivo" 
pri111ario . .,, ._-..._·niún pn ... itiva, gri ... P:\'IS ·J2.~ )- .1zul 
PMS ~80 ... <,¡_...,re hri" J>:\:lS 42.1 .d ~::,·~;,_ 

][3 lL'l ·fi:::- .r~ lt.: <>...:? 

_T ··L•L u:- ~·-.,.._:~-u ii <.~:: a::=:~ 



Colores Corporativos Primarios Símbolo y Logotipo 

Vcrsi<ln 9 
Sín1bolo y l11~otipt1 L'rl Llo.., C<1lnn..•.<> l..'.<>rp(1rativos 

pritn.,rius. VL'l .. ..,¡<·,n negatiYa. hlan1.-·o ~· and J>,'.•1S 280 
sobre 11egn1. 

Vcr·si<.Hl 10 

Sí111h<d1i )' l<•:,.,1•tÍp11 en ... !L,.., ... -.d1•r ... ·.., ... ·1,q1<11.ni"·11-. 
pri1n:iri<><.. u.T..,¡(··n llL'h,1tiv.1. ld,l1h·" .\· .l/til i'.\.í......, ~SJ 
:<>ob1·1.· gi·j.., l>.\h -l_:'._-; 



Colores Corporativos Secundarios Símbolo y Logotipo 

P;ira las ;¡p)icadoncs del símbolo y logotipo en los 
colores corporativos sccun<larios. han siJo definidas 
las siguientes altt.·nutivas: 

Vcrsi<>n 1 
Sín1bolo y logotipo en un color corpor:itivo 
secundario. V\!'rsiún pnsitiva. v1...·rLk PMS 3 t 45 

Vcrsié>n 2 
Sí111holo y loµ,otipo en un t..:ulo1- corpor·ouivo 
sccund;irio. vcrsiún po.-.itiva, L·afC.:: P~1S 452 

Versión 3 
Sín1bolo y logotipo en un cnlor corpor:1.tivo 
secundario. ver siún p11siti,·a. :1111:trillo PMS l 32 

l.a :i.plic.1ciú11 Jd .-.ímholl1 y IC1gotipo en lo.<. colores 
corpnr.Hivo., sccunc.Lu-io.<. es de caráctc.:T n.:stringido y 
n.•quicrL" autorizacii'.in de b G..,.·n:ncia d1.· 
l\1cn:adotccnia Je A&A Bufc..•tc Jurídico. 

13. La ·j:C ~ t "--.:-­

J lLl. .- f c·.J ~ <::: •C > 

:: "-

. .J..3. lL:ll f'" ~ L <e__:"' 

_.J lLI I - j"" "-- 1 Íi C.:C < .. -:> 



Colores Corporativos Secundarios Símbolo y Logoripo 

Versión 4 
Sí1nholo y logotipo en un (.'.t-dor i:orpor:nivo 
secundario. v...-r ... iún ncg:itiv~1. n:rJc PMS 3145 

Vcrsiún 5 
Sí1nh<1lo )" l<1gutip1• cr1 un colc1r cc1rpcu·.uiv<1 
:-.t..•cundario. Vl'P,iún ncg.-uiv.1, c.1fC PMS 4.:::..2 

V1..·rsic')n (-. 
Sünhol11 y J1,gc1rip(1 ..:n un c1dc1r 1 .. :cn·p¡11·.uivc1 
.'.L'~.:unJ:trio. \·c1·,..j¡'1n 111...•g.-iti\'.1 .. 1111.-u·illo P:\1S 132 

I.a apJic.:i..::iún del 'í111hnl(1 ~· lc1gc1rip(> en /n.., c11lc1n:-; 

corporati\·c1"i .. c..:u11Jari<1-' i.: .... .J .... c.1r.ktcr· rc..,tringidu y 
rc:quicn.• aurorizaciún de la (;cn·nci01 Je 
Mcrc:ido11.·cni;t Je A&A Bufete .Jurídin•. 



Restricciones para el uso del Símbolo y Logotipo 

El sítnbolo y Jo~otipo corporativos, son 
representaciones gráficas an1plian1cntc rclacion;.ulos 
con la c111prc~a; por lo consiguiente. se <lchc 
reproducir unicanH."nte cn1110 .<.e indica en c!'.tc 
rnanual; por nin~un n1otivo debe <lc'iVirtuarsc b 
iuugcn <le la cmp1·c~a camhi;tnJo b distribución Je 
Jo<; cl1..•n1cnro<o. utilizando otn1s colon:~ que no .<.can 
lo.<. indi..:::v..lus o c;11nhiandu l.i. rip<•gr.1fía. 

l 1(l!" ninhun 111utiv,> ~!1..:he h.h.:i..T..,1.." !1..1 ~i~ui ... :ntL·: 

l. ( :.1111hi.u lt>-. ._,,lnre ... co1·r1•r.1ti\·<i..,. 

5. 

(_ '.a111hi.1r l.1 ¡u ... rific.u_·iún 1..k• los ck111entns. 
( ~.1mhi.1r el tipo de l1..·1r.1. 
lndin:1r 1..·I -.írnholn )' l()gPtip". 
J11,1..·1·t.1!· .. .-n\·c1l\'1..'11te.., en .._·ualquicr cl~n1cnco. 

'" 1Nc<ttff cro 
13.LI J·-'-:-:·c._­

_j L.J 1-- ·;- < __ ) i c....= <: ~ 

-~C?ORRE(;:.10 
•'te/!, 
1:·S-.:::-:"',_.t:.' 

INC.CTO-
.,-- .. " ~ •• .i:,_ 
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TIPOGRAFIA 



a 
Book Antigua 

La letra deA&A Bufete Jurídico 

La letra de A&A Bufete Jurídico es la GaramonJ 
Classic Book~ según el cat.ilo~o Je tipos 
Mccanonna, un tipo de lctr.1 con :-.crifa. 

La Garan1ond t."S un:t fa1nilio1 tipogr.ifica J1.-• equilibrio 
óptico en rdaciún .1 .'.US fun..::iotlL:s de legibilidad. 
Aunque la difcn.•nci."l con otnl .... tipo:-. Je ll'tr:i parezca 
1nínin1:i, es de gran i111port.11H.:ia par;i A&i\ Uufctc 
.Jurídico nuntcncr b con~n1cncia y con:-.istl.'.Tll.'.'ia Lld 
diseño, ha .... ta en los detalle" 1n:i .... p1.-·que1los. 

Por dio, la c;ara111ond Jd11.·r.i ... ..._.r u:-.ad.1 en Sll"> 
difcrcntt.•s pcstl.'. y tan1aii.u' ( h1,Jd. it;ilicu. nnnnal) 
..:111110 el lini..:o tipo l.ii.: lerr-.l en to<lo:-. lo:-. 1neJio:-. Je 
cnnHtni1,._·aciún de A&:\. Bufete Jurídi.._·n. 

a a a 
Garamond Bookman Old Centurion cid 

a 
Times Roman 



L-i familia tipogr;ífica c;a1·;unonJ l!'.'i un .'iiStClll:l. 
cornpucsto por once variantes Jistit:ls, re'>pecto a .'ill 

espesor. inclinación y anchura. 

Para A&A Bufete .Jurídico han sidn e.-..L·ogido-. 
cua.tro <lc los 11nce alfabetos, ya que c<1n l·llos 
pueden <.:íu..lificars1..• to.J:1s J.1.-.. fun1..·ione.<. prinL·ip.dcs Je 
un tcxtc1, 

Al cn1ple.U-!'>L' la fan1ilia C~ar,1nu1nd, JehL• tL'IH:nc 

L'Sp1..•cial cuidado en nP Lk· ... virtu.11· ... u.'> L·.1r:l..:ter-í.-..ri1..·a.'> 

originak·.-... 

l.a CYar.111H1111..f 1..'.<. fa111ili:1 tiptigr.ifi ... ·.1 ..:1 1 11 .. .,crif.1...," 
cuyo L' .... p:H .. :i<l111il-'f"Ho 1..·1-nrc letr.1 y !erra no e" tan 
granr..k· COl11\J en un tipo ... 11..· ll'tr.1 ..,¡n ··..,1..·1·if.1.-..". 

Si1..·111..l1,1 l.i (J.1r.t11H1nd un tipc• dt..· lcu·.1 L'(Hl 

..._·ar.11..·t1..·1·í...,ri..:.1 ... pn•pia..,, deh ... · c\·itar..,1._• el cinplcu ._k_. 

<)[rt• ... tipP~ p.H"\._"L"i1._fl, .... ~-.1 que L" ... (•J ..,,-,¡() 1._',lll .... :l 
c()nfli...i(·1n ;.· di,t1Jr..,iP11.1 l.1 i111.1;...:t.:11 \"Í'>tJ.11 de l.1 

L"!l1pr<..'"•L 

Garamond Classic 

La Gararnond 

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUV\VXYZ 
1234567890 
abcdcfghijkln1nopqrstuv\v:xyz 

Garamond Classic Book 

ABCDEFG J-1 IJ K. LMNOPQRSTUV\\'.!XYZ 
1234567890 
abcdc f)..';hi j k l 111 JH 'pqrs t u,-,vxy/'. 

Garamond Class1c Book lta!1c 

AR CD E FG 1-/ TI K LM 1VO PQ RSTU\7\VXYZ 
123.../-5(,7890 
abcdc.~f..'.!.h1jk:hn JI rJ/N¡rst111:.•·;:cxy.% 

Garamond CJass1c Extr;i 

ABCDEFGHIJ KLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890 



La Gara?nond y sus Aplicaciones 

[)cbiJo a las <lifcrcntcs fum.:ionc.s que tiene un texto 
en un n1cdio i1nprcso. es de gran irnportanci:i contar 
con una. familia tipográfic~1 funcional y flexible. l .o ... 
cuatro tipos di.! lctr:t Gara1nun<l Je..• A&A. Bufete 
Jurídico. pcrmit1..•n crn..lificar las funciora .. ·s 
prinópa}e.., de un texto y deberán .... cr ctnplcaJo_.. Je.: 
1.1 ... i~uicntc nuncra. 

TEXTOS 
Par01. todo., lo~ tL"Xt<>" dt.· 1 .. 1! .. ·tu">. , .... ..-1.,t;i•., ln1111n-. 

i1npresas, anuncio'> pu\.ln:1tann~. t.•tc. dcl>cr;i '>•'r 
cntplcaJa la GaranH,11d c-:1.1.,.,1,,: g,,.,J ... 

TEXTOS SECUNIJARIOS 
Para 1cXH.>s t."n in~h•:. '' <.'11 (•lrn-. 1,l1n1ll:'I', p.u·,, pie'>,¡ ... 
futoµrafía., n p.u.1 ll'XI•'' 111.1r~1n.1k· ... dt· 1111._·11,,r 
i1npnrtan .. ·i.l, {., c;.1r.111H•!HI ( :1.1 .. ~¡,. B,H)k Itali..:. 

TJTULOS Y SUUTITULOS 
P.1rol lCXl<'' de 111.ty•'r in1p<>rt.111c1.1, '-·c•111t• cahL·.-:a' 
p11blicitótria" y títul'" d.: r<."1.·1,t.1' .1 .. f '-·nnu• p.1ra b 
!.c.•1lali;!'acil'>ll dt: of1<-"111.1 .. v .. uh1n11J,,,. ,l. 1c.·cc,n1l..:1ula !.1 
c;aró\111nnd C:Li"il· 

TEXTOS F.SJ'ECll\1.1·.S 
P01ra n:.,altar e> •·nfa111.1r un lc'-l'' d.: n1.11h·r."l <.''i'l'Ci,-¡), ·''--' 
podr.i uuli:.-ar J;¡ l ;,ir.1n1P!ld ( ~1.\ .. -.1._. F...:tra. 

Garamond Classic Book 

Garanzond Classic Book Italic 

Garan1ond Classic 

Es rc~·o111<..'Th.iahl<.• .. 111 c111h.iíh,P 11 ... ir <."'1<.' tipo con 
.. ·ar.1.ctcr TC~tring1dn, ddndo .l que lo« tiro d .. • lctr.1 muy GARAMOND CLASSIC EXTRA 
pesado, .Ji,1uinuy .. ·n b lq~1\.ilid¡¡d l'll tcxlo"> l.trI;""· 



T arnañ os de Letra 

El t:unafio 1115.s usual p:ir:i b letra 1...•n los 1111....·<lio\ 

i1nprcsos de A&A Bufete Jurídico c.:.-. d1...· J 0/1:'.! 
puntos. t:S dcl.'."ir. la k·tr;i mi.Je 10 punto.'. tipográficos 
y el espacio 1...·ntn.• un:t y otr:t linc;l e.-. de 12 punttlS 
tipogr:ificc1 .... 

Sin c1nh.i.q;o. 1...·xi..,t ... ·11 111 ... ·diu ... in1pr1...' ... º" que requieren 
d1..· t:i1n;túu.-. 1nl..'n111·1..•.., u 111.i.~·11rc .... .._·l1n111 '-""el c.1.'.n de 
fonna' in1pn:.-..1 ... 11 •. :.11·tel1..· .... 

l,:ir.1 1...•l L·.i...,11 de l.1 ... f(1n11.1.., i1np1·L'":t..,, 1..·l t.un:1úo a U.'>:tr 

<l1...·h1....·r~i .-.1...·1- L'I J.._• 7 .1 S punto .... 

Garnmund Clas'>it.: Bni>k 

7 Puntoir 
()1..•~,I~· 19•.•0 /\&o\ l\ul, r.• .l"ri,!J~·, ,,. !u 

c'pc.:i.::i!iJ";i,lo <.'ll l•''l''"".!,•1 ""''",.,,,,.! ... J.., 

7 Punh•'\ 

('f:ir.:unond Clauic 

7 Puntus 
()c"dc l'J'lO J\&A B11Íclc .1ur1di1.."•• H' 11;1, 
c~¡u.:ci.tlh:id,1 en rc•p•>ndcr .1 'll' ,,._.,-.,,id.Hk• 

J, .. 1 ..... -... ,6.1 1..•n ... 11.Hll·•" I"' l•1"n''' !, ,¡,. 
,,,d,·11 fin.uH.•l'I<•, ¡,,,,,,[.,,,,¡ .¡,. ·' .,,. l.1 

,¡.. ,..,¡", •1 de ,l~L·•un·., en .. u.1ntu .1 prnh: .. ·111.1' lcg.1lo:' .!1..· 

t•n{cn f111:i111..·io:n._ hnnd.>11,l••lc _, "''' ,Ji .. ·11t1..·• 
1111..·j1•r d ... • !.::i ... ;11t·1i..:11·n.-•. 
pcr""'~I .-.:1.:tnh·r11,· 1•.;i' i.1 ,,_,,' ,,,';,,,,,," ::. ·"' • ;•.< ,',, 1" 

prt•llt.l "'J.KO.•ll •l"•"l•º U\' ,\,· •!lu.; '-'·"" '' •" ,.¡, ''" ''' 

8 Punlos 

l.l.111cjor .. lc Ll•;1,t•·110:1••oe, .• 11.h-""" 'k''"ll"• 
..:'"' pcr~<•ll-ll -lh.111n·nt<.· 1..·•po:.·1.tlu.1.l" p.1r.1 !.1 
J'T"IH.l ~"[U<.""'".\,- ,·q._· Uf•,- .J,· >l(U,HÍo>ll•>. 

['')\·~·h· 1')')0 /\~.\Bid,·\ .. · j11rid,. .. ,,. h.1 /h"/" j"J'/(' \." .\ ¡;,,¡~·¡, /;,,-,,.:,,' .,. ¡,_, ])c.:,dc 1•1••: .\.'°",\ Buh·11..· fl1ndi1..·., ,._. 

1..·~pt.·ci:i.li~·.ld" ,·n r•·•l"'ll..!cr· .1 '"] « 1.1:1:·.1.1" h.1 c•p1..·ci.1li1.1cl<• r..·11 1·c•¡•<1n<h:1 .1 'll' 
nr:cr:~i.i.i.d ... ·~ ,i .. · ·''•"'1>1'!,l \"l1 <.:\J.¡ll\•• 'IC<t'•J<Í.U1"·· ,/,· llt.'L·l·~id.tdr..· .. ,!,; .!•<''•'l"Í.l C/l 1..ll.lfH<'l .l 

prol1lc111:l' !...·µ,al._·, ,!.,: ,,1,\ .. ·11 1111.111.-a-r<'. ,.,,¡", •; p1-.•hlc1n.1' lr..·;.:;.111..·.. ,¡.... r..11-llt.·11 

h1·i11'..lin.Jolc a .. u-.. ,_.li,·111 ..... ., b 1111·1.>1 ,J.: ·' ';" ,!:,,,.-,., 1'.1 ":,·r,1 ,¡,· .'., li11.t11LiL·1u, h1i11d.ín.I"!._· .1 •ll'• ..:licntc' 
lai. al1..·ncinnc-.,., ."1,!._·111.1-. ,j._. ·"!' "··'' ,¡, Ll 111.:j.,1· d .. -].¡, .1t .. ·n,i<'nt"'· .1.IL·1n.1~ d .. · 

,.,,,, .• , . .J.1 .: l' •. ,.'1 · ... : ' i""' '·' p .. ·.-... •11.d .llt.llllt_"lll<.º 

9 Punto~ 

l)c!>J1..· I 'J'JO .\& ;\ l-'.111 .. ·t .. · .Jun .. h...:o 
se ha 1..·sp1..·...:i.,li;;-.t.l1• en '""f'••n .. !er .1 
SUS 1lt."LL'!oi..J.hl1..·:-. .._J._. ,\'L'0.,1 '1"1,> <.'1\ 

...:u.111tu .\ pn 1hl ... ·1n.1• ! .. ·..:;.-dv.- J,· 
orden tinan...:i1..To, \1n:i .. l.11i..!<>lt' .1 -.u-. 
...:)i,·nt1..·~ l.1 llh"Í<>t d .. · 1,,, .11c11...:1nnL·-.. 
.:i.Jcu1a!o de ... ·,111t.1:- ... ·,111 :~.._·1 .. ,111.1! 
altan1entc e~p .. ·..:i.li1.'.;.l1• ¡~.1r.1 l.i 

,..,,,,;_¡ 

•1 Punt•H 
/_;,._,,, .. l'l'I'-' .\..:..,_\ /,'11ft":c /!,,,.,it,,, ,, 
;,_l t·•¡•cci.i/r;-.«ln <"! 1('.'í'1n:,/,·7 .1 •U' 

•:<e t'•:1i.11/._., t.',· ,¡_,, ·~ur::r 1 1: ... : .. lit:<> .1 

r1·,,/;!,1•;.1, ,111.;.1/1.• ,:·, en,;._•: 

l'i•:.1nc.:,.,,,. in-p1,i.i•1,lu!, ,1 ,;,. ,·i:,ur,, 
!.: 11:c11n· ,¡,./.o .Htnc:.i;¡, • .• :«1 •1 .. 1.• ,;·, 

C.•í'••t.t!:.·.uiuí 

1 O Punlt.>~ 1 :J Punto'i 
{)c.,Llc t<J<l;J .. \t-..::\ lhtlct,· _lun,!11..·" /)( .,¡t' l'J•i::_i ·iL.·i /::d;:, /.-, •. .,,'¡(,. 

~·· h.1 <.''P'-''-'1.1l1.·.h!" c:1 r, '·!~,>J~d<.'l .1 

<,ti!> lll"<.:"t.'~ld.1d ...... , l¡,. .1 .. c--.t>ll.l t'll 
ct1.H1t11 pn1\>ll·1n.'I• !l· . ..:;.tlt:., ._!L· 

ordcn fin.111...:IL"f'i» i1nn .. i.in.\cd1..· .1 ·.11.' 
...:lll·ntcs l.1 inejor ._¡._. l.1· .. u1..·n ... ·1nnc~. 

adctna:-. d1..· -..·1111t.11· ... -c·11 pl·r:.<•n.1! 

alt.-11\lll!lltt.' t•.•pL·...:i.tli.·.1d(1 para l.1 

. . 
._ •. t .. ·,rc .. :.r;: .. 1.:" < •: ,,, , ,,,.,-,., • 

:'.111;1'}o"dc·/,i- .1tc11c:n1t1·"· ,:,lc·>J;,¡, ti(' 

:.:~::~~~-t/r :-.~::~.: p.t~:.:·';;::' •1.1! 

._-,¡1L'<.Í.1li?.Hl<•J'.ll,l 

q l'tllll•" 

1 )c.,._lc I '•".:- :\0-.'...·\ l>ult."lc .Jun.di..:u 
,i; h.i. c.,p1..·1..·i.1lil'.Hin 1..·n r .. · .. pl•1Hlcr .1 

"ll' 11c1..1..·.,id.1de.' ... le ,1.,c . .,.,n·a cn 
...:u.1ntP .1 pn1hl1..·11t.1' lc~.1!....·.. ...! ... • 
urden fin.ll11.:ic1-... h1·ind.indolc .1 
'>ti'.'> diente' l.t 1111..·ju1 dr.: J.1, 
.lten1.:i,1111..·'· .1d1.·nt.1'- dt.· ct,nl.u- t.:l'll 

p..:T .. tl!l.11 .1lt.111H·nt1...· t.'"lh'Ci.1lil'.1dn 

1 ·: l'unt"' 
l }r..•o.,dL· J<i'l::; .\.::<.\. !'.11ft.·tt.: Jurfdicli 

-.c h.1 L'"l''--'f.:i.dil'.ldc• cn r1.·,pt•nd1..·r ;1 

... u.. nc1.:1..·,id.Hfi.:, d1..· .1 ... co.,url.1 en 

1..·t1.1ntP .1 pn•hlL'lll.l.., l1..·g.1lc!'. d1..· 

onlcn íin.1111..:icr·u. hrind:!ndoh: .l 

..u, cli1...·11tc' !.1 n1cj.11· ._le );1., 

.<tt.:n1.:ione,, .1dc111.<., de L<-)flt.tr ...:on 
pcr~nn.11 .1lt.1111entc '-''P'-·ci.1lizadn 



Tamaños de Letra 

Los tan:1aflos de li.:tra ;i c111ple.-i.r~L' dchcr:in l..'onsiJcrar 
sic111prc la función de un nit:Liio in1pn:so t:n cuanto a 
su Jc~ibilidad. 

Así1nisn10. 1..•s Je gran in1p<.1rL1ncia 111antcncr 
constantes los t:u11afH1' de b letra di.!' un 111i:-.n10 

n1cdio itnpn.•so '' cn v;u·i(•~ ... in1ilan.:..,, ya que de lo 
i:ontrario, se cn:aría u11.1 incongru1..·11l.·ia que ida en 
contra <lc.:I orden y l.1 ho111(lgcncid.1d de )p<., tncdios 
Ítnpn:sos y de l.1 i111ag1..·n Yi~ual d1.· l.1 c1nprcs:i. 

Ci."lr.tnHHHI c:l.n .. ic E ... tr;l 

7 Punto\ 
lll·-.,DI' 1'1'10 /\l'.:i\ l\lJl·Vrl·JU!Ul>l<:t>"ÓF 
fl,\ l'ST'FCli\l IZ,\D<l FN IU~:-.l'ONPFH. /\ 
... u ... Nl·CJ·SIL>/\Dl.., U!·. /\.._l·~nHIA l·.N 
CUANTO l\ l'l~l 'IHI L:\1,\:-> 1.1 < ;,\J.l·S DI· 
OftL>FN J·INANCIFl(l), J\J{INl)i\NDOI F 
/\Sil .. CI IFNTI" l :\ :\11·)l ll<. Jll 1 1\'-. 

X l'unlln 
DFSDE J<l'JO A~..::\ JIUITTF 
JURÍDICO SF l IA ESI'El'l:\LIZ/\Dt) 
FN Rl'Sl'nNDF1' ;\ '-ílJS 
NECF.SllJi\DF'-> !)!' /\SFSl.llU/\ FN 
CUANTO.'\ l'R( )!\!E.MAS 1 F(;,\l.ES 
IJF()RDFN l·IN:\N<'IFRt•, 
HRINDAND< H.1· A SU'-i Cl IFNTFS 
LA MFj<)J.( l>F 

9 l'unto~ 

DFSDI·: 1'NJ ,\.&;\BU! l·-lT 
JUH.ÍlJIC<..) -.;¡.: 11.\ 
FSl'Ft:l:\I lZ.-\IHl FN 
RFSI'l )i'\JDFH. .·\ SU"l 
NFC:F'-'II>:\DF:-. DF :\...:.!·'."->( Hd.-\ 
FN C:Ui\NT< 1 .\. l'H.l )f'.Ll·:Al.•\S 
1.1·'.li:\l.FS I >L t )IU >LN 
FIN ,\.N( :J LH.< 1, l'.l{ ! '.'JI> .\.:'-J l H )Ll·: 
i\ Slh 

10 l'unt"' 
lJFSl>t·: l'J'J2 ,\,:<..::,\ BL'l l TJ-. 
JU R 1 lJ I< : l 1 S F 1 1 ,\ 
FSl'F<:IAI IZ/\IH l L'.'J 
RL"ll'( lNlJFI\. :\ SlJS 
NF<:FSJi),\.l>I·S IJL i\SFSt 1RÍA 
FN < :tJ/\:"JT< l.\ f'H.( lBI.1-"~"1..\S 
1 FC;/\I ¡:._, 1lL<1¡,:.1 >1:'.'.! 
FIN:\N<'.ll:R< 1. 1'.H.J~J).\.Nl1C)LE 



Principios de Orden Tipogrdfico 

Para b con1posit.:it.)n <le un texto especifico, existe 
una gran varicJad Je posihilidadc~. I.n~ principios <le 
or<lcn tipográfi..::o, dc....•fin1.·n b tnancra úptima <le 
elaborar un texto en fotcH .. 'OlllJ-'(t'>iLiún. 

En tn<los los nH.•dio~ dl~ co111unicaciún dt: A&A 
Bufctt.." Jurídico, Jeherá !->L'I" cmpl1.•ado .'>iemprc el 
texto ju<ttific.1Jn a la izqui1..•n.Li. 

Texto alinc=ido a la 
izquierda 

Lo funcional en c:I disciio y 
en b. tipografía. representa 
gcncral111cntL' un grado 
n1ayor <le Jificult.u.l p.1ra l'I 
diseñador qu1..• lo con1pli<.:;tdo 
y cxtravag::in t1.·. 

Los principios de di ... 1.·11(1 ... le 
A&A Bufete Jurídicu ... e 
caractcriz.1n prc1.:i ... 1111entl' 
pc1r con~idcr.-,1· 1._1 ._•,tL·ti.:<' 
1..'.0llHI llll;l dL·riv.11.:iú11 Lk· !11 
correcto, 1.k• In 111..·o..-c-..ni<' \!o..· 
1'1 fund~unent.11. 

A Jifcn.·111..:i.1 o..k oti-.1-. 
cultur.1s, b ... ·ivili;'.1i.:i1.'1n 
cH..:cio..lcntal .,,_.ha dl..".:ididu poi· 
escribir-'. lt:1.:r ,J .. : i:,-quicnb .1 
derecha. 

Si c1d.1 lin ... ·.1 ,J,,; un ll,;~t~· 

con1ÍL'nza a l.1 111i-.111:i .1!tura. 
t.•l final Je una linea pu..:<lL' 
Uiferir J1..· utn1, ,_•:-, dc.:.:i1·, 
pucJL· ser de JifL•r1,.·tn1,.• largo. 

Uso puhlic:iciuOL''i intern.1:-.: 
folletos. vol:ultL'S, 1.·tc. 

Tc:xto alineado a la 
izquierda con división silá­
hica 
1 a •• .-on1posiL-il·1n upti1na de 
un t1..·xtu c.., .tqu .... Jla 1.:11 la que 
)p:-. c .... p.1i.:io...., entre un.1 y otr:i 
p:ilahra ....,on inualcs. J\ l 
con1poncr un lL'Xto 1..·n l.1 quc 
tc>o..b:-. Ja.., li11e.1s ticnt:"n o..·l 
111i.-..1nu l.1rgo ...,e crc:i.n ne.:1..·-
..... iri.unentc o..· .... p.11..:ios ... k .... i­
gu.tlc:-. cntn: l.1:-. p.dahr:i..-... f.'n 
la L'"tl'tlCtur;i. d....J [L"XIO .1p.1-
r· ..... .:cn pt11ltP..., hl:111cu .... intl'-
1Tupci<1111..·:-.. 

Un t1..·xtd 1uqifi ... ·.lllt1 .1 1.t i.·­

quiL"rJa 11fi·1..·co..· un.1 nLty<i·: 
u11itnn11id.1J en ..,u l'°'tn1<:­
tu1·.L 

l .• l 1l1l'j11r ¡__·;di1..l.11.l L'll 1.1 1._'t>lll­

p11 ... icic'1n de un texto"'-' lo­
~1-.1. ju.-.tifi.._·.índolu :t L1 i:.'.qui-
1,;rd.1yl.Ti.:.1nJ.1 un fin.11 in ... ·­
gular l-"11 L'I <.jlll.' !-.L' con-.i1.i<.Tl-" 

, 11.·:i ... ionalincntL· pcu· ... ·01n:1..·­
nio..·ni.:i.1 1.1 ... li._.¡...,¡t·111 ..,iJ,ihi ... -.L 

LJ . ._O t"e~tringio..!<1 uniO..::t.lllL'lltL' 

1.·11 publica<.:ion1..·..., cu:tnLl() ...-1 
l' ... p.H:i•> ll la L"lllllp~>..,i1..·iún d1..• 
b 111i...,111a .... c.1 li111icadli. 

Texto en bloque 

El principio Je un párr:t.fo 

pueJe :-.c1· :-.1..·11.:daJo dcj.u1Jo 
una line.1. de espacio entre 

.unho:-.. 

l .o ... esp:t.cios 1.-·ntn: una y otr.1 
linc:t {int..·rlinL".1) .1nti~ua­
IllL'lltL· ... L. definían en h:t .... 1.· a 

b hingitud de un tl-'Xtn. que 

p1 ir re~la g1..·ncr.i.l dchí;11·1 
tennin.i.r .11 ¡-ii1..· de 1..·ad.1 
colu1nn.1. f-Io:• \.\ll tcxtu t<.'l'­
n1in.1 d(1ndc ........ 11..·.1h.o. l~i que 
11-.l<: L'1111"i~(' l.t p,i-.il1ili1..l.HI de 
111:i.ntencr 1.1 intcrlinl'.I uni­
f1>t'J1ll· :i-· .. l ... ·t"inirl.1 <.'ll h.1.,,__· ,t ]., 

n1cjp1· k· ... ·::ur.1 p•i..,i!1lc. 

I .. 1 ÍntL'l·l11lL'.l .d i~~u.t! que 1..•l 

'-""P·•vi11 .. 'nt1 .._. p.tl.th!'.1 
p.1!.1hc1. i1•~ dvJ,.._. '..c'l de111.1-

... 1.1d11 ,:.Ll:t\k .\.,! •jlll' •h',1<.,j(l!l,i 

int<.'JTll~.,ci11J"-'" ~·r1 1.·l pi"•>~·.._ . ..,<, 

d ... • 1 .... ~ t ltl'.!. 

¡:..,t.1 ¡u ... rit'ic.i..h-!11 IH• d.-hcr."t 
u .... 1r.._.._. <.'11 nin~u!l 111...:diu Je 
/\&:\ BufL·tc .Ju1·ídi1..·o. 



Principios de Orden Tipogrdfico 

Los principios Je orden tipográfico para los medios 
in1prcsos de..• A&A Bufete Jurídico~ se apt..•gan a los 
principin'i de funcionalid:i.d, cnngrucn..:ia y 
consistencia. 

Estos principios ...,on válidos pa1·:i rudos }<ls mc<lios 
de c0111unicacil1n d1....• la cn1pn.•s:-i. 

Tcxtn alineado .1 b tlcrct.:h.t 

Cnn1ún1ncntc ...,e picn<.;.1 que 
los a .... i1nCtri..:o C.'> 1...•qt1i\·.1kntL' 

a lo 111odcrno. Sin cn1h.1rgo 
una tipografi.1 ~t:-.in1étrica, en 

b cual d principiu tk l.1s 
Jint.•as es irrcgul.1r, n:...,ult;t "cr 

Je un fonn<lli.<>1110 que no 

con .... idcrc la funci(1n de un 
tc:xto, y., qul:' le otorga b 

tn:l)'(ll" i1np()rtan1...·ia ,;. Li. 
ftH·n1.1 que .-d 111i...,n111 

1."t111rcnidn. 

El t:un.i.ii:o n1a .... u .... ual p.1r;1 un 
texto'-'-'> dc 10/ 10 puntf•'· c.., 

t..kcir b letra y d ..._._..,pa1.:i1• 
entre un:i y otr:t liní..'.1. :-un d1..-· 

1 O p;llHt ><> tipngr.ifinl',, 

Sin ctnbaq .. ~l> c~r.i. n<l '-'" un.l 

nonna c .... pccifi .. :.i., pur 
..:onsi~uicnte, t..•l c:im:1flo d..: !.1 

lct:ra ir.1. en fu111...·i<'n1 d..._·! 
nH.·dio CJllC .se urili..:e .. 

U so tienen un c.1r.í..::ter 
fcstivt '• in\'ital_..¡, 111c-.. 

"J'c'l:lo en pif1.1 

Fl ta1n.ulo 111.'1'> u ... ual en lns 
111cdiu .. '> imprc~os de A&r\ 
Huíctc..furídicn, L'.'.'> de 10 
punto~. E ... to ..,e de dchc .1 

que en b 111ayot"Í.i. de los 
C.l ... t)S ...... en1plca p.11".1 tCX[P'> 

111edi1"' el t:un.i.rln c.1rt.1. 

Sin e111b:1rgn pur • . .'llL"-.ti<"lfl.t.."" 

1..le funci()rulid:11..l "t' e111plc.1n 
t'll ;1!:,.~unc,.., 1..:.1..,, ,.., t.1111.111<1 . .., <lt..• 

lL·ti·a 111cnor·e.., p.1r..1 la~ 
funn.l..., i111pr1..·~ .. 1s u 1n.1:vo1·es 

1..·11 el 1..'.1..,0 ,Je un i.:.1rtel. 

L." .... l, J".l~'' •11 "ºL·i.ll Lle la 
P·'ll"<.."lc1·i.1, ,Jil"l'CCillt1, L'tC. 



ax l 

Símbolo y Logotipo en el Sistema Tipogrdfico 

El símbolo y logotipo <le..· A&A Bufete .Jurídico, pnr 
lo general SL" r..•ncucncr;i.n aconlpafiadns c.l...• utro~ 
clcn1cncos cipng:ráficns, n,1110 b r;i.zón !-.oci.11. 
dircccibn. suhtítulo y títulos. 

'Tanto el ... í111hnlo y log,otipo. cOlllCJ codo.<> Jos <lern.ís 
dcn1enco." tipogr.íficos. ~icn1prc se '--"nctlL'ntran 
relacionados y guardan un on.11,._·n h.i.~aJo en Ja 
tipografía. 

ax.SO 

¡-~l.. l !·-<._---t.__._ -
_J l..__I ;:-1-<... _% Í .o:.._-<:_ 'l>-

Mariano Matamoros 110-B, 
So.tntiago 1 ... ianguistcnco. 
Edo. de México 
Te!: (91 713) 103 44 

ax.25 Recibo 
axl 

J ~ 1.. ¡ -¡-- it_:- 1. ol._ -

_J L. I z.-f<.·! f: "'-·-~- > 



RETÍCULAS y FORMATOS 



El Pliego de Papel 

Con la finalidad de crear un sistcn1a e.Je tounaños y 
tncdidas de papel. para todos los 1ncJio .... i111prcsos de 
A&A Bufete Jurídico. ha si<lo definido un t:u1w.r10 
hase de 860 111111. x SúO tnnl., t..:01-respondicntc a 8 
vci:cs el t;t1naf10 de b hoj:i cana. 

Este ta1naf10 h.1 ... c. qul." dcfinin1os .._·01110 I' l. se 
obtiene <le un plic~o de papd cuya n1cJi<l:t regular es 
Je X701nn1 x 570111111. A p.1rti1· d .. :! ta111afH1 Pl pueden 
ohtcncr:-.c ..;in d1:!-.pcn.licio tod1 ,.., Jo_.. Jc111.i..-. tan1aflo!'>, 
<> 111Ltltiplo:-. Lh.• lo.,; 111i!->!1H1 ..... cn:ando un si..;tcn1:t 
lógico, funcional y t.'C(ltl\·11nit.·o. 



Sistema de Tamaños y Medidas 

A part:ir Jcl tatnafi.o P1 se nht.it..•ncn por n1c<lio de la 
subdivisión. 6 nuevos tamaños con las si~uicntcs 
1ncdidas: 
P 1 860nu11 x 560111111 
P2 430111111 x 5(.,Q1n111 
PJ 430111111 X 280111111 
J>4 215mn1 x ::!X01nn1 
P5 215111111 x l 40n1m 
J>(l 107mtn x l·~Onlln 
P7 107mn1' 70nnn 

Estll~ ta111.1ñu .... dchcr.ln ~cr utilizaJu~ p.1ra todos los 
n1cdios in1pn•su .. 1...h.· A&A Bufctc Jurídico. con la 
finaliJa<l de nornu.Iizar tn<las 1:1s picz:i.., <le 
~on1unic;iciún intt..•rna y externa. 

F.I c1nplco de tatn:liios y nH.·Jida~ no co111prcnJidas 
en cstc sistc111a, rc..•quicrc autl•riz.i.ciún prcvi;t Je la 
gerencia dt.• n1en.:adotci:nia. 

. -·-·---~---------~ 



El Tamaño Carta 

La tncdida de papel usada con tnayor frc1.:ucncia para 
los n1cdins impresos de A&A Bufete Jurídico. es el 
t=ttnaño carta. corn:spnn<licntc al un1año P-l cuy;i 
n1cdida es de 215111111 x 280111111. 

Por ser d td111:iilo 1nas funcional p.1ra los ~ist1..•1n=ts 
1110Jcrnos de oficina. d t;in1;iflo P4 se cn1plca p:u·:l b 
111ayorfa de las fonna"> i1npn:sa.,, papch.•rí.1 y 
fotlctcría. 

C)trc1s t.11nat1.cJ~ u:..H.ll>~ ~lHl frccucnci.1 p:1r::i )llS 

1ncdios i111pn:sos de A&A Bufete .Jurídi~o. son los 
suh1nü1tiplos del tan1aii.o I>-t-. 1..· ... decir, In~ ta1naños 
PS. P6 y P7. 

P4 

140mm 

280mm 

70mm 

P7 
70mm 

107mm 107mm 

21Smm 



La Mdquina de Escribir, Consideraciones. 

Debido a que en la 111;1yori.i. J1..• fas formas impresas 
<le .A&A Bufcct.• Jurídico, se L'.c,crihe con Ja maquina 
Je e.scrihir o por nwdio de un.1 i1nprcsor:i, t..•s 
nc-ccsario. c1111siJcr.1r l.i.s ..:araCtL•ri:-.ticas propias <le 
L'stas 111.iquin.1s ....:1111 r·cspc..•ctll a /.1 intcrlínL':l y :ti 
esp:H.:ian1iento entre l.t'> lcti-.1.• .. 

El 1.:spacio fl(lnnal par;l line.1" de texto de l.1<> 
1n5quina.., de e ... L·rihir ~· I.1 ... i1nprc'>oras c ... de !/(,de 
pulg:i<la = -L25r11111. FI c~p.H:iti ntlrTl!:d cntn .. _· IL·tr.1 y 
letra es de 1/10 pul¡..:;iLb = 2.54111111. 

Est.1s Jo_..,, 1ncJidas c:-.ta11da1·i~?.uJa.., (o 11Pr111alizada~) 
nos pc.:rn1it1.."n 1..:n:.11- un.1 reti .. :ula p.1ra Ju., Jivt.:r'tos 
tan1arl.os de p:tpel en 1.-·l 1.·u.1! un n1<idul1> n1idc 
2.5-hn111 J1..· ancho pPr ·L.25111111 Lk altura .... k tal 
111an1..•ra que p11Jt,_·n10~ definir con c:x:.1ctiru ... l la 
posici,ln Lk c:llla lctr·a. 

123456789012345678 
1 123456789012345678 
2 123456789012345678 
3 123456789012345678 
4 123456789012345678 
5 123456789012345678 
6 123456789012345678 
7 123456789012345678 
8 123456789012345678 
9 123456789012345678 
o 123456789012345678 
1 123456789012345678 
2 123.45.6:7_89 0_123.45 6.78 



Construcción de la Retícula 

Con la finaliJ;.td de poder díst:fiar una fonna 
itnpresa que puc<la Sl.•r llenada a tnáquina o por 
inedia de una itnpn.:sor.•. ha sido discrl:iJ;t una 
retícula especial qt.H .. " l.'."onsider;i l.t-. c:u·.•ctcrí!.ticas 
propias de a1nh.""\~ 1n;i.quina.; .. 

Fn el ca-:.o de b hoi.1 ... :an.1 (t.111u1lo P4) b n._·tícula es 
<le 70 x (.,Q uniJ:u..lc .... 1..•.., de ... :ir. 70 k·tr:t:-. pnr (-,Q linc;-i~. 

En el s1.-·nt:i1..lo horizontal. Ll retícula SL' divide L'n 12 
colu111na:-. Ji..· cu.ttni I. ... ·tr.1'.'> pur du-. l1...·t1·,1.., de c.1da una. 

' .. 

215 rnrn 



Con el fin <le propon:ionar al usuario de este manual 
el rnac.criaJ necesario para diseñar fonnas in1prcsas 
que correspondan a los lineamientos <le diseño <le 
A&A Bufete Jurí<lico~ han si<ln impresas en b.s 
siguiente~ p5µ;ina.<; lc•s diversos tamafios Je p.1pcl y 
sus rctícubs correspondientes t.'n ta111atln natural. 

Los 1inea1nicntos par;t papek•ría y formas irnprcsas 
serán tratados en la ~c\..'.cj{,n ()de L'~te n1anual. 

Retículas 



1 .. an-i=iño P4 ·v ertÍL'al 215 x 280 mna 
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Tanmio l'~ horizontal ~SOmm'x 215mm 
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T:1mañn Pi horizontal 2S0mm x 215mm 



1234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890 
1 1 ; 1 ! 1 i 1 i 1 1 

1 1 1 1 _!__ji_ '-+ .··· ' 1 1 1 ! ! 1 1 
3, i 1 ! 1 : i ----!-:-' : 1 l __ :_J ___ ¡ __ t_~ : 1 

4L--!.- , • _:__¡ _ _:__j _ _J _ __; _____ _j __ L¡----~-L-+--·---~ · ' -1 

5~-: --:--)=1--r---+ ~-:-~----,--J---h--H--++---
~ t-=i::=_J:=¡=_:_:=1=--==--T--=-j _ _!_~_-:=] ==J't-=_~!=-r-1__j __ -_--;___,_i -_,__~__, 
8~ : i _:_ - LL 1 ! ___ :J - L ! J :J ! 1 • i 

11--
2[--· ·:+---~-1---:+--' i- - ¡-¡ :·1--+-¡---:-++j·1 ----.¡---¡--
34 ----1-11--:-T---¡--·¡-----¡-¡·---¡---¡----,----+,,- ---·-:-¡-1 

5 --~: ---:-td-f--¡--¡·--~--¡ '~-.--. 1 i-1--¡-,--¡ 
6 --·,-;--1 __ -;-·r-ri----:--------~11-1--, 1 1 1 - 1 • 

7 ---.--:-~-¡--~-¡--T : __ =t::-c.:::--=~I-:.-.Tí:=J~J::=J_l=_r'----f-
s~ __ .:.J _ _;_J ____ l __ ~ _ __:__1 __ ~ ___ J ___ Ll. ___ ...:.J ___ J_L_ , : i 1 i 
~¡----:1---~~-~-+ : : , : . ---: --H---H-i--1- 1 

·'-: -~. --!----!-
1 -- ----;-----4-- , , ---¡------r r--1 ---, --, --1 -------, ~---~ _ _i_¡_ ___ ,J __ __, ____ ,.....: ___ __¡ __ --¡---l ______ +---1 

;r- , ; ; ¡ ,~-+;--¡------~ --~J_ - :--r--H---- -1 -'-~ 
41
-- : __ [~ 1 1 1 

: 1 , •. :t=-i~-r-rr.=-r-1 _ _,__¡ -+----! 5§ _ _'. ____ '--t-_:__j ____ I ___ _j_[ !~)---l----!--j J11_~ ~ -¡--~---~- ¡--- i--¡ - -f [--i--l -+i---]1--1-~-:1 1-=[ ---~--¡----¡--·-
8 -=i ~---1J- ---n~-- r- ·---¡¡-----1 - -- -1 · ---~ r -- --1-1 

Tamaño PS Horizontal 215 x 140 mm 





'---------~-----·-----·-·-------------------------~ 

Tamaño P6 Horizontal 107 x 140 rnm 



'------------ ---------·--··-·--·--------------------- -----' 

Tnmaño P6 Vertical 107 x 140 m1n 



PAPELERÍA 



Papelería Comercial Lineamientos de Diseño 

Para el disctlo Je la papclcrfa con1crcia1 de A&A 
Hufctc Jurídico, siempre Jchcd.n !-.t.."r c1nplcaJos los 
tan1afio!- de papd y o.;us n:tkub-. corrc.-.pnndicntcs, 
111ostrada-. en este tnanual. 

1-loja Cotrt:t: 

Fl sin1holo y lo~otip11 de 1'.&J\ Bufct1..~ Jurídico 
aparcc1....·r;'i en l.i p.1rtc .... upcriur .1\ 1.:1,_·ntro tnidicnl-lo 50 
111111. <.h_· altui-.1 y 1,_IL•h1,_·1·.i ,1..·1· i111p1·1,_•,o en lt,..., Jo.., 

culurc..•_., c..:orporativll' p1·in1.1rit1:-. (,.\;ru\ 1'!\.1S 2XO y 
Cri.-. P1\1S -i23~. 

l.a Jin.·..::c..:it'111 de l.1 <oíio.:in.1 Lcntr.i.I. ,Jch1._-r,l. 1111..·,Jir <J/10 
punto.-. tipoMr.tfic<•'· L.1 1·.•:rl•ll ..,<, ... :i.11. tifi..._·in:i. deber.\ 
ó1parcccr L'n ( ;.11":ll1H1nd l ·1.1 .... .-.i •. : P,¡ il • .I y t..·! rt·-.to J.c la 
dirc1,_·1..·il~l1 1.."ll (;ar:lllH1!1d (-:\.t-.:-.ic..: l'.11t1k. 

St..• dchcr.'i. impri111ir l..'11 "erigr.1t.í.1, l.-<•11 tint.1 h1·i1Llntc, 
~<1hrc papd Ctnll.·..:pt hl.i.1H.·11 ,\e 'JO gin:-. 

215mm 

e: ..... ...: ¡· ~~ t- ._;. 

' ,· ~- • .- • i ' ... < 

-



Papelería Comercial Lineamientos de Diseño 

Sobre carta: 
E1 sín1bulo y logotipo <le A&A Bufete J urídicn 
nparL•ccrá en la p:irtc .-.upcrior ;t.} centro 1nidicndn 35 
n1rn. Je altura, y dcber;l ser in1prcso en los d{1S 
cnk1rcs i:orpor:nivn.-. prim:irio.-. (/\:;u} PN1S 280 y 
Cris PMS 423). 

La din.·ci..:iún de la oficin.i. dcbcr.i 111t·dir 'J/ 10 puntos 
tipogr.í.fico.-.. l .a r.lZl'•n ...,lh.·i.11. (lficin.1 Lk·b1.·r.í. ;iparcct..·r 
en c;.;uan1ond cb ...... ic Bu\J y d l"l:'>tO de 1.i. din.·cciún 
en Car;unond Cla..,si...: Bnok. 

SI! dchc:r.í. i111pri1nir cn sc1·iµ;rafí.1. t.-·on tint:i brillante • 
.... uhrc papel CotiCL·pt hl.i.n..::o Je 90 gn1s. 



lOSmm 

35mm 
18mm 

¡ 

·, 
~ 

240n,,Tl ~·~~ 
.•!'' -

1_-; 



Papelería Comercial Lineamientos de Diseño 

Tarjetas de visita: 
El símbolo y logotipo <le A&A Bufete Jurídico 
aparecerá en b parte superior ;ti centro. n1idi1.·n<lo 35 
tnn1. <le altura y dchcr•'i ser in1pn:so en los <los 
colores <.·orporativo~ pri111ario~ (azul P!vlS 280 y ~ris 
PMS-!23). 

La. dircccic'u1 Ji.: b lifi..:::in:i. ct.•ntr;il. 1..lehcd. meJir 9/10 
puntos tipugráfi..._·u:-.. l.a r.i.,.•.(111 ..,<H.:i;d, <1ficina 1..h.-hcrá 
;1pan·ccr en c;ara111ond C~b_..,..,¡"-. P.l1ld y el n:..,ru de la 
Jin..'cciún en ( ;.1r."l1nunJ (:1.l'•.:-.i .. : Bouk. 

Se deberá i1npri111ir en ~e1·igr.lffa. l.'."lH1 tint.1 brillante, 
~ohn: cartulina (_:un:,.'L'pt bl.Hh.·1 • ... le 1 SO hll1S. 

50mm 

25mm 

-~ ; ; ·-· -

40mm 

l ~ . 
ro·~m -

17mm 



Formas Administrativas Lineamientos de Diseño 

Par:i discfiar forn1a:i. oH.hnini..,trativas funcionales. se 
requiere que el e .... pacio entn_· un;i y otr:i línea 
coincida con d e:-.p;icia111icnro entre b n1.lquin;i. de 
escribir. Por C"'t:l razún, Jch1..·rán :-.cr ctnplcaJo!'> los 
tatnaflos Je papel y .-.u!'> retí1.·ula-. 1.·orn::o.;pnnJientcs. 
tnostr;ida ... t.'11 1.·-.rc 111.i.nlu.l. 

Fl ... ímhol1l y 11.hotipu dc t\..&¡\ Bufete .Jurídico 
.'óictnprc: :tpan.•c.:er:í en l.i rurtl" ... up1.·1·iu1· .ll 1.·1.·ntro, 
1niJicnd,1 35111111 y dchL·r.i '1.T itnpn.:..,11 1.·11 ncµ.n• p.1ra 
fonn.1 ... intcrn.1 .... " l'\1 11 ,.., ,J, ,..., .. -.. ,Ju1·1.·-. ... :( 11·¡~oc1tiYu'> 
prim.i.rio.., (azul l':V1S 2~0 y ~1·i.., l':V1S 42.'\), en 1.:l 1.·a!'>o 

1..h..· forrn.1' 1.·xtern.-.-.. 

P:ii-a d Ji..,ef1•1 1.lc t1i.J.t.., J.i.., fc1rni.1-. .'.dn1ini..,tr.ltiv,i.s SI.'.' 
cn1ple;u1 2 tipo.., ,J._· li111.:.1 ... ~ l.i. líne.1 gru._•..,,1. L'\lll un 
1..·sp1..·..,or J1..· O.Jn11n p.lr.t cnni.uc.11· 1) dividir una 
!'>L"c1..·i,·111 (•dividir un.1 .., ... .,..:ci1..',11 di..· ••tLl y 1.1 llnca 
d1.:lg.1.1..la CPll un c..,p._ . ..,,,1· ._k· D. \111111 p.1r.1 \.1 ...J¡,.¡..,¡._-,n 

gcner."11 d._.. ._ . ..,p.1·.·i11..,. 

<.:;11..l.--i forn1.1.\d1uini ... u-.ni ..... 1 ... khl'Ll lkv.n en 1.i. partL" 
infcrillr i.-qui .. ·r .. l.1, ._•\ nún1l'1·,, qu._· le L.'llrt·e..,pPnd.i.. 
E...i1..· ~ei-.í a ... ig11.1 .. l<, p11r ._•l ._kp.11·1:i.1nL'nu1 
.i.Jn1ini-.1r.uiv1 .. 

FJ tipll .,_\._. l..:tr.1 L"lHpk·.lLl• 1 p.11·:1 lu.., tL"Xt1 )~ JI.!' todas bs 
forn1.i.-. .1Llinini ... u·.1ti\·.1-. dd-,._•r.i ~cr t ;:u·.111iond c::Iassic 
Book 1:11. S punto .... tÍpu~r.ifi._·p-., 

l-'·" Jin:...:-.:H1111..·.., 1..k· l.l 11!i...:in.1 d.·ntr.il. d1..·h .. ·r.l nH_-.Jir 7 
puntos tipogr;ifi.:u~. l .1 r.1zlin ">oci.11. pfj._·in.i. dd-, •. .-rá 
ap.11·1.:1..·er L'fl ( ;,1.Ll.11H•n._l <...:t.i. ...... i._· ~- d n.·...iu Je 1.i. 
c.lin•i..:i.:i1'•11 L"fl ( ;,lt".lllH11ld (_'\.1..,..,j._· J'HH.\.;.. 

P.i.r.1 cl l )j..,._·ú1..1 dc f111·n1a.., .._·.,nrinu.1.., p.i.i-.1 
._·on1put.1dn1".t ~i..: d .. ·h1..·Ll ti.:11.l..'r L''-Pl:'-·i.11 ._-uid.1dn en !.is 
ll.L"t.:L•!-.id.1(._k·-. (.':-.pi.: ... ·ífic--i'> dL· 1..- ... p.H·i.1111i1..·t1t<• \' t:l.lll:J.t'ío 
que requier.1 c:1d:l h1nna. 

Sin 1.!'lllh.i.i·gll. t.i.nlhi.:·n 1..•n ~-.t1..· ..._-.t-.u ._ll.!'h1..·Lu1 ..,l,;'~Uirse 

lo"> linL'.1.ni.icntl•"' an11.·-. 111cn1..·i(111;i.d11..,, cnn Lt ti.naliLbd 
Je t:l>ntt·ibui1· :i. un -.i-.t .. ~tl1;\ h1111Hl~l·ne11 ~· funcilln=tl. 
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SEÑALIZACIÓN 



Símbolos de oficina y planta 

Todos los pictogramas dcbcroín ser crnplca<los en 
lugares visihlcs~ utilizando sicmpri.: los ~olores y las 
nnrn1:i~ in<lic~u.l.1.~ a lo laq.~o de este l.·apítulo. 

Lista Lh.• pictc1gr:u11a~ ll."l' t.:11111ún: 

Barlos 111ujcn.'!'> 
3. Bailo., ho1nhn .. ·., 
4. S.•nit.tT·i,1 ... 
5. Ri..•ccpcit'in 
6. c:afctcría 
7. Agu.1 P' nahlc 
8. Caj.> 
9. I·:!'-.c:dt.·i-;t 
1 O. F..-.t.11..·il•n.1n1ic1nu 

7 ') 

5 

ID 



Construcción de Pictogramas 

En A&A Bufete Jurídico, lo .... pictog,r:un:i..., tit.•nL"n b 
función de idcntiti\:ar, l'll f11n11.i. "i1nplifie:ic..b, lo., 
ohjctos o :ti..:cioncs que cuncÍL·rncn .1 tPdo d pcr.'>onal 
y a sus ;u..:tivid~H.11.:.., ,Jt..·ntni de !.is 11fi1..·in.1.., o en la 
uni<lade .... pn1<..lu1.:tiva..,. 

L.i. i..:on.'.truci.:iún d ... • pictogr.11n:i..., 1.L.: u..,,, ct11nún ...,e 
ha..,a en un.1 n.·ti1...·ub pn•¡-H1rci.n1;il a l.1 en1plend:i para 
l.1 ..::on ... trUL"Ci1.'H1 ~h·I '>Ít11\,ol1 • ..._, •IT'lO!";lt ivt• (22 X 12 
unidoull•.., igual •. :...,). l.u ... ..,¡111bolo.., v.111 c..._•ntr:H.lu ... y en 
la p:trtL" .. uperi(lr, dcntn• t\1,_• 1.1 Íllr111.i. n.·1..·t.1nµ;ular; 
tendr.in un t.'1.111.1111• re.1l. 1,_'o!lll1 111íni1nu. de 25 ..:n1 ..... 

de altura. 

l.;i con...,tn.11.:ci1.Jn de ¡Cl.., pi1..:t,•gran1.1 ... ,J..._. 1·0..·.'.tri1.:cii,_.111, 
pn:visiún y dt.• L"1111 ... ·q._:;,,:nci.1.. e ... t.i dict.1d.1 pur la 
"Nc•nna L-)ficial" .1 .... í ..:onlll .... u.., ,Ji1ncn.-.i1.1111..·.,. 

Para cl c.1.->o dt.• lu .... pi..:t11hLll11.1.., 1..k· rL':-.tri1..:i:ic"1n. 
pn:vi->it'ln y L•l11LTµen ... :i:i, ~1...· t1.:111..lr.i 1..¡t1L' h:1<..:1..~I" 
n:fcrcn..:i.1 :i b .. Nnnn.1 ( )fici.11 dL' Sünb11J,,., :-· 
f)inll:n~innc" p.1i-.1 ..,cfi.i\i.:.., 1..l .. : ....... ·gu1·i .. Llll" NCY~l-S-15-
1971 y en 1.1 "Nun11.t (. >fil"i.11 p.ll".l L. .1plic.Ki1..ln t..11..• lo.-. 
L"Plnn ... • . ..., de Segu1·id.hl" Ne.. )\1-S-l·l-1971. 

Aquí .... i: ejL'n1plitic.111 b .... i<•nn.1. ..... ~kl ~·lnHcnt.:dt1r y -.us 
sí1nbc.1l11 ...... 1unqui: .... ie111pr .. · '-t.' n'L'.l•111iL·11J.1 \.1 c11n..,ulta 
1..h.• dicha nurn1.1. 



Pictogramas; Aplicaci6n y Color 

El color Je Jos picrogratua.-. de uso 1.:omú11 
corresponde a los colores corporativ1 )4' '>L'Cttnd:irios 
(verde PMS 3145 y hl..nco) 

Para el c:tso Je los h.i.110.., 1._k• ho111hn.·.., y tnujcrc: .... se 
utilizad color P.:V1S procc'>s h!t11.:, con cl ..,ilnbolo 
calaJo en hbnco. 

P;i,ra el c.1!-in de !u .... dc111.'i ...... c.:ú.1Ll1nicntn'> .... L. utiliza el 
cnlor PMS J J-t:; ~· .._.¡ ... ín1hul1> i1·.i r.1111hil-n c.1bdo en 
hlan...:o. 

F.n l."! 1.:.i.:-.11 J.: l1i-> pi._-t11gi-;1111.1-. ¡,_J.._. r._·.,tricciún, 
prcvisi1'n1 y 1.·ni.cr~._·1h:i.1. los colore-. c ... t.ln 
<lil...'t:uninaJo ... p( ir b "N 11rrn.:i (. Hici.o.l p.ira b 
=iplicaciún ,Je lo"> L'tilon·.., dL" "C1-~urid.1d", p111· lo cual si..• 
n:co111i1.·n1..l."1 ~u 1.-·un ... ult:l. 



Símbolos Restrictivos, de Preventivos y de Emergencia 

Los picto~ran1;;is que: hacen refcn..'ncia a objetos u 
acciones n.:su-ictiva..,;. prl·-..·c..•ntiv.i.!-o P <.k• í..'1T1c..·r~cncia. 
<lchcn :ipan:ccr en una t;1111:it"'i.l) pr<1pon:il)naln1ent:c 
tnaynr a lo ... picu•granu~ .. le ll'-º ...:n1nún. tcnicndu 
con10 nl.cdida n1íninu b d ... 40 ...:111-. d\..'.' altur.1. a 
rcscrv:i de chcc;i1· '>U torn1.1. v 1..lin11..>n~innc ..... c..·n b 
"Norn1a (._)ficial de Simbolo~ y 1 >inH.•nsionc~ para 
Sciialc~ <le Sc..·~uriJad" N (__) ~1-S-15-1 CJ7 l. 

1'.1..ljo P:'\.1S 185. 
N:ir<lnja. P!vlS 1 72 
Ni:gro vc..·rdo~<1 l'~lS .'40 
Azul P!\..1S 300 
J\.m~uillo PMS l l <-. 
Ptír"pura PMS .2(1(-. 

F..,.tn.;, \..'tilon.·s dchcr:í.n crnpll."arsc scp;ún d 
pictogr.1n1a ~11 qut: ~.e h:q:~a rc..·ferl·n..:i;i. 

'Todo~ le 1s pit.:t< ·~r.i.nus dehc1·;\n :-;cr ubic.:i<los en 
lu~arcs visible!'-. utilizando .:-.i1..•mpn: lo .... colores y las 
nnrnl.:l!<> índic:id:is a lo l:ar~o di: este <..·::ipítttlll. 



Símbolos Restrictivos, de Previsi6n y Emergencia 

Lista <le pil'.toµ.ra1nas u-.o '--·01nún: 

1.I nfl:lmahlc 
2.Pcli~rn 
3.Alta tcnsiC.:111 

.f..No fu111ar 
5. Prnhihid(l d p;t'º 
(.,.Alto 
7.!'vlinusv;ilid,,~ 

8.Extin~uidor 
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2 

" 

-' ~ 

1 
7 8 
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Los unifnrn1c..•.s tienen b funcit'lll <le e">t;i.hlecer la 
in1port;tncia de los in<livic.htu"> Jentro de ~u grupo o 
área y Je crc:;lt" un sentido Je pcrtcncnci:i .1 L.t 
cn1prcsa. Proyectan una i<lcntiJ;id finnc •. nr:ictiva y 
unific..·ac.b de A&A Bufete J urí<lict.1. t;tntu p:ira c..·1 
pc-rsnn;il '-·01110 p;1r.1 d publico en general. 

Con respc..•cto :d ~.lCo. i.:l logotip1l y el sí111holo 
corporativt) ~e prc..·scntar;ín h(1r1..bdos <lircctan1cntc 
c..'O la parte superior izquicrd.i., respetando los colores 
azul PMS 2:0-::0 y gris P~1S 423. 

--
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G~ 
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Rótulos para Edificios 

Los nJtulos para cdifi1.:ios basan su ;:1plicacit.·m en los 
valorc-s Je "X" asignados a Ja fan1ilia Garamon<l 
Classi...:: Book, sictnpn• en 111;tyl1.<tculas. C.H.b cdifi...::io, 
según sus propnn.:iunt:s. urilizar.i. lo<> valorr.:'i 
sugcri<los par;t la hw .. ·na i111agt.-·n y unifnrinidaJ. F.s 
1nuy i1nportante cl 111antcni1nit.-·11tu ~o.)IT ... •1.:to <lt.-• la 
pintura, .1sí ...::0111n l.i hucna rotubciún que ~e apegue 
a la~ proporciones y tr.t;.'(1<, de l11~ntipo ;.· b 
tipografí.1 sin desvinu.trlci~. 

Lo~ colon_•-. ~t:r.in. .'>ien1pn:; 
bbnct• para l..·! fondo. 
Para el sírnholn y logntipo ... -oq::ior;uivu, gri'> P~:IS 
423 y .uul P~1S 2~0 

30 

·····«·-··­_J •• r•·· ! • .._-. • 

O X .5 

O X 1.5 

o x2.~ 



Ró"t:ulos de Seguridad 

l .os n~1tldos Je -"CguriJad son p:trtc 111uy in1ponantc 
dentro d1..· las unid.uh.·s ..... icnJo c .... t.1 ..:ualidaJ un=i de 
b.s prinH1rJialc-.; p.ua l<.lS tr::tlnjadorcs y lc1s 
crnplcaJo_., Je I., crnpn .. ·_-.a, La 111oti•.-ar.:iún h;i.:ia este 
fin. tienl.· que ser 1..·nn->l.lntc y h;11.:crsc 1.:on~L"i\.'ntc cn 
c:i.J., pt..·r"c •n.1. 

l,a rot.uL.H:il\n ... le c..,t<,_., !l.'trcn1' ..,._. h.1_..a en 111<> valore_-. 
Jt: "X", ;l~iµ,naJ(l.., .1 l.1 tip(\hrafia (~."1.Clllllll1d Cl.1 .... sic 
Book. puJi~·ndl1 .... 1..· utiliz:tr ni.1yú--.cula--. y 111inú ... l.:'.ulas. 
según i;onveng.1. El texto ir.i. ju,tific:ido _..,icmpn: a b 
izquicn..l.1. 

El L"(Jlo1· Vl:r.Jc J>~·fS 5145, o..·n .._.(,ntr.1.-.tc 1..·1..Hi. c.:I 
blanco. Jchcr.l aplir.:ar.-.c cn tndo'i lo_., boletines de 
scgurid:u.1, .">cgún <;C indi1.·.1. 

1 SEGURID~\.D 
2 SFGU_H.lDi\D 
3 SEG"ft_JIZIDAD 
S 

. -¡ • 
egur10~1.ci, 

nunca sobra ;· .. ,, ... 
' • l ' ' • t • ~ •• 



Rótulos interiores 

Todos los rótulos en gcncr;<tl, st..• ha,..oln c..·n los valnrcs 
de "X" asi~naJos a la fa1nili.'1 Car~unonJ C:bs.-.ic 
Book en un forinato n .. •ct~1n~ular prC1porcinnal a b 
envolvente Jel ... í1nhn]n ctirpor~ltiYo, a c.."XCL'pr.:iún <lt..• 
los rc'Jtulo.-; di..' t.'llll'rgcrH.·i.1. Aquí "l.' 1nut.."-.tran v:irios 
cjcrnplo ... de posihk· .... 1pliL·.H.:i1 >11L":-o. 

Ln ... colore ... sien1pn-· :-.er.in 11 ' ' ._·l 1q1lir.1liv1 ,.., 

st..·cunJarÍo'> (venir.: l':"vlS 5 l·t:'J, pudii.:ndo.-,c cbhorar 
toJ.l. una ..,erie d1..· n"ituJ".., q11c unifiqui.:n •. :riterin' 
gc...•nuinn.-. con l.1 i1nagcn .._J.._. t..'znpt-t".,.1. 

Par:i lo ... rútulo' qllt..' inJiqut•n .lt.."L'i¡H1L'.., de 
c1ncrgencia. l.1.., k·tr;i-. y 1., ... fr.1nj.1..; ir.ín l"ll blanco 
-.obn __ · ÍP11d11 roj¡1 l'.\1S l :-.:~. 
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Rótulo de Tablero de Avisos 

L1. rotulación del tahJcro Je! avisos: una c:ihcza <le la 
tipografía Garan1ond Classii.:. Book en n1ayú~culas. y 
d sín1bolo y logotipo corporativo l.~n b posicit1n y 
proporción que se in<lic~ con los valores <le "X". 

L.1. C;tbcz."l o título Jchcrá. ir l.'tl negro, y L"I ~ímboln y 
logotipo, en los colores corporativos prin1arios. 

AVISOS 



VEHÍCULOS 



Los principios para b aplicaci6n de la imagen 
corporativa de A&A Bufete Jurídico a los vehículos, 
están basa<lu .... l'.'n una f:h::il lcnura, idcntific:u.::i<in v 
fo.cili<la<l p.11-a rc1.:on.br a Jo.,; 111i .... 1no"t. • 

Los tran . ..,;pc1i-tL' ..... dd">cn LL)nsidcrar.'óL" conH> parte 
integral dd ... istc1na Ji..• idcnrid.1J ~ráfi...:a de la 
cn1prcsa, i.::0111u tncJio de ..:0111uni ... :aciún y 
pn1111oi.::iún, y.1 que genc1·.,n un.1 gr:1n c.1ntid.1d d1._· 
''in11x1i.::to.., ..-i ... u:d..._·s". 

F ... i1npPrt.'1nl1..' 111eni.::inna1· quL·. d ni.1nteni111il.•ntci de 
lava1..lo y pin tui-a. n·..,ulta indi..,pcn.,:ahlc p.-ira la 
inu.gcn de l.l. e111p1·c..,,1 h.H .. -i.1 1.·I public''-

l.os t:Plnrc" h,·i.,:icus ,1 utili;...-.11· .,cr.in: 
fnndo hl.111...:"· ;uul J>.\:1S 2XO y gri., l':'V1S 4~3. 

i\ c11ntinu.11..·iún .se d1.· .... c1·ih1..·n J1,.., lin1..•.11nicnros par:t 
Ih:v.lr a cab11 Ll 1·otub..:i(">n Lk· ](,.., vchkulo .... de A&.t\. 
Buf1..·tl.' Ju1·ídil.·11. 

Vehículos 

a•3 

0)( 1..25 

·a'o(_.25 __ _ 

o~.15 



CONCLUSIONES 

La necesidad de identificación y diferenciación entre los seres, ha sido muy marcada 
desde tiempos remotos. asi como las pinturas rupestres identificaban a grupos de 
cazadores, más tarde la escritura sirvió de identificador de culturas, la heraldica representó 
un papel muy importante entre los nobles y la conquista de pueblos de la Europa antigua, 
a principios del siglo XX y como consecuencia de los cambios que trajo consigo la 
Revolución Industrial, surgió la Identidad Corporativa, como un programa de identificación 
institucional, un nombre. un sln1bolo, un elemento grafico que sirve aun en la actualidad 
para diferenciar empresas. grupos, 1nst1tuc1ones 

La empresa alemana AEG fue la primera que ademas de utilizar un sistema grafico de 
identificación para todos los elementos que conforman a la empresa. decidió crear normas 
para la utilización de este sistema. en el que se detallara la forma en que se aplicarla la 
imagen a las necesidades de :a empresa 

Este método de ident1f1cac1on en la actualidad es conocido corno Identidad Corporativa, 
utilizado por todas las empresas y en ocasiones de forma inadecuada, sin embargo, en 
otras generando excelentes resultados 

El buen uso y aplicación de un programa de ldentif1cac16n corporativa, depende 
principalmente de que se acaten las normas establecidas en lo que en la actualidad 
conocemos como Manual de Uso de Identidad Corporativa 

Depende de la formn en la que esta hecho el manual facilitará o d1flcultara. en su caso. la 
aplicación de la imagen de la empresa 

Ya que el 111anual debe contener además de la in1agen 1111srna, la nianera en que debe 
aplicarse, es decir. la distribución o Libicacion de los elen1entos de esta con el contexto: 
ya sea. gráf1co. textil, arqu1tectónico, etc. 

El manual se divide en apartados. que contienen las respuestas ¿.1 !as necesidades de 
aplicación de la empresa. por ejemplo: ¿como aplicar n1: imagen en una invitación?, se 
debe consultar el manual en el apartado de papelería. la forn1a o formas en que se puede 
aplicar la imagen a unu invitación y 3Si sucesivamente por cada uno de las necesidades 
de la empresa. 

La forma fLsica en la que es elaborado ei manuLl\ dt> uso pern11te que se le 2greguen 
apartados y se an1pHe según se de el crec1m1ento de la empresa y por cons1gu1ente las 
necesidades de apl1c2c16n de b in1agen 

El manual debe estnr a e.argo de una person:.1 qu0: entiendo ..:;;\ len~uaJe gráfico y el 
significado del contenido del n1anual 

Al adecuarse a las normas y bases que dicta el nianual de Identidad Corporativa significara 
excelentes resultados pc::ira la imagen de un grupo, inst1tuc16n o empresa 



BIBLIOGRAFIA 

Dandis. O.A. 

La Sintaxis de la Imagen, Introducción al Alfabeto Visual 

G. Gilli Diset1o Barcelona 

Aicher. Oti 

Sistema de Signos en la Cornunicación Visual 

G. G1//1 Oiso!lo Barcelon::J 

AIGA (A111erican lnstitutc of Graphic Arts) 

Símbolos de Señalización 

Chaves. Nor/Jc11o 

La imagen corporativa 

G. G1/li Oisei1o BDrcclonél 

Frutiger. Acinnn 

Signeos, Sin1bolos, Marcas, Señales 

G. Gilli Diseno Borcelon0 

KOppers. Harald 

Fundamentos de la teoría de Jos colores 

G Gilli Diseno Barcelona 

Ltovet. Jord1 

Ideología y n7vtodología del diseño 

G. Gilli Otsetlo Barcelona 

Múl/en-Brockrnan. Jase.' 

Sistemas de retículas 

G. Gilli Diseno BCJrcclon ... ~1 

Mun0ri. Bruno 

Como nacun los objetos 

G. Gllli Diser1o Barcelona 

V'Vong. Wuc1us 

Fundarnentos del Diseño bi- y tri-dinen1sionat 

G. Gi/li Disei1o Barcelona 



Prieto Castillo, Daniel 

Diseño y Comunicación 

UAM, México 

Costa. Joan 

Imagen Global 

CEAC España 

Tejada Palacios. Luis 

Gestión de ta imagen corporativa 

Manual da Identidad Corportiva de Grupo PRIMEX 

Manual de Identidad Corportiva de Grupo IUSACELL 

Manual de Identidad Corportiva de Ferrocarriles Nacionales de México 
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