-Bns
TESIS

A

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“CAMPUS ARAGON"”

TANALISIS DE LA PROBLEMATICA LABORAL DE LAS
PERSONAS CON SINDROME DE DOWN EN EL D. F.”

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN PEDODAGOGIA

P R E S E N T A

ALICIA |IDOMINGUEZ SUBIAS
SiILVIA PAREDES ALONSO

ASESCA: PROF, JOSE LUIS CARNASCO NUNEZ

MEXICO 1997

CON

FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



AGRADECIMIENTOS

A M1 MADRE :
ALICIA SUBIAS MONTERO
QUIEN SIEMPRE A SIDO UN EJEAMPLO DE
TENACIDAD Y VIGOR
QUIEN ME HA BRINDADO SU APOYO Y
COMPRENSION EN LAS BUENAS Y MALAS
EXPERIENCIAS. POR SU AMOR Y
CONFIANZA DEPOSITADAS PARA LOGRAR
UNA META MAS EN MI VIDA.

A MIS HERMANOS:
VICTOR, LETICIA. CARLOS Y PATY QUE
ME BRINDARON SU APOYO, CARINO Y
COMPRENSION PARA PODER CULMINAR
AMI CARRERA.

A MI HERMANO
ALEJANDRO Y ESPOSA TONY POR SU
CARINO, APOYO Y TIEMPO
OTORGADO PARA I.A ELABORACION
DE LA TESIS.

A Ml AMIGA COMPANERA DE TESIS:
SILVIA PAREDES ALONSO
POR SU AMISTAD Y LOS MOMENTOS
AGRADABLES ¥ DESAGRADABLES QUE
COMPARTIMOS. ... MUCHAS GRACIAS

A MI AMIGA VERO MERCADO
POR SU APOYO Y AMISTAD DURANTE
TODOS ESTOS ANOS.




A MIS AMIGAS
TANTO DE LA ESCUELA COMO DEL

TRABAJO DE QUIENES SIEMPRE RECIBI
PALABRAS DE ALIENTO,

POR SU AMISTAD Y CARINO.
POR PERMITIRME CONVIVIR ¥ APRENDER

DE CADA UNA DE USTEDES.

i Ml ETERNO AGRADECIMIENTO !
ALICIA




A MIS PADRES s
POR EL APOYO MORAL Y
ECONOMICO. ASI COMO LOS
ESFUERZOS Y SACRIFICIOS.
MOTIVADOS POR EL DESEO
DE BIENESTAR Y SUPERACION
PARA M1 PERSONA.

A USTEDES HERMANOS:
JOSE G. Y JANNETH PORQUE CON EL
ESFUERZO Y RESPONSABILIDAD SE
PUEDE LLEGAR A I-A META.

A Ml AMIGA Y COMPANERA DE
TESIS
ALICIA DOMINGUEZ SUBIAS POR SU
AMISTAD ¥ FIDELIDAD TANTO EN
1AS BUENAS COMO EN LOS MALOS
RATOS

A MIS AMIGAS:
SILNVIA, BELEM. MA. LUISA. VERONICA
M. LETICIA. VERONICA S.. CLAUDIA Y
CATALINA 1., QUE A 1.O LARGO DE M/!
CAMINO PUDE CONTAR CON SU
VERDADERA AMISTAD Y EXPRESARON
PALABRAS DE ALIENTO Y APOYO

A TODA Ml FAMILIA:
PORQUE EN ALGUN MOMENTO SF
INTERESARON POR MI CARRERA Y ME
APOYARON A SEGUIR ADELANTE.

i MI ETERNO AGRADECIMIENTO !

SILVIA




CON ESPECIAL AGRADECIMIENTO .
AL PSIC. JOSE [UIS CARRASCO NUNEZ
POR SU EMPENO Y TENACIDAD

POR SU AMISTAD
OR HABERNOS ORIENTADO Y MOTIVADO

P
PARA LA INVESTIGACION DE LA
PRESENTE TESIS.

A LAS INSTITUCIONES CECADEE NO. 2, CEDAC. CELAMEX.
COMUNIDAD DOWN, CONFE . FUNDACION JOHN LANGDON
D., YA IAS EMPRESAS BURGER KING(LOMAS VERDES),

AIC "DONALDS (PEDREGAL) QUE NOS BRINDARON SU APOYO,
AS/ COMO LAS FACIIDADES OTORGADAS PARA IA
REALIZACION DE ESTE TRABAJO

A LA LIC. MA. DE LOS ANGELES
GARCIA ALBARRAN POR SU APOYO
ACADEAICO ¥ VALIOSA AMISTAD.

GRACIAS



A NUESTRO JURADO :
LICENCIADOS. JOSE LUIS CARRASCO,
ROSALBA NOLLA S.. JOSE LUIS REMERO
H., VERONICA OCAMPO H.. YOLANDA
NAVARRETE C.
POR LOS CONOCIMIENTOS QUE NOS
COMPARTIERON PARA NUESTRA
FORMACION.

A TODAS LAS PERSONAS QUE HICIERON .,
POSIBLE DE ALGUN MODO, LLEVAR A FELIZ
TERMINO 1.A REALIZACION DE ESTE TRABAJO.




El humanismo del hombre no es innato,
es producto de la socializacién... E!
hombre necesita de los afectos
socializadores del grupo realmente
humanizado para poder llegar a ser y
permanecer humano.

René Dubos



INTRODUCCION.

CAP. 1 EL SINDROME DE DOWN.

1.1 5 Qué es el sindrome de Down?

1.2 Eviologia del sindrome de Daowarn.,

1.3 Tipos de Sindrome de Down.

1.4 Caracreristicas.
1.4 Fisicas...........

1.4.2 Psicologicas. .

1.2 3 Sociales. s

CAP. 2 LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE LAS PERSONAS CON

SINDROME DE DOWN.

2.1 Necesidades Famtiliares.

2.2 Necesidades en las Areas de A prendizaje.
a). Estimudacion Temprarnda. ............cccvoeeviieieiiennanns
b). Psicomaortricidad. .
c). Lenguaje. ...
d). Proceso Cognoscitivo. ...
@) ANIOSUITCTONCIA. ..ottt aiiiiavearaeeasiaenacnancsansas

2.3 Necesidades Sociales.

2.4 Los Derechos a ta Educacion.

80

87
93



2.5 Centros de Educaciion Especial que Cuentarn con Talleres de

Capaciraciin. 929
@) CECAHDEE. .. (oot et crees e e s brnss s es 102
b) CEDAC. .. 115
). CELAME. 1217
d). COMUNIDALD DOWN. . . 127
) FUNDACION JOHN LANGDON DOWN, 133
. OTRAS INSTITUCIONES. .. . 138
2.6 Andglisis de los Datos Obtenidos e las Instituciones que cuentan corn
Talleres de Capacitacicn. 145

CAP. 3 FACTORES QUE INTERVIENEN PARA LA UBICA CION LABORAL

DE LAS PERSONAS CON SINDROAME DE DOJMWN. 162
3.1 Concepro de Trabdajo........ 163
3.2 Derechos de los Discapacirados. 168
3.3 Oportunidades de Trabajo. 173

3.4 Requerirmtientos para la Ubicaciion Laboral de la Persona con Sindrome
180

de Down.

3.5 Actitudes de la Persona Down, Comparieros de Trabajo y Jefes en el

Medio Laboral. 18171

3.6 Apritudes de la Persona con Sindrome de Down en el Campo Laboral 183

3.7 Consideraciones Legales de Trabajo de la Persona con Sindrome de

Down. 185
3.8 Influcncia de la Sociedad para ¢l Desarrollo en el Trabajo de una
Persona con Sindrome de Down. 186

CONCLUSIONES 190




BIBLIOGRAFIA

197
GLOSARIO. 203
ANENOS 205




INTRODUCCION

En la actualidac hemos sido testisos de bmpnanerables hechos sociales que
de alerna manera han dejado huclla en nucstra sociedad. La injerencia cadea dia
mds marcada de la crisis ecconémica de nuestro pais, la necesidad de aumento de
salario, la inflacion. ol desempleo. los trabajadores indocumentados desprovistos
de las leves, asi como el aumenio de los rabajadores atipicos, entre otros.,
deberdn  incidir de manera decisiva en la wransformacion de la legislacion

laboral.

Paor cllo. desde que se desceribio el sindrome de Down en varios paises.
incluyendo ol nuesiro. se crearon asociaciones que sirvieran de apoyo y guia a los
ninos Down como a los padres de éstos: de hecho existen centros de educacion

especial que capacitarn a dichas personas para ol trabajo.

Dichas  asociaciones s¢ integran bajo el patron  del  wrabajo
multiprofesional. en donde las aportaciones del maestro, el médico, el psicélogo v
el rrabajador social constitiven la base para la arencion educativa del alumno.
Estas personas conforman el equapo multidisciplinario que no solo actuardan

sobre el nino Down, sino fundamernitalmente sobre el ambiente en ol que vive, con

el objerivo de conribuir a la habilitacion ampliando las  oxpecrativas  de
participacion cn la socicdad. Eésto ey que las personas Down pucdan relacionarse

de mancra eficaz con todas las personas que lo rodean.



Por consiguiente, la educacion puede preparar al nifio con sindrome de
Down a mancjarse en la sociedad y, en conjuncion con la familia se fomentardn
sus cualidades. previniendo un mayvor dafio en las dreas de aprendizaje como la
estimulacion temprana. la psicomotricidad, ¢l lenguaje de¢ dicho nifio debe
comenzar tan pronto como sea posible, de lo comtrario solo se conseguira

remrasar dicha atcncion.

De aqui que ol pedagogo sea el encargado de brindar la oriemtacion
adecuada en cuanio a lu educacion que debe recibir el nifio Down de acuerdo a
sus necesidades. asi como precisar que dicha educacion no puede detenerse en la
nifiez, sino continuar ¢n los ahnos posteriores. Ademds, el pedagogo debe
participar en la evolucion de la educacion del niiio tanto para el bienestar de este
ultimo como para la socicdad, lo cual s¢ ha demostrado a permitido que las

personas Down puedan progresar en su vida social 3 productiva.

Una ves que la persona Down hava pasado con éxito el proceso de esta
educacion, ¢s necesario que reciba una capacitacion laboral en alguno de los
talleres con ¢l objetivo de adguirir brindar la preparacion adecuada para que

pueda desenvalverse en ol ambiro laboral.

No obstante, si recordamos que las luchas sociales cambian de naturaleza,
el combate por la simple mojora se torna cada ves mds compleja, v que mas claro
es la crisis econdémica que se vive actualmente en nuestro pais, donde el individuo
que no sufre de alguna discapacidad tiene dificultades para obtener algun

f1

cionar que puede esperar la persona con sindrome de

empleo, entonces cabe r
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Dorven que aspira a una nmisma oportunidad, las cuales son escasas debido a la
marginacion de la que son objcto, producto de la ignorancia manifesrada por la
sociedad. Sicndo asi. que solo tengan como opcion integrarse o un mrabajo

protegido o definitivameoente permanccer indctivos.

Es preciso recordar gue la cconomia del pais exige de cada miembro de la
sociedad su rendimicnro productiveo. Es errdonco pensar que miles de individuos
que no tienen discapacidad permanezcan inactivos cconomicamente V' s erroneo.
rambicn, que la persona con sindrome de Doven, que tan capaz v aitil puede ser, se

encuentre en la misma sitnacion..

Por ende. s preciso concientizar a los miembros de la sociedad y de este
moda aprovechar sus cambios de actitud para la planificacion de esta indole.
Cuando alguna de las personas con sindrome de Down es aceprada, cabria

pregioicarse qué obstaculos enfrenta para s colocacion. qué actitudes muestran

las personas que conviven en sie ambiente laboral, v quizas la interrogativa mas
importante. qud requisitos consideran necesarios los empresarios o industrias que

aceprrar a persones Down para que tengan acceso al trabajo.

Estos v orros razonamiicontos han logrado animar nuestro  interés para
proponer la presenre tesis, la cual tiene como objetivos: analizar cudl es la
sitwacion del campo  laboral de las  personas con  sindrome Down v la
problemdtica cn cuanto a la preparacion que reciben, asi como sus posibilidades
de desempernio. Estos objetivos dan una idea del gran esfuer=zo que manifiestan

arnte las adversidades que se les presentan. Siotomamos en cuenta la existencia de

i



una gran poblacion de personas con sindrome de Down que pueden alcanzar

reon el alto indice de ddsempleo que se vive actualmente. mayor

grandes logros,
razon serd que las industrias que acepian a personas Down les exijan calidad de

desempeiio v productividad.

importante mencionar gue cdowema del sindrome de Down en el campo

laboral s¢ ha trarado poco v de manera imsuficiente.

Do oxta manera. para analizar la problemdatica ya mencionada. nos
enfocamaos fundameennalmente ¢ sujeros de I8 afios on adelante. Dado que hasta
esta edad la leyv establece que una persona puede rrabajar despuds de haber

renido e proparacion ge le perniita ol desenvolvimiento en swu campeo laboral.

Do esta fornna, la presente resis se compone por res capitidos: En el
primero se prata la definicion v criologia del sindrome de Down, asi como los
ripos v caracteristicas fisicas, psicologicas 3 sociales que presentan los nifios con

dicho sindrome.

01 &l capitndo dos se definen las necesidades educativas de la persona
Down, los dercechos a s cducacion v los ralleres de capacitaciion laboral quc

ofrecen las instituciones do cducacion especial.

En ol capitido res se roevisan los factores que intervienen en la ubicacion
laboral de las personas Down, el concepro de trabajo y los derechos que los

proregen respecta a esre wltimo.




Por todo lo expuesto, podemos decir que cxiste la preocupacion por
proporcianar a estas personas empleos apropiados, oportunidades recreativas y

relaciones sociales. Aurn mds, si comprendemos bien gue la adolescencia v la
Juventud coniportan preocupaciones v desafios. nosotros como  pedagogos
tenemos la rarca de prestar avuda a ostos jovencs con sindrome de Down para
que leguen a adquirir control sobre sus vidas, a ganar en competencia en sus
relaciones con la comunidad dentro doe la que viven v rabajan, 3 a participar en

estilos de vida que les satisfagan on laxs mismas aspiraciones que tienen los demds

ciudadarnos que no preserca discapacidad alga.

Dicha ayuda consiste en oricntar a las personas Dovwe sobre sus alcances 3

pecto al dmbito laboral, inducirlos a tomar

limiraciones con un sentido realista r
sus propias decisiones en las tarcas donde puedan desempeiiarse sin mayvores
dificultades. Este quchacer pedagogico va mas alla de lo va mencionado. ésto se

despejard al finalizar la presente investigacion. la cual nos proporcionard,

ampliar nucestras perspecrivas.



CAPITULO 1.



Dr. J. Langdon Down



i goendtica, que provoca, en las

El sindrome de Dowsn ox wuna alrerac
personas que lo prosentan. un retardo on su desarrollo fisico y mental 3 en
ocasiones acompaniada de multiples malformaciones v predisposicion a otras
enfermedades. En conscecucncia. suclen ser mal comprendidas 3 rechazadas por la
sociedad en gencral. Do ral manera que por su rasgo de idiosincracia que
manifiesta ésta, no pueden predocir el tipo de persona que llegard a ser ol nifio en
1N futuro. va que existe wia variacion individual considerable.

Por lo demas, ox de nuestra warca comao pedagogos orientdar v prestar avuda
a las personas con sindrome de Down, (v a los individuos cercanos a ellas), para
que Heguen a adguirie cierto conrol y autonomia de sus vidas v oasi conmribuir
St inregracion social v productiva.

1.1 ;Qué s el sindrome de Down?

S ; .. . .
Ll sindrome de Dovwen ' se reconocio hace aproximadamente wn siglo coma
Sue

plicado ctiologicamente hace 21 anos. ha constituido uno de los mavores

ertidad nosalagica:” s¢ habia identificado como un nombre impropio

enigmas  de la medicing, Las diferentes opiniones médicas acerca de este
sindrome”  han ocasionado  cambios  en  la  terminologia proponiéndosce
denominacionces  comeo: Idiocia Furfirdcea, sindrome de Down, Acromicria
congénita. Anmesia Peristarica, Displusia Fetal Generalizada, Anomalia de la

trisomia 21 v sindrome do la rrisomia G 21, enre orros.

iento,

! Down: en honor @ quien por primera s ez hizo una descripcion clinica (amplia) del padeci
® Nosologia: parte de la medicina que se ocupa de la clasificacion de las enfermedndes.,
' Sindrome: cuando aparecen juntos una seric de signos o caracteristicas.




Asi tambicn la definician exacra de  este  sindrome  ha  sido  algo

controvertido. pucs existen infinidad de conceptos que describen el origen de éste.

Partiendo de la investiggacion realizada entre varios aurores. encontramos
que la dofinicion que mas se apega al progreso de los dltimos aios en el campo de
la ciencia v a nuestra realidad es la de Cunningham, que dice: “Es el resulrado de
wna alteracion en la planificaciaon que Hevan a cabo los cromosomas. El
cromosoma 21 anade  infornmacion gendtica  extra que afecta la progresion
“normal” de crecimicnio v desarrollo”” Por lo tanto, podemaos decir que es la
alteracion  gendtica  cdusadsa por la  wriplicacion  del material - gendrico
correspondicnte al cromosomea 21

Se pucde pensar gue la terminologia del sindrome de Down es algo nuevo.

POero Sionos remontamaos aiios atrds, nos damos cucnta que desde la primera

descripeion gque se lizo de esta alteracion existio controversia y mala designacion

a la misnmia. U efjemplo de cllo es Seguin que en 1846 lo designo como “Idiocia
Furfuracea”. Asi en 1866 ol mddico John Langdon Down, sicndo en esa época
Dirccror doel Asilo para Roetrasados Mentales de Earlswood en Surren. Inglarerra.
por priotera vos describico el sindrome de Down, Hlamdndolo mongolismo. Seguin
este investrigador. ol mongolismo representaba una  fornia de regresion al estado
primuario dol hombre, semcjanre a la raza mongolica: clasifico los diversos tipos
o idiocia congénita en ctiope, malayve ¢ indoamericano.

Purtionde doe la base de que: "Es dificil considerar  a estos niiios como
Nijos de crropeos o creer gue los mongoloides v sus hermanos normales sean

iGn cldsica cuando afirma que: "Su

Hijos doe los miismaos padres ™. hace una descripe

cabello no es negro como ol de la verdadera raca mongdlica, sino castaiio, raro v

* CUNNINGHAM. Clify, Elsindeome de Down. "Una introduccion para padres”. p. 97.




lacio, la cara chara. amplia v sin prominencias; las mcjillas redondeadas 3
stcin mas separados

extendidas lareralmernte; los ojos son oblicuos v los canos
entre si, que en los nifios normeales: la hendidura palpebral es my: estrecha. La

sales debido a la constante avieda del niesciulo

Jrenre presema plicgues transve
accipitefrontal a los miiscildos elevadores de los pdrpados para mcanresier en

Suncionamicnio of mecanismeo de la abertura de los ojos: los labios son anchios 3
gruesos con fisuras transversales, o longua os larga. gruesa v mnge daspera. La
nariz s peqguesia v la picl ricne wr e ligeramenre amarillenro, poceo clastica,
dando la sensacicn doe ser demasiadeo amplica para ef cucrpo’

El doctor Edoward Scgruin. de Francia, reconocic olinicameoente ¢l sindronie
dando wra desceripoion derallada: se oponia a la analogia mongaolica aduciendo
que el parccido se debia simplemente a una roeduccion o acorramicento de la piel

en ol marsen Jdel o parpado. [gualmenre arribuda ol mrastorno a ouna formea de
“ererinismor furfurdcen”, deseribicndo la aparicncia ripica de fa picl como rosada,

lacricinosa v descaniada. con i dofocro del regumoento exrerno que se hace mds
nororico on las deformidades de los dedos v de la nariz. labios v lengua hendidos yv
7 CNIILING rojfa v ectopicd que se provecra parda suplir la escases de la piel en
el borde de los parpados.

EL D Torres dol Toro advierte que la primera commumnicacion médica sobre
ol sindrome doe Doverr se presenra en un Congreso efectuado en Edimburgo. en
ern clla los docrores Jolhr Frazer s Areluere Mitchell Hamaron la arencion

INZS:
sobre la corta vida de las personas con sindrome de PDown y su tendencia a la

braquicefilea. Kl docror G.E. Shurtioworth fuce wno de los primeros en sugerir
marcada la cxistencia de un defecto congénito ¢ introducir el término “Nifio

*GARCIA L. Sy Ivia. Llnie con sindrome de Dowy. p. 22,
3



Incampleto”. El mismo advertia que muchas victimas de este mal eran los
postreros de una larga prole 3 otras cran hijos de madres en la proximidad del
climaterio. Finalmente Hego a la conclusion de que el trastorno obedecia a una
disminucion de la potencia reproductora.

En una scrie de aportaciones sucesivas se describieron dererminadas
caracieristicas en la nlrima década del siglo XIX: Roberr Jones, los rasgos tipicos
de la boca v la mandibula: el doctor Charles 4. Oliver, los ojos: el docror Telford
Smith, las manos, obscrvando ademds como caracteristicas ¢l mefiique curmvo,
aspecto que fue discurido rambién por Wesr en 1901; constituvendo ambos un
andlisis para ol estudio del sindromce de Down.

Garrod. Thompson v Fenell describicron v asociaron la  alteracion
congénita del corazon

Promto aparecicron en forma periodica documenios sobre mongolismao en

revistas modicas por todo el mundo. Bourniveille, Royer, Combi v Babonncix

hicieron obscrvaciones on un sin niimero de casos.

En  Alemania v Austria.  Newmann., Kassowit= V. Siegert aportaron
importante litcrarura sobre of sindrome de Down.

Otros espoecialistas de principios de siglo que analizaron este sindrome
Sueron: Alboerii. Barr x Herrman, el primero en ltalia v los orros procedentes de
los Estados Unidos de Nortcamdrica: Hjorth en Dinamarca: Medovikoff s
Kovalesky on Rusia: Van der Scheer en Holanda: Cordero en Ecuador; Hiultgren
en Sucecia: Tuillens en Suiza: Wood en Australia y» Cafferata en Argentina.

La siguicnre década se destacd por una serie de investigaciones. cada wuna
de las cuales enfatizaban wn aspecto difercnre de la condicion del sindrome de

Do Sin embarsgio. todavia hacia 1920, se creia en la teoria de la regresion del




hombre primitivo; nics de 10 anos después los cientificos dirigicron su atencicn al
estudio de las aberraciones cromoscmicas. aunque no disponian de téenicas

citolégicas adecuadas para aclarar los problemas bioldgicos.

Brushficld sc  preocups primordialmente de  los  aspectos  clinicos

concernienres a la presencia o atsencia de los mismaos en diferentes casos. Orel
enn 1927, recopilc datos de grupos de familias, los cuales incluian notas en ABO

en los grupos de sangre 3y microsintomeas en los familiares.

Las primeras invesrigaciones estadisticas que pusicron arencion a la edad

de la madre, indice de frocuencia familiar v los incidentes similares, asi como sus
peculiaridades v las de sus familiares inmedicaros, se Hevaron a cabo por los
docrores Doxiades v Cararzali. Lalidensiene y por los doctores Doxiades 3y Portits

o 1938,
El doctor Jervis forsude wun sumario o reswumen sobre la bibliografia

complcto v critico sobre el

7928 Nasta 1992 Orro estudio

srenre desde
el doctor Oster en 1953, éste ademcds

¢
sindrome do Dowrr fue ol que prosenro
conrenia informacion actualizada. Un estudio sociologico fue proporcionado en

1936 per Mengaoli, Jalfer., Maonenovesi v Lanzoni. El trabajo mds extenso fue

apertado por Hanhart en 1960,

dociores  Lejeune, Gautier v Turpin Hegaron a la

L aito anres, los
conclusion por medio del cariotipo que la causa etiologica se debia a wn

cromosoma extra. Estudios posteriores realizados en 1960 v 1961 por Penrose y
oros investigadores nids,  descubricron la twrisomia por wranslocacicn  y el

maoscaicisme.
fucrzos desplegados en forma individual denrro de

Ailtiples han sido los ¢
la investigacicon y descripeion del sindrome de Down desde el siglo pasado. La

o




buisqueda incesante por descubriv nuevos métodos v técnicas en la valoracicon del
sindrome por parte de grupos interdisciplinarios ha continuado en nuestros dias
convirtiéndose en un constante superacion y perfeccionamicento que rebasa toda
idea de escepricisnio o desilusion.

Por wltimo, cabe mencionar que los  apelativos  de  mongolismo v
mongoloidce han sido sustiruidos por ol de sindrome de Down, debido a s

iste ninguna reflacion entre el sindrome de Dowr -

caomotaciones raciales ¢ no

la raza oricnral vrongalica s

1.2 ;. ’3d ]« » > 2 4°,

Dosde qque se describics por yez primera el sindrome de Doswen los cientificos
lran buscado respuesta v han propucsro muchas reorias para identificar sus
causas.  Nhahicndo  aportado ranio observaciones  atinadas  como  conceptos
CHrORCONS.

Comeo va mencienwmmos al principio de oste capitido. ¢l sindrome de Do
Na planrcado muchos problemas. pero ninguno de ellos ha sido mdas dificil que ol
de su criologia v debido a que dsta cra desconocida, se propusieron varias
hipotesis ctiologicas, entre ellus la de Wanderburg quien sugirio en 1932 la
posibilidad de que estuvicra relacionada con una anomalia cromosomica.

En ol ano de 1956, Tijo v Levin establecen definitivamente que el nimero
normal de cromosomas en el hombre es de 46.

El doctor Lejeune en ol ano de 1959 observo que los pacientes con
sindrome de Down presentaban un cromosoma extra. el cual en el cariotipo de
ESIos pacicnres. ©s wn pequeiio aeraocdntrico que pertenccee al grupo "G v se le ha

Hamado cromosoma 21. Dos aios pdds tarde se encontrd la forma precisa de



distinguir los dos pares que imegran el gril/)u G el 21y el 22, gracias a las
técnicas de bandeo.

La técnica de fluorescencia descrita por Gaspersson en 1969, demostre que
¢l cromosoma que se encucnrra en riplicado en el sindrome de Doswwn fluorece

mras intensamente sobre todo en sus brazos largos yoes difercnte del cromosoma

Filadelfic ¢ o1 22 .

Por consiguionte. of  sindrome  de Down  se produce  por wun fallo

Cromosontico que se encucira en todas las razas de la especie hnmana. on todos
los paises del mundo v se distribuyven en rodos los niveles sociales v ccononticos.
Esto sugicre que las causas comao wna diera pobre, las condiciones climarolaogicas.
la diferencia de drea geogrdfica, no rengan una relacion espoecial con of sindrome
de Do,
Los espocialistas estdn de acucrdo on considerar gue hay factores que
probablemente conribuyen a producir o sindrome de Dowwen. Tul ves estos
Jactores nreractien en forma ndeiple y variada. Por ranto, hemos distinguido
dentro de la criologia del sindrome de Dosen facrores intrinsecos 3 factores
extrinsecos”. que podrian producir esta alteracion genética.

Heav que decir ante todo que en el embarazo no hay nada que contribuva a
crear o a agravar o sindrome. Nada de 1o que la madre hace, piensa. experimenta
o aborde duranre este immervalo de tiempo interviene. Los sucesos que determinarn

el sindrome de Down en ol nio se producen anres. ¢n el momento de la

Jertilizacion del ovelo o despuds de ella.

* Durante los ultimos 30 afos sc han propucsto nuevos factores que ayuden a determinar las causas del sindrome de

Down
8




Facrores Intrinsecos.

/. "Los hijos Down nacidos de madres Down. La probabilidad de
que  una  madre Down dé a luz a wun hijo Down  es
aproximadamernre de wun 50257, .

Sc dice de los casos  en que hayv varios  niftoxs con el

(]

sindrome de Denvn en la familia inmediata o entre los parienres.

Pero  en realidad  son poco  frecuentes v desconocemos

exactamoente la causa.

En los casos de rranslocacion pucde ponerse en evidencia una
situacion de translocacion en ¢l cariotipo del padre o la madre.
Exta sirnacicon determniinag una trisomia 21 parcial en of nisot

Se ha sonialado la posibilidad de que el sindrome de Doswn sea
rrassmitideo del padre o la madre del nifio,

o al menos sea favorccido. cuando wno de ellos, a pesar de que esté fisica v
enta una estructurd

mentalniente deniro de los parrones de {a normalidad, pre.
cromosomica Hamada en mosano., s decir, una mavoria de célildas corporales

que ricnen normialmeonte 46 cromaosomas youna minoria de células conticnen 47
cromosomas.  Pero no estd establecido  que esrtax personas transmiitan una

predisposician orgadanica o una aberracicon  cromosontica. Asi miismo, no se ha

demositrado que esta particidaridad gendtica sea mas frecuente enrre los padres
e hijos con Dovwsr quee erntre los padres de hijos no Down,
Sinr embarszo. hay wn factor que ha sido bien conocido desde hace tiempo y

o8 que la aparicion doel sindrome de Doven estca relacionada con la edad de la

“LAMBERT. Jean-Luc. 3 Rondul, Jean A LI Mongolisipe. p. 24
! Vid. en tipos de sindrome de Down

“



madre (es decir. a mavor edad de la madre, mayor es el riesgo de tener un nivio

con sindrome de Downd, ... v nuay particularmente después de los 35 aiios . Todos

los daros logicos en los diferentes paises confirman que alrededor de los doxs

quc ricnen mas de 30

rercios de los nifios con sindrome de Down nacen de madr
s e
ados’".

No obstante. nos hemos percatado actualmente de que hay wuna gran
cantidad de nifios con sindrome de Dosvwen de madres que oscilan dentro de los 20
a 30 anos. por ser la edad en que mds frecuentemeente se embarazan. Asi parece
afirmarlo Mendoza v Salinas cuando menciona . on nuestra mvestgacion si sc
registra el indice mds alto de naciniienros en una edad posterior de 30 aios, sin
embargo wn porceniaje casi iddnrice se o registrd a una edad menor de fos 30 o

Por oo lado. Ingalls (1982) v Cunningliam ¢ 19900 coincider al moencionar,
quee las madres doe 20 arios v oun poco picks tienen una entre 1500 probabilidades de
Procrear uir ino con este sindrome. niienmras que las madres doe 30 aaos v mds tienen
la probabilidad entre 635, aproximadanicnie.

Estudiamaos los facrores extrinsccos a continuacion. Es posible que los
efectos de estos factores sean acunndarivos entre sioo en siomismos segun ol
tiempo., Asi. alginios efectos pucden ser retrasados 3 actuar de modo particular
o normal del envejecimienro  bioldgico reproductor para

Jwnrrer cenr ol proc
dererminar o favorceer ol accidente gendtico. Wunderlichh (1977) ha sugerido la
posibilidad de que on los casos de nifios Down nacidos de madres jovences, la

accicn masiva Jde los factares  exrrinsccos  (por ejemplo. la exposicidon a

radiaciones) s necesaria, micntras que a medida que la madre aumenra su edad.,

“LAMBERT. op. cit 25,
“ Mendoza G., Ma. Elena C. Rosabna,
ilos o i sdde Doven . Tesis U
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el ¢fecto de los mismos factores puede ser menos masivo pero actuar jurnto con cl
proceso de envejecimionto bioligico en la determinacion del sindrome de Down.,
En las madres puede facilitar la aparicion de las manifestaciones biologicas que
deterntinan el sindrome de Down, Pero de ninguna indicacion clara perniite hasta

hoyt iromas alla de la hipatesis preliominar.

materna

EDAD DE LA MADRE NUMERO DE NACIMIENTOS CON SINDROME
DE DOWN.

20 aios menos de 1 de cada 2,000
20 afios a 30 ailos menos de | de eada 1,500
30 afios a 34 aitos entre de 1 de cada 750 o 880
35 afios a 40 aitos entre de 1 de cada 280 o 290
40 afios a 43 anos entre de 1 de cada 130 o 150
mis de 45 afios centre de 1 de cada 20 o 65

Fuente: CUNNINGHANM, Chtt P cindrome de Doswn, “Lag introduccion para padres™. Ed. Paidos.

NMénico 1990, p. K9



Factores Extrinsecos.

Los  factores oxtrinscecos que o cominuacian se describen han sido
mencionados comeo posibles causas del sindrome de Down, pero de hecho no se
hen comprobado. por lo tanto podemos decir que dichos factores carecen de wuna
basc salida que poermita una explicacion conveniente. Sin embargo, ¢stos han sido
especulados dosde hace varios anos.

L lista inclhuyve las radiaciones (ravos Ny otros). el efecto gendrico de los

virus, los agentes quinticos nucdgenos, diversos factores inmunobiologicos, 3
quizads algunas deficiencias en vitaminas.
Existe wuna relaciaon cierta entre el efecro de las radiaciones v el proceseo

mendtico. Cuanrter mers  importante es el grado o la acunmidacion de las

cexposiciones a las radiaciones. mdas marcados son los efecros sobre los procesos

Lendiicos.

El efecto de ciertos virus sobre el desarrollo de diversos tumaores malignos
por medio de una poerturbacion gendtica se considera conmo muv probable. Se
sugiere también una relacion del mismo tipo entre ef sindrome de Doven 3 ciertas
infecciones virales, Entre los agentes viricos sospechosos a los ajos de algunos
invesrigadores figuran el vires de fa hepariris - el virus de la rubéola.

Ciertos agentes quimicos que pueden determinar mutaciones gendticas son
también sospechosos en lo que concierne a la determinacion del sindrome. Se
rata de agentes quimicos que se sabe o se sospecha que estan implicados en la

criologia de ciertas formas de rtumaores malignos.



wna relacicon posible entre el sindrome de Down v los desordenes

riroideos en la madre (Benda, 1960). especialmente en los casos de bocios

A .t
rtiroideos™.
Orras liporesis. como la de wna relacion emre el sindrome 3 un indice

arnormalmente clovado de inmunoglobadina 3 de tircoglobulina en la sangre de las
madres. Fs posible que una clevacion del indice de anticuerpos tireoglobulina
estra asociada al aumenro doe edad de las madres.

Doficicncias  vitaminicas,  especialmente  en vitamina A, deficiencias
conocidas por sus cfectos nocivos sobre el sistema nervioso. Extas deficiencias

contribuirian «a favorcoer los desarreglos gendticos Vvooespecialmenre los que

derermrina of sirndrame doe Dovwn. "Pero esta alteracidan no esta atin establecida.

Sinr embargeo. es posible que las deficiencias vitaminicas preparen el rerveno para
la alteracion gendrica on la medida cn que perturban of funcionariento del
orgarnisnie on general” .~

Cube doestacar, que en un estudio socio-economico que sc¢ llevo a cabo en

. se ohserve que "los factores externos o ambicntales relacionados con el

198
sindrome de Dowwen fucron regisirados on wir minimo porcentaje por la madres

enrrevistadas. rambion lox amtecedentes patologicos de la familia ranro materna
COMO paternd 1o manifestaron un porcerntaje que pudiera ser indicador para la
apariciéon de dicho sindrome ™3

observo. parcce ser que la edad de la madre es de significacion

Como va s
etiologica en vl estado risdntico. no queremos decir con ésto que la madre sea la

culpable de que alggo que pudicra haber hecho durante la gesracion sea la causa

" LAMBERT. Op. cit. p. 27.
" Ibid.. p. 28&.
"'NMENDOZA G. y Salinas., Op. Cit.. p. 202,




de que el nifio nazca con el sindrome de Down. por el contrario, la anomalia

nunca serd culpa de la madre ni tendrda relacicon con lo gue hizo o dejo de hacer

durante el embarazo.
‘Ruicnre, recalcamos que aungue os tedricamente posible que las

Por cons
circunstancias va Jdescriras originan anomualias cremaosomicas, no hay ninguna
hava sido directamente

segiridad  doe que cualquiera deo osta sitnacione

responsable de gre v nino prosente diclie sindrome.

1.3 l i:l()v ﬂl" S [’!l (l!-‘, e {t‘; ‘ !‘!u vil
ancamenre que el niimero normal de cromosomas

Hlasra 1956 s¢ supentia ¢
Irnemcinros era de 48 v oque todo ol mundo poscia este nimero. No obstanre en el

mriseacs aiter T7io v Loevar anuncican (comeo va hemos mencionado) que el numero

2 . . .
COrrocto ox8 do L6 Crontosonias Aas rarde, en 1959, Lejeune, en los estudios

walizados. observo la existencia de 47 cromosomas en cada oélula, en lugar de

SO normales, voen ves de los cromosomas normales 210 encontre res cromosomas

nmumero 210 on cada odlula. lo gque dio origen al iérmino mrisontia 21,
existian  ademds  oros problemas

Posreriormenre.  se detecraron que

cromaosomicos. a saber, la ranslocacion 3 el mosaicismo (rambién se le conoce

CONNne MOSAICa).
Para conygwender la anomalia cromosomica es necesario conocer lo que

sucede o wn individuo normal duranie la concepcicn
Existen normealmente 46 cromaosomas en cada célula. Estos cromosomas se

colocan, por lo gencral. por pares segrin su tamario.

1 A . .
Los cromosomas son unas estructuras diminutas en forma de bastoncillos que transportan los genes: se

encuentran dentro del nucteo de cada célula.
14



Existen 22 pares de cromosomas  regulares”  (aurosomas) v dos
cromosomas sexuales, que son XX en la nuger (v. cariotipo 1) v XY en el varan (v.

cariotipo 2) con lo que se llega a los 46 cromaosamas de cada célula normal.

CARIOTIPO 1.

20 IR B Y
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Cromaosomas do wna mujer normal




CARIOTIPO 2.
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Cromaosonicas de wrnr varaon normual.

Los autosomas pueden estar ordenados en scories segrinr su longzitudd 3 estan
enumerados del uno al 220 dol mas grande al mids pegueinio. ademds se encuentran

clasificados en sicte grupos goncrales, que varn desde la letra A, hasra la G.

bt e v e Ao
waer ad Vet oy apnre




“La palabra cromosomea (etiologicamente) viene del griego chroma, como

.15 . :
(color) 3 soma (cuerpo)”.'” v s¢ encuentran derntro del micleco de cada célula. La
célula unica de la que s¢ deriva roda la vida esrdg constituidca por un nmicleo gue se

tiiie de oscuro lleno de cromatina o marerial que controla fa herencia v rodeada

de citoplasma.

Cada cdlula  pucde
potencialidades do sus progenitores vy pucde sin gastarse ni diluirse aniquilar s

existencia  dorada  con  rodas  las

arciar  su

existencia produciendo dos células que heredan cestas porencialidades. Las hijas
de  estas  cdlidas  pucden hacer 1o mismo. v asi sucesivamente hasta  la
inmorralidad.

La célula se reproduce asexualmenre mediante wun proc

re se origina a partir de la fecundacion del huevo. En el

o conocido con el

nomhbre de pItosis.

adulio la division celular debe conrinuar para reemplazar a las células que estan

viejfas v ddesgastadas.
Todas las cclidas. hasra sus dos divisiones finales, se reproducen formando

dos células hijas, cada wuna de las cuales es idénrica (por lo que a su esmructura

a o fa de sus pacdr

cromosomica s¢ refierce) a su progenitora, o
Poro antes de la separaciion de una odlula en dos células hijas tiene lugar

en of nucleo una serie de acornrecimicnros nuccho mds complicados, los que vamos

a doescribir a comtinuacion.

Comenzamaos con la imterfuse (etapa durasire la que no existe division
celular). En ol siguicnte esquema (fig. 1) podemaos ver que se encucnrran dentro

del niicleo los cromaosomas en forma de filaviontos v por fucra del nicleo esrdan los

" CUNNINGHAM. OP. CIT. .70
1




dos centriolos. que corresponden a la célula madre, los que a su ves se
encuentran "aparcados”, con sus respectivos centriolos hijos que se esquemarizan
coma mas pequeitos. Posteriormente on la g, 2. se ve. que anes de la division
celular, los cromosomas dentro del nucleo se replican (se produce copias exuctas

del mismao), los centriolos comicnzun a scepararse v empicza a formarse ef Hamado

[/ T7EYIR
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En la erapa de profuse (fig. 3 y 4) los cromosomas dentro del nucleo sufren

nerre condensacion o compactacion, al mismeo tienipo

wunr “enrocamiento” v una

que sc produce ruprura de la membrana nuclear y separacion del nucléolo - los
centriolos para dirigirse hacia los polos doe la célula, formando los poles. sitio

hacia el que sc desplazan los cromosomas. tambicn que se establecen conexiones

entre los centromeros v los poleo:

La siguicnte crapa os la mctfase (tig. S) los cromosomas se dirigen hacia

el ecuadaor (parte centraly de la colula.
Durante la fase conocida conmo guafuse. despuis de separarse en dos, los

cromosonias hermanos se desplazan a los mencionados polos (fig. 6).

Finalmenre en la efefuse (Ngs. 7 v 8) los cromosomas se "desenroscan®
se forman las moembranas nuclearcs v los nuclealos de las células hijas, cada
cenrriolo ha producido uno nuevo v al haberse asi complerado la division, ambas
cdllas crntrardn on la inrerfase que fue conla que se inicio roda esta descripeion.

Corr el firr do preservar of nmomero correcto de cromosomas para la especio,
se hace necesario partir el nimero rotal de cromaosomas por la mirad. de forma
wrr niimero  igual  de

que ol proceso de la o foerrilizacion que  proporciona

ra de nuevo el niimero correcto para ol

cromersomas a cada padre restabloc
nueve micmbro de b raza”'" Esto se consicue mediante un proceso conocido con
ol nombre de peiosis’”

La miitad doe los cromaosonicas de cada individuo proviene del padre v la otra

mitad de la madre. Las células embrionarias ¢ o sca, los espermatozaides v los

ovulos ) silo tienen la mitad del nimero de cromaosomas que se encucneran en las

" CARTER H.. Charles. Rettise Mental en gL Nine p. 215,
" En ¢l libro La educacion del nifo deficiente mental. Margaret Johnson, aborda en el cap. "El nifio
deficiente mental™. que la meiosis o reduccion es un proceso que se lleva a cabo en los testiculos ¥ en los

ovarios.
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demas célilas doel cucrpo. De aqui que existan 23 cromosomas en el dvulo v en

los
Svido se wnern en el momento de la concepcion, habra un toral de 46 cromosomas

espermatozoides. £ circunstancias normales. cuando el espermarozoide y el

err la primera célula.

Ordinariamente osta célula comenzarda a dividirse Vv asi sucesivameoente.

Corme se demuestra en lfa NEuicnte fissira:

~PERMATOZOIDE
-PCION
‘ovuu:: FECUNDADO
l Representacion grifica de la division celular on cf
que se incluyen los cromasomas de la mujer » del

hombre, hasta Hegar a la formacion de un nino.

83
'

SE SEGUIRAN DIVIDIENDO Y DARAN LUGAR A UN NifiQ NORMAL

&

célula embrionaria, ovilo o espermatozoide, riene wun cromosoma

Si una
adicional (o sea. 24 cromosomas) v la otra célula embrionaria tiene 23

20




cromosomeas, 6sto originara on el momenro de la concepcion una nueva célula con

47 cromosomas. (v, esquema de células). ¥V osioel cromosoma extra es wun
cromasoma mimero 21, el individuo, nacerd con ¢l sindrome de Down. La célula

omosernas contiensa a dividirse hasta convertirse en dos

origrinal que ticne 47 ¢
copias exactas Jo siomisma, de forma que cada célula bija riene wun jucego idéntico

doo 47 cromeasanmas. Aas tarde. despuds del parto, las células sangzuineas del ninio,
1. 47 cromosomas, lo que indica la

axi comer las dol resto del cuerpe. contendr

learrisoniic 21, (ver. cariotipo 3).

CNISIerncia ¢

Esquema de Células.

En la primera y segunda edlula embrionaria contiene 23 » 24 cromosomas respectiy amenie. bn el
momento de la fertilizacion la primera célula tiepe 47 cromosamas » por lo tanto las demais tendran un
namecero igual de cromosomas

2t




Cariotipo 3.

"1 BE

B4 IX 8F X1 3y

86 4a

e

- - .

Cromosamas (cartotipo) de una nima con sindrome de Downe La tlecha mdica el cromosoma namero 2

LENTAN

PES impeortante destacar que ol ocromaosaoma en exceso que  produce el
sindrome. es wn cromosomea 21 perfectamente normal que solo puede proceder del
pacdre o de lfa madre. No os wn cromaosomea ancmalo® o~

Esta ¢s la razaon por la cual se pucden apreciar que los anifios con este
sindrome rengarn parccido con la familia (que rambion tienen el sindrome).

Con hase en lo previamente descrito surge una interrogativa por contestar

cComa flega a las cdlulas ol cromosoma extra?. Esto nos lleva a decir que se

puede dar e tres tipos:

* CUNNINGHAN, op. cit.. p. 80,
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Trisomia 21 Libre o Estindar
Cuarido ol cromaosonia 21 de mds esta presente en el espermarozoide,

cada célula que se produzca serd

en el

ovulo, o en la primera division cclular,

trisomica (es doecir. rendrd 37 cromosomas V.. de los cuales tres estaran en el

. . Y g . .
mismio grupo, contendrdan rres cromaosomas 21700 En consecuencia. en ves de ir

van los dos a una sola célula.

wn salo cromaosonta del par 21,
desarrollo  del ovulo o del

Cuandeo ¢l rrastorno  se produce on ol

espermatozoide o sea anies de la fecundacicn:
A mancra de cjemplo, se puede ver en el siguicnmie esquema. el caso de wun
oveldo que se queds o heredo dos cromaosomas 21 durante la division meiatica. de

tal manera que al producirse la  fecundacion en ves de dos contiene tres

cromosomas 21. Estos tres cromasomas se encontrardn de esta manera en cada
cdlila de cada una de fas divisiones siguicnres
Cuando ¢l trastorno o anomalia se produce en la primera division celular:
La alta no-disyuncicn™ se produce después de una fecundacicon normal y
que os hasta el momento de la primera division celular en la una célula recibe

enronces res cromosomas 21 v la otra solo recibe un cromosoma 21 (se observa

en el sig. esquema).

"* RONDAL. Jean A. Edugary Hacer Pablaral Nifo Dowa. p. 14,

* No se separan o se dividen correctamente.
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sl Antes de L testilizncaonn
—

feetilizmcion

ToncepcIon -—trigeermyy D)

erperntatareide

Distribucion anormmal del cromosoma 21 .
En la primera division celular

P : . . 24 .

Esta ultima célula se considera como no-viable,”' el embrion se desarrollia
entonces de modo que todas sus clélulas conrienen tres cromosemas 21, fenomeno
que al finalizar la distribucion sucede exacrtamente igual a lo que ocurre cuando

el error se produjo anres de la fecundacion.

* Esta célula s6lo contiene 45 cromosomas, por tal, no podré continuar viviendo, morird.
2.
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Representacion del mecanismo de produccion de un mifo con trisonomia 21 regular después dc la

fecundacién.

Trisomia 21 Mosaicismo o Mosaico

Esto ocurre cuando wuna persona tiene una me=cla de células normales y
células trisomicas. "Las Jdos lincas celulares (es decir, la normal v la trisémica) se
desarrollan cuando: aj) ¢l par de cromosomas 21 no se separa en la segunda
division celular o en una posterior: o b) cuando el cromosoma extra en un huevo
trisomico se pierde en una division celular poslcrior'ﬁx

En la siguicnte represenracion esquemdtica se puede ver a partir del

momento de la fecundacion vy al iniciarse la division celular para formar cuatro

# CUNNINGHAM. op. cit., p. 8BO.

5
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células hijas.“" una de las cuatro células tiene tres cromosomas 21, dos células
mas tienen dos cromosomas 21 (células normales) v la cuarta célula sélo contiene
wr cromosoma. Esta nultima célula (con un sélo cromosoma 21 v por lo tanto corr
un total de 45 cromosomas) serd no-viable, y de esta mancra el embrion se
desarrollard con una mescla (o mosaico) de célilas normales que contendrdrn 46

cromosamas v otra proporcion de célidas con 47 cromosomas.

Ceruls e viane

El mosacismo.

Autores como: Rondal, Jasso, Lamberr 3 Carter han descrito que algunos

nifos con mosaicisnmo  enen menos pronunciados los rasgos propios del

sindrome de Dovent v que se rendiniiento intelecrual, como media. es superior al de

los nifios con trisomia 21 libre.

Trisomia 21 Translocacion

Enlos nifios con este 1ipo de rrisomia donde el niimero roral de cromosomas

de las células asciende a 6. ¢l cromosoma niimero 21 extra no estd libre y va

* Jasso menciona que el mosaicismo no sélo puede darse en la segundas o tercera divisién,

probablemente sea hasta la cuanta o quinta division.
¢ Significa que la totalidad o una parte de un cromaosoma esti unido o pegado a una parte o la totalidad

de otro cromosoma
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unido a otro cromosomad, por lo que existe de nuevo un total de tres cromosomas
naumero 21 en cada célula. En este caso lo que se produce es una ruptura o
Sractura de wuna parte del cromosoma 21 asi como de otra mas de un cromosoma
diferente al 21 (frecucntemente de los pares 13, 14 3 15), siendo que la unicn de
los fragmicntos proveniontes dol cromosoma 21 con los del 13, 14 o el 15, forman
war cromosonta extra. (V. esquema y cariotipo 4y 5). No obstane, ¢l cromosonia

miimero 21 oxtra o parte de S podria estar tambicén unido a orros cromosomas.

CROMOSOMA 14

SITIO DE FRACTURA —P» V74
' y\:« S0 DE FRACTURA

CROMOSDMA 21

! 44— SE REOADENAN Y PEGAN LOS FRAGMENTOS

4— FRAGMENTO DEL CROMOSOMA 14

4— FRAGMENTO DEL CROMOSOMA 21

1
X

CROMOSOMA DE
TRASLOCACION 14721 Q—J L——l—> PAR DE CROMOSOMAS 21 NORMALES

Esquema que muestra s fractura del cromosoma 13y 21




Cariotipo 4

Canotupo de una noda con sindrome de Down por translocacion. La flecha indica ¢l cromosoma

23 entra. que se transloca o e jtta a un cromosoma namero 14,

namero




Cariotipo 5
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Canotipo de un [portindor] de transtocacion La Hecha muestri que uno de tos cromosomas numero 21 se
P {

une aqui al cromosoma namero 13
Por lo qgue queda mrencionar dentro de la tipologia doel sindrome de Down,

es importante scfialar la incidencia de casos que se presenran en dicho sindrome.

S¢ encuentra qgue Cunningfram (1990, Jusso ¢1997), Pueschel (1991 v Rondal

or de¢

(1995 coinciden al citar que la mavor incidencia de casos se encuentra on la
risomics 21 libre o estandar, siendo que la menor incidencia en el o

distribucion s¢ encucintra o la trisomia 21 mosaicismeo o mosaico.,



TRISOMIAS CUNNINGH | JASSO PUESCHEL RONDAL
27 AM (1990): 1997 (1997 (1995,
Libroe o YO, - 95, Pl) - UI7 Qs¢., LR
Estdndar

NMosaicismo IALS 174 1%

o Mosaico

Transloca- Lo 24 3% - A% Cé
ciein.

CFR.C.CHT B androme Jde Doswng S Luss, ELNino Down, PP Sieptricd. Sindrome de Down: Hacia un

o Down

T A Pducar y Hacer Hablar al Ni

future mejor. sy R )

“Duranre los ulrimos arnos lremaos Hegado a saber que no es la toralidad del
cromaosoma 21 oxtra la responsable de los problemas que ya observamos, sino
solamente un pequeiio scgmento del brazo largo de este cromosoma’™ ™ como se

muestra e el siscuionte dibrio. Arerado a Sxto, . se han identificado ya muchos

. . 26 N
goenes situados en oste sector del cromosoma nimero 21°°° No dudamos guce
numcerosos invesrigadores estén dedicados al estudio de esre segmento. para que

cubrir los mecanismos que tienen que ver con esta malformacion.

traren doe de

¥ PUESCHEL. Siegfricd M. Sindrome de Down: hacia un futuro mgjor. p. 46

* Ibid, p. 47.
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Semmanto del
st orme ffa Down

hin c———

N

Lsquema de un cromosoma namero 210 La parte nterior del brazo mas largo se lHama scgmento

“Sindrome de Dowe

Por lo demds, vs de nucestro interds (v de nuestra tarea cono pedagogos)
oexponer algunas orientaciones para wun  prevencion eficas que pucda Hevar a
derectar duranre la gestacion la presencia del sindrome de Down: aclarando que

Stas  orientaciones no serdn suficienies para gue los padres de nifios con

sindrome doe Down v los que tienen una incidencia mayor de edad adviertan los
peligros doe rener wio o mas ltijos con esta alteracion. De aqui gue o genetisia
clinico sea el encargado de oricnrar a las personas qUC SE CRTUCTIan en ostas
Circunstarncias.

Nosotras recomendameos ampliamente que se recurra al conscjo gendtico,
pues él aconscjard adecnadamente, ademdas s importante mencionar guce ol

genetista nunca debe decidie por los padres. por el contrario debe ascgurar
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infarmacion complera donde los padres puedan clegir la alternativa mejor para
si. La primera medida preventiva es la cdad de la madre en el momento de la
concepcion, hay que aconseiar a las madres que rengan a sus hifos antes de los 35
arios. Una informacion complera al prblico en general constituird la mojor
garantia de la prevencion incdirecta” del sindrome de Dows.
Orra medida  preventiva  para  descubric  sioooof  fero puede rencer

anarmalidades. os a prucha doe la amniocenresis, la cual se basa en ol hecho de
qree hey cllulas e ol fhuido amnicrico (ol boebd esta proreszicdo v rodeadeo pror Sste)

que procoeden del fero voa suoves esta sofrando células de ta picl. de la mismg

manera que s suclian células en cualguicor porsona segpiin las nuevas se ovan

generande
S introduce wina jeringe on of espacio del fluido amiicrico a mraves de la

El fluido exrraido se

parte inforior doe la parcd abdominal v la marriz de la madre.

SOIANAs. Momenro ¢n que se pucden renir ) contar los

culriva duranre des o 1

cromosontas (v, 1igl).

voria de edad de la madre cs la causante de

¥ Decimos indirecta, porque ya hemos hablado que sélo la m

este sindrome
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Esquema de by amnrocentess

“Esta prucha normalmente se Heva a cabo antes de las 14 o 15 semanas de

gestacion. porque os muy dificil culrvivar las células ferales antes de ese monienro.
aw

se hace después do wnas 16 semanas del embarazo”.

? "Galjaard v Niermejfer (19735)

Genceralmente

e Crciles son los riesgros de la anmiocerniesi.
dan las indicaciones siguientes. En mas de 3000 anmniocentesis practicadas en
Estados Unidos, en Inglarerra, en los paises escandinavos v en Holanda, los
riesgos son sudos para fas madres. La inrervencicn pracricada bajo ancsresia
local no Heva consigo ningna complicacion. £n la que concierne al riesgo para
el fero, los aurores dicen que os del 1% Esto significa que de cada 100

amniocenresis, hay aproximadameonte wna intermvencion esponidanea del embarazo.

w

*LUCUNNINGHANM, op, cit.. p. 21




Pero ... nada permite afirmar que estas intervupciones del embarazo sean debidas

s Vo que no se hubiesen producido si no se hubiese

efectivamente a la amniocentes
efectuado ninguna  intervencion. la amntioceniesis pucde considerarse desde

ahora comao una récnica fiahle, pracricamente inofensiva para la madre 3 con un
v

riesgo muy pequenio. estadisticamenre, para ol fero
Segztinr Lambert (19821, para proponcer una amiiocenrtests a wna mujer
encinia s necesario que:
@ la cdad de la madre sca supporior a 3840 aiios.
o oxista e o fanilic o nivio Dot cruandeo la madre
rerrsza menos de 30 arion.
@ ger1e0 do los padres sea portador de una transiocacion
Cromosaoniica.
Orra os la CUB o CUS thiopsia. chorionic vitlus o chrionic villus sampling),

ibe como: una prucha que consisre e tomar una pequeria

Crrnniniglrcan lo dvsc,
muestra doe la placenta con células del fero. Se pueden comprobar para ver si

tienen  anormalidades  cromosomales. Normwalmente,  seiala Cunninghram,  se
recage la muestra a ravos doe la vagina, pero recieniemente se ha desarvollado vun
miétodo similar a la anmmiocentesis. Flay que introducir una asufa en la pared del

abdomen y hav vienos riesgios de wna posible infeccion.

La CUB s todavia wona téenica relativamente nueva v no esra disponible on
rodays partes.

Cunningham moenciona gue la desventaja de la CVS. la cual presenta un

riesgo mds alio de perder ol feto. Mientras la ventaja es que s¢ puede llevar a

FLAMBERT, op. cit.. p.29 y 30.
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cabo a las ocho o 10 semanas de la concepcicn v los resultados se obtienen en
pocos dias.

Estas medidas son hasta hoy lo mds nuevo para detectar si el fero estd
infectado por el sindromie de Dowst, hecho que nos lleva a evidenciarlo y a insistir
en dichas medidas (son para incremeoeniar la actitud reflexiva v critica de los
individuos). No es nuestro proposito animar a un debate sobre qué medidas son
mejores que omras. i mucho menos aconseiar ol abandoneo de los nifios con este
sindronme (o la interrupeion del cmbaraze). Corresponde pues a los padres decidir

despuds de wna informacion v asesoramioento complero.

1.4 Caracterrsticas.

1.9 Fisicas

A partr Jde la descripeicn de las caracteristicas fisicas de los nifios con
sindrome de Down en 1866 por Jolm Langdorn Down, se han descriro cerca de
300 signos o manifestaciones clinicas que se han identificado en estos nifos.
Cabe mencionar que la persona con sindrome de Down no rendrd todos los signos
© caracieristicas serdn mdas obvias en unos niftos que en oros. Ademcds algunos
rasgos fisicos cambian a medida que crece el nifio v se hacen mcas o menos
evidentes. Comao la liportonia muscular gue es menos observable en ¢l nifio mds
grande.

"Solo se dice que wr individuo tiene el sindrome de Down cuando tiene
varias de las  caracreristicas  propias  del sindrome y exceso de material

. 30
cromoxomico del 21

¥ CUNNINGHANM. op. cit.. p. 99.

w
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El aspecta  fisico v las  funciones de  todo  ser  humano  vienen

primaordialmente  determinados por los genes. De la misma manera, las
caracteristicas fisicas de los ninos con sindromce de Down estdn configuradas
bajo la influencia de s marerial gendrico. Dado gque los hijos heredan genes de su

adre v madre, de alguna forma se pare
B A .

erdrn a ellos en aspectos como la
complexion corporal. el color de los ojos v del cabello y lus formas o patrones de
su desarrollo. Sin embarsio. a causa del maierial genético adicional que aporta su
cromosoma 21 extra. los nifios con sindrome de Down tambidn tienen rasgos
corporales que los hacen parccer distintos de sus padres. hermanos o nifios sin
minusvalias. Puesto que este cromosoma 21 se encuentra en las células de todos
los nifios con sindrome de Down, influven en la conformacion corporal de todos
esos nifios de wuna manera similar. De ahi que los wifios con sindrome de Down
tengan muchos rasgos comunes v que de alguna forma se parezcan o omos.

Los genes procedentes del cromosomea mimero 21 adicional son los
responsables de las alicraciones del desarrollo de algunas partes del cuerpo
durante las erapas mds iniciales de la vida de w1 niito no nacido (embrion). No se

sabe como ocurren esos cambios o de qué forma inte

ficren los genes del
cromosoma extra sobre las sccuencias normales del desarrollo.

Las caracieristicas fisicas ded nifio con sindrome de Down., aunque algunas

de ellas se prescrtan con mucha frecucncia,  se

consideran tipicas de e

e
sindrome. s¢ ha de insistir en que suclen ser solo hallazgos de poca importancia v
no mrerficren en ol funcionamicrro del nivio,

Daremaos a continuacion las principales caracieristicas que se pueden
ebservar ¢n una persona con sindrome de Dowas:




Su

CABEZA. Es algo mds pequernia si se e compara con la de los nifios normeale
parte posterior estd ligeramente achatada (braquicefalia) en la mayvoria de cllos,

lo que da a la cabeza una apariencia redonda. Las zonas blandas del crdanco

Jonranclas) son frecuentemente nwas amplias v otardan prds en cerrarse. En la

del cranco dlinea deo o sururay, hiay

linea media, donde conflinen los linesaos

Srecuenremente una zona hlanda adicional  (falsa fontancla). Hgunos nivos

presenran dreas s qre falta cabello (alopecia arealtad) Vo et raras ocasiones éste
Csrd arsente por complero talopecia roralis .

ROSTRO. \Nucstra wun corntorno wi st plaries, debide principalmente al menor
doesarrolle de los hesos faciales v oa que la nariz os pequesia. Generalmenre, ol
pronre nasal exta wr ranto deprintideo. £ algunos nifios los conductos nasales son
estrechos. Omro hallazgo on ollos s que ol crecimtionto de fos huesos de la parte
modia de la cara os menor cuando seocompara con niiios o Down, 1o que se
stica. de ral

picnsa sea la cansa deoque la cara del nivio Dosen sea tan caracter,

mancra que los ojos. nariz v la boca no son solamente peguenos sine que se

encuentran agrupados on forma niis estreclia wiros con otros.,
OJOS. Dosde s deseripeion original J L. Dowrnr difo respecte a los ojos. que se
encuentran colocados en forma oblicua v que el canro w orilla interna de los
mrispros estadn mas distenires o de otro 3 que por otra parte la fisura pulpebral
estaba muy estrecha. Bl plicgue epicantico (piel redundante del pdarpadeo e of
%4« 8N de los nifio

dangdeo interno doel cjod. se ha encontrado presente en el 28
Se Nra ddentificado que pucede rencr hipertelorismo o hiporelorismo (mayor o
Menor distancic CHIFC 101 0o ) O Fespectivamaento).

El hipertelorisme se ha sugerido que sea coma consecucncia de un puenie

nasal plano v del marcado pliogue epicantal que cubre el carnro interrio del ojo.

w
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rado 1o cual da la impresion de que la distancia entre los ojos es mds amplia.
Orros observadores han sugerido que la distancia entre los ofjos (hipotelorisme)
es debido a la hipoplasia (poce crecimicnro) de los huesos correspondicntes a la

sstructira media do la cara.

Orro hrallazgo relativamernte frocucente en los ojos de los sriios oy son las
denomiinadas manchias de Brushficld cen horor al que los describiog. las gue se
localizean: en ol iris (la linca de los ojos) v que se caracterizan por scr unas
manchas de color hluanco-grisdeco: se piensa que se deben a la presencia de
rejido conectiveo localizade on la capa anterior doel iris. nientras que orros creen
 adclieazamionto del estroma del iris asi comeo a wia

que sedarn debidas

distribucion cancrnial doel piszmienre.
NARLIZ, La forma os variable en los nifios Down. Extraordinariamernc frecucnte

s ¢ frandimicneo doe la raiz de la onariz, la cual por otra parre es ligeramente
respingada con los orificios de la misma con moderada rendencia a dirigirse
Nacia ol frenre o hacia arriba, no ex raro que exisra desviacion del rabique nasal.
Estas caracteristicas do la nariz junto con las del poco desarrollo de los huesos

det Jer cara. os lo que da la apariencia de que la cara de los nifios con Dowan se

erncuenrra aplanada.
su borde supcerior (hélix) se encuentra plegado.

OREJAS. Son a veees poquerias )
La estructura de la oreja se encuentra alsunas veces alrerada. Los conductos

anditivos son estrechos.




rennos manticnen la baoca abicrta v o la lensua pucde

BOCA. Es pequeria.
sobresalir ligeraniente. A moedida que ol nivio crece. la lengua pucde irse
arrugando. Durante ol invierno los labios suclen agrictarse. El recho de la boca
tpaladar) cs mas cstrecho que of de un nivio "normal”. Por lo general suele
retrasarse la crupceion de los dicntes del 10ifio. A veces falran wno o mids dientes, v
algunos puoden tencer una forma algo distinta, Las mandibulas son pequerias, lo
que a veces hace que los dicnios permanenies se superpongan. Se obscrva que la
caida do dicrtes ¢n estos nivios es menos frecucnte que e los nifios “norniales”,

LENGUA. Es frecucnte observar que la lergua de los nistos con Down protrne
thace prominenciar cn la boca, deoral formea que so encuenmra entreahbiorta de
muanera permanerte en los niios que asi lo o manifiostan, Explicar ol por qud la
lengua hace ranta prominencia. Se pionsa por i parte que os debido a que el
ramaiio de la misma ofectivamente es mavor que of habitual, lo que ha sido dificil
de probar por la dificultad que oexiste para medn fa lengua, incliyendo estudios

efecruados con ravos X,



DIENTES. La detencion se presenia rardiamenre, apareciendo de los nueve a los
20 meses. se complera a veces hasta los tres o cuarro aiios. El patron es diferente

al de los nifias "normales®. a veces aparccen primero los molares o los caninos

anres que todos los incisivos.
"Se ha encontrado de owun F0 g 3325 de los casos donde faltan los incisivos

24 de nintos con sindrome de

laterales v segiin Spitzer, Rabinowiteh 3y Bybar, ol 86
la  cstrucrura dental. McAlillan y Kashgarian

. - w3
§ 1y poqreita que en los normales”.

Denvar presentan cambios  on

encontraron que la raiz e

VOZ. La mayoria presentan vos gutural v grave, €sta caracteristica carcee de una
s habitualpmiente  dspoera. profunda v

explicacion  adecuada:  "La  fonacion

amelodica. las cucrdas vocales hipotonicas producen wuna frecucncia vibratoria
micis baja de 1o normal vocl o timbre de la voz es aspero por falta de contacro
cavidades de

wniforme de los bordes libres de ambas cucrdas vocales: las

resonaricia destendidas 3 configradas con poco tono muscular, apagan el sonido
Naciéndolo profintdo v sombric.

CUELLQO. Pucde parceer alseo mdas ancho v fucrre. En ef recidn nacido se abserva
a menudo wnos pliesues epireliales blandos a ambos lados de la cara posterior
ol cucllo. que se hacen menos prominentes o pueden desaparecer a medida que
el nine crece. Dala inpresion que le sobra piel en la parte de arrdas del mismo
(cara posterior del cuello) con mavor cantidad de rejido celular sibcutdaneo
(rrasa por debajo de la pict).

TORAX. En goncral la forma del 16rax de los nifios con Down es muy similar a la

de los ne Doven. sin embargo, dado que no es raro que algunos nifios risénicos

rengan 11 costillas de cada ladeo del torax en vez de 12, pueda verse la forma

Y GARCIA E_ op. cit.. p. 41.




como acortada. También pucde suceder en algunos ninos que su rérax, a la altura
del pecho. en el huceso conocido comao esternon se aprecie que esté hundido
(pocho excavadol) o por cl contrario haga prontinencia recordando al pecho de
las aves (pecho carinatun).

CORAZON. S presemtan anomalias como un ruido cardiaco. Esto puede deberse
a que la sangre fluve a través de wun orificio enrre las camaras o a que algunas
valvulas  funcionen defectuosamente o a ogue alguno de los grandes vasos
presentan cierta estreches.

PULAMONES. No suclen ser anormales. Solo wnos pocos bebds pucden tener
prlmones  subdoesarrollados. Algunos nitos sobre todo los que  ticnen una

cardiopatia asociada, presentan e aumento de la depresion arrerial en los vasos

pudmaonar

S (que a veees produce newmaontia.

ABDOMEN. No nmucstra ordinariamente anarmalidad  algeena. Estos nifios
prosentan o pegneito desgarro en ol ombligo (hernia umbilical),  que
weneralmente no requicre deointervencion quirargica ni causa dificultades mas
adelanre.

EXTREAMIDADES. Por lo gencral, tienen un aspecto normal. En muchos niiios
cont Dot las manos v los pies tienden a ser pequefios 3y regordetes. Los dedos
pucdern ser algo cortos v ool meftique estd a menudo ligeramente curvado hacia
adentro. Las hucllas dactilares (dermaroglifos) son también distintas de las de los
demds nifios. En proporcion con la longitud del tronco, las extremidades
inferiores ostan sensiblemoente acorradas. situacion que se aprecia por simple

inspoeccicn.
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DEDOS DE LOS PIES. Sucien ser cortos. La mayvoria de ellos presenrtan una
amplia separacion entre el primero v segundo dedos, con un pliegue que va entre
cllos en la plaa del pie. AMMuchos tienen pics planos debido a laxitud de los
tendonces. Muchos de estos nifios presentan un tono muscular bajo menor, fuer-a

muscrlar v limitaciones de s coordinacion muscdar.




PIEL Y CABELLO. L.a piel a veces es laxa (mds estirables y marmorea (que toma
ronos violdceos) en los primeros anos de la vida, para posteriormente hacerse
mics gruesa o menos eldstica. El caboello suele ser fino v poco abiowdanie.

PELVIS. Presenta varias alteraciones: la superficie inclinada del acetdbulo se
halla abarida. lox huesos iliacos son grandes v se separan latcralmente. El dngulo

iliaco en el sindrome de Down. fluctia entre 300 v S6. micntras que en los

normales os de 44° a 66°.

GENITALES. En los nifiox pucde obscrvarse que of pene se vea mas pequesio gue
lo habirtual. pudiendo no estar presente wno o dos testiculos (criptorquedia). En
ocasiones v durante ¢l brote o inicio de los caracteres sexuales secundarios ol
vello pubiano en los hombres rendrd una distribucion horizontal. en ve: de
triangular. v en las nifias pequenas los labios mavores pucden apreciarse de

mayor tamano & ocasionalmente tambicn pucden estar aunmceniados los menores,



lo que da una apariencia de mavor exageracion, incluvendo a veces un tamaiio
aumentrado del clitoris.

Es preciso insistir de nuevo en que no todos los nifios con sindrome de
Down muestran las caracteristicas que hemos descrita, Por otra parte, algunas de
ellas sobresalen mdas cn unos nifios que en otros. Por eso. aungue los niiios con
sindrome de Down pueden ser conocidos a causa de su parecido fisico, no tados
son iguales.

Como ya se indico. la mayvoria de las caracteristicas fisicas aqui descritas
no repercuten en la salud v el desarrollo del nifio.

Ey de extraordinaria importancia que el médico no exagere ni insista en las
caracreristicas fisicas del nifio con sindrome de Down, sino que lo presente como
wun ser hhumano que en wn futuro no muy lejano, pueda adquirir cierta auronontia ¢

integrarse a una vida social v productiv.

1.2.2 Psicoligicas.

El desenvolvimiconto psicologica del menor con sindrome de Down es lenro,
presentando parrones de aprendizaje de grado inferior al del término medio.: sin
superar esa erapa aun cuando su capacidad de desarrollo memal Hega a su
rérmino. Son por lo general receprivos, lHenos de afecro mucestran variante
considerablc en cuanto a su comportamicnto psicoldgico. configurado por sus
actitudes v respuestas, habiros v wendencias. El perfil emotivo del niito con
sindrome de Down se presenta bajo los siguientes aspectos caracteristicos de la

personalidad: son obstinados. imitativos. afectivos, adaprables, con un senrido

especial ¢n cuanio reciprocidad de sentimicentos v ovivencias. prescentando un
cardcter moldeable. Si ¢l ambienre que lo rodea es inadecuado, reacciona con

agresividad o si por el contrario es un ambiente estimulanie, ¢l nifio es carifioso.

EE)



El mismo J.L. Down los describe como bucnos imitadores, "siempre de buen

humor... cort un sentido vivo de lo ridiculo®.

“Domino Goldschmid v Koplan cn 1964 realizaron un expediente donde
localizaron rasgos desceables de personalidad de las personas con Dovwn, por
cicmplo: screnos. contenros. relajados, alegres. de buen cardceter, juguetones,

algunos caveron cn emorivos, nerviosos,

WfCCTHOSOS,  APHSIONSOS,  Cariflosos,

I

quefumbrosos, ansiosos, irquictos e irvitahbles.

Diferenres aurores moencionan que ol bebdé con sindrome de Down no e
inquicto, raras veces lora. por lo general ex nne callado. Raras yveces se sienran
antes del o sin cmbarsio. siose da una estimidacion temprana adecuadea que
responda a las necesidades esenciales del nifio, éste ... podrda caminar desde ol
aiio v meedio” b

AP o mismao, Mendoza v Salinas (1988) mencionan en el estudio socio-
cconamico que realizardn en ol D.F. v Estado de Mdéxico gque: "ol 26 %% del roral
do la poblacion coincidi'o en afirmar que el nifio ann no camina (las cdades de
CStos nifos son Jde mayor frecuencia de dias o meses nandosi. en s 23%% los nifios

caminaron enmre los dos anos wn mes a dos anos seis meses, el 22%% de un aiio

stete meses a dos anos de edad, el 129 de un aio a wn aiio seis meses. el 7% de
los casos camiis de dos aiios sicte meses a tres anos. el 696 no recordo
exactanienie este daro. ol 204 camino de mres afios sicre meses a cuarro arios, el 1%
oFd

entre los cuairo anitos wun mes o cudtro anios seis nieses” Esto demuestra que la

estimulacion tcmprana jucsia un papel nug importante en la educacion del niio.

TINGALLS. Robent. Retruso Mental, "La nueva perspectiva®. p. 120,
" GARCIA op. cit., p. 63
¥ NMendoza G,y Salinas C., Op. Cit., p. 196,




Por otra parte. ¢l desarrollo del habla se retrasa mucho, la mavoria de

estos ninos no aprenden a hablar bicn.

En lo que respecta a la medida psicomdérrica del desempesio intelectual (el
C.1). quercmos explicar que no es importanre dicha medida, pues en realidad
demuestra que las catalogaciones que se dan a los nifios con Dovn de acucrdo al
C.1 son cifras arbitrarias. os decir cuande se determina un C.I se afirma que
dentastrard un proceso nuis bajo doe lo pensado en cierras dreas. cuando cn

verdad estos nivios an demostrado que sus capacidades han enriquecido s vida

social 3 productiva, por consiguiente el C es un aspecto variable que solamente
tiende a denigrar las cxpecrarivas que rienen los profesionales de las personas
con sindrome de Down.

La evolucion de las capacidades es lenta pero segura on los sujetos
risomicos 21, Hay croecimiienro menral hasra cerca de los 30 anos de edad. ésre es
muy lenro despucs de los 15 arnos aproximadamenre.

Orro aspecto es que se ha comprobado que la velocidad del rraramienro de
la  informaciion  perceprual  se reduce  en estos sujertos  (vision,  auwdicion,
sensibilidudes cutdneas). 1.os registros mndmicos persisten menos tiempo con los
circuitos nerviosos de la memaoria de corto plazo.

El lazo afective madre-Tijo, sino os alterado por agentes exteriores se
establoce sin difictdiad en ol rranscurso de los primeros meses. tiene gusto por el
afecto marerio.

Garcia E. (19941 hace mencion de los aspectos psicologicos mds comunes
en el sujero con sindrome de Do :

OBSTINACION: para alsunas antoridades médicas este punro se debe al sistema

nervioso. porque su deficiencia mental les

impide cambiar rdpidamente de una




actitud o acrividad a otra distinta. Otros estudios revelan una inclinacion por el
enfoque afective. o sea que si se les pide algo en forma descortés. se niegan y
traran de imponer su voluntad.
IMITACION: ¢s wuna de las caracteristicas mds comunes. Esta imitacion cs
esencicdmente wia conducta humanca: es importanee, yva que gracias a ella ¢l nivo
tiene wn amplio marsgen de aprendizaje ain on sus primeros anos de vida, Por
medio de ta miiniica exprosa todas las acrividades que copia de las personas.
AFECTIVIDAD: csta caracteristica jucga wun papel muy importante en su
cducacion. Hav que evitar la confusion cntre afecto 3 sohreproreceion dado que
esta adrima gencra  perturbaciones psicologicas v sociales  comtrarias a la
aurorcalizacion que se poercibe o el nio.
AFABILIDAD: s ¢! tipo Jde nifio complaciente. le gusra que lo vistarn, lo mimen,
e sintesis fo agrada o maolestarse. Es necesario por cllo. que los padres 3
muestros o impulsen  a lograr un grado  significarivo  doe  auwrosuficiencia
rraduciéndose en winnivel mas alto de capacidad creativa.
SENSIBILIDAD: si ostcrr cerca de un companero que s¢ encuentra inactivo,
cuando Este Dnicia g actividad. fe aplauden, o estimulan hasra que lo realiza
bicn. Si se les onsenia comparterr todo v oconmo todos los nisios pelean yose
deficrnden

A moedida que crece. ol nino trisomico manifiesta las mismas emociones que
los otros niiios v expresa que es un ser fiumano como cualquier otro o corn los
mismaos derechos. Convertido en adolescerte 3 luego en adulto, experimernta los

mismos sentimicntos, las pismas alegrias, los mismos impulsos v las mismas

penas que las denias personas.
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Es de nuestra necesidad repetir que no hay ninguna razén consistente para

apoyar la idea de que sélo hay wun tipo de personalidad uniforme en el sindrome

de Down. Por el contrario, como lo explica Cunningham: *... hav una variacion

considerable, tanto en los tipos de conducta normales como en los anormales
as

12477,

Lo que descoribimos tan solo fue wuna opinion  generalizada  de  las
caracteristicas psicoldogicas que se encuentran on los nifios Down de acuerdo a lo
que mencionan: Rondal (19955, Pucschel (1991), Cunningham (1990). Lambert
(1982) v Garcia 11994,

1.4.3 Sociales.

En términos sociales, los nifios trisémicos 21 se integran per,

ectamente si
se tiene ol cuidado de educarlos en este sentido v si se les permite integrarse. Si

son correcramente cducados N puestos en cantacto con los ambicntes externos
doesde la niniez. el adolescente y el adulto wrisomico 21 pueden utilizar las fuentes
cducativas, crulturales, deportivas v sociales de su medio, en su nivel de capacidad
Vveon la condicién de contar con avuda v asistencia minfmas.

Para Cuilleret una persona Down sicuenta con una socializacion aceprable
que pucde ser resultado de una convivencia en armonia con su_familia v por ende
se desarrollard sin rivsgo de manifestar alssuna conducra agresiva o on términos

generales conductas negativas que impidan su gran "capacidad de adapracion a
- S an . . ..
nuestro régimen de vida podrda buscar una insercion al campo laboral. No

obstanic, os wn campo en que la mavoria de las ocasiones la misma sociedad no

les poermite explotar esas posibilidades de "probar su adaptacion”

P CUNNINGHAM. op cit.p. 152
*ibid.. p. 54

a8




Desde el momento que decide buscar un empleo es rec do i diat nte sin

ser sometido a alguna prueba; sin embargo, la practica ha demostrado que dstas
personas "tienen un lugar en la sociedad .

Cabe destacar la importancia de tratar a los nifios con Down de un ‘justo
medio™” de lo conrrario se verdn afectados por el rechazo o por la
sobreproteccion ¥ estas actitudes dardan como resultado seres inadaprables e
incapaces de valerse por si mismos, siendo asi Garcia E.(1994) menciona que
debe establecerse un equilibria enire la esfera concerniente a lo fisico, psiquico v
cultural, lo cual permita su armoniosa convivencia.

En ¢l caso concreto de nifios con sindrome de Down ¢l proceso de
integracion se inicia en ol momento en que el médico hace ol diagnostico, siendo
la familia el principal elemento promoror de la adaptabilidad social.

Pucdern ser compancros de jucgos de los nifios “normales” vy asistir a la
escuecla maternal en la misma forma que rodeo el mundo.

Por lo ranto podemos decir que con frecuencia somn nuestros propios
temores, inquictudes, cstercotipos v egoismos de las personas ("normales’) que
no sufren de alguna incapacidad los que daiian o impiden una buena integracion
de los individuos con rerardo v en particidar, de las personas corn Down en
nuestras sociedades.

En efecro. dicha inegracion se obstaculiza siendo que es el punto de
partida para la incorporacion al desarrollo del pais. la cual tiene como fin
garantizar ¢l respero v el efercicio de sus derechos humanos, politicos y sociales,
la igualdad de oportunidades v la equidad ¢n ¢l acceso a los servicios de salud,

educacion, capacitacion, empleo. cultural. deporte, etc., y todo aquello que en su

? GARCIA E.. op. cit.. p. 40.
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conjunto contribuva al bienestar vy mejora de la calidad de vida, considerando que
la participacion plena de las personas con discapacidad al igual gque cualquier
otra persona enriquece a lfa sociedad en su conjumo v que por ey segin nuestra
constitucion, ticnce derecho a estos servicios.,

Por ollo en ol siguicnte capitulo abordaremos los dercechos a la educacian,
que por loy es una obligaciaon y comeo una de las garantias individuales marcadas
en las constitucian surgen por la necesidad de proteger v asegurar su bicnestar

individual y social.
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CAPITULO 2.



BEKSQQ"S CQ'\I SZQ,QRQ‘ZE QE QQ!!/-\,'

El responder a las necesidades de Tos suiios con sindrome de Down reswldra

la mayoria de las veces complicado porguee los modelos o mérodos que se siguen

carecen continuamenre do 1ECHicas que ensceierr a estos. nifos a adquiric una
autonomia poersoncl. por todo, el objerivo principal de la educacion. a partir de la
nifies v oa lo largo Jdo la adolesceencia os preparar a las personas Down a

iter 3 corr cficacia conmo personas adulras. De aqui gue los

COMPOrIarse conr &
puadres v los profoesionales  rengamaoas gque  wrabajar juntos  para  disipar la
informacion  cquivocada  del pasado. Al mismo rienpo,  propocionar la

interverncion tenpprana, la integracicn en la sociedad, la educacion apropiada, ol

enriqueciniionto ambiental 3 ol servir de guia a las familias como vehiculos que
miejorert las vidas do sus lijos con dicho sindrome.

Esra cducacion integral le permitirda a la persona. ser tan independicnre
como scea posible. La tendencia actual (Pueschiel 1991) os la de desarrollcar
Sormas de vivienda, trabajos protegidos vy omra variedad de empleos. capaces de
ajustarse a wn espectro amplio de capacidades, donde la persona con sindrome de
Denvn pucda  desempeiiarse laboralmenie. Por  consiguiente.  es  importante

destacar cn qué ralleres intervienen dichas personas v comao lHevan a cabo su

preparacion en los cenmros Jdoe capacitacion para el trabajo.

Exs asi que damaos un brove eshozo de las necesidades que requicren sc
cubran en la persona con sindrome doe Dovwn como es la acepracicon en swu familia

A las relaciones con las denias personas que le rodean: tambicn necesidades de

»
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aprendizaje  como la estimdacion rtemprana, la motricidad gruesa y fina, el
lenguaje, que le avudardn al desarrollo de su proceso cognoscitivo y todo esto lo

leve a una autosyficiencia ¢ incorporar en lo mds posible a la poblacion

economicamente acriva doel pis.

2.1 Necesidades Familiares.

La familica es la institucion fiundamental de la sociedad. Esta hace posible la
educacion, lu moral. ol progreso v la interrelacion social. La familia es basica en
la formacion del ser humano en todos sus estados biopsicosociales mediante la

.. 3N . .. .. . .
cohesicn de  sus  inregrantes.  La  organizacion  comunitaria  la  forma

regularmente el padre. la madre 3 los hijos que viven en el mismo hogar.

s meses han estado figurdndose como sera el nivio v que

Durcrne los nue
efecro causard en la familia. Se han imaginado las nuevas relaciones, papeles y
responsabilidades que se habrdan de tener en el cuidado del recién nacido y que al
mismo tiempo cubran lus necesidades economicas v sociales de la familia. Los
parientes. amigos v companeros de rabajo han centrado su atencion en los
padres v ol descado nacimiento se ha convertido en tema obligado de
conversacion. Finalmenie Hega el dia. ha nacido el nifio. Si ¢l recién nacido tiene
minusvalia es posible que los padres noten pronto que algo no va bien y' esto se
confirma cuando cf médico les comunica que el nifio riene el sindrome de Doywn.

Estas palabras pueden parceeries extraiias y con poco significado, a excepcion de

que las relacioncern con ¢l rerraso menial.

** COHESION, Adherencia. fuerza que une Ia molécula de un cuerpo. unién.




..
El adveniniicnto de wn hijo Os motive de satisfaccion familiar, pero cuando

dsre presenta alguna alreracion, ol ambiente se rorna depresivo para sus

progenitores e doesconocen ol padceciniento arinn nids cuando Este e progresivo.
Algunos experios hablan doe ctapas por las que arraviesan los padres

cuande ricncn wn hijo impodido: Barbaranne dice que en realidad no hay crupas.
Sine rera scocncncia goneral de estudios emocionales que se experinerntan
ripicamernre: Sxros son ol chogue. la negacicon, la culpabilidad, ol cneojo v la
acepicacicnrr. I cliogue s rrata Jdoooese o sentintionto de indiferencia deonde los

padres excuchan las palabras. sabern lo gue quicre decir. pero en realidad neo
sienrern nada. Esro pucde scr nnun: brove o prolongarse. Puceschiel explica que rodos

los padres que Twnr pasades por csre mrance describen sensaciones de choqgue
abrumador v de incredulidad, come siool munde se fuera a terminar. Cles cuesta

seguir escucliando los comentarios  dol mddice, absortos comao estan en los

SCRDUCIION ¢ indgeenes e riene i gente sobre of retraso menral 3 el sindrome
de Dowrr. Muchas  porsonas Henen ostas percepciones  estercotipadas. con

indepoendoncia de sus nivelos deinreligencia v educacion. asi de esee sentido se
pasa ala negacicn ™. i

Crsrnringfrant da wun croemplo que cuando a los padres se los dice que su hijo
tivne sindrome doe Down, sufroen wuna fucrte conmaocion. se vuelven irrazonables v
confusos v crven lo gue lox dicen. Ese estado de conmocion puede diurar varios

segundos o seguir deomarera intermitenre durante dias. Cuando los padres

vuelven a reaccionar ticnen ena gana de sceatimientos que parccen alrernar y

cambiar do inrensidad de un momoenio o orro.

" . Pueschel, Op. Cit.. p.34.
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Lo lll."l.(u:l:!_;a es otra de las reacciones tipicas que c.\'/)crimcnlan alguna,v
padres. ¢x una manifestacion de escape. cuando no se quiere aceprar que su hijo
tiene wna  incapacidad. Niegan que exista un problema, porque no pueden
afrontar que su hijo no scea perfecro. Pucschel menciona que .. esperanza de
alsunos padres intentcor hnr de esta realidad abrumadora
mediante la que ha habido wia cquivocacion, los padres se sienren cldpables por
abrigar csos senrintieitos, estas reacciones son de lo mds narural anre wuna crisis 3
reflojan la necesidad de todos los seres humanos do e de wna sitvacion que
parece insastenible "7 Do esre sentimiento se pucde pasar a ta culpabilidad.

La culpabilidad o~ oo de los sentimionros que se experimentan con

frecuencia. Los padres se sicriren respenisables v culpables por ol problema del

nirio. Se rranspiore fa culpa a alguicn, comao pucde ser al médica. al comeuge. o a
oros miombros de La famitia. La culpabilidad es wna emocion nuge singular, por
cjemplo es la base doe la sobreproteccion; Esta puede privar al nivio de la
oportnidad de dar o priner paso para aprender a sentirse solo. La mavoria de
la genie busca wra oxplicacion dentro de su propia conducra o de la de quicnes

o hacern reproches a siomiismios o a las demds. A veces es

los Sorr s proxinos.

mds facil culpar @ 1wa persona o oa wn suceso determinado de los propios
senrimicenros dolorosos.

Cunnringtham moenciona que ol senrimicnre de dolor lo manifiestan los
padres cuando se enteran de que su hijo tience sindrome de Down. Sus suciios v
esperansas para ¢l nivio se desvanceen ¢n un instante,

El epeio os oo seatimiconto conio, gue ticne como finalidad generar

encrgia para actuar. No se debe permniitir que ese sentimienro invada la vida, se

““ibid.. p.11




puede poner fin al enojo y encauzarlo constructivamente, es decir wilizar esa
encrgia para hacer alszo wil. Hasia cicrro punto, la intensidad de las esperanzas v
ambiciones influiran en el grado en que sc experinmenten sentinmientos de enfado y
amargura, v de haber sido “cnganados’™ al rener un hijo con el sindrome de
Down. Afortunadamerie, la mavoria de la gente esta capacitada para aprender a
vivir con este enfade. Lo conocen, hablan sobre ello v ésto les avuda a reducirlo.

En ocasiones se ticnen las reacciones de proweger o de repulsion al pensar
en la anormalidad. Ambas reacciones son frecucnies, es imporianie reconocerlas
N over sus conscecuencias. Los  sentimicnros  de protecceion hacia el nidio
rnormalmenre Hevardn al cuidado cdlido vy lleno de amer,

Despuds de pasar por estos seatimicontos o por algunos de cellos esta el de
Aceptacion. 1o cual no significa que las cosas les rengan que gustar a los padres
ral come son significa que se acepta al hijo como 11 nifio v que se acepta come él

cuando se estd decidido a avudar al niiio a superar los problemas que se le

s,
prosenten

Fn ocasiones estos sentiniientos se vuclven a experimentdar, aunque yva se
Nayan superado. Es narural qure los sentimientos varien. Sienpmre se debe rener
PrESOnIC que i 1itio con un impedimento pucde ser capas de realizar cierias
actividades. estar incapracitado implica simplemenrte que el nivio esra limitado 3y no
prcde hacer algunas cosas. Tal vez no sea perfecto. pero puede alcanzar cierto

éxito si seleccionameos las metas adicionales v le proporcionamos la cducacicon y

el estimudo que necesita.
Barbarannc nos dice que: . para bien o para mal. participamos en una
red de relaciones. Existe la relacion de esposo-esposa: la relacion de éstos con

sus padres, sus hermanos 3 hermanas 3 sus hifos: entre estos dltintos ambicén




existe la relacion hermano-hermana; finalmente hay relaciones entre amigos.

. . 7
profesionales v otras personas de la comunidad..

Cuada relacion es wnica, dinamica. estd en continua evolucion; un cambio
en cualesquiera de las relaciones nos afecta y altera rodas las demds relaciones:

1 cambio en una de ellas, ocasiona cambios en la red de relaciones.

Red dc relaciones.

Paricrntes Familia Comunidad

— — .. EspoOsa/

Esposo/—
Abueta padre maare Amigo
Abuecto vecino
Tio - - Sacergote
Tia Maestro
Primo Hijo/ . Hijay Doctor
nhermano H nermana
: 1
Nimo

Incapacitaco

El esquema muestra como el nifio incapacitado no silo se relaciona con su padre, madre y

hermanaos, sino con diferentes micrmbros de la familia y la c nidad.

In pido especial en ta famitia L Trillas, Meéxico 19943, pag. 24,

Fucnte: Barbaranne 13,

' BARBARANNE, Benjamin, Ly Nine Especial en la tamilia. p.17.



Todas las relaciones tienen imparrancia para el desarrollo ¢ integracion
del nifio Dovwen e un fururo. Es por eso que la base de la relacion de padres-hijos
es la crianza, la cual es indispensable para el nivio v es proporcionada por la
madre 3y el padre. Pero la unidad de la familia no estca limitada al nhicleo familiar
de la madre. ¢l padre 3 los hermanos: no se encuenrra cervada al resto del
mundo. Los abuclos v tios que viven corn la familia sienten que tienen wna funcion
en el fururo del nivio. Otmros que rambién forman parre de las relaciones son los
amigos v la comunidaud que rodea a la familia. rodos son parte de la red de
relaciones v pueden represemtar una ayuda o 1w obsracido.

También existe la relacian con una muldtitud de profesionales que asesoran
o educan a su hijo. la mera de todo profesional es avudar a ser indopoendicnre y a
vivir lo niefor que sea posible.

Una ves que los padres yva estan convencidos de que su hijo tiene el
sindrome de Down, dudan si comunicarselo a otras personas o cudndo es el
momento apropiado para decirselos.

El desco de retrasar la informacion a los parientes y anigos intimos puede
indicar que los padres ne han aceprado rodavia el problema del nifio. Puede al
principio causar terior 3 rormento el llevar al nivio con Dowrnr a lugares publicos,
pero de esta forma se le da la oportunidad de aprender a comportarse y
relacionarse con los miembros de la conunidad que le rodea.

De esta forma Gureia E. afirma: “Si en su hogar se acepra al nifio Down 3
se le da la oporrinidad de ampliar mds alla del circulo familiar, con el objero de

que la sociedad en la cual s encuentra inscrio lo acepte con wun conocimicento




auténtico de sus capacidades fisicas 3 mentales, contribuyvendo asi a su desarrollo
L e 42

wlterior”.

La participacicon de la familia s fundamental en la educacion v desarrollo;

del nifio, por lo tanto si esta necesidad estda cubierra, las

iguientcs necesidades

coma la estinndacion temprana, la psicomaorricidad v el lenguaje. entre otras, le

servirdn para ampliar su gamea de expecrativas oponiéndose a los prejuicios v
predisposiciones que dicta la sociedad on su contra sin_fundamento alguno.
Finalicemaos ¢l estudio de las necesidades familiares. pero neo sin antes
agregar a nuestra tesis la afirmacion de ques la formacion de wuna educacicn
integral es un imposible sin la concurrencia de la familia, pues ésta se encargard
de que el nifio con mcapacidad viva en wnr ambicnte de cariiio familiar v reciba la
arencion necesaria por parte del equipo multidisciplinario obreniendo asi un
importanre desarrollo progresivo, ol cual quizas hubicra asombrado tanto a

Propios como a exrranos.

2.2 Necesidades en las Areas de Aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso medianie ol cual ¢l sujero adquiere destrezas v
habilidudos  prdacricas.  icorpora  contenidos  informativos, o adopta nuevas
estrategias de conocimionto. Por ende. ox preciso entender la imporiancia del
proceso de creciniento v desarrollo de los individuos.

“oel proceso de crecimicnto 3o del desarrollo se inicia con la capacidad que

tienen los seres vivos de wransmitir a ravés de los cromosomas de sus células

“ GARCIA E.. Op. Cit.. p.92,




2 . . . e o
sexuales, la formula o codivo de la mancra v el cuando en que se constinuyen ™,
todo ésto nidds la adquisicion de funciones al relacionarse con la edad seialan el

camino a la mudurcz. Este proc

o indica que existen un sinniimero de

variaciones individuales cn la estructura del cuerpo honano que imposibilitan
trazar o definir definitivamenie ama linea que repare lo normal de lo anormal.
Por ranto, cada nisio ox o ente individual con diferente ritmo de crecinticnro

donde pucde rencer periodos lenros o rapidos. Tampoco puede decirse que un niio

de dos o tres anos de edad gue estd creciendo mucho en peso voon talla sea mas
saludable que otro que se ve sano. pera que esta creciendo en fornia nis lenta
que el promedio

Varios investigadores®™ han podido demostrar que los niios Doswwen ticinen
un reraso cn su proceso de desarrollo. lo cual quicre decir que metas como la

sonrisa. ol alcanzar objetos. el sentar

s el caminar. el hablar, cre.. aparcecen nicis
rarde que en la mavoria de los nifios.

En el camino a la madure= | el individuo cursa distintos periodos (cada uno

con caracteristicas distintivas) que corresponden aproximadamente a las edades

cronolégicas que se describen a continuacion:

** JASSO. Op. cit.. p. 45.
“ Cunningham, Jasso. Lewis, Pueschel, Rondal. entre otros.



[PER1IODO DE CRECIMIENTO EDAD APROXI

Prenaral O a 280 dias

Neonaral prrimeros 28 dias.

Primcora Infancia primer aiio.

Segunda Infanciacpreescalar). De 1 a 6 afios.
Nifieztescolar, propiber). D 6 a 10 anos.

Pubertad Masculino de 14 a 16 alios.

Femenino de 10 a 20 aitos
Adolescencia Masculino de 10 a 20 afios

Femenino de 12 a 18 aiios

uente: Jasso Luwis, B No Down - miitos » realidades, Manual Moderno, Mexico 1991, pag. 16,

La importancia del proceso de crecimicnto 3 desarrollo del nifio con
sindrome de Deowwn radica en que una ves aleanzada la adolescencia podrea
enfrentarse ¢ pregrarse a wa vida social v productiva, siempre v cuando hava
1enido una cducacion que le proporcione las herramiontas necesarias para llevar

a cabo diclhio objetivo

a). Estimulacion Temprana.

Las estructuras fisicas v psicologicas del nifio con sindrome de Doswwn estdan
o un periodo de maxima flexibilidad v moldeado. también en el de mavor

receptividad «a  estimulos  cducativos 3, como consecuencia, en las mejores



posibilidades de aprendizaje ™. S por lo anterior. el nifio Down necesita alcanzar
un desarrollo pleno que lo conduzca hacia una integracion social y productiva.

Lo que necesita es una situacion de aprendizaje donde la escuela engloben
una serie de actividades destinadas a avudar a su desarrollo, ésto es la
estimuldacion remprana, la cual se ha comprobado pucde prevenir problemas
secundarios como ol aislaniiconto.  una comunicacion v sistema moror deficicnte.
enrre otras. Por ral motive, ol momento para iniciar la estimulacion temprana
dobe ser i promro como sea posible, generalmente después de que los padres
han pasado por la crapa de la adapracion v acepracion.

Concrctamente La estintudacion debe enfocarse al desarrollo motor grueso v
al motor fino, al lenguaie v la comunicacion, la socializacion y la convivencia, al

ddad, Do aqui que deba darse mdas

nivel cognoscitivo yvoal cultive de Ta afects
imporiancia a la esoructra voal contenido  del programa de estimdacion
remprana, que a utilizar indiscriminadamente estimulos no especificos.

Tambicn la estinndacion temprana debe conremplar aspectos como la
participacion del nifio Down on actividades v opornoridades que se aofrezean a
niftos qre no tenen alguna discapacidad de su propia edad.

Cube destacar, gue wuna estimiulacion wmprana adecnada es aquella que
responde a las necesidades de aprendizaje del nivio corn sindrome de Down, pues
dentro de dsee nltineg oxisten diforencias Jdoounos nifios con otros en cuanto a su
habilidad para comunicarse, ol desarrollo motor. su sociabilidad v su capacidad
para valerse por siomismos, por lo que se requicren de programas de educacion
personalizada. Por ciemplo: si ol aprendizaje de actividades como el levanrar la

cabeza, darse vucltas, senmtarse, andar a garas, mantenerse de pie, caminar. crc..

“IASSO. Op, cit.. p. 126,




requicre de mucha prdctica y experiencia en un niiio que no sufre discapacidad
alguna, .. cudnro nids trabajo. paciencia v entrenamicnto necesitard el nino con
sindrome de Down., Este tiene que superar muchos obstdculos que retrasan la
marcha de la adapracion de las habilidades motoras ™"

Por lo anterior. se define a la estimulacion emprana. como “un cornjunto de
pracricas educativas gue deben establecerse desde lao confirmacion del
diagnaostico v prolongarse hasta la entrada en of colegio. Generalmeoente abarca
los res o cuatro primeros anos de vida sio se acepra que la educacion engloba
todas las actividades destinadas a avedar a wun individuo a desarrollarse. se
deriva de cllo que la educacion empicza al nacer y que los padres deben estar

R b
vor educative”

dernrro del prroce

*PUESCHEL. Op. cit.. p.99.
‘T LAMBERT. Op. cit.. p.48.
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b). Psicomorricidad.
Ler alieracian cromosomica que da origen al sindrome de Down retine en el

individduo una sceric de factores inrernos voexrernos que lo sitian en desigualdad
do circunstancias  respecto al  individuo que no presenta discapacidad. El
desarrollo psicomaoror depende de estos factores en intima relacion con el
ive., cognoscitivo v psicosocial. “Por medio de fa morricidad, los
21ci, lo cual pernrite deducir que fos

desarrollo afe
v frenanos se cdaptan o la realidad exre
e desadapracian

o lo ranro.,

S

problemas motores gencran problenas
. . s

LradSIorrnos /7.\'IL‘I)A\'Ilc'ILl/L'.\' ~ .

Este cuadro afectarda v limitara on forma permancire ol desarrollo del nivio.

que claramoeme alearnzard a superar las dificultades en las diferenres crapas de s
edad ¢n 1 lapso s prolongadeo. dado que s candicion especifica e impedirdg

apropiarse do todos los estintudos qrue le ofiece el medio circundanre.
Para rencr s idea mas clara de lo mencionado, Vicky Lewis (1991
studios que  permriten

clabhorado una serie de

realizar

sceiala que se i
interesanics observaciones sobre ol desarrollo de los nivios Down. Se revelé que

iste un desajuste onrre of desarrollo mental-croecimicento. que avanza lentamente

(x4
Vot muddeiples tropiezos, lo e bndica wnia advertencia de wn retaso motor en el

e
orearismer do diclo 12055077
una

Nosarras afirmamos que si ol 1nivio con sindrome de Doswnr recibe
cducacion psicomornis qgue proporcione la avuda que éste requicre podrd superar
s manienicndo el equilibrio. organizar sus

dificulrades comao: cariinar v corre
movintientos gue proceden de la cabeza a los pies. los cuales estan comprendidos

SZAPATA. Oscar. La Psicomeotricidad s_si Nije. p. 7.
*Cfr. V. Lewis. Desarrollo y Déficit, Fapana.
[




en la mowicidad grucsa, de tal manera que avarce con éxito a los mavimicrios dc
la mortricidad firea.

En conscecuencia el entrenamiento programado de la psicomotricidad,
explica Gareia E.. tiene dos aspectos elementales: “inmtensificar ¢l potencial de las
Junciones sensoriales y de motricidad: Sstas conypwonden la movilidad, destrezas
mcraeal v lenguaie: aquellas do o tipa visual, auditivo, rdctil. gustativo. olfative vy
kinestésico. El primer ano de vida deoeste nivio serd determinanre para su

wistencia posterior, dado que su corteza corebral inicia su maduracion entre las

S2 v o semanas, o que le permitivra controlar hasra donde es posible su lenguaje

.o v S0
vdeambuulacion”.

D¢ esta manera la educacion del nifio con sindrome de Down debe ser una
educacion psicomoniz que epprenda un procese estrucinrado que parta de lo
sencillo a lo complicado

“La cducacion psicomaotriz es wna accion pedagogica v psicologica que
wtiliza los medios de cducacian fisica con el fin de normalizar o mejorar ef

w57

camportamiconto doel nifio!

L Dy Le Bowlch menciona que sta educacion se propone educar
sistemdticamente las dizerentes conductas morices 3 psicomotrices con el fin de

Jacilitar la accicon de las diversas téonicas educativas permitiendo asi una mejor

. .. 82
integracion escolar v social .

Morricidad Gruesa.

*GARCIA E.. Op. cit.. p. 62
’: PICQ. Louis, Vayer Pierre.
“Loc, cit.

Zducacion Psicomotriz ¥ Retraso Mental., p.9.
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"La motricidad gruesa incluyve control de la  cabeza. tronco v
extremidades™ ™ al wiilizar bien comribuiran a que las futuras experiencias
vitales del nifio sean mds grarificantes.

Enlo que respecta al nivio con Down se desarrolla dificultosa v lentamente.
poero no hayv ningrin motive pard suponer que ¢stos nifios no sean capaces de
alcanzar ¢l éxirao en ocupaciones recreativas. Coincidimos con Pueschel (1991) al
reconocer que sus habilidades corporales pueden ser mds tarde sus meodios nmicis
valioxos de comperencia comer se ha demostrado on los juegoes Olimpicos para
impedidos. De hechio Howrdin 1o relata cuando su hija con sindrome de Down

Y. xe inscribic en wun club deportivo. Aprendio a

participa en dichos jucgo:

nadar. a correr. a lanzar la pelora. Gane muchas moedallas on los jucgios
Olimpricos  organizados  por la FAl 1% era Joven v delgada,  tomaba
coridianamente lecciones de danza clasica que habian dado flexibilidad o st
cuerpe v afianzado sus misculos. Corria rapido v bicn. Enlos jucegos de Versalle
o los que participd on junio, e una armasfera de fiesta familiar v ooficial. de
risas, bravos v comperitividad enmascarada. varios niiles de impedidos mentales
quisicron repetr los Juegos Olimpricos de los arleras norniales ™

Lo que acabamaos doe describir es tan sélo un cjemplo de lo que es capaz de
realizar un nifio con sindrome de Down que ha recibido una estimulacion en
cuanto a la morricidad grecsa se refiere. Por ende, es esencial avudar desde el
comicnzo al 1nifio Down a desarrollar las habilidades que necesite para realizar
una scric de acrividades fisicas v orecreativas. como puceden ser jugar a la pelota,

nadar v bailar.

/AI’A TA. Op. cit.. p. 22.

S una organizacion internavional para promoser la pra
ue fundada y apoyada par Ia f: mllm l\umgd\
* HOURDIN. Georges. = -

ica del deporte entre los impedidos mentales.

p.1430.




Dicha estimulaciin permitira que el nifio Down consiga urn buen conrrol de
la cabeza, incorporarse, darse la vuclia, semarse. garcar. mantenerse de rodillas,
ponerse de pic, lo cual implica que ¢l nifio mantenga el cquilibrio ¢ impulse el
cuerpo hacia delante logrando asi el caminar v posteriormente ol correr, esto es
impulsar of cucrpo hacia delaree v maniencr el cequilibrio micniras se realizan
movimientos o muaver volocidad., "Para impulsar ol cuerpo hacia adcelante se
necesita una ciorta fucrza on los misculos gemelos yvoen otros grupos musculares.
Normalmenre, ol baluanceo de los brazos hace que el correr sea un gjercicio
ritmico N acompasado™, Y Posteriormente vendrdan actividades come subir, saltar
N brincar que exigen wn grado mdas alto de equilibrio s de impulso del que se

necesita para correr. Ambaos. explica Pucschel, “son ¢jercicios morores excelenres
o

para ¢l nifio que necesira desarrollar el equilibrio v el tono muscular”.
Comao vemos. la morricidad grucsa enriquece en gran marcera la vida de

wurna persona con o sin minusvalia, de aqui la importancia de dichia mortricidad.

Motricidad Fina.

“La motricidad fina sc refiere a la consecucion de los movimicntos

sa

delicados dc los dedos

Generalmenie ol nifio adquiere primero las habilidades de la motricidad
gruesa antes do estar preparado desde el punto de vista madurativo para realizar
las de motricidad fina. cualquiera que sea su envergadura o complejidad Ese
desarrollo secuencial no es aplicable necesariamente al nifio con sindrome de

Down, ya que Sste pucde estar retrasado en el desarrollo del moror grueso como

*PUESCHEL., Op. cit., p.125.
37 Ibid., p. 127.
3 ZAPATA, Op. cit., p. 22.
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consecuencia de una fuerte hipotonia muscular. una enfermedad congénita
cardiaca u orros defectos fisicos.

Este nifio con debilidad muscular necesita mcs estabilidad para realizar sus
actividades motoras. Puceschel (1991) menciona que “hay que colocarle con mdas
cuidadeo para sacar ol mdximo partide de roda la fuerza muscular de que
disponga on los hrazos. cintura escapidar v tronco®.”" Ssto mds la guia. la
estimulacion y ol alicnto le pormitiva al nifio Down ocuparse cn habilidades
manipdadoras basicas v continua diciendo gue “los nifios con sindrome de Dowen
comicnzan mas rarde gue ol promedio de {fos demas en mover el pulgar alrededor

de la pealmea do la miano®. Sin embargo ~dice- | el que sufre o retraso en sus

. o - . . an
habilidades de la monricidad fina rienc que practicar”,

En una obsorvacion realizada por Pucschel acerca de tomar v soliar
objotos. seitala que normalmente wun bebdé aprende con gran rapidez que wn objero
que se siente e una o mano puede tambicn soltarse. en cambio. puarece que los
ninos que se desarrollan mds lenramente quicren sujetar los objeros duranre nicis
tiempa 3 e quacren solrarlos. Por consiguicnre, iay que morivartos v ensceriarles
a abrir los dedos para dejar cacr alszo. lo cual contribuira comeo experiencia
reniprarra.

Por ailtimo,  “la morricidad  fina  guarda wuna  relacion intima con la
pereepeion sensorio piotriz. pues ésta resulta fundamental para el aprendizaje
heomano, v la adaptacion de la misma por medio de la vista, el tacto. ¢l oido yv las
difervntes sensibilidades que compleran las asociaciones intersensoriales v que el

. : . ve o] . . e
movimicanro inregra . Por lo tanro es de gran imporrancia que el nifio con

PUESCHEL. Op. cit.. p. 13
 Loc. cit.
" ZAPATA. Op. cit., p. 45
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sindrome de Down renga wna estintildacion sensorial adecuada para que no hava

mas complicaciones en ol desarrollo de dicha morriciderd.

c). Lenguaje.

ED lensuare os ol omedio de comunicacion nids evolucionado  del ser

humano 3 ticne wna importancia innegable. Es moedio indispensable para nuesrra
cducacion v ha sido estudiado duranre siglos. El lenguaje introduce a la vida

. . . . . o s e OO -
social 3 se convierte oen ol principal instrumento de la comunicacion”.". Asi lo
explica Garcia E. al referirse sobre la importancia de osta drea. la cual registra
el indice mas bajo doe progroesiaon en ol niiio Down v representa dificultades para

hablar v comunicarse con claridad.

Sirs embarso. so puede moejorar la adguisicion del lenguare en los nivios con

sincromie do 1own asis
So comproende 1o gue os ol lenguare 3 la comunicacion. como se desarrolla ésta

tltima, se identifican dreas especiales de bmrerds para los ninios: incorpora la

Jacilitucion doel lenguaje en sus acrividudes diarias 3 se utiliza el asesoramienio de

wod

wn comperenic
Por oo ladeo, os necesario mencionar en ol drea de lenguaje que algunos

autores implican la edad del ninio v ol coceficiente intelecrual de ésre. aqui nos
abstendrenios de ratar espoecificamente ol lenguaje del nivio de acuerdo al C,
pues comer va vimos cada nino os diferenre 3 ovarian las cifras en cuanro a la
adyuisicicon de habilidudes. Asi. preiendemos exponer la secuencia conque se
adquicre la habilidad del lensuaje en los nifios sin retraso, porque aivique el

proceso doe desarvollo de osta habilidad scea diferente en los niiios con sindrome

Op. cit.. p. 67
Op. cit..p. 214

“* GARCIA |
“* PUESCHLE
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de Down, la secucencia con que sucede una adquisicion tras otra suele ser la
mismea. Do este maodeo, las tablas que a continuacion se presentan solo semvirdn
para  comprender dicha secuencia. No o debe de romarse la  informacion
erraoncamente para indicar que la cdad de adquisicion de las  habilidades

lingiiisticas es la que presenta ol nivto Doswn,
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SECUENCIA DE HABILIDADES LINGUISTICAS.

media

Edad

adquisicion

‘Nivel

Preverbal Rececidén nacido

1 - 5 mesces

de Condiucta

Un tipo de llanto

Llanto diferenciado

71

Descripeion

Ilanto
desesperado, de
fuerte intensidad.
l.os  adultos muy
allegados pucden
distinguir los Iloros"
de hambre. dolor.’

molestia, necesidad .

de atencion. ;



de Conducta

Descripeion

Pueden practicarse
los sonidos que se
hacen con la boca
abierta
(generalmente
vocales).

Juegan con
diversas
combinaciones de
consonantes N
vocales, a menudo
repetidas ( p. ¢,
“pa”. “ba" A

"papa”).




iNivel ' Edad media  de Co
adquisicion
Preverbal 35 - B meses Comunicacién por
gestos
8 - 12 meses Comienza EY

"jerga®

Descripeion

Ulsa expresiones
faciales v sonidos

para comunicarse Yy

Jugar con los
demas.

Imita las
variaciones de

tonos que  hacen
los adultos en las,
frases largas: a.
menudo suena-
como si usara unaj
lengua cxlranjeraf

1
desconocida. i
i




Ffévcrbal

Edad media

adquisicion

8- 12 meses

de Conducta

Imitacion

Entiende
Ordenes

73

Descripcion

las

Imitwa nuevos

sonidos  »  gestos

(p. <Cj., “adiost.,
con palabra b
gesto).

Pucde usar algunos
gestos, palabras
situaciones para
cntender las
ordenes ("abre tu

boca™. "ven aqui”).



‘Nivel =

:Comienzo

\lenguaje

del

Edad media
adaqriisicicon

12

- 18 meses

de Conducra

Primeras

palabras

Palabras

adicionales

78

D

scripcicn

Nombra las
cosas o las
actividades

imporiantes de
su propio
mundo. con

signiticado y de

forma estable.

Se ‘an
anadiendo

palabras con
cierta lentitud

(entre 10 v 50).



Nivel Edad media de Conducta

adquisiciin

Comienzo del 18 - 24 meses Aumento de la

.lenguaje comprension
cadena de
palabras

‘Dos palabras 24-26 meses Combinaciones

de dos palabras

Dos palabras 24-26 meses Aumento

vocabulario

s

de

Descripeion

Aumento  rapido

de la
comprension.
Pucde Jjuntar

unas  palabras a
otras  sin que
guarden relacion

¢ p. ej.. "papa”..

"mama”, “teo”,
“casa").

Ulsa
combinaciones
de¢ dos palabras;
que guardan’
relacion  (p. ej..
"mas agua”).
Aumento rapido
de
aproximadament

¢ 200 a 1000

palabras.



Nivel Edad media

adquisicion

de Conducta’

Aumento  de

inteligibilidad.

Finales de palabra

Descripecion

Solo el 25% del”
lenguaje resulta
inineligible para
quicenes no  tienen’
familiaridad con el
nino.

Usan las "s" para los
plurales hY el:
infinitivo . x
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Nivel

Conversacion

" Edad

miedia
adquisiciion

36-48 meses

de Conducta
i
Construccion

mis compleja

B

Descripeion
Formula reglas:
para la’

construccion  de
palabras v frases
(p. ¢j.., ¢l pasado.
simple de los
verbos,

preposiciones que
indican

e,

posesion

interrogaciones
del  tipo  "qué",.

"quién"”,

“dénde™).




Usa el lenguaje Comienza a’
para diversas explicar

funciones. describir

£ SRR verbalmente,

ademas de
afirmar, pedir,
contestar,

s replicar, ete.
‘Nivel. Edad media de Condiucta Descripcion
adquisicion

. Buena Pucde tener

inteligibilidad todavia J
’ problemas con’
algunas :

consonantes r.s.z.

Por lo anrerior, es indudable niencionar que la base sobre la que un niiio
clabora su habilidad para comunicarse on su experiencia, sus acrividades. la
gemte los objeros v los conceptos que constituyven su omundo.  Son  esras
experiencias las que amplian ol mundo de niio v aumentan su necesidad de
organizar ese mando medianie el lenguaje. En particular requicren que se les
aclaren aqucllas palabras o indicaciones verbales que son claras o cspocificas.

con la finalidad de que cuandeo inicienr una conversacion la puedan conrinuar.
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En consecuencia, cuando el nifio con sindrome de Down hava adquirido wn
vocabulario amplio y de comprension se inicia la estructuracion del lenguaje.

En resumen. ol lenguaje viene a ser oun aspecto miyt importante para
conocer el desenvolvimionio de este tipo de nifios, mas ésto no significa aceprar la
erronea concepeion de que of lenguaje estd limitado por la menre. Cn aspecto
muy importante por moenciondr os que ol lenguaje de los nifios que estdn internos
en una institucion s¢ desarralla nids lemtamenie, ocasionando e muchos casos la
pérdida parcial del mispio, yva que ol cre doe aprendizaje del nifio es inducido por

1t N sideo comprobado por numcrosos estudios que se han

la afecrividad.
Hevado a cabo Igual pucde acontecer con ninos que estando en ol hogar los

sepcaran dol resto de fa fannlia.
d). Proceso Cogrnoscitivo.

La funcion cogniriva es  wun proceso general constitiido por procesos

particulares como la arenciion v los moecanismos de memorizacion, codificacian,
mediaciaon v regularizacion verbal  del pensamiento.  estructuracion  de  la
percepciaon v aprendizaje de concepros,  abstraccion  y generalizacion,
Juncionamicnto  opoerarivo  Jdel pensamiicento a partir de un cierto nivel de

desarrollo puclectual. Tales procesos se describen a continuacion.:
Memoria:

St oo nevcidrameos memoria a pesar de los organos de los sentidos no
seriamaos conscientes doe o que lremos visto u oido, porgque los estimados pasarian
a travis de nosotros sin dejar huctlas. Es decir, sin memoria no habria vida
psiquica propiamenie dichia, ol individue no adguairirag ni hdabitos, ni vida interior,
ya que estos 1¢rminos designan maodalidades de la memoria: no tendria tampoco
volunrad, pucs no podria pensar en sus actos anees de efecriarlos.
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La memoria es una finicion de la imagrinacion: la absiraccion, ol juicio v el
ollo de la inreligencia

razonamiernto desempenan un papel importante en ol desar

Vel aprendizaje en ol ser humano. 1.4 Kelly nos dice que: "la memoria es la

Jaculrad de la menie por la cual los actos moenrales v oestados de conciencia
o td

pasados se refienen, evocan v adenids se reconocen

Concebida de osta nianera, la memoria constituve ura vasta funcion

intelectiva o la que intervienen 1odo of proceso de aprendizaje del ser humarneo
desde las furrciones nids primiitivas, comeo las de mirar, escuchar, andar, hasta las

mas elaboradas v complojas capacidades de comportamicntro socicl.

Lo memaoria so clasifica en varios 1ipos doe acuerdeo a los crirerios que so

LN forrmea

i £2 119901 los clasifica Jdo la

usen. Gar
a). Memoria Sensorial: st reconoce inigeries correspondicntes a cada une de

los sentiddos. axi por cjemplo. wia poersorna con memoria audiriva reticne lo que

ove.
s aquella que requicre escasa acrividad mental, va que

b). Memoria Mec:inic:
se observa solo la facultad dorepetir por asociacics  contigua wuna cadena de

IMaenes sinn centrenide ideacional o comprension correlarive.

en Exter inrervienen la capacidad del intelecto

¢). Memoria LLogica ¢ Intelectr
para retener voreproducir conocinticntos intelectuales adguiridos anreriormernte.

Esre tipor doe o moemaoria dobe de e aumentando gradualmente al mismo ticmpo quce

decrece fa memaoria moecdiica. La memaoria logica implica comprension del
significado de lus cosas v ode s orelacion murna. Para ésro es necesario el

razonamicnto que da priovidad a las relacionces esenciales v simiilares de las

casas vy al lugar quce debon ocupar et wun sistemea del pensamicnio.

~ GARCIA E..Op. cit.. p. B2,
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Sin embarsio. podemos encontrar orros tipos de memoria que destacan

algunos autores. entre los nias usucles estdan los siguienres:

<=la figura neestra los diversos

X . .
R tipos  de memaoria en la que se

trara de reconstruir los hechos de

wun pasado nuy: reciente.

Fuenic: bLaciclopedit practicn de Pateologns, Ortas, bapana

Fl nifioo, con sindromee de Deosvn - oxplica Gareia £ - ‘ticne excelente
memaoria v o dificilmente olvida 1o que apreride bion, Desarrolla mds pronto su
miemoria visual que la auditiva, va que generalmenre tione mas estinndos en la
primera. Un nino con sindrome de Down, bicn cnirenado. pucde adguiric buena

. . . s . as
memoria sensorial va que tiene posibilidad de reconocer 3 evocar estimudos ™.

** tbid.. p. K.




Pensamiento:

El pensamicnto se ocupa de la manipulacion de la informacion para logirar

el ajrsre al nrndo v la solucicn de problemas.
“Le actividad consciente. en su efercicio, constituye el pensar. Cada ser

frernarior, en arencicns a los requerimicntos, de sie experiencia, piensa. Oster o
adapircs su vicks moental a sus nocesidades 3 experiencias, interproetando los hechos
prosemnres por moedio de los conocimientos adquiridos, relacionandeo la realidad
con sus cualidades, buscando formas de solucion o situaciones problemidticas.
e

[1d a8
AsT ol pensaniionto tiene como priro de partida la relacion con la realidad

ol medio para inregrar a la conciencia lo gue

sla percepcion. aungue rambion .

no ha sido conocido v ostag presentre.
D esre modo restdia que las formas que el pensamiento pucde adoptar sonn.

en cierto modo niveles o grados deooese mismo pensamiento, que pueden acticr
por separado o S conjlonto.

En resumen. on of pensamiconro, ol ser humano se reficre mentalmernre a las
cosas. sabce doe cllas. entionde 1o que de abstracro se desprende de ellus 1 vea mas

alld de las cosas a wrilizar este conocimiento para los fines que se proponce.

ion las sirvaciones voestimulos externos que afocra al

Inrerviencn en su produc

Sujero 3 sus propias actitides 3 necesidades inrernas.

* Loc. cit
83




L organisnio caxi nunca percibe dos veces al mismo estimulo en las
MHSPIES CPrctanstancias, o doeir, wn estintdo casi nunca en la misma
Jorni. Por Ssto ol orsanisnio redccionda a estimulos nuevos como reaccionaba a
estinudos conocidos anres. En los niftos Down este mecanismo de generalizacion

N LITCED N e st arencion es frecucniemente dispersa 3 por tanto no pucden

globalizar e fornie adectado
s 1 1nacion

i proceso complemienrario de la generalizacion os la discriminacion. La

Leneralizaciaon ox g reaceion ainre las diferencias. En los nios Down, ésta se

Nace a niveles privarios comao manero de colores, objeros familiares, personas

conocidas vocrnva relacicn hian renido reswltados agradables. Se les dificulra el

PRANCTG O CONCOPION COmne Seniefansas 3 diferencias.
Imiprlicea wna respuesta simbolica connm a wna clase de estimidos gue

1100 SO por fieersa semejanre fisicamenie: representan una fornia de conducta

dlistintc ddo los liabiros connnres de discriminacion. £n los nifios Down se les

dificultc obrencer deralles de wn todo por sus fallas cn memeoria visual 3 en
chstraccion princippalnicnre.

menos  permeancnte de la

£l aprendizare s una maodificacion  niis o

conducta, que octrre comeo resulrado de la experiencia v que no tiene que ver con
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la maduracicon biologica del individuo. Mcdas sencillamente puede definirse comao el

hecho de bencficiarse doe la experiencia,

Pucde scr considerado desde el punto de vista del desarrollo. porque

o

nuestro conocimionto v destreza se va integrando a lo largo de nuestra vida:®

e hacer hoy no depende solo de nuestras capacidades

QUE SEMOS CApiIce

narurcles v onivel de omadurez. sino tambicn de lo que hemos aprendideo dol
PN O . N . L. . ..

pasadea ! aprendizaje tambicn  os  interactivo puesto que se prodouce por

miecdio doel intercambio aceivo del medio ambicnte v o la forpia on que somaos

capaces o usar nuestros aprendizajes pasados depende de las crircunstancias

acrivas del prosente
Ern los mintos con sindrome de Down se ha comprobado que sioriencn

capracidad Jdooaprender dependiendo de la estimudacion que liavan recibido v la

miadures individual Je o cada nino. £l mancio afectiveo v emocional del onidio

rambidn adgicre wn paped iy importante en el area de aprendizare.

sindronic de Down debe rener

Comer hoemaos podido ver, el nifio con

sarisfacciones en su desarrollo fisico 3 menral, de manera que (o conduzca hacia

ol SXI10 0 arerenontia

e). Aurosuficiencia.

La cducacion para la autonomia debe comenzar en la infancia. porque esos
aitos  iniciales son de mdaxima  importancia para asentar su fururo comao ol
comportamicnio social que perntita a las persosnas con sindrome de Down pasar

por distinias cxperiencias virales para poder funcionar de manera aptinia en

** Ibid., p. 84.
RS




saciedad. Los sistemas cducarivos consiguen  este  objetive  proporcionando

itar para sentirse lo mds independiente posible.

rambién las habilidades que nece
rencia, experinenta importantcs

Una vez que el nitio alcanza la ctapa de la adoles
cambios fisicos., mentales v emocionales. A ser posible os preferible que la
persona s¢ gobicrne a si mtisma con el fin de realizar su propia artoestima v su
sensacion de competencia. Cuando ol joven Down obtenga estas vivtides podra
demostrar su capacidad de planificaciaon v autodireceion en programias 3 tonia de
decisiones que habranr de contribugr a suvida independienie.

Paor consigidenie, durante 1os aios de formacion profesional, ol joven con

sindrome de Dovwen riene que comenzar a experimentar de manera concrera lo gue

compone la csencia de dosarrollo profesional. A mravis de wn proceso ol cual va
experimentando distintas oportunidades profesionales, pucde empezar a fornlar
sus expecrativas vocacionales. Ademdas deidentificar concretamenre lo que les
gusta vio que no les gusra, of programa prelaboral, gue a menudeo forma parte de
la formacicon en la oxcucla. proporciona a esos jovenes la oportunidad  de
comenzar o acepiar la o responsabilidad de o sus actos o con cllo empezar a
compartiv fa plarnificacion doe s futireo

Antes doiniciarse la actividad laboral. el joven con sindrome de Down

tendrd la oportunidad de clegir el raller que mas le guste. de acuerdo a sus
inrereses vosus aptitides. ademas estos jovenes sonr los nids indicadaos para jusgear
sus propas nccesidades voconr Ja avuda de los profesionales podrdan tener mdas

control v comperencia en aquellos aspecros de sus vidas que para cllos tienen nids

cror s¢ ha traducido en opciones de vida mds flexibles. individualizadeas.

sentido.

que responden moejor a las necesidades v descos de las personas con sindrome de

Dorvar.




Pucschel menciona que en el programa prelaboral. "debe de existir una

estrecha relacion enwre ¢l profesor de la escucla v el maestro laboral. de forma

que los programas acaddmicos tengan ol maxime sentido con vistas a la

. 0

experiencia estudio-trabajo  de los jovenes” realizadas

Lasx  investigacione

demuestran que. si s han de cubrir rodas las necesidades de los adulios con

siers

sircdronie de Daonvir quee vivern cont antanontia en socicdad, Csros necesitan servi

amplios vororales. v omuy conercetas. adeniis a medida que estos adulros crecern en

madures v competencia social, pucden demostrar su capacidad de planificacion y
auradireccion oo progranias v otoma de doecisiones que habrdn de conribuir a s
propio maodo de vida mdependionte dentro de la sociedad.

Por o va mencionado, ox indispensable  conocer la amplia gama de

caracteristicas prolahorales que ofrecen las institucione.

2.3 Necesidades Sociales,

La socivdad existe como tal desde que aparece ¢l hombre sobre la rierra.
Por esa se dice que la socicdad ox amterior a la humanidad, que no se concibe al
hombre aislado. que Ssie en sunia os por naturaleza social v gregario.

Es indudable gue en una socicdad en la que se considera a la fnteligencia

cone 1o de los mas preciados dones de la naruraleza, cf rener

qree afrortar la formacion de wn ser limitado en esta esfora, constituye wun inpacto
para los padres. sin cmbargo. tienen ol mismo derecho que cualquier criarura a

una vida feliz. come dice Gareia E. "tencemos la obligacion de promover de

* PUESCHEL. Op. cit.. p. 253
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mancra permancnie » sistemdtica que a nucstros ninos se les trate como a los
. . " . . 02
demds: que se les vea con fnterds 3 simpatia”.

El niiio Dovwn, al igual que otros que tienen afectacion en su capacidacd
mental, ex un micmbreo de la sociedad en la que tiene su origen. Esta pertencencia
a la socicdad, sucle sor subvalorada o negada por ella en cuanto se descubre que
ol individuo os portador de una caracreristica fisica conocida pevorativamente
come  mongolismo®. 4 parir

de ese momento se  inicia el proceso de
disranciamionto social v segregacion en el que hasta los padres. on algunas

ocasiones. puceden participar en estas circunsrancias. Todo ello va a tener como
consecuencia que las relaciones sociales se arrofien o se conviertan en su
contrario.

Se  pucde  cmender que ol nidio Down  al apartarse de la norma
preesiablecida por la socicedad sea sujeto a una actitud negativa por parte de ésta.

Tambiin s cierto que dependiendeo del tipo de sociedad en la que podrd
verse favorecido o no. segetin la concepceion que ella tenga en el momento social
que predomine. El bnegrar al nivio Down a la socicdad. nids que ser un asunto a
politica es de filosofia de la vida: v depende del tipo de sociedad. Es por eso que
wno de los principales objetivos de la educacion escolar s familiar es la de
procurar la buegracion social del nifio Do,

Jasso dice Vla sociedad considera que ol individuo (con sindrome de Down
o s ) ostd a su o servicio) v osus actividades solo tienen valides siose ponen a

disposicion de clla. Succede entonces que cuando el individuo no cs capaz de
responder a osta c

gencia, crando su presencia represenia un prefuicio, una
carga o wun peligro (como  suele

suceder) | no queda mds remedio gue

“GARCIA L. Op. cit. p.9d




arrinconarlc, lo cual 110 solo acacce cuando se le niega el dercelio a la exisrencia,
sino rambién en ol case de que se le inregr
rienen comeo caracreristica fundamernral esrar

. .70
se le proege o se le margine” . El

mismao dice: “cuando las socicdade.

al servicio del individue, enronces resulia que las personas 3 osus acrividades

ricrrcnr Senticdo por SErispias: v oo inprorta tanto los servicios o heneficios que ef
. w e

ISR H Y et

individuo le brinde a la socicdad. En cllas, la diserimiinac

Ex impornntie que los faniiliares que tienen wn nidio Down hagan participar
a los elementos que inregran la socicdad e la cducacion dol rnifio, evitandeo asi su
marginacion. “No oxisten socicdedes tan polarizadas. rambicén es cicerio gue cada
ves se brindart mavores oportiridades al 12iio Doveny incluso en nuestro pais ™ B

Fxiste 11 principio de integracion que dice que debido a que ¢l niiio con
déficir inrelecrieal poriencee o la socicdad humana, debe vivir incorporada a ella.
Esxra capracidad inregradora de la sociedad moderna yvale ranro erntonces comao s
capacidad  dovoradora  de o las diferencias individuales.  se debe entender
socialmente hablando, gre ol 170 Dovwn estad initegrado porqgue se acomoda a
ciertos valores imperantes en la sociedad. de ral forma gue se les ha condicionado

a cIerras pantas do comportaniento social v ose considera que se han inregrado

hicn si no cansart problemas.
Loer integracion debe cnrenderse conte no segregacian, no Jdiscriminacion,

10 prarginacion. no exclusion. Por lo que integrar al nifio Dowa significa ademcds
de no marginarlo. acabaron la esrigmartizacion v ode esra manera desrerrar el

“renrables”. "De ral forma que la

concepro de gue al ne ser productivos no son

T JASSO. Op. cit., p. 173,
Hibid.. p. 174,
“loc. cit.
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raiz de la marginacion no radica en las  capacidades del individuo para el
rabajo y de su productividad. sino en la persona que los emplee”. i

A la marginacion de base ccondmica, también deben anadirse otras como
las de cardcter politico, las de cardcter educativo ( por la dificultad que a menudo
rienen para acceder a una escolarizacion adecuada que los nifios no Down si
poscen) v las de cardcter crltural, por la exrraficza, suspicacia ¢ inconsciente
remoaor que la figura del Down despicrra on el hombre medio, en la gente connin,
en el hombre Jde la calle. Exclusion es casi todo, desde los bicnes sociales. hasta
lo mas espoecifico del ser hrmane.

El criterio de inmegracion significa la suprresion de toda forma carcelaria cs
la de acabar con ol aislamionto s con of encierro s salir al espacio libre donde se
mucven los denwis hombres, moezclarse con cllos, participar, ser uno de ellos. Es
porlo que ol objerive final del principio de integracién es mdas que un cambio en
su vidka. wna modificacion cn el ambicnre en que se desenvuelve. El rerreno de
ampliacion v aplicacion no se reduce a las instituciones escolares, si no que va
ernfocado directamente a toda la estrucrura social.

“Inregrar al nisio Dosen s hacerlo bencficiario de aquellos bicnes que wuna
yocicdad dispensa a sus integranres gue constitiven los mdads preciados fruros de la
convivencia: la salud pliblica, la ceducaciaon, la vivienda. la seguridad social. ol
empleo. la remuncracion, las actividades de recreo, la participacion en la vida
cindadana. la vida sexual, cre. Inregracian os 1o contrario a reclusion”.

Es parte rambién del principio de integracion ademdas de comprender la

incorporacion al trabajo. rambién abarca a la imegracion social la cual se

“ Loc. cit.
* Loc. cit.
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inclusicn del individuo a determinados ambitos de la sociedad,

enriendce comea "
de la familia, el nrabajo Vv la relacion social ™.
de  la bntegracion  es

el hoegar v que

Qo aspecto  importanie

socialogicamente hiablando. es ol primer ambicnte o nncleo social que recibe al
nirio Downr v o ol que se preden manifestar en rodo su realismo los efecros

individuales wito pyicologicas comeo sociales, econconticas v educativas.
Axi como la integracion on ol hogar, es rambicn imporrante la buegracion

ern o que respeta a lo cducarive. yva gue ésro le avudardg a relacionarse en s
ol nino se ve privadeo e muechas ocasiones  de

niedicr que e rodea, a veces
exporioncias valiosas para s apprendizaje.

Lrna de las formas de avadarios para la imegracion os por acrividades
recreativas,  las  gque  constituyen aoto de los veliicidos o elementos mas
promoredores para lograr wuna inregracion remprana del joven con sindrome de

Denwrr e ler comneridud.
Do acucrdo a sus capacicdkades vosiolas actividados de la escucla se

relacionan ostrecliamente conr las do fa vida diaria, ef raino Dowrr rendra micnos

dificultades para aplicar las cosas aprendidas en la excucla con tas doe la vida

dicaria.
Las dreas deoeducacion bdsica se refieren al aspocto sexnal 3 social, a las
habilidades pracricas do la vida, asi comeo las ocupaciones 30 a las vocacionales.

Deben incluirse enscianzas sobre las formias do relacion v doe connericacion
Vvivencia deboen incorporar aspoectos

social-sexual. Las enscriian=as sobre fa sobr

i, conticda. movilizarse

Luardar lua

de ripo practice comer (1 de conpras.
alrededor do su colonia v amplio canpo de actividades acaddémicas

Tibid.. p. 175.
*1bid., p. 167




El responder a las necesidades del nifio Down resulta algo complicado,
porque se carccen de modelos a seguir o de mérodos para ensenar las técnicas

sencillas de awurononiia personal. La escucla se convierte en alggo nun importante

. porgue prolonsia ol sentinticnro de familia v representa el respaldo

para nosolros,

de la comunidad, wi refucrzo extraordinario que necesita tanro ol nifio como la

Jamilia.

" Come preparar al ninio Dovwen perra la guarderia o la escuela infuniil? La
mejor mancra deivointroduciendo a los nivios con sindrome de Down en su
conunidad os sacarlos on prublico. A través de los conractos diarios se sentirdan
ms comodos con personas que fes son menos familiares .

En la guarderia una de las habilidades mas valiosas que puede adaguuirir
nifio es aprender a jugar. Ll jucso os oun medio narural  de desarrollo
aprendizaje. CEn las primoeras ctapas ostos nifios necesitan avuda para jugar,
tienen que imitar, aprender medicone ol ejercicio ¥ hacer que las cosas ocurran.
Ticnen que clegir v compartir, se ponen linies o sus formas Jde comportarse v
ricnen que aproender a cooperar® §

Todas estas téonicas aviedan a conformar wn conducta positiva v a mejorar

los objerivos do los padies v los cducadores, En la escucla los niftos se encuentran

¢ o acuerdo con sus propias

sumergidos en ol proceso de crecer v odesarvollar
capacidades para madurar v realizarse.

“La mavaoria de los nisios se oadapran bien oen la escuela, sin mavores
problemas. 1 veces surgen dificultades de adapracion en el nifio gque ha tenido

Poco contacto cent el mundo exrerior”.

T PUESCHEL., Op. it . p 147 s 148
* ibid.. p. 151,
7 Ibid.. p. 159,




La escucla le proporciona el tipo de experiencias ricas v estimulanies que

hacen que ol mundo aparczea comao un lugar digno de exploracion. Las

sitnaciones de aprendizaje que ofiece la escucla deben prestar a los nifios con
sindromce de Down wnr senvido de identidad personal, respeto propio v disfrute. La

scuela proporciona una base para la vida. promoviendo ol desarrollo de los

conocimiontos  acaddémicos  fundamenrales,  las habilidades  fisicas v el

Suncionamicnteo autaonanto, asi comeo ol comportamicento lingiiistice.

2.4 Los Dereclos a la Educacion,

Ex evidente que para lograr la cquidad 3 la incorporacion al desarrollo
productivo de Tos jeovenes con sindrome de Doven v de otro tipo de discapacidades
no bastan las micdidas cducarivas gree reciben de poguenos. ni el forralecimiento
de la wnidad familiar (aunquce reconocemos gue es el fundamento para arraigar
los valores de inregracicons. Se requicre de un elemento predominante que no solo
se quoede on la infancia de diclios jovenes, sino que contindue hasta garanrizar su
insercion a la socicdad ceonaniicamente aotive.

Dicho clemento s la cducacion. que ha sido descuidada en varios paises.
incluverndo ol nuesiro. La educacian basica obligatoria se ha limitado a los que

- aperaciones aritmdticas. Los nijios con

puederr aprender a leer. esceribir v resoly
discapacidad  pucden  aprender Esto, cen consecuencia  tienen derecho a la
ceducacion. va que sabemaos que os posible enscriarles, por ende “... el pais tiene el
deber de ofrecer las posibilidades de enseiianza a rodos los nifios ... El derecho a

la educacion debe considerarse comea uno de los derechos nananos. Los nifios




atrasados tiencrn micis necesidad de educacion que cualquicr orro grupo, y las
inversiones destinadas a la ensciiarnza suclen ser fructiferas®. o

“En tal sentido, ox indispensable la articulaciaon de medias estrartégicas en
los dmbitos del quehacer politico. cconcmico, social - cultural para propiciar el

acceso v la igualdad do oportioridades para lograr la integracion al bienestar v al
. . o~
doesarrollo de lax poersonas con discapacidad. ..

En virtud de lo cntorior v on seguimiconto a las leves ceonstitucionales de
rrucstro pais, la Contisicn Loegislaiiva doe Arencion v Apoyo o Discapacitados de la
Camara doe Diputados. seiala que la sociedad civil vineulada o la praoblemdatica
del discapacitado. ha venideo trabajandeo por wina legislacion nids cquitariva. Por

ello. se han reformado varios articulos de la Loy Foderal del Trabajo, que
abordarcemaos en ol cap. ey oen ool Codigo Civil donde Use suprimicron .
vocablos gue artentahan contra ta dignidad de las personas con discapacidad v se
cactualizds ol concopte de incapacidad juridica on nuestra legisdacion

ART. 450 Tienen incapacidad natural y legal:

I. LLos menores de edad;

. Los mayores de edad disminuidos o perturbados de su inteligencia, aunque
tengan intervalos lucidos, ¥ aquellos que padezcan alguna afeccion originada
por enfermedad o deficiencia persistente de caracter fisico, psicologico o
sensorial o por la adiccion a sustancias toxicas como el alcohol, los
psicotropicos o los estupefaciente iempre que debido a la limitacion, o la
alteracion en la inteligencia que ésto les provoque no puedan gobernarse v
obligarse por si mismos, o manifestar su voluntad por algun medio.

Diclia reforoi a este articudo  mdica i interds por las personas

discapacitadas que no habicn sideo tomadas cn cuenta v oo cantaban con los

' MIKK EN. Bank L) Concepto de Ly Sormalizacion en L Detiaicnens Mental, po 38
Programa Nacional pars el Baienestar v s Incorporacion al Desarrolla de las Personas con Discapacidad. p.7.
© El Nacional 23 de Sepuembre de 1995 p 1K
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medios necesarios para obtencr las mismas oportunidades que las personas sin
discapacidad. Este principio de integracion comicnza con la cducaciion, que ha
sido mancjada como wn derecho v ouna pbliggcion. de acucrdo al articedo 3%

Constitucional de los Esrados Unidos Afexicanos:

tado-

ART. 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educaciaon. El E
Federacién, estados y municipios- impartiran educacion preescolar, primaria y
1a secundaria. La educacion primaria y la secundaria son obligatorias.

Si se picnsa que esta cducacion no va destinada a las poersonas con

discapacidad. esrariameos marginando - limitandeo los dervechos de Gstas, rambicn
obstactdizariamos: la acepracion hacia cllos, ol ofrecerles condiciones de vida
»

. o . LR o
sty os  la  cducacidn,  vivienda,  trabajo, et Condiciones  que

comiin.
contribuirian al desarrollo det individuo 3 de la sociedad.

El artictdo 2V de la Loy General de Educacion enriquece lo expuesto:

ART. 2° Todo individuo tiene derecho a recibir educacién y, por lo tanto, todos
los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema
nacional, con so6lo satisfacer los requisitos que establezcan

educativo las
disposiciones generales aplicables.
La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y

acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la
adquisicion de conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga

sentido de solidaridad social.

"' Esto ha sido definido como Normalizacien, la cual dice gue "los deficientes mentiales doben situirse on pie de
igualdad con los demas seres humanos. en 1odos Jos aspectos de Ta veda, 1o que incluy e tambien a los derechos
humanaos™. Segon ef Se. N_12 Bank -Aikkelsen en la conferenc OIT: Rehabilitacion profesional de los

deficienies mentales, celebrada on Ginebra, Suiza, 1983

as




Para corroborar que esta educacion adenids de ser destinada., debe de ser
promovida a las personas que tivnen discapacidad, en 1994 se propuso en el
salon de sesiones de la Cdamara de Diputados la iniciativa de la Leyv Foederal de
Educacicn come wna respucsta juridica 3 social a reclamos manifostados: sin
embargo. hasra la fochia dicha ey ann oo se ha aprobadeo queddndose en
iniciariva {(anexo 1).

Do este modeo. estos articulos precenden dar respuesta a las necesidades de
diclias personas v mids que w deber s una obligacian prestar {os servicios de la

educacion iicial. basica. la mdigena, {a especial v la normral, e cuniprtioiienro o
lo consagrado on la fraceion I del articulo 13 do la Ley General do Educacion.
Tenicndo en cuenta cesra disposicion 3 1o expuesio en la Asamblea de la
ONU para la Educaciion. fa Ciencia v lfa Culrura, “en ranto ol impedimeoenro (o
pormita la cducacion del iniite impedido debe Tracerse en el medio mas normal
posible. cornr ol fin Jdooovitar sw aislamicnro o s discriminacicn 3 facilitar su

s

insercion social”
Es claro que si la cducacion espoecial en wn derecho obligatrorio. por ende

quedard conyrendida dentro del sistema educativo nacional. E arriculo 39 de
dicha oy reglamentaria confirma lo anrerior, asimismo emuoicia que de acuerdo
cdncarivas espoctficas de la poblacion, también podra

ceny las necesidades
impartirse cducacion con progranias o conrenidos particulares para arendor

diclas necesidedes.
Ortra o8 L refornwe dol articulo $1 doe esta leyv, en la cual se senic las bases

para la integracion a la ediucacion basica regular de nivios con discapacidad:

* ONU. La proteccion de fos derechos de fos impedidos segin se refleja en diferenies instr

96
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ART. 41. La educacion especial estda destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como aquéilos con aptitudes sobresalientes.
Procurari atender a los educandos de manera a sus propias condiciones con
equidad social.

Tratandose de menores de edad con
propiciarda su integracion a los planteles de educacion basica regular . Para
quicnes no logren esa integracion, esta cducacion procurara la satisfaccion de
necesidades basicas de aprendizaje para la autonoma conveniencia social y
productiva. Esta educacion incluye orjientacion a los padres o tutores, asi como
también a los maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que

discapacidades, esta cducacion

integren alumnos con necesidades especiales de educacion.,

Realmiente la regracion Jde esta cducactann  fa basica o se e Hevado a

cabo. va que las instituciones e se larr proparado para habiticar a los menores
con discapacidad,

St da ey considera gue la cducacion cspecial esta destinada a individuos
con discapacidad. porque cn el medio no existoen las oportiotidades que permitan

tar on igualdad para acecder a las mismas oporrunidades que los demas

integreontes doe la socicdad, debe tener rambién  capacidad para dirigir las

condiciones fisicas v mareriales de las instituciones.
Por orra parte. dicha educacion tambicn podran impartirfa las inseir.. iones

partictldares. con la factliad que les confiere el articulo 54 de la Loy General de

Educacion.
En este mismeo sentido. el articulo 57 de esta ley preved, respecto a los

particulares en su fraccion 1o cumplir con lo dispucsto en el articulo 3° de la
Constitucicn v on la presenre ley.
En resumen. la cducacion cspecial que imparian las instituciones. searn

particulares o no,. debe ser objetiva v prdctica. dando importancia a sus

habilidades, destreza 3 luibitos.




El objerive es hacer de estos  jovenes, miembros lo suficientemente

independientes v productivos, ésto “cs capaz de lograrse en la medida que se

pucda contar con la colaboracicn iniporiantisima de los padres de famitia, de las
X

auroridacdes v de la sociedad on general
“Por cllo. en la Conswldta Popular para la formulacion del Plan Nacianal de

Desarvollo 1995-2000, cn lo referenre a la asistencia social v ol desarrollo
integral de la familia. se han incorporado las propuesras de los diversos griupos
icr Je

sociales reprosentativos on el ambito regional, estaral v nericipal e onare,
[ . ~ Eld
aterncion a las personas con diseapacidad. .

ras se mregran en o PROGRAMA NACIONAL PARA EL

Dichas propirec
BIENESTAR V LA INCORPORACION AL DESARROLLO DE [AS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD. Exte ox ol resulrado del rabajo realizado por la Coniisicrn
Nacional Coordinadora. convocadca por ol Sistema Nacional para ¢! Desarrolfo
irnegral de la Familia., adaprando a nuestra realidad las recomendaciones de la
ONU v darndo respuesta a los intereses de las personas con discapacidad.

En efecro. dicho programa trara de promaover la integracion social de las

persanas con discapacidad 3 su incorporacion al desarrollo. Por consiguiente, es

necesario  conocer  oste programea (anexo 2) v ver que  instituciones sorn

corenipladas.
En esencia, lo que se observa en dicho anexo obedece alguna manera las

disposicionces doe los articulos reformados que yva mencionamaos.

No  podemos negar que este  Programa Nacional establece  buenas
alrernativas para que ol acceso  a  servicios comeoe la salud. educacion.

" RIVERA H. Isatas. Derecho al trabajo de las personas con problemas de Deficiencia Mental, TESIS UNAM

ENEP-ARAGON. p. 168
** Programa Nacional para cl Bienestar 3 la Incorparacion ... p. 7.
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capacitacicn vy empleo, enrre otras. sean un pleno derccho de las personas

discapacitadas, quiencs habian sido olvidadas por la legislacion.

Lo que nos parcce absurdo es que se hable tanro 3 se propongan iniciativas

de lev que no se aprucban. Lo peor os constarar que instituciones que no acalarn

b oernamoentale

estas disposiciones son dependencias
Por lo anterior, os necesario que las personas con discapacidad tengan

conacimicnto de las leves que los protegen v odemandan o cjercicio de sus

dercchos frvmeanios.

2.5 Centros de Educacion Especial_ que Cuentan_con Talleres

idades doe aprendizaje de las

Al tener on cucenra cuales son las nec
personas con sindrome doe Down, asi conra sus derechos para la educacion que
deberr recibir, acudimos a diferentes contros donde se capacira a jovenes corn
sindrome doe Dosen para ef campo laboral.
La cducacian gue cllos reciboen en estos cenrros es de tipo fornialv- e
informal ™" yva que éstas responden a diversas caracteristicas:
S La formal ascgura con sus diplomas wna uhicacion en la sociedad, resporde

@ wuna demerda social para asegurar fa weansmision de la herencia crltural. Mide

sus reswltados o forma de porcentaje de diplomadeos en relacicn con un grupe a

*" Educacion formal. Educacion estructuradi institucionalniente con un programa de estudios » dirigidos
al reconocimicnto formal del logra de civrtos objetivos educativ os, tales como créditos, diplomas, grados

aboral » profesional
vsada. e asistemati

Os 0 capacitacion
a0} aveces nointencional aan si cuenta en gran

parte en el aprendizaje total de ja persona
w9




los escolarizados. precisa de mancera detallada rodos los aspectos de cada uno de
los criterios considerados. Los acrores son las funciones que debe cumplir el
docente. la organizacion curricular conserva ef control toral del proceseo v los
objetivos son a largo plazo. 1anio éstos comeo los conrenidos son mds camocdos
cuando son reconocidos, su aporte mdas importie os la formalizacion de o o
adquirido en oras maodalidades cducarivas en el plano social.

S La informal sarisfuce necesidades doeo ripo o operative (individuales
colectivas). No lhay orgentizacion previa de la aocion. La roma de decisiones e
incumbe cn primer lugar. respornde a las necesidades v objerivos centrados en el
individue, L verificacion de los resultadeos se hace por of readindenio, nada osic
definido con anticipacion. va que depende del encuentro enrre los mensajes
ofrecidos v necesidades del individuo; agqui los macestros voalumnos no tienen
definidos sus roles

St no el actor principal es el individuo comprometido con la posibilidad de
dirigir su propia formacion, la preocupacion de fos intereses individuales asegura
la participacicon cn sus ohjerivos.

Do estas caracteristicas algunas  se dan cn las instituciones. yva que
consideramos que la cducacion especial estd inmersa en la educacion formal, que
al concluir s capacitacion s de tipo formal. va que reciben wn documentro donde
los acredita sobre la capacitacion que recibicron durante su formacion. Y con la
que se espora pucdarnt integrarse o la sociedad 3 al campo laboral. Asi como la
educacian informal s otra parte esencial para s instruccion, la colaboracion de

la familia cs fundamental para que reciba una educacion formal v le sirva en un

Sururo.
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Es asi que se investigo a un toral de ocho instituciones de las cuales a cinco
se les aplicaron diversos cuestionarios (v. ancxos 3, 4, ¥ 5). Las instituciones
Sucron CECADEE No. 2 y 9. CEDAC., CELAMEXN, COMUNIDAD DOWN., v la
FUNDACION JOHN LANGDON DOWN. En CTDUCA. CECATIS v CONFE se
renia el conocimicnto que capacitaban a estos jovenes., pero actualmente no se
realiza 3 en sue momoento explicaremaos.

Todos los centros sc encuentran denro del D F., v a las orillas del Estado
de Mexico.

Los cuestionarios aplicados fueron en forma analitica-descriptiva, va que
la mavoria de las pregumas son abiertas, utilizando el mdétodo  deductivo-
inductivao, donde veremaos que la artencion a las necesidades educativas de las

s

personas con sindrome de Down: mids afecriva cuando se tiene un amplio

conocimiconto  sobre ol desarrollo de suo oinreligencia, referido mdas a una

apreciacion eualitativa que tleva a indagar sobre procesos de pensamienro, que a
wuna valoracion cudntitariyag que esta comrada en wun cocficienre intelecrual. Es

decir. 1o primero explica su comportamiento adaprtativo, como es el proceso de

adquisicion de conocimiconros, la segunda  solo mide la inmeligencia, clasifica v
describe {a deficiencia monral.

Los cucstionarios de institucion (anexo 3). nos sirvieron para conocer su
organizacion. sus objetivos v la historia de la misma. la cual obtuvimaos por medio
de los folletos proporcionados por cada una, asi como todo lo relacionado con la
capacitacion laboral a los adolescentes son sindrome de Down. La informacion
obtenida con ol cuestionario a maestros de raller en especifico (anexo 4), se
refiere a la capacitacion laboral. la organizacion, objetivos del taller. qué se

elabora, los medios que se wrilizan para ol aprendizaje. las 1écnicas diddcticas v
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si el raller tienen un campo productivo o si se encuentra inmerso. Por altimo el
cuesrionario a los padres de familia (anexo 5) nos proporciond todo lo referente
al avance de su hijo actualmente, si éxte trabaja. v qud tan dispuesra esta la
Jamilia a que el joven se incorpore al campo laboral.

Diches cuestionario so aplico a un taral de 22 profesores de taller, al igual a

wun total de 22 padres de familia, Se espreraba enmrevistar a un mavor nimero de

pacdlres pero no fue posihle por diversas circunsrancias las cualc

se explicardn en

Su momento.

Para garantizar la objetividad de las respuesras, fue preciso conguistar la
canfianza de los macstros 3 su colaboracion a la investigacion, pero a pesar de
aplicar esta  1denica tuvimeos problemas on algunas instituciones que

mencionaremos G cominuieion.
a). CECADEE.

Los Centros de Capacitacion de Educacion Especial fucron creados en los
afios 7O v actualmoenie formarn parte de la estructura de la Direccion General de

Educacion Especial (D.G EE.). que a su ves es parte de la estructura de la
Subs

eraria Jdoe

Cducacion Badsica, v hoyv en dia dependiendo de la Subsecretaria

de Educacion  Elemental cumpliendo el cometicdo

ncial de  extender fos
beneficios de la educacion a esa amplia v diversa poblacion.

La Dircccion General de Educacion Especial, "como organismo técnico-
administrativo, normative, organizador y coordinador”,™ ademads de identificarse
deniro de la estructura de la SEP. “realizard 3 estimulara rodas las acciones que
tiendan o modificar algunos reglamentos que pueden ser restrictivos para el

derecho a la educacion de los niftos o jovenes con requerimientos de educacion

" SEP. D.G.E

. Bases para una Politici de Educacion Especialp. 6.
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especial.  Apovard igualmente cualquicor accion que se proponga  eliminar,
disposiciones que resirinja su derecho al trabajo o cualquicr otro derecho a su
participacion social en cualquicr momento de s vida -

Estas opciones sce aplican a los Centros de Capacitaciaon de Educacion
Exspocial. guicn adenmds aricnden a una poblacian con diversas discapacidades,
enrre Sstas of sindromie de Down, v ode acuerdo con el drticudo 8Y del Reglamenio
Diterior de la Scercraria de Educacion Priblica: cada director gue esté al frenee de
la Dircecion General o demdas qonidades administrativas de la Scorcraria. se

auxiliara por los dirccrores

subdirectores de drea. jefos de departamente v
domas servidores puiblicos de acuerdo  a o las disposiciones juridicas

. @! - .
aplicables™ (v, fluxogprama de comunicacion).

/ COORDINALOR ™

P ansrisTRATIVO,

Fuente: ¢

- DG Bases para una Politica de Educacion Especial. p 6

“*ibid.. p. 9.

*' Crf. Diario Oficial de la bederacion. Lunes 2 de Julio de 1994,
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De esta mancra, los CECADEE, como parte de la estructura de la SEP,

eguir el reglamoento dictado por ta D.G E ., no obstante como

rienen la orden dJde

veremos a continuacion, dichos centros no siguen algunas de las disposiciones.

Ademas. hay quienes se ofvidan que las relaciones humanas pucden ser

f se sabe, comprende v conrola la conducra de propios v exeraiios.

NT2 NG

agradubles, s

Originalmenic osta investigacion contemplaba a los CECADEE
VY N IS En el primero obtivimos ol acceso gracias a la cooperaciaon antable v
doesinteresada por parte de fa suporvisora o directora, asi comea la contribucion
quc mostraron los maestros de talleres a la realizacion de Ssra. Sin embargo, no
podenios decir 1o niisnio del CECADEE N© 9, donde pudimeos obsorvar gque hay
una relacion inswuficicnte entre las auroridades deooeste contro, debido a las
diferencias do opiniones que muestran. Micnmras quee la supervisora nos contaba
que 2110 iy confianza de connaicacion por parte de los padres de familia hacica la
institucion. la directora afirnwe rodo 1o conrario. diciendo que clla brinda la
oportunidad «a los padres para que expongan los problemas concernicntes a sus
hijos v silos padres doe familia o lo hacen es por que no lo requicren.

Por la va mencionado. podemaos decir que la comunicacion en este centro

es wrilizada unicamernre para asunros de rabajo,. la cual va on contra de la
relacion que sosticnen on ol CECADEE N° 2, donde hav compaiierismo de

amistad v consulice e,

iros que nos solicitaron para Hevar a cabo

A pesar de cronplir con los requis
la investigacion y una ves obrenido el permiso por parte de la supervisora de zona
quiers nos brindc su apovo despuds de leer los cuestionarios que se aplicarian,

opinG que la investigacion (e parecia interesante, util 3y como buena opcion para




sacarle provecho, ademds oxplicé que hace tiempo se tomd la decision de
implantar cambios (1o especifics cudles) para el mejoramiento de la educacion
de los alieminos 3 de la institucion, no obstarnte éstos se han tenido que posponer
debido a la imposicion manifestada por parte del personal del cenrro.

Volviendo a la cucstion doel permiso,. Este se tuvo que cancelar por la
renuencia que mostra ol personal del coniro. debido a la mala interpretacion que
cllos mismos hicicron hacia los cucstionarios (anexo 1), Aungue se brinda una

xplicacion amplia sobre la investigacion v se aclard que no trabajdbamaos para

ninguna dependencia de la SEP. no logramas obtencr la confianza v colaboracion
de los maestros.

Segin la directora, existe el temor de parte de éstos por ser despaojadaos de
sus ocupaciones, va que la mavoria de ellos no tienen wn pefil de macestraos, solo
rienen la primaria terminada v cursos relarivos a los ralleres.

D rodos los maestros que imparten rallerves solo uno accedics a contestar el
cuestionario, el cual tomamos on cuenta para enriquecer RUesird informacion,
mientras éste nos decia que ostaba en la mojor disposicion para colaborar v ool
cuestionario le parceia catendible o iteresante. los demads maestros lo calificaron
como Ydificil de entender®. “no relacionado con el tema de la investigacion®,
“no  estructurado’ o ofensivo’ para algunos. va que segnun cllos sdlo
pretendiamos halconcearlos” y “saber su vida'. refiriondose especificamente a
las pregrontas 5, 6. 7 v 8 (anexo 3,

Ademds. cllos nos recalearon que a los alumnos con sindrormice de Down no

.

les Haman asi. sino "deficientes mentales®. lo cual a nosotras nos parece mds

ofensivo.




Con respecto a los cuestionarios do padres de familia (anexo 5) tampoco se
nos permitio. aplicarlos, segun la directora porque contenian pregutas  en
relacion a la opinion que tienen  los padres hacia este centro v esto podia
ocasionar problemas en la institucion.

Esto corrobaora la actitiud inscgura de la direcrora. ya gue en primera
instancia afirmea gue los cuestionarios estaban bien® v personalmenre no les
haria modificaciones pues no os su funcion, siendo que mds adelante cambiaria
roralmente su opinion.

Despuds de explicarle que  la informacion  que  obtendriamaos  seria
totalmente anonima vy no s¢ daria a conocer. sino hasea en la resis. nos propuso,
al igual que los macstros doe raller, recstructurar los cuestionarios, omiticndo
todas aqucllas pregunias gue no estaban dispucstos o conrestar pard  que
pudiéramaos realizar la investigacion, de lo contrario no sce aplicarian.

De este modao. contando solo con el cuestionario resuclro por parte de uno
de los macstros v de la directora, conjuntamente con los del CECADEE N° 2,
damaos a conocer la organizacion de estos centros vocomo os obvio ambos
depondiendo de la SEP ticnen la misma actividad v reglamento organtizacional.

Cabo agregar que para obtencr una informaczion mdas amplia de estas
cenrros. sc acudio al CECADEE N° 4. sin embargo no se Hevo a cabo debido a
que se solicitaban mds trdmites de los que en realidad s¢ requerian.

Capacitar laboralmernte a jovernes que por sus caracteristicas no pueden
hacerlo on instituciones regulares es el objetivo de los CECADEE, los cuales
laboran en un horarvio de 8:00 a.m. a 16:00 p.m., ademas cucentan con maesiros
especialistas, quienes dan asesoramicnto a los instructores en la conduccion del

proceso enschianza-aprendizaje; psicologos. que colaboran en el proceso de
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adapracion social-laboral para optimizar las posibilidades de integracion de los
alummnos.:  instructores  de raller,  quicnes  conducen el proceso  enscehianza-

aprendizaje de acucrdo a las caracteristicas de los alumnos y el programa de

capacitacion laboral (v. organigrama N° | ),
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Fuente: S,

Para poder ingresar a este centro se requiere rener una cdad conprendida
entre los 14 v 20 adios, tener necesidades de Educacion Especial, esto es que el
aspirante deberd tener un estudio psicologico que demuestre wun CI ode 30.70,
darnio orgdnico o bien la

la comprobacicn de wna
W

siendo  indispensable
Justificaciin del equipo de apoyo técnico en los casos C. I de 50-70°".
Comer vemas, todavia hay nstituciones que ronran on cucrnra ol CLodel
alumne para poder ubicarlo dentro de las categorias correspondionres.
Habicndo cubiorto diclios requisitos se aplica wna entrevista a los padres y
al mismio alimno, lo que pernite conocer las expoecrarivas v posibilidades de

rrabajo real a la que pucde aspirar ol alunmio 3y sus gustos porsonales e cucanto a

" SEP.. D.G.E.E. Manualsle Organicacion del Contre de Capacitacion de Edysacion Especial. p. 45.
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r . 5 . . v
las actividades laborales, Asi. se conformardn se expedicente on daonde el PAC 3

mucestra "en forma objetiva cudles senr las habilidades que ha desarvollado y los

. . s
logros alcanzados ¢r s hisioria excolar”.

Sicn micks

Posreriormente. se wtilizaran dichas muesiras para tomar la dec
advcuada que reduzca las posibilidades de fracasos para ol alumneo, éste pasard
durcnire wrr poriodo limitado por cada wno de los talleres de la institucion, para

U'na vers rerninado este periodo roratorio, el

observar s adapracion al rall

copefia mefor ol alumneo a parrir de la

psiealogo decidirdg e que raller sco de,
observacion realizade.

Exre proceso de ubicacion se resume en la siguicnte grdafica.

o L. . . ka1 P .
El PAC cs la forma de evaluacion que se utiliza en los CECAD. M tienen el abjetivo de registrar fas
conductas alcmundns por los alumnos en diversas dreas de su adaptacion social » afectiva,

* SEP.. D.G.E.E Lincamicntos para la Oriemacion Yocacional en el CECADEL P. 14,
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PROCL SO DE UBICACIGN DF LS ALUMNCS LN LOS CLUADEL
i [ i
PROCEDEN i ‘ [HMiroTESTS]
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CanpInatos ALt s e OBSERVAC ! Ot et

Foente: S EPL DG E L Lincamientox para_fa QOrientagen Voednaenal ool CECADLL po 13

Lo fundamernros teoricos que emploa ol CECADREE os la reoria de Plager.
espacialmente ¢! Método Clinico que os nuritizado en las entrevisras, no obsranre sc
N1cr estacder miancyaricdor en forma abicrra.

Los ralleres con los que cucenia este cenrro son: cocina, panaderia v

reposteria, comedor. manualidades.  carpinteria,  encuadernacion.  cstructuras

meralicas. auxiliares do la industria 3 auxiliares de ninera. Ademdas. ofrece a los

alumnos opciones recreativas comeo la visita a museos. warros v acrividades
deportivas que el miismao se encarga de realizar,

Para la imparticicon de los talleres, se utilizan los progranmas modulares

i eseructura para la ordenacion de la enscehianza, en la que

. . . L e S
se establecern objerivos directamente identificados con los puestos de rabajo”.

daefinidos conier

T SEP. D.G.E.E. Lineamienios para 1a programasion en Centros de Capacitacion de Educacion Especial,

p.o.
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Asimismo. en las actividades que desemperian los alumnos con respecto al
programa modular, se lleva un control de los avances 3 limitaciones de éstos.

Orras son las pricticas laborales, segiin las normas generales del Mannal
de Organizacion del CECADEE, éstas represcntan un paso miuy: importanie para
el proceso de integracion del alumno, rambién  contemplan los  siguientes

aspecltos:

= El contacto con las empresas.

= El lugar donde realice dichas prdacticas.
= La supervision de éstas.

= El registro de la supervision.

= La oricntacion y apoya al alumno practicarire.

Lamenrablemente  constaramos  que  dichas  prdcticas no obedecen las
disposiciones del reglamento de los CECADEE, debido a la poca participacion
por parte de la persona encargada de la conexion v de las mismas empresas o
industrias, asi lo afirmaron algunos de los maestros de del CECADEE N° 2.

Los productos que se realizan son acordes al raller en que estén ubicados
pera despuds venderlas al priblico externo de la institucion. padres de familia o
simplemente parva ol uso propio del contre.

Los ingrosos gue reciben por la venra de los productos son destinados para
los forrdos de los ralleres, por consiguicnte los alumnaos no reciben renumeracion.

Ahora bien, los requisitos que deben reunir los alumnos para poder cgresar
del CECADEE. scginn ol Manual de Organizacion del CECADEE son: haber

alcanzadeo las conductas minimas de independencia personal 3 social después de

1




~ . P 0 .
permanccer cruatro arnos v contar con unda ubicacion laboral™, sdalo ol 5% logra

integrarse al campo laboral. dicha inregracion se presemra la cual pudimos
comprobar que no se da en el 100% que cgresa del contra v dependiondea de las
actritudes de loxs padres v del medio social en el que se desenvuchvan.

ASsi tambidn, se les expide en coertificado, donde se especifica su deficiencia
mental 3 en que raller esia capacitade.

La institucicn no cobra cuota por los servicios que brinda. sin cmbargo si
pide una pequena cooporacion para sofventar los gastos de tipo material.

La fimcion que ticne la familia os apoyar a sus hijos on el proceso de
capacitacion v aceptacion para lograr un mdximo desarrollo. no obstante hay
padres que no cooperan lo suficiente para el futuro laboral de sus hijos, a pesar
de que el contro brinda orientacion en cuanto a sus necesidades que ellos

et

Vela

s el centro se encuentra preocupado por el

Forr estos pmiomentos de cor
desempleo oxisienie. en comparacion con el CECADEE Na. 2, la directora del No.
Q afirme que no se cuenta con el apova de las auroridades para mejorar desde la
estructira fisica, material, téenica, cre. . a pesar de esto rratan de segir
adclante.

Asintismo, se reconoce que las empresas como Sanborn’s, Centro Libdanes,
Jardines doe nifios v primarias particulares, pequeiias empresas v oficinas, han
permitido quce los jovenes egresados de la institucion se incorporen como parte de
st personal laboral.

Segrin lus doclaraciones del scorotario de la SEP. Lic. Miguel Limén Rajas.

al poner on marcha wn programa de educacion especial para nifios con

“Cfr. SEP.. D.G.E.E. Manual de Orgamizacion del CECADIL
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discapacidades, dicha secretaria tiene como objetivo “romper el vincido vicioso
de exclusion, marginaciaon y antigmatizacion, a través de sistemas paralelos de
cducacion especial medicnte estraregias organizadas para lograr un compromiso
de los imvolucrados en cuanto a aceptacion, respero vy apoyo cen rtodos los
dambitos .0 Sin embargo. cabe reflexionar. como se habla de acabar con la
marsinacion vy la estigmatizacion cuando la misma D.G.EE expide certificados
con la ctiquetacion menral.

Do acuerde con las declaraciones., el reto mayor es proporcionar cobertura
Vv calidad. esto ¢s compartiv con la cducacion regular un curriculum bdsico y
apoyar su desarrollo: consolidar modclos de atencion educativa: diversificar los
servicios de apovo a la inmtegracion eduacativa, la cual senala: abarcara la
participaciion de los menores en todas las actividades de la escuela de acuwerdo a
sus porencialidades.

Esro corresponde al nombre de U Proyecto Escolar™ que sce define como la
estratessia para promover una gestion diferente en cada oscucla que ofresca:
igualdad de oportunidades cducativas: acceso, permanencia v pertinencia on los
servicios educarivos o respeto a las diferencias. pluralidad v diversidad de los
alumnos en edad escolar.””

En esencia. dicho proyecto responde a los propositos gencrales de clevar la
calidad educariva en el nivel badsico: contribuyve a la integracion de alumnos con
necesidades cducarivas especiales a la educacion resular: expresa ol comprontiso

canjunto de la conumidad cscolar (docenres, director. padres de o familia v

alumnos) para mejorar la atencion de los alumnos con necesidades especiales:

*T Anon. “Hay 4 millones 850 mil nidos discapacitados en México: SEP™. Ll Sol de Mésice. 11 de Julio
de 1995,
* Cfr. SEP. Subsceretaria de Servicios Educativos para ¢l D.F.: Folleto.



permite dar unidad a cada wuno de los servicios de Educacion Especial en la rarea

conjunta para atender las necesidades educarivas espociales.
Ern 1995 se dio a cortocer que e nuestro pais exisren 4 millones 850 niil

ninos discapacirados. de los cuales el 5.5% son arendidos por la Direccicn
General de Educacian Espoecial, os decir aproximadamenre 270 pil moenores.

Por consiguionre, se planco que rodas las escuclas oficiales rendrdarn de deos
a tres ninios con discapacidad en cada wra. El macestro encargada de dicho grigre
seria asesorado por personcal en of drea. A los padres de familico se les daria

orientacion. asi ramhicn se les arendoria o los nidios en la propia escucla. demias
se conraria ceor marerial diddctice disediado on relacicon con los cosnrernidos,
planes v programas de estudio que servian usados por rodos los ninos. Scgn of

Director General de oducacicin Espocial de la SEP, Lic. Eliseo Guajardo Ramos

“lo que buscamos s rener e 1998 porsonal de educacion especial en las 2 miil
. e

escuelas primarias .

Cabe aclarar que dicho Director General aftrme g o se planea corrar
wlizar la

ningn Conrro de Educacion Especial “lo que se prorende es wnive,

for

cducacion
En la acrualidud. rio sabemos sioeste proyecto ha sido Hevado a cabo por

las instituciones priblicas de educacion regedar, lo que si pudimos corroborar cs

v siguen alsunas de las disposiciones que ya miencionamos
el suficiente apovo

que los CECADY:

por diferenres  circlorstancias,
econdgmico que les porniita mejorar desde su estructra fisica hasta abastecer el

adenrds  srer cucrra corn

maierial suficiente para ol trabaje do los alummos en los ralleres.

T PEREYRA. Guadalupe. “Ln 1998 habri personal especializado en ninos con discapacidad en las 2 mil
ElLNagional 23 de Septicmbre de 1998, p, 19,

escuclas primarias del D F
“1bid.. p.. 18.
rid



b) CEDAC.

.. 10
El cenrro do Educaciion Down
brindar «a los niftos con sindrome de Down cducacion y habilitacion, elementos

! nace en 1980 debido a la importancia de

que le perntitarn participar y producir para la socicdad cconomicantente acrive.
Inicialmenie busco la integracion de un grupo de personas afectadas por el
sindrome de Dowrn i un jardinn de nivios oy en dia cuernia con un Centro de

21 IDonva para proporcionar rodas las erramiientas necesarias para st
.tz

Educaci,
cducacion v asi lograr su artosuficioncia socio-cconomica’”
Dicho centro moencienna que “vn el puordo. ppor cada GO0 nifoas que nacen. o
resulia afocrado por ol sindrome do Down. En México s¢ estima que nacen 10
individuos Down dicriamenrce (3630 al anor. En ol DF. nacen entre 1 000 5 1200
nivios cada ano hoyv o en dia. las escuclas de cducacion especial pucedern arendoer

Lo . L. . i PR 272
wnicamente al 200 Y doe la poblacicon que necesita este tipo de arencicn Por

cllo. CEDAC considera que las instituciones educativas deben propiciar of

de Ja personalidad  del nidio. educacion, apore 1

desarraollo comprension.,

opoariidad quce 1o lintieen sw liberead.
Por tal mativo., desde 1981 cucnia con la aurorizacion de la Secretaria de

Hacienda y Cridite Publico para gue los donarivos sean deducibles de los

igresos acumulables de lo donantes. Ademds, cucntan con ¢l reconociniento de

la Secreraria de Saludd,

?' Dicha institucion es una Asociacion Civil v se define como un contrato en virtud del cual sarios
individuos convicnen en reunirse de una manera que DO sea entermentc transitoria para realizar un fin
a ley » que no tenga caricter preponderante econdmico.

comin qQue no esté prohibido por
"“’Folleto del Centro de Educacion Down . A.C.. p.5

“bid.. p. 1.
s




S objetivo a nivel de institucion es: lograr la educacion integral del

alummno, desarrollandeo al maximo capacidades que permitan autosuficiencia .

por ende, faciliten su integracion cultural, social v laboral.
Para lograr dichho objetivo. tomando en cuernea los cambios en los alumnaos.

han puesto cn marcha desde ol cirsa 89-90 un programa  basado ¢ el

aprendizaje vivenciul, ol cual consiste en derivar estraregias_psicopedasiogicas
contradas cn las acciones de los alupmos que permitan realizar una seric de
actividades cn donde se respete s iniciativa v capacidad para guiarlos a rravés

de lo que descan conocer.

CEDAC labora ¢n wn horario 8:30 am.  a 19:00 p.m. v cucnra con un

personal  especializado  compuceste por 22 profesores:  direcrora  récnica.

psicalogos, rerapistas de lenguaje v profesores de cducacion cspecial, rambién
cuernran con maestros doe musica. naracion. pandderia. cocina. enrre otros (v

organigrama No. 2). Siendo sus objerivos: a). Dirigir, supervisar, coordinar

plancar las acrividades tScnicas v administrativas del Centro de Educaciin Down,

jo  directivo: by, Proporcionar  wn  servicio

de  acucrdo con el cons
psicopedagogico a los alimnos y padres de familiac para lograr los mecjores
resultados en la cducacion de los alumnos: c¢). Arender pedagogicamente a los
aluniios  de acuerdo  a  los  progresos  establecidos v a  las  diferentes
especialidades: ). Cuidar y vigilar las instalaciones. mobiliario vy equipo del
ceniro meanreniéndole en wn bucen estado de limpicza. operacion v _funcionalidad:
e). Ohrener los mayvores rendimientos de los recursos personales;  f). Recibir una
capacitaciin continua a través de cursos. pldaticas, congresos. o encuentros;: gJ.
Conrribuir a la difusiaon de informacion sobre of sindrome de Down, a través de la

participacion en diferenies eventos.




Para ingresar a CEDAC no se necesita recomendacion, solo requerir los

servicios de la institucion para la persona corn sindrome de Daown.




ORGANIGRAMA

FUNDACION CIEDAC, A. C.
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Fuente: Centro de Educacion Down, A O 1066




Al cumplir dicho requisito se realiza una evaluacion al alumno, consiste en
una obscrvacion cualitariva gue permiita ubicar al alumno sobre sus necesidades
especificas como: desarrollar las funciones sensoriales v perceprivo-maotoras. de
ral mancra que logren desempeiiarse en las actividades cognitivas, psicomotrices
yafecrivo sociales,

Actualmente CEDAC, ademas de inregrar en su programa cducative las
salidas a muscos. fabricas. festivales, entre otras ofrece opeiones recroedrivas

comao el festeio doe cumploearios de los alunmnos.

£Enlo que respecta a la cducacion - habilitacion de los alumnos., éstas se
brindan a travis de las dreas deestinnidacion tepiprana, preescolar. inicial,
preprimaria.  primaria  especial v capacitacion  laboral.  Esras  altimas se
distribreven por moedio de la scccion prevocacional, on la cual se evalian las

habilicdlades 3 gusroxs de los alumnos con respecto a fa actividad gue se requiera

en cada ralle

cncia especifica por parte de los

Cuabe agregar que si hav wuna pr
alumnos  hacia los ralleres. hayv quicnes  les  gusta mas  panaderia  que
manualidades o quienes gustan mds por cocina que por cualquicr orro raller.

Leos productos que realizan en los talleres gencralmente se venden a los
padres  de fuamilia, visitanres o simplemenre genre exrerna que sabe de la
existencia de la institucion, en otras ocasiones los padres de familia o la escuela

consigzreen clicnres para la venra.

Dichos productos son: galleras, pasteles v pan correspondientes al raller de
panaderia v oen el raller de omanualidades se producen diferentes articulos de

repujadeo. pirograbado v vitrales, entre otros. Del dinero recibido por la venra de
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Sstos una parte se le proporciona a los alumnos para sus gasios personales.

nricrtras que la otra parie es destinada para los fondos de los talleres.,

Por otro lado. en ol aspecto cconomico la  fundacion

rara de ser
autofinanciable. a pesar de la crisis ¢

onomica que vive ¢l pais v lo quicren
lograr por medio de los donatives que reciben.

Lex familia, por sw parte, ticne la funcion de participar en los eventos que la
institucion Heve a cabo, Henan formatos de evaluacion que tes envia el centro con
el objetivo de obscrvar cualitarivamonte la relacion existente entre ol hogar v la
escucla.  Tambidn asisten al conmro dos veces al ano a observar ol trabajo que
realizan sus hijos v cada tres meses a jrontas de retroalimentacion en las que se
trata el avance de los alupnmos e sus diferentes actividades, entre omros aspectos.

Los entrevistados. la directora doenica. la Psie. Maria del Carmen voel
dircctor de psicologia Lic, José Luis Carrasco, hicicron notar gque a pesar de la

bucena respucsta que oxiste por parte de los padres. se de

va que hava wuna mayor
constancia v participacion de la que se ticne. esto o

que se incremente el
porcentaje de cooperacion por arriba de un 80 %5 Por al motivo, la institucion
apova « lox padres por medio de programas que avuden a mejorar su vida social
Vvafectiva.

£ ¢l momento en que se realizo esta investigacion nos entcramos de que la
institucion habia recibido, por parte de una cadena Americana de restavrantes de
hamburguesas. wna oferta de rabajo. en la cual solicitaban jovenes del centro
para laborar en las diferentes sucursales de dicha cadena. Ante esta oportunidad
el coentro se haria cargo de contestar al Hamado de esta empresa omeiando
informacion de los jovenes

que oskin preparados para imtegrarse al campo

laboral v posteriormoente ser Hamados para el proceso de seleccicn.
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En consccuencia, se pretende dar un seguimiento laboral a los jovenes gue
sean aceprados no sélo en esta mancra, sino en cualgquier otrae lugar donde scan
requeridos para laborar.

A pesar de recibir este Namado, si damos cuenta a nuestra realidad,
podemos percararnos de que no hav oferta de trabajo segura. por ello la
Fundacion desca brindar un bicnestar a sus jovencs v requicre: incrementar ol
Jondo parrimonial con el fin de artender a wun niumero mayvor de aluniios!
remuogierar mefor a sus maestros  especialistas para que puedan alcanzar la
marorial

excelencia:  conrinuar con ol equipamicnro  cn auvlas,  ralleres 3

pedagagico. asi como desarrollar micro-industrias donde pucdan laborar los
Jovenes de este centreo.

Por wltime, ol provecto nids ambicioso de esta Fundacion es crear una villa
albergue en donde pucdar vivir los jovenes de la institucion si llegasen a falrar
sus padres. Por cnde, lran organizado una campaiia financiera para obrencr. de
ceondmicos suficientes para

1w animero scelecro de donantes, los  recursos

continuar corn s labor.

c) CELAMEX
FHace 30 anos nacie el Cenrro Laboral México, A.C. “Rafacl Donde™

(CELANMEN ). Institucion de Asistencia Privada (1L.A.P.) a iniciativa de un grupo
do padres cuvos ijos, con diversas discapacidades no conraban con los cenrros
adecrados para st qrencion v acorde a Sus recursos economicos.,

Originalmente este cenro inicio sus labores en la Iglesia de Fdrima y

lHevaba ol nombre doe “Escucla de Sinosoologia ™. osto os por las nuiltiples

discapacidacdes que existian en la poblacian a la quc arendiarn.




Anteriormente s¢ impartia el drea académica v se aplicaban ejercicios de
psicomorricidad para su adaptacion social. sin embargo la macestra coordinadora
de exta escuela renuncio. lo que ocasions cambios en la organizacion de la

institucion.
Estos cambios. s¢iala la Subdirectora de CELAMEN la Profia..

Dolores
Monres de Oca. fucron: la toma definitiva doe la escucla por los padres de familia,
la antacion de dicha escuela y la integracion de ésta a lo que es hoy CELAMEN.

Asimismo., s¢ comenzi a trabajar la terapia ocupacional’™ atendida por
Psicologos que tambicén fungian como macestros. A pesar de contar con dos aulas
yatender unicamente problemas doe lenguaie. of contro marchaba notablemenre,
manefaban alunmos con edades de entre 8y 1S arios.

A norar que los alunmos no s iban despuds de permanccer varios afios en
la institucion comenzaron a capacirarios laboralmenre, exacramenre su poblacion
cra de 6 alumnas repartidos en cuarro grupos, se trabajaban especificamenre

re hace 15 anos. Tres arnos mas rarde

articulos doe navidad rodeo ol aiio. e

comenzaron g inroducir las mallas rejidas con estambre. lo que origing la
integracion do raller de costura al cenrre. obrernicndo un éxito en la venra de los
ico v por lo

producios. v que la inroduccion de éstos era algo nuevo cn Mdx

tanro se verndiar con rapides.
praaracian de los maestros que impartian los ralleres en

£501 craanter a la pr
CSter InSritcion, se les mendds a cursos do cocina. panaderia ' reposteria con el
objetivo de iregrarlos pids  a las acrividades quee se realizaban en cada wno de
los ralleres y brindar wia capacitacion laboral nicis completa a los alumnos. Estos

" La subdirectora eaplica que es un aspecto prelaboral donde los alumnos no obticnen una ganancia

lizan.

total de los productos que ro




cursos los financi la institucion, va que contaba con una buena esrabilidad
ceconcmica. la cual mcs adelante decacria.

La adquisicion de los inserumentos para conformar ol waller de panaderia,
se realizo por meodio de rifas, donativos v una cuota que dond el direcror de la

institucion.

sar que ol puesto de director de dicho centro corre a

Es necesario pre
cargo de wn Sacerdore Catolico, quicn dirige v desempena todas las funciones que

le competen conia ral v lo que os omds importante. senala la dirccrora. Cla
capacitacion que reciben fos alumnos estd desvinculada con cualquicr influcncia
religiosa por parie de la direccion ™.

Por orro lado. hace cuarro anos desaparecieron ol drea académica por
MIOIvOSs de organizacion. solo soe daria wn roeforcantiento de conociniicntos, esto ¢s
e los dlunmaos que ingresaban a CELAMEN ya contaban con una cierta
escolaridad v 1o que importaba en ese momento v hasra hoy. de hecho es el
abjerivo de Ssre. Cupacitar w los alwmnos para una vida indeperndiente, soecial y
productiva. Los padres de familia no comparticron dicho cambio y optaron por
sacar a sus lijos del contro. ya que les importaba mdas ol drea acaddémica que una
capaciracion laboral.

Cna minoria de padres que decidiceron  seguir apovando al cenrro
Permiticron que sus liijos conrinuardn en ésre v se logro conformar dos grupos de
10 alumnos.

Actualmente CELAMEN esta conformado por una capilla: casa de padres:
un espacio para la comida de pobres. que atiende los dias Tunes, miércoles v
viernes ; servicio médico v la escucla de educaciaon especial. en donde realizanmos

esta investigacion.




Este centro labora en wun horario a.m. a l4 p.m., atiende a dos grupos: el 4
(inicio) imtegrado por 15 alummnos v el B (avanzado) con 16 alumnos, adenmds
cada wuno de los grupos cucntan con wuna macestra de educacion especial 3 su
respectiva maestra auxiliar (v. organigrama No. 3.

Los requisitos que debe rewunir ol alumno para poder ingresar a este centro
es que renga una odad mayvor de 16 anos v escolaridad, esto permitiva evaluarlos
por su capacidad ¥y actitudes ¢ integrarlos, posteriormente a wno de los dos

grupos yva sea el A o el B

[ DIRECCION GENERAL ]
[ SUBDIRECCION J
MAESTRO MAESTRO
AUXILIARES

GRUPOS

Fuente: Centro Laboral México, A.C. “Rafacl Donde™, México D.F.. 1996,

PADRES DE
FAMILIA




Cabce aclarar. que este centro no evalia las actividades de fos alumnos. ya
sros. £sto es.

que no imparten el area acadéntica. solo regismra la asistencia de
que realicen bien sus acrividades en el raller correspondicnte. Ademds los dos
grupos se roran en los ralleres, es decir en un derermiinado dia el grupo -4 rabaja
en el raller de panaderia v el B on costura, al sispeienre dia se invierien los ralleres
Vasi sucesivamente.

AL ingresar ol alwmno o CELAMEN participard en las opciones recreativas
que ofiece Exta como: salidus cortas a museos, fabricas, exposiciones: salidas
largas que consisten  on oxcursiones  a  diferenres lugares de la Republica
Nexicana:l fostejos do cunypledanios vootros,

Las dreas de trabajeo que dosemperia la institucicn son.
D ACADEMICAS
Reforzantiontes o Conociniicntos.
= TERAPI-1 OCUP-ACIONAL
Elaboracion de manwalidades.
). Costura
by Articulos de Navidad.
<)o Articildos decorativos.
> TERAPIA FISICA
Por modio de aparratos.
al. Bicicleras.
b). Escaladaoras.
). Discos.

d). Abdominales v Mariposas.

> LABORAL



Galleteria.
Gelatinas.
Azncar.
Panaderia.
Cerdmica.
S TERAPIA RECREATII A
Festcjo de cumplearios.

). Uleimer vicrnaes del mes.

Saliclas
a). Cortas wuna ves por mes o
b, Larsas cada dos meses.

Las 1écnicas que utilizan son de menor a mayvor grado de dificultad para la

enseiiansa de las actividades doel alummno en el raller, ésras van encaminadas a

realizar productos,  ademas  de los de panaderia,  reposteria v cerdamica,

tortilleros. cajas. jucgos de bario, espejos, bolsas, ere.

ion dos veces

Por la venra de los productos los alumnos reciben remuncrac
al ano: 30 26 aliennos, 4020 maestros v 20 2% ol director del centro.

El requisiteo gue se reqricre para que los alumnos cgresen de esta
mstitucion. explica la subdirectora. “que los padres o permitan, es decir que la
nstitucicon no cucnta con o limite de cdad o apritnd para que los alunmos

egresen del conmro. los padres de familia no requicren que su hijo doeje dsee ™

A pesar de que CELAMEN s¢ encuentra on corisis a pesar de la actual
siruacion cceoncmica, cobra cuota por los servicios que brinda a la comunidad,
pero de acuerdo al nivel socio-cconomico de la familia, por consisiccnre dicho

centro no ¢s ardofinanciablo,
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En la relacion de la familia con la institucion, afirma la enrevistada,
“existe apoyo por parte de ésta hacia los padres en la medida de capacitar a sus

hijos v brinddndoles a sus hijos una scguridad para que convivan v se sientan

tirileos ™.

al contro consiste on

De isrucaal mancra. ol apovo que brindar los pady

wir clicntes para la venta de los productos de 1o contrario cadka familia

recibe una canridad para suoventa.

Cabe destacar. que para mconencr ol nivel cconamico de la insritucion. se
realizan tombaolas  para los  festejos de las fochas importanies v para el
manteniniicento de o rerapia ocupacional. adenias trabajan azticar moldeada para
CONFE dos veces al aino

Denrro do sus proyectos, ol que sobresale. acondicionar el salon de Terapia
Fisica para tora mojor realizacion de las acrividades.

Comeo vemos ol Cenmro Laboral México brinda toso su apovo para la
capacitacian do los alinmios, un ciempio de ello os la administracion que lleva a
cabo la subdirectora de la institucion. quicn ademdas de ser la maestra ritular del
grupo B.ose encarga de la compra 3 revision de los mareriales para los productos
V. por consigzuiente de la orelacion de gastos, sin embargo coincidimos con la

macsira al menciornar, que el centro no ofrece a los alumnos wn desempeiio

laboral fuera de dsre debido a que no havy i linmiare especifico para permarnecer en
él.
d). COMUNIDAD DOWN.

En 1976 nace “Comunidad Down™. a iniciativa de padres 3 maestros
apoyvados por niicnibros de la comunidad involucrados con la causa, unen sus

esfuerzos para ir resolviendo necesidades en una biusqueda de oporiunidades que
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les permita a los muchachos encontrar el verdadero sentido de sus vidas. Esta

mstirucion es una Asociaciion Civil, su objetiva general es la cducacion de los

nifios Vo jovenes con sindrome de Down para que éstos pucdan incorporarse a la
sociedad como persanas utiles. Sus objetivos especificos son:

1.~ Brindar estinudacion tenyprana desde los 15 dias de nacido

2= Ofrecer apovea, Dormacion v capacitacion a sus faniliares.

3. Desarrollar las habilidades propias de niveles preescolares v escolares:
Aprendizaje do lecto-osceritura v oconceptos ditiles para conocer v comprender el
ambicnre grue nos rodea Tncrementar su fuerza fisica, coordinacion morora v
destresa menl. desarrollar sus potencialidades del lenguaje v comurnicacion,
Jomenrar su crearividad oo oinniciariva mediante midiiples actividades. Hegar a
logrrar e qurosificiencia v depoendencia personal.
.- Adgrarir habios v habdidades necesarias para  realizar wun rabajo
comperente v remrerddao

S.- Brindar oportinidades  que  fomenten espiritne de  comperencia. retos,

seguridad e si mispros vooen fos demas mediante actividades sociales. recrearivas.,
£ B

deportivas. oportunidades de superacion enfienrando problemas v disfrurando

AVIZoXN
Fste contro labora en wn horario de 8 am. a 14:30 p.n. Cucenra con los

siguientes espocialisras: psicologos, pedagogos, rerapistas de lenguaje, como

maestras doe grupo: mddice, odonraloga, autriologa, los cuales atienden la salud
Sisica de los alunvios, asi come tambidn cuentan con optometrista, auxiliares de
maestro. poersonal adminisirarivo v para of drea deporriva 3 recreariva. maestros

de nartacicon ) omiisica. cnire sus opciones recreativas estcar evenros sociales,

encuentros juveniles, Visitas a muscos 3 encuentros recreativos, v maestros para
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los ralleres de capacitacion como  son  cocina,  panaderia,  carpineeria,

encuadernacion y manualidades.

Para ingresar a la institucion os necesario tener sindrome de Down,
presentar su cariolipo. asi comao conocer voaceprar el reglamento interno,
posteriormente se realiza wuna valoracion por los especialistas del centro 3
enrrevista con la psicalogia v orra corr la directora.

Desconocemos los fundamentos reoricaos doe la institucion yva que o son
espocificadaos por la dircctora Profra. Guadalupe Rucda. Al parecer os wna
educacion integral la cual osta dividida en ocho dreas. (v, esquena de educacion
integzral): en ol drea escolar comprende desde la estinndacion remprana, la cual
se da desde los 15 anos de nacido, os un trabajo realizado en conjunto con las
PIARIGS V' MUACSIrOS.

El nivel 1 es psicomotricidad, donde ol nifio va debe rener conrol de
esfinrteres, inician el conocimicnto de colores 3 algunas palabras. EN nivel 2
scguinlicnlr) do instrucciones, armeneo de vocabulario, AsSpPOctos ﬁuldulucnlalc,\'
como las actividades Jdo la vida diaria, espacio v psicomotricidad mas avanzada.
En ol nivel 3 va ven palabras clemenrales, formacion de concepiros. colores y
numeros, la psicomornricidad es ya mas wiforme v marcada. El nivel 4 la lectura
va es fluida, toman diciadeo v se espera que inicien wuna vida mds independiente, la
edad aproxiniada ¢ este nivel es cnrre los siere v 10 aitos.

L ¢l nivel 3 se ve lo mismo que en los niveles anteriores, pero en una
Sorma nis avanzada, donde se espera que la o morricidad fina sea mejor v la
gruesa  mas dgil, asi como su o vida  independicnte,  si omuestra wna  buena

coordinacion se pasa al raller v si no cuenta con ésra, se pasa a pretaller, en el

cual va saben leer v escribir. solo acuden a los talleres a observar pero no tienen
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ninguna responsabilidad. En ¢l nivel 6 ya roman dicrado, realizan operaciones de
susmraccion vy adiccion, tiempas verbales (presente, pasaco V' furnro), expresion
oral mdas correcta, los alumnos ticnen wia edad entre 12 3 15 arnios. En ¢l nivel 7

. . . . 108
ven lo acaddmico y asisten a taller ayidan en maquila” v la edad de los alumnos

de 15 anos en adelante. Cabe aclarar que cuando ol alumiio muestra mdas

1 de los maestros. Laos talleres de

habilidades se pasa al sigruicnte nivel por decis
naracion vy prisica dan clase a rtodos los niveles.

Las téenicas que utilizan los ralleres de capacitacion son las propias del
aficio, las cuales especificarcemos on las respuestas dadas en el anexo 4, ¢l control

o reporte de los alumnos ex mensual donde se informa a la familia de los avances

que ha logrado el alumno. En los ralleres se realizan diversos producros los

lunch, arriculos de madera, wrabajos de encuadernacicon y

cuales son pan.

manuales, éstos se venden entre los padres de familia v la comunidad en la que se
encucnira la institucion.

La directora. Profra. Guadalupe Rucda, menciona quee tienen una acrividad
productiva que consiste en maquilas y se paga a los alumnos el 100 % de lo que
paga la cmpresa v oestd dividido de acuerdo al rendimienio v trabajo de los
miisnios. Al parcecer of taller con mavor preferencia por parte de los alumnos es
encuadernacion. Los clemenros que influyen para que se les asigne wn waller, es
1en perfil de actividades y su decisién libremente tomada. Las actitudes que deben
reunir para egresar de la institucion es la lecto-escritura, aritmdética bdasica.

habilidudes laborales suficientes on algun taller, la forma de irlos

habitos
inregrando al moedio laboral vs mediante las maquilas 3 con la asistencia de los

profesores a foros con industriales doe CANACINTRA

< K - . .
" La subdirectora explica que es un aspecto prelaboral donde fos alumnos no obticnen una ganancia

total de los productos que realizmn,
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El centro atin no es auwtofinanciable, pero se esta esforzando por que lo
sean, la cuota que la institucion cobra a los padres de familia es de acnerdo a su

estudio socio-cconomico. Para Comumnidad Down la familia tienen unas funcion

determinanies por esta razon cuenta con scuela a padres” v juntas mensuales,
asi conmo arientacion acaddémica, midica v en otros aspectos que se les brindan:
afortunadamente tuvimos la oportotidad de asiseir a wna de las junas., donde
abscervamaos que ol 95 24 de los padres ticnen un nivel cconomico alto v muestran
wrn gran imerés por ol avance de o sus hijos. La institucion esta rrartando  de
incarporarse al proceso productive, no obstanie esto no se ha podido Hevar a
cabo, segun la dirccrora debido a la falta de pago de las colegiaturas vy por
incremento de pago en los servicios (lez, agua, ere.) e implemenros de rrabajo’.
Esta respucsta os contradictoria, yva que nosotras al asistir a la institucion
pudimos observar que estaban adaprando  las instalaciones a  discapacitados
Jisicos.

La institucion no cuenta con bolsa doe trabajo hasra el momento hay tres
alumnos egresados. En cuanto si Comunidad Down tiene cierta incorporacion o
relacion con emipresas o industrias para gue acepten a personas Dowwn labaoren en
ellas son AMcDonald s v el Colegio Israclita de Aéxico.

Los problemas que han renido para ubicar a los jovenes en el campo
laboral es principalmente la falta de comprension de los comparieros regulares.
Comunidad Down esta implementando como industrias protegidas la maquila de
varios productos. No realizan seguimionto laboral a los alumnos que egresan y:
que estan laborando actualmente. Hay que destacar que la atencion brindada por
la Dircecrora fuce cxcelfenre, nos dio acceso a las instalaciones asi como a la

aplicaciin de los cuestionarios a maestros 3 a padres. pero el inconvenienre fue la
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aplicacicn a estos wdiimos, va que se los tuvimos que dar para contestar en casa
tenicndo que ir por cllos ¢n mdas de rres ocasiones y no cenrregdndosenos siere
cuestionarios. Ya que comao nos explicaba la direcrora que es nny dificil que
accedan a contestar cuestionarios o asistir a entrevistas por el poco tiempo de
que disponern.

e). FUNDACION JOHN LANGDON DOWN, A.C.

La fundaciaon fue creada ol 3 de abril doe 1972, siendo la primera institucion
mexicana dedicada a la cducacion y- habilitaciaon de personas afecradas por el
sindrome de Dowsr. A partir de esa fecha se preocupa v enriquece constantemente
el programa de Iirrervencicon Temprana v Primaria Especial. ademds de promover
los talleres para alumnos adolescenres.

Los objetivos que persigue la institucion estan definidos en dos vertienies,

como proyecto cducarivo ¥y conto proyecio de investigracion:

@ Proporcionar a las personas con sindrome de Down todos los elementos

necesarios para llevar a cabo un proyecro educativo inregral.

T Formar personas independientes que, dentro de sus limitaciones, logren
adaueirir su propia identidad v la oporrunidad de una vida feliz y productiva.

o Brindar a los padres la informacion para que comprendarn mejor a sus hijos.
asi como oricntacion ¥ apoyo psicorerapéutico para lograr la integracion de la
Samilia.

@ Promove

vorealizar actividades que propicien una mejor calidad de vida para

las personas con sindrome de Down 3 sus familiares




La fundacion labora de las 8:30 a las 14:45 p.m. Para ingresar s¢ necesita
que primero haya cupo. tenga el sindrome de Down, se les realiza obscrvaciones
¥ posteriormente se ubican de acuerdo a su nivel dc repertorios bdsicos. Los
especialistas  con  que  cucrta  la  institucion  son  psicologos,  pedagiogos,
especialistas, macestros de educacion fisica.

Los progranias son utilizados por ¢l maestiro como un instrumento valioso

que le permite laborar un plan gue norme el trabajo docente que se lleva a cabo

en sw grupo. La fundamentacion teorica v ol desarrollo de su contenido deberan
reflejar las alrernativas para el crecimicento del pensantiento del alumno deniro
del momento evolutivo en el que se encuenmire. A la ves se les ofrecen acrividades
recrearivas que estan inmersas en su educacion imtegral, asi comao también karatre,
cducacian fisica, natacion, musica, biblioteca. visitas guiadas ¢ idas a obras de
rearro. La fundacion tiene un maodelo  curricudar, que riene la flexibilidad
conveniente para considerar los diferenres elementos que se presenre en cada
situacion pedagogica en particular, y en las diferentes necesidades educarivas
especiales. En la siguicnte grdafica se muestra la estructura curricular de la
Jundacion.

La fundacion capacita a jovenes en sus  siguientes  ralleres: cocina.
cerdmica v crearividad., Hevan funcionando dos arnios. A los alumnos se les
distribuycen con base en sus habilidades y preferencias. asi como rambién por
medio de una observacion y pldtica entre los maestros de taller. En la forma en
que se desarrolla ol procesa ensefianza-aprendizaje 3 los elementos que la
conforman son su mérodo pedagégico. el programa. v los recursos diddcticos. los
cuales se dan on cada raller. Las evaluaciones son mensuales donde se toma en

cuenta la asistencia, conducta. habilidades que tienen v deberian de tencr al final



del ciclo escolar vy asi se realiza wun informe global de cada wuno. Los producros
que se claboran en cada taller son gallotas, paseeles, pan, articulos de cerdmica
que se venden al publico en genoral vy ala misma fundacion de pedidos especiales,
bazares. etc. De esto los alumnos reciben pasza simbaolica v la ueilizan en sus

necesidades v orras cosas. Por el momento la preferencia es a los nees talleres.

Fuente: Fundacion John Langdon Down, Prosecto Educativo. Pag., $8.

Actualmente la fundacion no estd incorporada a ninguna empresa o

industria. sélo ticne oforta de ecmpleo en Burguer King v Cinemex. Se nos aclars
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porque a penas tienen dos anos con el drea de capacitacion laboral. La fundacicon
trara de ser aurofinanciable, pero hasta el momento funciona bajo ol principio de
saolidaridad social. va que si bnencion es arender a nivios de escasos recursos
ceconaniicas. Por tal morivo recibe aporraciones de particulares 3 empresas quc
desearn ayudar a la poblacion para mejorar su calidad de vida, La findacion Heva
a carho do manera poermancente i canipariad fiancierd parda cdprar recursos gue
poretitan la poerntanencia de la obra La cuora que se pagia en la institucion es de
acuerdo al estudio socio-coononiico que se realiza a cada padre de familia. La

Sorrma er g apovar a los padres es dandoles orientacion a rraves de la CEscuela

s mddica.

a Padres ., donde tratan temas como la relacion familiar, social )
Por otro lado lus aptitudes que debe revnir la persona con sindrome de

Donver sen miinimeamenre vida indepoendienre Jde su persona v suficientre para un

iOnes.

reabajo v oronta de deci,
La organizacion de la fundacion sc ha estructurado para dotar de rodos los

medios necesarios para su proyecro cducativo, de ral manera que se logre su

apriner desarrollo. A la fimdacion e imeresa asegurar los medios economicos,
adpiinisirativos.  organizativos.  hasta los que  se refieren a la  formacicon

ioncl 3 a la participacion del padre de familia 3y de los diferentes agentes

profo
sociales. S¢ mucesira el organigrama No. .
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Fuente Fund:

CLas tres organos (subdireeciomes) que se desprenden de la Direccion

Gencral. enfrentan directamenre ¢l desarrollo del curviculum escolar tanto en su
concepeion teorica-practica como en su relacion desde o avla escolar. En
diferentes aspectos atienden ¢l desarrollo integral del alumno: psicolégico,
pedagogico. médico y socio-laboral. La dircccion de estucdio dve posgrado riene a

sw cargo la preparacion profesional del licenciado en: cducacion especial.

primaria. psicologia 3y pedagogia sobre la educacion de las personas con
- R Ia

sindrome de Doven

La organizacion escolar se encuentra como se sefiala en el organigrama

Nes 5.

‘“"Fundacion John Langdon Down, Proyecto Educativo para el Escolar con sindrome de Down., p. 61
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Fuente: Fuadacion John Langdon Down, Proyecto Educativo

Esta forma de organizacion plantea wn rratamienro interdisciplinario en dos

planos. &l primero gque apunia hacia aspectos reoricos que aseguren el avance del

proyvecto voun seeundo plano abordar en particudar al alumno en su desempeiio

escolar. en ol desarrollo de st potencial v la solucion a necesidades educativas

espociales. La organizacion debe funcionar al conjunio con el proyecto educarivo

de la frundacion.
. OTRAS INSTITUCIONES.

rembién

CECATIS y» CONFE, ya que reniamos el

Las  DISHTHCIoONes SiQuichtes Jueron  conrempladas en  la

vestigzacion comne son C.T.12UCAH,
conocimicnto de gue conraban con ralleres de capacitacion laboral a personas

discapacitadas. pero al acudir a estos centros pudimos constarar que no los

manejan acrualmenre debido a diversas circunsrancias, las cuales aclararemos a

continuacion.
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Iniciaremos hablando de C.T.DUCA (Centro de Terapia Educativea) 1.4.P.'" Es
wuna institucion que surge en los anos 70°s;: la cual se dirigio, desde su formacion
hasta el momento por la Doctora Susana Ramirez Robles. Es un centro que se
Jormd con especialistas v padres de familia, los cuales habilitan a los nifios con
sindrome de DRown. La atencion es proporcionada desde la erapa maternal hasea
la primaria. dividido o prekinder. kindergarden,  preprimaria, v primaria.
Actualmente cucntan con una poblacion de 30 alumnos, los cuales asisten de 7

a.m. a 19 hrs. dividido i dos turnos y medio internade. Lea arencion gue brindan

a los ninos os pyicologica, pedagosrica. terapia de lenguaje, para drea recreariva

darr misica, ez v Karare, tambidn realizan actividadoes exiramuuros come son
VISEIQS N canipanicriios.

Para la capacitacion laboral la doctora nos mencionaba que hace cinco
anos si contahan con ralleres de capacitacion para jovenes, pero actualmenie por
el ramano de las insralaciones ya no os posible. poero no se descarta la posibilicdad
do volverlo a realizar, va que tienen pensado que para dentro de won corto plazo se
cambicn a una wridad habitacional donde se cuente con mavor ospacio 3y asi
volverio a inmplemeriar

Actualmente s una habilitacion en aerividades de la vida diaria. en el drea
escolar y algunos aspectos en o prelaboral que estdn encaminados para avwdar a
sus padres sioostos cuenran con algin negocio. La doctora salo nos proporciond
esta informacion. va que no comtaba con nada referenie a lo de capacitacicn

laborul.

UL AP Institucion de Asistencia Privada, éstas d ]

stituciones ati a ninos, ade adultos »
ancianos en materiales tales como: asistencia médica, educativa y en casas hogar, brindando también
capacitacion para ¢l trabijo » iy uda a victimas. Todo con la finatidad de trabajar honestamente para un
mayor desarrollo socal ¢ integral del hombre, en ef respeto a su dignidad y a su libertad.
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En cuanto a CECATIS (Centro de Capacitacion para ol Trabajo Indusirial
¥y Social). Esta institucion es una de las que de acuerdo al “Programa Nacional
para el Bicnestar ¢ Incorporacion al Desarrollo de las  Personas con
Discapacidad . comtempla en su apartado  de  Rehabilitacion  Laboral 3
Capacitacion del Trabajo menciona en sus ohjerivos especificos que hay que:
= Promover ol acceso de adolescentes v jovenes con discapacidad.... a los
centros de capacitacion para ol irabajo.
= La SEP impulsara la  imegracion de los adolescentes v jovenes con
discapacidad « lta scceundaria técnica y a los CECATIS, como compromiso

A . PN
instituecional ”.

En sus estraregias de accion menciona que, Cla educacion especial de la
SEP dard asesoria a los CECATIS que admiten adolescentes v jovenes con
discapacidad, asi como a los padres de familia de dicha poblacicon ™. e
Para consratar si estas insrituciones acepran a personas discapacitadas acudimos
a la Dirccecion General de Capacirtacion v Fomento al Trabajo. cn la cual nos
brindaron informacion de que los CECATIS No. 74. 65 y 128 mds cercano a
nuesrro dopticilio integraban a personas discapacitas. En éstos se imparten los
Siguientes cursos: confeccion de ropa. cultura de belleza. contahilidad. arres
grdficas. scoretarial. inglos. carpinceria. clectronica y compuracion.  Dichas
nstituciones laboran de T am. a 21 pom., con dos turnos manadino de 7 a 14 pom.
Vel vespertino de 14 a 21 pom Los requisitos de ingreso son acta de nacintiento,
Jorografias ramaiio infantil. cuora doe oinscripeion minima, ésta es de acuerdo al

curso, asi conio ramhbidn conto ¢l certificado de secundaria o 1an solo saber leer v

* Comision Nacional, Distrito Federal “Prograna Nacional pars ¢l biegestar ¢ Incorporacion al
desarrofio de las Persenas con Discapacidad™. p. 31.
" Ibid.. p. 32.
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escribir. La duracion de los cursos es de mres a cuatro modulos, ddandoles al

terminar diploma expedido por la SEP. sc les realiza examen de colocacion y

cursaos de periodos cortos, 80 % prdaciicos v 20 % tecricos, prdacticas

ocupacionales v visitas al sector productivo de bBicnes y servicios.
Pero al asistir a los CECATIS antes mencionados, el CECAT!I No. 74 nos

olar 96-97 acepren a personas con

informo que probablemernte para ol ciclo ¢

discapacidad fisica vy no menral, al parccer no cucntan con  instalaciones

adecuadas para su arencion. El CECAT!I No. 128, al preguntarles si capacitaban

personas con discapacidad respondicron que si aclardndonos que dependian de

que discapacidad,. especificandoles  que ol sindrome de Down, v en forma ng:

preporente nos dijeron que Cno’ v que aror no lo Hevan a cabo, asi como

desconocen cuando se realice o vava a aplicar.
Sc noto wn roral desconocimicnto ¢ inseguridad para proporcionar la

informacion por la persona que nos arendio. se  les mencionc  sobre el

programa’’’ realizado por la Comision Nacional del Distrito Federal. en donde
se especifica que loy CECATIS deben participar para la capacitacion a personas
con discapacidad. esro desde ol ano de 1995, pero dicen que descanaocen cuando
s lleve a cabo,

Ester quicre decir que estas instituciones ain no estan preparadas, ni sus
instalaciones son las adecuadas para aceprar a personas con discapacidad
intelectual y/o fisica para capacitarlos para el campo luboral.

Al asistir a CONFE ¢ Confederacicon Mexicana de Organizaciones en Favor de la
Persona con Discapacidad Intelectual A.C.). Se nos atendic excelentemente

asi como su centro laboral que es maqguila a

mostrandonos las instalaciones

S Ibid.. p. 1.
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diferentes empresas. en ese momento vimos que era a Duvalin v a la Cerillera la
Cenrral, informdandonos que va 110 ox un centro de capracitacion sina laboral. Por
esta razon a CONFE s¢ le incluird en ol cap. 3 de la investigacion, on este
apartado moencionarentos cuando swrge, cuales son sus objetivos v servicios
inregzrales que proporciona a las poersonas dixcapacitadas acrualmernie.

Nacia de la agrupacion de wor micleo de padres con hijos adotlescentes con

siencia mental. Seorennicron en 1975 preocupados por el futuro de o sus hijos,

defi

S Organizaron. seorazaron i progrania vosesalaron meras, tendienres todeas
ellas a lograr un reconacimiconto pleno v cabal de los doerechios del deficierne
menral, asi como resporo para s dignidad  conio persona humcna. Se hizo
prosclitismo cnire omros padres de familia s otras asociaciones con problema

similar v sc los invita a formar parte de la agrupacion. La confederacion quoedeo

constituida legalviente of 19 de Soptionbre de 1978 AsP que esta conformada por

diversas instituciones

la creacian v la wnion de

de

Sus principales metas sons al. Promove

asociaciones en rtoda la Republica: by, Hlacer difision del problema a trave
los medios informarivos a fin de concientizar a la socicdad sobre las necesidades
v posibilidades de las personas con deficiencia mental: ). Promover una
legislacion que ampare los derechos de la persona con deficiencia mental: d.
Ofrecer alos profesionistas. médicos, psicologos. educadores 3 padres de familia:
marerial  bibliogrdfico v audioviswal  gque  les  avude  a  incrementar sus
conocimicntos ¢ incentive rrabajos deo investigacion: ¢y, QOfrecer orientacion,
informacion v asesoramicnto a los padres de familia; f). Promoyver la creacion de
cenmros de capacitacion y ralleres protegidos para habilirar a las personas; g).

Promover su empleo tanro en ol secror priblico comao en el privadao: h). Impulsar la
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creacion de casas hogar que favorezcan formas de vida en la comunidad. i).
Impudsar actividades de tiempo libre,

Para lograr sus ohjerivos CONFE ha creadeo:
1.- La Comision de Oricntacion a Padres que organizan Encuentros Nacionales,
Escucla para Padres 3 reuniones de asesoramiento.
2. La Comisiin de la Legislacion, que promucve el estudio, la acrualizacicn ¢
implementacion de la leves
3.- £l Cenro de Informacion. gue es loa biblioteca gque conticne en la Reprblica
conto mavor nformacion sohre of tenia.
oo El Programa de Difusion responsable de publicaciones: Revista CONFE,
Boletines informuatives, Organizacion de Campias de Sensibilizacion Social.
S.- El Programa de Canalizacion y Arencion de Casos.
6.~ La Comisicn de Programas Laborales.
T El Programa de Administracion de Tiempo Libre que promueve actividades
culrirales. deportivas, recreativas v sociales.

&~ Ll Programa de cdsesoria Téenica de Asociaciones, promueve cursos de

actualizacion ¢ intercambio de experiencias entre asociaciones nacionales ¢

mrernacionales
Q.- Lt Comision: do Relaciones con Organismeaos Nacionales como IAISS. ISSSTE.
LOCATEL, DG E . GEN v CRUZ ROJA.
10« La Comision Tindar. Programa de Proteccion a la Persona con Deficiencia
Moenral Hudrfana

Su trabajo constante, la labor incansable y el compromisc inacabado de

quiencs conforman CONFE sc ven reflejados en lo que hoyv es ol Centro Nacional




de Capacitacion, el cual proporciona una serie de servicios integrales enfocados
a las personas con discapacidad intelectual.

CONFE cucnta con las siguientes dreas: Programa de Servicios Laborales,

enfocado a la evaluacion y diagnaostico. a la capacitaciaon en el drea laboral de
las personas con discapacidad. on su ctapea adolescente y adulta. Para cllo
wentan con ¢l drea de talleres en el que se les brindardn oportistidades de
rrabajo para que losgren ser porsonas atiles, con derecho a aspirar wun trabajo

real. drca de Sociologia donde se da apoyo a la familia en los aspectos

emocionales asi como evaluacion sociologica. psicologica,  diagnostico sy la
claboracion do programas v st

encias en el drea conductual. Area de Trabajo
Social. se encarga de la canalizacion de casos, la investigacion v recopilucion de
dazos referenres a las instituciones que xe dedican a proporcionar servicios a las
porsonas con discapacidad. fundaciones y organizaciones que pucden apovar
CCONGNICAMenIe (4 personas conto asociaciones. Area de Recreacion y Deporte.

Se los dan servicios  integrales, se tiene contemplado  contar con la
participacion de:

1) Asesoria de ncla A ovida adulia.

2) Aspectos legales y derechos humanos.

3) Cupacitacicn socio-sexual.

4) Intervencion wemprana.

5) Educacion.

Con estos aspectos cucenra CONFE acrualmente, los cuales se explicardn en
el siguienre capitulo.
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El presenre andlisis se compone  de la

infarmacion obtenidas de las
entrevisias realizadas a macseros deorallers, asi como a padres de familia.
Maesrros de Taller.

En esta interpreracicon de residtados se exponen primeramente los datos

No. 2. CEDAC, CELAMEX Y

obrenidos de las  instituciones  CECADEE
COMUNIDAD DOWN. Scunida do Sstas, a oxcepcion de los datos generales
exponemos de mancra general la o informacion de la FUNDACION JOHN
LANGDON DOWN dada por la macstra encargada del drea de capacitacicn
laboral.

Do esta forma. encontramos que el género femenino imparte ralleres en un
81 26 v ol sexo onn un 19 i esto os que la incursion de la mujer en el campo
profesional cada dia va en aumento para ol beneficio de la sociedad v ¢l suvo
propio.

La edad promedio en que se siria nuesira poblacion entrevistada es de un
40 26 de entre 20-30, ¢! 35 %, comprende de 31-40 anos. el 15 % de #71-50, ¢l 5 26
entre 51-60 v el 5 25 no conresto. Como podemaos ver, la juventud predomina en el
campo laboral cducativo y asi ricne la oportmidad de entablar una relacion mas
estrecha con los alumnos, no queremos decir que fos demas maestros cuvos
porcentajes aparccen despuds no rengan dicha oporrunidad 3 relacion, por el
contrario creemos que cllos corn las personas indicadas para oricrnrar v guiar al
alumno gracias a la exporiencia adguirida cn el proceso de su vida, sélo que las

generaciones van cambiando cn cuanto a los aspectos sociales, econdniicos,



generaciones van cambiando cn cuanto a los aspectos sociales, econémicos,
politicas y culturales, por ende aquellos maestros se asemejan a esos cambios v
en ocasiones comparten la misma opiniin de sus alumnos.,

Los talleres que mis sce imparten son ¢! de manualidades. panaderia
reposteria v cocina. le siguen ol doe cncuadernacion v carpinteria cada uno con
wun 9 %%, por ultimo los de cordmica, costura, comaedor v estructuras metdlicas con
el 5 %0, Curiosamenre. los talleres de mas porcemiaje son los de mavor preferencia
porlos alumnos do las instituciones.

Con respoecto a la antigiicdad. o 52 %4 riene desde los dos meses a 3 arios,
el 13426 comprende do 6-10 unos, ermre los 11-15 anos ol 29246 v el 526 de ensre los
16-20 anos. Es cluaro que la mayoria de los maestros no permanccen por mds

riempo on las instituciones, las cuales desconocemaos. Los que tienen una

antigiicdad superior so encuentran mas familiarizados con la arganizacion y- el
trato hacia la institucion.

Ernr cuanta al mivel de estudios de los maestros. el 29%%  ticene ritudo
profesional. ol 9L licenciatura  incomplera v ool 622 tiene desde primaria
rerminada hasta cursos v estudios téenicos. Exto nos permite reflexionar sobre el
nivel de preparacion que poscen los macstros para poder enfrentarse o una
problemcitica real educativa, Ssta fue la principal causa para que ol personal del
CLECADEE No. Y se negara a conrestar ol cuestionario.

En rolacion al nmimero de alumnos con sindrome de Down, ¢! CECADEE
No. 2 tiene ol 107 debido a que atiende, ademds de este sindrome. otro tipo de
discupacidades, lu Fundacion CEDAC y COMUNIDAD DOW'N son centros que
atienden solo a porsonas Downn x por ailtinie CELAMEN atiendern al 10% de

Jovenes con sindrome de Dowrr de entre otro tipo de discapacidades.

136




En lo que respecta a las preguntas del cuestionario s¢ demostrs lo
siguiente:

El 57.14% dc¢ los maestros del CECADEE. ¢l 25% de CEDAC v el 16.67%
de COAMUNIDAD DOWN afirmaron que ol objerivo Jde su raller os fomeniar
habilidades con respecto a las actividades relacionadas al raller. El 32.86%% del
CECADEE., o 25% de CEDAC, ! 100% de CELAMEN y el 350%. de
COMUNIDAD DOWN declararon que dicho objetivo os capacitar, preparar 3
habilitar al alumno para wuna vida independiente, social v productiva. Micnrras,
que el 5096 en CEDAC y ol 16,6700 de COMUNIDAD DOWN opinaron que es la
aurosuficiencia para que aprendan a valerse paor o sio pUsmos conto! poesiarse
boron, coscr, uscarse. cte. ED 16,0070 de CONUNTIDAD DOWN menciona que es
prepararlos acaddmica v maduracionalmense para ol waller. En la F.J L DOWN
s crear habilidades basicas para ol trabayo. espoecificamente on las actividades
relacionadas con el raller.

Esto indica que los objotivos propuestos varian en cada  insritucion.
rrientras wnos van cencaminados a la integracion al campo laboral, otros soélo
estiprlan que los alumnos realicen bion sus actividades del taller v den cuidadeo a
su condicion fisica, lo que nos hace pensar que guizds guian a los alunvios segun
las necesidades gue Sstos expresen v la de los padres.

D 714200 del CECADEE manifiosta que ol taller estad organizados por
mecdion ede macdidos v puestos, donde cada una de los alumnos tionen actividades
espocificas voa su ves estan relacionados entre sio El 14.2826 del CECADEE v

CEDAC dijferon que s por medio de actividades, en las cuales se rotan a los

alumnos. El 13.28% dol CECADEE x ol centro CELAMEN lo organizan por medio

de equipos, los que ricnen mds habilidad funfen como supervisores de los demas




en cada uno de ésros. Los talleres de COMUNIDAD DOWN estd por horarios, se
wrabaja primero lo académico y posteriormente lo laboral trarando de cubrir
rodas sus necesidades. En la F.J L. DOWN son por actividades de acuerdo a sus
habilidades reforzando al niismo riempo las que realizan con dificultad.

Toados los centros entrevistados afirman que todas las actividades e
realizary los chicos son relacionadas al raller, es decir van desde la claboracion
de las productos hasra la timpicza de su drea de trabajo.

Las edades en que los alupimos ingresan al raller son: ol CECADEE a las
14 arios con 7142 v a los 15 aiios con el 28.57%%. CEDAC a los 17 ahios con ol
25% y a los I8 aiios con ¢l 75% . En CELAMEN ingresan a los 16 aiios. En

COMUNIDAD DOWN a los 14 akios con el 33.33%46, a los 18 con el 16.66% v f

50% apina que s¢ da en difcrenres edades (no especificadas). La F.J.1.. DOWN se

strarn a los 18 anos,

£En cuanto a la preparacion que rienen los docentes para esrar en contacto
con las personas Down, la mavoria tiene desde cursos con respecto a este
sindrome hasta el oficio de panadero. carpinrero (scgun sea el taller que
imparian). QOwros ricnen licenciarura o especialidad en cducacion especial. La

F.J L. DOWN ticne carrera en relacicon a este sindrome, asi como cursos corn

cto al taller que imparten. Esto demuestra que hay una preocupacion por

Fes
parte de los contros en brindar wr mavor conocimiento a los macestros para que
grien de la moejor manera a los alunmos., por ello es indispensable que las

instituciornes brinden cursos de actualizacion a los docemnes para lograr ral fin.
Los medios que wriliza ol CECADEE  para ¢l proceso ensehianza-
aprendizaje son los cuadernos de ejercicios de la SEP. pizarron, prdacticas, los

mareriales para realizar los productos v la exposicion que los decentes realizan.




El 66.66% ¢n CELAMEN y el 83.33% cen COMUNIDAD DOWN wutilizan la
Persuasion y motivacion, ya que segun éstos. aunque sus caracteristicas fisicas
sean sinmilares sus conductos v necesidades son diferentes, adenids establecen un
rraro mas directo con los alunmos rratando de ser maestra v amiva a la ves. El
16.66% resrante de COMUNIDAD DOWN oping que wtilizan todo ol marerial que
sea necesario para trabajar. La F.J L. DOBN wtiliza ! modelamiionto cognitiveo-
conductual. Por lo expuesto podemaos doecir gue cada maestro wtiliza sus propios
medios ya sca de tipo marerial o emocional. lo que les poermita Hamar la arencion
vel inmterds de los alumnos para ampliar x> mejorar sus aptiticdes.

El 100% de los maestros del CECADEE. ol 50%5 en CEDAC y el 33.33% en
COMUNIDAD DOWN wtiliza ¢l mérodo diddactico prdactico o ¢l de observacion.
que consisic en darles el cjemplo de comeo se realiza cierta actividad v
posteriormente los alumnos la continuamente hasta adguivir la habilidad. El
16.66% ¢ CONIUNIDAD DOWN menciona que ol método se trabaja con
objerivos a large, mediano 3 corto plazo tomados del programa impartido por la
institucion. El 16.66% de COMUNIDAD DOWN wiliza ol Baby Book para los
alumnos que tienen nivel bajo, ol Paz Berruccos para los avanzados. El 25% de
CEDAC s o juego en of cual se lo asigna a cada alunnio wuna actividad
dererminada v e forma de cquipos se les indica fa omancra de orealizarla. E7
66.66%5 cn CELANMEN no wtiliza. La F.J L. DOWN uplica ¢l mdrodo directo se le
ponc la mucstra al alumno para que posteriormente lo haga. Creemos que los
dacentes preserntaron ¢liﬁL'llIlu:l'c.\ para  contestar  osta pregunia, ya o que  en
realidad algunos 1o reconocian el método que utilizaban.

Con respecto a las dificulrades que presentan los docentes para transmitir

los conocimientos a los alumnos, la mayvoria firmed que no presenta ninguna.
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micntras que otros respondieron que es la comprension v la ejecucion de la

enran los

acrividades. orra dificultad cs la rebeldia y la poca disposicion que pr
Jovenes, ademds doe la poca escolaridad, yva que dificultan la enseiianza v les
cuesta mdas trabajo inresrarse a las actividades de rabajo. Enlla F.J L. DOWN se
dijo que es 1o que implica rener el sindrome de Down, es decir la moral que ol
maestro tenga para ensciiar a los alumnnos, sin embargo se reconoce que no hay
dificultades  graves que impidan tal objerive. Como vemos algunas de las
dificultades se presceonran dependiende del estadeo de dninio en que se encuentra ef
alumno. la cual conduce a obstaculizar su proceso de integracion social 3
productive.

La relacion macstro-alunuao fue descrita de la siguiente manera: fa
mayoria de los macstros opinaron gue ox bucna donde hayv comunicacion,

armonia v respeto. Porque hay confianza suficiente no solo para trarar asuntos

sino de la fanlia. En general la poblacion cntrevistada mantione una

del ralle
relacion entrevistada aceprable de mutua confianza v trabajo colectivoe.

Los macstros del CECADEE, CEDAC y COMUNIDAD DOWN cevalian a
los alumnos a partir de sus habilidades 3 destresas que van cubriondeo en cuanto a

1NIEN no se respondico

las acrividades que realizan denrro de los ralleres. En CEL

a esra pregaoita. dehido a que no imparren ol drea académica v solo se les toma la

asistencia. Al igual que los demds centros la F.J L. DOWWN evalua las
habilidades.

Enlo que respoecta a la relacion que mantienen los alumnos Doven entre si,
los centros coincidicron al afirmar que ésra es buena, de amistad, comunicacion Ry

compaitcrisnto, 1w ciemplo de ollo es la socicdad de alunnos que existe en la

FJ L DOWN. Por ende. las relaciones que manticnen las personas Down con los
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demds compafieros son cordiales. aunque como lo menciona un docente del
CECADEE “al principio es rechazada. pero después es aceprada ™. Esto indica.,
que dichas personas pucden mantencr bucnas relaciones on el campo laboral
siempre v cuando haxa cooperacion por parte de la socicdad.

Las  actitudes  que

muestran los demas  alumnos con oo tipo  de

discapacidad a los jovenes Down es de acepracion v compaiierismo, asi afirma el
CECADEE con el 42.86% v C

LAMEN con el 33.33%. El 42.86% del CECADEE

es normal. es decir que los toman como un compaiero mds de taller. El 14.28%
de este centro y el 66.66%

¥z

de CELAMEN es de proteccion, porque los ayudan y
comparicn con ellos conocinmicentos y mareriales.

En CEDAC. COMUNIDAD DOWN y la F.J L DOWN dicha cucestion no se
aplics. yva que su poblacion rotal es de alumpos con sindrome de Down 3 la

pregionta va dirigida a las personas con otro tipo de discapacidades.

Los macstros logran la integracion de los alumnos a través de la

conmmicaciaon que se da on las actividades de equipos, apoydndolos en sus
actitudes v estimuldndolos a participar en las opceiones recreativas, asi también se
difo que ex ol trarto normal para todos. Enla F.J L DOWN s¢ respondio que hay

una clase de integracion para los alumnos 3 ademecis las salidas que realizan
permiten dicho objerive. Es

importante que dichas maneras son un medio para
gue los jovenes de los contros amplion y mejoren su campo interpersonal.

Los docenres alientan a sus alumnos con el sindrome de Dovwn para que
sigan adelante v pucdan obrener alguna oportunidad de wrabajo. por medio de la
motivacion, la cual consiste en reforzar su wrabajo con palabras. premios,
Selicitaciones, adenuis se les pldtica lo capaces que son para obtencr v realizar
acrividades laborales

determinadas. Es bueno saber. que la mavoria de los
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macstros s¢ preocuparn por alentar a los jovenes Deown para que tengan ol
entusiasmo de poder obtener una oportunidad de laborar,

Entre los problemas que sc¢ prescenran en los talleres son de conducta,
siendo que a veces hay poca disposicion por parte de los alumnos para realizar
las actividades, ademdas el aislamicnto os otra de las causas, esto sucle suceder
por algiin problema personal que rengan. Quro problema es la falta de marerial,
Na que no cuenra con ol suticiente para rrabajar. Es indudable que los distintos
problemas que se presentan en los ralleres son de tipo emocional v material, por
1o tnto es necesario que los padres de familia brinden apoyo v una relacion mds
estrecha con sus hijos. de alii que sigan adelante en su inregracion a la vida
social vy productiva. Asimismao, las instituciones deben procurar ol marerial
necesario para ol trabajo de los alunmos, de 1o conrario las habilidades ya
adyuiridas poerderdn secuencia voritnio.

Los macstros que brindan oo tipo de avuda  diferente  de la que

desempefian e s trabajo es la orientacion especialmente a los alumnos quce
nevieron wn problema on casa yopor esto se encuentran riste. Ademas les dan
clases de mocanogratia, lecro-cseritura,  de como  cuidar higiénicamente su
imagoen. a realizar las compras v a conocer el valor de tla moneda. Enla F.J. L.
DOWN ol tipo doe avudea os lar clase de integracion. aqui se les dan cjemplos a los
alunvios de las actitiudes que muestra la sociedad hacia personas distintas a ellos.
La calidad dv desemperio de las personas Down son descriras dependicndo de la
Sanmiilia v la sociedad. yva que cuande exisie apovo se logra muchos avances. Otros
la calificaron de bucna, porgue ponen empeiio en lo que realizan. Ademcdis,
mencionaron que sc da con la supervision, es decir que (o gran la calidad siempre

con supervision. En alsgunos lugares respondicron que no logran la calidad




necesaria. segun cllos porque la sociedad les exige mds de lo que pueden dar los
alumnos. En la F.J L. DOWN sc califica de wres maneras: excelenre, regular y
escaso dependiendo de sus movimicntos, emociones v su nivel de conocimienro.

El 42.86% de CECADEE. ¢l 25% de CEDAC y ¢l 66.66% de CELAMEX si
crecn que las personas Down tengan diticultades para laborar, esto se contradice
con el “no’ que respondicron ol 50% de CEDAC, ¢l 33.33% de CELAMEN
COMUNIDAD DOWN. Owros como ol 37.13% de CECADEE. ¢l 25%4 de CEDAC v
el 66.66%6 de COMU

TDAD DOWN, explicaron que depende de la socicedad 3 de
la preparacion que tengan., de lo comrario serd mds dificil conseguir wuna
oportunidad de mrabajo, por otra parte la sociedad no o riene la suficienre
concientizacion para aceptar a estox jovenes. La F.J L DOWN apind que si tienen
problemas para integgrarse.

Ahora bien. los problemas que pore

wrntan ésros para iategrarse al campao

laboral son ol r

hazo v la no acepracion dv la sociedad por ol aspecto fisico de
las personas Down. Asimismo. respondicron que es la poca preparacion que
rengan x sobre todo los padres no (o permiten. Es claro que la socicdad por sus
prefuicios ¢ ignorancia temen estar en comdacto con dichas personas v por lo
tanto las rechazan. Do la misma mancra. los padres de familia necesitan brindar
a su hijo la oportunidad y la confianza para que puedan desempeiarse como
persona ,7"(‘Llllh'fl\‘ll

Enlo que respecta a las ventajas o cualidades de contratar a las personas
Daoven. los maestros afirmaron que es la responsabilidad 3 la obediencia para.
realizar cualquicr acrividad, es decir la cualidad es que tienen la misma calidad

que cualquicr orra persona, la ventaja es que son nuge responsables v constantes.




Ademds. mencionaron que dichas ventajas son pocas porque la mayoria que

busca trabajo no son contratados.

En cuanto a la aoferta de trabajo que hay para las personas con sindrome de

Down, los docentes r

spondicron que es dificil. ya que los cmpresarios no
brindan la oportunidad para que los jovenes demuestren su capacidad v ganas de
salir adelante. No obstante, seria gratificante que se consideraran empleos para
CSIAs personads.

El porcentaje de la poblacion que cgresa del waller vy que lo gran integrarse
al campro laboral fuc asi: en ol CECADEE y COMUNIDAD DOWN se afirma que

seda en un 526, En CEDAC aiin no se pucde decir con seguridad wun dererminado

porcentaje. porque algunos jovenes so cncucntran en proceso de sele

iGn para

integrarse a dicho campo. En CELAMEN ninguno de los jovenes ha logradeo

imtegrarse al campo laboral. ya que no hay un limite para poder egresar de este
centro.

En lo concerniente a la opinion que ticnen los macestros de saber si a los
padres de familia les satisface la preparacion que reciben sus hijos estuvo
dividida, unos dijeron si les satisface. mientras que otros respondicron que no.
Orra opinion fue que los padres no saben que hacer con ellos vy por consiguiente
los dejan en la institucion.

El apoyo que reciben los maestros por parre de los padres de familia, es la
promocion para la venta de los productos ' la aportacion de marerial para los
alumnos. Ademds, afirmaron que es la ayuda que dan a su hijo en el hogar. esto
es que practican con los jovenes que aprendicron en el centro. Es claro que el
apoyo por parte de los padres es necesario ¢ indispensable para que el avance

educativo de los alumnos sea integzral 3 se desarrolle en mejores condiciones.




La influencia del medio cducativo para el desarrollo laboral de las
personas Down fue descrito asi: los maestros diferon que es primordial adquicera,
1o que no se ensciia on casa, habitos. destrezas v habilidades para desempenarse
Sucra del ambito laboral. Es necesario monciondar, que ©stos  mdaestros ne
emtendicron la pregunia 25 del cuestionario v al explicarselas, algunos de cellos
no reconocicron cual s la influcencia de dicho medio y sélo nos respondicron
verbalmente, con cierta inseguridad de que oy buena

Por aidtinio, oen cranto a si creen que las personas Dowsr deban abarndonar
su hogar una ves que havan adguirido cieria autonontia v edad adulia, a esio se

registro lo siguientc: la mavoria respondicron que si. miicentras

e ISta

programa de apoyeo por parte del gobicrno vy gue la sociedad los respere. acepte y
apove a su inregracion laboral. Otros contestaron que depende de la preparacion
Vodecision que teagan. Asimismo. moencionaron que s dificil. porgue siempre van
a requerir supervision vocnstodia de los padres, rambicn influyve la culiora, los
valores v ol sentinicnto doe culpa do los padres. EN F.O L. DOWN se dijo que en
realidad salo se recomionda para los cliicos que ya cucntan con una casa segura.
Comeo vemos la falta de oportunidad a la independencia de los jovenes Down,
obstacudiza en @gran medida sus aspiraciones 3 descos, pero si somos realistas nos
damos cucrnta do que la verdad salo alcanzan cicria auronomia e independencia v
ademds los prejuicios de la sociedad ¢ ignorancia son un impedimento para que
dichos jovenes demuesiren. a pesar de su discapacidad. lo capaces que son para

realizar sus actividades.

Padres de Familia.



Detl roral de la poblacion de padres de familia que se fles aplico el
cuestionario. £l sexo de sus hifos fue de wn S9%% masculino, 36% femening y wrn

526 no contesto, osto indica que hay mdas jovenes masculinos estudiando que

Yo enrre 21-30 anos. of 36% de 15 a 20

Semeninos. La edad de los jovenes ox del 54
aitos vt 525 de los 41 a 50 anaos, podemos ver que o edad de estos jovenoes estan

ernr edad productiva vy s entre lox 15 v 300 ainos. El waller de mas preferencia para

los alumnos v que acriainwenie esnin cursande s panaderia v cocina.

De las respucsras proporcionada recibicron arencion educariver 1wy 22.7¢
desde la edad de rres a cuatro anos, o los nueve meses a los dos aivos vomedio un

18.2%26 3 de roecidn nacido un 13.6%56, a isual porcenraje desde los cinceo anos. otraos
iniciaron su arerncion desde o omes Jdeonacidos vode igual omanera los que
cantaban corn o cdad do sicte artos yvoen forma rardia de 100y 13 anos siendeo wn
So ddenota que la arencion a estos jovenes en su mavoria fue doesde los res

>
2é.

.
arnros, asi dandoles oporneidad doeoas
90. 926, recibidndola on escuclas de Educacion Espoecial de la SEP, en C.T.DUC-
W ODas INSHtuCiones v

weir a wn medio escolar, dandeo wr total de

en la miismics COMUNIDALD asi comeo en la F.2 L DOWN

1o e recibide arencicn antes. este caso fue en of CECADEE No 2

2y

wer 9724

CEDAC.

Laos jovenes que asisten o estos centros el 5026 conviven con sus padres,
Samilia. vecinos voamigos voun 18 18% sclo comeiven con padres v su familia mas
cercarna v e igual porcenraje conviven con wn solo miembro de la famitia yva se a
padre o madre v ol 13.69250 conr sus padres. familia y amigos solamenee.

En cucnrrer a quicn decidic gue sw hifo entrara a la instirucion of 40.9%5

Sueron ambos padres, ol 31.8% solo la mamd vy el 13.6%6 la famitia completa. wun

9.1% los herniarios e owra personca.




Si tuvieron problemas para ingresar a cualquiera de las instituciones antes
mencionadas, ¢l 95.94% no presenis problemas vy el 4.5% si tuvo, ya que le
rardaron tres meses para aceptar a su hijo, esto fie en CEDAC.

La opinion de los padres sobre la institucion ¢l 45.3%% dice que son bucnas

N cuentan con personal capacitado para la atencion de sus hijos, 3y un 27.3% son

muy bucenas v profesionales v un 13.6% wuna de las mejores. Y esperan de la

institucion que sy hijo tenga superacion. educacion vy avuda para su vida.
Orra de las pregnoneas fucron si han cncontrado oricatacion suficiente en el
cenmro a que asisterns sus hijos, el 90.9%% contestaron que si. Con respecro a la

ol 18225

cuota ¢l T2.7% contesta que pagan $sta acorde a sus posibilidades

que no. por twener problemas ccononticos por la actual sitnacian, asi como un

9. 124 estadn oxenros de pagio

En la presunta refereme, qué os para usted wun taller ol 35,326 conresto que
es wn lugar donde se ensenanza, practican labores para hacer algo productivo v
el resto que os un iugar donde se reparan objetos v se hacen cosas manuales.

La opinidon de los padres sobre los talleres que se imparten en las
instituciones ¢l 81.8246 que son buenos v excelentes pero que deberia de haber

mds. v ol 13.6256 que son adecuadas v avuedan. Los padres reficren que los

requisitos para que su hijo entrara al raller deberian ser. saber leer v escribir v
tener la edad adecucada. omos dicen que no tuvieron necesidad doe algun requisiro.
El resro requeria de una valoracion v certificado de educacion especial.

En cuanto a que si tienen conocimiento de lo que se clabora en el raller
respondicron que son galletas, pan. pasteles 3 se realizan trabajos manuvales, se

empastan libros, esto s en COMUNIDAD DOWN, algunos padres desconocen




que sc realiza. En F.J L. DOWN se hacen trabajos de cerdmica, barro, pinturas y
de reposteria: galletas. desavunos y pasteles.

Do todos los padres el 68.2%  picnsa que su hijo si se desenvuelve en el

taller que sce encucenrra v ool 31, no estd conforme ya sea por problemas
SJamiliares, o que cn manualidades les doen mds cosas para hacer, o creen que sus

hijos son a fines a orro taller.

En lo que respecra a si saben con gque industrias se comercia. ol 18.2%%

avuda a vender los productos gue se elaboran cn la institucion v ol resto
desconoce. en COMUNIDAD DOWN  se realiza maquila a difercntes empresas
como BOSCO. PASCA, TERNURA., TROSONIC y otros. La mavoria desconoce
coma se realiza la conoxion y omros dicen que los profesores la realizan.

El trabajo que realizan sus hijfos es de tipo manual en wn 36.3%4 3 el resro
de la poblacion actividades de limpicza, repujado cte. La remuneracion que
reciboen sus hijos s wir porcentaie anual de lo que se obticne por las ventas, otros
padres no saben sio s hijo recibe algin salario. En lo referente de como es la
relacion do sus hijos con sus compaieros. ésta ox buena. se aceptan v de respeto.

En lo concernienre al papel que desemperian como padre responsable
respondicron  gue  os  proporcionaries lo que  necesitan para  su arencion.
ensenarles a resolver sus problemas asi como orientarlos v exigirles.

A da mayoria de los padres les satisface (o que a aprendido s hijo, opinan
que la capacitacion que les brindan estd en nuo: buenas manos.

En cucnto a que posibilidades o perspectivas les dan a sus hijos ¢s ste aporo
moral. ccondmico. v d que se valgan por si mismos 3 alcancen su superacicon
como individuos. En come los apova la institucion dicen que es en gran medida,

ya que les dan oricntacion v cuotas bajas. asi como el de aceprarios ya como




adultos. Los padres rcfieren que su hijo requicre de supervision continua atin
después de haber recibido la capacitacion y muy pocos dicen que no la necesitan.

Esto denota que la mavoria de los padres ainr no estan seguros de su

independencia y preparacion. lo mismo que responden si s hijo se podria

independizar, contestando ol 7275 un ronomdo no el 9.1% que es dificil, el
~4.5%0 no sabe.
En lo que se reficre al conocinticnto gue riene de que tanto la escucla estd

incorporada al proceso productivo, respondicron que se encuentra tan saolo en la

capacitacion. poro de acuerdo al taller oy como se oesta incorporando poco a
poco. En oexte aspocto lus respucstas obrenidas son conpradictrorias va que los
diferentes  dirccrivos  de las instituciones dicen que no ose han incorporado
acrualmerre por diversos problentas.

Para conocer que tanto sabion de gue os wr rabajo. conresraron que s

para obrener un salario. sobrevivors

superarse. asi comao desarrollar 1o gque se a
aprendido v ol realizar aetividades Jde tipo fisico v mental,

Enla pressunta de que si los padres permitivrian que su hijo se incorporara a

wet medio laboral ol 39 1% contestr que si yvoel 31.8%% que no lo permitivia. se
comradicen con la pregunta de qgue siosu hijo le permitirian independizarse
contestando que Cno’ Esto indica que ann los padres tienen miedo de que sus
hijos se enfronrern af fracasa v convivan con los depiads miiembros de la sociedad v
searn rechazados o maltrarados.

Las acrividades que realizan los jovenes fuera de la escuela, es decir en el
hogar son actividades mannales. Las labores que aprendern en su taller como por
ejemplo reposteria. cocina. asi como avudar en quehacceres de la casa. en

aspectos de arreglo personal o ninguno.



El conocimicnto que tienen los padres de saber que empresas contratan a
personas con sindrome de Down. el 63.6% no sabe v el 27.3% menciona que en
tiendas de scrvicio como cempacadores, ldstima que no ponen en cual, otros
mencionan que en Burguer King v en una muehlervia, los diferentes centros dicen
tener propucstas de cmpleo cn Cinemex, MeDonald s v Burguer King.

Por nltinio, of S1.89

o siocree gue las personas discapacitadas rengan
opornondad de laboral a pesar de la crisis cconamica gue vive ol pais. el Y.1% no
ol 4500 iy pocas posibilidades. Esto 1o confirmaremos en el capitulo
Nigurente.

P 1o expuesto, nuestro inrerds surge por la necesidad de brindar wna
capacitacion adecuada que contribuya a la incorporacion producriva de dichas
personas.

Do esta mancra. una vez analizado este ambito escolar exponemaos a
continuacion wuna deseripeion de la situacion laboral que viven algunas de las
personas Down cuando logran inscrtarce on algin empleo, después de haber

obtenido wna capacitacion laboral.




CAPITULO 3
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Scrin vea lo hemos explicado, wuna persona es discapacitada, ademds de su
doficiencia porgue en of medio no existen las facilidades que fe perntitan esrar en
igualdad de circunstancias para acceder a las mismas oportunidades que rienen

los denidds micmbros de wna connunidad.

onas con sindrome de Down wuna ves que han

En conscecuencia, las por
obrenido una capacitacion laboral v logren inscriarse en algin empleo rienen la
oporiunidad de deniostrar lo capaces que son para lHevar a cabo su trabajo y a
responsabilizarse de siomiismos,. Por consiguicnte, os prescindible conocer que
requirico la persona Dosven para acceder al orabajo. ol ambicnre en éste, las
consideracioncs legales. la calidad doe dosemperio, asi comeo también la aurtonomia
qre hia adguirido en ol ranscurso doe s vida.

Asimismeo. [as actividados que dexemperian las personas con sindrome de
Daonrver estardn favorecidas por los Derechos, los cuales surgen por la necesidad
do proteger la inregridad deoestas personas v asegurar su bicnestar y habilitacion

para que desarrollen sus aptitudes en distintas esferas de la vida covidiana

Jomentando s incorporacion o la sociedad. Esto 3 demds lo veremos a

continuacion.
3.1 Concepto de Trabaje
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El trabajo es quizds el aspecto mds imporiante para los integrantes de la

sociedad, ya que en ésra se refleja la vida misma. la cultura, la realidad y el nivel

de desarrollo del pais en la que se encuentra.

El significado de este concepto varia segon las relaciones de las disciplinas

con el rabajo, para wal cfecto se exponen los siguicntes:
Psicologia: “Actividad  fisica o intelectnal obligaroria que la sociedad exige o
wne se impone corr vistas a un fin determinado.

Saociologia: Elemernio do la poblacion que cortribuve al propio manteniniiento de
la socicdad. suministrando una combinacion de energia fisica o inteligencia

Iremaric al procesao de e produccion.

Juridica: Acrividad con la gque se producen bicnes economicos. sociales v

crlrrales. que sirven a otras personas corn las que ol trabajador encucrnira en wna
relacion regulable por las normas legales vigentes, v opor la que recibe una
coMpPensacionn

Econdmica: UUno Joe los facrores do produccion v owoto de los diversos ripos de
accion gue ol individuo realiza para adaptar i Naruraleza a fin de sarisfacer sus
Tante en la produccion comao en la distribuciaon de bicnes se precisa

noecesicdades
dol trabajo

Ahora bicn, dol esrudio de las anteriores definiciones citadas, la mayvoria
coinciden gue ol rrabaro os una acrividad, esto os por el conjunio de operaciones

que se realizarn en aquel. Qrra os la influencia de la sociedad, la cual demanda a

iGn de las necesidades para el manrenimienro 3

los  individuos la satisfacc

desarrollo de siomisma, sin embargeo dicha actividad no solo estd dirigida para la

sociedad. sino para ol bnerds v onecesidad individual de la persona. De la misma

HARO, Luis » De Basolto Hhida, Llicy Laboral. p. 25.
lo3




manera. dichas disciplinas conceprualizan que ¢l trabajo tiene una finalidad y es
la de mantencr ¢l proceso de produccion de bienes ya sean de tipo ccondmico,
social y cultural. Una persona que mrabaja lo hace por dos motivos, segin Haro

w12 :
stas a xu ves engloban wna serie de

Luis “la subsistencia vy la realizacicn
razones que tienen que ver con la realizacion del wabajo: Csarisfaccion de
necesidades. auroposesion, sarisfaccion del deber cromplido. el hecho de haber va
trabajado” e A orras.

Por lo expuesto, podemos decir que cl trabajo es “una actividad humana
productora de bicnes s servicios que persriten la satisfaccion de necesidades

econdmicas. sociales v cultirales. que conducen a la realizacion individual y

social del individueo”

Haro Luis monciona que ol rrabajo constituye una mera humana. donde el
hombre pucda encontrar sqrisfaccion. scsiecidad 3 rendimicnte prosresivao. por
consiguicnte explica ol rrabajo se ha convertido en ol Derecho a la propia
realizacion individual v social . en detinitiva CED rrabajo no solo oes wn deber,
sino o dereclo que conduce a la realizacion al propio destinog del hombre como
ente individual - social v

Come podemaos observar. el trabajo ademds de ser wuna actividad es un
dorecho gue por ley demanda ol cjercicio de Esta. Por ral motivo. esta cuestion
nos obliga a wner presenre ol concepro de Derecho al Trabajo. va que en una
sociedad que no satisface ol bienestar social a la poblacion mediante la
gencracion de empleos, cada dia decaerd  su desarrollo social, cultural y

QCConGmico

"' 1bid.. p. 30.
" Loc. cit.
' bid.. p. 37
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s que consagran ol Derecho al

Es indudable que a la fecha proliferan o)
Trabajo, las cuales plasman  al trabajo comeo wn deber social. La socicedad tiene

sona cumplir s deber de

el deber de crear las condiciones que permitcan a la pe
realizar un trabajo il para bien de ellas mismas, de su familia v de la sociedad:
luego entonces, on el cumplimicnto del deber doe trabajar, ... la sociedad tiene
derecho a esperar de sus niicmbros un rabaio watil 3 honesto v por esto ¢l trabajo
es wun deber. pero al reverso de este deber del hombre, os la obligacion que tiene
la socicdad do crear condiciones socialoes de vida que perniitarn a los hombres ol
derecho de sts actividades para que pucdan aleanzar su bienestar marerial v su
desarroflo espiritual *. s

Por omra parte, no solo la persona con sindrome de Dovwn. sino de orro tipo
de discapacidades, al obrener una capacitacion laboral se encucntra con urn
sinnumero doe obstiaculos para poder canalizar su cnergia al desarrollo de una
actividad prodictiva, ocasionando ingrosor a la fila de desempleados, solo que
con moenos oportunidades para conseguir empleo.

Debe garantizarse que estas  personas  realicen sws  aspiraciones  de
desemperiar wn trabajo. para ello se deben de crear fuentes de rrabajo que ocupen
los servicios dv las personas con discapacidad. De la siguienre mancra. el
articulo 57 Constitucional consagra el derccho al trabajo como wuna de las

sobresalicntes garanrias individuales, la cual todo individuo puede hacer valer

leggitimamente.

ART. 5°. A ninguna persona podri impedirse que sc dedique a la profesion, industria,

comercio o trabajo que le acomode sicndo licitos.

Y RIVERA., Op. cit.. p. 25,
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El cjercicio de esta libertad so6lo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se
ataquen los derechas de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie pucede ser privado del

producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

Conr hase ¢n este articulo, 1o existe causa ni fundamento legal que senale o
imprida « las personas discapacitadas excluirlas del goce v efercicio de osta
garantia; o se debe obstaculizar de ninguna forma su prerension de afanarse v
scnrirse utiles a la sociedad 3 querer cooperar en su desarrollo... e
Lo anterior se corrobora con lo que dice el articulo 3° Do la Ley Federal

detl Trabeajo

ART. 3”. El trabajo e¢s un derecho y un deber sociales, No es articulo de comercio, exige
respeto para las libertades v dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones

que aseguren la vida, la salud v un nivel econémico decoroso para ¢l trabajador y su familia.

No podrdn establocerse distinciones entre los wrabajadores por motive de

raza.

xo. edad, credo religioso, doctrinag politica o condicién social. Asimismo.
es do interds social promoser yovigilar la capacitacion v adiestramicnto de los
trabajadores.

Do la miisma manera of articulo 123 de nuestra Constitucion Politica de los

Esrados Unidos Moexicanos cn s primoer parrafo establece:

ART. 123. Toda persona ticne derecho al trabajo y socialmente atil; al efecto, se promoveran
la creacién de empleos y la organizacion social para ¢l trabajo, conforme a la ley.
Podemos seialar que al respecto en la Camara de Dipurados se realizé un

proyvecto que adicionad yor

ormea la Loy Federal del Trabajo. donde se hace

Y 1bid.. p. 160.
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mencion de las personas discapacitas on cuanto al acceso, permancncia y
realizacicn de wn trabajo. Dicha niciativa se propuso ol 8 de Junio de 1994, la
cual hasra la focha no se a aprobado. no obstante creemaos que es una bucna
iniciativa que toma en cucnta a estas personas quicnes habian sido marginadas.
Para tener wun amplio conocimionto de esta iniciativa de ley se pucde consuliar en
ol anexo No. Y.

Por wltimo. ol Dr. Alfred P Newpeldr de la OIT explica que os preciso
afrceer una varicdad de servicios para arender a las distintas necesidades de las
poersonas con discapacidad. estas necesidades suponen la gradaciaon desde la
dependencia hasta la auronomia. Ademds no solo incursionar en los emplceos

proregidos sino en empleos conmunes, asi se muestira en el siguicnne exquema:

S ciar et

Fucnte: SEP. DG E.F._“La gapacitasion s ¢l emplee” on Temas de Capacitasion Labora) en Educacion Especial.
NMevico 199)

Al respecto Las Camara de Senadores y Diputados trabajan activamente

por apoyar alos 10 millones de personas con discapacidad que hay en el pais. .

para quc rengan aceeso a las fuentes de empleo y entre sus iniciativas de ley estd

wna que considera la inclusion reglamentaria, en rodas las empresas, de 1% d
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empleados en esta situacion”!!” Asi afirmé la Senadora Guadalupe Gomes

Maganda. presidenta de la Comision de Asistencia Social de la Camara Alta. Esto
lo quicren legitimar a partir de nuestra legislacion. El objetivo es procurar la

integracion a la socivdad cconGomicamente activa por medio del trabajo.
3.2 Dereclios de los Discapacitados.

Todo discapacitado soza de derechos humanos, ya que éstos corresponden

a toda persona por el simple hecho de serla.

Las derechos humanos protegen entre otros valores el de la igualdad, la
situacion que todos tenemaos de ser idénticos frente a la ley, sin ninguna clase de
discriminacionces.

Hayv quicnes por diversas causas son victimas de padecimienros fisicos o
mentales v por tanto poscen derechos especiales para tratarlos de manera justa y
equitativa.

La Ceonision Nacional de Derechos Humanos hace referencia de las

principales prervrogativas fundamenrales del discapacitado:
= Derechio a la vida

= Respeto a s dignidad humana

= Dereche al trato ignal

= Derecho a una vida decorosa, lo mds normal y plena posible

= Ejercicio libre de derechos civiles y politicos cuando tengan auronomia fisica y

mental

T EI Universal. p.6.
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=> Recibir capacitacicn y atencion médica especial
= Asistencia juridica adecuada a su situacion
= Derecho a la educacion vy cultura
= En caso de llegar a ser enfermo terminal, derecho a una mucerte v scrvicios
Suncrarios dignos.

Segun la Organizacion Aundial  de  la Salud  hay res clases  de
discapacidad :
@ Deficiencia. comeo una piérdida o anormalidad. permanente o rransitoria de
cardctoer fisiologico, anaramica o psicologico, de alsaoa funcion o estructura.
o Incapacidad. la restriccicon o impedimento  del  funcionamicnro  de  una
actividad. ocasionado por wna deficiencia, dentro de lo considerado normal para
of ser henano
o Minusvalidez. come incapacidad v desvenraja para una persona, que la fimira
o impride ol cumplinnenro deowna funcion normal de cualquier sujero sesin la
cedaad. sexo. ere

En la CNDH nos dicron tan solo wn triptico donde se menciona cucales son

los doereclios del discapracitado en ta Constitucion Moxicana sicrndo los siguicntos:

ART. 1% En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozard de las garantias que otorga
esta Constitucion, las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con
las condiciones que ella misma establece.

ART. 3% Dercecho a la educacion, s¢ maneja en ¢l punto 2.3 del cap. 2 de la investigacion.
ART. 4° Derecho a la igualdad juridica, a la salud, a la familia,

ART. 5% Derecho al trabajo, s¢ menciona en ¢l punto 3.1 del capitulo.

ART. 6,7, 8 v 9. Derecho a expresar ideas, reunirse, asociarse y derecho de peticion.
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ART. 11. Todo hombre tienc derecho para entrar en [a Republica, salir de clla, viajar por su
n necesidad de carta de seguridad, pasaporte, salvo

territorio y mudar de residencia, s
conducto u otros requisitos semejantes.

ART. 14 y 16. Derechos de seguridad juridica,
ART. 123, Se hace referencia en el apartado 3.1,

ART. 24. Libertad de culto v creencias.

ART. 34. Derechos politicos, son ciudadanos de 1la Republica Tos varones y las mujeres que,
teniendo calidad de mevicanos, reanan, ademas los siguientes requisitos:

L Haber cumplido 18 anos, v
1. Tener un modo honesto de vivir.,

“Tedos estos derechos, surgen por la necesidad del proreger la condicion de

aqucllos que fisica o mronralmente son desfavorecidos. v con ellos, ascegurar su

bicnestar v rehiabilitacior:. poro nrds que nada. ol quee desarrollen sus aptitudes en

esferas o actividades  segun sus posibilidades, fomentando  su

I

distinray

. L. ot
incorporacicnt a la vida social normal ™

s que a todo joven con discapacidad

Ortros aspecios nrte: imporianie,
intelecrual los padres tonren dos medidas principales para proreger su fururo.

.- Tramitar cf Juicio do Irerdiccicn a personas que havan cumplido 18 ainos de

cdad.

2= Hacor wn restamentor addeciwade.
CED Juicio de Drrerdiceldn, es para determinar que wna persona  es

Cincapaz T para goboernarse a siomisnto. por lo wanro se le designa un turor que

responde por &l en los acros correspondientes a un adulro. comao son el manejo o

administracion de bienes. represemarlos anre autoridades legales en muiltiples

circunstancias. £l turor se hace cargeo del bicnestar cconomico, social 3y médico. a

PPONDH. Los Derechos de los Discapacitadosy. 1998,
[
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Jinde cubrir las necesidades biolégicas. psicologicas y sociales de la persona con
discapacidad intelectual. La Ley indica que adenmds se debe nombrar un curador
que es quien va a vigilar que el tnuaor cumpla con las obligaciones a lus que se
comprometic™.'’?

De esto se hace mencion en el Codigo Civil del articulo 450 al 466.

Testamento, “toda persona adulta debe hacer restamento. que es un acto
libre 3 revocable. por modio del cual una persona capas dispone de sus bicnes
derechos v declara o cumple deberes para después de su muerte.

En ol caso dv padres de wn hijo con discapacidad es nnac imporiante el
restamento, pues en cl se dan las indicaciones perrinenres para dejar proregido al
hifo. S¢ deben nombrar Tutor v Curador para que se encarguen de proveer sus
necesidades.  Ese nombramiento  debe  ser congruente  con el Juicio de
Incerdiccion: es convenicnte que scan hermanos o personas de gran confianza de
la familia ™. a0

En ¢l Derecho Civil existen situaciones en que la capacidad juridica esta
limitade o o minuida: cstas sitwaciones se conocen con el nombre de capacidad
civil o juridica. Segun se menciona en el articulo 450 del Codigo Civil. al que
hacemaos referencia cn el apartado 2.4.

Enceonmtramos que hay tambion una Ley Federal de Proteccion de las

Porsonas con Requerimicnros Especiales. la presente es una iniciativa de ley. ha
sideo conformada por nornias de aleance general 3 normas especificas, definiendo
claramenre ol eriterio que designa a las personas con requerimicntos especiales

» los precepros que establecen las acciones que deben asuniir, tanto el Esrado a

ad Intelectual”™. Revyista CE.

" DE VECCHIL Carmen. “Proteccion a la persona con Discapaci
Junio dec 1996, P. |8,
' Loc. cit.
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través de sus organismos como el sector privado en materia de salud, educacion,
trabajo y prevencion v seguridad social. La presente iniciativa en su articulo 17
Dice: esta lev es de orden publico e interés social; su observancia es gencral en
toda la Repuiblica, on el articido 3°. Se hace mencion del objetivo de esta Ley es la
Proteccion Inregral de rodas aquellas Personas con Requerimicentos Especiales,
orientado a proporcionar a éstas, su educacion ¥ su seguridad social, asi como a
otorgar oportunidades para su incorporacion a las actividades productivas
nacionales.

En el capirulo V- se hace referencia al rrabajo. el cual se encuentra en el
anexe No. 6 de esta tesis. esta informacion se obtuvo de las “Iniciativas de Ley en
AMateria de Discapacitados ™, 1979-1994. De la Cdmara de Dipurados.

Por orra parre. encontramos otra Ley para la Proteccion de las Personas
con Deficiencias Mentales que os tan solo orra iniciativa de ley que cita  los
derechos al rrabajo de estas personas (anexo No. 7). Esta ley fue tratada en la
Cdmara de Diputados en Junio 19 de 1991,

Cabe aclarar que ambas leyes ain siguen siendo iniciarivas de leyv, v que
hasta el momento no se han autorizado. ya que s¢ consultaron los Diarios
Oficiales de esas fechas corroborando que no han entrado en vigor.

En 1995 se realiza un programa por la Comision Nacional Coordinadora
del Distrito Federal: Hlamdandose “Programa Nacional para ¢l Bienestar y la
Incorporacion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad ™. En su apartado
de Legrislacion y Derechios Humanos, su objetivo general es “Garantizar el pleno

ejercicio de los Derechios Humanos de la Persona con Discapacidad, la difusion

de la dignidad de su condicion. la igualdad de oportunidades y la equidad en el
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acceso a los recursos 3 servicios que todo ser humano requicre para su bienestar
v calidad de vida . Exto s¢ puede conswvliar en el anexo No. 2.

Todo esto sc¢ Hevd en Mavo de 1995 v fucron las pantas para crear esta ley,

la cual fue claborada por la Comision de Atencion Especial a Grupos

Vildnerables de la Presidencia.
Durante Ia investigacion constataremos si rodos los derechos v leves

mencionados s Hevan a cabo para la integracion social y  bicnestar del

discapacitado, cn especial a las personas con sindrame de Down.

3.3 Oportunidudes de Trabajo.

Despuds dde haber realizado una revision del concepto de trabajo. asi comao
ver en qudé arriculos se consagra ésie en nuestra Caonstitucion y la Lev del
Trabajo. ¢ investigar cuales son los derechos de las personas con discapacidad
Sisica y mental.

Scguideo, realizamuos la investigacion de campo en la que nos apoyamos con

la aplicacion de cuestionarios a empr

arios, a las personas sin discapacidad 3 a
las personas con sindrome de Down que laboran junio con ellos. a Industrias
Proregidas v a CONFE (v. anexo 10,1112, 13y 14).

Por consiguicnte, exponenos una descripeion analitica de las respuesias
dadas por los diferenies cenmros de mrabajo enmtrevistados. La poblacion que
encontramos laborando de personas con sindrome de Down acrualmente es
minima Vv reconocemos  que dsta no  es  represeatativa,  por lo cual sélo
presentamos los fuctores que han intervenido para la ubicacicon laboral de las

personas Dowrr que han logrado integrarse.
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La sccuencia que lHeva esra descripeion es primero la cntrevista a gerentes
de las empresas McDornald’s 3y Burguer King, a las personas sin discapacidad y a
las personas con sindrome de Down que laboran cn Sstas, posteriormente s¢
exponern las de Industrias Protegidas 3 CONFE.

Cabce agregar. que se nos hizo mencion de otras empresas cemo s
Cinemex., ¢l cual propuse a la Fundacicn John Langdon Doven empleo para los
Jovernes de esta institucion, poro al acudir a dicha empresa se nos informo que
atin osre proyvecta no se e puesta on marcha v oen realidad no saben cuando se
Hove a cabo.

Asimismo nos diriginios a CANACINTRA donde se nos habia referido que
e Esta renian conociniento de en donde so encontraban laborando personas con
discapacidad mrelectual, sin embargo se nos informas que solo sabian de los que
empleaban a personas con discapacidad fisica 3 sia Sstos les es dificil colocarlos
en ol dmbito laboral mayor dificudrad representan colocar a las personas con
discapacidad intclectual. siecmpre v cuando ol retraso que presenten sea leve.

Ademias. se nos proporeionc un listado. en ¢l cual se hace referencia a los

domicilios do distintas Indusirias Protegidas, no obstante pudimos corroborar

que dichas referencias no concuerdan con ol domicilio proporcionado. yva que
algunas dejaron de sor industrias para ser cenrros de capaciracion, micntras que
arros N 2 CXINTONT

Por oo lado, la referencia de las empresas que a  continnacion se
presentast, (Molonald s Pedregal. Tlalpan, Perisur; Burguer King Lomas
Verdes: Industrias Protegidas No. 1 v CONFE), la obruvimos de los cuestionarios

aplicados a las instituciones educativas en el apartado 2.4 de esra tesis (v. ancxo

No. 3).




De esta manera. las respuestas dadas por los gerentes de McDonald's 3
Burguer King las conjirramaos, yva que son similares en cuanto a su orgzanizacion

Vvadends las dos son cmpresas rransnacioneales

Ambas ticnen como objetivo, al contratar a personas con sindrome de
Dorven, “que todas las personas que trabajan en la empresa desarvollen wnr alro
porencial  crearivo. personal. cmocional v oque sean porsonas responsables.

homradas. v rabajadoras ™.

Lo que los moriva a contrarar a personas Dowsn es que son poersonas conie

ricnen descos de

cualquicr orra, son muy inteligoentes. tienenn buen desempeiio
superarse como cualquicra de nosotros ™. Ademcds, estas empresas recornocen gque

= L

hay owra razon para contrararlas v es que por regla on deben dar wn

servicio a la comunidad que consiste en dar empleo a estas personas Down y por
lo tanto se decidies uplicar la miisma regla en las sucursales de aqui de México por
cuenra de las mispias emproesas.

Do fas insiituciones cducarivas de donde proviencen las persornas Doswn son
de la Fundacion Johm Langdon Doswn, COMUNIDALD DOWN v CEDAC.

La cxperiencia que ricnen de rener trabajando a personas Down ha sido
v bucrra 3 han aprendide cosas sobre cllos. Pero hasta el momentao no han
comtratado a otras poersonas con discapacidad porgquce ya rticnen todos los puestos
ocupados.

Los empleados sin discapacidad que laboran junto con las personas Down,
mencionarn que a las personas Down se les deben brindar mayores oportunidades

de trabajo. porque son personas muy capaces a pesar de su discapacidad por lo

que se deberia fomerntar mayvor informacion al respecto.




Adenis ellox dicen que con la experiencia que tienen de estar trabajando
con personas Down ha sido agradable, ya que éstas se incorporan sin problema
al equipo de trabajo.

Por oo lado., cuandeo las personas con sindrome de Down logran
integrarse en algun trabajo. seiialan que no nevieron dificultad para acceder a

Sste, pues algunos lo consiguicron por modio de la escuela en donde asisten, ¢s

decir la empresa solicite a la institucion personas para que laboraran con ellos v
esta wltima s¢ encargo de enviar de enire sus alunmios de los que asistirian a la
empresa pard que posteriormente fuceran entrevistados v oseleccionados para el
puesto. Mientras que orros jovenes Down consiguicron empleo acudiendo a la
empresa a solicitarfo.

En la Iidustria Protegida’™! Profra. Florentina Gonzdles C. 7 de la SEP,

los objetivos que persigue os la integracion del discapacitado mental en el drea

Las dreas de ocupacion sorn nueve:

laboral connin. de acucrdo a sus aptitude

wun raller de

dos talleres de panaderia. wn raller de inveccion de plasticos
lavanderia, carpinieria o imprenta. Los productos que se realizan son: impresion
de plaveras. carros de madera, tarjetas de presentacion, galleras, parn v pasteles,
asi comao gelatinas, bocadillos v servicio de lavado de ropa. Los productos se
venden a la commnidad o por pedidos.

Cuernitan con una relacion de 10 empresas v la conexion la realizan la

trabajadora social, supervisora de talleres, psicologa vy la direcrora. No se nos

hace referencia de que enipiresas.

! industria Protegidas es un contro de trabajo sy ocado i la habilitacion de personas adultas que
presentan cuadros de deticiencia mental » tienen posibilidades de producir de acucrdo a un minimo de
requerimicntos, cuando sus habilidades » aptitudes en las diferentes dreas de trabajo con que cuenta ¢l
centro. retribuy endo sus labores con percepciones cconomicas. que tienden a serlos sentir personas
productivas » atites a si mismo v a fa sociedad

17¢



Las personas que  se encuentran  en los talleres  rienen  diferentes
discapacidades comao pardlisis cercbral. problemas de audicion. lenguaje, asi
como cinco trabajadores con sindrome de Down, Las actividades que realizan
todos Estos se registran con el objetivo de analizar s productividad.

Segrin la industria, han logrado integrar a 20 personas al medio laboral. lo
cual es poco v lo arribuven a la crisis economica v a la poca disposicion que hay
por parte de los cmprosarios.

CONFE (Confederacion Moxicana de Organizaciones en faver de la
Persona con Discapacidad Ihielecrual, A.C . dice que s objerive es sensibilizar,
orienrar v canalizar o las poersonas con discapacidad v a sus familias a los
diferentes servicios cducarivos, médicos v asistenciales que se requicren.

Laos taller do vcupacion son panaderia. maquila industrial, costura e

invernadero. Lo que realiza cada o son:
o PANADERIA. aqui los muchachos tienen como objotive 200 gatletas diarias
cent wn conrrol de calidad puoe estricto. debido a que posteriormente se vende
dentro de sus estableciniientos.

Fl producto que claboran requicre de gran control de calidad debido a que

dsre os exigido por Sanborn s, quion les proporciona el trabajo.

= MAQUIHLA INDUSTRIAL, para que este raller pudicra llevarse a cabo se

conta con la ayvida de wna empresa. que ofrecio su apove a  los muchachos que
Jormar: parte de CONFE.

Ya qgue  al brindarles  la  oporrunidad a  diferentes personas con
discapacidud. para demostrar lo que son capaces de hacer 3y que gracias a este

apoyo os posible que rengan cierta independencia economica. Este taller trabaja

para la empresa Hamada LY AUSA (Laborarorio y Agencias Unidas S.4.).
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Ello.\‘. le proporcionan todo ol marerial a esre raller, para encelofanar y
empacar diferentes productos. El principal es Duvalin, se nos comentd que miy
pronro van a rrabajarlc a Sonric s v Sabritas.

El marerial que se empaca scrd utilizado para diferentes fines: exportacion,
SANM'S. Price Club, Charolas doe araosericio, ete.

El objetivo de oste tallor s capacitar a los muchachos, para que aprerndan
a moverse en of drea indusirial, que requicre ol seguimiento de reglas. normas v
disciplinas, asi como rambidn doe oxigencias, como las de tiempo v calidad. os
decir gue ol raller de maquila industrial funcione comeo un lugar de transicion
para que posteriormente ingresen a diversas induserias. en donde se requicra de
las habilidades que han logrado desarrollar dentro de este proyvecro.

Los requerimicrnros por parte de la empresa LYAUSA son que salga todo el
material gue erntra v que esté listo en ol tdempo gue ellos han esripulado.

@ COSTURA. s¢ lHoeva a cabo gracias a que telas RIO v wna empresa de
costureras ofrecics sus servicios a la institucion, para brindarles una opcion de
trabaje al discapracirado.

Deontro de CONFE se protende que las muchachas aprendan a urilizar las

mdquinia de coser v gue tengan wr control de calidad, para que posteriormente se

les pueda asignar wia acrividad dentro de wuna empresa, en donde ya trabajarian

CONIC COSTUICIUS.
Ademds doe las actividades descritas aneriormene, también se fomenta el

que hava una disciplina v sericdad dentro del trabajo que estdn realizando.
@ INVERNADERO. ¢! trabajo que se realiza aqui consiste en preparar a los
muchachos para la redalizacion de actividades que desempeiia un jardinero:

cultivo de arboles, sembrado de plantas, cuidado de éstas.
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A Jos muchachos sc¢ les proparcionan una serie de herramientas
capacitacion, para que aprendan desde lo mds elemenral, hasra aspectos mas
elaborados. para que posteriormente pucdan participar dentro de las Brigadas
del D.D.F.

En CONFE hayv personas con diversas discapacidades inrelectuales, de los
cuales algunos provienen de instreciones de educacion especial v orras no han
recibido insmruceion.

CONFE s¢ encucnra e 10w Sitnacion nids o menos critica por (o que esra
pascarndo ef pais actualmiene.

Pademaos ver, la oportunidad de laborar para las personas discapaciradas.,
especialmente las de sindrome de Down, es excasa. ya que realmaonre no hay una
leyv que demande la imegracion laboral de esras personas. Asinrismo, no hay un

iterds profundo por las awaridades v empresarios para brindar o impulsar

oportunidades do trabajo.
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Despris de ver las pocas oportisndades que tienen de laborar las personas
conr sindrome de Down. dahora moencionaremos cuales son los requisitos de
ingreso en cada empresa

o AMeDonald s v Burguer King piden como requisitos de ingreso qgue cf
Joven cucrten connr rora cdad mavor g 18 aiios, autorizacion de los padres. ne

espoctficar: mas requisitos. Se les progunec si piden ol Juicio de Inrerdiccion o

respondicsido que no, lo cual realmente desconocen v

algiin coreificade doe Ll

1100 saabert Tor que significe.
Las porsontas Doven qrie laboran on ostas empresas. afirmaron que parda

realizar su trabajo se inregraron junio con sus deniids companioros de labores a un
curso de capaciracion que imparten e las empresas con ol objerivo de wener wn
mayor conocimicnio v desempesio en la arencion al publico consuniidor, asi comeo
las actividades que se realizarn e rales

Por lo anrerior. detcrminamos que en realidad los requisiros solicirados por
la corpresa para la ubicacion laboral de tas personas Dows: son los mismos que
para cualguier orra poersona, reniendeo wna varianee of solicitar ta aurorizacion de
los padros de diclias porsonas parda giee pucdsan integrarse al ambito laboral.
estudios  de

En Dicdustrias Protegidas se pide o electrocncefalograma.

coprocultivo. tipo de sangre, forogratias vouna doracion.
alguna  discapacidad  imelectial.  no

S orequicre rener

En CONF.

importando de que institucion  de cducacion  especial provengan. Una  ves

aceprados comao becarios se comnsiderard un periodo de capacitacion de e mes al
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érmino del cual se dererminara v se comunicard a los padres o rutores si la

opcion que ofrece el C.P.C. (Centro de Produccion CONFE) es la adecuada para
sus hijos. Asi como wna valoracion realizada en ol mismo conrro Hamada

PALPAR'

Los reqguisitos de dicha indusiria v confederacion son distintos, micntras
que uno pide estudios olinicos. ol oo salo requicre de la discapaciclad
inteleciual, rengan o no escolaridad. Sin embargo esros dos  juntos con las
cmpresas ya mencionadas coinciden o requerir el poermisa de los padres o

ratores o los jovenes para que pucdan integrarse al campo laboral

Frr este apartado vercnos cuales son las acritindes de los comparieros de las

porsonas Do, las de sus jefoes 3 de las propias personas Do,

Los gorenres v los compuaiioros de o trabajo de la persona Down de
MceDonald s dicen que ticnen problemas para comioticarse con el joven Downn,
no siendo asi cn Burgucer King, va que dicen rener en algunas ocasiones

problemas para poder divigirse a &l

Coincidernr al afirniar que st relacion con dichias personas os huena donde
han: companerisnio v contfiunza, no o obstante mencionan que al principio no
entendian algunas de las palabras de le qre decian las personas Down, pero al ir
claridad lo que

terniendo mdas conracro con cllos. pudicron cntender con nida:

3T Es un sistema de exaluacion de aptitudes, basado en muestras de trahajo
I8t




hablaban y que mds prueba es la comunicacion. de la cual mencionaron que no
rienen ningrin problema para entablaria.

Por ello, dichos compa’iicros declaran que la presencia de wuna persona
discapacitada no altera las relaciones humanas en la empresa, porgque se integran
sin problema al ambicmte de trabajo 3 sobre todo conviven con todos los que
trabajan. Asi tambicn dijeron algunos empleados, que la mayoria de las veces es
nuestra ignorancia y la impresion la que nos hace predecir que tales personas no
pucden convivir con las demdas personas v por ende necesitan de un traro especial,
el cual dicen s el mismeo para todos ellos sin preferencias.

Lo anmterior se corrobara con lo que mencionaron las personas Down de
que la relacion que sosticncen con sus companeros de trabajo v jefes es bucna. por
PQNro S STORIeN a QuSTo e s trabajo, prorque reciben wun buen raro or parte de
todos los que rrabajan cn la empresa, ademds de que éstos los consideran sus
amigos teniendo la oportunidad de conocer a mds gente. Es asi gque esian
comrenros en ol lapso de trabajo que les corresponde.

Fir la Indusrria Proregida vy CONFE, la aptitud de los comparicres con las
porsontas Doswwrr ¢x buena v se ven igual comao cualquior compariero.

Y lus auctitudes del priblico son en primer instancia de sorpresa de ver comao
se movilizan v doespruds comeo cualquior otra persona. :

Es claro que las actitides que muestran los comparieros de trabajo y jefes
de la persona con sindrome de Down son on general de amistad, es decir de
acepracion: awngue hay algunas personas que muestran cierto entusiasmo al
estar en contacto con dicha persona hav orras gue no ven con buen agrado a esra

personda, sin embargo respetan la oportunidad de trabajo que se les brinda a las

sortas Down.

e
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cmos o este apartado a las apritudes que riene la persona Do

Nos refe
ernr el medio laboral.

En McDonald's - Burgrer King lus personas con sindrome de Dowrr tienen
miechas aptitudes cono sor capaces, honesros, educadaos v omuy inteligenres, asi
como una gran capacidad do salir adelanre.

Las acrtividades que realizan en el trabajo son: el llenado de cajitas de
comida. claboracion do ésta v de la limpicza, éstas son las mismas que realizan
los demdads empleados. tambicn hacen ol asco del mobiliario de la sucursal.

El trabajo de las personas Down es sarisfacrorio, porque cumple con los
objerivos de la empresa.

En cuanto a las dificulrades a que se enfrentan las personas Down son los

miismos que cualguier empleade riene al inregrarse al campo laboral.

sion para la

Noo obsrarnre. fas porsonas Down requicren de supery
realizacion de sus acrividadoes. osto ox con el objerivo de mejorar su desempoerie
labaoral. por consiguicnre alsiotas veces les aconscejan como hacer st trabajo.

Por o wnrerior, todos coinciden que la calidad de desemperio de las
personas con sindrome de Doven os buena v aungue realizan sus actividados con
cierta lentitud, ticvien la misnia calidad que cualquicor omra poersorna. va que son
productivos v responsablos.

Por orro lade. los empleados Do manifiestan que ponen toda su enipperio
para realizar las prismas tarcas que como sus demcas companeros.
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Como una priucha de sus descos de superacion. uno de los jovenes Down
realiza actividades laborales por su cucnta comao es la produccion de discos
compacros. a los cuales 8 jurnto con su grupo musical le ponen la voz v la musica,
mientras que olros asisten a la escuela.

En la Industria Protegida, los jovenes con sindrome de Down realizan
actividades  comao  scerigrafia, pincelado,  claboracion  de  arroz. diferentes
alimentos. carpinteria. lijado y manejo de maguinaria.

St integracion con sus compaiieros s buena, su desempeino la calificaron
de cficiente, pero para lograr osto sc necesita de wn proceso de wrabajo; la
SHPSIVINiGN quoe requieren ex ninima o incluso cuando va ose capacito hien se
pueden dejar de supervisar.

En CONFIE. los jovences con sindrome de Do realizarnr las mismas
actividades que los doemads muchachos. pasan por todos Tos talleres, ticenen wuna
bucna relacion con sus companeros, su calidad de desempreno es nigy cridadosa.
cmperiosa v trabajadora, poro arin necesitan de supervision

CONFE opvrg gue os buena la oferta de trabajo para las personas Dosen,

poro ojuld sc les dicra mdas oporneridad como a las demads personas.

(] d d 234"

Haremaos moencion de las consideraciones tegales que riener: en cada una de

las cmprosas, asi comeo de la ndusiria Proregida 3 CON'F
Cabo aclurar que ranro cn MoeDonald s como en Burguer RKing sc nos
proporciond cuales son sus aspectos legales como  trabajadores, haciendo

rencia que ol lorario de trabajo de los empleados es de cuatro horas diarias




con dia de descanso ala semana. En Burguer King estos jovenes trabajan salo los
Sines de semana por tener que asistir a la escucla.

Todos los empleados, inclivendo a las personas con sindrome de Down,
reciben las mismas condiciones sin distisicion alguna. como pricha de ello es el
sueldo que reciben, of cual se les paga la mismea cantidad por ¢l lapso de trabajo.
segtin sea o caso de la cmpresa. Otra prestacion es el seguro a que ticnen
en nombrar al

doerecho  los  cmploados.  asi comeo estinidos  gque  consisten

“empleado del mes ™ por sucbuen desempeiio, asistencia v punrualidad.
Tambicn sc les aplican sanciones cuandeo acumdan res rerardos v tienen

Saltas ijrstificadas, dandeo pic a doescucntos en s salario.

Cabe moencionar que cada wno doe los empleados tiene wun expediente. en el

cral se registra su deseniperio laboral.
la remuncraciion que

En la Industrica Prorestica se labora de 8 a 1630 hir:
reciben los muchachos s wn porcesntase que es de acuerdo a lo que realizan.

En CONFE sc nos proporciono el reglamento interno de la institucion. en
face reforencia de los requisitos de ingresao, el horario, seguridad e

donde se
cuidadeo  del mrarcrial v cquipo.

higriene,  prosemntacion personal, descansos,

vacaciones., la permanencia del puesto de o rabajo. las sanciones, ol limite de

retardos, nasistencias v los citatorios de rodo tipo (v anexo Noo 14D

3.8 Lufluencia de la Sociedad parg of Desarrollo en ol Trabajo
de una Persona con Sindropie de Dowit.



Agui se hace referencia de como inflinve la sociedad para el rabajo de las
personas Doswn. incluimos en socicdad a la familia gque os el primer comacro ¢
influencia que ticnen las personas Dowan,

Para las empresas MoDDonald s v Burgiwer King: os muy imiportante la

comprender a sus lifos on owr 1009 v darfes la

Samilia, ya que debe apoyar
oporrunidad de superarse v osaliv avanres. La postura deo los padres anre la
problemctica laboral es de apoveo. motivacion y- participacion con eflos.

Siny embaryo, la socicdad o algunas ocasiones obsrtaculiza la entrada de

porsonas Dowe al medio Jaboral, v otras veces la hencficia, va que les da

oportrntidad do crecer, madurar v superarse.
Por otro lado los cmpleados sin discapacidad no creen que las personas

con sindrome de Dosen logren independizarse toralmente, porgue de alguna
manerd Sstas requicrars doe Supervision para sesguir adolante.

Asimismeo, los jovencs Dovwen entrevistados nos mencionaron que para ir a
St trabaio sus padres o alguna otra persona los Hevan personalmente a éste en
artomavil. 1o cual « cllos les cnoja. pues consideran que va son mayores par
rasladarse solos do su casa al rabajo v aungue vivenr con sus padres descarr
rener o hogar v familia que maniencer, por lo tanto cllos piden a sus padres que
210 ¢ DICrPOonarn e dichos aspectos.

0 cranter a las actitudes qgue muceseran los clicnres ante la presencia de

tados los empleados on general opinaron gue al principio les

dichos jovene
causa inproxicnt voen ocasiones no los dejan de observar, sinn embargo los traran
bicn.  Otros  miencionaron  que  algunos  clientes se portan pedantes c©

inmediatamente los rechazan. Asimismeo, otros han norado que algunas personas

ni siquicra se darn cucrita de la presencia de estos jovene
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En la Industria Protegida lu fanmilia no tiene ingerencia.

Mientras en CONFE ala familia se le rara de involucrar lo mds posible,
Jormando wun cquipo Familiac-CONFE. Y consideran que los problemas para
integrar a las personas discapacitadas  al  medio laboral es la  falta de
COMNICACION V' CONOCINIICITo.

Por ultinio, todos comcidioron que la sociedad obsraculiza la enmrada de

personas discapaciradas al ambiro laboral principalmente por la ignorancia y
realidad o capaces que son para realizar

prefricios, va que no saben en

adecuadamenie su trabajo 3 ocon las cuales se pucede convivir igual que conto

cualguicr orra persona
Coincidimos covi lo que moncionanr los empresarios. Industrias Proregidas

la socicdad actia como wn impoedimenro para que las personas

CONFE.
discapacitadas logren insertarse al dmbito laboral, limitandeo sus capacidades 3
aspiraciones de integrarse a laborar on alsier centro de trabajo. por lo gque su
Suerza de trabaio se o ve desaprovechiada. Por oende, es necesario  difundir
informacion a la socicdad cn general del entusiasmo, disposicion v capacidad de
las personas con Jdiscapacidad pnclectial. que han sido olvidadas por cierros
sectores Vogque ater no se g hecho lo suficicnre por proweger su integridad v sus
derechios. Por consiguicnre. emos pretendido informar a mravés de este capirulo
los factores que i inflindo en las personas Down para lograr insertarse al
campar laboral v que hasta la fecha se encueniran felices v satisfechos por hacer

lo quce las demdys personas iacen cada dia, pabaiar.




CONCLUSIONES




CONCLUSIONES

La educacion del niio con sindrome de Down debe comenzar tan pronro
come sca posible, va que asi se le avudara a brindarle una arencion educativa
adecuada a sus necesidados.

Con la participacion de la familia, la cducacion integral del ninno Dowwn e
permiitira proevenir problepias secundarios, a ser tan independiente como sca

posible v a comportarse con éxito v cficacia. Por ende, el papel de la pedagaogia

s orientar {a cducacion apropiada tratando aspecros comao la

conxiste en diftondir
intervencion  remprana. la integracion  a  la sociedad, el enriguecinionto
ambicmal. cirre ovros vood servire de guia a las familias como vehiculos que
mejoren las vidas de sus hijos con dicho sindrome,. asi comeo disipar la
nfornmacion erranea doe Sste miisne.

FEsra cducaciion s un medio para la integracion de los nifios con sindrome
de Doven a la socicdad. ya que por ey es wun derecho ) obligacion ol presrar los
servicios de Ostra De la siguiente manera, la familia debe tener conacintiento de

sdemandan el ejercicio de sus derechos a la educacion.

las leves que protegen

Una ves que ol nidio Down alcanza la crapa de la adolescencia, experimenta

cambpios fisicos, mernrales v emacionales comeo la toma de docisiones, la cual
conrribuird a planificar su furturo. Este vltinio se sitia en la capacitacion laboral
que recibe ol joven Down dentro de los walleres que ofrecen las instituciones en
donde se encuenire. Estas ricnen un equipo mudeidisciplinario que guian v apovan

a los padres 3 a los mismos jovenes Down, cada institucion tiene su organizacion

189




¥ objerivos, asimismao los ralleres que imparten tienen la funcion de habilitar al
alumno para una vida independicnre. social v productiva, siendeo gque asi las
personas Down estardn capacitadas para poder aspirar a alsuna oportunidad de
trabajo. que por lov demanda ol cjercicio de éste como un deber social. Asi
rambién. la sociedad riene ol deboer de crear las condiciones que permitan a la
persona cumplir con su deber de realizar wn rrabaro il para ol hicnestar propio,
de su familia v de la socicdad, Aunadeo a osto. 1o hav causa ni fiondamenteo fogal
para excluir del cjercicio de esta actividdad « las poersonas discapaciradas

Cuandeo las personas con sindrome de Dovwn logran inscrrarse on alging

itas prara poder ubicarlos denrro de Sste son los prispros que se

empleo. los requi
salicitan para las depics personas quee 1o tienen discapacidad, o excepeion de wuna

carta de aurorvizacion firmada por los padres dela porsona Doven, donde ellos dan
Sy consentimicnro para que su hijo pucda laborar sin ningiion probloma. De igual
manera. las consideraciones leszales son las niismays para todos los empleadeos. asi
comao las sanciones, lax cuales se les aplican cuando algunos do Gstos comoren
algzrna falra que v en contra del reglamento del Tugar en donde traberjan

En cuanro w las actitudes de las personas Down o of campo labaral son

Supervision para

conio las do cudalguicr crmpleado, a pesar de gque requicren d

reclizar sus wctvidades desempeiian s trabajo con entusiasmo, dedicacion s

responsabilidad. ademdas se oncucnmran sarisfechos con ol rrabajo que realizan.
cony ol sucldo gue reciben v ocon ol rarto que les dan sus comparieros 3 jefes de
trabajo. porgue ricsien we relacian cordial enere rodos.

Por otra parte. la socicdad en general obstaculiza la cntrada de las
personas discapacitadas «al ambiro laboral por los prefuicios e idiosincracia que

manificsta, lo que ocasiona que dichas personas, en este caso las que ticren
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sindrome de Down, tengan comao iinica opcion integrarse en algun empleo. waller,
empresa o industria protegida (las cuales reconocemaos hacen wuna buena labor,
pero no solo se debe incursionar en dstos, sino oen empleos comunes) o
pormanecer on su casa pard que su familia se haga toral cargo de él. Esto a su ves
origina aislamicnto v oun desaprovechamicnto doe sus enoergias. entre otras, las
crales podrian scer aprovechadas para o productividad propia v social del
individuo

Por todo 1o amerior. podemaos decir que las oportiotidades de mrabajo para

las porsonas con sindrome de Down son escasas, realmenre ne lay ninguna

seguridad doe que despuds de orecibir wna capacitacion laboral pucdan obtencr
algtinn empleo, oxto ex por algunas problepiiticas a las que nos enfrentamos:
primoera. por ol hecho de que o buen niinioro de patrones aiin no comprenden
qre al pnregrar g una poersond con sindrome de Down en suempresa o negocio 1o
los apectard on la productividad de Ssre. siendo asi que se subestiman las
potencialidades para realizar sus tareas: segundo. los padres de las personas
Dorvrr no sicmpre estian doe acuerdo para que su hijo nrabaje.

Cabe moncionar que nos enfremiamaos a varios obsrdcidos para poder

ernrrevistar a los padres de familia que ticnen hijos Down. ya que no habia la
suficiomte disponibilidad  por parte de Estos para Hevar a cabo nuestros
propositos.  sin o enthargo  pudimaos cntrevistar a o algunos, los  cuales  nos
manifestaron e estan doe o acuerdo en que s hijo rrabaje. mientras que por otro
ladeo nos decian que sie hifo no se iba a independizar. Esto nos hace pensar que se
contradicen, pucs al trabajar su hijo adquicren cierta independencia econantica v
social, por lo tanro pudimos comprobar que sus remores son al fracaso. a la

marginacion. malirato v posibles peligros como los asalios, abuso sexual. entre



orros lo que los lleva a obsraculizar la imegracion laboral de sus hijos. No
obsiante, hay nuna preocupacion por ¢l dmbiro laboral. yva que al ser aceprados sus
hifos en algun empleo indagan todo lo relacionado con éste comao las tarcas quc

realizarc, las presraciones. sueldo. ol traro que se les dard, ere.
Orra problemdtica es la capacitacion laboral que brindan la mayoria de las

instituciones de educacion especial, la cual pudimos obscrvar que no en rodos los
ralleres es adecuada. A posar de que se sisne wn modelo integral. la falra de
técnicas cn lox mdérodos obstaculizarn ol procese  enscianza-aprendizaie o
pernntiendo  que se dé en mejores condiciones, por o ranto ol alumno no

claridad la realizacien de sus A sobre rodo la

comprende con acrividades
auronontia personal pierde importancia parca incursionar cn ol campo laboral.

Ademas no hay una conexion suficiente por parie de los centros con las empresas
con ol fin

obrengan prdacticas laborale

para que los jovenes de las institucione.
de rener wun acercamicento mds real doe la sociedad productiva. Asi tambicén hay

entros que se quedan en la capacitacion y no brindan un desempeio laboral
Juera de ésros.

Aunado a osto. s¢ observa la poca preparacicn por parte de fos docenres
que imparien ralleres en algunos de los centros, siendo asi que la capacitacion
Gque imparten muchas veces no es la adecuada al raller cn que se encuentran, es
decir las actividades que realizan no son propias del raller v es aqui en donde los
mlrodos que se siguen carecen de téenicas para desarrollar las aptitudes de los
alunios.  Por  ello, es conveniente que las  instituciones den cursos de
actualizacion para que los docerntes mejoren la calidad educativa.

Asinmismer encontramaos otro problema v s la falta de proteccicon juridica

onas con discapacidad intelectnal. porque las leyes que se proponen

para las pe
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para ofrecerles una vida digna a estas personas se quedan en iniciativas que
quizds nunca se analicen ) se¢ aprueben para ponerlas en marcha v que solo cf
gobierno se acucrde vy rome o¢n cucnita a dichas personas para sus campaias
elccrorales para posteriormente scr olvidadas y discriminadas.

De esta manera, las personas discapacitadas, en este caso las que ticnen
sindrome de Down, siclo cuentan con la proteccion de los pocos articulos de
nuestra Constitucion Politica, la cual no garantiza su integracion a la socredad
economicamente activa.

Por tiltimo. lus oportunidades de trabajo que se brindan a las personas con
sindraome de Down las dan wlgunas empresas rransnacionales que como regla
extranjera ticnen la obligacion de dar ayuda social a la comunidad ( lo que no
hacen las empresas mexicanas ) v por lo ranto la oportunidad que brindan se
convierte en un empleo comperitivo apoyado.

Lo anrerior nos hace reflexionar que las leyves de nuesiro pais necesitan
modificarse para ofrecer a tales personas opciones de trabajo. porque se ha visto
que el habilitarlas para que participen activamente en la cconomia nacional, es
mics convenionte, ya que resulta mds ccondmico gastar en sw capacitacion, por
riempo indefinido, que gastar a la larga manteniendo a la persona relegada de la
socicdad econonticameoente activa.

Orro aspecto impartante es ol juicio de interdiccion que ¢s una proreccion a
la persona con discapacidad imtelectual. esto es con el objerivo de que se asegure
su fururo. ranto para recibir una herencia v otros aspectos legales cuando cumple
la mavoria de edad (18 anios).

Axi. los programas de capacitacion laboral deberan responder a las

necesidades v aptitudes de los alumnos Dowr, v no quedarse en el modelo
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tradicional de los talleres proregidos, no queremos decir con esto que éste sea
una mala opcian, al conrrario creemos que estos talleres brindan wna forma de
integraciaon laboral. pero se corre el riesgo de olvidar la blisqueda v creacion de
empleos contmes. ocasionando que la socializacion del individuo salo innvolucre a
las personas corn discapiacidad v los domds onregrantes de la sociedad.

Seilor rros queda por asentar que aungue las oportunidades de rrabajo con la
crisis cconomica que vivimos actualmente son dificiles de acceder para rodos
nosorros, las personas con sindrone de ownr se o ven mas limitadas. no obstanre
va hay quicnes han logrado incirsionar al dmbito laboral 3 actualmenre se
encucnran trabajandeo mostrando wia calidad de descempeino como cualquiora de
los empleados. a pesar de la supervision gue se fos aplica v la cual rambicn se da
a los demds companicros deo omrabajo. Tambidn sus relaciones liunianias son
cordiales. por lo que hay una aceptacion de las personas Doven por sus dernias

sto indica wir comicnzo oprimeo por mejorar la vida

compavsicros en ol mrabajo.
social v productiva para dichas porsonas. Por ollo, os convenienre conciencizar a
las  porsonas

la socicdad para desechar o informacicon  equiveca  de

discapacitadas. crn nucstro caso las de sindrome de Dovwen, para ampliar nuesiros
criterios v valores en of rrato de estos casos.

De aqui que ol podagogo funcione conto capacitador en las instituciones de
educacion espocial que dan capacitacicon laboral a personas discapaciras, en

specto a las actitudes que les

nrestro case las qiee rienes sindrome de Down,

pucderr mostrar los compaicros de trabajo v jefes anre su prosencia. Ademds.,

cnas logren inserrarse en algun empleo, s debe dar wn

cuando dichas por.
seguimicento laboral. donde ol pedagogo les brinde avuda para guiarlos en las

relaciones humanas del lugar donde se encuentren laborando. con el fin de evitar
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el fracaso v prevenir un abandono  prematuro debido a wnia determiinadea
situacion. Tambiién scerd s papel dar una guia tanio a padres cono d personas
con sindrome de DDovwn respocto a la seleccion de enypleos, yva que a veees se fijan
Obferivos qree qruizads 1o pucdan Hevar a caho, esto es gque se debe establecer e
seleccion adecuada con 1 sentido realista, que SCan Convenionres. Saltsfasian o

las personas con dichio sindrome v rinsdan al mdxime crn s ocupeacion.
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GLOSARIO



GLOSARIO

CARIOTIPO., Nombre dado al conjisito propio de cada especie representada
graficamente por cariograma (clasificacion numeral de los cromaosomas: para el
caso humano, los criterios adoptadeos los de ralla - formea),

CONGENITO. Caracteristicas, alteraciones o enfermedades que se encuentran
presentes, yva sed on forma activa o larenre, desde ol omomento mismeo del
nacinticrnro.

que. por

EDUCACIO. ESPECLAL. Aquclla que va dirigida a los sujeros
diversas causas-pyiquicas, fisicas, emoccionales. no se adaptan a wna ensefiansza
normal. A rravis del proceso cducarivo. se trara doeodichios sujeros que pucden
alcanzar la formacion encanina v Lo preparacion noecesaria pard  pnegrarse
personal. social. v profoesionalmente en la socicdad a la que perrenccen

EDUCACION INTEGRAL. Precision de atender a los individuos en todas las
dimensiones de su personalidad. con ral de que ol individuo logre abastecerse.
adaprarse al moedio social en que vive v estar 1ibre de habiros pertvrbadores para

SEmismos v para cleonros le rodean.

EMPLEQO PROTEGIDO, l.a tarca se realiza en un ambicrnie normal v con equipo

apropiado.

EMPLEO LIBRE. Frucendemaos wuna determinada  acrividad laboral que e
Proporcione rennoreracion  cconomica.  dautosuficiente V. ocupacion.  que se
caracteriza principalmente porque la persona la realiza para obrener beneficios
dircectaniente para si mismeo, sin un jefe. horario preestablecido a wun organismo

especifico

EMPLEO COMPETITIVO INDIVIDUAL Y TRABAJO AUTONOMO, Es
cuando wna porsona ticne s cmpleo fifo 3 sin ningun otro apove.

EMPLEO SEMIPROTEGIDO. La diferencia es que en esta poblacion exisre un

Brupo mis pequeiio doe discapacitados.
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EMPRESA PROTEGIDA. Los trabajadores pucden ganar un salario acorde con
su productividad donde Ta poblacion laboral suele estar integrada en s mavoria
por personas nrinusvalidas.

GENES. Parriculas localizadas on los cromosomas celulares. Por ello transmiren
los padres a los hijos sus cualidades propias a wraveés del nicleo de las células

previamente se ha realizade la scgregacion de caracteristicas. ya — que es

imposible actmidar en o individuo rodas las cualidades de dos.

HIPOTONICO. IHipo. debajo. tonos, tension Que tiene menor presicn osmaotrica.

Sucrsa liporonic.

INDUSTRIA. Proviene del latinn in: en. dentro. y diestro; destreza o arrificio para
hacer una cosa. Conjtono de actividadoes econdnticas que tienen comao finalidad la
rransformacion v la adapraciaon  de o recursos narurales v omaterias primas
semiclaboradas on producros acabados Jde consumo final o intermedio que son

hicnes marerialoes o mercancias.
PEQUENA EAMPRESA. Unidad de produccion de dimension reducida. la meds
Srecuente on ol sistenia ccononiico de libre empresa, vooespecialmente en la

agricrdtira v los servicios.

TALLER PROTEGIDO. Un empeo renmuncrado de cualquior tipo en condicionces
espociales, corrospreordiontes a las necesidades de personas especiales. es decir,
ves i organizacics de tpo laboral cuva finalidad es la reeducacion psicomotriz
do las porsonas incapacitadas fisica yZo mentalmente: of cual proporciona los
medios que le poermitan alcanzar la aurosuficiencia.

TRABAJO COMPETITIVO APOYADO. Es la oportunidad que se brinda a un
trabajudor discapacitadeo on una empresa ordinaria.
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) ANENO

ARO I No. 19

£l diputado secretario Gernrdo de Jests Are.
lano Aguilars —Sc va a recoger la votacion en
1o g=nsral y en lo particular de los ariculos
Bo impugnados €a un solo acto.

El Presidents: — Sc rucga un momento la aten.
cidn &= la asamblea, para informar una cuestida
de procedimiznio y Quedar totalmente esclare-
cida para todos ustedess.

Enla dispenaa de los trimites esta Presidencia
sustentd esia ditprasa eo los anticulos 59 y &0
y estamoes dissutiendo us proyecto de decreto,
para dustracids de la atamblea. Continde 1a
volacion.

£l diputado Francisco Ortiz Mendoza (desde
su curul). —~Estavotandn es de las dos terceras
pantes, cs el provecto dz diczamen y no es un
dictamen; s un projecio que se dispensa de
todoas fos tramutcs

Yo le rucgo que lea texivalmente el articulo
60, para que qucde clarisimo a esta votacion,
porque usted cometio el error de bablar de un
dictamen quc 00 custe.

El Presidente: — Esta Previdsancia habla ilustra.
do a la asamblea que bhabia dispensado los
trimites, sustentdndose en los articulos &0 y £9
del reglamento. Le pida a la secretarfa que 1o
lza textualmente, el articulo 60 del reglamento.

El secretario diputado Juan Manuel Verdugo
Rosas: — “Arstiulo 60. Ninguna proposicidn o
proyecio podra discuiirse sin que prumcro pase
a la comisién o comisiones correspondientes y
estas kavan dictaminado. Solo podrd dispen-
sarsceste requisito en los asuntos que por acuer-
docxpreso de laCdmara se calificarcn de urgen-
te o d= obvia resolucidn, cuando la Cimara co-
nozca dre los permisos a que se refieren las frac-
ciones Il

El Presidente: — Gracias, secretarfa. Para sat
faccidn deldiputado Ortiz Mendoza, esta Pre
decncia reconoce que cuando e dio la palabra
el dipurado Eugznio Ortiz Wallshabls de un
proyecto de dezcreto, pero al siguiente trdmite,
sf, esta Presidencia habls de dictamea, en luzar
de baber bhablado de proyecto de decveto. Gra-
cias, diputado Ortiz Mendoza

El secretario diputado Gerardo de Jesas Are-
llapo Agutlar: —Sedor Presideste, esta secre.
tarfa informa quc se cmiticron 297 votos a favor
¥y minguno en cootra. .

CAMARA DE DIPLUTADOS
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El Presidente: — Aprobadn en lo general y en
fo particular el proyecto de decreto por 297
votos.

El secretario diputado Gerardo de Jeeiies Are.
Hano Aguilar: — Pasaal Scasdo para sus cfectas
constitucionales.

LEY FEDERAL DE EDUCACION

El Presldente: — Ticne la palabra el diputado
Julio Paz Zarza, del grupo parlamentario dzl
Parido Accion Nacional, para presentar una
isiciativa de reformas a la Ley Federal de Edu-
cacidn.

El diputado Julio Paz Zarza: — Schor Presi-
dente; dip-tadas y diputados: Por cuestion d2
salud no voy a podcer ieer esta iniciativa y rucgo
al diputado Al'rzdo Arcnas haga el favor dc
subir a lectla « mu pombre, con 12 venia de la
Presidencia

El Presidente: —Proceda de la forma solicitada
por ¢l sesor diputado.

Eldiputado Alfredo AManuel Arenas Rodriguer:
—Sehor Presidente; compaferas y compaacros
diputados: Antetodo deszo agradzcer a nucstiro
compadero diputado Julio Paz Zarza, el honor
que me conficre entre todos sus amigos que
tene, dentro de la diputacidn de nuestro grupo
parlamentario, e que sea yo el que lz d¢ lectura
a eite gran esfucrzo realizado por €l

INICIATIVA QUE REFORMA LA LEY
FEDERAL DE EDUCACION
REFERENTE A LA EDUCACION DEL
DEFICIENTE MENTAL

Desde la fundacién del Partido Accidn Nacio-
nal, consideramos en los priacipios dz doctrina,
Gue 12 educacién y la cultura son les omicntos
de! desarvollo integral de 13 persona humana
cn toda su extension, y csfo producird camo
consccuencia el biea comin de la naciAn

Los que suscriben, diputados a la LIV Legic.
latura del Congreso de la Upiodn c integrantes
del grupo parlamentario del Partido Accion
NMNacional, con fundamento en los articulne 7
fraccion 11, de la Constitucdn Politica i
Estados Unidos Mexicanos y 5 dcl Rerfar: =
Interior del Congreso Gerneral, sometcs

consideracién de csta honorablc asamblca, la
prescnle iniciativa de reformas y adiciones dc
la Ley Fedcral de Educacion bajo 1a siguiente:




CAMARA DE DIPUTADOS

ANO i1, No. 19
EXPOSICION DE MOTIVOS

Hablaremos de condentizacién y solidarismo,
csta Gltima palatra muy sonada Gltimamente,
creemos que los que estamoa ¢o este honorable
recinto, luchamos por la grandeza de estc pats
Uamado Mdéxico ¥ ¢n La forma ea que todos
y cada uyno de sus habitantes, rabajemos, sos
coacienlicemos, nos solidaricemos y luchetmos
por la justicia € igualdad en los derechos de
cada uno de los mexcanos, ca csra forma avan-
zaremos ea educacién.

El contenido de este documeanto cs la iniciativa
alrescate de seres humanos, quc al pacer, vicnea
scBaladas por ¢l destino con una deficenda
mental, Jeve, severa o profunda.

La mavora de esios sercs son rechazados par
sus padres, familiares yuna socicdad indiferente,
los deficientes mentales tiensn por Jo regular
padres inconciznles y VErgon2anies, QUE a pesar
de Baberles dado la vada, renicgan, maldicen
y frecuentcmente los tratan con crucldad cons-
ciente o inconscicntemente, hay infinidad de
deficentes cuyos padres los aislan en cuartos
tedoondos, cotre la immundicia y sin mis com-
paifa que su soledad, amargura e impotencia,
»? que Bo pucdcn erpresar sus senliMmicntos.

Que equivocados €512 mos; Una CTialura con pro-
blema de deficicndia, oo es precisamente una
pe¢rsona quc no rarona, &l contrario la mayvorfa
de es10s seres por su estado vea mds clarameate.

Nos aspmbraria a todos nosotros, *sercs bor-
males, dc fa capacidad dc entendimicnio y
andlisis de que cstdn dotados estos screx, con
una perspicacia y percepcida de todo lo que
les rodca, bagan o digan de cllos.

Hagamos wnas reflexiones:

{Creen ustedes que up ko7 coo deliciencia men-
tal es un problema?

LAcaso un ser *normal” oo lo es?

Las conclusiones a las que hcmos Uegado son
las siguicates:

1. Con un hijo *normal®, seguramente a lo largo
de su vida darén mis de un dolor de cabeza
¥ seremos responsables de sus actos por no ha-
ber sabido guiarlos por la vida y habra rouchos
que barin actos quec pucden ser wenzoONZOsOs
para cllos y el cgo dec la familia.
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2 Con un bijo con deficiencia, jamis habrg
problemas sics debidamente atendido & iempo,
dindole !la oportunidad de uba educacitn
sdecuada, éste podrs ser productivo ¥y no una
carga para la familia y la sociedad, pero si Bo
se le da una educacisn especial, son y serdn
ucs carga muy pesada para la familia y la socie-
dad El gran problema ¢s que sc habla mucho,
pero la realidad es qQue existen pocas escuclas
dedicadas a la educacioo de estos nidos, surge
pues la necesidad de construis, equipar y apo-
yar instituciones que retuclvan a fondo el

problema.

Eo La actualidad, podemos considerar que !
5% de ninos Que pacen €n nuestro pals, Lenen
alztn problema de deficienca mental que va
desde leve basta profunda. pero eso bo s todo,
tambi¢a hay un promedio del 15% de ninos de
lento aprendizsje, Que, de alguna manera ticnea
tambign problema mental, por lo que muy cezca
de nosotros o entre aucstros familiares y amigos

cocootraremos alguno.

Por tal motivo, afirmamos Gue somos muchos
lo que tenemos un gran woterés por estos seres
que o©o ticoea los medios para defendcrsc en
cita vida tan agitada y Uena de problemas, los
mais frecucotes soao

La distorsios cecrebral: el sindrome de Dowsn;
la parilisis cerebral; problcmas de percepcion;
coordin b motrix Isiones; convulsiones
recidivantes; furgurasntc: crisis recusreates; orf-
sis psicomotoras y cquivalcotes epilépticos;
tumores cerebrales; meningtis; encefalitis, dis-
trofia muscular; studohipcriréficas: malforma-
ci6o congénit anormalidades del sistema
esguelélico y minusvilidos.

Por lo antes eapuesto poncmos a su conside-
racidn por la justicia, igualdad en dercchos y
solidaridad, con aqucllos seres especales, que
requicren oussira atendéa, para cfecto de pro-
tegerlos lcgalmente las siguientes reformas y
adiciones a la Ley de Educacion, por lo que
promovemas la siguiente:

INICLATIVA

Primero. Se adicions y/o reforma los articulos
5, 7, 16, 24, 25, 26, 28, 35, 45, 48, 50. S1. 119
de la Ley Federal de Educacian, para quedar

como sigue:
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R CAPITULO I

Disposiciones gencrales

Articulo So. La edocacida que impartan el Es-
tado, sus organismos decentralizados y los par-
ticulares con autorizacidn o reconocimiento de
validez eficial d= eatudios, se sujetars » los prin-
cipios establecidos en ¢} articulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y teodrd Las siguienies finalidades.

Las fraccones de La L. a XIV.-, . .. ... ..

La fraccida XV se modifica para quedar como
sigue: . ’

XV. Promover las actitudes solidarias pars «cl
logvo de una vida social justa; e cspecial para
agucllos scres especiales en su formanéa co-
nocidos eomo deficientes en el desarvollo asf
como promorer la educacion especial paraellos
y para los educadores especializados en atendzer-

Articulo Ta. Las autoridades educativas debe-
rin, periddlicamente evaluar, adecuar, ampliar
y mcjorar Ly semvicios educatnos.

Sc adifiona una fraccido:

1. Evaluar a nivel Bacioral ef porccataje de ser-
vicios sducativos para dsficenies ean el desa.
rrollo, crear escuslas de este tipo al alcance de
personas de €5Casos recursos y avudar a las
asociacionss civiles "no  lucrativas®ademis d=
promover masstrfas y dociorados ea la Edu-
cacits Especial para la Deficicncia en el Desa-
rrollo.

CAPITULO T1

Sistzma ecducativo nacional

Articulo 160. El tipo elemental estd4 compuesto
por La educacion preescolar y la primaria

Parrafo primcro.

Se modifica el pirrafo segundo para quedar
como sigue:

Pirrafascgundo. La cducacion primaria es obli-
gatoria para todos los babitanies de la Repa-
blica, incluyeado la educacion clementat a todas
las persosas con deficicncas. ) )
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CAPITULO IT1 -

Distribucion de la funcion educativa

Artfeulo 240. La funcisa educativa comprende:

Fraccito Ty IT Quedan iguales. . . . ... ...
Fraccibn 11 ez modifica para quedar como
sigue:

Editar Lbros y producir otros materiales diddc-
ticos: *Establecer y promover semacios educatis
vos paraloadeficicntesean el dasarrollo, produdie
materiales didicticos con manuales elaborados
por persooal y macstros especializados en esta
materia®.

Articulo 28. Compele al Podzr E)ccutivo Fede-
ral, por conducto de la Secretarfa de Educacién
Publica:

Fraccida 1. y I1. Quedan igual

Fracciéo ITI. Se modifica y quzda como siguc:
Formular para toda la Republ.ca los planes y
programas para la educacdn primaria, sccun-
dana y normal y la de cualquier Lpo o grado
destinada » obreros 0 a campesinos, asf como
plancs y programas para educacidn cspecial.

Fraccion IV, a la X Quedan igual. . .. ...
Adicidn inciso XI. En caso dz educacion espe-
cial 1os planes y programas scran establecidos
por personas y masstros especialistas en la
@ateria.

Artfculo 26. Habri un consejo nacional técnico
de la educacén quc serd Organo de consulta
de la Secrctaria de Educacion Publhica y de las
entidades federativas cuando éstas lo soliciten
y Que s¢ encargarsd de propaoer planes de es-
tudio y politicas educativas.

Pirrafo primero. Queda igual. . . . . PN

Adicsén pirvafo scgundo. *Ea L istegracion
dc! Coon-scjo Nacional Téenico, s¢ incluuwrs per-
sonal capacitado y con calidad moral para satis-
facer todas las necesidades en su totahidad cn
cducacido espeaal’.

Artculo 28 Los sermvicios educativos de cual-
quicr tipo y modalidad, que en los térounos de
esta ley establezcan los estados y municipios,
dentro de sus respectivas jurisdicciones,
Quedarn bajo su direccion técnica y ad-
ministrativa.
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Adicién fraccién 1. Los servicios cducativos
comprenderdn tammbida la educacidn especial.

Astsculo 3S. La antorizacido a particulares para
impartis educacidn primaria. secundaria y nore
mal y la de cualquer tipo o grado destinada
a obreros © a campesinos, asf como el recono-
cimiento de validez oficial de estudios disuntos
de los anteriores, podria scr otorgados por la
Secretarfa dz Educacién Piblica, o ¢l gobicrno
del estado correspoodientz, cuando los soli-
Gitantes satisfagan los siguicnics requisitos.

Fracciones I, I1. ITL, IV. y V. Quedan Tgual._

Fraccién V1. Se modifica y queda como sigue:
“Proporcionar becas €n los terminos de las dus-
posicionesrelativas e incluyendo especiales para
deficientzs co el desarrollo”. -

CAPITULO IV,

Plancs y Programas de Estudios
Artcule 45. E! contenido de la educacién se
dcfinird en los planss y programas los cuales
sz formularin con miras a Que ¢! educando:

Del 1. al V1. Fracciones. Quedan igual...

Adicion Fraccion VII. *Plancar y crear escuclas
tecnoldgcas para capaaitar al deliciznte en el
desarrollo o especial v hacer a estos seres
productivos e integrarlos a la sociedad®

CAPITULO V'

Derccbos ¥ Oblisaciones es Materia
Educativa

Articulo 48. Se modifica para quedar como
siguc."Los babitantes dle pals tienca derecho
8 las mumas oportunidades de acceso alsistema
cducativo nacional sio mis Lmitacién que satis-
facer los regquisitos que establezcan las dis-
posiciones relativas, Incluyendo a todos los seres
especiales”.

Artculo 0. el citado Otorgari

Fraccion I. y II. Quedan igual ...

L. Se adiciona para quedar como sigue: . . .
Habilitard y sctualizard a personas que ya tra-

bajew~con deficicntes, como cducadoras o la
educacitn de los seres especiales.
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Ardculo $1. Sc modifica pasa quedar como
siguc:

E! Estado establecers los estfmulos a las asocia-
ciopes civiles y a las cooperativas de maestros
Que e dediquen s la enscdanta eo cualesquicra
de sus Upos y grados. ‘Incluyendo a fas aso-
ciaciooes que se dediguen al cuidado de de-
ficientes mentales®.

CAPITULO X\VTI
_De la unificacidn nacional de la educacién

Articulo 119. Para favorecer la unificacido téeni-
ca de la educacitn eo la Repgblca, 1c orea un
cuerpa consultivo de 1a Sceretaria de Educacion
Piblica y de las entidades federativas, adseri-
to s aquélia, que se dznom:nars Consejo Nacio-
nal de la Educacitn coo las siguientes atnbu-
cones-

Fraccidn 1. Queda iguat
Fraccién Il. Se modifica para quedar cemao
sigue:

Estudiar 0 proyectar planos, programas de es-
tudios y métodos de tnsesanza para los otros
tipos de educacisa, incluyendo la educacion
especial, sehalando como un rmiaimunde exigen-
cia co toda la Repiblica: “sobre programas y
estudios sobre el deflicienie en el desarrolio que
bay un suavmun del 5% a la fccha, con
problemas especialzs®

Por owro lads sc recomienda al Ejecutivo con-
forme a sus facultadeshacer las modificaciones
alos articulos 2o,y L2 de! Reglamento del Con-
s€)0 Nacional Técnico de la Educacidn para
quedar como siguc:

Articulo 20. Pars ¢l cumplimicnto de su objeto,
¢l cooscjo nacional técmco de la educacibn
debera:

I. Realizar estudios mccrca de:

Inciso A: Se modifica como sigue:

A) Los contenidos, planos v programas de es-

tudio métodas educativos, hibros de texto y
materiales y auxilares didicticos de! sustema

educativo bacyosal. L ... L. L L L. L
“Incluycndo la educacidn cspecial™.

Articulo 12. E! pleso del conscjo, a propucsto
del comité directsvo acordara el establecimicnio
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de comizionesdz trabajo, las cualss se integrardn
por los funcionarios o especialistas que designe

el comité directivo, para realizar estudios sobre

Fncc-éul......................
Fraccita I1. Se modifica ¥y queda como sigue:

Plancs d2 cutudios, prograrmas y métodos de
enschianza-aprendizaje, “incluyendo los des-
tinados a los deficientes en el desarrollo”,

MaWV... it is et aenae
Fraccidn V1 se modifica ¥ queda como sigue:

V1. Mareriales didicticos y ttdes escolares "y
en lo que s¢ reficre a materia) diddctico para
deficiznies mantales, que sea bajolasupeniuin
de espzaialista en la materia®.

Salén de sesiones del recinto alierno de la
honorable Cidmara dc Diputados a 2 de julio
de 1991.— Por ¢l grupo parlamentano del Par-
tido Accién Nacional — Diputados: Alfredo
Afanuel Arenas Rodrisues Espindion Sdnches
Ldpe=. Rosaliz Ramirex de Ortega, Bermardo Bén:
Vazguez, Noé Aguilar Tinajero, Juan José
Hemande: Trepo. Fermaondo Antomio Lozano
Grazia, Guillermo Lopesr de Lara Luisa AMarda
Calderdn Hinoyosa, Julio Paz Zarza, José
Natnrdat Jiménez Ambrosio Montellzno Bus-
tos, Guaaslupe Rodrnguer Carera, Sergio Rueda
Montova, Ruth Qivera Nicto, Lutx Delgado Es-
teva, Francisco Cabrera Gon:liex, Abel Carios
Vicencio Tovar, Leopollo Homero Salinas
Gant1dn, Cefernno Ramot Nuro y Mano Arman-
do Riopas Aimania. e

El Presidente: —Turnese a la Comision de
Educacion Publics,

ARTICULO 107 CONSTITUCIONAL

E! Presidents: —Ticne Ja palabra el diputado
y maesiro Alzxandro Martinez Camberos, del
grupo parlamentario de! Panido dt la Revo-
lucido Democrdtica, para prescntat una inina-
tiva de reformas a la fracsion VT del antfculo
107 de la Constitunidn Politica de los Estados
Unidos Mexcanos.

El diputado Alexandro Martinex Camberos: —
Sehor Presidente; honorable asambdles: Por
razones diversas, cst0s proyectos debizron pre-
sentarse con cl propésito de que en esta propia
Legislatura fueran revisados por la Comision
de Justicia, dictaminada favorablemente y que
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sc aprobara porla Cimara. Lapremuradel tiem-
potal ver no nos permita lo;ru e108 propasitos,
pero consideramos que ©3 importante que quede
una huclla de a2 actividad legislativa del Pantido
de la Revolucién Democritica y por ello me
permito dar lectura al primero de estos proyec-
t0s.

PROYECTO DE REFORMA A La
FRACCION VIl DEL ARTICULO 107
CONSTITUCIONAL., EN CUANTO AL

DICTADO DE SENTENCIA EN EL AM-
PARO BIINSTANCIAL

«Ciudadanos secvetanos de la LIV Legistatura
de la Camara de Diputados del Congreso de
la Uniban.— Presentes.

Los suscritos, diputados en cjercicio de dicha
Legmislatura, en uso de las facultades que pos
otorgan los articulos 71 fraccién 1l constitucional
y los articulos 55 y 56, fracciop I asf como el
62 del Reglamento Iaterior del Congreso de los
Estados Usidos Mexicanos. prossntamos esta
iniciativa de reformas al articuls 123, fraccibn
V' de la Constituciéo Federal, conforme a las
siguientes

CONSIDERACIONES

1. Dicho ordenamiento express: Elamparo con-
tra actos en juicio. futra de juicio o después
de concluido, o0 que afecien a porsonas extranas
aljuicio, contraleyes ocontra actosde autaricdtad
administrativa, se interponadrd ante ¢l juecz de
distrito bajo cuva jurisdicoidn se eacuentre el
lugar en que el acto reclamado sz cjecuta o
tratc de ejccutarse, y su tramitacidn sc hmitard
alinforme de la autoridad, a una aud,cucia para
la que sc citara ¢n el musmo auto en el qQuz
se mande pedis ¢l informe y sc recibirdn las
prucbas que las panes intcresadas ofrezzan y
oirdn los alcgatos, proouncidndose co la misma
audigncia la sentenca.

2 Segin se observa. s patente simpliadad y
prontiud que ol legislador constitucional, jus-
tificadamente, decidid imprimir a tales juicios,
los mas abundantes y comunes que se dan en
ouestra realidad socal. se Uevs al extremo ya
injustificable dec obligar a todo juez de distrito
Que comoce €30s amparos, a resolverlos en
definutiva, sufomdticamente o “sobre las rods-
Uas”, dicho conforme al vulgo, cualguisra que
sca ta dificultad jurfdico-f3clica que contenga
el expedicnte relativo

3. Tal vez (s6l0 taj vez). cuando el samero de
asuntos que s tramitaban en ua juzgado de



ANENO 2
REHABILITACION LABORAL
CAPACITACION Y TRABAJO

o Objetivo General
Acceso ala rehabllitacidon laboral y oportunidades de capacitacién

y empleo para la equiparaciédn de oportunidades para el trabajo

4 Planteamiento

No cbstante la capazizad pcotencial ce las personas con cisstagasidags gara
integrarse a la wvica labora!, la desinformacién y prejucias g pane ce

empieadcres y del prepio sesior pubhcd han obstacuhizads el proceso g su

=

1T coporazicn procdutuva

Los intentos rea’zazss para ubicar en empleos fijo9s remuneradss a eslas per-
scnas, han ten:J0 poco €xno por taka de una vaiorasitn ge sus capacicazes
res.Juaies. por uNa Nexisiente © nadecuaca cagactrazion para el rrata,s o por
una udizazisn lavoral no asorde oon sus capasicdades, hadbdiZates e inlereses.
E! proceso de moz.ficacion iMmezral al marco juridico desera ncluir las
adecuaciones necesarnas a la Ley Federa! del Traba;o gque ncluyan la
determinaz:cn de espacios labcorales para las personas ¢on ciscacacicag en
fa planta producthiva Cel pais. asi como ICS apoycs de ataplasitn necesarics
para los m:smos

4 Objetivos Especificos

= Incrementar los proctesos de evaluacidn de apuiuces, desarrollo de

haticades para el traba;p y de gesidoria ctupac:onal en los Centros de

Resabniitacion,
Promover el acceso de adolescentes y jovenes con discapacidad a las

=
secunaarias técnicas, a los Centros de Cagacitacién de Educzacidn Especial
(CECADEE). alos Centros de Capacitaciédn para el Trabajo (CECATIS) y al
Colegio Nacional de Educacion Profesiona!l y Técnica (CONALEP).

o Establecer carreras técnicas adaptadas a los perfiles de capacitacién.

o Impulsar las oportunicades de tratajo para las personas con discapacigad

con base en sus capacigdades.
o Promover el establecimiento de estimulos fiscales a ias empresas

empleadoras de personas con discapacicad.



>

Promover el autoemplieo a través de la creacidn de musror  oresas y de

empresas famiiares.

& Lineas estratégicas de accion

U

Iy

{

{

¢

Evaluar tas aputudes, intereses y actitudes de las persenas con a:scapacidad
en relacidén con el trabajo.

Reorentar Ios servicios de los CECADEE para diversificar la atencién y el
accteso Ce los adolescentes y jovenes con discapacrdad.

Ecucaczién Especial de la SEP cara asesoria a los CECATIS que acmitan a
azolescentes y jovenes con discapacidad, asi como a los pacres de fam:ia
de dicha poblacidn.

Sensibil:zar y concientizar a las organizaciones empresariaies, pubhcas y
privacas respec<io de las personas con discagacidad gara su aceglation en
el ambito labori.

Propiciar que los Senvicios Estatales de Empleo y los Centros Delegacionales
Promotores ce! Empleo, la Cagacitacion y el Agestramients en el DF..
ctorguen 105 apoyos necesanos a desempleados con discazasicaly
Propiciar 1a concertacion entre los ceniros de rehabilitacion y las or-
ganizaciones empresariales para favorecer el emgieo de las personas con
ciscapacigad

Apoyar en el marco de la normativigad del CiMO acciones encarminadas ala
organ:zacion y consohidacion de empresas constiuicdas por trabajadjores con
discapacicad a traves gde programas de capacsiacion y consulioria.
Promover apoyos a empresas gue incorporen en sus plantllas a personas

con discapacigad
Promover mecanismos de financiamiento con sorieos y lioterias especiales

para canalhizar recurscs a este Programa

¢ Compromisos Institucionales
SEP, DIF, IMSS, STRS, SECOFI, SEDESOL, DDF, CANACINTRA, e INDUSTRIAS

DE BUENA VOLUNTAD LA.P.
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Ei DIF evaluara las aputudes y habilcades para el trabajo de las personas
-+ -aciones sociales.
.25 para el trabajo de su poblacién

con discapacidad refernidas por las org
El I'ASS evaluara ias aptitudes y habil:
derechohabiente para su reincorporacion a la vida social y laboral.

CONALEP coadyuvara en el disefio curricular para la elaboracion de cursos

de capacitacion.
COMNALEP dard apoyo de materiales didacticos para complementar la
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integracién de! acervo bibliografico de las instituciones educativas qi .- 1es
proporcionan capacitacion para el trabajo.

La SEP mmpulsara la integracidén ode los adolescentes y jéovenes con dis-
capacidad a las secuncarias técnicas y a los CECATIS.

ElI DDF implementara cursos de capacitacién en oficios que demanden las
propias personas con discapacidad y sus organizaciones, y en tal senudo
instrumentara con ello un Banco de Rehabilitacidn y Mantenimiento de las
Instalaciones Deportivas cel D.F. con operarios con discagpacidcad surgidos
de este proceso de capacitacion.

SEDESOL apoyara el fortalecimiento de las organizaciones de personas con
discapacidad y el establec:miento de redes entre si, con los talleres de
capacitacién que €stos requieran; asimMismo apoyara las jlabores de
promocion, identiicacidn y organizacién de las personas con discapacigad
en los estados

La STPS por medio de Ios Programas de Becas de Capacaacison para
Trabajadores Desempleados (PROBEZCAT) y ge Calicad integral y Modernizacian
{CInO) otorgara becas a las personas con discapacidad que 1o regweran, por
conducto de los Senvicios Estatales de Empleos y de los Centros Delegacionales
Promotores del Empleo, la Capacnacidon y el Adiestramiento en el D.F.

La SEP coordinara acciones con la STPS para proporcionar becas de
capacitacion para el empleo a las personas con discagacidad.

SECOFI proporcionara formazion empresarial y asescrnia técnica a las per-
sonas con vecacion empresanal, bringara asesoria juricica para la formacion
de microempresas y apoyara a las microempresas formagas en acciones de

subcontratacion cer la peguena y mediana empresa
DIF e INDUSTRIAS DE BUENA VOLUNTAD LA P. (I5V) concenraran la
creacion de 8 Centros de Capac:itacion Laboral Y Empleo en ciudades med:as

de! pais. replicando el modelo de IBV quien apsntara asesoriay NS $50.000.00.
SEDESOL sometera a la consideracion de ics Conse 2s Estatales de Per-
sonas con Discapacigad. los proyecios de los 8 Centros de Industrias de
Buena Voluntad LA P. paraobtener apoyo financiero de! Fondo, por un Maximo
de NS 100.000.00 cada uno.

CANACINTRA promovera entre sus asociados oportunidades de empieo para
personas con discapacidad, creard y administrara una Boisa de Trabajo en
cada Delegacién Regional y apoyard a las microempresas creadas en ac-
ciones de subcontratacidon con la pequena y mediana empresa.

SEDESOL capacitara en ia formulacidén de proyectos y financiara aquélics
de desarrolio productivo a través del Fondo para Personas con Discapacidad
de acuerdo con los criterios establecidos. Los recursos asignadcs a este

Fondo ascienden a NS 6,000.000.00.
33



o E!IMSS subrogara a organizaciones de personas con discapacidad, servicios
de atencién a nifos sanos discapacitados, iniciando la prestacion de tales
servicios a través de una Unidad de Rehabiitacién Integral




LEGISLACION Y DERECHOS HUMANOS

e Objetivo General
Garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de la persona

con discapacidad, la difusion de la dignidad de su condicién, la
igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a los recursos
y servicios que todo ser humano requiere para su bienestarycalidad

de vida.

¢ Planteamiento

= La persona con discapaczidad tiene restricciones en sus facultages y

himitaciones para desarroliar actwvicades. pero tal condicion no debe maar el
ejercicio pleno de los derechos que posee como ser humano. o obstante,
la dificultad del discapacitado para ejercer sus derechos, depende de que los
individuos, las instituciones publicas y privagas y la socrecad en su conunto,
en surelacion e interaccidn con €l le garanticen el marco de cignicad, respeto
y equidad que merece, para garantizar el pleno acceso a las oponiunidades

y al desarrollo

¢ Objetivos Especificos

Promover el pleno respeto a la digmdad y a los derechos humanos, poliices

=
y sociales de las personas con ciscapacicad.

= Aztualizar el marce juricico a nivel federal estatal y municipal

= Promover y difundir ios gderechos de 1as personas con discapacidad

¢ Lineas Estratégicas de Accion

Continuar la modificacidn integral al marco juridico y consolidar su es-
tatlecimiento y observancia en los niveles federal, estatal y municipal.
Fomentar la panucipacidn activa de las personas con discapacidad para su
plena integracion como actores de su propto desarrollo y el fortalecimiento
de sus organizaciones.

Orientar alas familhas ge las personas condiscapacicdad acercade sus derechos.
Sensibkzar y capacitar al personal de las diversas instituciones piblicas y
privadas en fa cultura del respeto y la dignidad de las personas con dis-

capacidad.

<
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Ditundir las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad de ta ONU.

¢ Compromisos Institucionales
PGR, PGJDF, PROFECQ, CNDH, DIF, SRE y CANACINTRA

[=4

=3

{

{

[

La PGR creara la Agencia de! Ministeno Publico Federa!l Especializada para

ia Atencion de Perscnas con Discapacidad.

La PGR mmpanira un curso de especializacién en materia de atencidén a
personas con discapacidad a los Agentes del Ministerio Publico Federal
adscritos a la Agencia de! Ministerio Publizo Federal Concillador..
t.a PGR elaborara e! hanual ge Procedimientos especificos de la Agencia
del timsterio Publhico Federal Especiahizada en la Atencion de Personas con
Discapacidac

La PGJUDF refzrzara las atciones de las Agencias Especiabrzadas para la
Atencicn de MNencres., Personas con Discapacicad y Robo de iInfante y
fortalecera la capacnacion multdisciphinana de dichas agencias.

La PROFECO realizara taljieres de sensiblizacidn y capacsitazidn a los fun-
cicnarnos y traba,adores de toda su estructura de atencidon al consumidor, que
llevard a cabo durante [os meses de mayo y Junio do 1985

La PROFECO realizara una campana de d.iiusion de los derechos del dis-
capacitado que protege la Ley Federal de Proteccidn al Consumidor.

La CNDH llevara implementara los siguientes compromisos:

Coorainar las acciones ce las organizaciones locales defensoras delos
dereches humanos en actiwidades vinculadas con las personas con

d:scagacidad.
Capacitar para la prevencicn de [a violacidn a derechos humanos de

las personas con discapacigad
Atencerconprontitudy eficacialas viclaciones alos derechos humanos

de las persconas con discapacidad.
Panicipar en la difusion de los derechos humanos de las personas con

discapacicad
FE1 DIF|concerara ia participacion de las Comisiones Legislativas del Congreso

:
de la Unidn, 1as Camaras locales, la Asamblea de Representantes de! D.F.

y las autoricades municipales para e! ananhsis normativo, mediante la
realzaciéon de 32 foros 2 consulta, uno por cada entidad federativa

CANACINTRA, DIF y PROFECO realizaran cada 3 meses un taller de 50
en cada estado para la organizacién del discapacitado que inciuird

personc
temas de derecnos del consumidor: educacion para el consumo, procedimien-
tos de quejas y denuncias colectivas, grupos de compra en comun, con el



apoyo de fabricantes de productos terminales (alimentos, productos
farmacéuticos, muebles, vestido, calzado, enseres domésticos. juguetes,
articulos escolares, materiales de construccién, refacciones automotrices,
ahliados a CANACINTRA).

La SRE servird de punto de comunicazidn entre el Sector Nacional y el
Sistema de Orgaruzacion de las Naciones Unidas respesto de los avances
alcanzados en materia de¢ 3Jiscapacidad, sobre todo en lo relativo al
cumpbmiento de las Normas .niformes sobre la lgualcad dge OportuniZades
para las Personas con Discapacidad para difundir en el ambito internacional
dichos avances en México, intercambiar experencias y promover en 1al
sentido proyectos gubernamentales y privados de cooperacion honzontal
La SRE promovera, en su oporturidad, la ratificacion del Converuo 158 y la
aceplacidon de ia Recomencacidon 168, relativas ala Readaptacidny el Empleo
de Personas Invaligdas de la Organizacidn Internacionat cel Traba; o (OIT).
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ANEXO 5

“ANALISIS DE LA PROBLEMATICA LABORAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME

DE DOWN™ .
CUESTIONARIO
PADRES DK FAMILIA.
FECHA - _

CENTRO DE EDUCACION KSPECIAL:

SEXO: EDAD: _

SEXO DE SU HIJO: ___ . . _ ... ___. RDAD:

TALLER: -

1. -2 CUAL FUE LA REACCION DE LA FAMILIA ANTE EL NACIMIENTO DE UNA
PERSONA CON SINDROME DE INWNT

2. ~LGABE USTED QUE TIPC DE SINDROME DE [OWN TIENE 33U HIJO™
A, TRISONOMIA 1 LIBRE (0 ESTANDAR.
Br. TRISONCOMIA 21 MOSAICISMC.
Cl. TRISONCMIA 21 TRANSLOCACION.
C~EQUE HA HECHC USTED Y S0 FAMILIA PARA AYUDAR A SU HIJO A LOGRAR
SU DESARROLLO FPERSONAL ™.

. ~nA QUE EDAD RECIBIO FPOR PRIMERA VEZ ATENCION EMNCATIVA?.

S5.-oHA ASISTIIN ANTES A LA ESCUELAT CUAL & CUALEST

&. - CON QUE PERSONAS CUONVIVE SU HIJA™

A ). PADRES Bi. FAMILIARES Cr. VECINGS DI .AMIGOS

7. ~ACTUALMENTE COMC ES LA RELACION DE LA FAMILIA ( PADRES. HERMANOS.
ABUELOS ). CON LA PERSONA QUE FRESENTA EL SINDROME DE ITwwWN T

.- QUIEN DECIDIO QUE SU HIJO ENTRARA A ESTA INSTITUCION?.

Q. -2TUVO PROBLEMAS PARA INGRESAR A ESTA INSTITUCIONT.

QUE OPINA USTED DE ESTA INSTITUCION?

10, -2

21. ~SUSTED, @QUE ESPERA DE LA INSTITUCION?



12, -oHA ENCONTRAIXY? LA CORIENTACION SUFICIENTE FUR FARTE DE LA
INSTITUCION FARA FPODER RELACIONARIE METOR CON SU HIJO™ _

13. -2 PAGA ALGUNA CUCOTA POR LOS SERVICIOS QUE LE BRINIDAN A 55U HIJO™
51 ES ASI. LPIENSA USTED QUE ESTA ACORDE A SUS POSIBILIDADES
ECONOMICAST___ _ -

2. - FPARA USTEN. QUE EX UN TALLERT  _ __

I8 - USTED. QUE OFINA DE LOS TALLERES QUE IMPARTE LA INSTITUCION A
LOS ALUMNOST, - e —

16, —SQUE REQUISITOS NECESITO S0 HIJO PARA INGRESAR AL TALLER?™,

17, —fQUE PROMICTOS SE ELABORAN EN EL TALLER IONDE ESTA SU HIJO?

18. ~oFPIENSA USTED QUE SU HIJCO SE DESENVUELVE EN ESTE TALLER™” 51 NO
ES ASI EN CUAL CREE QUE SE DESENVOLVERIA MEJORT

218, 2 CON QUE TIPQ DE INDUSTRIAS SE COMERCIA Y COMO SE REALIZA™

QUITEN SE ENCARGA IE LA CONEXION CON LOS5 COMPRAINORES?™_

21.-LQUE TIPCG DE TRABAJO DESEMPERA SU HIJO?.

SQIE RENUMERACICON RECIBEN Y CADA CUANDC™.

23.-oCOMO 5E RELACIONA S0 HIJOQ CON SUS COMPAREROS. LO ACEPTAN TAL
COMO ES?T




24, -2CUAL ES SU PAPEL COMO FPADRE?.

25, ~oLE SATISFACE A SU HIJCO LO QUE APRENDII:. FPOR QUE?,

26, - CREE QUE ESTA EN BRUENAS MANCOS LA CAPACITACION DE SU HIJO?.
EPORQUET.

z7 JQUE PERSFECTIVAS O FOSIBILIDNADES LE BRINDARIA USTED PARA SU
F’UTURIJ"

D8 -nEN QUE MEDIDA LI5S APOYA LA INSTITUCIONT

2¢ GCONSIDERA USTED QUE SU HIJO REQUIERE I'E SUFPERVIS IL'N CONTINUA
AUN DESPUES DE HABER COBTENII UNA LA!ALITAC'IUN LABORAL

JO. -~ CREE QUE SE PODRIA INDEPENDIZAR SU HIJAT. 5I NO. JFOR QUET”

31.-SQUE TANTUO SE ESTA INCORPORANIX) AL PROCESCO FPRODUCTIVO?.

32, -aPARA USTED QUE E5 UN TRARATOT

JRE. -LPERMITIRIA USTED QUE 50U HIJO SE DESENVOLVIERA EN UN MEDIO
LABORALT 51 ¢t NQ. o POR QUET

JY . —o&U HITC TIENE ALGUN EMPLEQ” ~EN IXINDE? ( SI SU RESPUESTA ES NO
PASE A LA PREGUNTA 40)

35, -LEXPLIQUE 51 SU HIJO TUVO ALGUN FPROBLEMA PARA SER CONTRATADO?”

38.-LEL TRABAJO @QUE DESEMFPERA. ES5TA DE ACUERDO CON SU CAFPACITACION
LABORAL ™.




37. -2 EL TRABAJO QUE DESEMPERA SU HIJO. BESTA DE ACUERDO CON LO QUE

&L REQUIERE HACER?

IS, -2 ESTA DE ACUERIXY CON EL SALARIC Y PRESTACIONES QUE RECIRE SU
HIJO POR SU TRABAJIOT

3I9. —LCONSIDERA NECESARIO QUE SU HIIO TRABAJE?

SO ~CALGUNA VED LE HA PREGUNTAICO A SU HIJO SI LE GUSTA TRARAJAR?

4. =MENCIONE CUALES SON LAS ACTIVIDADES DE TRAHBATQ QUE DESEMPERA SU
HIJTO ACTUALMENTE. _

4. A BABRE USTED [E ALGUNA EMPRESA O ININISTRIA DONDE EMPLEEN A

FPERSONAS CON EL SINDROME DE IXWNT

d3. - LCREE QUE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS TENGAN OPCORTUNIDAD DE
LABORAR. A FPESAR DE LA CRISIS ECONOMICA QUE VIVE EL FPAIST
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cacion, La salud, La formacydn pars el uatojo y Ia

ANENOG6 - L -

" DICTEMBRE 23, 1987

mmmmyw@mc&m:mu
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Con tal fin, W presente inicialive de 'y ha odo

Que establecen Las anoe
Nes Que deben asumir, 290 o] Estado 8 tavés de
SuS OMFANLIMOs oMo, el ector Fnvado, en mae-
na de salud, educacidn, tabaso y previudn y
segundad socal -

Por ello muma, s presenie i Uhva, conssye
L bame jundxca indispenaable para el discfo y
ejecucion de una polivca socul dinFida a L3 catal
aencidn de los desallos Que prewenia esh real: tad
y oneniada a coordinar los esfuerzrs y ks recar-
30$ dc NUERID PRIS €N ef CAmPO.

Los problemas de Las personas con requerimiesis
cspeciales, asi covno Rus sOluCIONEs. sus ddre-
chot. su proteccion legal y aguelios ogos aspoe
ton Que 1mplcan garantas de prowecsidn soc.al 8
o largo de su vida eXige LA SITUCLULY NOM-
uva pecular, poque pecuhives y Muy dverss
son las uicacrones de @0 IMporante gTudo &
comparxas

Por lo antenonments azormado y €x2pucsto, esumo
Que Esla INKLUVE CONSEtiye UNa ressucsia o
rilica y social a reclamas populires manifiesa
Y. en eperticio de s {acuitades gue me confiaean
la Consutocidn Politca de los Esadas Unidx
Mexicanos en la fraceién 11 de su antfeulo Tl y &
Ley Orginica del Congreso de ta Uridn, me per-
M someter a la conswieracion de esa honantic
Camars, 1a prosenie muciaunva de

LEY FEDERAL DE PROTECCION
INTT SRAL DE LAS PERSONAS CON
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Articulo lo. Exs key €3 de orden publecn ¢ 0=
1orés soxcwl; quungmh
Republica. L. -
Aniculo:o.laaupmx:madcesul:y:
aplcaran mn porjuicio de las contzrudas en oo
leyes sobre cucsuones esper (ficas que se relxo-
nan con las malenas que regula esic propio arde
namienio. . LT
Artkculo 3a. El obxtrvo ¢ s presonue Ley &
la prowxTdn paegral de wxdas aquellss posonx
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perwonales, famibares, madicos, educauvos y la-
borales dz! requimnente. La comiudn encargada del
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smilar cuando las condicones del caso Jo ame-
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ol requerumienio especial en todos 105 supuesios
€1 qQue s£a NCIemNO mvocarla, y lendrd vigensa
por el penodd que e ¢l st esablezea, pero no ma-
yor de tres (3) anos » parir de la fexcha de su -
pecinitn, pudiendo £ renovado fas veces que soa
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requETUTUEN O especaal. .
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on que cucnle, scrd responsable de
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¢ mfogmal para prevenir NCIgos, rcalcs © polen-
fales, eapaces de provocar los Anlomos que
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b) Disefar y desarrolly programas de investiga.
cidn sobre las causas, fxcwues y condiciones que
EThDmn Ml viduos CoN requUEnmMIciios especiales.

<) Compilar y sistematizar la informacidn, cuan-
Lduva y cuahnauva, sobre los problemas y las
S1CIAZI100CS QUE PLNLEAN 103 FrEJuenMIENOs esne -
cuales, con la finalulad de prescnibu sacconcs pre-
venovas, -

Articulo 7o. Las porsonas con roquenmisnios
eec:ales erat i desecho a

s Eo,
et
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0 mrEETR 32 s tunal Zal
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b)Y Ercclamzacidn en eswabied o nids comunss
con los EPOyDS NECESINOS Previsios graia-
meniz, © en establscimienios cpeciales cuando
en mazén de! grado de su alteracidn funcional no
pusctan cursr L escucls comun.

) Promocidn y onenuacdn individual, familiar,
Fupl y social.

&) Farmacian Lihoral o profesional

desunados a faciliar su

e) Pre g
acuviing prm.a-unx.

N Regimenes difercncules de segundad social,

Cuando ts persona con requenmientys especiales
o las poryonas Ce quisnss ésia dopenda. carezza de
los recurIos eCoNAMICOs Neccsanos para hacer
uso de los servicion 8 Que usne derecho conforme
» este aruculo, el Eszads we hara cargo de su co-
bortzra,

Articulo Bo. Ia Segmoria de Salud y la Se-
creiania de Educacidn Publiza, en sus respecuvas
froas de compeioncia, terdran las pguientes a-
bucaanes:

2) Acumr de oficio para lograr el pleno cum-
plumiento de las madidas estakhlecidas en ls pre-

acrue Ley.

b) Prestar asustencia téonica y financicrs & ins-
wufiones y organismos péblicos cuyos objctivas
sean afines & ko3 de la presenie ley.

¢) Desarotlar en forma coordinada plancs na-
oionales y estalales en L maicna,

d) Apoyar la mcnvidad de las orpanizaciones
pavadas que oncnter sus acciones en favor dc las
PErsONAs CON FOXJUENMICMOS eSpeciales.
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e) Promaover a través de ks medion de dufundn, el
uso efcctivo dz 1os fecUrios ¥ T VICIOS exislen-
tes, asf como favoreeer el desarolla del senado de
4 solhidandad social en ety mazena.

CAPTTULO T
De la satad y d2 la seqindad social

Articulo $So. La Sereiyria de Salud, el Ins-
bto Menizano del Seguro Sociall e Inmuneo de
Seguncag Socud al Sovicio de kos Trahajadores
del Estado y los gobiermnas d= las encdaley fo-
derapnvas pondrdn en ejecucién Programas
mecio de Jos cuales se habiliten, en los hos-
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requErUTIEN R espet Lules.
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reglamentacidn serd faculud o b Secrewaris de
Salud, con las apcraciones Aonicas de las sexcTe-
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viién Socul Los ulleres pre-ocumcionales
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Articulo 11. La Secretara de Salud favorecerd
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Articulo 12
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CAPTTLULO IV
De la educacsin

Articulo 15 12 Secreiarfa de Educacdin PN~
ca tzndrd a tu CRrFT

2) Establecer las politicas educauvas ¥ la norma-
uvidad relanva a la educacda vinculada ton b
escolanzanidn de las personas con requenmienias
especialel e Lmparuda en esublacimienios ofc -
les y privados. En matera de capacisacida Laboral
s coordunara con la Secrearia dil Trabajo y Pre-
vis:8n Social y Con aguelias iSsutucioncs nespoo-
sables Ce los diverin soCaes Prudine Ivosd

b) Consnwir, en coordinacatn con la Secreisria de
Salud, conurts y/0 SISLETRAS edLCALVOS de .
N para myudllas PorIonal CuyOs XOSIIMIAn Ly
empeciales dificulien su ncoronnian a las cxue-
L3 de educanan especial cusiones

¢} Crear centTos de evaluxsidn y onenixién vo-
cacional para [as educandos CON rEgLErUMIShs
especiales

d) Coordinar, con las secroaarfas de Salud y do
Trabajo y Proevisadn Sacual, la denvac:idn de kos
2T ADADS CON [ LT oS 8 ks O
fires rrecomac onales 8 33 omaTas musetes
Y. €2 pIosral. 8 S ESLIPOMNIAN 2 L L VLIRS
econenszas, y

&Y Fv—or rertom] ducsmes 3 (™t oS ST
culiza P i L, tamuas b .. -as aoE
cwnalss, promcnasaa jas  recursos  fusnanok
necesanas fara la ¢paxta de los programas de
docencia, iNveSUSAC KON Y ALISIENSIa en matena de
habilitacidn y ruub-hw .

Articubo 16. Cuando o educando cor roge-
d especial auistaare a un esuableximucnwd

d) Todos aquelos el
dagnésuco del req.:znmncmc g'pecul ¥y s aCuia-

Lizacion.
A cargode) Estado serin a3 presiacioncs mencio-

nadas en ¢l prrafo anwwnor. en aquellos casne en
que 103 “CLrSOS eCONdMmIcos dd requ..ienwe o de

su famuia duficulten la ad

oficual y tuviere severas Lnic1ones coond M,
el Esudo le propacmnard una beca de ayuls
escolar equivalonic al doblc de las becws regutares
Ene_lc.uonea:pousuﬁcnmmonpmoa
esubkecimicnio oficial @ cuando la Secretanis de

Educscidn Publica, no cootare con ia moxdalidad
eIl Ve DocCIAna en R poblac wdn de ressdoncia,
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concumcre a8 Ga establecimiento pnvaldo renns-
3o por la Sacrear( de Educnnidn Puibhea .
“oLT earmaiov
* ' De! matajo - R
Hatrd oblgacidn por pane del
s organiomas  descenTals-
=3x, Ls empresas parsestaiales y los gobiemos
G s enudades federsuvas, de ocupar, por cada
cmn (1) taba jadires que LENRAN & QW WETVICIO. 8
FEAS. C o 2 A s T akanl
CRUR
e

amowe 3 -
penn, W
m:a,—;::]ma,’..uscamnnomx
por cada caen (100) matn)alores Que tengan a su
rvizio, 8 dos (2) pertonas Con requernimIentos
epecialss, en el cxs0 de que as! les sca soliaado
P estas personas.
Articulo 19. La asignaci’n y el desempefio de
b muvdad Laboral en los Wwrmuws de los ar-
weulos 17 y 18 de esta ley debherdn sor autonzados
y sumernsados por L Secrrzaria del Trahajo y
Previndn Social, consuderando la couficacion de
L Secrriarfa de Salud esublecida en el ardzulo
Sa,, de 13 preses Ley.
Articulo 20. Las posonas con regquenmuisnios
eecwlss gue fresien fus SviOs en las en-
Lindes refendas en bos aruculos 17 y 18 de esta
ey, gorarin de iguales deroehos y estarin supelos
2 las mumas obhigaciones que la lepslazién la-
boral prescnbe para o rahejadar comun, smpre
y cuando las considaaciones hechas en el caruli-
cata Gue establece el articulo 5o.. de Is presente
ky 0 pegrmiun. En caso conwano, dicho ceru-
>

Sacas
& 2 propoccidn fesTants, QUE fecibudn e pombre
G empresas thiegrmtas. Sy objcuvo pnmewdaal
&y sempre ¢l desartollo producuvo de quienes
formen parte de ellas.
Artculo 22 1a Socrearia Oc.l Tﬂhﬂ vy Pre-
o Sacial procnoverd y epoyrra la creacidn de
e ms inegradas, ¥ tendsd bajo su regonsa-
Bt m reglameniacidn, reqIoo y RIPOMAson.

L. CTAPITULO V1
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CA.\!ARA DE Dl’PUTADOS

DICIEMDRE 23, 1987

50% (cincuenia pxxr C1enio) en ol precio ded pa-
2)c a las personas con requenmientos especiales
que estén concmmiendo & Un coNUO edUCEUVO O de
capacitacion y/o que esién recibicndo atencion
médiza, previa acreditacsdn de las Secreiarias de
Educaci6n Publica y/o de Sajut
Articulo 24. Las anpresas de gansports colec-
uvo adren y marfumo deberdn efectuar un des.
cuenw del 30% (reine par cienio) a las personas
con requenimienios especuales que acredien s
cndicrdn de wles. .
vehizulos e tanmone
ivs goe pmmormy L.
O price
SECW_g

Aruculo 25. En Ics

€riscned wmsTe vt
Tmi 112230, SO me P

hno Be poronis COn FEGUEnT IChios €5

Aruruld 26, En wada obd Db liza que se Sose
L 8 acLvidades Gud o implgusn el mpTso de
puthico ¥ que se construya o reforme en o -
ce1ivo. daberin prevers acresos, medias de cirtu-
Lac 130, €SL3IORAMIENLIDS € INTTAlACONCS adecua-
das pAra pOUsonatl CoN requerimienios e el

Igusles previsiones detesin efequmarie enlos edifi-

€108 dasunaios 8 empreaas privedas de weMIcI08
Publicos y en Jos que sc extuben espectaculos -

. bheas,

CAPTTULO VII
De la prrusipacssn socal

Articulo 27. E! Exado, por condico de sus
dependensias en las £Tas de Rl coMpelenc iz, oon
los organtsmos Que coovTLne y con Jos recursos
con que cuents, pramovert b acuva y responsable
pansIspacidn de la sociatad en las acciones de
proweccwn integral a las penonas con requerumen
as epeciales Que emprenda
Articulo 2B. Pare ks eflocunm del aniculo an-
wnor, s procurard.
}. Convocar a representanics de las organzaciones
obreras, empresanales. Campesinas y dc asocia-
Qoncs civiles. asf{ como de arusuas, intelectuates,
cienulicos y de grupos y paruculares inicresadas
en la malcna, con el propdsito de fomentar su
cooperacitn en ln aploasidn de esta ley y en ¢l
planteo de nuevas propucstias.
Il. Convocar a los divarios medios de camu-
quCacidn masva paa la difusdn. mformacion y
promocitn de las accrones que 1e geszrrollen en of
marco de L preseniz Iey.

+ TRANSITORIOS
Articulo primera. Esia Loy enusrd en vigor
al dis mgucns al & R pubbicacsdn en & Diano
Ofizial de la Federac



ANENO 7

PATI RN 2T

Los schores diputados que eftén por La efir-
custiva, sivazse mazifegarlo.

Les teSores diputados que extén por ba negati-
va, favor d= manifeszarlo_ Sulicienlsmente dis-
rl.dm compabers Presidenle.

Scnaprm:du—nrec:—guhvou:&nnamu
2! provesio de decrein Sc rocsa s s Oficalla
Tlavre kas. AV M INDK 2 Qur WF relore el articulo
1571 & mopreone kxicoce.

{Voraca )

Scficr Prendcmre, €3ta seor—taris mforza que
s cmitcron 343 voros & favar, 24 volos eo contra
¥y 10 abuencones

E! Presidente: —Aprobado el proyecio de
decreto par 340 volos.

EI secretario dipotado Jusn Mabuel Verdago
Rosas: — Pass al Efecutive parm sus efectos can-
stituclonales. (Aplausos)

DNICIATIVA I

LEY PARA LA PROTECCION
DEL DEFICIENTE MENTAL

EJ Preaidente: — Honorable asamblea en el tur.
oo del ordea del dia habl quedado pendicnte
wnas icicistiva del grupo parlameatsrio de
Accido Naciooal en virtud de que se cocuentra
preseote aguf co la sala y para satisfacer la
peticisn del diputado Guillermo Léper de Lars,
ticne ¢l uso de la palabra para prescatarla en
términos reglameotarios. Esta inicativa, ealis-
tada coo anteriondad, e sobre deficicoles men-
tal=s

B2 diputado Gulllermo Lépez de Lars Visquer
—Schor Presidenic; schores ciputadon:

“Lom suscritos, diputados a Ia LIV Legislatura

dzl Congreso de la Unida, micmbros dzl grupo
parlamentanio del Partido Accibn Nacooal, con
fundamento en lo dispucsio por loa articulos
71. fraccon I de la Comttucéa Politica de
Los Estados Uridos Mexicanom, y S5 y demis
aplicables d=l Reglamento tnierior del Congreso
General, sometemen 2 la consideracisn de esta
honorable Cdmars de Diputados, ol siguiente
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PROYECTO DE LEY
PARA LA PROTECCION
DEL DEFICQENTE MENTAL

Las persoznas cop algucs lun.lunbm deotro del
Fupo social €0 Gue viven, reguicrea de pre-
rrogativas, ayudas s apoyo, oo 3lo desde el
pusnto dz vists bumano y maierial, sino tambifn
legal, €0 ouesiro Méixco, se ks quedado s ls
Zags el grupo que te dzoomina deficicates men-
tate, 1O% Gue, POF AL BLT fre y Calasas paitube
entras aLGmCdd R pred fr-Y:3
2 fe su exstcecs L tiezen

educacien especial. desre
preparaminyesfuerins é.
ar eocucntras que al Legar a h et adula,
80 les sirve pars mucho su preparacita 0 caps-
citacitn por su Lmitacisn que es el

pars poder integrarse y deweavolverse €n el
medio social en Que s encueetrza. Por lo tanto,
después de haber obirrvado esie panorama
deplorable de us grupo de bumasos que por
haber nacids en un pals eo el cual oo ha Uegado
msensibilizarie losuficiente para gescrar U s
trumeplio jurfdico que 103 protcja adecuada-
mente, agregar 8 su Lmitanidn, una grave falla
de proteccidn de ls ley.

La forma de vida del d=ficente meptall extd
€ utuaSdn (oialmente desventajows pars -
tegrarie a la vida tocal y laboral’ ¥ dado que
lo fundamesotal Que carscierca al deficicote
meatal €5 la slieracdn de sy inteligenax ha
gavedad de su lcsitn esikn en proporGda a
sus Limitaciones piico-fincas: por lo anterior,
cs neecxanio dejar establecido con clamdad un
marco referepcal Que caraarnex al deficen-
te mental lo que implica Que debe partirse de
ls dcfinicién mis sdecuada posible.

La persvoa delicicote mental s aquclls que
sufnod una lesida cerebral rreversible en su fase
de desarrollo y madurscién ecrebral que lo L
mita en La adquisicién de sus babildades cog-
nositivas y de expresiéo, presentando
irrepularidades cn e apreadizaje, desadapta-
cisn social y productiva, que &z pueden manifes-
tar en diferentes grados.

Los objstivos que ante ia problematics del de-

ficiente mental nos planicamos, son los siguizo-
tes:

1. Proteger al deficicote meotal desdc antes de
su sacimiesnto basts su mucnte.

T Proteger a ls familia, a L socicdad y a! Estado,
al capacitar € integrar al deficente meotal.
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M. Proteger la economia familiar y social, al
brasdarle al d:Gdicete mental los elementos pars
que s¢ intepre a la vids productiva ds Méxca,
eo la medida de suws pouibilidades

Por otra partz, las carasteristicas gearrales del
problema, son lus wrultotes:. -

Se caloula Que €] 455 dzl toral de 1a poblacitn
osciopal estd afectada ds: algtotipo de deficicn-
cas meotal Es dear 3 miliones 60 mul mox-
canoa.

La prescocis dz una pervoos de
alters la disdimica y esrrucura de bn familia,
por 10 que csic feodmeno afeaa conservadars
meole a tres peryonas por cada deficente men-
tal, involucrando eo forma directa » mis de 14
millones 40 mi meccanos.

Estudios que sc ban becho ez otros palses
drmuestran que €3 menor ¢l onsio de La aleosda
del deficicnte mental en sus multples variantes,
que el gasto que el Estado realiza en hoapitales,
manicomios, reciusonas, albergues y reparsaads
alos dasos alzsgue sionan los defi
meotales no atendidon

En ua cstudio realizado ea el tribusal pars
menores, s¢ eocotird gue e low mil casos o
tudiados, €] 507 de los icgresados en ¢l miama,
cran deficicotes meoialzs y Que de tos alumnoe
dcficientes mesntales de) lattituio Médico
Pedagégico que babl recibido educacén espe-
cal, Bo Uzzaban a 10, los casos ingresados s
dicho tribunal, o el lapto de 25 asos que se
investigo.

E183% de los deficientes mentales, previamente
eapacitados, puedea Ucgar » realizar labares
productiva y dejar de 17 una carga ccondmics
para su famula y cl Estado

Cotsidsrands la grave situacia econamics por
1a QuEe 3:ravis?d oucstro Pas y pOr 1anio la
recesidad de gue ‘vios los me=ianos azmos
productivon. oo us gras desperdiso oue la mae
yoria delos uefiSsoies meptaics AO AC tAtCETER
a la vida productna

Coabasc calo anterior, y o los diversos estudicn
realizados, personas interesadas cn la pro-
blemitica de) deficizote menzal y de Méxica,
ban presentado diferentes alternstivas de pro-
teccisn legal a loa deficicates me eatre
las que destacamos Ly tigwenten -

Anteproyrctos de reformas » los codigos Chil,
Peoal y Laboeal
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Creacisa de us Izaziruto de Protescisa al Dele
Giente Meazal

Antrproyecto de reformas a la Constirucién
Politica de Lo Exzados Unidos Mu:_a.-u
sus articulos 3o y 1

Anteproyecto de Loy de Proteccise al DeS-
cicrie Mestal, que incluye s orcagde de or-
grnismo intertecretarisl Procuradarta de Pro-
tecsisa, ofi de: &a, orieat y
casaliracida, asf como l.n bascs pars las pata-
ticas reformas a las Leyes [ederales, etazales
y municipales en las Que ac isvalucrs al cehe
ciznte @

Una particularidad de suma importandis eo re-
ferencoa a los deficicotes mealales, ea la situs
cién legad que guardan en oucilro pals ar-
furmeatacoses suficicotes haa sido vertedas ea
Bumeroecs exudios, algunas de ellas ie han pre-
watado ea medicine legal y owras en der

por cjcmpla: "Un eateproyeao de Ley Federal
sobre alienados € Mémnco® del lLiccaciado
Mauwro Huerta, "El certificado médico pre-oup-
cial® del liceociado Saal Aguilar P. "Este-
nlirscidn de los enfermos meniales® del doctor
Jacinto L Rojas. Ademis tzoemas low ejemplos
dc tmuchos pslics que ante las mecesidades
Frescoiadas porestas pernocasy las expericncSas
obtenidas o un sinnlrnero de ocariosea, reaulia
43 coa1ow en ko econdmico y socal €l po
arcnder a low delicientes mentales que el ateo-
dzrlo con el 6o de integrarios » la soccdsd
y al trabaja.

Decade el punto de vista dz] derecho onvil, el
deleicote mental parece terer ea Miooo Wy suli-
cicote atencien por lo que respecta s la
protcccidn de sus intereses En efecto, dicho
ordenamicato establece las condicaoacs €a gue
& pucde pracucar la oterdicodm af Comao ia
desigmicioa de B3 (ulor ~ gremmable legad y
autornzaZo para el mass)o de Lw wmrrTes ded
interauda

Sio emtarza la précics som dcoroacszrs que &
provedmicols que dothe SN DA € joxcE
de interdicadn y el nombramacnto del tator cor.
respoadicote, €5 manifiestamente complicada,
costaso y por la ignorancia en grocral de aucsira
poblacidn, caii nunca s prictica » 60 ser Que
existan intereirs de importancia de par media.

La situscio legal de los deficestes meotales

desde ¢l punto de vista del Codigo Penal
Mesicana, ‘50 pucde ser mis desfavorable ya

que, Ls excluy res bilidad

por of codigo vigor, Do es, ca Gerto aspecto

s
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sino e retormo difrazado al visjo y absurdo
aiuems de & reaponsabilidad sicouada

Porbmummnhmbuh
presente isicativa de ey para s ptou.m..n de
2 p:nam con d.ﬁa:ua.u mcatalzs e ko

I IFWTT~T3AS WMENT LES

Arurcie Ia La p—mrats key moe par obyuio
la proucecion del deficiccte mestal ¥ an
iraacilo axive a h wia socaad om fodos SuE

Articulo 3o, Para kos cfccios de ba prescate ey,
ac entiende por deficiente tneotal a toda squelis
Pcriona Gue 3¢ encurare afectada en Gialjuier
momento de s vidi €n SUs extruITuras CEre-
brales que dimizuyte o afectan la intelgeasa,
cn forma parcial toul, de mancra permastoic
y Que impides desarrolar potrocaldades de
iotcgracsn y adapacsn, &in uas previs edu-
cacidn, hablita y capaciiason e os.

Articulo 3a. El Ejecutivo Fedseral, proveers la
creacidn de usa Procursdurila Federal de
Prodecsia al Defiscente Menotal que sdoimis
de lLag faculiades gue le olorgue su propia Ly
orgicica, tendsrés las aiguicotes fracGoocs

I. Evaluar, mcdiante na conicjo multipro-
fesiomal, ef Upo y mivel d= deficizncia que cada
persona prescsta, asl como el tipo de Limi-
tamozssy el grado de responzabildad que pucda
astmur, freste al Exado y rente o la socedad
anil,

IT. Vigilar el cumplmicnto Treatncto de la
preiente icy y desuncar ante las sutoridades
judiciales competcntes las infracciones s la
Preseatc key;

OL Promover ante el de s Usnida y
ante [os congresns locales, la expedicido de leyrs
y. o modificaci®o de las exiuentes, para garan-
tizar Jos legfiimon derechos y proteccioacs de
la pcrions delidientc mcatal,

TV Iztzrveeir ante las sutoridades judicales do
todo el pal, pars suxilar eo la detesrminacita
d=l rado de reiponsabilldad o impulabil.dad
de cualquicr persons que, estando sujets a
peoceso cvil o penal, & sospeche Que prtsentc
alguna delceoncia mental,
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V. Coordinarse cos las autoridades del teaor
calud, para Que olorguen la debida atecocidn al
dzfinznle me

V1. Coordinarse con las autoridades dc la
Secretarts de Educazita Pgblica, con ¢ objeto
ds proponsr los planes de asistzncis y educacidn
los deficientes mea

pars tales;

VT, Orpacizar centros de informasitn y oriso-
tacAp pars ¢lunder a 1oa 12 poblicita los
errichos y obligaziones del defiaznte mestal
au como low de sus familares o rutorea

Articulo 4o. El sector salud de la Federacién,
junto coe los organismos horslogos de las co-
udades federativas, elaborardn un plan nasosal
de prevencias de la deficiencis mental, basado
€5 las condiciones epidemioligicas que pre-
valcoen en el pals

Articole So. Se implantars un sistema oaciooal
de informazidn scobre las causas y mecanismos
deldeficcnte mental asi coma sus poubilidades
de prevencisa.

Articulo 6a. Sc esdablecerin ceotros de diag-

pasticos: precatal, gatal y postoaial pasrs s
dreicnads temprans del defioente mestal,

Articulo 7o. La educacidn que sc imparta &l
deficiente mental tenderd s dezarrollar el
midmo de sus capacidades personales y so-
Gales, pormuticnds su intcgraasa socal segha
Lus posiSibidades y necesidades e cada caso.

Articulo Bo. La Fedsracisn proporconard una
educacisn temprans que scrd excosiva tanto
2 la famils como s ba corsunidad Delecars
valorark, orientars y canaloard s donde scan
wendidos. a Los nidoe deficzntcs mentales y de
alto mesgo.

Articulo 9a. La Secrctarfa de Educacidn PGblca
proporciocars asistencia técnica s lo fam Liares
del deficiente mental para que Leves a cabo
actividades de emtimulacdn precaz

Ardculo 10. La ed 6o quz ae pr
o la primcra ctaps del defizente m:nuh:ndu
como ob;ztvo el desartolls de su indcpeodendia
pcrsooal. del lenguaje. de la sdecuads com-
preesion del mundo social y fomentsrs el
desplicgue de sus acividades locidas.



ASO 111 No. 16

Articote 11 Dependicada del grado de deficicn
ca, s educacida d= la cdad temprana, podrd
st LDpartica €2 CEBUIOS COMUNES © € CEnros
ds educzcadn especsal, seglo el cato y e deberd
fomectar la tociabilidad, ls capacidad de
expresidn y percepaida, ay como la

manual

Articulo 12. La Scarctarts ds Educacida Pblca
proveers la @cacsn d= ceouos cipeciales de
€apacitaciso Que permitan alos defiacotes men-
Gales integrare & Ls vide productea

Artrute 13, La capaSitacss a gue se reficre
¢l artfculo asieriar, sers la continuacidn ds la
formanidn recibida en el nivel bisico y sers im-
partida con personal capecializado €0 duivertos
oficios y lecnizas de tratsjo. coa el objcto de
integrar al deficiente mactal e o induitrias comun
nes o protegidas. S21o cuando el nivel del defi-
cieote meatal ara wuficsoizmeste alto, se les
canalizard & cooiros eapeaales de capacitacisn.

Articulo 14. La formacién para el trabajo des-
tizada al deficicnte mental deberd iocluir ac-
tividades relacionadas con el ocio, depeorte,
ticmpo Lbre, satividades culturales y soaales,
dentro del programa sormal o como scuvdad
complementans Deherd bacerse bincapié eo las
reglas de scgundad para el Labao.

Articulo 15. Laatencitn educativa del deficiente
mcotal sdulto, supondrd dar una respucita a
sus necesicadss cn su vida socal, de relaciones
afectivas, de trabajo y ocio, procurando las
ayudas espeaficas por rmedio de actvidades de
scguimiento Qque permitan sucorrecta
integracdo Laboral eo su vida efectivo-sexual
y £a los problemas que cada uno de clos pueda
presentar.

ates meolales adulios
o1 personales y so-
raics y ordizarics de
23 elio ao sca penble,
s:rvicies © amslituciozes eipe-
dos Upas a saber

Asticulo 16. Los defici
debeo ConTgul tus
ciales en I
la cormu
$e bard =a
cial madax, Gue podran ter d=

) Centras de trabajo protegido, pars deficientes
meatales con ua buce mivel de icdependencia
perogue no alcanzen la participacida sutdnoma
ea el mundo Laboral y socal

b) Cestror socio-educativos para los deficientes
mentales Que necesiien un tipo dz atcocidn Que
cubra sus necesidsdes cducativas, socio-afce-
tivas, econdmicas, de ocupacids y otraa, eo todo
lo posible.
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Articulo 17. Los deficientes mentales que ticnen
ufs vids purameste vogetativa y que requicrea
us Upo de atencién, cootrol y asulescia médica,
-erln steodidos ca centros ¢ iastitucioacs

das, coordinadas por i Secretarta de
umm Piblica y la Secretaria de Salud

Articulo I1& La alcocién del deficients menral
profusda, deberd inzluir programas de desar-
rollo ca las siguicntes frcas

A. Del nnel de congescia
B. Del movimiento

C. Dcl mascjo del ambicote para satisfaccisa
de pecesidades y emococales, ¥

D. De posrura y bcomoada.

Ademis debe tender a lograr el establecimicaro
de todas agucllas conductas que supongan
niveles mis altos de desarrollo. Esios ctoiros
eapecaalizados, y su estrustura, cootrol.-Goan-
Gisamicnio y manicalmicnto extarda incluidos €a
el sistcma gubernamental de la ssistcocia
piblica

Articulo 19. Los senicios sociales pars el def-
cieote mestal, Licces como objetno garanticar
& ¢310% el logro de niveles adecuados de desarro-
Uo pemonal y de intcgracifn cn la socedad

Artfculo 20. Todo delicientec mental tendrd
derecho al pleno disfrute de todos los Gos
de ls segundad socal con cardcter gratuito, en
su calidad dz beotficario o afiiads dirccia
mente, conforme Lot requisitos que sc exablez.
can reglacentariamente. Al cfecto, pucden
cnstir das aliermatnas

Primera. Serd beacficario el gue ke hallc mecrico
€0 la (Lackén de na padits © Laxiliarts basa
Que Legur a la matoma d: edad o de cand
Liberal s partir de cuvd MIOCKHKD A ntcgrars
como ufiedo <ipaa

Srrunts Todo dsBoirtie meral exrars durcea
y ferstoalmess alfado a b sepmacd wocal
co el régimen general o ! calableado al efeca

Artfeuto 21, Todo deficicnte mental teadrd dero-
cbo a lat siguientes prestacioncs:
¥. Asistcncia sanitaris completa ¢ integrak

M. Asistencia médica, incluids la priquiatria.
paramédica, rchabilitacisa, ru—uuc:uua y de
protess si lo necesitara;

sla
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Articulo 23. La condicisn de deficizacia mental,

Bo podra ser altgada por palrés alguno para
damintir el talano o preslasioncs propias al
trabajador, ni para scmeterlo a duposicones
disciplezrias especales © meposcabarle aus
srecbos dz perienccer 8 las asociacionzs
Liborales y sindicales qus la Loy permite.

Artuculo 24. En forma coordinada, las tnszicu-
ciones de educacibn y capacitacidn para el
trabajo que sticodas s personas deficicntes
mentales la Seoretarfiadel Trabajoy Prevenciéa
Social y tondas aquellas que de alzln modo teo-
g1ninjerendiacotelirabajo, estatlecerin bolias
de tradajo cuyo objetno sca istegrar » tactas
perotas defSentes mentales como s2a poaible,
ul proceso de produccida.

Asimismo, te establecrris cucrpos d aszso-

ramicato a argo de! Estado w- onenxu a

s defids tales en el ext icato

ds las mdmm © comercins & su AJ_u:e: y
ildades

Articulo 2S. E) Exaado, por medio de s legis-
lacida tributar citablccers estfmulos de
caracter fucal para aquclios patroaca que
emplicn a personas delcientes meotales de
@modo pcrmanente eo sus plantillas ori

para aguelos que los empleen, de modo su-
Pernumsrario y 8 obra o iempo deierminsdos,
yespecalmeete pass aquslics que los contraten
en Ls modalidad de trabajo protegida.

Artfculo 26 Cuands, por virtud de la legislacitn
fiscal aplicablc, oo procedicse catimular de este
modo a los patroses. y 5 ¢l caso espectlico
deltratajo provegido, ef Estado complementars
el gasio pravocado por o trabajo de los defi-

'\‘{C?‘j.u"fr G
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destea meotales, por medio d2 subridios bas-
tantes y suficentcmente vigilados,

Artscualo 37. La creacise de isdustrias, talleres,
gracias y otras formas de produtcids que desde
su plancamicoto estén destinadas a ocupar us
porccataje de la planulla regular de penonas
dzt 1 mentalrsscrd esimulady fscalmest

por el Estado.

Artcnlo28 ElEstado crears iedastrias talleres,
Fad;as vyoiras fore v &2 pre Ln dsstoadas
CaTune Fars apra el rara s e
Rt peracsat defiazrtes me ra
dt producoba, cn cuaiQuiera co ias e
mocalidades:

Teatajo protegido, cuando la procuccise de la
plasuiia de perronas deficentes mentales no
alcance a cubrir los comtos de produccios y de
ios servicios y prestacozes s los trabsjadores,
Pro su namero sea tal Que cubra todas las plazas
duponibles

Tratajo islegrado, cuands ls produccisa de la
plastilla de Las pericoas deficenics mentales,
pucde ser complamectads par elrabajo regular
de olras pecrsonas

Articulo 29. EI trabajo artesanal de los defie
ciestes meotales, cuando cith debidamente
awpiciado, controlads y protegdo por el Es.
tado, sera subsicdiadd por este, y correrd a su
cargo la dutribuasa y vents d= La produccdn,
por medio de los recursas que ef Estado haya
dztinado 8 esos clecxoa.

Articulo 30. En el caso del anizulo asterior,
el Estado costeard imicialmertc s matena prima
y olres coszas fjos de produzadn, provecrs de
aicsorta en diseao y elaboracida de artesanfas,
bodegas y distribucisn y adminustracian del
procesn, garantizando us preco mifimo para
ke producios dermados de cus sctinidad

Articulo 31. Paraloscfectos de esta foy, sc extima
como trabajo protejida, el realizado por Las per-
socas defineotes mentales ¢n industrias, talle-
res. granjas u otros modos de produccidn espe-
cficamecte dusefadas pars el efz20, £0 los Que
ta pr i6n realizada por Joa deficicates men-
tales Do sea ccanémicamente suficiente pass
cubrir los alarios muUzimos de Ja planta del de-
fioeote mental, matcrias prusis, reposicitn y
oros costos ¥ gastos fijos de La cmpresa, serd
subsidiada por el Estado.
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Ank-uln 32. El rabajo protegido ds la periona
ieate meotal independientemeste de la
h . productidad del iodiniduo, merecers el sa-
lario miaimo Que s& paguc en la regidn, el dese-
choa la separilod social y el disfrute s los demds
derechos que Las keyTs concedan tanio s Jos tra-
bajadores regulares como 1 los deficientes men-
tajea

'
Artfculo 13, S¢ etimard como trabsjo integrada,
aguel realizado por usa persons deficeate men-
talen un cuablzdmicalo o empreaa, 122 privada
o publica

Artfculo 34. El rabdajo istegrado de us deficicn-
tc mental a uca empresa, wdusiria, comerco
o cualquier otro tipo dr estableamicnto produc-
ivo 0 de scnicios, bard merccedora s éua, de
los estimulos Gicales y subudion que la ley preves
pars ¢l caso.

Articulo 35. Ninguna persors flsica o moral, po-
drd negar ) otowgamiceto de un empleo & per-
s0cas por el hecko de ser defimente mental
i demuesira la capacidad y aputud necesana
pars su descmpedo.

Artculo 38. No debers cmplearse ni siguiers
ea forma ocatioeal ef rabajo de personas defi-
cicntes mectales ca condiciones insalubres o ds
alto riesz0, o e aquclias que pongan ea peligro
su seguridad, ls dc Lis personas o equipos a
su alrededor o 8 su cargo.

Articulo 37. Las comisiones mintas de capac-
tacidn y las de segundad eo ¢l trabajo, tendrdn
en cuenta lay coediciones de las perionas defi-
cieotes mentales Que Laborcaen la empresa pars
ajustarlas a los programas d= capacitacidny para
ubicaslos en empleos tin ricigo para equipos
y penonas

Artfcelo 38, La capacizacién el'\edl':a de Ias
persazas a:
cancz Jz suy babl
Estadn oo lavcsiies
Cumded caia eTrEN.
dics obiczidos por elia

TRANSITORIOS

<cumcs:al de los are-

Uolen. La presente =y eantrard en vigor, a los
1S dfas de su publicaciSa es el Diano Oficial

Saléo de sesiones de la hosorable Chmars de
Diputados, México. Distrito Federala 19 de
junio de 1991, ~ Diputadot: Guillermo Lipex
de Larms Vézguez, Bernardo Blas Vdrgque, Juan

CAMARA DE DIPCTADOS
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Jasé Hemndndes Treja Jilis P Zorta y Sepo
Alfonso Ruedta Monlyas

El diputado Gulllerme Lépex de Lare Vézques
— Seaor Presudenze, 6 me permite pedisle a La
azamblea que todo exto se iscluys denatro del
Doarws de bas Dedazer, porque es @uy largo. Lle
parece correczo? (Aplauson)

£ Presideate ~Eda Presidencis acga a la |

sccretaria inscrtar en el Diari> de . - Dedaies,
en los términos del proyeao de imaatva del
diputado Léper de Lara

El secrrtario diputada Joan Ugnrte Cortée: —
Asfl s harbacsor Praideate,

El Presldente: —Se bo agradzzoo, scdor dipw-
tado.

E) diputado Gulllerme Lopes de Lars Vazguer
— Nads @is bago o) comentano de ua articulo
ransdona,

Unico. La presente oy cotrard ca vigor s los
15 dias de su publicacén en el Dwano Oficaal

Salln de sesicnes de la honorable Cimars de
Diputados. Mécco, Distrito Federal, a 19 de
junio de 1991. Diputadas Guiliermo Lipex de
Larg 3dzues, Bernartdo Bz Vidcues Juan Jasé
Heméndex Trejo, Julio Pox Zarta, y Serpio Rueda
Afonioys. = Muckas gracas. (Aplausos)

El Prealdentes —Muchas gracias par su com-
premitn diputado.

TGrnese a la Comlsida de Salubridad y Asis-
sencia, .

DICTAMENES A DISCUSION

LEY CE FOMENTO Y PROTECCION
A LA PROPIEDAD INDUSTRIAS

B Preitrmoe — B trmic.e pars Aok or i
del dis esla segunda ': Tu=r o' MLy T don
al provesto de Loy de Formorto y Prowoode
de la Propicdad i

En atencifo a que este Stameo ka sido yu
impreso y distribuida eatre los sefores dipu-

tadog, s0LSo & L tecretarta consulte 8 la asam-
blea ai sc ke dispeasa ls lesyura al dictamen

€n votaciéa

El secretacio deuuta Ju.- Ugarte Cortéa: —
P "

Por instr

ity
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LEY PARA EL BIENESTAR E INCORPORACION AL
NESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
DEL DISTRITO FEDERAL - o
Capirulo

‘.
DISPQSICIONES GENERALES | o e it . maden it e

Articulo lo.~ La presente v et de orden_publizo ¢ interss sozial v tiene por objeto

normar las medidas v acciones gque realicen las \psuitusiones publicas, prmacdas v sociales
que presta sencios asisicncilates a las personas con discapacidad en et hstnto Federal.
coaninbuyendo a su bienestar, wncorporacion al desarrollo ¢ totegracion social

R R R

Articulo 20.- Para los efectos de esta Ley se entendera por

I.- Asistencia social.- El copjunto de acciones tendiznies a modiSicar y mejorar las
circunstancias de caracter social que wmpidas al wdniduo su desarrollo wtegral.
mental » social de personas en estado de

asi como la proteccion fsica.
fsica y wmental. hasta lozrar su

necesidad, desproteccion o desventaja
incorporacion a una vidas plena y productna,

con discapacidad.- Todo ser bkumano que padece temporal o

i1.- Persona
en sus facujrades fisicas. mentales o

permancotemente una dismunucidn
sensoriales que le impide realizar una acinadad normal.

Prevencion.- Esla adopcion de medidas encamindas a impedir que se produzcan
defictiencias Ssicas, meatales y sensonales,

Rehabilitacién.~ Es un proceso de duracion limitada v con un objetn o defmido.
encaminado a pesrmitir que una persona cop deficiencia alcance un ancel fsico,
mental. sensonial o social optimo. proporcionandole asi los medios de modificar
su propia vida;

Equiparacién de oportunidades.- Es el proceso mediante el cual ¢l medio
fisico. la vihvienda, el transporte. los senicios sociales ¥ sanitanos. la educacion.
la capacitacién y el empleo, la vida cultural y social, iocluidas todas las
instalaciones deportnvas vy de recreo se hacen accesibles para todos;

Trabajo integrado.- Cuando por su productnidad, cualquier persona con

VL-
alguna discapacidad o deficiencia mental pucde ser integrado al trabajo comiin;



JEP Do
Cent:o de
S " % informa.ién
FAZEIAL: documentacién
ER A N COMISION DE ATENCION ESPECIAL A GRUPPS WCLNERAS  £5
N ot & PRESIDENCIA

14N T ML AIINTAN S € MCORROR LCTON AL DEVAERDLY O OF § 48 PIRIANAS (O™ BIF WP 4 €TD AD OIL DIATRITO M orw 1L

A3ANIBLEA DE REPRESENT ANTZS DEL DISTRITO FEDZRAL -1 LECISLATURA
NTE Trabajo protegido.- Cuando el deficieate mental s otras personas <on
discapacidad oo puedan ser.integrados al &rabajo comun por no alcanzar 3 cubnr | .. .
los requenmientos de producstnidad,
T Atmail g T TSN ssms TRV SE e B e e s e e vl aT L e e g (e (e b A R SR T .
NV I1.-  Aysudas técnicas.- Son agucellos dispositnos tecnolomcos que ayudan a la
mosihidad. comurucasion ¥y vida sotidiana de las personas con diszapacidad. »

X.- Barreras fisicas.- Son todos aquelos obsticulos que dificultan. entorpecen o
impiden a las persomas con discapacidad, su Ubre desplazanuento en lugates
publicos. extenores. intenores o ¢i uso de los senicios comunitarios

Articulo 3o.- Correspoode al Jefe del Distnto Federal 2 traves de la Secretana de
Educacion, Salud y Desarrollo Social la aplicacion de esta ley

Articulo 4o0.- Son facultades del Jefe del Distrito Federal, ademas de las establecidas en
el estaruto de gobiemo de la admunistracion publica. las siguientes

T.- Planear, elaborar y operar programas en matcnia de prevencion, rebabilitacicn v
equiparacion de oporrunidades para las personas con discapacidad. asi como
proponer a la Secretana de Salud cormas técricas para la prestacion de senicios
asistenciales,

.- Coordinar, concentar, supervisar ¥ evaluar el cumplimiento de los programas y
normas técnicas con el concurso de las mstituciones publicas. prnadas y sociales
relacionadas con las personas cop discapacidad, v

.- Expedir los reglamentos necesarios para la2 aplicacion efectiva de esta ley.

Articulo So.- El Jefe del Distrito Federal constituira el Consejo Gubernamental de
Asistencia Social para las Pcrsonas con Discapacidad, para establecer accioses
especificas que se requicran, para la asistencia social, concertacion, coordinacion.
planeacion, promocidos y ejecucion de los trabajos vecesarios para garantizar la solucion
de problemas y asi lograr el bicnestar c incorporacion de las personas con discapacidad
en el Distrito Federal.
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Articulo 60.- El Consejo tendra las siquienutes funciones

A 2

vil.-

Impulsar las azciones necesamas para dar cumnphimiento al Programa Nacional
para el Biegestar ¢ (incorporacion al Desarrolio de las Personas con
Discapacidad en ¢l Distirito Federal

Parcipara coo la Comision Coordinadora del Distmto Federal para el bienestar
¢ incorporasicn al desarrollo de las personas con discapacidad

Promover la actualizacron del marco jundico eo matena de atencion a las
personas con discapacidad en el Distnto Federal. asi como 13 plancacion e
instrumentacion de acciones oneatadas a la prevencion, rebabiitacion
equiparacion de oporrunudades;

Impulsar el estudio e investigacion de los avances cientificos » tecnologicos, que
puedan ser apbcados en la prevencion y rehabitacion de las diversas
discapacidades,

Promover la prestacién de senidicios de prevencion, rehabilitacion. asistencia
social ¥ equiparacion de oportumidades. que presten las wstituciones publicas,
prmoadas y sociales a fin de garantizar la eficacia vy oporturidad de fos ousmos a
personas con discapacidad. asi como a sus famibares,

Colaborar con iostituciooes publicas, prnadas » sociales, nacionales e
internacionales para la definicion de politicas tecnicas y administratrvas a fin de
garaptizar la igualdad de derechos v la plena incorporacion al desarrollo social
de las personas con discapacidad.

Plapear, instrumentar ¥ programar campanas de concicotizacion diriggdas a las
instituciones publicas. prmadas v a 1a socicdad cn general a fin de integrar a las
personas con discapacidad, a 1a vada social y producina en ¢l Distnto Federal;

x

J A

/
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NIIT.-
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Coordinar v concertar la parmcipacion de los sectores pubhco. social v prmoado
en la planeacion. programacion. ecjecucion, evaluacion » supenision de las
acciones que se emprendan eo favor de las personas con discapacidad en ¢f
Distnto Federal. v promoser la captacion de recursos que scan desunados al
desarrollo de actnadades y programas.

Establecer vinsulos de intercambio de innformacion tecmca y» cientifica. a aneles
nacional e wptemacional. sobre los avances que en materia de discapacidad se
regastren. as como pubhlicar los resulrados de las investigaciones y trabajos que
reatice ¢l Consejo,

Difundir entre la poblacion las suevas disposiciones legales relatnas a Ia
atencion de las personas con discapacidad a fin de garantizar su efectna
aplicacioa,

Promover asesoria profesional. tecnica y orientacidn. a las persosas con
discapacidad. sus famuliares y los interesados eo 1a matenia.

Recopilar matenal didactico y bibliografico claborado por personas con
discapacidad v proponerio a la Secretana de Educacion Publica, con la fisalidad
de reforzar los programas de ecascdanza dingidos a la poblacios con
discapacidad,;

Coadyurara en el manejo del regstro e identificacion de personas con
discapacidad del Distnto Federal, a fin de incluir en los censos generales de
poblacion y vihvienda, crniterios metodologicos para la planeacion, definicion,
disedo y aplicacion de politicas encaminadas a identificar ¥ atender las distintas
discapacidades;

Fomentar !a creacion de oportunidades de empleo que garanticen la’
incorporacion al desarrollo a las personas con discapacidad;

Brindar a las personas con discapacidad oricntacion sobre sus derechos ¢
informacion sobre la atencion que otros arganismos publicos o privados ruedan
Froporctonarle.

3
[
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NXVi.- Promorer la integracion de un cuerpo de especialistas que puedan ormentar )
senir como interpretes de las personas con discapacidad ante las instancias de
procuracion de justicia. ast oo ante las demas dependencias a las que acudan.

NV I1.- Promover la defeasa de los derechos de las personas con discapacidad v
proteger al deficiente mental. propiciando la asistencia » patroginto jundico. en
los juicios de interdiccion v otras acciones legales,

‘ITL.-Promover la implementacion de acciones que penmitan descuentos o

financiamientos co Senicios publicos, en la adquisicion de dispositivos. v

equipos cuya finalidad sea la de facilitar la vida diana de las personas con

discapacidad:

XIN.- Promover cl cstablecimizato de mecanismos que permiran apoyar al sistema

educatho.

ANX.- Impulsar v colaborar en los programas educativos tendientes a un mayor
conocimiento de las personas con discapacidad;

XNXI.- Promover la unificacion de criterios técnicos entre las instituciones competentes,
para establecer un mecanismo de valoracion y diagnoéstico del tipo y grado de
discapacidad de las personas;

NXIL- Impulsar y promover ¢l uso del simbolo intermaciomal que represeota a las
personas con algun grado de discapacidad;

NXXITI.- Recibir 3 canalizar a las instancias competentes. quejas v sugercncias sobre la
arencion de las autoridades a las personas con discapacidad;

XXTIV.-Verificar el cumplimjento del objeto de la presente ley y las demas disposiciones

legales aplicabies, y

XXV.- Lasdemas que el Jefe del Distrito Federal sedale.
SEP DGEE
Centro de
informacién
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ASAMALEADE REPRESENTANTES DEL DISTRITO FEDERAL
Capitulo 1

DEL BIENESTAR E INCORPORACION AL DESARROLLO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
DISTRITO FEDERAL
Articulo 10o.- Ei Consejo de vonforrmidad con las disposiciones lozales existentes,
promorera € itnpulsara ¢l desarrollo v atencion de las personas con discapacidad en

I.- Los programas de prevencion:
In.- La asistencia médica v rehabilitatoria;
mnt.- La oricntaciéon y gestton de protesis, ortesis ¥ ayudas técmicas para su

rebabilitacion e integracion:

ne.- L a orientacion y rechabilitacion sevual;

La orientacion vy capacitacion a las familias o0 2 terceras personas que apoyan a la

poblacion con discapacidad.
V.- La cducacion especial,
VI1.-  La capacitacion para el rabajo;

VTII1.- Las bolsas de trabajo;

L a defensa y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad;

X.-
X.- Las facilidades urbanisticas y arquitectonicas;
XI.-  Los servicios de transporte publico; St L.~
P
XI.- Losprogramas de vialidad; . mCRIrO e
inforracis-
XIT.- Las guarderias para nidos con discapacidad; ydacumeuu =
Cacul
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NIvi.-
XV.-

XViI.-

ANAVIALTA DE REPRESENTANTES DEL DISTRITO FEDZRAL -1 LEGISLATURA
Los senicios de tunsmo.
La consiruccion devnienda. »
Las acthidades depomtn as. recreatnvas y culturales
Capitulo I

DE LA SALUD Y REHABILITACION

Articulo 11.- El Consejo impulsara y promorerd a traves de los senicios de salud del

Distrito Federal

.-

Ir.-
sevual.

Los programas para la prevencion y» deteccion temprana de las diferentes

discapacidades,;
El establecimiento de centros de orientacion. diagnostico y atencion temprana a

las personas con algun riesgo de discapacidad. v

Los programas especiabzados de capacitacion, onentacion v rehabilitacion

Articulo 12.- E] Consejo concerara acciones con las instituciones de educacién media ¥
supenor, de investigacion tecnologica, asi cotno con las instituciones privadas y sociales,
a fin de impulsar la fabricacion de ayudas técnicas con el proposito de abatir costos de
produccion, haciéndolos accesibles a las personas coa discapacidad de escasos rocursos.

Articulo 13.- El Consejo promoverad ¥ gestionara las acciones y las nortmas que permitan

adquisicidn de los siguicntes bienes de

la execncion de impuestos y/o subsidios en la
para las personas con discapacidad, los

procedencia nacional o extranjera y servicios.
padres o tutores de un menor coa discapacidad. las asociaciones cniles ¢ instituciones de

asistencia privada,

I~

n.-

Articulos o accesorios de uso personal;
x

Medicamentos y accesorios o dispositivos de caricter médico:
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sillas de ruedas, clevadores para

115.- Protesis. ortesis & ayudas tecmicas como.
°  automoniles y casas-habitacion. rcgletas para ciegos, maguinas de escnbir, -
bastones, andaderas. aparatos para sordera, -
V.- Implementos y matenales educatn os,
V.- Implementos v materiales deponi os.
V- Equipos computarizados:

VIl.-  Senvicios hospitalarios o meédicos;
VIII.- Vehiculos automotores, y

IX.- Todos aquellos rubros determinados por la lemslacion que en materia hacendaria
scan comprendidos, ademas de los recomendados por ¢! Consejo

Capitulo I'V
DEL EMPLEO Y LA CAPACITACION

Articulo 14.- El Conscjo promovera la intepracion de las personas con discapacidad en
el sistema ordinario de trabajo o en su caso, su incorporacion a sistemas de trabajo
protemido, en condiciones salubres y de minimo niesgo a su scguridad. la de otras
personas 6 equipos

Articulo 15.- El Conscjo recomendara el establecimiento de sistemas que faciliten la
integracion laboral, consistentes co e otorgamiento de incentivos para aquellas empresas
que contraten personas con discapacidad vy que requieran adaptacionces, climinacion de
barreras fisicas o rediseiio de sus areas de trabajo.

Articulo 16.- El Consejo auspiciard programas de capacitacion y autoempleo para las
personas con discapacidad, impulsando la creacion de microempresas, centros o talleres
de trabaro protegido v pestionar asesona para ¢l Enanctamiznte 3 proyectos produltn 0s
de autogestion,
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ARlO 1. 0. 1B

cho de ser persona con dissapacidad. pues la
apanencia fisica no debe ser ymped.Tmento
Fara alcanzarniveles de responsatiidaz. ges-
freza cond>amientoy productividad enicsdife-
rentes sectores procuctivos del pais

Cempafieros d'putades, NO PCIEMDs SeJuir
sencdo ccmplhices de estos 8108 d:.SCNMNAI0-
n2s naca la potlacitn o.stapaciala. pues
nuestra indferencia y £as:v,3ad s2io progcia-
Na adnmais quelaspersonascond.scapasdad
sean condenadas por siempie ala penosa ac-
tividad delamendic:Zad ogelarealzasdnde
astividades Que den:gran su cahidad humanra,
hechogue diaadia se hace Mas presente a lo
lamgo y anchn de nuesirs termtono.

Porlo antenormente expuestd y segurns de la
neces:3ad ce adezuar el Marso junidico en
matena laboral que garantice la acces:ohidan,
permanencia y consumacién cel empieo a las
personas con giscacas:Tad. 1a trazaidn panta-
mentana del Partido de ta Revoluzion Demo-
cratica presenta a tacons.Jerazidnde esta Ca-
mara el presente

«PROYECTO DE DECRETO
QUE ADICIONA ¥ REFORMA LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJOC

Articulo Unico. Sereforma elparrafosegundd
delaniculo 3o . s5e anexaunnuevoparralodes
pues d=l parra’o segunds ael articuto To | se
retorma el articu!d 56, se adizona ta fraccion
XXIX at articuto 132, sereformalafracagnidet
articulo 133, sereforman los parratos segunco
y tercero del articulo 159, se adic:ona 1a frac-
c8n Vil al anticulo 487, se crea un Nuevo parra-
foy se inse.1a después del pnmer parrafo ael
aruculo 512-D. y sereformantasfrazciones iV
y Videlariculo 554, para guedarcomo siguen:

Articulo 3o.

NoO podran establecerse distinciones entre 10S
trabajagores por Maotivo de raza, sexo. edad,
padecimiento de alguna ciscapacidad, credo
rel.3:19059, CoSINNa politica o CONSICiON socsal

Articule 7o.Entoda empresa o establecimien-
10, el patrén aebera emplear un 80% de traba-
jadores mexiCanos por lo menocs

CAMARA DE DIPUTADOS

JUNIO B, 1994

{Se anexa un parrafo despuds del segundn.)

Entosporcentajes estabiezidssentics parratos
antenores. |03 palrones estan obligasos ades-
tinar el 5% de las plazas a p2r3onas con d:s-
capasidad gque puedanrealizariaslabores pro-
pias de las empresas

Articulo £6. Las concitiones de trabajo en
MINQUN Caso podran serinfenares a las fyadas
en estaley y deberan ser proporcionadas a la
IMPOorancia de fos servicios e 1puales paratra-
bajosiguales. sin que puelan establecerse di-
ferencias por motivo Ge raza. naconabhidag
sexp. edad, padecimientd Ce a'guna C.5Ccapa-
CaZad. cred rengioso © GOCINN3 POliLicd. $alvo
las mpdahZades expresamente consignatas
en esta ey,

Articulo 132. Son obiigacicnes de tos patro-
nes

XXIX Reatizarias adecuacionesentasinstala-
ciones de traba;o que Sean necesanas para
proporcionar a los trabajadores con discaza-
cidaglas medidas necesanasde accesibilidad,
segundady hbredespiazamientoque lesperme
tan etectuar las actividades laburales propas
de la empresa. siempore gue esto sea posible

Articulo 133. Queca prohibido a ios patrones

1. Neparse g aceptartratajadores porrazénde
£3ad, sexd, 0 pPer patec:miento de aiguna
discapauidad. siempre Que acrediten Su Capa-
cicad para realizar el empleo que pretendan

Articulo 159, . ... ... ... ... ...

Si1 el patrén cumplié con la obhgacién de capa-
cnaralodoslostrabajadoresce lacategonamn-
mediata infenor a aguella en que ocurra la va-
cante. el ascenso corresponderd a8 quien haya
cemostrado ser agto y tenga mayor antigue-
dad Enigualdadde condiciones, se prefenraal
trabajador Que tenga 8 Su Carpo una farmilia, al
trabajador con discapacidad y. de subsistir la
iguataad. al que previo examen, scredite ma-
yor aptitud
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Si el patrén no ha dago cumplimiento & la
obhzacidn Que le iMpone el articuto 132, frac-
«én XV, tavacante seotorgara altrabajadorde
mayor antguedad y, en IQualdad de estas
circunstancias, al qQue tenga a su camo una
famui:a, y de subsistirJaguaidad. al trabajador
con giscapacidad

Articuio 487. Los trabajadores que sufran un
nesgo de trabayo tendran derecho a

tawvh oL

VIl. En ios casos en que los nes30s detraba;o
provoguen una discapacidald permanentes, el
trabajagortencrd derechs a sohcitar unarens-
talacidncensucassunareuticacidnde acuer-
do a sus aptitudes conservadas, siempre y
cuango la naturajeza cel trabajo lo pemaa

Arnticufo $12-D. . . . ... . ... ...

(Se inserta un parrafo despudés del pnmero )

igualmente, i0s patrones estdn obligados a
fealizar tas modificacrones y adagtaciones ne-
cesanas Que garanticen (3 accesibihdad. segu-
ndad y ibre cesplazamentd que requieran ios
tratajadores con discapac:3ad en ios estable-
Girmientos € Nst3fasionesde traba;o. observan-
do en todo mMomento 1as QiSDOSICIONESs COM-
prengidas entaley Generalde Asentamientes
Humanos y ene! Regiamentode Construccidn
de fa enhicald felerativa que corresponda

Articulo 994. Se impondra mutta, cuantificada
en jos términos Cet articulo 992, por el equiva-

lente

1V De 15 3315 veces el 531ano minimo gene~
ral, al pairen que no curmpla con fo dispuesto
por las fracciones XV y XXIX del articulo 132
La multa se gquplicara, silaregulandad no se
subsana gerwrodel plazo Gue se conceda para
etio,

VI.De 15a 155 veces el salano mimmo gene-
ral, al patron que viole las prohibiciones conte-
nedas en el @rticulo 133, fracciones |, 1L IV, VI

y VI,

803

CAMARA DE DIPUTADOS

JUNIO 8, 1994

TRANSITORIOS

Primero.Los patronestendranunplazo Que no
excederd de dos afos. apatirde la entragaen
wvIGOr de [a presente iniciativa, £ara dar cum-
plumiento a lo estatilec 20 porla fracci6n XXIX
del articulo 132 y parrata segundo del articulo
512-D

Segundo. la presente iNiciativa entrara en
vigoraldiasiQu:ente asu pubhicazionen e! Dia-
no Oficial e la Feceracion.

Poric antenarmente expuesto. sGhotAMos que
tapresenteiniciativa seatumazaalaComision
de Tratao para €! €suthio y Bnahs:s respect:-
vos

reexico, ODistmo Federala 7de juniode 1954 —
Por el grugo paramentano del Partido Qe la
Revoluc:on Democratca, los ciputados Juan
Hemdncez Mercaco. Ale,ancro ge Jesus Enci-
nas Racriguer Jorge Tomres Cast...oy Francis-
co Jawvier Sauceld Feérer »

El Presidernte:
Recibo y tumese a la Comisién de Trabajo
y Prevision Social.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El Presidents:

Sobre estamisma rmatena de d)stapacitados.
se concede el uso ge 1a palabra a! dipuwtado
Miguel Anget Leon Corrales. del Partido de 1a
Revoluc:ion Democratica

Eldiputado Migue! Ange! Ledén Corrales:

Gracias, sefior Presidente

ePresidente de la Camarade Diputadosdet ho-
norable Congreso de la Union.

Los suscntos diputados a la LV Legisiatura del
Congreso de |a Unidn e integrantes del grupo
panamentanogel Part:do de la Revalucion De-
mocratica. confungarmento enio dispuesto por
el articulo 71, fracc:on Il de la Consttucion
Politica ge los Estados Unidos Mexicanos, y en
el articulo §5. fraccudn |l el Reglamento para
el Gotiemo Intenor del Congreso General,



ANEXO 10

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA LABORAL DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN
CUESTIONARIO EMPRESARIOS

FECHA
NOMBRE DE LA ENPRESA -
SEXO DEL ENTREVISTADO-
PUESTO QUE DESEMPESNA ACTU A
ANOS DE LAHORAR FN LA EMPRESA

- Cual ha sido su expenencia de tener rabajando a personas con sindrome de Down ?

2 - L Quc lo motive a contratar a personas con sindrome de Dawn

3 -, Que requisitos necesite la persona con sindrome de Down para ingresar a este centro de trabajo »

4 - . Cuales son las insutuciones de donde provienen las personas Down ?

S - . Que obgeninos persiguc la empresa

de los obj ”

6 -  Cree usted que las personas Down que laboran aqua contnbuyen al

7 - o Que tipo de trabajo desempcefan estas personas 7

8 -, Le satisface ¢l trabajo realizado por las personas Down 7

9 -, Que cualidades le encuentra a la persona Down como trabajador ”

10 - _ A que dificultades se enfrentan dichas personas dentro del ambito laboral




11.- . Que 1anto se esta incor al pi pr

12 - . Como se relaciona la persona Down con sus compaderos de trabajo

13 -, Cuales son las actitudes de los compafieros de trabajo con la persona con sindrome de Down 7

14 - . Ticne problemas para comunicarse con las personas con sindrome de Down 7
« Cuales ™

[T e——

NO~-.

 Los demas cmpleados tienen problemas para comunicarse con ellos »
. Cuales ™

15 -
s
N

16 - ., Que actitudes muestra el publico ante la presencia de una persona Down ?

17 - . Como es la relacion entre patron v trabajador

18- Cree usted que ia presencia de un trabajador con dncapncudad altera las relaciones humanas en la
cmpresa ™ « por que ™

19 - Cual es la jornada de trabajo de las personas con sindrome de Down

20 - , Que aspectos toma en cuenta para asignarle puesio y prestaciones

21.- L Que sueldo recibe ?

«. Considera que la socredad beneficia u obstaculiza [a entrada de personas discapacitadas *

« Por quc ™

23 - Cual es cl papel de la familia aqur

24 - ¢ Qué postura toman los padres ante ia problematica laboral de las personas Down ?




25 -  Cree usied que las personas con sindrome de Down logran independizarse totalmente 7
Simmmemeee No--eemmoee « POr que ™

26 - Ademas de

1as personas con suindrome de Down, , Hay personas con otras discapacidades laborando
cn la empl S N . Cuales ™




ANEXO 11

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA LABORAL DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN
CUESTIONARIOS PERSONAS SIN DISCAPACIDAD

FECHA

NOMBRE DFE LA EMPRESA

FEDAD- oo e

ACTUALMENTE

PUESTO QUE DESEMPEN

ASNOS DFE LABORAR EN FEMPRESA -

'

. Cual ha s1do su expenendia de estar trabajando con personas con sindrome de Down

2 - , Como es su relacion con eltos ?

“

- o Quc opna  de la cahdad del desempena de dichas personas °

4- . Como es la relacion de 1a persona Down con sus demas compaderos ?

5 - . Tiene problemas para comunicarse con ellos ?

fmmee ~No. . Cuales™
6 - , Los demas leados tienen probl para se con las personas Down ”
Stesceemmenne N .. Cuales™

7 - . Las prestaciones que usted percibe son las mismas que peraibe la persona con sindrome de Down 7

8 - . Considera que la sociedad beneficia u obstaculiza la entrada de personas discapacitadas al ambito
laboral * Por quc”?

9 - . Usted influye en la realizacion del trabajo de la persona con sindrome de Down 7

10 - . Requieren de supervision para Ia r de sus

11 - . Cuales son las actitudes Que muestran 1os clientes ante la presencia de una persona Down ?




12 - ¢ Que tipo de trabajo realiza la persona con sindrome de Down

13-4 Crre uned que Ia prescncu de un tratajador con discapacidad aliera las reiaciones humanass de la

por que ?

P!

13 -  El trato que usted recibe de sus jefes ¢s el mismo que recibe la persona Down

15 (‘u-e usted que las personas con sindrome de Down logran independizarse totalmente ?

...... NOwearaman « POf guc ”

16 - . Cree usted que a estas personas sc les debe bnndar mavores oporturudades de trabajo




ANEXO 12

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA LABORAL DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN
CUESTIONARIO PERSONAS CON SINDROME DE DOWN QUE LABORAN

NOMBRE DF. LA EMPRE
ANOS DE LABORAR EN LA EMPRFESA

1- . Cual essuocupacion actual *

2+ . Como consiguo este trabajo ”

3+ . Tuvo alguna dificultad para consepuir empieo

No necesito de capacitacion

$ - . Setraslada solo ™

6 - . En que medios de transpaorte se traslada a s-u xub-,o K
Metro-; - Autobu
Coche- - Biciclet Ap

- ¢ Cuanto tiempo emplea para ir de su casa a) trabajo ™

8 - . Ha presentado dificultades para trasladarse de su casa a su irabajo ?

9 - ¢ Se sientc a gusto en su trabajo 7 s N

« por que ™.

10 - ( Como es la relacion con sus companeros 7

11.- , Como es la relacion can sus jefes ™

12 - . A que problemas se entfrenta al tener contacto con el cliente ?




13 - ¢, Que sugerina para Mcjorar su trabajo »

14 - _ Descana usted cambrar de horano ©

15« . Cual es su salario actuai
<

16 - _ Esta de acuerdo con el sueldo v prestaciones que percibe ™

17 - . Hay alguien quicn depende economicamente de usted ?
S N « Quicn ™

18 - _ Con quien vive "

19 - Ademas de este trabajo ,, Realiza alguna otra actividad como ir a la escuela, tomar alguna clase, c12.?




ANEXO 13

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA LABORAL DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN
CUESTIONARIO INDUSTRIAS PROTEGIDAS

FECHA---

\O\HJRL DE LA l\l)l STRIA

1-  Estandustna ¢s particular © depende del gobierno ?

2 - L Que objetnos peraguc

3 - . En que horana se labora

3 - . Cuales son los requisitos de ingreso

& -  Cuiles son las areas de vcupacion de la industna

© - . Se lieva control o reporte de cada uno de ellos 7

7 - ( Que upo de productos se realizan ®

8 - ( Que se hace con ellos 7

9 - . Reciben remuneracion los empleados ™ Si es ast , Que porcentaje ”

10 - , L& industna protegida tene cicrta mcorpor-clon o relacion con industrias o empresas ? Si es asi

i Cuiles 7 y _ Quien sc encarga dc la




11.- ¢ Cuintas personas de la industria estan emplesdas en otro lugar ?

12 -, Como es su integracion al medio laboral >

13 - ( Como influye |s familia en esta industnia 7

14 . Tomando en cuenta ia actual s11UaCION economica del pais, , Como sec encuentra |a industria en este
aspecto 7

15 . Hablando especificamente de las personas con sindrome de Down | Como es Ia relacion de cstas
con sus demas compaferos ?

16 .  Cuiles son las actitudes de los compaheros de trabajo con las personas con sindrome de Down »

17 - . Que actitudes muestran los clientes ante la presencia de una persona con sindrome de Down ?

18 - , Como alicnta a las personas Down para que sigan adclanie en el trabajo Que descmpefian ?

19 « o Que activaidades realizan las personas con sindrome de Down *

20 -, Como describina usted Ia calidad de desempeno de las personas Down 7

21 - ¢ Cuales piensa usted que son los probicmas Que presentan cstas personas para iNtCRTarse en un
campo laborat ”

22 - . Que opina usted acerca de 1a ofenta de trabajo para las personas Down de acuerdo a la actual crisis
cconomica ?

23 . , Requicten de supervision continua las personas Down para la v de sus des ?
o p




24 -, Cuales son las instituciones de donde provicnen las personas Down 7

2% - Por ultimo, ademas de las personas con sindrome de Down, (, Hay personas con otras discapacidades
b cnla e
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Confederacion Mexicat de
“ON Organizaciones en Favor de la Persona
CONE con Discapacidad Intclectual, A. C.

CENTRO DE PRODUCCION CONFE
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

A continuacion prescentamos a2 ud el Reglamiento Ilnienor de Trabajo del Centro de Produccion
~ CONFE(CPC) esperando su cotaboraciéo y apoyo para un mejor funcionanuenio del mismo que
beneficie [a formacion y proyeccion laboral de sus hijos

1) INGRESO Al ser acepmado el Becarnio, se considerara un pefioda de capacitacidn de un mes, al
termuno d¢l cual se Yelcnninam y s¢ comunicara a Jos padres o tutores $1 1a opcion
que ofreee ¢l CPC es la adecuada para sus lijos

En caso de haberse dado de haja ¥ solicitar mingreso, sc procoederd de 1a nusaa
mancra

2) HORARIO . El horario de tratajo prescnta dos modalidades
A De 70021700 hus de lunes 3 vicrmes

B De 9 00217 00 lus. de luncs a viermes
La Sel Becano a la A ba de su nivel de produccion

para lo cual ¢s imprescindibie que primero haya pasado por la modabidad B, que 3 ¢) horano al
cual ingresan todos los Becanos

3) RETARDOS El rcginicn de retardos ¢ coino sigue .
De 7 00 a 7.10 Penodo de 10lcrancia
A De 7.11 a 7.30 Retardo. Por cada tres retardos cn ¢l mes se descontard un dia de
trabajo
De 7 31 cn adelanie NO se permatitd 1a caunda a)l CP C. » se descontard ef dia

De 9 00 a2 910 Penodo de 1olerancia
8 De 911 a 9 30 Retardo Por cada Ires retardos ©n el mes s¢ descontacd un dia de

\rabajo.
De 9 .31 cn adelanie NO sc permulind 1a entrada al C.P.C. y se descontarsd el dia.

4) SEGURIDAD. Como control de segundad en las enlnd.:s Yy s:u.d.u 3 p(zm= lo sigwente

1.« Es requisito indispensable que el Becano con foto
. grafla que lo acredliic como nuembro del centro de u:m,a
5 2.- Cuando los padres o tutores pasen a recoger 3 sus hyjos se 10 antes de
13 hora indicada, ya que despues de €3la hora, los instruciores no s¢ luc:n rc<ponsables de los
Becanos

3.- En ¢l caso de que sus hijjos scan independicntcs en su acveso al CPC. como padres o tutores
tiencn la responsabilidad de cualquicr dafio Que pucdan sufnir €stos fucra de las
nswalaciones

CARMETERA PIEXICO - TOLUCA No £218 COL EL YAQW! DELEG CUAJIMALPA C P 08320 MEXICO, DF

TFLT 284.75.8n $70.01-1t  TFy s rax 1a5.v0 K9



5) INASISTENCIAS. Los permisos especiales sc deberdn sohicitar con 3 dias de anticipacion pura
que 10s respansables de! CPC ajusicn las scusvidades de sus pucstos de trabajo

- En caso de enfermedad 0 CualquiCr Ofro IMpProyvisio, &€ CQUICIE avisar por teléfo
no a mas tardar en ta pnmera hora d¢ su turno

- En caso de que el Becano falie por enfermedad. scra smprescincibie que
presenie su comprobanie Médico a fin do e11Lar descuentos ©f sus INEresos

- Se dara de baja al trabajador en caso de
® Acumular 4 faltas consecutnas injustificadas
® Acumular cn un mes 9 faltas iyjyustficadas

6) PRESENTACION PERSONAL Es requisiio indispensabie que el Becano sc presenic debidamenie
23%¢ado vy con bucna prescrtacion ¢ hrgicnc porsonas
- Es obligatono c! uso del uiforme o ropa de trobaja. de acucrdo
con los requenimientios &e cada arca
- En caso de quc ¢! Becano asista pxro no lenga cf untforme, tendra
que cubnr ¢l alquiler de un unifonme parad poder trabajar

7) DESCANSOS . Los Becanos disfrutaran de una hora para tomar sus alimcnios. debicndao regresar a
su lugar de trabayo al termuino Jde €3¢ pehiodo de enipo.

8) CUIDADO DE MATERIAL Y EQUIPO DE TRABAJO Los Becaros cstan obligados a cusdar y

consenar ol matcnal vy 0 equipo de trabayo que sc les facilile
En caso ¢ que el Becano prerda alguna herramienta o equipe que s¢ e hava dado

para rcalzar su (rabajo, cstard obligado a reponcrio o a pugar ol impornce correspon-

diente
9) SEGURIDAD E HIGLENE EICPC » josbecanos csmn obligados a cumplir con (odos las dispo-

H Que cstabl las leyes s a procurar la mayor

segundad cn el 1abajo y @ €vitar QUE OCUITan NESEos INNCCOSINOS

Es obligacion de los becanos mantcner bmpios sus castlicros o lochers, su ropa »

su arca de trabayo respectina

10) CITATORIOS. Se programardn dos reuniones gencrales anualmenie, la primera con el objcto de
conocerse » dar tnformacion general. [a scgunda para ofrecer una cyvaluacion dol
trabajo desempefado en ¢l afo
< ciara a los padres o tutores

* Durante el ciclo de capacitacion, el equipo de apoyo tecnico del CP
para tratar aspectos individuales del becano. informar acerca de as ances. problemas o $HuJcioncs

que como personas adullas s¢ tengan que manciar de manced pnsada con cada fanuhia
* En caso de que los padsres requieran tratar cualqueer asunio relacionado con su hijo(a) os necesario

coordinarse concl FACILITADOR » solicitar previamente una cita
* A suscz, [os representantes de la MESA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE PADRES DE

FAMILLA tiene la aytondad para proponcr » conmvocar al grupo de padres. dependiendo de los
planes de trabajo qu: se hayan acordado, o sus propias 3 roequer

11) ACUERDOS INDIVIDUALES POR CADA BECARIO
Se establecers una cuota 1ndividual, segun los senicios 3 necenidades requeridas por el becano. lo

cual s¢ comunicard a los padres © tutores comndcmndo los sigwientcs aspc:ms
P on, habttos o problemas

pacit

* Apoyos individuales e¢n
personales.

®. Apoyos individuales para su incorporacion a un cmpico de 1a comurudad. cuando esto sca posible

* Transportc a punto fijo en caso de requenirlo )y de que exista cupo, pagando 1a cuota correspondiente.



12) VACACIONES Por traiarse de una capacitacién cn un trabajo de produccion. jos trabajadores y
beeanos deberdn estar sujetos al trabajo de indusinas. respetandosc los dtas
feriados oficiales

Por to tanto, en cl mcs de Enero cada famiha detcrminard la somana de vaciacioncs que programari para

su hgjo ta), con ¢l obycto de poder cscalonar 1as s acacionces de toda ta plantilta

S1 durantc ol nics de Fobrero no s¢ ha reaibido Lo programuacion por pafic dc los pudres. ¢f personal

responsable dei C P C organizara ¢l penodo sacacional de tos Becanos a fin de cumphr con sus

compromisos dc trabajo

Los dias que s varan tomando durante ¢l aA0. scran 10mados o cuchia dc vacacioncs

Cabe senalar quc los Becarios disfrutaran dc una scmata de 3 acacioncs unas vos que hayan cumplido un

ano a partr O¢ su tNEIcso
13 SOURE LA PERMANENCIA EN ELPLESTO DE TRABAJO
La permancnzia ded Becano en ¢ € P C dependerd fundamentalimente de su descmpeno laboral. para lo

cual se lomaran cn consideriacion los sipuIcnICs 3specios
a) Puntualidad y asistcncia e3 Disciptina

b} Cabdad vy productinicad en el irabajo N Nivel de supen ision requenda
¢) Presentacion € higiene personal g1 Perseverancia

d) Relacion con compancros » autondades

14 DEL ORDEN Y DISCLPLINA
QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO
a) Ejecuiar acios que pongan ¢n pcligro su segundad | 13 de sus compafieros de trabajo, la de terceras

personas y 1 scgundad de los diversos lugares de trabajo
b) Faltar al tratayo sin cousa jushificada o sIn pPermIso presyvio
<€) Tomar dot C P C herrannenns e irabajo o cudlguicr clase Jde obiclos yuc 1o scan Je su promcdad

) Prescntarse al irabajo on estudo de cbricdud 0 tomar bebidas alcobolicas 0 cualyuicr otts droga dentro

del nusmo

€) Suspender sus labures sin cousa justificady o negarse a realizar las tareas encomencadas por su
sSupen 1sor InMediato u otro supenor

f) Efectuar aclos contrunos a las buenas costumbres © a la moral

B) Realizar otras actinidades. no sutonsadas, distintas 2 las asignadas

hy Portar armas de cualquicr clase durantc tas horas de trabajo
1) Abandonar o suspender sus labores, visitar otras arcas o salir del contro de trabayo sin autonzacion

J) Tomar alimenios o bebidas fuera del lugar » horano establecidos para (al efecto. saho cuando sean
autornizados por la cmpresa

Cabe sefalar que s¢ sancionara al Becano con suspensiones de uno a cinco dias sin goce de sucido o

hasia darlo de baja definitin amente. dependicndo de fa grascdad dc ta failia comeldy

Al firmar Id prescnle, ¢l padre o tuter queda cnicrado » confermc con los punios cxpucsios. para quc su
hijo (a) forme parte de la planulla del Centro de Produccion CONFE. cn su proceso de CIpacitacion

como BECARIO

Nombre y firma det Padre o Tutor

Nowmpre y fNrma del Becario

Ménico, D.F.—del mes de —mn ——— de 1996.
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