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1 " T R o D u e e 1 o N 

Durante el d••arrollo d•l pr•••nt• trabajo de inve•tigación. 

el l•ctor analizara en el primer capitulo. de manera br•V•• 

al:gunoa de loa muy variados conceptos de justicia que en 

d~•tlntaa •pocas de nue•tra civilización •e han dado. hasta 

el concepto de justicia social y m6• tarde proponer un 

concepto de justicio. laboral• con el 

partiular del autor. 

punto de vista muy 

En el segundo capitulo. ae o.nota una breve reae~a de lo que 

ho. •ido el devenir de lo.a normas laboralea. deade loa 

movimientos precursor••• hasta la ley de 1970 y se mencionan 

alguno.a modi~icaciones que éste óltimo ordenamiento ha t•nido 

en relación a la ley de 1931. 

En el siquiente capitulo. se desarrolla un tema por dem6a 

debatido. lo.e Junto.a de Conciliación y Arbitro.Je. tanto 

procedimiento de creación de las mismas. como lo• de~ectos 

su denominación y alguno• ejemplos de legislación comparada 

Para concluir. la parte medular del presente tema. analiza la 

l•gialación laboral vigente. iniciando por comentar 

brevemente los concepto• jurtdico• procesal•• mbs importo.ne& 

para la comprensión del tema y algunos de loa tópico• de 



mayor Importancia. como lo• principio• de comp•n•acl6n. de 

e•tabi 1 ldad •n el empleo. l.a• accione• contraria• y la 

per•peotlva que puede obaervar nuetro derecho laboral para el 

•lgui•nt.e aiglo .. 
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CAPITULO 

EL CONCEPTO DE JUSTICIA 

1.1 Breve 1ntrocluccl6n •1 .. reo conceptual de l• Ju•~lcla 

Para el deaarrollo del presente tema. con•ld•ro conv•nient• 

punto d• partida. analizar encabezado. En 

lenguaje coloquial. •• t"recuente oir el calificativo de justo 

o lnjuato por una decisión tomada. De ••ta forma comó.n 

••cuchar que fue injusta la decisión de un juez o de un 

Arbitro que imponen una ••ntenola. una multa. etc. En esto• 

caaoa como en mucho• otroa. el signlt"lcado d• Juatlcia &G 

encuentra 11 godo a la ac t l vldad humo.no.• porque no ser la 

prudente •xpreaar que un hecho lnjuato •• la erupción de 

volcAn o la devastación por un alsmo. ya que la Juaticia 

exige a loa hombrea no a la naturaleza. 

La Idea de Ju•ticla y los principio• que han de regirno• para 

caliricar a un hecho 

mi ama para todos Y• 

acto como justo o injusto. no •• la 

principio. seria materialmente 

impo•ibl• lograr un concepto como el que noa ocupa comOn a 

todo• lo& hombres y aplicable en rorma universal. Desde 

tiempos remotos Fll6sofoa como Plat6n y S6crat••• han tenido 

diricultades para resolver de loa problema• mb.• 

importante& de la organlzacl6n d• laa aocledadea y han 

intentado en vano, encontrar un fundamento objetivo y v~lldo 

para tratar de unlricarlos a cerca del tema al qu• aludimos. 
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La idea de Juatlcia. d• inicio. ••tA intimament• ligada al 

concepto de igualdad. decir. 

valoracl6n eera de igual modo, 

valoraci6n debe ser de man•ra de•igual. 

igual•• la 

loa dealgua.l••• la 

De ••ta 1"orma, 1 a 

igualdad y la Ju•ticla aupon•n que al una norma debe regir 

para todo•. nadie puede ln1"ringlrla au propio b•n•1"lclo y 

perjuicio ajeno. 

Tambl•n. desde que •• concibe la idea del derecho. al•mpr• ha 

llevado ••te lmpllclto la noci6n que•• visualiza como uno de 

•u• 1"ln•• más anhelados. como •u mediador que •• encargará de 

ll•varlo a cabo, •n la medida de lo posible y d• acuerdo al 

contexto soc lal recopilando lo antea aei'\alado, bu•co. 

llegar a una 1"ormulacl6n breve del concepto de Juatlcla, 

descubriendo au esencia •n el deber de dar a cada ur10 lo que 

e& auyo. por •u• mér i toa. por 11us acto• val•ro•o& o 

reprochables. por su conducta buena o mala. etc. Pero esto 

no ha resuelto •1 problema de saber qu• •• lo que corre•pond• 

a ca.da En este sentido. eatamoa ante una concepción 

rormal del concepto de Justicia. Dar contenido mat•rlal 

la ideo de Justicia. supone tomar la deciaión de saber 

cu&l•• son loa principio• e••nciale• que han de regir nu••tra 

conducta dentro de laa relaciones humana•. como ba•• para uno 

mejor organización social. 
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Sl lmaginamoa cuAl•• •on loa derecho• mA• importantes del 

humano y que deben ••r respetados por loa demAa, si 

permlaible la pena de muerte o la tortura, •te. 

dif'icil tampoco criterios válido• para tratar d• 

conf'lgurar, d• cierta forma, la idea de Juaticla material. 

por lo que ••t• punto ha a ido de las grande• 

preocupaclone• de loa filóaof'oa de diversa• •pocas, quien•• 

han motivado por cueatlonea politicaa y sociales, ain que 

haya podido llegar a condiciones generalment• aceptadas 

por todos. 

La historia demuestra y calif'ica en devenir por justas, 

la actualidad parecen pr6.ct leas inatituoion•• que 

reprochable• a mba, como •n momento lo f'ue la eaclavltud, 

de la cual pensador•• qriagoa creyeron que ello era Ju•to. 

En Egipto. como otro ejemplo. •poco de lo• f'oroon•• 0 lo. 

practico del incesto ero habitual entre lo• f'amilioa reo.les. 

lo cual obviamente. no era reprochable como •n la octuolidod. 

Cado •ociedod •• un ente Unico y ti•n• determinado• ~in••• 

que preve• cristolizorlo5 a trov•a de la creación de un marco 

juridico propio. •Todo sistema juridico •• in•pira puea en 

una concepción del bien comúno ea d•cir. d• f'in•• por los 

cualea ha optado la aociedad porque loa •ncontró bueno•. No 

•• de extra~ar que loa nociones de f'ln y d• bi•n común t•nqan 
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un contenido objetivar ello•• un nuevo t••timonio de la ti9a 

lnevltabl• entre el derecho po•itivo y la moral. Pero 

la concepci6n de la vida que 

La aociologia ha aldo 

haya hecho.•• 

de las doctrino.a que ha 

mo•trado que •n aociedadea a~n de una miama. raiz cultural. 

conatantea la• divergencia• aobre el concepto de 

juattcta. Podrtamo• pensar que esta dlveraidad de criterio• 

arecta el hecho de que a trav•a del devenir de la hiatorla. 

existe concepci6n verdadera de la Justicia. ya que 

momento•• le reconoce o no como vAllda. Lo importante 

encontrar un método eficaz paro. tratar de l le9ar o. la idea de 

lo que mAa ae acerque a lo que puediera ser un verdadero 

concepto d• justicia. 

Dentro de laa ci•nciaa naturales podemo• utilizar el m•todo 

clenttfico para llevar a cabo la inveatlgacl6n. comprobaci6n 

y d•moatracl6n d• ci•rtos acontecimiento•• pero d•ntro de las 

ciencia• •octal••• o en ei particular. dentro de la• ldeaa 

apl icabl•. por lo que todo 

esfuerzo que •• haga para obtener un concepto de juatlcia con 

validez general. en ocioso. pero cada una d• ella~ •upone un 

'DELOS• J. T.• et. al. Lo• f'i nea del derecho: bien común, 
seguridad. Jueticia S. Ed. Universidad Nacional Aut6nom.a 
de M•Mlco 0 1961 p. 44 
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proy•cto d• vida ool•ctiva y d• organlzac16n aoclal. que 

quiz• nunca •• llevar• a cabo •n •u totalidad. pero influir• 

notabl•m•nte •n •1 d•••rrollo de la aocledad. 

De ••ta forma loa pal••• que •• tndu•triallzaron en el aiglo 

paaado. tomaron como proyecto aoclal la idea d• juatlcla 

baaada en el reconoctmlento total d• la propiedad privada y 

de la libre oontratacl6n d•l trabajador por la empr•••· 

Por au parte los pala•• aoclalistaa. van en contra de la idea 

anterior. al conaiderar un proyecto •octal baaado en lo. 

propiedad C'olectlva d• loa medio• de producción. Tal criterio 

triunfó en el oocldente de Europa y alguno• de aua prlnclplo• 

fueron acept:.a.doa por lo• actual ea pala•• capital tato.a. En 

••te orden de idea• hay que entender a Ja ju•ticla como 

conjunto de 

conatant•mente 

concluai6n de 

dln6.mica•. que tranaformo.n 

de cada aocledad. para la 

fl nes •n un momento y Jugar geogr&'f'ico 

A.al pod•mos decir que •><laten divergencias en criterio• sobre 

juaticla aeg\'.an el tipo d• aocl•dad de que se trat• y •1 

mom•nto que •• viva. puea toda regla d• d•r•cho tiene •u 

origen •n una idea. en un acto. voluntad colectiva y 

aigue •Klatiendo por el mismo tiempo en que la sociedad o.si 
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lo acepte o Jo qui•ra .. Cuando un grupo •• fundado. lo• 

lndividuoe apropian d• ld•a• comun••• la r••p•ta.n 

•ometl•ndoa• a m..and~to•. Eata Idea dar& la dirección al 

grupo aoclal. y la ••gulr& mientras e.al lo decida el grupo. 

he.ata que el mismo cambie d• id•a directriz. 

todo momento acto de la •ociedad que la 

promulga. la mantiene en vigor y la aplica. E•. en todo 

momento. la forma sobre la cual lo aoc:ledad •• pl•n•a• 

quiere y realiza"".• 

1.2 Concept;.oa 

Hecha eata ••ncllla introducción al tema, comenzar• por el 

an&lleia de alguno• conceptos qu• aobre justicia, •• han 

escrito en el devenir de Ja hlatorla por diversos penaadorea. 

Atribuir a cada uno lo que le correaponde y no perjudicar a 

loa demas, son las be.aes fundamente.le• de ella • Eatriba 

un reparto poaterior a una büequeda. en primera. decidir lo 

que se debe. 

el lo. E•to. 

aegunda. otorgarlo a quien tiene derecho a 

la derinlci6n de juatlcla de Ulpiano qui•n 

s•fta16: IUSTITIA EST: CON9TANT ET PERPETUAS VOLUNTAS JUS SUUM 

CUIOUE TRIBUENDI. 

Id•m· p.3B 
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•Ju•tlcia •• un movimi•nto. un •aruerzo p•rmanent• hacia un 

conocl•l•nto -... preciao de lo que correaponde a cada uno. 

una t.en•lón con•tante h.acta el cumplimiento del gaato que 

••t.• conocimiento preacrlba. Kant 

dlat.lnto cuando dice que. para decidir lo que exige •1 

principio unlver•aJ d•l derecho. convlen• dtrlgir•• a 

tribunal. al tribunal de la conciencia. atn duda. que ralla 

aegón la razón. pero tambi9n juzga de acuerdo al •FoRUM SOLI• 

lEL LUGAR DEL HECHo•.1• 

La juattola en au car6cter Interno. •• preaenta como algo que 

la lntencl6n d• obrar bien. 

Para Platón la juatlcia aolo podia alcanzare• en un Eatado 

autoritario. olvld6ndo•• de encontrar la juatloia por medio 

del derecho. sino m•dlant• el ejercicio del pod•r. 

Por au parte Ari•tót•l•• d•cia que •aer justo. aupone o.deme.a 

cierto.a di•poaicion•• internas •n •1 ag•nte. La. ley es la 

raz6n aln apetito•. ya que repr•aento. la razón libre d• 

parcialidad. y "eat6 ordinariament• inmun• rrent• lo.a 

inf'luenciaa emocional•&. Admite que el Der•cho. dada 

ªBURDEAU. Georges. Tratado de Ciencio Polittca. 
(Preaentaci6n del Univerao 0 PolittcoJ Tomo I. Vol.. 1 

Tercera •dic16n. Univ•raidad Nacional Autónoma de 
M•xico .. N•xico 1982 .. P .. 157 
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9•n•ralldad y lo abatraoto d• •u• regla•• puede con••gulr 

juatlcia lncompl•ta concr•toa. Sin •mbarvo. 

pr•rler• el imperio de la l•y a un gobierno de lo• hombr••· 

&) Dlatrlbutlva: que con•l•t• en la a•lgnaclón que hace el 

leglalador d• loa derecho• pübllco• y civil•• lo• 

cludadanoa. 

bJ Retributivo.: o aea. la admlnlatrada por el Juez ... • 

Por au parte Georg•• Burd•au no• dice que Ariat6t•l•• un• de 

un modo natural la justicia y la Ley. Para •l "'un Justo 

polltlco •• el que callrlca toda acción capaz de coadyuvar al 

mantenimiento o al mantenimiento d• la t'elicldad de la 

comunidad polltlca. 

orden mejor, tal apoyan mutuamente. la juatlcla 

.anhele la juatlcia•. • 

Bien atento a lo expreaado por Arlatótel•• al dividir la 

ju•tlcla •n dl•tributlva y conmutativa. podiamo• d•clr. como 

a•i lo r•flere •l ma•atro Rafael Preciado. qu• ••t• tipo d• 

justicia forma parte de la ju•tlcia particular y que eKi•t• 

otro tipo de ju•tlcla a la qu• •l llama. general o l•gal. 

•aERMUDEZ CISNEROS. Miguel, Der•cho proce•al del 
Primera relmpreal6n. Trilla•. S.A. M•Kico 1991, 

'BURDEAU. Georgea. Op. Cit. p. 1~7 

trabaio. 
p. 68 
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•xpllc6ndolo de la •lgulent• manera: •La juatlcla •• divide 

general y particular, ••gUn que con•lder• los acto• 

humano• en relación con lo que exige la conaervación de la 

unidad aocial y el bien comun. r•lación o. lo que 

corr••ponde loa particulares entre si frente la 

comunidad. La primera regula loa derechos de la aociedadr la 

aegunda loa derecho• de loa particular••· Y la general •• le 

llama tambl•n legal, porque •• propio d• la• l•Y•• humana• 

determinar loa acto• debido• al bien co•ún que la sociedad 

tl•n• derecho de exigir. La justicia particular ee subdivide 

distributiva y conmutativa, porque el hombre tiene 

derecho• rrente a la aocledad - •ata debe asignar y reconocer 

a cada uno au participación •n el bien común -. y rrent• a 

aua aem•Jant•• o fr•nt• a la misma aoaiedod cuando ••ta •• 

coloca •n •1 mismo plono que loa particulares•• 

D• ••ta forma. como podemos oprecior. lo justicia general o 

legol. •e encarga de regular laa elaciones de coda individuo. 

para que conjunto. adhiera conducta al bien 

colectivo bien común. E•to pu•de lograr•• por la 

aprobación de una ley poaitiva. ya que rige lo• deber•• d• 

loa ciudadono• ~r•nte a Ja• autoridad•• r•pr•••ntont•• 

ªPRECIADO HERNANDEZ. Rarael. Leccion•• da ~iloaoria del 
derecho. Segunda edición. Univer•idad Nacional Aut6noma 
de M•xico. 1966. p. 214. 
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d• la colectividad. a.at como loa deb•r•• d• lo• propio• 

gobernant.•a, pu•• •atan obligado• t.a.mbi•n a actuar •n f'unci on 

a un bien comUn. Oe tal forma que el aujeto titular de un 

derecho en la• relacion•• colectiva.a que ri9• la justicia 

l•qal ea la aociedad misma y el aujeto obligado en ••t• caao. 

•• •l individuo •n particular. ••a gobernado o gobernante. 

Hablemoa ahora de la juaticia di•tributiva, que regula la 

participación de cada individuo que conf'orma la aooiedad con 

a.pego al bien común, por ejemplo, •• eatablecen cierta• 

ca.rgaa fiaca.l•• los particular•• benef'tcio d• la 

colectividad. pero no todo• lo• particular•• aon igual••• 

cuentan con lo• mismo• ingreaoe, por ello contribuir6.n 

forma dif'erente al bien com~n. que un individuo con ingre•o• 

m6.• elevados. Aei no todos lo• individuoa aon igual••• 

no contribuyen •n la miema medida al bien com~n. ya que el 

criterio que utiliza la juatlcla dlatributlva •• en una. 

igualc\ad proporcional. Por pa.rt•. la justicia 

di•trlbutlva, como lo indica el mae•tro Preciado • ..• rig• la• 

op•racion•• de cambio - conmutar aignif'ica cambiar -. y en 

general toda a laa opero.el on•• •n que •• comparan objeto•• 

pr••cindiendo por decirlo o.al, de la• p•raonaa, ya que 

debiendo conaid•rarlaa colocada• en •1 miamo plano, •obre un 

pie de igualdad, no hay razOn para tomar en cuenta aus 

dlf'erencia.• individual••· •• La Juatlcia conmutativa., exige 

equivalencia •ntre la preataoiOn y la oontrapreat.ación, entr• 
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•l delit.o y la pena. •l •• dlC'• que pre•cind• d• la• 

per•on••• •• porque el caracter d• •••• p•r•on••• nada 

tnrluy• para determinar la equival•ncla entre lo• obj•t.oa de 

le comparacl6n no porque •• deaconozca que jam•• •• dan laa 

r•laolon•• jurldicaa alno entre per•ona•"·' 

Aat pu••• la juatlola legal y la dlstributiva 0 regulan 

relaolonaa de inteqracl6n y da aupra o aubordlnaolóno ya qua 

trata de relaciona• entre lndivlduoa qua no aetan ubicado• 

•1 mlamo plano. Por un lado loe indivlduoa contribuyan a 

que •• integra el cuerpo aoclal 0 que •• encarga de organizar 

al bien común y a au vez. participan en la dlatribucl6n d• 

••t• bien comUn¡ por 

juat.lcla conmutativa 

parte 0 la• relaciona• que rige la 

dan entre la• partea que •atan 

colocada• en el miamo plano y ai el Eatado mismo interviene 

••tricta operación cambiarla que 

por la juaticia comnutativa. pierde 

ooneideraria autoridad y entra 

encuentra regida 

co.tegoria. ya no 

el 6.mbito de 

particular que puede asi. condiciones de igualdad, 

realizar un contrato. derivando con este acto. para cada una 

de las partea. derechos y obligacione• similar••· 

Podrlamos concluir diciendo que la justicia di•tributiva •• 
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•ncar9a d• di•tribuir •mpl•o• y cargo• pUbllco• •n proporción 

q•om•tria a lo• particular••• ••9Un la calidad y •l m•rito d• 

la• p•r•ona• y U• •n d•t•rminado momento impon• pena• a lo• 

criminal•• ••g~n la grav•d•d d• l•• circun•tanci•• y qu• la 

conmutativa la qu• •n••fta una compl•ta igualdad •n los 

contrato• y en lo• n•gocloa qu• C•l•bran loa particular•• y 

que no p•rmite que ninguno obtenga utilidad •n p•rjuicio de 

otro. 

Continuando con la& div•r•a• definicion•• d•l concepto de 

ju•ticia. podemos citar a Henry Pratt. quien •o•tiene que 

••• el ideal del derecho que •upone debe guiar a lo• jueoe•. 

Aquel objetivo abstracto al que la adminiatraclón del derecho 

en el mejor de lo• ca•o• •• aproKima•.• Eatoa concepto• de 

id•al de ju•ticla descan•an sobr• •l derecho privado y •• han 

ido modificando por la influencia de nu•voa pen•amientoa 

económico• y por la aociallzaci6n del derecho. 

Asi ten•moa por ejemplo que el aociali•mo bu•oa y crea nueva& 

poalbilidade& para progre•o 1 a 9oc l •dad. aobr• todo 

porqu• •o•tl•n• que el sector de la economia &e afirma por 

completo de r•lacion•• de producción •ociali•t••• baaadae 

la propiedad aocial de lo• medios de producción. A 

•PRATT FAIRCH1LD. Henry. OicctonarJ.o de Sooiologto. Fc:nb 
de Cultura Económica. M•Kico. 1960. P. 164 
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con••cuencfa d• •llo adqut•r• amplio campo d• l•Y•• 
•conómfca• d•l •ocfalf•mo. 

Lo ley rundamental. •1 obJetfvo rundamental de la producción 

•ocial. •• Ja aatia~acción de la• n•c••idadea material•• y 

••Pfritual•• de lo• traba,Jador••• que crecen r4pfdamente. 

Como con•ecuencia de estas id•••• ha modf rtcado •1 

concepto d• Juaticfa de Ulpfono. para eMpr•••r que la 

JU•tfcfa •e• Ja constante y perpetua voluntad d• dar a cada 

qui•n Jo que nece•ita•. al efecto. L. Kniozeba nos dic•1 •eJ 

comunfamo no •• limita a dar a lo• hombrea la abundancia de 

bf•n•• material••• aino que implanta forma de 

dfatrihuC'ión de Joa mi•cuoa. Ja •••neta de la cual queda 

expre•ada •n principio a cada uno aeg~n sus necesidades. 

Eato significa que cada peraona. al rnb.rgen de su posición. de 

la cantidad y calidad de traba.Jo que entrega a la •ociedad. 

recibe de •ata todo cuanto necesita. •in necesidad de dinero 

y ain norma ni limitación alguna•.• 

Ante ••to.a posicione• ideológica y económicamente tan 

di•tante•. por obedecer a estructuras económica• di~erent••• 

e• nec•••rio que para poder hacer apreciación de Ja 

Juaticia. habr6 que colocar•• e interpretar eJ penao.miento 

•L.KNIAZEBA. El Comuniamo. Colección 70. Fondo de 
Cultura Económica. M9xfco. 1968. P. 66 
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ldeo16gico a que corre•ponde y el mo .. nto hlat6rlco que •• 

vive. 

Otro de loa conceptea de justicia que ae han eKpreaado. •• 

el de lo• aofiataa. el cual referla entre otra• coaaa. que lo 

que era juato obra de la naturaleza. aino producto de 

loa acuerdos de la aoci•dad y de au• leyes y que era el 

reaultado de la impoaición de la ley d•l m6.a fuerte. aobre 

loa m.6.a deaprotegidoa. Oe•de entonces se identlrlcó lo justo 

como lo legal. 

D• ••ta definición podemo• obtener el•mentoa de la voluntad 

que pretenden demostrar que aobre ella deacanaa lo juato. 

Para el maestro Rafael Preciado la juaticia •• •el criterio. 

ético qu• 

conforme 

orden 

social. 

obliga a dar al prójimo lo que ae le debe 

la• exigencias ontológicas de au naturaleza. en 

aubiatencia y perfeccionamiento individual y 

Criterio •tico porque ae tro.ta de un principio 

destinado a dirigir obligatoriamente la acción humana. Y que 

no• manda do.r atribuir o reconocer a todo ser humano lo que 

ee le debe de acuerdo con au naturaleza. porque no •• un 

criterio convencional sino subjetivo; pues ae funda en loa 

datos conatltutlvoa de la dignidad peraonal. que 

esencial•• al humano y que por esto mi amo excluye 
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racionalmente toda diacriminación •n •l trato a nuestro• 

••ln9jante• razón objetiva •uflcl•nteM. 

•1mporta aubrayar e•t• t"undamento ontol6qico d•l criterio de 

la Juatlcia. que ya •ncontramoa impllclto en la d•flnlclón de 

Ulplano. que habla d• dar a cada quien lo auyo. pu•• el bl•n 

•• ci•rto que lo •uyo •• determina mucha• vece• por •l 

derecho PO•itlvo. ••t• a su vez: se lnaplra el derecho 

natural que tiene un t"undamento ontológico. Aal. por d•r•cho 

natural •• auyo de cada peraona au cu•rpo y au ••plritu y 

todaa aua potencia• y t"acultadea¡ y auyo• tambi•n aon loa 

actoa que realiza con conocimi•nto de cau•a y voluntad libr•1 

de manera que •1 ten•mo• preaente que el objeto general 

regido por la.a norma.a. aqul comprendidas la• juridica•. son 

lo• actos humano• el principio de imputación. ent•ndldo •n el 

••ntido amplio, al igual que el de reaponaabilidad, deriva de 

la juetlcla que manda dar y reconocer a cada quien lo auyo. 

No deben imputar atribuir acto• que hemos 

realizado. que no son nueatroa alno de otros y de lo• cuales, 

por consiguiente. tampoco debema re•ponder; de ahl que jamaa 

ju•tif"ique condenar con•ci•ntemente 

abaolver a un culpabl••19 

lnoc•nte y 

Si identlt"icamo• la idea de que lo juato •• lo legal, al 

1•op. Cit. PRECIADO, Rat"ael. p. 209 
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momento d• apl icor o de interpretar Ja Ley. dentro d• 

concepto de derecho ideal. ••to no concuerda con Ja idea de 

Recaaen• Stch••• al hablarnos de ju•ticia. derecho y 

arbitrariedad. dice: •st bien algUn caao concreto 

posible que el cont•nido de un mandato arbitrario parezca 

Justo y acertado y o.1ln 11\As Jueto que el que deberlo. del 

derecho vigente. ob&tante hay que reconocer que la 

arbitrariedad. tan solo por ••r tal. reaulto. la plaga •ayor 

que pueda surrir Ja sociedad. Porque. a.::.n cuando el mandato 

arbitrario •• guiase por una buena intención, destruiria el 

•!•mento •••nciol d• la vida ,jurtdica, la riJeza., la 

inviolabiliad de laa norma&, en suma. la seguridad•." 

La ••guridad juridica tambi•n •• un elemento de importancia 

para la convivencia armónica de loa individuoa dentro de Ja 

sociedad .. Ahora bien, para que eeta convivencia 

equitativa. nec•aario que .i Derecho evolucione 

paralelamente la justicia. de otra manera. el derecho 

aplicarla simplement• por el hecho d• •er vigente. 

Con el anterior crit•rio. el Derecho hace e•t&tico. 

arbitrario y en cona•cuencta. contradictorio a la idea de 

•eguridad Juridica, ya que con aplicación en loa caaoa 

"PALLARES. Eduardo .. Dlecfonarfo de Derecho Proc••al 
Ed. PorrUa,S.A •• M•~too 1968 .. P .. 482. 
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arbit.rario•• pu•d•n ocasionar•• Qra.ve• trastornos •octal•• Y• 

en con••cu•ncia. no •xistirta la sequridad jurtdica. 

1.3 La Ju•t.lcta •ooial 

Ob••rvamoa aai qu• •• aobr• las claa•• aocJal•• en laa cuales 

r•cae •n forma dir•cta la ju•ticia y aua •fectoa. Por lo 

tanto. •l criterio individualista debe subordina.rae al de 

juaticia aocial. entendido ••t• como una forma de cooperación 

de la aociedad para la creación de una comunidad armónica. en 

la que cada d• integran tea tenga lo.a miamaa 

oportunidadea para desarrollo.rae integralmente y cuente 

laa mi ama• f"ac i 1 idadea para poder poner 

cualidadea innata•. 

practica 

Ahora bien. tratar• de eKplicar ••te conc•pto de modo br•Ye 

dici•ndo que loa miembro• de la sociedad. su voluntad 

de dar a ••ta o del Estado sobre su& miembros. Nada d• lo 

qu• ••ta reclame del individuo puede 

la baae da aquella; de otra 

exigido sino sobre 

el Eatado ceearta de 

reclamar lo que le ea debido. Ea ella. ve• la que 

integra al individuo en el cuerpo social y lo liga a este 

l:&ltimo. 

Ella tiene como contrapart• a la juatlcio distributiva. que 

asegura a cada individuo loa b•nef"icioa de la vida •ocial 
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y •xige d• lo• particular•• todo lo que •• n•c••ario par• 

con•t.it.ulr una •oci•d•d• un ord•n concret.o y ••t.abl•r la otr• 

coloc• a la inat.ituci6n aoclal al ••rvlclo d• la p•r•ona 

humana.i una. manifi•at.a por •u• •xigenciaa imp•rat.iva•. la 

traec•nd•ncia d•l bien cqm~nr la ot.ra. aaegura au ret.orno al 

hombr•. 

aocla.l••• u 

quien realizan flanalment• loa valor•• 

Eat.a Juaticia •nt.oncee. f"ormarta una cuarta forma. ya qu• 

lo apuntamoa ant.•riorment•. exi•t.• la juat.icia legal o 

general y la pa.rt icular • que a aubdivlde 

diatrlbutiva y conmutativa. No vamos a tratar de analizar 

eate concepto criticando al a au v•z forma parte d• uno de 

loa doa ant.erior••• sino tratando de establecer 

caractertatlcaa ma• i~portantea .. 

Para alvuno•. la justicio. social tl&n• como 1"-inal idad al 

reparto de la riqu•za •uperflua del E•tado forma 

equitativa. Otro• refieran qua este tipo da justicia aurge 

virtud de división de la aoci•dad actual en doa 

grand•• rubros: por un lado loa que detentan los bien•• d• la 

producción. los que cuentan la tierra y le.a 

herramienta& de trabajo y por otro aquél •ujeto que en forma 

110p .. Cit .. DELOS. P. 51 
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individual no puede ofrecer otra co•a ma• que •u Animo de 

trabajo. •u fuerza fl•ica. 

La juatlcia aocia.1 aai. debe velar por evitar grande aun 

.... el vaclo que exi•t• entre quien poae• la t'uerza del 

tra~ajo y quien detenta la propiedad. tratando de unirlo• 

uno aolo .. Dicho de otro modo. •• buaca que a trav•• de la 

Ju•tlcia aocial. le retribuya al obrero mejor•• 

condicione• de trabajo. Se crea •ata fase de la 

juatlcla. con motivo de loa abuaoa y exc••o• que imperan 

loa pal••• •iatema. capltali•ta. A.qui •• a.rmoni zan y 

regulan no aolo laa relaciona de loa individuo• entre •l y 

entre ••toa y •l Eatado. sino también• las relacione• que 

•Kl•ten entre loa grupos social••• 

internacionales. 

nacional•• 

E•toa benef'lcios de la justicia social actualmente podrlan 

Para todo nlfto. 

alumbrami•nto normal. medio el que pueda 

deaarrollar••• comida de buena calidad. abundante y educación 

adecuada. Para loa adultos. tro.ba.jo ••guro. i n9reaoa 

adecuado• para mantener•• y la posibilidad de actuar aobre 

las autoridad••• de tal manera que ••ta.a otorguen la debida 

oonalderación necesidades. Con la poaibilidad de 

benef'icloa económico• para todos. que va siendo una realidad 
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•n alguno• pal•••· Para alcanzar ••ta Ju•tlcla colectiva. ae 

r•quiere una evolución del derecho y de 1•• accionea humanaa1 

•on n•ce•arlaa fórmula• nueva.a qu• lo permitan. qu• lleve 

meJor•• relacione• huma.naa. Por el contrario. el derecho 

puede •er un obst&culo al cambio aociol ya que o trav•a de la 

hlatorla tiende a exiatlr un deaajuat• de la ley eacrita. por 

•l tranacurao del tiempo. Ea decir. que cuando la• leyea 

nacen. reaponden o clertoa hecho• determinado• por el ti•mpo. 

formando aat un acto d• juaticio temporal. 

Sin embargo. el eaptrltu de loa legialadorea e• de qu• aua 

l•y•• pudteaen aer permanent••• pero alempre eat~n aujetas a 

temporalidad. la cual condiciona por div•r•o• 

acontecimiento•. tanto econ6cnicoa. politice•. aocialea. 

cambiando au concepto en cada momento hiat6rico y que caai 

podriamos odcnltirlo como un defecto inherente al Derecho 

Positivo ... No obatonte lo anterior. lo idea de 

leg i •lador ea cr•or 

cumplido y ••~ala 

precepto qu• a f"uturo puede 

el loa aupueatos y oonaecu•nctaa 

normativa• generalmente muy detallada•. cuya• explloacionea 

tombi•n ideol6gicaa y teol6gicaa. Si el derecho 

permanece eat&t i co. 1 o ley haciendo inadecuado y 

obsoleta. la medida en que evoluciona. laa aoci•dadea con 

mayor razón. van alcanzado un nivel cultural apreciable. ya 

que cu•ntan con un derecho relativamente deaarrollado. 
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gran 1novl J ldad. La •ooiedad ••t• aujeta a cambio• de muy 

variada naturaleza. aJquno• eondtclonados por ctrcun•t•nct•• 

•Mterna• a •11• mt•DLA y otro• ortqlnadoa dentro d• eu propio 

E•ta movilidad hace lmpo•ible que lo• ••quema• b••ado• 

norma• rigtda• vayan aepar6ndo•• cada vez en mayor medida 

de 1•• realidad•• •octal•• a la• qu• •••• norma• d•b•n a•r 

apltcad••-

En ••t• ••nttdo, el d•recho puede quedar la zaga 

relación a lo• cambio• aoctal••- El papel del Juri•ta 

captar la• inquietudes aoclalea. canalizarlas y pr•••ntar 

f'órmulaa Jurtdlcaa que adapten la.a 

cirounatancla•. deb• innovador y conservador d• 

••quemas juridlco• obaoletoa. 

Af'ortunadament.e en nue•tro pata. hemos tenido movimientos 

aociale• de gran lmportanclo.. loa cuales t'ueron producto d• 

grand•• convulsione•. que han p•rmit.ido la actualización del 

Derecho y, por ende, de la juattcla. El nacimiento de lo• 

articulo& 27 y 123 conatituclonales. los i natrum•nt.oa 

jurtdico• qu• dan garantia 

interpretación y aplicación 

la juatloia social, cuya 

ha venido modit'icando 

varia• ocaaiones. a ~in de re•ponder •n forma mbs equitativa 

a la.a tnquiet.udea •Ocialea y en t'orma m6s particular, a la• 

a•plractonea de loa trabajador••• a trav•• de Ley•• Federales 
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del Trabajo. d• lo• Trabajador•• al Servicio del E•t.ador L•• 

del Seguro Soctalr del JNFONAVIT. etc •• ••l 

m.eJor 

aplicación del derecho con un •entido d• juaticia •ocial. 

1a4 Ju•~loia laboral 

Una vez hecha una breve introducción al tema de la justicia 

y analizado• algunos d• lo• múltiple• concepto• que aobre el 

particular ae han escrito. comenzar• por ••tudlar el •imilar 

del pre•ente capitulo. 

obaervamoa que Juaticia 

De 

dar 

br•ve y aencilla. 

cada quien lo que le 

corr•aponde y en eate ca•o serta. dar a la claae trabajadora 

lo que 1• corre•ponde 0 como punt.ualizaremoa aon poat.•rioridad 

Se trata de restituir a loa trabajador•• de ••te pala lo• 

derechos que lea aon inherente• a au condic16n. al prestar un 

••rvicio aubordino.do al patrón .. En e•te orden de ideo.•, 

hablo.moa de un salario digno. vacacione•, aguinaldo•. caja• 

de ahorro, diaa de deacan•o •emanal y obligatorio, d•r•cho a 

la aindicación, a la celebración de contratos col•ctivoa o 

contrato• ley, etc. y aobr• todo, el derecho d• pod•r inatar 

l•• autoridad•• laboral•• y acudir la• junta• d• 

conciliación, para dirimir la• controver•ia• individual•• o 

colectiva• dar a cada uno lo qu• le corr•aponde.. En ••t• 
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plano d•be•o• ld•ntif'icar clarament• a lo• •ujeto• de la 

r•lación de trabajos lo• obrero• y lo• patrone•. Ahora, c6mo 

vamo• a aaber qu• l• corr••pond• a cada qui•n, pu•• mediante 

un proc::•dimiento, del cual •n forma particular, se hablar• 

adelante. E• e•t• 

aplicar al ca•o concreto, •l derecho qu• corre•ponde a cada 

parte y que culminar• con una r•aolución escrita denominada 

laudo, ••• condenatorio o absolutorio para el patrono. Pero 

ahl no termina todo, porque si alguna de la• partea re•ulta 

lnconf'orme con dicho laudo, podr& impugnarlo a trav•a del 

juicio d• garantiaa, mejor conocido amparo. Esto a muy 

grand•• ra•go• ••ria la aplicación de la juaticia laboral 

la r••oluci6n de un conflicto individual de trabajo, pero 

podemoa olvldarno• d• la ampl ta gama de confl lctoa 

colectivos, de naturaleza económica o no econ6mica que en la 

pr6ctlca que auacltan, por ej•mplo la huelga, la celebración 

revial6n de contrato colectivo, la revisión de 

aalarloa, etc, o.al como toda una ••rle de logros que a diario 

dando dentro del Derecho del Trabajo, 

caracteriatica del al reivindicatorio 

de loa derecho• del activo. Ahora, al anallz.amo• el aaunto 

poco m•• d•t•nlmiento, debemos pen•ar de d6nde 

proviene el derecho aubjeti vo de cada una de las partea, 

obrero• y empreaarioa, para solicitar, ejercitar pelear un 

d•recho, puea precisamente de la creación de la 
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Jurtdica laboral y •• d••d• ••• momento cuando •• inialo la 

jU•ticia laboral1 no niego lo ant•rior. en ~lrtud de que 

de pa•o• fundamental•• dentro de ••ta ültima 

nombrada. pero ante• de crear la• norma•. que •On l•• qu• van 

a dar la potestad a cada una de la• part•• para d•mandar 

derecho o defenderlo. podemo• imaginarno• el proc••o de 

creación. de•d• la Iniciativa de la ley ha•ta •u entrada 

vigencia y •i •omo• un poco m•• riguro•o•. deb•moa comenzar 

en~onae• de•d• la idea doctrinaria. la idea que la• 

lnatitucionea emanan de la inveatigación juridica. por medio 

del criterio d• cada uno d• nue•tro• llu•tre• juristas. 

Nuestra diaciplina jurtdica ea un in•trumento que permite la 

implantación de la juaticia laboral y una garantia para loa 

trabajador••· Aei tanemo• que al prólogo de la Ley Federal 

del Trabajo vigente. no• dice que lae norma• que rigen el 

proceao. ~•on para alcanzar la juaticia. que deben obligar a 

la •f'iciencia. No basta con la poaible aplicación de una 

Tambl•n ea meneater que ello •e haga con ju•ticia y 

e• neceaario que ae norme con apego al derecho. con rectitud 

y que •e haga con oportunidad. porque la miama experi•ncla 

histórica ha demostrado que la justicia qua •• retarda. •• 

ju•ticia que •e le niega"' .u 

Eata idea naci6 de la neceaidad de terminar con el rezago de 

113ecretaria del Trabajo y Previai6n Social. Ley Federal 
d•l Traba1o. Cuarta edic16n. M•xico 1981. P. 20 



- 25 -

•~pedl•nt•• qu• •• •ncontraban en la Junta y qu• fue precl•o 

realizar reforma• proceaal•• y de organización como •l h•cho 

d• laborar Jorn•dAe ewtr~• para hacer fr•nte a ••e problema 

bl•n d• lo• trabajador••• que buena medida 

encuentran ••parados d• su empleo y privados de un aalario. 

El mae•tro Mario de la Cueva nos dice que M•l Derecho d•l 

Traba.jo, derecho de cla••· ••to ••• derecho 

protector de lo• trabajador••· En tanto sub•ista la 

injuatlcla del r•glmen capltallata y en tanto •• encuentre 

dividida la sociedad, como coneecu•ncla d• ••• injuatlcia, en 

cla••• •oclales, el Der•cho del Trabajo ••rb protector de una 

cla••• .u 

E•t• eaplritu el que prevalece en nuestro d•recho, por 

ello que la Ley Federal del Trabajo, su art lculo 

•egundo dice quer "'la• normas de trabajo tienden 

conseguir el equilibrio y la justicia social la• 

r•lacion•• entre trabajador•• y patroneaM. Por otra parte, 

en •l pr•cepto 17 establece que a falta de di•poaicionea para 

regular concreto, atendr& lo• principios 

gen•r•l•a de justicia aoclal que derivan del articulo 123 

con•tltucional. 

uDE LA CUEVA, Harto. Der•cho Mexicano del Traba ig. 
Tomo t. Ed. Porr~a. S.A. M•xlco 1967. P.240 
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La Con•tltucl6n d• 1917 modi,lcó la doctrina tradicional de 

lo• derecho• natural••• al lnte9rar loa derecho• aociale• de 

lo• hombrea. pr•viatoa en part•• •n el contenido del articulo 

123 con•tltuclonal. que garantiza un mlnimo de biene•tar y de 

ju•ticia social. libertad individual del trabajo, igualdad. 

dignidad de la p•raona humana y como lo mani~leata el maeatro 

Trueba Urbina. a su• relvlndicacionea aocialea como mlnimoa 

r•quertmlentoa de jU•ticta •octal. 

Eatoa principio• con•tltuyen un minlmo de garantla• •octal•• 

y. en -~•et.o. la Ley d• la Materia vigente. en eu articulo 

So. refiere que la• dl•poalclon•• d• la ley aon de ord•n 

pübllco. por lo que no producir-A nlngün e~ecto legal la 

r•nuncla d• loa derechos. eacrita verbal. que 

establezca entre otros concepto•. loa algulentea: 

l.- Trabajo para nl~oa menor•• de catorce aftoa: 

2.- Una jornada mayor que la permitida por esta l•YI 

3.- Una jornada inhumana por lo notoriamente excealva. dada 

la indole d•l trabajo. a juicio de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje; 

4.- Horas extraordinaria• de trabajo para lo• menor•• de 16 

ª"ºª' 
5.- Un •atarlo in~erlor al minlmo; 

6.- Un salario que no ••a remunerador a juicio de la Junta 

de Conciliación y ArbttraJ•i 
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7.- Un plazo mayor de una ••mana para el pago de lo• de 

aalario• de lo• obrero•; 

8.- Un lugar de recreo. fonda. cantina. car•. taberna 

tienda. para •fectuar lo• pagos de lo• •alario•• •i•mpr• 

que no •• trate de trabajador•• de e•o• eatablecimi•ntoa 

9.- La obligación dir•ct.a o indirecta para obtener artlculos 

de con•umo •n tienda o lugar det•rminado¡ 

10.- La racultad del patrón de retener el aalario por 

concepto de multa; 

11.- Un aalario menor que •l que se pague a otro trabajador 

la miama empresa o eatablecimi•nto por trabajo igual 

de eficiencia. en la miama cla•e de trabajo o igual 

jornada. por con•ideraci6n d• edad. ••><o o nacionalidad; 

12.- Trabajo nocturno industrial. o el trabajo despu•• del•• 

veintidoa hora• para menor•• d• 16 afto•; 

13.- En ai. cualquier renuncia a lo• derecho• laboral••· 

Eata "ltima parte eatb. relacionada con el articulo 33. que 

••tablece la nulidad a loa renuncia• que hagan Jo• empleado• 

a au• salario• devengadoa. d• la• indemnizacion•• y demb.• 

preatacion•• que deriven de lo• servicios preatadoa. Ademb.•• 

contin(la diciendo. todo convenio o liquidación. para 

v&lido. deberA hacer•• por eacrito y •era ratificado ant• la 

Juntad• Conciliación y Arbitra.Je. quien lo aprobara. ai•mpre 

que contenga renuncia loa derecho• d• la clo.ae 

trabajadora. 
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De loa nuraeral•• ••ftalado• •nt•rior ... nte. concluye que 

e•t•n comprendida• la• qaranttaa •oci•le• de lo• activo• para 

declarar nulo todo contr•to o ••tipulacióne que tmpltqu• 

renuncia de lo• operarioa a aua derecho•. o qu• •• obliguen. 

por por 1 imit.acione• 

cultural••• a aceptar trabajoa y condicione• que vayan en 

contra de la juat.icta aocial. La• garantiaa minimaa de 

seguridad •ocial. se entienden en el aentido de que todo 

traba Jador • lo que puede recibir como garantla• 

individual•• y aoctale•. No debe entender•• como un tope a 

aua a•piracionea en •u• contrato• individual•• y col•otivoa. 

El articulo 20 y •igui•ntea de Ja Ley F•d•ral del Trabajo. 

eatipulan c6mo deben r•gular•• laa relacion•a de e•• indole. 

••tableciendo garantiaa minimaa d• juaticia laboral. como la 

libertad d• trabajo. y jornada d• traba.Jo. el derecho al 

traba.Jo. a los diaa de deacanao. vacacion••• salario minimo. 

etc. Tambt•n da garantiaa y d•reohoa a la participación de 

loa enjundioso• la• utilidad•• d• laa •mpr••aei la 

aportación al rondo de la vivienda; •u incorporación a la• 

inatituoion•& de seguridad social. 

Igualmente establece garant.tas de juat.tcia •ocia! laboral• al 

regular loa derechos y obligacionea d• lo• patronea. derecho 

de loa trabajador••. •l d•r•cho d• huelga. •te. E• n•oeaario 
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la •indicación, 1• 

capacitación y adie•tramiento. a la •e9uridad •ocial y 

general. •erie de principio• que vienen a contribuir a la 

ju•ticta •ocial en la actualidad. 

A•iml•mo la parte proce•al de la L•y en comento coadyuva •n 

f"orma muy importante en la admint•tración de la justicia 

laboral. como•• d••prende de la• ~ltima• actualizacion•• de 

que fu• objeto y que al re•pect.0 1 en el prólogo de la mi•ma 

die•: •La• r•f"ormaa proce•ales propu••ta•. tien•n 

corregir deficiencia•, economizar tiempo procesal 1 

determinar. con mayor claridad. plazo• y t•rminoa1 abreviar, 

una palabra, el procedimiento laboral; en suma, abreviar 

la impartici6n de la ju•ticia. Lo anterior, incr•mentar& la 

armenia y el equilibrio entre lo• factores de la producci6n 

que constituyen loa objetos primordiale• del derecho del 

trabajo, tutelar de loa trabajo.dore••.•• 

El ••piritu d• la Ley ea de e•tablecer una igualdad real 

entre lo• trabajador•• y loa patronea, ya que •e ha insistido 

constantemente en que el trabajador, por ser la parte d•bil, 

e•t& en d••iqualdad de condicion•• frente al patrón, en ••t• 

110pcit. 5ecretarto. del Trabajo y Previai6n •ocial. ~ 
F•deral del Traba1o. P. 21 



- 30 -

•enttdo. el m•••tro Trueba Urbina no• dice: •Ha•ta la primera 

d•cada del •iqlo XX. en todo el mundo el derecho proce•al 

comprendta tr•• D•recho Proceaal Civil. Derecho 

Proc••al Penal y Der•cho Proce•al Administrativo. La• trea 

di•ciplina• p•rten•cen al D•r•cho P~blico y •e fundan •n lo• 

principio& de autonomia de la voluntad • igualdad de lo• 

hombre• ante la. Ley y en el proce•oi bilateralidad o paridad 

de la• partea e imparcialidad de lo• juece• y tribunal••• 

olvidando la• de•igualdad•• que exi•t•n la vida entr• el 

pobre y el rico. el obrero y el patr6n 0 el padre y el hijo. 

•l marido y la mujer. el •-:mbdlto y el Eatado• ... 

Por tal motivo. la• actualizaciones o.ludidas incluida• en Ja 

Ley Fed•ral d•l Trabajo. vienen a romper con e•ta tradición 

jurtdica. concreto.mente el principio de paridad 

igualdad de la.a part•• el proceso. E• decir. la 

pretendida igualdad de las parte• en el proceso, ya que 

bien •abldo que las dif"erenciaa económica• y reconocimiento• 

que pr•••ntaba el trabajador f"rente al patrón o 

evidentemente d•sigual y donde predominaba el principio 

dl•PO•itlvo el cual el juzgador convertla 

verdadero eapectador y ha.ato. con indiferencia ante lo• acto• 

1 6TRUEBA URBINA. Alberto. Nu•vg Derecho Proce•al del 
Traba1o. Editorial Porrt:Ja. M•xtco 1971. P. 49 
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d• lnJu•tlcta. Por ello. nace el principio compen•atorio. 

por ... dio del cual la• Junt.•• Federal•• y Local••• lo• 

Procurador•• Auxiliar•• del Trabajo acuden en •u ayuda, para 

que a trav•• de •u ••••oria y el enunciado aludido. •• venga 

a ••tablecer la igualdad de laa partea ant• el proc••o. 

La• anteriores idea• ~ueron expue•ta• ampliamente, 

infatigable •ntuala•mo por el ma••tro Trueba Urbina. a quien 

•• deben en gran parte. 1•• reforma• proceaal•• en nue•tra 

Ley del Trabajo vigente. A•i tenemoa. que el articulo 665 

habla de lo• principio• proce••l••• entre lo• cual•a 

die•. que el proce•o del trabajo aer6. pt:abl leo, qratui to. 

inmediato. predominantemente oral y que 

in•tancia de parte. 

iniciara. 
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CAPI'TI.JLO II 

AMALISIS HISTORICO DE LA LEGISLACION LABORAL EN llEXICO 

El Código de Hamurabl. creado doa mil afto• a.c •• ya 

reglamentaba diversas cuestiones de trabajo. •l salario 

mlnimo. jornadas laboral•• de los obreros, pastor••• 

marineros. etc •• a•i la forma de ejecutar diversos 

trabajos. 

En la epoca romana. el trabajo era concebido como una coaa 

Crea) y por lo mtamo. •• le identlfic6 como un articulo de 

comercio. 

la Biblia consagró el 1 ibro 

Pentateuco regla• relacionadas con el trabajo. como el pago 

de salarlos. dio.ad• fiesta religiosa, etc. 

Durante la Edad Me-dia habla un gran número d• o.rteaanoa 

organizados en gremios, quizb la manera de organización baae 

de los sindicatos actuales. los cual•• deaapo.recerlan m&a 

tarde con el arribo de la ley de Chapelller de 1791 y la 

Revolución Industrial. 
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Po•t•riorm•nte !lega 1• Revolución Franc•••· que da ~in a las 

••ociacionea particular••· Se realizan invenciones, aparece 

la maquinaria y •e da pa•o a la• manuractur••• creAndo•• l•• 

primera• relacion•• de obreros y patron••• cuyo• con~lictos 

aon re•u•lto• por l•• ley•• y juri•ta• de la •poca, bajo el 

conc•pto d• que la• relacione• de ••t• tipo son Onicamente el 

alquiler d• aervicios. qu• rue incorporado d•l Derecho Romano 

al Derecho Civil d• ••• época. de manera inadecuada, pue• en 

ning.:an caso podrian asimilar se a la v•rdadera naturaleza 

juridica d• laa relaciones de trabajo. 

Durante la •poca colonial, la baae d•l trabajo era atrav6& de 

lo• ••clavos. Posteriormente se crean las Leyea de Indias, 

donde •e manir'ieatan ya cue•tionea relativas al salario, 

alguna• normas protectoras tanto de lo• menor•• como de la• 

mujer•• aborigen••• in•pirado ello por la Reina Isabel. 

En la insurgencia, surgió con una originaria protección de 

loa derechos del ciudadano y del Jornalero Y• •• encuentra 

las proclamadas libertarias del padre de nu•stra patria. el 

cura Miguel Hidalgo y Costilla. llamado primer socialista de 

M•xico y en el mensaje de Don José Harta Morelo.& y Pavón, 

otro de loa padrea de la Independencia que se hizo 1 lomar 

Siervo de la Nación, el cual reclamaba aumento de jornal y 

vida humana para loa jornaleros; principios que 
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e•cribieron el Supremo Código de la In•urgenciai La 

Conatitución de Apatzing6n de 1814. primer ••tatuto 

rundamental d• los m•xicanos. que no tuvo erecto• pr6ctlcoa. 

Don Joae Maria Morelo• y Pavón. •u• Sentimiento• de la 

Nación del 14 de septiembre de 1813. preaenta 

penaamiento social: Que como la buena L•y •• aup•rior a todo 

hombr•. laa que dicte nueatro Congreao deben ••r tales. que 

obliguen a la conatancla y patriotiamo. moderen la opulencia 

y la indigencia. y de tal auert• •• aumente el jornal del 

pobre, que mejor• su• costumbres. alejando la ignorancia. la 

rapifta y •1 hurto. Tampoco en la Insurgencia ae menciona la 

expreai6n de Derecho social. 

Deapu•• del movimiento de Insurgencia. pasa casi un alglo ain 

que ae hubiesen realizado laborea para 

trabajo y 

Conatituci6n. 

ha ata 1857. 

vi alumbra 

cuando al 

ella 

leqislacl6n del 

redactarse la 

clara direccl6n 

lib•r•l. ya que el contrato de trabajo. •• regula por las 

di•poalcionea d•l Código Civil y a su tipifican 

conductas para considerar como ilicitaa laR que perturben la 

paz pUblica. r.omo en el caso de la huelga. 

Durante los primeros al'\os de este aiglo. regiatraron 

movimientos organizados de gran importancia y traacendencia 

para el devenir de laa actividades del pal& • como el d• Rlo 
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8lanco. Nogal••• Canan•a. •te •• lo• cuale• ya demo•traban en 

rorma clara. inconformidad contra de la situación 

económica. polltica y •ocial que imperaba 

A P•••r de la• conatituclone• politlca• 

el momento. 

raiz de la 

conaumaclón de la Ind•p•nd•ncia. como Acta de Ret'orm• de 

1817. •1 Acta Con•tltutlva d•l 31 d• de 1824 • las B•••• 
Org6nlca• d•l 12 de junio de 1643¡ la• Ba••• para 

Admlniatracl6n d• la RepUblica d•l 29 de abril de 1853. La 

Con•tltuclón Politica de la República M•>eicana del OS de 

rebr•ro d• 1B57; •l Estatuto OrgAnico del Imperio de 

Maxlmillano d•l 10 d• abril de 1863. de efim•ra imposición 

pu•• la Con•tltucl6n de 1857 nunca p•rdi6 vigencia¡ 

ninguno d• ••tatuto• con•titucionale• habla cr•ado 

D•rechoa Social•• •n favor d• loe d•bilea; el obrero dentro 

d•l liberalismo• individualismo•• objeto de velaciones y ae 

l• convierte •n ente •ubordinado. con m•rco.ncia de la que 

diapone libremente el patrón. al amparo del capitalismo qu• 

el propio Eatado r•preaenta. 

En M•xico. las industria• contrataban trabajadores con una 

libertad ab•oluta y eran mlnimas las garantto.a •ocial•• que. 

todavta a mediado• del aiglo pa•ado ae pr•••ntaban en nueatro 

pata. La• t'uentes de empleo regularmente remuneradas. eran 

eacasaa y •n la mayoria de loa caaoa loa mejor•• pueato• lo• 

d•••mpefiaban los extranjero•. Laa organlzacion•s sindical•• 
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eKi•tian. ya que eran per•eguidae por el E•tado con 

de f'uerzai baat.a ••l'\a.lar C\u• •n el Código Penal d• 1872. 

articulo 192 di•ponla. entre otra• co•••• •ancione• de 

ocho dlaa a. tr•• m•••• de arr••to y mult.a de veinticinco a 

qulni•nt.o• peso•• a lo• que "r'orraaran un tumulto o mottn. 

emplearan d• cualquier otro moclo la vlol•ncla "r'l•ica o moral 

el objeto de hacer que aubleran o bajaran lo• •alarloa de 

lo• trabajador••· 

Para el al'\o de 1910. tambl•n •urqleron movl•lent.os 

organizado• importante• de naturaleza polltlca. enca~lnadoa 

•obre todo. a impedir la reelección del Presidente Dtaz. pero 

p••ar de la• ld•a• de Mad•ro. Vt l la y Zapata. 

preocuparon por loa derechos d• la clase obrera del pala. 

A•l la incon-rormldad comi•nza a g•n•ralizarce en el interior 

de la República y surgen movimientos •n varios Estados. como 

Vera.cruz. Coa.huila. Yucatb.n 0 •te •• lo• cuales comienzan a 

legislar sobr• cuestiones labora.lea; p•ro no es •ino hasta 

1917. cuando verdaderamente da inicio la legialacl6n laboral 

en M•xlco. donde nace el articulo 123 con•t.ltuclonal. 

No obatante que en Europa ya •• encontraba prot.egldo el 

trabajador por labora le• y la• organizaciones 

1Sindlcales representaban f'uerza a:oc tal importante• en 
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M•xtco no era ••l. ya que por el contrario. exi•tlan ley•• 

antlaoelalea como la anteriormente aeftalada. E•ta •ituaeión, 

rue propicia para que loa patron•• explotaran lo• 

Loa aalarloa que percibian lo• trabajadores 

del campo, de las minas o d• la lnduatrla. miserables. 

En virtud de lo anterior pre•entaron di re rente• 

eonrltctoa. alendo loa m&• importante• loa de Rio Blanco y 

Cananea. 

1-a. huelga de Cananea •e ha conaiderado co•o uno de lo• 

prt-roa movimientos obrero• del pal•. precuraor•• de la 

Revolución de 1910. El cual lnlctO el lo. de junio de 1906 

por loa mineros de Ca.nanea. y tiene como antecedent••• lit. 

mlaerta y explotación en qu• vivian loa trabajadorea qu• 

d•claran •n hu•lga en contra de loa patrone• y preaentan 

pliego petitorio con un mlnlmo de garantiaa. l..ejo• de 

acceder p•tlcion••• eate movimiento terminó 

tragedia. donde fueron acribillados y hechos prialoneroa 

dirigentes en el Caatillo de San Juan de Ulúa. 

El 7 d• d• 1907 otro movimiento del 

pueblo. que da por el hecho de n•garae aceptar 

condicione• lmpueataa y por •l hambre que padecia la 

poblaci6n. Este suceso aa di6 •n Tenango de Rlo Blanco. 

Cantón de Orizaba Choy Muntclplot en •l Eatado de Veracruz. 

en donde los trabaja.den·•• •• revelaron o. acatar el laudo 
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pronunciado por el E•tado y al negar•• a trabajar. 16qico •r• 

que •><l•tlera d••esperact6n y hambre la población. 

decidieron •aqu•ar la• tlendaa. lo cual tambi•n t•rminó en 

hecho• •angrl•nto• el caao anterior. 

Con •ato• antec•d•nt••• que rebelan la •ituación •ocial que 

pr•valecla •n el pata al Inicio de la Revolución de 1910. loa 

obrero• •• lanzan a la lucha para obt•n•r mejor•• condicion•• 

d• trabajo. 

2.2 llarco conc•ptual del articulo 123 conatituclonal. 

El 26 d• dtcl•mbre d• 1916. di o l•c tura al terc•r 

dictam•n. que donde encu•ntra el o.rtlculo 123 de 

nueatra Constitución y qu• concluyó •1 23 de enero de 1917 

con la •xpedición de la Constitución Politlco. d• loa Eatadoa 

Unido• Mexicano•. la que en su Titulo 5•xto habla del trabajo 

y pr•viaión •octal. donde•• eatabl•ció que el Congr••o de la 

Unión y las Legialaturas de loa Eatadoa. d•b•rion •><p•dir 

leye• •obre el trabajo. ~undadaa en las neceaidod•• de cada 

región. lo.a cual•• regirlan •1 trabajo de lo• obr•rcu¡. 

jornalero•• •mpleado•• en términos generales. a todo contrato 

de trabajo. Ante• de la Constitución de 1917. como ya •• 

m•nc i onó alguno• e•tadoa de la Repíabl ica. Yuca tan. 

Jalisco. Veracruz y el Estado de Coa.huila. entr• otro•. 

hablan l•gialado en materia del trabajo. pero pr•••ntaban 
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diferencia• y ha•ta contradiccione•, y alguno• d• 

po•tulados no r••pondlan a la• exigencias de la •poca. 

E• necesario hacer notar qu• la diputación constituyente 

criticó con energta a lo• tribunal••• por lo que no deseaba 

que fueran •stoa lo• que conocieran de lo• problema• 

laboral••· Adem6• que fueran loa eatado• lo• que legislaran 

en materia de trabajo. 5in embargo. del texto del articulo 

123 con•titucional que fue aprobado. el prim•r p&rrafo. 

otorga facultad al Congreso de la Unión y a la• legi•latura• 

d• lo• E•tado•, para •xpedir l•Y•• •obre el trabajo. 

Quedó claramente establecido qu& de••aba legi•lar 

integralmente •n materia laboral y que las ba••• establecida• 

quedaban dentro de la Con•titución y no que e•to fuera motivo 

d• reformas para otros Congresos. Era preciso asegurar en 

forma m&a firme loa principio• protector•• d• loa 

trabajadores en la Constitución. 

La• normas del articulo 123 conaideraron nuevos y div•r•os 

principios, dentro de los cual•• destacan lo• siguiente•: 

- El trabajo como actividad humana y no como mercancia o 

articulo de comercio protegida y tutelada por el Estado. 

- El Derecho del trabajo. como un derecho de la lucha de 
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ala•••• ya que •• integró por l•y•• prot•ccioni•t&• y 

reivindicadora• d• los trabajador•• y d• la cla•• obrerai 

- Loa trabajadore• y los patrono• •on deaigual•• en la vida. 

pero ante la leqislación •ocia! y •n el proceso laboral 

motivo de •u• conrlicto• debe encontrar•• •n el mi•mo 

plano. 

- Lo• órgano• del poder •Ocial. comi•lone• d• aalarfo• 

mlnimoa y del r&parto de utilidad••• y Junta• de 

Conciliación y Arbitraje. eat6n obligado• a materializar la 

protección y la reivindicación d• lo• trabajador••• a 

trav•• de •US runcione• legialativaa 0 admfniatrativ&• y 

juri•diccionales: 

- El Derecho del Trabajo•• aplicable a todo aquel que presta 

un ••rvlcio a otro. en condicione• de igualdad. 

- Laa Juntas de Conciliación y Arbitraje. deben •eguir el 

ideario proteccionista del articulo 123 0 tutelando que en 

el proceso laboral. impere el principio de igualdad de la• 

parte•. 

- El derecho de los trabajador•• a participar en la• 

utilidades de la• empre•as •• reivindicatorio al igual que 
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el derecho a la• asociacion•• proresionale• obrera• y 

hu•lga•, porque tienen por objeto el cambio d• ••tructura• 

econ6mlc••• socializando lo• bienes con lo• que •• realiza 

el trabajo. 

Esto• principio• que se desprenden del articulo 123. tuvieron 

y tienen actualmente. gran •lqntrlcacl6n para la 

admlnl•trac16n de la juattcta laboral. 

Como vemo•• nueatra Conatttucl6n rue precur•ora de otro.• 

con•titucton••• de diverao• patsea del mundo como la de 

Welmar 0 y dt6 mayor protección al tro.bo.jador 0 prohibiendo 

aerie de abusos que se daban con anterioridad. procurando 

al•mpre labores agoto.doras. remunero.e i 6n y 

condicione• de trabajo nulla juato.s. tratando de equilibrar 

lo• intere••s tanto de los tro.bo.jador••• de loa 

patronea. 

De ••ta rorma. el articulo 123 conatttuctonal 0 ••proyecto. en 

el Derecho Internacional por medio del tratado d• Verso.lle• 

pues nuestra Constitución rue Lo. primera Constitución no solo 

d• Am•rica Lo.tina sino del mundo que estableció garantta• 

aocialea para la clo.•• trabajadora y esto se rerlejo en el 

tratado de Paz de Verso.lle& de 1919 sino otra• 

Constituciones y Trato.do ~irmadoa 

consagran el mismo tipo de garo.nttas. 

posterioridad. que yo. 
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Tambi•n tuvo el aci•rto de rerlejar no aolo la• fnapiracfon•• 

del proletariado mexicano. sino la• d•l proletariado de todo 

•l mundo,• por lo qu• loa conatituy•nt•• d• otroa pal•••• 

retomarón d• •1 la 

nuevo d•rwcho •ocia!. 

inspiración para la conaolidación del 

A•i el 2 de Junio d• 1919. el articuJo 123 •• convirtió 

d• car6.ct•r univ•r•al en •I Tratado d• Paz de 

Veraall••• y d .. origen nacirnient.o D•r•cho 

Internacional del Trabajo. qu• a trav•• de la Organización 

Internacional del Trabajo •• convi•rt.• •n una diaciplina de 

car6ct.er permanente. cuya• nor-.a d• Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social •• extiend•n a todos loa paf••• qu• d••••n 

apegara• a ellaa. 

La• normoa del articulo 123. creadora.a del D•r•cho d•l 

trabajo y Seguridad Social contienen elementos de rundam•ntal 

contenido económico y por lo miamo. d• nueva •••ncia •ocia! 

correapondient• a una nu•va gen•ración de conatitucion•s que 

inician en el mundo. con la mexicana de 1917; denominada• 

pol f tico-aocfalea. Nuestro Derecho Mexicano del Trabajo. 

una nu•va rama juridica. ideó nueva• rfguraa económica• 

para acabar con el reprochable ai•t•ma. d• •xplotación d•l 

trabajo humano y alcanzar •n au din6.mica. la socialización 

del ce.pi tal.. por el 1 o au car.6.cter aocial • quedando como 
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con••cuencia un nuevo d•r•cho. el •oclal divl•ión dogm•tlca 

del d•r•cho pi)bllco y privado qu• •• carac:t.•rlza por 

f"uncl6n r•vltallzadora. protectora y r•lvlndicadora de la 

el••• humana que trabaja. 

Z.3 La le9l•lacl6n laboral en lo• E•~•do• 

Con la aprobacl6n del articulo 123 con•tituclona1 0 ••dieron 

f"acultad•• al Congre•o de la Unión y a laa Leglalatura• de 

loa Eatadoa para expedir ley•• aobre el trabajo. cada Eatado 

de la RepUblioa. mediante •u• legl•laclonea loc:ale•. trató de 

implantar una juri•dlcclón laboral• de conformidad a la• 

neceatdad•• d• la reglón .. Eato propic:ló que exlatleran 

La f"racolón X del articulo 73 del proyecto d• Conatltuclón. 

autorlzadba al Congreso de la Unión para leglalar•n toda la 

Repi)bllca. aln embargo. como ya lo coment•. ~u• rechazado por 

p•n•ar qu• era contradictorio al •iatema federal .. Nos dice 

marlo de la Cueva; •La solución dada por el conatituy•nte fue 

ben•~lca. Baata recordar que en tanto todas la• legislaturas 

de loe ••tadoa expidieran en los aftos poaterlores a 1916 laa 

ley•• correapondlentea 0 el Congre•o de la Unión no pudo 

leglalar. porque atempre int•rvinieron conalderacione• de 

orden polltlco. Por otra parte. en aquello• aftos ••ca.recia 
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de e><p•r~•ncia y ••~alaban la• verdadera• condicione• d• la 

R•pUblica .. Era puea. m&a aencillo y pr6otico encom9ndar a 

lo• ••t.ado• la •><P•dici6n d• laa l•y••• ya qu• era m&.a f6cil 

conocer la• necesidad•• real•• de cada r•qi6n que laa d• todo 

el pala"" .. • 

Como producto d• eata facultad que •• l• dio a los ••tado• 

para leglalar. el 14 de en•ro d• 191B. fue e><p•dida por el 

Gral. C•ndldo Aguilar. la Ley del Trabajo para •1 Eat.ado de 

V•racruz. miama que fue reformada •l 18 d• junio d• 1924. Ea 

nec•aario deatacar laa ley•• d• Yucatan d•l 2 d• octubre d• 

1916 y del 16 de aepti•mbre de 1926 y la L•y del Trabajo del 

Eatado d• Jalisco. del 3 d• a9oato d• 1923 .. 

En laa l•yea de loe estados •• reguló •l contrato individual 

del trabajo. aalario. participación laa utilidad••. 

trabajo de laa muj•rea y d• loa menor•• de edad. aaociaci6n 

profeaional. contrato• colectivo• de trabajo. hu•lga, et.e. 

L.o anterior originó que pre•entaran algunas 

contradicciones; por ejemplo. en •1 caso que la Ley del 

Trabajo d• Veracrux. al igual que la L9y Federal del Trabajo, 

exclula de loa b•neficlo• de la legialaci6n laboral a loa 

trabajadores al s•rvicio del Eatado. 

"Op .. Cit.. DE LA CUEVA. Mario .. D•recho Mexicano del Trabaio .. 
P. 129 
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Reaolviendo eat.a cueat.ión en cont.ra. no• dice •l maeat.ro 

Mario de la Cueva: "Loa e•t.adoa d• Coahui la. Chihuahua. 

Durango. Stnaloa. Sonora y Tamaulipaa y en la Ley del Trabajo 

de Agua•calient.••• ordenaba al Depart.ament.o del Trabajo 

dictara diapo•icione• para que lo• empleado• p~blicoa 

aprovecharan en lo poaible. excluido •l derecho d• huelga. 

la• acciones d• aeparación por d•apido. et.e. de las qarant.ia• 

ot.orgadaa por la Conat.it.ución•.• 

Ot.ra oont.radicción la ob••rvamo• cuando ae legisló aobr• el 

repart.o de utilidad•• a loa trabajador••• en uno• ••t.ado• 

decia qu• •erian en proporción a loa •alario• que hubieran 

percibido. et.roa que de un 5 a un 10~ •obr• loa miamos. 

En relación a la A.aoclación Prof•aional. la Ley de Veracruz 

definla al aindlcato. como la agrupación de trabajador•• que 

deaempe~an la misma profesión y t.rabajo. En t.ant.o que la Ley 

de Tamaullpas habla del aindicat.o de induat.rla. conat.ituido 

por t.rabajador•a de varia& profesiones y oficios. 

Tambi•n reapecto a las autorldad•a del t.rabajo. aiquiendo el 

modelo de Yucat.An. Junta• Municipal&• de 

Conciliación y la Cent.rol de Conciliación y Arbitra.Je y 
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alguno• otro• E•tado• de la R•pública. l•• n•qaron a ••to• 

tribunales .... facultades para hacer •Jecutar 

r••olucion••· 

2.4 Lln•a•l•nto• •••nclal•• d• la Ley d• 1931. 

A raiz de laa modlficacion•• que l• hicieron '" 
Conatttuci6n en el a~o 1929. en la fracol6n X d•l articulo 72 

y la rracoión XXIX d•l articulo 123. •• originaron cambio• 

suatancial•a •n la• ley•• laboral••• como pu•d• apreciara• 

por •l contenido de cada uno d• •u• pr•c•ptoa. 

Al •fecto. en la fracción X del articulo 73. ••dijo que el 

Congreao tien• ~acuitad para l•gl•lar en toda la República 

para •xpedir la• Leyes del Trabajo. reglamentarla& d•l 

articulo 123 d• la propia Conatltuclón. dejando la aplicación 

d• la• leyes del trabajo a las autoridades de loa ••tados en 

respectivas Juri•diccion••• exceptuando loa 

relat ivoa a ferrocarr i lea y demb.a empresas de transporte. 

mlnerla e hidrocarburos loa trabajos •jecutados en el mar y 

en laa zona• marltimaa. 

Por otra parte. el articulo 123 ••tablecv que el Congreso de 

la Unión. deber& •Kpedir las leyes del trabajo, laa cuale• 

r•qir6n entre loa obreros, jornalero•• empleadoa. dom•sticos 
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general •Obre cualquier contrato de 

trabajo .. Como con••cuencia de ••ta• reforma•. •• •entaron 

la• be.••• para la unificación y aplicación d• laa ley•• 

laboral•• y d• •eguridad aocial al con•iderar de utilidad 

p~blica la creación de la Ley del Seguro Social. que 

comprenderla a au vez loa aeguro• de vejez. de invalidez. de 

vida. d• c•••ntia edad avanzada. de enfermedad•• y 

maternidad. ri••90 de trabajo y otraa 0 con fin•• aimtlarea. 

Lo anterior 0 quedó ••f'\o.lado como la baae para un segundo 

proyecto de l•Y• que fue formulado el propóalto de hacer 

frente a la altuaci6n1 el ••gundo proyecto. fue promulgado 

por el Pre•ld•nte Pascual Orti:z Rubio. el 18 d• agosto de 

1931. En •u articulo 14 tran•itorio 0 ••declararon derogo.da• 

todas la• leyes y decretoa e>cpedldoa anterioridad por loa 

legialaturaa de loa estado• y por •l Congreso de la Untón 0 en 

materia de trabajo. 

De la e>cpoalción de motivos de dicha ley. se desprende que 

la• relacione• obrero-patronal•• contin~an alendo normada• 

por laa baaea mtnlmo.a de seguridad social. establecida• en el 

articulo 123 por el conjunto d• norma• y ooatumbrea que 

materia laboral •• vieron en lo• Eatado• y que contribuian a 

la mejor admlniatraoión del trabajo. protegiendo lo• 

obrero• y que fueron recogido.a por la 
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Juriaprudencie de la Suprema Corte d• la Nación ~ue 

Incorporada en la misma .. 

En la Ley d• 1931 predominó el eaptrit.u del leglalador. en el 

•entido de buscar el equilibrio entre loa f'actorea de la 

producción. apoyando poco mAa lo• inter•••• aocialea y loa 

intereses de.la producción. vinculado• al progreao de nuestra 

nación. al ••r acelerador de diveraa• y variadas rorma• de 

empleo e ingreaos para la cla•• trabajadora .. Naturalmente 

que •l eaptritu l•gialador que predominó •n el conat.ituyente. 

~u• muy direrente al que hubo en la Ley de 1931. ya qu• con 

el propósito de prot.eqer loa derecho• d• la producción. •• 

e•tableció que en los conrltctoa individual•• o col•ct.ivo•. 

Jaa partea e•t.6n oblf9adas a aom•t.•rae a la juriadicción d• 

loa Junta• de Concilieci6n y Arbitraje. laa que har&n 

erectivoa aua laudo•, usando de la ruerza püblica de 

necesario. Si la obliqaci6n de reinstalar 

trabajador puesto. el patrón reaiat• darle 

cumplimiento. por aplicación de loa principio• del D•r•cho 

Comón. la obligación ae tranaforma en la de pagar dafto• y 

perjuicios. 

Se destaca lo. exposición de motivo•. la importancia del 

arbitraje, el cual primero rue facultativo y d•apuOa 

obl igatorto. Loa conflicto• colectivos de naturaleza 
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económica. no •• r••u•lven m•diante una norma de derecho 

conu:an. pU•• un Arbitro o •1 Tribunal Arbitral ti•nen que 

r••olverlo• tomando en cu•nta conaid•racionea d• car6.cter 

puramente •octal y económico. El Eatado ya no 1 imita. a 

cumplir con au runclón de admlniatrar la justicia en au rorma 

conmutativa. •ino qu• interviene para distribuir por via de 

autoridad. lo qu• cada de loa participes la 

producción l• correaponda. lo que ante• quedaba encomendado 

la voluntad de la• partea y al ju•go de las leyes 

•conómicaa. AdemA•. en la misma exposición de motivos puede 

verae que no •• ha querido hacer al arbitraje obligatorio y 

••deja en libertad a laa parte• arectadas. para acudir a la• 

Juntaa. Sin embargo. e&tablec• que cuando el patrón •• 

niegue a acatar el laudo. aerA obligado a ind•mnizar a loa 

tral;tajadorea. 

Interpretando loa principio• de la l•Y• puede apreciar•• la 

t6aia d• estabilidad en el trabajo. ya que mientras aubaiata 

la materia de éste. se presume la existencia d•l contrato d-. 

trabajo. entre quien preata un servicio personal y el que lo 

r•cibe. a~n cuando en ocasione• exige las caracteriaticaa de 

dirección y aubordinación. Es obligatorio el payo- de las 

horaa extra•. pero mediante comprobación de la• mi•maa. Asi 

mi•mo. admit• la aplicación de cláusula de exclusión. 

regulan loa accidentes y enrermedades pro~eaionalea y 
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naturaleza de los diverso• conflicto• del trabajo; 

eatableC• la aplicación en forma supletoria a las reglas 

proceaal•a del trabajo, el Código Federal de procedimiento• 

Civil••· Apesar de todo• eatos esfuerzo• puede obaervarse 

qU• la L•Y Federal del Trabajo no pudo cubrir todos los 

aapectos procesal•• rorma completa para la correcta 

aplicación del derecho. motivo por el cual utilizo 

•Upletoriamente el Cbdlgo Federal de Proc•dlmiento• Civil••· 

Con el lo no &e dirimen loa confl le toa de trabajo lo• 

tribunal•• del orden comün, fue •l deaeo de los 

constituyente•, pero al aplicara• aupl•t.oriamente las l•Y•• 

proceaal•a civil••• 

l•gialadore• de 1917. 

desvirtúa el objetivo de loa 

Se ha conalderado que la Ley d• la 

Materia dió origen al federoli•mo, ya que r•fier• su articulo 

1o. que ea de aplicación de autoridades federal•• y locales 

lo• 

condicionan. 

y términos que dicho ordenamiento la 

2.s Rerormaa constltuclonale• d• 1962. 

Por considerar que las relaciones de trabajo de lo• 

servidores püblico• deberlon estar reglamentada& dentro del 

Derecho Administrativo, incorporó a ••to• bajo la 

tutela de la Ley Federal del Trabajo d• 1931. 



Lo anterior dio origen o injusticias laboral•• para 
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tipo 

d• trabajador••• situación que fu• mejorada por el General 

L.b.zaro Carden••· a partir del 27 de noviembr• de 1936. cuando 

promul96 y fu• publicado •l 5 de diciembre del mismo af\o, el 

E•tatut.o d• lo• Trabajadores al Servicio de lo• Poderes de la 

Unión. 

Po•terlorment•. en el af\o de 1960 1 en el Diario Oficial d• la 

Federación, •• publicaron la& reformas de que fue objeto el 

articulo 123 con•titucionol. crebndose loa Apartado• "A" y 

•s• del mencionado articulo. siendo el Apartado "B"' para 

r•qular lo• r•laciones de trabajo de los •ervidore• del 

Estado; mas tarde expedirla la Ley Federal d• loa 

Trabajador•• al Servicio del Eatado. 

En el ar.o d• 1962. llevaron cabo seis refor~a• 

constitucionales, la• cuale& fueron expedidas el 21 de 

noviembre de 1962 y que •• refieren concretamente a las 

~raccionea II. III. VI. IX, XXI, XXII y XXXI, en las que 

estableció entre otra& que la jornada mbxlma. d• 

trabajo nocturno serla de 7 horas, que estaban prohibida• la• 

labor•& insalubre• o peligrosas para la• mujer•• •n gen•ral 

y para los de 16 af\o&, prohibió y otroa el 

trabajo nocturno industrial; lo• estableclml•ntoa 

comercial•• no podrian trabajar después de la• diez d• la 
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nocheJ que ••taba prohibida la utilizaci6n del trabajo de los 

menor•• de 14 afto• y los mayor•• de esta edad y menores de 16 

tendrian como jornada mAMima tambi•n la de 6 horas. 

La rerorrna obedeci6 al propó•ito d& proteger al menor de 

edad. pero ••ta dispo•ioión tambi•n vino fomentar el 

problema de desempleo que •e vivia en esa •poca. 

En la rracc16n VI se e•tableoia que el &alario minimo que 

deberla diarrutar un trabajador aeria general o prore•ional: 

el primero reqirla 

•equndo ••aplicarla 

una o varias zona• económica•. el 

rama• determinada• de la industria o 

del comercio o en proreaionea. ortcioa o trabajo• especial••· 

Qua dicho• •alarioa minimoa deberian aer au"f'ici•ntea para 

aatl•raoer las naceaidades norma.lea de un jei"e de ramilla. 

el orden material., social y cultural. para darle• aooe•o a la 

eduoaoi6n obligatoria de sus hijo•• que loa salario• minimo• 

proi"eaional•• i"ijarlan tomando consideración las 

condiciones da las distinta• actividad•• industrial•• y 

comercial•• que deaarrol laran. En el de los 

trabajadores del campo., 6stos diarrutarlan de un salario 

mlnimo adecuado a sus neceaidadea. 

Loa salario• minlmos en tal entendldo. i"ijarlan por 

comi•ionea integrado.a por representantes de loa trabajador••• 

de loa patronea y del gobierno. 
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E•t• r•f'orma ha aido muy criticada y con toda razon. ya qu• 

al hac•r claei'f'icacion•• d• aalarioa •n prof'•aionales y 

g•n•ral••• como tambi•n qu• s• f'ijaran de acuerdo a le.a 

n•c••idad•• r•gional••• da orig•n m6•. la 

juatif'icaci6n d• salarios desigual•• la.a diatintaa 

regione• d•l pa1a. que como ya. •• coment6. ha propiciado que 

nuestro d••arrollo no ••a armónico. aino por •1 contrario. 

•><i•tan dif•rencia• entr• la• r•gion•a 

induatrializadaa y la• marginadas. 

Adem&a. ••te prec•pto s•ftala qu• el salario mi~lmo de que 

d•b•ria disfrutar el trabajador ••ria el que ae··conaiderara 

auficiente. en atenci6n a laa condicione• de cada re9i6n 0 

para satiaf'ac•r la.a •necesidad•• norma.lea• de au vida a.al 

au educaci6n y hace una diatinci6n discriminatoria entre 

loa salario• genera le• y prof'esiona.l••• lo cual 

important•. toda vez que loe término• originalea de la 

f'racci6n. s6lo apar•cia. aalario mlnimo el 

correapondient• al de un obrero. También •• modif'ic6 la parte 

original relativa a la participacion d• las utilidades. 

Una de las novedad•• de importancia la preaente ref'orma 

f'u• el eatabl•cimiento de aalarioa minimoa para trabajadores 

del campo. a.al como la det•rminaci6n de qu• lo• salario• 

mlnimo• serian f'iJadoa por Comisiones Regionalea integradas 

por loa r•pre•entantea de los trabajador••• d• loa patronea 
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y del gobierno. aunque por deagracia dichas Comisione• 

aometerian a una Comiaión Nacional lo• aalario• 1111nimoa que 

hablan f"i Jado y 

f"unolón. 

•llo nuevamente •• centraliza ••ta 

El mae•tro Mario d• la Cueva. al co .... ntar ••t•• rerormaa. 

••ft•la qu• "'•• el producto de un hondo ••ntido humano. del 

retorno a laa id••• de la• Declaracion•• d• Derecho Social y 

del prop6aito d• llevar a loa trabajador•• de aalario minimo. 

loa benef"icio• d• la jU•ticia aociat•.• 

La t"racoJón IX eatablecló la participaoi6n del obrero en la• 

utilidad••• la cual •• harta por Comiaion•• Eap•oiale• como 

la Comisión Nacional de Salario• Minimoa y en def"eoto de laa 

Comiaion••• el aalario minlmo ••ria f"ijado por la Junta 

Central de Conciliaci6n y Arbitraje corr•apondlent• a cada 

La Comiaión Nacional estarla integrada con repre••ntant•• de 

loa trabajador••• de loa patrono• y d•l gobierno. la cual 

practicaria la& inv••tigacion•• y ••tudioa nece•arioa para 

la• condicione• g•nerale• d• la •conomta nacional. 

Tomando con•ideracl6n la n•c•sidad de t"omentar el 

.. Op. Cit. DE LA CUEVA. Mario. P. 313 
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desarrollo de lo industria de nue•tro poi s. AJ 90 d• 

importancia Ja excepción o Jo regla. ya. que Ja. mismo Ley 

podr6 exceptuar dv la obligación d• repartir utiJid~dea a la.• 

empresas de nueva. creación. durante un número determinado de 

af'ios. lo• trabajos d• expJ_ora.ción y otra.• actividad••• 

cuando lo juati t'ique natural •2:4 y condicione• 

particulares. Para determinar el monto d• la• utilidad•• de 

cada empresa. tomara como ba•e la renta grava.ble de 

cont'ormidad con la.a diapoaicione• de la Ley d•l Impuesto 

•obre la Renta. 

El derecho de los trabajadores part.JcJpar las 

utilidades. impl Jcó lo. t'acul tad d• interven! r 14 

dirección o adminiatroción de la• empresa.a y vino a ea.cor de 

la legislación la.bora.l 0 la tramitación de la.e dit'erenciaa: que 

susciten motivo d•l reparto de utilidad•• y la• 

traaladó al 6.mbito de competencia de la Secretaria de 

Haciendo y Crédito Público. 

Lo t'racción XXI establece que sf el patrón no sometiera aus 

dit'erencia.s al arbitraje. doria por terminado el contrato de 

trabajo y quedarte. obligado o indemnizar aJ obrero con •l 

importe de tres de 11ola.rio. ademe.a de ... 
reaponsobi l fdod que le resultare del con~l f.cto. Si el 

trabajador t'uero el que ae negara. ae dar6. por terminado 
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•1 contrato de trabajo. Se establecen los ca•o• en que el 

patrón quedar• e><cento de la obligación de cumplir con el 

contrato d• trabajo mediante el pago de una l~demntzAción. 

Considero que ea tas re~ormaa vinieron perjudicar el 

principio de la estabilidad en el empleo. Con el preteKto y 

quiz& en algunos casos juati~icado. de mejorar las relaciones 

interna• de trabajo. de indemnizar a los trabajadores cuando 

son despedido• injustificadamente. En eata forma no puede 

obligarse a un patrón a la reinstalación de un trabajador. no 

obstante que este podia hab•r ejercitado au acción en ••• 

sentido. La realidad ea que esto dio pauta para 1 lquidar 

personal que ya iba creando derechos de antigüedad. o que de 

alguna manera ae mostraba lncont'orme con la situación laboral 

imperante y. algunos ca•o•. por el h•cho de t'ormar 

agrupaciones sindical••· 

El licenciado DieQo Valadéa al comentar estas modificaciones 

nos die• lo siguiente: •como tanto la ret'orma a la 

trace i On XXI la XXII. atendió al propósito de 

flexibilizar las relaciones laboral••• permitiendo que el 

patrón• ain vulnerar loa preceptos constitucionales 

aplicables, pudiera auatltuir las obligaciones derivadas del 

cumplimiento del contrato, por una indemnización. cuyo monto. 

en todo caao, ea t'ijado de acuerdo con lo que establee• la 
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ley reqlamentarla del e.rtlculo 123 ... ••• 

Por lo que hace a l• fraccl6n XXII ••tablecta la facultad del 

obrero para elegir. de haber aldo ••parado 

lnju•tlflcada ... nte d• •u •mpl•o. por inQr••ar a formar parte 

•indicato o una huelga licita. entre la rein•talaci6n 

la indemnizac16n de tr•• me••• de •alario. De igual 

ind••nizaci6n 9ozarla. cuando motivado por cauaa• aj•na• a au 

voluntad e imputabl•• al patr6n o •u• dep•ndient•• dlr•cto•• 

•• ••parara juatlficadamente del trabajo. quedando •Kcluldoa 

por la L•y lo• ca•O• y condlclon•• loa cual•• el patr6n 

quedar• e>elmldo de la obligación d• cumplir el contrato 

mediante el pago de una indemnización. Finalmente. dentro de 

laa reforma• constitucional•• d• que durante el afto de 1962 0 

fue objeto el articulo 123 conatltuctonal. t•nemo• la 

f'racci6n XXXI• la que actualmente establece que l•• 

autoridad•• de lo• estado• las que deben apl lcar la• 

ley•• del trabajo el &mblto de competencia y 

Jurladlcci6n 0 haciendo la di•tinci6n sobre la competencia de 

la• autoridad•& Federe.lea •n loa algulentes caao•: por lo que 

•• refiere a ramas industrial•• y servicio• tenemo• a la 

indu•trla teKtilo el•ctrico. 0 clnematogrA.flca. hu lera. 

azucarera. min•ra. petroquimlca. metalUrgica y •iderUrglca. 

••vALADES. Diego. Los Derecho• del Pueblo Mexicano. Tomo XII. 
Editorial Porrüa 0 S.A. M•xtco. 1979. P. 176 
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que abarquen la explotaci6n de los mismos. Ja obtención de 

hierro metAlico. y acero en todaa aua forma•• liga• y loa 

producto• laminado• de lo• mi•mo• hidrocarburo•, e•-nto. 

ferrocarril••• etc. y empre••• que •ea.n admini•tradaa en 

t"orma directa o de•c•ntra.lizada por •l Gobierno Federal; 

empre•a• que actUen en virtud de un contrato o conceaión 

t"ederal y laa induatria• que le ••an conexaas empre••• que 

ejecuten trabajo• zonaa federal•• y agua• territorialea¡ 

cuando trata de confl lcto• que at"ecten ..... 
entidad•• t"ederativasi cuando loa contrato• colectivo• hayan 

a ido declarado• obligatorio• mb.a de entidad 

f'ederativa; en loa caaoa de capacitac16n y adieat:.rami•nto. 

etc. Ea ta t"racc 16n • die• •1 1 icenciado Diego Valad••t 

•fue creada en el afto de 1942, con motivo de la iniciativa 

del Ejecutivo para ret"orma.r la t"racciOn X del articulo 73, 

que t"u• examinado. Lo. rracci6n d•l articulo 123 

••tatuy6 que la aplicaci6n de las l•Y•• del traba.jo 

corre•pondarla lo. juriadicción d• entidad•• 

t"ederatlvaa¡ pero ••ria de la competencia excluaiva d• la• 

autoridadea 'l'ederales en la• cueationea referent•• la 

induatria textil. el•ctrlca., •te.,• m&a adelant•• noa die• 

que •era neceaario •xtend•r la juriadicclón d• lo• tribunal•• 

del trabajo a la• empreaaa que actuaban por contrato o 

conceai6n f'ederal. toda que r•aolucion•• 

contradictoria.a de autoridad•• local•• podian apartara• de la 
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conveniencia econ6mico-•ocial que inap iró la f"acultad 

exclu•lva de la federacl6n para otorig¡ar tal•• conce•ion••" .••• 

Como puede apreciar••• ••ta reforma tiende darle m&• 

f'acultade• a la Junta Federal d• Conciliación y Arbitraj•• 

reat•ndol• importancia a laa Junta• Central•• d• Conciliación 

y Arbitraje de loa Eatado•. 

El ma.eatro Trueba Urblna al comentar esta• r•formaa. le llama 

la r•forma contrarr•volucionaria de 1962. y al ef'ecto. nos 

dices •Lo• principio& rigidoa d• la conatituci6n aocia.l 

eatablecido• •n el primitivo articulo 123 (f'raccion•• VI 1 IX 

y XXII> como complementario• d• la Constitución Politica. 

pierden au ••gur idad f'orma l con la reforma. que f'acul ta a 1 

legialador ordinario para introducir excepciones que implican 

neceaaria.mente la modif'icaci6n de e•a rigidez caracterlatica 

de loa precepto• fund•m•ntales de justicia social ••• • 

y continúa diciendo: .. El derecho de lo• trabajador•• d• 

participar en la• utilidad•• de lae empresas era irreatricto 

y la fijación del cuantum que daba libre juego d• la lucha de 

el••••··· con la ref'orma lo limita a una comi•i6n nacional y 

de que t.omarA en cuenta el porcentaje d• utilidad••• la 

n•c•aldad d• f'omentar el deaarrollo indu•trial del pala. el 

••• Op. Cit. VAL.A.DES. Diego. p.17B 
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lnt•r•• razonabl• y alentador que debe P•rclblr el 

capital ...... la -racultad de otorgar excepcione• de repartir 

utilidad•• a la• lndu•trla• de nueva creación. 

La e•tabl 1 ldad obr•r• •r• abaoluta .. La r•i9or.. la hace 

relativa al encomendarle a la ley ••cundarla que deter•lne 

loa c••o• en que no •• reineta.la al trabajador y que aólo ae 

le Indemniza. En conclu•lón. la r•forme d• 1962 ••tlmula y 

alienta al r•glm•n caplt.allat.a •l proceao de la revolución 

mexicana•.••• 

Otro• autor•• ••~a.len que eataa r•rormaa rueron politice• y 

que tenla.o el objetivo de proteger a lo• trabajador•• para 

quedar bien loa mlamo•. qu• participaban _, 
movimiento rerrocarrll•ro de la •poca. 

2.6 Ant.eaedent.e• aooial•• de la Ley d• 1970 .. 

Al comentar la •ituación aoclal y polltlaa qu• vlvlan la• 

organiza.clone• alndical•• a.nt•• de •ntrar en vigor la Ley 

F•deral d•l Traba.jo de 1970. •l ma•at.ro N•ator de Bu•n• la 

ldentlflca. la etapa de lo.a contradiccionea y para 

fundarlo. cita alguno• caao• •n loa cual•• el Eatado mexicano 

toma inedlda& vlol•ntaa y d• r•pr••ión contra d• la• 

•z2TRUEBA URBINA. Alberto. Nu•vo D•r•cho del Trabaio. S•gunda 
edición .. Porrüa. S.A. M•xtco 1970. P. 1B7 
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accione• aindical••• ••ta• totalmente opue•ta• o radicales a 

la •volución politica y laboral qu• •• v•nia de•arrollando en 

el pala. En el ai'\o de 1959. el •indica.to f'errocarrllero. 

•Uglri6 

pudiera 

oposición 

reviaiOn de t.ari fas. de tal que 

empre•a m•• rentable; •• en~r•ntó a una dura 

al formular peticione• de revisión del 

contrato colectivo. Se declaro ine><iatent• la huelga y •• 

rechazaron lo• recur•o• corre•pondientes. Se determinó llevar 

a cabo paros. que coincidieron con lo Semana Sa.nta. loa 

cual•• desquiciaron el tran•porte a nivel nacional. 

Vallejo •• detenido y •e inicia la r•preaion. donde el 

ej•rcito tuvo importante participación. Deapu•a de ••te 

movimiento •urgieron otro• de m•nor importancia. que de igual 

forma fueron reprimidos. precisamente por falta de 

t.Actica al parecer mAa adecuada• pero que d• ninguna manera 

ameritaba una represión tan brutal. 

El movimiento médico que en lo• primero• mese• del ai"t.o de 

1965 surgió. era bA•icamente un problema de corActer laboral. 

por la gran transformaci6n al dejar Loa médicos 

con•ultorio•. para irae incorporando. poco a poco. al Seguro 

Social. de manera progresiva. se ~u• socializando La medicina 

en generol. E•to motivo la lucha de los m•dicos por obtener 

mejor•• condiciones de trabajo. 
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Otro •J•mplo lo t•nemoa en el movimiento estudiantil d• 1966. 

qu• f'ue calif'icado como d• aistem&tica provocacion y d• 

incitactonea a la vlol•ncta. la que igualm•nt• rue reprimida 

por la f'u•rza. el objeto. se decla. de mantener el orden 

y la paz aocial. Como ••t• movimiento trato d• 

d•apu•• a la claae trabajadora y no lograr au obj•tivo. 

tornó incontenible ataque la• conf'ed•raclonea de 

trabajadores me~icanoa. quien•• contestaron con energia. 

L.a preparación para elaborar el proyecto de L•Y• se inició 

el aKo de 1960 y f'u• presentada al Congreso de la Unión en el 

ai'\o d• 1966. 

El Preaidente Lóp•Z Hateoa nombró una comisión •n el ai'\o de 

1960. encargada de elaborar anteproyecto de ley del 

trabajo. el cual fue aprobado, pero sirvió de base para 

las reformas conat.ltucionalea de 1962. a las que ya 

r•f'•rlmo• 

1 .. 

antelación. También fue un proyecto básico para 

c::omiaión que en el ai\o de 1967. integrara el 

licenciado Diaz Ordaz. deaignando al licenciado Alfonao Lóp•z: 

Aparicio. para que •• integrara •n dicha Comisión. 

Es neceaario hac•r notar la gran pa:rt.icipac16n en estos 

trabajos, de nuestro gran maestro, Mario d• la Cueva y de La. 

Rosa y del sector patronal. Eatoa Ultimo• p:r•aentaron serias 
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objecione•. pero rinalm•nte la Ley Fed•ral del Trabajo entró 

•n vi9or el prim•ro de mayo de 19?0. 

2.7 La Juri•dieción d•l trabajo •n la Ley de 1970. 

La nueva l•gi•laclón auperó a la Ley de 1931. pu•• estableció 

pr•aentacion•• •uperlor•s. perreccionó au técnica legislativa 

•in apartar•• d• la id•a de proteger lo• derechos sociales 

que tienen por objeto proteger la prestación de 

aervicioa. en benericio d• loa trabajadores. 

En la expo•ici6n de motivos de la Ley. 

propósito de buscar la armenia de 

expreaa el 

pr i ne ipioa 

in•titucionea: la r•gulación de los problema• de trabajo; la 

determinación de loa benericioa mini moa que deberian 

corresponder los trabajadores por la prestación de 

•ervlcio; la f'ljación de- la.a normas pera el trabajo de laa 

mujeres y de lo& menores¡ la consideración de alguno• 

trabajos eapecialea: la ordenación de loa principios sobre 

loe riesgos de trabajo; el reconocimiento y la af'irmaci6n de 

la• libertades de coalición sindical y de huelga: la 

obligatoriedad de la negociación y contratación colectiva; la 

organización de las Juntas de Conciliación y Arbitraje y la 

creación de Derecho Procesal autónomo. Todos esto• 

principios. vinieron a contribuir enormemente paro. que •• 
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formara mayor juat.icia laboral deriva 

ineludiblemente. del articulo 123 Constitucional. 

De La exposición de motivos •• de•pr•nd• La gran preocupación 

del legislador por encontrar actual izar lo.• 

juridica• Laboral•• a la• exigencia• de •poca. 

acorde al desarrollo de la indu•trla. lo. agricultura y el 

comercio, a t'in de aumentar la. producción •n beneficio de 

todos loa mexicano•. ya que el derecho del trabajo 

dinámico y otorga a loa trabajador•• beneficio• nuevos en la 

medida que lo permita el desarrollo económico. 

Se da amplio reconocimiento a las organizaciones sindicales 

y a la contrataclOn colectiva. respetando las conqul•taa 

obtenida• ubicándola• anclmo. de la Lay, ya que muchos 

contratos colectivos que rigen a las grande• y principales 

industrias. contienen conquistas laborales. rebasando, 

buena medida 

tro.bajadorea. 

las obtenida• por la mo.yorla de los 

Por este motivo. se estima necesario generalizar hasta donde 

posible. igualdad sueldos y preataclonea. 

aguinaldos, t'ondos de ahorro. prima de antigUedo.d. mb.& numero 

de diaa de vacaciones y facilidades para obtener vivienda, 

entre otras. 
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Tambt•n •e pr•ci•aron concepto• y •• dictaron diapo•lclon•• 

admlnlatratlva• que permitan cambio• dln6micoa lo• 

proceaoa productivo•. 

La Ley Federo.1 del Trabajo de 1970 • creó en t'avor de los 

trabajador•• nuevo• derechos laboral•• que no •• encontraban 

contenido• •n lo ley anterior. dentro de loa cual•• destacan: 

2.0.1 Deseo.neo obligatorio.- Durante cada Jornada de 

trabajo. el cual •• encontraba eatablecido en el articulo 63 

y 64. concediéndol• al trabajador un de•canso de media hora 

cuando menos. y cuando el empleo.do no pudiera •allr d•l lugar 

donde pre•ta sus servicios durante loa hora• del reposo o d~ 

comida. el tiempo corr•a:pondiente le •eria computado 

tivmpo e~ectivo laborado durante su jornada laboral. 

2.0.2 Prima dominical.- Consistla en una cantidad adicional 

que •• le proporciona al trabajador. por laborar el dio 

domingo. establecida el articulo 73. cuando los 

trabajadores no ••tuvieran obligados a prestar aervlcio& 

••• dio si era de descanso por lo que el patrón pagarla al 

trabajador independientemente del salario que le corresponda 

por el deseo.nao. un salarlo doble por •1 servicio prestado. 
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2.B.3 Prima por vacacion••·- La cual qu•d6 ••tableclda en •l 

articulo BO d• la L•y, yo qu•, los trabajadores tendr6.n 

derecho a una prima no menor del 25S •obre loa aalartoa que 

le• correspondan durante el periódo d• vacacione•. 

2.0.4 Pago directo del salario al trabaiador.- Diapoalc16n 

prevista 

•alar lo 

el articulo 100 de la Ley, manifestando que el 

deberla hacerse directamente al trabajador y 

ning~n caso, por medio d• terceras per•onas, •alvo los 

en que el empleado no pudiera hacerlo en forma personal, eate 

a trav•• de carta poder, podrla deaignar al que en au luqar 

podrta efectuar el cobro. Lo• pagoa hecho• en contravención 

a lo dispuesto anteriormente, no liberaban d• re•ponaabilidad 

al patrón, todo momento, ••tarta obligado 

Justificarlo o ent•rar la cantidad al trabajador. 

2.0.s Derecho de particlp.erir la& utilid.eridea de las 

empresa•.- El empleado podria recibir una parte proporcional 

de lo.a ganancias de la empr•aa para la cual preata 

servicios. Posteriormente, a.lgunos congreaoa loa 

d f. st l ntoa estados de la R•p~bl lea, pugnó porque 

repartieran utilidades a loa obrero• por medio de acciones 

liberada• y otro• métodos de f&cil aplicación. 

En el Estado de Coa.huila por •J•mplo ya ••habla pensado en 
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lo anterior. ya que Gustavo E•pinoza Mireles promulgó el die 

27 de octubre de 1916 • la Ley del Traba.jo cuyo ca.pi tul o 

••ptimo •• d•nominó "d• la participación en lo• beneficio•"· 

E•t•• id•••• fueron recogidas por el Con•tituy•nt•. •iendo 

••1 que quedaran incluida• el articulo 123 d• la 

Con•tituci6n. Una vez precisado este derecho y terminada la 

Revolución Mexicana. •• intentó reglamentar la aplicación de 

dicha Ley proyectos de loa di•tintoe ••t.adoa de la 

Rep~blica, quienea de muy div•r••• forma.•• que lo• vinieron 

a hacer imperantes. 

En •l afto de 1961 el presidente L6pez Mateo•• presentó 

iniciativa la. cua.l 1nclu1a el derecho de lo• 

trabajadores a participar en las utilidades de las empresas. 

la cual fu• aprobada. al igual que por las l•glelaturae de 

los E•tados y promulgada ~l 20 de noviembre de 1962. 

Finalmente. la ley de 1970 hicieron modifico.clones 

•U&tanclales; se redujeron a la mitad los plazos de •~•nclón 

para la• empresas d• nueva creacion. a elaborar productos 

Lo• trabajadores de confianza sufrieron un menoscabo 

en su derecho de participar en las utilidades. Establece 

también dentro de aspectos importantes. el hecho de que 

por reaolución iban fijar los porcentajes de 

part.loipaclón. sin hacer ninguna deducción ni eatablec•r 
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Finalmente de conformidad 

la Ley de 1970. la participación de lo• trabajador•• en 

lo• utilidades de las •mpre•a• quedó. regulada en el Capitulo 

Octavo en loa articulo• 117 y 131. 

2.8.6 Derecho a la vivienda .- El primero de mayo de 1917 

•• estableció en •l articulo 123 rracclón Xll que toda 

negociación agricola. industrial minera o cualquiera otra 

clase de trabajo. lo• patron•• eatarian obligado• 

proporcionar loa trabajador•• habitaciones c6moda• 

higi•nlca•. por las que podrlan cobrar renta• que 

excedieran del medio por ciento m•n•ual del valor cata•tral 

de la• rincaa. 

Este derecho no rue aplicado y acatado en au totalidad. por 

••e motivo, •ola.mente lograron hacerae estudios y proyectos. 

qulz& por el proceso económico en vias de desarrollo, en el 

que se encontraba el pala en el capitulo tercera de la Ley 

Federal del Trabajo. los articulo• 136 al 153 quedó 

regulada dicha situación y no obstante la amplitud de au 

regulación, tuvo poca aplicación en la practica. Por lo que 

fue hasta el 24 de abril de 1972 que se expidió la ley d•l 

Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores• organismo social de personalidad 

jurtdlca y patrimonio propios. que tenia lo• siguientes 
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objet.i vo• 1 

l.- Admini•t.rar lo• recurso• del Fondo Nacional de la 

Vivienda. 

2.- Establecer sistema• de financiamiento para obtener 

cr•dito• accesible• para adquirir vivi•ndaa, 

conat.ruirlaa. r•pararl••• modificarlas, etc. 

3.- Coordinar y financiar programa• de conatrucción de 

vivienda.ar 

4.- Crear una inatitución que sustituyera la obligación 

d• loa patronea de dar caaa a loa trabajadores, 

mediante una aportación a dicho organismo. del 5~ 

del salario; 

2-0.7 Dwr•chq a la prima d• antiguedad.- En cuanto a ••t• 

~ltimo punto, •r• com~n que cuando se presentaba el despido 

d• un trabajador, no le otorqaban ninguna idenmizaci6n y 

ai ••te despido era justificado. También era frecuente, que 

trabajador al presentar au renuncio, tompoco recibi•ra 

ninguna liquidación, obstante lo& derechos adquiridos por 

au ant.lgUedad dentro de la empresa o comercio donde prestaba 

aua •ervlcloa. 

Es cierto que algunos contrato& colectivos de traba.lo. ya 

cont•mplaban e•ta situación, pero era la mlnoria. Para 

resolver •ata altusclón la Ley de 1970 que comentamos, 
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2r•glament6 la prima de antlgU.dad en el articulo 162. dando 

El articulo 162 de la L•y vig•nt• ••tabl•c• que lo• 

trabajador•• de planta tienen derecho prima de 

antigQedad. en acuerdo a la• •igulent•• conaideracion••· 

Con•l•tir& en el importe de doce dia• de ••lario. por cada 

aft.o de ••rvlcio•• cuyo monto •• determinar& •n b••• a lo 

expue•to por lo• articulo• 405 y 406; 

S• pagar• los trabajador•• que ••P•r•n d• 

voluntaria d• •u trabajo y qu• hayan cumplido quince a~o• de 

••rviclo.- Loa qu• •e •epar•n por alguna cau•a ju•tiricada y 

a loa que ••an ••parado• de au •mpl•O lnd•p•ndlent•m•nte de 

la juatificaci6n injuatiricaci6n del deapido. tambi•n 

tienen derecho a dicha pr••tación. 

Como •• natural ••ta r•glamentaclón dl6 orig•n a grand•• 

debate• juridicoa y presione• económicas. Debido a dichoa 

conrllcto• y a la preaión patronal ru• modtricado •l primer 

proyecto. Por tal raz6n aólo •• pago a los trabajador•• de 

planta. marginando a lo• eventuales. no ob•tante que muchos 

tentan la cat•gorla d• •ventual•• desde hace mAa d• 10 aftos. 
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lndustrlas 

2.8.8 Derecho de pre~•rencia y ascenso.- Es muy importante 

para la buena admlnlstraclón de los contratos colectivos de 

trabajo y para una mejor relación interna de trabajo. ya que 

todos loa trabajador•s aspiran a mejorar y para que ••t• 

lo maa juat.o y objetivamente poaibl•. se crean sistemas 

•acalaronarios cuya prererencia o derecho al ascenso estuvo 

reqlda por la Ley de 1970. en Jos articulo• 154 y 161. loa 

eatablecia la obllqación de lo• patronea de 

pre~erlr en igualdad de circunstancia• a loa trabajador•• 

mexicanos respecto de quienes no lo ~ueran como dispone •l 

articulo 154. 

Es muy rrecuente que en los contratos colectivos de trabajo 

pacten otra& formas que establecer la preferencia de los 

trabajadores. la que normalmente •• mide en la antigüedad de 

la empresa y no en el departamento donde directamente presta 

aua servicios. 

El derecho de ascenso esta determinado igualmente con la 

capacitación y adiestramiento. por lo que el trabajodor 

deber& acreditar que poaee loa conocimientos y la aptitud 

necesaria para desempeftar el puesto vacante. Este derecho a 
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la capacitación vino A t•rminar con loa e•calafonea ciegos. 

por lo• cual•& solo aac•ndia •l que tuviese mas antfgQedad. 

2.8.9 Derecho por invenciones.- En el articulo 163 de la Ley 

Federal del Trabajo de 1970 ae aeftalaba qu• la atribución de 

lo• derechos al nombre y a la propiedad y explicación d• la• 

invenciones •• regirian por las siguientes disposiciones: 

1.- El inventor tendr4 derecho o que su nombre figure 

como autor de la invención: 

2.- A una compensación independiente de au solario. y¡ 

3.- El patrón tendr& derecho preferencial sobre el uao 

exclusivo de la adquisici6n o invención y de las 

correspondientes patentee. 

Sobre este particular. m• permito comentar que normalm•nte 

este articulo no ae cumple. Que por estas invenciones pocas 

veces le otorgan a trabajador compenaaci6n alguna. aai miemo 

en H•>cico existe muy poco a.poyo aobre el uso patentes y 

marca.a, de cuya. tra.a1"erencia o cesión de derechos eatb. 

permitida. y al estar regula.da. tambi•n en 1& Ley Federal del 

Trabajo. cabria preguntara• mi dicha cesión de derechos eat6 

viciada. de nulidad de conformidad con •larticulo quinto de la. 

Ley. 
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2.a.10 Derecho al aguinaldo.- Finalmente la Ley de 1970 •n 

au articulo 89. eatablece que los trabajadores deben percibir 

un aguinaldo anual de quince diaa de salario. 

Tambi•n la Ley que comentamos hizo una ampliación y precisión 

•obre loa trabajador•• de conrianza, de los buques, 

aeron6uticos. farrocorrileroa, autotranaportiataa, 

trabajadores del campo, comercial••• deportistas, actores y 

m~alcos, domésticos, con el objeto de que ~ueron tutelado• 

por la Ley F•deral del Trabajo y que •• le dl6 un tratamiento 

••peclal razón a la• oarocterletlca• y circunatanclaa 

eapecif"lca• •n que pre•tan •U• aervlcio• y en general 

amplió el Amblto de competencia de las Juntas Federale• de 

Conclllaclón y Arbitraje y la naoient• autonomla del derecho 

laboral en México, con la supresión del d•recho común como 

f"uent• supletorio d•l derecho auatontlvo y proc••al del 

trabajo. 
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CAPITULO 11 :J 

LAS JUWrAS DE CONClLIAClON Y ARBITRAJE 

3 ... 1 llaroo hl.etórl.co de crea.ci.ón de l•• Junta• de Concl.11.aclón 

A ca•i och•nta a~o• de la creación de la• Junta.a de 

Conciliación y Arbitra'•· todavia eKi•ten diversos criterios 

sobre •u naturaleza 'uridlca. ya que tanto loa maa alto• 

tribunal•• del pala como loa ~url•taa. han eatablecldo muy 

dlver•oa criterios sobre el particular, contrapuesto• entre 

al algunos de ellos. 

De esta 'forma y como veremos a continuación, han •)(preaado 

opintone• aobre laa Juntas. dlsi.mbola•, como el considerarla.• 

como Tribunales de conciencia, como Tribunal•• no judlcialea, 

Tribunales de Derecho. de Justicia. de •quidad, etc. 

A continuación analizaré solo alguno• aspecto• importantes 

para poder comprender mAa su naturaleza. 

Veo.me•, ahora alguno• de loa antecedente& que se dieron 

diverso• estado• de la Rap~blica. En Yuca.tan. partiendo de 

la idea que la• Juntas eran Tribunales de Arbitraje. durante 

loa aftoa de 1914 y 1915, se propuao hacer mención expresa 

el articulo 13 constitucional y a•i fueran excluido• de la 

ca.tegoria de Tribunal•• Especial••· 
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Por au parte Jos• Natlvldad Macla• durante el afto d• 1916, 

in•iatió •obre la idea de que Jaa Juntaa deberian ••r 

conaideradaa verdaderos Tribunal••• aln preciao 

aobre qu• categoria deberla d&ra•l••· 

En el E•tado de Vera.cruz. la Ley Federal del Trabajo de dicha 

entidad. expedida por C6.ndido Aguilar durante el afto d• 191B. 

conaidera a alaa Juntas como autoridades administrativas. 

competencia para reaolv•r conf'"lictos individua le• y 

colectivos tanto jurldicoa como económicoa. 

MA• tarde la Ley del Trabajo de Yucat6.n expedida el 2 de 

octubre de 1918, f'acult.6 a la• Juntas de Conciliación y 

Arbrltraje para que conocieran de cualquier cla•e de 

conf'lictoa e hicieran cumplir aus determlnaoionea da acuerdo 

a loa medios de apremio que ae aeftalaban en el Código de 

Procedimiento• Civil•• de aplicación local. 

En Campeche •n 1917. ae estableció un Tribunal del Trabajo de 

car&.cter paritario, 

reaoluclone• tal y 

f'acul ta.des para hacer valer 

mencionaba el Código de 

Procedimiento• Civil•• de dicha Entidad. 

En el E•tado de México, durante 1918, la Ley Reglamentaria de 

la Juntas de Cincillaclón y Arbltro.j• determinaba que aua 
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re•olucionea debertan •'f•ctua.rae •n lo vla a.dmin!stra.tiva. de 

acuerdo la• diapoaicionea aplicables del procedimiento 

adminiatra.ttvo d• ejecución aplicable •n la Entidad para. el 

cobro de contribuciones. 

En la Ley del Trabajo de Estado de San Luls Potoa1. 

eatablecia. que la• Junta• para hacer cumplir sus resoluciones 

podian acudir a la Juri•diccion comun. cuyo• Jueces podrian 

dictar las medidas de apremio y ejecutar lo• laudos 

correapondientea. 

En Guanajuato ai el patrón era sancionado y debla indemnizar 

al empleado tres meses de salarlo .. Lo. Junto e><pedla un 

recibo de pago entregado ~1 representante de loe 

trabajo.dore•• que mb.a tarde deberla hacer•• efectivo a través 

de la vio Judicial. 

De 1917 a 1924 hubo diversos confllctoa juridlcoa entre loa 

patronea y loa trabajadores. pues loa primero• aoat•nian la 

idea de que loa con~llctoa de trabajo debi&n someterse a la 

decisión de loa tribunales comunes y los segundos defendian 

la postura de qu• loa con~llctoa deberian aer resuelto• por 

la Junta de Conciliación y Arbitraje. Maa tarde surgiria 

nueva postura. la que declaraba que loa conflictos de orden 

laboral deberian ser reaueltos por tribunal•• del trabajo. 
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forjados como verdadero• organismo& jurisdiccional•• sobre e.l. 

&.•pecto e•peclflco d• la materia laboral. Las Ultima• 

postura• son las mba acertada• y quizá no& encontremos en una 

~tapa de tran•ición. en espera de la creación de tribunales 

de juri•dicción laboral. 

Narciso Bassola. lluatre me><icano y Jurista. consideró la 

idea de que las Juntas de Conciliación y Arbitraje, eran los 

verdadero• tribunales del trabajo y que tal••• debian 

seguir procedimiento• y organización muy particulares. 

procedimiento• judiciales pero sin asimilarlo• a los de orden 

civil. 

El Maeatro Trueba Urbina consideró a las Junta•. como órganos 

constitucionales de justicia social y que deberian 

encontrarse muy al margen de la clásica división de poder••• 

establecida •l articulo 49 de nuestra Constitución 

Oeneral de la RepUblica. estableciendo la po•ibilidad de 

buscar un cuarto poder, al cual llamó •poder constitucional 

de Justicia social•. ya que deben considerada• como 

tribunales especiale• de derecho del trabajo y de la 

previsión social, sin olvidarse de los conflictos entre la 

clase trabajadora y el Instituto He><icano del Seguro Social. 

con motivo de la aplicación de su ley particular. 
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Por au part• •l Doctor Mario de la Cueva ref"iere que las 

Junta.a al reac:dver una controversia a. trav•s de un J.al..:d'= 

estan creando el derecho y por ende ae convierten en organos 

JeigiaJativoa y que aJ. fa.J.J.ar loa con,.lictoa Jurtdiccns y 

ap.1
0 

ic·ar el "derecho •. adquieren a.tri bue iones jur 1 •dicci ona. l9a 4 

Que 11on 6,·rga~oa·_:· 1 igadoe di rectamente- al ejecut t vo. en cuan to 

:::~:z-~~1f!~s¡1'.:'.:~::·:·::"::::" :::::::::::::::::~ 
trlbuna.l••''"de:?•quidad,·· toda vez que tratan de aplicar .i.o. 

Ju~-~i~:¡-~\:~~lt~~~.:~~!Jt~~-~~'.:~:t~. individual izando la apJ. icaci6n 

del ~¡.~··c~·~\~~~-.~~~·l:: .. ;;/:' .. ¿~ . .ioración de lo.• pruebas a conciencia • 
. . ,.,, .. - . 

Aat puea, . &in :pretender agotar el tema. conatdero que las 

Junta• de Conciliación y Arbitraje, en Jo. actualidad se deben 

considerar verdadero• Tribuna.le• d• equidad cuyo 

f"inaJ.idad es la aplicación de la Justicia laboral a 

concreto, que pueden considerada.a orga.nos 

Jurisdiccional•• que emite sentencia.a colectivas laborales. 

que puedan modificar en algunoa condiciones genera.le& 

de trabajo y que apartan de las sentencio.• de los 

tribuna.la• ordinarios. que solo aplican de tnanero riguroso. lo 

establecido •n las Leyee: los contrato•. y no lo• 

tribuno.les del trabajo, que emiten sua resluclonea de manero 

m~• fl•Kible 0 menos riguroso, tomando en concideroción los 
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a•p•cot• •ociol••• •Conómicoa y politices que in~ieren en la 

me~erfa. analizando todo ello a conciencia. 

3.2 La Junta Federal d• Conciliación y Arbitraje 

De igual f'orma en que l•qfsJ.aban los estado• en materia 

laboral. lo hacia el Congreso d• la Unión, para el Distrito 

y terriorios f'ederales. El a de marzo de 1926 ae promulgo el 

Re9lament• de las Juntas de Conciliación y Arbitroje del 

Distrito Federal y rnbs tarde, •1 2B de abril de 1926. la 

Secretaria do Induatria y Comercio •• tomó la f'acultad de 

enviar Circular loa gobernadores de los estadoa, 

maní-reatando que cuando eurqiera algún conf'l feto 

f'errocarri lero deber ta remitiree el asunto al Departamento de 

Trabajo de la Secretaria. 

Eata -i-ue la razón de que surgieran df~erentes conf'lictoa de 

trabajo. Ya que de esta manera •l conf'lieto ~•rrocarrilero 

af'ectaba a mAs de dos estados de la RepUblica m&• tarda, el 

5 de marzo de 1927. se indicó por la mismo Secretarla, por 

otra Circular a los gobernadores de los estados, que deberla 

aeguirae el mi amo procedimiento cuando tratara de 

conf'lictoa a la industria minera. 

Mario de la Cueva• al reap•cto dice: "la volidez 

ESTA 
UUi 

TESiS 
DE LA 

rrn ora~ 
BIBi..lü l ECA_ 
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constitucional de ••tas di•posicion••• era muy discutible. 

m&• no •Ubslste. hoy el problema. en virtud de la r•~orma a 
0

la t"racci6n X del articulo 73 de la Con•tltuclón• .••• 

Con•id•ro que ••tas dlapo•icion•• tenian val ldez 

conatltuclonal. en razón d• que los Secretarlo• de Estado no 

han tenido facultades para legislar. ni mucho menos para 

derogar o abrogar las leyes loca.lea de lo• estados. 

La situación creada por estaa circular•• hizo que el 27 da 

aeptlembre de 1927• •• expidiera un decreto creando la Junta 

Federal de Conciliación y Arbitraje. 

El origen de eata Junta. fue de conocer con~licto• de orden 

colectivo. pero mA• tard• eatableci6 el criterio de 

conocer también de conflicto• individual••· 

Noa dice el rnae•tro Huit.rón López: "la.a Juntas de 

Conciliación y Arbitra.Je. institución netamente 

revolucionaria. por aua antecedente• y por •u gestación. 

Poca.a son las Leyes que antes de la Constitución de 1917 

e•tablecieron tribunal•• que encargaran ~orma 

tributarla o exclusiva de loa con~llcto• obrero patrono.lea; 

.. 10p .. Cit. DE LA CUEVA. Mario. P. 135 



- B1 -

mi•m•• que •e prolongan a finale• de la dictadura por~iriana 

o ya en plena lucha armada•.••• 

Loa Constituyentes no quisieron entregar la justicia labora! 

a lo• tribunal•• comunes por •1 cuestionamlento que hicieron 

d• la falta de identificación del criterio privatiata con el 

der•cho •Ocia!. Tambl•n. otra d• las pr•ocupacionea de los 

constituyent•• fue el considerar las Juntas como Arbitres y 

no tribunal••• razón por la cual f'ueron aprobada& las 

fraccione• XX y XXI d•l articulo 123 constitucional. que-

eatablecen que las dif•r•nciaa o conflictos entre el capital 

y el trabajo. ae aujetarAn a la declaión de una Junta de 

Conciliación y Arbltraj•t esto originó que •• preaentaran 

pol•micaa aobr• la naturaleza Juridtca de las Juntas. 

En •f'ecto. el penaamiento de la Suprema Corte dio 

lnterpretacionea Jurtdicaa completamente diferente• re•pecto 

de la Juntaa de Conciliación y Arbitraje. entre 191B y 1924 

la. interpretación juridlca de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación f'ue en •l sentido de no considerar como tribunal•• 

del trabajo a las citada.a entidodea. En este sentido. la 

corte •• basa en criterio• como a continuación describo: 

•UHUITRON LOPEZ. Fernando. El origen de loa tribunales de 1 
traba1p en M~xico. Revista Mexicana del Trabajo. Secretaria 
d•l Trabajo y Previsión Social. No. 3 0 México 1977, p.29 
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primero d•b•ria con•id•rar•• •i la Junta •• una autoridad •n 

contra de la cual puede aolicitar•• el juicio de garantias. 

puea si lo fu•ra no podrla proceder el amparo. La palabra 

empl•ada por la Constitución para designar a Junta•. da 

muy div•r•o al lugar dudas. ya que arbitraje 

arbritraje privado. que d~rime controv•r•l•• •ntre p•raonaa 

individua.le•. Por •u part• el arbitrje obrero tiene dos 

funcione•• la prim•ra ea tratar d• prevenir conflictos y en 

de poder hacerl.o, ti•n• la 'f'unción de dirimir 

controversia arbit.raje- pUbl leo. Quien organiza las 

Juntas •• la ley. no loa particulares y por consiguiente 

autoridad•• contra la.a cuales procede el amparo. Dichas 

Juntas no ••t6.n establecidas para aplicar la ley o.l caso 

concreto, ni tiene facu1tadea para dimir conflicto• de 

derecho, ni para obligar las part•• a someterse a 

decialon••• por lo tanto. carece de imperio y no ea tribunal. 

•• simplemente una insttuc:l6n de derecho pUbllco qu• tiene 

por objeto evitar tra•tornoa de gran importancia para el pala 

que afecte a la paz:. y riqueza públ leas. a.al como t&mbi•n las 

organtzaclone• laborales. El legislador ha querido decir al 

referir que laa juntas deben dirimir con'f'l ictos entre al 

trabajo y el capital. qu- ••to solo se da cuando todo• los 

obreros de una empresa o la mayoria entren en conflicto 

la• mi•ma, pero si la di•poalcl6n de la Junta no dirime •l 

con~licto de intereses, no pude imponer sua determinaclona• 
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a la• partes. ya que de lo contrario. quebrantarla a.al lo. 

voluntad de loa partea. 

Rererla tambi•n la Suprema. Corte en eso• añoa en la f"ro.cclón 

XX d•l articulo 123 conatituclonal. que las dlf"erencla.a entre 

el trabe.jo y el capltal •• aujetarAn a lo que determine la 

Junta de Conciliación y Arbitraje. P•ro al el conf"licto surge 

por el lncumplimiento de de las parte•. puede 

extender•• m&• allA de la• mlama•. por lo que las demandas 

de diversa noturo.lez:a. deberlan 

ordlnarioa y no en las Junta.a. 

ventilo.rae en tribunales 

Aalml•mo. atento lo expresado la f"ro.cclón XX del 

preocito.do artlculo. que ref"erla que •i el patrón se negare 

somet•r lo.a d11"eranclae al arbitro.Je. dar1a por 

termino.do el contrato de trabajo. quedando el patrón obligado 

indemnizar al obrero con el lmporte de tres mea•• de 

aalarlo. 

Por lo anterior. ea claro que el criterio de la Corte en eaoa 

años• f"u• en el aent ido de 

Concl l lo.ción y arbitro.Je. 

conaldero.r o. las Junto.a de 

verdaderos triblnales de 

trabajo. ya que aunque podlo.n de cont"l lctoa 

colectivos. tenian reaolucion•• el carActer de 

obligatoria& y tratAndo&e de con1"11ctoa individuales no daba 
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participación a la mi•ma. por lo que ••to• d•berto.n ••r 

resueltos ante loa tribuno.les ordinarios. 

En el afio de 1924 • la Suprema. Corte. cambió d• criterio 

•oatuvo que laa Junta• de Conci 1 iaci ón y Arbi traJ• 

tribunal•• de trabo.Jo; que no son tribunal•• ••P•Cial••· Lo 

anterior vino pre••ntar gran d••concierto •ntre lo• 

patronea y tra.baJador•s. cueationb.ndos& nueva.mente •i la.a 

Junta••• constituyeron para prevenir o conciliar y reaolver 

cont'lictoe de tra.bajo. 

El papel de la.• Junta.a era muy dit'erenta al de loa Tribunal•• 

del Traba.jo y ha.ata lo. f'ech.a •• cuestiona. ya. que despertó 

nuevamente Jo inquietud por r••olvar eata problema. por lo 

cual. la Secreta.ria. da Indu•tria y Comercio y Trabo.Jo. como 

ya. ae man i t'aató en abril de 1926 y marzo de 1927. dictó 

Circulare• dirigida.e a loa gobierno• de loa Eatado•• donde 

esta.bJecia. Ja competancla del Depa.rta~ento de Trabajo. 

Ea ta medida. -· a:a.aeatro Hui trón. •rue 

inconatitucional. a.dama.ad• no r•aolver el problema. originó 

una ••ri• d• lncont'ormidad••· Plutarco Eliaa Call••• propuao 

al Congreao de la Unión un Proyecto de Ley reglamentaria del 

articulo 123 conatituctonal. •l cual no t'U• aprobado por el 

Senado en al o~o da 1925. En el a5o de 1926. el Ejecutivo 



- es -
envió una nueva adición al mlamo. en el que f'acultaba al 

Ejecutivo para organizar la Junta Federal de Concillaclón y 

Arbitraje. adición de••chado por el 

l ncon•t i t.uc 1ona1 •••• 

No obstante lo anterior. el Pr••idente Elia• Calle•• firmó un 

Decreto el 17 de septiembre de 1927. publicado en el Clarlo 

Of'loial el dia 23 de e•e miamo mes. por el cual creaba la 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. •in que tuviera 

f'acultadea para legislar. por lo cual dicho• tribuno.le• 

f'ueron tachado• d• inconatituclonalea. 

Aai. en el afta de 1929 Don Emilio Portea Gil. pre•entó 

lnlclatlva d• ref'orma al articulo 123 y a la f'racclón X del 

articulo 73 conatituclonale• y que deataoahan el gran 

en meterla laboral por la promulgación de l•y•• ambiguo.a o 

contradictoria• y por falta de unificación de criterios en 

laa Juntaa de Conciliación y Arbitraje; por ello. 

indlapenaable federo.tizar la legislación del trabajo y 

regular el f'unclonamiento de la Junta Federal que era de 

dudoaa conatltucionalldad. En momento adem6•• el 

prealdente Emilio Portea Gil, propuao la eMpedlción de la Ley 

del Seguro Social. E•taa inlclatlvas fueron aprobada• y en 

•HJbldem. p.34 
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con•ecu•ncia, •1 ~nico facultado para legislar en materJa de 

trabajo •• el Congreso de Ja Unión, contraviniendo con ello 

•l ••Plritu d• lo~"·c:on•tltuyent••• •n el •entido d• otorgar 

la facultad de legJ•lar a loa gobiernos de lo• ••tado•• para 

f"ortal•cer •l fed•rall•mo. Con ••ta m.odif"l.cacJ6n 

conatitucfonal, predominó tra.v•• de Ja hJstorJa, Ja 

lnl.cJatJva de don Venuatiano Carranza, de otorgar f"acuJtad•• 

de l•gi•lar en materia del trabajo, al Congreso d• Ja Unión. 

AJ declarar•• incompetentes las Junta• Local•• d• lo• eatadoa 

d• la RepUblfca para conocer y resolver de conrJicto• que por 

naturaleza. •on de orden f"ederal. virtud d• que en 

ocaalon•• comprendfan maa de Estado de la RepUblJca. como 

lo• de huelga.a celebración de contra toa 

colectivos, etcétera. ••buscó la forma de compilarlo• •n 

•olo ordenamiento. modif"ic&ndoae de eata manera •l djoa 6 de 

•eptl.embre d• 1929 el articulo 123 con•tJtucl.onal 

p6rraf"o Jntroductorio y fracción X. aaf como el 73. Jo 

que ae toai6 Ja decJsi6n d• 

Trabajo, la que mA• tarde a&ria expedida por el Congreao de 

la Unión. 

Ea ta re~orm.a conatitucJonal vi.no regular! zo.r .. 
f"unclonaml•nto y conatltucfonalidad de laa Juntas Federales 

de Conciliación y ArbJtraJe. 

Lo anterior dio las baaea para que •• e;iocpidiera un sólo 
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código laboral. que tuviera aplicación toda la Rep~blica. 

La ley fue expedida por el Congreso de la UniOn y promulgada 

por el Presidente de la República. el lB de agosto de 1931; 

se publicó en •l Diario Of'icial el 26 d•l miamo mea y afto. 

3.3 Na~urale:z:a jurldlca 

A11i de•de la creación de las Junto.• de Conci 1 iación y 

Arbitraje. como uno de loa logro• del Congr••o Constituyente 

de 1917, mucho •• ha discutido y tan variada• han sido laa 

te•i•. para poder determinar au naturaleza juridica. Alguna• 

corrient•a manif'iestan por lado. que Tribunal•• 

Judicf.alea. que son Tribunales de Conciencia. etc. otras 

corriente• ref'ieren a las Junta• como ent•• de naturaleza 

administrativa y, en este tenor de ideaa, •xiaten variada• 

interpreta.clone• de la Corte que han manif'eetado 

criterios verdaderamente encontrados como posteriormente lo 

analizaremos. Este tema de importancia para el 

desarrollo del presente trabajo de investigoción, toda 

que •• trata del organo encargado de dar solución o lo• 

diverso• conf'lictoa de trabajo. Sin pr•tender a.goto.r los muy 

varidadoa criterios que hay sobre el particular. analizar• 

cierto• aspecto• relevantes de au naturaleza juridica. aún 

cuando no se a el punto medular de Ja presente investigación. 
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El primer concepto que •• pr•••nta •• el •aber por qu• •• 1•• 

denomina Junta• y Tribunales. Juzgado•, Conae.;ioe, 

Procuraduria. etc. Aai comenzar• por expreaar qu• cuando el 

Constituyente de 1917 aometio a aprobación la fracción XX del 

articulo 123. r•ferla que laa di~erenciaa o conrlictoa entre 

el capital y el trabajo. •• aujetarian a la declaión de un 

Consejo de Conciliación y Arbitraje. que eatarla formado por 

el mlamo numero de trabajador•• y patronea e•tahlecia. la 

forma de integracl6n de loa miamos, y de tal auerte podria 

aer accidental, al surgir de un conrlicto de importancia. o 

podria aer p•rmanente. Tampoco ae sabia con olarldad al loa 

"'Consejos"" iban a formarse como verdadero• Tribunales. al 

l ban a di ri mir conf l lcto& ind 1 vidua le• o col ect 1 voa • etc. 

A.al m6.a tarde •• aubstltuyó la po.labra Consejo, por la de 

Junta•, dej6ndoee la legislación de cada Estado, 

integración, de acuerdo a •us necesidad•• vigent••· 

De eata f'orma. algunos eatadoa de la RepUblica como YucatAn, 

Nayarit y Zacatecae., ••pararon la función conclllatorla de 

la• Junta.a d•l arbitraje. Otro• Estados establecieron Junta• 

Municipal•• y por au parte el Eatado de Nayarit creó 

Tribunal de Arbitraje que tenia al f'rent• Juez 

repreaentantes de obrero• y patrones. 

Vecnoa aal que deade eaa fecha •• aubst i tuyó el nombre de 

Conaejo por •l de juntas, mismo que en la actualidad ti•nen 
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nue•tro• tribunales laboral••· 

Podemos pensar que •l nombre de Juntas •• le• dió en virtud 

d• que •e formaban por igual nümero de representant.•• de 

obr•roa. patronea. y gobierno federal. o.unque lo 

ma.nif'e•t•. ••ria mAa propio hablar de tribunal•• que de 

juntas. término que parece impreciso y refleja. la 

verdadera e•encia de ea• órgano de impartición de la Juatlcia 

labora. l. 

Tambi•n debemos considerar que la.• Junta• llevan inm•raa• una. 

f'unclón concilia.dora. lo cual infiere una aolución voluntaria 

inducida por la. int•rvenclón de un tercero (conciliador) que 

debe atender la.a •><posiciones de laa partea o proponer 

alguna. para que de esta forma se llegue a. un arreglo. 

A&i esta actividad de las Juntas. a su vez •e constituye en 

formativa de au propio nombre y que •e implementa para evitar 

lo posible conti•nda. conc i 1 lac ión 

procedimiento para. poner fin los con'f'l ictoa laboro.lea 

juridicoa y los intereses individual•• y colectivo•. 

mediante la celebración de un convenio previo a la resolución 

juri•diccional. 

Por lo que •• refiera al arbitraje. comprendemos qua la Junta 
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al no pod•r •vitar la controv•r•i• a trav•• d• una solución 

adoptada por mutuo acuerdo. propon• a ese tercero. para que 

re•U•lva con f"uer::ca vinculante, por medio de un laudo. 

aentencla laboral. el conf"licto •ometldo a consideración y 

controverala. 

Al re•p•cto del arbltraJ•. el mo.eatro Ross GAmez nos dice: 

...... •• mb.a inf"ortunado que loa otros. en relación a la 

concepción de Tribunal del Trabajo. porque •u cognotación 

gramatical• que de acuerdo con loa diccionario•. implica 

acción o f'acultad de arbitrar. 

parte• someten el conflicto ante 

da la idea de que la• 

particular 

in•tltución. para que lo resuelva de acuerdo oon la facultad 

que la.a mismo.a part•• quieran conferirla•; •U•tituyendo de 

man•ra la f'unclón de órgano estatal jurledlcclonal. La 

anterior concepción encierra tanto el arbitraje privado como 

•1 píablico. ya ••a. que 

alguna autoridad. 

encomiende a un part lcular o 

De lo anterior, podemos afirmar categóricamente que los 

tribuna.lea de trabajo de ninguna pueden 

conalderado• 6rbltroa¡ porque preciaamente. dichas 

autoridades ejercitan dentro de loa llmlt•• de 

atrlbucion••• la f"acultad jurl•dlcclonal por personas que lo.a 

han elegido libremente. sino verdaderas 
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autoridad•• con ~acultades y potestades propios. conrerido.e 

por la ley y no por loa interesa.dos'".••• 

En r•o.1 idad • las Juntas organismo• estatales de 

organización tripartita. que tienen la f'"unc16n de aatla~acer 

la• pr•tension•• tanto del capital como del trabajo. 

Noqui•i•ra. •"ntrar en pol•mtca •i las Junta• d• Conci 1iaci162n 

'f"orman· parte,'.O ·deberian f'orma.r parte del Poder Judicial o 

constituyen Organo• aut6nomos de oar&cter administrativo con 

'f"acultade• jurl•dicaiono.lee. 

Sola.mente rnenolona.r• que te6ricamehte aon autónomo•. pero que 

tienen clara vinaulo.ción con el Poder Ejecutivo. lo cual 

tan a.f"ortunado en virtud de que en e•t• aentido el 

Estado lleva la rienda de Ja vida económica. politica y 

social del pata y en conrtictoe de gran importancia. existe 

rleago de que nueatroa tribunales laborales ae conviertan 

cierto momento en juez y parte y pierdan la obj•tivldad 

que debe carocterizarloa. 

De ••ta manera obaervamos que loa tribunales ordinarios 

dependient•a del poder judicial. puede de 

conf'"l ictoa laboro.lea y las Junto.a de Conci 1 ia.ci6n y las 

... ROSS OAMEZ. Francisco. D•recho Proc•sa.1 del Trabalg. 
Segunda edición. CArdenaa Editor. México. 1966. P.175 
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autoridad•• admlnl•tratlva• del trabajo deben conocer y 

reaolver dentro del 6mblto de au competencia. loa conflicto• 

Jurldlco• y económico• laboral••· 

Veamos ahora •n forma. r6plda. para comprender m6• el tema. 

cómo opera la aplicación y solución de con~liotoa labora.lea 

en palaea como Argentina y Brasil. por mencionar algunos. ya 

que Unicamente se pretende ser ejempllflcativo. a.Un cuando 

exl•t•n mucho m6.a para explicar el tema. 

En Ar~entlna lo• confllctoa labora.lea reaue 1 toa por 

Jueces de Derecho. Cuenta con doa lnatanclas. •n la primera 

reauleve el juez y •n la. aegunda.. denominada apelación. la 

resoluclon queda a cargo de un cuerpo colegiado. Tambien 

puede resolverse la controversio. por tribunales de única 

instancio y Tribunales de Conciliación. loa cuales en segunda 

instancia actúan en ~ormo. colegiada. 

En Brasil. existe lo que se denominan Junta& de Conciliación 

y Enjuiciamiento. Comi•ione• Mixtas de Conciltacl6n y el 

Consejo Nacional del Trabajo. el cual no ~orma parte de 

Podar Judicial. Las primeras organismo• integrados 

~orma tripartita: un juez laboral. un abogado y dos vocal••• 

de los trabajadorea y otro vocal propua•to por loa 

empl•ador••· 
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Exist•n también loa Ju•ce• •n Derecho, que lnt•rvienen los 

donde 

Enjuiciamiento. Hay 

exl•t•n Junta.a de Conciliación y 

tambi•n Tribuna.le& Regional•• del 

Traba.Jo. que est&n l ntegradoa por Salaa 1 de doce miembros 

cada una. 

Por \:Jltimo, tenernos al. Tribunal Superior del Trabajo, 

atribuciones y competencia de car6cter nacional.. 

Pienso que en nuestro pata deberla suprimirse el término de 

Junta•. por el de Tribunales, lo que parece ser m6• preciso 

y adecuado. por la atribucionea de nueatroa órgano• 

jurladicclonalea laborales. 

3.5 La.a autoridadea del traba.~o 

De lo anterior. deriva ruerte evolución d• loa 

tribunales federal•• del trabajo, ya que de la obaervaci6n 

del articulo 523 d• la Ley. pueden apreciara• laa dlv•r•aa 

Jurisdicciones del traba.Jo, pues ••ta no aolo pued• 

aplicada por la Secretari.a d•l Trabajo y Prevlalón Social. 

Ya que la• ley•• y dem6a norino.a aobre el traba.Jo, competen •n 

aua respectivas Jurl•dlcclon••• a laa siguiente& autoridades: 

1.- La Secretaria del Trabajo y Prevlalén Social. 

2.- Loa Departamentos y Direcctonea del Trabajo en las 
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3.- La Procuraduria de la Defensa del Trabajo; 

4.- Lo ln•pección del Trabajo; 
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S.- La Comisión Nacional y Regional de Jo• aalarioa 

minimos; 

6.- La Comi•ión Nacional para el reparto de Utflidad•sr 

7.- La• Junta• Federales y Municipales de Concflfación1 

B.- Lo.a Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje; 

9.- Lo.• Juntas Central•• de Conciliación y Arbitraje; 

10.- Y en algunos casos la Secretaria de Educación 

Pública. para efectos d•l articulo 428-bi•• 

En cuanto lo anterior. la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social tenia car6.cter autónomo. ya que 

dependta de la Secretaria de Industria. Comercio y Trabajo. 

como a.ntea hemoa sef\alado. Siendo hasta el af\o de 1940. 

cuando el PreaJdente de la República. Gral. Manuel Avi la 

Ca.macho. envió a la ca.mara. de Diputa.do• proyecto de 

reforma• a la. Ley de Secretarla& de Estado. creando Ja 

Secretaria del Traba Jo y Previaión Social. 

D•l articulo 591 •• desprenden las runcione• que le rueron 

a•ignadas a la Junta Federal de ConoJ 1 !ación y Arbitraje. 

Dicho articulo dice que por razón d• la materia. corresponde 

a la Junta Federal al conocimiento de loa conrlictoa •obre: 
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- La induatria minera y de hidrocarburos; 

- La industria petroquimica; 

- L.a induatria metalórqico. y •iderargica; 

- La industria eléctrica. textil. cinematoqr6rica. 

hulera. azucarera. del cemento y rerrocarrilera; 

Empresas que aean administrada• en rorma dir•cto 

descentralizada por •l Gobierno Federal; 

- Empresas que actüan virtud de un contrato 

conceaión federal o las que ••an conexas. 

De lo anterior. •• ve claramente que la Junto. Federal d• 

Conciliación y Arbitro.Je conocerá de loa conflicto• laboral•• 

que •• dan en lo.a principales induatrio exi•tente• en el 

paia. 

Independientemente de lo unificación de interpretación y 

aplicación. que en material laboral ae •sto.blec• en lo. Ley de 

establece el 1931. 

Sindico.to. el Contrato Colectivo y el Derecho d• Huelga. 

ya que por lo. ruaron r•glam.nto.da•. han 

con•tituido un instrumento adecuado para el logro conatonte 

de gran parte de la clo.ae obrera. en vez de aer un freno para 

el de•o.rrollo económico. 

Daato.can otros principio• que rueron previatos en la Ley en 
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bien de lo• t.ra.ba.ja.dor••• como •1 del aguinaldo. prima de 

vacaciones. etc. Sin embargo. toda norma •• susceptible 

de mejorar••• a través de la. historia •• han creado ot.ra.s 

modificaciones tendiente• a mejorar lo.a relaciones labora.lea. 

Des•o expreaar también que en loa lineamientos esenciales de 

la. Ley Federal del Trabajo d• 1931. no •• cont.•mpló a loa 

trabajadores al servicio del Eatado. loa que fueron 

marginado& de la tutela jurídica laboral. por considerar que 

era mat•ria del Derecho Admlniat.rativo. Por lo demb.s. las 

bases generales si respondieron a las nece•idades de la 

•poca. y prueba de ello e• que estuvo vigente hast.a el 30 de 

abril de 1970 y que al bien 

modificaciones. también lo 

cierto. l• fueron hecha.a 

el que logró la unificación 

nacional del Derecho del Trabajo. debiendo toma.rae 

consideración. que la.a leyes. deapuéa de ser promulgadas. 

susceptible• de modificarse y mejorarse ~decuando las 

di•poaicionea las necesidades actuales, para lograr 

acierto el afAn que se persigue: mejorar 

condiciones de la claae trabajadora. 

todo momento las 
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CaPrruLO IV 

LA REFORllA PROCESAL DE 1980 

4.1 Conc•p~oa jurldlco• proc•a&l•• 

Como podr& observarse en el desarrollo del pre••nte t•mo.• el 

derecho procesal se encuentra fincado aobre ba••• que 

universalmente v61ldaa y apllcablea a todas lo.a ramas del 

derecho. que deben ser llevadas a cabo por el legislador 

cordura y una técnica jurirlca adecuada. que no comprometa 

nlngón sentido la afanosa ~unción d• las Juntas. que •• la de 

salvaguardar la equidad y la Ju•t:lcla dentro del 

procedimiento del trabo.Jo. 

Para una mejor comprena16n del tema. ea necesario manl~e•tar 

punto de partida. algunos concepto• laborales del 

proceao laboral en México. 

Veamoa primeramente que para dar inicio a un proceao. debe 

haber. por regla general• un conflicto de in ter•••• juridicoa 

entre la& dos claaea antagónicas. obreros y patronea. 

Este conflicto de intereaea es denominado litigio. el cual 

a ••r el antecedente del proceao. el cual en el caao que 

analizamo•• aerA de carActer laboral. 
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Lo qu• da origen al proceso laboral. la f'aoult.ad 

pot••tativa que tiene una p•r•ona <trabajador>. denominado 

t•cnicamente actor. para instar a el órgano eatatal con el 

objeto de dirimir una controv•r•ia¡ esa f'aultad potestativa. 

••• d•rtecho subjetivo que ti•n• el trabajador para motivar 

los órgano• de gobierno para r•aol ver un conf'l icto d• 

inter••••• •• denomina acción. 

Al re•pecto. el maestro Ro•• Gamez. nos dice: "Las primeras 

concepciones de accción. tuvieron au máximo eaplendor en el 

juriaooneulto Celso. cuando af'irmaba que acción el 

derecho de perseguir en juicio. lo que no• ea debido" .•u 

SegUn Hugo Rocco. citado por Roas Gamez:. acción .. E• un 

derecho subjetivo contra •l estado y solo para con el Eatado. 

qu• t lene como contenido sub•tanc ial • el i nterée: ob•tracto de 

la intervención del Esto.do. para la. eliminación de loe 

obst.Aculo• que la incertidumbre o la inobservancia 

de lo. norma juridlca aplicable en el caso concreto. puede 

oponer a la reallz:acl6n de lo• intereses privados•.•••• 

Del miemo modo. el maestro Carnellutti ref'lere: "La acción•• 

•n Idam. 

,.Op. Cit. ROSS GAMEZ. Francisco P.183 
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un derecho pt:ablico subjetivo. que tiene •l individuo 

ciudadano para obtener del Esto.do la composición del litigio; 

esto ••• un derecho públ leo del procedlm.i•nto jUdlcio.1 en 

genero. l. pero no a la sentencia Justa" .u• 

Aal • podr lamo• aegui r ana 11 zando loe cuant ioaoa cr 1 terio• que 

sobre el particular han escrito. pero h&sicamente 

llegar lamo& a lo. conc 1ual6n que ea un derecho del que gozo. el 

ciudadano para solicitar del Estado la apllcaclón de 

f'acultad de jurladlcc16n en forma justa y equitativa. paro. la 

solución de controveraia suaclto.do. entre la clase obrera 

y la patronal. 

Como ya ae mani f'eató. la ce l ón de una de lo.a partea y la 

opoalci6n de lo. otra, da origen al proceso. entendiendo por 

tal. al decir del maestro Cipria.no Gómez La.ro., " ••• el medio 

de solución o de composición del litigio. El litigio como 

conflicto da intereses, debe ser resuleto por un proceso. o 

bien, ae le compone a trové& del arbitraje. Sin la pretenaiOn 

no puede haber acción y sin la acción no puede haber proc•ao. 

La o.cci6n ea entonce• la llave que abre el litigio y o. la 

misma pretención el proceso. Ea decir, el proceao preaupone 

la exiatencia de la acción 1 pero la acción a su vez esta 

••tdem. 
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fundada en la exiatancia de una pretensión r••i&tLdo., o •ea. 

la exi•tencia de un litigio" .•u 

Cabe ae~alar que la Suprema Corte de Justicia de la Nación ha 

utilizado la definición de proceso. para determinar la serie 

de actos que rigen la actividad jurisdiccional. pero el 

anterior criterio deja muchas confusiones; para el D\A&stro 

Parras López. citado por Rosa Gamez. el proceso a re•umidaa 

cuentas .... •.ya relación •ituación. el 

principio idea jurldica di rectriz 0 tanto el 

procedimiento es la realización plena. concreta. sucesiva de 

loa acto• juridicoa del proceso. El proceso ea un sistema 

para el desarrollo d• la actividad jurisdiccional. en tanto 

el procedimiento ea la forma real concreta, material del 

desenvolvimiento del proceso. El proceso •• lo abstracto, 

tanto •1 procedimiento •• lo concreto. El proceso el 

continente y el procedimiento•• el contenido•.••U 

Para el maeutro Ita.lo Morales, "Lo. palabra proceso equivale 

a dinamlamo, actividad, etc •• por lo que puede hablarse de 

procesos biológicos, quimicoa. fialcoa 0 etc., y al aplicar 

•uGOMEZ LARA, Cipria.no. Teorla general del proceso. 
Universidad Nacional Autónoma de México. Textos 
Univer•itarloa. M•xico, 1974. P. 19. 

110p. Cit. ROSS GAME:z. Fra.nclaoo. P. 224. 
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••ta palabra al 6mbito Judicial. prooe•o •iqnifica. la 

actividad Jurldlca d• la• parte• y del juzgador: tendiente• 

a la obtención de una re•olución vincula.tiva. El proce•o 

abarca tanto la actividad tendiente la declaración del 

derecho en un ca•o controvertido. como loa actos po•terlore•• 

tendiente• a la ejecución d• la sentencia que dicte el juez 

•• d•cir. comprende tanto •l ••pecto purament• declarativo. 

el ejecutivo. ya que la sentencia f"irme careceria de 

toda razón de eer. si las partea y •l juez no tuvieran lo• 

medios adecuado• para ejecutarla y para obtener de esta 

man•ra. la completa satiafacción del derecho declarado en la 

sentencia".••• 

Comentar• ahora que- se ent lende por Derecho Procesal del 

Trabajo. •in intentar agotar •l mejor concepto al reapecto. 

en virtud d• exiatir ya muy diversa.a def"inlciones •Obre el 

particular. pero t•rmino• general•• es un conjunto de 

jurldicaa encaminadas a regular la actividad de la• 

Juntas de Conclliaci6n y Arbitraje an la aoluci6n d• 

conflicto de trabajo. ya aea a trav•• de la conciliación de 

las partes o mediante laudo. al emitir juic lo derivado 

del análi•i• del caso concr•to • 

... TENA sucK. Rara.el y MORALES SALDAAA. HUQO I. D•r•cho 
procesal del traba1o. Terc•ra edición. Trilla•. S.A. M•xtco 
1991.. PP. 17 1.B. 
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Lo• ant•rior•• conc•pto•. ~arman parte d• gama 

i ntermina.bl• dentro del proceao laboral. por lo que podriamoa 

•eguir analizandoloa forma mas eKtensa. aunque la 

intención del preaente trabajo de investigación C.ni.camente 

lograr una mejor comprensión del lector poco habituado a ••ta 

materia. por lo qu• •in int•ntar agotar eat.e apasionant.e 

temo., entraremos en forma mb.s eficaz al deaarrol lo del 

•igui•nt• apartado. 

4.2 Lo• principios procesales 

A ralz de que lo• Constituyentes de Quer•taro cuestionaron la 

justicia civil. ha sido una tendencia muy marcada el ••parar 

el derecho del trabajo y 

civil y su procedimiento. 

parte procesal• del derecho 

Una de la& caracteristicae del Derecho del Trabajo es que 

au prospección, es decir que va tornando cosas y actos de 

otra• ciencia• del Derecho. en beneficio de loa trabajadores. 

para atraerlas dentro de su bmbito. Es bien sabido, que 

cuando fueron creada• las Juntas Federa.lea y Locales. en todo 

lo no estipulado en la Ley Federal del Trabajo, ae aplicaba 

•upletoriamente el Código Federal de Proc•dimientoa Civiles. 

Hoy, de conformidad con el articulo 17 dice '"a falta de 

disposición expresa en la Conatitución. en eata Ley o en aua 
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reglamento• o •n loa tratado• a que ae refiere el articulo 

60 •• tomaran conaideraci.ón diapoaiciones que 

regulen •emejante•, loa principios general•• que 

deriven de dicho• ordenamiento•, lo• principio• g•neral•• del 

derecho. y lo• principio• genera.le• de justicia. aocial que 

derivan del articulo 123 de la Conatituclón•. 

Eate articulo habla de loa principio• generales de 

justicia social que derivan del articulo 123 de la 

Conatituci6n. Dicho razonamiento ha permitido la evolución 

d•l Derecho del Trabajo en forma diferente al derecho coman. 

Se trata de impartir justicia quien •ncuentra 

d•&ventaja frente a otra parte poderosa. 

El ••ftor licenciado Carlos A.rallo.no Garcla noa dice que •at 

hablarse de principio• proceaalea •• hace referencia a la• 

ba•e• o fundamentoa en que se apoyan la• Instituciones en el 

proc•ao•. ••• 

Eate autor. al citar a Ramiro Podetti. no• dice que loa 

principio• procesales son •toa directivos o lineas matrices. 

dentro de las cual•• han de desarrollar•• la• Inatltucionea 

del proceso. Ea un concepto que, a pesar de su brevedad 

• 11ARELLANO GARCIA. Carlos. Teorl• General del Proceso. 
Editorial Porrüa. S.A .• M•xico. D.F., 1980. P. 36. 
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reault:.a ac•rtado. da.do que efectivamente. lo• principio• 

proce•alea las directrie•• d• car&cter general que 

orientan la realización ad•cuada de loa acto• dentro del 

Otroa autores la 1 laman principio• r•ctore• del procedimiento 

que •º" loa qua determinan la finalidad del proceao. las 

regla• que deben aegu~r al tramitarlo y la correcta manera de 

interpretar las norma.a procesales. 

Deade la época del Derecho Romano. se ho.bla de principio• 

proc•&al••• como recte>r•• del proceso y garantla de justicia. 

Ea la evolucl6n del derecho y la adaptación que éste ha 

tenido a trav•• de la historia. por lo qua los tratadista• se 

han ••forzado por 

procesal ea. 

mejorar y ampliar loa principio• 

Son variadas las claaificaclones que •obre ellos han 

realizado. Al efecto. el mo.eatro Briael\o Sierra. al 

citado por el Doctor Carlos A.rellano Garcia. hace loa 

aigulentea agrupamientoat 

•Primer Grupos 1J Independencia de la autoridad judicial; 

···•d••· 
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2> Imparcialidad riguro•a d• lo• funcionario• 

judicial••: 

3J Igualdad d• laa parte• ante la Ley 

proceaal; 

4) Necesidad de oir a la peraona contra la 

cual va a surtirse la declalón o principio 

de la contradicción o audiencia bilateral; 

S> Publicidad d•l proceso: 

6J Obligatoriedad de loa procedimientos 

establecido• lo Ley; 

7J El principio de la verdad procesal; 

SJ El principio de que la ••ntencia 

aino declaran derechoa; 

9J El principio de la coaa juzgada. 

Segundo Grupo •• r•~ire de loa principios: 

1> dlspoaitlvo o inqulaitivo; 

2> la tarifa l•gal de prueba. 

crean. 

conocido tambi•n como aiet•ma legal de 

3> lmpulaión del proceaos 

4> economia proceaal; 

5> concentracl6n del proceso; 

6> eventualidad. también 

llamado de la preclualón; 
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71 la inmediaci6n1 

BJ la oralidad o de lo escritura; 

9J del inter•• legitimo para 

intervenir •n loa juicio•1 

10) d•l int•rés l•gitimo para 

contradecir una sentencia de ~ondo; 

111 de buena f• o lealtad proceaal1 

121 de impugnaci6ns 

131 sobre la existencia. de dos 

inat.anciaa; 

141 de motivación de la 

sentencia• .•n 

Para •1 Doctor Corlea Arellano Gorcia son lo• aiguientea1 

"principio de inmediación de publicidad. de la oralidad y de 

eacritura, de impulai6n procesal• inmunidad de 

jurisdicción, de concentración, igualdad de la.a parte& de 

congruencia. de las sentencias, de economia. procesal, de 

precluaión conaumación proce&al, de conva.1 id.ación, d• la 

eficacia procesal, de prioridad, reapeto de la investidura 

judicial, diapoaitivo•.••sU 

•n •RELLANO GARCIA, Carlos. Teorin. Gen•ral del proceso. 
Porrt:.a, S .. A. M•xico, 1960 .. 1960. P .. 37 .. 

••1dem. 
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Como puede obaervar•• d• los principio• procesales 

anteriores. eJasif'icadoe por loa tratadistas• inveatiqadores 

de Ja Teoria General del Proceao. mucho• d• ••to• existen en 

nuestro proceso laboral. 

Constituyente d• Quer•taro. 

laboral•• de lo• trabajador•• 

Si bien cierto que el 

d•a•o de que Jos Juicios 

f'ueran ventila.do• loa 

tribunales del orden comUn. por la dilación de loa 

procedimiento• y por el deapreatiglo qu• Joa f"unclonarlos 

.Judiciales hablan adquirido • ningón momento 

cueatlonaron t•cnicamente los principios proceaalea. ni mucho 

elaboraron otros dlf'erent••• que vinieran 

sustituir a los que rigen la Tuorta General del Proceso. lo 

que originó grand•• lagunas procesales. 

A rat z de la ref'orma procesa .l de 1980. i mpJ ementaron 

principios al proceso laboral. el de 

concentración. e.l de economia procesal• bien. muy 

importante. el principio de oralidad del procedimiento. ain 

olvidar .loa principio• de inmediatez. gratuidad. publicidad. 

•tc1 loa cual•• a continuación ae analizaran: 

Publlcf.dad; e.l cual aignlf'ica que el proceso debe 

J Jevarae cabo póbJ feamente. aun cuando existe la 

excepción a la regla prevista en el articulo 720 de la 

Ley. ya que establece que e.l proceso podr& llevar•• a 
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cabo • pueta cerrada. cuenda ••I •e requiera para •1 

me.Jor d••pacho del negocio. Ja moral 

co•tumbr••• 

2 - Gratuidad: ya que •n el proce•o laboral no e~i•t•n 

coata• Judicial•• d• ninguna ••P•ci•• como remun•r•clón 

a empleado• y ~unclonario• encargado• de admini•trar la 

Ju•ticfa laboral. 

3 .- ln..c:tlat•z: ya que el juzgador debe e•tar en relación 

conatante con la• actuaclon••• para que tenga un mayor 

conociml•nto d• laa mi•ma• y emita un laudo IDA• objetivo 

apartado de toda parcialidad. 

4 Ora.l tdad: ya que predomi nantem•nte el proc••o d•l 

,, __ 

trabajo oral. aunque en la pr6ctica puede obaervarae 

qu• conjuqa la oralidad la t'orcnalidad. Se 

Juatlt'ica eate principio. en tratar de darle celeridad 

al procedimiento evitando :f'echas po•t•rfor•• las 

audiencia•. para que loa litfgant•• preparen 

argum•nto• por eacrlto. •alvo que ••t• aapecto pudiera 

dejar en •atado de ind•t'•n•ión a alguna d• la• partes. 

lnatancla d• parte: ya que el aparato jurisdiccional 

deb• iniciar au actividad. motivando por el ejercicio de 
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la accl6n del trabaJ•dor y en tal vlrtud. nln9.:.n ca•o 

deber• actuar oflcioaamente; aunque 

po•t•rlormene al analizar el principio de la •uplencla 

d• l• derlclencla d• la d•manda. al par•c•r la Junta •l 

•ctúa en forma oflclo•a. lncu~pllendo dlcho prlnclplo. 

6.- Paridad¡ •iQnlflca que d•b• e><l•tlr lqualdad d• la• 

parte• en el procedlml•nto del trabajo. lo cual queda a 

carqo de la• junta•. quienea deben ubicar al trabajador 

y patr6n. en el mi•mo plano jerárquico. 

SeQún alQuno• autor••• e•t• principio. vulnera loa 

lnter•••• del patrono. puea dicen que •l obrero 9oza de 

gran tutela laboral. pero a ml juicio. ••to no deja de 

aer b•n•ftco para la cla•• trabajadora d•l pal•. 

7.- Concentracl6n¡ aigniflca •l efectuar un menor n~mero de 

dlllgenola• para la aolucl6n de controvarala • 

ahorrando con ello mayor tlempo en lo• procedimiento•. 

B.- Flexlbllldad y •enclllez del proce•oi ya qu• el dwrwcho 

laboral exige forma determinada laa 

comparwcenclaa. en lo• ••crltos y en las promocion••· 

9.- Principio d• la •Uplencia de la demanda; mencionado por 

el Director de nuaatro Seminario de Derecho del Trabajo 
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y S•gUridad Social. Dr. Hugo Italo Moral•• Saldafia como 

d•f"iciencia d• la queja por part• d• la.a Junta• d• 

Conciliación y Arbitraje. implica que ••ta• no deben 

demanda. •ino que deben •ubaanar la• omiaion••• cuando 

la acciOn ejercitada o prev•nirlo para que la corrija 

por defecto• u omiaionea ... ••• 

P•r•onal Juridico de la• Junta.a. quien•• •• han manif•atado 

en div•r•a• oca•ionea. por reaolver 

probl•ma.. proponiendo la elaboración d• un código proce•al 

laboral. Al reapecto. •l Lic. Jo•• Antonio Ella• Najjar. ha 

manÍ featado. que diversa.a ocaaion•• han elaborado 

proyectos de Códigoa Procesal•• d• Trabajo. pero qu• ha.ata •1 

momento ha promulgado ninguno, aunque e:iciata 

verdadera n•c•aidad •n el momento actual. En ••t• ••ntido, •• 

han pronunciado la mayoria d• loa int•grant•• d• la• Junta.a 

Federal•• y Loca.le• de Conciliación y Arbitraje, la.a 

•••op. Cit. MORALES SALOAAA, Hugo y TENA SUCK, Ra'fa•l. P. 26. 
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dtrerent•• reunion•• Nacional•• de Junt.••• convocada por 1• 

Coordin•cfón P•rman•nt.• d• l•• mi•.mAa. No ob•tant:.• lo 

ant:.•rior. • 1• r•cha no •• cu•nt:.a con dicho Código. Si bi•n 

•• ciert:.o qu• la L•Y F•deral d• Trabajo del 10. de mayo d• 

1980. vino• reaolv•r parte •l probleaaa.. al integrar en el 

t:.1t:.ulo XIV una ••r1• d• dfapoatcfon•• proc•aale• qu• ya 

daban •n la pr6ct:.fca. Sin •mbargo. ••t• titulo no 'orma. 

cuerpo fnt:.egrado de norma• proc•••l••• pero al decir del 

licenciado Elia• NaJJar. •eata rerorrna, ha reauelto en rorma 

Inicial •1 probl•ma. ya que conaervando Ja intención del 

J.egf•lador de 1970, la ret"ortna. indicada con mejor t:.•cnfco. 

jurfdtca d•ntro de Ja Ley de la mat:.erfa. incluyó un apartado 

que ae rertera •Kcluafvamente a norma• de derecho procesal. 

••nttdo totalmente aoctal que respecta las 

caractertatfcaa d• autonomta del d•r•cho del traba.Jo. en •1 

cual ae incluyeron muchos uao• y coatumbr•s qu• a:e hablan 

venido dando ante la.a Junta.a de Conciliación y Arbitraje•.••• 

Del comentario anterior. qu• rerleja el penaamiento de la 

mayorta d•l peraona 1 d• 1 a• Junta.•• ve claramente. Ja 

neceaidad d• normar loa uso& y coatumbrea que a• dan en los 

Tribunal••· 

.. 9E:LlAS NAJJAR, Jos• Antonio. 
traba Jo Coordinación Nacional 
Conciliación y Arbitraje. M•xtco, 

El derecho 
Permanente 
19BO. P. B. 

proceaal del 
de Junta.a de 
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Creo que la• reforma• •on d• ord•n practico y contribuyen 

una mejor admini•tración de Ju•ticia laboral. 

•.3 La refor .. proce••I 

La• reformo• proee•al•• a la Ley F•d•r•l d•l Trabajo de 1960. 

pr•c•did•• d• una popularidad elocuente hacia lo• benericio• 

del trabajador. no mentia. ya qu• •n -~•cto. como ver•moa en 

•l d••arrollo d•l pr•a•nt• capitulo. acuaaron un d•amedido 

prot.ccioni•mo d• la cla•• trabajadora. qu• ha dejado al 

patrón en una ait.uaoión d••V•ntajo•a. Como citara. 

crea la figura de la suplencia d• la demanda d•ficiente. ya 

qu• la actual L•y obliga a la• Junta• a completar. oorr•gir 

y en gen•ral 

trabajador. 

tratar d• mejorar la demanda pr••entada por el 

lugar d• concretar•• a ••f\alarl•• 

para qu• ••toa pudi•ran aer •ub••nado• por el trabajador. 

Con lo anterior. podrta p•naar•e 

conocimiento podria comportar•• 

qu• la Junta del 

forma parcia.1. ol 

convertir•• d• ••ta man•ra en Juez y part• al mismo tiempo. 

Ahora bi•n. toda• la• reforma• •on •n eat• sentido. 

que incluyeron a•p•cto• import.ant.•• que promu•v•n 

de•arrolo •ficaz y 4gil del proce•o laboral. con lo que 

yo 

de loa principio• doctrinal••• el d• •conomia proce•al. ••ve 

robu•t•cido al r••P•ct.o. como la reducción d• etapa• dentro 

de la aecuela procedim•nt.ali t.ambi•n •• incluyó la facultad 
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de practicar dillg•ncla• tendiente• • aaegurar lo• cr•dtto• 

por adeudo• de cuota• al IMSS. el JNFONAVIT y otros cr•dltoa 

ri•c•l••• lo cual re•ulta ben•rtco 

4.4 Br•ve ln~roducctón al .. reo canc•ptual d• la reror .. 

Para el al\o de 1979., habla m&• d• •etenta mil expediente• 

para au dictamen. independientem•nte de loa juicio• que ae 

encontraban en tr&mite. El nümero de expediente•. que afto 

con al'\o ••dictaminaban como a•untoa concluido•• era menor al 

n~mero de d•mandaa preaentadaa ante laa Junta•. 

D• todo• lo• eatadoa de la RepUblica. ventan lo• trabajadorea 

y patronea a ••ta. Ciudad. para resolver conflicto• 

laboral••· E•to producta pérdidas de tiempo. de ••f'uerzoa y 

de recur•o• para la.a partea. 

Hucha• vece• Jos trabajadorea o los patrones de•atendian •u• 

litiqio• por no poder a•iatir a la• audi•nciaa. Lo anterior. 

f'ue una de la.a ca.u••• principal•• por la• que ••hicieron la• 

ref"ormaa procesal•• a la Ley de 1970., public&ndoae nuevos 

procedimientoa que ahora rigen a partir d•l 1•. de mayo d• 

1960. 

En la expoaición de motivoa. ae dice qu• la.a normas que rigen 
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al proce•o. •irven para alcanzar la ju•ticla y deben obligar 

a la efici•ncia. ya qu• no •• auflci•nt• qu• aplique la 

norsna elmpl•m•t•• pu•• d•be hacerae con ju•ticla y en apego 

al d•recho. con oportunidad y equilibrio. porque "la ju•ticla 

que •• retarda ea justicia que •• le ni•9a"' .••• 

Se r•qu•ria hacer fr•nt• al r•zago enorm• que habla en las 

Junta•• habla qu• hac•r la Juaticla laboral m&.• •Xp•dita.. 

para •l lo la• r•form.a• aprobada•• •ncu•ntran 

proc•dlmiento• mas dinamice• que procuraron ayudar al 

trabajador corregir defici•ncias. economizar tiempo 

proc••al. determinar con mayor claridad plazca y t•rminoa. 

Para lograr ••t• prop6aito fu• nec•••rio r•alizar las 

modlflcacione• de loa Titulo• catorce. quinc• y dlecl&•la; 

reformar el articulo 47 y la d•rogac16n d• loa articulo• 452, 

467, 466. 470 y 471 de la L•y •n la Mat•rla. 

Con ello. &e procur6 ofr•cer mb• claridad en la estructura 

proce•al • para lo cual lncluy•n hipóte•i• normativa• 

tendientes la celeridad. •liminando etapas y acto• 

proce•ale& para no alterar la equidad jurldlca d• la• partee. 

•••prólogo de la T•rc•r• Edición Ley F•d•ral del Trabajo. 
Secr•tarla del trabajo y Prevl•ión Social. H•Klco 1980 
P&glna s .. 
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Aai como •e actualizó la regulación del cumplimiento de la• 

obligacton•• de capacitación y adiestramiento y de aequrtdad 

e higiene. 

Se eliminó el capitulo de recuaaclones. austltuy•ndolo por 

loa impedimento• y excu•••· Se incluye la intervención de la 

Procuradurta de la Def'ensa del Trabajo los caaoa del 

f'allecimlento del trabajador actor. El procedimiento del 

trabajo •• amplia y •• precisa m6.• el capitulo de prueba•. 

relacionada.a el ejercicio de 

huelga. evitando el trAmlt• de •mplazamiento• cuando ya 

•><l•t• contrato colectivo depoattado anteriormente y 

aplicable a la empresa¡ •• incluyen loa excepcione• a f'avor 

de lo• cr•ditoa de lnter•• aoclal f'iacal. para que puedan 

hacer•• ef'ectlvoe en el periodo de pre-huelga. ain perjuicio 

de que el patrón d•posltario de lo empresa 

••tablecimlento af'ectado por la huelga• .• 0 

Eata iniciativa. con dichas caracteristicas. f'ue aprobada en 

•ua t•rmlnoa y de su texto¡ f'ueron acentuado• loe principioa 

de oral ldad inmediatez. de economia. concentración y 

••nclllez del proceao. Tambt•n predomina el procedimiento 

••crlto • 

... Ley Federal del Trabajo. Ccomentada por .J'o•• Trueba 
UrbinaJ • Expo•iclón de motivo• Porrúa. S.A. M•xlco 1995. 
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S• dice en la expoaición de motivo•• que la• Junta• d•berAn 

dictar •U• re•olucione• en conci•ncia. aubeanando la d•manda 

d•rlci•nte d•l trabajador en loa t•rminoa previ•toa en la 

Ley. buscando no tanto una verdad rormal. baaada en prueba• 

estrictamente taaada•. •ino un aut•ntico acercaml•nto a la 

realidad. de manera que al lmpartirae la juaticia en cada 

ca•o concreto,. ae lnapire plena con'f"ianza a laa pa.rt•• en 

con~licto Y• lo que •• m6.a importante aun. contribuya 

mantener la paz aocial y la estabilidad d• laa ruentea d• 

trabajo. 

En conaecuencia. la Ley Federal vig•nt•,. en el articulo 665 

dice •el proceao del derecho del trabajo aer6. pi:..blico. 

gratuito. inmediato. predominantemente oral y &e inlciar6 a 

lnatancia d• parte. La& junta• tendr6.n la obligación de 

tomar las medida& n•ceaariaa para lograr la mo.yor economia. 

concentración y aencill•z d•l proceso. 

Cuando la demo.nda del trabajador •e• incompleta. en cuanto a 

que no comprende toda& la& preatacionea que de acuerdo con 

eata Ley deriven de la acción intentada procedente. 

conrorme a loa hechos expuesto• por el trabajador, la Junta, 

en el momento de admitir la dema.nda,. •ubaanorb. •ata. Lo 
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anterior •in perjuicio de que cuando la d•manda obac::::ura 

o vago •e proceda en lo• t•rmino• previato• el articulo 

873 de •ata Ley•. De la enu ... raci6n de loa principio• 

proceaalea. a lo• que ae refiere el prim•r p&rrafo d• •ate 

articulo. tratan d• algunos 

principioa proce•ale• contenido• en la Teorla General del 

Proce•o y que evidente. que faltan alguno• de gran 

importancia como loa que •• anotaron con antelación. Por 

otra part•. la Ley rererida. concretamente en ••te articulo. 

no proporciona ninguna definición de loa que d•b• entender•• 

por ••to• principio•• que regir&n el proce•o laboral. Ante 

eata aituación. tenemoa que acudir d• conformidad •1 

articulo 17. a loa principio& generales d• derecho y a la 

juri•prudenoia. entre otro•. 

En lo que •• refier• al segundo pArrafo del cito.do precepto 

cuando la demanda del trabajador •• incompleta. cuanto a 

que no comprendo. toda• las preataciones que de acuerdo con 

eata Ley deriven de la acción intentado procedente. 

conforme a loa hecho• eK¡>ueatoa por el trabajador y la Junta 

en el momento d• admitirla aubaanara •ata. Hucho •• ha 

cueationado dicha altuación. por considerarse que la Junta 

eata prejuzgando y ademA• e& parcial. lo qu• va en contra de 

loa principio• eaenclal•• del prooe•o. entre los que ae 
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encuentra el de paridad proc••al. porqu• d••truye el 

principio d• igualdad proc••al de las part••· 

No obstante lo ant•rior 0 algunos proc•sali•taa •l 

eminente m•••tro Eduardo J. Couture. dice que el 

trabajador f"rente al patrón •• encuentra •n una po•ición 

dif"erente. por •u •ituaci6n •con6mica el trabajador eata en 

desventaja el patr6no cuando acuden a los tribunal•• 

•Ki•t• una deaigualdad r•al entre la• part••• que no pu•d• 

dar•• por lo tanto 

que eKi•ta ••ta 

igualdad proceaal: por lo que 0 para 

igualdad. 

trabajador. en la medida que 

las parte• en el proceao. 

requiere compen•ar al 

pueda lograr la igualdad de 

Eata acci6na debe realizare• por el juzgador. por medio de la 

•Uplencia de la queja por medio de lo que el autor denomina 

principio compenaatorio. 

El ma.eatro Trueba Urbina. al hablarno• de la inf"lu•ncia de la 

teoria integral en el proce•o d•l trabajo. dice: •10 ciencia 

juridica burgu•aa. hizo del proc••O civil el prototipo de 

todoa lo• proc•aoa. •obre lo• principio• inconmovibl•• d• 

igualdad de loa litigante• imparcialidad del juez. 
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pre•entandolo vendado para no v•r •n carn• propia a Joa 

contrincant•• ni •U• condicione• humanas; ••i• Ja justicia 

pa•ó •1 campo de la t'icción y •• deahumanizó. aunque •U• 

re•abio• t'ormaliataa aun aubaisten. incluyendo au lenguaje. 

Frente a aquella ciencia ficción ae levantó la ciencia nueva 

humana: explotado• y explotador••• cuya.a puqnas originan loa 

cont'l ictoa del trabajo• .... 

Eatoy d• acuerdo con ••t• distinguido maestro. en el sentido 

de que neceaario que eaa igualdad de lo.a parte• 

encuentre bajo una nueva perapectiva aocial. Aai. en •u obra 

citado. dice: "'Las Juntas de Conciliación y Arbitraje. el 

Pleno de la 5upremo. Corte de Juaticia de la Nación y el 

Tribunal F•d•ral de Conciliación y Arbitro.je de ... 
Burocracia. cont'orme al articulo 123 Conatitucional. 

tribunal•• •octal•• que ofrecen la t'unción jurisdiccional 

laboral. debiendo tutelar a loa trabajadores en el proceso. 

para compenaar lo. desigualdad real que exiat• entre •ate y 

aua patronea. 

No hasta que o.plique la norma. procesal eacrita. aino que•• 

neceaario que la interpreten equitativamente con propósito 

•uop. Cit.• TRUEBA URBINA 1 Alb•rto. Nuevo d•r•cho 
pcgg•••l del trabajo. P. 320. 
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tutelar y r•ivindicatorio d• loa trabajador••• o con ••t• 

m.i•mo prop6aito. •n •J•rcicio d• au actividad cr•adora•.••• 

Co•o pu•d• v•r••• ••t• autor tambi•n habla d•l principio 

comp•n•at:.orio. cuando die• qu• •• n•c•aario comp•n•ar la 

d••igualdad r•al qu• •xi•t• •ntr• lo• trabajodor•• y au• 

patron••· Para mayor abundancia. al hablar d• lo• •nunolado• 

d•i proo••o laboral• die• qu• d•b•n tomar•• •n cu•nta Ja 

d••igualdad d• laa part••• pu•• •l lo• trabajador•• y lo• 

patron••• no •on iguol•• •n la vida. tampoco pu•d•n ••rlo •n 

•l proo••o. por cuyo motivo loa Tribunal•• Social•• o ••a las 

Junta• d• Conciliación y ArbitraJ•. ti•n•n •l d•b•r d• •uplir 

la• de~ici•ncia• procesal•• d• lo• trabajadores. 

E•t• diapo•itivo comp•n•atorio. o d• •upl•ncia d• la qu•Jo. 

ya ae aplica•" otra• ci•ncia• del d•recho. Ea cierto qu• 

principio deap•rt6 grand•• pol•micaa Juridicaa. pero •l 

ti•mpo ha ido dando la razón al iegi•lador. En ••te orden d• 

id•a•. Ja doctora Martha Ch6.vez Padrón. d•, V•16.zquez dic•t 

"La auplencia d• la• partea.- Cuando •n 1959 •• r•rorm6 la 

~racción II d•l articulo 107 de la Con•titución Politica de 

loa E•tadoa Unido• M•xicano•• a rtn d• que •n lo• juicio• d• 

amparo •n qu• •• reclamen acto• qu• tengan o pu•dan tener 

como consecuonoia privar de la propi•dad o d• Ja poaeaión y 

• 11 tbid•m• TRUEBA URBINA. Alberto. P. 321. 
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y • lo• núcleo• de población que de hecho o por derecho 

guarden •1 ••tado comunal. • • deber6 •uplir•• 

la derictencta de la queja de acuerdo con lo que di•ponga lo. 

Ley reglamentaria de lo• articulo• 103 y 107 de la 

Conatl tución•. ••• 

Como puede ver••• la obligación que da el articulo 685 de l• 

ley referida. a laa Junta•• para •ubaanar laa demanda• de lo• 

trabajador••• no ea un principio que nació con lo. reforma 

proce•al que aquella aufri6 1980. yo.. qu• 

antecedente• ••encuentran •n la doctrina con origen•• dead• 

aquella epoca y fundamento legal en lo. Conatitución Polltioa. 

anteceden tea reivindicatorio•• loa movimiento• 

aoclale• de la Revolución Mexicana. cuyos principio• quedaron 

eatablecido• en •1 articulo 123 Conatltuciono.1. 

De lo anterior. podemo• concluir que el legislador actuó con 

certeza al incluir dentro proc••o laboral al principio 

compenaatorlo. para h•c•r igual•• a la• part•• en •1 proce•o• 

al m•noa en una d• •u• •to.paa • 

.. 'CHA.VEZ P. VELAZQUEZ. Martho... El proce•o •oqlal ogrario y 
~rocedimlentoa. Porrua. 5.A. M•xlco, 1971. P. 90. 



- 122 -

4.6 La suplenc~a de la queja 

E•ta concepto ha causado gran pol6mica •ntr• loa diversos 

pensadora• del Derecho del Trabajo. ya que dicen. 

contrapone al principio de paridad procesal. por medio del 

cuo.l loa part•• en el proce•o. encuentran en un mi amo 

plano ont• el órgano jurisdiccional del Estado. 

Ahora bi•n• •i concebimos el principio de igualdad como la 

seri• de derechos aubjetivo• de qua goza cado individuo. 

independientemente de •U condic16n. podemo• pensar entone••• 

que existe una clara de•ventaja hacia el patrón en ••te 

•ent ido. pues en ambo• casos no 

plano que al trabajador acciononte. 

encuentra en el miamo 

Derivado del análisis del articulo 17 de nuestro Constituci6n 

General• qua expresa entre otra• coaaa que lo• tribunal•• 

estarán expeditos para administrar justicia. es ostensible 

que la función de las Juntos. es juzgar •implemente. y no la 

de aubsonar los errores u omisiones del escrito de demanda 

del trabajador. por lo que se rompe. co~o ya lo expre••• con 

el principio de igualdad de lo.a portea y el d• in•tancio de 

parte. 
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Si t.o ... ntoa que •1 trabajador 

•xoepcionalment• promueve por •u propio derecho. ••ta.ria.moa 

•n una aituaclón de particular Importancia. porqu• en ••te 

ca•o. •i •• juatif'lcaria 1• auplencta. ya que en caso de que 

rea 1 iza.da por abogado. Independientemente de que 

trabaje para inatitucionea obreraa. alndicalea. de la Defensa 

del Trabajo. nunca d•j• de tener eae car•cter y aat. ••r 

perito •n la materia y darle máa prerrogativa• qu• al abogado 

repreaentante dei patrón. ••ria penaar que •• porque ae trata 

de un perito de aegunda. lo cual no •• ciertor con la reaena 

del ca•o. ea ta ••ria la única forma. 

juatif'icar Ja exiatencia de la auplencia. 

mi Juicio. de 

La diapoaic16n contenida en el párrafo aegundo del articulo 

685. parece que •• viola.torta de la f'racci6n XX. del 

Apartado •A• del articulo 123 constitucional. que faculta a 

laa junta•. a decidir aobre lo• confl teto• de trabajo. 

para que de manera pa.rcial liile ayude e11pecit'ica.mente a la 

claae tra.baja.dora. pues •u labor solo es la de juzgar y ai 

aua facultad•• rebaaan la determinación de una controversia. 

au labor •• convertirla en ambos aentidoa.•& d•cir. juez y 

parte •n el proceao del traba.jo y prevenir al trabajador 

repreaentante para que •t mismo quien corrija 

error••• en un plazo de trea diaa y de que en el 

t.i•mpo convenido no •• ••tablecierb.n oorrecciones. tendrla. 
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qu• continuar•• el proce•o y tener por reporducida la d•--nda 

•in corrección alguna. 

lo Ley en la materia. 

lo e•t•bl•c• el articulo 879 d• 

Si ob••rvamo• con m&a detalle loa articulo• 685 y 873. 

daremo• cuenta que •xi•te una contradicción entre amboa. En 

ef'eoto. el articulo 685 ••tablee• que la Junta aub•anar& la 

demanda al momento d• admitirla y el 873 previen• que 

de encontrar•• error•• y omi•iones •n la d•manda. d•b•r• 

prev•nir•• al actor para que •l mi•mo lo •ubaan• en un plazo 

no mayor d• tr•• dtaa. 

Si la Junta d•l conocimiento aubao.na la demando. y el laudo ea 

ab•olutorio 

argumentara 

podria dar•• el ca•o de que •1 trabajador 

demanda contra la Junta. que •ata no aubaanó 

adecuadamente la demanda ya que por ende. el aaunto 

perdió?. Eate ••ria un ca•o de peculiar matiz y que podrta 

dara• en determinado momento. 

Eato ~ltimo •• otro punto de viata que •obre la aupl•ncJa de 

la demanda dericient• exiate. concluyendo que •• l• re•tituy• 

m.6.a al trabajador dentro del procedimiento del 

trabajo. garantia que pretende de equilibrio. 

entre f'uerza& económico.•. aociale• y he.ata pol.ttica• muy 

dtrerent••· pero que vulneran en cierta medida el principio 
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de paridad proc•aal en perjuicio del empre•ario. 

4.7 Prlnolplo de ••tabillclacl en •1 .-pl•o. 

E•t.• e• un principio de importancia en el de•arrollo del 

prea•nt• trabajo de inveatigación y de lo• principio• 

bAaico• de la vida d• la• relacione• de trabajo. 

En particular nuestra Constitución daade su orig•n. considero 

d• vital importancia eatabl•c•r la c•lebración de contrato& 

de traba.Jo por tiempo indef'inido. lo cual podemoa apreciar en 

articulo 123 rraccione• XXI y XXII. principio que solo•• 

limitado cuando de manera inicial la relación de trabajo 

entiende por obra o por tiempo determinado y aalvo laa 

causa• de extinción que •xprof'••O •• contienen en nueatra Ley 

Federal del Trabajo. 

Lo anterior •• conaecuencia. de la lucha de loa obrero• en 

tratar de conaervar aua ruente• de traba.Jo. la• cual•• son en 

la mayoriA de loa ca•o•. lo• único• medio• de aubaiat•ncia 

con loa cual•• cuentan ellos y aus familias. A•l pues. la 

estabilidad en el empleo•• uno de loa der•choa ~undamentalea 

lo• qu• cuentan loa trabajador••• a quienes de nueva 

cuenta •• lea ha reveindlcado una de tanta.a garantlaa. ya que 

el a imple hecho de mantener relación de trabajo 
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•Ubordinada. 1•• da la oport:.unidad de 90Zar de ••gurfdad 

jurtdica durante el periódo del de•empe~o d• •u• funcione•. 

no tenl•ndo •l rieago de ••r aeparado• de •aapleo y ver•• 

privado• de la remuneración. con la que el empleado y •U• 

ramilla• deban cubrir aua neceaidadea primordial••· 

Para el maeatro Hugo lt:.alo Moral••• ••t• principio •ignifica 

• un d•r•cho que •• conc•d• a loa aaalariadoa. el cual •• 

traduce en la conaervación del empleo. aiempre que aubaiatan 

laa condiciones inicial•• en que ae produjo la prestación del 

aervicio y cumplan laa obligacfonea adquirida• y 

contractual e• 

Al respecto el ma•atro Ruaao-.a.no ••tablee• lo aigufente: •La 

idea de la eatabflidad en el trabe.Jo e• una creación de la 

Aaamblea Magna de 1917. ain ningUn precedent• en otra.e 

legi•lacfonea. ni •!quiera en la doctrina de aJgUn eacrltor 

fue •u autor. como una idea-fuerza. deaignada a dar aeguridad 

en Ja vida obrera ...... la ••tabflJdad •n el trabajo ea 

principio que otorgó carActer permanente a la relación de 

t:.ra'billijo y hace depender au di•olución. únicamente de la 

voluntad del trabajador y aolo excepcionalmente de la del 

•uMORALES SALD~A. Hugo I. La eat:.abi l !dad en •l empleo. 
Editorial Trilla•. 5 .. A •• M•xtco. 1989. p. 6 
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petr6n. del lncumplimfento erre.ve de l•• obli9acion•• del 

trabajo y de circunatanci•• a.J•na• a 1• voluntad de lo• 

auJetoa de l• relación• .. ••• 

De lo anterior podemo• ••tabl•c•r claramente que •• concibe 

la idea de l• eatabi 1 f. dad en el traba Jo como el d•r•cho. 

preclaament• a con•ervar el empleo durante el tiempo en que 

aubaiata la naturaleza que dió origen a la relación de 

trabajo. •• decir •i ae eatablece un tiempo determinado para 

que •• mantenga viva la relacl6n del trabajo y por end• una 

momento cuando pu•da dar•• 

por terminada la relaci6n de trabajo.. Ahora bi•n• •i no 

e•t•bl•c• •n rorma precl•O. la duración de Ja relación de 

trabajo de•d• el momento en que •ata inicia. ee entenderA por 

tiempo indefinido y por ende. aolo podrA terminar cuando 

exlata Juattf"lcabl•. podrla ••r alguna de .la• 

pr•vt•taa en el articulo 47 de la L•y Federal del Trabajo en 

vigor. de la• cual ea f'orma mA• prec i •• • hablar& 

poaterlormente al analizar la• cauaaa 9•n•ral•• d• re•ci•lón. 

ain olvidar que exiaten laa cauaaa particular•• d• deapldo. 

prevlato.• en au ca•o. en •l capitulo d• Trabe.Jo• Eapeciai•• 

de 1• Ley .. 

• 0 NOZART. Vtctor Ruaaomano .. La eatabi 1 idad del trata '4dor 
•n la empr•aa .. Segunda edición. Univ•r•ldad Nacional 
Autóno .. de N•xlco. 1981. P .. 41 
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Una de laa conquiat:.aa d• mayor importancia •n materia 

laboral. ea el regimen de eatabilidad que garantiza el empleo 

y lo libra de la incertidumbre de la deaocupación. El regimen 

de la autonomia de la voluntad que •• deriva del derecho 

común t"rancéa no podia concebir•• •i radicaba la libertad 

absoluta la contratación y prohibió inicialmente la 

vigencia indet"inida de la relación. por auponer la exiatencia 

de la aervidumbre: sin embargo el conatituyente mexicano lo 

modificó y le otorgó un privilegio al trabajador. al aceptar 

la regla general que eatablece que todo vinculo 

indefinido. pero quien presta aervicio• aolo esta 

obligado a su desempePio durante el lapso m6.ximo de un ar.o•••• 

Aat mismo el maestro Roasomano refierei "La estabilidad 

el empleo debe entender•• como derecho a conservarlo. 

n•ceaariament• •n forma indefinida. sino por •l tiempo en que 

la naturaleza de la relación lo exijar ai •sta •• indefinida 

•• podrb separar al trabajador. salvo que exista co.uaa 

para ello. 

Si e• por tiempo o por obra determinado•• mientra• aubaieta 

la materia de trabajo. el trabajador podrA continuar 

laborando. En otra• palabra•. puede expresar•• la misma idea 

•••op. Cit. MORALES SAl.OAAA. Hugo. P. 7. 
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••ftalando que •l patrón. por regla general. no puede dar por 

terminada la relación laboral caprichosamente. 

En todo ca•o la relación laboral habr& de aubststir ha•ta su 

terminación natural•.••• 

Mario Deveali. citado por el maestro Moralea Saldaf\a. 

dice al r••P•Ctoz "La e•tabilidad en ••ntido propio. con•i•t• 

en •l derecho del empleado en conaerva.r su puesto durante 

toda vida laboral Co de existir 

Jubilia.ción o p•n•ionea. haata cuando adquiere el derecho a 

Ja. Jubila.el 6n o a. la. pen•i 6n J • pudiendo aer decla.ra.do 

ceaant• ant•• de dicho momento., aino por caueas textualment• 

determinada.a" • •••• 

Se pretende lo~ra.r la. duración inde~inida de las relaciones 

de trabajo. pa.r.a tener Ja seguridad d• de 

ingresos estable. permanente. lo cual nea llevarla a pensar 

•n •u• conaecuenciaa inherentes. la. mejoría de las 

condiciones de trabajo y lo• bene~icios de la previai6n 

aocial. para conaeguir de laa manifestaciones m&a 

tranaparentea de Ja ju•ticia social. La ~ina.lidad mediata•• 

•••op. Cit. RUSSOHANO. Victor. P. 42 

••rbidem. MORALES SALDARA. Huqo. P. 17. 
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Pasegurar la forma de vida d•l trabajador •n la adver•idad y 

la v•.Jez. La eatabi l idad en •l trabajo de loa 

principio• •in lo• cual•• poclr1a conatituirae el derecho 

d•l trabajo moderno: la certeza •l 'f'uturo laborar!• 

slgni~ica tranquilidad al trabajador, porqu• tiene la 

conciencia de qu• au p•rman•ncia en la •mpre•a ya no depend• 

d•l capricho del patrón. sino de la forma en que cumpla con 

obligaciones. 

Mientras aubsiata la materia de trabajo, el patrón deber.&. 

r•apetar la relación de trabajo y en dado 

decida dar por concluida la misma. no obatante que subsista 

la materia de trabajo. esto da derecho al empleado a demandar 

al patrono .. ante lo. Junta de Conci l !ación y Arbitraje. y 

podr6 ejercitar acción de reinstalación y continuación de la 

relación de trabajo, aat como reclamando tambi•n el pago de 

loa salario• caldo• deade la t'echa en que 

despido y ha.ata el momento en que al empleado 

debidamente en sua laborea. 

4.7.1 Eatabllldad absoluta y relativa. 

comunico •l 

reinstalado 

La doctrina ha realizado diversa• di visione• de lo 

estabilidad en el empleo, pero solo hablaré de la• dos mAa 

importantes: la e&tabi 1 idad ab•oluta y la relativa. 
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ret'irl•ndo•• la primera. como una reatrlcción total del 

patrono para dar por terminada la relación de trabajo por un 

acto caprfcho•o y unilateral que no•• encuentre debidamente 

ju•tft'lcado. lo cual deber6 probar•• ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje en loa ca•os de controv•r•ia. En el 

aequndo caso•• faculta al patrón para dar por concluida la 

relación de trabajo por acto unilateral de voluntad,. 

mediante el pago de la Indemnización apl !cable al 

concreto. Eatoa principios son denominados tambi•n por la 

doctrina como estabilidad propia e impropia reapectivament•. 

Como ya •• manifestó en el preaente trabajo. la idea ea que 

las relaciones de trabajo. salvo casos de excepción. debe 

considerarse indet'inida y aolo podrAn 

trabajadores de ermpleo por 

separado• 1 oa 

d•bidament• 

justi t"icadae. lae cuales al demueatran, dar&n acción al 

trabajador para demandar el pago de la indemnización 

correspondiente o la reinstalación. 

Sobre Ja idea de la estabilidad absoluta y relativa el 

maestro Ruasomano nos die• que no •• poaibl• graduarla de eaa 

manera ya que "Ea el derecho del trabajador de permanecer en 

el empleo,. incluso contra la voluntad del empresario,. 

mientra• no exiata causa relevante que juatit"Jqu• au despido. 

Dentro de este concepto y en la medida exacta del t•rmfno. 
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toda ••tabi 1 ldad,. o •• abaoluta o no •• ••tabi 1 idad"". ••• 

Esto •al• a relucir al analixar las limitacionea que he.e• 

nuestra ~ey vigente. ya que d• acuerdo a au articulo 49. lo• 

casos en que el patrono queda eximido d• la obligación d• 

cumplir el contrato de trabajo por medio de el pago de una 

indemnizaci6n. son lo• aiguientea: 

- Cuando loa trabaiadores tenqan una antiguedad menor a la de 

un al\o; 

- Cuando loQre comprobar•• ante la Junta que por el contacto 

directo entre patrón y trabajador. no ea poaible continuar 

con el desarrollo normal d• la relaci6n de trabajo; 

- En el 

- En el 

de 

de 

empleado de confianza; 

empleado del ••rviclo dom••tico y; 

- Cuando ae trate d• empleados •ventual••-

Con lo anterior nos damo• cuanta. de que et'ectivamente la 

estabilidad qua no es propia o absoluta. simplemente no lo 

••• por lo que queda al arbitrio del patr6n el dar por 

concluida la relación de trabajo cuando •ate puediera cubrir 

las indemnizaciones que a cada caso correspondieran y por 

regla general. eMpr•ao anteriormente la• 

•••tbidem,. p. 13. 
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•U jeta• 

1111od.al idad alguna. •al vo •n qu• particularmente e•t• 

debidamente juatit'icada la mi•ma.. ya que una ••to.bit idad 

r•lativa dar• como un motivo una duración r•atringida de la 

rel•ctón de trabajo. 

Por lo anteriormente •><Pu•at.o. debe operar en M•xtco Ja 

••tabiiidad ab•oluta. aolo limit&ndola a las causa• a la• que 

exprot'eao ae refiere el articulo 47 de Ja Ley Federal del 

Trabajo y eliminara• •U• t'raccion•• I. III y v. que vulneran 

eate principio rector d•l derecho del trabajo. pues muchos 

trabajador•• quedan e><pueatoa a perman•cer en la empreaa o el 

eatabJecimiento. por et libre albedrio del patrón. que con la 

~uerza económica qu• po•••• en t'orma caprichoaa puede dar por 

conlutda la relación de trabajo mediante •1 pago de la• 

indemnizacione• correspondientes. 

Eate principio debe ser riguro•o y muy peculiar aJ hacer Ja.a 

excepcione•. debe considerarse como un limite de loa acto• 

arbitrarios y unilateral•• del empreaario. que aolo 

atentan contra la peraona del trabajador. aino contra la base 

d• la sociedad. que•• Ja familia. 

E• indudabl• que nue•tra legislación deade •u creación 

conaideró que la natural•za de lo• contrato• fueran por 
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tiempo indefinido. Jimit6ndolo• a lo• ca•o• el contrato• por 

obra y/o tiempo determinado•. donde la relación de trabajo{ 

•e limita a la natural•za tran•itoria de la obra o al tiempo 

que ••to dure. 

4.7.2 Periodo a prueba 

En nuestra legiaJación laboral. vigente a partir el lo. de 

mayo de 19BO. en el Titulo Segundo. Capitulo II. ae e•tablece 

la duración de laa relacione• de trabajo. indicando qu• ••ta• 

pueden 

qu• •i 

por obra o ti•mpo determinado o indeterminado y 

eatableci•ra ninguna de la• anteriorea el 

contrato de trabajo en este caao •• entenderla por tiempo 

indefinido. Merece Ja p•na rererirno• al contrato a prueba 

o periodo de prueba. qu• en rorma indebida •e acoatumbra 

alguna• empr••a•. aún cuando nueatra Ley no Jo regula. por lo 

cual carece de validez alguna. Fue derogado el periodo de 

prueba al introducir 'ª Ley la capacitación y 

adi•atramiento de los trabajador•• durante el a~o d• 1978. ya 

que ant.eri orm•nte conaideraba •l periodo de prueba 

mayor de 30 dlaa. 

Deade qu• comienza la relación de trabajo. el trabajador al 

iniciar la preataci6n de ••rvicioa. •• hace acreedor a todaa 

laa garantla• que la Ley laboral conaigna en au favor y en 
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caao de que •l p•trón d•cida dar por terminada la relación 

dentro del aupue•to P•riodo de prueba. •i aubaiate la materia 

de trabajo que l• d16 orlg•n. eato •• conaideraria 

deapido inJu•ttrtcado y por ello el trabajador tendria 

racult•d para d•mandar al patrono. La excepción lo 

anterior •e conaigna •n el articulo 343 de la Ley. el cual 

rertere a lo• trabajador•• dom••tico•. indicando que podr& 

dar por terminada la relación de trabajo el patrón. ain 

reaponaabilidad para •1. durante loa primero• 30 diaa 

•iguientea la preatación d•l traba.Jo. pa1¡1ando las 

indemntzacion•• correapondlent•• de acuerdo a lo• articulo• 

49 fracción IV y so. Ahora bien. si paaado el t•rmfno de 30 

dia•. no ae da por termino.da la relación de trabajo. 

•ntiende debfdament• f'ormalizada au continuación y •i deapuéa 

de ello •1 •mpleado do~•tico f'uera despedido. ••t• puede 

demandar la• fnd•mnizacfon•• correapondient•• y el paqo d• 

loa aalarfoa vencidos. 

4-8 Ac:cion•• en contra de la violación al priciplo de 

••t•bllldad. 

Ahora bien. cuando trabajador ••parado 

tn~uatlf'icadamente del empl•o. puede optar •ntre demandar la 

r•inatalación o en au def'ecto. aollcftar la indemnización que 

1• corr••ponda • ea to en baae a que d• acuerdo a nueatra 
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Con•tituci6n. no•• •ncuentra obligado en ning~n momento. a 

pre•tar un trabajo subordinado •n contra de •u 

4.8.1. Acción de rein•talac16n • indemnlzacl6n 

Respecto a ••ta acción. de la mano con la idea de 

estabilidad en el empleo y por tanto. considera como una 

garantia de reep•to a dicho principio. • tomando en efecto. 

la voluntad del empleado. el cual •i no desea la continuación 

de la relación laboral. puede optar porque •• le indemnice. 

E•to •• da en virtud de que •i el trabajador no de••• •eguir 

laborando en la •mpresa. no est6 obligado a hacerlo •in au 

pleno consentimiento y tiene una segunda opción. actuando con 

apego a nuestra norma suprema. al tenor de •u articulo So •• 

puea de lo contrario el trabajador se verla en la nec••idad 

de abandonar empleo y •in &U•tento económico alguno 

durante la separación. que le permita cubrir las necesidad•• 

m&a apremiantes como jefe de familia. 

Durante la vigencia da la Ley de 1931. el trabajador que 

rescindia el contrato de trabajo por cau•a• imputable• al 

patrón. •olo tenia derecho a la indemnización constitucional 

y al pago de lo• ••larioa caldos. al ea que loa reclamo.ha. 

Con la Ley vigente tiene ad•mA•. derecho al pago de 20 diaa 
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de •alario por cada afto de ••rviclo•. como lo obaervamo• en 

lo• numeral•• SO y ~2-

Por r•qla 9•n•ral •• conaid•ra qu• una relación laboral pura 

y •imple no •ata •Uj•ta a modalidad alguna qu• perjudiqu• al 

trabajador y en ••t• •entido. •• mantlen• enferma paralela a 

la Vida o aptitud del mismo; como ya lo expr••amos. •Sta id•a 

tiene au origen en el principio de estabilidad. el cual •i •• 

perturbado. da opción al trabajador a eeparar•• en forma 

juat l r lee.da y 

relnat.alación 

i ndemnl z.ac lón. 

ya 

•.B.2 El avl•o del d•apldo 

expre•6• solicitar 

der-ecto 

la 

la 

Ahora bien. la forma mas contundente y objetiva de atentar 

contra eate principio. es a trav•s d•l oficio reaclaorio. o 

mejor dicho. el avl•o del despido. 

Veamoa en forma breve y concisa que el d•apido •• una acción 

unilateral que tiene el patrón para dar por concluida una 

relación d• trabajo. Esta disolución se inicia con un aviso 

cuya formalidad•• sujeta a un e•crito Que•• comunique •n 
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forma directa al trabajador. motivando y rundando la• cau•a• 

que l• di•ron origen. 

E•t• término ea sinónimo de reacl•lón. •olo que en forma mA• 

virtud d• que cuando declmo• 

resclalón. al par•c•r no• remontamo• a la •poca en la cual la 

fuente d• la• obliqacion•• aolo la conatltulan do• cosas: la 

l•y y el contrato, la cual •l derecho civil tenia 

aupremacia •obre •l d•recho laboral. 

Ea lmportant• tambi•n d••tacar, qu• la ley utiliza en forma 

similar ei t•rmino r•aciaión, cuando el patrón como el 

trabajador dan por concluida Ja relación d• trabajo, lo cual 

•• deaafortunado, porque •• trata d• una acción •imilar que 

pueden ejercitar ambaa part•• y por end•, debe •xistir 

diferencia literal, cuando menea, por lo que cuando un patrón 

da por concluida la relación d• trabajo, d•bemo• ••r certero• 

y referirnos entone•• al d••pido y cuando la acción la 

ejercita el trabajador, debemos referirnos a la ••paración. 

A•i podremos identificar claramente a la r••ci•ión patronal 

d•apido y 

trabajador. 

D• conf'ormidad 

la ••paración la r••ci•ión d•l 

el articulo 46 d• Ja Ley, cualquiera de 

loa aujeto• de la relación d• trabajo, puede dar por 
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concluida la relación en todo momento y por lo mi•mo. la 

mi ama consideró por •epa.rado las que generan 

reaponaabilidad P•r• •1 p~trón y p&ra •1 trabajador. 

No hay que perder de viata que la.a de re•ciaión 

previataa en el articulo 47. laa de ca.r6.cter general, 

puea •u r•gimen ••doble al existir las causa.a particular••• 

•n el capitulo corre•pondient• a loa trabajo• e•pecialea. 

Conaumado el despido o la aeparación del trabajador. ae abren 

la• puerta• para iniciar la etapa procesal ante 1•• Junta• de 

Conciliación. Si el activo no acepta la cauaa en la que 

ba•ó el patrono para deapedirlo. puede demandar al patrón y 

obtener el cumplimi•ntoa de la• obllgacione• inherente• qu• 

derivan d• la relación de traba.Jo. la consecuente 

reintalación el trabajo y el pago de loa aalarlo• que 

hubiere d•jado de percibir o el pago de una indemnización de 

tres m•••• de aalario. Asimismo. si el trabajador •• el que 

•• separa por imputable• al patrón. puede reclamar la 

mi ama indemnización de tres de salario. La• tres 

oportunidades &ef\aladaa: coneecuendia de la 

••labilidad laboral •n su rorma esencial. 

El patrón debe dar al trabajador el aviso d•l despido. 

invocando en •1 laa caua&• del miamo. A ese reap•cto la ley 



laboral sufrió una subata.nc ial reforma el lo. d• ma.yo d• 

19BO. que adicionó acertadamente la disposición cont•nida 

•l p6rrafo final d•l articulo 47. obligando de eata manera al 

patrón a dar por escrl to y comunicar personalmente al 

empl•ado •l avi•o del de•pido. ••li'ialando con pr•cl•lón la 

causa o causa.a qu• lo motivaron. a.al como loa fundamento• 

jurldicos en que •• basa. aunado al hecho de aaentar la f'ec:ha 

en que •urte aua efectos. Esto 

aviso escrito y las ca.usOll!I que-

tra•cendent• porqu• el 

•l 11• hiiilga.n valer• 

podr&n modificar•• para que en procedimiento. •• hagan valer 

cau•a•. alno que •1 patrón deber6 conatr•ftira• ~nica 

y excluaivamente a lo aefialado con antelación en el aviao y 

podr6 ael\alar otras distinta• de laa que lo 

motivaron. Aslmi•mo. •i no •• comunica el aviao del deapido 

forma oportuna al trabajador o a la Junta. fenecer6 para 

el patrón au facultad para despedir y al no obatante ••ta 

circunatancia lo entrega a •u empleado. corre el grave rl••go 

de que el despido comunicado. ••a conaiderado inju•tific:ado 

y por conalgulente. traiga aparejada la relnatalación del 

trabajador. 

Pero qu• ea lo que para •l el trabajador. como •• com~n. •• 

niega a recibir el aviso del d•apldo; entonce• el patrón debe 

juatlficarlo debidamente ante laa Junta•. dentro de loa cinco 

dia• aiguient•• a la fecha del aviao. ya que de no hacerlo en 
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t:iernpo f'orma. debida que el 

dorni e i 11 o qu• t 1 •n• e 1 t. raba Jador • •• • 1 mf •mo dond• 

comunicó el de•pido. dar& como r••ultado. el conafderar como 

fnjuatfricado el mfamo. 

De eat:a llUllnera. •1 patrón debe buacar m«1canfamoa de 

conviQCfón para hacer f'r•nt• a eata aituacfón ante laa Juntaa 

de Conciliación. creando para ello div•rao• tipo• de actas 

a.dmini•trativaa donde en f'orma circunatanciada aei\alan la 

fmpo•ibflidad para notif'icar el aviao r•aci•orio. 

Lo anterior •• af'ortunado. puea ahora •1 aviao del deapido 

debe Ju•tif'fcar•• f'•chaci•ntem•nte. lo cual robuatece el 

principio de ••tabilidad el empleo y otorga m6a garanttaa 

al empleado. alej&ndolo de la incertidumbre que en otras 

•pocaa prevalecta. como ocurria en el afto de 1970. cuando la 

Secretaria del Trabajo y Previafón Social. reaolvfó que el 

patrón que omitiera dara aviso al trabajador, cuando ••t• era 

multa hasta de diez mil 

pe•oa. tomando •n con•ideración la• circunatanciaa del caao. 

Af'ortunadamente ••ta omlaión 

con•ecuencia el considerar e! 

conatituy•ndoae aaf •1 despido. 

f'ormal. 

la actualidad. tr&• como 

deapido fnjuatit"icado. 

verdadero a.e to 
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La finalidad d•l Ultimo p&rrafo del articulo en comento. trae 

consigo una dualidad de con••cuencias. ya que por un lado 

deh• Ju•tificar•• en forma. contund•nt• el despido y por otra. 

el •mpleado de ••ta forma. tiene conocimiento de la.a causa.a 

que motivaron el avi•o Y• por conaecuencia. •• encuentra 

poaibilidad de preparar mejor d•f•nsa y no como 

antafto, dond• en rorma comón • 

indefen•ión en este sentido. 

Ha•ta ahora h•mO• visto la evolución en forma •int•tica. de 

lo que ha •ido el devernir del derecho laboral el M•xico, 

de•de •u• precur•ore•. su aparición en el contexto le9al de 

la Con•titución F•deral de la Repóblica el afio de 1917 con 

articulo 123 y poateriormente la aparición en la primera 

Ley Reglamentaria de dicho precepto el afto de 1931, ha.ata 

la ref"orma procesal• e'f'ectuada en la ••qunda que data de 

1970. De•d• la creación del articulo 123 Conatitucional. 

oaten•ibie •l cambio que ha ocurrido •n el Derecho d•l 

Trabajo, ya que a partir del afto 1917, •• identifica como un 

derecho da la claae trabajadora, un derecho de lucha social 

que tiende a r••tituirle al trabajador lo que •• conaideraba 

durante mucho• afto• oculto. eacondido. motivo de la 

explotación inmia•ricorde del empresario hacia el Jornalero. 
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Nueatra L•y Supr•ma 0 •n ••t• aap•cto fu• y haata la fecha ha 

•ido fuent• inapiradora y q•n•radora d• qaranttaa 

laborales a favor del empl•ado. al •stabl•c•r• •ntre otras 

coaaa. una Jornada mAxima de ocho hora•. irr•nunciabilidad a 

lo• der•choa d•l trabajador. favor•cimi•nto d• la claae 

proletaria con la implantación dentro d• •u Ja doctrina. del 

principio In Dubio Pro Operario. como acont•c• actualmente •n 

•1 d•recho p•nal. con principio de igual natural•z•. •1 

acceao a Ja contratación coletiva. a Ja aindicación. a la 

formalidad del contrato d• trabo.jo. a la pr••unc:ión de la 

relación laboral. •te. 

Lo anterior. preocupa dema•ia al p•n•o.r la• 

consecuencia• que tra•r conalqo la firma del 

Tratado de Libre Comercio. •ntr• nueatra nación. la 

norteamericana y la canadl•n••• el cual. como 

br•V• comentare. lejos de ben•flclar. puede 

dea•quillbrar y qubrantar lo que durante ••t• alglo ha 

logrado. a trav6a de la lucha de la eta•• trabajadora de 

H6xico. Es bien sabido por todo• nosotros. qu• nueatro pata 

'r'lrm6 un Tratado Internclonal dos pal••• poderoao•. 

•conómica. politlca y socialmente. existiendo un abismo entre 

eetaa nacione• y la nueatra. Se dice que la int•nclón de •ata 

flrma. 0 •e da en función de trotar de equilibrar. entre tantas 

dl&imbolo•• la• que ref'i•r•n a la• relacione• de 

trabajo. buscando abatir el desempleo qu• actualmente 
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vivimos. lo• salario• t.an bajo• y ridtculo• qu• p•rcibimo• 

lo& m•xicanos <bastarta aimpl•m•nt.• con echar un vistazo al 

•alar to minimo g•n•ral vtgent• que llega ni lo• 

veintir•s pesos la actualidad>. etc. aeri• d• 

propagandas ha•ta •l momento no cumplidas. p•ro que aegún 

nu••tro gobernant••• con el paso de lo• afto•. •• iniciara la 

igualdad entre lo• participant••· 

E•to no• obliga como mexicano•• a tratar de conocer un poco 

m6.s d• ••te tan obscuro Tratado y anal izar loa criterio• 

Juridioo• de lo• Estado• Unido• de Nort•am•rica y Canad6. 

por lo que·- reriere al 6.mbito laboral. por •Jemplo. •n loa 

E•tado• Unidoa. la eatructura Juridica •• perteneciente al 

Common Law. ba•e el el d•r•cho Juriaprudencial y 

consideran a la• norma• juridicaa oreada• por el legialador 

como rudamentalea. No exiat• para el loa la divi•ión cl6.sica 

entre el der•cho Pübl ico. D•recho Privado y muy r•c ientement• 

el llamado Derecho Social. las do• primera• derivadas 

rundamentalmente del derecho roma.no-germ6.nico. 

En Can ad& aplica Common Law ingl••• el cual 

direr•nt• del que ae aplica en loa Eatado• Unido• y de man•ra 

rundamental dirteren ambos d•l •i•t•ma juridico mexicano. por 

ende la legialación laboral de lo• pal•••• dirtcilmente puede 

•er uniricada. lo que nos lleva a penaar en rorm.a inmediata 
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qu• •1 p•z _.. chico. ••r6 comido por •1 m6• grand• y d• ••ta 

forma. nu••tro pal• tendr6 qu• adecuar su• norma• laboral•• 

l•• •><i9encia• de lo• poderoaoa. pu•• aegUn nueatra 

Con•t. i tuc i ón Polit.ica. lo• Int•rnacionalea 

•u•critoa por nu•atra nación. son L•y Supr•ma d• la Uni6n. 

Derivado d• lo ant•rior. •• poco probable Que •• unifiquen 

criterior entre laa naclon•• partlcipo.nt••• por lo que 

la contratación colectiva. a aalario. derecho d• 

la aindicación 0 la participación de loa 

trabajadores la• utilidades de loa empre•••• al derecho a 

la •egurldad &octal y de manera muy importante. por lo que &e 

refiere a lo• organo• de justicia laboral y el procedimiento• 

del trabaja. prev•i•to• nuestra l•y Federal actualmente. 

En ••te aentido. parece ohacuro •l devenir de nueatro derecho 

laboral a futuro. •obre todo sin nos ponemo• obaervar loa 

tra•c•ndentale• cambios que ha suf'rido la Ley del Seguro 

Social. que entrarA en vigor a partir del primer dia del 

de •n•ro del af\o pr6ximo. quiz6. motivados por la firma del 

multlcitado tratado. por lo que ahora. solo para mencionar 

e i•rto• aapectos. un osequrado paro tener derecho a una 

penai6n de vejez o cesantla en edad avanzo.da. debe hab•r 

cotizado previamente quinienta• semanas y en la nueva ley •• 

reuler• una cotlzaci6n previa de mil doscientas cincuenta. 
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trabajador 

a••qurado que tenga ••••nta 

cotizando para el ••guro •ocia! diez afto•. t:.•ndrA d•r•cho 

••ta preatación. Jo cual •• incre--ntar6 not:.abJe1119nte el afta 

•ic;iui•nt•. ya que •1 r•qui•ito d• edad ••guir6 •i•ndo eJ 

mi•mo. p•ro no aai Joa ••me.nea cotizada• prev.f.a..-nt• 0 por Jo 

que en lugar de haber cotizado diez aftoa 0 •• r•querir6 una 

cotización previa d• v•intitr•• al'lio• aproxl.madaraente. E•to no 

creo que ••a una garantta. a~n cuando ae diga que de ••ta 

t"orma Jo.a raquttl.cas P•n•ione• aer4n m&a Justa• y 

incrementaran en t"orma. equitativa. Jo cual coanta 

tanto eJ hecho de haber aut"rido modi t"tcación 

des"'9dl.da •1 nUm•ro de cottza.cionea mtnidl&• para obtener 

eatoa ben•t"icioa. 

Si Ja anterior modtt"Jcación ob#dece a Ja t"ir1na d•J tratado 

Tri lateral• entonce• e• preocupante para nueatra raateria eate 

tema. el cual debe conaiderarae vital• tanto para 

eat:.udiant••• proreaor•• y Juriat••• •in dejar d• olvidarnoa 

d• Ja poblaci6n en qen•ral y d• nueat:.ra• Congr••o de la 

Unión. 

E:• labor apremiant:.• •l eat:.ar pendiente de 

acontecim.f.ent:.oa en nueatra materia. pero tenemoa la plena 

••gurid•d de nuestra convicción y •n e•• sentido. e•t:.aremo• 
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pendiente• en •1 futuro para ofrecer quiz6 a nu••tro• hiJo•• 

-jor•• ••p•ctativa• de empleo y condicione• general•• de 

trabajo -6• Ju•t••• tnar•--ntar •i mercado de trabajo y de 

po•ibi•• extenderlo 

derecho• de lo• 

otra• nacion••• defender lo• 

trabajador•• y equilibrar la• 

condicione• dei hombre y la mujer •n e•t• campo. ••i;iuir 

r••p•t•ndo lo• principio• de contratación colectiva. 

•indicación. huelga. bu•car mejor•• oportunidad•• de la cia•• 

t.rab&Jadora en cueatlone• de prevención de enfermedad•• y 

rleaqo• de trabajo. que l•• permitan tener una vida laborar 

__.. participativa y preataclone• m6.• digna• y aobre todo. 

buacar que •• recompenae económlcament.e a quien•• ma. lo 

necealta.n. nue•tra cla•• obrera. tan golpeada en ••ta• 

~ltlmaa d•cadaa 0 proporclon&ndolea un aalarlo digno y juato. 
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CONCLUSIORES 

PRlllERA.- En cuanto al procedimiento del tra~ajo. deb•mo• 

buacar •u unir icac i ón en un verdad•ro cu•rpo proCe•al por 

••parado. el que •e con•iqnen f"orma par.tic~lar y 

pormenorizada norma•• como en la actualidad ocurre 

del Trabajo y la enaeftanza del mi•mo. 

9EGUllDA.- La evolución del Derecho del Trabajo a trav•• de 

au hi•toria. ha creado aerie de inatit.ucionea que 

garantizan la ••tabilidad el empleo y otorgan mayores 

beneficio• al •mpleado. aún cuando hace falta mucho empefto 

por parte d• la• autoridad•• fin d• mejorar las 

condiclon•a economice.a de lo• trabajador••• parte t'undamental 

•n •u vida• toda vez que •• lo que en gran med 1 da y como 

contrapr•ataclón recibe por au labor. A ••t.• r•apecto a•ria 

un gran logro el m•jorar loa aalarioa. buscando el implemetar 

mecaniamos qu• lo ajuat•n a loa indice• real•• de inflación. 

ain que ••a indiapenaa.ble •l acuerdo previo de pactoa 

economicoa maniatados por el Est.ador de •ata forma. podriamoa 

hablan de un aiatema de "'liberación de salarios• o de •ajuate 

automattco"' .. 
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'TICllCSRA.- La• Juntaa d• Conciliación y Arbltraj•. d•b•n ••r 
con•id•radoa como v•rdaderoa Tribual•• del Trabajo y por ende 

d•b• ad•cuar•• au denominación actual. 

CUARTA-- El D•reoho del Trabajo. lo ea d• la cla•e 

trabajadora d•l pata. el cual a trav•• de au evolución. Le ha 

devuelto a ••ta. lo que durante mucho tiempo permaneció en 

•l olvido y que ha •ido obJ•to haata la recha. de una aerle 

de pu~naa y tranaformacion••• •i•mpre en beneficio de la 

el•••• haata nue•troa tlempoa. m&a golepeadai 

obrera. 

la claae 

QUINTA..- Han •ido notable• y t.ra•oendent•• .... 
tranaformaoionea que ha aufrldo nueatra Ley Suprema y ley 

reglam.ntaria luchando en todo momento por obtener el 

equilibrio y la aplicación juata de las del 

trabajo en f'avor del trabajador asalariado. lo cual ha 

creado una serle de inatituolone& de primordial lmport.ancia. 

lo ea el aviao del deapido. gran logro de nuestra 

materia. que ha venido a proporcionar al trabajador la 

tranqul 1 ldad la que •n antafto no contaba. pue• quedada 

aujeto a la decialón arbitrarla y caprichoaa del patrón. 

quien aolo era aancionado económicamente ante tal omisión y 

ahora. felizmente. aancionado _, conaidera.r 

injuat.ificado el deapido. •i no•• realiza en tiempo y forma. 
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SEXTA.- Debe penaarae •n !a idea de crear un juicio •uy 

br•v• d• tipo sumario o !la .... •o•!•• au .. ri•i•o• para re•olver 

de manera pronta. la situación Jurtdica del trabajador que 

••parado d• de .-.nera repentina 

injuattricada y par• •1 cual au ••lario •• eJ Unico ... dio del 

que val• para aoatener a ra•llta. aobre tocio 

en aquello• loa cual•• el obrero perciba el 

raqutttco aalario que 

actualizara• y pugnara• porque ••• .... Juato. 

SEPTlllA.- Loa logrea obtenido• por la virtual lucha de 

el••••• deben ••r derendidoa ante 1• ln•inent• preaencla de 

ruerzaa •Xtern•• de car6cter po!lttco. aocial o económico. 

co•o lo•• 1• rtrma del Tratado Trilat•ral d• Libre Co1Dercto. 

que pU•de convertir a nueatro pata en un aervldor -6• de la 

do• naclonea mAa poderoaaa de nueatro continente. 
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