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INTRODUCCION 

Antecedentes 

Dentro del proceso de ensenanza-aprendizak es indudable que los recursos didácticos 

tienen un papel importante como auxiliares para el perfeccionamiento de dicho proceso. pero 

asi iambién. es indudable que no sólo hasta con lener un gran número de recursos para que la 

enseñanza y el aprendiz* sean sansfaciorios, pues es la labor del docente la que realmente 

determina el éxito o el fracaso en la utih:ación del recurso didáctico como apoyo para el 

cumplimiento de los objetivos educativos. 

En este sentido, seria indispensable que el docente conociera verdaderamente las 

tipos de recursos existentes, .sus formas de uso, de elaboración, de evaluación,- en .fin, todo el 

conjunto de conocimientos que le capacitarían para usarlos adecuadamente. 

Desafortunadamente, es minimo el número de instituciones educativas de nuestro pais 

que cuenta con un departamento especializado en la capacitación sobre recursos didácticos. 

De tal manera que el estudio de los recursos didácticos, su elaboración, forma de 

aplicación y evaluación queda limitado y ausente en la formación de los maestras; aún 

cuando en ocasiones se proporciona algún tipo de capacitación -a través de cursos,  

conferencias, exposiciones sobre recursos didácticos- el acceso a ella puede ser limitado por 

la falta de recursos o simplemente por el desconocimiento de su existencia. 



Durante la investigación hihhogrOfica realizada en la ciudad de Uruapan. Morelia y 

D.F. solamente en la biblioteca de Filosafia y Letras de la 11NA11 -donde se localiza la 

biblioteca de Pedagogía- se encontraron dos ',rotlemos de trabara en el área de recursos 

didácticos. 

La primera realizada por la Lic. en Pedagogia Maribel Rios, en la Escuela Nacional 

de Estudios Profesionales de lztacala, la cual parte de la necesidcul de que los docentes r 

alumnos de la institución, reconozcan la importancia del material didáctico dentro del 

proceso de aprendizaje y del uso .e elaboración en los diferentes módulos de enseñanza; ante 

lo cual propone la creación de un taller de recursos didácticos, dirigido a docentes y 

alumnos, realizado de manera eriracurricular durante dos semanas en sesiones de ( horas, 

donde los contenidos principales son: 

1.-E1 proceso de ensehanza.aprenclizaie 

2.-Comunicación Educativa 

3.-Construcción del objeto idulacticcr y producción) 

La segunda propuesta se presenta en una tema realizada por la 1.ic. en Pedagogía 

Carmen Alicia Medina Salas, para el Colegio de Ciencias e Humanidades de la 11NAM. 

E1 objetivo del curso es "brindar al alumno el mayor apoyo para su desempeño 

escolar e para el aprovechamiento de las opornmidades educativa.v que le ofrece el sistema 

de enseñanza-aprendizaje del colegio, para que desarrolle sus potencialidades y deseche las 

vínculos de la escuela tradicional que le impide caminar par si solo, tomar decisiones y 

responsabilizarse de sus acciones". (19ED1\51, 1998: 27) 
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El curso taller, se propone en die: sesiones de cuatro horas de manera teórico-

práctica, a través de la exposición oral del tema. 

De esta forma, son pocas las experiencias ;' propuestas realwada.s sobre cursos, 

talleres o departamentos escolares para la capacitación o elaboración de recursos didácticas 

en las 111.811111CiOneS escolares, limitando así el my) de estos recursos para el mejoramiento de 

procesos de ensehanza-aprendi:Me. 

Ks par ello que la licenciatura en Pedagogia de la Universidad Don Vasco. da inicio 

en el arlo de /993 al Taller de Diserto y Producción de Recursos Didácticos. basándose en la 

idea principal de satisfacer la necesidad de profesionistas que ofrecieran este tipo de servicio 

a los centros educativos de la ciudad, y con el objetivo de darle a los alumnos los 

conocimientos y experiencias directas en el diserto y sobre todo en la elaboración de recursos 

didácticos, como una ahernatim de práctica profesional y servicio a la comunidad docente. 

Planteamiento del problema 

En busca de su propio bienestar, el ser humano se ve inmerso en un proce,so de 

educación que le permite ir desarrollando capacidades, obtener habilidades, valores y 

evolucionar. A través de ello puede ser capa: de satisfacer sus propias necesidades en la 

medida de sus posibilidades, formando parte activa de la sociedad a la que pertenece. 

En ésta búsqueda de desarrollo y adaptación social, la educación superior juega un 

papel muy importante, pues es ella la que concluye con la preparación escolari:ada y es la 
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última responsable de preparar seres humanos integrales y profesionistas capaces. EN por 

esto que la lbsiversidad debe responder a las necesidades del estudiante y proporcionarle 

alternahvas de aprendizaje que lo preparen, no como ser pasivo, sino como un participante 

activo-reflexivo en la sociedad. ('onnigando una preparación ieórico-práctica el alumno debe 

obtener aprendizajes significativos que pueda utilizar cn su traban> profesional. 

Es por esto que la educación superior ha diseñado. como parte de la formación del 

esmdiame, un periodo de formación y práctica que le permiten integrar los conocimientos que 

ha recibido durante su carrera, de MI manera Práctica, ()Moliendo experiencias en un 

aprendizaje activo y vivencial. !•:s en la práctica profesional donde el alumno aprovecha sus 

conocimientos teóricos en el irahoin directo, premia a su labor•. Es la práctica profesional MI 

ensayo a su trabajo labora! futuro. 

La carrera de Pedagogía, como parte del sistema educativo de nivel superior debe 

hacer su ros los anteriores elementos. 

El egresado de la carrera de Pedagogía debe ser capa: de integrarse en el trabajo 

educativo en cualquiera de sus áreas, educación formal y no formal, en cada uno de los 

niveles educativos, en el trabajo empresarial y social. Su Melón como servidor educativo es 

utilizar como media de trabajo a la educación, en busca de bienestar para el hombre y en 

t'impon() para la sociedad, todo esto a través de su intervención en la capacitación, educación 

escolar, elaboración y evaluación de planes y programas de estudio y textos; en el área 

administrativa y de planeación, en el &sello y aplicación de técnicas y medios educativos 

(recursos didácticos); en la ~Noria pedagógica. en su labor docente, en fin, en toda área 

donde intervenga la educación. 
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Como en un principio se mencionó, el papel que la práctica profesional tiene en el 

mvel universitaria es indispensable, pero tal re: podemos considerar que en el pedagogo nene 

un papel trascendental, por dos aspectos fundamentales: 

a)nene en sus manos uno de los medios para lograr cambios sociales, económicos y 

políticos del pais. 

h)Trabaja con y para el hombre, afectándolo directamente. 

Por tanto, el pedagogo, debe estar capacitado para que a través de la educación 

forme seres humanos integrales. capaces de desenvolverse salisfimoriamente en su medio. 

Es por esto que la licenciatura en Pedagogía de la Universidad Don t'asco, debe 

brindar al alumno alternativas de aprendi:oje que respondan a sus necesidades e intereses 

como futuro pedagogo. Todo esto a partir de un conocimiento claro de las necesidades 

sociales actuales en el área educativa, de tal . forma Tte los futuros egresados sean capaces de 

responder a necesidades y situaciones reales al momento de ejercer• su profesión. 

Es indispensable que la formación y prácticas profesionales que ofrece la carrera sean 

planeadas). ejecutadas adecuadamente si se quieren cubrir satisfactoriamente los oNetivos de 

la Licenciatura en Pedagogía. 

La carrera de Pedagogía integra como una de sus prácticas profesionales al Taller de 

Diseño y Producción de Recursos Didácticos, buscando darle al alumno las herramientas 

necesarias en la elaboración de estos medios auxiliares de elISMallIV, 
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Es indudable la importancia que los recursos didácticas tienen en el proceso de 

ensenanzchaprendiune en su, función de auxiliares educanvos, Por tanto es también indudable 

el valor que tienen como parte de la preparación del pedagogo, sin embargo, surgen 

interrogantes como: ¿En qué medida la formación que el estudiante recibe en el taller 

responde a los objetivos reales de la práctica profesional?, ¿El diseña• y producir recursos 

didácticos cubre las necesidades educalivar que sobre recursos didácticos tiene el sector 

educativo de liruapan? y ¿Este taller de diseno y producción de recursos didácticos responde 

a las necesidades de formación del pedagogo?. 

Con todo esto no se niega el valor que la práctica profesional sobre recursos 

didácticos tiene para el pedagogo: sin embargo estas preguntas plumean un problema que 

necesita respuesta, ya que pueden encontrarse decoro del taller una serie de deficiencias 

tanto de planeación como de ejecución que lo afecten directamente, desviándolo de los 

objetivas que como,formación y práctica profesional tiene: asi también, el !rabino de diseno y 

producción de recursos didácticos puede no responder a las verdaderas necesidades que el 

sector educativo de la ciudad de flruapan presenta, limitando el trabajo del estudiante en su 

práctica profesional y en su preparación como pedagogo. Por ello a través de un diagnóstico 

que muestra el panorama real sobre el tema, se elaboró a manera de propuesta, una 

reestructuración del Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos en su .función de 

formación y práctica profesional, 
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Justificación 

La ~enarca y el (Tren:Ir:olé conforman un proceso de carácter complejo, y para 

llevarlo a cabo, de manera efectiva -es decir, para que los objenvos, tamo de la ensenan:a 

canto del aprendizaje se logren- son muchas las aliernanvas didácticas que existen. 

Entre éstas nnwhas alternativas, existe una de real importancia por la utilidad y los 

beneficios que puede traer a la educación: el recurso didáctico. 

En la carrera de Pedagogia debe brindarse nl alunnto una preparación completa en 

esta área, sobre los Opas, caracteristicas, aplicacton, ele de los recursos didácticos, de una 

manera teórico-práctica. 

Por ello la carrera de Pedagogia de la 11D1' ofrece a sus estudiantes, corno una 

alternativa de práctica profesional. el Taller de Diseno t' Producción de Recursos Didacticas, 

donde se pretende conjugar ese carácter teórico-prócnco y proporcionar al estudiante la 

preparación necesaria para desenvolverse satisfactoriamente como pedagogo en el diseno y 

elaboración de recursos didácticas, sin embargo, como formación y practica profesional se 

pone en duda la eficacia del taller al identificarse dos problemas principalmeme: 

1.-El Taller de Diseno y l'roducción de Recursos Didácticos se implementó como una 

práctica profesional sin haber realizado un diagnósuco previo en el sector educativo de la 

ciudad de lIntapan, que justificara la existencia de este tipo de taller, los objetivos que con 

él se persiguen y la organi,:ación de éste, 
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2.-El taller no cuerna con un programa de estudio completo que contenga las 

elementos didácticos necesarias para poder llevar a cabo adecuadamente este tipo de taller y 

cumphr,finalmente con los objetivos de la formación y próciica profesional. 

De tal manera, puede entenderse la necesidad de un análisis sobre la planeación y 

ejecución del taller asi como de un diagnóstico que permitiera ubicar las necesidades reales 

a las que debe de responder, pues se considera que la planeación y ejecución del taller en 

cuanto a objetivos, metodologia, contenidas, actividades, etc. debe responder a las 

necesidades de formación del pedagogo y de la sociedad; pues al egresar de la carrera el 

alumno debe estar capacitado para desenvolverse en el medio educativo que le correspondo, 

conocer sus carencias }y responder a ellas de manera efecura. 

Si esta investigación no se realm st,  puede correr el riesgo de consumar en un 

trabaja de taller que en la realidad no está respondiendo o los objetivos de la práctica 

profesional, maniksiandose esto en el momento de ejercer la labor pedagógica. 

Es importante realizar una reestructuración del taller„funthimeniada en un emudio de 

diagnóstico, para de esta manera hacer una práctica que responda a los objetivos de la 

,formación y práctica profesional y le brinde al alumno las herramientas necesarias para un 

correcto desenvolvimiento en su labor pedagógica activa, 
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Tipo de investigación 

La presente investigación tiene un carácter exploratorio, pero también indaga sobre 

las causas del fenómeno en estudio. 

Se considera de tipo exploratorio una investigación que 	efectúa normalmente 

cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigación poco estudiado o que 

no ha sido abordado antes". (MORA. 1996:6) 

Las estudias exploratorios pueden servir de a base estudios posteriores que pretenden 

ser más rigurosos o particulares. E el COSO del trabajo reanudo sobre recursos didácticos, 

donde .w abordaron de manera general las caracterisucas de las medios didácticos en iodos 

los niveles del sector educativo y no en uno salo. De tal manera que esta investigación 

puede ser hose para trabajos posteriores en los que se prqffindice sobre un aspecto 

especifico. 

También es de tipo explicativa pues esta clase de estudio "está dirigido a responder 

por las causas de los eventos fisicas o sociales. Su interés se cemra L'II explicar el porqué 

ocurre un fenómeno y en qué condiciones se da éste, o porqué dos o más variables están 

relacionadas" (MORA, 1996: 6). Y' esta investigación por una parle, buscó no sólo identificar 

las deficiencias del Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos, sino que se 

explicaron sus causas y las condiciones en las que se presentaron. Asi también se abarcó el 

estudio de las necesidades que sobre recursos didácticos tiene la ciudad de Uniapan, 

explicando finalmente el fenómeno en conjunto, e.v decir, la realidad del taller y las 



necesidades a las que debe responder, para llegar a elaborar una propuesta de 

reestructuración como objetivo de eme trabajo de investigación. 

Objetivos 

Objetivo General: 

Elaborar una propuesta de reestructuración del Taller de Diseno y Producción de Recursos 

Didácticos que cumpla con el objestm de ,formación y práctica profesional en la carrera de 

Pedagogia de la Ihnversidad Don l'asco, y que se arucule a las necesidades educamts de la 

ciudad de Urnapcm. 

Objetivos particulares: 

l.-Determinar las bases teóricas como fundameino di ,  la propuesta. 

1.-Elaborar un diagnostico como base de estudio para la reali:ación de la propuesta. 

1. I Describir de manera general la planeación (programa de estudios) 

y ejecución (proceso !i A) de! Taller de Diseno y Ptulucción de Recursos 

Didácticos. 

2. I Determinar las necesidades y caracterisucas de formación, del estudiante de 

la carrera de Pedagogia de la 

2.3 Establecer lasUecesidades educativas sobre recursos didácticos de la ciudad 

de Dr:rapan 

3.- Elaborar un programa de esunhos como reestructuración de la pi-ciclar de taller. 
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Preguntas de investigación 

¿En qué medida la formación que el estudiante recibe en el taller responde a los objetivos 

reales de la práctica profesional? 

¿El diseñar y producir recursos didácticas cubre las necesidades educativas que sobre estos 

medios didácticos tiene el sector educativo de 1 lruapan? 

¿El Taller de Diseño y Producción de Recursos Didácticos responde a las necesidades de 

formación del pedagogo? 

Limitaciones en la realiwción de la investigación 

Las limitaciones presentadas durante la investigación.fueron: 

1.-La dificultad para encontrar hihhogralia completa y adecuada sobre el aspecto 

teórico de los recursos clidacncos. 

2.-La desatención por parte de algunos directivos ecolares para facilitar la 

aplicación de cuestionarios a los docentes de su institución. 

3.-El desinterés de algunos maestros de las diver.sos niveles educativas para contestar 

y cOmpletar los cuestionarios necesarios. 

4.-El no tener acceso a algunas instituciones por problemas internas de las mismas. 
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Delimitación del estudio 

Este trabajo de investigación se hi:o en dosfases: 

La primera parte consistió en una investigación bibliográfica centrada en la obtención 

de contenidos teóricos sobre didáctica, comunicación educativa, modalidades didácticas y 

recursos didácticos. Recopilado en la biblioteca de la ciudad de Uruapan (Universidad Don 

Vasco), la ciudad de Morelia (1MCED, Públicas) y en la Biblioteca de Filosofía y Letras de 

la UNAM en el D.F, ello durante el periodo de Octubre a Diciembre de 1995 y Enero de 

/996, 

La segunda fase se centró en la recopilación de inffirmación sobre recursos didácticos 

a través de la investigación de campo. reali:ada en la Universidad Don Vasco en la carrera 

de Pedagogía, a personas que imemenen directamente en el Taller de Diseño y Producción 

de Recursos Didácticos (director técnico de la carrera, asesoras, exahtnutos y alumnos del 

taller); y en segundo lugar en insinuonnes de los niveles ethwativos de la educación formal 

(preescolar, primaria, secundaria, bachillerato y universidad) y no formal (capacitación 

laboral y educación abierta) de la ciudad de Uruapan Mich. Todo ello realkado en el periodo 

de Febrero a Mamo de 1996. 

Presentación del contenido del estudio 

hl presente trabajo de investigación se constimve por 5 capitulas que conforman el 

trabajo teórico y de campo. 
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El primer capitulo, hace referencia al concepto de educación del cual partimos para 

realizar el análisis y aportación posterior. ,S'e incluye laminen una descripción de las tres 

corrientes didácticas que estudian el proceso de ensenanza-aprendizaje, dando mayor éPffinis 

en la didáctica critica por ser la teoría que fundamenta la propuesta presentada. 

El segundo capitulo incluye la conceptualización del taller como modalidad didáctica. 

.vms jimdamentos ylimciommtienut. 

El tercer capitulo se refiere a los recursos didácticos, su conceptualización, 

clasificación, función, aplicación y evaluación en el proceso de ensenanza-aprendizaje. 

En el cuarto capitulo se determinan las caracieristicas de la ,función del pedagogo y 

síes necesidades educativo-formativas en el Taller de Diseno y Producción de Recursos 

Didácticos como una práctica profesional. 

El quinto capitulo presenta inicialmente el marco rekrencial del problema de 

investigación, en segundo lugar se describe la metodoffigia utilizada y finalmente se presenta 

el análisis producto de la investigación bibliográfica y de campo necesaria para poder 

establecer implicaciones, bases para la elaboración de la propuesta. 

Enseguida se presentan las conclusiones generales del trabajo de investigación 

realizado, 

Posteriormente se incluye la propuesta de programa de estudios como una 

reestructuración del Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos. 
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Finalmente se integra lo hihliografia mili:tula ►• el apartado de anexos donde se 

presentan los firmaras de los cuesnonarios mili:culos en la encuesta aplicada a profesores de 

los diversos niveles educamos de la ciudad de Uruapan y a las alumnos y examinar del 

Taller de Diseño y Producción de Recursos Didácticos, una gula de las entrevistas reali:tulas 

al director técnico y asesoras del taller, asi corno una .ficha de registro del diario de campo 

producto de la observación participante, ambas mili:odas como referencias en el análisis del 

capitulo CilICO. 

Emos apartados constiruyvn el contenido de la presente tesis, esperando que ésta sea 

el inicio de una serie de investigaciones sobre recursos didácticos que integren aportaciones 

útiles y necesarias para el mejoramiento de la educación. 

Meiodologia 

l'ara la elaboración de este trabajo de tesis .te utili:ó el método CaaSallelilirla 

(explicado detalladamente en el capitulo cinco) y dos upas de inve.migación: 

a)l/na bibliográfica can el fin de obtener los contenidos teóricos necesarias para 

fundamentar el análisis y propuesta de investigación. 

h)En segundo lugar se aplicó una encuesta a través de cuestionarios, en los diversos 

niveles educativos de la educación.formal -desde preescolar a universidad- y en la educación 

no formal -en capacitación y educación abierta- ello con el fin de realzar un diagnóstico de 

las necesidades que sobre recursos didácticos licite la ciudad de llrnapan. Por otra parte se 
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aplicó otro tipo de encuesta a los alumnas y exalumnos del Taller ¿le Disetlo y Producción de 

Recursos Didácticos de la carrera de Pedagogia de la Universidad Don lasco. Otra técnica 

de investigación utilizada fue la entrevista a los asesores de este taller y al director técnico de 

la carrera de Pedagogia, con el olnew de analizan,  evaluar el taller. 

Para el trabajo anterior, fue indispensable la oh.servación participante en el Taller de 

Diseño y Producción de Recursos Didácticos durante el periodo de Septiembre de 1994.  a 

Junio de 1995; la información obtenida fue registrada en un diario de campo llevado en la 

práctica de taller, 
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CAPITULO UNO 

CORRIENMS 1)/UACi•ICAS 

Para poder crear un programa educativo y antes de elegir cierto tipo de fundamento 

teórico, es necesario establecer una conceptuah:ación de educación que dirija toda la 

sisieman:ación que se requiere. 

Por tamo, en este capitulo se palle ln•imernnrerue de un concepto de educación que 

representa la base y eje del tipo de propuesta que se presenta, para a partir de ella, analizar 

el proceso de enseñanza-aprendiune en las tres vertientes didácticas que lo con ibera y 

ejecutan de distinta manera y elegir una de ellas como ,fundamento de instrumentación 

didáctica para lo reestructuración del palier de Diseno y Producción de Recursos Didácticos, 

1.1 La Conceptuali:ación de educación 

Durante toda su vida el ser• humano se ve inmerso en un proceso educativo gracias al 

cual logra desarrollarse, pues es al enfrentarse a nuevas situaciones y buscar respuesta a 

ellas canto el individuo adquiere nuems experiencias que pueden ser traducidas en 

aprendiuqes, que le van permitiendo modOcai, desarrollar y enriquecer su actitud, su 

conducta, sui conocimiento, sus valores, etc: Gracias a este proceso el ser humano crece no 

sólo de forma individual, sino social. 
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En este sentido se entenderla a la educación como el proceso a través del cual el 

individuo modifica su conducía y se desarrolla. 

COMIIIMIelliC es a partir de los fines de la educación como ésta es conceptuali:ada, 

pues como dice Tirado ilenedi letrado por Marren!, 1971:14), asi tiene que ser 

necesariamente porque siendo la educación una tarea humana, está plena de propósitos en 

los cuales radica su justificación. Sin fines, sin objetivos hien definidos, sin propósitos claros 

y precisos toda la educación seria una tarea caótica y desordenada. 

1k reforma, existen una serie de conceptos que intentan explicar qué es la 

educación, sin embargo tales definiciones no logran describir en su totalidad dicho proceso, 

pues el alcance, trascendencia y amplitud de la educación no logra ser definida en unas 

cuantas palabras: lo cual puede ser percibido a través de la selección de conceptos de 

diversos amores expuesta por l'illareal bid.) 

"La educación es el desarrollo armónico del hombre en todo su ser, preparándolo para las 

col:hozo:cías sociales e históricas", l'estalo:zi. 

"La educación es una evolución personal meródicamenie ayudada y una función social", 

Gerard. 

"La educación es preparación para la vida considerándola en toda su amplitud", Spencer. 

"La educación es aquélla que nos queda después de que olvidarnos lo que aprendimos en la 

escuela", Emerson. 

"El conjunto de influencias y modificaciones que la comunidad ejerce en el individuo y que 

cada individuo provoca en Mis asociados recibe el nomhre de educación", Aguayo. 

17 



"Mucación es la suma total de proceses por medio de los cuides una comunidad o grupo 

social grande o pequeño transmite o las nuevas generaciones la experiencia y sahiduria, lees 

capacidades, aspiraciones, los poderes e ideas adquiridas en la vida con el fin de asegurar 

no sólo la supervivencia del grupo, sino su crecimiento y desarrollo continuo",Dewey. 

1k esta forma a pesar de lo especifico de cada concepto, no podemos considerar que 

son erróneos, pues cada uno describe lo que es la educación, ano cuando no se abarque lodo 

el concepto. De tal manera puede entenderse la dificultad para describir completa y 

profundamente a la educación: pues depende. como antes ya se mencionó, de los fines que 

con ella se persigan. 

Por tamo podemos considerar a la educación como un producto social, una evolución 

del ser, una transmisión de conocimientos, capacidades, ideas, etc. o una preparación del 

hombre para la vida. Ello dependerá de los objetivos que se persigan y del enflique, influencia 

o punto de vista bajo el que se estahlexa. 

A pesar de las dificultades que se presentan al internar conceptualwar a la educación, 

a continuación se establece una definición  resultado de un análisis y recopilación de 

conceptos revisados en la bibliografia wilwada en investigación, que intenta explicarla de 

forma completa y de la cual partimos para la reali:ación del trabajo posterior. 

La educación es un proceso dinámico de transformación del individuo, a través del 

desarrollo de capacidades y obtención de habilidades que le permiten actuar frente u 

nuevas situaciones utilizando experiencias anteriores, tomando en cuenta las necesidades 

individuales y sociales, en hosca del perfeccionamiento y la realización. 
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Es un proceso: En cuanto que la educación implica cambio en el individuo, pasando por 

diversas etapas que generan en él un desarrollo. 

Es dinámico: Porque el individuo no es un ser estático y pasivo, receptor de los 

conocimientos, sino que es una persona con un cúmulo de capacidades y habilidades que le 

permiten actuar en este proceso, interacntando con otras personas en la creación de su 

propio conocimiento: gracias a esta actividad el individuo adquiere las experiencias 

necesarias para obtener aprendizajes significativos. 

Implica transformación en el individuo: Porque citando el sujeto aprende, en él se operan 

Crisis, retrocesos, resistencia al cambio, construcción, avance.., que lo van modificando y 

transformando. 

Desarrolla capacidades y obtiene habilidades: Porque a través de varias experiencias 

traducidas en aprendizajes, el individuo enriquece las capacidades que como ser humano 

tiene, su reflexión, su critica, su análisis— se va perfeccionando: asi mismo va adquiriendo 

habilidades que en un principio no tenia, con las que ahora puede responder a sus 

inquietudes y crear su propio conocimiento. 

Actúa frente a nuevas situaciones: Porque el perfecchmamiemo de MIS capacidades y 

habilidades le preparan para responder a nuevas situaciones y prohkmáticas que se le van 

presentando, "porque los hechos de la vida no se repiten".(Nérici, 1990:20 ) 

Utiliza experiencias anteriores: Porque "el pasado no muere y la educación es además 

• acumulativa y los esfuerzos del pasado no deben perderse, deben contribuir a resolver las 
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dificultades del presente. El aprovechamiento de la experiencia anterior hace más eficiente 

las respuestas a las dificultades presentes, aplicando el comportamiento que se manifestó rail 

en experiencias anteriores y modificánchdo de acuerdo con las peculiaridades de las nueras 

situaciones".(lbid. ) 

Toma en cuenta las necesidades individuales y sociales: Porque la educación debe de ir a la 

par del desarrollo del individuo y responder siempre a sus necesidades, debe adecuarse a las 

caracteristicas del individuo que en ese momento atiende, y crear un ambiente propicio para 

él, encaminándolo a su función de ser social, respondiendo a las necesidades colectivas: 

"ninguna educación tendrá valor si no proporciona satisfacción al individuo y no armoniza 

con la sociedad, pues ambas .forman un binomio mil interdependiente que puede ser 

considerado equivalente a Una unidad" ,(Ibid: 21) 

Busca el perfeccionamiento y realización del honthre: Pues "el hombre se perfecciona 

cuando desarrollando sus capacidades y habilidades se lanza a humanizar su mundo y a 

producir cultura. El hombre se perfecciona cuando. elevándose asi mismo en su condición de 

humano, hace también crecer a los demás"(7.alapa, 1992:8 ) 

1.2 El proceso de enseilanza -apreihzak 

1.a educación que un individuo recibe se manifiesta no sólo en una acción 

intencionada como la que la escuela le proporciona, siiin que también se presenta de manera 

inintencional cuando el individuo interactua con los demás; de esta forma su familia, la 

iglesia, la sociedad, pueden educarlo sin haber tenido anticipadamente la intención formal 
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de hacerlo. Lo que si es deierminaine para que la educación se considere como tal, es que 

ésta hale generado en el individuo una fransfoonación que puede manifestarse en su 

conducía, haciendo referencia con ello a un cambio total del individuo que abarca su 

pensamiento, afecto y comportamiento, es decir, una conducta molar como la define la 

didáctica critica (Pérez, /993 T1:82) ampliando y perfeccionando asi su esfera de 

conocimientos, habilidades, capacidades, valores... a partir del intercambio de experiencias 

con la colectividad que le rodea y de una continua aproximación a la realidad. 

De esta forma, del ambiente de trabajo que produzcan maestro y alumno se generarán 

una serie de experiencias de aprendizaje que el estudiante vire y que le permiten aprender y 

desarrollarse física, mental y .socialmente, por lo que la calidad del aprendizaje dependerá, 

naturalmente, de la calidad del ambiente y de las experiencias de aprendizaje a las que se 

enfrenta y de las respuestas que ante ellas se tenga. 

En este sentido la educación (intencionada o no) se encarga de presentar las estimulas 

más adecuados que puedan propiciar en el individuo la creación de experiencias 

significativas, y favorecer (ni una conducta que se manifieste en aprendizajes efectivos para 

el desarrollo y enriquecimiento de la vida del sujeto, con el alimento y formación de 

conocimientos, habilidades, capacidades ,v actitudes al educarlo. 

Esta educación se manifiesta  en Mataos escenarios que liciten una influencia 

&terminante en la vida del ser humano, asi, existen diversas modalidades que permiten al 

individuo recibir una educación, ya sea intencionada o no. Por un lado la ,familia, lu 

saciedad, etc, proporcionando una educación no intencionada con la que el individuo 

aprende sin tener una clara conciencia de ello y por el otro se encuentra la forma 
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organizada, sistemática e intencionada de educar, a la cual se le denomina escolaridad o 

enseñanza. 

El proceso de ensenanza-aproulizaje dependerá de la concepción de educación de la 

cual parlamos, de los objetivos educativos planteados (de ¿visan= y de aprendi:aa), de la 

_formación y práctica docente, de la argani:ación, sistema:ación de contenidos y 

experiencias de aprendizaje. de los medios, iécnica.v y metodologia didáctica utilizada, arí 

como del ambiente educativo que en torno al alumno se genere. 

En este sentido, la enveDamo y el aprendizme que consiiniven el proceso educativo 

escolar son responsabilidad directa del docone y del alumno. Dependiendo de la calidad de 

su actuación, dicho proceso será .significtunv o no. 

Por una para. es el docente el encargado de coordinar y asesorar el aprendizaje de 

sus ahmmos, para lo cual es necesario que posea los suficieme.s conocimientos acerca de la 

natural= (física, psicológica y social «haya) del individuo y en especifico, de su 

personalidad. Asi mismo, el maestro debe conocer claramente las tibien= por alcanzar con 

su enseikuca a través del dominio de in didáctica y de los conocimientos propios de sn 

materia. 

Es el docente quien proporciona al alumno un ambiente educativo y la ayuda 

necesaria que le permitan aprender a aprender, es decir, que le brinden la capacidad de 

participar en la creación de su propio tqwendi:ale y de esta forma aprender por si y para si 

mismo. l'or lo que no podemos referirnos al aprendizaje como la mera adquisición de 

conocimientos, pues se requiere de la actividad, análisis y refiera»; constante del alumno 

para poder lograr esa construcción propia del aprendizaje. 
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De tal forma que la participación e interés del ahmino en la creación y 

enriquecimiento de su aprendí:me, determina también de manera directa la calidad del 

proceso. 

Con lo anterior no se pretende desvalorizar la función del maestro y maximizar el 

trabajo del alumno, pues el aprender requiere de la creación de una atmósfera propicia por•a 

realizar tal actividad, lo cual involucra un trabajo continuo por parte, tanto del docente canto 

del alumno, los dos deben involucrarse en la construcción del conocimiento realizando 

actividades que les permitan transformarse y ser testigos uno del crecimiento del otro y 

conformar así un proceso educanvo significativo, con sus limpias caracteristicas, haciéndolo 

único e irrepetible. 

Sin embargo, estas conceptuali:aciones de aprender y enseñar no pueden ser 

manifestadas como únicas, su definición dependerá del sentido y significado que se le de a la 

educación. 

En este sentido la didáctica surge como una disciplina encargada de realizar un 

estudio reflexivo sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje y los elementos que intervienen 

en él. Su trabajo de experimemación e investigación con bases en la psicología y filosofía la 

hacen ser una ciencia y acompañada de la actividad empirica que k permite sugerir nuevas 

formas de enseñanza se constituye también en un arte. 

Por tanto, "la didáctica es vencía y arte de enseñar" (Nérici, 1990: .544, su estudio es 

necesario para que la enseñanza sea más eficiente en respuesta a las necesidades e intereses 

de los alumnos y de la sociedad, de tal forma que el proceso de enseñama-aprendizaje sea 
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eficaz. Por tamo su nueré.s y campo de actividad, como lo menciona Nérici (lhid.), abarca seis 

elementos .fundamentales del proceso educativo; 

1.-El alumno 

2,-Los olnenvos 

3.-El profesor 

4.-La materia o contenidos de enseñan:a 

.5.-Las técnicas de enseñan:a 

6.-El mecho geográfico, económico, cubra! y social 

Es decir, el quién, el qué y el cómo del proceso educativo. 

En la reali:ación del estudio de éste proceso existen diversas corrientes chibaletes 

que l teman explicar el proceso de aprendizaje y VII.Venalna en el sistema escolari:ado; 

La Didáctica Tradicional 

La Didáctica de la Tecnologia Educativa 

La Didáctica Critica 

Son las tres posturas que perciben ►' explican dicho proceso de distinta manera, presentando 

inda una.fundamemacitin teórica que determina su propia conceptuali:ación de enseñan:a y 

de aprendi:aje. integrando un punto de t'isla sobre cada uno de los elementos que integran 

tal proceso. 
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Es indispensable reab:ar una descripción general sobre estas tres didácticas con el 

,fm de justificar la elección de una de ellas de acuertk, a sus caracterisneas como base, y 

directri: de la propuesta. 

1.3 La Didáctica Tradicional 

La didáctica tradicional se inscribe dentro de un sistema de educación caracterizado 

por su rigide: y mecanización en la adquisición del conocimiento. 

La educación tradicional responde. no a las necesidades deformación del individuo en si. 

sino a las necesidades de, formación del individuo que la sociedad requiere. 

En este sentido, se aleja de aquella educación integral (fisica, psicológica y afectim-sociall 

basándose en el desarrollo intelectual mei:aneado del individua, a través de la 

institucionali:ación y rigide: de la educación. 

Para la didáctica iradicional educar significa informar, no ,formar, se limita al 

aprendiz* memorístico y mecani:ado alejando al alumno de las capacidades de reflexión, de 

critica, de análisis, volviéndolo un receptor pasivo de información. la  cual ex transmitida 

rigidamenie por el docente que flindamenia su enseitan:a en un temario y una moodologia 

que no le guia, sino que lo deiermina en su labor educativa, respoinhendo más a las 

necesidades institucionales que a los requerimientos del alumno. Por ¡al motivo el 

aprendiz.* que la didáctica n'adicional brinda al estudiante no puede considerarse 

significanvo, pues sólo se remite a la retención y repetición de información. 
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El conocimiento es adquirido por• el sitien), no a partir de 1a acción, sino de 

mantenerse también como un ser• pasivo y receptivo que sólo r•egist•cr estímulos del exterior. 

El conocimiento se considero como algo determinado que CA mostrado por el docente a 

manera de ieoria, el cual debe ser memorizado por el alumno limitando todo 

reflexión, critica y acción que le permitirla comprender el conocimiento, pensar en él 

lógicamente y construirlo, no sólo repetirlo. 

/)e ésta forma el conocimiento sólo es transferido y mostrado por el docente para que el 

alumno lo registre, aunque ello no implique lo comprensión, convirtiéndolo así "en un acto 

mecánico de apropiación de la realidad" (Pérez, 1993 7'1: 79) 

1.3.1 Instrumentación didáctica 

1.3.1.1 Objetivas de aprendizaje 

La instrumentación didáctica tradicional, establece los objetivos de aprendizaje 

como meras políticas muy generales que determinan la forma de molar, las nietas que la 

instrucción del docente debe tener sin poner• mención a los aprendizajes importantes que el 

alumno debiera lograr, por lo que el maestro no tiene en claro los propósitos de su 

enseñanza 

1.3.1.2 Contenidos de envehanza 

tos contenidos de enseñanza se manejan como " un cúmulo de conocimientos que el 

alumno tiene que aprender" (Morán, 1993 77: 1631, fragmentando exhaustivamente los 
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contenidos, considerándolas canso algo inflexible y determinado sin alternativa de análisis y 

reflexión, sólo sujeto a la memorización y repetición. 

1.3.1.3 Actividades de aprendizaje 

Las actividades de aprendizaje no pueden considerarse como tales, pues la actuación 

expositiva del docente es el eje principal de la acción en el aula; el aprendizaje de los 

alumnos depende del monólogo que el maestro utiliza en la imparución de sus clases 

haciendo nula la participación del grupo como generador de aprendizajes, es decir, evitando 

el intercambio de opiniones, de critica. reflexión y experiencias que patria enriquecer la 

enseñanza y el aprendizaje. Asi también las recursos que se emplean son escasos, carecen de 

innovación, motivación y significación para los alumnos, pues solamente son reforzadores de 

la acción (monólogo) del maestra yds,  la pasividad del alumno. 

1.3.1.4 La evaluación 

La evaluación del aprendizaje se caracteriza por lo mecanización y medición, 

traducidas en la aplicación de exámenes y obtención de cahficaciones que determinan el 

aprovechamiento del alumno, cumpliendo con la reglamentación y normatividad 

administrativa de la insiiinción, alejándose del valor formativo y enriquecedor que la 

evaluación tiene en el proceso de enseilanza-aprenshzaje. 
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1,3,1,5 El docente y el alumno 

El papel del maestro es determinante en el proceso de enseilanw-aprendizaje, pues se 

le considera como el poseedor del conocimiento y transmisor de la información, El alumno 

por su parte es el procesador de la información enviada por el docente, capacitado para 

responder automáticamente a las preguntas que se le hacen. 

1.4 La Didáctica de la Tecnologia Educativa 

La tecnologia educativa a pesar de intentar untovar y modificar las tendencias 

educativas tradicionalistas, sólo se queda en una concepción de aprendizaje "progresista" y 

eficientista en que el pragmatismo se pone de manifiesto, pero sin que se presente la 

reflexión; se retinte al proceso coral cristo de estimulo-respuesta, entendiendo el aprendizaje 

como la modificación de la conducta observable en el sujeto, la cual puede ser fácilmente 

provocada, modificada y controlada por la acción del docente. 

De esta forma la enseñanza se remite al reforzatniento de conductas (a través de 

estimulas-) predeterminadas en un gran ininicro de objetivos conductuaks, y a provocar en el 

alumno conductas puramente ohservahks, con el fin de moldearlo como un ser• eficiente y 

tecnificado listo para el "progreso". 

De tal forma que su enfoque principal es el estudiar y establecer " el cómo de la enseñanza, 

sin cuestionarse el qué y para qué del aprendizaje':(Alorán, 1993 11: 1691 

De manera que, el alumno queda alejado tanthién (como en la escuela tradicional) de 

toda reflexión-acción que le permitirla comprender y producir su propio conocimiento, éste se 

28 



manifiesta también como una estructura va determinada y preestablecida que debe ser 

aprendida por el alumno a llores de objetivos, instrumentos, méiodos eficieniisum y 

contenidos que el docente mili:a para controlar y determinar la conducta del sujeto. 

1.4.1 Instrumentación didáctica 

1.4.1.1 Objetivos de aprendizaje 

Los objetivos de aprendiza je en la tecnologia educativa constituyen el eje principal y 

punto de partida para la ensehan:a; los objetivos se entienden como descripción 

delimitación clara, precisa y intimar de las conductas que se espera que el esnaliaine logre y 

manifiesre al final de un ciclo de instrucción que puede corresponder a un lema, unidad, 

capiiulo, curso, área, eic.",(Morán, 1993 7'1: IN 

A través de los objetivos conductuales el aprendwye es fragmentado y mecanizado, 

impidiéndole al alumna poder comprender la realidad 

1.4.1.2 Contenidos de ensePan:a 

Los contenidas t'Oh:tidos en la tecnologia educativa no se diferencian mucho de los de 

la didáctica tradicional, ya tete son establecidos por la institución o personal "preparado", 

impidiendo de esta forma la flexibilidad y adaptación en la aplicación por parte del 

docente. 

Los contenidas utilizados bojo esta corriente, no son ~luidos, discutidos y 

revisados respecto a los efectos reales que tienen en el aprendi:oje, siendo de esta forma 
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parle de la institucionalización y 0c:oh:ación de la educación. la dneopue y el alumno en 

este sentido deben mirarse a lo estipulado en el programa, sin numikstar ninguna clase de 

opinión. 

1,4.1.3 Actividades de aprendizaje 

Concibiendo a la enseñanza canto el control de las situaciones y conductas para el 

aprendizaje. las actividades de aprenthzate se remiten a la estructura didácrica establecida 

antes de iniciar el trabajo en el aula, de tal manera que las acciones a realizar tamo por el 

docente como por el alumno se han indicado como minarlos de enseñanza y de aprendizaje, 

cenando de tal forma la esponianeidad e unprovisación que permiten responder <I hts 

diferencias y cambios que ocurren en cada situación de aprendizaje. 

parece que' las actividades pueden ser previstas y estahkcidas antes de conocer u 

los alumnos para los cuales han sido creadas, considerándolas eficiemes con el simple hecho 

de contar con el mayor adelanto tecnológico para la ensenanza. 

En este sentido, los materiales didácticos toman un lugar primordial en el proceso 

educativo pues se considera que a mayor número de lecnologia mayor será la eficacia del 

aprendizaje. Los materiales didácticos sirven en el aula como auxiliares o reforzadores para 

la (Atención de conductas deseahks puramente observables. 

1.4.1.4 Evahtación 

Ya que la tecnologia educcuim considera el aprendizaje una pura modificación de la 

conducta observable, su sistema de evaluación se remite a la comparación de las conductas 

originadas en el sujeto después de ahnacenar conocimientos, con las conductas 
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preemahlecidas en los Ojearas de aprendizaje, haciendo una evaluación basada en la 

medición de las conductas puramente observIlhit'N en el solero, verificando asi, que los 

nuevos conocimienios y conducías adquiridas concuerden con los obtenvos ',lameclos en el 

programa de estudios. 

LO evaluación se realiza a través de pruebas que cumplen con los requerimientos 

técnicos de valoraciones psicomcn•icns, brindando resalados óptimos para el mejoramiento 

de las técnicas o instrumentos utilizados, pero olvidándose totalmente del mejoramiento del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

1.4,1.5 El docente y el alumno 

En esta postura didáctica, el papel del docente no adquiere un verdadero cambio t• 

mejoramiento en la función del maestro de la escuela tradicional, pues su poder en el aula 

pasa de tener dominio sobre los contenidos a tener doma) sobre las técnicas: el docente de 

esta forma, es el encargado de implementar, dirigir y controlar al máximo el medio educativo, 

para lograr que el alumno manifieste la conducta deseada y prevista en los objetivos de 

aprendizaje, por lo tanto es visto como un "ingeniero conducival" (Pérez 1993 TI. 8W. Por 

su parte el alumno es el encargado de actuar según se le indique, explotando al máximo su 

capacidad cognoscitiva para obtener un desarrollo intelectual listo para el "progreso" 

Si nos abocamos a los conceptos de educación, enseñanza y aprendizaje que al inicio 

de este capitulo se plantearon, no podemos coincidir con las concepciones que sobre estos 

procesos tiene la didáctica tradicional y la didáctica de la tecnologia educativa, por su 
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tendencia de ver a la educación como una mecani:ación del conocimiento con una actitud 

pasiva del sujeto como lo maneja la didáciica tradicional; o como una educación tecnificada 

y eficientisía que pretende modificar y colindar las conductas observables del sujeta u 

trases de estimulas, mili:ando medios iécnicos para que el alumno aluenga cmocimienuts 

sin que ello implique una reflexión como lo concibe la didáctica de la tecnologia educativa. 

De tal firma, estas dos corrientes quedan excluidas canto Iiindamentación teórica de 

nuestra inve.sligación, pues retomarías significarla contradecir a nuestro inicial concepción 

educativa y a los objetivos de esta investigaciim. Requerimos de una pastura didáctica que 

entienda el proceso educativo de manera distinta a las tradicionales y lo maneje bajo una 

perspectiva critica y reflexiva, brindando elementos para conseguir una educación más 

significativa. 

kit este sentido nos apoyamos en la didáctica critica por considerar que nos brinda los 

dentemos teóricos necesarios para sustentar nuestra propuesta. 

1.51.a Didáctica (.'rítica 

ha didáctica critica es una propuesta que plantea un análisis critico del proceso 

educativo, sus participantes y los elementos que en él tutee vienen. 

Considera el aprendizaje como un proceso en espiral, refiriéndose a que durante el 

proceso educativo el individuo sufre transformaciones, pasa por etapas de desequilibrios y 

nuevas adaptaciones, los cambios que de aqui se consigan serán la base de otros nuevos, de 

esta manera el aprendizaje tu) puede ser considerad() de tipo lineal. 
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Cuando el individuo aprende sufre cambios pues va adquiriendo nuevas estructuras 

de pellSaMielli0 y nuevos conocimientos resultado de una aproximación a la realidad a través 

de prohlematizaciones y de una acción sobre el Olmo de estudio, considerado no como un 

objeto terminado, sino como una producción de la sociedad a mares de la acción-reflexión. 

Estos cambios que se generan en el individuo se manifiestan en su conducía, pero no en una 

comhima meramente observable sin significado real, sino en una conducta molar ( como la 

denomina la didáctica critica) refiriéndose a ella como una finalidad que abarca el 

pensamiento, el afecto y el comportamiento del individuo. 

El aprendiz* se genera en un marco social, "es con y por los otros que el individuo 

aprende, es un proceso de esclarecimiento de elaboración de verdades que se produce mire 

los hombres y lo individual y que en sumido estricto queda subordinado a lo social. Se trata 

de un grupo de personas construyendo °News diversos de mmommienio cucas acciones los 

transforman a si mismos e inciden VII los procesos de camino de la .sociedad. "(Pérez, 1993 

1'1:82,83) 

De esta forma, se genera un aprendizaje grupal en el que el individuo aprende a 

interamuar con los demás, a construir el conocimiento a través de la reflexión, la acción, la 

critica, las contradicciones, los conflictos que se producen en el grupo. 

Asi, el aprendizaje no se genera a partir de la acción de una sola persona sobre un 

grupo, rino por la intervención de todos, sin que nadie tenga el poder del saber. En el aula el 

docente es el encargado de promover el aprendizaje, de participar ,junto con los alumnos en 

la creación del conocimiento, rompiendo de esta firma con la antigua concepción y práctica 

de una enseilanza vertical, en la que un sujeto transmite conocimientos y otro los memoriza. 
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1.5.1 Instrumentación didáctica 

1.5.1.1 Objetivas de aprendl :ale 

Las objetivos de apresulwaje llenen un papel mar importante en el pasees() educativo, 

siempre y cuando se formulen y se utilicen de manera correcta. 

A la que se opone la didáctica critica es al establecimiento de objetivos que 

especifican y rigen el aprendizaje sin permitir la .flexibilidad ante la e.spontaneidad 

actividad diaria en el aula. Las nif joityn deben de entenderse como principios que se 

proponen como meta o .fin de un proceso educativo determinado, de tal forma que guien la 

acción del docente y del alumno hacia dichas mesas. Se necesita que los objetivos sean 

congruentes con la concepción de aprenckaje que w tenga, y la didáctica critica también 

entiende el aprouliwje como "la modificación de pautas de conducta (sólo que aqui la 

conducía es molar, es decir total, integral del ser humano), las olnetivos de un determinado 

programa resultan restringidos en cantidad, amplias en contenido y significativos en lo 

individual y social". (Morán, 1993 7'1: 18/) 

Para poder diseñar objetivos de aprendiuye se necesita tener hien claro hacia dónde 

queremos llegar, qué es lo que se va a enseñar, a quién queremos enseñar y cómo vamos a 

enseñar, de tal forma que los objetivos respondan a las necesidades educativas del alumno y a 

los fines que su preparación 

Los objetivas deben de ser elahorados por personas involucradas en el proceso 

educativo, pues se requiere tener en claro los intereses. necesidades y caracreristicas de sus 
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participantes para apartir de ello elaborar objeinvs que mantengan correspondencia con 

tales caracieristicas, ya que una persona extraña al trabajo en el aula ,formularia objetivos 

educativos extraños. 

Los objetivos deben de permitir en lo posible una interrelación de los contenidos, 

pues cuando los objetivos fragmentan los comenidov provocan que los alumnos comprendan 

de manera aislada los conocimientos sin poder concebir una realidad integral. La unión de 

conocimientos puede permitir al estudiante elaborar mejores respuestas a problemas 

concretos y reales. 

1.5.1.2 Los ~nidos de enseñanza 

Lo.s contenidos de aprendizaje, al igual que los objenvos deben de estar supeditados a 

los intereses y necesidades del estudiante y a los fines de la educación, de tal forma que 

abarquen conocimientos que sean significativos. Deben de mostrar al educando la realidad en 

que vive y lo actual en conocimientos, por laido los programas de estudio deben de ser 

estudiados y reestructurados constantemente, pues la sociedad y la ciencia sufren rápidos 

cambios que repercuten en el aprendizaje: "el contenido de un programa no puede 

presentarse como algo terminado y comprobado. Toda información está sujeta a cambios y 

enriquecimiento cominuo".dloran. 1993 	19! 

Dehe hincarse la integración de los contenidos, no la .fragmentación, pues buscamos 

que el ahimno aprenda conocimientos, los relacione y los integre en conjunto para 

comprender la realidad que vive, de numera contraria la desintegración de contenidas 

privarla al .sujeto de la visión global del conocimiento, de su integración y comprensión de la 

realidad. 
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A partir de las contenidas debemos buscar un proceso de enseriama-aprendi:aje en 

el que se promueva el análisis. la simosis y la reflexión, asi como las capacidades criticas y 

creativas que ofre:can una formación activa que k permita al silicio construir y reconstruir 

el conocimiento y no ser un mijo() pasivo que almacena información. 

1.5.1.3 El método 

El método propuesto por la didáctica critica es el activo-reflexivo. Aquel que permita 

al estudiante participar en su propio aprendizaje, rransibrmando y construyendo nuevos 

conocimientos, a través de la interacción con el grupo, manteniendo siempre uno 

retroalimentación que enriquezca y propicie nuevas experiencias de aprendinne permitiendo 

el desarrollo de cada uno de los participantes del grupo. 

Como actividad se debe entender el constante ejercicio de las capacidades de 

reflexión, critica, juicio, pensamiento, comprensión y creatividad en el alumno, pues el ser 

activo no sólo .se refiere a la actividadfisica sino tamh&n a la mental, a trassh de la reflexión 

continua en la creación del conocimiento. 

1.5.1.4 Actividades de aprendizaje 

Las actividades de aprendizaje dependen de la concepción de aprendkaje que se 

tenga, a partir de ello se determina el tipo de actividades que apoyan tal conceptuali:ación. 

Su planteamiento debe realkar.se a partir de los aprendizajes que se preferido, desarrollar 

propueslos en un plan de estudios, asi como de las características generaks del grupo al que 
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se desea enseñar; deben fomentar la participación activa y al mismo tiempo ayudar al 

docente en su labor educativa, 

Las actividades de aprendizaje deben de ser medios para lograr la asimilación, 

comprensión y producción de contenidos de aprendizaje, a través de distintas modalidades de 

aprendizaje, como la lectura, la investigación, el diálogo, la discusión, la observación, la 

descripción, etc., realizándolas de manera inchvidual y grupa/. 

En este sentido y en apoyo a estas actividades, los materiales didácticos se utilizan 

como auxiliares en la enseñanza para el mejoramiento del aprendizaje sin minimiza• la 

labor del docente y. del alumno. Los materiales didácticos se contemplan y establecen de 

acuerdo a los objetivos de clase, a los contenidos y a las actividades !pie se han considerado 

utilizar en el aula, asi como a los intereses y necesidades del alumno. 

Los materiales didácticos al igual que las actividades de aprendizaje, se disponen de acuerdo 

a la creatividad didáctica del maestro, por tanto, la variedad de los materiales no responde a 

una sola clase o tipo. 

La didáctica critica establece como necesario y fundamental el aprendizaje grupal. El 

trabajo en grupo permite un mayor enriquecimiento en el conocimiento a través del 

intercambio de opiniones. del diálogo, la critica, la reflexión, etc. que permiten elaborar 

respuestas a problemas determinados. 

Esta modalidad de trabajo enriquece al alumno en su capacidad cognitiva, además de que le 

da seguridad a través de la libre expresión Oltle los demás, eliminando sus miedos. 

El trabajo grupa! puede dar al docente MI doble beneficio; por una parte le permite 

ejercitar las capacidades reflexivas de cada educando y por otra le proporciona datos 

importantes para la realización de una evaluación de majar significado que un exámen 
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memorístico, que en opinión de la didáctica critica solo es un medio insiancionakado de 

medición. 

través de la ohservación del irahajo grupal, el docente puede lograr una evaluación 

que determine con mayor eficiencia los atrasos o avances de los alumnos, ésta evaluación 

kin:bien debe de tomar en cuenta el trabajo individual, para recoger resultados de calidad. 

1.5.1.5 Evaluación 

La didáctica critica se ha enfrentado al problema de la medición considerada como el 

verdadero sistema de valoración por las anteriores corrientes didácticas, las cuales la remilen 

a la aplicación de exámenes que talaran objelivamenie conducta de lo alumno en razón de 

los objetivos de enseñan:a. 

La didáctica critica hosca valorar el proceso de enseñanza-aprendizaje tomando en 

cuenta todos los ,factores que en él intervienen. con el .fin de mejorar ese mismo proceso a 

wavés de la planeación y ejecución de una evaluación no sólo objetiva, sino que respeta y 

toma en cuenta la natural subjetividad que se produce en el aula, pues su aplicación va más 

allá de la valoración del factor cognitivo del alumno, ya que toma en cuenta toda la serie de 

concepciones, intereses, aportaciones y valores que se han generado en el aula y que 

determinan en gran medida las caracteristicas del procesa educativo, haciéndolo único. 

Para su reali:ación es obvio que se requiere de instrumentos de evaluación que 

reflejen en cierto grado la actividad que el alumno ha reali:ado en torno a su aprendi:aje y 

la calidad de éste, pero que nn sólo se refieran a la aplicación de exámenes que solo detectan 
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la calidad de la mecanización o asimilación de contenidos, para ello existen un gran número 

' 	• 	de posibilidades como: ensayos, reportes, investigaciones bibliográficas, de campo, etc. 

Lo idea central de la evaluación en la didáctica critica es que el alumno, a través de 

ella, reflexione sobre su propio conocinuento y participación en su aprendizaje, permitiendo 

también el intercambio de ideas con los otros participantes del grupo, asó, la evaluación 

deberá ser un proceso utilizado de forma individual y grupa!, que analice todos los factores 

que intervienen en el proceso de enseñan:a-aprendizaje con el fin de mejorar el trabajo 

individual y de grupo. 

1.5.1.6 El docente t' el alumno 

Partiendo de la concepción de aprendizaje grupa/ de la didáctica critica, debemos 

concebir al maestro y al alumno como seres socia/es, conscientes de que aprender es 

elaborar conocimientos a partir de experiencias generadas con la acción en la realidad y la 

• interacción grupa!, de la reflexión, el cuestionamiento, la critica, las contradicciones, que 

durante la acción grupa! se producen. 

En este sentido, el docente debe ser participe -junco con el grupo- en la creación del 

conocimiento, su acción debe encaminarse a la producción de aprendizajes que sean 

significativas a cada alumno y al grupa en general. 

Es el docente quien debe propiciar en el estudiante una educación que responda a sus 

intereses y necesidades, es el encargado de promover la participación activa-reflexiva del 

alumno para la creación del conocimiento. 
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El maestro debe de ahandwiar para ello, toda ¡endemia tradicionalista de enseilanza 

mecanizada y autoritaria, debe ser una persona con una actitud de autocruica hacia su 

práctica, que genere en él la constante búsqueda de preparación, acniali:ación y formas de 

enseñanza que relacionen directamente al alumno con su realidad. 

En general, "la didáctica critica propone al profesor instrumentar su práctica docente 

a partir de los siguientes pasos: 

•Establecer los objetivos de aprendi:aje de las unidades y del curso. 

-Organizar actividades de aprendi:cue que se realicen en grupo para reconstruir el 

conocimiento a partir de la reflexión. 

-Evaluar los ohjeiivos de aprenduxue alcaimulos, asi como las obstáculos y 

resistencias que se presentaron al aprender': (Ouesada, 1990: 31 

El alumno por su parle, debe ser un participante activo-reflexivo del proceso 

educativo para la creación del conocimiento. A través del iniercamhio de experiencias y 

opiniones con su grupo puede enriquecer sn aprenckaje y producir al mismo tiempo nuevos 

conocimientos. 

De esta manera puede visuah:arse la educación a través de la didáctica critica, para a 

partir de ella proponer nuevas ahernativás educativas. 
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CAPITULO DOS 

LA MODALIDAD DIDArricA DE TALLO? 

En razón de toda la funciameniación teórica que se requiere para la reestructuración 

de un programa educativo, es necesario después de haber analizado y determinado la 

conceptualización de educación y el proceso de enseñan:a-aprendizaje a través de las 

posturas didácticas, establecer el upo de unidad o modalidad didáctica que marca toda una 

sistematización del programa de estudios. 

Por tanto, en este capitulo se presenta una definición de los tipos de modalidades 

didácticas que pueden ser utilizadas en el proceso de ensefiama-aprendizaje y una 

descripción del taller como la unidad didáctica acorde con los objetivas s necesidades de la 

propuesta de este trabajo de invongación. 

2,1 Modalidades didácticas 

Como parle de una nueva didáctica que busca la acción continua del educando para 

la producción de conocimientos, desarrollo de habilidades, actitudes y valores, se han 

generado en el campo pedagógico una serie de métodos, medios y modalidades didácticas 

que se oponen al tradicionalismo infra aula (pasividad del alumnos, mecanización del 

conocimiento, magiocentrismo). 
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A través de estas modalidades didácticas .w busca apoyar al docente en la 

preparación imegral del alumno que responda a sus necesidades individuales y a los 

problemas que la sociedad le evita resolver. 

Para llevar a cabo un programa de estudios es necesario que se determine el tipo de 

modalidad didáctica, emendienth ésta como una estrategia eje (dirección del proceso) o 

modelo de apoyo para la realización de acciones que permitan poner en práctica de la mejor 

manera el proceso de ensePanza-aprenthzaje. 

Las modalidades didácticas determinan de numera general la metodologia que se 

seguirá en la aplicación del programa de estudios. 

1.a selección del tipo de modalidad didáctica (Apoderó de los objetivos generales del 

plan de estudios y de los lineamientos didácticos que se han establecido en este. 

Como tipo de modalidade.s dulác•iicas podemos mencionar las siguientes: 

1.-E1 Curso: se enfoca a la comprensión, análisis V sintesis de conocimientos teóricos 

de una manera especifica, más que a la obtención de habilidades. El curso puede brindar una 

panorámica general de los conoc•imreuos a manera de introducción, o basarse en el estudio 

especifico de un área de conocimientos. 

2.-E1 Seminario: la práctica realizada en el seminario es la investigación que los 

participantes llevan a cabo para poder hacer un análisis posterior de los resultados en, forma 

grupa/, confrontando opiniones ► diferentes plintos de vista, con el ,fin de profundizar en 

algún lema en especifico. 
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El seminario debe ser orgainuido por sus parricipantes tamo a nivel de contenidos 

como de metodología de iralnyo. 

3.-Laboratorio: esta modalidad didáctica "permite profundimr en la reflexión sobre 

actitudes individuales y gripales, en relación a las habilidades necesarias para el desempeho 

de una actividad a partir de la ejecución de las mismas. Implica partir de una teoría, a partir 

de la cual, se analizarán situaciones concretas en la participación del alumno (Pama, 1992 

T2: 19) 

4.-Taller: "es un método específico de' trabajo grupa/,,, reflexión colectiva sobre una 

práctica con el objeto de elaborar uno o 'arios productos .finales, creaciones propias del 

grupo de participantes... proceso de desarrollo de COIIMitIlleMOS, activo y transformador, 

que se genera relacionando la teoría con la práctica, la acción y la reflexión...". (Ávila y 

Becerra, 1994:24) 

2.2 Conceptuahzación de taller 

Formando parle de las modalidades didácticas para el logro de los objetivos en el 

aula, el taller es una modalidad que integra como forma de trabajo la Noria y la práctica a 

través de' la reflexión-acción y que retoma de cierta forma aspectos de las otras modalidades 

expuestas anteriormente, pues el taller "desarrolla a partir de la práctica, el análisis teórico, 

la investigación, la reflexión y la sistemaii:aciim"; además pretende fortalecer y se basa en 

actitudes, habilidades y conocimientos generados en la interacción individuo-grupo-realidad-

práctica-teoría" (/bid.) 
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El taller es una alternativa de trabajo en el aula, que puede concebirse de distinta 

forma: 

•Como taller se puede entender "Aquel lugar que enema con los espacios, materiales 

y herramientas para la realización de ira/mitos especificas, dentro de una área generalmente 

práctica: mecánica, carpinteria, cíc, con un re.vionsahle o maestro que determina la forma 

de participación y uno o varios aprendices que buscan dominar el oficio, a través de un 

ejercicio camama y gradual de las habilidades y conocimientos requeridos para el trabajo 

mismo, incorporando toda .su experiencia, seguida de una reflexión que lo lleva a identificar 

y generalizar acciones para dar respuesta a diversas problemáticas que se le 

presenten': (I 	/993) 

-Se entiende el taller como una "reunión de personas con una intención común, en 

donde eximen lineamientos generales para la realización de la tarea, y en el que la n'alai,: 

prima fundamental es la creatividad. Aqui la tarea del maestro consiste en orientar y 

motivar la exploración de formas y alternativas para lograr el propósito planeada El fin 

último del taller es involucrar a las participantes en mi proceso experimental que les 

/ermita expresar S71 sensibilidad a aové.% ¡le la reali:ación de una tarea 

determinada."(lhid.) 

-Bajo otra perspectiva "el taller es percibido, como un espacio en el que el maestro y 

alumno resuelven problemas o casos planteados, generalmente por textos y experiencias 

profesan:ales. En este caso se persigue capacitar al alumno en la solución de problemas 

técnicas o cienti.ficos",(1hid) 
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Eq general si abstraemos lc►r caracierisiicaS esenciales del taller y lo planteamos 

como una nudalidad didáctica, podemos definirlo como: tina inieva .forma de didáctica de 

irahajo activo-reflexivo, a través de la integración del conocimiento teórico Can el trabaja 

práctico, en donde un grupo de personas guiadas por un asesor, se reunen para reah:ar 

trabajos específicos y resolución de problemáticas planteadas siguiendo lineamieinos 

generales, mili:ando su propia experiencia, creanvulad conocimientos y habilidades., El 

taller " propicia la conformación de primeros que requieren acciones por parle del ahunno: 

acopio, simematóración y uso de material especializada acorde con el tema abordado en el 

asi como la aplicación de diferentes e.viralegias de investigación y elaboración de 

documentos: programas, reportes e informes, ~erial didáctico, etc, luyo la asesoró' del 

doceme (Zalapa, 1995:3) 

En correspondencia a los criterios de selección de las modalidades didácticas ames 

mencionadas, se consideró -para los fines de esta investigación- que la modalidad de taller 

sigue siendo (pues actualmente la práctica de disello y producción de recursos didácticos es 

de taller) la más idónea para la reali:ación de la propuesta de reestructuración, pues ló 

función► y práctica profesional pretende que el estudiante aplique los conocimientos 

anteriores en problemáticas educativas reales y desarrolle habilidades y capacidades que lo 

hagan generar sus propios aprendi:Mes, 
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2.3 Fundamentos del taller 

El taller se fundamenta en los siguientes principios : 

a) el objetivo de la actividad en el aula es el aprendizaje del alumno 

h) para que se dé el aprendizaje se requiere de la actividad intelectual, motriz y afectiva 

del alumno. 

c) el docente debe promover el aprendizaje de conocimientos, actitudes y habilidades. 

d) tiene más valor educativo el aprendizaje de actitudes y el desarrollo de habilidades 

intelectuales y motrices que los conocimientos 

e) las actitudes se aprenden y las habilidades intelectuales y motrices se desarrollan en la 

búsqueda del conocimiento. 

f) el aprendizaje se da en función de los conocimientos, actitudes y habilidades de los 

alumnos y, por tanto, es gradual.(Didácite, l993i 

Esta modalidad utilizada en el aula hace mucho énfasis en la acción, sin embargo, no 

debe olvidarse la reflexión sobre todo lo que el alumno ha ejercitado, pues sólo asi puede 

lograrse la unión de la ieoria con la práctica y formar un alumno de manera integral, 

haciéndolo apto para responder de forma analítica, creativa y critica ante las diversas 

problemáticas que se le presentan. .4 través de sus propias aportaciones y propuestas de 

solución, el alumno va generando y construyendo experiencias de aprendizaje que conforman 

su formación. 

Por todo ello, el taller debe hrimlar al alumno una formación a través de tres 

aspectos: 
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I.-Dehe mantener al alumno en un constante trabajo activo-reflexivo fieórico-

practico) con la realidad, que lo lleve a ¿qu'ender de manera integra y profunda las diversas 

problemáticas que se le presentan, para asi encontrar alternativas idóneas de solución a estas 

problemáticas. 

2.-Dehe lograr en el alumno un desarrollo personal y profesional resultado de la 

relación entre lo intelectual (reflexión, obtención de conocimientos), emocional (convivencia 

con su grupo y la sociedad) y activo (trabajo práctico), conformando asi una formacióti 

integral. 

3.-1)ehe brindar al alumno las herramientas necesarias que le permitan desenvolverse 

satisiiictoriamente en su actividad profesional-hthoral, para responder a las demandas que 

surjan de esa realidad en la que trabaja. 

2.4 hinciimamiento del taller 

para que el taller funcione adecuadamente debe, en primer lugar, estar conectado 

con los objetivos curriculares, pues sólo de esta forma tendrá en claro las fines de su trabajo 

y la manera en que se pueden lograr. 

En segundo lugar, debe de considerar la situación de los alunaos, sus necesidades, 

intereses y expectativas hacia el taller, pues éste debe ser creado para ellos y no sobrepasar ni 

subestimar sus aspiraciones y posibilidades ya que de firma contraria se caería en la 
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inseguridad y angustia o en la pasividad y clesuneres de los alumnas, es decir, el taller debe 

garantizar la panicipación, el esfuer:o y progreso de las (1111111110.1' cn iodos Ir» aspectos. 

buen funcionamiento del taller dependerá de las actividades que entre maestros y 

alumnos se propongan y realicen, pues ellas deben responder a los ohietivos curriculares y u 

las necesidades e inquietudes de las participantes; del diseno y reali:ación de aciividades 

dependerá en gran medida el éxito del taller, pues, a punir de ellas, se mantendrá o no el 

interés del alumno y se obtendrán resultados satisfactorios acordes a los ohjenvos 

curriculares, en general, aljin mismo del taller. 

taller debe reali:arse a tares del n'aluno directo del alumno en situaciones o 

prohlemáficas reales, en donde, haciendo usa de sus conocimientos, habilidades y 

capacidades, produzca sus propias ahernalivas de solución, conformánikise así, una esfera de 

experiencias que enriquecen su formación. 

El trabajo grupa! en el taller es la clave paro la reali:ación de cualquier actividad, a 

través de la interacción y la retroalimentación el grupo genera un ambiente o dinámica de 

trabajo en donde se comparte la ensenan:a y el aprendi:aje. 

La investigación debe ser una actividad constante en el taller. A través de ella se van 

planeando y ejecutando proyectos de trabajo que le permiten reflexionar sobre sus propias 

acciones, aprender y corregir errores, permitiendo asi que el trabajo se retroalimenie y 

mejore en las siguientes acciones. 
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La metodología general del taller debe hasa•se en la acción-reflexión continua (Pie 

Permita al alumno conciennwrse de su propia labor práctica y no considerarla como pura 

actividad .fivica sino como un medio necesario pa•cr la creación de aprendo-ajes que 

coulbrman su Mutación. 

2,5 Rol docente 

La labor del docente en el taller debe basarse en la asesoría al trabajo del alumno, a 

través de la observación y de la interacción con el grupo. 

Para el buen, funcionamiento del taller, el docente debe ser una persona preparada en 

conocimientos, en práctica y actuali:ación constante sobre la disciplina que maneja, debe 

tener un claro conocimiento de la realidad concreta a la que el alumno se enfrentará en su 

trabajo laboral para poder brindarle tina formación teórica-práctica real y satilfactoria. 

El docente que piense utili:ar el taller coma una estrategia didáctica, debe 

considerarse parle del grupo y estar dispuesto a colaborar y ser cuestionado por MIS alumnos, 

aceptando que en esta dinámica grupa! no sólo es él quien enseña, Sitio que el aprendizaje y 

la enseñanza son mutuos entre maestro y alumno. 

La función del maestro será la de dirigir y orientar la planeación, ejecución y 

evaluación del trabajo. Debe fomenta• en los alumnas la participación critica, reflexiva y 

activa para la resolución de problemáticas reales, a través de la creación de sus propias 

aportaciones y propuestas. , 

49 



2.6 Rol del alumno 

alumno en el rallen debe de concienti:arse del pape! que desempeña, en cuanto que 

su participación en el taller tus se basa en un acovismo sin .sentido (acción por la acción), 

sino que esta actividad implica la rfflexión y el análtsis constante que le permitan construir 

su conocimiento, ampliarlo, obtener un producto y evaluarlo para retroalimentar su propio 

trabajo. 

Es responsabilidad del alumno investigar consiamememe para desarrollar sus 

propios proyectos de trabajo y obtener el mayar número de aprendizajes. 

Canto parte de un grupo, el alumno dele compartir sus opiniones, experiencias, 

criticas y reflexiones sobre su propio trabajo y el de los demás, para mamener asi una 

roroahmemación que mejore cha con dio el proceso educativo deno:o del taller, 

2,7 Forma de evaluación 

ha evaluación considerada adecuada en este tipo de modalidad didáctica, debe 

reali:arse de una manera grupa' e individual, pues esto permitirá conocer el ,funcionamiento 

global del taller y el desarrollo educativo del alumno. Esta esnhuaciáus debe ser permanente, 

propiciando tanto en el abono como en el grupo la amoconciencia, autocrítica y 

au incorrección en todas los aspectos, intelectual, emocional y aciim; ello a través del 

intercambio grupa! de opiniones y criticas que sobre el desenvolvintienio en el taller cada 

alumno ha tenido en forma personal y como parte del grupo. 
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La evaluación en el taller no puede ohtenerse a partir de exámenes tradicionales que 

solamente 	mecanizan el aprendiune 	excluyéndolo de toda reflexión, critica y 

retroalimentación, valorando asé el grado de memorización del alumno y no su desarrollo 

integral (cogniti►o, afecti►o, motu o activo). En el taller se debe evaluar iodo el proceso de 

trabajo que realiza el alumno en las tres aspectos que conforman su educación integral y en 

su participación individual y grupa! a través de un trabajo continuo de intercambio y diálogo 

entre los participantes (maestro y alumnos) que retroalimenten el proceso de enseilanza-

aprendizaje: para ello el maestro requiere observare involucrarse en el trabajo del grupo y 

en los resultados que de cada actividad se obtengan. 
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CAPITULO TRES 

LOS RECURSOS DIDACTICOS 

Para poder proponer una reestructuración del Taller de Diseño y Producción de 

Recursos Didácticos, es necesario tener en claro la conceptualiwción del recurso didáctico, 

su clasificación, su función, finalidad, selección, aplicación, valuación y aportación al 

proceso de enselfama-aprendi:aje, para poder fundamentar teóricamente el contenido y 

estructura de ese programa; por lo que este capitulo, se presenta esa concepnwliwción y 

descripción teórica de los recursos didácticas, 

3.1 Concepto y clasificación 

En el medio educativo constantemente escuchamos expresiones tales como; "medios 

educativos", "recursos didácticas'. "materiales didácticos", "auxiliares amhovisitaks", etc, 

Ante los cuales elaboramos una sola concepniall:ación generall:ándolos como aquellos 

auxiliares educativas que facilitan la ensefiama, permitiendo la obtención de experiencias 

educativas significativas; sin embargo, es importante sehalar que aunque ¡ales 

denominaciones entran en dicho concepto, su alcance, caracteristicas y formas de aplicación 

son distintas. 

Por recursos, medios o auxiliares didácticos se entiende aquella organkuición de 

elementos (materiales y no materiales) que se conjugan para reali:ar de la mejor manera el 
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proceso de enseilama-aprendi:Me, los cuales ahorcan no sólo los instrumentos, soporte, 

canal o equipo técnico, sino que hunhién hacen referencia a las técnicas, métodos y 

procedimientos que el docente utiliza en la aphcacion de los materiales didácticos. De esta 

forma los recursos o medios didácticos abarcan, como dice Maria Guadalupe Moreno (1985: 

/ 1), los medios materiales y no materiales. 

Por su parte los materiales dulácsicos (dentro de la clasificación de medios materiales 

y no materiales) conffirmarian el primer grupo, siendo aquellos instrumentos, ()hielos o 

soportes que por su finalidad y funcionalidad permite que el proceso de enseñan:a-

aprendinye se lleve a calmo con ,facilidad, efecingdad y significación, permitiendo la 

transmisión de información, ejemplificación de situaciones y representación de realidades, 

haciendo uso para ello de los recursos no materiales, es decir, de toda técnica o 

procedimiento que permita al docente hacer uso adecuado del material didáctico como 

apoyo para el logro de los ohjetivos de aprendizaje. 

Es decir, que el uso de recursos didácticos en el proceso de ensehanza-aprendiza je, 

no puede quedar limitado a la aplicación de un sólo tipo de auxiliar, pues para que los 

materiales didácticos (recursos materiales) puedan ser aplicados deben llevar consigo un 

método, técnica o dinámica para su aplicación (recurso no material). 

Por tanto, el recurso material necesita del apoyo del recurso no material para poder 

ser mili:ado y viceversa, pues cómo utilizar, por ejemplo, un rotafolios (recurso material) 

sin la exposición del docente o del alumno (recurso no material) y de igual manera, la 

exposición del docente o del aluminio no tendria el mismo significado sin el apoyo del 
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De esta forma, con el .fin de clarificar tales concepciones podemos esquematizar a los 

auxiliares., medios o recursos didácticos de la siguiente manen:: 

Recursos, Auxiliares o Medios Didácticos 

Materiales 
	

No Materiales 

Materiales Didácticos 
	

Métodos, Técnicas 

Procedimientos Didácticos 

Visuales 

Auditivos 

Tridimensionales 

Audiovisuales 

A partir de tal aclaración podemos va referirnos al material didáctico en especifico, 

sin que se confunda su alcance y ,función en el proceso de enstulan:a<prendiwje, pudiendo 

ahora determina• caracreristicas particulares, tanto de los recursos no materiales como de los 

materiales. 

3.2 Lalunción del recurso dititielleo en el proceso de ensillan:a-aprendizaje 

Si concebimos al recurso didáctico como un auxiliar o medio de apoyo para facilitar 

y mejorar el proceso de envehama-aprendi:ofe; su.  función seria distinta en comparación a la 

tradicional, donde el recurso didáctico queda casi excluido, pues la exposición del docente 
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es la única via de transmisión de contenidos, Por vira parte, se encuentra la visión de la 

recnologia educativa donde se maxmo:a el papel de los recursos didácticos y se minimi:a la 

labor del docente considerando a ki tecnologia como la mejor alternativa para el logro de los 

objetivos conducivale.s. 

En realidad, cualquiera de estas dos visiones es errónea, pues santo la falta como el 

exceso en el uso de recursos didácticos impide el mejoramiento del proceso de enseñan:a-

aprendi:aje haciéndolo monótono como en la escuela tradicional o tecnicisra como en la 

tecnologia educativa, cuando la verdadera ,firocion de los recursos didácticos es apoyar y 

mejorar la enrolan:a y el aprend:aje, ello dependiendo de la creatividad didáctica del 

docente y de la adecuación que realice de los recursos con los objetivos de aprendí:aje, el 

tipo de contenido y las caracieristicas del grupo al que irán dirigidos. 

Visto de esta manera, los recursos didácticos apoyarán el proceso de ensenan:a-

aprendizaje desde un enfoque de la didáctica critica: donde los participantes del grupo 

interactúan para generar un ambiente de trabajo en el que se vivan experiencias traducidas 

en aprendizajes, que permitan la transformación y desarrollo completo del alumno en el 

aspecto afectiva, cognitivo y motor (conducta molar) a través del trabajo activo-rellexivo y 

dde retroalimentación grupa!, es decir, que el proceso de ensenanza-aprendi:aje no se limite 

solamente a la mecani:ación (como en la tecnologia educativa) o a la pasividad (didáctica 

tradicional), sino al enriquecimiento integral del individuo a través del constante trabajo de 

investigación, descubrimiento y construcción de aprendi:ajes: en este sentido el recurso 

didáctico adquiere un carácter ,funcional y dinámico que enriquece la experiencia del 

alumno aproximándolo a la realidad, permitiéndole actuar sobre ella y adquirir 

aprendizajes significativos y un desarrollo como individuo y ser social, 
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3.2.1 Finalidad del recurso didáctico 

Es común que en el aula los contenidos se le presenten al alumno de forma 

fragmentada y abstracta, haciendo uso solamente del lenguaje oral a través de la exposición 

del maestro, imposibilitando que el alunnio actúe sobre el objeto en su realidad pues sólo le 

queda imaginarlo sin saber si su concepción es acertada o no. 

Lo idóneo seria que el canal o medio de comunicación no se limitara a la expresión 

oral del docente, sino que ese lenguaje se finulamemara o se apoyara en otras formas, como 

los recursoss didácticos, 

A través de la imagen, del sonido, de cosas reales y palpables, aplicadas en el aula a 

través de dinámicas ). procedimientos didácticos, el aprendinje y la enserian:a tendrian un 

carácter más significails.o, e ahi una de las finalidades más importantes del recurso 

didáctico, la de permitir al docente dinamitar, facilitar y enriquecer su enseñan:a, 

permitiéndole al alumno actuar sobre los objetos, transformarlos y obtener experiencias para 

finalmente, crear, enriquecer y transfOrmar sus prquos conocimientos, valores, habilidades, 

etc. 

La verdadera finalidad y utilidad del recurso didáctico, es que a través de su uso el 

alumno puede llevar a la práctica la inhumación que recibe, El recurso didáctico representa 

la realidad permitiendo la praxis, el análisis, la critica y la transformación de los contenidos 

alejándolos del sentido puramente teórico, 
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3.3 Selección y aplicación del recurso no material 

Para lograr que el proceso de enseilama-aprendizaje cumpla los objetivos que 

persigue, es necesario que el trabajo en el aula se realice a través de métodos, técnicas o 

procedimientos que permitan que los contenidos teóricos sean comprendidos y aplicados por 

el alumno para que puedan considerarse significativos. 

l'ara ello, antes de utilizar algún material didáctico, es necesario que el docente 

seleccione un tipo de actividad de apremh:cne que apoye los oNenvos y permita trabajar de 

la mejor manera los contenidos, para ello es indi.spensahle que el maestro tome en cuenta los 

objetivos de aprendizaje. los contenidos, el tipo de método que dirija la ensei}an:a y los 

intereses e inquietudes de los alumnos, de 	dependeni que la metodología de clase apoye, 

,fomente o desarrolle la actividad, motivación, actitudes, diversión, cohesividad, participación, 

análisis, reflexión, critica, destre:av motoras, ejempa (n'ación, presentación de oreas, 

refor:amiento de contenidos— que se requiera para obtener un aprendi:oje significativo en el 

alumno. 

Los tipos de recursos no materiales que el maestro podrá seleccionar y utili:ar son 

muy variadas, pues ello depende en gran medida de 	creatividad didáctica, la cual le 

permitirá producir sus propias técnicas y procedunienios didácticos adecuados a las 

caracteristicar particulares del proceso educativo del que.finwut parle. 
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3.4 Selección y aplicación del recurso material 

Muchos docentes se preguntan para que utilizar material didáctico, pues les parece 

que sus meiodos tradicionales aplicados dormite tamos Mos han formado estudiames con 

excelentes calificaciones, 	preguntarse en realidad si estos resultados de calificaciones 

reflejan aprendizajes en el alumno CE»? verdadera .significación. 

De manera contraria pero no por ello adecuada, existen algunos docentes que en su 

supuesto afán por mejorar su metodología de ensehanza y sentirse actualkados en la 

educación, aplican materiales didácticos en tina forma exagerada, pretendiendo que por el 

simple hecho de l'Oh:arios su ensehama se trasformo y enriquece el aprendizaje de los 

alumnos. 

lin realidad ninguna de las dos risiones es correcta, pues una clase que sólo se basa 

en la exposición oral del maestro y en lo completa pasividad del alumno (didáctica 

tradicional), no tiene mucha significación en el aprendluije del alumno, pero de igual forma, 

el uso excesivo del material didáctico y más aún, la pretensión de que el material por si sólo 

mejora el aprendiude (didáctica de la tecnologia educativa), alejan tanto a la enseilama 

como al aprendi:aje de la calidad educain a. 

1/u primer paso para lograr un adecuado uso de los materiales didácticos es que el 

docente parla de una correcta concepnuáración de egos, con el fin de que no coofmula la 

utilidad de los materiales didácticos y la manera de aplicarlos. 
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La decisirin en la :Mb:ación del material didáctico, dependerá de los objetivos 

educativos que se pretendan lograr, de los conienidos del método y léeme° o procedimiento 

didácticoque se proemio reali:ar. 

Por tanto, para seleccionar y aplicar ron material chdáctico el docente debe pensar: 

-En los objetivos de aprendiune 

-En el contenido de aprendatue 

-En el tipo de método wili:ado 

-En el tipo de técnica o procedimiento didáctico elegido 

-En las características Olieres-es y necesidades del grupo. 

-En los recursos con las que cuenta: técnicos, económicos, materiales y humanos. 

-En el tiempo disponible para la aplicación. 

De tal ntanera que la Selección y 11.10 del material didáctico no se determina solamente 

por considerar que éste pertenece a una tecnologia innovadora o a un sipo de diseño 

llamativo, sino que su selección y aplicación se encuentra supeditada a otros elementos del 

proceso de elISCnama-aprendaaje que representan SU finidamentación y justificación 

didáctica. 

Es responsabilidad del docente elegir en qué momento y qué materiales son idóneos 

mili:ar para lo cual debe tomar en cuenta las "guiones caracteristicas en el material 

didáctico: 

a)Aplicabilidad: La exactitud con que el material ayudará a lograr los objetivos de 

aprendi4e transmitiendo el mensaje correcto. sin que el material connote otra información 
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de la que se pretendia comunicar, es decir, debe imane en cuenta el grado en que el 

material apoyará la enseñan:a de los cmuenitiar para hipar los ohjelivo5• planteados. 

h)Adecuación• Para lograr una correcta elección y aplicación de los materiales 

didácticos, es necesario que el docente conozca y tome en enema las características del 

grupo al que enseña, pues dependiendo del nivel escolar, la edad, la dinámica gripal y el 

grado de comprensión de los alumnos el upo de almena' cariará. 

elLegibiliclad: Este elemento hace ri:ferencia a la calidad técnica del material. "La 

legibilidad se determina por los efectos visuales, audihks y de comportamiento causados por 

el material, entre esos se tienen: el tamaño de los detalles, contrastes, separación de los 

elementos entre si, duración de la exposición de las imágenes, volumen, dibujos, 

etc,"(Medina, 1988: 20) 

d)Interés: El material que se utilice debe atraer y mantener la atención y retención de 

los alumnos, a través de la e.stimulación de los senados, 

e)Administración: Debe considerarse que el ~Nidal didáctico que se utilice, no 

exceda más allá de los recursos económicos con los que se cuenta y el tiempo de que se 

dispone para su aplicación. 

Después de elegir :el tipo de recurso no material (técnicas o procedimientos 

didácticos) y material, ¡amando en cocina los olikiiros que se persiguen, los contenidos le 

aprendi4e, el método didáctico, las necesidades e intereses del alumno, las características 
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del grupo y el tiempo y recursos con las que dispone, es necesario que el docente mine en 

• cuenta al hacer uso de los recursos didácticos lo 

1.- Preparación del aula: 

a) Los materiales didácticos deben ser organi:ados de tal manera que correspondan 

con las técnicas didácticas que se mili:aran y el momento e.n que se presentarán al grupo. 

h) Eti CONO de utilizar algún upo de aparato para el uso del material didáctico, debe 

verificarse que éste funcimie perfectamente con el fin de no entorpecer el trabajo. 

c) Si la técnica o método de nythajo requiere de un acomodo especial de asientos u 

otro mobiliario, el aula debe ser acondicionada con anterioridad. 

2.- Participación del alumno: 

a) Es necesario que el alumno cmut:ca los objetivos y la metodokigia de trabajo de la 

clase, para que el alumno se interese en la actividad que se reali:ará. Es necesario que el 

docente tome en cuenta las opiniones y sugerencias del grupo, pues en ocasimte.s el plan de 

clase puede variar dependiendo de los intereses y necesidades que surjan en ese momento, 

por tamo, el docente debe prever estas posibles modificaciones. 

h) Es necesario que el alumno cono:ca su papel dentro del trabajo y considerar que su 

participación deberá estar basada en la reflexión y acción continua, para que los recursos 

didácticas sean hien aprovechados. 

3.-110:ación del recurso didáctico: 

a) El uso de los recursos didácticos dehe reali:arse con entusiasmo y motivación hacia 

los alumnos, pues a partir de ello su participación e Olieres en la clase será espontáneo y 

constante. 

61 



El docente debe promover la intervención consumir del alumno en el trabajo. Es necesario 

que el docente observe las ¡cocciones que esión teniendo sin alumnos petl•a condecir sil clase 

acertadamente. 

I)) Debe tomarse en cuenta el tiempo que se nene para la mili:ación del recurso. 

4.-Cierre de la Aplicación 

4. l Es necesario que el docente y el grupo de trabajo, sinteticen lo revisado en la clave 

y se elaboren preguntas con el,fin de clarificar cualquier duda. 

4.2 Evaluación: Para realizar la evaluación del recurso didáctico utilizado. se  

requiere no sólo la participación del docente, sino !miné'? la del alumno. 

Es importante que el docente realice una era/nación del rec•tur•so didáctico en cuanto a 

la utilidad que le proporcionó 	enseñan:o y una valoración laminé,' ele los electos en el 

aprendizaje de los alumnos, ello a liarás de la observación en SON clases y de los registros 

obtenidos de lar fichas de evaluación realizadas por cada uno de los alumnos así como de 

los comentarios realizados en el intercambio de opiniones sobre el recurso utilizad) en la 

clase. 

A continuación, se presenta una.ficha de evaluación de recursos didácticos que puede 

ser elaborada lamo por• el docente como por el alumno. las cuales se propone que sean 

recokciadas, analizadas s archivadas en ,fichas Miles pata la elección y aplicación posterior• 

del recurso didáctico, 

Ficha de evaluación 

1.-Nombre del maestro. 

2.-Fecha de aplicación. 

3,-Grado, materia y tema. 
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-J.-Estrategias metodolágicas indizadas (técnicas, dinamicas, procedimientos didácticos). 

5.-Materiales didácticos utilizados. 

6.-Valoración de su aplicación en relación a las oblenvos de aprendizaje planteados: 

affieficiencias didácticas observadas en la aplicación del recurso (molerla! y no 

material). 

bffieficiencias técnicas ohservadas en el uso del material. 

c)Efectos en el alumno. 

d)Conclusión general sobre la aplicación del recurso (fue aceptable, no aceptable, 

bueno, excelente, malo, etc.). 

7.-Comentarios generales. 

3.5 Clasificación de los materiales didácticas 

Existen muchas clasificaciones del material didáctico, en esta ocasión, se retomaron 

elementos de la clasificación propuesta por José Pineda y Francisco Fernández 0970 y la 

elaborada por Alaria Guadalupe Moreno (1985: 1111. 

De esta forma se presentan los materiales didácticos clasificados en cuatro grupos: 

3.5.1 Materiales visuales: Se subdividen en no pro 	y proyectables: 

3.5.1.1 Materiales no j'inyectables: Son quizá los más utilizados, pues se 

consideran de fácil adquisición y utilización, su costo no es muy elevado y pueden ser 

elaborados con facilidad parafines determinados resaltando directamente el aspecto deseado. 
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Aquí se incluyen: 

-Pizarrón: con el uso del pi:arrón pueden exponerse pumas centrales o importantes 

de MI tema, diagramas, simholos, etc. El contenido que se registra en el pi:arrón puede ser 

muy variado, Permite un amplio campo de visión y por su bajo costo, puede ser un material 

de fácil acceso. 

-Cartel: los carteles son laminas de cualquier tamaño con dibujos, textos, gróficas, 

ew. Se caracteriza por mostrar un levo corlo o inicigenes llamativas que atraen rápidamenw 

la atención del receptor. 	- 

-Diagrama: en el diagrama se destacan aspectos importantes qué necesitan de un 

opqro visual y no solo de expresados de manera oral o escrita. 

-Gallica: las grójwas muestran datos resultado de un resumen o sinopsis, condensan 

ideas y pueden hacer resaltar datos importantes. 1..'s un material que puede ser fácilmente 

expuesto. 

-Periódico mural: las periódicos murales sois exhibidares de enseñan:a en los que se 

puede visualizar información sobre un lema en especifico o sobre varios aspectos de una 

manera breve y atractiva. lit el periódico mural pueden exponerse textos, macutos, imágenes 

que no pueden ser reproducidas fácilmente. 

-caricaturas: las caricaturas "constituyen una de las principales formas de 

comunicación gráfica, pues sienen el poder de captar la atención e influir en las actitudes y la 

conducta. Sus características son: muy pocos detalles, símbolos o personajes conocidos." 

(Brown, 1990:92) 

-7iato impreso: aqui se incluyen revistas, periódicos, libros, etc. incluye todo aquel 

inmerja, que contenga información escrita, a wavés de él se pueden conocer distintas Norias, 

puntos de vista, información, etc. 
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-Franehigrafo: el franelogrolii es un tablero, forrado de tela de fieltro o franela. en el 

que pueden colocarse figuras, imágenes, textos, etc. que pueden ser intercambiables de 

acuerdo a la mewdologia de iraha/a que se requiera, el ftanelografipermile que las ideas se 

acomoden en un orden lógico. El,franehigralo puede ser elaborado fácilmente por maestros y 

alumnos, 

-Rowfilios: el rowfolios se conforma por una serie de láminas unidas a un gancho o 

barra de madera o metal que permite su rotación. estas láminas pueden contener textos, 

dibujos, ideas claras organi:ada.s• en un orden lógico para poder ser expuestas 

adecuadamente. a un material de . jácil acceso, almacenamiento y elaboración. 

-Patografias: este tipo de material se utilizo para ejemplificar .vintackines reales que 

no imeden ser llevadas al anta. Las .folograflas O ilustraciones pueden ser un material de 

fácil acceso y utilización. 

-Mapas: son una forma de gráfica en la que se presentan aspectos geográficos, 

Presentan una visión del espacio y permiten la ubicación de lugares. 

3.3.1.2 Materiales provectahles: l a ventaja de estos materiales es que pueden 

captar fácilmente la atención del alumno, su visibilidad es niuy amplia por sus 

características, la desventaja principal es su alto costo y la necesaria habilidad y 

preparación técnica para su utilización. 

Como materiales visuales proyecta/des se consideran: 

-Transparencias: son proyecciones de ampliación de imagen (linografias, grabados, 

textos, ¿veja través de la impresión en material transparente. 

-Fotos fijas: "son una serie de nyinspiwencias unidas que presentan una secuencia en 

una sola tira".(Moreno, 198.5: 116) 
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-Materiales opacos: proyectan materiales que no son transparentes, pueden ser 

mili:míos directamente para la proyección de libras, imágenes, planos, .mapas, .fologrofias, 

etc. 

-Peliculas con movimiento: las peliculas con movimiento sin sonido, son muy escasas 

en la actualidad, pues la mayoría de ellas pertenecen va al material audiovisual. 

3.5,2 Materiales tridimensionales: este tipo de materiales pueden pertenecer a la 

categoría de materiales visuales, aún cuando estos se encargan de estimular principalmente 

las sensaciones táctiles, por sus características el alumna puede percibirlos y palparlos. "Los 

materiales tridimensionales añaden una tercera dimensión a las imágenes visuales, el 

realismo es una de sus principales rique:as" (lhid: 115) 

En ellos se incluyen• 

-Objetos: cosas palpables ramadas directamente de la realidad. 

-Modelos: son una imitación de ohjetas. 

-I)ioramas: "son una especie de pequeños escenarios de tres dimensiones construidos 

a manera de modelas, pueden ser hechas también a base de fotografía tridimensional. Un 

foro de 1:1/ es precisamente un diorama al igual que el escenario para una pie:a teatral", 

(lhid: 115) 

-Globos terráqueos y mapas de relieve: son modelos de imitación de una realidad 

-Maquetas: son imitaciones exactas, a una pequeña escala, de un objeto determinado. 

-Materiales de experimentación: incluye todo tipo de material necesario para la 

experimentación: instrumentos, aparatos, sustancias, etc, 
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3.5.3 Materiales ~Miras: Los materiales de tipo auditivo permiten apreciar los 

mensajes enviados a través de la música y o el lenguaje oral. estimulan nuestra imaginación 

construyendo en la mente nuestras propias imágenes siguiendo el mensaje que escuchamos, la 

desventaja es que al tener un sólo estimulo, puede provocarse la distracción, pues los sonidos 

pueden tener connotaciones en el individuo que le desvien del verdadero mensaje. Por último, 

no texto puede ser descrito .solamente a través del lenguaje oral, 

Como medios auditivos se encuentran: 

-Radio educativa: la radio es un medio de largo alcance y de fácil acceso, a través de 

ella puede enviarse información muy variada llegando directamente al receptor a través del 

canal auditivo: "La radio es un medio de conexión con el mundo exterior" (Moreno, 1985: 

112) 

-Discos: los discos pueden ser un buen medio educativo dependiendo del objetivo 

que se persiga y de la selección que se haga, es de nuis dificil acceso que la radio. Es muy 

atractivo y capta la atención del receptor. 

-Cintas magnéticas: a través de estas cintas, puede traerse al aula material al que el 

alumno no tendría un fácil acceso. Permite la revisión de temas especilims. ya que pueden 

ser elaborados por el docente y el alumno, y ser unInados en cualquier momento y a un 

bajo costo. 

3.5.4 Materiales audiovisuales: Los materiales audiovisuales se clasifican en 

proyectable,s y no provectahles: 

3.5,4.1 Materiales proyeclahles: Estos materiales pueden ser muy 

enriquecedores en la enseñan:a, pues estimulan el sentido de la vista y el oido captando y 

• manteniendo más fácilmente la atención de los alumnas, provocando también la retención, 
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Por sus características se acercan más a la realidad por el movimiento y el sonido en sus 

imágenes, permitiendo al alumno .sentirse parte del ambiente que se recrea en la imagen. 

Los materiales audiovisuales proyeaahles son. 

-Películas con sonido y movimiento: las películas son excelentes materiales didácticos, 

pues la imagen en movimiento y el sonido se conjugan para atraer y mantener fácilmente la 

atención del receptor. Presentan hechos reales o .ficticios que no pueden llevarse al aula, 

hacen vivir a los alumnos la escena que se prqvecta como si fuera parte de ella, para su 

wilimción se requiere de un aula especial con tecnologia de olio costo. 

-Sonorama: "es paco más corwahle, es una combinación de transparencias, música y 

voces que pretenden comunicar un mensaje, proporcionar en forma agradable una 

información o completar un lema que requiere de estimulas visuales y auditivos para su 

mejor comprensión (Moreno, 1983: 117) 

-Televisión: es un material audiovisual muy utilizado pues es de fácil acceso, capta la 

atención del receptor por la combinación de imágenes en movimiento y sonido, aunque su 

principal desventaja es que es un recurso sujeto a la programación. 

-Computadoras (sistemas de multimedia): las computadoras representan el mayor 

avance tecnológico en materiales didácticos, permite la utikación y diseito de un gran 

numero de información, a través de programar. Para su utilización interviene la creatividad >, 

habilidad del alumno. En ellas puede registrarse un gran número de contenidos y ser 

revisados en cualquier momento. Su desventaja es su alto costo de obtención y 

mantenimiento. 

3.5.4.2 Alateriales no prqveciahles: Recrean la realidad de una manera casi exacta 

permitendo al alumno sentirse parle de y vivir la situación a través del estimulo no sólo de la 
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vista, el oído y el tacto, como en los otros materiales sino que también el olfato y el gusto 

pueden ser estimulados. 

Se distinguen como materiales audiovisuales no j'inyectables: 

-Representaciones: las representaciones u sociodramas son escenificaciones corlas, 

improvisadas o una obra completa de teatro, Su utilidad es que .fomenta la creatividad e 

imaginación de los receptores, capta y mantiene fácilmente la atención por mostrar de 

manera real diversas situaciones. 

-A 0r/ruletas: el wairo guillo' o marionetas es un espectáculo que capta y mantiene la 

atención de las receptores, presentando escenas reales llanas de colorido, creatividad y 

fantasía, presentando mensajes chuscos o temas que invitan a la reflexión. 

-Excursiones: permiten el contacto directo con la realidad, propiciando un gran 

número de estimulas y experiencias de aprendizaje al alumno. 

3,6 Aportaciones del recurso didáctico en el proceso de enser anza-aprendiude 

De manera general, el recurso didáctico presenta una serie de desventajas o 

aportaciones al proceso de ensenanza-aprendizaje, .sin embargo es necesario reiterar que la 

riqueza en el uso de los recursos, dependerá de la elección, aplicación y evaluación que el 

docente haga sobre estos. 

lis así que el recurso didáctico puede brindar como ventajas en MI correcta 

aplicación: 

a)Responder a los intereses del alumno (motivación, dinamismo, estimulo, etc.). 
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hAlantener la atención e illIVHS del alumno por su acercamiento a la realidad. 

c)Favarecer la adquisición y retención de conocimiento a través de la práctica de los 

elementos teóricos. 

¿)Reducir el verhalismo dinami:ando lu enseñan:a y el aprendizaje. 

e)Ehminar problemas disciplinarios gracias a la mención e interés que pueden captar 

del alumno. 

j)Facilitar y enriquecer la obtención de conocimientos y habilidades en el alumno. 

gffiermitir al alumno obtener experiencias que van conformando sus estruouras de 

pensamiento originando aprendmues significativos, a través de actividades que estimulan sus 

sentidos, pues como establece ,lo.sé Medina (1985:7) los estudiantes rellenen: 

10% de lo que leen. 

20% de lo que escuchan. 

30% de lo que ven. 

50% de lo que ven y escuchan. 

70% de lo que se dice y se discute. 

90% de lo que se dice y luego se reall:a. 

Y en lo que respecta a su retención, si el recurso didáctico fue solamente oral, el 

alumno después de 3 horas recuerda el 70 % y en 3 días solamente el 10 % ; si el recurso fue 

el visual. el alumno retiene en 3 horas el 72 % y en 3 dios el 20 % ; y si el método fue el oral 

y visual. el alumno retiene después de 3 horas el 83 % y en 3 Bias el 65 51. 

.4 partir de estos datos, podemos suponer que el alumno tendrá un mejor aprenckaje 

si el recurso didáctico utili.rado en su enseñan:a ,fuera el de escuchar, ver, anali:ar y 

practicar. 
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CAPITULO CUATRO 

FORMACION DEI. PEDAGOGO Y LOS 1?ErlIldOS DMAC77COS 

En el presente capítulo se describen las características de formación del pedagogo 

incluyendo en primer lugar, una definición de la pedagogía, seguida por el perfil del 

profesionista, sus funciones como pedagogo y el contenido general del plan de estudios de la 

carrera. dando mayor énfasis al periodo de ,formación y judaica profesional, hasta llegar al 

taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos, donde se presentan algunas 

disposiciones que deberán caracieri:ar ul !alter en correspondencia con la formación del 

pedagogo. 

Este capitulo se presenta con el ,fin de que la propuesta elaborada responda a las 

necesidades de formación del estudiante de pedagogía; describiendo ya algunos puntos que el 

programa de reestructuración del taller debe contener en razón de los objetivos de la práctica 

profesional y de las características de formación del pedagogo. 

4.1 ¡.a Pedagogía y el pedagogo 

Ya hemos hablado anteriormente de la educación y en especial del proceso de 

enseñan:a-aprendí:0e. 
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Estas dos cmiceptuahzac9ones han requerido de una gran atención y estudio por la 

naturaleza de su acción y su trascendencia en el individuo y la sociedad, pues la educación 

ha permitido que el individuo se desarrolle y enrique:ca personalmente y pueda entonces ser 

según mis capacidades, valores y habilidades una fuente de ayuda y participación en busca 

del mejoramiento tic la sociedad en la que se desenvuelve. 

El proceso educativo puede manifestarse de forma intencionada o no, y en el primero 

de los casos es la escuela quien busca educar al individuo y hacerlo parle de una cultura 

conociéndola, entendiéndola y enriqueciéndola. 

El estudio de la realidad educativa se ha agrupado en un conjunto de disciplinas que 

componen a la Pedagogia, entendida cuino "una modalidad científica a la que con justa 

razón, se le considera como una 'corla de la educación, cuino un estudio del hecho educativo, 

corno una reflexión de la realidad educativa. Esta reflexión pedagógica no carece de 

propiedades que la eleven al rango de ciencia, untes bien, las ostenta. Asi residía la 

pedagogia una doctrina explicativa (lel hecho de la educación, esto es una ciencia de la 

educación" (Villalpando, 1977; 4). As! también es una técnica de la educación, pues esas 

bases científicas pueden tener una correcta aplicación práctica y experimental; pero la 

pedagogia realiza una reflexión superior que no sólo abarca la realidad o hecho educativo, 

sino que busca su esencia, su deber ser, las cualidades que la hacen ser una filosofía de la 

educación. "la ,filosgfia de la educación existe para ayudar al educador consciente a 

proceder mejor que lo haria de otro modo". (Fermoso, 1985;116) 

La Pedagogia se interesa por la educación del hombre durante todo su desarrollo, 

desde su infancia hasta su madure:, en su medio formal, no formal e informal; asi también, 
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enfoca su atención en todas las modalidades y fenómenos educativos que suceden en la vida 

del ser humano y de la sociedad. 

Se manifiesta claramente el valor que la acción pedagógica tiene en el individuo y en 

la sociedad, por lo que cuando nos referimos a un profesional de la Pedagogía debemos 

pensar en un profesionista con un fuerte compromiso social, interesado por conocer, 

reflexionar y analizar el contexto económico, poliiico y socio-cultural, identificando aquellas 

pro/Ventaneas que de ahí se desprenden y que afectan directamente a la educación, y 

desarrollando un trabajo activo en la resolución de tales necesidades y problemas colectivos. 

Es una característica deseable del pedagogo ser una persona critica, creativa, 

reflexiva, dinámica, analítica; poseedora de valores (amor, ,justicia, ética.), habilidades y 

capacidades que lo hacen ser un hombre que respeta, cree y lucha por la vida, la cultura y 

los derechos de sus semejantes. 

Es un individuo que no sólo busca superarse individualmente sino que trabaja por la 

superación de su sociedad conviviendo y comunicándose con ella a través de la educación. 

Es un profesionista que conoce al hombre en su aspecto biológico, psicológico y 

social, que busca a través de su educación desarrollar en él las capacidades, habilidades, y 

valores humanos que le permitan ser una persona integra, con una satisfacción individual y 

Es el pedagogo quien estudia a la educación, trabaja para la educación y utiliza a la 

educación, como una fuerza de desarrollo del individuo y de la sociedad. 
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Para responder a las necesidades educativas que la sociedad tiene, el pedagogo debe 

contar con una preparación que le permita conocer profundamente el fenómeno educativo V 

diseñar, proponer, instrumentar, ejecutar y evaluar acciones en busca de su 

perfeccionamiento. 

Esta formación debe ser completa y global, teórica y práctica, sobre la Pedagogía y 

las disciplinas que con ella se relacionan, para entonces, ser una persona que pueda 

desenvolverse eficazmente en su campo de trabajo; en este sentido el pedagogo debe de estar 

preparado para desempeharse en tres áreas principales: 

4.2 huiciones del pedagogo 

4,2,1 Función de docencia y formas de apoyo 

Docencia: Sus bases teórico y prácticas sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

uso de métodos, técnicas y famas de evaluación, le permiten poder realizar la actividad de 

docencia en las asignaturas propias de la Pedagogia en el nivel medio superior y 

licenciatura. 

Orientación Educativa: Apoyar y orientar al alumnado en la elección de su carrera 

(orientación vocacional) y en el mennymiento de su desempeño escolar, asi como en la ayuda 

a los jóvenes a través de actividades y experiencias en busca del autoconocimiento y 

solución de sus problemas, es una función del pedagogo. 
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Producción y o utilización de medios didácticos: La preparación de pedagogo le 

permite investigar sobre los medios didácticos (materiales y no materiales) idóneos para 

cada proceso de ensellanza-aprendizaje: su labor abarca la planeación, el diseño, 

elaboración aplicación y evaluación de los recursos didácticos, En las instituciones 

educativas. está preparado para asesora• al docente en la selección, uso y evaluación de los 

medios didácticos como un apoyo o auxiliar en la enseñanza buscando el logro de los 

objetivos educativos. 

4.2.2 Función de planificación 

Planificación Educativa: Inmerso en el contexto económico, politica y sociocultural, el 

pedagogo está capacitado para elaborar proyectos, planes y programas de trabajo y realizar 

un análisis y evaluación de tales planes, tratando de que estos correspondan al contexto 

global que lo rodea en busca del cumplimiento de los objetivos de la politica educativa del 

pais. 

Administración escolar: Por sus conocimientos generales sobre el individuo, el 

.fenómeno educativo y su administración, el pedagogo está realmente capacitado para realizar 

la función de dirección e:: las instituciones educativas, su trabajo abarca la detección tic las 

necesidades educativas de la institución, la selección de los medios didácticos más adecuados, 

estudio y organización de los servicios que debe prestar, la capacitación del personal docente, 

etc. 

Programación Educativa: El pedagogo es el profesionista más indicado para 

elaborar los planes y programas de estudio que correspondan a las necesidades educativas 

especificas. 
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Evaluación educativa: Dentro de un equipo de traboro multidisciplinario, el pedagogo 

es el indicado para encahe.rar y dirigir el nahojo de evaluación del proceso de ellSalall:(1-

aprendizaje y de las actividades que en él se realiwn, de los libros de texto, de los planes y 

programas de estudio, de los medios didácticos, etc. 

4.2.3 h'unción de investigación: 

Investigación psicopedagógica: El interés en este tipo de investigación es que el 

pedagogo uniendo a la Pedallogia con la Psicologia, profundice más en el estudio de la 

dinámica de grupos, en la elaboración de materiales y su aplicación, determinando las 

aptitudes y dificultades escolares (educación especial), orientando a las jóvenes (orientación 

vocacional y educativa), a través de la aplicación de test, estudios e investigaciones 

psicopedagógicas completas sobre el individuo y grupo social. 

lnve.vigación sociapedagógica: Gracias a su formación teórico nnodológica, el 

pedagogo puede incursionar en el área de investigación en las instituciones, comunidades, 

empresas y dependencias gubernamentales diseñando y reali:ando proyectos de investigación 

educativa. 

Investigación para la planificación: Con su preparación en el área de planificación, el 

pedagogo es el profe.sionism capacitado para resolver los ',rabien:as educativos del pais, 

investigando, planeando y realizando estrategias educativas de solución. 
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4.3 Plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogía 

Hablando especificamente de la Licenciatura en Pedagogía de la UD1; la preparación 

del pedagogo se fundamenta en el plan de estudios de la ENEP Acallan, la cual ha 

estructurado esta preparación en dos ciclos: 

4.3.1 Ciclo Básico: El cual se refiere a los primeros semestres de la carrera en donde 

se pretende dar al estudiante una formación general sobre la Pedagogía, a través de un 

conjunto de disciplinas que con ella se relacionan y que forman el contexto interdisciplinario 

base de la licenciatura en Pedagogía. 

Con este ciclo se pretende que el alumno obtenga los elementos básicos para conocer e 

introducirse en el campo educativo, entender y "comprender la conducta y personalidad de 

los seres humanos, la realidad social que les rodea y las elementos teórico-metodológicos 

que lo inimduce en el campo de la investigación pedagógica" (ENEP, ¡986:31) 

4.3.2 Ciclo II: El ciclo II de la licenciatura en Pedagogía se constituye con la 

preespecialización y la formación y práctica profesional. 

4.3.2.1 Pree.specialiwción 

La Preespecialización mantiene relación directa con la practica profesional, enriquece 

también al alumno teórica y prácticamente, brindándole algún tipo de e.specialimción en 

algún campo de la Pedagogía que exige mayor atención en respuesta a las demandas 

educativas de la sociedad 
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A través de un análisis de las necesidades sociales, la Licenciatura en Pedagogía ha 

determinado como pree.specialkaciones: 

a) Educación Permanente: su función es formar al estudiame para que sea capa: de 

"juzgar el contexto politica, social y económico que rodea a la educación permanente. 

Elaborar, conducir y evaluar los objetivos de modelos de docencia en la educación de adultos 

y capacitación laboral. Realizar trabajo interdisciplinario en el asesoramiento docente, 

investigación para la resolución de problemas educativos de la educación permanente". 

(ENEP, 1986: 38) 

h) Planificación y Administración Educativa: pretende formar alumnos capaces de 

Viseitar, aplicar y evaluar proyectas de administración, planificación y elaboración de 

planes y programas de estudio de diferentes instituciones educativas o laborales. Diseñar 

también sistemas de aprovechamiento de recursos y. evaluar los factores que intervienen en la 

planeación educativa. (lbid.) 

c)Psicopedagagia: Su función es "formar projesionisms capaces de diagnosticar y 

resolver los problemas que *clan al proceso de aprendizaje". (ENE!', 1986: 36) 

4.3.2.2 Formación y práctica profesional 

La,formación prqfesional .ve encuentra vinculada con la práctica, pues se pretende que 

el alumno conozca y actúe en la situación real del proceso educativo, por tal motivo en ésta 

área se integral: los conocimientos y métodos de investigación educativa para que el alumno 

los utilice crítica y operativamente en su práctica prqjesional. 

78 



Por todo ello el enriquecimiento en la formación del alumno es mayor, pues al tener 

contacto con la realidad, el alumno selecciona, ajusta y aplica, los conocimientos teóricos 

. que ha recibido, obteniendo experiencias reales v directas, traducidas en aprendizajes de tipo 

vivencia! de lo que será su labor profesional. 

La normatividad de la formación y práctica profesional, establece como objetivos: 

1.-Consolidar los conocimientos teóricos adquiridos en las diferentes materias, con el 

fin de propiciar su aplicación práctica. 

2.-integrar el conjunto de conocimientos y métodos de investigación educativa para 

que puedan ser utilizados critica y operativamente en la práctica profesional.  

3.-Aplicar en problemas especificos de la educación los métodos y las técnicas propias 

del área de preespecialización elegida. 

Por lo tanto, las actividades correspondientes a la formación y práctica profesional giran 

en torno a tres dimensiones, las cuales se condicionan entre si: 

1.-La formación profesional: dimensión que incluye las actividades que se orientan a la 

construcción de esquemas teóricos a partir de los cuales se explica e interpreta el fenómeno 

educativo, 

2.-La práctica profesional: dimensión que abarca las actividades referidas a la 

planeación, ejecución y evaluación de un proceso educativo. 
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3.-la investigación educativa: dimensión que incluye actividades que propician la 

reflexión sistemática en tomo a la práctica profesional y a los supuestos teóricos que la 

sustentan, permitiendo replantear tanto los supuestos como la práctica misma. (Esc. de 

Pedagogia, 11131; 1993:1) 

La práctica profesional se inscribe dentro del campo educativo formal o no formal, el 

alumno es el encargado de planearla, reali:arla y evaluarla, contando con el apoyo de un 

asesor. 

Esta se determina en una área Mucaiiva especifica según el semestre en el que el alumno se 

encuentre, así: 

En 5o semestre: 

a) educación de adultos. 

b)orientación educativa. 

c)diseño y elaboración de material didáctico. 

d)docencia. 

En 6o semestre: 

a)cualquiera de la áreas anteriores. 

b)diseño e implementación de proyectos de educación no formal. 

c)atención a niños con problemas de lecto-escritura. 

En 7o semestre 

La práctica deberá corresponder al área de preespecialización que el alumno ha elegido. (Ese. 

de Pedagogia, IIDV, 1993: 2) 
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4.4 El Pedagogo en la práctica profesional de Taller de Diseño y Producción de Recursos 

Didácticos 

En la carrera de Pedagogía, se encuentra como una práctica profesional y campo de 

trabajo abierto al pedagogo, el diseñar y producir recursos didácticos. 

El estudio de esta área es indispensable en la formación del pedagogo pues en 

cualquier modalidad de estudio, formal o no formal, estos instrumentos didácticos son de 

mucha utilidad en el proceso de enseñanza-aprendizaje; el pedagogo en este sentido está 

capacitado para investigar, planear, seleccionar, elaborar (con ayuda de un diseñador) y 

evaluar recursos didácticos, para apoyar el proceso educativo, así como también para 

asesorar al docente sobre su .selección, utilización y evaluación. 

Para el correcto desenvolvimiento del pedagogo en esta área, es indispensable que los 

contenidos de enseñanza no se limiten al trabajo teórico, sino que estos se lleven a la práctica 

(aportación fundamental de la práctica profesional), pues el profesional de la pedagogia no 

sólo necesita saber qué son los recursos didácticos, sino cómo se seleccionan, planean, 

diseñan, elaboran, utilizan y evalúan, por lo que debe tener la suficiente experiencia en todo 

este proceso para poder capacitar docentes sobre los recursos didácticos, por tanto, el nivel 

de trabajo debe de ir más allá de una sencilla teoría. 

Pensando en una práctica profesional en el diseño y elaboración de recursos 

didácticos, no podemos pensar en una forma de trahaio que solamente mantenga al grupo a 

la expectativa del conocimiento que el docente le trasmita, sino que es necesario que tanto 

docente como alumnos trabajen activamente en la aplicación de los conocimientos que 
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durante la carrera y en especifico durante la prámica, se reciban; una modalidad didáctica de 

taller permitiria lo anterior gracias a su carácter práctico y analítico de teoría, El taller 

permite adquirir experiencias de aprendizaje que se reflejan en la obtención de un producto 

de trabajo. 

El 7aller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos necesita de una metodologia 

de trabajo que conciba al grupo como tal, y no como individuos que trabajan de firma 

aislada siguiendo un prototipo o linea única de trabajo, el grupo en un taller se constituye 

por alumnos y docente en (link la participación de ambos se requiere para poder 

reflexionar, discutir y acordar sobre la mejor manera de trabajo, asi como los contenidos que 

se juzgan son los más importantes y necesarios para la formación de cada uno de los 

alumnos. 

Dentro de este taller el docente debe apoyar al alumno ensehando contenidos como 

base teórica para la elaboración y aplic•cu•iint de recursos, así también se encargarla de 

asesorar a los alumnos en todo el proceso de trabajo; en este sentido el asesor debe de tomar 

en cuenta que la teoría que hasta ahora se maneja es determinante y única para el trabajo a 

realizar, pues una de las características de este taller es que constantemente se produce 

teoría: la creatividad, capacidad, ingenio y habilidad de los alumnos•, produce ideas 

innovadoras y enriquecedoras en el campo del recurso didáctico, el alumno une sus 

conocimientos teóricos CM una realidad educativa actual; asi el estudiante en el taller es 

creador de SU propia teoría, pero su trahájo no debe quedarse sólo ahí, sino que la hace 

realidad al planear y elaborar un recurso didáctico, obteniendo aprendizqks totalmente 

significativos, necesarios para su futura actividad profinional, 
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Taller de Diseño y Producción de Recursos Didácticos, requiere de un plan de 

estudios que contemple el área técnica indispensable para la elaboración del material, pero 

sin olvidarse que el pedagogo no es un diseñador gráfico, su formación va más allá, en esie 

sentido los conocimientos didácticos son esenciales, pues todo el proceso de trabajo hasta 

llegar a la aplicación y evaluación del recurso requiere del conocimiento del fenómeno 

educativo para lo cual se debe analizar o contemplar: 

-El tipo de enseñanza formal o no formal. 

-La necesidad educativa que se requiere resolver. 

-Los objetivos de enseñanza y de aprendizaje. 

-Las caracteristicas de los alumnos. 

-La dinámica grupal. 

-Los recursos materiales con los que se cuenta. 

-La capacitación del docente. 

Por tanto el pedagogo debe de ir a la realidad, conocerla, analizarla para poder 

seleccionar, diseñar, elaborar, aplicar y evaluar el recurso didáctico más idóneo para cada 

situación. 

Su trabajo en el taller no debe quedarse en la elaboración de materiales que no tienen 

relación con la realidad educativa, pues el fin de la práctica es que el estudiante se interne en 

ella desde su formación académica. 

Es importante que durante este tipo de práctica el alumno tome en cuenta que su 

participación en la elaboración de material didáctico como pedagogo no es individual, pues 

el trabajo multidisciplinario en esta área es muy importante, asi puede acompañarse de un 

diseñador gráfico que dirija la parte técnica, para él encargarse del aspecto pedagógico; la 
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participación del docente también es muv importante pues el conoce al grupo directamente y 

puede brindarle la información que requiere. 

Dentro del taller de recursos didácticos debe promoverse y practicarse la 

comunicación, la participación, la critica y la autoevalnación, asó como la superación de 

cada uno de los participantes, de esta forma se estará respondiendo a las necesidades de 

formación y características del pedagogo. 

Durante el proceso de trabajo deben desarrollarse las capacidades, habilidades y 

conocimientos de los alumnos, con el fin de que al salir de la práctica el estudiante de 

pedagogía tenga los conocimientos especializados, teóricos y prácticos sobre el recurso 

didáctico, necesarios para su correcto desenvolvimiento como profesional de la Pedagogía. 
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CAPITULO CINCO 

LA REALIDAD EDUCA771'A DE LOS RECURSOS DIDAC77COS 

En el presente capítulo se describe en primer lugar el marco referencial que permite 

ubicarnos en el contexto en donde se realizó la investigación, en ¿I se presentan de manera 

general características del sistema educativo en liruapan, de la Universidad Don 1iisco y la 

Escuela de Pedagogía, hasta descender al Taller de Diseño y Producción de Recursos 

Didácticos. 

En segundo lugar se presenta la metodología que se utilizó para la realización de la 

investigación seguida del diagnóstico de los distintos niveles educativos de la ciudad de 

Urnapan y la evaluación realizada al Taller de Diserto y Producción de Recursos Didácticos, 

necesarios para la reestructuración de éste taller. 

Por último se presentan los cuadros estadísticos utilizados en el diagnóstico y 

evaluación. 

De tal manera que este capitulo nos permite conocer el trabajo de investigación 

realizado que permitió conocer la realidad educativa de los recursos didácticos. 
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S.1 Marco referencia! 

5.1,1 El sector educativo de Ilruapan 

En nuestro pais acnialmeine, con el acelerado aumento de la población y por ende de 

las necesidades económicas, ha sido necesario que el sistema educativo mexicano se preocupe 

por brindar educación a toda la población, con el fin de que cada individuo, a través del 

acceso a ella, logre obtener una .formación que le permita desarrollar y adquirir el mayor 

número de conocimientos, habilidades y capacidades para lograr una formación humana y 

social, que lo hagan ser un miembro activo de la sociedad en busca de su satisfactorio 

desempeño productivo y su bienestar personal y social. 

Para ello, ha sido necesario que el sistema educativo amplie su campo de acción y se 

preocupe por la educación de nuestro pais, aumentando cada ve: más el alcance educativo a 

toda la población, dando apertura a un gran número de instituciones en todos los niveles 

escolares, desde preescolar hasta el nivel superior. 

En los últimos años, en el estado de Michoacán -especificamente en el sector 

educativo de la ciudad de liruapan- se han multiplicado el número de instituciones, hasta 

conformar en el ciclo 1991-1992, 272 instituciones educativas divididas en los diversos 

niveles académicos, acompañado can ello de un incremento en el número de alumnos que 

tienen acceso a la educación escolar. 
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CUADRO E- ESCUELAS POR NIVEL MICA771'() 

(CICLO 1991-1992) 

NIVELES 	 INSTITUCIONES 

PREESCOLAR 	 65 

HUMANA 	 138 

ELEMENTAL TERMINAL 	 18 

SECUNDARIA 	 35 

MEDIA TERMINAL 7EC. 	 7 

PREPARA7'ORIA 	 7 

UNIVERSIDAD 	 2 

Fuente: Mora:Estadistica Municipal de Uruapan 1995 

CUADRO VI.- ALUMNOS INSCRITOS }' PERSONAL DOCENTE POI? NIVEL 

EDUCATIVO (CICLO 1991-1992) 

NIVEL ED! ICA77VO ALUMNOS MAES'T'ROS 

PREESCOLAR 6156 203 

PRIMARIA 40169 1138 

ELEMENTAL 7ERMINAL 3338 110 

SECUNDARIA 1139 503 

MEDIAS TERMINAL 7EC. 805 /50 

UNIVERSIDAD 2280 245 

Fuente: Mora:Estadistica Municipal de Uruapan 1995 
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5.1.2Caracteristicas educativas de la thsiversidad Don Vasco, la Escuela de 

Pedagogía y el Taller de Diseño y Producción de Recursos Didácticos. 

En el estado de Michoacán, en la ciudad de llruapan, fue fundado el 7 de marzo de 

1964 el Instituto Cuhural Di? Vavco; en respuesta a las necesidades educativas de la ciudad 

y de la región ya que los servicios educativos estaban ubicados en el centro del país, 

Este instituto inició con servicios de secundaria, posteriormente de bachillerato, hasta 

el año de 1970 en que abrió sus puertas a la primera carrera universitaria. 

Siendo la primera institución particular de estudios superiores más antigua del estado 

y la séptima en el país. 

La Universidad Don Vasco de 1980 a /994 ha tenido un crecimiento medio de una 

carrera cada 18 meses, en la actualidad brinda a la ciudad de Uruapan y a la región, 10 

carreras universitarias: Administración de Empresas, Contabilidad, Informática, Diseño 

gráfico, Arquitectura, higenieria Civil, Pedagogía, Trabajo Social, Derecho y Planificación 

para el Desarrollo Agropecuario, albergando a 2500 estudiantes aproximadamente, tratando 

de responder a las necesidades sociales y productivas de la zona. 

La 11DV busca desarrollar en el estudiante las capacidades necesarias para superar 

los conflictos y sobresalir en su medio. 

A través de su filosofía de Integración y Superación la UDV; tiene la misión de "Ser 

una institución de educación superior forjadura de personas con una inquebrantable robustez 

de espíritu, forjadora de jóvenes responsables, generosos, críticos y creativos, conscientes de 

su trascendencia en cuanto a su origen y destino y reconstructores de la sociedad desde su 

amplia y mejor perspectiva'(Zalapa, 1992:12) 
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Entre las /0 carreras que brinda la 11DV se encuentra la Licenciatura en Pedagogía.  

que hoy en día presta educación a 113 estudiantes que cursan durante 4 arios su preparación 

universitaria, con la ayuda de 20 maestros. 

Como parte de la universidad, la Escuela de Pedagogía se rige por el gobierno 

establecido en ella: 

1.-La Asociación Civil: representante moral y legal unte la comunidad regional de 

llruapan. 

2.-E1 ¡lector: representante legal de la institución y máxima autoridad en ella. 

3.-El Director General.• refflonsahle del huera manejo administrativo y financiero de la 

institución. 

4.-E1 Consejo Consultivo: conformado por el rector, director general, directores 

técnicos, el jefe del departamento escolar y prefecto, su función es la de proponer las 

acciones necesarias para mejorar la educación y las bases administrativas en el Don 

Vasco. 

.5.-Directores Técnicos: representantes de la escuela a su cargo ante la Dirección 

General de Incorporación y Revalidación de Estudios de la I1NAM. 

La Escuela de Pedagogia como parte de la institución, comparte también las 

instalaciones de laboratorios, salas de video, salones de usos múltiples, auditorio, biblioteca, 

cafetería y canchas deportivas. 

Para uso propio de la carrera, la Escuela de Pedagogía, cuenta con cinco .salones y 

cuatro cubiculos para el personal docente, así como una oficina para la dirección técnica ,y 

un salón para el Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos. 
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En su misión educativa, la escuela busca que el egresado de la carrera de Pedagogia 

sea "capa: de comprender, totalizar y ponderar los ,jenómenos de ensehanza-aprendimje en 

forma inmigra! y por tamo con .suficiencia para disehar, instrumentar y evaluar modelos 

educativos para la capacitación, el adiestramiento y la formación de grupos o individuos. 

Debe conducir al hombre a su pleno desarrollo personal y social a través de la 

educación".(Esc, de Pedagogia, S•!') 

Hoy en dia la Licenciatura en Pedagogia ha cumplido con la educación de 5 

generaciones de egresados que buscan desenvolverse en las diferentes áreas educativas, 

respondiendo a las necesidades de la población uruapense. 

Y es precisamente buscando darle al alumno una ,formación más completa que la 

Escuela de Pedagogía ha puesto a su disposición una estrategia de apertura de posibilidades 

de formación y práctica profesional en la que se busca que el alumno tenga contacto con 

diferentes actividades que puede realizar como profesional de la Pedagogía. Tal estrategia 

pretende que el alumno cono:ca y actúe en una realidad educativa en la que ponga en 

práctica los conocimientos que ha recibido a través de la actividad constante donde sus 

capacidades de análisis, reflexión, juicio, creatividad. sean utilizados en su trabajo 

educativo y en su participación social. 

A través de un sondeo de las necesidades educativas de la ciudad de Uruapan, la 

Escuela de Pedagogia reconoce el apoyo que el estudiante de la carrera podria brindar a la 

educación en la ciudad y al mismo tiempo, aprender y practicar más sobre profesión; por 

lo que en Agosto de 1992 crea el ('entro de Atención Pedagógica (CA19 "con la finalidad de 

ofrecer a la comunidad maliense servicios educativos de calidad y de consolidar un 
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escenario en donde los alumnos de la Escuela de Pedagogía pudieran realizar su práctica 

. profesional eligiendo de entre los servicios ofrecidos por el CAP aquel que correspondiera a 

Sus intereses profesionales: 

a) educación de adultos 

h) atención a niños con problemas de lecto-escritura y matemáticas 

c) orientación vocacional para adolescentes " (Esc. de Pedagogía, 1994: 2) 

Siguiendo con esta diversificación de la acción del pedagogo, en Agosto de 1993 la 

Escuela de Pedagogía abre un nuevo espacio de formación y práctica prnjesional dandó 

inicio al 'taller de Diseño y Producción de Recursos Didácticos buscando que el alumno 

tuviera un acercamiento can la realidad educativa de los medios didácticos, pues durante la 

formación académica esta área de la educación no es revisada a profundidad, de tal manera 

que el alumno necesita de una preparación mayor en ésta área que le permita planear, 

elaborar (con la ayuda de un profesional del diseño, utilizar, evaluar y capacitar a Otros 

educadores sobre recursos didácticos. 

Se pensó también que este taller respondería a las "exigencias académicas impuestas 

por algunas materias del currículo de Pedagogía, materias que, debido a su naturaleza, 

requieren de un espacio en donde el alumno pueda manejar distintos medios de comunicación 

yo recursos didácticos de tipo audiovisual. Este imperativo curricular se deriva de los 

contenidos de estudio de las siguieniés materias: Didáctica II, Teorías de la comunicación y 

Comunicación educativa",(Esc. de Pedagogía, 1994: 3) 

En sus inicios, el equipo de trabajo se enfrentó a algunas dificultades como la 

carencia de espacio físico, mobiliario y equipo adecuado para el taller, por lo que se pidió 

apoyo a la Escuela de Diseño Gráfico en cuanto al uso de sus instalaciones, sin embargo, se 

tuvieron dificultades de horarios con los encargados de manejar el equipo de diseño y con los 
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alumnos de ambas carreras, por lo que se elaboró una solicitud de recursos en la que se 

pedía un espacio frico para el Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos, 

mobiliario adecuado y equipo de trabajo (cámara finográfica, tripie, mesa de luz, mesa con 

soporte para reproducción ele libros, pantalla, equipo de grabación y micrófonos). 

En el ano de 1993 con el ingreso de un Licenciado en Diseno Gráfico, el taller pudo 

contar con algunas instalaciones de' la Ese. de Diseno Gráfico (salón de audiovisuales y 

cabilla de sonido) que facilitaron la realización de la práctica. Así también, desde ese 

momento el taller contó con la asesoria de un pedagogo y un disenador para dar al alumno 

una .formación más completa en la didáctica y en el diseno para poder planear y elaborar' 

material didáctico. 

En la actualidad el taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos cuenta con 

un salón, mobiliario y algunos invirnineinos (grabadora, proyector de diapositivas, proyector 

de acetatos y pantalla) que han permitida facilitar el trabajo en el taller. 

Asi también, la práctica de Diseno y Producción de Recursos Didácticos ha tenido 

mayor alcance dando sus servicios no sólo al CAP o a la propia Universidad Don Vasco 

como en un inicio fue su función, sino que se ha abierto a toda la población educativa de la 

ciudad de Urnapan, de tal forma que el campo de acción del pedagogo en el área de recursos 

didácticos se ha ampliado y ha permitido que el alumno tenga un mayor contacto con la 

realidad a la que, desde ahora deberá responder, realizando la práctica con una meiodologia 

de trabajo en la que el alumno a partir de una solicitud real de trabajo: planea, diseno y 

elabora un material didáctico, teniendo mi un contacto directo con la realidad educativa y la 

experiencia de trabajar como pedagogo en el área del material didáctico durante un ano de 

formación y práctica profesional. 
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5.2 Metodologia de investigación 

5.2.1 Método 

Para la realización de la presente investigación, se utilizó el Método Constructivista 

(Mora, 1995). 

Este método fundamenta sus principios en la reoria de Piaget, en cuanto que se 

considera al conocimiento como una construcción generada a través de la asimilación 

(utihzar estructuras intelectuales anteriores para entender algo nuevo) y la acomodación 

(cambiar esquemas intelectuales existentes para responder a una situación nueva), utilizados 

de manera simultánea, lo que permite al individuo organizar y modificar sus propias 

estructuras mentales, es decir, obtener nuevos conocimientos y desarrollarse. Este desarrollo, 

se divide en etapas acumulativas y sucesivas en las que cada tipo de pensamiento se 

incorpora e integra en la etapa siguiente, manteniendo una continuidad y asociación entre 

ambas. 

Para que todo este complejo mecanismo se ponga en marcha es necesario que el 

individuo imeracnie con el medio y se enfrente,  a una problemática, que lo lleve a 

reflexionar, pensar y cuestionarse sobre la mejor solución a tal conflicto, para finalmente, 

construir un nuevo conocimiento y avanzar en su desarrollo cognitivo. 

De manera similar funciona el Método Constructivista, en cuanto se considera que 

para que una investigación pueda originarse es necesario que el individuo se enfrente a un 

fenómeno y se cuestione sobre él, buscando las herramientas necesarias para poder 

solucionarlo, sin embargo, cuando esto sucede surgen nuevas interrogantes ante las cuales el 
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individuo deberá utilizar su experiencia anterior y generar nuevas aportaciones para lograr 

su resolución, de tal forma que su investigación se desarrolle en etapas sucesivas o niveles de 

desarrollo que le permiten ir avanzando y finalmente, conseguir su meta de investigación. 

El rasgo esencial de la metodologia constructivista es la construcción del objeto de 

estudio en aproximaciones sucesivas Una vez concluida una primera etapa de investigación 

se formulan preguntas que incorporan elementos de esa etapa para ser resueltos en una fase de 

investigación siguiente, una vez realizada ésta, se hacen nuevos planteamientos en los cuales ya 

están incorporadas todas las experiencias anteriores y asi sucesivamente; cada etapa abre 

nuevas posibilidades al tiempo que en ellas se hayan ya incorporadas todas las experiencias 

anteriores, 

La realización de estas etapas sucesivas implican un continuo "ir y venir" entre la 

teoria y los datos, porque al finalizar cada fase de trabajo y para poder plantear nuevas 

preguntas se requiere analizar la información 	obtenida y esto requiere de hacer 

conceptualizaciones que remiten a la teoria, de este modo. el conocimiento es el resultado de 

un proceso constructivo cuya base o fundamento está en ese "diálogo" constante entre la 

práctica (investigación de campo) y la teoría. (Mora, 1995) 

5.2.2 Técnicas de investigación 

Para la realización de la presente investigación se utilizaron varias técnicas de 

recopilación de información. 

En un primer momento se llevó a cabo la observación participante, realizada durante 

el periodo de Septiembre de 1994 a Junio de 1995 en el Taller de Diseño y Producción de 
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Recursos Didácticos. a través de ella ,fue posible plantear el provecto de investigación y 

ponerlo en marcha. 

Los resultados de esta observación fueron indispensables para la reali:ación de todo 

el trabajo posterior y la descripción de las experienelas obtenidas fue registrada en el diario 

de campo de la práctica profesional (linténez. 1994-95). Esta información fue utilizada 

durante la formulación de las unidades de análisis como fuente informativa necesaria para la 

interpretación y análisis de los resultados obtenidos de la encuesta y entrevistas dirigidas. 

La siguiente etapa correspondió a la investigación bibliográfica realizada para 

obtener el marco teórico especificamente en información de: didáctica, comunicación 

educativa, modalidades didácticas y material didáctico. Realizada en bibliotecas de la ciudad 

de //rapan, Morelia y Distrito federal. 

La tercera y última etapa de investigación se conformó por el trabajo de campo, las 

técnicas utilizadas para la reali:ación de este upo de investigación fueron las siguientes: 

1.-Entrevista dirigida: reali:ada al director técnico de la escuela de Pedagogía ,y a Iris 

asesoras del Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos de la Universidad Don 

t'asco, con el fin de obtener información sobre los antecedentes, desarrollo y situación 

actual de este taller. 

2.-Encuesta: reali:ada a través de cuestionarios aplicados para la obtención de dos 

tipos de información: 

a) l'ara la realkación del diagnóstico de las necesidades educativas que sobre 

recursos didácticos tiene la ciudad de (/raspan, a través de la aplicación de cuestionarios a 
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docentes del sector educativo formal (niveles desde preescolar hasta universidad) y no formal 

(capacitación laboral y educación abierta), 

b) Para la realización de la evaluación del Taller de Diseno y Producción de Recursos 

Didácticos, aplicando cuestionarios al total de sus participantes (alumnos y exalumnos). La 

información aquí obtenida permitió conocer el punto de vista de los alumnos del taller 

sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje, la funcionalidad, aportaciones y deficiencias de 

éste. 

5.2.3 Diseno de la muestra 

Cl método de muestreo utilizado fue el No Prohahilistico Intencional o Selectivo, pues 

éste se utiliza cuando "se requiere tener casos que pueden ser representativos de la población 

estudiada. La selección se hace de acuerdo al esquema de trabajo del invesilgador".(Rojas, 

1993;171) 

La muestra utilizada en la encuesta realizada a los participantes del taller, cubrió la 

totalidad de alumnos y exalumnos (23 estudiantes en total). 

Asi también, para la elaboración de la evaluación del taller se realizaron entrevistas dirigidas 

al director técnico de la carrera y a los asesores actuales, por ser participantes directos en la 

planeación y aplicación del taller. 

l'ara la elaboración del diagnóstico de las necesidades educativas sobre recursos 

didácticos en la ciudad de Ilruapan, la muestra abarcó instituciones de los diferentes niveles 
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educativos de la educación formal y no formal, es decir desde preescolar hasta universidad. 

así como la educación abierta y la capacitación laboral. 

En el muestreo original se consideró investigar un 10% del total de instituciones que 

conforman cada nivel, sin embargo por variaciones significativas entre los niveles, la muestra 

se determinó de la siguiente manera: 

Para la educación preescolar y primaria se consideró investigar un total de 10% de 

instituciones: 

Preescolar: de 72 instituciones se aplicaron 7 cuestionarios, 

Primaria: de 132 instituciones se aplicaron 13 cuestionarios. 

Secundaria: para el nivel secundaria el porcentaje se elevó del 10%, puesto que el 

número de instituciones seria muy reducido por lo que se estudiaron, de 35 instituciones, 9 en 

lugar de 3, es decir un 25.7%. 

En el nivel de bachillerato la muestra no abarcó el 10% de instituciones sino de 

maestros ya que el número de escuelas de este tipo en la ciudad de Uruapan es reducido. 

Para la universidad se aplicó el mismo criterio, solamente que el porcentaje cubrió sólo el 

7.5% de los maestros para evitar que los resultados obtenidos de una sólo institución 

investigada no sobrepasaran el procentaje general de los otros niveles y afectaran la muestra 

final. 

Así también, es importante seilalar que el acceso a dos preparatorias y cuma de las 

universidades fié prohibido debido a problemas internos, por lo tanto los docentes de tres 

instituciones fueron excluidos de la muestra total, quedando de la siguiente manera: 

Preparatoria: de 132 maestros se aplicaron 13 cuestionarios. 

Universidad: de 200 maestros se aplicaron 15 cuestionarios. 
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En la educación no formal, para el sistema abierto, debido al reducido número de 

instituciones se abordaron el total de éstas, mientras que para la capacitación se abarcó un 

número igual de cuestionarios, aplicados en las empresas mas grandes de la ciudad de 

Uruapan que prestan este servicio, siendo la muestra como en seguida se presenta: 

Educación abierta: de 7 instituciones se aplicaron 7 cuestionarios. 

Capacitación: 7 empresas. 

De esta manera la muestra sería de 71 cuestionarios r n total repartidos en, los 

diferentes niveles de la educación formal y no formal, sin embargo por las Oficultades 

enfrentadas por la falta de participación de algunos docentes y directivos, en total se 

reunieron 66 cuestionarios. 

La muestra fue reducida en cada uno de los niveles, pues el objetivo de la 

investigación era conocer de manera general las necesidades educativas que sobre recursos 

didácticos se tienen en la, ciudad de Ilruapan. Por tanto, se trató de cubrir todo el ámbito 

educativo sin tomar en cuenta aspectos específicos entre cada una de las instituciones que 

la integran. La finalidad de este diagnóstico no era conocer las semejanzas y diferencias 

entre las instituciones de cada nivel, pues se consideró más significativo obtener datos 

caracteristicos del ámbito educativo en general. 
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5.3 Diagnóstico y Evaluación 

5.3.1 Presentación 

El análisis de los resultados obtenidos con la investigación de campo (observación 

participante, entrevistas, encuesta) se dividió en tres panes, en relación con los objetivos 

particulares de la investigación y en respuesta a nuestra pregunta de investigación; 

realizándolo a través de unidades de análisis con las que se pretendió ubicar en puntos 

específicos la información obtenida, analizando de manera particular cada uno de los 

elementos necesarios para la realización de la propuesta. 

La primera parte se conforma por cinco unidades de análisis que integran el 

diagnóstico realizado en los diferentes niveles educativos de la educación formal así como 

de la educación abierta y la capacitación, pretendiendo con ello establecer las necesidades 

educativas que sobre recursos didácticos presenta la ciudad de Uniapan. 

Las Unidades de Análisis son: 

I.-Limitada aplicación del material didáctico. 

2.-Inadecuada aplicación del material didáctico para la significación del aprendizaje. 

3.-Carencia de actualización e innovación docente en el uso de material didáctico. 
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4.-¿Apoyo de las instituciones educativas en la adquisición y capacitación docente 

para el uso y elaboración de los materiales didácticos?. 

5.-Capacitación: necesidad primordial del docente para la aplicación de material 

didáctico. 

La segunda parle se refiere al análisis que a manera de evaluación general se realizó 

sobre los elementos que consta:Ten el proceso educativo del "'alter  de Diseno y Producción 

de Recursos Didácticos, necesario para conocer la realidad educativa del taller y su relación 

con los objetivos de la formación y practica profesional. 

las Unidades que lo integran son: 

l.-Incongruencia entre los contenidos y los objetivos del taller de Diseño y 

Producción de Recursos Didácticos y de la formación y práctica profesional. 

2.-Minimización del contenido pedagógico en la práctica de taller. 

3.-La melodologia de la práctica de taller . 

4.-La conceptualización del taller: una deficiencia para la práctica profesional. 

5.-EI papel de los asesores en el proceso educativo del taller. 

6.-EI rol del alumno en su propia práctica profesional. 

La última parte de este análisis se refiere a las implicaciones derivadas del 

diagnóstico de necesidades educativas y de la evaluación del taller: en donde a través de las 

unidades de análisis se pretendió confrontar los resultados del diagnóstico de necesidades 
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del medio educati►o con la evaluación del Taller de Di.seilo y Producción de Recursos 

Didácticos, presentando sugerencias de reestructuración sobre el taller, previas y básicas 

para la propuesta final. 

Se realizaron las unidades de análisis de acuerdo a los elementos que integran el 

proceso de ensenama-aprendizaje: 

1.-Los objetivos del taller. 

2.-Los contenidos del taller. 

3.-La metodología en el taller. 

-1.-Actividades de aprendizaje. 

5.-Rol docente y del alumno, 

6.-Evaluación. 

7.-Necesidad de cambio en el nombre y conceptualización del taller. 

5.3.2 Diagnóstico de las necesidades que sobre recursos didácticos presenta la 

ciudad de Uruapan 

3.3.2.1 Limitada aplicación del material didáctico 

El conocimiento inicial e indispensable para la utilización correcta de los materiales 

didácticos, es que el docente tenga en claro la conceptualización y finalidad de estos porque a 

• partir de ello el procedimiento de aplicación será mejor, pues como se mencionó en el 
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capitulo tercero de este trabajo, un primer paso para aplicar correctamente los materiales 

didácticos es que el docente parta de una correcta conceptualización de estos. 

En este sentido, el grupo de docentes investigados en todos los niveles académicos, 

muestra claridad en estos dos aspectos (concepto y finalidad del material didáctico), por una 

parle el docente está consciente del valor que como auxiliar y medio de apoyo puede brindar 

el material didáctico en la impartición de sus clases, ya que la mayoría de ellos percibe al 

material como un medio para facilitar, apoyar y mejorar el proceso de enseñanza-

aprendizaje (cuadro I). De tal forma que el docente no desvirtuali:a la función del material 

dentro del proceso educativo, ni tampoco maximiza su papel anteponiéndolo a la función del 

maestro en la enseñanza. 

Reconocer como objetivo general del material el facilitar y apoyar al proceso de 

enseñanza aprendizaje, haciendo más dinámico y atractivo el conocimiento, permitiendo 

reforzar contenidos y obtener aprendizajes significativos, propiciando la reflexión, la critica y 

el análisis (cuadro 9), puede permitir al docente aprovechar al máximo el material didáctico 

y adaptarlo a sus necesidades educativas, pues considerando tales funciones, el material 

puede convertirse en un compañero necesario en la labor docente, 

A partir de ello podría suponerse que el docente otorga real significación y utilidad al 

material didáctico en su práctica cotidiana; sin embargo esto no se cumple, pues aún cuando 

la mayoria de los docentes reconoce utilizar material didáctico como apoyo diario en su 

labor (cuadro 7), un porcentaje importante no lo utiliza con tal continuidad, haciendo uso del 

material solo 2 o 3 veces por semana. 

Esto nos hace pensar que el maestro conceptualiza bien el papel y la función del 

material didáctico pero en la práctica lo limita, es decir que el docente desaprovecha esa 
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utilidad y valor del material didáctico, que él mismo reconoce en la enseñanza y el 

aprendizaje (cuadro 10) pero que en la práctica diaria no aplica. 

Puede inferirse, según respuestas obtenidas de los docentes, que la razón de esta 

limitada aplicación de los materiales didácticos, se debe a la necesidad de capacitación 

sobre recursos didácticos (cuadro 6), así como a la falta de material didáctico debida 

principalmente a la falta de recursos económicos e interés de las instituciones por adquirir 

un mayor numero de material (cuadro 15, 16 y 18). 

5.3.2.2 Inadecuada aplicación del material didáctico para la significación del 

aprendizaje 

Si decimos que al aprender el ahmino ratifica su conducta refiriéndonos con ello al 

carácter integro del ser humano, es decir abarcando su pensamiento, afecto y desarrollo 

motor (conducta molar) no a aquella conducta puramente observable -cómo hemos referido 

en el capitulo uno de esta investigación (Pérez 1993 TI 82)- , se requiere entonces de una 

serie de estímulos que integren la atmósfera educativa propicia para el aprendizaje, 

involucrando poco a poco a los alumnos hasta formar un ambiente de participación grupa!, 

en el que se trabaje activamente utilizando el mayor número de sentidos para activar y 

desarrollar las capacidades (reflexión, análisis) y habilidades para la creación del 

conocimiento. 

Para tales fines es indispensable que el docente utilice todos los medios que estén a su 

alcance (he aqui la aportación de los recursos didáctico (materiales y no materiales). El 

maestro no debe utilizar como único apoyo didáctico el lenguaje y la escritura en el pizarrón, 

pues de ser así, limitaría la actividad sensorial, motora e intelectual del alumno y por ende su 

aprendizaje. 
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En los resultados obtenidos de nuestra investigación, las opiniones de los docentes 

muestran que conocen, utilizan y tienen a su alcance en un mayor porcentaje el mismo jipo de 

materiales (cuadro 2, 8 y 13) entre los que se encuentran: videos, rotafolios, pizarrón, 

láminas, textos y mapas; de entre ellos el único material que algunos de los maestros 

consideran que puede mantener más la atención e interés del grupo es el del video, la razón 

es que este material didáctico es de tipo audiovisual, combinando simultáneamente el sonido 

y la imagen en movimiento, apQrando de manera directa la visión y audición del alumno, 

captando así fácilmente su atención. No por ello pretendemos desvalorizar el apoyo de los 

otros materiales, en general, todos los materiales didácticos enlistados por los docentes 

(cuadro 8) tienen un gran valor didáctico, sin embargo el uso de láminas, textos y roiajblios 

requieren de mayor creatividad en su utilización a través de la implementación de dinámicas, 

técnicas o métodos de en seitanza pues, a diferencia del material audiovisual, estimulan un 

número menor de sentidos. 

Desafortunadamente los resultados muestran (cuadro 11) que a pesar de que algunos 

el docentes aplican técnicas al utilizar material didáctico, su preparación está muy limitada, 

pues estas técnicas utilizadas aparentemente no muestran mucha variedad, ya que en la 

mayoria de sus opiniones los maestros las ddinen sólo como de trabajo grupa!, además de 

que el procedimiento de aplicación del material didáctico no es llevado a cabo 

adecuadamente por todos los maestros (cuadro /9) poniendo asé en duda la calidad de la 

aplicación del material. 

Este supuesto se afirma aún más cuando se identifica en primer lugar, un porcentaje muy 

alto de maestros que no utilizan ningún tipo de procedimiento didáctico al aplicar el material 

(cuadro 11) y en segundo lugar, cuando la mayoria de los docentes consideran (cuadro 6) 

que su mayor necesidad en cuanto a capacitación es la de conocer métodos y dinámicas que 
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apoyen el uso de material didáctico y como nos referimos en el capitulo 3: antes de utilizar 

algún material didáctico es necesario que el docente seleccione un procedimiento didáctico 

que apoye los objetivos de aprendizaje y permita trabajar de mejor manera los contenidos. Sin 

el apoyo de una técnica, el material pierde su valor didáctico; por lo cual podemos afirmar 

que un docente 	que no utiliza ningún procedimiento didáctico está aplicando 

inadecuadamente el material didáctico y en consecuencia, está dando poca significación en el 

aprendizaje. 

5.3.2.3 Carencia de actualización e innovación docente en el uso de material 

didáctico 

El uso de material didáctico en el medio educativo, implica que el docente se involucre 

constantemente en las innovaciones y aportaciones que puede dar a su ensehanza, pues las 

metodologias de trabajo y la forma de en.se fiar para lograr los objetivos de aprendizaje, 

requieren de nuevas alternativas y apalys didácticos que permitan al maestro brindar una 

educación activa que involucre al alumno en su propio aprendizaje, enriqueciendo asi todo 

el proceso educativo, evitando también que el docente caiga en el tradicionalismo en el uso 

de material didáctico, por no conocer las nuevas alternativas de tipos de material didáctico 

y formas de aplicación (aplicación del recurso didáctico, capitulo tercero) 

Desafortunadamente esta actualización sobre material didáctico que el docente 

requiere no ocurre en la realidad, pues los conocimientos con los que cuenta la mayoria de 

los docentes investigados los recibió durante su formación profesional (cuadro 4), sólo un 

25.35% -del total de sus opiniones- ha recibido otro tipo de capacitación y actualización por 

parte de la institución en la que labora, y un mínimo de maestros ha buscado este tipo de 

capacitación de forma independiente. 
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Esto nos hace pensar que el docente carece de elementos que le permitan innovar su 

propia enseñanza, pues los conocimientos que tiene no han sido enriquecidos por otros 

nuevos, es decir, por una capacitación que lo actualice. De tal manera que la aplicación que 

hace del material didáctico, puede quedarse limitado al uso tradicional del pizarrón, del 

rotafolios, de las láminas, etc., desaprovechando el apoyo que estos medios pudieran 

brindarle al utilizarlos de distinta manera y más aún, al no conocer nuevos tipos de 

materiales, ►utevas formas de elaboración y aplicación (recurso no material). Asi también, si 

el docente no recibe nuevas y constantes invitaciones a mejorar e innovar su propia 

enseñanza, su interés y atención sobre los recursos didácticos puede decaer, limitándose a 

repetir el mismo trabajo año con año sin tomar en cuenta las nuevas oportunidades que el 

recurso didáctico (material y no material) puede brindarle. Y aún más, su interés puede 

disminuir dejando de utilizar poco a poco el material didáctico en el proceso educativo. 

Este problema de carencia de actualización se intensifica cuando la institución► nn 

brinda al docente, en primer lugar actualización y en segundo lugar los materiales didácticos 

que apoyen y logren innovar y mejorar la enseñanza, esto se comprueba cuando en la 

mayoría de sus opiniones los docentes consideran que su institución 110 cuenta con los 

materiales didácticos actualizados (cuadro 16), los cuales podrian de alguna manera 

interesar al docente para buscar, con la ayuda de su creatividad, la innovación educativa 

necesaria . 

Es por ello que la actualización e innovación sobre los materiales didácticos es 

considerada una necesidad real de los docentes, que debe ser resuelta de manera urgente en 

beneficio de la enseñanza y del aprendizaje, 
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53.2.4 ¿Apoyo de las instituciones educativas en la adquisición y capacitación 

docente en el uso y elaboración de materiale didáctico? 

Cuando hablamos de que el docente necesita contar con la capacitación necesaria y 

con los materiales didácticos adecuados para realizar su labor, muchas veces olvidamos una 

de las principales limitaciones que se tienen para adquirir y proporcionar tales elememos. 

Los renhados obtenidos muestran (cuadro 18) la falta de recursos económicos como la 

principal causa de que la institución no otorgue este tipo de apoyo a los docentes. Sin 

embargo, esto tampoco significa la imposibilidad de prestar estos servicios a los maestros, 

pues si la institución presentara mayor interés hacia los materiales didácticos -cómo en 

algunas instituciones sucede (cuadro 18)- podría proporcionar -dentro de su alcance- algún 

upo de apoyo a los docentes, ¡mes el beneficio que obiendria seria para si misma, si 

consideramos que la función de la escuela es brindar a sus alumnos una educación de 

calidad; entonces, ¿por qué la institución no aprovecha los medios didácticos que podrían 

apoyar tales objetivos?. 

Es verdad que los recursos económicos significan una limitarte, pero más aún es el 

desinterés y desvalorización que la institución da a los materiales didácticos, porque el 

desinterés agrava el problema ya que es difícil mejorar algo que no se cree importante 

mejorar. 

Este posible desinterés de las instituciones por apoyar a los docentes en el uso de 

material didáctico, se manifiesta cuando la mavoria de las instituciones no han brindado 

capacitación a sus docentes sobre material didáctico (cuadro 4), ni tampoco ha 

proporcionado a los maestros los materiales didácticos que ellos le solicitan (cuadro 18); 

aún cuando los recursos económicos son limitados, puede suponerse que si la institución 
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brinda algún tipo de capacitación al docente en la elaboración de material didáctico, este 

po.lria elaborar sus propios materiales (materiales de desecho y de /mijo costo) y evitar gastos 

a la institución. 

Por tanto podemos inferir que las instituciones educativas no se interesan por apoyar 

y mejorar la educación que brindan a través de la aplicación de los materiales didácticos, 

promoviendo asi en su planta docente la misma actitud, poniendo en duda la calidad de la 

enseñanza que proporcionan y el aprendizaje que con ella se busca. 

5.3.2.5 Capacitación: necesidad primordial del docente para la aplicación de 

material didáctico 

Para lograr una mejor educación es necesario que el docente sepa utilizar, elaborar y 

saber adecuar a las necesidades de los alumnos métodos activas, técnicas didácticas, 

contenidos y materiales didácticos que le permitan innovar, enriquecer y perfeccionar su 

enseñanza para obtener aprendizajes significativos, (capitulo tres). 

Pero cuando nos ubicamos en la realidad , nos damos cuenta que estos deseos distan 

mucho de caracterizar al proceso de enseñan:a-aprendizaje debido a problemáticas que se 

escapan en muchas ocasiones a la responsabilidad del docente, pues su origen se encuentra 

en un nivel superior que no está a su alcalice. La deficiente planeación curricular, la falta de 

recursos, son algunos de los elementos que en la realidad entorpecen la labor del docente y 

en muchas ocasiones lo hacen perder el inierés por mejorar su propia labor educativa. 

En este sentido, durante nuestra investigación se presentó una variable constante en la 

respuesta de los docentes, convirtiéndose así en su mayor y urgente necesidad para aplicar los 

materiales didácticos: La capacitación (cuadro 3,6 y 20), este elemento se identificó por una 
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parle como causa principal de las deficiencias en el uso de material didáctico, pero por la 

otra como la mayor solución a tales problemáticas. 

A pesar de que el docente conoce qué es un material didáctico, los objetivos que tiene 

y los beneficios que proporciona en el proceso de enseñanza-aprendizaje, la mayoría 

reconoce también sus limitaciones en cuanto a su :adj.:ación (cuadro 6 y 20) por la faba de 

capacitación sobre los tipos de material, su forma de aplicación y elaboración; aran cuando 

algunos de los docentes han recibido capacitación sobre estos puntos (cuadro 5), su mayor 

exigencia es la de recibir una mayor preparación para la utilización de los materiales 

didácticos (cuadro 6). 

De tal forma, es importante cuestionarnos si podemos exigir al docente una utilización 

y correcta aplicación de los materiales didácticos, cuando éste no conoce verdaderamente 

esa área de la didáctica. En cierta forma ello puede explicar sus deficiencias al no ser 

innovador y utilizar los mismos materiales didácticos de forma tradicional, pues ¿Cómo 

puede aplicar algo que no conoce? 

Aunado a ello, existe la falta de apoyo por parte de la institución en proporcionarle al 

docente los recursos necesarios para obtener una mejor aplicación, actualización y un mayor 

número de materiales (cuadro 14, 15, 16 y 18), sin embargo, en algunas opiniones los 

docentes, conscientes de estas limitaciones muestran interés por conocer sobre la elaboración 

de materiales con productos de bajo costo (cuadro 20), que podrian ser solventados con 

mayor facilidad 

,4s1 también la mayaria de los docentes requieren que se le capacite sobre los métodos 

y dinámicas para la correcta aplicación de los materiales didácticos (cuadro 6), con ello 

puede pensarse que el docente podria explotar al máximo los materiales con los que cuenta y 
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sobre todo lograr el objetivo real de apoyo y auxiliar del material didáctico para ficilitar el 

proceso de enseilanza-aprendizaje. 

Esta necesidad de capacitación sobre el material didáctico abarca no sólo el elaborar 

material o saberlo u filizar„vino el conocer y llevar a la práctica lodo el proceso de 

aplicación (planeación, selección, elaboración, uso y evaluación) del material, desde el 

adecuarlo a los objetivos teóricos hasta su evaluación, porque como puede verse e►► el cuadro 

19, la mayoría de los maestros realiza este proceso en el uso de material didáctico de forma 

errónea. Asi, sus necesidades abarcan el saber plantear objetivos, determinar formas de 

trabajo, seleccionar el material, elaborar material didáctico, aplicar material y _finalmente 

evaluarlo. 

De tal forma es claro observar que en la realidad educativa el docente requiere de una 

urgente y constante capacitación que le proporcione las herramientas necesarias para 

poder planear, seleccionar, elaborar, aplicar y evaluar material didáctico en busca del 

mejoramiento de la enseñanza y del aprendizaje. 

5.3.3 Análisis (evaluación) del proceso educativo del Taller de Diseno y Producción 

de Recursos Didácticos 

5.3.3.1 Incongruencia entre los objetivos y contenidos del Taller de Diseno y 

Producción de Recursos Didácticos con los objetivos de la formación y 

práctica profesional 

Para la realización de cualquier actividad educativa, es prioridad que antes de iniciar 

el trabajo se planteen los objetivos que se pretenden lograr, es decir, hacia dónde se quiere 

llegar, a qué se quiere responder, cuál es la ,finalidad o qué es lo que se desea obtener. La 
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wormatividad de la Formación y Práctica profesional -cómo se ha descrito en el capitulo 4-

establece como objetivos generales: 

1.- El consolidar los conocimientos teóricos adquiridos en las diferentes materias, con el 

fin de propiciar su aplicación práctica.  

2.-Aplicar el conjunto de conocimientos y métodos de investigación educativa para que 

puedan ser utilizados critica y operativamente en la práctica profesional. 

3.-Aplicar en problemas específicos de la educación los métodos y las teorías propias 

del área de preespecialización elegida. (Esc. de Pedagogia, 1993: 1) 

Es decir que la formación y práctica profesional implica que el alumno retome 

conocimientos anteriores aprendidos durante la carrera hasta el momento de iniciar la 

práctica e integrar nuevos conocimientos llevándolos al análisis y por supuesto a la práctica 

en un proceso educativo real, esto a través de actividades que le permitan al alumno trabajar 

de manera activa-reflexiva en la construcción de aprendizajes caracterizados por su origen 

experimental y vivencial. 

De esta incinera, las actividades de la formación y práctica profesional deben implicar 

-cómo se ha mencionado en su normatividad en el capitulo 

-La construcción de esquemas teóricos para explicar e interpretar el fenómeno 

educativo. 

-La planeación, ejecución y evaluación del proceso educativo. 

111 



-La reflexión sistemática en torno a la práctica profesional y a los supuestos teóricos 

que la sustentan para replantear tanto los supuestos como la práctica misma. 

De ser así, este periodo de formación y práctica en el taller de Diseno y Producción de 

Recursos Didácticos permitiria al alumno de pedagogía (capítulo 4) realizar la actividad de 

planear, producir, utilizar, evaluar y capacitar en el área de los materiales didácticos como 

parte de las funciones de docencia y formas de apoyo que caracterizan al prqjesional de la 

pedagogía; de tal manera que su preparación en el taller le permitiría: 

Investigar sobre los medios didácticos (materiales y no materiales) idóneos para cada 

proceso de ensenanza-aprendizaje, su labor abarcaría la planeación, el diseno, elaboración, 

aplicación y evaluación de los medios o recursos didácticos. En las instituciones educativas 

estaría preparado para asesorar al docente en la selección, uso y evaluación de los medios 

didácticos cono apoyo o auxiliar en la enseñanza, buscando el logro de los objetivos. 

Sin embargo, &Mitchum en los objetivos y contenidos inscritos en los programas 

utilizados en el taller, estas funciones se ponen en duda ya que el taller ha buscado: 

Programa del periodo de Enero a Junio de 1994 

Objetivo General: 

Analizar las caracteristicas, limitaciones, ventajas y posibles aplicaciones de los materiales 

didácticos. 

Aplicar las técnicas de diseno y producción de recursos audiovisuales tomando en cuenta 

necesidades específicas. 
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Objetivo particular: 

Comwer los fundamentos y aplicar las técnicas para la elaboración de recursos didácticos de 

tipo visual. 

Utilizando como contenidos: 

1.-Fundamentos de la teoría de los colores (naturaleza, tipos, efectos 

psicopedagógicos). 

2.-Fundamentos de la fotografía y revelado. 

3.-Principios y técnicas para la elaboración de carteles, rotafolios, franelógrafos y 

acetatos. 

Programa del periodo de Agosto a Diciembre de 1994) 

Objetivo General: 

Analizar las características, limitaciones, ventajas y posibles aplicaciones de los materiales 

didácticos. 

Aplicar las técnicas de diseno y producción de recursos auditivos, visuales y audiovisuales 

tomando en cuerna necesidades didácticas especificas. 

Objetivo particular: 

Aplicar principios y técnicas de tipografía y del color en la elaboración de recursos 

didácticos. 
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Utilizando como contenidos: 

f.-Principios básicos de la tipografía: partes de la letra, justificación de textos, 

factores de legibilidad, sistemas de composición, marcado tipográ.fico. 

2.-Teoria del color: el circulo cromático, tintas y sombras, tono y matiz, colores 

complementarios, cálidos y fríos, armonías de color, expresividad del color. 

3.-Ejemplos de aplicaciones: recreando el concepto con imágenes, imágenes y 

tipografía, acetatos, folletos, carteles, rmafollos, franelógrafo. 

Programa del periodo de Enero a Junio de 1995 

No se estructuró programa. 

Programa del periodo de Agosto a Diciembre de 1995 

No se estructuró programa. 

Programa del periodo de Enero a Junio de 1996 

Objetivo General: 

La intención es obtener criterios y herramientas de diseno y pedagógicos que te permitan 

tomar decisiones al planear y elaborar material didáctico: y que disertes y produzcas recursos 

audiovisuales tomando en cuenta necesidades educativas e.specificas. 
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Objetivos particulares: 

Conocer y aplicar aspectos técnicos de la fotografía. 

Expresar una idea por medio de imágenes. 

Lograr imágenes con una intención. 

Integrar imágenes y sonidos siguiendo una estructura adecuada para lograr intenciones de 

. carácter pedagógico. 

Disertar programas audiovisuales partiendo de una necesidad detectada en un contexto 

educativo real. 

Utilizando como contenidos: 

1.-Fotogralia: 

1.1 Funcionamiento de la cámara 

1.1.2 partes de la cámara 

1.1.3 velocidad y diafragma 

1.1.4 películas (ASA) 

1.1.5 tipos de lu: 

1.1.6 profundidad de campo 

2.- Composición 
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3,- Secuencia 

3.1 Expresar una idea con imágenes 

3.2 Partes de un programa 

4.- Intenciones y sensaciones 

4.1 Provocar sensaciones por medio de sonidos, 

5.- Provecto final: audiovisual, 

De tal manera, por una parle, los objetivos generales planteados limitan la función del 

estudiante en los recursos didácticos al poner mayor énfasis en la obtención y aplicación de 

técnicas de diseño para producir materiales didácticos dejando en un segundo plano a la 

preparación pedagógica, esto visto claramente a través de los objetivos particulares que 

únicamente pretenden que el alumno integre y aplique conocimientos del diseño gráfico sin 

contemplar en ningún momento la formación pedagógica, Por otro lado los contenidos 

propuestos se refieren también a elementos del diseño gráfico sin considerar aquellos 

contenidos pedagógicos que le perminrian al estudiante hacer de un material Un recurso 

didáctico. 

Pretender que el alumno analice las características, limitaciones, ventajas y posibles 

aplicaciones de los materiales didácticos y tome decisiones para planear, diseñar y producir 

recursos didácticos tomando en cuenta necesidades especificas, implicarle: que el alumno 

recibiera conocimientos sobre la conceptualización de los recursos didácticos (materiales y 

no materiales), la variedad de estos y no sólo algunos de tipo visual como el cartel o 

audiovisual o el sonorama, sino todos los tipos de materiales existentes: visuales 
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(proyectahles y no proyectahles), .5111CSIéSiCOS, auditivos y audiovisuales (proyectahles y no 

proyecta/des), las ventajas y desventajas en su utilización, la correcta selección y aplicación -

en acuerdo con los objetivos, los contenidos y la metodología de uso, los recursos con los que 

se cuenta y las características especificas del usuario-; de tal forma que el alumno estuviera 

capacitado para aplicar en su propia labor educativa, Nfieriéndonos con ello al uso 

particular de los recursos didácticos y a la capacitación a través de planes de formación 

docente. 

Sin embargo, esta problemática se presenta en la realidad pues los objetivos y los 

contenidos teóricos del taller ( cuadro 25 y 55) y la práctica que se realiza -elaboración de 

material didáctico- ( cuadro 28 y 58, observación participante: Jiménez 1994-1995) atienden 

más al campo del diseño gralko que al área pedagógica , alejando al alumno del verdadero 

conocimiento y aplicación didáctica del material, así como de los intereses y necesidades de 

estudio del pedagogo y principalmente de la educación. 

De tal manera que los contenidos y objetivos del taller no están correspondiendo con 

las necesidades de formación del pedagogo y su función como tal (cuadro 36, 37, 66 y 67), 

pues el taller sólo está contemplando la reflexión pedagógica en el trabajo del diseño 

dejando a un lado la preparación completa sobre los recursos didácticos y la capacitación 

que debería dar a los docentes sobre estos medios didácticos. 

Los objetivos y contenidos del taller necesitan ser reestructurados para que jumo 

con los otros elementos del proceso de educativo (actividades de aprendizaje, métodos de 

trabajo, material didáctico, etc.) este taller contemple y brinde una completa preparación al 

estudiante de Pedagogía en el área de los recursos didácticos y concuerde con los objetivos 

de la formación y práctica profesional permitiendo al alumno: ampliar, consolidar, integrar 
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y aplicar nuevos conocimientos de manera analítica, critica y reflexiva a través de una 

práctica continua de relación crin la realidad en busca de la aportación de nuevas propuestas 

de solución a las necesidades educativas que como pedagogo debe resolver. 

5.3.3.2 Minimización del contenido pedagógico en la práctica de taller 

Los contenidos de aprendizaje constituyen una parte fundamental del proceso 

educativo, los cuales -como en el punto anterior se trató- pueden desviar los objetivos que se 

persigan sin son planteados de firma inadeacuada, sin embargo, no por ello quiere decirse 

que estos son los responsables únicos del proceso de ensenanza-aprendizaje, pues existen 

otros elementos que lo integran y que como parte de un iodo lo determinan: el mételo, las 

actividades, la evaluación, los medios de apoyo y sobre todo el docente y el alumno. Asi 

mismo si alguno de ellos es deficiente el proceso educativo también lo será. 

Sin embargo, en su jiiiwión dentro del proceso, los contenidos de aprendizaje deben de 

integrar aquellos conocimientos que permitan lograr los objetivos de aprendizaje en razón 

de /as necesidades educativas del alumno, conformando así una esfera de aprendizajes 

significativos. 

Por ello en el Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos no debería 

dársele más atención a los contenidos del diseño gráfico como argumentan en algunas de 

sus opiniones los participantes del taller (cuadro 25, 37, 38, 55, 67 y 68), pues el recibir un 

mayor número de contenidos de este tipo le permitirla al alumno diseñar y elaborar 

materiales con mayor calidad estética que didáctica y su formación como alumno de 

pedagogía quedarla limitada por la falta de contenidos de upo pedagógico con los que podría 
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desempeñarse en las otras actividades que conforman su preparación: planear, aplicar, 

evaluar y capacitar sobre recursos didácticos para mejorar el proceso de enseñanza-

aprendizaje, como lo mencionan algunos de los estudiantes del taller en sus opiniones 

(cuadro 26 y 56). 

Por tal motivo los contenidos del diseño no deben sobrepasar los pedagógicos sino ser 

complemento de estos, pues de manera contraria se estaría también fragmentando el 

conocimiento olvidando el sentido global que debe dársele a los contenidos para que el 

alumno los integre, los relacione y finalmente los aplique a la realidad ( como se fundamenta 

en el capitulo uno cuando hablamos sobre didáctica), debe buscarse la integración de 

contenidos, no la fragmentación, para que a través de la integración, el alumno conciba la 

realidad en que vive de una forma global. 

Asi también, el que el taller enfoque sus contenidos al área de diseño, hace que el 

alumno conceptuahce el valor del material didáctico por sus caracteristicar grálica.s, 

estéticas o innovadoras en el diseno sin prestar atención a la didáctica del material, es decir, 

al objetivo educativo al que debe responder, a su adecuación con las características del 

usuario y a la metodología de aplicación, impidiendo así que el alumno sea creativo en la 

elaboración del material pues sus limitaciones en cuanto a técnicas y facilidad de diseño lo 

restringen de crear nuevas aportaciones pedagógicas en el material didáctico. 

Los conocimientos y habilidades pedagógicas que el alumno adquiere en el taller se 

encuentran supeditados a los contenidos del diseño gráfico y se van adaptando a ellos, 

provocando así la desvinculación entre ambos contenidos, desvirtuando el aprendizaje de la 

Pedagogia sobre el material didáctico. 
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5.3.3.3 La metodología de la práctica de taller 

En el Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos se utiliza una 

metodología de trabajo que de acuerdo a la observación participante realizada 

(observación participante: Jiménez, diario de campo, 1994-95) y a las respuestas de la 

mayoría de los alumnos y exalumnos (cuadro 22 y 52), se basa en la búsqueda de un cliente o 

situación educativa, diagnóstico, planeación, presupuesto, elaboración y entrega del 

material, es decir, se aplica la teoría a través de la práctica en necesidades reales, la cual 

puede apoyar los objetivos del propio taller y de la práctica profesional, en cuanto que 

permiten al alumno aplicar sus conocimientos, elaborar un producto y tener contacto con la 

realidad educativa. 

Sin embargo como resultado de la investigación realizada (observación participante y 

encuesta), pudo verse claramente que esta menxIologia muestra en la realidad una serie de 

deficiencias que entorpecen la preparación del alumno: 

1.-El trabajo de taller ha olvidado el aspecto pedagógico, pues no es suficiente el 

analizar la pedagogía del material y solamente preguntarse el porqué de disonar así un 

material (como lo mencionan los asesores del taller), pues la planeación de este involucra 

toda una serie de elementos de Didáctica: objetivos, necesidades a responder, caracteristicas 

del usuario, metodología de tuso (recurso no material) y sólo como otro punto más, el cómo 

elaborar un material, qué características de diseno deberá tener para apoyar los objetivos de 

aprendizaje, etc, 
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En el taller la meiodologia utilizada A' fundamenta en el trabajo que debe seguirse al 

diseñar un material didáctico, desde el punto de vista del diseño gráfico, incorporando sólo 

alpinos cuestionamientos sobre la didáctica de ese material (observación participante: 

Jiménez, diario de campo, 1994-95 y cuadro 22,23,52,53), cuando en realidad el trabajo 

deberla ser a la inversa , es decir, primero conocer sobre la didáctica del material y todos los 

elementos teóricos de la pedagogía que le den vida al material y en segundo término, como 

parte del trabajo de taller, está el tener algunos conocimientos del diseño para poder apoyar 

la fiaidametuación didáctica, pues es cierto que al elaborar un material sus cualidades 

gráficas y estéticas ilifluyen en gran parte para obtener los efectos y beneficios educativos 

que se pretenden lograr y su calidad en el diseño y presentación del material puede 

determinar su éxito o fracaso; sin embargo debe entenderse que el pedagogo no es un 

diseñador gráfico, su tarea cubre otro aspecto, el encargarse de todo el proceso del material 

(cuadro 26 y 56): planearlo, sugerir un diseño y apoyar su elaboración, elaborar su 

metodologia de uso, aplicarlo y finalmente evaluarlo y no es misión especifica del pedagogo 

diseñar y elaborar un material (cuadro 28 y 58), pues para ello puede tener el apoyo de un 

diseñador gráfico. 

2.-La metodologia de trabajo debería permitir al alumno tener contacto con la 

realidad educativa e involucrarse en ella, sin embargo, el trabajo del taller se ha enfocado a 

cumplir solicitudes especificas de material, elaborarlo y entregarlo a la persona que lo 

solicita (cuadro 22,51), imposibilitando al alumno conocer las necesidades reales del medio 

educativo (cuadro 31 y 61), es decir, ir más allá, conocer las dificuhades y necesidades del 

docente en el aula y sugerirle soluciones en cuanto a recursos didácticos, seleccionando un 

tipo de recurso y adecuado a sus necesidades docentes, planear un nuevo material o 

enseñarlo a utilizar el material que ya se tiene pero que no sabe explotar, proponiéndole 
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nuevas formas de uso (recurso no material) y por último evaluar el trabajo, de tal forma que 

el alumno tenga experiencias en la planeación, en la capacitación, en la elaboración y en la 

evaluación de recursos y no sea solamente una especie de obrero que produzca bonitos 

materiales sino que se involucre en la realidad educativa y encuentre soluciones a las 

dificultades y necesidades que se le presenten, de tal manera que su función en el área de 

material didáctico sea la de apoyar, mejorar y facilitar la enseñanza del docente y el 

aprendizaje de los alumnos (capitulo cuatro). 

3.3.3.4 La conceptualización de taller: una deficiencia para la práctica 

profesional 

Muchas de las deficiencias detectadas en el taller responden a la concepción que los 

asesores y alumnos tienen sobre éste, pues a partir de ella sus expectativas sobre la enseñanza 

que brindan y los aprendizajes que obtienen serán diferentes en la realidad. 

l'ara algunos el entrar al taller significa aprender fotografía, mutualidades, Noria 

del color, etc., (cuadro 21,51), es decir, sus expectativas tienden hacia el lado de diseño; 

mientras que para otros el taller significa saber elaborar material didáctico que apoye su 

labor en el proceso de enseñanza-aprendizaje de tal manera que sus intereses van hacia el 

lado pedagógico, a su verdadera labor, aunque en realidad ninguno de las participantes 

reconoce de manera completa sus funciones de pedagogo al iniciar el taller. 

Por otro lado los asesores del taller lo conceptuali:an como un espacio donde el 

alumno podrá adquirir las herramientas necesarias de diseño para elaborar material 

didáctico, reflexionando sobre el aspecto pedagógico (Entrevista dirigida a las asesoras del 

taller, 1996), 
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En realidad al ingresar al taller los alumnos comienzan a visualiwr a la práctica 

como un trabajo que tiende más al diseno, pues la atmósfera que se ha creado propicia esta 

conceptualización del taller; sin embargo esta idea que se tiene no refleja el verdadero valor 

y función que el pedagogo tiene en los recursos didácticos, en cierta forma el aprendiwje del 

alumno se ha basado en contenidos de diseno gráfico, considerándolo como el único elemento 

faltante en su preparación sobre recursos didácticos, de tal forma que el alumno durante su 

trabajo en el taller intentará ser creativo, desarrollar habilidades motrices, conocer el diseno 

del material y considerar que por el hecho de que el material tenga un bonito diseno, será un 

buen material, entrando en crisis en el momento en que recono:ca que sus capacidades 

motrices y artísticas son limitadas creyendo que su labor en el área de recursos didácticos no 

tendrá mucho futuro, y sólo aquellos pedagogos que tengan habilidades artísticas podrán 

desarrollarse en esta área. 

Esta idea se refuer:a cuando los asesores motivan a los alumnos a trabajar en el 

diseno del material y sólo a reflexionar asistemáticamente sobre el aspecto pedagógico, 

cuando en realidad el trabajo activo-reflexivo gira en torno a los dos aspectos, es decir que lo 

pedagógico de un recurso no se refiere sólo al aspecto teórico-reflexivo y que el diseno del 

material no significa solo la práctica. 

Tal ve: la denominación o nombre del taller como de Diseno y Producción de 

Recursos Didácticos concuerda con esta conceputaliwción errónea de maximizar el papel del 

diseno y minimizar el de la Pedagogía, y lo necesario seria entonces comenzar por modificar 

el nombre del taller ampliando su campo de trabajo en los recursos didácticos, para no 

distraer y limitar la formación del pedagogo. 
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.5.3.3..5 El papel de los asesores en el proceso educativo del taller 

A lo largo de tres años, el trabajo realizado en el taller ha contado con la 

participación de varios asesores pedagógicos que por causas diversas lo han tenido que 

abandonar, siendo esta una de las causas por las que el taller ha carecido de la correcta 

dirección en el aspecto pedagógico, pues el asesor que se ha mantenido en la experiencia de 

taller es el profesional del diseño gráfico, por tanto su participación ha sido considerada 

como satisfactoria (cuadro 30, 48, 60 y 78) pues su función se ha cumplido enseñando a los 

alumnos contenidos del diseño que desde su perspectiva han tenido una aplicación completa. 

Y ésta es también la causa de que el taller haya carecido del sentido pedagógico 

necesario para considerarlo canso una práctica para estudiantes de Pedagogía. En un inicio 

el asesor pedagógico fue el encargado de planear y ejecutar el trabajo y programa de 

estudios del taller, por tanto conocía los objetivos que se pretendian lograr teniendo en claro 

el sentido que habla que darle a la práctica; sin embargo desde este primer programa 

(mencionado en la unidad de análisis 5.3.3.1) se le dio al taller un sentido mas hacia el 

diseño que a lo pedagógico pues tanto los objetivos como los contenidas de aprendizaje 

planteados reflejan el interés de darle al alumno una preparación técnica, remitiendo el 

análisis, la reflexión y el conocimiento didáctico de los recursos a un plano, de tal forma que 

los programas subsecuentes siguieron esta misma linea aún cuando en el último programa 

utilizado en el taller se establece canso parte de los trabajos a realizar la entrega de un 

reporte con características pedagógicas, los objetivos y contenidos del programa siguen 

dando mayor énfasis al trabajo del diseño gráfico. 

De la misma manera que en el taller se antepone la formación en el .diseño a la 

pedagógica, el asesor gráfico se distingue más en su desempeño que el asesor pedagógico 
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siendo considerado por la mayaria de los ahunnos como regular y deficiente en su asesoría 

(cuadro 30, 48, 60 y 78) limitando asi su labor a la del diseño. 

En el momento actual algunos alumnos en sus opiniones reconocen que el trabajo del 

asesor pedagógico ha sido mejor, contando más con su apoyo e interés en el trabajo 

pedagógico (cuadro 60). 

Sin embargo al escuchar a los propios asesores (entrevista dirigida, asesores del 

taller, 1996), se sigue marcando esa linea de trabajo en el diseño gráfico, pues se continúa 

supeditando lo pedagógico a lo gráfico. Por tanto es necesario que el asesor pedagógico 

tome conciencia de su papel en esta práctica y analice, reflexione, investigue y aporte 

conocimientos de recursos didácticos que enriquezcan su propia formación como asesor de 

Pedagogía, de tal manera que se involucre más en el proceso y el enfoque del taller some su 

verdadera dirección: la Pedagogia. 

5.3.3.6 El rol del alumno en su práctica profesional 

El trabajo del alumno en el taller a dado énfasis también a la adquisición de 

habilidades y capacidades en el diseño, sin cuesikmarse sobre su verdadera labor en el 

recurso didáctico (cuadro 50 y 80). 

Aún cuando el estudiante reconoce correctamente la labor que el pedagogo nene en 

ese campo, su actividad en el taller se sigue limitando a la producción de materiales 

(cuadro 28 y 58) pues no se ha involucrado y no ha conocido verdaderamente la realidad del 

inedia educativo, para poder intervenir en todo tipo de actividades que sobre recursos 

didácticos puede realizar (31,39,36 y 66), como son la sistemati:ación y planeación del 

recurso, la capacitación de docentes sobre la elaboración y la implementación de técnicas 
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didácticas en el uso del material, la elaboración y evaluación del recurso no material y 

material (cuadro 40 a 46 y 70 a 76), es decir que su participación no ha sido completa en la 

COMMUCCifS11 activa de su propio conocimiento y práciica profesional. 

5.3.4 Implicaciones para la elaboración de la propuesta 

5.3.4.! Los objetivos del taller 

Analizando las necesidades educativas que sobre recursos didácticos tiene la ciudad 

de Uruapan es necesario que la práctica profesional del Taller de Diseño y Producción de 

Recursos Didácticos modifique sus objetivos con el fin de que estos contemplen la 

participación de los alumnos en la capacitación docente para que cada tu►o de los maestros 

pueda planear, elaborar, aplicar y evaluar sus propios recursos didácticos y pueda 

aprovechar los recursos con los que cuenta para poder apoyar y mejorar su labor educativa y 

con ello responder a las necesidades que sobre recursos didácticos presenta el sector 

educativo de Ilruapa n; de tal numera que dentro del taller no se debe limitar el trahája a la 

elaboración del material, sino que el alunn►o debe recibir ►nta preparación teórico-práctica 

sobre los recursos didácticos, que le permita sistematizar y completar su labor como 

pedagogo: desde la detección de necesidades reales, planteamiento de objetivos y 

capacitación hasta la evaluación del recurso, de tal manera que los objetivos del Taller de 

Diseño y Producción de Recursos Didácticos Omito con los otros elementos del proceso) 

concuerde'', y apoyen los objetivos de la práctica profesional y con ello la preparación del 

alumno y la solución de necesidades reales, pues los objetivos deben entenderse como 

principios que se proponen como mero o fin de un proceso educativo determinado, de tal 

forma que guíen la acción del docente y del alumno hacia dichas metas. 

126 



Además se necesita que los objetivos sean congruentes con la concepción de aprendizaje que 

se tenga (capitulo uno). 

5.3.4.2 Los contenidos del taller 

El programa del Taller de Diseño y Producción de Recursos Didácticos requieren una 

reestructuración que abarque no sólo conocimientos de diseno, pues se requiere que el 

alumno conozca de manera completa la didáctica del material: la teoría que lo sustenta, los 

tipos de materiales que existen, las ventajas y de ventajas en su aplicación, la metodología 

necesaria para SU uso, la manera de seleccionarlos y elaborarlos, asi como la evaluación de 

los mismos. 

De tal manera que el alumno tenga la preparación suficiente para poder utilizar sus 

propios recursos, pero sobre todo, que pueda responder a la necesidad básica que presentan 

los docentes: la de la capacitación y actualización sobre todos los factores didácticos que 

integran el recurso didáctico, 

Los contenidos de aprendizaje deben de responder a las necesidades e intereses del 

alumno y a los fines de la educación, Deben de mostrar al educando la realidad en la que 

vive y lo actual en conocimientos. 

En el taller deben establecerse la integración de contenidos que le permite al alumno 

concebir la realidad de manera global para poder entenderla y actuar sobre ella. 

No por ello se pretende que los conocimientos del diseno queden excluidos pues' son 

necesarios para que el alumno pueda participar en el diseño y elaboración del material, y si 

su capacidad lo permite, elaborarlos por si solo. 
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Lo que se descarta definitivamente es que el taller dé prioridad a los contenidos del 

diseno gráfico, pues de ser así se estaría limitando la participación del pedagogo con 

respecto a los recursos didácticos sabiendo que él es el profesionisla indicado en esta área. 

Es indispensable que dentro de la preparación para la elaboración de los recursos 

didácticos, el alumno reciba las herramientas necesarias para poder planear, elaborar, 

aplicar y evaluar recursos que tengan una aplicación real, es decir que se adapten a los 

bajos recursos económicos con los que el maestro puede contar, siendo necesario que los 

contenidos contemplen la elaboración de material didáctico con productos de deshecho, 

caseros o naturales, los cuales puedan estar más al alcance del maestro, sin dejar a un lado 

todos los conocimientos que hasta el momento se han planteado dentro del diseno gráfico, 

como la fotografía o el video, que aunque implican mayores costos son necesarios 

aprendizajes para el alumno, pues se identifica también la necesidad del docente de contar 

con materiales audiovisuales pan: butovar y mejorar su ensenanza y el aprendizaje de sus 

alumnos. 

Los contenidos teóricos del taller deben reforzar los conocimientos que el alumno ha 

recibido en las materias de Didáctica, Teorías de la Comunicación, Comunicación Educativa 

y Psicología, principalmente, seleccionando aprendizajes que tengan relación directa con los 

recursos didácticos, de tal manera que el alumno pueda relacionar y aprender mejor su 

labor educativa en los recursos didácticos; además estos conocimientos deben ser reforzados 

por el conjunto de nuevos aprendizajes de los contenidos del taller. 

Con todo ello se pretende que el alumno retome conocimientos anteriores a partir de 

los cuales pueda crear, con la experiencia obtenida en el taller, sus propias teorías sobre 

recursos didácticos que lo lleven a saber explotar los recursos con los que cuenta e innovar y 

actualizar el material didáctico a nuevos métodos de ~Mama y a las necesidades 
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educativas, es decir, que el alumno no sólo debe saber crear nuevos materiales sino saber 

aprovechar los que ya tiene, a través de nuevas aportaciones sobre el recurso no material. 

De tal manera que con estos aprendizajes sea capa: de aplicar los conocimientos a su 

propia labor educativa y preparar a otros educadores' en la planeación, diseno, elaboración, 

aplicación y evaluación de sus propios materiales, haciendo uso de sus propios recursos y 

capacidades para el mejoramiento del proceso de ensenama-aprendi:aje. 

5.3.4.3 La metodología en el taller 

La metodología dentro del taller de recursos didácticos debe implicar más que una 

reflexión asistemática sobre el aspecto pedagógico y promover aún más la participación del 

alumno en la resolución de problemas reales, invitándolo a que se involucre más en el 

proceso educativo, detectando necesidades y trabajando junto con el docente para tratar de 

solucionarlos. 

La teoría que se proporciona en el taller debe de tener una completa aplicación 

práctica, no remitiéndose sólo a la elaboración de material didáctico, sino a su planeación, 

aplicación y evaluación. 

Debe tratarse de que los conocimientos teóricos pedagógicos se apliquen en cada uno 

de los trabajos, ya sea de capacitación, planeación, elaboración, aplicación o evaluación de 

recursos didácticas, ello a través del trabajo directo en una situación o problemática 

educativa de recursos didácticos, a la que el ahumo deba responder. 
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Es preciso para ello que los asesores se involucren más en la meffidologia de trabajo , 

no sólo que la dirijan desde fuera sino que participen junio con el alumno en la creación de 

nuevos conocimientos que se reflejen en aportaciones al área de recursos. 

El asesor de diseno gráfico debe adaptar su labor al aspecto pedagógico, apoyando el 

contenido didáctico del material, no tanto el comercial -cómo en la actualidad se há 

comenzado a hacer- (entrevista dirigida, asesoras del taller, 1996), reforzando de esta forma 

el significado pedagógico que el ahmino debe tener sobre recursos didácticos. 

El profesional del diseno debe encargarse de asesorar en el diseño y elaboración del 

material, debe conocer las funciones del pedagogo en el área de los recursos didácticos para 

que su trabajo de asesoria en el taller apoye esas funciones. 

El asesor pedagógico debe trabajar en la creación de una atmósfera propicia para el 

aprendizaje, involucrando a los alumnos en el trabajo con interés y responsabilidad, 

invitándolo a participar activa y reflexivamente en todas las actividades que realiza, 

procurando que -aunado a la reflexión- analice, critique, juzgue y aporte nuevas y mejores 

ideas, tratando de generar en él capacidades y habilidades que como pedagogo le 

corresponden. El pedagogo debe de dirigir el taller y apoyar al alumno para que realice su 

labor correctamente, evitando que se desvíe el trabajo hacia el diseño, pero evitando también 

descuidar los aspectos relacionados con ésta área de conocimientos (diseno grgfico). 

El docente junto con el alumno, deben planear su propio programa de estudio en 

cuanto a los objetivos, contenidos y actividades que respondan a las necesidades e intereses 

de los alumnos, pero siguiendo también los objetivos generales de la práctica y del taller. 
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En el Taller de Diseño y Producción de Recursos Didácticos, debe generarse un 

ambiente de actividad y trabajo grupal en el que se ejemplifique clara y correctamente el 

proceso educativo, puesto que la mayor enseñanza para el alumno es el ejemplo que hora 

obtenido en su propio proceso de preparación, de.  tal forma que dentro del taller debe 

cuidarse que la metodología para la ejecución del proceso de trabajo sea la correcta en 

cuanto que permita al alumno conjugar adecuadamente la teoría y la práctica, teniendo 

experiencias directas con la realidad educativa en todas las actividades que conforman su 

función, con el fin de que el alumno lo tome de ejemplo para su propia labor educativa. 

5.3.4.4 Actividades de aprendizaje 

Coma se ha mencionado, el trabajo de taller debe de mantener la actividad, 

participación e interés del alumno para crear sus propios conocimientos y aportaciones 

educativas, de tal forma que las actividades de aprendizaje deben de promover la 

comprensión y aplicación de los conocimientos teóricos que al alumno recibirá durante el 

taller con el fin de que estos se comieron en experiencias de aprendizaje realmente 

significantes. 

Las actividades de aprendizaje dentro del taller deben de permitir que el alumno 

utilice e integre sus conocimientos para que a partir de ello pueda generar su propia teoría 

dándole vida, al sugerir nuevas aplicaciones en los materiales didácticos o en la innovación 

en la creación de los mismos, Para ello necesita poner en práctica todas sus capacidades y 

habilidades de manera creativa, sin referirnos con ello solamente a la habilidad artistica 

para elaborar material, sino a su capacidad creativa que como pedagogo ha desarrollack) 

para proponer nuevas alternativas e innovaciones pedagógicas como la creación de técnicas 
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didácticas, métodos de ensenanza y de evaluación que permitan utilizar adecuadamente el 

material didáctico, y den respuesta a la principal necesidad del docente en el medio educativo 

de Uruapan: la de recibir mayor capacitación sobre dinámicas y métodos de aplicación del 

material didáctico (cuadro 6). 

Las actividades de aprendizaje deben de tener un carácter vivencia!, sin entender que 

la elaboración de materiales es la única forma de hacerlo, pues el involucrarse en la realidad 

educativa, apoyar al docente en la solución de sus problemas, el asistir a instituciones con 

características especiales de recursos didácticos, el tener contacto con recursos materiales y 

no materiales para su aprendizaje dentro del taller, el planear y realizar cursos de 

capacitación, el elaborar un proyecto de recursos didácticos, el evaluar un material en su 

aplicación en el aula, son sólo algunas de las actividades que permitirán al alumno tener 

experiencias prácticas y significativas para su aprendizaje. 

De manera general las actividades de aprendizaje deben brindar al alumno 

experiencias prácticas y vivenciales para la creación de su propio conocimiento. 

5.3.4.5 El rol del docente y del alumno 

1.-Docente 

La labor del docente dentro del taller de materiales, es la de asesorar y dirigir el 

aprendizaje de los alumnos pero de una manera tal que se le considere parte del grupo, pues 

como se mencionó en el capitulo uno sobre didáctica critica: el docente debe de ser participe 

junto con el grupo en la creación del conocimiento, su acción debe de encaminarse a la 

producción de aprendizajes que sean significativos a cada alumno y al grupo en general. 

132 



El docente debe de propiciar la actividad del alumno, estimulándolo para que su 

aprendizaje constituya una transformación y desarrollo cognitivo, afectivo, motor, etc.; es 

decir una formación integral. Para lo cual el L'avine requiere tener una preparación 

completa y adecuada sobre los recursos didácticos, los objetives del taller y la manera de 

lograrlos. 

El asesor debe de ser capaz de propiciar el trabajo creativo respecto al recurso 

didáctico, no limitando el uso de esta creatividad a la elaboración de material didáctico, sino 

a iodos los elementos que lo conforman, es decir, que en lugar de limitar su trabajo debido a 

la carencia de algún instrumento técnico o material (cámara fotográfica -por ejemplo) para 

la realización de alguna tarea, promueva la habilidad de encontrar y proponer soluciones 

creativos , adaptándose a los elementos con los que se cuenta para su realización, pues en la 

realidad del medio educativo se enfrentará a problemáticas y carencias similares. 

El docente debe de asesorar el trabajo realizado por los alumnos cuestionándolos 

constantemente sobre su propia actividad, de tal manera que, por si mismos descubran sus 

errores y encuentre sus propias soluciones. 

Es deber del docente centrar al alumno en su labor como pedagogo, para que durante 

su práctica no preste mas atención a un sólo aspecto del recurso didáctico (como el diserto 

gráfico), sino que ubique la responsabilidad que como pedagogo tiene en esta área, de 

manera que pueda realizar su trabajo educativo de una manera correcta en cualquier 

situación que se le presente. 
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2.-Alumno 

Por su parte, el alumno debe en primer lugar estar consciente de su papel como 

pedagogo en el área de recursos didácticos y del valor que la práctica profesional tiene en 

su formación, de tal manera que al ingresar al taller no tenga expectativas erróneas sobre 

lo que ahi aprenderá y será capaz de realizar. 

Así también debe de aceptar la responsabilidad y compromiso que implica trabajar 

directamente con el docente en la solución de sus problemáticas. 

El alumno del taller necesita involucrarse en la realidad del medio educativo para 

buscar, promover y encontrar sus propios proyectos de trabajo, y participar activamente en 

la planeación, ejecución y evaluación de tales proyectos. 

Como parte de un grupo, el alumno debe de tener la capacidad de cooperar, proponer 

y trabajar en equipo, pues el enriquecimiento de su aprendizaje es mayor cuando 

intercambia ideas, escucha opiniones , manifiesta juicios y llega a acuerdos finales. 

El beneficio que el alumno obtenga de su formación y práctica profesional es 

responsabilidad directa de él, por tanto debe mantenerse participativo, interesado y activo ¿is 

la creación de su propio conocimiento y experiencia. 

Su participación activo-reflexiva en el proceso es clave para que su formación sea 

completa y significativa. 
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5.3.4.6 Evaluación 

La evaluación en el taller de recursos didácticos, debe realizarse de manera continua 

y exhaustiva, durante todo el proceso y al finalizar. Remitiéndola no sólo a la medición, sino 

a la valoración constante de las actividades y trabajo realizado por el alumno, 

Las evaluaciones en el taller deben contemplar el trabajo grupal e individual 

considerando cada uno de los elementos de participación del alumno. 

El trabajo de grupo podrá evaluarse mediante la participación de todos los 

integrantes del taller, analizando el desempeño que de forma individual, en equipo y grupa! 

se obtuvo, 

Promoviendo también la autoevaluación y autocrítica en cada uno de los participantes del 

taller. 

Es importante que la evaluación abarque también el desempeño de los docentes, la 

metodología de trabajo y los contenidos que hasta el momento se han revisado, con el fin de 

corregir, mejorar o reforzar el trabajo próximo, 	a través de la retroalimentación grupal 

en la que se intercambien opiniones, sugerencias, criticas, etc. 

La evaluación permitirá dar seguimiento al trabajo del taller evitando repetir 

deficiencias y mejorar el proceso educativo. 
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5.3.4,7 Necesidad de cambio en el nombre y conceptualización del taller 

Es necesario analizar como parte de estas implicaciones, la correspondencia existente 

entre el trabajo que debiera realdarse en el taller con el nombre que lleva, pues al escuchar 

"Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos", se entiende como tarea única la de 

elaborar material didáctico, tarea que hasta el momento ha caracterizado al taller. 

Sin embargo, con el diagnóstico realizado en el medio educativo y el análisis del taller 

como práctica profesional, se detecta la necesidad de que el taller no sólo responda a la 

falta de material didáctico, elaborándolo, sino que la preparación del alumno de Pedagogia 

abarque en realidad todo el campo de los recursos didácticos, lo cual permita responder a 

las necesidades más urgentes del medio educativo, como son la capacitación en la 

planeación del material, actualización, diseno del material, selección, elaboración, 

metodología de aplicación, aprovechamiento de los materiales con los que se cuenta y 

evaluación. 

Es decir que el enseriar al alumno solamente a elaborar material didáctico, limita su 

labor ante la demanda real que se le presenta ante la función propia de su labor. 

Por tanto, es necesario que el taller considere una modificación en los objetivos, 

contenidos, metodología, actividades de aprendizaje, evaluación, rol docente y del alumno, 

como anteriormente se sugirió, agregando a ello un cambio en el nombre y conceptualización 

del taller que sugiera de alguna manera el tipo de preparación que el taller brindará, 

permitiendo al alumno y al asesor tener en claro los objetivos que se pretenden lograr y la 

manera de llegar a ellos, realizando así un buen proceso de ensenanza-aprendizaje en el 

taller en su función de formación y práctica profesional. 
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5,4 Cuadros evadislicos 

A continuación se presentan los cuadros estadísticos utilizados en el &gnóstico y 

evaluación realizados, los cuales se organizan de la siguiente manera: 

-Resultados de los cue.slimiarins aplicados a docentes de los distintos niveles 

educativos de la ciudad de Uruapan: cuadro 1 a 21, 

-Resultados de los cuestionarios aplicados a los exalumnos del Taller de Diseno y 

Producción de Recursos Didácticos: cuadro 22 a 50, 

-Resultados de los cuestionarios aplicados a los alumnos del Taller de Diseno y 

Producción de Recursos Didácticos: cuadro 51 a 80. 

Para la revisión de estos cuadros estadísticos se determinan algunas precisiones: 

En el cuadro 6, las respuestas positivas suman 66 personas, sin embargo las opiniones 

sobre los aspectos en que los docentes creen necesario recibir una capacitación mayor no 

,siiman 66 sino 124, debido a que los participantes de la encuesta podían elegir una o más 

opciones. 

En el cuadro 25, las respuestas negativas suman 10 personas, sin embargo las 

opiniones respecto al porqué los alumnos creen que los contenidos técnicos y pedagógicos• del 

taller no fueron completos y adecuados no suman 10 sino 12, debido a que los participantes 

de la encuesta podían elegir una o más opciones. 

En el cuadro 29, las respuestas negativas suman 8 personas, sin embargo las 

opiniones sobre el porqué no consideran que los conocimientos recibidos en el taller no 
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tuvieron una completa aplicación práctica no suman 8 sino 11, debido a que los participantes 

de la encuesta palian elegir entre una o más opciones. 

En el cuadro 34, las respuestas afirmativas suman 8 peronas, sin embargo las 

respuestas al porqué los alumnos consideran importante el haberse preparado en el área de 

materiales didácticos a través de la práctica profesional no suman 8 sino 14, debido a que los 

participantes de la encuesta podían elegir entre una o más opciones. 
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Cuadro 1 

Para Ud. ¿Qué es un material didáctico? 

F % 

Medio para facilitar, mejorar y apoyar el proceso de E-A 17 25.75 

Medio para hacer la msolanza y cl aprutdizaje más atractivo y 
dinámico 

I I 16.66 

Medio de apoyo para lograr aprendizajes significativos 10 15.15 

Medio auxiliar al docente para lograr mayor rendimiento y ro• 
fuiszo en el conociiniano de sus alumnos 

7 10.60 

Medio de apoyo a la msdlanza 6 9.09 

Apoyo para lograr un intjor mtmdimiaito e impartición de la 
clase 

5 7.57 

Recurso para poner m práctica la teoría 4 6.06 

Instrumento para adquirir y conducir el aprendizaje 3 4.54 

Auxiliar para transmitir conocimiento 2 3.03 

Apoyo para el autodidactismo de la educación abierta 1 1.52 

Total 66 100 

Cuadro 2 

¿Qué tipo de material didáctico conoce? (enlistar) 

F % 

Pel judas 27 13.70 
Láminas 19 9.64 
Rotafolios 17 8.63 
Pizarrón 15 7.61 
Mapas 13 6.59 
Diapositivas 11 5.58 
Libros de texto 10 5.07 
Auditivos 9 4.56 
Material de chumbo 8 4.06 
Acetatos 7 3.55 
Sonoramas 7 3.55 
Rompecabezas 6 3.04 
Material de plástico 5 2.53 
Gis 5 2.53 
Cuerpos opacos 4 2.03 
Material de ensamble 4 2.03 
Dibujos 3 1.52 
Material impreso 3 1.52 
Franelógrafos 3 1.52 
Material de madera 3 1.52 
Computadoras, dinámicas 3 1.52 
Material de corcho 2 1.01 
Plastilina, colores 2 1.01 
Fichas 2 1.01 
Proyectores 2 1.01 
Teatrino I 0.50 
Material de laboratorio I 0.50 
Figuras geométricas I 0.50 
Regletas 	 . 1 0.50 
Memorama, lotería, juguetes 1 0.50 
Nheria I comercial I 0.50 
Carteles I 0.50 
Total 197 100 



Cuadro 3 

¿l la recibido algún tipo de capacitación sobre material didáctico? 

F % 

81 50 75.75 

NO 16 24.24 

Total 66 100 

Cuadro 4 

¿En dónde la recibió? 

F 'l'o 

Dentro de su formación profesional 44 61.97 

Por parte de la institución en la que trabaja 18 25.35 

De forma independiente 9 12.67 

Total 71 100 



Cuadro 7 
	

Cuadro 8 

Durante su trabajo sananal ¿Con qué regularidad utiliza Ud. material didáctico? 	¿Qué tipo de materiales prefiere utilizar? (alistar) ¿por qué? 

F % 

2 o 3 voces 32 48.48 

Diariarnirtte 27 40.90 

No contestaron 6 9.09 

Nunca I 1.52 

Total 66 100 

F °ó 

Películas 10 15.15 
Láminas 10 15.15 
Textos 9 13.63 
Rotafolios 7 10.60 
Pizarrón 6 9.09 
Audiovisuales 4 6.06 
Acetatos 4 6.06 
Material de desecho 3 4.54 
Gis 3 4.54 
Material de plástico 2 3.03 
Material de ensamble 2 3.03 
Plastilina 2 3.03 
Juegos 2 3.03 
Lo que el alumno pueda hacer 2 3.03 
Depende del objetivo 2 3.03 
Diapositivas 1 1.52 
Hojas 1 1.52 
Mapas 1 1.52 
Rompecabezas 1 1.52 
Raistol 1 1.52 
Colores I 1.52 
Proyectora 1 1.52 
Computadora 1 1.52 
Dinámicas 1 1.52 
Depende del tema 1 1.52 

Total 66 100 



Cuadro 5 
	

Cuadro 6 

¿Cuáles son los puntos que sobre material didáctico se tratan on esta capacitación? 	¿Cree necesario recibir una capacitación mayor sobre el material didáctico? 
si, no ¿en qué aspolos? 

F % 

Aplicación 24 30.76 

Elaboración 17 21.79 

Evaluación 9 11.53 

Ohjdivos 6 7.69 

Tipos 4 5.12 

Impodancia y voltajes de su uso 4 5.12 

Adecuación a las caracteristitms del usuario y receptor ' 	3 3.84 

Clasificación 2 2.56 

Disolo 2 2.56 

Presentación de material 2 2.56 

Selección 1 1.28 

Fundamentos teóricos 1 1.28 

Funciones 1 1.28 

Planeación 1 1.28 

Impacto en el receptor I 1.28 

Total 78 100 

F 9a 

SI 	" 66 100.0 

Dinámicas y métodos para su aplicación 51 41.12 

Tipos de material didáctico 37 29.83 

Formas de elaboración 36 29.03 

Total 124 100 



Cuadro 9 

1.)e manera general ¿Cuáles el objetivo de utilizar material didáctico en sus 
clases? 

F 'II. 

Mejorar, facilitar y reforzar el proceso de E-A 20 30.30 

Dinamizar la clase y motivar al grupo 17 25.75 

Mantener la atención c interés de los alumnos 7 10.60 

Facilitar el entendimiento 7 10.60 

Reforzar contenidos 5 7.57 

Lograr aprendizajes significativos 4 6.06 

Criticar, reflexionar, analizar y obtener habilidades 3 4.54 

Aprender jugando 2 3.03 

Obtener mayor rendimiento I 1.52 

Total 66 100 

Cuadro 10 

¿En qué medida ha beneficiado a la enseñanza el uso de material didáuhx? 
¿Y as el aprendizaje? 

F % 

ENSEÑANZA 

La facilita 10 15.15 
Enseñanza más práctica 3 4.54 
Facilita transmitir conocimientos 	

• 
3 4.54 

Sintetizar más 	 • 2 3.03 
Enseñanza dinámica 2 3.03 
Evitar el tradicionalismo escolar I 1.52 

APRENDIZAJE 

Aprendizajes signifnaitivos 12 18.18 
Lo facilita 8 12.12 
Aprendizaje más práctico y activo 7 10.60 
Refuerza aprendizajes 4 6.06 
Claridad en los contenidos y en los conocimientos 4 6.06 
Mantiene la atención y el interés 4 6.06 
Aprendizaje agradable 1 1.52 

No Contestaron 5 7.57 

Total 66 100 



Cuadro 11 
	

Cuadro 12 

¿I 	alguna dinámica o forma de trabajo especial al utilizar material didác- 	En su labor docente ¿para qué tipo de conocimientos o en qué clase, utiliza Ud. 
tico? si. no ¿cual? 
	 más el material didáuioo?, ¿En cuáles menos?. ¿por qué? 

F lb 

SI 36 54.54 

Trabajo grupa! 10 
Depende del tipo de :tutorial 6 
Depende del tema 6 
Juegos. cuentos 3 
Individual 2 
Depende del objetivo 2 
Depende del grupo 2 
Discusiones 1 
Lcduras comentadas 1 
Intercambio de experiencias 1 
Dinámicas activas 1 
Lluvia de ideas 1 

NO 30 45.45 

Total 66 100 

F !li 

MAS 

En todas 17 25.75 
Ciencias Naturales 6 9.09 
Matemáticas 3 4.54 
En los contenidos más teóricos 2 3.03 
Ciencias Sociales 1 1.52 
En las más dificiles 1 1.52 
Conocimiento práctico 	. 1 1.52 
Para temas amplios 1 1.52 
Ledo-escritura 1 1.52 

MENOS 0 0.00 

No Contestaron 33 50.0 

Total 	 - 66 100 



Cuadro 13 

¿Con qué materiales cuenta la institución en la que labora? 

F % 

Videos 30 21.73 
Textos 14 10.14 
Rotafolio 11 7.97 
láminas I 1 7.97 
Pizarrón 10 7.24 
Mapas 8 5.79 
Diapositivas 7 5.07 
Acdatos 7 5.07 
Cuerpos opacos 7 5.07 
Auditivo 6 4.34 
Proyectores 4 2.89 
Computadoras 4 2.89 
Audiovisuales 3 2.17 
laboratorios 2 1.44 
Maquetas 2 1.44 
Juegos de geomdria 2 1.44 
No lo sé 2 1.44 
Pintarrón 1 0.72 
Gis 1 0.72 
Rompecabezas 1 0.72 
Plastilina 1 0.72 
llojas 1 0.72 
Material de madera 1 0.72 
Material de ensamble I 0.72 
Juguetes 1 0.72 

Total 138 100 

Cuadro 14 

¿Considera que es suficiente el material didáctico con que cuenta la institución 
para cubrir las noasidals de ensulanza? si, no ¿por qué? 

F °o 

NO 45 68.18 

No opinaron 23 
Se requiere de mayor número de materiales 8 
Falta material adecuado a los tipos de materias 5 
Se requiere mayor sofisticación 3 
Falta mayor número de audiovisuales 3 
Faltan recursos 2 
Se requiere de materiales más prácticos 2 

SI 14 21.21 

No contestaron 7 10.60 

Total 66 ' 100 



Cuadro 15 

¿Qué recursos (mata-hiles y financieros) podria aportar la institución para la 
obtaición o elaboración de material didáctico? 

F % 

No sé 18 27.27 

Ninguno, no se cuatta con apoyo en este aspecto 15 22.72 

No contactaron 10 15.15 

Algunos, &palde del presupuesto, se deban buscar materiales 
económicos 

8 12.12 

Si presta apoyo en todo lo que se pueda 6 9.09 

Los padres de familia puediat apoyar 3 4.54 

Cooperativa 3 4.54 

Cartulinas, plumones, colores 3 4.54 

fatal 66 100 

Cuadro 16 

¿Considera Ud. que la institución cuenta con materiales educativos actualiza-
dos? 

F % 

NO 31 46.96 

SI 26 39.39 

No Contestaron 9 13.63 

Total 66 100 



Cuadro 17 

¿I la solicitado Ud. otro tipo de material que considera necesario utilizar? 
¿De qué tipo?, ¿Con qué finalidad? 

F % 

NO 32 48.48 

SI 27 40.90 

Audiovisuales (para hacerlo más vi varcial) 7 
Videos 5 
Material actualizado 3 
Material sinestésico (para hacer más real el aprendizaje) 3 
Libros 2 
Equipo-mobiliario 2 
Grabaciones 1 
Carteles 1 
Rompecabezas 1 
Material para laboratorio 1 
Computadoras 1 

No contestaron 7 10.60 

Total 66 100 

Cuadro 18 

¿En caso de solicitarlos, la institución se las ha proporcionado? si, no ¿por qué? 

F % 

No Contestaron 32 48.48 

NO 22 3333 

No opinaron 12 

No hay recursos 10 

SI 12 18.18 

No opinaron 7 

A la escuela le interesa elevar el nivel académico y actualizarse 4 

Porque lo necesito I 

Total 66 100 



Cuadro 19 
	

Cuadro 20 

¿Cuál cs cl ordat que Ud. sigue al utilizar un material didáctico as sus clases? 	De manera general ¿Cuál considera que es su principal necesidad en cuanto a 
(por favor ordcne del 1 al 5) 

	 material didáctico? 

F % 

Incorrecto 31 46.96 

• Corroi.o 27 40.90 

No cookstaron 8 12.12 

Muestra de ordai correcto: 

1.-Plantca los objetivos de clase 
2.-Elige una forma de trabajo 
3-Selecciona un material didáctico 
4.-Aplii cl material didáctico 
5.-Evalúa el trabajo realizado 

Total 66 100 

F °I 	I 

Saber elaborarlo 12 18.18 

Capacitación sobre su uso 7 10.60 

Capacitación en general 7 10.60 

Capacitación sobre los tipos de material 5 7.57 

Audiovisuales elaborados por nd 5 ' 7.52 

Contar con buen material didáctico 4 6.06 

Mayor número de material 4 6.06 

Material actualizado 4 6.06 

Elaborar material con material de desecho 4 6.06 

Planearlo 4 6.06 

Ninguna 3 4.54 

Saber adecuarlo a neccaidadeq y contenido 3 4.54 

Mobiliario 3 4.54 

Proyectores 1 1.52 

Total 66 100 



Cuadro 21 

¿Cuáles fueron tus expectativas al iniciar el taller? 

F 1/0 

Aprender a elaborar material didáctico, saber y aprovechar su 
utilidad 

7 43.75 

Adecuarlo a necesidades educativas especificas 2 12.50 

Obtener conocimientos y habilidades en la elaboración de mate- 
rial didáctico 

2 12.50 

Elaborar material didáctico con productos de desecho 2 12.50 

Curso de manualidadcs 1 6.25 

Aprender tecnica del color 1 6.25 

Elaborar material didáctico para preescolar 1 6.25 

Total 16 100 

Cuadro 22 

¿Cómo fue la metodología de trabajo utilizada en cl taller? 

F % 

Se buscaba un cliente, diagnóstico, planeación., presupuesto, ela- 
boración y entrega 

6 37.50 

No hubo una buena organización , se separaba la teoría de la 
práctica 

2 12.50 

Revisión de tornas 2 12.50 

Evaluación 2 12.50 

Teoría y práctica, pero ésta se separaba mucho 2 12.50 

Trabajo en equipo 1 6.25 

En el primero hubo buena organización, en el segundo no 1 6.25 

Total 16 100 



Cuadro 23 

¿Consideras que asta frió la correcta? si, no ¿por qué? 

F % 

SI 8 66.66 

Puedes llevar la teoría a la práctica 2 

I)ió buenos resultados, aunque se deberían revisar tunas que 
surjan al elaborar el material 

1 

En un montuno sólo hacíamos lo que pedían y no disertábamos 
nada nuevo 

1 

Debe ser más sistemático al tiempos y contenidos I 

Sólo en la primera parte por la preparación del docente y la pla- 
noción del taller 

1 

Fuá coherente aunque debla agrcgprse el manual de uso 1 

Faltó revisar el aspecto pedagógico al elaborar el material 1 

NO 4 3333 

Falta vincular la teoría y la práctica 1 

Primero se carecía de planeación y evaluación, se centraba en 
elaborar material, después se enfatizó en la planeación y se des-
cuidó lo detrás 

I 

Faltó contemplar la capacitación para su uso 1 

No se pucdc promover un servicio si no se tiene la habilidad para 
ha Ct-T 10 

1 

Total 12 100 

Cuadro 24 

¿Cuáles fueron las aportaciones educativas que el taller tuvo en tu fonnación 
profesional? 

F % 

Aprendí teoría del disalo aplicada a la educación 3 25.00 

La metodología para su elaboración 2 16.66 

Sistematizar la utseftanza y teorización de la práctica 2 16.66 

La práctica real y el aprendizaje técnico del material 1 8.33 

Cómo un material didáctico puede apoyar la educación y solu- 
donar un problema de aprendizaje 

1 8.33 

Reflexionar sobre la práctica que se está realizando 1 8.33 

Elaboración y planeación de proyectos para elaborar material 
didáctico 

I 8.33 

Planear el material pulsando in el usuario 1 8.33 

Total 12 100 



Cuadro 25 

Como pedagogo ¿Cros que los contenidos téuticos y pedagógicos del taller 
fthion oarnplctos y adecuados? si, no ¿por qué? 

F 91 

NO 10 83.33 

No fueron comp Idos, pues faltó por ejemplo elementos de eva- 2 
!unción 

No se dió equilibrio acre lo técnico y lo pedagógico, al algunas 
ocasiones se atendía sólo el aspecto técnico 

2 

No resolvimos necesidades cenadas, simplemente se pedía un 
material y nos decían que y como lo querían 

1 

No hubo sentencia 1 

En el primero si, en el segundo no hubo interés en el trabajo y no 
se contaba con el equipo 

1 

En el segundo taller el apoyo pedagógico fué nulo, monótono, 
inadecuado, insuficiente y carente de motivación 

1 

Faltó apoyo técnico y pedagógico 1 

Los contenidos se velan de forma rápida I 

La formación téorica y práctica fué limitada I 

Pudo ser relevante conoce• las etapas y necesidades de los usua- 
rios para diseñar bien el material 

1 

SI 2 16.66 

Total 12 100 

Cuadro 26 

En tu opinión ¿Cuál es la función del pedagogo cn el área de material didác-
tico? 

F 9,1 

Diagnosticar necesidades, planear (determinar objetivos funda- 
mentando), elaborarlo (no necesariameme), diseñar, evaluar, 
elaborar metodología de uso y la capacitación doomte 

5 38.46 

Capacitar a los docentes para que ellos lo elaboren y sepan uti- 3 23.67 
!izarlo 

Adecuar el material a las necesidades del usuario (lisicas, roto- 
lectuales, psicológicas, etc) 

2 15.38 

Detectar problemas o necesidades del aprendizaje y solucionar- 
los con el diseño y elaboración de material 

2 15.38 

Conocer y ampliar conocimientos pedagógicos y de diseño para 
elaborar material atendiendo a necesidades educativas at todos 
los niveles 

1 7.69 

Total 13 100 



Cuadro 27 

¿Al elaborar el material didáctico se planeaba también la metodologia para el 
uso del matitial? 

F % 

NO 6 50.00 

No opinaron 4 

En el primer curso estaba más organizada la clase y las activida- 
des que se realizaban 

1 

Al iniciar el taller no se consideró, pues se hacían materiales 
sencillos 

I 

SI 3 25.00 

No opinaron 2 

Como parte del proyecto 1 

No en todos los casos 3 25.00 

Total 12 100 

Cuadro 28 

¿Durante el trabajo de taller el servicio que prestaste fué de? 

F % 

Elaborar material didáctico solicitado 12 100.0 

Capacitar a docentes sobre el uso de material didáctico 0 0.00 

Capacitar al docente para que él mismo elaborara material di- 
cláctico 

O 0.00 

Total 12 100 



Cuadro 29 
	

Cuadro 30 

¿I .os (...onociinicritos (tiSalicos y pedagógicos) que recibiste tuvieron una completa 	Desde tu punto de vista como pedagogo ¿Cómo fué el dolo de los aseso- 
aplicación prátsien?si ), no ( ). ¿porqué) 

	 os? 

F <11. 

N() 8 66.66 

Por falta de recursos 2 

Falta de conocimientos 2 

No se aplicaron todos los conocimientos y en ocasiones sc partía 
de supuestos 

2 

Falta de organización para la promoción de nuestro servicio' I 

Desorganización en los ternas 1 

Apliqué los conocimientos hasta mi servicio social I 

No fue práctico I 

:Anotas se qutyió sólo en la planeación 1 

Si 4 33.33 

No opinaron 3 

Se aplicaron al elaborar el material 1 . 

Total 12 100 

F ',á 

El segundo asesor pedagógico nos hizo rdrocedcr, le falto mayor 
conocimiento del taller 

3 15.78 

El del diseñador muy bueno 2 10.52 

En el primer curso el pedagogo estaba muy bien capacitado 2 10.52 

Limitado, so dejaron a un lado aspectos formativos y organiza- 
ticos del taller 

2 10.52 

En general humo, fomentaban el análisis y la reflexión sobre la 
práctica 

2 10.52 

En el segundo taller, el desempeño de los dos asesores fué del- 
ciente 

2 10.52 

Bueno 2 10.52 

Fin el segundo no se tuvo control del proceso educativo, se le dio 
pripondaancia al aspecto tánico, se carecia de planeación obje-
tiva, evaluación y capacitación 

1 5.26 

Faltó organización y conocimiento 1 5.22 

Regular 1 5.22 

Diseñador bueno, el segundo asesor pésimo 1 5.22 

Total 19 100 



Cuadro 31 

trabajo en el taller te permitió conocer las necesidades que sobre material 
didáctico tinte la ciudad de Uruapan ? si, no ¿por qué? 

F % 

N() 10 83-33 

Sólo hicimos material para pocas escuelas, no se hizo diagiósti- 
a) de la Liudad 

4 

No se difundió a toda la ciudad 3 

No opinaron 2 

Busacrnos necesidades fáciles de resolver 1 

SI 2 16.66 

Pude conocer que dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje 
se necesita de rocarrsos que lo apoyen 

I 

Se tuvo contados con procesos educativos reales, aunque no 
puedo afirmar que nos hayan dado una imágen total de las nece-
sidade-s de material en la ciudad 

1 

Total 12 100 

Cuadro 32 

¿Cuál es la función del material didáctico en el proaso de ensianza-apratdi-
zaje? 

F % 

Facilitar la enseñanza y el aprendizaje 6 35.29 

Lo facilita, lo refuerza y lo mejora 4 23.52 

Haca el aprendizaje significativo 2 1 1 .76 

Apoyar el proceso 2 11.76 

Puede ser utilizado en actividad= de introducción, presentación, 
ejercitación o evaluación en un tema de trabajo 

I 5.88 

Desarrollar habilidades 1 5.88 

Hacer el proceso educativo más atractivo 1 5.88 

Total 17 100 



Cuadro 33 

¿Cuáles son los objdivos de la práctica profesional? 

F °,I, 

No sé 5 33.33 

Aplicar conocimientos teórico-prácticos de otros semestres 4 26.66 

1>esarrollar habilidades 2 13.33 

Adquirir conocimientos y habilidades que complementen la for- 
oración profesional del pedagogo 

1 6.66 

Crear y conocer material didáctico para las personas 1 6.66 

Prestar un servicio a la comunidad I 6.66 

Aplicar la teoría 1 6.66 

Total 15 100 

Cuadro 34 

¿Consideras importante el haberte preparado en el área de materiales didácticos 
a través de la práctica profesional? si, no ¿por qué? 

F °I, 

SI 8 66.66 

Puedo aplicar mejor los recursos en mi labor 7 

Abre el campo de trabajo al pedagogo 2 

Aprendí sobre el diseno y la creatividad que necesita éste tipo de 
apoyo 

1 

Es importante que el pedagogo atienda ésta área que es de su to- 
tal competencia 

1 

Aunque le falta mucho, aprendí a realizar material didáctico 
adecuado a las necesidades e intereses del usuario 

1 

Conocí un poco éste terreno 1 

Fué una buena e.xperiencia en cuanto a planeación 1 

NO 4 3333 

No opinaron 3 

Me parece buen intento de práctica profesional pero le falta mu- 
cho 

1 

Total 12 100 



Cuadro 35 
	

Cuadro 36 

¿El trabajo del taller cumplió con los objetivos de la práctica profesional? si, no 	¿El taller te dió la capacitación nrc,saria para poder desempalarte eficazmente 
¿por qué? 
	 en el área de diseño y producción de material didáctico? si, no ¿por qué? 

F % 

SI 4 3333 

No opinaron 2 

Se disulaba y se elaboraba material 1 

['roque aplicamos conocimientos 1 

NO 4 3333 

Sc dió mayor importancia a un sólo aspecto por lo que los obje• 
tivos se cubrieron parcialmente 

1 

No se dió un seguimiento I 

Estos fueron muy pobres productivamatte I 

No contestaron I 

En Parte 4 3333 

Si sc uhiera cumplido complaamente cualquiera de los egresa- 
dos estaríamos seguros de dedicamos a eso y no es asi 

2 

Hubo dcficiemcias de parte de asesores como de los participan- 
tes 

1 

No opinaron 1 

Total 12 100 

F % 

NO 9 75.00 

Sólo se dió un conocimiento general, faltan muchos aspectos que 
requieren mayor profundidad 

3 

Faltó mayor planeación y preparación de objetivos y actividades 
en el segundo taller 

I 

En el segundo taller se perdió mucho tiempo y la oportunidad de 
aprender 

I 

Salimos con deficiencias, no me siento preparado para elaborar 
material didáctico para alguna institución 

1 

Faltó mayor preparación pedagógica 1 

La indagación personal fuera del talla ha sido más productiva 1 

Falta planear adecuadamente el taller 1 

En Parte 2 16.66 

Sólo en el aspecto técnico, en lo pedagógico nó 2 

SI 1 833 

Te proporciona elementos teórico-prácticos para trabajar en un 
problema escolar y optimizar el aprendizaje, te facilita la elabo-
ración 

1 

Total 12 100 



Cuadro 37 

¿El taller cumplió con tus capo iativas como pedagogo? si, no ¿por qué? 

F % 

NO 6 50.00 

Faltó aterrizar en el área pedagógica 2 

Porque no todo el tiempo contamos con gcmte capacitada en el 
ámbito 

2 

Esperaba más de él 1 

Las experiaicias prácticas eran muy pocas 1 

No totalmente 4 33.33 

Faltó aprault7 y realizar 2 

No se revisaron aspo-tos de asesoramiento a docentes 1 

Comprendo la relación estrecha entre diseco y pedagogía I 

SI 2 16.66 

Tengo elementos para poder elaborar material didáctico 1 

Cumplió con sus objetivos I 

Total 12 100 

Cuadro 38 

¿Como pedagogo, que sugerencias barias al taller? 

F 9.5 

Asesores preparados 3 14.28 

Una participación del taller a nivel macro 3 14.28 

Que no se deje a un lado lo pedagógico 3 14.28 

Más organización y sistematización 3 14.28 

Una participación más activa del taller 2 9.52 

Contar con el equipo necesario 1 4.76 

Que se trabajara en temas de formación partiendo de problemas 1 4.76 
concretos surgidos en la práctica 

Realizar un diagnóstico de las necesidades de la institución 1 4.76 

Trabajar el material de desecho I 4.76 

Buscar apoyo completo o pardal de diseñadores I 4.76 

Comprometer al alumno con el servicio que está dando 1 4.76 

Un reglamento y plan de trabajo estable 1 4.76 

Total 21 100 



Cuadro 39 
	

Cuadro 40 

¿Cuáles croes que son las necesidades educativas reales de Uruapan al cuanto a 	¿En tu opinión, las experiencias que tuviste m el taller (técnicas y pedagógicas) 
material didáctico y a cuáles crees poda responder? 

	
al la planeación del material, fueron? 

F 11 

No lo sé 5 35.71 

Capacitar a profesores en la elaboración del material, en la pla- 
neación, diseno y utilización 

4 28.57 

Tcricr material económico y accecible 2 14.28 

Conciaitizar al maestro sobre el papel que time el material di- 
dátil>) en el proceso de E-A 

1 7.14 

Material que se adapte a varios tipos de clase 1 7.14 

Material para todos los niveles educativos 1 7.14 

Total 14 100 

F % 

Eficiente 5 38.46 

Regular 4 30.76 

Deficiente 4 30.76 

Total 13 100 



Cuadro 41 
	

Cuadro 42 

¿En tu opinión, las experiencias que tuviste at el taller (técnicas y pedagógicas) 	¿En tu opinión, las experiencias que tuviste en el taller (téalicas y pedagógicas) 
at el diseño del material, fueron?  

F % 

Regular 9 64.28 

Eficiente 4 28.57 

()eficiente 1 7.14 

Total 14 100 

en la elaboración del material, fueron? 

F 91 

Regular 9 69.23 

Deficiente 3 23.07 

Eficiente 1 7.69 

Total 13 100 



Cuadro 43 
	

Cuadro 44 

¿En tu opinión, las cxperimcias que tuviste en el taller (técnicas y pedagógicas) 	¿En tu opinión, las experiencias que tuviste m el taller (técnicas y pedagógicas) 
a la entrega del material, fueron? 	 en la capacitación a docentes m el uso del material, fueron? 

F % 

Regular 6 50.00 

Deficiente 5 41.66 

Eficiente 1 8.33 

Total 12 100 

F % 

Deficiente 10 76.92 

Regular 2 15.38 

Eficiente 1 7.69 

Total 13 100 



Cuadro 45 

En tu opinión. las experiencias que tuviste al el taller (técnicas y pedagógicas) 
al la capacitación a dooancs en la elaboración de material, fueron? 

F % 

Delicitaite 12 100.0 

Regular 0 0.00 

Eficiente 0 0.00 

Total 12 100 

Cuadro 46 

¿En tu opinión, las experiencias que tuviste en el taller (técnicas y pedagógicas) 
m la evaluación del material, fueron? 

F '. 

Regular 7 58.33 

Deficiente 5 41.66 

Eficiente 0 0.00 

Total 12 100 



Cuadro 47 
	

Cuadro 48 

¿En tu opinión, las experiencias que tuviste en el taller (técnicas y pedagógicas) 	¿En tu opinión, las experiencias que tuaiste en e! taller (técnias y pedagógicas) 
al la maodologia de trabajo, fueron? 	 en el asesoramiento (docentes del taller), fueron? 

F % 

Regular 6 50.00 

Deficiente 4 33.33 

Eficiente 2 16.66 

Tata I 12 100 

F c!1 

PEDAGOGO 

Deficiente 5 41.66 

Eficiente 4 3333 

Regular 3 25.00 

DISEÑADOR 

Eficiente 6 50.00 

Regular 5 41.66 

Deficiente 1 833 

Total 12 100 



Cuadro 49 

¿En qué aspectos (técnicos y pedagógicos) sobre material didáctico consideras 
que hubieras requerido de mayor preparación? 

F % 

Metodología para la elaboración 3 17.14 

En la evaluación y elaboración 3 17.14 

En lo pedagógico 2 11.76 

Capacitación docente 2 11.76 

En el uso de material didáctico l 5.88 

En audiovisuales y fotografía si se cuenta con el equipo 1 5.88 

Usar material de desecho 1 5.88 

Trabajo con otros materiales 1 5.88 

Planeación del material 1 5.88 

En el diseño 1 5.88 

Tomar en cuenta las características del usuario y relacionarlo 
con lo teinco 

I 5.88 

Total 17 100 

Cuadro 50 

¿Que habilidades y capacidades pudiste desarrollar u obtener con tu trabajo de 
taller? 

F % 

Técnicas de diseño 2 12.50 

Planear el material de acuerdo a los objetivos de aprendizaje 2 12.50 

Usar la creatividad 2 12.50 

Sacar provecho a los pocos recursos cm los que se cuenta 2 12.50 

Considerar las características del usuario al elaborar material 
didáctico 

I 6.25 

Planear actividades de acuerdo al material 1 6.25 

Análisis, critica y resolución de problemas 1 6.25 

Elaborar material didáctico I 6.25 

Empatia 1 6.25 

Trabajo en equipo 1 6.25 

Habilidades técnicas: dibujar, colorear, etc. 1 6.25 

Habilidad para detectar cuando es necesario usar material 1 6.25 

Total 16 100 



Cuadro 51 

¿Cuáles fueron tus expectativas al iniciar cl taller'? 

F % 

Conocer su elaboración 7 38.88 

Conocer el tipo de materiales adecuados a necesidades educati- 
vas especificas 

4 22.22 

Saber utilizarlos 3 16.66 

Mejorar mis propios materiales 1 5.55 

Saber fotogratla 1 5.55 

Obtener herramientas para mi desempalo como pedagogo I 5.55 

Elaborar material didáctico para :Mulos con problemas de apren- 
di zaj e 

1 5.55 

'Fetal 18 100 

Cuadro 52 

¿Cuál es la metodología de trabajo utilizada en el taller? 

F % 

Teoría y práctica en necesidades reales 3 21.42 

Se utiliza la exposición del maestro 3 21.42 

Elaborar material al base a necesidades que se presentan 2 14.28 

Trabajo práctico 2 14.28 

Explicación y aplicación 1 7.14 

Se divide en área de diseño y área de pedagogía, la mayor parte 
del tiempo se emplea en la primera 

1 7.14 

Se realiza el análisis de proyectos I 7.14 

Práctica con la cámara y adquisición de las partes de la cámara 1 7.14 

Total 14 100 



Cuadro 53 

¿Consideras que ésta es la correda? 

F °I 

SI 10 90.90 

Por la práctica el aprendizaje es significativo 3 

Vez lo que pasa di la realidad 2 

Nos podemos dar cuenta de la deficiencia de los materiales eta- 
borados 

1 

Llena por completo necesidades hacia el taller 1 

Sólo asi puedes practicar y conocer tus errores 1 

Nos dicaz como y lo vanos 1 

La teoría nos ayuda a elaborar los materiales I 

En Parte 1 9.09 

I Te ayuda a conocer los recursos materiales y su elaboración, 
pero se olvida el aspecto pedagógico 

"Vota' 11 100 

Cuadro 54 

¿Cuáles han sido las aportaciones educativas del taller en tu formación profesio-
nal? 

F % 

La creación de audiovisuales, comprensión del color, formas, 
texturas y la visión general de ¿das 

3 25.00 

Vincular la pedagogía con los materiales elaborados y ver su uti- 
lidad en la práctica educativa 

2 16.66 

Conocimiento de técnicas para elaborar mis propios trabajos 2 16.66 

Desarrollo de creatividad 1 8.33 

Que nuna me de por vencida 1 8.33 

Desde analizar y planear un material para niilos hasta como so- 
car fotos 

I 8.33 

Conocer el merejo de la cámara I 8.33 

No recuerdo 1 8.33 

• 

Total 12 100 



Cuadro 55 

Como pedagogo ¿Crea que los contenidos tónsicos y pedagógicos del taller 
han sido complctos y ada..-uados7 si, no ¿por quid? 

I' oro 

NO 6 54.54 

Porque para elaborar material se necesita conocer más sobre di- 
hujo, cerigralia, ac y esos cursos no los temarios 

lo que henos aplicado de pedagogía ya lo sabíamos, cosas nue- 
vas no hemos aprendido 

2 

2 

No hay apoyo pedagógico y no nos ayuda a encontrar relación 
centre el disdio y la pedagogía 

1 

Me gusta tater habilidad para manejar la cámara, pero la CSCIle. 
la debería tener una de muestra 

1 

SI 3 18.18 

Son bastos 1 

Han cubierto mis necesidades e inquietudes 1 

Nos ha servido y apoyado en nuestra labor profesional 1 

En Parte 2 18.18 

I le aprendido mudio, pero en el aspecto pedagógico no hubo 
apoyo 

1 

Seria más enriquecedor si existieran cursos de cerámica y de ese 
tipo 

1 

'Vota' 11 100 

Cuadro 56 

En tu opinión ¿Cuál es la función del pedagogo ai el área del material didác-
tico? 

F 'lit 

Mejorar el proceso de ensalanza-aprendizaje de forma creativa y 
dila-une, de tal forma que sea significativo al docente y al alum-
no 

4 30.76 

Apoyar para conos= la finalidad educativa del material didác- 
tico 	- 

2 15.3R 

Darle un proceso lógico y teórico al material didáctico 1 7.69 

Elaborar material didáctico 1 7.69 

Disalar material didáctico I 7.69 

Conocer y crear materail didáctico de forma totalmente práctica I 7.69 

Saber que tipo de material es adecuado a cada tipo de problema 1 7.69 

No es la de elaborarlo sino la de planearlo con un fin educativo, 
tomando en cucan lo pedagógico 

1 7.69 

Capacitar en nuevas formas de enseriar 1 7.69 

Total 13 100 



Cuadro 57 

¿Al elaborar el material &da...tico se planeaba también la metodología para el 
uso del material? 

F 91, 

SI 10 90.90 

No Siempre 1 9.09 

NO 0 0.00 

Total I1 100 

Cuadro 58 

¿Durante el trabajo de taller el servido que has prestado es de? 

F 'lb 

Elaborar material didáctico solicitado 10 71.42 

Capacitar a docentes sobre el uso de material didáctico 3 21.42 

Capacitar al docente para que él mismo elabore material didác. 
tico 

I 7.14 

Total 14 100 



Cuadro 59 

¿Los sx)nocirnclitas (tészneos y pedagógicos) hasta ahora recibidos han Unido 
una completa aplicación práctica? si, no ¿por qué? 

F °I, 

SI 8 72.72 

El material que hemos elaborado se ha utilizado 3 

A través del material se busca ayudar, mejorar y facilitar el 
apruidizaje 

2 

Porque gracias al adendimieito teórico lo podemos llevar a la 
práctica 

I 

Porque cada quién los aplica co su práctica docente o como 
estudiantes 

1 

En presentación de trabajos, exposiciones, etc E 

NO 3 27.27 

No en todos los materiales se aplican los conocimientos recibidos 2 

Porque como no trabajo, no se ha presentado la oportunidad 1 

- 1 , A Al 11 100 

Cuadro 60 

Desde tu punto de vista como pedagogo ¿Cómo ha sido el desanpalo de los 
asesores? 

F % 

Disalador bueno, exelente 6 31.57 

Pedagogo anterior deficiente (era un estudiante más en el taller) 5 26.31 

Humo 3 15.711 

Regular 2 10.52 

El del asesor pedagógico actual bueno 2 10.52 

Muy bueno 1 5.26 

Total 19 100 



Cuadro 61 

¿El trabajo 01 el taller te ha permitido conocer las necesidades que sobre mate-
rial didáctico tiene la ciudad de Uruapan? si, no ¿por qué? 

F 'hl 

SI 6 54.54 

Talemos contacto con instituciones que necesitan material 3 

Detectando la falta de material, nos damos cuenta de que falta 
más apoyo didáctico en la práctica educativa y sobretodo cómo 
utilizarlos 

1 

Piensas as las cosas más de tenidamaue y eso te hace innovar 1 

Existe conciencia del material y no hay quien haga y capacite 1 

NO 5 45.45 

Nos liemos basado as unas cuantas escuelas, no podemos gene- 
ralizar 

1 

No soy de Uruapan, pero las de mi pueblo si las conozco 1 

Primero me gustaria saber las de la UDV 1 

Nos enfocamos en un sólo aspecto, el tiempo es muy corto para 
hacer una gran variedad de material 

1 

Son pocos los proyectos que hamos hecho 1 

Total 11 100 

Cuadro 62 

¿Cuál es la función del material didáctico en el proceso de enseelanza-aprendi-
zaje? 

F % 

Proporcionar un aprendizaje signillanivo 4 25.00 

Facilitar el proceso 4 25.00 

Mejorarlo 3 18.75 

Es un instrumento de ayuda para el docente con el fin de apoyar 
el proceso de E-A 

2 1150 

Crear un aprendizaje 1 6.25 

!hacer los aprendizajes abstractos, concretos 1 6.25 

Entenderlo 1 6.25 

Total 16 100 



Cuadro 63 

¿Cuáles son los objdivos de la práctica profesional? 

F % 

No lo sé 5 45.45 

Conocer las diferentes técnicas para realizar material didáctico I 9.09 

Adquirir habilidad para aúnan:ir cualquier contexto, tomando 
pocos recursos y liana el apraidizaje más sigiificativo 

1 9.09 

Llegar a ser pedagogos creativos 1 9.09 

Ver diredamente donde se puede actuar 1 9.09 

Ayudar a mejorar los procesos de en.señanza-apraidizaje y nejo- 
rar la educación 

1 9.09 

Distalar material adecuado a das necesidades que se presenten I 9.09 

Total 11 100 

Cuadro 64 

¿Consideras importante el prepararte en el área de materiales didácticos a trava 
de la práctica profesional? si, no ¿por qué? 

F % 

SI 11 100.0 

Me servirá de base para el futuro y mejorarlo 4 

Es un instrrumento muy necesario para que el proceso de E-A 
sea más provedtoso y práctico 

3 

Pretendo trabajar con niños con deficiaicias I 

Me permite transmitir estos conocimientos a pedagogos y doces- 
tes para que optimicen sus clases 

1 

Te enfrentas a retos reales 1 

Te concientizas sobre la importancia y la función del material 1 

Total 11 100 



Cuadro 65 

¿FI trabajo cid taller ha cumplido con los objdivos de la práctica profesional? 
si. no ¿por qué? 

F % 

SI 8 72.72 

I Ic aprendido a elaborar materiales aplicando la creatividad 3 

5.1e ha hedto pensar en mejores formas de transmitir los conoci- 
miuttos 

l lemos realizado proyectos reales 

2 

2 

Hemos logrado detectar las fallas al elaborar el material 1 

NO 2 18.18 

Pulsaba encontrar más apoyo en el área pedagógica 1 

Faltan mudias cosas por aprender I 

En Parte 1 9.09 

Faltan cursos técnicos de complemanazión 1 

-fatal 11 100 

Cuadro 66 

¿El taller te ha dado la capacitación necesaria para poder dawmpcilarte eficaz- 
mane en el área de disGto y producción de material didácticx)?si, no ¿por qué? 

F 91 

NO 5 41.66 

Faltan cursos 2 

Me falta más conocimiento I 

Falta mucho que recorrer en éste taller 1 

No opinaron 1 

SI 4 3333 

He mejorado en cuanto a mi creatividad y puedo aplicar conoci- 
mientos alcanzados 

2 

Tengo herrandenas para elaborar material didáctico I 

Por los contenidos y la práctica que he tenido I 

No Totalmente 3 25.00 

Falta tiempo y conocimiento 3 

Total 12 100 



Cuadro 67 

¿El taller ha cumplido con tus expectativas corno pedagogo? si, no ¿por qué? 

F % 

SI 5 45.45 

Sé como elaborar un buen material 2 

Nos da el apoyo, elaborarnos material libremente 2 

Ile aprendido más de lo que pensé 1 

NO 3 27.27 

No se ha cubierto el área pedagógica 2 

Esperaba otra casa 1 

No Completamente 3 27.27 

Esperaba que nos enseñaran más técnicas 2 

No opinaron I 

Total 11 100 

Cuadro 68 

¿Como pedagogo, que sugerencias harías al taller? 

F °I 

Creación de técnicas como dibujo, cosas manuales 5 41.66 

Que se ampliara el taller 2 16.66 

Que exista mayor apoyo pedagógico 2 16.66 

Que nos faciliten más recursos 1 833 

Que tuviera los elementos necesarios para enseñar lo que se pre- 
tende 

1 8.33 

Que se participara en cursos, conferencias, etc. 1 8.33 

Total 12 100 



Cuadro 69 

¿Cuáles aoes que son las nansidadcs educativas reales de Uruapan en cuanto 
a material dicLiaico y a cuáles au.s poda-  responda? 

F % 

No lo sé 4 33.33 

Carencias económicas para adquirir el material 2 16.66 

Concientizar sobre la importancia del material I 8.33 

Carecimiento dcl material didáctico, responder aportando nuevas 
ticas,  formas de utilizar el material, darlas a conocer 

I 8.33 

Falta de material didáctico principalmente en escuelas federales 1 8.33 

Crear material para niños con problemas de aprendizaje, pero 
creo que sólo si me capacitan patria responder a esas necesida-
des 

1 8.33 

Creo poder responda en la elaboración de material sencillo y 
no muy costoso 

1 8.33 

Falta apoyo 1 8.33 

Total 12 100 

Cuadro 70 

¿En tu opinión, las experiencias que has tenido en el taller (técnicas y palago-
gicas) en la planeación del material, han sido? 

F II, 

Eficiente 7 63.63 

Regular 4 36.36 

Deficiente 0 0.00 

Total 11 100 



Cuadro 71 

¿En tu opinión. las experiencias que has balido (In el taller ( t&aiicas y pedagó-
gicas) ,.at el diserto del material, han sido? 

F % 

lificialte 10 90.90 

Regular 1 9.09 

Deficiente 0 0.00 

I ola] 11 100 

Cuadro 72 

¿En tu opinión, las experiencias que has tenido en el taller (técnicas y pedagó-
gicas) cn la elaboración del material, han sido? 

F % 

Eficiente 10 90.90 

Regular 1 9.09 

Deficiente 0 0.00 

Total 11 100 



Cuadro 73 

¿En tu opinión, las weriencias que has tenido en el taller (técnicas ypedagó-
giws) tal la aurega del material, han sido? 

F % 

Eficiente 10 90.90 

1)eficiaite I 9.09 

Regular 0 0.00 

Total II 100 

Cuadro 74 

¿En tu opinión, las eaveriencias que has tenido en el taller (técnicas y pedagó-
gicas) en la capacitación a docentes en el uso de material han sido? 

F lb 

Regular 5 45.45 

Deficiente 5 45.45 

Eficiente 1 9.09 

Total 11 100 



Cuadro 75 
	

Cuadro 76 

¿En tu opinión. las experiencias que has tenido en el taller (técnicas y pedagó- 	¿En tu opinión, las experiencias que has tenido en el taller (técnicas y pedagó- 
gicas) al la capacitación a docentes en la elaboración de material, han sido? 

	
gicas) en la evaluación del material, han sido? 

F % 

Deliciune 6 54.54 

Regular 4 36.36 

Eficiente I 9.09 

1 

Total I l 100 

F 'Ve 

Eficiente 7 63.63 

Regular 2 I R.18 

Deficiente 2 18.18 

Total I I 100 



Cuadro 77 

¿En tu opinión, las experiencias que has tenido en el taller (técnicas y pedagó-
gicas) cm la maodologia de trabajo (del taller), han sido? 

F 'lb 

Eficiatte 7 63.63 

De 1 ici ade 3 27.27 

Regular 1 9.09 

Total 11 100 

Cuadro 78 

¿En tu opinión, las experiencias que has tenido en el talla (técnicas y pedagó-
gicas) en el asesoramiento (docentes del taller), han sido? 

F % 

PEDAGOGO 

Regular 5 45.45 

Deficiente 4 3636 

Eficiente 2 18.18 

DISEÑADOR 

Eficiente 11 100.0 

Regular 0 0.00 

Deficiente 0 0.00 

Total 11 100 



Cuadro 79 

¿En qué aspeslos (técnicos y pedagógicos) sobre material didActico consideras 
que mmieres de mayor preparación? 

F % 

En los pedagógicos 6 54.54 

Vincular la relación ante ambas 1 9.09 

En material para nulos con problemas de aprendizaje 1 9.09 

Necesito más práctica 1 9.09 

En as-palos técnicos 1 9.09 

Fundamentaciones pedagógicas ai cuanto al proceso de case- 
ilanza-aprolizaje, preseritación de diferentes materiales didác-
ticos, su uso, etc 

1 9.09 

biud I 1 100 

Cuadro 80 

¿Qué habilidades y capacidades has podido desarrollar u obtener con tu trabajo 
as el taller? 

F 91. 

La creatividad al elaborar materiales 6 31.57 

Contraste de color, textura (aspectos técnicos) 4 21.05 

Manuales 4 21.05 

Utilizar y conocer nuevos materiales 1 5.26 

Detectar la utilidad de los materiales ya empleados I 5.26 

Habilidades para satisfacer necesidades 1 5.26 

Motivadoras 1 5.26 

Pérdida de prejuicios 1 5.26 

"rota! 19 100 



CONCLUSIONES 

A partir del trabajo de investigación realizado se concluye dando respuesta a las 

preguntas iniciales de investigación: 

El Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos en su función de práctica 

profesional, presenta una serie de deficiencias en cuanto que la orientación que se le ha dado 

se ha dirigido más hacia el Diseno Gráfico que a los conocimientos teórico-prácticos de tipo 

pedagógico, además de que el trabajo de taller se ha basado principalmente en la 

elaboración de materiales didácticos, dejando a un lado las otras funciones de! pedagogo 

(planeación, ejecución, evaluación, capacitación); por tanto puede decirse que el taller no ha 

cumplido en forma adecuada con las objetivos de la formación y práctica profesional, pues 

ésta tiene la función de preparar al alumno en forma completa, teórico y práctica en algún 

campo de la Pedagogía, cuando en realidad la función que está teniendo el estudiante en el 

taller se ha dirigido a terrenos que no son propiamente suyos. 

Así también la experiencia de sólo elaborar material didáctico, limita la formación y 

preparación del alumno para responder a las necesidades 'educativas reales de la ciudad, 

pues a partir del diagnóstico realizado en los diversos niveles educativos se determinó que 

el docente no sólo requiere un número mayor de materiales didácticos, sino que necesita 

principalmente de una capacitación para su uiili:ación n'ara la elaboración de este tipo de 

apoyos didácticos; por tanto el campo de acción del taller se ha quedado descontextualiutdo 

de su realidad. 
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De tal forma puede manifestarse que el Taller de Diseño y Producción de Recursos 

Didácticos no está cumpliendo con las necesidades de formación del estudiante de 

Pedagogía, pues éste requiere una enseñanza completa, teórico-práctica en el área de los 

recursos didácticos y no en un sólo aspecto: se requiere también tener un contacto directo, 

activo, analítico y reflexivo sobre el fenómeno educativo, investigar las causas del problema 

(sobre recursos didácticos), proponer alternativas de solución y llegar a su aplicación y 

evaluación, 

De manera general, esta investigación -CM la ayuda de la documentación 

bibliográfica y el acercamiento a la realidad educativa de los recursos didácticos- puede 

concluirse diciendo que la formación que el pedagogo está recibiendo en el Taller de Diseño 

y Producciin► de Recursos Didácticos no corresponde a .sus necesidades de formación„v no es 

solamente porque al taller se le de un e►joque hacia el Diseño Gráfico, sino que las 

deficiencias se presentan. desde su origen debido a que el taller no cuenta con una 

planeación adecuada en la que se establezca de manera completa el programa de estudios, 

lo que ha ocasionado que con el cambio de cada asesor pedagógico, el taller pierda su 

objetivo de formación y práctica en los recursos didácticos, 

La formación que el alumno ha tenido en el taller está provocando que su trabajo se 

limite, pues no le está permitiendo realizar su verdadera labor en cuanto a la planeación, 

aplicación, evaluación y capacitación sino que sólo se está reduciendo a la elaboración del 

material, de tal manera que el alumno al enfrentarse a la realidad educativa sólo podrá 

responder a la necesidad de contar con un 11011a0 mayor de materiales, pues su formación 

sólo le permitió conocer sobre la elaboración de estos, por lo que su trabajo como pedagogo 

quedará limitado. 
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Es necesario por tanto que el alumno tome conciencia de que su labor como 

pedagogo es indispensable al hablar de recursos didácticos, pues él es el prgfesionista con la 

formación idónea para desempeñarse en ésta área. Sin embargo, esta concientización y 

cambio en el taller debe venir desde la planeación, la organización, la ejecución, la labor del 

asesor y la evaluación, de manera tal que la práctica de taller también se modifique, pues 

sólo así se podrá mejorar esta práctica profesional y dar al alumno una formación 

especializada sobre un área de la Pedagogía que le permita responder a otro campo de 

trabajo en la educación. 

Por tanto se consideró necesario hacer una reestructuración del Taller de Diseño y 

Producción de Recursos Didácticos, a través de un programa de estudios que pretende dar al 

alumno una formación completa sobre recursos didácticos. 

Se espera, entonces, que este trabajo de investigación se lleve a la práctica y sea el 

inicio de una serie de aportaciones que puedan dársele a éste tipo de prácticas sobre 

recursos didácticos y en general a la educación que brinda la escuela de Pedagogía de la 

Universidad Don Vasco. 
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PROPUESTA DE REESTRUCTURACION 

TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

Justificación 

Si concebimos al pedagogo como un profesionista critico, creativo, reflexivo y 

analítico; interesado por conocer, reflexionar y analizar el contexto económico, puntico y 

social que rodea a la educación, identificando aquellas problemáticas que de ahi se 

desprenden y que la afectan directamente, para proponer nuevas y adecuadas acciones en la 

planeación, instrumentación, ejecución y evaluación educativa como alternativa de solución 

para tales problemas y necesidades, en busca del mejoramiento del individuo y de la 

sociedad; debemos pensar en un pedagogo con una formación completa y global que integre 

el conocimiento de la Pedagogía y de las disciplinas que con ella se relacionan, a través del 

trabajo activo-reflexivo de actividad práctica guiada por una teoría y de construcción 

continua de conocimientos a través de experiencias reales de aprendizaje que se le 

presenten durante esta formación. 

De tal manera y en respuestas a las necesidades de formación del pedagogo y en 

correspondencia con los objetivos de la formación y práctica profesional, se propone una 

reestructuración del Taller de Diseno y Producción de Recursos Didácticos como práctica 

profesional, a través de un programa de estudios que pretende cubrir los conocimientos 

necesarios para que el pedagogo pueda desenvolverse significativamente en el área de los 

recursos didácticos. Para tal objetivo, en este programa se maneja un enfoque pedagógico 
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prioritario para la formación del pedagogo, apoyándose con algunos conocimientos del 

diseno gráfico necesarios para la elaboración del material didáctico. 

Utilizando una metodología de taller en la que el trabajo grupa! es el método para la 

enseñanza y el aprendizaje, donde la intervención del asesor y de los alumnos constituye la 

base para poder llevar a cabo el taller: de la participación de ambos depende los resultados 

que se obtengan. Así también se retoman e integran conocimientos recibidos durante la 

formación académica principalmente en las disciplinas de: Psicología, Didáctica, Teoría 

Pedagógica, Teorías de la Comunicación, Comunicación Educativa y Laboratorio de Grupos 

en Educación, retomando opecificamente fundamentos teóricos que sobre recursos 

didácticos se proporcionen. Así también se integran nuevos contenidos que pretenden 

profundizar el conocimiento del alumno en el área de los recursos didácticos, todo ello a 

través de la aplicación práctica en problemas o situaciones educativas reales como 

experiencias de aprendizaje. 

El programa pretende cubrir la formación del pedagogo en los recursos didácticos 

en cuanto a la planeación, diseno, elaboración, aplicación, asesoramiento docente y 

evaluación de tales recursos; y en función de las necesidades educativas reales de la ciudad, 

detectadas a través del diagnóstico elaborado, las cuales se refieren a la falta de 

capacitación y actualización docente en el uso y elaboración de recursos didácticos, 

carencia de material y poco aprovechamiento de los materiales con los que se cuenta, El 

programa se divide en dos etapas: 

1.-La planeación, elaboración y evaluaZión del recuros didáctico. 

2.-La capacitación de docentes en el uso, elaboración y evaluación de recursos 

didácticos. 
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Es importante aclarar que siguiendo la fundameniación teórica de esta propuesta 

(didáctica crítica) el programa de taller no pretende ser un recetario o formulario de trabajo 

en el que se determinan inflexiblemente los contenidos, tiempos y metodología de trabajo de 

taller, sino que su aplicación se encuentra sujeta a cambios, modificaciones y adaptaciones 

de acuerdo a las necesidades y caracteristicas especificas que se presenten durante la 

realización del taller, pues es en verdad el docente y los alumnos quienes deben establecer la 

estructura, metodología y contenidos idóneos para el taller. 

Como parte de esta propuesta se sugiere también llamar a esta práctica profesional 

'Taller de Recursos Didácticos", ello con el fin de no crear una concepción limitada sobre la 

preparación y actividad que el alumno de Pedagogía recibirá en la práctica como parte de 

su formación pedagógica, de tal manera que dentro del Taller de Recursos Didácticos no 

sólo se diseñe y produzca material didáctico sino que el alumno de Pedagogía reciba una 

formación completa sobre recursos didácticos para que pueda desempeñarse en todo el 

proceso educativo sobre estos medios abarcando: el diagnóstico, planeación, diseño, 

elaboración, aplicación, capacitación y evaluación de recursos didácticos. 

Objetivo General 

Este programa de reestructuración del Taller de Diseño y Producción de Recursos Didácticos 

pretende como objetivo general: 

Formar al alumna de Pedagogía en la planeación, diseño, elaboración, aplicación, 

asesoramiento y evaluación de los recursos didácticos a través de la aplicación práctica de 

conocimientos pedagógicos y de diseño, en problemas y situaciones educativa s reales. 
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Duración del taller 

La duración del taller es de dos semestres, aproximadamente 128 horas clase 

divididas en 4 horas por semana. 

El taller inicia en el quinto semestre y concluye en el sexto, según lo establecido en el 

reglamento de la Formación y Práctica Profesional de la escuela de Pedagogía de la 

Universidad Don Vasco. (Ese. de Pedagogía, 1993:4), 

Por la forma de estructuración de este programa, la primera etapa del taller tendrá 

una duración aproximada de 6 meses (96 horas clase), mientras que la segunda etapa se 

realizará en 2 meses aproximadamente (30 horas clase). 

Es importante se►lalar que la flexibilidad se presenta también en este punto, estando los 

tiempos planeados sujetos a cambios de acuerdo a las características propias del taller 

aplicado. 

Para llevar a cabo el taller será también necesario el trabajo extraaula, debido a las 

características propias de actividades requeridas como parte de la práctica: búsqueda de 

problemas eje, entrevistas a docentes, observaciones, investigación de costos, entrega de los 

recursos elaborados, evaluaciones de la aplicación de recursos, capacitación docente, etc. 

Descripción de la estructura del programa 

Para que el alumno pueda capacitar a docentes en el uso y elaboración de recursos 

didácticos, es necesario primero que haya recibido los conocimientos teórico y prácticos de 

la Pedagogía y el Dise►lo aplicándolos a situaciones o problemas educativos reales, 
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habiendo recibido la experiencia necesaria para poder capacitar a docentes en el uso y 

elaboración de recursos didácticos. 

Por tanto, el programa ha sido dividido en dos etapas: 

1,-Planeación, elaboración y evaluación de recursos didácticos 

2.-Capacitación docente en el uso, elaboración y evaluación de recursos didácticos 

Cada una de las etapas se ha dividido no con el fin de fragmentar el conocimiento. 

sino de profundizar en cada uno de ellos y proporcionar al alumno un conocimiento práctico 

completo sobre recursos didácticos, entendiéndose que cada una de estas secciones y partes 

no se encuentran desvinculadas unas de otras. La división es la siguiente: 

ETAPA 1 Planeación, elaboración y evaluación de recursos didácticos 

Sección 1.1: Materiales visuales 

Parte 1.1.1: Planeación de los recursos didácticos 

Parte 1.1.2: Elaboración y evaluación de recursos didácticos 

Sección 1.2: Materiales audiovisuales 

Parte 1.2.1: Planeación de los recursos didácticos 

Parte 1.2.2: Elaboración y evaluación de recursos didácticos 

ETAPA 2 Capacitación docente en el uso, elaboración y evaluación de recursos didácticos 

Sección 2.1: Capacitación en la elaboración de recursos didáctico 

l'arte 2.1.1: Planeación de la capacitación 

Parte 2.1.2: Ejecución y evaluación de la capacitación 

Sección 2.2: capacitación en el uso y evaluación de recursos didácticos 

Parte 2.2.1: Planeación de la capacitación 

Parle 2.2.2: Ejecución y evaluación de la capacitación 
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Esto con el fin de que en las primeras partes el alumno reciba los conocimientos 

técnico-pedagógicos generales necesarios para la planeación de los recursos o de la 

capacitación, a través de la elaboración de un proyecto de trabajo que después de ser 

evaluado y aprobado, puede ser llevado a la práctica a través del trabajo de las segundas 

partes (elaboración y evaluación de recursos y ejecución y evaluación de la capacitación). 1•.'n 

esta segunda parte los contenidos pueden ser profundizados por parte de los asesores de 

manera particular de acuerdo a las necesidades de cada uno de los equipos de trabajo. 

De tal manera que en las primeras partes (planeación de recursos y de capacitación) 

el trabajo obtenido en el taller será la elaboración del proyecto y en las segundas partes 

(ejecución y evaluación) la aplicación de dicho proyecto. 

Es importante aclarar que dividir el programa en etapas no significa que cada una 

corresponda a un semestre, puesto que la etapa número uno (planeación, elaboración y 

evaluación de recursos) abarca el primer semestre y parte del segundo, ello por supuesto, 

• sujeto a modificación en el momento de la aplicación del programa. 

Para la realización del trabajo de taller se utilizarán problemas eje, es decir, los 

problemas o situaciones educativas reales y especificas sobre las que se trabajará en la 

planeación, elaboración, asesoramiento y evaluación de los recursos didácticos. Estos 

deberán ser seleccionados y determinados de acuerdo a lineamientos establecidos por los 

asesores. 
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Metodologia general 

La metodología general para el trabajo del Taller de Recursos Didácticos se llevará a 

cabo a través de dos tipos de actividades: 

1.-La planeación 

2.-La ejecución y evaluación de lo planeado 

Para dar inicio al trabajo de planeación, el alumno deberá buscar y determinar un 

problema eje (situación educativa e.specifica) de acuerdo a lineamientos que el asesor 

indique. Este problema eje determinará las características, conocimientos y habilidades 

especificas y necesarias para el trabajo del alumno. 

Para poder realizar esta labor, el grupo deberá dividirse en equipos de trabajo ( se 

recomienda no ser mayor de 4 personas) que participarán en la resolución de su problema 

eje; al concluirlo, los integrantes del equipo podrán ser intercambiados. 

La duración de cada uno de los problemas eje podrá variar, de tal forma que si 

alguno de los equipos ha concluido su trabajo por ser de menor duración o dificultad, 

deberá de iniciar otro del mismo tipo, tratando que la actividad de taller no se detenga y las 

experiencias de aprendizaje sean continuas. 

Las asesoría, tanto del pedagogo como del disenador gráfico, deberán realizarse 

durante todo el proceso de trabajo, a través de la en.seflanza y profundización de contenidos, 

aclaración de dudas y sugerencias que cada equipo de trabajo requiera. 

Las primeras partes del trabajo que se refieren a la planeación, tanto de recursos 

como de capacitación, se realizarán a través de la elaboración de un proyecto en el que se 
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integren los lineamientos e información general necesaria para, posteriormente, poder 

elaborar, aplicar y evaluar el recurso didáctico y la capacitación. El proyecto se realizará 

aplicando los conocimientos teóricos, técnicos y pedagógicos del programa; para ello se 

realizarán exposiciones por parte de los asesores en donde se tratarán de manera general los 

contenidos, para después, profundizar mediante asesorías a cada equipo, Se¿,'IM las 

necesidades especificas del problema eje, es decir que durante la planeación del proyecto 

(sea de elaboración de recursos o de capacitación), los asesores deberán apoyar al alumno 

brindándole los elementos específicos (tanto pedagógicos como de diserto) según sean sus 

necesidades. 

Al terminar el proyecto, cada equipo de trabajo lo presentará al grupo para que éste 

sea evaluado y aprobado a través de sugerencias y retroalimentación de los alumnos, 

mediante una participación crítica y analítica. Como resultado de esta aprobación, el alumno 

a través de una actividad extra aula, presentará el proyecto a la persona que solicitó el 

recurso o la capacitación, para que este sea aceptado y pueda ser elaborado o llevado a la 

práctica. 

Cuando el alumno ejecute lo que ha planeado intercambiará con el grupo las 

experiencias que obtuvo para que de manera similar a la planeación (proyecto) su trabajó 

sea evaluado a través de la crítica y análisis de los participantes con el fin de que la práctica 

se enriquezca. 

Las asesorías que se realicen durante las segundas partes del trabajo (elaboración del 

recurso o ejecución de la capacitación) deberán basarse no en la exposición oral del maestro 

sino en la asesoría particular a cada equipo de trabajo segó,: sean sus necesidades 

especificas. En el trabajo de la capacitación que los alumnos realicen la asesoría del 
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pedagogo y del disenador tomará aún más, el carácter particular, pues ya no se requerirán 

las exposiciones de contenidos sino que se retomarán los conocimientos que se han adquirido 

en la primera etapa de trabajo que se refiere a la planeación, elaboración y evaluación de los 

recursos didácticos, pues se considera que si el alumno pudo realizar la planeación, 

elaboración y evaluación de un recurso, bien puede capacitar a docentes sobre tal actividad. 

Es por ello que la estructura del programa en estas segundas partes es distinta a la de 

la primeras, pues los contenidos contemplados para la formación del alumno se han previsto 

y revisado en las primeras parles. Ahora el trabajo consistirá en la obtención de experiencias 

a través de la ejecución de lo planeado dando lugar a la creación de nuevos conocimientos 

surgidos de la práctica real. 

La realización de proyectos y la aplicación práctica de conocimientos se sugiere sean 

registrados en un diario de campo en donde se describan de manera general, las 

experiencias teórico-prácticas de la Pedagogía y del Diseno, útil como una memoria personal 

del trabajo de práctica profesional para la realización de trabajos posteriores. En este diario 

deberán registrarse también las aportaciones y reflexiones propias de cada alumno 

obtenidas durante el proceso de trabajo. 

Es necesario soldar que la metodología de trabajo para cualquiera de las etapas, 

secciones o partes, deberá mantener el carácter práctica, activo-reflexivo, necesario para la 

obtención de experiencias significativas de aprendizaje. Así también, el alumno y el asesor 

deberán de poner en práctica constantemente sus capacidades y habilidades criticas, 

analíticas, creativas y sintéticas para la realización del trabajo tanto de planeación como de 

elaboración, aplicación, evaluación y capacitación de recursos didácticos, de tal forma que el 
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taller pueda irse construyendo en situaciones reales y no ser simplemente una copia 

inflexible del programa de estudios. 

Sistema de evaluación 

El sistema de evaluación utilizado en el taller se integra por: 

La autoevaluación: Realizada por cada uno de los participantes respecto a su 

desempeño individual y grupo!, la cual será comentada en las valoraciones grupales. Esta 

evaluación, deberá de ser realizada durante todo el proceso de trabajo. 

La observación de los asesores: Realizadas para el registro del trabajo de cada uno 

de los alumnos, en su desempeño individual y en su participación en equipo. 

ha evaluación grupa!: Durante las evaluaciones grupales se intercambiarán los 

resultados de las autoevaluaciones y las consideraciones que se tengan acerca del trabajo en 

equipo y grupal. A través de las evaluaciones grupales se valorarán los proyectos, los 

recursos elaborados (materiales y no materiales), los programas para la capacitación y .171 

aplicación así como los resultados de la evaluación de recursos y de capacitación. 
	• 

La evaluación grupa! es el instrumento de valoración más importante, pues de él se 

obtienen las opiniones y sugerencias de todo el grupo sobre el trabajo que se realiza a nivel 

de planeación, elaboración, aplicación y evaluación, por tanto éstas se realizarán al 

concluir cada uno de los trabajos de recursos didácticos y de capacitación. 
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La evaluación de los problemas eje: Es necesario también que cada uno de los equipos 

elabore su propia modalidad de evaluación de cada uno de las actividades que se realizan -

sobre recursos didácticos y capacitación-, de tal manera que se conozca la eficacia y defectos 

reales de su trabajo al momento de ser llevado en la práctica real. 

Los resultados de esta evaluación serán también presentados a la consideración del grupo. 

La revisión por parle de los asesores de los trabajos realizados: Es importante que los 

asesores revisen la calidad de los recursos elaborados y la capacitación y establezcan sus 

propios lineamientos de aspectos a evaluar dependiendo del tipo de trabajo desempenado, 

esto será necesario para completar la evaluación particular del alumno y del trabajo del 

equipo, para ser unida a las otras evaluaciones. 

La revisión del diario de campo: Es necesario también que los asesores revisen los 

registros de los diarios de campo, para conocer los avances y retrocesos de los participantes, 

así como las consideraciones especificas que cada uno haga del trabajo realizado. 

La temporalidad de la revisión de los diarios de campo será establecida por los asesores, 

dependiendo de los reglamentos de evaluación establecidos por la institución. 

NOTA: 

Los tiempos en los que se lleve a cabo la evaluación serán establecidos en relación a las 

consideraciones de los asesores y a los requerimientos de la institución, sin embargo se 

recomienda que la evaluación se realice al término de cada una de las partes que 

constituyen las secciones de las dos etapas de trabajo, esto sin desatender las valoraciones 

necesarias durante todo el proceso. 
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Recursos didácticos empleados en el taller 

Debido a que el objetivo de este taller es formar al alumno en el área de recursos 

didácticos, es muy importante que la metodología de trabajo utilizada se encuentre 

constantemente apoyada con el uso de diversos recursos didácticos que no sólo apoyen el 

aprendizaje de los alumnos, sino que sean un ejemplo constante de la forma y el momento en 

que estos se seleccionan y utilizan, de la creatividad que acompaña su elaboración y 

aplicación y de la riqueza didáctica que brindan al proceso educativo. 

Para ello se propone que el docente en el taller se auxilie de estos en su labor 

educativa y que al mismo tiempo involucre al alumno en todo el proceso de utilización de los 

recursos como parte de el conocimiento activo-reflexivo dentro del taller. 

Los recursos que pueden ser utilizados no tienen limite, ya que los tipología existente 

es muy variada y la creatividad del docente en el taller le permitirá hacer uso de materiales 

visuales, auditivos, tridimensionales y audiovisuales según sean las necesidades didácticas 

que se le presenten, por ello el taller deberá de contar con los materiales necesarios (de los 

tipos antes mencionados) para que la planeación y aplicación de estos sea adecuada, para lo 

cual deberá de utilizar diversos procedimientos didácticos (recurso no material) que 

pronmevan la actividad activa-reflexiva de los alumnos necesaria para el logro de los 

objetivos propuestos. 

La variedad en el uso de recursos didácticos (materiales y no materiales) deberá estar 

presente para evitar la monotonía y el desinterés que pueden originarse al utilizar un mismo 

tipo de medio didáctico, 
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Para poder utilizar distintos tipos de materiales didácticos el taller deberá de contar 

también con instrumentos técnicos necesarios para su aplicación, tales como: proyector de 

diapositivas, proyector de acetatos, pantalla, televisión, videocasetera, grabadora, micrófonos 

(acceso a un estudio de grabación),rotafolios, pintarrón, franelógrafo y cámara fotográfica 

profesional, principalmente. 

Perfil de los asesores 

Asesor pedagógico 

-El asesor pedagógico debe ser una persona consciente de la función del pedagogo en 

el área de los recursos didácticos. 

-Debe conocer el reglamento y función de la formación y práctica profesional, asi 

como los objetivos y contenido del programa del taller. 

-Debe tener en claro las necesidades de formación del alumno de Pedagogía en 

cuanto a los recursos didácticos se refiere. 

-Debe de tener una formación teórico-práctica sobre los recursos didácticos. 

-Debe conocer las necesidades educativas que sobre recursos didácticos tiene la 

ciudad de Uruapaii. 

-Debe tener disposición para trabajar activa, reflexiva, analítica y creativamente en 

el taller, reconociendo una relación de iguales entre los participarles. 

-Debe reconocer la importancia de su asesoría dentro del taller, buscando coordinar 

el trabajo con un enfoque pedagógico. 
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-Dehe promover la creatividad la critica, el análisis, la simesis y la reflexión para la 

realkación del trabajo en el taller. 

-Debe apoyar los aprendiwjes con experiencias prácticas. 

-Debe interesarse por conocer a sus alumnos para dirigir el taller de acuerdo a las 

necesidades e inquietudes que presenten. 

Asesor gráfico 

-Debe ser un profesionista conocedor de la labor del pedagogo en el área de los 

recursos didácticos 

-Debe conocer el objetivo del taller y los contenidos del programa, así como el 

reglamento y objetivos de la formación y práctica profesional. 

-Debe contar con una preparación pedagógica necesaria para enfocar el diseno 

gráfico a la educación 

-Debe tener una formación completa en el área del diseño gráfico. 

Funcion de los asesores 

Asesor pedagógico 

-El asesor pedagógico es el responsable de coordinar el taller, aportar sus 

conocimientos teórico prácticos y participar junto con el alumno en la creación de nuevos 

conocimientos. 
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-Es función del asesor de pedagogía promover el aprendizaje de contenidos, la 

obtención de habilidades y el desarrollo de capaidades a través de la aplicación práctica 

-Observar continuamente el trabajo de los alumnos y valorarlo, 

-Enfocar el trabajo del alumno al área pedagógica evitando que siga sólo la línea del 

diseno o sólo la pedagógica. 

-Es el responsable de aclarar dudas y profundizar contenidos según sean las 

necesidades de cada problema eje especifico. 

-Es el responsable de Wormar a la dirección sobre los resultados que se obtienen del 

taller. 

Asesor gráfico 

-La función del asesor de diseno gráfico, es la de proporcionar los conocimientos y 

experiencias del diseno necesarias para la elaboración de materiales, dando siempre un 

enfoque educativo. 

-Debe asesorar a las alumnas en la elaboración de los materiales, sugerir y aportar. 

-Debe fomentar en el alumno la critica, el análisis, la reflexión y la creatividad en la 

revisión de los contenidos del diseno y en la elaboración de material. 

-Debe de participar en la evaluación que se realiza en el grupo. 

Es muy importante mencionar que entre el asesor pedagógico y el asesor de diseno 

debe de haber una excelente y continua coordinación y comunicación que permita planear y 

ejecutar adecuadamente el taller, evitando que los contenidos del diseno y de la pedagogía se 

desintegren en el trabajo de recursos didácticos, 
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PROGRAMA ETAPA 1: Planeación, Elaboración y Evaluación de Recursos Didácticos 

Presentación 

Esta primera etapa del Taller de Recursos Didácticos se presenta de manera 

desglosada en hojas de trabajo en la que primeramente se expone una introducción que 

pretende dar al alumno un conocimiento general sobre los recursos didácticos y ubicarlo en 

el papel que como pedagogo en esta área de apoyo al proceso de ensenanza-aprendkaje. 

Posteriormente se presentan las hojas de trabajo correspondientes a cada una de las 

secciones y partes que integran esta primera etapa: 

Sección 1,1: Materiales visuales 

Parte 1.1.1 planeación de recursos didácticos 

Parte 1.1.2 elaboración y evaluación de recursos didácticos 

Sección 1.2: Materiales audiovisuales 

Parte 1.2.1 planeación de recursos didácticos 

Parte 1.2.2 elaboración y evaluación de recursos didácticos 

La estructura de las hojas de trabajo integra: 

-La sección y parte a la que corresponde (sólo al inicio de estas) 

-El objetivo particular (sólo al inicio de estas) 

-Los contenidos 

-Las actividades del maestro y del alumno 

-Las actividades extra aula 

-Las horas clase para cada tema 
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-El material didáctico que se sugiere utilizar 

-El total de horas de cada parte 

Así también, al finalizar las hojas de trabajo de la sección 1.1 y 1.1 se presentan los 

lineamientos del problema eje y la estructura del proyecto necesarios para la planeación de 

los recursos didácticos. 

Finalmente se integran las sugerencias bibliográficas que pueden apoyar la 

exposición y el manejo de los contenidos correspondientes a la introducción y a las 

secciones y partes de la etapa I. 

La metodología y forma de evaluación utilizada en esta primera etapa del programa 

se ha descrito en los apartados de metodología general y sistema de evaluación expuestos 

anteriormente. 

Es importante aclarar que siguiendo lafundamentación teórica utilizada, la estructura 

y elementos de las hojas de trabajo no son formularios inflexibles que pretenden regir y 

especificar anticipadamente el porqué se debe enseriar, que se debe ensetlar y como se debe 

enseriar y actuar para aprender. 

Los contenidos, actividades, tiempo y materiales didácticos, son una propuesta que intenta 

mejorar el proceso de ensehanza-aprendizaje de esta práctica profesional en razón de las 

necesidades e intereses formativos de los estudiantes de Pedagogia, de los objetivos de la 

formación y práctica profesional y de los requerimientos del sector educativo de la ciudad de 

11ruapan en cuanto a recursos didácticos; todo ello con el fin de lograr una práctica 

profesional que le de al alumno de Pedagogía los conocimientos teórico-prácticos completos 

que le permitan desempeharse significativamente en el área de los recursos didácticos. 
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TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

INTRODUCCIÓN 
	

OBJETIVO PARTICULAR: Identificar el papel del pedagogo en los rixursos didácticos. 
Comprender las bases teóricas que fundamentan el uso de 
los recursos didácticos en el proceso de alsecianza-aprai-
dizaje. 

CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO 11R ACT. EXTRA AULA 

1-Presentación del programa 

. 
-Exposición del docente. -Sugerencias y dudas hacia el pro-

gama. 
2-Papel del pedagogo en los recursos didicti- -Intercambio de conceptualizacio- -Intercambio de conceptualizaciones 
cos nes. Preguntas y respuestas. (lluvia de ideas). 

3-I.os recursos didácticos: -Exposición del docente. -Dudas y comentarios. 
3.1.coneepto 
3.2.difeenciación entre medios, materiales, 
instrumados, recursos 

4-Clasificación de los recursos didácticos: -Exposición dcl docente. -Dudas y comentarios. 
4.1.15.1aterialcs: 
4.1.I.visuales 
4.1.2.audiovisuales 
4.2.No Materiales: 

 

4.2.1.técnicas 
4.2.2.metodos 
4.2.3.dinámicas 2 

5-Lineamientos del problema cjc -Explicar los lineamientos del pro- 
blcma eje. (sección 1.1). 

-Dudas y sugerencias hacia el traba- 
jo a realizar. 

-Búsqueda del problema eje. 

6-Los recursos didácticos cn el proceso de -Intercambio de conceptualizacio- -Intercambio de conceptualizaciones 
enseilanza-aprendizaje: nes. Preguntas y respuestas. (lluvia de ideas). 
6.1.concepto de ensalanza-aprendizaje 
6.2.papel del recurso didáctico en la anclan- 
7.3 
6.3.papel del recurso didáctico en el aprendiza- 
je 2 _ 

MATERIAL DIDACTICO 
Attlatos 
Rotafolio 
Texto 



TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO I IR ACT. EXTRA AULA 

7-Funadansanación teórica del recuso didác- 
tico: 
7. I .Nlont.....-emri 
7.2.Frocbc1 
7.3.1)i.x.-roly. 
7..1.Piagii  
7.5.Freinct 
7.6.Cimpé 
7.7.Margarita 'itinez 

8-LI recurso didáctico 421 las difinsittz postu- 
ras didácticas: 
8.1.Did. Tradicional 
8.2.Did. de la Tectologla Educativa 
8.3.Did. Critica 

-Preguntas y respuestas. 
-Aclaración de dudas sobre el 
texto. 
-Discusión. 

-Preguntas y respuestas, aclaración 
de dudas sobre el tent). 
-Intercambio de opiniones. 
-Discusión. 

-Lectura comentada (análisis y sin- 
tesis). 
-Exposición por equipo. 
-Discusión. 

-Lectura ~tentada (análisis y sin-
tesis). 
-Intercambio de opiniones. 
-Discusión. 

3 

-Revisión bibliográfica. 

MATERIAL DIDACTICO 	 TOTAL HORAS 	7] 
Acetatos 
Rota folios, 
Texto 



TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

E:EV': 	Plan. clab. y eval. de R.D 
	

OBJETIVO PARTICULAR: Analizar las tipos y características de los materiales visuales 
SECCIÓN1.1:hlatcriales Visuales 	 a través de la planeación, aplicación y evaluación, así 
PARTE 1.1.1: Plantación de recursos 	 como los elementos de disido necesarios para su elabora- 

ción. 
CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO HR ACT. EXTRA AULA 

1-Conceptualización de los materiales visua- 
les 

-Exposición de contenidos, 
-Aclaración de dudas. 

-Dudas y sugerencias. 

2-Tipo de materiales visuales: -Exposición docente -Lluvia de ideas. 
2.1.Proyedables 
2.2.No proyectables 1 

3-Caractaisticas didádius de los materiales 
visuales: 

-Ejemplificación a través de expo- 
riendas educativas reales. 

-Dudas, comentarios. 

3.1.deseripción del material -Aclaración de dudas. 
3.2.ventajas en su aplicación 
3.3.desvanajas ai su aplicación 2 

4-Estructura del proyecto -Revisión de los problemas eje 
ubicados por el grupo. 
-Descripción y explicación del 
proyecto sobre material visual. 
-Sugerencias y aclaraciones. 

-Descripción del problema eje ubi-
cado de acuerdo a lineamientos 
establecidos. 
-Dudas y sugerencias hacia los 
proyectos. 

• -Inicio del proyecto:aspectol al 3 2 
5-Criterios para la selección del material vi- -Exposición docente. -Lluvia de ideas. 
sual: -Asesoría para la profundización -Realización de los aspectos: 4y 5 
5.1.Fundamentación de la Comunicación: 
efedos del material visual en el P-E-A 

de aspectos específicos para la 
elaboración del proyecto. 

del proyecto. 

5.2.Fundamentación Psicológica:  
características del usuario y efectos psicológi-
cos 
5.3.Fundamditación Pedagógica: 
necesidades de ensulanza y de aprendizaje 

MATERIAL DIDACTICO 
Imágenes proyectadas (tipos de MV) 	Rotafolios 
Acetatos 	 Láminas 
Pizarrón 



TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO ¡IR ACT. EXTRA AULA 

efectos del material visual en el P-E-A 
5.4.Recursos: 
materiales y financieras 2 

6-Fundamentos teóricos del disalo gráfico -Exposición docente. -Dudas y aportaciones. -Investigación de costos de 
para la elaboración del material: -Asesoramiento y profundización -Realización del aspecto: 6, 7, 8 y 9 materiales y forma de finan- 
6. I Acoda del color (creeos psicopedagógi- de contenidos para la elaboración del proyecto. ciamiento. 
ros) del proyecto. -Ejercicios. 
6.2.tipografia 
6.3.principios y térmicas para la elaboración 

-Guió en la elaboración de ejerci-
dos. 

de material visual 5 

7-Mctodologia de uso de los materiales visua- -Exposición docente. -Dudas y aportaciones. 
les: -Asesoramiento y profundización -Realización del aspecto 10 del del 
7.1.tipos de téasicas, métodos y dinámicas de contenidos para la elaboración proyecto. 

del proyecto. 2 
8-Evaluación de los materiales visuales: -Exposición docente. -Dudas y aportaciones. 
8.1.lineamientos para la evaluación -Asesoramiento y profundización 

de contenidos para la elaboración 
-Realización del aspecto 11 del pro-
yecto. 

del proyecto. 2 
-Elaborar aspecto 12 y 13. 

9-Revisión de proyectos -Valoración, sugerencias. -Presentación final del proyecto. 
•Sugerencias del grupo. 2 

-Presentación del proyecto al 
cliente. 

MATERIAL DIDACTICO 
Láminas 	Rotafolio 
Pizarrón 
Diapositivas  



TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

ETAPA 1: 	Pla. clab. y cval. de recursos 
	 OBJETIVO PARTICULAR: Elaborar recursos didácticos de tipo visual, aplicando los 

SECCION 1.1: Matinales Visuales 
	

fundamentos teóricos de la pedagogía y del diseño: evaluan- 
PARTE 1.1.2: Elaboración y eval. de recursos 

	
do los resultados de su aplicación en una situación 
educativa real. 

CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO IIR ACT. EXTRA AULA 

10-Revisión de contenidos anteriores, puntos: -Asesoría técnica-pedagógica en la -Elaborar el material visual. 
6, 7 y El principalmente elaboración del material. profundi- 

zando los contenidos de acuerdo 
a necesidades específicas de cada 

-Elaborar la metodologia para el uso 
del material (recurso no material). 
-Elaborar la metodología de evalua- 

problema eje. ción. 13 

11-Revisión -Revisión del material visual y del 
manual de uso y de evaluación. 

-Presentación final de los recursos 
elaborados. 

-Sugerencias al equipo. 
-Análisis y sugerencias sobre el tra- 
bajo presauado. 

-Análisis y sugerencias por parte del  
grupo a los trabajos realizados. 

-Orientación al alumno para el 
asesoramiento sobre el uso de 
material al docente que lo solicita. 2 

-Entrega del recurso al cliente. 
-Asesoramiento sobre el uso 
del material. 

-Evaluación del recurso aplica-
do. 

12-Revisión -Valoración, análisis y sugerencias 
sobre el trabajo realizado. 

-Informe sobre el asesoramiento 
realizado. 
-Presentación final de resultados de 
la evaluación del recurso aplicado. 

I 

13-Evaluación - Gula en la evaluación grupal. -Evaluación y análisis grupa! de los 
-Análisis de la evaluación. trabajos realizados. Autoevaluación. I 

MATERIAL DIDACTICO 
	

TOTAL 110RAS 	35 
Materiales utilizados en la elaboración del material 
Pintarrón 
Plumones 



TA1 1 FR DE RECURSOS DIDACTICOS 

ETAPA 1: 	Plan. elab. y oval. de recursos 
SECC1ON 1.2: Mataial Audiovisual 
PARTE 1.2.1: Planeación de recursos 

OBJETIVO PARTICULAR: Analizar los tipos v características de los material audiovi-
sualcs a través de su-  planeación. aplicación y evaluación. así 
como los elementos la-micos del disalo para su elaboración 
sonorama . 

'CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO BR ACT. EXTRA AULA 

1-Concqnualización de los materiales audiovi- -Exposición docutte. -Exposición de dudas. 
suales -Aclaración de dudas. -Aportaciones. - 

2-Tipos de materiales audiovisuales -Exposición docente -Exposición de dudas. 
2. I .proyedables -Aclaración de dudas. -Aportaciones. 
2.2.no proyisztables 1 

3-Lineamientos del problema eje -Explicación de los lineamientos del 
problema eje. 

-Dudas y sugerencias. 

-Búsqueda del problema eje. 
4-Caractaisticas didácticas de los medios audio- -Ejemplificación a través de experi- -Dudas y sugerencias. 
visuales: encias educativas reales. -Lluvia de ideas. 
4.1.dest.Tipción del material -Aclaración de dudas. 
4.2.ventajas en su aplicación 
4.3.desventajas en su aplicación 2 

5-Proyecto -Revisión de los problemas eje. -Descripción del problema qe. 
-Explicación del proyecto del sono- -Dudas y sugerencias. 
renca. -Inicio del proyecto, aspecto 1, 2 y3. I 

Elab. de los aspectos 4 y S. 
6-Criterios para la selección y aplicación de los -Exposición docente. -Exposición de contenidos. 
materiales audiovisuales: -Aclaración de dudas. -Lluvia de ideas. 
6.I.Fundamcntación de la comunicación: efectos 
de los materiales AV en la comunicación dentro 
del proceso de enseñanza-aprendizaje 

-Elaboración de los aspectos 6, 7 y 8 
del proyecto. 

6.2.Fundamentos psicológicos: características 
y efectos psicológicos en el usuario. 
6.3.Fundamentos pedagógicos: efectos del 

MATERIAL DIDACTICO 
l'intarrón 	 Diversos materiales audiovisuales 
Plumones 
Son oramas 



TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

ETAPA 1: 	Plan. clab. y eral. de recursos 	 OBJETIVO PARTICULAR: Analizar los tipos y características de los materiales audiovi- 
SECCION 1.2: Material Audiovisual 

	
sualcs a través de su planeación. aplicación y evaluación, así 

l'ARTE 1.2.1: Planeación de recursos 	 como los elementos técnicos del ~o para su elaboración 
(sonoramal.  

'CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO HR ACT. EXTRA AULA 

1-Conceptualización de los materiales audiovi- -Exposición docente. -Exposición de dudas. 
sualcs -Aclaración de dudas. -Aportaciones. . 

2= Tipos de materiales audiovisuales -Exposición docente. -Exposición de dudas. 
2.1.proyo.tables -Aclaración de dudas. -Aportaciones. 
2.2.no proyectables 1 

3-Lineamientos del problema cje -Explicación de los lineamientos del 
problema eje. 

-Dudas y sugerencias. 

-Búsqueda del problema eje. 
4-Caracteristicas didácticas de los medios audio- -Ejemplificación a través de experi- -Dudas y sugerencias. 
visuales: encias educativas reales. -Lluvia de ideas. 
4.1.destaipeión del material -Aclaración de dudas. 
4.2.vmtajas en su aplicación 
4.3.desventajas en su aplicación 2 

5-Proyecto -Revisión de los problemas eje. -Descripción del problema cje. 
-Explicación del proyecto del sono- -Dudas y sugerencias. 
rama. -Inicio del proyecto, aspecto 1, 2 y 3. 1 

Elab. de los aspectos 4 y 5. 
6-Criterios para la selección y aplicación de los -Exposición docente. -Exposición de contenidos. 
materiales audiovisuales: -Aclaración de dudas. -Lluvia de ideas. 
6.1.Fundamentación de la comunicación: efectos 
de los materiales AV en la comunicación dentro 
del proceso de enseilanza-aprendizaje 

-Elaboración de los aspectos 6, '7 y 8 
del proyecto. 

6.2.Fundamentos psicológicos: características 
y efe .tos psicológicos en el usuario. 
6.3. Fundamentos pedagógicos: efectos del 

MATERIAL DIDACTICO 
Pintarrún 
	

Diversos materiales audiovisuales 
Pit1111011C4 
Sonoramas 



TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO 11R ACT. ENTRA AULA 

material AV en la enseñanza y el aprendizaje 3 
-Elaboración de los aspectos 9 
y 9' del proyecto. 

7-Lineamientos generales sobre la metodologia -Exposición docente. -Exposición de dudas. 
de uso y evaluación de los sonoramas -Preguntas y aclaraciones de dudas. -Lluvia de ideas. 

-Elaboración de los aspectos 10 y 11 
del proyecto. 2 

-Investigación de codos. 
-Elaboración de los aspectos 
12 y 13 del proyecto. 

g-Revisión del proyecto -Revisión de proyectos. -Entrega de proyectos. 
-Sugerencias a cada equipo de traba- 
jo. 
-Valoración de los proyectos. 

-Explicación general de su contenido. 
-Sugerencias del grupo a los diferentes 
proyectos. 

l -Valoración de proyectos. 2 
-Entcgra del proyecto al clien-
te. 

MATERIAL DIDACTICO 
Pintarrón 
Plumones 
Sonoramas 



TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

1:: PAPA: 	Plan. clab. y oval. de recursos 
	 013JETIVO PARTICULAR: Elaborar un sonorama aplicando conocimientos pedagógicos 

SECCION 1.2: Material Audiovisual 
	

y técnicos, evaluando su aplicación en una situación educa- 
PARTE: 1.2.2: Elaboración y eval. de recursos 

	
tiva real. 

CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO 11R ACT. EXTRA AULA 

9-Guión literario -Exposición del docente a través de 
la ejemplificación de contenidos. 

-Exposición de dudas. 
-Elaboración del guión literario. 

-Asesoramiento en la elaboración 
del guión. . 3 

I 0.-Flemaitos del disalo para la elaboración del -Exposición docente. -Exposición de dudas. 
guión t&nivo: 
I 0.I.composición 

-Asesoramiento en la elaboración 
del guión técnico. 

-Elaboración del guión tánico. 

I 0.2.exprinión de ideas y sentimientos a través 
de imágenes y sonidos 

-Profundización de contenidos as ca-
da problema eje. 

10.3.musiinlización 
10.4.Estructura del guión técnico 4 

I I -Fotografia: -Ejemplificación a través de imáge- -Realización de ejercicios en la toma -Toma de diapositivas con el 
1 1.1.funcionamiento de la cámara nes proyectadas (exposición ). de diapositivas. auxilio de tm disetiador grafi- 
I 1.2.pancs de la cámara -Asesoramiento en la toma de diapo- -Toma de diapositivas para el sonora- co. 
1 1.3.velocidad y diafragma sitivas. ma. 
I 1.4.peliculas 
I I.5.tipos de luz 

-Profundización de contenidos según 
se requiera. 

11.6 profundidad de campo 	. 8 

12-Grabación: consideraciones generales para 
la grabación del sonorama; sensibilización, 
expresividad. 

-Asesoramiento en la grabación del 
sonorama. 

-Grabación del sonorama. 

2 

-Grabación del sonorama. 

13:Revisión del punto 7 principalmente -Asesoramiento en la elaboración de 
la metodologia de uso y evaluación. 

-Elaboración de la metodologia de uso 
y evaluación del sonorama. 

-Revisión de sonoramas. -Presentación  final del sonorama. 

MATERIAL DIDACTICO 
Acctatos, rotafolios, pintarrán, plumones 

	
Diapositivas, rollos de película 

Cámara fotográfica, tripie 
	

Estructura de guión 
Discos, cassette 
	

Proveuores, pantalla 



TALLER DE RECURSOS DIDÁCTICOS 

CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO IIR ACT. EXTRA AULA 

-Sugerencias a los equipos. -Valoración grupa' sobre el trabajo de 
los equipos. 2 

-Entrega del sonorama al clien-
te. 
-Asesoría sobre su uso si así lo 
requiere. 
-Evaluación de la aplicación 
del sonoramn. 

I4-Revisión -Valoración final del trabajo realiza- 
do. 

-Presentación de los resultados de la 
evaluación. 

-Sugerencias a los equipos. -Sugerencias al trabajo de los equipos. 
-Autocvaluación. 1 

15-Video: -Exposición del docente a través de -Análisis y crítica de videos. 
I 5.1.cfectos del video en el proceso de enseñan- 
za-aprendizaje 

la ejemplificación, critica y análisis. 
-Quia en el análisis. 

-Exposición de dudas y opiniones. 

I 5.2.mdodologias para su aplicación 4 

MATERIAL DIDÁCTICO 
Videos 	 Plumones 
Televisión 
	

Rotafolios 
Pintarrón 



TALLER DE RECURSOS DIDÁCTICOS 

P: TAPA 1: 	Plan. elab. y oval. de recursos 	 OBJETIVO PARTICULAR: Analizar los tipos y oaracteristicas de los materiales audiovi- 
SECCIÓN 1.2: Materiales Audiovisuales 	 suales, a través de su planeación, aplicación y evaluación, asi 
PARTE 1.2.1: Planeación de recursos 	 como los elementos técnicos del diseño para su elaboración 

(teatro guiñol). 
CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO IIR ACT. EXTRA AULA 

1-Conceptualización del teatro guiñol -Exposición docente. -Lluvia de ideas. 

2-La función educativa del teatro guiñol -Exposición docente. -Lluvia de ideas. 

3-Linearniaitos del problern eje y contenido del -Explicación de los lineamientos y -Dudas y sugerencias. 
proyoaro del proyecto. 2 

-Busqueda del problema eje 
4-Criterios para la aplicación del teatro guiñol: -Profundizar en la fundamentación -Exposición de dudas y opiniones. 
4.1.fundanantos de la comunicación 
4.2.fundamentación psicológica 

para la elaboración de proyectos de 
teatro guiñol. 

-Elaboración del proyecto. 

4.3.fundamanación pedagógica 
-Elaboración del proyecto. 

5-Revisión del problema eje -Sugerencias. -Dudas y sugerencias. 2 

6-Adisidades en el proceso de enseñanza-apren- -Exposición docente. -Lluvia de ideas. 
dizaje a través del teatro guiñol (recurso no ma- -Asesoramiento en la elaboración -Dudas. 
terial) del proyecto. -Elaboración del proyecto. 

-Elaboración del proyecto. 
7-Evaluación del teatro guiñol -Exposición docente. -Opiniones y dudas. 

-Asesorías en la elab. del proyecto. -Elaboración del proyecto. 2 
-Elaboración del proyecto. 

8.Materiales utilizados en el teatro guiñol -Exposición docente. -Dudas y sugerencias al proyecto. 
-Asesorías en la elab. del proyecto. -Elaboración del proyecto. 

-Cunduye proyecto. 
9-Revisión -Revisión de proyectos. -Presentacióbn del proyecto. 

-Sugerencias a los equipos. -Sugerencias al trabajo de los equipos. 2 
-Entrega del proyecto al cliente 

MATERIAL DIDACTICO 
Materiales utilizados en la elaboración 	Teatrino 
del teatro guiñol 	 Marionetas 
l'intarrón, plumones 	 Video de teatro guiñol 



TALLER DE RECURSOS DIDACTICOS 

MAPA 1: 	Plan. clab. y cual. de recursos 
	

OBJETIVO PARTICULAR: Elaborar un teatro guiñol aplicando los conocimientos peda- 
SECCION 1.2: Material Audiovisual 

	
gógicos y témiws, evaluando su utilización en una situación 

PARTE 1.2.2: Elaboración y eval. de recursos 	 educativa real. 

CONTENIDOS ACT. DOCENTE ACT. ALUMNO HR ACT. EXTRA AULA 

10-Rctomar puntos 9 y 10 de la parte 1.2.2 -Asesoramiento para la elaboración 
del guión. 

-Dudas y opiniones. 
-Elaboración del guión (técnico y lite- 

-Profundización de contenidos. ratio). 2 

11.-Confección de muñecos guiñol: -Asesoramiento. -Dudas y opiniones. 
11.I.Tómicas de modelado directo (papel ma- -Profundización en la técnica más -Elaboración de muñecos guiñol. 
alié). 
I 1.2.Técnica 03(1 molde 

idónea para la elaboración de las 
marionetas. 

• 

11.3.T&nica de tallado 5 

12-pisa-so de ,sualografias y ama-alados para el 
guiñol 

-Ase.oramiento para la elaboración. -Elaboración de c~ograllas. 
-Emiosición de dudas. 

13-Manipulación de marionetas -Asesoramiento. -Uso de marionetas. 

14-Caractertsticas del montaje de teatro guiñol -Ejemplificación a través de situaci- -Participación en la puesta del teatro 
osesreales. guiñol. 3 

-Presentación del teatro guiñol 
al cliente. 
-Evaluación. 

15-Revisión -Valoración de los trabajos realiza- 
dos. 
-Sugerencias al grupo. 

-Presentación final del teatro guiñol y 
de los resultados obtenidos en la 
aplicación y evaluación. 
-Sugerencias del grupo hacia los tra- • 
bajos realizados. 
-Autoevaluación 3 

MATERIAL DIDACTICO 
	

TOTAL 110/ZAS 	56 
Tantéalo 	 Pintarrón 
Marionetas 	 Cassettes 
Materiales propios dc la elaboración 	Grabadora 



Lineamientos para la selección del problema eje y para la estructuración de proyectos 

Problema eje: 

a)Cualquier nivel académico 

b)lnsiiinción oficial o particular 

c)Educación formal o no formal 

d)Cualquier tipo de contenido 

e)Detectar la necesidad de adquirir el recurso didáctico -de tipo visual: sección 1.1 o de tipo 

audiovisual: sección 1.2- (un solo tipo o varios, ello será establecido por el grupo de taller) 

fiContar con recursos económicos necesarias para la elaboración del material 

glApertura del solicitante para la realización de la investigación necesaria para la 

planeación, elaboración y evaluación del recurso. 

Estructura del proyecto 

1.-Nivel académico 

2.-Tipo de institución (formal, no formal, particular, federal) 

3.-Tipo de contenido (área, materia, tema) 

4.-Caracteristica.s generales del receptor o usuario (lupino) 

5.-Descripción del problema identificado 

6.-Características generales de la solicitud del material: 

a)Necesidad educativa especifica a la que re.sponde. 
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b)Caracieristicas didácticas y gráficas solicitadas por el docente para la elaboración 

del recurso didáctico. 

c)Itecursos materiales y económicos con los que se cuenta. 

d)nempo disponible para aplicar el recurso. 

7.-Objetivo del recurso didáctico. 

8.-Tipo de material: visual (sección 1.1) o audiovisual (sección 1.2), proyectable, no 

proyectable. 

9.-Para la sección 1.1: Descripción gráfica del material visual 

a)iamaño 

h)color 

cftipografia 

d)mareriales a utikar para su elaboración 

e)instrumenios para su aplicación 

Potros 

9.-Para la sección 1.2: Descripción técnica del material audiovisual 

a)tema 

b)duración 	• 

c)tipo de música 

d)descripción general del tipo de imágenes (sonorama) o de los marionetas (teatro 

e)instrumentos para su aplicación 

f)otros 

9*.-Para la sección 1.2: Descripción general del guión literario 

10.-Descripción del recurso no material 

11.-Metodología de evaluación (descripción general) 
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12.-Cronograma 

a)relación de tiempo y actividades para el diagnóstico, planeación, elaboración, 

aplicación y evaluación del recurso 

19fecha de inicio 

«echa de entrega 

13. -Presupuesto 
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PROGRAMA MAPA 2: Capacilación docente en el uso, elaboración y evaluación de 

recursos didácticos 

Presentación 

Esta segunda etapa se constituye por: 

Sección 2.1: Capacitación docente en la elaboración de recursos didácticos 

parte 2.1.1: planeación de la capacitación 

parle 2.1,2: ejecución y evaluación de la capacitación 

Sección U: Capacitación docente para el uso y evaluación de recursos didácticos 

parte 2.2.1: planeación de la capacitación 

parle 2,2.2: ejecución y evaluación de la capacitación 

La realización de esta segunda etapa del taller de planeación, elaboración y 

aplicación de recursos didácticos, pretende que el alumno tenga la experiencia de participar 

en la capacitación de docentes en el área de recursos didácticos. 

A través de la investigación realizada en los diversos niveles académicos de la ciudad 

de (Iruapan sobre los recursos didácticos como parte de la investigación de campo de este 

trabajo de tesis, se detectaron como principales necesidades la capacitación de docentes en la 

elaboración de material didácticos y en la metodología para su utilización. 
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Por tal motivo el taller no sólo pretende formar al estudiante de Pedagogía en la 

planeación, elaboración, aplicación y evaluación ¿le recursos didácticos (materiales y no 

materiales), sino que su formación y práctica dentro del taller abarca otra función del 

pedagogo como es la capacitación a docentes. 

A través de las conocimientos y expendidas obtenidas en problemas educativos reales 

que ha adquirido mediante la primera etapa de este programa, se considera que el alumno de 

Pedagogía puede planear su propio taller de capacitación de recursos didácticos, ya sea en la 

elaboración de material o en la metodología para su uso y evaluación; ello con la ayuda de 

los asesores que han participado en su formación en el taller, 

En esta segunda etapa los contenidos y actividades de trabajo dependerán de cada 

problema eje, es decir que el programa de trabajo se establecerá en ra:án de las necesidades 

especificas de cada uno de los equipos. 

Objetivos 

Objetivo General:• 

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante la primera etapa de trabajo en la 

capacitación de docentes en la elaboración, y uso y evaluación de material didáctico como 

una experiencia educativa real y como parte del proceso de aprendizaje. 
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1. /Objetivo Particular (sobre la planeación del taller de capacitación ): 

Planear el programa de trabajo necesario para la ejecución del taller, retomando los 

conocimientos técnicos pedagógicos de los recursos didácticos, necesarios en la resolución de 

situaciones educativas especificas ( problema eje ). 

1.20bjetivo Particular (sobre la ejecución del taller de capacitación ): 

Aplicar el conjunto de conocimientos y habilidades técnico-pedagógicas recibidos, a través 

del trabajo directo con el docente en una situación educativa especifica. 

Metodologia 

Durante esta segunda etapa del programa la metodologia :Minada se basará, como en 

la primera etapa, en los lineamientos establecidos en la metodologia general, sin embargo, a 

continuación se describen algunos puntos e.specificos sobre la metodologia que caracteri:a 

esta segunda etapa. 

Para continuar con el programa del taller de planeación, elaboración, aplicación, 

capacitación y evaluación de recursos didácticos esta segunda etapa se ha dividido en dos 

partes: 

I.- La planeación de la capacitación 

2.- La ejecución de la capacitación 

l'ara la realización de la primera parte (planeación de la capacitación) se sugiere que 

la actividad de taller sea guiada a través de un provecto de trabajo basado en el problema 
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eje seleccionado el cual, después de ser sujeto a revisión, constituirá el programa que 

conduzca el trabajo de capacitación. 

Para ello se utilizarán las horas clases establecidas, así también será necesario el 

trabajo extra aula para la investigación de aspectos e.specificos de problema eje necesarios 

para la elaboración de programa. 

Para la realización de ambas actividades ( planeación y ejecución) el alumno contará 

con la asesoría del pedagogo y del disertador gráfico. 

El problema eje seleccionado podrá referirse a cualquiera de las dos secciones de esta 

segunda etapa, es decir, a la capacitación en la elaboración del material o en la utilización y 

evaluación del mismo, De tal manera que mientras un equipo de trabajo realiza un taller de 

capacitación para la elaboración de material, otro puede trabajar en un taller para el uso y 

evaluación del material; sin embargo, es necesario que cada uno de los equipos de trabajo 

tengan la experiencia en los dos tipos de capacitación. 

Duración del trabajo 

El programa de estudio del taller de Recursos Didácticos establece para la 

realización de esta segunda etapa de trabajo (capacitación docente en el elaboración, uso y 

evaluación de recursos didácticos) un tiempo aproximado de 2 meses (30 horas clase) por lo 

que el grupo de trabajo (asesores y alumnas) determinará el tiempo edecuado para la 
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realización de cada actividad (planeación y ejecución de la capacitación), pues ello depende 

de las características propias de los problemas eje. 

Estructura del proyecto de trabajo 

La estructura real del proyecto será determinada por el grupo dependiendo de las 

actividades especificas de cada problema eje, sin embargo como parte de este programa se 

sugiere la siguiente estructura: 

1.- Tipo de capacitación: 

1.1 l'ara la elaboración del material 

1.2 Para el uso y evaluación del material 

2.- Modalidad didáctica utilizada (justificación): la modalidad didáctica de la capacitación 

será determinada por el equipo de trabajo dependiendo de las características de su problema 

eje, sin embargo se recomienda la modalidad de taller por el carácter práctico que se 

requiere para realizar la capacitación. 

3.- Responsables 

4.- Antecedentes 

4.1 Nivel educativo 

4.2 Tipo de institución (formal, no firma!, particular, oficial) 

4.3 Características generales de la solicitud de la capacitación: 

4.3.1 Motivo por el que se solicita la capacitación 

4.3.1 Quién lo solicita (docente, directivos) 
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4.3.3 Antecedentes de capacitación en recursos didácticos (de qué tipo 

y sobre qué aspectos) 

4.3.4 Características psicopedagógicas del grupo que recibirá la 

capacitación 

4.3.5 Número de perficipanies 

4.3.4 Recursos con lo que se dispone (materiales, financieros e 

instalaciones) 

4.3.5 Tiempo con el que se dispone para asistir a la capacitación 

4.3.6 Características generales de los grupos atendidos por los docentes 

5.- Fundamentación del contenido del programa 

5.1 Concepto de educación 

5.2 Concepto de mellan:a 

5.3 Concepto de aprendizqie 

5.4 Papel del recurso didáctico en el proceso de enseilanza-aprendizaje 

5.5 Fundamentación para el proceso de comunicación 

5.6 Fundamentación psicológica 

5.7 Fundamentación pedagógica 

6.- Programa de Capacitación (instrumentación didáctica) 

6.1 Objetivos del taller 

6.2 Contenidos generales 

6.3 Técnicas de enseñanza 

6.4 Actividades de aprendizaje 

6.5 Metodologia de trabajo 

6.6 Métodos de evaluación 

6.7 Materiales didácticos utilizados (para la capacitación) 
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6.8 Papel del docente y del alumno 

6.9 Características del ambiente de trabajo 

6.9.1 Mobiliario 

6,9.2 Espacio 

6.9.3 Iluminación 

6.10 Lista de materiales a utilizar (en el caso de la capacitación sobre la elaboración 

de material didáctico) 

6.1 Bibliografía utilizada (si asl se requiere) 

6.12 Número de panicipante.s 

6.13 Cronograma de actividades: es necesario que se considere utilizar las horas 

clases no sólo para la planeación de la capacitación sino también para la ejecución de 

la capacitación (si los docentes que recibirán la capacitación pueden adaptarse a este 

horario), con el fin de reducir el tiempo de trabajo extra aula. 

Evaluación 

Para la evaluación de esta parte del programa se utilizará el sistema general 

propuesta en este programa: rutilado u un informe que los alumnos deberán realizar del 

trabajo de capacitación realizado, pues este tipo de actividad se llevarán a cabo en tiempos 

extra aula, por lo que el asesor no podrá observar el trabajo de los alumnos. La continuidad 

con que se realicen estos informes serán especificadas por los participantes del taller. 
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ANEXO I 

CUESTIONARIO UTILIZADO EN LA ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LOS 
DIl'ERSOS NIVELES EDUCATIl'OS DE LA CIUDAD DE URUAPAN 

El. 0131E7710 DEL SIGUIENTE CUESTIONARIO. ES CONOCER EL l'AM QUE LOS RECURSOS 
DIDACTICOS 77ENEN EN LOS DIVERSOS NIVELES EDUCITIVOS, LOS RESULTADOS AQ1.7 
OBTENIDOS CONFORMAN LA INI .E.STIGACION DE CAMPO DE UN TRABAJO DE MVESTIGACION 
pummENTE ACADÉMICO; LA INIVRALICION ES DE CIRACTER CONI~CIAL, SIN TENER 
NINGÚN 771'0 DE REPERCUNON E.N EL I MORA nr. 
DE AN'Th.111ANO AGRADECE.110S SI/V:400M PARTICMICION. 

1.-¿Cuál es el nivel educativo en el que realiza su práctica docente? 
Preescolar O 
Primaria( ) 
Secundaria() 
Bachillerato() ) 
Universidad( ) 
Capacitación la boral() ¿en qué área? 	 
Educación abierta( ) 	¿en qué nivel? 	  
2,-Para Ud. ¿Qué es un material didáctico? 

3.-¿Que tipo de material didáctico conoce? (enlistar) 

4. ¿Ha recibido algún tipo de capacitación sobre material didáctico? 
Si( ) No( ) 
3.-¿En dónde la recibió? 
Dentro de su formación profesional() ) 
Por parte de la institución en la que trahaja( 
De forma independiente() ) 
6.-¿Cuáles son los puntos que sobre material didáctico se tratan en esta capacitación? 

7../Cree necesario recibir una capacitación mayor sobre material didáctico? si O, no (1 ¿en qué aspectos? 
Tipos de material didáctico O 
Dinámicas y métodos para su aplicación I 
Formas de elaboración O 
Otros ¿cuáles? 

227 



si.-Durante su trabajo semanal Con qué regularidad utiliza Ud material didáctico? 
Diariamente O 
2 o 3 veces ( ) 
Nunca O 
9.-¿Que tipo de materiales prefiere utilizar? (enlisuid, ¿por qué? 

10.-De manera general ¿Cuál esa objetiva de utilizar material didáctico en sus clases? 

11.-¿En qué medida ha beneficiado a la enseñan:a el uso de material?, ¿Yen el aprendizaje? • 

l2.-¿Emplea alguna dinámica afirma de trabajo especial al utilizar material didáctico? 510, no() ) ¿cuál? 

13.-En su labor docente ¿Para qué tipo de conocimientos o en qué clase, utiliza Ud. más el material 
didáctica?, ¿En cuáles menos?, ¿por qué? 

14.-¿Con qué materiales cuenta la institución en In que labora? (enlistar) 

15-¿Considera que es suficiente el material didáctica con que cuenta la institución para cubrir las necesidades 
de enseilan:a? si( ), no( ), ¿por qué? 

16-¿Qué recursos (materiales y financierosi podria aportar la institución para la obtención o elaboración de 
material didáctico? 

17.-¿Considera 1.Ud que la Institución cuenta con materiales educativas actualizados? 

solicitada Ud. otro tipo de material que considere necesario utilizar? ¿de qué tipo?, ¿con qué 
finalidad? 
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l9.-En caso de solicitarlos ¿la institución se los ha proporcionado? si(), noo ¿por que? 

20.-¿Cuál es el orden que Ud. sigue al utilizar un material didáctico en sus clases? (por favor, ordene del) al 
5) 
-Evalúa el trabajo realizado con el material didáctico O 
-Plantea los objetivos de la clase () 
-Selecciona un material didáctico ( ) 
-Aplica el material didáctico (1 
-Elige una firma de trabajo (actividades, técnicas, dinámicas, etc.) ( ) 

21.-De manera general ¿Cuál considera que es su principal necesidad en cuanto a material didáctico? 
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ANEXO 2 

CUESHONARIO 1177LIZADO EN LA ENCUESTA REALIZADA A LOS EXALUMNOS DEL 
7A LLER IW DISEÑO Y PRODIICCION 1)1.•; RECURSOS DIDACTICOS 

EL SIGUIENTE CUESTIONARIO SE APLICA CON 1,1 FINALIDAD DE RECABAR INFORALICIÓN SOBRE 
EL TALLER DE DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE RECURSOS DIDACTICOS EN SU FUNCIÓN DE PRACTRM 
PROFESIONAL DE 11131 
DE A MILI NO AGRADECEMOS TU 1:ILIOKI PARTICIMICION. 

I.-¿Cuáles fueron tus expectativas al iniciar el taller? 

2.-¿Como fue la metodología de trabajo utili;:ada en el taller? 

3.-¿Consideras que ésta fue la correcta? s1(), no(), ¿porque? 

a.-¿Cuáles fueron las aportaciones educativas del taller en tu formación profesional? 

5.-Como pedagogo, ¿crees que los contenidos técnicos y pedagógicos del taller fueron completos y 
adecuados? si( ), no( ), ¿porque? 

6.- En tu opinión ¿Cuál es la función del pedagogo en el área de material didáctico? 

7.-Al elaborare! material didáctica ¿se planeaba también In metodología para el uso de! material? 

8.-¿Durante el trabajo de taller el servicio que prestaste fue de? 
-Elaborar material didáctico solicitado() 
-Capacitar a docentes sobre el uso del material didáctico (1 
-Capacitar al docente para que él mismo elaborara material didáctico (1  
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9.-¿Los conocimientos (técnico y pedagógicos) que recibiste tuvieron una completa aplicación práctica? si(), 
no( ), ¿porque? 

la-Desde tu punto de vista como pedagogo ¿cómo fue el desempeño de los asesores? 

trabajo en el taller te permitió conocer las necesidades que sobre material didáctico tiene la ciudad de 
(Iruapan? 
Ala no( ), ¿por qué? 

12.-Cuál es la función del material didáctico en el proceso de enseñanza-aprenikaje? 

l3.-¿Cuales son los objetivos de la práctica profesional? 

14.-¿Consideras importante el haberle preparado en el área de materiales didácticos a través de la práctica 
profesional? sí(), no( ), ¿porque? 

trabajo del taller cumplió con los objetivos de la práctica profesional? sir), no( ), ¿por qué? 

l6.-¿El taller te dio la capacitación necesaria para poder desempeñarte Oca:mente en el área de diseno y 
producción de material didáctico? si( ), nor ), ¿porque? 

I7.-¿El taller cumplió con tus expectativas como pedagogo? sir), no( ), ¿por que? 

I8.-Como pedagogo ¿qué sugerencias harías al taller? 
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19.-¿Cuáles crees que son las necesidades educativas reales de Uruapan en cuanto a material didáctico y a 
cuáles crees poder responder? 

20.-¿En tu opinión, las experiencias que tuviste en el taller (técnicas y padagógicas) 
En: 	 Fueron: eficiente regular deficiente 
•planeación del material 	 ( ) 	( ) 	O 
-diseño del material 	 O 	 ( ) 	O 
-elaboración del material 	 ( ) 	 O 	(1 
-entrega del material 	 O 	O 	O 
-capacitación a docentes en el uso de material 	 O 	 O 	( ) 
-capacitación a docentes en la elaboración de material 	( ) 	 O 	( ) 
-evaluación del material 	 O 	 O 	O 
-metodología de trabajo (del taller) 	 ( ) 	 (1 	( ) 
-asesoramiento (docentes del taller) 	Pedagogo 	O 	 ( ) 	O 

Diseñador 	o 	 ( ) 	( ) 
-otras ¿cuáles? 	 (1 	 ( ) 	O 
2l.-¿En qué aspectos (técnicos y pedagógicos) sobre material consideras que hubieras requerido de mayor 
preparación? 

22.-¿Qué habilidades y capacidades pudiste desarrollar con tu trabajo en el taller? 
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ANEXO 3 

CUESTIONARIO U77LIZADO EN LA ENCUESTA REALIZADA A LOS ALUMNOS DEL 
TALLER DE DISEÑO Y PRODUMON DE RECURSOS DIDACTICOS 

EL SIGUIENTE CUESTIONARIO SE APL/C51 CON IA FINALIDAD DE RECABAR INFORMACIÓN SOBRE 
EL TALLER DE DISEÑO Y PRODUCCIOÑ DE RECIliSOS MACUCOS EN SU FUNCIÓN DE PRÁCTICA 
PROFESIONAL DE LA UDI 
DE ANTEUANO AGRADEMOS TU VALIOSA PARTICIPACION. 

1.-¿Cuáles fueron tus expectativas al iniciar el taller? 

2,-¿Como es la metodología de trabajo utili:ada en el taller? 

3.-¿Consideras que ésta es la correcta? si( ), no( ), ¿porque? 

4.-¿Cuáles han sido las aportaciones educativas del taller en tu formación profesional? 

5.-Como pedagogo, ¿crees que los contenidos técnicos y pedagógicos del taller han sido completos y 
adecuados? si( I. no0. ¿Parque? 

6.- En tu opinión ¿Cuál es la función del pedagogo en el área de material didáctico? 

7.,11 elaborar el material didáctico ¿se planea también la metodología para el uso del material? 

8.-¿Durante el trabajo de taller el servicio que has prestado fue de? 
-Elaborar material didáctico solicitado (1 
-Capacitar a docentes sobre el uso del material didáctico ( ) 
-Capacitar ni docente para que él mismo elaborara material didáctico (1  
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9.-¿Los conocimientos (técnico y pedagógicos) hasta ahora recibidos han tenido una completa aplicación 
práctica? sin no(), ¿porque? 

I0.-Desde tu punto de vista como pedagogo ¿cómo ha sido el desempeho de los asesores? 

11.-¿El trabajo en el taller te ha permltidoconocer las necesidades que sobre material didáctico tiene la ciudad 
de Uruapan? 
si(), no(), ¿por qué? 

12.-Cuál es la función del material didáctico en el proceso de enseñanza-aprendizaje? 

13.-¿Cuales son los objetivos de la práctica profesional? 

l4.-¿Consideras importante el prepararte en el área de materiales didácticos a través de la práctica 
profesional? si°, no(), ¿porque? 

15.-¿El trabajo del taller ha cumplido con los objetivos de la práctica profesional? si(), no( ), ¿por qué? 

16.-¿El taller te ha dado la capacitación necesaria para poder desempeñarte eliacinente en el área de diseno 
y producción de material didáctico? sí( 1 no(), ¿porque? 

17,-¿El taller ha cumplido con tus expectativas como pedagogo? si( ), no( 1, ¿por que? 

18.-Como pedagogo ¿qué sugerencias harías al taller? 
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l9.-¿Cuáles crees que son las necesidades educativas reales de Uruapan en cuanto a material didáctico y a 
cuáles crees poder responder? 

20.-¿En tu opinión, las experiencias qué has tenido en el taller (técnicas y padagógicas) 
En: 	 Ilan sido : eficiente regular deficiente 
-planeación del material (1  ( 
-diseRo del material ( ) ( ) O 
-elaboración del material ( ) o O 
-entrega del material O O 
-capacitación a docentes en el uso de muna! (1 

O 
() (1 

-capacitación a docentes en la elaboración de material ( ) 
-evaluación del material O o O 
-metodología de trabajo (del taller) o O 
-asesoramiento (docentes del taller) 	Pedagogo ( ) O O 

Disenador O O O 
-otras ¿cuáles? O O O 
21.-¿En qué aspectos (técnicos y pedagógicos) sobre material consideras que requieres de mayor preparación? 

22.-¿Qué habilidades y capacidades has podido desarrollar con tu trabajo en el taller? 
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ANEXO 4 

GIBA DE ENTREVISTA REALIZADA AL DIREC'T'OR TÉCNICO DE LA CARRERA DE 

PEDAGOGÍA 

¿Cuales fueron los objetivos de crear una práctica profesional sobre la elaboración de 

materiales didácticos? 

¿Por qué se eligió la modalidad de taller? 

¿Cuando se inició el taller? 

¿Se elaboró un programa de estudios para el taller? 

¿Cómo se estructuró? 

¿Existe alguna política o normatividad especifica para el taller? 

¿Qué características debla de tener el taller? 

¿Cómo se eligieron los contenidos teóricos y pedagógicos? 

¿De qué manera se han integrado los contenidos pedagógicos con los técnicos en el trabajo 

del taller? 

En su opinión, ¿Cuales son las necesidades de formación del pedagogo? 

¿El taller ha respondido a esas necesidades? 

¿Cuales son las capacidades y habilidades que el taller pretende desarrollar en el alumno? 

¿Que características presenta la didáctica utilizada en el taller? 

¿Los resultados obtenidos del taller han sido satisfactorios para los alumnos y para la 

institución? 

¿Los asesores del taller recibieron alguna capacitación especial para dar el taller?, ¿de qué 

tipo? 

¿Se realiza algún tipo de evaluación al taller?, ¿De qué tipo? 

¿Con que periodicidad? 

236 



• 

¿considera que el egresado del taller, está capacitado para responder a las necesidades 

educativas de ésta área? 
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ANEXO 5 

GO/A DE EN'IREVISTA REALIZADA A LOS LOS ASESORES DEL 'MUER DE DISEÑO Y 

PRODUCCION DE RECURSOS DIDACTIMS 

¿Cuales son los objetivos del taller? 

¿Cómo se ha elaborado el programa de estudios y trabajo del taller? 

¿Qué características didácticas tiene? 

¿Existe alguna política o normatividad del taller? ¿cual es? 

¿Cual es la metodología de trabajo utikada en el taller? 

¿Esta metodologia a permitido lograr los objetivos planteados? 

¿Como se han integrado los contenidos pedagógicos y técnicos en el trabajo de! taller? 

¿Considera que el trabajo del taller corresponde con los objetivos de la práctica profesional? 

¿El trabajo del taller, le ha permitido al estudiante conocer la realidad educativa sobre 

materiales didácticos? 

¿Los conocimientos obtenidos por el alumno en el taller han tenido una completa aplicación? 

¿Que habilidades y capacidades se pretenden desarrollar en el taller? 

¿Se ha tenido éxito en ello? 

¿Cuáles han sido los principales problemas que se han presentado en el taller? 

¿Qué se ha hecho para solucionarlos? 

¿Cómo se evalúa el trabajo realizado en el taller? 

En SU opinión ¿Cuales son las necesidades deformación del pedagogo? 

¿El taller ha respondido a estas necesidades? 

¿Considera que el egresado del taller puede responder eficientemente a las necesidades 

educativas reales en ésta área? 

¿Los resultados obtenidos del taller han sido satisfactorios para los alumnos y la institución? 
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¿Cuáles son las expectativas de enseñanza y aprendizaje al iniciar el taller? 

¿Estas han sido logradas? 
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ANEXO 6 

DIARIO DE CAMPO 

FICHA DE REGISTRO DE OBSERVACIÓN 

Taller de Diseño Producción de Recursos Didácticos 

Martes 20 de Septiembre de 1994. 

Página 6 

OBSERVACIÓN: 

La clase se dio en el salón de audiovisual de Diseño Gráfico. 

Lolita comenzó explicando lo que se iba a realizar can las letras transferibles. Con el 

uso de las hojas de albanene y hojas transferibles que se repartieron se hicierais unas acetatos 

para la clase de Historia de la Educación y para Lolita, ella repartió a cada quien el 

enunciado que se haría e indicó el tipo de letra a utilizar; finalmente se armaron los acetatos 

y se explicó y anotó en el pizarrón la tarea sobre la elaboración de una !olerla para adultos, 

Antes de esto Lolita mencionó que el trahrilo anterior realizado estaba bien, pero que si 

fueran sus alumnos de Diseño lo hubiera regresado. 

INTERPRETACIÓN: 

Considero que la explicación que se dio no fue muy adecuada al nivel (inexperiencia);  

creo que se parte del supuesto de que ya se saben las cosas y pues ni siquiera se sabia utilizar 
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los transferibles, sí se explicó, pero en general creo que falla ubicación en el tipo de alumnos 

con los que se está' trabajando. Aparte siento que faltó explicación sobre los objetivos de 

elaborar ese material, 

En cuanto a la disposición del grupo, creo que va mejorando, aunque en las 

indicaciones parece que nadie entiende nada, 
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