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FACTORES DE RIESGO DE DERMATITIS DE CONTACTO OCUPACIONAL EN
LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA HULERA.

Mancilla Arenas M, Lépez ) P. Coor i6n de Me a del Trabajo.
instituto Mexicano del Seguwro Social del Trabaj

Introduccién. La Dermatitis de Contactc en México ocupan el 4° lugar dentro de
las diez principales enfermedades de trabajo. La industria hulera esta
considerada como una de las principales generadoras de dermatitis de contacto
en Jos trabajadores, por las caracteristicas de los agentes fisicos y quimicos a que
se sncuentran expuestos durante el proceso productivo, aunado a ciertas
caracteristicas personales del individuo.

Objetivo. |dentificar en trabajadores de una empresa hulera. la presencia de
dermatitis de contacto ocupacional (DCO) y ios factores de rieago asociados,

Sujetos, ial y étod Estudio observacional, transversal analitico.
prolectivo,. Se les aplicoO a 141 trabajadores del proceso productivc de una
empresa fabricante de bandas y mangueras automotrices, una encuesta de
factores de riesgo dermatologico y examen fisico de |la piel de las mano para
detectar casos de dermatitis. Se realizé analisis bivariado de cada una de las
variables, y para el grado de asociacion de las variables, se emplec ia razon de
momios y su intervalo de confianza de 95%. El nivel de significancia estadistica

fue de 0.05.

Resultados. De los 141 trabaj es del pr productivo 49 presentaron
Dermatosis diferentes a DCO, De los 92 restantes 42 (45.6%) presentaron DCO
En el analisis bivariado se obtuvo p la edad mayor a 30 anos, un OR=3.83 (IC
1.47-10.13), para e| antecedente de atopia OR=2.80 (IC 0.97-8.21), el puesto de
trabajo (p=0.04), el uso de guantes como aquipo de proteccion personal OR=0.43
{IC 0.17-1.09), exposicion a vibracion OR=4.61 (IC 1.52-14.46). Se encontro una
tendencia del riesgo de DCO de acuerdo a la edad. tiempo de exposicion hrs/dia
y antigiedad en el puesto de trabajo.

Conclusiones. Los factores de riesgo encontrados son edad, antecedente de

Pi puesto pecifico de trabajo, antigliedad en e! puesto de trabajo,
exposicién a vibraciones, y como factor protector uso de guantes como equipo de
proteccion personal. Por 1o que se sugiere rotacion de puestas para controlar los
riesgos y generalizar el uso de guantes.
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I. ANTECEDENTES.

La Salud en el Trabajo tiene como propodsito conocer rodos los aspectos
relacionados con el trabajo. el cual aparece sl mismo tiempo que e/ hombre y
gracias a la cooperacion de /s mano. de los drganos del! lenguaje y del
cerebro. no solo en cada individuo, sino también en /a sociedad, los hombres

fueron apr i a *f L. pe i cada vers mas complefas. a

plantearse y alcanzar objetivos cadas ver mds elevados. El trabajo mismo se
diversificaba y se perfeccionaba de generacion en generacion extendiéndose
cada vez a nuevas actividades. A la cara y a la ganaderfa vino a sumarse la
agricultura, yv mas tarde el hilado y el tejido, el trabajo de los metales, la

alfareria y la navegacidn'

Con [la revolucién industrial el trabajo se transformd hasra lHegar 3

procesos e c /e 5 14 izados, asfl las industrias

manutactureras son muy diversas y se clasifican segun las materias primas y
los productos que elaboran. como [a industria hulera que es una actividad
importante en nuestro pals. Los productos bdsicos que fabrican éstas
empresas son: Hlantas, camaras, mangueras, bandas, empaqgues, rodillos,
poleas, tacones, tapetes, calzado, accesorios para automovil, productos de

uso higiénico vy 1. sutico ~.

La industria del caucho o hulera tiene en su proceso productivo varias
etapas:

7.- Corrado de balas de 170 kgs aprox. de caucho brulc en otras mas
pequenas para su uso.

2.- Masticacion, el hule pasa a través de rodillos, y lo ablanda para ser

manejfjado mas facilmente.



entre los ingredientes de 13 mezcla se

3.- M lado de
incluyen generalmente: el azufre, oxido de cinc . 4cido estedrico. aceleradores

negro de humo, sflice artificial, arcillas; anltioxidantes y/o

orgdnicos,
aceites, ceras o resinas y los hules naturales o artificiales.

antiozonizantes,
Laminado, para dar forma y determinado grosor a los placas de hule

.-

crudoa,
5.- Preparacion de componentes y mezclodo., en ésta etaps se da la
forma definitive al producto, con una bi. ion de co. ros agel! caucho
telas

v otros marteriales, entre los que figuran los disol/ventes organicos,

friccionadas, cuerdas, elc.
ésta se lleva a8 cabo generalmente por 1a aplicacion

6.- Vuicanizacion,
hornos o

aire caliente o agua hirviendo en autoclaves especiales,

de calor.
wtitizar 1as propiedades

planchas de vulcanizado. con el fin de conservar y

del caucho.

7.- Acsbado.
industrial, pegado de calcormania y corte de rebabas del producto.
es Ja [fase final donde se coloca el empaque y

consiste en la limpieza, pintado y marcado con pintura

8-. Empague,
POSteriormente en cajas para su distribucion
£En el proceso productive de Ja industria hulera, el trabafador al
idadl de su puestro especifico de trabajo, se encuentra

expuesto a diversos riesg bierntal ivos de naturalteza. quimica,

73 /as acti

7]

frsica y mecdnica “

Se /lama riesgo, a /a probabilidad de que un hecho desfavorable se

presente, y /os factrores que estdn asociados con un riesgo aumentrado de
5

contraer una enfermedad, se llaman factores de riesgo ~.

La ocurrencia de varios factores de riesgo en wun mismo individuo

refuerza fa probabilidad de /a8 presencia de wun evento gesfavorable. Por ofrd

3



parte, la interaccion de factores bioldgicos, de riesgos propios del individuo
con otros de cardcter social y ambiental, aumentan la posibilidad de que

ocwrra el efecto adverso °.

La evaluacidon del riesgo. es el conjunro integrado de evaluaciones
toxicoldgicas y epidemiolégicas que sirven para establecer planes y

: P ;. - -
programas preventivos para controlar 6 minimizar los riesgos” .

La intormacion obtenida sobre J/os riesgos nos Ssirve para wvarios
propdsitos:

- Para realizar prediccion de eventos futuros.

- Para establecer y confirmar cuadros clinicos diagndsticos.

- Para establecer relaciones de causalidad, y

- Para crear programas preventivos ° .

los efectos y las consecuencias de la exposicion a los riesgos y
agentes laborales ambientales y de [os factores de riesgo propios de /los
trabajadores, se presenta en la casufstica de Riesgos a la Salud Qque describe
el sector empresarial de la industria hulera a nivel nacional durante los arlos
1992 a 1994, donde se observa el numero de accidentes y enfermedades de
trabajo, asi como Sus Cconsecuercias expresadas en incapacidades temporales

y/0 permanentes y defunciones en algunos casos .

RIESGOS DE TRABAJO Y SUS CONSECUENCIAS EN LA INDUSTRIA HULERA.

CONCEPTO 1992 1993 1994
Empresas 1,280 1.111 1,060
Trabajadores 34,158 31,228 29,906
Riesgos de trabajo 3.631 3,011 2,628
Accidentes de Trabajo 2,944 2,372 1.973
Accidentes en trayecto 623 510 506
Enfermedades de trabaio 64 129 149




[CONSECUENCIAS 1992 1993 1994
Dias de incapacidad temporal 94,600 84,660 66.868
Incapacidades Permanontes 181 239 231
1 Befunciones 7 6 5
INDICADORES DE LOS RIESGOS 1992 1993 1994
Riesgos de traba;o X 100 trabasadores 10.63 9,84 B.79
Accidentes de trabajo X 100 wrabajadores B8.62 7.60 6.60
Accidentes / trayecto X 1,000 trabajadores 19.3% 16.323 16.92
Enfermedades de trabajo X 10,000 trabs. 18.74 a41.31 49.82
Promedio de dias de incapacidad temporal por caso de R. T. 26.0%5 20.12 25.44
incapacidades permanentes por cada 1,000 R. T. 49.85 279.37 87.90
Defunciones por cada 10,000 trabajadores bajo ei seguro de 2.0% 1.92 1.67
Riesqos de trabajo

Fuente: Coordinacion de Salud en el Trabajo., Sistema de Riesgos de Trabajo
Terminados (Forma 3VIS55.MT/5).

Una patologia importante es /la que se presenta en la piel, ya que. por
su Situacion es un organo accesible a la exposicién de sustancias de rodo
tipo. La piel es un 6rgano constituido por dos capas histicas superpuestas, en
confunto de 1 a 4 mm de espesor, que se extiende por la superficie del
cuerpo. La prirmer capa., de origen ectodérmico, es un epitelio estratificado
escamoso y parcialmente queratinizado. denominado epidermis. la cual se
halla superpuesta a la segunda capa. lHamada dermis o corién, €sta ultima
capa. de origen mesodérmico y de considerable espesor, es de tejido
conjuntivo y se extiende hasta el tejido subcutdneo areolar, rico en tejido

adiposo. denominado hipodermis 7 .

La epidermis estd constituida por dos capas o estratos:

1. E! estrato gerrninativo. formado a su vez por : al La capa de células
basales o estrato basal: b) l1a capa de células espinosas, estrato espinoso o
estrato de Malpigio; c) la capa de células granulosas, capa queratohialina o

estrato granuloso. y d} el estrato lucido fausernte en la piel delgada).




2. E/ estrato corneo, formado por varios centenares de capas de células
queratinizadas muertas en la piel gruess y por solo dos o tres capas en la piel
delgada. Por otra parte, en /s dermis se han distinguido también dos capas 1)

el estraro papilar, de rejido conjuntivo laxo, y 2) el esirato reticular. de tejido

conjuntivo denso .

Una de sus funciones principales es /a de actuar como doble barrers. ya

que, por una parre evita la salida de agua, electrolitos y ofros compuestos

vitales y. por Olra, ofrece resistencia a la absorcion de s t. 1as ind B/

ael medio ambiente '°® . La Dermatitis o eccems, se denomina a un tipo
particular de inflarnacién de la piel. y como Dermatitis de contacto (DCJ) ., la
intlamacién de la piel debida a agentes externos '’ .

La presentacién de un eccema o DC depende de factores exrernos y, a

la vez, de la capacidad defensiva de la piel. que es muy variable de un

individuo a otro y entre las distintas zonas cutd de una 2 persona.
La primera linea de defensa de la piel 1a constituye el “manto 8cido”, que es
una pelicula superticial compuesta de wuna emulsion de svero, sudor y
compuestos de la capa cornea.; su principal funcién es evitar la resequedad
de la capa cornea '’ Su principal linea de defensa con propiedad de barrera

estd dada por el estrato corneo, que contribuye en (odo sSu espesor 8 evitar el

paso de molsculas 'C.

Cuando éstas lfneas de defensa o barreras se lesi se pr an las

Dermatosis, que asociadas &8 la actividad en el trabajo representan un

porcentaje importante dentro de /as principal enfer d. ocupacionales.

Asl, l1a Dermatitis de contacto profesionsal puede definirse como una Derrnatitis

de contacto cuya causa fundamental o uno de sus factores desencadenantes

es la exposicion al ambiente laboral P23 0408



En Méxit en las it el 1 ituto Mexicano del Seguro Social
d. de

ipal

(/IMSS). las Dermatosis figuran dentro de las 10 princip enfe
trabajo. E/ portamiento de las Dermatosis y otras enfermedades de la piel

vy tejido celular subcutdneo. ha cambiado, ya que en la década de los 80°s

tiguraba como 7% 6 2% lugar con el 13% a 24 % de todas las enfermedades de
trabajo. yv a partir de 1997 su descenso es rnororio ocupando para 1994 el <4°
lugar con solo el 5.5% (351 casos) de rodas las enfermedades de trabajo
para ese arto (6.370 enferrnedades) 7. Quiza, originado por subregistro,
como sucede en otros palses o bien, por dilicultad diagnostica y de

calificacion como enfermedad de trabajo [

Las Dermatosis ocupacionales se clasifican vn: Dermatitis de contacto,
lidad del roliculo pilocebaceo, alteraciones de /8

inf Z ., anor
pigmentacion v Neoplasias 'S | Varios autores coinciden en que dentro de las
Dermarosis ocupacionales, la DC es el diagndstico mdas frecuente, asf Standler
reporta el 93% en Finlandia . Judd reporta el 70% en Dinamarca Yy wall v

Gebeaur 83% en Australia '

La Dermatitis o eccema, se denomina a un tipo particular de inflarnacién
de 18 piel., y como Dermatitis de contacto a /a inflarmmacién de la piel debida a
agenres externos, por lo ranto, la Dermatitis de contacto ocupscional (DCO)
puede definirse como una DC cuya cawusa fundamental o uno de sus factores
desencadenantes es la exposicion al ambiente laboral.

La DC se clasifica como:

- DC Atérgica,

-~ DC Ilrritativa,

- DC Toxica.

- DC Forotdxica, y

- DC Fotoalérgica '’ .



La frecuencia de los diversos tipos de DC estd en discusion pues
Estandler encontré que el §1.5% de los casos que estudio fueron DC alérgica

y 489% OC irritativa '? . Sin embargo en diversos estudios realizados por otros

tigadores ésta relacion se invierte, como es e/ caso de Jlos trabajos de
Larry quien reporta 80% de casos con DC irritativa y 20% de casos con DC

alérgica '3 7% 7710

La DC irritativa se presenta a consecuencia de la accion repetida y
relativamente prolongada de sustancias irritantes, en cambio la DC alérgica es
wuna inflamacion cutdnea debida 8 un proceso i 16gico. Se

idera que

ta DC irritativa es la mas frecuente de las dos '* .
Las Derrnatitis de contacto ocupacionales (DCO) son el resultado de 13

exposicion de varios tipos de agentes como son:

a) agentes fisicos cormo presidn, friccion, condiciones de hurmedad, entre

otros;

b) agentes quimicos como los irritantes primarios, sensibilizantes, agentes

a G i v fotos bilizantes, y
c) agentes biolbgicos que incluyen rnicroorganismos, pardsitos de la piel y sus
productos.

La piel se darna con los irritantes debido a que cambian su PH,
reaccionan con sus proteinas, y le extreen [lipidos. Existen factores
importantes dentro de la naturaleza de las sustancias para ocacionar darfio y

son: ph, solubilidad, estado fisico, concenrracion, duracion de la exposicién o

del contacto. factores del hué. d y del Dt de rrabajo ¥°

Los mecanismos de accion de como Jlos irritantes darlan la piel y ciertas
caracteristicas de las DCO son /as siguientes:



1. La OC puede ocurrir de/ to con ir relath ., /os afectos de
és1os son acumulativos.

2. La irritacién acumulads de la DC puede llevar a fatiga de la piel, una
condicién en que sustancias igual de suaves pueden irritar 18 piel, o a un
endurecimiento Que favorece la exposicion repetida a un agente agresor.

3. La diterenciacidn clinica e histoldgica de DC irritative y alérgica es a
menudo diffcil o imposible.

4. Una exposicion constantre g irritantes perjudica la funcion de barrera de 1a
piel y perrnite 1a penctracion de alérgenos poterniciales.

5. La DC alérgica e irritativa frecuentemente coexisten en el mismo paciente.

La edad. rara, sexo, historia familiar de atopia e historia dermarologica.
higiene personal, ocupacidén, asfcomo otras variables biologicas influyen en /la

susceptibilidad para la irritacion de la piet 2'-1 3197223

Se ha reportado que la DC irritativa es mds comun en los trabajadores
de 15 a8 50 anos y en las mujeres mas que en los hombres | Se localiza en
dreas que estdn expuestas y en conraclto més direcramente con /os irritantes.

aproximadamente el 90% se presents en las manos $4312n13.10

Dentro de las industrias y los procesos industrislies de slto riesgo de
enfermedades de la piel para la OSHA en 1978, se encuentra la fabricacion de
pruoductos de hule '? . Varos autores retieren que en la industria hulera, no es
el hule en sf lo que produce la DCO, sino los compuestos empleados en su
preparacion como son aceleradores, retardadores, antioxidantes, aditivos, etc.

10.25.26

£l diagndéstico de ta DCO se basa en la valoracion de varios pardmetros

como son:
7. Historia pertinente de exposicidon profesional.

9



2. R ie 100 de th enfre |s exposicién v el inicio de la enfermedad

de Ia peel.
3. Exposicién capar de producir /a8 enfermedad cutinea observada.

4. Morfologia clinica y distribuci®n anatomy c ible corr una enfe
de la piel causada por una posible exposicion.

8. Investigaciones diagndésticas €specl/ficas. como pruebas del parche, que
muestran la probable relacion cavsal.

6. La eliminacion de la posible €xposicion cawsal svele originar rermision o

mejoria de la entermedad de la piet '*77 .

Aunque 18 eliminacion de I3 exposicion causal suele permitir I8 mejoria o

r de las enfer profesjonales de la piel, no siempre sucede as/.

£s por ello que debe de diferenciBrse de orros trasrornos endségenos de la piel

como Dermaltitis atopica, eccema numular, Dermatitis seborréicas entre otros.

Tedricamente se considerd que €/ 700% de las DCQO son prevenibies

e la c. / ion para el Manefo adecuado de /loa agentes causales y

medidas de seguridad e higiene ern los centros de trabajo '*7%77 |

Respecte al pronostico de la DCO, Rosen y Freeeman en Australia
despuds de realizar un seguimiento durante 10 asdos en 570 pacientes
diagnosticados con DCO concluyeron Que 33.59% sanaron, 36.8% tuvieron
mejoria, 2 9% no reportaron carMbios. empeoraron y .69% no podlan trabajar

por su condicion dermatoléogica. reportando enormes Cconsecuencias

Srrie ol dFe /3b, y? 78, 28
y .

De lo mencionado anteriormente surge el interés por determinar Que
antecedentes personales y laborsles estdn asociados a la presencia de la DC
en los trabajadores de una empresa hulera de nuestro pals, para implemenitar

acciones especificas para abatir 13 prevalencia de este padecimiento.

10




1l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .

Z Cuales son los an per: /e y/0 laborales asociados &l desarrollo
de Dermalitis de contacto ocupacional en los frabajadores de una empressa

hulera ?

77




Hl. OBJETIVOS DEL ESTUDIO.

1. Determinar 1o p. le la de De iris de contactO® ocupacionales en los

trabajadores de una Empresa Hulers.

2. Identiticar los antecedentes laborales y personales de los trabajadores con

Dermatitis de contacto.

3. Establecer si existe la asociacion entre los antec per / v

laborales con la pr ia de Der itis de contactO ocupacionales en /os

trabajadores de una Empress Hulera.

12




IV. HIPOTESIS DE TRABAJO.

Los o es per. / tales como edad. sexo. ant dente de atopia,

agentes de limpieza. uso de guantes, puesto de trabsjfo, antigiedad en el

puesto de trabsjo. tiempo de exposicion y los antecedentes laborales tales

como exposicion a calor, vapor, h d. jabon industrial, disolventes
orgénicos, lubricantes, talco industrial, pinturas industriales, polvos quimicos,
industrial, friccion, presion y vibracién son factores de riesgo para el

desarrollo de Dermatitis de contacto ocupacional en los trebajadores de una

empresa hulera.

73



MIPOTESIS ESTADISTICA

HIPOTESIS ALTERNA.

Ltos P /e y leborales estdn asociados al desarrollo de
Der Z de to oc fe ! de los trabajadores de una empresa
hulera,

HIPOTESIS NULA.

NO existe asociacion de los ant tes per: /e y Jlaborales con el
desarrollo de Dermatitis de contacto ocupacional en los trabajadores de una

empresa hulersa.

14



V. TRABAJADORES, MATERIAL ¥ METODOS.

re se diserffo un I{

Disedo. Para comprobar /8 hipdtesis pri
observacional, prospectivo, transversal, analltico y prolectivo.

Este estudio se realizo con Ils colaboracion de los trabajeadores de una

Empresa Hulera ubicada en el norte de la ciudad de México. en el periodo

bre a diciembre de mil novecientos noventa y cinco.

Z de /

P P

Participaron los trabajadores que intervienen directamentre en el proceso

productivo de /as dreas de: hules, telas., bandas y rmangueras automoltrices e

industriales.

CRITERIOS DE SELECCION.

a8} Criterios de inclusion.

7. Los rrabajadores que intervienen en el proceso productivo de hules,

telas, bandas y mangueras. Que aceptaron participar. yv en el rmmomento del

titis de tacro oc na’ 2 en manos,

estudio presentaron Der
Ssin considerar severidad, ni tiempo de evolucion de la rmisma.

2. Trabay: es que cumpl fos req. de .
b} Criterios de no inclusién.
1. Trabajadores que pr on alguna p /8 d /ogica previa

o

no laboral diferente a Der itis de
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2. Los trabajadores Que tuvieran dos semanas o mds de no realizar
y habituates por Ve o # i

SuUs

3. Trabajadores que no &

laborando al momento del estudio.

DEFINICION DE VARIABLES.

VARIABLE DEPENDIENTE:

Presencia de Derratitis de contacto ocupacional en trabajadores de una
empresa hulers.

VARIABILES INDEPENDIENTES:

Son edad, sexo, antecedente de atopias, agentes de limpieza, uso de

guantes, puesto de trabajo. antigiedad en el puesto, tiempo de exposicion,
exposicién a calor, vapor., humedad. jabdn industrial,

disolventes orgdnicos,
lubricantes,

talco industrial, pinturas industriales, polvos quimicos,

cemento
industrial, friccion, presién. y vibracién.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

VARIABLE DEPENDIENTE.

Para el presente estudio se consideré como Dermatitis de contacro a la

presencia de tres o m3s de los siguientes signos en la piel:

hiperemia,
r dad, lig L 6n. engrosarmiento de la piel, grietas, fisuras, piel
eri 1058, Y pr ia de feul o ps /7 pr
en las manos de los trabajadores,

en el periodo comprendido del esrtudio.
Variable con 1 inal dicotomi

se expresé como positivo y negativo.
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VARIABLES INDEPENDIENTES.

1. Edad. Se consideraron los afios cumplidos en el momento del
estudio. Se obtuvo el dato por interrogatorio directo al trabajador. Se utilizo

cormo variable cuantitativa, escalar discreta y su medicidon se realizé en arfos.

2. Sexo. Condicion orgdnica que distingue al varon de /a hembra, se
obtuvo segun su fernotipo. Se expresd a través de wna escals cualitativa

inal desiandnd.

A g como lino o femenino.

3. Antecedente de Atopia. Se registré segan lo retirio el trabajador. Se
considero como variable cualitativa nominal, y su escala de medicién fue

presente o ausente.

4. Agentes de Limpieza. Se consideraron las sustancias ulilizadas por
el trabajador para la limpieza de manos durante, y al finalizar su jornada de
trabajo (jabon de tocador, detergente. disolventes, zacate. silicon y aserrin).
Se obtuvo el dato por interrogatorio directo del rrabajador, se utilizé escala

cuslitativa nominal, y se expressé como positivo o negativo.

5. Uso de guantes. Cwuando el trabajador utiliza o no guantes.
independientemente del tipo de 6stos. para desempefiar su trabajo. £/ dato se
obtuvo del interrogatorio directo al trabajador y la observacion del

investigador. Se utilizé también una escala cualitativa nominal y se expresd

como positivo c do los utili o fel:100 do no los utiliza.

6. Puesto De Trabajo. Se considera como /a actividad especifica que
realiza el trabajadi al d pers wuna tarea. De acuerdo & lo manifestado
por el tr al interrog jo directo, se expreso a través de una escala

cualitative nominal dicotromica.
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7. Antigdedad en el Puesto de Trab. Es el DO X do cn anos
que tiene el trabajador en el puesto de trabajo actual. Variable cuantitativa,

escalar discreta.

8. Ti po De E. icibn. Es el ti Jo! en horas por dia que e/

trabajador se expone a algun agente irritante por las actividades propias de su

puesto de trabajo. Variable cuantitativa escalar discrets.

8. Exposicion a Calor. Se registro por el aumento de /o (emperatura

del! material o herramientas que ipula el trabajad. en su puesto de

trabajo. Se ulilizd una escala cualitativa nominal y se expresé como positive

cuando estd expuesto 0 negariva cuando no estd expuesto.

710. Exposicion a Vapor. Se refiere al contacro de Jas manos odel
trabajador con vapor de agua duranre su jornada laboral. Se utilizé una escala
cualitativa nominal y se expresd cormo positivo cuando estd expuesto o

negativo cuando no estd expuesto.

17. Trabajo Humedo o Humedad . Es la manipulacién excesiva de uvna
susrancia liquida en las operaciones realizadas por el trabajador . Se ultilizé
una escala cualitativa nominal y se expresé como positivo cuando estd

expuesto o negative cuando no estd expuesto.

12. Exposicion a Jabén industrial. Se refiere al contacto de las manos

con jabon industrial en su puesto de trabajo durante su jornada laboral. Se

utilizd uns /. !/ y se expresd como positivo cuando estd

expuesto O negativo cuando no estd expuesto.

13. Exposicion a8 Disolventes Orgdnicos. £s el contacrto de /as manos

con disolventes orgdnicos. Se ulilizé una /. 2 inal y se
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expresd como positivo cuando estd expuesto o negativo cuando no ests

expuesto.

14. Exposicion a Lubricantes. Se retfiere 8/ contacto de /as rnanos con
aceites, grasas, o silicones. Se utilizé una escala cualitative nominal v se
expresé como positivo cuando estd expuesto o negativo cuando no estd

expuesto.

15. Exposicion a Talco industrial. Es el contacto de las manos con

al v se expresd como

talco industrial. Se utilizd una '8 litativa r

positiva o negativa.

16. Exposicion a Pinturas industriales. £s el contacto de /as /manos con
pinturas industriales. Se utilizo una escala cualitativa nominal y se expresc

COMmo Positivo o negativo.

17. Exposicién a Polvos quimicos. Se refiere al contacto de las manos
con polvos camo: aceleradores. catalizadores, antioxidantes y negro de humao.
Se utilizo wna escala cualitativa nominal y se expresé como positiva o

negativa.

18. Exposicién a cemento industrial. Es el contacto de /as manos del

trabajador con una combinacién de hule crudo disuelto con tolueno que se

o una /. I i inal y se expreso como

Htama fo. Se

P ndo se ra expuesto el trabajadi o g cuando no

estd expuesto

19. £ fCit &8 Friccidn. Es el roce de dos cuerpos en contacto, en

este caso /as del trab. de y la G ia, marterial o herramienras
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de trabaj Se ili. una litativa inal y se expresé como

POSItivo cuando estd expuesto © negativo cuando no ests expuesto.

20. Exposicion a Pres/on . £s la fuerza ejercida frecuentemente por la

mano del trabajador requerida para el >jo de su G ia, matrerial y
herramienta . Se ultifizé una escala cualitative nominal y se expreso como

POSitive cuando estd expuesto 0 negativo cuando no estd expuesto.

21. Exposicion a Vibracion. £s la ex icton al 1o d

e a las

que genera /o maquinaria, material o herrarrientas y se f
del trabajador. Se utilizé una escala cualitativa nominal y se expressé como

POSIitiva cuando se encuentra expuesto o negativa cuando no estd expueslto.
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VI. PROCEDMIIENTO.

Este trabajfo se realizo en dos rases, /a primera consistio en realizar el
estudio general del medio ambiente de a3 empresa motivo del estudio v /a
segunda lHevar a cabo /a metodologla pard la comprobacion de la hipdtesis

planteada.

PRIMERA FASE

Se proporcioné 18 informacion del propdsito del estudio 8 las gerencias
iSnd aurori. ion para que

de relaciones industriales y de produccion, obt
se llevara a cabo y conocer /as caracteristicas de la empresa.

FICHA DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

De /a Industria Hulera.

Empresa:

Dormicilio: Al Noreste de /s Ciudad de México.

Actividad Econdmica: Fabricacion de bandas y mangueras.
industriales y automotrices.

Cl/ase y Grado de riesgo: Clase V Grado de riesgo 5.1425<

ANTECEDENTES

La empresa hulera motivo de éste estudio fue fundada en el arfo de
7986, con capital 100% mexicano, dedicdndose a /a fabricacién de bandas y
as aut trices, rodill para mdquina de escribir, diafragmas y

g

racos para telar. La planta se rras/ada a /a ubicaciéon actual en el arfo de

1967,



En 1979 el pr de Prod, ion de hules y telas friccionadas se
separa de Is companfia original y 80quieve otra razon social, sin embargo en las
instalaciones actusles se €ncueniran integradss en /a misma planta y su
produccion estd destinada en un T009% 8 /s empresa de origen. £/ proceso de
produccion de hules, para fines del presente estudio se considerard como una
drea de produccion.

A partir del primero Je enero de 1995, /a empress es adquirida por
capital 100% nortearnericang, Cuernta con wna planta en Toluca Qque
actualmente estd en etapa de tras/ddo a la planta de ta Cd. de México . Tiene
dos sucursales de ventas. una eq Monrerrey y otra en Guadalajara.

Actualmente fabrica Dand3S y /mangueras industriales y automolrices,
C. a3 y S ica

exportando sus productos & Estgdos Unidos.

tAargentina, Paraguay, Chile y 8Bo/livial.
ESTRUCTURA FISICA ¥ LOCALIZACION.

Ubicacidn. Se encuentra ybicads al norte de la ciudad de México, en
una colonia perteneciente & la pelegacidon Politica Gustavo A. Madero (se

anexa croquis de localizaciénl.

Distribucion. La planta consfd de Jos naves y dos edificios pequerios.

En wuna nave se encuerntra e/ proceso de manguerds. rectificado y corte de

banda Poly V. taller mecdnico, rmanrenimiento v wn almacén pequerio de

producto terminado y maquindria Sin fyuncionamiento. sanitarios y regaderas y

las oficinas de /a3 gerencia de plantd. En otra nave €sts ubicado el proceso de

bandas, hules y telas, el almacgrr de producto terminado, /0s sanitarios y
regaderas, el almacén general. y ol 8rea de calderas.

En uno de los edificios peguefo que liene dos plantas se

i drnirei: tivas y de ingervieris y el otro edificio de

ence /as ofi
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una planta esta ubicado el almacén de negro de humo. comedor y una auls

para C8, A se de observar en el croquis de localizacion.

o/ de /s T Cuenta con un terreno de 17,000 metros
cuadrados de superficie y con 8,500 metros cuadrados de construccion de los
cuales. el 70% esta destinado & la produccion y el 30% resranre a

estacionarriento, oficinas, almacenes, sanitarios y vestidores.

Tipo de %0} La uccion se ha ampltiado pawulatinarmente.

Los pisos son de concreto pulido . las paredes son de bloque de cemento y
tiene una estructure metdlice cimentads al piso para sostener el techo que
esta cubierto con l1aminas de asbesto, ldmina acrilica y vidrios.

Las naves cuentan con instalaciones para tuberlas de vapor recubierta
de {ibra de vidrio y asbesto, rambién instalaciones de elecrricidad , aire y
agua . La iluminacién esta dada por luz natural que penetra lateralmente por

el techo (en dienres de sierral), y luz artiticial mediante 1amparas ¢ luminarias.

te por ios mecdnicos a

La ventilacidon general esta dada p
través de extractores de aire colocados en el techo, y en baja proporcién por
ventilacidornn natural dada por puertas y tragaluces, ademds de ventiladores
interiores en las dreas de wvuicanirado, cuenta también con  extractores
especfficos para vapores de disolvenres en 4 mdquinas constructoras de
banda.

ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

Lo organizacion de la empresa cuenta con varios niveles jerdrquicos
donde. en el vértice de la pirdmide se encuentra el gerente general . le siguen
un direcror de operaciones técnicas y un director de ventas, continian los
mandos intermedios que son 12 gerentes, siguen los superintendentes de

produccion y los jefes de departarnento. Dependen del jefe de produccién los
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supervisores de prodi i6 v linal te en /a base del! organigrama se

encuentran los operarios. (Se anexa el Organigrama general de la empress )
MARCO JURIDICO. ECONOMICO Y LABORAL.
Las relaciones de trabajo se establecen contforme a8 lo estipulado on el
art. 123 constitucional. Los trabajadores de produccion se encuentran
aftiliados 8 wvn sindicato y existe un Contrato Colectivo de Trabajo celebrado

entre la empresa y los trabajadores, as/ como un Reglarmernto Interno.

F de o Los rtrabajadores sindicalizados ingresan a Ia

empresa como eventuales, inicialmente con wun contrato por 30 dias al
término del cual se decide su permarnencia en 18 empresa y se les otorga /la
base. A los empleados de confisnza se les da un contrato por 30 dias,
posteriormente sequn su desemperfo continuarn con un contrato por 30 o 60
afas mds y posteriormente se les da la planta.

En el momento del estudio todos los trabajadores son de planta. Estan
afiliados 121 t(rabajadores al Sindicato Nacional de Trabajadores de /a
Industria de LlLatex-Pldsticos Similares y Conexos de la Republica Mexicana
(TILDS y CRM). con el cual 1a empresa celebro un Contrato Colectivo de

Trabajo. Las 117 trabajadores restantes son empleados de confianza.

F it de 7 ~ En el pri aro se han llevado a cabo los

siguientes Cursos de Capacitacion:

- Conocimiento del producto. Dirigido al Nivel Operativo y con duracién
de un dfa, impartido 8 100 rrabajadores sindicalizados.

- Procesos de fabricacion. Dirigido a nivel operativo con duracion de un
dia, impartido a 30 trabajadores.

- Actwualizacion Fiscal. Dirigido 8 empleados administrativos, duracion
un dia asistencia de 14 personas.
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- Conocimiento de /a Ley del Seguro Social. Dirigido a8 empleados del
departamento de Recursos Humanos con duracion de un dia y asistencia de 5
personas.

- Curso de Inglés impartido por escuela de idiomas privada. Estd dirigido
a nivel gerencial y mandos intermedios para 18 personas.

- Curso de Formacion de Teécnicos en Seguridad Industrial impartido por
la Direccidn del Trabajo con duracién de 100 hrs y al cual asisten el Gerente
de relaciones Industriales y el Médico de la empresa.

- Curso de Actualizacion medica impartido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social en el CMN Siglo XX!I. asistencia cada semana del medico de la
empresa y con duracién de 300 hirs en toral.

- Curso de Brigadas contra Incendios impartido por FERMEX empresa
que recarga los extinguidores, dirigido a nivel operativo y con asistencia de
26 personas, esre curso se lleva a cabo cada ano.

Otros cursos mds se han efectuado dentro de 138 empresa y fuera de
ella enfocados para mejorar la productividad y acrtividades administrativas.

Politicas de salario. Para efecto de pago cuentad el contrato Colectivo
de trabajo con un tabulador salarial, el cual se presenta a continuacidon y se

encuentra vigente a octubre de 71995:

CATEGORIA T SALARIO EN NS | B C
Nivel 1 18.30 21.73

Nivel 2 25.76

Nivel 3 30.42

Nivel 4 35.88 41.25

Plomero 43.35

Servicios Grales. 29.36 39.22 | 47.86
Tornaro a46.a3 ag.71 50.46
Saldador 33.33 39.70 | $3.53
Mecanico 45.60 49.71 | 50.46
Albadil 35.72 39.70
Lubricador 28.05 33.34
Fogonero 49.71% 55.07
Electricista 36.73 49.71

Fuente: Contrato Colectivo de Trabajo de la Empresa.

25



por e "o a8) Se ororgan 10 becas pars
los hijos de los trabaji es Z en N330.00 mensuales. b) Vales de

equi al 13.5% de su salario. c) Fondo de ashorro
otorgsndoseles el 3.5%. d) Prermios por asistencia de 3 dfas de salario sl
mes, 11 dias por asistencia cada 6 meses y 24 dJd/as de salario por asistencia
ininterrumpida anualmente. e} Se otorga 3 meses de salario cormo premio por
antigidedad a los 15 affos y 2 meses de salario al cumplir 20 afos de

antigidedad. f} La empress A,

e /0S5 equipos deportivas
de fitbol y béisbol con los gastos que origina su mantenimiento y [os dota
de un uniforme anual. g} Otras prestaciones son conforme lo establece /a Ley
Federal de/ Trabajo.

Turnos de trabajo. £/ contrato colectivo de trabajo tiene estipulados los

turnos y horarios de trabsjo Qque son:

Matutino 6:00 a 14:00 hrs de tunes 8 Sabado.
Vespertino 12:00 a 21:30 hrs de Lunes a Sdbado.
Nocturno 271:30 8 5:55 hrs de Ltunes & Viernes.
Mixto 8:00 & 16:30 hrs de Lunes a Viernes.

vy de 8:00 a 13:00 hrs los sdbadas.

A partir de esre arfio, unicamente se trabaja el turno marwtino y
eventualmente en algunas dreas el turno vespertino, esto debido a que las

demandas de los productos han disminuido.

Rotracion de turnos. Anteriormente 8 enero de 1995 /a roracion de

turnos se llevaba a cabo cada semana rolando del primer turno al segundo, del

segundo al tercero y del tercero al primero. A te la ro ion de

turnos solo la realizan los departamento de b
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Jorneds de rrabajo. La jornads de trabajo diaris es de 8 hrs, laborando

de lunes 8 s8bado con una jornada rotal de <48 hrs por semana.

Tiompo extre. E/ tiempo extra trabajado es variable segun Jos
requerimientos de la produccion. Para este arlo se observa en la grdlicoe de
tiempo extra un pico en el mes de febrero de 2,500 hrs para los obreros,

manteniéndose en menos de 7500 hrs en /los meses siguientes.

Se realizo e cdlculo de horas extras por trabajador en base al nurmero
de horas extras laboradas por los trabajadores de confianza y sindicalizados,
mdximo de 10.22 hrs y un minimo de .64 hrs extras

] iendo wun pr

taboradas por cads trabajador en un mes.

os. Todos los ftrabajadores cuerrtan

Sitio y tiempo para

con 30 minutos para tomar alimentos en su jornada diaria. Cada
departamenio tiene un horario ya esrablecido. Dentro de /a empresa existe un

comedor subrogado y tienen Sitio para consumir [os alimentos preparados en

su dornicilio.

Los trabajadores con categoria de Vulcanizadores debido a que tiene
que vigilar constantemente la presion de las ollas de vwlcanizado. no se
desplazan de su drea de frabajo para ingerir sus alimentos por [0 que ésros
los consumen ahi mismo, la empresa les paga una compensacion por los 30

miinutos de rrabajo extraordinario.

Précticas deportives. Tienen forrmados dos equipos de futbol! y wun
equipo de béisbol. La empresa les proporciona uniformes, paga arbitrajes y
derechos de canchas para los partidos. Dentro de la empresa no se cuentan

con instralaciones para practicas deportivas.



PREVENCION, SALUD E HMHIGIENE VY SEGURIDAD INDUS TRIAL

Servicio med¥co. Para la atencion médica de los trabajadores cuenta /s
empresa con és10S recursos.

1. Recursos Humanos. Coansta de un rmédico titulado . con capacitaciéon
por /s Secretaria del! Trabajo y Prevision Social autorizado como médico de
empresa, con un horario de Lunes 8 Viernes de 7:00 a 15:00 hHhrs y

los
sdbados de 7:00 a 12:00 hrs. Sus acCti

son las sigui :

- Realizar exarmenes médicos de ingreso & Ios trabajadores aspirantes.

- Lleva 8 cabo /os exdamenes médicos periddicos a los trabajadores cada
6 meses, /os cuales consisten en una exploracidon general y toma de pulso.
presion arterial, peso y talla y examen de [a vista. No incluyen estudios
paraclinicos.

Atencion médica inicial a los trabajadores en caso de enfermedad
general y de accidente de trabajo.

- £s integrante de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad vy participa
en todas las actividades de ésta.

- Conrrola el registro de /a bitdcora de atencion médica.

2. Recursos materiales.

Tiene un consultorio eqQuipado con un

escritorio, un sSillén, wna silla, un chesidn,

wna mdquina de escribir. una
b4, la con o, b, 0. ester /e carta oreal 16 Ggi v
material de curacion como alcohol, rorundas, gasas, sSoluci ISEpLi

g J vy alg otros fe 0S.

£l consultorio mide 6X<4 metros

construido con paredes de block y un muro de cancel
metdlico con vidrio, recho de ldmi de b

parcialmente con yeso v pintura.

aproxirmadamente,

to y r L

ros /los muros
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(s o - En Is empresa no existe como tal

e/ Departamento de Seguridad e Higiene, algunas acciones aisladas de

seguridad se an ignad. al i de /a empresa y al gerente de
Recursos Humanos sin tener un prog. anual blecid

Co é: o O o Mg Se encuentra formada por 16
per: a leados de tianza y 8 sindicalizados.

Las actividades que [levan a cabo son: a) Realizar recorridos mensuales
por la planta. b) Detectar factores de riesgo. ¢} Sugerir mejoras y cambios en

los herr v Qi ias. d} Evenrualmente investigacion de las

causas de los accidentes. e) Elaborar acta de recaorrido mensual para entregar

a8 /as autori corresp es. f)Proponer equipo de proteccion personal

parea los trabajadores.

Esta brigada esta conformada por 10
trabafadores ; 5 sindicalizados y 5 de confieanra. La capacitacion con que
cuenta fue proporcionadsa por una empress particular a partir de 1994 (no

realizan simulacros de incendio dentro de /a empresa).

Brigada de evacuacion. Estda conformada por 10 personas , cinco

trabajadores dicalis y cinco de la empresa (no cuentan con

capacitacion y nunca se han llevado a8 cabo simulacros de evacuacion en la

empress).

e Ests integrada por cinco trabajadores de

la p/anta capacitados en primeros auxilios. No cuentan con un programa de

BCLiVi blecid y dan Jos primeros auxilios a sus companieros

lesionados en caso de estar ausente el medico de la empresa.
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é de o o o, ¥ La empresa cuenta con 74 extintores

tipo ABC con capacidad de 9 Kg. distr il i e en todas Ias
areas de la empresa, tienen ademds 15 extintores sobre r e/ con i

de 70 kgs. distribuidos principali en el al de materis prims y en
el al én de producto terminado. Tiene 10 hidrantes y mangueras contra

incendios distribuidos en la planta y aimacenes, éstos son alimentados por 2
b, b. de b idn interna de 16 HP y 2 bombas eléctricas de 15 HP .
Cuentan con un tanque de agua de 8,000 jitros, dos Cisternas vy tres equipos

completos de os. La plant. tiene una subestscion eléctrica que
funciona en caso de emergencia. Hay una alarma contra incendios y sismos
Que es activado manuvalmente por el personal de vigilancia de /a empresa y /8
brigada ya mencionada.

Séisterna de control generel de contarmingntes. En las dreas de
produccion de bandas y rmangueras se tiene extracrores en techos, adernds
de ventiladores internos, v extractores de solventes en una maquina

embobinadora de banda molde y en dos maquinas constfructoras de bandsa
cLC.

Quipo de p on pe l. El equipo de proreccion personal gue
debe de utilizar el personal difiere segun el puesto de frabajo pero a todos
Jos trabajadores de la pl. se les proporciona:

- Uniforme Que de isola y p /I6n de algoddn que se les dota

cada 6 meses, 4 uniformes por ato al personal de mantenimiento y dos al
resto del personal de planta.

- Zapatos de seguridad o botas con casquillo en la punta. que se Jles
proporciona cada vez que el calzado dotado anteriormente requiera reposicion
& criterio de /a empresa.
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E/ siguiente # se prop. solo & lticitud del fi .

- Faja de seguridad. - Tapones suditivoes.

- Lentes de seguridad . - Cubrebocas.

- Guantes de carnsza. - Guantes de asbesto.
- Guantes de hilazs. - Mascariila de tela.

- Mascarilla para solventes.

e, [ . La empresa tiene en cada nave sanitarios y
regaderas pars el aseo de jos trabajadores. y un locker para cads trabajador
para guardar sus objetos personales. Para efecto de sus aseo personal se les

proporcions ura toslia de bafio cads 4 un jabon de o/ cads
semana y un rollo ade papel higiénico cada 15 dias.

PROCESOS PRODUCTIVOS.

La empresa a partir de enero de 1995 ha adoprado los planes de

trabajo, fos modelos y ef tipo de org ? de su pli matriz en Estados
Unidos, éstos se han ad. 12 ¢ & la empresa de México . Los
programas de Prodi i dep de Is d de de sus productos en el

mercado y es Variable en cada mes del affo. En cuanto al origen de 185

materias primas en suUs pe 8pProxii d. el 35-40% son

de imporracién y et 65-609% son nacionales.

Aaterias primas. Para el proceso de hules y telas se utilizan las

materias primas que se incluyen en la tabla sigui e. y se pr bic.
su aproxis dos por mes.

Las materias primas se i 7 pars o rechazar su calidad
y o jormente se da en los /e or 0 7 para

distribuirse a /a8s dreas de pr que Jos r ierarn.
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MATERIAS PRIMAS ¥V CONSUMOS APROXIMADOS

13 roneladas por mes.

Neoprenos
Hules de butios
Nitrilos
Cloroprena
Larex

Negros ge Humo

5.5 roneladas por mes.

Acertes

Acewe lubricante.
Aceite de coco
Aceite de pmno
Aceite paratinicos
Aceites aromaticos
Aceites narfrénicos

200 #tros por mes .

3.300 tiros par mes

Solventes

Gasolina
Perroieo
Hexano
Heptano
Tol/ueno
Hepto/

750 /itros por mes.
100 liitros por mes.
343 litros por mes
343 litros par mes
2,000 litros por mes
600 titros por mes

Cargas Blancas
Catalizadares

Aceleradores

Antioxidantes

Cargas Reforzantes

23-A

ZN-2000

Mercapto- Benzothiazole
Tetrametii-riuran-aisutfido

Azufre

Oxido de zinc

Oxido de magnesio

Acsdo estearico

7.885 Kilos por mes

Cordones

Algodon
Nyion
Poliester
Enlatizado

7elas

Ahnuvlada friccionada
Cemenrada
Cuerda de //anta con skin

PROMEDIO DE MATERIAS PRIMAS X MES =

Fuente: Almacén de materia prima.
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Moqguinaris. La maquinaria con la Que /8 empresa inicia sus actividades
en 1956, ftue adquirida en el extranjero con un uso de 30 aftos atr8s. A partir
de esa fecha el proceso de produccion ha sufrido algunos cambios debidos &

je de comp a ‘& maquinaria original. Estas

modificaciones en /a rmaquinaria v disefto de Nerrarmientas se ha realizado en

los ultimos cinco aftlos en Jos que se han adaprado garruchas eléctricas y

mecdnicas para 1a movili. ion de es y rollos de material de un sitio a
otro , se diserfo y construyd un carrito para transporte y montaje de rmandriles
que tienen un peso de los 150 kgs e/ mas pequerio, se elfectud la adaptacion
de una maquina que dota de cordoén a8 las embobinadoras para hacer més
rdpido el proceso. se 8dapto a las rmaquinaes constructords un sistems

neumdrico de presion para asegurar /os tambores, entre olras.

Tipos oe procesos. £/ proceso de huies y relas, es mixto, una parte
manual y otra semisutomatizada. Los procesos productivos de banda CLC,
banda prensa, tambores y mangas son manudles. £l proceso de rmangueras,
Enlatizado de corddn, banda Poly V. banda molde, rodillos y empaque son
semiautomatizados.

Dy ripci de los pr de procducclon. (a empress cuenta con dos

pr principales; el pr de produccion de pandas y e/ de mangueras,

ambos inician en la produccion de hules y telas /os cusles se describe a

continuacion:

1. PROCESO DE PRODUCCION DE HULES.

Anecédn de Ve Las e prir que se utilizan en el
pr de fabr 7 de hules /Jaminados se €ncuentran en este almacén y
surte /a cantidad de materias necesarias pard la prodi i6n progr 14

éstas se almacenan posteriormente en el departémento de preparados.
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Proparados. En este departamento se lleva a cabo el pesado de polvos,

los les se e en bol de Z ireno  marcandol. con la clave de
la formula del hule que se va a fabricar. tambien se lleva cabo el pesado de
hules que se colocan en cajas. Los diferentes tipos de aceites de la formula se

colocan en botes de diferente capacidad. En el almacén de negros de humo

se p 1% T diferentes tipos de negros de humo y se llevan

directamente al bamburi.

T de . Un ayt e general [Hleva el material en un
carrito hasta el elevado y los sube al bamburi donde los acomoda en cargas
blancas, cargas negras , aceites y hules.

Bamburi. £1 bamburista deposita en el bamburi las cantidades de bolsas
oe polvos, aceites y hules requerida para 18 formua a preparar y cierra la
compuerta para que se inicie la mezclas de materias primas.

En el Ji 4 de materias primas se mezclan varias
veces en presencia de calor hasta que tenga una istencia M gé, ., el
hute sale I inado y insa 8l siguiente pPaso.

Codens. [os hules pasan por /a cadena donde los reciben los

operararios y lo colocan en plataformas para Que se enfrie.

Molinos Gemelos. Los hules que se colocan en este molino para

los vy una ia que pueda ser manejada por la siguiente
méquina.

alondria o Prensedora de rodi#os. En este paso [os hules adquieren el
grosor, ancho y apariencia especifico e/ cusl se verifica en varias ocasiones
antes de enrollario .



o Se i e los hules . se /dentifica y pasa al aimacén
de hules.
71 PROCESO DE PRODUCCION DE TELAS.
Abnacdr de AMateris Prima._El a én de ias primas surte Ilas

telas al departarmmento de felas.

MHormo de Telas. En e/ horno de telas los rollos de tels se meten, y se
calientan para Que estén secas, se mantienen alli hasta Que wvan a ser

utilizadas.

Secador oo Telss. Las telas que se van & friccionar se Sa8carn del horno

y se /e en e/ I/ de relas para irryes reside de

humedad antes de pasarla a /a prensadora de rodillos o calandria.

[ > Se /e el rodillo en Ila calandria y se le aplica una

recubierta de hule de 0.65 a 0.70 mm de grosor en Ils rela friccionads pars
tapar ©f poro y de 7.0 a 1.7 mm en /a tela cuerda de /lanta con skin. Al
terminar ésta operacion se veritica el grosor y se enrofla.

s oS, Se insp Z marca y pesa el rolo de reld. después pass
al aimacén de te/as. v queds en espera de ser Ir ladacd, al pr de
bandgas.

. PROCESO DE PRODUCCION DE BANDAS

£s importante que siga un método ordenado en /s fabricacion de las

bandas porque de ello 7e] 185 propie de duracién de éstas , que

puede estar alterada debido a ruptura por los niveles de dispersién y
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orientacion de los materiales durante la manufactura "° . Para la fabricacic
de bandas se requiere de hules de diferente grosor, telas ahuladas y cordones,

ademds de cemento que estsd compuesto por hule crudo y disolvente. Estus

materiales de tr portan del al én de materia primea y de hules ol dred ool
proceso. Existen cinco tipos diferentes de proceso de produccion dJde banda,
sin embargo pars fines prdcticos. se describird solarnenre el proceso de
producciéon de banda moide. Los pasos bdsicos son /os mismos on todos /os
procesos, salvo algunas diferencéias mminima. Cabe sedalar que rodos fos

Pr son tormdticos, por lo que /a mano de /os trabajadores juegd

un papel muy importante® en &sta empresa.

Ci ior del (e Consta de varias operaciones.
Primmera formador®. En esta fase del proceso se corfa e material a4l
tamarfio deseado, se selecciona el tambor de construccion y se ajustan 1as

medidas de éste. se 17 o idante al jabon liquido) vy

posteriormente dos capas de hule seguidas cada wuna de una capa de
cemento. Embobinado, Pasa el tarmbor por medio de garruchas o polipastos a
la embobinadora donde Se aplica una caps de cemento y posteriormente se

embobina el corddén finalizando con otra capa de cemento. Segunds

fori dora. E/ ol se tr 13 a /o segunda forrmadora donde se aplica 18
tercer caps de hule , una capa de cemento y la primer capa de tela,

tinalizando con una cap2 de jabdn liquido.

Corte del tambor. En esta operacion el tambor se coloca en la cortadora

for las las /e Se separan, posteriormente se
comprueba el ancho de la banda y se envian al siguiente paso, dejando la

banda en espera hasta que se seque del exceso de jabon.

Desbastado o Skiving. L3 operadora voltea la banda. realiza uns

inspeccién visual y dJdesbasta la banda en la miquina devastradors.
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prueba el peso de Ias bands y /s passa a la siguiente
operacion.

Ci e O La b da se forr® con rels. se compruebsa

nuevamente su peso y queds en espera de pasar al vulcanizado.

Vuic, /. Se iona el Ide sdecusado 8 cadas banda y se

colocan las banda en 61, sl ToJ/ el /de se le 77 la /e ania de la
empresa y finalmente se cubre el molde corn una mangs antes de mereria 8 1a
olla de wvulcanizado donde permanecerd 18 banda durante 35-40 minutos
aproximadamente a8 175 grados y & 8-12 kgs de presion. Al finalizar el
vulcanizado se saca el molde de /a3 ollsa y se introduce a la tina de

enfriamiento donde perrmmanece unos minutos. Posteriormente las bandas se

del /de y se ian al siguiente paso.

Acabedo. Inicialmente se realiza una operacién combinada que es la
inspeccion visual y el vo/teado de /a banda, se cortan con tijeras las rebabas y
pasan a /a tina de rellido, las bandas que no estdn marcadas se les coloca sus
especificaciones con pinture industrial yv se les aplica la calcomania y se
envian & /s operacion finsl.

Control de calided. Al recibir las bandas se realiza una inspeccion

visual para determinar las ceracteristicas de Ia 1 ion y el bado,

posteriorrmente una verificacion dimensional en cuanto 8l ancho y peso de /las
bandas, algunas bandas de cada lote se eligen al azar para realizar control de

e con prueb de resistencia y prueb. re fe /e ias b d.

aceptadas se envian al almacén de producto terrninado y /as rechazadas se

/e a rectificads /7 L. a. Que p jormente al rectificado
cumplen con los requisitos de control de idad se (7 con [las
b, s al sl én de producto terrminado y las rechH d. se d h.
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ASnacén de producto tesminedcs. Las bandas se empacan hasta que

flega Is orden de salida para su venta (se anexas Diagrama de flujo).

1V. PROCESO DE PRODUCCION DE MANGUERAS.

Para la manufacturs de mangueras se utilizan hules de diversos calibres y

cordones. Se describird el proceso de mangueras gumix como proceso base y

el proceso de manguera recta se mostrard en el diagrama de bloques
correspondiente. Este pri

es to izado.

Adres

de ris prima. Del

almacén de materia prima se
transportan a ls nave de mangueras:

el corddn, el talco y los hules.

Construccion. Se afustan conos y dados de la tubuladora, malladora
carterpilar y guilioting segun la manguera Que se va a procesar,

P for se al la 4

quis con hule crudo y talco., también ls
malladora se alimenta de corddn. De la tubuladora sale el tubo de Ia
manguera, por dentro del tubo pasa aire y (alco para que la manguera no se
colapse. Se tracciona el tubo por el primer carterpilar hacia la malladora que

va 8 forrar el tubo con cordon. el segundo carterpilar r

la I &
bhacia 1a segunda tubuladora que va a aplicar una segunda capa de hule. el
tercer carterpilar lleva la manguera a /s tina de enfriamiento.

Corte y Vulceniredo. Posteriorrmente pasa a la guillotina para el corte.
Se elige el mandril adecuado

v se Jle aplica silicon,
introduce a la

posteriormente se
8 y pass & ia olla de vulcanizado donde permanecerd
durante 35 a 40 minutos a 150 grados centigrados.

vulcanizado y se le extrae el mandril.

Se saca Ia manguera del
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Acabado. Pasa a acabado donde se le corta la rebaba a la manguera, se

limpia con tolueno y previa inspeccion visual se procede al marcado.

Control de calidad. Se transportd hacia el drea de control de calidad y
al ser aceptrada finalmente

Almacén de producto terminado. Las mangueras aceptadas se envian al
almacén de producto terminado, donde permanecerd hasta ser empacada para

su venta (se anexa diagrarma de flufol.
PRODUCTOS

Produccion promedio mensual. £n hules y tela, su produccion promedio
mensual es la siguiente:

Productos Hules v Telas Produccién Promedio mensual
Hule laminado grueso

Hule laminado delgado Hules = 45 183 kilogramos
Tela Ahulada friccionada

Tela cementada Telas = 16 330 Kilogramos
Cuerda de llanta con Skin

Fuente: Area de Praduccion.

En el drea de bandas y mangueras los productos son de dos tipos,
intermedios vy terminados. Los productos intermedios que se elaboran son:
tambores de hule vulcanizado y cordon enlatizado ambos se utilizan para 1a
construccion de bandas y ademds elaboran rmangas para la vulcanizacién de
los tambores con bandas.

Los productos terminados son bandas de cinco tipos y su produccion
mensual promedio es 1a siguiente:
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Tipos de Bandas Produccién Promedio Mensuat
an nimero de piezas
B8anda Molde 90 000
Banda CLC 100 000
Banda Torno Chico 15 00O
Banda Prensa 800
Banda Poly V. 25 000

Fuente: Departamento de Produccion Bandas.

Produccion de mangueras y especialidades industriales:

Tipo de Mangueaeras Produccién Promedio Mensual
Manguora Moldeada 2 000 pilezas
Manguera Recta 21 000

Manguera de Ventilacion 21 00O

Rodillos 1 300

Empaques !USA 300 Kg.

Fuente: Departamento de Produccion Mangueras.

Desechos indusrtriales. Los desechos industriales qQque produce &sta

empresa son de tres ipos principalmente :

7.- Sélidos. Los desechos sdlidos son: a) hules vulcanizado que
proviene de varias partes del proceso como son de restos de proceso de
bandas y manqueras, y de piezas terminadas que no se ajustaron a las normas
del control! de calidad establecidas por la empresa, el resto del hule que se
elimina del proceso se recicla. b) madera, cartén y metal. proveniente de el
empaque de /as mmaterias primas que compra la empresa. y c¢) equipo de

proteccion personal desechado.
2.- Liquidos como: grasa, disolventes y agua sucios de /los procesos.
3.- Vapores principalmente vapor de agua y vapores de disolventes
orgdnicos que salen a través de las tuberias a la armosfera.

Las cantidades aproximadas de /os desechos por mes y su destino se

rmuestran a continuacion:
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TIPO DE
DESHECHO

CANTIDAD
PROMEDIO / MES

ALMACENAJE

DESTINO.

Hule vuicanizado

Solventes sucios
{hexano, heptano,
tolueno y cementol

Grasas

4,888 kgs Bandas
1,2000 kgs Hules

800 litros cada 2
meses

600-800 kilos cada 2
meses
Se recicla

NoO se aimacena
diariamente se vende

En tambos cerrados con
etiquetas que ndican el
contenido vy manejo.
Tambos cerrados

Consumo $1 mi hitros

Empresa Privada

Empresa privada, desuno
zona de confinarmiento en
Monterrey. Nuevo Leon.
Empresa Privada

metros cubicos/ano

Agua

Fuente: Departamento de Abastos.

ESTUDIO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

£l estudio del medio ambiente de trabajo incluyo /la suma de tres
acciones realizadas secuencialmente:

1. Reconocimiento del medio ambiente de trabajo.

2. Evaluacidn cuantitativa del riesgo.

3. Control de los riesgos presenres en el medio ambiente de trabajo.

El reconocimiento de una empresa contempla una serie de actividades
realizadas por equipos muitidisciplinarios entre los que Ssobresalen tres
momentos: a) recopilacién de la informacién proporcionada por la empresa
fque ya se realizd); b} reconocimiento sensorial de los procesos y operaciones
de trabajo y c) estimacion cualitativa del riesgo a /os que estdn expuestos /os
trabajadores. EFl! estudio de reconocimiento proporciona Jlos elementos
necesarios para definir las estrategias md3s apropiadas para realizar 13
evaluacidon cuantitativa de las condiciones de exposicion de los trabajadores
que pueden constituir factores de riesgo para su salud y eventualmente
producir alteraciones en /a misma. Finalmente, los resultados de la evaluacion

se aplican para establecer las medidas de control de los factores de riesgo ar



R irmie ial. Se reali. on recorridos para /a deteccion de
los facrores de riesgo presentes en /a empresa, haciendo un reconocimiento
sensorial de los mismos en 25 dreas de los procesos productivos. Se expone a

continuacion el resumen de los factores de riesgo derectados..

PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE DE

TRABAJO.
FACTORES DEL TRABAJO AREAS %
AFECTADAS
Trabajo mondédtono y repetitivo a cuota diana 25 100
Bipedestacién prolongada 23 92
Riesgo de heridas cortantes 7 28
Trabajo repetitivo a ctclos muy cortos a4 16
Riesgo de contusiones 3 12
Riesgo de quemaduras 2 8
AREAS 9%
FACTORES DEL AMBIENTE FISICO. AFECTADAS
Sin sefalamiento de las rutas de evacuacién. 25 100
Venitilacion insuficiente. 10 40
Pisos wregulares, agrietados o a desnivel ] 36
Pisas con agua o aceites derfamados, O SuUcCios. 9 386
Pisos agrietados, irregulares o en desnivel. 9 36
Sin delimitar de dreas de trabajo 7 28
La tuberia de fluidos no esta pmnta conforme al codigo de colores. a 16
tluminacion insuticiente 4 16
Tapas y rejillas de drenaje en mal estado. 3 12
Obstruccion de pasilos por material fuera de lugar. 3 12
Espacios de trabajo reducidos 2 8
No dotar al trabajado de E.P.P. adecuado para las manos. 2 B
Tarimas agrietadas y en mal estado. 2 8
Extinguidores bloqueados. 1 4
Magquinaria e Instalaciones.
Fugas de las tuberias de vapor y/o reparaciones improvisadas -3 20
Polipastos sin ganchos de seguridad 4 16
Ausencia o improvisacion de guardas en la maquinaria 4 16
instalaciones eléctricas improvisadas vy cables en malas 3 12
condiciones
Extractores de vapores de disolventes sin activar e insuficientes 2 8
Tapas de interruptores eléctricos abiertos 2 8
Fuga de polvo del recuperador de polvos de la rectificadora de 1 4
Angulo

<2



FACTORES DE RIESGO DEL TRABAJADOR ~AREAS %
AFECTADAS
No utihiza el equipo de proteccidn personal disponible 14 56
Manipula en forma insegura el material y herramientas 4 16
Ingerir alimentos en su area de trabajo 3 12
Bromear en el érea de trabajo 2 8
Sustituir el uniforme por ropa de calle. 2 8
NO accignar ventiladores de 4rea de vulcanizado. 1 bl

ESTIMACION DEL RIESGO DE LOS AGENTES FISICOS Y Quiniicos.

Como se puede observar en los mapas de riesgos /os principales
agentes fisicos y quimicos detectados en el reconocimiento sensorial fueron
el ruido., polvos., rtemperaturas elevadas. vaposr, humedad, vibraciones y

disolventes orgdnicos.

Para lNovar a cabo /a ponderacion de los agentes en cada drea se
tomardn en consideracion varios elementos y su escala de calificacion se
basard en /a utilizada en la Norma Oficial Mexicana NOM-O10-STPS-1994 en
los rubros de Criterio de Toxicidad y Nivel de Exposicién Potencial 7 , a la

frecuencia de exposiciéon y a la probabilidad de dario se les otorgd un valor

arbitrario.
al) Frecuencia de exposicion. b) Magnitud de la exposicién.
c) Criterio de toxicidad. dJ) Probabilidad de dario.
alFr ia de la exp icion, Se refiere al tiempo que el trabajador

esta expuesto al agente durante su jornada de trabajo.

GRADO _[FRECUENCIA DE LA EXPOSICION
Esporddica (algunas veces en su jornada)
Ocasional (menos de la mitad de su jornada)
Frecuente (mas de la mitad de su jornada)
Continua {la mayor parte de su jornada)

hbN-

+3



D) Magnitud de Ia exposicidn. Se refiere a Ja exposicion a una

determinada concentracion del agente.

GRADO [CATEGORIA MAGNITUD DE LA EXPOSICION

o] NO exposiciéon No Exposicion con el agente

1 Exposicidn Baja Exposicién poco frecuente con el agente a bajos
Mmiveles 0 concentractonNes.
2 Exposicion Exposicién frecuente con el agoenite a bajas
Moderada concentracionNes o exposicionas poco trecuente a aitas
concentraciones.
Exposicién Alta Exposicién frecuente a altas concentraciones.
Exposicién muy Exposicién frecuente a muy altas concentraciones.

alta

3
4

c) Criterio de TYoxicidad . Se refiere a la probabilidad de que el agente

produzca un darfo vy repercuta en fa salud del trabajador.

GRADQ |CRITERIO DE TOXICIDAD

Etectos leves reversibles o sin efectos conocidos.
Efectos moderados reversibles

Efectos severos reversibles

Efectos irreversibles

Etectos incapacitantes o fatales.

bWN-Q

) Probabilidad de que ocurrs el darsfio. Para /a construccion de ésta

escala de valores, se consideraron aspectos coma:

1) Condiciones de uso de sustancias o materiales.

2) Equipo de proteccidn personal.

3) Realizacion de labores extraordinarias a las descritas originalmente
para la tarea v operacion.

) Sobrecargas de trabafo obligadas por el sisterma administrativo o por
13 busqueda de inncentivos econdmicos por parte del trabajador, el nivel de

capacitacion del trabajador, nivel de destreza del trabajador.




5) Oportunidades para el acceso a las medidas de control y/o
proteccion general.

6) Nivel de informacion del trabajador con respecto a las normas del
trabafo seguro,

7} Grado de inforrnacion sobre seguridad e higiene laboral en las tareas
u operaciones que realiza.

Se construyd la siguiente escala de valores a partir de /os aspectos

mencionados anteriormente .

VALOR PROBABILIDAD DE QUE OCURRA
NUMERICO EL DARO.
Remoto pero posibie
Poco probable
Probabtle
Muy probable
Inminente

vhwn =
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ESTIMACION CUANTITATIVA DE LO

S RIESGOS QUIMICOS Y FISICOS

Agente Area Via Oe Frecuencia | AMagnitud Criterio Proba- Calrfr- Trata-
Exposicion de de Exp. Cd bilidad cacion Jadores
Exposicion rtoxicidad oge Expues-
Dano tos
RUIDO
Hules Bamburt Auditiva < 2 3 3 rz2 2
v felas Molinos via Osea 4 2 3 3 12 g
Calandria v adrea B4 2 3 3 1z [
Bandas Tubuladora 2 2 3 e g 10 2
v man- M. Recto
gueras Vulcarnzado < 2 3 3 72 7
Mangueras
Vuicanirado e 2 3 3 12 75
Bandas
Desbastado < 2 r 3 70 <
8. molde
Normalizado 3 2z 7 3 10 7
8. prensa
Rectificado < 2 3 3 r2 <
de tambor
Desmolde de 2 2 3 3 70 2
rambor 8.CLC
TEMP.
ALTAS
Hules y Horno de Curanea 7 o 4 < 7
relas. Telas
Secado de 2 14 o ? < 2
Telas
Bandas v Vulcanizado < 2 [~] 7 7
man- Mangueras
gueras Tubuladoras < 2 o 7 z
Mangueras
Calderas < 3 (=] 2 9 2
Construc. < 2 o 7 z 16
Bandas
Vuicanizado < 2 [~] 7 7 15
Bandas
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ESTIMACION CUANTITATIVA DE RIESGOS FISICOS YV auimricos

Agente Arca Via de | Frecuencia| Megnitud Critario Proba- Calitica | Trabaja-
ExpOsi- de de de bitidad cion dores
cior Es o 77 Toxi de Expues-
Dasflo ros
POLVOS
Hules v Almacen de Respira- 3 3 2 Resp. 2 12 7
telas Negro rona. I cur. v
de Murno ocutar en os0s.
Preparados ¥ 3 3 Iv? 3 72 3
Bamburi cutdnea 3 3 Iy’ 3 12 2
Bandas v Tubuladora 2 3 3Iv 7 14 9 2
mangue- M.recta
ras Recuficado de - 2 ’ 14 8 <
tambores
Rectificado de < 2 7 7 e 2
Bangas
DISOL-
VENTES
Bandas v Embobinado Respira- < 2 3 < 14 14
mangue- 8 cLc roria v
ras
Embobinado curadnea < 3 3 < 14 7
8. Molde
8. Torno < 3 3 3 13 2
chico .
Acabado 8. < 3 2 2 12 2
Ceonstruc. <« 3 3 < 1< 2
8. Poly V
Acabado M < 3 3 < 14 5
VIBRA-
CIONES
Hules y Bamburi Cuerpo 2 2 7 2 &8 2
telas Molinos entero. 3 7 7 2 7 bd
Calandria v en 3 7 7 2 7 6
Forrado manos
Bandas Rectific. 8 < 7 7 2 L4 2
VAPOR
8andas Vuicanizado Respira- 4 2 o 7 7 15
|4 8andas taria
mangue- Vulcanizado v < 2 o b4 7 7
ras Mangueras cutanes
Normalizado 2 7 6 7
de 8. prensa
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INFORMACION DE LOS TRABAJADORES

E! numero ftotal de trabajadores es de 247, su distribucién por drea y
puesto de trabajo se presenta a continuacion, se incluye personal sindicalizado
y de confianza.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION TRABAJADORES
No %

BANDAS 85 <9
MANGUERAS 20 12
HULES ¥ TELAS 25 1

ALMACEN GENERAL & 3
ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO 77 10
MANTENIMIENTO 27 12
TOTAL 773 100

Fuente: Registro de control de asistencia mes de agosto de 1995. Relacianes Industriales.

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO Y SEXO

DEPARTAMENTO HOMBRES MUJIERES TOTAL
No. 9% No. %o No.
AREA ADMINISTRATIVA 32 63 78 36 50 700
AREA DE PRODUCCION 57 85 10 15 67 700
PLANTA PRODUCTIVA 62 60 az <30 106 100
HULES ¥ TELAS 22 92 2 8 22 100

Fuente: Registro de control de asistencia mes de agosro de 1995. Relaciones Industriales.

Antigiedad. La antigidedad promedio del personal de hules y telas es
de 17 arios, y del resto de la empresa para el personal sindicalizado es de
7.79 arfios y para el personal de confianza es de 7.7<4 ardos. £ promedio de
antigiedad para todos los trabajadores es de 8.84 arios.

PROCESO SALUD - ENFERMEDAD EN LA EMPRESA

Estudio medico de los trabajadores. Se realizaron exdmenes médico a

112 trabajadores. Dentro de los datos de importancia recabados con este
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estudio figuran los antecedentes heredofamiliares, ya Qque se consideran wun
factor de riesgo potencial para su salud, los mds frecuentemente referidos

por los trabajadores se presentan a continuacion, ern orden de frecuencia.

ANTECEDENTES HEREDOFAMILIARES

ANTECEDENTES NUMERO DE PORCENTAJE
HEREDOFAMILIARES CASOS

Diabetes Mellitus 39 48.75
Hipertension Arterial 25 31.25%
Neoplasias & 7.50
Asma Epiepsia 3 2.6

Epilepsia 3 2.67
Enfermedad Vascular Cerebral 1 .89
Cargiopatia Isquémica v EVC 1 -89

Fuente: Historia clinica de los rrabajadores.

DIAGNOSTICOS INTEGRADOS POSTERIORES AL EXAMEN MEDICO

DIAGNOSTICOS NUMERO DE PORCENTAJE
CASOS
Sano S5 50.89
Obesidad Gl y Il 28 35
Ametropia no corregida 25 31.25
Insuticiencia Vascular. Periférica 23 28.75
Dermatosis 45 40
Alteraciénes musculoesquelética como: 6 5.35
lumbalgias. dorsalgias y esguinces.
Acné comedogénico S 4.46
Conjuntivitis crénica a4 3.57
Embarazo a 3.75
Faringitis 4 3.75
Enfermedad acido péptica 4 3.75
Hipertensidn Arterial 3 2.67
Infeccidn de Vias urinarias 3 2.67
Diabetes Mellitus 2 1.78
TOTAL 112 100%

Fuente: Historia clinica de ios trabajadores.
En /a empresa se otorga atencién médica general inicial & todos los
trabajadores que la requieren, y e/ médico de la empresa registra en la libreta

de control! el nombre del trabajador, el departamento a que pertenece, el
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Diagnéstico y el plan de tratamiento. Se exponern a continuacion fos
diagndésticos prevalentes, con la informacion registrada en 1994.

DIAGNOSTICOS PREVALENTES EN LA EMPRESA. 1995.

DIAGNOSTICO CASOSs PORCENTAJE
Contusiones 34 21.25
Heridas Cortantes 29 18.25
Farnngitis 23 14.37
Cefalea no determinada 11 6.87
Sindrome Gripal 10 6.25
Mioartralgias 10 6.25
Lumbalgias 8 5
Conjunuvitis no especificada. 7 4.37
Dolor Abdominal no especiticado. 6 3.75
Dismenerrea 4 2.8
Sindrome Diarréico 3 1.87
vértigo 3 1.87
Quemaduras 3 1.87
Herpes virus 2 1.25
Esquince de mufeca 2 1.25
Cuerpo extrano en 0j0 2 1.2
Dermatosis 1 0.62
Infeccidon de vias urinarias 1 0.62
tnsuficiencia Vascular Periférica. 1 0.62

TOTAL 164 100 %
Fuente: Control de Consulta Medica, 1995,

ANALISIS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Un indicador de las condiciones de trabajo en una empresa son Jlos
Riesgos de Trabajo que ocurren en ella, Es por esto que es importante
analizar los documentos oficiales que los reportan y éstos son: los Formatos
MT71 de Riesgo de Trabajo que califica el Servicio de Salud en el Trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social (I.M.S.S.), y los avisos o notificacién de

los accidentes en los centros laborales, tarjetas de registro v otros.
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Los Riesgos de Trabajo estdan definidos en el Art. 473 de la Ley Federal
del Trabajo camo ~ /los accidenres y enfermedades a que estdn expuestos los
trabajadores en efjercicio o con motivo del trabajo”. a2 Estos afectan de
diferente manera la salud del trabajador, la productividad de la empresa y
finalmente a /a sociedad. es por €50 Que es necesario saber las causas que
los originan y asfi poder ejercer acciones preverntivas especificas para

abatirlos. en la fuenre misma donde se originan.

Se muestra a continuacion los resultados de /a revisién y andlisis de /os
formatos MT7T ! de los Riesgos de Trabajo de /a ernpresa que ocurrieron en los

afios 1993, 1994 y hasta julio de 71995.

DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ANGC NUOMERO | ACCIDENTES DE | ACCIDENTES EN | ENFERMEDAD
OE TRABAJO TRAYECTO
RIESGOS | CASOS % CASOS % DE TRABAJO
7993 12 7 58 5 a2 [¢)
1994 13 8 &1 5 59 o
19951JUL) 9 a as 5 56 o
Fuente: F MTT de gos de Trabajo de /a empresa.

£Es importante observar que la relacion de Accidente de Trabajo y de
Trayecto se invierte en 1995, en que éstos uoltimos tienen wna mayor

incidencia.

Estos riesgos tienen como consecuencia la incapacidad del trabajador
para desempenar su trabajo, éstas incapacidades pueden ser de dos tipos.
a) Temporal: imposibilita a una persona temporalmente para su trabajo
b) Permanente: disminucidon permanente parcial o total de sus facultades para

desemperiar un trabajo.
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REPERCUSIONES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO 93. 94 y 95

CONCEPTO ANO CASOS DIAS OE PROM. OIAS
INCAPACIDAD INC./RIESGO
Accidaentes de Trabajo 1993 7 156 2.2
1994 8 282 35.2
1995 (Julioy 4 50 12.8
Accidentes en Trayecto 1993 S 1ta 22.8
19394 5 110 22
L1 995 (Julio) 6 131 21.8

Fuente: Formaros M7 1 Riesgos de (raba/o v Formatos MT2 Alta de Riesgos.

&1 promedio de dias de incapacidad por Accidente de Trabajo disminuyd
y e/ de Accidentes en TrayeclQ cas/ permanece Sin

en forma importante.,
debido a que /os accidentes de trabajo sean rmds

cambios. Probablemente.

leves que en los arfos anteriores. .

DISTRIBUCION DE RIESGOS DE TRABAJO DE ACUERDO A AREAS

LABORALES.
Area o Departamento 1993 1994 1995 Total
Bandas 3 =) 4 13
Mangueras 1 1 1 3
Almacenes (o] 1 1 2
Oficinas Q o 2 2
Mantenimiento 4 1 2 7
No especificada 4 ad (=] 8

Fuente: Farmato MT 1 de Riesgos de trabaso.

El Departarmento con mds casos de Riesgos de Trabajo (R.T.} en rodos
los arfos es el de Bandas. hay Que rtomar en consideracion gque éste
departarnento es el que cuenta con un mayor numero de trabajadores, /e
sigue en orden de frecuencia Mantenimiento y en tercer lugar Departarmento
no especificado. La omiision en e/ llenado del formato no permite hacer un
buen andlisis ya que estos casos no se pueden ubicar en el departamento

correspondiente y /os resultados pueden estar sesgados.
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Otra de las variables a estudiar en los Formatos MT1 son los puestos
de trabajo del personal que se accidentan, ya que algunas tareas implican mdis
riesgo que otras y el resultado final es un accidente. A continuacién se

muestran los resultados obrenidos.

DISTRIBUCION DE LOS R.T. DE ACUERDO A PUESTO DE TRABAJO

PUESTO/OCUPACION 1993 1994 1995 TOTAL
Mecanico 1
Operano 8 a
Tornero

Elactricista

Cortador de Banda
Constructor de M.
Auxiliar de. Almacén
Avyudgante General
Secreotana
Almacenista
Recuficadora de B.
Rectiticador. de Tubos
S uspastador

Fuente: Formatos M7! de Riesgos de trabajo.

aaauynN

b
-
SHSeNSLaNes g

SawaN

£l puesto de trabajo que registra mds accidentes es el de operario. éste
daro es inespecifico y no se pwede ubicar en ninguna caregoria. asi fue
tomado de los formatos MT1. Es importante hacer notar que un inadecuado
llenado de éstos formatos limita su utilidad para la empresa en la planeacion
de programas preventivos, para proteger de los riesgos a /los trabajadores mds

afectados y a la vez disminuir sus tasas de riesgos.

Algunas otras caracteristicas de /los trabajadores accidentados se

describen g continuacion:
La diferencia en cuanto al sexo que sufre mds accidentes para el afo

de 19895 es notoria puesto que a diferencia de los arfios anteriores se

accidentan mds las mujeres que los hombres.
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La parte del cuerpo mds frecuentemente afectada en todos los arfos son
los dedos de las manos, /e siguen los tobillos y en tercer lugar el crdneo.
LOS agentes que se asocian mds frecuentemente con la accidentabilidad

laboral son la maquinaria y los pisos. En fos accidentes en trayecto 10s

vehiculos de motor principalmente.

Respecto al ripo de lesiones Que produjeron los accidentes. /3as mdas
frecuentes son las magulladuras y contusiones. le siguen oS esguinces y en

tercer lugar /1as fracturads.

La antigdedad en la ernpresa de /os trabajadores que sufrieron algon
riesgo de trabajo en los tres arios estudiados e muestra en 13 siguiente grdfica,
donde se observa que /os de menos de wn afflo se accidentaron m3s

frecuentemente.

INDICADORES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Los indicadores O tasas nos perrriren realizar comparacrones entre varias
empresas independientermente de su poblacidon de trabajadores, y son
tormmados en consideracién para determinar que 1an riesgosos son /0s procesos
de produccion, que impacro econdrriico tiene ern /a misma empresa o los dias
perdidos de trabajo que afectan finalmente /os costos de produccion, asi

como que ran frecuentemente se producern [os accidentes y que gravedad

tienen.

NUMERO DE RIESGOS DE TRABAJO ¥ SUS TASAS, ANOS 1993, 94 y 95,

ANO Riesgos de Promedio de Dias YTasa X 100
Trabajadaores | subsidiados | Trabajadores
1993 299 270 4.01
1994 275 392 4.72
19985 255 187 3.92
Anual 95 255 3110 6.66
77 de Riesgos de trabaso, control de Asistencia de personal

Fuentes: Formatos M
Recursos Humanaos.
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bsol de rie de 7994 a 1995 un 30%, eof
el no o de dias

&1 namero

promedio de trabajadores por saflo vo oas/
id. por RT., /a Tass de Riesgos por cada 100

2l por i
trabajadores aumento de 4.01 en 1993 a 6.07 en 1995 superando /a tass

nacionalde 5.6 y 6.5 para /a tasa delegacional.

de resg abe. Es importante para el

D b e 1 ¥
Diagnostico de una empress tomar en consideracion tanio /os aspectos
récnicos de [los procesos como Jlos aspectos hurmanos de /3 poblacidn
va que /a informacién directa del trabajador de sus inQuiciudes y

trabajadors,
rambién es una guis para

/8 forma en como percibe su situacion laboral
estab/ecer /as prioridades de un Programa Preventivo. E£s por /o expuesto
anteriormente que se aplicd una encuesta de Factores de Riesgo a8 una

muestra de Jlos trabajadores, 6si8 encuests contiene 486 reactivos y

comprende S5 rubros que son:
/. Caracter/stic personal de /os trabaj: es,

/. Facrores de Riesgo Reproductivo.
71l. Factores de Riesgo Personal.

1V. Facrores del/ Medio Ambia de Trab
F iiar y Ci itaria.

V. Factores de Riesg

RESULTADOS

1. C. £ de jos O -

B/ ion trabajad , son 1/ el

Sexo. Respecro al sexo de /a

&67.5% y del sexo femenino el 32.59%.
Origen. En cuanto al origen se encontré que son originarios del Distrito

Federal e/ 559% y de provincia el 45%.
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Edad. Respecto a la distribucidon en los grupos de edad se encontrdé que
el grupo de edad mds numeroso es el de 25 a 29 arfos con el 22.25%,
siguiéndole e/ grupo de 40 a @<X artlos con ef 16.25%. con wun promedio de
37.42 artos y una Desviacion Estdndar de 8. 7.

DISTRIBUCION POR EDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

GRUPQO DE EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE

20 a 24 anos a8 10.00
25 a 29 18 22.25
30 a 34 12 15.00
35 a 39 14 17.50
40 a 44 13 16.25
45 a 49 S 6.25
SO a 54 9 11.25
55 a 59 (o] o]
€60 a 64 1 1.28%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta de Factores de Fiesgo 1995,

Ingreso. En cuanto al ingreso en numero de salarios minimos por dia se
observo que el 68.7 % de los trabajadores gana entre 2 y 3 salarios minimos.
712.5 % gana wn salario minirmo y & salarios el 18.7 % de los trabajadores.

Escolaridad. £/ grados de escol/aridad observado de /os trabajadores fue
de primaria en el 7 % de /os casos.

GRADO ESCOLAR [|FRECUENCIA| PORCENTAJE
Sabe leer y escribir 1 1.25
primaria 33 41.25
Secundaria 21 26.25
Bachillerato 10 12.50
Licenciatura 8 10.00
Carrora Técnica 7 8.75
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada de Factores de Riesgo 7995.

Estado civil. £1 63.7% de /os trabajadores es casado, el 19% es soltero

v el 10% se encuentra en union liire, 5% son divorciados y 2.5 % viudos.
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H. Facrtores de Rissgo Reproductivo.

Newyvavro de Rjjos. Aproximadamente el 70 % de los Trabajadores tienen
menos de 3 hijos. el 17,.5% tiene & hijos. el 6.25% tiene 5 hijos y el 5% tiene

& hijos.
Uso de

anticonceptivo. Del 42% restante de los trabajadores que no utifizan rmétodo

el 471 % retirié ser soltero y no

o e . £/ 58% utriliza algun tipo de rnérodo

anticonceptivo en el o de /a enc L.
tener actividad sexual. e 20% csrdn embarazadas /8s trabajadoras o la pareja
del trabsjador y por lo tanto no requerirlo. el otro 20 % tampoco lo uliliza
porque fla pareja esra en /a menopausia., haberse realizado histerectornia, o
encontrase en puerperio. De los que utilizan mérodo anticoncepltivo el primer
lugar /o ocupa el método quirdrgice con 259%, le sigue el DIV con 16%., y en

tercer lugar método del ritmo con 8 75%.

"r. e L s

e o Tab E1 90% de /a poblacion fuma y sodlo el 10% no

De Ilos tradbajadores que si furman, refiere el 66% que /o hace

es fumador.
ocasionalmente. el 17.25% fuma de T a < cigarrilfos al dfa, un 2.5% de 70 a
74 y otro 2.5% de 25 a 29 cigarrillos por dis.

£ alcoholizsmo se reporta como positivo en el 67 % de fos trabajadores
an ingerir bebid.

15% dos wveces por anfo,

y negativo en el 339%. De los trabajadores que
alcohdlicas el 172% refiere romar una ver pPOr rmes.
72.5% cada 15 dias v 7.5% una vezr por semana.
£En cusnto 8 Servicios que ultilizan en caso de ent
El 73% de los trabajadores recurren como primer
institucional, el 14% acuden con el farmacéutico y 171% utiliza remedios

o o 1

a un &dic

caseros.
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Prdcticas deportivas. Menos de la mitad de la poblacion trabajadora
practica un deporte en forma regular (46%). De los que si Jo practican
prefieren el futbol. bdéisbol, aerobics, correr y ciclismo. El 62.5% de los
trabajadores encuestados refieren sentirse sometidos frecuentemente &

tensiones.

1V. Factores de Riesgo en el Medio de Trabajo.

PREGUNTA S NO
Esta intormado de los riesgos a fa salud a los que se 31% 69%
expone en su trabajo?

Le han hecho examen médico periédico en esta 63% 37%
empresa?

Se realizan acciones prevenuvas de riesgo de trabajo? 62% 38%
Recibié capacitacién para desempenar e puesto que 48% 52%
ocupa actualmente?

Ha tenido algun accidente de trabajo en ésta empresa? 41% 59%

Fuente: Encuesra de Facrores de Riesgo, 19595,

REQUIERE EQUIPO DE Si NO LO UsSA? NO LO USA?
PROTECCION PARA: % % % %
Ojos 30 70 46 54
Nariz 30 70 38 62
Oidos 28 &8 36 64
Boca 68 72 64 36
Pies 73 27 95 95
Ropa Especiat 70 30 84 16
Manos 69 31 91 9

Fuente: Encuesta de Facrores de Riesgo. 1995.

Esros dos cuadros muestran 13 forma de como percibe el trabajador su
medio ambiente laboral, segun las experiencias personales y particulares. En
el cuadro de los requerimientos de equipo de proteccion personal la respuesta
de si requiere o no el equipo, es sdlo a consideracion del/ rrabajador por el

puesto que ocupad y los agentes a que &/ estd expuesto, Silo usa o no lo usa,
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no se discrimind si no /o usa porque no cuenta con el equipo. o porque /o

tiene y le r fta inco o lo. sin bargo es importante recalcar que
en mas del 50% de las respuestas en sus distintos rubros, reportan no

requerir equipo de proteccion personal.

v. de C itario.

R al T ” La mayoria de los trabajadores (73.5%)

utitizan transporte publico, el 12.5% auto propio y el 109% no utiliza ningan

transporte. E1 ti po que lean de tr lado hacia el trabajo es menor de
una hora en el 83% de los casos, e/ 13% utiiza de 1.5 a 2 hrs y el 4% mds
de 2 hrs.

AUSENTISMO.

Cs el £ . &/ ausentisrmo es un pardrnetro importante en

wuna empresa, porque es un factor del sumento de los costos de produccion y

ademds un pardmetro para medir indirectamente /as condiciones de salud de

sSus trabajadores. E£s por, esto que el conocimi o de las Qque lo
generan es indispensable para tener wun control adecuado de éstos dos
aspecros. Se realizo una revision de las causas del ausentismo de los arlos
71993, 7994 y hasrta el mes de agosto de 1995 encontramos que estd
generado por cuatro rubros que son:

a) Incapacidades. Se refiere a Ias ias justificad. por un

certiticado de i [of expedido por el servicio medico del IM.S.S.

b) Faltas Injustificadas. Son las ausencias del personal sin previo aviso
v Sin causa justiticada.

c) Castigos. Segun el Reglamento Interior de Trabajo el trabajador de
Nace acreedor a este tipo de suspensiones cuando ha incurrido en una falta a

dicho Reglamento como, bromear dentro de su drea de trabajo. ausentarse de
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Su puesto de trabajo sin permiso, echar a perder materia prima o herramisientas
deliberadamente, y ofras causas.
d} Permisos. Son /los que otorga la empresa para ausentarse por

casarmiento, defuncidn de familiar., nacimiento de un hijo. etc.

AUSENTISMO ¥ SUS CAUSAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE HULES

Y TELAS
Afio | Perso] Faltas por Faltas Total de i
-nat | Incapacidad | Injustificadas | Castigos Permisos Faitas indice de
Incap.
No. % Na. %% No. 9% No. % No. % | Temporal
1993 40 119 50 41 17 o 77 33 237 100 2.97
1994 38 106 49 S0 23 o 60 28 215 100 2.76
1995 N 120 8 1 S 134
Anual an 180 20 12 6 1 .5 7 3.5 200 100 5.80

Fuente: Control! de/ Ausentismo. Gerencia de Recursos Humanos.

En Hules y telas no se han presentade Accidentes de Trabajo, ni
calificado Enfermedades de Trabajo en /os arios estudiados y se ignora los

diagnosticos que motrivaron /las incapacidades por Enfermedad General.

Se realizo el cdlculo de cada uno de /os rubros del ausentismo en forma
anwualizada, obteniendo el toral de incapacidades esperado a fin del arfio segun
el parrén de comportarmiento del ausentisrmo hasta el mes de agosto de 1995.
Se observa que e/ Indice de incapacidad temporal para 1995 se elevd en un

1710% con respecto al ario anterior.
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AUSENTISMO ¥ SUS CAUSAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE BANDAS Y

MANGUERAS
Afo Perso- Faltas por Fattas Castgos Permisos Total de Indice de
nal Inf Fahas tncap.
No. % Nao. % No. % No. % MNo. % Temporal
1933 299 2037 S53% 625 19% 118 | 4% | 469 14% 3249 100% 6.81
1994 275 1689 66% 616 24% 30 1% | 216 9% 2551 100% 6.1a
1995 255 Q23 214 a2 137 1306
Anuast 255 1384 70% 321 16% 63 3% | 205 T1% 1973 100% 5.42

Fuenre: Control de! Ausentismo. Gerencia de Recursos Humanos.

Se realiré el calculd del ausentismo esperado para 1995, encontrando

que el indice de Incapacidad Temporal disminuyd en un 11.72% con respecto

al arso anrerior.

La empresa reporta qQue [3s

incapacidades fueron generadas por

Entfermedad General v por Riesgo de Trabajo y se desgl/osaron para su andlisis

de la siguiente rmanera.

AUSENTISMO POR TIPO DE INCAPACIDAD

Ao Total de dias de Dias de incapacidad Dias de Incapacidad
incapacidad subsidiados por subsidiados por

Termnporal para el Enfermedad General Riesgo de Trabajo.-

trabajo
1993 2037 1767 87% 270 13%
1994 1689 1297 77% 392 23%
1995 923 742 80% 1819 20%
Anunsl 1384 812 B1% 272 19%
Fuente: Control de R He y Formatos MT2 de alta de Riesgo de

Trabajo.




£7 porcentaje de dias de i ided por Enter d G pr
adn en el ano de 1995 con un 81 % del rtotal dias otorgados.

Es importante el Diagnosti Que generan éstas incapacidades,
pero no se cuenta con éste dato. E/ comportamientro en cuanto a porcentajes

es similar en los arfos analirados.
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SEGUNDA FASE
IDENTIFICACION DE LOS CASOS Y NO CASOS.

A 1427 trab es que el 0N pPartici en el tudio, se les

en e! consultoric de /s empresa, encuesta de factores de riesgo

dermarolégico. cédula clinica y examen fisico de la piel de las manos. Lo

anterior con e/ proposito de identificar y corroborar la pr ia de Der Fess
de contacto y conocer /los antecedentes personales y laborales de Jos

trabajadores.

Los casos se conformaron con 42 de Jos 103 trabajadores ex
va que solo estos presentaron dermatitis de conracto ocupacional y reunieron

los criterios de seleccion. Los no casos, 50 trabajadores se ieronen base a

Que fueron (rabajadores expuestos al proceso productivo, pero que no

pr on der iris de contacto y ademds cumplieron con Jos criterios de

seleccidn.
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VII. ANALISIS ESTADISTICO.

Con Jos daros recabados por /as encuestas aplicadas S€ construys una
base de datos en el paguere estadistico EPI Info V.6.&. Se obtuvieron rnedidas
de descripcion estadistica., tales como frecuencias simples. porcentajes.

medidas de tendencia central y dispersion para cada variables.

Se realizo andlisis bivariado con cada wna de Jas wvariables
contrastdndol/as con /a presencia o ausencia de dermatitis de contacto

ocupacional , paras poder 7 /1. wvariabl Que presenten asociacion.

Para cuantiticar el grado de asociacién entre las variables, se empled, /a
razén de momios y su intervalo de confianza de 95%. El nivel de significancia

estad/stica fue de 0.05.

Se realizo 8lisis de ¢ ia para las varisbles edad, antigiedad en

el puesto de trabajo. y tiempo de exposicion.
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Vill. RESULTADOS

Del! tortal de 1471 rrabajadores de Ia empresa hulera Que acepraron

participar en el presente trabajo a 49 no se aron pars el

estudio por los siguientes motivos: 38 trabajsdores no 2 expuestos a
los agentes del! proceso de produccion y 171 qQue s/ estaban expuesios
presentraban derrmatosis diferentes a la dermatitis de contacto como fueron:
quemaduras 14, laceraciones v  heridas 155, onicomicosis (1. e

hiperguerarosis congénita (7).

Por lo que la poblacion total estudiada fue de 92 tradbajadores expuestos
al proceso productivo, <42 (45.6%) de éstos (rabaj b,

dermatitis de contacto ocupacional en el momenro del estudio.

es pr

L& mediana de la edad para los trabajadores con dermatitis de contacto
ocupacional (DCO) (casos) fue de 35 anos con un rango de 18-54 anos, para
los trabajadores sin DCO (no casos) /1a mediana de la edad fue de 28.5 affos
con un rango de 18-55 affos ( tabla 7).

En la distribucion de los trabajadores de acuerdo 8 sexo, encontramos
que tanto para los casos, como para /os no casos, predomina el sexo

masculino con 57% y 629% respectivamente ( tabla 2 ).

Respecto a la antigdedad en el puesto especifico de trabajo, 1a mediana
en los casos fue de 5.5 arfos con un rango de 0.5-33 arfos y para el grupo de
no la di tue 2.75 affos con un rango de 0.2-34 aflos

frabla 3J).
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£l tiempo de ex, jcion a los ag en horas durante la jornada de

trabajo, fue igual parsa ambos grupos, pues /a mediansa de hrs/dla fue de 7.5
hrs con un rango en los casos de 6.0-8.0hrs y en los no casos de 5.9-80

hrs (tabla 4).

£1 antecedente de atopia fue mayor para los casos pues fue positivo en
16 (rabajadores (38%)., mientras que para los no casos fue de solo 9

(78%) ( tabla 5).

Referente a los puestos de trabajo: los res puestos especificos de
trabajo con mayor porcentaje encontrados en los casos fueron: forrador
1271%). vulcanizador (17%). y constructor de banda (109%). Para los no casos
fueron: vulcanizador (16%), auxiliar de almaceén (14%), y rectificador {70%)

{ tabla 6J.

Respecto al uso de g [{ como quUip de prot e personal
durante su fornads de trabajo, es menor en /os casos (46%). que en los no

casos ( 68%) (tabla 7).

£En /a exposicion a agentes fisicos como calor, vapor, humedad,

friccion, presion y vibracion se encontro /o siguiente:

La exposicion a8 calor fue mayor (45%) en los casos contra el 30% de
los no casos. Un porcentaje rnas alto de los No casos €S13 expuesto a vapor
(22 %) en comparacion con fos casos (16.1%). E! trabajo en condiciones de

h dad fue posits en el 38.1% de los casos, mientras que para los no

cas50s0 fue de 22% . La exposicidon a friccion fue igual en ambos grupos
(63%). Para la exposicion a8 presion hubo ligera diferencia pues en el grupo
de casos fue positiva en el 79% vy en los no casos fue de 6§8% . En cuanto
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& vibracion en los casos fue de 42.9% mientras que para /os no casos fue
mas baja (14%) ( tabla 8).

Respecto a /s exposicion a agentes quimicos se encontré lo siguiente:

el porcentaje del uso de jabon industrial en el proceso de produccion fue de

8% en los no casos y en los casos 5% . La posicion & disoh
orgdnicos en /os casos fue de 29% en tanto para /os no casos fue menor

(7189%) . E! uso de cemento industrial en 10s c3s0s y /0os no casos fue igual en

ambos grupos con 14 % . El uso de lubrie [ el silicon en el pr
productivo en los casos fue menor 129%, que en los no casos (26%). E/

porcentaje de /Jos Nno casos expuestros a talco industrial fue mayor (20%) que

en los casos (79%). En to & /a ex icion & pinturas industriales, ésta

rambién fue mayor (12%) en /os no casos Que el /os casos (2%). La

exposicion a polvos quimicos gQue incluyen ca es, antioxid v
otros, fue mayor para los casos ( 10%). que para /os no casos (4%) ( tabla
8).

Los ag de limpie 2 al rinalizar sv jornads de trabajo por

los casos por orden dJe frecuencia son: jebon de tocador con 45%. Ia

combinacion de jabén de con tol 717%., detergentes 149%,
combinacion de jabén de tocador mds detergente 10%, /as combinaciones de
aserrin m4&s silicon y tolueno mdas detergente con 5% y /as combinaciones de
Zzacate + jabon de rocador y jabon de tocador + zacate + tolueno con 29%.
Los no casos utilizaban jabon de rtocador el 93%, de los cuales el 21% /o
combinaban con el uso de zacare., 129 con detergente y solo el 8% con

rolueno f tabla 9.

En el andlisis bivariado para determinar la asociacion de las variables

con la pr de Der itis de c 10 se obtuvo para la edad una razon

de momios (OR)=3.83 con un Intervalo de Confianza (IC) 1.47 - 10.13 ,
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P =0.003). Antigiedad en el puesto OR=4.37 (IC 1.40-14.09, P=0.003).
En e de ia OR=2.80 (IC 0.97 - 8.271 , p=0.03). Para e/
puesto de rrabajo un valor de p=0.02. Para el uso de guantes OR=0.43 (IC
0.77-71.09, p=0.04) (Tabla 10).

En e/ andlisis bivariado de /os ag Fisie la iC e 8 vibracion
tuvo un OR=J4.671 (IC 1.52 - 14.46, p=0.002) (tab/a 17).

En Jlos agentes quimicos no se observé variable con 7°]

estadistica. (tabla 12)

Se realizé el andlisis de tendencia para /a variable edad y se obtuvo en
los mayores de 20 afios OR=1.0; dJde 20 & 30 afMos OR=1.87; de 37 & 40
aftos OR=5.82; de 41 & 50 aflos OR=6.0; y pars los mayores de 50 afos
OR=20.0. (Tabls 13}

El andlisis de tendencia de 1 variable ti ol de exp iCio a los
agentes en heras por dia fue para 5 hrs OR = 1.0, para 6 hrs OR =0.88, para
Zhrs OR = 71.76 vy pars 8 hrs OR 4.0 . (tabia 14)

También para /a antigiedad en el puesto de trabajo se realizé anslisis de
f Z by i para mas de 1 affo OR=1.0. de 7 & 5 affos OR= 76.36.
de 6 a8 10 arfos OR=36.0, de 11 & 75 afios OR=30.0 y para mds de 15 afos
OR=72.0. (tabla 15).
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IX. DISCUSION Y CONCLUSIONES.

La prevalencia de /s Der it de C. to O Z / en los
trabajadores estudiados fue de 309%., éste porcentaje llama la atencion
debido a que en el control de consulta rmedica de la empresa. l1as Dermatosis
en general representan menos del 1%. por /o que es importante que en
estudios posteriores se trate de identiticar 1os aspectos médicos y de /os
propios trabajadores que generan esre subregistro de DCO.

Las variables con signifi i z. je ii la desarrollo de

DCO fueron Ia edad, /a antigiiedad en el puesto de trabsjo, el antecedente de
atopia, el puesto especifico de trabsjo. vy /s exposicion 8 vibraciones. Como
factor protector el uso de guantes como equipo de proteccion personal.
Respecto a /a edad Sumit %', en 1994 describié varios estudios que
en que /s Filf & los irri es inver proporcional a
/s edad despuéds de los 15 afos de edad,, esto se concluyd después de
realizar pruebas de penetrancia de /a piel debido a que se observd en
individuos rmayores de 60-70 aflos disminucién de /8 capacidad irritativa de la

piel a varias sustancias, al igual que /3 capacidad para desarrollar una reaccion

alérgica por to, y bién Ia e de lipid en la superficie de la
plel, 1o que impli un lo de disolucidn y absorcién muy disminuidos.
£n nuestra i 7 . &l reali e/ andlisis de cia para /a

edad. observamos que existe un mayor riesgo de desarrollar DCO a mayor
edad y al dicotomizar /a variable encontramos que éste se exacerba después
de los 30 arffos de edad. £s de hacer notar que todos los individuos que
participaron en este estudio son menores de 60 altos por lo que no se puede

corroborar 13 atirmacion de Sumit.
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La antigdedad en el puesto especifico de trabajo tuvo
la di como wun factor de riesgo. y 8! realirar el andlisis de

g
tendencia de ésta variable observamos que a mds antos de antigdedad existe

un riesgo mayor de desarrollar DCO, y es mas significative despudés de [

anos.

Otro de los factores per, &/ que pr ponen el desarrollo de
Derrnatitis de Contacro son los antecedentes hereditarios de alergia (atopia).
£En los trabajadores de la empresa hulera se observo corno factor de riesgo el
antecedente de atopia lo cual es similar a los reportado por Larry y olros

' y Ancona re

invesrigadores A 2b 26,577 Algunos otros autores comeo Fregert
reportan Que un mismo individuo puede presentar Derrmatitis de contacto y
Dermatitis atopica lo que dificulta e/ diagnostico diterencig! asi como su

manejo medico.

El puesto especifico de trabajo represento rambién un factor de
riesgo. una limitante de nuestro estudio fue que no obtuvimos e/ riesgo
especifico por cada puesro de ftrabajo Sin embargo 105 que tuvieron rnas casos
de DCO fueron por orden de frecuencia Jos ltorradores (271 %), vulcanizadores
17%) y los constructores {109%). cada wno de ellos estd expuesto a agentes
diferentes por lo Que se¢ sugiere en estudios posteriores cuantificar el riesgo

por categorias.

En el andlisis bivariado el uso de guantes por los trabajadores de esra
empresa como equipo de proteccion personal, representé urn factor de
proteccién, aunque su intervalo de confianza incluya la unidad , ésre debe de
ser tomado en consideracién. ya que tanto su OR como el valor de P son

significativos.
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1] 10

Fregerr v Ancona refieren que €/ uso de guantes es un factor muy
importante pars prevenir la DCO, y este equipo debe de ser de rmateriales
especiticos para resistir el contacto con las sustancias que se manefon
durante el proceso de trabajo, algunos de estos guantes principalmente los de
carnaza en ocasiones pueden ser la causa misma de la Dermatitis de contacro
debido 8 Que S0r curtidos con cromo y los residuos e oste material producen
sensibilizacion en la piel como la Dermatitis aropica. Por otrd parte el camnibio
de guantes parad sustituir 1os ya wsados debe de ser con Jla frecuencia
necesaria para eovitar 13 concentracion de SsSustancias eon 6stos y que

representen un factor de riesgo en lugar de ung proteccion pard 1a pirel.

Otros de 1os agenres que producen alteraciones en las caracteristicas de
la piel son los agentes mecadnicos como IriCccion. presion, abrasion. laceracion

1o o que tienen un efecto acumulativo y ocasionan fatiga de la

y wvibracion
piel, De los agentes {{sicos v mecdnicos a los que estan ecxpuestos 1os
trabajadores de la empresa hulera . solamente la vibracion represento uin
factor de riesgo. para le desarrollo de DCO. Una lirmitante de nuestro estudio
fue que en el anadlisis estadistico no se asocio la exposicion a vibraciones con
el puesto de trabajo y la presencia de DCO. sin embargo coincide la
exposicién a wvibraciones., en e/ andlisis de puesto de trabajo def
reconocimiento sensorial de la empresa. en 1os puesto de trabajo de torrador,
y constructor. Coincidiendo asfi dos variables esradisticarnente significativa

ala pr ja de DCO como son exposicion a vibracion y puesto de

rrabajo.

Respecto al tiempo de exposicion hrs/dfa aun cuando no fue
esradisticarmnente significativo y hubo deficiencia en cuanto a la mediciéon de la

intensidad de /a8 exposicion, se realizo el dlisis de t obt

mayor riesgo para desarrollar DCO a mayor numero de horas de exposicién

por dia.
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Por otra parte Kiec y Swierczynska en Pol in %y Estiand, en f inki
1. 28 han observado que en la industria hulera . son los componentes del
hule como los aceleradores y antioxidantes 10s que inducen 1a Derrmmatitis de

o oct Z /. Ssin embargo en nuestro estudio ninguna de /3s

sSustancias qQuimicas utilizadas, Que inclfuyen el jabén industrial, disolventes
orgdnicos. cemento, talco y pinturas industriales, lubricantes, y Jos polvos
quimicos como /os aceleradores. antioxidarntes, erc. resultaron con asociacion

para el desarrollo de DCO.

Este resultado es compatible con /o que refiere Sumita y Maubach 2

que mencionan que las caracter 7 indivi de la piel y el tiempo de

exposicion son los factores principales que rigen el desarro/lo de le DCO.

En conclusion podemos decir que *
1) Se identitico la presencia de DCO en /os trabajadores de la empress hulera

con una prevalencia de 30%.

2) Asi mismo se i ifie on como es de riesgo /s edad mayor de 30

artos, /a antigdedad en el puesto de trabajo mayor de 1 afio, el antecedente de

aropia, el puesto de rrabajo y /s icion a vibi fdn. Como e protector
se obtuvo el uso de g como 7 de pr ion personal.
Por /o gque /a sugerencis para que 7 inuys /a pr ia e inci i

de DCO en /s empresa hulera son que los trabajadores tuvieran rotacién de

puesto de trabajo para evitar e/ efecro acumulativo de /os agentes fisicos,

como la vibracion, asi mismo evitar /a antigd d en un £ de
rabsfo que favorece t(ambién acurmulacion de efecto irritativo en /s piel. Lo

ideal es que los trab. es con de &stopia. estén ubicados en

puestos con wun menor contacto con Jos agentes f/sicos , mecdnicos y

quimicos.
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Otro aspecto importante es fomenrar en todos los trabajadores el uso

de los g 1{ como de pr e personal, en forma continua y
adecuada. Es importante que rambién que estén informados sobre /las
caracte de las ia Que 7 y /os efecros que estas ejercen

sobre la piel y en el organismo para evitar l1as enferrnedades de trabajo
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XI. TABIAS

TABLA 1

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES ESTUDIADOS DE
ACUERDO A EDAD, 1995.

EDAD CASOS NO CASOS
(ANOS)
n %% 2] »%
< 20 1 3 4 8
21 - 30 14 33 30 60
31 - a0 16 38 11 22
41 - 50 6 14 4 a8
> 50 5 12 1 2
TOTAL a2 100 SO 100
MEDIANA 35 28.5
RANGOS 18 - 54 18 - 55

Fuente: Encuesta aplicada de factores de Riesgo Dermatolégico
a los trabajadores de la empresa hulera, 1995,
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TABLA 2

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A SEXO,

1995.
SEXO CASOS NO CASOS
n % n %
MASCULINO 24 57 31 62
FEMENINO 18 43 19 38
TOTAL 42 100 50 100

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo Dermatoldgico
aplicadas a los trabajadores de la empresa hulera, 1995,
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TABLA 3

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES POR
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL, 1995.

ANTIGUEDAD CASOS NO CASOS
(ANOS)
n % n %o
< 1 ANO 1 2 18 36
1-95 20 48 22 a4
6 - 10 12 28 6 12
11- 15 5 12 3 6
> 15 a 10 1 2
TOTAL 42 100 $0 100
MEDIANA 5.5 2.75
RANGOS 0.5 - 33 Q.2 - 34

Fuente: Encuesta aplicada de Factores de Riesgo Dermatoldgico
a los Trabajadores de la empresa hulera, 1995,
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TABLA 4

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES POR TIEMPO DE
EXPOSICION DURANTE LA JORNADA DIARIA, 1995,

EXPOSICION CASOS NO CASOS
HORAS/DIA
n % n %
5.0 2 S 3 6
6.0 4 10 9 18
7.0 30 71 34 68
7.5 6 14 3 6
8.0 (o] (o] 1 2
TOTAL a2z 100 50 100
MEDIANA 7.5 7.5
RANGOS 6.0 - 8.0 5.0 - 8.0

Fuente: Encuestas aplicadas de Factores de Riesgo Dermatolégico
a los trabajadores de la empresa hulera, 1995,




TABLA S

ANTECEDENTES DE ATOPIAS EN LOS TRABAJADORES
ESTUDIADOS, 1995.

ATOPIAS CASOS NO CASOS
n % n %
POSITIVO 16 38 =] 18
NEGATIVO 26 62 41 82
TOTAL 42 100 S50 100

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo dermatoldgico aplicadas a los
trabajadores de la empresa hulera, 1995.
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TABLA 6

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES ESTUDIADOS POR

PUESTO DE TRABAJO, 1995.

PUESTOS DE TRABAJO

CASOS

4
o
0
>
]
]
]

ACABADO
ALIMENTADO TUBULADORA
AYUDANTE GENERAL
BAMBURISTA

CALANDRISTA
CONSTRUCTOR
CORTADOR DE BANDA
CORTADOR DE TELA
DESPEGADOR DE BANDA
DESBASTADOR
EMBOBINADOR

EMPACADOR

FORRADORA

INSPECTOR DE CALIDAD
MOLINERO

NORMALIZADOR

PEGADO DE CALCOMANIA
PREPARADOR DE HULES
PREPARADOR POLVOS QuUim.
RECTIFICADOR

SUPERVISOR DE PRODUCCION
TRENZADORA
VULCANIZADOR

TOTAL
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100

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo dermatolégico aplicadas a ios

trabajadores de la empresa hulera, 1995
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TABLA 7

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES ESTUDIADOS SEGUN
EL USO DE GUANTES, 199S.

USO DE CASOS NO CASOS
GUANTES
n % n %
POSITIVO 20 48 34 68
NEGATIVO 22 52 16 32
TOTAL 42 100 50 100%

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo dermatolégico aplicadas a los
trabajadores de la empresa hulera, 1995,
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TABLA B

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DE LA EXPOSICION DE LOS
TRABAJADORES A LOS AGENTES ESTUDIADOS, 199S.

EXPOSICION A CASOS NO CASOS
AGENTES

) % n %
VAPOR 7 17 11 22
CALOR 19 as 15 30
HUMEDAD 16 38 11 22
JABON INDUSTRIAL 2 5 a 8
DISOLVENTES ORG. 12 29 9 18
CEMENTO INDUSTRIAL 6 14 7 14
LUBRICANTES 5 12 13 26
TALCO INDUSTRIAL 3 7 10 20
PINTURA INDUSTRIAL 1 2 6 12
POLVOS aQuiMiCOSs 4 10 2 4
FRICCION 27 64 32 64
PRESION 33 79 34 €8
VIBRACION 18 43 7 14

Fuente: Encuestas de Facrores de Riesgo dermatolégico aplicadas a los
trabajadores de la empresa hulera, 1995
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TABLA 9

AGENTES DE LIMPIEZA UTILIZADOS POR LOS TRABAJADORES
ESTUDIADOS, AL FINALIZAR SU JORNADA LABORAL, 1995.

AGENTES DE LIMPIEZA CASOS NO CASOSO

n % n %

1- Jab6n de tocador 19 45 32 64
2.Tolueno + jabé6n de tocador 7 17 a 8
3. Detergentes 6 14 2 4
4. Jabén L + 1 2 1 21
S- Jaboén + + tolueno 1 2 o o]
6. Asarrin + silicon 2 S o o
7. Jabéon de dor. + ) 4 10 [S) 12
B. Tolueno + detergente 2 S 2 aq
9. Silicon + detergente [o] [o] 3 &

TOTAL a2 100 50 100

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo dermatolégico aplicadas a los
trabajadores de la empresa hulera, 1995,
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TABLA 10

ANALISIS BIVARIADO DE LOS ANTECEDENTES PERSONALES
ASOCIADOS A DERMATITIS DE CONTACTO

VARIABLE OR INTERVALO DE P
CONFIANZA
EDAD 3.83 (1.47 - 10.13) 0.003
SEXO 0.82 (0.32 - 2.07) 0.82
ANTIGUEDAD EN 4.37 (1.40 - 14.09) 0.003
EL PUESTO
TIEMPO DE 1.74 (0.25 - 14.76) 0.53
EXPOSICION/DIA
ANTECEDENTE 2.80 (0.97 - 8.271) 0.03
DE ATOPIA
PUESTO DE 0.02
TRABAJO
USO DE .43 (0.17 - 1.09) 0.04
GUANTES
AGENTES DE 0.15
LIMPIEZA

a7




TABLA 11

ANALISIS BIVARIADO DE LA EXPOSICION A AGENTES FiSICOS
ASOCIADOS A DERMATITIS DE CONTACTO

VARIABLE OR INTERVALO DE P
CONFIANZA

CALOR 1.93 (0.74 - 5.02) 0.13
VAPOR 71 (0.22 - 2.29) 0.52
HUMEDAD 2.18 {0.79 - 6.08) 0.09
FRICCION 1.01 (0.39 - 2.62) 0.97
PRESION 1.73 (0.60 - 5.0} 0.25
VIBRACION 4.61 (1.52 - 14.46) 0.002
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TABLA 12

ANALISIS BIVARIADO DE LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS
ASOCIADOS A DERMATITIS DE CONTACTO

VARIABLE OR INTERVALO DE P
CONFIANZA
JABON 67 {0.07 - 4.00) 0.63
INDUSTRIAL
DISOLVENTES 1.82 {0.61 - 5.51) 0.23
CEMENTO 1.02 (0.27 - 3.85) 0.96
INDUSTRIAL
LUBRICANTES 0.38 (0.11 - 1.31) 0.09
TALCO 0.31 (0.06 - 1.37) 0.07
| iNDUSTRIAL
PINTURA 0.18 (6.01 - 1.64) 0.08
INDUSTRIAL
POLVOS 2.63 (0.36 - 21.46) 0.28
QuiMICos
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TABLA 13

ANALISIS DE TENDENCIA PARA LA EDAD ASOCIADA A LA
PRESENCIA DE DERMATITIS DE CONTACTO

EDAD OR L
EN ANOS
< 20 1.00
20 - 30 1.87
31 -40 5.82 0.001
41 - S0 6.00
>50 20.0

S0



TABLA 14

ANALISIS DE TENDENCIA PARA EL TIEMPO DE EXPOSICION
ASOCIADO A LA PRESENCIA DE DERMATITIS DE CONTACTO

TIEMPO DE OR Lo
EXPOSICION HRS/DIA

5.0 1.00
6.0 .89
7.0 1.76 0.10

8.0 4.00




TABLA 15

ANALISIS DE TENDENCIA PARA LA ANTIGUEDAD EN EL PUESTO
DE TRABAJO ASOCIADO A LA PRESENCIA DE DERMATITIS DE

CONTACTO
ANTIGUEDAD EN OR [

ANOS

<1 1.0

1-5 16.36

6 - 10 36.00 0.0001
11 - 16 30.00

> 15 72.00




ENCUESTA DE INVESTIGACION DE FACTORES DE RIESGO

XH. ANEXOS

ANEXO /1

PARA LA DERMATITIS DE CONTACTO OCUPACIONAL EN LOS
TRABAJADORES DE UNA EMPRESA HULERA

NOMBRE:

SEXO: MASC.

EDAD:

4. PUESTO DE TRABAJO:

8. DERMATITIS:

ENROJECIMIENTO 4
4

ENGROSAMIENTO
VES/cuLAas [

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

ANTECEDENTE DE ATOPIAS:

(7

FEM.

tJ

TIEMPO DE EXPOSICION POR DlA:

. AGENTE DE LIMPIEZA DE LAS MANOS:,

/
J FISURAS
AMPULAS

10. AGENTES QUIMICOS:

JABON INDUSTRIAL
LUBRICANTES ()
POLVOS QUIMICOS

AGENTES FISICOS:

CALOR {9
FRICCION 7
FECHA:

f )
TALCO INDUST
r )

VAPOR
PRESION

APLICO:

93

POSITIVO()

NEGATIVO

&)

RESEQUEDAD
r )
/

f

DISOLVENTES

)

)
[4

)

7 EDEMA
DESCAMACION
HIPERQUERATOSIS

f ) CEMENTO
PINTURAS INDUST

HUMEDAD
VIBRACION

f )

17

[4
4

4

7

4

,.

}
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