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FACTORES DE RIESGO DE DERMATITIS DE CONTACTO OCUPACIONAL EN 
LOS TRAllA.IADORES DE UNA E-ESA HULERA. 
-.CH .. - M, López Roj- P. Coonll....,lón - -el,.. -· Tra~o. 
lnatituto M9•1c•no del Seg..-o Soci•I. Mediclrw del TrllbaJo. 

Introducción. La Derniatitia de Contacto en México ocupan el 4• lugar dentro de 
las diez principales enfennedadea de tr•bajo. La induatna hulera estli 
considerad• COfTIO un• de I•• princip•les generadoras de derm.titi• de contacto 
en loa trabajadores, por I•• cairacteristicas de loa agentes fiaicos y químicos a que 
se encuentran e>cpuestoa durante el proceso productivo. aunado a ciertas 
caracteristicas personales del individuo. 

Objetivo. Identificar en trabajadores de una empresa hulera. la presencia de 
dennatitis de contacto ocupacional (DCO) y los factores de nesgo asociados. 

Sujeto•. m•terial y método•. Estudio observacional, transversal analit.Jco. 
prolectivo,. Se les aplicó a 141 trabajadores del proceso productivo de una 
empres• fabricante de bandas y mangueras automotrices. una encuesta de 
factores de nesgo dermatológico y examen físico de la piel de las mano para 
detectar casos de dermatitis. Se realizó análisis b1variado de cada una de las 
variables. y para el grado de asociación de las variables. se empleo la razón de 
momios y su intervalo de confianza de 9SºA.. El nivel de signd"icancia estadistJca 
fue de O.OS. 

Reauttadoa. De los 141 trabajadores del proceso productivo 49 presentaron 
Dermatosis diferentes a DCO. De los 92 restantes 42 (4S.6ºA.) presentaron DCO 
En el análisis bivariado se obtuvo para la edad mayor a 30 años, un OR=3.63 (IC 
1.47-10.13). para el antecedente de atopia OR=2.80 (IC 0.97-8.21). el puesto de 
trabajo (p=0.04), el uso de guantes corno equipo de protección personal OR=0.43 
(IC 0.17-1.09), e~sición a vibración OR=4.61 (IC 1.52-14.46). Se encontró una 
tendencia del riesgo de eco de acuerdo a la edad. tiempo de exposición hrs/dia 
y antigüedad en el puesto de trabajo. 

Conclualonea. Los facto.-es de riesgo encontrados son edad, antecedente de 
atopia. puesto especif"teo de trabajo, antigüedad en el puesto de trabajo. 
exposición a vibraciones, y corno factor protectOf" uso de guantes como equipo de 
protección personal. Por lo que se sugiere rotación de puestos para controlar los 
riesgos y generalizar el uso de guantes. 
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l. ANTECEDENTES. 

La Salud en el Trabajo tiene corno propósito conocer todos los aspectos 

relacionados con el trabajo. el cual aparece al mismo tiempo que el hombre y 

gracias a la cooperación de la rnano. de los órganos del lenguaje y del 

cerebro, no sólo en cada individuo, sino rarnbiCn en la sociedad. los hombres 

fueron aprendiendo a ejecutar operaciones cada vez rn/Js complejas. a 

plantearse y alcanzar objetivos cada vez rnAs elevados. El trabajo mismo se 

diversi#caba y se perfeccionaba de generación en generación extendiCndose 

cada vez a nuevas actividades. A la caza y a la ganaderla vino a surnarse la 

agricultura. y rncls tarde el hilado y el tejido. el trabajo de los metales. la 

a1'arerla y la navegación' 

Con la revolución industrial el trabajo se transformó hasta llegar a 

procesos altan>ente complejos y n>ecanizados, así las industrias 

manufactureras son muy diversas y se clasifican según las materias primas y 

los productos que elaboran, corno la industria hu/era que es una actividad 

importante en nuestro pals. Los productos bAsicos que fabrican éstas 

empresas son: llantas.. c/Jrnaras, mangueras. bandas. empaques, rodillos, 

poleas.. tacones. tapetes. calzado. accesorios para automóvil. productos de 

uso higiénico y farmacéutico ::1_ 

La industria del caucho o hu/era tiene en su proceso productivo varias 

etapas: 

1.- Corrado de balas de 110 kgs aprox. de caucho bruto en otras rn/Js 

pequeñas para su uso. 

2. - Masticación. el hule pasa a través de rodillos, y lo ablanda para ser 

manejado mas 'acílmenre. 
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3. - Mezclado de compuestos, entre los ingredientes de la "1e?cla se 

incluyen general"1ente: el azufre, oxido de cinc ... iJcido estelJrico.,. aceleradores 

orgllnicos... negro de humo, si/ice arti,icial, arcillas: anrioxidantes y/o 

antiozonlzantes; aceites, ceras o resinas y los hules naturales o artificiales. 

4. - Laminado, para dar forma y deterrninado grosor a las placas de hule 

crudo. 

5. - Preparación de componentes y mezclado, en ~sta etapa se da la 

forma definitiva al producto, con una combinación de compuestos del caucho 

y otros materiales, entre Jos que figuran Jos disolventes org.:Jnicos. telas 

friccionadas, cuerdas, etc. 

6. - Vulcanización. ésta se lleva a cabo generalmente por la aplicación 

de calor, aire caliente o agua hirviendo en autoclaves esp~ciales, hornos o 

planchas de vulcani.rado. con el fin de conservar y utiluar /as propiedades 

del caucho. 

7. - Acabado. consiste en la //Fnpieza. pintado y marcado con pintura 

industrial, pegado de calcornanla y corte de rebabas del producto. 

B-. Empaque, es la fase final donde se coloca el empaque y 

posteriormente en cajas para su distribución 3 

En el proceso productivo de Ja industria hu/era, el trabajador al 

desempei'Jar /as actividades de su puesto especifico de trabajo, se encuentra 

expuesto a diversos riesgos ambienta/es nocivos de naturole.ra: qu/rnica, 

flslca y '71ecéJnica "' 

Se l/B'71a riesgo, a la probabilidad de que un hecho desfavorable se 

presente, y los 'actores que están asociados con un riesgo aurnentado de 

contraer una enfermedad, se llaTT1an factores de riesgo 5'. 

La ocurrencia de varios 'actores de riesgo en un T11isrno individuo 

refuerza la probabilidad de la presencia de un evento desfavorable. Por otro 
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parte, la interacción de factores biológicos, de riesgos propios del individuo 

con otros de carácter social y arnbiental, aurnentan la posibilidad de que 

ocurra el t.•lecto adverso 6
• 

La evaluación del riesgo, es el conjunto integrado de evaluaciones 

toxicológicas y epiderniológicas que sirven para establecer planes y 

prograrnas preventivos para controlar ó minimizar los riesgos 4 
• 

La información obtenida sobre los riesgos nos sirve para varios 

propósitos: 

- Para realizar predicción de eventos futuros. 

- Para establecer y conrirrnar cuadros clinicos diagnósticos. 

- Para establecer relaciones de causalidad, y 

• Para crear programas preventivos 5 
• 

Los electos y las consecuencias de Ja exposición a los riesgos y 

agentes laborales ambienta/es y de los factores de riesgo propios de los 

trabajadores, se presenta en la casuística de Riesgos a Ja Salud que describe 

el sector empresarial de la industria hu/era a nivel nacional durante los años 

1992 a 1994, donde se observa el número de accidentes y enfermedades de 

trabajo, así corno sus consecuencias expresadas en incapacidades temporales 

y/o permanentes y defunciones en algunos casos 1 
• 

RIESGOS DE TRABAJO Y SUS CONSECUENCIAS EN LA INDUSTRIA HULERA. 

CONCEPTO 1992 1993 1994 
Empresas 1.280 1.111 1,060 
Traba1adores 3'1.,158 31,225 29.906 
Riesgos de trabaio 3.631 3,011 2.628 
Accidentes de Traba10 2.944 2.372 1,973 
Accidentes en trayecto 623 510 506 
Enfermedades de trabajo 64 129 149 
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CONSECUENCIAS 
Ohts do 1ncapac1dad temporal 
Incapacidades Permanentes 
Oofunc1ones 

INDICADORES DE LOS RIESGOS 
Riesgos de trabaJO X 100 trabaJadores 
AccidentftS de u abajo X 1 00 traba¡adores 
Accidentes I trayecto X 1.000 traba¡adores 
Enfermedades de traba10 X 10.000 trabs. 

1992 
94,600 

181 
7 

Promedio de días do 1ncapac1dad temporal por caso de R. T. 
Incapacidades permanentes por cada 1.000 R. T. 

1993 
84.660 

239 
6 

Defunciones por cada 1 0.000 traba1adores ba10 el seguro de 
Riosqos do traba10 

1994 
66.BBB 

231 
5 

1992 
10.63 

B.62 
19.35 
18.74 
26.05 
49.85 

2.05 

1993 
9.64 
7.60 

16.33 
41.31 
20.12 
79.37 

1.92 

1994 
8.79 
6.60 

16.92 
49.82 
25.44 
67.90 

1.67 

Fuente: Coord1nac1ón de Salud en el Tr,,ba10. S1ste"1a de Riesgos de Trabajo 
Terrmnados (Forma 3V155-MT/5J. 

Una patologfa irnporrantc es Ja que se presenta en Ja piel, ya que.. por 

su situación es un órgano accesible a la exposición de sustancias de todo 

tipo. La piel es un órgano constituido por dos capas hfsticas superpuestas, en 

conjunto de 1 a 4 mrn de espesor.. que se extiende por la superficie del 

cuerpo. La primer capa .. de origen ectodérrnico, es un epitelio estratificado 

escamoso y parcialmente queratinizJdo.. denominado epiderrnis.. la cual se 

halla superpuesta a la segunda capa. llamada dermis o corión. ésta última 

capa,. de origen mesodérmico y de considerable espesor,. es de tejido 

conjuntivo y se extiende hasta el tejido subcutáneo areolar .. rico en tejido 

adiposo .. denominado hipodermis ~ . 

La epidermis está constituida por dos capas o estratos: 

1. El estrato gerrninativo .. formado a su vez por : a} La capa de células 

basales o estrato basal; b} la capa de células espinosas,. estrato espinoso o 

estrato de Malpigio,· cJ la capa de células granulosas, capa queratohialina o 

estrato granuloso: y dJ el estrato lúcido (ausente en la piel delgada). 
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2. El estrato corneo,. 'orrnado por varios centenares de capas de células 

queratinizadas rnuertas en la ple/ gruesa y por sólo dos o tres capas en la piel 

delgada. Por otra parre, en la dermis se han distinguido rarnbi~n dos capas 1J 

el estrato papilar,. de tejido conjuntivo laxo, y 2J el estrato reticular, de tejido 

conjuntivo denso 9 
• 

Una de sus funciones principales es la de actuar corno doble barrera. ya 

que. por uno parte evita la salida de agua. f..~lectrolitos y otros compuestos 

virales y. por otra. ofrece rcsistencie1 a la absorción de sustanci.as indeseables 

del medio éunbiente ' 0 
• Lo Dern1aritis o eccema. se denomina a un tipo 

particular de inflamación e.le la piel. y corno Dermatitis de contacto fDCJ ,. lo 

inflamación de la piel debida a agentes externos '' . 

La presentación de- un eccema o DC depende de factores externos y, a 

la vez, de la capacidad defensiva de la piel. que es muy variable de un 

individuo a otro y entre las distintas zonas cutiJneas de una misma persona. 

La primera linea de defensa de la piel la constituye el -manto 6cido -,. que es 

una pe/icula superficial compuesta de una emulsión de suero. sudor y 

compuestos de fa capa córnea: su principal función es evitar la resequedad 

de la capa córnea '' . Su principal linea de defensa con propiedad de barrera 

está dada por el estrato córneo. que contribuye en todo su espesor a evitar el 

paso de moléculas ' 0
. 

Cuando éstas lineas de defensa o barreras se lesionan se presentan las 

Dertnatosis, que asociadas a la actividad en el trabajo representan un 

porcentaje irnporrante dentro de las principales enfermedades ocupacionales. 

As/, fa Dermatitis de contacto profesional puede definirse corno una Dermatitis 

de contacto cuya causa fundamenta/ o uno de sus factores desencadenantes 

es la exposición al arnbiente laboral r::1. '
3

• '"'· 
15 

• 
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En Mdxico.. en las estadlsticas del Instituto Mexicano del Seguro Social 

f/MSSJ .. las Dermatosis riguran dentro de las 10 principBles enfermedades de 

trabajo. El cornportBrniento de IBS Dermatosis y otras enfermedades de la piel 

y tejido celular subcutAneo. ha cambiado, ya que en la década de los BO ·s 

riguraba corno 1° ó 2º lugar con el 13% a 24% de todas las enferrneclades de 

trabajo. y a partir de 1991 su descenso es notorio ocupando para 1994 el 4º 

lugar con sólo el 5.596 (351 casos} de todas las enfermedades de trabajo 

para ese arJo (6.370 t.-.nferrnt:..•dades) 7 
• Oui.l"d. originado por subregistro. 

corno sucede en otros paises ó bien. por dificultad diagnóstica y de 

calificación corno enferrnt.-.dad de trabajo '-'. 

Las Dermatosis ocupacionales se clasi'1"carr en: Dermatitis de contacto. 

infecciones. anorrnalidades del tollculo pllocebdcco. alteraciones de la 

pigmentación y Neoplasias 16 
• Varios autores coinciden en que dentro de las 

Dermatosis ocupacionales. la OC es el diagnóstico nuls frecuente. asf Standler 

reporta el 9396 en Finlandia '". Judd reporta el 70% en Dinamarca " 1 y \-'Val/ y 

Gebeaur 8496 en Australia '·q. 

La Oerrnatitis o ecccrna. se denomina a un tipo particular de inflarnación 

de la piel. y corno Dcrrnatíl1s de contacto a la inflamación de la piel debida a 

agentes externos. por lo tanto. la Dermatitis de contacto ocupacional tOCOJ 

puede definirse corno una OC cuya causa fundamental o uno de sus factores 

desencadenantes es la exposición al arnbiente laboral. 

La DC se clasifica corno: 

- DC Alérgica. 

- DC Irritativo. 

- OC Tóxica. 

- OC Fototóxica~ y 

- OC Fotoalérgica 
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La frecuencia de los diversos tipos de DC estll en discusión pues 

Estandler encontró que el 51.5% de los casos que estudio fueron OC alf1rglca 

y 48% DC irrilativa '
7 

• Sin e'"bargo en diversos estudios realizados por otros 

investigadores ésta relación se invierte. corno es el caso de los trabajos de 

Larrv quien reporta 80% de casos con DC irritativa y 20% de casos con DC 

alérgica '3. ' 9
• .7

7
. 'º . 

La DC irritativa se presenta a consecuencia de la acción repetida y 

relativan1ente prolongada de sustancias irritantes. en cambio la OC alérgica es 

una inflamación cutánea debida a un proceso inmunológico. Se considera que 

la OC irritativa es la rnAs frecuente de las dos ' 9 
• 

Las Derrnatitis de contacto ocupacionales fDCOJ son el resultado de la 

exposición de varios tipos de agentes como son: 

al agentes f/sicos corno presión. fricción. condiciones de humedad. entre 

otros: 

b) agentes qu/rnicos corno los irritantes prin1arios, sensibilizantes. agentes 

acnegénicos v fotosensibilizantes. y 

c) agentes biológicos que incluyen rnicroorganisrnos. parAsitos de la piel y sus 

productos. 

La piel se dai'Sa con los irritantes debido a que cambian su PH. 

reaccionan con sus protelnas. v le extraen lfpidos. Existen factores 

importantes dentro de la naturaleza de las sustancias para ocacionar dal'lo y 

son: ph. solubilidad. estado flsico. concentración. duración de la exposición o 

del contacto. factores del huésped y del ambiente de trabajo ~0 • 

Los '"ecanisrnos de acción de como los irritantes daiJan la piel v ciertas 

caracterlsticas de las DCO son las siguientes: 
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1. La DC puede ocurrir del contacto con irritantes relativos, los afectos de 

éstos son acumulativos. 

2. La irritación acurnulada de la OC puede llevar a fatiga de la piel. una 

condición en que sustancias igual de suaves pueden irritar la piel. o 

endurecimiento que favorece la exposición repetida a un agente agresor. 

3. La diferenciación cllnica e histológica de DC irritar/va y alérgica 

menudo dificil o irnposible. 

4. Una exposición constante a irritantes pt."rjudica la función de barrera de la 

piel y perrnite la penetración de alergenos potenciales. 

5. La DC alérgica e irritativa frecuenternente coexisten en el rnisrno paciente. 

La edad. raza. sexo. historia familiar de atopia e historia derrnatologica. 

higiene personal. ocupación. as/ corno otras variables biológicas influyen en la 

susceptibilidad para la irritación de la piel :n. 13
· '

9
·
77

·
23 

• 

Se ha reportado que la DC irritativa es rnás cornUn en los trabajadores 

de 15 a 50 ª"ºs y en las mujeres rnAs que en los honJbres 30 
• Se localiza en 

áreas que estAn expuestas y en contacto rruJs directamente con los irritantes. 

aproximadatnente el 90% se presenta en las manos ., .. · 2 '· 2'· 13· 'º . 

Dentro de las industrias y los procesos industriales de alto riesgo de 

enfermedades de la piel para la OSHA en 1978. se encuentra la fabricación de 

productos de hule • "? • Vartos autores refieren que en la 1ndustr1a hu/era. no es 

el hule en si lo que produce la DCO, sino los cornpuestos empleados en su 

preparación corno son aceleradores. retardadores. antioxidantes. aditivos. etc. 

El diagnóstico de la DCO se basa en la va/oración de varios parArnetros 

corno son: 

1. Historia pertinente de exposición profesional. 
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2. Relación /dglca de tienrpo en're la exposición y el inicio de la enfermedad 

de la piel. 

3. Exposición capaz de producir la en,errnedad cutilnea observada. 

4. Morlología cllnica y distrlbuci6n anatómica compatible con una enfermedad 

de la piel causada por una POSibfe exposición. 

5. Investigaciones diagnósticas espeellicas. corno pruebas del parche. que 

muestran la probable relación cavsal_ 

6. La elirninación de la posible exposición causal suele originar remisión o 

mejor/a de la enfermedad de la piel '~· 3 ". 

Aunque la eliminación de ta exposición causal suele permitir la mejoría o 

renJisión de las enfermedades profesionales de ta piel. no siempre sucede as/. 

Es por ello que debe de diferenciarse de otros trastornos endógenos de la piel 

corno Dermatitis atópica. eccernll numular. Dermatitis seborréicas entre otros. 

Teóricamente se considero Que el 1CKJ% de las DCO son prevenib/es 

mediante la capacitación para el mane/o adecuado de loa agentes causales y 

n>edidas de seguridad e higiene en los centros de trabajo 'º·'""ª· ''"". 

Respecto al pronóstico de la OCO,,. Rosen y Freeernan en Australia 

después de realizar un seguimiento durante 10 al1os en 570 pacientes 

diagnosticados con DCO concluyeron Que 33.5% sanaron. 36.896 tuvieron 

rnejorla, 2~· 9% no reportaron cal'T>bios, empeoraron y .6% no podían trabajar 

por su condición dermatológica. reportando enorTnes consecuencias 

económicas. sociales. medicas y laborales. ' 6
• 

79 
# 

De lo Tnencionado anteriormente surge el interés por determinar que 

antecedentes personales y laborales estAn asociados a la presencia de la DC 

en los trabajadores de una empresa hu/era de nuestro país,. para implementar 

acciones especificas para abatir la Prevalencia de este padecimiento. 
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//. PLANTEAlllllENTO DEL PROBLEllllA • 

¿ Cuales son los antecedentes personales y/o laborales asociados al desarrollo 

de Derrnatitis de contacto ocupacional en los trabajadores de una en7presa 

hu/era? 

11 



111. OBJETIVOS DEL ESTUDIO. 

1. Determinar la prevalencia de Dermatitis de conracto ocupacionales en Jos 

trabajadores de una Empresa Hu/era. 

2. ldenti'1car los antecedentes laborales y personales de Jos trabajadores con 

Dermatitis de contacto. 

3. Establecer si existe Ja asociación entre Jos antecedentes personales y 

laborales con la prevalencia de Dermatitis de contacto ocupacionales en los 

trabajadores de una En1presa Hu/era. 
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IV. HIPÓTESIS DE TRABAJO. 

Los antecedentes personales tales corno edad. sexo. antecedente de atopia, 

agentes de lirnpieza, uso de guantes. puesto de trabajo. antigüedad en el 

puesto de trabajo. tiempo de exposición y los antecedentes laborales tales 

corno exposición a calor. vapor, hurnedad, jabón industrial, disolventes 

orglJnicos. lubricantes. talco industrial, pinturas industriales, polvos qulrnicos. 

cernento industrial. fricción, presión y vibración son factores de riesgo para el 

desarrollo de Dermatitis de contacto ocupacional en los trabajadores de una 

empresa hu/era. 

13 



HIPÓTESIS ESTADISTICA 

HIPóTESIS AL TERNA. 

Los anrecedentes personales y laborales estAn asociados al desarrollo de 

Derniaritls de contacto ocupacional de los trabajadores de una empresa 

hu/era. 

HIPÓTESIS NULA. 

NO existe asociacídn de los antecedentes personales y laborales con el 

desarrollo de Dermatitis de contacto ocupacional en los trabajadores de una 

empresa hu/era. 
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V. TRABAJADORES, MA TER/AL Y MÉTODOS. 

~- Para comprobar la hipótesis propue.sta se dise"o un estudio 

observacion.al, prospectivo, transversa/, analltico y prolectivo. 

Este estudio se realizo con la colaboraci6n de los trabajBdores de una 

Empresa Hu/era ubicada en el norte de la ciudad de M6xico, en el periodo 

comprendido de septiembre a diciembre de mil novecientos noventa y cinco. 

Participaron los trabajadores que intervienen directamente en el proceso 

productivo de las 6reas de: hules, telas, bandas y mangueras automotrices e 

industria/es. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN. 

al Criterios dl." inclusión. 

1. Los trabajadores que intervienen en el proceso productivo de hules, 

telas, bandas y rnangueras.. que aceptaron participar. y en el momento del 

estudio presentaron Der"1atitis de contacto ocupacional localizada en manos,. 

sin considerar severidad,. ni tiernpo de evolución de la misma. 

2. Trabajadores que cumplan los requisitos de selección. 

bJ Criterios de no inclusión. 

1. Trabajadores que presentaron alguna patologla dermatológica previa 

no laboral dí,erente a Dermatitis de contacto ocupacional. 
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2. Los trabajadores que tuvieran dos senianas o rnAs de no real/zar sus 

actividades habltu•les por vacaciones o Incapacidad. 

3. Trabajadores que no estén laborando al momento del estudio. 

DEFINICIÓN DE VARIABLES. 

VARIABLE DEPENDIENTE: 

Presencia de Dermatitis de contacto ocupacional en trabajadores de una 

empresa hu/era. 

VARIABLES INDEPENDIENTES: 

Son edad. sexo. antecedente de atopias. agentes de limpieza,. uso de 

guantes, puesto de trabajo, antigüedad en el puesto,. tiernpo de exposición, 

exposición a calor. vapor. humectad.. jabón industrial.. disolventes orgAnicos .. 

lubricantes. talco industrial. pinturas industriales. polvos qufmicos .. cernento 

industrial, fricción, presión .. y vibración. 

OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES. 

VARIABLE DEPENDIENTE. 

Para el presente estudio se consideró corno Dermatitis de contacto a la 

presencia de tres o rnlJs de Jos siguientes signos en la piel: hiperemia, 

resequedad, liquenificaci6n, engrosaTniento de la piel. grietas. fisuras., piel 

eritematoescamosa., edematosa, y presencia de vesículas o pélpulas, presentes 

en las tnanos de los traba/adores, en el periodo comprendido del estudio. 

Variable con escala nominal dicotómica se expresó como positivo y negativo. 
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VARIABLES INDEPENDIENTES. 

1. Edad. Se consideraron los ª"ºs cumplidos en el momento del 

estudio. Se obtuvo el dato por interrogatorio directo al trabajador. Se utilizo 

corno variable cuantitativa. escalar discreta y su Tnedición se realizó en ª"os. 

2. Sexo. Condición orgAnica que distingue al varón de la hembra. se 

obtuvo según su fenotipo. Se expresó a travt'}s de una escala cualitativa 

nominal. designAndose como masculino o fernenino. 

3. Antecedente de Atopia. Se registró según lo refirió el trabajador. Se 

consideró corno variable cualitativa nominal, y su escala de "1edición fue 

presente o ausente. 

4. Agentes de Limpieza. Se consideraron las sustancias utilizadas por 

el trabajador para la limpieza de manos durante. y al finalizar su jornada de 

trabajo (jabón de tocador. detergente. disolventes. zacate. silicón y aserrín}. 

Se obtuvo el dato por interrogatorio directo del trabajador, se utilizó escala 

cualitativa non1inal. y se expresó como positivo o negativo. 

5. Uso de guantes. Cuando el trabajador utiliza o no guantes. 

independientemente del tipo de éstos, para desernpe1'ar su trabajo. El dato se 

obtuvo del interrogatorio directo al trabajador y la observación del 

investigador. Se utilizó también una escala cualitativa nominal y se expresó 

corno positivo cuando los utiliza o negativo cuando no los utiliza. 

6. Puesto De Trabajo. Se considera corno la actividad especifica Que 

realiza el trabajador al desernpetlar una tarea. De acuerdo a lo manifestado 

por el trabajador al interrogatorio directo. se expresó a trav6s de una escala 

cualitativa nominal dicoromica. 
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7. Antigüedad en el Puesto de Trabajo. Es el tiempo e•presado en a1'os 

que tiene el trabajador en el puesto de traba/o actual. Variable cuantitativa. 

escalar discreta. 

B. Tiempo De Exposición. Es el tie"1po medido en horas por dla que P.I 

trabajador se expone a algún agente irritante por las acrividades propias de su 

puesto de trabajo. Variable cuantitativa escalar discreta. 

9. Exposición a Calor. Se registro por el aumento de ID tel'Tlperatura 

del material o herramientas que manipula el trabajador en su puesto de 

trabajo. Se utilizó una escala cualitativa nominal y se expresó co1T10 positivo 

cuando estA expuesto o negativa cuando no estJJ expuesto. 

10. Exposición a Vapor. Se refiere al contacto de las manos del 

trabajador con vapor de agua durante su jornada laboral. Se utilizó und escala 

cualitativa norninal y se expresó C01T10 positivo cuando estJJ expuesto 

negativo cuando no estJJ expuesto. 

1 1. Trabajo Hü1T1edo o Humedad . Es la manipulación excesiva de una 

sustancia llquida en las operaciones realizadas por el trabajador . Se utilizó 

una escala cualitativa nominal y se expresó corno positivo cuando está 

expuesto o negativo cuando no esliJ expuesto. 

12. Exposiéidn a Jabón industrial. Se refiere al contacto de las manos 

con jabón Industria/ en su puesto de trabajo durante su jornada laboral. Se 

utilizó una escala cualitativa nominal y se expresó corno positivo cuando está 

expuesto o negativo cuando no estil expuesto. 

13. Exposición a Disolventes Orgánicos. Es el contacto de las manos 

con disolventes orgilnicos. Se utilizó una escala cualitativa nolTlinal y se 
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expresd corno posirivo cuando est.f expuesto o negar/va cuando no est.f 

expuesto. 

14. Exposición a Lubricantes. Se refiero al contacro de las manos con 

aceites., grasas., o si/iconos. Se utilizó una escala cualitativa nominal y se 

expresó corno positivo cuando estA expuesto o negativo cuando no estll 

expuesto. 

15. Exposición a Talco industrial. Es el contacto de las manos con 

talco industrial. Se utilizó una escala cualitativa nominal y se expresó COnJO 

positiva o negativa. 

16. Exposición a Pinturas industriales. Es el contacto de las manos con 

pinturas industriales. Se utilizó una escala cualitativa nominal y se expresó 

corno positivo o negativo. 

1 7. Exposición a Polvos quirnicos. Se refiere al contacto ele las 171anos 

con polvos corno: aceleradoresl' catalizadores., antioxidantes v negro de humo. 

Se utilizó una escala cualitativa nominal y se expresó corno positiva o 

negativa. 

1 B. Exposición a Ce171ento industrial. Es el contacto de las manos ele/ 

trabajador con una col71binación de hule crudo disuelto con tolueno que se 

llama cemento. Se utilizó una escala cualitativa nol71inal v se expresó como 

positiva cuando se encuentra expuesto el trabajador o negativa cuando no 

estA expuesto 

19. Exposición a Fricción. Es el roce de dos cuerpos en contacto., en 

este caso las manos del trabajador v la 171aquinaria., rnaterial o herramientas 
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de trabajo. Se utilizo una escala cualitativa nominal ,.... se expresó corno 

positivo cu•ndo estll expuesto o negativo cuando no estll expuesto. 

20. Exposición a Presión . Es la 'uerza ejercida frecuentemente por la 

mano del trabajador requerida para el manejo de su maquinaria, n1aterial y 

herramienta . Se utilizó una escala cualitativa nominal y se expresó corno 

positivo cuando estA expuesto o negativo cuando no estA expuesto. 

21. Exposición a Vibración. Es la exposición al n1ovirniento ondulatorio 

que genera Ja maquinaria; material o herramientas y se transrnite a las manos 

del trabajador. Se utilizó una escala cualitativa nominal y se expresó corno 

positiva cuando se encuentra expuesto o negativa cuando no est.;J expuesto. 
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VI. PROCEDlllllENTO. 

Este trabajo se realizo en dos 'ases, la primera consistid en realizar el 

estudio general del rnedio anJbiente de la empresa ~otivo del estudio y la 

segunda llevar a cabo la rnetodo/ogla para la cornprobaci6n de la hipdtesis 

planteada. 

PRIMERA FA SE 

Se proporcionó la información del propósito del estudio a las gerencias 

de relaciones industriales y de producción. obteniOndose autorización para que 

se llevara a cabo v conocer las características de la empresa. 

FICHA DE IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA. 

Empresa: 

Domicilio: 

Actividad Econ6"1ica: 

Clase y Grado de riesgo: 

De la Industria Hu/era. 

Al Noreste de la Ciudad de Mt!xico. 

Fabricación de bandas y rnangueras. 

industriales y automotrices. 

Clase V Grado de riesgo 5. 14254 

ANTECEDENTES 

La empresa hu/era motivo de éste estudio fue 'undada en el a1'o de 

7956, con capital 100% rne.xicano, dedici1ndose a la fabricación de bandas y 

mangueras automotrices, rodillos para máquina de escribir, diafragmas y 

tacos para telar. La planta se traslada a la ubicación actual en el aiJo de 

1961. 
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En 1979 el procesa d11 P'oaucc/On de hules y telas friccionadas se 

separa de la compattla original y adQu'*1'B arra raz6n social, sin embargo en las 

Instalaciones actuales se encuentran Integradas en la misma planta y su 

produccl6n estil destinada en un 100% a la empresa de origen. El proceso de 

producci6n de hules .. para ,;ncs del presonte estudio se considerar.!1 corno una 

Area de producción. 

A partir del primero .::le enero de 1 995, la enJpresa es adquirida por 

capital 100% norteamericano. Cuenta con una planta en Toluca que 

actualmente est.!1 en etapa de tras1Bdo a la planta de la Cd. de México . Tiene 

dos sucursales de ventas, una en Monterrey y otra en Guadalajara. 

Actualmente fabrica bandas y mangueras industria/es y automotrices, 

exportando sus productos a Estados Unidos.. CanadéJ y Sudamérica 

(Argentina, Paraguay, Chile y BoliV'ia1. 

ESTRUC7VffA f:/SICA Y LOCALIZACIÓN. 

Ubic•c.Jón. Se encuentra vbiCada al narre de la ciudad de México,, 

colonia perteneciente a la oelegación Polltica Gustavo A. Madero fse 

anexa croquis de loca/izaci6nJ. 

DisrribucJdn. La planta consta de dos naves y dos edilicios pequerJos. 

En una nave se encuentra el Proceso de mangueras. rectificado y corte de 

banda Po/y V, taller mecllnico .. mantenimiento y un almacén pequer'So de 

producto terrninado y maquinaria sin funcionamiento. sanitarios y regaderas y 

las oficinas de la gerencia de Planta. En otra nave estll ubicado el proceso de 

bandas, hules y telas,, el a/rnactY1 de producto terrninado, los sanitarios y 

regaderas~ el olmact1n general.. y el Jlrea de calderas. 

En uno de los edi,icios Peque1'o que tiene dos plantas se 

encuentran las º'icinas administrativas y de ingenierla y el otro edilicio de 
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una planta esta ubicado el almacf!fn de negro de humo,. comedor y una aula 

para capacitaci6n, cotno se puede observar en el croquis de localizaci6n. 

°""1enslone~ d9 t. .,,.,,,,.... Cuenta con un terreno de 1 1. 000 metros 

cuadrados de superlicie y con B,500 metros cuadrados de construcci6n de los 

cuales. el 70% esta destinado a la producción y el 30% restante a 

estacionamiento. oficinas. almacenes, sanitarios y vestidores. 

npo de COn$fTUcci6n. La construcción se ha ampliado pau/atinarnente. 

Los pisos son de concreto pulido , las paredes son de bloque de cemento y 

tiene una estructura rnetA/ica cimentada al piso para sostener el techo que 

esta cubierto con /Aminas de asbesto. !Amina acrflica y vidrios. 

Las naves cuentan con instalaciones para tuberlas de vapor recubierta 

de fibra cte vidrio y asbesto,. tarnbit1n instalaciones de electricidad .. aire y 

agua . La iluminación esto dada por luz natural que penetra lateralmente por 

el techo (en dientes de sierra), y luz artificial mediante lélrnparas ó luminarias. 

La venti/acujn general esta dada principalmente por medios rncciJnicos a 

través de extractores de aire colocados en el techo, y en boja proporción por 

ventilación natural dada por puertas y tragaluces. además de ventiladores 

interiores en las Areas de vulcanizado, cuenta tambit1n con extractores 

especificas para vapores de disolventes en 4 rn/Jquinas constructoras de 

banda. 

ORGANIZACIÓN OE LA EMPRESA. 

La organización de la empresa cuenta con varios niveles jerArquicos 

donde. en el vértice de la pirllrnide se encuentra el gerente general, le siguen 

un director de operaciones tecnicas y un director de ventas, continúan los 

mandos inrerrnedíos que son 12 gerentes. sl'gucn los superintendentes de 

producción y los jefes de departamento. Dependen del jefe de producción los 
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supervisores de producción y fina/mento en la base del organigrama se 

encuentran los operarios. (Se anexa el Organigrama general de la empresa J 

MARCO JURIOICO, ECONÓMICO Y LABORAL. 

Las relaciones de trabajo se esrablecen conforrne a lo estipulado Pn el 

arr. 123 constitucional. Los trabajadores de producción St.ª encuentran 

afiliados a un sindicato y existe un Contrato Colectivo de Trabajo celebrado 

entre la empresa y los troba¡adores. a.si como un Rcglarncnto Interno. 

Polfticas de conrr•t•ción. Los trabajadores sindica/izados ingresan a la 

empresa corno eventuales. inicialrnente con un contrato por 30 dlas al 

término del cual s1..-. decide su permanencia en la empresa v se les otorga la 

base. A los empleados de confianza se les da un contrato por 30 días. 

posteriormente según su desempc1'o continúan con un contrato por 30 o 60 

dlas m.:Js v posteriormente se les da la planta. 

En el momento del estudio todos los trabajadores son de planta. Están 

afiliados 7 2 1 trabajadores al Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Industria de Latex-Plásticos Similares y Conexos de la República Mexicana 

(TILDS y CRMJ. con el cual la ernpresa celebro un Contrato Colectivo de 

Trabajo. Los 11 7 trabajadores restantes son empleados de confianzo. 

Pollticas de capacit•ción. En el presenta .a1lo se han llevado a cabo los 

siguientes Cursos de Capacitación: 

- Conocimiento del producto. Dirigido al Nivel Operativo y con duración 

de un dla, impartido a 100 trabajadores sindica/izados. 

- Procesos de fabricación. Dirigido a nivel operativo con duración de un 

dla, impartido a 30 trabajadores. 

- Actualización Fiscal. Dirigido a ernpleados adrninistrativos, duración 

un dla asistencia de T 4 personas. 
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- Conoc;,niento de la Ley del Seguro Social. Dirigido a empleados del 

departamento de Recursos Hurru1nos con duración de un dla v asistencia de 5 

personas. 

- Curso de Inglés impartido por escuela de idiornas privada. Esta dirigido 

a nivel gerencia/ y mandos intermedios para 18 personas. 

- Curso de Forrnación dt! Técnicos en Seguridad Industrial impartido por 

Ja Dirección del Trabajo con duración de 100 tus y ,.,¡ cual c7Sistcn el gerL•nte 

de relaciones Industriales y el Médico de la ernpresa. 

- Curso de Actual1.zac1ón rncd1ca ir11part1do por el Instituto Me;iocano del 

Seguro Soci.:71 ~_.,, el CMN Siglo XXI, asistencia cada sernana del médico de la 

en1prcsa y con dur<7ción d~· 300 hrs en total. 

- Curso de Brigadas contra Incendios impartido Por FERMEX ernpresa 

Que recarga los cxtinguidores, dirigido a nivel opcratf't/O y con asistencia de 

26 personas, csU:! curso se lleva a cabo cada ano. 

Otros cursos rn<1s se han efectuado dentro de la empresa v fuera de 

ella enfocados para mejorar la productividad y actividades administrativas. 

Po//ticas de salario. Par,-, efecto de pago cuento et contrato Colectivo 

de trabajo con un tabulador salarial, el cual se prosenta a continuación y se 

encuentra vigente a octubre de 1995: 

CATEGORIA SALARIO EN N$ B e 
Nivel 1 18.30 21 .73 
Nivel 2 25.76 
Nivel 3 30.42 
Nivel 4 35.88 41.25 
Plomero 43.35 
Serv1c1os Grales. 29.36 39.22 47.86 
Tornero 46.43 49.71 so.46 
Soldador 33.34 39.70 53.53 
Mecánico 45.60 49.71 SQ.46 
Albañil 35.72 39.70 
Lubricador 28.05 33.34 
Fogonero 49.71 55.07 
Electricista 36.73 49.71 

Fuente: Conrri!lto Colectivo de Traba10 d~ la Empresa. 
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,.,_.,ecion9• or~ ,_.,, M ....,,_. •• a} Se otorgan 10 becas para 

los hijos de Jos trabajadores consistentes en Nl30.00 Tnensuales. bJ Vales de 

despen$a equivalentes al 13.596 de su salario. cJ Fondo de ahorro 

otorglfndoseles el 3.5%. dJ Prernios por asistencia de 3 dfas de salario al 

Tnes, 11 dlas por asistencia cada 6 meses y 24 dfas de salario por asistencia 

ininterrurnplda anualmente. el Se otorga 3 rneses de salario coTno premio por 

antigüedad a los 1 5 alfos y 2 meses de salario al cumplir 20 at7os de 

antigüedad. fJ La ernpresa sostiene econórnicarnente los equipos deportivos 

de fútbol y b"isbol con los gastos que origina su mantenimiento y los dota 

de un uniforme anual. gJ Otras prestaciones son conforme lo establece Ja Ley 

Federal del Trabajo. 

Turna. d9 U•bajo. El contrato colectivo de trabajo tiene estipulados los 

turnos y horarios de trabajo que son: 

Matutino 

Vespertino 

Nocturno 

Mixto 

6:00 a 14:00 hrs 

14:00 a 21:30 hrs 

21:30a 5:55 hrs 

B:OO a 16:30 hrs 

y de 8:00 a 13:00 hrs 

de Lunes a SAbado. 

de Lunes a Silbado. 

de Lunes a Viernes. 

de Lunes a Viernes. 

los silbados. 

A partir de este año, únicamente se trabaja el turno rnarutino y 

eventualmente en algunas áreas el turno vespertino, esto debido a que las 

demandas de los productos han disminuido. 

Rot•cJdn de turnos. Anteriormente a enero de 1995 la rotación de 

turnos se llevaba a cabo cada semana rolando del primer turno al segundo, del 

segundo al tercero y del tercero al primero. Actualmente la rotación de 

turnos sólo la reali.zan los departarnento de bandas y Tnantenimiento. 
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J~ d9 rr.a.t¡/o. La jornada de trabajo diaria es de B hrs. laborando 

de lunes a Sélbado con una jornada total de 48 hrs por semana. 

~ •Mrr•. El tiempo extra trabajado es variable según los 

requerimientos de la producción. Para este a1'o se observa en la grAfic.a de 

tienipo extra un pico en el n1es de lebrero de 2. 500 hrs para los obreros. 

manteniéndose en "''-•nos de 1500 hrs en los meses siguientes. 

Se reali.tó el ciJlculo rfe horas extras por trabajador en base al nUrnero 

de horas extras laboradas por los trabajadores de confianza y sindica/izados. 

obteniendo un promedio nuJxirno de 10.22 hrs y un rnlninro de .64 hrs extras 

laboradas por cada trabajador en un rnes. 

Shlo y tJ.lnpo par• tOinJ•r ~nra.. Todos los trabajadores cuentan 

con 30 rninutos para tomar alimentos en su jornada diaria. Cada 

departamento tiene un horario ya establecido. Dentro de la empres.a existe 

comedor subrogado y tienen sitio para consumir los alimentos preparados en 

su domicilio. 

Los trabajadores con categoría de Vulcanizadores debido a que tiene 

que vigilar constanternente la presión de las ollas de vulcanizado. no se 

desplazan de su lirea de trabajo para ingerir sus alimentos por lo que dstos 

los consumen ahí mismo. la empresa les paga una cornpensación por los 30 

minutos de trabajo extraordinario. 

Pr~cde!a$ deport;.,~. Tienen lorrnados dos equipos de fútbol y un 

equipo de b~isbol. La ernpresa les proporciona uni,orrnes. paga arbitrajes y 

derechos de canchas para los partidos. Dentro de la empresa no se cuenran 

con instalaciones para pr~ct;cas deportivas. 
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l'REVENCIÓN. SALUD E HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

s.nrlcío '"9dlco. Para la atención '""dica ele los trabajadores cuenta la 

empresa con dstos recursos. 

1. Recursos Humanos. Consta de un T17éd/co titulado .. con capacitacidn 

por la Secretarla del Trabajo y Previsídn Social autorizado corno rnddico de 

empresa, con un horario de Lunes a Viernes de 7:00 a 15:00 hrs y los 

sábados de 7:00 a 12:00 hrs. Sus actividades son las siguientes: 

· Realizar exlJrnenes rnt1dlcos de ingreso a los trabajadores aspirantes. 

- Lleva a cabo Jos exAmenes médicos periódicos a los trabajadores cada 

6 meses, los cuales consisten en una exploración general y toma de pulso, 

presión arterial, peso y talla y examen de /.a vista. No incluyen estudios 

parac/lnlcos. 

- Atención m~dica Inicial a los trabajadores en caso de enfermedad 

general y de accidente de trabajo. 

- Es integrante de la Cornisidn Mixta de Higiene y Seguridad y participa 

en todas las actividades de ésta. 

- Controla el registro de la bitScora de atención médica. 

2. Recursos 1nateriales. Tiene un consultorio equipado con un 

escritorio,. un sillón.. una silla,. un chesldn,. una rndquina de escribir,. una 

bAscula con estad/metro,. baurnandmetro .. estetoscopio, carta oftalmológica .. y 

material de curación corno alcohol,. torundas,. gasas,. soluciones antisépticas .. 

analgé~·cos y algunos otros medicamentos. El consultorio mide 6X4 metros 

aproximadamente .. construido con paredes de block v un muro de cancel 

rnetdlico con vidrio,. techo de /Amina de asbesto y recubienos los muros 

parcialmente con veso y pintura. 
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~.....,,to 111119 ... _,,,_..,, • ,,,,.,.,... En la empres. no e•iste corno tal 

el Departan>ento de $.eguridacl e Higiene~ algunas acciones aisladas de 

seguridad se encuentran asignadas al rndclico de la empresa y al gerente de 

Recursos Humanos sin tener un programa anual establecido. 

ConNsl6n lntba• d9 •-.u~ • hlgie,,.. Se encuentra formada por 16 

personas B empleados de confianza y B sindica/izados. 

Las actividades que llevan a cabo son: aJ Reali.rar recorridos mensuales 

por la planta. b) Detectar factores de riesgo. el Sugerir Tnejoras y cambios en 

los equipos herramientas y maquinarias. dJ Eventualmente investigación de las 

causas de los accidentes. el Elaborar acta de recorrido mensual para entregar 

a las autoridades correspondientes. /)Proponer equipo de protección personal 

para los trabajadores. 

BriglHlla:I contr• inc9ndios. Esta brigada esta conforrnada por 1 O 

trabajadores ,; 5 sindica/izados y 5 de confianza. La capacitación con que 

cuenta fue proporcionada por una empresa panicular a partir de 1994 (no 

realizan simulacros de incendio dentro de Ja empresa). 

Bng.o. d9 etl'acu.cidn. Esta conformada por 10 personas , cinco 

trabajadores sindica/izados y cinco de la empresa (no cuentan 

capacitación y nunca se han llevado a cabo simulacros de evacuación en la 

empresa). 

~ d9 ~ au•-.S. Esta integrada por cinco trabajadores de 

la planta capacitados en primeros auxilios. No cuentan con un programa de 

actividades establecido., y dan los primeros auxilios a sus cornpalferos 

lesionados en caso de estar ausente el medico de la empresa. 
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E~ de conlbll,. dlt In~. La empresa cuenta con 74 extintores 

tipo ABC con capacidad de 9 Kg. distribuidos estratt!lglcarnente en todas las 

llreas de la empresa. tienen aderniJs 1 5 ex tintares sobre ruedas con capacidad 

de 70 lcgs. distribuidos prlncipalrnente en el almacenes de materia prima y en 

el alrnacén de producto terminado. Tiene 10 hidrantes y mangueras contra 

Incendios distribuidos en la planta y almacenes, éstos son alimentados por 2 

bombas de cornbustidn interna de 16 HP y 2 bombas eléctricas de 15 HP . 

Cuentan con un tanque de agua de B,000 litros, dos cisternas y tres equipos 

completos de bomberos. La planta tiene una subestación eléctrica que 

funciona en caso de emergencia. Hay una alarma contra incendios y sisrnos 

que es activado manualmente por el personal de vigilancia de la empresa y la 

brigada ya mencionada. 

Slsteni• d9 control ..,_,al d9 cont.,rNn.,-ie.. En las áreas de 

produccidn de bandas y mangueras se tiene exrractores en techos. además 

de ventiladores internos, y extractores de so/ventes en una máquina 

embobinadora de banda molde y en dos mAquinas constructoras de banda 

CLC. 

Equipo de pl'OhH:cidn person•I. El equipo de protección personal que 

debe de utilizar el personal difiere según el puesto de trabajo pero a todos 

los trabajadores de la planta se les proporciona: 

- Uniforme que consta de camisola y panta/6n de algodón que se les dota 

cada 6 rneses, 4 uniformes por alfo al personal de mantenimiento y dos al 

resto del personal de planta. 

- Zapatos de seguridad o botas con casquillo en la punta. que se les 

proporciona cada vez que el calzado dotado anteriormente requiera reposición 

a criterio de la empresa. 
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El siguiente equipo se propon;lona stJlo • solicitud del trabajador. 

- Faja de seguridad. - Tapones •uditlvos. 

- Lentes de seguridad • - Cubrebocas. 

- Guantes de c•rnaza. - Guantes de asbesto. 

- Guantes de hilaza. - ltll•sc•rilla de tela. 

- Allascarilla para solventes. 

s.nh~ ,,. ,.,,.....,.... La enipresa tiene en cada nave sanitarios y 

regaderas para el aseo de los trabajadores. y un loclter para cada tralutjador 

para guardar sus objetos personales. Para efecto de sus aseo personal se les 

proporciona una toalla de balto cada 4 meses. un jabdn de tocador cada 

senlana y un rollo de papel higídnko cada 15 di.as. 

PROCESOS PRODUCTIVOS. 

La empresa a parrir de enero de 1995 ha adoptado los planes de 

rrabaJo. los rnodetos y el tipo de organización de su planta rnatriz en Estados 

Unidos,. d-stos se han adaptando p.aulatlnaJnente a la enlpresa de México . Los 

programas de producción dependen de la demanda de sus productos en el 

nlercado y es variable en cada mes del alfo. En cuanto al origen de las 

materias primas utilizadas en sus procesos. aproximadamente el 35-40% son 

de irnporraci6n y el 65-60% son nacionales . 

.,,.,.,.,.. ,,,..,.._ Para el proceso de hules y telas se utilizan las 

materias prirnas que se incluyen en la tabla siguiente. y se presenta tarnbid-n 

su consumo aproKirnados por nres. 

Las materias primas se Inspeccionan para aceptar o rechazar su calidad 

y posteriormente se acomoda en los anaqueles correspondientes para 

distribuirse a /as iJreas de produccidn que los requieran. 
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MA TER/AS PRIMAS Y CONSUMOS APROXIMADOS 

Hult1S 

Negros de HuTno 

Solventt1s 

C.•rg•s Blancas 
C.ta/iradores 

Antio1tidantes 

Cdroas ReFonantes 
Cordones 

Telas 

Neoprenos 
Hules de bur1/os 
N1trilos 
Cloropreno 
L.ltt!X 

N-3.30 
N-550 
N- 220 
N-772 
A ce1te lubncJnte. 
Aceite de coco 
Aceite de pino 
A Ct!11te .oara"n1cos 
Aceites aronldt1cos 
Aceites n.;,tr6n1cos 
G.asohn,a 
Petroleo 
Hexano 
Heptano 
Tolueno 
Heptol 

23-A 
ZN-4000 
Merca13to- Benzothu1zote 
Tetrarnet1/-r1uran-d1sul,¡do 
Azufre 
Oxido de zinc 
Ox1clo de TT1agneSJO 
Ac1do esre~nco 

Algodcn 
Nylon 
Poliesrer 
Enlartrado 
Ahulada lrtcc1on..,dd 
CeFnenrada 
Cuerda r:le llanra con sJan 

5. S toneladas por rr1f..•s. 

200 litros por mes . 

3. 300 htros por mes 

1 SO litros por n-1es. 
100 lltros oor mes. 
343 litros oor '7'1es 
343 litros oor mes 
2. 000 lttros por '71es 
600 htros .oor nJes 

1. BB 5 Ki!os por mes 

PROMEDIO DE MATERIAS PRIMAS X MES - 80 TONELADAS. 
Fuente: AlrnélC~n de rnarena ¡:>rima. 
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~- La maquinaria con la que ta empresa inicia sus actividades 

1956, rue adquirida en el extranjero con un uso de 30 a1'os atr•s. A partir 

de esa fecha el proceso de producción ha su,rldo algunos cambios debidos a 

adaptaciones de componentes nuevos a la maquinaria original. Estas 

modificaciones en la maquinaria y dise"o de herramientas se ha realizado en 

los últimos cinco ª"ºs en los que se han adaptado garruchas eléctricas y 

rnec6nicas para la movilización de tambores y ro/los de material de un sitio a 

otro , se dise"o y construyó un carrito para transporte y montaje de mandriles 

Que tienen un peso de los 150 Jc.gs el mAs peQUel'Jo, se efectuó la adaptación 

de una rruJquina que dota de cordón a las ernbobinadoras para hacer rnlls 

rllpido el proceso. se adaptó las rnAquinas constructoras un sistema 

neurnlJtico de presión para asegurar los tambOres. entre otras. 

Tipos d9 pn:H:B60S. El proceso de hu/eS y telas. es mixto, una parte 

manual y otra serniautornatlzada. Los procesos productivos de banda CLC .. 

banda prensa. tambores y mangas son manuales. El proceso de mangueras. 

Enfatizado de cordón, banda Po/y V. banda molde.. rodillos y empaque son 

serniautomatizados. 

O..crlpci6n d9 lo• proc.aa. 09 ,,,-oduccJdn. La ernpresa cuenta con dos 

procesos principales; el proceso de producción de bandas y el de mangueras, 

ambos inician en Ja producción de hules y telas Jos cuales se describe a 

contlnuación: 

l. PROCESO OE PRODUCCIÓN DE HULES. 

~ 09 1naren. pdirn•. Las materias primas que se utilizan en el 

proceso de 'abrlcación de hules /aminados se encuentran en este a/mact1n y 

surte la cantidad de materias necesarias para la producción programada y 

éstas se almacenan posteriormente en el departamento de preparados. 
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,,,,._,.,,...,..._ En este departamento se lleva a cabo el pesado de polvos, 

los cuales se empacan en bolsas de poliestireno rnarcllndolas con la clave do 

la formula del hule que se va a rabricar. tarnblen se lleva cabo el pesado de 

hules que se colocan en cajas. Los diferentes tipos de aceites de la fórmula se 

colocan en botes de diferente capacidad. En el almacén de negros de hu,no 

también se pesan y empacan diferentes tipos de negros de hurno y se llevan 

directarnente al barnburi. 

Tr .. lado e* ,,...ren.I. Un ayudante general lleva el material en un 

carrito hasta el elevado y los sube al bamburi donde los acomoda en cargas 

blancas, cargas negras , aceites y hules. 

Bl#nburl. El barnburista deposita en el barnburi las cantidades de bolsas 

de polvos, aceites y hules requerida para la fórrnua a preparar y cierra la 

compuerta para que se inicie la mezclas de materias primas. 

Molino. En el molino receptor de materias primas se mezclan varias 

veces en presencia de calor hasta que tenga una consistencia homogénea, el 

hule sale laminado y continúa al siguiente paso. 

Cadena. Los hules pasan por la cadena donde los reciben los 

operararios y lo colocan en platarorrnas para Que se enfríe. 

~. ~- Los hules Que se colocan en este molino para 

calentarlos y darles una consistencia Que pueda ser manejada por la ~·guiente 

rnllquina. 

C.,.,.drla o Pr9n•~• d9 rod#llo6. En este paso los hules adquieren el 

grosor, ancho y apariencia especifico el cual se verifica en varias ocasiones 

antes de enrollar/o . 
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ln•,..cc#J,.. Se inspeccionan los hules , se identifica y pasa al alrnacdn 

de hules. 

11 IWOCESO DE PRODUCCIÓN DE TELAS. 

~ d9 lfllar.rl• ~--El alrnac~n de materias primas surte las 

telas al departamento de telas. 

Honto Gl9 T-'-•· En el horno de telas los rollos de tela se meten, y se 

calientan para que estén secas, se mantienen al// hasta Que van a ser 

utiliz•d•.s. 

S-.:.,.,, d9 T-... Las telas que se van a friccionar se sacan del horno 

y se colocan en el secador de telas para eliminar cualquier residuo de 

humedad antes de pasarla a la prensadora de rodillos o calandria. 

C.,.,,.,.. Se coloca el rodillo en la calandria y se le aplica una 

recubierta de hule de o. 65 a O. 70 mm de grosor en la tela friccionada para 

tapar el poro y de 1.0 a t. 1 mm en la tela cuerda de llanta con slcin. Al 

terminar dsra operacidn se verifica el grosor y se enrolla. 

lnspeccldn. Se inspecciona, marca y pesa el rolo de tela, despuds pasa 

al a/1nac6n de telas, y queda en espera de ser trasladadas al proceso de 

bandas. 

111. PROCESO DE IWODUCCIÓN DE aANOAS 

Es Importante que siga un método ordenado en la l•bricacJón de las 

bandas porque de ello dependen las propiedades de duración de f}stas , que 

puede estar alterada debido a ruptura por los nWeles de dispersi6n y 
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orientacldn de los '""'eriales durante la manufactura .'90 • Para la labricacir> ·• 

de bandas se requiere de hules de diferente grosor,, telas ahuladas y coufnnes. 

además de cemento que está compuesto por hule crudo y disolvente. Estu~ 

materiales de transportan del almac~n de materia prima y de hules uf Area cf,__/ 

proceso. Existen cinco tiPos diferentes de proceso de producción de banda. 

sin embargo para fines prActlcos, se describirA solarnente el proc..cso de 

producción de banda molde. Los pasos bAsicos son los mismos t..•n todos los 

procesos, salvo algunas d"erencias rnlnirna. Cabe se,,a/ar Que todos tus 

procesos son semiautorni:Jticos, por lo que la rnano de los trabajacfores 1ueya 

un papel rrruy importante en ésta ernpresa. 

Constrvcc:J6n da/ cuerpo. Consta de varias operaciones: 

Primera formadora. En esta fase del proceso se corta e rnaterial JJ 

tamal'Jo deseado, se selecciona el tambor de construcción y se ajustan las 

medidas de éste, se aplica desrnoldante al tambor (jabón liquido) y 

posteriormente dos capas de hule seguidas cada una de uno capa de 

cemento. Embobinado, ~sa el tambor por rnec:Jio de garruchas o polipastos a 

la embobinadora donde .se aplica una capa de cemento y posteriormente se 

embobina el cord6n #na/izando con otra capa de cemento. Segunda 

forrnadora. El rambor se transporta a Is segunda formadora donde se aplica la 

tercer capa de hule , una capa de cernento y la pri1T1er capa de tela, 

finalizando con una capa de jabdn liquido. 

COlte del tMnlHN. En esta operación el tarnbor se coloca en la cortadora 

autornlJtica, forrnAndose las bandas las cuales se separan~ posteriorrnente se 

comprueba el ancho de ta banda y se envían al siguiente paso,, dejando Ja 

banda en espera hasta que se seque del exceso de jabdn. 

Desbasr..., o SkiVing. La operadora voltea la banda~ realiza una 

lnspecci6n visual y desbasta la banda en la rniJquina devastadora,, 
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posterlorn'N!H'1te comprueba el peso de la banda y I• pasa a la siguiente 

operacidn. 

Cub9rr• o Wr~g. La banda se 'orra con tela, se comprueba 

nuevamente su peso y queda en espera de pasar al vulcanizado. 

Vulcan/z~. Se selecciona el molde adecuado a cada banda y se 

colocan /.as banda en él .. al completar el molde se le aplica la calcornanla de la 

en-ipresa y rinalrnente se cubre el molde con una manga antes de meterla a la 

olla de vulcanizado donde permaneceriJ la banda durante 35-40 minutos 

aproxiTnadarnente a 1 75 grados y a 8- 12 kgs de presión. Al finalizar el 

vulcanizado se saca el molde de la olla y se introduce a la tina de 

enfriamiento donde permanece unos minutos. Posteriorrnente las bandas se 

desmontan del molde y se envlan al siguiente paso. 

Ac~. Inicialmente se rea/Iza una operación combinada que es la 

inspección visual y el volteado de la banda, se corran con tijeras las rebabas y 

pasan a la tina de te1'ido .. las bandas que no estAn rnarcadas se les coloca sus 

especificaciones con pintura industrial y se les aplica la calcornanla y se 

envlan a /,a operación final. 

Conrro/ d9 e~. Al recibir las bandas se realiza una inspección 

visual para determinar las caracterlsricas de la construcción y el acabado,. 

posteriormente una veriricación dimensional en cuanto al ancho y peso de las 

bandas, algunas bandas de cada lote se eligen al azar para realizar control de 

calidad con pruebas de resistencia y pruebas 'uncionales. las bandas 

aceptadas se envlan al almacdn de producto terminado y las rechazadas se 

envlan a rectificado, aquellas bandas que posteriormente al recti,,.cado 

cumplen con los requisitos de control de calidad se envfan con las demAs 

bandas al aln>acdn de producto terminado y las rechazadas se desechan. 
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~ ,_ producto ............,.,_ Las bandas se ENTJpacan hasta que 

llega la orden ele salida para su venta (se anexa Diagrama de flujo). 

IV. PROCESO DE PRODUCCIÓN DE MANGUERAS. 

Para Ja manufactura de mangueras se utilizan hules de diversos calibres v 
cordones. Se describirA el proceso de mangueras gurnix como proceso base y 

el proceso de manguera recta se rnostrarlJ en el diagrama de bloques 

correspondiente. Este proceso es serniautomarizado. 

almacén de materia prima se 

transportan a la nave de mangueras: el cordón~ el talco v los hules. 

Construcción. Se ajustan conos y dados de la tubuladora, mal/adora 

carterpilar y guillotina según la "1Bnguera Que va procesar, 

posteriormente se alimenta la rn~quina con hule crudo y talco, también la 

mal/adora se alimenta de cordón. De Ja tubuladora sale el tubo de la 

manguera, por dentro del tubo pasa aire y talco para que la rnanguera no se 

colapse. Se tracciona el tubo por el primer carterpilar hacia la rnalladora que 

va a rorrar el tubo con cordón, el segundo carterpi/ar tracciona la rnanguera 

hacia la segunda tubuladora que va a aplicar una segunda capa de hule, el 

tercer carterpifar lleva la rnanguera a la tina de enfriamiento. 

CorN r Vulc..-lzada. Posteriormente pasa a la guillotina para el corte. 

Se elige el '"8ndril adecuado y se le aplica silicón, posteriormente se 

introduce a la 1T1anguera y pasa a la olla de vulcanizado donde perrnaneceril 

durante 35 a 40 minutos a 150 grados cent/grados. Se saca la 1Tianguera del 

vulcanizado y se le extrae el TTJandril. 
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Acabado. Pasa a acabado donde se le corta la rebaba a Ja rnanguera, se 

limpia con tolueno y previa inspección visual se procede al rnarcado. 

Control de calidad. Se transporta hacia el .:Jrca de control de calidad y 

al ser aceptada finalrnenrc 

Alrnacdn de producto tor1T1inado. Las rnangueras c"Jcepradas se envian al 

alrnactJn de producto terminado. donde pern1anecer;J hasta ser ernpacada para 

su venta (se anexa diagrarna dL• flujo). 

PRODUCTOS 

Producción prornedio 1nonsual. En hules y reta. su producción prornedio 
rnensual es la siguiente: 

Productos Hules V Telas 
Hule laminado grueso 
Hule laminado delgado 
Tela Ahulada friccionada 
Tela cementada 
Cuerda de llanta con Skin 

Fuente: Are.a de Producción. 

Producción Promedio mensual 

Hules = 45 1 83 kilogramos 

Telas = 1 6 330 Kilogramos 

En el iJrea de bandas y mangueras los productos son de dos tipos, 

intermedios y terminados. Los productos intermedios que se elaboran son: 

tambores de hule vulcanizado y cordón en/atizado ambos se utilizan para la 

construcción de bandas y adem.:Js elaboran mangas para la vulcanización de 

los tambores con bandas. 

Los productos terminados son bandas de cinco tipos y su producción 

mensual promedio es la siguiente: 
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Tipos da Bandas 

Banda Moldo 
Banda CLC 

Bando Torno Chico 
Banda Prensa 
Banda Polv V 

Producción Promedio Mensual 
en número de piezas 

90 000 
100 000 
15 000 

800 
25 000 

Fuente: Dcp8rrJrncnra de Producción Bandas. 

Producción de mangueras y especialidades industriales: 

Tipo de Manauorns 
Manguora Moldeada 
Manguera Recta 
Manguera de Vent1lac1ón 
Rodillos 
Empaques IUSA 

Producción Promedio Mensual 
2 000 piezas 

21 000 
21 000 

1 300 
300 K". 

Fuente. Dcparrarncnta de ProduccH'n M;,ngucras. 

Desechos indusrrialos. Los desechos industriales que produce ésta 

empresa son de tres tipos principalmente : 

1.- Sólidos. Los desechos sólidos son: aJ hules vulcanizado que 

proviene de varias parres del proceso corno son de restos de proceso de 

bandas y rnanqueras. y de piezas terrninadas que no se ajustaron a las normas 

del control de calidad establecidas por la empresa, el resto del hule que se 

elimina del proceso se recicla. bJ madera. cartón y rnetal. proveniente de el 

empaque de las materias prirnas que compra la empresa. y cJ equipo de 

protección personal desechado. 

2.- Lfquidos como: grasa. disolventes y agua sucios de Jos procesos. 

3.- Vapores principalmente vapor de agua y vapores de disolventes 

orgAnicos que salen a través de las ruberi'as a la atrnós,era. 

Las cantidades aproximadas de Jos desechos por mes y su destino se 

muestran a continuación: 
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TIPO DE CANTIDAD ALMACENA.JE DESTINO. 
DESHECHO PROMEDIO I MES 

Hulo vutcamzado 4.686 kgs Bandas No se almacena Empresa Privada 
1 .2000 kgs HulffS diariamente se vende 

Solventes sucios 600 htros cada 2 En tambos cerrados con Empresa privada. desuno 
(heJCano. heptano. etiquetas Que 1nd1can el zona de confinam1onto en 

tolueno y cemento) contenido y manejo. Monterrey. Nuevo León. 

Grasas 600-800 kilos cada 2 Tambos cerrados Empresa Privada 
me sos 

Agua So recicla Consumo 5 l mil litros metros cUb1cos/a"o 

Fuenre. Depdrtarnento de Abastos. 

ESTUDIO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. 

El estudio del rnedio arnbiente de trabajo incluyó la surna de tres 

acciones realizadas secuencialrnente: 

1. Reconocirniento del rnedio arnbiente de trabajo. 

2. Evaluación cuantitativa del riesgo. 

3. Control de los riesgos presentes en el rnedio arnbiente de trabajo. 

El reconocimiento de una ernpresa conte1T1pla una serie de actividades 

realizadas por equipos rnuitidisciplinarios entre Jos que sobresalen tres 

momentos: aJ recopilación de la inforrnación proporcionada por la empresa 

(que ya se realizó); b) reconoci1T1iento sensorial de los procesos y operaciones 

de trabajo y cJ estirnación cualitativa del riesgo a los que están expuestos los 

trabajadores. El estudio de reconocimiento proporciona Jos elementos 

necesarios para definir las estrategias rnás apropiadas para realizar la 

evaluación cuantitativa de las condiciones de exposición de los trabajadores 

que pueden constituir factores de riesgo para su salud y eventualmente 

producir alteraciones en Ja rnisrna. Finalmente, los resultados de la evaluación 

se aplican para establecer las rnedidas de control de los factores de riesgo 31 
• 
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Reconochnlenro sensorl.al. Se realizaron recorridos para la detección de 

los 'actores de riesgo presentes en la ernpresa, haciendo un reconocirniento 

sensorial de los rnisrnos en 25 .:Jreas de los procesos productivos. Se expone a 

continuación el resurnen de los factores de riesgo detectados .. 

PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE OE 
TRABAJO. 

FACTORES DEL TRABAJO 

TrabaJo monótono y repot1t1vo a cuota diaria 
B1pedestac1ón prolongada 

Riesgo do heridas cortantes 
TrabaJo rcpot1tivo a ciclos muy cortos 

Riesgo de contusiones 
Riesgo de Quemaduras 

FACTORES DEL AMBIENTE FISICO. 

A REAS 
AFECTADAS 

25 
23 

7 
4 
3 
2 

AREAS 

100 
92 
28 
16 
12 
8 

AFECTADAS 
% 

Sin set'\alamiento de las rutas de evacuación. 
Ventilación insuficiente. 

25 100 

Pisos irregulares. agrietados o a desnivel 
Pisos con agua o aceites derramados. o sucios. 
Pisos agrietados. irregulares o en desnivel. 
Sin delimitar de .1reas de traba10 
La tubería de fluidos no esta pinta conforme al cOd1go de colores. 
Iluminación insuficiente 
Tapas y re11llas de drena1e en mal estado. 
Obstrucción de pasillos por material fuera de lugar. 
Espacios de traba10 reducidos 
No dotar al traba1ado de E.P.P. adecuado para las manos. 
Tarimas agrtotadas y en mal estado. 
Extinguidores bloqueados. 
M•quirwui• e lnstaleciones. 
Fugas de las tuberías de vapor y/o reparaciones improvisadas 
Polipastos sin ganchos de seguridad 
Ausencia o improvisación de guardas en la maquinaria 
Instalaciones eléctricas improvisadas y cables malas 
condiciones 
Extractores de vapores de disolventes sin activar e insuficientes 
Tapas de interruptores eléctricos abiertos 
Fuga de polvo del recuperador de polvos de la rectificadora de 
angulo 
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10 40 
9 36 
9 38 
9 36 
7 28 
4 16 
4 16 
3 12 
3 12 
2 8 
2 8 
2 8 
1 4 

5 20 
4 16 
4 16 
3 12 

2 8 
2 8 
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FACTORES DE RIESGO DEL TRABAJADOR 

No utiliza el equipo de protección personal disponible 
Manipula en forma insegura el material y herramientas 
Ingerir alimentos on su área de trabajo 
Bromear en el área do trabajo 
Sustituir el uniformo por ropa de callo. 
NO accionar ventiladores de área de vulcanizado. 

A REAS 
AFECTADAS 

14 
4 
3 
2 
2 
1 

"" 
56 
16 
12 
a 
a 
.... 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO DE LOS AGENTES FÍSICOS Y QUÍMICOS. 

Corno se puede observar en los rnapas de riesgos Jos principales 

agenres llsicos v qulrnicos detectados en el reconocirniento sensorial fueron 

el ruido, polvos, temperaturas elevadas. vapor. humedad. vibraciones y 

disolventes orgánicos. 

Para llevar a cabo la ponderación de los agentes en cada área se 

tornarán en consideración varios elementos y su escala de caliFicación se 

basará en la utilizada en la Norma Ohcial Mexicana NOM-010-STPS-1994 en 

los rubros de Criterio de Toxicidad y Nivel de Exposición Potencia/ 37 
,, a la 

frecuencia de exposición y a Ja probabilidad de daño se les otorgó un valor 

arbitrario. 

aJ Frecut...~ncia de exposición. bJ Magnitud de la exposición. 

e) Criterio de toxicidad. dJ Probabilidad de daño. 

aJFrecuencia de la exposición,, Se refiere al tiempo que el trabajador 

esta expuesto al agente durante su jornada de trabajo. 

GRADO FRECUENCIA DE LA EXPOSICION 
1 Esporádica (algunas veces en su Jornada) 
2 Ocasional (menos de la mitad de su jornada> 
3 Frecuente (más de la mitad de su jornada> 
4 Continua (la mayor parte de su ·ornada) 
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b) M•gnirud de la expo.slcídn. Se refiere a Ja exposición a una 

determinada concentración del agente. 

GRADO CATEGORIA MAGNITUD DE LA EXPOSICION 
o 

2 

3 
4 

No expos1c16n 
Exposición Ba10 

Expos1c1ón 
Modo rada 

Exposición Alta 
Expos1c1ón muy 
alta 

No E.xpos1c1ón con el agente 
Expos1c1ón poco frecuente con el agente o ba1os 
niveles o concentraciones. 
Exposición frecuento con el ffU<'..!r•tü ba1as 
concentrac1onos o u.xpos1ciones poco frecuento a altas 
concentrac1onos. 
Expos1c16n frecuento a altas concentraciones. 
E.xpos1c16n frecuente a muy altas concentrac1ones. 

c) Criterio de Toxicidad . Se rt_~ficre a la probabilidad de que el agente 

produzca un daño v repercuta en la salud dt:.•I trabajador. 

GRADO CRITERIO DE TOXICIDAD 
O Efectos leves rovers1bles o sin efectos conocidos. 
1 Efectos moderados reversibles 
2 Efectos severos rovers1blos 
3 Efectos irrevers1blos 
4 Efectos 1ncapac1tantes o fatales. 

d) Probabilidad de que ocurra el daño. Para Ja construcción de ésta 

escala de valores, se consideraron aspectos corno: 

1) Condiciones de uso de sustancias o materiales. 

2) Equipo de protección personal. 

3J Realización de labores extraordinarias a las descritas originalmente 

para la tarea u operación. 

4) Sobrecargas de trabajo obligadas por el sistema adrninistrativo o por 

Ja búsqueda de incentivos econórnicos por parte del trabajador, el nivel de 

capacitación del trabajador, nivel de destreza del trabajador. 



5) Oportunidades para el acceso a las medidas de control y/o 

protección general. 

6) Nivel de intor1T1ación del trab"'?jador con respecto a las normas del 

trabajo seguro, 

7J Grado de información sobre seguridad e higiene laboral en las rareas 

u operaciones que rt.•aliz~7. 

Se construyó Ja siguiente escala de valores a partir de los aspectos 

mencionados anreriormcntt.• . 

VALOR PROBABILIDAD DE QUE OCURRA 
NUMÉRICO EL DAÑO. 

1 Remoto pero posible 
2 Poco probable 
3 Probable 
4 Muy probable 
5 Inminente 

45 



ESTIMACIÓN CUANTITATIVA DELOS RIESGOS au/MICOS YFISICOS 

Agente Ár,,a VIII de Frecuencid M..,gn1rud Criterio Prob4· Callfr- Traba-

E.xpos;c1dn d" deExp. da b1lidad C8C1dn .1adores 

Exposición to.xic:iddd "" 
Ex pues• 

ºª"º 
RUIDO 

Hules Barnbun Auditiva 4 2 3 3 12 2 

v telas Molinos vfa ósea 2 3 3 12 J 

CalandrtJ V iJ~T~d 2 3 3 12 6 

Bandas Tubuladora 2 2 3 3 10 2 

v Fnan- M. ReCfd 

gueras Vulcan1zado 4 2 3 3 12 7 

i1.1angueras 
Vulc.c1nu·ado 4 2 3 3 12 15 

Bdndas 
Desbastado 4 2 3 10 4 

B. Fnolde 
Nonnalizado 3 2 3 10 

B. prensa 
Rect1Nc<1do 4 2 .3 3 12 

de tambor 
Desrnoláe de 2 2 .3 3 10 2 

ramo ar B. Cl e 
TEMP. 

ALTAS 

Hules v Horno de Curanea 2 o 4 

retas. Telas 
Secado de 2 o 4 2 

Telas 

Bandas y Vulcan1zado 4 2 o 7 7 

man- Mangueras 

gueras Tubuladoras 4 2 o 7 3 

Mangueras 
Calderas 4 3 o 2 9 2 

Consrruc. 4 2 o 7 16 

Bandas 
Vulcanizado 4 2 o 7 15 

Band.as 
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ESTIMACIÓN CUANTITATIVA DE RIESGOS F/SICOS y ou/MICOS 

Agent• AnM Vlad• Frocuenci.a Magnit'ud Cri't•l'iO Proba-- C.lifica Tr6baja-

Exposi- d .. d .. de billdad ción dort~S 

ción Expo,s.,c1dn ExposioOn Toxicidad de Expues-
Da/Jo tos 

POLVOS 

Hules y Alrnacen de Respira· 3 3 3 Resp. 3 12 

re/as Negro tona. 1 cut. y 

de Humo ocular en o¡os. 

Preparados y 3 3 3v 1 3 12 3 

Barnbun cutJnea 3 3 3v 1 3 12 2 

B.andCJS y Tubuladora 2 3 3v 1 9 2 

Tnangue- M.recta 
Rectdicado ele 2 B 4 

taTnbares 
Rectificado de 4 2 B 2 

Bdndas 

D/SOL-
VENTES 

Bandas y Ernbob1nddO Respird· 4 3 3 4 14 

rn•ngue- B. CLC rorid y 
,,.. 

Ernbob1nado cut.Jnea 4 3 3 4 14 

B. Molde 
B. Torno 4 3 3 3 13 2 

chico 
Acabado B. 4 3 3 2 12 2 

Consrruc. 4 3 3 4 14 2 

B. Po/y V 
Acabado M. 4 3 3 4 14 5 

VIBRA-
CIONES 

Hules y BarnbuTI Cuerpo 3 2 2 B 2 

telas Molinos entero. 3 1 2 7 4 

Calandria y en 3 1 2 7 6 

Forrado 
Bandas Recti6c. B 4 2 B 2 

VAPOR 

8.!Jndas Vulcanizado Respira- 4 2 o 7 15 

y Bandas torra 

rn,angue- Vulcanizado y 4 2 o 7 7 

Mangueras cut.:Jnea 
NorrnaliZado 3 2 o 6 

de B. prensa 
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SOLVENTES 

ALMACEN 
GENERAL 

~ .. 

APRONS == .. 
~-

ALMACEN 
PRODUCTO TERMINADO 

·----------MANGUERAS 

. ~..... 

NOMENCLATURA DE 
FACTORES pE RIESGO· 
VP- VAPORES. 
R •RUIDO. 
T •TEMPERATURAS 

ELEVADAS. 
Vr •VIBRACIONES. 
P •POLVOS. 
Da•OISOLVENTES. 
1 • ILUMINACION 

DEFICIENTE. 
Vt- VENTIL.ACION 

INSUFICIENTE. 

MAGNITUD· 
+ •LEVE. 

- •MODERADO. 
--SEVERO. 



INFORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

El número total de trabajadores es de 247, su distribución por Area y 

puesto de trabajo se presenta a continuación, se incluye personal sindica/izado 

y de confianza. 

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION TRABAJADORES 
No % 

BANDAS 85 49 
MANGUER,.iS 20 12 
HULES Y TELAS 25 14 
ALMACEN GENERAL 6 3 
ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO 17 10 
MANTENIMIENTO 21 12 
TOTAL 174 100 

Fuente: Registro de control de os1stenc1a mes de agosto de 1995. Relaciones Industriales. 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO Y SEXO 

DEPARTAMENTO 1 HOMBRES MUJERES TOTAL 
1 No. 1 % No. 1 % No. 1 % 

AREA ADMINISTRATIVA 

1 

32 

1 

64 18 

1 

36 50 

1 

100 
.ÁREA DE PRODUCCIÓN 57 85 TO 15 67 100 
PLANTA PRODUCTIVA 64 60 42 40 106 100 
HULES Y TELAS 22 92 2 8 24 100 

Fuente. Registro de control de asistencia mes de agosto de 1995. Relaciones Industriales. 

Antigüed6d~ La antigüedad prornedio del personal de hules y telas es 

de 11 años, y del resto de la empresa para el personal sindica/izado es de 

7. 79 años v para el personal de confianza es de 7. 74 años. El promedio de 

antigüedad para todos Jos trabajadores es de B. 84 años. 

PROCESO SALUD - ENFERMEDAD EN LA EMPRESA 

Estudio nJedico de los trabajadores. Se realizaron cxi3menes médico a 

112 trabajadores. Dentro de los datos de importancia recabados con este 
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estudio ,,-guran Jos antecedentes heredofarniliares, ya que se consideran un 

factor de riesgo potencial paro su salud, los miJs frecuenternente referidos 

por los trabajadores se presentan a continuación. en orden de frecuencia. 

ANTECEDENTES HEREDOFAMILIARES 

ANTECEDENTES 
HEREDOFAMILIARES 

Diabetos Mellitus 
Hipertensión Arterial 
Neoplasias 
Asma Epilepsia 
Epilepsia 
Enfermodad Vascular Cerebral 
Cardiopatía Jsquém1ca v EVC 

Fuenre. H1stond c/in1c<J de los rraba1adort!s 

NUMERO DE 
CASOS 

39 
25 
6 
3 
3 

PORCENTAJE 

48.75 
31 .25 
7.50 
2.6 
2.67 
.89 
.89 

DIAGNÓSTICOS INTEGRADOS POSTERIORES AL EXAMEN MÉDICO 

OIAGNOSTICOS 

Sano 
Obesidad GI y 11 
Ametropía no corregida 
Insuficiencia Vascular. Periférica 
Dermatosis 
Alterac1ónes musculoosquelética 
lumbalgias. dorsalgias y esguinces. 
Acné comedogémco 
Conjunt1v1t1s crónica 
Embarazo 
Faringitis 
Enfermedad ácido pépt1ca 
Hipertensión Arterial 
Infección de Vías urinarias 
Diabetes Mellitus 

TOTAL 
Fuente: H1st0'1il c//n1ca de los traba¡aclores. 

NUMERO DE PORCENTAJE 
CASOS 

55 50.89 
28 35 
25 31.25 
23 28.75 
45 40 

6 5.35 

5 4.46 
4 3.57 
4 3.75 
4 3.75 
4 3.75 
3 2.67 
3 2.67 
2 1.78 

, 12 100% 

En Ja empresa se otorga atención rnédica general inicial a todos los 

trabajadores que la requieren, y el rnédico de la empresa registra en la libreta 

de control el nombre del trabajador, el departarnento a que pertenece, el 
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Diagnóstico y el plan de tratarniento. Se exponen a continuación los 

diagnósticos preva/entes, con la información registrada en 1994. 

DIAGNÓSTICOS PREVALENTES EN LA EMPRESA. 1995. 

DIAGNOSTICO CASOS PORCENTAJE 

Contusiones 34 21 .25 
Heridas Cortantes 29 1 B.25 
Faringitis 23 14.37 
Cefalea no determinada 11 6.87 
Sindromo Gripal 10 6.25 
M1oartralgias 10 6.25 
Lumbalg1as B 5 
ConJunt1v1t1s no ospec1ticada. 7 4.37 
Dolor Abdominal no espec1t1cado. 6 3.75 
Dismenorrea 4 2.5 
Síndrome Dtarréico 3 1.87 
Vértigo 3 1.87 
Quemaduras 3 1.87 
Herpes virus 2 1.25 
Esquince de rnur"leco 2 1.25 
Cuerpo extrai"lo en OJO 2 1.25 
Dermotos1s 0.62 
Infección de vías unnanas 0.62 
Insuficiencia Vascular Periférica. 0.62 
TOTAL 164 100 % 

Fuente: Control de Consultil Med1c6. 1995. 

ANALISIS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

Un indicador de las condiciones da trabajo en una empresa son los 

Riesgos de Trabajo que ocurren en ella, Es por esto que es importante 

analizar los documentos oficiales que los reportan y éstos son: los Forrnatos 

MTT de Riesgo de Trabajo que califica el Servicio de Salud en el Trabajo del 

Instituto Mexicano del Seguro Social f/.M.S.S.), y los avisos o notih'cación de 

los accidentes en los centros laborales, tarjetas de registro u otros. 
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Los Riesgos de Trabajo estBn definidos en el Art. 473 de la Ley Federal 

del Trabajo corno - los accidentes y enferrnedadcs a que están exput:!stos los 

trabajadores en ejercicio o con rnotivo del trabajo-. 33 Estos afectan de 

diferente tnanL•ra la salud del trabajador. la productividad de la €...•rnpresa y 

finalmente a la sociedad. es por eso que es necesario saber las causas que 

los originan v asi poder ejt.~rcer acciones preventivas específicas para 

abatirlos. en la fuente '71isrna donde se originan. 

St:! '7Juestra a continuación los resultados de la revisión y análisis de los 

formatos MT1 de los Riesgos de Trabajo de la ernprcsa que ocurrieron en los 

años 1993. 1994 y hasta julio de 1995. 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RIESGOS DE TRABAJO 

ANO NUMERO ACCIDENTES DE ACCIDENTES EN ENFERMEDAD 
DE TRABA.JO TRAYECTO ES 

RIESGOS CASOS .... CASOS ... DE TRABAJO 
1993 12 7 

1 

58 5 

1 

42 o 
1994 13 B 61 5 59 o 
19951JUU 9 4 44 5 56 o 

Fuente: Formatos M T 1 de Riesgos de Trdbd¡O de 18 ernoresa. 

Es importante observar que la relación de Accidente de Trabajo y de 

Trayecto se invierte en 1995. en que éstos últimos tienen una rnayor 

incidencia. 

Estos riesgos tienen corno consecuencia la incapacidad del trabajador 

para desempeñar su trabajo, éstas incapacidades pueden ser de dos tipos. 

a} Temporal: irnposibilira a una persona temporalmente para su trabajo 

b) Permanente: disminución permanente parcial o total de sus facultades para 

desempeñar un trabajo. 
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REPERCUSIONES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO 93. 94 y 95 

CONCEPTO ANO CASOS DfAS DE PROM. DIAS 
INCAPACIDAD INC.IRIESGO 

Acctdentes de Traba¡o 1993 7 156 22.2 
1994 B 282 35.2 

1 995 <Julio) 4 50 12.5 
Accidentes en Trayecto 1993 5 114 22.8 

1994 5 110 22 
1995 C.Jullo) 6 131 .L 21 .8 

Fuente. Fo,,.natos M T 1 Riesgos de- rraba10 y ForrnJtos M T2 A/t4 de Riesgos. 

El promedio de dlas de incapacidad por Accidente de Trabajo disn11nuyó 

en 'orrna importante, y el de Accidentes en Trayecto casi permanece sin 

cambios. Probablen1ente, debido a que los accidentes de trabajo sean rnás 

leves que en los ar1os anteriores .. 

DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS DE TRABAJO DE ACUERDO A ÁREAS 

LABORALES. 

Area o Departamento 11993 1994 1995 Tota-1 

Bandas 
1 

3 6 4 13 
Mangueras 

1 

1 1 1 3 
Almacenes o 1 1 2 
Oficinas o o 2 2 
Manten1m1ento 4 1 2 7 
No espec1f1cado 4 4 o B 

Fuente. Forrnato MT1 de Riesgos de tr.aba¡o. 

El Departarnento con rn.:Js casos de Riesgos de Trabajo fR. T.) en todos 

Jos años es el de Bandas. hay que tornar en consideración que t1ste 

departarnento es el que cuenta con un mayor núrnero de trabajadores. le 

sigue en orden de frecuencia Mantenirniento y en tercer lugar Deparrarnento 

no especiFicado. La ornisión en el llenado del forrnato no perrnite hacer un 

buen análisis ya que estos casos no se pueden ubicar en el departarnento 

correspondiente y los resultados pueden estar sesgados. 
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Otra de tas variables a estudiar en los Forrnatos MT1 son los puestos 

de trabajo del personal que se accidentan. va que algunas tareas implican más 

riesgo que otras v el res1.1/tado h"nal es un accidente. A continuación se 

muestran los resultados obtenidos. 

DISTRIBUCIÓN DE LOS R. T. DE ACUERDO A PUESTO DE TRABAJO 

PUESTOIOCUPACION 1993 
Mecánico 2 
Operario 7 
Tornero 
Electricista 
Cortador de Banda 
Constructor do M. 
Auxiliar de. Alrnacén 
Ayudante General 
Secro[aria 
Almacenista 
Rect1f1cadora do B. 
Rectificador. do Tubos 
.:: v30astador 

1994 , 
8 

Fuenre: Forrn.,ros M TI ele Riesgos ele tn1bi1JO. 

1995 

4 

2 
1 
1 
1 
1 

TOTAL 
3 
19 
1 
1 
2 

1 
2 

El puesto de trabajo que registra más accidentes es el de operario~ éste 

dato es inespecífico y no se puede ubicar en ninguna caregoria. así 'ue 

tornado de los Formaros MT1. Es irnporranre hocer notar que un inadecuado 

llenado de éstos forn1atos limita su utilidad para la ernpresa en la planeación 

de programas preventivos. para proteger de los riesgos a los trabajadores más 

afectados y a la vez disminuir sus tasas de riesgos. 

Algunas otras características de tos trabajadores accidentados se 

describen a continuación: 

La diferencia en cuanto al sexo que sufre rnás accidentes para ef año 

de 1995 es notoria puesro que a diferencia de los años anteriores se 

accidentan rnás las rnujeres que los hornbres. 
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La parre del cuerpo n1é1S 'recuenternente .afectada en todos los años son 

los dedos de las rn,"Jnos; le siguen los tob1"/los y en tercer lugar el cráneo. 

Los agentes que se asocian rniJs frecuentemente con la accidentabilidad 

laboral son la maquinaria y los pisos. En los accidentes en trayecto Jos 

vehlculos de motor principall11ente. 

Respecto al tipo de lesiones que produjeron los accidentes, /as más 

'recuentes son las rnagu/ladur._-,s y contusiones, le siguen los esguinces y en 

tercer lugar fas fracturas. 

La antigüedad en la <Hnpresa de los trabajadores que sufrieron algün 

riesgo de trabajo en los tres años ~'studiados e rnuestra en la siguiente grá,,.ca, 

donde se observa que los de menos de un año se accidentaron más 

frecuenternente. 

INDICADORES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

Los indicadores o tasas nos permiten realizar cornparaciones entre varias 

empresas independientemente de su población de trabajadores; y son 

tornados en consideración para determinar que tan riesgosos son los procesos 

de producción, que irnpacto económico tiene en la rnisrna ernpresa o los días 

perdidos de trabajo que afectan ,,.nalrnente tos costos de produccíón, así 

corno que tan frecuentemente se producen los accidentes y que gravedad 

tienen. 

NUMERO DE RIESGOS DE TRABAJO Y SUS TASAS. AÑOS 1993. 94 y 95. 

ANO Riesgos de Prom•dio de º'ªª Tesa X 100 Promedio 
Trebe"o Trebejadores aubaidiados Trabajadores dfes/riesqo 

1993 12 299 270 4.01 22.50 
1994 13 275 392 4.72 30.15 
1995 10 255 181 3.92 18.10 

Anual 95 17 255 310 6.66 18.23 
Fuentes: Forrnatos MT1 cte Riesgos efe traba¡o. control de As1stenc16 de personal 
Recursos Hurnanos. 
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El nürnero absoluto de rlesoos aumento de 1994 a 1995 un 30%.. el 

promedio de trabajadores por al'Jo dlsrnlnuyd a.si C°'"10 el número de dlas 

subsidiados por Incapacidad por RT, la Tasa de Riesgos por cada 1CXJ 

trabajadores aumento de 4.01 en 1993 11 6.07 en 1995 superando la tasa 

nacional de 5.6 y 6.5 para fa ta~ delegacional_ 

0.r.ccldn GW l~tCHW• d9 na.go ,,_,..~- Es importante para el 

Diagnóstico de una empresa tornar en consideración tanto los aspectos 

rknicos de los procesos coTno los aspectos hun1.anos de la población 

trabajadora., ya que la in,orrnación directa del trabajador de sus inqui.ctudes y 

la forma en coTno percibe su situación laboral taTnbidn es una gula para 

establecer las prioridades de un Progranla Preventivo. Es por lo expuesto 

anteriormente que se aplicd una encuesta de Factores de Riesgo a una 

1TIUestra de los trabajadores, dsta encuesta contiene 

comprende 5 rubros que son: 

l. Caractcrlsticas personales de los trabajadores. 

11. Factores de Riesgo Reproductivo. 

111. Factores de Riesgo Personal. 

IV. Factores del Medio ATnbiente ele Trabajo. 

V. Factores de Riesgo Familiar y Comunitario. 

RESULTADOS 

46 reactivos y 

Sexo. Respecto al sexo de ta población trabajadora, son tnasculinos el 

67.5% y del sexo femenino el 32.5%. 

O,,._,,. En cuanto al origen se encontró que son originarlos del Distrito 

Federal el 5596 y de provincia el 45%. 
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Edad. Respecto a la distribucidn en los grupos de edad se encontró que 

el grupo de edad rnás nurncroso es el de 25 a 29 ª"ºs con el 22.25%, 

siguitJndole el grupo de ..JO a 44 años con el 16.25% .. con un promedio de 

37.42 años y una Desviación Estándar de 8. 7. 

DISTRIBUCIÓN POR EDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA 

GRUPO OE EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE 
20 a 24 al'\os B 10.00 

25 a 29 16 22.25 
30 a 34 12 15.00 
35 a 39 14 17.50 
40 a 44 13 16.25 
45 a 49 5 6.25 
50 a 54 9 11 .25 
55 a 59 o o 
60 a 64 1 1.25 
TOTAL BO 1 OOo/o 

Fuente: Encuestd de FdctoTes de Riesgo 1995. 

Ingreso. En cuanto al ingreso en número de salarios rninirnos por dla se 
observó que el 68. 7% de los trabajadores gana entre 2 y 3 salarios mínimos. 
12.5 % gana un salario rnfnirno y 4 salarios el 18. 7 % de los traba¡adores. 

Escolaridad. El grados de escolaridad observado de los trabaiadores fue 
efe primaria en el 41 % de los casos. 

GRADO ESCOLAR FRECUENCIA PORCENTAJE 
Sabe leer V escrib1t 1 1.25 

primaria 33 41.25 
Secundaria 21 26.25 
Bachillerato 10 12.50 
Licenciatura B 10.00 

Cartera Técnica 7 8.75 
TOTAL BO 100% 

Fuente: Encuesta aplicada de Factores de Riesgo 1995. 

Estado civil. El 63. 7 % de los trabajadores es casado, el 19 % es soltero 

y el 10% se encuentra en unión libre .. 5% son divorciados y 2.5% viudos. 
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~ al9 ltljos. AproxlTnadarnente el 70 % de los Trabajadores tienen 

menos de 3 hijos .. el 17 .. 596 tiene 6 hijos .. el 6.25% tiene 5 hijos y el 5% tiene 

4 hijos. 

Uso dl9 llfttfll'Odo6 .,,dconceptltr01. El 5896 utiliza algún tipo de TTHJtodo 

anticonceptivo. Del 4296 restante de los trabajadores que no utilizan método 

anticonceptivo en el n10mento de la encuesta .. el 4 1 96 refirió .ser soltero y no 

tener actividad sexual. el 20'96 cstAn en1barazadas las trabajadoras o la pareja 

del trabajador y por lo tanto no requerirlo.. el otro 20 96 tampoco lo utiliza 

porque la pareja esta en la menopausia.. haberse realizado histerL-ctornla.. o 

encontrase en puerperio. De los que utilizan Tnétodo anticonceptivo el primer 

lugar lo ocupa el método quirúrgico con 2596 .. le sigue el DIU con 16% .. y en 

tercer lugar '11tUodo del ritmo con B. 7596. 

~ro M T~. El 9096 de la población luFna y sólo el 10% no 

es fumador. De los trabajadores que si fuman, refiere el 66916 que lo hace 

ocasionalmente .. el 11.2596 luma de 1 a 4 cigarrillos al dla .. un 2.596 de 10 a 

14 y otro 2.596 de 25 a 29 cigarrillos por dla. 

El Me~ se reporta corno positivo en el 6796 de los trabajadores 

y negativo en el 33%. De Jos trabajadores que acostumbran ingerir bebidas 

alcohdlicas el 17% refiere tornar una vez por mes .. 1596 dos veces por arlo .. 

12.5% cada 15 d/as y 7.5% una vez por semana. 

En cu11nta • ~ que utilizan en caso de enlerFTJedades o lesiones. 

El 73% de los trabajadores recurren corno primer instancia a un médico 

institucional.. el 14 % acuden con el farmacéutico y 1 7 96 utiliza remedios 

caseros. 
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Prácticas deportivas. Menos de la rnítad de la población trabajadora 

practica un deporte en forma regular f46'%J. De los Que sí lo practican 

prefieren el fútbol,, btJisbol. aerobics. correr y ciclismo. El 62.5% de los 

trabajadores encuestados refieren sentirse sometidos frecuenternente a 

tensiones. 

IV. Factores do Riosgo on el Medio de Tr.!lbajo. 

PREGUNTA 
Esta informado do los riesgos a la salud a los que se 
expone en su traba10? 
Le han hecho examen rnéd1co pen6d1co en esta 
empresa? 
So realizan acciones preventivos de riesgo de traba10? 

Aec1b16 capacitación para desernper'\ar el puesto que 
ocupa actualmente? 
Ha tenido algún accidente de traba¡o en ésta empresa? 

Fuente: Encuesta da Factores efe Riesgo. 1995. 

SI 
31% 

63% 

62% 

48% 

41% 

REQUIERE EQUIPO DE SI NO LO USA? 
PROTECCIÓN PARA: % % % 
OJOS 30 70 46 
Nanz 30 70 38 
Oídos 28 68 36 
Boca 68 72 64 
Pies 73 27 95 
Ropa Especial 70 30 84 
Manos 69 31 91 

Fuente: Encuesta efe Factores efe Riesgo. 1995. 

NO 
69% 

37% 

38% 

52% 

59% 

NO LO USA? 
% 
54 
62 
64 
36 
'5 

16 
9 

Estos dos cuadros muestran la forma de corno percibe el trabajador su 

medio arnbiente laboral,, según las experiencias personales y particulares. En 

el cuadro de los requerimientos de equipo de protección personal la respuesta 

de si requiere o no el equipo,, es sólo a consideración del trabajador por el 

puesto que ocupa y los agentes a que él está expuesto,, Si lo usa o no lo usa, 
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no se discrirnind si no lo usa porque no cuenta con el equipo. o porque lo 

tiene y le resulta lncdrnodo utl//zarlo., sin embargo es importante recalcar que 

en mils del 50% de las respuestas en sus dlsrintos rubros. reportan no 

requerir equipo de protección personal. 

Res,,,.cro M tr•nsporr• uúll.zaclo. La mayor/a de los trabajadores (74. 5 96) 

utilizan transporte público. el 12.596 auto propio y el 10% no utiliza ningún 

transporte. El tiempo que emplean de traslado hacia el trabajo es menor de 

una hora en el 83% de los casos. el 13% utiliza de 1.5 a 2 hrs y el 4% rnéls 

de 2 hrs. 

AUSENTISMO. 

C.Us~ c6el •usent:ismo. El ausentisrno es un parélrnetro importante en 

una empresa, porque es un factor del aumento de los costos de producción y 

adernlls un parélrnetro para rnedir indirectamente las condiciones de salud de 

sus trabajadores. Es por. esto que el conocimiento de las causas que lo 

generan es indispensable para tener un control adecuado de éstos dos 

aspectos. Se realizó una revisión de los causas del ausentisrno de los años 

1993. 1994 y hasta el mes de agosto de 1995 encontrarnos que est.:I 

generado por cuatro rubros que son: 

aJ Incapacidades. Se refiere a las ausencias justificadas por un 

certificado de incapacidad expedido por el servicio médico del /.M.S.S. 

bJ Faltas Injustificadas. Son las ausencias del personal sin previo aviso 

y sin causa justificada. 

cJ Castigos. Según el Reglamento Interior de Trabajo el trabajador de 

hace acreedor a este tipo de suspensiones cuando ha incurrido en una 'alta a 

dicho Reglamento corno. bromear dentro de su área de trabajo. ausentarse de 
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su puesto de trabajo sin permiso, echar a perder rnateria prirna o herramientas 

deliberadamente .. y otras causas. 

d) Permisos. Son los que otorga la ernpresa para ausentarse por 

casamiento, deFunción de Familiar, nacimiento de un h1j"o, etc. 

Af\o 

1993 

1994 

1995 

Anual 

AUSENT/SMO Y SUS CAUSAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE HULES 
Y TELAS 

Perso Faltas por Faltas Total de 1 
~nal Incapacidad Injustificadas Castigos Permisos Faltas Indice de 

Jncap. 
No. % No. % No. % No. % No. % Temporal 

40 119 50 41 17 o 77 33 237 100 2.97 

38 105 49 50 23 o 60 28 215 100 2.76 

31 120 8 5 134 

31 180 90 12 6 .5 7 3.5 200 100 s.eo 

Fuenre: Control del Ausentisrno. Gtuenc1a de Recursos Humanos. 

En Hules y telas no se han presentado Accidentes de Trabajo, ni 

calihcado Enferrnedades de Trabajo en los años estudiados y se ignora los 

diagnósticos que motivaron las incapacidades por EnFerrnedad General. 

Se realizo el cálculo de cada uno de los rubros del ausentisrno en forma 

anua/izada, obteniendo el rotal de incapacidades esperado a Fin del año según 

el patrón de comportamiento del ausentis/710 hasta el mes de agosto de 1995. 

Se observa que el Indice de inc~pacidad temporal para 1995 se elevó en un 

110% con respecto al año anterior. 
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AUSENTISMO Y SUS CAUSAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE BANDAS Y 
MANGUERAS 

""" Per:so-- Faltas P<>f" Faltas Casugos Ptwm.sos Total de Indice de 
nal lncapac:Jdad ln1ust.1f~d•a Faltas Inca p . 

No. ... No. ... No. ... No . ... No. ... Temp0ral 
1993 299 2037 63'\-. 625 19'\., 118 4% 469 14% 3249 100''6 6.81 

1994 275 1689 66% 616 74-., 30 '"'· 21() 9% 2551 100% 6 14 

1995 255 923 214 42 137 1306 
Anuet 255 1384 70% 321 16% 63 3% 205 11% 1973 100% 5 42 

Fu~re: Control del Ausenr1sn-Po. Gerenc1.:1 de Re-cursos Hurn~nos. 

Se reati:Zó et calculó del ausentisrno esperado para 1995, encontrando 

que el Índice de Incapacidad Ternporal disminuyó en un 11. 72% con respecta 

al año anterior. 

La empresa reporta que las incapacidades fueron generadas por 

Enfermedad General y por Riesgo de Trabajo y se desglosaron para su análisis 

de la siguiente rnanera. 

AUSENTISMO POR TIPO DE INCAPACIDAD 

Ai'lo Total de días de Oías do incapacidad Olas de Incapacidad 
Incapacidad subs.idiados por subsidiados por 

Temporal para el Enfermedad General Riesgo de Trabajo. 
trabajo 

1993 2037 1767 

1 

87% 270 

1 

13% 
1994 1689 1297 77% 392 23% 
1995 923 742 80% 181 20% 
Anual 1384 812 81% 272 19% 

Fuente: Control de .;,:ustencid Recursos HuTndnos y Forrnaros MT2 de dltd de Riesgo de 
Trdbajo. 
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El porcentaje de dlas de incapacid•d por Enrerrnedad General predomina 

aún en el alfo de 199!5 con un B 1 % del total dlas otorgados. 

Es irnportanre conocer el Diagnóstico que generan éstas incapacidades, 

pero no se cuenta con 6sre dato. El comportamiento en cuanto a porcentajes 

es similar en los •"os analizados. 
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SEGUNDA FASE 

IDENTIFICACIÓN DE LOS CASOS Y NO CASOS. 

A 141 trabajadores que acepraron participar en el estudio, se les aplic6 

el consultorio de la empresa. encuesta de 'actores de riesgo 

dermatológico, c~ula cllnica y exan1en Nsico de la piel de tas manos. Lo 

anterior con el propdsito de identificar y corroborar la presencia de Dermatitis 

de contacto y conocer los antecedentes personales y laborales de los 

trabajadores. 

Los casos se conforrnaron con 42 de los 103 trabajadores expuestos, 

ya que solo estos presentaron derrnatítis de contacto ocupacíona/ y reunieron 

los criterios de selección. Los no casos, 50 trabajadores se eligieronen base a 

que fueron trabajadores expuestos al proceso productivo, pero que no 

presentaron dermatitis de contacto y adenlás cumplieron con los críterios de 

selección. 
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VII. ANÁLISIS ESTADISTICO. 

Con los daros recabados por las encuestas aplicadas se construyó una 

base de datos en el paquete estadlstico EPI /nfo V.6.4. Se obtuvieron medidas 

de descripci6n estadlstica. tales corno frecuencias simples, porcentajes. 

medidas de tendencia central y dispersión para cada variables. 

Se realizó análisis bivariado con cada de las variables 

contrastAndolas con la presenci• o ausencia de dermatitis de contacto 

ocupacional, para poder obtener aquellas variables que presenten asociación. 

Para cuantificar el grado de asociación entre las variables, se ernpled, la 

razón de momios y su intervalo de confianza de 95%. El nivel de significancia 

estadística fue de 0.05. 

Se realizó anAlisis de tendencia para las variables edad; antigüeclad en 

el puesto de trabajo; y tiempo de exposición. 
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VIII. RESULTADOS 

Del total de 141 trabajadores de la empresa hu/era que aceptaron 

participar en el presente trabajo a 49 no se consideraron candidatos para el 

estudio por Jos siguientes rnotivos: 38 trabajadores no estaban expuestos a 

Jos agentes del proceso de producción y 11 que si estaban expuestos 

presentaban dermatosis diferentes a la dermatitis de contacto corno fueron: 

que"1aduras f4J. laceraciones y heridas f5J, onicornicosis f 1 J, 

hiperquerarosis congénita f1J. 

Por lo que la población total estudiada fue de 92 trabajadores expuestos 

al proceso productivo, 42 f45.6%J de éstos trabajadores presentaban 

derrnatitis de contacto ocupacional en el rnornenro del estudio. 

La mediana de la edad para los trabajadores con dermatitis de contacto 

ocupacional (DCOJ (casos) Fue de 35 al'los con un rango de 18-54 al'los, para 

los trabajadores sin DCO (no casos) la mediana de la edad fue de 28. 5 al'los 

con un rango de 18-55 alfas (tabla 1). 

En la distribución de los trabajadores de acuerdo a sexo, encontrarnos 

Que tanto para los casos, COn7o para los no casos, predomina el sexo 

masculino con 5796 y 62% respectivarnente f tabla 2 J. 

Respecto a la antigüedad en el puesto espectrico de trabajo, Ja mediana 

en los casos fue de 5.5 alfas con un rango de 0.5-33 aiJos y para el grupo de 

no casos la mediana fue menor 2. 75 arras con un rango de O. 2-34 arras 

(tabla 3). 
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El tiernpo de exposicidn a los .-,gentes en horas durante la jornada de 

trabajo, rue igual para arnbos grupos., pues la mediana de hrs/dla fue de 7. 5 

hrs con un rango en los casos de 6.0·B.Ohrs y en los no casos de 5.9-B.O 

hrs (tabla 4J. 

El antecedente de atopia rue mayor para los casos pues fue positivo en 

16 trabajadores (38%}. mientras que para los no casos fue de solo 9 

f18%J f tabla 5J. 

Referente a los puestos de trabajo: los tres puestos especificas de 

trabajo con mayor porcentaje encontrados en los casos fueron: lorrador 

!21%), vulcanizador f17%J. y constructor de banda f10%J. ParB los no casos 

rueron: vulcanizador (16%}, auxiliar de almacén (14%), y rectificador (10%} 

f tabla 6). 

Respecto al uso de guantes como equipo de protección personal 

durante su jornada de trabajo. es menor en los casos (46%), que en los no 

casos f 6B%J (tabla 7J. 

En la exposición a agentes f/sicos como calor. vapor., humedad. 

rricción, presión y vibración se encontró lo siguiente: 

La exposición B calor fue mayor (45%} en los casos contra el 30% de 

los no casos. Un porcentaje mlls alto de los no casos esta expuesto a vapor 

(22%) en comparación con los casos (16. 7 %J. El trabajo en condiciones de 

hurnedad fue positivo en el 38. 7 % de los casos, mientras que para los no 

casoso rue de 2296 . La exposicidn a fricción fue igual en arnbos grupos 

(64%J. Para la exposición a presión hubo ligera diferencia pues en el grupo 

de casos fue positiva en el 79% y en los no casos fue de 68% . En cuanto 
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a vlbraci6n en los casos fue de 42.9% mientras que para los no casos fue 

rnlls baja (14%) ( t•bla BJ. 

Respecto a la exposici6n a agentes qufrnicos se encontró lo siguiente: 

el porcentaje del uso de /abdn industrial en el proceso de produccidn fue de 

8% en los no casos y en los casos 5% . La exposicidn a disolventes 

orgllnicos en los casos fue de 29% en tanto para los no casos fue menor 

(18'6). El uso de cen>ento indusrrial en los casos y los no casos fue igual en 

ambos grupos con 14 96 • El uso de lubricantes corno el silicdn en el proceso 

productivo en los casos fue menor 12'6, que en los no casos (26%). El 

porcentaíe de los no casos expuestos a talco industria/ fue mayor f209'J que 

en los casos 179'). En cuanto a la exposicidn a pinturas industria/es, lfsta 

también fue mayor 1129'1 en los no casos que el los casos f2'J6J. La 

exposicidn a polvos qulrnicos que incluyen catalizadores, antioxidantes y 

otros, fue mayor para los casos f 10%J.. que para los no casos (4 %J f t•bla 

BJ. 

Los agentes de limpieza utilizados al nnalizar su jornada de trai,.¡o por 

los casos por orden de frecuencia son: j•bdn de tocador con 45%.. la 

cornbinacidn de jabdn de tocador con to/ueno 17% .. detergentes 14% .. 

cornbinacidn de jab6n de tocador rncfs detergente 10% .. las con-rbinaciones de 

aserrín rncfs silicdn y tolueno más detergente con 596 y las combinaciones de 

zacate + jabdn de tocador y jabdn de tocador + zacate + tolueno con 29'. 

Los no casos utilizaban jabdn de tocador el 93 %, de los cuales el 21 96 lo 

combinaban con el uso de zacare .. 12% con detergente y solo el 896 con 

tolueno f tabla 91. 

En el anA/isis bivariado para determinar la asociacidn de las variables 

con la presencia de Dermatitis de contacto se obtuvo para la edad una razon 

de momios (ORJ = 3.83 con un Intervalo de Connanza flCJ 1.47 - 10. 13 , 
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p-0.003J. Antigüedad en el puesto 0R=4.37 t IC 1.40-14.09., P-0.003J. 

En el antecedente de a top/a OR - 2.1!10 f IC O. 9 7 - B. 2 1 ., p - o. 03J. Para el 

puesto de trabajo un valor de p - O. 02. Para el uso de guantes OR =O. 43 f IC 

0.17- 1.09,p-0.04} rrabla 10}. 

En el anlJlisis bivariado de los agentes Nsicos la exposición a vibración 

tuvounOR-4.61 tlC 1.52- 14.46., p=0.002Jftabla 11J. 

En los agentes qulrnicos no se observó variables con signinc•ncia 

estadlstica. (tabla 12J 

Se realizó el anlJlisis de tendencia para la variable edad y se obtuvo en 

los mayores de 20 al'fos OR- 1.0.,- de 20 a 30 a,,os OR= 1.87.,· de 31 a 40 

a/los OR - 5. 82; de 4 1 a 50 at7os OR = 6. O; y para los mayores de 50 alfas 

OR-20.0. (Tabla 13J 

El an.flisis de tendencia de la variable tienipo de exposición a los 

agentes en horas por d/a 'ue para 5 hrs OR = 1. O., para 6 hrs OR =O. 89; para 

7 hrs OR = 1. 76 y para B hrs OR 4.0. (tabla 141 

Tarnbif§n para la antigüedad en el puesto de trabajo se realizó an1Jli5is de 

tendencia obteniendo para mas de 1 a1'o OR = 1. O., de 1 a 5 a1'os OR = 16. 36, 

de 6 a 10 al'fos OR=36.0., de 11 a 75 aJ'Jos 0R=30.0 y para nilJs de 15 al'fos 

OR= 72.0. (tabla 15/. 
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IX. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES. 

La prevalencia de la Derrnatltis de Contacto Ocupacional en los 

trabajadores estudiados fue de 30%, éste porcentaje /lan1a la atención 

debido a que en el control de consulta rnedica de la ernpresa, las Dermatosis 

en general representan Tnenos del 1 %.. por Jo que es irnportante que en 

estudios posteriores se trate de identificar los aspectos médicos y de los 

propios trabajadores que generan este subregistro de DCO. 

Las variables con signllicancia estadfstica asociadas la de5.'rro//o de 

DCO fueron la edad, la antigüedad en el puesto de trabajo, el antecedente de 

atopi.a, el puesto especifico de trabajo.. y la exposición a vibraciones. Corno 

factor protector el uso de guantes corno equipo de prorecci6n personal. 

Respecto a la edad Surnit ~' .. en 1994 describió varios estudios que 

sugieren que la susceptibilidad a los irritantes es inversan>ente proporciona/ a 

la edad despuds de los 15 alfas de edad,, esto se concluyó despu~s de 

realizar pruebas de penetrancia de la piel debido a que se observó en 

Individuos mayores de 60. 70 alfas disrninuclón de la capacidad irritar/va de la 

piel a varias sustancias, al igual que la capacidad para desarrollar una reacción 

alérgica por contacto, y tambñ6n la cantidad de /fp;dos en la superficie de la 

ple/, lo que implica un medio de disolución y absorción muy disminuidos. 

En nuestra investif¡acl6n, al realizar el anAlisls de tendencia para la 

edad, observan10s que existe un mayor riesgo de desarrollar DCO a mayor 

edad y al dicotomlzar la variable encontrarnos que éste se exacerba después 

de los 30 al'los de edad. Es de hacer notar que todos los individuos que 

participaron en este estudio son menores de 60 alfos por lo que no se puede 

corroborar la afirmación de Sumir. 
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La antigüedad en el puesto especifico de trabajo tuvo 

slgnll/cancla estad/stica corno un factor de riesgo, y al realizar el anAlisis de 

tendencia de "sta variable observarnos que a rruJs ª"ºs de antigüedad existe 

un riesgo mayor de desarrollar DCO, y es rnlJ.s significativa despu"s de 6 

ª"os. 

Otro de los factores personales que prerflsponen el desarrollo de 

Dennatifls de Contacto son los antecedentes hereditarios de alergia (atopia). 

En los trabajadores d" la ernpresa hu/era se observó COITIO factor de riesgo el 

antecedente de atopia lo cuol es sinular a los reportado por Larry y otros 

investigadores 23
--7!'!> •• -.t..-,,, Algunos otros autan~s corno Fregert '' y Ancona ' 0 

reportan que un rnis1710 individuo puede presentar Dermatitis de contacto y 

Dermatitis atopica lo que dificulta el diagnóstico diferencial así como su 

rnanejo rnedico. 

El puesto L•specifico de trabajo reprL .. sentó tarnbu."n un factor de 

riesgo, una lirnitanre dL .. nuestro estudio fue que obtuvimos el riesgo 

especifico por cada puesto de traba¡o sin embargo los que tuvieron rnás casos 

de DCO fueron por orden de frecuencia Jos forradores (21 %J, vu/canizadores 

(17%1 y los constructores 110%). cada uno de ellos est.4 expuesto a agentes 

diferentes por lo que se sugiere en csrudios posteriores cuantificar el riesgo 

"por categorlas. 

En el aniJlisis bivariado el uso de guantes por los trabajadores de esra 

ernpresa corno equipo de protección personal,. representó un 'actor de 

protección,. aunque su intervalo de con,;anza incluya la unidad , éste debe de 

ser tornado en consideración, ya que tanto su OR corno el valor de P son 

significativos. 
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Fregert '' y Anean.a ' 0 refieren que el uso de guantes es un factor rnuy 

importante para prevenir la DCO, y este equipo debe de ser de rnateriales 

especllicos para resistir el contacto con las sustancias que se rnanejan 

durante el proceso de trabajo, algunos de estos guantes principalrnente los de 

carnaza en ocasiones pueden ser la causa rnisrna de la Derrnatifls de contacto 

debido a que son cu,tidos con crorno y los resuluus cft~ este material µroducen 

sensibilización en la piel corno la Dern1atitis a tópica. Por otra pa1 te el can1b10 

de guantes para sust1tu1r los ya usados dL•bt"• de ser con la frecuencia 

necesaria par.7 evitar Ja concentración de sustancic'1s ,_.,, éstos y que 

representen un factor d1_• nesgo en lugar d1_• una µrott•cc1ón para la piel. 

Otros de los agentes que producen alterac1ont .. s en J.:1s caracteristicas d1 .. 

la piel son los agentes rnecc1nicos corno fr1cc1ó11. prL•s1ó11. abr.7Sión. laceración 

y vibración 'º· ... o que tienen un electo acumulativo y ocasionan fatiga de la 

piel, De los agentt"JS llsicos y rnecán;cos a los que t•stán cxput:.'Stos los 

trabajadores de la empresa frulera • solamente la vibración represento un 

factor de riesgo, para le desarrollo de DCO. Una lirnitante de nuestro estudio 

fue que en el análisis estadístico no se asoció Ja exposición a vibraciones con 

el puesto de trabajo y la presencia de DCO. sin embargo coincide la 

exposición a vibraciones. el análisis dt.... puesto de trabajo del 

reconocimiento sensorial de la empresa. en los puesto de trabajo de lorrador~ 

y constructor. Coincidiendo así dos variables estadisticarnente significativa 

asociadas a Ja presencia de DCO corno son exposición a vibr11ción y puesto de 

trabajo. 

Respecto al tiernpo de exposición hrs/dla aún cuando no fue 

estadlsticarnente significativo y hubo deficiencia en cuanto a la medición de la 

intensidad de Ja exposición, se realizó el aniilisis de tendencia obteniéndose 

mayor riesgo para desarrollar DCO a mayor número de horas de exposición 

por dla. 
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r7. 25 

Por otra parte Kiec y StNierczynslca en Polonia ;,n y Estlander en Helsinlci 

han observado que en la industria hu/era ., son los componentes del 

hule corno los aceleradores v antioxidantes Jos que inducen la Dermatitis de 

contacto ocupacional, sin eTnbargo en nuestro estudio ninguna de las 

sustancias qulTnicas utilizadas. que incluyen el jabón industrial, disolventes 

orgAnicos. cernento, talco y pinturas industriales, lubricantes, y los polvos 

químicos corno los aceleradores, antioxidantes. etc. resultaron con asociación 

para el desarrollo de DCO. 

Este resultado es compatible con lo que renere Surnita v Maubach 2 ' 

que mencionan que las caracterlsticas individuales de la piel y el tiempo de 

exposición son los factores principales que rigen el desarrollo de la DCO. 

En conclusión podernos decir que : 

1) Se identifico la presencia de DCO en los trabajadores de la empresa hu/era 

con una prevalencia de 30%. 

2) Asf mismo se identificaron corno factores de riesgo ta edad mayor de 30 

a/los, la antigüedad en el puesto de trabajo mayor de 1 ª"º"' el antecedente de 

atopia,,. el puesto de trabajo y la exposición • vibración. Corno factor protector 

se obtuvo el uso de guantes corno equipo de protección personal. 

Por lo que la sugerencia para que disminuya la prevalencia e incidencia 

de DCO en la en1presa hu/era son que los trabajadores tuvieran rotación de 

puesto de trabajo para evitar el efecto acumulativo de los agentes f/sicos, 

como la vibración, as/ mismo evitar la antigüedad en un mismo puesto de 

trabajo que favorece talTlbhfn acu1T1Ulaci6n de efecto irritativo en la piel. Lo 

ideal es que los trabajadores con antecedente de atopía, est~n ubicados en 

puestos con un tnenor contacto con los agentes flsicos ,,. rnecAnlcos v 

químicos. 
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Otro aspecto importante es lonJentar en todos los trabajadores el uso 

de los guantes co"10 equipo de proteccidn personal, en lorrna continua y 

adecuada. Es importante que tarnbi~n que est~n informados sobre las 

caracterlstic:as de las sustancia Que nu.nejan y los efectos que estas ejercen 

sobre la piel y en el organismo para evitar las enfermedades de trabajo 
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XI. TASLAS 

TABLA 1 

DISTRIBUCIÓN DE LOS TRABAJADORES ESTUDIADOS DE 
ACUERDO A EDAD, 1995. 

EDAD CASOS NO CASOS 
(AÑOS) 

n % n % 

< 20 1 3 4 8 

21 - 30 14 33 30 60 

31 -40 16 38 1 1 22 

41 - 50 6 14 4 8 

> 50 5 12 1 2 

TOTAL 42 100 50 100 

MEDIANA 35 28.5 
RANGOS 18 - 54 18 - 55 

Fuente: Encuesta aplicada de factores de Riesgo Dermatológico 
los trabajadores de la empresa hutera. 1 995. 

78 



TABLA2 

DISTRIBUCIÓN DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A SEXO, 
1995. 

SEXO CASOS NO CASOS 

n % n % 

MASCULINO 24 57 31 62 

FEMENINO 18 43 19 39 

TOTAL 42 100 50 100 

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo Del"matológico 
aplicadas a los trabajadores de la empresa hulera. 1 995. 
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TABLA 3 

CLASIFICACIÓN DE LOS TRAB.A.l.ADORES POR 
.ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO DE TRABA.JO ACTUAL. 1995. 

ANTIGUEDAD CASOS NO CASOS 
(AÑOSI 

n % n % 

< 1 AÑO 1 2 18 36 

, - s 20 48 22 44 

6 - "10 12 28 6 12 

, ,_ , 5 5 12 3 6 

> "15 4 10 1 2 

TOTAL 42 100 50 100 

MEDIANA 5.5 2.75 
RANGOS 0.5 - 33 0.2 - 34 

Fuente: Encuesta aplicada de Factores de Riesgo Dermatológico 
a los Trabajadores de la empresa hulera. 1 995. 
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TABLA4 

CLASIFICACIÓN DE LOS TRABA.JADORES POR TIEMPO DE 
EXPOSICIÓN DURANTE LA .JORNADA DIARIA, 1995. 

EXPOSICION CASOS NO CASOS 
HORAS/DIA 

n % n % 

5.0 2 5 3 6 

6.0 4 10 9 18 

7.0 30 71 34 68 

7.5 6 14 3 6 

B.O o o 1 2 

TOTAL 42 100 50 100 

MEDIANA 7.5 7.5 
RANGOS 6.0 - 8.0 5.0 - 8.0 

Fuente: Encuestas aplicadas de Factores de Riesgo Dermatológico 
a los tl"abajadores de la empresa hulera. 1 995. 
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TABLA5 

ANTECEDENTES DE ATOPIAS EN LOS TRABAJADORES 
ESTUDIADOS, 1995. 

ATOPIAS CASOS NO CASOS 

n "" n "" 
POSITIVO 16 38 9 18 

NEGATIVO 26 62 41 82 

TOTAL 42 100 50 100 

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo dermatológico aplicadas a los 
Habajadores de la empresa hulcra, 1995. 
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TABLA e 

CLASIFICACIÓN DE LOS TRABA.JADORES ESTUDIADOS POR 
PUESTO DE TRABA.JO, 1995. 

PUESTOS DE TRABA.JO CASOS NO CASOS 

n % n % 
ACABADO o o 2 4 
ALIMENTADO TUBULADORA 2 5 2 4 
AYUDANTE GENERAL 1 2 4 8 
BAMBURISTA 2 5 o o 
CALANDAISTA 3 8 o o 
CONSTRUCTOR 4 10 3 6 
CORTADOR DE BANDA 3 8 2 4 
CORTADOR DE TELA 2 5 2 4 
DESPEGADOR DE BANDA 1 2 o o 
DESBASTADOR 2 5 1 2 
EMBOBINADOR o o 2 4 
EMPACADOR o o 7 14 
FORRADORA 9 21 o o 
INSPECTOR DE CALIDAD 1 2 4 8 
MOLINERO 1 2 3 6 
NORMALIZADOR o o , 2 
PEGADO DE CALCOMANIA , 2 o o 
PREPARADOR DE HULES 1 2 , 2 
PREPARADOR POL vos aulM. , 2 , 2 
RECTIFICADOR , 2 5 10 
SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN o o 1 2 
TRENZADO AA o o 1 2 
VULCANIZADOR 7 17 B 16 

TOTAL 42 100 50 100 

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo dermatológico aplicadas a los 
trabajadores de la empresa hulera. 1 995 
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TABLA 7 

CLASIFICACIÓN DE LOS TRABAJADORES ESTUDIADOS SEGÚN 
EL USO DE GUANTES, 1995. 

USO DE CASOS NO CASOS 
GUANTES 

n % n % 

POSITIVO 20 48 34 68 

NEGATIVO 22 52 16 32 

TOTAL 42 100 50 tOOºA> 

Fuente: Encuestas de Facto,.es de Riesgo dermatológico aplicadas a los 
trabajadores de la empresa hulera. 1995. 
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TABLAB 

DISTRIBUCIÓN EN PORCENTA..IE DE LA EXPOSICIÓN DE LOS 
TRABA..IADORES A LOS AGENTES ESTUDIADOS, 1995. 

EXPOSICION A CASOS NO CASOS 
AGENTES 

n % n '!l. 
VAPOR 7 17 1 1 22 
CALOR 19 45 15 30 
HUMEDAD 16 38 11 22 
.IABON INDUSTRIAL 2 5 4 8 
DISOLVENTES ORO. 12 29 9 18 
CEMENTO INDUSTRIAL 6 14 7 14 
LUBRICANTES 5 12 13 26 
TALCO INDUSTRIAL 3 7 10 20 
PINTURA INDUSTRIAL 1 2 6 12 
POLVOS aulMICOS 4 10 2 4 
FRICCION 27 64 32 64 
PRES ION 33 79 34 68 
VIBRACIÓN 18 43 7 14 

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo dermatológico aplicadas a los 
trabajadores de la empresa hulera. 1 995. 
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TABLA9 

AGENTES DE LIMPIEZA UTILIZADOS POR LOS TRABA..IADORES 
ESTUDIADOS, AL FINALIZAR SU ..!ORNADA LABORAL, 1995. 

AGENTES DE LIMPIEZA CASOS NO CASOSO 

n '*' n '*' 
1 - .J•bón de toc.c:lor 19 45 32 64 
2.Tolueno + J•bón et. tocador 7 17 4 a 
3. Detergentes 6 14 2 4 
4 • .Jabón toc.c:lor + z•c•t• 1 2 1 21 
5- .Jabón tocador+ zacat• + tolueno 1 2 o o 
&. A .. rrfn + allicón 2 5 o o 
7 . ..Jabón de tocador. +detergente 4 10 6 12 
8. Tolueno + detergente 2 5 2 4 
9. Silic6n + det•f'9M'•• o o 3 6 

TOTAL 42 100 50 100 

Fuente: Encuestas de Factores de Riesgo dermatológico aplicadas a los 
trabajadores de la empresa hulera. i 995. 
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TABLA 10 

ANÁLISIS BIVARIADO DE LOS ANTECEDENTES PERSONALES 
ASOCIADOS A DERMATITIS DE CONTACTO 

VARIABLE OR INTERVALO DE p 

CONFIANZA 
EDAD 3.83 (1.47 - 10.13) 0.003 

SEXO 0.82 (0.32 - 2.07) 0.82 

ANTIGUEDAD EN 4.37 (1.40 - 14.09) 0.003 
EL PUESTO 
TIEMPO DE 1.74 (0.25 - 14.761 0.53 

EXPOSICIÓN/DIA 
ANTECEDENTE 2.80 (0.97 - 8.21) 0.03 

DE ATOPIA 
PUESTO DE 0.02 -- --
TRABAJO 
USO DE .43 (0.17 - 1.09) 0.04 

GUANTES 
AGENTES DE 0.15 -- --

LIMPIEZA 
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TABLA 11 

ANÁLISIS BIVARIADO DE LA EXPOSICIÓN A AGENTES FÍSICOS 
ASOCIADOS A DERMATITIS DE CONTACTO 

VARIABLE OR INTERVALO DE p 

CONFIANZA 

CALOR 1.93 (0. 74 - 5.02) 0.13 

VAPOR .71 (0.22 - 2.29) 0.52 

HUMEDAD 2.18 (0. 79 - 6.08) 0.09 

FRICCION 1.01 (0.39 - 2.62) 0.97 

PRES ION 1.73 (0.60 - 5.0) 0.25 

VIBRACION 4.61 (1.52 - 14.46) 0.002 
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TABLA 12 

ANÁLISIS BIVARIADO DE LA EXPOSICIÓN A AGENTES auiMICOS 
ASOCIADOS A DERMATITIS DE CONTACTO 

VARIABLE OR INTERVALO DE p 
CONFIANZA 

..IABUN .67 10.07 - 4.001 0.53 
INDUSTRIAL 

DISOLVENTES 1.82 10.61 - 5.511 0.23 

CEMENTO 1.02 10.27 - 3.851 0.96 
INDUSTRIAL 

LU-ICANTES 0.38 10.11 - 1.311 0.09 

TALCO 0.31 10.06 - , .371 0.07 
INDUSTRIAL 

PINTURA 0.18 10.01 - 1.641 0.08 
INDUSTRIAL 

POLVOS 2.53 (0.36 - 2, .461 0.28 
OUIMICOS 
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TABLA13 

ANÁLISIS DE TENDENCIA PARA LA EDAD ASOCIADA A LA 

PRESENCIA DE DERMATITIS DE CONTACTO 

EDAD OR p 
ENA!Qos 

< 20 1.00 

20 - 30 1.87 

31 -40 5.82 0.001 

41 - so 6.00 

>50 20.0 
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TABLA 14 

ANÁLISIS DE TENDENCIA PARA EL TIEMPO DE EXPOSICIÓN 

ASOCIADO A LA PRESENCIA DE DERMATITIS DE CONTACTO 

TIEMPO DE OR p 
EXPOSICION HRS/OIA 

5.0 1.00 

6.0 0.89 

7.0 1.76 0.10 

e.o 4.00 
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TABLA 15 

ANÁLISIS DE TENDENCIA PARA LA ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 

DE TRABA.JO ASOCIADO A LA PRESENCIA DE DERMATITIS DE 

CONTACTO 

ANTIGUEDAD EN OA p 
A~OS 

<1 1.0 

1 - 5 16.36 

6 - 10 36.00 0.0001 

11 - 15 30.00 

> 15 72.00 
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XII.ANEXOS 

ANEXOI 

ENCUESTA DE INVESTIGACIÓN DE FACTORES DE RIESGO 
PARA LA DERMATITIS DE CONTACTO OCUPACIONAL EN LOS 

TRABAJADORES DE UNA EMPRESA HULERA 

2. SEXO: MASC. (/ FEM. I J 

3. EDAD:-----

4. PUESTO DE TRABAJO: _____________________ _ 

5. ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO: 

6. TIEMPO DE EXPOSICIÓN POR DIA: 

7. ANTECEDENTE DE A TOPIAS: POSITIVO( J NEGATIVO (/ 

8. AGENTE DE LIMPIEZA DE LAS MANOS: _____________ _ 

9. DERMA TITIS: 

ENROJECIMIENTO ( RESEOUEDAD 
ENGROSAMIENTO ( FISURAS ( } 
VES/CULAS ( J AMPULAS f J 

( J EDEMA f J 
DESCAMACION 

HIPEROUERA TOSIS 
( J 
( J 

10. AGENTES QLJ/MJCOS: 

JABÓN INDUSTRIAL 
LUBRICANTES f J 
POLVOS OUIMICOS 

AGENTES F/SICOS: 

CALOR 
FRICCIÓN 

( J 
( J 

( J DISOLVENTES ( J CEMENTO f 
TALCO INDUST ( ) PINTURAS INDUST 

( J 

VAPOR 
PRESIÓN 

( J 
( J 

HUMEDAD 
VIBRACIÓN 

( J 

( J 
( J. 

FECHA:-------- APLICO:---------------
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