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~ N T R a D u e e X D N 

El pr•••nte trabajo •• encuentra dividido an cuatro 

El capitulo prim•ro nos muestra el &•pecto t•cnico da 

nuestro trabaja. En est• incluimos conceptos d& diver•o• •utores 

acerca de Jo Que as un con~licto d• trabajo. las causas que originan 

•l conflicto de trabajo. como cla•ifica la doctrina a los conflictos 

laborales y la clasificaci6n que nos parece m~s acertad•J de iQu•l 

forma incluimos este cap1tulo al9unos aspectos de la huel9a, ya 

•ncuentra 1ntimamenta liQada a la de con~licto de 

trabajo y a la dml proc•dimiento econbmico. tales como el concepto de 

huel9a. las etapas por las que pasa la huelga. lo anterior en funciOn 

posibilidad de poder el 

procedimiento de orden econOmico el procedimiento de huelga, 

intuyendo sus respectivas y necesarias modalidades; •1 objeto de las 

hu•lgas y su procedencia así como la c•li~icaciOn de las huelgas. 

Mencionaremos Que dentro del punto relativo a las etapas da la huelga 

se har• ftnfasis m~s QU& en otra a la etapa da prehuelga, debido a la 

naturale~a del trabajo presentado. 

muestra al en~oqua histOrico 

del daracho d•l trab•jo, de lo• conflictos a travRs de las diversas 

Rpocaa de la evoluciOn d&l hombr&. llamando lA atenciOn vl qu& 
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algunos autoras intenten equiparAr o por lo manos se~alar que cierta& 

relaciones que &e dieron en la"anti9Uedad ( eaclavitud. •ervidumbre. 

incluso las .. r-.1ac:iones•• cu.u~ ae d.:i.eron la prahistoria) 

esbo~o& de una incipiente rela.c:i6n dR trabajo • igualmente sa habla 

en este primar c:ap~tulo de la avoluciOn de las relacione& de trabajo 

en M9xico. desde la Colonia ha.ata 1a &poca actual. las distintas 

legi&lacionaa que en mat•ria laboral han aur9ido en nuestro pa~s para 

tutelar a la clase trabajadora "fundamentalmente y por supuesto 

breve semblan~a da 16 que -tudr el 9etne-.i& del ar ti c:ul o 1.23 

con•tituc:ional aprobado por el Con9reso Constituyente de Quar&taro 

del ano de 1917 y que constituye· de lo• primeros 109ros. que en 

materia laboral se diar-on a nivel 'mundi•l i.ncluaJ.ve .. 

Dantr-o del capitulo tercer-o ae,incluye lo relativo al 

procedimiento da ar-dan econbmico ( colectivo R individual ) la ~or-ma 

de tramitar-.•1 procedimi•nta &eh.ala.do en la ley ( el colectivo >. el 

habl.a da- aste 

pr-ocedi.miento. inoperante en l• pr~ctica jurl.dica 9 y eSpecialmante lo 

relativo .al articulo 902 dei cbdi.Qo l.abora.r. qu• es realmente la 

j~r1dica. d• Qua el procvdimiento da naturale:a econ6mica 

cueda ser a.plic~do en la realidad dentro del m•rco laboral mexicano. 

En el _c~_p1t~lo -~Uai:-to eni"ocamoa la p.._rte medular da 

nuestra tesis qu9 ·co~prende una-recopilación sintetica de lo que a 

lo larQo del traba~C Se ha mencion•do sobre el tema estudia.do 9 

incluyendo aportacion&S · .al mismo dentro de un mati:o: un poco más 
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t&cnico v dvpurado a•i algunas. prDPl.le&tas. de modi."fi.c:a.ciOn a la 

legislaciOn viqente de la materia objeto de nueatro trabajo. 

El objeto -tundamenta1 del pre~ente trabajo consiste 

hacer.patente la importancia de modificar y reformar el articulado de. 

nuestra Ley Federal del Trabaja que encarga de regular el 

procedimiento de naturale~a econOmica. ya qua de la forma en que 

encuentra contempl•do actualmente. y especi"ficamente por lo dispuesto 

en el artLculo ~02 del cOdiQD laboral. dicha vi.a proce&al se vuelve 

inop•rante en la pr~ctica. La "finalidad de reali:ar reformas al 

Capitulo XIX de la Ley. independiente~ente de hacer que &ate 

procedimiento de orden &conOmico opere verdaderamente en la practica 

ante las ~unt•s da Conciliacibn v Arbitraje. o~receriA tanto a loa 

trabajadores como a les patrones. tanta en el ambita individual coma 

en el colectivo, una v1a procesal altern•tiv• v de consecuencias no 

tAn dr~sticas como la• que ocasionariA una huelga. para tramitar y 

dar eolucion a los con~lictos da naturale:a econOmica que se suciten 

entre el los. 



CAPXTULO PRIMERO. 

EL CONFLICTO DE TRABA~C. CONCEPTOS 



C.APITULD P R I l'1 E R O. 

EL e o N F L I e T o DE T R A e A J o. e o N e E p T a s. 

1. Definic:J.bn da los c:on'f"lictoa de traba3o. 

•> EtimologJ.a d• con~licto. 

L• P•labra ccnflicto denota en su sentido m~s amplio 

un cheque de i.nt&reses. · un• si.tuacibn ant•u~Onic:a. entre doa més 

oartes Qua persiguen "fines distintos y QU& ha ganer•do un• ai.tuaci.On 

conflictiva entre las mismaa. 

L .. conflicto sus ra.1.ces etimolOgica& hace 

re.ferencia a este .ant,¡¡goni.smo que inharentemanta J.mplJ.c,¡a un.a lucha. 

una puqna. un roce. En el Derecho no as distJ.':"ta.,·.1a aicepciOn de asta 

voc.ablo,. " La ve: conflicto se uti.li.:•· an··o•rec:ho par• d•si.gn.a.r 

oosiciones antagOnicas. De con'f"ormidad ·au, cr.1.Q&n ~timológico,. 

deriva esta de la ve::: del lat.1.n c.;n·.,-1··iC:~~;s~ ·~ue,. a su ve:::,. tiena 

oriQan en con"fli.gera,. quliP J.ms:JlJ.C& ~~',"b~tJ..r~-· luchar, pelea.r-. Este 

vocablo ti.ene similitud can . c-olisio':' .. :''- ,cuyo orJ.gen et:l.molOgic::o 

colisi.o. derivado da collidara,. qu_a .. s~Q'::li'f"ic:a chocar,. rc.;:ar- .. "C .1. ) 

El término con'flictus .. equ.i.va.J.e a 1ucha pelea,. al 

momento de mayor incertidumbre en al cOmbate,. al avento de .a.ngusti.oso 

planteamiento .. 

r ..l. J CabanelJa$. Guil.ler•o... Tratadp dr Drreeba Lakpral Do et rj na v 

Le-q1slacit'Sn .lberoa•rrf.eana. To•o II Vo.lcl••n 2... 3a •di<.idn... Ed. 

Helias~a S d.- R ... L. Du«nos Aires • .Z?B'9 ... p. 24 



Par-a el Dar-echo del Trab~jo la palabr• con"f"licto 

•Plica a lo• roces y pu9naa &Histent•& 'entr& ·•l capital Y el 

tr•b.ajador-., donde se puad& apr-ec.i.•r- d•• man&ra &V.i.d&nt•' el ·•ntagonismo 

elemento necesario·· · pat:ra hablar· "·de la 

eH.i.stencia de un verdadero c:on1'"1.i.cto,. al ·cual, ... gen•r-a 

h•c&r- Pr&domin•r Jos intereses de uno 9obr•· -J.os ·del otro .. 

b) E1 c:on~.lic:t:.o de traba.Jo •n l• doc:tr.:.ln·;··.-.:: .. ~~~:-:'·°'"'' 
,,..·,.~. 

lucha por 

trabajo ea hablar dlit la 

Rxistancia de di'fic:ult.ad., los 

trab.a,jmdore& y el patron., aivmprR que ••. d•¡..iv• de L~na relaciOn de 

trab.a.jo. 

Krotoschin dR'fine al con'flicto 

con"f"lic:tos d& sentido amplio., 

controversias de cualquier el••& que nacen de 

de t:.r.abajo 

ent3.enden 

Por 

l•• 

trabajo) o &ntre grupos da t:.rabaj-dor&u v patrones convención 

Estado ( 2 ). Se .-~quiere entonces de la existencia de una relaciOn 

laboral como c:ondic.i.On .a priori para que pueda darse un con'flicto de 

intere•&S entr& las partea traba.Jador• y patronal. 

( 2 > Krot-()schi·n. El"n•s~o.. Instjtuc¡onr;f' dttl pcc«S'h(! dpl Tcabalp 

To•o II .. 2•.•dic~6n. Ed. De Pa~aa. Bu•nos Aires. J~6B. p.35 .. 



Cabanal.las'· .!por su parte de'fine al can'flictc laboral 

todo aquél procedente de la prestaci.On de aervi.cios 

retribuido• por al patrOno·al· trabajador; asto es• derivadas de J.a 

._Ctivid•d J.aboral." ( .3, ) ... Lo~que int•rasa para J.a cali'ficación 

que se prcduzciit. · situ,;a.ciOn·de pugna o choque &ntra J.as p-.rtes que 

de el.las. 

P-~~: ,'~/1:~·;::~·}j~r ¡~ta .. 
con 1' l ¡~·-~~-~,~«:~~-~'tr~~aj o 

me>tit:a.noa. el Dr. Cavazos 

Flores,. el ·.e& •• todo aquel procedente de la 

pr•ataciOn - d•:::, ::&1;trv·:1..:ci.Os .'-·/rÍittri.buidos,. ea to ...... d&riVAdos da la 

acti.vidad. l.abar.:1. P~;.:,_.¡.~~ ,causa los con'flicto& de resultan 

muy numerosos,. 1CI& hechos qua puedan 

por •l ntun•r:o.dR sujete& participantes an los mi•mos".( 4 ) 

El maastro NCKitcr de Buen 

sehala que por :con'flicto da trabajo 

darle& 

los con1'li.ctoa 

labora.lea como," laa 1'ricc.ionas 

r•laci~n•a de trabajo." ( b > 
qua pueden producirse 

( 3 J C•baneZZas, Guiller•o. Ob. ci~. p.28 

( 4 J Ca ... .azos Flor•s,. BaJ'tazar. 38 Lcccjone#" de Derech<• Lat><•ral 

7a.•dici6n. Ed. Trillas. H~xico,~992. p.349. 

..... 

5 ,O• . Bu•n Lozano, Hll's~or. Dvrrcbq Procg..,al d•l Trahaf<>i 

2•-•dici6n. Ed. Porrtia. 11flx.i·c::o, ~9BS. p.p. 75-76 

( 6 J P•rez Bo~iJa, Eug•nio. Curio de per•>hn del Traba fo. 6a.•dicidn. 

Ed.T•cnos S-A. Hadrid,~960- p.2?5 
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En el concepto del Dr. Borrell Nav•rra. •l con~licto 

la ~ricciOn O colisiOn qua a& produce . en las 

p11>r··•onal•• d& car-.=..ctar 

individual o col•ctivo. entre patrones y traba~adores. las que 

Q&n•ralmente traacienden • loa Organos Jurisdiccionales eatabl•cidoa 

para su resaluciOn ... C 7 ) 

Finalmente para Miouel Ser-mudez Cisneros •l con~licto 

d• trab•JD •• .. tod* situacit::Jn Jur"'J.dica. laboral• y que se plantea 

•ntre loa auJetos de la misma o •ntre laa parte& de un convenio 

col•ctivo." ( B ) 

Pod•mos observar de las de~iniciones d& los distintos 

caract&rJ.stica. ind•pendi&ntemante del n~maro de individuos que 

intervengan •n al O del interés pro~aaional de lm• parten. Como 

controver•i• que surg• entre las partea y que al no encontrar 

•clucibn de ccnv•niancia. para las partas en controver&ia degenera. en 

con~liCto. •1 cual puada tra.•cender inclu•o hasta los brganos 

.:Jurisdicciona.la& para qu• estos decidan la. &olucibn al con~lícto. 

D«r•sh~ ttextc•nn del Trabatn 

n#xico,~992. p.472 

( B) B•r•ud•: Cisn•ros, n~ou•J. Derechc Prcce$al de¡ Trabaic. 



" 
A1gunos autores han discutido acerca de la similitud 

qua existe entre los vocablos con"flicto.y co~troversia,. gin ~mbargo 

nos -a.dher.1mos al c:riterl..o QU& seri-.la qua en tanto no &>1i5ta 

en"frentamianto,. da 

con~l~cto. En la controversia la parte o partea conflictivas est~n 

a apenar de razonamiento .... ·.·.. . . 
puntos deb•tido&· a 

sur~an los media&· de 

las que opon_ga -el _adver;-aario. Los con1'1.ictos 

acciOn directa al .... 
controvere.ia a··tiampo •. , ·e 9 En la ·Can·tr.Over&ia •>«ísta pues. 

punto d& coincidfe.nci&. ~que. c0n~is1:.v. ~~· .. i~·:~~aa9. de ·d.:iscusiOn en la que 

entran la• pa~t&a~ 

~ - . ··.·. - .. ··':·· . ·,,. ;?r'.· ... 
e) El. con"flicto d9· tr.-b.aJa··•n 1·. ·L~),- F•d•r.a.1 d•l Tr-.aba.,io. 

La L•>: Fedar,;a1-·del.·. Tr-abaJo dentr""o de los diveraoa 

pr-eceptos que la cc:11n'-rO,..~a.i-I. '-y_ al &e_r un Or""denamiento legal que tutelA 

)' pr""otege a 1.a.s diver""sas_--p.lr""tea. i;.,~tituc:i.on••• orga.nismos dentro del. 

~mbito laboral• ll&Va_in~Qrante la pOsib.:llidad de que entre esto& &R 

susciten ccn~lic:tos de naturala%a diversa. •eo~n las partea quo 

&lle• intervengan. creando diversos pracudimiantoa crdin.ar.:La. 

especiales. de e~ecuc.:Lbn _) par""a tramitarlos-y estar ~pti tud de dar 

una solucibn apagada. a"'darecho • lo~ con'fl.:Lc:toa que s& presantan. 

El •r-t1culo .. 604 de la -ley labor.-1 hac• re'ferenci.a 

los con'fl icto• -,·1..:bor-..:i·a. ··en <;los .:.t~;..;.r;.:Í.nos aigu.:Lentes: 

Ar't. 604,.. Corr~~-;;'~~-d~·;'i,· ,·.Í~ . .,-~~~ .. F•d•ra·l d• Cone.i J. .iae.ldn y Arb.i'tra}tl!' 

'traba Jo qutl!' se 



su<:.z.ten ent-re -~~~ba-!~<!'-'":':S y pat"rones,,. s6.JU en.tre .;aqu~..1.1<'.S 

entre estos. ''j'•r.iva~º-~ de- .1.;as re.iaciones de' trabajo <, de 

~nt"i•a11tent"e. re.l~~i·ctn"!J'dOs el~as. ',~illt.l.VO: lo di;t:puesto 

art:L<:uJo 600 ..,.rac·ción. ·IV. 

<, sdlo 

Da dicho precepto podemos~ in"ferir tres tipos da 

con-flictos· de tr~I?ª~:'. pr,av_is
1
tos. en nu••.tro ordena.i:nie~to labor.al: 

1 

A. C~rii-flictos. .ob_rero-patronal,~~ 

e_ •. Con-flictos intar-obrero•. 

c. :con-fli.ctos intar-patronalas. 

En la •»poaicibn de nlotivoa de l.a Ley de _J.970 se hace 

r&'feren.cia. A l• siguiente clasi'ficac:J.bn: 

A. Con1"lictos individuaiea. Duu atiendan al interQs 

individual de loa trabajadoras, independientemente del n~mero que de 

loa mismos in~arvong.an an la controv&rsia. 

B. Con-flictos Coloctivos. Conciernen a la colectividad 

de los trab.a~ador&a •tendiendo un car~ct&r eminentemente pro"feaional. 

lo qua incluya al sindicato representando el interas pro"fesional de 

la misma. 

c. Con"flictos Jur~dico&. En •stos plante.a la 

aplicAcibn de normas preeMistante& a e.ases concretos. 

D- Con"flictos de naturaleza aconbm.ica. ~o qug se busca 

con esta tipo da con1"1ictcs &>:tinc¡¡iui.-

c:ondic.iones de trabajo que rigen en determinada relación laboral. 

u.in que puedan reducir en ning~n_ 



7 

Clasi~icaciOn que es mas acorde al criterio imperante 

en la doctrina y que claai~ic:a a los con~lic:tos en cuanto a los 

intliiH"'&Se& involucr-a.dos en Individua le& y colectivos; y en cuanto a. la 

normatividad que los rige en juridicos y de naturale:a ec:onOmica o 

de interesa& alt;1unos ª'-'tor&s tambiC!on lo& denominan. 

La Lay Federal del Trabajo viQonte entonces solo 

contempla dentro de norm-.tividad 

con~lictoa de trabajo en cuanto a las partes qu& en ella& intervienen 

siendo mAa técnica su antecesora de 1970 en cuanto a di~erenciar 

incluso la v1a procesal adecuada para dar tramite y &oluciOn a los 

con~lic:to& de trab•Jo que planteados las Junt•& 

Conc:iliaciOn y Arbitraje y no l imitar&e a senalar q.uienes puedan 

parte& y dar or1gen a loa con~licto& de trabajo. 

2. Cl&&i~icacibn dm 1oa con~1icta• d• trabajo. 

de 

El con~licto da trabajo ha sido objeto de bastantea 

c1a&J.~icacione& por le doctrina: por loa &ujeto& qua intervian~n 

astes; por los intereses en pugna. etc. Citamos las clasi~icaciones 

da al9unos autores. les cu~les no• parece. coinciden en escancia. 

C1••i~icacibn d•1 con~licto d• trabajo seQdn Néstor de Buen. 

cla•i~J.cacibn: 

Né>stcr de Buen 10 propone la si.QL\iente 

a) OBRERO-PATRONALES; los que a su ve: puedan &ar-z 

a.1. Individual•• de caracter- jur-idico 

a.2. IndivJ.duale& da caracter- econOmico 



a.3 .. Colectivos da c•r~ct&r juridico 

a.4 .. Colectivos de c:arac:tar económico 

b) INTER-OBREROS 

e) JNTERSINDICALES 

d) INTERPATRONALES 

e) ENTRE SINDICATOS V EL ESTADO 

A) Seq~n loK interesas en pugna: 

Conflictos individuales 

b .. Conflictos colectivo& 

Confl:ic:toa .:Jur-1.dico& 

individualea o colectivos > 

que puedeon 

B 

d .. Conflictos de orden ec:onOmico C individuales 

colectivos ) 

B) Por los sujetos que intervienen: 

Entre patrones y trabaJadorss 

b .. Entre P•tr-ones 

Entre trabajadores 

d. Entre sindicatos 

Entr• sindicatos y terceras personas 

~~ Tena Suck .. Ra,ael.. norales Salda~a.Hugo I~alo. D~ 

ProcrEal d~I Tcal:ta tq. 3a .. •cl.ic.J.-dn .. Cd. Tr.J.- IJas .. Hl!xíco .. ~987. ( p,.30) 
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Por v~olaciOn 'de un derecho 

b. Por viol•ciOn:de una norma 

Por- in•>e.:f.site'nCia da condiciones d• tr .. bajo :Justas 

Por' incump.limient'a:de' lo' pactado 

1'. Por insome.ti.mi.~nto •1 ar-:bitr-4',Je_ 

El autor al•mAn Otto Kahn Fr .. und ~orm .... por dem4s 

br•v• menciona que los con~lictos de trabaja ~u-~en .. ••r pÓ1~tic:os Y 

con1'1ictos de tr•baJo 

Para Mario de la Cuava los con~licto• laboral•s pueden 

cl.-asi1'ic.ados: 

los divide 

a) Entre trabajadores y patronos 

e) Entre un sindicato obrero y sus agremiados 

d) Entr• tr•ba~ador•• 

•)Entre.patronos 

~o& c:on1'lictoa entra trabajadores y patronos a 

( .l.2 ) K•hn. Fceund.Ot''t'o. Tcabafc v Derech<' 

<:argo d« P~HIL D•vi·.-s y /fack FceedLand. Tr. de .Jesús G.a.liana Hoceno. 

S.Ed. 11.adcid, •. .L?B7- _P-4.L5 
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A. IndJ.viduMles y colac:tivoa 

e. JurJ.dicoa y econOmJ.co• 

Los cuale• como pueden iiit. au vez subdividirse. el autor 

citado pr-opone liiit. siguiente Cliiit.Si1'ica.c.i.On. en d•"f.:l.nitiva: 

a) INOIVIDUALES:o~ NATURALEZA.JURZDICA 

b) COLECTIVDS,DE·NATURALEZA .JURIDICA 

e:) COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA 

ll'at.a. C..1 tim• cl..a.si'fic.acibn qu• loa con1'licto• ·J.ndiv:lduale& pued.an 

ten•r el c.ar~cter de econOmicoa. punto en el que estamos 

desacuerdo con el miiit.•&tro de la. Cueva y &obra •l C:Uiiit.l hiiit.bliiit.r&mos en 

au momento. 

el Dr. 

MiQu•l Borrel proponen liiit. siguiente claui1'icaciOn. a liiit. cual por su 

sencillez en1'ocaremos nuestriiit. atencibn: 

colectivo& > 

colact.i.vos ) 

A. ATENDIENDO A LOS INTERESES EN PUGNA: 

•) Ind.:i.viduiiit.l~a 

b) Colectivos 

e) .Juridicas. que puedan indi.vidu.ales 

d) EconOm.icoa ( que pueden ser individuales 
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B. ATENDIENDO A LOS SUJETOS DUE EN ELLOS INTERVIENEN: 

•) Entre patrones V trabaiado..-es 

b) Entre patrones 

e) Entre tr-aba j adores 

dl Entre sindica.tos 

e) Entre sindicatos V sus propio& miembros 

... , Entre sindi.catos y ter-cara a perscna.s 

A. Atendiendo a 2os intereses en pugna. 

a) Individuales. Son loa QU& afectan inte~R&&• de 

car~cter particular. indapandiantemente del nOmaro de tr-&baj.ador9~ 
que participan en allo•-

b) Col•ctivo•. Son los que ai"fec:tan· ¡·nt.a;;,RsRs da 

traba.ja.dores que participan en eatos conflictos. 

e> .;Juridícos. Son los qu•-. ••. r-efieren a1 

cumplimiento 

tanto individu•laa como colactivas. 

suspenden o terminan condicionas de tr.abaJo. pudiendo 

i.ndivi.dualas o col•Ctivas. 

igualmente 

B. At•ndi.mPndD a los sujetos que en ellas int&rvienen. 

a> Entr& p~trones y traba~adores. Como lo codr~• 

ser un despido. ( ~rts. 47.208.244.264.291.303.341 y 3~3 L.F.T.) 
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b) Entr-• pat~on•s- por ejemplo una sustitución 

PAtronal. C .art. 4.1 de.1.a L .. F.T. ) 

.1!i4 )' aiQuientes de l•··L.F .. T ... -) 

d) '· ... ~·~~~-./-~.in'di~~toa .. 
con"flicto• •obra 1.a ti.tú'ia-;..i:d.ad-.det Un contrata C:Oletct.i.vo.·· e a·rts·.- 39"9· 

y 4.18 de l.a L .. -~~·~7_:~:_:, '..'.·:~~:._:~~;/~:->·'._:_;::<:~. ··. : ~,::.~': ... -::~_,. .. :'.:.~>.-·:: .. ~-
•)';E~_tr-e:s1.nd:l.catas Y·•u• miembros •.. 1.a,..:apli~~~·J.on da 

1 • clac.su 1.a - d~ :~ ~-~~-~~~-~~.~-~\~:~~i~r~,:~-- :~,~~~- prim~.- ·-~~~,.,...~.,~:.-~~~;-~t:~:-,~-~--~--~-f{;_~,,'.;:/_¿ .. 
-~;"f) ,Entr•·{ :•1.nd.J.c<-.t::os ·y tercer-a• ;p•r•or:-as .. :·-·10;- .~er-.1..a 

1.a •Pl.ic.ac;f.bn -;;~· ~c~r; ~¡~,¿;:~,¡~·;)-;.:d.;- ~.admisión.· ( art" .. 39s_~.,.:~:-~·~¡~::~:.::~-~~~a"f'.a' 
. - . . . ,:··~--: ,";- ;-.,-\,,..tr.:-.'"• . "1' "/ .. 

de la. Lay Fadara.i :deÍ" Tr-.abaJo· > :·;;\.:-~'· -.;·~,>~>-'.1/~:¡'.:~\ 
··:-~~(:~~:~;: ."~)_;_- i 

,.· 
L• ley ·~ad.;;;..·.a·1>da1 ··Tr-a;b.a.jo v.:i.Qante •n ar-,tJ.'CU1C'.604!· 

cl••i~i~aci6n·d~~lo~.ccn~lictos de trabajo •l disponer-

qua la Junt• de Conciliac~On y Arb.i.tr-aje ccnocar.:t dll' los con~lJ..ctcs 

que sur;•n con motivo del traba;c entre los tr•b•;adcre• y patrones. 

sblo entr• aQuel los ó sOlc entre •&tos. derivados de laa rRlac.:ionea 

d& trabajo y de hechos J.ntimamente relacionados con ellos. 

s~ advierta entonces que l« Ley laboral sblo admite la 

e) •ntre patrones 
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Por p~rte y da una 'forma m~s complet•,. la Lay 

Federal del Trabá~·o d&'1970 dentro de su &Hposi.ci.bn de motivos seNala 

l.a siguiente c:.l•Í5J."*i.c.aci.~~ .par;.. 1os c'o,'..'f1J.ctos. da trabajos 

a) '%ndi.V.i.dual•s- qu~ · son' loa que atal'1mn ai.l inter-9& 
'. ' . .. .. - _.· . 

i.ndi.vidua.li:::a.do.: .. d&:~.~-º~. tril:baja~ores,. cu.alqui.•ra qua &1•a el nC.lmero de 

ello•. 

d& el los. 

si.no a c::wua obrera. representada por &1 

e>· Colectivo• ~ur1dicos- que r&'fieren la 

interprataci.bn O a-plicacibn· ·d• norma& pree>1istentes .. 

d) Col•Ct.i.voa d• natur•l•za econbmi.ca. que tienden 

l.a modi'ficaci.bn O ·cr"'&aci.On de la& nor-m"as que d&bar:>i.n re9ir en el 

"*uturo las relaciones entra los trabajadoras y los patronea .. 

Entonce• la Ley Federal del Trabajo vi.gente haca 

c:laai'fi.c:acibn d& los con~licto6 de trabajo 

atendiendo a los suJatoa partlits ) qulit el loa intervJ.anan; 

eMpoaiciOn de motivos mientras que la Ley laboral d• ~q70 

dentro de los con~lictou de trab~Jo 

atendiundo dos cr-:l.terioss,.-

colectivos l 

..:tur-l.dico• y 

J. * _SegCln 1Ó~ 'int~res.es. .i.nvolucr-ados C individuales 

:?* Se90.n ·t~-- ;.;o·.;..~~t·.i.vid~d que loa ri9• 

colRc:ii·v~~-- d;;§,i.&tJ..:~i.·~'~·-econOm.i.ca l 
~\_. ' -

colectivo• 

La ,~~~~~;~.n~:~.~~{~-~'.,:~~-~~~nacion.~l da1· Tr;;lbaJo. aerralb 

do• publi:caciones qua-··.:i·. bien la~- 1&Qisl•ci.~n~a distinguen cOn cierta 

claridad los con~1ictos d• trabajo en individua1ea y colectivos~ 
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han sab.ida: separa",.. de .Stas C...ltimOs· 1os a.spacto& Jur.1.dico y económ.i.co 

acierto·~·' Proporc:.i.onando 1.a.a &i9u.i.antea de'fi.nicionas para 

disti.nguir:_en.~·,:...;_·~>~_:<~i .. ~~nf¡~.i.,c:to jLu-.1.d.ico.-. y un con"flicto de orden 

ecanbmico· a 'd~ _ '1.~·t.:,r:;;;.~~5 _>comO · los. denomina esta orQani:;:ación -
.. · ·.·_. ' ' , . . 

_.._._.El~·-··,··cOn_1'11.cto,de orden:_econbmico·'.c:· de ,.1.iiterea&a 

l .. versa •obr• l~---. J.-~~~~-~-~~-t~-~-¡/~~~- ~·.: ~~·: ~~~-~h~;~-~·~.~~:i·~-~~~- ~-:~~~dado 
ley o en •l cont..-•to;r.:_:-~-·· una. --,..aiv.i.nd.i.cacibni_. qUe .. t~.i.ande ·a· ,modificar 

dar-echo •~J..'at·~nt;·t~;f'~ ¿~·.:-.,~r:. Un d.erec:ho'"'nJRVc;~:;.-E.tc;S::~~r,.,-11.·~tos son de 

1 a competencia:·.~~¡: ~D:n~i·l i~d'or-: a · d~l .. ;.::•b•¡:~r~·~ .. : .-~.,.··,~i· .. ~·r{ .. ~il~ .. ·~~-~¡~1·r; .. ?- :ii"n' te-pretaci~n 
~·· El·.: :c:,~M1''1.1.c:ta .:h...Ír1.di~o '. .... , • ....., 

o aplic:ac:ic:.n ·d• uñ 'derecho ,.:.•c:id~ y ,actU"-.1';.·. S.{~_,.~:;.,·p~;..~ .. r- ciue tenga au 

1"uenta an una p..-a~cr·¡·pc:ibn 1'or~a~ d~ -<·~:a ~::~-·~~?~Y~JL~~~:: ~.i&posición de 

contrato indJ.v;Ldual o· co.lec:ti.v·.;,: ;~r~,J~<·!:._:,t:T~·ti.,~'i~-J.~' corresponder~ 
norm.almente a Jua: comc.an o ~1·· d.;.~:l .t~:.:.:·b~~J-6;.-~~~·.::· 

L..o •nt•rior lo enc:ont.:-.;~6-~~.1·~-:i~~d~ '~n la obra de Mario 

de l• Cueva ( l.:S l ~:;p~ ;;{;:~f~~t~~'.,~f,> _,~·-~.;. -··;:/::, . , 

~~~~~~~~~~~~il~~~~:i~~:.:~~~~~'.~~ 
existente& a-at.ablec:i"d&s"<'•n.:c:ont'r•toa-:air.titerJ.ore&. "Esto es lo quw ataf're 

al con1'1 icto d;. ~fr;~?;;;~~.~~t~~;,;;;;°-"ci.:i;; ;,"e; 
;-.. ·., 

~~~c:Í~n ~_. re&olverae 

( .l.:S ) D• .la C~-... .,·~,¡~11~_.,.~o'-:_g"s HÜe;a--p pecrchp Hc=x/sanÓ "d«l Traba f(, 

To•O II. 7a. «dicidn. Ed. Porrda. ttd~icn, ~993. P·P- 5~9-~20 

por la 
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apl.i.c.ac.i.On. de ,una ,,na.~m~,.~&· d~i:-ec:ho.•'.·:~1 __ trJ.a:-un.a~.- ti•na que_ r-e'aolvwr 

teniendo en ·cUenta-;·eo;.;.id-;..,,..~.';:i~~~s_.de cia'r.:."cter. social ·y e·conOm.ici¡>· El 

Estado· .J.n~e_r,~~~~e ·-~~-¿~ ~-~~~~-~~-.:i.b;,t¿:;.:~:~:~~ ;;>.:~L.t!:';;';'_.id~d; -~la ;~u~ e.ad• una 

:: .. ·:=~==~~;·~~,;;~~;¿~:~;~z,~;;;::'g,-~~~~:~:.~:g.;4:t .. 1 a.-bit.-io d .. 

~ª;?E=~~~~Jr~IJ~~~i~~.·._· ....•.... :_·"_ª_:····-,•."~·."_ •. :,:······~_.·.·_:• .. ··.·.·.:.f.~i .. •.:_._t.~.~.:.· .• _:_,_:.•: .. ·::·· .. :.•._ •. : .. _._-.·.:_· .. -.--~ .• ,:.:.::•~_.-.. -• .. ·.·~-~i~~~~~ 
atan.dJ.~nd.<> .. "l · cr~te,~~a,{~:;t.I.:~;~l!};,~;·~~~1?' . "' ·. , 

· .. ' ,., .~~ ·-: _, ~-' -.. 

:~:u;~~:::, co::::::::~--::1:E2::,7:.;.~~?f3frf~~~;·~,j~::~:u .. ::::::~cJ.;: 
.i.ntarpret.-.cibn o curnpl.:i.m.iento _d~.-·ur1a_·~~i:i'?,..,n;_:;f«1.--~or.a.l ··. ( conatJ.tuc:J.onal,. 

lag,..1 b producto da una cO~V&nCJ.~·n'.':~i~;f'~~~·~~~.-:~:~r.a.mJ.tacJ.or:i •• lleva 

tr.a.v~ del procedJ.mJ.ento ordJ.n.a.;.·J.a·, --;;-;:·~·t¡;.:_~9a_r-dantro d• la lec,;;i:lslacJ.ón 

1• Ley· 1'ederal del Tr.aba.io. , .. PU:~"{~~..;¡6~-~~~-~:;..·~_.~':" ~'.c.a.r:tcter .i.ndJ.vJ.dual 

colectivo. ~.,s'.,. .~., 

Pu&d•n ser da naturaleza~•conómJ.ca.cuando lo que &at4 

9n .;Juego la ~iJ.ac:ibn_ ·de.: condJ.cJ.on•a .. de traba.10. D.:i.ch.-.s 
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de los patrone& •. tQualrñenta pueden tanar' c·.ar:a.cter individual,, aunque 

c:.-...-azc:an de ragula.c.i.bn en 1~ leQis.la.c,i.bn laboral actual, y colectivo. 

Los c:on"flic:tos"· da ar-den •Ccn~i.c:O colactivov. encuentran 

comprendidoa en 1-o~ a.rti.culoa .900 a
0 

9l.9 de la L.F.T. 

b) Intar-obreroa- E~te tipo da con"fli.ctos derivan de 

por"' , lo qu• 1:nva.r:J.ablmm!9ntu da 

naturale:a i.ndividu•l. No tien•n car~ct•r aconOmico 'en el &anti.do de 

qua 5ean un inatrumunto para cra•r nu•v•v. condiciones· l~boralas, pero 

de~initivamente encuentran una motiv•ciOn •C:Dnbmica. 

e) Xnter-si.ndi.c:ala&. Se reducan a dos hipbtw&i&: la 

racla.macitx"t de la titularidad de un contrato col•ctiyo de trabajo o 

da la a.dmi.ni&tra.cibn de contrato ley; o la demanda :que 

sindicato puada intentar par• quo sa daclare a .otro Sindic~to .la . . . . . . . 
cancelaciOn de su reQi•tro por d&rJar de t•ner loa requ"i.sito& _lega.18&. 

Se trata entonces da con'fli.ctos Jurl.dicos colecti.VoS"·. e Su ·::t.r_..,;;-¡-ta'~ión 
s• lleva por 

.a 8'99 de- la. L.F.T.,. en t•nto que 1-.: c.ancelacibn del~·r"!Qi.~ti-o" 

tramit.ar1a a travO& del procedimiento ordin-.:rio. 

d) Entr• obrares y •i.ndicatos. B~sicamante reducen 

.a tas aplicacion•G que de la• cl•~&ulas de exclusi.bn de in9reso y por 

aeparaci.on contenidaa en los estautos de los sindicatos. se haga 

miembros. Se trata de con~lictoa Jurl.dicos cuya tramitaci.On 

por el procedimiento ordinario. 

e) Entre patronea. Esta clase de con~lictos son d& 



susti.tuci.bn oatronal. Mari.o de l.a Cueva 9i\l resoecto sef'Talab.a " El 

art.604 se redacto un ooco por inercia'" sin anali=ar su~icientemente 

su contenido. pero de pronto sur9ib nuevamente una pr&Qunta quE> 

s.i. podJ.an e>ei&tir los 

con~l.i.ctos de traba3o sbl.o antr& patrones. Todos los miembros de lS 

Comi•ibn se pusieron a h.ablar al mismo tiemoo: alQuno neg.aba la 

posibilidad. en tanto o~-,;.:o· 'u·· Otros presentaren ejemplos. hipotet.icoa ; 

•lgui.&n balbUC•b -que i,¡,j·., 'nOrma no causaba da.f'To. qu• nad.ie la haab:ta 

cr-J.tic.-..do en el pa~ado;:·: lo cual'" por otr.-. parte. •ervir.1..a par.a 

eventual loaguna. El hecho as qu9 quadb en la. ley nueva ..... ( 1:5, )· 

Sin amb.ar-go pueden presentarse aste tipo da cor1-rl.i.Cto• 

en los caaos d& auspens.i.On o expul&i6n de miembros de un &i~dicato 

patronal. o por loa intereses que.&• crean par-a adquirir el control 

de una masa directiva. Estos con~l.icto& daber~n de tramitarse' en la 

Les con~lictoa de trabajo sin duda •lquna 

mani~estacion•s d• ant.a9oniamoa clasistas. del sometimiento del m~s 

débil por al m~s ~uerte y poderoso~ de la lucha entre la clase 

despoaeida y la poaaedora de la r.i.que=•• que as l• minorit•ria. 

Los conflictos da trabajo h•n producido desde el 



18 

momento en que ha &Ki&tido 

dentro de l.a cu•l S• ha pt'"'oducido -un 'anfrant.;;athian.to y •1 cu-.1 

ha podido solucionar convenienteme~t• p~ra las _partes que intervienen 

en el mismo .. 

Este tipo de: con'flictos t.i.enen - raJ.ces 

pro'funda5 en •l sistema . -é•pit:a·li•t<il como cDnsecuaÍ-1c:.i.a dliP 
-· '- .. : . 

eccnOm.i.co-sociales que ~eg8ner•n"muChas ·veces en •buses. vejaciones y 

01:u-eaionea h•C.i.• 1.a el.a•& del· tr .. ba;.Jo .. ya que e• bien sabida que •n 

una empresa qUliP cumple con l• lay y respeta las pugnas qua pudieran 

gen&rars• en 'función del resp•to de la dignidad e integridad de sus 

desequilibrio de los 'factores de producc:ibn o por la violación de un 

derecho. .. e l.6 ) 

Es pues n•cesa.rio los 

con'fl.i.cto& de tt'"'aba3o. especialmante los de orden aconbmico. qua 

los que indudablemente m~5 reparcuaiones tienen la econom1.a de 

cualquier sociedad. El conflicto laboral deade aus inicios al 

comen:ar a Qv&tarse. inmedi•tamente refleja sus consecuencias. 

comien=• a sufrir un• pérdida en la producciOn ocasionada por el 

desgano o ap•t1a ~~-!featada por &1 obrero como signo de protesta y 

plenamente el con1'licto. y pensemo1& 

concretamente •n 

abandonar la empreaa sin la intenciOn de regresar. siendo elementos 

de calidad much•s veces y que no podr1•n ••r ~acilmente sustituidos. 
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~1 mismo tiempo s& generarl.an cancelaciones &n los pedidos por parte 

de los clientes de la empresa a incluso la misma perdida de cliente& 

.al encontrar estos otros prov•edorea que cumplan y cubran 

neceaidade5 oportunamente. cOmo e'fectoa posteriorea ~l con'flicto 

presentado C huelga > se debe con•id&rar la necesidad de cubrir y 

paqar horas extras para-norm•lizar l•• .,unciones de la empre&a. Para 

al trabajador ni se diga. un con'flicto de triilbajo como lo serl..a 

huelga representa al daJ•r d• obtener •l •Ustento par• 81 y 

'familiap la incertidumbre d& su situacibn Juridico-laboral y m~s 

razbn cuando los con'flictos SR plantean por una mi.noria sindicalizada 

con el objetivo de pr••ionar A l• parte patronal. 

Es por esto entre al9una• otras rAZOna• que •a h•ca 

necesaria la •decuada reglamentacibn a aste tipo de con~lictoa da 

:i.nterase•.,. paro sblo del lado obrero &ino del lado patronal 

:i.gualm&nta.,. pues el procedimiento da orden econbmico aigni~icaria 

opcibn m~a para ambas partea para dar solución &Kp&dita y 3uata a sua 

di~arancias y pratenaione& planteadas. 

Independientemente de que al tema de la huelga 

implique un estudio mas dotal lado y minucíoso. es evidente que al 

hablar de con~licto& de traba~o no podamos dejar de ob&ervar vsta 

.ímportanta ~i9ura Jurídica. Simplemente limitaremos a estudiar 

muy someramente los aspecto~ qu~ sean de relevancia para nuestro 

trabajo. 



La hUlitlQA para el Dr. ealta:ar Cava: o& 

su•Penaibn legal y temporal del trabajo llevado a cabo por 

20 

l;a 

coalicibn de trabatadora& en defensa de int•rese• comunes." (17) 

Ca•tor•na •l raspectO noa dica " En re•uman,. l• huel9.a 

es un proceso privado para la soluciOn de loa conflicto& colectivos 

de tr.ab•Jo,. que consiste en aJacutar- un hecho que •• l.a suspan·•ibn 

del trabajo." ( 18 ) 

Para Cabanellaa la huelQa implica una lucha laboral. 

siendo su Juicio Junto •l c:J.•rra 

planteamiantoa de c:onflic:toa colactivoa. ( 1~ ) 

La huelga es entone•& la manifastaciOn d• hacho de la 

cla•• trabajadora 

actitud•• ofensivas v abusivas del patrOn an cuanto a sus derecho& 

rafiara.y que sin lugar a dudas configura un verdadero conflicto da 

trab.ajo. 

El darecho de huelQa es tal vez el derecho ~undamental 

e irrenunciabl• da la clase obrer~. el cual. i.nd.iacutible. 

cons.tJ.tuye med.io leQal de presiOn por el cual se pretende loQrar 

S-Ed. nl1xi.co • .t.984- p-300 

{ .t.9 J Cabanellas. Guill~r•o- Ob. ci~- p.~6 
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que resp•ten la• norm•• d• traba~o y alcancen me~oras 

condicione& de trabajo. La huelga es el precio quR el Estado dabe 

p•gar al existir •n la sociedad principios como 1os da democracia• 

economía libre y libertad de coalici6n. y abstenerse de dominar 

totalmente 1• vid• laboral y •conbmica d• la sociedad• implic~ 

barrera contra el Estado totalitario. ( 20 ) 

E& necesario también, distinguir entre coalición y 

hu•loa. pue• 

podamos afirmar as que la co•licibn pr••upone a la huelo• p•ro la 

huelga no presupone la coalicibn. No hay huelga ai no hay coalición. 

pero si puede haber coalicibn sin n•ceaidad da que eMista la huelga. 

Por coalicibn podemoa entender la r•uniOn temporal da 

dos o m~a individuos para l• prot•cciOn d• sus interea•s comunes. 

?Entonce& cual sar1a la di~erencia de •sta con la huelga? C•b•nvlla& 

nos haca acertadamente la distinciQn •1 •ehalar que .. la huelga. que 

con~licto de trabajo• indica qu• la poaicibn controvertida 

•ntrv la• partas se ha inclinado por las viaa de hecho; la coalicibn 

por el contrario• ablo hace patenta esa opo•iciOn •ntre •mpresarioa y 

trabajadores mediante una intimidaciC>n que puede ir seguida o "º• del 

•atado.da huelQ• o de paro ... ( 21 ) 

Est~ claro entonces que la coaliciOn va una_ situación 

de derecho qua &Ht•rior-iza. •l descontento existan te lCJS 

( 20 ) Krot:oschi_n,. Ernest:o ... Tr•t•dq PrtS<=t/c<> dtt pgrrcho drl Traba tp. 

Vo~. rr ... 4•.,.ediei6n ... Edieion•s de Pa~•a. Bu•nos Aires, ~987- P-~98 

< 2~ J C«baneLLas,. GuiLLer•o- Ob ... cit: ... p ... 26 



trabajadores coaligadas. en tanto que la huel9a ademas de 

•ituacibn de derecho •• una situaciOn de hecho al de9anerar la coali-

cit>n en con~licto. pues 1• huel9a entonces 

mani~R•taciOn del con~licto de·traba1o. 

EMpue•to lo anterior queda 

convierte la 

el.aro porqU&' la 

coaliciOn de traba1adores la titular del derecho de huel9a y los 

•indic&to•. que la sindic&lizacibn nuestro pa1.• 

obligatoria y por lo mismo si ~uara el sindicato el titular dal 

derecho de huelQa re~l•jar1.a la imposibilidad de 10& 

trabajadoras no sindical1.%ados para ajarcvr este derecho dR huvl9a. 

El ~nico raQui~ito es que esta coalici6n deber~ mar mayoritaria. La 

Ley al ••halar la procedencia y objeto de la huelQa limita el 

ejercicio del derecho de huelga a tres supuesto& como lo veremos. 

Son los que la parte trabajadora debe se~alar en el 

escrito petitorio del cual dar~ una copia al patr6n y dar inicio 

&&1. al procedimiento de huelga. Dichos objetivos de la huelga 

ancu•ntr•n establecido& en el art1culo 4~0 de la Ley F~d•ral del 

Tr-ab•jo. 

L• huelga e• la via que de hecho v d& der&cho otarQa • 

los tr~baJ•dor-es un medio de pre&iOn para lograr mejoras 

condiciones de tr•bajo o bien simplemente para h•cer respetar y valer 

sus derechos. La huelg~ es el resultado de que un con~licto de 

trabajo { colectivo > haya degenerado hasta sus Ultimas consecuencias 



23 

" degeneran en a.ccione• d• luch•• en per-tur-b•cione• m-.ni"fies;t•s de la 

paz l.abor-al 11 ll•mada& •• medio& de oi\C:CiOn directa .. _ Son vllo& Jos 

sJ..ntomas m~& evidente• del con"flic:to .. " ( 22 ) 

Par• que 1.a. hu•lga 

siguientes obJ&tivo•s 

procedente deba perseguir- los 

.1.. Cons•ouir eJ_,.equil.:ibr-io antr• los diversos 

"f•c:tor-es de l.a produc:c:ibn 11 •rtnon.:i.'zando loa der•cho& del tr-ab .. Jo 

loa d•l c:apJ.t•l .. 

. ',' 

la Suprem• Cor-te de .Ju•tic:i•:·de 1• N.acibn,. los tr-<it.baJ•dor-es pueden 

consideren que produce ... 
d•recho de huelga." ( 2:s'j 

2. Ob,tener: · d•l patrOn o patrones l• celebr-•ción d•l 

contrato col9c:tivo d• tr-•b•Jo y enigir su r-•visibn al t•r-mino d•l 

p•riodo da •U vigenci&. 

:s. Obtener de los patrones le celebración del 

contr-•to ley en l•& empresas y exigir su r•vis~bn al terminar el 

periodo de •u vio•ncia. 

4. Enigir •l c~mplimiento del contrato colectivo d• 

trabaJo o del contr•to ley •n laa empr~•~• 

se hubiese violado. 
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~. Exigir al cumplimiento de las dispoaiciones 

legales sobre participaciOn de utilidades. 

6. Apoyar una hU•lga qua tenga par objeto alguno de 

las ~racciones ~nt•riorea. 

7~ Exigir la ravisibn d& lo• salarios pactados en 

loa contrato& colectivos y contratos l•Y· 

De lo dispuesto por esta articulo 450 de la L.F.T. 

podamos desprender qu• la titularidad que tiene la coalicibn para 

•J•rcitar el derecho de huelga es bastante limitado• ya que partiendo 

da la base que el titular de los contratos colectivo& o dR los 

contr•to& ley sblo puede sindicato de trabajadores. la 

coalicibn &ole puede ampla4ar a huelQa en tres par.a conseguir 

•l &quilibrio entre loa diversos factorea de la pr-oduccibn. 

armoni:za.ndo lo& derechos del tr .. b.a.jo con los del capital; p .. ra. ~niiQir 

al cumplimiento de laa dispo•ic:iones legales sobre pa.rticipa.c:iOn de 

utilida.des; y para a.poyar un.a. huelga qua tenga por objete alguno de 

loa enumerados en las ~ra.c:c:iones anteriores ( el cual c:aai no tiene 

.a.plic:•c:ibn en la pr~c:tica ) 

A pes.a.r que la. ley reQlamenta.ra la procedencia da la 

hualga como lo hi:o. para •~actos de la tramitacibn de loa con~lictos 

da ordan econOmico basta con que •• de el supuesto previsto en l• 

~ra.ccitJn I del articulo 450 da la lagislaciOn laboral ( conseguir el 

equilibrio entre los ~actoras da la producc:ibn• a.rmonizando los 

derechos del trabajo con los del capit•l ) P•r• que la coalicibn de 

trabajadoras pudiera emplazar a huelga. Pues bien. si la ley reconoce 
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este dar-echo a la co•liciOn.por-qu& no reglamento a loa con.,lictos 

individuales da car~cter econ6mico qua tienen como ~inalidad el 

alterar. crear,. suspender o terminar Condicion•• de trab•Jo. A~n 

mas,.de da.r-se el supuesto sel"laladct ('· CAmbiar condJ.cion1Ps de traba.Jo > 
" . ; ' - ' ~ ' ... 

•Ole -cu•nta esta caAlic:.:LOn· con el·--·d•r&tcho.da» huelQ• para intent•r un 

que anistir el •cuer-do de -,Í~. ~·~\;·di;,:.;~;~rJ;~ra poder legalmente decJar-•r­

el astado de hu•lg... P.~~·~ .·1-r:~·;¡:~-'~-.~-._'.¡~=-:::·:;minor-J.a la que plante.a 

necesidad de modi.,icar a cr•ar,_nU..~.SS::._~Ondicion•• da tr-•baJo a•tar-1.-a 

imposibilitada p•roit. emplazar-·_ .:ct,;t.,;g.'.iga~.Y,> al no disponer-. t•cnic.am•nte 

hablando,. de adecuado •l •upuesto para 

resolver el conflicto debe·r-~n ~-~ -~~~~~J. i.ar- un conflicto da 

r-equier-e de 

c.ar-.acter 

•min•ntamente econOmico. para •l CU.al 

trab•Jadores minoritarios y no d• un d•r•cho d•claratJ.vo. que a•r1a 

el que aeg'1n lo apuntado en nu•atr-a L.F.T •• o m•Jor dicho. por 

tenerlo cl•ramente contemplado• •• aplicar1a al caso plante•do 

la.boral .. 

Cr•emos que •i•mpra •• mA• f~cJ.l implementar medios 

" auxiiiares •• si sa no• permita la e><presiOn. que .:l.nt•nt.ar modificar 

d•racho& que consideran intocabl•s en el atnbito labor-al como lo 

ser1a el de huelga. El proc•d.:1.mianto. 

procedimiento que permita tr•mit•r- dentro d•l marca l•O•l del Dar-echo 

loa con~l.:l.ctos gestados por- la• n•c•sidade• econOmic•s• cambiante• 

dia con d.:l.a. est•n contemplad•& en la ley. la cual por un tanto d• 

carencia de t&cnic.a legislativa ha de~ado inoperante el pr-oc&dimiento 

colectivo de ordvn aconOmico .. 1 
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procadimíento individual de orden econbmico~ haciendose entonces 

necesario reformar y •dicionar el capitulo relativo a la tramitac:i.On 

·y •olucibn de les conflictos de intlitreses O ec:onOm:i.coa. 

La huel9a de acuerdo con el Dr. Cavazo• Florea 

A) E>eistentea 

B> Inenistentes 

C) Líe.itas 

D> Jl.ic:it•s 

A) Exiat.nt•- L•s huelQaa son e>ei&tentes si r•unen loa requiaitoa de 

fondo. form• y mayor1a. 

Por raquiaito de fondo debemos entender que el objeto 

el de lograr el equilibrio entre los factores de la 

pr-oducciOn. 

El requisito de forma consiste el pliego de 

peticíonoa por escrito an el que se indíqua de una manera fehaciente 

1• íntenciOn de ir a la huelQ•• Concederse un periodo de prehuelga de 

sei• días •í se trata de empresas pr1vadas. o da d1ez d1•s por lo 

si se trata de empresas pUblic•a; la huelQ• d•ber~ estall•r &1 

d~• v la hora senalados. 

El requisito de mayor~• consiste 
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uno de los trabajadoras por lo menos. asten de acuerdo en ir a la 

huelga. 

inexistente &i le "faltaron los 

C> L1c:i.tas .. SerA cali"ficada de licita la huelQB si reune el requisito 

de "fonda. 

Dl J:1.1.c:i.ta .. Es il.1.cita 1.-- huelga si la mayori• de los huelguistas 

mJecutan actos violentos contra las personas o la& propiedad&& dol 

oatr-0.n: y en de Querra cuando loa trabajadores pertena:can 

establecimientos o servicio& Que dependan del gobierno. 

En la pr~ctica cuando los sindiceto• de trabajadores 

sientan que se les est.1P. dejando "fuerr·a d& " 1 • jug•da. .. o bi&n, 

eat.1P.n de acuerdo con al9una pol.1.tica patronal, empla:an a huelga sin 

reunir en la mayor.1.a de laa ocasiones ni los requisito& de "fondo 

mayor.1.a. sobre todo este ~ltimo. Lo que sv traduce en la a~&ctación 

d& los derechos da los trabajadores mayoritario& incluso~ por la 

imposi~iOn de medios legales inAd&cuado& y &Mtremosos para 

aituacibn que de hecho ameritaba la aoluci6n adoptada por 

sindicato obrero. Ea •qu~ donde el procedimiento econOmico rmalment• 

~uncionar~a una instancia legal conciliadora sin a~ectar los 

intarases y derechos de los trabajadores minoritarios y mayoritario&. 
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d) Las etapas de 1• hu•lga y el con~licto de naturaleza aconbmica. 

La huelga pasa por tres etapas: 

A. La etapa de gv&tación 

B. La &tapa da prahualga 

c. La etapa de huelQa estallada 

El Dr. Borrell Navarro habla de una cuarta atapar la 

&tapa de poshuelga. ( 2~ ) 

A. Etapa d• gestaciOn. Se inicia esta a partir del momento en que do& 

o m•• trabaiadores aa coaliQan en da~ensa de sua interesas comunes y 

elaboran el pliego de peticiones. el cual contendr~ sus r•cl~mos y 

a•piracione&. Desde luego tiene que ser escrito y sa daba expresar en 

este la intenciOn ~ehaciante de que ir•n a la huelga an caso da que 

no sean sati&~echas sus pretensiones. En •&ta etapa eblo int•rvianen 

lo• trabajadores. 

B. Etapa de prehue1ga. La cual consideramos de especial trascendencia 

para nu•stro trabajo acerca d& loa con~lictos da trabajop pues podr1• 

reglamentar•a un procedimiento &minentementa obrero conJuntam•nt• con 

al procedimiento economice entablado por un patrón. 

Lo anterior podr1a presentarse cuando el aindicato o 

la coalicibn mayoritaria de trabajadoraa hubieran empla2ado • nuel9a 

~ehacientamenta al patrbn sin haber intentado antaa dar aolución al 

con~licto trav~• del procedimiento economice individu&l 

colectivop seg~n sea el caso. cuando no se trate de aspectos como la 



celebraciOn o r&VisiOn.dw un contrato colectivo o contr.ato l•Y pues 

en estos supuestos eatim.iilmos que no hay meJ.or v1..a -d& h•cho y de 

derecho que la huelga par.a conseguir­

busna medida prRtan&iones obreras. 

E&ta '.periodo de prehuelQ.a debe tener m.:LsiOn 

conciliaci~n entra l~s partes. para lo cual 

debe tener-· lugar-" una _junta de avanimiento. e 26 > 
En es.ta &tapa el patrOn considerar.:.. 

depositario.de sus bienes y para e~ectos dal recuento probable 

podr~ d~s~edir a sus trabajadores. Se inicia con la noti~icaciOn al 

patrOn del pliego pet~torio ~ormulado por sus trabajadores. 

Durante este periodo 

emargenci• que debera laborar en caso de que se suspendan las labore~ 

con al ~in de evitar car.Juicios a la producc.:LOn y a la empre&a~ 

pudiendo ampliarlo si sm hace necesario on caso do que se nuspendan 

las labores. 

Este par.iodo de prehL1eloa debe tener un término de 

seis días cuando se trate do empresas privadas. y de die: cuando 

de un término 

m.1a~.1.mc de duraciOn. lo que en muchas oc--.s.iones complica el conflicto 

entre· patrones y trabajadores " Un sindicato de mala "10 ( podria 

haber al9uno ) esta en posíb1lidAd de empla:ar a huel9a y conceder a 

la empret19il un periodo de proht.u~lga deo e a '9 mases de duracibn en el 

cual el patrOn cons.id&r9'r:t.. un· simpl& depositario de sus 

Ob • .:.z."t-. p.306 

( 27 J Ib .ide•. P- 307 



bienes,. tod•• la.s li.mitac::=i~n&~. qua •l lo. 'l.mpli.ca. •• ( 27 ) El 

peri.oda de prehu&lga no puede P.~~rroQ~r~~- unil;..taralmante,. paro si 

por el acuerdo mutu.o de voll.!"n~.·~~~··· .. :~.-.·~~~~~-. que &llit. t_...,.atlit d• empre••• 

de servi.ci.os pClbli.Cos d~..:;d.···i.-l!:~·:k,".a¿;t·~...:J.-dad~a. labor.alea pueden ya 

bian,. aceptar-

Proponemos entonce-.· ciUa ·eata etapa conci.li.ator-ia se 

ventile la demanda interpuesta. por •l patr-On motivo de 

pr-ocedi.mi.ento •conOmico y dar inicio a una &•P•Ci& da " incidente 

econOmi.co •• por parte del empr-Rsari.o empl•x.ado • huelQª• si.n que se 

su•penda por haberse ejercitado •l dar-echo da huelQa .por parte de los 

trabaja.dores; con~i.deramoa que sOlo cuando la huelQa sea anterior al 

planteamiento dal pr-ocedi.mi.anto econbmi.co por parte del patron y 

tenga por objeto .lograr la celabracibn. r-evi.si.On o cumplimiento de 

•lQCln contrato colectivo o cont.-.ato lay, desestime y •uspenda 

cualquier i.natanci.a de orden econOmico que pretenda i.ni.ci.ar el patrón 

.a"fect.Ado. 

Ra"fael de Pi.na ( 28 ) considvr-a que los incidentes han 

sido utili.%.ado& por los liti.Q.antes 

entorpecer el procedimiento. 

"forma dilatoria p.ara 

la ~in.ali.dad de logra.-

tr-anaacci.On con l• pa.rte contraria que tratarl.a da evitar mayor•& 

perjui.c1os y p•r-dida d& tiempo. 

Sin embar-Qo. al f~cultar-ae la tramitaci.On del 

( 28 J De PLna,Ra~a•~- Cucsq de Qrcechq PrpcesaI del Trabatn. 

€d.1:c..Z:ones .Bo"t"as. lfllxLc.o,.i9S2- :p-242 y sZ:g. 
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procadimianto do orden econbmico colectivo a la par del procedimiento 

de huelg• mediante el incidente de acumulaciOn. tanto las partes en~ 

con~licto como los miamos Ju:9mdoraa aatar1an en aptitud de 

mas a fondo laa pretansionaa da ambas parte& y aai intentar 

transaccibn que diera fin a loa con~lictoa planteados por las partes. 

o bien que consideraciOn loa 

el•mento& aportados por c&d& una de 1•& partea y se decida as1 sobre 

las condiciones labor•l•• qu• habr~n da modificaraa. suspenderse 

extinguirse d• una forma m~a acorde a la realidad tanto de la empresa 

como de los traba~adores. sin sucumbir • medios da presibnp que en 

mayor1a siempre lo son al ejercitar el derecho de h~•&lga, y crear 

nu~vo derecho o bien RMtinou1rlo 

pa: social. 

De 

bena~icio d&l orden p~blico y la 

econOmico d& 

.cumulacibn. al ~-cultarae verdaderamente la tramitaciOn d• loa 

procodimiantoa de orden aconbmico • loa interesados. no solo 

por el 

contrario, aportar~• elemento• necesarios p•ra que conjuntamente 

los aportados •n l~ hualoa por 1a parte trabajadora ~ueran valorados 

&imultAn••mente y dvjar al jU%Qador an aptitud d• alleoarse 

criterio m~• &Olido para crear el nuevo daracho que ha de reoir 

una determin•d• re1acibn laboral~ 

rguaimente cierta medida que los 

pues al no •xistir en nuestro pa~a el arbitraje oblioatorio para 

poner termino • la hu•lo• una v•= que ha sido declarada existente, la 

tramitacibn del procedimiento colectivo de ord•n econOmico har~a 

~actible en data~minado momento que los tr•baJadores se sujetaran al 

arbitraje y darla caleridad a la tramitaciOn y resoluciOn de las 



huelgas para el bene~icio econbmico y social no solo de la &mpreaa 

sino del pa~s mismop tan vapuleado cor una &conomia de ~icci6n que no 

reouiere de m~s ~racturas qu& la hagan más endeble de lo que es. y 

por supuesto de los trabajadoras, que con los movimiantoa de huelga 

est.--llwidos por pr&siOn perjudican los intereaas de loa 

trabajadores, quienes en su mayor~a e•t~n &n desacuerdo y no apoyan 

de hecho dichos movimientos. 

C. Etapa de hu•lO• e•tall•d•- E& l~ que tiene inicio en el instante 

que suspenden las labore&p el d~a v hora &&~alados en el pli&go 

petitorio. Dentro d& 1•• 72 horas siguientes a haber estallado la 

huelga procede la solicitud del patron para que la huelga 

declarada inaxistent~ o il~cita por la Junta.( 29 ) 

En este periodo se o~recen las prueba• pertinentes. 

entre esta~ cuede incluirse el recu&nt·o, con el objeto de determinar 

si a& cubr• el requisito de mayor~•. Rescecto al recuento 

r•cuento r~pido que evite males 

inecesario• tanto a los patrona• como a lo• tr•bajadores, lo que no 

se da en nuu•tro medio labor•l. cuvs dicha diligencia tarda por 10 

mmnos diez di•& contados desde el momento en que e&t•llb la huelo•• 

sino ea que maa cuando existen intereses de otro tipo de por medio. 

Lo .ante"r-J..or redundar~a en un bene1'icio para •quel los aindie.atas QU& 

no _repr&sentan el interés maVoritar-io evitandolea a sus agremiados la 

pérdida d• mas salarios ca~dos de lo~ neceaar~os. Para e1'ectos del 

recuento dentro de la rel•cibn crocesal &urgida entr~ patronea y 

traba~ador•sP se consideraran trabajadores de la empresa los que 

hubieran 



prasantacibn del escrito da emplazamiento a huelga. 

que a& Q•nere la relacibn procesal .. 
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antes de 

Dentro de aata atapa c•br1.a presentar las pruebas QLU? 

s• o~rezcan can~untament•• an ralacibn can el procedimiento colectivo 

de naturale:a econbmica. tramitado por cuerda separada• admitiendo~e 

todas la• pruebas que 1aa partas deseen aportar y que se o~re:can 

con"form• a derecho .. Sin embarQO seria la prueba periciial la qLle 

tendr1.a mayor relevanc::ia an este .. incidente" al •portar datos de 

trascendencia aconbmica de la empre&a y a&1. conocer su c~pacidad 

econbmica real. Por supuesto que la practica tal 

praaentar1an dictamane& ~al•aados pero da"finitivamente la parte 

traba~adora astar1.a en aptitud de objetar talas dictamanea y aportar 

las proban:as necesarias para que la Junta •• encuant:e en la aptitud 

da crear laa condiciones de trabajo o modi"ficarlaa. saQOn al 

caso. que sean mas convanientea por l•S parta& .. El trabajador de aata 

man~ra tandr~ acceso • in~ormaciOn a la qua normalmente no tiene 

acceso y podra emplearla para solicitar con todo derecho que 9a la 

otorguen todas y cada una de las pretensiones exigidas a la empra•a 

dentro de au pli.eQo patitorio que aa adecu&n dentro d& la situación 

•conbmica real tanto da la empreaa de los trabajadora&. 

tndep&ndientamenta de que declare 

procadenta- a imputa.ble al patrbn recomendamos qua Rl " i.ncidliiPnte 

propuesto se reuuelv• antas qua la imputabíliad da la nuel~a. par.a 

que_ 1.aa ~u~ta.s. al. reaolvar tengan en conaideraciOn lo dictado en la 

r••oluci.bn que recayO al incidantliiP de orden economice y la.5 

condiciones da traba~o nuwvas. Qíren en torno de la situacibn l•Qal 

que la Junta crab ~1 re&olver tanto el proc•dimiento económico 



pl•nteado por el patrbn y la huelga planteada por lo& trabajadores 

dentro del procedimiento da l• huelga. 

El procedimiento de orden econOmico no ea BMClU&ivo de 

1a clase patronal• y bien puede ser empleado por los trabajadores 

para solicitar la mcdi~icacibn o creaciOn de nuevas condiciones de 

trabajo sin tener qua llegar a medios procesales m~s dr~stícoa como 

lo serla una huelga. dejando intacto este derecho constitucional para 

situaciones de derecho que realmente lo ameriten lo serian la 

celebracibn. revisiOn cumplimiento de contratos colectivos 

contratos ley en una empresa o varias empresas. 



CAPITULO SEGUNDO 

ANTECEDENTES DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 
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e A p r T u L D s E G u N D o. 

ANTECEDENTES DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO. 

tiene orJ.qan partir de que ésta relaciOn identifica 

clara di&tinc.i.Ctn entr'a lo que 

pretende tanto la parte trabajadora: un aalario justo,. una jornada 

adecuada. vacaciones,. aquinaldo,. etc.; y lo que pretende la parte 

patronal. 

La historia de los con~lictoa da trabajo la 

historia d• los or~9enes y de la evoluciOn del derecho del trabajo o 

con mayor preci•ibn. loa conflictos de trabajo,. y nos referimos,. 

claro asta,. loa conflictos colectivos,. •Dn loa hacedores del 

derecho del trabaJo,. una mani~estacibn permanente,. por lo menos desde 

1•• revolucionas ~rancesa e industrial ,. de la lucha da clase pero 

aqreg•mos ahora qua no son la ~ni.ca manifeataciOn. porque tambi~n ae 

h•n d•da. en el transcurso de los •iolo•P luchas armadasp entra laa 

QUR pued9n mencionars•• por su distancia en la historia la rebalión 

d& los e•clavos romanos comandados por Espartaco &n el siglo anterior 

repercusiones sobre la vida social de lo• PU•blos de Europa y America 

La.tina. la revolucibn •acial menic.ana d& .19l.O 

soci•list.- rusa de octubre de 1917 ... f :SO ) 

l A revolución 



La cita se~a1ada pertenece •1 maestro Mario d~ la 

Cueva. quien habla d• conflicto da trabajo como tal a partir de dos 

acontecimientos hi&tbricos acaecidos en loa siglos XVIII y principios 

del XIX: la Revolucibn lndustriA1 y la Revolución Francesa~ épocas 

que 1as empresas comienz•n su expansiC:Jn irrefrenable y con ésta. la 

migracibn de los hombres a las ciudad&& donde se concentraban la 

el siglo XVIII. Estamos de 

•cuerdo con lo eMpreaado por el mamstro de la Cueva. sin embargo 

exi&ten algunos autores que remontan los or~genen del Derecho del 

T~aba~o y sus con~lictos tan peculiares incluso hasta apocas tan 

lejanas como ta prehistoria, como lo es el caso del maestro Guillermo 

Cabanell••• qui&n nos dica •• que el tr.RbaJo aiempre ha eMistido en la 

humanidad• independientemente que los origenes del hombre se re~ieran 

estado paradis~aco b bien contemplen lCll& époc.._s 

prehi•tbricas en que los hombres tenian que luchar unos contr ... otros 

y contra las ~uerza& de ·1a natural~za.C 31 ) Sobre el cont~nido de 

é-&ta idea de Cabanellas nos dice Euquer-io Guerrero '" En el segundo 

caso no se requiere mucha imaginacibn par-~ entender que la lucha por 

ta supervivencia obligaba a los hombres a trabajar para hacer l•a 

armas primitivaa de de~ensa. y sobretodo. para tener los elemento• 

deber del 

centre de i .. vida humana 

aunque pr-esente d.:i.versos 

C.abanellas: tr-'1lbajo servil. 

trab.a._jo ~orma. 

regla de 

•Bpectoa,. 

sin duda• .1 

todC'I 

los 

9\Ctividad. 

tr.abajo doméstico y 

{ 3~ J CabaneLLas, Gu~LL~r•o. Ob.ci~. p.2S 
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:i.ndu&tr"i.•l .. 00
( 32 ) Podemos observar que el autor citado h•bl.a d•l 

de derecho dal trabajo y mucho de 

d•ac:art~r algunos a.ntecedmnta& J.nterasantea sobra 

podemos 

el derecho 

nacJ.ente en B.abi.lon.i..a .. .acare:.-- de al.gunos pr.i.nc:i.pioa r-aoulador&s da la. 

materia laboral. los cuales obran en el llamado COdJ.90 da Hamura.bi. 

haca m•s de dos mil ahos antes de Cristc::tp en al qua &e reqlamentaban 

entre otros aspectos del trabajo: el sala.ria mJ.nimo., el aprendizaje y 

"f.or-ma.s de eJacuto1u- a.lQuna.s l.abor-es., detarm.:t.naba loa .Jorn.alas que 

corre&pondi.a.n 'º" d&di.ca.dos la "fabricación 

da tadri.lloa. etc. 

Paro a. nuestro pa.r•cer y acle para rR"for~a.r nuestro 

punto de p~rtida an cuanto QU• lc::ta con"flictas labora.les tienen 

ori.Qan cuando se identi~ican laa partea obrero-patronal plenamente en 

la histori• de la humanidad C Revolucibn Industri•l >. incluir&mo& en 

al presente trabajo algunos antac•d@ntaa hi•tbricos Que algunos 

•utores alquna ~orm• de derecho del 

trabajo naciente y &us con~lictom. 

i~ Un vistazo al con~1icto da trabajo •n Europa. 

a) Greci•-

L..a Vid-.; Gracia giraba torno • la induatria 

( 32 .1 Guerrero. Euqu•ri·a. H•nual de C>erechn del Tcaka tp .l.7•.•d~cidn­

Ed.Porr~a. Hexico.~?90. p.p • .Z.5-.l.6 
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-ramil~ar. los con"f'licto• •oc:i•l•• de la ~poca s• produjeron entre 

propietarios y prest•mi•t••• as1 como entre los grand•s propietario• 

arrendat•rios y 

consideradas infamantes al &f•c:tuarae l• división entr• los hombres 

Iibr•s y los esclavos. ~·· actividades artesanales. agr1c:ol~s 

mercantiles eran practicad•• por individuos de •ec:tores bajos o por 

los esclavos~ estos ~ltimoa considerados cosa• •n la sociedad grieqa 

de aquCll tiempo .. 

bJ Roma. 

Los confl.i.ctos l• soc:ied.ad °f'Ulilr""OO 

principalmente de caracter pol1tico: reconocimiento de derechos ~ los 

plebeyos e igualdad civil. po11tica y relig~o•a entre estos y los 

dos "f'iquras del derecho romane ~ue posiblemente influyeron de •lguna 

manera en nuestro der•cho labor.al y que son Ja loc.atio conductio 

operarum y 1• conductio oo•ri•~ para di~erenciar el contrato que tuvo 

por obJ"eto la •ctJ.vid•d del hambr& y .aquel la que contemplab• t.an solo 

~l r•sultado d& 

post•rJ.orment& Colegios~ ~ueron constituJ.dos por 

únicamente &n sus inicios~ admitiendo m~s tarde en su 

trabajadores. 

los .artes.anos 



e) Edad "'-d.i.•. 

L• vida en comün •e r"'i.Q& POr"' un .. contr"'ato .. que es el 

de se,...vJ.dumbr"'a. al cual dabemo• siquiera compararlo 

contrato de trabajo. Dicho •• contrato "' de aervidumbr& se reduc1..-.. a 

deber•• y obligacJ.ones tanto para el seMor ~&Udal como para los 

siervos. Al primero la corraspond1a de~ender"' a su& &i.ervos. mientras 

que a lo• &aQundos corraapond~• sarvi.r al primero v prestarle 

servicio• mili.taras. Cabr• importanci.-.. •l artesanado y nacen los 

9remios que &r"'tasanal. evolucionan la" 

Corporacion•s. que eran asociaciones de productores de una misma 

orQanizada por la Ley. par.a. reQular la producci.On y el con&L,mo de los 

especie de 

contrato dg trabajo, el cual daba al compahero derechos sobre el 

maestro tales como r•cibir de asta un salario. derecho a un di.a de 

descanso. as1 como a una r•Qulaci.On da la jornada. el despido y la 

semana de trabajo. Es indudable que ya se vislumbraba una ralaci.bn 

laboral que m~s tarda se desbordo cuando una ve: extinguidos los 

Qremios por la Ley Chapalier de 1791 inicib la RevoluciOn 

lnduatrial qua abarca su desarrollo principal durante todo el siglo 

pa&-.do. 

Es re•lmentw este •contRcimi.ento histOrico el que 

l• pauta P•ra wl nacim~ento de un nu•vo da~echo. un d•r&cho que 

tutelar.;a la cla&e n•cient~: l• clase obrera. explotad~ por el 
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casta de trabajadoras. Es 

aparecen lo• conflictos de trabajo tala•• pugnas antre los . . . ' . " 
explotadcs Y. las &xplotadct~&&·- ••':~i PD':"" "cu@sti.bn aac:ial'" && entiende 

al compla.Jo de pr-ablem.a~ · qu.9 d_eriva.n da la .caopara.cibn ··y" C:º~viven!=ia 

de clases. sociales diatintoa~-- .. , .... 
. . . 

contr.adicci.c':"'•• y pugn.9!• ·~nt.-.;.; 

conflictos da traba.Jo. Dentro de asta cuestibn• cuya eMpresión 

aparece al declinar el siglo XVIII. quedan comprendidos también loa 

cctnflictoa que aur.Jan entre los prestadores de s•rvicicts y 

débiles."'( 33 ) Ea pues dur.ant& esta atapa que comien=::.a lo que Marx 

denominb lucha d• clase• y el origen de lo• conflictos entre el 

capital Y el trabajo; aparece de igual forma •l derecho d•l traba.Jo 

para tratar de alg~n modo las relaciona• de•iouales entre al 

como disciplina autOnoma surge l• ideolog~• socialista que 

comen:b a &Mpanderse como contr•parte al capitalismo reinante y donde 

nuestra Carta Magn• lleva a l• realidad la& aspiraciones. inquietudes 

y d&•eos de la clase obrera da ver protegidos sus darachoa y d• la 

existencia da princJ.pio• e instJ.tucJ.on~• protectoras del traba3ador. 

s.:iendo la ConatJ.tuciOn me>i:ic:ana de las prJ.m&raa realizar lo 

s&f'lal.ado anteriormente.. •• Entre el c•p.t.t•l y el trabajo h.an 

originado di~arencia• en las que cada de las partes de~iende 

y reclama lo que consider• su derecho; loa obreros el producto 
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de au tr•b•Jo y los P•tronas la plusva.t~a y •u renta para acrecentar 

SU& bienas. '' ( 34 ) 

A mediado& del siglo XX los con~lic:toa de trabajo se 

dividieron an dos grupos: individuales y c:olac:tivos; los primero& se 

raaolvLan ••QCln lo d.:lspue&oto por- &l dar-echo· civil y las l~yes 

proc:a•ales. mientra.• qua los segundos al buscar primordialmente 

controlar da &lgCln modo la axplola.ciOn del trabajo por ul capital 

podía ser el civil. 

buscaban prepar•rsa para 'futuro prbximo l•Jano. de 

organ.:lzac.:lbn social y d& un ~~gi~;._" c•c:~nOm.:1.co més Justo .. e .3~ ) Sin -- - ". " 

duda .algun• as producto da &S!=-e~'.c:hoq'u~ .-ent,.:a 1• n•c:;.ai.dad de crear 

una norma.t.i.v.:l.dad disti.nta ·., 1.a c:i~J.i',_'y l~_s. muy-·p&c:ulJ.ara• r-el.-c:iones. 

qua se d.a.b.an antr-• lo• ., .. ctar-•s ínt•gr-:•nt.es, d•l t,..:.abaJo~' y 'del 

que origino 
' • ' : • • , -· -·_ ••• > 

p•ns•r-•. en.· ·un " que 

r-egul•r-.a d.1.chas r•l•c.t.ones. el ~~-al:_ ~6.~.t.~·-.~;¡~:::111-me~t.~·:. s•t:"1.a ancu.iadrado 

d•ntr-o d•l d•nomin•do .. d•r•cho .:Oc.1.al: ••. 

aptitud de comprender- d& qu• 

mater.1.• de 

con~l.1.ct.os de t.r•b.ajo y ai .ant.er-J.or-ment• a la &poca de 1• ccnquist.a. 

en l.as culturas pr-eh.1.sp:inic••• se pod~~n distinguir- éstos. 

( 34 J Tru•b~ UrbLna, Aib•r~o. Ob .. ci~- p ... 507 

( 35 J D• I~ Cu•va, Har~o- Db.ci~- p.507 
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La aoci&d•d azteca se componía da el.asea sociales 

per1'ectamente delimitadas. verdaderas ca•taa• l• da los nobles. los 

guerreros y los sacerdotes- En el pueblo azteca practicó el 

principio de l.a. libert•d de tr-•b<i\jO. " En al pue-blo 91.ztaca,. &•lvo 1.as 

obliQacion&a de confeccionar lo& vestido& de las claaea su.parieres,. 

da construir caaas. de cultivar sus heredades, que si.ampra 1'ueron 

remun&-rad911&. el tr•bajo &Ole podJ..a ser- reau.lta.do da un mutuo acuerdo 

entre quién prestaba servicio& y quién ioa recibía; Jo& trabajadores 

aztecas ocurrJ.an al marcado de Tlatalolco y en un lugar determinado 

o~rucJ.an •us servicios: quien los requeria se·concertaba con ellos y 

1'.irma.ban ambos las obligaciones qu• ccntra.1an. 00 < 36 ) No e>ei.&tiO 

la soci.eda.d .a:::teca l.a •>iPlota.cibn del hombr--e por el hembra. ya que ni 

si.quiera el trabajo de loa prisioneros d& guerra era. obJ&to da 

e>eplot•ción. 

Es not•bl& pues. quo en la sociedad a:::teca a pesar de 

e~istir cierto tipo de relacibn de trabajo no se d.aba ningún t~po de 

sentido estricto. denot•ndo la relaci.bn 

mencionad.a mas un car~cter d~ contrato de prestaciOn de servicios que 

una relacibn laboral como && concibe actualmente v que es la que da 

or1gen a los con~lictos l•borales. 
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.b) La Caloni.a. 

Se distinguen dos ti.pos de ra9imenv•,. seg~n s& tr•tara 

d•l tr•bajo de la ciudad y de la mano de obra ind1g•n~ o del campo. 

lo hi.c:iaoron Europa 1•& 

corporaciones d& artesano• y otr~s ramaa de la producci.On. Pero lo 

m.:.a important& de ésta época para al der•c:hc me>1icano lo ea ain duda 

la l•QiSlAc:ibn de protecci.On p.iit.ra los indios.,. dmnominada 00 L.eye& de 

.indi.as" las cuales "fueron craadaa para tutela.r a los .indios •n todas 

l•& mani"fe•taciones y "forma& de r•laciOn en l• sociedad colonial. 

Sobre esto Euquerio Guerrero esc:r.:t.be '" Durante la coloni• 

eMpidieron una serie de mandamiento& conocido& " Leyes dv 

indi.a.s d& l.561 l.?69, y muchos de ellos encontramos 

prevancionea que 

protec:cit>n en el trabajo a las mujeres y los niho&J P•ro al 

esp1ritu que la& anima es ma& bien el humanitario y cristiano da les 

Reyes C•tblico& & quienes las peticiones da lo• ~raile5 que tanto 

de~andiaron a nue~tros ind1gena& o de algunos virreyes bondadosos 

llevaren a proteger a lo& naturale• centr• abusos de encomenderos 

ambiciosos.•• ( 37 ) Pod•mos concluir qua la• •• L.eyes de indi.ill& 

conten1an un m1nimo de derecho& para los trabajadores indigena• pero 

de ninguna manera conced~a a dicha el••• social procedimientos para 

hacar valer el constante cambio de las condiciones acontxnica& y qu& 
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•>:istl..a un con1'1icto entre los tr•bajador&s. indigenas y los 

condicicnes ba.Jo las cuales •e de.'.11:uh~~,:.·.;;,·~-~".- i: Es cierto· que astas 

l•yes c:ontempl.aban sancionas par-a tCn¡'.~ c::f~e¿:~·'.: v.t.Otab·..;n o 1'.al tab .. n oal 

cumplimiento de sus d.:i..spo&iciones ~er~ .d·~':''.'n'J'.',.;:g~~- '1'~r-Ína r&QUlab<iln la 

posibilidad que implicaba qua mejoras en 

e) Pl*xico lndepend.t.Rnte-

Despu~s del movimiento inaur-Qente de iaio sa encuentra 

un periodo de casi un siglo en el qu• no s& da una l•gialacibn de 

tra.b.ajo propiamente como tal - L.•• " L.ay&s de indias " entr•n 

d•auso. Las ideas del liberalismo europeo comienzan a tener cabida 

la actitud abstencionista dml 

Estado los 1'actores de la producciOn busquen su propio equilibrio. 

Aparecen algunas d.ispos.ic.ion•s leg•l•s en el tiempo d&l Imperio que 

intentan en algo proteger a las cl•ses débiles. como lo ~uerons El 

Eatatu~o del Imperio. que con•iQnb la libertad de trabajo; la Ley que 

creb la Junta Protectora de las cl•ses menesterosas. la cual le 

impuso la facultad de proponer reglamentos que ordenen el trabajo y 

~.ijen la cantidad y modo de retribuirlo; la Ley sobre trabajadores de 

de trabajo Y la l.ib&rtacl de comercio. regulo la Jornada da- trabajo y 



domingo como d1a de deac•nso. a&i como 10& dia• "feriadas. obligo a1 

pago del salario moneda• entre otras disposiciones. 

Al igual que en la Colonia• pesa a encontrar diversos 

ordenamientos que re9ulaban el trabajo. no contan1an Prevenciones 

de 

sur9ieran 

pactad .. •, 

solucionar posibles con"flictoa. "friccionea que 

motivo de la necesidad de modi"ficar las condiciones 

mejor dicho, impuastAs. planteada& por la clase del 

trabajo. Ea asi la ideoloQ1..a li.ber.ali&ta europea pronto 

encuentra en la. sociedad ma>:icana y socialmente habl.-ndo, los 

trabajmdores mexicanos se percatan de los levantamientos obreros y de 

los distinto& movimiento& de los trabajadores europeos ( .:i.nglase& y 

"france5&& principalmente l y comienzan a crear conciencia en cuanto a 

la necesidad de unirse en de"fensa de &us derechos y de la naceaidad 

de mejor.arlo&. 

Ante la deAbordant• " "fiebre " de uniOn y lucha que el 

liberalismo y posteriormente el socialismo introdujeron la 

aocied-.d me>:ic..,,n.a.. comen::::aron a vi&lumbr•r&e ya los primeros si9nos 

de verdaderos con"flictos da trabajo. Sm hac1a cada ve% m~s necesario 

cre•r un verdadero derecho que tutelara las rel•ciones tan peculiar•s 

que &e daban al seno del trabajo y dejar da aplicar al derecho civil 

P•ra re9ular las relacione• de trabajo, el contr•to de trabajo 

regulaba por sus disposiciones ( del C6di90 Civil ) y 1~& leye~ 

penales se encargaban de sancionar lo~ acto• que alteraban la pa:::: 
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pública, aún se tratar& d• reivindicaciones del trabajador. la hueloa 

era entonces sancion•d• panalmanta. ( 3B ) 

Es a.si que en ~echa 10.de junio de 1906 &a inicia una 

etapa detarminant• la hiator-ia d .. 1 derecho mexicano y 

aapec~~icamente de la 1&Qi•laci6n laboral m&Micana. Loa trabaJador•s 

da l• mina da Cananea •cordaron solicitar un aumenta sus aalarios 

a Ja empresa debido •1 aumento de trabajo au~rido, •&i como la 

J.ouald,;ad de los traba.J•dores me>eicanos con r-esp&cto • las da loa 

trabajadoras norteamericanos. Por-respuesta tuviaron que soportar lo& 

ataques da la policía los representanta• de los trabajadores, lo que 

ocasionb que lo& trabajadora• auspandieran laboras an la mina y se 

trasladaron a Cananea donde fueron recibidos violentamente incluso 

por lo& trabajadorea nort•amaricanoa. Se procediO entonce& a disolver 

el movimi&nto obrara,. ...... .al encarcel~mi•nto de lo& 

A la huelga 

Velar-deha,. P&trice~a y RJ.o Blanco,. Nogales y Santa Roa~. 

"inesperada" .apar-i cibn • seguJ..a entonces 

tal habJ.a hecho 

dJ.apoaJ.cione• legales 

adecuadas para su tr•mit•cit:ln y solución. Esta clara que al con~licto 

labor•l siempre estuvo 1atant• en •l aena de la relacibn d• trabajo,. 

simplemente no aatall•b~ o no ae dJ.stJ.ngu1a como tal 
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otros con~lictoS porqu& la• part•• obr•ro-p.atrOn no estaban del todo 

per1'ectamente bien de~inidas. El c•pital y •l trabajo tuvieron que 

tom•r el tr•bajaidor buacar las •oluc:i.ones al 

ince&ante lucro da los Qrande& capital••· Podemos entonces aceptar 

que el con~licto de trabajo aa~ derecho regul.ador 1'uercn 

resultado de asas ideolog~a& ( la &ocialist.a principalmente ) y de &u 

a>1preeibn " la e>iplotacibn del hombr-e por el hombrliiP ",. pero •l iQual 

que al trabajador requiere da medios leQales para dar aolucibn 

pretensiones., el p.;;atron requi•re de los mismos par• de i9L1al "forma 

intentar dar solucion a lo& suyos. E• cierto que la clase tr•bajadora 

requiere que le tutele pra1'erencialmemta sobre la clase 

empresarial pero &i.n que e5t.-. tutela se torne populista ni. 

ejerciten derecho& con ~i.nalidada& d& presi.bn y &e deje en estado de 

i.nde~enai.a-t al patron. ya que como habiamos dicho. el procedi.mi.ento 

da orden econbmi.co tal ve: tenga matices patronales. pero es un medio 

legal que regulado adecuad amen ta puede y debe rapreaantar 

bene~icio tanto para la clase obrara como para lM patronal. Para 

concluir con &ate apartado citamos al maestro Trueba Urbina quién 

1 ibro " Nuevo dmrecho proce•.al dal tr-•baJo dice la 

siouiente: •• a la luz da nueatra taor~a integral. l~ lucha de 

clases no •ola tienm lugar la• relaciona& da la prorluccibn 

econbmica. sino an cua1quiar rolacion labor-al en que una per&ona le 

preste un s•rvi~La a otra. Por tanto. 1& lucha da clases 

en las rel~~ian•• d• 1~ producción aconbmica. sin embargo eMi&ten 

otras relaciones d• .trabaja 

de el••••• en virtud que 

las que no apar-eca claramente la lucha 

•&as relaciones no se produce riqueza 
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sina simplemente &&r-vicios." ( 39 ) 1 complementando lo axpueato con 

lo que el Dr. Cav.a.:oa dice al respecto : " La apari.ci6n del d&recho 

del trabajo tuvo coma antecedente indiscutible el abuso del hombre 

por el hombre,. el aprovechamiento ventajoso d&l fuerte sobre el 

d•bil. el despr-acib inhumano del &conOmicamente poderoso sobre el 

indigente. Por ello se ha dicho,. y a nuestro Juicio toda razon,. 

que la historia d&l derecho del trabajo no 

que la historia dal hombre en la b~squeda 

libertad y de su se9uridlild." ( 40 ) 

de 

&1 misma otra cosa 

Es entonces. cuando l•s partes integran tea de la 

r-elacJ.On laborals patrones y tr-abaj.ador-&s. encuentran 

perfectamente identi~icadaa,. refiriwndonoa a intereses y derechos,. 

asl. como obl iQac.tone• rec.1 procas,. cuando surge Dst• .. nuevo derecho ,. 

producto de ideolog~a• socialistas ~undamentalmenta cuya m.ta.:lOn ••r.1a 

la de tutelar loa factores da l• produccibn y del capital,. 

svhalandoles un minimo d• derecho• y obligaciones que deb~an 

respetados. y Qua en caso contrario; su conaacuencia inmediata ser.ta 

la ex.:lstencia da un conflicto, un verdadero conflicto de trabajo, 

h~ci&ndose entonces los medios y procedimientos 

( 39 ~ Tru•ba UrbLna, A.lb•rro. Ob.cir. p.~75 

bb~~i~-C~i:·~~.s ¡:-.Jnr~s. Ba.Jrazar. 38 LcL"e.inne-.,. d~ Qcrvchp Lat>cral. 
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Delibera.d.-.mente omitimo& hablar 

•ntariores de coma era contempladÓ · ~1::-' c:On"fli.cto da traba.Jo y 

aoluciOn través de la& distintos 

ordenamientos m.=.ximoa QU• han regido at·· pa.1.s liil'n di•tintoa tiempos. En 

aste apar-tado y de una manara brave·,-trat<ilramos da hacerlo. en'focando 

nueatra atanciOn solo an·lo QUR da interés 

ocupas el con"flicto da traba.Jo dR car~ctar ecanOmico. su tramitaciOn 

v saluc.ibn. 

Posteriormante al movimiento da Independencia. en el 

a.ha de 1813. Morela• en abra •• Sentimientos de la Nación 

presentada al Congraao de Chilpancingo det&rminb que los 

empleas 'fueran sblo para lo• americanos. permitiendo la admisión de 

e>etr&nJero• capaces d• instruir y libres de toda sospecha ... e 41. ) 

Ea evident& qu& lo que •• bu•c•ba con &ata propuaata 

regl•mantar alguno• a&puctos del trabaja sin que ae incluyara en 

la mi5ma alguna medida de apoyo al trabajador para solicitar el 

C•mbia a la creacibn de condiciones da trabaja di•tintaa laa 

existente• al inicia de la r•lacibn laboral. 

Nuestro pai& no ~u• ajeno a la realidad de la clase 

FranciA. 



·Inglaterra ,Y_ Al~man.ia e.ran cetnoc.idos en el a.mb.iante dliit laa 1'abr.ic:as. 

as1 como loa princ.ipioa sociales de la Iglesia. Ca.tólica que 

d.i.'fu.ndidOl!i P.or- a.lguno& lliac•raat&5. D.i1'1cilmante _la.a prarretr;Jativaa que 

otorgaban las ccnstitucionaa y proyectos ela.borado& pod1an llevarse a 

1a practica.. 

El proyecto de Constituc.ibn de i6 de junio de 18~6 

consignaba. el principio de libertad de trabajo• si&mpra qua 'fuera 

~til Y honesto. la ju5ta retribución por loa servicios prestados y la 

imposibilidad da celebra.r contra.tos qu• implicaran la. pQrdida de la 

libertad por l• causa del tr&b•Jo. 

La Constitución da 18~7 y 

principios contenidos en proyectos y disposiciones anteriores. El 

Mrticulo cuarto Ge~ala.ba el principio d• la libertad de trabajo• 

pro'f•a.ibn b industria Otil y hon••ta; mientras que &l articulo quinto 

e&tablec:1a la obligación de retribuir Justamente 

personal as y la imposibilidad 

trabajador por causa del trAb&~o. 

El CbdiQo Civil de 1870 ya 

loa trabajo& 

libertad del 

reglament•ba -.1 

trabajador c:omparandolo con un alquiler de obras. pues lo consideraba 

un atentado contra la dignidad hum~n•. y •obre el salario dispuso que 

a@ aplica~a lo dis~uesto por la costumbre del lUQar en donde 

El cont•nido del Código Civil de 1870 

antecedente para nuestra leQislacibn laboral. Ea digna 

de mencibn la circunstancia d& que al regular la relaciOn de trabajo 



daba a e.ta las limitaciones., reatrJ.cciDn•• y ~ormal:i.dadea rigurosas 

de la materi..a cJ.vJ.1., •in con•_iderar Ja · tr.asca,;dancia. soc.:l..al de l.ol 

prestaci6n de servicios." ( _42. >, « 

j.:;;·-_<:: .. ',. ~~--.. 
Dentro de. •19·ú~-~~- d:i.•P~~.iC:.i.;n~-s·· de l• época 1nc1.st:!an 

esbozos o bíen proyecte• . ~:~;~fr.;~~1-'.~-:~~~~:~~fr~~:~·~;; pa.ra . c.tertc_s 
derechoa y pr-inc.tp.ioa de traba.Jofer1)~.~..t.V'o"p.;.; d&·i_- proletariado., tal •s &l 

• ;.·.,,,·,~:: ·-.:_;,:,,¡;. :? "'·'·::,·1·:"'.«:-:-.:~::'·_.:!: ~·.' ', 
c:aso del Pr-ogram.a del Partidc'-Lib•r•l:-.;Mexic•no de los herm•noi:;¡ Flores 

Magon. diB> .Julio de J.906., el :._·;:,~-~i:-"-~~~~-~~~-t~·n·i:a trece proposiciones 

creaci6n d• leyes con r-eap•ctc a la materia laboral ae volvieron 

numerosos. D& inter~s para nuestro tema ea la Ley de J.B de diciembre 

d& i9ii que ere• el Departamento de Traba.Jo., el cual llevo a cabo 

una impor-tant• ~unciOn en cuanto a con~líctos d& traba.Jo •a re~er:!•• 

pues ya a ~i.nal•& del siglo XVIII y en loa principio& del siglo 

naci&nte. la conciencia del traba.Jador acerca da me.Jorea condiciones 

de trabaje ar-a mani~i&&t• y como consecuencia de lo •nter.i.or- los 

con'fliCto& derivados de estas r&lAcicnes de traba~o aumentaron 

n.:.mer-o y se hizo necesario regul.arlca •decuadam&nte. poro no 'fué sino 

hasta que se aprobb la ccnstituc.i.On de i917 y 

crea una verdadera legislac.i.On que in.i.ciaria lA regulación de éstos 

con'flictos tan peculiar-es. La huelga come 'figura de derecho y de 

{ 42 ) Br~·ce'ho Ruiz~ A.lber~o ... Ob ... ci~... p ... S2 



hecho, por axcalencia rapresentativ• del con1'licto da trabajo, 

ccmien=a a &er obj&to de distinto• proy•cto• y disposiciones 

r"eglamentarla, a.&1 no& lo hace vRr Puig Hern:t.ndez •n su Obr.a •• Teoría 

y pr~ctic-. de l.a huelga en MCnt.i.cc. 0 qu.i.•n •HpreKa ., Ante& de las 

labores d&l ConQreso Constituyen ta d& Queretta.ro, el primer 

ordenamiento que aatabl•ca la hu•lga .como derecho de los 

trabajadores la '' Ley dal Tr.ab.ajo · .. , 'decriittada. por Salvador 

Alvarado para •1 Eat.iado de Vuc~t.tl.n' al '·-2:1. de ·:.cf¡~J.embr~ 'da 191:S ..... las. 

c:a.rac:tar1sticas de éste tipo de huélg-.- :.-:di•~.:Í.·Mt.'as de laa que 

r•viste este d&rrecho al su•r conaagr•do_ ·~n l.:.;., {~'~n~·"tituc.i.~~-·Po11tica de 

l.917 ....... ( 43 ) 

F.i.n-.lmenta el :S de 1'•brero 

promulQa la nueva. Conatitucibn de loa Eatado& UÍ'li~~a' ;.-~~~¡··~·ª·.~·~-- Es de 

mencionar que nuestra. Constitucibn 1'ué de l•a pr~~~~~~~~~~~ e,:,·>-~1·:· nÍundo 

r-ango conatituc:ion.;1 •l 

tr-abajo y la& relac.i.onea obrero-patron•l&s. 

Al discutirse el ar-ti.culo quinto constitucional 

pr-opua6 incluir en -stv las baaea reguladoras del trabajo, lo que 

generb la oposiciOn de los .i.ntegrantea del grupo renovador.. Por lo 

mismo sa l l&Qb un convenio que con&i&tiO en conaign~r 

art1culo R&pec.ial las bases regulador<iils del tr<iilb~jo. 

El art1c:ulo 12;:; l'"'equiriO de la.roa.a diacu&.iones p<ii!.ra su 



!\3 

·con~armacibn. V fueron los racl•mo& d& la p•rte trabajadora los que 

di•ron la.pauta para que los diputados congresista& dieran contenido 

al articula 123 con•titucional. Entonces al art1cula 123 consagró la 
~ . . . 

ragulacibn de laa r•l•ciane• obr~ro~p~tran~las _el ~in de 

armonizar los tan encontrados interesas del capital y del trabajo. 

El articulo .1.23 naciente conten~a entre algunas d& 

diapoaicionas las •iguiantas: 

1) las base.• gener•l•• que dab.1.a contener al contr.ato da tratuillJo; 

2J los derechos de tanto p.oara lo& 

trabajador•& como par• los patronas y laa gar-.nt1a&
0

para su debido 

ej•rcicioJ 

3) •l derecho da huelga 

4) lo relativo a los parca. previa autorizacibn y concurriendo las 

causas sehaladas en la ConstituciOn ( suspender el trabajo an laa 

ampres•• cuando •l &Mease de produccibn lo haga necesario y mantener 

los precios en un 11mita coateabla ) prohibiendole &l uso del lock 

out a ~in da que los trabajadora& se allanan •.__aus pretanaione&. 

Tanto al derecho de huelga cama los paros patronales 

constituyen la normatividad da los con~lictos de trabajo da arden 

econOmico. independientemente de que es un ordenamiento l•gal . . 
rvgla.mantar-io Rl que se e•t•blecib post•riormente •l proce~imi~nto 

~) ~nstituye las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje par-e el 

conacim~ento y decisibn de los conflictos de trabajo; 

b) la irrenunciabilidad da derecho• del tr-&baJador 



7) la 'facultad da los Congresos local•& para la9i•lar an materia de 

tr&baJo .. 

Legi•l•ron materia da trabajo los Estados de 

Aguasca1ient••• Oaxaca. Z•c•tacas. San 1._uia Potoss., Chiapas. Tabasco 

y Tamau1i~~á·;·:.-i~~1u,Y~:nd~ ·diSpo•icion•• da la huelga ba.stante 

,1;_- :"':\~" 

: , . >··::·~'\~·~·A.f;::·,.~~,·~ .. :_._,:.•,~armado . e1 artS.culo J.2:S coñatituciona1 

•tri.buyendole·:al.;: Congreso· da 1.a Uni.CJn la "'facult.ad .:..ni.e.a par• legislar 

an mat..;;:r¡~,·~'d"~~i:;.~~~'t:i~;;{~·-: -:'".~..;:. apruab• · 1. primara L_ey Federal dal Trabajo 

en al .,P.;.:~~:~·-~~·~:..,·<t:·~:Vo.;:_i'.ri~'lti~n~ia'" de .1·:. L•Y del Trabajo del Estado de 

Tamaulipaa~· Eri" &Sta:.·ardanAiniantO 'fadar•l sa encuentran Y• norm•• que 

regulan los" 'con"'flÍ.c:toa da c.ar:.c:ter econOmico y astablacan 

proc:adimientos al procedimiento de orden aconOmico para tr.amitar­

eatoa con'flictos .. 

con•ar-vb 

La lay de i93i "'fué &U5tituid.a por una nueva. la cual 

denominacibn da Lay Fedar-al del Trabajo y que entró en 

vigor_81 J.o.de mayo da J.970. 

Finalmente i9BO se re'forma sustancialmente la ley 

d• J.970. dentro da ~ta ordenamiento se contampl• con claridad lo que 

con'flicto de orden aconbmico. y por supuesto. contiene el 

solucion. "in tal 

procedimiento con'forma aparece reglamentado en esta ley lo ha hecho 

inoper•nte en 1& practic•• y no con-termes con haber dispuesto normas 



"" 

prcc&dimiento dv ord&n 

econbmico. repitieron su " •rror " .al reproducir- al mismo artJ.c:ulo 

dos veces por si el primero no hubiesv sido su~icienta. 



CAPITULO TERCERO 

EL PROCEDZMIENTD DE ORDEN ECCNOMICO 



C A P J" T U L O T E R C E R O. 

EL PRDCEDJ"MJ"ENTO DE ORDEN E e o N o " :i e a_ 

Nuestra legislaciOn laboral al hablar de con~lictos de 

trabajo y los distintos procedimientos P•ra resolverlos. se olvidb de 

normar loa con~lictos economices de orden individual adecuadamente. 

Los tiene previstos dentro de su art~culo ~7. sin embarQO no dispone 

ul procedimiento que la corresponde para su tramitacibn. 

Esta laguna del derech0 l•boral creemos aa importante 

uubaanarla• ya que la tramitaciOn de éste tipo de con~lictos a travéa 

dal procedimiento ordinario 

pr•ponderantam•nte econbmico qua tienen. ni lo legal sentido 

estricto. al est•r•e r•solviendo a tr•v&s. da un medio ordinario 

cuestiOn que sale de la as~er• ordinaria por sus caract•riaticas tan 

sj,nQUla.r-es. 

E• pcr que proponemos que estos con~lictos 

econbmico legal menta r&Ql•mentado• 

bien incluirlo• .. 1 

cap~tulo relativo a los con~licto& colectivos de orden econOmico. 

sus rasp•ctivaa r-e~orm•& y •diciones. 



"7 

•> Con'f1ictoa individuales de orden &conbmico. 

La doctri.n.il. al realizar la clasi'ficaciOn de los 

conflictos d• trabajo y dividirlas en individua.la& y colectivos 

•tendiendo a lo& intereses en pugna. divide a loa individuales 

Jur~dicos.Y sconOmicos. Sin embargo son paco& loa que los de'finan y 

am conform•n incluirlos dentro de los can~licto• aconOmico& 

Independientemente de formula.r definiciOn de lo 

con'flict.o individual da o-r~Rn econOmico. 

continua.ciOn exponemos lo qua la doctrin• y alQunoa de sus autor-ea 

•&hal•n de los miamos._ 

Néator de Buen e>fpr-asa que '' la na.tural.aza económic• 

da un conflicto determina qua ast~ en Ju•oo 1• nueva fijación de 

condiciones de trabajo. En el orden aust&ntivo ••tos cOñ~l.ictoa 

&ncuentran su ~und.amento an al .art.icula ~7 el• la L-F~·T. - • • En 

nuestros procesos labor.al•• no tienen, &n r.1.Q,..or-, cc,ab.ida., ·,ya qu& la 

L.F.T. reQulap on el orden aconOmico, sOlo loa con~l.ictos ,colectivos. 

En l.a pr~ctica éstos con~lictos se ventilan •n Ju.ic.io ordinario no 

ob•tante que el .art1culo 870 clAr•m•nte re~iere ese proc•dimiento 

solo los con~lictos individua.lea y colectivo• de naturaleza 

~ur1dica.'' ( 44 l 

Guillermo Cabanall.as •Ole hace menciOn dal con~licto 

< 44 J D• Buen Lozano~ Hlls"t:or. Dergchc1 er,,c .. sal d~l Traba tn Db-ci"t:- P-82 



"ª 
colectiva individual. de intereses •1 aef1atlar que lo& c:on"f.lic:to.s 

individuales y los colectivos de tr•bajo pueden tanto de derecho 

de interesas. limitandosa a eJ&mplifi.carlos con la petición, que 

h•C& un tratbaJ•dor a su patrOn de •Umento salarial. ( 4~ ) 

El matestro Jos~ Davalo• dispone que al ·con"flicto 

individual d& orden econbmico " no tiene aplicaciOn en" la realidad. 

c•rece de v~a procesal expresa e idOneat en la ley ... ( ~6-) 

Complementando lo anterior de 1• aiguiant• man•ra •• La solicitud de 

modi."ficaciOn por parte del patrOn at"fronta el mismo problema que la 

solicitud da modi"ficacit:>n por parte del trabajador; 

procedimiento da"finido por .... ley l levarsa cabo 

:individualmente. por l.o que la solución a &ata de'fJ..cJ..encia en la Ley. 

•& puede encontrar &n al procedimiento para la modi'ficacibn colectiva 

d• las condicionas d• trabajo que se rigen por 1as normas para los 

con1'lictos de natural•~• aconOmica." ( 47 ) 

No •stamos da acuerdo la última parte de lo 

re1'erido en el p~rra1'o citado del mae&tro DAvaloa pue• pretende que 

ae apl±quen normas establecidas para can1'lictos ecanbmicos colectivos 

a los con1'lictos individuales econbmicos. pasando por alto que en los 

con1'lictoa individuales de naturale%a econbmica lo que •e a1'ectan 

( 45 ) Cab•n•ll•s,. Gu.iZler•o· Tra~ad<' dP prc«sheo Laboc.a.I. Db.c:.1..,t:. p.3S 

( 46 J D~v•los, Josd • .l?ecech.-. drl Trakato z. 4a.rdic-idn. Ed- Porct.J;a. 

lfilx.1.·c.<>,...1.99'2. p • .1.B2 

( 47 J Id••· 



,, .. 
son intereses particulares y no da-car&cter pro-reaional sucede 

an los¡ cclec:.t;Lvos de or-den &conbmico.·~por'.-- lo ·t.antO •• necesario 

raglamvnt.ar proc:asalmant• --.,: los éon"flictOs ,·i,:.,·dividua.les de orden 

econOmico an nuestra l•gi&ia.C.i'on·'d•l 1:.rab.lj·;:,·."' 

' . ·--
Robarto'·M~tÍCJ;;<R":;;;.-6';..;-'r~··~~~ .. ·,:;";¡~;.:~-:, Al "h.;·bler del ccn"fl.icto 

modi:::~:::n-.: -~·~;~g¡;rt;t~,i~~~~fft?:i2i~}~~~~~:~:''Yp,r:::::e:ara 'ª 
trami tacia-t y raaolÜc:.~~':" ;.·d_-~'. l_o:~ -::cañ'!' 1_~c~,~~a_:~~-~-é:u.·v~eru.1 •• de natura 1 e:;: a 

•conbmica. Como no·:·i'o ,':~~t:iit.'bi~-~-.:L~·;·1:_~d~~-~~~~1·¡~t~nt.•r·~.:. la aol icitud por 

medio d•l proc:.edimJ.anto de: l~& C:on"fl-ic:to~ colec:tivo~ d• naturaleza 

econOmica ..... ( 49··.) 

El autor citado incurre el mismo error que el 

maestro D~valos al recomendar qua la tramitaciOn y re&oluciOn de loa 

con~lictos individu•las de naturale%a econbmica se haga con~orma • lo 

dispuesto por las normas que ri9an el procedimiento colectivo da 

orden econOmico. dejando de observar que mientras lo& primeros 

a~ectan intereses particulares. an los colactivos lo que se afecta 

el interés pro~aaional y corresponde entonces a los sindicatos de 

trabAJadores la tramitacibn de Dstcs con~lictos colectivo& según lo 

dispuesto por la Ley para eaos casos espec~~i.cos. 

En este orden de ideas podr~•mos entonce& de~inir a 

( 4S ) 11u11o;;: R;utt<'n,. Rober~o.. Dvrvcho del Trapa fo. Toino 11. 

lnstttucjones ia. •d1c1dn- Ed- Porr~~- H~x1co, i9S3- p.294 



"'º 
los con~lictos individuales 'de orden econbmica como Mquello» que 

tienen por- 1"inalidAd suspensión O 

'.· .. ·-- _.·. 
p .. r-ticul.ar-es d• _ los:· tr-.ib.ajadores o p.atronea. 

b) E1 art:.J.c~i·a·~~:7·_.dá:.'·1~:·Lay F•d•r-•1 del Tr .. bajo • 

. - _, ... ·:.-~~~,;¿:;-:.~;:¡~; 
: . {":~:;;~:.'..--~!): :,a¡.;.t,1.Í::-ulo 57 de nue•tra Ley Fed&r•l d&l Tr.aba.;io es 

' ., '. ,-·-:~.-. 

•l -rund~~~·;.,;~~~\:t(f.~:~:~~~- ~/:'_ª los con1" 1 ictoa individual&& de naturmr.laza 

11tccnómic~·;: &l'::-cu.a1:·.diapona 10 siguiente: 
...... ~.:}:::;~t~¡: ,-;-_ -, ', ~ 

.· ;:.-~-I)i;if~~~;~t~~~-\~:··:~.Í:·~~aJ•dor podrlA ~o.licit:•r d•< ·.Ja · Junt:• d• 

Coru::i .I_ia~-~-~~;·-~.-~-:;_'.~·::,'fl.~'!.J~.~~;~.J• .la •odi~ic•Cidn d• -¡~-~-- ,~~'!;/i-cione.s d• 

~raba.lo,_ ·'cu~-:n~~:~~.::_•l, :· s_alar.t.o s•a, rr•Únrr¡,d"o'r~' '.· ;,~. sea :excrs.iv• Ja 

lorniilditl, d• · · 1: raba.Jo· concurran- ci rcu"nSt:¡,,n¡;~.;~;,·3_/.·~~n;,.·:ic·./,s-- qull' Ja 

.tust:i-~~~u~·;,·~-<- ~/~- __ ¡;~t:~~:~ : ~~d~A .. ,s~: ~J:~~;E,~5;;:.~a.~;~~~:f;~~~-~~~:-~)~ .. ~-~~-~ cuando 

concurran: c:L rcuns't'anci•s •cond•i e.as_ qu• ·".la »Just:.i't'.iquen. -

,_ ·:<.(· . .-.. ~~~~>~·:~rr;~.)"%f -~~~:~~~ -~_,~, . < 

mad>.Úcacibn d:•t:.;,;:::::~!r{t±''.!'3~~~~ó~ .. "0~:::~ •: .. L-:::~u:::::ci:: 
ac:ant>m.:1cas que 1o justi-fíq'-aen~_:~·na·-=~So1i::J,·p~ra.'~·1 -tr-abaJa.dar- s.ína que 41.l 

patrbn tambietn le c:-~~.-~~~·~~·~:"\.-~~~~:U{·~·.;.d.. para madi1'icair-

condi.c:ianes de tr-.abe.Ja ctiand·~-.~-~~~~~~;~,;;,:~·:·,~~rc~n•t•neia.s econt>mic.as 

lo Justi"fi.quen. Esta madi"f.i.c:a.ciOn-,·dlÍtb;r.at. int&nter5e a. tr-avés de 

proc:edi.mi.ento d• ca.r~ct~r •cD,~óm.t.c'o. ·, 

..... 
que 



bi 

Franci.sco Ramira: Fon seca habla del termino 

auto~omposición como medio para modi~icar las condiciones de trabajo 

y resolver los con~lictos de trabajo. donde la voluntad de las partas 

y su capacidad negociadora juegan el papel principal para lograr la 

m~• Justa ~ijaciOn de nuevas condiciones d& trabajo• siendo a ve~ea a 

iniciativa d&l propio patrbn mejorada& l•s condicione• d• trabajo de 

sus subordinados. ( 49 ) En caso d& que las partes no concilien 

voluntariamente pretensiones sera tr-av&a del 

procedimiento conveniente. el cual de hecho 

conatituira las nuevas condiciones de trabaJ~·en la relaciOn obrero-

patronal. 

entre las partes 

condiciones l•bora.les. d•be entenders.e;. .. ::_·é'i.1:.A~~-· ·,la &iQuienta t9aia 

Jur-ispr-udencial: 

JORNADA DE TRABAJO REDUCZDA-- ~a jornada de trabajo de 

acuerdo can la Ley Laboral, el tiempo durante vl cual el 

traba.lador esta .a disposiciOn del patr-On para prestar- su trabajo. 

ae~alaridose m~nimos en el desempe~o de la misma. sino m~ximos. por lo 

cuai. es pe.-~ectamente v~lido establecer entr-w el patrOn y el 

trabajador una Jornada de trabajo de cuatro horas para los d1as 

sjp.bados., ya que con la misma no seo des.bordan tos. má,:imcs. 



Trueba Urbina al hablar del art1cu1o 57 de la L.F.T. 

reconoce en este el ~undam&nto del con~1icto individua1 de naturaleza 

econbmica pero igualmente. y aujvtandose al criterio 

parecer errbneo, expresa que estos con~1ictoa deber6n tramita~aa~con 

sujecibn a laa normas procesales de caracter ordinario porque as~ lo 

dispone la Ley. V aCln m~s. seMala que estos conflicto& indiVidua1e& 

de orden aconbmico no presentan las caracteristicas de los cclactivo& 

de orden econbmico que se sujetan a un proceso ad hoc. sin aaber cu~l 

"fue el fund--.mento legal que l levO .a esgrimir el a.r1;1umento ant1¡¡¡rr•ior a.l 

maestro Trueba Urbina. pero que tanto lo& conflictos 

colectivo~ de natura1eza econOmica como lo& individuales con ta.l 

carhcter independientemente del inter&Q particular 6 colectivo 

Jueoo. centran principal caracter~&tica la modificaciOn. 

creacibn. ausperisiOn b terminaciOn de condiciones de trabajo cu~ndo 

concurran circunstancia.a eccnbmicaa que lo justifiquen. por lo que 

diferimos de lo escrito· por el autor antes citado. ( 50 ) 

Sobre al tipc de con"flicto que nos. ocupa en particul.ar 

Mari.o d• la Cueva sa ra"firit> al mismo de la. ai.guiente m.anera : •• ••• 

•> ~cs"ccnfli.ctcs i.ndi.vi.du~les siempre de natura.le:a Jur1dica. 

Alguna ve: nos inquieto la pregunta acerca de si la fiJ•ciOn por las 

Juntas da Concili•ci.Ctn y Arbitraje de un salario remunerador para 

trabajador determinado deb1a considerarse un conflicto jur~dico b 

· aconomico. Nos inclinamos ahora por la primer• solución• pcrqua el 

conflicto es identico al Que tiene por objeto establecer el monto del 



·honorar.to qua debe cubrirse un m~ico o .-. abogado por los 

servicio& presta.e::'ºª .a un cliente. e 5.1 J 

'.e-La cr.itic• a .lo e)rpresado por el m•uir&tro de la Cueva 

cu.ante a que da.JO da observ.ar lo disp1..u~ato por el 

pr•ponder•~temente econQmico da loa ccn~lictoa en él contenidos. al 

prev•r.la.posib.11.i.d.ad de que tanto p.atron•s como trabaJ-.dore& puedan 

pact•r .,ijar nuevas condiciones dli!' trabaja. Incluso el tente del 

art1.c:ulo citado contiene las p.al-.bras " c:ircunst.ancia económ.Lca "• 

alud.i.ando con ~t& l.a posibilidad que &• le dA .al trab•Jador y .al 

propio patrbn para mod.i~J.car las condicione& da la relación laboral 

c:umndo concurran •st•s circunstancias econ6micas. Tampoco est.amos de 

ac:uardo an que sa compara la relac~on de traba.Jo. de caracter-1atic.aa 

tctn eapac:.tales. da servicios 

pro.,es.ionalos. siendo ~sta de c:•r~cter eminentemente civil. 

Es imperativo entonces un procedimiento legal 

que •e enc.argua de la r•Qulatc.i.On, : >'.', resolución de este tipo de 

con~l.ic:tos. pues •>ristenc:.1.- en .la r&•l.i.dad labor.al no de 
' .. ,·· .. 

ninguna .,arma hipotéti~a y -~ a~ectan los intereaea tanto de los 

traba.Jadores como de lo• patrOnes., 

En realidad la L.F.T. pres~nta una laguna en ésta 

cap1.tulo. En l~ pr~ctica loa tribunales, mAs por ignor~ncia qua por 
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otras or-d.i.nar-ia para los con"flictos 

individual&• de natural•z• econbmica. pero se trata de una fOrmul• 

cl•ramente arbitraria.tt ( ~2 ) 

2. E1 Procedimiento de orden económico-

a) Con~1icto colectivo de arden •conbnlico. 

Del conflicto colectivo de arden econOmico ancontramoa 

en la doctrina diveraos apuntesp los cuales coincidan de alg~n~ forma 

esencia al determinar las caracteri&ticAs "fundamentales de éste 

t.:i.po de conflictos: su objeto. que as modi"fic•r, crear. ,'su•pender b 

terminar condiciones colectivas d• 

condic1ona• pactadas 

tr•ba.JDJ y interés 

d&; con"flictos 

No da la doc:trJ..n• concepto claro dal 

conflicto ec:onOmico que afecta intar9ses colectivos. Miguel Bermuda= 

sehala que .. los conflictos colectivos de naturaleza economi.c• &Rr~n 

los que tenQ.a.n por ~inali.dad lograr la modi~icacibn o l• crRaciOn de 

cond.i.c:i.ones d• tr.a.bajo en 1.a. empresa.•• C 53 > 

M.ar.io los con~lictos 

econOm.icos &enala de manar• un tanto apresurada que estos s01o pueden 

do naturaleza colectivA 9 ~orQue 

( 52 J ~. Bu~n Lozano. H*st"or. Ob- ci~- p.8~ 

'oi:c:t-'!e~~~~er Cisneros. Higuel. Deorgsho Prgce<al del Traba fo. 



comunidad&& obreras y lo& empr&aarios y afectan los intereses dQ la 

totalidad o de un• parte de los trabaJadores- ( 54 ) El mae&tro de 

la Cuwv~ otorgaba •1 calificativo colectivo por el n~mero d& 

trab•Jadore• afectadOSp criterio equivocado. pues al calificar 

conflicto de individual o colectivo no se hace en funciOn del n~m•ro 

de trabaJador&a qua intervengan en éstos. sino por los intereses qUR 

a'factadc:u~ por el canfli.cta. ya particul.ares 

( individuales ) o d~ car~cter profesional ( colectivoa ) y siguiendo 

•l primar criterio fue qua Mario de la Cu•va ae pronuncia, de manera 

equivocada 

conflictos colectivos de naturaleza aconbmica. 

Nbstor de Buen sehala que .. El conflicto de natur•leza 

econbmica ( colectivo > ea el resultado de·un desequilibrio entre lo• 

f•ctores da la produccit>n - expresibn que aigu• la nomencl•tura . -· / .. 
constitucional - que d•ba subsanarse mediant• la modi'ficacibn ·o. 

implantac:ibn da condici"cine• d&r · tra.baJo bien. por:_ la 

•uspensit>n terminac.i.On 
. .. . , 

. col~~t·i~a~ . .' de 

trab.aJci. •• ( 0:5 ) 
.. ~ ::., "-

Ca banel la• muy acerta~am~·~t~<~~~!·.1~• d.if~·ran:¿~:~ ,:;~~tra~ 
las can'flicto• calect.ivo& de D.eracho (. :.fu~i.d.i'~~~·~:.,':.;~- 1~~ d~"'lnt•resua•a 
( ecanbnicos > • al ael"r.-l•r- que en los pr-:i.~.;~a~~~,,_;.;.·~,.-·d¡'~~~;·~~<·:.~·-~:~.b-.~~ l·-. 

&wi.stencia. i.newiatencia o inter-pr•taci6n de una~'"!or;:n~··::tú,.:.ic(i.c-'. 

( 54 ) De Za Ce.u~ ..... , lfiiillr.io. Ob- t::Z:'t- p_S:z.L 

( 55 J De Buen Lozan"• Hlfs'tor. Db. t::.i't- p. 8.J. 



decirp sus e~ac:toa ser:an d•c:larativoa; en cambio en el conflicto de 

intereses aa trata d• uñ• reivindicac:ibn por la cual lo que 

modi~icar •l derecho ya establecido pretende 

nuevo. C ~6 Se busca· l• estipulaciOn de nueva& condiciones d~ 

tr.abaJo. b la modific<MciOn ·de •la• ya e>e.iatente&. 

En . •l con~licto jurJ.dico mant.i&ne la regulación 

jur1dica •>ei&tenta. .. i conflicto econ6mico busca la 

m~di~ic.aci.0.::.
1 

• .'d~ ••• r-egulaci6n. •• El primero ( jurJ.d.ico ) es. por 

cona.i~u~en·t~-~· c:onstrrv•dC11r; el segundo C ec:on6mic:o > • eminentemente 

innovador •. ", ( ~7 ,> 

Al respecto Euquerio Guerrero eMpresa que mientras en 

al can~licto Jur1dico individual o colectivo el Ju:g.ador debe decidir 

si se ha aplicado correctamente o no una norma JurJ.dica previamente 

establecida o si la misma ha sido Violada. en lo& con~lic:tos de orden 

•ConOm.ico al &Mistir intere•e& preponderantemente econOmicos. el 

ju:gador debe d•c:idir si se mantienen. suspenden b modifican las 

resultado de 

situ.ac:ibn ec:onOmica determinada existente entre las partes.( ~a ) 

Lcu• c:on~lictoa colectivos de naturaleza aconómica 

repr-esenta.n cierta ~orma la evolucibn del derecho del trabaJo. 

( 56 J Caban~llas, Guill•r•o- Ob.<i~. p.39 

( 57 ) Ib id••- p.40 
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desda &l punto de vista soci•l y econbmico ( ligados ambo& aapectos ) 

•l establecerse por m•diD de -.. ~."toa 1.-. nec11t5i.dad da crear 
::.'"···. -

'"-~od.1.c.ioro~s de tr•bm.Jo colee ti Va~ .. pai--.. l..a presta.ci.On de los servicios 

convenidoa. Se busca entonces.' u·n·~· ~;¡._·,-'.nbJ.Q ll'n las ccndicion1H1 g&ner.ales 

sobre dichas 

"fijar para el ·~~}:~?±'.t~-.ezi.-: .. ~~·~~~~-iv_~-dad 
ccndic.ionea colectiv.as: d•::tr•ba,Jo. 

que hay.mi d& regir. 

::~'.5~~~:'W~~~;{;::~?::·:'. ; _.:, .. -
Para concluir' cit'.~,~~-~·. ñUá.vamvnte al maestro Néstor de 

- '~- -
Buen que sotiala las generen este 

tipo de conflictos conflicto económico 
·' .. . 

es• &>n ri.9or. un choque entre la._n9c:eai.dad d .. - pres•rva.r la exi.st&ncia 

de reducida. y lo& derechos 

condiciones de trabajo. De no poder r•solvar el conflicto. el gran 

-fina 1 ser"' el recursos para el 

"fuer=: a labor.al ind.irectamRnte la &ocied.ad. 

mayores. •• e :19 ) 

Ea entonces evidente que ante la presencia de 

conflicto de natur~leza econC>míca pugna los 

integr""antes de relac.ibn laboral 

es1:u•c1.'fic•q 1.m.& consecuencias y perJuicios d.e hacho y de der~cho que 

se deriven de da estos conflictos podr~an llegar a a'fvctar incluso 

los .intereses y der•choc da la soc±&d•d-



"'ª 
b) El Pr-ocedi•A•nto colectivo de orden ec:ont.nic:o •n 1• L•y F•d•r-al 

del Tr-ab•.fo. 

La Lay Federal del Trabajo hace re'ferencia 

at"'"tl.c:ulo 900 loa con"flicto& c:ol•c:tivo& de orden econOmico al 

•er'la l •u-: 

aqu•.1.los cuy" p.l•nt:•a•Lent:o t:i•n• por ob.le"t:o La •u>dL~ic•c.idn 

i·•p.lant: .. c.i6n de nu•..,a.s condi·ci·ones de t:raba.Jo, o b.~:en, .la suspen.si"dn 

o t:•r•Lnac.ídn d• Las r•.JacLones colect:i"vas de t:raba.Jo, sa.lvo que Ja 

presente Ley seba.le· ot:ro procedL•ient:o. 

dea.prenden do& grupos dD 

las disposiciones 

a.plic•blaa a lo~-- C:?~ . .,~-~·~.~~- de orden ec:onomico: ( 60 > 
con "f 1 i c:to• e:~ i ec:tJ. ,¡.'.o• .-··cuy.a.··, trami tac: ion se r-ige por 

'1) Aq~~llos cuyo planteamiento tiene por obJato la 

o 
t•rminac:ibn:c:!• las rel.-c:iones c:olec:ti.v•s de tr.-bajo. 

Lo• can~lictos que comprenden 91 primar inciso •on las 

que se encuentran enuncíados en el •rt1cula 426 d& la LFT: 

Ar't". 426. Los .sindica't:'os d• t"riiJba.tadores o .los pat-ron•s podr4n 

so.l.:icit-ar de .lills .Junt-as de Conci.li'•ci6n y Arb.:i~raje .la •od.i_,i·cacidn 

r 60 > C.liaen~ Be.l"t-r .. n. Juan B. Elr•en"t-t:•s de Drrech(? Prp(éPE•l del 

T,..apa ;,, • .Z.a.edic.idn. Ed.Es.,i·nge. Nwu..1ca.lp•n~ Edo.de lfll!Nico~.Z.~89. p ... 2!i4 



69 

rr. Cuando •1 au•eont-o del cos'to ·d~ ··~'·¡.., 
en'tr'P eo.1 c•pLt-ai ·y •1 ~.·';.,bi/i.j'o:.·,---

'-_-.'~,..~¡;;1~a; 

La 

E~ta Cll ti~o ·pa,;.·,.;,..fo~ . ·:a_l &erY~1.ar 

.a..Ju•tar~ -. lo di.spÜRsto p~r lo& .a.rtJ.c:uloa 398 y 

.al.us.ibn que lo di•puesto •1 art.1.culo 

q..:a~' '1a.:~-01i..-ci.tud 

419 ~raéci6n x. hace 

426 contempla la 

poa.ibilid~d d0 r9v.ia~r .anticipad.amente los contr.atos colect.ivoa y los 

contrato•- ley. •n la que se planteen modi-t-.icacJ.or:i•• a.1 cl-.uauliilldo que 

ac:c:J.bn tanto los sindicatos d& trabAJ•dores como loa P~trones. 

Ea ev.id&nta que et.te artJ.culo ( 426 ) o-t-rece una v1• 

Jur.i•d.iccion.al sin tener que acudir .al proced.imJ.ento da hu&lQª• de 

tan dr:aaticas consecuencias para la •conomJ.a obrero-patronal. para 

mod.i~ic&r en cualquier tiempo las condicionas colectivas da tr•bajo 

pr•vista& en loa respectivos contratos colectivos o contratos ley y 

5iQuiendo el procedimiento para los con~lictos colectivos de orden 

econOmico. Incluso mientras 

contrato colectivo o del contrato ley~ los sindicatos de tab•~adores 

no Podr~an empla:ar a huelga a una empresa para solicitar aumvntoa 

sal•riale& de &merQancia que los mismos contratos tuvieran previstos~ 
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da hacerlo ser~a improcedente el emplazami&nto a huelga pues dichas 

r&visiones deben hacerse por disposicibn de la ley al t•r-mino de la 

vigencia da loa contra.to• precitado&; pudiendo •olicit•r dic:hoa 

procedimiento de los conflictos de orden 

di•P~eato por este articulo 426 de l• LFT-

Para la pa~te patron~l la 1"r~cc:i6~ X del articulo 426 

o.,r&ce un medio legal bastante amplio p•r• soii'citar- la modi1"ic:.a.cibn 

de las condicione• de trab.iaJo contanid-.~->en' loa contr.atos colectivos 

las c:laQ•Ula•~ do carácter RC:onómico 

debe tener repercusiones econOlllicas la vida de la empresü• 

l• Justi1"iquen~ pueG 
' ' 

invocando la& .. circunstancias ~· .ec:onbmJ.c:.a.~ '..qUe 

es asta .incidencj,.,, econOmJ.c:a. Ja. qt..u~ debe·_ Car-a"'~ter-i:car- la. sol.ic.Z.tud de 

,. -·--., . 
al patrt:>n una ga.ma muy ~mpl.Z.a dv supu&sto•'o pos.ibil.Z.dad•s-

. ·-_·.· 

Po.- lo qua ra'f'.:l.•re, esta el.a.se de 
,, ·- ... 

confiictas son lo• qu• se encuantr-•n •nunc.Z.a.doa en las art~eulos 427 

fr•c:c:l.ones IIZ ·-.v .. que- ti•nen por ob.,jeto l• 

suspens.tOn: y en·~ .. 1_: ·:~·r:-_~J..·.~~-~-~-~:i·~~-'~-~-~~~c.i_~_n· ~ I Par:-• 1 os que se r-e"f'J.er-en 

a la tarminac.ion dlP las r•l~~ianes_ colectivas de trabajo. 

Art'. 427. Son_ c•u.sas ~- d-;;.·::·~~;·~ .. n~-~--dn t'e•pora.I d• J•s r.-J.ac.Zon•s de 

' ' ' 

.1-----------:---------~--~·----------·--------------------------·­
II---------------~------------~---------------------------------
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•con6a.ic•s y a .l.iills_ circun:st:.ancias d•.l ••rcado; 

IV.. L• incost:•abi.l.z.·d.,d, d• nat:ur•.leza t:••por•.1., not:oria J' 

V .. ·L.a 'l'•.lt:• de 'l'ondos y .1.~ .z."•posibiiid.;,·d de obt:•ner.1.os para .Ja 

producc,i{}n. norae..J.' de ·.los ~t:",aba-.ios~ si~ .~u~· co.',;.prueba , pÍeniilaent:• por •.1. 

p.at'r6n .. ,.:-. : .. -

Art' .. 434 .. só~ ·i·~-~sas .-~~-~ 1/í,).;-;;;;.~:~~~-, de- .las:.·;:}~::~~·;,:·~-~~ d. t:rabajo:: 

z .... - ................ ~ .. ;·~·~:~'~'---~ ;-~ .. ~-.J __ ;.~-:~ .. :. -~-~ .. :· ~-~-~'.~~';.· .. -~ ......... - .. _._ - _-_ ...... - ........ - ... ... 
II ... La i~~~S~~"~/bi'~~d~~-~ n~-~"u~/a y:·.•eni'l'~es~a d• .l~ exp.1.ot:acidn .. 

P•r-• el ~ .. ~~-:·de su•pens.Lbn colvcti.v.a tempor,al de las 

relaciones da tr•b•Ja. al· art~culo.430 fiJm l•s b•ses para indemnizar 

• los tr•baJadores comprendidos dantro de bste supuesto. misma que 

l•a Junt•• de Conciliacibn y ArbitraJ• deber~n sancionar y vigilar 

que se P•QU•n a dichos trab•j•dora•• •in que dicha indemni~aciOn 

pUQd• excadar dal importe de un mea de aal•rio. debiendo tener 

cuenta entre otras circunstancias el tiempo probable de suspensión de 

los trabajos y la posibilidad de que encuentren una nueva ocupaciOn. 

Los art1culo• 4~1 y 432 se~alan las 

veri~icar la &ubaistencia de las causan que originaron la &uspan&iCln 

y para la reanudacibn de los trabajos: pudiendo lo& trabaJ•dores 

•jercitar las acciones por despido comprendidas en el art1culo 48 d~ 

la Ley Federal del Traba~o en caso de que el patrbn incumpl~ con las 

obligaciones que le imponen los numerales citados en primer t&rmino. 
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En cuanto a la terminaciCn colectiva de 2as relaciones 

de trabajo de acuerdo la. 1'rAccibn II de1 _·,.artJ.culo 434. lo& 

trabajadores tendr:..n derecho a 

salario y a recibir su prima da antigUadad. 

L.a suspans.ibn terminacibn colectiva . .... 
relaciones da trab•jo deber~ tramitar&a segOn lo diapuaato por loa 

articulo& 90i y aiguientes. correspondiendo A las ~unta& resolver el 

con'f'licto autorizando b desestimando la suspensión b l• terminación 

su demanda• sin que el monto d• las plant&a-da por el patrbn 

ind&mnizaciones pueda modif'icado 

En cambio si al conf'licto planteado tiene por objeto 

modi'f'icar b implantar condicicnea de trabajo. operaré lo 

dispuesto en al art~culo 919• en cuanto a lo que ae re'fi•re a la 

'facultad de 1•&. Junt•s par.a •• conseguir el equilibrio y la .Justicia 

social en l•s relacione& entre lo• trabaJadOl"'IP& y patrones ", podr.t.n 

" modi"ticar l•s condiciones -de la. ampresa b est.ablecimiento 

reapet~ndo siempre los derechos m1nimos consagrados en la ley. 

El procedimiento para tramitar y d•r resolucibn a los 

conflictos de orden econbmico se encuentra contemplado en el C~p1tulo 

XIX de l.a LFT. denominado Procedimientos de los con"tlictos 

colectivos de naturale=a econbmica ., ,. comprendido dentro de los 

art1culos 900 hasta el 919 de la Ley Federal del Trabajo. 
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C A P I' T U L O X Z X 

PRDCEDI'HI'ENTDS DE LOS CCINFLI'CTOS CCLECTI'VOS DE NATURALEZA ECONOHI'CA. 

•odi.,.,icación d i·•p.lant:acidn d• nuev.a.s c:ondi·ciones de t:rabajo,,, ,, bi'en,. 

.la suspensión d t:•r•inac.idn de .l.as re~aciones co.lect:.ivas de t:rabaJo,. 

sa.l"'o que .lill pr•s•nt:e Ley s~?H•.le_~~:ot:~o procedi10i•nt:o. 

En C;rate .art.1.culO se pretende de acuerdo a la tdocnJ.ca 

&mple.ada por el legislador, d•r una de~inicibn de lo_ que debi&r~ de 

ent9nd•rse por procedimi•nto col•ctivo de naturala%a econbmicA,. sin 

amb .. rgo,. .a nuestro pa".'.'ecer, 'lo que &1 )&g.i.slador- de1'ine .. s. lo qua 

debemo& entender por con"flicto colectJ.vo d& naturala~a &>condmi.cA,. 

con1'undiando al con~licto con al medio procesal para tramitarlo y 

solucionarlo. En cuanto a lo que expresa en su parte final &l citado 

art1culo C salvo que la presente ley &•~ale otro procedimiento ) se 

refierm a situaciones oconbmicaa de carActer extraordinario. por la 

urgencia y celeridad de su tramit•cibn y aolucion. que requieren de 

procedimientos especiales creados &» profeso para su solucibn y que 

la misma Ley Federal del Traba~o comprende en au normatívidad• sin 

ten•r qt.llEP tramit.arse de acuerdo a lo dispuesto por- el CapJ.tulo XIX 

que comprende el procedimiento para dar aoluciOn • los conflictos 

colectivos de orden econbmico. 

Ar-t- 90.1- En .L• t:ra•~·t:ac~·dn de .Los t:on'1".lit:t:os a que se 

re~.ier• i#s"te CapLt:uI<~, .las Junt:•s deber~n procurar, .o1nt'• t:odo,· que 

--------··-- -· 
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las par't'•s ll•gu•n a conv•nio. A #st'• ~in podr4n int'ent:ar la 

con<::il1•ci6n cualquier •s"t:ado de.J proc•dimient:o,. s1••P_r~_;qus~.n~ 

haya dic"t:ado l• r•:soluci6n qu• ponga ~in al cont'lict:o~ 

Este procedimiento 

imponerle a 

l&s p.artes 

laa juntas l• obl i.gaci.Cln de intentar u'n·: ~v~n¡·~~:~~~-~; entre 
- .;-, '- ,.·,,:..:.-.L, J.~':••:.,-.: , 

cualquier etapa del proceso. si•tnpra .sa·. haya 

dictado la re•oluci.On ~i.nal del con~licto. 

::n:::::::c:::::=::~:::::::c::::::::::ii:r~~}i:~l~H~~j_Ft~~::=::::;:: 
.soiicit"udes qu• s• pr•:s•nt'en,salvo qu• ·Jos··.·~'t'r.abaJador•s •.an1f'i•st'•n 

por •ser.ita est:ar de acuerdo •n so••t:•r •l cont"Jict:a· a J¡;¡¡ decisión de 

"º 
cuando Ja hueiga tenga por obJ•~o io s•W•iado 

'l"r.acciOn :r. 

•.l p.drraf'o ant'er~:or 

•1 art'Lculo 450 

Independientemente que este •rticulo •• motivo de 

Apartada ••P&Ci.Al, es evidonte que no e~iste el arbitraje obligatorio 

nuestro pa.is• situacibn que ocasiones que &urge •1 

de•equilibr.io entre los ~actor•s de la produce.ion y el c•pital 

deber1a de hacerse obliQator.io~ con la ~n.ica ~.inaliPad de dar 

-.oluc.iOn e>:pedi.t• a un con~l.icto de tr•b•Jo. sin que intereses de 

cuanto6 a~ecten la vida econbmic~ de empresa. y 

claro estuvivra. 
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ventilando por la v1a proc•aal de naturaleza econOmica. O bien. 

pre••ntando la solicitud respectiva a la Junta de Conciliaci.On y 

Arbitraje• la tr•mitacibn y solucion de un conflicto de intereses. 

d•Jando intacto el derecho constitucional de huelga que tienen los 

tr•bajadores cuando esta intent.ara .anteri.orid.-.d a.1 

procedimiento de natur•laza &conbmica e incluso con po&tarioridad a 

•ste. en el aupuesto de que se preaente lA revisiOn del contrato 

col•ctivo o contr•to ley y se a~•cte el equilibrio entre el trabajo y 

el cApitAl. El Arbitraje obligatorio haría posible que aún y cuando 

hubi•re &5tallado l• huelga. y estando en la etapa de prehualga. al 

a&r é&ta etapa de car~cter eminentemente conciliatorio al iQual que 

la audienci• qua d•bR cel•br&rse por di&posic~bn de 1a ley del 

trabajo durante el procedimiento colectivo dm orden econbnico. poder 

tramitar ~imult~eamvnt• un procedimiento escencialmente obrero 

•l procedimianto de car~cteo econOmico entablado por un patrón y asi 

parmitir a las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje poner en un tiempo 

no del todo incierta C como lo seria el tiempo en que UnA huelQa 

podr1a prolongar•• ) ~in con~licto de matíc•s econOmico& al 

dictar re•olucibn. 

titurar•s d• ros cont:ra~os coZe~tivos de t:r•b•Jo, por Za ••yori• de 

.Los t:rabi11,J•dores de una ••pres• d es't:abZeci·•i•nto, si·••Pre que 

a~ect:e eZ int:•r•s pro~esionaZ d por: •Z pa't:r6n o patronos, ·•ediant:e 

da•anda por escrito, .Za cu•Z deb•r• cont:ener8 
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z. y .los 

docu•ent:o.s que Ju.st:i.,:iquen, per.sc';n.,,l:idadl 

II... Exposición d• los hechos y 

origen al con~Zict:o, ,Y; 
que di•r~>n 

pro•ovent:e, expresando 

Este art.1.culo sel"f•la lo& requisitos de pers.cn9llidad y 

~orma qu• d•ban observarse para promover el procedimiento de 

niil.turaleza econOmica. siendo la ~arma e•crita la adoptada pOr nuUstro 

cbdi90 laboral. 

1... Los ducu•ent:os pabJico.s d pr:ivado.s que t::iendan 

co•probar la sit:uiil.cidn econd•ica de la ••pr•.sa o •.st:ablecia:ient:o y .Za 

neces.1.'d•d de las ••did•s que sol.tcit:•n;: 

IZ... La reiacidn d• . .lo.s -' t:rabaJado-res que prest'an 

•·'·i;;.o: ,-• 

Ir I ... Un dict:aaen ·.f.o,..;.u·Íád"a··· p'or e.z per:it:o 

.s:Jtuac.idn 
.,·,·-: .', .. :_.-. .'';,'.'-''< .. -:: 

econdmica de Ja ••pre.sa·o:e.st:ab.Zec:i•ient:o; 

IV. L.as pru:··b·;a~= ·¿·?~~~./J/i~t/ú~ ~~n..,•n.itPnt'e 
sus pr•t'•nsion•s, y; _. .. 

v_ L.as copias ~•c•s•ri.as -de 1.a de•.anda y sus 

par.a corr•r t'r.ans.l•do .a 1.a cont'r~P•.rt:e ... 



77 

O&bido a que las &ni9ancias que &ste art~culo impone a 

l•s partes pr-omoventes no son del todo accesibles a la parte obrera. 

&a que el procedimiento d~ naturaleza económica e& cali~icado como un 

procedimiento con tintes patronales~ pues astes requisitos 

tienen qua solicitar- la .ayud<iill del p•tr-On. •• C, 6i ) 

Ar-t .. de re<:.1."bir 

d~n'tro de los cinco 

con .l•s 

'>06-..L" ;,u.;;.,;,é]: ~:,d.:;~~_>·ollar~· 
nor•as si.gui~;..'t'ei,z.' ".:·:,~·~ i·>~·~~'_·. 

' ... ·., .. · .. · .. t··,"» '•. -:··· "·{ -~ ;' :' • : ··,. .. '. -. ' . 
r .. Si -· rl _- pro•oven't•' no· concurr•.'_.a Ja 

Ar-t .. 

't'•nd r~ _ po 1'\ ~~.s ~; ~--~ 1.f d;,· '.~~ ~-:S:~. -~-;;-.z ;-.~.J: -tud j.:" .'.'.' 
rr .. :.~~-:·;,·'a-~ ~-onc'.~r~.::·: .1.ia .con'tra-pQr't'•, s;~- ie. -~.nd·,..4 pur 

.z."ncontror•• con-- 't~du: _•r_r-•Íllc:>-,.':.~.z '.-i,~O·~~"..,.,.n"tlr ··har4 u'!·ª ·~;;.;;,;-~-;~-dn de' .los 

h•chos. y·--a. -.z'as ~aus·~- .que_:·~:Jer¡,n·, Or.rQe·;., a.1 ·. Cen.7".1 :iC-to ·y· r•t:-".i ~:icara 
pet':Jc:iiOn; 

( 6.L J Bre~a Gardu'lto., Franc.i·sco- Leoy f'rdvral del Tc,¡;batq cp,.ent-ada y 

soncecdasta 2.a- •dicidn- Ed- Har.la- nf!.i<.ice., .L9SS- p.6'?.l. 
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d,¡;¡.rd por 
.· .. - . . . . . 

t:er•inado ~J c~nt'Jic't:o. EL convenio, aprobado por .za Junt:a, produczra 

't:odo.s· .zo.s et'ect:o:s:'·.Jur~d,Jcos inherent:es •·un '.laudó¡ 
; .: ·-

v. -Si no 's• L.l•ga a· un .conl'•nio:,, .Zas- · P•r't"e:s h.;ar4.n una 

expo.s.Lc~Ó..,.;<d·•'c· . .};,~· ~~chas y causas que.; di';'·,..;,·,;;·-:o,..f-g,;r,·.¡..z :·c~'nt'J~ct:o. y 

.,Wor•u.Í-~ ,..¡,;.¡<;/"u~~~~_ pet:icion•s y .las que" :·p,,·;_~< .¡;,/: ',,;~t:~~~.Í.P~~'-' ~~- ; -;,~e,d1in 

d•s•hogars¿~:r~;.,. e::::~:::,,•":.,; ~o::::~:~:,~~:ff':~>"'JD: ;ar~"" Y 

,..o,..~.z~da.s su;·- pet::ici·one.s, se pr'ac •. d~~.i-~~:~::_r"'d;r~é,;;..s-;;. \:,;··en" ~.~-- ~~:a~o,.> a 
de,sa~~ga~"r.se '.tas pruw-~~.s ad•it:id

0

a.s; ~ í ¿-- >\·;'~,.,.--
VZ :r. La Junt:a, d•n'~ro:;Ci~ ~-~/.~:.'·~;~$ • .., .--.,,_,c1J~nc·i_~,/ .:'!1,~_s·~:"g~;.:,.._• 

t:res p;,~.it:os, por .Io ••nOs, p•r• : .. qu~::' i;,,;~;f;.-~¡,~¡,.n °Zos hecho:s y -caus"-as 
. ; ...... :.· .. 

que· di.ron ·orLg•n a.I con1'.Iic1:o, · 0-t-o-rg;.nd'o.IeS··un 'l:#lr-•ino 'qué nO podr• 

exceder d• 1:r•int:a dias, para qu•"•ai-t-an su dict:a••n respe~1:~' .de Za 

"f'or•• •n qUe, .s•gan_ .su par.~c":f;':·P~•·'!~ so.Ju~iona"r~• •Z con1'.I.ic"t-o, sin 

. . . . . . -
asocie a Zos no•brados por ·za:Junt:a, o rindiíill su dic_1:iiiil.••n. pQr separado, 

V.lZZ •. Los .t-r•b!l'.Jiíilldor•s y .Jos pa-t-rones ·podr~n. designar 

dos co•.is.ion•s, in"l:'•gr-adas con e.I nc:i••ro de per~onas que d•1:•r;•i"ne .Ja 

Junt.a, para qu• ac~•pa7'en a Jos p•ri'tus •.n .JÍa- ·i·~.;,-.s.·-ttgacidn y Z•:s 

.indiquen l•s ob:s•rv•c.iones y :suges-t-iones que· Juzguen conv•ni•nt:e. 

Al igual que ordinario,. 

pr"1;n1anta el pt"'ocedimiento colectiva'. :·~:hit ·orden eccnbmico 
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"incluso • los intagrantea de las Juntas a reali%ar suQeatione& qua 

tiend•n • enceminar; • la• partes en con.,licto a arreglo y a la 

celabracibn d~ un con~enio que una ve% aprobado por la Junta tendr4 

el c:ar:u:t.•r d.¡.··. l&udo. Un• •tapa. de expoaici6n de hechos y 

aroum~n·t~~l:~~~~~';·'.(~~~~~·~~ta'.·a 1.a at.ap• de demanda y axcapc:.i.ona&• en la 

cU.ai. ·'1~&·.;_·¡:;~ ..... :;¿~.,_;·1i't·~,;;;~_h·.·ba-r.'·lleQado a un •rreglo deber~n ewponer lo& 

h&choa··:·q~~·~:~¡,~:,:..·~;~·~_:6;;..¡~&,~·:: A1~_corl"flicto y asJ.. con"formar 1.a li.ti.s. del 

mi;~º-~< ::-.::~a-1:t·~~~~;-;'J.~~-? A~our'1er\taciones que t.i.end .. n a in., luir en el 

cri~eri~ d'~·- ~'::..: . .A.~°t:º".':~d~d·~':··i;>oral·~ Finalmente se presenta una etapa de 

o1'rec:.i.mien.to,.'Y>.~~~.i~J.tJr:i,~'·~··:pru.:b~a• pudi&ndo incluso &i el tiempo de 

la .. · Ju~·t·· :Y::,d-:,1_<·.~-~~':'~·~-. m.·(~-.:no.:·>o ·permitan. daaahoQ•rse la.& pruebas que 

poi- su p,;.Opi.a. :, n~t'ur.-L1.~a- pued.a.n hec:erto. .adquiriendo la prueba 

par.i.c:iAl 
; . ., . .'· __ , '·-.' 7 , .. ".· ~--·. 

une·,·,, relevanc.i.a . •i.gni"'f'icativa dentro del pi-oc&dimiento 

c~lactivo .d·~ n~t~!~~l
0

~~·~.: -~~;:..0imi.ca sobre cualquier otr.a prueba. pues 

ser~ a. t~~·~é~~-d;.:)\·~~-,- di.et.amanea da loa peritos design-..dos por la 

procadanci.a 

impl.antar o 

:éia :•_i~· ~> ~cC:iC>n i.ntentada 

, t~r~~~-~-.:~.: ·relaciones de trabajo,. 

demostrar l.a 

modi"f'icar-,. suspender. 

o por el contr.a.rio• 

int&ntad.a y 

.. Art~ · 907 .. Los peri1::os d1rsionaclos por .lw Jun1::a deber~n 

sa1::Ls.,ac•r .lo# requi.#L~o$ 6igui·•n~esz 

r. Ser ••NiC•no y •s1::er en p.leno ejercicio de. 
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sa1vo .Zos casos •n que no se requiera au~orizacidn, pero deber•n 

t:en•r Los ~onoci•i•nt:os de Ja ••t:eria que se.t:rat:e, Y; 

ZII. No h•ber si·do conden•dO por .d • .Zit:o int:~nci.ona_.J·-_ -

Por la n•turaleza d•l procedimiento colectivo d~ arden 

•conb'nico en el que Jos intereaes que s&·encuentran en ccn~licto·son 

no sblo de tipo econ6mico y ]1PQal • sino de C•r.llct•r soc:lal 

sentido estricto. y donde lo qua verdaderamente se busca no as dict•r 

el derecho existente •íno nuevo que .-.decue 

situacibn re~l de una empresa y de sus traba~adores. ea que se &HiQe 

de los peritos en ~unciones los r•quiaitos que enumera •l art~culo 

citado. pues de ellos y aus dictam&nea· ~ormuladas d& acuerdo 

conocimientos en la técnica. ciencia 6 art• de que trate. 

depender~ 0n Qr•n medida J.a. solucion • un con~licto d• intereses 

C econCwnico ); peritos que por lA natur•le:A de los con~lictos 

plante-dos d&bEPr.ttln conoc:imientoa en . accnom.t.a.. 

Art_ 900- Las p•rtes, d•n"t:ro d• 1os prL•eros dL•z df~6 

<1•1 'l:*,;•ino a que s• rr'f'.1.·•Te· 1a .,r·~~~dn,' VIJ: de;·~-a~,:.~·Lcu?<!~~iois.·"",~:<podr4En 
pr•sen"t:•r d.ir•c"t:•e•n"t:e • Jos per.i"t:o6", o Por:.c'"o,:,;¡~-~{~-·,."d;;-·. la"'Jun"t:·~: o ·• 

•l•••ntos quf!f puf!fd•n con1:'r.ibu.ir • 1".a -.~et"er•ina-c'i~;,}~~- .":_:·.L-..~:~·-~au;-., .. · qu•. 

<1.1.'eron orLg•n iill.l con-rrJic"t:o,,. para que -~•an -"t:~----·~;,~·;e·~<-~~-:.~~~ pOr .LOs 

per.i"t:os~ en sus dic"t:•••nes. 
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Art: ... Junt-a, 

rtt<il.l:iZ<ill".ln J•s .1.·nv~s.'t',:igaci~~·~· Y'•st:ud:ios que Juzguen cona.-eni•nt:es, y 

po~r~n .aet:uar .;:-on ,J¡¡¡j. _••YO".' aap.l:i't'ud,,. ;t'enittndo, ad••~s de .las 

:inh•r•nt:•s' a su -d•~.,.p¡,.,,o~,;:~.i·'ilz;:. "l'acuit:ad•s s.igUittnte$; 

.l. s~-~~~/~;~~1~'.];::·~-~~~<~ias_f,. ~tt :in.,.or•e:s y est:udios de .JQS 

aut:or:id.ades y dtt .I•s,'. .. i.nS-l:it:'ü'i:i~in•S--'~t'ic:i·iil.ltts, t'ederiill.les o es"tat:-..Jes y 

d• .l•s p• rt':ic:u.Ia--;;,·:'s·.~·~~~(~~':,~{-;,i-~i/·;,".;,:--.. ;;, ... ~rob.l•••S ttc:onO•:i co::s t:aJes C1".11ao 

Jos inst::it:uto.:s d•--·" .'.fn¡,41';~,1g";.éLon•s soci•.l•s y econ0•.1."ctnt, .las 

org-..n.tzac:iones -~.:Ln'd.~-·~~~~;-;~-¿~-~~~-"C~.a-:.·~"r:~~- dtt Co•erc.1.·o, las de Indust"r.ia 

y ot- r-.s :i nst:i t-1.u::io,:,~s .. s•-•Jant:~s; 

z/:·· ~~~~;J·~~·;-;r~:~.;"··- c.l;ase de inspet:c.i·on•s en 

•.#'t-iillbl•c:L.,.~•n't:;, · ~:.;·~.-~-·~·.~:~·'(;'.;'~~:::~,;~~'r~s y. docu•ent:os, y; 

rel•c.Lon•d•s 

. . ...... - .... . 
l.IZ-,: ·E~a•:Ln8T·:.~;;. ---. :-.i.aS 

i";,·s;-· ·:' ~ ·-;.;;,,·J+·;/;;.}~:~-~-~~,~- :º: · 
-<::::'.-·'.,. 

que 

Sabr•'&l p.;art.i.cular · Fr.anc.i.sca Bren--. ser'l.ala " La prueba 

per.i.cí•l adqui•r& gr•n import•nc.i.• an 1• investiQacíbn de las causas 

que •• •ducen •n ~l con~licto de natur•lo:a econbmica~ eato hace que 

l• ley otorgue am~lia• ~.;acultade• .a las partea y a los peritos para 

la obtenci6n de los datos nacesarios Ja ~ormulaciOn de 

dictamen. ( 62 ) 

por lo 

( 62 ) Bre'1a G•rdu?to, Fr-.nc.Lsco. Ob. c.i·:-_ p.p. 693-694 
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I. Los hechos y causas que dieron orLg•n •l con~lic'to; 

II.··Liifl. r•laci·dn ent're el cos"t:o de .la vi·da por 1'••-i.li"a 

y .los sa,JaÍ".Zos .qu•··p•rcib•n Io:1 t-rabaJadores; 

••presas o 

condici·ones 

"·';" ........ , . 
v_: ':La~ cond.icidn general de 

' .. ····'-·.···· .. 
par't'e la, ••pre:sa- o .. ~ift"tabJeci•i•nt'o; 

-~j· .. , L_a's .. condiciones genera.les d• lo~'."••:rc.iiillC!,;,_ .. ; 
·vz.r .. ~Los· .Lndices est'adLs'ticos qUi.1' :"tie-rid:..n:-a precisar 

Ja econo•La nacional, y; 

que, segdn 

Este iiil.rticulo re~leJ• la importancia que el perita~e 

adquiere en &ata clase de procedimJ.entos. eccnOmi_cos., y.a que dicho 

per.i.taJe no ablo dabur~ contener los aspectos t~cnicos que hayan •ido 

resultado de sus investigaciones sino que se le impone 1• obl.i.gacion 

lo& peritos de ~ormul•r posible solucibn •2 con~licto, 

.adecuando su criterio .i\ los datos &> in~ormac:ibn recabadas durante &LIS 

investigaciones. pues realmente e& el p&r.t.to por hab•r entrado 

contacto directo con la problem~tica de la empresa y sus trabajadores 

quien eat~ en una aptitud m~s que •c~ptable para pronunciarse por Ja 

procedencia da l• acciOn .t.ntent•da o por la improcedencia dv la 
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·mi.•m•• cr".i.tar-i.o Que deber:. ser tomoiilldo muy en cuenta pcr la .Junta al 

momento de di.ct•r 1• a•ntenci• co1ecti.ya correspondiente. 

exp•di•nt:• y se •nt:r•g•rA una copia a cada una de las partes. 

El Secretario asent:arA raz6n en aut:os del dfa y hora 

en que hizo entrega de Jas copias a 1•s part:es, o de Ja negat:iv• de 

~st:as' par• rec.ibir.l•s-

hor.as de haber recibidt> copi,.. d•I dict:.amen de lo.s ferit:os, podrAn 

~or•ul•r las observaciones que Juzguen convenient:es en relación con 

1os h11chos, consider .. ciones y conclusiones deI 111.Ls•o di<:t:•••n. 

La Junt:a, si 

cit:ara a una audiencia • la que deber4n concurrir lo; perit:~s para 

cont:est:ar las pregunt:as que ~or•ulen las part:e.s y en relacidn con los 

peritajes que rindieron; se podrAn o~reeer prU•bas, para qu• ~engan 

por ob.Je~o eo•proba.r la 't6.a.ls1uJ.ad d• los h•chos y eonsLd~r.aeiones 

con~enLd.as en eJ d,Lc~aaen-

En de que las partes ob3eten· loa d~ctamenes 

o~rec:idos por los peritos 11 ev.ar!I a; e: abo audienc:i.a .. de 

peritos ••, debiendo sujetar- su conducta Clnic<il y IPMclu•ivamante 

desestimar9 o por el contr<ilr-io, a dmmostr•r l.a veracidad y adecu.ac:ibn 

de los dic:tamenms 

trab.ajadores. Es importante qua en dicha audiencia estl!Pn praaentes 

laa Comisiones que ac:ompal"'lar-on 'º" 
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inve:sti.991cion.-s.. puea ser:in ést.as q'-11.enes est.aran en mejor •ptitud de 

demoatr•r con las pruebas qua consideren pertinentes, l• ~alsedad o 

la veracidad da los dictamen&& periciales &>:h.i.bidos., pudiendo incluso 

91poyarsa, y que de hecho deben h•cerlo, en los dictamenes ~ormulados 

por lcs. pe'.ritos designados por c•da 1..1na de liit.a partes, .a· quienes 

podr~ int&rrogar igualmente en dicha audienci•• ~ac:ult.ad que tendra 

la Junta igualmente, debiendo &st.a audi.enc:i• e>rpvdita y 

oc:upandosa CJ.nica y eMc:lu&ivamente de laa controversias que surjan con 

respecto .a 1~ 1 .. bor de los peri.toa, desechando de plano cu.alquiar 

cueatibn que nada tenga que 

conclusionas. 

loa dictamene& periciales y sus 

'Art. 913.·L• Jun~- ~i•n• Zas •4s aap.l.ias · 'f'•cuJt:ades 

para "prac·~~C.'~r·· .. -: Jas di"Jigencias·:qu.6' j~zgu•n conv~n.L•nt'ttrs,, ·.a ~.Ln d• 
• . '< ? • ._ : • • •• "'·"! ";' ,-. ,; .. 

corn_P~,"!'~.,,.,,:::.~c~,~,;.,~r;~:··,d;,:~P';~'!'f.isar:r,~J•s cues'"t.ton•s atnaJizadas .. ·por· Jos 

P•rit:os,, -as.t"Co•o:.~Para- soJicit'.ar nu•vos in'f'or••s a .J~~;·.~,!"'"tt?ri~"ades,, 
in:1it:i~i.,"c.i'o~'c.~ ·_.· V~~:·::~~':.;,.~'j~;~-~-~-'~';,~·'::.- que "sfr · ,. • .,¡,,,. • . •J Q",.t;.tcuiO 909 

~r~cci;,:,._' i.c ··d~·-.-·-,,;.·t:;\· :.;;·~;·';'t:º~/;,~=-.--1n~.;..-~o-~·.; '. ~-----. -~~";;·~, ;';f>~-~:i-~~;~::'.;;"_:~:-p.d~ rJ•s 

•Jg<Jn dic,t:•••n ·:, ~;~~~~~~::~·-"t'~;¡~: 0 d•'s'ig,:,_-.,~/:. c;,;...i:SiO~es: ,. p•ra" que_ 

pract'i4u•n o r•aJ ic•n ···LnV•s~Lg•cioñeS· a·· •s~~ud.tó"$ r-.;~~~-:¡;;;.,;;;~,~- · 
- . . - . _-,- -- )-~ -<~·;·_,: ;, ·''" .- ,. 

. . ·\-. -~ ~::F~-~:-=;:->:t-~~'-.'\:(:.-."' .':">:·: 
Ar-t... 914. L.as aut-orid,;,d.,_s,,: -_·:Ja$:;;.7·i_~_St'.".t_t:U"c.ion•s y Jo$ 

part:icuJa r•s a qu• ,.,,. r•~L .. ren Jos .. art:.tCUJOs ·~·-:··q'J. ··~n.i:-~c:;d.n,,· e-st'sln 

ob.l.igados a proporci'onar Jos .1.'n'f'or•es,, ···C:ant:~~s"t:;·~·· ;·~-.-~-~cu:.s·t:io"na'rios y 

soJ.teit-en:.«-
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Ea ~acultad indiscutible -d& la• Juntas de Conciliacibn 

y Arbitr-aj&p y en &str.i.cto derecho _un• obl . .i.gac:i.On par.a_ 1.a misma. la 

de allegar-so de todos loa alamantoa probatorios que tiendan a in~luir 

en su ~ni.me para que .al momentc:i de -di'ct~r una resoluciOn de"fi.nitiva 

qua ponga término a c:on"flicto da naturale~a econOmica. no 

a~ecten o lesionen los derechos de alguna de las partea. Ante 

cualquier duda acerca de la in"formac:iOn proporcionada por los peritos 

dasignado& por la mi.ama Junta. aa~ como por los designados por las 

partas en con~licto. sus r~spactivos dictamenas. y al ser dicha 

prueba la piedra angular dentro da esta clase de procedimientos~ S& 

hace necesario que &Mista plana conviccibn en la autoridad laboral 

con respecto a la veracidad y adecuacibn a la realidad económica de 

~tna empresa. d~ la .in"f'orma.ci.bn proporcionada por los distintos 

perito•. pudiendo ordenar la pr~ctica o ampliaciOn da cualquier otra 

diligencia qua pudiera in~luir determinantemente en su criterio al 

momento de dictar la sentencia colectiva correspondj.ente y crear as.:l 

el nuevo der~cho qum-habr~ de norm~r las relacioneQ de trabajo en una 

Art. 9.t.:5·. ·Desahogadas 1as pruebas,,. 1a Junra conc:eder.i 

a 1a:s part:•s un t:llr•:tno\d~'. set:ent:a y do:s huras par• que ~<>r•ulen 

aJegat:os,,. por esc:rit:o,, ,;;./;.rcibi:das que eon caso d• no hacer.lo,, :S• J•I 

"t:~ndrill por P•rdido su-. d;,;;:~~hu. 
::! ·.~ :; .. . ·.·. 

Art. · 9~:~· .. ,:~~·~·~:~sc~~rido 
. ,.'·,-·,-, '• 

etc .l<>s <il1egat:os eI •uxiIL,a,;. :deCiarar:• 

para la pr•sPnt:acidn 

ins't"rucc~·dn y d•n"t:ro 
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·ae Ios quinc• dLJ11.s siguien't•s 1'or11tu.Ziiil.rll un dic't'-.•en que d•bera· 

con't•n•r1 

II •. Un •N'trac'to del dic't'•a•n de .los per.i'tos y de .las 

observiiil.cion•s qu• hubiesen hecho las par't'es; 

III. Uniiil. enU••racidn y aprec.i·ac.i"dn· de las prueb•s y de 

Las diligencias prac'tic•das por la Jun't'iiil.· 

rv. Un ex'trac'to de los aiega'tos, y; 

V. Se~iiil.lar~ Jos ao'tivos y 1'undamen'tos que puedan 

S•r~ir para .la solucidn del con'f'lic'to. 

El pr-oy&cto de sentencia cclRctiva . ( laudo 

fundamantiiil.lmante daber• basara& en loa di.ctamenes P•r~ci.alea, m~& que 

en .algun.. otra proban4!•• y s.i.n duda .algun• lo e>tpuesto por los 

peritos an sus respectivos in~orme& técni.coa en cuanto a la ~orm• 

que puedR darse fin al con~li.cto RMist•nta segc.&n lo dispuesto por la 

friiil.ccibn VIII d&l •rt~culo 9~0 coment&do. ••rA det•rminant• al 

momento de plasmar 

orden econbmi.co. 

una r•solucibn la &oluci6n • con~licto da 

t'rabaJa.dor•s y de Jos patrones, ant• ·.Ja Junta.; E1 .;·s;¡.cretario asentar4 
. . ·,..· .. :. '.:: 

ra.::ón •n auto.s del dLa y horllÍ ·.-n::'1u•. s•<h~zO.·.•n,t.rega de Ja.s copi:•.s o 

su n•gativ• para recibirlos. 
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aud:i•n<:ia de. d.i!ll~LHl;i6n y vot'ac.tdn, que debera e~•ct:uarse dent:ro de 

.1.os diez di.as 

reg.1.as 

LA rasolucibn ~inal deber~ dictar&• en conci•ncia y·a 

pat"rones, en su reso.1.ucidn podr4 aument'ar o disainuir e.1. personal, .1.a 

Jornada, la se••na de t:rab•Jo, los salarios y, en general, aodL~ic•r 

.las condiciones. de t:rabajo de .1.a empresa o •st:ab.lecia.J.·ento, sin que 

•n ningdn caso pueda reducir los derechos •Ln:i•os con:si"gnado,31: en .las 

l•v•s-

Si la autoridad laboral considera procedente la acción 

intentada mediante la v1a procesal de naturaleza econOmica. podr~ 

modi~icar las ralacion&s de trabaJo que r•Q1an una empresa 

establucimiento determin~do. creando al nuavo derecho qua habr~ de 

normar las relaciones de trabaJo qua se den •ntre la empresa y sus 

tr~baj~dores pero siempre respetendO loa der•choa mínimos que por 

dísposicíbn de la ley no pueden ser modificados, quedando sin wfecto 

l•s disposiciones econbmica& y a~n lA& jurídicas contenidas en los 

contratos colectivos o contr•tos ley que h•Y•n motivado el conflicto 

y &u respectivo proc•dimí•nto colectivo de orden econ6míco, pero sí 
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lo& trabajador&& con•ider•n en determinado momento Que la resoluciOn 

QUR recavo al procedímiento de naturaleza econOmica le&iona 

derechos excesivamente. conserv•rán derecho inalienable de 

•mpl•=•r • lm· huelga a la empresa para celebrar un nuevo contrato 

colectivo o contrato lev cuando las condiciones de la empre$a hay~n 

mejorado y && encuentre en la aptitud econOmica real de o~recer a &us 

empleado& mejores condiciones laborales. caso contrario. la autoridad 

laboral podría determinar improcedente el movimiento de huelga 

teniendo como antecedente lo resuelto en el procedimiento colectivo 

da naturale:a economica. al haber encontrado justi~icaciOn la 

modificacibn. ~uspen&iOn~ terminaciOn O implantaciOn de 

condicionas do trabajo solicitadas en su momento por el patron. 

La Jurisprudencia que continuacibn citaremos 

los efectos de la resoluciDn dictada d&ntro da 

procedimiento que ponga fin a un conflicto colectivo de natur•le:a 

aconOmic•: 

CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO• FACULTADES DE LAS ~UNTAS EN CASO DE. 

Lae Juntas de ConciliaciDn v Arbitraje• al conocer de 

los conflictos de orden economice. tienen amplias facultades para 

diaminuir o aumentar el personal. la Jornada de trabajo. los sal•r1oa 
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y. en general, p•ra cambiar las condiciones segOn las n&ce&idades 

demostradas durantu l• tr•mit«CiOn respectiva. pues 

tratandose de con"flictoa de tal natural~%•, 

evidente que 

puede estar a lo 

d.i&PLUl1•sto por el articulo ~~1 de l.a Lev Federal del TrabwUo de l.931.; 

art1culo 842 de lA lev viQante. 

Tomt.' XLVI. p.Sg. 3738. C.fiills. 11.i·neras de 

To•o LI, ·Pf''rl·,.2382 .. Suce.sor•.s de· P:inocekY Hargu~·J.Jan 

y esa s. en·cz 

To•" LV .. p4g .. 2007- Cfa He7Lcan• d•":.Petroieo ¡,; E.L 

Agu:iJ.a S.A * y Coag.s. 

To•o LIX. pélg. 836.. S:ind~·cato Cen'f:ral de.l V.a.1.1• del 

Ca•po ( Ap~nd.ice 4&. Sat.Za J.?J.7- J.'975. T*'.s:fs 34 .. p•g .. 

45 ). 

Entonces. l~a Juntas de ConciliaciOn y Arbitraj~~ 

sogUn lo dispuesto la Jurisprudencia citada, tienen las m~s 

amplias "fa.cul t•des p,¡u-a ad1EPCL1ar l~s. condiciones de tr.abAjo .imperante~ 

acuerdo las 

neceaidadvs wconomic~s debidamente probadas de l.a empresa. 
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e) Los •rtl.culo& 902 y 448 de la Ley Federal dvl Trabajo. 

ewi.stancia de •rtl.culo& nuesstra 

le9i&l•cibn laboral &on loa que ocasionan que el procedimiento de 

.orden econbmico && vuelva inoperante~ cuando &ste ea planteado por la 

parte o.a trCJn9' l. 

Resulta increibl&~ que ambo• artl.culoa e 448 y 902 ) 

su redaccibn y por supueato 

conaecuoncias jurl.di.ca&. No le basto al legislador.haber creado 

norma arbitraria y carente da toda lb9i.ca jurl.dica~ •alvo en el 

exceso en au eapl.ritu proteccionista de la cl••e trabajadora que 

r•dundb &n una serie de normas que lejos dv proteger a la clase 

trabajadora la afectaronp al.no qu• considero necesario el repetir la 

misma norma en un Capl.tulo distinto d& la ley laboral para de algun• 

'forma •• gar.a.nti.zar doblemente la protacci.bn qua roquar~a el 

traba3adar 'f'rent;a a la clase empreaarial. Lo cierto es que l&Jo& de 

bena'f'iciar a la clase trabajadora. los preceptos mencionado& hacen 

~l 

procedimiantD colectivo de orden econOmico y privan tanto los 

patrones como a lo• trabaJadoras de una po•ibi.li.dad Jur1díca para dar 

•olucibn • sus di~erenciaa de naturaleza económica. 
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Art. 44B. E.1 eJerci·ci·" de.I der•cho de hue.lga suspende 

Za t:r••it:aci6n de .los con.,..lict:oS colec't:ivos de nat:ura.leza econd•ica, 

pendient:es •nt:e .la Junt:a de Conci.liaci6n y Arb~t:raJe, salvo que Ios 

trabaJadore.s •ani.,.iest:en est•r de acuerdo en .so•et:er e.l con.,..lict:o a 

.Z.a decisidn de .la JuD-ta. 

Art •. 902. E.1 eJercic.3.·~, d•.l derecho de hue.lga suspende 

.la traait:aci6n:d• .los con.,..lict:os co.lect:ivos de natura.leza econd•ica, 

pendient:es_an~e .Za Junt:a de Conci.liaci6n y Arbitr~Je y .la de .las 

.solici"tudes que' se presenten, s-...lvo que .los t:riil.baJadores man.z.·.,.iest•n 

por escrit:o estar de acuerdo en .soaet:er el con~.lict:o a .la dec.is.idn de 

L• di~erencia notable entre estos do& articules está 

en que en el articulo 902 •• dispone que •l somvtimiento de los 

const.ar- por eacrito" d&c:ir" voluntad d&b& const.ar 

~•hacientemente. puea ant&r-ior-mente se hab~a mencionado. 

nuestro pa~s no existe el arbitraje obligatorio y por lo tanto 

n&ce5aria el consentimiento anpreso d& los tr.abaJadores para someter 

sua di~er-encias •l arbitraje; mientra& que en el art~culo 448 

dispone. @st• ~ormalidad par-a someter- el con~licto a la decisión de la 

Junta • .aunque el e~ecto •s el mismo. pues de ninouna manera puede 

obligar-se a lo• trabajador-e& a somet•rse ~1 arb1tr.aJe y con ello a 

poner ~in a un con~licto. A~n a&1• len dos precepto& legalea citado& 



·•en Anticonstitucianal•a pu•• privan al patrbn de la Q•rant1a de 

audiencia consAQr ... d• en •l art~culo 14 constitucional al suspender 

por este ante las Juntas de 

Concili•cibn y Arbitr•Je. as~ como lAs solicitudes qua &e presenten 

•nte la misma que planteen la tramitacibn y resoluci6n de conflictos 

d• natur•l&%A econbmica. 

Por lo tanto hace necesario derogei.r uno de estos 

art~culo& tan peculiar&•, que bien podri.a sor el articulo 448. y 

r•formar al art1cu~o 902 de l• LFT. para que a&~ pueda verdaderamente 

plant~ar&e la solucibn d~ un conflicto de inter&ses por medio de ésta 

via proca&•l. obsoleta en la actualidad. sin que un empla~amiento 

arbitraria y da mala f& a la huelga afecte la vida ~urid1ca del 

mi amo. 

Es definitivo el riDsgo qua estos articulas implican 

para los patrones. puea se le podr1a empla~ar a huelga dolosamente o 

bien como media nada ortodoxo d• prasibn. Néstor de Buen al 

res¡~u;~cto nos die• •• El m•yo,.. riR&QD d& la interpret ... cibn dominante 

que ante el plante•míanto del conflicto por la empres•. bastar~ 

•mplazamiento que invoque. a.implemente. víolacianus. 

~ict.icia•• par.a que el con~licto quede en suspense y las labores 

tengan que cont.inu ... r bajo condicíon•s que. se presume. '~" 
adecuad.as ... ( 63 ) Ref01'"'%ando el mismo autor sobre el particular de 

l.a sigu.iente " Al m•ntener el criterio vigente. que desde 

{ 63 ) D• Buen Lozano~ H#s~or. Ob, ci~. p. 56~ 
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procedimiento del con~licto econOmico y provocan. bien 

sabido• que una intencionada violacit:Jn del convenio colectivo. real y 

premeditada• obliQU& a un empla%amiento a huelga que se convertirA 

huelQa in~inita. •in salarios y p~rdidas para el 

empresario que las que resentir1a de seguir traba3ando. 

la solucion practica de laa 

Junt.a.s. una gr•n dbGiS de demagog1.a y de populiamc." ( 64 ) 

Lo que menciona N&stor de Buen ea acertado. La mayor1a 

de la• veces cuando el patrbn &e perc~ta de que la empreaa no esté 

Qenerandc la utilidad esperada. y ante la posibilidad de col•psar•e 

econOmic~mente la ~uente de trabajo. y al imp&dirsele con la·amena:a 

de irse a la huelga para el caso de que se intentara tramitar la 

modi~icaciOn de laa condicione'* de tr-a.bajo por medi.o dal 

procedimiento colocti.vo de ar-den econbmico. el patrOn prefiere que 

dicho movimiento huelguista e5talle y se prolongue un el tiempo. 

qui.ene& 

necesidades y la& de su familia los 

salariós que per-ciben de di.ch~ empresa. pudiendo inclusive ant• la 

contingenc~.-. econbm.:ice •>:.i.stente preferirse el cierre total de la 

empr••• y con ello la tarminaci.C>n colectiva de l~a relaciones de 

tr-•ba..Jo .. 

El Dr- Higu•l Borr-e11 Nav•rro al r•ferirse los 

( 64 ~ D• Bu•n Lozano, H#s~or,,. Ob,,. c.i~- p ... 565 
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huelga hace hinc&Pie lo& 

art1culoa 448 y 902 de la Ley Federal del Traba~o y e>cpraaa qu& 

'" .... 2) Se suspende 1.a tramit.;;icibn de lo& con'rlicto& colectivos 

de naturale:a •conbmica ( &&r1a el segundo e~ecto legal inmediato da­

una huelga >. pendiente& ante la& Juntas y las solicitud&& que 

pr11tlH~nt11tn, salvo que lo& trab.aj•dore& sometan el con"fl:fcto la 

decia.i.bn de la Junta, por a&i disponerlo el articulo 448 d&l Código 

laboral, cuya misma disposicibn se repita textualmente en el art~culo 

902 de la propia ley, lo que no debe aer, pue& debe habar 

repvticione& mismo ord&n.amiento leQmt.l~" ( 6~ ) 

claro entonce& que la existencia de estos 

•rt1culoa en la -rorma en qu& &e •ncuantran redactados actualmente, 

hacen inop•rante e.ta procedimiento colectivo d& orden económico 

cuando *st91 v.1..a pr-oces91l c:onsag'r-.ada •n nuestr-• llliiPy del tr-.abajo 

utili~ada por- el patr-bn. lo qu• es. como mencionamos ant&r-ior-menta. 

•nticonstitucion•l• por- lo qua es imper-ativo r-e~or-mar al a.rt1culo 902 

Y d•rogar el art1culo 448 d& nuestra legialaciOn leboral actual. 

Lo •nterior permitir~a contar- la pr-~ctica del 

d•racho laboral en nuestro pa1&, con un medio pr-ocesal que par-mit.1.r-1a 

intentar- lograr la aolucibn a loa diversos con~lictcs de trab~Jo qua 

s& presentan d1.Mi 

pudiese ser- promovido por la parte patronal libremente. 

{ 6~ ) Borrell Navarro, Higuel. An4lisjz pr~ct(cv y turi5prudencial 



La doctrina al tocar este tema tanto repetitiva 

al sehalar lo dispuesto la legi&laciOn laboral. por lo que para 

efectos de numatro trabajo. haremos referencia al tema que nos ocupa 

apoyandonos en lo expresado por Né&tor de Buen sobre el particular. 

ra~orzando el punto con loa criterios que otros autores han diapuasto 

ta.obre el mismo. 

Son leQitimados para promover •ste procedimiento: 

., 
Ct>l•c"t":ivos •n ••pres•; 

b) la •avorLa de> los "t"raba1•doreos cuando se a~ec"t"e el 

in"t"•r•s pro~•siunal ( e>n"t"•ndie>ndo por in"t"e>r~s pro~esional e>l in"t"•r~s 

d• la coieoc"t"i~id•d d• ios "t"rabajadares en una ••presa ) 

eJ •1 p111~ rtJn ... 

El art1culo 903 de 1& Ley FederMl del Trabajo se~ala 

quienR& •on lo• suJ~to• _.lag.1.timados para promover la soluciOn de un 

con~licto colectivo de naturala:o:a •conbmica por wiedio del 

Capitulo XIX de nueatro Cbdigo laboral. omitiendo sana.lar 

•UJetos leg.1.tim•dos a la mi.noria de trabajadores o ~ los trabajadores 

considerados individualmente. 
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2. Rmqu.:Lsitos d• la d-anda. 

En el •rticulo 903 eatablecen ÍQUAlmente las 

~crma1.:Ldadaa d&1 Rscr.:Lto inicial da demandaz 

•' no•br• de qu:i4n pro•ueve; 

b) expos:ic:i6n d• los .h•c:hos y causas que d.1:eron orfgen 

seg'1n dispoa.:Lc.:LOn del articulo 904 de la LFT.. los aiQuientes 

documanto&: 

aJ docuaen~o.s pablicos privados que 't:i•ndan 

co•probar la s:i'tu•c:i6n ~:inanc:iera de la ••pres• y la necesid•d de las 

••did•s qu• se sol:ic:i'tan; 

la ••presa, •xpr•sando su S•lar:io y su an't:i9d•d•d en el 'trab•Jo; 

cJ un dic:'t•••n ~or•Ul•do por un P•ri'to rela't:ivo a l• 

d) l•s pr~•,;".a·s_ ;,,~~-:,:•cred:l.'t~n. sus pre't•ns:iones.: 

e-J .las ~o;;'i;;,~ :· ~-neC~~·,·f.:'.Í~s de la deaanda y de los 
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Es la impo&icibn de estos requisitos por lo que 

considera •l procedimiento colectiva d& orden aconbmico 

procedimiento eminentemente p.;atronal •• LLa.ma 1• atancibr"I el &&ntido 

oculto de eata disposiciOn• que integra •l articulo 904. Porque un 

examen cuid•doso pendra de manifiesto que •e trata de un precepto 

pensada para los empresarios y para un aindicato o par.;a las 

trabajadores coalioados. Hasta aqu1. no na lleQado la idea de que la 

carga de la prueba la debe report.;ar al patrbn. fundamentalmente. En 

la hipbte&is. muy poco probable. de que fueran loa trabajadores. 

<&indicalizados b "º• lo~ promoventes., parvcer1.an exigencia& e>:cesivas 

la presentacibn de los documentos que justifiquen la necesidad d• la& 

medidas y mucho m~s. un dictamen que re~l~je la situación •conbmic~ 

de la empreaa o establecimiento. No suelen estar las in~ormac.iones 

necesarias y previ•& 

trabajadores." e 66 ) 

al dictamen. la disposíc.i6n de los 

lQLIMlmente el art~culo 904 nada dispone para el caso 

de que la parte promovente no cumpla con •lguno de 1os requisitos que 

&numera al someter la &oluci6n de un con~licto a la v~a procesal 

colectíva de naturale:a econbmica. Nada di&pon& acerca de suplir la 

queja en 

inicialmente el procedimiento mencionado• ni de cual •er~a la sanción 

o prevenciOn que la Junta de ConciliaciOn y Arbitraje debier• hacer 

( 66 ) D~ Buen Lozano~ H~s~or. Ob. ci~. p-566 
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da demanda o presentan los documentos omitido& para que ae anewen a 

la demanda. lo cual por principio conatituye una omisión t~cnica que 

neca&ario subsanar. 

Al no e>:istir eata materia suplencias de las 

quejas y no haber Prevenciones para subsanar de~iciencias del e&crito 

inicial de demanda 9 al recibir la demanda la Junta citar• • las 

audiencia de concil~acibn. Lo anterior lo diapone el 

art~culo 90~ de la LFT. 

Encontremos en ésta di•tintoa supuesto& leQalea quv 

pueden presentarse: 

aJ Aus•nc1a d• i•s p•rt•s­

ausen~e, se 1• t:endr:.I. por d•s.~:s~·1:ido de 

Si •s el pru•ovent:e •l 

solicit:ud1 si •s el 

Pensamos qu& si lo que se busca con D&ta audiencia 

avenimiento entre las partea cualquier 

momento del procedimiento. y al ne &>tis.ti.r en el .articule 906 la 

pc•ibilidad de apercibir a las p•rte• para Que concurran a ésta 



.... 
pierde 

la e&enci• que e1 l&Qialador plasmo en la l&y en cuanto • intentar 

por medio de aste procedimiento da orden econOmico evitar mayores 

perjuicios •n la economia de los trabajadores y de loa patrona•. por 

la que la concurrencia para las partes debera hacerse obligatoria~ 

por lo menos •n 1o qua a la audiencia inicial se re~iera. 

Se .inicia J..a 

audi•nc:Ja..,. conc:iJ.Lando .sus d:i1"erencias J.as part•s y J.J.egando • 

conv•ni<•,. -aprobado ~s'te por .la Jun'ta produci riS todos J.o.s e'f'ec:tos 

lurfd~·cos inherent•s a un .Jaudo. 

audiencia concili•toria d•ntro de un procedimiento ordinario o~reca a 

las partea. tienu tint&• de Amigable ccmposiciOn. pues se ~aculta a 

la• ~untas de Conciliacibn y Arbitraje inclusive 

medid•s o posibles •oluciones al con~licta. lo qu• 

SUQliH-ir las 

nuestro parecer 

es un •cierto v r-e~uerz• a~n m~& nuestra po&tura en cuanto a hacer 

abligato~io el arbitraje en nuestro pa1s. 

~legan a los hechos y causas que 
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•xpon•r c•da 

~l •u~wneo las pru•bas qu• por su na~ural•za puedan S•r d~sahogadas 

•n ~sea aud1•nc1a. 

Como habiamos mencionado en ~partadcs antariores, esta 

audiencia ea de naturaleza trif~eica al igual que la audiencia da 

conciliacibn~ demanda y excepciones. ofrecimiento y admi&iOn d• 

pruabaa que se lleva a cabo en el procvdimiento laboral ordinario, 

con la& difar&ncias de que en la audiencia inicial que se lleva 

cabo an el procedimiento de orden aconbmico durante la conciliaciOn 

s& pumden proponer madidas y •olucionea al con~licto por parte de la 

Junta y ae procede al dasahDQO d& las prueba& ofrecidas y admitidas 

con el escrito inicial de demanda que por su mi•ma naturale~a lo 

permitan, permitiendo&e as~ a la Junta dRdicar atenciOn eap&cial a la 

prueba pericialp tan de ~undamental incidencia en áGt& procad1miento. 

•' P•rit'os o~ici•i•s. LB prueba pericial adqu.z.•re en 

#ls'te 'tipo de proc•d.z."rajento:s una r•l•vanc.z.a deterrajnan'te., )'ª que Ja 

Junta 'tendr4 que iilP"-'Yars.e •n opiniones 'tt!!cn.z.·cas que le proporcionen 

los ele••nt:os d• .fuicLo nec~sarLos para t'i.far nuevas condicion•s d• 

trabajo. 

L• Junta •ntonc•s ncn1tbr•rif 'tr~6 p'ritos par_a· qu• 

inve:stigu•n los hechos y causas que dieron or~gen al con1'l.i"ct:o de 

orden econó•ico,., gozando de 
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que debe 

L•s part'•s podr4n t'a•bi.tn d•signar por su part'• 

perit'o cad;;a una~ par• qc.ur t'rabaJ• con.#unt'a o s•par•d•••nt'e los 

p•rit'os o~ici•ies. 

Sera entonce& la prueba pericial la que determine 

el &nimo de la autoridad laboral al 

momento de dictar la sentencí;;a colectiva que ponga fin al ccn~licto. 

por lo que d&bera proceder&& diligenci• al momento de 

d&&i~nar los paritoK oficiales, pudiendo a nuestro parecer ampliara& 

el término que l• ley concede a los peritos C y que en la pr&ctica 

debe suceder ) para randír su dictamen y pueda aste abarcar todo& los 

puntea que ínfor~an y muestren la realidad econOmica de l• empresa y 

la procedencia o no de la accibn intentada. 

El dictamen peric~al constituye ~l elem~nto principal 

de loa procedimientos colectivo& d• naturaleza econbcni.c•• pues de 

éstv se desprende toda una gama de causas y situaciones que sucitaron 

el conflicto y asimismo. debe contener las proposicione• tendientes a 

resolver al conflcito de orden econOmico. Es por eao que se •utori:a 

a· lo& peritos a real i.z.ar las investiga.cianea y estudios que ,Ju:gug.n 

convenientes. pudiendo actuar con la mayor amplitud dentro de 
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las empresas 

e eat&bl•cimientos. reviaando su& libros y documentos; solicitar 

instituciones especializadas en problemas econbmicoa la información 

que conaidarmn naces•ri•; a>cami.nar • 1-.a partes y • lAs personas 

relacion•d•5 

y .los 

iJ .tos h•chos y causas qU• di•ron orlg•n al con~l:ic~o; 

2) una rel•ci6n •n~r• el cost:o d• la ~~d .. 'Pº".; f.••ili• 

s•Jarios qu• p•re:ib•n zas t:':"iiilb•J•~~:r•~·;~.>-:·>: :<·:~~-~~·:· ~ ': ~··~:,),;\~· 
3) lo.s sal•rios ••dios q~~·.' ·~·-'.:·~.·~~~,~~.·:•:~-'./:~~J~·~.\~~·~;;sas 

•is•a de .Ziiil Lndust:r,La y las: ,condicion••··gener•le• d• 

t:rabiiilJo que r:iJan en ell•¡ 
. : .. ~· 

ilf) .Z•s condiciones econ6.;.i~as; ~~\i~ '."#.,;;/~;ª·¡ :·". 
5J l•s condicLon•s gener;·,e~>~·- ,;,,·_:;~·-,,:S~'s~ria d• qu• 

~or•• P•rt:• la ••presa o •st:ablec:i•ient:o¡ 

6) l•s condLc:ion•s g•n•r•l•s d• los ••rc~dos; 

7) .los LndLces est:adLst::icos que t:i•nd•n a precisar .Za 

•cono•la nac:ional; 

con~lict:o .. 

Ea •ate último inciso •1 qu• realmente ccnatituye •1 

~in da la labor d~ las P•ritas. pues-nadie me~ar que ellos que 

P•rcataron directamente de la situaci.On particular y general d• una 
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empras• o establecimiento podran proponer unm posible solución al 

conflicto. aoluciOn que deber~ ser tomada en cuenta por lm Junt~ al 

momento de elaborar al proyecto de sentencia colectiva. siempre que 

no &Miatm contradicciOn o falsedad entre los 

por los peritos oficiales y los formulados por lo& peritos nombrado& 

por las parte•JY eMistiendo uniformidad y homogeneidad entre los 

mi•mos se eatara &n aptitud de dictar una resoluciOn que no lesione 

a~bitrariam•nta derechos d• alguna da las partes. 

ConjL1nt•m&nte al nombr.amiento deo per.ito5 a& inte9raran 

acompahen • los peritos 

.inveatigacion. pudiendo hacerlas éatos la.s 

sugestiones que consideren convan.ientas. facult•d concedida a las 

partea por el art~culo 906 ~racciOn VIII d& l• LFT. 

Las partes disponen d& un t•rmino d& aetenta y doa 

her•& a partir de que les fué entr&Qada l• copia del dictamen a que 

s& r~~ier-e el segundo p~rrafo del art~culo 911 de la LFT •• para 

ob.Jetar- contenido y hacerles las obser-v•ciones que estimen 

necesari•&e ~acultad consagrada en el ar-t~culo 912 de l• ley laboral. 

La Junta deber-a citar a las partes v los peritos. a una audiencia 

de peritos " donde se enoondr-.:an l.as objeciones que las partes 

havan hecho a lo& dictamenes formulados. pudiendo en esta audiencia 
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las partvs interrogar a loa peritos y aportar Rn el acto pruebas para 

demostrar que la in~ormaciOn del dictamen as errOnea o ~alsa. segün 

lo dispone el segundo p~rra~o del articulo citado. 

7. Facult•d•a d• las Juntas. 

La ley laboral generosa con la autoridad laboral al 

otorgarle facultades discrecionalas para practicar las diligencias 

que estime convenientes. con el fin de poder completar. aclarar 

pracisar la~ cuastiones anali%ada& por los peritos. asi como para 

solicitar todo tipo da in~ormacibn que le permita formarse un juicio 

acertado y estar en aptitud real para constituir nuvvas condiciones 

da trabajo una empre&m o e&t~ble~imiento; in~ormaciOn QU& podra 

solicitar a las autoridades, instituciones y particulares a que se 

re~ier& el articulo 909 ~racciOn I del C6digo del trabajo 9 &eg~n 

dispo•icibn contenida en el articulo 91~ del mismo. 

El articulo 91~ de la LFT. dispone para las partes un 

tormino de setent~ y dc5 horas para elaborar 

disponiendose la ~orma escrita par• los mismos. de no presentarlo5 

el termino •ehalado &e les tendr• por perdido su derP-cho. 
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9 .. Dicta..-n. 

Al concluir e1 termino concedido par~ pres&ntar los 

•l&Qato•• al auxiliar d•clarara cerrada la instrucciOn y ~ormular~ 

dentro de los Quince dias siguiantea un dictamen. el cuBl debera 

contener •aQOn lo expresada 

elementos: 

el articulo 91b les siguientes 

I- Un ext:ract:o de las exposiciones y pet:iciones d• las 

II- Un •xt:ract:o del dict:a••n de los perit:os y de las 

observacion•s que hubies•n h•cho Jas part:as1 . 

III. Un.a e'nU.~"",.~ci~it.y 'apr1u:iacidn d• l•s pru•l;las y de 

Jas diligencias prac't'.icadas por,Ja.Junt:a; 

IV .. ·~un ext:r•ct:o de ios alegat:os; 

'v"... ,·s.,Ttalara Jos •Ot:ivos y 'l""undam•n't'o.:s que puedan 

s•rvir para Ja soluci6n"del con,..Jict:o .. 

E• Ct5t.e Oltimo punto el QL.u~ resulta decisivo en l.._ 

tramitacibn de· 1oa procedimiento& de naturaleza econ6mica, y donde la 

prueba pericial por mmdio da lo~ dictamenas formulado& por los 

diatintos perito• cobra su importancia medular, puaa el auxi1i-r 

encargado da formular al dictamen final necesariamente basara la 

elaboracibn del mismo y con éste, la posible aoluciOn que estime deba 

darse al conflicto. en los resultado& Que los peritos oficiales y los 

nombrado& pl;asmado respectivos 
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dictamenes. y l• propuesta da soluciOn que los mismos hayan 

propuesto en su trabajo. 

Se entragar:t copia del mi amo 

haciendo constar el d~a y la hora de entrega. 

e.ad a parte. 

su caso. la 

negativa da las partes para recibir la copia indicada; obligaciOn que 

se impone al Secretario de la Junta de Conc.i.liaciOn y Arbitraje y que 

encuentra su fundamanto en el .art1culo 917 de la ley del tr.abajo. 

Oebera ~'fectuars& dentro de lo• diez dias siQUiRnte• a 

la entrega da las copias del dictamen. S& celebrara. aegUn lo 

establece el articulo 918 de la Ley 

establecidas en el artlcLtlo ese de ésta ley ••,. que se re'fi&re a la 

'forma en que debe de resolverse un conflicto que se planteo y ventiló 

soluciOn por medio del procedimiento laboral ordinario. La 

reuolucibn o laudo que rgcaioa al mismo sera dictado en conciencia y 

a buena ~e guardada. pues a di~erencia de la ley civil que impon& al 

ju:oador- serie de ~ormalidades que necesariamente debe da 

contener su sentenci~ de~initiva~ l~ legislaciOn laboral no impone a 

los integrantes de las Juntas de Concili•cibn y Arbitraje ~ormalidad 

alguna al momento de dictar su resolucibn ~inal. 
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11. LAUDO .. 

en· la resol.ución de Ctstcs. con"fl..ictas y tomando 

aument•r O disminuJ.r el personal de la m..i•ma; var..iar- la Jornada de 

traba~o o loa salar..ias. etc. Paro no podr-• ir contra los derechos 

ml.nimD& consignado& ~ loa tr.abaJador-ea en la L•y. 

Bor-r-&11 Navarro al ...-eap•cto d..ispon• •• A los dJ.ez dl..Rls 

de entreg.ado dicho dictamen,. •1 presidente da· la Junta'·citar.ll 

mia-mbro& p.ar-.a la. discL.uaiQ"I y votacJ.On d~l lauda··~· r-RaalU.ciOn,. 1Pl que 

•n ni.niglcn caso podr~ r-educ.ir- lea ml.nimaa lega.lea ·'~da los tr.abaJadores 

y podr-~ comprender- lo siguiente: 

trab.a.Jo,. 

d).aumento o diamJ.nucion de 1& •&mana de trabajo 

•> cualqui•r- otra modi"ficac..iOn de las condicione• dR 

loa procedimientos aat.ablecidos en lo• contr-~toa 

colectivos de tr-~ba3o. pRro podrA diaminuir l~~ derechos m~nimo& 
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A ~ta resolucibn .que tiene al car•c:ter de laudo se le 

denom.ln• sentencia econt:xníca colliil'ctiva ... ( 67 ) 

Ea al •rtl.culo 919 d• la ~ey FedRral del Trabajo el 

Que dispone y concede la Junta de Conc:ilíac:ibn y Arbitraj& tan 

determinante ~acuitad• disposicibn que bien podr~a aptic•rse no sólo 

a los procedimientoa colacti.vos da natura.la:• aconbmic• s.ino que 

podr-1.a hac:artiil.e extensiva a. los procedimientos. individuales. de iQ'-'ª1 

naturale:a y Que por caracar da una regulacibn adecuada son resueltos 

de acuerdo al derecho &);is.tente y 

e~te art~culo 919. pues ni~Quna otra dispoaic.i.On contenida en la toy 

laboral faculta a la Junta a modi~ic:ar condiciona& de tr•bajo como 

resultado de un procedimiento de naturaleza económica. y por lo que 

sentido aatricto. inadacuado tramitar la solucibn de 

con~lictos individua1ea de orden econbrnico pcr mvdio del 

procedimianto ordinario pravista vn la LFT. 
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CAPZTULO CUARTO. 

EL PROCEDIMIENTO DE ORDEN ECONOHJCO COHO VXA PROCESAL ALTERNATZVA 

PARA LA SOl...UCION DE CONFLXCTOS DE NATURALEZA ECONOMZCA. 

a) PrDPU•sta de re~or...,s y •dicione& •1 Cap~tulo XXX da la Ley 

F•d•r•l d•l Traba~o. 

La fin•lid•d de é&te cap~tulo e& sintetizar el 

mismo l•s diversas propuestas que a lo largo del presente tra.b•Jo &~ 

han venido expres~ndo en relaciOn con los conflictos da naturaleza 

econbmica y la via procea•l par~ su tramitaciOn y •oluciOn~ aportando 

en el mismo po&ibles soluciones y proy&cto& para hacar viable la 

aplicaciOn de esta clase de procedimiento& en l• pr~ctic• del derecho 

laboral me>tic•no.. tanto par• los conflictos 

colectivos da orden económico. 

individua.les 

Podemos se~alar dos grandes propuest•s al tem• y que 

sin duda alguna constituyen la pied~a angular de nuestro traba.Jo. L• 

primera seria en relaciOn a los conflictos individuales de naturaleza 

econbntíca. siendo nu~stra propuesta incluir dentro de la legialaciOn 

laboral vigent~ la regulaciOn de éste tipo de con~lictos., incluyendo 

dentro de nuestra ley del trabajo Y• &ea un cap1.tulo que los r&Qule 

espec1.~icam&nt9. que aer1.a la aoluciOn menos viable. o bien. y ea por 

lo que nos inclinamos., incluir su normativídad dentro del propio 
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Cap.1.tula XIX qu9 •e re'fi•r-e a los proc&di~ient~s de los con'flictos 

colectivos de natur-a.lez• aconbmic.a; .. requi
0

riendos;.a p.ar• l l•v•11r- a e.abo 

lo anterior r-•form.ar •1 cap.1.tulo .•~'!-~lado •. · •Ul.1. como practicar- algun.as 

adicionas a su •rtJ.culado. 

L• aegunda gr.a~ pr~·p·~~~t.. -1• que s• refiere • los 
. '·. , . J ,., . •;.- '.~ '·· ' 

conflictos colectivos da arden aconbmico. haciendoae imper.ante la 
".''."' ,·;;,,-.-.: 

neca&idad de r&form•r nueatr-• Ley: Federal del Tr.abajo en &&ta rubr-o. 

principalmente en lo tocante a ·lo que el .art.1.culo 902 d• &st• Ley 

•Hprem.a, dispoAicibn que hace completamente nugatori• la tramitaciOn 

de un conflicto de naturalaza econC:tmic.a cuando es el p•tr6n el que 

in.1.cJ..a promocibn, violándose por lo miamo perjuicio 

vncu.entra 

plasmad• con notable ~•lt• de t~cnica l&Qi&lativ• en •l •rt~culo 448 

de nu•atro Cbdigo laboral. 

Una ve: &Mpueato lo anterior. procederemos a expreaar 

de la ~arma m•s t•cnica que nos sea posible. las propuestas vertidas 

• lo largo de nuestro trabajo• esperando que en un ~uturo de 

ut~lid•d par& mejor•r en algo los e~ectoa y con&ecuancia& derivada& 

de las pugnas entre al trabaJo y &l capital, al disponer de otro 

medio legal distinto a la huelga para poder tramitar y dar solucion a 

los con~lictos cuyo or~gen hayan sido c•usas econOmicas, y no sólo 

para los trabajadores sino que tambiSn se hao• extensivo a la clase 

me-dio 

procasal para poder modi~icar, auspender b terminar-



condicionas de traba~o no sblo vn au bane'fici.o• sino 

loa mismo& trabajador&5 y d& la sociedad misma. 

l.l.l. 

bene'fic:io de 

de medios. 

huelga- •• Las conquistas 

laborales. no ob11t•nte su c:ar.-c:tar de " irreversible "• ante 1.a 

disyuntiva d& respetarlas a costa de cerrar la 'fuente da traba~o. 

prefiere modi"fic:•r los derechos adquirido& d&l trabajador. &i 

tr.aduc:en en continuid.ad dal tr•b.¡a.Jo .. 00 C 69 ) 

A continuac:i6n y a manera d& 'fundamentar técnicamantQ 

nue&tr.aa p.-opu&at•&• anponamos lo& motivos qua i.nc:l.inan 

rv•li=•r laa modi"fic:aciones. • nueo&tra Ley labor.al qua se req1,.1i.eren., 

para asi hacer viable al uso de ésta via procesal an la prAc:tica d~l 

der•cho laboral. 

E X p o s r e X o N D E MDT::IVDS 

Lo& con"flictos de natur•la:a ec:onbmíca qu& surg~n 

entre el capital y el tr•baJo es alQO que no puede iQnorarse. ya que 

no aolo a~&ctan los intvreaes de l•s partea en pugna. qu• re~leJ•n 

una realidad aconbmica no solo de una empresa O eatabl~cimiento sino 

de toda sociedad~ a~ectan dRterminantemantm la estabilid•d 

econ6mica del miamo P•i~. 
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Ante la exist&nci.a de pol~ticaa econbmicas que 

r-e"flajan e"fec:tcs. tanto positivos negativaa.en 

en el sector- social• y 

dentr-o de &ate es la clase tr-abaJador-a la que resiente en su ec:onomia 

tan pr-ecaria l.as consec:uenc:i~ua de las ',~i.'amas; obligan al aec:::tor-

obrero a adoptar medidas que les permita equilibrar- necasidade& 

rea.lea da supervivencia con las condici~n&s econOmicaa tan cambiantes 

dia con d1.a. 

>-.,· -:-., .. 

Sin emba~go~·~':- di~h~-~~·- m&d1.d•n• ... ' 
legales s.Olo pueden 

hacerlas valer los tr.a.ba.Ja·dg¡;;·~~.:~ayori.tar-ioa y s.iempr·a que se a'fec:ten 

interesas de car.t\cter :-~-~~-j~~i'~~~,_i'_,. :>o· bien, los sindicatos de 

trabaJ.:adcres,. careC::ieMdo:: ·e~'t~'~::;.~~· -·· .. l~~- ·t~abaj adores minor-i tarios 

considerados individÚalmcryte·'/ :-~~:'·~1~~n medio procesal adecuado par-a 

solicitar y tramit•r 1a mod.t."ficaciC>n de condiciones de trabajo que se 

han vuelto inau"fic:iantes para la subaistencia y satis"facciOn de las 

necesidadRa do los trabajadores y de sus nOcl&os "familiarvs. 

En virtud de lo anterior es que se requiere dR 

normatiºvidad que ocupe de d•r tr~mite y raaoluciOn lo,. 

con"flicto• da naturala:a aconbm~ca planteado• por los trabajadorea 

cuando se afecten intereses particularea,. por de un medio 

la9a1. en estricto derecho,. que actualmente •~ocupe de implantar, 

modificar, crear s.Olo 

solicitud del trab&Jador •ino tambien a propuaata del patron, y asi 

éste Qoce de l• misma prerrogativa par-a modific•r condiciones de 

trabajo an su empresa o establecimiento, de acuerdo • lo diapu~sto 



por el art1culo ~7 de la Ley y al cuml &s ul fundamento de Jo& 

conflictos individuales de orden_econOmico. 

La poseedora de los c.-..pit•les 

necesarios para el 'funcion .. mi.ento de ·_las. empre&as establecimientos 

da trab.a.Jo. y por tanto,. ; i'~" c1•s• minorítar;i.a en las relaciones 
.. ·-'·-·" ·:·:!1·.- .. ''":' .. 

tr•b.ajo-c.a.pital,. su'fr.• ·tambien-.laa - consecuenci•• de las poli.tic.as 
. • '· ·. ,, t:~'- '..;:·.· . 

econOmicas. al Qr"A~O .d& to.~n~r:-.•~":."insoatenible en oc.asiones. la "'fuente 

de trabajo que rige· por• condicionas pactadas cada 

concreto. s.oan indivi.duale& col activas .. Al entonces Ja 

legi~laciOn l•boral protector• da la clase trabajadora,. carQcter que 

no pretendemou su pierda• conceda medica procesales a dich~ clase 

para lograr la tran&formaciOn de las condicíones de tr•bajo bajo las 

cualuc se desempe~an, y de'fander así sus . intereses legítimos. El 

patrOn tambí6n dispone de procedimientos ~&gales para solicitar la 

modificaciOn de la& •Condiciones de trabajo. los cuales están 

previstos en el Capitulo XIX de l• Ley Federal del Trabajo denominado 

•• Pr-ocedim.ientos d& lo& can'fl.i.c:to& de n•tur-Ala;¡::a ec:onom:i.ca ", los. 

cuales d•bido al excesivo eapir-itu proteccionist• qu~ el legislador 

impr-imíb en 'favor de los trabaJ-.dores. plai;;.mado en el a.rt1cL1lo 90:? de 

la Ley labor-al,. los vu•lve inoperantes en l• pr~ctic:a. al disponer­

dich• nor-m• la facultad de los trabajadores para que al momento de 

empl•:ar ~ huelga a la empreaa o establecimivnto se suspenda la 

tramitacibn de los conflicto• de orden económico y de las solicitudes 

qu& && presenten. Lo e~presado a~ecta sin lUQar a dudas el derecho 

que ti~ne el patron para solicitar la modificac:i.On de condicione5 de 

trabajo. y &ín ir m~s lejos. a-tecta garantías constitucionales; 
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ancontrandonos que cuando la aitu.a.c:ibn d&" la empl""asa 

verdederamente apremiante y la ·,per-mita ·.af -patrbn tramitar 

l.&r9a.lmente la s.oluciOn el con1"licto dé;:' n'~'tu~~·~,~~~: .:,.~~:mÓ'mi~~ a través 

ds ésta vi.a procesal s:iior- ejercitar.· en su >·contra· ..:i&dios,'d·e· preai.On 

~~~~:~::~:;:::::=::::~:~;=i~1~ii§~~l1I~~~:,::~:::::: 
con~ l i e tos co 1 :::i ~:a t•::o •:i:~~b:~:it~~.t~l~::i;i· :~Pro~::::ie:::: ... :: r::: 
principalmente en lo que h:aCl!P~·~l ':·:· a'~t~cu~o 902. el cual di.Gpone de 

manara te>ttual lo mism~: .. q':'~·_:'. ·~~.:-·~',:_t.1.culo 448 de la Ley sustantiva 

l.aboral • siendo Ctst& .un·· er""ror --~•cnico repr-obable par.a el leQislador 

de 19BO.di.chos •rtJ.cuJ.;;~ - h•cen nuga.torio el procadimiento de 

natur•lG•• econOmica ·y tanto al patrOn como los trabajadores 

afectados por carecer de una v1a proce&al distinta a la nueloa para 

d•r soluciOn a los conflictos sur9idos por cuestiones económicas, 

rapraseñtando, creamos, la solución de los mismo& por medio de és~e 

procedimiento perdida& tanto para la producci~n de la 

las labores en la misma, como para los 

d~recnos salariales d•l tr•bajador~ los cuales con•tituyen el 

sustento diario tanto da su persona como la de su n~cleo familiar. 
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E>1puestet lo •nter.i.or. propone re1'or"'m& el 

Cap1.tulo XIX Procedimiento& de loa con1'1i.cto& colectivos d~ 

naturale..:-. econbmic.a. " comprendido en los .art1.culo& 900. al 9.19 d& l.a 

Ley Federal del Trabajo• introduciendo en éste la tramitaciOn de los 

ccn1'lictoa individuales de orden eccn~mico. para quedar como sigue: 

Se rl!!1'orma~el rubr-o del Ca.p1.tulo XIX d& ·1a Lay Federal 

del Traba.Jo. los .ar-ti.culos 900" 902., 90:5., 906 1'r.aC:C:ic':"'R& 1:'y II. se 

adiciona 

ar-ti.culo 904 y se deroga el ar-ti.culo 448 de 1• ·:Ley F.;derill d&l 

Trabajo. para quedar estructurado• da la aiQuiente manera1 
~,.·· 

CAPITULO X IX "p R De E DI" I EN T ~~-s~ DE L D S 

e o N F L I e T o s DE NA TU-RALEZA E ~e· a N o M z e A " 

C se supr-i.mo el cara;cter de colectivo del cual ·ga::aba: Un.i.cament& Os.te 

prccedi.miontc > 

'.,:· ··. ' -.. ·-~· .,·.:· ;' ':_ - .'·. 

Se ·au:p·.:-¡,.;~ •1 "térmi'n¡;. "' cc1eC:;tivo ~·.a .1.a da-fin.i.ci.On 
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naturalaza ec:onOmic:•,. y se le al"'r.adiO •• los cuale-s se tramitaran da­

ac:uerdo a lo dispuesto por- C.s.t& CapJ..tt.tlo '" paré!!; hacer l• distinc.i.On 

entre el conflicto y el. instrumanto proc:•sal par.a aoluc:ionarla~ puaa 

radacci6n original c:on"funde .al con"flicto 

proc:edimienta para solucionarlo. 

Art;. 900 Son con.,..1 i ct:os indL-..,idua.lrs de 

sin. i•port:ar 

' ~ ~ . 
; /.-;:'-. ·-~-'.?,:·;· ' ~~:¡-.;.;:: _<;:.:,¿:-·' 

Son ·,:~·,},'1/iL~~'~';·.,}~~.,: -:C01,{._c-~.ilÍ*os. d•.':·;,,n.at:ur.a.Lez.a •con6•.ica 

.aqu e 11 os que t: .i .... n •n ~; ~;;~¿t"~:J~~l;;·;.~~ ~~:~;:~-~-~ ~::_~>«:: ·¡·r;'-"t:'://;:4;.;~i~,:.'¡}·;;'t,s ~o n• .1 cu.ando 

:::.:::·:. :=~:1~'.!!~!'~~~::·:f :f ~~U~iJJ~lI~:~-:~: ... 
c:on'fli'7to .. ~~~~:~i~u.a~ .. ~,;,:. Ord&n"•~.~~~~~~-~.~~1-~~;;:::L_cof!'tlic:to. c:olectivo 

d• ordeh wc:onDmico,.·.-sin 11.Q.ar ·/·.-·.·"º':~~lar: ,:~~',,~>~~-.;,.~,i_-;,·~C:'iO.:i~::_: conc:r•te. 

par-a loa mismos~ 
--,' 

. ·'· 
El •J•rci·c.i~ ·de.1 

Ja t:r•rni t:•ci6n del_ •c,ond•ic• por Ja 

pr•s•nt:ac.z'ón ant:e las Junt:as -d~ .lats so'.1.i'cit:ud•S qu• dan inicio a.1 

t:r••i"t:e de Jos ai":s•os,no i•p•diril que se con~.%nu• con •.1 ~r••i~• y 
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r•so.luc:.tdn d• .los •.is•os~ ·debiendo desahogar:s• d.icha proc:ed.i11t.i'en"t'o de . . . . . ~. . _, . . 
ror•• con•xa cnn •.1 proc•d.i·.,.z·ent'o d• hu•.lga, coato. u~ .inc:.ident'• dent'ro 

,.· -··:·· ;'".' .. -- ·.·· 
d•c:L•r•c.ió,n ,de ex.i~t'en~.i•· 6 .z~'!,,._,¡.-.,_-sreT/c:.ia -d~_; .1.~.:--'!u~.lg•'; .n.i Ja 

haga sobre .lil ".i•put'ab.i .1.id.i.d de.1. ·;.,¡.,,.i,;,.ient'o -:a.I~. Pat-ron ... 

creimo,;,; ;c~2L,JL¡,[~/;~~~i:i<:~~. '.u~t~nciAl~"nta el 

•,...tJ.culo 902. pue• en, ·; '7eda.~-~ió~' or-io.:i.na.l oc•sion.aba que .. 1 

procedimiento d• na.tÚra.leza ·econOnticA se.tornara inoper-ante en la 

pr~ctica.. Zgualmonte intr-oduci~os_mn el mismo un.a eolucion probable 

par-a que ni ae a.~ecte el e~ercicio del derecho de huelga. pero que 

tampoco priva al patrón del medio_ legal para continuar la 

tramitaciOn del con~licto econOmico y as~ estar en aptitudes d& 

determinar que tan justas 

como d& la otra en con~l~cto • 

.r .............. - - ..... - ............ - _::;_.·:;,;~ - - - ........ - ..... - - - - - ...... - .............. - .. - - - ... - - .. - ... 

.r.r .. - - - ....... - ... - -·-: ~:·~~:,~z.;:.:.;·~·>:.: _ -........ -------... -----... -.. -----...... -. . '-. " - > ·- . 
.rr.r .............. .. · .. :; ;. ... · ;1:··.=·~:~~·~:·~·.;,":·: .... ::~·- - ........................................ - ....... - - .. ... 
IY ................ .. · .. --'.. ..;·~· ~;:'~:~·y~:-·~::·0::_ .. :~:·> ... ~-~· ... -.......................... · ................. . 
V ............. · ......... · ... :~··:~ .. ·>J·~·~c.~:Z:~ ~~~-:~:-~-~:~··.~ _. .. ~-~ ·~- ;.·:.. ..... :·~ ............ · ...... _ ............... .. 

1;,'r_' 
... ·.' ·.;:: _:~. '·- -. . . . ·, 

qu .. 

L., Junt:• d•b·e-,..¡, --~·,;;.;._r.:_•:n:~·;. ~ 
d•nt:ro el• las s.tsiu.z,;,nt:•s ·· s•rent:• y 
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el escr.i"t-o :in:ici·al de de•anda., bien, pres~nt:• aJguno de los . -
docu•ent:os que •l present:e art"IcuJ~.;- se?ta.1.i. y que:.~no hay.-. acompa'1ado 

con la d•••nda, ape-rcZ:b.z."do qutr de no __ ,:,;..·c~r.l~>~~ le t:1rndrlfl por 

pre-sent-ado .su 

La Ley Federa1 ~·ei:·: .·T·,:.:.-b:a·~~ liHfrtala dentro de 

norma.ti.vi.dad el\¡sup~~·t~- y ::1~·~~.~~¡·~-:~.~~-~& pgdr.1.a imponerse para el 

de que ·la P•rt.e de·~-~-¡..;~-~-~~.;-: ·'' .. il-ac;urra de'ficiencias 

irregul.aridades. en su escrito inic~~~ll,. .o por no haber acomp.at"rado 

Junto con su d•manda alguno da loa documentos s&~alados en éste 

ar-ti.culo, inclinandonoa por otorgarle Un término d& &9tenta y dos 

horas para subsanar dichas i.rregularidade• o bien,. para presentar el 

o los documentos omitido&~ de le contrario 

intarpuesta su d•m~nda A la parte dam•ndanta. 

le tendrA por 

Art.90~. La Jun~a, inaediaf'aaenf'e d•SPU~s de recibir 

1• deaQnda cif'ar4 a las parf'es a una audi•ncia que deber~ e~ect"uarse 

denf'ro de .los c.tnc.o dias si·guient"es, )' aperc.ibir;;f a las mismas que de 

asisf'ir • la audiencia se. les podr~ sancionar con una aulf'a hasf'a 

de quinienf'as veces el salario 1111ni•o vigenf'e en el 4rea geogr4~ic.• 
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Se lv agregb al art~cuJo s&Nalado la posíbilid.ad de 

multa, lo anterior dispuso debido 

al carécter conciliatorio del procedimiento de orden econOmico y 

principalmente al que tiene ésta primarA audiencia, y la n&c&sidad de 

Ja misma para intentar 

.avl!Pnirl.ill& tempr&n~ del conflicto de naturaleza 

vconbmica, ~s1 como conocer las pretensione• de cada una de las 

partes yºen au momento decidir las Juntas sobre las condicone& de 

trAbajo que habr~n de regir en detreminada relaci6n obrero-patronal, 

de acuerdo a si fué procedente o no la acci6n intentada a través de 

ésta v1a procesal. 

s<i/lnci6n qu• 

art.tcu.Zo 90!5; 

rz. Si no concurr• J• con'f:rap•r"te-r si·•ndo *1st:.. .Za 

par'f:• "trabaj•dora, _s• .Z• "t•ndr~ por incon~or•• con "todo arreg.lo. Si 

~r~t-a de.l p•'t'r6n,. .tndepend:ien'te•en't'e de .la $Bncidn #!!!t::,,nd•iea qc.u~ 

S• .l• i•ponga .seogan .lo di"spues-Co por e.I •r"tLeu./o 905 de .liil Ley • .se Je 



.120 

ape rci bz. rá que de no c:oncurrz.· r a 1 a audien<:i a ma-nci<>nada har-1 uso 

de .Ía 1'uerza pdbJ.z."ca para obligar.lo 

ini·ci·a1,. dabi"endc.1sa et'ecruar d,i..:ha audi"en<=ia dent:ro d• los t:res d.l.as 

siguientes. 

La re~orma propuesta a 1.aa ~rac:c:ione• I y II de1 

art.1culo 906 de la Ley Federal del Trabajo, consiste en sancionar a 

las partes cuando estas no asistan a la audiencia inicial, teniendo 

en cuenta lo dispuesto por a1 art.1culo 90~ y &eQ~n el supuesto de Gi 

se trata de la parte trabajadora o da la parte patronal; se tendran 

por incan'formes todo arreglo para el d& que los 

primeros los aunente& en dicha audienciAp mientras que ~i se trata de 

l.a parte patronal, ind~pendi•ntumonta de la BanciCtn que se le. imponga 

con"for-mo a lo dispuesto por el multicitadc art.1culo 90~, le 

apercibir~ que de no asistir a la audiencia inicial de1 procedimiento 

de. na.tura.le:a econbmica 11 se podr~ hacer inclus.o uso de la ~uer:-"l 

p~blic:a para hacerlo concurrir a esta audiencia inicial. 

La medida sugerida se h•Ce con el "fin de proteoer 

principalmente al trabajador contra pr~cticas dilatorias que pudiora 

poner en pr~ctica el patrbn. y al mismo tiempo, la d& obligar al 

patrbn a asistir a •5ta audiencia conciliatoria, y asi estar 

aptitudes realas de conocer su pos.icibn asi como sus pretonsione~ 

relac.iOn al con"flicto qua ha s.ido planteado por l.a parte trabajadora., 

madi.da ~ue consideramos podrJl hacer real.mente "f.actible 1.a 

planteac1Ctn, tr.amitac16n y soluciOn de los con"flictos de orden 



· econbmico CU•ndo éstos son planteados por el trabajador e intentar su 

&oluciOn a través de ••ta v1a procesal. 

La parte trabajadora tambi&n 

&anciOn econOmica quo && contiene dentro del art1culo 90~ de la Ley 

labor•l cuando saa ~ata la promovente dal procedimiento de orden 

econOmico y concurra a la audioncia inic~al de conciliacion. 

sancibn que deberA aplicar•e teniendo en cuanta la• condiciones muy 

particulares de los traba~adores. criterio que deber~ observarse 

igualmente par• la parte patronal •l mom&nto de aplicar la manciOn 

correapondiente. 

la de~iciente regulaciOn que los procedimientos de naturale:a 

econOmica tienen actualmente an nuestra Ley Fede~al del Trabajo• y 

har1an ~actibl& en la prActica jur1dica la posibilidad de contar con 

otro medio distinto a la huelga por m&dio del cual se podría tramitar 

con~lictoa de tintas econOmicoa. conservandose la 

~uent• do traba~o Y• aobretodo. el derecho • continuar percibiendo un 

salario y otra& condiciones de trabajo que en tanto se decide si 

modi~ican. suspenden. terminan O impl•ntan nuevas condiciones de 

traba~o. 
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e o N e L u s z o N E s. 

PRIMERA- No puede h.ablara& d& con1'licto de "trabajo como tal,. 

époc.a.s r-emot-.s 

Gr-ec:ia>,. el medioevo y sigl.os anter-.i.or-es a l.a Revol1..1ci.On Industr-i•l,. 

d& all~ que el con1'li.cto,de tr-•baJo surge cuando los intereses d&l 

capital y del trabajo ast~n per~ectamente delimi.ta~os,. y con ellos 

l~B p.at-t&s que los integr-•n: ~br-eros·y ~•trenes-

SEGUNDA- El con~licto de.tr.a.b.aJo se car-•ctari.za por: 

aJ las p•rtea del miatT.o.deben ser su.Jetos del Dor-echo 

dml Tr-abaj o,. cuando menos :-d~·; ~:1 i~".5~; '-'.independiontement& 
., ... ,- :'.·· 

d~ su 

nCunero.; 

.alguno de 

Traba.jo ' v.gr • la -.plicaci.ón .·d~ 1~ ~~-~e/sula de .admisi.On por par-te de 

.al9(1n síndic.ato a •lgOn par-t.i.cular > 'i 
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cJ el sur-gimientct de una fr-iccibn., de una controversia 

que no encuentra aolucibn y qua degenera en conflicto. 

TERCERA. Los tOr-minos conflicto y controversia son.distintos; el 

primer-o ~nd.1.c.a una posic.i.On , --.ntagOnica donde no es posible discut.ir­

y.a la situ.acJ.On que or-igi~O el enfrentamiento; el segundo indica que 

a>:iste un punto dlll' coincidencia entre las p.ar-t&s en pugna, lo que 

puede evitar- que la contr-over-sia degenere en conflicto~ 

CUARTA. El confl.icto de orden econOmico eS. &l. r-eE.ultado da 1"' 

evoluciOn econOmica da toda socied.ad, que implica la tr-ansformaciOn 

de condiciones dm trabajo par-a adecuar-la& a la realidad. 

QUINTA. EMist& mayor- factibilidad par-a reglamentar- procedimientos que 

auxilien en la tramitación y soluciOn de los conflictos de orden 

econOmico~ beneficio tanto de los trabajador-&5 consider-~dos 

individualmonte, de la& minor-~aa coaligadas ., •S~ como de los mismos 



i24 

sindicatos obreros. que intentar re~ormar disposiciones que por 

considerarse intocables el ambito laboral 

aubstancialmenta~ como lo sor1a el derecMo de Muelga. 

SEXTA. El normar adecuada~ente loa procedimientos de orden económico 

~acultar1a la parte patronal tramitar por esta via la 

modi~icacibn, creacibn. suspensión b terminación de condiciones d& 

trabajo, ain dejar de observarse en todo momento la protección a los 

interese& obreros. 

SEPTIMA. En la forma como se encu&ntra actualmente pravieto vn la 

Ley Federal del Trabajo al procedimiento de naturala:a econbmica. 

solo la• coaliciones mayoritar1aa que son afectadas interés 

profesional. aa1 como los sindicatos de trabajadores. pueden plantear 

a trav~s de éste procedimiento ~ el cambio de condicionas en 

empresa sin la necesidad de irse a la huelga. no·aa1 la parte· 

patronal ni los trabajadores consideradoa individualmente. 

OCTAVA. La coalicibn de trabajadores minoritarios o los trabajadores 

en forma individualp podr1an plante~r dentro del marco legalp el 

cambio de condiciones dentro de una relacion laboral a t~avés del 
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procedimiento econOmico de naturale;a individual. no previsto 

nuestro COdigo del Trabajo. sustituciOn de la huelQª• Unico 

m&dio leQ•l del cual actualmente disponen las minori•s Obreras. 

NOVENA. L• tramitaciOn dvl procedimiento econOmico como " incidente 

" dentro de la etap• de huelga est•ll.;ada. por cuard.a •eparada. 

permitirla a la autoridad laboral allegarse d& un mayor n~mero de 

in~ormación y d•tos, teniendo c:u&nta lo actua..do ambos 

procedimientos. y asi. constituir convenientemente la& 

DECXMA. L• existencia de los art.:1.culos 448 y 902 de nuestr.a Ley 

violan la Qerant.:1.a de audiencia consa9r•da 

constitucional en porjuicio da la clase empresarial. 

el articulo i4 

DECXMA PRIMERA. Para llevar a cabo lo antes expuesto, proponemos s~ 

re~orme y adicione el Capitulo XIX de la Ley Federal del Trabajo para 

quedar de la siguient~ maneras 
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CAPITULO X I X PRDCEDZHZENTDS D E LOS 

e o N F L z e T º· s O E N A T. U R A L E Z A E e o N o " z e A " 

Ar-t. _900. · Loa con"fli.Ctou de naturale%• &c:onOmica., 

aquel loa cuyo"· pl~nte.a~iento:: .f..i.en~ ·por- ob.Jato la. modi1"ic..,c:i.On O 

impl.antac:i.On ~~ :~~~~~'&. c::~A~~~1-~-~~~< de .tr-.;b.ajo.-_ o bien,. la suspensión 

ó ter-minec:.:t..ó_n d~ l_~•- -~~~i'~-~~-~-~'7~".,·d:~ .trab·.;,.Ja,. 1.;,a éuaies '.&e. t'r•mitarén 

da ac:uer-do ··.10 "dj_~pL,;~~:t~:-: p~~:::.,·~t.;;- :." C~p.1t'ulo,. S."a1~D<ciiAe --~::'1.i preaente 

Ley se'1al,. otro proc~dimi·e~t.~.>,. \ ;• J~•., ;·~~?tf~~ ~'.;, 
Ar-t. :_J~i~§~'1g?:.:,· .. Son co~'..1¿~~s•i)•indi:~d~~les da 

:::~::~:::ª:c:::m:::~::trf:t~i~f!:tt~:tr~ti--~'~1·~1;~jff:f~g¡fi::::::: 
al n~mero de individuoO::q~t· ~3 ~~~,:, .. ·i,;t.;.-v .. ~~.;~ ~. t~ n.' ·\ '~~·-. 

Son c:Ori.,lic:tos ;:' ·c:~l&-ct.i.·~Qs. ·,·~. n~-~~~-•le:::a ,•. 11~·~nbmic:a 

éste tenga c:ar~cter pr&ponderantemente econOmico de - i~U~~·l ·· ~~~~ª; ain 

ni:..imo-ro da• J.°ridi~idÚos .que en .el l~~ ,, ~-~t&r7t~~-~~n·. importar •l 

la tramitac:iOn del c~n~lic:to de natur .. le%A .económica o por la 

prssentaciOn ant& las Junta• de l•s col~citudes que.dan inicio •1 

tramite d• los miarnos~no impedir• que se continu& 'con el tramite y 

re&olucibn de lo• mismo5 de 1"o~m• el procedimi&nto de 

Mu&lga,. como L1n incidente dentro del mismo. L91 resoluciOn dictad.a en 
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incidan te no a-rectaré; , . ., declaracion . . . . de e>:istencia o 
ine>c.t.stanci• da .l•. ·huelga:,. n.i' lel 'que se. haga sobre la imputab.il id.ad 

del movimiento al patr6n. 

que 

LA Junta deb•r~' 

dentro de las sigui.un:~&· 
prevenir-.a -la. parte promovente para 

;••tenta._ y doa !"or-aa que 

not.t."t'.t.cado~ subsano las da"t'.t.c.t.enc.t.as o irregularidades qua presente 

el escrito in.t.c.t.al de demand•,. bien, presente alguno de los 

documentos qu& el presente art1culo ge~ala y que no haya acompa~ado 

con la domanda, apercibido que de 

pr&aentado su encrito de demanda. 

hacerlo ae 1& tendr~ por 

Ar-t:. 90:l. La Junta,. inmediatamente despu~s de recibir-

la demanda citara a las partes a una audiencia qu9 deber~ e~ectuarse 

dentro de los cinco días s.t.guientes,. y apercibir-a a las mismas qua de 

asistir a la audiencia se les podr& sancionar con una multa hasta 

de quinientas veces el salario m1nimo vigente en el ~rea geogra~ica 

de que trate, sin perJu~cio de lo dispuesto en el art1culo 

u.i.guiente. 
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Ar-t_ 906. La audiencim s& d&sar-r-ollar-~ de con~or-mid~d 

tendr-~ por- desistido·· de, sOlicitud. independientemente de la 

.ar-t.tculo 905; 

.r.r •::Si::~ ... ésta i .. 

par-te 
. ·' ... -. : 

se· 1 e te-ndr~ por- incon~orm• con todo ar-reglo .. Si 

a& trata dal .Patron. independientemente de l.a sanción •conómica que 

se 1• imponga s&Q~n lo dispuesto por el ~r-ticulo 90~ do l• L~y. se le 

.apercibir-A que d~ no concurrir a la audiencia mencionada so har~ uso 

d& la ~uerza p~blica para obligarlo 

inic.:i.al .. 
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