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TERDEIR DA

Las Leyes Laborales de nuestro pais se formaron como consecuencia légica por
la injusticia, malos tratos, y el excedente abuso que sufrian en general los
trabajadores mexicanos, por la parte patronal gue muchas veces la conformaban
exiranjeros, desencadenando la revolucion que sufrid nuestro pais en el afio de
1910.

En la exposicion de motivos del H. Congreso del afio de 1931, se dislumbra la
apremiante necesidad de proteger a los trabajadores de México de tantas
injusticias que se estaban dando en ese tiempo otorgandoles a estos
innumerables derechos, y facultades que podian ejercer en contra del patron,
esto como consecuencia de la ignorancia y atraso que sufrian los trabajadores
en nuestro pais.

La situacion que viven nuestros trabajadores Mexicanos es muy diferente a la
situacion que tenian los trabajadores a principios de siglo, en la actualidad la
mayoria de los obreros acuden a resolver sus problemas ante la imagen
inmejorable de derechos laborales del sindicato, se ha reducido en gran medida
el analfabetismo de los obreros y campesinos.

ante el gran desarrollo econémico y cullural que ha tenido nuestro pais en las
ultimas décadas, notamos un gran cambio en nuestras leyes laborales, a pesar
de ser una de las ramas mas jovenes de nuestro pais, muchos paises las toman
de ejemplo para concretizar sus leyes laborales, en ese sentido nuestra ley
Federal del trabajo ha tomado como base de nuestro derecho el principio de
igualdad de las partes, pero este principio se ve fraccionado al permitir el
embargo a los excedentes del salario minimo o cualquiera de sus formas que



integran a dicho salario, no podemos decir que en México nuestro salario minimo
esta protegido por las leyes mexicanas, por que son estas mismas quien
quebrantan tal disposicién constitucional, al dejar al arbitrio de una jurisprudencia
bastante aflejada y sin actualizar la mejor defensa que tiene nuestro salario
minimo.
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La presente tesis, tiene como finalidad principal divulgar los principios
protectores del derecho laboral, que como ya sabemos es la base de
una lucha inalcanzable entre patrén y trabajador, y esto Gnicamente nos
lleva a fortalecer todavia mas nuestro creciente y muy joven derecho
laboral Mexicano, siempre respetando las obras laborales de conocidos
maestros en este campo, y propiciando un poco la polémica que
desperlaba a principios de siglo y que sigue propiciando el tema del
embargo del salario de los trabajadores; en nuestro muy particular
punto de vista esta obra es solo una secuencia de innumerables
ponencias acerca de este controvertido tema.

En la presente tesis, se trataran los problemas con la mayor objetividad
posible, tratando de ser realistas en el estudio de los fenémenos
sociales en nuestro medio y sin adoptar postura alguna politica,
simplemente de abogado, de imparcialidad, de equilibrio.

Si aquellos para quienes he escrito desprende alguna ensefianza que
pudiera serles utlil o se interesan en las normas protectoras del derecho
del trabajo, en forma tal que posteriormente que profundicen en esta
rama del derecho, la presente tesis habra cumplido su proposito.



1.1 ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL MEXICANO

En subsecuentes parrafos explicare brevemente como nacié
nuestro derecho laboral mexicano, y su desarrollo hasta nuestros
dias, esto nos servira para obtener un panorama mas amplio de Ia
Historia del derecho laboral, que luego individualizaremos sobre
temas especificos que se trataran a lo largo de los capitulos
siguientes:

Los primeros antecedentes que encontramos en el derecho laboral
arrancan en la Epoca de la Colonia, pues dentro de las diversas
organizaciones sociales precortesianas es la esclavitud la base del
trabajo como funcién econémica y, por lo mismo, la negacion de la
relacién laboral propiamente dicha, ya que como un elemento de la
relacion laboral del trabajo encontramos la subordinacion previo el
consentimiento de las partes, o caso ;, se puede hacer trabajar a
una persona a la fuerza ?; también encontramos en esta época
otros antecedentes laborales como las leyes de Indias, de 1561 a
1769, y en muchos de ellos encontramos disposiciones
extremadamente interesantes, hay prevenciones que limitan Ia
jornada, que aluden al salario minimo, que sefialan una proteccion,
en el trabajo, a las mujeres y a los niflos, pero el espiritu en que se
basan dichas leyes, son el cristianismo, y el humanitarismo de los
reyes catdlicos a quienes las peticiones de los frailes que tanto
defendieron a



nuestros indigenas o de algunos virreyes bondadosos, llevaron a
proteger a los naturales contra abusos de encomenderos
ambiciosos,

Después del movimiento Insurgente de 1810, nos encontramos con
un largo periodo, casi un siglo, en el que no hay ninguna legislacion
del trabajo propiamente tal.

El liberalismo Europeo tiene acogida en nuestro medio y entonces
la actitud abstencionista del Estado, deja por si mismos los factores
de la produccién busquen su propio equilibrio. Al redactarse la
Constituciéon de 1857, sus voceros mas destacados hacen gala de
sus convicciones liberales, surgiendo asi los articulos 4° y 5° de la
comentada Constitucidn, que obedece a las mismas tendencias.

En esa época nace a la Luz del Derecho el Cédigo Civil, y los
primeros contratos del trabajo se regian por dicho Cddigo, y las
leyes penales sancionan los actos que alteran la paz publica, asi
sean a titulo de reinvindicaciones del trabajador, como las huelgas,

En los primeros aflos de este siglo se registran algunos
movimientos que llaman la atencién, como los de Rio Blanco,
Nogales y Santa Rosa, Cananea, A pesar de que ya ha



transcurrido medio siglo desde entonces, todavia no es posible
apreciar desapasionadamente la verdad sobre los hechos que
entonces ocurrieron, ya que, por un lado, con tendencia
marcadamente extremista, se ha pretendido hacer, de las victimas
de aquellos sucesos, martires de un movimiento social, y por otro
analizando el fenémeno social a la luz de las leyes, y doctrinas
imperantes entonces, se juzga que la mision del Gobierno, dentro
de las ideas prevalecientes entonces, era reprimir actividades
contrarias a la ley, Cualquiera que haya sido el desarrollo de esos
acontecimientos, tenemos que observarlos como inicios de
inquietudes contra un estado de cosas que habia imperado por
mas de un cuarto de siglo.

La Revolucion de 1910 nacié como un movimiento esencialmente
politico, Se combatioé la reeleccidon casi permanente del Presidente
Diaz, se combatié al grupo de personas que lo rodeaban y que
habian formado una oligarquia; pero ni el ideario del seior Madero,
ni el de Villa, ni el de Zapata propugnaron por los derechos del
obrero, El campesino si fue objeto de profundas revindicaciones
acogidas en la bandera que se enarbolé en el sur, al grito de " tierra
y libertad " el sefior Madero aspiré hacer presidente de México y lo
obtuvo, pero no hay ningun vestigio de que al llegar a la



presidencia se iniciara cualquier estudio o alguna iniciativa sobre la
legislacidon laboral.

Después de 1910, empieza a surgir un movimiento en este sentido,
principalmente en la provincia, pues entre otras entidades en
Veracruz, Yucatan, Coahuila, aparecen leyes o proyectos de leyes
para regular las cuestiones laborales, En la Federacién también se
elaboran proyectos como el de Zubaran, de 1915 pero es hasta la
Constitucion Politica de 1917 cuando se inicia formalmente la
legislacion del trabajo en México.

En la Asamblea Constituyente es donde nacen articulos de la
importancia del 123, los legisiadores, entusiasmados por la lectura
de obras sociales venidas de Europa y conocedores, alguno de
ellos por experiencia, de situaciones abusivas que habian
observado, en nuestra patria, plasmaron en la Carta Magna
preceptos que en su origen tuvieron como objetivo la proteccion de
los trabajadores.

Conviene recalcar en este punto, que la Constitucion Mexicana fue
precursora, dentro de las demas constituciones del mundo; la de
Weimar, que también incorporo cuestiones del Derecho del trabajo,
dentro de su texto, se expidi6 dos aflos después.



Las leyes sobre este apasionante tema en otros paises de Europa,
no tienen la elevada categoria de constitucionales.

Doctrinariamente se habia avanzado bastante para esa época,
pues desde fines del siglo XIX ya los tratadistas de Francia o
Inglaterra, asi como en la Santa Cede en la Enciclica Rerum
Novarum, exploraban las inquietudes humanas provocadas por la
industrializacién, en busca de Férmulas para resolver los distintos
problemas que fueron presentandose.

Nuestra Constitucion protegid al trabajador, prohibiendo abusos
que lo agotaran fisicamente o que impidieran una remuneracion
justa, De esta intencion se ha partido para concluir erroneamente
que el Derecho del trabajo, al ser titular del trabajador, debe de
negar toda proteccion al empresario, Tal afirmacion es incorrecta,
pues si bien es cierto que hay muchas disposiciones protectoras
del obrero contra los abusos del patron, también existen en la
misma constitucién y, posteriormente, en la ley Federal del Trabajo,
preceptos que preconizan, garantias para el patrén, es bien en bien
de funcionamiento correcto de las relaciones obrero patronales,
legitimo derecho de obtener de sus trabajadores lo que a estos
corresponde dar, asi como las utilidades inherentes al capital
invertido, en el logro de este equilibrio de intereses se ha
desarrollado



principaimente la lucha obrero patronal, dentro del campo del
derecho, y los vaivenes de nuestra vida politica han lievado a
buscar interpretaciones de las leyes obreras por los tribunales del
trabajo, y por el mas alto tribunal del pais. que en multiples
ocasiones han resultado contradictorias entre si.

Los Hombres aun teniendo el caracter de juzgadores, no pueden
superar sus limitaciones ni las pasiones que los arrollan en un
momento dado, Solamente la serenidad que se obtiene al
transcurrir el tiempo, permite a los hombre, en lo individual, como a
los pueblos en lo colectivo, aquilatar debidamente los hechos, para
proseguir en la busqueda de la justicia y poder dar a cada quien lo
que le corresponde.

Parece advertirse en los ultimos afos un intento de buscar con
mayor sinceridad un verdadero equilibrio entre las fuerzas obreras y
patronales. parece que se trata de reconocer los derechos de
ambos factores para no aniquilar a ninguno de ellos. todavia se
necesita que los dirigentes sindicales y algunos patrones entiendan
el papel que deben desempefiar en un México progresista, en un
México Unido y que las autoridades, sin temor a los calificativos
que pudieran aplicarles los elementos extremistas, piensan en
México y solo en México, para impartir una verdadera justicia.

f



Hace algunas deécadas todavia escuchabamos cémo se enconaba
la lucha, pensando en sostener a toda costa, los derechos que se
atribuian al trabajador o aquellos que sostenia el patrén, En esa
contienda no se pensaba en un elemento de la mayor importancia
y que siempre quedaba como victima, cualquiera que fuera el
triunfador, hoy a cobrado un valor imponderable ese tercer
elemento a que nos venimos refiriendo, y lo mismo en México que
en otras partes del mundo, se ha llevado a los primeros planos
para destacarlo todavia con mucha mayor preocupacion que a
cualquiera de los contendientes. Este elemento es el publico
consumidor de bienes y servicios, El publico que forma la inmensa
mayoria de |la sociedad en que vivimos, cuyo intereses debe tutelar
el Estado, sobre los de las partes, sean estas trabajadores o
patrones.

El derecho laboral moderno se divide en tres segun el Lic. Euquerio
Guerrero 1, aun siendo un todo en su conjunto, se divide en tres
partes fundamentales para su estudio:

Derecho Individual
Derecho Colectivo
Derecho Procesal

1 EUQUERIO GUERREO MANUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO, EDITORIAL PORRUA S.A,
SEGUNDA EDICION, MEXICO 1963



Derecho Individual del Trabajo.- considera los fenémenos que
ocurren con el individuo, sea trabajador o sea patron. Estudia las
relaciones también individuales de los sujetos. pudiéramos decir
que, aislando aun trabajador, tedricamente vamos a estudiar la
posicion que guardan las relaciones que se le presentan, los
derechos que le competen, las obligaciones que le corresponden
en el centro del trabajo, En la misma forma, tomaremos también a
un patrén, como sujeto aislado, para considerar toda esta serie de
fenémenos en relacion con sus trabajadores.

El Derecho Colectivo.- Estudia los Fenomenos que ocurren
cuando los trabajadores o patrones se asocian, |0s convenios que
celebran y las pugnas que entre ellos se suscitan.

El Derecho Procesal- por Ultimo, indica los medios ©
procedimientos que deben seguirse ante las autoridades para
obtener el respeto de la norma juridica o para la composicion de los
conflictos laborales.



1.2 TRABAJADOR, SU NATURALEZA JURIDICA, Y SU
CONCEPTO

" Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o juridica,
un trabajo personal subordinado " este concepto se desprende de
la exposicién de motivos del articulo 8° de la ley de 1970, en
donde basta que se de uno de los principales elementos de la
relacién de trabajo que es " la subordinacion " (1).

a diferencia de la antigua ley contractualista de 1931, que
mencionaba lo siguiente en su articulo 3° " Trabajador es toda
persona que presta a otra un servicio material, intelectual, o de
ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo," en donde era
necesario estar sujeto a un contrato de trabajo ya sea individual o
colectivo.

E! articulo 8° de la ley vigente emplea la expresiéon persona fisica
de lo que se desprende que no puede considerarse trabajador a
una persona juridica o moral segun la terminologia de esta ley, lo
que implica, como observa atinadamente Mario de la Cueva la
prohibicion del trabajo de equipo, que viene a ser en realidad un
subpatrén que explota

1 BELTRAN LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA QUINTA
EDICION EDITORIAL ESFINGE, MEXICO 1992 PAG. 48



a los trabajadores también es muy importante la supresién en el
precepto actual del término " en virtud de un contrato de

trabajo ", siendo suficiente para la calificacién de trabajador la
prestacion de un " trabajo personal subordinado” ya que de este
modo opera con plena legitimacién la teoria de relacién del trabajo
que se manifiesta " cualquiera que sea el acto que le da origen
"conforme al articulo 20 de la propia ley, es decir
independientemente de que haya o0 no un

contrato formal de trabajo. Esto se refleja en la aplicacion del
régimen juridico de la ley laboral a toda prestacion de trabajo
personal subordinado y retribuido, descartando simulaciones que
pretendan darle a esta situacion de hecho un caracter personal
distinto, para eludir las responsabilidades laborales.

13 TRABAJADOR DE CONFIANZA, ANTECEDENTES,
CONCEPTO.

La antigua ley de 1931, fue la primera en utilizar el termino
empleado de confianza, consecuentemente la nueva ley adopta
este mismo concepto y lo cambia por " Trabajador de confianza ",
exponiendo los legisladores que no tenia mayor importancia el
cambio de concepto, ya que empleado y



Beltran (2) De nueva cuenta la anterior ley de 1931, no contenia
un concepto preciso de lo que es empleado de confianza,
vagamente lo mencionaba en los articulos 48 y 136 fraccion X,
diciendo en el primero de ellos, que serian las personas
encargadas de ejecutar trabajos personales del patrono dentro de
la empresa.

La fraccion X del articulo 126, igualaba a los trabajadores de
confianza con las personas encargadas de desempefar puestos
de direccidn, fiscalizacién, o vigilancia.

Esto trajo como consecuencia que en el Apéndice al semanario
judicial e la Federacion, aparece como ejecutaria, sefialando que
los trabajadores de confianza, son los que intervienen en la
direccion y vigilancia de una negociacion y que, en cierto modo,
substituyen al patrono en una de las obligaciones de éste ".

Asi que los legisladores ampliaron afios después el concepto de
trabajador de confianza diciendo que " Son funciones de confianza
las de direccién, inspeccién, vigilancia, y fiscalizacién, cuando
tengan caracter general, y se relacionen con trabajos personales
del patrono dentro de la

(2) Lc. JUAN B. CLIMENT BELTRAN LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTARIOS Y
JURISPRUDENCIA QUINTA EDICION EDITORIAL ESFINGE, MEXICO 1992 PAG. 48



empresa o establecimiento.

finalmente el articulo 9° nos define lo que es trabajador de
confianza diciendo " la categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de
la designacion que se de al puesto”

en relacion al articulo 11 de la ley Federal del trabajo
desprendiéndose de ambos preceptos dos elementos esenciales:
el primero sefiala que esta categoria depende de la naturaleza de
las funciones desempeiiadas y no de la designacién que se le de
al puesto, lo que tiende a proteger al trabajador contra
simulaciones, de tal manera si sus servicios no corresponden a
este caracter, no deben ser considerados como de confianza aun
cuando se les denomine como tales, el sequndo se refiere al
concepto de representante del patrén.

El articulo 9° distingue perfectamente dos clases de trabajadores
de confianza, el primero de ellos el que tiene funciones de
direccién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, cuando tengan
caracter general, esto es, excluyéndose de esa categoria las
funciones que abarcan aspectos parciales de la empresa; y las
que se relacionan



con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o
establecimiento.

Un ejemplo del primer trabajador de confianza que se menciona
seria el trabajador que ocupa un puesto normalmente alto
llamandonos algunas empresas gerentes, directores etc. y la
segunda clase de trabajador de confianza deriva del caracter
confidencial o de seguridad que, frecuentemente, no implica un
alto nivel en sus funciones ni en la retribucién de las mismas, por
ello, es injusto e incongruente considerar, en la misma regla de
excepcion, a estas dos clases de trabajadores de menores
ingresos deben de tener una proteccion especial y distinta

de los altos empleados.

1.4 CONCEPTO DE PATRON

La ley de 1970 en su articulo 10° sefiala que " patron es toda
persona fisica o juridica, que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores, " quedando de manifiesto que no es necesario un
contrato laboral, para que exista tal relacion juridica, basta
Unicamente que se de la subordinacion como elemento de
existencia de dicha relacién laboral,

13



1.5 CONCEPTO DE TRABAJO

El trabajo es toda actividad humana, independientemente del
grado de preparacion técnica requerida para cada profesién u
oficio, actividad que tambien es social y econdémica la que para
algunos puede ser material y/o intelectual aunque se considera por
muchos estudiosos de esta materia, que toda actividad por muy
material que sea, requiere también de una parte de intelecto,
opinidn que compartimos con el Dr. Miguel Borrel Navarro (3)

E! diccionario de la Real Academia Espafola, nos dice entre las
multiples acepciones que le da a ese vocablo que trabajo se usa
en contraposicion a capital y que " es esfuerzo humano aplicado a
la produccion de la riqueza"

Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica
requerido por cada profesion u oficio

Este precepto laboral no contiene alguna distincion o preferencia
entre la actividad intelectual o material, en caso contrario se
romperia uno de los principales objetivos

(3) DR. MIGUEL BORREL NAVARRO, ANALISIS PRACTICO Y JURISPRUDENCIA DEL
DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO TERCERA EDICION, EDITORIAL SISTA SA DE C.v.
PAG. 61

14



de la nueva ley laboral que es ia " igualdad de las partes ".

1.6 SALARIO, ANTECEDENTES, DEFINICION ETIMOLOGICA,
CONCEPTO.

Para comprender el origen de la palabra salario en seguida
trataremos de explicario :

Salario proviene del latin y de la palabra Sal, " Es la retribucién
que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo" esta
definicion la encontramos en la propia ley laboral en su articulo 82

Al salario debe considerarsele como una contra prestacion por un
servicio; ya que es un derecho constitucional, que al prestar el
trabajador sus servicios se hace acreedor al pago respectivo, y
nunca antes de iniciar la relacién laboral, a diferencia de varios
autores en los que encontramos al Dr. Miguel Borrell Navarro (4),
el cual considera al salario como un instrumento de justicia social.

Salario.- que es la contra prestacion que recibe el trabajador por
su trabajo, se considera por destacados doctrinistas laborales
como instrumentos de distribucién de

(4 ) ANALISIS PRACTICO Y JURISPRUDENCIAL DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
DR. MIGUEL MIGUEL BORRELL NAVARRO, TERCERA EDICION, EDITORIAL SISTA S.A DE
CV.PAG. 93

13



La riqueza y de justicia social, en lo que encontramos a los
siguientes expositores como Carlos Max, Adam Smit, y otros
distinguidos autores mexicanos como Mario de |la Cueva (5 ) y el
Dr. Miguel Borrell Navarro (6 )

Este nuevo concepto de salario tiene diferentes alcances en estos
aspectos fundamentales a ) no se limita al salario contractual,
estatico, que puede inmovilizarse dentro de la estipulacion formal,
sino que atiende al salario real, dinamico, que emerge de la
relacién del trabajo; b ) el salario se desdobla en dos dimensiones
una el salario estricto como contra prestacion de los servicios
prestados, que se agota en el pago inmediato de la percepcion
asignada: la otra reflejada en la siguiente tesis de jurisprudencia
entrafia un concepto mas amplio que comprende, ademas de esa
prestacion principal " todas las ventajas econdmicas establecidas
en el contrato, en favor del trabajador" ( Apéndice al semanario
judicial, Noviembre 1965.5* parte, pag. 143 ) En dichas tesis, que
quedaria, que quedaria actualizada si substituimos contrato de
trabajo por relacion de trabajo, se reflexiona el concepto de salario
contenido en el articulo 82, para adoptar, como consecuencia del

(5 ) ANALISIS PRACTICO Y JURISPRUDENCIAL DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
DR. MIGUEL MIGUEL BORRELL NAVARRO, TERCERA EDICION, EDITORIAL SISTA S.A DE
CV.PAG. 93

(8) EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO MARIO DE LA CUEVA PRIMER TOMO
EDITORIAL PORRUA 5.A. PAG. 283



propio precepto, su aceptacidon cabal: " Salario es la retribucion
que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo, incluyendo
todas las prestaciones derivadas de la relacién del trabajo."

La constitucion de la Republica en su articulo 5 prescribe que: "
nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion “, y la Ley laboral del trabajo en su articulo 3, dispone
entre otras cosas, que el trabajo debe efectuarse en condiciones
que aseguren un nivel econémico decoroso para el trabajador y su
familia.

Explicaremos mas adelante, como se integra el salario y quien fija
los salarios minimos en nuestro pais, pero lo que es un hecho es
que con el salario minimo no se puede tener un nivel econémico
decoroso, en la realidad ha quedado como otra buena intencién de
la Ley laboral a nuestros trabajadores.

La ley laboral se refiere al salario en cincuenta y siete articulos,
entre los que resaltan, los que seflalan que el salario puede ser
fijo, variable, mixto, y cuyo importe en efectivo, debe pagarse en
moneda de curso legal, en la practica algunas veces no se da, ya
que hay empresas en la frontera con el vecino pais del Norte que
pagan a sus
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trabajadores en délares, moneda que légicamente prefieren los
trabajadores.

1.7 PRINCIPIO DE IGUALDAD Y EL DERECHO DEL TRABAJO

el valor Etico y juridico de la idea y su influencia general en el
derecho del trabajo, para concluir que los beneficios, cualquiera
que sea su naturaleza, que se concedan a un trabajador, deben de
extenderse a quienes cumplan un trabajo igual, el precepto antes
sefialado lo encontramos en el articulo 123 fraccion VI, que dice
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
sexo ni nacionalidad, el correlativo de la constitucion de 1931,
articulo 86 mencionaba, " Trabajo igual desempefiado en puesto,
jornada, y condiciones de eficiencia también iguales " disposicion
que recogid el art. 86 de la actual Ley Federal del trabajo.

El concepto de trabajo igual : La suprema Corte de Justicia ha
establecido jurisprudencia firme en el Apéndice al semanario
judicial de la Federacién, México, 1965, quinta época, pag. 150,
aclarando que las normas constitucionales y legales no pueden
referirse, a la denominacion de que se dé al puesto, sino que "
Corresponde mas directamente y sobre todo, a la cantidad de
trabajo desempefiado % en otra tesis



que forma también jurisprudencia (7) se fijo un concepto mas
preciso acerca de la igualdad del trabajo con el salario, a cuyo
efecto menciond " igualdad de condiciones, de calidad cantidad y
jornada. " finalmente en una tercera tesis ( misma obra pag. 151)
el tribuna empleé los términos ‘“reconocida igualdad de
condiciones y eficacia ", En la primera tesis, la corte hace una
perfecta aclaracion, al decir que la constitucién no se refiere con
eso al decir que, el salario debe corresponder al puesto que se
ocupa, aunque bien suena logico pensar que entre mas importante
sea el puesto que el trabajador desempefia tiene derecho a recibir
un mejor salario, pero esto se puede aprovechar por la parte
patronal, al crear puestos de la misma jerarquia y pagarles a todos
sus trabajadores el mismo sueldo, por este concepto la tesis
jurisprudencial no se refiere al nombre del puesto que se ocupa
por el trabajador, sino a la responsabilidad y capacidad que debe
de tener el empleado.

1.8 ACCIONES QUE TIENE EL TRABAJADOR CUANDO SU
SALARIO NO CORRESPONDE AL TRABAJO AQUE
DESEMPENA

Debe de denunciar esta situacién ante la correspondiente junta ya
sea local o Federal, y hacer una relacién sucinta de las actividades
y por consiguiente de las

g; APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION MEXICO 1985, QUINTA
POCA OBRA CITADA PAG. 110
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responsabilidades que desempefia el trabajador, haciendo uso de
" la accién de igualdad de salario por trabajo igual " con el fin de
que la junta analice y haga una correcta interpretacién de las
actividades laborales.

ahora bien, si la junta resuelve en radicar la demanda del
trabajador por la via antes mencionada, el trabajador o su
apoderado legal se enfrenta a una dificil situacion, probar que
realiza el trabajador las mismas labores en igualdad de
condiciones, de cantidad, de calidad, eficiencia y jornada, que
aquel trabajador de categoria superior con

con el que pretenda su nivelacién, " ya que anexa la
jurisprudencia la carga de la prueba en esta situacién la tendra
siempre el trabajador aspirante a la nivelacion ".

1.9 DIFERENTES CLASES DE SALARIO

SALARIO REMUNERADOR

E! articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que el salario
debe ser remuneradar, vocablo que ni la doctrina o los tratadistas
laborales han podido ponerse de acuerdo sobre su alcance o
significado juridico.

0



Por remunerador debemos de entender de acuerdo con fo
dispuesto por la ley del Trabajo, que es el que sea suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social, y cultural y para promover la educacion
obligatoria de los hijos.

1.10 INTERPRETACION DEL SALARIO REMUNERADOR

Los trabajadores al no prestar sus servicios por toda la jornada
legal respectiva, sino simplemente sino por unas cuantas horas de
ellas, debe estimarse correcto el pacto por el cual haya convenido
en que no se le pague el salario total correspondiente a la jornada
legal, sino el proporcional a las horas efectivas de trabajo
realizado (8).

De acuerdo con lo dispuesto por el inciso b) de la fraccion XVII del
articulo 123 Constitucional, las juntas de conciliacion y arbitraje
tiene la facultad para declarar nulas las estipulaciones del contrato
que fijen un salario que no sean a su juicio remunerador, y el
hecho de que un trabajador demande sefialando el importe de Ia
misma, esto, no imposibilita a las juntas para fijar una mayor, ya
que las mismas tienen facultad para nulificar un salario

( 8 ) JURISPRUDENCIA 1917 - 1988 APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION SEGUNDA PARTE SALAS Y TESIS COMUNES VOLUMENES V - VI México
1989 Pag. 2771
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voluntariamente establecido por las partes, cuando no lo
consideran remunerador.

. QUE DEBE DE HACER EL TRABAJADOR, CUANDO EL
SALARIO NO ES REMUNERADOR ?

El salario debe de corresponder en gran parte a |la misma
intensidad y calidad del servicio que se esta

prestando, y puede ser peticionada en los términos del articulo 57
de la Ley federal del Trabajo, solicitando dicha modificacién al
salario inferior.

Un trabajador individuaimente considerado no puede deducir una
accion para que la junta le fijle un salario remunerador, cuando
existe un contrato colectivo, pues su pretension lieva implicita la
modificacién del contrato colectivo que de manera general asigna
a cada categoria el salario correspondiente, por lo que una accion
de tal naturaleza tiene caracter colectivo, y solo puede ser
ejercitada por el sindicato, como parte contratante segun |o
corrobora la tesis de jurisprudencia nimero 29, visible en la pag.
43 quinta parte, del ultimo Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién. ( 9 ) El salario se puede establecer de diferentes
maneras, siempre que estén de acuerdo Trabajador y Patrén.
aunque la ley sélo establezca cuatro formas :

{ 9 ) JURIDPRUDENCIA 1917 - 1988 APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION SEGUNDA PARTE SALAS Y TESIS COMUNES VOLUMENES V - VI México
1989 Pag. 2771



SALARIO MIXTO

El percibido parte en dinero y parte en especie o derechos por el
trabajador; como en el servicio domestico, donde es lo mas
frecuente que se reciba alimento y habitacion, y en los porteros
donde la casa gratis es obligatoria.

SALARIO MOVIL

E! que por ley o pacto esta sujeto a alteraciones paralelas al nivel
de vida y régimen de produccioén de la empresa, Suele traducirse
en cambios de acuerdo con el tanto por ciento en que se estiman
modificados el mercado o los articulos de primera necesidad
desde la entrega en vigor de los salarios primeros, En otro sentido
cabe afirmar que todos los salarios son maoviles, por los cambios
que sufren en razén de las conquistas de los trabajadores, por
ascenso en las empresas, antigliedad y causas varias.

POR UNIDAD DE TIEMPO
La principal forma del salario en el mundo capitalista es por unidad

de tiempo, ya sea cobrando el trabajador por hora, como se
acostumbra en los [Estados Unidos, Inglaterra, y
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Francia, o por dia, semana, quincena, o hasta mensualmente
como es tipico de algunos Paises Latinoamericanos.

Segin el articulo 58 de la Ley laboral; Trabajo por unidad de
tiempo es cuando el trabajador estéd a disposicién del patrono
para prestar su trabajo

POR UNIDAD DE OBRA

Salario por unidad de Obra es aquel en el que la retribucién se
mide en funcién de los resultados del trabajo que preste el
trabajador

En el segundo parrafo del Articulo 83 seiala que cuando el salario
se fija por unidad de Obra ademas de especificarse |la naturaleza
de estd, se hara constar la cantidad y calidad del material, el
estado de la herramienta y utiles que el patrén, en su caso,
proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra
a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna
por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabajo.

El trabajo por unidad de Obra ha creado diversas criticas, en las
que encontramos a Adam Smith, en su maxima obra " La
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riqueza de las Naciones " en que afirma que es agotador y
perturba la salud, y otros exponentes como lo es Max, en donde
explica que este sistema se presta a que el patrén cometa abusos
explotando a los trabajadores.

sin embargo este sistema por unidad de Obra, permite al
trabajador en una jomada de ocho horas saber si obtiene una
cantidad de dinero equivalente al minimo, o si el salario que
percibe es remunerador en términos del articulo 85 de la Ley
laboral.

POR COMISION

Salario por comision es aquel en el que la retribucion, se mide en
funcién de los productos o servicios de la empresa vendidos 0
colocados en el mercado por el trabajador

La ley Laboral en su articulo 286 prescribe que salario por
comision puede comprender una prima sobre el valor de la
mercancias vendida o colocada, sobre el pago inicial o los pagos
periddicos, o dos o las tres de dichas primas.

haciendo la aclaraciéon que no puede considerarse como una
operacién de venta, al " pedido tomado " ya que para ello se
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requiere que se hayan cumplido los requisitos que marca el
articulo 374 del Cédigo de Comercio que reza :

" cuando el Objeto de las Compraventas sea mercancias que no
hayan sido vistas por el comprador, ni pueden clasificarse por
calidad determinada conocida en el comercio, el contrato no se
tendra por perfeccionado mientras el comprador no la examine y
acepte "

PRECIO ALZADO

Salario a precio alzado es aquel en que la retribucién se mide en
funcién de la obra que el patrono se propone a ejecutar

Es una combinacién entre el salario por unidad de tiempo y de
unidad de Obra, del primero por que se cumple en diversas
jornadas de ocho horas, de tal suerte que al concluir la obra, el
salario debe de concluir aun determinado numero de jornadas y
dar, a cada una de ellas, una cantidad equivalente al salario
minimo, por lo menos,; y del segundo; porque existe una fijacion
del salario en funcién de una obra por realizar.
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SALARIO NOMINAL Y REAL

Otra clasificacion del salario se encuentra en la realidad de la
economia mexicana dividiéndolos en salario nominal y salario real.

el primero consiste en lo que efectivamente recibe el trabajador, la
cantidad que se estipula en el contrato ya sea individual o
colectivo del trabajo, y el salario real es el verdadero poder
adquisitivo del salario, o sea lo que se puede comprar con el
salario del trabajador.

La situacidn por la que atraviesa la economia de nuestro pais, ha
dejado de manifiesto, que cada vez es menor el poder adquisitivo
que tiene los asalariados.
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2.1 ¢, COMO SE INTEGRA EL SALARIO ?

Al salario integrado también se le conoce como salario base, que
es el salario constituido por todas las prestaciones y retribuciones
del trabajador, y que sirve para fijar las indemnizaciones del
trabajador en el momento que se pretenda despedir o separar
voluntariamente de la fuente de trabajo.

El salario esta integrado por lo siguiente:

LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA
DIARIA

esto es, la percepcion diaria y en moneda de curso legal, que
recibe un trabajador por desempenar su trabajo; en otras
palabras cualquier cantidad en efectivo que sea entregada a un
trabajador a cambio de su labor ordinaria.

GRATIFICACIONES

Definicién que nos proporciona el Lic. Javier Guiza Alday ( 1 ) (
Lat. Gratificatio, de Gratus: Grato ) Recompensa pecuniaria por un
servicio eventual o por wuna prestacion extraordinaria,
remuneracidn fija por el desempefio de

{ 1 )Diccionarto de Legislacién y Jurisprudencia concordado, Francisco Javier Guiza Alday,
Editorial Orlando Cérdenas S.A. de C.V, Primera Edicién México 1995. Pag. 378
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ciertos servicios o cargos, sin el caracter de sueldo y compatible
de este, alin cuando sea del estado, paga extraordinaria.

como lo pueden ser las llamadas Propinas : por disposicion
expresa del articulo 346 del Cédigo laboral, a los trabajadores de
hoteles, restaurantes, bares, gasolineras, y otros andlogos, se les
considera la propina como parte del salario, sin que pueda el
patrén reservarse ni tener participacion alguna en ellas
prescribiendo el articulo 347 que si no se sefala en calidad de
propina, un porcentaje sobre las consumaciones, las partes fijaran
el aumento que deba hacerse al salario de base, para el pago de
cualquier indemnizacién, formando parte esa percepcion, del
salario integrado al que se refiere el articulo 84, de la ley laboral.

HABITACION

Si se pacta en el contrato colectivo o individual de trabajo, que el
patrén se vera obligado a cubrir ya sea la renta o proporcionar
habitacién a dichos trabajadores, entonces esa renta o los medios
para proporcionarles habitacion a sus empleados, serdn parte
integral de su
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salario y los trabajadores podran hacer valida dicha disposicién a
la parte patronal, por medio de la autoridad laboral que
corresponda.

PRIMAS

El concepto de prima que segun el Lic. Guiza Alday dice (2) ( LAT.
PRIMA: Primera ) premio otorgado por el gobierno para fomentar
la exportacion o la importacién, sobre sueldo que se concede a los
trabajadores a lograr una produccién por encima de la sefalada.

muchas empresas acostumbran como forma de incentivos a sus
empleados, darles parte de las ganancias liquidas que obtienen
por acrecentar en mayor proporcion sus ventas.

COMISIONES

Las comisiones se dan, cuando por la venta de algin bien o
servicio, se da una participacion en especifico y determinada al
trabajador, esto se obtiene del acuerdo al que se llega entre
trabajador y patrén pactando un porcentaje o cantidad cierta, de
manera tal que el

2 Dicclonsno de Legisiacién y Junsprudencia concordado, Francisco Javiar Guiza Alday,
Editorial Orlando Cdrdenas S.A de C.V. Primera Edicidn México 1885, Pag. 669
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realizarce una venta del bien o servicio ya se sabe cuanto le
corresponde al trabajador.

PRESTACIONES EN ESPECIE

El Dr. Mario de la Cueva (3) define a las prestaciones en especie
de la siguiente manera: El que se compone de toda suerte de
bienes, distintos de la moneda, y de servicios que se entregan o
prestan al trabajador por su trabajo.

La mayoria de las empresas del ramo industrial acostumbran
darles a sus trabajadores balees de despensa y hacerlos efectivos
en un determinado centro comercial. 6 hacerles balees de
descuento a sus empleados en los bienes 0 servicios que ofrece
la misma empresa en que trabajan.

También cabe mencionar que las prestaciones en especie
deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su
familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario que
se pague en efectivo.

3 Mario de |a Cueva, El Nuevo Darecho Mexicano del trabajo, Editorial Porrua, México 1863,
Décima Tercara Edicion, Tomo |, pag. 298
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PRESTACIONES EN EFECTIVO

Los trabajadores podran tener derecho de solicitar un préstamo, si
asi lo estipula el contrato laboral ya sea individual o colectivo; por
ejemplo, para uso de Construccion-habitacion, o adquirir algin
bien mueble etc. gozando de un interés muy bajo, y pagandolo
con su trabajo, siempre y cuando se respeten los requisitos que
sefiala el articulo 110 de la Ley laboral. El Dr. Mario de la Cueva
(4) nos ofrece el siguiente concepto, Prestaciones en efectivo
consiste en una suma determinada, de moneda de curso legal.

Ademas se considera también, como parte integral del salario las
percepciones por cualquier otro concepto, balees de gasolina,
renta de vehiculo, alimentos, en fin todo lo que contribuye a la
integracion del salario de los trabajadores.

2.2 NO QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL SALARIO LAS
APORTACIONES DE PAGO DE INFONAVIT Y PAGO DE
VACACIONES

De acuerdo al articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo del afio de
1970, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones,

4 MARIO DE LA CUEVA, EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, EDITORIAL
PORRUA, MEXICO 1983, DECIMA TERCERA EDICION, TOMO Y. PAG. 298
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habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie Yy
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador,
por su trabajo, en consecuencia, para los efectos del pago de
indemnizaciones a que se refiere el articulo 89 del citado
ordenamiento, el salario debe de cuantificarse de conformidad con
las diferentes prestaciones que lo integran y obteniendo el
promedio diario, sin que puedan considerarse como salario el
pago de vacaciones y la aportacion que se hace al INFONAVIT,
pues por lo que se refiere a las vacaciones, las cantidades que
por tal concepto recibe el trabajador, no incrementan en modo
alguno el salario diario, ya que no es mas de lo que recibe el
trabajador por el pago de los dias dejados de laborar
precisamente por estar de vacaciones; por lo que respecta a la
aportacion del INFONAVIT, son cantidades destinadas a resolver
el problema habitacional de los trabajadores de manera solidaria,
sin que incrementen el salario para los efectos de su integracion,
ya que su destino es crear sistemas de financiamiento que les
permita obtener crédito barato y suficiente, para adquirir en
propiedad habitaciones cémodas e higiénicas para la
construccion, reparacion y mejora de sus casas y para el pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos (5)

5 JURISPRUDENCIA 1817-1988 APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
SEGUNDA PARTE SALA Y TESIS COMUNES VOLUMEN V y VI México 1989 pag, 2768
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2.3 LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL SALARIO

Es cierto que la ley Federal del trabajo dispone que dentro del
salario quedan comprendidos no solo los pagos hechos por cuota
diaria, sino también las gratificaciones, percepciones, habitacién y
cualquier otra cantidad que sea entregada a un trabajador a
cambio de su trabajo, incluyendo ademas todas las ventajas
econdomicas establecidas en el contrato a su favor, pero para que
una prestacion pueda considerarse parte integrante del salario, es
preciso que se le entregue a cambio de su trabajo, lo que no
ocurre con los llamados viaticos, que son las cantidades dadas a
un trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje y
alimentacién, en los casos en que tiene que desemperiar sus
labores fuera de su domicilio o su residencia habitual, pues tales
sumas son entregadas no como una contra prestacion, del
servicio desempefiado, sino para resarcirlo de los gastos
extraordinarios que tiene que hacer por verse en la necesidad de
permanecer fuera del lugar de su residencia.(6)

8 JURISPRUDENCIA 1917-1988 APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
SEGUNDA PARTE SALA Y TESIS COMUNES VOLUMEN V Y VI México 1989 pag, 2769
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2.4 VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION NO FORMAN
PARTE DEL SALARIO

Los vidticos y gastos de representacion no forman parte del
salario, puesto que no constituyen una retribucion por los servicios
prestados, sino una derogacién derivada del propio servicio, de tal
manera que el trabajador solamente puede exigir su pago
mediante la demostracién de que ha pagado las erogaciones
respectivas (7).

7 JURISPRUDENCIA 1817-1988 APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
SEGUNDA PARTE SALA Y TESIS COMUNES VOLUMEN V Y VI MEXICO 1989 PAG. 2767,
2768
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3.1 ANTECEDENTES DEL SALARIO MINIMO

Paises como Australia y Nueva Zelanda, fueron los pioneros en
legislar al Salario minimo en la edad contemporanea, esto sirve
como fundamento al general Salvador Alvarado, en el Estado de
Yucatdn, exaltando esa idea, en la Creaciéon del Derecho
Mexicano del Trabajo en el apartado: La Declaracidn de Derechos
Sociales de 1917, acuiiada la idea en las fracciones VI y IX. del
articulo 123.

En |a elaboracion de la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su
articulo 99 decia:

" Salario minimo es el que, atendidas las condiciones de cada
region, sea suficiente para satisfacer las necesidades normales
de la vida del trabajador, su educacion y sus placeres honestos,
considerandolo como jefe de familia y teniendo en cuenta que
debe disponer de los recursos necesarios para su subsistencia
durante los dias de descanso semanal en los que no perciba
salario."

Es importante resaltar que la comision de salarios minimos
creada en 1932, para vigilar su funcionamiento. dictd varias
resoluciones en las que manifesté " que el salario minimo a que
se refiere el articulo 99 de la ley del
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trabajo no es precisamente un salario remunerador, para cuya
fijacion debe de tomarse en cuenta la productividad del trabajo,
sino un salario vital, en cuyo calculo entran como factores las
necesidades del trabajador y su familia"

Fue entonces en el aflo de 1961 cuando el Presidente Lépez
mateos lanzé una iniciativa aprobada en el afio de 1962, en
donde mencionaba la necesidad de crear salarios minimos
profesionales y salarios minimos del campo, ademas los salarios
minimos se fijaran por comisiones regionales, integradas con
representantes de los trabajadores, de los patronos y del
gobierno, y serdan sometidos para su aprobacion a una comision
nacional que se integrara en la misma forma prevista por las
comisiones regionales.

La reforma de la fraccion VI del articulo 123 Apartado " A "
corresponde a las reformas publicadas en el diario oficial del 23
de Diciembre de 1986, en virtud del cual se simplifica el
procedimiento para fijar los salarios minimos, asumiendo esta
funcibn completamente la Comisién Nacional de Salarios
minimos, y quedando suprimidas las 67 comisiones Regionales
que existian.

En cuanto a los salarios minimos generales, se sustituye el
concepto de " Zonas econdmicas " anterior, aplicindose el
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de “ areas Geograficas ". y ademas se elimina la diferencia entre
el salario minimo general de los trabajadores urbanos y el de los
trabajadores del campo, por lo que ambos se regiran por el
mismo salario minimo.

3.2 CONCEPTO DE SALARIO MINIMO

El concepto de salario minimo que nos ofrece la Ley Laboral del
Trabajo es el siguiente " Salario minimo, es la cantidad menor
que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo. " esta definicién la podemos
encontrar en el articulo 90 de la ley en comento.

Agrega la ley que el Salario minimo debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos.

actualmente existen dos clases de salarios minimos generales,
referidos a todos los trabajadores no calificados, los que pueden
comprender una o varias areas geograficas, o entidades
federativas y los salarios profesionales.
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La principal diferencia la encontramos; en que los salarios
minimos generales son la base, mientras que los salarios
minimos profesionales se elevan sobre el salario minimo general
para cubrir la capacidad y destreza que exige cada profesién,
pero sin perder su destreza de salario minimo. por lo que las
normas de constitucién y de ley se aplican por igual a las dos
formas.

3.3 CONCEPTO DE SALARIO MINIMO PROFESIONAL

Salario minimo profesional es aquel cuya cuantia es superior a la
del minimo general, y que esta referido a trabajos, u oficios
especificos, cuya realizacion requiere de alguna preparacion.
estudio o experiencia determinada, podemos encontrar su
fundamento legal en la fraccién VI del articulo 123 constitucional.

En los que comprende, a los trabajadores de una rama
determinada de la actividad econémica o a profesiones, oficios, 0
trabajos especiales, los que también pueden comprender una o
varias areas geograficas.

Los salarios minimos profesionales, segun la resoluciéon de la

comision Nacional de salarios minimos, comprenden 86
profesiones, oficios o trabajos especiales, un ejemplo de
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ias profesiones supeditadas al salario minimo profesional se
encuentran las de albadil, carpintero, cocinero de restzurante,
fonda y hoteles, ayudante de contador, costurero en talleres o
fabricas, chofer, ebanista, electricista, enfermero hojalatero,
joyero y mecandgrafo, peinador, pintor, plomero, soldador,
carnicero, y tapicero

Yo considero que al establecer el salario minimo profesional se
tiende a estimular el interés y la superacion del trabajador por
lograr mayor destreza, capacidad y eficiencia en el desemperio de
su trabajo, arte, oficio o profesion, anteriormente se prestaba a la
explotacion del trabajador al pagarle Unicamente el salario
general, por una actividad que no podia realizar cualquier
persona, ya que se necesitaba un conocimiento o practica
especial en el trabajo requerido..

3.4 LA PROBANZA DE LA CUANTIA DEL SALARIO EN UN
JUICIO LABORAL

En cualquier controversia laboral, la probanza de la cuantia del
salario y de su pago, segun |a suprema Corte de Justicia de la
Nacién, corresponde al patrén, pues considera ese alto
organismo judicial, que este es quien tiene los elementos
probatorios, necesarios para ello, como



recibos, nominas, listas de raya, y demas documentos vy
constancias que tiene la obligacion de conservar.

3.5 SANCION AL PATRON QUE NO CUMPLE CON EL PAGO
DEL SALARIO MiNIMO.

las sanciones a que se hace acreedor el patrén que no cumple
con el pago del salario minimo, se encuentran perfectamente
sefialadas tanto en la ley Federal del Trabajo como en el Cédigo
penal, y por tanto, podran ser estas sanciones de naturaleza
laboral o de naturaleza penal.

Por lo tanto el trabajador que no se le pague la cantidad que dice
la ley, es tenor de dos acciones tanto de indole laboral como
penal,

a) Laboral : consistente en la rescision del contrato de trabajo
imputable al patrén, pago de las indemnizaciones y demas
prestaciones a que tiene derecho de acuerdo a la ley de la
materia, y los contratos individual o colectivos de trabajo.

b) Penal : que podra presentar ante la agencia del ministerios
publico del lugar del domicilio de Ila empresa,
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penalmente se encuentra protegido por los articulos 386, 387
fraccion XVII del Cédigo penal para el D.F., tipificAndose el delito
de fraude.

Considero criticable que la vigente ley federal del trabajo
expresamente establece las sanciones a que se hacen
acreedores los patrones que no pagan el salario minimo general (
articulos 1003, y 1004 L.F.T. ) refiriéndose dicha ley al salario
minimo general, y se olvida de proteger en igual forma al salario
minimo profesional, el cual es de imperativa importancia proteger,
ya que en la practica es mas comun que a un trabajador se le
cubra el minimo, que pagarle a una persona que tenga
conocimiento o practica en alguna labor especializada, el salario
minimo profesional.

3.6 SALARIO MINIMO ESPECIAL, TRABAJADORES DE
INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES
AUXILIARES

Cuando la junta considera que la cuantificacion de la condena se
hace con base en el salario minimo general vigente en la zona y
en la época del conflicto, tal consideracion es errénea si se trata
de trabajadores de Instituciones de Crédito y Organizaciones
Auxiliares que en su demanda laboral omiten precisar el monto
del salario que
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vinieron percibiendo, ya que, el salario minimo aplicable no es el
salario minimo general. sino el salario minimo especial
establecido en el reglamento de trabajo relativo a dichas
instituciones (1).

1 JURISPRUDENCIA 1917- 1988 APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION SEGUNDA PARTE SALAS Y TESIS COMUNES Volumenes V - VI México 1989
Pag. 2789
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4.1 .- COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Esta importante institucion tiene su fundamento en el inciso VI del
apartado A del articulo 123 Constitucional el cual decia en su
Ultimo parrafo " Los salarios minimos se fijardn por comisiones
regionales, integradas por representantes de los trabajadores, de
los patronos y del gobierno y seran sometidos para su aprobacion
a una comisiéon nacional que se integrara en la misma forma
prevista para las comisiones regionales ". en las reformas de 1988,
son suprimidas las comisiones regionales y son creadas las
comisiones consultivas, las cuales estaran a cargo del presidente
de la comisién nacional, el cual establecera las bases para su
organizacién y funcionamiento.

La Comisién nacional de salarios minimos, tiene la importante
labor de establecer los salarios minimos generales y profesionales
en todo el territorio nacional, recordando que antes de la reforma
del 21 Enero de 1988 existian Zonas econdmicas, las cuales a
partir de dicha reforma fueron sustituidas por zonas geograficas, y
suprimiendo los salarios de los trabajadores del campo.



Los salarios minimos deben realizarse cada afio, y una vez fijados
pueden modificarse si se presentara alguna crisis econdémica en
nuestro pais,

La Comisién nacional de salarios minimos esta integrada por :
a ) un presidente que es nombrado por el Presidente de la
Republica,

b ) un consejo de representantes de los trabajadores.- que esta
integrado por un presidente que es el mismo de la Comision
Nacional, dos asesores nombrados por el secretario del trabajo, los
cuales tienen funciones unicamente de informadores y los
representantes -de los trabajadores sindicalizados los cuales no
podran exceder de quince, ni ser inferiores a cinco,

c ) Representantes de los patrones.- Los cuales tendran igual
nimero que los trabajadores sindicalizados, ademas las funciones
de ambos representantes duraran cuatro afos y deberan estar
totaimente integrados a mas tardar el primero de julio de cada ailo.
en caso contrario que los diferentes sindicatos tanto de
trabajadores como de patrones, no designen a sus representantes
en el termino sefalado por la ley, lo hara la secretaria del Trabajo.
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d ) y por una Direccién Técnica, que se integra por un director y
los asesores técnicos que seran nombrados por la secretaria del
trabajo. teniendo un numero igual que los representantes de los
trabajadores y patrones, ademas gozaran de un salario pagado por
dicha secretaria con cargo al presupuesto de egresos de la nacion.

42 .- LAS COMISIONES CONSULTIVAS, ANTECEDENTES,
ESTRUCTURA

Las comisiones regionales después de la reforma de 1988, son
suprimidas y se eran las comisiones de consultivas las cuales
estan formadas por un presidente, con igual nidmero de
representantes de los trabajadores y de los patrones. que no
podran ser nunca mayor de cinco ni menor que tres, con un
secretario técnico y especialista que se crea conveniente,

Las obligaciones de estas comisiones consultivas, es practicar
todas las investigaciones que se estime necesarias para cumplir
sus objetivos, solicitar informes y opiniones de las organizaciones
obrero patronales, y emitir los informes y recomendaciones que
considere pertinentes.



4.3 .- QUIENES PUEDEN SOLICITAR LA REVISION DE LOS
SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES

Segun la fraccién | y i del articulo 570 podran solicitar la revision
de los salarios minimos y profesionales

1.- Por iniciativa del secretario del trabajo y prevision social, quien
formularéd al presidente de la comisidn Nacional de los Salarios
Minimos solicitud por escrito que contenga exposicion de los
hechos que la motiven; o

Comentario.- La realidad en nuestro pais es que el secretario del
Trabajo y Previsidn Social, no solicitara por sus propios medios o
creencias la fijacién del salario minimo, ya que tendra que solicitar
la opinion del Presidente de la Republica, y acatar desde luego su
punto de vista, Presentando la exposicion de motivos que sedala la
ley ante el presidente de la comisién Nacional de salarios minimos

2.- Por solicitud de los sindicatos, federaciones y confederaciones
de trabajadores o de patrones previo cumplimiento de los
siguientes requisitos.

a ) La solicitud debera presentarse a la secretaria del Trabajo y

Previsién Social por los sindicatos, federaciones y confederaciones
que representen el cincuenta y uno por ciento
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de los trabajadores sindicalizados, por lo menos, 0 por los
patrones que tengan a su servicio por lo menos dicho porcentaje
de trabajadores.

b ) La solicitud contendra una exposicién de los fundamentos que
la justifiquen y podra acompadarse de los estudios y documentos
que correspondan.

c ) El secretario del trabajo y prevision social, dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha en que reciba la solicitud
correspondiente y previa certificacion de la mayoria a que se
refiere el inciso a ) de este articulo, |a hara llegar al presidente de
la comision Nacional de salarios minimos con los estudios y
documentos que la acompaiien.

Comentario .- Como lo sefala la segunda fraccién del articulo 570,
en sus incisos a, b y ¢ tendra que presentarse la solicitud de
revision de salarios minimos ante la secretaria de trabajo y
prevision social, y una vez recibida la solicitud correspondiente y
previa certificacion de la mayoria la hara llegar al Presidente de la
Comision Nacional de Salarios Minimos, pero que sucederia si el
secretario del trabajo y prevision social, no esta de acuerdo con
dicha solicitud, deciden no enviarla al presidente de la Comisién
Nacional de salarios minimos, nos encontrariamos en un



conflicto legal, ya que no existe algun recurso por el cudl las partes
puedan inconformarse, quedando solamente presiones de tipo
politico.

Para la revisibn de los salarios minimos, los patrones vy
trabajadores deberan presentar antes del dia ultimo de Noviembre
a la comision Técnica, los informes, antecedentes, y estudios que
estime convenientes justificando la revisién solicitada y también
dentro de ese término debera la comisién técnica presentar al
consejo de representantes un informe de los estudios que hubiere
realizado asi como el presentado por los dos sectores de la
produccian.

El consejo de representantes debera dar solucion y fijar los
salarios minimos generales y profesionales, junto con su
fundamento, a mas tardar el dia ultimo del mes de Diciembre los
cuales se publicaran en el Diario oficial de la Federacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 571 fracciones |, II, Iif, IV, V

4.4 PERIODO DE VIGENCIA DE LOS SALARIOS MINIMOS
La ley laboral de 1931 fue la primera en establecer un periodo

cieto para revisar los montos de los salarios minimos
generales y profesionales siendo de cada dos
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aios, dando como base las reformas 1962, precisando el
articulo 428-D sefalando " que los salarios minimos se fijaran
cada dos aflos " disposicion que se traslado al articulo 570 de
la nueva ley laboral, el proceso inflacionario de 1973, decidid
al congreso de la union a expedir el 4 de Septiembre un
decreto que autorizé a la comisién nacional de los salarios
minimos para determinar los aumentos convenientes a los
salarios minimos a fin de restituirles el poder adquisitivo, como
el proceso inflacionario fue muy largo, el mismo congreso
expidié un segundo decreto en el que reformo el articulo 570
de ia ley laboral y dispuso que los salarios minimos se fijen
anualmente, una medida paralela se adopto para los contratos
colectivos y los contratos ley, la revision de unos y otros podra
hacerse anualmente y no solo al concluir su vigencia,
reformandolo y quedando de la siguiente manera " Los salarios
minimos se fijaran cada afno y comenzaran a regir el primero
de Enero del afio siguiente, y anexando a diferencia de las
anteriores leyes laborales que podran revisarse en cualquier
momento en el curso de su vigencia siempre que existan
circunstancias econdmicas que lo justifiquen "
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5.1 NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO

El término defensa o proteccién del salario tiene un sentido amplio
y uno estricto: El primero se define diciendo que son los principios,
normas e instituciones que se proponen asegurar a cada
trabajador la percepcion efectiva de un salario que responda a los
objetivos del estatuto laboral;

En su sentido estricto, se limita a la parte primera de |la proposicion
anterior: la percepcién efectiva del salario, cualquiera que este sea.

Existen diferentes formas de proteger el salario de un trabajador,
las cuales sefala la Ley Federal del Trabajo; entre las cuales
podemos mencionar los siguientes preceptos, como el articulo 98
de dicha ley, refiriéndose al derecho que tiene el trabajador para
disponer libremente de su salario e invertirlo en lo que este crea lo
mas conveniente.

Comentario: De esta forma desprendemos la consecuencia de que
su violacion produce l[a inexistencia de su pago.

Asi como pagar direciamante al trabajador, y s6lo en los casos que

este se encuentre imposibilitado para efectuar personalmente el
cobro, e pago se hara a la persona que
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designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos
testigos, lo anterior tiene fundamento en el articulo 100 de la Ley
Federal del Trabajo.

Comentario: Es comin que en nuestras leyes mexicanas, se de
cieta oposicion entre una rama como la civil y el area laboral,
estas citas toman formas por lo siguiente, en el derecho civil una
persona es libre de escoger a uno o varios mandatarios juridicos,
precepto que se ve restringido en la ley Federal del Trabajo, que
crea el derecho de ser el trabajador quien personalmente cobre su
salario, y sélo cuando este se vea imposibilitado para cobrar podra
designar a otra persona mediante carta poder con los requisitos
que senala la misma ley laboral.

El pago hecho en contravencién a lo dispuesto en el parrafo
anterior, primero del articulo 100 de la ley Laboral, no libera de
responsabilidad al patrono, disposicion que surgen dos
consecuencias primera que no es suficiente que se le diga al
patrdn que el trabajador esta imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro, sino que es necesario que se le
compruebe; esto podria ser en el supuesto que el trabajador
estuviera enfermo mediante recetas medicas, radiografias, etc. y si
no existiera tal comprobacion el patrén tendra la obligacién de
restituir el salario directamente al trabajador
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su salario, esto tiene relacion con el articulo 847 de la Ley laboral
en la cual ordena que " siempre en ejecucion de un Laudo, debera
de entregarse una suma de dinero o una cosa directamente al
trabajador ", asi como también el articulo 483 de la ley en
comento, seflala " Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades, se pagaran directamente al trabajador,
existiendo una importante excepcion en el caso del incapacitado
mental, resultando por consiguiente la contravencion a dichos
preceptos legales la inexistencia del pago, en conclusion que da
por demas claro el espiritu del legislador que se le pague
directamente el salario al trabajador.

El articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo dispone, en forma
terminante, que el salario debera pagarse en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir
la moneda; al hacer una correcta interpretacion de la invocada
disposicién permite establecer que la prohibicion no comprende al
cheque cuando quien lo recibe esta conforme con esa forma de
pago, y ademas no resiente perjuicio alguno por haber residido el
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titulo de crédito oportunamente para su cobro inmediato, pues en
la actualidad el cheque, por sus propias ventajas, es un
instrumento de pago de uso generalizado.

El Convenio nimero 95 de la OIT, ratificado por México, en su
articulo 3, inciso 2, establece " La autoridad competente podra
permitir o prescribir el pago del salario por cheque contra un Banco
o por Giro Postal, cuando este modo de pago sea de uso corriente
0 sea necesario a causa de circunstancias especiales, cuando un
contrato colectivo o un laudo arbitral asi lo establezca, o cuando,
en efecto de dichas disposiciones, el trabajador interesado preste
su consentimiento.

También cabe mencionar que las prestaciones en especie deberan
ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague
en efectivo, asi lo reza el articulo 102 de la Ley Laboral.

Anteriormente se usaban las llamadas " Tiendas de Raya " para
explotar al trabajador y obligarlo a que siempre estuviera sujeto a
las ordenes del patrén, todo esto se terminé con la declaracion de
derechos sociales de 1931, ya que al legislar sobre esta materia
nace una nueva institucibn como lo son las
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tiendas de consumo para los trabajadores, las cuales se
encuentran compuestas por la intervencion de los patronos, y
trabajadores del sindicato, y asi poder diferentes articulos para el
consumo de los mismos trabajadores pero a precios reducidos, lo
anterior tiene su fundamento en el articulo 123 fracciones X, y XVII,
que dice que " es nula la condicién que entrafie obligacion directa o
indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados ".

anexando a lo anterior, que el poder ejecutivo Federal
reglamentara la forma y términos en que se establecera el fondo
de fomento y garantia para el consumo de los trabajadores, que
otorgara financiamiento para la operacién de los almacenes y
tiendas a que se refiere el articulo anterior y, asimismo, gestionara
de otras instituciones, para conceder y garantizar, créditos baratos
y oportunos para la adquisicion de bienes y pagos de servicios por
parte de los trabajadores.

La disposiciones del articulo 103 de la Ley Laboral, se resumen en

los siguientes puntos, a ) La institucion tiene por objeto la venta de
ropa, comestible y articulos para el hogar, a precio reducido,
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b ) La organizacion del almacén o tienda puede unicamente
llevarse al cabo previo convenio entre los trabajadores y los
patronos.

¢ ) La organizacion es bipartita, por lo que en el convenio debe de
determinarse " La participacion que corresponda a los trabajadores
en la administracion y vigilancia del economato ".

d ) La fraccién primera ratifica el principio de la libre disposicion del
salario, que se expreso diciendo que " la adquisicién de las
mercancias sera libre, sin que pueda ejercerse coaccion de los
trabajadores "

e ) En relacion con los precios de venta deben de fijarse por
convenio entre trabajadores y patrones, nunca podran ser
superiores a los precios oficiales y en defectos de estos a los
corrientes en el mercado, Las modificaciones en los precios deben
ajustarse a los principios que rigen su fijacion.

Es nula la cesion de los salarios en favor del patron o de terceras

personas, cualquiera que sea la denominacion o forma que se le
dé, ( articulo 104 de la Ley Laboral )
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El salario de los trabajadores no sera objeto de compensacion
alguna ( articulo 105 de la Ley Federal del Trabajo )

Comentario: En la fraccién VIII, del articulo 123 prohibe también la
compensacion entre las deudas del trabajador y el patrono que
involucren el salario minimo, la ley de 1931 no resuelve el
problema dejando varias lagunas acerca de salarios superiores al
minimo, en la Ley Federal del Trabajo se resuelven las dudas en el
articulo 105 que dice " el salario de los trabajadores no sera objeto
de compensacion alguna, " Esto lo debemos de interpretar de la
siguiente manera " Si el trabajador contrae alguna deuda con el
patrono, debera éste pagar puntualmente el salario y seguir el
procedimiento que sefala la ley para la recuperacion de su crédito
mediante los descuentos autorizados sobre los salarios.

La obligacion del patron de pagar el salario no se suspende, salvo
en los casos y con los requisitos establecidos en esta ley ( articulo
106 de la Ley Federal del trabajo )

En el articulo 107 de la ley citada sefala, esta prohibida la
imposicion de multas a los trabajadores, cualquiera que sea su
causa o concepto
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Comentario: De la lectura de los debates entre los diputados que
indudablemente venian del pueblo se desprenden las reformas tan
elocuentes y que rompen totalmente con las costumbres inclusive
internacionales que se daban en 1931, claro esta por consecuencia
de los constantes abusos que tenia el patrdn hacia los salarios de
sus trabajadores, la multa impuesta libremente por el patrono, es
una institucion repugnante, por que es expresion de servidumbre y
viola el principio de legalidad que dice nadie puede hacerse justicia
por si mismo, de lo anterior se desprende la fraccién XXVII del
articulo 123 constitucional, segun la cual " es nula la estipulacion
que permita retener el salario en concepto de multa ", asi como
también relacionado con lo anterior en el inciso " F " del articulo
123, constitucional que menciona " es nula la estipulacion que
permita retener el salario en concepto de multa " el articulo 107
quiso dar mayor énfasis al decir cualquiera que sea la causa o el
concepto de la multa ", pero lo cierto es que ni siquiera era
necesario la reproduccion del articulo constitucional.

El pago del salario se efectuara en el lugar donde los trabajadores
presten sus servicios. ( articulo 108 de la Ley Federal del Trabajo )
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Comentario: Los trabajadores Mexicanos antiguamente eran
citados para el pago de su salario en una tienda de raya, en una
cantina etc. la cual era propiedad del patron, de esta manera los
sometian a hacer un pago con el salario que acaban de recibir,
situacién que se previno en la Constitucion de 1917 en la fraccién
XVII del articulo 123, la cual dice " Seran condiciones nulas y no
obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el contrato
inciso d ) Las que sefialan un lugar de recreo, fonda o café,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando
no se trate de empleados en esos establecimientos.

Efectos que produce la inobservancia del anterior precepto legal a
) Los trabajadaores pueden exigir que el pago se efectie en el lugar
que prestan su trabajo

b ) Si no obstante, el patrono lo efectia en un lugar que no
corresponda, pensamos que, en principio el pago es inexistente,
por que se ha violado una norma de orden publico, creemos no
obstante, que el patrono, podria demostrar que no hubo consumo
del salario y alegar entonces que no hubo dafo, no justificandose
un nuevo pago.

El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por convenio

entre trabajadores y el patrdn, durante las horas de trabajo o
inmediatamente después de su terminacién.
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Los descuentos en los salarios de los trabajadores estan
prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

1.- Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de
salarios, pagos hechos en exceso al trabajador, errores, pérdidas,
averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningtin caso podra ser
mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento sera el
que convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor
del treinta por ciento, del excedente del salario minimo.

Comentario: Tratandose de deudas contraidas por el patron, por
concepto de anticipos de salarios, en términos de lo que disponen
los articulos 123 fraccion XXIV del apartado A y 110 fraccién |, de
la Ley Federal del Trabajo solamente es exigible al trabajador en la
via laboral, el equivalente a un mes de salario, por asi convenirlo
expresamente los articulos invocados.

Descuentos autorizados, cuando el patrdn pretende ante |a
impugnacién que en contrario se le hace, que le asiste el derecho
de hacer o estar haciendo descuentos en los salarios de alguno o
algunos de sus trabajadores, debe probar, en



primer lugar que la deuda existe y es de las precisadas por la ley; y
en segundo lugar que median el consentimiento de los
trabajadores para que se les hagan los descuentos y en tercer
lugar que los descuentos se hacen o haran de acuerdo con el
porcentaje sefialado por el referido precepto legal en lo que el
salario exceda al minimo establecido.

2.- Pago de la renta a que se refiere el articulo 151, que no podra
exceder del quince por ciento de su salario.

Comentario:. Cuando los trabajadores arrienden las habitaciones
que les proporciona la misma fuente de trabajo, la empresa o
establecimiento no podra descontar mas del quince por ciento del
salario de sus obreros y cuando solo perciba el trabajador el salario
minimo, no podra exceder del 10% ( art. 110 fraccion Il en relacién
con el articulo 97 fraccién |l de la ley ), teniendo las obligaciones
que sefala el articulo 151 de la Ley Laboral, que entre otras cosas
menciona: Las empresas estan obligadas a mantenerlas en
condiciones de habitabilidad y hacer oportunamente las
reparaciones necesarias y convenientes,

3.- Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda para los trabajadores destinados a la
adquisicién, construccion, reparacién, ampliacion o mejoras de
casa habitacién 0 el pago de pasivos
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adquiridos por este concepto, Asimismo, a aquellos trabajadores
que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion de
Viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el
Instituto Nacional para la vivienda, se les descontara el 1% del
salario a que se refiere el articulo 143 de esta ley que se destinara
a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de administracion,
operacién y mantenimiento del conjunto habitacional, de que se
trate, Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente
por el trabajador.

Comentario: Sefala la Ley Laboral en su articulo 136, que las
empresas agricolas, industriales mineras, o de cualquier otra clase
de trabajo, estan obligadas a proporcionar a sus trabajadores
habitaciones cdmodas e higiénicas. asi que para dar cumplimiento
al precepto legal invocado, los patrones de las mencionadas
empresas estaran obligados a proporcionar el 5% de los salarios
de los trabajadores a su servicio al Fondo Nacional de la Vivienda,
y los obreros aportaran el 1% de su salario por concepto de
administracion, operacion y mantenimiento del conjunto
habitacional, de que se trate, Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador.
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4.- Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores
manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean
mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

Comentario.  Respecto al pago de cuotas de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, los descuentos no podran ser
mayores del 30% del excedente del salario minimo.

5.- Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos,
ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente.

Comentario. Es importante resaltar la sequnda parte del anterior
precepto, el cual seiiala " decretado por autoridad competente " asi
que estaremos basados en el supuesto que se tendra que abrir un
juicio civil, en el que se demande el pago o el cumplimiento de una
pension alimenticia a las personas que tengan el derecho de ser
dependientes econdémicos de! trabajador demandado, como lo
pueden ser la esposa, hijos, ascendientes, etc. o por la via penal
interponer una querella por el delito de Incumplimiento de las
obligaciones de asistencia familiar, y una vez que se haya obtenido
la sentencia condenando al trabajador al pago de dicha pension
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alimenticia a las personas que ya se mencionaron, sélo asi se
podra hacer valida y efectiva la retencidn legal del salaric aun
trabajador.

6.- Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los
estatutos de los sindicatos.

Comentario: Al integrarse debidamente un sindicato con los veinte
trabajadores en servicio activo 0 tres patrones por lo menos que
sefiala la ley, y registrarse ante la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social en los casos de competencia Federal y en las
juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local, se
deben de cubrir perfectamente los requisitos que sefala el articulo
365 de la Ley Laboral entre los cuales podemos mencionar " Copia
Autarizada de los estatutos ", en donde se prevé las cuotas.

Las cuotas son indispensables para la vida y la lucha de un
sindicato, que pudieran retenerse sobre los salarios mayores, es
decir, las cantidades que excedan del salario minimo, la
disposicién quedd ratificada en el articulo 132 fraccién XXII, de la
nueva ley, las normas legales disponen que los descuentos estan
permitidos exclusivamente para las cuotas sindicales ordinarias
que previstas en los estatutos, En la publicacibn de Ia
Confederacion de trabajadores de Mexico,



1968, se propuso la supresion de la palabra Ordinaria, que califica
a cuotas, pero no aceptd la Comision la propuesta por que las
llamadas cuotas extraordinarias han sido una fuente permanente
de abusos, para la legitimidad de los descuentos sindicales no se
requiere una conformidad especial del trabajador: la Ley considera
que el ingreso a la asociaciéon implica que el trabajador acepta las
obligaciones que les impone los estatutos, Cualquiera objecion que
tenga puede hacerla valer en las Asambleas sindicales.

7.- Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo
a que se refiere el articulo 103 Bis, de Ley Laboral, destinados a la
adquisicion de bienes de consumo, o al pago de servicios. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

Comentario: El descuento a que se refiere la fraccion VIl del
articulo 110 destinados a cubrir los pagos a Fonacot no deben de
exceder del 20% del salario ni del 10% del salario minimo.

Aunque bien es cierto el art. 77 de la comentada ley, seflala no se
pagara impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes
ingresos, y describe los diferentes supuestos en que no se causa
el impuesto sobre la renta, como o son Las
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prestaciones distintas del salario que reciben los trabajadores de
salario minimo general para una o varias areas geograficas,
calculadas sobre la base de dicho salario, cuando excedan de los
minimos sefalados para la legislacion laboral. por el excedente se
pagara el impuesto en los términos de este titulo.

Il.- las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se
concedan de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo
respectivo,

lll.- Las jubilaciones, pensiones, y haberes de retiro, en los casos
de invalidez, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no
exceda de nueve veces el salario minimo general del area
geografica del contribuyente. Por el excedente se pagara el
impuesto en los términos de este titulo.

IV.- Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos,
dentales, hospitalarios, y del funeral que se concedan de manera

general, de acuerdo con las leyes y contratos de trabajo,

V.- Asi como las prestaciones de seguridad social que otorguen las
instituciones publicas,
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VI.- Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias
infantiles, actividades culturales y deportivas y otras prestaciones
de prevision social, de naturaleza analoga, que se concedan de
manera general de acuerdo con las leyes o por contratos de
trabajo.

VIl.- La entrega de los depdsitos constituidos en el Instituto del
Fondo Nacional de la vivienda de los trabajadores o en los demas
institutos de seguridad social, en términos de ley, asi como las
casas de habitacion proporcionadas a los trabajadores, inclusive
por las empresas cuando se reanan los requisitos de deducibilidad
del titulo Il o0, en su caso, de este titulo...

VIll.- Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de
fondos de ahorro establecidos por las empresas, cuando se retnan
los requisitos de deducibilidad del titulo Il o, en su caso, de este
titulo...

encontramos su correlativo en el articulo 77 de la ley del Impuesto
Sobre la renta en sus fracciones, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIlI,
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IX.- La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por
los patrones;

X.- Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una
relacion laboral, en el momento de su separacion, por concepto de
primas de antigiiedad, retiros indemnizacion y otros pagos, hasta
el equivalente a noventa el salario minimo general del area
geografica del contribuyente por cada aiio de servicio, los afios de
servicio seran los que se hubieran considerado para el calculo de
los conceptos mencionados, toda fraccion de mas de seis meses
se considerara un aiio completo, por el excedente se pagara el
impuesto en los términos de este titulo;

Xl.- Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus
patrones, durante un afio de calendario, hasta el equivalente del
salario minimo general del area geografica del trabajador elevado a
treinta dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma
general, pagando por el excedente el impuesto en los términos de
este titulo.

Comentario: Tratandose de las gratificaciones de los trabajadores
comprendidos en el apartado B, del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no se pagaran el
impuesto cuando se otorguen en forma general.
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Comentario: Anteriormente la secretaria de Hacienda hacia
efectivo el derecho de cobrar el impuesto sobre la renta, al ganar el
trabajador un peso mas del salario minimo general establecido,
cobrando el impuesto sobre la totalidad del salario del trabajador y
no sobre el excedente de dicho salario, no fue hasta la reforma
fiscal publicada en el diario Oficial de 29 de Diciembre de 1978, en
la que la secretaria de Hacienda modifica su politica, lo que
significa que los patrones obligados a efectuar retenciones sobre
los salarios, las calcularan " deduciendo de la totalidad de los
ingresos obtenidos en un mes de calendario, el salario minimo
general de la zona econémica del contribuyente.." asi se
encontraba en el articulo 49 de la ley del impuesto sobre la renta el
cual se derogo posteriormente en el afio de 1988, dando un total
retroceso inconstitucional, ya que apartir de 1989 los trabajadores
que sean contribuyentes del impuesto sobre la renta, se les
cobrara el gravamen sobre la totalidad de sus percepciones, sélo
permitiendo que acrediten o descuenten el 10% del salario minimo
general del area geografica respectiva.

DERECHO DEL PATRON PARA HACER DEDUCCIONES AL
SALARIO, POR ERRORES DE SUS TRABAJADORES
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E! derecho del patrén para hacer deducciones en los salarios de
sus trabajadores por errores que estos cometan, prescribe en un
mes, contados a partir de la fecha en que se comprueban
plenamente tales errores, de conformidad con lo establecido por el
articulo 329 fraccion V de la anterior ley Federal del trabajo, y no
de la fecha en que el patron tenga conocimiento de los que se
atribuyan al trabajador, sin que importe que las deducciones
correspondientes las realice materialmente después del citado
plazo de 30 dias.

El articulo 111 de la citada ley, menciona las deudas contraidas
por los trabajadores con sus patrones no generan intereses,

El articulo 113 anexado al 114 mencionan los salarios de los
trabajadores devengados en el ultimo afio y las indemnizaciones
debidas a los trabajadores son preferentes a cualquier otro crédito,
incluidos los que disfruten garantia real, los fiscales y los a favor
del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes
del patrén. y el sequndo dispone Los trabajadores no necesitan
entrar en concurso, quiebra, suspensidn de pagos o sucesion, la
junta de Conciliacién y Arbitraje procedera al embargo y remate de
los bienes necesarios para el pago de salarios e indemnizaciones.
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Comentario: Los articulos 2989 del Cédigo Civil, dispone " Los
trabajadores no necesitan entrar en concurso para que se les
paguen los créditos que tengan por salarios o sueldos devengados
en el dltimo afio y por indemnizaciones. Deduciran su reclamacion
ante la autoridad que corresponda y, en cumplimiento de la
resolucibn que se dicte se enajenaran los bienes que sean
necesarios para que los créditos de que se trata se paguen
preferentemente a cualquiera otros." y 113 de la Ley Federal del
Trabajo, disponen que los trabajadores no necesitan entrar en
concurso, quiebra o sucesidn, para que se les paguen los créditos
que tengan por salarios 0 sueldos devengados en el uitimo afio y
por indemnizaciones, que deduciran su reclamacion ante la
autoridad del trabajo que corresponda y que, en cumplimiento de
las reclamaciones que se dicte, se enajenaran los créditos de que
se trata, sean pagados a cuales quiera otros; disposiciones de las
que se deduce que la existencia de un concurso, quiebra o
sucesion, no tiene influencia alguna en el ejercicio de las acciones
de los obreros y que éstos, como si no existiere el concurso,
pueden intentar su acciéon de tal manera que el privilegio que se
concede, no se limita ya a los casos de quiebra o concurso,
solucién a la que se llega ademas por la circunstancia de que el
articulo 2989 del Cédigo Civil, esta incluido en el capitulo en que se
establece, precisamente, la preferencia en que corresponde a los
diferentes créditos, de
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modo que al darse preferencia en ese capitulo, a los créditos de
trabajo, sobre todos los demas se viene a fijar un privilegio general;
puesto que; por una parte, no lo restringe a determinados bienes, y
por otra, tampoco excluye a bienes que estan afectados a un
crédito que goce de un privilegio especial. ( sem. Jud. de la Fed.
Tomo LIl pag 1622 Celaya Elias, Amparo No. 1174 de 1937. sec
2a.)

Coémo también Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran
derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes
a cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin
necesidad de juicio sucesorio.

Comentario : el articulo 774 de la Ley Laboral reza " En caso de
muerte del trabajador, mientras tanto comparecen a juicio sus
beneficiarios, la junta hara la solicitud al procurador de la Defensa
del Trabajo, en los términos y para los efectos a que se refiere el
articulo 772 de esta Ley." Cuando para continuar el tramite del
juicio sea necesaria promocion del trabajador y este no lo haya
efectuado tendra un término de gracia de tres meses para hacerlo,
teniendo la obligacién el presidente de la junta de requerir a la
persona encargada de patrocinarlo en el juicio ya sea el procurador
del trabajo o su abogado particular 6 el mismo trabajador segun
sea el caso. dicho presidente de la junta apercibira de las
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consecuencias legales en caso de no presentar [a mencionada
promaocién.

y por ultimo el articulo 116 de la Ley Laboral, prohibe de
terminantemente los expendios de bebidas embriagantes y de
casas de juego y azar y de asignacion Esta prohibicion sera
efectiva en un radio de 4 kilémetros de los centros de trabajo
ubicados fuera de las poblaciones.

Una disposicion mas de la ley, el articulo 116 que procede de la
legislacion de 1931, prohibe el establecimiento de expendios de
bebidas embriagantes y de casas de juego de azar y de asignacion,
en los centros de trabajo; pero la violaciéon del mandato da origen a
un problema administrativo y a la responsabilidad de la autoridad
que autorizé el funcionamiento, para los efectos de esta ley, son
bebidas embriagantes aquellas cuyo contenido alcohédlico exceda
del cinco por ciento.
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6.1 ANTECEDENTES DE LA EMBARGABILIDAD DEL SALARIO.

En otros paises desarrollados, el embargo al salario de un
trabajador es pemitido en diferentes proporciones, la fraccion VIl
del articulo 123 constitucional, decreto la inembargabilidad del
salario minimo, surgié entonces la pregunta sobre el excedente del
salario minimo, en su Art. 123 el proyecto de Portes Gil, aceptd la
posibilidad de los embargos al salario hasta un veinte por ciento,
excluyendo claro esta el salario minimo, disposicidn que fue
precisada en el proyecto de la Secretaria de la Industria, cuyo
articulo 102 permitia el embargo al salario hasta de un treinta por
ciento del excedente del salario minimo, fue entonces que se creé
el articulo 95 de la Ley de 1931, en el que consigno la
inembargabilidad absoluta de los salarios.

Algunos juristas importantes en esa época hicieron varias
sugerencias que se pueden encontrar en la exposicion de motivos
de 1931.

a ) Una primera consideracion, de caracter general consistié en
que la inembargabilidad absoluta de los salarios, cerraba a los
trabajadores toda posibilidad de crédito, por lo que no podrian
adquirir muchos de los Utiles para el hogar.
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b ) La segunda réplica nacia, en los hogares y pedia se
autorizaran los embargos por pensiones alimenticias,

¢ ) Otra importante oposicién era los embargos por reparacion del
daiio por el delito de homicidio, y contribuir al sostenimiento de los
hijos de la victima.

Con excepcion de la segunda, no fueron faciles las decisiones:
hubo importantes defensas al primer punto, ya que es importante
la vigencia de un credito a un trabajador que no tiene mas con que
garantizar que su sueldo, finalmente tuvo temor la comisién de que
se disfrazaran créditos usurarios con el ropaje de ventas de
mercancias, y en la tercera proposicion se resolvié que el
trabajador que ingresa en la carcel no percibe salarios, y que el
seguro social, cubre un sistema de pensiones para los hijos de los
trabajadores, en este orden de ideas, la Comision conservo las
normas de 1931, con la sola excepcion del embargo para
pensiones alimenticias; a fin de garantizar la efectividad de la
prohibicion, dijo en el parrafo final del art. 112 " que los patronos
no estdn obligados a cumplir ninguna otro orden judicial o
administrativa de embargo."
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6.2 CANCELACION DE DEUDAS A LOS TRABAJADORES

Hay varias maneras de excluir en responsabilidad al trabajador de
una obligacién tanto civil como mercantil, anteriormente en México
antes de la Revolucion de 1910, los trabajadores adquirian deudas
con el patrén por medio de las tiendas de raya, tiendas, cantinas
etc. en las cuales se veian los trabajadores obligados hacer el
consumo para el patrén, practicandose una de los mas grandes
abusos feudales ya que el trabajador pagaba con el producto de
su esfuerzo las deudas imaginarias a su patrono, pasando de
generaciéon en generacion, y lejos de extinguirla la mencionada
deuda la acrecentaban.

Estos fueron los fundamentos que fueron tomados en cuenta los
constituyentes de Querétaro, al crear la fraccion XXIV del articulo
123, que prohibid la transmision de las deudas, asi como el
articulo 13 transitorio de la Nuestra Carta Magna, que declaré "
Extinguidas de pleno derecho las deudas contraidas con los
patronos, sus familiares o intermediarios ". con lo antes expuesto
podemos concluir que " Que si un trabajador adquiere una deuda
con el patrén y el obrero muere, el empresario no puede cobrar a
sus herederos dicha deuda; protegiendo de esta manera la
constitucion la economia de la familia del trabajador.
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6.3 PROTECCION LEGAL AL SALARIO

El salario es el patrimonio material que permitird al trabajador vivir
con su familia, esto por consiguiente nos permite suponer que los
trabajadores tienen el derecho de proteger sus salarios frente a los
comerciantes, y agiotistas, en la Asamblea se constituyé la
proteccion del salario contra los acreedores del trabajador, por que
la finalidad suprema del derecho del trabajo, no son anicamente la
defensa del trabajador frente al empresario, sino el aseguramiento
efectivo de una vida decorosa en el presente.

La principal proteccion al embargo del salario por deudas de
caracter mercantil, la encontramos en el articulo 112 de la Ley
Laboral el cual dice el salario de los trabajadores no podran ser
embargados, salvo el caso de pensiones alimenticias decretadas
por la autoridad competente en beneficio de las personas
sefialadas en el articulo 110 fracciéon V, ( como lo son pago de
pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, ascendientes,
y nietos, decretado por la autoridad competente ). y dejando la
opcion de que los patrones no estan obligados a cumplir ninguna
otra orden judicial o administrativa de embargo.



Como ya se menciono anteriormente, el salario es in embargable
haciendo la excepcion de " pensién alimenticia " este nuevo
concepto sin precedentes en la historia del derecho laboral en
México, ha motivado la intervencion de la suprema corte, que al
interpretar tal disposicion, ha establecido una excepcion que es del
todo justificable, refiriendose a la obligacién de suministrar
alimentos que tiene el trabajador, como jefe de familia, pues seria
absurdo que so pretexto de respetar literaimente el texto de la ley,
el trabajador se desentiende de su deber fundamental de alimentar
a sus hijos y a su conyuge, esto equivaldria a desnaturalizar el fin
del salario, desde 1935 la corte sostuvo en la Ejecutoria
Ferrocarriles Nacionales de México, Tesis semejantes ha seguido
sosteniendo el Alto tribunal hasta formar jurisprudencia pag. 1768
del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion, 1955 ( 1)

En las reformas hechas a la Ley Laboral de 1962, se incluyé el
articulo 100 - D segun el cual los salarios minimos no podran ser
objetos de compensacion, descuento, reduccidn o embargo, salvo
el caso de pensién alimenticia decretadas por la autoridad
competente en favor de su esposa e hijos, ascendientes y nietos.

1 CITADAS POR EL DR. MARIO DE LA CUEVA EN SU OBRA DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO TCMO |, pag, 619.



Es facil considerar que si el legislador permite expresamente el
descuento del salario minimo cuando se trata de pensiones
alimenticias, como las seflaladas, con mayor razén debe
sostenerse la procedencia de ese descuento tratdndose de
salarios que sean superiores al minimo, Otra excepcién como lo
comenta el Lic. Euquerio Guerrero 2, es la obligacion que tenemos
todos lo habitantes del pais de contribuir, en la medida de nuestras
posibilidades, al sostenimiento de los gastos publicos, o sea la
obligacion de pagar impuestos segtn lo dispuesto por el articulo
31 constitucional, de lo contrario seria muy injusto que un
trabajador sélo por tener esa condicion, estuviera excento del pago
correspondiente al fisco, y que el estado por conducto de la
secretaria de Hacienda y Crédito Plblico se viera esta impedida
de ejercitar la accion econdomica-coactiva para embargar, en caso
de renuncia, parte de los salarios por deudas fiscales del obrero.
de ahi derivo que el articulo 77 de la Ley Organica de la
Federacion del dia 30 de Diciembre de 1932, estableciera que el
embargo puede practicarse, como excepcion a lo que dispone la
Ley Federal del trabajo, con las siguientes limitaciones: en ningun
caso excederia de la cuarta parte del sueldo y siempre deberia
quedar libre de embargo, cuando menos, la cantidad que fija 1a ley
como salario minimo, Esta ley quedé abrogada en la ley de 16 de
Noviembre de 1959 y en esta inexplicablemente,

( 2 ) EUQUERIO GUERRERO, MANUAL DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO,
EDITORIAL PORRUA, S.A, SEGUNDA EDICION, MEXICO 1963, PAG, 89



ya no figura el dispositivo que se habia mencionado en el articulo
77 de la anterior ley.

Sin embargo de acuerdo con la ley del impuesto sobre la renta, y
su reglamento, los patrones estan obligados a retener el impuesto
que corresponda a sus trabajadores y hacer el entrego a las
oficinas fiscales, Trato el Cédigo de procedimientos civiles para el
D.F. de establecer otra excepcion al estipular, en su articulo 544,
que no quedan exceptuados de embargo los salarios cuando se
trate de deudas por responsabilidad proveniente de delito, fue
entonces que la suprema corte emitio la siguiente jurisprudencia:

La ley federal del trabajo de 1931, de observancia general en toda
la republica y reglamentaria del articulo 123 constitucional,
dispone en su articulo 95 que el salario es in embargable, judicial
o administrativamente, y no esta sujeto a compensacién o
descuento alguno, fuera de los casos establecidos en el articulo
91. Dicha ley federal, por ser reglamentaria de un precepto
constitucional, debe ser aplicada por los jueces de todos los
estados, a pesar de las disposiciones en contrario que pudiera
haber en las legislaciones locales, y por lo mismo, el articulo 544
fraccion Xlll, del Cdédigo de procedimientos civiles para el
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D.F., que es la ley local, no puede servir de apoyo a la orden para
que se embarguen salarios, cuando se trate de responsabilidades
proveniente de delito, por que dicho precepto es contrario a la ley
Federal del Trabajo, Semanario Judicial de la Federacion,
Apéndice al, Pag. 1769 afo de 1955.

6.4 PROTECCION CONSTITUCIONAL AL SALARIO MINIMO

La constitucion de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
123 fraccion VIiI, sefiala " El salario minimo quedara exceptuado
de embargo, compensacién o descuento ". exceptuando el articulo
97 de la ley laboral que dice :

" Los salario minimos no podran ser objetos de compensacion,
descuento, o reduccion, salvo en los casos siguientes:

|.- Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente
en favor de las personas mencionadas en el articulo 110, fraccion

V.

Il.- Pago de rentas a que se refiere el articulo 151, Este descuento
no podra exceder del Diez por ciento del salario.

lll.- Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de Ila Vivienda para los trabajadores
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destinados a la adquisicion, construccidn, reparacién, ampliacién o
mejoras de casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por
estos conceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se les
haya otorgado un crédito para la adquisicién de viviendas ubicadas
en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los trabajadores se les descontara el
1% del salario a que se refiere el articulo 143 de esta ley, se
destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracién, operacion y mantenimiento del conjunto
habitacional, de que se trate. Estos descuentos deberan haber
sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder
del 20% del salario, y

IV.- Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados
por el Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de esta ley,
destinados a la adquisicion de bienes de consumo duradero o al
pago de servicios. Estos descuentos estaran precedidos de la
aceptacién que libremente haya hecho el trabajador y no podran
exceder del 10% del salario.

6.5 ¢ QUE DISPOSICIONES LEGALES EN NUESTRO PAIS
PERMITEN EL EMBARGO AL SALARIO DE UN TRABAJADOR
?

Como ya lo mencionamos en el punto anterior la Constitucidn abre
la posibiidad de embargar la cantidad excedente del
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salario minimo, oponiéndose al anterior precepto legal la Ley
Laboral del trabajo la cual de una manera imperativa restringe
cualquier posibilidad al sefalar que queda prohibido embargar
cualquier cantidad que exceda del minimo,

Haciendo referencia a las diferentes disposiciones en nuestro pais
acerca de la embargabilidad del salario, encontramos en el articulo
1395 del Cddigo de Comercio que reza " En el embargo de bienes
seguira este orden:

l.- Las mercancias

Il.- Los creditos de facil y pronto cobro a satisfaccion del acreedor
lll.- Los demas muebles del deudor

IV.- Los inmuebles

V.- las demas acciones y derechos que tenga el demandado

El anterior precepto legal sefiala que las demas acciones y
derechos que tenga el demandado, asi que en este inciso V del
articulo 1395, cabria la posibilidad de embargar el sueldo de un
trabajador ya que es un derecho que tiene el trabajador de percibir
un salario, segin lo determina la propia constitucién y la vigente
ley laboral.

NOTA: aunque bien es cierto que el cédigo de comercio contempla
atinadamente las demas acciones y derechos que
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tenga el deudor, tenemos que observar que dicho cédigo de
comercio se autorizo por decreto del 4 de junio de 1887, siendo
presidente constitucional Porfirio Diaz, y en ese tiempo no existian
derechos de los trabajadores, fue hasta 1931 que es aprobada la
primera ley laboral.

Articulo 436 del Caodigo de procedimientos Civiles para el D.F.
sefiala el siguiente orden que debe de guardarse para los
secuestros;

|.- Bienes consignados como garantia de la obligacion que se
reclame

Il.- Dinero

lll.- Créditos realizables en el acto

IV.- Alhajas

V.- Frutos y rentas de toda especie

VI.- Bienes muebles no comprendidos en las fracciones
anteriores

VIl.- Bienes raices

VIll.- Sueldos o pensiones

IX.- Derechosy

X.-  Créditos no realizables en el acto

En la ley laboral de 1931, prohibié la embargabilidad absoluta de
los salarios, pero quedaron rezagados a esta
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reforma varios codigos de procedimientos civiles de nuestro pais.

Sin embargo apegandonos al contenido juridico de Ia fraccion Vil
del articulo 436 del Cédigo de procedimientos civiles para el D.F.
es permitido el embargo a los sueldos o las pensiones,
entendiéndose por sueldo, hasta cierto punto como un sinénimo
de salario, ya que la palabra “ salario " proviene de la raiz salarium
mientras que la palabra " sueldo " procede de la diccidn saldada,
que era la paga que recibia por su actividad el hombre consagrado
al servicio de las armas.

Cémo la mayoria de nuestros codigos de procedimientos civiles
fueron inspirados en su gran mayoria por el Cddigo de
procedimientos civiles para el D.F.; cometieron todos el mismo
error de no reformar dicha fraccion VIl permitiéndose el embargo al
salario de un trabajador por deudas inclusive mercantiles, en
nuestra opiniébn deberian de decir dichos cédigos en la mencionada
fraccion " Sueldos y pensiones exclusivamente por concepto de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente ",
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CONCLUSIONES

BREVE HISTORIA LABORAL .- Haciendo referencia a la historia

del derecho laboral en México, queremos aclarar que la situacion
que vivieron los obreros y campesinos mexicanos a principios de
siglo es muy diferente a la realidad que vive nuestro pais, ya que
anteriormente nuestros trabajadores mexicanos eran presa de la
ignorancia y de la injusticia que se vivia por parte de los " patrones
" sindnimo de riqueza y exagerado poder, no existiendo en absoluto
el derecho de los trabajadores, dando por consecuencia la tenaz
lucha entre campesinos y gobierno que se libré en el aflio de 1910,
pero en la actualidad las cosas han evolucionado la mayoria de
nuestros trabajadores mexicanos se ven protegidos gracias a la
figura del sindicato, ejerciendo de cierta manera dominio sobre la

empresa en cuestion, esto sin mencionar los mdultiples derechos
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que tiene un trabajador en nuestro pals, los cuales estan
contenidos en la Constitucion, y en |a propia ley Federal del trabajo,
asi como los diferentes reglamentos y convenios a que estan

sometidos patrén y trabajador.

En este mismo sentido, los legisladores de 1931, trataron de
proteger el salario minimo del trabajador, por considerarlo segun
Mario de la Cueva 1 " la fuente de una vida humana para el
trabajador y su familia " pero en su intento han des protegido otros
aspectos dentro del mismo concepto del salario, ya que el
concepto de salario minimo nace

en el afo de 1931 en la Declaracion de derechos sociales " y no
fue hasta 1962 que nacen a la luz del derecho los conceptos de
salarios minimos profesionales y generales, ademas chocan con

estas teorias disposiciones civiles; de acuerdo a estos nuevos

1 Mario de la Cueva El nuevo derecho Mexicano del trabajo Editorial porrua S A. Décima
Tercera Edicion TOMO | México 1993 pag. 320
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conceptos se formo una laguna en los cédigos de procedimientos
civiles y en el articulo 123 fraccidn VIII de la Constitucién, ya que
quedaron rezagada a las reformas que ha sufrido la ley federal

trabajo.

ANALISIS A LA PROTECCION CONSTITUCIONAL AL SALARIO
La constitucion en su articulo 123 fraccion VIII, es muy claro, y

menciona " El salario minimo quedara exceptuado de embargo,
compensaciéon o descuento " entonces como lo explicamos
anteriormente una cosa es " salario " que es la retribucion que
debe pagar el patron al trabajador por su trabajo y otra muy
diferente " " salario minimo " el cual es la cantidad menor que
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados

en una jornada de trabajo. "
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asi que debemos de entender segln el principio general del
derecho que dice " todo lo que no esta prohibido por la ley, esta

permitido por consecuencia se deberia de embargar el
excedente del salario minimo, por deudas de caracter mercantil o

cualquier otro concepto distinto de pensiones alimenticias.

Ademas tenemos que agregar que bastaba haber mencionado en
la fraccion VIII del articulo 123 " E| salario de un trabajador
quedara exceptuado de embargo compensacion o descuento
excepto por el articulo 110 de la ley laboral " ya que de todos
modos si se puede embargar el salario de un trabajador
independientemente que sea el minimo o el general por conceptos
de pension alimenticia, o descuentos por pagos de rentas sin
exceder del 10% del salaric minimo, pago de abonos para cubrir
prestamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para
los trabajadores... etc. y de esta manera evitaria la confusion que
se da " si se puede embargar el excedente del salario minimo por

conceptos diferentes que sefiala el articulo 110 de la ley laboral. "
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ANALISIS A LA PROTECCION LEGAL AL SALARIO

El articulo 112 de la Ley Federal del trabajo el cual dice el salario
de los trabajadores no podran ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en
beneficio de las personas sefaladas en el articulo 110 fraccion V.
como mencionamos anteriormente, la ley federal del trabajo no
permite el embargo al salario por ningun concepto que no sea
claro esta por pension alimenticia, entendiéndose como salario
integrado, o sea la reunion del salario minimo o salario general,
con las partes que integran a dicho salario como lo pueden ser
gratificaciones, primas, prestaciones en especie, prestaciones en

efectivo, comisiones etc.
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COMENTARIO A LOS CODIGOS DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES DE LOS DIFERENTES ESTADOS, RESPECTO A LA

EMBARGABILIDAD DEL SALARIO.

El codigo de procedimientos civiles para el Distrito Federal en su
articulo 436, pemmite expresamente el embargo al salario de un
trabajador ya que dice la mencionada fraccion el embargo de
bienes seguira este orden y en la fraccion VIl sefiala” sueldos o

[1]

pensiones " como ya se explico en el capitulo que antecede,
sueldo hasta cierto punto es un sinénimo de salario, asi que por
consecuencia permite el codigo de Procedimientos civiles para el
D. F el embargo al salario de un trabajador por deudas de caracter

mercantil.

el cddigo de procedimientos civiles para el Estado de Guanajuato,
en su fraccion VIl del articulo 478, también permite el embargo al

salario de los trabajadores, ya que reza de la siguiente manera
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sueldos o pensiones, En conclusion legalmente si se puede
embargar el salario a los trabajadores por otros conceptos
ademas de pension alimenticia decretada por autoridad

competente.

Asi podemos mencionar diversos cddigos de procedimientos
civiles de diferentes Estados, que permiten el embargo a los
salarios de los trabajadores, por diversos conceptos, por ejemplo

embargos al salario por deudas de caracter mercantil.

A las diferentes disposiciones que permiten el embargo al salario
de los trabajadores, por cualquier clase de deudas inclusive

mercantiles.

CONCLUIMOS: Que no podemos tomar en cuenta dichos cddigos
de procedimientos civiles de los diferentes Estados, ya que como

todos los cédigos mencionados estan inspirados por el cédigo de



procedimientos civiles para el D.F. y este nunca se reformo en la
fraccion VIII del articulo 436, todos los codigos ya citados
cometen el mismo error, en permitir el embargo al salario de los
trabajadores por deudas de caracter mercantil o cualquier otro

concepto.

Ademas surge una jurisprudencia que resuelve el problema,
diciendo La ley federal del trabajo de 1931, de observancia
general en toda la republica y reglamentaria del articulo 123
constitucional, dispone en su articulo 85 que el salario es in
embargable, judicial o administrativamente, y no esta sujeto a
compensacion o descuento alguno, fuera de los casos
establecidos en el articulo 91. Dicha ley federal, por ser
reglamentaria de un precepto constitucional, debe ser aplicada por
los jueces de todos los estados, a pesar de las disposiciones en

contrario que pudiera haber en las legislaciones locales.
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Por lo anterior manifestado llegamos al siguiente analisis: el
articulo 112 de La ley Federal del trabajo no permite el embargo
al salario del trabajador por otro concepto que no sea pension
alimenticia, Los Cddigos de procedimientos Civiles incluyendo el
Cédigo de procedimientos civiles para el D.F. permiten el
embargo a los sueldos y a las pensiones, pero tales preceptos
legales no pueden servir de apoyo para poder embargar el salario
de un trabajador, por ser anteriores a la ley laboral de 1931 que
fue la primera en nuestro pais y a pesar de la contradiccién que se
da entre leyes de diferente materia, prevalece la Ley Federal del
trabajo segun el criterio que emitido en jurisprudencia por la
suprema corte de justicia.

Por consecuencia légica existe la contradiccion entre la fraccién
VIl del articulo 123 constitucional y el articulo 112 de su propia
ley reglamentaria, al pemmitir la constitucién el embargo al

excedente del salario minimo y la ley laboral al restringirlo por el



solo concepto de pensién alimenticia, por todo lo manifestado la
suprema corte de justicia traté de resolver el problema al emitir
jurisprudencia y decir "

Inembargabilidad del salario (2)", La ley Federal del trabajo de
1931 de observancia general en toda la republica y reglamentaria
del art. 123 constitucional dispone en su articulo 95 que el salario
es in embargable judicial o administrativamente y no esta sujeto a
compensacion o descuento alguno, fuera de los casos del articulo
91 de dicha ley Federal, por ser reglamentaria de un articulo
constitucional. debe ser aplicada por los jueces de todos los
Estados a pesar de las disposiciones locales en contrario que

pudiera haber en las legislaciones locales.

En nuestro particular punto de vista encontramos un error en el
fundamento de las excepciones de la embargabilidad del salario,

ya que como lo menciona la jurisprudencia citada,

2 APENDICE DE JURISPRUDENCIA 1917, a 1985 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION QUINTA PARTE CUARTA SALA PAG. 139
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sefiala excepto el articulo 91 de la ley laboral, pero si se esta
hablando del salario en su totalidad ya integrado por sus
diferentes conceptos, tendriamos que fundamentar tal excepcién

en el articulo 110 de la ley en comento.

PROIPUESTA

Tal confusién se hubiera evitado al seiialar en el articulo 123
fraccion VI, " Queda exceptuado de embargo, compensacion
o descuento el salario de un trabajador " Exceptuando el

articulo 110 de la ley laboral.

ya que esta por demas la excepcion que se hace en la fraccion Vil
del articulo 123 constitucional ( exceptuando el articulo 97 de la ley

laboral ) ya que siendo salario minimo o salario general de todos



modos si se puede embargar el salario de un trabajador por
pensiones alimenticias, si el espiritu del legislador es proteger el
salario minimo de los acreedores del trabajador, con la anterior
sugerencia o modificacién a la fraccién VIl del articulo 123 que por
demas protegido no sélo el salario minimo de los lo son primas,
prestaciones en especie, prestaciones en efectivo, gratificaciones

etc. todo lo que se conoce por salario integrado.
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