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INTRODUCCION

Las siguicntes pdginas representan un esfucrzo para demaostrar y expresar
dc la mancra mdés clara posible, la situacion acwual de los pasantes de la
licenciatura en derecho. En base a lo anterior el andlisis que se¢ haga en el
presente trabajo versard exclusivamente sobre Ia prestacién del pasante para
con los litigantes ¥y no asf, de Ia prestacion que realizan con instituciones
gubernamentales, esto con ¢l fin de determinar si ésta, pucde considerarse como

una relacién de trabajo y analizar si puede reconocerse como servicio social.

Cabe aclarar que ¢l pasante del que hablamos es ¢l estudiante gue tiene
dos 0 tres aiios en Ly licenciaura, y no propiamente ¢l que ya termind los
créditos académicos.

Este trabajo pretende instituir la prestacion del pasante como una
relacion de trabajo, en virtud de gque presenta los clementos que integran cl
concepto  de  relaciéon de  trabajo.  partes comtundenies  de  su  existencia;
proponicndo asf mismo que pucda tomarse en cuenta como servicio social, en

funcion de que el objetivo de éste, se cumple de manera miis concreta en dicha

prestacion. Fundamentaimos estos argumentos ci los preeceptos de nucstra Carta
Magna y los de la Ley Federal del Trabajo.

El tratar de instituir de esta forma la relacion, es en razén de que por su
prestacion al pa

ante no se le reconoce derccho alguno, cn virtud de que no es
considerada como una relacion de trabajo por los abogados, sino como un
aprendizaje prictico que le ayudard a cjercer su futura profesion: sicndo asf los

pasantes uno de los sectores mias desprotegidos por el Derecho Laboral.



te trabajo, ticnde a quec en un futuro se regule fa prestacion de este

se les otorguen los derechos minimos que

servicio de los p;
dcerivan de una relacion de trabajo, logrando alcanzar asf 1a justicia social para

MeS, para (e

Csic scctor.

Los temas que sc tratan ¢n ¢l presente estudio revelan la inquictud y la
necesidad, de tutelar esta prestacion por medio del derecho laboral, ya que es
preocupaste la situacion actual cn que vive un estudiante al no poseer derecho

ion de scervicios.

alguno derivado de su prest,

Hacemos referencia acerca de lo que es la relacién de trabajo y en que

c, para que por medio de sus clementos, se precise si la tan citada

prestacion del pasante puede ser considerada 0 no como una “relacién de

trabajo”; sc habla también de un contrato medieval que regulaba c! trabajo dc la

zZente que se comprometia a prestar un servicio personal a otra persona,

recibiendo a cambio, la cnsefianza en un arte u oficio y la retribucion
convenida, sicndo un antecedente de la posibilidad de regular una prestacién de
servicios en donde se aprende y trabaja al mismo tiempo: asi mismo
proponemos que la prestacion del pasante puede tomarse en cucnta para
cumplir el servicio social: y poriiltimo, hablamos de Jas condiciones, derechos
y deberes de que deben gozar las personas que tienen una relacién de trabajo,
sefalando cuales son los dercchos que les corresponderfan al pasante por su

prestacion, al ser considerada como una relacion de trabajo. bien como scervicio

social 0 como contrato especial.

Proponicndo por todo 1o anterior, que esta prestacion sca regulada por
medio de un trabajo especial, que Ilc otorgue a los pasantes los derechos
derivados de la Ley laboral, logrando asi la justicia social para estos, que les

permitan adquirir una vida digna y una existencia decorosa.




ar la relacién del

Existicndo por todo lo anterior la necesidad de legis
pasantc tomando cn cuenta ¢l cardicter expansivo del derecho laboral, que
pretende abarcar a toda clase de trabajo, ya seca material o intclectual pero

siecmpre que estén presentes los clementos escencinles de 1a relaciéon de trabajo.



CAPITULO 1
RELACION DE TRABAJO

A) Origen y tucidin de la Relacion de Trabajo.

La historia del trabajo, es sin lugar o duda Ia historia de 1a hwinanidad: en razén de
que ¢l primero, aparcce en ¢l instante mismo en que nace ¢l hombre. En un principio el
ser humano sc¢ desenvuclve individualimente, vive con los micembros de su familia y las
actividades que realizan son para satisfacer sus necesidades. De esta manera el trabajo,
ademiis de proporcionarle sus satisfactores. le permite lograr el desarrollo de sus
facultades, y por consiguiente, del trabajo.

Por lo que tiecmpo después se transforia esa labor, pues se unen varias familias,
agrupindase on clanes o tribus, por razones de seguridad, pero en cllas lo que sc produce
con cl trabajo de todos, es para beneficio exclusivo de la agrupacidn, y ya no s§lo para los

integrantes de la familia: por lo que tal vez, aparecen asi las primeras formas de trabajo
llevadas a cabo colectivamente.

De manera tal, que Ia labor es propia def ser humano. ya que cl trabajo e es
necesario para subsistir dentro de 1a agrupacion y al mismo tiempo e es indispensable en
sus calidad de persona como la vida misma: pues con €l logra el desarrollo de sus

faculiades: conviriéndose asi ¢l trabajo en un Derccho y un Deber social.

El perfeccionamiento de las actividades realizadas en cstos grupos, llevan a la
transformacién del trabajo, as{ como de las herramientas con que laboran., con lo que
afirmo que ki

relaciones de trabajo, van ligadas a dos sucesos importantes: Ia divisién



v fonmas en que sc presta un trabajo, y el

sacial del trabajo que trae consigo las divers

cambio que sc da con ¢l desarrolto.

Las primeras formas de prestacion de servicios se crearon bajo el régimen de la
esclaviticd, su caracteristica fundamental radica en ¢l poder absoluto que cjerce ci Seifor

sobre ¢l esclavo. Dividiéndose la sociedad en dos grandes grupos: el de los hombres

libres y cl de los esclavos.

craron Como una

El trabajo en ese tiecmpo, fue objeto de desprecio, pues lo con
a Jos cindadanos., por lo que su desempeiio quedoé a cargo de los

actividad impropia pa

esclavos.,

Bajo este eégimen se despojd al hombre trabajador de su calidad de persona, se le
ashnild como una cosa y se e compard con una bestia, por lo que no poseia personalidad

Juridica ni derecho alguno. razdn por La cual, win no se puede hablar en esta época de Ia

cxisten de una Relacion de Trabajo entre patrén y trabajador, Simultiincamente, a ésto,

se desarrolls la cultura Griega que maneja principios de derecho y, posteriormente la
: de las cuales

ciltura Romana, que los perfecciona. y crea instituciones mids complejas

nuestra legislacion hace sus principales disposiciones.

Asi mismo, surgen otras formas de prestacion de servicios: como la Manumi
guc marca ¢l trdnsito de la esclavitud a un régimen de subordinacisn, la cotlegia, ¢l
colonato o la servidumbre: en la que existe una subordinacién indirecta al propietario de

Ia tierra, se le hace depender de wmi cosa y seguir ¢l destino del mismo, sin embargo,
0, en razon de que en éstas, al

tampoco Heogan a dar origen a la relacion de traha

trubajador se e asemeja con un esclavo.

Roma experimentd ¢l problema del trabajo y sc ocupdé de la regulacién jurfdica de

widon de servicios: didndole efectos de un contrato, lo reglamentd en sus formas

la pre:
csenciales; el Contrato de obra (la Locatio-Conductio-Operaris) y el de trabajo (la



Locatio-Conductio-Operarum), pues aungue el ohjcto de ambos contratos era el mismo lo

trunsitorio de uno y lo perdurable del otro dan Jugar a situaciones diversas que ameritan

unat regulacion también distinta, Estas dos figuras s¢ originaron por la falta de esclavos

para levar o bo 1os trabajos, motivo por ¢l que los hombres libres se ven en la

necesidad de ofrecer sus servicios en arrendamiento, a fin de que sus arrendatarios puedan

utilizar sus energla de trabajo. Siendo estas prestaciones, posiblemente, ¢l antecedente de

y Relacion de Trabajo.

r Locatio-Conductio-Operaris, era un contrato en virtud del cual una persona se

compromcetia a cjecutar una obra por precio total, asumicndo cl riesgo derivado de dicha

cjecucion y por consiguiente con tos resullados favorables o adversos de la realizacion”.!

“La Locatio-Conductio-Operarum, implicaba la prestacion de servicios por parte
de una persona, pero sin tener en cucnta et resultado final globalmente valorado en un

precia, sino fijando la remuncracién on funcién del tiempo de prestaciéon y asumiendo el

locator los riesgos derivados de la prestacion. Constituyendo la expresidn del trabajo por

cuenta ajena”.?

Estos contratos de la misma manera que la esclavitud, establecfan una relacion
(que se daba entre.una persona locitor, que se abligaba o prestar sus servicios a otra,
conductor, y gque cn esa virtud, se subordinaba a la voluntad de éste. El denominador
comin  de cstos  contratos  cra  que  proporcionaban  temporalmente  y  mediante

remuneracion objetos o energls humana,

rvos de Ia

Con la iransformacion del régimen esclavista y la conversion de los

gleba en detentadores de un trabajo asalariado: se da pauta a la apertura de nuevas

situaciones juridicas de trabajo; originando Ja descomposicion de la esclavitud y el

nacimiento de un nuevo modo de produccién, el Feudalismo”.

! ALONSO GARCIA, Manuel, Curso de Degechu el Prabajo, da, edicion. Hdiciones Aricl. Bareelona
1973, p. 56

2 Ibidem, p. 56.




En este régimen, predominaban principalmente las familias nobles, las que al

icion de la pequefis propicdad

asionaron ta desapar

clase de hombres libres que no

monopolizae {a ticrr y ol ganado, o

Andose unie muncros:

absorbida por ¢l latitundio, fo

posefan nada ¥ ¢ue, para sobrevivir tuvieron que trabajar como asalariados en los campos

cipal de este régimen fue ¢l Seior Feudal, ¢l que por tener

figura pri

abundantes recursos maleriates, y lar extensiones de tierra, s¢ encierra en su castillo ¢

impone su ley en ese feudo. La libertad del hombre no existe, ya que todo depende del

seiior; aparece el contrato de servidumbre y consecuentemente el vasallo, grupo
conformado por hombres libres desposeidos que repuncian a su libertad individual, cn
razdn de un juramento de fidelidad gue le hacen al Scior feudal, a cisnbio de proteccion

e la asignacion de un lote de ticrra.

y manutencian, de forma directa o mied

ada de dicha

de una relacidn de trabajo deri

fe existene:

En cuanto a la pos

ider nera manifestacion de

c coma la pi

prestacion, tencmos dos verticentes: pucde con

A

I exis

la velacion de trabajo. cn la cu on dos personas: una que os n propictar
segundi, que es I que entrega sus fuerza de trabajo a cambio de dinero o alimento para

¢ la relacion en razon de que ¢l

poder vivir, sin embargo, podrimunmos hablar de gue no ex

xicrvo de esta época, era una institucion intermedia entre la esclavitud y el hombre libre,

handonar la ticrra,

. no podia

pues si bicn, disfrutaba de algunos derechos personales

pucs estaban obligados a trabajarla y o pagarle al sciior feudal,

Mlo no podia abandonar a los sefiores

Como consecucncia de to anterior el v

feudiles, con lo que éstos, ascguraron una cantidad suficiente de mano de obra, sin

cmbargo, no producian ni incrementaban su produccion, lo que dio un freno al desarrollo

a entre los  pequeiios

as, crefindose una lucl competiti

de fucrzas  producti

de lo que resulta el enriquecimiento de unos, al dejar en Ja

productores de mercanc!




quicbra a Jos otros, asf los artesanos mas ricos y los comerciantes, que eran acaparadores,
contrataban a los artesanos arruinados, y creaban sus talleses,

Surge cl rabajo en colectividad, que se fundamenta en la actividad manual, en
donde lo praducido ya no es para el consumo de la agrupacion. Por lo que podemos
afirmar gue desde los origenes, el cambio de tendencins cconomicas, tienen gran impacto

sobre ¢l trab

o y su regulacion jueidica.

Adquicre gran importancia el arte: lo y aparccen los gremios: que son
agrupaciones de individuos dedicados o una mismo oficio. surgicndo también las
corporacioncs de oficios gue tenfan como fin ta emancipacion, pues con éstas, ¢l siervo y
el artesano rompen con ¢l Seitor Feudal, se refugian en las ciudades ¢ ingresan a los

gremios,

Diindose fa evolucion de la prestacion del servicio, entre ¢l que labora y el que

ccibe un serv Ly que, se crea una relacion de cardicter personal para con el amo, en

LiInto que éste, se obliga a proteger y asistir al trabajador.

Durante ct «

glo XVILy XVIHILL fue desapare

endo el régimen gremial con base en
1a idea de Ia “libertad, Ia }gualdnd y la fraternidad”, que sc establecieron en la socicdad

individualista y liberal: junio con la idea de no tolerar el monopolio del trabajo.

El individualismo y e! liberalismo, no se consideran palabras sindénimas ca virtud
de que ¢l primer término, “pertencce a4 una concepeion filoséfica de ta sociedad y del
hombre, micntras que cl segundo, posee dos acepciones: ¢l liberalismo poliftico y el

liberalismo ccondmico. refiriéndose a una actividad del Estado y a una manera de enfocar

R

los problemaas cconGmicos

A DELGADO MOYA, Rubén, EL Sogcial Jdel | . b edici Editorinl Pornias, México 1977,
n. 23,




Del pensamiento individual

a. ka Asamblea Nacional de Francia de 1789, extrajo
In idea de los Derechos Naturales del Hombre "Cada Ser Humano, posece un conjunto de
Derechos eternos e inmutables, que tomun su fundamento en la naturaleza del Hombre™,

clevando asf la doctrina Liberal a Ia cstegoria de Derechos Universales del Individuo.

Ll Libera

mo tuvo como finalidad dnica, garantizar a la Burguesfa los principios

del Derecho Nawural y de 1a economi.

liberal. "Si los Hombres son por naturaleza iguales

los unos a los otros: y libwes, deben continuar sidndolo a

in de gue cada uno busque
libremente s

n ninguna interferencia, su bicnestar y su felicidad, sin mis limitaciones que

el respeto a la idénti

4

a libertad de los demiis

La revolucion francesa ademas de la implantacion de estas ideas, trajo consigo los
clementos que hicieron posible el desenvolvimiento del derecho del trabajo en Europa;
instaurd ¢l contrasto por el cuil, se comenzé a fijar la jornada mixima de labores, se

estipularon los salarios, surgié el derccho al ejercicio de la huelga y se origind en 1a clase

trab.

adora, tnconciencia de luchar por sus derechos,

Apirece  la maguinaria y  se desarrolla una corriente  fabril, actividad que
transforma radicalmente usos y formas de vida, naciendo ¢l desemplco. La nueva

organiz

ion requicre de capital para la construce

Gn de maquinaria y pura comprar
materi

prin

s, asi como de un capitaz o grupo que organice y condicione las
actividades del conjunto de individuos, quicnes obedeciendo sus Grdenes creardn los

productos o servicios.

Bajo cste modo de produc

sion ¢l trabajo se convierte en mercancia, su precio o

contraprestacion se rigid por la ley de la oferta y 1a demanda, cn razon de que sec

feraba como una co

que estaba en ¢l comercio, y por lo tanto, tenfa que regularse

4 DE LA CUEVA, Maria, EL Nuevo Derecho dgl Trahajo, Toma I, 12a. edicidn, Editorial Pornia, México
1990, p. K.




por estas leyes. El patrén, en este régimen empezG a estublecer las condiciones de trabajo,
con lo que se ocasiona una explotacion mayor para el trabajador.

Las injusticias que sc Hlegan a cometer. al amparo de esta relacion obrero-patronal,

junta con la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciuvdadano, hacen que se
transtorme Ia relacién y ocasionan la rebeldia en comra de las injusticis

53 los wrabajadores
organizan rcuniones, en donde ¢l tema sobresaliente s el accidente de trabajo, cuya causa

principal son las mdguinas: surgiendo asi. 1a idea de 1a union de los hombres para exigir
condiciones mas humanas para ln realizacion de los servicios. Gestindose de ésta manera

una lucha contra las méaguinas, que son las causantes del desemiplco masivo, a la que se le
dio el nombre de Revolucion Social,

Los primcros efectos de es

de la produc

a revolucion, fucron el transito del taller a la fabrica,

ion levada a cabo en uni unidad ccondimica pequeiia, formada por cl
macstro propictario de los i

os e tral

oy un

mimero limitado  de compaficros,
oficiales o aprendices: hasta In produccién en la

fabrica en donde se amontonan
centenares de obreros, dando origen ol proletariado.

Otro de los cfectos de esta revolucion, fue la aparicion y el crecimiento del
movimiento obrero, csta batalla de trabajo tuvo como objetivo, 1a conquista de 1a libertad

de coalicion, sindical y de Huelga, se¢ negociaron las condiciones en que se prestarfa el
trabajo.

1 Bstado que surge de Ia Revolucion Industrial, se pone al servicio de ia
Burguesin, cn ésta se agrupan quienes poscen los medios de produccion y panticipan en la
relacion laboral, como un instrumento de opre

n ocn contra de los trabajadores, para
impedir que éstos se agrupen y defiendan sus derechos. De tal manera, que Francia

promulga la Ley de Chapellier de 1791 en donde se prohiben las agrupaciones de los
trabajadores, y el Codigo Penal que sanciona la coalicion.



Inicidndose asf, todo un proceso de claboracién de normas de trabajo que trataron
de dar a los trabajadores un tratamiento mdas justo, dando pauta a la claboracién de los
preceptos laborales, asf to afirma cl Doctor Mavcio de la Cucva al establecer: *el Derecho

del Trabajo se gesta en el siglo XX como conseccuencia de la divisién que produjo entre

los hombres el sistema de gobicrno de 1a Burgucesia: de la lucha de clase trabajadora que

de su deher de reclamar la libertad, la

en la Revolucién Frances: adquirid, concienc

dignidad y un nivel decoroso de vida para el trabajo: y de Tos pensamicntos socialistas

que pusicron de relicve la injusticia del mundo individ 1a y liberal, la y el

dolor de tos hombres que entregaban sus encrgias a los propictarios de tas fabrica:

Respecto del origen de la refacion de trabajo en México tomaremos como punto

de referen

1 para estos anlecedentes, 1a época de 1a Colonia. En este tiempo ¢l trabajo

cstuvo sujeto o dos regimenes distintos, segiin se tratara del trabajo de la ciudad o de Ia

mano <ic obra indiger

Al ser conquistado el territorio de la Nueva Espaiia, los espafioles se apoderaron

de las tierras y de los indios que las b

bhitaban, y al ver la cnornme riqueza gque
representaba la explotacién de esos bienes, con un minimo de esfuerzo de su parte,

0 costo.

obligaron a los indigenas al trabajo servil a muy b

El trabajo dc la ciudad se cjecutd por regla general bajo el ema corporativo o

gremial, que era cl sistema por ¢l cual los hombres de una misma profesion u oficio se

unfan para la defensa de sus intereses comunes.

Las corporaciones se conformaban por la unién de pequeiios talleres, cada uno de

los cuales cran propicdad de un maestro a cuyas ordenes  trabajaban uno o mas

compaficros flamados oficiales y los aprendices: tenicndo como finalidad establecer el

semos la observacion de que los compaidicros y oficiales

monopolio de la produccion. H:

S DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit.



cran auténticos trabajndores asalarindos, por Jo que consideramos que fueron las prismeras
relaciones de trabajo.

El gremio fue una asociacién profesional cuya finalidad bésica consistia, en

regular el trabajo de sus asociados fijando las condiciones del mismo: para poder
conservar el monopolio frente a terceros. Sus actividades se rigicron por las "Ordenanzas
de los gremios”. Estas ordenanzas fucron promuigadas en Espafia por los Reyes
Catélicos, ienicndo como propasito la unificacion de 1a industr

sin cmbargo, su fin
verdadero era la consolidacion de los macstros sobre fos compaiicros y aprendices, pues

las citadas ordenanzas otorgaban a los maestros cierta autonomia para elaborar la

reglamentacion complementaria, o que utilizaron para su provecho.

Una persona no poadia pertenccer a dos o mds gremios, tampoco desempeiiar

trabajos que correspondieran a oficios distintos, ni tener mds de un taller, ni ofrecerse a
continuar el trabajo que otro hubie

comenzado: se exigia un largo aprendizaje y prictica
como compaiicre, somectiendo a los aspirantes macstros, i un Severo examen que consistfa
ademidis de otras prucbas, en la realizacion de una obra macestra,

Los compaficros macstros trabajaban por jornal o por unidad de obra, con la
obligacitn de proposcionar productos de buena calidad, se dictaron reglas sobre salario
justo, pero no en atencién a las necesidades de quien lo recibfa, sino con el fin de cvitar

los abusos que los maestros hubieran podido ejercer si o fijaran, dentro de sus fibricas.

stiG la sumisién constante y perfecta de los compafieros y aprendices a los
macstros, 1o que contribuyé a que no hubiera una via juridica para poder hacer valer los
dercchos gque les hubiera poadido corresponder ¢ igualmente, a posibitidad para la

corporacion de expulsar de su seno a quicnes no se someticran a sus reglamentos.

Pe ésta manera, se da ln evolucion de 1a prestacion de servicios entre el que labora

y el que lo recibe, credndose una relacion de cardcter personal, sin embargo, al no cxistir




una reglamentacion que previe

A esta rela

ion. surgen abusos y una gran cxplotacién

sobre los aprendices y compaiicros, fo gque trac como cons ia que estallara la lucha
dc clases: tormiindose asf entre los Ghimos, las asociaciones especiales, las cuales fueron
prohibidas y perseguidas por ¢l gobicrno, pues por cstos medios los trabajadores

empezaron a luchar por mejores condiciones de trabajo.

Los gremios de Ja Nucva Espafia muricron legalmente dentro det régimen
Colonial. La Ley del 8 de junio de 1813 autorizo a todos los hombres avecindados en las
ciudades del reino a  establecer libremente las (dbricas y oficios que  estimaran
convenientes, sin la necesidad de licencia o de ingresar a un gremio™. El Decreto de
Apatzingiin dcclaré on su artfeulo 38 que ningdn género de cultura, industria o comercio

pucde ser prohibido a los ciudadanos, excepto, los que formaran parte de a subsistencin

“ 6

publica

Durante la Colonia se expidicron una seric de mandamicntos conocidos como
"Leyes de Indias”. Los misionecros lucharon bajo la bandera de la religién, por un
reconocimicento mds humano para los indios, y en el reinado de Isabel la Catélica se
cmiticron  dichas leyes., que iban encaminadas a la proteccion de los indigenas,

impidiendo la explotacién de los encomenderos.

a disposicion cred en Esp

el monumento legislativo mds humano de todos

los ticmpos modernos; fue una compitacion legislativa cuyo contenido cra cminentemente

humanitario, teniendo espiritu religioso y una preocupacioén por proteger a los indigenas,

asi como u

L vision sobre el puchlo y la cultura del mundo descubicrto, reconociéndoles

a los indfgenas su catcgoria de seres bumanos.

Las Leyes de Indias tenfan como disposiciones fundamentales, en un principio
asegurar a los indios mejores condiciones de prestacion de servicio como: a) La reduccién

de las horas de trabajo:  b) descanso semanal; ©) ¢l pago del séptimo dia exclusivamente

& Ihfdem, pigs. 39.40.



en dincro; d) la proteccion al salario, siendoe en cfectivo, oportuno ¢ integro; ¢) fijacién de
cstableciéndose ta cdud de 14 afos,

noss 1) la proteceidn de i muajer encin

sularios infs
caano mfnimo para ser admitido en un trabajod g) proleceion contra labores insalubres y

as higiénicas y: j) atencién

de verdad sabida: i) ¢
ado por enfermedad; k) prohibicion de las tiendas de

2 h) el principio proce:

peligros.

médica obligatoria y ¢l descanso p.

raya.

A pesar de que contenfa disposiciones que mejoraban la situacién del trabajador,
éstas no se aplicaron; primeramentce porque fucron normas adelantadas a su tiempo, pucs
como puademos observar muchas de cllas estdAn contenidas en [a Declaracién de los
Derechos Sociales; y en segundo lugar, porque carccia de sanciones y de un instrumento

Jurfdico que fas pudicra hacer cumplir.

Antes de iniciarse Ta Revolucion de Independencian en México, cn 1810, la
pequeiia y mediana burguesfa industrial feudal, aspiraban lograr un cambio que les
asegurase ¢l establecimiento de la propiedad privada, frente al monopolio de la propiedad

territorial determinada por la Corona Espafiola.,

doras y transformadoras de las

La Independencia puso de relicve las ideas movi

ituciones politicas revolucionarias. El primer acto trascendental de esta Revolucién,

fuc la abolicion de la esclavitud decretada por Don Miguel Hidalgo y Costilla, el 19 de

octitbre de 1810, esto fue de gran importancia por que se le devolvid al trabajador su
calidad de persona humana, iniciiindose este movimicnto, con ¢l objeto de alcanzar Ia

independencia nacional de la Corona Espaitola.

ones como: Los Elementos

En los siguicntes afios se crearon dive
Caonstitucionales de Ignacio Lépez Rayén: Sentimientos de Ia Nacién o veintitrés puntos
lefdos por Morcelos el 14 de septiembre de 18131 ¢l Decreto constitucional para [a libertad
de la América Mexicana del 22 de oclubre de 1814: teniendo todas cllas por objeto tratar

de establecer 1a iibertad de cultura, industria, comercio, trabajo y la abolicidn de la



osc

tud. Sin cmbargo, el hondo pensamicnto social de Morelos y de muchos otros no

ariginaron ¢l Derecho del 7l

bajo, ya que en cf siglo XIX en sa primera mitad sc

continué aplicando el Derecho Espaitol: las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la

Novisima Recopilacion y sus normas complementarias,

Los gobicrnos permanceen ocupados en fa politic

dejando de lado los aspectos
camere

fes, industriales y de trabajo, por lo que la situacion de los trabajadores siguié
empeorando. Demostrindose con ta Constitucion de 1824 las condiciones dificiles y

dramiiticas en que se encontraba Ia Nacién Mexicuna.

Por lo que 1a Revolucion de Ayutla persiguié como objetivo, derrocar la dictadura
de Santa Anna. para obtener ¢l reconocimiento de los Derechos Fundamentales del

Hombre, ¢ integrar la nacionalidad, conquistar L independencia, 1a libertad y la justicia,

Ticmpo después arrojan del poder al dictador Santa Anna: Juan Alvarcz y

Comonfort, que convocan al puchlo a clegir representantes para la celebracién de un
Congreso Consti

1yente que sc reuniria en la Ciudad de México, esto para el efccto de

formular un proyecio de constitucion, de donde resulté la Constitucién de México de

1857. En ésta se encuentra la proclamacion de los Derechos de Libertad y de fgualdad en

el trabajo, asf como la extincién de las anteriores formas de trabajo. gque consistian

basicamente en la explotacién de los trabajadores: los Arntfculos principales sobre este

tema son ¢l cuarto, ¢l quinto y ¢l noveno, relativos a tas libertades de profesién, industria,

trabjo y de asociacion. Esta reglamentacion no  resolvid 1os  problemas de los

adores, cn virtud de que tanto social como econémicamente Ia situacién de los
trabajadores seguia siendo desproporcionada,

Con ct transcurso de la historia, los diferentes gobernantes del pais expidicron

icyes que trataron de regular la relaciaon de teabajo y cl trabajo mismo.

Maximiliano de Habsburgo expidio una legislacién social tendicente al desarrollo

de Ia Nacidn, con la finalidad de proteger a los campesinos y trabajadores: el 10 de abril




de 1865, se expidié el Estatumto provisional del Imperio que en sus articulos 69 y 79

inclufan el capitulo de las "G

antias Individuales™; prohibiendo los trabajos gratuitos,

forzosos y por periodos largos.

El primcro de noviembre de 1865 expidié "La Ley del Trabajo del Imperio”; la
quc contemplaba la libertad de los campesinos para separarse de su trabajo en cualquier
tiempo de la finca a la que prestara sus servicios, jornada de sol a sol con dos horas
o de salarios en efectivo, ¢t libre

intermedias de reposo, p ceso de los comerciantes, la

supresion de s

s cidrecles privadas y de los castigos corporales, entre otros: teniendo como

finalidad estas disposiciones, suavizar ¢l trato hacia los trabajadores.,

En Ia dltima oty de la vida de Jwirez se formularon cn México dos leyes

importantes: ¢l 13 de diciecmbre de 1870 se promulgd el primer Cédigo Civil para el

territorio Federal, y el 1* de abril de 1872 entré en vigor ¢l Cédigo Penal,

£l Codigo Civil, dignifica el trabajo de) hombre, al establecer que la prestacién de
servicios no era equiparable al contrato de arrendamiento. pues el hombre no era igual a
una cosa, devolviéndole al trabajador su libertad y su dignidad perdidas con la esclavitud

y la servidumbre. Reg

menté Jos distintos tipos de contratos, como el trabajo doméstico.

por jornal, de obra a destajo. a precio alzado. de porteadores, de alquiler y ¢l de

aprend i¢ndolos en un sélo thualo. Asimilé ¢l servicio personal al contrato de

mandato, pucsto que cn ambos, el mandante encarga a otro la ejecucidén de ciertos actos
que no pucde 0 no quiere cjecutar por sf mismo; adquiriendo proporcionalmente el

mandatario esas obligaciones,

Posteriormente con la dictadura de Porfirio Diaz, cl trabajo que se realiza, es

Hevado a cabo con el ter

atenienie, propictario de unia extension de  ticrra Hama
hacienda, éste controlé al caompesino en el trabajo, cred las tiendas de raya, en donde por

deudas de alimentos, vestidos y alcohol, sc les retenfa tanto al campesino como a su

familia, en calidad de esclavos, por lo gue sus condiciones siguicron empeorando. A



partir de esta situacién se despertéd en los obreros un desceo de lucha por el reconocimiento
lores, emergiendo jos primeros movimientos obreros en pro

de sus derechas como trabaj

acion de huclgas.

de su libertad: utilizando como defensa la reali

En 1906 se da en México, uno dc los principalecs movimicntos obreros: la huelga
de Cananea, empresa minera ubicada en ¢l Estado de Sonora, propicdad de un extranjero

que la adquirié ilegalmente, contraté a personal extranjero y mexicano, éste Gltimo con
adores exigian la obtenciéon de

tones: en esta buciga los triha;

tas mdis mfimas condi
mcjores salarios y la supresién de privilegios para los extranjeros,
en donde probablemente se reclama en México la jornada de ocho horas, y una cantidad

cndo la primera vez

muayor de trabajadores mexicanos en la empresa, sin embuargo, fue aplastada con lujo de

violencia.

ncdustria textil en Puebla, que se declara en huelga

Un segundo suceso fuce el de
por la imposicidn de un reglamento que pasaba sobre Ia libertad y la dignidad de los
trabujadores, Esta fue apoyada por toda la industria textil, lo que desencadend que tos
cmpresarios decretarin un paro general que afectd a muchas fibricas, motivo por ¢l que
jos obreros sometieron cl conflicto al arbitraje del Presidente, el General Porfirio Diaz,
para que decidiera, pero la burguesfa consiguié que ol Presidente les diera el triunfo,
resotviendo que el reglamento debia de ser obedecido y gue todos [os obreros debfan
regresar a sus trabayjos, Sc da la negativa de los obreros de Rio Blanco para volver a sus

labores, hacen un mitin y atacan las tiendas de raya, por lo que el cjército hace

nuevamente una represion brutal.

ismo en razén de todos Jos riesgos de wabajo que

En los gltimos aios Jdel Porfi
habian ocurrido, ¢l gobernador Vicente Villada, solicita a la legislatura del Estado de

Meéxico dictar una Ley, en la que se declare como obligaciéon del patrén prestar la

atencidn mdédica requerida y pagar los salarios hasta por tres meses, a las victimas de los

riesgos de trabajo.



De igual forma, en el Bstado de Nucvo Ledn, ¢l Gobernador Bernardo Reyes
propuso crear una Ley de accidentes de trabajo en 19060, en la que define al accidente

como un ricsgo que ocurre a los empleados y operarios en ¢l desempeiio de sus trabajos y
cn ocasion de é1 i

rdo indemmniz:

iones b

st por ¢l importe de dos afos de salario, en
caso de incapacidad pert

Lo sobresaliente de estas leyes, es que ambas adoptan la tcorfa del riesgo
profesional gque substituye a la tesis de responsabilidad en 1la culpa: establecen 1a
obligacién patronal de indemnizar en jos casos de accidentes y enfermedad profesional, y
1a presuncion de que todao accidente es profesional, micntras no se demuestre lo contrario.

En cl afo de 1906 sc publicéd "El Manifiesto y programa del Partido Liberal”

presidido por Ricardo Flores Magdén: programa que naliza ta situacién del pafs y la
condi

siGn de Jos obreros y campesinos proponiendo, reformas a los programas politicos,
agrarios y de trabajo.

tc manificsto establece la necesidad de erear bases generales para
ia elaboracion de una legislacion de trabajo mas humana que contemple la igualdad de
salarios  para  trabajadores

cmpres

mexicanos  y oxtranjcros, mayorfa de mexicanos en las

prohibicién de trabajo a los menores de 14 afos, jornada mixima de ocho

horas, descanso semanal, fijacién del salario minimo, regulacién del trabajo a destajo,
seguridad ¢ higienc en |

fabricas, habitaciones higiénicas y c6modas para los

trabajadores: disposiciones que forman parte de ta Decl
de 1917,

racidén de los Derechos Sociales

t

Piuz. o

s ideas y el descontento del pucblo con ¢l régtinen del presidente Porfirio

ionan movimientos armados. Bl 5 de octubre de 1910 Francisco [ Madcero
expide ¢l Plan de San Luis

Potosi, mediante et cual se intenta desplazar ¢! régimen del
Gieneral Diaz. y convoca al pucblo al restablecimicento de la Constitucién y a tuchar por cl
principio de la "No Reeleccion”




Desrocado ¢l régimen porfirista, gobicrnan Prancisco Ledn de la Barra y Francisco

1. Madcero, en los afios de 1911 y 1913 respectivamente. Se da la traicion de Victoriano

Hucerta que sube al poder y México defiende nuevamente su Ley fund I, el Si

Federal y la legitimidad de sus gobemantes: razones por las que ¢l 19 de febrero de 1913,
lax legislaturas de Jos Estados de Coahuila y el gobernador Venustiano Carranza nicgan ja
legitimidad a Victoriano Huerta ¢ invitan a todas las legislaturas a Juchar por sus
Dercchos. Se elabora el Plan de Guadalupe y Victoriano Huerta abandona el poder,

triunfando asi el ecjéreito constitucionalista encabezado por Venustiano Carcanza,

E! movimiento social de la Revolucién Mexicana y consecucntemente la

promulgacion de leyes y decretos dicron forma a las inquictudes de Ja cluse trabajadora,

1o que se inicia paratelamente al riunfo del movimiento carranc

Lisas leyes y decretos se expidicron en funcién de que en Ia Constitucion de 1857
se facultaba al Congreso y a las legislaturas de los Estados a legislar en materia de
trabajo; dictindose asf en diferentes Estados de la Repidblica, las primeras normas sobre

esta materia,

En c! estado de Aguascalicntes se decreté en 1914, la reduccion de la jornada de
trabajo o ocho horas, se implanté ¢l descanso semanal y se prohibié la reduccién de
sularios.

En San Luis Potosf se dicté un decreto ¢l 15 de septicmbre de 1914 que fijo los
salarios mimimos, igualmente, se dictd otro en Tabasco, pero éste ademiis de fijar el

salario, cancelo las dewdas de los trabajadores,

En Jalisco ¢l gobernador M. Didgucz, cxpidié un dccreto en donde se

contemplaba o jornada de trabajo, descanso semanal ohligatorio y vacaciones, El 7 de

octubre del mismo aiio, Aguirre Berlanga publicsd un decreto al que se le Hamé “primera

Revolucidn Constitucionalist, reglamentd algunos aspectos

Ley del Trabajo de
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principales del contrato individual de trabajo, establecidé capitulos de prev

6n social y
cred by Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El coroncl Manucl Pérez Romero, dicto un decreto en ¢l Estado de Veracruz ¢ 14
de octubre de 1914, en cl que implantaba ¢l descanso semanal: ¢l 19 de octubre del
mismo afio Cindido Aguilar promulgd la “"Ley del Trabajo de) Estado”, en donde se
establecié la jornada de trabajo de 9 horas, el descanso semanal, el salario minimo, el

ricsgo profesional, las escuclas primavias sostenidas por los empresarios, la inspeccién
del trabajo, Ia organi

acion de Ia industria obrera y las juntas de administracion civil.

Posteriormente ¢l 6 de octubre de 1915, Agustin Millan promulgs ia primera Ley
de Asociaciones Profesionales de la Republica,

£n Yucatin, son dos lcyes 1as que promulga Salvador Alvarado, la primera del 14
de mayo de 1915, que cred el Consejo de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje; 1a
segunda, ¢l 11 de dicicmbre del mismo afio, Loy conocida con el nombre de las S
hesman intcgrada por la ley Agrari

. de Hacienda, det Catastro del Municipio y del
Trabajo.

E! gobemador Gustavo Espinoza Mirscles del Es

ado de Yucatdin expidié en 1916,
el decreto en el gque se crea una scccidn de trabajo dentro de los Departamentos
gubernamentales: y en octubre expidiéd una Ley sobre Accidentes de Trabajo gue abrié la

posibilidad de que en los Contratos Colectivos se establecieran 1as normas para la
parti

pacion cn la

ades de las cmpres

. siendo Ta primera ley que contempla éste
derecho.

Una vez que Venustiano Carranza triunfé con su movimicnto, sc cxpiden las
anteriores leyes, se promulga el 14 de septicoibre de 1916, un decreto de reformas al Plan
de Guadalupe. con el propdsito de establecer 1a lucha por el restablecimiento de la

vigencia de la Constitucion: el cual le faculté para que pudiera convocar 4 un CONgreso



constituyenlc; por o que el 19 de septicmbre del mismo aiio, convocd a elecciones para el

congreso que se cetebraria en Querétaro,

A nombre de Don Venustiano Carranza sc presenté un proyecto base de
Constitucién, con el que se pretendié reformar la Fraccion X del articulo 73 del mismo

ordenamicnto, gque facultaria al Congreso de la Unién, a legislar exclusivamente en

cron esperar i

materia de trabajo en toda Ia Repiblica. No se hi inconformidades por

parte de los micmbros del congreso y como consecucncia de clto. la Comisién del

Congreso, establecié en el preambuto del Articulo 123, el derecho de las legislaturas de
tos Estados y el Congreso de la Unidn para dictar leyes cn materina de  trabajo,
considerdndose como henéfica esta medida, en funcién de que cada uno de los Estado de

1a Reptiblica conocia sus necesidades y las condiciones del mismo, por lo que resultaba

nuis sencilto y ds prictico cncomendar a los estados la expedicion de las leyes de

trahajo. Elaborindose

si formalmente la legislacion del Trabajo en México.

En el proyccto base de Constitucion, eb articulo 123 establecfa garantfas sociales
¥ bases firmes en lo relativo al Trabajo y a la Prevision Social: que posteriormente fueron
parte importante de la Ley Federal del Trabajo. Siendo este articulo. el resultado mds

importante de la Revolucion Mexicana: porque consagré un minimo de Derechos en

Gwvor de los trabajadores, que cn ninglin caso podrin ser inferiores a estos lfmites,
pudicndo  mejorarios  pero nunca cmpeorarlos, esto en razdn, de qie las cldusulas
laborales son imperativas y en el caso que contravengan dichas normas se tendrin por no
puestas, por lo gue una vez garantizados estos mfnimos las partes quedan en libertad de

establecer on el contrato todo lo que deseen,

Dec igual forma, se instituyd ¢l Derecho de asociacion profesional en favor de los
trabajadores y patrones en defensa de sus propios intereses: otorgé como derecho de los

trabajadores ¢l cjercicio de la huclga, para cquilibrar los conflictos catre la fuerza de

trabajo y el capits i mismo, concedié a los patrones la rea cion de paros, siempre

que scun por exceso de produccién y para mantener los precios en un limitc costcable,



con la amtorizacion previa de la Junia Centrad de Conciliacion, Constitluyéndose para el

conocimicnto de Tos conflictos de trabujo las juntas de Concilincion y Arbitraje,

Asf 1a Constitucion de 1917 otorgd a Ia fuerza de trabajo la categoria econémica
que e correspondia dentro de la relacién obrer.

patronal, restituyéndole al trabajador su
calidad de persona, incluyendo los dercchos minimos que le garantizan una existencia
decorosa; surgiendo 1a primera “Declaracion de los Dercchos Sociales”, que reivindica a
Ia clase trabajadora del pao

Una vez, facultados tanto el Congreso de la Unidén, como ias legislaturas estatales,

se comenzaron n expedir Leyes Locales en materia de trabajo, en casi toda la Repiiblica,
cntre las mdas importantes por La trascendenci

que tuvicron cn ¢l desarrollo del Derecho

del Trabajo se encuentran. la Iey de Trabajo del Estado de Veracruz y tas Leyes de
Yuca

La Ley deles
en 1918,

ado de Veraeruz fue expedida por el gobernador Cindido Aguilar

cndo la primera de la Repuiblica y cl modcelo para las Leyes de las restantes
Entidades Federativas, sus disposiciones mids importantes son las relativas a: la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresa

s, regula 1a huelga y
cantratos especiales como el de los aprendices, domésticos, empleados y agricultores: asf

mismo rige ¢l trabajo de 1a mujer y cf de los menorses de cdad, la asociacion profesional,

el contrato colectivo. los riesgos profesionales, el reconocimiento pleno de la libenad
sindical, eatre muchaos otros,

De las segundas leyes, es decir Tas de Yucatdn, fa primera se expide el 2 de
octubre de 1918, durante ta gobernmtura de Felipe Carrillo Pucrto: y la segunda, cs la Ley
de Alvaro Torres Diaz del 16 de septiembre de 1926, las que imitan ¢l modelo de la Ley
de Veracruz, pero modifican ligeramente la cuestion del sindicato y Ia huclga, surgiendo

asf un sin fin de leyes en toda la Reptiblica que dan a los trabajadores tratamicntos
distinto:




que se extendian a dos o més

Hubo algunos conflictos colectivos y huclg

entidades. pero ninguna podfa intervenir en la solucién de los mismos, pues no tenfan
competencia fuera de sus fronteras. Por lo que ¢l 15 de noviembre de 1928, se rcunié en
Meéxico una asamblea obrera patronal, a {a gue le fue presentada por la Sceretarfa de
Gobernacién para su estudio. un proyccto de Cédigo Federal de trabajo, sicndo el
antecedente de ta Ley de trabajo de 1931, sin embargo no se pudo aprobar, ya que
nccesitaba modificaciones fa Constitucién. Por 1o que el Presidente Portes Gil el 26 de
Jjulio de 1929, propuso la reforma a la fraccién X del articulo 73 Constitucional y el
procmio del articwlo 123 del mismo ordenamiento, uc posteriormente se modificaron y
establecieron que la Ley Federal del Trabajo serfa unitaria y que se expedirfa por el

Congreso Federal, correspondicndo su aplicacion a las autoridades Federales y a las
2 en la misma reforma; la

Locales mediante una distribucidén de competencias inclu
ion le otorgd a la Nacion ol dominio directo sobre todos fos productos

scegunda maodifics
wrlo se estudiarian y resolverfan

del subsuelo, por o que los asuntos gue pudieran afee

por tas autoridades nacionales.

Con estas reformas y los movimicntos armados que cxisticron, se¢ scntaron las

6n de una Ley Federal del Trabajo que se pudicra aplicar en todos

bases para la expedic
los Estados de ja Repuiblica, derogando las Leyes expedidas con anterioridad tanto por cl

s de Jos Estados.

congreso, como por las legistaturs

dn Jaboral existicron dos proyectos gue

de la imodificacion a fa le

iendo

sirvicron de base para la creacion de la Ley Federal del Trabajo. A este respecto,
ionales ya publicadas, encargd

Presidente Emilio Portes Gil. y con las reformas constitu
un proyecto de Codigo Federal de Trabajo, redactado por una comision integrada por
Enrique Delhumeann, Prixedis Balbon y Alfredo Iiartitn, Esic se envio a los trabujadores

observaciones que consideraran pertinentes, sin

v que formularan |

y a los patrones pa
embargo los patrones se opusicron a muchas de las propuestas, por lo que se formulé otro

proyccto.
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El scgundo proyecto llevé ¢l nombre de Ley y no de cédigo, se redacté por el

rez. Aguiles Cruz y Cayctano Rufz, quiencs se bas

Licenciado Eduardo § ATOn para su

claboracion en las conclusiones de la convencidon organizada por la propia Sccrelaria de
Industria Comercio y Trabajo. Este proyecto fue enviado por ¢l Presidente Pascual Oniz
Rubio al congreso, el cual fue debatido y modificado para su aprobacién: promuligdndose

La Ley Federal del Trabajo el 18 de agosto de 1931,

Esta Ley hace una amplia reglamentacién det Contrato de Trabajo y en su articulo
17 1o define como "aquel por virtud de! cual una persona sc obliga a prestar a otra, bajo

. un servicio personal mediante una retribucion convenida®™.

su direccion y dependenc

Dotindoscies a los trabajadores, de una regulacion que les facilite la prestacién de

ios y les otorgue muchos beneficios.

La anterior reforma a la Constitucion, no fue ta tnica que sc realizé; duraante el

modificaciones al

periodo presidencial de Adolfo Lapez Mateos, hubo  importante

articulo 123 Constitucional, ésto como consecuencia de 1a inconformidad que tenfan los

obreros y que s vela reflcjada en los actos violentos: por Jo que en 1960 se adicioné el
inciso "B" al articulo anterior, para rcgutar las relaciones de trabajo del Estado y sus
trabajadores.

En 1962 se reformd ia Fraccion VI del mismo artfculo y se establecié que los
Mini

primeros regirdn en una o varias zonas ccondmicas. y los segundos se aplicardn en ramas

Salari 10s gue deben disfrutar los trabajadores seridn generales o profesionales; los

de la industria o del comercio, en profesiones, oficios o Trabajos Especiales. Se¢ Modifica

¢l sistema polftico de determinacion de los salarios sustituyéndolo por una forma mcjor;

cn vez de tomar en cucnta Jos municipios, se introdujo el concepto de "zona cconémica®,

haciéndose finalmente mencién de un salario minimo para los trabajadores del campo.

Los organismos encargados de los salarios Minimos serdn las Comisiones Regionailes, de



integracion  tripunita,  que serdn subordinudas o una Comision  Nacional. también

tripan

En cucstion de fondo sc incorporan las relativas a Ja Comisiéon Nacional de
Com

reglas de procedimicnto para la fijaciéon de los mismos. También se reforman los anticulos

Salarios Minimos y & ones Regionales de los Salarios Minimos y algunas
del 121 al 125 cn donde se hace mencidén por vez pritnera de la expresion, "Relacion de

Trabajo”, cn los misimos términos del contrato.

Otra reforma que se clabors durante ¢l periodo presidencial de Lépez Mateos, fue
Ia relativa al Repanto de Utilidades. Una vez aprobada la incorporacién a la Constitucién

del Derecho de los rabajadores a participar de las wtilidades de las empresas, se intento

reglamentarla. El Presidente hizo la reforma Constitucional y reglamentaria, sciialando

que se crearfa una Comision Nacional que tendrd la facultad de fijar el porcentaje que sc
debe pagar a los obreros y que deberid hacerse con un eriterio uniforine tomando en cuenta
las condiciones ccondmicas y nacianales, asi como cl derecho del capital a un interés

razonable y la reinversion de

parte del capital, tomando como base ta renmta gravable

dc conformidad con las disposiciones de la Ley del Impucsto sobre la Renta, facultando a
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pidblico. su revisiéon por ser el organismo técnico
mejor preparado para tal efecto.

El 1iexto de ta reforma Constitucional fue el siguiente: "anfculo 123 Apartado "A"

lidades de las

fraccion X los trabajadores tendrdin Derecho o una participacion en las u

: ) Una Comision Nacional integrada

cmpresas, regulado conforme a las uicntes regla

con representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijarin el

porcentaje de utilidades que deba repartirse cntre los  trabajadores: b) la Comisién

Ias investigaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados

Nacional practica

nes generales de Ia cconamia Nacional; ¢) la misma comisiéon

candi

para conocer |

podri revisar el porcentaje fijndo cuando existan nuevos estudios e investigaciones que lo

Justifiquen; d) la ley podrai cxceptuar de Ia obligacién de repartir utilidades a las empresas
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de nueva creacion, durante un mimero determinado y limitado de afios, a los trubajos de
cxplotacidn y a otras actividades cuando 1o justifiquen su naturaleza y condiciones
particulares. Respecto de esto, la Ley del ‘Trabajo cstablecié esta excepeidn pero también
suprimiad ¢l derecho de los dircctores, administradores y gerentes generales de las
cmpresas, a participar de ésta uilidad; ¢) para determinar ¢l monto se tomard como base
1a rema gravable de conformidad con la Ley del Impuesto Sobhre la Renta, 1o0s trabajadores
podrin formular ante la Sceretaria de Hacienda y Crédito Publico, las objeciones que
juzguen convenicentes, ajustdndaose al procedimiento que determina la ley: D ¢l Derccho

de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de que puedan
interferir en la dircecidn o administracion de las cipresas.

Junto con las retormas Constitucionales que clabord ¢l presidente Adolfo Lopez
Matcos on 1960, designd una comision para que elaborard un anteproycecto de Ley Federal
de Trabajo, ln cual se integrd con el Scerctario de Trabajo y Prevision Social, Licenciado
Satomdon Gonzilez y 1os presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje Federal y
del Distrito Federal, Licenciados Maria Cristina Salmorin de Tamayo, Ramiro Lozano,
respectivamente y ¢l Dr. Mario de ta Cueva, para que se estudiaran las reformas que
deberfan hacerse a la legislacidn de trubajo. Los trabuajos de la comision culiminaron en la
redaccion de un Anteproyecto que sirvid de base o las reformas Constitucionales y
reglamentarias de 1962, En ¢l mes de dicicmbre de 1961 se envio al poder revisor de la

Constitucion 1a iniciativa presidencial de reformas, Ta que fue aprobada y al siguiente afio
el Presidente de la Republica, ofrecio

al poder fegistativo Ia inicitiva para la reforma
constitucional y consccucntemente la refuorma de tn Ley Federal del ‘Trabajo de 1931,

fin 1967 ¢l nuevo Presidente Gustavo Diaz Ordaz, designd una scegunda comision
integrada por las mismas personas incluyendo al Licenciado Alfonso Lopez Aparicio con
cl fin de crear un nuevo proyecto. Por instrucciones presidenciales se envidé una copia del
anteproyecto a tados los sectares involucrados, para que manifestaran sus opinioncs sobre
¢l misimo. La documentacidn vecibida por 1a clase trabajandora fue muy abundante, pero no

asf la de Ia clase patronal, con 1o expucsto por los represemantes de cada una de las clases



no  podin  realizarse las  reformas, cn  virtud de que se  nccesitaban  reformas

constitucionales, por lo que se Hegd a un acuerdo y cf proyecto se modificé.

la comision redactd el proyecto final, al cual le presidié una

Con las opinioncs
cn ¢l mes de diciembre de 1968 ¢l Presidente de la Repuiblica

Exposicién de motivos
a Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, 1a que

envid a la Ciamara de Diputados

posteriormente se aprobé y entro en vigor cl 1" de mayo de 1970.

La nueva Ley contiene conceptos y principios que son aceptados por la Doctrina y
Jurisprudencia; establece el principio de que el trabajo es un Derecho y un Deber Social y
no es artfculo de comercio porque es encrgiie humana y no de trabajo, exige respeto a la
dignidad y libertad de quicn lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la

vida la salud y un nivel decoroso para el trabajador y su familia,

Consigna la idea de que las normas de la ley Laboral son iniciamente ios derechos
minimos de cada trabajador, que pucden superarse con los convenios colectivos de

1hajo del Civil, por primera vez ¢l primero. dejé de ser

trabajo. Separé al Derccho del ”
un cstiuto regulador de relaciones patrimoniales y asumid que su funcién era la
Seguridad Social, garantizando al trabajador, a estabilidad en su trabajo y la fijacion de
las condiciones de la prestacion de los servicios. Haciendo del Derecho del Trabajo, el

Derecho general de tas prestaciones de servicios. Incluyé el principio de que el simple

lhiecho de la prestacion de un servicio personal crea una relacion juridica que determina la

aplicacion de Jas normas laborales.

acidon obligatoria y permunente, que le permita al trabajador

Establecio la Capa
hacer frente at perfeccionamicnto de la maquinaria, de los instrumentos técnicos de la
produccién y de los procedimientos téenicos de trabajo, pero dejo a las partes el

cstablecer la forma en como se adquiria, por lo que no llegs a tener [os alcances descados.
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Reguld ol trabajo de la mujer con la modalidad impuesta para la defensa de la

nunernidad; en cuanto al salario determino (que deberfa de ser suficiente para satisfacer las

necesidades del trabajudor y de su familia: recogid instituciones como ¢l derecho de
antigiicdad, ¢l asguinaldo, el derccho a las invenciones realizadas por los trabajadores, etc.
y: compliets ta regulacion de la Ley de Trabajo de 1931 sobre los trabajos especiales,

1. por ser elemento esencial de 1a democracia

reconocié como principios la libertad sindi

social,

La Ley Federal de! ‘Frabajo de 1970, toma como base la reforma de las leyes y las
circunstancias que se vivian. para la elaboracién del concepto de la relacién de trabajo,

quc se preceptiia como:

“La prestacién de un trabajo personal y subardinado a una persona, mediante el
pago de un salario. independientemente del acto que Ie dé origen™. Adoptdndose la idea

del contrato como uno de los actos que pucden dar nacimiento a la relacién de trabajo.

Sin cmbargo. el jurista Mario de la Cucva. manificsta que: “la Ley Nueva no cs, ni

yuiere, ni puede ser. tado el Derecho del Trabajo: que regule todas las relaciones de

trabajo, cs solamente una fucrza viva y actuante, que debe guiar a los sindicatos en su

Iucha por mejorar lus condiciones de prestacidn de los servicios, y a fos patronos para

tic

atemperar las inj s que existen cn sus fabri No es una obra final por lo que

deberd modificarse en la medida en que lo exija el proceso creciente del progreso
nuacional para  acoger los  grupos de  trabajadores marginados  y  para superar

constantemente, las condiciones de vida de los hombres™.7

Asf In Ley Nueva retoma Jos principios de la Declaracién de Derechos y

contempla con mayor purcza fa idea de la justicia social. De tal mancra que a partir de [a

Declaracion, la legi cion laboral ha seguido una marcha ascendente en beneficio de Ia

clasc trab: fora: debido a su naturaleza dindmica, sicndo un estatuto que se adccuan

7 DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. p. 60,



permancntemente a las transformaciones sociales y econdémicas de cada pueblo y de la
comunidad internacional para defender y mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores, en espera de la supresion de la explotaciaon del hombre por el hombre y por

el Estado.

Conseccuentemente  se  hicicron  diver wmodificaciones @ las  normas

Constitucionales como a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo pero siempre

tenicndo como objctivo repul

I relacion de trabajo de forman il que penmita mcjorar,

las condiciones de trabajo, de vida y de salud del tra

jador.

Por lo que el 17 de mayo de 1972, ¢l Presidente Luis Echeverria celebré en

Patacio Nu

cional wna reunion a ki gu

sticron micmbros del gubinete y represcntantes

del sector obrero. En ésla se manifesté que era necesario fortalecer, el contenido

cecondmico y social de las instituciones, cquilibrando las garantias individuales con las

sociales, siendo un trubajo conjunto. El resultado de esta reunion fue la constitucién de
una Comision Nacional Tripantita, cuyo objetivo era buscar solucién a los problemas

sociales mis importantes, integrindose asf seis comisiones de trabajo.

La guinta comisién Nacional Tripartita, fue la encarga

a del estudio de la
Vivienda popular. Sc fijo como meta el crear un sistema que hiciera factible el

financiamicnmo a los tra

adores de escasos recursos para cubrir pasivos adquiridos por
cse coneeplo, ya sea por adquirir en propiedad las habitaciones o reacondicionar Jas que
yi tenian.

Los  trabajos  concluyeron en una  reforma  constitucional  ¢ue  permitia 1a

integracién de un fondo de vivienda, creado con la aportacion patronal de un 5% sobre

los arios de los trabajadores, cedido a éstos en forma diferida después de 10 afios: éste

serid administrado por un érgano tripartita, naciendo para el efecto ¢l Instituto del Fondo
Nax

onal de la Vivienda para los trabajadores, como una institucidén financiern, Asf se

moditics 1a fraccion Xil del articuto 123, Apanado A" de ta Constitucion “tenicndo por
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stema  diferente en materia  de casa  habitacién para los

abjeto  establecer un s
reididad oste precepto ha venido o dar origen o la scguridad social

habitacional,

Lépez Portiflo puso de manificsto su preocupiicion por los problemas sociales e
introdujo reformas y adiciones importantes a nuestra constitucién. En 1977 se consideré

necesario  elevar  "la Capacitacion  y ¢l Adiestramiento”, a rango Constitucional,

luncia de las mismas.

i promogion y vi

cter de interés social o

confiriéndole ¢l cal

La exposicidn de Motivos sostiene que ¢l pa enfrenta hoy el imperativo de
disedar y adoptar un nuevo modelo de crecimiento que destine [a parte mds importante de
nuestras reservas, o fonalecer 1a calidad de vida de los mexicanos, a lograr que los
grandes grupos marginados tengan niveles minimos de bienestar. realizdndolos por medio

de la capacitacién y cl adiestramiento™,

Respecto de la Seguridad ¢ Higiene, la fraccién XV del articulo 123, impone a los

a ta prevencion de los riesgos de trabajo, de

empresarios diversas obligaciones destinadas
acuerdo a la naturaleza del riesgo, adoptando Jas medidas para evitar accidentes en ¢l uso
de las midquinas, cuidar los establecimientos de trabajo; de mancra que ascguren el

hicnestar de los trabajadores,

Las prevenciones que se establecieron pucden resumirse en a) adopeién de los
procedimicntos adecuados para evitar perjuicios al trabajador en lu instalacion y mancjo
de las maqguinas: b) adopcidn de las medidas adecuadas para prevenir accidentes; ¢) aviso
oportuno a la autoridad de los accidentes que ocurran; ) observancia de los principios de
higicne y scguridad cn los lugares de trabajo: ¢) prevenciéon de las cnfermedades

cpidémicas o infecciosas: ) acervo de medicamentos profilicticos en lugares donde

existan enfermedades tropicales o endémicas o cuando exista peligro de epidemia; g)
difusién de los reglamentos de higiene y seguridad y fijacién de los salarios minimos en

los lugares y centros de trabajo.
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De igual mancea que cxisticron reformas en las normas sustantivas del Derecho
del Trabajo, también se modificaron las normas adjetivas. Partiecndo de que la Ley de
Trabajo de 1970, independizé radicailmente al Derccho del Trabajo del Derecho civil, el
derecho procesal del trabajo adquirié 1a funcion social que le correspond{a, pues cs un

proceso cuya finalidad escencial es 1a bisqueda de Ja Justicia Social, para los trabajadores.

En 1979 sc hizo una refonma procesal cuya iniciativa no fue conocida por las

partes, ¢l proyccto no (ue ni discutido. pero pesc a csto, fuc aprobado, credndoce un

Nucvo Derecho Proce

sal del Trabajo cuyas caracteristicas son:
Es un proceso social que crea su propio sistema, recogicndo 1o mejor del proceso
dispositive y del inquisitorio; ariginiandose instituciones que le dicron cardcter nucvo y

propio sabre todo por su sentido clasi

a. En éste, 1a junta estd obligada a tomar las
mediadas necesarias para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez procesal.

Lo anterior lo realizard por medio de la suptencia de los defectos de la demanda
del trabajador, obligacion de 1a junta de tener por cjercitadas fas acciones y por pucstas la
excepciones que en base a los hechos le corresponde al actor, ordenando que se corrijan
las irregularidades y omisiones cometidas en el trdimite del juicio. para cfectos de
regularizario. Tenicndo la obligacisn el dgrgano jurisdiccional, de eximir al trabajador de
tu carga de la prucbha,

Para poder agilizar y simplificar ¢l proceso laboral es muy importante ¢l principio
de oralididd ¢ Inmediatez. inc

dndose 1a ey mexicana por hacerlo preponderante oral.

Para los mismos cfectos, existia la facultad inquisitiva del Tribunal para ordenar, sin Ia

accesidad de peticion de las partes, la prictica de todas las prucbas y ditigencins para

esclarceer la verdad.
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A pantir de 1a reforma, la Procuradurfa de ia defensa del trabajo tiene una
responsabilidad y participacion decisiva, para actuar sin solicitud de los trabajadores, ya
que puede cl Tribunal nombrar un procurador en auxilio, en caso de que se deje de

promover durante ¢l término de tres meses para poder continuar con el proceso.

En conclu

Gn, tadas y cada una de  las  normas

. decretos, reformas  y

madificaciones ticnen comao denominador comiin mcjorar las condiciones de vida del
trabajador, wediante una regulacion avis complela de so prestacidn de trabajo, gue le

otorguc derechos que ie ascguren la vida, la salud y una existencia de

orosi. Sin olvidar,

que seguird moderni

indose este derecho en funcion de que se desarrolla al par de las

circunstanci

s actuales de los trabajadores.

By C f de la Relaciaon de Trabaj,
Como se pudo observar en ¢l inciso anterior, posiblemente la primera prestacién
de ser o8 que dio origen a una Rela ubajo,

e da en la época de la Colonia;
con ¢l régimen corparativo. en donde el anesano se obligaba a prestar s

servicios

personales para con ¢l amo y éste, sc obligaba a su vez, a asistir y proteger al trabajador,

proporcionindote comida, vestido o una remuneracion conve

Actualmente cxisten prestaciones gque no son consideradas por la gente como una
relacion de trabajo, y al noes

ar reguladas en la ley como un trabiajo especial. las personas

que las realizan no poseen la calidad de trabajadores. Entre estas prestaciones se

encucntran, fa que es Hevada a cabo por los pasantes de la licenciatura en derecho, para
con los litigantes privados, en cuyo caso el abogado no considera la prestacién del
pas

nte, como un trabajo y por lo consiguiente €l pasante no ¢s un trabajador al que se le

puedan otorgar los derechos derivados de las leyes laborales,
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Ya que, uno de los motivos de esta exposicion, es el establecer que la prestacién
1 i de

los &)

de un pasante en derecho a un abogado, pr
ion de trabajo, y que on tal virtud podria considerarse al estudiante
€8s necesario

de servici

1a definicion de to rela

como un trabajador, susceptible de todos o
ar ¢l concepto de "Relacion de Trabayo" y posteriormente los elementos que

Derechos gue 1a Ley otorgs

dctermtir
integran dicha definicion,

que:

Ll articulo 20 de 1a ey Federat del "Frabajo on su primer piireafo precopty

“Se enticnde por Relacion de Trabajo, cualguicra que sea el acto que Je dé origen: Ja

prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante ¢l pago de un

ario” 8

Esta institucion podrfa ser una fuente de obligaciones en ¢l derecho laboral, ya que
al surgir la relacion entre el pairén y el trabajador, se crean derechos y obligaciones
reciprocas, las que se plasmun en el contrato de trabajo. Podreia pensarse que esas

obligaciones ticnen un cardicter civil, en razon de que se establecen en un contrato, sin
q
primeras protegen en Sioa ltos acuerdos de

cibargo son obligaciones Liborales: pues
voluntad, en tanto que los segundos al trabajo mismo. que es regido por normas laborales
PR

iéndosc que la F

into al derccho de las obligaciones: sc
subordinudos, ¢s lo que constituye la fucnte de obligaciones.

de cardcter social d
prestacion de los servicios

pucs cn todo es substitutivo at contrato de trabajo.

Para tener una mayor comprension de ésta, analizaremos lo que se entiende por
correspondencia o conexién cntre dos cosas o

“relacion”, gramaticalmente significa,
implicando un vinculo enire cllos, que presentir alcance y posicién. Una

persond
relacion no cs jurfdica por sf, lo es por su aptitud para ser apreciada en vista de un

fundamento de derecho.

R LEY FEDERAL DELTRABAJO, Temumtizada y sistentizada. Editorinl Teitlas, México 1995,



£l jurista Dr. Nestor de Buen expresa que "Toda relacion prevista en una norma,

ticne en cuanto se le contempla desde clla, el cardicter de relacion juridica”.®

Cuando una relacién es juridic

¢l vinculo es obligacional y de cardcter personal;
en el caso de la relacién de trabajo, existen dos sujetos que contraen derechos y
obligaciones reciprocas, dichos sujctos son: ¢l empleador, que da una remuneracion a
cambio de obtener beneficios del trabajo. que bajo su direccién se lleva a cabo: y por otra

parte, o I que presta el trabajo y se le denomina trabs

Para Mario de la Cueva, la Relacion de Frabajo “es una situg

cion juridica objetiva
que se crea entre un trab

wdor y un patron por la prestacion de un trabajo subordinado,

cualquicra que sea ol acto o la causa que e dé origen, en virntud de {a cual se aplica al

trabajador un estatuto objetivo, integrado por principios,

nstituciones y normas de la
Declaracion de los Derechos Sociales. de la Ley del ‘Frabajo, de los Convenios

Internacionales, de los contratos colectlivos, contratos ey y sus normas supletorias™, 19

Existen diferentes formas pari constituir ka relacion de trabajo, Ia mds comiin es el
contriato, sin embargo, cn el articulo 20 de Ia ey Laboral se cstablece que pucde ser
cualquicra ¢l acto que le dé origen. Amplidndose ¢l dmbito de proteecion, sin limitarlo a
ta voluntad de las partes, pues basta con que se preste cl scrvicio para que nazca la
relacion, es decir, pucde existir ta relacion sin que exista previamente un contrato de
trabajo. El becho de que exista éste iltimo no suponc de modo necesario 1a relacién de

trabajo, ya gque puede haber contrato y nunca darse la relacion.

Mario Devealf, afirma "la circunstancia, de que el hecho del trabajo puecda

producir algunos cfectos legales, adn en el caso de no exis

ir un contrato vilido, implica
que Ia prestacion del trabajo pucde producir por si mismo algunos efectos importantes,

aunque no tengan origen contractual, pues iniciado ¢l trabajo y dado que se trata de un

2 DE BUEN LOZANO, Nestor, Derecho del "Trabajo. Tomo 1. 7a. edicion, Editorinl Porrda, México 1989,
. SI17.

19 DE LA CUEVA. Murio, Op. Cit. p. 187,



trabajo subordinado, nada ni nadie puecde impedir 1a aplicacién del Derecho del Trabajo,

sicndo la prestacion efectiva lo que determina la aplicaciéon de esc estatuto®™.

Puede surgir de igual manera, cuando el contrato es nulo, por contencr
condiciones por abajo de las designadus cn la Ley. en cuyo caso la relacién subsiste;
también sc encucatran las relaciones que nacen no del contrato de trabajo, sino de las

obligaciones que sc crean, para las dos partes, a causa del mandato legal que, al imponer

deberes ¥ otorgar derechos, v los Himites del vinculo establecido entre las parte:

Otro supuesto son las siteaciones jurfdicas gue tienen su origen ¢a una prestacion

sion del rabajo se verificd sin conocimiento  del

de  hecho, bien porgque la rea

cmpresario y cuyos servicios conocidos fueron remuncerados, o por que no se pucden

ble valorar las consccuencias de esas

borrar las prestaciones realizadas, sicndo indisper

prestaciones, pucs por la situacién de hecho que lo origing, el patrén no puede desligarse
de la obligacién de pagar por ¢l servicio, pues ya se crearon derechos y obligaciones entre

ambos sujetos de la relacion laboral.

DPe tal mancra, que la relacion de trabajo crea un vinculo entre emplecado y
cmpleador, que tiene su nota carncterfstica en la subordinacion: por tal razén e
independientiemente del nombre que se le de a la prestacion, pero siempre que implique

una refacion subordinada de prestacion de servicios, se tratard de una relacion de trabajo

con derecho a percibir un salario,

Lo anterior se fundamenta en la Teorfa de la Relacién de Trabajo, que trata de.
implantarse como punto de partida para la aplicacion del estatuto faboral. Tiene su origen,
con la intervencién del Estado, para reglaumentar Ins condiciones de la prestacién del

trubajo.

Fuc expucsta por ¢l tratadista alcmiin Wolfgang Sicbert, ¢l que seialé que dicha

Gn consiste en la incorporacion del trabajador o la empresa, de donde deriva la




prestacion de servicios y el pago del salario, a esta relacién la d a

Fla del contrato, a fin de que sea regulada por Ja Ley o el Derecho objetivo

para diferencis

del trabajo.

Esta teorfa ticnde a climinar cl conscntimicnto verbal o escrito, pues como

resultado de la contratacién colectiva y la cldusula de exclusién de ingresos, la voluntad
del empresario es aparente, ya que la relacién de trabajo se forma en oposicién a la

voluntad de éste,

El Dr. Mario de la Cucva, es el principat defensor de ésta tcorfa, tomando jos

argumentos de George Scelle y Molitor.

Scelle, expone, "si ¢l Derecho del Trabajo o de ser el estatuto de los hombres que

a ¢ intelectual a la economia, debe proteger el trabajo mismo,

cntregan su cncrgia fisi
como una fucrza guc requicre un cstatuto juridico que asegure su salud, su vida y una
existencia decorosa. por el s6lo hecho de la prestacion. esto es porque el trabajo no varfa
su esencia por la diversa naturaleza del acto o causa que le dio origen™.

“Se puecde dar en arrendamiento una cosa o un animal, pero no se puedce alquilar

un trabajador. por que se opone a la dignidad humana: ni alquilarse una facultad det

hombre. porque no se le puede separar de Ta persona fisi

Erich Molitor, se interesd en determinar en (ue momentio se comicnza a aplicar ¢}

Decrecho del trabajo y seilald que en un principio se tiene que distinguir entre lo que es ¢l

contrato y lo gue es ta relacion de trabajo, exponiendo que "el primero es un acucrdo de

voluntades para la prestacion de un trabajo futuro. micntras que el segundo es la

12

prestcion efectiva de un trabajo

Iniciado el trabajo gque se presto subordinadamente; nadie, pucde impedir la

o, pues la prestacion cfectiva del servicio es lo que

aplicacion del derecho del tra

' ghidem: p. 183,
12 jém: p. 184,



determiina la aplicacidon del estunuto. De tal sucrte que la aplicacién del derecho del
idor ingresa a Ju empresa.

in en el momento en que el tra

Trabajo, princip

Todo lo anterior trie como consecuen

a) Bl hecho constitutivo de In relucion, es la prestacion de un trabajo subordinado y

personal.
b) La prestacion de trabajo por el hecho de su iniciacion, se desprende del acto o la causa
cion de los efectos que derivan de las normas de

que le dio origen y provoca la real

trabajo.
<) Iniciada la prestaciéon del trabajo se da la aplicacién automdtica del Derecho del

Trabajo porque cs un estatuto imperitivo, cuya vigencia y cfectividad no descienden de Ja

voluntad de las partes sino de Ia prestacion del trabajo,
a ohjetiva a fa que se le da el nombre

jo, crea una situacion juridi

) La prestacion de tra
de “Relacion de Trabajo”, iniciada la actividad del trabajudor se aplica automdticamente

<l Derccho del Trat
acion de trabajo proviene de un acto de voluntad del trabajador. pero los

e) La pres
cfectos proviencn de ta Ley y los Contratos Colectivos de trabajo, por contener beneficios

minimos.
N El acuerdo de voluntades no cs un requisito inevitable para Ia formacién de una

relacidn.
£) El acucrdo de voluntades no podrii ser rector de la vida de la relacidon, por que esa

funcion la cumple cl estatuto, la ley o los contratos colectivos,

El Dr. Mario de la Cucva, continda fundamentando que la relacién de trabajo, una

vez, iniciado cl servicio, se desprende del acto que le dio origen y adquiere vida

independiente, subsistiendo las cliusulas que contengan beneficios superiores a los

. Ia duracién y su terminacién, quedard

minimos establecidos en la lcy, pero la existenc
sometidas a las disposiciones legales y u sus normas complementarias.



9
Por lo que cuando dos personas convengan, en la celebracién de un contrato civil

o mercantil deberd atenderse al contenido, a la naturaleza del servicio y no a la voluntad
de las partes con 1o que se puede afirmar que |a voluntad no es rectora, ni de la relacién

de traby

o ni del contrato; pues ¢l Derecho det! ‘Frabujo protege la energfa de trabajo y no
cl acuerdo de voluntades.,
Esto sc confirma amin mds con la siguicnte EJECUTORIA.

LACION DE
DENOMINACION".- Para dist

RABAJO A LA QUE SE LE DA OTRA
r la retacion Laboral de otra naturasleza mercantil como, 1o
ion. debe stenderse primordinimente a los 1érminos reales en que se lleva a cabo Ia
reion del servicio y el o woral del vinculo existente entre las partes.
o la circunstancia de que en el (qu.u:m~ lu on yuc consta ¢l contrato respectivo, se le

o * isi i1, " no debe importar a la Junta que conozca del
n entre las partes para determinar cual fue su  naturaleza,
'-m: de la denomi i6n que se fe haya dado.” (Amparo Directo 1334-79, José de
los Angclcs Guzmin, 16 de enero de 1980

hayn de

8i se da la obligacion de prestar el trabajo personal subordinado a otro y la de

pagar un salario, no importa que denominacidan se le dé, existe 1o relacion de trabajo y se

sujetardi a las norn iborales. Lo que se confirma con s

"PROFESIONISTA, CARACTERISTICAS DE LA RELACION
LABORAL TRATANDOSE DE:" un profesionista presta regulanmente sus servicios a una
persona mediante u retribucidon convenida pero. adeis existe una subordin.
el profesionista sus aclividades acatando las 6rdenes de g
por éste. es de concluirse que In relac

C
n forma y ticmpo se n existente es de
naturaleza laboral y no civil, aun cuands en ¢l documento ¢n que se hizo constar ¢l contrato
celebrado, se hubiera denominado o iGN de servicios. 14

de 1a Relacion de ‘Trabaj

A CULEVA, Op. Cit,
A CUEVA, Op. Cit.

w
w



Una vez establecido ¢l conceplo de “Relacion de Trabajo”, tendremos que analizar

sus elementos integrantes para posteriormente poder establ, si la prestacién que b

el pasante en Derecho pucde ser considerada como tal.

Los elementos de una Relacion de Trabajo, son sus partes integranies sin las
cunles no podria existir y éstos se encuentrun cnunciados en cl artfculo 20 de la Ley

Federal del Trabajo, ya mencionado, pero que por cucs

iones metSédicas transcribiremos
nuceviamente,

Articulo 20. Sc entiende por relacién de trabajo, cualquicra que sca el acto que le
dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario.

Los elementos que sc desprenden de oste preceplo son:
{.- Los sujctos.

2.- La prestacion de un servicio en forma personal,

3.- Este servicio debe prestarse de mancra subordinada,

4.- Es mediante ¢l pago de un salario,

L.- Los sujetos,
Uno serd ¢l patrén y ¢l otro el trabajador. La Ley Federal del Trabajo define al
primero en su articulo 87, estableciendo gue “es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral un trabajo personal subordinado™.

El concepto de traba

ador ¢s bisico. porque con €l se determina la aplicacion de la
tegislacion laboral, inicialmente oricntada hacia la proteccion del obrero industrial;
asmpliando su Grbita ha

ta comprender el trabajo intelectual, ol profesio

ta, cl técnico, cl
det alto empleado, cuyas relaciones de trabajo antes eran reguladas por el Derecho Civil,

6



atribuyéndose a 1odos rsonas que entregan su fuerza de trabajo al servicio de
y q pc q g

otro,

endo absorbido de ésta forma por ¢l Derecho Laboral,

El trabajador debe ser una persona fisica, debe realizar la prestacion de una
actividad personal, manual, intelectual 0 mixta; debe estar subordinado al patrén o
empresario, cl scrvicio serd por cuenta ajena, la percepeion de una remuneracién y una
continuidad al menos relativa, ya que para formular el concepto de trabajador es preciso

atenerse a las prestaciones que se realizan y al cardicter con que las desempeiia,

El articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo también cstablece 1o que debe
cntenderse por trabajo, precepluando: “Para los efectos de esta disposiciéon se entiende

por trabajo toda actividad humana, intelectual o material independicntemente del grado

de preparacién técnica requerida para cada profesion u oficio” 18
De manera tal "que el trabajo comprende la prestacion realizada para otro,

mediante contrato 0 acuerdo ticito de voluntades a cambio de una remuncracién por tal

6

actividad y en situacion de subordinacion o dependenc

Por trabajo intclectual se entiende, ¢l que requicre especial esfucrzo o aplicacién

de la mente, como los de juzgar, informar, calcular, investigar, asf como los de direccién,

speccitn o tan sSlo responsabilidad en una activ

d 0 empresia, y es el que realiza un
cmplecado privado que desempeia un cargo particular, integrando de mancera exclusiva cl
personal que coopera con los profesionales; el trabajo material lo realiza el obrero bajo la

dircceién de un patrono, y participa cn la cjecucién material de trabajos industriales.

También es trahajador, ¢l de confianza. definiéndolo la Ley Laborat en su articulo

9% de I siguicnte mancra: "l categoria de trabajador de confianza depende de la

naturaleza de las funciones desempeiiadas, y no de la designa n que se de al pucsto®™.

VS LY FEDERAL DEL FTRABAIO. Op. Cit.
TEALCALA, ZAMORA Y CASTILELO. Tratado de Polftica Laboral y Sociol, Tomo 11, Editorial Heliastra
SRIL, Buenos Aires Argenting 1972, p. 46,
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Son funcioncs de confianza las de direccidn, inspeccién, vigil
cuando tengan cardcter general y las relacionadas con los trabajos personaics del patr6n.
into de los demaiis, pues, ésta categoria se justifica en razén

Sin que cste trabajador sea d

de la naturaleza de las actividades que real

La otra persona cs ¢l Patrén, la Ley Laboral lo define en su articulo 10 expresando

que es ln persona fisica o jurfdica, que wiliza fos servicios de uno o varios

trabajadores”.1?

Dc esta forma el patrén pucde ser un persona fisica o moral, no como en el caso
del trabajador que s6lo puede ser un persona fisica: y es éste el que debe recibir el

servicio subordinado del trabajador y debe pagar el salario por dicha prestacién.

La expresion “utilice los servicios™ debe entenderse como quce se beneficia con el

ion de subordinucién,

mismo, recibicendo el servicio en Ly rela

inres e los patrones son los representantes del mismo.  su funcién es

F.os auxi
representar ante el otro a uno de los sujetos, estableciéndose en el articulo once de Ja Ley

' si una persona actiia como representante del patrén, se obliga en sus

det Trabajo que
relaciones con los trabajadores y a su vez, el trabajador csta obligado a cumplir las

instrucciones que reciba de 1.

2.- La prestacion de un servicio en forma personal.

ador. Para atribuiric csa calidad a un

La prestacién sc debe realizar por ol trabs
individuo, es necesario que el scrvicio se desempeiic por €1, en forma personal y no por
el trabajador realiza sus labores por medio de otra persona o

conducto de otro, ya quc

17 1B1D1EM.



con Ia intervencién de algiin procedimicnto téenico, cambiarfa la naturaleza del acto
Jurfdico. Por et hecho de la prestacion del trabajo, la relacion adquicre una vida propia, lo

que se transforma por principios que timbién le son propios,

3.- Prestacion de servicios en forma subordinada.

La prestacion del servicio habri de cfectuurse en forma subordinada, Debe
entenderse por subordinacion que el trabajador habrid de realizar bajo las Grdenes del
patrén el trabajo que se le encomendd. Este elemento sirve para diferenciar la relacién de

trabajo de otras prestaciones de servicio,

Ratificamos  lo  anterior de  la siguiente  manera, "SUIIORDINACION.
ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO.. La sola circunstancia

de que un profesional preste servicios o nn patedn y reciba una remuneracion por cllo no entrafia

necesiarinmente que entre ambos exista una relacian laboral pues para que cxista ese vinculo es

necesiria i existencia de subordinacion, que es el clemento que di

ue al contrato laborat de

otras contratos de prestaciéon de servicios profesionales, es decir, que exista por parte del patrén

un poder juridico de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el
servicio, de acuerdo con el articulo 134 fraccién 1 de la Ley Federal de! Trabajo. que obliga a

i6n del patrén o de sus representuantes o cuya autoridad

desempeiiar el servicio bajo la direc

estarnit subordinado ¢l trabajador en todo lo concerniente al trabajado.” (Jurisprudenc

Cuarta Sala, 1894, tesis 20018

informe

En ia exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se sefiala que

por subordir

o0 s¢ entiende de manera general, la relacion jurfdica que sc crea entre ¢l
trabajador y ct patrén, en virtud de la cual estd obligado cl primero, a la prestacion de sus

servicios

1 cumplir las obligaciones o instrucciones dadas por el segundo, para ¢l mcjor

desarrollo de la empresa.

1% DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit.




ultad juridica del patrén: por la

subordinacion implica la 3

D¢ csia
cual pucde dictar los lincamientos, instrucciones u ordenes que juzgue convenicntes, para
asf como también la obligacién del trabajador de

In obtencidn de los fines de la empre:
fones en la prestacion de su trabajo que siempre estard encuadrada
Derecho del Trabajo

cumplir esas disposi
cn un marco juridico conformado por los mandamicntos del

impucsto por fa lcy.

acién tiene la caracteristica de ser un elemento protectorio de todo el

La subordi
derecho det trabajo, no debe faltar en fa relacién del trabajador: pucs sus ausencia, torna

al trabajador dependiente cn independiente, y convierte a la relacién de trabajo en otra

figura jurfdica: de tal maneri, que la subordinacion es la nota caracteristica y tipica del

comrato y de la relacidn de trabajo, pues distingue al trabajo libre del trabajo forzoso.
Entendiéndose ésta, como la posibilidad del patrén de sustituir su voluntad a ta dei
rabajudor cuando lo creyese conveniente. Si no cs gratificado este trubajo se debilita la

paosibilidad dc que exista la subordinacion.

n subordinada de trabajo, existe

Credindose la idea de que donde hay una presta

una relacion laboral a la que se aplicari ¢l estatuto laboral,

4.~ Es mediante el pago de un salario,

Sabemaos que la refacion jurfdica nace por cl hecho de la prestacién de trabajo
personal subordinado y por tanto para que exista, es suficiente la presencia de un

tra
determinado ni la forma ni ¢l monto de la remuneracion.

ador y un pateén, y el inicio de la prestacidon del trabajo; aunque no sec haya

A la salud, la vida y permiitc que de alguna

El salario ¢s un clemento que aseg
facer en forma

manera, ¢l hombre cleve su nivel de vida. Por lo que el salario debe sa

necesidides del trabajador y de toda su familia.

amplia y generosa la
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No hay relucion de trabajo, en el sentido legal, donde una persona subordina su
o. En nuestro derecho las prestaciones

recibir ningtin
, de tal forma quc cl trabajador no puede
irfa no un contrato

actividad a los fines de otro

son esencialmente conmutitivas y oncros

obsequiar sus servicios. Es importante este elemento ya guc sin ¢l exis

de trabajo, sine la servidumbre o la esclavitud.

El salario es un clemento constitutivo de ta relacion y aparece a posteriori como
una consccuencia de la prestacion del trabajo, atin y cuando el salario es un clemento
esencial de contrato conforme af articulo 20 de 1o Ley Laboral, es una consecuencia

matural de la prestacién del servicio personal subordinado por que, a toda prestacién de

servicios, fe corresponde una remuneracion como salario.

Por otro tado, en ¢l articulo 20 de 1a tan citada Ley Laboral, ademas de establecer
lo que es la relacién de trabajo tumbién preceptiia lo que cs el contrato de trabajo en los

mismos términos de ia relacion, manifestando que ambos producen los mismos efectos.

Podrfamaos decir que la relacion de trabajo es distinta al contrato, sin embargo, son
términos que no se oponen sino al contrario, se complementan. por que I primera puede

abarcar situaciones que pucden no estar contempladas en el contrato.

weren de To que es of "Contrato de Trabajo®, Ja palabra
. unir, hacer pacto;

Haciendo referene
contrato provicne del Latin “Contratus® cuyo significado es estrechi
esto es la unidén de voluntades para crear una situacion especificia, en coste caso una
* el acuerdo de voluntades™, obliga entre partes a

relucion de trabajo. Gramaticalmente es

a determinada y para cuyo cumplimicnto pucde ser legalmente compelidas™ '¢

<O

19 RUPRECHT, ALFREDO, Contraso de Trabajo, Bibliogrilica OMEBA, Fditores libreros, Argentina
1960, p. 10,
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acion de las normas y condiciones de trabajo por las partes hizo que se

sladara a In materia faboral, éste instrumento juridico. esa fijacién de condiciones

tray
parecia lenar las caracteristicas precisas de un contrtlo, ya quc se creit por un iacuerdo de

co, oneroso, nominativo. principal, conmutativo,

voluntad de las partes, es sinalags
personal y de tracto sucesivo; sin cmbargo, el empleo del término contrato no a de hacer

pensar ©n un retorno a la concepeion contractualista del Derecho Civil pues su significado
estriba en que el trabajador adquicre la obligacién de poner su cncrgfa de trabajo a

disposicion del patrono, obteniendo éste. el derecho de utilizarta, asumicndo la obligaciéon

de pagar ¢l salario.

Cabancellus lo define como "aquel que ticne por objeto la prestaciéon continuada de
ricter econémico por el cual una de las partes da una

servicios personales y con i
remunericion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse. bajo su dependencia o
rzo productivo debe en todo caso,

direceion, de n actividad profesional de otro. El esfu

ir unit compensacion cquitativa de aquél que recibe los beneficios®™. 20

Para Luigi y Litalo, citado por Miguel Bermiidez, define al contrato de trabajo
1 una persona pone a disposicion de otra su actividad

como “la convencién por la ¢
profesional de modo de trabajar bajo fa direccion de ésta y en su provecho, mediante

Jario®™.2t

remuneracion, que se lama

El Dr. Mario de Cucva, opina que cs evidente la presencia del contrato de trabajo,
pero que también lo es, el gue va desapareciendo, cn virtud de que las condiciones de éste
se estableeen en Ia propia ey, al igual que su funcionamicnto, por lo que a las partes se
fes deja muy poco, por cilo predomina la utilizacion del coneepto de relucion de trabajo,
yiu que en el contrato las partes se someten al ordenamiento juridico. laudo o convenio

colectivo, es decir que ¢l trabajador y cl patrén no intervienen de manera directa.

20 ALCALA ZAMORA Y CASTIILILO, Op. Cit. p. 354,
24 2 GOTISCHALK Y BERMUDEZ, Cusso de Derecho del Trabajo. Tome I, 3a. edicion,
itores y distribuidor, México 1979, p, 35.
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como Despotin, sosticne con la teorfa de la incorporacién, “que el
contrato de trabajo no es indispensable para que exis

a la relacién e inclusive, llega a
suponcer gue en un future seri innccesa

a Ia celebracién de un contrato de trabajo™.22

Esc criterio lo sostiene, en razén de que la ley, los reglamentos y los contratos
colectivos, regidan todas las faces de la relacion laboral, entonces si un individuo presta

sus servicios en beneficio de otro y wmnbos se adecuan dentro de los supuestos legales o
contractules, habri ny

cido esa reda

n faboral con todas

SUs consceoucne
1o establecido en la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 20,

conforime a

Tanto ta Relacién de Trabajo como ¢l contrato de trabajo ticnen elementos
fes: el consenti

y. que o8 la manifestacion exterior con que se demuestra 1a
aceptacion del contrato y pucde ser expreso o formal, otorgando el escrito a que se refliere
<l articulo 25

o bicen, en forma tdcita, a través de Ia prestacion y el pago del salario. Un
objeto posible: por parte del trabajador, consiste en la obligacion de prestar el servicio en
forma personal y subordir

1y por parte de!l patron. el ohjeto directo consiste en la
arun

obligacion de piy atario.

Los elementos de validez de una relacion de trabajo son:
Capacidad. La Icy prohibe cl trabajo de los menores de 14 afios y ¢l de los mayores de

csta edad, pero menores de 16, que no bayan terminado la cducacién obligatoria y que no
tengan autori

cidn de sus padres o de la autoridad correspondicnte.

Para la celebracidn del contrato, la voluntad debe ser libre, no puede estar sujeta a

presiones de orden fisico o moral que lo vicien, aunque la ley define ¢l contrato y Ia
rela

ion de trabajo en funcién del consentimicnto, no lo exige expresamente como un

requisito que pucede invatidar agucllas pres

aciones personales.

22 GUERRERO, IRuqucrio, Rel. Laborales, 13a, edicid

Fditarial Porrdn, México 1977, p. 11,



El objeto del contrato es ¢l fin que persigue con su celebricion,  y debe de ser

dentro del ambito juridico.

En el contrato deben constar las condiciones de trubajo: deben ser dos ejemplare
normas de

la falta de éste no priva al trabajador de los derechos que deriven de [a

De todo lo anterior concluimos que el contrato de trabajo y la relacién de trabajo

son érminos quc no se oponcn, se complementan pucs la relacién generalmente es
iza con el acuerdo de

originada por un contrato expreso o ticito. el contrato se form.

voluntades y la relacidon de trabajo con la prestacidn del servicio del trabajador.

El contrato que formaliza dicha relacion, da la posibilidad a las partes para
estando  regulados

s condiciones en que se  prestaron  los

establecer )
plenamente por la fey: en cuanto a {os derechos y obligaciones. nacen del acucrdo de
voluntades de las partes sin gque pucdan ser inferiores & los establecidos en la ley.
sultando secundarin In

wion  de  servicios, 1o

ricede 0 pre:

Acthnente  se 1]
manifestacion de la voluntad, frente al hecho real de una tarca personal y subordinada,

Aunado a la refacion y al contrato, el legislador establecio la presuncién de ambas.

Sc supaone Ja existencia de un contrato de trabajo, entre el que presta un servicio personal
n expresa de este contrato, la prestacién de

y ol que lo recibe; a falta de estipu
servicios estard regida por la Ley Laboral y sus normas supletori

relacidn, toda prestacion personal de servicios independientemente del acto que Ie hubicra

en el caso de la

dado origen, es una relacion de trabajo regida por un estatuto laboral, fo que implica que
jo en sf misma ¢

prestacion  de

el patrén  tendsi que  probar  que
independientemente del acto que Ie dio origen, no satisface los requisitos de la definicién

del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
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Existiendo asf la presuncién de que toda persona que presta un servicio personal
csta bajo la proleccién de la legislacién laboral a menos que cl patrén demuestre lo
contrario. Si se du la obligacion de prestar ¢ trabajo’ personal subordinado a otro y la de
pugar un salario, no importa gue denominacion se e dé, existe ¢l contrato y sc sujctars a

las normas Jaborales,

Lo que confirmamos con  la  Jurisprudencia ¥ PROFESIONISTAS,
CARACTERISTICAS DE LA RELACION LABORAL TRATANDOSE DE™: Si un

profesionisti presta regulannente sus servicios i una persona mediante una retribucién convenida

ro, ademds cxiste una  subordinacion i en d el profesionis sus
¥

actividades acatando las 6rdenes de quien soficitd sus servicios, en forma y tiempo seflalados por
éste, es de concluirse que la relacion existente es de naturaleza laboral y no civil, atn cuando en
el documento on gque se hizo constar ¢l contrato celebrado, se le hubicra denominado a éste

“prestaciéon de servicios, 23

Una vez establecido 1o que es un "Relacion de Trabajo y los elementos que le son

intrinsecos, determinaremos si la prestacion de servicios del pasante en Derecho a los

aboguados encuadra dentro de ésta figura juridica,

s evidente la existencia de un vinculo entre ¢l abogado y ¢l estudiante, de donde
deriva Ia obligacidn del scgundo, de prestar su servicio para gue ¢l primero, obtenga
beneficios o utilidades del trabajo que bijo su direccion se lleva a cabo, obligdndose asf al

pago por los servicios.

La teorfa de Ja relacion de trabajo. sciiala que 1a incorporacién del wrabajador a Ia
cmipresa, di origen a la relacion de trabajo y consccucntemente a la aplicacién de la
legislacion laboral. Por lo que cf estudiante al ingresar al despacho y prestar sus servicios
al abogado, comprometiéndose éste a pagarle un salario: nos hacen concluir que la

prestacidn del estudiante os un relacidn laboral propiamentc dicha, pues como afirma esta

23 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit.



tcorfa y la presuncidn del articulo 21 de la Ley Laboral, se presume la existencia de un
contruto y de la relacién de trabajo entre el que presta un trabiajo personal y el que lo
recibe, que surge con la incorporacion del lruha;judur a la empresa, derivando la
obligacion de la prestacion del servicio y el pago del salario, iniciiindose la aplicacién de

derecho laboral.

De 1o que podemos deducir en primera instanc que siexiste una relacion de

trabajo, yi que esta deriva de la prestacion del servicio del estudiante al abogado, que es
cl que lo recibe, este servicio se inicia en razén de un acuerdo entre ambos sin que exista
un contrato en donde consten las condiciones en que se debe prestar, por lo tanto,
lmﬁnndn en cuenta la presuncion, la relacién de trabajo existe, y estarid regida por la ley
laboral y sus normas supletorias a falla de contrato expreso, ya que sin lugar a duda el

abogado dio su consentimiento para que el estudiante trabajara bajo sus érdences.

El articulo 25 de la Ley Laboral, preceptia que a falta de contrato en donde sc

i6n del servicio, no privara al trabajador de los

estipulen las condiciones dc presta

s de trabajo y de los servi ados, imputindosce

derechos que deriven de as norma

al patean a fajta de ésa formalidad.

Ia existencia de un contrato de

Lo (uc tric Como consectcnciil que no es neces

trabajo, ya que basta con la relacion de hecho entre quien presta ¢l servicio y quien paga

por ¢l pues ésta produce cfectos independicntemente de que tenga © no origen

contractual, siendo el vinculo, el que crea los derecho y obligaciones entre las partes.

Sc dijo que no toda prestacion de servicios es una relacién de trabajo, ya que para
ser consideradu como tal, debe contener los clementos que se desprenden del articufo 20
de fa Ley del Trabujo,
. Primero establece. “cualguicra que sea el acto que le de origen™: en el caso del

estudiante el acto que origina la relacion es la prestacion efectiva del trabajo, una
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sity

ién de hecho gue no se for

' en un contrilo, pero que produce todos los efectos
Juridicos para ambas parnes.

Habla en segundo término de dos sujetos, cl trabajador y ¢l patrén, en ¢l primer

caso al estudiante se le puede considerar como un trabajador puesto que éste, es el que va

a prestar cl servi

o, sealizando un trabajo manual o intelectual, por cuenta ajena, pucs
Heva a cabo el servicio por orden del abogado.

La otra persona ©s el patrén al que sc le prestard el servicio y ¢l que utilizara éste,
para obtener beneficios. El abogado es el que recibe ) servicio que se realiza bajo sus
drdenes, y de ésta forma el pasante concluye los trimites correspondicntes de un juicio lo

gue triac como consccuencia que ¢l abogado obtenga milidades,

En tercer lugar, sc habla de la prestacion de servicios en forma personal y
subordinada, sicndo el caso del estudiante, el que se obliga a concurrir diariamente a la

oficina, despacho o tribunal, para trabajar a lus ordenes del litigante, para quicn cs, ¢l
resultado del trab.

0, siendo esta forma de prest

Gn subordinada, la que determina que
fn prestacion del pasante sea una relacién de trabajo. con ¢l derecho a otorgar los
bencfi

ios minimos consignados ¢en Ia ley laboral, independientemente de la falta del
contrato que formalice dicha relacion.

Bl pateon cs el que va a dictar los fincamicntos, instrucciones u ordenes que
Juzpue convenientes, para la oblencion de los fines de 1a empresa, y el trabajador debe

cumplir csos mandamicntos y realizar las diferentes ctaps

del proceso. teniendo la
obligacion de obedecer las 6rdencs det abogado y éste, la obligicion de pagarle cf

servicio.

Sc indico que cl Gltimo clemento integrante de la relacion de trabajo es el salario,
pucs toda prestacién de servicios, debe ser onerosa, ya que no existen las prestaciones de
servicios gratu

as. En el caso de los estudiantes en Derecho se les otorga una pequefia
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servicio.

percepeitn consistente cn una gratificacion, unia comision o en el aprendizaje mismo, sin
cmbargo, al scr su prestacion una relacidn fuboral tiene derecho a recibir un salario por su

De todo 1o expuesto, concluitmos gue ta prestacion de servicios del pasante de ia
licenciatura cn Derecho a un abogado, §

los cf os constitutivos de toda
relacion laboral, y por ende es una Relacion de Trabajo, por 1o que ¢l estudianic que

presta €ste scrvicio debe gozar de los derechos mifnimos que ia ley concede a los
trabajadores.

Sin cmbargo. es de obscrvarse que éste trabyjo presenta caracieristicas que o
hacen especial, de mancra 1l que pudiera ser panie del Tiwlo VI denominado “de los
Trabujos BEspecinles™. Ei regutario dentro de éstos, o5 en razon de gue, son actividades
que dan nacimiento a las relaciones que revisicn fos clementos fundamentales de ia
relucion de trabajo, pera que presentan carncter{sticas particulares que exigen normas
adecuadas para tiales circunstancias, tuciéndose Gnicamente una adaptacidn de las reglas
lahorates a Ins readidades que van a regir. Ademds de los elementos especiales de a
relacion, se debe considerar gque es un estudiante y que su trabajo tiene dos objetivos;, cl
primero s adquiriy conocimientos practicos, que e permitan cjercer posteriormente su
profesian, y recibir unn remuneracion para satisfucer sus mds minimas necesidades, pues
debido a la siiacitn del pafs, cada uno de los micmbros de ta familia necesita contribuir
para que pucdan subsistir satisfactosiamente. Aunqgue presente caracteristicas especionles

considerumos gue, no son clementos gue impidan que se pucda celebrar o gue se regule
por medio de un contrato de trabajo o uwaa relacion taboral.

Debemos tomar en cuenta que s un estudianie, pera que s evidente también su
participacion como medio de produccion en et despacho, pues ol realizar
procesates, Hegn a ta conclusidn de los wsuntos, y

los actas
utitidades por pante det abogado.

e a ia ab i

de
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Estae situacion me recordd al contrato de aprendizaje ya desaparecido; el cual no

reteristi milures a

que son

menciona la ley, pero tiimpoco (o probibe, presentando ¢

stacion, o al menos ambas ticne como objetivo, el adquirir por medio del trabajo,

Exsta p

para poder cjercer una profesion u oficio.

En vista de lo anterior podrfamos proponer un trubajo especial que regule Ia

relacion del pasante, como cn su tiecmpo sc utilizé el contrato de aprendizaje. también

cspecial, para regular a las personas que aprenden y trabajan al mismo tiempo.

jc con la prestacidén del

Por ta gran similitud que presenta el contrato de aprendi

ar la forma en como se regularon las prestaciones de servicios de

pasante, debemaos anal
las personas que, para poder aprender un arte o un oficio tenfan que adquirir la prictica

durante ¢l desarrollo de un trabajo, asi como la situaciones que reglamenté.
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CAPITULO I

EL CONTRATO DE APRENDIZAJE

A) El contrate de aprendizaje.

El trabajo, entendido como actividad humana, cncaminado a fa bisqueda de
recursos para la satis

wccian de las necesidades, e ha sido indispensable al hombre, desde

sus orfgencs. Al darse cucnta de lo imprescindible que resulta ¢l trabajo, utiliza su

inteligencia, ideando nucvos métodos que le permiten realizar con facilidad y eficiencia
sus labores.

tos métodos surgen on las diferentes eta

s, debido a que en cada una

de cllas, se desarrolla una formu de trabajo distinta: las cuales vesultan Gptimas en sus

inicios, pero en su propin evolucidn se convicrten en formas de explotacidn debido a las

pricticas viciosas de quicnes Jos uti

ron; sin embargo ab tavés del ticmipo el hombre
por mmedio de estos métodos, del aprendizaje prictico y la transmision de conocimientos a
sus descendientes, adquicre los clementos que le permiten superarse laboralmente,
logrando asi la perfeccion en los trabajos.

‘Técnicamente todo trabiajo requicre de un aprendizaje, ya que para desempeiarlo
se necesita saber hacerlo, motivo por el cual 1a forma de adquirir los conocimientos tanto
cn la antigiiedad como actualimente es ¢! aprendizaje, que se ha regido de diferentes
maneras hasta liegar al “Conteato de Aprendizaje™ que debido a ta gran importancia gquc
r. se introdujo en ¢l Cadigo Civil de 1870 cn un ¢
APRENDIZAIE™, y al darse cuenta

Hepd a adqgu

partado titulado “DEL
cl legislador que cra indispensable para cualquicr

jo lo trasladd posteriotmente o la

laboral como cl “Contrato de
Aprendizaje™. trabajo especial.




Esta figura fue degenerdindose como consecuencia del abuso del sector
empresarial. convirtiéndose en un instrumento que permitié que a pretexto de la

enseianza, se dejaran de pagar Jos salarios o se pagaran salarios reducidos, por lo que et

legislador 1o suprimis de la Ley Laboral de 1970, cresindose en su lugar, la obligacién

patronal de “La Capacitacion y Adiestramiento™, vigente en la actualidad.

ANTIGUEDAD

En Ia antiglicdad la ensefianza se impartié en el seno de la familia, en donde los
padres adiestraban al menor, en la actividad u oficio que cjercian: esta cnsefianza tenfa

como fin lograr la perfeccion en cf trubajo y habilidad del menor, para que posteriormentc

quedara al frente del taller o industria fami

Dchido a que sc nccesitaba satisfacer las exigencias de una comunidad en
miliares, como un

ie y surge fuera de los limites f

enta, evoluciona ¢l aprendi

<rce
contrato y en algunos paises, como una relacion, pues Hega a formar parte de las
ador, la necesidad de regularlo, debido a la gran

actividades humanas; teniendo ¢l le
importancia que legé a adquirir.
“contrato™ del que surgian

En Grecia por cjemplo, se considerd como un

obligaciones para ambas partes. siendo la del patrén, la de retribuir el servicio prestado

por ¢l aprendiz, y Ia de éste, de prestar sus servicios al patron y guardarie el debido

respelo y consideracién.

En la ciudad de Roma, el aprendizaje se concibié bajo tres modalidades: a) El

maestro eri remunerado por ta ensefianza ministrada (Locatio operaris); b) era el maestro

quicn puagaba los servicios del menor (Locatio operarum): ¢) el macstro no pagaba, ni

St




e

ST U0 IIerecd; Cn Compensacion a iy ense

anzin o que recibfac eran lox servicios del
aprendiz,

En los Colegios, los artesanos y sus hijos tenfan la obligacién de ejercer, un oficio,

éxte con el propasita de que fa tamilia Hegara a dominario completamenie.

Otras ciudades donde addguirid gran importancia, fucron Babilonia y Asiria que
regularon ¢l aprendizaje en el Cadigo de Hamurabi, una de sus principales disposiciones,

fue la remuneracion oblipatoria por parte del maestro hacia el aprendiz., disposicién que
permitio aleanzar una mejor situacion para este dltimo,

AP MEDIA

El aprendizaje on la Edad Medi:

. fue un contrato celebrado entre el macstro y los
padres del menor. THra un convenio por ¢l cual una persona (maestro) tomaba cl

compromiso de enscfiar a otro (aprendiz), cl arte u oficio que poseia a cambio de Ia

remuneracion que este le pagaba. Bl aprendiz, generalmente un menor, quedaba sujeto a

1a potestad del maestro, viviendo como miembro de su fumilia™. 24

tiste aprendiz

¢ se basd en un siste

1 gremial o corporativo, surgié en México y
en algunos pafses de BEuropa, siendo estos tiltimos en donde aleanzé su mayor grado de

El Dr. Mario de la Cueva s

a que la finalidad de la “Corporacién, era
una efectiva proteccion al trabajo, evitando 1a competencia ruinosa entre los

macstros, impidiendo el trabajo a quicnes no formaban parte del gremio y defendiendo el

M CASTORENA, Jose de Jesus, Manual de Derecho Obreyo, 6a Bdicidén, tipogrdfics para OFF SET
SALET, México 1984, p. XVITL



mercudo contra los extrafios; logrando as{ un abatimicnto en los costos de la materia

prima, la unificacion de los métodos de produceion, ta clevacién de 1a calidad de los
productos

s obteniendo mediante todo esto una cuidadosa reglamentacién y una mejor

instruccién de los aprendices en beneficio del futuro de tos gremios™.

En jos gremios existié un sistema escalafonario ya que la prestacién del servicio
se iniciaba con el aprend

je. perfodo en el cual el nuevo *“Trabajador’” estaba sujeto a la

dircccion del oficial y del maestro, quienes les impartian conocimientos que los

capacitaban para alcanzar el grado de ofici

1 éste era el trabajador que después de

superada la etapa del aprendizaje recibia del maestro un satario determinado: por dltimo,

sc encontraba ¢l maestro que era por regla general, el propictario del taller, de la materia
prinwu y los instrumentos de que cons!

aclm

Wwo y por lo tanto; de los derechos sobre los
productos claborados y ut

dades de las vents

Desde esta perspectiva, el aprendizaje cra

un camino obligaorio para aprender un oficio y para ingres

i a las corporaciones. El
aprendiz, Negé a ser picdea angutar del sistema de trabajo. por lo que los legisladores se
preocuparon minuciosamente de €, fijundo los derechos y obligiaciones que le
carsespondian,

fistos  gremios  se regularon  por  sus  propid

s disposiciones  Humadas  “las
Ordenanz:

de los gremios™, que regfa

v o su vez al contrato de aprendizaje.

cusa del

vestido, alimentos y la ensciianza del oficio, a cu

nbio dc su trabajo y
obediencia al maestro. Teniendo que pagarie, una indemnizacion que cubriera los gasios
de vestido y alimento,

A
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2.- l.os macstros solo podian controlar un aprendiz, pues si controlaban un

ninmero mayor podfan descuidar la enseianza de los demiis,

3.~ La edad dei aprendiz era de entre los 10 y 18 afios

4.- El tiempo del aprendizaje variaba y cuando el joven artesano habia terminado
a fin de perfeccionar su

su aprendizatje, trabajaba unos ados en calidad de obrero

cducacion profesional.

5.- El aprendizaje tomaba la forma de un contrato entre el aprendiz y el patrén,

contrato que generitba para ambas partes obligaciones y sanciones rigurosas, de parte del

del oficio completa, y por parte del aprendiz su trabajo y

macestro la enschanza

obediencia.

6.~ En caxo de incumplimiento de las obligaciones, las acciones que el aprendiz

acstro, era la de reclimar en su contra, cuando e

tenia on contra de los abuses de suom

stjetare i labores extraordinarias o le faltare alimento.

7.- El aprendiz debia someterse a exdmenes ante muestros en funcién, para

establecer si tenia los conocimientos. fa experiencia, la habilidad y perfeccién necesarias

para cjercitar o arte u oficio, si aprobaba se le otorgaba un certificado.

Por todo o anterior, Ia finalidad del contrato era la de preparar a los jévenes para
un arte u oficio. y que fas personas que se encargaban del aprendiz aprovecharan el
ador sin salario, subordinando sus

trabuajo de éste. con lo que se convertia on un rabaj

fucrzas de trabajo a los fines del 1aller.




L.a decadencia del régimen corporativo, se debié a los grandes abusos que al
amparo de los gremios se cometicron en beneficio de unos cuantos, otvidandosce por
completo de los principios que habian inspirado a estas agrupaciones, conviniéndose asi

en organizaciones de privilegio. Los gremios de la Nueva BEspaia muricron legalmente
dentro del régimen colonial.

TIEMPOS MODERNOS

“Desaparcciendo  las  representaciones  gremiales S¢ consagrd como  prine
esencial la nucva era del siglo individualista™ .28

El

3}

La Revolucion

meesa al instituir i ULibertad y 1a fpualdad®™, como prin

universales, impone el “Liberalismo™, gque da paso a la libentad de comercio ¢ industrias
propiciando con esto Ia disoluc

n del régimen gremiall que desaparcee con las Cortes
extraordinarias de Cadiz, las que autorizaban 1a i

¢ explotacion de la industria y 1a
libertad de nacionales y extranjeros, para establecer fibricas sin necesidad de licencia, y a

posibilidad de cjercer cualgquier industria u oficio sin examen, tribute o incorporacion al
gremio respectivo,

Con los avances tWéenicos, el antesano y su aprendizaje se vuelven decadentes,

debido a que sus habilidades sanuales no se cquipacaban ol perfeccion o velocidad de
W maguinari con que se elaboraban s efi

ntemente los producios; por 1o que s
afitta que 1a mdquina, que supera claranmiente al arte

aprend

no, afecta la institucion del
e, pucs 1a libertad de trabajo 1o hizo innece

ario, pero subsistio como medio
para adyuirir los conocimicntos de ciérfos oficios: dando nacimiento a otro tipo de

aprendizaje consistente en la preparacion téenica y practica del trabajador: toda vez que el

moderno cquipo industrial tiene un nuncjo gque es complicado y necesita e un personad

25 ALONSO GARCIA, Manuel, Ops. O . 860
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con la capacidad técnica y prictica para su funcionamiento, ¢l taller es reemplazado por 1a

estros, oficiales y aprendices, por los trabajadores vyl cconomia feadal por

fdbricu, los m

la liberal,

Respecto del nuevo tipo de aprendizaje, ¢l Licenciado José J. Castorena, opina en
“

que jos patrones buscan en el aprendizaje muis que a un aprendi

su “Derccho obrero
mano de obra barat, tanto para reducir sus costos de

N ensehar ofic

qu
os de otros trabajadores.

ir los s

utilidades, como par:

produccidén y acreceniar s

1 seencontrd reglwnentada en

Después de la Revolucion Francesa, ésta figu
s disposiciones, sicndo una de ellas el Cadigo Civil de 1870, que o reguld en su

rel

divers
titulo de “Contrato de obras o Presti

iGn de Servicios”, Liste eddigo procuré dignifi

hajo declarando que la prestacion de servicios no podia ser equiparable al contrido de

t
arrendamiento, porque el hombre no es ni puede ser tratado como {as cos:

s. El mandato,

el cjercicio de las profesiones y el contrato de trubajo, formando un solo titulo, aplicable a

todas las actividades del hombre.

G 1a edad minima para

En relucion con el contrito de Aprendizaje este Cadigo,

de dos testigos,

celeb C POr esCrito y en presenci

b que debi

ser aprendiz, establec
éste se estipularon las condiciones y circunstancias para que ¢l aprendiz devengara

durara ¢l mismo, sancionando con la nulidad, la falta de

salario, asi como ¢l tiempo qu
se estas disposiciones se formularon las normas que se

to, Tomandao como b,

éste regu

consignaron on los proycctos de la Ley Federal del T

En 1917, 1a Constitucion general de o Repiblica, sentd las bases de nuestro

tles, pero no incluyé

acion de los Derechos Soc

Derecho del Trabajo con la Decl
je, sin embargo. agregé ol CTituto

reglamentacion referente ol contrato de Taprendiza
ion Social

Sex10” denominado “Pel Trabajo y de la Previ que permite legislar cn



|
{
1

materin de trabajo a las legislaturas de los Estados; y al no estar contemplado ¢l contrato

de aprendizaje, cadda Estado lo reglimento.

De tal forma que su

CrOn  NUMICTos

Leyes, sicndo la principal 1a ley dc
Veracruz del 14 de encro de 1918, y junto con las restantes Leyes de las Entidades

fedentivas, se integ

sron tas instituciones fundamentales det Derecho del trabajo.

Debido a €sto, en toda la Republica se ercaron un gran ntimero de leyes, que
daban a tos trat

adores

Lintos tratamicntos

1o que implicaba un sin fin de problemas
que dieron origen a que ¢l pader revisor de la Constitucion modificara en 1929, ¢l pirrafo

introductorio de la DPeclar

cion, proponicndo como solucion a los diferentes conflictos
que surgieron, la siguicnte:

“La bey del Trabajo seria unit

Ly se expediria por el Congreso Federal, pero su
aplicacion corresponderfan a las autoridades federales y a0 las locales, mediante una

distribucion de competencis

scincluida en Il misma reforma,™,

Con  las modificaciones hechas  a los  Articulos

X y 123

Constitucionales se abrid paso ps cidn de la fegislacion laboral, De manera

A la federal

tal, que el presidente Porles Gil dio a conocer un proyecto para la promulgacion de un

codigo de trabajo.

Por 1o quce respecta al contrato de aprendi

3

L este proyecto fo ¢ Tco como una
modalidad del contrato de trabajo y 1o sefald como parte necesarii en 10do Contrato

Colectivo de Trabajol en donde los aprendice

alcanzaron fos mads grandes heneficios, tos

cuales se lograron con la revisidon que se hicieron

estas condiciones, se les dio
anmentos, vacaciones, dias de descanso, ete,, derechos que fes correspondian por tratarse

propiamente de un trabajador. En cuanto a la cdad det aprendiz, danicamente sefala la

prohibicién para los menores de 12 anos, respecto a la durac

n del aprendizaje dependia



mpo en que se adguiria ¢! conocimiento, dejando ascntado que en ningan caso

del ti
r L remuneraciaon al momento

rtes ostin en libertad para fi]

uita, pues jas g

debia ser g
de ser finnado el contrato, credndose a posibilidad de un
v cantidad en efectivo,

ario mixto, es decir

consistente on alimentos, vestido y habitacion y ur
virtud de que el primero no  satisfizo  las
5. por lo que se cred en 1931 pero se e dio el

je en su titulo IN, de los

Hubo un scgundo  proyecto, cn

necesidades de las agrapaciones patronale
ta Ley reguld al aprendiz

nombre de ley y no de Codigo. s
articulos 218 a 231, concibiéndolo cormo el resultado de un acuerdo de voluntades. por el
iguicndo

prestar sus servicios personales

partes, ol aprendiz. se obliga

que una de i
las instrucciones del patron o maestro, adeniis de guardarle respeto y consideracion; y el
un oficio o profesion pagindole una retribucion por el trabajo que
ncia que certifique sus

patrdn. o ensei
terminar ¢l aprendizie s8¢ le expedird una cons

cjecutard y al

conocimicntos adquiridos.

blecio el monto de la remuncracion, por lo cual, la que recibia no

No se ¢
i0 Minimo, esto dio origen o miditiples abusos, ya que, a un

tgualaba la suma de un Sal:

jador no se le pagaba como tal sino como aprendiz, por o que se nunilesto gue el

trab

aprendizaje era una fuente de explotacién.

Debido a los grandes abusos quie se¢ contetieron il aimparao de este contrato, la ley
ion de motivos

Federal del Trabajo de 1970 lo suprimic por considerarlo segtin [a exposi
*osin embargo y debido a la necesidad de regu
a obligacion

el

CcOMO “una reminiscencia medie

culo 132, fraccion XV de 1a tey Laboral,

aje se adiciona cn ¢ a

aprend
patronal de establecer reglas de capacitacion y adiestrumicino: pero no como un contrilo
spaoun

iones, por o gue

regular este tipo de sin

sino como una obligacidn p

1o al Fitalo cuarto, con ol mimero HE Bis, destinado o Ia capacitaciaon y

nuevoe capit

adiestramiento.



ciones, en el Articulo

Respecto a esto, en la constitucian tunbién hubo modifi

123 apartado “A™ sc taculté a las autoridades Federales parn que pudicran aplicar

disposiciones en materia laboral. Se sustituye la fracciéon XIH del apartado "A”, cuyo

Gn XI11, dando pasoe a la oblig

texto toma partes de L [ on patronal de capacitar y

adiestrar & sus trabajadores, Decimos capacitar y adiestrar, porque dichos conceptos

ria prepararlo y que pucdia

implican obligaciones distinta un trabajador se lc capacita pi

desempeiiar un puesto de mayor jerarquias se le adiestra para perfeccionar el trabajo que

realiz

Dicha reforma constitucional tuvo la finalidad de consagrar una garantia social a

arios mediante la

favor de los trabajadores y la particularidad de beneficiar a los empre
obtencion de mcjores niveles de calidad y de aprovechamicnto de sus bienes de activo

fijo.

RB) Concepto y regulncion det contento de aprendizaje.

mar que ¢l aprend jc fuc la forma

Una vez expucsto lo anterior, podriamos a

cn que se transmiticron las prdcticas laborales de una generacion a otra. Nacio en los

centros de trabajo espontincamente ayer como hoy. s priictico, pucs el aprend

adquicre sobre la marcha, con solo segair tas costumbies establecidas, los movimientos

que se requicran para alcanzar la velocidad y habilidad en la ¢jecucion del trabajo. La

palabra aprendizaje deriva del latin “aprchendere™. que significa adguirir el conocimiento

de alguna cosa por medio del estudio o de Ll experiene

La ley Federal del Trabajo de 1931 en su titulo tercero, regula al Contrato de
Aprendizaje, considerindolo comao una modatidad del contrato de trabajo o parte de éste,
el cual esta sujeto a las normas generales. por ser un contrito especial de trabajo, sin

reglas especfticas.




s aquél en virtud del

En su articulo 218 establece que ¢l conirato de aprendizaje
cual unya dc las partes s¢ Compromete i prostar sus servicios personales a la otra,

recibiendo en cambio, enscfianza en un arte u oficio y L retribucion convenida™.

te una gran controversiia, pues nacen diversus

Respecto de su naturitleza ex
0 0 como una figura aunténoma. La

1 Kaskel

n como parte ded contrato de trat

teorfas. que lo sciia

s eapeciale:

n e trabag

teorin Alcmana alirmn gue es t

itico por

Lun conteato sinalage

je e

©s su principal exponente y establece que el aprendiz;
virtud del caal, una de las partes, pari los fines de la formacion profesional de Ja otea

w del aprendiz, como medio para que éste aprenda el oficio,

parte, utiliza los servic

esenciales de la relacién de

definicion se puede observar las caracteristi
inte; la subordinacion por una parte y, la

n est

trabajo, asi como en la prestacion del p

io por fa otra.

obtencion del servi

que considera al aprendizaje como un

Oteas de las teorfas es da I

contrato de educaciaon, on el sentido de que ef objeto del contaro es a enseianza, (ue es

awcesorio del trabajo que presta ¢l aprendiz, por 1o gque no se eski en presencia de una

relacidn de trabajo. Este contrato se aproxima a uno de educacion y consecucntemente, ¢l
macsiro no tiene como propGsito aprovéchar la energia del trabajo del aprendiz, sino el

con ¢l trubajo es

prepararfe  (écnicamente  para  trabajos  futuros; si se  henefic
io, pucs por éste mmedio adquiere ¢} conocimicnto

consecuencia de la ensehanza del ofi

para poder trahajar.

en México, se considera como una modalidad del

A pesar de estas diversas tcor
Contrato de Trabajo, pues presenta los clementos propios de toda relacitn de trabajo,

seialindolo como tl en el Artfculo 218 de fa Ley Federal del Trabijo

[{{]




vedra Lamas (citado por Cabanellas), afinma que “legnlmente ¢l aprendizaje es
una parte del contrato de trabajo en el cunl se dan los clementos de éste contrato,
prestacion de servicios por una de las partes el aprendi
actividad abona el empre

Ly la retvibucion que por tal

ario: ademds de la exclusividad continuada de su labor y la
subordinacién®.26

De igual naturaleza 1o considera el Dr. Mario de In Cueva, por que presenta las
caracteristicas ded contrato de trab

ajo, de ahii que el aprendiz pucda contas con las mismas
condiciones de os demds trabajadores.

Independientemente de ue 1a relacidn presente pecualiaridades, éstas no son de
aaturaleza tal, que impidan que dicho contrito no pucda ser “un comtrato de trabajo™.
Repgulado como un trabajo especial por regir actividades que dan origen a una relacion de

trabajo con caracteristicas especiales que regulan dichas modilidades por normas que sc
adecuarin a éstas.,

Diversos autores han detfinido al Contrato de Aprendizaje. entie ellos Riva San
Scveriano, como “El aprend

s oS un contrato especial det gue derivan dos obligiaciones
bilaterales, ta de enseianza y la de trabajae.27

géner

Con esta, seintegra un contiato ospecial suboudinado, con caracterfsticas s
e participa de

raspos comunes del contrato de tuabajo, tas particularidades
de éste se regirdn por las normas del Derecho laboral Coniin y por aquellos principios
quc le dan forma para sus condi

ones privativas,

26 CABANELLAS, Guilicime,
2T bfdem, . 6R

rager, Vah

nen V. Buenus Aites, . 68,

6l



Cab,

1eltas 1o define como “Aquel por ¢l cu

1 una parte se oblj

o por un tercero, mediante salario 0 no, Lo pricticn de una profesion a otros: obligados a

i ensciar por s

trabajar ésta, en benelicio de quicn da la ensefinnza™. 28

Podemos definir al Contrato de Apreadizaje, como aquel en gque el empresario o

PAron se obliga a enscilar 1a prictica por s o por otro, de un oficio o industria a la vez,

que utiliza el trabajo del que aprende, por tiempao determiimulo, mediando por ésta un,
reribucion,

un contrato de trabajo, el aprendiz trabaja a las Grdenes de un patron,

produce para €1 y se incomori a la actividad econémica de la empresa. Se regula como un
trabajo especial, por que rige actividades que dan origen i una relacion de trabajo pero
que puscee caracterfsti

especiales que se regulan por norm

que se adecuaron a dichas
modadidades.

El ohjeto del contrato erat escencialinente 1a ensei

za prictica de un oficio o
industria a fuvor del aprendiz con el fin de que adquicera ta capacidad para poder cjercer el
trabajo. tenicndo la obligacidn ¢l patrdn, de pagar una remuncracion por los scrvicios

prestados y el derecho de utilizar ¢l trabajo del aprendiz.

El objctivo antes expuesto es similar al que presenta La relacion de trabajo del
estudiante, en el caso del pasante, éste Heg

a un acuverdo ve

al con cf abogado para que
el primeto preste sus servicios pernsonales y el sepundo, enseiie T prictica de una

profesion otorgando una cantidad de dinero, en vista de gue las actividades reatizadas por
cl primero le producen ganancias, por lo gue consideramos gque este contrato puede ser un

antecedente para la regulacion de la prestacion de servicios del pasante, basiandonos no en
el becho o

mo del aprendizaje, sino en considerarto como una Ngura juridica que surge

fc este hecho, estableciendo una regutacion para perfeccionarlo y hacerlo justo con el

amiento de derechos y obligaciones pa

ambas partes,

ELE RISt
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Tiene como clementos  substanciafes, la ens

anza prictica de un oficio o
industria y la utilizacion del irabajo del que aprende. por 1o tanto, su fin principal es la
adgui

6n por el aprendiz, de una perfecta capacidad cn ¢l oficio o industria de que se

tema mediante Ia enscilanza practica que e proporciona ¢l maestro, por fa téeni

v que
reciba en las escuclas profesionales o pablicas o cn escuctas de aprendizaje establecidas

por lus empresas, subordinando a dicho fin el de 1a utitizacian del wabajo det aprendiz.

Por otro lado, es un contritto conmumivo en razén de que las prestaciones de
ambas partes son ciertas y determinados: pues ¢l patrén s¢ compromete a ensciar al

aprendiz priactico un arte, oficio o profesion y darle una retribucion convenida, en tanto
que el aprendiz se oblig:

Q@ Prostar sus servicios

personales al maestro,

Es a tiwlo oneroso. en

virtud de que el aprendiz pr

ctico intervicne en la
produceion de la cmpres

o taller, obteniendo el

SSUTO una anancia pa
le olorpuc prestaciones ceconomicas, en cada periodo del apremdi

a gue i su vey,

Respecto de la tormalidad de este contrato no se establecida si debla ser por escrito

o no., motivo el que la legistacion laboral en sus nonmas generales, y en ésie ¢

JSIM |
contrato deberd ser por escrito, conteniendo la escala y ticmpo de cnseianza del arte,

profesion u oficio, objeto del contrato, y a retribucidn que corresponda al apreadiz por
sSus servi

»woen cada uno de los periodos del aprendizag

: sin cwmbargo, en el caso de no
cxistir ¢l contrato,  de  alguna mancra gquedan establecidas dichas condicianes,
imputindose al patron a Falta de este escrito.

Enc

it o da edad deb aprendiz, 1a legistacion vniciimente hizo seferene

aa b
minima de os trabajadores maritimos v terrocamileros, respecto de los demiis of;

podian utili

Clos, no

los nifios menores de 12 afos ya que sa trat

@ no podia ser objeto de
CONratos,



Referente a la rewribucion, eri inferior al minimo y viviaba de acuerdo con cl

1

mpo, pudiendao consistie en vestido y alimento o en dincio en clectivo siendo la primera

1a que predonminaba en los contratos,

Era obligatorio por parte de los patrones recibir un ntimero de aprendic

s g al
5% de l1a toulidad de los wabajadores de cada oficio que le prestaran servicios, con
cexcepeidn de la empresa integrida por 20 irabajadores, en cuyo caso debe admitie por
oficio por lo menos un aprendiz. Si esta disposicion tuera parte de la regulacion de la

prestacion  de los pasantes,  los  abogados  tendrian que  adoptar  esta obligacion

estableciéndose que se debe admitie por lo menos un aprendiz, con cida uno de ellos,
dependiendo claro, de 1a capacididd ccondmica de éste y del ndimmero de personas que

trabi

Nao se espevcilica la jornada de trabajo por lo que pov regl;

cneral serid de 8 hors

&
como duracidn méixima y para los mayores de 14 y menores de 16 aios, la duracion se

S,

limita & 6 horas, teni

ndo derecho el aprendiz

a vacaciones, descanso del séptimo dia y

obligatorio, operando supletorianente tos anticulos 78, 80 y R2, ol primcro hace referencia

aque dueberid distrntar de 6 di

continuos de vacaciones, ol segundo de la suma adicional

al salario en el periodo de v

stones y=ckiltimo define al salario,

El aprendiz no tenia derecho al reparto de utilidades, por articulo expreso; y cn el

caso de riesgos profesionales fos patrones estaban obligados a indemni

arfo. tomando
como base

las reglas de indenmizacian. ¢l salario minimo que percibia ¢l

trabajador de la misima categoria profesional.

Respecto a la duracion del aprendi

que so requiera para que fa cnseinanza fuera suficiente y completa, variando de acuerdo

con la complcjidad del oficio o arte. por o tanto, no estaba reglamentada, pero a

fta de
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plazo especial no podria exceder de 4 aiios reduciéndose este plazo de acuerdo con las

medidas de a delegacion de trubajo respectiva,

El artfculo 227, establece que los aprendices de oficios calificados  serdin

exauninados, cin o o ¢

ndo o soliciten, por un ju

do mixto de peritos obreros y

e de

patronates presidido por un represents ignado por ¢l inspector del trabajo.

enfa como

wmlididd nereditar Tas aptitudes y conocinuentos adguie

1os por el aprendiz; si

era aprobado podia trabajar en b

ama de su aprend

Una vez terminado el aprendizaje de Jos oficios no calificados, se les expedird un
testimonio escrito, que e permiticid ocupar un puesto vacante on la industria donde lo

adqguirid, o acudir a ot

V cuanto s fas acciones gue podia ejercitar ¢

"

La accidn cinstalatoria que os intentada por ¢l aprendiz en el caso de ser

despedido por causa impitable al patedn, sin cmbargo, b ley invalida aatomd

samente
dicha accion esl

ableciendo que el patran guedaria eximido de camplir con ella cn cf

SO

de los aprendic n charticulo 124

weidn H de by pasidi §ey de Frabajo,

Lo que correspondia por despido sin causa justiticada, cra una indemmnizacion e

mes y medio, tomando como hase el sucldo de uan trabagador doe planta de Ia categoria s

baja.

Lia accion  de  rescision ¢

o aquella permitida a aanbas partes,  por el

incumplimiento de las obligaciones, sicndo cau

a justificada sin que se incurricra en

responsabilidad por parte del patrdn en nuderia de aprendizaje.



Respecto a las obligaciones del aprendiz y del patson, 1a ley luboral de 1931, cn

sus artfculos 223 y 224, establecen una reli

on de las mismas: la enumera

on de uno y
otro pr\*ccplu ﬂ:])l‘(‘dllk‘L‘" ulguu:

i e la obligaciones del contrato de trat

ndo jas

O, sciin

peculiaridades del aprendi

B articulo 224 sepala las obligaciones del patrén estableciendo que son:

1.- Proporcionar Ly ensedanza en el oficio que aspirs

conocer y aprender:

2.- pagarle una retribucion pecuniaria o suministrarie a

imento, vestido o una u otra cos

3.- ratarlo con la debida consideracion absteniéndose de maltratarlo de palabra o de obra

por via de correccidén.;

4.- al concluir el aprendizaje en los ofic

s no calificados, proporcionar testimonios

escritos en donde conste L aprobacian en los conocimicntos y aptitudes;

5.- concluido o aprendizaje. prele

irlo en las vadintes (que hubicren,

El articulo 223 menciona las del apnendiz, enue las gue se e "

Cu

1.- La subordir

acion al patrén, clemento caracleristico de Litchwion de

hajo

2.- prestar personalmente el trat

jo convenido, de acuerdo con las instrucciones del
maestro, con tado el cuidado y aplicacion que le fuera posibles y con absoluta lealtad y

honradez:

3.- obedecer lus 6rdenes del maestro o del patrdn en ¢l desempeiio del trat

jo on el que se
adiestren:

.- observar bucnas costumbres y uleniis respeto y consideracian al maestro, patrén o sus

[HI

n

.= cuidar fos materisdes y herramnientas del paron evitando caalgtier dai

- guardar reservas v respeto de L vida privada de Bos ya e

1dos:

7.

- procorar ki mayor ceonomiia al pation en el descipeio del treabajo:

0Ho



ibidas en s escuclas  téar s que hayan de

B.- 3 as  ensedan

tencisl

woque os ohjeto de

propocionarte ¢l aprendizaje, relaciomda con laindust y ofic

aqucel;

9.~ cumplimicnto de sus deberes religiosos y efvicos asi como el del tdempo senalado par

cl aprendi

1les que lo diferenciaban de

S USpOU

Aunque éste contrato gozaba de caracteristi

ulaban cspecilicamente, sin embargo;

!

wijaba al aprendiz con un trabag

jo. existen disposiciones que o re

contrato de trab

aplicacion de las reglas gencrales

cicndao necesar

preseataban un sin fin de lagur

wdor, por tener horas fijas

del derecho laboral, puces se ase

de entrada y salidia: una jornada de trahajo, ol consecuente dia de descanso, después de

laborar scis dfas: y cl sujetarse al reglamento terno del trabajo, por ser factor en Ia

produccidin, pues ¢! aprendiz cstaba subordinado al macstro y en consccuencia a la

emipresa.

Iin vista de o ante A achicon de tabajo del pasante on

or, concluimos que

derecho se pucde vegular por un trabajo especial, debienda considerar al estudiante

. coino un tr

ador, en razén de que tiene obligaciones de i misma naturalez.

aprend

. es decir,

que este tltimo, e interviene como factor de la produccian dentro de [a empres

&1

¢l estadiante va aprendicndo. pero también realiza actividades que permiten fa conclus

indoles ganancias: no obstante de que se le puede

de Jos asuntos de los abogados, origit

considerar como un trabajador, no debemos olvidar que es an estwdiante, y que por éste

a alcanzar un nivel de desarrollo profesional  y

medio es decir el aprendizaje

yue hace convertir Lt prestacion en un Trabajo Especial.

démico, caracleristi

No obstanie la ¢

tegoria gque s le otargue, debemos tomar en cuenta que cl

contrato de apreadizaje que fornulizg esti relacion, es una institucion laboral de

1o difte

ne

1 nico, poro que de ningorta

particulares modadidades que Lo ln

del contrato de trabujo.
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Forma un antecedente al igual que el contrato de aprendizaje, la existencia de un

05 Mdédicos Residentes en periodo de adiestramicento™ que

trabajo especial destiniddo a

como su pombre o indica tiene como tinalidad el proporcionar la priciic o la

teniendo contacto directo con los enfernmos:

spectalizacion en una determinada dre

i6n de servicios como una relacion de trahijo por que cubre las

considerando la prest

necesicdades permanentes de la instituciGn.
Dcesde este punto de vista los pasantes en derecho, al igual que lTos médicos,

requicren de prictica para el ejercicio de su profesidn, la abogacia se aprende mediante el

s:y no sdlo en las aulas en donde ¢l

to directo en los Tribunules ¥y controversi

con

conacimiento que se imparte es tedrico.

El médico residente desempefa situltineamente b priictica en una especialidad y

ridades no

una actividad tipificable como un relacion labaral, pero que por sus peculi
pucde aceptar la regulacion conwin, ya (ue coexisten en fonna indivisible los aspeclos

wémicos y laborides, motivo por el que se adiciond al titulo sexto de la ey Federal del

1o un capitulo que los rige. En la prestacion del pasante en derecho también se

a de practic perfeccion

abserva esty necesidad, os dedir, e de teab; e

iy

conocimicentos, mencionando amdemas que son factores de by produceién con el abogs

que cubrir el abogado por si

por que al momento de aprender realiza ¢l trabajo que tend

nancias. De manera tal, que al

no o por un tereero. aywdando asi o la produccion de

mis

conjuntarse los aspectos laborales y académicos, podria regularse esta prestacion por

I

medio de un trabajo espee

A los residentes se les otorga su capitulo especial, en rizon de que la sadud
constituye una de las atenciones prinnarias del BEstado, por ser cuestion de orden piibtico,

eadas contribuyen a la parz ¥y al bicnestar social, pero

por lo que al estar cn manos ca

cuando Tos médicos son inexpertos, representan un factor de inteanguilidad. La confianza



en el médico se basa fundamentalmente en su preparacion, de lo que podemos deducir

que cl profesionista mis preparado es el que mayor confianza representa,

mbién es cuestion de orden

Hes, can cramos gue

En cl o de los p
phiblico, proteger los derechos que todo ser humano posce por ejemplo: no ser privado de

ibertad, de sus propicdades, posesiones o derechos, si no ha presidido ¢l

su vida, de la

Juicio correspondicote; a excepeidn del primero, que es un derecho que nadie puede guitar

culo 14 Constitucional.

ni mediante un juicio; comao lo dispone ¢l Ar

El becho real ox que los estwdiantes en derecho en bencticio de su priictica, deben

quedar sometidos a condiciones especificas para su capacitacion, para que puedan reatizar

sus actividades con pleno conocimienio de fas mismas, De manera tal que se tomarin

como un antecedente cf contrato de aprendizaje.

wdel pasante en derecho end

ICiOnes, pensatnos que e

Por tales conside

decuarsi las circunstancias

Ia posibilidad de regirse bajo un trabajo especial que se

e y del pa

ctual de T prestacion del pa

tomando como base L situacion

7

eneion de aholic el aprendizaje, sino o

for no tuvo la

Pensamos gue ol leg

node

dor. para que de ésta forma se evitari la explot

igualar al aprendiz, con un trab
o esfe respecto el anticulo

que han sido objcto Las personas que aprenden y teat

actavao de Ja Ley taboral seiala que se entiende por oabajo toda actividad huntsna,

cidn téenica requerida pa

intcicetua] o terial independieniemente del grado de prep

sadis profesidn u oficio asiy éstos tendein derecho o las paramtins y  prestaciones que

ion

consigna la citida ley sin importar su griklo de prepar:

o



C. Razones por las que desaparece el Contrato de Aprendizaje.

Las muchas necesidades econdmicas de

s firnilias. ocasionaron gue los jévenes
buscaran cmpleo en calidad de aprendices retribuidos, duranie este tiempo surgicron
problemas  de explolacion, ya que los empresarios  abusaluin por que no  existia
reglamentacion que otorgara al aprendiz los beneficios que otorga la ey, motivo por ¢l

que desaparcee en 1a Nueva Ley Federal del "Frabajo de 1970,

Inicialmente en el aprendizaje, el parrén tenia dinicamente la obligacién de

narle al aprendiz y éste de pagar por el aprend

c. Posterioruente se reguld y se
establecié que debia pagarse una retribucion por parte del patrdn, Ia cual podia ser:

otorgar alimentos y vestidos o la cantidad en efectivo que fue

convenida; ésto gene
que, cn el «

o de i retribucion en especie no aportaran nada i sus casas, siendo ésta la

razon que los habfa levado al contrato de aprendi

1jc: respecto de e remuneracion en
numerario, cra inferior al salario minimo de un traba

ador de b

. por lo que no satisfacia
sus necesidades miis elementales.

Lo anterior, ocasiond la desvirtualizacion de Ia prestacion de servicios del
aprendiz. que era una verdadera relacion de trabajo y que por no ser considerada como tal,

s¢ le pagaba un satario totalmente infimo.

La duracion del contrato variaba segiin el grado de dificultad del oficio, y éste no

podia ser inferior a seis meses. aungue muchas veces por falta de una vacante cn Ia

cimpresia, s¢ prorrogabn oste contrate Hegs

do a durar hasta 7 afos, Tisto benceficid al

maestro gue por largos periodos pagaba un verdadero trabajo con cantidades pequeid fo

GUC trajo Como consecucncin gue

i de tener un o,

yor ntimero de aprendices que de
trabajadores. hasta que se reglamentd y se limitd el niamero de aprendices, controlindose
] abuso (ue sc comelia,



Explotaba lu prestucion de servicios del aprendiz, tanto el putrén como el maestro;
el primero aprovechaba los servicios y pagaba la nuno de obra a precios bajos durante
largos periodos: y por parte del maestro al ensciiar el conocimiento suficiente a los

aprendices los dejaban a cargo de b

mdquinas que eran su responsabilidad, haciéndolos

trabajar en su lugar.

No tenfan derecho al reparto de utilidades ni a la prima de antigiiedad, por asi

expresario la Ley, por lo que se daba un tratamiento distinto i los trabajadores. violando
un precepto Constitu

ional, lo que ocasiond que los patrones se aprovecharan y no
pagaran nada.,

Al aprendiz se e olorga un testimonio escrito, con el cual podia buscar cmpleo en
otrny fiibrica, pero ol Hegar a otras empresas no les era viilido este testimonio, debiendo

recibir uno nucvo en la empres

tenian

: pero hahin otro inconvenicote. que las empre

el namero fmite de aprendices, por 1o gque tenfan que segrosan e G empresa i Solicite uma
prorroga del contrato por ¢l mismo ticimpo, con esto se contribuyd a que se otorgaran

salarios

jos y por largos periodos, sin tener por ende un puesto de base: tenfan el
derecho de preferencia en una vacante de la empresa, pero cl patrén procuraba que no
hubicra vacantes de trabajadores de planta: ademis de que tos trabajadores del lugar

inmediato inferior, exigian ¢l derecho de preferenc

para ocupar esa plaza, derecho muy
merecido, correspondiéndole al aprendiz cubrir sus puesto.

El patron tenia un minime de obligaciones. y utilizaba ¢l contrato para cvadir las

responsabilidades  provenientes de

relacion de trabajo, conviniéndose asi este

contrito cn un frauwde {cgal pucs, por cste medio s¢ encubsia auténti

relaciones de

trabajo distrazadas formalmenie de contrio de aprendizaje.
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Tales injusticias cometidas en contra de los aprendices, 1a falta de aplicacién de
1as leyes y Jos abusos, origi

aron que ¢l Bstado interviniera on la regulacion: por 1o que cn
1a Ley Federal del Trabajo de 1970, suprin

motivos por “consideriw

G este contrato,. segin la exposicion de

que tal como se encontraba reghivnentada, eric una reminiscencia
medieval, por que en muchas ocasiones erit un instrumento gue permiitia a pretexto de

tarios o pagarlos reducidos™.2%

cnsciianza, dejar de pagar los

Recogiéndose la tendencia en favor de cursos de

sapaciticion y adiestramiento,
los cuales redundarfan cn beneficio de las cmpresas, y ademds, cn
trabajadores que podrian 3

favor de los

ender en fos

sos de vacantos y pucstos de nueva creacion
para obtencr Mejores ingresos.,

La exposicidn de mativos de 1a Ley de 1970, establecié

cn relacion a la
capacitacion y adiestramicento 1o siguigite:

Lo industria moderna requicre de un
personal cada vez mejor capacitado, por o que desaparcee el contnno de aprendizaje y se
da paso a la capacitacion para los trabajadores™.

El Poder Ejecutivo Federal decretd ¢l 9 de encro de 1970 adicionar 1o fraccion
X1 al articulo 123 Constitucional, colocindose asi cn 1o Coastitucion ¢l principio

fundamental de la Capacitacion y  Adiestramiento, obligacidon que tenian todos los
p:\lrnncs. iste [TTEUCPIU oSl

ablecia: fraccion XL Las cimpresas cualquiera que ses

s
actividad  estarian  obligadas  a  proporcionar 3 sus woabajadores . “Capiaeitacion y

amentaria determinai los sistenn

a el trabajo, fa Ley re

procedimientos conforme a los cu

métodos o

s los patrones deberfan cumpt

con dicha obligacion.

29 PDAVALOS, José, Dereelio ded yrabajo 3, 3. edicion,  Vditorial Pospiia, MExi

1990, p. 278,



Estableciéndose simultancamcente el articulo 132 doe Ia Ley Federal del Trabaj

wr - capacit

fraccién XV puaparci

“Son  obligaciones  de los patrone
dores en los términos del capitulo TH bis de éste titulo”.

adiestramiento a sus tri

La capacitacién y ¢l adiestramiento se encuentran dentro de los derechos y

jadores y patrones, teniendo como fimlidad Ja conservacion de ta

obligaciones de los trabg
salud y Ia vida de los trabajadores; haciendo que o produccion sea ancjor y miis
abundante. yi que son actividades en y para el trabajo y no debe iguoalarse a la educacion

bdsica, media, media superior, ienica o superior, impartida por ¢l Estado o particulares.

on v ol adiestramicnto se gufan para

La cducacion para ol trabajo, y la capac

isfaccion de las neocesidides de los scetores que participan en el proceso

buscar Ia
a obtenerta, La

productivo. empezando por la preparacion que serd el elemento que perm
wicn y ¢l

e,

cducacion s un proceso de ensedanza y apremdizaje, por lo

os, en todo proceso de

adicstramicento se Hevan a cabo por medio de estos pasos necesa

adguisicion y transmision de conocimientos.
El proceso de cnseilanza aprendizaje es todo un conjunto de acciones para

perfeccionar y desarrollar los conocimicntos y aptitudes, hdabitos y actividades de las

reas diar

sus

ayuden a mejor:

personis. proporciondndoles elementos que les
Lay capacitacion es un proceso (ue busca dar conocimicntos cientfficos, téenicos y

ar las actividades laborajes

divos, creando las aptitudes necesarias para reali

cntemente, se ofrece al trabajador antes de que inicie una actividad cconanti
cn una empresi, ohteniendo con cello La calificacion al puesto gue viea ocupar.
El adiestrumicnto consigue el desarrolio de las habilidades para realizar un

cn una habilidad adguirida ciasi siempre en una prictica

trabajo, “Es proporcionar desires
cter muscular™.

mais o menos prolongada de trabajo de car

I ARIAS ALICIA, Pernando, Atpaceicn de Recugsos 1 Ta. edicion, Edaorial ‘Frillas, México

1979, puige. 319,
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En ¢l caso de la pasantfa, cn la carrera de medicir

los afumnos tienen derecho a

lo que en fa prictica se ha denominado “ailo de servicios™, y que corresponde a un

periodo de prictica orientadas por profesores titulados.

Al suprimirse el contrato de aprendizaje cn la reghuncntacion del derccho Laboral,

sc pierde toda posibilidad de que el aprendiz pucdi gozar de los beneficios que el articulo
123 constitucional ¢ otorgd y como o establece el Dr. Nestor de Buen “ha gencrado

ciertas medidas ilegiles como el contratar a un trabaj

dor para apreciar por an ticmpao
razonables sus aptitudes  éueni

sy morales: sin que de oresultiar estos inaceptables,

incurran  cn  responsabilidades  al prescindir  del candidito. Para

wer

necesidades, 1os empresarios recurren a otras soluciones peaximas al fraude legal.3 )

Los clementos caracterfsticos de la relacion que se configura en ta capacitacion cn

zue
siendo Ja instruccion para el desempeio de un trabajo calificado, ya incorporado el

individuo a la cmpresas ya que dicl

sapaciticion puede ser dado por la misma empresa o
cn una escucla especial

da caando la dificultad det oficio

silo exija.

Este contrato represcntd una gran ven

v para los abajadore

. ya que ol patrén
ticne como nonna seleccionar entre los aprendices o sus futuos trabajadores, teniendo cl
aprendiz, el derecho de preferencia re

specto de las v

santes que pdic

an pr

cntarse, por

lo que constituia e antccedente de la celebracion detl com

1o de trabajo.

La prestacion de cualguier servicio ticne como presupuesto fa capacitacion cn el

trabajo, ya que no hay actividad que pucda  desempeiiarse  sin un minimo  de

M DB BUEN, Nestor, Op. Cit, p. 34,
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conocimicntos. De tal ¢

inera gue el aprendizaje es un hecho que se esta rea

segundo a segundo entre Jos estudiantes en derecho.

i, de que el contrate de aprendis derdé como una fuente de

A pes

explotacion, pensamos que con una legisla

e se cons

ion y una aplicacion mids estricta del mismo,

relaciones de trab,

» de las persor

este contrato pudo haber regulado y protegido
que para poder adquirir conocimicntos cn un arte, oficio o profesion, tavieron que trabajar

para aprenderlo. Por lo que plantcamos quc este contriato ¢s un anlecedente, para poder

regular este tipo de relacion pucs ul reconocer la necesidad del aprendizaje, a

finalidad. debe

reglamentacion det contrato que persiga o d tener por objeto proteger a

la personn gque aprende y ue presta el servicio al patrdn como caalquier trabajador. La

aplicacion y sub

stencia del contrate, dependerd de 1a efectiva tutela juridica que haga el

legiskwdor.

itura en derecho a los

Motivo por ¢l que el trabajo de los pasantes de da licenc

litigantes privados deberii ser regulado por un contrato especial que contenga normas

tmabién especiales. Al regularka de ésta forma, se les reconocer: a los pasantes, la

categoria de trabajador con la plenitud de derechos otorgados por la ley laboral, de tal

forma quc el abogado queda

A obligado, en tos Enminos establecidos por la Ley Federal

del Trabajo.

Proponcemios la inclusion del te

bajo del pasante. no sdlo por los beneficios que le
pucda otorgar al estudiante: sino en base, al artfeulo 123 Constitlucional que conticne
normas protectoras del trabajo humano ea el campo de la produccion ccondGmica y fucra

de éste. comprendiendo a obreros, jornaleros, empleados domésticos, y tada clase de

trabajadores subordinados o dependicntes, aunguce estos sean ahogados, médicos, cte.. no

en funcion de la natu 7t expansiva del Derecho del “Trabajo, sino por disposicion




expresa del precepto Constitucional antes mencionado, y por 1a Teorfa Inegral del
Derccho del Trabajo.
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EL SERVICIO SOCIAL

nteriores, hemos podido observar que 1a prestacion de servicios

En los ¢

pitutos
de las personas que practican, para adquirir experienciee ¢n un oficio, arte o profesion, a

sido desde sus orfgenes grandemente explotada, esto en azon de que no ex
disposiciones que lus reglamentaran, Posteriormente al existir tal, pero sin quec se

adas circunstancias de oste aprendizaje, sc crearon

encontraran reglamentadas determi

grundes lagunas de ley, que fueron aprovechadas por el patréon para ocasionar graves
perjnicios a los jdvences que no fucron protegidos por las leyes laborales, por no tener ¢l

jadores, ni poscer su prestacion l calidicd de un trabajo,

cardicter de trabyy

ipa de 1o institucion del aprendizaje, al

Cabe mencionar que con titima ¢

n los n

aprendiz se le comparo con un rabajador, logrando con osto que se le otorga

grandes beneficios que pudo haber obtenido, Pero debido o las maias fraudulentas de los

patrones al utilizar en su benelicio Ia reglumentacion, desaparece este contrato en la ley:

Iquirir.

mo tiempo los derechos que habia Hegido

suprimicndo al m

ndo a los aprendices

l.os patrones al no tener una forma “legal™ de sepuir explo

trabajadores, idean nuevos métados con los que se siguen encubriendo  verdaderas

relaciones de trubajo, por no estar contempladas cn la ey Laboral como  contratos

especiales y no gozar de proteccion alguna.

Isivae que se actual

1 cde esto, el Derecho Laboral o una fucrza exp

A
constantemente, creiindose asi, junto con da Ley Pederal del T
ia o que se predan regular prestaciones de

abajo de 19700 la tecoria

integral del derecho Laboral que da pi
n los

ley, caso tal es la que realiz

ban reguladas por

SEFVICION quUE no s¢ encontrs
pasantes en derecho con los litiganies, la que presenta los clementos propios de una
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i

refacién laboral, pero no es considers
€S una situ

a por los abogados como relacidén de trabajo. Esto
ion actual que necesita de reglamentacion especitica, pues el estudiante no
posce derecho alguno, sicndo on realidad un trabajador, por ko gque no se les cubre ni un

Salario Minimo: ¢ inclusive se Hega a dejar de lado ¢

jue por capacitarse en el lugar y
durante la jornada de ti

jo. su actividad se aprovecl

pa

ron. Por 1o que al ser

nte y no trabajador los beneficios de 1a ley no e son aplicados, 1o que beneficia al

abogado., que util

v osu fuerza de trabajo y perjudicando al estudinnte que no recibe
percepeion alpuna, pretextindose que ¢l aprendizaje o
prestacion,

wtica es el pago de 1a

Otra situacion actual que puede dar origen a la explotacian del joven practicante,

cs ¢l servicio social: prestacion en la que existe de heehio una relacion de trabajo, dehido a
1os clemicntos que presenti. pero que por su e

ricter de servicio pablico obligatorio, se e
considera mias como un requisito académico pa

L obtencion de uan titalo profesional,
Que como un trabajo, csto o mzon de que dicho servicio ticne como fin principal cl

ayudar a 1o socied

doa la gque se pertenece, sin embarpgo, el servicio soc

ademdas de un requisito admini

1l podria ser

trativo, una relacion de s
ay por que la situaci

cuando éste sc reglamenté de forma gratuita.

Dajo. por prescemtar los
clementos propios de és

noactual del pais os distinta a la que existia

A) El Servicio Social como un reqguis

El servicio social como requisito surge en México, en el siglo XV, con

‘foyes
de Indias™ en donde se establece como una ayuda asistencial a la comunidad: al través del

ticmpo se desarcolla y en el Articulo quinto de nuestra Carta Magna de 1857, le denomina
coma tservicio pliblico obligatorio™, sin que se haya hecho referene
indole profesional.

n los servicios de

TR



ESYA TESS 133403
S BE LA LTRSS

Gn de un trabago

Desde sus inicios, el fin principal de este servicio, tue kaoacali
vés de la historia con el

cn favor de la comunidad y por ende del Estado. siguiendo o tr
1 I realidad social, politica y ccondmica del p
s durante la presidenc

. por

mismo fin, pero tomando en cuen

cjemplo, i sitiacidén socioecondmica en gue se encontraba cf p
a y solicitaran al

de Emilio Portes Gil da pauta a que los estudiantes tomaran concicnc
ial obligatorio en beneficio de la sociedad y

Presidente, que se implantara el servicio soc;
de Ia Nacion. Pero no es hasta 1933 con la expropiacion petrolera que los estudiantes
uito,

nocimicntos y a realizar un servicio social voluatario y ge

n & ofrecer sus ¢

empic:
cn apoyo solidario a la Nacion, solicitando al Presidente Lizaro Ciirdenas la implantacion

de este servicio, como un requisito previo para la obtencidn de un titulo profesional.

nies de

v los estued

De torma que on 1936, surge oste servicio obligatorio, p

Medicina de la U.N.AM., con una finalidad soctal: convittiéndose al aiio siguicnie en un

as excuelas de medicina

requisito previo para la titulacion, on todas

Esto trajo como consecuencia varias iniciativas de reforma al Articulo 57

ion de todos los

Constitucional, + establecer el servicio social, como una oblig

cstudiantes que guisicran obtener un titulo profesional, esta reforma era en ruzén de que

-aba la tibertad de rabajo voluntario y retribuido, por lo tanto era

este articulo garanti
ilogico pensar en imponcerio como un trabijo personal, obligatorio y gratuito.

En 1942 se reforma ol articulo anterior, y se establece que: *los servicios pablicos
as, ¢l de las

podrin ser obligatortos en tos términos que establezean Lus leyes respectiv

armas o los jurados, asi como el desempeiio de los cargos concejiles y los de eleccién

popular, directa o indiregt
cler obligatorio y gratuito,

Que lus funciones electorales y censales tendriin un <

profesionales de Indole social seriin obligitorios y retribuidos en fos

los servicic

términos de la ley y con las excepeiones que ésta seiale™.

De  ésta nunera,  se  introducen  exceepeiones  a la libertad  de  trabajor

reglamentindose ¢l servicio social como una obligacion del estudiante para con la
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saciedad, y como un requisito para la obtencion del titulo profesional, recibiendo por cl
servicio una remuneracion: salvando de esta manera las ilegatidades que se hubicran

podido cometer.

En 1954 sc o

o grupos mudtidisciplinarios par e Universidad  Nacional

Aulonoma de México, que trataban de reglamentar y organizar en forma mis especifics

esta

ctividad, cre

ctose asi ¢l Departamento de Servicio Social de Pasantes: de Lo

manera surgen diversos progrinmus gque ticnen como denominador comnan, estructurar el
servicio en cuanto a su organizacion, coordinacién, plancacion, promocién y apoyo

Jurfdico.

Niwen o zaciones como Iy Comision Coordinadora de Servicio Sod

LLNAM. cn 1973 y o Com

des en la

n Coordinadora del

1 de estudiantes de
instituciones de Educacion Superior (COSSIES) ¢l 20 de septicmbre de 1978, 1a cual

informa a los estudiantes sobre los progran

quc pucden desempeiar como Servicio

Social. Teniendo como denominador comiin todas y cada una de estas organis

mes,

tratar de regular de manera miis justa esta obligacion,

A pesar de este sin atimero de disposiciones, el scivicio social no se encuentra

debidamente reglamentado, ya que aungue o tenido cambios, no se a adecuado  a la
situacion actual de los estudiantes oi del pais. motiva por el cual, Ginto ¢l Estado como las

instituciones de Edu

wion media superior, deben toma

conciencia de ello y considerar

que ademiis de un requisito ticne como finalidad benefi

iar a la sociedad, y siendo ¢l

cstudiante parte de ésta, debe tener ¢l estudiante el derecho de i

rutar de un trabajo
digno, socialmente atil y con la justa retribicién, como lo estableeen los Articulos 8" y

123 Constitucional,

La implantacion de una ayuda ccondmica para los prestadores demuestra que las

condiciones actuales de los estudiantes, no son b

mismas que cuando surgié esta

ohligucion pues en ese tlicmpo el servicio era totalmente geatuito.

no



La Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional, establece lo que sc debe
entender por servicio social:

Anfculo 83,

cl servicio social es el trabajo de ca ter temporal y mediante

retribucidn, que cjecuten y presten los profe y estudiantes en inferés de ta

v 32

sociedad y del Estado™.

As{ mismo ¢l reglamento del servicio social de kv ENEP ACATLAN. define a esta

actividad estableciendo en su Arsticulo primero que: se entiende por servicio social a
actividad que con cardcter temporal y obligatorio prestan los alumnos de la Escucla

Nuacional de estudios Profesionales ACA'T

AN, cn beneficio de la sociedad, del Estado y

sidad, como retribuciéon al esfuerzo social que reciben para capacitarse

S E

de la Univer:

profesionalimente

Estos conceptos coinciden en que es una obligacion temporal] que debhen prestar

los estudiantes téenicos o profesionales en beneficio de L socicdad y por ende del estado:

iderario comao

sin cmbargo, el dltimo deja de fo b retribucion al estudiamte, por con

¥ aret ocicdad, por la educacian recibida

v obligacion para ésted ad seru bucién pa

por ¢l estado, en tanto que ¢l articulo de fa ley expresamente [o defline como un trabajo.

Ll articulo 11 de la Ley Federal de Educacion lo establece como un requisito, al

preceptuar que “los beneficiados directaunente por los servicios cducativos deberin

prestar servicio social en los casos y 1érminos de las disposiciones  reglhunentarias

correspondicntes.” En éstas se preverit la prestacion del servicio social como un reguisito

démico. Iin el caso de la licenciatura en derecho la

previo para obtener titulo o grado

ito es Ja Ley Reglamentaria del  Artjiculo 57

disposicion  que regula este  requ

wnes en el Distrito Fede

Constitucionad, relativa al ejercicio de las Profes

El Articulo 52 de la ey de Profesiones dispone que todos los estudianies de [a

ones a que se refiere esta ley, (entre ellas 1a Licenciatura en Derecho), asf como los

REGLAMENTARIA DEL ARTICULO QUINTO CONSTITUCIONAL ..
AMENTO DEL SERVICIO SOCIAL DE LA ENEP ACATILAN,

K1



profesionistas no mayores de 60 aifos ejerzan o no. dehesin prestar ¢l servicio social cn

fos érminos de esta ley.

10, preceptuando

En ¢l Articulo 85 de la misma Loy, To establece como un requ

1. scgiin naturaleza de Jas profesiones y

yue “los planes de preparacion profesior

irdin ¢ Jos estudiantes de las

necesidades sociales que se trata de satisfacer, ex

profesiones a que sc refiere esta ley, que presten sus servicio durante ¢l tiempo no menor

de 6 meses ni mayor de 2 afios

De ésta manera cxisten otras disposiciones  que la consideran como requisito,

entre las e se encucntran;

neral de Estudios 'Téenicos y Profesionales de 1a Universidad

Reglumenta G

Nacional Autanoma de México, on sus Arficodos 21 y 22,

* El Reglamento General del Servicio Social de Ja UNANM en su Articulo 5° y:

onales cn

tudios Profes

menes de [a Escacla Nacional de

* Reglamento General de Es

su Articulo 32.

ster administrativo de estos reglamentos, se da pauta a que se pueda

Dcbhido al cari

o para la obtencion del titulo profesional,

considerar el servicio social. como un requ

ademiis de que es un medio que perniite poner en priictica los conocimientos adquiridos

en las aulas y complementar asi la formacidn profesioniad o i que se aspira, retribuyendo a

la sociedad y al Estido la educacién grataita recibic

Se prevé que debe tener por ohjeto seglin el Articalo cuarto del Reglamento

onal Awtdonoma de México.

Cieneral del Servicio Social de Ja Universidad Na

Ll téenica y la caltura a la sociedad:

1.- Extender los beneficios de ki cienc

11.- Consolidar la formacién académica y capacitaciéon profesional del prestador

del servicio social.

R2



tad con la comunidad a

de solida

wdor una conciene

HL- Fomentar en ¢l pre
quc pertenece.

Motivos por fos cuales, no se le considera como un trabajo, pues cvidentemente,

n recibids

es el pago a lua sociedad por la educac

itos administrativos para poder realizarlo se pide que el

En cuanto a los requi
tos en ¢l programa de la carrcra

estudiante hayn cubierto el 70% de los créditos previ
correspondiente: el nidmero de horas seri de acuerdo con o que se determiine en Jos
18 respecto a lo anterior

programas, teniendo como Iimite el que no sea menor de 180
citlizan ol servicio ticnen mils del 50% dc

debemaos hacer notar que los estudiantes gue r

1. rzon por la cual, pucde cons 8¢ como un

fe

ntos de su profes

los conocin
se sefiala una horat de

profesionista que pucde cjercer su profesion. En cuanto a las hor:
atro horas diarias,

entrada y salida repartidas en un minimo de ¢t

ble para la obtencidon del

o inchuc

o socil s un reqe

En conclusion, cl serv
sante cono

ptacion de la relacién del pa

onal. sin embargo, proponemos li

titulo profes
un servicio social, debido a que: el ohjetivo principal del servicio social es el que se
ilo de una capacitac

realice en beneficio de fa comunidad, pero tunbién ticne el propo:

plicacion de la teorfis a la priictica, por parte del prestador.,

profestonal con b

En el so del pasante. su prestacion mambicén es en beneficio de la comunidad,

porquc o realiza con un abogado, el cual, esti obligado Gunbicn o prestar sus servicios en
beneficio de la sociedad, por asi establecerto ¢l Articitdo 52 e 1a ey de Profesiones.
profesional ademiis de los

. el pasanie adquicre priictic

Respecto de la capacita

conocimientos IEcnicos ya recibidos,

Tratamos de establecer que podria ser un servicio social la prestacion del pasante,

particndo de que Jos ingenicros y arquitectos estdin obligados a admitir en sus trabajos con
Suninos, puentes o vias

tas Himitawiones de ey, cuando se construyan ferrocarriles,
v, i los pasantes de las

3

Muviales y lacustres ¢ instalaciones de comunicaciones eléetri
ando  tengan  capacidad

escuelas  Nacionales de  ingenicros: los cmpresurios ¢




. estan obligadas a remunerar los trabajos que tleven
virtud de que el Artfculo 109 de fa Ley de Vias

empresa:

bo los pasantes, cn

Generales de Comunicacion lo establece.

no trabajo.

En la actualidad ¢l servicio social no se con

que ¢l Articulo §

fera como un trabajo, en virtud de

o

constitucional lo establece como un servicio profy

nal de indole
. obligatorio y retribuido: teniendo el cardcter de obligatorio por que su finalidad es
satisfucer intoreses g

soCi

snerales oen beneficio de la socicdad y det

tado, ademiis de que es
un requisito previo para la oblencion del titulo profesional, sin cmbargo, dicho servicio

presenta los elementos caracteristicos de la relacion laboraly por 1o que podriamos

regularto como un trabajo,

1 un ticmpo s¢ penso que ¢l ser obligatorio, era justo, en razon de que si o
cducacion imparti

v opor el Estado cer

grituitia debia existir reciprocidad por parte del
estudiante, pero debido by situacian actual es timposible que éste, no sea re

wneradao,
pudicendo catalogario como un trabajo especial que haga pozar a los prestadores de todos
1os derechos derivados de la ley.

Al mismo ticmpo y sin que s¢ hubicra hecho la modific:

o del Arnticulo 57
Constitucional antes mencionado, se pensaban que el imponer este servicio era violatorio

de dicho precepto en razdn de que ese articulo tra

1 de parantizar la libertad de trabajo y
cstablecer que nadie podia ser oblipgado a0 prestar trabugos porsanales

n s justa

retribucion y sin su pleno consentimiento,

alvo el trabaj

¥ impuesto como pena por la

autoridad judicial.

La misma ey Federal del Trabajo garantiza osta libertad, al establecer en su

precepto tereero que el trabajo exige respeto y dipnidad para guien preste un servicio, o

su fuerza de trabajo. sin importar la finalidad que persigue mientras scan Ifcit

*, desde

1 debe pozar de este respelo, sin



embargo, carcce de €l por que on la mayoria de los casos se le impone labores distintas &t
ios on contra de

constrinendo al individuo a realizar servi

las seialadas en los progra
su voluntid,

1 Teaorfa Integral del Derecho del Trabajo y de Ja prevision social permite
» personal o otro mediante

dor, o todo agudl gue preste un sery

cncuwdrar comeo teal
n, sean subordinados o dependientes, debido o esto el prestador del

jador, pues presta su servicio personal y

unia remune.

io social se pucde considerar como un traba

servi
s ocasiones, incluyc una remunceracion, por lo

subordinado a fa institucion, y en muy po

quce se debe tipificar su prestacion como un trabajo

Lo ey de Profesiones lo establece como un trabajo en su Articulo 53, sicndo esta
disposicion Ja dnica que los considera como tal,

Mario  de ta Cueva afimma. y nosotros  apoymmos  su o afirmacion. gue

wlependientemene de que existn en una prestacion de servicios, un predominio de

eversa, se deberid regular dicha prestacion por el

ihre la fisica, o vi

energh intelectual s
régimen laboral: sicispre y cuando esa prestacion sea subordinada, ya gue Sste es el

elemento que permite distinguair Jas relaciones que son regidas por ¢} Derecho del

Trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros ordeniunientos juridicos: siendo 1a

a respecto de estos wabajos los salarios que se van a reeibir. De esta

anica diferenc
mancra al regirse esta relacian por of derecho laboral se dota a Jos prestadores de los

derechos miinimos que otorga la ley laboral,

. pero establecemos

Respecto del estudinnte la cpergia que utiliza os intelecnt

cion no son suficientes para quc

nucvamente que las modalidades que presenta esta pres

no se pucda considerar cono un Trahitjo, regulado dentro de los Trabajos Especiales,

El servicio social es un trabijo temporal ya que sc establece un determinado
La Ley Federal del

ticmpo para sy realizacion en las diferentes dependencias pribli

Trabajo contempla este tipo de trabajo, al establecer que la duracion debe ser por tiempo



determinado, y que independientemente de la duracion de la prestacion no se perjudican

lizan,

los derechos adquiridos por |

 que los res

s perso

Podenios establecer que los profesionistas son los patrones y los estudiantes que

N SUS SCIVICTOS Tos primeros sosin ly persona fisica o moral que

pres

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores como se establece en el Articulo 10 de 1a

ron seriis ¢l

Ley Federal del Trabajo. En este caso el p. ado y sus representantes. cada

a el servicio. ¢l Estado como

una de las in

ituciones del sector priblico on las que se pres

persona moral es sujeto de derechos y obligaciones, por lo que actia como patrén, en a

relacion que se crea con el prestador del servicio social, que a su vez actiia como

trubajudor, to que origina una relacién de hecho; Jos representasites del primero segin el

Artictlo 11 de Ix Icy, son los directores, administradores, gerentes y demds personas que

cjerzan funciones de la misma maturaleza, on liv empresa o establecimicnto y por lo cual se

abliga en su relacion con los trabajadores. Aseveramos que el Estado, a través de sus

representantes, los titulares de cada institucion y los abogados o Jitigantes que timbién

ticnen la obligacidén de cjercer su profesion en beneficio de la sociedad, son pante de Jas

relaciones juridicas luborales,

Sec otorga al prestador del servicio social la “Carta de aeeptacion™, la que presenta

dos vertientes: primero, indudablemente ticne el alcance y validez juridica de un contrato

laboral, pues conticne los clementos de cualquier contrato con ¢l que se formaliza una

relacién laboral, en cste documento se especifica las condiciones generales sobre las

cuales se va a prestar el servicio. indicando bajo Las ordenes de quien se va a realizar, asf

serd remuncerada

comao el momento en que inicia y terni Ia hora de enteada y salida y s

wetividad, aclurando en el mismo eserito gue no surge comprontiso de tipo laboral con

L institucion: proviniendo de esta situacion Ia segounda verticiie: ¢l estadao salv da el

derecho al trabajo y restringe la libertad de contratacion, prohibiendo la celehracion de
todo contrato, pacto o convesio en donde el individuo sufre un menoscabo, pérdida o un

irrevocable sacrificio de su libertad por causa de trabijo, de educacion o de voto religioso,

tenicndo la obligacidon cl Estado, de vighlar que se cumplan dichas disposiciones, a pesar

de o anterior se establece una relacion subordinada del prestador al jefe inmediato, con

R



las condiciones, obligaciones y derechaos establecidos y aceptados por ambaos,

Vimportar

si el mismo constriiic o no la libertad de la persona,

Al cstablecerse en Ia Ley Federal def Trabajo el concepto de contrato individual y

relacion de trabajo, se incluye en ambos el térm

o subordi

wion, elemento gue como ya

sabemos, permite distinguir las re

ones que se regulan por las norm,

de trabajo, de ln

que se rigen por ¢l derecho comiin,

BEn cuanto a la retribucion de este servicio, se contempla .en el Articulo 5°

Constitucionat, el que remite o

su ley ¢

mentaria, ésta deberia regular el monto y la

variacion de éste, de acuerdo con la actividad o profesion y con las excepeiones que sc

establezcan,

n embargo, no existe dispo an que ri

respecto de estor con lo que se
provoca perjuicios a Jos estudiantes que prestan este servicio. pucs no cuentan con cl

derecho minimo de la retribucion, que ¢l estado proporciona a los  irabajador

subordinado

Respecto @ ésto les carresponderiin un sabario remuncerador, no menor al

wio mfnimo pene

1. para gque puedi satista

er sus fecesidades, Por todo o anterior y

visto que estis prestcion posee los clementos de L relacion laboral, es evidente guc esta

s puced logar como tal.

El establecer ¢l servicio social no solo como un requi

dito administrativo para fa

obtencidén de un titulo profesional, sino también como un trubajo que debe ser regulado en

foruu especial, dadas las caracteristic

particulares que presenta y su fin socialy es pa

tratar de crear un vinculo laboral, para los trabajadores de este servicio y que obtengan los

beaeficios conemplados en osta ley, con todas las prestaciones gque emansg

1 de ur

relacion de trab

Listo permititia una micjor o ian de los servicios, al proteger fos
derechos y obligaciones de quicn los preste haciéndose una adaptacion de las nocrmas alas
realidades gque regiri. Al igual que el servicio social, tunbién la relacion del estadiante cn
derecho vista en el primer capltulo posce clementos y ciracteristicas ¢ue los  hacen

especinles, sin embargo estas no impiden que pucda considerarse como un teabajo

pecial,
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Dada ls imporancin que el Estado le o proporcionade o est

wetividad: por ser una
fuerza productiva, es necesario que ¢l derectio 1o regule y evolucione paralclumente con ¢l
mismo. La Ley Federal del Trabajo contiene fos clementos necesarios para regulario en

forma particular, cosa que no afectarin on nada su naturalesza social,

secuencins de &

prestucion del servicio social, 1 nte o i § i

licaus.

Tanto el prestarlo a instituciones piblicas, como ¢l ser una obligacién y un

requisito.  trae  consigo  consecuenc

desventajosas,  para el estudiante,  pues ¢l
atalogarlo asi impide gque s¢ tenga como objetiva, el realizarlo en beneficio de |

sociedad y que sea complemento de los conocimicnios tedricos del pa

ne, ya gue se

considera como una carga para obtener ¢l titulo, ademiis de ser un tra

hajo por el que no se

recibe ninguna prestacion: ocasionando que se preste en instituciones que no tengan nida

que ver con la profesion a la que se va a dedi

r. por o tanto se buscan lugares cercanos

paria gque no produzca gastos adicionales, como pasi

s, comidas, ete. ke prestan en

diversas  dependenc comao  del ccutivo Federal, Poder Judic

. en la propia
Universidad, y no s6lo en 1a Coordinacion de Derecho, sino on Servicios Escolares, Ia

hiblioteca, departamcento de servicios sociales, ele., que no tic

n nada que ver con la

praictics

profesional de las

Con la crea

Gn de las comisiones  y nuiis especiticamente de  la Comision
Coordinadora del Scrvicio Social de fistudiantes de  fas Institluciones de  Educacion

Superior, se provoca que Jos trdmites para Hevae i cabo el servicio sacial sean engorrosos,

pucs al ser intermediaria entre la escue

y ¢l estudiante y i dependencia publica, trac

consigo la falta de pago oportuno de la ayuda ccondimica.

Al no estar adecuados dichos programas con ha realidad y necesidades del pais, y

sobre todo las del estudiante, no permite a éstos, poner en priictica los conocimicentos

X



adquiridos en los aios de estudio y cumplen su ser

o realizando  trabajos  de

mecanégrafos, mensajeros, archivistas e inclu

ve mandaderos, efectuando labores que no
les corresponden. pero que se necesitan on las instituciones, de esta manera la finadidad

con la gque fuce aceptado ¢l estudiantie se olvida.

Pensamos que si al pres

arto se benceficia o la sociedad y ¢l estudiante perfecciona
sus conocimientos, no importa

SC presta © no en una institucion pliblica, pues al
prestarfo con un abogado se wdquicre mayor perfeccion en la profesion que al prestarlo cn
una institucién pliblica ya que en muchos de los casos no sc eleva el nivel profesional; y

si lo realiza con un abogido, éste tiene contacto md

s directo en los tribunales,

estudiante-estaria miis capacitado y se lograria ¢l objetivo del servicio social.

Ademads, las actividades que descmipeiian los prestadores no son  tomadas en

cuenta por tos jefes mediatos con el pretexto de la inexperiencia que se tienc dentro de

su profesion limitando al pas

ante. no permitiéndole aplicar los conocimientos adquiridos

cn la escucla. Con el abo,

ado se da s pauta o que bajo las drdenes de éste. ¢l pasante

mites en los ju

gados vy asi complementa, selguicie a prictic

que os nuis

acorde con su profesion, se tomaria n

en cuenta so rabajo, ¢ incluso se ha Hegado a

deciy

“Que los pasantes son fos ojos de tos abogados en Tos asuntos™, ya que si se realiza

algiin triimite incorrecto. ¢l abogudo permanece en el error. hasta que el pasante se da

cuenta y lo corrige.

Debido a que en la Carta de aceptacion sc establece (ue dicha presticion no es uni
relacion laboral, no se le considera al prestador como un trabajador, a pesar de que esta

subordinado al jefe inmediato y que toda la prestacion presenta los clementos esenciales

de la re

ion de trabajo. El clemento “Subordin

1n” e de vital impottancia en cl

sentido de que sc trata de labores con canicter de profesionales, y sicmpre costil

1 Sujclos @
un progriuna y a un jefe inmedi

1o, ol que establece las normas de conducta dentro del

lugar de trabajo. En otro aspecto, se habla de que debe existir una justa retribucién para el

servicio social, y en L mayorfa de los c

s08 no se contempla la ayuda econdmica y lo que

se s menaor al sa o mifnimo vigente, y se le denomina

yuda™, “heca™ o “media

Ko




Beea™; de s

misma manera se contempla también la atencidon médica, cosa que a tratado

de otorgarse mediante 1a expedicién de una creden

1l otorgada por la COSSIES yue

acredita el derecho al servicio médico cn el ISSTE, durante ¢l desarrolio del servicio, sin

cmbargo. esto no es reconocido por dependencias piiblicas, y en determinados casos se

recibe 1a atencion médica pero en ningdn momento se ic otorga la medicina, (ratamicntos,

clc. y si se cnferma y no as

ste al servicio, se anula cl mismo, segin lo establece cl
artfculo 88 de n Ley de Profesiones. HEr ol caso que o realice gente mutilada, invidentes
o embarazadas, no se posee ninguna garantfa que los proteja y que ascgpure su salud,

decoro ¢ integridad, ya no solo como prestadores sino como seres humanos,

No pucde habl:

rse de estabilidad en ¢l trabajo da su naturaleza, ya que aungue

subsista l

materia de trabag

» se e dav oportunidad 0 olros (ue presten sus servicios

Mcjorando los programas del servicio social se contribuiri

@ que su prict fuera
mids precisa, beneficidndose tanto lu sociedad como ef prestador, convirtiéndose en una
fuerza productiva que permita el desarrollo del pais en todos los sentidos, sentando Jas

bases para lograr los cambios gque se requicren  y

i superar los problemas dc
dependencia, alcanzando su desarrollo: para lograrlo se requicre liberar al estudiante de
B!

unmit serie de cargg

principalmente  ceondmi

. que e impiden tener un ncjor

aprovechaniiento académico y a futuro, un eficiente desempefio profesional.

e ! formn que os

s prsicticas al considen

se como un trabajo especial,

permiten que el pasante en la licenciaturi en derecho goce de los beneticios derivados de

la ley laboral comao es Lt remuneracion y la seguridad so

I, entre otras, fundamentales

Para que mantenga una existencia decoros

Podrian incluirse como un trabajo especial. en razdon de que existen carreras en las

cuales se les tonu

en cucnta s prestacion como servicio social; s0 1ul es el que se
presta con los Ingenicros y Arquitectos, por contemplarlo asi ¢l Articuto 109 de 1a Ley de
Vias Generales de Comunicaciones y Fransportes vy el caso del Médico residente en

w



mentade en su

periodo de adiestramiemo que realiza s ailo de servicio y ue osi

capitulo especial.

En conclusion: el servicio sociil surgicé como una ayuda al Estado, por parte de los

ion media superior, en beneficio de la conwmidad y de la Nacién,

estudiantes de educ
1 Carta Magna  como  servicio  profesional  de  indole  social,

estableciéndose cn

v para todos los

remunerado y temporal, convirtiéndose después en un requisito pre

estudiantes que quicren obtener un titulo profesional. Asf mismo, s un medio que

permite aplicar  los  conocimientos™ fedricos  adquiridos  a Ia realidad

complementando a prictica profesional,

o, deberfa regularse ¢como una

Considerumos que adenuis de ser un requis
I con el tinico propasito de que las

relacion de trabnjo, estableciéndose este vinculo labo,

personas que realizan oste servicio, pucdan poseer los derechos minimos que otorga la ley

desigoaldade

luboral, y conscguir ¢l equilibrio «de esa relacion, traande de nivelar )
[

wla Justicia Soci

lograr asf la tan anhe

rerse una reestructuracion fegal particndo ded suticulo 53 de la Ley de

cler de servicio pablico, pudiendo ser incluido

Profesiones, conservando siempre ol ¢
y protejun los derechos

cn la ley Federal del Trabajo, en donde se e reconozean, preve:

minimos relacionados con un trabajo especial: sin anenoscabar su naturaleza y da

integridad de gquicnes lo prestan, salvaguwrdando en su favor los derechos especiales que

nos cn cuenta los principios y

le correspondan por prestar el seevicio, ya gace siotoms

conceplos penerales comenidos on i Ley Federal del Prabajo, podemaos atinmare que ol

servicio social es un rabajo tcmporal, obligitorio y retibuido. cuya finalidad es de

io y coma pago a fa sacicdad y ol Estado por

cariicter sacial, por que se presti en benel
una cducacidn, Todo lo anterior da origen a considerarlo como un trabajo ya que ademis
de estas caracteristicas especiales presenta los clementos que tipifican a toda relacion

Iaboral.

o



De tal forma, que la prestacion del pasante on derccho o los litigantes privados

poddrin ser tomuda en co

3 COHIO U SCTVICTO 8o

. ¥ no solunente la prest

1 Ggue se
veali

en las dependencias del Bjecutive Fede

anivel Local o Federal, pues ya se

observie (que esta tiene ana fing

fad soc

1 ¥ el ohjetivo es capacitar al estud

ante cn su
futura abogaci y que mejor capacitacion que la recibida por un litigante. Asi gque como es
un requisito, podriamos

segurar que es tinnbién una

clacian de trabajo.

El plantear que se pucda tomar en cuen

n de
servicios de un estudiante en derecha o un litigante, es en razon de que el prestarlo

Comuo un servicio social, b pres

vnicamente a instituciones pablicas perjudican al estudianie, yi que, da lugar a una lista
interminable de (nimites administrativos y perdida de ticmpo: se comienzan los triimites

desde semanas antes de inici

r la prestacion y tarda en concluir el triimite hasti entregar la
carta de libercion, aproximic

amente dos meses despudés de haber terminado el servicio,
as{ mismo, en b nu

oria de los progeanas cn donde se prest

. no son lugares adecuados

para que un futaro litigante adquicn b experiencia necesaria para cjercer su profesion,

quicn ancjor que con un abogada par

voensemrle la prictica de a protesid

principalimente para los estudiantes gque gquicren cjercer como litigantes. Pensamos que la

consecucncia mis perjudicial de prestar el servicio danicamente

instituciones piblicas, es
el que no realis

an un trabajo acorde con los conocimientos tearicos del prestador. pues
Este Hewvan a cabo, actividades ue no corresponden o su profesisn, ocasionando con esto
que no s¢ cupla ol objetivo general de dicha prestacién. Motivo por el cual, proponcimos

que el servicio que presta ef pasante en derecho con tos abogados, pude considerarse

como un servicio social, sin cmiw

PO, P

considerarlo como

1. debe presentar ciertas
caracteristicas especificas, p

A que a largo plazo no provogue, una explotacian por parte
de 1os abogados,

Aunado a lo antctior y tomando en cuenta la finalidad social de esta prestacion, se

obliga tunto a los profesionistas como a fos estud

ntes o cjercer en henelicio de Ia

socicdad. Argumentando esto, 1a prestacion del estudiante al abogado podria servir para

cumplir con ¢l servicio social, otorgando al prestador una capacitacion mis acorde con ta
B

realidad cn beneficio de la sociedad. pues si el estudiante no se sicnte satisfecho al



arlo y se ve desprotegido de todo derecho derivado de la ley. no tendra cl interés de

prestarto, y mucho menos le interesard ol prestarlo en beneficio de I comunidad, realidad
les del pais, os

s Ceonndmicas y soci

cruel pere verdiwdera, pues debido a las circunstane

iba derccho

i prostado oste servicio de una forma gratuita y sin (ue se re

imposible que s

alguno por L prestacicon.



CAPIT

LO WV

NECESIDAD DE LEGISLAR LA PRESTACION DE
EN DERECHO COMO UN TRARBAJO ESPECIAL.

RVICIOS DEL PASANTE

La explotacion laborat de Jos

santes en

ho es un aspecto sombefo on ta
legislacion laboral, ya que ésta, no reguda la prestacion del pasante: ocasionando con ésto,

que no poscan derecho alguno derivado del trabajo que realizan; ni

siquicera se regulen
cucstiones tan importantes como la remuneracioén; por lo que a la mayoria de Jos

adores no les son remaneriados sus trabajos con una justa retribucién, en

estudiantes traba

c} sector no estructurado, dada su condiciorn

n de estudianie: moltivo por el que cs uno de los
grupos sociales que mds amerita proteceion,

La necesidad de Jegistar esta prestac

n cotoe un i

i especial tiene como
finalidad ¢l otorgar a los pasantes las condiciones minimas de trabajo que les permita
prestar sus servicios de forma nds cficiente, dotindotlos de los consceuentes derechos
derivados de 1o ley. que les g

anti

c una vida digna.

explots

1on, que bajo el criterio de alpunos abogados se s

creado
al pensar que “no se tiene que remunerar ni olorgar derecho alguno al pasante en razén de

gue el trabajo gue lega o realizar es ¢l medio por el cual, ¢l estudiante adqguiere los

conocimientos pricti

08, Yy no propiamente un traby

jo que de origen a una relacidén

laboral™. Esto ya lo habiamos observado en ¢l contrato de aprendizaje, cn el caso de la

determinacion de su maturaleza, concibiéndolo como un contrato de  cducucion:

n
cmibargo. quedo asentado que éste cra un contrato de tr

ajo (especial) debido o las

cte

risticas que presenta, que o

i pauta para catalogatlo como una relacian de traby,

independientcmente de las mods

idades que teng

b prestacion, siendo en este «©

propiamente un trabajo y no un contrito de educacidn,

U2




Tomando en cuenta la afirmacion de que el derecho del trabajo surge como un
derecho protector de ta clase trabajadora, y al ser ¢l estudiante un trabajador (como quedo
estublecido en el primer capftulo), éste derecho debe protegerto y otorgaric los derechos
minimos inherentes al ser humano, con la adecuacion de las condiciones de trabajo de

acuerdo a a naturaleza del servicio que se desempeiia.

Desde esta perspectiv

.l ser el derecho del Trabajo un producto social, se debe

adecuar a las modalidades que impone ¢l rito creci

nie de la socicdad, incorporando asf

actividades que no wutelaba; ampliando su

mpo de apli

cidn, regulando no sélo a jos

trabajos de la industria, sino extendiéndoce a las prestaciones de servicios que se regian

bajo el titulo de “Trabajos cspeciales™. Como es el caso de la prestacian de los pasantes

cn derecho.

Logrando regular de esta mancra la totalidad de la clase trabajadora: por lo que

cian subordinada de servicios, como la del pasante en derecho,

i,

creemos gque toda pre:

quedard amparada por el Derecho Laborad, otorgiindole 1 los estudiantes el minimo de

garantins consignadas cn el articulo 123 Constitucional, para lograr la Justicia Soc

clevar el nivel de vida de éstos,

En el articulo antes mencionado se reconoce el principio de que el *
UN DERECHO ¥ UIN DEBER SOCIAL” derecho que todo traba,

dor debe poscer. ya

que, el trabajo no cs un articulo de comercio, exige respeto para 1

libertades y dignidad
de quicn o presta. debe clectuarse en condiciones que aseguren i vida, la salud y un
nivel ccondmico decoroso para el trabajador y para su fiunilia.

Lt sociedad se fundia cn el trabajo. y exige o los hombres

ikt es on razon de que s

izar una actividad il resulta necesario que ésta adquicra la obliga

cidn de otor

W

cada uno de cllos 1a sfaceion de e

s necesidades, De tal forma que cl pasante cn

derecho presta su trabajo ya sea en benelicio de ta sociedad, como servicio social o como

us




un trabajo especial; deberdi dotfirsele de esas condiciones que Ie aseguren sus necesidade

Social de este grupo, sino por disposicion constitu

no s6lo par ale r la Justic ional

1}

del citado articulo 123 Constitucional y el articulo 3 de la Ley Federat del Trabajo.

El Estado ha tratado de salvaguardar el Derecho al Trabajo con principios de
Derecho Sacial que permiten al trabajador lograr un trato mds justo, como son: “La

Libertad de Trabajo™, “La lgualdad en ¢l Trabajo™ y la *Seguridad Social™.

.a libertad de T'rabajo™

Este principio implica la posibilidad de todo individuo de escoger la actividad que

mis le acomode a sus necesidades, sin mds limitacidon que 1a licitod establecida en el

articulo 5° Constitu

ional. Por lo que la persona es libre de dedicarse a una o a otra

profesion, mediante una decision personal que no puede sufrir restriceion alguna.

De ahf Ia afirmacion de que el trat

O exige ©

peto para las libertades de quicn

1o presta™: este respeto 1o debe exigir todo

quel que preste su fuerza de trubujo cn este

caso el pa n de tral

nte, yia s on del servicio social,

Nl Cnosu re

mport

ta finalidad que pers

g mbentras sea livita, porque sino o hace adqguicre la

salidad de esclavo,

AST mismo éste principio restringe Lt Bibertid para el caso de la libre contratacion;
pues cl articulo 57 Constitucional, prohibe Ia cclebracion de todo contrato, pacto o

convenio, en donde cb individuo sufra un menoscabo, pérdidi o un irrevocable saceilicio

de su libertad, cuanda se pierda por cauw; jo, de eduesciin o de voto religioso, en

cuyo caso ol Fe

ado tiene ¢l deber Constitucional de asegurar o individuo, su libertad

i para (ue no se veaalectada,

G



cn derecho no goza de respeto, por lo gue acepta

Desgraciadamente cl §
convenios o pactos que le hacen perder su libertad; pues sc obliga con cl abogado, a

trabajar y a cjecutar todos los actos procesales del juicio, con un minimo de condiciones;

que reconozea su prestacion como un triabiajo; aceptando cstas condiciones, en razon

de que necesita un trabajo que lo libere de algunas cargas ccondémicits, o porque requicre
ién en el futuro y todo esto es

una aprendizaje prictica que lo ayude a ¢jercer su profes
originado porque en la ey no se contempla un trabajo especial que le pucda otorgar todos

ador,

los derechos que fe corresponden a un tral

n igualdad de Trabaj

Este segundo principio se encuentra estrechamente ligado con ¢l anterior, es decir,
irfan

con “La libertad de Trabajo™, pues si fueran independientes uno de otro, ex

injusticias al distinguir y clasificar los derechos otorgados a los trabajadores en funcién de
la naturaleza de su oficio o de su trabajo,

dores

Juntas se da igualdad de tratunientos para todos los trabyg

Al contemplarla
en lo que concicrne al trabajo; estableciéndose en ¢l articulo 3%, piarrafo  segundo

constitucional, que “No podrin cstablecerse distinciones entre los trabajadores, por

motivo de raza. sexo. cdad, credo religioso, doctrina politica o condicién social™.

La igualdad se presenta principalmente. en  las cuestiones refativas  a las

condiciones de trabajo; primeriuniente b establecida en el articulo 86 de ia ey Laboral,

quc preceptita que it trabajo igual, desempeiado en puesto, jornada y condiciones de

cficicncia también iguiles, debe corresponder salario igual™; y en segundo lugar a lo
establecido en ¢l Articulo 5° de dicha ley, las condiciones de trabajo en ningan caso
a la

podrin ser inferiores a las fijadas en esta ley y deberdin de ser proporcionales

importancia de los servicios ¢ igual para trabajo igual, sin que se estiblezcan diferencias

en razon del sexo, credo religioso, ete.

9?7



Los trabajos especiales no quedan excntos de estos principios, atn cuando su
pero sf existe un tratamicento distinto, respecto de las
cn razén de la naturaleza

naturaleza sea distinta cnire si;
condiciones, entre los trabajadores de dos trubajos especiale
misma del trabajo, sin embrago las condiciones gue se establezean en cualquicra, no
minimas establecidas por la Ley, debiendo ser proporcionales a

podridn ser inferiores a 1

Ia impornancia del servicio,
les,

estos principios esen

Zn el caso de los pasantes en derecho, no cuentan o

pucs al considerarlo como un estudiante que esta aprendicndo por medio del trabajo que
dores al no considerarlo conio

realiza, se hace una distineion respecto de los demids tra
tal. y al no establecerse su prestacion como una relacion de trabajo, que e otorgtien las

it un tratamicnto de

condiciones minimas sobre fas que se va a realizar fa prestacion. Al considerario como un

Trabajo Especinl. se regularfa ostableciéndose estos minimos  y se dar
igualdad, pero tomando cn cucnta ya la nawaraleza de la prestacion y las necesidades

propias det estudiante.

seguridad Social®

ste es otro de los principios con que debe de contar todo trabajador. La garantia o

1a salud, la vida y Ia obtencién de un nivel decorose para ¢l trabajador, pues tiene derecho

a ostos principios por ser parte de una relacion laboral.
antes

Uno dc los grupos que requicre proteccién del derecho Labaral, son los p
I a fin de que cuenten con

se les debe oxtender la seguridad soc
X

en derecho. a los que
s para desarrollar su potenc

todos los medios nece

1 los estudiantes seri sicmpre fundiunental que ef derecha del Trabajo les
hospitalarios, quirdargicos,

srvicio mddico,

otorguc  itencion  mdédica que  inclu

K




farmacéuticos, etc., para proteger su saldd y su vida; junto con las condiciones que les

permitun alcanzar un alto nivel profesional y académico.

“La seguridad Social es ¢l conjunto de principios, nonmas, instrumentos ¢

instituciones que ¢l Estado impone uniliteralmente y obligatoriamente para elevar ¢l nivel

de vidu de los  traba
A

dores  asalariados oty

wores sujetos a

subordinada™.

Dceberid proteger a las personas vinculadas a otras por un contrato de trabajo
cualquiera que sea ¢l acto que Ie de origen y cualquicra que sea 1a personalidad juridica y

fa naturaleza ccondmica del patrén.

Podemos obscervar que este derecho como los demds provienen de una prestacién

de servicios subordinados, por lo que es 16gi

o pensar que si el pasante estd subordinado
al patrén, tendrf derecho a que se le extionda esta seguridad.

En basc a lo anterior podemos delerminar gue cl pas

ante ticne derecho a gozar de
este principio, la seguridad social. por ser parte de una relacion jurfdica de hecho,

independientemente de su calidad de estudis

e y de la maturaleza del trabajo.

En si, la Scguridad Social ticne por objeto el mantenimiento del nivel de vida en

cuanto es afectado por circunstancins  ffs

<

s (enfermedad o accidente), econdmicas
(desempleo). o naturales (vejez, muerte. cargas de fiunilia, cle,)

La prevision Social gal

antiza también estos derechos, y es el derecho que tiene
todos jos trabagadores sujetos o una relacian de trabajo. a gque L socicdad les proporcione

fos recursos ccondmicos nec

sarios

1 continuar gozando de la misma condicion de

M GONZALL
Noriegn ¢

AL Postirio Teodomiro, ey
orint LIMUSA, Méxca 19

Ly Seguridind
27.

wiad del Trabpjo, ba. cihien
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vida que disfrutan, cuando sobrevenga una circunstancia que le impida cumplir con su
trabajo y si es el caso, que sc Ie preste la atencién  convenicnte para su curacién y

rehabilitacién.

“Es una rama del derecho del trabajo que tiene por objeto el estudio, aplicacion y

wdor

priactica de todas aquellas medidas para prevenir los riesgos a que se expone ¢l trab;
y las disposiciones que ticnen por objeto cuidar del bicnestar y salud del trabajador y sus

Y
cCos',

dependientes cconds

Surgen los seguros sociales para proteger los riesgos profesionales a que se ve

expuesta la poblacién trabajadora. los accidentes, las enfermedades profesionales y la
muerte por cstit causa. Estos scguros son oblipatorios para asegurar a las personas que sc

encuentran vinculadas por medio de un contrato, aunque s¢ cencuentren exentos del pago

de impuestos en virtud de alguna lcy, amplidgndose o personas fisicas que rea

actividides independientes,

Los Hes no gozan  de ningun derecho. no se les otorga medi

n

trutiunicntos, cte., que les permita sanar; 8 se Hepan a enfermae y faltan a wrabajar se les

descuenta el dia si es el caso de gue rectban alguna remuncricion, y no se les incapacita

por no ser trabajadores formales.

wdas no existen normas

Encl c ada ‘o de mujeres cimbay

o de gente

ncapac

laborales que los protejan, durante el desarrollo de actividad, ya no como

dores, 8$ino como seres humanos,

I se debe extender

Por toado lo anterior crecmos conveniente que la sepuridad soc

a os pasantes, (ue como micmbros de by sociedad y como trabajadores tienen derecho o

tan preciados dones, Lo salud y la vida, Mediante Ia prevencion de los nudes, por medios

ONZALEZ DIAZ. Lombardo, ELderecho Socinl v o Seguridad social_Injexral. ‘Textos Universitarios,

UNAM; México 1973, p. 563,
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médicos y econémicos, que otorgucn al estudiante en derecho 1a solucién a sus problemas

vitlales dc existencia.

Considerando, que al pasante no se le otorga ninguno de estos principios, en razon

de que su trabajo no es apreciado por lo abogados como al. seria propicio que sc le

otorgaran €stos, por medio de legistar su prestacion como un trabajo especial.

“Condiciones de Trabajo*

En base a la ley hemos scfialado gque la prestacion del pasante en derecho a un

abogado es una relacién de trabajo, que va a ser regulada por sus peculiares caracteristi

como un trabajo especial.

cion

Las consecucncias de la prestaciéon de trabajo, son en primer lugar, la realis

de un trabajo personal subordinado, que trae consigo la aplicacion de [a ley laboral;

otorgando con esto al prestidor o al pasante ks condiciones minimas que establece Ia

legislacion laboral. La cual no puede ser ostiiticn. pues para cumplir su funcion tiene que

ser dindmica para ihcjorar las condiciones de vida de los trabajadores,

Independicntemente de las caracteristicas especiales gue o conviertan cn un

trabajo cspec debe gozar de las mismas condiciones de trabajo que poseen los demiis

trabajadores; en la legislacion existe un listado que establece las condiciones de trabajo
ales

que se aplicardn a todas las relaciones laborales, salvo las de los trabajos espec

cuando contrarfen las particulares de la acti ad taboral regulada especificamente.
Sec establece que estas condiciones deberiin ser igual para trabajo igual, sin que
pucda establecerse diferencia por motivo de raza, nacionalidad, credo religioso, ete., de lo

que se puede concluir que los individuos podrin tr: ar en igialdad de condiciones con

m



respecto a cualquier otra persona, sicmpre que desempeiicn actividades semejantes, en Ia

M CImpresn,

El Doctor. Murio de 1a Cucva, entiende por condiciones de trabajo, “las normas

que fijun los requisitos para 1a def de la salud y la vida de los wrabajadores en ¢l

establecimiento y lugares de trabajo y los gque determinan las prestaciones que deben
o VO

ir los hombres por su trabajo’

La Ley Federal del Trabajo establece como condi

siones de trabajo™ todas aquellas

nornmas guc determinan s jornada de trabajo y sus limitaciones, los dias de descanso y las

vacaciones, las reglas sobre ¢l salario y la participacion en las utilidades, entre otras

prestaciones y beneficios™.

Al estas condiciones 1a ley, deja fuera otras normas como la defensa de

Ia salud y la vida de los trabajadores, la higiene y la scpuridad industrial, la habitacion, 1o

antigledad y otros derechos obtenidos por los trab

yadores en virtud de su trabajo, sin

cmbargo, éstas se relacionan con todas y cada una de fas condiciones enumeradas,

Jornada de Trabajo

Empezaremos por resaltar fas cuestiones mids importantes de esta condicion. La
Jomada de trabajo es el tiecmpo que humanamente debe comprender el trabajo, El articulo
58 de la Ley Federal del Trabajo establece que “cs el ticmpo durante ¢l cual el trabajador

esta a disposicion del patrén para realizar su trabajo™,

Asi mismo establece una duracion miixima de jornada de 8 horas, pudiendo existir

una acuerdo entre cl trabajador y el patrén para fijar otra jornada, tomando on cuenta las

" ROTO ALVAR
19KS. p. 218,

L Clesente, Prontess

i de Derecho del Toabajo, Noveysy cditares, Limusa, Méxica



circunstancias especiales de la prestacidn, sin embargo, nunca podrd exceder de los

maximos legales.

Respecio de los estudiantes, debe fijarse una jornida que le permita trabajar y

estudiar al mismo ticmpo. con una duracién de 5 horas diarias, ticmpo suficiente para que

pucda realizar su trabajo y le quede ticmpo de estudiar. Esta lijacion es en razén de que al
scr un trabajo especial, la jornada debe adecuarse a las caracteristicas del mismo, sin que
sea indispensable aplicar la jornada diagia de 8 horas, pues aunque el pasante labore dos
horas o cuatro horas diarias, ¢ste ticmpo constituye su jornada por la que recibird un pago

cuando menos del salario Mfnimo general.

Dias de descanso

Relacionada con 1a jornada de trabajo se halla Ja reglamentacion de los descansos
en las lubores.

Estos son de dos especies: a) El descanso semanal:

b) El des

1o obligatorio.

a) El descanso semanal,

Todo trabajador para tener derecho al dia de descanso semanario, neces

seis dins, pues al completarse este periodo, el patrén es

obligado a conceder el

descanso con pago del salario. Este dia deberit pagarse con el importe de un dia de

y en ¢l caso de quc cl trabajador labore tendrid derecho a que se e pague. su s

del 25% si trab

ordinario, y un salario doble, es decir un salario triple. adem.

domingo.
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Para la reglamentacion de cste dia respecto de los pasantes debe de tenerse cn
cuenta las posibilidades cconémicas del abogado para ver si esta en posibilidad de pagar
un salario triple; pues consideramos que para los pasantes €s una gran ventaja que sc les

pague este dia independientemente de que laboren o no.
.

b)EI descanso obligatorio.

Estos dias los establece expresumente la ley en el articulo 74, at misimo ticmpo,
tanto los trabajadores como los patrones podrin acordar por medio del contrato colectivo
los dfas gue consideren para celebrar sus acontecimicntos. Si el trabajador presta sus
servicios este dfa, recibird independientemente del salario gue le corresponda por et
descanso obligatorio un satario doble, la razén de ser de este pago es para que el

trabajador, pucda subsistir a pesar de que no trabaje.

En cl caso del pasante si no trabaja no se le paga. por lo que muchos de clios

prefieren trabajar sin importaries que sean descansos obligatorios,

Las vacaclones

wilo tenga miis de un

nte las disfruta fioy

Respecto de las Vi ones el pa

no podrd scr inferior a 6 dias laborables, awmentando dependiendo del ntimero de afios de

servicio. Ademas del salario que les corresponda durante ¢l periodo de vicaciones
tendrin derecho a una prima vacacional no menor del 25% sobre ese salario para que

pucda disfrutar dignamente sus vacaciones,

Tomando en cuenta que ¢l pasante realiza principalinente sus labores en los

trihunales y en éstos, dan o sus trabajadores vacaciones en ¢l mes de julio y dicicmbre

seria conveniente guce el estudiante pudicra disfrutar de una o de otras, pero sicmpre con
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1a'remuncracién cormespondiente que se recibird independicnicmente de que no &

laborar,

El sslario

importante que cl patrén debe al trabajador por los servicios
que el trabajador pornuinezea a

v que se produzca la

Es la prestacién md
1 con

que éste proporciona la cmpresia, pues b

disposicién del empresario y ¢ste dirija sus actividades,
obligacion de pagar la retribucion correspondicnte, que nunca se
por la Icy, que deberd tomar cn cuenta las posibilidades de 1o empresa y al mismo tiempo

1 inferior a la marcada

hacer posible la superacion del trabajador.

Debemos recordar que en el primer capitulo quedd establecido que la prestacién
del pasante cra una relacién laboral, pues ¢l estudiante presta sus  servicios al abogado,
subordinando su trabajo a éste. de donde surge la obligacidn de pagar ¢l salario. De

a prestacion.

a vez mis establecida la necesidad de legislar es

manera tal que queda ur

para que se le otorgue este derecho,

La fecy Federat del Trabajo establece que el salario “es la retribucion que debe
pugar el putron al trabajador por su trabajo. '’

ar trabijos

Constitucionalmente sc sostiene que nadic pucde ser obligado a pres
personales sin fa justa retribucion y sin su plepo consentimicnto. Pues todo servicio que
produzea utilidad a Ia persona en cuyo favor sc hace cl trahajo, debe retribuirio, por lo

tanto, aunque Ja rehacion juridica entre las partes fucra nula, corresponderd al patron

abonar lo que cse trabajo vale.

VLEY FEDERAL DUL TRABAJO. Op, Cit.
s



) Es evidente gque ci trabajo del pasante, le produce beneficios al abogado. pucs al

les en un juicio, lo hacen oblener una sentenciia, sin

tlevar a cabo los actos proce
embargo, no debemos olvidar que csa rela
trabajo sino de una relacién juridica de hecho, y de clla deriva la obligacién de éste, de

i6n de trabajo surge no de un contrato de

pagar cl salario.

El salario, se manifiesta como salario Minimo. el salario remuncrador o ¢l salario

al hombre una existencin decorc

Justo tenicndo como finatidad ascgurs

Minimo es la proteccion menor que la socicdad concede a tos hombres que deberd

llevarlos a una existencia decorosa,

El articulo 90 de la Ley Laboral establece que “es la cantidad menor que debe

en efectivo el trubajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo™.

Este debe scr suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de

familia en ¢l orden social y cultural y para proveer la cducacion obligatoria de [os hijos.

Asf ¢} salario tiene un limite retributivo, pues el salario Minimo es la suma menor

o, en cl lugar y ticmpo fijado, de e

con que pucde remuncrarse determinado t
forma sc limita la posibilidad de la explotacion, pues va mas allid de la voluntid del
teabajador. que le impide ofrccer sus servicios a cambio de una muy baja remuncracion.
Es un derecho de cariicter irrenunciable. que trata de cvitar la explotacion de los
trabajadores y de impedir que el trabajador se le pague vna cantidad exigua por su fuerza

de trabajo,

No se especifica en Lt ley que éste se pague por jornada midixima solo se indica que
s por jornada de trahajo, o que indica que pucde ser de 8 o de menos horas, caso tal es [a

Jornada del pasante.
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Cuando se observa la presencia de hombres de diversas profesiones y oficios. cuys
retribucién no alcanza ni un salario minimo surge el Salario minimo profesional que
guarda relacién con las capacidades del trabajo y cuya funcién primordial consiste en

clevarse sobre los salarios Minimos generales, considerando las condiciones de las

diferentes actividades industriales y comerciales

El antfculo 123 constitucional, en su fraccién VI concibe al salario minimo
agarse por un

Profesional. Este salario se considera comuo “la cantidad menor que pucde
fa de Ia industria, del

trabajo que requicre capacitacioén y destreza ¢n una rania determ

si ¢l

campo o del comercio, 0 en profesionesy oficio o trabajos especiales y constituir a

PRL

minimo remunerador de la profesitn

El artfculo 85 determina que cl sadario debe ser remunerador y nunca menor al
ar ¢l importe del

fijado como minimo de acucrdo con las disposiciones de esta Iey para fi
la cantidadd y La calidad del trabajo.

salario se tomardn on considerac
El salario remuncrador es un salario justo, es lo qle corresponde ganar al
trebajador, fundada en su preparacion. aptitud para ¢l trabajo. disposiciones. lcaltad en su

desempefio, ticmpo empleado y esfluerzo, esto trac consigo que un trabajador no pucda

1 I jornada legal: siendo remunerador y

recibir un salario inferior al minimo cuando traba
Jjusto cuando permita al trabajador clevar al midximo su vida y la de su familia, en los

planos cconémicos, social y cultural,

Sin cmbargo, ol salario que sc (e paga en ocasiones ol pasanie os finlinio pues no
alcanza ni siquicra la retribucion gencral, y consecuentemente no cubre las necesidades de
Ia familia, y al ser la prestacion del pasante. b realizacion de actos que sirven para cjereer

su profesién, deberfa pagidrseles el salario Mfinimo Profesional.

Jores UNAM.

™ ALVARFEZ DEL CASTHLLO. Enrique. _Derecho Individual del Trabajo. Tome 1,7
México 1974, p. 317
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Participaciéon en las utilidades.

El reparto de ulilidades es un principio de justi

sacial cuyo propasito se limita a
reconocer al trabajo como clemento indispensable de la cmipresa y que como tal liene

derecho a compartir sus beneficios.

Este derecho se enuncia en el artfculo 123 Constitucional Fraccién IX del apartado

. Son sujetos obligados a dar participacion, todas las unidades econdmicas de
produccién o distribucién de bicnes o servicios, de acuerdo con el articulo 16 de Ia Ley
Federal del Trabajo y en general Jas personas fisicas o morales que siendo contribuyentes

del ISR tengan trabajadores a sus servicio. Con esto podemos afirmar que ¢l abogado que

tiene su despacho constituido 0 no en una Sociedad Anoninia es un contribuyente del

Impuesio sobre la Reata y en ¢l caso que tengs bajo st subordinacidn a algian pasante

deberd otorgar, oste reparto.

De esta forma, el articulo 127 de 1a Constitucion establece que las personas cuyos

ingresos deriven exclusivamente de su trabajo. estdin obligados a dar la participacion: no

quedan sujetos al régimen general pero su obligacidn se limitard a entregar un mes de

salario. Articulo 127 Fraccion 11
El articulo 126 de la Ley antes mencionada, nos proporciona una relacion de
personas. que estiin exceptuadas de esta obligacion. sin embargo, en ninguna de las

fracciones se¢ habla de que qtieden exceptuados los abogados que ticnen a su curgo

pasantes en derecho o de profesionis

Estas son las minimas condiciones de trabajo con que debe contar 1odis persona

que realiza una Jabor subordinada, incluyendo en bllos a los pasantes. Entre las

condiciones de trabajo se establccen obligaciones y derechos para ambas partes de donde

derivan las obligaciones imperativas que son medidas destinadas a ascgurar la salud, 1a

a y la dignidad de los trabajadores y o cooperar en la clevacion presente y futura de sus
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niveles de trabajo. Entre Ins que se encucntran la Capacita

n y el Adiestramicnto, que
debe ser proporcionado por el patran, la antigdedad, el derecho o la habitacion, los riesgos
de trabajo, etc.

Cons

eramos un punto muy imponante lo relativo a los riesgos de trabajo motivo
por cl cual lo abordaremos més profundamente.

Riesgos de trabajo.

Puntualizaremos de una manera especial os riesgos de trabajo, ya que los pasantes
en derecho a demds de estar desprotegidos por no contar con las condiciones de trabajo
que regulen su prestacion, no estdn protegidos de los riesgos a que estdn expucstos, pues
no sc les otorga atencién médica y mucho menos una indemnizacion en caso de quuedar
incapacitados o on caso de muerte.

A fin de mantener I fucrza de trabajo s nccesario climinar los  riesgos

ocasionados por ¢l trabajo. En México toda persona tiene derecho a la scguridad social, fa
cual cntre otras co.

s garantizard cl establecimiento de los sepuros para proteger los
ricsgos profesionales a que se ven expuestos los tr

enfermedades profesionales y In muerte.

Los ricsgos de trab.

jo son: ¢l accidente de wrabajo y la enfermedad protesional;
uno y otro son perturbaciones orgdnicas o las que estin expu

stas Jos trabajadores con
motivae o en cjercicio del tra

0, Sin que se contemple en ésta

a vejez y la muerte que
sonswontecimiontos incvitables,

El accidenie es la lesion org a o la perturbacion

ncional debido a accion

repentina de una causa exterior sabrevenida con motivo en gjercicio del trabajo, sca

inmediata o posterior a la muerte. También se considera como accidente e} que s

e



1

pre al traslad

se ¢l trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo o
viccversa.

La lesion argdnica es 1a pérdida total o parcial de un drgano del cuerpo humano., a
pasante.

1a perdida total o parcial de su funcién, y esto debido a los accidentes que puede sufrir el

La enfermedad del trabajo es todo estado patoldgico derivado de 1a accion

continua de una causa que tenga su origen en el desempeiio de un trabajo. o en el mcedio
que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios,

Los presarios son  r

3) sables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en cjercicio de 1a
fesid

¥ que cj . Dc a tal que los accidentes o enfermedades del pasante las
dcbera cubrir ¢l abogado

Los riesgos son los que pucden sufrir los estudiantes a bordo de un transporte
publico, automoévit particular o mientras deambula por la bangueta, desde su domicilio

hasta la escuela o viceversa o de sut domicilio al trabajo, accidentes dentro del centro de

trabajo. o accidente fuern del establecimiento, cuando concurren en el desempeino del
trabajo.

Las prestaciones correspondientes por un riesgo de trabajo sont
1.-Atencion médica y quisirgicas
2.-rehabilitacion;

Z.-hospitalizacion:

1o



4.-ministracién de fi s y material de curacion;

S5.-aparatos de prétesis y ortopedia e

6.-indemnizacién.

iva de la ocupacion o

o defin

Todo riesgo supone la perdida temporal
cuparcidad, las cuales pucden

disminucién de la capacidad de trabajo, produciendo uni i

ser;

a) Incapacidad temporal.~ es la perdida de facultades o aptitudes que impiden
parcial o totalmente a una persona desegipeiiar su trabajo durante un ticmpo determinado,
el patrén en este caso tiene una responsabilidad econdmica. que serd la de pagar al

trabajador una indemnizacién cquivalente al pago integro del salario que deje de percibir

mientras subsista la imposibilidad de trabaj

b) Incapacidad permanente parcial.- es la disminucion relativae de facultades o
aptitudes de una persona para ¢l trabajo: la responsabilidad ccondmica serd el porcentije
de la indemnizacién correspondicnte a la incapacidad que resulta de aplicar los indiximos

y minimos establecidos en el articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo.

¢) Incapacidad permanente total.- es la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que le impide realizar cualquicr trubajo durante ¢l resto de su vida, Ja

responsabilidad del patrén es cubrir al trabajador una cantidad cquivalente al importe de

1095 de salario.

d) Mucrte.- en cste caso la indemnizacion seriin:

1.- dos meses de salario por concepto de gastos funcrarios.



IL< Una indemnizacién, equivalente & 730 dfas de salario, sin deducir la indemnizacion
que percibid ¢l trabajador durante ¢l ticimpo cn que estuvo sometido al régimen de

incapacidad tcmporal.

ante en derecho se logrard que csle

En conclusion si se legisla el trabajo del p
adquicra los derechos minimos derivados de su trabajo que realiza subordinadamente,

ilidad de elevar su nivel de vida, ademiis del académico, y la

teniendo asf la posi
regulacion mas jusia de su prestacion evitando la explotacion que se origing por b falta
de disposiciones que rijan su trabajo. Otorgéndole asf la justicia social que le corresponde

como trabajador y como ser humano.



CAPITULO V
CONCLUSIONES

Como resultado de las investigaciones realizadas on este trabajo se ha llegado a |

La prestacion de servicios del pasanie «de ka licencitura en derecho con Jos
Jitigantes ‘privados, presenta fos elementos constitutivos de la relacion taboral, por lo

consiguicnte, csa prestacion constituye una relacion de trabajo.

i6n de trabajo debe regularse por el derecho de la materia, el cual

Por ser una rcla
s inherentes al trabajo mismos

le otorgari al pasante, 1os derechos y condiciones minini

para lograra lo justicia social a que toda persona ticne derecho.

Esta prestacitn, debido a que presenta la modalidad de que, por medio del trabajo

¢l pasante adquiere la prictica para poder ejercer su profesion, no se puede regular con las

regularse por un trabajo

normas generales de 1o relacién de trabajo, sino que deber:

especial, que se adecuard a dichas circunstancias.

El presente estudio reconoce la explotacion de que es objeto la prestacidn de

servicios del pasante, por o que propone gue se le asigne la categoria juridica que se

ne derecho este grupo, dando

merece, para lograr la 1an anhelada justicia social, a que ti

asf, una solucién prictica y fundada en preceptos legales.
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lacidn

ar la relacién del pasante de fas licenciaturas, como una re

Es posible leg
de trabajo. en razén de que a través de Ju historia han existido figuras como, el contrato de

aprendizaje y el contrato de los médicos residentes en periodo de adiestramiento; que han

regulado las relacioncs en donde a través del trabajo sc adquiere la prdctica,
regidos por contratos de trabajo especidles. Formando estas dos figuras juridi

antecedente para la posible regulacién de la prestacidon del pasante,

ura cn derecho al litigante

CeNC

La prestacion de servicios del pasante de la |

privado, al ser una sclacién de trabajo, podria ser considerada comeo un servicio social, en
jo obligatorio. retribuido y en bencficio de Ia

virtud de que éste tiene ¢l cardcter de tral
comunidad, [o cual, no impide gue pueda merceer fos derechos que otorga Ia ley a toda

bajo.

persony que realiza un tra

santes

El hecho de ser una relacion de trabajo la pasantia, implica que los p
1 cunlquicr persona que presti un

pueden gozar de todos Jos derechos gtie la ley otorg
trabajo a otra, a cambio de un salario, evitindose la explotacion que se puede originar por

it falta de disposiciones que rijan su trabajo.

iones de trabajo se fe debe otorgar derechos como Ia

A deniis de las condi
sepuridad social, e} aguinaldo, capacitacidn y adiestrinniento, que hacen posible gue
afcancen los beneficios a que todos los trabajadores

grupos desprotegidos comao eslos,

tiencn derecho.

En vista de lo expresado anteriormente, considerimos indispensable para los
wo de la Ley Federal del Trabajo csta

pasantes, Ia meodida de Iegislar dentro del articu

prestacion como un trabajo especial. para salvaguardar fos derechos y necesidades del

pasante. Buscando asf, proteger las carencias sociales, ccondmicas y fuborales del mismo,

(X3
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