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INTRODUCCION

El desarrollo de la civilizacién actual es dindmico y de
caracteristicas progresivas. Por otra parte, ningin pais por
poderoso que sea puede darse el lujo de malgastar sus riquezas.
Es por ello, que los conocimientos que se ensefan a nuestros
estudiantes deben de corresponder a investigaciones y realidades
recientes para mantener nuestras inquietudes y esfuerzos en una

proyeccién geométrica.

México hoy en dia, se encuentra en lo que los economistas
denominan "el despeque econbtmico” y es aqul donde nuestras
estructuras empresariales, la micro, pequefia, mediana y macro
empresas deben adaptarse a un cambio, para hacer un despliegue
administrativo y econbémico que garantice la supervivencia en la

libre competencia.

Los talleres familiares han derivado en medianas empresas
que a su vez sSe encuentran en la disyuntiva de competir contra
colosos subsidiarios de grandes companias nacionales y
extranjeras. Estos negocios locales han visto la necesidad de
crecer a base de abrirse paso con los pequefos ahorradores, que
concurren a la bolsa de valores, o que forman grupos industriales

mds O mMenos Numerosos y poderosos.



£s por ello que actualmente los recursos (materiales,
humanos y técnicos) de las empresas O negocios, demandan otro
tipo de auditorias, mas amplias y objetivas que la de Estados
Financieros, que incluyan una evaluacién del mejor uso de los

recursos utilizados.

Y es aqui donde las instituciones educativas tienen la
necesidad de saber cuales son las carencias de la sociedad y como
ellas pueden contribuir al desarrollo, a través de las distintas
modalidades que imparten, y las cuales deben de satisfacerse,
para encontrar una mejor integracidédn entre alumno, institucién y

sociedad.

Ahora, tomando como base que el propdsito Académico de la
Educacién Tecnolégica Industrial en México, es el de integrar
arménicamente el proceso educativo con el desarrollo econémico
del pais, nuestro compromiso como estudiantes, maestros vy
ciudadanos es el de responder a los reclamos sociales del

presente donde vivimos y asi orientar el futuro.

Como su nombre lo anuncia "PROGRAMA DE AUDITORIA A NIVEL
BACHILLERATO" vy si realmente queremos participar en la
Modernizaciédn Educacional de México, habremos de actualizar vy
poner en uso lo que las necesidades y la experiencia esta
demostrando que es util y necesario para aprovechar las sorpresas

del futuro.



Ahora, si los objetivos de la ensefanza de la materia
contribuyen a complementar a los ya establecidos en la educacidn
en general: en el desarrollo, plenitud de todas las capacidades
del hombre, el presente, por lo menos minimamente, quiere

contribuir a su logro. Permitanme, preséntarselo.

La investigacidén parte de la  siguiente hipbétesis: El
programa de la materia de auditoria en la carrera de contabilidad
del sistema CITis es adecuado a las neceaidades de la comunidad

de Uruapan.

Este trabajo tiene como objetivo el integrar y modificar el
programa de estudio de la materia de auditoria a nivel
bachillerato (CETis No 27), para que ésté cubra todas las
necesidades reales de la localidad., Y para lograrlo, el trabajo

‘estd integrado en cinco capitulos:

Capitulo 1.- Nos explica la historia de Lla
integracién del Instituto CETis No 27;

asi como los objetivos que éste pretende

alcanzar.
Capitulo 2.- La auditoria, sus antecedentes
histériros, conceptos, tipos Y

objetivos,
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Capitulo 3.-

Capitulo 4.-

Capitulo 5.-

Presenta 1los objetivos del programa
actual de la materia de auditoria y de

la carrera de contabilidad.

Muestra los métodos para realizar la
investigacién que adecuaria el programa
actual, los resultados que se obtuvieron
de la 1investigacién y el programa

propuesto.

Conclusiones.

Sergio Herrera Vargas
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EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL A NIVEL TECNICO.
La presente informacién tiene como propdsito el ofrecer un
panorama mas amplio sobre las funciones que realiza el
Sistema Nacional de Educacién Tecnolédglca

1.1.~- SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA, Es un
organismo adscrito a la Subsecretaria de Educacién e
Investigacién Tecnoldgicas (SEIT), cuyo objetivo es formar
recursos humanos que satisfagan la demanda del sector
productivo de bienes y servicios, capacitandolos para
trabajar en nivel de mando intermedio como técnico

profesional y asi contribuir al desarrollo del patis.

La DGETI (Direccién General de Educacién Tecnolégica
Industrial), es una dependencia que ofrece servicios
educativos en el Nivel Medio Superior en dos modalidades:
Bachillerato Tecnolégico y Técnico Profesional.

- La ensefanza tecnolégica que se imparte a Nivel Medio
Superior en los CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO
Industrial y de Servicios (CBTis), tienen como
finalidad el de formar Dbachilleres técnicos, que
promuevan la produccién de bienes y servicios con mayor
eficiencia y aprovechamiento de los mismos., Los
estudios de bachillerato ofrecidos son bivalentes, es
decir, se estudia el Dbachillerato, asi{ como una
especialidad técnica. El plan de estudios abarca seis
semestres, estructurados por dos A4reas fundamentales:
la propedéutica y la tecnolagica.

5



Las modalidades de servicio que ofrecen estos centros son la
escolarizada y la abierta. En la primera el proceso de
ensenanza-aprendizaje se desarrolla diariamente en el centro
educativo y la segunda, que se lleva a cabo a través de
asesorias periddicas; sin que sea necesaria la asistencia

diaria del escolar en el plantel.

Tiene amplias perspectivas de trabajo, por su preparacién;
en campos ligados al crecimiento del desarrollo industrial
en el pails, tanto en dependencias oficiales, en organismos

descentralizados y en el sector privado.

- La ensefianza tecnoldgica que se imparte a nivel Medio
Superior en los CENTROS DE ESTUDIO TECNOLOGICO
Industrial y de Servicios (CETis), tiene como objetivo,
formar técnicos profesionales mediante planes vy
programas de estudio, que por su contenido satisfaga
los requerimientos del sector productivo de bienes vy
servicios sobre las funciones de mando intermedio que
les es propio; la cual coloca a sus egresados en
aptitud de encontrar soluciones adecuadas a los

problemas en su campo de desempefo profesional,



El plan de estudios abarca 6 semestres y es de caracter
terminal, es decir, se forman técnicos profesionales
tendientes a incorporarse al sector productivo. El técnico
profesional es una instancia muy importante en el desarrollo
tecnoldgico, pues se desempefa en Aareas de trabajo como:
pequefos talleres, fabricas, complejos industriales, erc.,
cubriendo funciones que van desde las propias del obrero
calificado hasta, en ocasiones las del mismo profesional. La
modalidad del servicio que brindan estos Centros es la
escolarizada, donde el proceso de la enseflanza y aprendizaje

se desarrolla diariamente en el plantel.

Tiene amplias posibilidades de empleo en la industria de la
transformacién: automotriz, mueblera, mecanica, artesanales,
etc., con lo cual se puede laborar en empresas privadas,
organismos descentral izados [ ejercer en forma

independiente.



En el Sistema Naciocnal de Educacién Tecnolégica se integra de la

siguiente manera:
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CETis No 27.

A partir de Agoost e )7/, La DGETI, autorizéd la
creacién del Cent: Fecnologico en estd ciudad en
cumplimiento a las necesidades, ideas e inquietudes de
un grupe de profesores de la Escuela Secundaria Técnica
No 30.

En Octubre de 19/84, EL CET1s No 27 (originalmente CET
No " 10) . inicid  sus [unc-ionés educativas con las
e.speqjal-id_ades de E:m«:uiuu}_gd, Secretario Ejecutivo vy
Téctiica en construccion, —en- las irxscalaciénes de la
Escuela Sec Uﬂdqud Iéu.ﬂli.‘ﬂ No 30 bajo la dlrecclén del
Inqenlqm SantYago Gudino Alcaraz.
l-h I

Debrtdo al inuemnnto de alumnos 9 Septlembre de lm,z-
|

.I

la® 1n9t1tuc16n se vm en la neq—ndda de contar cdn un

luqar mas amplio y por tal moti‘{o‘ se traslada a la

Se.éundaria para Trabajadores vBehito Jusrez" ajustando

t}gr?rios y dias dis;lx_m’;t,\le_s ; inclusive impartiendo

clases los dias sébados y dofninq_os para cl)mble$ar los
'

programas educativos. : |



Y gracias a la colaboraciédn de estudiantes y al apoyo
de profesores fundadores, se autorizd la construccidn
del plantel en Marzo de 1981, ubicado en el Km 66.8 de
la carretera Carapan-Uruapan; no obstante los grandes

problemas que hubo para localizar y obtener el terreno.

En Agosto de 1982, el C. Gobernador Ing. Cuauhtémoc
Cardenas Soldérzano Inauguré el Centro de Estudios,

quedando éste, bajo la direccién de su fundador.

A principio de 1982, el originalmente CET No 10 cambia
su  nombre a "Centro de Estudios Tecnoldégicos,

Industrial y de Servicios, CETis 27."

En Marzo de 1982, vya se estaban Impartiendo las
carreras de:

- Técnico en Contabilidad,

- Tecnico en Construccioén,

- Técnico en Electricidad, y
En 1981, se imparte la carrera de:

- Técnico programador.

A partir de 1993, ya estas carreras Sse encuentran a
nivel bachillerato, y ademas se contindta en la de
Técnico Profesional Secretario Ejecutivo ( en la

modalidad terminal} .



Fn la actualidad el Centro de FEstudios ha creado dos

nuevas carreras.

~ Técnico en Enfermeria a puartir de 1992 en la

modalidad bachillerato, vy

- Técnico en Electrénica en 1993, en la modalidad de

terminal.

La instituciétn en nuestros dias es una de las de mayor
demanda, en la localidad, misma que cuenta con 1300
aiumnos distribuidos en los turnos Matutino vy

Vespertino,

Todo esto a través de la coordinacién, esfuerzos vy
apoyo por parte de la socledad; tratando de lograr un

desarrollo para beneficio de la misma.

1.2.1 OBJETIVOS

a) Objetivo General.

Impartir Educacién Tecnolégica y de servicios de nivel
medio superior en sus modalidades: propedéuticas vy
tecnolégicas (terminales), a fin de preparar Técnicos
Profesionales ,que contribuyan al desarrollo del sector

productivo y de servicios de la comunidad,

11



b)

Objetivo particular.

Preparar alumnos con los elementos necesarios que le

permitan su incorporacién al mercado de trabajo, vy la

aplicacién  de sus  conocimientos en su ambiente

especifico.

c)

Objetivos correlativos a la institucidn.

Contar con programas e instrumentos didacticos
para fomentar la inquietud Yy proporcionar las

herramientas necesarias para el docente.

Cubrir <con los objetivos implantados por la
Direccién General de Estudios Tecnolégicos

Industriales y de Servicios.

Establecer las politicas necesarias que ayuden a

la mejor wutilizacién de los recursos con que

cuenta la institucion.

12
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1.3.- LA CARRERA DE TECNICO EN CONTABILIDAD.

La carrera tiene c¢omo finalidad formar a alumnos, que
participen en la modificacién o en la sugerencia de cambios
en los gistemas contables, para llevar un registro adecuado
de los recursos con gue cuenta una empresa.

Los egresados de esta cerrera estan capacitados para
realizar registros contables, obtener estados financieros,
participar dentro de los departamentos de costos e
impuestos de las empresas, asi como también, pueden funger

como asistentes de Contadores Publicos.

Los requisitos que deben tener los alumnos gue deciden por
ésta carrera, es que tengan habilidad para las matemdticas,
capacidad de organizacién y de mando, buenas relaciones

humanas, interés por las areas administrativas y contables.

1.3.1.- OBJETIVOS DE LA CARRERA.

Integrar técnicos con una preparaciédn propedéutica gue
les permita contlnuar con sus estudios a nivel

licenciatura.

Lograr una formacioébn tecnoldgica que los capacite en la
practica de los conocimientos técnicos en el manejo de

los sistemas contables y financieros.



2.- LA AUDITORIA, CONCEPTOS GENERALES.

2.1,

DEFINTCION,

La Auditoria como actividad Universal. Es una actividad
profesional que consiste en el examen critico y constructivo
de eventos individuales o colectivos, con la finalidad de
emitir unra opinibn respecto a ellos y proveer la
implantacién de acciones correctivas que se consideren

necesarias, para mejorar su ejecucién.

De acuerdo con lo anterior se puede concluir que, 1la
Auditoria, no es una actividad especifica para los
contadores sino que la pueden realizar varios especialistas

y profesionistas.

¢Pero que es en si la auditoria ?... la auditoria contable
eminentemente cuantitativa presenta un dictamen del tipo
cualitativo que puede respaldarse facilmente con cifras. El
caso contrario, es la auditoria administrativa que trabaja
con gran parte de elementos cualitativos. Lord Kelvin dijo
al respecto "si se puede medir aquello de lo que se habla y
expresarlo en numeros, Se podrd tener un conocimiento
adecuado acerca de esa materia, pero si no es posible
cuantificarlo, ese conocimiento serad de un tipo deficiente e

insatisfactorio."

14



2.2.- ANTECEDENTES HISTORICOS.

Para definir una fecha de inicio de cuando se aplicd por
primera vez la auditoria es muy dificil, ya que ésta se
inicio simultdneamente con la contabilidad y administracion

de hechos que repercutiercon econémicamente en los pueblos.

De acuerdo con esto, el hecho de conservar testimonios
econbmicos de naturale:a perenne ocurridos, tres son los
elementos que destacan principalmente dentro de la historia
para determinar o situarlos como una existencia de inicio de

la actividad contable; como antecedente a la auditoria:

- Que el hombre constituyera una unidad social con otras

personas, con el fin de satisfacer- sus necesidades.

- Que ocurrieran verdaderas actividades econbtmicas en
numero e importancia, para que Sirviera de ayuda a la

débil memoria humana.

- Que existiera un medio generalmente aceptable mediante
el cual se pudiera conservar la informacién sobre las
narraciones de los hechos ocurridos en el pasado de su
aplicacién o de su ocurrencia (escritura), y que fuera
a la vez susceptible de registrar cifras y fechas
(nimeros, medida vy unidad de wva: 'r! a través del

tiempo.



Como inicio, en términos generales, se puede considerar que
aproximadamente en el aho 6000 A.C, ya existian actividades
contables y de administracibén; porque ya se contaba con los
elementos necesarios para registrar actividades y/o hechos
fisicos-Humanos, como:

~ Integracién de sociedades,

- Sistemas de numeracién, unidades y/o medidas, vy

~ (Conocimiento de escrituras.

Es en ésta época, donde se tienen los primeros reportes que
ya se pueden considerar como permanentes, sobre todo en:

- OQOperaciones mercantiles,

- Conceptos de propiedad,

- Conceptos de legislacién, y

- Crédito en los mercados.?

2.2.1.- LA AUDITORIA EN EL MUNDO.

a) Alrededor de los anos 5,400 a 3,200 A.C., en el
Templo Rojo de Babilonia ya existian las primeras
operaciones bancarias; donde los servicios se
realizaban gin intereses para la administracién de

depositos en moneda, mercancias y ofrendas.

16



b)

d)

Max Weber, relizo estudios relacionados con los

sistemas administrativos en Ekgipto, sobre el ano

de 1300, A.C. concluyendo que se utilizaban
procedimiont~s administrativos definidos,
existiendo evidencia de ello en el "PAPIRO
HARRIS".

Hacia el ano 3623 A.C. en Egipto, Grecia, Roma vy
China se contaba con testimonicus de contabilidad,
siendo éstos donde podemos encontrar el origen de
la auditoria, el origen de "la obligacién a los
causantes a conservar la documentacion
comprobatoria de sus pagos"; fué en la

administracién de la casa del Faraén Menanch,

En Oriente, para ser mas precisos en China, vya
existian vestigios de administracién; hacia el afio
1000 A.C., se situa " La Constitucién de Chow".
la que establece dentro de sus reglamentaciones
una, la que podemos llamar el origen de la
auditoria, por ser la mas antigua, y dice:

" Frecuentemente es necesario hacer ajustes para
valorar los resultados de la Organizaciédn”. Ahora
bien, para hacer esos ajustes tuvieron que
utilizar rudimentarios medios de comparacion,

revision y evaluacion, para su reglstro.

17



e) La célebre legislacién de Grecia en 594, A.C., vya
contaba con ordenamientos de Derecho Publico,
mismos que podemos considerar como otras pruebas

sohre el origen de la auditoria.

f) La actividad profesional del auditor, se presenta
en forma mas clara, en el primer gran Imperio
econdmico de Alejandro Magno (356, 323 A.C.); al

dar origen al florecimiento mercantil.

Se afirma que los banqueros Griegos, fueron
famosos en Atenas, por ejercer su influencia en
todos los Imperios. De ello se dice que " Llevaban
la contabllidad a sus clientes, misma Qque deblian
de mostrar cuando ésta se les demandara, su
habilidad y sus conocimientos técnicos hicieron
que con frecuencia se les empleara para "examinar

las cuentas de la ciudad".

g) En Roma, la contabilidad fue llevada por plebeyos,
no as! la actividad que se puede considerar como

el antecedente de la auditoria.

2.2,2.- LA AUDITORIA EN EL SIGLO XV.

En esta época se dice que la educacién contable era

impartida Gnicamente de manera reducida.

18



2.2.

3.

Por lo que respecta a la Haclienda Publica, en Espafa,
desde 1436, se normalizé la rendicidédn de cuentas a los
Recaudadores y Administradores Reales. Se establecio
una mayor claridad sobre la forma en que deblan retener
dichas cuentas.

En México, el primer contador que existid, fué Don
Alfonso de Avila en 1519, al fundarse el Ayuntamiento

de Veracruz, al inicio de la conquista.

Puede concluirse diciendo que el siglo XV, fué la base
histérica de la partida doble, ademas de acentuar mas
evidentemente, la actividad de auditoria con diversos
ordenamientos gubernamentales, pero sin reconocerla en

forma oficial.

- EUROPA EN EL SIGLO XIX.

Por el afo de 1723 en la ciudad de Edimburgo, vya
existian contadores al servicio publico, pero la
profesién de Auditor tal como se le conoce actualmente,
es de creaciédn relativamente reciente y fué la Ley
Britanica de Sociedades Mercantiles de 1982, la que
inicialmente reconoci6 los servicios del contador

publico.

19



2.2.4.- LA AUDITORIA EN MEXICO.

La auditoria en México no es tan reciente como se cree,
pues ya en tiempos prehispanicos ésta era una practica
muy favoreciday Ilevandose los conquistadores
espafoles, una gran sorpresa al descubrir el adelanto
de los aborigenes, como por ejemplo:

- Los Calpizquil o recaudadores de renta en los barrios
aztecas, ya aplicaban medios muy rudimentarios para su
cobro a las personas deudoras, Yy para quiénes se

negaban al pago de los tributos.

- A fin de fomentar las exportaciones, a los Pochtecas
o Comerciantes en tierras lejanas, a los productos que
comercializaban no se les aplicaban pruebas, salvo una
represién religiosa que era designada por los
sacerdotes; para asegurar la calidad de los productos

que se comercializaban,

Como se ve, algunos procedimientos para autentificar
las cifras de los Estados Financieros son muy antiguos,
por lo que podemos decir que la auditoria ha

permanecido desde épocas muy antiglas en México.



no

5.

- LA AUDITORIA EN EL SIGLO XX.

Se dice que a partir de 1908, se dictaron disposiciones
para asegurar la independencia de la contabilidad y la

auditoria,

Al igual que la contabilidad se debe de basar sobre

principios generalmente aceptados de auditoria.

Uno de los cambios en nuestra actualidad son el
reacomodo de las declaraciones y pronunciamientos de la
Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria del
IMCP, bajo un nuevo esquema numérico qQue lo hace mas

accesible,

2.3.- CONCEPTOS BASICOS DE AUDITORIA

Segin el C.P. Victor Manuel Mendivil Escalante " Auditoria
es la actividad por la cual se verlfica la correccién
contable de las cifras de los estados financieros; revisioén
misma de los registros, y fuentes de contabilidad para
determinar, la razonabilidad de las cifras de los estados

financieros".

"Auditoria contable, es una revisién analitica, hecha por un
contador Publico, sobre el control interno y el registro de
la contabilidad de una empresa mercantil u  otra  rama

econdmica que quede baio las expresiones de su opiniorn.,"



Segun Erick L. Kohler " La Auditoria, en su mas amplio
sentido, puede definirse como una investigacion critica para
llegar a conclusiones ciertas sobre la contabilidad de los
estados financieros, expedientes y operaciones contables

preparados por la compafia."

Segun R, L. Grinaker y Ben B, Barr. " La Auditoria, en su
sentido fundamental, puede definirse como una investigacién
critica para llegar a conclusiones «ciertas sobre la
contabilidad de los aspectos financieros vy de las

operaciones de una organizaciédn econdmica."

" La Auditoria es una disciplina intelectual basada en un
examen légico, ya que esta dedicada al establecimiento de

hechos, sobre conclusiones falsas o verdaderas."

De las definiciones antes mencionadas se puede definir que
la auditoria es un examen para medir la confiabilidad y

razonabilidad de las operaciones que realiza la empresa.

2.4.~ TIPO DE AUDITORIAS.
La Auditoria puede clasificarse de distintas formas vy
aspectos, tomando en cuenta la relacién de dependencia o
independencia econdémica y, de los criterios econbmicos que
hay entre los clientes y el auditor. Pero badsicamente estas

se dividen en interna y externa.
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2.4.1 LA AUDITORTA INTERNA.

Es aquella que es elaborada por personal de la empresa,
la cual tiene como finalidad revisar todos los aspectos

que la afectan.

Segun el Instituro de Auditores Internos de Estados
Unidos Americanos expone su definiciébn como " La
auditoria interna es wuna actividad de evaluacién
independiente, en una organizacién, destinada a la
revisié4n de operaciones contables, financieras y de
otro tipo, con la finalidad de presentar servicios a la
administracién., Es un control administrativo que mide y

evalla la efectividad de otros controles".

Sequn el Instituto Mexicano de Auditores Internos, nos
dice " Es wuna funcién independiente de evaluacién
establecida dentro de una organizacién para examinar y
evaluar sus actividades como un servicio a la misma

entidad".

Su Objetivo, busca el cuidar los interéses de la
entidad de la mejor manera, desarrollando una mayor
eficiencia econbmica y operativa y canalizando los

recursos para su mejor aprovechamiento.



Dentro de su aplicacion, por la diversidad de
operaciones, su dinamica y su complejidad, ésta demanda
una supervisién dindmica (a base de cuestionarios
simples como: cSon adecuados los registros?
(comprobarlo), ¢estdn al corriente? {(comprobarlo), ¢ Se
realizan con oportunidad ? (comprobarlo), etc.,) donde
se analiza principalmente el control de los registros

de:

- Activos,

~ Pasivos,

- Cuentas de Capiltai,

- Los asientos de resultados, y

- Los informes.

Las exposiciones de responsabllidad mencionadas,
anteriormente establecen, ademis, que la auditoria

interna abarca actividades tales como las siquientes:
- Revisar y evaluar la validez, lo adecuado y la
aplicacidén de los controles contables, financieros

y de operacién.

- Cerciorarse del grado de cumplimiento con las

politicas, planes y procedimientos establecidos.
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- Cerciorarse del grado en el que los activos de la
empresa se encuentren controlados y

salvaguardados contra toda clase de pérdidas.

- Cerciorarse de la confiabilidad de la informacién
contable 'y de otro tipo, producida en la

organizaclén,

- Evaluar la calidad de 1la ejecuciétn en las

funciones asignadas.

2.4.2 LA AUDITORIA EXTERNA.

También conocida como auditoria independiente, es
efectuada por personal que no depende de la empresa, ni
econdmicamente, ni bajo ningun otro concepto. por 1o
general es realizada por la contrataciédn de Contadores

Publicos o Licenciado en Contaduria,

Dentro de estas dos modalidades la Auditoria puede
presentarse como:

~ Auditoria Estados Financieros.

- Auditoria Operacional, y

- Auditoria Administrativa



2.4.2.1.- AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
Es el examen de los Estados Financieros preparados
por la administracién de una entidad econbmica,
con el objeto de opinar respecto a si la
informacién que incluyen esta preparada de acuerdo
con los Principios de Contabilidad aplicables a

las caracteristicas de sus trans.cciones,

La auditoria de Estados Financieros s6lo se puede
llevar a cabo por un Contador Publico o Licenciado
en Contaduria y la informacién estd integrada por
los siguientes documentos:

a) Balance General o) Estado de Posicién
Financiera,

b) Estado de Resultados,

c) Estado de Variaciones en la Posicién
Financiera o, en época de intensa inflacién,
Estado de Flujo de Efectivo,

d) Variaciones en el Capital Contable, vy

e) Notas a los Estados Financieros.

La auditoria de Estados Financieros se lleva a
cabo, por lo general, en tres etapas o visitas a
la entidad:

- Preliminar,

- Intermedia, y

- Final o Clerre de la Auditortia.
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La Etapa Preliminar tiene como objetivo, a
través de estudios y evaluaciones del Control
Interno, examinar el flujo de transacciones
que producen los Estados Financieros, y/o en
su caso, la emisién de recomendaciones para
mejorar los procedimientos y sistemas

utilizados,

La Etapa Intermedia, comienza con la
evaluaciédn de los controles hechos en la
etapa anterior, sus objetivos son la de
conocer la razonabilidad de los Estados
Financieros % el detectar situaciones
especiales (mismas que pueden ser mejoradas);
a fin de evitar numerosos ajustes al cierre
anual de operaciones y establecer bases para
la etapa final de la auditoria; para que ésta

se lleve a cabo en forma rapida y eficaz.

La Etapa Final, tiene el objetivo de
actualizar los juicios relativos a la
razonabilidad de las cifras contables
(mediante el examen del segmento comprendido
entre la etapa intermedia y el cierre del
ejercicion), para hacer los ajustes y

recomendaciones en el examen final.
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2.4.2.

2

.- AUDITORIA OPERACIONAL.

Segun el Instituto Mexicano de Contadores Publicos
"Es el servicio que presta el Contador Puablico
cuando examina ciertos aspectos administrativos,
para hacer recomendaciones e incrementar la

eliclencia operativa de la entidad",

Segun el C.P. Gabriel Sanchez Curiel. "Es el
examen del flujo de las transacciones llevadas a
cabo en una o varias dreas funcionales que
constituyen la estructura de una entidad, con el
prop6sito de incrementar la eficiencia operativa a

través de las recomendaciones necesarias.”

Su Objetivo, es detectar problemas y proporcionar
bases para solucionarloes de la manera mas
adecuada, asi como de prever obstaculos en la
eficiencia y presentar la recomendaciones para

simplificar el trabajo.
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2.4.2.3.-

LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA,

Es el medio que muestra lo que un negocio esta
logrando."Es el examen comprensivo y constructivo
de la estructura de una empresa, de una
institucién, una seccién del gobierno, o cualquier
parte de un organismo, en cuanto a sus planes vy
objetivos, sus métodos y controles, su forma de

operacidén y sus facilidades humanas y fisicas."

En otras palabras, la auditoria administrativa

pretende ayudar y complementar a la administracién

en determinadas &reas que requieren de economias y

practicas mejoradas, con el fin de precisar:

- Pérdidas y deficiencias.

- Mejores métodos.

- Mejores formas de control.

- Operaciones mds eficientes.

- Mejorar usos de los recursos fisicos vy

humanos.
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Resumiendo diremos que, la Auditoria Administrativa
es la revisién objetiva, metédica y completa (que
cubre todos los &ngulos de un problema para evitar
una falla por omisién), de la satisfaccién de los
objetivos institucionales (de servicios socliales y
econémicos), con base a los niveles jerarquicos de
una empresa {(direccién departamentos, informacién y
control), en cuanto a su estructura para cubrir los
aspectos de organizacién e integracidén de los
recursos (humanos, materiales y técnicos), y a la
participacién individual de los integrantes de la

institucién.

Su estudio comprende un esquema sobre:

De Servicios,
- Objetivos de la empresa Sociales, vy
Econémicos.

- Direccién (en sus niveles existentes)

- Los recursos (en su consideracién de organizacién e
interpretacién) humanos, materiales y técnicos.

- Proceso Administrativo (Planeacién, Implementacién

y Control).
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ESQUEMA GENERAL DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA.

Basicamente,

éste se desarrolla en los criterios de:

examen, evaluacién, presentacién y persecucién.

Examen

Funciones especificas.

Areas de-< Departamentos.
Estudio Divisiones.
La empresa,

< Planes y objetivos,
|
| La estructura de la

| empresa.
Detalles<| Politicas, sistemas y
a procedimientos.
estudiar | Métodos de control.
Recursos humanos vy
Fisicos.
Esténdares.

Medicién de resultados

[Fijacién de temas finales para trazar
el boceto del informe.

Informe preliminar para la

Presentacién < administracién de la empresa.

Persecucién

Informe final con recomendaciones
.y conclusiones.

Revisién de instalacién.

Ayuda en establecimientos de formas y
< procedimientos.

Tratamiento de los detalles no
terminados.

Revisién del informe final con la
administracién.
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EJEMPLOS DE APLICACION Y ESQUEMAS GENERALES PARA

DESARROLLO DE UNA AUDITORIA ADMINISTRATIVA:

- Para una empresa de tipo religioso:
I Funcioén social.
2 Estructura formal,
3 Crecimiento de sus instalaciones.
4 Analisis de membresia.
5 Programa de desarrollo.
6 Politicas financieras.
7 Analisis de consejo de directores,
8 Eficiencia en la operacién.
9 Evaluaciédn administrativa.

10 Efectividad en la direccién.

- Para una empresa de tipo educativo:
1 Funcién académica.
2 Estructura formal.
3 Crecimiento.
4 Programa de desarrollo
5 An4lisis de los alumnos egresados.
6 Politicas financieras.
7 Eficlencia en la operacién.
8 Analisis del consejo de directores.
9 Evaluacién administrativa.

10 Efectividad en la ensefanza.
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- Para una institucién con fines de lucro:
1 Funcién econbmica.
2 Fstructura formal.
3 Utilidades,
4 Atenciédn a los accionistas.
5 Investigacién y desarrollo.
6 Consejo de administracién.
7 Politicas fiscales.
8 Eficiencia en la produccién.
9 Distribucién,

10 Evaluacién de los ejecutivos.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL.

El Contador Publico o Licenciado en Contaduria es un
profesionista que debe contar con practica y un alto grado
de preparacién en materias afines a la administracién y con
la preparacién, la prdctica y sus atributos de caréacter

personal y técnico como:

2.5.1.~- REQUISITOS MORALES.

Estos se pueden definir como el conjunto de valores
sociales que todos los individuos tienen, que pueden y
deben ser desarrollados de acuerdo con las ncrmas que
establecen las propias suciedades, en las cuales se

desarrollan:

33



2.5.2.-

Integridad, Ser honrado en ideas y creencias, vy
con la capacidad para integrar estas a la
realidad.

Independencia de criterio, es contar con la
capacidad de decidir por si mismo en tareas o
acciones que se van a realizar.

Disciplina, ser honrado en su conducta; en el
cumplimiento de sus propdsitos y con alto sentido
de responsabilidad hacia sus compromisos en la
fecha prometida.

Trato social y presentaciétn apropiada, este
requisito se desarrolla plenamente en el trabajo,
propiamente comprende el comportamiento social con
quiénes va a tratar, con sus usuarios, como con su

persona,

CAPACIDAD INTELECTUAL.

Se refiere a la capacidad mental y relacién directa con

la inteligencia.

Dentro de esta Se localizan los siquientes aspectos:

Criterio y tacto.

Habilidad y correccidén al expresarse.

Habilidad para captar y analizar los problemas.
Habilidad constructiva.

Cultura general.

Propbsito continuo de estudio.
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2.5.3 REQUISITOS TECNICOS.
Se refiere a los conocimientos especificos necesarios

para el ejercicio profesional:

- Conocimiento sbélido de contabilidad y auditoria.

- Dominio pleno de sistemas contables y de control.

- Nociones de administracién de negocios.

- Conocimiento de Leyes Civiles, Mercantiles vy
Fiscales etc.

- Economia y estadistica.

- Elementos de matemdticas aplicadas.

- Otros conocimientos técnicos auxiliares,

- Conocimientos practicos de sistemas de computo,

- Otros conocimientos auxiliares (inglés, comercio

exterior, etc.).

El Cédigo de Etica profesional expedido por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos hace hincapié
en este requisito y establece reglas precisas de las
situaciones en las que sSe supone que el Contador
Pablico no tiene independencia de criterio, y por lo
tanto, no puede dictaminar, cuando es pariente en linea
directa del propietario o administrador de la empresa a
auditar; cuando es director o propietario de la misma

empresa etc.



2,6.- NORMAS DE AUDITORIA.

La Comisién de Procedimientos de Auditoria fue fundada en
1955 y ha sido a partir de su fundaciédn el organismo del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) que
"determina las normas de auditoria y los procedimientos
normativos a que se debera sujetar el Contador Publico
independiente que emita dictamenes para terceros...
determina procedimientos de auditoria para el examen de los
Estados Financieros... determina procedimientos a sequir en
cualquier trabajo de auditoria... y hace las recomendaciones
de indole practica que resulten necesarias... a los

auditores en la practica de su profesién .

De otro modo, "las normas de auditoria son los requisitos
minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor,
al trabajo que desempefa y a la informacidn que rinde como

resultado del examen llevado a cabo".

2.6.1.- CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA.

1.- Normas Generales:
a) El1 examen debera ser llevado por una persona
6 personas que tengan adecuado entendimiento,

técnica y habilidad profesional.



2.-

b)

c)

En todos los asuntos, relativos al trabajo
que se desarrolla, el auditor o auditores
deberadn siempre mantener independiencia de

criterio,

En la conduccién del examen y en la
preparacién del informe, deber4d siempre
ejercerse una adecuada responsabilidad

profesional.

Normas Personales:

a)

b)

c)

Entrenamiento técnico y capacidad
profesional.
Cuidado y diligencia profesional.

Independencia mental.

Normas de Ejecucién del Trabajo:

a)

b)

EL trabajo debera ser adecuado planeado, Y
los asistentes o auxiliares, en su caso,

deberdn ser convenientemente supervisados.

Deberd llevarse a cabo un adecuado estudio y
evaluacién del control interno existente,
como base para determinar la confianza que se
puede depositar en el mismo Yo
consecuentemente, el alcance de los

procedimientos de auditoria.
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c)

Deberé obtenerse evidencia comprobatoria
suficiente vy competente, por medio de
inspecciones, observaciones, prequntas %
confirmaciones, para contar con una base
razonable para opinar acerca de los Estados

Financieros sujetos al examen.

4.- Normas del Dictamen o Informe:

a)

b)

c)

En el dictamen deber4d mencionarse si los
Estados Financieros fueron preparados de
conformidad con los Principios de

Contabilidad Generalmente Aceptados.

Asimismo debera indicarse si dichos
principios han sido consistentemente
observados en el ejercicio en curso, en

relacién con los ejercicios anteriores.

Las declaraciones informativas contenidas en
los Estados Financieros deberédn considerarse
como razonablemente adecuadas, a menos que se
mencione lo contrario en el texto del

dictamen,
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d) El dictamen deberd contener, vya sea la
expresi6otn de una opinién acerca de los
Estados Financieros tomados en su conjunto, o
la afirmacién en el sentido de que no sea
posible expresar una opinién. Cuando no pueda
ser expresada una opinién general, deberan
mencionarse las razones que lo impiden. En
cualquier caso en que se encuentre ligado el
nombre de un contador publico a un juego de
Estados Financieros, el informe o dictamen
correspondiente debera contener wuna clara
indicacién del tipo de examen que se llevd a
cabo por el auditor, o, en otro caso, el

grado de responsabilidad que asuma.

2,6.2.- TECNICAS DE AUDITORIA.
Son los métodos practicos de investigacién y prueba que
el contador publico utiliza para lograr su informacién
y comprobacién necesaria; para asi poder emitir sus

opiniones profesionales.

2.6.2.1 CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA,
De acuerdo con la comisién de Normas y
Procedimientos del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, se clasifican de la siguiente

manera:
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Estudio General,
Analisis,
Inspeccidn,
Confirmaciédn,
Investigacién,
Declaraciones,
Certificaciones,
Observacidn, y

Calculo.

Estudio General.- Son las caracteristicas
particulares de una empresa, para concluir si
se ha de profundizar en su estudio y la forma

en que ha de hacerse,

An4lisis.- "Es el estudio de los componentes
de un todo para concluir con base en aquellos

respecto de éste."

Inspeccién.- Es la comprobacién fisica de los

bienes materiales, los cuales deben de estar

registrados previamente.
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Confirmacién.- Es la comprobacién por una o
mas personas ajenas a la empresa, sobre las

operaciones que llevan a cabo una empresa.

Investigacidn.- Son los estudios que aplica
el auditor, mediante platicas con los

funcionarios y empleados de la empresa.

Declaraciones y certificaciones.- Son las
partes de la técnica de investigacién, su
importancia da la formalizacién de las
técincas anteriores. Y es convenlente que las
afirmaciones o negacliones estén escritas y en
algunas ocasiones certificadas por una

autoridad competente.

Observacién.- Es una forma para verificar, vy
se aplica generalmente a operaciones para ver

como se realizan estas en la prictica.

Calculo. Es la forma analitica de comprobar

los resultados aritméticos expresados en una

cuenta u operacién
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2.6.3.- PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA RELATIVOS A LOS ESTADOS

FINANCIEROS.

Son el conjunto de técnicas de investigacién aplicables
a una partida o un grupo de hechos o circunstancias
examinadas, mediante las cuales el Contador Publico
obtiene las bases necesarias para fundamentar sus

opiniones,

2.6.3.1.- CLASIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,

Los procedimientos de Auditoria se clasifican en:

a.- Pruebas de Cumplimiento.- Son la comprobacién
de que una 0 mas tecnicas de control interno
estaban o estuvieron en operacién, durante el

periodo auditado.

b.- Pruebas Substanciales.- Son las que se
diseflan para 1llegar a wuna conclusién con
respecto a un saldo de wuna cuenta, sin
importar los controles contables internos
sobre los flujos de transacciones que se

reflejan en el saldo.
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c.- Oportunidad Naturaleza vy Alcance de los

procedimientos:

- De importancia relativa Y riesgo,
también conocido  como extensién o
alcance a la amplitud, que se da a los
procedimientos, es decir, la intensidad
y profundidad con que se aplican en su

practica.

- De oportunidad para los procedimientos,
es la etapa en que han de aplicarse los
procedimientos al estudio de partidas
especificas., Este procedimiento se basa

en la importancia relativa.

2.6.4.- PAPELES DE TRABAJO.

Son toda la evidencia obtenida por el auditor para
mostrar el trabajo que ha efectuado, los métodos vy
procedimientos que ha seguido y las conclusiones que ha
obtenido. En los Papeles de Trabajo el auditor tiene
las bases para su informe al cliente, la evidencia del
alcance de su examen y la prueba de la responsabilidad

profesional tenida en el curso de investigacién.
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Algunas de éstas evidencias pueden tomar la forma de
cédulas contables tales como las conciliaciones
bancarias o analisis de cuentas de mayor; otros pueden
consistir en coplas de correspondencia, extractos de
actas de asamblea de accionistas y consejo de
administracién, y listas de accionistas ; otros podrian
ser graficas de una organizacién o una presentacién
grafica de las condiciones de la industria 6 negocio.
Balanzas de comprobacibtn, programas de auditoria,
cuestionarios de cont rol interno, certificados
obtenidos del cliente, confirmaciones recibidas:

- Organigramas.

- Diagramas de Proceso.

- Diagramas de Tiempo, hombres y maquinas.

- Diagramas de disposicioén.

- Diagramas comparativos.

- Diagramas de manejo.

- Peliculas de movimientos,

- Etc,

Todas estas diferentes cédulas, analisis, listas vy

documentos forman parte de los papeles de trabajo del

auditor.
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T Y RESPONSABILIDAD,

En vista de que |os Papeles de Trabaj bon d4lramente
ronfidenciales, esrtos Jdeberar 96T saivaguardados  en
todo  trempo. Son propiedad del anditor, pero esta
propiedad tiene limitaciones por ontenat datos
particulares de  la  emprosa ({pueden nslderdarse

nfiables y parrticulares) y estid obligad 1 mantener
discrecidon absoluta respecto a la intormacidn que
antienen. O sea, los Papeles de Trabaio son del

auditor, pero guedan obligados por secreto protesional

que estipula a no revelar por ningun motivo los hechos,
datos o c¢ircunstancias de que tenga conocimiento en el

ejercicic de su profesiédn.

2.6.4.2.- CLASIFICACION.
Se clasifican desde dos puntos de vista:
a) Por su uso:
- FPapeles de uso continuo,

- Papeles de uso temporal.

Estos  papeles contienen informaci il para
variocs ejercicios (acta constitutiva, contratos a
plasos mayores de un  anc o indefilndos, cuadros

de organizacidn, catdlogo de cuentas, manuales de

procedimientos, elaboracion e formas para

entrevisras, cuestionarios, liantes,
liagramas, ochddigos, y secuelas relativas con el
Su et 1o, et b,



- Hojas de trabij
+ Observaci noes,
+  Estadisticas.
- Cédulas sumarias de resumen,
- Cédulas de Jdetalle o descriptivas.
- C(Cédulas analiticas ¢ Jde comprobacidn.

Son aquellos papeles clave “cuyo contenido esta mas

o menos definido vy los hace caracteristi

2.6.5.- ORDENAMIENTO Y ARCHIVOS.

Para facilitar su localizacioén, luvs Papeles de Trabajo
se marcan con indices o marcas que indiquen claramente
la seccidn del expediente donde deben ser archivados, vy
consecuentemente, donde podran localizarse cuando se le

necesite posteriormente,

2.6.5.1.- INDICES.

Los indices se asignan de acuerdo con el criterio de
importancia y pueden us.arse, para est« objeto, numeros,
letras o la combir.acidén de ambos, Su  anotacion es
necesaria en los Papeles de Trabaic ya sea en el curso

de la auditoria o al "~ iirse.



L0s indices deperan ser escritos con lapices de colores
e lnciuidos en 2l margen superior o inferior derecho de
cada pagina, mas visibles. Siempre gue en un
Papel de Travajos se haga referencia a otro deberéd existir
un adecuado indice cruzadoe.

Exlsten muchas aiterrativas en cuanto a la 1nclusiédn de

indices, comz per ejemplc:

LETRA o NUMERO Para:
A Borrador origlnal del informe
A-1 Estado de la situacién financiera
A-2 Estadc de resultados
A-3 Borrador de la opinlén y comentarios
B Programa de auditoria.
C Hoja de trabajo.
D Asiento de Ajuste.
E Cédula sumaria de caja.
E-1 Efectivo en bancos.
E-1-1 Conciliacidn bancaria.
E-1-2 Certificado bancario.

2 Fondo de caja chica. ‘
-3 Controles internos aplicables a caja

3 Inversion en valores negociables.

¢ Sumaria de documentos y cuentas por
cobrar

-1 Confirmacion de cuentas por cobrar

2 Control interno sobre cuentas por -
cobrar

G-3 Provisién para cuentas de cobro --
dudose.

maric de inventarios.
-1 Observacidn de inventarios fisicos.

Pruebas
Control

ie valuacién.
inrarno sobre inventarios.



PARA:
! Sumar:o de activos fijos.
Terrenos

rdificios y depreciac
-3 Moplliario y equipo vy

16n acumulada
dep. acumulada
J sumario de pasivos.

Cuentas por pagar.

Impuestos sobre la renta por pagar
Pasivos acumulados.

Suel acumulados.

[mpu s acumulades.

S Sumario de haber social.
K-1 Capl-al social.

K-2 Prima en renta de acciones.
K-3 Utilidades acumuladas.

L Sumario de ingresos.
L-1 Ventas
-1-1 Comparacién en aflos anteriores.
2 Pruebas selectivas de precios
en facturas,
L-2 Otrcs ingresos.

M Sumario de costos y gastos.
M-1 Costo de ventas

M=-2 Gastos de ventas.
M-3

‘Gastos de administracién.

'Y



' tmurd 2aquemnat i A a  qu
parmite mostrar con claridad la ubleacid, y riy
Lrasena dJdentr le los papaeles Je ' rabarog Jde

edulays que se elaboran en la auditoria, erc. bentic

se asignan éstas pava umprobar
resultados de los mismos. Norma lmant s s orea

estandarizacidén de simbolos y entre lus mas uwtilizad

La irca " .- Se utiliza  junt 4 una cantl
n ica para indicarnos que dicha cantidad ha si
coterada contra oun o documento  oriyinal {poliza

La marca " Y\".- Es utilizada para 1irndicarnos que

suma ha sido comprobada; esta va debais de un toral

vertical.

Bl simbolo " o7 ".- Se coloca 4l wmargen de
cant Ldades, en las cuentas de may v o indioar

se ha oomprobado el pase del asient

utilizado debaio de ina cifra en
expediente para indicarnos que S5e ha examinado

itima partida del periodo corriente.



La marca " ® ".- Nos sirve para sefalar que

2 partida

de cheques esta cotejada com

Una marca como " R ".- Se Ll

en la balanza de
~omprobaciény para indicar que Jdebe de preparar una

relacioén.

Una " K ".- En donde nos indica gue se ha terminado la

relacién,.

La marca " j! ".- Nos sirve para indicar que fué
comparade un volante de depésito con un asiento en el

registro de ingreso.



Para poder reailzar ina  buena audlrorla hay que
contemplar Jdos sliuaciones inuy lmporrantes:
- El ntrato

Ademis de:

[
r

- Definir la materia obijetc de la investigacidn.

- Definir el propédsits final de la investigacién,

- Determinar el tiempo disponible para la

invest igauwion,

- Planear las fases y el vaolumen del trabaio.

- Determinar los medios de investigacién e

informacion v la facilidad para obtenerlos.

~ Obtenetr la Jutorizacion necesaria pdra ta

orientacion y el projrama & gque se sujetara la



2.6.0.1.-

‘er cudles son

i1, el prever vy

s de auditoria

van a emplear, cudl es la extensidn que va a

esas pruebas, con que oportunidad se wvan
cuales son los papeles de trabajo donde wvan a

resultados,

5 DE LA PLANEACION,

La planeacidn se compone de tres fases importantes:

- La investigacidén de aspectosS generales y particulares

de 1

=]

empresa a examinar. Esta fase comprende una

investijgacion sobre los aspectos que garantizan los

obietivos, el crecimiento, la contribucidn econdmica,

atilidades y las obligaciones sociales que las hacen

diferentes con las demas empresas similares, para poder

decidir

los  aspecrtos qgue deberdn de emplearse en la

planeacidn.
- El esrudio y evaluaciodn del control internc, Esta es
na  de las rases mas  lmportantes, ya gue agul  se

fay gue

rre

je pruebas, métodos y rutin

reallzar dentro de la empresa para obtener una

iministracidn, de la auditoria.



- El prograna de traba » | CE M- HIEN T &
i hle, n esta fase, se realica @ programa J
raba y la forma de llevarse a -abo,

Lot 2= INVESTIGACTON GENERAL,
La invesrigaciin general tiende i i 1! os

aspectos fundamentales y especiricos gque dJdlsavinguen a
la empresa con otras y gue tlenan relaclifn con el
trabajo de judicteoria, En estos ispectos, ieha  de

comprender:

.- Caracterisricas Juridicas. tendra en

consideracidn si ésta es persuna tisica o nmoral, o

en otro caso, el tipo de sociedad en que este

constituida, debe tomarse en cuenta:

a) lLas clausulas principales que se contemplen

en la escritura constituriva,

b} El organigrama funcional administrartivo, v

la uno de

¢) Las funciones y responsables de .

los departamentos, @t .

i, - Sltuaclién fiscal. Todos los ispecros jue

‘orresponden en relacidédn con los impuestos, vy

retenciones e)
reten nas, @



i, - Caracreristicas merciales, ' | et iy idad

4.,- Caracreristicas

caracreriscicas del

plazo, inversiones con otras empresas, utilidades
de los ultimes afos.
5.- Contabilidad, diagrama ageneral de lis formas de

rejistro, polizas, auxiliares, iivres vigentes de
compra, venta, diario, mayor, siileras manuales,

mesanicos y electrdénicos.,

6.- Aimacén, visita a los almacernes, piara saber su
distribucién, control de entradas y de salidas,

existencias, movimientos fisicos.

7.- Situaciones laborales, namerc ie empleados

personal de confianza y sindicali:zados, contratos

colecrivos o individuales, ntraro Ley erc,
8.- Aspectos generales, forma de control del efectivo,
fondo fijo, cuentas bancarias, Jictamenes de

uditores salvedades, politicas de seguros, etc.



e | " 3 .‘ii.'.\}i.'-\ L I.' v."-‘. t
Es la ulrima fise Jde y pldieactin, G pupds efinir
esta fage comg "La realizacidn del prodarama de trabajo
por escrite y en  forma rdenada il icando 103
cedimi 03 de auditoria, de acuerd 1 SU extensdaidn

y oportunidad de ast "
Dentro del programa ge auditoria, se Jdeberd comprender:

a) Procedimientos.

b) Extensidn de los proceaimiantos

¢) Oportunidad, londe so aclare le opoca o fecha en

que debe efectuarse el trabajo especifico.

d) Auditor. Donde se asigna el responsable para

resolver los puitos en particular,

Tiempo estimado. nde  se inotars el tiempo

D

esperado para ld ojecucién del trabajo,

f) Tiempo real. En que se ejecuta el rrabajo.

g) Variacidén, Para anutar la diferencia arlitmética,
conrespect il viompe estimady’ y | »al

tiempo real,



fe trabato, y slempre

Ly, =15 jeberan utilizar los

que @l

siguiantes alementas:
1) Boierings e Lo omisi 1 Normas 7
' {imiantos de Autiraria de MeE

bj Papeles de trabaju de la auditoria anterior;
- Expediente continuo de la audiroria,
- Jigtamen y notas a los Estados Financieros.
- rfarta de observaciones.

-~ Papeles de trabaijoc.

) y evaluacion del control interno.

9]

d) Datos de la investigactisn de aspectos generales y

particulares de la empresa.

e) Estados tinancieros y sus anexos.

f} Analisis filnanciero.



= I I \ N DEL NTR .
3 i . 1o una empresd se Constituys por
sistema de rga i 1, de pi dimientos gque flenern
implantados % 1 personal cor que ruentan,
estructurados en un rtodo para lograr  los  objetivos
fundamental

- La obtencisr e informacidn tinanciera vera

onfiatle y cportuna.

- La pruomocicén de !'a eticiencia on la operaciodn de:

- Jalviaguarda risic

2.6.7.1,- ESTUDIO DEL CONTROL INTERNO,

El estudio no es mids que el uanalisis del control
internc que existe en la empresa, la evaluacisn
determinarsd si éste es bueno o defectuoso. Para poder
determinar los resu'l*aios, ex.sten tres métodos para

efecruar el examen:

- Método Descriptivo. Consiste en una explicacidn

ranscribe en rorma continua

Q°
w
—~
P

1
.
~

los distintos pasos da un aspect perativo.



- Merods H 2530 10nAarios mEpranae y3Le J
Asicos de las operaciones a Lnvestlgar
- E ) tiene m a

es3gu

a2 las operaciones medi

[
w

1
a
r

empleo de dihujos

(Flechas, cuadros, f:ijuras

jecmétricas varias

e

Dencrc de estos tres mérodos se debe emplear und u Ztros

O

se opuede dar por medio de la combinacidn de do

tres. Bl ok’etive principal la integracidn en el cointrol

interno dentro de la contabilidad y la administraciédn.
- Dentro del controi interno contable:
\

a} Salvaguarda de sus activos.

b) verificacién de la razonabilidad de su informacidn

financiera.

c; Yerificar la confiabilidad de su inforracidn

financiera.

Centro del contrcl interno administrative:

aficiencla operacicnal.

b} Provocar la adherencia a las polind



t,- Qrgani:

5]
[N
i
bt

-~ Direccién: Responsabilidsa, pcoliticzas genweral

empresa y tcma de decisiones.

2
[}]
~m
o
=
)
-
(¢}
B
T

- Coordinacién: y asljgnacicnes  de

auditoria.

- Divisién de labores: indepsndencia de las fun
de operaciones, custodia y reglstro.

- Asignacién de responsabilidades !jerarquias'.

ii.- Procedimientos:

- Planeacidn 1% sistematlizacioén: (manuales de

procedimientos)

a) Instructivos de la direccion.
b) Instructive de la divisi:n Laboral.
c) Instructivo de responsabilidades.

d) Presupuestos.

- Registro vy forma: Proceaimientos para registrar

actives, pasivos, ingresos y 3astos etc.



b! Antiguedad de saldos,

crme de ventas,

d) Analisis financierc.

iii}) Personal.

- Entrenamiento. {mayor entrenamientc reduce la

ineficiencia y desperdicio.

- Eficiencia. Comparacién de las cifras y costos.

- Moralidad. Vacaciones vy rotacién de personal,

fianzas de fidelidad.

- Retribucién. Sueldos, incentivos, permisos,

pensiones, y plantear sugerencias.



Las palabras dictamen y opinidn, 30n sinonimos, ya Jue a

expresan el concepto de lo que algui

cosa; y si algun distingo se podr:
serla sbdlo el de la costumbre, que nos hace llamar dictamen al
documento en el cual el contador o auditor

2ficialmente sus opinicnes.

El concepte que alguien se forma ae alguna 2cosa después de
estudiarla y, concretamente, &l 20onCspTo Jue el OnTAaIol se
forma de las Estados Financieros gque examina, puede expresarse
de una manera plena, sin limitacicn=s, o bilen con cierras
excepciones que en la profesién se liaman "salvedades". En el
primer caso se dice que el dictamen es puro o 3in salvedades

y en el segundo, que se expide con salvedades.

2.7.1.- CONCEPTO.

€s la opinidén del Licenciads en Ceontaduria sobre la
correccién contable de las <cifras de 105 estados
financieros auditados, opinién 3 la gue llega después de
efectuar su trabajo de examen ; jue acostumbra expresar
an términcs uniformes o sea, er TArminos seméjantes para

siruacicones semejantes.



2.= FORMAS ¥ TIiPUS TOTOTAMEN.

Hay di

terentes ormas en que se puede emitir

dicramet, Jones

S.-

Limp!

Con salvedad por:

a) Desviacion en los orinciplios de contabil idad.

b) Falta de consistencia en la aplicacidn

principlos de contabil idad.

¢c) Limiracidn al alcance del examen.

d) Contingencias y compromisos.

Con abstencidn de opinion,

Negativo.

Con duda de! negocio en marcha.

Los dictamenes locs podemos distinguir en dos tipos:

de

1.- Técnicos-Flinancieros. Estos se preparan con base

en

ac

prinvipios de contabilidad generalmente

eptados.



20T - ACTIVIDADES PARA AUDITAR.

Algnnas de las actividades sobre las gue se pueden aplicar

auditorias, san:

- lLa construccion de editicios,
- Proceso de mano facturaclion.
~  Sistemas de transportaciéon,

- Jomperencias deportivas,

- distemas de informacidn inanclera.

- Procedimientos Administrd!ivos.

2.9.- PERSONAS INTERESADAS EN QUE SE REALIZACEN AUDITORIAS

Las personas Interesadas, sobre los resunitados del trabaio

de a4 auditvoria, son:

a) Propietarios,
b} Inversionistas,
Gobierno Federal, vy

d) EHmpleados y obreros,



Y PR i pruebar la
anfiabilidad de { 1lra bre i que  apoyaran  sus
lecisiones y juzgaran la productividad y aolidez financiera
tel negocio,
A los inversionistas futuros accionlistas iwcrecdores) ,
porque de ésta maneri pueden asogdrar con mayor contianza de
la estabilidad econdémica que garantice su inversidn y la
productividad con un rendimiento adecuado
Al Goblerno Federal, porgque avala la buena te el causante

en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias; el

wolerno  puede  contiar  en  gue percibid i parte  que

.egalmente le corresponde.

A los empleados y Obreros, porgue les asegura la correcta
determinacién de las utilidades para ohtener la

participacién a ellas.

“omo se ve los rasultadeos de una Auditoria le  interesan

tanto al personal de las empresas “ome a terceras personas,



3. PRESENTACION DEL PROGRAMA ACTUAL DE

EN LA DGETI.

iRAMA Lk

LA MATERIA DE AUDITORIA

\ A AUDI A HOJA
%
[ F A" ."‘ 3y

Auditoria lad por la cual se verifican la
caorreccisn 162 las fras de  los 109
Financiet ] jistros y n

de cont 1 jerar razonabilidad de s
cifras Jue muestran inancieros emanados e
ellus.

La necesidad del ime T ie ios Financiercs o3

indiscutiblemente al
necesita, como un elemento

istrador y
importante pa

primerc, conocer la  situacidén financiera de la empresa gue
administra o en la que Jesea invertir y, segundo, tener la
certeza que tal situacidn tinanciera corresponde a la
realidad que vive el negocio.

El perfil de nuestros alumnos encaja como auxiliares
competentes del auditor e realizacion de una auditoria vy
sabran ltar 1 o lat s que emire el Instiruro
Mexican ie Contadores publicos,

La Evaluacion del Aprendizare :

Participa on Clase, = -4, k-3, asisrtencia, asi
examenes e tentda, ina 3 toria para una
califica: notinal es 2

1

inversionista
ra tomar decisiones,

i




ASIGNATURA : AUIITORIA

OBJET

ey A ]
cera @]

s ivos,

El alumna
antecedentes, obj

VO

PART ICULAR

audirtoria sUS
nalidades y normas,

iCepro de

NUM | TEMAS | INSTRUMENTACION DIDACTICAIHRS
1.1IConcep--s Generales de (Explicacidn del docente | 1
|Auditoria. [

I I

1.210bjetivys Y Finalidades de|Exposiciédn con prequntas
lla Auditoria I [
! | i
1.3|Antecedentes Historicos de|Textos, Apuntes, Pizarronl
|Auditoria |y Gises |1
! I I
1.4 |Normas de Auditoria | |
I I |
1.5|Campo Frofesional de [Tareas Extra-Escolar
ITrabajo del Audiror | 1
| |
I
|
|

!
I
I
!
|
|
!
I
|
I
|




NUM | TEMAS { INSTRUMENTAC LON DLDACTICA | HRS

2.1 [Procedimientos y TécnicastExplicacién del docente

JAuditoria. 2
‘ )
2.2 [Alcance de la Auditoria Exposicién con preguntas j 2
2.3 [Pruebas selectivas i 2
2.4 :Estudio General :Fextos f 2
| |
2.5 :Analisis |Apuntes | 2
2.6 :Insp6€cibn Pisarron : 1
2.1 }”Ontinuagxbn Gises : 1
2.4 }Investigac;én Froyector de Aceta! ; 1
2.9 |Declaraciones } ]
2.10|Observacion [ 1
2.111calcul | |2
I !
2. 121Confirmacion i [t

"




3. T 143 v
\ 1) IRA Al IR TA, HOJA
OBJETIVQ PARTICULAR
El ilumno el antrol elementos,
bijerivos asi como avalua n de
NUM | TEMAS | INSTRUMENTACION DIDACTICA|HRS
3.1|Concepto y Objeto del -iExplicacicén del dacente |
IControl [nterno | !
!
3.21Elementas del Control -1Exposicidn con preguntas 1
I Interno i
| |
1
3.3/0rganizacidn y ProcedimieniTexro, Apuntes, Pizarron-|
[LoS. ly Gises,. |2
! | I
3.41Andlisis del Control --|Solucién en casos =--
|Interno e Interpretacidn |Practicos. |2
| | |
J.5lAuditorta Interna y Ext., |Proyector de Aceratos {2
| | |
3.61Evaluacion. de! Control | 12
| l
| !
| l I
| I i
| | i
! |




OBJETIVQ PARTITIHLAR

1

El alumno conocerd y wutilizara lus papeles de trabajo, su
concepto, funcidn y apjetivo; y su el

NUM| TEMAMS JURUMENTACION DIDACTICA{HRS

4.1(Concepto y tunciones de =-- Explicacién del docente

|los Papeles de Trabaio I | 2
I ! I
4,2 |Normas de Ejecucion de los|Dinamica de Grupos I3
|Papeles de Travajo |
| i |
4,3|Elaboracion y itrasentatidniExpesicidn oon preguntas
fde los Papeles de Trabajo | 2
| I I
4.4|Archivos Permanentes y |Vextus, Apuntes, Plzarron| 2
{Archivos Corrientes |y iises |
| ! !
4.,5{Indices y Mar.as "Proyecror de Aceratos | 2
| [
| | |
| !
| I
! !
| I |
| I |
|
! |
|
|
|
|




AsT HA AUL HOJA 7/
UBJETIVO PARTICULAR
alumno serd  capad de revisar las diferentes cuentas de
activo, pasivo y rapital.
NUM| TEMAS | INSTRUMENTACION DIDACTICAIHRS
5.11Documentos para las [|Explicacién del docente |
|Cuentas de Activo. | |2
| I
5.2 Inventarios |Exposicién con pregunras 2
| |
5.3 Importancia de la -|
{Participacion en la Toma -|
|de Inventarios Fisicos --|
|para Llevar a Cabc una --| i
|Auditoria, | Textos, Apuntes 2
| |
5.4|Procedimientos que se -|
{Toman en lugar de la Toma-| {
|de Inventarios Fisicos. |Pizarrédn, Gises i 2
| | V
5,%|Procedimientos para las --|
jCuentas de Pasivo. | Proyector de Acetaros
! |
5.61Pasivo Contingente | b2

I [
5.7 Procedimientos para las-|
as de Capital. |

i

|Cue

5.8 (Cuentas de Capital




o - PHROGRAMA DF rTisg .

a4 asignatura e auditoria en « ETia No ', A% clrsa nastd al
sexto semestre dentro de la cCarrera de Técnioo en Contabil idad,
por que el alumno ya cuenta con los canoclmientos necesariocs

yimpartidos en los semestres anteriores) gque le  ayudards

interpretar 103 nuevos o

imiantos 1‘(;i ‘ables a la auditoria.

La materia de auditoria «scd contormads tomande como Uase
materias de:

- Contabilidad T,

- Contabilidad I[1I,

- Contabilidad 111,

- Contabilidad IV vy,

- Contabilidad V.

Y junto con estd se llevan simultaneamente en oto. semestre, las
materias de i[mpuestos, almacenes e inventarios y contabilidad VI,
Actualmente el programa cuenta para su cumplimiento

aproximadfamente de 60 Hrs., M

londe el docente aplica su
criterio personal (particulary para la interpretacions de los

abijetivos de cada una de las unidades [ s Torma de

~AaAbo.,



ANCA E v CARK \ Nk

Crieer Jen A R A T

Marema! l | - |10
! | | |

falle le lectura vy lacci 12 12 141 6
o .

Quimica I 312 15 1| 8
e

Lengnaie adicional a4l espadol R I B Y
! { | |

Comunicacidn y Relariones Humanas b 50- 15110
(I |

Administracion | 41- 14 1 8
N

Centabilidad I | 116 (7 1 8

Actividades Paraescolares =12 12 1 2

Total

121114136158

Sequndo Semest re [T B L ER [ERE
Matemdticas I 1% I= |9 [10Q.
o
Taller de lectura y redacciédn II 12 12 14 15
o
Quimica II (3 12 15 18
b
Lengua Adicionai al Espafol TI (212 14 16
(I
Biolcjla I3 12 15 18
o
Administracion de rec.rsos humanos {4 1- 14 18
L
Contabilidad II 't e 17 18
R S
Actividades pardescolares 11 - 12 12
ol
Total {20116136]56




Tercer Semestre

TP It7IC®

|
Matematicas III [ 51- 15 110
e
Fisica I | 312 1'% | 8
o
Quimica I1I I 312 1S 1 8
Lt
Derecho 1 | 41- 14 | 8
L
Métodos de investigaciédn | 41- 14 | 8
I
Organizacién contable | 41- 14 | 8
I
Contabilidad III f 116 17 | 8
o
Actividades Paraescolares III | =12 12 | 2
v
Total 12411213660
Cuarto Semestre IT*|P*jt°|C*®
Matemiticas IV | 5t- {5 {10
P
Fisica II | 312 15 | 8
0
Introducciédn a la ciencias sociales I 41- 14 1 8
[
Derecho II | 41- 14 18
o
Métodos de investigacién II | 41- 14 1 8
rr
Crédito y cobranza | 41- 14 | 8
[
Economia | 31- 13 16
I
Contabilidad IV 116 17 1 8
It
Total 121113134155

13




Quinto Semestre

IT*IP~|te|C*

Matematicas V [ 5= 1% (10
[
Fisica III | 312 15 | 8
[
Historia de México | 41- 14 | 8
[t
Legislacién fiscal | 41=- 14 | 8
[
Filosofia | 41- 14 | 8
I
Sistemas mecanicos de registro I =15 15 | 5
b
Contabilidad V | 116 {7 | 8
[
Total 121113134135
Sexto Semestre IT*{P|t°|C?
Psicologia I 3[- 13 1 6
oy
Programacién | 213 15 1 7
[
Estructura socioeconomica de México | 41- 14 ) 8
[
Estudio contable de impuestos 1 41- 14 | 8
U
Contratos actas y reglamentos | 41- |4 | 8
|
Almacenes e inventarios | 41- 14 | 8
[
Auditoria | 41- 14 | 8
Iy
Contabilidad VI ] 116 17 | 8
[
Total 12619 135161
Simbologia:
T*.- Horas de Teoria. t°.- Total de hrs. a la semana
P~.~- Horas de Practica. C*,- Créditos = 2T + P

74




3.2.2.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA ACTUAL.

Al terminar el curso de auditoria el alumno debera
comprender y explicar la finalidad de la auditoria, con

su propio albedrio.

Explicar las normas de auditoria, las técnicas y los

principales procedimientos a utilizar.

Conocer los distintos tipos de auditoria y elaborar
informacién de auditorias de acuerdo con las Normas vy

Principios Generalmente Aceptados.

Clasificar los procedimientos de auditoria necesarios y

la oportunidad en que estos se aplicaran.

El programa cuenta para su cumplimiento aproximadamente
con 60 Hrs. el cual el docente debe aplicar su criterio
mas conveniente para la integracién de los objetivos de

cada una de las unidades y su forma de llevarlo a cabo,

75



33- PROGRAMA GRAFICO DE AUDITORIA ACTUAL
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3.4.- CUADRO RESUMEN DEL PROGRAMA ACTUAL.

FINALIDAD
DE LA
AUDITORIA

1 g
L 1

AUDITORIA

DE LOS EDOS.
__FINANCIEROS

PP

| CcoNTROL
\ INTERNO

| S

77

NORMAS
DE LA
AUDITORIA

| TECNICA Y
{ PROCEDIMIENTOS
DE AUDITORIA |



4.- ANALISIS Y PROPUESTA DEL PROGRAMA DE AUDITORIA.

4.1.- ANTECEDENTES.

Una auditoria, en su conjunto, se refiere a toda la empresa, y por

tanto pretende dar un conocimiento integral de su actuacién.

Le interesa conocer la proporcién y adecuacién de sus recursos, no

sélo en el momento actual, sino en una proyeccién al futuro.

Este tipo de trabajo ofrece una apreciacién de todo el conjunto y
permite que los lectores del informe de la auditoria tengan una
idea clara y completa de la situacién de la empresa; donde se hace

este trabajo.

En la actualidad existen auditorias parciales que se realizan en
muchas empresas, todas ellas encaminadas a dreas distintas. Tal es
el caso de auditorias de estados financieros, auditorias de
personal, etc. Pero 1o que mis preocupa en la actualidad en nuestra

sociedad, son dos problemas principales:

- ¢ Como se debe realizar ?

- ¢ Quién la debe realizar ?

En cuanto al como, es necesario llevar a cabo un andlisis cuidadoso

78



del trabajo a efectuar, es decir, se debe establecer un plan y
programa de accién y uno de estos es la aplicacién de
cuestionarios. Esto requiere de honestidad y claridad en las
preguntas y en las respuestas a las preguntas. Ademds, sera
necesario validar los resultados, comprobando y comparando con

diversas preguntas que permitan referencias cruzadas.

Se tendrd gue preparar multiples papeles de trabajo que detallen
los sistemas y el contenido de cada una de las preguntas. Este
trabajo es pormenorizado y laborioso, pero necesario para poder

aplicar la escala de apreciacién en cada una de las preguntas.

Respecto a las respuestas de quién la debe realizar, se debe
comentar que debido a la heterogeneidad de los inversionistas y sus
diversos intereses, se debe de contar con personal preparado y que
pueda opinar sobre situaciones:

- Financieras

- Movimientos econémico-contable

- y Andlisis administrativos,

Actualmente, ya es necesario que tanto contadores publicos,
auxiliares técnicos en contabilidad, administradores e
inversionistas cuenten con examenes de estados financieros vy
opiniones sobre planeacién, organizacién, etc. como uno mé&s de los

elementos importantes de puntos de control para tomar decisiones.

o ESTA TESIS NO DEBE
SALUR DE LA BIBLIGFECA



NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL:

La metodologia que se usd para obtener el programa propuesto, en
este trabajo, toma como base las respuestas de cuestionarios que
se aplicaron tanto a estudiantes de la carrera de técnico en
contabilidad, asi como a los egresados de la carrera de
contabilidad (contadores publicos y técnicos en contabilidad) que
radican dentro del municipio de Uruapan Michoacan. Su objetivo fue
el de investigar cuales son las necesidades de la comunidad y asi
poder sugerir los alcances que debe de reunir la materia de

auditoria que se imparte en el CETis No 27.

Para nuestra escala de apreciacién del presente trabajo, se elaboré
una encuesta al azar a 20 Contadores Publicos, y otra a 40 alumnos
actuales y egresados de la misma carrera; unicamente para obtener
una prueba representativa de las necesidades de nuestra localidad

y los posibles cambios a la materia de auditoria que se imparte.

4.2.- CUESTIONARIOS Y SUS OBJETIVOS.

4.2,1,- CUESTIONARIO A CONTADORES PUBLICOS.
UNIVERSIDAD DON VASCO, A.C.

DOMICILIO:

TELEFONO(S) :

Nota: EL cuestionario que a continuacién se enucia tiene como objetivo,
el saber la problematica que presentan los alumnos egresados de la
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carrera de técnico en contabilidad, al auxiliar y/o al realizar
auditorias.

I R R S SRR TR AN 2

¢Dentro de sus servicios, usted realiza auditorias?:

Si( ) No( )

En el caso de que haya contestado "NO", ; piensa ud. prestar éste
tipo de serviclios ?: Si () No ().

Porque:

(Como forma ¢ formaria su equipo de trabajo para realizar una
auditoria?

Para cada puesto en su organizacién para realizar auditorias... ¢
que requisitos académicos considera como indispensables para su
personal?

;Considera usted que un recién egresado de auxiliar contable esta

capacitado para participar en auditorias ? Si () No ( )
Porque:
En las participaciones de auditorias... (cuales son las

deficiencias mads comunes que usted a detectado en el auxiliar
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contable?

7.- De conocer, el programa de la materia de auditoria que imparte a
nivel bachillerato... ;Que temas sugiere que se adicionen o se
amplien en la materia de auditoria, para los auxiliares contables
2

Tema: Porque:
Tema: Porque:
Tema: Porque:
Tema: Porque:

8.- (Que conocimientos adicionales u opcionales sugiere usted que
deberian tener los auxiliares contables?

9.~ ¢(Que sugerencias de cambio propondria usted a las instituciones que
la imparten?.




4.2.1.- OBJETIVOS A BUSCAR EN LAS PREGUNTAS.

1.- Ver el uso y/o demanda actual de auditorias.

2.- Ver si la materia, es aplicable en la actualidad o en un
futuro.

3.- Ver que capacitacién y/o requisitos son necesarios en el

personal que realiza auditoria.

4,- Ver la demanda y los perfiles académicos de los
auxiliares contables dentro de las necesidades de los
Contadores Publicos.

5.- Ver si un alumno que termina una carrera de contabilidad
puede ser contratado para ser auxiliar de una auditortia.

6.- Verificar cuales son los puntos en los que debemos
apoyar con mas material o bien si estos no existe

proponer la posible solucién.

7.- Busca al igual que la pregunta anterior, cuales son
temas (dentro de la materia de auditoria) con
deficiencias, dando a ellos los motivos por el cual
consideran necesario adicionar o ampliar.

8.~ Ver si ademds de los conocimientos de la contabilidad y
de la auditoria, son necesarios medios electrénicos para

procesar la informacién de las auditorias.
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4.2.2.- CUESTIONARIO A ALUMNOS Y EGRESADOS.

S.E.P. D.G.T.I. S.E.I.T.

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
industrial y de servicios No 27 Uruapan Mich.

NOMBRE :

DOMICILIO:

TELEFONO CICLO ESCOLAR:

EMPRESA EN LA QUE SE ENCUENTRA TRABAJANDO O PRESTANDO SUS PRACTICAS
PROFESIONALES:

DOMICILIO:

Nota: el cuestionario que a continuacién se enucia tiene como objetivo,
el saber cuales son las experiencias adquiridas por los alumnos
egresados (con o sin experiencia laboral) o que sSe encuentran
participando dentro de una empresa donde se hacen o son necesarias las
auditorias.

1.- :Como consideras la materia de auditoria que se imparte a los
técnicos en contabilidad? ( )

a) Carente de informacidn para los objetivos basicos, que se
requieren,

b) Suficiente para un curso a nivel de bachillerato,

c) Que contiene exceso de informacién.

d) De gran importancia para el desarrollo funcional del técnico
en contabilidad.
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"

¢Estas de acuerdo con la secuencia del programa de la materia de
auditoria? Si( ) No( ) Porque:

;Que temas consideras no aplicables a la materia?

Tema: Porque:
Tema: Porque;:
Tema: Porque:

:;Como consideras a los conocimientos adquiridos en esta &rea, como
aplicables dentro del campo industrial o empresarial?
Si{) No () Porque:

:Tienes algunas sugerencias para hacer mas realista y/o funcional
esta materia:?

;Consideras para un estudiante del &rea de contabilidad, c¢omo
fundamental el cursar la materia de auditoria: ? S§i{) No ()
Porque:

(Cuales temas consideras que deben de ampliarse?

Tema: Porque:
Tema: Porque:
Tema: Porque:

¢ Como consideras que la materia de auditoria deberia de ser ( )
a) Cursarse en mas semestres.

b) Permanecer a lo planeado.

c) Suprimirse.
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ER

Que preguntas o comentarios adicionales a éste cuestionario, y que

se debe de exponer:

4.2.2.1.- OBJETIVO A BUSCAR EN LAS PREGUNTAS.

Saber que rasgos presenta la materia de auditoria en
cuanto a su: PRESENTACION, DINAMICA, GRADO DE INTERESES

Y CONFORMACION DE SU PROGRAMA.

Conocer si el seguimiento que se dié a la materia de
auditoria, fue el requerido o si este debe cambiar o no;

en cuanto a la planeacidén del programa.

Aunque en esta pregunta no se busca, que el alumno
cuente con la capacidad para contestar correctamente, si
se trata de conocer cuales son los temas que él no
considera como un elemento basico; para la conformacién

de la materia de auditoria.

Se trata de ver la aplicaci6én que tiene el técnico en

contabilidad adoptaria en la transformacién real dentro

del campo Industrial o empresarial.
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5.- Se busca encontrar los elementos que el alumno considera
como mas practicos, mismo que se deberian de integrar en

programas de estudio para la materia de auditoria.

6.- Se busca ver la importancia que tiene la auditoria, en
el alumno dentro de su formacién, como técnico en

contabilidad.

7.- Se busca aplicar o ampliar temas dentro de la
integracién al programa que a ellos los beneficiaria en

la realizacién de una auditoria.

8.- Se busca validar la pregunta # 1 como una referencia

cruzada.

9.- Se busca con una pregunta amplia para cada encuesta ver

su opiniones adicionales.

4.3.- ANALISIS A LAS RESPUESTAS DE LA ENCUESTA.

En la presente unidad se analizaron casuisticamente por medio
de cuestionarios, las respuestas a estos, de contadores,
alumnos y egresados (de acuerdo con la naturaleza, magnitud
y caracteristicas actuales) para mejorar el programa de
auditoria que se cursa como materia en el sexto semestre de

carrera de contabilidad.
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Su objetivo basico fue el de investigar el como deberia de
estar conformado el programa de la materia de auditoria
dentro de la carrera técnica profesional de contabilidad. Con
la advertencia de que no era una prueba, sino una medida para
validar el campo de interés sobre una escala de apreciacién
mas real y en alqunos campos necesarios, que no habia
respuesta correcta o incorrecta; que lo uUnico importante era

su opinién sincera y su primera impresién sobre el tema.
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1.- los contadores de la ciudad de Uruapan que se les
practic6 el cuestionario 4.2.1 a la pregunta de si realizan
auditorias, contestaron en la siguiente forma:

CONTADORES DE LA LOCALIDAD QUE PRACTICAN
AUDITORIAS

50% 1

40% +

0% + ‘- L == Ty
PRACTICAN NO PRACTICAN BPRACTICAN

| LINO PRACTICAN
- El 60 % de los contadores a los que se practicé el
cuestionario (20 en total) manifesté que han realizado

auditorias de estados financieros.

- El 40 % restante, manifesté que no han realizado
auditorias, pero que de acuerdo a la tendencia a futuro, es

muy posible que tendrén que realizarla.
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2.- la preqgunta (4.2.1.3) de ; Como organizaria o formaria su

equipo su equipo de trabajo en una auditoria,? la respuesta

fue:
ORGANIZACION DE TRABAJO

0%
07 e,
06 -
05+
04

0%
03+
02 + -~ -
01 +— - S -
0 ————— — —
OO ¥ COWT 200N ¥
Ny 3 -wv.-n.-m

Del 60 % del personal que realiza auditorias, el 70% de
ellos, conforman sus equipos de trabajo de acuerdo a la
experiencia y capacidad del contador publico, mientras que a
los auxiliares técnicos en contabilidad, se les deja para
hacer el trabajo fisico (manual). El 30 % restante del
personal que realiza auditorias considera que este trabajo es
realizado por profesionistas afines {contadores publicos,
administradores de empresa, industriales, economistas, etc.)

o bien por pasantes de la misma.

El 40% restante,de los que no han realizado auditorias,
considera que los equipos pueden estar conformados por
técnicos en contabilidad, siempre y cuando este supervisados

por un contador publico.
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3.- A la pregunta (4.2.1.4) sobre... ¢ Que requisitos

académicos considera como indispensables para auditar ?

CONTAR CON CONOCIMIENTOS DE
08
05+
04
03 -
02+

0t ¢+

SRS l I:
TECNICOS EN TECNICOS EN CONT TECNICOS ENCONT.
CONTABILIDAD Y FISCAL Y ADMON

Del 100 % del personal que se encuest6 el 10 % se abstuvo de
opinar y el 90 % restante, sus consideraciones estén en el

orden de:

~ El 60% considera que por lo menos se debe de tener una
carrera o ser pasante de técnico en contabilidad.

- El 30% considera que ademis de llevar la carrera de tecnico
en contabilidad, se deben de conocer los aspectos basicos de
la materia fiscal.

- El 10% restante considera que adem&s de llevar la carrer:
de técnico en contabilidad, se debe de tener conocimiento de:
fiscalizacién, contribuciones, métodos de planeacién,

estadistica, finanzas, economia y derecho laboral y civil.
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4.- A la respuesta 4.2.1.5., sobre si los recién egresados de
auxiliar contable, estan capacitados para participar y/o
realizar auditorias, los contadores publicos encuestados, la
respuesta fue: Los que si realizan auditorias ( el 60% de
20)...

CAPACIDAD PARA PARTICIPAR EN AUDITORIAS
NO CAPACITADOS

CAPACITADOS
El 90% de los contadores que realizan auditorias consideran
que los técnicos profesionales en contabilidad, si pueden,
estén capacitado para ejercer, esta rama ya que cuentan con
las materias bdsicas para realizar el trabajo, y lo tnico que
necesitan es una guia y trabajos reales para ir aprendiendo

y asi obtener mas seguridad en si mismos.

El 10% restante, considera que no puede ejercer esta rama,
debido a que los recién egresado o los recién egresados no

cuentan con experiencia o el conocimiento para realizarla.
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i )

- Los que no han realizado auditorias (el 40% de 20)..

CAPACIDAD PARA PARTICIPAR EN AUDITORIAS

80% |

10%1--

50%

o

2o | .

" B A:
0% + . ) = s

CAPACITADOS FALTA EXPERIENCIA

El 90% considera que si pueden participar en la realizacién
de auditorias si se establece alcances y limites para la
designacién del trabajo y siempre que se encuentren bajo la
supervisién de un profesionista en la materia y que tenga
experiencia real; ya que el técnico egresado puede reducir
los costos de una auditoria y hacer el mismo trabajo con la

calidad que se requiere,.
El 10% restante, considera que no se tiene la experiencia

para determinar el grado de acierto y de error que se

requiere.
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5.~

Respecto a la pregunta 4.2.1.6, sobre las deficiencias

mas comunes en los recién egresados de la carrera técnico

contable, fue...

DEFICIECIAS AL AUDITAR

- - 1
DHAY DEFICIENCIAS |
, |

60% GNO OPINARON

El 40 § de los contadores publicos encuestados se obstubo de

nombrar las deficiencias; por que no han realizado auditorias

y desconocen los alcances reales del programa de estudio y

los aspectos m&s fundamentales en una auditoria.

El otro 60 % considera que a los recién egresados les falta

el contar con ejercicios con practicas y experiencias reales.

Se ha detectado falte de:

Criterios para analizar esquemas de organizacién.
Conocimientos en relaciones publicas.

Interés a la investigacién de las funciones principales
de una empresa o negocio.

Seqguridad y confianza en su persona para tomar

decisiones.
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6.~ A la pregunta 4.2.1.6 y 7 referente a las deficiencias

m&s comunes en un recién egresado del auxiliar

técnico-contable, su respuesta fue:

0%

W%

SI HAY NO OPINARON
DEFICIENCIAS

El 70% de los contadores publicos considerd que deben de

integrar y/o ampliar en el plan de estudios, dentro de la

carrera de técnico contable, en el orden de importancia como

se muestra a continuacioén;

1.
2.

A O

-~

Relaciones humanas,

Planeacién y programacién,

Estadistica,

Métodos y/o formas para realizar auditorias
Redaccién de informes 6 dictémenes.
Fiscalizacién,

Ejemplos préacticos,

Hacer mds dindmica la materia de auditoria,
Estudio de la ley Federal de Trabajo,

Derecho Civil, Mercantil y Laboral, etc.
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7.-

Respecto a la pregunta No. 4.2.1.9 sobre los cambios a

realizar, las sugerencias propuestas para lo planes de como

se debe de impartir la materia de auditoria son:

Que se realice en el aula, estudios de casos préacticos.
Esto para que el alumno adquiera una experiencia mas
real; ya que el hecho de ser auxiliares contables no
quiere decir que no se tenga capacidad de hacer
auditorias.
Ampliar las asignaturas prdacticas de auditoria como:

- Normas de Auditoria,

-~ Papeles de Trabajo,

~ Planeacién del trabajo,

- Estudio de ejemplos reales,

~ Administracién del trabajo,

- Redaccién de informes, vy

- Archivos de informacién.
Que se adecuen los programas a las necesidades reales
del medio, donde se van a realizar las auditorias.
Contar con gente capacitada y con experiencia para

impartir la materia de auditoria.

En ésta Gltima pregunta, el 100% de los contadores publicos

consideré que los alumnos deben de contar con mis ejemplos

reales y practicos en la elaboracién de auditorias.
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8.~ A La pregunta de ; Como consideras la materia de
auditoria que se imparte a los técnicos en contabilidad?, su
respuesta, la repuesta de 40 personas que se les realizo,
entre a alumnos y egresados de la carrera técnico en

contabilidad fue como sigue:

EXAMEN DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
AUDITORIA

825 %

5%

SUFICIENTE A CARENTE DE

NIVEL EJEMPLOS
BACHILLERATOQ

25 encuestados de 40 (62.5 %) considera el programa de

auditoria, como suficiente para nivel bachillerato.

15 encuestados de 40 (37.5 %) considera como el programa de

auditoria, con carencias de ejemplos practicos.
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9.- Respecto a la pregunta 4.2.2.2 sobre la forma vy

secuencia que presenta su respuesta fue en el orden dé:

LA FORMA Y SECUENCIA DE LA MATERIA DE AUDITORIA

0% -
70%
0%
50% -
40% -
3%
20% +
10% |

ADECUADA DEBE SER INADECUADA

MAS
PRACTICA

Los resultados obtenidos sobre la forma y secuencia del
programa, el 80% de 40 alumnos y egresados considera que éste
es el adecuado porque lleva un orden lé6gico de las materias.
Un 10% de 40 alumnos y egresados, considera que el programa
se encuentra ya obsoleto, ya del temario en su mayor parte es
tedrico, cuando este deberia de ser en una materia més
practica; siendo que al alumno le hace falta mas ejemplos
reales.

El ultimo 10% de 40 alumnos y egresaados considera como
inadecuado ya que le hace falta materias afines (planeacién,
estadistica, programacién, etc.) para que no Se presente

confusién en la coordinaciédn del aprendizaje de la materia.
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10.- La respuesta a la pregunta... (Como consideras los

conocimientos adquiridos en esta area (pregunta 4.2.2.4),...

fue:
CONOCIMIENTO DE AUDITORIA EN LAS EMPRESAS DE LA
LOCALIDAD
100% ~ 95%
o | J
i
0%
.T
70% 1- n
]
60% +— - -
0% +— — { - -
0% 1+ -
0% [— — ——
20% +— - —_— e
%4+ : SN
ol ; N N
APLICABLES REQUIERE
DE
METODOS
OE TRABAJO

- El 95% (de 40 alumnos y egresado) considera que si son
aplicables, indispensables y que ademas les sirvierdn para

realizar sus estudios y reportes de una auditoria real.

- Mientras que el 5% restante considerd que es mas
indispensable el enseflar mas métodos de como realizar

auditorias en ejemplos de casos reales.
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11.- A la pregunta (4.2.2.5)... ¢ Que sugerencias tienes para
hacer mas realista y/o funcional la materia de auditoria ?...

La respuesta fue:

ADECUACION DE LA MATERIA
80.0% - =
80.0%
40.0% -
30,0% + ~
200% | — —
00% +—— e
00% | = ' — .
QUE SEA
MAS OPINARON
PRACTICA

- El 57.5% opinaron que la materia se debe de impartir de
manera m4s practica, con casos reales; para cuéndo se

enfrenten al trabajo real, ya tengan mas conocimientos.

- El 42.5% restante, se abstuvo de opinar.
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P20 L respuesta g lo pregunta (4227) ¢ Cuadles son los Tens que consideras de

ampharse ” - fue

TEMAS A CONSIDERAR

CALCULO CONTABLE

NORMAS 40%

IMPUESTOS |t

—— -

e +— ——-—J——L ol
0% 6% 10% 1% 20% 2% W% W% 0%

Los alumnos y egresados encuestados consideran que si es necesario el amphar en el

porcentaje siguiente:

El 15%. Calculos conlables y su forma para registrarse en los Papeles de Trabajo de la
auditoria

£l 207%. Normas de Audioria

Bl 5%, Audilorta Interna

EI 40%. Cedulas Anahlicas de Trabajo

Un 20% . Impueslos
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13.- A la pregunta (4.2.2.0) sobre.. ;Que preguntas o
comentarios y que temas se deben de exponer? La respuesta

fue:

¢ QUE REQUIERE LA MATERIA DE AUDITORIA

ADICIONAR ABSTUVO
HORAS DE OE OPINAR
COMPUTO

- El 90% consider6 que se deben de exponer mas ejemplos
reales, para asi contar con mayor practica.

- El 5% considera que es necesario adicionar al programa,
horas de programacién ya que la computadora en la auditoria,
es el medio actual para capturar la informacién de los
resultados de los exdmenes practicados.

- El 5% se abstuvo.



4.4,- PROGRAMA PROPUESTO Y OBJETIVOS.
De acuerdo con los resultados obtenidos, en el examen por
cuestionari1os se propone el siguiente programa, asi como las
metas que se pretenden alcanzar:
4,4,1.-PROGRAMA DE AUDITORTIA

| Coordinacién Estatal: Michoacan Zona: lé

Plantel: 13 Localidad: Uruapan

Carrera: Técnico en Contabilidad
Modalidad: Bachillerato Tecnolédgico en Contabilidad.

Area de Formacién: Econémico Administrativo.

Asignatura: Auditoria. Tiempo Total Asignado: 60 Hr‘

r
]
|
| Semestre : VI H/Semestre: 60
Tipo de Asignatura: Tedrica/Practica H/Teoria: 20
Créditos: H/Prdctica: 40

Clave: ESPE H/Semana: 4 J

FUNDAMENTACION

La asignatura de auditoria permite al técnico en
contabilidad los conocimientos necesarios y habilidades
| para el desarrollo de una auditoria de cualquier empresa;
contando con las herramientas que se aplican.

| Se utilizan las formas necesarias para su desarrollo y
aplicacién, buscando interaccidén del alumno con el
sector productivo para reafirmar los conceptos tedricos

Todo ello y contando con las modificacién y métodos de

registrar las operaciones de acuerdo con los principios
de auditoria.
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ASIGNATURA: Programa de Auditoria Propuesto.

FUNDAMENTACION

La materia de auditoria se encuentra relacionada con
las asignaturas siguientes:

Materias previas:

CONTABILIDAD I

- CONTABILIDAD II

CONTABILIDAD III

CONTABILIDAD IV

1

CONTABILIDAD V

Materias simultaneas:

- ESTUDIO CONTABLE DE IMPUESTOS.

- ALMACENES E INVENTARIOS.
- CONTABILIDAD VI




ASIGNATURA: Programa de Auditoria Propuesta.

PRESENTACION
La auditoria financiera, es la actividad por la cual
se verifican la correccidén contable de las cifras de
los estados financieros; es la revision misma de los
registros y fuentes de contabilidad para determinar
la razonabilidad de las cifras que muestran los

estados financieros emanados de ellos.

Es fundamental que tanto: los auxiliares de auditor
administradores e inversionistas cuenten con exdmenes
de estados financieros para tomar ejercer, entender o

verificar las correcciones contables.

Se sugiere al docente la aplicacidn de:
- Métodos de Andlisis en Evaluacién en Individual,

- Métodos de Andlisis en Evaluacidn en Equipo.
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ASIGNATURA: Programa de Auditoria Propuesto

OBJETIVO TERMINAL.

Al termino del curso de auditoria, el alumno deberd ser

capaz de:
- Explicar la finalidad de la auditoria.

- Explicar la aplicacidn de la auditoria a los estados

financieros y a otros informes financieros.

- Explicar las normas de auditoria, las técnicas y los

principales procedimientos de auditoria.

- Elaborar cédulas de trabajo de auditoria.

- Usar los métodos nuevos para la formacidén de los

resultados de una auditoria.
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ASIGNATURA: Programa de A.litoria Propuesto.

UNIDAD: I NOMBRE :

La funcidn de la Auditoria.

OBJETIVO PARTICULAR

El alumno conocerd el concepto de auditoria, objetivo,

finalidades y normas.

TEMAS

Conceptos Generales
auditoria

Normas de Auditoria

Campo Profesional
trabajo del auditor

Etica profesional
|auditor

de

Objetivo y Finalidades de

de

del

INSTRUMENTACION
DIDACTICA

Explicacién Docente
Explicacidn con
Lectura Comentada

Tarea Extra-Escolar

Exposicidén con
preguntas.



En la primer unidad, presenta pequefios cambios como la
eliminacién del tema de antecedentes histéricos en el
punto 1.3; con una duracién de una hora, por el tema de
ética profesional en el punto 1.5 y cuya duracién es

también de una hora.

Con lo anterior, se busca dar solucién a las propuestas
elaboradas en la pregunta No 6 del cuestionario
practicado a contadores con respecto a los errores que
cometen los técnicos contables al participar dentro de

una auditoria.

El objetivo principal es que el alumno cuente con un
mayor criterio y mas bases para participar dentro de una
auditoria. Y de este modo tratar de integrar las mejoras

propuestas por los contadores.

De lo anterior se puede decir que el programa en la
primera unidad no tiene cambios sustanciales sino una
pequefia adecuacién para normar en el alumno la
importancia y el criterio que se debe tener al elaborar

un trabajo de auditoria de manera m&s adecuada.
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ASIGNATURA: Auditoria.

UNIDAD: II NOMBRE: Procedimientos y Técnicas de
Auditoria.

| OBJETIVO PARTICULAR
| Al finalizar esta unidad el alumno conoceré los
| conceptos entre procedimientos y técnicas, se

i emplearan ejemplos de algunas técnicas

TEMAS INSTRUMENTACION
| DIDACTICA
4 S ,
(2.1 |Definicién de Procedimient |Explicacién Docente

y técnicas |
|

2.2|Alcance y seguimiento de |Explicacién con
la auditoria preguntas

2.3 |Empleo de los procedimien- |Exposicién del docente
tos de auditoria

2.4 Ejemplos de las técnicas -|Practica del alumno
|de auditoria , |
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- En la unidad No 2, unicamente se comprime el mismo
material que integraba al programa anterior en cuatro

temas.

En esta unidad se integran horas prdctica para cubrir
con las demandas propuestas por los alumnos (de acuerdo
con las sugerencias de ellos mismo; en los
cuestionarios), se busca eliminar los errores a que se
enfrentan los auxiliares contables al ser contratados;
ya que la mayoria no sabe como elaborar y aplicar la
técnicas y procedimientos adecuados en la elaboracién de

una auditoria.

El objetivo del cambio de integrar un mayor tiempo en
ejemplos practicos, es para que el alumno se integre con
mayor facilidad el entendimiento de las técnicas vy
procedimientos al participar en la elaboracién de

auditorias.
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ASIGNATURA: Auditoria.

UNIDAD: III NOMBRE: Control Interno

OBJETIVQO PARTICULAR
El alumno conocera el control interno sus elementos

objetivos asi como la evaluacién del mismo.

- —_ ' P —

TEMAS | INSTRUMENTACION
DIDACTICA
3.1 Concepto y Objetivo del Explicacién Docente [
Control Interno I

3.2 Elementos que integran en|Exposicién con- |

el Control interno. preguntas

| |
3.3 Evaluacién del Control-|Exposicién con practica

|Interno. |
3.4 |Auditoria Interna vy -|ExposiciOn de docente

IExterna.



- Esta unidad (III), es modificada en base a la
respuesta de pregunta No 9 " ; Que sugerencias de cambio
propone usted, que deban tener las instituciones que
imparten la materia de auditoria " del cuestionario a

contadores publicos.

Los encuestados marcaron se debe de dar m&s énfasis al
tema de control interno, ya que este d& el numero
necesario de pruebas para saber el correcto

funcionamiento de una entidad.

En base a lo anterior se reintegra la unidad a: concepto
y objetivos del control interno, elementos integrantes
del control interno, evaluacién del control interno. Su
objetivo es mejorar la actuacién e intuicién del alumno
(mediante ejemplos practicos y sus métodos de andlisis)

dentro de su participacién en una auditoria.

Ya que para el auditor contable es muy tedioso darle
indicaciones en cada una de las pruebas que estos
realizan e indicarles cual es el siguiente paso que se

debe ejecutar.



ASIGNATURA: Auditoria.

R ke i e S
TEMAS INSTRUMENTACION
DIDACTICA

4.1|Concepto y Funciones de | Explicacién Docente
los Papeles de Trabajo

4.2 |Normas de Ejecucién de los Dindmicas de Grupos
Papeles de Trabajo.

4.3 |Elaboracién y presentacién|Practica
de los Papeles de Trabajo.

4.4 |Elaboracién de archivos-|Trabajos en grupos
permanente y corriente.

4.5|Indices y Marcas |Exposicién del Docente

UNIDAD: IV

NOMBRE: Papeles de Trabajo

OBJETIVO PARTICULAR

El alumno conocer4d y wutilizara los papeles

trabajo, su concepto, funcién y objetivos;
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- En la unidad IV, unicamente se restructuran y se aumentan
las horas de practica del alumno (a 8§ horas), vy se
mantienen los cinco temas originales del programa. Su
objetivo es el de integrar al alumno con los elementos mas
necesarios que le ayuden a elaborar los papeles de trabajo;
por ser una de las principales fuentes de informacién e las

auditorias.

Lo anterior fue el resultado de los cuestionarios a los:

* Contadores publicos, en las preguntas 6.- En las
participaciones de auditorias... ¢ Cuales son las
deficiencias mas comunes que ha detectado en el auxiliar
contable? y 7.- ¢ Que conocimientos adicionales u opcionales

sugiere que deben tener los auxiliares contables?

La respuesta uno es: El 60 % de los auxiliares contables no

saben elaborar los papeles de trabajo.

La respuesta dos es: Los recién egresados desconocen el

objetivo, como elaborar y presentar los papeles de trabajo.
La respuesta tres es: Que las instituciones disminuyan las

horas de Teoria e incrementen mas las horas de ejercicios

practicos.
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* A los alumnos y egresados de auxiliares contables, en la
pregunta: 5.- ¢(Tienes algunas sugerencias para hacer més
realista o funcional la materia de auditoria? y 7.- ;Cuales

temas consideras que deben de ampliarse?:

La respuesta es: El 57 % de los encuestados, considera que se
debe de tomar la materia de auditoria en si mismo se muestre
y que se mejore la didactica de ensefianza, de manera que
sea mis practica y visual «con ejemplos reales vy

constructivos.

115



|AST

5.2

5.4

GNATURA: Auditoria.

UNIDAD: V NOMBRE: An&lisis de las cuentas de

Activo, Pasivo y Capital.

OBJETIVO PARTICULAR
El alumno serd capaz de revisar las diferentes cuentas
que integran a un Estado Financiero vy elaborara

pruebas para cada una de las cuentas bésicas.

116

TEMAS INSTRUMENTACION HRS
! DIDACTICA T P
feee ey e ) —
Cuentas del Activo Explicacién Docente 2|
|
Procedimientos aplicados a|Explicacién Docente !
inventarios. 1|
|
Procedimientos para las|Pizarron, Gises | |
cuentas del Pasivo. |1
|Procedimientos para las-|Pizarron, Gises
cuentas de capital. [ 1




- En la unidad V, ésta basicamente se integra en cuatro
temas buscando cubrir con el programa anterior que

contaba con més temas.

Al igual que la unidad anterior, aqui se trata de cubrir
las necesidades propuestas por los alumnos, y por los

contadores.

Con respecto a las sugerencias propuestas por ellos vy
mejorar los errores que cometen los técnicos auxiliares

en contabilidad al no saber elaborar o informar.

Basicamente en esta unidad, se continua con el andlisis
y las respuestas de ejemplos practicos de auditorias.
Se cubre con més horas de practica propuestas por los
contadores publicos y alumnos; sobre como elaborar las

cédulas de auditoria.



'ASIGNATURA:

UNIDAD: VI NOMBRE: El Dictamen.

OBJETIVO PARTICULAR

El alumno comprendera y elaborar alguno tipos

dictamenes integrara algunos elementos fiscales.

|

TEMAS INSTRUMENTACION
Jr DIDACTICA

6.1 |Concepto de Dictamen y-|Explicacién Docente
tipo de dictamenes i

6.2|Uso de la computadora en - Practica
la formacién de dictémenes

6.3|Elementos fiscéles ‘Pizarron, Gises
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- En la unidad VI, Es una propuesta y tiene como
nombre -"El Cictamen", misma que se conforma en tres
temas:

Tipos de dictamen, Manejo de la computadora dentro de la
auditoria, y Aspectos fiscales dentro de la auditoria.
Se trata de comenzar por mostrar las necesidades de los
alumnos con respecto al examen elaborado, que de alguna
forma satisfaga sus necesidades carentes en el programa

anterior.

Primero, se busca eliminar carencia de informacién tanto
badsico como pradctica dentro de la auditoria, agregando
temas de acuerdo con las necesidades locales, y de ésta
forma se elimina el 30 % faltante, que los alumnos
consideraban una carencia de informacién (electrénica y

fiscal).

Esta unidad busca una integracién real a las necesidades
juridicas que se han creado por adecuaciones al mismo
sistema mexicano, y asi el contar con mds conocimientos

aplicables al campo industrial y empresarial.

Se cubre ademds con los temas propuestos por los
alumnos, egresados y contadores publicos, tales como los
aspectos relativos al manejo de impuestos dentro de las

auditorias.
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4.

6.- CUADRO RESUMEN DEL PROGRAMA PROPUESTO.

| ASPECTOS
|
| FISCALES
FINALIDAD NORMAS
DE LA — : | DE LA
AUDITORIA | Y ' AUDITORIA
E |
| |
Loy J
.
LA INFORMATICA ] [ AUDITORIA TIPO DE
EN LA ——1{ DE LOS EDOS. | e
AUDITORIA J ‘ FINANCIEROS DICTAMENES
s _ Sk .
1
e L e
PAPELES 11 | _TECNICA Y
DE = : { PROCEDIMIENTOS
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e e | e <l
|
|
|
sescull—coy
CONTROL
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5.- CONCLUSIONES.

La metodologia usada por medio de cuestionarios tanto a contadores
publicos, a técnicos y pasantes en contabilidad para obtener el
programa propuesto, nos situa solo ante la premisa de ofrecer
Unicamente valiosos servicios como auxiliares contables a
contadores publicos y estos unicamente en auditorias internas, y
externas en operaciones contables y financieras. donde solo se
podrén dar servicios de consultoria a las gerencias en el campo de
la administracién, como una actividad fundamental del contador,
siempre y cuando se preparen (los contadores) o nos preparemos en
dreas administrativas (planeacién, programacién, estadistica,

economia, etc).

Actualmente, ya existen firmas de contadores que prestan servicios
de auditoria, donde también ofrecen los servicios de administracién

para dar un marco mas completo y veraz a sus dictémenes e informes.

Cuantitativamente (como resultado del interés que se mostrd en las

respuestas a los cuestionarios), y gran escala se ha manifestado:

- Que los temas expuestos dentro de la materia de auditoria
(que se imparte en las escuelas a nivel técnico y de
licenciatura) experimentan un marcado déficit de adecuacién
entre los problemas reales de las auditorias en la industria

y negocios.



- Que es necesario, que dentro del programa de auditoria que se
imparte en las escuelas, se incluya temas como:
Fiscalizaciédn,
Programacién,
Métodos de Planeacién,
Contribuciones,
Estadistica,
Finanzas,

Como elaborar dictamenes, etc.

Ya que aun cuando sus conocimientos técnicos en contabilidad no le
capacitan para dirigir una empresa o negocio, si se debe de contar
con los principios necesarios sobre planeacién, programacién,
organizacién, etc, para que puedan proporcionar ideas o elementos

que ayuden a quienes toman las decisiones.

Los motivos anteriores fueron los que mayor influencia ejercieron
para presentarlos como un trabajo de investigacién, aun cuando no
se hizo un cambio dréstico, si se incluyo:
- Una restructuracién de tiempos con los mismos temas pero con
maygr nimero de tiempo, en ejemplos reales, para complementar

la materia de manera mas practica.

- Se adicion6é la unidad de dictamen para que el alumno se
enseffle o disefle cada objetivo particular que se desee

desarrollar.



- Se integra al programa el uso de los medios electrénicos para
que el alumno aprenda a analizar, aclarar y corregir sus

reportes, por medio de la computadora.

- Y para terminar el trabajo, se habla brevemente sobre el tema

de fiscalizacién.

Como se vié en el presente trabajo, el programa de auditoria
propuesto, no pretende resolver problemas de : organizacién,
programacién, contabilidad ¢ administracién de la noche a la
mafiana, si nd simplemente el hacernos ver lo que se ahorraria a una
empresa o negocio en pesos, contar con un programa educativo
viable para que desarrolle personal auxiliar contable més
especializado para elaborar o realizar auditorias (y asi ir
unificando criterios y dictéamenes) cada vez m&s claras para el bien

del usuario, la estructura y la organizacién de una empresa.
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