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INTRODUCCION 

En la .:..ctualidild l~"l creatividad e-e conn.ideradu 
como una potencial l.dad que t:.odo::; ponn~n. pe:r:o que oolo 
a19'lllOG logrAn dP-aarrollar. :,• en que ~z:tá lig.-.da no Dolo 
a la per:aonalidad y (_~ctructur-a cogno::citivá del 
individuo, oino tarnbl.l!n .---.1 cut:. ilo d•.! V.l.dd qtJ•.! ént ... .,. lleva 
y al modo como oe z.-ela.ciona con la gc-nte. puen exi :;ten 
faC:toreo que leJOO de d.-.,.:.;arrolla.rl..-i le'\ lllhJ..ben. 

En el cdp1tulo r hablará de la aocuel~ y 
especialmente del tipo de educación que en ulla 
imparte por !.ler uno d•.! lo;. tac:r:oreu que pued,~n inhibir 
la creatividad. no ::;ólo J---'o.i:- la i.mpo:i tancia qu<? t: 1en~ en 
la vida y eotructura de todo i11div1duo oino por e! tipo 
de rel.ac1onen que ell~'l c~tdbl.ecert, pue~ 

preocupa únicamente por llenar de conocimien•.:,o~ al 
individuo dencuida la ot:r ... parte de 6::.te; n:ua emoc:ion•~!.>. 

De tal flldnerd cp.v-~ ni el ambJ..en::.e dl..dáct:1co no ne 
imparte a piirt ir del re.Gpeto y emp<-1t Íc"l mutua ld. 
situación torna dl..!ícil pa.ra la ct.Gl..milacién del 
conociri.iento. pero mucho m~'in aún p<1ra lu. expre:::;J..ón de 
1os sentimientos e idea.e quP. tdmhién participan en este 
proccoo. 

An.í, el Taller Vivo.;onci.-.1 ·~·.i.nt:o como una 
herramienta qUe permite un cambio de a.et itud. ante l.a 
vida, 10!:: dem.á::; y lo13 conocimiento::;. un cambio que 
consiste en '"quitarse" o "denprenderr..P-" de aquello::; 
"prejuicios" y "defennan" nentido un arnb::.ent:~ 

donde lo principal en el re::;peto :,· por endf? la expre:.ión 
de lo que ne pienna y/o !il.P-nt~. Lo cual cerá tratado en 
el capítul.o II. 

Por tal moti·.·o dl?t::idió clpl icar Taller 
Vivencia! para. Ion alumno::; de nuevo in9r~~co a la carrera 
de Püicol.ogí.:¡ la Facultad de E~tudios Superiorc.:::; 
Zaragoza considerando qu<':' comen:;::aban un.rt. nue·.•a etdpa en 
su vida y que aún no e:::otaban "contagiado::;" del .=tmbiente 
de eota e:::ocuela. 

Ente t~"\lle:z.· ::;e llevó a cabo con "-?l p:t:op6::01to de 
l.ograr un carnbio de actitud entre laG peroon.-"l::; qu~ lo 
recibieron. un cambio con::oigo nu.::;mo. con loo: demá::; y con 
la vioi.ón que tiene del conocimiento y de la 
enneiianza. 

Con este Taller vivencial o:e pretendió entonce=:. 
que el. al.umnou oe permitiera "abrir nueva::; puertas" para 
e1 camino hacia ou autorreal.iza.ción, a aprendi:;::aJe 
integra1 y por con:::oecuencia a l.a creat.:.•,..idad. 



CAPITULO! 

EDUCACION 

i.i BOSQUEJO HISTÓRICO 

E1 sistema educativo en el que se trabaja tiene una larga 
trayectoria histórica y responde a intereses definidos para el 
mantenimiento y reproducción ctei orden Racial. imperante. 

-o~dc la di!>oluciim ran1ilh1r 1•n>ducid.11 por la rc,nlución indus1rial el 
niño 30 C'I jo,cn no apn:-ndrn oficio• ' af'1c• en c.-1 w:nn Lkl hoJ!•r. JlUL"• el lrahajn 
actual in1ponC' 01ros rrc1ui .. ito'• it'I 11adrc' la madre trabajan rucra del hos:ar. Ante• 
rl jo..,C"n aprrndía cn au familia como ,¡,.fr.) de 11ué 'lohir; rl c•tilo de 'ida familiar 
corrcs1Jondia ¡,al rslilo de 'id¡,¡ prnfr•dnnal. lln) otra in .. titución dC"hc pre-pararlo 
para la '\ida fuera dc l.it familia. la loida,. la (trofc!lión: la C'~u.:ola.- 1 

Así l.a eGcuelu permite comprender cómo se articula 
en todo unitario la cultura, fenómeno social por 
exce1encia y el desarrol.lo individual.. 

Por medio de ésta l.os grupos sociales ayudan a los 
nuevos miembros asimilar l.a experiencia colectiva 
culturalmente organizada y convertirse 
agentes de creación cultural.; decir, favorece 
desarro11o integral haciéndolos participar en un conjunto 
de actividades que globalmente llamamos: Educación. 

Por otra parte la educación no sólo es impartida por 
la escuela, pues las prácticas social.es que cumplen esta 
función son de muy variadO!l orígenes. Anteriortnente el 

proceso se des.:irrollaba sin eocuela gracias al contacto 
con adultos.- existía, por así. decirlo, asimilación 

natural, que tenía como ~inalidad el bienestar común, sin 

embargo al dividirse clases sociales. la educación 
adquiere el compromiso de asegurar a la clase dominante. 

Como ne obser-.•a l.os fines educativos son el reflejo 
de los valores que la sociedad mantiene. As:i la sociedad 

1 Mcrani • A. ( 1969) ""P"icolo¡.:ia y Pcdai,:11¡,:ia" p;ii,:•. 12-1.J 



futura estará determinad.-, por la educ.nción de lau 

generaciones jóvenes. para lao que e1 tipo de educación 

tradicional. ea insuficientr. 

La universidad constiLuye act.uctlmente la princip.:i.l 

institución que se encotrga de la form.a.ci6n de 

profesiona1es trar.miti~ndol·-·~; conocimi•'"!nt.os y habilidades 

que capacitarán al eIJtudi.:-tntt· para su vidil. profesional. Es 

entonces vital que un concept:.o. relat.ivam~nt~ nu'::!·.to, como 

l.o es el de creativi.d.ad comit_~nce a formar conciencia por 

ofrecer 

1ibertad. 

los métodos educativos per.::;pect.iva de 

espontaneidad y cultivar cre.:it i ·.ridad; 

potencialidad que se encuentra en. todos loa hombres y qu-=: 

es práct:.icamente ahogada por la educación que !:>e recib~. 

A continuación una breve de!'.lcripción histórica qu~ 

permitirá comprender que en la educación practicada 

nuestro país se presenta todos los niveles las 

características eoencialen de la llamada escuela 

tradicional: autoritarismo. 'Jerba. l ismo, discipl.ina, 

dogmatismo, mecanicismo. 

Lao univeraidades del Nue•Jo Mundo abr .l. L .. ron 

primero en América Latina; sin em.bu.rgo los paises 
latinoamericanos quedaron muy atrás en los siglos XVIII y 

XIX debido a sus periodos poGt:.-revolucionarios; tal es e: 

caso de México el cuál heredó la tradición espaf'i.ola de 

Salamanca cuanto educación sup~rior ret"iere. 
(Castañeda. 1987) 

cuando se funda 1.a "Universidad de México". ésta era 

medieval eLlpíritu al igual que las europeas de 

aquella época. La metodología y planes de estudio seguían 

la tradición escol.ást:ica, es decir: la defensa del dogma 

es superior al. descubrimiento de la verdad. 

A través de toda la Colonia se siguió conservando el 

carácter que tuviera desde 1553 (año de su fundación> . El 

.,,_ 



c1ero impartía más que conocimientou. di ocip1 ina hacia l.a 

.ig1esia y dogmao; el método para tranmitir 

conocimientos era verh .. ~l. (como hoy en día) por medio de 

discursos y conferencias, el aprendizaje era obtenido nól.o 

cuando el alumno r~petía d~ memoria 10 que el m.:1estro l.e 

"ense~aba... (King. 1971) 

Durance la época colonial en México, existían otras 
inst itucionea de en!leñanza superior dignan de 

mencionadn.s. En 1871 fundó la Univernidad de 
Guadalajara. niendo numerosas las peroonalidades que 
egresaron de ella durante lo::; treint.a. afioa en que flor".:ció 

durante la dominación española. 

Igual.mente se entabl.eci~ron numF~rosos col.egios, de 

1os cuales merecen. e!3pecia1 mfC!nción, el de los jesuitas 

que contribuyeron a dur la Nueva Espaf'la un espíritu 

liberal.; los cuales al introducir la ensefianza de clásicos 

griegos y 

abrieron 

II:, 1987) 

latinos, estudios realistas y humanistas 

México nuevos campos intelectuales. COsborn 

A1 iniciarse e1 siglo XX, había coda 

Latinoamérica menos de cuarenta universidades y solo una 

estaba en México. Esta última fue 1a Universidad Nacional. 

de México que renació en 1910, gracias a los esfuerzos de 

Justo Sierra, haciéndose autónoma 1929; l.a 

actualidad 1e conoce 

Autónoma de México (UUAM) _ 

A partir de 1936 

l.a Universidz..d Uacional. 

abrió 

en cuanto a Educación Superior: 

otro instituto importante 

el Instituto Politécnico 
Nacional. 

DesdA 1940 (fecha en l.a que las revueltas políticas 

terminaron establ.eciendo gobierno constitucional). 

inició el. despegue de la educación superior tal. como se l.e 

conoce hoy en día. 



Mientras en México 
estabilidad po1~tica; la 

se lograba 
educación 

una 

Europa 

relativa 

se ve.ía 

influida por aspectos ideológicos y políticos. La 

burguea~a suplanto a la nobleza. y el trabajo se convierte 
agente de alienación por medio de la Revolución 

Industrial. 
La Primera y Segunda Guerra Mundial ponen de 

manifiesto con sus terriblen consecuencias e~te tipo de 

al.ienación. Es entonceD cuando loo valoren: moral en y 

religiosos cobran importancia nuevam~nte; la educación 
debe enfocarse a l.a fol:'.TI\C\ción del carácter combinando el 

razonamiento y la acción (el ra=onar hasta coe momento De 

hab.!a opuesto al hacer. provocando insatisfacción ·al ser 

humano). La inveacigación dt~ estos fenómenoo redescubría 
que el hombre también e::.; .J.fect.i•Jidad y er:encialmente 

impulso. 
Para 1a humanidad valía nuevamente la expresión 

rescatada por Merani (1969}: 

O.Con,itrtet:r rn lu qur r~; dt.""'-rrulJ.;Índorr l"n 11kna ri11uc.r.J1 dr tu naruralc:-.1..:.1. 

Ubl"ra tu l'o .up<"rior de.- la escla"icud d<' ru 1r'o infrrior- J 

En esta reacción se abrió camino la idea de que el 
centro de la escuela no era el maestro sino el alum.,o; que 

el. maestro está a1 servicio del educando y no de la 
educación; dedicado a promover el desarrollo de la persona 
desenvolviendo potencialidadea innatan 

honestidad. flexibilidad, sensibilidad 
creatividad, etc. 

la bondud, 
los prcblenw.s. 

De ah~ surgió la inquietud de estructurar 
modalidad de mayor participación de maestros y alumnos, 

que permitiera una transfonnación paulatina del quehacer 
educativo, poniendo en práctica las ideas y ejemplos de 
las personas que fundaron las bases de la escuela no 

~ lbld P•J:5. -10-1 l 



tradiciona1. aportando y creando otras. a1 mismo tiempo, 
dichos precursores fueron: 

• -Vittorino Di Feicre (1378-1446) quien fundó en Padúa 
una eacue1a en 1a que e1 autoritariomo no exiotía. 

• Erasmo de Rocterdam (1467-1536) crítico de 1a educación 
1ibreaca y de que 100 mu.cetros nean s~1eccionadoa por sus 
sentimientos y no por sus conocimientos. 

• Juan Luin Vive~ (1~92-1540) primero en destacar 1a 
importancia de ap1icar la Poicología en el nino para poder 
educarlo. 

• Michei de MonCdigne (1533-1592) pensador francéo 
proc1ama educar a1 niño en la observación directa y la 
actividad manual o oea educación por experiencia propia. 

• Juan Jacobo RODSedu (1712-1778) afirmó que el alumno 
debe reinventar 1a ciencia máo que limitarse a seguir sus 
descubrimientos, predica la vue1ta a la naturaleza y liberar a1 
nino del inte1ectua1iomo libresco. Su libro Emi1e representa 
una obra pedagógica de la educación "activa". 

• Juan Enrique Pe9caiozzi (1746-1827) pedagogo suizo. 
discípu1o de la revolución francesa, proclamó 1a enseñanza 
sobre 1a base del trabajo manual y la observación directa de 1a 
natura1e:a. Creía en la importancia de los intereses y la 
actividad del educando pero, como sus metodoo ze caracterizaron 
por 1a especificación de horarios. la clasificación de las 
materias por enseñar. los ejercicioD de gimnasia menta1 y una 
manía por 1as demostraciones. 

• Feder~co FroebeJ (17d~-1852) crea en base a las ideas 
de Pestalo::i. 1a necesidad de una temprana educación de 
sensaciones. emociones, coordinación manual, individua1idad y 
actos de cooperación; es decir, 1os "Jardines de nit"1os". 

• !>!a.ría Mont:e!::DOr.i. (1870-1952) buscó alternativas para 
atender a niños carentes de espacio y de personas que tuvieran 
a su cargo su cuidado durante 1as horas de trabajo de sus 
padres ofreciendo el ambiente y 1a atención adecuadas a su 
nivel de desarrollo a la ve: que introdujo a la educación 
algu~os métodos utilizados con niños con deficiencias y creó 



materia1ea aptos para nir"'ºª "nortni"1lea". CMonroy. A. y Pal.acion. 
c .. 1989).J 

Algunos otros luchadores por promover otro tipo de 

escuela fueron: Le6n To1stoi. Ado1fo Feriare. Ovidio 
Oecroly, Jhon Dew~y. Anton Makarenko, Celestín Fr~inet, 

etc. 
Otra corriente que comen=ó los añon cuarenta 

proviene de la Psicología Clínica, como una aplicación a 

1a tarea educativa de la PDicología Human1Gta. Esta opción 
nace de la idea de que ni, la ter.:apia posible 

confiar 1a capacidad del cliente (o paciente) para 

manejar su situación constructivamente y la finalidad del 

terapeuta es liberar esta capdcidad, entonces ¿por qué no 
aplicar esta hipótesis y este método a la enseñanza? 

"'Si la crTación d<' una a1mú<d'C'ra deo acc-111acil1n. com¡1n"n'"ún ,., l""C'"fac1o c~ la hól..<oe" m;;i• 

cfic&.t para faciUt.ar d a11rTndil..ajc dc-nomin~du 1c-n1pia. .:rur qué nu 1~ !IC'r la haN!' dC'I 

•pn:-ndiLaje drnontin•do rduc'ackm!"-' 

Los cambian y repercusiones socialen y educativas 
provocaron enfoques teóricos diferentes que cueati.onaron 

hacia dónde y cómo se debe dirigir la educación y 

enseñanza además de los elementos que ze deben con~iderur 
para llevar cabo dichas accione~; 1o anterior será 
tratado con mayor amplitud de 
que tenga para el terna de 
siguience apartado . 

acuerdo con 1a relevancia 
esca inveatig~ción el 

.s Sin emb•r¡:o e.to 'IC ofloida cuando d niAo in¡:rcsa • ""corncnz.ar,.,... "'"rdadcl"ll educación- n no l~ cieno 
que .:en RCneral ~ cunJlidcra que en el nhcl p~ular '°ºIn M" ,. .• a jugar~ y no cutno la .111n1~la dc-1 inJ:f"CMI 
a b ilulitución escolar. n.-strin~do esta dc-1 nhd pri111ario (f¡uc c. fnnnul. b.:l..,ica.) ohUu;aloria) al aplicar 
dicllu lérmino ~da lugar a una contradicdón. pues !o.e h.ahla tic una '"C"ducaciün cxolari:l~da- que licue 
lugar J10to del ingf""Cl!O a la ~cl.it lo cmd no ponc l"n cl.itnl .. ¡ C"6 n no e..colar. Landau. (l•JN7) -El "hir 
crrali._.o- .Teoría y practica de la cttathidad 
'Rosen C.. (1966) .. P~icotcrapia centrada en el clirnu- p;iis:,..J29 
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.1. 2 EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO DBL HONBRE 

Es una obl. igación perinanente de los educadores que 

quieren real.mente trasfonnar práctica educativa. 

examinar1a rigurosamente para detectar como a través de 

esta se promueve 

en su sociedad 

reprPsi6n para 

l.a identificación con val.ores dominan.ter:; 

y como 

inhibir 1a 

util.iza e1 mecanismo de la 

toma de consciencia en 

profesores y al.urru10G con rol.ea autoritarios y dogmáticos: 

que 1.os hacen sujetos menos libreo. 

Bota tarea de refl.exión y análioio lenta y 

difícil.. pero constituye una vía importante para que 

profesores y a1unu10G rompan rol.en que han asumido 
inconscientemente y que impiden l..r:. realización per~onal 

que impl.ique el crecimiento l.a búsqueda de 1a 

libertad. Así l.o menciona Pain (1984) cuando explica: 

-Las C'ontr;11diccione11 del ,.&.cerna. aUn cuando .c1n percibida• por lo• ..uj~o• 

m•s afectado•. producen acth.aciunc• cm111has qur cnnduCC"n a la toma dc coocienda dc 1;11 

injusticia y conlradicciOn del •i,.tcnu•. proce.-1 de alicnacii1n quc un •i•tcrna ~ial impone. 

Cuando esta di•poi.idón a carnhi"'r) luchar en contra de lo ic11tablrcidn es asumida ¡)Or grulMH 

em11la1•do• en lugar de 1 .. fractura. d4."h.•r1nin<1n ,.u concien1i,.u:iún crcci ... ntc-. de •hi 11ura:.cn 

modalid•dcs que trasfurrt1lln el prncciu1 cducati,,n.-" 

Innumerables son los autores que se han dedicado a 

tratar el ~erna d~ 13 
ideológicoG imp1ícicos 

importancia d~ los aspectos 

1a educación, concepción de 

aprendi=aje y enseñanza; los nombres comienzan con Platón. 

Aristóteles y cont~n~an 

Wigensttein, etc. 

Sus 
diversas, 

como: 

trabajos han 

considerando el. 

nuestros días con Bateson, 

adoptado posicionen teóricas 

sistema educat:.ivo esco1.arizado 

• Pain S. (191'U) ... Dial!nó•lico y trat•mlento de tus problcmaA de aprcndil.ajc" pa¡:~19-20 
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l.) un mecanismo travén del cual 

relaciones de fuer:;:a entre laG claseo 

crasmíten y reproducen. 

nocialen :Je 

2) <l.par<-1to idP.ológico del estado qUf:? 

contribuye a mc"'ln.Lener t!l !:Jt:at:us quo de la Gacif':!'dad y; 

3) un sitio privilegiado c-n dond.r-! ne puo.-...:d•~n 

crear las condicione!> las que la cultura popular y 

erudita oe unan y fecunden mutuam.~nt:e. 

En e::;te sentido 5._.,_-..1 igrnank pla:i.t. .. ~a cr..i•:!: 

-TcHl.t cnuc1.•1Ki1in th.• l.t 11nHJucciftn th.• l"t1no1.:in1il"nln'I ~ ck ...... íonn .... l."""l"-'"ifi1.:a" 

e ituti1ucion41lil-<tda"' d..- a11n•1•iacinn ""-" h.an fillnutn a 11i,1.•I id1."t1lol!JC'U c.·n 1 .... tli .. tint·•" An.·a .. ' n1•H·h..., 

de rducacitín im¡1n:i,:notnJo un 1'110 tk" di ..... ·u.....,, JK"da¡.:fti:icn. un .. funna de cnlrnt.kr d apr-cndi,Ajo.• .• 

la. RM."C:anbmo 11u<" lo cunfi~·in·iut .. 

Por ejemplo las condiciones tradicionales de 

aprendi:aje se insiste erl. la "aprehenn16n" d€' la realidad, 

en esta frane se pueden. observar varia!' connotacionec, la 

rea1idad esta ahí, inmutable, eotática, entablecida; el 

conocimiento de estudio es unü fracción de 

que se aborda para extraerle su esencia y eo en. P-~ó '-~n lo 

que radica l.a sign.ificancia del. conocimif0tl!:.o. 

E3 por cnta razón qu .. ~ ::;r...! d•!bC d 1:: un cambio desde .. :1 

interior de .1a práctic.:.. educati·.·.:i. sin d·-:>jar de .!.r<do los 

aspectos ideológicos que con1levdn a un di.acur:::;o dit~rente 

en la enseñan;::-1 p.:ira •..!l <lprcnd.i.;::.1Je. 

La escuela ti~n·...! po~ibilida.d•...!S d·~ cdr.tl:::.iar su p.:i.p<'..!l 

fata1 de reproductor (Bou:::-ctie y Paseron 1970; Althusser, 

1976; Snyders, 1976) pero 

relación con la sociedad. Esto 

puede d~jar de lado 

11.ev<'"t a pensar que la 

encue1a forTna. parte de un pro:z,·ecto m.:is grande que ~nglob.:t.. 

1a concepción del hombre y de la propia sociedad. 

Como 

educación, 

obse~J.::i, todo::; 1.os 

pro!e::;or, alumno, escuel.a y 

conceptos 

el mismo 

como; 

hombre 

están determinados por, los acpectos de tipo ideol.ógico en 

• cil rn Pc.-rc, .J '\-'Otro .. 1 l'JH7) -i:undan1cnt11 .. de la ditláctic;1'" 11ae,-... 2~-2'-' 



1a educación; de estos depende la manera de enfocar el 
aprendizaje. la fot:TI\a de estudiarlo y comprenderlo. De ah~ 

el retornar 1as 

otras. pues 
investigación. 

Kohlberg 

siguientes 
laa de 

clasificaciones. de entre 
rn."'lyor interéD para esta 

(1973). describe 1a cultura 
occidental existen tres corrientea en el denarrollo de la 

ideolog~a educativa: 

1.Rollk"Jnti..cismo. Comien:;;:a con Rosseau (1712-1778). 
siendo Freud (1856-1939) y Gessell (1880-1961). 
seguidores de esta corriente la cual sootiene que el 
aspecto rntis importante del desarrollo es lo que el niño 
tiene adentro y ~ar lo tanto el ambiente pedagógico debe 
ser lo suficientemente perTnisivo para posibilitar que 
afloren las habilidades y virtudes sociales internas y 
ponen bajo control el aspecto interno indeseable. El. 
romanticismo define l.as metáforas de salud y crecimiento 
igualando el desarrollo físico con la salud corporal. y el 
desarrollo óptimo con la salud mental. 

2. Transmisión cu.l eur.ail - Los educadores 
tradicionales consideran que su tarea fundamenta1 es la 
de transmisión de conjuntos de información y las reglas 
o valores de l.as generaciones viejas y las nuevas para 
mantener la cultura dada. A.l.gunan: variaciones de esta 
corriente están representadas por la tecnología educativa 
y l.a Modificación Conductua1. Al igual que l.a educación 
tradicional, estos enfoques consideran que el 
conocimiento y los valores de la cultura son: 
internali:::ados por el. niño a través de la imitación de 
modelos de conducta de los adultos o a traves de 
instrucción explícita o de castigos o reforzamientos. Por 
lo tanto esta corriente se valora en el. educador como un 
cuerpo de conocimientos y reglas natural.mente heredadas. 

3.Progres~vismo. Uno de sus principales 
representantes es Jhon Dewey (1859-1952). Sostiene que la 
educación debe fomentar l.a interacción natural. del niño 
con una soci.edad o ambiente. A diferencia del. 
Romanticismo define el. desarrollo como: una progresión a 
través de una secuencia de etapas que llevan un orden 
determinado. La meta educativa es la adquisición eventual 
de un nivel o etapa de desarrol.lo en l.a edad adulta se 
requiere entonces un ambiente educativo que asimi1e el 
desarrollo a través de la presentación de problemas o 



confl.ictos genuinoD pero con oolución. Piaget. (1896-1.980} 
y Oewey consideran que el. penuamient:.o maduro emerge .:i 
c.ravéa de un proceso de desarrollo que no depende de 1a 
maduración biológica. ni del aprendi::.aj~ directo r:;ino de 
1a organi~aci6r1 d~ eat:.nir:turan pnicol6gican r~ot1lL~1~~R de 
interaccione!l ~nt:.re el org...anicmo y el medio .:unbi•"'":'nt:r.-; 
según esto el deo:c1.rrollo cognoccitivo d•~¡... .. =:nd•· de la 
experi.-.~nc1a. 

Para Cla.xc.on (1~87) otr.ct 

ideología educ-.--.t iva er;t:a ba~.-t.d.-1 L~n 

tiene de apr·"~ndi::ajc dond•-! 

principalmente: 

clas1Cicdciór1 de 

l <-t conco=>pción qu-..! 

l<-t 

>="XiDt<:o!Il corr 1- .. ...!Il'-:'c~.S 

A) Existen lilG tO:.!oría.s del aprendizaje r:ognit.iva:._.; 
que r;e desarrollaron a pare.ir d~l inte::.-t2!.J exp~rimentul 
por el. modo de record.::ir d,.. lon adult.oG _ Estd corriente 
nació con Ebbinghaus en el o:igl.o pasado y est.trJo ·-·igentes 
hase.a finalr-D de lon o:et:.Pnt_a, cu<-1:-idu sus morl.~l.o!:: 

"asoc.iati'-·oo:" ·•· de "pr·oc··:-s.-1n1.1·-~nt:.~ .... d•· 111to:--rn¿t:"·.:..0n•· 
ampli;:aron p.:1rL; t:!Xpl1car tip0s d•.::'.' <-tpreudi:!.::tJ•c' rr....:t.~ 
complicados como, solución de problemas y comp::-~n81::>n d•:-
1.enguaje. 

B) Se encuentran las teoría.;, del aprendiz.--.Je 
conductista~ que nacier·on como un int<'?1:t:.o de predcci ::- y 
explicar el comporta.miento .:1n.irnal '...!n s1Lua:::i.onr:-!:~ 
sensibles como apretar una pa.l.1nca para obt:.f'.!n<::•r comi"...la. 
Estos principio::::; fuF-ron gr-.nerali::ando problt:•n-..a.s. 
como: d~narrollo de hühi.::=..dade!::i tl.f.:;1cas y el. pe1p,:;,,l do:! 
recompen~a y Citf1t1ao er1 la ud~cL.ciót~ infantil. 

C) Otra la que .s~ ocupa d<::?l d•o-sarrollo d~ la 
personalidad individual y so::::ial, se orl'-!1.nó en los aüo~ 
cuarenta 1nt:.er1:~sándos~ por ""l modo ·~n q--.H-:-:- 1 .:is <.tCt ¡_ tud•"?S 
se !.o:::-7i.a.ba.n :.· :::ar.-'"::i1ab.:J.:1, <-::·:·:plic<t:ldo ..:._a:.; ··.!.;._.::..::-::._:::: __ ,~. 
~nd~vidual~::::::; ~i1 •:l ¡n~do d~ apr~nd~~. re:~~in~a1-~;.~ 

comprender f?l rr:undo. 

D)Por últ:.imo en los años cuarenta 1 cir.cu~nta 

nacieron lao t:eorias del r¡pr~ndi :::~-ij ~ humzanist ic:L'ls. cerno 
un intf-~nto de ..:.:xplir::ar como, cambi1.bun lo.s !>ent.im1en.t:.o~ :r· 
la capacidad de se1:cir, por med10 de d1r;tintas 
experiencias, de asesorami1-~nto de grupo o .indi·~·1dual·--<'i. 

Teniendo cuenta la.::; ob!:>er-.l"a e iones 

objetivos 

destinados 

Cognitivas 

inicialAs, e:.1t:.u::::::; enfoqu~s estaban 

por caminos diE~re11teo LaEi Teorías 

ocuparon del c.:impo de las palabras, l.a 
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lógica y e1 lenguaie. el ra::onamiento y el conocimient:.o y 

11.egaron a aer prominenteo en el campo de 1a educación. 

considerando e1 papel de profeGor inatructor y 

comunicador de hechos y argumentos. Se podri.a decir que 

oon Teori.as acerca de 1.a 2<1be:::a. 

Lao t:.eorias Conduct i::>ti.ln prestaban poca o ninguna 

atención al intelecto y se preocupaban por l.on camhion de 

aptitud fi.sica que producl':a fuera. del pensamiento 

conncient•:-. El ~ímbo::-_) d•:> es?:.a!J teoria~ podría:--.. sc:r las 

manoo. El profesor et; ',..1!1 <?ntr~::-nador. 

A las teoríao ~ocialPs y de la peroonnlidad le 

conciernen 1os problema.o del cora:::ón en el sene.ido quP

centran en las opinioi~es, creencias, actitud~n. juicios de 

la per:::;ona sobr~ si mi sm...'i~; :-· !.1.0bre los demás. Al prof e::;or 

se le connidera un modelo. un eJiF.:!mplo del qu-:~ ~~F- decpr~nd~ 

cierto estilo personal y que no ~nseña directamente, pero 

que puede que len al'..1~os aprendan. 

Como puede es tan teorías oscilan ene.re el 

racionalismo y la pura emoción. oiendo e::>ta última el 

campo fundamental de 1.as teorías huma.níoticas puesto que 

sólo en esta corrier-:.ce ha ,,_ .. studiado el papel de la 

consc:..encia de!- la la 

experiencia consc~entA inconsciente, especialment.e de 

los sentimienton, ou t:em._t principal. 

Poco a poco las teorías han ido con[l.u:,.·t:::nd;_) p<:r:.:> 

lo fundamental d~fieren bast~n~e esto precioament~ al cipo 

de ideologi.a que correoponde a cada una. Puesto que la 

actitud de los invescigadores AS la de :10 tener en cuenta 

que las teorías tienen focos y punto::; de con~.·eniencia y a 

veces dan por sentad0 que las ideas son aplicables a todo 

el campo del aprendi=aje, nin considerar que el ser humano 

es un todo que actúa. piensa. cree, alguien confuso que 

necenita apoy'? emocional y que; el aprendi:::aje un 

concepto grande. extrailo y con mucha;::; facetas como para 



p1antea.r que 

1imitándoae, 
A1 ser 

un so1o mod.e1o ea c1 "mejor" 

no se 1ogra una visión integra1. 
éste tipo de aspectos ideo16gicos 

ya que 

1os que 

determinan 1a práctica profesiona1, eote debería tener una 
visión c1ara de 1o que espera y desea de 1a educación para 
re~1exionar sobre 1a poaición ideo16gica que adoptará y 

que se manifestará en au quehacer profesiona1 
acciones cotidianas. 

y en sus 

Se propone un humanismo que se basa en 1a creencia 
crí.ti.ca de que 1oa hombres pueden hacer y rehacer 1as 
cosas. que pueden trasfonnar el mundo, trasformándose, así 
mismos; haciendo de 1a educación un diálogo. 

¿Se trata de onenta,. la educación hacia otra parte? 

¿COntrtbUi,. a la constnu:oOn de una nueva socaedad? 

¿Fonna,. nuevas generaciones para las cond1oones de vida actual? 

Las respuestas no se pueden encontrar fáci1mente 

pero 1a misma búsqueda de e11as puede ayudar a esc1arecer 
e1 sentido de 1a intervención de 1os profesiona1es en 1a 
Educación. 

Se conGidera que es important:.e que la ideología 

educativa reconozca las necesidades sociales pero, también 
debe buscar espacios en 1as que 1as necesidades 

individuales, como la creatividad, puedan ser expresadas y 

aceptadas. Esta postura se fundamentará con amplitud en el. 
siguiente punto. 
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.1 • 3 HACIA UNA BDUCA.CIÓN CR.ICATIVA 

E1 prob1ema de 1a re1aci6n que existe entre 

creatividad y educación cobra actualidad. 1os genios de 
antafto desaparecen, y hoy en día, es una idea genera1izada 
de que todos los seres humanos pueden crear a1go; el.aro 
está. en diferentes niveles y con variado alcance. 

A1gunos autores han definido el término creatividad 

de l.a siguiente manera: 
Gui1ford (1959}, considera la creatividad como 

una funci6n cognoscitiva que debe ser distinguida de l.a 
intel.igencia. La creatividad no es una función unitaria, 
sino que está integrada por varios factores o habilidades. 
El. intelecto puede ser dividido en memoria y pensamiento. 
En 1a creatividad es el pensamiento el que cuenta; a su 

éste puede ser dividido en cognición, producción y 

eva1uaci6n. La producción es el factor más importante para 
la creatividad pero esta producción puede manifestarse 
como pensamiento divergente o convergente. El pensamiento 
divergente es el ingrediente principal de la creatividad. 
Es forma de pensamiento que rompe con l.as 

tradicionales para solucionar problemao y mediante su uso 
encuentran 

car.a.cterísticas 
divergente son: 
original.idad. 

m.'.ls 

la 

Taylor (1972). 

soluciones 

importan.tes 
fl.uidez. la 

luego Ce 

poco comunes. Las 
para el. pensamiento 

flexibilidad. y la 

examinar decenas de 

definiciones determinó que para comprender1as mejor es 
necesario distinguir cinco niveles de creatividad, o sea, 
formas de manifestación de la conducta creadora. 

Nivel expresivo. 
descubrimiento de 
sentimientos. 

Se relaciona 
formas para 

con el 
expresar 
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Nive1 productivo. En é1 encuentra una mayor 

dosis de invención ;~ capacidad pi.Ira deacubrir nuevan 

rea1idades. además exige flexibilidad perceptiva a fin de 

poder detectar nuevas rel«cionBs y en •.•{1lido tanto en el 

campo de la cienci;.1 como en el arte. 

Nivel innovador. Se modifican los principios 

básicos que fundamentan el. oistema al. cual pertenece el 

objeto creado; en él inte::-Jicne la originalidad; es el 

nivel. que díterencia al arti::;ta del mero hllcedor d.-~ art:.~. 

- Nivel emergente. Es f'±l del m.:íximo podeL· y :)C dc.J 

con menos frecuencia; preoupon~ la creación de principios 

nuevos y no aolo 1a modificación de los an~i']'Uos; el 

que define al talento y al genio. 

Torran.ce (l977). expresa que la crcati·.•idad 

proceso que vuelve sensible a los problerT' .... --in, defici~nci.:io, 

grietas 1agunas los conocimientoa y lo lleva 

identificar dificul.tades, buscar sol.uciones, hacer 

especul.aciones o fonnular hipótesis, aprobar y comprobar 

estas hipótesis modificar1ao si necesarios y 

comunicar l.oa resu1tados. 

Rogers (1969), define 1.a creatividad como 1a 

aparición de un producto relativo a 

1a unicidad de un in.dividuo por 

l.o nuevo que surge de 

lado, y de los 

materia1es, eventos, gentes o circunstancias de su vida 

por el. otro. 

Lowenfeld y Brittain (1980). creatividad 

instinto que todo lo posee, es la habi1idad de exp1orar e 

investigar, es una de las pul.saciones básicas sin la cual 

e1 hombre no puede existir. 

Rodr~guez (1991), menciona que 1a creatividad es el. 

proceso de presentar un probl.ema a la mente con claridad 

y 1uego originar o inventar una idea. concepto. noción, o 

esquema según 1íneas nuevas no convencional.es. 

14 



Se pueden encuadrar 1as def inicionea exintenten 

cuatro categorías. que i1ustran reapecto de~ 
1) La persona que crea, destacando los anpectos de 

su temperamento. 1oa rangos. valores y actitudes 

emociona1es. 
2) El proceso creador. destacando el proceno 

creativo. 1.as motivaciones y la percepción. 
3) E1 prod.uct.o creador. analizando las invenciones. 

1as obras artísticaz:; descubrimientos cient.íficos 

educativos. 
4) Las influencias ambiental.e.a 

condicionamientos socialeo y cultural.en. 
As.í el termino de "creatividad" para 

investigación se puede referir a: 

loa 

esta 

1) Un individuo que presenta ciertas características 
y actitudes que lo llevan a crear. 

2) Al conjunto de operaciones que ejecuta al 
producir un objeto. 

3) Al resultado mi.orno de la conducta creadora. 

Se considera además, que el proceso creativo 
anali::able y que moviliza siempre los mismos mecanismos. 
cualquiera que sea el objeto de búsqueda creativa, 
técnica, científica est::ét::ica que los procesos de 

creación s.on análogos en loo individuos y grupos. CGordon. 
1977) 

Los 
primario 
cognitiva::; 

comportamientos 

de diferentes 
así como 

creativos dependen en un nivel 

condiciones: semánticas y 

de J. material empleado, 
representaciones. símbolos. normas de producción etc. Se 
caracterizan también por ia utilización de mecanismos 

intelectuales específicos. como la metáfora. 1a fantasía, 
el movimiento corporal. y di.vernos materiales. 

Toda innovación se inscribe necesariamente una 
trama social e histórica que le confiere significación. 
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En este sentido, 1a creación jamáo será un ev(~nto 

ais.l.ado, autónomo y radical, se manifiesta por un efecto 

contextual. por eoto que todo i.ndiv.iduo puede 

desarro11ar su creatividad. CRouqu~tte, 1977) 

Pero si 1a creatividad atributo univeroal. 

¿Como explicar la.o dit:crenci¿i~ tan not:<tble!..> que exi!;t:~n 

entre las personas en ect:e aspecto? 

""S-.b<etno• quC' lodo .. tiC'n,•u l.t c;.ii11.u:id.11I de- ll'"rc-.ar) flUC' C'I dC"W."'f1 unhc-~1 d,• ,·n.·.1r r.t.il 

prc.-nlr rn Indo" le" indhiduoit. l1Nb1l'to l.1• i;-ri;,alur;n "nn uri¡:iri.d~ anr,• 'IU IM."rTrlW."ififl 1h.· l;,a "id;,a ;i. ..u• 

ÍllnlaaÍas. Loll "ariaciún d'"IJoe:'Hdr dC' lói..• OJM1rtunid.1dr.. 1¡ur l'-"111.:.111 p.1r;,a r'lo.pn.-....rt..t."- .. " 

Anderaon (1959). captó realismo er.t~ h~cho 

a tri.huyendo la pérdidc:t de creat iv.id.ad en 1os adultos a la 

educación. 

Las culturas que educan a sus niños d~ modo abierto 

y libre para asumir lon desafíos del entorno y plantearse 

esas cuestiones los educa para el pennamiento divergente y 

las que orientan por e1 proceso y no por e1 producto 

son las que consiguen personalidades más creativas. CM~ad, 

1961) 

Lo decisivo la dotación personal sino las 

experiencias durante el proce:::;o. Recordando que un pueblo 

creativo es una nación que encuentra no:ucion+.=-!:: •Ji.ables: 

para subsistir. 

La soc.iedad actual emp1e:;:.-i a movili.:=.arsP- en este 

sentido, ex:i.giendo mayor indr:-pendenci.:-t :,..• au~o-o:-gar::i:;:ación 

nive1 regional y e::>colar. La. libert:ilri en c~l ámbito 

educativo, bien orientada puede desembocar en una rr.ayor 

est:imulación de la creatividad; la sociedad reclama mayor 

inicia::iva y descongestión educa.ti.va, consecuentemente. 

promete mayores 

creativa. (Ariel, 

po::;;ibilidade::; 

1990) 

para educación 

La importancia del medio escolar se desprende de su 

influencia nuestras capacidades, actitudes y 
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persona1i.dad en unas edadeo en las que ae entá abierto a 
todo. ai.n prejui.ci.oa ni. reoerva, en él. S#"~ tienen múltiples 
vivenciao respecto a experienciao peroonales y sociales. 

De est:.a manerél, para algunou autores una perGona ei;; 

creativa en 1a medida en que real.ice ous 
como ser hUnt.:."'HlO. (Roger5, l.969; Maalow. 

1977 y Rodrigue=, 1991) 

potencialidades 
1982; Torrance, 

Hay deo sentidon en el enfoque teórico, uno ligado a 
la conducta creativi'l que se caracteri::::a por la intuición, 

la espontaneidad 

más ampl.io que 
tendencia del 

y los product:.on creativos y otro, que es 

el anterior, el cual refiere la 

individuo 
integración, 

hacia la auc.orreali:aci6n, 

refor=ando el concepto de actual.i=ación, 
enriquecimiento 
capacidad del 
aprendi.::::ajes 

y perfeccionamiento 

individuo para efectuar 

persona..l y 

modificaciones 

la 

y 

ya que la variación de las 
percepciones lo llevará a nuevas forme•~ de adaptación a1 

medio. {De 11ano. 1984) 

Basándose estos razonamientos, Rogers (1970, 

1973), analizó las impl.icacioneo de los descubrimientos y 

de las nuevas formaciones de 1a Teoria Centrada l.a 

Persona, en el. desnrro11o de los grupo::; a través de l.a 

comunicación interpersonal, las relaciones del. 
matrimonio y en el inmenso campo de l.a cducnci.6n. 

Rogers {1989). refor=.ó la tea is de 1.a 

autorrea1ización motivada por la urgencia que experimenta 
el. individuo de real.izaroe o sea de expresar y activar 

t:.odas las capacidades del organismo dado que esa 

activación refuer=.a el propio organismo y el. yo. Destaca 
aspectos importan ter, como; 1a apercura hacia diversas 
experiencias, 1a capacidad para responder al. medio, l.a 
evaluación interna y l.a capacidad de explorar el. medio y 
manipular elementos y conceptos; esto hace que e1 
individuo experimente placer por l.a actividad intel.ectual.. 
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Mas1ow 1982, oootiene que la función de la 

educación. la ••meta hurnana", ea l.a .. .:iutorreal.i:=aci.ón" de 

una persona: el. desarrollo 
l.a especie humana pueda 
particul.a.r puede real. i :=ar. 

hasta l.a altura m.-'i.a elevada que 
alcan:=ar que el individuo 

En uri.:i forma. menon t.écni.ca es 

ayudar a l.a persona a que sea lo mejor d'~ lo que es ca.paz. 

Rodr.ígue= (1991). l.ao actividade!.l creativas de 

investigar; organi:=ar. producir ;• comunicar constitu~·en la 
mejor vía para la seguridad personal !l 1~l auto-gnbierno de 

los educadores. Para captar 1.:i.n cosiln con ex.:ict. :..t.ud, hay 

que hacerse nennible a los detallen. 
Al.l.port (1961). menciona qu~ la apert.ura 1.:"' 

experiencia del. vivir exiotencialmente auo10!'ncia de 

rigidez en un p~oceso continuo de resolución flexible. 
un proceso personal de renovación fluyente y cambiante de 

l.a organización del yo y de la peroonalidad; el 
experimentarse sí mismo digno de- confian:=a. al 
aceptar 1aa fa11as y hacer lo que se cree corr~cto. 

requiaieos para que ia person~ se autorr~ali:e. 

Si 
intelectual, 

espera 
oocial y 

tomar otro enfoque. 

que fonnen seres 
emocionnlmente c.::1pacita.dos 

fines ;• metodologia, 

renovar 1a forma 

en ambient<:> 
de comunicación 

que facilite 

entre alumnos y 

la identidad 

creadora. 

hum..:inos 
se debe 

dem.."is de 

rn.t1estros 

persona1 

Este otro enfoque podría ::>er el. Taller Vivencial que 

al. ap1icar1o en las aulas, estimula la integración de lan 
experiencias tanc.o intelectual.es. emoc:..onales y social.es 

en el. individuo; tiene como meta promover el crecimiento 

personal y facilitar el aprendizaje integral. Que el 
estudiante aprenda a aprender y a vivir en un continuo 
cambio, que se percate de que. el conocimiento no es algo 

seguro, eterno e inmutable sino un proceso de constante 

búsqueda. La creación de una atmósfera tal que l.ibere 1a 
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curiosidad innata del estudiitnte 

un clima abierto hacia 1'1 

y aun deaeoo de aprender 

exploración de nuev.us 

experienciaa que reaponden a loo intere:::;es de los alumnos. 

(Moreno, 1979; D~ León. 1993) 

Stanford (1981), menciona que los obj'?tivoa y l.as 

prácticas educ.:itivau han de baaarse treo habilidade:::; 

principales que el hombre debe poaeer. 

Pri.m.ero, el hombr~ dPhP aprend~r .:i vivir con lo.u 

demás de un modo hum.:-1no, e!"• decir, el hombrr_!! debe o:er 

humano. La rntiG bán:ica de t:od.:i.s las oportunidad"~:::; e::; el 

derecho a crecer y de!".ienvolverse como :::;er humano, que se 

ha involucrado profundamente el amor lo:;; demás, 

puesto que la nalud e identid.:Jd de una pernona comprend+-:=-n 

.la significación de sun interrelaciones. Una persona 

hurr.a.na únicamente la que c::;tá interesada en 

prójimo y es amable con él, sino la que ade~~s esta 

involucrada en incrementar el biene::;tar de nu prój ir:".o :.· 

que coloca dicho bienestar al nivel dol su:,.·o p::-opio. ~;o 

considera implicación con otros, 

sino que deriva satisfacción de 

prosperidad de los demás. 

Segundo, e1 hombre tiene 

como un sacrificio. 

contribución la 

que adquirir las 

habi1idade.s necesaria.e para llevar un<l vida afectiva. Esta 

afecti· .. ·idad con::;iotc en la.s habilidades p.:ira iden~ifi.:::ar y 

satisfacer las propias necesidades personales hasta donde 

sea pooib1.e, dentro del.. propio urr1b;:.ente. La. persona 

eficiente e::; aque1.la que se las arregla conoigo mismo y 

con su ambiente de manera satisfactoria para vi y que 

exhibe un mínimo de conductas autoderrotistas. 

Tercero, el hombre debe aprender a vivir en su mundo 

físico en tal fO:rTTI..3. que el beneficio sea mutuo. El impacto 

del hombre sobre ambiente se ha incrementado 

drá:::;ticamente a causa de l.a multiplicación de sus números. 

Adquiriendo además el poder para hacer que la tierra sea 
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inhabitable en un concepto de vida "norTI\al" e 1 qualment:e 

para trasformar1a en un pa1:aíao. De tal forma, qu~ oi el 

hombre aprende a vivir de un modo mutu¿imente 

beneficioso ce~ará de vivir por completo. 

Esta modalidad al estar comprometida con toda la 

persona correnponde al modt=:.·lo de l.=t educación moderna. la 

cual: 

• Se intereoa por deoarrollo glob<..1..l. como ser 
humano, por su crecimiento y aut:.orre.:ili=ac:i.ón. Enta 
centrada en c1 proceno de i'lprendi::aj~-=- nignificati·;o y no 
en el de enoeñan::a. Lo que importa es como facilitar el 
aprendizaje significativo del alumno J qué hoy que 
enseñarle. (Moreno, 1979) 

• El aprendi:::aje consinte en obtener volver a 
obtener reGult.:tdos deGeablen, ajustando :r· rec.ijunt.ando lo 
que ya oe sabe, e incluso. a. vec;üS modificando 
diametralmente opuesto, a lo aprendido. 

• El aprendizaje depende de las priorid<J.d~n del que 
aprende. eG decir, cuando el entado emocional lo permite, 
puesto que la percepción y la acción ni.empre cambian al 
mismo tiempo. CBorthwier, 1982) 

• El ajuste del aprendi=:clJe puede producirse sin 
que se oea total.mente conscient.e de ello. No es que no 
sea necesaria la consciencia que a veces ésta 
obstaculi:::a el aprendi:::aje en vez de apoyarlo. Sin 
embargo siempre Ge requiere cierto grado de consciencia 
de l.o que eota pasando (~ino exinte percepción, no puede 
haber acción) (Claxcon, 1987) 

• Puesto qt:·~ cu.da uno sujeto de su propia 
educación todos aprenden de todos, nadie educa a nadie, 
l.o más que alguien puede hacer facilitar el 
aprendizaje. Considera que ln naturale:::a del ser humano 
es construct:.1•..ra y digna de confianza cuando funciona 
l.ibremente r· en un arnb.i.ente adecuado, por esto tiene 
actitud diferente para con su proceso de aprendi:::aje. 

Como el. modelo de las personas está vinculado a ous 

experiencias y vivencias los alumnos deben ejercit3r, 

practicar y familiarizarse con lao nuevas alternativas 

cuyo objetivo primordial es instaurar algunos aspectos 
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o1vidados de 1a experiencia del alumno, de tal manera que 

sea congruente con 1o que hace, piensa y siente. 

Uno de 100 e1ementos más importantes para el 1ogro 

de 100 fines establecidos en ente modelo, es el grupo; al 

ser considerado como un recuroo eocol.ar preponderante en 

donde 1a convivcnci.:i de varias persona~ con diferentes 

experiencias y fines nimilares. propician que el proceno 

de enae~ar y aprender vivido intensamente por el 

individuo, creándonP. clima facilitador para este 

proceso. (Sikora, 1979) 

El clirTk"'l. de estos grupon en el aula son e:l marco 

de acción de la educación no tradicional. l.ugar 

donde 1as personas puedan autorrealizarse y la creatividad 

pueda florecer en cada individuo de acuerdo a su proceso 

personal a través de .las técnicas del taller vivencial; 

'"una estrategia de la enner1.anza creativa". 

Ya que el taller vivencia! enfoca el. aprendizaje 

desde punto de viat.n integral, cubre exigencias 

sociales que la educación actual no logra satisfa=er, pues 

ha o1vidado l.os procesan subjetivos, mediante los cua.les 

l.as personas también aprenden. 

En particular se quiere dejar en claro que no 5e ha 

tomado "e1 enfoque correcto", ni lo único en los métodos 

de enseñan:=a. Se quiere tan solo presentar un con.junto de 

instrumentos que están implícitos las acciones del 

aprendi~aje de modo que, los estudiantes puedan iniciar o 

continuar e1 proceso interminabl.e de enriquecer y 

acrecentar destrezas para uti1i::.ar sus experiencias 

de tal. manera que puedan llegar a cambiar su actitud ante 

1a vida. disfrutándola plenamente persona 

autorrea1izada. 



061.0 

.1. 4 ENSEÑANZA CREATIVA 

La educación que 
el. intel.ecto 

se ha recibido 

dirigido como 

hasta ahora renalta 

única herramienta 

rel.evante para solucionar problem.:"'l.n, provocundo las 

personas el de.neo de no nentir nus percepcionen !í.nic~s y 

emocional.es que 1aa protejan de este medio que 1cs impide 

vivir p1ennmente. (Fact, 1988) 

E1 ser hurnc~no aprende a tra·.#én de toda nu re.:il idad 

existencial, aprende con todo su ser. orga.ni.nmo ;,.· rn.,-~nt:.c. 

pues hay aprendi:=aje purc"lment:e motor, emotivo 

intel.ect:ua1. Solo le nepart1 para su estudio: Nerici 

(1985). propone la división r:iguient~: 

Campo motor: 

Puede cer: 

a) Integración e.:::;tructura1. son las :::;en.naciones y 

percepciones físicas que permiten integrar y est:rticturar 

l.a irrlilgen "yo-cuerpo" puesto que el yo mental y 

corporal. a la ve::. así 1a experiencia del cuerpo en la 

experiencia del si mismo, igual. que el pens.:::imiento. la 

imaginación y lan ideas. (Y.epnner. 1.99~J 

b) Comportamiento verb~l. Son los movimientos 

ref1exivoc, o no de una parte o la totalid~d del cuerpo de 

una persona, la cual emplea p.:ira comunicar m0nnaje 

emocional al mundo exterior; para compre:nder1.o debe 

tomar en cuenta, l.as diferencias cu1 turalt::s y ambientales 

puesto que es la fo~ma en como ce aprenden. (Fa.st, 1988) 

Campo lnteJectual: 

Puede ser: 

a) Dirigido. Sigue la:a leyes de .la lógica y de.l 

.lenguaje objetivo definido. cerebral, lógico. ana1ítico; 

es decir el lenguaje de la ra=:ón, de la ciencia, de la 

interpretación y explicación. 
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b) No dirigido. Se funda en l.os suef'l.oo. fantaaí.as, 

1as vivencias del mundo interior y en las cocas similares, 

usa el l.enguaje de 

(Wat:l.awick, l.989) 

Campo Afectivo: 

Puede ser: 

la metáfora y de la imagen. 

a) Apreciación. Tiende a capacitar al individuo para 

sentir y aprecior la nat.ura.le::a a5.i como, las diversas 

formas de exprenión del hombre. 

b) .Actitudes. ideal.es. Es también emot:ivo y procura 

al.can::ar posiciones definidas que orientan el 

comportamiento. L:is act:ituden representan una inclinación 

emocional afectiva pura reaccionar frente 

circun.Gtancias present".es. Los ideal~s representan fol'.""TTlas 

de comportamiento que deben ser al.can:adan, puntoo de 

convergencias de todos los esfuerzos del individuo. 

c) Volitiva. Es la que se refiere al dominio de la 

vol.untad de modo en que no se convierta en un manojo de 

impulso::; egoístn.s, tiende! a posibi1it:ar el rnantC!nimient.o 

de una conducta de Eirrne::a a 

semejantes. (Nerici. 1985) 

.oc-r explotado por sus 

El funcionamiento pleno y adaptativo depende en gran 

medida de qu"O! todos los campo o anteriores estén 

disponibles al individuo para cumplir con los requinit:os 

cambiante.o del entorno. esto llamado aprendizaje 

integral. 

El aprendi::aje del mundo se vincula directament:e con 

las experiencias que se tengan de éste, experiencias que 

permit:en actuar y adaptarse al. medio ambiente. El medio 

que se cree del mundo depende de la experiencia, modo de 

percibirlo, y de la!3 posibi1idades de acción, e1 modelo 

que se crea el individuo para guiarse en ou "realidad" se 

basa en su experiencia la cual tiene t:res limitaciones: 

neurológicas. individuales y .ooci.ales; por lo que 
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existen dos seres human.os con una viai.ón del mundo 

idéntica. (Wat::l.awick y Weakland. 1.991.) 

Existen distinton modos conciO?ncia y de 

conocimiento del. cerebro humano. a.oí como l.a. importancia 

de su interrel.ación din:imica para l.ograr .-.prendi::ajeo que. 
por ser significativon para lc""l per:-;ona que aprend~. 

promuevan el. deoarrollo integral del individuo. 
En primer término ~:;+,• rr.encior1ar1 las man~r.a::; qut-~ ~l 

ser humano perci.be y conoce al. mundo que lo rodea: 

a) Cog:Ji.C:-.i.\.•a o .tnt"e.leccu."Jl, in· .. ·olucra. ld acción 
del. hemisferio cer~bral izquierdo; 

b) Int:ui.::i.vcl o c~ea:t:i"..•J, corre::>pond1..! las 
funcionen del. hemiof~rio derecho; 

e) Int:egra.1 o sign.i.ficucivd, abare.-. .'.'l La totalid.:id 
de l.a persona al. unir y arm.oni::ar 1.a. acción de 
ambos hemisferio::; cerebral.e::>. 

A su ve:: estaG fo:rm.:1::; de percibir al mundo refieren 

distintos tipos de adquisición de conocimientoo: 

a) Acumulación de datos, hechos 
intelecto; 

:r· conceptos en el 

b) Experiencia intuitivil y c!:>'pon~.i.r.en, q"Je cap~a las 
eoencias; 

c)A.simil.ación e integración de contenidos y 
experienci...ts, al. orgctnit.;mo .integral contempladu como 
una unidad bio-pGico-social-e::>piriLU3l. 

En el. primer inciso se apun=.a.n a 1os datos qu+::- son 

de tipo cogniti.· .. ·o ;· que corresponde al hemist:erio 

izquierdo del. cerebro el responoab1e de todos los 

procesos mene.al es lógicos y 1 inea1es, característicos del 

modo ordinario de la conoci~ncia. 

El segundo punto de conocimiento corresponde a 1a 

actividad del hemisferio derecho el cual. e::; perceptivo por 

naturale::a, semejantt! radar r.nst:.rea 

continuamente el mundo interior y externo, en busca de 

observaciones que condu~c~n a nuevas hipótesis. 



El. tercer modo de aprender. que favorece el. 

crecimiento y l.a integración de l.as dimensiones humanao no 
sól.o empl.ea uno de l.oa dos cerebros sino que eotos se unen 
por medio del cuerpo call.oso. (Gon:ález, 1991) 

La integración de estos dos modoo de conocimiento 
son i.ndispenoables para ll.egar a l.a aut:.orreal.ización. Los 
hemisferios son como las dos carao de una moneda: 

distint:.as. opuestas. pero sin 1-ao cuales la moneda no 
puede existir. Lamentablemente pesar de los 
descubrimientos adquiridos de cómo actúa el. cerebro hum.ano 
han dejado de m.:anifieoto que exioten dos tipos de 

pensamiento y que no es superior el. otro, sin 
embargo el sistema de enseñanza 
existiera uno. 

actúa como si s61o 

En l.as aulas de enseñanza, se eopera que los al.umnos 
asimilen la mayor parte d~ l.a información 
l.ibros y expl.icacionen de l.os profesores. 
excl.usivamente con pal.abras y números. en 

símbol.os y abstracciones. En estas aul.as 

pare.ir de 

Trabajan casi 

un mundo de 
hemioferio 

(izquierdo) resol.ta muy útil. y otro casi nada. A l.os 
al.umnos poco eficientes en aptitudes verbal.es se l.es exige 
aprender de modo que l.es resul.ta innecesariamente 
difícil. y no l.es es posible funcionar con todo 
potencial. Puesto que el hemisferio derecho en importante 

para el. denarrol.lo l.a sol.ución de prob1emas y la 
creatividad, om:isión impl.ica grave pérdida. 
(Vá:que:, 1979) 

Con esto no se quiere decir que se haga a un 1.ado 
l.ibros y conferencias sino que se equil.ibre con otras 
técnicas más apropiadas al. hemisferio derecho, como pueden 
ser l.a metáfora. los m..'índalas, l.as historietas, l.os 

cuentos. el. dibujo expresivo, l.a fantasía, el. aprendi:aje 
mu.l.tisensorial., l.a percepción cinestésica, ecc. 



Obviamente esto 1e exige máo a1 profesor, pues 

emp1ea nuevas técnicas, pero también le ofrece mucho más 

a1 a1umno. Al presentar una misma inforTilación de diversas 

formas y permitirl.e aprender de modo que l.e renulte má.::; 

eficiente, al mismo tiempo que lo expone diversas 

técnicao de pensrlmiento. De hecho pU•-~sto que oc mejora. la 

comprensión y la motivación el profesor pasa menos tiempo 

revisando y repitiendo, disponiendo de má.n t.if-~mpo para 

actividades que 

(Verlee, 1986 } 

resulten •-.Dtimula.nt.es y agradables. 

Muchos educadores comprueban que una ramificación de 

su investigación de la enseñan=a del hemioferio derecho 

la expansión de sus propiao capacidnden e int.erescs. Lo 

que comien=a afán por desarrollar capacidad~s 

propias olvidadas por la educación pu~s solo 

técnicas de enseñan=a sino elementos básicos de 

humano, que logran "realidad" mán 

tienen más posibilidades de experiencias. 

El aprendi=a.je de1 ser humano 

completa pues 

(Wagner. 1992) 

abierto 

experiencia y crecientemente oatisfecho con e1la, es 
siempre nuevo y nunca termina, por qu·~ genera más rie::;gos, 

incertidumbre, vi~.ridos con propia, los 
est~mulos más poderosos del único ner crea~ivo qu~ es e1 

hombre. {Lafarga y Góme::, 1992) 

Todo individuo vive 

experiencias del cual 

mundo cambian.ce de 

el centro. Este mundo es 

campo fenoménico o experiencia1 que el individuo percibe 

consciente o inconscientemente. 

Según Rogers ( 197Ba) la persona está guiada por su 

propia percepción de sí mismo y del mundo que le rodea. 

Entonces l.a persona se orienta por su propia personalidad 

continuamente en crecimiento. Solo el individuo puede 

conocer el sentido genuino y completo. propio mundo 



cambiante de experiencias. Por tanto 1.a conciencia real de 

ese mundo esta limitada. 
El. organismo reacciona ante el. campo perceptua1 y 

actúa para adecuarse a ésta tal. como la percibe. Si l.a 

percepción cambia l.a reacción se modifica. 
De acuerdo con Rogern ( 1989). el organismo funciona 

como una total.idad or9an.izada en .su campo de experiencias. 
El. cambio de una de sur: parten afPcta y produce cambios en 
otra. por ejemplo, un cambio fisiológico aCecta la psique 
y viceveroa. 

El. punto central que, si al modelo de 

experiencias de un hurn..--.ino le fal. tan partes. ea 
modelo pobre que tiene menos posibilidades de acción. A 
medida que se recuperan las partes fal.tantes comien::a el 
proceso de cambio que 1.e permite a la persona una mejor 
adaptación y maduración. (Perla. 1990) 

Al dejar que el. "aprendizaje de la vida" aterrice en 
1.a conciencia de los al.umnos y se introduzca en ellos, 
podrán sentir y no solo saber de el1a. La enseñanza es 
mucho más que el impartir conocimientos. incluso 
intenciona1mente o no la comunicación de 1os sentimientos 
en 1as relaciones humanas. la idea de1 conocimiento de uno 
mismo, de su valer y competencia; en genera1 de como toma 

en la propia vida. Consiste en proporcionar 
relaciones y condiciones ambientales que faciliten una 
diferenciación de 1.as percepciones personal.es y 

integración de los nuevos datos esas percepciones. 
(Nicoll.. 19891 

El comportamiento de la persona se vuelve m.:is 
afectivo medida que sus percepciones se hacen más 

detalladas y abarquen más relaciones. La afectividad 
personal, por consiguiente ea producto de .las 

percepciones personales y la educación para la afectividad 
humana se convierte as~ en un proceso que proporciona las 
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condiciones bajo 1as cua1es ne 
percepciones máa adecuadas. (Naranjo. 

puedan 

1991.) 

desarrol1ar 

Las experiencias grupal.ea son e1 medio para 1ograr 

que el. individuo se real.ice integral.mente. por l.a 

diversidad de experiencias que se viven y comparten. En 

el. aprendi:aje grupa1 entran en juego el. contenido 

cu1tura1 y l.a emoción para obtener la producción de nuevas 

situaciones. tareas. sol.uciones eB en suma el. n~rco ideal. 

para el. "Cul.tivo" de l.as actitudeo creativas. Dentro del. 

cal.l.er vivencia1 el. grupo. profenor y al.umnos anumen la 

carea de elaborar el. proceso de un aprendizaje rec>.l.mente 

significativo. el. cual. genera cambios de actitud en ambas 

partes. ya que 1es posibilita aprender de la experiencia 

perfeccionando aaí su "mapa" de 1.a realidad confrontándola 

con esta. En l.a práctica el. tal.ler vivencia]. promueve e1 

interjuego pernlanente del. grupo; se juega mientras se 

aprende. se aprende mientras se ensei'ia. 
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La actitud no es una conducta propiamente dicha sino 

una preparación para 

hacia uno mismo. 

actuar, 
los demás. 

disposición 
los objetos 

dirigida 

y las 

instituciones. En este cano 1a disposición para actuar 
vista como una inclinación emocional o arectiva de 
preferencia o gusto adem...~s de una disposición va1orativa 
apreciativa con respecto a un deber o valor. CMedaura y 

Monfarre11. 1991) 
A1 definir la actitud como algo adquirido, como una 

habilidad se reconoce que se nace con unas disposiciones 
que pueden favorecer la posesión de unas actitudes si se 
cultivan, o puede darse el caso de que eotao posibilidades 
o potencialidades se malogren por falta de estimulo o de 
medio; ea decir las actitudes aprenden. adquieren. 

acrecientan y pueden perderse. (Colado. 1996) 
A1 sustituir la pasividad. disciplina. debe 

implementar en 1a escuela nuevas actitudes que 1a hagan 
más atrayente y con máo poder convocador, actitudes como: 
ense~ar a observar, con 1o que oe ganaría mucho tiempo. el 
desarro11o de la imaginación, 1a sociabilidad, la 
experimentación y la creatividad entre otras. 

En creatividad. 1o que se busca en ultima instancia 
una actitud, una actitud que de frutos y que se 

manifieste, venciendo todos los obstáculos que 1a sociedad 
impone y que se puede lograr a través de experiencias 
realmente significativas. 

Así pues aun cuando en varias etapas de1 proceso 
creativo se ponen en juego diferentes tipos de ha.bi1idaries 

int~1ectua1es. para 1a creación. son esenciales las 
actitudes. pues precipitan el deseo de conocer y 

construir algo a partir de otras ideas. siendo sensible a 

los prob1emas cotidianos. así como de expresar su punto de 
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vista 

l.980) 

con respecto a un tema y c>er originales. (Beaut, 

Es por eoto que autores como Torrance ( 1977} o 

Guil.ford (l.968), afirm.:--in que la creatividad en fun sentido 

].imitado) son 1as actitudes; es decir, caracter~oticas de 

1os indivi.duos creativos como: !l.uide::, flexibilidad, 

original.idad y pensamiento diverg(_!nte. A la ve:: que 

rel.acionan e1 proceso de eotos: 

aisladas. 

factores como •Jariables 

Las capacidades creadoras. acc..itud~s y 

conductas dependerán de la riqueza de la expericn:::ia del 

individuo en 1as diferenteo áre.=io y de que tan complejas 

sean. 

cuando el. conocimiento eo imperfecto o auperficia1, 
difícil.mente se dará. una afectividad intensa y menos una 
incl.inación fuerte. El conocimiento es condición para que 
surja una actit:.ud. Si el. conocimiento va asoci.ado a un 

sent:.imiento agradabl.e o desagradable motivará una actitud 

que estará en función de l.a intensidad del. sentimienc.o y 

de la cl.arividencia del. conocimienc.o. La ignorancia 

origina también actitudes pero eutas :..•on negativas. 

No fácil. definir actitud, pues como 

observa es una disposición interna y cueota encuadrarla 

una categoría inte1ecr:.ual ya que también pertenece al 

ámbito del.os sencimientos. 

Al.gunos autores al intenc.arlo han logrado algunos 

de l.os siguientes conceptos: 

Thourst:.one •. considera la actitud como una f:>impl.e 

disposición que inclina hacia o repel.e un objeto. 

AJ.l.port {1961), la define disposición 

psicofísica organizada por la experiencia, que ejerce 

influencia directriz y dinámica sobre 1a conducta del. 

• CiL E• Schmuck y Schmuck (1978) -Hada una Pcdaa.:na.:ia lluniani~•a de la Educacil1n- IJ<il!- 90 
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individuo en rel.ación con todoa 1os objetos y con todas 

1as situaciones con las que eotá ligada. 

Smith 
multidimensional 

opina 
hecha 

que 

de 

es una 

componentes 
eatructura 

cognitivos, 

afectivos y connativoa. 
Así el término actitud se refiere a: 

Una disposición que permite responder 
racil.idad ante una oituación dada. 

- Un estado adquirido a través de la experiencia. 

que facilita la ejecución de un acto. 
Una habilidad 

actividad determinada. 
faci1 id.ad, para realizar una 

- Una idea cargada de emotividad que predispone 

una clase de acciones o situaciones. 

- Tendencia a comportarse 
Según Val.ero (l.99l.). 

de un modo o de otro. 
las actitudes 

consideradas en función de los siguientes tres componen~es 
correlacionados entre sí: 

al Cogno:;;c i e i vos. E1 conocimiento un 

determinante para l.a adquisición de una actitud. cuanto 
más profundo y perfecto sea el conocimiento que se tiene 
de una persona u objeto, tanto más adecuada quedará la 
actitud hacia persona objeto. El elemento 

cognoscitivo implica entonces, una posición respecto 
algo o alguien incluyendo las creencias y prejuicios. 

b) Sentimenta1es. El sentimiento nos vincu1a al 

objeto y provoca una actitud que puede ser positiva 

negativa. como de atracción repulsión# según sea el 

objeto agradable o no. 

"Cit.. Valcrn (1?91) -La e11CUcla que'º quiero" 
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c) Din¿{rnicos. La actitud ae manifiesta en 1a acción. 

La actitud inc1ina a actuar de un modo o de otro. Este 

dinamismo se puede repreaentar esquemtíticamente así: 

Esttmulo-percepc16n-afect1vidad-comportamiento-act1tud 

La carencia de cualquicr.:i. de lo::; el~müntos c.itados 

desvirtuará 1a actitud. Un conocimiento profundo con 

afectividad débi1 aupone actitud floja hdcia la 

persona u objeto de que Ge trate. 

Por lo tanto para ::;er creativo. el hombr~ df3'be 

experimenc.a.r l.a vida de una rn.:-inera integrdl., ~xplc~-<tndo 

sus propios recursos y capacidades. Cada momento es vit:.al, 

único y contiene l.a posibilidad d#~ efectuar una e:•:presión 

original mientras necesario que f3'l t:.E:".nga 

con~ian::a en sf y en la v:ida, para vencer las limitacion1~s 

impuestas, lo que requiere una búsqueda consta11te de t;i 

mismo. De esta forma las actitudes hacia la creatividad 

conducen a1 sujeto a preservar su sensibilidad ante loe 

prob1emas del medio ambiente, su individualidad la cual. 

constituye elemento 

sujeto intra-psiquico 

de capital 

dado que 

importancia 

l..:i ~.·ida 

para el 

sus 

imprevisibles y complicadaJ situaciones pueden llevarlo a 

adoptar conductas :incongruentes. 

a1ienadas. {Nov~eo, 1973aJ 

inestables. falsas 

La creatividad se considera entonces c::n cuanto a la 

actitud pues es una potenc.ialid<:'.1d que poseen todos lo~.; 

indi•.riduos y que se expresa diferencias de tipo 

cua1itativo en cada uno de ellos. (Rodríguez:. 1991) 

Hasta ahora y de manera general los estudios sobr~ 

creatividad y !:iU producto son más frecuentes que los de 

creatividad y su proceao. Corresponde aquí mencionar l.os 

trabajos de Torrance quien 1962 rea1i::ó diversas 

investigaciones para medir 

creatividad y comprobó que los 

actitudes frente l.a 

estudiantes que presentaban 
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un al.to puntaje re1a~ionado con actitudPs de Lipo creativo 

desarro11aron idea.o m..'"i.s origina1ea y obtuvieron mejores 

reaul.tadoa en l.ectura e interpretaci61t de relatos dende el 

punto de vista imaginativo y critico. (Davidson, 1989) 

Teóricamente (Dabdoud, 1978) posib1e que el. 

individuo tenga a.ctitud~s con tendencia a 1a creatividad 

sin estar comprometido con actividades de creatividad o 
productos original.en, aní. como que ::;e pueda comprometer 

con éxito la 

creaci.vi.dad oin eatar direct~mv~nte motivado::; para hacerlo, 

en eote caoo, llevados por diverGaG circunot.:inciao como 

pueden ser e1 lucimiento. En la práctica no obotante segtln 

Hol.lar y Raict 1
• lan actividi'J.doc:?s creadorao ).' la 

productividad, están gen.er.-i.lm>-:~nte interrelacionadas. 

Barran ( 1963) , den cubrió que las personao que 

obtienen al too punt.aj es loz test de originalidad 

caracterizan por la libert.ad de expresión, 

cierto exhibicionismo ind1?pendencia 

superioridad en la fluidez, inteligencia 

orientación intelectual, autoconfian=.a, 

intereses y amplitud de crit.erio. 

incorfo:nnismo, 

de juicio, 

desarrollada. 

f le.xibil idad, 

A través de este test~ de originalidad se verificó 

que los individuos producti•Jos creadores tienden a ser más 

extrovertidos, entusiasta.e, réipidos im.:i.ginati·.•os; que 

tienen intereses teóricos e intereses en las asignaturas 

escolares debido la novedad de los acontecimientos 

externos; los que tienen predominio de actitudes hacia la 

creatividad oiempre se est.án autorreali=ando, se expresan 

bien en su comportamiento externo y encuentran pl.acer en 

controlar sus experiencias. Por el. contrario los que son 

más productivoo; oon rn..~s desordenados y suelen haber tenido 

un infancia más conflictiva. 

19 Cit. N1wac!11(197.lh) .. P•icnlni.:i.- de! l.a 01cch.hlad c~cular" 



• 

Torranct? y Khatena (1977), e1 Inventario de 

Percepción CrP-ativa (IPC) considera 1os siguientes 

aspectoa como indicadoren de actitudes creativas: 

- Aceptación de autoridad 

Autoconf i ;'ln:=a 
- Inquir:;itivo 

- Consciente de otroa 

- Imaginación dinciplinada 
- Scnolbiliddd al medio ambiente 

- Inic1at: i•Jo 

- Autofortale:=a 

- Inte1F~ctudlidad 

- Indivi.dualidad 

- Habi1id.:.ld artística 
Existen otras pruebas que al. igual que 1a anterior 

miden la creatividad de las cual.es se hablará retomando 1o 

anterior e1 siguiente apartado . 
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.1. IS EVALUACIÓN DE LA CREATIVIDAD 

Los psic61ogos. maestros. investigadores y quizás 

otras personas que se desempeñan en e1 campo educativo 

deben encarar 1a difíci1 situación de encontrar un 

criterio que mida lo que se 11afll.L:l 

ios indicadores ideales pocas 
contro1 riguroso pues como ya se 

creatividad. sin embargo 

veces pueden tener un 

mencionó 1a creatividad 

es un proceso. en decir; un conjunto de operaciones que se 

ejecutan a1 producir un objeto original. 

Es por esto que el fenómeno de la creatividad lo 

entiende cada científico de manera diferente. Así se 

advierte con toda claridad, por ejemplo, en los atributos 

que 1-e asignan; originalidad. nuevo. extraordinario, 

espontáneo, novedoso, oportuno e~c. 

Medir 1a creatividad, no e3 cosa fácil pues. como se 

observa está. consta de componentes. cognoscitivos. 
afectivos. caractero1ogicos, sociales y técnicos. Con 

todo, a1go se puede hacer y más se 1ogrará cuando se hayan 

hecho más estudios; adquirido m.ás experiencia y 

ana1icen más observacioneo. Ta1 hoy solo se 1ogren 

aproximaciones. pero estas necesarias para la 

promoción de aptitudes y actitudes creativas así como 1a 

"comprobación'' de diversas técnicas para el desarro11o. de 
esta potencialidad. 

Entre l.os métodos para detectar la creatividad que 

se han real.izado. de importancia 1os tests de 

creatividad e1aborados cuyo mayor auge fue promovido por 

Gui1ford desde 1950. Este ano marcó un giro en relación 

con el interés que despertaría 1a creatividad en el mundo 

científico; e1 número de publicaciones dedicados 1a 

materia aumento notablemente durante la siguiente década 

de modo coherente con e1 posterior ritmo expl.osivo de 

actividad deoarrol.l.ada desde los años cincuenta. 
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Indudablemente ejercieron influencia una oerie de 

~uerzas diveraas. La Segunda Guerra Mundial. exigió 

rea1izar varios eafuer;:os dirigidon a 1.a innovación, al 

campo de l.a investigación y al deDctrrollo científico que 

culminó la invención de l.d ~omba atómica. El. 

advenimiento de l.a Guerra Fríd real i ;:6 ewfuer;:o:::; cada 

más acel.erados en una verdadera batalla de intelectoG. Se 

ofrecí.a bu,.-~n precio por l.o~ c~rebroo dotadcs -J.~~ 

inventiva, era el mom~nto para que el psicólogo tratarn de 

indagar el. proceoo por el cu~l l.ao p~rzonas cien~n ide~s 

innovadoras, origina.lea, creativa:J y cual el proceso 

que siguen para real.izarlan. 

Desde esta época lao inveoti3í1Ciones 1~~•1~ tenido 

motivaciones diveroaf:> y se han aplicado vario:J t:,nfoques 

tratando de noluciona.r determinadoo probleJT\d.D pr.:J.ct:.i.con. 

A continuación revisan 1as investigacionen que 

han construido y revioado diversa.o pruebas de creati•Jidad 

as~ como algunas conclusiones al respecto. 

Uno de l.o::; primeros eat:udioz r.obre crea~i·~·idad 

rea1iz6 en 1906 elaborado por Terman. quién elaboró uno de 
l.os primeros tests sobre creativid-'ld 

indicador de la inteligencia. (Cerdá, 
util~=ándola como 

Sarnoff Mednick (1962) 1', 

l.977) 

fue de los 
investigadores que rt'-:!ali.;:6 varioz tests de "asociaciones 

remotas" definió el. proceso cre.:iti•Jo "1 a Eornia de 

asociar el.ementos nuevos dentro d~ nuevas corr.binacicn~:::; 

que. mantienen requerimientos e3p~cificados de una manera 
útil." . En es t. os tests, el grado de creatividad una 

so1uci6n de problema esta de función directa, de que tan 

remotos sean l.os el.emüntos de la combinación, 

obviamente Mednick y investigaciones observan a l.a 

creatividad como un proceso asociativo siendo su principal. 

11 Cil. Aguil.ar,. PCrer (1991) .. Cupacitachín en l"!lltn11..-i:,ia5 ~ rompimiento de hl1111uco!ll 11ara rontcnlar 
la creath-idad ~· cnn!itruccii•n de una c.!>Cala dl· actitud·• T..-!<¡,. l!.S.A.~t. 
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hipótesis que 1a creatividad requiere conocimientos de 1oa 

e1ementos asociadoo 
técnica. artiatica etc.). 

área determinada (cient~fica. 

Otras investigacioner:; sobre eGte tema las han 

rea1izado teórico::J de la Gestal 1os cuales ponen énfaois 

que la característica entructural de problema. 
determina esencialmente los procesos de reestructuración 

que llevan a 1a solución. Uno de los test:::; realizados para 

estas investigacioner; ha nido la "Prueba de figuran 

ocultas" elaborada. por el doctor Wi.tkin 11
• sobre el 

desarrollo perceptual del 
parten de la denominad~ 

campo; fue laborada para 

individuo y sus bases te6rica5 

dependencia-independencia del 

medir el nivel perceptivo que 

suele ser importante en el desarrollo de la creativid.oid, 

con su aplicación (como indicador} el investigador sabe si 

el individuo reestructura un "Ges tal" de nuevas maneras a 
contexto ya establecido. 

Sin embargo este punto de vista fue criticado debido 

de que es aplicable solo a prob1efTk"'lG con~Jergenteo. los 

cuales tiene una pocas respuectan posibleo y 

prob1emas divergentes, los cuales tienen muchas coluciones 

posibles. 

Otro inac.rument:.o es el de We1sh Figure Preference 

Test el cual se validó con numerosao investigaciones que 

tienen como result:.ado que; ezta pruebn. se correlacionara 

con las ap:reciacione~ del grado de creatividad de los 

sujec.os. y can otras prueba o de temperamento y 

personalidad. para la medición de la creatividad. (Barren 

y Welsh. 1952) 

otros métodos no paramétricos para Existen 
identificar 1-a creatividad como son: entrevistas, 

encuestas correlaciones con factores de inteligencia 

u CiL A..-rnas. (19N.&) -Elaboracii1n de una pnicha t.lc crcath·irlad 11ar.111 C'!t1udiantr!t de discñn 
indui.trial .. Tc"ii. UNA?\I 
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estos general.mente tienen relación con el punto de vinta 

psicodin~mico en donde 1.a creatividad: 

"N•cr de- un cunnkro ,,.,·no"l'.'icnrc,. r .. JN:n.i•no.1 cn.· .. dor.1,. 1111 n1.·url1ric .. o.11.·rl1.tu 

impedido,,. por 1 .. 1ni<iffU1L• ru..-r14UI difirirndo Ml"-"11.t• l"n 1-. c..,..-li,_..diHt dt· c.-<oa rncr¡:i .. dd 

inconck-nlc- .. u 

Uno de lo:J teGt tn..l!J u::;adan con '"--':...td orientación en el 

de l.as Manchas de tinta de Rornchc"lch el cual tiene medida.e 

poco elabora.d~"ls para .los m<::tOdoa d.c la P~ico.logí;.:1 

experimental en lo que conciernt__. a lcl teoría d•.:?l Ror~c-hach 

buen índice de i:r .. "lg.t.nación p<-1ra ut:ili.:.:a.z_· la 

creatividad conoLructi v.am~::!nte. las 

impl.ican principal.mente el concepto de que, p.:l!.""U que 

exista creatividad e~ nF~cesario !Jer cap~•:: de· r•?:;pond··~r a 

l.a experiencia de una. forma alti1m•~nt:.--~ orgc:1ni=-:.::idu en dec'"'-r. 

que 1.a personalidad individudl JUegJ. un p¿¡pel r.;rimordial 

en· 1.a relación de cape'tcidad de pen:-:;amiento y conducta 

creativa. Como tal, ec:;t:a teor.ía r~f iere l.::i 

percepción. pensamient:o, personal.idad y mot:i.vaciór... 

Sin embargo muchos reDult:ados han Dido dencalificados 

debida la "baja c:ont"iabilidad y va.lidez" la 

reali:::ación de ésta.e. 

Por otra parte según opinión d•-• muchos aut:ores la 

creatividad sol.o pued~ ser evaluada sobre la ba::.e de 

producción. su Cdntidad y su calidad. (Skag-:~r; Schult:=: :,.· 

Kl.ein. 1966). pero ~vid•:onc1:t ·.::ru·-_,. :,"l 

cantidad y calidad d~ producción no depende .solo de l.a 

creatividad sino del individuo y .la situación. 

Como ya se observa exi.st:en mú1t:.iples f"actoreo 

cuanto a la psicometr~a de l.a creatividad. Bellak plant:eo 

desde 1958 una interrogante ¿Uo se requiere. que la prueba 

se efectúe lugar y oit:uación determinada? si la 

r:spuesta en afirmativa el te.st tendría que aplicarse con 

variabl.ec extrañan poco c:ontrolableo. 
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Con respecto 

encontraron l.a sol.ución 

l.Udico. conduciendo 

esto Wa11ach y Kogan < 1909) • 

de crear una prueba 

sujetos por 
de ambiente 

medio de 

instrucciones que "motivan al.u motivación". 
Como se ve exioten innumerableo variables ex.trai\as. 

l.os indicadores ideal.en pueden estar al 

control. del. investigador, 10 cual. desalienta 

construcción de prueban de c~eatividad. para compensar 

est:e vacío. E. Paul Torran.ce ae ha dedicado crear 

baterías de tests que non posiblemente l.os máo conocidon, 

siendo objeto de minucioaon estudios. 

Torrance supone que l.os tests son •Jal.idos ya que 

pudo l.ograr un.a al.ta correl.ación con otros tests, pruebas 

proyectivas y encuestan. Además de efect:.uar sociogramas 

modificados al.umnoa creativos para que entre otros 

compañeros y el.los mismoo eval.uaran su creat:.ividad. Los 

resultados fueron mas altos que de l.oo alumnos que se 

consideraban poco creativos. Entre l.ao conc1usi.ones más 
importantes de éota investigación eotán, que 1os maestros 

y sus jui.ci.os de valor acerca de los alumnos creativos 

frecuentemente di.vergen de loa tests es decir: que 1.os 

juicios de 1.os maestros no constituyen una medida adecuada 

para verificar l.a valide::, pero que debe tener 

cuenta que 1.0G maestros bajan su apreciación de 1.os 

al.umnos creativos sobre "normao" de 1.a educación 

tradicional. que difieren de 1.os tests de creatividad. 
(Moral.es, 1992) 

La objetividad se ha11a l.imitada por el. hecho de que 

las respuestas y soluciones de 1.os tests difícil.mente se 

comparan con escalas i.ndicadas. A menudo 

juicio del. obser'l.rador, si considera la 

original. y l.e asigna muchos puntos, 

fantástica, disparatada o absurda. 

dependen del. 

respuesta como 

o si parece 

Con relativa 
frecuencia, hay que val.orar casos límites que dejan un 
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a.mp1io espacio a1 juicio oubjetivo. E1 "Test de Torrancc" 

se compone de doa fornlil.S: una parte verbal j." otra 

rigurativa. La parte verba1 contiene. por ejemplo. tareao 

como estas: 

1. Mejoramiento de productos. s~ muestra a1 DUJeto 

e1 dibujo deo juguete de aproxima.da.mente ·.•eint:~ 

centímetros de largo. El sujeto debe reflexionar acerca de 

como podría modificarse ju9uete que inno·.•ación 

cause máo plac~r los debería introducLrse para que 

nii'1os. Deben anotarse l.ati ideao 

e insólitas. 

más sagaceo. 

2. Empleo inusitado. Se propone los suj~·tos 

ref1exionar sobre 1o que podrict hacer~e de interP.s,-..nf:e y 

singular caJi:IS de cartón vaciar:;. Se ano~.:-trtin 

ori.g.ina1es, prescindiendo del c.amai1.o de la!:> caja::;. 
3. Preguntas raras. Deben formularse pregunta.e con 

respecto 
l.a gente 

4. 

a cajas de cartón, que nean 
por 1o general no pien8a. 

int:erefiantes y en que 

Imaginate. s~ escribe situación que 

probab1emente nunca ne producirá por ejemplo ¿Qué pasaría 

si existiera una densa niebla que poblara toda 1a tierra 

de modo que sólo se verían los pies de la gente? ¿Como 
cambiaría todo? Hdy que dar rienda nuelta a la imaginación 
y expresar la mayor cantidad de ideas y suposiciones. 

Mientras se 1J.e~.l"an a cabo e~tos tests de cre.:iti·.•idad 

hay que cuidar que haya atmósfera lo m .. is relaJ.:id.:i 

posible. se di!éá a 1os indi•.l"iduos que no se podrán nocas o 

calificaciones, sino que sol.o se trata de a·.l"eriguar quién 

tiene la imaginacLón más potente. Deben represent:ar:::;e o 

.formularse el mayor número posibl.e de idea::: originales. 
Las soluciones ~e juegan según su fluide=. El.exibilidad y 

original.idad. Torrance estableció la escala de 

originalidad sobre la base de estudios hechos 223 
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sujetos cuanto más rara sea una solución. tanto máa alto 

el puntaje. CTorrancc. 1977) 
Para Torrance la creatividad parte del pensamiento 

divergente y de la motivación hacia la creatividad. 

destaca factoreG mencionadoo mas adelante en el proceso. 
hacia la creatividad enfati=ando los aspectos 
motivacionales correlacionándol.os con la impulsibilidad y 

seguridad de los sujetos cre<ltivos. 
En el caso de esta invectigación se considera que ya 

que e1 proccoo de 

1a 

autorreali=ación "libera" otras 

capacidades crear. i·.ridad esto desembocara 
finalmente en cambios de actitud y conducta (Rogers. 19891 

lo plantea. como un sentido restringido a enfoque 
teórico, la creatividad. se encuentra ligada a la act:.itud 
y la conducta creativa. ademáD de otras 

como la intuición. espontaneidad y 
características 

los productos 
creativos. Por supuesto su enfoque teórico tiene 
sentido más ampl.io que refiere l.a tendencia del 
individuo a autorreali=arse. 

En el caso de esta investigación se decidió 
corroborar la actitud y conductan creativas de sujetos que 
recibieron tal.ler vivencial y otros que no l.o hicieron por 
medio de una prueba, el.igiendo para este fin el Inventario 
de Actitudes Creati·-~az pues perTnite el anál.isis de 

características personales como: autoconcepto procesos 
racional.es y emotivos, usos de estrategias de pensamiento 
creativo. rasgos de personalidad. producciones creati·Jas y 

disponibilidad individual hacia la creatividad. 
El "Inventario de Percepción Creativa" ( IPC) esta 

compuesto por dos cuestionarios diferentes con cincuenta 
ítems cada uno. "Algo acerca de mi mismo" (AAM) 

CQCPT) (Torrance, 
y "¿Qué 

1963 y el.ase de persona eres tú?" 
Khathena. 1970). el primero está basado en l.o racional. 
del individuo lo cual es refl.ejado en sus características 

... 



de personal.idad. en 1as cl.aoes de penLlamient:.o que empl.~a y 

en 1os product:.Ofl que emergen reoul tado de 

esfuerzos creativos; El segur.do QCPT cat.:a basado .-__.n l.o 

racional. que el individuo tiene cuyas eotruc~urao han 

incorporado fortnaa creativas o no cr.-:?ativas d~ conducta 

así como de una dinposición individual o mot:.ivación haciit 

l.a creatividad; siendo estao caracteríoticao l.as 

adecuada~ para ent:.a investigación. 

Ambos han sido factores anali==:adon (BlcdosP. y 

Khatena 1973; y Y...hatena. l.974) y ofrQcen en r•~sum0n 

índice creac.ivo obc.enido por reopu•~::'it:.as cal.ific.:t.da:~ en la 

escal.a total. (que van del 1 al nueve en el .índice general) 

y dimensiones fin.:io de conducta relat.i·.ra ul. funcionamiento 

creativo (por cada factor d8 orier1t~ción cuyit calificación 

va del. 2 como el. crentivo al 8 muy creac.1vo) . 

Algo acerca de mi mismo. CAA!-1) tiene seis !act.ores de 

orientación estos son: 

1 Sensibilidad al medio ambiente. Las varia.bl2s con earga 
a1ta son: apertura a l.ao ideas de otros; relatar ideao que 
puedan ser. tocar o escuchar; inter~G en los a~pectos de 
bel.l.eza. humor o experiencias, sens:.bi.lidad al significado 
de l.as relaciones. 

11 Iniciativa. Lao variables mAs importan~e!3 este 
factor son: dirección, producción y /o actuilr 
producciones que conduzcan u lo dramático mus:.cal 
producir nueva o fórTnulao o productos; y hac•=-r ~·°lmbio=::; de 
procedimiento u organizaciór.. 

111 Autofortaleza. Las cargas en e:::; te ~actor indican: 
confianza sí mismo al competir con talento con era 
otros. versatilidad, inclinación ~ tomar riesgos, deseo de 
excel.encia y organización de habilidadeo. 

IV Intelectualidad. La~ cargas de esta variable son: 
curiosidad intelectual., el entretenimiento retos de 
tareas. imaginación, preferencia por l.:i aventura sobre la 
rutina. guoto por la reconntrucción de cosas e ideas para 
formar algo diferente y dicgusto por hacer cosas 
rutinarias. 



V lndlvldu•lidad. Entre lao: variables ecpec.íficas de 
este factor se encuentran; preferencia por trabajar c;olo 
que en grupo, verse a si mismo como alguien que comienza a 
ser egocéntrico, criticar el trabajo de otros. pensar por 
uno mismo primero. trabajar por largos periodos sin 
sentirse cansado. 

VI H•bOidad artistica. La carga de variables en este 
factor acentúa la producción de objetos. modelos. 
pinturas. esculturan compooicionen musical.es. recibir 
premios o reconocimientos. tener exhibiciones. producción 
de historias. juegos. poemas u otrao pie=ao literarian. 

E1 cuestionario ¿Qué clase de persona eres lú? 
tiene cinco orientaciones: 

(QCPT) 

1 Aceptación de aulortdad. Que se relaciona con ser 
obediente y conformista en cuento a la aceptación de los 
juicios de las autoridades. 

11 Autoconfianza. Que se relaciona con ser soci.al.mente 
adaptado. seguro de sí mismo, vital y curioso: satisfecho 
y con buena memoria. 

111 Inquisitivo. Se relaciona con hacer si.empre 
preguntas. ser asertivo. para consigo mismo, sentir 
emociones fuertes y ser hablador y obedi.Ante. 

IV Consciencia de 01,-os. Se relaciona con la cortesía. 
socialmente adaptado, popular y querido, considerado con 
los otros y preferir trabajar en grupo. 

V Imaginación disciplinada. ser enérgico, persi.::.t;.ente 
complejo. aventurero y nunca ser aburrido, intentar 
teorías difíciles y predecir teorías complejas. 

Los resultados de análisis de valide= indican que el 

factor I (Aceptación de autoridad) es una orientación no 

creativa en tanto que el V (Imaginación disciplinada} si 

lo es. Los tres factores restantes se encuentran entre lo 

creativo y 1o que l.o Así que. los el.ementos 

creativos del. factor II son: confi.an;:a sí mismo, y 

buena memoria del. factor III es. siempre estar haciendo 

preguntas. ser asertivo para si mismo y gustar de 



emociones fuerteD y el. factor IV es ser receptivo a l.as 

ideas de otros defender convicciones y aer 
conr'ormista. De .la persona ~n creativa se espera que 

cal.ifique bajo en e.l factor I y it.lto en el. v. (Torrance y 

Khatena, 1977) 
Otra de l.as invcntigacione~ qui".! se han real i:::ado 

sobre creatividad la que trata experimentalmente .la 
posibl.e relación entre ir1t:uición y creatividnd esca 

investigación desarrollad~ por Wentcott (1978), consistió 

en so1icitar a profesores, cuyo~ aujetos er~n lon alumnon 

creativos que explicaran una d""f inición de cr•.?at:ividad '1 

que cl.asificaran sus al.umnon por dicha definición, 

parce se util.i:;::ó una batería de pru~.:!bas de cr~e:itividad y 

entrevistas pernonales. Sus renultadoo difiri~ron con loo 

de Torrance pues existió una correspondencia entre lo que 

l.os profesores consideraron creativo y l.os resul.tados de 
J.os al.umnos creacivos. En cuanto a la intuición concluyó 

que existe una gran correlación entre el comportamiento 

intuitivo y la creatividad estimada en 1os indi·.·iduon. 

Un estudio c1ásico en creativi.dad el que 

efectuaron Get::::~l. y Jackso:1 {1962), relacionaron l.a 

creacividad y la ince1.igenci.a, los halla::.gos r~ales han 
sido muchas veces mal. entendidos, siendo la concl.usión más 

extrema deducir que un a.lto C. I. 
creatividad. 

signo de !:alta de 

Sin embargo algunos otros resul.tados fueron: 

1. Las medidas estandarizadas de ambos grupos en e.l 
rendimiento verbal y número-matemático muestran que son 

superiores a la media de l.os entudiantes que no fueron 

medidos. 

2. No existieron diferencias entre los dos grupos en 

términos de motivación al ~ogro. 

.. .. 



3. Los profesores disfrutan significativamente más 

ensenando a1umnon con "a1to c. I." que con "a1ta 

Creatividad••. 

4 - En términoo de val.orea y características 

persona1es como, espontáneo, divertido, sentido del. humor, 

estabilidad emocional., creatividad, intel.igencia los de 

*'al.to e. I." creen que los rasgoo que prefieren el. l. os son 

l.os que los l.1evarán al éxito profesionales l.a edad adulta 

en contraste l.os de "alta creatividad"' para l.os 

cuales no existe relación con GU!J características y las 

que favorecen el éxito en l.a edad adulta ya que tienen 

correl.ación negativa entre suo características y l.as que 

los maestros consideran favorabl.es. 

En el. uso de la fantaoía l.os de "al.ta Creatividad" 

mostraron temas máG l.ibres y cierto caráctBr juguetón y 

propenso hacia a l.a violencia. 

Por último Get=el. y Jackson {1962). intentaron 

relacionar el. ambiente famil.iar con la "alta creatividad"'; 

l.os resul.taron mostraron que l.as madres de niños con "alto 

C. I. •• se inc1inan a enfati.:::ar cua1idadeo ••exteriores" como 

favorabl.es en sus hijoo mientras que l.as madres de niños 

con "al.ta creatividad" señalan cua1idades ••internas" 

emociona1es <como honestidad, sensibi1idad conciencia de 

otros etc.) 

Sin embargo 1os resultados deben tomarse con cautel.a 

ya que según 1os mismos autores no pueden general.i=arse a 

todas l.as pob1aciones debido a deficiencias metódol.ogicas. 

Otro precedente encuentra l.a investigación 
sobre escritores. arquitectos y matemáticos 

norteamericanos de reconocido ta1ento creativo real.i=ado 
por Mackinon 

cax.acter.í.sticas 

y Barran ( 1969 > • 
motivaciona1es y 

l.os cual.es 

temperamenta1es 

de l.os descubrimientos más notabl.es fueron: 

subrayan 

al.gunos 



Las peraonao aumamente creativas 

interesarse por prob1emaa eotéticoa y teóricos. 
- Tienden a ser introvertidos e intuitivos. 

suel.cn 

Los sujetan más creativos de 1os tres grupos 
tienen l.as siguientes caracteristicao persona1eo: fal.ta de 

convencional.idad, al.ta 
extravagancia, mel.ancol.~a. 

centrarse en ni miamos. 

inte1ectual, 
preocupación y tendencia 

- Las diferencian entre escritorco y arquitectos son 

que; l.os arquitectoo 

artistas, tienen un 

non liotnbres de ncgocioo tanto como 
oentido prti.ctico de oeguridad y 

comodidad social., 
escritores. 

cosa que no se encont:.ró los 

- Los arquitectos pre~entan poca fl.uide= verbal., 
mas sensibles a material.es fisicoo y a sentir impresioneo 
que al. flujo de ideas y l.a exprenión en palabras. 

- Los dos grupos son igual.es al. ser productivos y 
tener un amplio nivel. de real.i:ación, capacidad 
intel.ectual. y al.ta val.oración de la Int:.el.igencia. 

Lo que más destacó en el. grupo de matemáticos 
creativos fue el. hecho de que su tota1idad fueron 
mujeres y l.os macemc"'iticos 
fueron de1 sexo masculino. 

creativos en t..ot:.alidad 

- Los escrit:.ores creativos prefieren que 1os demás 
l.os vean como excéntricos o l.ocos (sin embargo no exist:.i6 
corre1ación positiva en enfermedades psicopatológicas como 
Histeria, Depresión o Eoqui:::ofrenia) por otra parte son 
excepcional.es en términos de fl.uide= mental. y psicol.ógica, 
así como capacidad de triunLo. 

En términos de l..:- Teoría de l.os Tipos Psicol.ógicos 
de Jung existieron diferencias entre escritores y 
arquitectos creati~Jos puest:.o que l.os 
marcadamente .. intuitivos" en oposición 

que son "sensitivos" util.i:ando más 

primeros son 

l.os arquitectos 
e1 "Jui.ci.o" en 



oposición con 1os eocric.ores que c.ienden a uti1izar 1.a 

"Percepción". 
Existen oc.ras invesc.igaciones de creac.ividad sin 

embargo debido 1.a metodol.ogía uc.i1izada o 
objec.ivoa específicos no fueron consideradas 
rel.evantes para ese.e enc.udio. 

La creatividad no oo1o es una acc.itud que se evalúa 
sino que adem..:'is. través de 1as diversas técnicas de 
ensefianza creativa que propician un ambiente afectivo 
posic.ivo puede acrecentarse. 

Es por ese.o que l.a enseñanza creativa rompe con l.a 
educación tradiciona1. al apl.icar estrategias que no so1o 
consideran e1 hemisferio izquierdo sino también e1 
hemisferio derecho comprendiendo que uno no es superior a1 
otro y que el. pensamienc.o efectivo 1os necesita a 1os dos; 
así acepta que 1a emotividad c.ambién forma parte de1 ser 
humano y por l.o tanto tiene un peoo importante en e1 
proceso de su aprendizaje. 

Uno de 1os principa1es objetivos de1 Tall.er 
Vivencia1 1ograr que 1.a persona reacac.e todas sus 
poc.encia1idades inc1uyendo la creat.ividad. Al. uc.il.izar 
c.écnicas t.erapéut icas promueve e1 desarrol.1o de 1.as 
t:.res esferas del. individuo (cogniti·.ro. mot.or y emotivo) 
dichas téc11icas dirigidas o no se manejan en e1 aul.a en 
un ambiente l.údico, de ref1exión. aceptación, confianza. 
congruencia. que conducen al. individuo a aceptarse a si 
mismo y por ende a 1os demás; superando GUs deficiencias 

autorrea1izandose. Estas técnicas y estrategias se 

inciuyen con mayor amp1itud en e1 siguiente capítu1o. 

47 



CAPITULO 11 

TALLER VIVENCIAL 
2.i B1 TALLER VIVBNCIAL EN EL AULA 

El. hombre se real. i :::::a en y por su crea e ión. sus 

facu1 tades creadoras se encuent:. ran a minmo tiempo. 

Las mas susceptibl.es de ser cul.tivadas. 1ao más capaces 
de desarro11o y adelanto, pero también l.as más 

vul.nerabl.es, al. retraoo y estancamiento. 
La educación tiene el. doble poder de cul.tivar o 

ahogar l.a creatividad. Estao tareas pueden anuncia.rse 

así.: preservar 1 a original.idad j" el. ingenio creador de 

cada sujeto sin renuncias u i.n:::;ertarse a l.a •Ji da real, 

trasmitirle la cul.tura sin agobiarle con model.os 

prefabricados; favorecer la util. i:::::ación de 

aptitudes, de su vocación y de su expresión propia sin 
fomentar su egoísmo, estar apasionadamente atento a la 
especificidad de cada ser sin descuidar que 1a educación 

es un hecho creativo. (Faure, 1972) 

E1 encuentro de esa pedagogía de la creatividad. 
significa el derecho a experimentar, ensayar, opinar. 

discutir. equivocarse, rehacer es ~l autoaprendiz.aje. 
Se aprende haciendo. como requisito para e1 desar::ollo 

de personalidad creac.i~.ra. Es:t:.o imp1ica hacer 

desaparecer e1 aut:.oritarismo de las aulas logrando que 

maestros y a1um.noG interrelacionen pl.ano de 

igualdad; este maestro libre y abierto, partici..pa 

activamente creando un ambiente estimulante y motivador. 

Un maestro comprensible y respetuoso de los intereses 

propios de1 alumno. CNicoll. 1989) 

Este cl.ima de trabajo es posible lograrl.o cuando 
actividad creadora está basada experiencias 

vivenciales que permiten a la persona identificarse con 

el medio social.. 



El. tal.l.er es l.ugar de trabajo comunitario 

ampl.io de participación. donde todo es de todos y donde 
1a individual.idad esta :íntimamente l.igada a un trabajo 
en grupo. Es el. l.ugar de todos donde el re~lizar juntos 

l.a función primordial.. 

T.:il.l.er, es un lugar donde oe trélbaja en conjunto. 

donde se construye 
que el. 

"herramienca.s". 

algo, para lograr un fin determinado 
coordinador l.es proporciona las 

En l.os 

trabajo que 

tal.l.erec::;. 
implique grandes 

trata de 
eofuer:;::os. 

real.izar 
t]ino que 

través de juegoo y act~vidades col.ectivas e individuales 
se adquieran los conocimientos mediante l.as acciones que 

real.icen con los objetos y no a través de ••explicaciones 
narrativas''• oin contenido ni interés. (Gonzále:, 1988) 

Los cal.leres pretenden desarrollar las facultades 
creadoras de l.os al.umnos, buje un rótulo de actividades 
l.ibres. toda serie de trabajos destinados 
desarroll.ar l.os estudiantes l.a imaginación, e1 
esp:íritu de iniciativa. 1a audacia creadora, a través de 
dibujos, pinturas, 

etc. 
dramatizaciones. trabajos libres. 

El. Ta1ler esta diseñado para los participantes 

(docentes, al.umnos> para brindar un tiempo y un espacio 
de aprendizaje y perfeccionamiento m~nos formal, menos 
sol.emne y burocrático. en donde cada uno participará y 

aprenderá en función de su propia disponibilidad; y si 
al. término del taller descubren algo que se pueda 
aplicar o transformarse para la tarea ''escolar". se 
tratará de un efecto secundario. Pues el. tall.er 
básicamente aprende 
proceso Caprendizaj e) , 

vivir. reflexionar sobre el. 
cambiar de actitud más que 

transcribirl.o en un cuaderno, apostando más a l.o que se 

•• 
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~xperimenta ta.l.ler que a.l producto qufO! puedan 

registrar para 1uego reproducir. 
E.l Ta1.ler est.ti peno<'ldO paru que .lo::; docentes 

profundicen nuo ideao, dcsoculte11 tabües y no para que 

copien o desmante.len un determinado plan o propueota de 

trabajo o de coordinaci.ón. Pu~s P-G de preocupar cuando 

algún participante confunde la parte con el todo 
descontextua.li::a actividad, ·"'lf"irmación 

deterTtlin.::i.da exprneión, aunque oe deb~ rE:!'conocer que toda 

.la realidad se asienta entre acuerdos 

no siempre plantean marco 
y dccacuordos. que 

de plurali!imO al 

quedarse atrapados en e.l sectarismo y el oscurantismo. 

(Gon::á.le::. 1990) 

La idt:o'a de organi::ar un taller v1·.1encial se basó 

en e1 hecho de que .la educación formal de nuestro 

sistema educativo no toma en cuenta ~l desarrollo de la 
expresión creadora. {Graff"ein, 1981) 

E.l taller vivencial es un tiempo espacio en el que 

a1umn.os y maestros, construyen y apropian 

instrum~nt.alment.e del conocimiento. E~ un ámbito donde 

promuev~ la. integración d"=!1 nent.imient:.o. del 

pensamiento y la acción, la articulación de la teoría y 

de J.a práctica, todo ello encuent::-os purt:.iciput:.ivos y 

democrático::; 

Más que una moda o metodo se propone como una. 
moda1idad operativa a través de la cual el docente actúa 

como coordinador, facilitador, animador. utili::ando 
tantaG técnicas y est.rategias como considere 
convenientes para la tarea prevista. Los participantes 

tienen oportunidad de operar con la realidad a través de 

la vivencia, ia reflexión, la conceptualización y la 

sistemati:ación del conocimiento. (Gon::á1ez, 1990) 



En un ta11er vi.vencia1 1levan cabo tare.ar; 

individua1eo y en grupo. ne acentúa el hacer aentir y 

pensar. implicando la participación de lao p~rsonaa como 
tales e indivioiblcs. 

Gran parte de lo que ocurre en un taller vivencial 
queda circulando entre lon participanten porque es 
difícil medir con conceptos de tipo intelectual aquello 

que también neñala la otra parte del hombre: 
emocionen. Sin emb~rgo, esto puede rescatarse si dentro 
del grupo ne crea un ambiente de respeto y cordial id ad 

hacia los demán. pura que todos lon miembros sientan 
libere.ad y confian::a para exprenar sólo ideas 
sino también. sus emociones. (Moccio, 1991a) 

L.:is personas 
de aprendi::aje al 
apoyándose 

comi~n::an t.rasforrnar 
depet~dor solo de 

propiao experiencias 

habilidad 
loo 1.ibros. 
y creencias 

logrando con ese.o interesarse en la ciencia no oólo para 
aprender1.a oino ta~hién para crearla. 
1990) 

(De la Torre, 

De tal manera que provocan un desarroll.o creacivo 

de la persona al encont.rar solución oit.uaciones 
prob1.emática.s mediante lu adquisición de sus 
conocimientos. A través de situaciones que propician 
reflexión, anti1iois y criticn. A.::;í el taller posibilita 
la integración teórico-práct.ica, logrando la síntesis 
del pensa::::-. 
conotrucción 

sentir y hacer, que 
del conocimiento 

genere la aut.o-socio
t.ravés de la 

participaci6n democrática. 

Al desarrollar las 
rót.ulo de acc.ividades 

facultades creadoras 

"no dirigidas" 
bajo el 

obtienen 
aprendi=ajes significat.ivos. es decir. aprendizajes que 
cobran un significado para los estudiantes. que sean de 

interés. por medio de la propia determinación y 



convencimiento de 1a nece~idad que se tienen que 11evar 

a cabo. (Ve1a. 1991) 

El Ta1ler es un medio eficaz para hacer énfasis en 

e1 aprendi;::aje. En él se promueve la actividad mental y 

motora del grupo. el autoconr.rol y la autoevaluación 
individual y d'=!' grupo. (Montero, 1978) 

Las actividades y ejercicios del taller vivencia1 
son de suma importancia ya que en tos dependen 
directamente, de 1os objetivos que se pretendan lograr 
{principalmente e1 auto descubrimiento y formación de 

actituden para una conducta f 1.exibl.e en la solución de 

problemas). (Rodrigue;::, 1991) 

Al ser el taller una unidad estructurada, planeada 

y permeable, la participación de l.os integrantes es 

básica. Esta debe ner autentica y sincera, comen.:!and.o 

por e1 coordinador, pues la actitud de renpeto frente a 
las otras personas va l.igadd siempre a loo resultados 

obtenidos en el taller. 

Curle (1977), afirma que cuando existe un diá..l.ogo 

en vez de un monólogo y. existe alguna iniciativa para 
seguir 1os propios gustos y ordenar los estudios no sólo 

se aprende más, sino que se madura como s~r humano. 

Sin embargo esta "l.ibertad educativa" ti.ene dos 

consecuencias importantes: 
l.) Elimina lo que no eo pacífico en lu ::-el.:::1.ción 

profesor-alumno, decir. todo lo que supone 
explotación y manejos. De esta forma l.u relación 
estab1ecida puede servir de modelo para et.ras 
re1aciones en el. mundo, un mundo en que l.a comprensión 
Y.el preocuparse por los d8más reemplace a las barreras 
impasibles de la jerarquia. (Rogers. 1978b) 

2) El proceoo para desarro11ar l.a libertad en la 
docencia, y l.a relación flexible, de l.a que depende 
hacen que, de una u ot:.ra forma. el individuo tenga. que 
.. vol.~.:E!r a conocerse". Pues ya no se comporta siguiendo 
unas ~eglas a "rajat:.ab1as" sino qu~ aprende a responder 
a los el.ement:.os exteriores e interiores que son 
intr~nseco a propia natural.e=:a. Experimentando l.a 



satisfacción de 1o que Masl.ow (1985), l.l.ama necesidades 
de ego, ea decir. de reconocimiento, estima y posición. 

grupo 

El. coordinador ne invol.ucra, 
l.a diferencia de que 

al. igual. que todo el. 
acl.ara cuestiona, 

decodifica, aei'ial.a l.o que desde su perspectiva percibe 
como obstácul.o para el. desarrol. l.o del. grupo, lo 
contiene, formul.a hipótesis. cuando intol.erancias y 

estereotipos detienen l.a comunicación o el. aprendizaje. 
(Gon::ál.~::. 1990 > 

La investigación de Berenson y carkhuff (1'.)67) u. 
demostró que l.a exprenión genuina de l.os sentimientos es 
expeditiva para el crecimiento de l.as rel.aciones 
interpersonal.es, tanto que l.a 

destructiva. Estas rel.aciones 
incongruencia 
expeditivas 

caracteri:an por l.a confianza y l.a franque::a. crear 
confianza y sinceridad además de mantener estas 
condiciones en el oal.ón de el.ases, requiere que el. 
propio maestro se comporte de esta manera, así como que 
posea otras cual.idades necesarias; la primera cual.idad 
básica es que ei maestro sea oincero y congruente. para 
10 cual. se requiere que sea abierto y que este dispuesto 
a ser "humano" mas que "profesional.". 

La segunda cua1idad habil.idad bánica que 
requiere del. maestro en una relación así es l.a empatia. 

significa que el. maestro sea capa~ de ver las cosas de1 
modo como l.o los estudiantes y entenderl.as como 
e11os l.as entienden. No se ner:esita estar de acuerdo, 

pero si tener 1a habilidad para comprender a1 otro. Es 
preocuparse por el. al.umno pero no de manera 
posesiva. significa la aceptación 
como una persona independiente con 
1a creencia básica de que otra 

del otro individuo 
derechos propios, es 

persona digna de 

1• Cit. Areno&it (l''M-') -Elaboración de un.111,rucba de creathidad para estudianie,. de di,.cño 
indu~lrial- Te,.¡,. llNAJ\.I 
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confianza. de al.guna manera fundamenta1. el. profenor que 

adopte esta actitud podrá aceptar total.mente el medio y 

1an vacil.aciones con que el. n1umno enfrenta un nuevo 

probl.ema. como tu.mbién 1a aa.tisfacción del. a1umno por 

sus progresos. coe maestro podr~ aceptar 1a apatía 

ocasional. del. entudi.:inte, aun errtit icoz d''!O..-.:!'OS de 

expl.orar 

discipl.inadoa 

importanten. 

v~a9 de conocimier1~0 tanto 

eofuerz:on l.o')rar obj et i ~Jan 

Podrti acept.-..r •_!Xperiencias person.-. les 

tanto perturban. como estimulan el ap1:endizaj e 

sun 

que 

(la 

rival.idad el recha::o de toda nutoridnd, la preocupo::1ci{Jn 

por exhibir conductas adecuad .. -.o) entá describiendo 

percepción del mundo imperfr-cto 

muchos sentimiento~ y pot.:~ncia.l ictadFo-~:; _ En ta apreciación 

por parte del maüst ro e.5 l.:t. exprenión [unciondl de su 

confianz:a y l.a capacid;id del Gcr humano. ( Poeydomenge. 

1986} 

Ese.a act.itud de ponerse en el lugar del otro, de 

ver e1 mundo desde el punto de vista del estudiante et:; 
casi inaudit:.a en e1 aula tradicional. donde es posible 

cacuchar mil.es de interaccion.:.s sin encontrar solo 

ej empl.o de comunicación clara y ~;&nsible. Así que cuando 

esto ocurre se produce un efecto de 1. iberación total. 

CRoger, 1977) 

Las relaciones eotabl~cidas en el salón de clases 
tienen que hacer s~ntir los al.umnos 1 ibres de toda 

amenaz:a fin de que puedun explorar. 

fracasar l. ib:remontc. La amena:=.a conduce 

experimentar y 

a 1.a dist..orsión 

de actividades, para p:rotejcrse al d~ la 

desaprobación, l.a actividad del estudiante V"\.1el.ve 

defensiva y restringida. (Día:'! y Gu=mán, 1980) 

La combinación de las relaciones tranquilas, 

promueve los autoconceptos positivos y aiienta la 

adquisición de nuevos conocimientos, habil.idades, datos 



y metodol.ogíaa; por 1oa cua1ea ae puedan afrontar y ta1 

reso1ver al.gunoa probl.emas. El. cotudi..-inte aprende 

acerca de ai mioma. deduce 1a signiCicac.ión a travé.o de 

sus manipu1aci.oneo ambi.entalea y de las re1aciones 

inc.erpersona1er;. El. oumi.nistro de datos nuevos. junto 

con l.oa prob1ema::; por renal.ver da base para 

continuar el aprendi=aje experimental., el cual. a au ve= 

provee datos adicionaleo para la interacción personal. 

Los al.unul.oa, grupo acud~~m.ico tienen que 

l.1egar a comprometer:.;<"~. a comprender la din~'lmica. de su 

propio grupo de compafir.!ron y a decidir cuales non nus 

metas. como pueden ll.8gar har.ta e1lao y como .oe ha de 

eval.uar su progreno. (Schmuck y Schmuck, 1978) 

Los comp~~~ros aatiotacen frustran 

ayudan oalv.:tr el. "bache emocional" 

metas, 

interpretan 
mutuamente, las expectat ivao cul t.urale-r; y 1ils no:nnan de 
l.a sociedad adulta. Lan cuentioneG criticas de la vida, 

como 1as viol.aciones ent:.re sexos. las cantidades 

adecuadas de agresividad y de t1oatil.idad, y loo niveles 

adecuados de competitividad, coop~rnción y nspiraciones 

fuertemc~ntt~ in.cluidan por los compafieros. Se 

incluz·cn directamente otror; en la inConnación y 

sentimientos nobre el éxito. el poder, el prestigio, el. 

respeto, y el modo d~~ afil.iarne con loa dem~i.::;, así como 

l.as norTnas que r(~fu~r=an el modo de rel.aciona.rse con loD 

superiores, l.ou colegas y los subordinados. A 
través de laa discusiones y l.a repetición de los 
comportamientos con los compui\eros, los alurr.noa aprenden 

estar dispueston positiva negativamente hacia la 

deportividad, l.a equidad. el calor. l.a amistad, el. 

inEormal.ismo y la espontaneidad en las situaciones 

social.es. 

Las relaciones entre loa compañeros influyen más 

l.as relaciones interpersonal.es que l.as normas y 



de:Jtre:::as general i:::adao; también el instrumr.!nto 

mediante el cual se configuran la::; actitude.a ,-:!'::;p•!Citicüs 

de1 alumno sobre e1 centro y éxito de los asuntoo 

esco1are:'J y el rendimi~nto acad~mico, 

ambiente interperaon~l-social el 

persona puede abrir!::>•:!' la 

porque cuando el 

adecuado y la 

de 

necesidades personal e::; y OOCl.Ul.ea. cuando pued~ 

simboli=ar con claridad en conciencia la::. mU.ltiplf?s y 

cuente:. tanto lu informdci6n int~:>rna la ex.cerna, 

entoncE,D, eo po::;ible confiar en qt1e la per~or1~ 00 irá ~n 

la mil}-'"oría de los casou. por caminos y di rf:!cC iones <J'....I~ 

promuevan au propio crccimi~nto y que se.-tn !;Oci.i:m•..!nt~ 

constructivao. (Morer10, 1974) 

No se prete11de ne~ar 1~ presenci.1 de impulsoo 

agreaivos o irracionalf;;!S en el ser humano, ello!.i exi::>tc-n 

y son parte del hombre pero lo quOó! o.í º'~ postula ea que 

motivación b."'i.nica esttí d.-,da por tendencia .-:tl 

crecimiento y la autorreali:::aci6n por fuerza 

direcciona1 interna que tiende al deDarrollo de las 

potencialidadez. (Rogers. 19801 

Desde un punto de vistLl p::;icoló9ico, 1-a forma 

de vivir y de hacer eleccionoD es aquella en la que la 

persona funciona como orga.n:..r;r.10 

unificado, cuando el indi•.riduo 

negar aspectou de su experi~nci~i. 

too:: al .l.:lt:.'~yrd.dO 

pagando eluvado precio por haber 

amputado un miembro 

cada humano y 

importante de la personalidad 

.,,.1 miembro perdido o extraviado 

de 

l.lama cn.pacidad de gozar cr-=-ando o mejor; ·.•ivir creando. 

(Novaes, 1973a) 

Según Lespadc. (1987). en el clima psicológico del. 

taller, tienden expresrirse muchas reacciones de 



sentimiento inmediato de cada miembro hacia 1oa demás y 

hacia aí mismo. 

De esta 1ibertad mutua para expresar 1os 
sentimientos rea1eo. positivos y negativon, nace 
mayor c1 ima de conf ian:::a recíprocos. Cada miembro se 
orienta hacia una mayor aceptación de la totalidad de su 

-emoc.iona.1, .int:e-.lecc:u.:11 y f..i~ico- tal cual e3, 

incluidas sus potencialidaden. 
Con individuos me11os inhibidoo por 1a rigide:: 

defenoiva, se 'V"Uel.ve menos amena::adora la pon:.ibilidad do:::!' 

un cambio en l.as actitude~ y el comportamiento porsonal, 
en los métodos profesior1alco, y en los procedimientos y 

relaciones administrativas. Al disminuir la rig~de:: 

defensiva, lo::; individuos pueden. mayor g:rado, 

escucharse mutuamentoe y aprender unoo de otron. 
Se crea realimentación de una p€!rsona a otra, 

forma tal. que cada individuo llega a oaber como aparece 
ante los demás, y que huella deja 1.as relaciones 
interpersonal.es. 

Con esta libertad acrecentada y mejor 
comunicación, surgen nuevas ideas. conceptos y 

directivas. La innovación puede dejar de ser un peligro 
para convertirGe una posibi1idad deseable. Estas 
enseñan=as aportadas por 1.a experiencia grupal tienden a 
trasmitirse, de modo temporario permanente, 1.as 

rel.aciones con el. cónyuge, 1os hijo::>, 1.os alumnos, 1.os 
subordinados, y aún 1.oo superiores, l.uego dA esa 
experiencia de grupo. (Rogers, 1.97Ba) 

Esta propuesta de investigación y de construcción 

del. conocimiento tiene como característica principal. la 
didáctica grupal. Ya que el. grupo permite el. análisis de 
la constitución del. sujeto un contexto historico-
social., con una prehistoria individual. fa.mil. iar y una 
estructura interna. Esta tiene como base un sistema 



afectivo que actüa como inf raeot: ructura de1 deoarrol1o 
intel.ectua1. 

Este privilegio de la r~lc"l.ción su Jeto-grupo 
permite comprender e1 interjuego entr•::! 
(internal.i:=ación de las sucesi'"Jas 

el mundo interno 
experiencias de 

interacción del nujeto, que craer1 como cons~CU•?nci~ una 
representación de lo real.) y el grupo externo. 

La situación de aprendiz.aj•: re.-1r:t..i•Ja 

primeroo modoH de cornunicaci.ón ~t1t:.re el grupo externo "/ 

el. mundo int:.e-i.-no. E1 sujeto !lt::! corv:-ctu con f..!l objeto il 

través de la renonancia de 1.1 situación con ::;u propia 
probl.emática. cognit:ivo-a.fect:iva. (Poeydomeng'"?, !98G} 

En el 

movil.i::=ación 
docente, lo grupal opera tw.mbién 

afectiva que lf""~ produce E!l contacto con 
1a 
ei 

al.umno. Este docente necesita n~ntirne sostenido por 
grupo. Pocaa veces l.as inot:itucioncs tienen un timbito de 
sostén. un espacio de reflexión sobre 1a cotidianidad de 
1os probl.emas que actúan como Ob5táculo de l.a tarea. No 
hay un l.ugar para 1a reflexión sobre el quehacer, y esto 
es fuente de sobre carga y desplu='d.mi~nto de los 
problemas pedagógicos que confunden con 1os 

discipl.inarios. 
Es parte inevitable del. proceDo grupal, 1a 

expresión de sentimi~ntos y la aceptación de los ~ismos 

l.o cual. genera acercamiento afect:ivo. ; ... u.i pues, 
medida que l.as sesiones suceden toma cuerpo 
creciente sensación de cordialidad y confian=a; al. igual 
que un espíritu de grupo, dAl. que no sólo brotan 

actitudes positivas sino, ur1a autenticidad que incluye, 
a1 mismo tiempo los sentimientos positivos y negativos. 
Establ.eciéndose de este modo, un contacto más íntimo y 

dire~to, los individuos que participan. que 
aquel.1os que no lo hacen. (Sal.donha, 1987) 



En el proceGo de esta interacción libremente 
expresiva, el individuo recibe muy pronto gran cantidad 
de dat:.oo acerca de la forma en que a. par•O!CC anCt-~ loto 
demás. Comen:=:ando entonces la acoptación d~ G.i mismo que 

tanto experiencias grupales en psicoterapia. 

representa el comien::o al c .. "lmbio. Siendo e::;te uno de lon 
principales objetivan que peroigue el taller vivencial. 

Para Moccio (1991a), los objetivoo de los ta.ller~s 

vivencial.ea tienen un.:i. doble tnz:ea: la de su aplicación 
recurso terap.-:':-utico y la de in.•.-estigación. de los 

medios expresivos. 
El valor terapéutico del desarrollo de la 

expresión reside justam~nte que, tra·Jés de 

actividades concreta~. el individuo tenga cada v~= m~s 

fácil acceso a su acontecer interior y i.J. un.:--. manera más 
fácil de comunicarlo. 

- Desarrollar la exprcoión esta planteado, como un 
camino hacia 1a armonía ent:.re pensamiento, sentimiento y 

acción. Lograr que el ind:i•Jiduo se desen•JUelva en base a 

actos contenido emocional. dirección y 

presente y objetivos dicta.don, 
orientadora. 

por conciencia 

El uso de los tal1eres depende en gran medida de 
los objetivos de en.aefian:;:a que oe tengan para el grupo, 
considerando posible aplicación, eva1uando, 1os 

medios que se tt=~ngan püra. l leva::_-lo a cabo e contenidos, 
espacio físico, t:.iempo, grupo, etc.) respecto 
otros tipos de enoeñan:a, para que realmente 
ventajosos y productivos. (Moles, 1988; Gon:ale:, 19881 

Los Talleres Vivenciales deben tener aplicación 
con un objetivo bien definido, tanto los miembros del 
grupo y mucho tiene que ver el maestro, han de saber 
plenamente que se proponen ai querer utili:ar un Taller 

Vivencial, si toma consideración est.a 



o 

característica normativa aerá siempre un instrumento 

va1ioso en 1a educación. 
Cada ta1ler debe ter1er propios objetivos, 

puesto que la situac1611 cada de e1los 
diferente. sin embargo se pondr~~n ejemplan que pu<:!dan 
guiar a otros inventig.::i:dor~s como: 

Acevedo (1985). menciona loo aiguier1teG objetivos: 
a) Pertnitir al individuo obt.t.::n•O!r una mayor calidad 

de su percepción del mundo quE- le ::-od~~a. calidad que 
ciertamente puede ser ent.endida como criticidad; 

b) Proporciona.rl~ un ef-~pacio d·-~ ro-~flexi6n el 

cua1 se prescinda del m~i.gico mito de l.:i .-~ducación. o lo 
que sería lo micmo h.:-t9i'l lado la pre~_ .. :>ndida 
1egitimidad social de la escolaridad y tod~ eoa secuela 
jerarqui::ante que "de!Jcalific.::i:" al individuo para 
expresarse; 

e) Propiciar en el individuo, la urgente nece~idad 
de manejar sus afirtnaciones y negociaciono-~s como juicios 
enérgicos y comprotnetidon con todo su ent:orno, en ara!:; 
de l.a configuración de sus propioG conceptos del mundo, 
a través de 1a discusión metódica; 

d) Montrarl.e el. significado de l.~ participación 

su misma construcción individual.. ar;i como el impact:o 
la construcción de lo social; 

e) Ensefiarle a recorrer lo~ elementos ope::-ativos y 

de proceso que encierran la noción de dinámica de grupo. 

fuer::as que ayudan limitar el dencnvolvimient:.o 
social del indi•Jiduo. Y como nat:ura1 permitirle 
vivenciar de 1a manera más contundente 1a presencia de 
un nosotros que como contexto de estos el.ementos, se 
manifiesta como sólidos perímetros de la idea misma del 
grupo. 

GO 



Montero (1978). preoenta 1os oiguienteo objetivos: 

Obtener en forma práctica inmediata, 

so1uciones adecuadas a problemas didácticos. 
- Estimular 1.aG c~pacidadeo y aptitudes personalec 

en actividades de organi::ación, conducción. creatividad 
y eval.uación de 1as produccionen individua1es y de 

grupo. 
- Propiciar e1 intercambio de ideas para lograr el 

autoaprendizajc. 
Mejorar 1as relaciones humanas en un ambiente 

de libertad creativa en e1 que de~taquen los va1ores 
personales de colabora.ción, aceptación y confian.::a 

mutua. 

Senll.e {1.988) • menciona objetivos. 
pedagógicos que justifican la necesidad del uso de las 

técnicas de grupo 1.a educación: 

aprendi::aje. 1.) Reforzar el. 
2) Ampliar el. interés ingenio de cada miembro 

por la aplicación del tema nuevos ejemp1os y 
problemas. 

3) Motivar los alumnos escuchar, ra::onar 
interpretar los puntea de vista de su~ compañeros. 

4) Aprender a sinteti=ar, expresando con claridad 
los propios puntos de vista hac~n 10$ d~más. 

5) Producir interacciones entre sus miembros_ 
6) Dar responoabil idad personal. por la tarea de 

aprender. 
7) Ser eaencia1mente dinámico. 

8) Producir cambios en el comportamiento por medio 
de 1a intensificación de procesos tales como distinción 
genera1izaci6n y abstracción. 

9) Permitir el estudio psico16gico e individua1 de 
1os educandos. 

GI 



10) Hacer posib1e e1 aná1isi~ del progreso en 
conjunto. 

11) Dar a1 profesor la posibilidad de deshacer 
camarillas y combinar elementos de acuerdo al. 

temperamento y carácter. 
12) Actuar como incentivo. en el. desarrollo de la 

personalidad. 
13 > Presentar 

ambienta1. 
estructura socio1ógica rea1mente 

ideas. 
14) Permitir 1a expresividad y fomentar nuevas 

15) Actuar como cr~tico de la ense~anza. 
16) Af1orar el educando la conducta 

demostrativa de los objetivos educacionales pennitiendo 
e1 an&lisia de los objetivos de conducta. 

Por l.o tanto. los objetivos principales de1 Taller 
Vivencial. son: 

Promover el. crecimiento personal y facilitar 
e1 aprendizaje signiricativo; 

Que el estudiante "aprenda a aprender••. y a 
vivir en un continuo cambio; 

Que el. aluRU"lo se de cuenta que el conocimiento 
no es algo seguro, eterno e inmutab1e, sino un proceso 
de constante búsqueda; 

La creación de una atmósfera tal que libere la 
curiosidad innata del. estudiante y sus deseos de 
aprender; 

Un clima abierto a la investigación y 
exploración de nuevas experiencias que respondan a los 
intereses e inquietudes de los alunui.os. (Moreno. 1979) 

De ta1 manera que para Andueza (1986). la 
p.l.aneación y organización del Taller Vivencia.l. se debe 
realizar tomando en cuenta no sól.o las necesidades y 
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objetivos de éste y del grupo, aino ademáa considerando 
1os siguientes factores: 

- Objetivos que se persiguen, 
- Madurez y entrenamiento de1 grupo, 
- Tamafto de1 grupo, 
- Ambiente físico. 
- Caracter~sticas de 1os medios, 
- Caracter~sticas del medio externo, 
- Capacitación del conductor. 

Así, la metodología propuesta de este método 
que ayuda a la ejecución de los Talleres Vivencia1es es 
1a siguiente: 

Se pretende hacer 1oa participantes un 
elemento activo en 1a adquisición de técnicas escolares, 
no se quiere formar un hombre prefabricado, sino hombres 
vivos y dinámicos. 

- Se pretende una continua interacción, en ningún 
momento se prohiben las relaciones interpersonales, dado 
que unos aprenden de otros. y 1o mismo sucede con e1 
facilitador quien aprende de 1oa integrantes. 

Los participantes se integran a trabajos que 1es 
interesan porque responden a sus deseos funciona1es, la 
discip1ina se reduce a 1a organización de estos trabajos 
y no se necesita sino un mínimo de vigilancia, que es la 
mayor parte de las veces función del equipo y del grupo. 
El maestro deja de ser como "guardia" o 

"sargento", para convertirse de una manera permanente en 
consejero y ayuda. (Herminio, 1989) 

Se debe evitar por diversas ra::ones repetir 1os 
mismos juegos y ej ercicioa en cada edición de1 ta11er 
entre e11os, por el hecho de que cada grupo ea 
diferente, tanto en sus demandas como en sus aportes; 
por otro l.ado, no se debe presentar al taller como un 
modelo definitivo y repetib1e. 

63 



Es importante comcn::ar oiempre dc[iniendo el 

"encuadre fo~al", enunciando propósitos y objet.ivot•. 

Siendo este e1 momento para enfdtizar que el taller cr;La 

disei'\ado para 1os participante::;, para brindur un t:.iE:.:mpo 

y un efipncio de aprendi=::.a.je y perfeccionamiento 

formal y menos solemne. En dond 0 ca.da p.:trL icipar.:t, 

disfrutará y aprenderá en ·.•irtud de propia 

dispoñibilidad. 

En todnn las se~ione~ deben incluir mom~n~os d~ 

reflexión, acti·~·id.::td dF>nominadú 

.. consul.torí.a". con el objeto de reopond·-?i- a lar:> dud,u; y 

sugerir posib1en caminuo y accionen p~ra el ~utuc·o. 

(Gon:ál.e::, l.990) 

La api::.c..-..bilidad de los Tnl1-ert->G Vivt.·~ncl.a.l~s 

sujeta varios r~quioitos que deben cumplirse; la 

carencia de éscoo, signific.-i.ria no tlO!ner éxito 1-os 

objetivos que se pretenden alcan;:ar. Oichoo requisitoc 

son 1os siguientes: 

A) Conocer l.o que es y lo que se puede e~perar 
del. t:.a1ler vivencia1; decir, que todos los 
part:.icipantes estén e11terados de la 
organización, m~t:.odo de t.rcthil]O y de los 
objetivoc que Ge pnrsiguen, dl mismo tiempo que 
defino sus propia~ metas. 

B) Conocer y c.:omp:-•::!nder l.:>;._; necesidad.:·.::~ de los 
parc.icipant~z y del <3rupo p;:i:.-a t r.-,-ltLlr de préd• __ ·c .i :_- lo.: 
poDibles alcat1ccG d~l taller. 

C) Que los participctn~es pued<ln obtener o deducir 
1a información teórica necesaria para que BUS 
deduccione!:> sean útil-=__.n :r surja el aut:o-aproendi::-:ajü, ya 
que se trata de una ~xperienci.c1 e:;;tructuraci.a den.t:ro de 
ciertoG marcos concret:o::; qi.l"'--" pe:t.-:niten ~Jivir, sentir una 
realidad e inferir lú. teoría ;:lplic:J.ble a 1.as 
sit:.uaciones diarias que r-;e ~.ri·.·en o a proUlemas que se 
pretenden so1ucionar. 

0) Qu-:: 1a participación de l.os integrantes de:!. 
grupo sea ~Joluntaria, aucentica y sincera. 



E) Neceoit:a 
el.aboración en un 
preparación de 
orientacioneo par~ 

mat:~ri~1~o. etc. 

de una 1aboriosa y 
contenido did.:1ctico 
J~o inntrucciones 

el coordin~dor. 

minuciosa 
y la 
cncritan, 

protocolos, 

FJ Debe concttr con reglan preestab1ccidao y toda 
1a información nobz:e el proc~c.1imient.o de su apl ic.:ici6n. 

G) Requieren de un facilitador o coordinador que 
sepa provocar una at:m6nf~r.:i abierta, confiable, 
orientada al desarrollo por m~dio de la experimentación 
de nuevas conductas y solucionPn. 

E1 desarrollo del Taller Vivencial comprende tren 
etapas definidas de 1:--t cigui,~nt.e manera; 

- Prinrera. Presentación de1 Ta.11er Vive.ncia.1 

Se dan a conocer los objetivan a lograr, métodos, 

áreas temas de t-~studio, actividades reali::ar, 
tiempos y norn1as de trabajo. 

- Segunda. Producción 

Todos los participanten entran en actividades de 
acuerdo con 1.as responnabil idades que 1es ha.ya 

seftal.ado. Anali=an problemas y aportan ~oluciones. 

investigan, experimentan, elaboran conceptos. fabrican 
material.es, exhiben reGultados. etc. 

-Tercera. Eva1uac.ión 

Se valoran 1.oG reoultados tanto del taller como 
del aprendi::aje. Es decir. GOmeten juicio 

actividades y actitudeG; eficiencia del mé=odo, técnicas 
y recurzos didácticos empleadoG, el grado en que fueron 
logrados los objetivos propueston. etc. 

Esta evaluación eGta constituida básicamente por 

dos técnicas: el exámen y la meditación. 
En donde examinar dejar que lu imaginación 

refl.exione sobre un tema y de~cubra hasta donde llegd su 
conocimiento sobre el mismo. 



Meditar 1 es proc..:eso menos 

bien 

intel.ectual que 
vaciar ia mente 

ei 

de examinar y dencubrir. Ea mao 
aque11o que .le distraü> y 

un respiro ante 
no 

Proporciona 

someten 1as emocionen n€'gativan 

ie deja 
ener-.ración 

y 

aprender. 
la qu~ 

condición 
necesaria que debe acompa~;1r a ~Od<l accivid<ld cr~:~dora. 

Loa ta1l.eres vivencial•.?!": por 10 tanto1 

maneras. 
organi::ar 

base de 

procedimi-:?ntoo m-·dio::;: Si!:;;t~m.tt.i~;:1do~ 

y de:JL1rrollur l.:.i actividad de grupo, cobre 
conocimientos !:;;uminia.tradon, dcci r, 

medios o métodon. empleado:::; en oituacio~es de grupo. 

de 

l<t 

io 

E1 acto de crear apareen enco11ce~ como un proceco 
encader1ado de s0cuer1ciac que no rier1~n fi:1. pr~cin.1m~:nte 

por que el mec.:tniDmo con que operi'l es la tran!;!"ormacióu. 

La t:rannformación. neceoicu. de t(~cnica:= 

especificas para su mejor denarrol1o y de 1a incención 

de arribar resul.tado producto. También ente 

operar del penBamiento y la acción esta referido a un 

destinatario interno, con quien dialoga imaginariRmentc 

el autor desde ous intimidades man profundas (p~rsonaies 

o e~cenas vividasJ Much~D veceo ente destindtario eStd 

estrecha relación lda figurao par~nta.les. Su 
accionar puede favor~cer en algunos ca~on Gu inhibición 

y ot: ro!;;. la ~se imulaciór'.:. de-! p.::oc..,,.s-0 _1dor. ;.,1 

crear cadct persona. pone n.l ma.;.:imo funcion.:imi·-·n":.'.'.") :;:_¡::::; 

experiencias p::ofundds, p::-opia::;, Unicus 
objetivamente, han sido estimuladaa por su entorno. 

CLanger. 1986; Caf~eque. 1993). 

Se conoidera que antes de comen:::ar por decc::-ibir 

a.lgunas de las técnicas que se pueden utili::ar en el 
ta11er vivencia1 se deben hacer algunas aclaraciones: 

La intención al utilizar el taller vivencial 
como una estrategia de enseñanza basa que .los 



hechos c¡ue ae expe"".·imentan en este espacio ampl.inn el. 
model.o o mapa de l.a real.idad ret'l.ejándose a. su vez en 

a1gunos comportamienton aprendi.doo con anterioridad que 
impiden adapt:.arGe satisfactoriamente al. medio ambiente. 

- U11 conjunto d~ instrucciones no es un t:.al.ler; 
pesar de que ambos generan experi.enciac lmaa no 
aprendizaje) l.ao cunl.es pueden ser eval.uadas a un ni~·el. 

int:.erno y externo pretendi~ndo que en el. tal l.er no se 
genere cul.pabil.idad al. no al.can=ar el. nivel establ.ecido 
por l.a inst:.rucci.ón en experiencia detertninada; al. 
basarse principal.mente en el proceso intrínseco de 1.a 
moti.'"Jaci.ón. l.n cual. reali:=a por el. p1acer que 
proporciona. (Cl.axtot,, 1997) 

Por este ul.timo punto 
••enV"Uel.va" en 
juego como: 

ambiente 

es vital. que el. tal.l.er 

l.údico conceptual.izando 
se 
al 

... El conjunt1l de opcracinnca. coc'llblcnlc• e intcractuan1C'S en un .. tnncnln dado por 

las que un sujeto o &l"Ullo en •ituación, lnuran •ati•d•cer MH emocione~. tr•5fonn•ndo ohjetn§ ~ 

hechos de I• realidad) de la f:.antasbi-•!I 

Todo este planteamiento de l.os campos de conducta 
incl.uyendo l.a conducta lúdica como preva1ente en el. 
campo imaginario y al.ta significación terapéutica 

como proceso E=>l.abor;::i.dor, pen'Oi.t:.e 1.a apert:".ura un 
inmenso terreno de trabajo inexplorado. 

Los efectos que produce e1 proceso lúdico los 
adul.tos consisten básicamente en permitir la l.iberación 
de una energía proveniente de pul.si.enes necesi.dades 

que mediante una canalización se convierten, trasfo=man, 
combinan y fuoionan produciendo un clima de pl.acer y un 
efecto catártico de al.tísimo val.ar terapéutico, ganas de 
vivir, reencuentro con el. equil.ibri.o perdido, 

posibil.idad de fl.exibi.l.i.zar el. pensamiento prejuici.oso. 

•• Cañcque lt. (t•)•Jl) -La. ~at<1 1•imicnt<1 .. 
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mejores contactos con l.a rea1idad externa. reencuentro 

efectivo y prolongado con 10$ afectos y con 1os objetos 
internos aparentemente perdidos y olvidados. (Ca ñeque. 

1993) 

Mediante e1 juego fomenta 1a f1uidez. l.a. 

fl.exibi1idad y l.a el.aboración de l.as ideas. El juego 

hace poaibl.e como ningún otro método, examinar l.a 

fant.as.i.a. l.a int.uición, la espont~-in.eid.:.id, el humor, los 

sentimientos y el. saber de sí mismos y, 

eventual.mene.e, 
(Lan.dau, 1987) 

Jugando 

int:.egrarlas l.os procesos mental.es. 

forma libre el. adul.t:.o canece.a 

con imágenes. sensacioneo, movimientos, 

recuerdos olvidados en el trajin d~ l.a vida 
y suo 

cotidiana. 

Aquel.1as escenas. escenarios y personajes que alguna ·~·e;: 

tuvieron vida en su historia vuel.•Jen a tomar fucr:a en 

cada jugildor. los re-conoce, 1os re-vive, los 
activa en clima de juego que mágicamente todo lo 
puede. {Zafferi. 1986) 

Se esta hablando del. proceso de l.a 

revalorando lo que a1gunos pensadores 

investigadores de 1a conducta han l.1amado: 
dos.. Jung. el. nivel preconsciente 

psíquico de Freud, l.a ••mente ocu1ta" 

"'hemisferio derecho''. reservorio 

creatividad; 
y destacados 

"persona1idad 
de1 aparato 

actualmente 

aparentemente 

sumergido o adormeci.do ese.a intermitentemente dispuesto 
a conectar datos de1 mundo externo y a procesarlos de 

forma intuitiva. Es una caja de resonancia que impul.!:>a 

pennanentemente e1 desafío cte crear. 

68 



2.2 TECNICAS DIRECTIVAS r NO DIRECTIVAS DEL TALLER 

VIVENCIAL 

Las técnicas grupales como alternativa a mejorar 

l.a educación. se consideran un m~dio eficaz de acción. 

una arma poderosa contra e.l tedio de laa clases cuando 

el.. profesor se l.imita en forma verbaliata a transmitir 

conocimientos, cuando debe conducir el aprendizaje 
formativo; las técnicas grupaleo re:::;pondcn la 

ensei\anza actual. al concepto democrtitico de la vida 

moderna fundamentada en la pedagogía operatoria. 

Las técnicas de grupo constituyen procedimientos 

fundados científicamente y suficientement•:'! probados en 

1a experiencia del hecho educativo. Esta experiencia 

permite afirmar que una técnica aplicada adecuadamente 

en e1 proceso enseñanza aprendizaje, tiene .la suficiente 

fuerza para activar loo impulsos y las motivaciones 

individual.es y co1ectivas. estimul.an tanto la dinámica 

interna como externa, de manera que las fuerzas pueden 

estar integradas y dirigidas hacia 1ac metas del. grupo. 

(Bea1 y Raudabaugh, 1974) 

Sin embargo. ne debe advertir oobre e1 riesgo de 

considerar que e1 uso de una t.écnica basta por si sól.o 

para obtener el éxito d~seado. Tal como ocurre con los 

métodos didácticos. las técnicas tendrán siempre el. 

val.ar que sepan transmitirle l.as personas que las 

utilizan. pues eotas como cualquier otro método, han de 

ser "vivificadas" por el. espíritu creador de quien las 

maneje: su eficiencia dependerá en al.to grado de 

habilidad pe::-sona.1. de su buen sentido y don de la 

"oportunidad", de 

para adecuar en 
su capacidad 

cada caso 

creadora 

1as 

circunstancias y conveniencias del momento. 

imaginativa 

ias 
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Las técnicas de grupo en comparación con 1os 

métodos didácticos. no deben ser conFJideradas como fines 

en si mismas. sino como instrumentos o medio::: para el 

logro de loo: objetivos: beneficiar a1 grupo y 1ograr loG 

objetivos. Como dice Thelen 1
•: 

-vn• 1knic• nu r• p•r •i mi.,n• ni burna ni m.;1Jao prn• purdc :ii<r MJJlic•d.;1 

en..:a.rmcnrc. lndifC'rY"hlrmrntr u drs•!'lolru•.;1rnC"nlr .... 

Atendiendo esta aseveración. 1os coordinadores 

de grupo deben hacer estudio analítico además de 

procuraroe experienciao en aplicación. esto 
sabrán valorar ju~tamente 1os resultados de cada una de 
1as técnicas que apl.iquen. 

Con respecto a su ap.licación en el. hecho educativo 
e1 coordinador podrá adquirir con .la experiencia la 

habilidad necesaria para reconocer y manejar 1ao 

técnicas grupales de ñcuerdo 1as variadas fuer~dS 

psicológicas que operan en el. grupo. Si el. profesor 
comprende las 

el.ase; podrá 

transacciones socialeD 

interacción 
educativos. 

Las 

dirigir la actividad de 

contribuya alcanzar 

diversas técnicac de 

succit:adas 
que 1a 

1os objetivos 

grupo pooeen 

caracterioticas variables que .las hacen aptas para 

determinadoo grupos distintas circun::;tancias. La 

elección de la técnica adecuada en cada caso corresponde 

generalmente al conductor de1 grupo, sal.vo cuando el 

grupo es lo suficientemente maduro para decidir por sí 

al. respecto. 

"'Cirigliao (19H7) "Dinámic.;1<t de -=.ru1HJ y educación- pa¡:.. H9 Ed. El Arene-o. Z\-16.icu 
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Para se1eccionar 1a técnica más conveniente en 

cada caso habrá que tomar 

factores: 

cuenta 1os siguientes 

1) Según 1os objetivos que se persiguen. 

Las técnicas de grupo varían en su estructura de 

acuerdo a 1os objetivan o metas que puedan fijarse. Hay 

técnicas especia1mente e1aboradaa para promover e1 

intercambio de ideas y opinioneo; favorecer e1 

aprendi::aj e de conocimientoo; promover rápidamente 1a 

participación; deoarro11ar e1 pensamiento creador; etc. 

Así pueo, la elección ha de hacerse considerando 

los requerimientos propios de 1a finalidad que se busca. 

Para lo cua1 es necesario que dicha finalidad haya sido 

claramente establecida previamente. 
2) Según 1a madurez y entrenamiento de1 grupo 

Las técnicas varían en ou grado de comp1ej idad y 

DU propia natura1e:;:a. Algunas fácilmente 

aceptadas por el grupo y otras provocan a1 principio 

ci.ertas resiotencias por su novedad. por ser ajenas 

los hábitos y costumbres adquiridas. por promover 

actitudes poco desarro11adas, etc. Para los grupos 

nuevos experimentados 1a actitud grupal., 

convendrá, pues. seleccionar aque11as técnicas más 

simples. más acordes con las costumbres de loa miembros 

de1 grupo. en fin menos revo1ucionari.as. Asi por ejemplo 

teni.endo en cuenta que los eotud1antes en general ectán 

más pred1spuestos en una reunión a as1stir escuchando 

que actuar participando, deberá comenzarse con técnicas 

que exijan poca participación activa de l.os miembros; 

evolucionando progresivamente hacia técnicas de mayor 

participación: a medida que aumenta el entrenamiento. 1a 

experiencia, o sea la madure:;: del grupo. 
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3) Según e1 ambiente ~~aico 

Cuando se e1ige una técnica deben tenerse 

cuenta 1as posibilidadeo reales del local y del tiempo. 

Cierc.as c.écnicao requieren un local. amplio que permita 

1a actuación de un grupo numerooo, o la labor simultánea 

de pequei'\oo grupon:. Una~ técnicaa l. le·.r.:ln m~i.n tiempo que 

otras. y el. tamaño del. grupo incide tambi~n sobre las 

necenidades del tiempo. 

Por otra partP, algunao requi~rvn el uso de 

el.ementos auxiliares pi:::arrón, l.:iminas. 

grabadoran, mesao, eccritorio, etc. La diDponibilidad de 

estos cl.cmenton afectará también l.a nclAcción de las 

técnicas. 

4) Según la capacitací6n del. conductor. 

El uso de técnicac; de grupo requiere el estudio 

anal!.c.ico de lao mi.sm.:is y el entrenamiento o experiencia 

en su aplicación. Quien deoee utilizar e:::;tas técnicas 
deberá comenzar por las máo n~ncil.lar. en ou estructura. 
Mediante estao experiencias el. conductor de1 grupo se 

sentirá cada mejor capacitado para afrontar las 

técnicas más comp1~jas o 

conductor quedará si.~mpre 

técnicas que conside~e 

aptitude::; y posibilidades, 

como 

no·.;edo.::;as. Por oL::-a parte, el 

en libertad de elegir aqu~llan 

mAn afinns .sus prcpiaB 
ya que la apl l.c:tci6!-, de l<:iG 

f-ue dicho, mismas requieren, 

imaginaci6r:., destre;:a, 

medida. 

flexibilidad, aunque en dis::.int.a 

Es importante conocer bien el valor y el mecanismo 

de la técnica, y actuar con prudencia en los comien;:os 

de su ap1icaci6n siguiendo las normas establecidas para 

e1 procedimiento. Luego la propia experiencia irá 

indicando lon eventuales cambios que convenga hacer para 

adaptarlas a determinadas situaciones. Por otro lado, se 

requiere buen conocimiento del. grupo. de sus 
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miembros. de intereses. modal.idadea. necesidades. 
val.orea y objetivo:;;. De la medida en que 

del. grupo se encuentre capacitado 

aspectos, dependerá también la elección de 

el. conductor 

todos es too 

la técnica. 
loo tal.leres Por el.lo y al. considerar que 

vivenciales repreo~nt.an 

aprendizaje humano y el 

punto de vista integral 

psicól.ogoa clínicoG los 

"terapia'' ae considera que 

forma de ~nfocar el 

proceso educativo; desde 

y pesar de que muchos 

para lo que llaman 
más apropiado describirlo 

como un procevo educativo que i1~t.cgra; l.as experiencias 

(perdidas. ol.vid.:idaa o nunca experimüntad¿¡s) de manera 

que resulten personas, 

consigo mismao. 

m~s completas y satisfechas 

La táctica d~l taller vivencial ~stá dirigida a la 
revisión de loo campos motor, intelectual., afectivo y al 

enriquecimiento reBal.tando solo los componentes 

conscientes sino lo!J inconscientes dioociddos que 

también entran juego y distorsionan o bloquean el 
aprendizaje aiendo el marco más apropiado para hacerlo, 

el grupo. 

En 

contenido 

el. aprendizaje 

cul t:.ural y la 
grupal. entran 

emocióI1., para 
Juego 

obtener 

el 

la 

producción de nue·.ras situaci.one!:>, tareas y soluciones. 

es 
creatividad". 

el 

En lu. práctica 
interj u ego del grupo; 

ideal para la "cul.~ura de 1a 

el. taller vi·.rencial. promue·.·e 

se juega mientras se aprende. 

el 

aprende mientras se enseña. Al mismo tiempo se construye 

un "mapa" grupal que es el que realmente posibil.ita la 
acción como equipo-unidad. 

Al desarrollar l.as facultades creadoras del. grupo 
por medio de actividades ••no dirigidas•• obtienen 

aprendizajes real.mente significativos para el 

73 



estudiante. sin embargo puede negar que 1.o 
desconocido implica ciertoo miedos que en extremo pueden 
desorganizar al grupo. dQ cohesionarlo. (Vela. 

1991) 

ao-CuM.ndu In• alurnnn• rm¡»ir"Lan • ¡1nHlucir un 1u1hcr - en lu~ar dr con,un1irlo

•if:ontcn que J•h.•rdcn el tirml'o o 'K"3 drin alnrll"an 'u pro11la tan:•) In• rc,ult.ulo• dr la n1hm.1. 

pues de otra n1ancn• dl'IK'"n aC<"J•t•r que 1K111 c.111¡1acc' de pcn•ar) crear:!' CMJ In• auuta-1'" 

Es •Jerdad que muchon c::::tudiant.e::; ext rail.:sn lo 

cotidiano 1o com1...-in y por en to que recomiendLI 
graduar 1.oo momentos: y la.o activ1d:1den, p.:tra que no 

hagan masivas lan ansiedadec. 1.u cu~1 puede COI~fundir al 

grupo y al. individuo. 
Por ello recomiend¿-¡ incorporar 

dirigidas lao cu..ileo impliquen una guía del profenor; 

el cano del taller se hace reforcncia al manAjo d~-· la 

metáfora. fantasía, s: imulación y r~prencntación de 

papel.es ya que estas r~quieren 1~0 sólo los materialeu y 

tiempo-espacio e1 cual lleven cabo; 
necea ita sobre todo. organi=ación previa. compromiso. 
ética y 1a gu~a del mae~cro. 

Obviamente las técnicas rcstantec l.o que las 
autoras manejan como directiva:::::; :;•a que la 

participación del grupo se concentra en el surgimiento 

de la creatividad. por medio de materiales o nituaciones 

que 1.a facil.it:.an, recayendo el grupo v 

participación (y no en e1 profesor) el objetivo. método, 

tiempo y c1ima de 1a act:.ividad elegida. 

17 García, G. (1975) -L.- cduc;ación como pr¡¡ctic<1 MM:iaJ -pag.. 7 Ed. Axi•. Ari:.cnrln.a 
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2.2.1 PENSAMIENTO VISUAL 

E1 pennamiento visual eo parte de cada asignatura 

~orque manera básica de obtener. procesar y 

representar información. Ignorar su papel en cualquier 
tem.'.'itica en dejar de adie!.itrar a loa alumnos en su uso y 

negar. quienes sean primordialmente procesadores 

visuales. la oportunidad de aprender en la modalidad que 
a ellon les reoult:a m~~ f~cil. 

Enserl.ar los alumnoG comprender y utili=ar 
represent::.acionen • .. ·iDUalea le!.> facilit.:i uu innt:rument:o 

que mejora comprensión }' les perrnitt'! clasificar su 

pennamient::.o y comunicc.1r idQaS otros, f inulmf--,nce 

sus ideas z1~cesitan ayuda para desarrollar su ojo 
interno. Vicu.'.lli=ar, o .sea, la capacidad de gQnerar y 
manipular imágenes vicualeo. ayuda amplia 

variedad de tareaG, ene.re ellas recordar información, 

efectuar funciones mat:emáticaG y renal ver problemas 
prácticos que impliquen relaciones espacialeb. 

Cuando se presenta información de modo la ve= 
visual y verbal. 1os alumnos que son principalmente 
procesadores visua1es tie:1er1 u11~l posibilid~d mucho mayor 
de triunfar clase. Se benefician de que len 

ofre=ca información la rnodu~idad para elloG más 
interesante, 
alumnos que 
resistencia 

pero tambirin hcly benefic.ion para los 

VP.rbaleo, aunque estos puedan oponer 

actividades que exigen representación 

visual. Estos alumnos necesit~n un reto que l.es impulse 

a desarrol.l.ar sus capacidade:::: vi:::;uales. pues ai se l.es 

permite confiar excesivamente en su capacidad verbal., no 

mejoraran 
desarroll.o 

resultados 

complement:.o 
integral. Si bien 
en la escuela, 

Vi!::>ual.. ni tampoco su 

puede que consigan buenon 

serán deficientes 
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habi1idad del. penuamiento que reviot:.e importancia e~ 

todos loa aspectos de la vida. 
Algunas modalidades dPl pensamiento visual se 

describen a continuación: 

2.2.1.1 BOSQUEJO DE IDEAS 

Un bosquejo de ideau puede 

mándal.:t. dibujo. coll .. -a3e et.e., 

ser un mapa. ideograma. 

(en donde para todos 

estos la utili:=.o>.ción del color c-s b.'.'inica. no sól.o para 

la representación de ideas sino también petra el anti.lisis 
del. t:.rilbajoJ. No viene de.finido por su forma. sino por 

finalidad, inntrument:.o para pensar. S.~ r:::.rat:a 

generalmentt:> de tooco~ bocqu~jon que nol.o ?'"""if".!Gultan 
comprens.ibleo para quién o quienes loe han hecho. El 

proceso de producción dP1 booquejo ea m~~ importar1tü que 

el bosquejo en aí, porque a.l pensar en cómo representar 

gráficamente un concept:.o el. autor amp.l.ía Gu comprensión 

del. mismo. Pasar de 1a manifestación verbal de un~ id~a 

a .la represent:.ación •.risua.l exige pensar de una 
manera idea. consider.::ir unos elementos que tal. 

ve:: no se ha1lan manifestado nunca con anterioridad. y 

descubrir nuevas posihilidadet:;. El. resultado sue1e 

un aumento en la comprensión y en l.a percepción. 

Los enbo:=os de id~ac con un in~crum·~n=n personal. 

aunque tam.bi~n pued..-~n ut:i.li::urs~ form-t gr'-~pal, 

oiempre y cué1ndo cumplo con cu fi:1alidad principa.: 1a 

cual consisr:::.e en c1.=trificar el p0ns:amient:o, y ayud¿ir a 

comunicarl.o a otroo ca!lo necesario. Los pensadores 

visual.es puedi~n ser mucho m.-::i.G apt:OC' p.:ira dibuJar sus 

ideas que para traducirlas palabra::::; trubajando 
partir de su bosquejo. puede resu1t:arleo más fá~i1 

verbal.izar compren.oión del tema y con el..lo 
desarrol.1ar .ou capacidad verba.l sin descuidar su interés 

y habil.idad por 1.a modal.idad visual.. (Verlee, 1986) 
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2.2 • .1.2 M:ÁNPALA 

"Mánda1a" es una pa.labra s.tinscrita que designa e.l 

c.:írcul.o. En 

estructuras 

l.as regiones orientales, se apl.ica a varias 
l.as figuras l.ineal.es, especialmente 

geométricas diGpuestus en est:ructur.as concéntricas. Los 

c:írculos cuadrados son igualmente mándalas, y están 

divididos por 

per~metro circundante. 

.._.~arias cruces, tienen además un 

En l.a región orienta.! se considera al. mándala como 
s~mbol.o del. En la psicología de Jung el 

mándal.a es representativo de la unión de la psique 
el. inconsciente co1ectivo, que es: 

.. dmpeC"nJC"nlC" la C"llp~~ifin pd11uica de Ja üJcnridad de la rurvctura ccrrbn1I. 

cuaJM fuc~n '•" difcrcnci .. • racialc• .. '• 

No hay reg1as 

Un sisterna consiste 
serie de imágenes y 

Otra técnica es l.a 
cuartos o porciones 
ideas o conceptos 

ni fórmulas para construir mánda.las. 
en pedir a 1os alumnos que creen una 
las dispongan dentro de un círculo. 
de dividir el círculo en mitades. 
y colocar imágenes para diferentes 

en cada sección. E1 círculo puede 
dividirse también en uno o más círculos concéntricos que 

representan diferentes nive1es de idea. Si el 

mánda.1a representa una idea, tema o concepto central, la 
imagen para el concepto debe colocarse en el centro del 

círculo. (Verl.ee. 1986; Moccio. l.976) 

2.2.1.3. DIBUJO Y COLLAGE 

Desde sus orígenes se ha considerado al dibujo,. 

como e.1 principio de l.as manifestaciones gráficas del. 

oer humano. El. hombre primitivo quiso de al.guna manera 

expresarse con l.os que .lo rodeaban. La señal. de sus 
manifestaciones l.a podemos conocer desde el. momento en 

"l7 



que e1 hombre primitivo deja sobre una superficie 

cua1quiera una imagen tratando de intP-rpretar el mundo 

que 1o rodea o tal ve:= comunicar y expresar sur; ideas. 

Puede decirse que el. dibujo una. forma de 

expresión. ya que por medio de él se pueden plasmar la.o 

emociones. sc11u~lcio11ec y cor1ocimientofi o nimpl~m~n~e lan 

experiencias vividas 

(Va1dé::, l.994) 

el. transcurso de la vida. 

Dibujar, det;de el punto de vist:a pedagógico, 

esencialmente expres:.:ir l.:ls [arman m...-i~; rcal,:-s o ap<-1rcntc::; 

de los objeto8 que previam~nte ne hitn percibido por un 

análisis ra::onado. 
El dibujo conntituye un prOCP~o compl·~jo en ~l q~e 

e1 alumno reúne diversos el~mentos d-:: exper;._~ncia 

para formar un todo oigniticc1do. Ezl eBte 

proceso de nelecc:ionar. interpretar y rt-..!tomar e o toa 

e1ementos. el alumno da algo máo que un dibUJO, pues 

l:>roporciona unn parte de ní mismo: cómo piensa, siente :r~ 

ve. 
El dibujo proporciona a1gunos elementos de 

observación que ::;on de interén, ya que aquí se ref1eja 

1os aportes de cada participante y especialmente la 

influencia reciproca con lon otro::; miembros. 

El. dibujo grupal, responde n~c-=~nid.:1des 

expreni•Jas, pide los participanter> que trabajen 

sobre una hoja y que desarrollen un t:ema libre. La t:area 

tiene carácter expresivo y diagr16ntico, ya que 

permite el reconocimiento del estado de1 grupo de lo que 

hace 1a relación interpersonal; las el.ecciones p.:ira 

trabajar juntos, lo5 lugares que cada cual asigna 

sobre 1a hoja, etc. (Ke11ogg, 1979) 

A vec~s el lider<lzgo para 

común hace evidente los 

la e1ecci6n de un tema 

fenómenos competitivos 

1• .IMni:. (1976) -El "-Ccrcto de la Oor dr uro- lt<IJ:. K.J t:d. p.,.idu5 Bu.aua-1, Aire-. 
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frecuentes 1a relación grupal. Si bien 

necesidades técnicao satisfechas junto con laa 

observaciones que 
de sus funcione o 

el coordinador dintribuye como part~ 

de guía, el proceso expreoivo y 

artíatico sufre en comien;:.oG una evolución 

característica: 
entusiasmo que 

prim~:!r 

1a 

momento 
aparición 

de 

de1 

fuerte 

material 

biográfico y 

pro•.:oca 
catártico, en otro ponterior, lao 

necesidades técnicaa emergen ya que, y especialmente el 
estudiante en median expresivon buGcU decir 
complejas y mejor expresadas. 

El col.1age se real.i;:.a a1 pegar distintos 
materiales sobre un fondo de papel, cartón o tela. Loo 
materiales utili:.:adoo cot idianon, y 

superficie sobre la que van destinados. 
sobre 

cobran 
1a 

significado y una dimenoión diferente, producto del acto 
creativo. 

La práctica del. Coll.age en el taller recponde 
dos objetivos no delimitados claramente: el primero. con 
un carácter expresivo que facilita la aparición de temas 
persona1es perturbados en su expresión o comunicación; 
e.1 segundo tendencia mayor comunicar 
artl'.:sticamente, la que por supuesto agrega 
desarro1lo técnico imprescindible. 

De todas maneras estas dos tendencias se integran 
en e1 aprendizaje, ya que el comprom.iso con l.a tarea 
11eva necesariamente involucrarse vivencias 
propias, que con la técnica serán "Jertidas en un nivel 
estético. 

El collage es, 
diferentes adheridos a 
va.1ores, distribución 

utilizados, etc.; son 

composición con materiales 
superficie. Los acentos. los 

de 1as figuras, los colores 

elementos de análisis como en 
cualquier otra forma de expresión plástica. 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE lA 
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A parte de los vaiores propios de 1a composición. 
1a distribución de1 material divide 1os t:rabajoa en tres 

identificableo; la inferior esta desti11ada 

imágenes referidas lo inotint.ivo y neccsidadcG 

básicas; la superior a los proyectos idealer;; la 
intertnedia' es la mtí.s contusd por e1 cctráct<c!r .:ictuul y 

1as referencias a acontecimic11Loo peroonales o ~aciales. 

Sin embargo se debe procurLlr qu~ l.:..t!J oboer~.rac iones se.:in 
productos de la el.::iboración d~l q~lL! t_•jecuta -'.:l tr.:ibuJo. 
quien es e1 único que el L.;~.c"nt:ido protundo d-=-1. 
material. (Moccio. 1991Ll) 

Convirtiéndose el collage como ur1 excel~r1to medio 

de comunicación 
disparador de lo 

int:erc.:i.rr.b..._o é1c10m.:i::< dr:! actuar 
inconccit.:nte burlando defl(.4 nn.ns y 

estimulando ciertos aspect:.oB creativos. 

2. 2 • .1. 4. CUENTO 

El cuento cuadro que toca describir 
interpretar quien lo relata. Ante todo, antes de 

referir un cuento es indinpensable elegirlo, adaptarlo. 
para poder describirlo 
vivificando sus eocenas 

.. :moción, 
interpretando 

~ntusia.nmo • 
énfasis 

apropiado la esencia natural., la int:ención, los fines y 
valores particulare::; del r<':'"lato. El.egida el cuen~o hay 

que asimilarlo }. no ser.cillamen~e r.-:emori::.arlo. hay 

pasajeo que se tienen que decir t:a1 son, ya 

porque son formas características del cuent:.o 
belleza de ~u expresión. 

por la 

El cuento para recurso educat i"-"O 

salón de claseG y aún fuera de él. se necesita que el 
docente conozca orígenes, conceptos, 
características, condiciones y fin~lidades del mismo 
para que los alumnos 1o puedan disfrutar. 
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La temática de.l cuento gira a.lrededor de 
historia comp.leta. en genera.! son cortos. precioos. con 
pocos personajes. y su extensión .literaria es 
.la de .la nove.la. Puede escribirse en prona o 

(E1i:agaray. 1987) 

que 

La c1asi~icación tradicional del cuento divide 
en: el cuento que re.lata sucesos extraños o fant~sticos 

forma oral; y el que propone especialmente 

transmitir enseñanza, al cual 
cuento didáctico. 

E.l cuento constituye un material muy valioso en el 
proceso de la enneña.nza-aprendizaje .l.a. escuela, ya 

creados, adaptados sP.leccionadoo por el 
coordinador forma conveniente len base ion 

objetivos que se persiguen); ya que sirven de medio para 

enriquecer no só.lo el. lenguaje. sino otros aspectos de 
.la peraona.lidad como son: fantas~a. hábitos y actitudes, 
etc. Que .le ayudaran desenvo.lverse e.l medio 
ambiente socia.l de manera constructiva. (Ga.lv~n; 

Roclr~gue: y Rodr~guez. 1988) 

La mayoría de ios cuentos encierran 
características educativa::J formativaG y humoríst:ica3 y 

son precisamente .los que el. maestro debe se.leccionar 
para desarrol.l.ar .los aGpectos educativos. 

El. cuento como recurso educativo desempefta en l.a 

escue.la un papel muy importante dado que por medio de 
este se puede encauzar .la creatividad y .1a iniciativa 
hacia .los diferentes aspectos y áreas del aprendizaje 
que integran el. programa escolar. 

E.l cuento a:,ruda a.l alumno expresar .libremente 
sus sentimientos, .le enseña la l.6gica en :::us 
ideas, estimu.la expresión creadora y 1o enseña 

saber apreciar 1o verdaderamente be.l.lo; es importante 

para el. ser humano poder manifestar sus emociones con 
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1 ibertad. oi así apr•~nde. contar.5. perGona 

di911a de cor1fianza :;u:: m.ani teut;1cion~r; r.cnt: imcnt:.al•::n:. 

1\1 alumno deb•:! fom<:?ntarsele nu actitud creadora. 

por medio del cuenco. eato puede logr~ruc al dramatizar 

y/o cre.:lr unil obra invP.ntando p•~rnon<t.]P!; y ~-;ituacionen. 

(Bejarano, L.: Fierro, y Linco11.E., l98H) 

2. 2.1.. S. METÁFORA 

Una. de la!; técnic.-1!; que coloc.---. p._1rt•!S e:•pecit icaa 

en el contexto de u11 todo Gigniticativo ~5 la metá~ora. 

El. pensamiento metafórico o anülÓ'."Jl.CO •::>a ,:::d proccno de 

de conexión ent. f't-~ dor; reconocimiento 

aparentemente r~lacionac1as c11tre ?lo procede 

linealmente, sino qu•~ a.-ilt.:. 

c1asificacion<J"~• para dí!r>cubrir nu•-!"Ja~:; L·el..ir.;iones (es muy 

probable que estafi co1u~xionps ~··~dn C!St:..:.blccidas por el 

hemisferio dert,.cho y rr.---.~mitida~; <ll i;:qui,_"'rdo ci través 

del cuerpo calloso) 

Abia, 1991) 

(Gordon y llilard, 1986; Roble.s y 

Sin dejar d,_.. l.ttlo al ci::~rebru l.:·quicrdo h.::1ce 

posible por 
de lo que 

medio d~~ l.-. 

sucede t!l 

met:.<1tora un~ Lraducción verbal 

derecho, qu..-~ emocional y 

oubjetivo a término~ del cerebro izqui~rdo que es lógico 

y objetivo ~oto es; trad11cción {~special. 

literal pone ei1 p~lnbr~~ l.:i.n emocionen d~· unci manera no 

exacta sino equivalente más ric.1 qut? la mf_..ra descripción 

de un ejemplo pues agrt-~ga u.l relato im5gcnc~ y sonidos, 

senaacíone::o y emocione:::; que int luyen deliberadamente y 

comp1cmenta11 lo verbalizado, mác allá del juicio lógico, 

cotidiano y al mismo tiempo sin perderlo es decir; 

amp1ía 1a gama de la conciencia. 

Si bien la metátora no crea experiencia. aporta el 

mecanismo necesario par;1 establec~r una conexión entre 

los nuevos conceptos y la experiencia previa. No se 

K2 



aprende n.:t.dil vacío; aprendemos redescubriendo, 

como pe re1a.ciona con algo qu~ yn oabemou y cuanto mlü:; 

clara la conexiótl, mho fácil y rotundo el 

aprendizaje. L~"""l:J metá!or<1fi ~;on u11 mncaniomo pz1ra forjar 

conexiones. 

E-.:1 hc~mi~;f,~rin derecho puede fl.1ncionar 

caleidoscopio. 

facil.it«r una !Ool.·1 imu<:J•:>n qu~ r•~úna lo!.i at..ributo::..> del 

hemioterio derecho. (Proce:Jo simultáneo. lineal. 

combinando y i:ecornt..li11.:indu conLlt:.dllt<:>ment..c- n1uc:t1<3:_; p.,rtf'!~ 

paril crear una ttmplia "J.,riodad de P•"""lllt.:.I!:: o d~ conjunto!_; 

espaciales y vit::ualeD). t-:1 tuncionamit-!nto del hf'!mi:Jft'~r:io 

derecho no e:::; exactann_'-"nt:t~ como <:!l de un calf'_!icio::..>cof.Jl.O. 

pero la met[1fora cumple v.ctrion út i lt_•;,. 

Fa.cilit:.a medici c~xLrcmadamt!nt.e eficic-ntt-~ parc1 
organizar y rt:-c:ordar intorm.:tción y. •::!'n vez de unct li::it~l 

de atributo!_> por g<!par·.-1dél, ot:rt:~ce una sola imagen que 

co11Liene la mayorí¿l d•~ loo atributos, ~sta analogía 

permit:.c comprender t-.od.o dn unu ·.·e~ y 110 solo las part.es 

consecutivas. 

La mPt:.útorcl tambi•-·n c:reJ. un .._.~--;labún ·~nt.r•·· l.i l'i:;t:cl 

de at:. ribut:.or> y 1 .-1 pt_·opi. a expcr iencia. .Si ¡.p conoce,. un 

cal.cidoscopio, la exp•~r1encia interviene en ül procc~~~o 

de aprendizajf_" y lLls con1~xionc~-; entre esa experi·-~ncia y 

el nuevo conccpt..o, 

en resumen m<'"is ef ici(!nt·~. 

Si el lengu.:ijt~ se h.:1 torm.ado al mismo t..iempo que 

1as co~a:::;. fi i deb1-:!n exist..encia 

clasificaciones util it:.arian de índol.e afectivo, el 

pensamiento concreto 

nuestras emociones. 

E1 pensamiento 

emociones porque es 

mayor pl.enit:.ud. 

int:.ensament:.e t:.cfiido 

concreto es capaz de sugerir 

1a emoción donde adquiere Hu 
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Cuando 1a intenoidad de1 sentimiento crece. 1as 
formas raciona1es se eliminan y aparecen 1as formao m4s 
concretas. antiguas. coloreadao y vividas. 

La emoción pobre penaamiento. es rica 
e1ementos imaginativos, puea toda emoción tiende 
producir imágenes que non. 
(Ponce, 1992) 

deocarga d~ lil mir::>mu. 

La metáfora eo prob.:iblemente una. de lao técnicas 
dirigidas del ta1ler m.5:::; efect iva:J. por que aparte de 
trabajar con el hemioforio dcrecl10, explica el proceso 
mediante el cual se produce el aprendizaje. 

En c1ase tradicional deja l1acer los 

a1umnos sun propiao ·'lnalogías. Aquel los que no 1 as 
.logran efectuar, vacilan y retrasan puen eat4n 
practicando algo que solo algunos utilizan por intuiciór1 
y que nadie explica. Al introducir la metáfora en este 

proceso, e1 maestro podrá adiestrar 
estudiante promedio y al defici_ente. pues 

habi1 idad para eatab1ecer conexiones como 
construcción de su aprendi~aje. 

La moda1idad metafórica es holística 

más al 

adquirirán 
parte de la 

se concreta. 
constantemente en los procesos de reconocer y comprender 
pautas y principios genera1es que confieran 
significado a hechos espec~ficos. 

como ya dijo con anterioridad entre los 
factores que inhiben e1 desarrol1o manifiesto de la 
creatividad. 

denominarse 
e1 más importante 

"conformismo•• se trata 
e1 

de 

que podría 
ia actitud 

••rea1ista•• que se esfuerza por "ver las cosas como son". 

Tal actitud mantiene ia exploración dentro de1 
1~mite de 1as perspectivas más conocidas y afirma de ese 

modo ia estabilidad de una representación; más que 
incitar ai cambio. 



de 

Es por eso que Osborn (1965), 
estimul.ar l.a imaginación l.ibre 

se~a1a l.a necesidad 

por medio de l.a 
metáfora es decir: esforzar~e por trasformar l.o fami.1iar 
en ins61ito y l.o insól.ito famil. iar. Pero 

contribución m~s importante es haber descrito al.gunos de 

l.os mecanismos que faci.l.itan di.cha invernión. 
Estos mecanismos implican nubstituci.6n de 

objetos o de conceptos decir. el. empl.eo de l.a 

anal.ogía según el modo o contenido de l.a substitución. 

Gordon (1977). distingue cuatro tipos: 

1) La anal.ogia personal., consiste l.a 

identificación del. sujeto con uno o más componentes de 

probl.ema que debe resol.";er. Intentará según el. caso 

de imaginarse como un resorte, mól.ecul.a, l.íquido etc. 

2) Anal.ogia directa, se trata de l.a transposición 

de conocimientos pertenecientes a un cierto campo a otro 

diferente. 
3) Analogía si.mból.ica. puede describirse como la 

substitución de datos del. prob1ema con una imagen 

simplificada y por consiguiente manejable sobre 1a que 

es más difícil. trabajar. 
4) La analog~a fantástica, por ~1timo consiste 

una utilización de pensamiento, de deseo o l.o que es lo 

mismo, soñar despierto. También en este el. 
••realismo" es substituido por una imaginación libre. 

A1 tratar de comprender si en realidad se obtienen 

beneficios con esta técnica un grupo llamado S.E.S. 

introdujo lecciones diarias de establecimiento y 

conexión para 100 alumnos de parvulario. Las lecciones 

empezaron estableciendo 

similitudes y diferencias. 

rendimiento académico; en 

conexión, reconociendo 

Los alumno~ progresaron en su 

cuatro meses l.os incrementos 

sobre las puntuaciones del. curso anterior fueron del. 

286% en comprensión oral., de un 1.083% en lectura de 
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pa1abras y un 16]' en 1ectura de franco. Un factor que 
aei'\al.an l.os autoreo como vital en e.cte progrf'?so fue el. 
que ].os maestros realmente eacucharon a loa al.umnoc oin 
cratar de involucrar lo que 100 profcuorcc quieren 
escuchar. (Gorcton y Pozoe, 1979) 

Como 
ut.il.izadas 
enseñanza, 

obaerva las 
con efectividad. 
pueden convert1rn~ 

met~forao pucd~n G~r 

todau las etapaG de 
pc1r.te int,:,gral del. 

proceso d~ apr~ndiza)~; cu.tlquicr t~m~tica 'l 

cualquier nivel, al de!lt;;t.car su valor como instrumento 
para la ennef'\an=:a de unil mat..eria nur.tantiva.; adem:ín otro 
atributo importante. eo divertido, no oolo efectivo.•Lon 
educadoren que 1o han utili:ado comunican que loo 
alumnos disfrutan lar. lccc1oneo metafórica~ ;.-· 

a~enten estimulados por ellas. En un eotilo de Pduc~ción 
16gico, predominantemente verbal., hay poco 1ugar para el 
juego, pero se sabe que 1a capacidad para jugar 
ideas y conceptos básica para 1a reso1ución de 
prob1emas y 1a creatividad_ La metáfora permite este 
tipo de juego, como parte del proce~o de 1a enseñan=a e 
incl.uso los a1umnos carentes de moti•J.:t.ción. 

Una buena metáfora, puede r~~ultar ütil cuando se 
pretende que e1 conocimiento tome significado pero, 
¿Cómo encontrar una buena mf'"~táfora., cuzindo y dónde se 
puede aplicar? 

En primer lugar, es 1mprescindible que el profesor 

desarrol1e un sentimiento de confian=a y comprensión con 
e1 grupo. Cubriendo este requisito cual.quier lugar y 

tema serán apropiados para una metáfora_ Ec importante 
que más que sugerir la metáfora e1 grupo y e1 individuo 
1a evoquen. es decir; después que decida que 
quiere enoef\.ar y cual es el principio imp1icado, hay que 

el.egir una metáfora que encuadre con e1 tema de ser 
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posib1e que evoque alguna experiencia que pueda oer 

rácilmente "traída" a1 nal6n de claoea. 

oeopués de esto debe "experimentar,. con uno 

mismo para descubrir fallas y/o preguntas al. respecto. 

así después escribe apuntador guión que 

estructure la metáfora. 

Al especif icar1a evocación deben tocarse variadas 

sensaciones de preferencia placenteras que Ge refieren a 

1a bri11antez. col.orido, tonalidad, claridad, y 

ambientación de l.a imagen o, al. volumen. tonos. 

mel.odíao. grave!:> y agudo o de los 0011.idos a l. os que se 

refiera; de ser pooibl.e podría 1.levaroe una grabadora 

con un tema muuical. acorde con la metáfora. 

De preferencia el ejercicio se puede elaborar en 

primera persona es decir manejarla individualmente pues, 

permite 1a comunicación de mensajeo aprovechando la 

forma directa indirecta de 1a proyección 

identificación que por 10 general unu persona pone 

práctica ante l.oa personajes }' la diversas situaciones 

de un relato, pues el. ambiente lúdico minimiza l.as 

resistencias a1 no eatar sometido a críticas sobre su 

modo de pensar. 

Si se esparcen sugeationü5 dentro del. relato o son 
comunicadas de metafórica, de modo que 

impliquen directamente la persona por poder 

evocador. verdaderamet1te efectivas el si:::;tema 

comportamental, conductual incluso emocional de la 

persona puesto que oe aprovecha l.a función poética del 

mensaje; el énfasis hay que ponerlo en cómo se dice y 

hace l.a metáfora es decir má5 que nada la forma. la 
actitud. 

Se considera que la metáfora puede tener efectos. 
profundos y pro1ongados si se manejan imágenes, 
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al:rnbo1oa y arquetipos. en e1 sentido que l.eo dio Jung•• 

en donde: 
Las imágenes y 1o imaginario se refiere 

esencial.mente a l.a rel.aci6n narcisista con YO, a l.a 

rel.ación dúal. de l.a rel.ación e1 semejante. l.a 

fantasía y a l.oa proceson de identificación o formación 
imaginaria del. sujeto. 

Lo simbólico designa. E:l orden de fenómenon en 

cuanto a est:a eotructur.:i lenguaje. para Jung los 
sí.mbol.os tienen nu significado en el. orden arquetípico. 

además re-une. total.iza el. in.con!Jciente y el. consciente, 

1o futuro, l.o pasado, l.o racional., emocional. y l.o!l 

unifica en real.idad prenente act:ual.i=:ada total.. 

pero también evanescente e instantánea. 

Los arquetipos representan el. pasado heredado. 

l.a historia l.o col.ectivo. es el. patrimonio fil.ogenético 

heredado por l.a humanidad fruto del. aprendi=:aje 

producido por 1a vía de experiencias col.ectivas 

reiteradas y significativas. 
Se considera que un conocimiento profundo de estos 

conceptos pueden apl.icarse en función del. aprendi=:aje, 

sin embargo siempre deben aplicarse el. fin de 
beneficiar al. al.umno y prepararse ampliamente para 

11evarl.as a cabo. experimentando con uno mismo antes de 

hacerlo con un grupo. iot 

Por úl.timo recomienda comenzar met:.áforas 

simples que puedan relacionar directamente e1 

aprendi=:aje adaptándol.o a otro conocimiento ya adquirido 
con anterioridad y después de adentrarse con símbolos y 

arquetipos cuando el. grupo y e1 facil.itador 

encuentren preparados. 

"Cil. E11prchr B. 'V Grrco E. (1992) -.Junrt y Flore• de U;ach. Arqucti1•0• ,. Oorc11 -
:io (para nuí~ inform.:aciún 'cr t:rik,.c,n. ¡9•Jo; Rohlc" )i Ahi.:a l'J'JI; Juni:. 1•J7<1: Vcrlc..·r. J"JH6). 
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2.2.i.6. FANTASÍA 

Fantasear algo que todos hacemoo, pero que 

pocas personan uti1izan, en general, son pocos los 
a1UrtU'lOS que descubren que pueden utilizarla como 
inst.rumento y son todavía menos los que 1a "'controJ.an" 
de manera que la imaginación trabaje para ellos. 

Las investigaciones en ao1ución de problemas y 

creatividad aseguran que unil pérdida grave, puesto 

que los adultos efectivamente creativos hacen uso de la 
fantasía para numerosas soluciones. (Barren l.963; 
Torrance l.969; Colado.l.996) 

La fantasía es una puesta al mundo interior. donde 

la imaginación crea aus propia!l realidades. En ella 
conjuntan imágenes. 
despertando cada 
significados. 

címbalos. metáforas, creando 
persona diferentes sensaciones y 

El tiempo y el espacio no plantea ningún problema 
a 1a mente. 1a fantasía puede permitirnos ser todo lo 
que la propia mente puede concebir y adem.:'is produce 
catarsis. Esta según Read (1967). ••una purga de 
emociones" 
proyección. 

una imagen bastante 
expulsión, explosión de 

con alto valor terapéutico es decir 
inevitablemente cambio en 

efectividad en el proceso creador no 

descriptiva de. 
afectos; un proceso 
esta descarga 11eva 

1a conducta. Su 
puede discutirse. 

La fantasía puede estimular 1a implicación y con 
ella aumentar la motivación de loa alumnos para 
aprender. puede ofrecerles un nuevo punto de vista y un 

nuevo medio para recordar la información produciendo una 
compresión mucho más profunda. recordándose durante más 
tiempo que 1a presentación puramente verbal. 

Debido que la fantasía es función de 
hemisferio 
diferente 

derecho. el 
los procesos 

proceso se experimenta 
de hemisferio izquierdo. 

muy 
La 
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cognición de1 hemis!erio i::quie:.:do manipu1a 

conscientemente 1as ideas, la del derecho tien~ lugar 

sin conocimiento verbal y por tanto 

consciente de ecte proceno; la fantasía !:>e reciben 

imágeneo como en una p~lícula, pero en esta película el 

espectador puede manejar y dirigir la experiencia, 

1a guía del profesor. 

Además de ocr expf:>riencia plac~~nt~ra y 

motivadora 1.a capacidad de tra5cender 1imitucione5 

físicas a través de la mente, de proyectarse así mismo 

en algo y explorai.-lo mentalmente aní como im..t-;Jin.:irse a 

uno mismo como la cosa en cuestión es una habilidad del 

pensamiento que todos debemos desarrollar. 

Como de suponerse, posible tor:::ar 

fantasía. intenc.arlo 

flujo de imágenes, 

con excesivo empeño bloqut:ar<'í el 

pero si 
convertirse 

pueden las 

condiciones. podrá 

trascendente para el alumno_ 

La mente debe de encontrarse 

tensión relajada, 

internas. 

interior_ 
Este 

alerta y 

estado 

receptiva a 

la llave 

1as 

de 

experiencia 

estado de 

sensaciones 
este mundo 

Las imágenes pueden ser perci.bi.das visualmente o 

trabajadas por medio de otro~ seJ~tidos, con las imtigenes 

surge_n sentimientos 1.a ale':JrÍc., trist:.e:;::a, enoJ o, 

fastidio, etc-. es por esto. que 1a experiencia tiene 

impacto considerable puesto que tiene 

imp1icación individual importante. 

grado de 

Como se obnerva, e::; importanc.e La presentación que 

ti1 profesor haga de la exper.i.encia; se sugiere que se 

estudien primero ciertoo ejercicios simples que 11even · 

a1 alumno a despertar esta capacidad y después oi así se 

requiere, elaborar fantasías que ayuden al crecimiento 

personal en ei aula_ 



La base eG 1.a sugestión y la rel.ilJación, 

ambiente 1.údico que l.os al.umnos confíen en el. rnuest:.ro 

y ambos estén dispuestos uti1izur la imc.1ginación. 

met:..1.fora, atención, movimiento, juego y cre.=it:ividild 

con un fin especifico bajo 1ineami~nt:.oo ét:.icos. 

Un punto importante que debe tomi'lr 

conoideracíón e!3 1.a renpi ración. 

Lowen Cl.985), deJ.:>.do de maniCieot:o la 

importancia de ent:.a. a1 conoiderar Ju identid.:id 

funcional. de espíritu ::,.· cu~:rpo rnf!l'."~jada lü 

respiración, el. movimiento y el Of.O"I:.t:.1miento. 

Sí 1a respiración l imi<:;.ad..i reduc-=i- la 

posibil.idad dP movimiento siendo ecte el que d~:r:.ermina. 

e:t. sentimiento. 

Las dificultades respirat:orian comunes; lc::i 

mayor part:.e del.as personas respiran mal ¿Por quP?. 

Porque la respiración hace sent:.imient:on y 

J.as personas temen a sus sent:.imiuntos. 

La reopiración sana unifica al cuerpo, esta 

comienza a parcir del abdomen en estado de relajación, 

1.uego se expande al. tórax y de inmediato comienza la 

espiración abandono del p~cho. El cu~r~o está 

imp1icado en l.a respiración pues una "::.~!lsl.ón des:t:ruyt-::- lu 

unidad. CLapassade, 1983) 

Debido a e~to se d~b~ poner espeCJ.31 d~~nción 

este aspecto tratando de que el .:.alumno que part:.icipa 

1a experiencia perfeccione su respiración, pueo 

mientras más sana sea est:.a mejor calidad tendrá de l.a 

experiencia. 

Se debe aclarar que desde esta perDpectiva existen 

principal.mente dos tipos de fi'lntasías; lao que podrían 

l.1amarse de observador donde l.a peroona explora, 

manipul.a, visual.i::a, pero se impl.ica. en 1a 

experiencia; y en 1.a que la persona se impl.ica, 
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convierte. 
esto se 

vive l..a 
sugiere 

situación que 
para cuando el 

eotá exponiendo. 
maeotro ya haya 

experimentado l..as fcu1tasíaa de observador y poco a poco 

introduciendo l.as de imp1icación que son mucho máo 
vívidas y tienen mayor impacto en l..ao peraonaa, es por 
esto. que 1a fantasía de imp1icación es más directiva 
pues se requiere, 1a capacidad adiciona1 de una persona 
que sol..ucione al..guna situación de confl..icto personal.. que 
11.egara a preoentarse. 

Con respecto l.ao escenas desagradables que 
pueden surgir i::;e conoidera que ci ••oal..ieron" son 
importantes, por l..o que deben trabajarse, para que 
desapare=can definitivamente, ya que al. igual que el 
cuerpo saca travéo del vómito 1o que si oe quedara 

da~aría al. organismo, l..a mente desecha imágenes y 

afectos para sentirse bien. Tal. vez no agradabl..e. 
pero si necesario. 

El. conocimiento que el. maestro tenga de sus 
al..umnos 

en que 
l..e permite deducir 
personas puede 

como reaccionaran 
darse con más 

situaciones "compl..icadas•• y como manejarl..as .u 

y prever 
facil..idad 

Por u1timo se qu~ere comentar la experiencia de un 
profesor que impl..emento esta técnica y sugiere a otros 
como reali=ar una evaluación: 

-..:n ¡tanicular. el.pu..:! sni cl111:o.c fomandn cn curnta. cl nhcl •c•démico dcl indhiduu. el 

medio en quil.! 11>e de..cn .. -ucl"c el alusnno (la cumunilhuh) lo• contrnidu• de lo• tc1.ll•• ctuc des.co cm.ci\ar, 

planificando I• cl••c rn forma de rTl•tu o cucnto crnplcandu ha fanta~ia para muti .. •rlo .. •dcntr0&rM: cn 

él lui:rando rT!llUllados salisf•cturin• cn nhcl ª"imil .. torio, critico' rcOc1i'llo ••• 

Mi ronna de e' alulllr fue: 

IE.ce•ific.11ción drl IC"ma por lo• 111.lumnnL 

llelalo• en forma de cuento por cKriln del tema' i•to. 

~ 1 (Para mlis lnfonnaci{tn "cr llo-n. 19N6; Roblc.s y Abi111. 1991; Vcrlce. 19N6 Bandlcr)· Grindcr 1990) 
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Comc.-n1•riu11 ~n1palc• •1 rritp<"C10 dr I• c1.1•rrirnci;a. ;ni me 11c-rc•tc- i.i "°ºmt•n.·ndicrun I•• 

ldc•• cc:ontralc• dc.-1 1cma. 

Un pc"•luei\n cuC".,linn.ariu rcfcrt•nle- .el 1t·1n.1 dr.,¡,errolladu 11t1r 1"ttui1111'. 

El.ebnro.u::itin e.Je dibujo~ con rc,.pecto al rc-m.a. "'"' .:nnu1 1 .. r .. plica.:ii1n de t11111 .. 

llcali1.acil1n de un cnll•¡:e del tcm• p•ra lo• •lumnn" qu•• no 'lui•ic.-run dihuj.1r.•·•.U 

Como ne observa profeGor los 

conocimientoo utili:ando otras técnicas que ~e mencionan 

eote capitulo de acuerdo nf'7!cef;id.:i.den. por 

supuesto qU""..! se pued~n crear otr~-ir; formas de evaluación 

de acuerdo al grupo, profeaor y cont~nidos. 

Una herramienta que es básica para el análi~~~ de 

estas técnicas. l.a que a continuación f:'F! describe, 

con mas detal.le: la util.i:::.:i.ción d·-~l color. 

2.2.i. 7. UTILIZACIÓN DEL COLOR 

Si pregunta de qué esfera del ser humano 

agente e1 col.ar. inmediatamente se tendrá como 

respuesta: de l.a afectiva. La interioridad afectiva 

encuent.ra su manifestación p15.ütica en e1 color, del. 

mismo modo que la 1ínea delata la existencia de l.a 

esfera racional; y 1a materia testimonio de 1os 

impul.sos instintivos. (Lópe:::, l.97l.) 

E1 col.ar ea instrumento importante el. 

pensamiento visual. Separa las ideas fin de pod•~= 

ver1as con mayor f.:i.cil.idad, estimula l.a creatividad y 

ayuda a 1a memoria. E1 color capta j' dirige 1a atención. 

Incl.uso l.as notas convencionalmente subrayadas pueden 

beneficiarse de l.a codificación en color, mapas 

ideogramas, mándal.as y l.a gran m.:.t.yori.a de los dibujos 

expresivos resultan considerabl.ementc más efectivos en 

color. < Verl.ee, 1986) 

:n Cit. En Hodrígur.1. A. (l'JMO> - ln~·c.-i.lig:.adón C'lt>c:rirnc:nt.el c.-n r~icnlugi:I ~· Educación'" F.dit. Trilliu_ 
Mé:..ico 
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Para Ortiz (1992). los colores son transmisores 
del. estado aní.mico del hombre e influyen en el ánimo de 

todos l.os seres humanou. 

imp1í.cita. 1a 

significación particular 

La presencia de 
p«rte de las 

por 1o que se 

un tono l.l.eva 
vece!:l. 

ha estipulado 

acerca de los col.ores lo cíguicnte: 
Rojo. Sef\al. de peligro. poder. masculinidad, 

ira. belicicmo. martirio. salud, belleza, 

amor. felicidad, competencia, excitabilidad y autoridad. 
Anaranjado (rojo amarillento). Suscita 

Sentimiento de fuerza, energía. visión. determinación, 
exaltación. pasión, incontrolable agresión deliberada, 
disturbio. alegría y triunfo. 

Amarillo. Es col.ar atrayente y significa 
luz. claridad, fuerza y at:.inidad, posee condición 
alegre y da impresión marcadamente grata y 

confortabl.e. 
Verde. Este color es considerado como matiz de 

c.ransición y comunicación entre los dos grandes grupos 
de col.ores: cálidos y frí.os. 

La mayoría de los significados del verde están 
asociados la naturale=a. principalmente con la 
primavera. con la vida y el desarrollo de la vegetación. 
Por eso se ha considerado apropiado para simboli::ar 1a 

juventud, lealtad, esperan=a y promesa así como la vida 
y 1a resurrección. 

A::ul.. Muchos de los simbolismos y significados 
de este color. provienen dB las asociacionec eJ 

firmamento y con e1 agua. 
las características de los 
constancia, fide1idad, 
inte1igencia, devoción, 

por lo tanto se l.e atribuyen 
dioses, significa, esperan::a. 

serenidad, generosidad, 

l.ibertad. aristocracia. 

melancolía, calma, dignidad. salud e inocencia. 



Violeta. CA.::ul rojo Excitación libre de 

a1egr~a. ae aoocia con l~ magia, contiene en el sentido 

.físico y espiritual elemento de fragilidad, 

inspirador de triate::a, y aabiduría, signi t: icado es 
el juicio y la benevolencia, también eotá a.ooci.ado con 
la muerte la serenidad, paaividad, sinct=-ridad, pauión y 

nostalgia, es equivalente al oilencio. 
Blanco. Aunque no Ge le considera propiamente 

un color, ya que desde el punto de vista físico e::; la 
integración de todos lon colore~ e.oto ha o ido 

impedimento 
encontrando 

para 
que: 

adjudicarle diferentes signi~icadoo, 

aimboli::a a la lu::. pure=:.a, caotidad, 
pa::, verdad, modestia, delicadeza, femineidad, timidez 
es positivo, estimulante, luminoso y delicado. 

Negro. Simboli::a desgracia, duelo, 
desesperanza, terror, maldad, muerte, usado e1 

blanco es bajeza y su temperamento ea severo; entonces 
significa humildad, melancolía resolución, solemnidad, 
profundidad y prudencia. 

Café. 'Tiene un significado ambival.ente, 
triste::a, goce o deleite, 
solidaridad, confidencia 
madurez y sensualidad. 

se asocia a1 vigor la fuerza, 
y dignidad representa 1a 

Rooa. Repreaenta 1o etéreo, dul.ce, agradable~ 

amor e inocencia. 



2.2.2. EXPERIENCIA CORPORAL 

En 1a cultura occidenta1. se tiende a considerar 
mente y cuerpo como entidades separables. asignando e1 
pensamiento la mente, y .la acción y sensación a1 
cuerpo. Sin embargo. l.oo sistemas sensorial e:::> y motor 
forman parte a la ve==: del cerebro y del cuerpo. y su 

desarrol1o adecuado es un prerequisito para buen 
funcionamiento cognoacitivo. Los sentidos son los medios 
por 1os cuales n:e obtienen información; el.loa informan 
del mundo y conn:tituyen la base para e1 denarrollo del 
pensamiento abstracto. En .ous prime ron: añon:, 100 nii'ios 
usan todos sus sentidos para aprender oobre el mundo. Al 
adquirir información través de todos los sentidos 

conocer lon atributos de llegan 
At:.ribuyendo más tarde etiquetas verba1es 
asociarán dicho objeto. 

objeto. 
el que 

El sistema sensorial no sólo incluye l.os sentidos 
de la vista, ofdo, tacto, olfat:.o y gusto, a través de 
los cual.es absorbe información acerca del mundo 
exterior sino también loo sentidos propiocBptores. es 
decir. l.os sistemas cinentézicos ventibula::- ;¡.~ visceral., 

que controlan las sensaciones internas. El. sistema 
vestibu1ar, situado en el. oído interno, registra la 
posición. el movimiento. la dirección y la velocidad del 
cuerpo. también desempeña papel importante la 
interpretación de estímulos visua1es. E1 sistema 
cinestésico está 1oca1i::ado en 1os músculos. 1as 
articul.aciones y tendones, nos proporciona información 

sobre e1 movimiento del cuerpo. El. sistema viscera1 
aporta las sensaciones de 1os órganos internos. 

Los sentidos auditivo, visual. y tácti1-
cinestésico, constituyen 1as principales modalidades de 

aprendi==:aje, es decir. 1os caminos principales a través 
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de 1os cual.es se abnorbe 1a infonnación. El oentido 

cinestésico aporta l.a tercercl. modalidad principii.l para 

el. aprendizaje o instrucción. El apr~ndizaje cineuc~oico 
y táctil. están a veces vinculadoD entre sí, aunque en 

real.idad implican direrentes niatemas. El ni~tema táctil 

dependR de ~eceptores en l~ piel. El nistom~ cineac~uico 

regintra el. movimiento; nu~ receptores en l.os músculos y 

tendones facilit~"'ln información :::obre el cui:~rpo. (~Jerl•...:e, 

1986) 

Demasiado a. menudo olvid.:i '::"l. 

componente ~inestésico del. aprcndiZaJe. plJ~Sto que nuAle 

encentra roe al margen del. conocimiento conaciente. 
cuando alguien no esta seguro de como s·~ d-=-l.·~crea 

palabra, l.:i escribe, confía en su aen.t:.ido c:inent8aico 
para que guíe mano (aunque probablemente también 

conf~e en una verificación visual. para comprobar si la 

pa1abra ciene e1 aspecto correcto} . Cuando a1 exp1icar 
algo se utilizan l.as manos para gesticular. se utiliza a 
1a vez el pensamiento cinestésico y el. verba1. Aunque no 
se esté consciente de el1o. 

J.a comunicaci6!'"l, cino 
e1 gesto no sol.o contribuye 

que adem~.t.s facilita el 

pensamiento y la expre~ión. 

La exprenión corpora1 permite 

emociona1 del gesto y del movirni-=-n~o 

J.a transmisión 
t=<l espacio, 

puede consticuirse como una terapéutica la que 

pueden el.iminar los trauma o, confl icto.s y complejos 

existentes en el sujeto. 

Los medios de expresión constituyen reto para 

el educador que puede encontrar en ellos un recurso muy 
valioso. Esta técnica educativa constituye un centro de 

interés para los alumnos. altamente motivadora ya que 

con el.la se cumpl.e el adagio "aprender experimentando". 
Uoada correctamente convierte caja de 

resonancia expresi'"Ja del. mundo emocional. del. individuo y 
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de1 grupo. Se trat:a de descubrir l.a.o mucha e 

posibilidades que tiene e1 educador de develar eoe mundo 

maravilloso que cada uno 

e.oda aquello que l.irnita. el 

tiene de descubrir y conocer 

actuar. CBosso. 1985) 

As:[. mucho antes de que los inveoc.igadores 

comen::aran explorar los misterio!J de los dos 

hemisferios. los profesorea conocían la importancia de 

la experiencia en el. proceso d~l. aprendizaje. Hoy. con 
unos recursos financieron 1 imitados y presión para los 

resultados de los alumnos en cuanto a ~ficiencia, los 

profesores se ven cuda día mds obligados a justificar el 
tiempo y los ga:Jt:Os c::idicionalen que requiere el. 

aprendizaje experimental. La investigación sobre los 

hemisferios ougiere varias 
experiencia debe constituir 
todas 1as situaciones en que el 

está presente. 

por las que 1a 
parte importante en 

proceso de enzei'\anza 

E1 aprendizaje experimenta1 facilita a 1os alumnos 
un todo significativo, una situación tota1, y 1es incita 
a descubrir sus partes y laa relaciones que estas 
guardan entre sí. Para los a1umnos que están 
verba1mente orientados para los que necesitan 

sentido del todo antes de que comprendan 1as partes, e1 
aprendizaje expoeri~enta:. tiene muchas posibi.lidades de 

constituir un éxito. 
Inc1uso para los 

experiencia directa es 
cognoscitivas; 1ibro 

alumnos muy 

esencial para 
por bueno que 

verbales, la 

1as habilidades 

sea. puede 

aporcar 1.as misma ensei'ianza que 1a experiencia directa. 
ya que ofrece al cerebro un tipo de estimulo diferente. 

E1 aprendizaje experimental estimula el. 

pensamiento original. y crea gama amplia de 

estrategias de pensamiento y habi1idades perceptivas. 
1as que no se 1lega a través de 1os libros o 1as simples 



explicaciones. Ente tiene la capacidad de estimular una 

imp1icaci6n mtío peroonal y con e1l.o encaminar a estos 

a1umnos hacia una temática que de otra manera evitaría. 

Desde los afion secenta. en dif ~renten paíoes del 

mundo, tanto a nive1 individua1 como institucional se ha 

ido dando SPri·~ de tend~.:!'nciao ent r~ esta~ 

facetas de la cultura. emergente de las más 

significativas es todo lo r~ferente la "expresión 

corporal" e::;trech;:i~.ente 1 igad.-, la preoc~pación por 

mejorar l.as condiciones de oalud (fuera de las vía::; 

medica o 

lúdico y 

t radiciona 1 es} , 1 a 

de la espont<lneidad. 

recuperación del s~ntido 

aoi como la bú:::queda de 

formas de liberarse de tensioneo. 

Los tallere!1 de ~xpresión corporal sirvieron para 

que todos comprendionen que el ser humano posee no solo 
un lenguaje hablado, oino también otro de naturale::a 

verba1 cuyas formas de expre~ión 

cuerpo. (Stokoe, 1990}. 

El. proceso educativo 

emitidas por el 

aquel. encargado de 

descubrir, guiar, desarrol.lar y consol.idar la 

personalidad del ner human.o mediante la reali=aci6n de 

actividades que favore::can nus intereses. tendencias e 

iniciativas, que canal.icen su vitalidad innata para 

lograr un equilibrio a:r:Tilónico y estable en el. medio en 

que de~en ... :uelven. Para poder comunicar 

semejantes aqueilo que de el absorben, el hombre util.i:a 

algo que solo él por encima de los demás animales posee: 

sensibil.idad estética. En ta, en su manifestación 

convierte arte. Su esencia la capacidad de 

reaccionar ante el. estimulo de un conjunto estructurado 

de val.ores, mediante las emociones y sentimientos que 

expresan por medio de 1a conciencia que los capta, da 

orden y forma expresiva. Es el. arte el. que ofrece al 

individuo 1a oportunidad de auto-expresión impul.so 
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creador. e1 que 1e transforma ente capaz de 

comunicarse 

plena y 

con el mundo. a vivir y convivir 

eficiente. AD~ las hnbilidndcc 

fortna 

d•"! la 

sens:ibil idad estétic.:i (expresión corporal) brindan a la 

persona la oportunidad de dar 11na libre expanoión a cuo 
ideas que no han encontrado realiz;1ción en vida real; ec 

el arte la válvula de escape que le permit•'? des.:ihogar 

estrés causado por lac tono iones, fru~tracion~c. 

confl.ictoo emocionalf'.?s, a trav~~ d~ la c.:1n<llización de 

ello!l a un equilibrio poíq'Jico, lo cudl le pt-_•rmitir.'."i, en 

plenitud, vivir y dar lo mejor de ai mioma. (Diat~, 1988) 

Algunas de las actividados arti~ticas que 
facil.itan la expreoión corporal aplicadao a l~ enoenanza 

y a la terapia con laa que a continuacion ce oeftalan: 

2.2.2.1 DANZA 

La expresión corporal danza es una actividad y 

lenguaje art.ístico desde el. momento que ofrece 1a 

posibilidad de vivencia subjetiva y cargada de 

emoción a todas las personas que deseen practicarla. 

Este 1enguaje peroonal.izado moviliza al. ser huma~o como 

una unidad sensorial psíqu~ca. social y motora. La 

práctica del miomo hace la diferencia entre e1 saber 

quién y la vivencia de sentirse percibirse y 

emocionarse. (Stokoe, 1990} 

La danza ayuda a que el cuerpo piense, se emocione 

y se trasforme través de movimientos, gestos, y 

ademanes cargados de emoción y sentido propio. 

Este proceso es saludab1e y formativo por llevar 

intr~nseca l.a necesidad de conocerse percibirse, 

modificarse y expresaroe; pues "se cuerpo" y "se 

tiene cuerpo". Este proceso creativo y comunicativo es 

salud y es una respuenta a la necesidad de expresarse 
corporal.mente. (Berge. 1985} 
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La dan=a puede contribuir t.ambién a 1a instrucción 
académica. A.si. como también al. deaarrol.l.o de la 
creatividad. copecialmente cuando se al.ientu lor; alumnon 

a crear sus propias pautas de movimiento. 
As~. el. movimiento facilita 1a baGe para l.a 

construcción del. vocabul.ario cntimulando la crE:ati•Jid<lld 
tanto l.a modal. idad cinestéoica como l.a verbal. 
mejorando l.as técnicao de redacción y contribuyendo al 

desarrol.l.o motor. además l.a vincul.ación de movimiento y 

escritura puede ayudar a l.oo alumnos cincst&sicoa, que a 
veces tienen probl.em.:'lr. 1.a exprc-sión 4 •'-:!::.""bal.: Crea 

nocabl.e experiencia que otorga ios también 
al.urnnos al.go cuya corr<unic.:i.ci6n per~on<.alm•.!nte 

significativa, y que po:c tanto t:.iene mayores 

poai.bil.i.dadeo de estimular una redacción de Cdl.idad. 
Según Al.vare:: (1993}, l.a acti•Jidad dancist:.ica 

proporciona desenvol.tura, conf ian:=a, seguridad. 
destreza. además de conocimientoo de cu1tura general. por 
que al. dedicarse 1a ensei\an:::a aprendizaje de 

bail.e determinado se tiene que ubicar 1a región, 
vestuario, costumbres. ideol.ogia y tradicioneo. 

La danza mexicana esta vincul.ada nuest:.ra 
tradición histórica y forma parce de nuestra propia vida 
es factor de nuestras p1enit.ud 
corresponde al. pasado 

costumbres; 
ahí donde se encuentra 

resurrección para t:.rasmitirl.o. 
El. trabajo de l.a actividad dancist:.ica en cual.quier 

nivel.. educativo esta formado por una serie de aspectos 
que se presentan en forma constante y por medio de el.l.os 

adquiere características propias que ayudan al. 
deaarrol.l.o integral. del. individuo, pues 
armonía, ritmo y bel.l.e;::a. al. desarrol.l.o 
incrementando l.a capacidad perceptiva de l.os 

fenómenos y seres del. mundo circundante. 

imprime. 
corporal. 
objetos 
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El. sujeto adquiere coordinación neuromuscu1ar. 
val.iendose de l.a ejecución f~sica de destrezas. 

E1 tipo de conductas que e1 individuo exterioriza 
mc""lnifieata avances de1 dominio del. "yo.. pri.ncipa1menc.e 
f~aico por l.o que se sei\a1an para ese.a técnica l.as 
siguientes cac.egorías nivel.es. mismos que pueden 
servir como ejes de eva1uación: 

- Imitación 
- Manipu1ación 

Precisión. control., grado de automati::ación o 
mecanización 

- Destreza. creatividad de l.a coreograf~a y de l.os 
materia1es util.i.zados. 

Es obvio que esta c.écnica tiene al.gunas 
l.imitaciones pues esta como todas son al.ternativas de 
aprendizaje que esti.mul.an una actitud creativa es decir 
pueden ofrecer un modo distinto de actuar. 

Entre otras ae encuentran que 

persona con m~nimos conocimientos sobre 
requiere una 

l.a danza. l.a 

cual. pl.aneará de acuerdo al. grupo un programa que pueda 
desarrol.l.ar l.a habil.idad motriz. Por otra parte se 
necesita tiempo-espacio espec~ficos y una 
organización fuera del. aul.a. l.o cual. demanda más a 1os 
invo1ucrados. Todas estas pueden superarse y el. éxito 
dependerá de que los participantes involucren y 

col.abaren conjuntamente para BU organización. 
actual.ización y apoyo mutuo. 

2.2.2.2. .MÚSICA 

Se l.e concede a l.a música el. papel. de cal.mar l.os 
nervios 
encierra 

de 

1as 
apaciguar 
fórmulas 

l.as conductas. y 

secretas el.aboradas a 
en efecto. 

l.argo de 
1os mi1enios de l.a evol.ución. de l.a expresión emocional. 
de su traducción en l.os gestos, l.os sentidos y l.as 
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1!.orma.s, y través de el1os de la comunic.:.ción 
interhumana. 

La psicoterapia con!: inada durante mucho tiempo a 

.l.a esfera de relación verbal. da cuenta hoy del 

partido que 

prudentemente 
puede 

codificada, 

sacar 

verbales. Los sonidos y los ritmen 

de 
lo:; 

1a u ti 1 i zac ión. 

medi ~dores 

cuerda, mejor que 
la pal.abra con los movimiento.a emociona.len que exprPna., 

a.l mismo tiempo que los hac~ compartir con los dem.jo. La 

música, lenguuje univers.c.1., frunquea muct1.::i m.::is 

facilidad que 1.as palabrao la.a barrcrns cultur~leD. Su 

uti1i:::aci6n en grupos ha seorvido siempr .. -! p.::ira forjar y 

exa1tar 1os 1a::os que unen los miernbroD de 
colectividad. 

Y sucede si esta sincrou:i::ación de los 

movimientos sostenida por el ritmo de múnica 
originase especie de sincron:i;:ación exterior. 

viacera.l que traduce por una "empatia", un 

sentimiento innegable de comunicación, como si "los 
cora::ones latieran al unraono••. 

La música de un excepcional poder de 
movili::ación emocional a. un nivel arcaico. E:; al. mismo 
tiempo. el mediador idóneo para un con tace.o emocional.. 
para una cierc.a comprensión enc.r-- lo que sin el.la 
continuaría siendo extraño. 

Para Verdeau-p.:i.lles (1979). 

general. y Psicomusicales. 
práctica y de 

aspiraciones 

de manera 
sus aplicaciones. 

menos ocu.ltas 

nuestras preocupaciones diarias. 
El hombre siente la necesidad de: 

las técnicas 

c.ravés de su 
r"=!velan ciertas 

la rutina de 

- liberarse, crear, comunicar, vivir en grupo; 
ser reconocido tanto en sus posibilidades como 

en ous l.imites; 
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- facilitar 1a comu11icaci6n entre 1os seres; 
- expresarse y ser comprendido; 
- derribar 1aG barreras entre é1 y 1os otros; 

- estar en armonía conoic:ro mismo. 
No importa a quién vayan dirigidas estas técnicas, 

ni que sean aplicadas con 
terapéutica. en cualquier 

aportar: 

finalidad pedagógica o 
sunceptibles de 

- Un medio de expr~nar sus aopiracioneo y deseos. 
La el.iminación de inhibiciones motrices y 

psicológican. 
- Tranquilidad duradera. 
- La exteriori::ación de ous a1teracionF;!s rítmicas 

y 1a corrección de las miomas. 
- Un med~o de comunicación con 100 demás. 
- El uso de la mente bilateral. 
- E1 desarrollo de la creatividad. 

2.2.2.3. TEATRO 

El teatro es una actividad artística muy compleja 
porque en e11a se encuentran presentes muchos elementos 
que son propios de otras artes; 1os movimientos de 
cuerpo (danza); la métrica y el verso (literatura); 1.a 
línea (dibujo); el volumen (e::icu1tura); el color (la 
pintura) y la múoica uonda p~ra crear el ambiente en el 
que deberán desen·.ro1verse los personajes. 

E1 teatro tiene como propósito trasmitir las ideas 
emociones del artista, producir placer estético y 

acl.arar o ayudara comprender la vida. Es un medio de 
comunicación entre l.a gente que 1a une en los mismos 
sentimientos. La comunicación puede ser. 

emocional. o espiritual. (Signore11i, 1963) 

mental, 

En 1a actualidad el. teatro es a1go dinámico, a1go 

que obedece a un determinado pueblo y época. algo que 
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tiene e1 poder de mootrar 1a rea1ídad como 
traeformar1a. En é1 suceden indistintamente 1.aa 

manifestaciones universales de 

humana sujetas conjuntos 
encaminadas a 1.oa mismos fineo:; 

la expresión teatra1 y 

análogos de reglas 

ningún arte asocia de 

modo tan perfecto el interior y el exterior d~ lao cooas 
como este. (Pech, l.988) 

El teatro eo un medio de expr~oión y de ayuda al 
desarrollo humano nin embargo, el cómo 1mpart~ 

fundamental para los reoultadon del u:::;;o didáctico. El 
contenido y la forma, es decir el qué y el cómo 

irremediablemente unidoo y tienen relación directa 
el para que, en decir loo objetivos que ne per~iguen. 

Existen dos líneas que marcan el trabajo de 1as 
artes escénicas en el aula: 1) atender el desarrollo de 
1as capacidades humanan y 2) atender l~ construcción del 
lenguaje escénico. 

La reflexión de los resultados de cada una de las 
actividades realizadas en el salón de clases. 
fundamental ya 

1) que 
que por medio de esta se logra: 
e1 a1urtU'lo haga consciencia de 

sintió. penno. percibió y reflexionó; 
1o que 

2) que el. maestro pueda conocer y ~.risua1i::ar la 
~arma de concebir los rezu1~ados por parte d~ los 
alumnos y 

3) que el alumno, al. darse cuenta que: no todos 

sintieron. pensaron, percibieron y ref1exionaron lo 
mismo, entienda de forma mas profunda los conceptos de 
comunicación y conocimiento humano. {Oía::, 1993) 

Todo esto enmarcado en una disciplina de trabajo 
espontaneo, libre y creador. Entre más se le posibilite 

a los alumnos expresión libre. más desarrollan su 
creatividad e imaginación. 
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Para Al.arcon y Valdés (1988). e1 punto de l.a 

composición dramática. 
l.os objetivos que se 

vi.ene a ser muy importante para 
persiguen pueo no sol.o ayuda al. 

desarrol.l.o de l.ao capacidadeo humanas y al. conocimiento 

del. l.enguaje escénico; sino que también esto es báoico 
la época actual ya qu~ brinda l.a posibil.idad de 

conocer de manera franca y aenaibl.e l.a realidad de l.os 
alumnos, viaión del mundo, deseos, fantasías, 
carencias, miedos, probl.eman, vida cotidiana, etc. 

El. teatro coloca a los alumnon en una situación y 

l.es permite crear por cuenta l.a experiencia. El 

taller vivencial. sugiere un espacio de tiempo especifico 
para ente tipo de situaciones que permite al 

alumno jugar :z• aprender al mi.orno tiempo concediéndole 
importancia l.os dos procesos. Sin embargo algunos 
educadores, por el miedo a perder l.a disciplina en el 

grupo no util.izan esta técnica. (Moreno, 1975; Moccio, 
1991b) 

A pesar de que l.os logros del teatro son notables 
como señala Godoy (1992), ya que este permite: 

Desarrollar la capacidad de creación, imaginación, 
memorización y observ-ación mediante ejercicios que 
hacen de constante para mejor logro del 
objetivo. ya que mient~as más se desarrol.le mejor es su 
habilidad. 

Mejora la capacidad de improvisación, asi como 
estimula una dicción fuerte clara expresiva. 

Dominación de diversos estados de ánimo. 
Propicia un ambience lúdico. 

Consolida la personal. idad y se "educa" 
diversión. 

La aimul.ación y la representación de papeles 

con 

actividades teatral.es 
aspectos, y comprender 

que se asemejan en varios 

las diferencias entre las dos es 
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menos importante que exp1orar su uso en el. proceso de 

ensen.anza. Ambas técnicas pueden ser uti1izadas para 

varios propósitos, muy semejantes; pueden ayudar a 
estudiar temas específicos, a practicar estrategias para 

1a reso1uci6n de prob1emas y a fomentar un conocimiento 

propio así como habi1idades interpersonales. 

La aimu1aci6n ea una representación de escena en 

donde 1os a1umnoa no se convierten en otra y 1os 

pape1es que representan están vistos bajo propia 

visión, 1ae trama.e a jugar son recogidas de l.os mismos 
a1umnos, no hay un guión preparado de antemano. sino que 

e1 drama privado de un a1umno. 1a producción de todo 
un grupo es e1 materia1 que da movimiento e.oda 1a 

escena. 

Así. 1o que simu1a esta referido, l.o 

t:.empora1 a1 presente, pasado o futuro. y en un nive1 

signiricativo reconstruye hechos real.mente acontecidos 

o bien simbo1izaciones de1 momento grupa1. 

Cuando un a1.umno simu1a una situación de carácter 

personal. y cuando consigue vencer el. temor a ser visto 

por otros encarnándose sí mismo l.os seres 
signiricativoa de su vida, actúa con un nivel. de 

compromiso máximo. Esta expresión, muchas veces 

fuertemente emotiva, actúa como el. efecto al.iviante de 

l.o que l.o presionaba y buscaba sa1ida desde su interior. 

Parecería que dramatizar seria como entrar en 

dimensión donde se viven cosas a gran intensidad. La 

real.idad muestra que puede ser as~ en e1 comienzo y que 

1a repartición de 1as escenas mas significativas o más 

prob1emáticas pennite un control. y también disminución 

de1 monto de ansiedad. En un comienzo e1 a1umno es 

dominado por l.a escena, se identifica con e1 sentimiento 

que 1.o domina y actúa con 1a conducta de 1a situación 

origina1 que estar~a repitiendo en escena. La repetición 

107 



de ias secuenc1as más prob1emáticas creando 
distancia que deja en a1guna medida e1 ro1 que se jugaba 
en ese momento. 
CMoccio. 1991a) 

un grado de 1 ibertad de acción. 

La representación de pape1es en cambio. crea una 
experiencia en e1 aula. en esta 1os alumnos desempei'ian 
e1 pape1 de otras personas y tratan de actuar como 1o 
harían estas en una situación dada. Los a1umn.os deben 
imaginar como sentiría y comportarían aque11as 
personas. En muchos casos deben saber algo acerca de las 
personas cuyos papeles interpreta a fin de ejecutar una 
tarea efectiva. 

Esto parece muy divertido. y 1o es. pero 
también una experiencia instructiva. A fin de prepararse 
para e1 juego de los encuentros 1oa participantes deben 
de comprender realmente 1aa diferencias en las actitudes 
de cada persona. las frasea aprendidas tendrán que 
olvidarse y crear asociaciones nuevas. 

En una clase más parecida juego. estos 
participantes efectúan un trabajo de pensamiento de a1to 
nive1. ya que integran información de diferentes tipos y 

diferente información en de simplemente 
a1macenar1a para repetir1a después. 

Es más si se pregunta a un grupo de adu1tos que 
experiencia escolar recuerda. generalmente 1a respuesta 
abarca dos cosas: algún cipo de experiencia directa y un 
momento de percepción o descubrimiento. A menudo las dos 
cosas ocurren a 1a vez ya que 1a experiencia 11eva a 1a 
percepción, y no solo por ser divertidas sino porque 
eatimu1an a 1os participantes a pensar y a crear 
signiricados por su propia cuent:.a. Bate tipo de reto 
mental ea agradab1e, aumenta e1 amor propio y convierte 
e1 aprendizaje en una actividad revigorizante. (Ver1ee, 
1986) 
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Por último ae 
comentario grupal 
intercambiar ideas y 

participe todo e1 

señala que no debe faltar el 
sobre la representación para 
experiencias donde ae d~be lograr 
grupo; pueden ob~ervarse los 

siguientes puntos: 
Movimiento corporal. 

respecto al público. 

e1 escenario con 

- Dominio de la improvisación por parte del que 

actúa y de si fue adecuada en la situación o no. 
- Manejo de vo= para que esca sea clara, fuerce y 

expresiva. 
Dominio de pronunciación. palabras que 

presenten dificultades. 
Capacidad para capear y proyectar eDtados de 

ánimo. 
Por último recomienda que una primera 

experiencia se busque que: 
ya en Todos 1os alumnos participen, 

planeación. organización, elaboración de 

etc. 

materia.lea. 

Que e11oa mismos quienes elijan los 
papeles a representar. 

- Que se programe el tiempo para la situación. 
- Siempre debe estar el coordinador pues no hay 

que olvidar que ia dramatización es una cécnica 
proyectiva y ahí puedan encontrarse 
análisis. 

elementos de 

se destaquen los aspectos más significativos de 
lo que se aprendió y se ''reetiqueten" 1os aspectos 

negativos de manera que para ei grupo siempre sea una 
experiencia agrada.b1e. 

La presente propuesta no pretende inventar 
actividades para favorecer e1 proceso creativo sino 

aprovechar las ya existentes dando libertad a1 maestro 
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para uti1izar su propia creatividad y 100 adecue a su 
man.era de ense11.ar y a lao neceoidadeo e interenes de 
1os a1umnoo. Tom~ndo como base que eota modalidad es 
una alternativa de trabajo para lograr una mayor 
efectividad en el proceso de ensei'ianza. aprendizaje. 

La importancia de la prer:;ente modalidad radica 
el deaarrol.lo de dos aopecton eopec!f icoo: el oocio

a~ectivo y el. pedagógico. 
Desde el punto de vista emocional. encontramos el 

desarrol.l.o de Ion set1timie11tos de la persona d~ntro del 
si mismo. que lo in .... ~olucra como miembro de un grupo y de 

1.a sociedad. 
Mediante este desarrollo el. individuo se acepta a 

si mismo, conoce de lo que capaz de realizar, y 

adquiere mayor ::;eguridad revalorando lo que ha aprendido 

con anterioridad; re-aprende relacionarse los 

demás, compartir ideas y reopetar y tolerar 

capacidades y opiniones de otros logrando mayor 
relación entre compafteron y maeotros. Dentro del aspecto 
pedagógico el. educando. va adquiriendo un conocimiento 
más amplio acerca de la gente que le rodea ya que 
interactua con material.es y re-descubre "estrategias de 
pensamiento". Tendiendo a desarrol.1.ar sus ha.bil.idades y 
potencial.idadeo entre el.1as la creatividad. 

se quiere abrir espacios de comunicación. diál.ogo, 
para establecer relaciones afectivas que sustituyan l.a 
hostil.idad, predominante el aul.a; espacio que 
sirva para fomentar l.a relaciones interpersonales con 

el.aras tendencias de involucrar a l.os que intervienen en 

l.a práctica docente. 
se cree que con esto se da un primer paso hacia la 

sensibilización y conscienti:;:ación de los problemas que 

ya existen y que pueden reso1verse de forma grupal. 
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En e1 campo profesional. exioten diversas carreras 
para 1as cua1es no son prioritarias lao relacionen 
humanas; donde están implicitas ::;ola l.:is 

cogniciones. sino ademán lac 
socia1izaci6n. sucediendo así 

emociones y 

l.a carrera 
l.a 

de 

Psico1og~a dado q~1a nu activid~d 1L1boral ent~ vincul.,da 
directamente con sereo huma.non; a pes.o.r de e::; to no se 
rescata al. psicólogo p~rsonn pueoto que el. 

proceso de la formación que imparte l.u FES 

Zarago=a deja de lado mucha::; ~us propias 
emociones. experiencias interei::;e::;, primorc.lia lc_•s para 
1a actividad laboral. que deopuéo desempeñará. 

La estrategia de los Talleres vivencinles. como 

modal.idad de ensenan=a. es la de vincular 
alumnos el. mundo (sus experiencias, percepcion-:!s, 
vivencias. etc.) de modo que tenga ante s~ un conjunto 
más rico de alternativas. 

Al. existir realidad pocos documentos que 

fundamenten 
investigación 

problema: 

experimental.mente lo 
tiene el siguiente 

anterior, esta 
planteamiento del 

¿Existen diferencias la actitud creadora de 
1os a1umnos que reciben Taller v.ivencial de los que 
no reciben dicho taller? 
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CAPITULO 111 

METODOLOGIA 

PLANTEJU1%1CNTO DEL PROBLEMA 

¿Existen diferencias l.a actitud creadora de 
1os alumnos que recibieron un Tall.er vivencia1 de 1os 
qué no recibieron dicho taller? 

HZPÓTESZS DE TRABAJO 

Si imparte un taller vivencial a algunos 
alumnos de nuevo ingreso en Poicologia. entonces habrá 
diferencias en nu actitud creadora. en relación con 
otros alumnos a lo!l cual.e::; no se .les imparte el taller. 

MÉTODO 

sujetos: 

60 alumnos de Nuevo ingreso a la carrera de 
Psicolog!a de la Facultad de Estudios Superioreo 
Zaragoza. No importando edad. sexo. ni alguna otra 
característica como factor excluyente. 

Aparatos e instrumentos: 

"Znventario de Actitudes Creativas 
Torrance" (ANEXO J.) • Este instrumento 
análisis de características persona1es 
concepto. procesos racionales y emotivos. 
producto~ que emergen como resu1tado 
creativo. 

de Khatena y 
permite e1 

como: auto
as.í. como 1os 

de1 esfuerzo 

Cona is te en dos cuestionario:::;: e1 primero 
titu1ado; "A1go acerca de mi mismo" contiene cincuenta 
afirmaciones de 1as cua1es e1 sujeto debe marcar (X) 
s61o si esta de acuerdo que se refieren a é1 dejando en 
blanco 1as oraciones que no corresponden a su forma de 
ser~ 1os factores de orientación para este cuestionario 
son seis: 

1 Sensibilidad ambiental 
JI Iniciativa 
111 Autofortaleza 
IV Intelectualidad 
V Individualidad 
VI Habilidad Artística 



E1 segundo cuestionario 1lamado .. ¿Qué ciase de 
persona eres tú? .. con cincuenta reactivos divi.didoa en 
dos afirmacioneo para contestar la opción que el sujeto 
considere corresponde máa a a.u manera de oer, esta 
basado en cinco factoreo de orientación 1oa cua1es son: 

1 Aceptación de autoridad 
11 Autoconfianza 
111 Iniciativa al resolver problemas 
IV Conciencia de otros 
V Imaginación disciplinada 

Ambos se califican premiando con punto los 
í.tem que corresponden a loo factores creativos 
se~alados en el manual. siendo después convertidos a la 
esca:la de Indice Perceptua1 Creativo tota1 y también 
por factores. 

En una escala que para el Indice Perceptual 
Creativo va del 1 al 9 correspondiendo la mas baja como 
menos creativo ascendiendo hasta a1tamente creativo. 

La calificación dada a cada factor fue convertida 
en una esca1a que va del 2 al B. 

Se obtiene así un resu1tado por persona de 13 
ca1ificaciones, 11 de 1os factores de orientación y 2 
generales de cada cuestionario. 

Escenario 

Se trabajo en diferentes aulas de la Facultad de 
Estudios Superiore~; éstas contaban con 1 escritorio y 
si11a para el profesor. 30 mesabanco individuales para 
los a1umnos que se podían mover fácilmente. con 
iluminación y ventilación adecuada~. las aulas contaban 
con cortinas. pizarrón. 

Diseño 

Preexperimental. cuatro grupos de Sol.aman. Este 
tipo de diseño se constituye mediante una combinación 
de los tipos "grupo experimental y grupo con e.rol" y 
'"pre-test y post-test" reuniendo las cualidades de 
ambos y permic.iendo un mayor control en l.o que se 
refiere a la validez externa del. experimento, puesto 
que controla el. factor de 1a interacción de las pruebas 
con la variable independiente lográndose con e1 tercer 
y cuarto grupo. (Kerlinger. 1987) 
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Constituyéndon~ loa ct1acro grupou de l.a oiguiente 
manera: 

GRUPOS MANIPULJ\ClOU 
1 01 X 02 
2 01 02 
3 X º' .. Q¡ 

En donde: 
o "' medición el•~ 1.1 ·J~u.:i.lble dependiente 
X= manipulación de la v."""lriable independicnt:.e 

Siendo definidas law vn.riablf"!o de 1<1 siguiente 
manera: 

VARXABLE DEPENDIENTE: 1~\ctitud crc.._1t.iva. 

QF!finición COQJ.;..f.:l?~: r"'ctitud creativa. Se 
enciende como el conjunto de cualidadL·S y habilidadcn 
tal.es como: J\ut:.oconfl.an:~a. iniciotiva. intelectu<1lidad, 
aucotorta1eza, sensibilidad ambiental, individuu.l idad, 
imaginación disciplinada, .-1cr~ptación de <-'lut:.oridad, 
iniciativa a resolver problemas, co11cienci¿1 de otros y 
habi1idad artisticu. (Khiltena y Torrance, 1977) 

-D~e,_,f._...i un~i~c~i~o~· n~,_~o,._n~<Ll• ~Qn~Ll ; La a e t. i t ud e rea ti va 
expresada en las puntu~ciot1es obtcr1idau en el 
invent:.ario de "l-:hat.enLl y Torran.ce de Actitudes 
Creativas•• 

VARIABLE :INDEPENDXENTE: TLlllo-~r vivencial. 

Definjción !:'.QDS:~J:.J.~_: Es un t..it~mpo et>pacio en el 
que a1umnos :; maestros. conr.r_ruyen y ~;e apropian 
i.nstrumenta1ment.e d~l conocimient".o; clonde se promueve 
l.a integrnción del sent imicn~o, del pensatnient:.o y la 
acción, la arc.iculacion de l..:i t.P.OrÍc\ y de la práct:.ica, 
todo el.l.o en encuentros part:.icipat:.:ivos y democráticos; 
una modalidad operativa a través de la c~1al el docente 
actúa como coordinador, ut.ili=.ilndo t.unt.a.s técnicao y 
est:.rategias como considere convenientes pare• la tarea 
prevista. Opera con la realidad a través de la 
vivencia. la refleY.ión, la conceptuali=ación y la 
sistemati=ac:ión del conocimiento. (Gon:ález, 1990) 

Definicj6n operacional: Ejercicios con: 
fantasía, danza, música, teatro, dibujo. 
movim:iento. 

metáfora, 
collage. 

... 
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Asignación de sujetos: 

El muestreo fue aleatorio, basándo~e en la 1iot.a 
de todos los alumnos de nuevo ingreso, en la carrera de 
Psicología de la Facultad de ELJt.udiot1 Sup*":!'rioreo 
Zaragoza. 

Asignándose azc::aronam•~nte por cuota estr.=t.tificada 
de 15 sujetos a cad."l d•~ los grupon deacritos 
anterio:r."Tilent.e. 

Procedimiento: 

PRIMERA ETAPA 
Selección. y Asignd.ción dP. sujetos, este t.>e lle~Jo 

cabo bac._í.ndose en la 11!3t. .. 1 de t"od0s lo~; alunu10!3 de 
nuevo ing1-·e::_;o, en la c.o.rrera de Puicol.ogia de la 
Facultad de Entudioo Superioren Zélrago;:.a, 
se1eccionando por cuotn d~ 5 para posteriormente 
realizar estratoo de 15 nuJetoo para cada grupo. Lao 
condiciones pnra asignar los grupos fueron las 
siguientes: 

1) Haber curna.do o no el tdller (para lo~ cuatro 
grupoo}: 

:?) Tener el. total dr- a~i:.>tencia:-: (tr·~~ .=i.::;i::;tencia!i 
por d~a. ::;ola prlra lon ~rupoo J y ]J; 

3) Ser evaluado illlter. del cur~o {pnra. grupO!i l. r· :: l . 

SEGUNDA ETAPA 
Se aplico al inicio un P1·et~st. Medición d'-' la 

variabl~ dependie11tA m·~di~nte el In~~ntar:o de 
Act~tudea Cr0ativas ~1 los grupos 1 y=· 

De.spu~s se impartió el Taller 'Jiv&n.::i;;.l a los 
grupos 1 y 3. éat.e tuvo un¿} duración de quince horas 
distribuidas en dos semana.a, (Viernes, 1.uneD y 
Miércol<2'S). Dec:arrol.lándo~:n~ cinco horas por 
día. de 8 de l.a mcu'1ana .:-t 1 de ln tarde para el turno 
matutino y de 2 a 7 para el vespertino. Sin descanso 
para ninguno de loD grupos pues 8Ste podría afectar el 
c1~ma grupal aa~ como las activid<ldes contumpladau p~ra 
este taller. (Ver anexo ::?) 
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TERCERA ETAPA 
Se apl.icó por aegunda vez e1 Inventario de 

Actitudes Creativas (posteot) a loa grupos 1 y 2~ para 
anali:ar l.aa di(erencias entre l.os grupos que 
rec~bieron ta11er vivencial de loG que no l.o recibieron 
(grupos 2 y 4). es decir. se aplicó a los cuatro grupos 
en esta ul.tima etapa para posteriormente elaborar la 
integración y a1,álioiD de r~oultadoo y concluoion~o. 

Tratamionto estadístico 

Al Rer un dineno de comparación con una prueba de 
d.o.tos ordinales, con más de dos nivele:::> de m~dición 
para una •,:ariabl•~ independencia las pruet.:as de 
significanci.a que se consideraron m.-.iD adecu.:id.:t!:; para 
l.oa fines de e ata. investigación non las de Y.ruskal 1 
Wall.is y Fri.edman ya que arrojaran datos para dar a 
conocer si lan muestras tienen di[erencias genuinus 
debido a la Variable indepor1d~ente o si oon variaciones 
aleatorias. Reali=ando todo el tr...ttamiento de manera 
manual.. 

Objetivos: 
- Comparar los grupos experimentales y de control 

cuanto a actitud creadora de los sujetos. 
- Correlacionar el taller vivencia.l y la actitud 

creativa en caso de encontrar diferencias. 

ll6 

·-



RESULTADOS 
A1 administrar la prueb.:1 "IPC" alumnos que 

recibieron e1 Tal1er vi·vcnc.ial y otron qur.! lo 

recib~eron 1os resultados fueroi1 loD siguientP~: 
Se encontró al aplicar l.::i prueba JC.ruska.l.1 Wo.l.1is 

que no exiGten difer•?ncias significatiVJ~ en 1os 
grupos. ya sea a]. .:inz1lizar y corr:pari::tr los ci..;a.tro grupos 

a la ve=. o al compararlos por pares el~Lar~ndo tod~n 

1aa combin.:iciones posiblea entre loi:::: miDmo::•. 

Cabe serl.ala.r que ::>ola C"C" dieron ~r.-~~~ tipus de 

diferencia::; y est:aG existif-.!ron al: 

:=:::> Corn.parur lo::; cu,-l::.ro grupos. puF:~r; r>.-::· r•:po::-t-1:-on. 
diferencias signific.:ttivaz en el cue::;Li_o:i.-,:-.i.o c!e ¿Qué 
clase de persor1a eres tú? 

.;::::>En el primer grupo (0 X 0) al anal i::ar los 
resultados de.l pret:cot-po5t:.est, entonces E~~ obscr·.:a que 
existieron diferencias de!ipuéG del tratcimiento aunque 
estas solo se reportan (en t:orma oignificat:.ival en e1 
cuestionario ¿Qué clase de persona eres tti? el cual se 
refiere a la motivación por la creatividad. 

::=- También exist:.ieron diferencias entre el primer 
grupo (OXOJ y el segundo (0 OJ en los dos cu•3'.stionarios 
aunque en eote caso las diferencias significativas 
existían antes de aplicar el tratamiento pue!:> después 
las diferencias aunqu8 exiotiun fueron 
significati· ... ao. 

TABLA 2. 

ALGO ACERCA DE MI (AAMJ 

OXO r;,_, oex1 .. r:-n 
d.1.!.,r..,nc-1 ... ,. 
ni':Jni t'ic· ... r: .i ·.-.-•u 

Pr•:!'t;P-at:oo•.2. 7 

pout;*H>t .. ). 26 

Pr ... t:..,o-:::~o.o 
i'out_~nt•0 . .:!6 

.J. "14 

3. 64 

.J. 04 

'.:\. 1:14 

Nu ... x111<1t~•U 
dlf'«-·r~nc-i•s 

ni;¡ni !" irdt.1v.-1.11 

r;u -x~nt~n1 
dJ.C~r••nc1 .. o 

kru,.1<; .. l l • 
.... ~ l ~lo 

k.ruGk;.•l l • 

u1gnit'ic ... t_iva•• Fri .. dn .... n 
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~ox~0,,.-~~~~--..,.,P7••~<~.~.~<~-~-~,~.-.<,--r~,--~.~.~~~~-,r,;i,..-;;:;-,--;;-.,:;;;-~~TT,,~,-,,,.,,.;.-.• ~1~1--~~~ 
o o poat.ent-1 3.84 No exiac. ... n w<1ll.111 

dit:.,r.nci.a• 

xo 
o 

¿QUA CLAS• 

o u 
xo 

KR•B T"O'l' (QCPTJ 

PrC"t:Aot. .. 8. l.•· 
Pooteot. .. ..¡. 26 

Pr--c. ... ot-u. HO 

Pout.~ut. - l Ot> 

i.>r<!t:..,o!C•4. 74 
t•oot:.., .. t .. ;!.'J;: 

.) • ,¡4 

J. 84 

uiqnit: i<:" .. t.iv .. u 
Nu .,)(l"'C.~n 1".1-unk4ll 
dit ... r-nc.1 .. J1 w.olli11 
uiqnL!iC".•tiv.., .. 
No ... X1Nt.ttll l".rusok ... 11 
dit: .. r .. u\cL... w .... lliu 
uigni r 1<-.ot.iv ..... 
lóo ext.ut.,-n 
di!Al:~nr_·i..lin 

ul.~Jnit1c.1t1v ... ,. 
Uo oxlut-n 

di'!..,r"l"n<""ian 
oiqnit: J.c ... t1v .. u 
:lo .,,Xl"''-"'n 
di r ... 1P•ncia.u 
u1qnit:ic ... t iv.-ou 

di!~r,..nci.1u 

u:i.gni! ic .. r ivap 

SI eXlot...,n 
dit:..,ic.,,nci .. o 

Y r ~iu><..• l l 
W4l li .. 

w.o! liu 

Krc~ui<..o 1 1 
w.~11 i u 

Y.ruHknl l 
w.111111 

uiqni! :..c.1t.1v..ioo Frl..,d~n 

NO ... x l ut ~·~• l".ruok.!t. l l 

di!.'""i- ... nc:...o.. w .. 111a.. 
.. 1qn1!1e.at iv •• a ;:r1~dmdn 

si ... x1 .. t..-n 
No ..,XiHt•·n 
<11!-r-nc1..on 
Hl."Jl"l.l.Í ic.~!_iv.•n 

N'-' •~XlHt.••n 

d1 :e-r-nci..o" 

~•o ""x1~1:-n 

di(""r"'n<:"i.1e 
!lo ..,Xln!::••n 
d1!~r·•nc1 .. &.1 

Un ""'x1 .... t_.-n 
dlC""r ... nc:i..•u 

dit..,rer.ci.<r.n 

Yr-uMk.oll 
w .. 111 .. 

W.:a! l 1n 
1-'rus.c. .. ::.¡ 
w .• llin 

w .. ii1u 

V.runk..oll 
w.~11 iu 

w ... 11 io 
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PR.ETEST. 

A.1 comparar 100 dos grupon (ex.o Gl. y O O G2 > por 
factores e ~tema oe obtiene 1o siguiente: 

En l.a prueba AAM los resu1tado::::;. se presenc.aron así: 
Para l.a Escala total 1oa grupos obtuvieron una media de 

(4. 8). 
E1 factor Senaibil.idad a1 medio &Dlbiente 

considero el mtis alto con una media de (5.4). En este 
f"actor hubo una inclinación hacia e1 Í.tl=!m l.8 que se 
refiere a ''Para hacer una idea más fácil de enrcnder 
l.a relacionó con lo que v~o toco o cocucho" y poca 
aplicabilidad t-?n el item 28 qufO' dice "La belll'.'Za m~ 
compl.ace". 

En el factor IV :I.otel.ec:tual.ida.d quedo en 2 ·· lugar con 
una media de 5. O D iendo el ítem con mayor f recuenc i.a 
el que dice "Me gustan mio oent.imicntos y penaamicntos 
especialmente cuando e::::;.t.oy produci~ndo algo'' (~l 1ql y 
el de menor ~recuencia fue el 43 que dice ''?lo me gusta 
hacer cosaa que otros me mandan''. 

El. factor II J:oic:i.ativa fue el que obtuvo la. media 
máo baja (2.7) para 1os dos grupoo la preferencia se 
dio por el ~tem 4i que dice "Puedo oe~alar fácilmente 
e1ementos faltantea o vacíoo en conocimientos o 
situaciones" y se mosc.raron indiferentes hacia los 
~tems 47 y 49 que mencionan respectivamente "He 
producido una fornlula nueva" "He dise1~ado encenar:i.os 
para teatro o eventos musicales". 

En 1a prueba QCPT lo!:> reault.ado:::; fu~~ron lo:; ziguic~nt,..~D: 

En la escala total se obtuvo una medi.'t. de ·l. 7 _ 

El factor IV Conciencia de Otros obtuvo la m~dia más 
alta (6.0) siendo el item de mayor preferencia fu~ el 
23a que dice ''receptivo a ideas de otros•• mi~n~ras que 
el de menor interés fue el 24b ''Extrovertido''. 

En ei factor V J:maginación di.scip1ioada quedo como el 
segundo en medias ( 5. 3) • e1 ítem de mayor interés es 
el 44a que dice "Preferencia a lar; tarl=!as complejas" 
mientra o que el 4 Oa tuvo poca frecuencia y menciona 
"Habl.ador". 

• En factor III Inquisitivo con 
mas bajo presentando interés 
menciona "Inconforme". mientras 
fue e1 9b "parlanchín••. 

una 
por 
que 

media 3. o fue el 
el item 43b que 

e1 que no interesó 
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2".ABLA :z 

ALGO ACERCA DS •:i: (AAll) 

PRESTEST 

GRUPOS MEDl.A 

FACTOH.ES 

ET •.e 4. e 4. e 
5.4 5.4 5.4 

II 2.7 2.8 2.7 
III •• 2 4.R 4. ~ 
IV 5.1 ··-V 4.6 4.6 4.6 
VI l. 5 '·" 

ORAFICA 1 AAM PRETEST 

:llil1J1~~ = m W V ~ 

FACT~ 

.-J loOXO 1 / 

~o o 1 

1 
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¿QoS CLASS DS PSRSOllA SRSS TO? (QCPT) 

PREETEST 

GRUPOS oxo o o MEDIA 

4 .o 5.4 4.7 
3.3 j. 1 3.2 

4.3 4.5 4.2 
Hl j. o 3.0 
IV 6.4 5.7 6.0 

5 .4 5.2 5.3 

----------------------- -----------------~ 

ET. 

GRAFICA 2 OCPT PRETEST 

" FACTORES " V 

1 

~ I 
o 1 ¡ 
~I 

! 
' 

A1 comparar J.os 4 grupos por rae torea. en J.a prueba 
"Al.ge de mi mismo" se obtuvo que: 

O El. factor mas al.to con una media de 5. 6 es el. I el. 
cual. se refiere a •sens:Lb:Ll.idad del. medio ambiente• 
en donde el. .í:tem con más frecuencia es el. que se 
refiere a "ver el. l.ado gracioso de l.as cosas para 
hacer frente a l.os problemas cotidianos" y el. que a 
muy pocos J.es interesó es el. que dice "J.a bel.l.eza me 
compl.ace". 
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O El. segundo factor que obtuvo una media a1ta fue e1 
IV (5.3) y es e1 que oe refiere a "Xnte1ectual..i.dad• 
en donde e1 :í.tem con mayor frecuencia fue el. que dice 
"cuando pienso una idea me gusta agregar).~ cosas que 
J.a hagan más interesante". 

O EJ. factor con 1a media más baja (1.9) fue el. VI 
"Bab:i.1.::ldad art:í.stica• en donde el. ít:.em más frecuent:.e 
es el. que dice "he pintado, dibujado, disef\ado. 
escul.pido. tal.l.ado en madera modelos diseñados por 
mi. trabajando al.farería o fotografía". 

As:í. en e1 cuestionario ¿Qué clase de persona eres tú? CQCPT) 
se obt:.uvo l.o siguient:.e: 

O El. factor con la media más al.ta CG.O) fue el. IV 
•conci.ncia de otros• siendo los ítems más frecuentes 
l.os que se refieren a ser receptivo y abierto a l.as 
ideas de otros así como cort:.és. 

El. siguiente factor el. V (5.1) •xmaginaci6n 
d.iacipl..inada•. en donde se prefiere ser "entretenido" 
a ser "refinado". .. imaginativo" a "minucioso"'. y 
"'persistente .. a "trabajar sobre tiempo". 

O El. mas bajo fue e1. III con 2 .7 •xnqui.sitivo•. 
donde se prefiere ser "incrédul.0 11 a "inquieto". 

Por 1o tanto se infiere que 1os sujetos mostraron una 
inc1inaci6n hacia creatividad en ciertos rasgos de 
persona1idad y estructura cognitiva aunque no siempre 
e1aboraran productos que puedan considerarse como creativos. 
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ALGO ACaRCA DS •:i: 
POSTEST 

GRUPOS oxo 
¡..·ActvHl::!::> 

l:::.T 5.4 
5.~ 

1' ;¿ .6 
II l ·-~ IV 5.B 

4.2 
1. 5 

"' "'~ 

~-~ 

T 

t 
t~----·--· -------

o o xo o 

4.> 4.6 

5.5 5.6 5.4 
2.4 J. l 2.2 
4.5 3.6 
~.2 s.J 4.B 
4.6 4.6 

i.. 2.4 ;;?. o 

GAAFICA 3 AAM POSTIEST 

----------. --

"'I 

mi _L 
VI 

FACTC-.S 

/coxo j 
¡~';,~ ¡ 
~ 

1 --------- ,. ... - ----------------
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¿Qtt* CLASS D• PSSSOllA sa&S TÚ? 

POSTEST 

Gl<.Uí'OS xu 

l-'ACTUH.t:S 

E.T ~ •• .l. ~ _., ~-1. ,, . u 
l ' .2 3 .2 
n 4.2 ' • B 

l::: I 3.' 2 ; 2 ·'' ¡v f,,J 5.B ,, , 
" . o 

V "·" 5. l 

GRAFICA' QCPT POSTE!IT 
~I 

1 

1 • ------ --illl - . . 
T -

t 
i 
1 
1 

"i:icii<Ol I 
• o o ! 

FACTO..S 
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DISCUSIÓN 

A1 p1antearse el problema de investigación de esta 

tesis. que consistió en observar si existían diferencias en 

cuanc.o 1a actic.ud creadora en los alumnos que recibieron un 

ta11er vivencia1 de aquellos que no lo recibieron. se pensó 

en la utilidad de empl.ear la prueba "In·Jentetrio de actitudes 

creativas de Khatena y Torrance'' tomando en consideración sus 
características principales: fácil de ilplicar, economía 

relación al tiempo para aplicarla y calificarla y 

accenibilidad del material requerido. 
Como se indicó loa capítulos anteriores la 

creac.ividad "habilidad" que todos poseen pero que 

algunos la desarrollan más que otros esto debido entre otros 

factores al tipo de educación que recibe el individuo así 

que, como se observa en las investigaciones mencionadas 

han uti1i::ado diversas estrategias que la incrementan 

comprobando esto con algunas pruebas de creatividad. 

El. est:.udio que est:.a tesis presentó se basó en dichas 

investigaciones y la aplicación de l.os tal l. eres 

vivencial.es como una herramienta para la didáctica, de t:.al 

manera que al comparar est:.os resultados con l.os obt:.enidos en 

dichas investigaciones observa que existen al.gunas 

similitudes. 

Sin embargo a diferencia de esos est:.udios el present:.e 

tuvo como objetivo aplicar un t:.aller vivencial para comparar 

la actitud creativa que reportaron l.os alumnos que lo 

recibieron. de aquellos que l.o tomaron, aplicando las 

pruebas para regist:.rar los resultados de Kruskall. Wall.is y 

Friedman por considerarse como las más idé:oeas a partir de 

los nivel.es de medición y de los datos ordinales obtenidos. 

Se manejo como variable dependiente la actitud creat:.iva 

obtenida a t:.ravés de los puntajes del inventario que consiste 

en dos cuestionarios AAM con seis factores y QCPT con cinco y 
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como variabl.e independiente 1a apl.icación d<>1 Tal.lr-.!r 

vivencial.. 

De tal manera que fueron cuatro 1os grupos ut il izddoc 

para eoto y dos 100 cueotionarioo contt-:!nidon en enr .:i pru•_!b<:I 

l.o que da un total. de once factores qu'2' dF..-scriben la actitud 

creativa de eatos sujotoo. 

Para el. manual "IPC'' el perfil du u11a peroonct creativa 

en. cU<-"lnto .n Algo acerca de mi minmo tPndri.rt. alto el [dctor I 

el II y el VI l .:i. t.:abl a di:- rf-'!OU l L .1du:._-. :nuo_•:;t r.1 1 a t"-•-·nd•--"nc i rt d·~ 

los sujetan a apart.!C~r "roa;. inLelectu.t.lf.:~>" que cuulqui•-"r otra 

cosa, esto debido al tipo do-:> educución trad:ic:ional r~!cibi.dil 

hasta el momento que ene11c1alm~11te resalta eoto tipo de 

ffprendi:ajen y actituti~R. fom•~nt.ando la iniciativo y 

desprecia11do 1ao tlitbilidadea ~rt~stican. Al minmo tiempo la~ 

p~rso¡1aa buoca11 ~111~ cornpensac~ó11 l1ac1é:1dose mds tie:l~:ible~: al 

medio ambiente (factor I). 

En cuanto a. ¿Qu·5 clase de p':'!rHona eres t.ti? Se espera 

que persona creativa 

Aceptación de autoridad y 

califique 

al.to en el 

bajo el 

factor V 

factor 

Imaginación 

discipl.inada. Sin embargo como se observa en los reaultados 

los cuatro grupos califica.ron alto (c·n pre y post test) en el 

factor IV Conc:iencia de otros el cual ti~nf_~ or1.:-~ntacion•:!S 

entre l.o creativo y l.o no creativo {ver ANEXO 3, TABLA 3 Y 4) 

cabe mencionar q~c en el íac~or I todoc lc1s grupoc obtuviera~ 

puntaj es bajos y 

al.to. 

el. [act:.or V fu1..~ f?'l segundo puntLljP 

Por otra parte como 

"Algo acerca de mi" ea meno~ Sf:onsible 

el cuestionitrio 

la influt!ncia del 

tal.lt-~r sobre lu actitud creativa. Este cue~tionario pretende 

medir tres característicaa de funcionamiento creati~-.ro: rasgos 

de personal.idad, uso de estrategias de pensamiento creativo y 

producciones creativa5. Siendo "¿Qué clase se persona 

tú?" e1 cuestionario que observo mayor sensibiiictad y 
variaciones importan tez a1 contrastar l.o::;; g:r.--upoo, 
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encontraron treo tipos de diferencias; ent:re loo cuatro 

grupos; entre el grupo 1 y 2 y en el grupo l a11teo y denpués 

de1 trñtamiento. Esto muestra un incremento realment~ 

::;ignificativo la disposición individuctl y/o motivación 

hacia la creatividad ún los grupon que rec.ibieron el taller 

vivencia!. 

El renultado eD ,:1p,-trentf:ment .• _~ contradictorio la. 

aEirmación de Roge ro ( 1989). pues dispot->ición. 

motiva.ción y actitud cre,--¡t: i.va d·-~i>c coi.-re~-~pondf;.-r un.:.t conducta 

crt..~ativa; cambio los r1~:~ul t: .-idos de ;...;...M mostra !:on 

conductao 

creativ<lLl ni ar1ten ni denpL1éü d~ la v~riabl~ independiente. 

La explicaci6r1 puede tú11er m~n de ur1a respueat~. ~ntre 

otras que el cuestionario A.;J·1 no tiene unLt esc.-.-la apropic-¡da 

para el t.ipo de pobldci6n a l.::i que .se tlp1icó. 
La otra más complicada y tiene que ver las 

investigaciones que reali:.:irá Westcott (1978) las que 
encontró que los profenoreo creiltivoo prPfi~r~n trabajar con 

al.umnos creativos; así como los no creatjvo~ prefieren a loo 

quietos, con gran memoria, y conformes (características 

creativas aegún el "IPC''l la alta correl~ci6n encontrada 

entre alumnos no crüati.vos y profesores creativos puede 

re\.pel.ar que la educ.:ición. tradicional pueden inhibir conductas 

crPat.i• .. Pa::; p~ro ahogar la di:::;posicjón n~1tural hacia la 

creatividad; record.::mos que QCPT nos muest:r<t las e~tructura.s 

subjetivas del individuo y precio~m0nt~ ahí donde 

encontraron las difer'C!nciao. El taller pretendió abrir 

espacio en el cual las conductas pero oobre todo actitudes 
creati·,,..as pudieran expresa.deis, por medio de la 

afectividad las r.---!lacioneo entre prof•~sores y alunmos 

modificando as1 roles que la escuela tradicional. ha impuesto 

considerando al. maestro como poseedor del conocimiento; 

''juez•• que aplica 1ibertades castigos dependiendo del 

comportamiento del. alumno; e~ obvio que desde este punto de 
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vista e1 maestro eatimu1a o ahoga 1a cr~atividad dependiendo 
si para él. vale l.a pena hacerlo. (De la Torre, 1990) 

Get::el. y Jackoon (1962) confirman la importünciCJ. del 

criterio del. profenor en cua11to a la crei1t1v1dad ya que sus 
resultados confirm.an que "'la de[i.nición y l.a connotación 

val.orativa de la creatividad corr.t"~lac i on;oida 

posit:.ivamente el grado de crcat ividad dc·l profesor" A 

demás de que "los profesor~::; no creativos d::..;;frut-'-1n m:is 

ense~ando alu~~os no creativoa p~ro con alto C.I. 00 

En cuanto a lo.G factor·~o de ori~nt .. 1ciün, !>+.:.-• encont.r6 

que los resultadoa fueL·on homogéneos:. c•n cu<int.o .:1 lo::; it.•:-m~ 

de mayor y menor f recuenc i<'l hayan tomado t~l t: ul l·~=-, 

incrementándose puntajes de factores creativos ~n los ~rt1poo 

que recibieron la variable independientP.. Eat.o ~e debe a que 
1os sujetos pertenecen a una miGma carrera y a pe::>aL· d~ ser 
de primer ingreso tienen ciertos rasgos comunes ql.l·~· .los 
11evaron a elegir su carrera universitaria. 

Lo que más se dentacó fue, que ~1. factor I Sensibilidad 

al medio ambiente fue el. factor más al.to de AAM siempre, 

inc1uso sus puntajes aume~taron después del taller este 
factor seftal.a las características de saber, estar peJ1dieJ1te a 

1os problemas que acontecen 

preocupación por resol.verlos. 

alr~dedor, asi. la 

Los react1 •.~os cambiaron su preferencia p-..l~S antes de la 

V.I. eran el 18 y 27, 

pensamiento y el otro a una actitud c~eativa: 

• Para hacer idea más fácil de entender la 

relaciono con lo que veo, toco o escucho. 
• Soy capaz de ver el 1.ado gracioso de l.as cosas y esto 

me ayuda a hacerl.e frente a los problemus. 
Después de la V.I. y solo en grupo~ que recibieron el. 

tratamiento 1os reactivos más frecuentes fueron indicadores 
de actitud creativa. y una característi.ca de 1.as personas 
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creativa~. esto es fluide: y apertura hacia l.as ideas de lon 

otros. 
• Encoy interesado en deacubrir 1aa idean de otros 

• Puedo tardarme haciendo juicios de val.ar, sobre todo 

cuando no tengo nuficiente información. 

Ento muestra un cambio al adoptar una característica 

de apertura a l.as ideas, conductas y act:.itUdPs df:> otros solo 

en grupos que recibieron taller. 
El factor IV Intelectualid~d señala cambios de intcr~~ 

al. ser un factor no cre.:""lt1~.•o, este se refiere al grado de 

importancia que le otorgan l.or:; ouj ecos a; buena memoria. 

adaptación rápida al medio nocial y complacer suj~tos con más 

autoridad que ellos mismos; S;us calificaciones fueron alcas 

en este factor por lo que los sujetos consideran como muy 

positivo poseer ent:.an caract~..'!ríoticao crear.ivas ain 

embargo dentro de eate factor la frecuencia más al.ta la 

obtuvo e1 reactivo 4 que refiere considerar 

imaginación como una característica positi•Ja. 

E1 resu1tado se enconLró en 1os cuatro grupos pero 

frecuencia se incremento después de l.a V.I. en 1os grupos que 

recibieron tratamiento. Es decir que a pe::;ar de no ser un 

factor creativo se obtuvo cierto incremento en el. ítem que 

senala una actitud creativa 

•Soy 

soñador. 

persona imaginativa, visionario, 

Iniciativa se considero antes de1 tratamiento como más 

bajo al factor creati•.ro ninguna persona examinada 

compl.eto el. perfil ideal. de una persona "muy creativa" este 

factor hace referencia a lar:; características más importantes 

de l.as personas creativas, independencia de juicio. 

inconformidad ante situaciones inconclusas, constancia y 

deseos de superar obstáculos. 
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En todos loa grupos ~nteo y dcnpuóa de1 tr~tamiento el 

rea.ct:.ivo m.1.s ti.·ecuen.t~ refiere uno habi l id.:id y 

estrategia de penaamiento cre<ltiv~. ent0 m~nciona: 

• Puedo ncña1u.r fáci1mentc el1-~mf·~ntoo fal.tantcn o vacíos 

en conocimientos o en aituacioneo. 

En cuanto a OCPT? El filC~nr m~o <llto fue conciencia de 
otros (IV) este react.ivo o<:· coI:~;id·-~r•'l U!l factor q1F:'' v.::1 d-:.• lo 
creativo a lo no creativo; e!:: d,.cir qu{.~ depende d•·l grado de 

int:.erén que el LJUJ eto tün.g::i. 

creativo o no , como 8e obs•-·I.""-'<t lo~ r;ujDtos se mostraron. 

inc1inadoo hacia eote factor pudiéndone conoiderar como no 
creativo; oin emb-:i.rgo eot.-:· ¡_-.--~oult;-i.do oc ve .-.!'ectndo por el 

mismo perfil d~l poicól.ogo 
que considera debe 

profesión. 
En cuanto al factor 

bajo 11.ama, la atención 

ya que v5t.a e~ una caracteriotica 

cuando el :ig€:' est:a 

Inquin.iti•Jo que fue el [actor máa 

el hecho de que el ítem menos 

frecuente fue el. que menciona so:; obediente, reacti 4 Jo numero 
17b esto para los cuatro grupoG y también anteo de la 
variable independiente. 

Es decir que los aujetoa exarninadoa efectivamente 
poseen conciencia de otros pero al grado de dejarse 
manipular, ya que paril elloa e~ta caracteristic~ s0 considero 
como no deoeable. 

Eo imporcante recordar qu~ a peoar que loe resultados 

encontrados fueron demasiados debido la estructura del. 
inventario y al diseño que se apl.icó, solo se mencionaron los 
que obtuvieron cambios significativos, sin dejar de 
considerar a todoa para el. análisis de los mismos y de las 
conclusiones. 
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CONCLUSIONES 

En 1a actunlidad di opone cuerpo 

coherente de conocimi~ntos o obre crt.~a.t ividad. Los 
numerosos Trabajos reali::udos aportan inConnacioneo. 

pero J.a ausencia de un referente teórico sólido hace 

muy difícil y a:arona su integración sir.temática. 

Muchos rPnultadon eut5n CJrdVPmcnte afectado por 

los a pr.io.r.i fil.osófico::1 o ideológicoo. Parece -::nt:onces 

más posible enumerar cierto de proposiciones 

susceptibles a contribuir al progreno de Bote campo. 

La noción de creatividad actua1me11te por 

muchos aspectos noción oocial, presente el 
hori:onte sem5ntico d~ diferer1t~o grupo~ que interviene 

en el discurso que 1es permite det·inir una subcu1tura, 

propia y situarse, con reopecto de otros grupos. 
Se puede pensar, por ejemplo en J.ou educadorea y 

en el movimiento pedagógico que ne en fuerza por 

respetar y desarrollar J.a creatividad del hon~re o en 

l.os dirig8ntes de empresas que intentan 

institucional.izar las prácticas de innovación. 

Tal perspectiva se preocupa relativamente poco de 

los fundamentos empiricos, por que apunta aJ. 

conocimiento que a J.a diferenciación 

presionada por las exigencia de J.a 

diferir sus consecuencias. 

social y porque, 

acción no puede 

Es posible entonces repartir a los miembros del 

grupo, profesional en dos familias: 

1) Los que descuidan y hasta 

potencial creativo y 

reprimen el 

2) Los que tienen como objeto ejercitarlo y 

explotarlo. 
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E1 
ref:i.ere 

debate inaugurado por eota tendencia no 

ene.onces la eficacia de pr:.'lct ica 

didáctica. 
educación y 

sino al. 

hombre. 
concepto 

L.-, noción 

general d~ e~cuela, 

dt~ creati'Jid<1d er; por 

esto constitutiva. de una cierta represent~ción oocial, 
es decir funciona como una pi•·=: 1 rj~ un.:-1 idt:·o) O<JÍa. 

E.l complejo df'.! opi.nionA-s juicios y actitudes 

ofrece al p::ii.cólogo de in•Jt-.!:Gti9aci6n 

particula·r.:n1ente important~. 

tiende a·.~tónoma. 

Actualmente abarca un domin:..u d.•:- fronter.:or; inc1t=_.rt.J.G, 

un conjunto de 1-in•:-Lt:-ni•:-:-.t- _i~ .=t.C'!.-u¡~.-idr:.:~ rná~; po~ intuic~ón 

que por anál.isiD. 

de enfoques teóricos 
mutuamente incompat:ib1t-.5. 

f"":\\, :_ ~: !_'L.Ud 

En el. apartado Hacia una educación crc"ativa. 

presentan diversos concepto!..> exp1icativoG de diveruos 
autores que según esta tesis pert:enecen a alguna de las 

tres t:.eor~ac ~xp1icativds de este c~mpo: 

La gesta1t:.ist:.u cuyo co11ct..!pr_u ~!-:>• • .:nci~al 

"reestructuración intui.t:.iva". 
el de 

Las int..:!rpret:.aciones psicoanalitican de ca::it.cter 
energetista, relacionadan lrls prud~ccicnec 

est:.éticus 

subl.im.:.ación. 
Como 

excluc.ivam·~nte 

cual en implican de 

ob~erva 

lo atect:.i,JO 
expl icac ió1 pri·-· i legia 

d·~trim·.::nto de lo 

:inte1.ectua1 descuidando los procesos d·~ producción de 

los mismos. 

Un tercer enfoqu~ diCercr1te a los dos ar~teriores 

esta const:itui.do por la perspectiva factorial. este 

caso la creatividad por así decirlo descompone, 
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empirica y eat:.adí.sticetn\t-:?nte cierto de rangos 

cuya distribuci.6n en una población permitiría obpervar 

1as diferencia~ individuales. 

Se trata de aptituden y üCtit.ud~s la cual apunta 
una descripción de la eatructurcl mental del proceso y 

la po5ihilidnd d~ pr•!parar inotrum~·11ton d~ m~dición. 

La cxt::r:cma di· .. n::.r!Jid.-ld de teoría::: mucst.ra la. 

complejidad d~l proc~no d~ la cre.:itividad y deficiencia 

en. l.:\ de1-imi::.~1ci<.>n d•~ •·:'..;t:..:i últirr.•1. 
Pe~it-_•~ reflexión h.iciL..1 l.:i 1mport.anc1a y 

necesidad que tUtUt."O!"; re•1l.1 ;::::.ac i º""""!J 
inv~ut:.igativ.1:; de.ben incluir lo.s int:.•·!ntoG de ori•~nt:ar y 

r~conñt:ruir u1oa teoria gPneral de creati·.•idad que 
permita a:oular 
fenómcr10::: hasta 
mayor precisión. 

ci(~rtas contr~dicciones. -=.-xplicar 
hoy incompren~11bleG .::,1.can=ar 

Se acepta l.n aparente paradoja ubicada en esta 
investigación admitimos algunas cor1tradicciones 
internas de ente modelo sin embargo la rigurosidad del. 
método para conoeguir conocimiento impide al. 
investigador re[ormular el nexo sujeto-objeto de manera 
que 1os re!Jultados y conclusiones in·.•al.idan; sin 
contempl.ar que la investigación puede enriquecerse 
ampliando hori=ontes haciendo 
asociaciones nue·,;as para la búsqueda de una respucs=:d. 

Por parte de esta in·.•est:igación concl.uye 

forma general. que una exp(~ricncia intensiva del tall.er 
vivencial. produce cambios signifi.cati·.;os sus 
part:icipanten ya que de tres cambios registrados dos 

se dieron en el cueotionario ¿Qu~ clase de persona eres 

tú? el cual. se refiere a la disposición individual 
motiv.-ición para funcionar en formas creativan. 

Estos cambios pueden deberse varios aspectos 
importantes, como lo es el. que existan características 
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especiricae de 1ae técnicas o métodos 1levadoa a cabo 
por 1os facilitadores loo nuhgrupoo, el clima 

genera1 del grupo o 1as peculiaridad.~s del trabajo "'-"n 

e1 marco de1 grupo: la cmpat ia, congruencia y la 

aceptación incondicional por part~ del facilitador que 

propicia el desarrollo de algunoo rar;goc creati~;os 

inhiben ei desarrollo de otros. 
Algunos participanteo en 

presentaron cambio::; s;ignificat:.ivcr: en 

experiencia 
ninguno de lo::; 

cuestionarios. Enta ausencia de cambios podría d,.-!bcrne 

a que presentaron un perfil inicidl aimilar al qu·~ 

muestran las peroonas creativan, el. hecho que no hayan 

presentado cambios significativos desalentador, 

pues indica que esas pernonan 
caracter~oticao creativas a travéo de ld experiencia. 

En las personao restantes es necesario postular 
hipótesis explicativas sobre 1a ponib1e ineficiencia de 

1as dinámicas para producir cambian significativos, así 
como e1 control de variables extrañas y e1 diseño 
experimenta1. Pues es evidente que la metodología pudo 
afectar los resultados de l.a :investigación ya qu~_! a1 

ser cuatro grupos demanda l.a constancia de la.s 
condiciones experimentales por igual, e1 tiempo que se 

debe inverti.r para todos 1os grupos y al que se debe 
tratar de reducir 1a probabilidad de que ocurran 
eventos no deseados. 

Los cambio~ presentadas en cada subgrupo de 
trabajo que se incJ.uyen en el e!ltudio formal se '='xponen 
como mera fuente de otras hipótesis: 

¿Por que 
contradictorioo? 

al.gu..nos grupon presentaron cambio o 

¿Por que no se dan cambios significativos en un mismo 
grupo. en e1 pretest-pooteot? 
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Todo esto 

distintas que 

características 

podría deberse 

est:.án juego 

de1 [acilitador y/o 

variables muy 

lan 

non; 1ao 

del grupo 

(sexo~ edad, estado civil. re1igión. escuela de 

procedencia, trayectoria académica etc.) y que se 

reconoce que afect.:i.n a l<'.1 invüstigación pero rebanan 

1os limites de 1.:i. misma y queda .:ibi.-~rta pura ot:ras 

investigaciones. 

Los cambios pr~~;en.tados ¿r;on perduro::ibles? Las 

característica.5 que pre::;entaban. l.os grupo:-:. durant:.e la 

segunda ap1icación de lu prueba, ¿Podr5n haber ocultado 

aquellos cambios realen que ocurrieron en l.a persona?. 

Esta hipótesis que complementaría l.os 

resultados del estudio. Al observar a simple vista los 

cambios signif icat:.ivoD presentados podr.ian formularse 

. preguntas como: 

¿Vale la pena el trabdjo invertido por los 
organizadores para esta experiencia? 

¿Tiene alguna trascendencia, el. continuar 
rea1iz.ando experiencian de est~ tipo cuando solo un 
pequeño porcentaje de los participantes cambia 
significativamente? 

Estas cuestionen quedan consideración de J..os 

organizadores directoG dt.:= l.a experiencia y de todos 

aquel.l.as personas relacionadas con el. est:.udio de l.a 

Psicología y d~l trabajo en grupo. 

E1 cambio será difíci). pues se intenta prom:.::iver 

una educación rara o poco convencional.. no provechosa 

para 1a normatividad social institucionalmente 

establecida. Ecta visto que el. sistema educativo 

actual deshumani::.a, aliena, engendra violencia. 

destrucción, competencia, y sobre todo origina persona 

incapaces de so1ucionar problemas intelectua1es. 

social.es o emocional.es. (Lira, 1991) 



Sin embargo deb•! preguntarae, ni puede 

cont~nuar dentruyendo al mundo y a 11onotro~ 1r1iamo~ pu~s 

estos son los rAsulta.ctos d~ la. educación actual: la1 

universidad parece 

psicólogos clínicos 

(Del Río, 1988), m.'in 

fu~ntf'--~ de 1-o qu~ algunos 
llaman "personalidad neurótica•• 

qt.J•~ int• ... (Jr.tdora a la cultura y al 
desarrollo personal. Los 

de ident~ddd peraon~l 

profeoionaleo de hoy cct.recen 

y prof•~sional afirmando 

frecuentemente que loro conocimientos .l.nt•_!lectualeu 

adquiridoo en la universid~d no sirven para ·~l adecuado 

ejercicio de su p~ofesión en 1;1 vida ro~l y m~o 

propias vida::;. (Cros, l'.)72; Blanco, 198::!) 

La opinión de ln.3 autora:, ~g que, dichoc cambios, 

as~ aquellas que nlcanzaron oigniticdc16:1 

eatad.fstica, son los suficientem>:~nte importantes como 

para justificar 1a continuación de experiencias de este 
tipo. Lao observacione~ personales realizada5 con el 
fin de ampl.iar e integrar los resultados de .la p~eba 

as.f como el material más subjetivo <encue!Jtan oobrc l.a 

apreciación de la F2:Xpe=ienci.:i del t.::ille::--) l.le•J.:..n a 
apreciar cambios m-=-dibles por este mi.itodo. Por l.o 
que considera de importanci~ se real.icen 
mayores estudio!.> 
sean conocidos por toda~ aqt1ell.au persor1as qu0 ti~?~~:: ~ 

su cargo1 la organi=:ación de este t.i.po d-~ encuent.=-os 
para que, una vez que cono=can los cambios po!Jit1vos 

que con esto s~.! promueven in·~-·~stiguen a que se debieron 

y los provoquen. 

Es preciso destacar las limitaciones de la 
presente tesis por carácter exploratorio. Por lo 
mismo está lejos de pretender preoentar los resultados 

elementos acabado o ya que ocurrieron algunos 
inconvenientes ta1es como: 



• E1 trabajo ea exp1oratorio. 

• No hubo diseño de tipo experimenta1. 

• E1 tamaño de 1a muestra 
genera1.izar loa resu1tados. 

adecuado para 

• No se rea1i:ó trabajo de seguimiento que 
confirmara que 1os re~ultados son perdurab1es. 

• cualquier suceso extraño pudo haber afectado la 
actitud del grupo. 

A pesar de estas limitaciones se pueden construir 
algunos supuestos a partir de los ha11a:gos que ayuden 

estudios futuros más profundos y con mayor rigor 
metodo16gico. 
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ANEXO l. 

ALGO ACERCA DE MX 

una 1 i.'il'CJ <Je or11cionc:..1 !:<-:- Jclll .iba.jo. Tn<J~-. lo qu·~ CJ.r.:n.e::1 c¡ue hdcer es 
lecrl~.~ cui.J,;1dos._11~c11ce y dec.i: ~i uon .tpl:icnblet:: tJ t:.l o no. Si la or.:1cJ.ón 
c..•s .:ipl.ic.-1lJle .s C.J mue.at:rd m..1r·c.111tlo (X) .._,n cJ e.::pdc10 prov.isr:o en r.:u hoj.'t 
.o;i n.:::> .lo c:1 r.lP:Jd f!"l e>.'7J-'<l.-J.•." r.-n J:,J.1nco. 

l __ C:....rtndu ¡~.it""fl!iü una ldea r:lf" qu:it.:t. oqr-pq,11·1·· co>J.'1.:1 qu•_· l.:s hagan m.1.!,1 

int.er.,...5ant(" 
;: :-~·-·r :_ .. ;.·:;:_ ·;'-' c-n ~\¡,_·ti"'"~ :·1r .. 'J~• d~f··i··::t••:> 

3=-=~ .... : gust..:i tHir:e:· nup·;:;1Cl<>n.-~,_;. pt~n."I? l.:H; y !11 ,,,_~n__,'\n t.•qu1voc<1d,.!1; nn.-~0 

S'->Y un<.J P•'t:1_•1,1 1ma.<J!""1'.•J1, 11:-i h•fl,,•_juf o un v1.1on~ri:::i 

~, r...:·: -,¡¡ "·'· cnn~1.ide: aon •·:x~t'·:1t t ico 
(;--Tengo c~'mp.:iuiciont.•!J t.1•~ d,1nzd, leLro.:-i d.-.. cainci.onet: o pl.C7..!H• mu!JiC.,,le~ 
7--He pint:adc..', dibujddO, ct::.s .. r"".<'\dO, .-sc-LJ1pido, to'lll 1.-ido en m..,ctera. 
modelo~ dlt>t_•t"ln-L,t: por ml. t:!-<Jt.<1]·~·.Jo a!.t.a.rerl<1 e> !~_,tOJI·.:&t:l:a.. 

m~:e 'l~~~~:H d~~;~;:~ ~~~m~~~~~:~ ... lNI ~~;~d:Z~<l~~-~~;~ ~~: 1 :1•or~an::. vu· lo de 

10 Tengo p:nnrnrto llrv.1r ~ ~~•UO exp•~r1mrntos 

11--Cuand:-., ~TH" P:-'.~rent.::~ <7'.•ll un prohlern,, tr·l1t.o dP ¡,t·ns,~r en idens 
Ol.·ig::.nales 

~~rigi:;~d~~rt::.~ipado rn .. v .. :1t:Ofl mu~11ca::..,.s, t.oc<1nrl1_,, pr•J:1ucien:.!o o 

13 r .. t.oy gequro de qu•• m1 tc1.!.Pnt.n (.•h ¡q1i.1l rn ~om¡,1ra.c1ón n los 

:s __ M~ iP.terenci tc1nto ••n ¡,~ <iue q;.11<.•ro con~H!<..:JU.;..r qut- !li lo hago no se 
q~~ pasa a!t·edrdor mto 

H~ cornt•nzl1drJ cJ. t:"!,1bur.1! <l;-:'C.:>t-t.d-:'.lvne~ a:::'erca. de l'T'.e)or:l:Q~~ o '=a..-.b1os 
ac~rca de r~~l~a. proce~l~l.entc9, orgdn1za~1~n ~ 09~:1;-cu:~ 

lo q· . .:·~ 

1'.J __ l'-'!e 9ut1':r.1n r.-,¡,; !3en'::itr!•·:-:':o!.> ;• ¡;•~r.5a...,..,!e:~·~ 

e~':OY pro~u~i~nda alqo 
·-~p~.''::.-1:rr':!r.c.e <:::"uando 

~~- ~~:!:·.·~:~:~~:~~l p:~~~~~o d~:J:~·J problPrr.d y de! in! t·lo 
23 He irr;p::-ov1:-1.::ido bail .. •s, c"'nciones o m(Jsi-.:,·1 in!ltr>~~ent:a.l 

~~ra q:~ ~::~~:~~:~~:~~;~~~ ~d•~~~e~u~<t~~ ~:~t.~~c1~ =~~=~~~a:·~~~~=~e;untdS. 
2'5 __ PuedJ tr.::sb,:i;jar por v.:.rio9 pertodos sin aburrirme 
27 soy capctz de ver el lado gr<ic:i..c:o:JO de l~-.s co:o:Ja:1 y este me ayuda a 
h~~ frente a los probl.-.:r.as cot: ididnos 
28 La belleza me compl~ce 
29==-Experirr.ento coci.nando y hago cosan r.U(.•vas 
lo __ veo las: respuestas de los proLilemas de repent.~ 



3l __ Tengo encrito:1, hiac.ori.au. po~man m11111c'1 nc1·1pu. par . .J r"tdln o T.V. 
y ensayos, qu ... me QUHtan 
32 __ Pref iero op-1i t.<1rm•: d~ m~t:a!I ct1ut.<1nt.c:t nurir11~0:~ 

atractivas 
pa1·r,,,.c~J.n muy 

33 Mio relac1one8 c~n otrou aon rr~lmcnte muy uiqn1!icnti~ftR 
34==Me arricogo d~ lo drooconoci<lo, nunquc pu~·d ..... ~Jtrl'~m,·r-·~rme 
35 Critico a otron de manera que loo q11í,,. 111 mejorar 
JG==Si..-mp::·p mr !lu1·g1•n ¡irrqurttdn 

37 E:.H::oy muy int•-·r••:1.'H1o ••n dc11r·uhr11· lnn ld,-.;'1.~l do~ otru:1 
3R--Min pronaam1cntoo no pueden ncr· n1empte c1crton 
39==Prr!it!ro t.robOJor i:tolo qtJ~ "" 1•:i11ipn 
40 Puedo t.ardarme tH1c1endo JUiCl.O!l Hollrl'• lo qur no tengo su!1c1ente 
1n~ación. 
4l __ PuPdo neti~1lar !t\r.i lmo_·nt•· el••rru•rn .. ~-:i:; ::.,.:t :11•t t•!..; ,, v<1CS:u:; 
conucimiento9 o sitL1acionc3. 
4.2 No tituben en h.1ct_~r- t:r-dVC"aurc:1.:.l y nlt'l.Pf.1t19 ru«.11n(1•::i tr.:it:o de h.~cer 
alg-;;-produC'tivo. 
43 No me qustd hn.cer cosas que otros me manddn. 
44-===P.ara mantcn.,.l·mt~ interesac1o no depPndo d .. ot: i·ou. 
45 __ Mt:> gust.<1 1ntent.,1r c·o~<'lB laH cu-1l<"H cun!Jld•·1·<.1.n <ji~tciles o 
d~~:Jr:st:iant:eH. 

46 __ Deseo hac..:t:<rme mAu productivo. 
47 __ He pr:-oducido un<'J fórmula nueva. 
4B __ Muestro habilidad para organizar. 
49 Ue dis;~f'\ado escenarios pn.r:-a teac.io o eventos musicales. 
so-==:=Escoy preparado paia t·evis..sr mis juicios cu<"!lndo nueva inCormaciOn 
llega a Cr<"!lsCorm~rlos. 



¿QOS CLASS D• PSaSOllA sas:s TU ? 

Abajo hay una .linea de car~ccerrscJcas us~d.-ws rrecuencernence al rererirse 
acerca de las personas. IndJca 111o.'1rcando (XJ a.l lado de ca.dtt .inciso un 
c:t!.nnino de cada par que me:Jor c:e describa. Recuerc::14 que ningdn c~rmJ.no ee 
describe exacc:.smenc:e. 4sf que. se.leccion4 el c:ermino de cadn par m.!ls 
cercano a cu rorm'4 de ser. 

l • __ A) Me gusta trabajar solo 
__ e> Preriero trabajar en grupo 

2 • __ AJ Trabajador 
__ B) Aseado y Ordenado 

3. __ A> Socialmente adapta.do 
__ B) Ocasionalmente hago travesuras y •niner!as • 

4. AJ Persistente 
~BJ Trabajo sobre tiempo 

S. __ A> Extrovertido 
__ e> Saco provecho de los problemas 

6. AJ Considero a 
~ BJ Firmeza en las convicciones 

7. __ AJ ConCorme 
__ e> Incon~orme 

a. __ AJ So~isticado 

__ a> Sencillo 

9. __ AJ Sentido del Humor 
__ a> Parlanchtn 

io __ A) Imaginativo 
__ BJ Vers4til 

11 A) Aventurero 
--::__a> Trabajo sobre tiempo 

12 __ AJ Obsesivo en las tareas 
__ BJ Atento. Galante 

13 __ A) Curio•o 
__ e> Enérgico 

14 __ A) Intento tareas dirtci.les 
--~> Deseo la excelencia 
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1~ A) Rebcld~ o loo procedimientoo y normas 
-_B> Acepto loo juicios de a111:.ortdad 

16 __ A> Accrt ... do en i ... s supoaicion~n 

__ B) Buena mt.•mortn. 

17 __ .AJ Quieto 
__ B) Obedio:"'nte 

1B __ A) Independient:e a Juictoa 
__ B) Considero a 

19 A) Critico a o~tQS 

-_BI Atento. G~lante 

2o __ A> Emocionalment:c t'uert~ 

__ BI Reservado 

:;:i __ AI Sensible 
__ B) socialment~ adaptado 

22 Al Imaginativo 
-_B) Minucioso 

23 __ Al Receptivo a ideas de otros 
__ Bl Negativo 

24 __ A> Critico 
__ Bl Extrovertido 

25 AJ Determinado 
-_Bl Obed1ente 

26 A) Intuitivo 
--=._01 Curr.pl ido 

27 A) Entretenid0 
-_B) Re!ina~o 

2B __ Al Soberbio 
__ Bl Cortes 

29 __ A) Cu.ldadoso 
__ BI Aventurero 

30 __ Al Afectuoso. amante 
__ Bl Atento. galante 

31 A) Incrédulo 
-_B) Quieto 

•~s 



32 AJ· Compet: it:ivo 
--.:::__a1 Concorme 

33 __ A) Enérqico 
__ B) Aneaido y ordenado 

34 __ A) Buen.-:s memoria 
__ BI Hablador 

3S __ AI Asertivo 
B 1 Re:o1e:i.·vado 

36 __ A, Sensible"" la b~lle;;i:a 
__ Bl 5oci.-:slmente adaptado 

37 AJ Seguro de ai m.ismo 
-- BJ Tímido 

38 __ Al v~l·sátil 

__ BI Extrovertido 

39 A) Independiente 
--.:::__a¡ Cu=ioeo 

40 __ A) Hablador 
__ Bl Trabajo sobre t:iempo 

4l __ A> Excéntrico 
__ BJ Socialmente adaptado 

42 __ AI Seguro de si mismo 
__ Bl Inconfoi·me 

43 __ Al rnconforme 
__ B) Trabajo sobre tiempo 

« __ AJ Preferencia a la:J tareas complejc!I 
__ BJ Trabajo 9obre tiempo 

•s __ AI Acertado en las suposiciones 
__ BJ Abierto a las ideas de otros 

-16 A) Curioso 

--=--ª' Seguro de si mi~mo 
47 __ AJ Emocionalmente fuer!:e 

___ BJ Obediente 

48 __ AJ Intuitivo 
__ BJ Buena memoria 

'"" 



49 A) Renuente a aceptar las con.as que tan solo se ·dicen 
~~B> Obediente 

SO A) Altruista. traba.jo en bien de otros 
~~B> Atento. galante 

IS7 



ANEXO 2 

Programa de raiier V.1venc.1ai ue.1i.1zado para esea 
.1nves e.1gac.1 c5.a. 

UlNAM.[C.:A 

Presenc:ac10n 

Reconoc.1.mient:o 

OeJar pendientes 

El paseo 

CaJa.S 

OUJETlVU 
Dar a conocer " 10:1 
comp<'lln•_•ro::; dP. q~1.;pn 

asl como .a lon 
facilitadorf"s. 

Se tc1cJ.l 1t:.:irtí. ••l 
rPconoc1mi~r1t:c> •· 
integración del grupo 

PropJ.Cltlr qu~· lo~ 

alumnos concentren 
todo su atención ~n 
entaB experienci~s. 

St• preuenta.r<'lln los 
coord1nadore~ del 
t~ller y ne les pediró 
a lu9 participontcu 
e:1cr1ban nu nombre en 
un~ t~1-jcCa con una 
carn<:ter!uti~a que loa 
.id•-·nt i! 1qu._~. 
M•·<J!,~rH::f! un Juego dt:o 
mov11niento. :1,~ l~u 

pid~ 11 los 
p~rt1cipor1CP9 recorran 
t.odo el luga1· (LJalónl 
lltllizando para ellos 
tnrt~N los s~nc!doe. 
l'or me<J 1 o dt~ un 
CJercJ.cio de rant:as!a 
}' mec~!oro n~ les 
invita a deJar 
prPjuicios y 
pt_-.ndit.~nte!'I que puedan 
l 1mitar la 
part1cipaciOn en el 
taller. 

Prop1cia1· un am.l:J1ente Por mt•dio de ur. JUcgo 
llldico y de con.fianza. de mr;ivimient.o 

.-icompdfl.4do de mú!; ica 

Integración grupal. 

se propician 
enr:::uo:-nt: ro~ p.~·r torl.=i ~: 

9tllen en los que 
exist:a el c0nt:ucto 
visuJl y corpor~l. 

Se forman equipos para 
resolver un problemd 
cinesté~J.co cuya 
solución .implica el 
contacto corporal. 

'"' 



t;a.verna 

Cont:1anza 

Linea de la vida 

Te J 1do hum.ano 

Carta anónima 

Dl..bujo en ronda 

Annl1zar111n lJ~llJrt~ el 
momento d,.. HU vid.:. lmn•.Jl.O.Jci•~•n 11.-• 

dCLU"'l p.:tr·I d<""HC't.1b1-i.1 ut::1li7.ñO d1v••J!V_>:J 
lon .. r~cur·sos "'c<->n qu•'" n!mbolos r¡ut~ ayuden al 
cuenta como p,...rt: icipant:I!" "' 
humnnos. encontrnr 10!1 r~curJJou 

con ~-¡u•• c~u·nt 11 p<1 l .J 
rei-iolvo..~r plol.>lcm.1:1 df~ 

todo t.ipo. 

J\nnl1zar y comp.:srt ir 
las expericn~1l!ls 
s1gnif1Cdt.l.Vn!• n lo 
largo d~ uu vid1 
acad~mic.J. 

Intcgrnr10n ele qrur>o 
por medio de cont.3cto 
corpor.::il. 

Inducir al grupo a 
t"'XprC"Hdr !lU!'I 

sentimientos ar1t:P ~1 
mismo. 

d•~ tn.rJV1mi._-nt.u H•.! 
.i.nvita al c1rupo a. 
:.ol1.'~<1r1.- •"'H1 10~1 

dem.'\!I. 

En U0<.1 hu),.. d~ µ<1p{"' l 
los pnrtic1p~nt~~ 
dPbPn en :fr_nm-1 cl.:trcl y 
!IPnc111,. <l&bUJU! lu 
r:¡u..,. tJ,n~-:,1 ah'H ., ocurre 
en au v1dd acad~m1ca 
p..,,rd lurgo complllr! 1 e lo 
con rl <"Jrupo. 
A t.r<.1v~n d~ un Jt1equ 
cte movimiento y 
simulación se invit:d a 
loa pdrt::1c1pante!J ~ 

resolver un problema 
corporal. 
LoH p...irL 1c1pant.es 
~scr1brn ur1a Cdrt.~ q•~e 

po9ter1orment.~ lecrAr1 
ante ~l '}l"UPO en d0ndc 
exp~esen dhlert~men~e 

!JUS expect~~1va:: y 

Obuervdr y exprcadr ~1 En und hoJa yr<ln:J•~ 

estado emocional d~l todos lo~ 

grupo. participantr1; d~ben 
elaborar un dibujo 
cuyo tema prinr:-1pal es 
su grupo, ~l finalizar 
se hacen comentdr1os 
del dibujo y tema as1 

la organizociOn 
para elaborarlo. 

,,. 



lmag1nar un proyecto 

TJ..r-a la tira 

C1rculo del poder 

R.i.tual 

An.a.11zar la 
1mportonc1a de 
compromet.~ru~ en ln 
rea1izaci0n de sus 
proyectos. 

Comprt.•ndei- la 
import.anc1<1. de 
r·econocer lé!B 

actitudeB n••gativa~ 
para uriarlcHJ 
po:~ i t 1 v.am~nt:: P. 

Por- med to de la 
r~l~jaciOn inducir al 
grupo a imaginar un 
proy~cto pcrsondl de 
dPuarrollo f!'O la 
cairera e invitarlou a 
eHcril.lirlo par12 
pusccriorm .. nt:e 
compartirlo con lo~ 

rlt.~l'T\~H -

Sr escriben ~n torma 
ci.- 11 Bt ~ ln:J '".J••f ••o:-:CO!i 

"qlJt." h"l!Jt.a ahor<1 hc.1n 
1 mp•_·d l do J._. 
rrdl1zaciOn d~ suu 
proy••ct..os p•~r!Jonal~:J. 

Una a una se ir~n 

''e!Jechando laB ciran 
levantando dcMpu~s un 
iqu<:1 l nurr;ero d<• t:: i r<01n 
pard elabor-ar '"algo 
"sin nada ~as que 9us 
~anos y creatividad. 

Refor-zar la conciencia Se toman t..odo!J los 
de gr-upo. participante~ de la 

mano haciendo un 

Fomentar las apt1tudes 
art !sticas y de 
organización grupal. 

circulo grande y uno 
peque~o dentro de él 
girando en forma 
con'::rarta uno del otro 
se elige una pareJa 
con la que ~e platica 
~ minuto9. Al término 
de este t.iPmpo se les 
pld!;-" rc-gr~~er. -1.l 
círculo que les 
cc:r; re~pondc g1 randr_, 
nuev3mcnte y al dar 
una sci'\3l deben 
encontrar a su pareja_ 
.Se 1nduce a l.os 
participür.tes por 
m1;-ctio de la r~lajaciOn 
u imdyinar- la historia 
que el fac1litador irá 
narrando, al término 
de esta los 
participantes deberAn 
simular y representar 
esta historia 
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Collage 

Lo tienda de 
anc.igüed.-..des 

Experiencia de los 
coordinadores 

E:l 4rbol 

L.a. gran orquestCI 

de loo t:. em.::s:l 
persona.leH que 
perturban y r•·~firm~n 

la. deci:!lión de 
ingresar a ¡,,. cor-r•~r,-1 

dt.~ Pttlculu<]ln. 
Crear conc1.,.nc1a. dt~l 

compromiHu odc1u1rido 
por la per·aono con l<"~ 

carrl°""ra. y lo 
Universidad p~r1.1 tod~ 

au v1da. 

Expresar sentimientos 
y emocione~ que se 
encuentran lat:.ent~s 

por motivo dt! su 
p.z:·Oximo egreso de la 
F'ES-Z. 

eJ.oborondo con 
pPri0<1ico t:.odu lo 
nPct.•Hl:lrio p~-,..r<.1 

real 1;z:acii:-,n 
<t..-ncenoqr.o.t :t.::a y 
veHt1J~rioJ. cr~nndo ~l 

findl de lil t1ittt:.oria . 
.Sc:.b1·e un t on:Jo rtt• 
papol P·~~.or dittLint.ou 
m'.1t.erialto""H que IH"' 

rrlac1unt"n r::-c;n •!'l L•~ma 

¿CJu~ P.!1 p.-sr1.1 m1 lt1 
P11icr::iluqf<'1? 

H)erc1c1<> d~ tdnta.:11d 
y ~rt:.~f0ra rn dunci" tle 

nt1rra unn hiYCC>~ia qur 
con rl UHO dr ~lmbolon 
el p~rticip.,r1Le it·~ 

tc•ldbOJ:<lfl<i'.) !JO proplOS 

1mport:..1:1c1a. que ~st~A 
tienen pa.r1;1 el logro 
d•! uu t.~jercicio 
pror~ .. siona.l. 

Cadd uno d~ lo!i 
coo:rd1n<!ldores 
expresar~ ante t•l 
gruf'º la exp~r1~ncid 
adqui1·ida ""º l:J. FES-Z. 

Reconocer ld neces1d.sd Se hd.ce una an~:;.ogla 

de lOR est:uerzoH qu~ medi.:int:.e un Jl.H~go de 
se tienen que hacer mov1m1er.to e 
para logrdr aus m.,-t:,-¡H. im..sgin:1,..i<':"n ccn un 

tl:rbol que ~"1 pP::,-1r· de 
morii- tit"'.O c·::in -.:ii".~~ 

logra uobrev1v~r s1 

suu rUi!Cf~S son 
profunda3 y fuertes. 

Despcd1r y c~r·rar Pl 
taller. 

El grupo simula Her 
una orquestd en dond~ 
cada uno tiene un 
instrumento el cual 
tocan acampanando 
melad.ta.. 
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ANEXO 3 

TABLA 3A 

ALGO ACERCA DE MI MISMO 
PRETEST 

FACTOR J: 

oxo o o 
18 27 

27.28 9 
MEDIA 5.4 5.4 

FACTOR l:J: 

o o o 
·11 41 

21, 47 21 
MEDIA 2.7 2.8 

FACTOR J:J:J: 

oxo o o 
46 14 

24,32 24,32 
MEDIA 4.2 4.8 

FACTOR l:V 

oxo o o 
4 1 

25 43 
MEDIA 5.1 4.9 

V 

GRUPO I REACTIVO oxo o o 
38 38 
5 39 

MEDIA 4.6 4.6 

FACTOR VJ: 

GRUPO I REACTIVO oxo o o 
31 7,23 
8 6 

MEDIA 1. 5 1. 8 
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TASLA 38 
¿QUE CLASE DE PERSONA ERES TU? 

PRETEST 

PACTOR :Z: 

GRUPO REACTIVO oxo o o 
J.5b J.5b 
32b 32b 

MEDIA 3.3 3. J_ 

FACTOR J:J: 

GRUPO I REACTIVO oxo o o 
42· 34a.39b,42a 
J.3b J.3b 

MEDIA 4.0 4.5 
PACTOR :i::n 

GRUPO I REACTIVO oxo o o 
17b,43b 31a.43b 

9b 9b 
MEDIA 3.0 3.0 

PACTOR J:V 

11 GRUPO I REACTIVO 1 OXO o o 11 
11 2Bb 23a 11 
11 24b 24b 11 

11 MEDIA 1 6.4 5.7 11 

p 

11 GRUPO / REACTIVO oxo o o 11 

11 1 27" 27a 11 
11 1 J_4• 1 40a 11 
11 MEDIA 1 5.4 1 5.2 11 
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GRUPO I 
REACTIVO 

+ 

-
MEDIA 

GRUPO / 
REACTIVO 

MEDIA 

GRUPO I 
REACTIVO 

+ 

MEDIA 

GRUPO I 
REACTIVO 

MEDIA 

GRUPO / 
REACTIVO . 

-
MEDIA 

GRUPO / 
REACTIVO 

MEDIA 

TABLA 4A 
ALGO ACERCA DE MI MISMO 

POSTEST 
FACTOR X 

oxo o o xo 

37 18. 27 40 
28 40 28 
5.9 5.5 5.6 

FACTOR XX 

oxo o o xo 

41 41 41 
21. 47 21 47 

2.6 2.4 3.1 

FACTOR :n::i: 
oxo o o xo 

46 46. 14 46 
24 24,32 32 

4.5 4.5 4.5 
FACTOR XV 

oxo o o xo 

4 1,4,34 1,19 
3,9,43 43 9 

5.8 5.2 5.3 
FACTOR V 

oxo o o xo 

38 35 38 
5 39 5 

... 2 ... 6 4.6 
FACTOR VX 

oxo o o XO 

31 7 7,23 
6 6 6,8 

1.5 i. 8 2.4 

o 

27 
28 

5.4 

o 

41 
21,47 
2.2 

o 

46 
24 

3.6 

o 

1 
9 

4 - 8 

o 

38 
5 

4.4 

o 

7 
8 

2.0 
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GRUPO / 
REACTIVO 

MEDIA 

GRUPO / 
REACTIVO 

MEDIA 

GRUPO / 
REACTIVO 

MEDIA 

GRUPO / 
REACTIVO 

MEDIA 

GRUPO / 
REACTIVO 

MEDIA 

TABLA 4B 
¿QUE CLASE DE PERSONA ERES TU? 

oxo 

15b, 32b 
32b 
3.2 

oxo 

42a 
13b,48b 

4.5 

OXO 

17b,31a 
9b 
2.4 

oxo 

23a 
6b 
6.3 

oxo 

4él, 27a. 
40a 
5.5 

POSTEST 
FACTOR X 

o o 

15b 
32b. 47b 

3.0 

FACTOR. XX 

o o 

42 .. 
13b 
4.2 

FACTOR XXX 

o o 

31.a,43b 
9b, 35 ... 

3.3 

FACTOR XV 

o o 

2Bb 
24b 
5.8 

FACTOR V 

o o 

27• 
33• 
5.1. 

xo 

12b 
30b 
3.2 

xo 

37a 
21b 
3.B 

Y.O 

31.i.l 
9b 
2.3 

xo 

23a 
24b 
5.9 

xo 

14a,33a 
5.2 

o 

l.5b 
30b, 32b 

3.2 

o 

l.3b 
5.1 

o 

31a 
9b 
2.9 

o 

45b 
24.b 
6.0 

o 

22a 
33a 
4.9 
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