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INTRODUCCION

actualidad la creatividad es considerada
solo

En 1la
como una potencialidad gue todos poseen, perc  que
algunos logran desarrollar. y es gue ostd ligada no solo
a la personalidad Y estructura cognoticitiva del
wida que éste lleva

Sino también al eotilo de
relaciona con la gente,
rsarrollarla la :1nhiben.
I e hablara de la escuela

de  educacidén que een ella Se
imparte por ser uno de tacrores que pueden inhibar
la creatividad., no s56lo por la i1mportancia que tiens en
la vida y estructura de todo i1ndividuo Sino por ol tipo
de relaciones gque en ella se establecen, pPues s1 0 se

dnicamente por llenaxr de conocimientos al
PMOT I ONML .

individuo,
pues existen

y al modo como se
factores que lejosn de d

En el capitulo
especialmente del tipo

preocupa
individuo descuida la otra parte de éste;: sus
De tal manera quoe 51 el ambiente diddctico no se
del respeto v empatia mutua la
del

a partir
torna dificil para
perc mucho mas aun para la
ideas que también participan en este

la agimilacidén

imparte
erxpresion de

situacidn Se
conocimiento,
los sentimientos e
proceso.

Asnt, el Taller Viwvencial es TiIsEO como una
que permite un cambio de actitud, ante la
los conocimientos, un cambio
rdesprenderse"

herramienta
wvida, los demds v
consiste en “"quitarse” o
"prejuicios” ¥y “defensas” Sin  sentido  en un
donde lo principal es el respeto 3 por ende la expr
de lo qgue sSe piensa y/o Siente. Lo cual serd tratado en
el capitulo II.

Por tal
Vivencial para los
de Psicologia en
Zaragoza considerando que
su vida y gue aun no estaban

decidid aplicar un Taller
ingreso a la carrera
Estudios Superiores
etapa en

Aambiente

motivo se
alumnos de¢ nuevo
la Facultad de
Ccomenzaban una nueva
“contagiados” del

de esta escuela.
Este rtallexr
lograr wun cambio de actitud entre
recibieron, un cambio consigo mismo,
la visidn que se del conocimiento

enseiianza.
Con

se llevo a cabo con el propésito de
las personas que lo
con los demas y con
tiene b4 de la

este Taller wvivencial se pretendicdc entonces
gque el alunnos Se permitiera "abrir nuevas puertas"” para
el camino hacia gu autorrealizacidén, a 5Su aprendizaje
integral y por consecuencia a la creatividaad.




CAPITULO |
EDUCACION

1.1 BOSQUEJO HISTGRICO

El sistema educativo en el que se trabaja tiene una larga
ctrayectoria histdrica y responde a intereses definidos para el
mantenimiento y reproduccién del orden social imperante.

“Desdc la di

ucion famitiar producida por la revoluciaon industriat ¢l

nifo y cl joven no aprenden oficios 3 artes en of seno ded hogar, pues of trabajo
actual imponc otros requisit

la madre trabajun fucra del hogar. A

cl joven aprendia cn su fam
correspondia al estilo de vida profesional. 1oy otea tucion dehe prepararis
para ta vids fucra de lu familia. la vida 3 (4 profesion: ta escuela™

Asi la escuela permite comprender cdmo se articula
en un todo unitario la cultura, fenémeno social por
excelencia y el desarrollo individual.

Por medio de ésta los grupos sociales ayudan a los
nuevos miembros a asimilar la experiencia colectiva
culturalmente organizada y a convertirse a su vez en
agentes de creacién cultural; es decir, favorece su
desarrollo integral haciéndolos participar en un conjuntco
de actividades gue globalmente llamamos: Educacidn.

Por otra parte la educacién no sdlo es impartida por
la escuela, pues las practicas sociales que cumplen esta

funcidén son de muy variados origenes. Anteriormente el
proceso se desarrollaba sin escuela gracias al contacto
con adultos; existia, por asi decirlo, una asimilacidn
natural, que tenfa como finalidad el bienestar comin, sSin
embargo al dividirse en clases sociales, la educacién

adquiere el compromiso de asegurar a la clase dominante.
Como se observa los fines educativos son el reflejo
de los valores gue la sociedad mantiene. Asi la sociedad

* Merani , A (1969) “Psicologtia y Pedagogia™ pigy. 12-13



futura estard determinada por la educacioéon de las
generaciones jévenes, para las que el tipo de educacidén
tradicional es insuficiente.

La universidad constituye actualmeonte la principal
institucién que se encarga de la formacién de
profesionales trasmitiéndole

conocimiantos ¥y habilidades
que capacitardn al estudiante para su vida profesional. Es
entonces vital gque un conceprto, relativaments nuevo, como
lo es el de creatividad comience a formar conciencia por
parte de las autoraidades educativas de la necesidad de
ofrecer a los mécodos educativos urna perspectiva de
libertad. espontaneidad v culrivar la creatividad;
potencialidad que se encuentra en todos los hombres ¥y qgue
es practicamente ahogada por la educacién gue se recibe.

A continuacién una breve descripcidn haistérica gue
permitird comprender que en la educacidn practicada en
nuesctro pais se presenta aen ctodos los niveles las

caracteristicas esenciales de la 1llamada escuela
tradicional: autoritarismo, verbalismo, disciplina,
dogmatismo, mecanicismo.

Las universidades del Nuevo HMundo se abrieron
primero en América Latina; sin embargo los paises

latinoamericanos quedaron muy atrds en los siglos XVIII y
XIX debido a sus pericdos post-revolucionarios; tal e5 el
caso de México el cual heredd la tradicidn espafiola de
Salamanca en cuanto a educacidn superior se refiere,
{Castafieda, 1987)

Cuando se funda la "Universidad de México", ésta era
medieval en su espiritu al igual que las europaas de
aquella época. La metodologia y planes de estudio seguian
la tradicidén escolastica., es decir: la defensa del dogma
es superior al descubrimiento de la verdad.

A través de toda la Colonia se siguid conservando el
cardcter gue tuviera desde 1553 (afio de su fundacién). E1



clero impartia mas que conocimientos, disciplina hacia la

iglesia b4 sus dogmas; el meétodo para trasmitcixr
conocimientos era verbal (como hoy en dfa) por medio de
discursos y conferencias, el aprendizaje era obtenido sélo
cuando €l alumno repetia de memoria lo que el maestro le
"ensefiaba®* . (King, 1971)

Durante la época colonial en México, existian otras
instituciones de ensefianza superior dignag de ser
mencionadas . En 1871 se fundo la Universidad de
Guadalajara, siendo numerosas las personalidades que

egresaron de ella durante los treinta afios en que florecid
durante la dominacidn espafiola.

Igualmente se establecieron numerosos colegios, de
los cuales merecen especial mencién, el de los jesuitas
gque contribuyeron a dar a la Nueva Espafia un espiritu
liberal; los cuales al introducir la enseflancza de clé&sicos

griegos Y latinos, estudios realistas Y humanistas
abrieron en México nuevos campos intelectuales. (Osborn
I, 1987) .

Al iniciarse el siglo XX, habia en toda

Latincamérica menos de cuarenta universidades y solo una
estaba en México. Esta Gltima fue la Universidad Nacional
de México que renacidé en 1910, gracias a los esfuerzos de
Justo Sierra, haciéndose auténoma en 1329; en la
actualidaad se le conoce como la Universidad Nacional
AutdSnoma de México (UNAM) .

A partir de 1936 se abrid otro instituto importante
en cuanto a Educaciédn Superior: el Instituto Politécnico

Nacional.
Desde 1940 (fecha en la que las revueltas politicas
terminaron estableciendo un gobiernoc constitucional) .

inicié el despegue de la educacién superior tal como se le

conoce hoy en dia.




una relativa

en México se lograba
se veia

estabilidad policica; la educacién en Europa
influida por aspectos ideolbgicos b politicos. La

burguesfa suplanto a la nobleza, y el trabajo se convierte
alienacién por medio de 1la Revolucidn

Mientras

en agente de
Industrial.

La Primera
manifiesto con sBus terrxibles
alienacién. Es entonces cuando los wvalores
religiosos cobran importancia

debe enfocarse a la formacidén de
(el razonar hasta cse momento

insatisfaccidn ‘al ser
redescubria

Y Segunda Guerra Mundial ponen de
consecuencias este tipo de
morales y

nuevamentce; la educacidn

cardcter combinando el
razonamiento y la accidn se
habia opuesto al hacer,
humano) . La investigacioén
que el hombre tambien es  afectividad vy

provocando
de estos fendmenos
esencialmente

impulso.
Para la humanidaqd
rescatada por Merani (1969):
“Conviértete on bo que ercs; desurrollindote cn plena riquesa de tu naturalesa,

valia nuevamente la expresidén

tlibera tu Yo superior de la esclavitud de tu Yo infesior™?
En esta reaccidn se abridé camino la idea de que el

centro de la escuela no era el maestro sino el alumnio; que
el maestro estd al servicio del educando y no de la
dedicado a promover el desarrollo de la persona

educacién;
desenvolviendo potencialidadesg innatas come  la bondad,
honestidad, flexibilidad, sensibilidad a los praoblemas,

creatividad, etc.
De ahit surgisd la inquietud de
maestros y alumnos,

estructurar una

modalidad de mayor participacién de
cransformacién paulatina del quehacer
ideas y ejemplos de
escuela no

que permitiera una
educativo, poniendo en prdctica las
las personas que fundaron las bases de 1la

2 gbid pags. $0-$1




tradicional, aportande ¥y creando otras, al mismo tiempo,
dichos precursores fueron:

* ~vVittorino DI Feltre (1378-1446)

una escuela en la que el autoritarismo no exigtia.

quien funddé en Padda

~ Erasmo de Rotterdam (1467-1536) critico de la educacién
libresca y de gque lo5 macstros sean seleccionados por sus
sentimientos y no por sus conocimientos.
* Juan Luis Vives (1492-1540) primerc en destacar la
importancia de aplicar la Psicologia en el nifico para podex
educarlo.

* Michel de Montaigne (1533-1592) pensador francés
pProclama educar al nifio en la observacién directa y la
actividad manual o sea educacién por experiencia propia.

* Juan Jacobo Rosseau (1712-1778) afirmd gque el alumno
debe reinventar la ciencia mis que limitarse a seguir sus
descubrimientos, predica la vuelta a la naturaleza y liberar al
nifio del intelectualismo libresco. Su libro Emile representa

una obra pedagdgica de la educacién "activa".

* Juan Enrique Pestalozzi (1746-1827) pedagogo suizo,
discipulo de la revolucidén francesa, proclamd la enseflanza
sobre la base del trabajo manual y la observacién directa de la
Crefia en la importancia de los intereses y la
como sus metodos se caracterizaron
la clasificacidn de las
de gimnasia mental y una

naturalecza.
actividad del educando pero,
por la especificacién de horarios,
materias por ensefiar, los ejercicios
mania por las demostraciones.

* Federico Froebel (1732-1852) crea en base a las ideas
de Pestalozzi, la necesidad de una temprana educacidn de
sensaciones, emociones, coordinacién manual, individualidad y
actos de cooperacidn; es decir, los "Jardines de niflos”.

=~ Marfa Montessori (1870-1952) buscéd alternativas para
atender a nifios carentes de espacio y de personas que tuvieran
a su cargo su cuidado durante las horas de trabajo de sus
padres ofreciendo el ambiente y la atencidn adecuadas a su
nivel de desarrollo a la ve:z que introdujo a la educacidén
algunos métodos utilizados con nifios con deficiencias y cred




materiales aptos para ninos
B

Cc..

"normalec”. (Monroy, A. y Palacios,

1989)

Algunos otros luchadores por promover otro tipo de
escuela fueron: Ledn ‘Tolstoi, Adolfo Feriare, Ovidio
Decroly. Jhon Dewey, Anton Makarenko, Celestin Freinet,
etc.

en los afios cuarenta
como una aplicacidén a
Esta opcidén

Otra corriente que comenzé
proviene de la Psicologfia Clinica,
la tarea educativa de la Psicologia Humanista.
nace de la idea de gue sSi, en la terapia es posible
confiar en la capacidad del cliente (o paciente) para
manejar su situacién constructivamente y la finalidaad del
entonces ¢{por qué no

terapeuta es liberar esta capacidad,
a la enseftancza?

aplicar esta hipdtesis y este método

“Si la creacion de una atmasfora de acoptacion, comprension ¥ rospeto os la base mas
eficaz para facilitar el aprendizaje denominade terupia. sPor qué no pucde scr ta base del
aprendizaje denominado cducaciom?™ ¢

Los cambios Yy repercusiones sociales
provocaron enfogques tedricos diferentes que cuestionaron
hacia ddnde Yy cémo se debe dirigir la educacién y
ensefianc=a ademas de los elementos gue se deben considerar
para 1llevar a cabo dichas acciones; lce anterior sera
tratade con mayor amplitud de acuerdo con la

que tenga para el tema de esta investigacidn en el

y educativas

relevancia

siguiente apartado.

?  Sin embargo csto s obvida cuando ol nido ingresa & “comenzar su serdaders cducacion™

0 no &3 cicrto

que Jon gencral sc tnnudcr- que en ) nivel preescolar sofo se va a jugar? ¥ no como fa antesala del ingreso

csta del nisel primario (que es formal, hisica y abligatoria) al aplicar

dicho término se du lugar 8 una contrudiccion., pucs se habla de un.

escolar, vestri
~educacion escolarizada™ gue ticne

hugar antes del ingreso a la escucta (o cual no ponc ¢n claro si e« 0 no escolar. Landau, (1987) “Elvivir
creativo™ . Teuria v prictica de la creatividad
* Rogers C. (1966) “Pyicotcrapin centrada on cf clicnte™ page. 329




1.2 EDUCACION PARA EL DESARROLLO DEL HONMBRE

Es una obligacitn permanente de los educadores que
quieren realmente trasformar su practica educativa,
examinarla rigurosamente para detectar como a través de
esta se promueve la identificacién con valores dominantes
en sSu sociedad Yy como sSe utiliza el mecanismo de 1la
represién para inhibir la toma de consciencia en
profesores y alumnos con roles autoritarios y dogmaticos
cque los hacen sujetos menos libres.

Esta tarea de reflexién y andalisis es lenta v
QAificil, pero constituye una via importante para gque
profesores Yy alumnos rompan con roles que han  asumido
inconscientemente y que impiden l& realizacidn personal
que implique el crecimiento en la bisqueda de 1la
libvertad. Asi lo menciona Pain (1984) cuando explica:

“Las contradiccioncs del sistema. ain cuando son percibidas por los sujctos
mas afcctados. producen activaciones emotivas que conducen a ta toma de conciencia de la
injusticia y contradiccion del sistema, proceso de alicaaciin gque un sistema social impone.
Cuando csta disposicién a cambiar y luchar en contra de lo ostablecido ex asumida por grupos
cmplaszados en lugar de la fractura. determ

an su concicntizacion creciente, de ahi surpen
modalidades que trasforman o proceso cducative.”™ *

Innumerables son los autores gue se han dedicado a
tratar el cema de: 1a importancia de los aspectos
ideoldgicos implicitos en la educacién, concepcién de
aprendizaje y ensenanza; los nombres comienzan con Platdn,
Aristételes y contintan a nuestros dias con Bateson,
Wigensttein, etc.

Sus trabajos han adoptado posiciones tedricas
diversas, considerando el sistema educativo escolarizado
como :

£ Pain S. (1984) “Di icoy tr de los pr de apr izaje” pags.19-20




1) un mecanismo a cravés del cual las
relaciones de fuercza entre las clases sociales se
crasmiten y reproducen.

2) un aparato ideoldégico del estado quer
contribuye a mantener el status quo de la sociedad y;

3) un sitio privilegiado en donde se pusden
crear las condiciones en las que la cultura popular vy
erudita sSe unan y fecunden mutuamente .

En esteé sentido Sooligman’ plantea ue:

*Toda concepcion de Lo produccion de conocimicn

v 3 e s formas epocificas

€ institucionalizadas de apropiacion se han filtrado a aivel ideol o en Las dist

tan Arcas s miscles

de educaciin improznando un tipo de discur pedagdpico, una furma de entender f aprendizaje s
los mecanismo que lo configuran™

Poxr ejemplo  en las condiciones tradicionales de
aprendizaje se insiste en la "aprehensién” de la realidad,
en esta frase se pueden observar varias connotaciones, la
realidad esta ahi, inmutable, estatica, establecida; el
conocimiento de estudio es una fraccién de esa realidad
que se aborda para extraerle su esencia ¥y es en oo en lo
que radica la significancia del conocimiento.

Es por esta razén quse se debe dar un cambio desde el
interior de la practica educativa sin dejar de ladoe los
aspectos ideoldgicos que conllevan a un discurso diterente
en la ensefianza cara el aprendizaje.

La escuela tiena posibilidades de cambiar su papel
fatal de reproductor (Bourdie  Pasercn 1970; Althusser,
1976; Snyders, 197¢) pero no puede dejar de lado su
relacién con la sociedad. Esto lleva a pensar que la
escuela forma parte de un proyecto mas grande que engloba
la concepcidén del hombre y de la propia sociedad.

Como se observa, codos los conceptos como:
educacién, profesor, alumno, escuela Yy el mismo hombre
estin determinados por, los aspectos de tipo ideoldgico en

“cit en Peres 5V Otros (1987) “Fundamentos de la didictica™ pags, 25-29




la educacidn; de estos depende la manera de enfocar el
aprendizaje, la forma de estudiarlo y comprenderlo. De ahf
el retomar las siguientes clasitficaciones, de entre
otras, pues son las de mayor interés para esta

investigacion.
Kohlberg (1973}, describe que en la cultura
occidental existen tres corrientes en 21 desarrollo de 1la

ideologfia educativa:

1.Romanticismo. Comienza c¢on Rosseau (1712-1778),
siendo Freud (1856-1939) Y Gessell (1880-~-1961) ,
seguidores de esta corriente la cual sostiene que el
aspecto mis importante del desarrollo es lo que el nifio
tiene adentro y EFor lo tanto el ambiente pedagdgico debe
ser lo suficientemente permisivo para posibilitar que
afloren las habilidades y wvirtudes sociales internas y
ponen bajo control el aspecto interno indeseable. El
romanticismo define las metdforas de salud y crecimiento
igualando el desarrollo fisico con la salud corporal y el
desarrollo Sptimo con la salud mental.

2. Transmisidén cultural. Los educadores
tradicionales consideran que su tarea fundamental es la
de transmisién de conjuntos de informacién y las reglas
o valores de las generaciones viejas y las nuevas para
mantener la cultura dada. Algunas variaciones de esta
corriente esti&n representadas por la tecnologia educativa
Yy la Modificacién Conductual. Al igual que la educacién
tradicional, estos enfoques consideran que el
conocimiento Y los valores de la cultura son:
intermalizados por el nifioc a través de la imitacidédn de
modelos de conducta de los adultos o a craves de
instruccidn explicita o de castigos © reforzamientos. Por
lo tanto esta corriente se valora en el educador como un
cuerpo de conocimientos y reglas naturalmente heredadas.

3. Progresivismo. Uno ade sus principales
representantes es Jhon Dewey (1859-1952). Sostiene que la
educacién debe fomentar la interaccidén natural del nifio
con una sociedad =} ambiente. A diferencia del

Romanticismo define el desarrollo como: una progresién a
través de una secuencia de etapas gue llevan un orden
determinado. La meta educativa es la adgquisicitn eventual
de un nivel o© etapa de desarrello en la edad adulta se
requiere entonces un ambiente educativo gque asimile el
desarrollo a través de la presentacidn de problemas o



conflictos genuinos pero con solucién. Piaget (1896-1980)
y Dewey consideran que el pensamiento maduro emerge a
través de un proceso de desarrollo que no depende de la
maduracidén biolégica ni del aprendizaje direcrto sino de
la organizacién de estructuras psicoldgicas resultante de
interacciones entre el organismo ¥y el medio ambiente
segian esto el degarrollo cognoscitivo depends: de 1
experiencia,

Para Claxrton (1987) otra clasificacidn der la

ideoclogfia educativa ersnta basada en la concepcidn qgue Se

tiene de aproendizaje an Aonde: existen 4 corriennes
principalmente :

A)Existen las tecorias del aprendizaje cognitivas
qgque se desarrcollaron a parctir del interéus experimental

por el modo de recordar ds& los adultos. Esta corriente
nacié con Ebbinghaus en el siglo pasado ¥ estuvoe rigentes
hasrta finales Qe los setenta, cuando sucn modelos
"asociativos" v de "proc amiento de intormacion” Se

ampliaron para explicar T ipo cies aprendizaje s
complicados coma, solucidn de problemas ¥y comprension g
lenguaje.

B) Se encuentrarn las reorias del aprendizaje
conductistas gque nacieron como un intento de predecir vy
explicar 1 comportamientco animal en situacion

sensibles como apretar una palanca para obtencr comida.
Estos principios ez fueron generalizando a problemas
como: desarrollo de habil:idades fisicas ¥y el papel do
recompensa ¥y castigo en la oducaridn anfancil.,

C)Octra es la que se ocupa del desarrello de la

personalidad individual y social, se orizind en los aios
cuarenta interaesandose por <1 modo en
camdiaban, “xplicando

(=331 1 modo (s Tal aprends:r,
compreander &1 mundo.

D) Poxr 1dltimo en los anos cuarenta oy cincuwnta
nacieron las teorias del aprendicaje humanisticas, como
un intento de oexplicar como, cambiaban los sentimientos i
la capacidad de Sentir, por medi o de distintacs

experiencias, de asesoramiento de grupo o individual-

Teniendo en cuenta las obhservaciones de sus
objetivos iniciales, estos cuactreo enfoques estaban
destinados a ir por caminos difaerentes Las Teorias

Cognitivas se ocuparon del campo de las palabras, la

n



légica y el lenguaje. el razonamiento y ¢l conocimiento y
llegaron a ser prominentes en el campo de la educacidn,
considerando el papel de profesor como ingrtructor ¥
comunicador de hechos y argumentos. Se podria decir qgue
son Teorias acerca de la cabeza.

Las teorias Conductistas prestaban poca © ninguna
atencién al intelecto y se preocupaban por los cambios de
aptitud fisica que se producia fuera del pensamiento
conscients. El1 sfmbolo de estas teorias podrian ser las
manos. El profesor e un entrenador.

A las teorias sociales y de la personalidad le
conciernen los problemas del coraztéon en el sentido que se
centran en las opiniones, creencias, actitudes, juicios de
la persona scbre si mismas ¥ Sobre los demds. Al profesor
degsprende

se le considera un modelo, un ejemplo del que =
cierto estilo personal y que no ensefla directamente, peroc
mnos aprendan.

que puede gue los alu

Como puede verse estas teorias oscilan entre el
racionalismo ¥y 1la pura emocidn, siendo esta udltima el
campo fundamental de las teorfias humanisticas puesto que
s6lo en esta corriente se ha estudiado el papel de la
conscrencia del aprendirzaje b la naturaleesa [ 253 la
experiencia consciente e inceonsciente, especialmente de
los sentimientos, su tema principal.

Poco a poco lags teorias han ido confluyendos paro ean
lo fundamental difieren bastante esto precisaments al taipo
de ideologia que corregspeonde a cada una. Puesto que la
actitud de los investigadores es la de no tener en cuenta
que las teorias tienen focos ¥ puntos de conweniencia y a
veces dan por sentads> gque las ideas son aplicables a todo
el campo del aprendizaje, sin considerar que el ser humano
es un todo qgue actua, piensa, cree, alguien confuso gue
necesita apoyo emocional y que; el aprendizaje es un
concepto grande, extrano y con muchas facetas como para



plantear gque un s#oclo modelo es el
limitandose,

Al

"“mejor™ va que
no se logra una vigidn integral.
ser éste tipo de aspectos ideoldgicos

los que
determinan la préactica profesional,

este deberia tener una
visién clara de lo que espera y desea de la educacidn para
reflexionar sobre la posicién ideolédgica que adoptara Y
que se manifestarid en su quehacer profesional

Yy en sus
acciones cotidianas.

Se propone un humanismo que
critica de que los hombres
cosas,

se basa en la creencia
pueden hacer y rehacer las
que pueden trasformar el mundo, trasformindose, asi
mismos; haciendo de la educacidén un didleogo.

¢Se trata de onentar la educacidn hacia otra parte?

LContribuir a 1a construccion de una Nueva sociedad?

LFormMmar nuevas generaciones para las condiciones de vida actual?

Las respuestas no se pueden encontrar faAcilmente

pPero la misma blsqueda de ellas puede ayudar a esclarecer

el sentido de la intervencién de los profesionales en la
Educacién.

Se considera qgque es

importante que la ideologia
educativa reconozca las necesidades sociales pero, también
debe buscar espacios en las que las necesidades
individuales, como la creatividad, puedan ser expresadas Yy
aceptadas.

Esta postura se fundamentarda

con amplitud en el
siguiente punto.




1.3 HACIA UNA EDUCACION CREATIVA

El problema de la relacidn que existe entre
creatividad y educaci®én cobra actualidad, los genios de
antafio desaparecen, y hoy en dfia, es una idea generalizada
de que todos 1los seres humanos pueden crear algo; claro
estd, en diferentes niveles y con variado alcance.

Algunos autores han definido el término creatividad
de la siguiente manera:

Guilford (1959), considera a la creatividad como
una funcidén cognoscitiva que debe ser distinguida de la
inteligencia. La creatividad no es una funcién unitaria,
Bino que estd& integrada por varios factores o habilidades.
El intelecto puede ser dividido en memoria y pensamiento.
En la creatividad es el pensamiento el que cuenta; a su
vez éste puede ser dividido en cognicién, produccidén y
evaluacién. La producecidn es el factor mis importante para
la creatividad pero esta produccidn puede manifestarse
como pensamiento divergente o convergente. El1 pensamiento
divergente es el ingrediente principal de la creatividaaQ.

Es una forma de pensamiento que rompe con las
tradicionales para scolucionar problemas y mediante su uso
se encuentran soluciones poco comunes . Las
caracteristicas mas importantes para el pensamiento
divergente son: la fluidez, la flexibilidad, Y la
originalidad.

Taylor (1972}, luego de examinar decenas de

definiciones ddeterminé gque para comprenderlas mejor es
necesario distinguir cinco niveles de creatividad, o sea,
formas de manifestacién de la conducta creadora.

- Nivel expresivo. Se relaciona con el
descubrimiento de nuevas formas para expresar

sentimientos.




- Nivel productivo. En €1 se encuentra una mayor
dosis de invencién y capacidad para degcubrir nuevas
realidades, ademids exige flexibilidad perceptiva a f£in de

poder detectar nuevas relaciones y es «wilido tanto en el
campo de la ciencia como en el arte.

- Nivel innovador. Se modifican los principios
bidsicos que fundamentan el sistema al cual pertenece el
objeto creado; en él1 interviene la originalidad; es el

nivel que diterencia al artista del mero hacedor de arte.

- Nivel emergente. Es el del miaximo poder y e da
con menos frecuencia; presupone la creacién de principios
nuevos y no solo la modificacidn de los antiguos;
que define al talento ¥ al genio.

es el

Torrance (1977), expresa gue la creatiwvidad es un
proceso que vuelwve sensible a los problemas, deficiencias,

grietas o lagunas en los conocimientos V. lo llewva a

identificar dificultades, buscar soluciocnes, hacer
especulaciones © formular hipétesis, aprobar y comprobar
estas hip6tesis o modificarlas si es necesarios '
comunicar los resultados.

Rogers (1969) ., define a 1la creatividad comc 1la
aparicién de un producto relativo a lo nuevo que surge de
la unicidad de un individuo por un lado, y de los
mareriales, eventos, gentes o circunstancias de su vida

por el otro.

Lowenfeld Y Brittain {1980) , creatiwvidad es un
instinto que todo lo posee, es la habilidad de explorar e
investigar, es una de las pulsaciones basicas sin la cual
el hombre no puede existir.

Rodriguez (1991), menciona que la creatividad es el
proceso de presentar un problema a la mente con claridad
¥ luego originar o inventar una idea, concepto, nocidén, o
esgquema segun lineas nuevas no convencionales.



Se pueden encuadrar las definiciones existentes en
que ilustran respecto de:

destacando los aspectos de
actitudes

cuatro categorias,
1) La persona que crea,

su temperamento, los rasgos, valores b
emocionales.
2) E1 proceso creador, destacando el proceso

las motivaciones y la percepcién.

creativo,

3) El1 producto creador, analizando las invenciones,
las obras artisticas o descubrimientos cienctificos
educativos.

4) Las influencias ambientales =] sea los

condicionamientos sociales y culturales.

Asi el termino de "creatividad® para esta
investigacidén se puede referir a:

caracteristicas

1) Un individuo gue presenta ciercas

Y actitudes que lo llevan a crearx.

2) Al conjunto de operaciones Qque ejecuta al
producir un objeto.

3) Al resultado mismo de la conducta creadora.

Se considera ademis, que el proceso creativo es
analizable y que moviliza siempre los mismos mecanismos,
cualguiera que sea el ocbjeto de busgqueda creativa,

; que los procesos de

té&cnica, cientifica o estética ;
creacidén son andlogos en los individuos y grupos. (Gordon,
1977) .
Los comportamientos creativos dependen en un ~nivel
primario de diferentes condiciones: semanticas Y
del material empleado,

asi como

cognitivas
simbolos,

representaciones, normas de produccidédn etc. Se

caracterizan también por la utilizacién de mecanismos
intelectuales especificos, como la metdfora, la fantasia,

el movimiento corporal, y diversos materiales.
Toda innovacién se inscribe necesariamente en

trama social e histérica que le confiere significacién.

una




la creacién jamiads sera un evento
Be manifiesta por un efecto
todo individuo puede
1977)

En este sentido,
aislado, auténomo y radical,
contextual, es por esto que
desarrollar su creatividad. (Rouquette,
la creatividad es un atributo universal,

Pero si
existen

iComo explicar lag
entre las personas en este aspecto?

“Sabemos que todos ticnen b capacidad de crear y que of deseo univenal de crear exta
de b vida y sus

diferencias tan notables que

uras wn originales ante su percepe

proescnte en todos los individuos, todas las ori
Fancasias, La sariscion depende de lay oportunidades que tengan para expresartac®”
Anderson (1959, captd con realismo este hecho

atribuyendo la pérdida de creatiwvidad en los adultos a la

educacioén.

Las culturas que educan a sus
Y libre para asumir los desafios del entorno y plantearse
los educa para el pensamiento divergente y

nifios de modo abierto

esas cuestiones
las que se orientan por el proceso Yy no por el producto
son las que consiguen personalidades mds creativas. (Mead,
1961)

Lo decisivo no es la dotacién personal sino las
experiencias durante el proceso. Recordando que un pueblo

creativo es una nacién que encuentra soluciones wiables

para subsistir.

La sociedad actual empieza
independencia ¥ auto-organizacidn
el ambito

a movilizarse en este

sentido, exigiendo mayor
a nivel regional ¥y escolar. La libertvacd en
bien orienctada puede desembocar en una mayor

educativo,
estimulacién de la creatividad; la sociedad reclama mayor
iniciativa y descongestién educativa, consecuentemente,
promete mayores posibilidades para una educacidn
creativa. (Ariel, 1950)

La importancia del medio escolar se desprende de su
influencia en nuestcras capacidades, actitudes Y

7 Armold F. Cit. En Novaes ( 1973a) “Psicologia de la aptitud creadora™ pags. 14215
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personalidad en unas edades en las gue e estd abierto a
todo, sin prejuicios ni reserva, en €&l ge tienen miltiples
vivencias respecto a experiencias personales y sociales.

De esta manera, para algunog autores una persona es

creativa en la medida en que realice sus potencialidades
como ser humano. {Rogers, 1969; Maslow, 19B2; Torrance,
1977 y Rodriguez, 1991)

Hay dos sentidos en el

enfoque tedbrico, uno ligado a
la conducta creativa qgue

se caracteriza por l1la
la espontaneidad y los productos creativos
mas amplio que el

intuicién,
Y otro, que es

anterior, el cual sSe refiere a la

tendencia del individuo hacia la autorrealizacién,
actualizacién, integraciodn, reforzando el concepto de
enriquecimiento Y perfeccionamiento personal 5% ia
capacidad del indiwviduo para efectuar modificaciones vy
aprendiczajes nuevos

va que la variacidn de
percepciones lo llevarada a nueva

medio. (De llana, 1984)
Basandose en estos
1973), analizébd las

las
formas de adaptacién al

razonamientos, Rogers (1970,

implicaciones de 1los descubrimientos y

de las nuevas formaciones de la Teoria

Centrada en 1la
Persona, en el desarrcollo de los grupos a través de la
comunicacidén interpersonal, en las relaciones del
matrimonio Yy en el inmenso campo de la educacién.

Rogers (1989), refor=d la

tesis de la
autorrealizacién motivada por la urgencia que experimentca
el individuo de

todas las

realizarse o

sea de expresar Yy
capacidades del

activar
que esa
Destaca
diversas

organismo dado
activacién refuerza el propio organismo ¥y <l yo.
aspectos importantes

como; la apertura hacia
experiencias, la

capacidad para responder al wmedio, la

evaluaciédn interna y la capacidad de explorar el medio y
manipular elementos 3% concepeos; esto hace que el
individuo experimente placer por la actividad intelectual.

17



Maslow en 1982, sostiene que la funcién de la
educacién, la "meta humana”, eg la "autorrealizacién® de
una persona;:; el desarrollo hasta la altura mis elevada que
la especie humana pueda alcanzar o que el individuo
particular puede realizar. En una forma menos técnica es
ayudar a la persona a que sea 1o mejor de lo que a5 capaz.

Rodriguecx (1991) ., las acrcividades creativas de
investigar; organizar, producir y comunicar constituyen la
mejor wvia para la seguridad personal y ¢l auto-gaobiernao de

los educadores. Para captar las cosas con exactitud, hay
que hacerse sensible a los detalles.

Allport (1961) , menciona que la apertura a la
experiencia del vivir existencialmente con ausencia de
rigidez en un proceso continuo de resolucidn flexible, en
un proceso personal de renovacién fluyente y cambiante de
la organicacién del Yo v de la personalidad; el
experimentarse a si mismo como digno de confianza, al

aceptar las fallas y hacer lo que se cree correcto, son
requisitos para gque la persona se autorrealize.

si se espera que se formen seres humanos
intelectual, social y emocionalmente capacitados so debe
tomar otro enfoque, fines Yy metodologia, a demis de
renovar la forma de comunicacidn entre alumnos y maestros
en un ambience que facilire la identidad personal
creadora.

Este otro enfoque podria ser el Taller Vivencial que
al aplicarlo en las aulas, estimula la integracién de las

experiencias tanto intelectuales, emocionales y sociales
en el individuo; tiene como meta promover el crecimiento
personal y facilitar el aprendizaje integral. Que el

estudiante aprenda a aprender Yy a +vivir en un continuo
cambio, que se percate de que, el conocimiento no es algoe
seguro, eternce € inmutable sSino un proceso de constante
bisqueda. La creacidén de una atmdsfera tal que libere la



curiosidad innata del estudiante y sus deseos de aprender
exploracién dex nuevas

un clima abierto hacia la
de los alumnos.

experiencias que responden a los intereses
(Moreno, 1979; De Lebn, 1993)

Stanford (1981), menciona que los objetivos y las

préacticas educativas han de basarse en tres habilidades

principales gue el hombre debe poseer.

Primero, el hombre debe aprender a wivir con los
demds de un modo humano, e decir, el hombrae debe ser
bidsica de rtodas las oportunidadses es el
como ser humano, gque se
a los demis,

humano. La mas
derecho a crecer ¥y desenvolverse
ha involucrado profundamente en el amoxr
identidad de una persona comprenden
interrelaciones. Una persona
da en su

puesto cque la salud e
la significacién de: Sus
unicamente la gque es5td interesa

humana no es
con a1, sino la que ademds estca

préojimo y es amable
invelucrada en incrementar el bienestar de su prdéj
que coloca dicho bienestar al nivel del suyo propio.
implicacidén con otros, comoe un sacrificio.

considera su

sino que deriva satisfaccién de su contribucidn a la
prosperidad de los demds.
hombre tiene que adqgquirir las

Segundo, el
habilidades necesarias
afecrividad consiste en las habilidades
satisfacer las propias necesidades personales hasta donde
sea posible, dentro del propio ambientce. La persona
eficiente es aquella gue se las arregla consigo mismo Vv
ambiente de manera satisfactoria para si y que

para llevar una wvida afecriva. Esta
para identificar y

con su
exhibe un minimo de conductas

Tercero, el hombre debe aprender a vivir en su mundo
El1 impacto

autoderrotistas.

£isico en tal forma que el beneficio sea mutuo.
del hombre sobre su ambiente se ha incrementado
drasticamente a causa de la nmultiplicacién de sus nimeros.

Adquiriendo ademias el poder para hacer gue la tierra sea



inhabitable en un concepto de vida "normal” e i1gualmente
para trasformarla en un paraiso. De tal forma, gque sSi el
hombre no aprende a vivir de un modo mutuamente
beneficioso cesard de vivir por completo.

Esta modalidad al estar comprometida c¢on toda la
persona corresponde al modelo de la educacidén moderna, la

cual:

e Se interesa por su desarrollo global como Sser
humano, por E=18 crecimiento Y autorrealizacién. Esta
centrada en el proceso de aprendizaje scignificativo y no
en el de ensefanta. Lo que importa es como facilitar el
aprendizaje significativo del alumno ¥y qué hay gque
enseflarle. (Moreno, 19793)

e E1 aprenditaje consiste en obtener o wvolver a
obtener rescultados deseables, ajustando y reajustando 1o
que yva se sabe, a incluso, a vaces modificando
diametralmente opuesto, a lo aprendido.

e El aprendizaje depende de las prioridades del que
aprende, es decir, cuando el estado emocional lo permite,
puesto gque la percepcidén y la accién siempre cambian al
mismo tiempo. (Borthwier, 1982)

s El ajuste del aprendizaje puede producirge sin
gue se sea totalmente consciente de ello. No €8 que no
sea necesaria la consciencia sino que a veces ésta
ocbstaculicza el aprendizaje en ves de apoyarlo. Sin
embargo siempre se requiere cierto grado de consciencia
de lo gue esta pasando (Sino existe percepcisdn, no pueds
haber accidn). (Claxton, 1987)

® Puesto qu= cada uno es sujeto de su propia
educacidén todos aprenden de todos, nadie educa a nadie,
lo mas que alguien puede hacer es facilicar el
aprendizaje. Considera gue la naturaleza del ser humano
es constructiva Yy digna de confianza cuando funciona
libremente y en un ambiente adecuado, por esto tiene una
actitud diferente para con su proceso de aprendizaje.

Como el modelo de las personas estda vinculado a sus
experiencias y +vivencias los alumnos deben ejercitar,
practicar y familiarizarse con las nuevas alternativas
cuyo objetivo primordial es instaurar algunos aspectos
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olvidados de la experiencia del alumno, de tal manera que
sea congruente con lo que hace, piensa y siente.

Uno de los elementos mas importanctes para el logro
de los fines establecidos en este modelo, es €1 grupo; al
ser considerado como un recurso escolar preponderante en
donde la convivencia de varias personas c¢on diferentes
experiencias y fines similares, propician gue el proceso
de enseflar y aprender sea vivido intensamente por el

individuo, creandose un clima facilitador para este
proceso. {(Sikora, 1979)

El clima de estos grupos en 21 aula son €1 margco
de accién de la educacién no tradicional, un lugar en

donde las personas puedan autorrealizarse y la creatividad
pueda florecer en cada individuo de acuerdo a su proceso
personal a través de las técnicas del taller vivencial;
"una estrategia de la ensgsefianza creatciva®.

Ya que el taller vivencial enfoca el aprendizaje
desde un punto de vista integral, cubre exigencias
sociales que la educacién actual no logra satisfacer, pues
ha olvidado los procesos subjetivos, mediante los cuales
las personas también aprenden.

En particular se quiere dejar en claro gue no se ha
tomado "el enfoque correcto®, ni lo dnico en los mérodos
de ensefilanza. Se quiere tan solo presentar un conjunto de
instrumentos que estdn implicitos en las acciones del
aprendizaje de modo que, los estudiantes puedan iniciar o
cantinuar el proceso interminable de enrigquecexr Yy
acrecentar sus destrezas para utilizar sus experiencias
de tal manera que puedan llegar a cambiar su actitud ante
la vida, disfrutandola plenamente como persona
autorrealizada.




1.4 BNSENANZA CREATIVA
recibido hasta ahora resalta

La educacién que se ha
tGnica herramienta

s8lo el intelecto dirigide como

sclucionar problemas,
percepciones fisicas vy

impide

relevante para provocando a las
personas el deseo de no sentir sus
emocionales que las protejan de este medio que les
(Fasct, 1988)

a través de toda
ser, organismo y mente,
motor, emotivo [=]

vivir plenamente.

El ser humano aprwnde
existencial, aprende con todo su
hay aprendizaje puramente

pues no
intelectual. Solo se le gsepara para
siguiente:

{1985), propone la divisidn si
Campo motor:

Puede ser:
Integracidén estructural.

su realidad

su estudio: Nerici

a) Son las sengaciones y
percepciones fisicas gue permiten
"yo-cuerpo" puesto que
asi la experiencia del

integrar y estructurar
=l p= es  mental Y

la imagen
cuerpo es la

corporal a la wve:z,
experiencia del si mismo, igual que el pensamiento, la
imaginacién y las ideas. (Kepnner, 1952)

b) Comporrtamiento na verbal. Son los movimientos

reflexivos, o no de una parte o la rotalidad del cuerpo de
una persona, mensaje
al mundo exterior; para
las diferencias culturales

se aprenden.

la cual emplea para comunicar un
comprenderlo se  debe
y ambientales

(Fast, 1988)

emocional
tomar en cuenta,
puesto gque es la forma en como

Campoi intelectual:

Puede ser:

a) Dirigido. Sigue las leyes
definido, cerebral,
razdn, de la ciencia, de la

de la lé6gica y del
lenguaje objetivo 1l6gico, analitico;
es decir el lenguaje de la
interpretacién y explicacién.

22



b) No dirigido. Se funda en los suefios, fantasias,

vivencias del mundo interior y en las cosas similares,

las
de la imagen.

usa el lenguaje de la metafora Y
(Watzlawick, 1989}
Campo Afectivo:
Puede ser:

a) Apreciacién. Tiende a capacitar al individuo para

sentir y apreciar la nacturaleza asi como, las diversas

formas de expresiédn del hombre.
b) Actitudes, ideales. Es también emotivo y procura

alcanzar posiciones definidas que orientan el
comportamiento. Las actitudes representan una inclinacién
emocional o afectiva para reaccionar frente a

circunstancias presentes. Los ideales representan formas

de comportamiento gque deben ser alcanzadas, puntos de
convergencias de todos los esfuerzos del individuo.

©) Volitiva. Es la gue se refiere al dominio de 1la
voluntad de modo en que no se convierta en un mancjo de
tiende a posibilitar el mantenimiento

impulsos egoistas,
firmeza a no ser explotade por sus

de una conducta de

semejantes. (Nerici, 1985)
El funcionamiento pleno y adaptativo depende en gran
medida de que todos los campos anteriores estén

disponibles al individuo para cumplir con los requisitos
cambiantes del entorno, esto es llamado aprendizaje
inctegral.

El aprendizaje del mundo se vincula directamente con
las experiencias que ge tengan de éste, experiencias que
permiten actuar Yy adaptarse al medioc ambiente. E1 medio
que se cree del mundo depende de la experiencia, modo de
percibirlo, y de las posibilidades de accién, el modelo
que se crea el individuo para guiarse en su "realidad" se
basa en su experiencia la cual tiene tres limitaciones:

neuroldégicas, individuales y sociales; por lo gque no
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existen dos seres humanos con una visidén del mundo
idéntica. (watzlawick y Weakland, 1991)

Existen distintos modos de conciencia ¥
conocimiento del cerebro humano, como la importancia
de su interrelacién dindmica para lograr aprendizajes que,
para la persona que aprende,

individuo.

de

asi

por ser significativos
promuevan el desarrollo integral del
s mencionan las
al mundo que lo rodea:

involucra la accidn

maneras en que o1

En primer término
ser humano percibe y conoce
a) Cognitiva o© intelecrual,
del hemisferio cerebral izquierdo;
é las

b) Intuictiva o creativa, correspondae a
funcioneg del hemisfrario derecho;

¢} Integral o significartiva, abarca a la totalidad

de la persona al unir y armonizar la accidn de

ambos hemisferios cerebrales.
A su ve:s estas formas de percibir al mundo refieren
distintos tipos de adquisicién de conocimientos:
a)Acumulacién de datos, hechos ¥y conceptos en el
intelecto;
b) Experiencia intuitiva y espontidnea, cque capta las
esencias;
c)asimilacidédn e integraciodn de contenidos v
experiencias, al organismo integral contemplado como
una unidad bio-psico-social-espiritual.

En el primexr inciso se apuntan a los datos qu son
de tipo cognitcivo 3y que corresponde al hemisferio
los

izquierdo del cerebro es el respongsable de todos
procesos mentales 1ogicos ¥ lineales, caracteristicos del
modo ordinario de la consciencia.

El segundo punto de conocimiento corresponde a la

actividad del hemisferio derecho el cual es perceptivo por
naturaleza, es semejante a un radar que rascrea
en busca de

interior y externo,

continuamente el mundo
a nuevas hipétesis.

observaciones que cenduzcan
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Bl tercer modo de aprender, que favorece el
crecimiento y la integraciédn de las dimensiones humanas no

56lo emplea uno de los dos cerebros sinc que estos se unen
por medio del cuerpo calloso. {(Gonz=dlez, 1991)
La integraciédn de estos dos modos de conocimiento

son indispensables para llegar a la autorrealizacidn. Los
hemisferios son como las dos caras de

distintas, opuestas,
puede existir.

una moneda :
pero sin las cuales
Lamentablemente a pesar de los
descubrimientos adquiridos de cédmo actia el cerebro humano
han de3jado de manifiesto que
pensamiento ¥y gue uno ne

la moneda no

existen dos
es superior a

tipos de
el otro, sin
como si  sé&lo

embargo el sistema de

ensefianza actua
existiera uno.

En las aulas de enseflanza,
asimilen 1la
libros

se espera que los alumnos
mayor parte de la informacién a
Yy explicaciones de

exclusivamente

parcir de
los prefesores. Trabajan casi

con palabras

Yy nameros, en un mundo de
simbolos y abstracciones. En estas aulas un hemisferio
{izquierdo) resulta muy WUtil y otro casi nada.

A los
verbales se les exige
modo  gue les resulca innecesariamente
les es poesible funcionarxr con todo sQ
Puesto que el hemisferio derecho es
para el desarrollo en la solucidn de
creatividad, su omisidn implica una grave pérdida.
{Vazquez, 1979}

alumnos poco eficientes en aptitudes
aprender de un
difficil Y no

potencial. importante
problemas vy la

Con esto no se quiere decir gue se haga a un lado
libros y conferencias

técnicas mas apropiadas
ser la metidfora, los
cuentos,

sino que se eqguilibre
al hemisferio derecho,

mindalas, las
el dibujo expresivo,
multisensorial,

con otras
como pueden
historietas, los
la fantasia,

el aprendizaje
la percepcidn cinestésica,

etc.



Obviamente esto le exige mas al profesor, pues
emplea nuevas técnicas, pero también le ofrece mucho mas
al alumno. Al presentar una misma informacidén de diwversas
formas y permitirle aprender de modo que le resulte mis
eficience, al mismo tiempo que 1lo expone a diversas
técnicas de pensamiento. De hecho pussto que ge mejora la
comprensidén y la motivacién el profesor pasa menes tiempo
revisando y repitiendo, disponiendo de mds tiempo para
actividades que resulten estimulantes v agradables.
{Verlee, 1986 )

Muchos educadores comprueban que una ramificacidén de
su investigacién de la enseflanza del hemisferio derecho es
la expansién de sus propias capacidades e intereses. Lo
que comienza con un atan por desarrollar capacidades

propias o©lvidadas por la educacién pues no solo son
técnicas de ensefianca sino elementos bdisicos de un sex
humano, que logran una “realidad” mis completa pues se
tienen mis posibilidades de experiencias. (Wagner, 1992)

E1l aprendizaje del ser humano abierto a su
experiencia y crecientemente satisfecho con ella, es
siempre nuevo y nunca termina, por gue dgenera mas riesgos,
incertidumbre, viwvidos con egrima propia, son los
estimulos mis poderosos del Unico ser creativo que es el
hombre. {(Lafarga y Gdmez, 19592)

Todo individuo vive en un mundo cambiante de
experiencias del cual es el centro. Este mundo es un

campo fenom&énico © experiencial gue el individuo percibe
consciente o inconscientemente.

Segin Rogers (1978a) la persona estd guiada por su
propia percepcién de si mismo y del mundoe gue le rodea.
Entonces la persona se orienta por su propia personalidad
continuamente en crecimiento. Solo el individuo puede
conocer el sentide genuino y completo, su propio mundo




cambiante de experiencias. Por tanto la conciencia real de
ese mundo esta limitada.

El organismo reacciona ante el campo perceptual y

actia para adecuarse a éésta tal como la percibe. Si la
percepciétn cambia la reaccifén se modifica.
(1989), el organismo funciona

De acuerdo con Rogers
como una rtotalidad organizada en su campo de experiencias.
partes afecta y produce cambios en

El cambio de una de sus
fisioldgico afecta la psique

otra, por ejemplo, un cambio
Yy viceversa.

El punto central es que, si al modelo de
ser humano Jle
posibilidades de accién.
faltantes comienza el

experiencias de un faltan partes, es un
modelo pobre que tiene menos A
medida que se recuperan las partes
proceso de cambio que le permite a la persona una mejor
adaptacién y maduracidén., (Perls, 199%0)

Al dejar que el "aprendizaje de la wvida”
la conciencia de los alumnos Yy se introduzca en ellos,
saber de ella. La ensefianza es

conocimientos, es incluso

aterrice en

podran sentir Yy no solo
mucho mds que el impartirxr
intencionalmente o© no la comunicacién de los sentimientos
la idea del coneocimiento de uno
en general de como toma
proporcionar

faciliten una

en las relaciones humanas.

de su valer y competencia;

mismo,
vida. Consiste en

en mano la propia
relaciones Yy condiciones ambientales gue
diferenciacidén de las percepciones personales Y una
integracién de 1los datos en esas percepciones.
(Nicoll, 1989)

El comportamiento de la persona Be vuelve mis
afectivo a medida que sus percepciones se hacen mas
detalladas y abargquen mis relaciones. La afeccividad
personal, por consiguiente es un producto de las
percepciones personales y la educacién para la afectividad
humana se convierte asi en un proceso que proporcicna las

nuevos

27



condiciones bajo las cuales Be puedan desarrollar

percepciones mis adecuadas. (Naranjo, 1991)

Las experiencias grupales son el medio para lograr
individuo se realice integralmente, por la
que se viven y comparten. En
el contenido

que el
Aiversidad de experiencias
el aprendizaje grupal entran en juego
cultural y la emocién para obtener la producciédn de nuevas
soluciones es en suma el marco ideal
actituden creativas. Dentro del
profesor Yy alumnos asumen 1la

situaciones, tareas,
para el ~"cultivo" de las
taller vivencial el grupo,
tarea de elaborar el procesco de un aprendizaje realmente
significacivo, el cual genera cambios de actictud en ambas
partes, ya que les posibilita aprender de la experiencia
perfeccionando asi su "mapa®" de la realidad confrontdndola
En la préactica el taller vivencial promueve el

con esta.
se juega mientras se

interjuego permanente del grupo;

aprende, se aprende mientras se ensena.

28




1.5 ACTITUDES CREATIVAS

La actitud no es una conducta propiamente dicha sino
una preparacién para actuar, una disposicién dirigida
hacia uno miagmo, los demds, los ocbjetos Y las
instituciones. En este caso la disposicién para actuar es
vista como una inclinacién emocional o afectiva de
preferencia © gusto ademis de una disposicién valorativa o
apreciativa con respecto a un deber o valor. (Medaura y
Monfarrell, 1991)

Al definir la actitud como algo adguirido, como una
habilidad se reconoce gue se nace con unas disposiciones
que pueden favorecer la posesién de unas actitudes si se
cultivan, o puede darse el caso de que estas posibilidades

© potencialidades se malogren por falta de estimulo o de

medio; es decir 1las actitudes se aprenden, adquieren,
acrecientan y pueden perderxrse. (Colado, 1996)

Al sustituir la pasividad, disciplina, se debe
implementar en la escuela nuevas actitudes gue la hagan
mas atrayente y con mis poder convocador, actitudes como:
ensefilar a observar, con lo gue se ganaria mucho tiempo, el
desarrollo de la imaginacién, la sociabilidad, la

experimentacién y la creatividad entre otras.

En creatividad. lo gque se busca en ultima instancia
es una actitud, una actitud gue de frutos Yy gue se
manifieste, venciendo todos los obstiaculos que la sociedad
impone Yy que se puede lograr a través de experiencias
realmente significativas,

Asfi pues aun cuando en varias etapas del proceso
creativo se ponen en juego diferentes tipos de habilidades
intelectuales, para la creacién, son esenciales las
actitudes, pues precipitan el deseo de conocer Y
construir algo a partir de otras ideas, siendo sensible a
los problemas cotidianos, asi como de expresar su punto de
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vista con respecto a un tema y ser originales. {Beaut,
1980)

Eg8 por esto que autores como Torrance {1977} [=]
Guilford (1968), afirman que la creatividad en {un sentido
limictado) son las actitudes; es decir, caracteristicas de
los individuos creativos como: fluidez, flexibilidad,
originalidad y pensamienco divergonte, A la vez que
relacionan el proceso de estos factores como sariables
aisladas.

Las capacidades creadoras, sus actitudes b
conductas dependerd&n de la riqueza de la experiencia del
individuo en las diferentes Areas y de que tan complejas
sean,

Cuando el conocimiento <5 imperfecto o superficial,
dificilmente se dard una afectividad intensa y menos una
inclinacién fuerte. El conocimiento es condicidn para que
surja una actitud. Si el conocimiento va asociado a un
sentimiento agradable o desagradable motivard una actitud
que estard en funcién de la intensidad del sentimiento y

de la clarividencia del conocimiento. La ignorancia
origina también actitudes pero estas Son negativas.
No es facil definir una actitud, pues como  se

observa es una disposicién interna y cuesta encuadrarla en
una categoria incelectual ya gqgue también pertenece al
ambito de los sentimientos.

Algunos autores al intentarlo han logrado algunos
de los siguientes conceptos:

Thourstone °, considera la actitud como una simple
dAisposicidn que inclina hacia o repele un objeto.

Allporec {1961}, la define como un disposicién
psicofisica organizada por la experiencia, que ejerce una
influencia directriz y dindmica sobre la conducta del

* Cit. En Schmuck y Schmuck (1978) “Hacia una F i i de s E acion™ pag 90
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individuco en relacién con todos los objetos y con todas
las situaciones con las que estd ligada.

Smith *
multidimensional hecha de componentes cognitivos,
afectivos y connativos.

As{ el término actitud se refiere a:

- Una digposicidn que permite responder con
facilidad ante una situacidén dada.

- Un estado adguirido a través de la experiencia,
que facilita la ejecucién de un acto.

- Una habilidad o facilidad, para realizar una
actividad determinada.

opina que es una estructura

- Una idea cargada de emcotividad que predispone a
una clase de acciones o situaciones.

- Tendencia a comportarse de un modo o de otro.

Segun Valero {1991} . las acticudes son
consideradas en funcién de los siguientes tres componentes
correlacionados entre si:

a) Cognoscitivos. El conocimiento es un
determinante para la adquisicif®n de una actitud. Cuanto
mis profundo y perfecto sea el conocimiento que se tiene
de una persona u objeto, tanto mas adecuada quedara la
actitcud hacia esa persona u objeto. El elemento
cognoscitiveo implica entonces, una posicién respecto a
algo o alguien incluyendo las creencias y prejuicios.

b) Sentimentales. El1 sentimiento nos vincula al
objeto y provoca una actitud gque puede ser positiva o
negativa, como de atraccién o Tepulsidn, seqin sea el
objeto agradable o no.

* Cit. Valero (1991) “La escucla que Yo quicro ™
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La actitud se manifiesta en la accifén.

c) Dindmicos.
Este

La actitud inclina a actuar de un modo © de otro.
dinamismo se puede representar esquemiticamente asfi:
Estimulo-percepcidn-afectividad-comportamiento-actitud.

La carencia de cualquiera de los elementos citados
Un conocimiento profundo con una

desvirtuard la actitud.
una actitud floja hacia la

afectividad débil supone
persona u objeto de que se trate.

Por lo tanto para ser creativo, el
la wvida de una manera integral,
y capacidades. Cada momento es
efectuar una expresion

hombre debe
experimentar axplctando
sus propios recursos
y contiene la posibilidad de
mientras es necesario

para vencer las limictaciones
constante de s51

wvital,

Gnico
original
confianza en si y en la wvida,
requiere una btGsqgueda
actitudes hacia la creatividad
sensibilidad ante los
individualidad la cual

que el mismo Tenga

impuestas, lo que
mismo. De esta forma las

conducen al sujeto a preservar su

problemas del medio ambiente, su

constituye un elemento de capital importancia para el

sujeto intra-psigquico dado que la wida con sus
imprevisibles y complicadas situaciones pueden llevarlo a
adoptar conductas incongruentes, inestables. falsas o

alienadas. (Novaes, 1973a)
La creatividad se considera entonces en cuanto a la
potencialidad gQue poseen todos log

actitud pues es una
diferencias de cipo

individuos Yy que se expresa con
cualitativo en cada uno de ellos. (Rodriguecz, 1991)

Hasta ahora y de manera general los estudios sobre
creatividad y sSu producto son mas frecuentes que los de
creatiwvidad y su proceseo. Corregsponde aqui mencionar los
crabajos de Torrance guien en 1962 realizé diversas
medir actitudes frentce a la

investigaciones para
estudiantes que presentaban

creatividad y comprobd que los



un alto puntaje relacionado con actitudes de tipo creativo
desarrollaron ideas mas originales y obtuvieron mejores
resultados en lectura e interpretacién de relatos desde el
punto de vista imaginativo y critico. (bavidson, 1989)
Tebricamente {Dhakdoud, 1978) es posible que el
individuo tenga actitudes con tendencia a la creatividaad
sin estar comprometido con actividades de creatividad o
productos originales, asf como que se pueda comprometer
con éxito en actividades quer tengan que ver con la
creatividad sin estar direcrtamente motivados para hacerlo,
en este caso, llevados por diversas circungtancias como
pueden ser el lucimiento. En la practica no obstante segun
Hollar Y Raiq'® las actividades creadoras ¥ la
productividad, estdn generalmente interrelacionadas.
Barron (1963), descubrid que ilas personas que
obtienen altos puntajes en los test de originalidad se
caracterizan por la libertad de expresidn, incorformismo,

cierco exhibicionismo independencia de juicio,
superioridad en la £luide=x, inteligencia desarrollada,
orientacidn intelectual, autoconfianza, flexibilidad,

intereses y amplitud de criterio.

A traves de este tests de originalidad Se verificd
que los individuos productivos creadores tienden a ser mas
extrovertidos, entusiastag, rapidos e imaginativos; que
tienen intereses tedricos e intereses en las asignacturas
egcolares debido a 1l1la novedad de 1los acontecimientos
externos; los que tienen predominio de actitudes hacia la
creatividad siempre se estén autorrealizando, sSe expresan
bien en su comportamiento externo Yy encuentran placer en
controlar sus experiencias. Por el contrario los que son
mas productivos son mas desordenados y suelen haber tenido
un infancia mAs conflictiva.

% Cit. Novaes(1973b) = Psicologia de la actividad escolar *




aspectos como indicadores de

miden

antexior

Torrance Yy Khatena {1977}, en el Inventario de
Percepcién Creativa {(IPC) considera los

Aceptacidon de autoridaad
Autoconfianza
Inquisitivo

Consciente de otros
Imaginacidn Qisciplinada
Sensibilidad al medio ambiente
Iniciatiwva

Autofortalecza
Intelactualidad
Indxividualidad

Habilidad artistica

Existen otras pruebas gque al igual que

siguientes

actitudes creativas:

la anterior

la creatividad de las cuales se hablard retomando lo

el el siguiente

apartado.
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1.6 EVALUACION DE LA CREATIVIDAD

pBicSlogos, maestros, investigadores y quizas

Los
campo educativo

otras personas gque se desempefian en el
deben encarar la AQifficil situacién de encontrar un
criterio que mida lo que se llama creatividad, sin embargo
los indicadores ideales pocas veces pueden tener un
control riguroso pues como ya se mencioné la creatividad

es un proceso, es decir; un conjunto de coperaciones gque se

ejecutan al producir un objeto original.
Es por esto gque el fendtmeno de la

cientifico de manera diferente. Asi se

en los atributos

creatividad 1lo

entiende cada
advierte con toda claridad, por ejemplo,
gque se le asignan: originalidaqd, nuewvo, extraordinario,
espontianec, novedoso, OpPOrtuno €tc.

Medir la creatividad, no es cosa facil pues,
esta, consta de componentes, cognoscitivos,
técnicos. Con

como se

observa
afectivos, caracterologicos, sociales Y
codo, algo se puede hacer y mis se logrard cuando se hayan
mas estudios; adgquirido mas experiencia Y se
ocbservaciones. Tal wvex hoy solo se logren
pero estas son necesarias para la

hecho
analicen mas
aproximaciones,
promocién de aptitudes y actitudes creativas asi como la

"comprobacién" de diversas técnicas para el desarrollo, de

esta potencialidad.
Entre los métodos

realizado, son de importancia los tests de

auge fue promovido por

para detectar la creatividad gque

se han
creatividad elaborados cuyo mayor
Guilford desde 1950. Este afio marcd un giro en relacién
con el interés que despertaria la creatividad en el mundo
cientifico; el numero de publicaciones dedicados a 1la
materia aumento notablemente durante la siguiente década
de modo coherente con el posterior ritmo explosivo de
actividad desarrollada desde los afios cincuenta.
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Indudablemente ejercieron influencia una sgerie de

fuerzas diversas. La Segunda Guerra Mundial exigid
realizar varios egfuerzos dirigidos a la innovacidén, al
campo de la investigacién y al desarrcollo cientifico gue
culminé con la invencidn de la bomba actémica. El

advenimiento de la Guerra Fria realizd esfuerzos cada wes
mis acelerados en una verdadera batalla de intelectos. Se
ofrecia un buen precio por lou cerebros dotadoos dex
inventiva, era el momento para gue €l psicdlogo tratara de
indagar el proceso por el cual las personas tienen ideas
innovadoras, originales, creativas ¥y cual es el proceso
que siguen para realizarlas.

Desde esta época las investigaciones han tenido
motivaciones diversas y sSe han aplicado wvarios aonfoques
tratando de solucionar determinados problemas practicos.

A continuacién e revisan las investigaciones gque
han construido y revisado diversas pruebas de creatividad
asi como algunas conclusiones al respecto.

Uno de los primeros estudios sobre creatividad se
realizé en 1906 elaborado por Terman quidén elaboro uno de
los primeros tests sobre creatividad uctilizdndola como un

indicador de la inteligencia. (Cerda, 1977)

sSarnoff Mednick (1962)", fue uno de los
investigadores que realiznd varios tests de "asociaciones
remotas” definié el proceso creativo como “la forma de

asociar elementos nuevos dentro de nuevas combinacicnes
que, mantienen requerimientos especificados de una manera
acil”. En estos tests, el grado de creatividad en una
solucién de problema esta de funcidén directa, de gue tan
remotos sean los elementos de la nueva combinacidén,
ocbviamente Mednick y sus investigaciones observan a 1la
creatividad como un proceso asociativeo siendo su principal

' Cit. Aguilar y Pércz (1991) =C itacion en ostratepias » ¢
1a creatividad ¥ coastruccion de una oscala de actitud™ Tesiv U

imi de para f ar
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hip6tesis que la creatividad requiere conocimientos

elementos ascociados en un drea determinada (cien

técnica, artistica etc.).
otras investigaciones sobre este cema

realizado tedricos de la Gestal

en que la caracteristica estructural de un P

determina esencialmente los procesos
que llevan a la selucién. Uno de los tests
estas investigaciones ha sido la "Prueba de
ocultas" elaborada por el doctor Witkin'?, s0
desarrollo perceptual del individuo y sus
parten de
campo; fue laborada
suele ser importante en el desarrollo de 1la
con su aplicacidén (como indicador)
el individuo reestructura un

un contexto ya establecido.

de los
tifica,

las han

los cuales ponen énfagis

roblema

de reestructuracidén
realizados para

figuras
bre el

bases teéricas
la denominada dependencia-independencia del
para medir el nivel parceptivo gue
creatividad,
el investigador sabe si
"Gestal" de nuevas maneras a

Sin embargo este punto de vista fue criticado debido
de gue es aplicable solo a problemas convergentes, los
cuales tiene una o pocas respuestas posibles y no a
problemas divergentes, los cuales tienen muchas soluciones
posibles.

Otro ingcrumento es el de Welsh Figure Preference

Test el cual
tienen como resultado gue; esta prueka

se validd con numerosas investigaciones gue
se correlacionara

con las apreciaciones del grado de creatividad de los
sujecos, Y con otras pPruebas de temperamento Y
personalidad, para la medicidén de la creatividad. (Barron
¥y Welsh, 1952)

Existen otros métodos no paramétricos para
identificar la creatividad como son: entrevistas,

encuestas o

2 Cit. Arcaas, (1984) “Elaboraciaon de una prucha de creatividad para estudiantes de diseo
industrial” T UNAN

correlaciones <con factores de inteligencia



estcos generalmente tienen relacidén con el punto de wvista

psicodindmico en donde la creatividad:
onswciconte y Ta persona creadora y ta neured

“Nuce dc un conflicto i
impedidon por las mismas fucrzas difisicndo apenas on b canalizacion de oxa encepia del
inconsclente '

orientacidn es el

Unio de los
de las Manchas de tinta de Rorschach el cual tiene medidag
los matodos deo 2a Psicologia

test mas usados con esta

poco elaboradas para
experimental en lo gue concierne a la teorfa del Rorschach
es un buen indice de imaginacion frara utilizar la

las investigacion:s

constructivamaente,
el concepto
Capazn
orgarnizada
papel primordial
conducta
la

de que, para gque
de: responder a
es decir,

creatividad
implican principalmente
exista creatividad es necesario ser
forma altamente

la experiencia de una
Juega un

que la persconalidad individual
relacién de capacidad de
Como tal, esta teoria se

pPensamiento, y motivacién.

en la pensamiento  y
creativa. refiere a
percepcidn,
Sin embargo muchos
la "baja

personalidaq y
resultados han
confiabilidad b%

sido descalificados
validez* en la

debida a
realizacidén de é&éstas.

parte segun opinion doe muchos autores la
ser evaluada sobre la base de su
su calidad. (Skager; Schults v
en eavidencia Jue Ia
solo de la

Por otra
creatividad solo puede
produccién, su cancidad y

) Klein, 1966) , pero Se ha puesto
cantidad y calidad de produccioén
creatividad sino del individuo y la

observa existen miltiples
la creatividad. Bellak planteo
que la prueba
si la

no depende
situacidén.

Como ya se factores en
cuanto a la psicometria de

desde 1958 una interrogante ¢No se reguiere,
situacidén determinada?

se efecrdie en lugar y
respuesca e€sg afirmativa el test tendria que aplicarse con
variables extrafias poco controlables.
I Matusek (1992) “La creatividad “Ed. Herde:
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Con respecto a

esto Wallach b'% Kogan {1989),
encontraron la solucién de crear una prueba de ampbiente
lddico, conduciendo a los sujeros por
insctrucciones que

"motivan a la motivacién”.
Como se ve existen

los indicadores
control del

medio de

innumerables variables extrafas,
raras veces
investigador, lo
construccidn de pruebas de

ideales

pueden estar al

cual desalienta a la

creatividad, para compensar
este vacio, E. Paul Torrance se ha dedicado a c<rear
baterias de tescs que son posiblemente los
siendo

mis conocidos,
objeto de minuciosos estudios.

Torrance supone que los tests son <validos
Pudo lograyr una alta correlacidén con otres testcs,
proyectivas Yy encuestas.

modificados a

va que
pruebas
sociogramas
para gue entre
evaluaran
fueron mas altos
consideraban poco

importantes de

Ademdis de efectuaxy
alumnos creativos
compafieros y ellos mismos

resultados

otros
su creatividad.
gque de 108
Entre las
ésta investigacidn

Los

alumnos gue se
creativos. conclusiones mas
estan, que los maestros
Yy Bus 3juicios de wvalor acerca de los alumnos creativos
frecuentemente divergen de los tests que los
juicios de los maestros no constituyen una medida adecuada
para verificar la wvalide:x, pero que

es decir;

se debe tener en
cuentca que los

maestros bajan sSu  apreciacién de los
alumnos creativos sobre "normas" de la educacién
tradicional gue difieren de 1los tests de creatividad.
{Morales, 1992)

La objetividad se halla limitada por el hecho de gue
las respuestas ¥y soluciones de los
comparan con

vests dificilmente se
escalas indicadas. A menudo dependen del
juicio del observador, si considera 1la respuesta como
original Y le asigna muchos puntos, [=] si parece
fantiscica, disparatada [= absurda. Con relativa
frecuencia, hay que <valorar

casos limites qgue dejan un
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subjetivo. El1 "Test de Torrance"

una parte verbal b otra
por ejemplo, tareas

amplio espacio al juicio
se compone de dos formas:

figurariva. La parte verbal contienc,

como estas:

1. Mejoramiento de productos.
el dibujo de un Jjuguete de aproximadamente wvelinte
El sujeto debe reflexionar acerca de
o que innovacion

Se muestra al sujeto

centimetros de largo.
como podria modificarse ese Jjuguetre
deberia introducirse para gue cause mas placer a los
nifilos. Deben anotarse las ideag mas sagaces, interesantes
e insdlitas.

2. Empleo

inusitado. Se propone a los sujetos
lo que podria hacerse de interesante y

reflexionar sobre
de cartén vacias. Se anotarin

singular con cajas
prescindiendo del tamano de las cajas.

Deben formularse preguntas con
que sean interesantes Yy en que

usos

originales,
3. Preguntas raras.

respecro a cajas de cartdén,

la gente por lo general no piensa.
4. Imaginate. Ser escribe una situacién que

probablemente nunca
si existiera una densa niebla que poblara toda
s6lo se verian los pies de la gente? (Como
GSuelta a la i1maginacion

Sse producird por ejemplo (Qué pasaria
la tierra

de modo gque
cambiaria todo? Hay que dar rienda
Y expresar la mayor cantidad de ideas y suposiciones.

Mientras se llevan a cabo es3tos tests de creatividad
hay que cuidar que haya una atmésfera lo méds relajada
posible. Se dird a los indiwviduos
solo se trata de averiguar guién
Deben representarse o

Qque no se podran notas o©

calificaciones, sino gque
ctiene la imaginacidn més potente.
mayor numeroc posible de
seqguin su fluidex,

ideas originales.

Las soluciones gse juegan flexibilidad y
Torrance establecid la escala de
base de estudios hechos a 223

formularse el

originalidad.
originalidad sobre la




sujetos cuanto mas rara sea una solucibn, tanto mids alto

el puntaje. (Torrance, 1977)
Para Torrance la creatividad parte del pensamiento

divergente Y de la motivacidn hacia la creacividad,
destaca factores mencionados mas adelante en el proceso,
hacia la creatividad enfatizando los aspectos
motivacionales correlaciondndolos con la impulsibilidad vy

seguridad de los sujetos creativos.
En el caso de esta investigacién se considera que ya

gque el proceso de autorrealizacién "libera® otras
capacidades como la creatividad esco desembocara
finalmente en cambios de actitud y conducta (Rogers, 1589)
lo plantea. como un sentido rescringido a su enfoque

tedérico, la creatividad, se encuentra ligada a la actitud

y la conducta creativa, ademas de otras caracteristicas

como la intuieidn, espontaneidad Y los productos
creativos. Pox supuesto su enfoque tedrico tiene un
sentido mas amplio gque se refiere a la tendencia del
individuo a autorrealizarse.

En el caso de esta investigacidén se decidids
corroborar la actitud y conductaS creativas de sujetos gque
recibieron taller vivencial y otros que no lo hicieron por
medio de una prueba, eligiendo para este fin el Inventario
permite el analisis de
procesos

de Actitudes Creativas pues
caracteristicas personales comno: autoconcepto
racionales y emotivos, usos de estrategias de pensamiento
creativo, rasgos de personalidad, producciones creativas y

disponibilidad individual hacia la creatividad.

El "Inventario de Percepcién Creativa" (IPC) esta
compuesto por dos cuesticonarios diferentes con cincuenta
fitems cada uno, "Algo acerca de mi mismo" (AAM) Yy "éQué
clase de persona eres ceaz?" (QCPT) {(Torrance, 1963 Y
Khathena, 1970), el primero estd basado en lo racional

del individuo lo cual es reflejadeo en sus caracteristicas
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de personalidad, en las clases de pensamiento gque emplea y
en los productos que emergen como resultado Qe sus
esfuerzos creativos; El segundo QCPT esta basade ««n lo
racional que el individuo tiene cuyas estructuras han
incorporado formas creativas o© no creativas de conducta
asi como de una disposicidn indiwvidual o motivacidén hacia

la creatividad; siendo estas caracteristicas las masg
adecuadas para esta investigaciodn.

Ambos han  sido factores analizados {BRledose, ¥
Khatena 1972; vy Khatena, 1974) y ofrecen en resumen un

en la

indice creativo obtenido por respuestas calificaga
escala total (gue van del 1 al nueve en el indice general)
y dimensiones finas de conducta relativa al funcionamiento
creativo (por cada factor de orientacidn cuya calificacidn
va del 2 como el menos creativo al 8 muy creativo) .

Algo acerca de mi mismo,(AAM) tiene seis factores de
orientacién estos son:

| Sensibilidad al medio ambiente. Las variables con carga
alta son: apertura a las ideas de otros; relatar ideas que
puedan ser, tocar © escuchar; interés en los aspectos de
belleza, humor o experiencias, sensibilidad al significado
de las relaciones.

Il Iniciativa. Las variables mias importantes en este
factor son: direccidn, produccidn ¥ /o actuar
producciones que conduzcan a lo dramdtico o musical
producir nuevas férmulas o productos; 3 hacer cambios de

procedimiento u organiracidén

I Autofortaleza. Las c¢argas en este tactor indican:
confianza en si mismo al competir con talento contra
otros, versatilidad, inclinacién -a tomar riesgos, des=o de
excelencia y organizacidédn de habilidades.

iV Intelectualidad. Las cargas de esta variable son:
curiosidad intelectual, el entretenimiencto en retos de
tareas, imaginacidn, preferencia por la aventura sobre 1la
rutina, gusto por la reconstruccidn de cosas e ideas para
formar algo diference v disgusto por hacer cosas
rutinarias.




V individualidad. Entre las variables especificas de
este factor se encuentran; preferencia por trabajar gzolo
Qque en grupo, verse a si mismo como alguien que comienza a
ser egocéntrico, criticar el trabajo de otros, pensar por
uno mismo primero. trabajar por largos periodos sin
sentirse cansado.

VI Habilidad artistica. La carga de variables en este

factor acentua la produccidén de objetos, modelos,
pinturas, egsculturas composiciones musicales, recibir
tener exhibiciones, produccxén

premios o© reconocimientos,

de historias, juegos, poemas u otras piezas litcerarias

El cuestionario 2Qué clase de persona eres ta? (QCPT)
tiene cinco orientaciones:

I Aceptaciéon de autoridad. Que se relaciona con ser
obediente y conformista en cuento a la aceptacidn de los
juicios de las autoridades.

il Autoconfianza. Que se relaciona con ser socialmente
adaptado, seguro de si mismo., wvital ¥y curioso: satisfecho
y con buena memoria.

i Inquisitivo. Se relaciona con hacer siempre
preguntas, ser asertivo, para consigo mismo, sencir
emociones fuertes y ser hablador y obediente.

IV Consciencia de otros. Se relaciona con la cortesia,
socialmente adaptado., popular y querido, considerado con
los otrxos y preferir trabajar en grupo.

V Imaginacién disciplinada. Ser enérgico, persistente
complejo, aventurero Y nunca ser aburrido, intentar
reorias dificiles y predecir teorias complejas.

Los resultados de andlisis de validez indican gque el
factor I (Aceptacién de autoridad) es una orientacidén no
{Imaginacién disciplinada) si

creativa en tanto que el V
lo es. Los tres factores restantes se encuentran entrxre 1lo
creativo ¥y lo gque no lao es. Asfi que,

creativos del factor II son: confianza en si
siempre estar haciendo

gustar de

los elementos
mismo, Y
buena memoria del) factor III es,
preguntas, ser asercivo para si mismo Y




emociones fuertes y el factor 1V es sSser receptivo a las
sus convicciones Yy no ser
mis creativa se espera que
(Torrance y

ideas de otros defender

conformista. De la persona

califique bajo en el factor I y alto ¢n el V.
Khatena, 1977)

Ootra de las investigaciones que se han realizado
creatividad es la que trata experimentalmente la
intuicidén v creatividad esta
(1978), consistid

sobre
posible relacidn entre
investigacidn desarrollada por Westcott
cuyoes sujetos eran los alumnos
definicién de creatividad

b4
que clasificaran a sus alumnos por dicha definicién, a

parce se utilicé una baterfa de pruebas de creatividad y
regultados difirieron con log

en solicitar a profesores,

creativos gue explicaran una

entrevistas personales. Sus
de Torrance pues existié una correspondencia entre lo que
los profesores consideraron creativo y los resultados de
En cuanto a la incuicidén concluyd

los alumnos creativos.
entre el comportamiento

gue existe una gran correlacidén

intuitiveo y la creatividad estimada en los
en creatividad es el que

(1962), relaciconaron 2la
los hallazgos reales han
siendo la conclusiédn mas

individuos.

uUn estudio clasico
Getzel y Jackson

efectuaron
incteligencia,

creatividad y 1la
sido muchas veces mal entendidos,
extrema deducir que un alto C.I. es signo de falta de

creatividad.

resultados fueron:
grupoes en el
son

Sin embargo algunos otros
1. Las medidas estandaritadas de ambos
rendimiento verbal y numero-matemitico muestran gue

superiores a la media de los estudiantes gue no fueron

medidos.

2. No existieron diferencias entre los dos grupos en

términos de motivacidén al logro.
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3. Los profesores disfrutan significativamente mis

ensefiando a alumnos con "alto c.x.” que con "alta
Creatividaad".

Q. En términos de valores Y caracteristicas
personales como, espontidneo, divertido, sentido del humor,
estabilidad emocional, creatividaaq, inteligencia los de

"alto C.I." creen que los rasgos gque prefieren ellos son
los que los llevarédn al éxito profesionales la edad adulta
en contraste con los de "alta creatividag" para los
cuales no existe relacién con sus caracteristicas ¥y las
que favorecen el &é&xito en la edad adulta ya que tienen una
correlacién negativa entre sus caracteristicas y las gue
los maestxos consideran favorables.

En el uso de la fantasia los de "alta Creatividad"”
mostraron temas maS libres y cierto cardcter Jjuguetdn y
propenso hacia a la vioclencia.

Por dltimo Getzel y Jackson {1962), intentaron
relacionar el ambiente familiar con la "alta creatividad";
los resultaron mostraron gque las madres de nifios con “"alto
C.I." se inclinan a enfatizar cualidades "exteriores" como
favorables en sus hijos mientras gue las madres de nifios
con "alta creatividad” sefilalan cualidades "internas" o
emocionales (como honestidad, sensibilidad conciencia de
otros etc.)

Sin embargo los resultados deben tomarse con cautela
ya gue segun los mismos autores no pueden generalizarse a
todas las poblaciones debido a deficiencias metédologicas.

Otro precedente se encuentra en la investigacidn

sobre escritores, arguitectos Y matemiticos
norteamericanos de reconocido talento creativo realizado
por Mackinon Y Barron (1969) , los cuales subrayan

caracteristicas motivacionales y temperamentales algunos
de los descubrimientos mis notables fueron:
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- Las personas sumamence creativas suelen
interesarse por problemas estéticos y tedricos.

- Tienden a ger introvertidos e intuitivos.
- Los sujetos MAas
tienen las siguientes

convencionalidad,

creativos de Jlos tres Jgrupos

caracteristicas personales: falta de
alca capacidad intelectual,
melancolia, preocupacién Y
mismos .

extravagancia,

tendencia a
centrarse en si

- Las diferencias entre escritores Yy arquitectos son
que; los arquitectos

son hombres de negocios tanto como
artistas, tienen un sentido préicrtico de seguridad '
comodidad social, cosa que no se enconcrs en los
escritores.

- Los arquitectos presentan poca fluidez verbal., son
mas sensibles a materiales fisicos y a sentir impresiones
gque al fluijo de ideas y la expresidn en palabras.

- Los dos grupos son

iguales al
tener un

ser productivos y
amplio nivel de

realizacién, capacidad
intelectual y alta valeoracién de la Inteligencia.

- Lo gue mis destacd en el grupo de matemdAticos

creativos fue el hecho de que en su totalidad
matemiaticos no

fueron del sexc masculino.

fueron
maujeres y los

creativos en gSu totalidad

- Los escritores creatcivos prefieren que

los demis
los vean como excéntricos o locos

(sin embargo nco existid
correlacidén positiva en enfermedades psicopatolégicas
Histeria, Depresién o Esquizofrenia)
excepcionales en términos de fluide:x
asi como capacidad de triunto.

En términos de 1la
de Jung

como
pPor otra parte son

mental y psicoldgica,

Teoria de los Tipos Psicoldgicos

existieron diferencias encre escritores v
arcuitectos creativos puesto que los primeros son
marcadamente "intuitivos"

en oposicidn a los arguitectos

que son *sensitivos" utilizando wmas el

"Juicio" en




oposicién con 1los escritores que

tienden a utilizar 1la
» pPercepcidn”™ .

Existen otras investigaciones
embargo debido a la
objetivos especificos

de creatividad sin

mecodologia utilizada =] a suS

no fueron consideradas como
relevantes para este estudio.
La creatividad no sole es una actitud que se evalda

sino qQue ademds, a través de

las diversas técnicas de
ensefilanza creativa

que propician un

ambience afectivo
positcivo puede acrecentarse.

Es por esto gue la ensgeflanza creatciva rompe con la
educacién tradicional, al

consideran el
hemisferio
otro ¥ que
asi acepta

aplicar estrategias gque no solo
hemisferio izquierdo sSino también a el
derecho comprendiendo gue uno no es

superior al
el pensamiento efectivo los

necesgita a los dos;
gque la emotividad también forma parte del ser
humano y por 1o tanto tiene

proceso de su aprendiczaje.
Uno de los
Vivencial es

un peso importante en el

principales objetivos del
lograr que la perscna
potencialidades incluyendo la

técnicas terapéuticas se
cres esferas del

Taller
resgcacte todas sus
creatividad. Al
promueve

utilizar
el desarrollo de las
individuo (cognitivo, motor y emotivo)
dichas técnicas dirigidas se manejan en el aula en
de reflexion,

© no
un ambiente ludico, aceptacidén, confiancza,
congruencia, que

conducen al individuo a aceptarse

a si
mismo ¥y por ende a los demas; superando sus deficiencias
autorrealicandose. Estas técnicas ' esctrategias se

incluyen con mayor amplitud en el siguiente capitulo.
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CAPITULO I

) TALLER VIVENCIAL

2.1 Bl TALLER VIVENCIAL EN EL AULA

El hombre se realiza en y por su creacidén. Sus
facultades creadoras se encuentran a un mismo tiempo.
Las mas susceptibles de ser cultivadas, las mas capaces
Qe desarrollo Y adelanto, pero también las mas
vulnerables, al retraso y estancamiento.

La educacidn tiene el doble poder de cultivar o
ahogar la creatividad. Estas tareas pueden anunciarse
asi: preservar la originalidad y el ingenio creador de
cada sujeto sin renuncias a insertarse a la wvida real,
trasmitirle la cultura sin agobiarle con modelos
prefabricados; favorecer la utilizacién de sus
aptitudes., de su vocacidédn y de su expresién propia sin
fomentar su egoismo, estar apasionadamente atento a la
especificidad de cada ser sin descuidar gue la educacidn

es un hecho creativo. (Faure, 1972)

El encuentro de esa pedagogia de la creatiwvidad,
significa el derecho a experimentar, ensayar, opinar,
discurtir, equivocarse, rehacer es 1 autrcaprendizaje.
Se aprende haciendo, como requisito para el desarrollo
de una personalidad creativa. Esto implica hacer

desaparecer el autoritarismo de las aulas lograndoc gue
maestros y alumnos sSe interrelacionen en un plano de
igualdad; este maestro libre ¥ abierto, participa
activamente creando un ambiente estimulante y motivador.
Un maestro comprensible y respetuosco de los intereses
propios del alumno. (Nicoll, 1989)

Este clima de trabajo es posible lograrlo cuando
la acrtividad creadora estd basada en experiencias
vivenciales que permiten a la persona identificarse con
el medio social.
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El taller es un lugar de trabajo comunitario
amplio de participacién, donde todo es de todos y donde
la individualidad esta ifintimamente ligada a un trabajo

en grupo. Es el lugar de todos donde el realizar juntos

es la funcién primordial.
Taller, es un lugar donde se trabaja en conjunto,

donde se construye algo, para lograr un fin determinado

una ves que el coordinador les proporciona las
*herramiencas".

En los talleres, no se traca de realizar un
crabaje gue implique grandes esfuerszos, sinoe gue a

través de juegos y actividades colectivas e individuales
se adquieran los conocimientos mediante las acciones que
realicen con los objetos y no a traves de "explicaciones
narrativas®”, oin contenido ni interés. (Goncdlex, 1988)

Los ctalleres pretenden desarrollar las facultades
creadoras de los alumnos, bajo un rétulo de actividades
libres. rtoda una serie de trabajos destinados a
desarrocllar en los estudiantces la imaginacién, el
espiritu de iniciativa, la audacia creadora, a través de
dibujos, pinturas, dramatizaciones, trabajos lipres,
etc.

El Taller esta disefilado para los participantes
(docentes, alumnos) para brindar un tiempo y un espacio

de aprendizaje y perfeccionamiento menos formal, menos
so0lemne y burocrdtico, en donde cada uno participara y
aprenderd en funcidén de su propia disponibilidad; y si
al términoc del ctaller descubren algo que se pueda
aplicar o© transformarse para la tarea "escolar", se
tratard de un efecto secundario. Pues en el taller
b&isicamente se aprende a vivir, reflexionar sobre el
proceso (aprendizaje), cambiar de actitud mas que

transcribirlo en un cuaderno, apostando mds a lo gue se




experimenta en un taller gque al producto gque puedan
i‘egiscrar para luego reproducir.

Bl Taller estd pengado para que
profundicen sus ideas, desoculten tables y no para que
copien o desmantelen un determinado plan o propuesta de
Pues es de preocupar cuando
con el todo o

los docentes

trabajo © de coordinacidén.
confunde la parte

actiwvidad, una afirmacién o una
debe reconocer gque toda
y desacucerdos, Qque

algin participante
descontextualiza una
exprosidn, aunqgque se
se asienca entre acuserdos
se plantean enn un marco de pluralismo al

en el gectarismo y €1 oscurantismo.

determinada
la realidad
no siempre
quedarse atrapados
(Gonzdlex=, 1990)

organizar un taller vivencial se basd

que la educacidn formal Ae nuestro
no toma en cuenta el desarrollo de 1la

La idea de
en el hecho Jde
sistema educativo

expresi&n creadora.
El taller vivencial es

{Graffein, 1981)
un tiempo espacio en el que
apropian

alumnos Y maestros, construyen Y se
instrumentalmente del conocimiento. Ez un ambito donde
se promueve la integracidén del sentimiento, del

la arriculacién de la tearia ¥y

la accidn,
parcicipativos y

pensamiento y
rodo ello en aencuentros

de la practica,

democrarticos
una moda © un metodo se propone como una

Mas que
modalidad operativa a través de la cual el docente actida
como coordinador, facilitador, animador, utilizando
tantas ctécnicas b% estrategias como considere

convenientes para la tarea prevista. Los participantes

tienen oportunidad de operar con la realidad a través de
la <wvivencia, 1a reflexién, la conceptualizacidén ¥y la

sistematitacidn del conocimiento. (Gonzélex=, 1990)
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En un taller wvivencial se llevan a cabo tareas
individuales y en grupo, gSe acentia el hacer sentir y
pensar, implicando la participacién de lags personas como
tales e indivisibles.

Gran parte de lo que ocurre en un taller vivencial
queda circulando entre logo participantes porqgue es
dificil medir con conceptos de tipo intelectual aqgquello
que también sefiala la otra parte del hombre : sus
emociones. Sin embargo, esto puede rescatarse si dentro
del grupo se crea un ambiente de respeto Yy cordialidad
hacia los demas, para gque todos los miembrogs sientan
libertad y confianza para expresar no sdélo sus ideas
sino tcambién sus emociones. (Moccio, 1991a)

Las personas comienzan a trasformar su habilidad
de aprendizaje al no depender solo de los libros,
apoyandose en s5Us propias experiencias Y creencias
logrando con esto interesarse en la ciencia no gdlo para
aprendexla sino también para crearla. (DPe la Torre,
1s890)

De tal manera que provocan un desarrollo creaczivo
de la persona al encontrar solucidn a situaciones

problemiticas mediante la adguisicidn de sus
conocimientos. A través de situaciones que propician
reflexidn, andlisis y critica. Asi el taller posibilita
ia integraciédn tedrico-priactica, logrando la sintesi

del pensar, sentir ¥ hacer, gque genere la autoc-socio-
construccidn del conocimiento a traveés de la

participacién democratcica.

Al desarrollar las facultades creadoras bajo el
réculo de actividades "no dirigidas" se obtienen
aprendizajes significativos, es decir, aprendizajes gque
cobran un significado para los estudiantes, gque sean de
su interés, por medio de la propia determinacidén y



convencimiento de la necesidad que se tienen que llevar
a cabo. (Vela. 1991)

El Taller es un medio eficaz para hacer énfasis en
el aprendicaje. En €1 se promueve la actividad wmental y
moctora del grupo, el autocontrol y la autoevaluacidédn
individual ¥y de grupo. (Montero, 1978}

Las actividades y ejercicios del taller vivencial
son Ae suma importancia ya que estos dependen
directamente, de los objetivos gque se pretendan lograr
(principalmence el auto descubrimiento y formacidn de
actitudes para una conducta flexible en la solucidn de
problemas) . (Rodriguex=., 1991)

Al ser el taller una unidad estructurada, planeada
y permeable, la participacién de los integrantes es
b&sica. Esta debe ser autentica y sincera, comenzando
por el coordinador, pues la actitud de respeto frente a
las otras personas va ligada siempre a los resultados
obtenidos en el taller.

Curle (1977), afirma gue cuando existe un diidlogo
en vez de un mondlego y, existe alguna iniciativa para
.seguir los propios gustos y ordenar los
se aprende mas, sino gque

estudios ne solo
se madura <¢como sSer humano.

Sin embargo esta "liberctad educativa" tiene
consecuencias importantes:

dos

1) Elimina lo gue no es pacifico en la relacidn

profesor-alumno, es decix, todo lo Que supone
explotacidn 3% manejos. De esta forma la relacidén
establecida puede servir de modelo para otras

relaciones en el mundo, un mundo en gue la comprensidén
y.el preocuparse por los demds reemplace a las barreras
impasibles de la jerargquia. (Rogers, 13978b)

2) El proceso para desarrollar la libertad en 1la
docencia, Yy la relacidn flexible, de la qgue depende
hacen que, de una u otra forma, el individuo tenga que
"volver a conocerse". Pues ya no sSe comporta siguiendo
unas reglas a "rajacablas" sino que aprende a responder
a los elementos exteriores e interiores que son
intrinseco a su propia naturaleza., Experimentando 1la
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satisfaccién de lo gque Maslow (1985}, llama necesidades
de ego, es decir, de reconocimiento, estima y posicién.

El coordinador se involucra, al igual que todo el

grupo con la diferencia de Jgue aclara cuestiona,
decodifica, seflala lo que desde su perspectiva percibe
como ohstaculo para el desarrollo del grupo, lo
contiene, formula hipétesis, cuando intolerancias y

estereotipos detienen la comunicacién o el aprendizaje.
(Gonzdlez, 1990)

La investigacidn de Berenson y carkhuff (13%67)',
demostrd que la expresién genuina de los sentimienrtos es
expeditiva para el crecimiento de las relaciones
interpersonales, en tanto que la incongruencia es
destructiva. Estas relaciones expeditivas se
caracterizan por la confianza vy la franguecza,. Crear
confianza Y sinceridaad ademéas de mantenerxr estas
condiciones en el s8alén de clases, requiere que el
propic maestro se comporte de esta manera, asi como que
posea otras cualidades necesarias; la primera cualidad

basica es que el maestro sea sincero y coengruente, para
lc cual se requiere que sea abierto y gque este dispuesto
a ser "humano"” mas que "profesional®.

La segunda cualidad o habilidad basica qgue se
requiere del maestro en una relacién asi es la empatia,
significa gue el maestro sea capaz de ver las cosas del
mode como lo ven los estudiantes y entenderlas como
ellos las entienden. No se necesita estar de acuerdo,
pero si tener la habilidad para comprender al otro. Es
preocuparse por el alumno pero no de una manera
posesiva, significa la aceptacidén del otro individuo
como una persona independiente con derechos propios, es
la creencia basica de gue otra perscona es digna de

4 Cit. Arenay (1988) “Elaboracion de una prucha de creatividad para estudiantes de discio
industrial® Tesis UNAM
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confianza, de alguna manera fundamental, el profesor qgue

adopte esta actitud podr4 aceptar totalmente el medio y

las vacilaciones con que €l alumno enfrenta un nuevo
problema, como también la satisfaccidtn del alumno por
sSus progresos, ese maestro podra aceptar la apatia
ocasional del estudiante, sus erridticos drgeos de
explorar nuevas vias de conocimiento CaANtoO cCcoma sSus
disciplinados esfuerczos para lograr objetivos mas
importantces., Podra aceptar experiencias personales que
tcanto perturban, como estimulan el aprendizaje (la

rivalidad el rechazo de toda autoridad, la preocupacitn
por exhibir conductas adecuadas)
una percepcidtn del mundo como

muchos sencimiencos y

se estd describiendo
un sar imperfecto con
potencialidades. Esta

apreciacidn
por parte del maostro es

la expresidén funcional de
confianza y 1la capacidad del sexr
1986)

sSu
humano. {Poeydomenge.

Esta actitud de ponerse en el lugar del otro, de

ver el mundo desde el punto de vista del estudiante es
donde es posible

encontrar un solo

casi inaudita en el aula tradicional,

escuchary miles de interaccionss sin

ejemplo de comunicacitn clara y sensible. Asi gque cuando
esto ocurre se¢ produce un efecto de

libeyacidn total.
(Roger, 1977)

L.as relacicones establecidas

en el saldn de cl
tienen que hacer sentir a

es

as
los alumnos libres de tod

a
amenaza a f£in de gue pusdan explorar, experimentar y
fracasar libremente. La amenaza conduce a la distorsidén
de actividades, para protejerse © al cemor de la
desaprobaciodn, la actividad del estudiante se vuelwve
defensiva y restringida. (Diaz y Guzmin, 19580)

La combinacién de las relaciones trangquilas,

promueve los autoconceptos positivos Y alienta la

adquisicién de nuevos conocimientos, habilidades, datos
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y metodologfas; por los cuales se puedan afrontar y tal
vez resolver alguncos problemas. El estudiante aprende
acerca de 5i mismo, deduce la significacién a través de
sus manipulaciones ambientales Y de las relaciones
interpersonales. El1 suministro de datos nuevos, junto
con los problemas por resolver da una base para
continuar el aprendizaje experimental, el cual a su vez
provee datos adicionales para la interaccién personal.
Los alumnosg, como grupo acadaémico tienen qu

£

llegar a comprometersne, a comprender la dindmica de
propio grupe de compafieros y a decidir cuales son
metas, como pueden llegar hasta ellas y como se ha
evaluar su prodreso. (Schmuck y Schmuck, 1978)

su
d

Los compafieros satigtacen o frustran sus metas,
ayudan a salvar el "bache emocional" e interpretan
mutuamente, las expectativas culturales ¥y las normas de
la sociedad adulta. lLas cuestiones criticas de la vida,
como las vioclaciones entre sexos, las cantidades
adecuadas de agresividad y de hostilidad, y los niveles
adecuados de competitividad, cooperacidén y aspiraciones
son fuertemente incluidas por los companieros . Se
incluyen directamente uncos a otros en la informacidn vy
senctimientos sobre el éxito, 2l poder, el prestigio, el
respeto, y el modo de afiliarse con los demis, asi como
las normas que refuaerzan el modo de raelacionarse con logs
superiores, con los colegas y con los subordinados. A
través de las digscusiones b la repeticidn de los
comportamientos con los companeros. los alumnos aprenden
a estar dispuestos positiva © negativamente hacia la
deportividad, la equidad, el calor, la amistad, el
informalismo Y la espontaneidad en las situaciones
sociales.

Las relaciones entre los compaferos influyen méds
en las relaciones interpersconales que las normas Y




también ol instrumentcto

destrezas generalizadas; s0n
actitudes espreiticas

mediante el cual se configuran las
del alumnoe sobre el centro y éxito de los asuntog

escolares y el rendimiento acad ico., porque cuando el

adecuado Y la

ambiente interpersonal -social es el
persona puede abrirse.e a la expoeriaencia de towdags sSus
necesidades personales 0%
simbolizar con claridad en su conciencia lac miltiples vy
diversas experiencias internas, 3y cuando puadss tomar ¢

la informacidn interna como la exXtorna,
4 en

sociales, cuando puede

cuenta tanto
entonces, s posible confiar
por caminos y direcc:ion

promuevan su propio crecimiento ¥y que searn soclialmente

constructivas. (Moreno, 1974}

No se pretende negar la
agresivos o irracionales en el ser
Yy son parte del hombre peroc lo que si se poStula es gue

en que la persona se ir
la mayoria de los casos, es gque

presencila de impulsos
humano, ellos existen

su motivacién bdasica estd dada por una cendencia al
crecimiento b% la autorrealizacién por una fuercza
direccional interna que tiende al degarrollo de las
potencialidades. (Rogers, 1980)

Desde un punto de vista psicoldgico, la forma sana

de wvivir y de hacer eleccicnes es aquella en la gue la

mo total inrteygrado
idad de

persona funciona como un  organi
cuando 1 individuo no tien. ne2co

unificado,
negar aspectos de su experiencia.

Se esnta pagando un elevado precio por haber
amputade un miembro importante de la personalidad de
cada ser humanoc y <1 miembro perdido o extraviado se
llama capacidad de gozar creando o mejor: +wivir creando.
(Novaes, 1973a)

Segin Lespada
taller, tienden a expresarse

(1987), en el clima psicoldégico del
muchas reacciones de
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sentimiento inmediato de cada miembro hacia los demds y

hacia sf{ mismo.

De esta libertad mutua
sentimientos reales, positivos Y
mayor clima de confianza reciprocos.
orienta hacia una mayor aceptacién de la totalidad de
intelectual y fisico- tal cual es,

para expresar los
negativas, nace un
Cada miembro se
su

ser ~emocional,

incluidas sus potencialidades

Con individuos menos inhibidos por la
amenazadora la posibilidad de
y el comportamiento personal,
¥y en los procedimientos y
rigidex

rigide=z
defensiva, se vuelwve menos
un cambio en las actitudes
en los métodos profesionales,
administrativas.

individuos pueden,

relaciones Al disminuir la
defensiva, los en mayor grado,
escucharse mutuamente y aprender unos de otros.
realimentacidén de una persona a otra, en
individuo llega a saber como aparece

huella deja en las relaciones

Se crea
forma tal qgque cada
ante los demas, Yy Qque
interpersonales.

Con esta
surgen nuevas
innovacidén puede dejar de ser un
en una posibilidad deseable.
por la experiencia grupal tienden a

libertad acrecentada 0% mejor

ideas, conceptos b
peligro
Estas

comunicacién,

directivas. La
para convertirse
ensefilanczas aportadas

trasmitirse, de modo cemporario o© permanente, a las
relaciones con el cényuge, los hijos., los alumnos, los
subordinados, y adin con los superiores, luego de esa

(Rogers, 1978a)

experiencia de grupo.
invescigacidn

Esta propuesta de
del conocimiento tiene como caracteristica principal la
Ya que el grupo permite el andlisis de
historico-

v de construccidn

did&dctica grupal.
la constitucidén del sujeto en un contexto
con una prehistoria indiwvidual familiar ¥y una

social,
interna. Esta tiene como base un sistema

estructura




afectivo gue actia como infraegtructura del desarrcllo

intelectual.

Este privilegio de la relacidn sujeto-grupo
permite comprender el interjuego entre el mundo interno
(internalizacidn de las sucesivas experiencias de
interaccién del sujero, que traen CcOomo consoscuancia una

representaciédn de lo real) y el grupo externc.
La situacidén de aprendizaje reactiva escs
primeros modos de comunicacién entre el grupo externc vy
el mundo interno. El1 sujeto se¢ conecta con @1l objete a

través de la resonancia de la situacidn con su propia
problemitica, cognitivo-afectiva. (Poeydomengs, 1986G)
En el docence, 1o grupal

opera tamkién la
movilizacién atectiva que le

produce el contacto con el
alumno. Este docente necesita

senctirse sostenido por un
grupo. Pocas veces

las instituciones tienen un admkito de
sostén, un espacio de reflexidn sobre la cotidianidad de
los problemas que actuan como okstiaculo de la tarea. No
hay un lugar para la reflexidn sobre o1 guehacer,
es fuente de sobre carga b4

problemas pedagdgicos que

Yy esto
desplaamiento de los

Se confunden con los
disciplinarios.

Es parte inevicable del proceso grupal, la
expresiétn de sentimientos y la aceptacidn de los mismos
lo cual genera acercamiento afecrivo. Asi pues, a

medida gue las sesiones s2  suceden toma cuerpo una
creciente sensacién de cordialidad y confianza;
que un espiritu de grupo, del

actitudes positivas sino, una

al igual
que no sélo brotan
autenticidad que incluye,
al mismo tiempo los sentimientos positivos y negativos.

Estableciéndose de este modo, un contacto mds ifntimo y

directo, en los indiviQuos que participan, gque en
aquellos que no lo hacen. (Saldonha, 1987)
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En el proceso de esta interacci®on libremente
expresiva, €l individuo recibe muy pronto gran cantidad
de datos acerca de la forma en gue a paraece ante los
demas . Comenzando entonces la aceptaciétn de si mismo gque
tanto en experiencias grupales como en psicoterapia,
representa el comienzo al cambio. Siendo este uno de los
principales objetivos gque persigue el taller wvivencial.

Para Moccio (1991a), los objetivos de los talleres
vivenciales tienen una doble tarea: la de su aplicacidn
como recurso terapdfutico y la de investigacidén de los
medios expresivos.

- El valor terapéutico del desarrollo de la
expresidn reside justamentce en que, a través de
actividades concretcas, el individuo tenga cada wveT mas
facil acceso a Su acontecer incterior Yy a una manera mas
ficil de comunicarlo.

- Desarreollar la expresiédn esta planteado, ¢omo un
camino hacia la armonia entre pensamiento, sentimiento y

acecién., Lograr que el individuo se desenvuelva en base a
actos con un contenido emocional, una direccidén Y
objetivos dicrtados, por una conciencia presente %
orientadora.

El uso de los talleres depende en gran medida de
los objetivos de ensefianzta gue se tengan para el grupo,

considerando su posible aplicacidn, evaluando, los
medios gue gSe tengan para llevarlo a cabo (contenidos,
espacio fisico, ciempo, grupo, ecc.) con respecto a
otros tipos de enseflanca, para que sean realmente
ventajosos y productivos. (Moles, 1988; Gonzalez, 1388)
Los Talleres Vivenciales deben tener aplicacidn
con un objetivo bien definido, tanto los miembros del
grupo y mucho tiene gue ver el maestro, han de saber

Plenamente que se proponen al guerer utilizZar un Taller
Vivencial, si se toma en consideracidén esta



caraccerisﬁica normativa gserd siempre un instrumento
valioso en la educacioén.

Cada taller debe tener sus propios objetivos,
puesto gque la situacién on cada uno de ellos [=3=)
diferente, sin embargoe se pondrdin ejemplos que pusdan
guiar a otros investigadores como:

Acevedo (1985), menciona los siguientes objetivos:

a) Permitir al individuo obtener una mayor calidad

de su percepcidén del mundo qgue le rodea, calidad cqgue
ciertamente puede ser entendida como criticidad;

b) Proporcionarle un espacio dae reflexidn en el
cual se prescinda del miigico mito de la <ducacidbn, o lo

=ndida

que seria lo mismo se haga a un lado la pro
legitimidad social de la escolaridad y toda esa secuela
jJerarquizante que "descalifica" al individuo para
expresarse;

<) Propiciar en el individuo, la urgente necesidad
de manejar sus afirmaciones y negociaciones como juicios
enérgicos y comprometidos con todo su entorno, en aras
de la configuracién de sus propios conceptos del mundo,
a traveés de la discusion metddica;

d) Mostrarle el significado de la participacién en
su misma construccidén individual, asi como el impacto en
la construccidén de 1o social;

e) Ensefiarle a recorrer 1loS elemantcos operartivos y
de proceso gque encierran la nocidn de dindmica do grupo,
con fuerzas gqgue ayudan a limitar el desenvolvimiento
social del indiwviduo. e como es natural permicirle
vivenciar de la manera mas contundente la presencia de
urn nesotros que como contexto de estos elementos, se
manifiesta como s68lidos perimetros de la idea misma del

grupo.




Montero (1978), presenta los siguientes objetivos:

- Obtenerxr en forma préactcica e

inmediata,
soluciones adecuadas a problemas didacticos.

Estimulayxr las capacidades y
en acrtividades de organizacién,
y evaluacién de las
grupo.

aptitudes personales
conduccidn, creatividad
producciones individuales y de
Propiciar el intercambio de ideas

para lograr el
autoaprendizaje.

- Mejorar las relaciones humanas

en un ambientce
de liberctad creativa

en el que destagquen los valores
personales de colaboracién, aceptacion b4 confianza
mutua.

Senlle {1988) , menciona diecigéis objetrivos
pedagdgicos que justifican la necesidad del uso de las
técnicas de grupo en la educacién:

1) Reforzar el aprendizaje.

2) Ampliar el interés e ingenioc de cada miembro
por la aplicacién del cema a nuevos ejemplos Y
problemas.

3) Motivar a los alumnos a escuchar, razonar

interprectar losg puncos de vista de sus compafieros.
4) Aprender a sintetizar, expresandeo con claridad
los propios puntos de vista hacia los

e

demas .

5) Producir interacciones entre sus miembros.

6) Dar responsabilidad personal por la tarea dqe
aprender.

7) Ser esencialmente dinamico.

8) Producir cambios en el comportamiento por medio

de la intensificacién de procesos tales
generalizacién y abstraccidn.

9) Permitir el estudio psicolégico e individual de
los educandos.

como distincidén

()

i
i
1



10) Hacer posible el anilisis del progreso en
conjunto.

11) Dar al profesor la posibilidad de deshacer
camarillas Y combinax elementos de acuerdo al
temperamento y caricter. :

12) Actuar como incentivo, en el desarrollo de la
personalidad.

13) Presentar una estructura sociolégica realmente
ambiental .

14) Permitir la expresividad y fomentar nuevas
ideas.

1S5) Actuar como critico de la ensefilanza.

ie) Aflorar en el educando la conducta
demostrativa de los objetivos educacionales permitiendo
el anAlisis de los objetivos de conducta.

Por lo tanto, los objetivos principales del Taller
Vivencial son:

- Promover el crecimiento personal y facilitar
el aprendizaje significativo;

Que el estudiante "aprenda a aprender®", y a
vivir en un continuo cambio:;

- Que el alumno se de cuenta que el conocimiento
no es algo seguro, eterno e inmutable, s8ino un proceso
de constante bisqueda;

- La creacién de una atmésfera tal que libere la
curiosidad innata del estudiante Y sus deseos de
aprender;

- Un clima abierto a la investigacién Y
exploracién de nuevas experiencias que respondan a los
intereses e inquietudes de los alumnos. (Moreno, 1979)

De tal manera que para Andueza {1986) ., la
Planeacién y organizacién del Taller Vivencial se debe
realizar tomando en cuenta no s6lo las necesidades y
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objetivos de éste y del grupo, sino ademis considerando
los siguientes factores:

- Objetivos gue se persiguen,

- Madurez y entrenamiento del grupo,

- Tamafio del grupo,

- Ambiente fisico,

- Caracteristicas de los medios,

- Caracteristicas del medio externo,

- Capacitacién del conductor.

Asfi, la metodologia propuesta de este método
que ayuda a la ejecucién de los Talleres Vivenciales es
la siguiente:

- Se pretende hacer a los participantes un
elemento activo en la adquisicién de técnicas escolares,
no se guiere formar un hombre prefabricado, sino hombres
vivos y dinsmicos.

- Se pretende una continua interaccién, en ningGn
momento se prohiben las relaciones interpersonales, dado
gue unos aprenden de otros, y lo mismo sucede con el
facilitador gquien aprende de los integrantes.

Los participantes se integran a trabajos gque 1les
interesan porque responden a sus deseos funcionales, 1la
disciplina se reduce a la organizacién de estos trabajos
Y no se necesita sino un minimo de vigilancia, que es la
mayor parte de las veces funcién del equipo y del grupo.

El maestro deja de ser como un "guardia® (= un
"sargento”, para convertirse de una manera permanente en
consejero y ayuda. (Herminio, 1989)

Se debe evitar por diversas raczones repetir los
mismos Jjuegos y ejercicios en cada edicién del taller
entre ellos, por el hecho de que cada grupo es
diferente, tanto en sus demandas como en sSus aportes;
por otro lado, no se debe presentar al taller comoc un
modelo definitivo y repetible.
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Es importante comenzar siempre

definiendo el
"encuadre formal",

enunciando propésitos ¥y objetivos.
Siendo este el momento para enfatizar que
disefilado para los participantes,
y un espacio de aprendizaje y perfeccionamiento menos
formal y menos solemne. En donds

el taller esta
para brindar un tiempo

cada uno participarda,
disfrurtara v aprendera en wirtud de su propia
disponibilidad.

En todas las segsiones se deben

incluir momentos de
raflexidn, aci como

una acriwvidad denominada
“consultoria”, con el objeto de

sugerir posibles caminos vy
(Gonzdlez, 1990)

respondar a las dudas vy
acciones para el futuro.

La aplicabilidad de los Talleres

Vivenciraleos se
sujeta a +wvarios requisitos

que deben cumplirse; la

carencia de éstos, significaria no tener exito en los

objetivos que se pretenden alcansar. Daichos reguisitos

son los siguientes:

A) Conocer lo que aes y lo

que se puede esperar
del raller wivencial; es decir, gue todos los
participances estén enterados de la
organizacidn, mecodo de crabajo Y Qe los
objetivos que se pearsiguen, al mismo tiempo que

define sus propias metas.
B) Conocer vy comprender las necesidadoes de los
participantes y del Jgdrupos para tratar de predoecir los

poesibles alcances del taller.

C) Que los participantes puedan obtener o deduciyr
la informacion tecdrica necesaria para que sus
deducciones sean utiles 3 surja 21 auto-aprendizaje, ya
que se trata de una experiencia estructurada 4 tro de
ciertos marcos concratos gue permiten wivir, sentirc una
realicdad e inferir la tecria aplicable a las
situaciones diarias gue se wviven o a problemas gue se
pretenden solucionar.

D) Que la participacion de los

A integrantes del
grupo sea wvoluntaria,

autentica y sincera.




minuciosa

E) Necesita de una laboriosa b
elaboracidn en un contenido diddcrico v en la
de lag instrucciones escricas,
protocclos,

preparacidén
orientaciones coordinador,
materiales, etc.

F) Debe contar con reglas preestablecidas y toda
la informacidén sobre el procedimiento de su aplicacién.

G) Reguieren de un facilitador © coordinador gque

sepa provocar una atméstfaera abierta, confiable,

orientada al desarrollo por medio de la experimentacidn
y soluciones.

para el

de nuevas cgonductas
El desarrollce del Taller Vivencial comprende tres

etapas definidas de la siguientce manera:

- Primera. Presentacién del Taller Vivencial

Se dan a conocer los objetivos a lograr
actividades a realizar,

meétodos,

dreas o temas de estudio,

ctiempos y normas
- Segunda.

Todos los participantes

responsabilidades que se
problemas ¥ aportan

elaboran conceptos,

de trabajo.

Produccidén
entran en actividades de

les haya
soluciones,
fabrican

acuerxdo con las

seflalado. Analizan

investigan, experimencan,

materiales, exhiben resultados, etcc.
-Tercera. Evaluacidn

Se valoran los regultados tanto del ctaller como

Es decir, se someten a juicio

técnicas

del aprendicaje.
actividades y actitudes;
diddcricos empleados,
propuestos,
constituida

eficiencia del mézodo,
Y recursos el grado en gue fueron
los objetivos
evaluacidn esca
el exdmen y la meditacidn.
que

logrados etc.
Esta bidsicamente por
dos técnicas:
En donde examinar es dejar
sobre un tema y descubra hasta donde llega su

la imaginacién

reflexione
conocimiento sobre el mismo.
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intelectual gue el

un prouveso menos
la mente de

Ez mas bien vaciar
no le deja aprender.

Meditar, es
examinar y descubrir.
agquello que le distrae Y
Proporciona un respiro ante 1la enervacién a la que
someten las emociones negatctivas Yy es una condicidén
necesaria que debe acompanar a toda actiwvidad cre«adora.
vivenciales por lo tanto, son

de

Los talleres
sigtaematicados

maneras, procedimientos =] modios
organizar y desarrollar la actividad de grupo, sobre la
suministrades, es decir, sSon lo

base de conoccimientos

medios o métodos,
El acto de crear aplarece enccocncec

que no tienen fin,
que: opera es la transformacidn.
de tecnicas

empleados en gsituaciones de grupo.
come un proceso
encadenado de secuencias pracisamsante
por gue el mecanismo con
La transformacidn,

su mejor desarrollo y de la
resultadoe o producto. También este
accién esta referido a un
imaginariamente

necesitca
especificas para intencidn
de arribar a un
del pensamiento y la
destinatario interno, con guien dialoga
el auctor desde sus intimidades mas profundas (personaje
vividas) . Muchas veces este destinatario esta
relacién con lasg
algunos casos su
DPDroceso o

funcicnamionos
dnicas que,
su  entorno.

operar

O escenas
parentales. Su
inhibicidén

ador . Al

en estrecha figurags
accionar puede favorecer enn
la estimulacioén del
Al maximo
propias,

Yy en otros,
cada persona pone Lsug
mas profundas,
estimuladas por

crear
experiencias
objerivamente,
{Langer, 1986; Cafleque, 1993) .
Se considera gue antes
técnicas que
se deben hacer algunas

han sado

de comenc-ar por describir
algunas de 1las se pueden utilizar en el
taller vivencial aclaraciones:
utilizar el taller wvivencial

- La intencién al
5 basa en gue los

como una estrategia de enseflanza se
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hechos que se expervw

imentan en este espacio
modelo o mapa de la

amplian el
realidad reflejindose a su vex
algunos comportamientos aprendidos con

impiden adaptarse satisfactoriamente al

en
anterioridad que
medioco ambiente.

Un conjunto de
pesar de que ambos
aprendizaje)

instrucciones no €s un taller;

generan experienciags
las cuales pueden sex evaluadas a un nivel
interno y externo pretendiendo que en el taller
genere culpabilidad al

por la instruccidn

a
(mas no

no se
no alcantar el nivel establecido

en una experiencia determinada;

al
basarse principalmente en el proceso

inctrinseco de 1la
motivaciédn, la cual se realiza por el placer que
proporciona. (Claxton, 1987)

Por este ultimo punto es vital gque el taller se
"envuelva" en un ambiente 1ludico conceptualizando al
juego como:

“E) j de oper: coe ¢ inter: aAntes e un dado por
las que un sujcto 0 grupo cn logran isf; sus i . trasformando objetos ¥
hechas de ia realidad y de Va fantasia™'®

Todo este planteamiento de los campos
incluyendo 1la conducta lddica
campo imaginario vy

de conducta
coma prevalente en el
significacién
permite la
terreno de trabajo inexplorado.

su alta

terapéutica
elaborador,

apertura a un

como proceso
inmenso
Los efectos gque produce el proceso ludico en los
adultos consisten bAsicamente en permitir la liberacidn
de una energia proveniente de pulsiones

© mnecesidades
que mediante una canaliracidn se convierten,

crasforman,
combinan y fusionan produciendo un clima de placer y un
efecrto cataArtico de altisimo valor terapéutico, ganas de
vivir, reencuencro con el equilibrio perdido,
posibilidad de flexibilizar el pensamiento prejuicioso,

'* Caneque H. (1991) “La gata pimicnta ™
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mejores contactos con la realidad externa, reencuencro
efecrivo y prolongado con los afectos y con los objetos

internos aparentemente perdidos y olvidados. (Caneque,
1993)

Mediante el juego se fomenta la fluide=z, la
flexibilidad y 1la elaboracién de las ideas. El Jjuego
hace posible como ningan ortro método, examinar la
fantasia, la intuiciédn, la espontaneidad, el humor, los
sentimientos v el saber acerca de s1 mismos Y.
eventualmente, integrarlas en los procesos mentales.

{Landau, 1987)

Jugando en una forma libre el adulto se conecta
con sus imigenes, sensaciones, movimientos, Yy con sus
recuerdos olvidados en el crajin de la wvida cotidiana.
Aquellas escenas, escenarios y personajes gque alguna wvesx
tuvieron wida en su historia vuelven a tomar fuerza en
cada Jjugador, 1los re-conoce, los re-vive, los re-
activa en un c¢lima de juego gque magicamente todo lo
puede. (Zafferi, 1986)

Se esta hablando del procesc de la creatividad;
revalorando lo que algunos pensadores
investigadores de la conducta han llamado:

destacados
‘personalidaqd

dos" en Jung, el nivel preconsciente del aparato
psiquico de Freud, la "mente oculta™ © actualmentce
"hemisferio derecho" . Este reservorio aparentemente

sumergido © adormecido esta intermitentemente dispuesto
a conectar datos del mundo externo y a procesarlos de
forma intuitiva. Es una caja de resonancia que impulsa
permanentemente el desafio de crear.
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2.2 TECNICAS DIRECTIVAS Y NO DIRECTIVAS DEL TALLER
VIVENCIAL

Las técnicas grupales como alternativa a mejorar
la educacién, se consideran un medio eficaz de accién,
una arma poderosa contra el tedio de las clases cuando
el profesor se limita en forma verbalista a transmitir
conocimientos, cuando debe conducir el aprendizaje
formativo; las técnicas grupales responden a la
enseflanza actual, al concepto democrdtico de la vida
moderna fundamentada en la pedagogia operatoria.

Las técnicas de grupo constituyen procedimientos
fundados cientificamente y suficientements.s probados en
la experiencia del hecho educativo. Esta experiencia
permite afirmar gue una técnica aplicada adecuadamente
en el proceso enseflanza aprendizaje, tiene la suficiente
fuerza para activar los impulsos Yy las motivaciones
individuales y colectivas, estimulan tanto la din&mica
interna como externa, de manera que las fuerzas pueden
estar integradas )y dirigidas hacia las metas del grupo.
{Beal y Raudabaugh, 1%74)

Sin embargo., sSe debe advertir gsobre el riesgo de
considerar que el uso de una técnica basta por si sdlo
para obtener el éxito deseado. Tal como ocurre con los
meétodos didiacticos, las récnicas tendran siempre el
valor que sepan transmitirxle las personas que las
utilizan, pues estas como cualguier otro método, han de
ser “vivificadas" por el espiritu creador de gquien las

maneje: su eficiencia dependera en alte grado de su
habilidad personal, de su buen sentido y don de la
"oportunidad”, de su capacidad creadora e imaginativa
para adecuarx en cada caso las normas a las

circunstancias y conveniencias del momento.




Las técnicas de grupo en comparacidén con los

métodos diddcticos, no deben ser consideradas como fines
en si mismas, sino como instrumentos o medios para el
logro de los objetivos: beneficiar al grupo y lograr los

objetivos. Como dice Thelen's:

“Una técnica no cs por si mivma ni bucna ni mala; pero pucde ser aplicada
eficarmente. indifcrentemente o desastrovamente.™

aseveracidén, los coordinadores
analitico ademdis de

con esto

Atendiendo a esta
de grupo deben hacer un estudio
experiencias en su aplicacién,

procurarse
resultados de cada una de

sabrdn valorar justamente los

las técnicas que apligquen.
Con respecto a su aplicacién en el hecho educativo

podra adguirir con la experiencia la
para reconocer e manejar las
wvariadas fuerzas
Si el profesor
suscicadas en

el coordinador
habiliadad necesaria
técnicas grupales de acuerdo a las

psicolégicas que operan en el grupo.
las transacciones sociales

comprende
clase; podrd dirigir la acrtividad de manera gque la
interaccidén contribuya a alcanzar los objetivos
educativos.
Las diversas técnicas de grupo poseen
caracteristicas variables que las hacen aprtas para
discintas circunstancias. La

determinados grupos en
eleccién de la técnica adecuada en cada caso corresponde

al conductor del grupo, salvo cuando el

generalmente
grupo es lo suficientemente maduro para decidir por si
al respecrto.
P Dinsmi PP N
(1987) = de grupo ¥ cducacién™ pag. 89 Ed. El Atenco, Méicn
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Para seleccionar la técnica ma&s conveniente en
cada caso habra que tomar en cuenta los siguientes
factores:

1) Segin los objetivos que se persiguen.

Las técnicas de grupo varian en su estructura de
acuerdo a los objetivos o metas gue puedan fijarse. Hay
técnicas especialmente elaboradas para promover el
intercambio de ideas 14 opiniones; favorecer el
aprendizaje de conocimientos;: promover rapidamente la
participacién; desarrollar el pensamiento creador; etc.

Asi pues, la eleccién ha de hacerse considerando
los requerimientos propios de la finalidad gue se busca.
Para lo cual es necesario que dicha finalidad haya sido
claramente establecida previamente.

2) Segin la madurez Yy entrenamiento del grupo

Las técnicas varfian en su grado de complejidad vy

en su propia naturalecza. Algunas son facilmente
aceptadas por el grupo Yy otras provocan al principio
ciertas resistencias por su novedad, por ser ajenas a
los hakitos Y costumbres adquiridas, por promover
actitudes poco desarrolladas, etcc. Para los grupos
nuevos no experimentados ean la actituad grupal,
convendréi, pues, seleccionar aquellas técnicas mas

simples, mas acordes con las costumbres de los mienbros
del grupo, en fin menos revolucionarias. Asi por ejemplo
teniendo en cuenta que los estudiantes en general estan
mis predispuestos en una reunidén a asistir escuchando
gque actuar participando, deberi comenzarse con técnicas
que exijan peoca participacidén activa de los miembros;
evolucieonando progresivamente hacia técnicas de mayor
participacién: a medida gue aumenta el entrenamiento, la
experiencia, o sea la madurez del grupo.
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3) Seglin el ambiente fisico

Cuando se elige una técnica
cuenta las posibilidades reales del
Ciertas técnicas

deben tenerse en
local y del tiempo.
amplio que permita
o la labor simulténea

técnicas llevan mis
otras, Yy el tamafic del grupo

reguieren un local
la actuacidén de un grupo numeroso,
de pegquefios grupos. Unas tiempo que
incide también sobre

las
necesidades del tiempo.

Por otra partce, algunag requiaeraen el uso de
elementos auxiliares como pizarrén, liminas,

grabadoras, mesas, escritorio, etc. La digponibilidad de
estos elementos afectarid también la

técnicas.
4)

seleccidn de  las

Segin la capacitacién del conductor.

El uso de técnicags de grupo

requiere el escudio
analitico de las mismas

y el entrenamiento o
en su aplicacidn. Quien desee
deberi comenzar por las
Mediante estas

expericencia
utilizar estas técnicas
mis sencillas en Su estructura.
conductor del grupo se
capacitado para afrontar las
novedosas . Por otra

experiencias el
sentirad cada vez mejor
técnicas mas complejas o parte, el
en libertad de elegir aguellas
cécnicas que considere mAS
aptitudes Yy posibilidades,

conductor quedarid siempre
afines con sus Dropiac
va que la aplicacidn de

fue 2icho,
flexibilidaad.

las
creatvivaidad,
aungue en disctinca

mismas regquieren, como
imaginacién, destre:za,
medida.

Es importante conocer bien el valor ¥y el mecanismo
de la técnica, Yy actuar cen prudencia en los comientos

de su aplicacidn siguiendo las normas establecidas para
el procedimiento. Luego la propia experiencia ira
indicando los eventuales cambios Qque convenga hacer para
adaptarlas a determinadas situaciones. Por otro lado,

se
requiere un buen conocimiento del

grupo, de sus



miembros, de sus intereses, modalidades, necesidades,
valores y objetivos. De la medida en qgue el conductor
del grupo se encuentre capacitado en todos estos
aspectos, dependera también la eleccién de la técnica.

Por ello Y al conasiderar que los talleres
vivenciales representan una forma de enfocar el
aprendizaje humanc y el proceso c¢ducativo; desde un
punto de vista integral Y a pesar de que muchos
psicélogos clinicos los usan para lo que ilaman
"terapia" se considera que es mas apropiado describirlo
como un proceso educativo que integra; las experiencias
(perdidas, olvidadas o© nunca experimentadas) de manera
que resulten personas, mas completas v satisfechas

consigo mismas.

La tactica del taller vivencial egstd dirigida a la
revisién de los campos motor, intelectual, afectivo ¥y al
enrigquecimiento resaltando no solo los componentes
conscientes sino los inconscientes [=1 disociados que
también entran en juego y distorsionan o bloguean el
aprendizaje siendo el marco mis apropiado para hacerlo,
el grupo.

En el aprendizaje grupal encran en Jjuego el

contenido cultural Y la emocioén, para obtrenexr la
produccién de nuevas situaciones, tareas y soluciones,
es en suma el marco ideal para la "cultura de la
creatividad".

En la prdactica el taller wivencial promueve el
interjuego del grupo; sSe juega mientras se aprende, se

aprende mientras se ensefla. Al mismo tiempo se construye
un "mapa®" grupal gue es el que realmente posibilita 1la
accidén como equipo-unidad.

Al desarrollar las facultades creadoras del grupo
por medio de actividades "no dirigidas" se obtienen
aprendizajes realmente significativos para el
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estudiante, sin embargo no se puede negax que lo
desconocido implica ciertos miedos que en extremo pueden
desorganizar al grupo, en vez de cohesionarlo. (Vela,
1991)

“Cuando lns alumnos cmpicsan a producic un sabcr - cn lugar de consumirto-
sienten que picrden ol ticmpo o sca dess alorizan su propia tarca y Ios resultados de ta misma,
pucs de otra mances dehen aceptac que son capaces de pensar y crear y oso los asusta™'”

Es wverdad que muchos estudiantes extraian lo
cotidiane lo comin y eg por e€sSto  que SGa recomienda
graduar log meomentos y las actividades, para gue no gse
hagan masivas las ansiedades, lo cual puede confundir al
grupo y al individuo.

Por ello se recomiwenda incorporar tecnicas
dirigidas las cuales impliquen una guia del profesor; en

el caso del taller se hace refercencia al manejo de la
metdfora, fantasia, simulacién b repregsentacién de
papeles ya que estas reguieren no sélo los materiales y
un tiempo-espacio en el cual se lleven a cabo; se
necesita sSobre todo, organiczacién previa, compromiso,

érica y la gufia del maescro.

Obviamente las técnicas restantes son lo gue las
autoras manejan como no directivas ya que la
participacién del grupo se concentra cn el surgimiento
de la creatividad, por medio de materiales o situaciones
que la facilictan, recayendo en el grupo v su
participacidn (y no en el profesor) el objetivo, método,
tiempo y clima de la actividad elegida.

7 Garcia, G. (1975) ~La cducacién como prictica sacial “pag. 7 Ed. Axis, Argeatina
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2.2.2 PENSAMIENTO VISUAL

parte de cada asignatura
obtener, procesar y
en cualqguier

en su uso y

El pensamiento visual es
basica de
Ignorar su papel
a los alumnos

una manera
informacidn.
de adiestrar
primordialmente
aprender en la modalidad gue

porque es
representar
temitica es dejar
negar, a quienes sean
visuales, la oportunidad de
a ellos les resulta mas facil.
Enseflar a los alumnos a comprender y utilicar
visuales les instrumento

y les permite

procesadores

facilita un
clasificar su

finalmente
ojo

representaciones
gque mejora su comprensidn
pensamiento Yy comunicar
necesitan ayuda

ideas a ortros,
para desarrcollarc su
capacidad de generar y
una amplia
informacién,
problemas

sus

sus ideas

Visualizar, =]
imdgenes viguales,

encre ellas

interno. sea, la
manipular
variedad de
efectuar funciones
prdcticos que impliquen relaciones espaciales.
Cuando se presenta informacidn de modo a la wvecs
alumnos que son principalmente

ayuda en
recordar

tareas,
resolver

matemdticas Y

y verbal los

visual

procesadores visuales tienen una posibilidad mucho mayor

de triunfar en clase. Se benefician de que se  les
la modal idad para ellos mas

informacién en

pero también hay
verbales, aungue
actividades que exigen
visual. necesitan un reto gue les
visuales, pues si se les

a desarrollar sus
permite confiar excesivamente en su capacidad verbal, no
complemento visual, ni tampoco su
Si bien puede que consigan buenos
deficientes en una

ofre=ca
los

interesante,
alumnos gue son

resistencia a
Estos alumnos
capacidades

beneficios para

estos puedan oponer
representacion
impulse

mejoraran su
desarrollo integral.

resultados en 1la escuela, serdn
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habilidad del pensamiento que revigte importancia en
todos los aspectos de la vida.
Algunas modalidades del pensamiento visual s
describen a continuacién:
2.2.2.1 BOSQUEJO DE IDEAS
ideograma,

Un bosquejo de ideas puede ser un mapa,
dibujo, collage etc., (en donde para ctodos

estos la utilizacién del color cos bidsica, no sé&lo para
la representacidén de ideas sino también para el andlisis
No viene dofinido por su forma, Sind por
pensar. S5« rcrata
resultan

mandala.

del trabajo) .

finalidad, instrumento para

como
que solo

su

generalmente de toscos booquejos

comprensibles para quién o quienes los han hecho. El
es mas importante gue

proceso de produccidon del bosquejo
el bosquejo en gi, porque al pensar en cémo representar
grdficamente un concepto el autor amplia comprensidn
del mismo. Pasar de la manifestacién verbal de una idea
a la representacidén pensar de una nueva
manera en esgsa idea, elementos que tal
no se hallan manifestado anterioridad, vy
ser

su

wvisual exige
considerar unos
ve:x nunca con
descubrir nuevas posibilidades. E1 resultado suele
un aumentce en la comprensidén y en la percepcidn.
de ideas son un inscrumsEnio personal,
utilizarsea en forma
innalidad principal
Yy ayudar a

grupal,

Los esbozos
la

cambiéen puedeaen

aungue
cumpla con

siempre y cuando cu £
cual consiste en clarificar el pe
otros en caso necesario.

ser mucho

nsamiento.
Los pensadores

dibujar sus
crabajando a
mas facil
con ello

comunicarlo a
pueden

mis aptos para
traducirlas en palabras;
bosquejo, puede resultarles

comprensidn del tema %
sin descuidar su interés

(Verlee, 1986)

visuales
ideas que para
partir de su

verbalizar su
desarrollar su capacidad verbal

Yy habilidad por la modalidad wvisual.



2.2.1.2 MNANDALA
es una palabra sé&nscrita gue designa el
se aplica a varias

a las figuras
Los

*Mandala”
cfrculoc. En las regiones orientales,
estructuras especialmente
geométricas dispuestas en estructuras concéntricas.

circules o cuadrados son igualmente mandalas, y estén
tienen ademds un

lineales,

divididos por una © varias cruces,
perimetro circundante.

En la regidén oriental se considera al mdndala como
un simbolo del cosmos . En la psicologia de Jung el
mindala es representativo de la unién de la psique con
el inconsciente colectivo, que es:

“simpicmente 1a cxprosion peiguica de s identidacd de 1a estructura cerchral, scan

cuales fucren las difercacias raciates™'”

No hay reglas ni férmulas
Un sistema consiste en pedir a los alumnos gque creen una
serie de imigenes y las dispongan dentro de un circulo.
la de dividir el circulo en mitades.

cuartos o porciones Yy c¢olocar imidgenes para diferentes
cada seccién. El1 circulo puede
circulos concéntricos que
Si el
la

para construir mandalas.

Otra técnica es

ideas o© conceptos en
dividirse también en uno o mdés

diferentes niveles
tema © concepto central,

representan de una idea.
mandala representa una idea,
imagen para el concepto debe colocarse en el centro del

circulo. (Verlee,1986; Moccio, 1976)

2.2.1.3. DIBUJO Y COLLAGE

Desde sus origenes se ha considerado al dibujo,
como el principio de las manifestaciones graficas del
El hombre primitivo quiso de alguna manera
que lo rodeaban. La sefial de sus

conocer desde el momento en

ser humano.
expresarse con los
manifestaciones la podemos
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que el hombre primitivo deja sobre una superficie
cualguiera una imagen tratando de interpretar el mundo
que lo rodea © tal vez comunicar y expresar sus ideas.
Puede decirse que el dibujo es una forma de
expresién, ya que por medio de €1 se pueden plasmar lag

emociones, sensaciones y conocimientos © simplementea las
experiencias viwvidas en el transcCurso de la rida.
(Valaéz, 15994)

Dibujar, desde el punco de vista pedagogico, es

esencialmente expresar las formas mds reales o aparentes
de los objetos gue previamente se han percibido por un
andlisis razonado.

El dibujo constituye un proceso complaio on <1l qgue
el alumno relne diversos elementos dae su experiencia
para formar un todo <con  nuevo signiticado. En este
proceso de seleccionar, interpretar ¥ retomar estos
elementos, el alumno da algo mas gue un dibujo. pues
Proporciona una parte de si mismo: cOmo piensa, siente y
ve.

El dibujo proporciona algunos elementos de
observacién que son de interés, ya que agui se refleja
los aportes de cada participante Yy especialmente la
influencia reciproca con los otros miembros.

El dibujo grupal, responde a necesidades
expresivas, se pide a los participanctes que trabajen
sobre una hoja y que desarrollen un tema libre. La tarea
tiene un cardcter expresivo Y diagnéstico, yva que
permite <1 reconocimiento del estado del grupo de lo gque
hace a la relacidn interpersonal; las elecciones para
trabajar juntos, los lugares gque cada cual se asigna
sobre la heoja. ete. (Kellogg, 1979)

A veces el liderazgo para la eleccidn de un tema
an comian hace evidente los fendmenos competicivos

* Jung, (1976) “El secreto de ta flor de oro™ pagp. 83 Ed. Paidos Buanos Aires

748




Si bien las

frecuentes en la relacidén grupal.

necesidades técnicas son satisfechas junto con las
observaciones que c¢l coordinador distribuye como parte
de sus funciones de guia, el proceso expresivo Y
arcistico sufre en sus comienzos una evolucién
caracteristica: en primer momento de un fuerte
enctusiasmo que provoca la aparicidén del material
biografico Y catartico, en otro posterior, las

necesidades técnicas emergen ya que, y especialmente el
decir cosgas

estudiante en medios expresivos busca
complejas y mejor expresadas.

El collage se realiza al pegar distintos
materiales sobre un fondo de papel, cartén o tela. Losg
materiales utilirados son cotidianos, v sobre la
superficie sobre la que van destinados, cobran un

significado y una dimensién diferente, producto del acto

creativo.

La priactica del Collage en el taller responde a
dos objetivos no delimitados claramente: el primero, con
un caracter expresivo que facilita la aparicién de temas
personales perturbados en Su expresidén o comunicacidén;
el segundo con una tendencia mayor a comunicar
arcisticamente, a la que por supuesto se agrega un
desarrollo técnico imprescindible.

De todas maneras estas dos tendencias se integran

en el aprendizaje, ya Qque el compromiso con la tarea
lleva necesariamente a involucrarse en vivencias
propias, que con la técnica serdn vertidas en un nivel
estético.

El collage es, una composicidn con materiales

diferentes adheridos a una superficie. Los acentos, los

valores, distribucién de las figuras, los colores
utilizados, etc. ; son elementos de andlisis como en
cualquier otra forma de expresidn plastica.
o
ESTA TESIS WO DEBE
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A parte de los valores propios de la composicion,
la distribucién del material divide los trabajos en tres

zonas idencificables; la inferior esta destinada a
imagenes referidas a lo instintivo b% necesidades
basicas; la superior a los proyectos ideales; la zona

intermedia\ es la mas contusa por el cardcter actual ¥y
las referencias a acontecimientos personales o cociales.
Sin embargo se debe procurar gQue las observaciones sean
productos de la elaboracidn del qgue ejecuta =1 trabajo,
quien es el uUnico que conoce @l sentido protundo del
material. (Moccio, 1991a)

Convirtiéndose el collage como un excelente medio
de comunicacion e intercamiiio adomis de actuar comd
disparador de le incongscientce burlando defensas b%

estimulando ciertos asSpectos creativos.

2.2.1.4. CUENTOQO

El cuento es un cuadro que toca describir e
interpretar a quien lo relata. Ante todo, antes de
referir un cuentco es indispensable elegirlo, adaptarlo,

para poder describirlo con emocion, con entusiasmo,
viwvificando sus escenas o interpretando con énfasis
apropiado la esencia natural, la intencién, los fines y
valores particulares del relato. Elegido el cu<ento hay
que asimilarlo vy no saencillamente memorizarlo, hay
pasajes gue se tienen que decir tal cocmo son, Yya s2a

porque son formas caracteristicas del cuento o por la
belleza de su expresidén.
El cuento para ser un recurso educativo en el

salén de clases y aiun fuera de &1, se necesita gue el
docente conozca suUs origenes, conceptros,
caracteristicas, condiciones y finalidades del mismo

para gue los alumnos lo puedan disfrutar.
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La temdtica del cuento gira alrededor de una
historia completa, en general son cortos, precisos, con
pocos personajes, y Su extensién literaria es menor gue
la de la novela. Puede escribirse en prosa © en verso.
{(Elizagaray, 1987)

La clasificacidn tradicional del cuento se divide
el cuento Que relata sucesos extrafios o fantdsticos
y el que se propone especialmente

como

en:
ensefianza, al cual se le conoce

forma oral;
una

en
transmitir
cuento diddctico.
El cuento constituye un material muy valioso en el
enseflancta-aprendizaje en la escuela, ya
adaptados (=] seleccionados por el
conveniente ten base a los
ya que sirven de medio para
Bino otros aspectos de

hdbitos y actitudes,
en el medio

proceso de 1la
sean creados,
coordinador en forma
objerivos gque se persiguen) ;
enriquecer no sélo el lenguaje.

la personalidad como son: fantasia,
desenvolverse

ecc. Que le ayudaran a
ambiente social de manera constructiva. (Galvdn;
Rodriguez y Rodrigue=z, 1988)
La mayoria de los cuentos encierran
formativas y humoristicas y
seleccionar

caracteristicas educativas
debe

son precisamente los que el
para desarrollar los aspectos educativos.
El cuento como recurse educativo desempenia en la

importante dado gue por medio de
iniciativa

maestro

escuela un papel muy
este se puede encautar la creatividad y la
hacia los diferentes del
que integran el programa escolar.
expresar libremente

aspectos y A4areas aprendizaje

El cuento ayuda al alumno a

sus sentimientos, le ensefia a usar la 1légica en sus
5u expresidén creadora y lo ensefla a

es importante

ideas, estimula
saber apreciar lo verdaderamente bello;
ser humanco poder manifestar sSus emociones con

para el

a&1



libertad., si asi aprende, s¢ contar&  con una  persona
digna de confianza en sun manifestaciones sentimental

Al alumno debe fomentarsele Su accitud

creadora,
por medio del cuento, estoe puede lograrse al dramatizar
yv/0 crear una obra inventando parsonaije

Y situaciones.
(Bejarano,L.; Fierro, y Lincon.E., 1988)

2.2.1.5. METAFORA

Una de las tdéonicas que coloca partes enpecificas
en el contexto de un todo signiticativo es la mecatora.
El pensamiento metafdrico o analdgico os

5 @1l proceso de
reconocimiento de una

ent re dos cosas

aparentemente no relacionadacs entre: [EE N Ho procede
linealmente, s5ino  gque salta a trawves de categorias oy
clasificaciones para descubrir nuc

VA relaciones (e2s muy
probable que estas conexiones soean establecidas por el
hemisferio derecho y trasmitidas al iucuierdo a traveées
del cuerpo callosao) . (Gordon ¥ Hilard, 1986; Robles y
Abia, 1991)

Sin dejar de lado al cerebro
posible por medio ds 1a metdatfora una
de lo gue sucede en ¢l derecho, qgqus es emocional oy
subjetivo a términos del cerebro iztquierdo gue es l1ogico
b% objetivo esto es; una

irquierdo Se hace

traduccidn verbal

traduccidn especial, nunca
literal pone en palabras las emociones de una manera no
exacta sino equivalente mdas rica (ue la mera descripcidn

de un ejemplo pues agrega al relato imagenes y sonidos,

influyen deliberadamente y
complementan lo verbalizado, mis alla ded

cotidiano y al mismo tiempo

sensaciones Yy emociones que

juicio 1é&gico.
sin perderlo es decir; se
amplia la gama de la conciencia.

Si bien la metatora no crea experiencia,

aporta el
mecanismo necesario para

establecer una conexidén entre

los nuevos conceptos y la experiencia previa. No se




aprende nada en un
como se relaciona con
clara es 1a

vacio; aprendemos redesScubriendo,

algo que ya sabemosg
conexién, mas facil
aprendizaje. Las metidforas
conexiones.

Y cuanto mas
' rocundo e el
son un mecanismo para forjar

El hemisferio derecho puede funcionar como un
Esta mestatora ha sido

facilitar una zola

caleidoscopio.

ofrecida para
imagen que reuna los atributos del
hemisferio derecho.

(Proceso simulcdneo,
combinando y

no lineal,
recombinando constantemente

muchas partec
para crear una amplia

wvariedad de pautas o
espaciales y visuales) . El
derecho no es

de conjuntos
:nto del hemisferio
«©l de un

tuncionami

erxactamente como

caleidoscoplo,
pero 1a metdifora cumple wvarios cometidos Gtiles.
Facilita un medio extremadamente eficience para
organizar y recordar intormacidén y, en vez de una ligsca
separada, ofrece una

conticne la mayoria  de

de atriburos por s01a image:n qgue
los atributos, esta analogia
de una wverm Yy no solo las partes

permite comprender todo
consecutivas .

La metidatora tambiden crea

un eslabon entre la lisca
de atributos Yy 1la proupia experiencia. 51 0e conoce  un

calecidoscopio, la experiencia interviene

en el proce
de aprendizaje y las

[}

conexiones

entre esa experiencia vy
el nuevo concepto, permite gue el acto de aprender seqa
en resumen mis eficiente .

Si el lenguaje seo ha formado al mismo

tiempo que
las cosas, 51 éstas deben su existencia a
clasificaciones utilicarias de indole afectivo, el
pensamiento concreto estd intensamence tenido con
nuestras emociones.

El pensamiento concreto es capaz de sugerir

emociones porgue es

en la emocidén donde
mayor plenitud.

adguiere su




Cuando 1la intensidad del sentimiento crece, las

formas racionales se eliminan y aparecen las formas mas
concretas, antiguas, coloreadas y vividas.

La emocidén pobre en pensamiento,
imaginativos, pues toda emocién ciende a
una descarga de la miscma.

es rica en

elementos
producir imiagenes que son,
({Ponce, 1992)

La mecdfora es
dirigidas del taller mias efectivas,
el hemisferio derecho, explica

probablemente una de las técnicas
por que aparte de

trabajar con el proceso

mediante el cual se produce el aprendizaje.
En una clase tradicional se deja hacer a los
Aquellos que no las

alumnos sus propias analogfas.
puess escdn

efectuar, vacilan Y se recrasan

logran
utilizan por intuicidn

practicando algo que colo algunos
Yy que nadie explica. Al introducir la metdfora en este
el maestro podra adiestrar a un mas al
pues adgquiriran
como parte de 1la

proceso,
estudiante promedio y al deficiente,
habilidad para establecer conexiones
construccidén de su aprendizaje.
L.a modalidad metafdérica es
procesos de reconocer y comprender

holistica se concreta

constantemente en los

pautas Y principios generales que confieran un

significado a hechos especificos.

Como ya se dijo con anterioridaq entre los
factores que inhiben el desarrocllo manifiesto de la
creatiwvidad, el mis importante es el gque pedria
denominarse "conformismo" se trata de la acticud
"wver las cosas como son" .

"realista" gue se esfuerca por
exploracién dentro del

Tal actitud mantiene la
limite de las perspectivas mias conocidas y afirma de ese
modo la estabilidad de una representacidén; mas que

incitar al cambio.



Es por eso gque Osborn (1965), seilala la necesidad
de estimular la imaginacién 1libre por medio de la
metrifora es decir: esforzarse por trasformar lo familiar
en insélito Y lo insélico en familiar. Pero 51
contribucién mis importante es haber descrito algunos de
los mecanismos que facilitan dicha inversidn.

Estos mecanismos implican una substitucidn de

objetos o de conceptos es decir, el empleo de la
analogia segin el modo o contenido de la substitucidn.
Gordon {(1977), distingue cuatro tipos:

1) La analogia personal, consiste en la

idencificaciétn del sujeto con uno © mas componentes de
un problema que debe resolver. Intentard segun el caso
de imaginarse como un resorte, mélecula,

2) Analogia directa,

liguido etc.

se trata de la transposicidén
de conocimientos pertenecientes a un cierco campo a otro
diferentce.

3) Analogia simb6lica, puede describirse como la

substitucién de datos del problema con una imagen

simplificada y por consiguiente manejable sobre la que
es mias dificil ctrabajar.

4) La analogia fantéstcica,

por dltimo consiste en
una utilizacién de pensamiento,

de deseo o lo que es 1lo
mismo, sofiaxr despierto. Tambié&n en

este caso el
"realismo"

es substituido por una imaginacidén libre.

Al tratar de comprender sSi en realidad se obtienen
beneficios con esta técnica un grupo llamado S.E.S.

intredujo leccianes diarias de

establecimiento Y
conexién para 100 alumnos de parvulario. Las lecciones
empezaron escableciendo una conexidn, reconociendo
similitudes y diferencias. Los alumnos progresaron en su
rendimiento académico; en cuatro meses los incrementos

sobre las puntuaciones del curso anterior

fueron del
286% en comprensiédn oral, de un 1.083%

en lectura de
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palabras y un 162V en lectura de frases. Un factor que
seflalan los autores como vital en este progreso fue el
gque los maestros realmente escucharcon a los alumnot sin
cratar de involucrar lo que los profesores quieren

escuchar. (Gordon y Pozoe, 1979)

Comao se observa las metidforas pucdnn sor
utilizadas con efectividad. en todas las etapas de
ensefjanza, pueden convertirse: ern parte inctegral del
proceso de aprendizaje; en cuaslquier tematica v en
cualquier nivel, al destacar su wvalor como instrumento

para la engeflanza de una materia sustantiva; ademdids otro
atributo importante, es divertido, no solo efectivo.*Los
educadores que lo han utilizado comunican que los
alumnos disfructan con las lecciones metafdricas 3 Se
sienten estimulados por ellas. En un estilo de educacidn
légico, predominantemente verbal, hay poco lugar para el

juego, pero se sabe gque la capacidad para jugar con
ideas Y conceptos es basica para la resolucibn de
problemas y la creatividad. La metidfora permite este

tipo de juego, como parte del proceso de la ensefianza e
incluso los alumnos carentes de motivacidn.

Una buena metdfora, puede resultar Gtil cuando se
pretende que el conocimiento tome significada pero,
cCOmMo encontrar una buena metafora, cudindo Yy ddnde se

puede aplicar?
En primer lugar, es imprescindible gque €1 protfesor
desarrolle un sentimiento de confiansa y comprensidn con

el grupo. Cubriende este requisito cualguier lugar vy
tema serin apropiades para una metifora. Es importante
que mis que sugerir la met&fora el grupo y €1 individuo
la evoguen, es decir; después gue se decida que se

quiere ensefiar y cual es el principio implicado, hay que
elegir una metdfora gque encuadre con el tema de ser



posible que evogue alguna experiencia que pueda ser
facilmente "trafida™ al salén de clases.

Después de esto se debe “"experimentar”" con uno
mismo para descubrir fallas y/o preguntas al respecto,
asi después se escribe un apuntador o guién ques
estruccure la metdfora.

Al especificarla evocacién deben tocarse variadas
sensaciones de preferencia placenteras que e refieren a
colorido, tonalidaq, claridad, b
imagen o, al volumen, tonos,

la brillantez,
ambientacidén de la
melodias, graves Yy agudos de los sonidos a los gque se
refiera; de ser posible podria 1llevarse una grabadora
con un tema musical acorde con la metdfora.

De preferencia el ejercicio se puede elaborar en
primera persona es decir manejarla individualmente pues,
permitce la comunicaciédn de mensajes aprovechando 1la
forma directa o indirecta de la proyeccion e
identificacién que por 1lo general una persona pone en
prictica ante los personajes y la diversas situaciones
de un relato, pues el ambiente 1ladico minimiza las
resistencias al no egstar sometido a criticas sobre su
modo de pensar.

Si se esparcen sugestiones
manera metaférica, de modo que no
poder

dentro del relato o son

comunicadas de

impliquen directamente a la persona por su
son verdaderamente efectivas en el sistema
conductual e incluso emocional de la
se aprovecha la funciodn poética del

evocador,
comportamental,
persona puesto que

mensaje; el énfasis hay gue ponerlo en cdmo se dice y se
hace la metafora es decir mas que nada la forma, la
actitud.

Se considera gque la metédfora puede tener efectos,
profundos b % prolongados si se manejan imdgenes,

87




simbolos y arquetipos, en el sentido gque les dio Jung'”
en donde:

- Las imagenes y lo imaginario se refiere
esencialmente a la relaci®én narcisista con su YO, a 1la
relacién didal de 1la relacidén con el semejante, a 1la

fantasfia y a los procesos de identificacién o formacidn
imaginaria del sujeto.

- Lo simb6lico designa el orden de fendmenos en
cuanto a esta egstructura come lenguaje, para Jung los
simbolos tienen su significado en el orden arquetipico,
ademids re-une, totaliza el inconsciente y el consciente,
lo futuro, lo pasado, lo racional, emocional Y los
unifica en una realidad presente actualizada total,
pero también evanescente e instantdnea.

- Los arquetipos representan el pasado heredado,
la hiscvoria lo colectivo, es el patrimonio filogenético
heredado pox la humanidad fruto del aprendizaje
producido por la via de experiencias colectivas
reiteradas y significativas.

Se considera que un conocimiento profundo de estos
conceptos pueden aplicarse en funcién del aprendizaje,
sin embargo siempre deben aplicarse con el fin de
beneticiar al alumno Y prepararse ampliamente para
llevarlas a cabo, experimentando <on unoc mismo anctes de
hacerlo con un grupo. **

Por Gltimo se recomienda comenzar con metdaforas
simples que puedan relacionar directamente el
aprendizaje adapténdolo a otro conocimiento ya adguirido
con anterioridad y después de adentrarse con simbolos y
arqgquetipos cuando el grupo b% el facilitador se
encuentren preparados.

' Cit. Espeche B. ¥ Greco E. (1992) “Jung y Flores de Bach, Arquctipos y flores =

30

para mas informacion ser Erikson, 1999; Robles y Abia 19913 Jungz, 19763

Verlee, 1986).

B8




2.2.1.6. FANTASIA

Fantasear es algo que
utilizan, en general,
pueden utilizarla como

que la "controlan®

todos hacemos, pero que
pocas personas son pocos los
alumnos que descubren que
inscrumento y son todavia menos los
de manera gue la imaginacién trabaje para ellos.

Las investigaciones en solucidn de problemas vy
creatividad aseguran gque es5 una pérdida grave, puesto
que los adultos efectivamente creativos hacen uso de la
fantasia para numerosas seluciones. (Barron 1963 ;
Torrance 1969; Colado,1996)

La fantasfa es una puesta al mundo interior,
la imaginacién crea sus propias realidades. En ella se
imdgenes, cimbolos, mecidforas, creando o
persona diferentes sensaciones y

donde

conjuntan
despertando en cada

signifticados.
El tiempo ¥y el espacio no plantea ningin problema

a la mente, la fantasia puede permitirnos ser todo lo
que la propia mente puede concebir y ademds produce
Esta seqgun Read (1967). es *una purga de
imagen bastante descriptiva de,
explosidn de afecros; un proceso

catarsis.
emociones" una

proyeccién, expulsién,
con alto valor terapéutico es decir esta descarga lleva

inevitablemente a un cambio en la conducta . Su

efectividad en el proceso creador no puede discutirse.
implicacién ¥ con

La fantasia puede estimular 1la
alumnos para

ella aumentar la motivacidn de los
aprender, puede ofrecerles un nuevo punto de vista y un
nuevo medio para recordar la informacién produciendo una

compresién mucho mids profunda, recordandose durante mis

tiempo que la presentacidén puramente verbal.
Debido a que la fantasia es una funcidén de

hemisferio derecho, el proceso se experimenta muy

diferente a 1los procesos de hemisferio izqgquierdo. La
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cognicién del hemisferio izquierdo manipula

conscientemente las ideas, la del derecho tiene 1lugar
sin conocimiento verbal Y por tanto se es menos
consciente de este procegso; en la fantasia s5Se reciben

imigenes como en una pelicula, pero en esta pelicula el
espectador puede manejar y dJdirigir la experiencia, con
la guia del profesor.

Ademas de sexr una experiencia placentera b'd
motivadora la capacidad de trascender limitaciones
fisicas a través de la mente, de proyectarse asi mismo
en algo y explorarlo mentalmente asi como imaginarse a
uno mismo como la cosa en cuestidn es una habilidad del
pensamiento que todos debemos desarrollar.

Como es de suponerse, no es posible forzar una
fantasia, intenctarlo con excesivo empeildlo bloqueard el
flujo de imigenes, pero si se pueden crear las
condiciones, podra convertirse en una experiencia

trascendente para el alumno.

La mente debe de encontrarse en un estado de
tensién relajada, alerta y receptiva a las sensaciones
internas. Este estado es la llave de este mundo
interior.

Las imdagenes pueden ser percibidas visualmente o
ctrabajadas por medio de otros sentidos, con las imigenes
surgen sentimientos como la aleqgria, tristeca, encjo.
fasti‘dio, ecc., es por esto, gue la experiencia tiene un
impacto consiaerable puesto gque tiene un grado de
implicacién individual importante.

Como se observa, €5 importante la presentacidn gque
él profesor haga de la experiencia; se sugliere gue se
egtudien primero ciertos ejercicios simples que 1lleven ~
al alumno a despertar esta capacidad y después si asi se
reguiere, elaborar fantasfas que ayuden al crecimiento
personal en el aula.




base es la sugestidn Yy la relajacidén, un

La
luidico en que los alumnos conffen en el maestro
imaginacidn,

ambiente

Yy ambos estén dispuestos a utilizar la
metdfora, atencidén, movimiento, juego ¥ creatividad
con un fin especifico bajo lineamiantos éticos.

Un punco impeortante quer Se debe tomar en
conasideracioén es la respiracién.

Lowen (1988%) , a dejado de manifiesto N
importancia de esta, al considerar la identidad
funcional de espiritu ¥ cuarpo reflejada en la

el movimiento y el sentimiento.
Ser reducs la

respiracién,
limizagda

si la respiracién es

posibilidad de movimiento siendo este el que determina
el sentimiento.

respiratorias son comunes; la

dificultades
cPor qué?.

sentimiencos Yy

Las
mayor parte de las personas

Porque 1la respiracidn
sentimientos.

respiran mal
hace nacer

las personas temen a sus
La respiracién sana unifica al cuerpo, estca
comienza a parctir del abdomen en estado de relajacibn,
inmediato comienza 1la

esta
la

al térax y de
del pecho. El cuerpo

luegoc se expande
Tensidn destruye

espiraciédn como
implicado en la respiracidén pues una
(Lapassade, 1983)

esto se debe
tratando de gue el
perfeccione
esta mejor calidad

abandono

atencion en

especial
en

unidad.
Debido a

poner
alumno que participa
respiracién, pues

este aspecto
tendrid de la

la experiencia
mientras mis sana sea

su

experiencia.
Se debe aclarar gque desde esta perspectiva existen
las que podrian

principalmente dos tipos de fantasias;

llamarse de observador donde la persona explora,
manipula, visualicza, pero no Sse implica en la
experiencia; y en la gue la persona se implica,
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conviertce, vive la situaciédn que se esatid exponiendo,

esco se sugiere para cuando el maescro ya haya
experimentado las fantasias de observador y poco a poco

introduciendo las de implicacién gque son mucho

vividas y tienen mayor impacto en las personas,
esto, que la fantasia de
pues se requiere,

mas
es por
implicaciétn es mas directiva
la capacidad adicional de una persona
que solucione alguna situacién de conflicto personal
llegara a presentarse.

Con respecto a las escenas
pueden surgir se considera

que

desagradables que

que si "salieron® son

importantes, por lo que deben trabajarse, para que
desaparezcan definitivamente, ya gue al igual qgque el
cuerpo saca a través del vémito lo que si se quedara
dafiaxria al organismo, la mence desecha imagenes Y
afectos para sentirse bien. Tal

vez no es agradable,
pero si necesario.

El conocimiento que el

maestro tenga de sus
alumnos

le permite deducir como reaccionaran y prever
en que personas puede darse

con mas facilidaaq
situaciones "complicadas"

¥ como manejarlas.?

Por ultimo se quiere comentar la experiencia de un
profesor que implemento esta técnica y sSugiere a otros
como realizar una evaluacién:

“En particular. cipuse mi clasc tomando cn cucnta, ol nivel académico del individuo, el

medio en gue se desenvuclve ef alumno (la comunidad) y los contenidos de Jos teatos que desco cnsciar,

planificando Ia clase en forma de retato o cucnto canpicando 1a fantasia para mativarios adeatrarse cn

& logrando i i

ios en nivel ilatorio, critico y reflexivo...
Mi forma de cvaluar fuc:
Escenificucién det tema por los alumnos.

Relatos en forma de cucnto por cscrito del tema vivto,

n

(Para mis informacinn ver Rasen, 19863 Robles y Abia 19913 Verice, 1986 Bandicr y Grinder 1990 )
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Comoentarios grupales al respecto de la capericncia, asi me porcute si comprendicron las

idcas contrales del tema.

Un peguedn cuestianario referente al te

a desarcoll

10 por cquipos.
Elaboracion de dibujos con respects al tema, asi coma la explicacion de éstos
Realizacion de un collage ded tema para los alumnos gue oo quisicron dibujar,™?

Como se obserwva anre profesor evaliao los
conocimientes utilizando otras técnicas que se mencionan
en este capitulo de acuerdo a sus naecesidades, por
supuesto que se pueden cCcrear otras formas de evaluacidn
de acuerdo al grupo, profesor y contanidos.

Una herramienta que es bdisica para el andalisis de
estas técnicas, es la que a continuacién s& describe,
con mas detalle: la utilizacién del color.

2.2.1.7. UTILIZACION DEL COLOR

Si se pregunta de qué esfera del ser humano es
agente el color, inmediatamente se tendra como
respuesta: de la afectiva. La interioridad afectiva
encuentra su manifestacién pl&stica en el color, del
mismo modo que la linea delata la existencia de 1la
esfera racional; Y la materia es
impulsos instintiveos. (Lé&épe=z, 1971)

testimonio de los

El color es un instrumenco importante en el
pensamiento <isual. Separa las ideas a fin de poder
verlas con mayor facilidad, estimula la creatividad vy
ayuda a la memoria. El color capta y dirige la atenciodn.
Incluso las notas convencionalmente subrayadas pueden
beneficiarse de l1a codificacidén en color,
ideogramas, mindalas y la gran mayoria de los
expresivos resultan considerablemente més
color. ( Verlee, 1986)

mapas
dibujos
efectivos en

31 Cit. En Rodrigucz A. (1980) * Investi;

México

igaciéon cxperimental cn Psicologia » Educacion™ Edit. Trillas,
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Para Ortiz {(1992) ., los colores son transmisores

del estado animico del hombre e influyen en el 4dnimo de
LLa presencia de un tono lleva
de las veces, una
ha estipulado

todos los seres humanos.
implicita, la mayor parte
significacién particular por lo gue se
acerca de log ceolores lo siguiente:

Rojo. Seftal de peligro, poder, masculinidad,

ira, belicismo, crueldad, martirio, salud, bellecza,
amor, felicidad, competencia, excitabilidad y autoridad.

Anaranjado (rojo amarillento) . Suscita un
sentimiento de fuerza, energia, visidn, determinacidn,

exaltacién, pasiodn, incontrolable agresién deliberada,
disturbio, alegria y triunfo.

Amarillo. Es un color atrayente y significa
luz, claridad, fuerza y afinidad. posee una condicidén
alegre Y da una impresién marcadamente grata Y
confortable.

Verde. Este color es considerado como matisz de

transicidén y comunicacién entre los dos grandes Jgrupos

de colores: cdlidos y frios.
La mayoria de los significados del vexde
principalmente con la

estan

asociados con la naturaleza,
primavera, con la vida y el desarrollo de la vegetacidn.
Por eso se ha considerado apropiado para simbolizar la
juvencud, lealtad, esperanzta y promesa asi como la vicda
¥y la resurreccioén.

ZTul. Muchos de los simbolismos y significados
provienen de las asociaciones con el

de este color,
por lo tanto se le atribuyen

firmamento y con el agua,
las caracteristicas de los dioses, significa, esperan=za,
fidelidaqg, serenidad, genercosidad,

constancia,
aristocracia.

inteligencia, devocidn, libertad,
melancolia, calma, dignidad, salud e inocencia.




Violeta. (Azul rojo ) Excitacién libre de
alegria, se asocia con la magia, contiene en el sentido

fisico Yy espiritcual un elemento de fragilidad,
inspirador de tristeza, y sabiduria, su signiticado es
el juicio y la benevolencia, también estéd asociade con

la muerte la gserenidad, pasividad, sinceridad, pasién y
nostalgia, es equivalente al silencio.

Blanco. Aunque no se le considera propiamente
un c¢olor, ya gque desde el punto de vista fisico es la
integracién de todos los colores esto no ha cido
impedimento para adjudicarle diferentes significados,
encontrande que: simboliza a la luz, pureza, castidad,
paz, verdad, modestia., delicadeza, femineidad, timidez
es positivo, estimulante, luminoso y delicado.

Negro. Simboliza desgracia, duelo,
desesperanza, terror, maldad, muerte, usado con el
blanco es bajeza y su temperamento €s sevexYo; entonces
significa humildad, melancolia resolucién, solemnidad,
profundidad y prudencia.

Cafté. Tiene un significado ambivalente,
trisceza, goce o deleite, se asocia al vigor la fuerza,
solidaridadq, confidencia 0% Aignidad repregenta la
madurez y sensualidad.

Rosa. Representa lo etéreo, dulce, agradable,
amor e inocencia.
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2.2.2. EXPERIENCIA CORPORAL

se tiende a considerar

mente y cuerpo como entidades separables, asignando el
pensamiento a la mente, ¥y la accibén y sensacién al
cuerpo. Sin embargo, los sistemas sensoriales y motor
forman parte a la wvezx del cerebro y del cuerpo, Yy 8su
desarrollo adecuado es un prerequisito para un buen
funcicnamiento cognoscitivo. Los sentidos son los medios
por los cuales se obtienen informacidén; ellos informan
del mundo y constituyen la base para el desarrollo del
En sus primeros arfos, los niflos

En la cultura occidental,

pensamiento abstracto.
ugan todos sus sentidos para aprender sobre el mundo. Al
adguirir informacién a través de todos los sentidos
los atributos de ese cocbjeto.

llegan a conocer
etigquetas verbales con el qgue

Atribuyendo mas tarde
asociardn dicho objeto.

El sistema sensorial no sélo incluye los sentidos
de la vista, oido, tacto, olfateo y gusto, a través de
los cuales se absorbe informacién acerca del mundo
exterior sino también los sentidos propioceptores, es
los sistemas c¢inestésicos vestibular y visceral,

decir,

que controlan las sensaciones internas. El sistema
vestibular, situado en el ofido interno, registra 1la
posicidén, el movimiento, la direccién y la velocidad del
cuerpo, cambién desempefla un papel importante en la
incterpretacién de estimulos visuales. El sistema
cinestésico estd localicado en los misculos, en las
arciculaciocones y tendones, nos properciona informacién

sobre el movimienteo del cuerpo. El sistema visceral

aporta las sensaciones de los &6rganos internos.

Los sentidos auditivo, visual Y tdctil-
constituyen las principales modalidades de
los caminos principales a través

cinestésico,
aprendizaje, es decir,
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El senctido
para

de los cuales mse absorbe la informacién.
cinestésico aporta la tercera modalidad principal
el aprendizaje o instruccidn. El aprendizaje cineutésico
y tdctil estdn a veces vinculados entre si, aungque en
realidad implican diferentes sistemas. El sistema tdctil
depende de receptores en la piel. E1
registra el movimiento; sSuUuS receptores
facilitan informacidn gcobre el cuerpo.

sistema cinestésico
en los misculos y
(Verole

tendones
1986)

Demasiado a menucdo en la escueaela oe lvida el
componente cinesteésico del aprendiz~aje, puasto que suale
encontrarse al margen del conocimiento consciente .

Cuando alguien no esta seguro de como se deloetrea una

palabra, la escribe, confia en su genrido cinesntésico
para gque guie sSu mano (aunque probablemente también
confie en una verificacién wvisual para comprobar si la

aspecto correcto}). Cuando al explicar
utiliza a
Aungue no

palabra tiene el
algo se utilizan las manos para gesticular, se
la vez el pensamiento cinestésico y el verbal.
el gesto no solo contribuye

se esté consciente de ello.
que ademdis facilita el

a la comunicacidn, sinoc
Pensamiento y la expresién.

La expresidén corporal permite la
emocional del gesto v del movimiento en
pPuede constituirse comoe una terapéutica con la gque se
pueden eliminar los craumas, conflictos Yy complejos
existentes en el sujeto.

Los medios de expresidén constituyen un reto para
un recurso muy

transmisién
el espacio,

el educador gue puede encontrarx en ellos
Esta técnica educativa constituye un centro de
altamente motivadora ya gque

valioso.
interés para los alumnos,
se cumple el adagio "aprender experimentando®.

con ella
caja de

Usada correctamente se convierte en
resonancia expresiva del mundo emocional del individuo y
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del grupo. Se ctrata de descubrir las muchac
posibilidades que tiene el educador de develar ese mundo
maravilloso gue cada uno tiene de descubrir y conccer

todo aquello que limita el actuar. (Bosso, 1985)

Asi, mucho antes de que los invescigadores
comenzaran a explorar los misterios de los dos
hemisferios, los profesores conocian la importancia de
la experiencia en el proceso del aprendizaje. Hoy, con
unos recursos financieros limitados y presién para los

en cuanto a eficiencia, los

resultados de los alumnos
profesores se ven cada dia mas
Y los gastos adicionales que
investigacifén sobre los

las que la
importante en

obligados a justificar el
tiempo regquiere el
aprendizaje experimental . La
sugiere varias razones por
debe constituir wuna parte

proceso de ensefianza

hemisferios
experiencia
todas las situaciones en que el
estd presente.

El aprendizaje experimental facilita a los alumnos
una situacién tortal, y les incita
las relaciones que estas
no estan

un todo significativo,
a descubrir sus partes v
si. Para los alumnos que
verbalmente orientados (=3 para los que necesitan un

sentido del todo antes de gue comprendan las partes, el
posibilidades de

guardan entre

aprendizaje experimental tiene muchas

constituir un éxito.
Incluso para
experiencia directa es esencial para las
cognoscitivas; un libro por buenc que sea,
aportar las misma enseflanza que la experiencia directa,
ya que ofrece al cerebro un tipo de estimulo diferente.
El aprendizaje experimental estimula el
original y crea una gama
habilidades perceptivas, a

los alumnos muy” verbales, la
habilidades
no puede

pensamiento amplia de
estrategias de pensamiento y
las que no se llega a través de los libros o las simples
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explicaciones. Este tiene la capacidad de estimular una
implicacién mas persconal y con ello encaminar a egtos
alumnos hacia una temdtica que de otra manera evitarfia.

Desde los afios segenta, en dif—zrentes paises del
mundo, tanto a nivel individual como institucional se ha
ido dando una serie de tendencias nuevas entre estas
facetas de la cultura emergente una de las mas
significativas es rtodo lo referente a la "expresioén
corporal"” estrechamente ligada a la preocupacidén por
mejorar las condiciones de salud {(fuera de las vias
medicas tradicionales), la recuperacién del senctido
lidico y de la espontaneidad, asi como la biusgueda de

formas de liberarse de tensiones.

Los talleres de expresidén corporal sirvieron para
gue todos comprendiesen que €l ser humano posee no solo
un lenguaje hablado, sino también otro de naturaleza no
verbal cuyas formas de expresién son emitidas por el
cuerpo. (Stokoe, 1990) .

EY proceso educativo es aquel encargado de
descubrir, guiar, desarrollar 0% consolidar la
perscnalidad del ser humano mediante la realizaciédn de
actividades gque favorezcan Sus intereses, tendencias e
iniciativas, que canalicen su wvitalidad innata para
lograr un equilibric arménico ¥y estable en el medio en
que se desenvuelven. Para poder comunicar a sus

semejantes aguello gue de el absorben, el hombkre utiliza
algeo que s0l0o €)1 por encima de los demds animales posee:
sensibilidad estética. Esta, en su manifestcacidn se
convierte en arce ., Su esencia es la capacidad de
reaccionar ante el estimulo de un conjunto estructurado
de valores, mediante las emociones y sentimientos gque se
expresan por medio de la conciencia que los capta, da
orden y forma expresiva. Es el arte el que ofrece al
individuo la oportunidad de autoc-expresién e impulso
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creador, el que le cransforma en un ente capaz de

comunicarse con el mundo, a vivir y convivir en forma
plena Y eficiente. Asi las habilidades dr la
sensibilidad estética (expresion corporal) brindan a la

persona la oportunidad de dar una libre expancidén a sug
ideas que no han encontrado realizacién en vida real; eg
el arte la vadlvula de escape gque le permite desahogar

ege estrés causado por lag tensiones, frustraciones,
conflictos emocionales, a través de la canalizaciédn de
ellos a un equilibrio psiquice, lo cual le poermitircd, en

si mismo. (Dian, 1988

plenitud, vivir y dar lo mejor o

Algunas de laa acrtividades arcvisticas que
facilitan la expresién corporal aplicadas a la enseilanza
Y a la terapia son las gue a continuacion se sefialan:

2.2.2.12 DANZA

La expresién corporal danza es una actividad y un
lenguaje arcistico desde el momento que ofrece la
posibilidad de una vivencia subjetiva y cargada de
emocidén a todas las personas que deseen practicarla.
Este lenguaje personalicado moviliza al ser humano como

una unidad sensorial psiqgquica. social ¥ motora. La
pridcrica del mismo hace la diferencia entre el saber
quién es Y la vivencia de sentirse percibirse v
emocionarse. (Stokoe, 1990)

LLa danca ayuda a que el cuerpo piense, se emocione
Yy se trasforme a través de movimientos, gestos, v

ademanes cargados de emocién y sentido propio.
Este proceso es saludable y formativo por llevar

intrinseca la necesidad de conocerse percibirse,
modificarse y expresarse; pues "se es cuerpo”" y "“se
tiene cuerpo”. Este proceso creativo y comunicativo es

salud y es una respuesta a la necesidad de expresarse
corporalmente, (Berge, 1985)
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La danza puede contribuir también a la instrueccién
académica. AsS como también al

creatividad, especialmente cuando
a crear sus propias pautas

desarrollo de la
se alienta los
de movimiento.
facilita la base para la
del wvocabulario estimulando 1la
tanto en 1la modalidaad
mejorando las

alumnos

Asfi, el movimiento
construcciodn creatividad
cinestégica como
técnicas de
desarrollo motor, ademdis

en la wverbal,
redaccidn ¥y contribuyendo al

la vinculacidn de movimiento Yy

egscritura puede ayudar a los

alumnos cinestésicos,

que a
veces tienen prablemas con la expresién worbal: Crea
también una nortable experiencia aque otorga a los
alumnos algo cuya comunicacidn e personalmence
significativa, Y que por tanto tiene mayores
posibilidades de estimular una redaccidn de calidad.

Seglin Alvarez {1993), la actiwidad danciscica
proporciona desenvoltura, confianza, seguridad,
destreza,

ademds de conocimientos de cultura general por
e al dedicarse a 1la ensefianza o
qu

baile determinado se
vestuario, costumbres,

aprendizaje de un
tiene que ubicar la

regioén,
ideologia y tradiciones.

La danza mexicana esca vinculada a nuestra
tradicién histdrica y forma parte de nuestra propia wvida
es factor de nuescras costumbres; su plenitud
corresponde al pasado

es ahi donde se

encuencra su
resurrecciédn para trasmitirlo.

El trabajo de la actividad dancistica en cualguier
nivel educativo esta formado por una serie de aspectos
que se presentan en forma constante

¥ por medio de ellos
adquiere caracteristicas propias que ayudan al
desarrollo integral del individuo, pues imprime,
armonia, rictmo Y bellecza, al

desarrollo
capacidad perceptriva de
fentmenos y seres del mundo circundante.

corporal
los objetos

incrementando 1la
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El sujeto adquiere coordinacién neuromuscular,
valiendose de la ejecuciédn fisica de destrezas.

El tipo de conductas que el individuo exterioriza
manifiesta avances del dominio del "yo" principalmente
fisico por 1lo que se seflalan para esta técnica las
siguientes categorias o niveles, mismos que pueden
servir como ejes de evaluacidn:

- Imitacién

- Manipulacidn

- Precisgiobn, control, grado de automatizaciédn o
mecanizacidn

- Destrecza, creatividad de la coreografia y de las
materiales utilizados.

BEa obvio que esta técnica tiene algunas
limitaciones pues esta como todas son alternativas de
aprendizaje gque estimulan una actitud creativa es decir
pueden ofrecer un modo distinto de actuar.

Entre otras se encuentran gque se requiere una
persona con minimos conocimientos sobre la danza, la
cual planearid de acuerdo al grupo un programa que pueda
degarrollar 1la habilidad motriz. Por otra parte se
necesita un tiempo-espacio especificos Y una
organizacién fuera del aula, lo cual demanda mas a los
involucrados. Todas estas pueden superarse y el éxito
dependerid de que los participantes se involucren ¥y
colaboren conjuntamente para su organizacidén,
actualizacidn y apoyo mutuo.

2.2.2.2. NUSICA

Se le concede a la misica el papel de calmar los
nervios de apaciguar las conductas, Y en efecto,
encierra las f6rmulas secretas elaboradas a largo de
los milenios de la evolucién, de la expresién emocional,
de su traduccidén en los gestos, los sentidos y las
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Y a través de ellos de la comunicacidén

formas,
interhumana.

La psicoterapia confinada durante mucho tiempo a

la esfera de relacién verbal, se da cuenta hoy del

puede sacar de la utilizacién,

mediadores no
cuerda, mejor que
que expresa,
demds. La

partido que se
prudentemente codificada,
verbales. Los sonidos y los ritmos con

la palabra con los movimientos emocionales
los hace compartir con los

universal, franquea con mucha mas
palabras las barreras culturales. Su
ha servido siempre para forjar
miembros de una

de los

al mismo tiempo que
misica, lenguaje
facilidad gque las
utilizacién en grupos
exaltar los lazos gque
colectividad.

Y sucede

unen a 1los
sincronizacidén de los

como si esta
de una misica

movimientos sostenida por el ritmo
exterior, originase una especie de sincronizacidén
visceral que se traduce por una "empatia®, un

comunicacién, como si "los

sentimiento innegable de
latieran al unisono".
La misica goza de un

movilizacién emocional a un nivel arcaico. Es
el mediador iddéneo para un contacto emocional,

comprension entcre lo Qgue sin ella

poder de
al mismo

corazones
excepcicnal

tiempo,

para una cierta

continuaria siendo extrano.
Para Verdeau-palles (1979, las té&cnicas
Psicomusicales, de manera general, Yy a través de su
ravelan ciertas

aplicaciones,

b de sus
ocultas en la

mais o menos

prdctica
rutina de

aspiraciones

nuestras preocupaciones diarias.
El hombre siente la necesidad de:
- liberarse, crear, comunicar, vivir en grupo:

ser reconocido tanto en sus posibilidades como

en sus limites;
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facilitar la comunicacién entre los seres;
- expresarse y ser comprendido;

- derribar las barreras entre él y los Otros;

- esrar en armonia consigo mismo.

No importa a quién vayan dirigidas estas técnicas,
una finalidad pedagdgica o©

ni gue sean aplicadas con
caso BOn susceptibles de

cterapéutica, en cualguier
aportcar:

- Un medio de expresar sSus aspiraciones y deseos.

- La eliminacidn de inhibiciones motrices Y
psicolégicas.

- Tranguilidad duradera.
La exteriorizacién de sus alteraciones ritmicas

¥ la correccién de las mismas.
Un medio de comunicacién con los demas.

- El uso de la mente bilateral.
- El desarreollo de la creatividaaq.

2.2-2.3. TEATRO
El teatro es una actividad artistica muy compleja
porque en ella se encuentran presentes muchos elementos

que son propios de otras arces; los movimientos de
cuerpo (danza); la métrica y el verso (literatura); la
linea (aibujo) ; el volumen (escultura); el color (la
pintura) ¥y la misica usada para crear el ambiente en el

que deberdn desenvolverse los personajes.

El teatro tiene como propdésito trasmitir las ideas
o emociones del artista, producir placer estético y
aclarar o ayudara comprender la wvida. Es un medio de
Qque la une en los mismos

comunicacién entre la gente
ser, mental,

sentimientos. La comunicacién puede
emocional o espiritual. (Signorelli, 1963)
En la actualidad el teatro es algo dinamico, algo

gue obedece a un determinadoe pueblo y época, algo gue

1o
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la realidad como

tiene el poder de mostrar
trasformarla. En &1 se suceden indistintamente las
manifestaciones universales de la expresién teatral y
humana sujetas a conjuntos andlogos de reglas
ningun arte agocia de

encaminadas a los mismos fines:
modo tan perfecto el interior y el exterior de las casas

como este. {Pech, 1988)

El teatreo es un medio de expresién y de ayuda al
el cbmo Se imparte s
del uso didactico. E1
y el cbmo van

desarrollo humano sin embargo,
fundamental para los resultados
contenido Yy la forma, es decir el gué
irremediablemente unidos Yy tienen relacidn directa con
el para que, es decir los objetivos que se persiguen.
Existen dos lineas Qgque marcan el trabajo de las
l)atender el desarrollo de

arctes escénicas en el aula:
atender la construccidn del

las capacidades humanas y 2)
lenguaje escénico.
La reflexién de los resultados de cada una de las

acrcividades realizadas en el salon de clases. es

fundamental ya gue por medio de esta
haga consciencia de lo que

se logra:

1) que el alumno
sintis6, penso, percibidé y reflexiond;
2) gue el maestro pueda conocer Yy wvisualizar 1la

forma de concebir los resulcados por parte de los
alumnos y

3) que el alumno,
sintieron, pensaron, percibieron
entienda de forma mas profunda los conceptaos
(Dia=, 1993)

al darse cuenta gue noc tedos
Y reflexionaron lo
mismo, de
comunicaciédn y conocimiento humano.

Todo esto enmarcado en una disciplina de
Entre mas se le posibilitce
més desarrollan su

trabajao

espontaneo, libre y creador.
a los alumnos su expresidn 1libre,
creatividad e imaginacion.
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Para Alarcon Yy Valdés {(1988), el punto de 1la
composicién dramdtica, wviene a ser muy importante para
los objetivos gue se persiguen pues no sSolo ayuda al
desarrollo de las capacidades humanas y al conocimiento
del lenguaje escénico; 8ino gue también esto es basico
en la época actual ya que brinda la posibilidad de
conocer de manera franca y sensgsible la realidad de los
alumnos, su visién del mundo, Qeseos, fantasias,
carencias, miedos, problemas, vida cotidiana, etc.

El teatro coloca a los alumnos en una situacidén y
les permite crear por sSu cuenta la experiencia. El
taller vivencial sugiere un espacio de tiempo especifico
para este tipo de situaciones en gue se permite al
alumno jugar Yy aprender al mismo tiempo concediéndole

importancia a los dos procesos., Sin embargo algunos
educadores, por el miedo a perder la disciplina en el
grupo no utilizan esta técnica. (Moreno, 1975; Moccio,
1991b)

A pesar de gue los logros del teatro son notables
como seflala Geodoy (1992), ya gue esce permite:

Desarrollar la capacidad de creacién, imaginacién,
memorizacién y observacién mediante ejercicios que se
hacen de manera constante para un mejor logro del
objetiveo, ya que mientras mas se desarrolle mejor es su
habilidad.

Mejora la capacidad de improvisaci®n, asi como
estimula una diccién fuerte clara expresiva.

Dominacidén de diversos estados de animo.

Propicia un ambiente ludico.

Consolida la personalidad Y se "educa" con
diversidn.

La simulacién y 1la representacién de papeles son
actividades teatrales que se asemejan en varios
aspectos, y comprender las diferencias entre las dos es
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menos importante que explorar Bu uso en €l proceso de
enseflanza. Ambas técnicas pueden ser utilizadas para
varios propésitos, muy semejantes; pueden ayudar a
estudiar temas especificos, a practicar estrategias para
la resoluciétn de problemas y a fomentar un conocimienco
propio asi como habilidades interpersonales.

La simulacién es una representacién de escena en
donde los alumnos no se convierten en otra cosa y los
papeles gque representan estin vistos bajo su propia
visién, las tramas a jugar son recogidas de los mismos
alumnos, no hay un guién preparado de antemano, sino que
el drama privado de un alumno, o la produccién de todo
un grupe es el material gue da movimiento a toda 1la

escena.

As{, lo que se simula esta referido, en io
temporal al presente, pasado © futuro, Yy en un nivel
significacivo reconstruye hechos realmente acontecidos

o bien simbolizaciones del momento grupal.

Cuando un alumno simula una situacién de cardcter
personal y cuando consigue vencer el temor a ser visto
por otros encarnidndose a S5 mismo o a los seres
significativos de su vida, actida con un nivel de
compromiso méximo. Esta expresidn, muchas veces
fuertemente emotiva, actGa como el efecto aliviante de
lo que lo presionaba y buscaba salida desde su interior.

Pareceria que dramatizar seria come entrar en una
dimensién donde se viven cosas a gran intensidad. La
realidad muestra gque puede ser asi en el comienzo y gue
la reparticién de las escenas masgs significativas o mas
problemiticas permite un control y también disminucién
del monto de ansiedad. En un comienzo el alumno es
dominado por la escena, se identifica con el sentimiento
que lo domina y actda con la conducta de la situacién
original que estaria repitiendo en escena. La repeticién




de las secuencias mAs problemiticas va creando un
distancia que deja en alguna medida el rol gue se jugaba

en ese momento, con un grado de libertad de accién.

(Moccio, 19%1ia)
La representacién de papeles en cambio,
los alumnos desempeiian

crea una

experiencia en el aula, en esta
el papel de otras personas y tratan de actuar como lo
harfian estas en una situacién dada. Los alumnos deben
imaginar como se sentiria Y comportarian aquellas
personas. En muchos casos deben saber algo acerca de las
personas cuyos papeles interpreta a fin de ejecutar una
tarea efectiva.

Esto parece muy divertido, Y lo es, pero es
también una experiencia instructiva. A fin de prepararse
para el juego de los encuentros 1los participantes deben
de comprender realmente las diferencias en las actitudes
de cada persona, las frases aprendidas tendran que
olvidarse y crear asociaciones nuevas.

En una clase mas parecida a un juego, estos
participantes efectidan un trabajo de pensamiento de alto
Ya gue integran informacién de diferentes tipos y

diferente informacién en vez de simplemente

nivel,
usan
almacenarla para repetirla después.

Es mi&s si se pregunta a un grupo de adultos gque
experiencia escolar recuerda, generalmente la respuesta
abarca Qos cosas: algin tipo de experiencia directa y un
momento de percepcién o descubrimiento. A menudo las dos
cosas ocurren a la vez ya que la experiencia lleva a la
¥y no solo por ser divertidas sino porque
participantes a pensar Yy a crear
Este tipo de reto

percepcidn,
estimulan a los
significados por su propia cuenta.
mental es agradable, aumenta el amor propio y convierte
el aprendizaje en una actividad revigorizante. (Verlee,

1986)




Por Gltimo se sefala que no debe faltar el

comentario grupal sobre la representacién para
intercambiar ideas y experiencias donde se debe lograr
participe todo el grupo; pueden observarse los
siguientes puntos:

- Movimiento corporal, en el escenariao con

respecto al publico.
- Dominio de la improvisacidén por parte del qgue

adecuada en la situacién o no.

actitia y de si fue
para que esta sea clara, fuerte y

- Manejo de vo=
expresiva.

- Dominio
presenten dificultades.

- Capacidad para

de pronunciacidén, palabras gue

captar y proyectar estados de
animo.

- Por
experiencia se busque que:

- Todos los alumnos participen,
organizacién, elaboracidn de

Gltimo se recomienda que en una primera
va sea en
planeacién, materiales,

etc.
- Que sean ellos mismos quienes elijan los

papeles a representar.
Que se programe el tiempo para la situacién.

Siempre debe estar el coordinador pues no hay
la dramatizacién es una céonica
encontrarse

que olvidar que
proyecriva Y ahi puedan

andlisis.
Se destaquen los aspectos mis significativos de

lo que se aprendidé y se "reetiqueten"” los aspectos
negativos de manera que para el grupo siempre sea una

elementos de

experiencia agradable.
La presente propuesta no pretende inventar

actividades para favorecer el proceso creativo sino
aprovechar las ya existentes dando libertad al maestro
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para utilizar su propia creatividad y los adecue a su
manera de enseflar y a las necesidades e intereses de

los alumnos. Tomando como base que esta modalidad es

una alternativa de trabajo para lograr una mayor
efectividad en el proceso de ensgefilanza aprendizaje.
La importancia de la presente modalidad radica en

el desarrollo de dos aspectos especificogs: el socio-

afectivo y el pedag6gico.

Desde el punto de vista emocional encontramos el

desarrollo de los sentimientos de la persona dentro del

si mismo, gue lo involucra como miembro de un grupe y de

la sociedad.

Mediante este desarrollo el individuo se acepta a
si mismo, conoce de lo gue es capaz de realizar, Y
adgquiere mayor seguridad revalorando lo que ha aprendido
re-aprende a relacionarse con los
tolerar

con anterioridad:;
demis, a compartir ideas b% a respetar Y
capacidades y opiniones de otros logrande una mayor
relacién entre compafleros y maestros. Dentro del aspecto
pedagégico el educando, va adquiriendo un conocimiento
mis amplio acerca de la gente qgue le rodea ya QgQue
interactua con materiales y re-descubre "estrategias de
pensamiento”. Tendiendo a desarrollar sus habilidades y
potencialidades entre ellas la creatividad.

Se quiere abrir espacios de comunicacién, didlogo,
para establecer relaciones afectivas gque sustituyan la
hostilidad, predominante en el aula; un espacio que
sirva para fomentar la relaciones interpersconales con
claras tendencias de involucrar a los que intervienen en
la practica docente.

Se cree gue con esto se da un primer paso hacia la
sensibilizacidén y conscientizacién de los problemas gque
ya existen y que pueden resolverse de forma grupal.
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En el campo profesional existen diversas carreras
para 1las cuales no son prioritarias lag relacicnes

humanas; en donde estin implicitas no solo las
cogniciones, sino ademas lag emociones b4 la
socializacién, no sucediende asi con la carrera de
Psicologia dado que su actividad laboral esta vinculada
directamente con seres humanos; a pesar de esSto no se
rescata al psicdlogo como psrsona puesto que en el
proceso de la formacidén que Se imparte en la FES
Zarago=z=a se deja de lado muchas reces sus propias
emociones, experiencias e intereses, primordiales para

la actividad laboral que después desempefiard.

La estrategia de los Talleres wivenciales, como
una modalidad de ensefdanza, es la de vincular a sus
alumnos con el mundo {sus experiencias, percepciones,
wvivencias, etc.) de modo gue tenga ante si un conjuncoe
mas rico de alternativas.

Al existir en realidad pocos documentos que
fundamenten experimentalmente lo anterior, estca
investigacién tiene el siguiente planteamiento del

problema:
¢Existen diferencias en la actitud creadora de

los alumnos gque reciben un Taller vivencial de los gque
no reciben dicho taller?



CAPITULO |
METODOLOGIA

PLANTEAMIENTO DEIL PROBLEMA

cExisten diferencias en la actitud creadora de
los alumnos que recibieron un Taller vivencial de los
qué no recibieron dicho taller?

HIPOTESIS DE TRABAJO

Si se imparte un taller vivencial a algunos
alumnos de nuevo ingreso en Psicologia, entonces habri
diferencias en gsu actitud creadora, en relacién con
otros alumnos a los cuales no se les imparte el taller.

METODO

Sujeros:

ingreso a la carrera Ade
Estudios Superiores
ni alguna otra

60 alumnos de Nuevo
Psicologia de la Facultad de
Zaragocza. No importando edad, sexo,
caracteristica como factor excluyente.

Aparatos e instrumentos:

"Inventario de Actitudes Creativas de Khatena Yy

(ANEXO 1). Este instrumento permite el
de caracteristicas personales como : auto-
y emotivos., asi como los
resultado del esfuerzo

Torrance"”
andlisis
concepto, procesos racionales
productos Qgque emergen como

creativo.
Consgiste en dos cuestioconarios: el primero

titulado; "Algo acerca Qe mi mismo" contiene cincuenta

afirmaciones de las cuales el sujeto debe marcar (X)

86lo si esta de acuerdo que se refieren a €1 dejando en
blanco las oraciones gue no corresponden a su forma de
ser, lgs factores de orientacién para este cuestionario
son seis:

| Sensibilidad ambiental

It Iniciativa

1l Autofortaleza

IV Intelectualidad

V Individualidad

VI Habilidad Artistica




El segundo cuestionario 1llamado ":Qué clase de
persona eres tG?" con cincuenta reactivos divididos en
dos afirmaciones para contestar la opcién que el sujeto
considere corresponde mAs a su manera de per, esta
basado en cinco factores de orientacién los cuales son:

{ Aceptacién de autoridad

It Autoconfianza

Il tniciativa al resolver problemas

1V Conciencia de otros

V imaginacién disciplinada

Ambos se califican premiando con un
frtem que corresponden a l1os8 facrtores creativos
sefalados en el manual, siendo después convertidos a la
escala de Indice Perceptual Creativo total y también
por factoregs.

En una escala que para el Indice Perceptual
Creativo va del 1 al 9 correspondiendo la mas baja como
menos cCreativo ascendiendo hasta altamente creativo.

La calificacién dada a cada factor fue convertida
en una escala que va del 2 al 8.

Se obtiene asi un resultado por persona de 13
calificaciones, 11 de los factores de orientacién y 2
generales de cada cuestionario.

puntco los

Escenario

Se trabajo en diferentes aulas de la Facultad de
Estudios Superiores; éstas contaban con 1 escritorio y
silla para el profesor, 30 mesabanco individuales para
los alumnos que se podian mover facilmentce, con
iluminacién y ventilacién adecuadas., las aulas contaban
con cortinas, pizarrén.

Diseilo

Preexperimental, cuatro grupos de Solomon. Este
tipo de diseiio se constituye mediante una combinacién
de los tipos "grupo experimental Y grupo control” y

"pre-test Yy post-test"” reuniendo las cualidades de
ambos y permitiendo un mayor control en lo qgue se
refiere a la validez externa del experimentco, puesto
qgque controla el factor de la interaccién de las pruebas
con la variable independiente logréidndose con €l tercex
Yy cuarto grupo. (Kerlinger, 1987)




Constituyéndose los

5 cuatro grupos de la siguience
manera:

GRUPOS MANIPULACION

1 01 X 02

2 01 [<E]

3 B O3

4 o1

En donde:
o = medicidén da la variable dependiente
X= manipulacién de la variable independiente
Siendo definidas las wariables de la siguiente
manera:

VARIABLE DEPENDIENTE: Actitud creativa.

Definicion concepLual Acticud creativa. Se
entiende como el cenjunto de

cualidades y habilidades
tales como: Autoconfianza, iniciativa. intelectualidad,
autofortaleza, sensibilidad ambiental, individual idad,
imaginacién disciplinada, aceptacién de autoridad,

iniciativa a resolver problemas, conciencia de otros y
habilidad artistica. {FKhatena y Torrance, 1977)

rracional L actituad creativa
expresada en las puntuaciones obtenidas en el
inventario de "Hhatena 3y Torrance de Actitudes
Creativas"”

VARIABLE INDEPENDIENTE: Taller vivencial.

DRefinicidn copceprual: Es
gue alumnos v maestros, construyen Y se apropian
instrumentalmente 4del conocimiento; donde se promueve
la integracidén del sentimiento, del pensamiento y la
accién, la articulacion de la teoria y de la prdactica,
todo ello en encuentros participativosn y democraticos;
una modalidad operativa a través de la cual el docente
actia como coordinador, utilizando tantas técnicas Yy
estrategias como considere convenientes para la tarea
previsca. Opera con la realidad a cravés de la
vivencia, la reflexidn, la conceptualizacién Y la
sistematizacién del conocimiento. (Gonzdlez, 1990)

un tiempo espacio en el

: Ejercicios con: metafora,

fantasia, danza, misica, teatro, dibujo, collage,

movimienco.
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Asignacién de sujetos:

El muestreo fue aleatorio, basidndose en la lista
de todos los alumnos de nuevo ingreso, en la carrera de
Psicologia de la Facultaad de Estudios Superiores
Zaragoza.

Asignandose azarogsamente por cuota estratificada
de 15 sujetos a cada uno  de loas grupos descritos
anteriormente .

Procedimiento:

Consistid ¢n tres ecapas:

PRIMERA ETAPA

Selecciétn y Asignacidn de sujetos, este se llevo
a cabo basdndose ¢n la lista de todos los alumnaos de
nuevo ingreso, en la carrera de Psicologia de la
Facultaad de Estudios Superiores Zaragoza,
seleccionando por cuota des S para posteriormentce
realizar estratos de 15 sujeros para cada grupo. Las
condiciones para asignar a los grupos fueron las
siguientes:

1) Haber cursado o no el taller (para 1los cuatro
grupos) :

2) Tener el total de asistencias (tres asistencias
una por dia, solo para los grupes 1 3 3);

3) Ser evaluado antes Jdel curso (para grupes 1 3y 2) .

SEGUNDA ETAPA

Se aplice al inicio un Pretest. Medicidn de la
variable dependiente mediante el Inventarlo de
Actitudes Creativas a los grupos 1 ¥y 2.

Después sSe impartid el Taller Vivencial a los

grupos 1 y 3, éste tuvo una duracion de guince horas
distribuidas en doo semanas, {(Viernes, lunes Y
Miércoles). Desarrollandose estas en cinco horas por

dia, de 8 de la mafiana a 1 de l1la tarde para el turno
matutino y de 2 a 7 para el vespertino. Sin descanso
para ninguno de los rupos pues aste podria afectar el
clima grupal asi como las actividades contuempladas para
este taller. (Ver anexo 2)
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TERCERA ETAPA

Se aplico por segunda ve= el Inventario de
Actitudes Creativas (postest) a los grupos 1 y 2, para
analizar las diferencias entre los grupos que
recibieron taller vivencial de los que no lo recibieron
(grupos 2 y 4), es decir, se aplicd a 10s cuatro grupos

en esta ultima etapa para posteriormente elaborar la
integracién y andlisis de rasultados y conclusiones.

Tratamiento estadistico

Al ser un disefo de comparacién con una prueba de

datos ordinales, con mwis de dos niveles de medicién
para una variable independencia las pruekas de
significancia qgque se consideraron mas adecuadas para
los fines de esta investigacidén son las de ¥ruskall

Wallis y Friedman ya qQue arrojaran datos para dar a
conocer s8i las muestras tienen diferencias genuinas
debido a la Variable independiente o si son variaciones
aleatorias. Realizando todo el tratamiento de manera
manual.

Objetivos:

- Comparar los grupos experimentales y de control
en cuanto a actitud creadora de los sujetos.

- Correlacionar el taller vivencial y la actitud
creativa en caso de encontrar diferencias.
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RESULTADOS

Al adminiscrar la prueba "IpC™ a alumnos que
recibieron el Taller viwvencial Yy ©otros qgue no lo
los siguientes:

recibieron los resultados fueron

al aplicar la prueba Kruskall Wallis

Se encontro
diferencias significatctivas en los

que no existen
grupos, ya sea al analizar y comparar 1loOS cuatro grupos
a la wves, o al compararlos por pares elaborando todas
las combinaciones posibles entre los mismos.

Solo se dieron tre vipus de

que
existieron

seflalar
y estas

Cabe
diferencias

al:
reporcaron

- = Comparar 1loOsS cCuatro grupos, pues
diferencias significativas en el cuestionario de ¢Queé
clase de persona eres ta?

=>En el primer grupo (0 X 0} al analizar 1los
resultados del pretest-postest, entonces s< observa gue
diferencias después del tratamiento aungue
significativa)l) en el

existieron
estas solo se reportan (en
cuestionario ¢Qué clase de persona eres
refiere a la motivacidén por la creatiwvidad.

forma
tu? el cual se

— También existieron diferencias entre el primer
en los dos cuestionarios

grupo (0X0}) 3 el segundo (0 0)
aungue en este caso las diferencias significativas
existian antes de aplicar el tratamiento pues después
las diferencias aungua= exisrian no fueron
significativas.
TABLA 2
ALGO ACERCA DE MI (AAM)
GRUPOL | Ha {HE | ikVEBA
E) EET 7.4 ¥
u o rencian .
x2 nignificativan
o
CETA Preteoste-2.7 3.Aa4 o e~Xiaten Krunkalls
oxo postent=3.26 a.e4 diferencias waliia
algnificativan | Frisertman
o o Preteotano.0 3 .84 Mo exiaten Kruckall-
oo POstenteC.26 3.AH4 diferencias wallze
significativaw | Friedman
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CEE] Proteat=-28.5 3.Hq 81 exiuten Krtinmmll -
o o postest~1.20 3.84 No exiaten wallae
diferencias
significativau
TXO T 0% TG mAxiaten ¥rankall
xo diferencias Wallin
wignificativaa
LXa 3.4% NO ®xiuten Krunkall
o diferenciae Wallim
Hignificativas
Qo 0.0 3.H4 Ko exiaten Fruexkail
xn diferencias Walltia
significativan
< O 0.22 1.3 Ho axiat-n ¥runkall
° diferencian Walliu
signiticativas
CREY T S eXiwten Frunrall
difmrencian Walliae
wignificativan
2QUR CLASER DE PERSONA ERRS TO? (QCPT)
G UES Ho HE [ LS oIe PRUERA
GXD 8G.37 ERCE] Bl —xisten Frusxal-
-] c dif=rencian Wallio
X0 uwigniticativaa
o
333 Pretentos. 1o EEY S1 existen FrueKkall
cxo PoBtent~3.26 3.84 difmrencias Walliam
significativas | Frisdman
e o Pretest=0.80 3,54 NO sxi18tsn Fruskall
oo Posteut-1.06 1.84 diferemncian Wallise
wignificat ives | Friedman
oxa Preteor=q4,74 EINEEY 851 existen Fruskail
oo PoBtestez.n2 3.83 No eximten Wallia
Adiferencian
mignificativaas
FES) J.31 4.84 No exinten Krunkaili
Xo Qi ferencian Wallin
uX0 0.313 3 .84 WO AXiwben Fruskall
] diferencius Wallin
] G.92 EEY) Tio =xXint-n Frumkall
X0 diferencias Walliu
> Q 2.93 3.8as3 No exinten ¥ruskall
o diferancias wWallis
X0 0.3€2 3,84 No existoen Kruskaell
o diferencian Wallie




PRETEST.

Al

comparar laosg dos grupog (0¥X0 G1 y O o G2) por

factores e items ge obtiene lo siguiente:
En la prueba AAM l1los resultados se presentaron asi:
Para la Escala total los grupos obtuvieron una media de

(4.8).

El factor I Sensibilidad al medio ambiente sea

considero el mds alto con una media de (5.4). En este
factor hubo una inclinacién hacia el 1tem 18 que se
refiere a "Para hacer una idea mis fdcil de entender
la relaciond con lo que veo toco o escucho" y poca
aplicabilidad en el item 28 qgue dice "La belleza me
complace® .

En el facteor IV Intelectualidad quedo en 27 lugar con

una media de S.0 siendo el item con mayor frecuencia
el que dice "Me gustan mig sBentimientos y pensamientos
especialmaente cuando estoy produciendo algo" (el 19) ¥
el de menor frecuencia fue el 43 que dice "No me gusta
hacer cosas gque otros me mandan®.,

El factor II Iniciativa fue el gue ocbtuvo la media

mas baja (2.7) para los dos grupos la preferencia se
dio por el ftem 41 gue dice "Puedo seflalar facilmente
elementos faltantes (=] vac{ios en conocimientos o
situaciones" 0% se mostraron indiferentes hacia los
fitems a7 Y 49 que mencionan respectivamente "He
producido una formula nueva” "He diseflado escenarios

para teatro © eventos musicales".

En la prueba QCPT los resultados fuercon l1os5 siguientes:
En la escala total se obtuvo una media de 4.7.

.

El factor IV Conciencia de Otros obtuvo la media mas
alra (6.0) siendo el item de mayor preferencia fue el
23a que dice "receptivo a ideas de otros” mientras gue
el de menor interés fue el 24b "Extrovertido®.

En el factor V Imaginacién disciplinada guedo como el
segundo en medias (5.3), el item de mayor interés es
el 44a que dice “Preferencia a las tareas complejas"
mientras que el +40a tuve poca frecuencia y menciona
"Habladoxr".

En factor III Inqguisitive con una media 3.0 fue el
mas bajo presentando interés por el item 43b gue
menciona "Inconforme", mientras que el que no interesd
fue el 9b "parlanchin®.



TABLA 2

ALGO ACERCA DE MI (AAM)

PRESTEST -

GRUPOS oxo o o0 MEDIA

FACTORES

ET 4.8 4.8 4.8

1 5.4 5.4 5.4

II 2.7 2.8 2.7

IXIX 4.2 4.8 4.8

v 5.1 4.9 5.0

v 4.6 4.6 4.6

vI 1.5 1.8 1.6

GRAFICA 1 AAM PRETEST
T
51—, S ——
: - jgoxo |
; — {mo o
: ET. 1 L]
; FACTORES
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2.QUE CLASE DE PERSONA ERES TU? (QCPT)

PREETEST
GRUPOS 0X0 G o MEDIA
FACTORES
E.T 4.0 S5.4 4.7
I 3.3 3.1 3.2
1 3.3 4.5 4.2
Il 3.0 3.0 3.0
v 6.4 5.7 6.0
v 5.4 5.2 5.3
GRAFICA 2 QCPT PRETEST {
{
7 T - i
. i
5 _
“
3 — - — noxo—} i
@0 o 1
2 - - i
1 — — !
o ——
ET. i ] ) ~
FACTORES ‘
:

Al comparar los 4 grupos por factores,

en la prueba

"Algo de mi mismo” sSe obtuvo que:
g

¢ El1 factor mas alto con una media de S.6 es el I el

cual se refiere a "Sengibilidad del medioc ambiente”
en donde el 1item con mis frecuencia es el gue se
refiere a "ver el lado gracioso de las cosas para
hacer frente a los problemas cotidianos" y el gue a
muy pocos les interesd es el gque dice "la belleza me
complace".
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[~ El segundo factor gque obtuvo una media alta fue el

IV (5.3) y es el que se refiere a "Intelectualidaa®
en donde el ftem con mayor frecuencia fue el gue dice
"cuando pienso una idea me gusta agregarle cosas gue
la hagan mas interesante™,

[+ El factor con la media mis baja (1.9) fue el VI
"Habilidad artistica" en donde el ftem mis frecuente
es el que dice "he pintado, dibujado, disefiado,
esculpido, tallado en madera modelos disefiados por
mi, trabajando alfarerfa o fotogratfia".

Asi en el cuestionario (Qué clase de persona eres tu? (QCPT)
se obtuvo lo siguiente:

< El factor c¢on la media mas alta (6.0) fue el 1V
"Conciancia de otros” siendo leos items mis frecuentes
los que se refieren a ser receptivo y abierto a las
ideas de otros asi como cortés.

El siguiente factor el v (5.1) *"Imaginacién
disciplinada”, en donde se prefiere ser "entretenido”
a ser *"refinado", "imaginativo" a *minucioso", Y
“persistente” a "trabajar sobre tiempo".

< El mas bajo fue el III con 2.7 *"Inquisitivo®,

en
donde se prefiere ser "incrédulo" a "inguieto".

Por lo tanto se infiere que los sujetos mwmostraron una
inclinacién hacia a creatividad en ciertos rasgos de su
personalidad b% estructura cognitiva auncue no siempre
elaboraran productos que puedan considerarse como Creativos.
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TABLA 3
ALGO ACERCA DE MI
POSTEST

GRUPOS OX0 ) ®0 o
FACTURES

E.T 5.4 a.d 3.9 3.6
T 5.5 5.5 5.6 5.4
I 2.6 Z.a 3.1 2.2
IIl 4.5 4.5 4.5 3.6
1v 5.8 5.2 5.3 4.8
v 4.2 4.6 4.6 4.4
Vi 1.9 1.8 2.4 2.0

GRAFICA 3 AAM POSTEST
L] _

{m’

™m0 o0

a xo
oo
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DISCUSION

Al plantearse el problema de investigacidédn de esta
tesis, que consisti® en observar si existian diferencias en
cuanto la actitud creadora en los alumnos gue recibieron un
taller vivencial de aquellos que no lo recibieron, se pensd
en la utilidad de emplear la prueba "Inventario de actitudes
creativas de Khatena y Torrance®" tomando en consideracién sus

caracteristicas principales: facil de aplicar, economia en
relacién al ciempo para aplicarla Y calificarla Y
accesibilidad del material requerido.

Como se indicé en los capfitulos anteriores la
creatividad es una *habilidad" que todos posSeen peroc gue

algunos la desarrollan mids gue otros esto debideo entre otros
factores al tipo de educaciédn que recibe el individuo as{i
que, como sSe observa en las investigaciones mencionadas se
han utilizado diversas estrategias gque la incrementan
comprobando esto con algunas pruebas de creatividaagd.

El estudio gue esta tesis presentd se basdé en dichas

investigaciones b en la aplicacién ae los talleres
vivenciales como una herramienta para la diddactica, de tal
manera gque al comparar estos resultados con los obtenidos en
dichas investigaciones se observa que existen algunas

similicudes.

S5in embargo a diferencia de esos estudios el presente
tuvo como objetivo aplicar un taller vivencial para comparar
la actitud creativa gue reportaron los alumnos que lo
recibieron, de aquellos gque no 1o tomaron, aplicando las
pruebas para registrar los resultados de Kruskall Wallis y
Friedman por considerarse como las mis idéneas a partir de
los niveles de medicién y de los datos ordinales obtenidos.

Se manejo como variable dependiente la actitud creativa
obtenida a través de los puntajes del inventario gue consiste
en dos cuestionarios AAM con seis factores y QCPT con cinco y
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como variable independiente la aplicacién del Taller
vivencial.

De tal manera gque fueron cuatro los grupos utilizados
para esto y dos los cuestionarios contenidos en esnra prueba
lo que da un total de once factores que describen la acrtitud
creativa de estos sujetos.

Para el manual "IPC® el perfil de una péergona creativa
en cuanto a Algo acerca de mi mismo toendria altvo 1 factor I
el II v el VI la tabla de resultados muestra la tendencia de
los sujetos a aparecaer "mas intelectuales® que cualquier otra
cosa, esto debido al tipo de educacion ctradicional recibida
hasta el momento gue escencialmente resalta aste tipo de
aprendizajes v acticvudes, no fomentando la iniciativa ¥
despreciando las habilidades artisticas. Al miomo tiempo las

personas buscan una compensac:i:On haciéndose mas sen
medio ambiente (factor I)

1ibles al

En cuanto a ¢(Qud clase de persona eres tu? se espera

que una persona creativa califique bajo en el facror I

Aceptacidén de autoridad y alto en el factor V Immaginacién

disciplinada. Sin embargo como se observa en los resultados
los cuatro grupos calificaron alto (en pre y post test)

factor 1V Conciencia de otros el cual

en el
tiene orientaciones
enctre lo creativo y 1o no creativo {(ver ANEXO 3, TABLA 3 Y 4)
cabe mencionar gue en el factor I todos los gruposs obtuvieron
puntajes bajos 3y el factor V fue el segundo
alto.

puntaje mas

Poxr otra parte como se obger

a en el cuestionario
"Algo acerca de mi" es5 menos sensible a la influencia del
taller sobre la actitud creativa. Egte cuestionarioc pretende
medir tres caracteristicas de funcionamiento creativo:

rasgos
de persconalidad, uso de estrategias

de pensamiento creativo y

producciones creativas. Siendo ":Qué clase se persona eres
taz" el cuestionario que observo mayor sensibilidad v
variaciones importantes al contrastar los grupos, se




tipos de diferencias; entre l1os cuatro
2

y en el grupo 1 antes
incremento realmente
motivacion

encaontraron tres
grupos; entre el grupo 1 y
Esto nos muestra  un
la disposicidn individual y/o
que recibieron el tallerx

y después

del tratamiento.
significativo en

hacia la creatividad en los grupos

wivencial.
El resultado es aparentoment e contradictorio con la
(1989) , pues a una disposicion,
correnponder una conducta
no mostraron

afirmacidn de Rogers
actitud creativa debe
ultados de FUAN
significativamente

motivacidén vy

creativa; en  cambio los X
ponsamiento

estratoeglias de
der la variable independiente.

conductas =]
creativas ni anteg ni despuds
puede tener mas de una
10 tiene una escala apropiada

La explicacidn respuegsta, eentre
el cuestionario AMNM
poblacidn a la que se aplicd.

tiene que ver con las
en las que

otras que
para el tipo de

La otra es mis complicada vy
realirzara Westcott (1978)
creativos prefieren trabajar con
a los

investigaciones que
encontrd que los profesoreas
alumnos creativos; asi como los no creativos prefieren
quietos, con gran memoria, Yy conformes (caracreristicas no

creativas segun el "IPC™) la alta correlacidén encontrada

entre alumnos no Ccreativos
revelar que la educacidén tradicional pueden inhibir conductas
no ahogar la digsposicidn natural hacia 1la
que QCPT nos muestra las
y es precisamente  ahi donde se

profesares no creatives puede

creatiwvas pero
creatividad; recordemos
subjetivas del individuo

estructuras

El taller pretendid abrir un

encontraron las difercencias,
pero sobre todo actitudes

espacio en el cual las conductas

creativas pudieran ser expresadag, por medio de la
afectividad en las relaciones entre profasgores y alumnos
impuesto

modificando asi roles gue la escuela tradicional ha
conocimiento; un

dependiendo del

considerande al maestro c<¢omo poseedor del

libertades o castigos

"juez" qgue aplica
obvio que desde este punto de

comportamiento del alumno; egs



vista el maestro estimula © ahoga la creatividad dependiendo

si para €1 vale la pena hacerlo. (De la Torre, 1990)

Getzel ¥y Jackson (1962)  confirman la importancia del
criterio del profesor en cuanto a la creatividad ya que sus
resultados confirman que "la definicién y 1la connotacidédn
valorativa de la creatividad esta correlacionada
positivamente con el grado de creatividad del profesor®" A
demas de gue "los profesores no Craitivos disfrutan ma

4]

ensefNando alumnos no creativos pero con alvo C.I."

En cuanto a 1los factores de orientacidn, se encontrd

que los resultados fueron homogdéneos. on cuanto a los items

de mayor Yy menor frecuencia hayan o no tomado 1 tallex

incremenciandose puntajes de factores creatiwvos on los Jgrupos
gue recibieron la variable independiente. Esto se debe a que
Yy a pesar de ser
rasgos comunes qgu« los
llevaron a elegir su carrera universitcaria.

Lo que mas se destacd fue, que el factor I Sensibilidad
al medio ambiente fue el factor mas alto de

los sujetos pertenecen a una misma carrera
de primer ingreso vienen ciertos

AAM siempre,
incluso sus puntctajes aumentaron después del

taller este
factor seflala las caracteristicas de

saber, estar pendiente a

los problemas gue acontecen a sSu alrededor, asi come la

preocupacidén por resolverlos.

Los reactiwvos cambiaron su preferencia pues antes de la

L=
V.I. eran el 18 y 27, uno se refiere a una estrategia de
pensamiento ¥y el otro a una actitud creativa:
® para hacer una idea mas facil de entender ila

relaciono con lo gue veo, toco o escucho.
® Soy capaz de ver el lade gracioso de las cosas

me ayuda a hacerle frente a los problemas.
Después de la V.I. y solo en grupos que recibieron el
tratamiento los reactivos mas

y esto

frecuentes fueron indicadores

de actitud creativa y una caracteristica de 1las personas



creativas, esto es fluidez y apertura hacia las ideas de los
otros.

® Estoy interesado en descubrir las ideas de otros

® Puedo tardarme haciendo juicios de wvalor, sobre todo
cuando no tengo suficiente informacidn.

Esto muestra un cambioc al adoptar una caracteristica
de apertura a las ideas. conductas ¥y actitudes de otros solo
en grupos que recibieron taller.

El factor IV Intelectualidad seflala cambios de interés
al ser un factor no c<reativo, este se refiere al grado de
importancia gue le otorgan logs sujetos a: buena memoria,
adaptacidn rdpida al medio social y complacer Sujetos Ccon mas
autoridad que ellos mismos; Sus calificaciones fueron altas
en este facrtor por 1o gQue los sujetos consideran como muy
positivo poseer estas caractaeristicas no creativas Gin
embargo dentro de este factor 1la frecuencia wis alta la
obtuvo el reactivo 4 que se refiere considerar a la
imaginacién como una caracterisctica positiva.

El resultado se encontrd en los cuatro grupos pero su
frecuencia se incremento después de la V.I. en los grupos que
recibieron tratamiento. Es decir que a pesar de no Ser un
factor creativo se obtuvo cierto incremento en el

item que
sefiala una acrtitud creativw

a Soy una persona imaginativa, un visionario, un
soflador.

Iniciativa se considerc antes del tratamiento como mas
bajo al ser un factor creativo ninguna persona examinada
completo el perfil ideal de una persona *“muy creativa"

este
factor hace referencia a las caracteristicas mas importantes
de las personas creativas, independencia de juicio,

inconformidad ante situaciones inconclusas,

constancia y
deseos de superar ocbstdaculos.



En todos los grupos antes ¥y después del tratamiento el
reactivo mas trecuente aa

refiere a una habilidad Y
estrategia de pensamiento creatiwva,

® pPuedo sefnalar facilmente
en conocimientos

este mencionacs

elementos faltanten o vacios
© en situaciones.

En cuanto a QCPT? El1 factor ma

alto fue Conciencia de
se conusidaera un factor gque va do lo
a lo no creativo: es
interés que el gsujeto

otros (IV) este reoactivo

creativo decir gue depende di:l grado de
tenga en 105 Olros  Se

5 congid ara
creativo o no , como se obsarva los sujetos s8¢ mostraron
inclinados hacia este factor pudiéndose congsiderar como no
creativo; sin embargo este rasultado Se ve

afectado por el
mismo perfil del psicdlogo

que se considera debe
profesién.

Ya que esta €5 una caracteristica
PO

Qe rce cuandao 52 elige esta

En cuanto al factor Inquisitivo que fue el

factor mas
bajo llama, la atencién el hecho de

que el ftem menos
frecuente fue el gue menciona soy obediente,

17b esto para los cuatro
variable independiente.

reactivo numero
grupos Yy también antes de la

Es decir que los
poseen conciencia de

manipular., ya que para ellos esta caracteristica se considero
como no deseable.

Es importante recordar que a
encont rados fueron

sujetaos examinados efectivamente

otros pero no al grado de dejarse

pesar que los resultados
demasiados debido a 1la
inventario y al diseno gque se aplicd,
que obtuvieron cambios
considerar a todos

estructura del
s0lo se mencionaron los
significativos, sin

dejarxr de
para el analisis

de los mismos Yy de 1las
conclusiones.
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CONCLUSIONES

un cuerpo
Los

so dispone
creatividad.
informaciones,
s61ido hace

En la actualiadad no
de conocimientos sobre
realizados aportan
referente tedrico
integracién sistemdtica.

afectado por

coherente
numeroses Trabajos
pero la ausencia de un
muy diffcil y azarosa su
Muchos resultados estdan

los a pricori filoséficon o ideoldgicos.
cierto numerc de
de egte campo.
actualmente pPor
el

gravemente
Parece <ontonces
enumerar proposiciones
a contribuir al progreso
de creatividad es
nocidén social,

mds posible
susceptibles

La nocidén
muchog aspectos una
horizonte semintico de diferentes grupos
en el discurso gue les permite definir una
propia Yy situarse, Con respecto de otros grupos.

Se puede pensar, por ejemplo en los educadores y
en el movimiento pedagdgico que se esfuerza por

respetar y desarrollar la creatividad del hombre o en
intentan

presente en
que dinterviene
subcultura,

los dirigentes de empresas que
institucionalizar las précticas de innovacidn.

Tal perspectiva se preocupa relativamente poco de

laos fundamentctos empiricos. por gQue apunta menes al

a la diferenciacidén social ¥y porgue,

conocimiento gue

por las exigencia la accidén no puede

presionada de
diferir sus consecuencias.
Es posible entonces

profesional en dos familias:

repartir a los miembros del

grupo,

1) Los gque descuidan v hasta reprimen el
potencial creativo y

2) Los gque tienen como objeto ejercitarlo %
explotarlo.
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El debate inaugurado por esta tendencia no se

refiere enconces a la eficacia de una prictica
didactica, sino al concepto general de escuela,
educacién y hombre. L.a nocién de creatividaad

es  por
esto constituriva, de una cierta representacion

social,
es decir funciona como

una piaza de una ideologia.
El complejo de opiniones juicios Y
ofrece al psicbéblogo un
particularmente

actitudes
Tema de inwv
importante. Parec

sGrigacién

< entonce:s epue 1
nocién de creatividad se tranntourma REOYUe:s: Jamante
ticnde a desaparer conms categoria acdénoma .
Actualmente abarca un dominio = fronteras 1nc1ertas,
un conjunto de linoamieontos agripado:s mas por intuicidn

que por andlisis.
Este eostado engandra

de enfoques tedricos no Solamente discordantes s
mutuamente incompatibles.

e particular una  auals

En el apartado Hacia una educacidn creativa,

s
presentan diversos conceptos explicativos de diversos
autores que segun esta tesis pertenecen a alguna de las

tres teorias explicativas de egste campo:
La gestaltista cuyo concepro esencial es el de
"reestructuracidn intuiciva".

Las interpretaciones psicoanaliticas de caracter

energetista, relacionadas con las producciones
estécicas las cuales implican =1 M Sant $mo de
sublimacidn.

Como se observa esca explicacidn priwvilegia
exclusivamente leo atectivo en detrim:nco dex

lo

intelectual descuidando los procesos do produccidén de

los mismos.

Un tercer enfoque diferente a los dos

anteriores
esta constituido por 1la

perspectiva factorial,
asi decirlo se

este

caso la creatividad por descompone,
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empirica y estadisticamente cierto numero de rasgos

cuya distribucién en una poblaciétn permitiria observar
las diferencias individuales.

Se trata de aptitudes y actitudes

lo cual apunta
a una descripcioén de

la estructura mental del proceso

b4
a la posibilidad de preparar instrumencos doe medicion.
La LT ema diversidad de: teorias muestra la
complejidad del proceso de la creatividad y defaiciencia
en l1a delimitacidn de egta Gdloima.
Permite una reflexidn hacia la importancia ¥y
necesidad ae

que los futuros
invesctigativas deben
reconstruir una

realizaciones

incluir los intentos de oriontar vy

teoria general de creati-vidad que
permita anular ciertas contradicciones, explicar
fen6menos hasta hoy incomprensibles y alcanzar una

mayor precisidn.

Se acepta la aparente paradoja

ubicada en esta
investigacibn

admitimos algunas
internas de este modelo
mérodo para

contradicciones

embargo la rigurosidad del
conseguir conocimienco

sin

impide al
investigador reformular el nexo sujeto-objeto de manera
gque 1los resultados y
contemplar gue la
ampliando

conclusiones se inwvalidan; sin
investigacidn puede
horizonces
asociaciones nue

enriquecerse
referenciales o haciendo

para la bisqueda de una respuesta.
Por parte de esta

as

investigacidn se concluvye

en
forma general gque una experiencia intensiva del taller
vivencial produce cambios significativos en sus
participantes ya que de tres cambios

registrados dos

se dieron en el cuestionario ¢(Qué clase de persona

eres
t3? el cual se refiere a la disposicién individual o
motivacién para funcionar en formas creativas.

Estos cambios pueden deberse a varios

aspectos
importantes, como lo es

el gque existan caracteristicas

“
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especificas de las técnicas o métodos
por los facilitadores en los subgrupoes, el clima
general del grupoe © las peculiaridades del
el marco del grupo: la empatia,

llevados a cabo

trapajo en

congruencia vy la
aceptacidén incondicional por parte

propicia el desarrollo de algunos

inhiben el desarrollo de otros.
Algunos participantes en la

presencaron cambios significatiwves

del facilitador que

rasgos creativos e

experiencia no
en ninguno de los
cuestionarios. Esta ausencia de cambios podria deberse
a que presencaron un perfil inicial similar al Qque

muestran las personas creativas, el hecho gue no hayan

presencadoe cambios significativos no en desalentador,
pues indica que esas personas Mantuvieron sus

caracteristicas creativas a través de la experiencia.

En las personas restantes es necesario postular

hipétesis explicativas sobre la posible ineficiencia de
las dindmicas para producir cambios significativos, asi
como el control de variables excrafias y el

disefio
experimental .

Pues es evidente gque la metodoleogia pude
afectar los resultados de la investigacién ya qgue al
ser cCuatro grupos demanda la constancia de

las
condiciones experimentales por igual,

el tiempo que se
grupos y al gque se debe
tratar de reducir la probabilidad de
eventos no deseados.

debe invertir para todos los
gque ocurran

Los cambios presentados en cada

subgrupo de
trabajo que

se incluyen en el estudio formal se exponen
como mera fuente de otras hipbtesis:

& Poxr que algunos grupos pPresentaron

cambios
contradictorios?

cPor que no se dan cambios

signifaicativos en un mismo
grupo, en el pretest-postest?
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Todo esto podria deberse a variables muy

distintas que estan an juego como son; las
caracteristicas del facilitador y/o lasg del grupo
{sexo, edadq, estado civil, religidn, escuela de
procedencia, ctrayectoria académica etc.) Y que se
reconoce gque afectan a la investigacién pero rebasan

los limites de la misma ¥ queda abierta para otras
investigaciones.

Los cambios presentados ¢son perdurables? Las
caracteristicas que presentaban los gruposn durante la
segunda aplicacién de la prueba, ¢(Podran haber ocultado
aquellos cambios reales que ocurrieron en 1la persona?.
Esta es una nueva hipétesis gque complementaria 1los
resultados del estudio. Al observar a simple vista los
cambios significativos presentados podrian formularse

. Preguntas como :

LVale la pena el trabajo invertido por los
organizadores para esta experiencia?

sTiene alguna ctrascendencia, el continuar
realizando experiencias de este tipo cuando solo un
regquefic porcenctaje de los participantes cambia

significactivamente?

Estas cuestiones gquedan a consideracidn de los
organizadores directros de la experiencia y de todosg
aguellas personas relacionadas con el estudio de la
Psicologia y del trabajo en grupo.

El cambio serd dificil pues se intenta promover

una educacién rara o poco convencional, nao provechosa
para la normatividad social e institucionalmente
establecida. Esta visto gque el sistema educativo
actual deshumaniza, aliena, engendra violencia,
destruccidn, competencia, ¥y sobre todo origina persona
incapaces de solucionar problemas intelectuales,
sociales o emocionales. (Lira, 1991)
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Sin embargo deb: preguntarse, 5i se pueds

continuar destruyendo al mundo y a NOtOLros mismos pues
estos son los resultados de la educacidn actual; la
universidad parece ser fuence de lo que algunos
psicdlogos clinicos llaman "personalidad neurdrica”
(Del Rio, 1988), mis quse intagradora a la cultura y al
desarrollo personal. Los protfesionales de hoy carecen
de identidad pernonal v profesional afirmando
frecuentemente que los conocimientos intelectuales
adquiridos en la universidad no girven para <1 adecuado
ejercicio de su profesion en la wida real 3 mdas aun en
sus propias vidas. (Cros, 1972; Blanco, 1982)

La opinidn de las autoras es que, dichos cambios,

asi como agquellas que no alcanzaron signiticacion
estadiscica, son los suficientemente importantes como
para justificar la continuacidén de experiencias de este
tipo. Las observaciones personales realizadas con el

fin de ampliar e integrar los resultados de la prueba
asf como €l material mas subjetivo (encuestas sobre la
apreciacién de la experiencia del taller) nos llewvan a

apreciar cambios no medibles por este método. Por lo
que se considera de suma importancia se realicen
mayores estudios =n acte campo Yy gue los resultados
sean conocidos por todas agquellas personas gus tienoen a

su cargo, la organiczacidén de este tipo d-= encuentros
para que, una ve gque conotcan los cambios positivos
que con esto se promueven investiguen a que se debieron
Y los provoqguen.

Es preciso destacar las limitaciones de la
presente tesis por su cardcter exploratorio. Por 1lo
mismo estd lejos de pretender presentar los resultados
como elementos acabados va que ocurrieron algunos
inconvenientes tales como:
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¢ El trabajo es exploratorio.

* No hubo disefio de tipo experimental.

* El1 tamafno de 1la muestra no es

adecuado para
generalizar los resultados.

* No sBe reali=d un trabajo de

seguimiento que
confirmara que los

resultados son perdurables.

* Cualquier suceso extraflo pudo haber afectado la

actitud del grupo.

A pesar de estas limitaciones se pueden construir

algunos supuestos a partir de los hallazgos gque ayuden

a estudios futurcs wmis profundos Yy

con mayor rigor
metodolégico.
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A NEXOS



. ANEXO 1
ALGO ACERCA DE MI

Uns 1ista de oraciones - dan abajo. Todo lo que tienes que hacer es
leerlas culdadosarente y deci: i son aplicables a ti o no. Si la oracidn
es aplicable a ti muestra marcando (X! w=n el spacio provisto en tu hoja
51 no 10 es dejo el espacio on blance.

1 Uando pienso una 1dea me gusta agregarls cosas gue la hagan mas
interesante

en muchas formas difere

supssiciones, proparlas y ai estan egquivocadan: nNayo

Aador o un vi

Oy Una persona imagifativa, un s onario
_ mee consideran excont:ico

Tengo composiciones de danza, letras de canciones © piezas musicales
He pintade, dibujado, disefiado, esculpido, talladc en madera.
modelos disefladus por mi trarajado alfarerfa o forojratfa.
8_____ Mis p:rocducciones Se exhiben O han ganado pre
9 Me guuts Aividir en partes =algo " Yy pensa: en reorganizarlo de
manera que susn partes Componentes produzcan otra CoHa
10 Tengo planeads llevar a cabo experimentos
11___Cuandn me enfrentd cun un problema trato e pensar en ideas
les
iz participado en eventos musicales, tocando, produciendo o
dirigiendo.
13 Eftoy sequro de gque mi talento ¢5 igual en comparaci&n a 1os otros.
14 __No temo arriesgarme
s Me intereso Lanto on 15 gue Gquiero Conseguir que si lo hago no se
que pasa alrededor mic
16 _He comenzado a elaborar aportationes acer de mejorfas
acerca de reglas. procedimientcos, organizatidn o esiruttura

o mambios

17 dulo con respecto a 1o que otros me dicen

1 Founa ided mas £acil de entendsr la relaciono cen 1o gus
T . urho

19 Me gustan mi1s SeATiflentos y pensamientos Almente cuando
estoy produriendo algo

20 Tengo recursos

He inventado un produc-co nuevo

Puedc senalar el origen de un problema y definirlo

He improwvisado batles, canciones o misica instrumental

He disefado vesruaris o luces para teatro o evonios usicales

25 _™e gusta tomar vartas sdeas que No han sido expuestas antes juntas,
para que aes original

26 _Pueds trabajar por varios periodos sin aburrirme

27 Soy capaz de ver el lado gracicso de las cogas y esStc me ayuda a
hacer frente a los proplemas cotidianos

28 La belleza me complace

29 Experimento cocinando y hago cosas nucvas
30 Veo las respuestas de los problemas de repents



31 Tengo escrito
¥y ensayos, que me gustan

32 Prefiero apartarme de metan Qintantes Aungue Nno parezcan muy
atractivas

33 Mis relaciones con Orrou son realmente muy significativas

34 Me arriengo de lo desconocido, aunque pueds BT remecerme

1s Critico a otros de manera que logs qufe a mejorar

36 _Siempre me surgen prequntar

37 Estoy muy interesado on descubrir laas sdeas de otros

38 Min pensamientcs no pueden ser slempre Clertos

39 Prefiero trabajar solo que en equipo

a0 Puedo tardarme haciende julcios sobre lo que no tengo suficiente
informacién.

41 Puerdc neflular facilmente clementon faltantes o vacius oen
conucimienton o situaciones.,

a2 No titubeo en hacer travesuras y nifierias cuandos trato de hac
alge productivo.

43 No me gusta hacer cosas que otros me mandan.

as Para mantenerme interesado no dependo de otros.

4s Me gustas intentar cosas las cuales otros congideran dificiles o

dusafiantes.
46 Deseo hacerme m&s productivo.

47 He producido una férmula nueva.
48 Muestro habilidad para organizar.
49 He diseflado escenarios para teatro o eventos musicales.

. historias, poeman migica sCrips, para radio o T.V.

50 Estoy preparaco para revisar mis juicios cuando nueva informacién

llega a trasformarlos.



2QUE CLASE DE PERSONMA ERES TU ?

Abajo hay una liata de caracterfsticas usadas frecuentemerite al referirse
acerca de las personas. Indica marcando (X} al lado de cada inciso un
té&rmino de cada par que mejor te describa.Recuerda qQue ningudn rérminoc ce
describe exactamente, asf que, selecciona el termino de cada par mas
cercano a tu forma de ser.

1., A) Me gusta trabajar solo

B) Prefiero trabajar en grupo

2. A) Trabajador
B} Aseado y Ordenado

3. A) Socialmente adaptado
B) Ocasionalmente hago travesuras y "nifierias *

4. A) Persistente
B) Trabajo scbre tiempo

5. A) Extrovertido
B) Saco provecho de los problemas

6. A) Considero a otros
B) Firmeza en las convicciones

7. A} Conforme
B) Inconforme

8. A) Sofisticado
B) Sencillo

9. A) Sentido del Humor
B) Parlanchin

12 A) Imaginativo
B) Versacil

11 A} Aventurero .

B) Trabajo sobre tiempo

12 A) Obsesivo en las tareas
B) Atento, Galante

13 A) Curioso
B) Enérgico

14 A) Intento rtareas dificiles
Deseoc la excelencia

2)
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15 A) Rebeoclde & low procedimientos y normas
B) Acepto los juicios de autoridad

|

16 A) Acecrtado en las suposiciones
_____B) Buens memoria
17 A) Quieco
____B) Obediente
18 A) Independiente a Juicios
B) Considero a otros
19 A} Critico a otros
B) Atento. Galante
20 A) Emocicnalmente fuerte
B) Reservado
21 A) Sensible
B) socialmente adaptado
22 A) Imaginativo
B) Minucioso
23 A) Receptivo a ideas de otros
B) Negativo
24 A) Critico
B) Extrovertido
25 A) Determinado
B) Obedience
26 A} Intuicivo
B) Cumplido
27 A) Entretenido
______B) Refinado
28 A) Soberbio
B) Corzes
29 A) Cuidadoso
B) Aventurero
30 A) Afecruoso, amante
B) Atento. galante
31 A) Incrédulo

B) Quieto



32 A) Competitivo
B) Conforme

a3 A) Enérgico
; B) Aseado y ordenado
A) Buena memoria
Hablador

B)

35 A} Asercivo
B) Reservado

36 A) Sensible a la belleza
B) Socialmente adaptado
37 A) Seguro de wi mismo
B) Timido
38 A) Vergadril
B) Extrovertido
39 A) Independiente

B} Curioso

40, A) Hablador
B} Trabajo sobre tiempo

|

41 A) Excéntrico
B} Socialmente adaptado
42 A) Seguro de si mismo

B} Inconforme

43 A) Inconforme

B) Trabajo sobre tiempo
a4 A) Preferencia a las tareas compleja
B) Trabajo sobre tiempo
suposiciones

a5 A} Acertado en las
ideas de otros

B) Abierto a las

46 A) Curioso

B) Seguro de si mismo
47 A) Emocionalmente fuerte
B) Obediente

48 A) Intuitivo
B) Buena memoria




49

50

A) Renuente a aceptar las cosas que tan so0lo se
B) Obediente

A) Altruista, trabajo en bien de ocros
B) Atento, galante

dicen
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Programa de Taller
investigacidn.

ANEXO 2

vivencial utilizado

Para esta

compafirros de qgrupa
asf como a lou
facilitadores.

DINAMICA OBJETIVO DESCRIPCION
Presentacion Dar a conocer & lo:mn Se¢ presentaran los
coardinadores del

taller y se les pedira
a los participantes
escriban su nombre en
una tarjeta con una
caracteristica que
identifique.

los

Reconocamiento

Sc¢ facilitarda ¢l
reconocimiento e
integracion del grupo

SJuego de
se les

Mediante un
movimiento,
pide a los
participantes recorran
todo el lugar (salsn)
utilizando para ellos

toda sSu atencidn eon
estas experlencias.

rodon 10§ §ent:dos.
Dejar pendientes Propiciar que 1os Por medio de o
alumnos concenrtren ecjercicio de fantasfa
ae les

y metafora
invita a dejar
prejuicios y
pendientes que puedan
limictar la
participacion en el
taller.

FOr medio de Un Jucgo

ET paseo

Propiciar un ambiente
ludico y de confianza.

de movamiento
acompafiado de
se propician
encuentros por todo el
salsn en los que
exista el Contacrto
visual y corporal.

masica

Cajas

Integracidn grupal.

Se forman equipos para
resolver un problema
cinestésico cuya
solucién implica el
contacto corporal.




Caverna

Afalizaran sobre ol
momento de su vida
actual para descubrir
los “recursos "con cue
cuentsa Como Hereu
humanas.

En un e jercicio de
itmagineci®n ne
utilizan diversos
simbolos que ayuden al
participante a
encontrar los recursos
con que cuents para
resolver problemas de
todo tipo.

Contfianza

Facilitar la contianza
entre el grupo,

Por medin de un Jucgo
de movimiento e
invita al qgrupo a ser
solidaric con le
deman .

n

Linea de la vida

Analizar y compartir
las experiencias mas
significativan a lo
largo de su vida
académica.

En una hoja de papel
10s participantes
deben en forma clara
gencilla 10
que hasza ahora ocurre
en nu vida acadeémica
para luego compartirlo
con el grupc.

Te3ido humand

Tntegracion de Grupo
por medio de contacto
corporal.

A travéa de un Jueqo
de movimiento y
simulacidn se invita a
los participantes a
resolver un problema
corparal.

Carta andtnima

Inducir al grupo a
expresar sus
sentimientos ante el
mismo.

Los participantes
escriben una carta que
posteriorment leeran
ante =1 grupo en donde
expresen asbiertamente
sus expectativas y
temores.

Dibujo en ronda

ChServar y expresar
estado emocional del
gqrupo .

En una hoja grande
todos los
participanzes deben
elaborar un dibuio
cuyo tema principal es
su grupa, al finalizar
se hacen comentarios
del dibujo y tema asi
como la organizacién
para elaborarlo.
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Imaginar un proyecto

Analizar 1a
imporrancia de
comprometerse con la
realizacion de sus
proyectos.

Por medio de la
relajacién inducir al
grupo a imaginar un
proyecto personal de
desarrollo en la
carrera e invitarlos a
escribirlo para
postcriormente
compartirleo con los
demds

Tira la tira

Comprender la
importancia de
reconocer las
actitudes negativas
para usarlas
positivamente.

Se escraiben n torma
e lisnts las "detecton
“que hasta ahora han
impedido la
vealizacion de sus
proyectos personales.
Una a una se irdn
degechando las tiras
levantando después un
igual numero de tiras
para elaborar -algo
“sin nada mas que sus
manos y creatividad.

Circulo del poder

Reforzar la conciencia
de grupo.

Se toman rodos 108
participantes de la
mano haciendo un
circulo grande y uno
pequefic dentro de &1
girando en forma
contraria uno del otro
se elige una pareja
con la que se platica
S minutes. Al término
de este tiempo se les
pide regresen al
circulo que les
corresponde girando
nuevamente y al dar
una seflal deben
encontrar a su pareja.

Ritual

Fomentar las aptitudes
art{sticas y de
organizacién grupal.

Se induce a los
participantes por
medio de la relajacidn
a imaginar la historia
que el facilitador ir4
narrando, al término
de esta los
participantes deberan
simular y representar
esta historia
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elabarandc con
periodico todo lo
necesario para su
realizacian
{escenogroafia y
vestuario), creando el
final de la historia.

CTolliage

Facilitar la cxpresidn
de los temas
personales que
perturban y reafirman
la decision de
ingresar a la carrera
de Poicologia.

un tondo de
papel pegar distintos
material que he
relacionen con el tema
20ué es para mi la
Poicologla?

Schr

La tienda de
antigledades

Crear conciencia del
compromiso edquirido
por la pergona con la
carrera y la
Universidad para toda
su vida.

Ejercicaio de tantasla
¥y metatora en donde se
narra una historia que
con el uso de simbolos
el participante ira
elaborands lus propios
reconscicndo la
importancia que estos
tienen para el logro
de gu ejercicio
profesional.

Experiencia de los
coordinadores

Expresar sentimientos
Yy emociones que se
encuentran latentes
por motivo de su
proxime egreso de la
FES-Z.

Cada uno de los
coordinadores
expresara ante el
grupa la experiencia
adguirida en la FES-Z.

El Arbol

Reconocder la necesidad
de 108 esfuerzos que
se tienen que hacer
para lograr Sus metas,

S¢ hace una anaiogia
mediante un juego de
movimiento e
imaginacicn con un
arbol que a pesar de
morir ano con afo
logra sobrevivir si
sus rafces son
profundas y fucrtes.

La gran orquesta

Despedir y cerrar el
taller.

El grupo simula ser
una orquesta en donds
cada uno tiene un
instrumento el cual
tocan acompafando una
melodia.
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ANEXO 3

TABLA 3A

ALGO ACERCA DE MI MISMO

PRETEST

FACTOR I

GRUPO / REACTIVO OoxX0 o o
+ 18 27
- 27,28 9
MEDIA 5.4 5.4
FACTOR II
GRUPO / REACTIVO [s){e) [s3¢)
+ 41 41
- 21, 47 21
MEDIA 2.7 2.8
FACTOR IIX
GRUPO / REACTIVO OoXO O O
+ 46 14
- 24,32 24,32
MEDIA 4.2 4.8
FACTOR IV
GRUPO / REACTIVO ox.o [s]
-~ a T
- 2s 43
MEDIA 5.1 4.9
FACTOR V
GRUPO [/ REACTIVO oxo [CN+]
-~ EX:] 38
it 5 39
MEDIA 4.6 4.6
FACTOR VI
GRUPO / REACTIVO OXOo o o
+ 31 7,23
- 8 [
MEDIA 1.5 1.8
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TABLA 3B
¢QUE CLASE DE PERSONA ERES TU?
PRETEST
FACTOR I
GRUPO_/ REACTIVO OXO o O
+ 155 Sb
- 32b 2b
MEDIA 3.3 3.1
FACTOR II
GRUPO_/ REACTIVO OXO o ©
* 32* 34a,39b.492a
- 13b i3b
MEDIA 3.0 4.5
FACTOR IIX
GRUPO / REACTIVO OXO O O
+ 17b,43b 3la,43b
- 96 9b
MEDIA 3.0 3.0
PACTOR IV
GRUPO_/ REACTIVO OXO © O
-~ 28b 23a
- 24b 24b
MEDIA 6.4 5.7
FACTOR V
GRUPO / REACTIVO oXO o O
- 27° 27a
= 14° 40a
MEDIA 5.4 5.2
L4 -
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TABLA 4A

ALGO ACERCA DE MI MISMO
POSTEST
PACTOR I
GRUPQ / OXO 0 O XO 5]
REACTIVO
| - 37 18,27 40 27
1l - 28 a0 28 28
it MEDIA 5.9 5.5 5.6 5.4
FACTOR II
GRUPO / OXO O O xO [
REACTIVO
i - 41 a1 a1 a3
il = 21, a7 23 a7 21.a7
{{ MEDIA 2.6 2.4 3.1 2.2
FACTOR IIXIX
GRUPQ / OXO O O XO o
REACTIVO
It ~ 46 46, 1a 46 36
- 23 24,32 32 24
I MEDIA 4.5 4.5 4.5 3.6
FACTOR IV
GRUPO / OXO o o %0 =]
REACTIVO
I + 1,4,33 1,19 1
i - 3,9.43 a3 B E)
it MEDIA 5.8 5.2 S.3 3.8
FACTOR V
GRUPO / OoXO O o XO 5]
REACTIVO
+ 38 35 38 38
= 5 39 B S
MEDIA 3.2 1.6 4.6 4.4
FACTOR VI
GRUPO / OXO o O Xo
REACTIVO
+ 31 7 7,23 7
- 6 [ 6.8 8
MEDIA 1.5 1.8 2.4 2.0




QUE CLASE DE PERSONA ERES TU?

TABLA 4B

POSTEST
FACTOR I
GRUPO / OX0O [S3K) X0 €
REACTIVO
~ 156, 32b 15b 12b 150
- 325 32b.47b 30D 305, 32b
MEDIA 3.2 3.0 3.2 3.2
FACTOR II
GRUPO / OXO o O xO [5)
REACTIVO
- aza Az - 37a 3a, 344, 36D
= 13b,4a8b 13b 21b 13b
MEDIA a.5 a2 3.8 5.1
FACTOR Ix1
GRUPO / OXO o O *O [s]
REACTIVO
H] S 17b,31a 31a,43b 31a 3ia
It - Sb 9, 35~ Sb 9b
i _M™MEDIA 2.4 3.3 2.3 2.9
FACTOR IV
GRUPO / oX0o ) X0 [
REACTIVO
-~ 234 2BD 23a A5H
- 6b 245 240 24b
MEDIA 6.3 5.8 5.9 )
FACTOR V
GRUPO OoXO O O X0 [s)
REACTIVO
+ aa,27a 27 27a 22a
- 4Ca 33" 1da,33a 33a
MEDIA 5.5 5.1 5.2 4.9
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