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VIVIMGS ER LN SISTEMA CAPITALISTA EN DONDE

IKTRODUCCION

CLASES BIEN DEFINIDAS: La BURGUE

La BURGUESIA ES LA DUE
Y FOR LO TANTO.

EXISTEN DOS
sfa v EL PRCLETARIADO.
N4 LE LOS MELIDS DE PROLUCCION

SOCIAL QUE GOZA DE LOS EENEFICIOS DE

LA CLASE
ESTE SISTEMA ECONOMICO,

ESTA CLASE SURGE A FINES DE LA Erar FEDIA, -~

CUAKDO SE L4 LA TRANSICIGOGN DEL FEUDALISMC AL
CAPITALISMO., YA QUF EKN ESTE MOMENTC RESURGE-
EL COMERCIO, Y LA RIQUE2A GUE ANTERIORMENTE-

ERL LA TIERRA.,
PLAZADA POR EL CAPITAL.

Y EN CONSECUEMCIA SE VE DES--

ESTA CLASE SOCIAL PRECOMINABTE: VA A TRATAR-
DE CAMEJAR L#S ANYIGUAS FCRMAS DE VIDA POR -
VALORES CULTURALES QUE LE SIRVIERAN PARA GO-

DE SUS NUEVOS

ZAR PLENAMENTE LCE SU DINERO, -
INTERESES, DE SL NUEVO PENSAMIENTO.
CCNJUNTAMENTE APARECE LA OTRA CLA-

AsimismMo.,
QUE S6LO TIENE ~

SE sociAL: EL PROLETARIADC,
SU FUERZA DE TRABAJO PARA POLERSELA VENDER
“JUSTO" MEDIANTE EL

AL BURGUES 4 LN FRECIO




LLAMADD SALARIO.

PERO LO CIERTO ES QUE, EST# CLASE SOCIAL

NUNCA c02Z6 CE NINGUON BENEFICI10, YA QUE -
LOS BURGUESES, HCY EN DIA LLAMADCS TAmM=-~
BIEN PATRONES O EMPRESARIOS: SIEMFRE HAN
TRATADC DE EXPLCTARLUS CADA VEZ MAS, PA-
RA DE ESTA MANERA OBTENER MAYORES BENEFL

CIDS Y ENRIQUECERSE CADA VEZ mAs,

PODEMCS VER ctoMO EL ESTALO PROTEGIA CIEN

POR CIENTO LOS INTERESES DE LCS EMFRESA-

R10S, MANIFESTANDOSE ESTO EN LA4S MASACKES
LLEVADAS A CABD EN LA PEFSONA DE TRABAJUA
DORES TAL Y COMO OCURRIS6 acuf EN MExico.

EN CaANANEA SONORA (1806)., vy eN Rfo BLAN-

co VeErRacruz (1907).

CON ESTE TIPO CE MOVIMIENTOS, HUELGAS.
ETC.» EL ASALARIADO DABA A CONCCER SU MI~-
SERJA} PCOR LO QUE DEMANDAEA EL TRATO JUS-
TO+ MEJORES SALARIOS., CCNDICIONES HIGIEN]
CAS EN LOS CEATROS D¢ TRABAJD, DE SECURI~

DAD., ETC.
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Es PCR ELLD QUE scuf EN MEXICO FUE ALGO
DE SUMA IMPDRTANCIA CUANDO DE ACUEFDO A
LAS FRCMESAS QUE HABfA HECHO VENUSTIANO
EN SUS ADICIONES AL PLAN LE -
ENTRE =--—

CARRANZA,
GUATALUPE EXPIDE VARIAS LEYES,

LAS CUALES SON LAS DE MAS IMPORTANCIA:

1) L+ peEL 25 DE DICIEMBRE DE 1914, AceR
cA peEL MunicIPIO LIBRE.

2) LA pEL 6 DE ENERO DE 1915 cCN RESPEC
TO A LA CUESTION AGRARIA.

3) LA rEL 29 DE ENERC PAFA REGIR LAS RE
LACIONES OBRERO PATRONALES.

Con esTo, CARRANZA ASumM16 EL PAPEL CE

LEGISLADOR, DEBIDO A QUE COMPRENLCI!S QUE

LA CoxsTIiTUCION MeExicana DE 1857 va no-
CORRESFONDfA 5 LAS GRANDES NECESIDADES-—
QUE FUERON GENERANLO EN EL PUEBLDO MEXI~
CANC DESPUES DE LA REvCLUCION DE 1910, -
Y POR LO TANTO, SE NECESITABA UNA NUEVA

CoNSTITUCIOK, DE ESTA MANERA CARRANZA

CONVOCA A UN CONGRESO CCNETITUYENTE Y




SE TA LA LEY ELECTORAL: QUE FIJUABA LAS
CONDICIONES REQUERIDAS PARA SER DIPUTA

po.

ES DE VITAL IMPORTANCIA PESALTAR QUE -
FUE LA ConsTITUCIO6K MEXICANA DE 1917,

POSIBLEVYENTE LA PRIMERA CONSTITUCIGN ~-
DEL MUNDCO QUE ELEVABA A RANGO CE LEY -
LOS FRINCIPIDS QUE BENEFICIABAN Y VELA
BAN POR LCS INTERESES DE LAS CLASES -~

TRABAJADORAS.

MAs SIN EMEFRGO, ES TRISTE EL VER GUE-
AQis DESPUES DE VAEIAS LUCKAS: AUNGUE -
EL OBRERC HA CONSEGUIDO YA MUCHOS BENE
F1C108 TODAVIA HOY EN DfA, ALGUNOS PUN
TOS ESTABLECIDOS EN LA LEYy FEDERAL DEL
TRABAUO: SON DESCCNCCIDOS POR EL TRABA
JO, SON DESCONOCIDOS POR EL TRABAJADOR
¥ OMITILCS FGR EL PATRON DE ACULERLO A-

SUS INTERESES.

EN CCNSECUERCIA EL PRESENTE TRABAJO ES~
TA ENCAMINADO A OFRECER POSIBLES SOLU--
CIONES A LOS PROBLEMAS A QUE SE ENFREN-
TAN CCNETANTEMENTE QUIENES TIENEN RELA-
¢c16N CON EL AV1SO DE CESPIDO, EN VIRTUD

R
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DE QUF MUESTRO DERECHO DEL TRABA.O REGLA-
MENTA ESTA FIGURA IE UNA MANERA MUY ESCUE
TA Y POR ELLO SURGE INNUMERABLES DUDAS Y~
OESTACLLOS CUE IMPIDEN LLEVAR A LA PRACTL

CA DE UNA MANERA mMAS AGIL Y SENCILLA.
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CAPITULC PRIRERO
DE LAS RELACIONES LABORALES

1.1 ACEPCION DE RELACIONES LABORALES

Primeramente se debe de entender qué es llamada relacién de -

trabajo. y para ello. se debe citar el artfculjo 20 de la Ley Federal,

el cual dice lo siguiente:

SE ENTIENDE POR RELACION DE TRABAJO, CUAL
QUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, -
LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SU-
BORDINADO A UNA PERSONA, MEDIANTE EL PA-

GO DE UN SALARIO.
Para que se lleve a cabo esta relacién de trabajo., es necesaria

la existencia de dos personas juridicas:

= El Patrén y el Trabajador

Con respecto a este articulo. debo mencionar que en la actua
de controversias. ya que algunos

dad se han suscitado una serie

pit
maestros en la materia opinan que la relacién de trabajo y el con-
ial lo . tal es la opinién -

trato de trabajo son sub
del maestro Trueba Urbina cuando habla del Contrato: y la Rela--

cién de Trabajo dice:




"Claramente se desprende del texto que en el fondo no hay --
ninguna diferencia entre el contrato y relacién de trabajo., aGn cuan
do en la Ley se define primero la relacién que en todo caso siempre
pues la

provendris del contrato individual. ya sea expreso o tacito.

incorporacitn del trabajador en la empresa requiere el consentimien

to del patrén. ya que las relaciones laborales no se originan por -
arte de magia- toda vez que el propio precepto que una y otra pro

ducen los mismos efectos jurldiu:o-'.(l)

Sin embargo, otros autores comc el maestro Miguel BermGdes-
Cisneros, defienden la posicién de que son dos aspectos juridicos-

diferentes tal y como lo plantea en su libro intitulado "Las Obliga

ciones en el Derecho del Trabajo®™, en donde manifiesta lo siguien—
ter

lacién de trabajo. la que se inicia en el

®_ . .Entiénd por r

preciso momento en que se empieza a prestar el servicio; aunque-

al decir de algunos autores Trueba Urbina. la relacién es un tér-
mine que no se opone al contrato., sino que lo complementa, y tal
Q. es de la Ley Federal del -

vez fue esta la inion de los r

Trabajo a quienes a través del articulo 20 de la misma, de una -
b " . al bl

manera confusa no distinguieron
de manera comtin a ella y al contrato de trabajo. los mismos ele-~

mentos de definicién, como fueron el servicio personal subordina

do y el pago de -ahrlo-..."(z)

PUE R



Reforzando lo anteriormente citado, el maestro Baltasar Cava-—

sos nos da una clara diferencia entre la relacién de trabajo y el -

Contrato de Trabajo:

f...El Contrato de Trabajo se perfecciona desade el instante-
mismo en que las partes se ponen de acuerdo sobre el trabajo esti

pulado y el salario convenido. La relacién de trabajo, en cambio, —

surge hasta el preciso momento en que se empieza a presentar el -

ia d afirmar que un contrato de tra

servicio. En . P
bajo puede existir sin la relacién laboral. y que ésta implica la pre

sunciéon de existencia de un contrato. aunque sea de naturaleza -—

verbal®. (£

De lo anteriormente establecido se puede concluir que la rela-—
cibn de trabajo es autbnoma con respecto al contrato de trabajo, ya
que, atin no habiendo un contrato de trabajo puede existir la rela
cién de {rnb:jo. aGn también. se puede dar el caso de que aGtn --
existiendo el Contrato de Trabajo, todavia, no se lleva a cabo la-

relacién de trabajo., hasta que el trabajador empiece a laborar en-

sus funciones.

También, al hablar de la relacién de trabajo, hay quienes -

niegan o subestiman el aspecto contractual del trabajo entre em--

presarios y trabajadores, y de éstos se desprenden dos teorias:
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La Contractualista y la Anticontractualista. A este respecto, el ---

maestro Euquerio Guerrero nos dice:

"...La teorfa contractualista sostiene que al iniciar cualquier -
actividad laboral se necesita un acuerdo de voluntades. as{ sea el -
caso que una me considere theita. Cuando el acuerdo esté dirigido-

a producir un ef juridico 11 do contrato. por eso se entiende

que cuando un trabajador acepta laborar con otra persona. el pa—-
trén y éste convienen que se realice la labor material de que se --
trate, ha surgido el acuerdo de voluntades que obligan juridicamen
te a los sujetos mencionados. de acuerdo con las leyes cigentes y -
aparecerin los efectos juridicos que son la consecuencia de un con-

trato.

La teorfa anticontractualista sostiene a partir de Lotmar en --
Alemania, que la relacién de trabajo se contempla primero dentro -
del campo pero después salié de este imbito para abrigar aspectos
fuera del vinculo contractual, pues se refiere a las obligaciones --

que nacen de las reglamentaciones impuestas por el patrbn...".“)

El maestro Euquerio Guerrero apoya la teoria contractualista.
la que a mi parecer es la mis conveniente. ya que surge el acuer

do de voluntades entre el patrén y el trabajador, obligindose asl

mutuamente a cumplir con la relacién de trabajo y los derechos y
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d de ella.

y obli 21 que se desp

1.2 MODALIDADES EN CUANTO A LA DURACION DEL COKTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO

Segan el articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo eatablece lo

siguiente:

«++«« CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
CUALQUIERA QUE SEA SU FORMA O DENO
MINACION, ES AQUEL POR VIRTUD DEL -
CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRES-
TAR A OTRA UN TRABAJO PERSONAL SU
BORDINADO MEDIANTE EL PAGO DE UN-

SALARIO...

Habjéndose ya establecido la diferencia entre Contrato de Tra
bajo y Relacién de Trabajo. s6lc me resta concluir que para que —
realice el Contrato de Trabajo. es necesario que las dos personas-

juridicas (patrén y trabajador), las cuales van a iniciar una acti-
en forma voluntaria en la realiza-

vidad laboral, estén de acuerdo
dicho contrato,-

te a resp

cién de éste, obligindose mu
cque de ello se derivan segaGn la -

con las obligaciones y derechos

Ley.




- CONTRATO DE TRABAJO FOR OBRA DE
TERMINADA.

— POR TIEMPO DETERMINADO.

= POR TIEMPO INDETERMINADO.

Contrato individual de trabajo por obra determinada. El articu
lo 36 de la Ley Federal de Trabajo nos dice, que el sefialamiento -

de una obra determinada puede Gnicamente estipularse cuando lo -

exija su naturaleza. Con respecto a eato. el maestro José Davalos,

manifiesta lo siguiente:

"...Este tipo de trabajo atiende a la temporalidad del objeto-
de la relacién laboral, el que, una vez realizado produce la extin-

cién de la relacién laboral y no se entendefa como despido cuando
incurriré en --

la empresa deje de P al trabajad b4 P

responsabilidad® (s)

En este tipo de trabajo existe cierta similitud con el Contra-

to de Tiempo Determinado. sélo que en éste. la materia de traba-

jo se termina totalmente y por lo tanto. en ¢l momento que ya no

subsiste la materia de trabajo. se da por terminada la relacién la
i de esto el trabajador; y por

boral. tando pl te
lo tanto. no se le podré exigir a la empresa que lo siga mantenien



do a su servicio.

Para ilustrar esta situacién, podria fial los sigui ejem—
plos: el qQue un patrén contrata a varios albafilles para que le hagan
una casa. y en el momento de terminar dicha obra o construccién. -
también termina la relacién de trabajo. Otro ejemplo muy caracteris
tico son los llamados trabajos de termporadas navidefias. cuando al-
funo o algunos centros comerciales solicita personal sélo y tinicamen

te para trabajar durante esta temporada.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEAPO DETERNINADO

Por lo regular, la Ley determina ciertas sanciones al patrén si
es que éste despide al trabajador en forma injustificada, pero hay-
una excepciétn a la regla general y ésta la constituye precisamente-
la relacién de trabajo por tiempo terminado, (un mes, seis meses, -

un afio, etc.). y que el vencimiento de este contrato terminars el -

promisc de bos.

Esta situacién se ve plasmada en el articulo 17 de la Ley Fe

ral de Trabajo que dice lo siguiente:

EL SERALAMIENTO DE UN TIEMPO DETERMINADO PUEDE UNICAMENTE
ESTIPULARSE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a pres-
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tar.

2. Cuando tenga por obj P 1 a un traba-

jador.
3. En los demas casos previstos por la Ley.

El patrén debe de dejar bien establecido ante el trabajador. --

que es un trabajo por un tiempo determinado y que al término de -

éste, se b 1as oblig de b + de esta manera el patrén
no incurre en ninguna resposabilidad y esto se ve apoyado inclusi-

ve en la Jurisprudencia:

"Como de acuerdo con el articulo 126, fraccién IV, de la Ley-
Federal del Trabajo, los contratos por obra determinada tienen fin-
cuando se han concluido la obra para cuya ejecucién fueron celebra
dos, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden condenar a -
un patrén al pago de salarios caidos por el tiempo que esceda a la-
duracién de la obra objeto de este contrato. ya que la responsabili
dad patronal, en caso de haber cumplico el contrato integramente -

iend.

an al trab d en sus labores. no pudo exceder del pa-

go de salario...si una Junta condena a pagar salarios caldos por -
tiempo mayor a la duracién de la obra contratada. viola en perjui-

cio de la parte patronal la disposicion legal cn;d-'.“')
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’f CONTRATO DE TRABAJOC POR TIEMPO INDETERMINADO
%
H Este Contrato se ve contemplado en el articulo 35 de la Ley Fe
% deral de Trabajo. la cual dice:
(!
LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER
PARA OBRAR O TIEMPO DETERMINADO O --
POR TIEMPO INDETERMINADO, LA FALTA DE
ESTIPULACIONES EXPRESAS., LA RELACION-
SERA POR TIEMPO INDETERMINADO.
Con respecto a lo anterior, ya habfamos expresado que sbélo en
= los casos de tiempo y obra determinada, el patrén podr& prescindir
de los servicios de un trabajador. sin responsabilidad para el pa--
trén, ya que se habla determinado con anterioridad el fin de la re
lacién de trabajo.
|
: Sin embargo., es diferente en el trabajo por tiempo indetermina
do, ya que tomando en cuenta ¢l derecho a la estabilidad en el em-
{ pleo, el trabajador tiene derecho a var dicho pl por todo
' e] tiempo necesario.
Asi pues, el Cmtrato ind inado puede ser di 1to Gnica-
: mente por una causa grave que lo origine, por ejemplo cuando el -
% trabajador incurra en una falta grave establecida en el articulo 47-
!
=
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de la Ley Federal de Trabajo.

1.3 SU MODIFICACIOK.

La modificacién. como su nombre Jo indica, quiere decir. intro

ducir ciertos cambios en el Contrato de Trabajo debido a cambios -
ocurridos también en la relacién de trabajo. En cuanto a esta si--

tuacién. el articulo 57 de la lLey Federal del Trabajo dice lo siguien

te:

EL. TRABAJADOR PODRA SOLICITAR ANTE LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE LA -
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRA
BAJO, CUANDO EL SALARIO NO SEA REMUNE
RADOR. O SEA. EXCESIVA LA JORNADA DE-
TRABAJO O CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS -
ECONOMICAS QUE LA JUSTIFIQUEN.

El Licenciado Francisco Ramire:z Fonseca dice al respecto:
®"El articulo 57 Gnicamente abre la posibilidad para que el tra-

bajador solicite la fijacién de un salario remunerador o la reduccién

de la jornada, y de parte del patrén, para que pida la modificacién




del salario o de la jornada...las modificaciones impuestas por parte a
las condiciones de trabajo adquieren plenc caricter obligatorio segun
las reglas del pacto Sunt Servanda Como consecuencia de lo dicho
cualquier modificacion subsecuente tiene que scr objeto de otro meca
nismo de autocomposicién. Si la modificacién se impone por la Junta-
a través del proceso. las partes guedan obligadas en términos del -
fallo, ya no por propia voluntad. sino atendiendo al principio de ca

so juzgado®. D

Por lo cual, es importante que exista una modificacién en el --
Contrato de Trabajo Individual. si a esto se antepone también un -—-
cambio en la relacién de trabajo. sobre todo en el aspecto econémico.
va que por ejemplo cuando un trabajador se especcializa en determina
da actividad. en ese momento podemos decir que éste ya no es un -
obrero general, sino que ya tiene cierta especialidad y es justo que
el patrén tratando de estimular esto. le de una mejor remuneracién
econbmica, ya que el mismo patrén sale beneficiado en virtud de que

mientras mis se supere el trabajador, rendirs mis en el trabajo.

Otro ejemplo seria un trabajador no presta sus servicios por -

1 por unas cuantas

toda la jornada legal resp iva, sino simp
horas de ella, debe de eatimarse correcto el pacto por el cual haya
convenido en que no se le pague el salarioc total correspondiente a-

l1a jornada legal., sino el proporcional a las horas efectivas de traba

11

St
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jo realizado.

Ahora bien. tambien existe dicha modificacién en forma colecti-
va. 1a cual se lleva a cabo medinate los sindicatos establecidos en -~
las diferentes empresas. lo cual tambien se ve apoyado en el articu

lo 426 de la Ley Federal del Trabajo que dice lo siguiente-

LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES O DOS
PATRONES PODRAN SOLICITAR ANTE LA -~
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE LA
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE -~
TRABAJO CONRTENIDAS EN LOS CONTRATOS

COLECTIVOS O EN LOS CONTRATOS DE LEY.

Normalmente, cuando los sindicatos solicitan modificaciones sala
riales, es debido al aumento del costo de la vida.

requiriéndose asi
un beneficic que mejore las condiciones del trabajador y de su fami
la.

1.8 LA SUSPENSION.

en -
a la p ion de los ef de las relaci

DPe acuerdo al articulo 42 de 1a Ley Federal del Trabajo.

de trabajo.
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se nos indica lo siguiente:

SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE
LAS OBLIGACIONES DE PRESTAR EL SERVI-
ClIO Y PAGAR EL SALARIO. SIN RESPONSA-
BILIDAD PARA EL TRABAJADOR Y EL PA--

TRON.
1. LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRA-

BAJADOR.
LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONA-

DA POR UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD
QUE NO CONSTITUYA UN RIESGO DE --

II.

TRABAJO.
III. LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJA-
DOR SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUTO
RIA. SI EL TRABAJADOR OBRO EN DE--
FENSA DE LA PERSONA O DE LOS INTE-
RESES DEL PATRON, TENDRA ESTA ---
OBLIGACION DE PAGAR LOS SALARIOS
QUE HUBIESE DEJADO DE PERCIBIR --
AQUEL.
IV. EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y
EL DESEMPERO DE LOS CARGOS MENCIO

13




vIi.

VII.

NADOS EN EL ARTICULO QUINTO DE LA
CONSTITUCION: Y DE LAS OBLIGACIO-
NES CONSIGNADAS EN EL ARTICULO 31
FRACCIONES TERCERA DE LA MISMA -—-
CONSTITUCION.

LA DESIGNACION DE LOS TRABAJADO-

RES COMO REPRESENTANTES ANTE --

L.LOS ORGANISMOS ESTATALES. JUNTAS

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, COMI

SIONES NACIONALES Y REGIONALES DE

LOS SALARIOS MINIMOS, COMISION NA-
CIONAL PARA LA PARTICIPACION D‘E -
LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDA--

DES DE LAS EMPRESAS Y OTROS SEME-

JANTES.

LA FALTA DE LOS DOCUMENTOS QUE --
EXIJAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS, NE
CESARIOS PARA LA PRESTACION DEL --
SERVICIO, CUANDO SEA IMPUTABLE AL-

TRABAJADOR.

del Trabajo,nos hace el siguiente comentario:

14
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"La suspensién en razén de su propia naturaleza, es temporal.

no se puede concebir jurfdicamente la suspension definitiva de la re
lacién de trabajo. porque en este supuesto se trataria de una diso-

lucién...Susp i6én de la relacibd

de trabajo consiste en que conti-

nuando el vinculo laboral, cesan temporalmente los efectos de alguno

de los derechos y deberes que lo inlegrnn“.(s)
1.5 LA INTERRUPCION.

El Lic. Manuel Alonsco Garcia con respecto a la interrupcién.

nos manifiesta lo siguiente en su libro intitulado Curso del Derecho-
del Trabajo-

"La interpretaciétn de la jornada laboral

una susp 16
de la prestacion de trabajo entre el término de una de aquellos y la

siguiente: Romp la :

dad periddica de la prestacidbn. Sin em
bargo. no puede confundirse con la suspensién. En tanto la inte—-—

rrupcion finicamente determina la anulaciébn de la prestacién de tra-
bajo durante e] tiempo que la misma dura, la suspensiétn lleva consi

80 la carencia de efectos de la relacién. Las interrupciones impli--

can la total | dad de los ef

. que per durante el-
tiempo de interrupcién en toda su integridad, lo Gnico que cesa ya-—

con previa concencién o precepto que determina la transitoriedad de

15




la =it i6 es la ej i6n. la prestacién del servicio cuya interrup

cién alcanza solamente el perfodo o transcurso del tiempo comprendi-
do entre jornada y jornada, para volver a reanudarse de nuevo, ce-
sadas las causas determinantes de la interrupcién peritdica del traba
jo. que se traduce en la no prestacién de los servicios durante un -

dfa a 1a semanar, (%)

Por lo tanto. en lo que se refiere a la interrupcién. es la cesa

cién temporal de las obligaciones del trabajador. pero no de las obli

gaciones del! patrén con respecto al trabajador. ya que aungue el ——
trabajador cese sus relaciones de trabajo en forma temporal: por =-=--
ejemplo. en los dfas de descanso obligatorio, dfas festivos, vacacio——

nes. etc., el patrén tendra la obligaciéon de pagarle su salario.

1.6 ANALISIS DE LA TERRINACION.

En cuanto a la termi i6n de la relacién de trabajo. el maestro

Mario de la Cueva manifiesta lo siguiente:

"Terminacién es la disolucién de la relacién de trabajo por mu-

tuo H o como cia de la interferencia de un he
cho. independi de la vol d de los trabajadores o de ——
los patrones que hace imposible su ] ionv. (107

16



Para especificar esta situacién. el articulo 53 de la Ley Federal
del Trabajo, nos enumera las causas por las cuales se llega a dar —-

este caso y son los siguientes:

I. EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES.
I1. LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

I17. LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL
TERMINO O INVERSION DEL CAPITAL, DE CONFOR-
MIDAD CON LOS ARTICULOS 36, 37 y 38.

IV. LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DEL TRABAJA
DOR O INHABILIDAD MANIFIESTA. QUE IMPOSIBI-
LITE LA PRESTACION DEL TRABAJO.

V. LOS CASOS A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO
434.

De lo anterior, podemos derivar que en la terminacién de
relaciétn de trabajo, concurren varios factores ajenos tanto a patro-
nes como a trabajadores que dan como por ejemplo lo establecido en
«] articulo 38 de la Ley Federal del Trabajo en donde el patrén ya-
no puede seguir manteniendo a sus trabajadores en sus puestos, --

Pues ya la mina carece de minerales. por ello, seria absurdo tener

17



trabajadores sin tener maquinaria ni materias primas.

Lo anteriormente expuesto corresponde a la legislacién vigente,
pero también es importante el manifestar lo que era la rescisién en -
el Derecho Civil antiguamente; y para ello citaré lo establecido por -

el maestro Bermtdez Cisneros:

*...Para una mejor comprensiétn de los avances logrados por el
Derecho de Trabajo, en la regulaciéon de la terminacién de los con—-
tratos de trabajo citaré que hace algunos afios. cuando el contrato—
de trabajo era an regulado por los marcos tradicionales del Dere--
cho Civil, la terminacién de contrato no creaba obligacién alguna pa

.por lo tanto, en el De

ra las partes, por lo tanto los trabajadores
recho Civil, tomando en cuenta seguramente la insolvencia de alguna
de las partes establecia que cualquiera podfa poner fin al contrato -

sin reparar los dafios que pudieran c-ul-r...'(ll)

De acuerdo a lo anterior. se puede cbservar. que antiguamente.
el Derecho Civil era el que mancjaba las situaciones de Terminacién
de Contrato. a lo cual se le llama rescisiéon, y que sigue poniéndose
en practica en la actualidad dicho vocablo, aungue algunos autores-

su d to dentro del Derecho Laboral, ya que en -

este se debe de manejar las palabras Despido y Retiro, tal y como -

18



se emplea en la fraccién XXII del articulo 123 Constitucional. Tal co
mo nos lo hace notar el maestro Trueba Urbina en su libro titulado

"Nuevo Derecho del Trabajo”.
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CAPITULO SREGUNDO

DEL DESPIDO

IXZ.1 Pefinicibén
IX.2 Motivos Qque 10 generan

IX.3 Clases y Consecuencias
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CAPITULO SEGUNDO
= DEt DESPIDO

11.1 DEFINICION.

A manera de introduccién, podemos decir que el despido tiene -
; sus antecedentes desde la Constitucién de 1917, en donde en el art{-
i

culo 123 en su fraccidn XXII, ya nos habla del Despido y Retiro.

Los maestros Alberto Trueba Urbina y Baltazar Cabazos, hablan
acerca de la Teoria de la Estabilidad. el maestro Cabazos manifiesta-

lo siguiente:

"En México. se pensd en el principio de estahilidad cuando el -

sector obrero. apoyado en las ideas del maestro de la Cueva, inicidé—

un movimiento social tendiente a que se les garantizara estabilidad y
seguridad en sus emplec... Por otra parte. decfan los obreros: no -

pedimos nada contra la justicia, si damos causa justa de despido, que

se pr inda de os pero mientras cumplamos con nuestro traba

jo. Que no se nos pueda delpedir..."(l)

Esto se dio debido a que los trabajadores han venido luchando-
por conservar su trabajo como medio de subsistencia de ellos y de ~
su familia en el régimen de explotacién capitalista, pues a lo largo -
de la historia y antes del nacimiento del Derecho del Trabajo y del-
artfculo 123 constitucional de 1917, tanto los obreros como los traba

jadores en genecral estaban a expensas de los patrones, quienes no-
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sbSlo disponfan de ellos a su antojo como mercancia, sino que podian-
con toda libertad despedirios y lanzarios a la desocupacién con todas

sus consecuencias.

Al nacer el Derecho del Trabajo en nuestro pais. en el articulo
123 y extensivo en funcién de su universalizacién., los trabajadores-—
mexicanos no sélo adquirieron la dignidad de personas. sino que se-
les confirié¢ el derecho de conservar su trabajo, salvo que diera mo-

tivo de despido.

Este gran logro de los trabajadores en México se consigna ex-
presamente en el originario articulo 123, que consagra la estabilidad
del emplec en la empresa, toda vez que adlo podian ser despedidos-

los trabajadores con causa justa.

En las mociedades antiguas, el trabajo se consideraba como una
simple obligacién de los esclavos, pero en las sociedades modernas -
se ha rectificado este error y se ha considerado al trabajo como un-

derecho de los hombres libres.
El hombre tiene la necesidad de conservarse, de perfeccionarse

y de tener bienestar para su familia, y esta necesidad sélo se puede

cumplir por medio del trabajo. Por lo tanto. nadie puede impedir a -
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otro que trabaje ni obligarle a que Jo haga en forma gratuita o con-

restriccién de tipo econémico © moral.

Cabe decir, que nuestro pafs fue el primero en elevar a rango
de Ley los principios que favorecen los intereses de las clases traba

jadoras, ya que la Constitucién de 1917, en el articulo 123 en su -—

fraccién XXII proteje al trabajador. ya que esto no podra ser despe-

dido de su trabajo, sino por una causa justificada.

Es necesario hacer hincapié en esta situacién. y que los legis-

ladores se den cuenta de que todavia en la actualidad hay trabajado
res que son despedidos en forma injustificada. pero como muchas --

veces no sus derech

+» no los hacen valer ante una autori-
dad compotente y esto origina la desestabilidad del empleo y por --
ello, se h inj tici

La palabra "despido” seg(n el maestro Mario de la Cueva signi

fica "...aquel acto, por el cual el patrédn le hace saber al trabajador

que prescinde de sus servicios; se equiparan a despido las circuns-

tancias de que el patrén impida por cualqujer medio que el empleado

ejercite al derecho Que le otorga su contrato para desempefiar el

24
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trabajo. si en determinado caso no se acredita ninguno de tales su-

P . no pued istir el d rA...(Z)
é De igual a, el o N de Buen manifiesta lo si—--
! gui con resp al d id

"...El despido es catalogado por la Ley como una forma de res
cisiébn, esto es, un acto unilateral en virtud del cual el patrén da -
por terminada la relacién laboral invocando una causa grave de in--

cumplimiento imputable al trabujador.(B)

Otra importante opiniétn es la de el maestro Alberto Trueba Ur-

af

bina, quien manifiesta lo siguiente-

"...La falta de cumplimiento de las obligaciones de trabajado--

res y patrones en las relaciones laborales, originan lo que en técni

ca civilista de nuestra legislacién se denomina rescisién de las rela-

‘ " jurfdi

v &mi que se derivan de la lLey Federal Labo
i ral".(tn

Por (ltimo, para el Lic. Rubén Delgade Moya, da su punto de

vista con respecto al despido, aunque cabe sefialar que é1 maneja —

dicho concepto con la palabra rescisién:

25
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*...Juridicamente hablando, el término rescisién equivale a que
de las dos partes que en el Derecho del Trabajo intervienen para la

conformacién del Contrato Laboral, una de ellas da por terminado el

Contrato de Trabajo, siendo ésta terminacién solicitada o llevada a —

cabo por las partes, a la que la ley le da el nombre de rescisién.
En otras palabras, la terminacién de los contratos laborales, se

lleva a efecto exclusivamente por una de dichas partes. As{ tenemos

que la rescisiétn de los contratos de trabajo puede ser solicitada, --

bien por el patrén o bien por el trabajador. cada quien, como se ha

dicha por su l.do"(S)

basand en los pPtos anteriormente expuestos,

As! pues.
para mf, el despido es el acto por el cual el patrén da por termina-

da una relacién laboral en forma unilateral, ya sea por causa justifi

cada o injustificada.
Por lo tanto, en esta situacidén, el trabajador quedara fuera de

las relaciones de produccién y tendri que pugnar ante las autorida—

des correspondientes para que el patrén se vea obligado a presentar

pruebas de el por qué el trabajador fue despedido, y si el patrén -

no d ra el d ido. tendr& que indemnizar al trabajador o res-

cindirlo a eleccién de éste.
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11.2 ROTIVOS QUE LO GENERAN.

El articulo 47 de la Ley Federal del! Trabajo. previene que son

causas de rescicién de la relacién de trabajo sin responsabilidad pa
ra el patrén las siguientes:

el sindicato que

1. Enganiarlo el trabajador o en su caso,

lo hubiese propuesto o recomendado con certificados -
falsos o referencias en los que se atribuya al trabaja-
dor capacidad, o aptitudes o facultades que carezca,

esta causa de rescisi6tn dejars de tener efecto después

de 30 dfas de prestar sus servicios el trabajador.

Il. Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, -
injurias o malos tratamientos en contra del patrén o --
del personal directivo o administrativo de la empresa o

establecimiento, salvo que medije provocacién o que =me

obre en defensa propia.

contra alguno de sus compafieros.

Ir. c el trabajad
cualqujera de Jos actos enumerados en la fraccién ante

rior, asf como consecuencia de ello se altera la disci--

27



Iv.

VI,

VII.

VIII.

pefia el trabaj

plina del lugar en que se
Cometer el trabajador, fuera de servicio contra el pa--
trén, sus familiares o personal directive o administrati
vo, alguno de los actos a que se refiere la fraccién II,
si son de tal manera que hagan imposible el cumplimien

to de la relacién de trabajo.

Ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios ma-
teriales durante el desempesio de las labores o con mo-
tivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, ins-
trumentos, materias primas y demas objetos relaciona--

dos con el trabajo.

O ionar el trabajad los perjuicios de que habla la

fraccién anterior siempre que secan graves., sin dolo,-
pero con negligencia tal, que ella sea la causa inica—
del perjuicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o des-

cuido inexcusable la seguridad del establecimiento o de

las personas que se encuentren en él.

el trabajad actos 1 ales en el estableci-~

c
miento o lugar del trabajo.
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IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar
a conocer asuntos de caricter reservado, con perjui--

cio de la empresa.

X. Tener el trabajador mas de tres faltas en asistencia en

su perfodo de 30 dfas sin permiso del patrén y sin cau

sa justificada.

X1. Descbedecer el trabajador al patrén ¢ a su represen--—

tante, sin causa justificada, siempre que se trate del-

trabajo contratado.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventi-

XII.
vas a seguir los procedimientos indicados para evitar-
accidentes o enfermedades

XIII Concurrir el trabajador a sus labores en estado de em-

briaguez o bajo la influencia de algun narcédtico o dro~
ga enervante, salvo que, en este Gltimo caso exista -~
prescripcién médica. Antes de iniciar sus servicios el-

trabajador deber& de poner en conocimiento del patrén

el hecho y presentar la prescripcién por ¢l médico.
XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador -

29



una pena de prisién, que le impida el cumplimiento de

la relacién de trabajo, y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones ante
riores, de igual manera graves de consecuencias semge
jantes en lo que al trabajo se refiere.

Abocknd a la fr ién I del articulo 47 de la Ley Federal —--

del Trabajo, suele suceder que algunos empresarios hacen caso omi-
80 con respecto a que después de 30 dfas de que e] trabajador esta
laborandoe en su empresa ya no se les puede rescindir el contrato —
aunque el trabajador en Gltimo caso, haya falsificado algGn documen
to de los varios que se le haya pedido para ingresar a dicho traba-
jo. Como en algunas ocasiones el trabajador no estid bien orientado.

se retirara de la empresa sin presentar juicio alguno, trayendo esto

como consecuencia el beneficio hacia el patrén.

Con respecto a la fraccién II, debo aclarar primeramente el sig
nificado de la palabra "probidad®. la cual significa rectitud de animo,
hombria de bien, integridad y nohradez en el obrar. Esto quiere de
cir que el trabajador debe de tener una conducta intachable en su -

debe de ser honrado. h toy d pefiar su trabajo con

trabajo,

eficiencia.
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Con respecto a la fraccién III de la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 47, estoy de acuerdo, ya que si algn trabajador altera-
la Qisciplina dentro del centro del trabajo, puede provocar algan --

s en &1 » lo cual podria acarrear un problema grave en

la empresa.

Con respecto a la fr i6n IV de la Ley Federal del Trabajo, -
en su articulo 47, también estoy de acuerdo, ya que una cosa es la
relacién del trabajo dentro de la empresa., y otra son los aspectos -
personales en contra de cualquier personal directivo o administrati-
vo. Y por lo tanto, el trabajador debe de respetar a dichas perso-

nas para que as{ mismo, &] sea respetado.

Con r a la fr ién V de la Ley Federal del Trabajo en

su articulo 47, también estoy de acuerdo en que debe de despedir
al trabajador cuando é&ste destruye intencionalmente ciertos materia-

les de la empresa, ya que el material es importado y tarda mucho -

tiempo en legar, lo cual da como cia la di inucién de --
productividad en la empresa. En lo personal, cuando estuve traba-
jando en una empresa como Jefe de Personal, me di cuenta de los -

degtrozos que en varias 31 an los trabajadores d&

dose en la oscuridad. tratando de dafiar a la empresa. tal vez algu

na sancién que se les hubijere impuesto.
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Con resp: a la fr i6n VI de la Ley Federal del Trabajo., -
en su artfculo 47, si un trabajador por descuido o por negligencia-
perjudica algGn material de la empresa, no necesariamente se le de
be de despedir inmediatamente, sino. que se le debe de dar una -
oportunidad sobre todo si este trabajador es una persona cumplida
dentro del trabajo y ya con cierta antigiiedad en él. Pero si vuel-

ve a rescindir en lo mismo. entonces sl amerita el despido.

Por lo que hace a la fraccidon VII de la Ley Federal del Traba

jo en su articulo 47, el hecho de que algQn trabajador comprometa

al establecimiento o a las per: s que se tran en &1, por

su falta de responsabilidad o imprudencia, acarrea accidentes irre
mediables o hasta la muerte a terceras personas. y aan de &l mia-
mo. con lo cual el patrén se ve obligado a pagarles indemnizacion
por dicho accidente. tanto a &1 como a las personas perjudicadas,-

dando como consecuencia que el patrén haga gastos no previstos y

tener pr 1 1 les. Esto se indica en la jurispruden--

cia mexicana de 1917 a 1971:

®*_...E] patrono est& obligado a indemnizar al obrero por los -
accidentes de trabajo que sufra, aGn cuando obre con descuido, -
de acuerdo con el articulo 317 de la Ley Federal del Trabajo, el -
cual no exime al patrono de las obligaciones que le impone el titu-~

lo que se refiere a los riesgos profesionales, porque el trabajador
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explicita o implicitamente, haya asumido los riesgos de su ocupacién,
porque el accidente haya sido causado por descuido o negligencia de
algin compafiero de la victima, o porque haya ocurrido por negligen
cia o torpeza de ésta, siempre que no haya premeditacién de su par
te... apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1965 del Seminario Judi-
cial de la Federacién. Quinta parte. Cuarta Sala. pag. 23..."(6)

Con lo referente a la fraccién VIII de la Ley Federal del Traba

jo, en su articulo 47, puedo enunciar como un acto inmoral el si---

guiente: Que un trabajad esté haciendo el acto sexual con alguna
trabajadora dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo, --——
siendo sorprendidos por el patrén. Tomando en cuenta las circuns-
tancias. esto se considera un acto inmoral y por ello, el patrén ten
drs todo el derecho de rescindir el contrato de trabajo a dichos —-

trabajadores.

Claro que esto en realidad es muy relativo, ya que existen po

cos casos llevados a juicio y algunos patrones Gni te 1,

a los trabajadores.

Al analizar la fraccién IX de la Ley Feleral del Trabajo., en su
articulo 47, me parece cierto punto especulativa. ya que para que -
se de la rescisién de contrato A un trabajador por revelar secretos—

de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado, el pa
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trén tendria que probar ante un juicio que el trabajador con dolo sa

c6 documentos de la empresa para lucrar con ellos. siendo una pérdi

da para la empresa.

En lo correspondiente a la fraccién X de la Ley Federal del Tra
bajo. en su articulo 47. estoy de acuerdo en que se le rescinda el -
contrato a cualquier trabajador que acumule mis de tres faltas en un
término de 30 dias., pues es clara la irresponsabilidad de dicho traba

jador y por lo tanto, no le conviene a la empresa.

Por otro lado. si este trabajador acredita ante la empresa su im

poaibilidad para ir a trabajar debido a razones diversas, tales como-

enfermedad, algtn problema judicial, etc., entonces no se hace =---

acreedor al despido por parte de la empresa. Lo anteriormente ex——

puesto lo fundamento en la siguiente cita:

"Para que las faltas al trabajo en que incurre un trabajador no
den lugar al despido, debe de dar aviso al patrén de la causa de --—

las mismas y acreditar. cuando vuelva al trabajo. que efectivamen-

te se vio imposibilitado para laborar, pues de no hacerlo, la resci—
si6énn que del contrato de trabajo haga el patrén, sera justificada. -
AsI pues, carecers de eficacia la comprobacién posterior de tales -
falta ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente®. —-

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 del Seminario Judicial de la Fe
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deracidn. Quinta Parte. Cuarta Sala. pag.

Por cuanto hace a la fracciétn XI de la Ley del Trabajo en su
articulo 47, el trabajador debe de desempefar el trabajo para el --
cual fue contratado, pero a veces el patrdén le ordena al trabajador
que haga ciertos arregios a su maquinaria para cambiar, disminuir
© aumentar la produccién y el trabajador hace caso omiso de estos
requerimientos ocasionando con esto pérdidas o dafios en la empre-

ia el despido de dicho trabajador.

sa, dando como

Por lo que se refiere a la fraccién XII de la Ley Federal del-
Trabajo, en su artfculo 47, en algunas ocasiones aunque la empre-
sa dote de equipos de seguridad a sus trabajadores, éstoa, ya sea
por olvido. por falta de costumbre o irresponsabilidad. no utilizan
dichos equipos. quedando expuestos a un accidente, acarreando es
to a la empresa problemas legales ¥y econémicos. Y por lo tanto, si

da lugar al despido.

Por lo que respecta a la fraccién XIII de la Ley Federal del -
Trabajo., en su fraccién 47, el hecho de que el trabajador entre al
centro de trabajo en eatado de embriaguez o drogado, puede ser -
perjudicial no sélo para é! mismo, sino también para sus comparfie-

idente, del cual tiene que afron

ros., ya que p Pr un

bi

tar las consecuencias al patrén. Ante esta itud de irresp
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lidad por parte del trabajad » €8 rio su despide. ya que en

lugar de ser un trabajador valioso y responsable., s&lo causa pro--

blemas a la empresa.

Por lo que respecta a la fraccién XIV de la Ley Federal del ~-
trabajo, en esta situacién es necesaric del despido, ya que si el --
trabajador se ve impedido a trabajar debido a una condena de va--
rios aBos, es im}_:oaible qQue la empresa esté dejando vacante el pues
to que el trabajador no puede cubrir, pues esto irfa en contra de -

sus intereses.

Con lo gque respecta a la fraccién XV, en sus dos Gltimos pa-
rrafos en su articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, correspon-
diente a que el patrén debera de darlea por escrito al trabajador -
la fecha y la causa de la rescisiébn de contrato, se explicari en for

ma mis detallada en capitulos posteriores.
I11.3 CLASES Y CONSECUENCIAS.

A) DESPIDO JUSTIFICADO.

En el tema anterior ya se explicé en qué consiste el despido,

as{ como los motivos en que incurran tanto el trabajador como el -
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patrén para que se efectGe el despido justificado sin responsabilidad

para el patrén y el retiro justificado sin responsabilidad para el tra—

bajador.

En este capftulo, trataré de establecer qué se considera como ~--
despido Justificado segn la Ley Federal del Trabajo, asf como qué -—

se considera despido injustificado dentro de la Ley antes citada.

Antes de seguir adelante, debo aclarar que el utilizar la pala—-—
bra rescisién o despido, estoy hablando de lo mismo, ya que en la-
misma Ley Federal del Trabajo se indica que actualmente algunos au
tores consideran inadecuada la palabra rescisién, cambiidndola por -

las palabras despido o retiro al referirse a los dos tipos de resci--

#i6n en sus articulos 47 y 51.

Despido Justificado: Segn la Ley Federal del Trabajo, se con
sidera aquel hecho por el cual el patrén rescinde el contrato al ——-
trabajador, basindose en las causas enunciadas en el articulo 47.
bién en el tro José DAvalos con respecto

Ahora, basand

a esto, nos manifiesta lo siguiente:

®...El despido justificado es el resultado de la realizacién por
parte del trabajador de una conducta grave establecida en la ley -

como causa de rescisién de la relacién laboral sin responsabilidad -

para el patrén..." 8)
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Aunque esta situacién ya fue tratada en el capitulo II, inciso -
D", al explicar los motivos del despido, debo de dejar aclarado que
si el trabajador comete alguna falta grave dentro de la empresa ta--
les como: falta de probidad, actos violentos, amagos. injurias, per-

juicios materiales, (en maquinaria, herramientas, etc.,), irresponsa-

bilidad que ponga en peligro la vida de P s, d b ia,
entrar a la empresa o centro de trabajo en estado de embriaguez o

drogado, ser sentenciado a varios afios de prisién. etc., definitiva-
mente si se hace merecedor el trabajador a la rescisiétn de su contra

to, ya que en realidad la empresa no necesita trabajadores que en -

Jugar de producir y trabajar, sélo crean problemas.

Por otro lado, también se llega a dar la rescisién del trabaja--
dor, esto en cuanto a la separacién del trabajo hecha por el mismo-
trabajador, lo cual se justificar& apoyandose en alguna de las causas
expresadas en el articulo 51, dentro de los 30 dfas siguientes a la -

fecha en que se de dicha reacisién.

Con respecto a la procedibilidad y consecuencias del Despido -
Justificado, o sea, cuando el patrén le rescinde el contrato al traba
jador por una causa enunciada en el artfculo 47, en cualquiera de -

sus XV fracciones, y demuestra ante la autoridad competente que el

trabajador incurrié en una falta grave. sf, la rel 6n labo

ral concluirs definitivamente. Por otro lado, si el trabajador demues
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tra que lo despidieron en forma injustificada, la autoridad puede or

denar su reinstalacién. o bien, su ligquidacién Constitucional.

Ahora, basindome en los articulos 79. 87 y 162 fraccidén II de-
la Ley del Trabajo. si el trabajador es despedido. la empresa debe-
de pagarle vacaciones proporcionales. aguinaldo proporcional, por -

los dias trabajados y su prima de antiglhedad.

B> DESPIDO INJUSTIFICADO.

Con respecto al despido injustificado, segin el apéndice de Ju

risprudencia de la Federaciéon de 1917, a 1965 del semanario judicial

de la Federacién. Quinta parte. Cuarta Sala. pag. 68, nos dice:

"Despido Injustificado. Basta con que el patrén no impida., por
cualquier medio, que el obrero ejercite el derecho que Je da au con
trato a desempefiar su trabajo o que se rehuse a suministrarie éste,
para que incurra en la sancién fijada por la lJey: ya que con ese --—
procedimiento priva al trabajador del derecho a ganarse la vida, sin

que se precise que el asalariado sea despedido mateﬂﬂmente'-(g)

En estos casos, el trabajador que ha sido deapedido e impedi-
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do a desarrollar su trabajo, en forma injustificada por parte de la -
empresas o patrén, seglin el artfculo 518 de la Ley Federal del Traba
jo. tiene dos meses para demandar a la empresa, a partir del dia si
guiente a la fecha de la separacién, ya que si no lo hace en el tiem

po designado, perder& su derecho para poder demandar a la empre-

sa o patrén,

En este momento hay una presuncién de la existencia del despi
do, ya que no es 16gico pensar, que algtn trabajador que ha aban-
donado el trabajo reclame al patrdn sus derechos, esta situacién se-
debe de ventilar ante un tribunal laboral, en donde el patrédn le co—
rresponda la carga de la prueba debiendo de demostrar la causa del

despido.

También existen algunos casos en donde algunos patrones para
despedir a los trabajadores sin darles las prestaciones que marca la
ley. buscan cualquier pretexto, como ejemplo de esto serfa: el que-
un trabajador firma contratos periddicamente por 28 dfaa, y cuando
a la empresa ya no le conviene dicho trabajador, le suspende su --—
contrato, aGn cuando este trabajador tenga mas de un afio de pres-
tar sus servicios a la empresa. E]l ejemplo antes citado, lo baso en -
mis experiencias en diferentes empresas en donde he prestado mis -

servicios.
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C) CONSECUENCIAS Y ASPECTOS JURIDICOS DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO.

El trabajador que ha sido despedido en forma injustificada por
algtn patrén o empresario, segn el articulo 48 de la Ley Federal-

del Trabajor

PODRA SOLICITAR ANTE LA JUNTA DE CON-
CILIACION Y ARBITRAJE A SU ELECCION, --
QUE SE LE REINSTALE EN EL TRABAJO QUE-
DESEMPENRABA, O QUE SE LE INDEMNICE CON
EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIO. SI
EN EL JUICIO CORRESPONDIENTE NO COM---
PRUEBA EL PATRON LA CAUSA DE LA RESCI
SION. EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO, -
ADEMAS, CUALQUIERA QUE HUBIESE SIDO LA
ACCION INTENTADA, A QUE SE LE PAGUEN -
LOS SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS DESDE -
LA FECHA DE DESPIDO HASTA QUE SE CUM-
- PLIMENTE EL LAUDO.

Con lo establecido anteriormente, queda por sentado que el ——

trabajador tiene dos opciones.

a) Su reinstalacién en el trabajo que desempefia.

41




B it ‘j

b) Que se je indemnice con el importe de tres meses de salario.

Con resp a la rei lacibd

del trabajad en su puesto, sue

le suceder en algunas ocasiones, que el patrén no lo quiere reinsta-

lar, y por lo tanto, se tiene que remitir a lo establecido en el artfcu

lo 49 de la Ley Federal del Trabajo. la cual dice lo siguiente:

EL PATRON QUEDARA EXIMIDO DE LA OBLIGA-

CION DE REINSTALAR AL TRABAJADOR, ME---

DIANTE EL PAGO DE INDEMNIZACIONES QUE SE
DETERMINAN EN EL ARTICULO 50...

:
1
}
{
\

Esto a veces va en contra de los intereses del trabajador, ya-
gque en 1 » el trabajad. prefiere seguir laborando en la em-

presa debido a sus prestaciones. sueldo, etc.. ya que otras empre-

sas tal vez no tengan las mismas prestaciones.

Sin embargo, considerc en lo personal que es preferible su -

quidacién. ya que algunas empresas tratan de aburrir al trabajador
Para que éste renuncie. Trato de basar esta situaciétn en el comenta

rio del maestro Baltazar Cavazos Flores de la siguiente manera:

"...Pues bien, puede suceder que un patrén a guien se le ha
obligado a reinstalar a un trabajador, lo tenga como muestra., senta
do y sin laborar, a pesar de pagarle su salario que deja de ser tal

m,—-..,\.,...-.._-.,...ﬂ-m__.w._..._....,,..‘.-‘.<,.....u

&
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por no existir la contraprestaciétn..."® 10

Ahora, con resp a la ind i6én, cuando el trabajador -
demuestra el despido injustificado, tiene derecho a que la empresa —
lo indemnice segGn los articulos 48 y 50 de la Ley Federal del Traba

jo, en donde se tabl qQue el trabajad tiene derecho a tres me-—

ses de salario. mas veinte dfas por afic de servicios prestados, mis

salarios vencidos desde la fecha de despido hasta que se paguen las

ind i s i pendi te de la prima de antigGiedad que-—

establece el articulo 162 de la misma ley, asi mismo, como el aguinal

do y las vacaciones proporcionales.
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CAPITULO TERCERO

DE LOS ELERENTOS ESENCIALES PARA EL AVISO DE
DESPIDO.

Las personas facultadas para efectuar los avisos de despido, de

ben tener en cuenta los el indi bl que a continuacién

expongo:

a) Tener presente a la persona que se va a despedir, é&sto quie
re decir que en muchas ocasiones por las circunstancias que acarrea
el despido el patrén se encuentra irritado o molesto y despide en el
acto al trabajador, cosa que no debe hacer, toda ver que no tiene -
el escrito de aviso de rescisién por lo que debe antes de manifestar
le cualquier cosa al trabajador, tenerio ya elaborado, y después ha

cerle saber lo que sea pertinente, y evitar problemas posteriores.

b) Tener las pruebas indispensables por las cuales va a ser --
despedido el trabajador, ya que es un problema muy grave si no se
llegasen a tener, una ver entregado al trabajador el aviso de resci-

sién y no se ti las prueb ias, con ese documento el -

trabajador manifestars que fue despedido injustificadamente.
c) Hay que tomar en cuenta que el patrén tiene un mes para -

despedir a los trabajadores y que corre a partir del dia siguiente a

la fecha en que: l.- Se tenga conocimiento de las causas de separa
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cién o de la falta; 2.- Desde el momento en que se comprueben los

errores cometidos, o las pérdidas o averfas imputables al trabajador;

3.~ Desde Ia fecha en que la deuda sea exigible.

Es importante antes de despedir al trabajador tomar en cuenta-—
el mes que otorga la Ley Federal del Trabajo en el artfculo 517 ~--

fraccién I, ya que en ese término podemos buscar las pruebas ne-

cesarias para dar el aviso de despido al trabajador.

El artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, dispone en su --

parte final:

®E] aviso debers hacerse del conocimiento del trabajacor y en-
el caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén, dentro de —--
los 5 dias siguientes a la fecha de la rescisién, deberk hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domi
cilio que tenga registrado y soclicitando su notificacién al trabaja--
dor. La falta de aviso al trabajador © a la Junta, por af solo bas-
tars para considerar que el despido fue lnju-uﬂc:do'.(l)

Nos encontramos frente a una norma jurfdica que impone un -

deber al patrén, sujeto obligado que debe realizar la conducta or

denada por el precepto.
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Al igual se trata de una norma juridica bilateral frente al jurl
dicamento obligado encontramos siempre a otro sujeto facultado pa-

ra reclamarle la observancia de lo prescrito.

Asimismo esta norma es heterénoma ya que su origen no esta-—

en el albedrfo de los particulares. sino en la voluntad de legisla--

dor. La obligatoriedad de las normas de derecho subsiste aun ---

do los des

rios no lo reconozcan. Ello implica que la dis-
posicién final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo sea ta

xativa, porque obliga en todo caso independientemente de la volun

tad del patrén.

La naturaleza propia del Derecho del Trabajo hace resaltar -

i ey

en sus normas el sentido proteccicnista y reivindicador de la mis-

ma en favor de la clase trabajadora.

Asf surge el caracter irrenunciable e imperativo de las nor-

mas laborales; irrenunciables, por lo que se refiere a los benefi

cios que otorgan a los trabajadores, es el medic de que se vale-

: el legislador para proteger al trabajador. Imperativas, porque no

puede dejarse al arbitrio de los destinatarios su observancia., de—

ben ser obed a i bl
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No de: de de la v 4 caprichosa del patrén el dar al tra

bajador el aviso escrito de la fecha y causa o causas del despido,

pues no se trata de una facultad potestativa. sino de un deber., de
una obligacién impuesta expresamente por la Ley Federal del Traba
jo al patrén, lo que necesariamente implica que el incumplimiento --
por parte de éste se traduzca en una grave omisién. que refleja un
serio desacato a una norma juridica. que por las caracteristicas que

reviste, debe ser 21 do, de a gque e] patrén resienta se-—

ver, e las 2 de su ilegal abstencién.

Pueden se diversas razones por las cuales el legislador haya-
omitido sefialar la sancidn aplicable o la responsabilidad concreta -
en que incurrirfa el patrén que incumpliese la obligacién que ve-—

niamos comentando.

Lo cierto es que no lo hizo y ello ha trafldo consecuencias en
la vida del derecho del trabajo, pues es bien sabido de cualquier
litigante que en la practica la falta del aviso de despido no produ
ce consecuencia alguna. ya que se niega el despido y se ofrece —
el trabajo. Simple y sencillamente no pasa nada, o sea., no afecta
de ninguna forma el tramite y desarrollo normal del proceso labo-
ral relativo, en que las juntas de Conciliaciétn y Arbitraje se con

cretan a resolver sobre lo justificado o injustificado del despido,

48




eludiendo de esa manera comprometerse en tal delicado como compli

cado problema.

de que e] patrén no dé el

Como ya lo taba, el probl

aviso de despido es que no sabe coémo hacerio y no se lo da al tra

bajador, es preferible definitivamente que el patrén se abstenga -

de darselo al trabajador dicho aviso, si carece de elementos nece-~
sarios en el escrito que lo comprometa en un momento dade a no -

cumplir con los requisitos que marca la Ley Federal del Trabajo.

ITI.1 POR ESCRITO. FECHA DEL AVISC DE DESPIDO Y CAUSAS

QUE LO NOTIVARON.
Como dice el Maestro Baltazar Cavazos: "que considera anti-

juridico eate criterio, ya que los despidos seran jusatificaddos o -

injustificados intrinsecamente independientemente del aviso de no-
tiﬂcncibn"‘z) sin embargo debe de darse por escrito dirigido al -
trabajador y en hojas de la empresa debidamente firmada por el -

representante legal de la misma con facultades otorgadas por el -

C jo de Ad 1 i6n © en su caso por el Administrador Uni

co para su validex, ya que suele suceder que la persona que des

pide al trabajador no tiene facultades para hacer dicho despido.
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Ignacio Ramirez Fonseca comenta que "por lo que se refiere -
al aviso del despido es necesario afirmar que dicho aviso debe dar
sele al trabajador por escrito notific&ndole la fecha y causa o cau-

s del despido, lo que significa concretarle el motivo por el cual-

se le despidio. pues =i la intencién de la Ley es que el trabajador

pueda preparar su defensa. no se cumplirfa con este propésito si

€] patrén le dijets vagamente la causa o causas del despido'.‘a)

La Ley Federal del Trabajo claramente en el segundo parrafo

"El patrén deberi dar al trabajador -

de la fraccién XV dice que:
jsionn. (4

o de la r

aviso escrito de 1a fecha y

Ya que como lo marca claramente la Ley laboral es obligato--
rio entregar al trabajador el aviso de despido con la fecha que es
importante por cuanto al término que se tiene para dar dicho es——
crito que es el de un mes como ya lo comentabamos, si es posible
que el trabajador con su pufio y letra ponga la fecha en la cual -

esth recibiendo el aviso de despido., y que de con la fecha

que est& incertada en la hoja redactada por el patrén.

Hay que tener cuidado con el término de un mes, como lo —
marca el articulo 517 fraccitn I de la Ley Federal del Trabajo., -

porque ests término sers de 30 dias naturales, como ejemplo em-—
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pezarfa a correr el término desde la Qltima inasistencia del traba-
jador.

isién de la rela—-—

En cuanto a las causas g ivaron la r
cién de trabajo es preciso que se encuadren perfectamente en las
XV fracciones del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, si fal

taren alguno de los requisitos antes mencionados bastar& para con

siderar que el despido fue injustificado

I11.2 MODELOS DE NOTIFICICION, PARA EL AVISO DE
DESPIDO.

Es importante que el documento que se presente venga debi-

damente estructurado. En consecuencia, presento dos formas o mo

delos, debid requisitad ¥ que se podrin servir de ejem--

plo.
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México, D. F. a....decccscccccccscde 199.....

SERNOR:
PRESENTE.

Por medio del presente aviso a partir de esta fecha queda -
usted despedido de su trabajo de€.c.iceececrctoncrcsssscoccncenns
con fundamento en el artfculo 47 fracciones..cccceececcccnsacecde

la Ley Federal del Trabajo, por las siguientes razones:

lemecionnnccatacenscascnnna

- R R R R E R R R i

LA EMPRESA RECIBI ESTE AVISO EL DIA.....
DEL MES..c.css00400..DE 199....
(ESTO LO DEBE ESCRIBIR EL --
TRABAJADOR CON SU PURO Y -
LETRA.

EL TRABAJADOR
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MODELO DE AVISO DE DESPIDO.

essesscssscsss.en mi calidad de....cvcerrcvicsecccccccde la
empPresfi.....2s+::4+4++.l¢ comunico a uated con fundamento en el
articulo 47 Gltimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo., que-
a partir de esta fecha queda usted despedido de su trabajo sin-
ninguna responsabilidad para el patrén, por haber incurrido en-
la causa de rescisién del contrato de trabajo prevista por la frac

CidNevevseesvessee.del articulo antes jonado, prect -

POrQUEI.cccccccncarsecase (aguf debe narrarse las causas del des
pido, precisando cada una con la mayor claridad).

EJEMPLO: Por haber faltado injustificadamente y sin permiso del
patréon Jlos dfas lunes tres, martes cuatro, viernes siete y lunes-
diez del presente mes.

ENceceecscccnsecs Bacososenssl@ruronaceeesaal99..
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE

RAZON DE RECIBO.......c.
(AQUI DEBE FIRMAR DE RECIBIDO EL TRABAJADOR).
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III.3 FORMA. TIERMPO Y LUGAR DE NOTIFICACION PARA EL
AVISO DE DESPIDO.

En la parte final del artfculo 47, modificado a partir del 1°. -

de mayo de 1980, se establece lo siguiente:

"El patrén debers& dar al trabajador aviso escrito de la fecha-

Y causa o de la r isién®.

"El avisc deberi hacerse del conocimiento del trabajador y en
caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los -~
cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién, debers hacerlo --
del conocimiento de ja Junta respectiva. proporcionando a ésta el
domicilic que tenga registrado y solicitando su notificaci6on al tra-

bajador”.

"La falta del aviso al trabajador o a la Junta. por si sola -
(5)

b a4 para iderar que el despido fue injustificado™.

Los dos tltimos péarrafos gue fueron agregados al texto ori-
ginal de 1970 han resuelto, a efectos supuestamente précticos, un
problema que daba lugar a serias discusiones. Como antes no se-

establecia 16 pecifica, fan dudas acerca de las conse-
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cuencias de no dar el aviso.

Concretamente Mario de la Cueva invocaba la preclusitn de -
las causas de despido no inclufdas en un aviso dado por escrito. 6

Brenda Gardufio y Cavazos Flores, advirtieron que no existia
sancidn mencionada, con buen criterio de litigante, que "la pruden
cia aconseja cumplir con esta modalidad para evitarse dificultades—

(&3]

posteriores durante el juicio respectivo™.

No obsatante la falta de sancién especifica, el despido resulta
ba nulo y consecuentemente indebida la separacién del trabajador,
por ser contrario a una disposicién de orden plblico y ello con --
base en la aplicacién del principio general de derecho previsto en

el articulo 8°. del Cédigo Civil que dice: "Los actos ejecutados -

contra el tenor de las leyes prohibitivas o de interés pGblico ae-

r&4n nulos. excepto en los casos en que la ley ordene lo contra--
(8)
L]

rio

En realidad la actual férmula legal deja mucho que desear. -
Resulta absurdo que un despido justificado deje de serlo en vir--

tud de la omisién del requisito de forma.

En rigor la Ley debibé declarar nulos los despidos no efectua
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dos en la forma prevista consecuentemente, sin efectos la separa-
cién reservando la injustificacién para las situaciones que no tu-—-

vieron apoyvo legal.

Existe una {é6rmula parecida que se observa en el articulo 55

del Estatuto de los Trabajadores de Espafia.

Anterior a su vigencia prevista, la relaciéon laboral, por --

virtud de la rescisiéon se interrumpe o termina, en circunstancias

no previstas al to de establ la. Es decir, se trata de -~

una terminacién o interrupciétn anticipada.

Causa grave. No basta el incumplimiento de cualquier obliga
ciébn derivada de la relacién de trabajo. Es preciso segQGn se in—-
fiere de la fraccién XV del articule 47, que la causa sea "grave”

1 del trabaj

Y que traiga

Esta gravedad puede haber sido sefalada especificamente en
la ley, como ocurre en las primeras catorce fracciones del artfcu-
lo 47 y ocho fracciones del articule 51 o ser anilogo a éstas "de-
igual manera fraves". segn se asienta en la mencionada fraccién

XV. y en la fraccidén IX del artfculo 51.

De isiébn o de isidbn, la conducta grave podra ser posi
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tiva, v. gr., en el caso de injurias proferidas por el trabajador al

patrén, o de isiébn. Asi la d bed cia a uni orden relacionada

con el trabajo contratado, articulo 47 fraccion XI.

Interrumpe la relacién laboral. Esta interrupcién quedars con-
dicionada, en los casos de despido y es absoluta cuando el trabaja

dor se retira.

En virtud de que los trabajadores pueden optar por el cumpli
miento de la relacién de trabajo o por la indemnizacién el despido-
serad final sélo si el t:r:bnjador reclama la indemnizacién o si, ha--
biendo exigido el cumplimiento, se dicta laudo definitivo que decla
re improcedente la accién intentada. De otro manera la relacién la
boral habria quedado sélo interrumpida, pudiendo reanudarse si la

i6n del trabajad tiene éxito, y siempre y cuando tenga dere-—

(9)

cho a la estabilidad en el empleo.

La disolucién de la relacién de trabajo inicia con el despido.

a la que la doctrina define como el acto por virtud del cual hace—

saber el patrono al trabajad que T inde o da por terminada la
relaciébn de trabajo. por lo que, en consecuencia, queda separado

del trabajo.
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El despido es acto anterior a cualquier procedimiento ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, acto unilateral, realizadoc por -
cuenta y riesgo del patrén, de tal manera que cuando no pueda -=-

justificarse dan lugar a responsabilidad.

Una vez consumado el despido, se abren las puertas para la -

dimjentos ante las Juntas de Conciliacién y -

iniciacién de los pr
Arbitraje. en estos procedimientos el patrén podré oponer como ——

excepciones, la causa justificada que tuvo para despedir al traba-

jador.

La comisién recibié diversas solicitudes, en las que se pedia
el sefialamiento de los requisitos que deberia satisfacer el acto del
despido. Después de consultas los laudos de las Juntas de Conci-

liacién y Arbitraje y las ejecutorias de la Suprema Corte de Justi

bioc de impresi que sostuvo caon los

cia de la Nacién y del
sectores interesados, incluyo en el Gltimo parrafo del artfculo 47-
ya mencionado que el patrén debers dar al trabajador aviso escri

to de la fecha y causa o de la 7 isién. La finalidad de -

este precepto es doble segtin el Maestro Mario de la Cueva: Pro -
] tica del desapido,

una parte, la ia de una
bajad tenga imi » de la causa o-

Y Por otra, que el tr

causas que podrs aducir el patrono para justificarlo. lo cual, ade
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mas le permitir&a preparar su contradefensa, claro est& que el patro
no puede despedir y no entregar la constancia, pero si asfi ocurren
los hechos, "no podri alegar en su defensa ninguna causa justifica
da de reuchibn'(lm

Esto quiere decir que negars el despido y ofrecera el trabajo

en los términos y condiciones en que lo venfa desempefiando.

Como 1o he $ £ do en el pr trabajo. debe especifi-
carse perfectamente en el escrito, las causas que motivaron la res
cisién y que se encuadren en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo. dirigiendo dicho escritoc al trabajador con la fecha en que

se le hace entrega.
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CAPITULG CUARTO

DE LA NEGATIVA DEL TRABAJADOR PARA RECIBIR LA NOTIFICACION
DE AVISO DE DESPIDOC

Es indudable que el demandante debe probar los hechos consti

tutivos de su i6n, y el d dado los de sus excepciones. Es —-
asf como en aplicacitn de la jurisprudencia de la Suprema Corte de-
Justicia que dice que "E] patrén debe probar los hechos constituti-
vos de las causas que le llevaron a decidir la disolucién de la rela-
cién de trabajo. a probar que el trabajador se negé a recibir el —-
aviso de despido®. Por lo que se recomiends que cuando se de el -
aviso de despido. se efectie delante de dos o tres personas que -

puedan testificar. en forma cierta. que el trabajador se negé a re

cibir el aviso de despido y si es posible levantar un acta circuns-

tanciada firmada por los testigos.

IV.1 LA NOTIFICACION DEL AVISO A LA JUNTA DE CONCILIA-
CION Y ARBITRAJE

El aviso debera hacerse del imi del trabajad Yy en-

caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los --
cinco dias siguientes a la fecha de la rescisiéonn, debers hacerlo -
del conocimiento de la Junta respectiva. proporcionando a ésta el
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacién al tra-

bajador. (Adicién a la Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial del
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H 4 de enerc de 1980.

Como Jo dice 1a Ley Federal del Trabajo, sefiala un término de
5 dias para avisar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje respecti-

va, que el trabajador se negé a recibirlo, para facilitar su com---

prensién.

! IV.2 RODELOS DE NOTIFICACION DE AVISO ERPLEADOS ANTE
| LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Para el anéilisis y estudio someto dos modelos de notificacién,

de aviso a la Junta de Conciliacién y Arbitraje después de negar

3 se el Trabajador a recibirlo.
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C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL D.F.

(Modificar a Junta Federal o Local de algGn
estado seg(n corresponda a cada empresa).

eecsecsacacsssassenceses €N Mi Caracter decccsccuicannse
. .de la EMpresa.
.- sper

en notarial que para este efecto acompafio al-
presente escrito, sclicitando que el mismo me sea devuelto previa
copia certificada que se quede en autos. sefialando como domicilio
para oir notificaciones........ccivc0tttveccnnass. ante usted con
todo respeto comparezco y digo:

que -credito en los

Que con fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articu
lo 47 de la Ley Federal del Trabajo, adjunto al presente el avisc
por escrito de la fecha y causas que motivaron la rescisién de la
relacién de trabajo del trabajador......
quien se negé recibirlo, por tanto sol que
notifique dicha r 6n en su domicilio sito en........cca000cene

Por lo expuesto,

A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pido se sirva:

Notificar al trabajador.....ccovveeeans .. ceseae
que la empresa que represento le re-:indio la rehc!bn de tr-b.jo.
entregindole copia del aviso que para ese efecto adjunto al pre——
sente escrito.

México,D.F. a....d€@iciuccttacccnnsccsesacos.de 199...

Atentamente

(%)
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Hoe JUNTA. .. covecveaanons
PRESENTE.

.o » mexicano, casado, yor de edad,
sefalado como domicilic’ pnrn ofr y recibir toda clase de notificacio
nes las oficinas ubicadas €n...c.veevecccaccsss..de esta Ciudad,”

con el debido resp eZCo y exp

Que en mi carscter de Apoderado Legal de la Empresa........
v +--4s,personalidad que acredlto con el testimonio No-
djunto, en via de los pr jentos parapr les o-
voluntarios y con el del articulo 991 de la Ley Federal del! Traba-
jo en vigor, en relacién con el articulo 47, del mismo ordenamien—
to legal, vengo a solicitar dentro del término establecido para tal
efecto, que al trabajador......cccecvce0-....8¢ le notifique el des
pido en los términos previstos en la Carta que se adjunta a la pre
sente promociétn. La anterior determinacibn encuentr- su fund-rnen
to en la negativa por parte del trabaj T bir e
o carta despido por medio de la cual se le nnuﬂcab. la decisiéon de
la empresa y las causas en que se apoyaba, circunstancias éstas -
que ocurrié el. s..de.... .para todos —
los efectos lega vy pecificame: en el parra-
fo antepenfltimo del articulo 47 tamos que el
domicilio que tiene registrado el tr-bujador ‘en la empresa es el ——
ubicado en. . et vcnriiistccscncraaes, de esta Ciudad. a fin de -~
que el C. Actuario procedl a hacer la notificacién correspondiente.

9..

e
lo prev

Por lo expuesto y fundado,
ESA H. JUNTA, atentamente pido:

UNICO.- Se me tenga por presentado en los términos de es-
te escrito, solicitando se notifique el aviso de despido al traba
AOF:errsressnvecsssescssssaresseces,para todos los efectos legales —
conducentes.

PROTESTO LO NECESARIO.

ENceecessosccosacsscsccsseoBocencnssscssceosscccad@acecanans

de 199...
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Los requisitos que debe contener el eacrito de aviso a la Jun-

ta respectiva de la rescisién del contrato individual de trabajo, son

los siguientes:

1) Escrito dirigido a la Junta de Conciliacién o de Conciliacién

y Arbitraje competente.

2) Nombre de la persona que promueve en representacién del
patrén. La doctrina ha establecido que no se requiere mandato ju-
ridico, ni tener la categorfa de alto empleado, ni la de trabajador-

de confianza, sino que represente del patrén, es toda persona que

ejerce funci de dir i6n, por limitadas que sean., o en una --

forma distinta: representante del patronoc es toda persona cuyas =
4Grdenes o instrucciones deben ser acatadas por los trabajadores.

Por lo consiguiente, son los que de hecho, ésto es. en el curso de

3, -

la actividad diaria de la empresa, ord o inatr
di 1 id de la r

cuyo cumplimiento puede dar origen a Ia

de trabajo.

En la ejecutoria de 28 de septiembre 2254/73 pagina 41 del In
forme dice: El despido de un trabajador sélo puede acarrear res--
ponsabilidad al patrono., cuando é&ste lo realiza por sf solo o al -—

través del personal que ejerce funciones de direccién o representa
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cién, o bien, cuanto ratifica. técita o expresamente, el realizado -

por un trabajador que carece de facultades al respecto.

La Sala cambia las palabras, pues el articulo 11 de la Ley Fe

deral del Trabajo vigente, habla de funciones de direcciéon y admi

nistracién., pero no emplea el de fu repr cién, y no -
podia emplearlo, porgue si lo hubiese usado habria incurrido, co-
mo sucede en la ejecutoria de la Sala. en una peticién de princi-
pio, ya que habria definido un términoc con el miamo término por
definir. Por otra parte. y ésto es de la misma o mayor gravedad,
1a Sala restringe indebidamente el concepto de suprin‘ﬂr de &l a -
las personas que ejercen funciones de administraciéon. Ignoramoa-
si la Sala tuvo el propésito de efectuar la supresiétn o si fue mas
bien un descuido, la ejecutoria es ambigua porque no expresa la
amplitud del concepto, dentro del que queda incluido. A ejemplo.

el jefe de una cuadrilla de trabajadores.

3) Acreditar la personalidad en términos de testimonio nota-

rial, ya sea original. adjuntando copia simple v solicitande previo
cotejo se devuelve el original quedando copia en autes, o bien ad

juntando copia certificada.

4) Sefialar domicilio para ofr y recibir toda clase de notifica
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ciones.

5) Adjuntar el escrito de aviso de r isibn de la relacis

de
trabajo original.

6) Se debe asentar claramente que el trabajador se negd a -

Tecibir el aviso de despido.

7) Solicitar a la Junta se le notifique por conducte del Ac--
tuario el aviso de despido en el domicilic que tiene registrado el-
trabajador en la empresa; se aconseja gque se proporcione el domi

cilio que el trabajador dié al darse de alta en el Seguro Social.

8) La fecha y firma.

Si el patrono no da el aviso escrito, no podra alegar en su
defensa ninguna causa justificada de rescisién, lo que dara por

resultado gue una vez

probado el hecho del despid debe -

decretarse la reinstalacién o el pago de indemnizacibn proceden—

te a el én del trabajad en la demanda.

En rigor y abandono el problema desde el punto de vista -
de técnica juridica, el omitir la forma determina la nulidad de -

acto y por lo tanto, excluye la posibilidad de que el despido --
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y se ofrezca el trabajo. El Tribunal Colegiado del Séptimo Circui
to sostiene que su falta incapacita procesalmente al patrono para
oponer excepciones justificativas, eso es. el aviso es un requisi-

to para conservar el derecho a oponer excepciones.

IV.3 JURISPRUDENCIAS

Con el objeto de no entrar en un enciclopedismo Juridico. -
respecto a este punto s6lc mencionare algunas jurisprudencias --

que ha pronunciado la Corte.

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL. POR EL PA-
TRON. FALTA.- Si el patrén, al resacindir el contrato individual
de trabajo no cumple con lo dispuesto en el parrafo final del ar
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. dicho despido easts afec-
tado de nulidad. por lo que carece de efectos la excepcién que -

el patrén pudiera aducir al contestar la demanda.

Amparo Directo 3395/82.~ Maria de los Angeles Leal Martinex 6 de
septiembre de 1982.- 5 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja Gar-

cifa.- Secretario: Constantino Martinez Espinosa.

AVISO DE LA CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION DEL NEXO-
LABORAL. De la disposicién del artfculo 47, in fine de la Ley -

Federal del Trabajo, se advierte, claramente que el propésito de
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legislador fue que los trabajadores que secan secparados por caules
quiera de las causas de rescisién que enumera el citado precepto.
tenga pleno conocimiento de ellas para asi estar en condiciones de
defenderse y preparar las pruebas dirigidas a acreditar que la --

rescisién fue indebida. En consecuencia es evidente que la falta -

del aviso al trabajad direct te o por conducto de la Junta -~

impide que aquel formule adecuad su d da y . -

que prepare, para proponerle, el material probatorio pertinente, -
lo que conduce a considerar que el legislador quiso también que -
la sancibén que establece la disposicién legal en referencia., seca de
terminante para que la falta de dicho aviso, por s{ solo. baste pa

ra concluir que el despido fue injustificado.
TRIBUNALES COLEGIADOS

Amparo directo 1644/81.- Agente de Radio y Televisién., S. A. 1°
de diciembre de 1981.- Unanimidad de votos.~ Ponente: Horacio —-
Cardoso.- Secretario: Victor E. Maldonado lLara.

Sostienen la misma tesis:

Amparo directo 573/81'- Rubén Hinojosa Santoyo.- 13 de abril de

1982.~ Unanimidad de votos.~ Ponente: José& Martinex Delgado. Se

cretaria: Ménica Franco.

Amparc directo 243/82.—- José Gonzslezx Hern&ndez.~ 3 de mayo de
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1982.~ Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.

Secretario: Gregorio Valencia B.

Amparo directo 319/82.- Miguel Garcia Jiménez y otro.— 21 de ju--
nio de 1982.- Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio Cardoso =---

Ugarte.- Secretario: Leonardo A. Lépez Taboada.

Amparo directo 2109/80.- Agentes de Radio y Televisién, S. A. -

15 de julio de 1982.~ Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio Car

doso Ugarte.- Secretario: Victor E. Maldonado Lara.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DEL AVISO POR

PARTE DEL PATRON DE SU FECHA Y CAUSA.- Si la parte deman
dada confiesa haber despedido al trabajador. y que no le di6 avi-

s0 por escrito de la fecha y causa o causas del mismo. resulta evi
dente que el demandado no cumplié con la exigencia o requisito ~-
previsto en la Gltima parte del articulo 47 de la Ley Federal del -
Trabajo, consistente en la obligacién que tiene el patrén de dar al
trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la resci-—

sibn, o hacerlo del conocimiento de la Junta. dentro de los cinco -

dfas siguientes a la fecha de la rescision. si el trabajador se negé
a recibir el aviso, proporcionando a dicha junta el domicilio que --
tenga registrado y solicitando su notificacién al trabajador. falta —
que por sf sola basta para considerar que el despido fue injustifi-

cado de conformidad con lo dispuesto por el propio precepto legal,

70




sancién que se establecié al reforzarse su Qltima parte., y que en-—

tré en vigor el i::rimero de mayo de mil novecientos ochenta.

Amparo directo 492/82.- Enrique Silva Rivera.- 29 de octubre de
1982.~ Unanimidad de votos.- Ponente: Gabriel Santos Ayala.~- Se

cretaria: Martha Guadalupe Ortiz Polanco.

RESCISION DEL CONTRATO. CAUSALES DE CUANDO ALEGADAS
VARIAS, SE ACREDITA UNA DE ELLAS.~ No es necesario entrar
al estudio de si la Junta responsable hizo o no la correcta valora
cién de determinadas probanzas que tenfan por objeto demostrar—
la existencia de las otras causales de rescisién hechas valer por
la empresa, porque ello en todo caso no causa perjuicio alguno al
trabajador, dado que gqueds demostrada una de las causales por -
las cuales se le rescindi6é el contrato de trabajo por parte del pa-
trén, lo cual por sf solo es suficiente para tener por legalmente -
rescindida la relacién laboral existente, sin perjuicio para el pa---

trén.

Amparo directo 18/82.- Miguel Eacalante Gonzélez.—- 11 de marzo -
de 1982.- Unanimidad de votos.- Ponente: Marfa Lucfa Ayala Leén,

Secretaria: Lidia Beristain Gémes.

RESCISION DEL CONTRATO LABORAL POR CAUSA DE EMBRIA-
GUEZ DEL TRABAJADOR.- Aun cuando la parte demandada no ha
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- A )

ditado fehaci te que el quejoso se presentaba a sus

va r
labores en estado de ebriedad., si demostré que faltd mais de tres
veces en un mes. siendo esta circunstancia suficiente para dar --
por terminada la relacién laboral, habida cuenta de que el gquejoso

no justificé sus inasistencias.

Amparo directo 68/82.- Oscar Castro Alayola.-~ 21 de octubre de~
1982.~ Unanimidad de votos.- Ponente: Andrés Zarate Sinchez.-

Secretaria: Juliana Martinez Cerda.

AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA MO
TIVAN. Conforme al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el
aviso de rescisién debe contener la fecha y causa o causas que la

motivan a fin de que el trabajador tenga conocimiento de ella o ==
fendo indi ble la espe-

ellas, y pueda preparar su def .
cificacién de los hechos que se le imputan para que no se modifi-
quen las causas del despido dej&ndolo en estado de idefensién y -
victima de la inseguridad juridica, pues de acuerdo con los articu

los 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo. sélo existe una au--—

de conciliacién, d da y pei Y

al trabaj

diencia con tres ctapas:
dmisién de pruebas y. de no

d

ofreci v
los hechos de la causal rescisoria con la debida oportunidad, que-

da impoaibilitado de preparar las adecuadas probanzas para demos

trar su accién.
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CUARTA SALA

Amparo directo 6208/82.- José Bonilla Uribe.- 12, de agosto de -—

1983.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente: David Franco Rodriguez.-

Secretario: Rogelio Sanchez Alcauter.

Amparc directo 3748/82.- Empresas Sincamex,S.A.- 1°. de agosto

de 1983.- Unanimidad de votos.— Ponente: Juan Moisés Calleja --

Garcfa.~ Secretaria: Catalina Pérezx Bircenas.

Amparo directo 7345/82.- Gorduroy,S.A.~ 13 de julio de 1983. U-

nanimidad de 4 votos.- Ponente: Julio Sanchez Vargas.— Secreta-

ria: Marfa Edith Cervantes Ortiz.

Amparo directo 5071/82.- Austreberto Vazquer Aguilar.- 13 de ju

lio de 1983.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Julio Sanchez --

Vargas.— Secretaria: Marfa Edith Cervantea Ortiz.

Amparo directo 4820/82.- Empresa de participacién Estatal Mayori
dido®", S.A..- 6 de junic de -

taria "Minera Carb a Rfo E

1981.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Marfa Cristina Salmoran

H = ruz Ferniandez.

de Tamayo.- Secretario:
ASISTENCIA, FALTAS DE. SIN JUSTIFICACION NI PERMISO. INS
PECCION DE LAS NOMINAS COMO PRUEBA.- Cuando las faltas de

asistencia al trabajo tengan lugar sin permiso del patrén y sin -—
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causa justificada. la inspeccién que se practique en las néminas de

pago de los trabajadores en las Que conste el control de las asisten
cias a sus labores, constituye una prueba en relacién con la causal
de rescisién a que se refiere la fracci6én X del articulo 47 del Cédi

g© Laboral.

Amparo directo 8528/82.- Juan Morales Reyes y otros.— 21 de no—-
de 1983.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristi-

viembre
Tomas Garrido Mufior.

na Salmor&n de Tamayo.- Secretario: J.

Precedentes:
Amparo directo 245/79.~ Emilio Rodrfguez Iglesia.- 2 de abril de -
1979.- 5 votos.- Ponente: Alfonso Lépex Aparicio. Secretario: Je-

ss Luna Guzmén.
Amparo directo 1219/80.- Gonzilex Martinez Garcfa y otros. 16 de
junio de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: David Franco -
Rodriguez.- Secretaria: Marfa del Rosario Mota Cienfuegos.

Amparo directo 7698/82.~ JOrge Judrex Parra.- 25 de julio de 1983.
5 votos.~ Ponente: Marfa Cristina Salmor&n de Tamayo. Secretario:

J. Tomis Garrido Muhnozx.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. NOTIFICACION
POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO
EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO.~ Para --
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que tenga efecto en todos sus aspectos, incluso en cuanto a la -
prescripciétn, el conocimiento que el patrén haga por escrito a la
Junta respectiva dentro de los 5 dias siguientes al despido de un

trabajador. de la fecha y causa o de la r isi6on de la re

lacién laboral, solicitando la notificacién al trabajador en el domi
cilic que tenga registrado como lo ordena la parte relativa del ar
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se requiere que en el —-
juicio laboral acredite que previamente di6 a conocer el aviso al -

trabajador y este se¢ negd a recibirlo.

Amparo directo 2674/84.—- Arturo Betancourt Lara.- 19. de octubre
de 1984, Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Marfa Cristina Salmoran
de Tamayo.- Secretaria: Marfa del Refugio Covarrubias de Martin-

del Campo.

Amparoc directo 5476/83.- Compaiifa Hilandera de Torreén,S.A. 18
de junio de 1984.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Marfa Cristi
na Salmor&n de Tamayo.- Secretaria: Marfa del Refugio Covarru--

bias de Martin del Campo.

Amparo directo 2354/83.- Francisco Javier Paredes Mercado.- 4 de
enero de 1984.— Mayoria de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina Sal
morin de Tamayo.- Secretaria: Maria del Refugio Covarrubjas de

Martin del Campo.
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Amparo directo 5476/83.~ Compania Hilandera de Torreén., S. A.

18 de junio de 1984.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Marfa Cris

tina Salmoran de Tamayo.- Secretaria: Maria Cristina Salmorin de-

Tamayo.- Secretaria: Marfa del Refugio Covarrubias de Martin del
Campo.

Amparo directo 2354 /83.- Francisco Javier Paredes Mercado.- 4 -
de enero de 1984.- Mayoria de 4 votos.- Ponente: Marfa Cristina-~
Salmoran de Tamayo.- Disidente: Alfonso Lépez Aparicio.- Secre-

tario Héctor Santacruz Fernéndez.

Amparo directo 3745/82.- Maximiliano Lépez Moreno.- 21 de febre-
ro de 1983.—~ Mayorfa de 4 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja -~

Garcia.~ Disidente: Alfonso Lopez Aparicio.- Secretaria Carolina-

Pichardo Blake.

Amparo directo 3635/82.— Mirna Estela Pizarro Ponce.- 24 de ene-
ro de 1983.- Mayoria de 4 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja --

Garcfa,.- Disidente: Alfonso LSpezr Aparicio.- Secretaria Catalina -~

Pérez Barcenas.

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL. POR EL PA--
TRON, FALTA DE.- Si el patron, al rescindir el contrato indivi—-
dual de trabajo no cumple con lo dispuesto en el parrafo final del

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. dicho despido esta afec
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tado de nulidad, por lo que carece de efectos la excepcién que el

patrén pudiera aducir al l1a 4 da

Amparo directo 5476/83.- Compafifa Hilandera de Torreédn,S.A. 18
de junio de 1984.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristi
na Salmoran de Tamayo.- Secretaria: Maria del Refugio Covarru--

bias de Martin del Campo.

Precedentes:

Amparo directo 4415/82.- Mario Trevifio Guerra y otro.- 4 de ---
abril de 1983.- 5 votos.- Ponente: David Franco Rodriguez.~ Se-

cretario: Rogelio Sanchezr Alcauter.

Amparo directo 3395/82.- Maria de los Angeles Leal Martinez. 6 de
septiembre de 1982.- 5 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja Gar--

cfa.- Secretario: Constantino Martinez Espinosa.

AVISO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, CASO EN -
QUE EL TRABAJADOR SE NIEGA A FIRMAR DE RECIBIDO.- Si el
trabajador se niega a firmar de recibido el aviso de la rescisién -
de la relacién laboral. no significa que el patrén deba acudir a la
Junta, para que se notifique al trabajador la rescisién del contra-
to de trabajo., toda vez que ello sélo es necesario en los casos en-
que el trabajador se niega a recibirlo. y no cuando. como en la es

pecie, al trabajador se le entregd el escrito de rescisién y se negéd
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a firmar.

Amparo directo 595/85.- Gabriel Hernandez Zavala. 31 de octubre
de 1985. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.

Secretario: Ricardo Diaz Chévez.

AVISO DE RESCISION, CAUSALES NO SERALADAS EN EL.- Con-
forme al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el aviso de --
rescisién debe contener la fecha y causa o causas que lo motiva,=-
debiendo especificarse los hechos que se le imputen para el efecto
de que el trabajador tenga conocimiento de ellas y pueda preparar

su defensa y no se modifiquen las causas del despido, de ahf que

al haber invocado la demanda como pci al tar la de-—
manda, una causa de rescisién distinta a las que sefialé en su avi
80 de reacisidn de la relacién laboral, y al basarse el laudo en --

que se demostré esa causa de rescisiéon, es indudable que el lau-

do en esos término resulta io de gar 1 l‘ndividuﬂel.

Amparo directo 56/82.- JesGs Andrés Ramirez Zendejas.- 30 de --
agosto de 1985.- Unanimidad de votos.- Ponente: Marco Antonio ——

Arroyo Montero.- Secretario: Martin Guerrero Aguilar.

AVISO DE RESCISION DADO A LA JUNTA, NO ACREDITA NINGU
NA DE LAS CAUSALES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 47 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- La justificacién o injustificacién --
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del despido no depende del aviso o falta del mismo, sino que los
hechos que lo originaron sean © no constitutivos de alguna o al-

gunas de las causales sefaladas por el artfculo 47 de la Ley Fe-

deral del Trabajo, lo cual debers ser opor! te compr: d

dentro del procedimiento laboral correspondiente.

Amparo directo 665/76.- Restaurante Avenida.— Francisco Fong -
Juy.- Hotel Avenida y Francisco Pérez Esparza.- 18 de marzo de

1977.- Unanimidad de votos.- Ponente: Rubén Dominguez Viloria.

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, CAUSAL DE. DEBE -

PRECISARSE DESDE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA.- Cuan

do el patré4n. al contestar la demanda. alega haber rescindido el-

contrato de trabajo por causas imputables al trabajador y sin res

ponsabilidad para aquél, es indispensable que desde su contesta

cibn precise concretamente los hechos de la causa de rescision -~
"

que invoca, pues si se limita a exponer si ) ! manifest [

vagas e imprecisas tales como que el trabajad cometié mi
errores en el desempefio de su trabajo: que causd dafios y per--
juicios a la empresa; y que desobedecié 6rdenes expresas en re-
laci6én al trabajo, pero sin expresar concretamente en que consis
tfan esos errores, dafios y perjuicios y desobediencias, ello trae
como consecuencia indefensi6én para el trabajador puesto que, al-

quedar imposibilitado de conocer hechos concretos, no podra des

virtuarlos con las pruebas pertinentes.
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Amparo directo 445/74.- Benjamin Barrén Ruiz.- 8 de septiembre
de 1977.- Unanimidad de votos.~ Ponente: Alfonso Nufiez Salas.

Secretario: José Castro Aguilar.

AVISO DE LA CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION LABORAL --
POR EL PATRON, FALTA DE.- Si el patron al rescindir el contra
to individual de trabajo se coloca en el supuesto del parrafo final
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el despido debe con
eiderarse injustificado, por lo que carecen de efecto las excepcio-

nes relativas al mismo. que el patrdn pudiera haber aducido al --

contestar la demanda.

Amparo directo 9490/84.- Enrique Garcia Morales. 20 de enero de
1986. Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Jos& Martinez Delgado.

Secretario: Constantino Martinez Espinoza.

Sostienen la misma tesis:

Amparo directo 5476/83. Compaiifa Hilandera de Torreén., S. A. -
18 de junioc de 1984.— Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cris
tina Salmoran de Tamayo. Secretaria: Marfa del Refugio Covarru--—
bias de Martin del Campo.

Amparo directo 4415/82. Mario Trevifio Guerra y otro. 4 de abril

de 1983. 5 votos.- Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario:

Rogelic Sanchez Alcauter.
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! Amparo directo 3395/82.- Maria de los Angeles Leal Martinez. 6 de

septiembre de 1982.- 5 wvotos.

Constantino Martinez Espinoza.

Ponente:

81

Juan Moisés Calleja Garcia.



g e

1

1.- Relacién de trabajo.— Cualquiera que sea el acto que le de
origén,. la prestaci6én de un trabajo personal subordinado a una -

persona, mediante el pago de un salario.

2.~ Contrato Individual de Trabajo - Cualquiera que sea su -
forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona-
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me-
diante el pago de un salario.

3.- El principio general en relacién a la duracién del trabajo -

deren por po ind

es que los contratos se celebren o
minado.
La excepsién en la duracién de los contratos individuales -

4.
son: por tiempo determinado, por obra determinada. especificin-

dose en ellos su causa temporal.

i&én deb en d la 36 poral de -

5. Por susp
la aobligaciones del patrén y del trabajador a fin de que subsista

la relacién de trabaj Juida.

6. Interrupcién.- Sers& la cesacién temporal de las obligaciones

del trabajador de prestar el servicio convenido subsistiendo la del
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7. Terminacién.— Seria la sesacién definitiva de las obligaciones

de las partes. motivadas por la prestacién de un servicio personal-
subordinado y remunerado.

8. Rescisién.- Es el derecho de cada una de las partes, en -—-
una relacién juridica a dar por terminada ésta, en forma anticipada

por el incumplimiento de las obligaciones de alguno de ellos.

i de la r isi6bn en el De-

9. Por la diferencia de
logfa que sea adecua-

recho del Trabajo, se ha bu do una ter

la de Despido cuando

da a cada una de ellas, habiéndose prop

el patrén rescinde y la de retiro cuando lo hace el trabajador.

10. La Rescisiétn por despide es formal, en el sentido de que-

el patrén deberi dar avisoc por escrito de ésta al trabajador, preci
sando la forma circunstanciada las causas por las cuales se le res-

cinde el contrato o la relacién al trabajador.

11. Falta de aviso.- La falta de aviso al trabajador o a la jun

ta, por »f sola bastari para iderar que el despido fue injusti-

ficado.

12. Las consecuencias de la falta de aviso son: Que el trabaja
dor solicite ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje a su eleccioéon,

que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba © que se le in--

demnice conforme a la Ley.
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13. Considero que es demasiade severa la Ley al considerar injus-
to el despido por el solo hecho de no dar el aviso por escrito del miamo.
pues hay infinidad de casce en que no existe oportunidad de hacerlo al-

momento del despido.

Vrg. cuando un trabajador agrede de palabra y de hecho a un pa-
tréon, o cuando el trabajador sabedor de que ha dado causa para ser —-—
deapedido se ausenta del trabajo y se eaconde de manera que hace impo

sible al patrén notificarle su despido.

14. Serfa conveniente modificar el articulo 47 en sus tres ftiltimos -—
parrafos de manera que el aviso de despido se pudiera entregar a la --
Junta y que en caso de demanda. si no le hubiese sido notificado al --
trabajador por conducto de la Junta, en la audiencia de conciliacién, -

el patré4n exhibiera copia sellada del para Ami del traba-

jador quien podria pedir un plazo de 10 dias para corregir su demanda
y de esta manera habria seguridad juridica y justicia para ambas par--
tes. En forma similar a lo que establece el articulo 880 fraccidén 11 de -

la Ley Federal del Trabajo.

15. El aviso de despido implica una obligacidén juridica, un deber -

expr imp to al patrén, y no una facultad potestativa de éste.

no d de de su vol d el dar o no el aviso escrito u omitirlo, dicha

P

obligacién establece la indispensable observancia de una formalidad le--

gal para el acto del despido, as{ lo manifiesta el articulo 47 de la Ley -
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Federal del Trabajo en sus tltimos pérrafos.
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CONCLUSIONTES

Relacién de trabajo.~ Cualquiera gue =ea el acto gue
le de@ origén, la prestacid$n de un trabajo personal -—
subordinado a una persona, mediante el pagoc de un -

salario.

Contrato Individual de Trabajo.- Cualguiera que sea
au forma © denominacién, es aguel por virtud del -—-—
cual una persona se obliga a prestar a otra un tra-—
bajo personal subordinado, mediante el pago de un -

salario.

El principio general en relacién a 1a duraciéd4n del-
trabajo es que 1l0S contratos se celebren o conside-

ren por tiempo indeterminado.

La excepcidén en la duracién de los contratos indivi
duales son: por tiempo determinado, por obra deter-

minada, especificéndose en ellos su causa temporal.

Por suspensién debemos entender la cesaciédn tempo-
ral de las obligaciones del patrén y del trabajador
a fin de que subsista la relacién de trabajo, con--—

cluida.




T

Interrupcién.- Ser& la cesacibn temporal de las obli
gaciones del trabajador de prestar el servicio conve

nido subsistiendo la del patrén.

Terminacién.- serf la sesaciédn definitiva de las ——--
obligaciones de las partes, motivadas por l1a presta-—

cién de un servicio personal subordinado Y remunera-
do.

Rescisién.- Es el derecho de cada una de las partes,
en una relacién juridica a dar por terminada ésta, -
en forma anticipada por el incumplimiento de las --

obligaciones de alguno de ellos.

Por la diferencia de consecuencias de la rescisién-
en el Derecho del Trabajo, se ha buscado una terming
logfia que sea adecuada a cada una de ellas, habiéndo
se propuesto ia de Despido cuando el patrSn rescinde

Y la de retiro cuando 1o hace el trabajador.

La Rescisiédn por despido es formal, en el sentido de
que el patrén deberf dar aviso por escrito de ésta -
al trabajador, precisando de forma circunstanciada-
las causas pPOor las cuales se le rescinde el contrato

© 1la relacién al trabajador.
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11. Falta de aviso.- La falta de aviso al trabajador o

a la junta, por sf{ sola bastarf para considerar gue

el despido fue injustificado.

H 12. Las consecuencias de la falta de aviso son: Que el

H trabajador solicite ante ia Junta de Conciliaciédn y -

Arbitraje a su eleccidn, gque se le reinstale en el tra

PR

bajo que desempeafilaba © gue se le indemnice conforme a
la lLey.

13. Considero gque, es demasido severa 1a Ley al conside-

rar injusto el despido por el so0lo hecho de no dar el

aviso por escritc del mismo, pues hay infinidad de ca

-

sos en que no existe oportunidad de hacerlo al momen-—
to del despido.

Vrg. Cuando un trabajador agrede de palabra y de hecho

a un patrén, © cuando el trabajador sabedor de gue ha-

dado causa para ser despedido se ausenta del trabajo-

Y se esconde de manera que hace imposible al patrén

notificarlie su despido.

14.

Serf{a conveniente modificar el artf{culo 47 en sus --—

tres Gltimos pérrafos de manera que el aviso de despji

do se pudiera entregar a la Junta Yy que en caso de de

manda, si no le hudbiese sido notificado al trabajador
por conducto de 1a Junta, ¢n la audiencia de concilig
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cién, el patréS6n exhibira copia sellada del mismo pa-
ra conocimiento del trabajador quien podrfa pedir un
Plazo de 10 dfas para corregir su demanda y de esta-
manera habrf{a seguridad jurfdica y justicia para am-
bas partes. En forma similar a 1o que establece el -
articulo 880 fracciédn II de la Ley Federal del Traba
jo.

15. E1 aviso de despido implica una obligacién juridica
un deber expresamente impuesto al patrén, y no una —
facultad potestativa de &ste, no depende de su volun
tad al dar © no el aviso escrito u omitirlio, daicha-
obligacién establece 1la indispensable observancia de
una formalidad legal para el acto del despido, asf{ -
20 manifiesta el artfculo 47 de la Ley Federal del -

Trabajo en sus Gltimos p&rrafos.

89




Py —

H
!
i
i
H
§
|

H
M
§
3
4
H

o

-

e

Bl1BLIOGRAFIR

Alonso Garcfa, Manuel. "CURSO DEL DERECHO DEL TRABAJO". Segunda
edicion, México, D. F. 19867, pag. 453.

"OBLIGACIONES EN EL DERECHO DEL TRA-
mera icién. . xico, . . ==

BermUdez Cisneros, Miguel.
BAJO", Cardenas Editor y Dist.
Pag. 62.

Salvador y Mufioz. Luis. "55 AROS DE JURISPRUDEN--

Castro Zavalera,
CIA MEXICANA®, Cardenas, Editor y Dist uidor egunda cién. -
xico, IV. . - PAR. 94.

Cavazos Flores, Baltazar. "CAUSALES DE DESPIDO". Edit. Trillas, Se-
gunda Edicién. México, D. - - Pag.

Cavazos Flores, Baltazar. "NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMA-
TIZADA Y SISTEMATIZAD - t. as. cién, xico, . F.

pag. 139.

Davalos, José "DERECHO DEL TRABAJADOR". Edit. Porrtia, Tomo I ~-

Tercera Edicién. xico, . - pag. .
De Buen L. Nestor. "DERECHO DEL TRABAJO". Edit. Porrta. Tercera
Edicién, México, D. F. 1938, pag. 78.

“ELEMENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO".

Co-—

Delgado Moya, Rubén.
leccién Juridica. México, - « phg-.
"MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJADOR".

. .« pags. B

Guerrero. Euquerio. Edit.
PorrGa, Décimo Cuarta cidn. xico, .
Mufioz Ramén. Roberto. "DERECHO DEL TRABAJO". Editorial PorrGa.
Tercera Edicién. México. - . . pag.

"SUSPENSION MODIFICACION Y TERMINA-

Ramf{rezx Fonseca. Francisco.
to: X1CO . - . pags.-

CION DE LA RELACION DE -
39-40.

Trueba Urbina, Alberto.
rraa, S. A. Sexta Edicién. xico, . F.

Ley Federal del Trabajo. Editorial Popular de los Trabajadores.

Cédigo Civil para el Distrito Federal. Coleccidén Porrta. 1984. pag. 42.

"NUEVO DERECHO DEL TRABAJO®. Edit. Po
. Pag-. -
1981.

[0



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. De las Relaciones Laborales
	Capítulo Segundo. Del Despido 
	Capítulo Tercero. De los Elementos Esenciales para el Aviso de Despido
	Capítulo Cuarto De la Negatividad del Trabajador para Recibir la Notificación de Aviso de Despido
	Conclusiones
	Bibliografía



