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INTRODUCCIÓN 

En ~stos momcntoa, que debemoG ser más productivos, más 

eficientes en nuestras laboree diarias, de1 producto de comparar 

retos con rcsu1tados eer.ía absurdo que el. Licenciado en Contadur!.a 

como profesionista, permanezca impasibl.e e indiferente aun en esta. 

era de cambio. 

La evo1uci6n ha afectado todos 1os niveles. se ha promoc~onado 

metam6rfosis integral. No se podrá negar que los avances en 

diversas áreas han sido trascendentales, claramente podemos advertir 

que las técnicas de hace algunos años aparecen ahora como obsol.etas, 

como consecuencia del tiempo en que vivimos. 

Los contadores de hoy, son requeridos a su m.Axima capacidad, es 

nuestro compromiso con la sociedad. 

El registro y control de las operacione111 financieras de laa 

Empresas, no se JUGtifica como actividad exclusiva del Licenciado en 

Contadur:ta, oin embargo la exigencia profesional. de dominar esa 

labor, ha originado caminos, técnicas, 

principios y métodos de contabil.idad, que nos permiten eval.uar la 

situaci6n ~inanciera de l.as empresas. 



ISTMOOl.TCClÓ:O.. 

El. Li..co!lnCiado en Contaduría de hoy, debe entendor que dentro 

de1 Ambito tan cambiante de 1a po1itica económica act:.u~l, las leyes 

que rigen el. est:.abl.ecimient:.o y funcionamiento de l.as empresas, 

encuentran sujet:.ae a reformas constantes, l.ae cual.es deberán 

anal.izadas y adoptadas. 

Con 1a automatización e invención de 1as computadoras a1 Ambit:.o 

cont:.able, el. Licenciado en Contaduría, se ha vioto en la necesidad 

de adecuar sus métodos, t~cnicas y principios, con el fin de 

integrarlos a sistemas contables computarizados, y aei proporcion~r 

la información cada vez mis eficiente, eficaz y oportuna. 

Este t:.rabajo tiene como principal objetivo proporcionar un 

manual que sirva como una herramienta básica para poner en marcha 

empresa, desde los aspectos 1ega1, administrativo y contable; 

esto no pretendo introducir nuevos procedimientos ni técnicas, a 

1as ya existentes, únicament:.~ tiene e1 propósito de servir como guia 

de carácter general, debido 

características particu1ares que 

que cada empresa contempla 

impiden l.a existencia de 

procedimientos universales. 

Ahora bien, con el t'i.n de establecer exactamente, e1 fin de 

éste trabajo, procederé a definir ¿Qué Manual?, el cual no 

más que un documento que contiene en :forma ordenada y 

sistemática, int:ormac16n y/o instrucciones, bases o procedimientos 

necesarios para llevar acabo una actividad, en este caso, la 



l~TkODUCCIÓN 

Apertura de una Empresa Comercial y el Di.seño e Implantación de su 

Sistema Contable Computarizado. 

Con este breve estudio, trato de proporcionar algún beneficio a 

lectores, as! como que útil a generaciones futuras, y 

constituya la culminaci.6n de mis estudios y, W'la vez titulado 

permita contribuir en forma activa a1 desarrollo de la contadur!a 

Públ.ica. 



l. CO!"loSTITl.'CIÓ1' " APt:N:ITKA Ot: LA Fl'\.1J•Nt:~A 

1 . LA JCMPRESA 

CONCSPTO 

Existen numerosaa definiciones sobre Empresa. 

Agust~n Reyes Ponce 1a define como: 

"Ea entidad económica destinada producir bienes y 

servicios. vender1os. satisfacer un mercado y obtener un bene~icio.N 1 

Mientras tanto, José Antonio Fcrnández Arena 1a de~ine as~: 

"Empresa es 1a unidad productiva o de servicio que constituida 

segón aspectos prActieos o 1egales se integra por recursos y se vale 

de la administración para lograr sus objetivos.~~ 

1 Reyes Poncc. Agustín. Proceso Administrativo. Editorial Limusa. México, 1982. 
4: Femándcz Arena, José A. El proceso administrativo. Editorial Diana. 1 la. Ediciór.. México. 1980. 



l. CONSTITUCJÓ!'ri Y APJ:RTURA DP. LA E.\JPRES4 

CARACTBR.t"STICAS 

Es díf~ci1 definir y sefta1ar las característica.o de la empresa 

ya que no hay dos empresas que tengan las mismas características, ni 

los mismos problemas. Sin embargo se traca aquí de generalizar 

ciertas características. 

• Es una persona jurJ:dica. Porque es una entidad con derechos 

y obligaciones establecidas por 1a ley. 

• Ea una unidad jurídica. Porque tiene una finalidad lucrativa, 

que su principal propósito es obtener ganancias. 

• Ejerce una acción mercantil. Porque compra para producir y 

produce para vender. 

* Asume la total responsabi1idad del riesgo de pérdida. EBta es 

caracterJ:atica muy importante, pues los propietarios son los 

llnicos responsables de la marcha del organismo. Puede haber pérdidas 

o ganancias, éxitos o fracaaoy; todo ello ea bajo responsabilidad de 

la empresa, que debe afrontar tales contingencias. 

CLASJ:rICA.CIÓN 

Existen diversos criterios para clasificar las empresas, sin 

embargo. éstas pueden ten@r diversos nombres de a.cuerdo a su; 



l. COM.-JTI UCIÓ!'ll V APl::H.TCKA DI:: LA l::!\tPIU:SA 

a) ACT:Z:Vl:DAO O Gl:RO 

acuerdo a este criterio, 1as empresas pueden cl.asifica.ree 

base a 1a actividad que desarro11en, en: 

l.. Industrial.ea. Son aqué1las cuya actividad básica es 1a 

producci6n de bienes mediante l.a tranef.ormaci6n y/o extracc:i.6n de 

materias primas. 

:? • Comercial.es. son aquel tipo de empresas que se dedican a 

adquirir cierta el.ase de b~enea o productos, 

vender1oa posteriormente el mismo estado físico 

el. obJc:to de 

que fueron 

adquiridos, aumentando al precio de 

porcentaje denominado margen de u~ilidad. 

adquisici6n, 

3. De Servicio. Son aquellas en l.as que, co:-i el es:fuerzo del 

hombre, producen un servicio para la mayor p~rte de una colectividad 

en determinada región, sin que el. producto objeto del. servicio tenga 

naturaleza corp6rea. 

bl CONSTITUCIÓN PATR~MON~AL 

Ce acuerdo con el. origen de las aportaciones de1 capita1 y del 

carácter a quienes dirijan suo acti vidadea. l.aa empresas pueden 

cl.asificarse en: 



'· CO!'i!STl"rcc16N y APERTl'RA DE 1.A F.!\IPRF-""·' 

Púb1icas. Son empresas ~~e pertenecen a1 ~st~do y su 

objetivo es satiefacer necesidades de carActer socia1. 

2. Eetata1ee. Pertenecen tota1mcnte a1 Estado, no adoptan una 

forma externa de sociedad privada, tienen persona1idad jur~dica 

propia, se dedican a una actividad econ6mica. 

3. Mixtas o Paraeetata1es. En éstas existe 1a coparticipación 

del Estado y loo particu1ares para producir bieneo o servicios. 

Privadas. Son aque11as constituidas por capital.es 

particul.aree, cuya fina1idad puede ser 1ucrati.va, mercantil. o no 

1ucrativa. 

C) MAGN~TUD DE LA EMPRESA 

De acuerdo con el. tamaño de 1a empresa se eetabl.ece que puede 

1.. Pequefta. 

2. Medi1t.na. 

3. Grande. 

La c1asificaci6n de empresas por su magnitud es l.a que mejor 

conviene bajo e1 punto de vista de 1a administrac:i.6n, debido a que 

7 



tanto l.a o:rgant::caci6n administ:rativ111 como contabl.e depende de l.a 

importancia de cada empreoa. 

d) FUNCIÓN ECONÓMICA 

Otro criterio para cl.así:ficar las empresas. es el económico; 

pueden ser: 

1. Primarias. Son aqué11ae que dedican actividades 

excractivas o constructivas. 

2. Secundarias. Son l.as que se dedican a l.a transformación de 

materias primas. 

3. De servicios. son aquel.las dedicadas 

puramente de servicios. 

PINES 

actividad 

Toda empresa persigue fines, dentro de l.os cual.ea encontramos 

1os: 

• Económicos 

Son aquel.l.oe que buscan l.ograr bene:ficios monetarios. 

• Social.es 



t. CON!iTITUCIÓS \" "rt:R"lTRA PF. 1.A f"'\.ll•RF.~.'\. 

Son aque11os que contribuyen a1 bienentar socia~. 

.. Técnicos 

Son aque1los que estAn enfocados al aspecto tecnol6gico. 

2. SOCZBDADES MERCANTILES 

CORCSPTO 

Por sociedad mercanti1 se puede entender: 

~La unión de don o más personas (f~sicas o morales) de acuerdo 

1a ley, mediante la cual aportan algo en comG.n, para un fin 

determinado, obligándose mutuamente a darse cuenc.a.~l 

Ahora bien, para que la sociedad se considere mercantil, 

independientemente de la actividad 

constituirse cumpliendo con todos y cada 

fin que persiga, debe.r.A 

de los requisitos que 

establece la L•Y General de Sociedad•• Mercantil••· 

1 Pcrdomo Moreno, Abraham. Contabilidad de sociedades .. Ecasn. 8a. edición. fl.1dxico, 199S. 



CLAS:Cl":CCAC::CÓN 

La Ley Genera1 de Yociedades mercanti.1es, promu1gada. e1 4 de 

agosto de 1934, establece 264 artícu1os. los lineami.entos 

relativos a las mi.amas. los cuales se preDentan en capítulo. 

La Ley reconoce en su Artículo 10., las siguientes especies de 

sociedades mercar.ti.les: 

• Sociedad nombre colectivo 

• sociedad comandita simple 

• Sociedad de responsabilidad limitada 

• Sociedad comandita por acciones 

• Sociedad cooperativa 

• Sociedad an6n1ma 

Adicionalmente, en las l.eyes especí:ficae se reconoce y 

reglamenta tipo de sociedades 1a de responsabilidad 

limitada y de inter6s público y las sociedades nacionales de 

cr~dito. 

SOCIEDAD EN NOM5RE COLECTIVO 

sociedad en nomb:z.·e colectivo es aquella que existe bajo una 

razón social y en la que todos l.os socios responden, de modo 

subsidiario, ilimitada y sol1dariamente de l.as obligaciones 

socia loo. La rA~6n social se formará e1 nombre de uno o más 

to 



•ocies, y cuando en e1la no f~guren 1oa de todos, oe 1e a~adirán las 

palabras ~Y compañ1aN u otras equivalenteo, 

Las cláusulas del contrato de sociedad que supriman la 

responsab.i1:i..darl i1imitada y ao:idaria de los socios, no producirán 

efecto a1guno ~egal con relación a terceros; pero los socios pueden 

estipular que la responsabi.1idad di'! alguno o algunos de ellos se 

limite a una porción o cuenta de~errninada. 

cualquier persona extraña a la sociedad que permita que !igure 

nombre en 1a raz6n socia1, quedará sujet~ a la responsabi1idad 

ilimitada y solida.ria que establece esta sociedad. 

En loa casos en que alguno de loa aocios se separara, y 

nombre apareciera en la razón .:social, esta podrá seguir siendo la 

misma, pero deberá agregarse a ésta la pal.abra "sucesor.es". Los 

socios pueden ceder derechos J.a compai\!a e1 

consentimiento de todos los demás, y sin él, tampoco pueden 

admitiree otros nuevos, salvo que en u otro caso el contra.to 

soc~al lo disponga; asi mismo contrato social. podrá 

modificar.se si no por e1 conoentim.iento unánime de los socios, 

que en el mis:no se pacte que puede acordara@ ::.a modi!"icaci6n 

por l.a mayor.ta de ~llos. 

11 



SOCXEDAD EN COMANDITA S~MPLE 

Sociedad en como.ndic.a simple es 1.a que existe bajo una ra~ón 

social. y oe compone d~ varios socios comanditados que 

responden, de man~ra suhsidiaria, i1imitada y solidariamente, de l.as 

obl!gaciones sociales, y de varios comanditarios que 

únicamente est•n obligados al pago de sus aportaciones. La raz6n 

social. se form.a.rá con 100 nombres de uno o más comanditarioo. 

seguidos de 1.ai.s palabras "y compañ!:a" u equivalentes, cuando 

en ella figuren loo de todos. A 1a razón social oe agregarán 

siempre las palabras "sociedad comandita" o su abreviet.tur.a 

•·s. en CH. 

Cualquier pei.·sona, ya sea socio comanditario o extraña a la 

sociedad, que haga figurar o permita que figure su nombre en l.a. 

razón socia1., quedará su:i eta la responsabilidad de los 

comanditados. El socio o socios comanditarioe no pueden ejercer 

alguno de administraci6n. E1 socio comanditario quedará. obligado 

solidariamente para con los terceros. por todas las obligaciones de 

l.a sociedad en que haya tomado parte, también será responsabl.e 

solidariamente para con los terceros aún en las operaciones en que 

haya t:.omado pai.-t.e. si habitualmente ha administrado 1.o& negocios 

de la sociedad-

12 



J. COS~llTUCll'>N "\ At'l::R 1 l ll--' DE¡ .. \. t.:'\!l'ld.S.\ 

SOC~EOAD DE RESPONsABiLIOAD L~M~TADA 

Sociedad de responsab.il. idad l. imitada ea ].a que se constituye 

soci.oe que solamente es eá.n obl. igados al pago de 

aportaciones, sin que las partes aocia1es puedan estar representadas 

por títulos negociables a la orden o al portador. puea s61o serán 

cedibl.es en los casos que por consent:i.ml ent:.o de 1on !lOCl.Os que 

represente ].a ma:rcrí.a del. capital. social. así lo dispongan. Esta 

sociedad existirá bajo denominac:i.6n social. o ra~6n oocial que 

formará t::tl. nombre de t.:.no o más socios, l.a cual. irá oeguida de 

l.as pal.abras "S. de R. L .... La omisión de este requisito sujetará a 

l.os socioo a l.a responsabilidad que eetab1ece l.a sociedad en nombre 

c:ol.ect:ivo. 

Cual.quier persona extraña a l.a sociedad que haga figurar o 

permita. que figure su no:nbre l.a raz6n socia1, responder A de l.as 

operaciones social.ea ha ata por el. de l.A mayor dft l.as 

aportaciones. 

Ninguna sociedad de tipo tendrá mao de cincuenta socios. 

El. capital. oocial. nunc:a oerá i.nferior a tres mill.ones de pesos 

(importe fijado antes de 1a reforma monetaria de "nuevos pesos", 

que entro en vigor el. 10. de :Enero de 1993. con una equ:ival.encia de 

l.,000 a l.), el. cual. dividirá partes social.es. mismas que 

deberán de mi1 pesos o de un múl.tipl.o de esta cantidad. Al. 

constituirse la sociedad el. capital. deberá integra.mente 
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suscrito y exhibido, por l.o menos el cincuenta por ciento de1 valor 

de cada parte social. 

SOC':IEOAD EN CO,..~"D:ITA POR ACCIONES" 

Sociedad en comandita por acciones es .la que s~ compone de uno 

o vari.oo socios comanditados que responden de manera subsidiaria, 

i1imitada y sol..idariament:e, de .las obligaciones social.es, Y d.e uno o 

varios comanditarios que única~ente están obligados al. pago de sus 

a.ccioneG. Esta sociedad se regi~á por las reglas relativas a la 

sociedad anónima, salvo las excepciones que est:.able~ca la Ley 

Genera1 de Sociedades Mercantiles. 

El cap:i.tal. social estará dividido en accioaes y no podrán 

cederse sin el ccnsentimie1".l.to de la totalidad de loa cor.'landitados y 

de las dos terceras partea de loe comanditarios. Eeta sociedad podrá 

existir bajo una ra:6n social ~je s~ ~ormará con ios nombres de uno 

o más comanditados s~guidos de :las palabrao "y compañia" 

equivalentes, cuando en ei~as no ~iguren las de todos. A 1a razón o 

denominación social. se agregarán la palabras ~sociedad en comandita 

por acciones'". o su abreviatura .. s. en c. por A." 

SOCIEDAD COOPERATrVA 

La. sociedad cooperativa es una t:orma de organizaci6.n socia1 

integrada por personas f isicas con hase en intereses comunes y 

1os principioo de solidaridad, es:Euer:o propio y ayuda mutua, con e.l 
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propósito de eat.iefacer necesidades individua1ee y co1ecc.1.vas. a 

través de 1a real.:::.z~ci6n de. actividades econ6mi.cas de producción, 

distribución y consumo de bienes y servicios. 

Las sociedades cooperativas, por su legislación eapecia1, ae 

regi~~n por la Ley General. de Sociedades Cooperativas. 

La sociedad anónima es la ~~e existe bajo una denominación y se 

compone exclusivamente de ooc:i..os, cuya obl:igaci6n se l.:i.mi.ta a1- pago 

de sus acc:::.ones. La denominación se .formará l.ibremente, pero será 

distinta a l.a de cualquier otra sociedad, y al. e~pleollrse irá sieTT.pre 

seguida de las palabras "sociedad an6nimaH o de su abreviatura 

"S.A."'. 

Pa.ra proceder a la consti'::uci6n de este tipo d.e sociedad, se 

requiere qt..:.e haya dos socios come:: mínimo, ;:,~ que cada uno de ell.oe 

suscriba acción por lo menos; que e1 capita1 social no oea. 

a cincuenta m:i..1ion.es de pesos (importe fijado antes de 1a reforma 

mon.etaria de "nuevos pesos", C['.JP. e:--.tro en vigor el. 10. de Enero de 

1993, con ur.d ~quival.er.cia de :., ceo .a 11, el C:..l/l.l .:!.eberá ectar 

í.nt:egramente suscrito. cue se exhi.ba el dinero en efectivo, :.-uando 

menos, e1 veinte por ciento del valor de cada ac::c::i6n pa.gade"ra en 

numerario. y que se exhiba !ntegramer.te e1 ,,.a1or de ca.da. ac:c::i6n que 

ha.ya de pagarse, en todo o en parte, con b!enes d!stir..tos de J. 

numerario. 
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La reglamentación de la sociedad anónima, respecto 

situación legal, St! er.cuentra contenida en el capitu1o V de l.a Ley 

Goner~l de soc~edades Mercantiles. 

SOCIEDADES DE CAP=TAL VARIABLE 

cualquiera de las sociedades anteriores, podrán constieui.rse 

sociedades de capital ·.rariabJ..e, observándooe entonces l.as 

dispcoiciones contenidas en la citada Ley. 

En las sociedades de capital var:::..able. el capital social será 

susceptible de aumento por aportaciones posteriores de 1os socios o 

por admisión de nuevos socios, y de disminución de dicho capital por 

retiro parcial o total de las aportaciones, sin más formalidades que 

1as estableci.das en el capitulo VIII de la Ley General de Sociedades 

Mercantiles. 

Las sociedades de capital. variabl.e regirán por las 

disposiciones que correspondan a la especie de sociedad de que se 

trate, y por las de la sociedad anónima relativas a balance y 

respcnsabi1idades de los administradores. 

A la razón socia1 o denominación propia del tipo de sociedad se 

ai"Jadirán siempre las palabras "de capital variable" 

abrev~aturaa de C.V. 
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El contrato constit1 .. H::ivo de toda so:::iedad de capital variable 

deberá contener, además de lae estipulaciones que correspondan a la 

naturaleza de la soc_¡_edad, las cond!.ciones que se :ti:ien para el 

y la disminución del capital social. Todo 

dismi.nucíón de capital. social deberá inscribirse en u...-i libro d~ 

registro que al efecto llevara la sociedad. 

3. PROCESO CONSTITUTIVO 

El proceso const1tut1vo de Sociedtt.d Mercantil. 

podemos resumirlo en los eigu~entes pasos: 

10. Formular un proyecto del contrato constitutivo. 

2o. Solicitar permiso para la constitución de la sociedad, ante 

la Secretaria de Relaciones Exteriores. así como obtener el mismo. 

3o. Acudir al notario público y conjuntamente confeccionar el 

contrato social definitivo. 

40. Protocol~zar ant~ notArio público el contrato soc~al.. 

So. El notario público registra e inscribe el contrato social 

en el Registro Público de Comercio. 



Loa permisos que otorga la secretaria de Relaciones Exteriores 

para 1a constitución d~ Sociedades Mercantiles, con apoyo al decreto 

del 29 de junio de 1944, a La Ley Orgá.nica de la fracción 1 del 

al.·ticu1o 27 Constitucional y en au Regl.amento, pueden ser de tres 

el.aseo: 

a) Sociedad 

b) Sociedad 

cláusula de exclusión de extranjeros. 

el 51' obl.igatorio de socios mexica~os. 

cl Sociedad cláusula d~ libre admisión de extranjerou. 

La eucritura conati::utiva. de sociedad deber.A 

l:. Loe nombres, nacionalidad y domic::i1io de las personas 

fieicas o moral.es, que constituyan a la sociedad. 

l:l:. El objeto de la sociedad. 

l:l:l:. su razón social o denominación. 

l:V. su dura e ión. 

V. El importe del capital social.. 

Vl:. La expresión de 1o que cada socio aporte en dinero o en 

otros bienes; el valor at:ribuido a éstos y el. criterio seguido para 

valorizac-16n. 

Vl:l:. El domicilio de la sociedad. 

Vl:l:r. La manera conforme a la cual haya de administrarse la 

sociedad y las facultadP-s de 1os administradores. 

XX. E1 nombramiento de 1os admin~stradores y 1a designacl.6n de 

1oe que han de 11evar la firma soc1a1. 
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x. La manera dP. hacer l.a dietribuci.ón de l.aa uti.l.idades y 

p6rd~das entro 1os miembros de l.a sociedad. 

XX. E1 importe de1 fondo de 

X:I.I, LOS que l.a sociedad haya de disol.verse 

anticipadamente. 

XIII. Las bases para practicar la liquidación de l.a sociedad y 

e1 modo de proceder a l.a elecci6n d~ los liquidadores, cuando hayan 

sido designados anticipadamente. 

Todos los requi.si:::os anteriores y l.as demás regl.as que se 

establ.e:can en l.a eocritura sobre l.<1 organización y funcionamiento 

de l.a sociedad consti~uirán los estatutos de l.a misma. 

Las sociedades se constit::u.:::..rán ante notario y ~n la misma forma 

harán constar sus modificaciones. El notario no autorizará la 

escritura cuando loa estatutos o sus modificacionea contravengan lo 

dispuesto por la citada L~y. 

Las sociedades mercantiles inscritas en e1 Registro Público de 

Comercio, tienen persona1idad jurídica diatinta de los HOcios. 

Las soci~dadd~ no inucritae en el Regiotro Pú.b1ico de Comercio 

que se hayan exterior1zado como tales f:rente a terceros, consten o 

no ~n escritura públ.ica, tendrán personalidad jurídica. 

Las relaciones internas de 1as sociedades irregulares 

regirán por e1 contrato social respectivo y en su defecto, por las 
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diepoai.c::iones generales y por las especiales de La Ley General de 

Sociedades Mercantiles según la clase de sociedades de que se trate. 

Los que realicen jurídicos representan ceo 

mandatarios de una sociedad irregular, responder.án de1 c..;mplimiento 

de los mismos fre:-ite subsidiaria, solidaría 

ilimitada.mente, ein perjuicio de la respor..aabilidad penal en que 

hU.bieren incurrido, cuando los terceros resultaren perJudicados. 

Los socios no cul.pables de la irregularidad, podrán exigir 

daftoo y perjuicios a los cul.pableo y a los que actuaren como 

repreall!'!lntantea o mandatarios de la soc.i.cdad irregular. 

Las sociedades que tengan obJeto ilícito, ejecuten 

habitualmente actos ilícitos. serán nulas y se procederá 

inmediata .1iquidaci6n a pet:.ici6n que en todo tiempo podrá hacer 

c:ua.1quier persona., incJ.uso eJ. Ministerio Pilblico, oin perjuicio de 

la responsabilidad penaJ. a que hubiere lugar. 

4. COMERCIANTES Y ACTOS DE COMERCIO 

En e1 articulo 3o. del Código de Comercio, "se reputan en 

derecho comerciantes: 
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:¡. Las personas q~e ten:iendo capacidad l.ega.l. para ejercer e1 

comercio, hacen de él su ocupaci6n ordinaria; 

:::::r. Las sociedades constituid.ali 

mercant.il.es; 

arregl.o l.as leyes 

::::x:r. Las sociedades extranjeras o las agencias y aucursaleo de 

éstaa, que dent.ro del territorio nacional ejerzan actos de comercio. 

As!. mismo, en el art!.cul.o 75 del Código de Comercio, 

la.e act.i vidadea que 

el cual, dice lo siguiente: 

coneideradas actos de comercio, y 

MLa ley reputa actos de comercio: 

I. Todas las adquisicioneD, ena.Jenacionee y alquileres 

verificados propósito de eapecu1aci6n comercial., de 

mantenimientos, art!.culos, muebles o mercader!.aa, 

natural, sea después de trabajados o labrados: 

en estado 

II. Las compran y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan 

dicho prop6ei to de especulaci6n comel.·c.ial: 

III. Las compras y ventas de porciones, acciones y obiigacionea 

de1 Estado u otros títulos de crédito corrientes en el comercio; 
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IV. Los contratos relativos a obligaciones del Estado u otros 

t~tuloe de cr~di~o corrientes en el comercio; 

v. Las empresas de abas~ecimientos y suministros; 

VI. Las empresas de construcciones y trabaj~s p~blicos y 

privados; 

VII. Las empresas de fábricas y manufacturas; 

V:II:I. Las empresas de transporte de pl!!!rsona.s o cosas, por 

tierra o por agua, y las empresas de turiomo; 

IX. Las librer~as y 1as empreaas editoriales y tipográficas; 

X. Las empresas de comisiones, de agencias, de o:!icinas de 

negocios comerciales y establecimientos de 

almoneda; 

XI. Las empresas de espect~culos pfil>licos. 

XII. Las operaciones de comisión mercantil; 

pll.blica 

XI:II. Las operaciones de mediaci6n en negocios mercantiles; 

XIV. Las operaciones de bancos; 
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xv. Todos 1os contratos relat!vos al comerc:..o mai.·ítitno y a la 

navegaci6n interior y exterior; 

XVI. Loa contratos de seguros de tod4 especie, siempre que sean 

hechos por empresas; 

XVII. los depósitos por causa de comercio; 

XVI:II. Los depósitos en los almacenes general.es y todas l.as 

operaciones hechae 80bre l.os cercific:ados de depós1::0 y bonos de 

prenda librados por los mismos; 

XIX. Los cheques, letr~o de cambio o remeoas de dinero de una 

plaza a otra, entre coda clase de persona; 

XX. Los valores u otros títulos a la orden o al portador, y las 

obligaciones de los comercian ces, a no ser que se pruebe que se 

derivan de una causa excraña al comercio; 

xxz. Las obligaciones encre comerciante y banqueros, si no son 

de naturaleza esencialmente civil; 

XX.II. Los contra.tos y obligaciones de los empleados de l.os 

comerciantes en lo que concierne al comercio del negociante que los 

tiene a su servicio; 
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X.XIII. La enajenAci6n que el propietario o el cult~vador hagan 

de loa productos de su finca o de su cultivo; 

XXIV. Cua1esquiera otros actos rie natura.1eza análoga a l.os 

expresados en este cód~go. 

En caso de duda, l"' naturaleza comercial del acto será fijada 

por arbitrio Judicial.H 

s. ELECCXÓN DEL TIPO DE socrEDAD 

Es importante destacar. que en este Cap.ítu.l.o, únicamente 

pretende definir y c1aaificar los conceptos de Empresa y Sociedad, 

para poder visualizar la figura y caracter1st:.icas que tendrá que 

sustentar todo negocio comercial que pretenda establecerse dentro de 

los rM.rgenes de las leyes. 

A..""lora bien, ee importante p01.ra el desarrollo del presente 

trabajo, establecer ciertos lineamientos: 

Para poder crear una empres A. es importante establecer cual 

será eu giro, cuantas persona.e ( aocios) participar en su 

constitución, cuál. será la du.ración de l.a misma. cuál.es serán los 

objetivos i.nmediAto.o y de largo plazo, como será su organi:z:ación, 

que tipo de figura 6 de sociedad Mercantil se desea adoptar, cuales 

serán su principal.es impuestos, obl.igaciones, y contribuciones a las 
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que antarA obl.igada, tanto con el. gobi.erno, como con l.a sociedad, 

etc. 

As~ puee, l.a empresa se dedicar~ a l.a comercialización (compra, 

venta y distribución de un Mxn produce.o ) , serán más de dos pereonus 

las que intervendrán en su constituci6n, la duración del. negocio 

será por tiempo indefinido, ya que al. objetivo de la mi~ma será 

el obtener ganancias mediante la util.ización de loa 

humanos. material.ea, moneta1:ioa, eécnicoa, y tecnológicos los 

que cuenta la sociedad. por tal motivo, será empresa que 

generará empleos, fuentes de riqueza, impuestos y que al 

tiempo participará en el desarrollo económico y comercial del país. 

Dando un hecho, de que el. capital de la empreaa., estará 

constituido por las aportaciones de de 

importe excederá de 50, 000 peeos de 1996, que 

que dicho 

duracién será por 

un t:iempo indeterminado, que será una empresa privada con un fi.n 

lucrativo, z· en l.a. cua2 bu9Ca cierta seguridad en cuanto a1 

capita1 aportado. y que dicho capital. tendera a incrementarse con el 

desarro11o que se espera tendrá 1a organización. ésta se constituirá 

bajo el. régl.men de SOCI:SDAD ANÓNIMA DB CAPITAL VARJ:ABLB, y por 

consiguiente ae tendrá que apegar al marco juridico que las leyes 

establecen para la constitución de este tipo de soc~edad. 

una vez establecidos los lineamientos sobre los que se regirá 

l.a Empresa, se puede decir, que es~a será una Empresa comercia1, l.a 

cual. se constituirá, C.c acue1.-do a J.os preceptos que estab1ece l.a Ley 



General. de soeiednd~o Mereant.i.:.ee, eomo una soeiedad Anónima de 

Capital Varia~le por ser figura jur1dien. la que brinda inayorea 

benef!icioa a l.oa socios que la c:omponen, ya que en este tipo de 

sociedad la responsabil.idad de los respecto laa 

Obligacioneo soci.ales que se contraen, se 1.iinit:.a únicamente hasta 

por el monto de eua aportaciones, sin perJudicar el. patrimonio, la 

integridad e iden:.idad juridica de los socios que 1.a const.ituyan. 

Además, por eer en l.a ac:-=.ual1.dad, la ~igura jur1d:i.c:a mas socorrida 

por los empresarios. 
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1. PANORAMA TRIBUTARIO 

OR:CQXN 

Cl.lal.quier país debe prestar var:.os aervicioa ;.· proporcionar 

diversas obras de inter4o público. Todo ello implica erogaciones que 

deben cubrirse mediante aportaciones de sus ciudadanos. Así 

constituyen a nivel. muy sencillo, loe ingresos y los egrei::os del 

Estado y se da en base a au estructura financl.era, es decir, a las 

Finanzas Públicas. 

Obviamente que si los habl.ta~tes de un país sostienen las 

finanzas de éste, entonces las contr.:!.bucionee de dichos habitantes 

deben ser acordes a su propia capacidad económiccl y a au situación 

social. 

El art.iculo 31 Fracción IV de la constitución Pol.ítica de •los 

Estados UnidoA Mexicanos seña.la que es obligación de loe mexicanos 

"contribuir para l.os gastos públ.icos, a&.1 de la Fede:i.·aci6n como del 

.Estado y Municipio en que residan, de l.a 

equitativa que dispongan la leyesft. Oe 1o 
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Que toda contribución debe ser determinada mediante una Ley que 

detalle las condiciones necesarias. cantidades y vías adecuadas para 

hacer el pago de las contribucionea al. Estado. La insti~uci6n 

encargada de la recaudación de las contribuciones 'f'ederalea es l.a 

Secretaria de Haci.enda y Crédito Público, mediante la Tesorería de 

l.a Federación, pr~ncipalmente. 

El Congreso de l.a unión es el órgano federal que e9tá ~acultado 

para imponer las contribuciones necesarias para sufragar el. gasto 

público, segO.n lo ordenan las Fracciones v:rI y xx:rx del. Art. 73 de 

la Const~tuci6n. También el Congreso t.iene facultades para revisar 

y aprobar el. gasto público, según lo establecen los Arts. 73 y 74 de 

la misma constitución. Mu}· en especial. esas funciones del. Congreso 

de l.a Unión son cump:lidas. año con ai\o. mediante l.a expedición de 

una Ley de :Ingresos de la Federación y un Presupuesto de Egresos de 

l.a Federación y, cuya vigencia es de1 pr.imero ::!a enero al. 31 de 

diciembre de cada afto. Respecto a la Ley de Ingresos, es menester 

que detalla los conceptos de ingresos que habrá de obtener el Estado 

y que fundamentan l.as distintas leyes fiscal.es que 

encuentren operando a fin de cumpl.ir con l.a premisa de que las 

contribuciones deben estar reguladas por una ley especial. 

También existe un cuerpo norma~ivo fiscal cuyas dispos:i..ci.ones 

suplementarias y generales para todas J.as leyes fiscal.es y que 

prev6 aspectos no previstos en ocasiones por estas l.eyee. Ese 

conjunto de normas es el. Código Fiscal de la Federac•ón. 

2• 



11. ORLIGACIO;"llF.S FlSC...,l.t:S Y LEGAl.l:.."" PE LA. f".l\U'M.L"tA 

2. ALTAS Y REGISTROS 

ni.ve'l. muy '::Jeneral podemos d~cir C{"..le las personas :f isicns o 

moral.es que de~en cubrir Contribuciones e :tmpuestos al Estado, se 

denominan Contribuyentes. 

Tanto, la entidad federativa, 1os Estados, loa municipios, asi 

todas 1as instituciones g'\.ll::lernamentales, que participan de1 

beneficio de las contribuciones, tienen la necesidad de controlar e1 

correcto y oportuno pago de estas prestaciones fiscales. 

Par.!l que estas instituciones puedan controlar dichas 

aportaciones, requieren de padrón, el cuaJ. obliga 1os 

contribuyentes, mediante la expedición de ley especial, 

registrarse dichos padrones, y asi contribuir 

aportaciones, a1 gasto p!.lblico. 

Dentro de 1oe principales registros y avisos de alta a l.os que 

obl.igado todo contribuyente, y de manera más especifica, toda 

Sociedad Anónima que &ie pretenda constit:uir dentro de l.os l.imitee 

del. Est~do de Méx~co, se encuentran los sigu~entes: 
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PRINCrPALES ALTAS Y REOXSTROS 

l.. Al.ta en l.a SHCP 

2. AJ.ta el. rMSS 

3. Al.ta el. INFONAV:::T 

Formu1ario de Pago SAR 

s. Licencia de Uoo de Sue1o 

6. Licencia de l'"'uncionamiento 

Empadronamiento en el. 2' Estatal. 

Licencia de Anuncios en Via Pública 

9. Licencia Sanitaria 

10. Carta Compromiso 

11. Carta Compromiso 

Ecol.ogia 

Protecci6n Civil. 
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ALTA EN LA SECRETARIA oe HACIENDA y CRÉDITO 

REQUISITOS• 

:;;;:. Comprobante ::te domJ.C::l...l.J.o. 

3. Ident1ticación del Representante Legai. 
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11. OUI h·'' IO'I '- tl'-1. 'il 1·._ '\ 1.1 (; '1.1" 01 l '1 'll'ld "'\. 

ALTA EN EL :nrsT:t'!"U"TO MEx¡:cANO DEL :3E,:OtJR8 ::oc;AL 



11 UJll J1; '\( 111'1-. 11._< \1 , . ._' 1 11; \I 1'111 1 \ 1 \ll'HI-. \ 



11. IUU H; \1 10'1 -.11-.( \l.l.~ \ 1.1 t. \I 1 ... L>l 1 \ 1 '\ll'IH' \ 



ll.OHl((;u·10,l-.I·\"">( \ll"."' 111,\l!"l•I 1 '''ll"kl"" 

REQUI5I'I"CS: 

Alta d0::: H<'lc.c•c0::1d.·• 

C""o~prot.-,i'i.r.t: ... d·~ <:...:c_--,:..o::.::.c,. 

:.d~r.tJ.Íl..'.:HC:l.Cn o:i.,.:; ;.:.,,p Le-)"al F."!':>.ac:i.6n de Err.pleadon. 



ti. 0111.1<.;,u·to~a .. f l'l \.Lf .... 1 1 l, \l.I .. 111 1 \ l \ll'IH ... \, 

ALTA EN SL l:Ni'"OUAV:J:T 



11. out ,,.,C'IO'I-" .. l·l!'-1 ,11 ... \ l t t.,, 1 ... ,H 1 \ l "l.!1'10 .. ' 

FORMULA.R:IO D}I; PAGO DEL ~;A.R 

-'---'---- --·-··--- -···--·-··· ·-····--··-----



H.HUI U.\.t 111'1"'11"1 \.l I "'\ 1l<.\11...,l•I1\1 '\ll'lll"'-
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·~~..;...;.;..;.·.;.~:.;· 

i$.~~~~~~. 
,'i-· ... ,," j ..... ~-~ j 

i~jLf~;,~ -

... :,. ____ _ 



11 OIU Uo.\C Hl'I' Jl~t \l I-" \ 1 JC,\l t'llt l \ l.\ll'IU'\ 
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3. Al~a de:l ::,;.ss 
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11.0IU ll·'' Ht .... t .... ll"'I '' ''' l lf.'1.11-. hl 1\1 '11'+.:I "''l. 

CARTA COMPROMISO CON ~CO~OGÍA 

RE~'-': s:. '!'CS 



11 uu11c;u10,1:-.1-1!'o, \ll"'' 11(;\11-.u1 1 \t.\t1•1u..,, 

CARTA COMPROMJ:SO CON FROTECCJ:ÓN CJ:V:CL 

.. '.,\ 

------. _-_-__ -__ -__ -_-_-_-__ -__ -__ -_-__ -· ~~ :)~~ 

Tder.t:.;.ficJ.cién de! :r<ep !~~gal. 



U. ODLIGAC10Nl:S FISCALES'\' LEGALES UE l..A. f. '\lrlU:!'>A 

3. CLASIFICACIÓN DE CONTRIBUCIONES 

Entre 1os pr.:i.ncipa.1es tipos de ingresos que obtiene el Estado 

para financiar e1 Gaeto Público, tenemos las Contribuciones, 1ae que 

pueden c1aei~icarse, lo establece e1 Código Fiocal de 1a 

Federación en sus artículos 1 y 2: 

a) :IMPUESTOS 

Los impuestos son las prestaciones en dinero o en especie que 

fija 1a Ley con carácter genera1 y obligatorio. a cargo de personas 

físicas y morales. para cubrir loe gastos p\l.bl.:i.cos. 

Los :Impuestos constituyen 1a principa1 fuente de ingresos para 

el Elllltado; algunos de leos :Impuestos Federal.es máu importantes (de 

loe cuales se hablará mae ade1ante), son: 

J:mpues~o sobre la renta 

Impuesto al activo 

Impuesto al valor agregado 
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JI. OBLIGACIOl'ES FISCALF.S '\' l.EGAt.•:.."i DE LA EMPRE:-OA 

b) APORTACJ:ONES DE SEGURrDAD SOC.IAI.. 

Aportaciones de seguridad soc:ia.1 1ns contribuciones 

eetab1ecidae en 1a Ley, a cargo de personas que sustituidas por 

e1 Estado, en e1 cump1imiento de ob1igacionee fijadas por 1a Ley 

materia de seguridad socia1 6 a 1ae personan que se beneficien 

forma especia1 por servicios de seguridad socia1 proporcionados por 

e1 mismo Estado. 

c> CONTRrsucrONES DE MEJORAS 

Son J.as est.abl.ecidas en 1& Ley a cargo de perDonas f!sicae y 

moral.es que ee beneficien de manera directa por obras públ.icas. 

d) DERECHOS 

Son l.as contribucioneA establ.ecidas en l.a Ley por el. uso o 

aprovechamiento de l.oe bienes del dominio púb1ico de l.a nación, as! 

como recibir servicios que presta el. Estado. 
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U. OUl.IGACIONES FISCAJ.FS 'k' Ll::C.OAl.}.S 01:: LA t:~ll'RES '° 

4. PRXNCXPALES CONTRIBUCXONES 

1. CONTRXBUCXONBS PBDBRALBS 

XHPUSSTO SOBRB LA RBNTA 

La Ley del :Impuesto Sobre la Renta (LISR} articu1o l.o. 

dice. que las personas físicas y morales, están obligadas al 

pago del impueeto 5obre 1a renta en los oiguientes 

:r. Las residentes en M~xico respecto de todos sus ingresos 

cual.quiera que aea la ubicación de la fuente de riqueza de donoe 

procedan. 

u. residentes el. extranjero que tengan 

establ.ecimiento permanente o base :fija en @l país. respecto a l.os 

ingresos atribuibl.es a dicho establecimiento. 

III. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos 

procedentes de fuentes de riqueza situadas en te-ritorio nacional, 

cuando no tengan un establecimiento permanente. 
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11. OhL1GACION1::,S Fl~CAl.U.¡; Y 1.EGAl.t.S UI-: l.A 1-:!l>IPM.t:...¡" 

TASA DEL :I:MPtJS:STO 

:..as personas moral.es debesrán ea1cul.ar el. impuesto sobre l.a 

re.nea. apl.icando a.l. reeul.ta.do t!:i.eca1 obtenido en el. ejercicio l.a 

tasa del. 34\-. 

DS'l'SIUl%NAC%ÓN DSL RaStJLTADO Fl:BCAL 

El. resu1tado fiscal. de1 ejercicio ee determinará como sigue: 

Se obtendrá la util.ida.d fiscal. dieminuyendo de l.a total.idad de 

l.oo ingresos acumul.ab1es obtenidos en el ejercicio. las deducciones 

autorizadas en el. Art:.. ~2 de l.a LISR. 

A l.a util..idad fiscal. del e)ercicio se le disminuirán, 

CilsO, las pérdidas fiscal.es pendientes de aplicar de 

ejercicios. 

PAQO DaL %MPUSSTO 

E1 impuesto del ejercicio se pagaré mediante decl.aración que 

presentarán ante las oficinas autorizadas, dentro de 1oe tres meses 

siguientes a. 1a t!~cha en que termine el ejercicio fiscal. 

Loe c-ontri.buyentes efectuarán pagos provisionales mensuales a 

cuenta de1 impuesto de1 ejerc:!.cio, a más tardar ei dí.a 17 del mes 
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inmediato posterior a aquél a1 que ccrrdsponda el pago, conforme lo 

esca~lece la LISR en su artículo 12, ~racciones ~ a la III. 

XlCPOBSTO AL ACTIVO 

La.a persona.a físicas que realicen aetividades empresariales y 

las personas morales residentes México, de acuerdo 

art:!.culo 1o. de la Ley del Impuesi:.o al. Activo, están obl.:igadas al. 

pago del. irnpuest:.o a! activo, por e! activo que tengan, cualquiera 

que sea su ubicación. Las residentes en el extranjero que tengan un 

eocablecimiento permanen-=.e en el pais, e et.in obl.igadas a:. pago .j,e1 

impuesto por el activo atribuible 

personas distintas a l.as ya señaladas, que otorguen el uso o goce 

temporal de bienes que utilicen la actividad de otro 

contribuyente de loe ya sei'talado~, es tan obligadas al. pago del 

impuesto, \l.nicamente por esos bienes. 

TASA OBL XMPOBSTO 

El contribuyente determinar& el impuesto por ejercicios 

fiscales aplicando al valor de su accivo en e1 ejercicio, J.a tasa 

del 1.B'l. 

so 



ti. OHLIGACJOl"ES l'ISC:.-.Ll:S \' LEGAU·:S l>E LA F~ll'H.F..SA 

DETBR.KJ:NAC:CÓN DEL :CMPUKSTO 

E1 va1or de1 activo en e1 ejercicio se calculará sumando los 

promedios de los activos previstos en el Art. 2 de la LIA, conforme 

a las fraec:1ones I a 1a IV de este articulo. 

CUJU«IO NO SS PACA.R.A EL :CMPUZSTO 

No pagarán este impuesto, las siguientes personas: 

1. Quienes no sean contribuyentes del impuesto sobre la renca. 

2. Las er:tpresas que componen e1 sistema ~inanciero. 

3. No se pagar<§. el impuesto por el periodo preoperativo, n.i 

por los ejercicios de inicio de actividades, los dos siguientes y el 

de liquidaciOn, sa1vo cuando éste último dure más de dos años. 

dispuesto éste párrafo aplicable los ejercicios 

posteriores a fusi6n, cranl'lformac:ión de soc.iedades o traspaso de 

negociaciones, ni a los contribuyentes que inicien operaciones con 

motivo de la escisión de sociedades. 



11. Olll.JC:ACIO!'Ot:;S i'"ISCA.Lt.S '\' Li::GALt:s l)l; l.A t:!l>11'RESA 

PAGO DEL XXPDBSTO 

Las peruon•s morales contribuyentes del. impuesto al activo, 

deber&n presentar ante l.as oficinas autorizadas, conjuntamente con 

l.a dec1araci6n de1 impuesto sobre la renta, decl.araci6n determinando 

el. impuesto del. ejercicio dentro de l.os tres menes siguientes a l.a 

fecha en que éste termine. 

Loo contribuyentes efactuarán p.o.gos provisional.es mensuales a 

del. :impuesto dll"!l. eJ ercici.o, o bien en l.as mismns fechas 

que se tenga que presentar el. pago del impuesto sobre la r~nta 

El. pago provie ional., se determinar A conforme l.o establece el. 

art~cul.o 7 párrafo 2, y el. articulo 7-A y 7-9 de la LIA. 

:UtPOSS'TO AL VALOR AGR.SQADO 

EstAn obligadas al pago del impuesto al. val.ar agregado 

establecido precisamente en l.a Ley del :rmpueeto al. Valor Agregado, 

l.as personas fisicas y morales que, en el. territorio naciona.1, 

rea1icen 1os accos o actividades siguientes: 

1. Enajenen bienes. 

2. Presten servicios independientes. 

3. Otorguen el. uso o goce temporal. de bienes. 
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11. OBUGAC10""F..S FISCA.t.T.s Y l.F.GAl.F"-~ DF. lA l:"!l'RES-' 

4. rmporten bienes o servicios. 

TASA DSL :I:MPOBSTO 

El. impuesto se calcular& aplicando a l.os valoree que sefial.a la 

1ey del IVA, las tasa del J.S\:. El. :impues!:o al. val.or agregado 

ningún momento se considerará que forma parte de dichos valoree. 

Existen 1.a tasa del O\: y la del 6\:, las cuales se apl.ican a 

ciertas actividades, 1.as cual.es se encuentran relacionadas en el 

art~cu1o 2A y ~B de la Ley del. ~VA. 

El contr:i.buyente trasladará dicho impues-=o en forma expresa y 

por separado, a l.ae personas que adquieran los bienes, l..os usen, 

gocen temporal.mente, reciban los servicios. Se entenderá por 

trasl.ado del. impuesto e1 cobro o cargo que el. contribuyente debe 

hacer dichas personas de equivalente al. impuesto 

establecido en esta Ley. 

PAGO DSL "l:llPUSSTO 

El. contribuyente pagará. laa oficinas autorizadas l.a 

diferencia ent.re el. impuesto a su cargo y el que le hubieran 

trasladado o el. que él. hubiese pagado en la importación de bienes o 

servic:i.os, s~empre que sean acreditab1es en 1os términos de ia Ley. 



U. OHLIGACIO~FS fl:-OCAJ.t •. '> "\-" l.l:l'..,\l.F.~ UI-: 1 A •:'\IPkl-:SA 

El impuesto se calculará por ejercic~oe fiscales. 

Los contribuyentes efectuarán pagos provisionales mediante 

declaración que presentarán ante las oficinas autorizad.as, por 1.os 

mismos per~odos y en las mismas :fechas de pago que lae establecidas 

para el impuesto sobre la renta. 

El impuesto del ejercicio deducido de los pagos provis1ona1es 

pagaré mediante declaración que se preaentarci. ante las oficinas 

autorizadas dentro de loe tres meses siguientes al cierre del 

ejercicio. 

APORTACIONES AL INSTITCTO .. xrCANO DRL SBGURO SOCIAL 

La. seguridad socia::. tiene por finalidad garantizar el derecho 

huma.no a la salud, la asi9tencia médica, la protección de los medios 

de subsi.stencia y los servicios sociales necesarios para 41 

bienestar individual y colect1vo. 

El Seguro Social. es e:. ini.ttrumento básico de l.a seguridad 

social, estab1ecído como un servicio público de carácter nacional en 

loe t~rminos de 1a Ley del Seguro Socia1. 

E1 Seguro Socia1 comprende, e1 régimen obligatorio y el régiml!Jn 

vol.untario. 



ll. UBLIGACIONf"-"i FISCAl.F.!!t "i' l .F.GA}.[.S o.-: l.A t•.MPtU'.S.\. 

E1 régimen obligatorio comprende los eeguroa de 

i. R~eago de trabajo 

2. En~ermedades y maternidad 

3. Invalidez. vejez, cesant~a en edad avanzada y muerte 

4. Quarder~aa para hijos de asegurad3S, y 

s. Ret:iro. 

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: 

Las personas que se encuentran vi.ncu1adas a otras por una 

relación de trabaJo, cua1qu:iera que sea el. acto que le dé origen y 

cualquiera que la personalidad jur~dica la naturaleza 

económica de1 patrón y aún cuando éste en vi.rtud de algu..'"la ley 

especial, esté exento del. pago de impuesto o derechos. 

Los patrones están obligados d: 

1. Registrarse, e inscribir a sus trabajadores en el Instituto 

Mexicano del Seguro social, comunicar altas y bajas, las 

modificaciones de au salario y l.oe demás datos que señale la Ley y 

au reglamento, dentro de los plazos no mayores de cinco d!as. 
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11. ORLICACJONl>:S nsc.u .. •:s \-' l.t:GAl .. ES IH .. LA l::!\.1J"Kl:.S,\o 

2 .. Ll.evar rog.ietros. tales como nóminas y listas d~ raya lRs 

que 11e aliiliente :i.nvnriabl<!mente el. níí.mero de d~as tra.baj a dos y los 

oa1arios percibidos por a".ls trabaja.dores. 

3. Decerminar cuotas obrero patronales a eu cargo y enterar su 

importe al Inst~tuto Mexicano del Seguro Social. 

BASS DS COT%ZACXÓN 

Las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo que deben pagar 

los patrones se fijarán aplicando la prima que resulte de la clase y 

grado de riesgo autodeterminados, val.ida.dos por el :rnstit\.OtO al. 

salario base de cotiz.ac.i6n {definición en el de l.a. Ley de 

:IMSS) conforme l.as normas del. Regl.amento para la C1asificac.i6n de 

l.as Empresas y Determinación el.el Grado de Riesgo del Seguro de 

R::l.esgoo de Trabajo. 

Por l.o que se refiere a l.oa demás ramos de asegurami.ento, 1a 

determinación de realizará aplicando l.a base de 

cotización 1os porcentajes especificados en 1a Ley para cada caso. 
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U. OULIC.ACIONl::S HSCALl:S l° 1.1:'..GAl.ES 01:. l.A Ep>,U'H. .. ;SA 

CUOTAS OBRERO PATRONALES 

* Para loa afec1:011 de la fijación dft 1•• pr.im"'• a cubr.ir p<>r al aa9u:c-o de r.ieago de 
crab.aJo. lA• empce•°"• ••r4n c1.aa1.f1.c::&dAD y agrupadaa dft .. cuecdo con ª"' 11c::1:.:. .. ·1.d&d. en 
c;:laaee, euyoa g...-adoa do rleD<JO ae :Sftl"1Jl!•n para ca;ia una de lau c;:!111a .. s. Para efec:to11 de 
la pceaeni:ac1.6n dft .,.ata tabla, ae 1:omO C":omo pr1.ma de ~1 .. a90 d .. trab .. jo lD 
corr,.apond1..,nl:e a CLASE I, 4. 

PAQO D• LAS APORTACXONSS 

El patrón al efectuar el pago de salarios a eue trabajadores, 

deberá retener las cuotas que a éstos 1es corresponde cubrir. 

E1 pago de l.as cuotas obrero patronales será por bimest.res 

vencidos, a más tardar e1 d.ia quince de los meses de enero, marzo, 

mayo, julio, septiembre y noviembre de cada año. 

Los patrones y demás sujl!ltOs obligados, efect ...... arán enteros 

provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mAs tardar e1 d.ia 

quince de cada uno de l.os meses de febrero. abril., junio, agosto, 

oc:: ubre y diciembre de cada .&.ño, E1 entero provisional. de que se 
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IL OB1.1GACIONE.'i FISCALES Y LEC.Al.ES DE LA t:MPIO:SA 

trate. será e1 equiva1ente a1 cincuenta por ci~nto de1 monto de 1as 

obrero patrona1es corresponditntea ai bimestre anterior. 

La forma de cotización bimeo~ra1, se ca1cu1ará mu1tiplieando el 

sa1ario diario integrado por ios dias de salario que correspondan a1 

periodo que se d~termina. 

En ning11n caso e1 sa1ario diario integrado podrá ser inferior 

a1 mínimo regional. 

Es importante oefta1ar, que a la fecha a sido publicada ya, la 

nueva Ley del XMSS, y ~a cual se pretende poner en vigor el primer 

d~a del mes de julio de i997, mientras no dispongan otra fecha las 

autoridades. 

Dicha Ley, contempla modificaciones a l.a bases de co':.i.zación, 

primas de riegos y fechas de pago, las cua1es podrán ser 

analizadas. mientras no sea aceptada al. cien porciento, ya que a 1a 

fecha, se habla todavía de que puede tener a1gunas modi.fi.caciones 

antes de que entre en vigor. 

APORTACXONES AL s:r.sTSNA DB: AHORRO PARA BL RKT:I.RO 

Los patrones están ob11gados a al :tnatituto 

Mexicano dd Seguro Social, ei importe de ias 
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11. OBLIGACIO"'IF.S Fl.!o.CAl.F.S Y Lt;CALES l>E LA l.!'lll'H.l::SA 

correspondientes al ramo de retiro, mediante la constitución de 

depósitos de dinero en favor de cada trabajador. 

TASA CS LAS APORTACZONSS 

Las cuotas que se deberán aportar por concepto del seguro de 

retiro serán por el importe equivalente al 2 por ci~nto del sal.ario 

base de cotizaci6n del. trabajador. 

PAGO DB LAS APORTACZONBS 

patrones eetarán obligados cubrir 

establecidas. mediante l.a entrega de l.os recursos correspondientes 

instituciones de cr6d:Lto entidades financieras 

autorizadas por l.a Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 

Retiro, para su abono en la aubcuenta del seguro de retiro de l.as 

cuentas individuales del. sistema de ahorro para el retiro abiertas a 

nombre de los trabajadores previstas en l.a Ley del Seguro Social. 

El. pago de dicha o aportaciones será por bimestres vencidos, a 

tardar el. día dieeisiete de leos meaes de enero. marzo. mayo. 

julio, septiembre y noviembre de cada afio. 

APORTACZOH.:S AL INPONAVZT 

Es ob1igaci6n de l.oo patronea proceder a inscribirse 

inscribir a sus trabajadores en e1 XNFONAVZT. 
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11.081.IGAC.IO:-.,¡rs f<'IM:At.•:.. ... Y l.1-:GALES UE LA EMPRF.SA 

TASA DS LAS APORTAC~ONBS 

Las cuotas que oe deberán aportar por concepto de1 seguro de 

retiro serAn por e1 importe equival.ente a1 5 por ciento de1 sal.ario 

base de cotización del trabaJador 

PAQO DB LAS APORTAC%0NSS 

Los patrones estarán ob1igados cubrir 1a• 

establ.ecidae, me di.ante l.a entrega de 1os recursos correspondient:es 

instituci.onea de crédito entidades financieras 

autorizada.o por 1a Comisi.6n Nacional. del. Sistema de Ahorro para el. 

Retiro, para su abono en la subcuenta de vivienda de lag 

individual.es del sistema de ahorro para el. retiro abiertas a nombre 

del.os trabajadores, previ.atas en 1a Ley del. Seguro social.. 

El pago de dichas aportaciones será por bimestres vencidos, a 

tardar el. d!a diecisiete de 1os meses de enero, marzo, mayo, 

jul.io, oeptiembre y noviembre de cada afio. 
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ti. OUl.IGACIONES FISCALES•'\' LF.GAt.t:S Ot: LA t::\IPlU:.!:<>A 

2. CONTRXBtJC:IONSS LOCA.LBS 

XMPU•STO SOBRE BROGAC:IONSS POR R~CXONBS 

AL TRABAJO PltRSONAL 

El. artícul.o l.o. de l.a Ley de Hacienda de1 Estado de México 

dice, que se e:i.cuentran obl.igadas al pago de eate impuesto, 1as 

peraonas f!.liilicas y moral.es que, real.icen pagos efectivo o en 

especie por concepto de remuneraciones a1 trabajo personal., prestado 

dentro del. territorio del Estado. 

"Se consideran pagos por remuneraciones al. trabajo personal., 

cual.quiera que 

cual.quiera. que 

otorgue por concepto de contraprestaciones, 

el. nombre con que l.e designe, ya 

ordinarios o extraordinarios, incl.uyendo comisiones a trabajadoree, 

premi.os, gratificaciones, participación de l.os traba.Ja.dores en l.as 

uti1idades, rendimientos, as~ indemnizaciones derivadas de la 

reocisi6n terminación de las rel.aciones de trabajo, primas 

dominical.es, vacacional.es, y por antigüedad y otros emol.umentos. Son 

tambión objeto de impuesto 1os pagos real.izados 100 

administradores, comisarios o miembros de los consejos direc~ivos de 

vigi1ancia de sociedades o aaociaciones.~ 
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U. ODLIGACIONES l<l:O.C'-l.t.S Y l.t:GALE.."" OF: l.A l;:\1PRl:.SA 

TASA DBL :Z:MPOBSTO 

La cuota de este impuesto ee causará y pagarA a razón del. 2' 

aobre el. monto total de J.os pagos a que ee refiere a1 pá.rra~o 

anterior, 

PAGO DBL :Z:XPOKBTO 

E1 entero de impuesto deberá hacerse dentro de 1os 

prime roo diez días de cada mediante decJ.aración que 

contenga J.oa datoa rel.ati.vos a 1oe pagos objeto de este impueoco. 

Loa contribuyentes presentarán ous dec1araciones y efectuarán 

el. del impuesto en J.a oficina rentística correspondiente a su 

domicil.io. 

l:NPOBSTO SOBR.B RAD:Z:CAC:Z:ÓN 

A partir del a~o de 1993, en e1 Estado de México se contempl.a 

nuevo impuesto, que es el de Radicación, y cuyo objeto de este 

el. aprovechamiento de loe servicios ptíblicoe general.izados 

indivisibles, por la radicación en la forma y términos que establ.ece 

l.a Ley de Hacienda Municipal. del. Estado de México su artícu1o 

83, y dem~a disposiciones ap1icab1ea conforme a derecho. 
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Se cona idera que existe radicación cuando s~ disponga material 

o formalmente de 

continua y habitual. 

inmueb1e y se utilice en forma permanente, 

Son sujetoo de impuesto quienes aprovechen de loa 

servicios públicos gen~ralizadns e indivisibles por .la radicación, 

en inmuebles ubica.deo dentre> del. territorio de cada uno de los 

Municípios del Estado. 

Las personas f~sicas o morales que radiquen en los inmuebles 

donde se genere este impuesto, lo cubrirán independientemente de la 

naturaleza jur~dica del uso, posesión o utilización que los vincule 

al inmueble. 

BAS& GRAVABLS D&L %XPU:.STO 

Ea base gravable de impuesto, el número de 

cuadrados de conatrucci6n del predio de que se trate. 

Cuando el predio de que se trate no cuente con construcción o 

bien, ésta no exceda el 15\ de la superficie total del terreno, será 

base gravable 1a superficie en meeros cuadrados del 

En aquellos casos en que se disponga parte del inmueble para 

por los que se cause impuesto y otra parte para usos que 

estén exentos del mismo, solamente se tomar4n en cuenta para la 
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determinación de 1a base 1ao superficies que 

actividades por 1a que s~ cauoe el impuesto. 

TASA DEL l:ll!PUKSTO 

para 

E1 monto de1 impuesto se determinarÁ y liquidará para su pago. 

aplicando a la baoe gravab1e a que a1ude e1 párrafo anterior el 

factor que 1e corresponda atendiendo a1 sector tipo aei como al 

Municipio en que este ubica.do el i.nmuebl.e de que se trate, de 

conformidad con e1 art~c::ulo 83 bis-h de la LHMEM. 

380.76 

:285.57 

PAGO DBL l:KP'O'KSTO 

Este impuesto se causa anualmente y atendiendo a su importe, se 

pagará 1-a Teaorer~a Municipal correspondiente mediante 

decl.araci6n, conforme lo establ.ece el art.icu1o 83 BJ:S-I de la 

LHMEM. 
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S. OTRAS OBLIGACIONES 

1. OBLZOACZÓN D& RSTENllR :DCPU•STOS A PSRSONAS FfSZCAS 

%SR POR P~GO DS SA.LARXOS 

CANTES ZSPT) 

En el. art~cu1o ac de ia LISR se estab1ece. que qui.enes hagan 

pagos por 1o concepto de salarios y en general por 1a prestación de 

servicio personal subordinado, están obligados efectuar 

retenciones y enterca mensuales que tandrán el car.!i.cter de pagos 

provisionales a cuenta del impuesto anudl. Dichas retenciones, serán 

enteradaa conjunta.mente y en los mismos plazos en que son enterados 

loe pagos provisionales de impuesto que obl.i.gado el. 

retenedor. 

La retención se cal.culará aplicando a la totalidad de ingresos 

obtenidos en un mes de calendario, las tablas de impuesto de los 

art~culos eo-A, BO-B y eo-c de la citada Ley. 

perciban 

efectuará retención a las personas que úr.icamente 

sal.ario mínimo general correspondiente al. área 

geográfica del con~ribuyente. 
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TratAndose de honorarios a mie1nbros de coneejoo directivo5, de 

vi.gi.1ancia, conaul.t:i.voa o de cual.quier otra i.ndo1e, aní. como de los 

honorarios a admi.ni.stradoree, comisarios y gerenc.es general.ea. l.a 

retención y entero, no podrA ser inferior al 30' sobre su mane.o. 

RBTBNCZÓN SOBRE PAGO DE HONORA.R:COS 

Tal y como 1o establece la LISR art.iculo 86 párrafo 4, 

cuando las personas morales. efectt!en pagos a personas físicas por 

concepto de honorarios y en generel por 1a prestación de servicio 

independiente, deberán retener como pago provisional el 10' sobre el 

monto de los miemos sin deducción alguna, debiendo proporcionar 

los contribuyentes constancia de la retención; dichas retenciones 

deberán enterarse, en su caso, conjuntamente y en los mismos plazos 

en que el retenedor esté obligado 

impu<!'stos. 

efectuar el pago de 

:Z • OBL:tGACXÓN 011: LLEVAR CONTABZL:CDAD 

Los comerciantes, tal como lo eEtablece el Código de Comercio, 

sus artículos 33 al 46, están obligados a :llevar y mantener un 

sistema de contabilidad adecuado. 

Este sistema podrá llevarse mediante los instrumentos, recursos 

y sistemas de registro y procesamiento que mejor se acomoden a l.ao 
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caraceeri.st.:Lcae particu1aree del. negocio, pero en todo caso deber.a 

satisfacer l.oe siguientes requisitos minimos: 

a) Permitirá identificar l.as operaciones individual.es y sus 

caracteristicas, aRi como conectar dichas operacionec individua1ee 

con los documentos comprobatorioa original.es de las mismas. 

b) Permitirá seguir la huel.l.a deo de la.s operaciones 

individual.es a las <ll.cumul.aciones qu~ den como resultado l.as cifras 

finales de 1aa cuentas y viceversa. 

e) PermitirA la preparaci6n de 1os estados que se incluyan en 

1a in:form.ación :financiera del negocio. 

d) Permitirá conectar y aeguir la huella entre las ci.:fras de 

dichos estados, la acumulación de 1.a.s cuentas y l.as operacj_ones 

individuales. 

e) Incl.uirá l.os sistemas de control. y veri:ficac:.:L6n internos 

necesarios para impedir l.a omisi6n del registro de operaciones, para 

asegurar 1a corrección de1 registro c:ontabl.e y para asegurar 1a 

correc:ci6n de l.aa ciíraa resu1tantea. 

Cual.quiera que oea el sistema de registro que se emplee, 

deberán 11evar debida.mente encuadernados, empastados y fo1.:l.ados el 

l.ibro diario, mayor y, ~n e1 caso de personas mora1es, el. 1ibro de 

Dicha encuadernac.:L6n deberA hacerse dentro de 1os tres meses 
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aiguientes al cierre del ejercicio; perjuicio de los requisitos 

especiaies que establezcan las leyes y reglamentos ~iscales. 

En el libro mayor se d~berán anotar, como m~nimo y por lo menos 

al mes. l.os nombres o designaciones de las cuentas de la. 

contabilidad, su saldo final del periodo de registro inmediato 

anterior. el total de movimientos de cargo o crédito a cnda cuenta 

en el per~odo y su saldo final. 

Todos los registros contables deberán l.levarse en ca!ltell.ano, 

aunque el comerciante sea extranjero. Además, deberán conservarse 

debidamente archivados todos los comprobantes original.es de las 

operaciones, de tal que puedan relacionarse dichas 

operaciones, y loe cuales deberán conservarse por un plazo de diez 

aftoa. 

Las personas que de acuerdo con las disposiciones fiscales 

obtengan ingresos como peroonaa moral.es, están obl;i..gadas, a llevar 

contabilidad de acuordo con loo sistemas y registros contabl.es que 

establ.ece el Reg1amento de Código Fiscal de la Federaci6n en su 

art'.~cu1o ::Z6. los cuales, deberán llevarse por J.os contribuyentes 

mediante los instrumentos, de registro y 

procesamiento que mejor convenga a las características particulares 

de su actividad, pero en todo caso deberán satisfacer como m~nimo 

los requisitos que permitan: 
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Identi~icar cad3 operación, actividad y 

c::aracter!st1c::ae, rel.ac:i..onándo::.ae con la doc::um.antación comprobatoria 

de tal forma que aquel.loa pueda.r. identificarse con la.a distintas 

contribuciones y taeaa. :i.nc.luyendo l.au activ1d.;i.d.ea :!.iberadas de pago 

por la Ley del 

:;: . Identificar las inversiones real.izadas :rel.acion.indolas con 

l.A documentación comprobatoria. de tal forma que pueda precisarse la 

fecha de adquisición del. b:i.en o d~ e~ectuada ::.a inversión. 

descripción. el original de la inversión y el importe de la 

deducción anual. 

3. Relacionar cada cperación, acto o act~vidad con l.os saldos 

que den como rfteultado l.as cifras finales de las cuentas. 

4. Formular loe estados de posición financiera. 

Relacionar los estados de posición financiera con ias 

cuentas de cada operación. 

6. Asegurar el registro total de operaciones. 

a.ct:.ividadea, y ga:z:a.nLizar que se asient:.en correctamente, mediante 

ios sist:.emaa de control y verificación internos necesarios. 

Ident.i.f:icar las contribuciones que se deben cancel.ar o 

devolver. en virtud de devo:J.uc.i..ones que se reciban, y descuentos o 
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boni:t":i.ca.ciones que 

fiscales. 

otorguen ccnt:ol."me las disposiciones 

e. Comprobar el. cumplimientc.. de loe requisitos rP..lativos al 

cumplimiento de est~mulo~ t:iscales. 

ha~ mismo, en el. articulo 28, 29 del CFF se establece qJe los 

asientos en la contabilidad será~ anali'.ticos y deberAn ef:ectuarse 

dentro de loa dos meses Sl.guientes a la fecha en que se realicen las 

actividades respect~vas. 

LlevarA.n la contabilidad en su domicilio. Dicha contabilidad 

podrá llevarse lugar distinto cuando ae cumplan los requisitos 

que señale el Reglamento del CFF. 

Cuando las leyes t:iacales establezcdn la obligación de expedir 

comprobantes por las actividades que real.icen, dichos 

comprobantes deberán reunir los requis:i.tos que sena.la el articulo 

29-A del CFF. 

Los contribuyentes. para cumplir con la obligación de llevar el 

registro de la contabilidad, podrán indistintamente los 

a:i.atemaa de reg.1str.:> manual, mecanizado o electrónico. siempre que 

se- cumpla con los requisitos que para cada caso se establece en el 

Reg1amento del CFF. 

70 



11, OBLIGACIONES •·1sCALt.:S Y Ll:.GAl-1-$ 01-'. {....'\. EMl'RF.S/\ 

Los contribuyentes antes señalados, adem.As de las ob1igacionea 

ya establecidas en los párrafos anteriores, tendrán las aiguiontea, 

tal y como lo establece la LISR en su art~culo 58: 

1. Llevar la co~tabilidad de conformidad con el Código Fiscal 

de l.a. Federaci6n, Reglamento y el Reg.la1nento de esta Ley y 

efectuar los registros en la misma. Cuando se realicen operaciones 

moneda extranjera. deberán registrase al tipo de cambio apl.icable 

l.a fecha en que ne concierten. 

::? • Expedir comprobantes por las ac::ividades que realicen y 

conservar una copia de los mismos a dispoeici6n de la Secretar~a de 

Hacienda y Crédito Público. 

3. Expedir las constancias en las que se asienten el. monto de 

l.os pagos efectuados que constituyan ingresos de fuente de riqueza 

ubicada en México de acuerdo con 1o previsto por el T~~ulo V de esta 

Ley y, el impuento retenido al residente e1 

extranJero de que se trate. 

.;. • Formular eetado de posici6n financiera y levant.ar 

inventario de existencias a la fecha en que termine el. ejercicio, de 

acuerdo cor.. las dispooiciones reglAmentarias respectivas. 

Presentar decl.arac::i..6r.. en la que se determine el resultado 

fiscal del ejercicio y el del impuesto de énte, ante las 

oficinas autorizadas dentro de los eres meses siguientes a la fecha 
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en que termine di.cho ejercicio. En dicha decJ.araci6n también 

determinarAn J.a utiJ.idad fiscd.l. y el. monto que cori.·espond.a a l.a 

participación de l.oe trabajadores en las util.i.dades de l.• empresa. 

6. Presentar en l.oe meeee de enero y jul.io de cada año ante l.as 

oficinas autori~adas 

información siguiente: 

decJ.ara.ción l.a que proporcione J.a 

a) El. sal.do ineol.uto al. 3i de di.ciembre del. a~o anterior o al. 

30 de junio del. año de que trate, respectivamente, de ~os 

prestamos que le hayan sido otorgados o garantizados por residentes 

en el. extranjero; y 

b) El. tipo de financiamiento, nombre del. beneficiario efectivo 

de l.os intereses, tipo de moneda, la tasa de interés aplicabl.e y l.ae 

fechas de exigibil.idad del. pr1ncjp.al. y acceoorios, de cada una de 

l.as operaciones de financiamiento a que 

anterior. 

refiere el. inciso 

7. Presentar en el. mes de febrero de cada año ante 1ae oficinas 

autorizadas, decl.a.raci6n en 1a que proporcionen informaciOn de l.as 

operaciones e!~ctuada~ en el. .,&fio de calendario anterior con los 

cincuenta principal.es c1iente5 y con 1oB cincuenta principales 

proveedores. Deberán proporcionar, además. en eu caso, informaci6n 

de las persona.e a las que en e1 mismo año de cal.endar~o lee hubiesen 

efectuado retenciones de impuesto sobre l.a otorgado 

donativos, así como de l.os residentes en el. extranjero a l.os que l.es 
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hayan e~ectuado pagos de acuerdo con lo previsto en el Títu1o V de 

Loy. También deberár.. proporcionar la :i.nformaci6r. de :!.as 

personas a las que en el año de ca1endario inmediato anterior l.es 

hayan @fectuado pagos en los términos de los art~culos 77, fracción 

XXX, y 141-C de esta Ley. 

Cuando el contrl.buyente lleve su contabi1idad mediante P-1 

sistema de registro electrón.::.co, la información a que se refiere 

fracci6r.. deber~ proporcionarse dispositivos magnéticos 

procesados l.oe t<!rminos que seña.le 1a SHCP, mediante 

disposiciones de carácter general. Dichos dispositivos serán 

devueltos al cont:ribuyente por las autoridades fiscales dentro de 

l.os seis siguientes presentación. Tratándose de 

contribuyentes que 11.even su contabil1dad media.nt:e si.stem.a manual o 

mt!'ca.n.izado o cuando su equipo de cómputo no pueda procesar los 

dispositivos en loo términos señalados por la mencionada Secretaría, 

l.a 1nformaci6n deberá proporeionaroe en l.as formas que a.l efecto 

apruebe dicha dependencia. 

En los casos en que por lo menos 150 de l.os trabaJadores del. 

cont:ribuyente l.e hayan prestado sus servicios cada uno de los 

meses del ejeore.ie1-o inmediato anterior. la información a que De 

refiere esta fracción deberá proporcionarse en los dispos:i.tivos 

magnéticos a que se re~iere el párrafo aneerior. 

Recaudar e1 impuesto que corresponda a los :i.ngreaos que 

obtengan las personao f.ísicas a ql.Oe ~e refiere el Cap!.tulo VI del 
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T1tu1o l:V de Lo:'!y. que opten por pagar l. o medí.ante dicho 

procedimiento. E! impuesto deberá enterarse, caso, 

conJuntamente con 1as retencior.es señal.actas en el. artículo eo de 

esta Ley. 

La.e peroona.s que efectúen l.a recaudaci6n del. impuesto en l.os 

términos de esta fracción deberán presentar declar';lc;i.6n ante las 

oficinas autorizadas en el. mes de febrero de cadll año proporcionando 

l.a inform.ac.16n correspondiente a l.as personas de 1.ae que hubi.eran 

recaudado impuesto el. ejerci.cio inmediato anterior. Dicha 

dec:laraci6n deberá proporcionarse loa términos del. segundo 

párrafo de la fracción X de este art1cul.o. 
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1. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

La administración de 1as empresas ha entrado en una nueva fase 

de su evo~ucíón. La complejidad, cada d!a de las 

operaciones, la ininterrumpida expansión de las empresas, la 

competencia naciona1 e internacional, obliga a la direcc:i.6n a hacer 

numerosas distribuciones de funciones, de relaciones y de datos 

contables basados en criterios diversos que responden a situaciones, 

a su vez. distintas, 

La razón !undamenta:. para la organizaci6r.., es hacer que cada 

de los miembros del personal conozca q~é actividades son laa que 

a ejecutar. cuando la asignación es derinida, el cumplimiento 

de la misi6n puede concentrarse en ella, y existe un mínimo de malas 

interpretac:iones y de cor..:Fusión. respecto a "quién va a hacer qué", 

pues las relaciones de ~rabajo quedan clararnen~e definidas. 

Toda actividad emp:esarial encara constantemente el problema de 

'"cómo hacer e::. trabaJo l.o TT1ejor posibl.e", en poco tiempo, con el. 

m5:nimo de esfuerzo y. desde luego con eJ.. menor costo. 
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Ni 1as empresas 1as condiciones econ6micae permanecen 

eatAticas; por 1o tanto, !.as politicas, e1 sistema de organización, 

y l.os si.stemA.e y procedi.mientoe que probaron ser satisfactorios, 

pueden aer obso1etos e inef::..cientes debido a rápidos cambios y 

tendencias imprevistas. 

En toda empresa existe una serie de componentes indispensables 

que atienden a su objetivo general. Es obvio que a fin de hacer el. 

mejor trabajo posible, en el menor tiempo, con u., m~nimo de esfuerzo 

y al. mAs bajo costo posible, cada componente debe ser ut~l.izado con 

mAxima eficiencia. Más aún, es esencial. que hagan estudios o 

revisiones periódicas para determinar si l.a actividad está 

funcionando de la manera que :fue aprobada y se pueden hacer 

mejoras que afect:en los componentes requeridos para lleva~ acabo su 

objetivo. 

En el. afán de que 1a complej id.ad de las organizacionee 

provoque que queden fuera de control, el. hombre ha 

deaarro1 lado ci.ertas t~cnic:as, sistemas, métodos y procedimientos 

para administrar adecuada y ventaj oaamente todos los el.e.mentes que 

l.as integran. 

~Ad~inistraci6n en términos general.es, 1a ciencia que, 

ap1:i.cada sobre todo organierno social, sea cual :fuere su objetivo, 
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permite el. máximo aprovechamiento ;• rendimient:o de sus el.emane.os 

conetituc.ivoe (humanos. material.es y econ6rr.icos) ,.i 

La administración no funci.ón privativa de l.a dirección 

general. de l.ae empresas, si que da. en todos l.os niveles 

jerárquicos y á.reas da especia.l.idad, sin embargo, el. criterio de 

aplicacl.ón de ése.a, debe ser uni~orme y general. para todos aquél.loa. 

De lo antcri.or se desprende que toda administración debe partir 

de l.a base de J.a existencia de un grupo social con mee.a.a y fines 

bien defin:i.dos. para poder evaluar las poai.bi.l.idades, capacidades y 

dentro de un marco orgánico que permita dividir las 

diferentes funciones a deearrol.l.ar, entre ~unidades de organización 

idóneas para hacerlo. 

2. BSTRUCTURA Y ORGANIZACI6N 

La adminietraci6n de toda empresa invol.ucra una serie de 

actividades que deben deaarrol.l.aree adecuada y oportunamente, con e1 

propósj.to de asegurar la consecución y logro de l.as final.idades de 

1a mi.ama. 

1 Mercado H. SalvoJor. Administración de medinnns y pequcnas empresas. EUitorial Pac, MCxico, 
199S, 344 p. 
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se debe planear lo que se va ha hace-r, los obstáculos que 

pueden presentar y los diferentes curaos de acc16n para ll.egar a l.a 

PLANEAR la forma de trabajar; el momento y la secuencia de las 

actividades por desempeñar en de vit61 i.mportanc~a. pueoto que no se 

pueden esperar resultados satisfactorios de algo que se ha hecho sin 

un modelo o plan definido para hacerlo. 

ORGANIZAR el trabajo es una función de los directivos de toda 

negociación que puede hacerse med1a=ite el. desmenuzar o desintegrar 

en todas sus partes la actividad o giro de la empresa, agrupando las 

tareas o l.abores homogéneaae y aaigná.ndol.as para su deoempei\o a 

"unidades de Organización" A reas de trabajo bien 

departamentos. anterior, garantiza el cumplimiento de lao etapas 

de loe planes por parte de los ejecucivos específicamente designados 

a cumplirlas, evitando as! fugas de responsabilidad. 

La organi~aci6n es el medio a través del cual la administración 

coordina l.os esfuerzos de los empleados para lograr los objetivos de 

l• compañia. 

SSTROCT'URA ORGANZZACZOHAL 

La organización implica una eacruccura organizacional, l.a cual 

serA la. base que permita a l.a administraci6n, delegar y control.ar 

las responsabi.l.idadee de personas y unidades admin.istracivaa. De 
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esta manera, una empresa put'tde :!unciona.r como una unidad, con l.a 

mioma eficiencia que se 1ogra. en un negocio opera.do por una sola 

persona. 

Una vez que se ha. establecido l.a estructura de la organizaci6n, 

deben definir el.ara.mente la áreas y subáreas de actividad. los 

niveles de autoridad y l.as responsabi~idadea. 

FORMAS DB ESTRUCTURA ORGANYZACXONAL 

Exioten cuatro formas báBicas de estructura organizacional: 

linea, en 1.ínea direc::a y staff funcional. y de con1ité. 

ORGANXZACIÓN EN LÍNEA 

En una organizaci6n en l.!nea, el. flujo da autorid.iild se presenta 

11nea recta a partir del. ejecutivo de mayor nivel. hasta el 

empleado de máe baja jerarqu1a. 

ORGANIZACIÓN EN LfNEA Y OE STAFF 

En esta forma de estructura. aumenta la organización formal. 

l.!nea mediante variedad de eapecial.ietas que actúan en 

calidad de asesores. Los departamentos 1.inea contribuyen 

directamente a l.as metas de la organización, al. tiempo quli! los 

departamentos de staff proporcionan consuicas especializadas que 

permiten a l.os departamentos en 1.inea funcionar con eficiencia. 
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ORGANIZACIÓN FUNCIONAL 

En organización funcional, cada administrador 

especialista y cada trabajador muchos jefes. Los 

administradores espec~a1istas tienen autoridad sobre todas 1as 

personas que 11evan acabo las ~uncioneo de las que son responsab1es. 

ORGANIZACIÓN DE COMIT~ 

Esca estructura de organi=aci6n reemplaza la autoridad 

individual todos los niveles de supervisión por grupo que 

representa las diversas áreas de operación de la empre&a. 

NAN'tJALBS DS ORGANZZACZÓN 

Es recomendable para toda negociación 1a existencia de 

"Manuales de Organización•• que plasmen por escrieo cuá1 la 

infraestructura de 1a compaftía. Dicho manual podría contener: 

• Objetivos generales, departamentales, seccionales. 

• Políticas generales, departamentales, seccionales. 

• Organigramas (gráficas de organ~zación). 

• Funciones de las diferentes áreao o unidades de organización, 

• Sistemas y procedimientos de trabajo. 

• Pianes y programas de trabajo. 

• Diagramas de ~iujo y secuencia de labores. 

• Forma~ de papelería. 
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Teniendo ya definido qué ae va ha hacer, por qué ee va ha 

:nacer, cómo, cuándo y dónde ae va a hacer, fal.ta por determinar 

quién lo va ha hacer. Para esto. ee necesita, el elemento humano. 

1os recursos económicos. y l.oo bienes y materiales con que cuenta la 

empresa. 

Es hacia la consecución de los objetivos fijadoo, que et.itán 

orientadas todas l.an unidades de organización que forman la empresa, 

existiendo objetivos generales, objetivos departamentales, objetivos 

a corto pl.azo, a l.argo pl.azo, l.os cual.es son complementarios e 

interdependientes. 

MODBLO D& ORGANXZA.C%6N 

~a se mencionó que organizar es, ~undamentalmente, dividir el. 

trabajo, con.stituir unidades, Areas o divisiones laa cuales 

agrup~moe funciones, actividades, tareas y laboree homogéneas. 

El m6todo más importante de di.vidir el trabajo y el que todas 

las organizaciones util.izan, es el de la división por Eunc~ones. 

Una función se puede defini.r como una sola actividad, pero 

la actual.id&d significa un grupo de actividades relacionadas que 

co1ocan juntas bajo un ao1o jefe de depareamento. 
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El agrupar act:i.vidg,dea rell'lllcionadas f!aeil.ita. la eupe:z:-vi.~i6n, 

por que disminuye l.a cantidad de conocimientos quo el. jefe de un 

departamento debe dominar a ~in de supervisar eficientemente. 

Partiendo de todo l.o anterior y, para 1oe efectos del. presente 

trabajo, consideraremos funciones básicas y, general.mente 

comunes a toda empresa comercial., las siguientes: 

1.- DIRECCIÓN 

2.- MERCADOTECNIA 

3.- ABASTECIMIENTO 

4. - FINANZAS 

5 • - RECURSOS HUMANOS 
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111. ORGAS17-ACIÓS ".-" F.ST1llJCTt.."RA DE 1..A F.MPRE."iA 

ORGANIGRAMA 

3. FUNCIONES DBPAR.TAMENTALES 

DJ:RSCCJ:ÓN 

La Dirección de la empresa es l.a que prepara les planea 

general.es de acción, coordinll. y controla l.as act:..vidades generales 

de una compai'\ia y de acuerdo a su magnitud ésta puede constituirse 

uno, dos o tres niveles como son: 

i. Asamblea de accionistas 

2. Consejo de ad1:i;!.nistraci6n o administrador único 

3. Gerente general 
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lU, ORGANIZACJÓN ,.. ~TIUIC"l'l.'KA DE LA l:Ml'RESA 

MBRCA%lOTBCNXA 

Mercadotecnia es, l.a func.i6n que a través de sus estudioa e 

investigaci.onaa, dará a conocer a. la organi:tac16n, qué es l.o que el. 

cl.iente desea en un prod"".lcto determinado, qué preci.o está d:i.epuesto 

a pagar por él., además de dónde y C'.J.á.ndo l.o necesitará. 

Tomando cuenta que el. departamento de mercadotecnia. 

general.mente sirve como medio de comur..i.cac16n de l.a empresa con el. 

mercado, esencial. que l.a organizaci6n general. de l.a empresa 

provea oiatema de comunicaci6n que permita verdaderamente 

estimul.ar el. flujo de informaci6n pertinente del. y al. mercado. 

El. funcionario encargado de l.a mercadotecnia toma dec1s1onee 

cuestiones como: uti.l.izaci.6n del. cuerpo de vendedores, asignación de 

l.os fondos para pub l. icidad, rel.aciones con l.oe diPtribuidoree e 

inveet:.igaci6n de mercadee, ademáa, comparte con l.a dirección de l.a. 

empresa decisiones fijación de precios, pl.aneaci.6n de 

productos, creación de canal.es 

reorganizaci6n del. cuerpo de ver.tas, per-etraci.6n 

ventas, y otras más. 

de dietribuci.6n, 

nuevas zonas de 

La reeponsab:i..1idad del ejecutivo de mercadotecnia 

función suma.mente compl.eja, l.a cual deberA cumpl.ir a t:.ravée de 

especialistas a.ctividadea diversas, que hacen difícil l.a 

supervisión personal. de emp:!eadoe, si concibe 

estructura adecuada de organizaci6n. 
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llf. ORGANl7.ACIÓN "° ESTRllrTl!RA DE l..A 1:.:\-ll'RESA. 

Dentro de las actividades principales de esta funciOn se 

encuentran las Ventas y la Publicidad. 

VKNTAS 

Una de las ~unciones básicas de la mercadotecnia es la función 

propia de vender. l• cual puede y debe realizarse de acuerdo a las 

posibilidades, capacidades, enfoque y organizac:!..6n estrat~g:i.ca de 

los recuraos corporativos. No debemos pasar por alto la importancia 

de esta función, ya que, a través de ella, fluye el dinero a la 

empresa. 

El gerente de ventas debe preocuparse de la administración de 

la totalidad de los esfuerzos de venta. mayor responsabilidad 

la de crear un ambiente de expansión y de planear y coordinar las 

estrategias de la fuerza de para ~ograr los objetivos de la 

empreoa en la forma más eficiente. 

La Publicidad cons1ste en establecer relaci.6n con un gran 

número de pos.ibles compradores, a todos J.os cuales se presenta l.a 

mi.ama idea con el. prop6s.ito de informarles e influir sobr~ el1os, 

para que compren mercanc~as o servicios. 
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La publ.icidad tiene, re1ativamente, un bajo costo, debido a que 

acción oe ol;Xtienrle prec1samentt°' sobre una gran masa.. a cambio de 

las posibi1idadea d& venta. 

La publicidad comprende toda.a las actividades medianee l.as 

cuales se dirigen a1 p11b1ico, mensaje:J viaua.1es u orales con el 

propósito de informarle 

mercancías o a ... rvicios, o 

influi.r sobre él. para que compre 

incline f&.vorabl.emente hacia ciertas 

ideas, instituciones o personas. 

Son muchos los objetivos que persigue l.a publicidad, al.in cuando 

forma directa o indirecta lo ~~ trata es ayudar a la venta de un 

producto. Pero los principales objetivos que persigue, 

Ayudar a l.a venta de producto. 

2. Ayudar a programa de relaciones públ.icas de la empresa. 

3. Combatir la competencia. 

4. Ayudar a una promoción de 

5. Asegurar el uso correcto de un articulo. 

6. Lanzar un nuevo producto al mercado. 

AB.ASTSC::tMXSNTOS 

A la función de adquirir loe servicios y bienes materiaiea que 

indispensables partl ei deeax-roll.o dt! toda orgcuu.:z.aci6n. se l.e 

denomina como ~abastecimientosH (co~pras). 
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El abastecimíento de la.e funciones 

comercial ea en donde sus responsables cuentan la autoridad 

necesaria y competente. 

~ dirección tiene el derecho de esperar que el Departamento de 

Abastecimientos contribuya al éxito general de la. empresa, tomando 

en considera.ci6n que 6ste ocupa "..J.na. posici6n estratégica a causa de 

estrechas relaeiones eon el !)eparta:"l!.ento de Mercadotecnia y ~ 

constantes y contin;.¡os contactoo con -.:n gran númerc de fuentes 

de suministro externas, proponga sugerencias positiva.e 

departamentos de eu propia empresa con respecto a materialeu nuevos. 

perfeccionados o reemplazantes o a posibles mejoras de dl.~ef'io y 

especi:ficaciones. A menudo s61o tendrá que 

responsabilidad de elegir proveedores y asegurar 

equitativo, si no que tambi.én tendrá que elegir el material 

por comprar. 

1a 

precio 

Considerando que es t:u.."1.ci6:-:a de la empresa comercial revender 

productos terr.'l.inados, 1a importancia que e1 departamento de 

abastec.imientoa tiene es conocer la. rotación de dichos productos a 

fin de dcscont:í::.uar !os que resulten obscl.etos o de i~crcmentar, en 

combinación con el departamento de mercadotecnia o ventas, 1os 

art.tculos de mayor rotación o aumentar con nuevos productos 

1.ineaa de venta. 
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COKPRAS 

La compra es aque>l. acto mercantil. por el. cual. una persona u 

organización adquiere bi.eneo y/o se:rvi.cios a cambio de una SumA de 

dinero. L(:)e di.ferentee tipos de compra podemos clasificarl.os en: 

LOCALES 

Son aquel.l.ae compras que se realizan en l.a local.idad donde se 

encuentra establecida 1a empresa. 

NACIONALES 

Son aquel.l.ae compras que se real.i.zan en cual.quier l.ugar del 

pais. exceptuando l.a l.ocalidad en donde se encuentre ubicada l.& 

empresa. 

Son las que se efectúan con proveedores extranjeros y para cuya 

real.i.zaci6n organismos ins~ituci.ones que 

facil.itan l.os trAmi.tes y pagos, como son: J.as agencias aduanal.es, 

bancos, correaponsa1es, 

Por l.as compras extranjeras, tratamiento legal 

distinto al. de las naci.ona1es, serán regul.adas por l.a Ley Aduanera y 

su Regl.amento. 
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111. ORGA:"oll7.ACIÓ:"li y E~-nu¡CTl"R.A PF. l.A EMPh.E.S"' 

Para la funcién de compras es necesario cuando menos. real.izar 

los sigu.ientes pasos: 

i. Requieici6n de compra. 

un documento de contro1 mediante el cual un departamento o 

persona de la misma empresa, sol.i.cit.a. al departamento de 

abastecimientos le provea un producto o servicio. 

Es obligación del jefe de eompras al. recibir la requisición~ 

haga una investigaeión previa de la necesidad de adquirir dieho 

art~cul.o o material, para evita1· gastos innecesarios que pudieran 

afectar ei patrimonio de 1a organización. 

2. aasqueda y selección de proveedores. 

Este paso cona~ste en encontrar una buena localización e 

identificación de proveedoi.·es, que puedan suministrar l.os bienes y 

aervicioa en la calidad, cantidad, oportunidad y precio deseado. 

3. Orden de Compra. 

Es el documento en el. cual se registra el art~culo o producto a 

pedir las condiciones convenidas 1os proveedores. Los 

requisitos indispensables q-~e deberft tener toda orden de compra 

nombre y dirección de1 proveedor, cantidad y descripci6n del 
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producto. prec:io, fecha de entrega, fecha de embarque, condic:ioneo 

de pago. etc~tera. 

E1 departamento de compras siempre tendrá re1aciones 

personas internas y 

mantendrá re1aciones estrechas 

1a compaf\ía. Compras siempre 

todos 1os departamentos, 

conociendo así 1as necesidades de cada uno. 

Otra de las actividades del departamento de abastecimientos 

11.evar un contro1 estricto de 1a.lil existencias de materiales o 

servicios para e1 buen funcionamiento de 1a empresa 1ogrando as! 

nunca tener que parar 1as ventas o ninguna otra actividad por fa1ta 

de productos o materia1es. 

l1n correcto contro1 en e1 manejo de 1os inventar:ios, permite 

otras cosao: 

Impedir J.as pérdidas veri:t:icando todos 1os materia1es a su 

11egada a1 almacén, desde el doble punto de viota, de la cantidad y 

1a calidad; disminuir exceso~ dn lc.i.s compi.·as que representen una 

conge1aci6n de recursos financieros, y ademáo p:roporci.ona una base 

para llevar 1a contab::i.1idad de 1os mater:iales recibidos, entregados 

y que e!l un momento dado pueda determinar a cuánto asciende el 

activo en e1 reng10n de inventarios. 
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FINANZAS 

E1 dob1e objetivo de. 1a .función financiera es !.a 1iqui.dez y 

productividad, que en otras palabras significa elevar al máximo e1 

va1or de la riqueza, procurando que disponga de efectivo 

aufici.ente para pagar 1.ae cuentas a su tiempo y, ae.1, ayudar a J.a 

distribución ~o provechosa de ios recursos que se encuentran dentro 

de 1a empresa. 

Una negociación que fa11a financieramente. fal.1a en todo 1.o 

demás- La organización puede excelente y capaz de vender 

cualquier producto, los precios de adquisición de es:os, pueden ser 

satis~actorios y econ6micos, pero si empieza a faltar el. dinero, el. 

negocio 11.egará a ser un punto muerto. La seguridad del. :!uturo de 

una empresa depende especial.mente de l.a planea.ci6n en el. uso del. 

dinero, incl.uyendo el e:!ectivo, pr~stamos y créditos. 

:!unci6n del adm1nistrador financiero consistirá 

control.ar, mediante la ap1icaci6n de técnicas lo siguiente: 

E1 manejo adecuado de1 capital. 

2. Mayor y mejor uti1izaci6n de ice aceivoe. 

3. Operaciones de crédieo, asi como cobranzas. 

Satiaracer oportunamente 1as necesidades financieras de 1& 

organización. 

s. Contacto con ban~os y otras fuentes de financiamiento. 
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Informar oportunamente la situación financiera de la 

organización. 

7. Cumplir oportunamente con las obligaciones fiscales. 

B. Operaciones de contabilidad, as~ como disponer de loe 

sistemas de registro contables más modernos, efectivos y 

econ6micos, que se adapten a las necesidades de la 

organización. 

CRavITO Y COBRANZAS 

La función de crédito y cobranzas propiamente la de 

investigar loo potenciales de pago de todos y cada uno de los 

cliertes de la organización, para la autorización de los l~mites de 

crédito y condicionea de pago de cada uno de el.loa, así como la de 

informar cuándo, cómo y de qué obtendrá. J.os 

provenientes de las ventas. 

Para el. buen funcionamiento de este departamento es necesario 

establecer las l.~neas de crédito y 1os plazos de pago, con la ayuda 

del departamento de ventas, ya que éste es quien relaciona 

directamente con l.oo cl.ientes y es qui.en determina l.os niveles de 

y formas d~ pdgo doa a.cu.t>rdo a la.e capacidadti!a d~ cada uno. 

ademán será qu:i.én encargue de real.izar 1as actividades 

relacionadas el control de facturas. actual.izaci6n de 

expedientes de loa clientes y otras actividades que permitan dar 

segu:Lmientc constante de lA cobranza. 

02 



llL ORGANIZACIÓN i.· t:.sTMUC"l"t."RA Ul: LA. C!liofl'Rt:Si\. 

ctrBNTAS POR PAGAR 

La funci6n de cuentas por pagar ea l.a de recopilar toda. l.a. 

documentación referente a l.os pagos, deuda.e y obl.igac:ionee de l.a 

organización por concepto de adquisic:i6n de bienes, servicios; 

materiales, mantenimiento, ae1 como el. pago de sueldos, impuestos y 

cual.quier otra erogación o gasto que 

programar l.as fechas y pl.azos de pago 

recursos para sol.ventar dichas obligaci.oneo. 

pueda presentar, para 

que se requieran l.os 

Además éste departamento tendrá la fu..-ic16n de e:fectuar l.a 

revisión de l.as facturas de proveedores y acreedores para coordinar 

la emisión de chequee que cul:>ran loe adeudos antes mencionadoo. 

CONTAB:IL%DA.t> 

contabilidad tiene por objeto registrar e.odas l.as 

operaciones financieras que real.ice l.a empresa que de al.guna u 

forma aumenten, disminuyan 6 modifiquen el. patrimonio da l.a misma. 

El. objetivo del. departamento de contabilidad ee registrar todas 

l.a operaciones de forma sistemática e ininterrumpidamente, as! como 

una forma adecuada, veraz, confiabl.e y oportuna, de tal. manera 

que pueda util..izada fuente de información para 1a 

el.aboración de l.os Eotados Financieros, el. objeto de dar a 

conocer a l.a administración l.os resul.tados obten.idos en un per:todo 
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de operaciones determinado, y as:i. poder 

necesarios para la toma de deciEiones. 

l.os e l.ementoa 

Para un mayor entend~miento del. funcionamiento del. departamento 

de contabil.idad, así. como de 1a 1mpl.antación de un sistema contab1e 

que permita el. correc-=.o control. de l.as operaciones de empres<1., 

es necesario un estudio mucho más detall.a.do, mismo que se:::-á tratado 

con mayor ampl.itud en ~os Capi.tulos ~V y V del presente trabajo. 

RSC'ORSOS HUllA.NOS 

Conseguir personal. id6neo para ocupar los diferentes 

puestos existentes dentro de l.a empresa ea una función especializada 

que debe seguir ciertos crJ..terios, normas y pol.i.ticas generales, 

independientemente de l.os requisitos específicos para cada uno de 

los puestos. 

El mantener al. elemento humano de la empresa trabajando con 

entusiasmo e interés requiere de ciercos conoci.m:..er.tos acerca de su 

natural.eza y motivaciones con e1 prop6ai.to de saber qué mecanismos 

de su conducta podemos eatimul.ar para obtener de él. su má.xi.mo 

esfuerzo y aportación. 

Controlar admi.ni.etrativamente al personal. 

sumamente valiosa. ya que de esta !orma 

una actividad 

posi.bi.l.i.dad de 

conocer l.os antecedentes de todos y cada uno de los ineegrant:es de 

l.a empresa, aspecto éste, muy importante para. promover y obtener 
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candidatos a puestos vacan:c.<l!!:a, así. como para satisfacer requi.si.tos 

J.egales y de otra ~ndole. Estos tres aspectos ~arman e6l.o una p3rte 

de los que se atribuyen, 

podrí.amos c1asi!icar1os así.: 

forma genérica a1 Area de personal y 

1. Previsión de personal 

Recl.utamienco 

3. selecc!.6n 

Contratación 

s. J:ntroducción 

Administración de sueldos y sal.arica 

?. Administraci.6n de recursos huma.nos 

A1 planear 1a creación de una empresa, muchos otros 

a.epectos, hay que prever l.a cantidad y ca1idad de l.a mano de obra. 

que requerimos para cubr~r cada de los puestos que 

Posteriormente procede recl.utar, selecc:ionar y contratar al. 

personal. 

El. rec1utamiento es la búsqueda y reco1ecci6n de candidatos, 

para cubrir detertninados puestos dentro de l.a empresa. 
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La ael.ección de personal. ea el procedimiento n1ediant:e el cual.. 

1oa aol.i.citantee son cl.asificadoa en variau categori.-.e. de acuerdo 

su aceptabilidad para el. emp1eo1 consiste en ident::i.:ficar 

aq1..1.e1l.oe aspirantes que satisfagan los requiait:os del pueat.o a 

ocupar y someterlos a diferentes pruebas de apt~tudea. 

La decisi6n para contratar o rechazar a un candidato representa 

decisión trascendental, dependiendo del. puesto a cubrir. Por l.o 

tanto, l.a contrae.ación debe ser el resultado de un cuidadoso y 

meticuloso sistema de selección que noe evite, la medida de l.o 

posible, pérdidas ocasionadas por rotación innecesaria de personal. 

¡,.a contratación de personal es el acto legal-admin~etrativo, en 

virtud del. cual un individuo paea a :formar parte de l.a empresa 

mediante la prestación de euo servicios. 

ADll::CN::CSTR.AC::CÓN DI!: PERSONAL 

La funci6n de este departamento ea 1a de controlar y coordinar 

todas J.ae actividades que rea1ice el. personal, como son: horas de 

entrada, horas de salida, tiempos de descanso, control. de 

aoie~encias, permisos e incapacidades, aeí como también es quien 

encarga del control de las prestaciones y todos l.os elementos 

requeridos por contabil.idad, para poder calcular el correcto pago 

de sueldos y sal.arios. 
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IV. co~c1:1•...-os GE:"l'.l:RALES UE CONTAHILIUA.ll 

1. CONCEPTO FINES Y CARACTERÍSTICAS 

.DE CONTABILIDAD 

El. aprovechamiento 6ptimo de l.os recursos con 1os cuales 

satisrace el hombre sus necesidades, requiere de un adecuado control 

de los mismos, que asegure su mAs conveniente utilización y le dé l.a 

oportunidad de evitar que se desperdicien. 

Este control impl. ica de cada de las 

transacciones que con los bienes económicos reali.cen. hacer 

grupos que contengan operaciones del. mismo género y determinar el. 

vol.umen con que 11.ega a real.i~arse cada tipo de operación. 

La contabilidad constituye precisamente, el. medio de control.ar 

dichas transacciones cuyas caracter~sticae substancial.mente 

económicas, ya que ésta capta únicamente el efecto financiero de las 

tr•naaccionea efectuadas con bienes económicos. 
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JV. C0:-0.CEP-TOS Cf:NJ:KAl.l:S l>E C'O~ L'\.llll.IUAU 

1. CONCEPTO 

.. CONTABILIDAD 1a técnica constituida por 1os métodos, 

procedimientos e in.otrurr.entos, aplicab1es para 11evar a cabo f:f1 

registro, c1aeificaci6n y resumen de los efectos financieros que 

provocan 1as operaciones que realiza la empresa, con el objeto de 

obtener la inform~ción necesaria para elaborar estados financieros.u• 

"CONTABILIDAD es la disciplina que enseña las normns y los 

procedimientos para ordenar, analiza:- y registrar 1aa operac:i.ones 

practicadas por ).as unidades econconómicas constituidas por un solo 

individuo o bajo la forma de sociedades civiles o mercantiles.H 4 

Ahora bien, partiendo de los conceptos anteriores, podemos 

decir, que la CONTABJ:LIDAD es la disciplina constituida por todos 

los métodos, procedimientos e instrumentos aplicables, que permitan 

llevar a cabo e1 registro, clasificación y resumen de todas ).a 

operaciones financieras que realiza la empresa, con eJ. objeto de 

obtener en forma confiaJ::::ole y oportun,¡;i,, 1a información 

necesaria para la elaboración de los Estados Financieros, }' para la 

coma de decisiones. 

1 Méndcz Villanucva Antonio y .. Contnbilidnd primer curso. México, 1980. 250p. 

2 Lara Flores Elias. Contabilidad primer curso. México, 1991. J22p. 
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2. l":ZNBS 

Loa prop6Bitoe fundamentales de la contabilidad son: 

1. Establecer el control absoluto sobre cada uno de loa 

recursoo y obligaciones del n~gocio. 

2. Registro, clasificaci6n y resumen de toda~ y cada una de las 

operaciones que reaiice la empresa, que tengan efectos 

fi.nancieros. 

3. Obtenci6n de informaci6n ~inanciera relativa a: 

a) La situaci6n en que se encuentra la empresa, 

b) Los resultados de sus operaciones, y 

c) Otros aspectos financieros. 

4. Proporcionar en cualquier momento, una imagen clara de la 

situación financiera del negocio, mediante la elaboración de 

Estados Financieros . 

.kdemás, la dispo.cic.i.6n de Estados Financieros, especialmente 

cuando han s.i.do d.i.ctam:Lnados po:i.· Contador Píiblico, fdcilitan las 

relaciones de la empreoa con terceras personas, en virtud de que: 

1. Los pl.·opietarios y fucu..i:oi.i inv~raioniotc1.s ¡..ued'=ln at.!rvir~e de 

e11oe para evaluar la con~.reni.encia o inconveni.enci.a de participar 

las actividades de la empresa. 

2. Los proveedores, 1as instituciones bancarias y otras 

personas de quienes generalmente rec.i.be créditos, podrán confiar en 
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1a empresa conociendo, a través de sue Estados Financieros, 

situaci6n financiera, su so1vencia, 

3. E1 t'isco podr4 confiar en 1aa declaraciones que presente 

para efectos de pago de impuestos. 

Las caracter~sticas fundamentales que debe tener 1a :información 

contabl.a utilidad y contiabi1idad. Adem4e, l.a información 

contab1e tiene impueota por su función 

característica de 1a provisionalidad. 

l.a toma de decisiones, la 

La utilidad como caracterJ.stica de l.a información contable 

l.a cualidad de adecuarse al propósito del Dada la 

imposibilidad de conocer al usuario espec!t:ico y sus necesidades 

particulares, presenta información general por medio de 1os 

estados financieros. 

La uc.ilidad de 1a información est.11. en funciOn de su contenido 

inrormat:ivo y de su oportunidad. 

El contenido info.nnativo est4 basado en la significación, 

relevancia, veracidad y en l.a comparabiiidad de la información 

contab1e. 
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La oportunidad de la información contable el. aspee e.o 

esencia1 de que ésta llegue a2 usuario cuando ~sté pueda usarla para 

tomar decis~ones a t~empo para lograr sus fines. 

La conriabilida.d la característica de la información 

contable por l.a que el usuario la acepta y utiliza para tomar 

decisiones basándose en el.la. 

La esea.bi1~dad de~ sistema ind~ca que su operación r.o canibia en 

el. tiempo y que l.a información qce produce ha sido obtenida 

apl.:i.cando l.as mismas reg:Oas para 1a. captación de los datos, 

cuanti~icaci6n y su presentación. 

La objetividad de1 proceso de cuantificación contabl.~ implica 

que las reglas del. sistema han sido deliberadamente 

distorsionadas y que la información representa l.a realidad de 

acuerdo con dichas reglas. 

La veriEicabiliddd de toda 1a operación de1 s~stema permite que 

pueda ser dup1icado y que se puedan aplicar pruebas para comprobar 

1a i.nformaci6n producida, ya que aon explícitas 1as reglas de 

operación: captación selectiva de 1os dacosi transformación, arreg1o 

y combinación de 1os datos; y cl.aaificaci6n y presentación de l.a 

i.nt:ormací6n. 

La provisionalidad de 1a información contable significa que 

representa hechos total.mente acabados ni terminados. La necesidad de 
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tomar decisiones ob1iga a hacer cortes 1a vida de 1a empresa para 

presentar 1os resul.tados de operación, l.a s~tuaci6n financiera y sus 

cambios incl.uyendo t!llventos cuyos efectos no terminan a l.a recha de 

1os estados financieros. 

2. MÉTODOS DE REGISTRO DE LAS OPERACIONES 

La gran mayor~a de 1.as empresas surgen para obtener benericios. 

decir, para l.ograr un l.ucro d~l. capital invertido. Es 1.6gico, 

pues, que se cuente ccn 1as anoeac!.ones adecuadas que permitan 

l.a au~a que se ha ganado, o si l.a empresa ha ido mal, y en 

e1 importe de 1as pérdidas. 

La contabi1idad no es un fin, si no un ~til. instrumento. Es el. 

medio para comunicar l.os fenómenos empresarial.es que tienen 

manirestaci6n financiera 

conocerl.oe e interpretarl.os. 

todos l.os que tienen interés 

S~STltMAS CONTADLBS 

Se entiende por Sistemas Contabl.es 1a cl.asificaci6n de cuentas, 

registros, formas, procedimientos y contro1es, por medio de 1.os 

cua1es l.os activos, pasivos, ingresos, egresos y resul.ta.dos de l.as 

transacciones son registrados y contro1ados. 
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Los proc~dimiontoa de registro de operaciones, tienen por 

fundamento a 1a teor~a de 1a partida dob1e que 

de contabi1idad. Los principios de contabi1idad 

el único sistema 

pues 1a teor~a de la partida doble sigue siendo 

han ale.erado, 

base; 

ap1icación ea 1a que si ha venido aufriendo transformacioneo, debido 

al propósito de encontrar procedimientos w.áa apropiados para 

registrar eficaz, económic"'- y oportunamente las operaciones 

e~ectuadas. 

Todo sistema con.tak=1e debe cubrir ciertos requisitos sin 1os 

cuales no podria cumpl.ir sus objetivos de información y contro1, 

estos requisitos son• 

• Que proporcione toda la información necesaria. 

• Que contro1e todas las operaciones que realice ia empresa. 

• Que ejerza un control. sobre los bienes de la empresa. 

• Que sea proporcional a las condiciones econOmicas de 

1a empresa. 

• Que los informes que proporcione sean oportunos. 

Para la implantación de u...~ sistema co~tab1e se hace necesario 

en consideración ciertos criterios báoicos 

• Análisis de las operaciones de !a empresa. 

• Reg1strar 1as operaciones en ~orma y registro. 

• Establecer una adecuada comprobación interna, que abarque laa 

operaciones. 
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• Registrar en 1os 1 ibros, 1as operaciones rea1izadas. 

• Diseñar 1os estados cor.tables y reportes est3disticos, que 

deben prepararse d~ 1as operaciones registradas. 

• Faci1itar 1ae nuditoriaR internas continuas y externas 

peri6dicas. 

• Proveer de los reportes y avisos a las oficinas de gobierno y 

otros organismos. 

Por tanto, 1-os :<1i.ntemas con ta.bles >ion básicos pard el buen 

funcionamiento de 1a empresa., ya que de ellos dependerá 1a. toma de 

decisiones financieras que encaminen a la empresa. 

CLAS%F%CAC%ÓN DS LOS SXSTJDIA.S CONTABLJCS 

En la práctica existen varios siseen.as de contabil.idad, 

función de las caraccer~sticas del &istema con las necesidades de 

la empresa. Dentro de los cuales l.os más com1.:...,es son: 

1. De diario continental.. 

De diario y Caja. 

3. Centralizador. 

6. De pólizas. 

7. Mecánico 6 eleccrónico de registro 

Tales aie:.emae podrán ser aplicados indistintamente, o bien 

combinándose, según se requiera. 
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DX~::tO CONT:CNJtNTAL 

Este procedimiento de registro de 1.as operaciones 

consiste, en regiotrar en un 1ibro denominado Diario general. por 

medio de aeieneos, todas l.as operaciones al. irse efectuando; pasar 

dichos asientos diariamente, U.."iO, l.os mayores 

aux.1.11.ares como al. l.ibro Mayor, y obt:.ener de 6ste último los datos 

para hacer los estados financieros. 

DS D::tAR::tO Y CAJA 

La necesidad de la división del. trabajo, originó l.a 

distribución del. registro de l.as operaciones del. Di.ario continental. 

dos diarios, a uno de 1.os cual.es se l.e asignó el. nombre de Diario 

de caja y al. otro Diario de operaciones diversas. 

En el. Diario de caja se deben anotar únicamente l.as operaciones 

que originen movimientos de efectivo. Mientras que el. de 

operaciones diversas, oe deben anotar sol.amente 1.as operaciones que 

no causen movimiento de dinero en efectivo. 

CSNTRAL::tZ.ADOR 

El. procedimiento centralizador es el. resul.tado de 1a segunda 

evolución que su~ri6 el. Diario continental al. dividirse en varios 

diarios. Este procedimiento se basa en asignar un diario especial. a 

cada c1aee de operaciones que se efect:\le:n repetid.as veces. Para 
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fi.jar e1 nG.mero de diarios especial.es que deben establecerse a.1 

implantar éste procedimiento, ea preciso determinar cuál.ea eon l.oe 

grupoa de operacioneo que ec repiten frecuentemente. 

DE PÓL:::t%.AS 

Este sistema consiste en regis<::rar 1as operac~ones realizadas 

diariament.e en unas formas llamadas p61izet.s. Tal.es cperaciones se 

cl.aei.fican por cuenta e, de acuerdo 

eatabl.ecido, proced:i..endo posteriorn'.ente 

formas. 

catá1ogo que 

registro 

Dentro del. sistema de p61izas, se utilizan dos métodos: 

tenga 

tal.es 

• De p61iza ún~ca. Se apl.:i.ca registrando 1aa operaciones que 

efectúe 1a empresa, cual.quiera que sea su tipo {ventas, compras, 

entradas y sal.idas de efectivo, etc.) en u.na p61iza única. 

• De p61izaa varias. Consiste en agrupar l.as p61izas de acuerdo 

l.as operacioneo homogéneas de 1a empresa. Por 1o común 

uti1izan tres tipos de p61izas: p61iza de ingresos. de egresos y de 

diario; cada una de diferente color para identificarlas y hacer más 

fáci1 su proceso. 

En cuaic:¡uiera de 1os dos métodos q-~e uti1ice, deberA 

l.a p61iza toda 1a documen~aci6n que ampare las 

operaciones en e11a registradas. 
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Posteriormente. l.a p6liza oirve para vaciar 1as operaciones en 

el.la registradas en l.os libros oficial.es o auxil.iaree que esté 

manejando la empresa. Una ve2 efectuado el. vaciado a los l.ibros 

correspondientes, se procede a archivar l.as pól.izas (l.as cuales 

deben ir numerada~ progres~vamen~e), junto con sus comprobantes. 

MSCÁN%CO O KLECTRÓNXCO 

Se puede asegurar que eodos los procedimientos de regisero de 

operaciones tratados hasta este momento son eficientes e1 

vol.umen de operacionea pueda ser regiotra.do :forma manua:l 

mec~nica oportunidad y propo:r:-cionen sin demora información 

financiera oatis~actoria; y serán inef~cientes, en cuanto se obse:r:-ve 

que el. registro de operacion<'S!o y l.a información financiera su~ren 

retrasos inconvenientes que se pueden eliminar haciendo e1 registro 

de lae transacciones por 1ned10 de computadoras. 

Es conveniente aclarar, que las computadoras han convertido 

en la actualidad, en la principal. herramie~ta pa:r:-a el control de las 

operaciones tan~o administrativas como contables de las empresas. 

PROCJlSO CONTABLE 

La contabil.idad persigue como objeto bA.sico, la captación cie 

información financiera. Sin embargo, inicialmente preciso 
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organizar a.1 sistema por medio de1 cual sea posib1e el tratamiento 

de 1os datos, desde su captación, h~sta su presentación. 

Podemos definir el Proceso Contable como el conjunto de ~ases o 

etapas a través de las cuales 1a contadur~a cumple sus objetivos. 

Las fases de un Proceso Contable, son entre otras: 

1. s=sTEMATIZAc=óN. Ea !a fase in~cial del proceso contable que 

organiza los elementos que participan la generación de 

información ~inanciera, en una organizac:!.ón. Por medio del cual 

posib1e el tratamiento de los datos, a partir de su captación, hasta 

su presentación. 

VALUACIÓN. Es la segunda etapa del proc~so contable, 

consiste en cuantificar términos monetarios, las transacciones 

financieras que efectúa una empresa. 

3. PROCESAMIENTO. Esta fase consiste registrar las 

operaciones o tranoaccíones rea1.izadas por 1a empresa, elaborando 

estados financieros. A~~~ se precisa registrar los datoo financieros 

documentoc y 1ibro!J espcc~ficos 1a f ina1 idad de 

clasificarlos, sintetizar1os y presentarlos, de manera accesible 

para sus usuarios. 

4. EVALUACIÓN. Esta etapa del proceso consiste en ca1ificar ia 

información consignada estados financieros, respecto 
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transacciones real.izadas por l.a empresa; l.a información pl.a.smada 

estados financieros debe real.izarse e :interpretarse a efectos de 

real.mente l.a sl.tuación financiera y los resultados de J.a 

empresa. Como resu1cado de tal. aná1isia e interpretación se emite 

una cal.ificación eobre l.a información financiera con el. propósito de 

darl.a a conocer a las personas responsables de tomar decisiones. 

5. rNFORMAC'.!ÓN. Ea ta .;il.tima etapa del. proceso contabl.e consiste 

comunicar por medio de un informe, l.os reeul.tados obtenidos en la 

faae de eval.uaci6n la situación financiera de la empresa, incl.uyendo 

recomendaciones de acción. 

T•ORfA CONTA!lt.S 

La teor~a contabl.e representa conjunto de postul.adoe, 

principios, reglas, criterios, etc., que rigen a J.a contabil.idad. 

Constituyen el.ementos de l.a teori.a contable apJ.icab1e l.a 

contabilidad. ta1es como: 

• Principios contabl.es. 

• Regl.as particulares. 

• Criterio prudencial.. 

• Código de ética profesional.. 

PRINCIPXOS CONTABLES 

Los principios de contabil.idad conceptos básicos que 

establecen J.a del.imitación e identificación del. ente económico. J.aa 
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bases de cuantificación de 1as operaciones y 1a presentación de l.a 

información financiera cuantitativa por medio de l.os estados 

financieros. 

REGLAS PART:ICULARES 

Son la especificación individual y concreta de los conceptos 

que integran l.os estados financieros. Se dividen en: regl.as de 

val.uaci6n y :regl.as de presentación. Las primeras se refieren a l.a 

apl.icaci6n de loa principios y a l.a cuantificación de loe conceptos 

espec1ficoe de los estados financieros. Las segundas se refieren al. 

modo particul.ar de incluir adecuadamente cada concepto en l.os 

estados financieros. 

El anál.i.ais y e~tudio de l.os estados financieros, ser& tratado 

mayor deta11e en el. Capítulo vrr de ~ate trabajo. 

CRITERIO PRUDENCIAL 

La medición o cuantificación contable no obedece a un modelo 

rigido, sino que requiere de l.a util.izaci6n de un criterio general 

para elegir entre al.terna ti. vas que se presentan como equivalentes, 

tomando en coneideraci6n l.os ~lementos de juicio disponibl.es. 

La contabilidad aplica la teoría que le es consustancial por 

medio de técnicas espec~ficas, ta1es como: 
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* Oiaefto de eiatemaa de información contab1e. 

* Partida dob1e. 

* Procedimiento de registro. 

• Contro1 de recursos y ob1igaciones. 

• Aná1ieie financiero. 

3. PRZNCIPIOS DB CONTABILIDAD Y 

CÓDXGO DB ÉTXCA 

PR%NC%P%0S DS CONTIUIXL%DAD 

Como ya dijo anteriormente, 1oe principios de conta.bi1idad 

refieren a 1a de transformar 1os datos información y a 

1a presentación de está de acuerdo a 1oe usos o fines para 1os que 

requiera. 

Los principios de contabi1idad se sul::idividen entre si. de 1a 

siguiente 

I. Los principios que identifican y de1imitan a1 ente económico 

y a sus aspectos financieros: 

ENT.IDAD. - La actividad económica es rea1izada por entidades 

identificab1ea, 1aa que constituyen combinaciones de 
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natural.es y cap1.ta1, coordinados por autoridad que toma 

decisiones encaminadaa a l.a consecución de los fines de la entidad. 

REAL:tZAC:ION. - La contabil.idad cuantifica en términos rr.onetarios 

las operaciones que real.iza una entidad con otros participantes en 

la actividad econ6mica y ciertos eventos económicos que la afectan. 

i'ER:IOOO CONTABLE. - La necesidad de conocer l.os resultados de 

operación y l.a DituAc:i.ón financiera Ce l.a entidad, que tiene una 

existencia continua, obl.iga dividir 

convencional.es. operaciones y eventos así. 

vida perí.odos 

sus efectos 

derivados, susceptibles de ser cuantificados, se identifican con el 

perí.odo en que ocurren; por tanto cualquier información contable 

debe indicar el.ara.mente el. período a que se refiere. En términos 

genera.:les, l.os costos y gastos deben identificarse con el ingreso 

que originaron, independientemente de l.a fecha. en que se paguen. 

:r.I. Los principios que establ.ecen l.as bases para cuantificar 

l.as operaciones del ente económico y su preeentaci6n, son: 

VALOR HISTÓRICO OR.I:O:INAL. - transacciones y eventos 

económicos que l.a contab.i1iciad C'..lantifica se registran segün l.as 

cantidades de efecti·.ro que afecten o equivalente 

estimaci6n razonable que de el.loa se haga al. momento en que 

considere realizados contabl.emente. 
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NEGOCIO EN MARCHA.- La entidad ee presume exiacencia 

permanente, sa1vo especificación en contrario; por 1o que 1aa cifras 

de eua estados financieros representarán valores hi&córicos, 

modificaciones de ellos, sistemáticamente obtenidos. 

OUAY.:IOAD ECONÓMICA.- Esta dua1idad se constituye de: 

1) Loa de los que dispone la entidad para la 

realización de &ua fines y, 

2) Las fuentes de dichos recursos, que a su vez, son 1• 

especificación de los derechos que sobre loa mismos existen, 

considerados en su conjunto. 

:r:r:r. El principio que se refiere a la informaci6n es el de: 

REVELACIÓN SUF:IC:IENTE. - La informaci6n contable presentada en 

1os esta.dos ~inancieros debe contener en forma clara y comprensible 

codo lo necesario para juzgar l.os resultados de operación y la 

situación ~inanciera de la entidad. 

:lV. Los principios que abarcan las clasi.ficaci.ones anteriores 

requisitos generales del sistema son: 

IMPORTANCIA RELAT~VA.- La in~ormación que aparece 1os 

estados financieros debe mostrar los aepectoe :importantes de la 

entidad suscepti.b1es de ser cuantif icadoa en términos monetarios. 
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Tanto para efectos de loa dato& que entran a1 sistema de in~ormaci6n 

contabl.e como para 1a. información reeuJ. tan te de su operación. 

debe equil.ibrar el. detalle y mu1tip1icidad de J.os datos con J.os 

requisitos de utilidad y finalidad de la información. 

COMPA..R.ABILIOAD.- Los usos de la información contable requieren 

que se sigan procedimientos de cuantif"icación que permanezcan en el. 

tiempo. información contabl.e debe ser obtenida mediante J.a 

aplicación de los mismos pr~ncipios y reglas particulares de 

cuantificación para, mediante J.a comparaci6n de los estados 

financieros de la entidad. su evolución y. mediante J.a 

c:omparaci6n estados de otras entidades económicas, conocer 

posición relativa. 

La necesidad de tener un código, nace de la aplicación de las 

normas general.es de conducta a l.a práctica diaria. Puesto que todos 

los actos humanos son regidos por la ética, también 1as reglas 

escritas deben ser de apl.icaci6n general. 

Un c6digo de 6tica profesiona1 no sólo s.irve de guía a J.a 

acción moral, sjno que también mediante ~l. la profesión dec:l.ara 

intención de cumplir con :la sociedad. de servirl.a con lealtad y 

diligencia y de respetarse a o~ misma. 
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El. código de ética reconoce la existencia de varios principios 

de 4tica aplicables directamente a la profeai6n contabl.e, principios 

poetul.adoe, los cuales 

~undamental.es. 

POST'ULA.DOS 

ALCANCE DEL CÓDIGO 

han agrupado rubros 

r. Ap1icacíón univeraai de1 código. Est6 código de ~tica 

Profesional. es aplicable a todo contador públ.ico por el hecho de 

serlo. sin importar la !.ndole de su actividad o especialidad que 

cul.tive tanto en el ejercicio independiente o cuando actúe 

funcionario o empleado de instituciones públicas o privadas. 

RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD 

II. Independencia de cri cerio. Al expresar cualquier juicio 

profesional el contador público acepta la obligación de sostener un 

criterio l.ibre e imparcial. 

:CI:C. Ca1.ida.d profesiona..l de .los era.bajos. En la prestación de 

cualquier servicio se espera del contador pl) .. tüico un verdadero 

trabajo profesional, por lo que s1empre tendrá presentes las 

disposiciones normativ.as de la profesi6n que sean aplicab1es al 

trabajo eapec:ifico que esté desempeñando. Actuará asimismo con la 

intención, el cuidado y la diligencia de una persona responsab1e. 
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IV. Prepa.rac~dn y calidad pro~esiona1. Como requisito para que 

e1 contador pilb1ico acepte prestar aua servicios, deberá tener el 

entrenamiento t6cnico y 1a capacidad necea.aria para rea1izar 1as 

actividades profesiona1es satisfactoriamente. 

V. Responsabilidad personal. El contador público siempre 

aceptará una responaabi1idad personal por los trabajos 11evados 

acabo por é1 o realizados bajo su dirección. 

RESPONSABILIDADES HACIA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS 

Secreeo profesional.. El contador pllblico tiene la 

obl.igación de guardar e1 secreto profesiona1 y de no revelar por 

ningún motivo 1oa hechos, datos o circunstancias de que tenga 

conocimiento en el ejercicio de proreeión, que lo 

autoricen loa interesados, excepto por loe informes que eetab1ezcan 

1as leyes respectivas. 

VII. Obligación de rechazar careas que no cumplan con .la moral. 

Faltará al honor y dignidad profesiona1 todo contador público que 

directa o indirectamente intervengo. en e1.rreg1os o asunt.os que no 

cump1an con 1a moral. 

VJ:J:I. Lea1tad hacia el. patrocinador de J.os servicios. El 

contador p11bl.i.co abstendrá di!! aprovecharse de eicuaciones que 

puedan perjcdicar a quien haya contratado sus servicios. 
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IX. Reeríbuci6n económica. Al acordar la compensación económica 

que habr.ll de recibir, el contador público siempre deberá 

presente que l.a retribuci6n por sus servicios no constituye el único 

objetivo ni la razón de ser del ejercicio de su profesión. 

RESPONSABILIDAD HACIA LA PROFESIÓN 

X. Respecto a .los colegas y la profesión. Todo contador píiblico 

cuidará sua rel.acionea con sus col.aboradoreo, con sus colegas y con 

las instituciones que lo agrupan, buscando que nunca se menoscabe l.a 

dignidad de la profesi6n sino que 

esp~ritu de grupo. 

enaltezca, actuando 

XI. Dignificaci6T~ de la imagen profesional a base de ca.Iidad. 

Para hacer llegar a quien patJ·ocina sus servicios y a la sociedad 

general una imagen positiva y de prestigio del contador público, 

valdrá únicamente de su calidad profesional y personal, asi como de 

la promoci6n institucional. 

XII. Di~usión y enseñan~a de conocimi~ncos cócnicos. Todo 

contador púkilico que de alguna manera tranem!.ta sus conocimientos, 

tendrá como objet.ivo mantener l.ae más al.tas normas profesional.es y 

de conducta y <-ontr.ibu.ir al desarrollo y difusión de los 

conocimientos prop.ioA de la profesión. 
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1. Ll:NEAMl:ENTOS GENBRA.Lll:S PARA LA %NPLANTAC%6N 

DEL S%STSMA. 

Para implantar un sistema de contabi1idad se deberán 

cuenta las caracterieticas propias de la entidad en la que 

a aplicar, as.1 como loa factores externos que influyen de 

directa e indirecta en operación. El sistema habr.t. de ser 

1o suficientemente flexible para satisfacer necesidades 

actua1es de in~ormaci6n y control, y preveer estas requerimientos a 

un futuro de mediano y 1argo pl.aza, En particu1ar se recomienda 

tomar en consideración l.oa aigu~entea factores: 

a) Actividad o giro 

b) Importancia o magnitud de la entidad 

e) Vol.umen de operaciones, tipo y variedad de 1as mismas 

d) Perspectivas de crecimiento a mediano y largo plazo. 

l:KPORTAM'C2'.A Y JIAGNJ:TtJD Dl!!I: LA .xTl:DAD 

Como un elemento a tomar en consideración para determinar el 

si.eterna m&s adecuado a impl.antarae, y las variantes al mismo, el 
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contador o consu1tor debe pasar por a1to e1 costo de 

operación, ya que si se decide que e1 sistema contab1e a uti1izar 

sea por medio de equipo de cómputo deberán tenerse en cuenta 

conceptos de costo; ta1es como necesidades de equipo, persona.1 de 

oparaci6n de1 equipo, desarro11o adquisición de1 sistema 

emp1ear, insta1aciones, 

Con 1o anterior debe interpretar que e1 sistema debe 

rentab1e atendiendo a 1a entidad de que se trate. Un sistema muy 

exte~eo o comp1icado para una entidad peque~a. adem~s de 

absurdo, puede resu1tar a1tamente oneroso. Por e1 contrario, 

sistema muy rudimentario o subestimado para una gran organización o 

entidad puede caer o degenerar en 1os prob1emas que precisamente en 

éste trabajo se est4n tratando de e1 iminar. E1 imp1antador de1 

oistema debe tener e1 tino necesario para dise~ar un sistema acorde 

1as necesidades requeridas, buscando 1a congruencia 1a 

re1aci6n costo-beneficio. 

ACTXVXDAD O GXRO 

E1 si a tema debe ser dieei'l.ado a 1a medida del. usuario. Hay 

ocasi.ones en que un siatema ya imp1antado y probado puede 

util.izabl.e en otra ent.idad simi1ar, con pequei\os ajustes a1 mismo, 

como es e1 de l.os paquetes comerciales de contabil.idad a 

uei1izaree v~a computadora. E1 sistema contable para 

organización comercia1 no puede ser igua1 a1 de una organizaei6n 

industri.a1. 
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:..o anterior s:i.gnif!.ca que atendiendo a l.a actividad o giro de 

l.a entidad u organización habrá de diseñarse un 21istema exprofeao. 

Aunado a el.l.o, el. impl.antador del. 21ietema no deber~ pasar por al.to 

1aa disposiciones iegal.es ap~icables a l.a entidad en cuestión; esto 

es, habrá de :investigar con toda oportunidad l.as leyes y demás 

ordenamientos de carácter impositivo municipal., estatal., federal., y 

de organismos con atribuciones similares. Esto objeto de adaptar 

el. regi.atro de las operaciones vi.ouali:;?:ando la cobertura de los 

requerimientos de autoridades competentes a !in de dar respuesta a 

éstAB de manera correcta, oportun~ y sin probl.emas para la obtención 

de l.os datos solicitados. 

VOLUMSN Y VARXKDAD DS OP•RACXONKS 

En rel.ación con éste punto, debería considerarse l.a cantidad y 

variedad de ·operaciones que realice 1a entidad· para 

la división de trabajo que pueda y deba efectuarse. El.l.o infl.uirá, 

indudablemente, en los libros o registroe que forman parte del 

sistema contable_ En la actualidad eate factor resulta definitivo 

para al.gunas entidades por 1a magnitud de las operaciones que 

realizan y para 1a imp1antaci6n del. sistl!'!ma di!'! información 

financiera y operativa que requieren. En aque1l.as organizaciones 

donde se rea.l.izan un gran vol.umen de operaciones y, sobre todo, 

donde e1 manejo r:ie cons'1derabl.e cantidad de registros 

auxiliares, resulta insoe1ayabl.e recurrir a l.a ayuda que proporciona 

el procesamiento e1ectr6nico de in'formaci6n. herramie;nta ésta 
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indispensable para prácticamente todo tipo de organización 

incluyendo, en ocasiones, hasta lQS de tipo pequeno. 

Ad.e~Ao será necesario establecer, quienes deber~n aportar 

información para el. proceso del. sistema contabl.e, cómo la van a. 

proporcionar, qué canales de comunicación van a utilizar, así como 

tambi~n se tendrá que determinar que tipo de información se pretende 

obtener. a qui6nea se lea debe~á propo~cionar. y también, comprobar 

que dicha in~ormac~6~ cump1e con las necesidades internas y externas 

de la organización. 

En s.1ntesis. el. volumen y variedad de las operaciones de la 

entidad dará la pauta pilra determinar la amplitud que deba darse a 

la división del trabajo contable y la organización y 

procedimientos de control que deba implantarse. 

PBRSPSCTZVAS DS CRBCXMZICNTO 

Fina1mente el consultor o contador deberá prever en el. disei\o 

del. sistema contable las p~rspectivae de crecimiento de 1a entidad 

en que se í.mp1antar.1. Esto por 1a 16gica de que el. sistema tendrá 

que considerar cierto grado de flexib~lidad acorde con el 

crecimiento pau1atino de 1a entidad. con el fin de evitar el cambio 

constante de sistemas los prob~emas consecuentes que e11o 
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2. PERFXLES GENERALES DE PUNC%0NAll%:&NTO 

DE LA EMPRESA 

Partiendo de1 estudio y aná1isis rea1izado en éste trabajo 

sobre l.as condiciones, necesidade.5, requisitos, ob11ga.ciones canco 

fiscal.es l.egal.es, deberes administrativos, 

organizaciona1ee a l.os q-.J.e se debe apegar, 

contabl.es y 

1.os que debe 

cump1ir toda empresa comercial. al. momento de constituirse, o bien 

para su adecuado funcionamiento, se podr~n establ.ecer l.os diferentes 

criterios, característi..cas y cond.iciones de funcionamientos sobre 

l.as que se establecer& una empresa. comercial.iza.dora y que 

otras son l.as siguientes: 

OBJETXVO Y GXRO DB LA IDIPRKSA 

La empresa a tratar tendrá como objetivo principal. el. de vender 

o comercial.izar un producto o productos previamente manufacturados, 

es decir, será únicamer.te un intermediario entre el. fabricant:e y el. 

consumidor ~ina1, con el. fin de obtener una uti1i.da.d en dicha 

operación. 

OOR.ACXÓN, PXN Y CONSTXTOCXÓN DK LA m&PRSSA 

La empresa, se constituirá dentro del marco l.egal. de l.as 1eyes 

mexicanas, tal. y como lo establ.ece 1a Ley General. de Sociedades 
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Mercanti.1es. y tomando caracter.i:st:icas esencia1es, 1as 

se~a1adaa en e1 Cap1tu1o r de éste trabajo. 

ORGAN%ZACXÓN GSNBRAL DS :t.A IDIPRSSA 

La organizdci6n de la emp=esa, será de a1guna forma similar al 

analizado en el cap~tulo rrr de éste trabajo. Por consiguiente será 

una empresa en donde la máxima autoridad será la Asamblea de 

Accionistas, quienes delegarán autoridad sobre Director 

Genera1, el cua1 tendrá a su cargo las cuatro principales áreas que 

1e son afines a toda empresa comercial, y que son Adquisiciones, 

Mercadotecnia, Finanzas y Recursos Humanos. 

La empresa al momento de su constitución podr~a ser considerada 

una Empresa Mediana, la cual se tendrá que someter a 1as 

obligaciones legales y fisca::.ea que marquen las le;·es vigentes, tal 

y como se eatab1ece en el Cap~tulo II. 

La empresa contaré. número considerable de trabajadores a 

cargo, por quienes tendrá la obligaci6n de registrarlos al 

I.M.s.s., &l. S.A.R., al rNFONAV:IT, y a qui.enes ademAs les deberá 

hacer retenci6n de impuestos por conceptos de ~S~ aobre sa1arios, y 

a los cuales c1asiticará, de acuerdo a 1a di.viei6n de trabajo que se 

necesite en 1a empresa. 

Oentro de la organización, será el. ~rea de Fin¡¡,¡,nzaY, quien 

t:endrá a su cargo la obl~gaci6n de i.nformar y presentar resu1ta.dos 
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de l.a operación de 1a empresa a la Gerencia y ésta a su vez a l.oe 

accionistas, para que estén enterados de 1a situación financiera que 

guarda l.a organizaci6!'l. 

Por coneiguient~ el área de Finanzas se auxi1iará para cumplir 

au obligación de informar la situaci6n financiera de la empresa, 

de1 departamento de contabilidad, quien será el encargado directo, 

del control., registro y procesamient.o de todaa y cada una de las 

operacione!:l que J.a organización re.!ll:i:za, .;1.poyándose para eJ.lo de 

todo l.a informac:ión que puedan, y que 1e deberán reportar todos y 

cada uno de los departamen:os de las demás áreas de 1a empresa. 

SXSTKMA DK RBGXSTRO Y CONTROL DS LAS 0P&RAC%0N&S 

analizados las principales caracter.isticas de 

funcionamiento de l.a empresa, procederemos a eleg:ir que tipo de 

sistema aerA ut::i.1i:zado para el control y registro de las 

operaciones, as~ como para el procesamiento de la información 

contabl.e, que requier~ para poder cumpl.ir a tiempo con el 

objetivo de1 departamento de Contabilidad, que ea el de presentar 

con oportunidad l.a información referente a J.a situación financiera 

de la organi:zaci6n. 

El Sistema Contable, que se uti1i:zará, será por medio del 

PROCESAMXENTO ELECTRÓN::CCO de la .!.nformaci6n, v.ta manejo del. sistema 

de p61izas, el. cual fué analizado con anterioridad en el cap.itu1o 
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se da por hecho, que ya. ha sido realizado el. estudio y anAliais 

que se requiere para poder determl.nar qué cipo de sistema contable 

deberá ser aplicado, e1 cual cendr~ que cumpll.r con las necesidades 

y requerimientos internos y externos de los usuarios y de l.a 

organización, así. como con las diepoe.iciones legales que marquen las 

leyes, y que además, ya se ha tomado en cuenta la congruencia 

relación al costo-bene~ic:i.o en un S:I.STEMA CONTABLE COMPUTARI:ZADO. 

RSGLAKKNTACXÓN L•~ D•L OSO DE SXSTSllAS •L•CTJtÓNXCOS 

PA.R.A EL RBG:ISTRO DB LAS OPERACXONBS CONTA..BLBS 

Loe sistemas y regis~roa contables a que ae refiere el. artículo 

28 del. e. F. F. deberán l.1evarse por loa contribuyentes mediante l.os 

instrumentos, y sistemae de registro y procesamiento que 

mejor convenga a las caracteríaticaa particu1ares de .su actividad, 

pero en codo caso deberán aatiafacer como mínimo los requisitos que 

permitan: 

I. :Identificar cada operación, actividad y 

características, relacionándolos con l.a documentación comprobatoria, 

de t•l forma que aqué:llvs puedan .i.denti:Z:ica.rse con l.a5 distintas 

contribuciones y tasas, incluyendo las actividades l.iberadas de pago 

por l.a Ley. 

rr. Identi~icar las ir.versiones realizadas rel.ac:i.onándolas con 

la documentaci6~ comprobatoria, de cal forrr.a que pueda precisarse la 
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fecha de adqu:!.sici6n del bien o de e"fectuada l.a i.nverei.6n, 

descripción, el. monto origina1. de l.a inverai6n y e1 importe de 1a 

deducción anua1. 

:III. Rel.acionar cada operación, acto o actividad con l.os sal.dos 

que den como resul.tado 1as cifras final.es de las cuentas. 

IV. For=u1ar loa estados de posición rin.anciera. 

V. Relacionar 1os eetaaos de posición financiera con l.ae 

cuentas de cada operación. 

VX. Asegurar el registro total. de operaciones. actos 

actividades y garantizar 7\le se asienten correctamente, mediante los 

sistemas y verificación internos necesarios. 

V:t:t. Identificar las contribuciones que se deben cancel.ar o 

devolver, en virtud de devoluciones que se reciban y descuentos o 

bonifica-=iones que 

-fiscal.es. 

otorguen conforme las disposiciones 

V:t:t:t. Comprobar el cumplimiento de l.os requisitos relativos al. 

otorgamiento de est~mulos riscal.es. 

Los contribuyentes, para cumpl.ir con el. l."eq>.iisito de 11evar 

registro de l.as operaciones contabl.ee. podrán usar indistint.amente 

los sistemas de registro manual, mecan1zado o e1ectróni.C"o, siempre 
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que se cumpl.a. con 1-oe requie:i.c.oe que para cada caso se establecen en 

el Reglamento d~l C.F.F. 

cuando se opte por el sistema de registro manual. o mecánico, el 

contribuyente deberá 1-levar cuando menos el libro diario y el mayor1 

tratándose del sisc.ema de registro electrOni.co 11.evará como minimo 

el. 1ibro mayor. 

Cuando adopten los sistema o de registro mecánico 

electrónico, l.as fojas que se destinen a formar los libros diario 

y/o mayor. podrcin encuadernarse, empastarse y fol.iarse 

consecutivamente, dicha encuadernación podrá hacerse dentro de los 

tres meses ei.guiences al cierre de ejercicio. debiendo 

dichos libros e1 nombre, do1nicilio fiscal. y el.ave del registro 

federal de contribuyentes. 

3. REQUERIMIZNTOS NECESARIOS DEL PROGRAMA DE COMPUTACI6N 

QUE SE IMPLANTARA 

Las computa.doras e1ect.1:6nicas son herramientas e f ici.entes que 

aumentan 1a capacidad de 1as personas para hacer trabajo inte1igente 

y manejar enormes volúmenes de i.nformaci6n.. A1gunas de las ventajas 

y caracter~stica9 de las computadoras son: 
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1. Ejecutc;1.n funciones de procesamiento de datos a. una veilocid~d 

superior a la d6 1.oe humanos. Loa datos que al.guna vez 

requerí.an semanas o meses en proceso pueden termi.narse ahora en 

segundos o minutos. 

Reducen erroreo costosos procesando l.os datos con mucha 

mayor precisión qu~ l.as personas. 

3. Manejan información demasiado compl.icada para las personas. 

4. Al.macenan información de manera compacta reduciendo, 

ello, e.l espacio fí.sico que se requiere para la conservación de 

registros. 

5. Liberan los humanos de 

proporciona tiempo disponibl.e ?Ara realizar 

desaf:iantes. 

abrumadoras y les 

creativas y 

sin embargo, ae han presentado tambi~n algunos prob1emas. 

1. F.xiste un alto costo inicial. del. equipo y de su instal.ación. 

2. Se presentan complicaciones en la converei.ón de un método 

manual. de procesamien~o de Gatos a un método electrónico. 

3. Existe un al.to costo de ci::t.pCLcitaci6n de 1as personas que 

manipularán el equipo de cómputo. 
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Pero, la tendencia hacia el ~so generalizado de la computadora 

parece irreversible. Puesto que el uso de la computadora hace de 

hecho ::1..ndiepenaable tanto en la. pequefta empresa como en la de gran 

capacidad. 

Lo que si es importante tomar cuenta, es el hecho de que al 

invertir demasiado dinero en equipo de c6mputo puede provocar que la 

inversión al poco tiempo pase a ser obsoleta, ya que debido al 

acelerado tecnol69ico en este ~ipo de equipo, ha.ce que 

rápidamente pasen a ser inadecuados y tengan que ser renovados. 

TJ:POS DB S:tSTSl&a.S 

Para poder determinar que sistema contable computar.izado serA 

instl\lado en 1a organi:::aci6n, para el. registro y control de todas 

l.u;1 operaciones contabl.es y administrativas que ésta realiza, 

importante saber que en la actua! :i.dad existen en el mercado de la 

computac.i6n gran cantidad de paqueteo y sistemas la 

diaeftados para ei control. de estas operaciones, y loe cual.es pueden 

ser ftdqu:i.ridos fácil.mente y a bajo costo por cual.quier peraona o 

empresa. 

Es importante t1".encionar, que existen dos l.ineas bien definidas 

de paquetes o s!s~emas contabl.es computarizados que pueden 

adoptados por cual.quier organización: :..os sistemas predisei'\ados y 
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loo sistema.e que son elaborados de acuerdo a las necesidades de cada 

empresa. 

SXSTIUO.S PR&DXS•ib.Dos 

Los sistemas prediseñadoe son paquetes creados para controlar 

1as actividades contableu y administrativas tnás general ea que 

reali:.:a cualquier tipo de organización, es decir. tiene funciones y 

módulos especificos de f~cionamiento a los cuales cualquier empresa 

~~e pretendA ir.8~alarlo en su organizac~6n, se tendrá q-~e adecuar a 

las caracteri5t~cae de dlcho eistema; aunque pesar de 

caracteristica tan peculiar de paquetes, son sistemas de bajo 

de adquisición por lo que cualquier empresa los puede 

adq-~ir:i.r, además de que son s:i.stemas muy fl.ex.i.bles y sencillos de 

operar ya que ~stán diseñados para que cual.quier tipo de 

organizaci6n pueda adecuar funcionamiento de 

senci1la, y sin que l.a empresas tengan que modificar pro~undamente 

su estructura, y puedan ser implantados por estas sin grandes 

probl.emas. 

E1 de 1os sistemas prediseftados es recomendab1e para 

empresas peque~as 

instalaci6n. ya que 

medi~nas, por 

di.jo 

sistema de rápida 

el párra!o anterior las 

funciones que coordina o que ti.ene capacidad de control.ar, son 1as 

principal.es 6 primordial.es y que cual.quier empresa deberá real.izar. 

Son sistemas que pueden crecer conforme vaya· creciendo la empresa; y 

l.a mayoría están diseñados :;;iara un :funcionamiento monousuario, es 
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decir. una sola persono:. es quien puede op.trar el siat'1!!!1ma o bien 

multiuauario, donde son varias personas quienes pueden manipular 

el eiecema a1 mismo tiempo. 

SZSTBMA.S DB ozssao BSPBC%AL 

Por otra parce, los sistemas que son dieei'iados exc:lusivamence 

para el control de las actividades que realiza cada empresa, son 

sistemas poco más costosos y requieren de un mayor tiempo de 

inscalaci6n por ser el sistema quien se tenga que adecuar a las 

funciones y actividades que reaiiza 1a organizaci6n y la 

organización quien se adecue a el sistema. 

Esté cipo de sistemas requieren de personas que se dediquen 

exc1usivamente al diseño de tedas las funciones que el sistema 

deberá ser capaz de cont:-ol"'r, adem&s ser.8. quien encargue de 

vigilar el f'u..~cionamiento de éate, de acuerdo las 

~eceeidadea de la organización. 

¿ate tipo de sistemas por 1o general, son dieei'\&doe para modo 

de multiusuarios, de tal modo que tenga la capacidad de control.ar 

adecuadamente todas las !'unciones contabl.ee y a.dminietrativat'I de la 

organizaci6n, es necesario también, que este pueda utilizado de 

rápida y oportuna por todas y cada una de las peraonaa que 

tengan necesidad de proporcio~ar de obtener algún cipo de 

in:f'ormacl.6n del o para el siet:.P.ma sin tener que esperar turno para 

poder utilizar la computadora. 

131 



v. OlSEJ(lO E IMrt..A'."TACIÓN DF.l. Sl~rEMA CO,TARLE C.OMPL'T,\,.Rl:t.ADO 

Como sistemas multiusuarios. deberá contarse 1a 

inat&l.ación de una red de computadoras, que tendrá que ser acorde a 

1as necesidades, estructura y dimensiones de la organización. 

CARACTSRfSTZCAS ~-L srsTIDIA DK COMPtJTACZÓN 

R.SQOW:RXXXSNTOS DaL SXSTSl&A.-PROCJRAJl.A. 

Antes de seleccionar un paquete de contabilidad a trav~a de 1a 

computadora debe hacer un cu~dadoso estudio de todos loe paquetee 

que existan en el. mercado para estos propósitos; además, no hay que 

o1vidar que ningún paquete de contabilidad puede satisracer eodos 

loa requerimientos del usuario. 

Para que un sistema contable computarizado pueda ser inata1ado 

organización, específico. empresa 

comercial, independientemente del cipo de sistema que se adopte, 

deberá reunir cuando menos las siguientes característica generales 

para que pueda ser considerado con un aintema. efectivo: 

S:i.mp.lic.idad. El si.s:.cma do.be 1o suficie~temente simpl.c 

de para que se pueda el iminRr l.a necesidad del exceso de 

deta11eo que por lo regular requieren ioo programas de computo. 

2. Comprensible. El. sistema debe ser diseñado de tal 

manera que redacción sea fácil.mente comprensible para cualquier 
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miembro del d~pa.::tamento que experto procesamiento 

e1ectr6nico de información. Se debe conocer 1a capacidad del sistema 

y debe ser fácil su uso; las fo.i:mas para codificación no deben ser 

difíciles de comprender. 

3. conEiable. Deberá ser un sistema de alta confiabi1idad que 

permita obtener excelentes resultados invirtiendo mi.nimo de 

esfuér?.o y tiempo. Sus operaciones deberán ser integradas de manera 

tal que se evite la dobl.e captura de información y la pérdida de 

tiempo en ~atoe procesos. 

Adaptabilidad. El sistema debe capaz de contener 

programas que puedan ser usados en loe diversos tipos de computadora 

que hay en la organización y aun aquéllos que se pretendan adquirir; 

esto es, el paquete debe servir tanto para los equipos actuales como 

~uturos de la organización. 

Además, e:l sistema deberá ser dioe:'iado, o bien deberá tener 

caracter!aticae especial.es que l.e permitan adaptarse las 

necesi.dades de 1a pequen.a y mediana industria, as! como a los 

requerimientos de la l.egi.slación fi.scal y de 1a práctica contable, 

ofreciendo de ésta manera 1a posibil.idad de capturar, procesar y 

mantener actual.izada l.a i.nformaci6n contable de la empresa. 

Deberá ia capacidad de adaptarse modos de 

monousuari.o o multiusuario para redes, de acuerdo a l.as necesidades 

de cada empresa. 
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S. Soporce T~cnico. En 1a decisión de compra de un paquete de 

contabi1i.dad o d.ise.f\o de alguno especia1, deberá tomarse muy 

cuenta e1 soporte técnico que debe proporcionar el proveedor; esto 

i.ncl.uye el cont.::u- con adecuada documentaci.6n durante la etapa de 

inatalaci6n. ~l entrenamiento al personal que encargaré de 

manejar el s.istema, el servic.io y mantenimiento constante y 1as 

medidas que haya adopt:.ado el. proveedor para la rev.isi6n y 

actua1izaci.6n constante de los programas .. 

6 .. Acepcabilidad .. El siotema debe ser aceptado tanto por él o 

los contadores por el pereondl. del departamento de 

contabi.l.idad .. Para las personan que se vayan a encargar de manejar 

el sistema, este deberá ser fácilmente manejab1e en todas las áreas 

donde sea práctico su uso. Los programas del. siscema deben ser 

compatibles con los demás sistemas en y con un mínimo de 

interferencias sobre las rutinas normal.es. 

7. Capacidad de Proceso. E1 paquete debe 1a 

capacidad suficiente para poder ser usado en diversas aplicaciones; 

por ejemplo, 

proceso el que 

l.o mismo a un archivo individual que 

conjugan varios archivos. Oebe~á 

habilidad para opdrar bajo sicuac~ones de mu1tiprogramaci6n. 

E1 procesamien:o de la informa.c~6n deberá 

interactiva, es decir, que esta sea procesada ai momento de que sea 
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capturada y no haya necesidad de real.izar procesos de actualización 

de la in.:!!ormaci6n. 

e. Reporces Escricos. El sistema debe proporcionar buenos 

reportee escritos; incluye habi1idad para preparar reportes 

múltiples en un sol.o programa y fa.ciJ..idad para formatear reportes 

para diferentes necesidades. Que permita l.a edición e impresión de 

cualquier tipo de reporte que requerido por el. usuario. 

9. Resp~1do de In~o.rmación. Oue proporcione 1a opción de 

:respaldo y restauración de la información que ee captura y procesa 

dentro del sist~ma. 

Exportación de datos. Que tenga l.a capacidad de exportar o 

convertir l.oe datos que manipula a otros 1enguajes o sistemas de 

computación. 

6. c~aves de Acceso. Que contenga perfiles del. usuario para el 

acceso a1 sistema, es decir, que permita el uso de candados o cl.aveo 

de acceso a loe diferentes módulos de1 sistema, para proteger ae.i 

l.os registro y archivos, y evitando ae.i que 1.a información pueda 

manipul.ada por cualquier perAona no autori~ada para elio. 

9. Módulos de Funcionamiento. Deberá también ser capaz de 

manejar la información con el de módulos, para poder •e.i 

establecer una adecuada división del trabajo. 
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11. Además, en e1 caso especifico del. m6dul.o de contabi1idad 

deberá: 

• contro1ar diferentes tipos de p61izae {cuando menos 3 tipos: 

de diario, ingresos y egresos). 

• F1exibi1idad en 1a correcciOn de p61izas, que ya han sido 

registradas. 

• Manejo de centros de costos (departamental.izaciOn) . 

• Conso1idaci6n de empresas. 

• Cierre de ejercicio automático. 

• Manejo de números de cuenta ilimitado. 

• Al.ta de cuentas en cual.quier momento de la captura. 

• Manejo de cuando menos tres nivel.es de cuenta. 

• Reportes e.i. cualquier momento de 1a captura y procesami.ento 

de 1a inforrn.aci6n. 

DXAQRAJIA DB S::Z:STIDIA. COM'TABt.m COllPOTAll::Z:ZADO 

Tomando en consideración todas y cada u.na de las actividades y 

funciones ae1 como 1a organización que se ha tratado de eeeabl.ecer, 

considera como organigrama óptimo de estructura del. sistema 

contabl.e computarizado. el siguiente: 
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ii1 

• 
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MODULO DS CO~&ll:t:LJ:DA.D 

el. mOdul.o de Contabil.idad, el má.s importante en el. 

procesamiento de la informaci6n del sistema propuesto, ya que 

eate qui.en se encargar~ de central.izar todas y cada una de las 

actividades que se realicen dentro del sistema computarizado, así 

como de reportar e informar los resultados de operación de la 

empresa, será del. que anal.izaremos mAs a detalle cada una de l.aa 

operaciones y funciones que deberá de controlar o real.izar. 

CATIU.OGO DE COEN':'AS 

Se requerirá. el. uso de un catál.ogo de cuentas eetándar que 

pueda aer util.izado directamente y modificado de a cuerdo a l.as 

necesidades del. usuario; o bien poder crear uno compl.etamente nuevo. 

además de que este catálogo de cuentaa pueda ser modificado en 

cual.quier momento. 

Al. momento de capturar una cuenta en el. catálogo deberá ser 

posibl.e definir el tipo de cuenta, ya sea acumu1ativa o de detal.1e, 

asimismo, asignarle un saldo inicia1 manualmente o a través de una 

p61iza de diario, además deberá permic.ir 1a conau1ta de cuentas de 

:forma rápida y sencil.l.a con 1a descripción completa de todos 1os 

detal.l.es de l.a cuenta. asi como el, reporte del cat4logo. 
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PÓL:IZAS 

En este módulo se deberá tener 1a capacidad de controlar varios 

tipos de pó1iza. (diario, ingresos y egresos cuando menos). Rea1iz:.ar 

automAticamente los ajustes de saldos a todos 1os niveles y permitir 

dar de alta cuentas desde el momento de la captura de 1a p61iza. 

Tendrá que permitir la consulta de p61izas en pantalla o en 

reportes, mostrándola exactamente como fué capturada, ~ostrando para 

cada movimiento el número de cuenta, e1 concepto del cargo y abono, 

además de mostrar 1ista de pólizas ordenadas por número 

conadcutivo, para tener as~ un concentrado de pólizas fácil de 

conS1ult:.ar. 

Para ia captura de pólizas se deberá contar con ciertos grados 

de seguridad y de manejabilidad como son: 

a) Solicitar fecha de la póliza. 

b} Confirmación de que la p61iza fué capturada correctamente, 

es decir. que las sumas de sus movimientos de cargos y 

abonos son iguales y que se acepta su procesamiento. 

el Aceptaci6n de correcci6n de p6i~zas mai capt:.uradas. 

d) Aceptación de pó~izas de periodos o fechae atrasadas. 
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e) Reporte de 1as p01izas, este deberá tener 1a opción de 

modificado, para emitir 

neceaidadea del usuario. 

BALANZA DE COMPROBACIÓN 

formato que se adecu~ a ias 

La balanza deberá preeent4r el. saldo inicial. loa cargos, 1oa 

abonos y saldo rinal. del periodo, permitiendo 1a emisión de esta en 

cualquier momento. 

La balanza será e1 documento de mayor importancia antes de la 

obtención de resultados definitivos, es aqu~ donde ee verifican las 

correctas aplicaciones de todos los movimientos contables. 

D:IA.R:IO GENERAL 

Deberá manejar la opción de emitir el. reporte de las pólizas 

que se registra.ron el periodo. ordenadas consecutivamente por 

número de póliza y por separado cada tipo de póliza, constituyendo 

as! el reporte del Libro de Di.ario y cumpl.iendo con una obligación 

riscal, que es la de llevar libros. 

AUXILIARES MENSUALES Y A.."lUALES 

En este m6du1o deberá ser poni.ble hacer consultas y reportes 

mensuales o anuales de todos los asientos que han afectado 1os 

saldos de 1aa cuentas contables. 
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REPORTES FINANCIEROS 

El módulo de reportes f.inancieros. es ta.1 vez uno de 1os más 

importantes, s.i es que e1 m.!is importan.te del sistema, ya que es 

de este de donde se obtienen loe EBtddos Financieros los cua1es son 

indispensables para que loa ejecutivos tengan 1a información 

necesaria para 1a toma de decisiones. 

Este m6du1o tendrá que permitir la emisión de reportes 

f.in•ncieros estándar, o bien reportee disefiados de ac·..i.erdo a 1as 

necesidades de los usuarios. pero por lo menos el e.istema deber& 

capaz de emitir reportes ta1es como: el Balance General y Estado de 

Resultados. 

EM7SIÓN DE LIBRO orARIO y MAYOR 

Continuando con la. caracterí.stica de que el sistema debe de 

acatar ciertos linea.miento de caráct:er ~ieca.1, deberá permitir l.a 

emisión del Libro Mayor, que será en donde se concentrarán todos y 

cada uno de loa movimientos que afectaron a cada cuenta desde el 

.inicio de1 ejer:icio, hasta e1 cierre de1 mismo. As! mismo, tendr.á 

que emitir el Libro Diario, que es en dond~ 

asientos contables e~ectuadca por la empresa. 
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EDICrÓN DE FORMATOS 

La opción de edición de f.ormatoe deberá p~rmitir crear y 

ad.aptar a 1ae necesidades del uauar:i.o todos los formatos de los 

reportes que serán utilizados por el usuario, de 

sencilla, de comandos e instrucciones fáciles de aprender 

y manejar que permitan la elaboración de dichos reportes 

.adecuadamente. 

CONSOLIDACIÓN 

Este módulo será utiliza.do. únicamente por empresas que 

mantengan filiales sucursales que manejen propia.e 

contabi1idades, l-• tengan la necesidad de consolidar los resultados 

de todas ellas en u..~a sola contabilidad o bala~za. 

HOJA DE CALCL'LO 

Deberá considerar el uso de una hoja de cálculo, la cual deber~ 

permitir maneJar 1a información de la contabi~idad en forma directa, 

con la información de los archivos del s~etema. Además, deberá tener 

la capacidad de convertir arch~vos a otros lenguaJes, de 

manera que 1os datos que se generen en ~sea, puedan ser uti1izados o 

man1puladoe en cualq-~1er otro sistema o paquete de uso común. 
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UT:ILER:IAS 

El. m6dulo de utilerio.s debe ser capaz de efectuar funciones 

ta.lee como l.aa de efectuar todo tipo de revisiones y mantenimiento 

para el correcto f~c~onamiento del sistema y sus archivos. 

Deberá ser ~qu~ en donde se encuentre la opci6n de real.izar el 

respaldo de la información y de loe archivos del sistema, con el fin 

de proteger 1oe archivos originales de un posible daño que pudieran 

au:frir. Con esta. opción podrA real izarse fácilmente el. reepal.do de 

archivos, as~ como 1a reinstal.aci6n d~ loa mismos si es necesario. 

Ser4 también en esta sección en donde deberá especificarse el. 

namero de ueuarioe que estarAn autorizados par~ hacer uso del 

sistema. as~ como sus claves de acceso, además de establecer a que 

partes o m6dul.os del. sistema podrán ingresar y las operaciones que 

llevarán acabo dentro de el.las. Manteniendo 

integridad y confindencialid.ad de 1a información dsi 

protección de ésta, 
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El departa.mento de contabil..idad es una unidad indispensable 

dentro de cual.quier empresa, aea cua~ :uere su :ama.~o. por ser éste, 

como ya Se mencionó en el c.apitulci :rII quien tier.e 1-a función de 

registrar todas y cada. una de las operaciones financieras que 

real.iza una organ1zaci6n de !"orma s1stemát.:.ca e ininterrumpida, para 

as~. proporcionar información que pueda utilizada 1a 

elaboración de los estados finane1eroo. 

Para lograr una adecuada organizac16n de la contabilidad, 

que se han definido loa obJetivos la listan las 

funciones principales y subdi,•iden unidades de trabajo 

compatibles para poet~riormente asignar los puestos necesarios. 

La contabilidad, como se ha expuesto con anterioridad, abarca 

serie de probl.emas que interesan todas .las tune iones 

operacional.ea (producción, ventas, personal. etc.). La. conta.bil.idad 

expresa, en val.ores 1os hechos económicos y concab1es de la gestión, 

procede a su s1ntesis y a su anáiisis, para a2canzar el conocimiento 
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de l.oa aspectos mAa significativos y más 6tiles en re1ac::i6n a loa 

objetivos que proponen l.ograr. 

CQntabil. idad 

Financiera. 

* Oe Operación 

R.ev;i.a:i.on 

E.laborac;i.ón 

de preuupue•toa 

• De Impueatolill 

runc:lon•• de C:on.tab:l1:ldad 

• Se l::e:f iere a .las rel.ae1Qneu de la empre•a con e.l 

exter:ior. es dec:lr, registro de las cuentas de 

acreoedoree y deudores. 

Es el control de lao operaciones internas. 

real.J.:z:a un control. de cada depart:amentc. 

• E::;i J.a ao.!.gn&cJ.On num6.rJ.c• de 1011 pl..anea de l.a 

empreail'I. i!IS! tenemos presupue&tosi de: comprae 

venta•, :fabricaeJ.On, gastos de venta. y ad.mOn. 

Ea e.l. c.f.l.cul.o y paga de :i.mpueatos. tell.es como: 

. l.V.A .• Infonavit:, T.A., !.M.S.S., etc. 

Para. poder resolver eficazmente éstas funciones. es necesario 

que la actividad desarroll.ada por el departamento de contabilidad 
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sea adecuadamente pl.aneada, organizada y control.ada. Debe estar 

organizdcional.mente adecuAda laa exi.gencl.a& de 1a 

administración como de~ área financiera en eu total.idad. Por el.1o 

preciso fijar 1os objetivos a alcanzar, los procedimientos a seguir. 

y lal!I ta:z;e3s a. ddearrol.lar; preciso determinAr entre qué l~mitee 

se han real.izado l.05 objetivos previstos. la eficacia de l.os medios 

empl.eadoe p.i.ra realizarlos, }' por fl. ... , la determinación de las 

medidas necesariag en t"l. caso que los objetivos no hayan sido 

efectuados, o hayan a ido realiza.des mal_ En otras palabra.&, también 

para el. departamento de contabilidad deben ser aplicados aque1l.os 

principios de organización y de desarrol.l.o del. trabajo que son la 

base de las normas técnica.o Ce admi!"listraci.ón. 

Ú!"licamente en este contexto, la contabil.idad general, puede 

desarrollar eficaz.mente sus f"-lnciones y constituir el instrumento 

indispensable para 

destinada a :'feguir ::.a 

organizada de 

gestión eficiente. De estA 

de toda ctctividad deaarroll.ada y 

empírica: eleva.dos, información 

insuficiente, mal.a implantac16n Ce proced~mientos. Cuando no ha sido 

racional.mente organizado y controlado, el. trabajo contabl.e tiende a 

desarroll.aree de manera desordenada y no suficientemente rápido, 

colocando a l.os directivos en 1a imposibilidad de contar 

informaci6n actu~liZRda. 

Por tanto, necesar~o racl.ona~izar el trabaJo contable, 

asentarlo sobre basea cientificas y encuadrarlo coordinadamente en 
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l.a estructura or::::rán1c:~ de la empresa, para así., hacer de 4!i1 un 

instrumento al.tamence operativo y económi.cAmente eficiente. 

ORGAN%ZAC%6N DEL DSPARTAK&NTO 

ORGAN::!:Z.ACIÓN COUTABLE, es el. conJunto de procec!imientos de un 

organismo social., encaminados hacia 1a obtención de e~iciencia, cuyo 

propóei-=o es asegurar un regis-=:-o uni.~orme de las operaciones y 

hechos contabl.es, por medio de regu~ar la acción de los componentes 

humanos y materiales de la enti.Cad. 

De acuerdo con ld magnitud de la empresa se ~orman las unidades 

org4nicas, y se aeignAn los puestos, pudiendo ser una person« quien 

realice todas 1as funcione e contables. Ccnforme vaya creciendo la 

empresa ir&n creando nuevas unidades de trabajo e integrando más 

personal. 

A continuación ee muestra un organigrar.lB. de un departamento de 

contabi1idad. 
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ORQANIQRAXA DEL DBPARTAKSN"l'O DE C0NTAa%LXDAD 

1 Depto. de contabi1idad 1 

Ree1t>o y eontro1 de Rag1atrni- d•tc• en 

l.ibro• pi-J.ncJ.palaa, 

Verit'.tcar: calculo y y en 111ayoi-ea aux1l.i-

c;oi-reccJ.6n de do<::u· 

m.,ntoa ccnt.abi 11:4- &:1abor•r 1nt'o:rmea eape 

dore•· 

Arcn:i.vo y envJ.c de -

p611z•• y cr.rc11 doeu-

Laa actividades ios acontecimientos que diariamente 

efect~an en una empresa se conocen como transacciones u operaciones. 

Estas inciuyen l.a. venta de un bien o servicio a un cliente, o 1a 

adqu~sici6n de recursos materiales o servicios de un proveedor. Cada 

operación de empresa puede afectar loa activos 1as 

particjpaciones (pasivos o capi~al). 
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Por 1o tanto es necesario comprender la importancia que tiene 

l.a acción de organizar e1 proceso de registro y cl.asi'ficaci6n de 

información contabl.e en las organizaciones. 

ORGANIZACIÓN COh"TAB~B 

En consecuencia, l.a organizaci6n contabJ.e considerada 

proceso dirigido a lograr la e~iciencia operativa de un sistema 

contable, se a.poya en los principios siguLer.tes: 

• Del.imitada división del trabajo. A través de asignar de 

manera clara 1as .funciones a desarrollar por e1 persona..L del área. 

• Simpl.i.ficación del. regist:o de operac:iones. A través de l.a. 

de..fi.nici6n y clasificación de cuenta.a, el.aboración del catalogo de 

• Normas: Con el. es~abl.ecimiento de éstas, se obtienen medios 

para avaluar la eficacia y eficiencia. 

• Coordinación de ¡as operacior.es, entre los recursos humanos y 

materiales de la emp.i.·es"' o del departamento. 

• El ccn~ro1 de l.as operac~ones, para detectar deaviaciones de 

las con re1aci6n a les resul.tados obtenidos. 
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Loe principios anteriores ae 1ogran por medio de distintos 

componentes c1a~idad de 1oe documentos contabi1izadores, 

números de ident:i.ficaci6n que permita su individua1:1..zaci6n entre 

cada documento, manuales administrativos para el reg1scro contab1e y 

un catálogo de cuentas completo y senci!!o. 

La organización contable tiene como finalidad el establecer los 

procedimientos que nos aoeguren el. registro y control metódico de 

1os hechos financieros y económicos para ana1izar el pasado, 

investigar el presente y planear el ~uturo ~inanciero de 

empresa, con el prop6s:i.to de que funcionamiento garantice la 

máxima productividad con el m1nimo de esfuerzo humano. 

BLIDCSHTOS OS LA ORWUIXZACXÓN CONTABLE 

organización contable elementos que 

concebl.dos con base en las regl.as generales sobre l.a materia, las 

que han de ser adapt¡s.d¡s.s a la empresa, al sistema y al material 

contable elegido y al personal con que se disponga. Estos elementos, 

en términos generales son 1os siguientes: 

1. Catál.ogo d~ cuentas: relación ordenada y 

pormenor.izada que contiene el número y nombre de las cuentas que 

deber ser utLl~zadas para el registro contable de las operaciones 

de empresa. A través del cc1.tálogo se establece l.a coordinación 

de hechos financieros y económicos. Aun el más perr..1e:i.o sistema 

contable debe tener un catálogo de cuentas. 
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2. DocumP-ntos comprobatorios: Son aquellos escritos que sirven 

para aceptar y comprobar las operaciones, sirviendo de fuente para 

los siguientes. 

3. Documentos contabil.izadores: Son aq~e11os escritos que 

sirven medio para el regis:ro en libros de contabilidad, 

mediante l.os cual.es ae estab1ece 1a coordinación de tales hechos u 

operaciones de una empresa. 

4. Libros auxiliares: Son aque11os que, optativamente llevan 

1as empresas para registra::- en forma detallada las operaciones q'J.e 

han sido registrada.o en los libros principales. En éstos se realiza 

la contabil.idad analitica. 

5. Libros principales: Son aquellos que deben 11.evarse por 

mandato de la Ley, que en el de México son: e:i. Libro Diario y 

el Libro Mayor. En casos ~speciales, el Libro de vent:.as, compras 

etc. En otras ocasiones se realiza la contabilidad sintética. 

6. Libros intermedios; Q-.J.e 

registrarse las operac~ones de 

l.os Diarios, los que deben 

empresa en el orden en que 

acontecen. Tales 1:eg1stros requieren de la utilizaci6n de principios 

y procedimientos de contabilidad y que sir".'.:!n de control y de unión 

entre 1ibros principales y auxiliares. 
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7. rn~ormes: Son reeúm~nes dat:.oe sobre operaciones 

financieras. contables y aC.n administrat:.ivas que s:i.rven como basa 

para esta.b1ecer 1as consecuencias que desprendan de 1as 

operaciones de la empresa.. y que sirven para impl.antar una pol.ítica 

de mejoramiento. 

2. DXSEÑO DEL MANUAL DE CONTABXI...XDAD,, 

CATÁLOGO DE CUENTAS Y DE LA GU:f.A CONTAB:X:LXZADORA. 

MA.NO"AL DBL 9%STBMA. DE CONTABZL%DA.D 

El. manual. del sistema de contabilidad es aquel. documento que 

contiene forma ordenada y sl.St:.emlie:i.ca. infoi:-maei6n 

:instrucciones, e obre historia, organización, pol.iticas y/o 

procedi.mientos que satistagar.. J.as necesidades de registro contabl.e 

de una empresa. que considerarán nccesar1os para l.a mejor 

ejecución del. tr&baJo. 

Como podrá deducirse, instrumento importante en 1a 

Administración, puest:.o q-..ie l.os manual.es persiguen l.a mAyor eficacia 

en l.a ejecución del ~rabajo aaignado al personal. para alcanzar los 

objetivos de la Empresa. 

El. manual. C.el Sistema de contabilidad, tra::.a acerca de i.os 

principios y técnicas de la contabilidad. Se el.abora como fuente 
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básica de referencia para el. órgano responsable de l.a actividad y 

como información general. para todo e1 personal interesado en asa 

actividad. una de laa actividades que ddbe emprender el Departamento 

de Contabi1idad, es l.a preparación d@ un manual que trate acerca de 

l.os principioo y técnicas de Contabilidad. Este servir~ como fuente 

b.oisica de referencia para el departamento y ayudará. a capacitar a 

l.os nuevos miembros. 

un manual de1 siscema de contabil.::..dad, bl.en pudiera ccntener 

las siguientes secciones: 

a) Lugar que ocupa el departamento de contabilidad en l.a 

organización de 1a empresa. 

b) Descripción del. sistema de contabi1idad general. 

e) Operaciones internas del departamento de contabilidad. 

d) Manejo de registros. 

e) Control de l.a elaboración de información financiera. 

~} Contro1 de formas. 

g) Manejo de archivos. 

h) Po1!ticas Contab1es. 
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Como son: 

• Historia y natura1eza de 1a compa~~a. duración y su objeto 

social.. 

• Pol.iticas y procedimientos contab1es, ta1es como: bases para 

elaboración de loo Estados Financieros; métodos de registro 

de 1as operacioneo en moneda extranjera: métodos de valuación 

de inventarios; procedimientos de depreciación y amort~zación 

de inversiones; formas de calculo, tiempo y de registro del 

ISR, l.a PTU, de los ingresos y l.oa gastoo, asi como de l.a 

tl.uctuaci6n cambiar~a y del. costo integral. de financiamiento; 

obligaciones de carácter laboral.; formas y métodos en que 

se reconocen los efectos de la inflación en l.a información 

financiera; asi como m~todos de control. interno util.izados. 

LA CU&NTA 

En las operaciones de l.as empresas tcomerciales, industrial.es o 

de servicio) intervienen una gran variedad de objetos y sujetos. Si 

e1 regístro contnb1c de :.ao operaciones efectu3ra 

individual.izando cada operación por el. nom):ire real.. de su objeto o 

auj eto, obtener informaciól"I. adecuada a cada necesidad de l.a 

empresa representar~a una tarea muy dif~c~1 y lenta. 



Por el.lo, y b .... sándonoe en que uno de l.os prl.ncipal.es objetivos 

de l.a contabil.idad o'!S pr::iporcionar información por medio de l.a 

el.aboraci6n de entados financieros, se adoptaron denominaciones que 

agrupan determinados conceptOfiJ y que responden a caracter.isticas u 

obJetivoe sim.il.aree. 

Ahora bien, para poder conocer l.os importes con l.oe cual.es se 

formul.an dichos estados, requiere de 11evar registros especiales 

donde se todos los aumentos y disminuciones que sufren l.oe 

diferentes val.ores o conc~ptou de Activo, d@ Pasivo y de Capital. as.1 

como de res"..lltadoe, como consecuencia de los hechos y operaciones 

financieras 11.evadda acabo por la empresa. 

Cada uno de l.os registros anteriores recibe el nombre técnico 

de .. cuenta'". 

~clTENTA es el. registro donde se anotan ordenadamente los 

y dl.eminuciones que sufre V<'ll.Or concepto 

consecuencia de laa operaciones practicadas por el. negocio."1. 

El nombre que se asl.gne a la cuenta debe dar una idea clara del 

valor o concepto a que se re~iere. Por 1o tanto habrá tantas cuentas 

como valores o conceptos se tengan de Activo, de Pasivo y de 

Capital. 

1 Lora Flores Elias. Primer curso de contabilidad, Ed. Trillas. M'!':o.icu, 1978 
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La eetruetura contablll'! tiena cinco cuenta& o claDi.fi.caciones 

bAeicas, que son: 

ACTIVO: Es un reeurso económico propi.o de la empresa, del. cual. 

espera que rinda beneficios en el. futuro_ El valor del. activo 

determina por el costo real del art:!culo. Loa tipos de activos de 

una empresa var:l:an de acuerdo con la. naturaleza de la empresa. Loe 

el. debe y laa disminuciones 

tienen saldo de,.ldoi.-. Algunos ejemploe de ac::.ivo 

material.ea, terrenos, maquinaria. 

el. haber, y 

efectivo, 

Considerando que el activo está constituido por bienes y 

derechos de distinta naturaleza. se ha. optado por claaificarl.os 

grupos formados con valores homogéneos. La clasif.icaci6n de los 

val.ores que forman el activo se debe hacer tomando en cuenta el. 

mayor o menor grado de disponibilidad: 

Circul.ante, bienaa y derechos que están rotación 

movimiento constante }" de fácil. conversión en efectivo. 

Fijo, b:i.eneo y derechos q..le tienen cierta fijeza, adquiridos 

el propósito de uti1izarlos y no de vender1os. 

Diferido, gastos pagados anticipadamente, por 100 que se espera 

recibir un servicio aprovechab1e posteriormente. 
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PASI:VO: Representa l.o que l.a empresa debe a otra.a personas o 

entidades c::onocidao como proveedores o acreedores, qui.enes tienen 

derechos prioritarios oobre los activos de la empresa, antecediendo 

a los due~os, quienes siempre estarán en último l.ugar. Los aumentos 

se anotan en el. haber y las disminuciones en el debe, tienen saldo 

acreedor. Como ejempl.o de paaivoa se encuentran, las por 

pagar, sueldos y sal.arios por pagar, los impuestos por pagar etc. 

La clasificación de las deudas y obligac:i.ones que constituyen 

e1 pasivo. se debe hacer a.tendiendo a su mayor o menor grado de 

exigib.il.idad: 

Circul.ante, deudds y ob1igaciones cuyo vencimiento sea en plazo 

a un ano, 

Fijo, deudas y obl.igacionee con vencimiento mayor de un ano, a 

partir de l.a fecha del. Sal.anee. 

Oiterido, canti.dades cobradas por anticipado por l.ae que 

tiene obi~gaci6n de proporcionar un servi.cio futuro, y que 

convierten en uti1idad con el transcurso del tiempo. 

CAPITA:..: se refiere a l.a aportaci6n de l.os propietarios. 

representa la parte de act.J.vos que pertenecen 3 l.os duenoo. Es la 

diterencia entre el. monto de los activos que posee la empresa y los 

pasivos que debe. Capita1 contable y capita~ neto son otros términos 

de uso frecuente para designar la participación de 1os propietarios. 
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A1 igual. que 1.a:s cuentas de: pasivo. l.os aumentos se anotan en e1 

haber y las di.sminuc1ones en el debe, y tienen sal.do acreedor. 

:INGR!tSOS: re?rese:ntan recursos que recibe la empresa por l.a 

de un bien o servicio. ya sea efectivo. en bienes o 

servicios, a crédito. Ct:ando el. cl.iente paga en efectivo por el 

servicio o bien. produce una venta a eré di to y se conoce como 

cuenta por cobrar. Son las c-..i.entas que representan un aumento en el 

patr~monio neto. Los movimientos que refl.eJ&n una ganancia se anotan 

en el. haber y tienen siempre sal.do acreedor. 

La cl.asi!:icaciOn de :tos ingresos, ese.A intima.mente l.igada al. 

giro de l.a empresa, ya que e~ principal ingreso aon l.as ventas. que 

conforman el importe tota2 de l.as mercanc!as vendidas l.os 

cl.ienees. 

GASTOS: Comprendl!!n 11ctivos, bienes o servicios que se han 

usado, consumido o gastado en l.a empresa con el ~in de obtener 

ingresos. Loa gastos diominuy~n l.a partic:ipación del propietario de 

l.a empresa. Al.gu.'"lOB tipos de gas toa son l.a renta, 1os suel.dos y 

sal.ar.ios, viáticos, gasolina Son l.os que representan 

disminución en el. pat:rimcn.!.c neto. Los mov::.mi.ent:oG que refleJ an 

pérdida se anotan en el de!:>e y siempre tienen saldo deudor. 

Do muy general, podemos clasifica:z.- a 1os gastos en: 

compras. que eu el :importe pagado por l.as mercanc!as adquiridas, ya 

sea al contado o a crédito, y 1os gastoo. que tienen relación 
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directa con la promoci6n. realización y desarrollo del volu.men de 

las ventas. 

c.a:r.lt.ooo DB CtnOfTAS 

Para que la contabilidad esté organizada necesita fundamentarse 

un plan de cuentas y éste a su vez ha de basarse sobre la propia 

estructura organi.zacional de empresa. Las cuentas representan el 

resultado de los hechos econ6micos. 

De la contabilidad general se der-iva la propia estructura del 

plan de cuentas, el. cual. r-epreeenta el esquema dentro del que se 

insertan y se desarrollan loe registros referentes a las operaciones 

de la orga..nizaci6n. 

CATÁLOGO DE CUENTAS, "Es l.a li.eta orgán:i.ca y sistem4tica de las 

cuentas, clasi~icadae de forma que hagan posib¡_e la consecución de 

objetivos atribuidos a la contabilidad generalu.~ 

O bien, .. Es una lista o codificaci6n de cuentas de mayor 

colocadas sistemáticamente y apl.icadas a un organ.ismo que inc1uye 

nombres de cuenta, números y/o s~~~oios que las id~ntifiquen." 3 

:z Furlan S .• Contabilidad Gcm:rnl, Ediciones Dcusto, Bilbao, 1975, 
J Valencia Rodríguez J., Organización contable:)' edmini.strativa de las empresas. Ecu~a. México, 
1995. 
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PRXNC::CP:l:OS DICL CATALOGO DB COBNTAS 

1. La c1aeificaci6n debe estar bien fundada. 

1a c1asificación se procederá de 10 genera1 a 1o 

part:icu1ar. 

3. E1 orden de 1as cuentas debe ser e1 mismo que tienen 1os 

estados financieros. 

4. Los rubros o t!tu1os de 1as cuentas deben sugerir 1a base de 

c1asificaci6n. 

s. Debe preveerse una futura expansión. 

Al proyectarse catá1ogo de deben 

consideración todos loe aspectos posib1ee de in1!ormac16n que 

11egar4n a necesitarse y p1anear e1 rubro d~ 1as cuentas de modo que 

todos esos aspectos se obtengan nin dificul.tad. directamente de loe 

mismos t:!tu1os o cuando menos con un m!nimo de an~1~sis. 

El esquema de clasificación debe ser proyectado de tal manera 

que cual.qu:ier nueva cuenta que se haya. incluido en e1 plan 

original. pueda ser :incorporada al mismo y, en cambio pueda ser 

retirada cua1quier cuenta obso1eta que :t'ª !'".o se necesite, todo e1lo 

sin a1terar el orden genera1. A..~ora b1en. haciendo 1o anter:ior, el 

catálogo de cuentas nunca se convierte en anticuado u obsoleto. pues 

tan pronto como ocurre a1go que d@mande a1gún cambio en el. mismo, 

estf'!! puede hacerse sin dif1cultad. 
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P::CNBS DBL CATÁLOGO 

Evitar que e>e:istan errores de apl1cac'l.6n en aquell.as c:uentaa 

que tienen o pueden tener un movimiento semejante. 

El catálogo de cuentas permite que los emp1eados de o~icinas 

diferentes (sucursales), util.icen cuentas uniformes, facilitandJ as! 

el. trabajo de contabilidad; ayudando la c:onfrontac:16n de 

informaci6n financiera y con ello, facilitar el. .. control interno" y 

la elaboración de informes. 

El catál.ogo de cuentas es neceDari.o en todo ti.pe de empresa, 

importando magn:it'.ld; por que mov::..mient.o de 

contabilidad, habrá que establ.ecer catalogo que satisfaga tanto 

l.ae necesidades de registro diario de sus operaciones, como de una 

presentación adecuada de ia inrormac~6n ~inanciera. 

la el.aboraci.ón de 

siguientes fines' 

a) Establecer 

catálogo de peroigue los 

norma de carácter constante que evita 

a) Facilitar la elaboración de estados financieros. 

e) Fi.jar una gu.ia, ya que su manejo no requiere peraona1 

especial.izado. 

161 



d} Estructurar el sistema contable imp1antado. 

e) Agrupar operaciones homogéneas y facilitar 

contabi1izac.i.ón. 

~) Apoyar sl auditor en su labor, en caso de auditoría. 

gl Producir economía de tiempo y de gasto. 

rtnfCIONICS DBL CA'l'.l.LOGO DB ctnrNTA.S 

Ya que los hechos administrativos iguales deben ser registrados 

de manera uniforme. es necesario contar una estructura que evite 

in'1tiles duplicacioneEI de las cuencas (de contenido an.tlogo, pero 

diver&o!!l denom.i.naciónl o reagrupamiento de valores heterogéneos 

(en una sol.a cuenta se hacen con~l.uir valores de natural.eza y 

aign.i.ficados diversos). y significativamente las operaciones. 

Esta necesidad de cardcter general establece dos funciones del 

catálogo de cuentas: 

• Contemp1ar la organi:z:aci6n y la comunicación de las 

anotaciones contables a todos los interesados. 

• Aplicar disposiciones ~egales (fisca1eal que en és~a materia 

han impuesto cbligacione~ precisas. 
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Conc1uyendo, e1 cac.A.1090 de cuentas constituye e1 instrumento 

indi.apensabl.e para con1prender de manera c1ara el lenguaje contabl.e. 

MÉTODOS DK COD%PZCACZÓN 

Numerosos son l.os métodos da codificación que se aplican en l.a 

pr.ictica. La mayoría de! las veces aon mixtos, es decir, :resultado de 

la combinación de los principios de un método con los de 

Loo métodos m.is genera1izadoe para agrupar 1as cuentas en el. 

cat&logo son: 

a) Numérico. 

b) Decimal. 

e) Alrabético. 

d) Nemónico. 

e) combinado. 

Antes de hab1ar de cada método hay que hacer notar que l.a 

c1asificaci6n y la codi~icación eetán estrechamente relacionadas 

si, y que en la prAct.ica. eo dificil dist.inguir dónde termina 

una y dónde empieza la 

Aquí, no obstante. la distinc~ón se mantiene por doe razones: 

• Conceptual.mente las dos operaciones son netamente distintas: 
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Prin1ero se c1aeific::a y después se codif1.ca. 

• En 1a práct1.ca se puede rea1izar 1a c1asific::aci6n sin 

codificación. En a1gu.nas empresas, de hecho l.as cuentas se 

c1asificRn según un cierto cr:i..terio, pero no se l.dent:ific::an 

con ningú~ número o letra. 

PORXACX6N DSL CATALOGO DB CU&NTAS 

Ona 

inat:al.arae 

que han establecido las cuentas que deberán 

la contabilidad, conviene enumerar1ae, 1a 

:fina.l.idad de poder designarlas ya por su nombre, ya por su número: 

l.o cual. resul.ta más pract:ico, sobre todo cuando hay ~embrea l.argoa. 

numeración que, en l.a práctica resulta más sencilla y que 

presenea mejor para intercalar previstas desde el. 

principio, es la que se basa en el sistema decimal. ~o basta que el. 

catAl.ogo tenga una c1as:i.f:.i.caci6n eietemD.tica, sino que se requiere 

un aí.tnbol.o de identit:icaci6n para cada una de ellas. Para el.l.oa se 

comenzará por dar un número í.ndice a cada grupo general., tanto del 

bal.ance como del. estado de reeul.~ados. 

%NSTRUCTXVO DBL CAT.$..LOGO DB C"OENTAS 

Tener un plan de cuentas bien e~aborado sin manua1 i1uetrat:i.vo 

equivale a poseer un delieado aparato ein las :i.nst'.rucciones que 

explique su manera de operar. 
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P~ra que el plan de cuentas llegue a oer eficaz operativamente 

debe ser ut:i..l..l.zado de la manera prevista, a f::..r. de a1canzar l.o 

mejor posible los obJetivoe predeL~rminados. Como es notorio, a 

mi!!lmo plan de cuenta.o se le puede hacer operar de diversos modos, 

pero resper.ando los principios de la partida doble. 

Cuando no ae cuenta con un instructivo seguro, puede suceder 

que operaciones anál.ogas reg.ist:radas de diferente, 

al.terando as.i e!. significado de lag comparaciones de l.os valores 

el. tiempo. Esto se ccmpru@ba Cl..!ando el Jefe del. departamento de 

conta.bil.idad o :l.a persona encargad_.. d~l registro de las operac.iones, 

tiene que ser suet!tu.ida. En tale~ »J..tuaciones el instructivo del 

catál.ogo d<::!i cuentas puede evitar eate inconveniente y permitir 

constante observación del principl.o: hechos análogos t:.ienen que 

registrados de manera análog~. 

El instruct:.ivo del catálogo de cuentas. tiene l.os fines 

siguientes: 

i. Precl.sar los obJetivos de ld contabl.lidad. 

2. ~ndicar 1os criterios del pl.an de cuentas. 

3. Exp1icar el método de codificacl.6n adoptado. 

4. I1ustrar el. fu...~cionamiento de las cuentas. 
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Los primeros puntos contemp1an aspectos de carácter 

genera1 y sirven paca delinear la estructura del plan de cuentas por 

e1lo son desarrollados en la primera parte del instructivo. 

El punto cuatro contempla el funcionamiento de cada cuenta, es 

decir, se hace indicaci6n de: 

• Qué operaciones se registran en el debe y cuales en el haber. 

• Cuándo se rea1izan los regiotcos. 

• Por qué valores deben ser hechos. 

• Con qulll§ contrapartidas. 

GoiA CONTA.Bl:LZZ.ADOR.A 

Es un documento en el que deta1ladamente y por cada operación, 

indican los asientos 3. correr, con n1enci6n de l.os documentos 

fu<:!:nte de datos que los captan, documentos que los contabilicen 

etc.; pues al determinar los asientos para registrar todas las 

operaciones posibles de ~a empresa dentro de actividades 

normales, tendrAn que c~tarse las cue~tas que debar. afectarse. 

La guía de contabilización sirve de base para preparar el 

catálogo de cuentas, ya que en éste documento se han consignado los 
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datos y J.o que tal.ta es su preparación metódica y aistemAt:Lca. 

Tambi~n se considera como parte de 1os instructivos de organización, 

pero es conveniente un estudio detaJ.1ado para determinar todaa 1aa 

poaibl.ea operaciones conta.b1E'!S de l.a empresa, según el. tipo de 

empresa de que se trate. 

3. CONTROL ::CNTERNO DEL DEPARTAMENTO 

1. CONCEPTO DS CONTROL XNT&RHO 

~El control. interno comprende el. pl.an de organización y todos 

1os mt!c.odos y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en 

un negocio para sal.va.guardar activos, verificar l.a exactitud y 

confiabil.idad de información f~nanciera, promover eficiencia 

operacional. y provocar adherencia a l.as po1!ticas prescritas por l.a 

administra.ci6n _H .. 

;z. &Lmil:SNTOS 

Los elementos de control. intel:no son siete, a saber: 

10. Organización 

20. Catál.ogo de c~e~tas 

3o. Sistema de contabil.idad 

"'Brínk V . .,., Auditoria interna moderna. Ecasa, México, 1994. 
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4o. Estados F~nancieroa 

So. Presupuestos y pronósticos 

60. Entrenamiento, eficiencia y mora1idad de1 p~rsona1 

7o. Supervis:i.6n. 

3. PRl:NC:tP:tOS 

Los principios de1 control interno son cinco; 

10. Separación de !unciones de operación, custodia y registro. 

20. Oua1idad o pluralidad de personas en cada operación de la 

empresa, cuando menos deben intervenir dos personas. 

3. Ninguna persona debe tener acceso a los registros contables 

qu~ controlan su actividad. 

4o. El trabaJo de loo empleados será de complemento y no de 

revisión. 

So. La función de registro de operaciones será del departamento 

de contabilidad. 

4. OBJBTl:VOS 

Los objetivos de control interno son: 

a) Prevenir fraudes. 

b) Descubrir robos y malversac~ones, 

c) Obtener información administrativa, contable y financiera 

confiable y oportuna, 
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d) Localizar errores adm:inist::rativos, contables y :!"inancieros, 

e) Proteqer ;· sal.vaguardar los bienes, val.ores, propiedades y 

demás act1vos de la empresa, 

~) Promover la eficiencia del personal., 

g) Oececcar desperd~cios innecesarios canto de material., como 

de tiempo. etc. 

hl Mediante su evaluac~6n. graduar la extensión del. anAlisia, 

comprobación y ~stimaci6n de las cuencas sujetas a auditor~a 

S. CLASIFICACIÓN 

CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO 

El concro.1 admi.n..isc-raci.vo incluye, mas no limita., el. plan de 

organización y loa métodos y regl.atroa relacionados con el proceso 

de decidir l.~ aueor~zación de transacciones por parce de la 

administraci.6n. Tal au::.oriza.c~on función administrativa 

asociacta directamente con la responsabil.idad para el l.ogro de loa 

objetivos de la organ.l.zaci6n y. a su vez. constituye el punto de 

partida para escabl.ecer el control conta.bl.e de las transacciones 

CONTROL INTERNO CONTABLE 

El cont:rol conrab.le cctr.prt!nde el plan dt! organización y los 

procedimientoo y registros relacionados la salvaguarda de 

activos y l.a confiabil..id.:ld de .los reg.istros financi.eros y, 
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consecuentemente, e1 disef'lo de éstos para proveer una ra:z:onab1e 

seguridad de: 

a) Que las transacciones ejecutadas de acuerdo 

autorizaciones generales espe:::.i~icas por parte de 1a 

administraci6n. 

bl Que las transacciones son registrad.as atendiendo a 1a 

necesidad de permitir la preparación de estad.os ~inancieros de 

con:!ormidad con principios de contabilidad genera1mente aceptados o 

cualquier otro criterio ap1icable a t::a1es estados y mantener 1a 

contabilización de activos. 

c) Que el acceso a los activos sólo sea permitido de acuerdo 

autoriza..ci6n general o especifica.. de la administración. 

d) Que los reg1stroe contables de los activos sean comparados, 

por períodoe razonables, con 1o~ activos existentes y que se tomen 

acciones apropiadas con respecto a cualquier diferencia. 

Las anteriores definiciones no son necesariamente exclusivas, 

ya que algu.~os d~ lua procedimlen~o~ y registros comprendidos en e1 

control contable pueden estar también involucrados en el contro1 

adm:Lnistrat~vo. 

Es importante destacar que el eDtudio del control. interno 

demasiado amplio, ya que por lo general en toda organización de 
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t:.amae.o considerable, existe un departamento excl.usivo que se dedica 

11 la 1'1pl::..caci.6n. dt!l. control interno, aunque en las empresa.e mas 

pequef\as, ea el d@pa.rtamenc.o de contabilidad qui.en ae encarga de 

esta función: pero independi.entement:e del. tipo de organización de 

que se trate, s:t es conveniente tomar en cuenta l.a importancia de 

impl.antar U..."'l buen cent.rol interno de todas J.as operaciones que 

realizan dentro de .l.a empresa y l.as cuales repercuten directa o 

indirectamente en los resultados de operación de 6sta. 

Luego entonces, buen sistema de control. interno 

impcrtant:.e, desde e::. punto de vista de l.a i.ntegridad ~.!.si.ca y 

num6rica de bienes, val.ores y activo¡;¡ de l.a empresa, decir, 

sistema eficiente y prActico de control. interno, dificulta la 

colusión de emp1eadoe, fraudes, robos, etc. 

Ahora bien. ~n eutc p'..lnto e:"J necesario determinar cua1es serán 

1os procedimientos de contro~ interno que se tendrán que establecer 

para e1 control. de 1as operaciones organ:izacional.es, o bien cuales 

de estos control.es tend:i.-.in que aer ajustado& o cuales se tendrán que 

d:ise~ar, tomando en cuenta ~ara eoto, l.as caracter~sticas y la forma 

que estructurada la organi:ac~6n y principal.mente l.a 

eatructur" del depar=amoento de contabil.id.ad ae.1 como también lao 

caracter~eticas del. sistema contable adoptado por l.a empresa. 
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1. CONCEPTO 

Como ya se ha cit.ado variao veces a 1o 1argo de este trabajo, 

el. objetive> principal de la contc1.bilidad el de estab1ecer el 

control, registro, y clasificac:i.6n de todas y cada una de las 

operaciones que realice l~ empresa, el fin de proporcionar en 

cualquier momento la inform.;1.c:i.6n de la s!.tuaci61"l financiera de ésta, 

mediante l.a el.aboraci6n de loa Estados Financieros . 

.. Estados financieros aon los documentos bAsica y esencial.mente 

numéricos, elaborados mediante la aplicación de la técnica contable, 

en los que se muestra. ya sea la situación :financiera de la empresa, 

los resul.tados de su operación. u otros dspectos también de carActer 

:financiero ... 1 

Los estados financieros l.os docume!ntos formales. y 

primordialmi::<.te numl!.i:icos ~1..,.borC11.duli t:!n !orina pe.z:i6dice1., con base 

l.oa datos obtenidos de l.os registros contables, que la 

situación financiP-ra y operacicn..i.1. de un organismo económico a una 

:fecha determinada para proporcionar in:formaci6n el.ara, veraz, 

1 MCndez Villanucva Antonio y. Contabilidad prim<!r curso. Mcx1co. 1980. 
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fehaciente y oportuna; que respaldados por los Principio_& de 

Contabilidad Generalmente Aceptados permitirán que dicha informaci6n 

pueda. compararse con ejercicios o per.todos anteriora• para la toma 

de decision8s. 

El Boletín A- l. sobre la Teoría básica de la contabilidad, 

emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, seftala que 

1a contabilidad produce información indispensable para la 

administraci6n y el desarrol1o de lean empresas y por canto 

procesada y concentrada para uso de la gerencia y de las personas 

que trabajan en la empresa. 

Por la necesidad de dar a conocer la información resumida y 

general l.a propia gerenc::..a interesados 

deearrol.lo. preparan los estados flnar.cieros básicos . 

.Es evidente que la i.r..formación y las técnicas contables se han 

sofi&ticado y han evolucionado notablemente en los Cltimos a~os, por 

l.o que l.a información financierA que sol..ia consistir. de a.cuerdo 

con nuestra Ley General. de Sociedades Mercantil.es, en balance 

general que arroJaba utilidades. se ha convertido en un conjunto 

integrado de Estados Financieros y notas para. expresar cuál es J.a 

situación financl.erca, resultados de operación y cambios la 

situación financiera de una empresa. 

La inforrr~r.ión financiera que genera una empresa es muy ampl.ia 

y extensa, pues gran parte de ella está di seriada 
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herramienta administrativa. Sin embargo, no coda 1a in!ormAci6n 

financiera que ne genera dentro de 1a empresa es de utilidad para e1 

uDuario ger.er~l de los eetadoo financieros, quien c~rminoe 

genera.les requiere únicamente 1a información de J.os estados 

financieroo bá.oicos. Los estados f.:i.nancieroe básicos serán 1a parte 

esencial de la in!ormación. fl.nanciera, la cual además de ser, de 

primera necesidad para la gerencia, se preaenta al usuario general 

de la m;¡.ema. para que éste pueda despi:-ender sus conclusiones sobre 

como escá cumpliendo la empresa ce~ sus obJetivos financieros. 

2. OBJET:I:VOS 

Loa estados financieros bAsicos deben cumplir el objetivo de 

in:t:ormar sobre la eituac;¡.6n finat-:.ciera de la empresa a cierta fecha 

y loe resultados de sun operacion"=s y l.os cambios en situación 

financiera por e1 per~odo contaOle ~erml.nado en dicha fecha. 

Los estados financieros son un medio de comunicar información y 

son un fin, ya que no persiguen el tratar de convencer al 1ector 

de un cierto punto de vista o de la validez de una posic.:i.6n. 

Dado que son un medio de cra~smitl.r información y que: 

a) Loe requerimientos de in!ormñcl.ór. pueden ser muy diferentes 

aeg11n las personas que tengan intert:!sea en una empresa; 
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b) ciertas personas tienen facultades para obtener la 

información que iea interesa y la forma que l.ee 

conveniente, tal. la administración, el fisco y ciertos 

acreedores, y 

di ae desconoce quién es el reato de las personas con inter6s 

en l.a empresa. 

Los estados financieros deben capacea de transmitir 

información que satisfaga al usuario general en l.a empresa. 

Son diversos loa usuarios generales de 1a información, ya que 

~atoa comprenden tanto a loa accionistas como empleados, acreedores, 

diversos sectores del gobierno. etc., que no tienen acceso a la 

administración, por lo que la información de los estados financieros 

bAsicoa deben servirles para: 

a) Tomar decisiones de inversión y de crédito. Los principales 

interesados a1 respecto Rerian 1os que puedan aportar 

financiamiento. como capital o cr~dito a la err:presa. Este grupo 

de 1a empresa y 

medir la capacidad de ereeimiento y ~stabilidad 

reditualidad, para asegurar su inveraión, la 

obtención de un rendimienc.o y la recc.peraci6n de ésta inversión. 

b) Aquilatar la solvencia y liquide: de la empresa, as! como su 

capacidad para generar recursos. Aquí tendrán interés J.oe diversos 
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acreedores, pr.incipalmei .. te quienes han otorgado prt!:scamoa, as!. como 

los propietario.a, quienes quieren medir el posible flujo de dinero 

hacia e1loa derivados de 1oa rendimientos. 

el Evaluar el origen y las características de los recursos 

financieros del negocio, as.t como el rend.i.miento de los mismos. En 

esta área el interés es general, pues todos están interesados 

conocer de qué recursos financieros dispone la empresa para llevar a 

cabo sus fines, c6mo los obtuvo, cómo los apl.icó, y final.mente qué 

rendimiento ha tenido y puede esperar de el.los. 

dl Por al.timo formarse un juicio de cómo se ha manejado el 

negocio y evaluar l.a gestión de la adm.inist:raci.ón, a través de una 

evaluación global de la forma en que ésta maneja la rentabilidad, 

solvencia y capacidad de crecimiento de la empresa. 

Se entiende que satisface al usuario general de 1a in~ormaci6n, 

los estados fi.nanc1eroo son suficientes para. que una. persona con 

adecuados conocimientos técnicos, pueda formarse un juicio, entre 

otros sobre: 

a) El nivel da rantab~1idad; 

b) la posición financiera. que inc1uye su sol.vencía y liquidez; 

e) la capacidad financiera de crecim~ento; 
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dl el f1ujo de fondos. 

Por medio d~ esta informaci6n y de otros e1ementos de ju:i.cio 

que oean necesarios, el usuario general podrA eval.uar el. futuro de 

l.a empresa y tomar decisiones de carácter econOmico sobre la misma. 

3. CARACTERfSTICAS 

Las características de los estados financieros deben ser las 

que corresponden a l.a informaci6n contabl.e, tal. se indican en 

e1 Bo1etí.n A-1, "Esquema de l.a teoría básica de l.a contabilidad 

financiera•, que 

1) UTXLXDAD.- Su contenido informativo debe ser significativo, 

relevante, veraz y comparable, y deben ademAe ser oportunos. 

2) CONFXABI~XCAD.- Deben ser es:ablea {consistentes), objetivos 

y verificables. 

3 l PROVISIONAL:IDAD. - Contienen estimaciones para determinar la 

informaci6n, que corre5ponde a cada período contabl.e. 

La característica esencial de los estados financieros será por 

tanto el. de contener la informaciOn que permita 1legar al juicio 

necesario, sin omitir informaci6n básica ni incluir información 
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excesiva que loe pueda hacer confusos. Para e11o deber.t.n 

objetivos e imparciales, a fin de no influenciar a1 lector a aceptar 

cierto punto de vista o la validez de cierta posición, reapond¡endo 

así las características de confiabilidad y veracidad de la 

información financiera. 

con objeto de que loe estados financieros b4sicos tengan éstas 

cara.ct'9rieticas, preparan de acuerdo pr incipioe de 

contabilída.d generalmente aceptados. Consecuentemente 1as 

transacciones y eventos económicos efectuados por la empresa, 

cuantificadas y revel.adae de acuerdo 

contabilidad y reglas particulares que 

respecto. 

los principios de 

han establecido al 

este c~ntexto los estados financieros bAsicos son históricos 

por que informan de hechos sucedidos y son parte del marco de 

referencia para que el usuario general pueda po~derar e1 futuro. Sin 

embargo no son el único elemento que sirve para ello. ya que se 

requiere de información sobre aspectos de la econom!a, situación 

pol!tica, labora1, etc., para efectuar una evaluación razonable. 

LZKITACXONBS EN EL ~so DE LOS ESTADOS FXNANCIBROS 

El usuario de los estados financieros debe tener preeent:.e, 

otros, los siguientes conceptos: 
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Las transacciones y económi.cos son cuantificados con 

regl.as particu1aree que pueden aplicadas diferentes 

al ternati.vao. Los estados financieros loa mostrarán de acuerdo con 

la ap1icaci6n de la a1ternativa ae1eccionaea. 

Los estados financi.eros proporcionar. información expresada 

moneda, de l.au transacciones efectuadas por la empresa y de 

situación fi.nanciera r@sultant.e de eoas transacciones. Sin embargo, 

1a moneda ea únicamente un instrumento de medición dentro de 1a 

contabil.idad. y deberá considerarse que tiene un va1or que cambia. 

en mayor o menor grado en función de los eventos económicos. 

Por l.o tanto. se obti~ne información cuantificada de los 

eventos económicos que han afectado a la empresa, pero l.oa estados 

financieros. especialmente el balance general, no pretende presentar 

cual es el. valor del. negocio, si no que únicamente presenta e1 

va1or, para el negocio, de y ob1igacionea 

cuanti~icaJ:::ol.es. Sin ~rnbargo los estados financieros no cuantifican 

ot.roa elementos esencial.es de la empresa. tal.ea como los recursos 

humanos. el. producto, la marca. el. mercado, 

Así mismo por rererirse a negocios en marcha. por estar basados 

varios aspectos estimaciones y juicios hechos para efectuar 

los cortes contables o períodos, y por el hecho de que se preparan 

en base a reglas parti..cul.aree de valuacl.ón y presentación, 1os 

estados financieroa no pretenden 

179 



vn. FSTADOS FINA!"r<ClEROS 

4. CLASIFICACIÓN 

Cuando se hab1a de Estados Financieros, comúnmente se enfoca 1a 

idea hacia el Balance General y el Estado de Resultados, sin embargo 

ea considerable el número y c1ase de Estados Financieros que puedan 

:formularse bajo ta1 enunciado, todo depende de la clase de empresa 

que se traee. 

Por ser los mAs genera1izndos, y para fines de éste erabajo, se 

hace la siguiente clasificaci6n. 

X. Aeendiendo a su importancia: 

a) BA•ico•, conocidos también como principa1es. son aquellos 

que mueseran la capacidad econOmica de una empresa, capacidad de 

pago de la misma, o bien, el reaul tado de operaciones obtenidas 

un per~odo dado, por ejemplo, 

• El Ba:ance General 

• Estado de Resultados 

• Estado du Origen y Aplicación de Recursos 

bl s.cundar~o•, conocidos también como anexos, son aquel1os que 

analizan un renglOn determinado de un estado fi~anciero b~sico, por 

ejemplo: 
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• Estado de capita1 de trabajo 

• Eotado de superávit 

• Estado de déficit 

• Estado del costo de producción y ventas 

• Estados comparativos 

• Estado de antigüedad de saldos 

En términos generales, puede decirse que estado será 

principal o secundario, según la clase de empresa de que se trate, o 

de 1a utilidad que represente para la misma. 

:tr. Atendiendo al periodo a que se refieren: 

a) B•tlitico•, son aquellos estados que se formulan a una fecha 

determinada y cuyas cifras que son representativas de 

valores correspondientes a diversos per.íodoa. por ejemplo, Balance 

Genera1, Entado de capital de trabajo. 

b} IU.nll.m.i.coa, aquel1os cuyas cifras. refieren a1 

resultado de una acumulación de un per.íocto i!!l Estado de 

Resultados o e: Estado de costo de produc~i6~ y venta9. 

Ahora bien, l.os principios de contabi.lidilld 

generalmente üCeptados. los estados financieros básicos 
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- El Balance Ceneral. que muestra la situación financiera 

fecha determinada. 

- El Estado de Resu1tados, que muestra los ingreaollil, costos y 

gastos, y la util.idad 

determina.do. 

p6rdida resultante periodo 

- El Estado de variaciones en el Capital Contable, que muestra 

los cambios en la inversi6n de los propietarios durante el. periodo. 

- Bl Estado de Cambios en la Situaci6n Financiera, también 

conocido como Eetado de Origen y Aplicaci6n de Recursos, que indica 

c6mo se modificaron los recursos y obligaciones de la empresa en el 

per!.odo. 

Las notas a !.os estados "financieroa:, las cuales son parte 

integrante de los mismos, y su obj et.o eo complementar los estados 

básicos con informaci6n relevdnte. 

Es el principal de los reportes o estados financieros básicos. 

Tiene por objeto rendir claro y preciso informe de l.a posición 

financiera de 1.a compaii!.a a las partes interesadas, generaimente al. 

final de cada período fiscai. 
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Ll.arnado a menudo Estado de Poe:i.ci.ón Financiera, en e1 •• 

pre11enta 1a üituaci.6n actual de la emp:-csa, por l.o que respecta a 

1os fondea ir.vertidos en los diferentes tipos de bienes y recureoe 

que estén vinculados con ellos. aei l.as fuentes que han 

suministrado 1os recursos de la empresa. 

La !ie~a del Pal.anee generai 1nd1ca l.a ponición que guardan l.aa 

partidas al. c:i.erroa de las operi'\ciones en la fecha del. estado. El. 

bal.ance gen""r<11.l no aba:i:cd n1ns,ú."l. per~odc de tiempo sl.no que expone 

l.a poaici6n en ur.a fecha determinada. 

Los e.ler:ientoe que integran el ba:ar..ce non: 

al Oefiníción y 

b) Def::..1~ición y 

de ias propiedades. 

d<!! las deudas 

El. conj-...nto de prop.¡..adadcs ..i.preciab:es en d::..nero es el. activo 

de l.a empresa. El. conjunto do deudas apreciabl.es dinero 

constituyen el pasivo. A l.a d:i_ferencia entre éstos conceptos se 1e 

conoce con el nombre de capital o défic~t. 

Se dice que ei bal.ance general. mucs~ra la eituaci6n financiera 

del. negoc:io. puesto que noo dice el. ha.y capital o déficit; nos 

permite conoce?" qué valor-eo compo::en el activo y qaé deudas forman 

e1 pasivo y. por úl.t..¡.mo, nos permite :·c.:.ac:.01~ar sus el.ement.os entre 

s<. 
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El. activo se clasifica. en tres grandes grupos. de a.cuerdo con 

el. grado de disponibilidad o de rea1ización en: 

a) F.§c.i.1 dieponibil-idad: circulante. 

b} Oif~cil disponibilidad: fijo. 

c) Un tercer grupo en el. cual. se incluyen pagos hechos por 

adelantado: cargos diferidos. 

El pasivo ae clasifica en tres grandes grupos. de acuerdo con 

e1 grado de exigibilidad o pago en: 

a) R.Spidamente exigible: circulante o ~lotante. 

b) Tard~amente exigible: fijo o consolidado. 

d) Un tercer grupo en el que se incluyen cobros hechos por 

adelantado: créditos di~eridoe. 

En el balance general se refleja la habilidad o torpeza de loe 

administradores: a loe acreedores l.oe coloca en poeic:i6n de poder 

conceder o negar algíjn crédito al solicitante, por el. conocimiento 

de la situación económica del mismo; a loe socios o propietarios lea 

permite saber el. estado de la partic:ipac:i6n que tengan en ia empresa 

y el grado de productividad de sua inversiones, finalmente. a las 

autoridades gubernamentales u oficinas fiscal.es len raei1ita 1a 

recauda~ión da impuestos y la fiscalizaci6n de 1aa operaciones de la 

negoeiael.6n. 
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El b.M.1ance general. no puede mostrar el valor exacto en que 

pudiera real.izarse la compañ~a. en el evento de que :fuere necesario 

l.i.quidarla inmediatamente vendiendo todas propiedadea y 

aplicando 6ste producto al pago de 

&~JÍ están basadas 

deudas, porque 1as ci.rras que 

el supuesto de que continuará 

operando y no a val.oree caa:igado& de real.ización :forzosa. Además, 

generalmente no contiene e1 valor del crédito mercanti.1 y en caso de 

contenerlo, es u.-i. val.O'!:" convencional por la dificultad de val.uarl.o 

con exactit·..id. Es probable que existan empresas en l.aa que su 

crédito mercantil val.ga más que todos sus valores tangibles juntos 

y, si.n embargo, no estar contabilizado. Por ejemplo: patentes, 

concesiones, marcas de ~abricas y derechos de autor. 

El balance puede !"ormu1arae en cualquiera de las dos formas 

conocidas 11amadas generalmente Hfo:rma de y "forma de 

reporte ... 

En el balance en forma de cuenta , 1as cuentas de saldo deudor 

q'..le las dei activo se presentan del 1ado i:quierdo y 1as de 

saldo acreedor que son 1as de pasivo y capita.1, del 1ado derecho, 

mientras que en ia fo~ de reporte e1 paeivo ae preoenca debajo de1 

activo y a el. capital debajo del pasivo como si se tratara de 

IBS 
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BSTA.DO DE RESULTADOS 

El. b&.l.ance general. puede ser considerado como un documento 

estAtico, ya que muentra la situación financiera de 1a empresa en un 

momento dado; no asi e1 estado de resultados, que es un documento 

eminentemente dinAmico por que muestra 1a trayectoria que ha 

seguido e1 negocio durante un ejercicio, l.as operaciones real.izadas, 

y sus resultados. 

El objeto del documento en cuestión, es informar cómo ne ganó o 

cómo se perdió duranee un período, consign&.ndo la forma en que l.ae 

operaciones realizadas durante el. mismo, modificaron a1 capital.. 

La.a operaciones que modi!"i.can a1 capital. se cl.asifican en dos 

grupos, de acaerdo con 1a forma en que 1o hacen: a) operaciones que 

1o modifican en aumento o productos (ingre111oa) y b) operaciones que 

1o modifican en disminución o gastos. A 1a diferencia entre éstas se 

1e conoce con el nombre de utilidad o pérdida. 

SBTADO DS CAalBXOS ICN LA S%TOACXÓN PXNANCX&RA 

Sl. deiaarro11o de toda negociac.i6n se puede apreciar de tr~s 

formas: 

A travo!s de estados comparativos, sobre todo si éstos 

contienen porcentajes. E1 balance genera1 y e1 estado de resu1tados 
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1os documentos que más posibilidades anal~ticas presentan 

aiempre y cuando ee formulen en forma comparativa. 

::.! • Por e1 estudio de1 eetado de cambios en la eituaci6n 

financiera de l.a empresa, anteriormente conocido como estado de 

origen y apl.icaci6n de recursos. 

Calculando l.aa rel~cionee entre l.ae diferentes partidas del 

balance y del. estado de resultados, y determinando razones, 1as 

cuales pueden comparadas resultados de ejercicios 

anteriores. 

El estado de cambios en la eituaci.6n financiera, es el estado 

financiero báoico que muestra en pesos constantes J.os recursos 

gen<eradoe o util.idades l.a operación, l.os cambios principal.es 

ocurridos la estructura f'i.nanc1era de 1a entidad y su refl.ejo 

~inal. en el efectivo e in"·ersi.ones temporal.es o a través de un 

determ•nado per~odo. 

El. objetivo de éste estado proporcionar informaci6n 

re1evante y condensada rel.stiva a un per.!odo determinado, para que 

los usuarios de loa estados financieros tengan elementos adicionales 

a 1os proporcionados por l.os otr~s estados ~inancieros para: 

a) Evaluar la capacidad de 1a empresa para generar recursos. 
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'\.'11. ESTADOS .-JNANC1EROS 

b) Conocer y eva1uar 1as razones de 1as diferencias 1a 

uti1idad y l.os generados utiJ.izados por 1a 

operaci6n. 

c) Eval.uar la capacidad de 1a empresa para cumplir con eua 

obligaciones para pagar dividendos y en su caso, para anticipar 1a 

necesidad de obtener financiami$nto. 

dl Evaluar 1oa cambioo experimentados la situación 

financiera de l.a empresa der:ivados de transacciones de inversión y 

~inanciamiento ocurrido durante el. periodo. 

Para proporcionar una visión de conjunto de l.os cambios en l.a 

situación financi.era, el estado debe mostrar, J.as modificaciones 

registradas en pesos conseantes, en cada uno de los principal.es 

rubros que l.a integran, los cual.es conjuntamente con el. resul.tado 

del. periodo. determinan el. cambio de lob recursos de l.a. entidad 

durante un periodo determinado. 

S. REGLAS DE PRESBNTACX6N 

Los estados financieros deben prepararse de acuerdo con normas 

y principios con cables reconocidos. Además l.a preparación de 1os 

estados financieroa demanda una presentación adecuada de 1os datos y 

una exposición compieta de todos ios hechos importantes . 
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V11. F..sl."AUOS FINA.SCIEROS 

Cabe seftal.ar, que una regl.a que ha de observarse no significa o 

.indica que l.os estados financieros han de estandarizarse, en el. 

aentido de que todos han de iguales 

necesariamente ~ata variará de acuerdo 

circunstancias y fines para que se preparan. 

Loe estado financieros deben 

forma material.; 

l.as diferentes 

forma el.ara y 

compreneib1e suficientes el.ementoe para juzgar 1.a situación 

financiera, 1os resul.tados de operación y 1os cambios en l.a posición 

financiera de l.a entidad. 

Lee estados financieros y sus notas forman un todo o unidad 

i.ndi.epensa.bl.e y por l.o tanto del:len presentarse conjuntamente en 

todos loa caeos. 

La información que comp1.ementa l.oa estados financieros, puede 

ir en el. cuerpo o al. pie de J.os mismos o en hoja por separado, en 

l.oa dos úl.timos casos se debe referenciar cada nota con el. rengl.6n 

de l.oo estados financieros a que corresponda. 

Loa estados financieros deben eotar encabezadoo por el. noml:::lre, 

razón o denominación social de l.a entidad y estabiecer l.a fecha o e~ 

período contab1e por e1 cual se están formul.ando. 
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Vil. l'.STAOOS l'ISA="'Cll:'..H.OS 

Cuando 1oa estados ~inancieros del. periodo que precede han sido 

afectados por ajustes posteriores, éste hecho debe ser también 

reve1ado. 

l<n de que existan hechos posteriores que afecten 

subetAncia1mente la situaci6n ~inanci.era y e1 reeu1tado de l.as 

operaciones de 1a entid•d, en-.:.re 1a fecha que son re1ativos l.oe 

estados ~inancieros y en 1a que éstos son emitidos, deberá reve1arse 

su~iciente y adecuadamen=e de estos hechoa por medio de nocas 

e.xpl.icativas. 

Con el. objeto que se pueda juzgar adecuadamente l.a situaci6n 

financiera. l.os resul.tadoe de operaciOn y 1os cambios 1a 

situaciOn ~inanci.era, es recomendable que los estados financieros 

presenten en forma comparativa. 

Los escados finar..cieros deben informar 1a moneda en la cual 

est~ representados 1oe miemos y en su caso las bases de conversión 

ut:Ll.izadae. 

Cuando se presentan estados financieros comparativos y se hayan 

efectuado cambios en lA clasificación de ¡;;iart.idas en l.os est.ados 

financieros del ejercicio en que los miemos se ~stán formulando, l.as 

cifras por el per~odo precedente deben ser cambiadas de acuerdo a 

las nuevas bases, debiendo informarse de esce hecho. 
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VII. t:STAIJOS HSA."'IC"1EROS 

CONCEPTOS ~S%COS QUE FUNDAMENTAN LOS ESTADOS F%NAHC%KROS 

Son cuatro loe conceptos para entender comp1etamente 1oa 

eatadoa financ~eros: 

- Concepto de Entidad 

Concepto Monetario 

- Concepto de Costo Histórico 

- Concepto de Negocio en Marcha 

El concepto de entidad ea probab1emente e1 más importante en el 

que fundamentan loe estados financieros. En contabilidad, la 

entidad es una empresa comercial, especifica, separada y distinta de 

sus propietarios, los estado.a financieros representan ,¡i, la entidad 

especificada. 

El concepto monetario. ~os datos representados en los eDtados 

financieros, se expreaan en términos de unidades monetarias, 

decir, se deben asignar valores monetario& a codos los renglor.es de 

los estados financieros. 

El concepto de costo histórico. La adqu.iai.ci6n de bienes y 

servicios, asi: como l.os .importes de 1as operaciones se introduce a 

los registros ~inanc.ieros de 1a entidad a su costo original. o de 

adquis.ici6n. 
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EJ. concepto de negocio en marcha supone que una compai'U.:a 

continuará :runc.ionando hasta quo todos J.oa compromisos existentes 

sean cumpl.idos y todos los activos de larga vida sean consumidos en 

el. cicJ.o operativo normal del negocio. 

6. ANÁLZSZS E INTERPRETACIÓN DE 

ESTADOS FINANCIEROS 

Anál.isis e J:nterprl!ltación de Estados Financieros, .. es el. 

conocimiento que se hace de una emprest'I. que aparece :rormando 

estado financiero Ce1 to6ol, para conocer l.a base de sus principios 

(operaciones), que noe p~rmiten obtener conc.lusiones para dar una 

opinión (explicar y declarar) sobre 1a buena mala poJ..itica 

administrativa ( asunto o materia} seguida por el negocio sujeto de 

estudio. " 2 

¿cuál. es l.a ra~ón o l.as razones que existen para que la Técnica 

del. Análisis e J::iter¡')retación apJ.icada a los estados financieros, 

de interés a diversas personas o instituciones ? 

La respuesta se encuentra en que de dicha aplicación se 

obtienen aspectos fundamentales, que son: 

2 Calvo Langarica Cesar, Análisis e interpretación de estados finoncicros. México, EJ. Poc. ,1995 



l.. La soJvenc:ia, que oc puede det':.n.i..:i.· como una si.tuación de 

cr4dito presente, en otras palabr~s. si decimos que una persona 

Bo1vent:.e, ea por que en e!l':::OS momento::. nos merece crédito. 

2. La Esc:ab.il.idad, es l.a. situací6n de crédito futura, o sea, 

que la. solvencia que actua:mente tiene. seguirá durant:.e una época 

más o menos cercana. en igua1es o m~Jores ::::ondicionea, y 

3. Producc:.iv;.dad, q".J.e es el máximo rendimiento de 1os 

resu1tadoo de las operac-i::inei¡: de u.."1.a empresa. ~s decir, determinar 

si se han aprovachado los rec1 .. u.-o-::s con qu.., cuenta 1a empresa para 

obtener la •..itili.dad óptima. 

Los métodos de análisis que hasta la fecha se aplican. tienen 

finalidad al.guno dP. :.os tres aspe-::':::os anteriores, pudiendo 

rt!!alízarse carácter interno ext~rno, dependiendo 10 

anterior de la persona que lo redl!.%a. 

PASOS DEL ANAL~SZS PXNANCXSRO 

Para iniciar el a.nál.!.:.i::.s de esta.do.o !":..nanc::.eros se d.a.ben tener 

cuenta u.oa &erie de situac!.one~ antez de ent:.rar en función, como 

:t. Alca:ice 
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'\ 11. J...a& A.DOS FIN"ANCll:ROS 

a) Parcia1, estudio de alguna de !.a.e funciones de la 

adminiatraci6n. 

b) Total, estudio de la pol!tica administrativa de la empresa. 

Se aconseja que el estudio se realice abarcando ia totalidad, 

debido a que en forma. parcial podria llegar a interpretaciones 

incorrectas por la .intima relación de las partes que integran una 

empresa. 

zr. Obtención de de.tos de tipo económico administrativo 

a) Const:.ituci6n de la sociedad, extractar los principales datos 

de 1a escritura constitutiva y de asamblea, obteniendo: 

fechas, capital, aumentos, act~vidades, nombres, etc. 

b) Actividades actuales, estudiar el giro actual de la empresa, 

as!. como planes futuro~. 

cl Contratos y convenios, extractar los existentes 

instituciones de crédito, proveedores, comisionistas, fisco, etc. 

dl Estudio del mercado, observar la si::.uaci6n de la empresa 

segü...~ su capacidad, lo~ali:ación geográfica, poder de compra de sus 

clientes, etc., d~ranca el tiempo que abarca nuescra rev~si6n. 

zrr. Datos ~ina.ncieros externos 
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VII, ESTAl>OS t-'1."llANCll::ROS 

ZV. Requisitos contables 

a) Consistencia 

contabilidad. 

la aplicaci6n de loe principios de 

b) Consistencia en 1a preeentaci6n de los estados financieros. 

Utilizar l.ae mismas cuentas, prese:\tarlas con sus movimientos o 

saldos, de acuerdo a ejercicios anteriores. 

c) Dictamen de contador Públ.ico, ya que en él se debe tener un 

margen de seguridad de las cifras que manejan. 

Estados financieros, serán requerí.dos todos J.os estados 

:f.inancieroa principales, estados financieros secundarios, solo los 

necesarios, y relaciones de clientes, proveedores, gastos etc. 

MaTODOS DB ANÁLZSXS 

El aná1iais de loa estados financieros cuenta con una cantidad 

bastante considerable de métodos para 11evar a cabo dichos estudios. 

Sin embargo, podamos decir que muchos de éstos métodos 

simples derivaciones de un número más reducido de métodos que 

podri:amos considerar como básicos y que lógicamente son los más 

ap1icados, ya que son loe que presentan un análisis más completo. 
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se debe hacer ld salvedad de que ea conveniente que en toda 

ocasión, el análisis se apliquen varios métodos de análisis y no 

conformarse con uno sólo, ya que no exiHte un método que por s~ solo 

haga que se considere suficiente su única ap1icaci6n. 

de que 

consecuencia 

lado, a1 hacer e1 anAlisis, se debe evitar el peligro 

demasiado detallado. lo cual tendrá 

cantidad excesiva de datos que sólo producen 

confusión a la hora de interpretarloa. 

Dentro de los principales métodos de análisis, se encuentran~ 

r. M~TOOOS ESTÁTICOS 

• De 

• .De por cientos integrales 

• Estudio del puneo de equilibrio económico 

• Método de aumentos y disminuciones 

rr. MÉTODOS DINÁMICOS 

• De tendencias 

• Gr.ti.fices 
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Yll. ESTAl>OS FISA.!"olCl.t:ROS 

7. REEXPIU:SIÓN DE ESTADOS F~NANCIEROS 

Ha sido preocupaci6n de todo Contador Publ.ico, dar una opini6n 

sobre estados f.inancieros que re:C1ej en una situación cercana a la 

realidad del momento quf= se vive, situación que se acrecienta 

cuando at.rav.iesa por una @poca de notoria infl.ación, lo que 

motiva que los datos que generalmente se proporcionan en l.os estados 

f .inancieroe, ci~rae históricas que se distorsionan con dicha 

infl.ación. 

:.os efectos producidos por la .inflación no aon refl.ejados en 

los estados financieros tradicionales, lo cual. provoca 

informaci6n fuera de real.id.ad, dando lugar a una errónea toma de 

decisiones. 

Por l.a gravedad de éste problema y l.a urger.cia de una so1uci6n 

al. mismo, el. ~nstituto Mexicano de Contadores Públ.icoe, A.C., emitió 

febrero de 1980 e:. Boleti.r. B-7. "Revelación de ::.os efectos de la 

inf1aci6n en la información financiera". 

Dicho Boleti.n sirvió de base para determinar su apl.icaci6n 

práctica y de ahi. es~ablecer en forma definitiva y estricta en junio 

de 1993 l.a ap1icaci6n del Bolet~n B-io, titulado "Reconocimiento de 

los efectos de ~a inflación en la ~n~ormac16n financieraM. 
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VII. f~I A.DOS •"l!"o!A!""CIEROS 

Cabe acl.arar que en forma opcional. se podría aplicar est:.a 

regl.a. desde 1a vub1icaci6n de el. B-10, pero l.a apl.icación de estas 

seria obl.igatoria a partir de 1oe ejercicios socia.lea que 

concl.uyeran e1. 31. de diciembre di!' l.984, exhortando a todas l.as 

empreoaa a que observarán las normas de dicho Bol.etín. 

Jd:TODOS Da R•llXPRmSXÓN 

Desde que cobró rel.evancia l.a necesidad de re~l.ejar l.os efect:.os 

de l.a :infl.ación los escados ~inancieroe, simul.cáneamente 

ofreci~ron repuest:.as nivel ir.ternacional., dos enfoques 

distintos: 

a) El. método de ajuste por cambios en el.. nivel. general. de 

precios, que consiste en corregir l.a unidad de medida empl.eada por 

l.a contabil.idad tradicional., util.i:z:ando pesos constantes en vez de 

pesos nominal.es. 

b) El. método de actual.izac16n de coet:.oe eepecificos. l.lamado 

también val.ores de reposición, el cual se t:unda en l.a medición de 

val.ores que generan el. presente, l.ugar de val.ores 

provocados por ~ntercambios real.izados en e1 pasado. 
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COSCLt·s1osES 

poder1cs concluir que el 

Licenciado Contadur!a deberá capilz de desarrollarse 

eficientemente tsn cualqul-er área del qeh.o¡,cer de la. organización 

contable y adm.in!.D'::rativa de las oenpresas. 

Esta labor se dará siempre y cuar.do se teng~ presente la 

importancia que tiene preparñ.Ci6n co:-tstante del Licenciado 

Contadurí.a tar.to en el a111bl.to de DU espec.:.al idad, como en el estudio 

de los ni..:.evos concepeou, toérr..l-nos y técn:..ea.s con::ables, aa.i de 

las leyes y reglamento"' creadoH por el Estado que le de 

herramientas para la optim1..:ac:..ón d~ humanos. 

materiales, tecnológ:..cos y financieros. 

En lo referente a las técnicas y procedimientos legales, 

admin:Lserativoa y con~ableD nccc3arios parü la creación de 

empresa comercial, y pa.:::a e1 d1seno de su sin tema contable, éste 

trabajo cumple con ObJeL.i·.•o f1:"a.do, que en e:. de proporcionar una 

gUia genera:. c::l.e e.odas .!..o.!> J.Ct:1vidadeD c::;:•..1e r:.ecesit:an realizar para 

1levar acabe este fin. 

A peear de que han tratado de analiznr todas l.as 

característic~s generales que le aEi.nes las empresas 
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CONCLU~IONES 

comerciales, es muy !.mpor:ants dejar bien claro, el echo de que no 

todoa los pasos, técnicas, conceptos, procedl.mi.entoa, reglas, 

pr:inci.pioe aJ.stemas, eec. , est:.udiados aqui, no non los ünicos que 

existen, y que no siempre deberán ser utilizados en una empresa 

comercial, puesto que cada empresa tiene caracteristicas 

particulares, lo que provoca que ciertos procedimientos O sistemas 

utiJ.iz~doe resulten efectivos para al.gu.naa empresas, y para otras 

sean ine!icien~es. 

Concl.uyo asi un trabajo que espero sea provechoso para ~uturas 

generaciones de LicenciAdoa en Contaduria; y que además deopierte el. 

inte:::-és del lector por visualizar la :imporeancia de superación 

personal, preparándose integralmente en los rubros tecnológicos, 

contableA y administraeivos, para brindar calidad y excel.encia en 

cualquier aceividad que real.icemos, logrando con ello e1 beneficio 

propio y el. de quien noe rodea, para enal.tecer aei, el nombre de 

nuesera rn4xima casa de estudios, de la universidad Nacional. Autónoma 

de México. 
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ADH.t.:\llA. Tl.'llA~ 

LGSM - Ley Cenerdl de Soc~edades Mercantiles 

l.l.SR Ley del :!:mpu.esto Sotr¿ l.a Renta 

Ll:VA Ley de1 ::Cmpuesto a1 va:.or Agregado 

LXA Ley de1 :t:mpuesto ai A:="t::..VO de J..a.s Empreoau 

CF'F Código Fiscal. de ia Fe;;ieración 

l..HEM Ley de Hacienda. de1 E:st.a.do de ~éxico 

SHCP - Secretaria de Hacienda J.". crédito Público 

I:MSS Inst.it:uto Mexicano C.<!!:. Seguro Social 

SAF. Sistema de Ahorro para el. Ret.iro 

::CSR ::Cmpueoeo Sobre la Ren~~ 

ISPT 'Impuesto Sobre r-rod-..:.:=t'.o!; de Trabajo 

PTU Part.icipaci6n ce los 7rnbajadores 

Uei.lidades de las Empresas 

1ag 

INFONAVIT - Instituto del Fer.do Nacional para la Vivienda 

de los Trab~Jadores 
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