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INTRODUCCION

En @stos momentos, que debemos ser masg productivos, mas
eficientes en nuestiras labores diarias, del producto de comparar
retos con resultados serfa absurdoe gque el Licenciadce en Contaduria
como profesionista, pexrmanezca impasible e indiferente aun en esta

era de cambio.

La evolucién ha afectado todos los niveles, se ha promocionado
una metamSrfosis integral. No se podri negar gque los avances en
diversas &reas han sido trascendentales, claramente podemos advertir
que las técnicas de hace algunos afics aparecen ahora como obsoletas,

como consecuencia del tiempo en que vivimos.

Los Contadores de hoy, son requeridos a su maxima capacidad, es

nuestro compromiso con la sociedad.

El registro y control de las operaciones financieras de las
Empresas, no se justifica c¢omo actividad exclusiva del Licenciado en
Contaduria, oin embarge la exigencia profesional de dominar esa
labor, ha originade nuevos caminos, nuevas técnicas, nuevos
principios y métodos de contabilidad, gQue nos permiten evaluar la

situacién financiera de las empresas.
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El Licenciado en Contadurifia de hoy, debe entendar que dentro
del &mbito tan cambiante de la politica econSmica actual, las leyes
gque rigen el establecimiento y funcionamiento de las empresas, se
encuentran sujetas a reformas constantes, las cuales deberin ser

analizadas y adoptadas.

Con la automatizacién e invencién de las compucadoras al a&mbito
contable, el Licenciado en Contadurfia, se ha viste en la necesidad

de adecuar sus métodoa, técnicas y principios, con el fin Qe

integrarlos a sistemas contables computarizades, y asfi proporcionar

la informacién cada vez més eficiente, eficaz y oportuna.

Este trabajo tiene c¢omo principal objetivo proporcionar un

manual gue sirva <©omo una herramienta basica para poner en marcha

una empresa, desde los aspectos legal, administrativo Yy contable;

con esto NO pretendo introducir nuevos procedimientos ni técnicas, a

las ya existentes, Unicament= tiene el prop&sito de

ervir como gufa

de ardcter general, debido a que cada empresa contempla
caracteristicas particulares que impiden la existencia de
procedimientos universales.

Ahora bien, con el fin de establecer exactamente, el fin de

éstce trabajo, procederé a definir :Qué es un Manual?, el cual no es

otra cosa mis gue un documento gue contiene en forma ordenada y

sistemética, informacién y/o© instrucciones, bases © procedimientos

necesarios para llevar acabe una actividad, en este caso, la
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Apertura de una Empresa Comercial y el Disefo e Implantacidn de su

Siscema Contable Computarizado.

Con este breve estudio, trato de proporcionar algin beneficio a

sus lectores, asi como gue sea Util a generaciones futuras, Y
conacituya la culminacién de mis estudics y, una vez titulado me

permita contribuir en forma activa al desarrocllo de la Contaduria

Piblica.
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CONCEPTO

Existen numercsas definiciones sobre Empresa.

Agustin Reyes Ponce la define como:

*"Es una entidad econémica destinada a producir bienes ¥y

servicios, venderlcos, satisfacer un mercado y obtener un beneficio.~?!

Mientras tanto, José Antonio Fernéndez Arena la define asf:

“Empresa es la unidad productiva © de servicio que constituida
segin aspectos pricticos o legales se integra por recursos y se vale

de la administracién para lograr sus objetivos.~*

' Reyes Ponce, Agustin. Proceso Administrativo. Editorial Limusa. México, 1982,
? Fernandez Arena, José A. El proceso administrativo. Editorial Diana. 1 1a. Edicién. México, 1980,
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CARACTERISTICAS

Es diffcil definir y sefialar las caracteristicas de la empresa
ya que no hay dos empresas Que tengan las mismas caracteristicas, ni
de generalizar

los mismos problemas. Sin embargo sSe trata aqui

ciexrtas caracteristicas.

* Es una perscona juridica. Porgue es una entidad con derechos

¥y obligaciones establecidas por la ley.

* Ea una unidad juridica. Porgue tiene una finalidad lucrativa,

© Sea que su principal propSaito as obtener ganancias.

* Ejerce una accién mercantil. Porque compra para producir y

Produce para vender.

« Asume la total responsabilidad del riesgo de pérdida. Esta es

una caracteristica muy importante, pues los propietarios son los

inicos responsables de la marcha del organismo.
tode ello es bajo responsabilidad de

Puede haber pérdidas

© ganancias, éxitos o fracasos;

la empresa, que debe afrontar tales contingencias.

CLASIFICACION

Existen diversos criterios para clasificar las empresas, 8in

embargo, éstas pueden tener diversos nombres de acuerdo a sus:s



L. CONSTITUCION Y APERTURA DE LA EMPRESA

a) ACTIVIDADR O GIRO

De acuerdo a este criterio, las empresas pueden clasificarse

con base a la actividad gue desarrollen, en:

1. Industriales. Son aquéllas cuya actividad bésica es la
produccién de bienes mediante la transformacién y/o extracciédn de

materias primas.

2. Comerciales. Son aquel tipo de empresas que se dedican a
adgquirir cierta clase de bienes o productos, con el objeto de
venderlos posteriormente en el mismo estado fisico en qgue fueron
adquiridos, aumentando al precioc de coBto o adguiaiecibn, un

porcentaje denominado margen de utilidad.

3. De Servicio. Son aquellas en las gque, con el esfuerzo del
hombre, producen un servicioc para la mayor parte de una colectividad
en determinada regidn, sin que el producto objeto del servicioc tenga

naturaleza corpfrea.

b) CONSTITUCION PATRIMONIAL

De acuerdo con el origen de las aportacicnes del capital y del

car&cter a qguienes dirijan sus actividades, las empresas pueden

clasificarse en:
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3. Piblicas. Son empresas que pertenecen al Istado

y au
objetivo es satiefacer necesidades de cardcter social.

2. Estatales. Pertenecen totalmente al Eatado, no adoptan una
forma externa de sociedad privada, tienen personalidad Jjuridica
propia, se dedican a una actividad econémica.

3. Mixtas o© Paraegptatales. En éstas existe la coparticipacidn

del Estado y los particulares para producir bienes o servicios.

4. Privadas. Son agquellas constituidas por capitales
particulares, cuya finalidad puede ser lucrativa, mercantil o no

lucratciva.

<€) MAGNITUD DE LA EMPRESA

De acuerdo con el tamaiio de la empresa sSe establece gue puede

3. Grande.

La clasificacién de empresas por su magnicud es la gue mejor
conviene bajo el punto de vista de la administracidn, debido a que
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tanto la organizacién administrativa como contable depende de la

importancia de cada empresa.
d) FUNCION ECONGMICA
Otro criterio para clasificar las empresas, es8 el econédmico;

pueden ser:

dedican a actividades

1. Primarias. Sen aquéllas que

extractivas o constructivas.

Son las que se dedican a la transformacién de

2. ecundarias.

matexrias primas.

3. De serviciocs. Son aguellas dedicadas a una actividad

puramente de servicios.
FINES

Toda empresa persigue fines, dentro de los cuales eacontramos

los:
+« Econémicos

Son aquellos que buscan lograr beneficios monetarios.

* Sociales
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Son aquellos gue contribuyen al bienestar social.

* Técnicos

Son aquellos que estin enfocados al aspecto tecnoldgico.

2. SOCIEDADES MERCANTILES

CONCEPTO

entender:

Por sociedad mercantil se pue

“La unién de dos © mAs persconas (fisicas o morales) de acuerdo

con la ley, mediante 1la cual aportan algo en comGn, para un £in

determinado, obligdndose mutuamente a darse cuenta.®’®

Ahora bien, para que la sociedad se considere mercancil,

independientemente de la actividad o fin que persiga, debears

constituirse cumpliendeo con todos Yy cada unc de los requisitos gque

establece la Leay General de Sociedades Mercantile

* Perdomo Moreno, Abraham. Ci ili de i di Ecasa. 8a. edicion. i 1995,
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CLASIFICACION

La Ley General de uociedades mercantiles, promulgada el 4 de

agosto de 19834, establece en 264 articules, los lineamientos

relativos a las mismas, los cuales se prasentan en este capitulo.

La Ley reconoce en su Articule lo., las siguientes especies de

sociedades marcantiles:

+ Sociedad en nombre colectivo

« Sociedad en comandita simple

* Sociedad de respponsabilidad limitada
+« Sociedad en comandita por acciones

* Sociedad cooperativa

* Sociedad anénima

Adicionalmente, en lan leyes especificas se reconoce y

reglamenta otre tipo de sociedades como 1l1a de responsabilidad

limicada y Jde interés piblico y las sociedades nacicnales de

crédito.

SOCIEDAD EN NOMRDRE COLECTIVO

Sociedad en nombra colective es aquella gue existe bajo una

razén social y en la gque todos 1l1los socios yesponden, de modo
subsidiario, ilimicada Y soladariamente de las obligaciones
socialea. La razén social se formaré con el nombre de uno o mMAs
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socics, y cuando en ella no figuren loa de todoa, se le afladirdn las

palabras *y compafifa” u otras eguivalentes.

Las elsusulas del contrato de scciedad gque supriman la
responsabpilidad ilimitada y asolidaria de los socios, no producirdn

efecto alguno legal con relacidn a tercerxos: pero los socios pueden

estipular que la responsabilidad de alguno o algunos de ellos se

limite a una porcidn © cuenta determinada.

Cualqguier persena extrafia a la sociedad que permita que figure

Bu nombre en la razdn social, guedard sujeta a la responsabilidad

tlimitada y solidaria que establece esta sociedad.

En los cascos en que alguno de los socios se separara, Y su

nombre apareciera en la razén social, esta podri seguir siendo la

misma. pero debera agregarse & &sta la palabra “sucesores*. Los

su derechos en la compafifa sin el

socios no pueden
consentimiento de rodos los demis, ¥ sin &1, tampoco pueden
contrato

admitirse otros nuevos, salvo gque en unoc u otxo caso el

social lo disponga; as{ mismo este contrato social no podra

modificarse s8i no por el congentimients undnime de los socios,

amencs Que en el mismo se pacte que puede acordarge la modificacién

por la mayoria de ellos.
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SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

Sociedad en comandita simple es la que exiate bajo una razén
asocial, Y soe compone de une o© varios socios comanditados gue
responden, de manera subsidiaria, ilimitada y sgolidariamente, de las
obligaciones sociales, Y de une -1 varios comanditarios que
Gnicamente est&n obligados al pago de sus aportacicnes. La razén
social se formarid con los nombres de uno o© mas comanditaries,
seguidos de las palabras *y compadfa” u otras equivalentes, cuando
en ella no figuren los de todes. A la razdn sccial pe agregardn
aiempre las palabras "sociedad en comandita” © su abreviatura

*S. en C¥.

Cualguier persona, ya sea socio comanditario o extrafia a la
sociedad, que haga figurar o permita gue figure su nombre en la
razén social, quedari sujeta a la responsabilicdad de leos
comanditados. El socio o socios comanditarios no pueden ejercer acto
alguno de administraciébn. E1 socio comanditario gquedard obligade
solidariamente para <on loa terceros., por todas las cobligaciones de

1

sociedad en que haya tomado parte, también =serid responsable
solidariamente para con 1los terceros ain en las operaciones en que
no haya tomado parte, s8i habitualmente ha administrado los negocios

de la scociedad.
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SOCIEDAD DE RESPONSAKILIDAD LIMITADA

Sociedad de responsabilidad limitada es la gue se constituye

encra socios que solamente escin obligados al pago de sus
aportaciones,

sin cque las partes sociales puedan estar representadas

por titules negociables a la orden o al portador, pues s8Slco serédn
cedibles en los casos en que por consentimiento de los Socios que
represente 1la mayorfa del capital social asi lo dispongan. Esta
sociedad existird bajo una denominacidn sccial o razén social que se
formaréd con el nombre de uno © mis sccios, la cual ird peguida de
ias palabras °

. de R. L.”. La omisién de este requleito sujetard a

los socios a la responsabilidad que establece la sociedad en nombre
colectivo.

Cualquier perscna extrafia a la sociedad que haga figurar o

permita que figure Su nombre en la razén social, responders de las
operaciones sociales hasta por el monco de la mayor de

s
aportaciones.

Ninguna sociedad cde este tipo tendra mas de cincuenta BOCiOS.
El capital social nunca ser& inferior a tres millones de pesos

(importe fijado antes de la reforma monetaria de “nuevos pesos”,
que entroc en vigor el lo. de Enero de 1933, con una equivalencia de
1,000 a 1), el cual

e dividir4a en partes sociales, mismas gue
deberi&n ser de mil pescos © de un midltiplo Jde esta cantidad. Al
constituirse la sociedad el capital deber& estax integramente
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Buscrito y exhibide, por lo mencs el cincuenta por ciento del wvalor

de cada parte sccial.

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES®

Sociedad en comandita por acciones es la Que se compone de unc
o varios socios comanditadocs que responden de manera subsidiaria,
ilimitada y solidariamente., de las obligaciones sociales., y de uno o
varios comanditarios que unicamente estdn obligados al pago de sus
acciones. Esta sociedad se regira por las reglas relativas a 1la
sociedad anénima, salve las excepcicnes gue establezca la Ley

General de Sociedades Mercantiles.

El1 capital social estard dividide en acciones Yy no podran
cederse sin el ccnsentimiento de la totalidad de los comanditados y
de las dos terceras partes de loa comanditarios. Esta sociedad podra
existlir bajo una ra=z=5n social que se formard con los nombres de uno
o mas comanditados seguidos de las palabras “y compafifa® u otras
equivalentes, cuande en elias no figuren las de todos. A la razén o
denominacién social se agregaré&n la palabras “sociedad en comandita

por acciones”, o su abreviatura "S. en C. por A.".

SOCIEDAD COOPERATIVA

La sociedad cooperativa es una forma de organizacién social

con base en intereses comunes y en

integrada por personas fisica

los principios de solidaridad, esfuer=zc propio y ayuda mutua, con al
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propéusite de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a
través de la realizacién de actividades econSmicas de produccién,

distribucién y consume de bienas y servicios.

l.as sociedades cooperativas, por su legislacién sapecial, se

regirdn por la Ley General de Sociedades Cooperativas.

SOCIEDAD ANONIMA

La sociedad anénima es la que existe bajo una denominacién y se

exclusiva e de socios., cuya obligacién se limita al pago
de sus acciones. La denominacién se formard libremente. pero sera
discinta a la de cualguier otra sociedad, y al emplearse ird siempre
seguida de las palabras “sociedad andnima* o de su abreviatura

“S.A.".

Para proceder a la constitucién de este tipo de sociedad, se
regquiere que haya dos sccios comc minimo, Yy que cada uno de ellos
suscriba una accidn por 1o menos; que el capital social no sea menor
a cincuenta millones de pescs (importe fijado antes de la reforma

monetaria de “nuevos pesos”, que entro en vigor el lo. de Enero de

1993, con una eguivalencia de 1,080 a 1), el cual dJebexrd estarxr
fntegramente suscrito. Que se exhiba el dinerc en efective, cuando
menos, el veinte por ciento del valor de cada accién pagadera en
numerario, Yy que se exhiba fntegramente el valor de cada accién gue
haya de pagarse, en todo © en parte, con bienes distintos del

Nnumerario.
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La reglamentacifén de la aociedad anénima, respecto a 8u
situacién legal, se encuentra contenida en el capitulc V de la Ley

General de Sociedades Mercantilas.

SOCIEDADES DE CAPITAL VARIABLE

Cualgquiera de las sociedades anteriores, podrdn constituirse
como sociedades de capital <variable, observiandose entonces las

disposiciones contenidas en la citada Ley.

En las sociedades de capital variable. el capital social seréd
susceptible de aumento por aportaciones posteriores de los socioas o
por admisién de nuevos socios, y de disminucidn de dicho capital por
retiro parcial o total de las aportaciones, sin mas formalidades que
las establecidas en el capitulo VIII de la Ley General de Sociedades

Mercantiles.

Laa sociedades de capital variable Bse regiran por las
disposiciones gue correspondan a la especie de sociedad de cque se
trate, y por las de la sociedad anénima relativas a balance vy

responsabilidades de los administradores.

A la razénr social o denominacién propia del tipo de sociedad se
afadiran siempre las palabras “de capital variable” o sus

abreviaturas de C.V.
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El contrato conatitutivo de toda soziedad de capital variable
debers contener, ademis de las estipulaciones gue correspondan a la
naturaleza de la sociedad, las condiciones que se fijen para el
aumento y 1la disminucién del capital social. Todo aumento o
disminuciéa de capital social deberid inscribirse en un 1libro de

registro que al efecto llevara la sociedad.

3. PROCESO CONSTITUTIVO

El procesoc constitutivo de una Sociecdad Mercantil,

podemos rasumirlo en los sigulentes pasos:

1o. Formular un proyecto del contrato constitutive.

20. Solicitar permigo para la constitucién de la sociaedad, ante

la Secrecar{a de Relaciones Exteriores, asi como obtener el mismo.

30. Acudir al notarieo publico y conjuntamente confeccionar el

contrato social definitivo.

40. Protocolizar ante notario pitiblico el contrato social.

Sa. El notario piblico registra e inscribe el contratoc social

en el Registro Pibklico de Comercic.
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Los permisos que otorga la Secretaria de Relaciones Exteriores

para la constitucién de Sociedades Mercantiles, con apoyo al decreto

del 29 de junio de 1944, a la Ley Orginica de la fraccién 1 del

articule 27 Constitucicnal y en gsu Reglamento, pueden ser de tres

clase

Scciedad con cliusula de exclusién de extranjeros.

b} Sociedad con el S51% obligatorio de socics mexicanos.

Sociedad con cléusula de likre admisién de extranjeros.

e)
La escritura constiTutiva de una sociedad deber4
contener:
I. Los nombres, nacionalidad y domicilio de laas personas

finsicas o morales, que constituyan a la sociedad.
IXI. El objerc de la sociedad.
III. Su razdén social o denominacién.
IV, Su AQuracién.
V. El importe del capital social.
VI. La expresién de lo que cada socioc aporte en dinero o en
atribuido a é&stos y el criterio seguido para

otros bienes; el valor

su valorizacaidn.
VII. El domicilio de la sociedad.
VIII. La manera cenforme a la cual haya de administrarse la

sociedad y las facultades de los administradores.

IX. El nombramiento de los administradores y la designacién de

los gque han de llevar la fairma social.
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X. l.a manera de hacer la distribucién de 1las utilidades vy

pérdaidas entre los miembros de la

scciedaad.
XI. El1 importe del fondo de reserva.
XII. Los cases en que 1la sociedad haya de

disolverse
anticipadamentce.

XIII. Las bases para practicar la liguidacidn de la sociedad y
el modo de proceder a la elecciédn de los liquidadores, cuande hayan
aido designadeos anticipadamente.

Todos los regquisiros anteriores y las demds reglas gue se

establezcan en la egcrictura scbre la organizacidn y funcionamiento

de la sociedad congtituir&n los estatutcs de 1la misma.

Las sociedades se constituirin ante notario y 2n la misma forma

se haran constar con sus modificaciones. El notario no autorizari la

escritura cuando los estatutos o sus moedificaciones contravengan lo

dispuesto por la citada Ley.

las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de

Comercio, tienen personalidad juridica distinta de ios socios.

Las sociedades no inscritas en el Ragisctro PUblico de Comercio
que se hayan exteriocrizado come tales frente a terceros, consten o
no en escritura piblica, tendran personalidad suridica.

Las relaciones internas de las sociedades irregulares

regirdn por el contrato social respectivo ¥y en su defecto, por las
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disposiciones generales y por las especiales de la Ley General de
Sociedades Mercantiles segun la clase de sociedadee de gue se trate.

realicen actos jurfdicos como representances o

responderin del cumplimiento

Los que
mandatarios de una sociedad irregular,
de los mismos frente a terceros. subsidiaria, solidaria &
ilimitadamente, sin perjuicio de 1la responaabilidad penal en que
hubieren incurrido, cuando 108 terceros resultaren perjudicados.

Los socios no culpables de 1la irregularidad, podrdn exigir

dafios y perjuicios a los culpables ¥y a loa gue actuaren como

representantes o mandatar:os de la sociedad irregular,

Las sociedades gque tengan un objeto ilicitco, © ejecuten
habitualmente acrtos ilicitos, ser&n nulas Yy se proceder& a su
inmediata liquidaci®én a pezicién que en todo tiempo podrd hacer
cualguier persona, incluso el Ministerio Puplico, sin perjuicioc de

la responsabilidad penal a que hubiera lugar.

4. COMERCIANTES Y ACTOS DE COMERCIO

En el articulo 30. dal ©&digo de Comercio, “sSe reputan en

derecho comerciantes:
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I. Las personas que teniendo capacidad legal para ejercer el

comercio, hacen de &l su ocupacién ordinaria;

II. Las sociedades constituidas con arreglc a las leyes

mercantiles;

III. Las sociedades extranjeras o las agencias y sucursales de

éstas, que dentro del territorio nacional ejerzan actos de comercio.

ABL mismo, en el articule 75 del Cédigo de Comercio, se
enumeran las actividades que son consideradas actos de comercio, ¥

el cual, dice lo siguiente:

“La ley reputa actos de comercio:

I. Todas las adquisiciones, enajenaciones Y algquileres
verificados con propésito de egpeculacién comercial, Qe
mantenimientos, arciculos, muebles o mercaderia sea en estado

natural, sea después de trabajados o labrados;

II. Las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan

con diche propésito de especulacidn comercial:

III. Las compras y ventas de porcicnes, acciones y obligacicnes

del Estade u otros titulos de crédito corrientes en el comercio;
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IV. Los contratos relativos a obligaciones del Estado u otros

titulos de crédito corrientes en el comercio;

V. Las empresas de abastecimientos y suminastros;

VI. Las empresas de construcciones y trabajos pdblicos y

privados;

ViIi. Las empresas de fabricas y manufacturas;

VIII. Las empresas de transporte de persona

© cosas, por

tierra o por agua, y las empresas de turismo;

IX. Las librerias y las empresas editoriales y tipogr&ficas.;

X. Las empresas de comisiones, de agencias, d oficinas de

negocios comerciales y establecimienteos de ventas en publica

almoneda;

XI. Las empresas de espectaiculos pablicos.

XII. Las operaciones de comisidn mercantil;

XIII. Las operaciones de mediacién en negocios mercantiles;

XIV. Las operaciones de bancos;
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XV. Todos 10s contratos relativos al comercio maritiwo y a la

navegacidn interior y exterior;

XVI. Loo contratos de seguros de toda especie, siempre que sean

hechos por empresas;
XVII. los depésitos por causa de comercio;

XVIII. Los dep6sitos en 1o0s almacenes generales y todas las
operaciones hechas sobre los certificados de dep&sito y bonos de

prenda librados por 1os mismos;:

XIX. Los chegues, letras de cambio © remesas de dinero de una

plaza a otra, entre toda clase de persona;

XX. Los valores u otros titulos a la orden © al portador, y las
cbligaciones de 1los comerciantesS, a no Ser Jue se pruebe gue se

derivan de una causa extraiia al comercio;

XXI. Las obligaciones entre comerciante y banquercs., si ne son

de naturaleza esencialmente civil;

XXII. Los contratos y obligaciones de los empleados de los
comerciantes en lo gQue concierne al comercico del negociante gue los

tiene a su servicio;
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XXIIT. La enajenacién que el propietarioc o el culcivador hagan

de los productos de su finca o de su cultivo;

XXIV. Cualesquiera otros actos de naturaleza anédloga a

expresadoa en este cédigo.

En caso de duda,

por arbitrio judicial.”

5. ELECCISON DEL TIPO DE SOCIEDAD

Es importante destacar. gque en este Capitulo, udnicamente

los

naturaleza comercial del acto serid fijada

pretende definir y clasificar los conceptos de Empresa y Sociedad,

para poder visualizar 1la figura y caracteristicas gue tendra que

sustentar todo negocio comercial que pretenda establecerse dentro de

los mérgenes de las leyes.

Ahora bien, es importante para el desarrollc del presente

trabajo, establecer ciertos lineamientos:

Para poder crear una empresa, es importante establecer cual
serd su gireo, cuantas perscnas (socios) wvan a participar en su
conatitucidn, cuidl serd la duracién de la misma, cudles serdn los

objetivos inmediatos Y de largo plazo., <como serad su organizacién,

que tipo de figura 6 de Sociedad Mercantil se desea adoptar, cuales

serdn su principales impuesatos, obligaciones, y contribuciones a las
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qua entard& obligada, tanto con el gobierno, como con la sociedad,

etc.

Asf pues, la empresa se dedicara a la comercializacién (compra.

venta y disgtribuciftn de un "x” producto ) serdn mis de dos personas

las que intervendr&n en su constitucidén, la duraciédn del negocio
sers& por un tiempo indefinido, ya que el objetivo de la misma sera

el obtener ganancias mediante la ucilizacién de los recursos

humanos. materiales, monetarics, té&cnicos, Yy tecnoldgicos con los
que cuenta la sociedad, por tal motivo, serd una empresa gue
generara empleos, fuentes de rigueza, impuestos y que al mismo

tieampo participars en el desarrollc econémico y comercial del pais.

Dando como un hecho, de que el capital de la empresa, estari
constituido por las aportaciones de mas de un sBocio, que dicho
importe exceder& de 50,000 pescs de 1996, que su duracién serd por
un tiempo indeterminado, que ser& una empresa privada con un £in
lucrativo, y en la cual se busca cierta seguridad en cuanto al
capital apeortado, ¥y que dicho capital tendera a incrementarse con el
degarrollo que se espera tendrd la organizacidn, ésta se constituirs
bajo el régimen de SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ¥y por
consiguiente se tendrad que apegar al marco juridico que las leyes

estidblecen para la constitucién de este tipo de sociedad.

Una vez establecidos los lineamientos sobre los que se regira
la Empresa, se puede decir. gue esta serd una Empresa comercial, la

cual se constituird, de acuerdo a los preceptos que establece la Ley
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General de Sociedades Mercantiles, como wuna Sociedad AntSnima de
Capital Variable por ser esta figura juridica, la gque brinda mayores
beneficios a los socios gue la componen, ya due en este tipo de
sociedad 1a responsabilidad de los socios  Ccon respecto a las
obligaciones sociales qQue s8e contraen, sSeé limita Gnicamente hasta
por el monto de sus aportaciones, sin perjudicar el patrimonie, la
integridad e identidad juridica de 1los socios que la constituyan.

Ademéds, por se

en 1a actualidad, la figura juridica mas socoxrida

por los empresarios.

26
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1. PANORAMA TRIBUTARIO

ORIGEN

Cualguier pais debe prestar varios gervicios y proporcionar

diversas obras de interdés piblico. Todo ello implica erogaciones gue

deben cubrirse mediante aportaciones de sus ciudadanos. Asi se

constituyen a nivel muy sencillo, los ingreses y los egresos del

Estado y se da en base a su eatructura financiera, es decir, a las

Finanzas Publicas.

Obviamente gque si 10s habitantes de un pais sostienen las

finanzas de é&sre, entonces las contribuciones de dichos habitantea

deben ser acordes a su propila capacidad econdmica y a su situacidn

social.

El artficulo 31 Fraccidén IV de la constitucién Politica de ‘los

Estados Unidos Mexicanos seflala que es obligacién de l1os mexicanos

“contribuir para los gastos publicos. asi de la Federacién como del

Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y

equitativa que dispongan la leyes”. De lo anterior se deriva:



1. OBLIGACIGNES #1SCALES ¥ LEGALES BE LA EMPRESA

Que toda contribucisn debe ser determinada mediante una Ley que
detalle las condiciones necesarias, cantidades y vias adecuadas para
hacer el pagoc de las contribuciones al Eatado. La institucién
encargada de la recaudacién de las contribuciones federales es la

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, mediante la Tesoreria de

la Federacién, principalmente.

El Congreso de la Unién es el érgano federal gue estd facultado
para imponer las contribuciones necesarias parxa sufragar el gasto
piblico, segin lo ordenan las Fracciones VII y XXIX del Arc. 73 de
la Constitucién. Tamhién el Congresco tiene facultades para revisar

Y aprobar el gasto pGblico,

egin lo establecen los Arts. 73 y 74 de
la misma Constitucién. Muy en especial esas funcionesa del Congreso
de la Unién son cumplidas, afic con afic, mediante la expedicién de
una Ley de Ingresocs de la Federacidén y un Presupuestoc de Egresos de

la Federaciém y, cuya vigencia es del primerc 2@ enerc al 31 de

diciembre de cada afo.

especto a la Ley de Ingresos, es menester
gue detalla los conceptos de ingresos gue habrd de obtener el Estado
Y Qque se fundamentan en las distincas leyes fiscales que se
encuentren operando a fin de cumplir con la premisa de gue las

contribuciones deben estar reguladas por una ley especial.

También existe un cuerpoc normativo fiscal cuyas disposiciones
son suplementarias Y generales para todas las leyes fiscales y gque
prevé aspectos no previstos en ocasiones por estas leyes. Ese

conjunto de normas es el CSdigo Fiscal de la Federac:zén.
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ALTAS ¥ REGISTROS

A nivel wuy yeneral podemos decir que las personas fisicas o

morales gque dewen cubrir Contribuciones e Impuestos al Estade, S

denominan Contribuyentes.

Tanto, la entidad federativa, los Estados, los municipios, asi
como todas las instituciones gubernamentales, que participan del
beneficioc de las contribuciones,

cienen 1la necesidad de controlar el

correcto y oportuno pago de estas prestaciones fiscales.

rara que estas institucicnes puedan controlar dichas
aportaciones, requieren de un padzén, al cual obliga a los
contribuyentes, mediante la expedicién de una ley especial, a
regiscrarse en dichos padrones, Y asfi contribuiyx con sus
aportaciones., al gasto piblico.

Dencxo de los principales registros y aviscos de alta a los que
esta obligado todo contribuyente, Yy de manera mAs especifica, toda
Sociedad Andnima gue se pretenda constituir dentro de los limites

del Estado de ME&€xico, se encuentran los siguientes:
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PRINCIPALES ALTAS ¥ REGISTROS

1. Alta en la SHCP

Alta en el IMSS
3. Alta en el INFONAVIT
4. Formularioc de Pago SAR

5. Licencia de Ugo de Suelo

6. Licencia de Funcionamiento
7. Empadronamiento en el 2% Estatal
B.

Licencia de Anuncios en Via Puablica
9. Licencia Sanitaria

10. Carta Compromiso con Ecologia

11. Carta Compromisc con Proteccién Civil
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ALTA EN LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICC

REQUISITOE :
1. Acta constitutiva (copia certificada’
2. Comprobante de domicilio.

3. Identificacién del Representante lLegal.
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2. Contratca de Ari-ndamis

5> o Boleta Predial

3. Croquis de lecalizacis

a. Identificacidn del Represenctante Legal
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3. CLASIFICACION DE CONTRIBUCIONES

Entre los principales tipos de ingrescs qQue obtiene el Estado
para financiar el Gasto PGblico, tenemos las Contribuciones, las gque
pueden clasificarse, coms lo establece el C6digo Fisccal de la
Fedsracién en sus articules 1 y 2:

a) IMPUESTOS

Los impuestos son las prestaciones en dinero © en especie que
fija la Ley con cardcter general y obligatorio, a carge de personas
fisicas y morales, para cubrirxr los gastos publicos.

Los Impuestos congtituyen la principal fuente de ingresos para
el Estado; algunos de los Impuestos Federales méds importantes (de
los cuales se hablarxd mas adelante), son:

Impuesto sobre la renta

Impuesto al activo

Impuesto al valor agregado
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b) APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Aportaciones de securidad social son las contribuciones
entablecidas en la Ley, a cargo de personas que son sustituidas por
el Estado, en el cumplimiento de cbligacicnes fijadam por la Ley en
materia de seguridad social 6 a las personas gue se beneficien en
forma especial por servicics da meguridad social proporcionados por

el mismo Estado.

c) CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

Son las establecidas en la Ley a cargo de persponas fisicas y

morales que se beneficien de manera directa por obras ptblicas.

d) DERECHOS

Son las contribuciones establecidas en la Ley por el uso o

aprovechamiento de los bienes del dominio pidblico de la nacién, asf

como recibir servicios que presta el Estado.
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4. PRINCIPALES CONTRIBUCIONES

1. CONTRIBUCIONES FEDERALES

IMPFUESTO SOBRE LA RENTA

La Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) en su articule lo.
nos dice, gque las personas fisicas y morales, estén obligadas al
pago del impuesto scobre la renta en los siguientes casos:

I. Las residentes en México respecto de todos sSus ingresos
cualguiera gue sea la ubjcacién de la fuente de rigqueza de donae

procedan.

Ix. Los residentes en el extranjeroc que tengan un
establecimiento permanente o base fija en el pais, respecto a los

ingresos atribuibles a dicho establecimiento.

II1. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingrascs
procedentes de fuentes de rigueza situadas en tevritorio nacional,

cuando no tengan un establecimiento permanente.




11 OBLIGACIONLES FISCALES ¥ L.EGALES DE LA EMPRESA

TASA DEL IMPUESTO

Zas personas morales deberan calcular el impuesto sobre la

renta, aplicando al resultade fiscal obtenido en el ejercicioc la

tasa del 34%.

DETERMINACION DEL RESULTADO FISCAL

El resultado fiscal del ejercicio se determinar& como sigue:

Se obtendr& la utilidad fiscal disminuyendo de la totalidad de

lo8 ingresos acumulables obtenidos en el ejercicio, las deducciones

autorizadas en el Art. 22 de la LISR.

A la utilidad fiscal del ejercicico se le disminuiran, en su

caso, las pérdida fiscales pendientes de aplicar de otros

ejercicios.

PAGO DEL IMPUESTO

El impuesto del ejercicio se pagar& mediante declaracién que
presentardn ante las oficinas autorizadas, dentro de los tres meses

siguientes a la facha en que termine el ejercicio fiscal.

Los contribuyentes efectuardn pagos provisicnales mensuales a

cuenta del impuesto del ejercicio, a mAs tardar el dfa 17 del mes
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inmediato posterior a aguél al que corresponda el pago, conforme lo
establece la LISR en su articuloc 12, fracciones I a la III.

IMPURSTO AL ACTIVO

Las personas fisicas gque realicen actividades empresariales y
las persconas morales residentes en México, de acuerdo con el
arciculo 1lo. de la Ley del Impuesto al Activo, estdn obligadas al
pagoe del impuesto al activo, por el activo que tengan, cualguiera
que sea su ubicacién. Las residentes en el extranjero que tengan un
eatablecimiento permanente en el pafs, estin obligadas al pagoc el
impuesto por el activo atribuible a dicho establecimiento. Las
personas distintas a las ya seflaladas, que otorguen el use o goce
temporxal de bienes que se utilicen en la accividad de otro
contribuyence de 1los ya sefalados, estdn obligadas al page del

impuestc, lnicamente por esos bienes.

TASA DEL IMPUESTO

El contribuyente determinars el impuesto por ejercicios
fiascales aplicando al valor de su activo en el ejercicio, la tasa

del 1.8%.
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DETERMINACYGN DEL IMPURSTO

El valor del activo en el ajercicic se calcular& sumando los

promedios de los activos previstos en el Art. 2 de la LIA, conforme

a las fracciones I a la IV de este articulo.

CUANDO NO SE PACARA EL IMPUXSTO
No pagarin este impuesto, las siguientes personas:
1. Quienes no sean contribuyentes del impuesto sobre la renta.
2. Las enmpresas que componen el sistema financiero.

3. No se pagaré el impuesto por el periodo precperativo, ni
por los ejercicios de inicio de actividades, los dos siguientes y el
de liquidacidn, salve cuando éste Gltimo dure més de dos afos. Lo
dispuesto en &ste parrafo ne es aplicable a 1los ejercicios
posteriores a fusisn, transformacidn de sociedades o traspaso de
ni a leoa contribuyentes que inicien operaciones con

negociaciones,

motcivo de la escisién de socisedades.
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PAGO DEL IMPUEBSTO

Las personas morales contribuyentes del impuesto al activo,
deber&n presentar ante las oficinas autorizadas, conjuntamente con
la declaracién del impuesto sobre la renta, declaracién determinando
2l impuesto del ejercicio dentro de los tres meses siguientes a 1la

fecha en que éste termine.

Los contribuyentes cfectuarin pagos provisionales mensuales a
cuenta del impuesto del ejercicie, o bien en las mismas fechas en

que se tenga gue presentar el pago del impuesto sobre la renta

El pago provisiocnal, se determinari conforme lc establece el
articulo 7 pérrafo 2, y el articulo 7-A y 7-B de la LIA.

IMPURSTO AL VALOR AGREGADO

Est&n obligadas al pago del impuesto al valox agregado
establecido precisamente en la Ley del Impuests al Valor Agregado,
las personas £fisicas y morales gue, en el territorio nacional,
realicen los actos © actividades siguientes:

1. Enajenen bienes.

2. Presten servicics independientes.

2. Otorguen el uso © goce temporal de bienes.
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Importen bienes © servicios.
TASA DEL IMPUESTO

El impuesto se calcularad aplicando a los valores que sefala la
ley del IVA, las ctasa del 13%. E1

impuesto al valor agregado en

ningGn momento se considerarsd que forma parte de dichos valores.

Existen la tasa del 0% y la del 6%, las cuales se aplican a
ciartas actividades, las cualas se ancuentran relacionadas en el

artficule ZA Yy 2B de la Ley del IVA.

El contribuyYente trasladarid dicho impuesto en forma expresa Yy

por separado., a las perscnas que adquieran 165 bienes,

loe usen,
gocen temporalmente, o

reciban los servicios. Se enctenders por
traslado del impuesto el cobro © cargo que el contribuyente debe
hacer a dichas perscnas de un monte eguivalente al impuesto
establecido en esta Ley.

PAGO DEL IMPURSTO

El contribuyente pagari en las oficinas autorizadas la
diferencia entre el impuesto a s8Su cargce y el gue le hubieran

trasladado © el que &1 hubiese pagado en la importacidn de bienes o

servicics, miempre gue sean acreditables en los términos de la Ley.
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El impuesto se calculari por ejercicios fiscales.

Los contribuyentes efeactuar&n pagos provisionalas mediante
declaracién que presentaridn ante las oficinas autorizadas, por 1los
mismos perfodos y en las mismas fechas de pago gue las establecicdas

para el impuesto sobre la renta.

El impuesto del ejercicio deducido de los pagos provisionales
se pagars mediante declaracién gue 8se presentara ante las oficinas
autorizadas dentro de los tres meses sigulientes al cierre del

ejercicio.

APORTACIONES AL INSTITUTO MEXICANO DRL SEGURO SOCIAL

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho
humano a 1a salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios
de subsistencia v los servicios sociales nacesarios para el

bienestar individual y colectivo.
El Seguro Social es5 el instrumento b&sico de la seguridad
social, establecido como un servicio piiblice de carécter naciocnal en

los términos de la Ley del Seguro Social.

El Seguroc Social comprende, el régimen obligatorio y el régimen

voluntario.
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El ré&gimen obligatorio comprende los seguros de
1. Rieago de trakaloe
Enfermedades y maternidad

3. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte

Guarderias para hijos de aseguradas, Yy

5. Retiro.

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

Las persconas gue sSa encuentran vinculadas a otras por una
relacién de trabajo, cualquiera gue sSea el acto que

le dé origen y
cualguiera que sea la

personalidad jurfidica o 1a

naturaleza
econémica del patrén y aun

cuande éste en wvirtud de alguna ley
espeacial, esté exento del pago de impuesto o derechos.

lL.os patrones estin obligados a:

1. Registrarse, e inscribir a sus trabajadores en el Inatituto
Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas Yy bajas, las

modificacicnes de su salario y los demis datos gue sefiale la Ley y

su reglamento,

dentro de los plazos no mayores de cinco dfas.
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2. Llevar registros,

que se asiente

tales como néminas y listas de raya en las

invariablemente el ndmero de dias trabajades y los

salarios percibidos por sus trabajadores.

3. Determinar cuotas obrero

importe al Instituto Mexicano del

BASE DR COTIZACION

Las cuotas por el segurc de

los patrones se fijardn aplicando

patronales a su cargo y enterar su

Seguro Social.

riesgos de trabajo que deben pagar

la prima que resulte de la clase y

grado de riesgo autodeterminados, validados por el Institutoe al
salario base de cotizacién (definicién en el art. 32 de 1la Ley de
IMSS) conforme las normas del Reglamento para la Clasificacién de
las Empresas Yy Determinacién del Grado de Riesgo del Segurc de
Riesgos de Trabajo.

Por lo que se refiere a los demda ramos de aseguramiento, la
daterminacién de cuctas se realizar& aplicando a la base de

cotizacién los porcentajes eapecificados en la Ley para cada caso.
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CUOTAS OBRERO PATRONALES

* Para los mfectoa de la fijacién de laps primas a cubrir por ol seguro de riesgo de
trabajo. las empresam serin clasificadas y agrupadas de acuerdo ©On DU actividad. en
clames senalan para c una de las cimses. Para efectos de
la presentacién da cata cabla, se tomd <omo prima de riesgo de trabajoc la
corraspondiente a CLASE I.4.

PAGO DE LAS APORTACIONKS

El patrén al efectuar el page de salarios a sus trabajadores,

debers§ retener las cuotas gue a éstos les corresponde cubrir.

El pago de las cuotas obrero patronales serd por bimestres
vencidos, a mis tardar el dia quince de los meses de enerc, marzo,

mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afio.

Los patrones Yy demas sujetos obligados, efectuarin enteros
provisionales a cuenta de las cuotas baimestrales a mfs tardar el dia
quince de cada uno de los meses de febrero, abril, Jjunio, agosta,

octubre y diciembre de cada afio. El entero provisional de gque se
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trate, serd el equivalente al cincuenta por ciento del monto de las

cuctas cobrero patronales correspondientes al bimestre anterior.

La forma de cotizacién bimestral, se calculard multiplicando el

salario diario integrado por los dias de salario gue correspondan al

periodo cque se determina.

En ningidn caso el salaric diarie integrado podrd& ser inferior

al minimo regional.

VIGENCIA DE LA LEY

Es importante sefialar, gue a la fecha a sido publicada ya,

nueva Ley del IMSS, y la cual se prectende poner en vigor el primer

dfa del mes de julio de 1897, mientras no dispongan otra fecha las

autoridades.

Dicha Ley, contempla modificaciones a la bases de cotizaciéna,

primas de riegos y fechas de pago, las cuales no podrén ser

analizadas, mientras no sea aceptada al cien porciento, ya gue a la
facha, @e habla todavia de gue puede tener algunas modificaciones

antes de que entre en vigor.

APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Los patrones estidn obligados a enterxar al Instituto

Mexicano del Seguro Social, el importe de las cuotas
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correspondientes al ramo de reaeciro, mediante la conatitucién Ade

depSsitos de dinero en favor de cada trabajador.

TASA DK I.AS APORTACIONEKS

Las cuctas que se deberidn aportar por concepto del segurc de

retiro serdn por el importe equivalente al 2 peox ciaento del salario

base de cotizacién del trabajador.

PAGO DE LAS APORTACIONES

Los patrones estardn cbligados a cubrir las cuctas

establecidas, mediante 1

entrega de los recursos correspondiences
en insticuciones de crédito u otras entidades financieras
autorizadas por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, para su abono en la subcuenta del seguro de retiro de las
cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro abiertas a

nombre de los trabajadores previstas en la Ley del Seguro Social.

El pago de dichas aportaciones serd por bimestres vencides, a

mas tardar el difa diecisiete de 1lo3 meses de enero. marzo., mayo,

julioc, septiembre y noviembre de cada afio.

APORTACIONES AL INFONAVIT

Es obligacién de los patrones procede a inscribirse e

inscribir a sus trabajadores en el INFONAVIT.
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TASA DE LAS APORTACIONES

Las cuotas gue sSe deberin aportar por concepto del segurc de

retiro ser&n por el importe equivalente al 5 por ciento del salario

base de cotizacién del trabajador

PAGO DE LAS APORTACIONRS

Los patrones estarin okligados a cubrir las cuotas

establecidas, mediante la entrega de los recursos correspondientes

en instituciones de crédito u octras enticades financieras

autorizadas por la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorxro para el

Retiro, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas

individuales del sistema de ahorro para el retiro abiertas a nombre

de los trabajaderes. previstas en la Ley del Seguro Social.

El pago de dichas aportaciones serid por bimestres vencidos, a

mas tardar el dia diecisiete de los meses de enero, marzo, mayo,

julio, septiembre y noviembre de cada afio.
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2. CONTRIBUCIONES LOCALES

IMPURSTO SOBRE EROGACIONES FOR REMUNERACIONES

AL TRABAJO PERSONAL

El articule 1lo. de la Ley de Hacienda del Estado de México

dice, qgue se encuentran obligadas al pageo de este impuesto, las

personas fimicas y morales que, realicen pagos en efective o en

especie por concepte de remuneraciones al trabajo personal, prescado

dentro del territorio del Estado.

“Se consideran pagos por remuneraciones al trabajo personal,

cualgquiera que se otorgue por concepto de contraprestaciones,

cualgquiera que sea el nombre con que se le designe, ya sean

ordinarios o extraordinarios, incluyendo comisiones a trabajadores,

premics, gratificaciones, participacién de los trabajadores en las

utilidades, rendimientos, asi como indemnizaciones derivadas de la

rescisidn o terminacién de las relaciones de trabajo, primas

dominicales, vacacionales, y por antiglledad y otros emolumentos. Son

tambié&n objeto de este impuesto pR-Y-) pagos realizados a loo

administradores, comisarios o miembros de los consejos directivos de

vigilancia de sociedades o apociaciocnes.”
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TASA DEL IMPUESTO

La cuocta de este impuaesto se causar& Yy pagar& a razén del 2%

refiere al pérrafo

sobre el monto total de 108 pagos a due 8

anterior,

PAGO DEL IMPUESTO

El entero de este 1impuesto deberi hacerse dentro de los
primeros diez dias de cada mes, mediante una declaracién que

contenga los datos relativos a los pages objeto de este impuesto.

Los contribuyentes presentarin sus declaracicnes y efectuarén
el entero del impuesto en la oficina rentistica correspondiente a su

domicilio.
IMPUESTO SOBRE RADICACION

A partir del aflo de 1993, en el Estado de México se contempla
un nueve impuesto, qgue es el de Radicacién, y cuyo cbjeto de este es
el aprovechamiento de 1los servicios pdblicos generalizados e
indivisibles, por la radicacién en la forma y términos que establece
la Ley de Hacienda Municipal del Estado de México en su articulo

83, ¥y demés dispesiciones aplicables conforme a derecho.
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1. OHLIGACIONES
Se considera que existe radicacién cuande se disponga material

o formalmente de un inmueble y ge utilice en forma permanente,

continua y habitual.

Son sujetos de este impueato cquienes aprovechen de los

servicios piblicos generalizados e indivisibles por la radicacién,

en inmuebles ubicados dentro del cterritorio de cada une de los

Municipios del Estado.

Las personas ffsicas © morales que radiquen en los inmuebles en
donde se genere este impueste, lo cubrirdn independientemente de la
naturaleza juridica del uso, poSesiédn ¢ utilizaciédn gue los vincule

al inmueble.

BASE GRAVABLE DXL IMPURSTO

metros

Es base gravable de este impuesto, el nimero 4

cuadrados de congtruccién del predic de gue se trate.

Cuando el predio de que se trate no cuente con construccidn o

bien, &éata no exceda el 15% de la superficie total del terreno, seré

base gravable la superficie en metros cuadrados del terreno.

En aquellos casos en que se disponga parte del inmueble para

usos por los gue Se CausSe este impuesto Yy otra parte para usos Jue

estén exentos del mismo, sclamente se tomarén en cuenta para 1la
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determinacién de la base las superficies que Be ugen para

actividades por la gque se cause el impuesto.

TASA DEL IMPUESTO

- El monto del impuesto se determinar& y liquidarid para su pago.
aplicando a la base gravable a gue alude el parrafo anterior el
factor Que le corregponda atendiendo al sector tipo asi como al
Municipio en Que este ubicade el inmueble de que ase trate, de

conformidad con el articulo 83 Lis-h de la LHMEM.

BRCTOR TIPO

1.66 2.00
1.33 1.0
1.06 1.28

PAGO DEL IMPUKESTO

Este impuesto se causa anualmente y atendiendo a su importe, se

pagaré en la Tesorerfa Municipal correspondiente mediante
declaracisdn, conforme 1o establece el articulo 83 BIS-I de 1la
LHMEM .
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5. OTRAS OBLIGACIONES

1. OBLIGACION DE RETENER INPURSTOS A PERSONAS risicas

ISR POR PAGO DE SALARIOS

(ANTES ISPT)

En el arcticulo BC de la LISR se establece, cgue quienes hagan

pagos por lo concepto de salarios y en general por la prestacién de

un servicio personal subordinado, estan ebligados a efectuar

retenciocnes Yy enteros mensuales gque tandrin el cardcter de pagos

provisionales a cuenta del impuesto anual. Dichas retenciones, seran

enteradas conjuntamente y en los mismos plazos en gue son enterados
los Pagos Provisicnales de impuesto a que esta obligado el

retenedor.

La retencitn se calculari aplicando a la totalidad de ingresos

obtenidos en un mes de calendario, las taklas de impuesto de los

arcticulos 80-A, BO-B y 80-C de la citada Ley.

No se efectuard retencaién a las persconas gue dnicamence

perciban un salario minimo general correspondiente al Area

geogré&fica del contribuyente.
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Tratindose de honorarics a miembros de consejoa directivos, de
vigilancia, consultivos © de cualquier otra indole, asi como de los
honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales, 1la

retencién y entero, no podri ser infericr al 30% sobre su monto.

RETENCISON SOBRE PAGO DE HONORARIOS

Tal y como lo eatablece la LISR en su articulieo B6 parrafo 4,
cuando las personas morales. efectien pagos a personas fisicas por
concepto de honorarios y en general poxr la prestacidén de un servicio
independiente, debersn retener come pago provisional el 10% scbre el
monto de los mismos sin deduccién alguna, debiendo proporciocnar a
los contribuyentes constancia de la retencién; dichas vretenciones
deberidn enterarse, en su caso, conjuntamente y on los mismos plazos

en que el retenedor esté obligade a efectuar al pago de sus

impuestos.

2. OBLIGACION DE LLEVAR CONTABILIDAD

Los comerciantes, tal como 1o establece el Cé6digo de Comercio,
en gua articulos 33 al 46, est&n obligados a llevar y mantener un

sistema de contabilidad adecuado.

Este sistema podr& llevarse mediante los instrumentos, recursos

y sistemas de registro y procesamiento que mejor ae acomoden a las
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caracterfsticas particulares del negocio, pero en todo casc deberxs

satiasfacer los siguientes requisitos minimos:

a) Permitirid identificar las operaciones individuales y sus

caracteristicas, asi come conectar dichas operaciones individuales

con los documentos comprobatories originales de las mismas.

b) Permitird seguir la huella desde las operacicnes

individuales a las acumulaciones gue den como resultado las cifras

finales de las cuentas y Viceversa.

¢) PermitirA& la preparacidén de los estados que se incluyan en

la informacién financiera del negocio.

d) Permitir& conectar y seguir la huella entre las cifras de
dichos estados, la acumulacién de las cuentas y las operaciones
individuales.

e} IncluirA 1los sistemas de control Yy verificacién dinternos
necesarios para impedir la omisién del registro de operaciones, para

asegurar la correccién del registro contable y para asegurar 1a

correcciédn de las cifras resultantes.

Cualguiera gue sea el sistema de registro gue se emplee,

debersn llevar debi te en

uadernados, empastadeos y foliados el

libro diario, mayor y, en el caso de personas morales, el libro de

actas. Dicha encuadernacién deberid hacerse dentro de los tres meses
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siguientes al cierre del ejercicieo; sin perjuicic de los requisitos

asﬁeciulea que establezcan las leyes ¥y reglamentos fiscales.

En el libro mayor se deberin anctar, come minime y por lo menos
una vez al mes, los nombres o© designaciones de las cuentas de la
contabilidad, su saldo final del periodo de registro inmediato
antericr, el total de movimientos de cargo o crédito a cada cuenta

en el perfodo y su saldo final.

Todos los registros contables deberén llevarse en castellano,
aungue el comerciante sea extranjero. AdemAs, deberdn consexvarse

debidamente archivados todos los comprobantes originales de las

operaciones, de tal manera que puedan relacicnarse con dichas
operaciones, ¥ los cuales deberidn conservarse por un plazo de diez
anos .

Las personas que de acuerdo <con las disposiciones fiscales
obtengan ingresos come personas morales, est&n obligadas, a llevar
contabilidad de acucrdo con los sistemas Yy registros contables gue
establece el Reglamentce de Cédigo Fiscal de la Federaciédn en su
artficulo 25, los cuales, deberidn llevarse por los contribuyentes

mediante los instrumentos, recursos v Bistemas a

registro y
procesamiente que mejor convenga a las caracteristicas particulares
de su actividad, pero en todo caso deberin satisfacer como minimo

los requisitos que permican:
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1. Identificar cada operacién, acto o actividad Y sus
caracteriaticas, relacionandolas con la documentacidén comprobatoria
de tal forma que aquellos puedan identificarse con las distintas
contribuciones y tasas, incluyendo las actividades liberadas de pago
por la Ley del ISR.

2 Identificar las inversiones realizadas relacionéndolas con

la documentacidén comprobatoria, de tal forma gue pueda precisarse la

echa de adguisicién del bien o de efectuada la inversién, su

descripcién, el monto original de la inversién y el importe de la

deduccién anual.

3. Relacionar cada cperacién, acte o actividad con los saldoes

gque den como resultado laa cifras finales de las cuentas.

4. Formular los estados de posicién financiera.

5. Relaciconar los estados de posicién financiera con las

cuantas de cada operacién.
6. Asegurax el regiscro total de operaciones, actos ©
actividades, y garantizar que se asienten correctamence, mediante

los sistemas de control y verificacidén internos necesarios.

7. Identificar las contribuciones gue se deben cancelar o

devolver, en virtud de devolucionegs gue se reciban, y descuentos o
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I OBRLIGACIO?

bonificaciones que se otorguen cenforme a las dispoaiciones

fiscale

8. Comprobar el cumplimientce de los requisitos relativos al

cumplimiento de estimulos fiscales.

Asi mismo., en el artfculo 28, 29 del CFF se establece gue los

asientos en la contabilidad gserdn analiticos y debarsn efectuarase

dentro de loa dos meses siguientes a la fecha en gue se realicen las

actividades respectivas.

Llevar&n la contabilidad en su domicilio. Dicha contabilidad

podra llevarse en lugar distinto cuando se cumplan los requisitos

que sefiale el Reglamento del CFF.

Cuando las leyes fiscales establezcan la obligacién de expedir

comprobantes por las actividades que se realicen, aichos

comprobantes deberan reunir los requisiros gque seflala el articuleo

29-A del CFF.

Los contribuyentes. para cumplir con la obligacién de llevar el

r indistintamente los

registro de la contabilidad, podran us.

sistemas de registr> manual, mecanizado o electrdnico., siempre gue
se cumpla con loa requisitos que para cada caso se establece en el

Reglamento del CFF.
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Los contribuyentes antes seflalades, ademéa de las obligacicones
ya eatablecidas en los péirrafos anteriores, tendr&n las siguientes,

tal y como lo establece la LISR en su articule 58:

1. Llevar la contabilidad de conformidad con el Cédigo Fiscal
de la Faderacién. su Reglamento y el Reglamento de esta Ley VY

efectuar los registros en la misma. Cuando se realicen operaciones

en moneda extranjera, eberidn registrase al tipo de cambioc aplicable

en la fecha en que se concierten.

2. Expedir comprobantes por las actividades que realicen Yy
conservar una copia de los mismos a disposicisn de la Secretarfa de

Haclienda y Crédito Publico.

3. Expedir las constancias en las que se asienten el monto de
los pagos efectuadeos gue constituyan ingresos de fuente de rigueza
ubicada en México de acuerdo con lo previsto por el Tirule V de esta

Ley y. en su case,

impuesto retenideo al vesidente en el
extranjerc de que se trate.
“. Formular un estado de posicién financiera y levancar
inventario de existencias a la fecha en Que termine el ejercicio, de
acuerdo con las disposiciones reglamentarias respectivas.
.

5. Presentar declaracién en la que se determine el resultado

fiscal del ejercicico y el monto del impuesto de este, ante las

oficinas autorizadas dentro de los tres meses siguientes a la fecha
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en que termine diche ejercicio. En dicha declaracidén tambi&n ae

determinarin la utilidad fiscal y el monto que correspenda a la

participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

6. Presentar en los meses de enero y julio de cada afo ante las

oficinas autorizadas una declaracién en 1la que proporcione la

informacién siguiente:

a) El1 saldo insoluto al 31 de diciembre del ajo anterior o al

30 de 3Jjunic del afio de gue se trate, respectivamente, de los

prestamos que le hayan sido otorgados o garantizados por residentes

en el extranjero; y

b) El cipo de financiamiento, nombre del baneficiario efectivo

de los intereses, tipo de moneda, la tasa de interés aplicable y las

fechas de exigibilidad del principal y accesorios, de cada una de

las operaciones de financiamiento a que se refiere el ineiso

anteriox.

7. Presentar en el mes de febrero de cada anio ante las oficinas

autorizadas, declaracién en la que proporcionen informaci®n de las

operaciones efectuadas en el afioc de calendario anterior con los

cincuenta principales client

s y con los cincuenta principalaes

proveedores. Deberin proporcionar, ademds, en su caso, informacidn

de las perscnas a las gue en el mismo afio de calendarioc les hubiesen

efeccuado retenciones de impuesto sobre la rentca u otorgado

donativos, asi como de los residentes en el extranjero a los gque les
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hayan etectuado pagos de acuerdo con 1o previsto en el Titulo V de

esta Ley. También deberan proporcienar la inforwmacién de las
perscnas a las que an el afico de calendario inmediato anterior les
hayan efectuado pagos en los términos de los artficulos 77, fraccidn

XXX, ¥ 141-C de esta Ley.

Cuando el contribuyente lleve su contabilidad mediante el

sistema de registro electrénico, la informacién a que se refiere

estca fraccidén debersd proporcionarse en dispositivos magnéticos

Pprocesados en los términos que sefiale la SHCP, mediante
de <cardcter general. Dichos dispositives serdn

disposicione.

devueltos al contribuyente por las autoridades fiscales dentro de

los seis meses asiguientes a asu presentacién. Trat&ndose de

contribuyentes que lleven su contabilidad mediante sistema manual o

mecanizado © cuando su equipo de obdmpute ne pueda procesar los

dispositivos en log términos seflalados por la mencionada Secrectaria,

la informacidn deberd proporcionarse en las formas que al efecto

apruebe dicha dependencia.

En los casos en que por lo menos 150 de los trabajadores del
contribuyente le hayan prestade sus servicios en cada unc de los

meses del ejercicio inmediato anterior, la informacién a que se
refiere esta fraccibén debers proporcionarse en los dispositivos

magnéricos a qgue se refiere el pArrafo anterior.

8. Recaudar el impuesto gue corresponda a 10s ingresocs que

obtengan las rersonas fisicas a gue se refiere el Capitulo VI del
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Ti{tule IV de w=sta Ley, que opten por pagarloc mediante dicho
procedimiento. Bl impuesto deberi entararse, en su caso,
conjuntamente con las retenciones scilaladas en el arcicule 80 de

esta Ley.

Las personas Que efectiGen la recaudacién del impuesto en los
términos de esta fraccidén deberAn presentar declaraciédn ante las
oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada afio proporcionando
la informacién correspondiente a las personas de lasm gue hubieran
recaudado impuesto en el ejercicio inmediato anterior. Dicha
declaracién deberd proporciconarse en los términos del gegunido

paArrafo de la fraccién X de este articulo.
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La agdministracién de las empresas ha entrado en una nueva fase

de su evolucidén. La complejidaa, cada dia e aumento de las

operaciones, la ininterrumpida expansién de las empresas. la
compertencia nacional e internacional, cobliga a la direcci®dn a hacer
numerosas Qimcribuciones de funciones, de relaciones y de datos
contables basados en criteriose diversos que responden a situaciones,

a su vez, distintas,

La razén fundamental para la organizacién, es hacer gque cada
uno de los miembros del personal conozca qué actividades son las gue
se van a ejecutar. Cuando la asignacién es definida, el cumplimiento
de la misi&n puede concentrarse en ella, y existe un minimo de malas
interpretaciones y de confusién, respecte a “guién va a hacer qué«,

pues las relaciones de trabajo guedan claramente definidas.

Toda actividad empresarial encara constantemente el problema de
*cémo hacer el trabajo lo mejor posible”, en poco tiempo, con el

minimo de esfuerzo y. desde luegc con el menor cCoOSto.
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Ni las empregsas ni las condiciones icas

per
esc&ticas; por lo tanto, las politicas, el sistema de organizacidn,
Y los sistemas Yy procedimientos gue probaron ser satisfactorios,
pueden ser obsoletos e ineficientes debide a ridpidos cambios Y

tendencias imprevigtas.

En toda empresa eXiste una serie de componentes indispensables

que atienden a su objetivo general. Es obvio gue a fin de hacer el

mejor trabajo posible, en el menor tiempo, con unx minimo de esfuerzo

y al mi&s bajo costo posible. cada componente debe ser utilizado con

mixima eficiencia. Mas atn, es esencial que se hagan estudios ©

revisiones periSdicas para determinar si la actividad est&

funcionando de la manera que fue aprobada y 8i se pueden hacerxr

mejoras que afecten los componentes requeridos para llevar acabo su

ocbjetivo.

En el af&n de que la complejidad de las organizaciones no

Provogue que estasn queden fue

de concrol , el hombre ha

desarrollado ciertas técnicas, sistemas, métodos y procedimientos

para administrar adecuada Yy ventajosamente todos los elementos gue

las integran.

“Administracién en términocs generales, es la ciencia que,

aplicada sobre todo organismo social, sea cual fuere su objetive,
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permite el mAximo aprovechamiento 3 rendimiento de sus elemantes

constitutivos (humanos, materiales y econdmicos)“®

La administracién no es una funcién privativa de la direccidn
general de las empresas, ai no gue se da en todos los niveles
jerdrgquicos y &reas de especialidad, sin embargo, el criterio de

aplicacién de ésta, debs ser uniforme y general para todos aqguélloo.

De lo anterior se desprende que toda adminisctracién debe partir
de la base de la existencia de un grupe social con metas y fines
bien definidos, para poder evaluar las posibilidades, capacidades y
recursos dentreo de un marco orgénico que pPermita dividir las
diferentes funciones a desarrollar, entre “unidades de organizacisén

idéneas para hacerlo.

2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

La administracién de toda empresa involucra una serie de
actividades gue deben desarrollarse adecuada y oportunamente, con al
propéSsito de asegurar la consecucién y logro de las finalidades de

la migma.

! H. S . Administracion de medi: y

K presas, Editorial Pac, México,
1995, 334 p.
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L CTURA DE LA EMPRESA

Se debe planear lo gue se va ha hacer, los obstdculos gque se
Pueden pregentar y los diferentes cursos de aceidn para llegar a la

meta.

PLANEAR la forma de nrabajar; el momento y la secuencia de las

actividades por desempeiiar es de vital importancia, puesto gue no se
Pueden esperar resulcados satisfactorios de algo gue se ha hecho sin

un modelo o plan definido para hacerio.

ORGANIZAR el ctrabajo es una funcién de los directivos de toda
negociacién que puede hacerse mediante el desmenuzar o desintegrar
en todas sus partes la actividad o giro de la empresa, agrupandc las
tareas o© labores homeogéneas y aaignandolas parxra su desempeilc a
*unidades de Organizacién” o Areas de trabajo © bien en
deparcamentos. LO anterior, garantiza el cumplimientoc de las etapas
de los planes por parte de los ejecutivos especificamente designados

a cumplirlas, evitando asf fugas de responsabilidad.

I.a oyganizacién es el medic a través del cual la adminaistracién
coordina los esfuerzos de los empleados para lograr los objetivos de

la compafifa.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

L.a organizacién implica una estructura organizacional, la cual
serds la base que permita a la administracién, delegar y controlar

las responsabilidades de personas y unidades administracivas. De
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esta manera, una empresa puade funcionar como una unidad, con la
misma eficiencia que se logra en un negoclo operado por uwna sola

persona.

Una vez que se ha establecido la estructura de la organizacién,
se deben definir claramente la 4xeas y subdreas de actividad, los

niveles de autoridad y las respcnsabilidadea.

FORMAS DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Existen cuatro formas bisicas de estructura organizacional: en

linea, en linea directa y staff funciocnal y de comité.

ORGANIZACION EN LINEA

En una organizacién en linea, el flujo de autoridad se presenta
en 1lfnea recta a partir del ejecutivo de mayor nivel hasta el

empleado de mas baja jerarqufa.

ORGANIZACION EN LEINEA Y DE STRFF

En esta forma de estructura, se aumenta la organizacidén formal
en linea mediante una variedad de especialistas gque actdan en
calidad de asesores. Los departamentos en l&nea contribuyen
directamente a las metas de la organizacién, al ctiempo que los
departamentos de staff proporciconan consultas especializadas gque

permiten a los departamentos en lfinea funcionar con eficiencia.
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ORGANXZACION FUNCIONAL

En una organizacidn funcional, cada administcradox ea un
especialista v cada crabajador tiene muchos jefes. Los
administradores especialistas tienen autoridad sobre todas las

personas que llevan acabo las funciones de las gue oon responsables.

ORGANIZACICN DE COMITE

Esta estructura de organizacién reemplaza la autoridad
individual en todeos los niveles de supervisién por un grupo gue

representa las diversas &reas de operacién de la empresa.

MANUALES DE ORGANIZACION

Es recomendable para toda negociacién la existencia de
“Manuales de Organizacién” gue plasmen por escrito cuidl es la

infraestructura de la compailfia. Dicheo manual podrfa contener:

* Objetives generales, departamentales, seccionales.

Politicas generales, departamentales, seccionales,

+

.

Organigramas (grificas de organizacidn) .
* Funciones de las diferenzes 4dreas o unidades de organizacidn.
+ Sistemas y procedimientos de trabajo.

* Planes y programas de trabajo.

* Diagramas de flujo y secuencia de labores.

~ Formas de papeleria.
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Teniendo ya definido qué se va ha hacer, por gué se va ha
hacer, céme, cuindo y dénde se wva a hacer, falta por determinar
guién lo va ha hacer. Para esto, se necesita, el elemento humano,
lo8 recursos econSmicos, y 1los bienes y materiales con -;;ue cuenta la

empresasa.

Es hacia la consecucidén de los objetives fijados, que estén
orientadas todas las unidades de organizacién que forman la empresa,
existiendo objativos generalss, objetivos departamentales, objetivos
a corto plazo, a largo plazo, los cuales son complementarios e

interdependienctes.

MODELO DE ORGANIZACIOSN

¥Ya ae menciond gue organizar es, fundamentalmente, dividir e

trabajo., constituir unidadea, freas o© divisiones en 1las cuales

agrupamos funciones, actividades, tareae y labores homogéneas.

Bl método mAs importante de dividir el trabajo y el gue todas

las organizacionas utilizan, es el de la divisidn por funciones.
Una funcién se puede definir come una sola actividad, pexo en

la actualidad significa un grupo de actividades relacionadas gue se

colocan juntas bajo un solo jefe de departamento.
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El agrupar actaividades relacionadas facilita la supervisidn,

por que disminuye la cantidad de conocimientes que el jefe de un

deparcamento debe dominar a fin de supervisar eficientemente.

Partiendo de todo 1o antericr y, para los efectos del presente

trabajo, consideraremos como funciones basica,

Y. generalmente

comunes a toda empresa comercial, las siguientes:

1. - DIRECCION

2. - MERCADOTEGCNIA
3.- ABASTECIMIENTO
4.- FINANZAS

5. - RECURSOS HUMANOS




1L ORGANIZACION ¥ ESTRUCTURA DE LA EMPRESA

ORGANIGRAMA,

s

(= = ] e [ | e | ]

3. FUNCIONES DEPARTAMENTALES

DIRKCCION

La Direccitn de la empresa es la gue prepara 1lcs planes

generales de accidn, coordina ¥y controla las actividades generales

de una compafifa y de acuerdo a su magnitud é&sta puede constituirse

en unpo, dos © tres niveles como son:

1. Asamblea de accioniscas
2. Consejo de adnministracién o administrador udnico

3. Gerente general
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MERCADOTRECNIA

Mercadotecnia es, la funcifén gque a través de sus estudios e

investigaciones. dard a conocer a la organizacién, qué es lo que el

cliente dasea en un producto determinado, qué precio estid dispuesto

a pagar por &1, ademi&s de dénda y culndo lo necssitar&.

Tomando en cuenta gue el departamento de mercadotecnia

generalmente sirve como medio de comunicacién de la empresa con el

mercado, es esencial que la organizacién general de la empresa

provea un sistema de comunicacién que permita verdaderamente

estimular el flujo de informaci&Sn pertinente del y al mercado.

El funcionario encargado de la mercadotecnia toma decisiones en

cuestiones como: utilizacidén del cuerpo de vendedores, asignacisdn de

los fondos para publicidad, relaciones con los distribuidores e

investigacién de mercados, ademia, comparte con la direccidn de la

empresa decisiones como fijacién de precios, planeacidn de

productos, creacidn de nueves canales de diatribucién,

recrganizacién del cuerpe de ventas, pernetracifn en nuevas zonas de

ventas, y otras mis.

La rxesponsabilidad del ejecurivo de mercadotecnia es una

funcién sumamente compleja, la cual a

erfd cumplir a través de

especialistas con actividades diversas, que hacen diffcil a

supervisidn personal de estos empleados, 8i no concibe una

estructura adecuada de organizacién.
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Dentro de las actividades principales da esta funcién se

encuentran las Ventas y la Publicidad.

VENTAS

Una de las funcicnes b&sicas de la mercadotecnia es la funcidn
propia de vender, la cual puede y debe realizarse de acuerdo a las
posibilidades, capacidades, enfoque y organizacién estratégica de
los recursos corporativos. No debemos pasar por alto la importancia
de esta funcién, ya gque, a través de ella, fluye el dinerc a la

empresa.

El gerente de ventas debe preocuparse de la administracién de
la totalidad de los esfuerzos de venta. Su mayor responsabilidad es
la de crear un ambiente de expansién y de planear y coordinar las
estrategiags de la fuerza de <ventas para lograr los objetivos de 1la

empreona en la forma m&s eficiente.

PUBLICIDAD

La Publicidad consiste en establecer relacién con un gran
numerce de posibles compradores, a todos los cuales Se presenta la
misma idea con el propésito de informarles e influir ecbre ellos,

para que compren mercancias o servicies.
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La publicidad tiene, relativamente, un bajo <¢csto, debido a gue

su accién se axtiande precisamentce sScbre una gran masa., a cambio de

las pesibilidades de venta.

La publicidad comprende todas 1las actividades mediante 1las

cuales se dirigen al pGblico, mensajes visuales u orales con el

Propésito de informarle e infludir sobre &1

ara que compre
mercancias o servicics, o© se incline favorablemente hacia ciexrtas

ideas, instituciones © personas.

Son muchos los objetives que persigue la publicidad, aun cuando
an forma directa o indirecta lo gue trata es ayudar a la venta de un
producto. Pero encre los principales cbijercivos que persigue,
tenemos :

1. Ayudar a la venta de un producto.
2. Ayudar a un programa de relaciones piblicas de la empresa.
3. Combatir la competencia.

4. Ayudar a una promocién de ventas.

5. Asegurar el uso correcto de un articulo.

6. Lanzar un nuevo productc al mercado.
ABASTRECIMIENTOS

A la funcién de adguirir los servicios y bienes materiales que
son indispensables para el desarrollo de toda organizacién, se le

danomina come “abastecimientos” (cowpras).
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El abastecimiento se reconoce como una de las funciones
bles uentan con la autoridad

comerciales en donde sSus r

necesaria y competente.

La direccidn tiene el derecho de esperar que el Departamento de

Abastecimientos contraibuya al éxito general de la empresa, tocmando

en consideracién que &ste ocupa una poSicién estratégica a causa de

Bus estrechas relaciones con el Departamente de Mercadotecnia y a

sus constantes Yy continuos contactos c©on un gran nimexc de fuentes

de suministro externas, proponga sugerencias poesitivas a otros

departamentos de su propia empresa con regpecto a materiales nuevosg.

perfeccicnados © reemplazantes © a posibles mejoras de disefic y

especificaciones. A menude no sS&lo  tendrd que  asumir  la
responsabilidad de elegir proveedores y asegurar un precio

equitativo, si no que también tendrid gue elegir el material © marca

por comprar.

Considerando que es funcidén de la empresa comercial revender

productos terminados, la impertancia que el departamento de

abastecimientos tiene es conocer la rotacién de dichos productos a

£in de descontinuar los gue rasulten obscletos © de incrementar, en

deparramento de mexcadotecnia o ventas, los

combinacién con e

articulos de mayor rotacién © aumentar con nuevos productos  8us

lineas de venta.
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COMPRAS

La compra es aquel acto mercantil por el cual una persona u
organizacién adguiere bienes y/o servicios a cambioc de una suma de
dinero.

Los diferentea tipos de compra podemos clasificarlos en:

LOCALES

Son aquellas compras que se realizan en la localidad donde se

encuentra establecida la empresa.

NACIONALES

Son agquellas compras due se realizan en cualguier lugar del
pais, exceptuando la 1localidad en donde

s& encuentre ubicada 1la
empresa.

EXTRANSTERAS

Son las gue se efectian con proveedores extranjeros y para cuya
realizacién contamos con organismos e

instituciones que nos
facilitan los trimites y pagos, GCome son: 1as agencias aduanales,

b. . eorr les, etc.
Por T exr las compras extranjeras, un tratamiento legal

distinto al de las npacionales, serin reguladas por la Ley Aduanera y
8u Reglamento.
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Para la funcién de compras esa necesario cuando menos, realizar

les siguientes pasos:

1. Reguisicién de compra.

Es un documento de control mediante el cual un departamento o©
persona de la misma empresa, solicita al departamento de

abastecimiantos le provea un producto o servicio.

Es obligacién dal jefe de compras al recibir la regquisicidn,
haga una investigacién previa de la necesidad de adquirirx dicho
articulo o material, para evitar gastos innecesarios gque pudieran
afectar el patrimonic de la organizacién.

2. BuUsqueda y seleccién de proveedores.

Este pasoc consigste en encontrar una buena localizacién e

identificacidn de pr es, que A suminiscrar los bienes y

servicios en la calidad, cantidad, oportunidad y precio deseado.

3. Orden de Compra.

Es al documento en el cual se registra el articulo o producto a
pedir con las condiciones convenidas c¢on los proveedores. Los

requisitos indispensables que deberd tener toda orden de compra son,

nombre vy direccién del proveedor, cantidad y descripeidn del
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fecha de embargue, condicionesn

Producto, precio, fecha de entrega,

de pago, etcécera.

siempre tendr& relaciones con

El departamento de coempra

persconas internas Y externas a la compafiia. Compras aiempre

mantendra relaciones estrechas con todes 1os departamentos,

conociendo asi las necesidades de cada uno.

ALMACEN

Orra de las actividades del departamento de abagtecimientos es

llevar un control estricto de las existencias de materiales o

servicioasa para el buen funcionamiento de la empresa logrando asi

nunca tener gue parar las ventas O ninguna otra actividad por falta

de productos o materiales.

Un correcto control en el manejo de los inventarios, permite

entre otras cosas:

Impedir las pérdidas verificando todos 1los materiales a su

llegada al almacén, desde el doble punto de vista, de la cantidad y

la calidad; disminuir excesos en las compras gue representen una

congelacién de recursos financieros, y ademiss proporciona una base

rialea recibidos, entregados

para llevar la contabilidad de los m
Y qQue en un momente dado pueda determinar a cuinto asciende el

activo en el renglén de inventarios.
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FPINANZAS

El doble objetivo de la funcidén financiera es la liquidez y
productividad, gue en otras palabras significa elevar al maximo el
valor de la riqueza, procurando gque se disponga de efectivo
muficiente para pagar las cuentas a 8su tiempo y, asi, ayudar a la
distribucidén mis provechosa de los recursos que Se encuentran dentcro

de la empresa.

Una negociacién que falla financieramente, falla en todo 1lo
dem&s. La organizacién puede ser excelente y capaz de vender
cualgquiexr producto, los precios de adquisicién de estos, pueden ser
satisfactorios y econdmicos, perc si empieza a faltar el dinero, el
Negocio llegar& a sSer un punto muerto. La seguridad del futuro de
una empresa dependae especialmente de la plancacién en el usc del
dinasro, incluyendo el efective, préstamos Yy créditos.

La funcién del adminisctrador financiero consistirsa en

controlar, mediante la aplicacién de técnicas lo siguiente:

i. El manejo adecuado del capital.
2. Mayor y mejex utilizacién de los activos.
3. Operaciones de crédito, asi como ccbranzas.

4. satisfacer oportunamente las necesidades financieras de la

organizacién.

5. Contacto con bancos Yy otras fuentes de financiamiento.
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6. Informar oportunamente la situacién financiera de la
organizacién.

7. Cumplir oportunamente con las obligaciones fiscales.

8. Operaciones de contabilidad, asf{ como disponer de los
sistemas de registro contables miAs modernos, efectivos y
econémicos, gue se adapten a las necesidades de la

organizacién.

CREDITO Y COBRANZAS

a funcisdn

e crédito y cobranzas es propiamente la de
investigar loo potenciales de pago de todos y cada unoe de los
cliertes de la organizacién, para la autorizacién de los limites de
crédito y condiciones de pago de cada uno de elloes, asi como la de
informar cuando, c&me y de qué manera obtendrd los recursos

provenientes de las ventas.

ara el buen funcionamiento de este departamento es necesaxio
establecer las lineas de c¢rédito y los plazos de pagoe, con la ayuda
del departamente de ventas, ya que é&ste es guien se relaciona

directamente con los clientes y es3 quien determina los niveles de

ventas y formas de pago de acuerdo a las capacidades de cada uno.
ademas sers quién se encargue de realizar las actividades
relacionadaa con el concrol de facturas, actualizaciédn de

expedientes de los clientes y otras actividades que permitan dar

seguimiencc constante de la cobranza.
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CURNTAS POR PAGAR

La funcif®n de cuentas por pagar es la de recopilar toda la
documentacién refarente a los pagos, deudas y obligaciones de 1la
organizacién por concepto de adgquisicién de bienes, servicios,
maceriales, mantenimiento, asi coma el pago de sueldos, impuestos Yy
cualguier otra erogacién o© gasto due se puada presencar, para
programar las fechas y plazos de pago en que se reguieran los

recursos para solventar dichas obligaciones.

Ademds éste departamento tendrd la funcidn de efectuar 1la

revisién de las facturas de proveedores y acreedores para coordinar

la emisidn de cheques que cubran los adeudos antes mencionados.

CONRTABILIDAD

La contabilidad tiene por objeto Tagistrar todas las

operaciones financieras gue realice la empresa qgue de alguna u otra

forma aumenten, disminuyan & medifiguen el patrimonio de la miema.

El objetivo del departamento de contabilidad es registrar todas
1

operaciones de forma sistemitica e ininterrumpidamente, asi como
en una forma adecuada, veraz, confiable y oportuna, de tal manera
que pueda ser utilizada como fuente de informacién para 1la
elaboracién de 1los Estados Financieros, con el objete de dar a

conocer a la administracién los resultados obtenidos en un periodo
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de operaciones detarminado, Y asi poder tcene

necesarios para la toma de decicsiones.

los elemancos

Para un mayor entendimiento del funcionamiento del departamento
de conctabilidad, asi como de la implantacién de un sistema contable

que permita el correcto control de las operaciones de una empresa,

es necesario un estudio muche mas detallado, mismo que serd tracado

con mayor amplitud en los Capfitules IV y V del presente trabajo.

RECURS0S HUMANOS

Conseguir perxrsonal idéneo para ocupar los diferentes

Ppuestos existentes dentro de la empresa es una funcién especializada

gue debe seguir ciertos criterios, normas y Ppoliticas generales,
independienctemente de los reguisicoa especificos

para cada uno de
los puestos.

El mantener al elemento humano de la empresa trakajande con
entusiasmo e interés rxequiexre de ciertos conocimlientos acerca de su

nacturaleza y motivaciones con el propSsito de saber

qué mecaniemocs
de su conducta podemos estimular para obtener de é1 su maximo
esfuerzo y aportacidn.

Controlar administrativamente al persconal es una actividaad
sumamente valiosa., Ya gue de esta forma estamos en posibilidad de
r los T d

de todos y cada uno de los

integrantes de
la empresa,

aspecto éste., muy importante para promover y obtener
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candidatos a puestos vacantea, asi como para satisfacer requisiteos
legales y de otra iIndole. Estos tres aspectos forman s6lo una parte
de los gue se atribuyen, en forma genérica al &rea de personal y

podrfamos clasificarlos asi:

1. Previsién de personal

2. Reclutamiento

Seleccidn

4. Contratacidn

5. Introduccisdn

6. Administracisn de sueldos y salarios

7. Administracién de recurscs humanos

ECLUTAMIENTO Y SELECCION

Al planear 1la creacién de una empresa, entre muchos otroa

aspactos, hay que prever la cantidad y calidad de 1la mano de cobra

que zequerimos para cubrir cada une de los puestos con que

contaremos.

Posteriormente procede reclutar, seleccionar y contratar al

personal.

El reclutamiento es la busqueda y recoleccién de candidatos,

para cubrir determinados puestos dentro de la empresa.
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La Beleccitn de personal es el procedimiento mediancte el cual,
loa seolicitantes son clasificados en varias categorias, de acuerdo
con su aceptabilidad para el empleo; consiste en identificar a
aquellos aspirantea que satisfagan los reguisitos del puesto a

ocupar y someterlos a diferentes pruebas de aptitudes.

La decisién para contratar o rechazar a un candidato representa
una decisién trascendental, dependiendo del puesto a cubrir. Por lo
tanto, la contratacién debe ser el resultadeo de un  cuidadoso Yy
meticuleoso sistema de seleccidén gue nos evite, en la medida de lo

posible, pérdidas ocasionadas por rotacién innecesaria de perscnal.

La contratacién de personal es el acto legal-administrative, en
virtud del cual un individuo pasa a formar parte de la empresa

mediante la prestacién de sus servicios.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

La funcién de este departamento es la de controlar y coordinar
todas las actividades que realice el personal, como son: horas de
entrada, horas de salida, tiempos de descanso, control de
asistencias, permisos e incapacidades, asi como también es quien se
encarga del control de las prestaciones y todos los elementos
requeridos por contabilidad, para poder calcular el correcto pago

de sueldos y salarios.
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IV. CONCEPTOS G.

CONCEPTO FINES Y CARACTERISTICAS

1.

DE CONTABILIDAD

El aprovechamientoc Sptimo de los recursos con los cuales

sarisface el hombre sus necesidades, requiere de un adecuadeo control

de los mismos, gue asegure Su MAS conveniente utilizacién y le dé la

cportunidad de evitar gue se desperdicien.

Este control implica tomar nota de cada una de las

bienes econémicos se realicen. h

transaccionea que con los

grupos gue contengan operaciones del mismo género y determinax el

volumen con gue llega a realizarse cada tipo de operacién.

La contabilidad constituye precisamente, el medio de concrolar
dichas tranaacciones cuyas caracteristicas son substancialmente

econdmicas, ya gue ésta capta uUnicamente el efecto financiero de las

efectuadas con bienes econdmicos.

transaccicnes
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1. CONCEPTO

“CONTABILIDAD es la técnica constitruida por los métodos,
procedimientos e instrumentos, aplicables para llevar a cabo el
registro, clasificacién y resumen de los efectos financieros gque
provocan las operaciones gue realiza la empresa, c<on el objeto de

obtener la informacién necesaria para elaborar estados financieros.*’

“CONTABILIDAD es la dieciplina gue ensefla las normas y los
procedimienteos para ordenar, analizar y registrar las operaciones
practicadas por las unidades econconémicas constituidas por un solo

individuo © bajo la forma de sociedades civiles o mercantiles.~?

Ahora bien, partiendo de 108 conceptos anteriores, podemos
decir, que la CONTABILIDAD es la disciplina constituida por todos
los wétodos, procedimientos e instrumentos aplicables, que permitan
l1levar a cabo el registro, clasificacién y resunen de todas la
operaciones financieras que realiza la empresa, con el objeto de
obtener en forma veraz, confiable y oportuna, 1la informacién
necesaria para la elaboracién de 1los Estadcs Financieros, y para la

toma de decisiones.

! Méndez Villanueva Antonio y.. Contabilidad primer curso. México, 1980, 250p.

2 Lara Flores Elias. Contabilidad primer curso. México, 1991, 322p.

98




PO

IV. CONCEPT10S GENERALES DE CONTABILIDAD

2. FINES

Lon prop&sitos fundamentales de la contabilidad son:

-

Establecer el centrol absoluto sobre cada uno de los

recursos y obligaciones del nagocio.

2. Registro, clasificacién y resumen de todas Yy cada una de las
operaciones que realice la empresa, que tengan efectos
financiexos.

3. Obtenci6tn de informacién financiera relativa a:

a) La situacién en gue Se encuentra la empresa,

b) Los resultados de sus operaciones, y

<) Otros aspectos financieres.

>

Proporcionar en cualguier momento, una imagen clara de la

situacién financiera del negocio, mediante la elaboracién de

Estados Financieros.

Ademds, la disposicién de Estados Financieros, especialmente

cuando han sjdo dictaminados por Contador Piblico, facilican las

relaciones de la empre

Con terceras personas, en virtud de que:

1. Los propierarios y futuros inversionistas pueden servirse de

aellos para evaluar la conveniencia o inconveniencia de participar en

las actividades de la empresa.

2. L.os proveedores, las instituciones bancarias Y otras

personas de gquienes generalmente recibe créditos, podridn confiar en

K9
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la empresa conociendo, a través de sus Estados Financieros, su

situacién financiera, su solvencia, etc.

3. El1 fisco podré& confiar en las declaracicnes gue presente

para efectos de page de impuestos.

3. CARACTERRESTICAS

Las caracteristicas fundamentales gue debe tener la informacién
contable son utilidad y confiabilidad, Ademéds, la informacién
contable tiene impuesta por su funcién en la toma de decisiones, 1la

caracteristica de la provisionalidad.

La ucilidad como caracteristica de la informacién contable es

la cualidad de adecuarse al propésito del usuario. Dada ia

imposibilidad de conocer al usuarioc especificco y sus necesidades

particulares, se presenta informacibénm general por medioc de los

estados financieros.

La utilidad de la informacién estd en funcién de su contenido

informative y de su oportunidad.

El contenido informative estid bagsado en la significacién,

relevancia, veracidad y en 1la comparabilidad de la informacién

contable.
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La opcrrtunidad de la informacidén contable eg €l aspectco
esencial de gue ésta llegue al usuario cuando €ste pueda usarla para

tomar decisiones a tiempo para lograr sus fines.

La confiabilidad es la caracteristica de 1la informacasn

a que el usuario la acepta y utiliza para tomar

contable por

decisiones basidndcse en ella.

La estabilidad del sistema indica gue su operacién no cambia en
el tiempo y que la informacién gue produce ha sido obtenida
aplicando las mismas reglas para la captacién de los datos, B8u

itacidn.

cuantificacién y su pre

La objetividad del proceso de cuantificacién contable implica
que las reglas del sistema no  han sido deliberadamente
distorsionadas y que la informaciSn representa la realidad de

acuerde con dichas reglas.

La verificabilidad de toda la coperacidén del saistema permite gue
pueda ser duplicadc 'y que se puedan aplicar pruebas para comprobar
la informacisn producida, ya gque son explicitas las reglas de
operacién: captacién selectiva de los datos; transformacién, arreglo
y combinacién de los datos; y clasificacién y presentacién de 1la

informacidén.

La provisicnalidad de la informacién contable significa que no

representa hechos totalmente acabados ni terminados. La necesgidad de
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tomar decisiocnes obliga a hacer cortes

en la vida de la empresa para
Presentar los resultados de operacién,

la msitcuacién financiexra Y sus
cambios incluyendo esventos cuyos efectos no terminan a la fecha de
los estados financieros.

2. METODOS DE REGISTRO DE LAS OPERACIONES

.a gran mayorifia de las empresas surgen para obtener beneficios.
es decir, para lograr un lucro del capital invertide. Es 1légico,
pues, que se cuente ccn las anotaciones adecuadas que permitan
conocer la suma que se ha ganado,

© si la empresa ha ido mal,

vy en
su caso el importe de las pé&rdidas.
La contabilidad no es un fin, 8i no un WUtil instrumento. Es el
medic para comunicar los

fenémenos empresariales que tienen
manifestacién financiera a todos 1los que tienen interés en
conocerlos e interpretarlos.

STSTRMAS CONTABLES

Se entiende por Sistemas Contables la clasificacidn de cuentas,
registros, formas, procedimientos Yy ceontroles, por medico de 1los
cuales los activos, pasives, ingresos, egresos y resultadeos de

las
transacciones son registrados y controlados.
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Los procedimientos de registro de operaciones, tienen por
fundamento a la teorfa de la partida doble cume es el Unico sistema
de contabilidad. Los principios de c¢ontabilidad ne se han alterade,
pues la teorfa de la partida doble sigue siendo su base; su
aplicacién es la gue s{ ha venido sufriendo transformaciones, debido

al propSsito de encontrar procedimientos maAs apropiados para

registrar eficaz, econémica Y oportunamente lasg operacione

efectuadas.

Todo sistema contakle debe cubrir ciertos requisiros sin los
cuales no podria cumplir sus objetivos de informacién y control,

estos requisiteos son:

* Que proporcione toda la informacién necesaria.

+ Que controle todas las operaciones que realice la empresa.

* Que ejerza un control sobre los bienes de la empresa.

* Que su cosvo Sea proporcional a las condiciones eceonédmicas de
la empresa.

* Que los informes gque pProporcione sean COPOrtuncs.

Para la implantacién de un sistema contable se hace necesario

tomar en consideracién ciertos criterios basicos

« Analisis de las operaciones de la empresa.

+

Registrar las operaciones en forma y registro.

Establecer una adecuada comprobacién interna, que abargue las

.

operaciones.
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* Registrar en losa libros, las operaciones realizadas.

que

*

Disefiar los estados contables Yy reporres estadisticos,

deben prepararse de las operaciones registradas.

* Facilitar las auditorias internas continuas y externas
periédicas.

* Proveer de los reportes Y avisos a las oficinas de gobierno y

otres organismos.

para el buen

Por rtanto, los sistemas contables son basicos

funcionamiento de la empresa, ya gque de ellos dependeri la zoma de

decisiones financieras que encaminen a la empresa.

CLASIFICACION DE LOS SISTEMAS CONTABLES

En la praActica existen varios sistemas de contabilidad,

de

funcidn de las caracrterfsticas del sistema con las necesidades
la empresa. Denctro de los cuales los mas comunes son:
1. De diario continental.

2 De diario y Caja.

3. Centralizador.

6. De pélizas.

7. Mecénico & electrénice de registro
Tales sistemas podrdn ser aplicados indistintamente, © bien

combinédndose, segGn se requiera.
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DIARIO CONTINENTAL

Este pProcedimiento de regiscro de las operaciones
consiste, en registrar en upn libro denominado Diario general. por
medio e asientos, todas las operaciones al irse efectuando; pasax
dichos asiencos diariamente, une a uno, tanto a los mayores
auxiliares como al libro Mayor, y obtener de éste Gltime los dactos

para hacer los estadcs financieros.

DE DIARIO Y CAJA

La necesidaad de la divisién del trabajo. originé 1la

distribucisén del registro de las operacicnes del Diario continental
an dos diarios, a uno de 1los cuales se le asignd el nombre de Diario

de caja y al otro Piarioc de operacicnes diversas.

En el Diario de caja se deben anotar Gnicamente las operaciones

que originen movimientos de efectivo. Mientras gque en el de

operaciocones diversas, se deben anotar solamente las operaciones que

no causen movimiento de dinero en efectivo.

CENTRALIZADOR

El procedimientc centralizador es el resultado de la segunda
evolucién que sufrié el Diario continental al dividirse en varios

diarios. Este procedimiento se basa en asignar un diario especial a

cada clase de operaciones que se efectilen repetidas veces. Para

¢
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fijar el nGmereo de diarios especiales que deben establecerse al

implantar é&ste procedimienteo, es precisc detrerminar cudles son los

grupce de operaciones gue se repiten frecuentemente.

DE POSLIZAS

Este gistema consiste en registrar las operaciones realizadas

diariamente en unas formas llamadas p6élizas. Tales cperaciones se

clasifican por cuentas, de acuerdo con un catilogo gue se tenga

establecido, procediendo posteriormente a 8u  registyo en tales

formas .

Dencro del sistema de péSlizas, se utilizan dos métodos:

+ De péliza tvnica. Se aplica registrando las operaciones gue

efectie la empresa, cualguiera que sea 8Su tipe (ventas, compras,

entradas y salidas de efectivo, etc.) en una pédliza dnica.

« De p&lizas varias. Consiste en agrupar las p&lizas de acuerdo

con las operaciones homogéneas de la empresa. Por lo coman se

utilizan ctres tipos de pélizas: pdliza de ingresos, de egresos y de
diario; cada una de diferente color para identificarlas ¥y hacer mas

€4cil su proceso.

En cualguiera de 1los dos métodos que s

urilice, deber&
anexarse a 1a péliza toda la documentacién que ampare las

operaciones en ella registradas.
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Postericrmente, la p&liza sirve para vaciar las operacicnes en

ella registradas en los libros oficiales o© auxiliares gue esté

manejando la empresa. Una vez efactuado el vaciado a los 1libros
correspondientes, se procede a archivar las pdélizas {las cuales
deben ir numeradas progresivamente), junto con sus comprebantes.

MECANICO O ELECTRONICO

Se puede asegurar que todos lcs procedimientos de registro de

aciones tratados hasta este momento son eficientes mientras el

op

volumen de operacicneg pueda

r registrado en forma manual o
mecénica con oportunidad y proporcionen sin demora informacién
financiera satisfactoria; y seran ineficientes, en cuanto se observe
que el registrxo de operacicnas y la informaciédn financiera sufren
retrasos inconvenientes gue se pueden eliminar haciendo el registro

de las transacciones por medio de computadoras.

Eg conveniente aclarar, gue las computadoras se han convertidce

en la acctualidad, en la principal herramienta para el control de las

operaciones tanto administrativas como contables de las empresas.

PROCESO CONTABLE

La contabilidad persigue como objeto bAsico, la captacién de

itnformacidén financiera. Sin embargo, inicialmente es preciso
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organizar al sistema por medio del cual sea posible el tratamiento

ntacién.

de los datos, desde su captacidn, hasta su pre

Podemos definir el Proceso Contable como el conjunto de fases o

etapas a través de las cuales la contadurfa cumple sus objetiveos.

Las fases de un Proceso Contable, son entre otras:

1. SISTEMATIZACION. Es la fase inicial del procesoc contable gue
organiza los elementos que participan en la geaneracidn de
informacién financiera, en una organizacién. Por medio del cual es
posible el tratamiento de los datos, a partir de su captacién, hasta

su presentacidén.

2. VALUACION. Es la segunda etapa del proceso contable,
conaiste en cuantificar en términos monetarios, las transacciones

financieras gue efectiia una empresa.

3. PROCESAMIENTO. Esta fase consiste n registraxr las
operaciones o© transacciones realizadas por la empresa, elaborando
estados financieros. Aqui se precisa registrar los datos financieros
en documentos v libros especificos con la firalidad de
clasificarlos, sintetizarlos y presentarlos, de manera accesible

para sus usuarios.

4. EVALUACION. Esta etapa del proceso consiste en calificar la

informacidén consignada en estados financieros, respecto a
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transaccicnes realizadas por la empresa; la informacién plasmada en
eatadcs financierocs debe realizarse e interpretarse a efectos de
conccar realmente la situacién financiera y los resultados de 1la
empresa. Como resultado de tal andlisis e interpretacién se emite
una calificacién sBobre la informacién financiera con el propésitco de

darla a conocer a las personas responsables de tomar decisiones.

5. INFORMRCION. Esta dltima etapa del proceso contable consiste
en comunicar por medic de un informe, los resultados cobtenidos en la
fase de evaluaciém la situaciédn financiera de la empresa, incluyendo

recomendaciones de accidn.

TEORIA CONTABLE

La teorfia contable representa un conjunto de postulados,
principics, reglas, criterios, etc., QqQue rigen a la contabilidad.
Consatituyen elemencos de la teoria contable aplicable a la
contabilidad. tales como:

* Principios ceontables.

* Reglas particulares.

+ Criterio prudencial.

.

Cobdigo de ética profesional.

PRINCIPIOS CONTABLES

Los principios de contabilidad son conceptos béAsicos gue

establecen la delimitacién e identificacién del ente econémico, las

09
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bases de cuantificacién de las nes y la pr acién de la
informacién financiera cuantitativa por medio Qe los estados

financieros.

REGLAS PARTICULARES

Son la espacificacién individual y concreta de los conceptos
gque integran loa estados financieros. Se dividen en: reglas de
valuacién y reglas de presentacién. Las primeras se refieren a la
aplicacién de loa principios y a la cuantificacién de los conceptos
especificos de los estados financieros. Las segundas se refieren al
modo particular de incluir adecuadamente cada concepto en 108

estados financieros.

El andlisis y estudio de los estados financieros, ser& tratado

con mayor detalie en el Capftuloc VII de &ste trabajo.
CRITERIO PRUDENCIAL

La medicidn o cuantificacién contable no obedece a un modelo
rigido, sino que reguiere de la utilizacién de un criterio general
para elegir entre alternativas gue se presentan como eqguivalentes,

tomando en consideracién los =lementos de juicio disponibles.

La contabilidad aplica la teoria cque le es consustancial por

medio de técnicas especificas, tales como:

1o
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Diseiio de mistemas de informacién contable.

*

.

Partida doble.
* Procedimiento de registro.
= Control de recursos y obligaciones.

* Anélisis financiezro.

3. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD Y

cODIGO DE ETICA

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Como ya se dijo anteriormente, los principios de contabilidaad
se refieren a la manera de transformar los datos en informacién y a
la presentacién de estd de acuerde a los uscs o fines para los gue

sSe reguiera.

Los principios de contabilidad se subdividen entre si, de la

siguiente manera:

I. Los principios que identifican y delimitan al ente econdmico

Y & sus aspectos financieros:

ENTIDAD.- La actividad econdmica es realizada por entidades

identificables, las Jque constituyen combinaciones de recursos




V. CONCEPTOS GENERALES DE CONTAMILIDAD

naturales v capital, coordinados por una autoridad que toma

decisiones encaminadas a la consecucién de los fines de la entidad.

REALIZACION. - La contabilidad cuantifica en términos monetarios

las operaciones gue realiza una entidad con otros participances ::3

la actividad econdmica y ciertosa eventos econémicos gue la afectan.

PERIODO CONTABLE.- La necesidad de conocer los resultados de
operacién y la situfcidn financiera de la entidad, que tiene una

existencia continua, obliga a dividir su vida L eriodoa

convencionales. Las operaciones y eventeos asi como sus efectos
derivados, susceptibles de ser cuantificados, 8Se identifican con el
Periodeo en gue ocurren; por tanto cualguier informacién contable
debe indicar claramente el perfodo a gue se refiere. En té&rminos
generalea, los costos Yy gastos deben identificarse con el ingreso

que originaron, independiencemente de

a fecha en cue

e paguen.

I1. Los principios gque establecen las bases para cuantificar

las operaciones del ente econdmico y su presentacisn, son:

VALOR HISTORICO ORIGINAL. - Las transaccilones b’ eventos
econémicos gque la contabilidad cuantifica se registran segin las
cantidades de efective que se afecten o su eguivalente o la
egtimacisén razonable gue de ellos se haga al momentc en gue se

considere realizados contablemente.
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NEGOCIO EN MARCHA, - La entidad se presume en existencia

que las cifras

pa e, salvo ificacién en contrario; por lo
de aus estados financieros representardn valores histéricos, o
modificaciones de eallos, sistem&ticamente obtenidos.

DUAY.IDAD ECONSMICA.- Esta dualidad se constituye de:

1) Los recurscos de 1los ggue dispone 1la entidad para la
realizacién de sus fines y,

2) Las fuentes de dichos recursos, gque a su vez, son la

especificacién de los derechos que 8obre los mismos existen,

considerados en su conjunto.

III. El principio gue se refiere a la informacidén es el de:

REVELACION SUFICIENTE.- La informacién contable presentada en
los estados financieros debe contener en forma clara y comprensible

todo 1o necesario para juzgar los resultados de operacién y la

situacidén financiera de la encidad.

IV. Los principios que abarcan las clasificaciones anteriores

como requisitos generales del aistema son:

IMPORTANCIA RELATIVA. - La informacién gue aparece en los

estados financieros debe mostrar los aspectosa importantes de la

entidad susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios.
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datos que entran al sistema de informacién

Tanto para efactos de los

contable come para la informacidén resultante de su operacién, se

debe equilibrar el detalle y multiplicidad de los datos con los

requisitos de utilidad ¥y finalidad de la informacidn.

COMPARABILIDAD. - Los uscs de la informacidén contable requieren

Qque se sigan procedimientos de cuantificacién que permanezcan en el

tiempo. La informacién contable debe ser obtenida mediante 1la

aplicacién de los mismos principios y reglas particulares de

cuantificacisdn para, mediante la comparacién de lea estados

financieros de 1a entidad, conocer su evolucién y, mediante la

comparacién con egtados de otras entidades econdmicas, conocer su

posicién relativa.
c6DI1GO DE ETICA

La necesidad de tener un cédigo, nace de la aplicacién de las

normas generales de conducta a la prictica diaria. Puesto que todos

los actos humanos son regidos por la é&ética, también las reglas

escritas deben ser de aplicacién general.

Un cédigo de &tica profesiconal ne s&lo sirve de gufa a la

accién moral, sinc que también mediante €1, la profesidn declara su

intencién de cumplir con 1la sociedad., de servirla con lealtad y

diligencia y de respetarse a s misma.
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El cédigo de érica reconoce la existencia de varios principics
de &tica aplicables directamente a la profesién contable, principios

= postulados, los cuales se han agrupado en cuatro rubros

fundamental

POSTULADOS

ALCANCE DEL CODIGO

1. Aplicacidén universal del cdédigo. Esté cbdigo de Etica

Profesional es aplicable a tode contador publico por el hecho de

serlo, sin importar la ZLndole de 6u actividad © espacialidad que

cultive tanto en el ejercicic ind ente o actie como

funcionario o empleadc de instituciones piblicas o privadas.

RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD

IX. Independencia de criterio. Al expresar cualguier Juicio
profesioconal el contador piiblico acepta la obligacién de sostener un

criteric libre e imparcial.

III. cCalidad profesional de log trabajos. En la prestacién de
cualguier servicio se espera del contader publico un verdadero
trabajo profesional, por o que siempre tendrs presentes las
disposiciones normativas de la profesién que sean aplicables al
trabajoc especifico gue esté desempefiando. Actuar& asimismo con la

intencidn, el cuidado y la diligencia de una persona responsable.
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IV. Preparacidén y calidad profesional. Como requisito para que
el contador pidblico acepte prestar sus servicios, deberid tener el
entrenamiento té&cnico ¥ la capacidad necesaria para realizar las

actividades profesicnales satisfactoriamente.

v. Responsabilidad personal. El contador piublico siempre
aceptaréd una responsabilidad personal por los trabajos 1llevados

acabo por €l o realizados bajo su direccién.

RESPONSABILIDADES HACIA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS

VI. Secreto profesional. E1 contador piublico tiene 1la
obligacisén de guardar el secreto profesiocnal y de no revelar por
ningdin wmotivo leos hechoa, daros © circunstancias de que tenga
conocimienteo en el ejercicio de su profesién, a mencs gque 1lo
autoricen los interesados, excepto por los informes que establezcan

las leyes respectivas.

VII. Obligacidén de rechazar tareas que no cumplan con la moral.
Faltard al honor y dignidad profesional todo contador piiblico gque

directa o indirectamente intervenga en arreglos © asuntos que no

cumplan con la moral.
VIII. Lealtad hacia el patrocinador de log servicios. El

contador ptblico se abstendrd de aprovecharse de situaciones gue

puedan perjudicar A quien haya contratado sus servicios.

116



1V, CONCEPTOS GENFRALES DE CONTABILIDAD

IX. Retribucidén econéSmica. Al acordar la i6n

ca
gque habr& Jde recibir, el contador publico siempre deber& tener
presente gue la retribucién por sus servicios ne constituye el Gnico

objetivo ni la razén de ser del ejercicio de su profesiédn.

RESPONSABILIDAD HACIA LA PROFESION

X. Respecto a los colegas y la profesidn. Todo contador ptblico

cuidard sus relaciones con sus colaboradores, con sus colegas y con

laa instituciones que lo agrupan, buscandc gue nunca se menoscabe la

dignidad de 1la profesién 8inoc gue se enaltezca, actuando con

espiritu de grupo.

XI. Dignificacidén de la imagen profesional a base de calidad.

Para hacer llegar a quien patrccina sus servicios y a la sociedad en

general una imagen positiva y de prestigioc del contador puiblico, se

wvaldrd uUnicamente de su calidad profesional y perscnal, asi como de
la promocién institucional.

XII. Difusidn y ensefanra de conocimientos técnicos, Todo

contador piblico gue de alguna manera tranemita sus conocimientos,
tendrd como objetivo mantener las mas altas normas profesionales y

de conducta Y coneribuir al desarrollo Y QAifusibn de los

conocimientos propios de la profesidn.

17




V. DISERO E IMPLANTACION DEL SISTEMA CONTABLE COMPUTARIZADO

1. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IMPLANTACION

DEL SISTEMA

Para implantar wun s8istema de contabilidad se deberin

tener en cuenta las caracteriaticas propias de la entidad en la gue

#e va a aplicar, asf como los factores externca gue influyen de

manera directa e indirecta en su operacién. El sistema habr& de ser

lo suficientemente flexible como para satisfacer necesidades

actuales de informacién y control, y preveer estos requerimientos a

un futuro de mediano y largo plazo. En particular se recomienda

tomar en consideracién los siguientea factores:

a) Actividad o giro

b) Importancia o magnitud de la entidad

©) Volumen de operaciones, tipo y variedad de las mismas

d) Perapectivas de crecimiente a mediano y large plazo.

IMP IA Y MA TUD DE LA ENTIDAD

Como un elemento a tomar en consideracidn para determinar el

sistema m&s adecuado a implantarse, Yy las variantes al wmismo, el
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contador o© consultor noe debe pasar por alto el coste de au
operacién, ya que s8i se decide gue el sistema contable a utilizar
sea por medio de un eqguipo de cédmputo deberén tenerse en <cuenta
conceptos de costo; tales como necesidades de equipo, personal de
operacién del equipo, desarrolle o adguisicién del sistema a

emplear, instalaciones, etc.

Con leo anterxior se debe interpretar que el sistema debe ser
rentable atendiendo a la entidad de Que se trate. Un sistema muy
extense © complicade para una entidad pegquefia, ademi&s de ser
absurdo, puede resultar altamente onerosc. Por el contrario, un
sistema muy rudimentario o subestimado para una gran organizacién o
entidad puede caer © degenerar en los problemas que precisamente en
éste trabajo se estin tratando de eliminar. El implantador del
sistema debe tener el tino necesario para diseflar un sistema acorde
con las necesidades requeridas, buscande la congruencia en la

relacidén costo-beneficio.

ACTIVIDAD O GIRO

El siatema debe ser disefiade a la medida del usuario. Hay
ocasiones en gque un sistema ya implantado Yy probado puede ser
utilizable en otrxa entidad similar, con pequefios ajustes al mismo,
como es el caso dJde los paguetes comerciales de contabilidad a
ucilizarse via computadora. E1l ajiscema concable para una
organizacién comercial no puede ser igual al de una organizacién

industrial.
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SISTEMA CONTARLE COMPUTARIZADO

Lo anterior significa que atendiendo a la actividad o giro de

la entidad u organizacién habxd de diseflarse un sistema exprofesc.

Aunadoc a ello, el implantador del asistema no deber& pasar por alto

las Qdisposiciones legales aplicables a la entidad en cuestidn; esato
es, habri de investigar

con toda oportunidad las leyes y demis

ordenamientos de carxicter impositivo municipal, estatal, federal, y

de organismos con atribuciones similares. Esto con objetoc de adaptar
el registro de 1las

operaciones visualizando 1la cobertura de los

regquerimientos de autoridades competentes a £in de dar respuesta a

éastas de manera Correcta, oportuna y sin problemas para la obtencién

de los datos solicitados.

VOLUMEN ¥ VARIEDAD DE OPERACIONES

En relacién con éste punto, deberia considerarse la cantidad y
variedad de ‘operaciones que realice la entidad para tomar en cuenta

1a divisién de trabajo que pueda y deba efectuarse. Ello influira,

indudablemente, en los 1libros o© registros gque forman parte del

sistema contable. En la

actualidad epte factor resulta definitivo

.para algunas entidades por la magnitud de las operaciones que
realizan Y para la implantacién del siscema de informacién
financiera y operativa que reguieren. En aquellas organizaciones
donde se realizan un gran volumen de operaciones Yy, sobre todo,
donde el manejo de una considerable cantidad de registros
auxiliares, resulta insoslayable recurrir a la ayuda gue proporciona

el procesamiento electrénico de informacién. herramienta ésca
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indispensable para précticamente todo tipo de organizacién

incluyendo, en ocasiones, hasta las de tipo pequefio.

Ademé&s serid necesario establecer, Juienes deberin aportar
informaci®dn para el proceso del sistema contable, cémo la van a
proporcionar, qué canales de comunicacién van a utilizar, asi como
también se tendrid gue determinar que tipo de informacién se pretende
obtener, a guiénes se les deberA propoycionar, y también, comprobar
gue dicha informacién cumple con las necesidades internas y externas

de la organizacién.

En sintesis, el volumen Yy variedad de las operaciones de la
entidad dard la pauta para determinar la amplitud gue deba darse a
la divisidn del trabajo contable Y a la organizacién Y

procedimientos de control gue deba implantarse.

PERSPECTIVAS DK CRECIMIENTO

Finalmente el consultor © contador deberid prever en el diseifio
del sistema contable las perspectivas de crecimiento de la entidad
en que se implantard. Esto por la 1&gica de gue el sistema tendrad
que considerar un cierto grado de flexibilidad acorde con el
crecimiento paulatino de la entidad, con el fin de evitar el cambio
constante de 8sistemas con 108 probliemas consecuentea que ello

acarrea.
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2. PERFILES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

DE LA EMPRESA

8 realizado en é&ste trabajo

partiends del estudieo y andli
@cbre las condiciones, necesidades, requisitos, obligaciones ctanto
fiscales come legales, deberes administrativos, contables y

organizacionales a los qgue sSe debe apegar, o con los gue debe

cumplir toda empresa comercial al momente de constituirse, o bien
para su adecuado funcionamiento, se podr&n establecer los diferentes
criterios, caracterigsticaa y condiciones de funcionamientos scbre

lar gue se establecerd una empre comercializadora y que entre

otxas son las siguientes:

OBJETIVO Y GIRO DE LA EMPRESA

La empresa a tratar tendrd como objetivo principal el de vender
© comercializar un producto o productos previamente manufacturados,
es decir, serd unicamente un intermediario entre el fabricante y el
coengumidor final, con el fin de obtener una utilidad en dicha

operacién.

DURACION, PIN Y CONSTITUCION DE LA EMPRESA

La empresa, Se constituirid dentro del marce legal de las leyes

mexicanas, tal y como lo establece la Ley General de Sociedades
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Mercantiles, v tomando como caracteristicas esenciales, las

pefialadas en el Capitulo I de éste trabajo.

ORGANIZACION GENERAL DE LA EMPRESA

La organizacién de la empresa, serd& de alguna forma similar al
analizado en el capftulo III de éste trabajo. Pox consiguiante seri
una empresa en donde la mixima autoridad ser& la Asamblea de
Accionistas, quienes delegarin sSu autoridad sobre un Director
General, el cual tendrd a su carge las cuatro principales &reas que
le son afines a toda empresa comercial, y Que son Adgquisiciones,

Mercadotecnia, Finanzas y Recursos Humanos.

La empresa al momento de su constitucién podria ser considerada
come una Empresa Mediana, la cual se tendris gue someter a las
obligaciones legales y fiscales gue marquen las leyes vigentes, cal

Y como se establece en el capitulo II.

La empresa contaré con un numero considerable de trabajadores a
su  cargo, POr quienes tendrid la obligacién de regisctrarlos al
I.M.S.S., al S.A.R., al INFONAVIT, y a quienes ademAs les deberi
hacer retencisn de impuestos por conceptos de ISR sobre salarios, y
a los cuales clasificar&, de acuerdo a la divisién de trabajo que se

necesite en la empresa.

Dentro de 1la organizacién, ser&s el Area de Finanzas, quien

tendrd a su cargo la obligacién de informar y presentar resultados
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de la cperacién de la empresa a l1a Gerencia y ésta a su vez a los
accionistas, para gue estén enterados de la situacién financiera que

guarda la organizacién.

Por consiguiente el &rea de Finanzas se auxiliar& para cumplir
con su obligaciétn de informar la situacién financiera de la empresa,
del departamento de contabilidad, gquien serd el encargado directo,
del control, registro y procesamiento de todas y cada una de las
operaciones que la organizacién realiza, apoyéndose para ello de
todo la informacidén que puedan, y que le debersn reportar todos y

cada uno de los departamentos de las demis dreas de la empresa.

BIETEMA DE REGISTRO Y CONTROL DE LAS OPERACIONES

Una vez analizades las principales caracteristicas de

funcionamiento de la empresa, procederemos a elegir que tipo de

sistema sexra utilizado para el control 0% registro de las

operaciones, asl como para el procesamiento de la informacién

contable, que s

requiere para poder cumplir a tiempo con el

objetive del departamento de Contabilidad, que es el de presentar

con oportunidad la informacidén referente a la situacidn financiera

de la organizacién.

El Sistema Contable, gque s8e utilizard, serid por  medio del

PROCESAMIENTC ELECTRONICO de la informacién, via manejo del siscema

de poélizas, el cual fué analizado con anterioridad en el capitulo

III.
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Se da por hecho, que ya ha sido realizado el estudio y andlisis

que se requiere para poder determinar qué tipo de sistema contable
debera ser aplicado, el cual tendrd cgue cumplir con las necesidades
Y requerimientos intexnos y externos de los usuarios y de 1la

organizacién, asi como con las disposiciones legales gque marquen las

leyes, y gue ademds, Ya se ha tomado en cuenta la congruencia e

relacidn al costo-beneficio en un SISTEMA CONTABLE COMPUTARIZADO.

REGLAMENTACISN LEGAL DEL USO DE SISTEMAS ELECTRONICOS

PARA EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES

Los sistemas y registros contables a que se refiere el articulo
28 del C.F.F. deberan llevarse por leos contribuyentes mediance los
instrumentos, recursos )y sistemas de registro y procesamiento gue
mejor convenga a las caracterfisticas particulares de su actividad,
pero en todo caso deberdn satisfacer como minimo los requisitos gue
permitan:

I ldentificar cada operacién, acto o actividad Y aus

caracteristicas, relaciondndolos con la documentacidn comprobatoria,
de tal forma gue aquéllos puedan lidentificarse con las distintas
concribuciones y tasas., incluyendo las actividades liberadas de pago

por la Ley.

TII. Identificar las inversiones realizadas relacionandolas con

la documentacidén comprobatoria, de tal forma que pueda precisarse la
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fecha de adquisicién del bien o de efectuada la inveraién, au
descripcién, el monto original de la inversifén y el importe de la

deduccisén anual.

IIT. Relacionar cada operacién,

acto © actividad con los saldos
que den como resultado las cifras finales de las cuentas.

IV. Formular los estados de posicién financiera.

V. Relacionar los estados de posicién financiera con las
cuencas de cada operacifn.

vI. Asaegurar el registro totcal de operaciones, actos o
actividades y garantizar 4ue se asienten correctamente, mediante los
sistemas y verificaciédn internos necesarios.

VII. Identificar las contribuciones gque se deben cancelar o
devolver, en virtud de devoluciones que

e reciban y daescuentos o
bonificacicnes que se otorguen conforme a las disposiciones
fiscales.

VIII. Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos al
otorgamiento de estimulos fiscales.

Los contribuyentes, para cumplir con el reguisito de 1llevar
registro de las operaciones contables. podrén usar indiscintamente
los sistemas de registro manual, mecanizado o electrénico, siempre
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gue se cumpla con los reguisitos gue para cada caso se establecen en

el Reglamento del C.F.F.

Cuando se opte por el siscema de registro manual © mecénico, el
contribuyente deberd llevar cuando menos el libro diariec y el mayor:
tractidndose del sistema de registro electrénico llevard como minimo

el libro mayor.

Cuando se adopten los siscemas de registro mecdnico o
eleccrodnico, las fojas que se destinen a formar los libros diario
y/o mayox. podrdn encuadernarse, =mpastarse b foliarae
consecutivamente, dicha encuadernacién podra hacerse dentro de los
tres meses siguientes al cierre de ejercicio. debiendo contener
dichos 1libros el nombre, domicilio fiscal y clave del registro

federal de contribuyentes.

3. REQUERIMIENTOS NECESARIOS DEL PROGRAMA DE COMPUTACIGON

QUE SE IMPLANTARA

Las computadoras electrénicas son herramientas eficientes que
aumentan la capacidad de las personas para hacer trabajo inteligente
y manejar enormes volumenes de informacién. Algunas de las ventajas

y caracteristicas de las computadoras son:
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1. Ejecutan funciones de procesamiento de datos a una velocidad

superior a la de 1los seres humanos. Logs datos gque alguna vez

regquerian semanas © meses en procesc fpueden terminarse ahora en

sBegundos o Mminutos.

2. Reducen errores Ccostosos procesando los datos con mucha

mayor precisién que las persona

3. Manejan informacién demasiado complicada para las personas.

4. Almacenan informacién de manera compacta reduciendo, con

ello, el espacio fisico que se requiere para la conservacién de

regiscros.

5. Liberan & los humanos de tareas abrumadoras y les

proporciona tiempo disponible para realizar tareas creativas vy

desafiantes.

Sin embargo, se han presentado también algunos problemas.

1. Fxiste un alto costo inicial del equipo y de su instalacién.

2. Se presentan complicaciones en la conversién de un método

manual de procesamiento de datos a un método electrdnico.

3. Existe un alto c¢osto de capacitacién de las personas

manipularin el equipc de cémputo.
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Pero, la tendencia hacia el uso generalizado de la computadora
parece irreversible. Puesto que el uso de la computadora se hace de
hecho indispensable tanto en la pequefia empresa como en la de gran

capacidad.

Lo que s5i es importante tomar en cuenta, es el hecho de que al
invertir demasiado dinero en equipo de cSmputo puede provocar gue la
inversién al poco tiempo pase a s8er obsoleta, ya dgque debido al

acelerado avance

ecnolégico en este tipo de eguipo, hace que

rdpidamente pasen a ser i d. aQ Y t gque ser renovados.

TIFOS DE SISTEMAS

Para poder determinar gue sistema contable computarizado sers
instalado en 1la organizacién, para el registro y control de todas
las operaciones contables y administrativas que é&sta realiza, es
importante saber gque en la actualidad existen en el mercadc de la
computacidn gran cantidad de paquetes Y sistemas a la venta
disefiados para el control de estas operaciones, y los cuales pueden
ser adquiridos f&cilmente <y a bajo coste por cualguier persona o

empresa.

Es importante mencionar, que existen dos lineas bien definidas
de paquetes o sistemas contables computarizados que pueden ser

adoptados por cualgquier organizacién: Los sistemas predisefiados vy
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los sistemas que eBon elaborados de acuerdo a las necesidades de cada

empresa.
SISTEMAS PREDISERADOS

Los eistemas prediseflados son paguetes creadoa para controlar

las actividades contables y adminiscracivas mis genaralaes que

realiza cualqguier tipo de corganizacidn, es decir, tiene funciones y
mé&dulos especificos de funcionamiento a 1os cuales cualguier empresa

Jue pretenda instalarlo en su organizacién, se tendré& gue adecuar a

las caracteristicas <&e dicho sistema; aunque a pesar de esta

caracteristica tan peculiar de estos paguetes, son sistemas de bajo

coste de adquisicién por lo que cualquie

empresa los puede

adquirir., ademas de gue son sistemas muy flexibles y BsBencillos de

operar va que estan disefados para que cualguier tipo de
organizacién se pueda

adecuar a au funcionamienco de manera

sencilla, y sin gue la empresas tendan que modificar profundamente
su estructura, Yy puedan se implantadeos por esta sin grandes
problemas.

El uso de 1l1los sistemas predisefiad es

T ble para

empresas pequefas o medianas, por ser un sistema de ré&pida

instalacién, ya que

come se dijo em el parrafo anterior las

funciones cue coordina © que tiene capacidad de controlar, son las

principales & primordiales y gue cualguier empresa deberd realizar.

Son sistemas que pueden crecer conforme vaya creciendo la empreaa; y

la mayorfia estan diseffados para un funcionamientc monousuario, es
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decir, una sola peracna es dquien puede operar al gistema o© bien
multiusuario, en donde son varias personas quienes pueden manipular

el sistema al mismo tiempo.

BISTRMAS DE DISERO ESPECIAL

Por otra parte, los sistemas gue son di d exclusi
para el control de las actividades gue realiza cada empresa, son
sistemas un poco m&8 costosos y requieren de un mayor tiempo de
insctalacién por ser el sistema guien se tenga que adecuar a las
funciones Y actividades que realiza la eorganizacidén Yy no la

organizacién quien se adecue a el sistema.

Esté ctipe de sistemas requieren de personas que se dediquen
exclusivamente al disefic de tcdas las funciones que el sistema
deberd ser capaz de contzolar, adem&s ser& quien se encargue de
vigilar el correcto funcionamiento de éste, de acuerdo a las

necesidades de la organizacidn.

Este tipo de sistemas por lo general, son disefiados para modo
de multiusuarios, de tal modo gue tenga la capacidad de controlar
adecuadamente todas las funciones contables y administrativas de 1la
organizacién, es necesario también, que este pueda ser utilizado de
manera rapida Yy oportuna por todas Yy cada una de las personas gue
tengan necesidad de proporcionay o de obtener algtn cipo de
informacién del © para el sistema &in tener que esperar turno para

poder utilizar la computadora.
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Como son sistemas multiunguarios, debera contarse con la
instalacién de una red de computadoras, que tendrd que ser acorde a

las necesidades, estructura y dimensiones de la organizacidn,

CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE COMPUTACION

REQUERIMIENTOS DRL SISTEMA-PROGRAMA

Antes de seleccionar un paguete de contabilidad a través de la
computadora se debe hacer un cuidadoso estudic de todos los paquetes
que existan en el mercado para estos propdaitos; ademids, no hay gue
©lvidar qQue ninglin paquete de oontabilidad puede satisfacer todos

los reguerimientos del usuario.

Para que un gistema contable computarizadeo pueda ser instalado
en una organizacién, en este caso especifico, en una empresa
comercial, independienctemente del tipo de sistema gue se adopte,

deber& reunir cuande mencs las siguientes caracteristica generales

eccivo:

para que pueda ger considerado con un sistema

amente simple

1. Simplicidad. El sistema debe scr lc suficien
de usar para que se pueda eliminar la necesidad del exceso de

detalles que por lo regular reguieren los programas de computo.

2. Comprensible. El1 sistema debe ser disefado de tal

manera gque su redaccibédn sea ficilmente comprensible para cualquie
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miembro cel departamento que no sea experto en procesamiento
electrénico de informacién. Se debe conocer la capacidad del sistema
vy debe ser fdcil su uso; las formas para codificacién no deben ser

diffciles de comprender.

3. Confiable. Deberd ser un sistema de alta confiabilidad que
permita obtener excelentes resultados invirtiende un minimo de
esfuérzo y tiempo. Sus operaciones deberén ser integradas de manera
tal gue se evite la doble captura de informacién y ia pérdida de

tiempo en £stos procesos.

4. Adaptarilidad. El Sistema debe ser capaz de contener
programas gue puedan ser usados en los diversos tipos de computadora
que hay en la organizaci®n y aun aquéllos que se pretendan adquirixr;
esto es, el paguete debe servir tanto para los eguipos actuales como

futuros de la organizacién.

Ademss, el pistema deberd aer diseflado, © bien deberd tener

caracterfsticas especiales que 1le permitas adaptarse a las

ecesidades de 1la pequeia Yy mediana industria, as{ como a 1los

egquerimientos de la legislacién fiscal y de la practica contable,
ofreciendo de éata manera la posibilidad de capturar, procesar y

mantener actualizada la informacién contable de la empresa.
Deper&d tener la capacidad de adaptarse a modos de uso
monousuario © multiusuario para redes, de acuerds a las necesidades

de cada empresa.
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5. Soporte Técnico. En la decisién de compra de un paqueta de
contabilidad o© disefio de alguno especial, deberi tomarse muy en

cuenta el soporte técnico que debe proporcionar el proveedor; asto

incluye el contar con d d cisn durante la etapa de
inatalacién., el entrenamiento al personal gue 8se encargari de
manejar el sSistema, el servicio y mantenimiento constante y las

medidas que haya adoptado el proveador para la reviaidn ¥

actualizacién constante de los programas.

€. Aceptabilidad. El sistema debe ser aceptado tanto por €1 o
los contadores como por el personal del departamento de
contabilidad. Para las personas que se vayan a encargar de manejar
el sistema, este deberad ser ficilmente manajable en todas las &dxeas
en donde Bea pré&ctico su uso. Los programas del sistema deben ser
compatibles con 1los dem&s sistemas en uso Yy con un minime de

interferencias scobre las rutinas normales.

7. capacidad de Proceso. El paquete debe contar con 1la
capacidad suficiente para poder ser usadoc en diversas aplicaciones;
por ejemplo, entrar lo mismo a un archive individual que a un
procesoc en el due se conjugan varios archivos. Debe:ra tenexr

habilidad para operar bajo situaciones de multiprogramacisn.

El procesamiento de la informacidén deberd ser en forma

interactiva, es decir, gue asta sea procesada al momento de gque saa
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capturada y no haya necesidad de realizar procesos de actualizacién

de la informacidén.

8. Reportes Escritos. El sistema debe proporcionar buenos
reportes escritos; incluye habilidad para preparar reportes
miltiples en un solo programa y faclilidad para formatear reportes
para diferentes necesidades. Que permita la edicidén e impresién de

cualquier tipo de reporte gue sea requerido por el usuario.

9. Respaldo de Informacidn. Que proporcione la opcién de
respaldo y restauracién de la informacifn que se captura y procesa

dencro del sistama.

10. Exportacidn de datos. Que tenga la capacidad de exportar o
convertir 2los datos gue manaipula a otros lenguajes o© sistemas de

computacisn.

6. Claves de Accesc. Que contenga perfiles del usuario para el
acceso al sistema, es decir, que permita el usc de candados o claves
de acceso a los diferentes mddulos del pistema, para proteger asi
los registro y archivos, y evitando asfi gue la informacién pueda

Fer manipulada por cualguier persona no autcorizada para ello.

8. Mé&dulos de Funcionamiento. Deberi4 también ser capaz de
manejar la informacién ceon el uso de mwSdulos, para poder as{

astablecer una adecuada divisién del trabajo.
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31. Ademds, en el casc especifico del m&dulo de contabilidad

Controlar diferentes tipos de pélizas (cuando menos 3 tipos:

de diario, ingresos y egresos) .

*

Flexibilidad en la correccién de pdlizas, que ya han sido

registradas.

.

Manejo de centros de costos (departamentalizaciédn).

Consolidacién de empresas.

Cierre de ejercicio automidtico.

.

Manejo de numeros de cuenta ilimitado.
Alta de cuentas en cualguier momento de la captura.

Manejo de cuando mencs tres niveles de cuenta.

Reportes ea cualquier momento de la captura y procesamienco

de la informacién.

DIAGRAMA DE SISTEMA CONTABLE COMPUTARIZADO

Tomando en consideracidn todas y cada una de las actividades ¥

funciones asi como la organizacién gque se ha tratado de establecer,

Be considera c¢omo organigrama Optimo de estructura del sistema

contable computarizado. el siguiente:
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IAGRAMA DE UNSISTEMAQOINIAHLE

'
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MHODULC DE CONTABILIDAD

Por ser el mé&dulo de Contabilidad, el wmis importante en el
procesamiente de la informacién del sistema propuesto, ya gue eB
este quien se encargari de centralizar todas y cada una de las
actividadea que se realicen dentro del sistema computarizado, asfi
como de reportar e informar los resultados de operaciédn de 1la
empresa, serid del gue analizaremos m&s a detalle cada una de las

operaciones y funciones que deberi de controlar o realizar.

CATALOGO DE CUENTAS

Se regueririd el usc de un catilogo de cuentas esatédndar due
pueda ser utilizadeo dJdirectamente y modificado de a cuerdo a las
necesidades del usuario; o bien poder crear uno completamente nuaevo,
adem&s de que easte catdlogo de cuentas pueda ser modificado en

cualguier momento.

Al o de P axr una $3 en el catdlogo deberd ser
posible definir el ripo de cuenta, ya sea acumulativa o de detalle,
asimismo, asignarle un saldo inicial manualmente © a través de una
péliza de diario, ademis deberd permitir la consulta de cuencas de
forma ré&pida y sencilla con la descripcién completa de todos los

detalles de la cuenta., asi como el reporte del catflogo.
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POLIZAS

En este mddule se deber& tener la capacidad de controlar varios

tipos de péliza (diario, ingresos y egresas cuando mences). Realizar

autométicamente los ajustes de saldos a todos los niveles y permitir

dar de alta cuentas desde el momento de la captura de la pdliza.

Tendrd gue permitir la consulta de pélizas en pantalla o en

rTeportes, mostrandola exactamente como fué capturada, mostrando para

cada movimiento el nimere de cuenta, el concepto del carge y abono,

ademas de mostrar una lista de pélizas ordenadas por numero

consecutivo, para tener asf un concencrado de pélizas facil de

consultar.

Para la captura de pélizas se debexr&d contar con ciertos grados

de meguridad y de manejabilidad como son:

a) Solicitar fecha de la pSliza.

b} Confirmacidn de gue la pdliza fué capturada correctamente,
es decir, qgue las sumas de s5us movimientos de cargos Y
abonos acn iguales Yy gue se acepta su procesamiento.

) Aceptacidn de correccién de pdlizas mal capturadas.

a)

Aceptacidén de pélizas de periodos o fechas atrrasadas.
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e) Reporte de las p&lizas, este deberA tener la opcién de ser
modificado, para emitir un formato gque se adecué a las

necesidades del usuario.

BALANZA DE COMPROBACION

La balanza deberd presentar el saldo inicial, los cargos, loa
abonos y salde final del periodo, permitiendo la emisisSn de esta en

cualquier momento.

La balanza seri el documento de mayor importancia antes de la
obtencidn de resultadcs definitivos, es agquif donde se verifican las

correctas aplicaciones de todes los movimientos contables.

DIARIO GENERAL

Deberid manejaxr la opcitn de emitir el reporte de las pélizas
que sze registraron en el periodo, ordenadas consecutivamente por
numero de péliza y por separade cada tipe de p&Sliza, constituyendo
asf el reporte del Libro de Diario y cumpliendo con una obligacién

fiscal, que es la de llevar libros.

AUXILIARES MENSUALES Y ANUALES

En este mé&dulc deberid ser posible hacer consultas Yy reportes

mensuales o anuales de todos los asientos gque han afectado 1los

saldos de laa cuentas contables.
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REPORTES FIMANCIEROS

El m6dulo de reportes financieros., es tal vez unc de los mas

importantes, B8i no es gue el m&s importante del sistema, ya gue es

obtienen los Estados Financieros los cuales son

de esté€ de donde s

indispensables para que los ejecutivos tengan la informacidn

necesaria para la toma de decisiones.

emisién de reportes

Este m&dulo tendra que permicir 1

financiercs estdndar, © bien reportes diseflados de acuerdo a las

necesidades de los usuarios, pero por 10 menos el siscema deberd ser

capaz de emitir reportes tales como: el Balance General y Estado de

Resultados.

EMISION DE LIBRO DIARIO Y MAYOR

Continuandos con la caracteristica de que el sistema debe de

acatar ciertos lineamiento de caridcrer fisecal, deberi permitir la

concentrarén todos y

emisién del Libro Mayor, que serd en donde s
cada unc de los movimientos gue afectaron a cada cuenta desde el

inicio del ejercicio, hasta el cierre del mismo. Asi mismo, tendrd

Que emitir el Libro Diario, gue es en donde se listan todos los

asientos contables efectuados por la empresa,
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EDICION DE FORMATOS

La opcién de edicién de formatoa deberd Ppermitir crear Yy

adaptar a las necesgidades del usuaric todos los formatos de los
usuario, de una manera

reportes gue seran utilizados por el

sencilla, con el usc de comandos e instrucciones f&ciles de aprender
b manejaxr que permican la elaporacién Ce dichos reportes

adecuadamente.
CONSOLIDACION

Este m&dulo Bera utilizado. tnicamente per empresa. que
mantengan filiales o sucursales que manejen sus propiaa
contabilidades, y tengan la necesidad de consolidar los regultados

de todas ellas en una sola contabilidad o balanza.

HOJA DE CALCULQO

Debera considerar el uso de una hoja de cdlculo, la cual debera

permitir manejar la informacién de la contabilidad en forma directa,
con la informacién de los archivos del sistema. Ademds, debers tener

la capacidad de convertir estos archivos & otros lenguajes, de

manera gue los datos gue sSe generen en ésta, puedan ser utilizados o

manipulados en cualgquier otro sistema o paguete de ugo comGn.
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UTILERIAS

El mé6dulo de utilerias debe ger capaz de efectuar funciones
tales como las de efectuay todo tipo de revisiones y mantenimiento

para el correcto funcicnamiento del gistema y 8us archivos.

Deberd ser agui en donde se epncuentre la opcién de realizar al
respaldo de la informacién y de los archivos del sistema, con el fin

de proteger loa arxchives originales de un posible dafioc que pudiera;

Bufrir. Con easta opcién podr& realizarse facilmente el respaldo de

archivos, asi como la reinstalacién de los mismos si es necesario.

Ser& también en esta seccién en donde debers especificarse el
nGmerc de usuarics que estardn autorizados para hacer uso del
sistema, asf como sus claves de acceso, ademés de establecer a que
partes o m&dulos del sistema podr&n ingresar y las operaciones gque
se llevarxdn acabo dentro de ellas. Manteniendo con esto la

integridad y confindencialidad de la informacién asi como la

proteccién de ésta.
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1. ESTRUCTURACION INTERNA

El departamento de contabilidad es una unidad indaspensakle

2 fuere su tama®™

dentre de cualquier empresa. sea cu . por ser éaste,

como ya Se menciond en el capitulo III quien tiene la funcidn de

egistrar todas y cada una de las operaciones financieras que

realiza una organizacién de forma sistemdtica e inincterrumpida, para
asf, proporcionar informacién que pueda ser utilizada en la

elaboracidn de los estados financieros.

Para lograr una adecuada organizacién de la contabilidad, una

vezr gue se han definido los objetives 1la masma, se listan las

funciones principales vy s subdividen en unidacdes de ctrabajo

compatibles para posteriormente asignar 105 puestcs necesarios.

La contabilidad, come se ha expuesto con anterioridad, abarca
una serie de problemas que interesan a todas las funciones
cperacionales (produccién, ventas, personal, etc.}. La contabilidad

expresa, en valores los h h &micos vy ntakles de la gestién,

procede a su sintesis y a su anilisis, para alcanzar el conocimiento
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d los aspectos méa significativos y mias Griles en relacién a loa

objetivos gue proponen logzar.

Funciones de Contabilidad

roNCLONES DESCRIPCION 4
" Contabiiidad +"Se reflere & las relacicnes de la ewpreea con al
Financiera exterior, es decir, registro de las cuentas de
acreedores y deudores.
* De Operacién - E@ el control de las operaciones internas.

* Revaimidn

Interna * Se realiza un control de cada departamento.

< Elaboracisn “"E5 la asignacion numérica de Jow planes da la
de p on P . asI t pr de: P
vencas, fabricacién, gastos de venta y admén.
* De Impuestos * Es =1 cdlculo y pago de impuestos. tales como:

I.8.R.. I.V.A., Infonavit, T.A., I.M.S.§., etc.

Para poder resolver eficazmente €stas funciones, es necesario

gque la actividad desarrcliada por el departamento de contabilidad
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sea a&adecuadamente planeada, organizada y controlada. DPebe estar
organizacionalmente adecuada a las exigencias tanto de la
administracién como del Area financiera en su totalidad. Por ello es
preciso fijax los objetivos a alcanzar, los procedimientos a seguir,
¥ las tareas a desarrollar; es preciso determinar entre qué limites
se han realizado los objetivoa previstos, la eficacia de los medios
empleados para realizarlos, y por £i~, la determinacién de las
medidas necesarias en el caso que los objetivos no hayan aido
efectuados, © hayan sido realizadcs mal. En otras palabras, tambidn
para el departamento de contabilidad deben sger aplicados aguellos
principios de organizacién y de desarrollo del trabajo que son 1la

base de las normas técnicas de administracidn.

Unicamente en este contexto, la contabilidad general, puede

8 Yy <constituir el instrumento

desarrcllar eficazmente sus funcio
indispensable para una gestién eficiente. De otra manera esté
destinada a seguir la sSuerte de toda dactividad desarrollada y
organizada de manera empfrica: costos  elevados, informacién
insuficiente, mala implantacién de procedimientos. Cuando no ha sido
racionalmente organizadeo y controlade, el trabajo contable tiende a
desarrcllarse de manera desordenada y no suficientemente répido,
colocando a los directivos en la imposibilidad de contar con una

informacidn actualizada.

Por tanto, es necesaric racionalizar el trabajo contable,

asentarlo sobre bases cilentificas y encuadrarlo coordinadamente en




V1. ESTRUCTURACION INTERNA DL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

la estructura orgénics de la empresa. para asi, hacer de &1 un

instrumento altamente operativo y econdmicamente eficiente.
ORGANIZACISN DEL DEPARTAMENTO

ORGANIZACIEN CONTABLE, es el conjunte de procedimientos de un
organismo social., encaminados hacia la obtencién de eficiencia, cuye
prop6sizo es asegurar un registro uniforme de las operaciones y
hechos contables, por medio de regular la accién de losS componentes

humanocs y mat iales de la entidad.

De acuerdo con la magnitud de la empresa se forman las unidades
corgdnicas, y se asignan los puestos, pudiendo ser una persona guien
realice todas las funciones contables. Ccnforme wvaya creciendo la
empresa se ir&n creand® Rnuevas unidades de trabajo e integrando mas

personal.

A continuacién se muestra un organigrama de un departamento de

contabilidad.
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Depto. de Contabilidad

| l

Beccisn de FOlizas eccién de Regilstro Seccidn de InformaciSa
- Recipo y control de Registyrar datos an -Elaborar estadas finan-
documentacisn. libras principales, cloros.
- Verificar: calculo y y en mayores auxili-
correccién de docu- ares.
mentos contabiliza- - Captura de datoo en Elaborar informes espe
dores. el siztema, ciales.
- Archavo y envio de - - Elaborar balanras
Pélizas y orros docu- generales y parciales.
mentos .

Las actividades o los acontecimientos que diariamente se
efectlan en una empresa Se conocen como transacciones u operaciones.
Estas incluyen la venta de un bien o servicio a un cliente, o la

adquisicisdn de recursos materiales © gervicios de un proveedor. Cada

operacién de una empresa puede afectar los activos o las

participaciones (pasivos o capital).
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Por lo tanto es necesaric comprender la importancia que tiene

la accién da organizar el proceso de registro y clasificacidén de

informacién contable en las corganizaciones.
ORGANIZACISN CONTABLE

En consecuencia, la organizacién contable considerada como un

proceso dirigideo a lograr la eficiencia operativa de un 8istema

contable, ge apoya en los principios siguientes:

* Delimitada divisién del trabajo. A través de asignar de

manera clara las funciones a desarrollar por el personal del &rea.

+ Simplificacidn del registro de operaciones. A través de la
dafinicidn y clasificacién de cuentas, elaboracién del catalogo de
cuentas.
* Normas: Con el establecimiento de éstas, se obtienen medios
para avaluar la eficacia y eficiencia.
* Coordinacién de las operaciones, entre 1loOs recursos humanes y

© del departamento.

materiales de la empre

* El centrol de las operaciones, para detactar deaviaciones de

las normas con relacidén a lcos resultados obtenidos.
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Los principics anteriores se logran por medio de distintos
componentes como : claridad de los documantos contabilizadores,
nédmeros de identificacién que permita su individualizacién entre
cada documento, manuales administrativos para el registro contable y

un catélogo de cuentas completo y sencillo.

La organizacién contable tiene como finalidad el eatablecer los
procedimientos que nos ageguren el registro y control metddico de
los hechos financieros b econémicos para analizar el pasado,
investigar el prxesente y planear el futuro financiero de una
empresa, con el propésito de que su funcionamiento garantice 1la

méxima productividad con el minimo de esfuerzo humano.

ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CONTABLE

La organizacisén contable cuenta con elementos que son
concebidos con base en las reglas generales scbre la materia, las
que han de aser adaptadas a la empresa, al sistema y al material
contable elegido y al personal con gue se disponga. Estos elementos,

en términos generales son los Biguientes:

1, catdioge de cuentasg: Es una relacién ordenada Y
pormenorizada gue contiene el nimero y nombre de las cuentas que
deber ... ser utilizadas para el registryo contable de las operaciones
de una empresa. A través del catilogo se eatablece la coordinacién
de hechosg financiercs y econdmicos. Aun el més pegueiic sistema

contable debe tener un catilego de cuentas.
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2. Documentos comprcebatorios: Son aguellos escritos que sirven

para aceptar Yy comprobar las operaciones, sirviendo de fuente para

los siguientes.

3. Documentos contabilizadore Son aguellos escritos que

sirven como medio para el regiszro en libros de concabilidad,
mediante los cuales se establece la coordinacién de tales hechos u

cperaciones de una empresa.

4. Libros auxiliares: Son aguellos gque, optativamente 1ile

n
las empresas para registrar en forma detallada las operaciones gque
han sido registradas en los libros principales. En é&stos se realiza

la contabilidad analitica.

S. Libros principales: Son aguellos que deben llevarse por
mandato de la Ley, que en el caso de México son: el Libro Diaric ¥y
el Libro Mayor. En casos especiales, el Libro de ventas, compras

erc. En otras ocasiones se realiza la contabilidad sintética.

€. Libros intermedios: Que son los Diarios, en los que deben
registrarse las operacicones de una empresa en el orden en gue

acentec

. Tales registros requieren de la utilizacidn de principios
v procedimientos de contabilidad y gue sirven de control y de unién

entre libros principales y auxiliares.
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7. Informes: Son resimenes con datos sobre operaciones
financieras, contableas y atGn administrativas gque sirven como base
para establecer las consecuencias que se desprendan de las
operaciones de la empresa. y que sirven para implantar una politica

de mejoramiento.

2. DISENO DEL MANUAL DE CONTABILIDAD,

CATALOGO DE CUENTAS ¥ DE LA GUIA CONTABILIZADORA

MANUAL DEL SISTEMA DE CONTABILYDAD

El1 manual del sistema de contabilidad es aguel documento gque
contiene en forma ordenada Y sistemAtica, informacién e
inscrucciones, sobre hastoria, organizacién, politicas y/o

procedimientos gue satisfagan las necesidades de egistro contable

de una empresa, que Bse considerar&n necesarios para la mejor

ejecucién del trabajo.

Como podra deducirse, es un instrumento importante en 1la
Administracién, puesto que los manuales persiguen la mayor eficacia
en la ejecucién del trabajo asignade al personal, para alcanzar los

objerivos de la Empresa.

El manual del Sistema de Contabilidad, trata acerca de los

principios y técnicas de 1la contabilidad. Se elabora como fuente
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bdsica de referencia para el &rgano responsable de la actividad y
como informacién general para todo el personal interesado en esa
actividad. Una de las acrividades que debe emprender el Deparxrtamento
de Contabilidad, es la preparacién de un manual gue trate acerca de
los principios y técnicas de Contabilidad. Este servirid como fuente
bdsica de referencia para el departamento y ayudard a capacitar a

los nuevos miembros.

Un manual del sistema de contabilidad, bien pudiera ccontener

las siguiences secciones:

a) Lugar gue oOcupa =1 departamento de contabilidad en la

organizacién de la empresa.

b

Degcripcién del sistema de contabilidad general.

¢} Operaciones internas del departamento de contabilidad.

a

Manejo de registcros.

Control de la elaboracidn de informacién financiera.

£} Control de formas.

g} Manejo de archivos.

h) Politicas Contables.
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Como son:

* Historia y naturaleza de la compafifa, duracién y su objeto

social.

+

Politicas y procedimientos contables, tales como: bases para

elaboraciédn de los Estados Financieros; métodos de regiscro

de las operaciones en moneda extranjera: métodos de valuacién

de inventarios; procedimientos de depreciacién y amorcizacisdn

de inversiones; formas de calculo, tiempo y de registro del
ISR, la PTU, de los ingresos y los gastos, asi como de la
fluctuacidn cambiarfia y del costo integral de financiamiento;

obligaciones de cardcter laboral; formas y métodes en que

em reconocen los efectos de la inflacién en la informacién

financiexra; asi como mé&todos de control interno utilizades.

LA CURNTA

En las operaciones de las empresas (comerciales, induscriales o

e servicio) intexvienen una gran variedad de objeros y sujetos. Si

1 registro contable de las operacicnes ne efectuara

individualizando cada operacién por el nombre real de su objeto o
sujeto, obtener una informaciédn adecuada a cada recesidad de 1la

empresa representaria una tarea muy diffcil y lenca.
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Por ello, y basindonos en que uno de los principales objetivos
de 1la contabilidad w=s proporcionar informacién por medio de 1la
elaboracién de estadog financiercs, se adoptaron denominaciones gue
agrupan determinados <Conceptos Y gue responden a caracteristicas u

objecivos similares.

Ahora bien, para poder conocer los importes con los cualea se
formulan djichos estados, reqgquiere de 1llevar registros especiales
donde se ancoten todos los aumentos y disminuciones gue sufren los
diferentes valores o conceptos de Activo, de Pasive v de Capital asg
comoc de resultados, como consecuencia de los hechos y operaciones

financieras llevadaa acabo por la empresa.

Cada uno de los regigstros anteriores recibe el nombre técnico

de “cuenta”.

“CUENTA es el registro donde se anotan ordenadamente los
aumentos y disminuciones que sufre un valer o concepto como

consecuencia de las operaciones practicadas por el negocio.”'

El nombre que se asigne a la cuenta debe dar una idea clara dal
valor o concepto a gue se refiere. Por 1o tanto habra tantas cuentas
como +valores o© concepros sSe tengan de Activo, de Pasivo y de

Capital.

! Lara Flores Elias, Primer curso de contabilidad, Ed. Trillas. Msexico, 1978
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lLa eaestructura contable tiena cinco cuentas © clasificaciones

bégica

. Que son:

ACTIVO: EsS un recurso econdmico propic de la empresa, del cual
Be espera gue rinda beneficios en el futuro. El1 valcor del activo se
determina pox el costo real del arciculo. Los tipos de activos de
una empresa varian de acuerdc con la naturaleza de la empresa. Los
aumentos se anotan en el debe y las disminucicnes en el haber, y
tienen asaldec deudor. Algunos ejemplos de active son, efective,

materiales, terrenos, maguinaria.

Considerando que el activo estd constituido por bienes y
derechos de distinta naturaleza, se ha optado por clasificarlos en
grupos formados con valores homogéneos. La clasificacién de 1los
valores que forman el activo se deke hacer tomando en cuenta el

mayor o menor grade de disponibilidad:

cizculante, bienaes y derechos que est&n en rotaciénm o

movimiento constante y de facil conversién en efectivo.

Fijo, bienes y derechos gue tienen cierta fijeza., adguirides

con el propdsiteo de utilizarlos y no de venderlos.

Diferido, gastos d antici d. te, per leos que se espera

recibir un servicio aprovechable posteriormente.
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PASIVO: Representa 1o gue la empresa debe a otras personas o
entidades conocidas como proveedores o acreedores, quienes tienen
derechos prioritarios bpobre los activos de la empresa, antecediendo
a los duefos, quienes siempre estarsn en Gltimo lugar. Los aumentos
se anotan en el haber y las disminuciones en el debe, tienen asaldo
acreedor. Como ejemplo de pasivos sa ancuentran, las <cuentas por

pagar, sueldos y salarios por pagar, los impuestos por Dagar etc.

La clasificacién de las deudas y obligaciones que constituyen
el pasive. se debe hacer atendiendo a su mayor © menor grado de

exigibilidad:

circulante, deudas y obligaciones cuyo vencimiento sea en plazo

menor a un aifilo,

Fijo, deudas y obligaciones con vencimiento mayor de un afo, a

partir de la fecha del Balance.

Diferido, cantidades cobradas por anticipado por las que se
tiene obligaciSn de proporcionar un servicio future, Yy que se

convierten en utilidad con el transcurse del tiempo.

CAPITAL: Se refiere a la aportacién de 1los propietarios,
representa la parte de acrLivos gue pertenecen a los duefos. Es 1la
diferencia entre el monto de los activos qQue posee la empresa y los
pasivos que debe. Capital contable y capitai neto son otros términos

de uso frecuente para designar la parxticipacién de los propietarios.
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Al igual que las cuentas de pasive, los aumentos se anotan en el

haber y las disminuciones en el debe, y tienen saldc acreador.

INGRESOS: representan recursos que recibe la empresa por la
venta de un bien o© servicio, ya #8ea en afectivo, en bienes o
servicios, a c¢rédivrc. Cuando el cliente no paga en efectivo por el
servicio © bien, se produce una venta a crédito y sSe conoce como
cuenta por cobrar. Son las cuentas que representan un aumento en el
patrimonioc neto. Los movimientsos gue reflejan una ganancia se anotan

en el haber y tienen siempre saldo acreedor.

La clasificacidn de los ingresos, est4 ZiIntimamence ligada al
giro de la empresa, ya que el principal ingreso son las ventas, gue
conforman el importe total de las mercancias vendidas a los

clientes.

GASTOS: Comprenden activos, bienes © servicios gque se han
usade, consumido © gastado en la empresa con el f£in de obtener
ingresos. Los gastos disminuyen la partaicipacién del propietario de
la empresa. Algunos tipos de gastos son la renta, los sueldos y
salarios, viadticeos, gasolina etc. Son los gQue rTepresentan una
digminucién en el patrimcnic nets. Los movimientos gue reflejan una

pérdida se anotan en el debe y siempre tienen saldo deudor.

De manera muy gJgeneral, podemos clasificar a los gastos en:
compraa., que e® el importe pagado por las mercancias adquiridas, ya

sea al ceontado © a crédito, Yy 10s8 gastos, GQue tienen relacién



TERNA DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

VI ESTRUCTURACION 1.

directa con la promocifn, realizacién y desarrollo del volumen de

las ventas.

CATALOGO DE CURNTAS

Para que la contabilidad esté organizada necesita fundamentarse

en un plan de cuentas y &ate a su vez ha de basarse sobre la propia

estructura organizacional Qe empresa. Las cuentas representan el

resultado de los hechos econémicos.

De la contabilidad general se deriva la propia estructura del

plan de cuentas, el cual representa el esguema dentro del gue sae

insertan y se desarrollan los registros referentes a las operacicnes

de la organizacidén.

CATALOGO DE CUENTAS, “Es la lista orgdnica y sistemidtica de las

cuentas, clasificadas de forma que hagan posible la comsecucién de

objetives atribuidos a la contabilidad general” . ®

© bien, “Es una lista o codificacién de cuentas de mayor

colocadas sistemiticamente Yy aplicadas a un organismo que incluye

nombres de cuenta, nimeros y/o simboleos que las identifiquen.=’

? Furlan S., C ili General, E Dcusto, Bilbuo, 1975,
? valencia Rodriguez J., O izaci ble v ini iva de las emp: ., Ecusa, México,
1995.
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PRINCIPIOS DEL CATALOGO DE CUENTAS

1. La clasificacién debe estar bien fundada.

2. En la clasificacién se procederi de lo general a lo
particular.

3. El orden de las cuentas debe ser el mismc gque tienen los
estados financieros.

4. Loa rubros o titulos de las cuentas deben sugerir la base de
clasificacidn.

S. Debe preveerse una futura expansién.

Al proyectarse un catdlogo de cuentas deben tomarse en
consideracisén todos los aspectos posibles de informacidn que
llegaridn a necesitarse y planear el rubro de las cuentas de modo que
todos esos aspectos se obtengan sin dificultad, directamente de los

mismos titulos © cuando mencs ¢on un minimo de andlisis.

El esquema de clasificacién debe ser proyectado de tal manera
Que cualquier nueva cuenta gue no se haya incluido en el plan
original pueda sar incorporada al mismo )y, en cambio pueda ser
ratirada cualguier cuenta obscoleta gue ya no se necesite, todo ello
sin alterar el orden genexal. Ahora bien, haciendo lo anterior, el
catilogo de cuentas nunca se convierte en anticuado u obsoleto. pues
tan pronto como ocurre algo gue demande algilin cambio en el mismo,

este puede hacerse sin difacultad.
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TABILIDAD

FINES DEL CATALOGO

Evitar gue existan erroreg de aplicacidn en aqgquellas cuentas

que tienan © pueden tener uUn MOvVimniento semejante.

El catdlogo de cuentas permite que los empleados de oficina

diferentesm (sBucursales), utilicen cuentas uniformes, facilitands asf

e

trabajo de contabilidad; ayudando a 1la confrontacién de
informacién financiera y con @llo, facilitar el "control interno” y

la elaboracién de informes.

El catidloge de cuentas €5 necesario en todo tipo de empresa, no
importando su wmagnitud; por escase que sSea su movimiento de
contabilidad, habr& gue establecer un catalogo que satisfaga tanto
las necesidacdes de registroc diario de sus operaciones, como de una

presentacién adecuada de lia informacidn financiera.

la elaboracién de un catilogo de cuentas persigue los

siguientes fines:

a}) Establecer una norma de cardcter constante gque evita

errores.

a) Facilitar la elaboracidn de estados financieros.

©) Fijar una guia, ya gue su maneioc no reguie

personal

especializado.
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d) Estructurar el sistema contable implantado.
o) Agrupar operaciones homogéneas b'a facilicar su

contabilizacidn.

£) Apoyar al auditor en su labor, en caso de auditoria.

g) Producir economia de tiempo y de gasto.

FUNCIONES DEL CATALOGO DE CUENTAS

Ya qgque los hechos administrativos iguales deben ser registrados

de manera uniforme, es necesario contar con una egtructura que evite

indtiles duplicac:ones de las cuentas (de contenido anslogo. perc

con diversa dJdenominacién) o reagrupamiento de valores heterogéneos

hacen confluir valores de naturaleza y

{en una sola cuenta s

significados diversos), y significativamente las operaciones.

Esta necesidad de cardcter general establece deos funciones del

catslogo de cuentas:

~ Contemplar la organizacidn y  la comunicacién de las

anctaciones contables a todos los interesados.

gue en ésta materia

+

Aplicar disposiciones legales (fiscales)

han impuesto cbligaciones precisas.
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Concluyendo, el catdlogo de cuentas ccnstituye el instrumento

indispensable para comprender de manera clara el lenguaje contable.

METODOS DE CODRIPICACION

Numerosos son los métodos de codificacién gue ge aplican en la
Pré&ctica. La mayorfia de las veces son mixtos, es decir, resultado de

la combinacién de los principios de un método con los de otro.

Los métodos mis generalizados para agrupar las cuentas en el

catélogo son:

a) Numérico.

b) Decimal.

c) Alfabético.

d} Neménico.

e) Ccombinado.
Antes de hablar de cada métodoe hay gque hacer notar que la
clasificaci®dn y 1la codificacién eegtfn estrechamente relacionadas

entre si, ¥y que en la practica, es dificil distinguir dénde termina

una y dénde empieza la otra.

Aqui, no obstante., la distincidn se mantiene por dos razones:

* Conceptualmente las dos operaciones son netamente distintas:
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Primero se clasifica y después se codifica.

* En la préctica se puede realizar 1la clasificacidén sin
codificacién. En algunas empresas, de hecho las cuentas se
clasifican segin un ciertoc criterio, pero no sge identifican
con ningdn numero o letra.

FORMACION DEL CATALOGO DE CUENTAS

Una vez gque =

han establecido las cuentas gue deber&n

inscalarse

n la contabilidad, conviene enumerarlas, con la
finalidad de poder designarlas ya por 5u nombre, ya Ppor su nUmerc:

lo cual resulta mads practico, sobre odo cuandc hay nombres l1argos.

La numeracién que, en la préctica resulta mias sencilla y gue se

presentca mejor para intercalar cuentas no previscas desde el

principio, es la que se basa en el sistema decimal. No basta que el

cat&logo tenga una clasificacidn sistemdtica, s8ino Que se reguiere
un simbolo de identificacién para cada una de ellas. Para ellos se
comenzars por dar un ntmero indice a cada grupc general, tanto del

balance como del estado de resultados.

INSTRUCTIVO DEL CATALOGO DE CUENTAS

Tener un plan de cuentas bien elaborado sin manual ilustrativeo
ecuivale a poseer un delicado aparate sin las instrucciones gue

expligque su manera de operar.
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Para que el plan de cuentas llegue a ser eficaz operativamente
debe ser ucilizado de la manera prevista, a fin de alcanzar lo
mejor posible los objetivos predeterminados. Como es notorio, a un
mismo plan de cuentas se le puede hacer operar de diversos modos.

pero raespetando los principios de la partida doble.

Cuando no se cuenta con un instructivo segurxo, puede suceder
Que operaciones andlogas sean registradas de manera diferente,
alterando asf el significade de las comparaciones de los valores en
el tiempo. Esto se comprueba zcuande el jefe del departamento de
contabilidad © la persona encargada del registcrc de las operaciones,
tiene que ser sustituida. En tales situaciones el instrucriveo del
catidlogo de cuentas puede evitar é€ste inconveniente y permitir una
constante observacién del principio: hechos andlogos tienen que ser

registrados de manexa anidloga.

El inscructive del catdlogo de cuentas. tiene los fines

siguientes:

1. Precisar los objetivos de la contabilidad.

2. Indicar lcs criterios del plan de cuentas.

3. Explicar el método de codificacién adoptado.

4. Ilustrar el funcicnamiento de las cuentas.
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Los primeros tres puntos contemplan aspectos de caridcter
general y sirven para delinear la estructura del plan de cuentas pox

ello son desarrollados en la primera parte del instructivo.

El punto cuatro conterpla el funcionamiento de cada cuenta, es

decir, se hace indicacién de:

* Qué operaciones se registran en el debe y cuales en el haber.

* Cufindo se realizan los registiros.

* Por qué valores deben ser hechos.

+ Con qué contrapartidas.

GUfA CONTABILIZADORA

Es un documento en el que detalladamente y por cada operacidn,

se indican 1los asientos a correr, con mencitn de los documentos

fuente de datos que los captan, documentos gque los contabilicen

etc.; pues al determinar los asientes para registrar todas las

operaciones posibles de la empresa dentro de sSus actividades

normales, tendrén que citarse las cuentas que deban afectarse.

L.

guia de contabilizacién sirve de base para prepazar el

catflogo de cuentas, ya que en é&ste documento se han consignado los
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datos y lo gue falta es au preparacidén metd&dica y siastemitica.
Tambi&n se considera como parte de los instructivos de organizacién,

pero es conveniente un estudio de

llado para determinar todas las
posibles oparaciones contables de la empresa, seglin el tipo de

empresa de gque se trate.

3. CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO

1. CONCEPTO DR CONTROL INTERNO

“El control interno comprende el plan de corganizacién y todos

los métodos y procedimientoas que en forma coordinada se adoptan en
un negocioc para salvaguardar sus activos, vVerificar la exactitud vy
confiabilidad de asu informacién financiera, promover eficiencia
opexacional y provocar adherencia a las politicas prescritas por la

adminiscracién.~*

2. BLEMENTOS
Los elementos de control interno son siete, a saber:
lo. Organizacién

20. Cat&logo de cuentas

3o. sistema de contabilidad

* Brink V..., Auditoria interna moderna, Ecasa, México, 1994.
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4c. Estados Financieros

So. Presupuestos y prondsticos

6o. Entrenamienteo, eficiencia y moralidad del personal

R 70. Supervision.

3. PRINCIPIOS

Los principios del control interno son cinco:

1lo. Separacién de funciones de operaciédn, custodia y registro.

20. Dualidad o pluralidad de personas en cada operacién de la
empresa, cuando menos deben intervenir dos parscnas.

3. Ninguna persona debe tener access a los registrog contablea
gue controlan su actividad.

40. El trabajo de los empleados serd de complemento y no de
revisidn.

So. La funcién de registro de operaciones serd del departamento

de contabilidad.

4. OBJETIVOS

Los objerivos de control interno son:

Prevenir fraudes.

b) Degcubrirx robos y malversaciones,

c) Obtenexr informacién adminiscrativa, contable y financiera

confiable y oportuna,
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d) Localizar errores administrativos, contables y financiercs,
valores, propiedades y

e) Proteger y salvaguardar los bienes,

demés activos de la empresa.

f) Promover la e=ficiencia del personal,

g} Detectar desperdicios innecesarios tanto de material, como

de tiempo, etc.

h) Mediante su evaluacidn, graduar la extensién del andlisis,

comprobacién y estimacién de las cuentas sujetas a auditorfa

5. CLASIFICACISN

CONTROL INTERNO ADNINISTRATIVO

El coantrol administrative incluye, mas no limita, el plan de
organizacién y los métodos y registros relacionados con el procesc
de decidir la autor:zacién de transacciones por parcte de la

administracién. Tal autorizac:dn es una funcidn administrativa
asociada directamente con la responsabilidad para el logre de los
objetivos de la organizacién y, a su vez, constituye el punto de

partida para establecer el contrcl contable de las trangacciones

CONTROL INTERNO CONTABLE

El control contable comprende el plan de organizacidén y los
procedimientos b registros relacionados con la salvaguarda de
activos y la confiabilidad de los registros financieros vy,
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éstos para proveer una razonable

consecuantemente, el disefio de

seguridad de:

a} Que las transacciones mon  ejecutadas de acuerdo con
autorizaciones generales o especifican por parte de la
administracién.

b) Que las transacciones son registradas atendiendce a la

necesidad de permitir la preparacidn de estados financieros de

conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados ©

cualqQuier otro criterio aplicable a tales esatados Yy mantener la

contabilizacién de activos.

©) Que el accesc a los activos s8lo sea permitido de acuerdo

con autorizacién general o especifica de la administracidn.

d) Que los registros contables de los activos sean comparados,

por perfiodos razonables, con los activos existentes Yy gue se tomen

acciones apropiadas con respecto a cualquier diferencia.

Las anteriores definiciones no son necesariamente excluaivas,
Y& gue alguncos de los procedimientos y registros comprendidos en el

control contable pueden estar también involucrados en el control

administrativo.

Es importante destacar gque el estudio del control interno es

demasiado amplioc, Yya que por 1o general en toda organizacién de un
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tamafic considerable, existe un departamento exclusive que se dedica
a la aplicacién del control interno, aungue en las empresas mas
pequefias, es8 el departamento de contabilidad cuien ase encarga de
esta funcién; perc independientemente del tipo de organizacién de
que se trate, 8i es conveniente tomar en cuenta la importancia de
implantar un buen control interno de todas las operaciones gque sgse
realizan dentro de la empresa y las cuales repercuten directa o

indirectamente en los resultados de operacién de é&sta.

Luego entonces, un buen sistema de concrol interno -

impcrtantce, deade el punto de vista de la integridad fisica vy
numérica de bienes, valores y activos de la empresa, es decir, un
sistema eficiente Yy pridctico de control interno, dificulca la

colusidén de empleados, fraudes, robosg, etc.

Ahora bien. en este punto ea necesaric determinar cuales serin
los procedimientos de control interne que se tendridn gque establecer
para el control de las operaciones organizacionales, o bien cuales
de estos controles tendrdn que ser ajustados o cuales gse tendradn gque
disefiar, tomando en cuenta psra esto, las caracteristicas y la forma
en gue esta estructurada la organizacién y principalmente la
eatructura del deparcamentoc de contabilidad asf como también lag

caractaeri{sticas del sistema contable adoptadoc por la empresa.
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1. CONCEPTO

Come ya me ha citado varias veces a lo large de este trabajo,
el objetive principal de la contabil:dad es el de establecer el
control, registro, y clasificaci®dn de todas y cada una de las
operaciones gue realice la empresa, con el fin de proporcionar en
cualguier momento la informacién de la situacidn financiera de ésta,

mediante la elaboracitén de los Estados Financieros.

“Estados financieros son los documentos b&sica y esencialmente
numéricos, elaborados mediante la aplicacién de la técnica contable,
en los que se muestra, ya sea la situacién financiera de la empresa,
los resultados de su operacidn. u otros aspectos también de carécter

financieroc."?

Los estades financieros son los documentos formales. Y
primordialmeite numéricus elaborados en forma periddica, con base en
los datos obtenidos de los registros contables, gue muestran la
situacién finaneciera y operacicnal de un organismo econémico a una

fecha determinada para proporcionar informacidn <clara, veraz,

! Méndez Villanucva Antonio v.. Contabilidad primer curso. México. 1980,
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fehaciente Y o©portuna; que respaldados por los Principia_a de

ralmente Aceptados permitirdn que dicha informacién

Contabilidad Ge
pueda compararse con ejercicios o perfodos anterioras para la toma

de decisiones.

El Boletin A-1 sobre la Tecria bdsica de la contabilidad,
emitido por el Ingtituto Mexicano de Contadores Pilblicos, sefala que

1 contabilidad produce  informacién indispensable para la

agministracién y el desarrollo de las empresas y por tanto es

pProcesada y concentrada para usc de la gerencia y de las personas

que trabajan en la empresa.

Por la necesidad de dar a conocer la informacién resumida y
general a la propia gerencia o a tercercs interesados en su

desarrollo. se preparan los estados financieros basicos.

Es evidente gue la informacidén y las técnicas contables se han

sofisticado Yy han evolucionado notablemenre en los Ultimos afios, por
lo gue la informacidn financiera que solia consistir, de acuerdo
€on nuestra Ley General de Sociedades Mercantiles, en un balance
general que arrojaba utilidades. se ha convertido en un conjunto
integrado de Estados Financiercs ¥ notas para expresar cuidl es la
situacién  financiera, resultados de operacién  y cambios en la

situacién financiera de una empresa.

La informacién financiera gue genera una empresa es muy amplia
y extensa, pues una gran parte de ella ests disefiada como
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herramienta administrativa. Sin embarge, no toda la informacidn
financiera que se genera dentro de la empresa es de utilidad para el

usuaric general de los eatados financieros, gquien en términos

generale requiere Unicamente la informacidén de los estados
financieros L&sicos. Los estados financieros bésicos ser&n la parte
egencial de 1la informacién financiera, la cual ademés de sex, de
primera necesidad para la gerencia, se presenta al usuaric general

de la misma, para que éstre pueda desprender gus conclusiones sobre

como esti cumpliendo la empresa con sus ob)etivos financieros.

2. OBJETIVOS

Los estados financieros basicos deben cumplir el objetivo de
informar scobre la situacai®n financiera de la empresa a cierta fecha
¥ los resultados de sus operaciones )y los cambios en Su situacién

financiera por el perfiodo contable zerminadao en dicha fecha.

Los estados financieroa son un medio de comunicar informacién y
no son un fin, ya que no persiguen el trarar de convencer al lector
de un cierto punto de vistca o de la validez de una posicidn.

Dado qQue son un medio de transmitir informacién y que:

a) Los requerimientos de informacién pueden ser muy diferentes

segin las personas gue tengan intereses en una cmpresa;
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b) ciertas personas tienen facultades paxa obtener la

informacidn que lea intexesa vy en la forma en que les es

conveniente, tal como la administracién, al fisco y «ciertos

acreeadores, y

d) se desconoce quién es el resto de las personas con interés

en la empresa.

apaces de transmitir

ser

LrLos estados financieros debe:

informacién que satisfaga al usuarioc general en la empresa.

Son diversos 108 usuarios generales de la informacién, ya que
éstoOs comprenden tanto a leos accionistas como empleados, acreedores,
diversos sectores del gobierno. etc., Gue no tienen acceso a la

adminiscracién, por lo gue la informacién de los estados financieros

b&sicos deben servirles para:

Tomar decisiones de inversidn y de crédito. Los principales

a)
interesados al respecto serfan los que puedan aportax
financiamiento. como capital o© crédito a la empresa. Este grupo

escar& interesado en medir la capacidad de erecimiento y estabilidad

de la empresa y su reditualidad, para asegurar su inversién, 1la

obtencién de un rendimiento y la recuperacién de é&sta inversién.

b} Aquilatar la solvencia y liquidex de la empresa, asi como su

capacidad para generar recurscs. Aqui tendr&n interés 1los diversos

175




Vi ESTADOS FINANCIEROS

acreedores, principalmente qulienes han otorgadeo préstamos, asf como

los propietarios, quienes guieren medir el posible flujo de dineroc

hacia ellos derivados de los rendimientos.

©) Evaluar el origen Yy las caracteristicas de los recursos

financieros del negocio, asf{ como el rendimiento de los miamos. En

esta 4rea el interés es general, pues todos estdn interepados en
conocer de qué recursos financieros dispone la empresa para llevar a

cabo sus fines, c&mo los obtuvo, cébmo los aplicsS, y finalmente qué

rendimiento ha tenido y puede esperar de ellos.

d} Por Gltimo formarse un juicio de cémo Se ha manejado el
negocio y evaluar la gestién de la administracién, a través de una
evaluacién global de la forma en Que ésta maneja la rentabilidad,

solvencia y capacidad de crecimiento de la empresa.

Se entiende gue satisface al usuario general de la informacién,
si los estados financieros son suficientes para que una parsona con
adecuados conocimientos técnicos, pueda formarse un Juicio, entre

otros sobre:
a) El nivel de rentabilidad;
que incluye su scolvencia y liquidez;

b) la posicién financiera,

c) la capacidad financiera de crecimiento;
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d) el flujo de fondos.

Por medio ds esta informacién y de otros elementos de Jjuicio
Que osean necesarios, el usuario general podr& evaluar el futurc de

la empresa y tomar decisiones de cardcter econfmico scbre la misma.

3. CARACTERESTICAS

Las caracteristicas de los estados financieros deben ser las
que corresponden a la informacién contable, tal como se indican en

el Boletin A-1l, “Esquema de la tecria bé&sica de la contabilidad

financiera®, que son:

1) UTILIDAD.- Su contenido informativo debe ser significativo,

relevante, veraz y comparable, y deben ademi&s ser oportunos.

2) CONFIABIIIDAD,- Deben ser estables (consistentes), objetivos

y verificables.

3} PROVISIONALIDAD.- Contienen estimaciones para determinar la

informacién, Que corresponde a cada perfodo contable.
La caracteristica esencial de los estados financieros serid por

tanto el de contener la informacién que permita llegar al Juicio

necesario, sin omitir informacién basica ni incluir informacidn
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excesiva que los pueda hacer confusos. Para ello deberén ser

objetivos e imparciales, a fin de no influenciar al lector a acepta

cierto punto de viasta o la validez de cierta posicidn, respondiendo
asfi a las caracreristicas de confiabilidad y veracidad de 1la

infermacién financiera.

Con objeto de gue los estados financieros bdsicos tengan é&stas
caracteristicas, se preparan de acuerde con principios de

contabilidad g

ralmente aceptados. Consecuentamente las
transaccicones y eventos econSmicos efectuados por la empresa, son
cuanctificadas Y reveladas de acuerdo con los principios de
contabilidad vy reglas particulares que Be han establecido al

respecto.

En este contexto los estados financieros bAsicos son histdricos
por gue informan de hechos sucedidos y son parte del marco de

referencia para que el usuario general pueda ponderar el futuro. Sin

embargc no son el Unico elemento que sirve para ello, ya gue spe
recquiere de informacién sobre aspectos de la economia, situacién
politica, laboral, etc., para efectuar una evaluaciédn razonable.

LIMITACIONES EN EL USO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El usuario de 1los estados financiercs debe tener presentae,

encre otros, los siguientes conceptos:
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Las transacciones y eventos econfmicos son cuantificados con

reglas particularea que pueden

r aplicadas con diferentes
alternativas. Los egrados financieros los mostrarin de acuerdo con

la aplicacidn de la alternativa seleccionacda.

Los estados financieros proporcionan informacién expresada en

moneda, de las transaccionas efectuadas por 1la empresa y da s

Bituacidn financiera resultante de esas transacciones. Sin embargo,
la moneda es unicamente un instrumento de medicidén dentro de la
contabilidad, Yy deberid considerarse que tiene un valor gque cambia.

en mayor © menor grado en funcién de los eventos econdmicos.

Por lo tanto, se obtiene informacién cuantificada de los
eventos econSmicos que han afectado a la empresa, perco loa estados

financieros, especialmente el balance general, no pretencde presentar

cual es el wvalor del negocio, =i no gue dnicamente presenta el
valor, para el negocio, de sus recursos Y obligaciones
cuantificables. Sin embargo los estados financieros no cuantifican
otros elementos esenciales de la empresa, taleas como los recursos

humanos. el producto, la marca., el mercado, etc.

Asf{ mismo por referirse a negocios en marcha, por estar basadeos
en varios aspectos en estimaciones y Jjuicios hechos para efectuar
los cortes contables o periodos, y por el hecho de que se preparan
en base a reglas particulares de valuacién y presentacién, leos

estados financiexos no pretenden mer exacicos.
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4. CLASIFICACION

Cuando se habla de Estados Financieros, > se £

a la

idea hacia el Balance General y el Estado de Resultados, &in embargo

es considerable el nimero y clase de Estados Financieros gue puedan

formularse bajo tal enunciadc, todo depende de la clase de empresa

que se trate.

Por ser los mas generalizades, ¥y para fines de éste trabajo, se

hace la siguiente clasificacién:
TI. Atendiendo a su importancia:

a) Bésicos, conocidos también como principales, son aquellos

que muestran la capacidad econdmica de una empresa., capacidad de

Pago de la misma, o bien, el resultado de operaciones obtenidas en

un perfiodo dado, por ejemplo:

El Balance General

* Eatado de Resultados

-

Estado de Origen y Aplicacién de Recursos

b) Secundarios, conocidos tampién como anexocs, son aguellos que

analizan un renglén determinado de un estade financierc bisico, pox
ejemplo:
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+

Estado de capital de ctrabajo

Egtado de spuperivit
* Estado de déficic

Estado del costce de produccién y ventas

+

Estados comparativos

.

Estado de antigledad de saldos

En términos generales, puede decirse que un estado sers

de gue se trata, o

principal o secundaric, segGn la clase de empres

de la utilidad que represente para la misma.
II. Atendiendo al perfodo a que se refieren:

a) Est&ticos, son aguellos estados gque se formulan a una fecha

eterminada y cuyas cifras gque muestra son representativas de

valores cerrespondientes a diversos periocdos., por ejemplo: Balance

General, Estado de capital de trabajo.

b} Din&micos, son aguellos cuyas cifras, se refieren al

resultade de una acumulacién de un perificdo . como son: el Estado de

Resultados ¢ el Estado de coste de produccidn y ventas.

Ahora rien, en base a 1los principios de contabilidaa

generalmente aceptados, los estados financieros bidsicos son:
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- El1 Balance General, gue muestra la situacidén financiera a

una fecha determinada.

- El Estado de Resultados, gue muestra los ingresos, CosStos Y

gastos, v la ucilidad o pérdicda resultante en un periodo

determinado.

- El Estadc de Variaciones en el Capital Contable, qQue muestra

los cambics en la inversién de los propietarios durante el periodo.

- El1 Estado de Cambios en la Situacién Financiera, también
conocido como Estado de Origan y Aplicacién de Recursos, que indica
céme se modificaron los recursos y obligaciones de la empresa en el

periodo.

Las notas a los estados financieros, las cualea son parte
integrante de los mismos, y su objeto enm complementar los estados

bdsicos con informacién relevante.

BALANCE GENERAL

Eg el principal de los reportes o estados financieros béAsicos.

Tiene por objeto rendir un claro y preciso informe de la posicién

lmente al

financiera de la compafifia a las partes interesadas,

final de cada periodo fiscal.
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Llamadeo a menudsc Estade de Posicién Financiera, en el se

presenta la situaciédn actual de la empresa, poer lo que respecta a

los fondom invertidos en los diferentes tipos de bienes y recursos

que estén vinculados con ellos, asi como las fuentes gue han

suministrado los recursos de la empresa.

ista del balance general indica la posicién gque guardan las
partidas al cierre de las operaciones en la fecha del estado. El

balance general no abarca ningiGn periodc de Tiempo SinNo gue expone

la pesicibn en una fecha determinada.
Los elementos gue integran el balance son:
a) Definicidén y monco de las propiedades.
b) Defiiiciédn y monto de las deudas.

¢) DRiferencia entre £stas.

El conjunto de propiedades apreciables en dinero

8 el activo

de 1a empresa. El conjunte do deudas apreciables en dinero

constituyen el pasivo. A 1la diferencia entre &5tocs conceptos se le

conoce con el nombre de capital o déficic.

Se dice que el balance general muestra la situacién financiera

del negocio. Puesto gue nos dice si hay capital o déficit; noes

permite conocer gué valores componen el activo y qQué deudas forman
el pasivo y. por dlrimo, nos permite Ielacionar sus elementos entre

si.




Vil ESTADOS FINANCIERDS

El activo se clasifica en tres grandes grupos, de acuerdo con

el grado de disponibilidad o de realizacién en:

a) F&cil digpenibilidad: circulante.

b) Diffcil disponibilidad: fijo.
€) Un tercer grupo en el cual se incluyen pagoa hechos pox

adelantado: cargos diferidos.

El pasivo ge clasifica en tres grandes grupos., de acuerdo con

el grado de exigibilidad o pago en:

a) Ripidamente exigible: circulante o flotante.

b) Tardfamente exigible: fijo o consolidado.

d) Un tercer grupe en el gue se incluyen cobroa hechos por

adelantado: créditos diferidos.
En el balance general se refleja la habilidad o torpeza de los

administradores:; a los acreedores los coloca en posicidén de poder

conceder © negar algin crédito al solicitante,
a los smocios © propietarios leag

por el conocimiento

de la situacién econémica del mismo;
permite saber el estado de la parcicipacién que tengan en la emprasa
y el grado de productividad de sus inversiones, finalmente, a las
autoridades gubernamentales u oficinas fiscales les facilita la
recaudacién da impuestos y la fiscalizacién de las operaciones de la

negociacadén.
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El1 balance general no puade mostrar el valor exacto en que

pudiera realizarse la compafifa, en el evento de gue fuere necesario

liquidarlu inmediatamaente vendiendo todas sus propiedades y
aplicando éste producto al pago de sus deudas, porgue laa cifras que

1 supuesto de gque continuaras

muestran agui est&n basadas en
operando y no a valores castigados de realizacién forzosa. Ademis,
generalmente no contiene el valor del créditoc mercantil y en caso de

ccntenerlo, es un valor convencional por la dificultad de valuarlo

con exactitud. Es probable gue existan empresas en las gue sau
crédito mercantil valga mis gue todos sus valores tangibles juntos
Y. s8in embargo, no estar contabilizado. Por ejemplo: patentes,

concesiones, marcas de fabricas y derechos de autor.

El1 balance puede formularse en cualquiera de las dos formas

conocidas llamadas generalmente ~forma de Ccuenta” Y “forma de
reporte~.
En el balance en forma de cuenta , las cuentas de saldo deudor

que son las del activo se presentan del lade izquierdo y las de

malde acreedor que son las de pasiveo y capital, del lado derecho,
mientras que en la forma de reporte el pasivo se presenta debajo del

activo y a el capital debajo del pasivo como si se tratara de una

resta.
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ESTADC DE RESULTADOS

El balance general puede ser considerado comc un documento
estitico, ya gue muestra la situacidén financiera de la empresa en un
momento dado: no asi el estado de regultados, gue es un documenteo
eminantemente dindmico por gue muastra 1la trayectoria gue ha
seguido el negocio durante un ejercicio, las operaciones realizadas,

¥ sus resultados.
El objeto del documento en cuestién, es informar cémo se gand o
cémo se pardié durante un periode, consignando la forma en que las

operaciones realizadas durante el mismo, modificaron al capital.

Las operaciones gque modifican al capital se clasifican en dos

grupos, de acuerdo con la forma en que 1o hacen: a) operaciones que
lo modifican en aumento © productos (ingresos) y bloperaciones cue
lo modifican en disminucién © gastos. A la diferencia entre é&stas se

le conoce con el nombre de utilidad o pérdida.

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACISR PINANCIERA

Bl desarrollo de toda negociacién se puede apreciar de tres

formas:

1. A través de estados comparativos, sobre todo s8i éstos

contienen porcentajes. El balance general y el estado de resulctados
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son los documentos que mas posibilidades analiticas

siempre y cuando se formulen en forma comparativa.

. Por el estudio del estado de cambios en la situacién
financiera de la empresa, anteriormente conocido como estado de

origen y aplicacién de recursos.

3. calculando las relacicnes entre las diferentes partidas del
balance y del estadc de resultados, Y determinande razones, las
cuales pueden ser comparadas con resultados de ejerciciocs

anteriores.

El estado de cambiocs en la asituacién financiera, es el eatado
financiero bAsnico gue muestra en pescs constantes los recursos
generados o© utilidades en 1la operacién, 1los cambios principales
ccurridos en la estructura financiera de la entidad y su reflejo
final en el etectivo e invergsiones temporales © a través de un

determinado perfiodo.

El objecivo de éste estado es proporcionar infoxrmacién
relevante y condensada relativa a un perfodo determinado, para que
los usuarios de los estados financieros tengan elementos adicionales

a los proporcionados por los otros estados financieros para:

a) Evaluar la capacidad de la empresa para generarxr recursos.
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b) Conocer y aevaluar las razones de las diferencias entre la
utilidad neta Yy los recursos generados © utilizados por la

operacién.

©) Evaluar la capacidad de la empresa para cumplir con sus
cbligaciones para pagar dividendos y en su caso, para anticipar la

necesidad de obtener financiamiento.

a) BEvaluar los cambiosg experimentados en la situacidn
financiera de la empresa derivados de transacciones de inversién y

financiamiento ocurrido durante el perfodo.

Para proporcionar una visién de conjunte de los cambios en la
Bituacién financiera, el estado debe mostrar, las modificaciones
registradas en pegos constantes, en cada unc de los principales
rubros que la integran, 1los cuales conjuntamente con el resultado
del periodo, determinan el cambic de los recurscs de la entidad

durante un periodo determinado.

5. REGLAS DE PRESENTACION

Los estados financieros deben prepararse de acuerdo <On nROrmas
¥ principios contables reconocidos. Ademds la preparacién de los
estados financieros demanda una presentacidn adecuada de los datos y

una exposicién completa de todes los hechos importantes.
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Cabe sefialar, gue una regla que ha de observarse no significa o

indica gue 1los estados financiercs han de escandarizarse, en el

aentido de que todos han de ear iguales en su forma material;

necesariamente ésta variara de acuerdo con las diferentes

circunstancias y fines para que se preparan.

Los estadoc financieros deben contener en forma clara vy

comprensible suficientes elementos para Jjuzgar la situacién
financiera, los resultados de operacién y los cambios en la posicién

financiera de la entidad.

Los estados financieros y sus notas forman un todeo © unidad

indispensable y por lo tanto deben presentarse conjuntamente en

todos los casca.

La informacién gue complementa los =stados financieros, puede

ir en el cuerpo o al pie de los mismos © en hoja por separado, en

loa dos Gltimos casos se debe referenciar cada nota con el renglén

de lop estados financieros a gue corresponda.

Los estados financieros deben estar encabezados por el nombre,

razdn o denominacién social de la entidad y establecer la fecha © el

periodo contable por el cual se estdn formulando.
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Cuando los estados financieros del perfodo que precede han sido

afectados por ajustes posteriores, &ste hecho debe ser también

revelado.

En caso de que exiscan hechos posteriores que afecten
substancialmente la situacién financiera y el resultado de las
operacionea de la entidad, entre la fecha gue son relativos 1los
estados financieros y en la gque éstos son emitidos, deberd revelarse
suficiente Yy adecuadamente de estos hechos por wmedio de notas

explicativas.

Con el objeto que se pueda juzgar adecuadamente la aituacién
financiera, los resultados de vperacién Yy los cambios en 1la
aituacién f£inanciera, es recomendable que los estadea financieros se

presenten en forma comparativa.

Los estados financieros deben informar la moneda en la cual
estén representadces los mismos y en su casc las bases de conversién

ucilizadas.

Cuando se presentan estados financieros comparativos y se hayan
efectuado cambios en la clasificacién de partidas en los estados
financieros del ejercicio en que los mismos se esta&n formulando, las

cifras por el perfodo precedente deben ser cambiadas de acuerdo a

las nuevas bases, debiendo informarse de éste hecho.
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CONCEPTOS BASICOS QUE FUNDAMENTAN LOS ESTADOS FINANCIEROS

completamente los

son cuatro 1los 3 para

estadoa financieros:

- Concepto de Entidad
- Concepto Monetario
- Concepto de Coste Histérico

- Concepto de Negocio en Marcha

El concepto de entidad es probablemente el més importante en el

que ae fundamentan 1loe estadoa inancieros. En contabilidad, 1
entidad es una empresa comercial, especifica, separada Yy distinta de
BUS propietarios, los estados financieros representan & la entidad

especificada.

El concepto monetarioc. Los datos representados en los estados
financieros, Se expresan en términos de unidades monetarias, es

decixr, se deben aasignar valores monetarios a todos los renglores de

1los estados financieros.

El concepto de coste histbSrico. La adguisiciédn de bienes y
servicios, asi como los importes de las operaciones sSe introduce a
leos raegistros financiercs de la entidad a su costo original o de

adquisicidn.
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de io en marcha supone gue una compafifia

El

continuard funcionando hasta gue todos los compromisos existentes

sean cumplidos y todos los activos de larga vida sean consumidos en

el ciclo operativo normal del negocio.

6. ANALISIS E INTERPRETACION DE

ESTADOS FINANCIEROS

Andlisis e Interpretacién de Estados Financierxos, * e el

conocimiento c¢ue se hace de una empresa gque apaxrece formando un

estado financiero (el todo), para conocer la base de sus principios

gue nos permiten obtener c¢onclusicnes para dar una

(ocperaciones),

opinién (explicar y declarar) sobre la buena o mala politica
administrativa ( asunto o materia) seguida por el negocio sujeto de
estudio.«?

¢Cudl es la razén o las razones gue axisten para que 1la Técnica

del Andlisis e Interpretacién aplicada a los estados financieros,

2

sea de interés a diversas personas © instituciones

La x ca se 23 ntra en gue de dicha aplicacidén se

obtienen aspecteos fundamentales, que son:

2 Calvo Langarica Cesar, Analisis ¢ interpretacion de estados finoncieros. México, Ed. Pac. 1995
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1. La Solvencia, qgue ge puede detinir como una situaciédn de
crédito presente, en otras palabras, si decimos que una persona es

solvente, €8s por que el egtoS mMOmentos nos marece crédito.

2. La Estabilidad, es la situacién de crédito futura, o sea,
gue la solvencia gue actualmente tiene. seguird durante una é&poca

m&s © menos cercana en iguales o mejores condiciones, y

3. I.a Productividad, que es el méximo rendimiento de los
resultados de las operaciones de una empresa, es decir, determinar
si me han aprovechado los recursSess cOn que cuenta la empresa para

obtener la uriladad Sptima.

Los métodos de andlisis gue hasta la fecha se aplican., tienen
como finalidad aliguno de los tres aspectos anteriores, pudiendo
realizarse con un cardctex internc o externo, dependiendo lo
anterior de la persona qgue 1o realiza.

PASOS DEL ANALISIS FINANCIERO

Para iniciar el analisis de estados financieros sSe deben tener

en cuenta una serie de situaciones antes Jde entrar en funcidn, como

son:

I. Alcance
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a) Parcial, estudio de alguna de las funciones de la

adminiscracidn.

b) Total, eatudio de la politica administrativa de la empresa.

Se aconseja que el escudic se realice abarcando la totalidad,
debido a que en forma parcial podrfia llegar a interpretacicnes
incorrectas por la intima relacién de las partes gue integran una

empresa.

II. Cbhtenciétn de datog de tipo econdmico administrativo

a) Constitucién de la sociedad. extractar los principales datos

de 1la escritura constitutiva y actas de asamblea, obteniendo:

fechas, capital, aumenteos, actividades, nombres, etc.

b) Actividades actuales, estudiar el giro actual de la empresa,

asi como planes futurosa.

c) Contratos Y convenios, extractar los existentes con:

instituciones de crédito, proveedoreg, comisionistas, fisco, etc.

d) Estudio del mercado, observar la situacién de la empresa

segiGn Su capacidad, localizacién geogrdfica, poder de compra de sus

clientes, etc., durantae el tiempo (ue abarca nuestra revisidn.

IITI. Datos financieros externos
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Vil ESTADOS FINANCIEROS

IV. Reguisitos contables

a) Consistencia en la aplicacién de los principios

contabilidaa.

k) Consistencia en la presentacién de los estados financieros.
vUtilizar las mismas cuentas, presentarlas con sus movimientos o

saldos, de acuerdo a ejercicios anteriores. H

©) Dictamen de Contador Piiblico, ya gque en €1 se debe tener un

margen de seguridad de las cifras gue manejan.

V. Estados financieros, ser&n requeridos todes los estados
financieros principales, estados financieros secundarias, solo los

necesarios, y relaciones de clientes, proveedores, gastos etc.

METODOS DX ANALISIS ‘;

El ansdlisis de los estados financieros cuenta con una cantidad

bastante considerable de métodos para llevaxy a cabo diches estudios.

Sin embargo, podamos decir que muchos de éstos métodos son

simples derivaciones de un nGmereo més reducido de métcdos gue
podriamos considerar come basicos y que légicamente son los mas H

aplicados, ya gque son 108 que presentan un anélisis mas completo.




VI ENTADOS FINANCIEROS

Se debe hacer la salvedad de gque es conveniente que en toda

ocasién, en el andlisis se apliquen varios métodos de andlisis y ne

conformarse com uno sdlo, ya que no existe un método que por si solo

haga que se considere suficiente su Unica aplicacién.

Por otro lado, al hacer el anilisis, se debe evitar el peligro

de que este sea demasiado detallado. lo cual tendra como

consecuencia una cantidad excesiva de datos que s6lo producen

confusién a la hora de interpretarlos.

Dentro de los principales métodos de anidlisis, se encuentran:

. METODOS ESTATICOS

* De razones
* De por <cientos integrales
* Estudio del punto de equilibrio econdmico

» M&todo de aumentos y disminuciones

II. METODOS DINAMICOS

* De tendencias

* Gréficos




VI ESTADOS FINANCIEROS

7. REEXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS

Ha sido preocupacién de todo Contador Publico, dar una opinién

sobre estados financieros que reflejen una situacién cercana a la

realidad del momento en gue se vive, aituacifén que se acrecienta
cuando se atraviesa por una $Spoca de notoria inflacién, lo que
motiva

gque los datos gue generalmente se proporcionan en los estados
financieros, son con cifras histSricas que se distorsionan con dicha

inflacién.

Los efaectos producides por la inflacién no son reflejados en
los estados financieros tradicionales, lo cual provoca una

informacién fuera de realidad, dandco lugar a una errénea toma de

decigiones.

Por la gravedad de éste problema y la urgencia de una solucién
al mismo, el Instituto Mexicano de Contadores Puablicos, A.C., emicid
en febrero de 1980 el Boletin B-7. “Revelacién de los efectos de la

inflacién en la informacién financiera®.

Dicho Boletin sirvié de base para determinar su aplicacidn
préctica y de ahi establecer en forma definitiva y estricta en junio
de 1983 la aplicaciédn del Bolecin B-10, titulado “Reconocimiento de

los efectos de la inflacién en la informacidn financiera®.




Vi) ESTADOS FINANCIEROS

Cabe aclarar gque en forma opcional se podria aplicar esta
regla, desde la publicacién de el B-10, perc la aplicaciédn de eatas
normas serfa obligatoria a partir de los ejercicios sociales gque

concluyeran el 31 de diciembre de 19B4, exhortande a todas las

empresas a Qque observaran las normas de dicho Boletin.

METODOS DR RREEXPRESION

Desde que cobrd relevancia la necesidad de reflejar los afectos

de la inflaci6én en los estados financieros, simultdneamente Be
ofrecieron como repuestas a nivel internacional, dosa enfogques
Aimtintos:

a) El1 métode de ajuaste por cambios en el nivel general de
precios, que consiste en corregir la unidad de medida empleada por
la contabilidad tradicicnal, utilizando pesos constantes en vez de

pesos nominales.

b) El1 método de actualizacidn de costos especificos. llamado
también wvalores de reposicién, el cual se funda en la medicidn de
valores c¢ue se generan en el presente, en lugar de valores

pProvocados por intercambios realizadeos en el pasado.
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CONCLUSIONES

=3 tesis, podemss concluir gque el

presente trabaje d

Licenciado en Contadurfa debera ser capaz de desarrollarse
eficientemente en cualguier 4&rea del gehacer de la organizacién

contable y administrativa de las e=mpresas.

Esta labor se dard siempre Yy cuando se tenga presente la

e del Licenciado en

importancia qgue tie la preparacién consta

Contaduria tanto en el ambito de su espec.alidad, comc en el estudio

cas c¢ontables, asi como de

de los nuevoes conceptos, THrmancos ¥y técs

las leyes y reglamentcs creados por el tado que le sirvan de
herramientas para la cptimizac:én de los recursos humanos,

materiales, tecnoclégicos 3y financieros.

En o referente a las técnicas y procedimientos legales,
administrativoes y contables nccesarics para 1la creacién de una
empresa comercial, y para el disedo de su sistema contable, éste
trabajo cumple con su objetivo fi-ado, gue es el de proporcionar una
guia general cde ctodas las actaividades gue necesitan realizar para

llevar acabc =ste £in.

A pesar de gque se han tratado de analizar todas las

caracteristicas generales que le son afines a las empregas
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comerciales, es muy importanta dejar bien claro, el echo de gue no
todos los pasos, técnicas, conceptos, procedimientos, reaglas,
principios sistemas, etc., eatudiados aguf, no son los uGnicos gue
existen, Y Que no siempre deberdn ser utilizados en una empresa
comercial, puesto que cada empresa tiene caracteristicas
particulares, lo que provoca gue clertos procedimientos & sistemas
utilizados resulten efectivos para algunas empresas, y para otras

sean ineficientes.

Concluyo asi un trakajo gque espero sea provechoso para futuras
generaciones de Licenciados en Contaduria; y gque ademds despierte el
intexés del lector por visualizar la importancia de superacién
personal, prepardndose integralmente en los rubros tecnoldgicos,
contables y administrativos, para brindar calidad y excelencia en
cualquier actividad que realicemos, logrando con ello el beneficio
pxopio y el de guien nos rodea, para enaltecer asi, el nombre de
nuestra mixima casa de estudics, de la Universidad Nacicnal Auténoma

de México.
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ABREVIATURAS

LGSM - Ley General de Sociedades Mercantiles
LISR - Ley del Impuesto Sohre la Renta

LIVA - Ley del Impuesto al Valor Agregado

LIA - Ley del Impuestc al Act:ivo de las Empresas

CFF - €édigo Fiscal de la Feleracidn

LHEM - Ley de Hacienda del Estado de México

SHCP - Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
IMSS - Instituto Mexicano del Seguro Social

SAR - Sistema de Rhorro para el Retiro

ISR - Impuesto Sobre la Renta

ISPT - Impuesto Sobre EFroductos de Trabajo

PTU - Participacién ce los Trabajadores en las

Urilidades de las Empresas

INFONAVIT - Instituto del Forndo Nacional para la Vivienda

de los Trabajadores
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