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OBJETIVO

Proporcionar a todas las personas que asi lo requieran la informacién necesaria |,
sobre los beneficios y contras que traera consigo la aplicaciéon de la nueva ley del
Seguro Social . a través de una comparacién con la ley actual; sirviendo ésto a
ampliar el criterio para la toma de decisiones dentro del campo de trabajo

respectivo.



INTRODUCCION

Las garantias sociales consignadas en el texto constitucional, y en panrticular las
disposiciones del articulo 123 estan fundadas en el principio de considerar al
hombre como miembro de un grupo social. conforme a estd concepcion en
México se estructura el derecho del trabajo . la seguridad social y en un sentido
mas amplio todo nuestro sistema de bienestar colectivo.

En el pais ., nuestro Gobierno , para valer este derecho , especificamente el de
Seguridad Social, crea una organismo con autonomia, personaldad y patrimonio
propio denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, teniendo como finalidad
principal: “Garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para
el bienestar individual y colectivo™.

Ademas dc lo anterior ta misma requiere para el logro de sus objelivos y metas
encomendadas, una ley que lo respalde, guie y riga la normatividad de su
conducta a seguir, asi también, la estipulacion de los lineamientos que dinjan las
formas de recaudacidén de sus recursos econdmicos que necesita para su
sustento, llamada de esta forma Ley del Seguro Social.

La carrera de Contaduria, en su campo de trabajo. tiende mucho a una relacién
directa con el tema de Seguridad Social . al tener una relacién obrero-patronal y lo
mas importante el ser los encargados de vigilar ia buena aplcacidn de la ley,
cuidar que realmente reciban los beneficios establecidos y la elaboiaciédn de los
calculos pertinentes para e! pago obligatorioc que exige la misma para la
aportacion de los recursos econémicos necesarios para el logio de sus objetivos.

Pero como es de saberse el gobierno tiende mucho a hacer cambios constantes
en las leyes que rigen a la ciudad y poblacidén con la finaiidad por uvn lade de
salisfaCur las nevesidades de los ciudadanos y pot olro u jas instilucicnes. La oy
de Seguro Soctal no es la exepcidn y para 1997 entrara en vigor una nueva ley.

Cabe mencionar que como futuros Licenciados en Contaduria, y el parrafo
anterior, surge la ansiedad de proporcionar a nosotros mismos y a los lectores de
este trabajo un estudio analitico de los cambios que surtirdn efecto la aplicacion
de la ya citada; al igual que un comparalivo sobre los conceptos mas
fundamentales utilizados en la misma para tener una visidn general de los
beneficios y/o problemas que traera.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES



1.1. Antecedentes Generales.

Ultima Constitucion 1917

CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
( ARTICULO 123 APARTADO A )

Fraccion.

ur

Proteccién a los menores de edad

Proteccion a trabajadoras embarazadas

\

X Fondo Nacional de Vivienda

X1V Accidentes y enferrnedades de trabajo
XXIX Leydel S.S-I.V.CM EyM R.T. G yotros,

L ey detl Seguro Social

Promulgada

1* Vigencia

- o 19 de Enero de 1943

12 de Marzo de 1973

Publicaga

2* Vigencia 1de Abni de 1973

Promulgada 12 de Diciembre de 1995

Pablicada 21 de Diciembre de 1995
1de Enero de 1997

3* Vigencia

[

31 ¢e Diciembre de 1942 .




1.2. Antecedentes en México 1900-1943

Los antecedentes nacionales del Scguro Social se. situa en el sigio XX en sus
primeros anos. hacia la finalizacidn del gobierno porfirista, en dos ordenamientos
aprobados por 1as legislativas estatales y decretadas por gobernadores locales: La
Ley de accidentes de trabajo del Estado de México expedida en Toluca por José
Vicente Villada el 30 de abrii de 1904 y la ley sobre accidentes de trabajo del
Estaao de Nuevo Leén expedida en Monterrey en 1906 por su gobernador
Bemardo Reyes. Estas dos disposiciones tueron de gran importancia legal, ya que
sys aspectos radicaban en el hecho de Que reconocian por pnmera ves la
obligacidn de los empresarios para atender a los empleados ©n case de

enfermedad, accidente y muerte denvado del cumphimiento de sus labores

La legisiacion sobre temas de prevision laboral en general y de seguins sociales
aparecidé en Mexico en el segundo decenio del siglo XX a traves del movimiento
revolucionano, dirigido por Maderco €l 20 de noviembre de 1910, trayendo consigo
como consecuencia mas tarde, el 5 de Febrero de 1917, la prornulgacion de una
riueva constitucion politica nacional

Entre estos afos de 1910 a 1917 |, hubc un afou Muy importante que tue el de

1915 ya que veian indicios de beneficios sociales. En Enero de ese mismaoa afo se
fermule ¥y enbiegd al primer jefe el provecto de ey de accidentas Jde tiabojo, doade
indicaba las pensiones e indemmzavwiones que deterian pagal tos pationegs en casce
de incapacidades temporales, permanentes y totales, asi como el que le
corresponderia a sus familiares en caso por muerte de riesgo.

Como podemos ver, fué en la Carta Magna donde se plasman las ideas acerca de
la seguridad social en su articulo 123 fraccién XXIX :



“Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y en ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccidn y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales
y sus familiares.”

Las garantias sociales consignadas en ci texto constitucional, dispuesto en el

Articulo 123, estan fundadas en el principio de considerar al hombre como miembro
de un grupo social y no como sujeto abstracto de relaciones juridicas Con ésto se

estructuran en México, el derecho del trabajo. la sequridad sociai y todos nuestros

sisternas existentes.

Aunque el regimen instituido en 1a fraccion XXIX del articulo 123 constitucional bene
como objeto Ia proteccion del trabajador, su meta es alcanzar a todos lus sectores e

individuos que componen nuestra sociedad.

En 1925 fue elaborado el proyecto de Ley de Reglamentacion del Articulo 123 de la
Constitucidn, el cual determino que los patrones deberian garantizar la atencion
medica y el pago de indemnizaciones por accidentes y enfermedades profesionales,
siendo Presigente de 1a Republica el General Alvaro Obregdn, se redactd el primer

proyecto de la Ley del Seguro Social que no egd a promulgarse.

El 31 de Agosto de 1929 con el fin de considerar de utilidad publica la expedicion de
la Ley del Seguro Social fué modificada la Constitucién Politica Mexicana. Pero el 6
de Septiembre de ese ano, el Articulo 123 fué reformado, para darie al Seguro

Social caracter de obligatorio.

El Presidente Emilio Portes Gil desarrolld una politica de apoyo a los obreros
enviando al poder Legislativo iniciativas que permitieran, reglamentar la Ley del



Seguro Social. Asl surgié un proyecto de ley en el que se imponia a los patrones

depositar en una institucidn bancaria del 2 al 5 % de) salario mensual de 10s obraeros
para fomentar un capital que los beneficiara.

El presidente gral. Lazaro Cardenas ef 27 de diciembre de 1938 envié a la cdmara
de Diputadous un proyecto de Ley del Seguro Social con caracter obligatlorio La
futura ley preveia la creacidn de un organismo decentralizado que se denomiraria
Instituto Nacional de Seguros Sociales en el

cual estartan representados los
obreros y patronos: éstos y el poder ejecutivo federal aportarian cuotas para el

sostenimiento del instituto que tendna de caracter fiscal

Durante muchos anos el movimiento obrero puyn® porque se promulgara ia Lev de
Seguro Social. la cual habia sido declarada de interés publica en la constitucion. A
pesar de su insistencia y de los proyectos del ejeculivo fedetal, no fue posible
hacerlo a causa de las dificiles condiciones en que se realizo la integracion del pais
y el paupeérrimo desenvolvimiento de las fuerzas productivas.

E!l Presidente de la Republica General Manuel Avila Camacho manitesto su deseo
de que las leyes de seguridad brindaran proteccidon a tados los mexicanos sobre
todo en los momentos de mayor adversidad

El secietario de trabajo y prevision
social Lic.

lgnacio Tellez, cred en 1941 el departarmento de Sequros Sociales
dependiente de ia Secretana de Trabajo

£ 1842 se cred e! instituic Mexicana dei
Seguro Social { IMSS ).

El 19 de Enero de 1943 en nuestro pais entra en vigor una nueva ley lamada Ley
del Seguro Social.

La ley de 1943 es un hecho importante en la historia del pais. pues en ella se inicid

una nueva etapa de nuestra politica social, ya que era un sistema encaminada a



proteger al trabajador y a sus familias contra los riesgos de existencia y enmarcar
mayor justicia en las relaciones obrero patronales, lo cual se marca nuevas formas
e institluciones de solidaridad comunitaria en Mdéxico y con ésto 1os servicios y
prestaciones que entonces empezaron a recibir 1os trabajadores aumentaron sus

salarios reales, y en consecuencia, su capacidad de consumo en beneticio de ta
economia sociat .

Asi pues, el IMSS para alcanzar sus metas requicre del aporte financieroe que por
ley esta fundado en la constitucidn con caracter obligatorio en su articuio 31
fraccion IV “es obligacion de los mexicanns contribuir con el gasto publico asi de la
federacidon como del estado, y municipios en que residan, de la manera proporcional
y equitativa que dispongan las leyes ~ .

Ademas es por obligacién del trabajador, patron y estado hagan sus aportaciones
de seguridad social que son conocidas como contribucionaes segun articulo 2 del
Codigo Fiscal Federal: " Aportacién de scguridad social son las contribuciones
establecidas en ley a cargo de personas que son sustituidas por el estado en el
cumplimiento de sus obligaciones fijadas por ia ley en matena de seguridad social
o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios de seguridad
social proporcionados por el mismo estado”™.



1.3. Reformas de la Ley del Seguro Social 1943-1995

La ley del Seguro Social se promulga el 31 de diciembie de 1942 y el 19 de Enero
de 1943 entra en vigor.

Ante la necesidad de enfrentarse al problema de seguridad social por medio del
Seguro Social. se tuvo la decisidn de comprender en dichos sistemas, los riesgos
mas importantes a fin de no fragmentar la accion del estado. si no enfocarla sobre
todo al campo donde existe inseguridad. Dentro de sus disposiciones generales la

fey del Seguro Social comprende los siquientes riesgos

e Accidente de Vrabajo y entermedades profesionales.
o Enfermedades generales y maternidad.
e Invahidez, Vejez o muerte.

» [gualmente se considera asegurada la desocupacion en edad avanzada.

Dentro del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

tenemos:

* Que aquel trabajador que fuera victima de un riesgo protesional tenia el derecho
a recibir asistencia meédica, quinargica y farmacéutica, sarvicio de los aparatos de
protesis y ortopedia que fuesen necesario, asi cumo un subsidio &CuNGInGo,

considerando que la dltima consecuencia fuera la incapacidad para trabajar.

« Al inicio de esta ley no existe ninguna definicion exacta de lo que es enfermedad
profesional y unicamente se apega a lo establecido por la Ley Federal de
Trabajo.
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Del

Cuando un trabajador por consecuencia de un riesgo profesional Hegase a morir
1a ley establecid otorgar pensiones a la viuda y a los huérfanos, requiriendo para
ésto que la primera se oncuentre en estado de viudez y los segundos fucran
menores de 16 anos, o mayores siempre y cuando se encontraran totalmente

incapacitados; en caso de falta de la esposa legitima los derechos se darian a la

concubina. Cuando no existieran ninguna de las personas antes mencionadas se

otorgaria a los ascendientes que hubieran dependido econdmicamente del

asegurado faliecido.

Los patrones que cumplieran con esta Ley, en este seguro, quedaba relevado
de toda obligacién marcado por ia Ley Federal de Trabajo de ese entonces.

seguro de Enfermedades no profesionales y de maternidad; esta Ley

comprendia lo siguionte:

El trabajador que padeciera una enfermedad no considerada dentic de las

profesionales, pero que quedara incapacitado para la percepcion de algun
salario, quedaba amparado al tener el derecho a recibir iguaimente asistencia

meédico- quinargica y farmaceéutica necesaria, asi como un subsiaic en especie.

Dentro de esta iniciativa se consagra también el beneficio de Ia prestacidon de la
asistencia medico- qQuirargica y farnmaceutica 2 la esposa e hijos menores de 16

afios y a falta de los ya mencionados a la concubina.

Para obtener dicha percepcion el trabajador tenia que cubrir 6 cotizaciones
semanales en los nueve meses anteriores a la enfermedad.

Con io que respecta al seguro de maternidad, la mujer asegurada tenia el derecho
durante el embarazo a un subsidio cubierto durante los 42 dias antes y 42 dias



después del parto, ademas otro durante 8 dias antes y 30 dias posteriores al parto,
equivaliendo a una cantidad del cien por ciento del salario. Aparte el derecho a
recibir ayuda para lactancia hasta por seis meses posteriores al parta

Para tales percepciones tenia que cubrir un minimo de 30 cctizaciones seinunales
antes del parto.

Del seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte tenemos:

= El seguro de invalidez tiene como finalidad proteger al trabajador

contra fa
incapacidad general no originada por

nesgo  profesioral conaibiendose 1o
solamente como dafo fisico el proveniente de una mulilaricn, pérawwa o©

alteracion de un érgano. Asitambién ayudarios en el aspecto econémico.

En el seguro de Vejerz se buscaba lograr el objetivo de oproteger 8 aquel

trabajador que habiendo dejado todas sus energias y juventud en el uabajo y
como consecuencia el no pader posteriormente por una cdad avarizeda, obtene

un salario, proporcionaries una ayuda eccndmica conocida comoc pension,

siempre y cuando tuviera la edad de 65 arios.

En virtud de que ésta es la primera vez que se¢ puso en practica una inslitucion de
tales proporciones y siendo que la poblacion no esta preparada, ni cuenta con la
experiencia necesara se deja ai Frder Ejecunvo ia taculizg de deterraiar las

fechas y las circunscripciones territonales en que se implantaran tas civersas ramas

del seguro, asi como los grupos de trabajadores a que se vaya haciendo acreedor.

El sequro es de caracter obligatorio, de ahi &l deber de los patrones de inscribirse y
de inscribir a sus trahajadores dentro det plazo y términos de la ley



Este servicio y obligatoriedad s6lo comprende a los trabajadores que presten sus
servicios en empresas privadas, estatales, de administracion obrera y miembros de

sociedades cooperativas de produccion.

Al principio esta Ley exceptiia del seqguro aobligatorio al conyuge, padres e hijos

menores del patron.

La base del sistema del seguro social se constiluye por las aportaciones y cuotas
a través de los patrones trabajadores y el Estado. Tratidndose del seguro de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales sélo el patron tenia el deber

de cotizar.

Los trabajadores que percibieran el salario minimo al patrén le corresponderia

pagar la cuota

1947;

Se did aumento en el grupo “K" de cotizacién a mas de doce pesos.

1949:

Se aumenta 1a prirna para el seguro de enfermadades y maternidad con {a cuantia
prevista para el seguro familiar, aumentiandose de seis a ocho por ciento del
volumen de los salarios.

Se mejoraron de manera sensible las prestaciones en especie y en dinero a favor

de la poblacion protegida; dentro de los aspectos mas importantes de estas mejoras

pueden citarse las siguientes:



1. Que ninguna pensidn mensual, en ol ramo de ricsgos profesionales, fuesen

menor a cincuenta pesos.
2. Se fijd un minimo de doscientos cincuenta pésos para la ayuda de gastos de

funerat.

3. Se amplia la edad limite, de 16 a 25 afos. para que los huérfanos disfruten de

la pensidon de orfandad, en caso de siniestros profesionales, ncapacidad o

defecto fisico o psiquico.

LoOs subsidios por caso de enfermedades no protesionales se empiezan a cubrir a
partir del cuarto dia; siendo que la ley originana era apartir del séeptima dia. ademas

se aumenta el subsidio de veinticinco a treinta v nueve semanas

En el sequro de muaternidad se adiciona la prestacion de una —anashilla para la

madre trabajadora,

Se amplid de seis a ocho semanas al aseguraao el derecho de conservar, an caso
de quedar privado de un trabajo remunerado, las prestaciones de seguro de
enfermedades no profesionales v maternidag. asi como la extensién de este
beneficio a8 sus familiares derechohabientes.

En caso de muerte por enfermedad no profesional o accidente comun la ayuda para

gaslus de funeral aumentd a doscienlos Cillcierds Lasns.
En el seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte se reducen las semanas para

cotizacidn de doscientas a ciento cincuenta en la obtencion del derecho para

pensiones de invalidez y de setecientas a quinientas para pensiones de vejez.
Se incrementa la prestacién de un dote para el asegurado que llegase a contraer

matrimonio siempre y cuando halla cubierto un minimo de cincuenta cotizaciones

semanales.



1956:

Se ampliaron ios grupos de salarios, es decir se aprobd el establecimiento de tres
grupos de salarios L™, “M", "N~, que comprendicron las percepciones hasta de mas
de cincuenta pesos diarios.

Se mejoraron las prestaciones, sin aumento de cuotas, pudiéndose citar los
siguientes:

Aumentaron hasta el cien por ciento del salario percibido por el trabajador los

subsidios por incapacioad temporal dernvado de riesgos profesionales.

Los accidentes ocurridos al trabajador durante el trayecto de su casa al trabajo o

viceversa se les did el caracter de profesionales.

Aumento a quinientos pesos la ayuda para gastos de funerales

Se aumentaron las pensiones concedidas a los ascendientes del asegurado gque

falleciese por enfermedad o accidente profesional.

El plazo de atenciones médico-quiraurgicas se amplié a cincuenta y dos semanas, y
tratandose del asegurado podria ampliarse, en el tratamiento y subsidia, por

veintiséis sernanas mas.

El subsidio por enfermedades no profesionales se mejord elevandose al cincuenta

por ciento de! promedio del grupo de cotizacion.



Se amplid a los padres del asegurado los beneficios del sequro de enfermedades
no profesionales y se incorporéd a los pensionagos y a sus familiares
derechohabientes a 10s beneficios de este ramo.

Se concedio la ayuda para lactancia a la esposa o companera del asegurade o
pensionado

Se amplia 1a ayuda de gastos de funeral a quimientos pesos en caso de muerte pors

enfermedades no profesionales y se extendid: también para ics paensionados

El monto de las cuantias basicas de las pensiones se eievd de veainitiocho al treinta
y cuatro por ciento del promedio del grupo de cotizacion, y 1a pensidn minima se
mejord de cincuenta a ciento veinte pesos mensuales.

Se aumentd un veinte por ciento al monto de 'a pensidn para aqguellos peisionados
cuyo estado de invalidez requiriese del auxilio de otra persona, y un dwezz por ciento

para aquel pensionado que tuviera un hijo menor de dieciséis ano,

los ascendeéentes que hubieran dependido
econdmicamente del asegurado fallecido siempre y cuanco no existiera viuda o
huértanos.

Se da la concesién de pensiones a

ta reforma de 1856 consolhdo las =chivigades da prevision social Que, con ia
tendencia de prevenir estados de invalidez, venia realizando el Instituto y al ampliar
su concepto a campos no sélo medicos. sine sociales v culturales, permitio la base
juridica para uno de los aspectos mas interesantes y vigorosos de las seguridad
social contemporanea: las prestaciones sociales.



1959:

Sa crearon las condiciones juridicas legales para la extension del seguro social a
ejidatarios, a pequenos agricultores. a los aparceros y a los medieros en el
ambiente rural, a los artesanos, pequenos comerciantes y profesionales libres en el

medio urbano

Se distinguieron tres grupos de asegurados: los trabajadores asalanados, ios
miembros de las sociedades de crédito agricola o ejidal y los ejidatanos y pequedus

agricultores que no forman parte de las sociedades mencionadas

Hubo incremento en el ramo de entermedades no profesionates y maternidad at
aumentario al sesenta por ciento del salario promedio del grupo de cotizacion, el
subsidio de maternidad, durante ocho dias anteriores y treinta posteriores al parto,

se aumento en ciento veinte por ciento;

En las pensiones de invalidez y vejez aumentd el monto de ciento veinter a ciento

cincuenta pesos mensuales.

Se aumentaron dos grupos de cotizacion, el "O” y el "P" percibiendo mas de

ochernta pesos diarios

Se aumenta la prima para el seguro de enfermedades y maternidad de ocho a
nueve por ciento conservando las proporciones de su distribucion entre patrones,

trabajadores y Estado.




1963:

Alun cuando no fué promovida como una refarma a la Ley se incorpora al seguro
cata de aztcar y a sus trabajadores siendo

social a los productores de

posteriormente sancionada.

1963:

Caon la finalidad de expander e! sequro social a los ndcleos de la poblacidn
campesing, se modifica la L. ey en el aspecto ae transferr al vector patronar 1a sretad
de la contribucion de! Estado, en condiciunes e permitin a éSte UPa dayor
aportacion en el caso de agquelios compesinns caientes de pahdn es rdecrr,  se

modificarén las proporcionas en 1a distnbucic.n ae los aportes «n forma tar que~ aen el

rama de enfermedades no profesionales y maternidac e «vahdler, vejos, casantia y
5 aer &stado a la mitad aumerntandoseles a

apcnacicnes

muerte, se redujerén las contribucion
los aportes de Jjos patrones. Por otro ladoc se
patronales en los 1amos de acciderntes de trabajo vy enfermedades protesionasies

aumentaron las

FTambién se extiende el sequro scal & los efidatanos y coequefios propietanos
agricolas de no mas de diez hectuicas de riego o su eqinvalencia en otra clase de
S AeSs e et BUncols © efida-.

Heiras Siempre y cuando No perteamzean L s
Los seguros son en las ramas de riesgos protesiondales, entermedades no

profesionales y maternidad, y de invahdes, vejer ¥y muerte Asi también las cuotas

serian cubiertas en partes iguales entre el gobierno y los asequiados.,



1970;

Se crean disposiciones legales para la incorporacidn al seguro social de los
ejidatarios, comuneros y pequenos propietarios agricolas, asi como la de los
trabajadores independientes, urbanos y rurales como artesanos, pequedos

comercianties, profesionales y tudos aquellos que sean similares.

Se crean cuatro NUEvos grupos' et "R" que comprende satanos dianos de mas de
cien hasta ciento treinta pesaos, of "3” de mas de ciento treints hasta ciento setenta,
el grupo de T con mas de ciento satenta hasta Joscientos vennte pesos y ef "U”

con Mas de douscientos veinte v promedio de ciento cincuenta pesos dianos

Las pensiones minimas < aumaentaron de ciento cnmcusnta 2 cuatrocientos,

cincuenta pesos mensuales, ¢s decir un incremento en un trescientos por ciento

Eil subsidio de maternidad a las inujeres trabajadoras se paga durante cchenta y
cuatro dias ( cuarenta y dos dias tanto antes como después del pano) y es iguat al

cien por ctento del promedio del grupo de cotizacidon

En caso de muerte por riesgo profesional se duphlica la cantidad para ayucs de

gastos de tunera!l, pues se dan dos me

< de salano en lugar de un mes,  as decir
no menos de mil pesos ni Mmas de nueve mil; y cuando se trataba por riesgo no
profesional se eleva de quinientos a sl pesos y se fija un maximo de seis mil
pesos.

Todas las pensiones de invalidez y vejez concedidas con antenoridad v que s

*an

inferiores a la cuantia minima de cuatrocientos pesos mensuales fueron



modificadas y el grupo mas alto de cotizaciéon cra de treinta mil novecientos

cuarenta pesos anuales.

En el caso de riesgos profesionales la pension por incapacidar! total permanenta
era de cinco mil pesos mensuales. Y tratandose por enfermedades no profeannales

el subsidio en dinero era de ciento cincuenta pesos diarios

En este afo se fortalece ¢l concepto de segundad social oon ta moditicacion del
articulo 1° de la Ley al agregar que ~ Et réegimen del seguro social obligatono se
instituye para garantizar el daracho humano & la salud, la asistenc:a médica, la
proteccion de fos medios de subsistencia y 10s servicios soclales Necesqanos para i

bienestar individual y colectivo™.

Se unifican tas dispousicicnes de Ia Ley de Seguro 3ocial con la nueva Lev Federal
y €

del Trabajo.

1973;

En este ano se publica en el Diario Oficial d» Faderacion del 12 de Marzo de 1973

una nueva ley del sequro social la cual abrogd la ley originai ge 1943
Las modificaciones realizadas en este ano son las siguientes:

e Se crea el grupo "W" para comprender un salario superior a dascientos ochenta

pesos diatios.
e Se cambia la terminologia de ~ accidentes de trabajo y enformedades

profesionales”™ por " Riesqn de [rabajo”.



e Se elimina el plazo de setenta y dos semanas para disfrutar del subsidio en
dinero.

e Aumenta la cuantia de las pensionas por incapacidad permanente total.

e Se establecen las bases para la clasificacion de los empresarios en
consideracion a su actividad para la ubicaciOn de los diterentes nesgos
considerando la frecuencia y gravedad de los siniestros.

e Ampliacidon de las prestaciones para gastos de funeral no siendo interior a los
ciento cincuenta pesos ni superior a los doce mil pasos.

o En el ramo de enfermedad y maternidad se amplid el servicio médico a los hijos
de asegurados hasta ia edad de 21 afos, asimismo por el lado de invalides,
vejez, cesantia en edad avanzada se amplio este serviciao a la edad de 25 anos

¢ Se extiende a 52 semanas, en lugar de 26, la prorroga al asegurado gque
contiene 2n forma después de un afo de tratamicnlo

e |l_a cuantia basica de las pensiones . en invalidez, vejes, cesantia y muerte, se
eleva a un noventa v cinco por ciento del salario base.

e Para mejorar la situacidbn econdmica de los pensionados por muerte del
asegurado, se introducé nuevas Jasignaciones tlamiliares: a la esposa o
concubina aumenta a un 15% y 10% a los padres del pensionado si dependian
econdmicamente de &l.

e Se eleva a seiscientos la pension por invalidez

e Se podria disfrutar simultaneamente de las pensiones de invalidez, vejer,
casantia y muerte y o de riesgo de trabapo siemoie y cuando su cuantia no
exceda del cien por ciento del salario mayor que sirvid de base para el calcuio de
las mismas.

1974:

En este afo las reformas son el mejorar las prestaciones y hacer extensivos los

esquemas de protecciéon para comprender a un mayor nimero de asegurados.



Se modifica 1a tabla de grupos de cotizacibn en razéon de los nuevos salarios
minimos generales.
Se establece el derecho a las prestaciones médicas al esposo o concubina de 1a

asegurada o pensionada que se encuentre totalmente incapacitada para trabajar.

Asi también se amplia el derecho a los servicios médicos a los hijos de asegurados,
y se fija que a los padies del

pensionado tallecido conserven éste derecho en
forma vitalicia.

Se consideran las ausencias por incapacidad medica como cotizadas en favor del
trabajador.

Se eleva a ochocientos cincuenta pesos mefisuales 1as pensiones de invildez,

vejez, cesantia en edad avanzada.Se estabiece el derechc de otorgar un aguinaldo
anual a los pensionados.

1979:

La pensidn de invalidez, vejez o de cesantia en edad avanzada no pcdria ser
inferior a un mMil seiscientos pasos Mmensuales.

1980:

La pensidn de invalidez, vejez o de cesantia en edad avanzada no podria ser
inferior a dos mil doscientos pesos mensuales.



1982;

Se garantizé al pensionado y al futuro pensionado la seguridad de los ajustes
peridédicos necesarios para mantener dentro de limites razonables el poder
adquisitivo de su pension.

1984;

Se constituye una efica: tuteta del deracho de los trabajadores qQue desarrollan
trabajos temporales en la actividad de ia construcciodn y configura una tdrmula legai
idbnea para proteger a los asalariados que tradicionalmente quedaban fuera de la

proteccion del Insututo por la omision de su afihacion.

Se precisa que todos los cambios en el salario base de cotizacidon surtan efecto a

partir de dla en que ocurran

Elimina el limite superior para el pago de los gastos de defuncién en el caso doe
riesgos de trabajo y crea un mecanismo dinamico para fijar el monto de esta

prestacion.

Precisa el concepleo de gastos de defuncion en el sequro de enfermiedacies v
maternidad, suprime el limite maximo al establecer también un mecanismo para la

fijacion del monto de esta prestacion.
Tambien se suprime limitaciones para que los pensionados de invalidez, vejez o

cesantia en edad avanzada puedan reingresar a un trabajo sujeto al régimen

obligatorio del seguro social.
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1986:
Se ajustan las primas a cubrir por riesgos de trabajo.

Establecen las cuotas relativas a los seguros de enfermedades no protesionales vy
maternidad y de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, as{ comc ¢l

monto de las contribuciones de! Estadn para estas tamas del seguro

1989;

Se previene la elevacién de la cuantia minima de las pensiones de invalidez, vejez
y cesantia en edad avanzada y el incremento de todas lan pensiones cada vez que

se eleven los salarios minimos y en e! mismos porcentaje de éstos

Se mejora la pension de viudez al noventa por cientc de invaidez vejez o de
cesantia en edad avanzada; las gque incluyan las asignaciones tamiliases y ayudas
asistenciales no podran ser menor de un setenta por ciento.

La ayuda para gastos de funeral se eleva a dos meses de salaric minimo general
que rija en el D.F. en la fecha de fallecimiento.

Se otourgan servicios medicos a los pensionados por incapacidad permanente

parcial con menos del cincuenta por ciento, asi como lus benelicios legales.

Se establece que los subsidios por incapacidad originados por motivo de riesgo de
trabajo prescriben en dos arfios.

Incrementan las cuotas relativas al seguro de enfermedad y maternidad.




1990:

Se precisan normas dei seguro de riesgos de trabajo asi como las clases y grados

de riesgos para la fijacién do las primas a cubrir por ios patrones.

Se determina la tabla para las pensiones de invalidez, vejez y cesantia en edad

avanzada.

Aumenta un ochenta por ciento el salario minimo general que rige en el D.F. par tal

motivo aumenta las pensiones de invalidez. vejez y cesantia en edad avanzada.

Se elevan las cuotas para el seguro de invalidez, vejez y cesantia en edad

avanzada vy muerte.

Se determina que los ingresos y egresos de las ramas del seguro se registren

contablemente pour separado.

1992:

Se establecid una prestacion de seguridad social con el caracter de seguro,
adicicnal a !os que establece la Ley del Sequro Social , encaminada a |a proteccion
y el bienestar de los trabajadores y sus familiares, tratdndose éste de un seguro de
retiro mediante un sistema de ahorro. A los patrones se les obliga cubrir un dos por
ciento al seguro de retiro sobre el salario base de cotizacion con un limite superior
equivalente a veinticinco veces el salario minitno general que rija en el Distrito
Federal, con estas aportaciones se constituyen depdsitos de dinera a favor de cada
uno de los trabajadores; las cuotas se cubririan mediante la entrega de los

recursos en instituciones de crédito para su abono en cuentas individuales abiertas




a nombre de los trabajadores. Los fondos de las cuentas individuales son
susceptibles de retiro en los casos en que el trabajador cumpla 65 afios o tenga
derecho a recibir una pension del Instituto Mexicano del Seguro Social, y en caso
de que el trabajador deje de estar sujeto a una relacidn laboral tendria la opcion de
efectuar retiros hasta por un diez por ciento del saldo de la subcuenta del seguro de

retiro; también ¢l podria hacer apontaciones adicionales a su cuenta.

La pension de invalidez, de vejez, de cesantia en edad svanzada inciivendo las
asgnaciones tamiliares y ayudas asistenciales que en su caso correspondarn. no
puede ser infenor al noventa por ciento del salarvio minirno general que rija en el

Distrito Federal.

1993.

Se incorporan al regimen del seqguro social a los proguctores de cafa de azacary a

sus trabajadores.

1994;

ade invalidez, vejez o cesantia en edac

La cuantia rmirmma de las pensionc:
avanzada se etevo gel noventa al noventa y cin.o por clento del salarno minimo

general que rija en el Distrito Federal

La cuantia minima de las pensiones de invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada se elevd al cien por ciento ael salario minimo general que rija en el

Distrito Federal.
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1995;

Se incrementa en un muy bajo porcentaje las primas con respecto a los seguros de
Enfermedad y Maternidad e Invalidez. Vejez, Cesantla y Muerte.

Se promulga una nueva Ley de! Seguro Social publicada en el Diario Oficial el dia
21 de Diciembre de 1995, la cual entrara en vigor el 1 de Enero de 1997; asi como

dentro de ésta la creacion de una nueva forma para el pago de Pensiones
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Capitulo 2

Comparativo De La Ley Del Seguro Social
1996 Y 1997
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2.1. Ley del Seguro Social

2.1.1. Disposiciones generales

Como ya sabemos esta ley es de aplicacidn general para todo el pais, teniendo
como objetive primordial garantizar la seguridad social indiwvidual vy colectiva de los
ciudadanos, valiéndouse para ésto, de entidades putlicas v Jecantalizadas, 10 cua!

nos permite ver que el Seguro Social es ol instrumentn de 13 sequridad social,
considerando que la administracidn y orgarizacion | estd a cargo de un organismc

publico descentralizado con personalidad y patrirnomo propio, dencrminado inshtuto
Mexicano del Seguro Social

Para lograr el objetivo del seguro s«cial,  &sta comprends: regimes obhGaton: v
régimen voluntario. buscando ademas cubrie contingentiacs v Oleadar 1us Servicios,
que a cada réaimen le corresponda, A traves de prestacionss on fasnecie vy Ginero,
por lo cual el asegurado debera cumplic con los requisiton establecides por ta
misma ley. Teniendo como conocimiento que dichas prestaciones cuando sean

otargadas. tendran el caracter de inembarguables, salve las peansiones, subsidios y
los fondos de las subruentas detl sequio de retico. hasla por N cincuenta oot
ciaento.

Cabe menciunar gue lodas las persenas sujelas o cululogu

7
social,

I regimuen Ael segurto

que no cumplan con las obligaciones establecidas,

se les impondra
infracciones y sanciones sobre las cargas que se refieran a sujetc, objeto, base de
cotizacion y tasa

Modificaciones para 1997:

Sus disposiciones son de orden publico y de interés social.




« En el objeto de ia ley se adiciona “ El otorgamiento de pensiones, en su caso, y

previo cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada por el Estado™.

+ La administracién del IMSS tendra el caracter de organismo fiscal cuando asi lo
prevea la jey.

« En jas prestaciones ya no se podra embargar el seguro del retiro

2.1.2. Régimen Obligatoric

El régimen obligatorio esta integrado por los siguientes seguros:

1. Riesgo de trabajo
2. Entermedades y maternidad,
3. Invalidez. vejez, casantia en edan avanzada y muerte;

4. Guarderias para hijos de aseguradas, y

5. Retiro

Estaran sujetos a este regimen:

Las personas que tengan una relacion de trabajo, cualquicera que sea el aclo que

fe dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza

econdmica del patron;
Los miembros de sociedades cooperativas de produccion v de admunistracicnes

obreras o mixtas,
Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios comprendidos en la

Ley de Crédilo Agricola;
Los trabajadores en industrias familiares y los independientes



Los patrones estan obligados a:

Registrarso e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar altas, bajas y

modificaciones de salario en un plazo de cinco dias naturales;

e Llevar registros como ndminas y listas de raya, conservandolas durante cinco
anos siguientes a su fecha;

e Determinat las cuotas obrero patronales a su cargo,

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo;

= Permitir las inspecciones y visitas domiciliaras;

Tratandose de patrones dedicados a la actividad de la construccidn, deberan

expedn y entregar a cada trabajador constancia escrita de numero de dias

trabajados y del salario percibido;

Los patrones que tengan trescientos trabajadores o mas y que esten obhgados a

dictaminarse, para efectos de! Seguro Social, deberan presentar al Instituto

copia con firma autografa del informe sobre ia situacion fiscal asi como anexos

referentes a las cuotas obrero patronales

Modificaciones pata. 1937,

lLos seguros del régimen obligatorio se ajustan para una mejor identificacion, como
sigue:

1. Riesgo de trabajo

2. Enfermedad y maternidad

3. Invalidez y vida

4. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; y

5. Guarderias y prestaciones sociales.
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En cuanto a los sujetos del régimen obligatorio se modifica en:

Se reduce la terminologia a miembros de sociedades cooperativas de produccion
y se adiciona que entraran a éste las personas que determinge el propio Fjecurivo
Federal a través de decretos.

Los trabajadores en industrias famiiares y j1os adependientes, andatanos,
comuneros y pequenos propietanos, que antes ostaban sujetos al régirmen
obligatorio, ahora podran ser sujetos en forma voluntaria a este regimen; ademas
de trabajadores domésticos, trabajadores al servicio de las administracicnes
publicas de la federacion, entidades fedcrativas y municipios que estén excluidas

en otras leyes como sujetos de segundad social.

Sobre las obligaciones de los patrones son las siguientes
Cambia de dias naturales a dias habiles para el cumplimiento de sus
obligaciones,

Se establece que la informacidn proparcionada al instituto tendra el caracter de
"confidencial” y que é&sta no podra darse a conocer
seguro de retiro, cesantia

a nadie mas, salvo del
en edad avanzada y vejez se proporcionard a las
Administradoras de Fondos para et Retiro y las empresas procesadoras

Se adiciona la obligacidon de proporcionar informacion a la CONSAR

Se adiciona la aportacidn tripartita para las prestaciones en espacie del seguro
de Enfermeaades y maternidad por Riesgo de trabajo, invalidez y vida y Retro,
cesantia en edad avanzada y vejez con una aportacion del 1.5 % del S 8.C.
Correspondiendo al patron 1.05%, trabajador 0.375% vy el estado 0.075%.



2.1.3. Salario Base de Cotizacién y Cuotas

E! salario base de cotizacidn se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacién, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al

trabajador por sus servicios.

No tomandose en cuenta los siguientes conceplos:

e Los instrumentos de trabajo,

« E} ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria. quincenal o

mensual igual del trabajador y de la empresa.
« Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de seguro de raetiro,
e Las aportaciones al INFONAVIT,
La participacién en las utilidades de la empresa,

y habitacién cuando se entrega en forma onerosa a los

= La alimentacion
trabajadores, ésto quiere decir cuando dicha prestacion represente un 20% como

minimo del SMGDF,

Las despensas en especie o en dinero, cuando no rebasen el 40% del SMGDF,
Los premios por asistancia y puntualidad, siempre que e! importe qua cada uno
de estos conceptos no rebase el 10% del SBC.

Las cantidades aportadas para fines sociales.

Los asegurados se inscribirdn con el SBC que perciban en el momento de su
afiliacién estableciéndose como limite superior el equivalente a 25 veces el SMG

que rija en el DF y como el limite inferior el SMG del area geografica respectiva;

por el lado del seguro de IVCM el limite sera el equivalente a 10 veces el SMG

vigente en el DF.
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Para determinar 1a forma de como cotizara el asegurado, se aplicaran las siguwentes
para tijar el sataro diaro en

reglas: El bimestre natural sera el periodo de cuotas;
caso de que se pague por semana , quincena o mes, se dividird entre jos dias que

tengan cada uno de los periodos seqgun sea el caso. Para delerminar el salana
fos elermentos fijos del salano que

diario base de cotizacidn, se tomaran on cuenta
perciba regularmente, a las cuales se le sumaran otras retnbuciwnes de cuantia
que ae seon conocrlos,

penodica . Si el salana se integra con elementos vatiables
variables percibidos durante @ Dimestie anternor y se

se sumarda los inyresos
dividiran entre el numero de dias devengados. St se trata do un trabajaaor nucvo,

se tomard el salario probabie que te corresponda en dicho periodo

Cuandu por ausencias del trabajodor a sus Jubores Gu ner pagen salanos, peru
subsista una relacion laboral, o cotizacivn bomeshral 56 ajustand o los siguentes
reglas: Sitas ausencias del trabajador son pot periodos de menos de quince dias,
se colizara y pagard por dichos periodos unicamente en el seguro de enfermedad y
maternidad; pero si las ausencias de los tabajadores fuetoun pot quinee dias o

mayores a esle periodo, el patrdn quedara liberado del pagao de cuotas.

Si ademas def satano en dinero el trabajador recibe det patron sin coslo para aquel,
habilacidon o alimentacion, se estimard aumentando su salario ure 25% y s1 recibe

ambas un 50%. Cuando la alimentacidn no cubra los hes alimentos | s e uno o
dos gs éstos, por cada uno de ellus se e adiCionaras & Saiadic. e an A55%
las

El patron al efectuar el pago de salanos a sus trabajadores, debera retener
cuotas que a éstos les corresponde cubric. Cuando no lo haga en el tiempo
cuatro cotizaciones semanales

so0lo podra descontar al trabajador

oportuno,
tas restantes a su cargo. Por lo cual el patron sera

acumuladas. quedando
retenedor de sus trabajadares y debera determinar y enterar  at instituto tas cuotas

abrero patronales.



El pago de la cuotas obreras patronales seran en forma bimestral, a mas tardar cf
dia 15 del mes siguientes al periodo correspondiente y por el lado de! seguro de
retiro serd a mas tardar el dia 17. Asi también los sujetos a esta obligacién deberan

efectuar enteros provisionales, considerandose como anlicipo de [as mismas,

siendo éstas a mas tardar el dia 15 del mes anterior en que so venza el bimestre;

equivaliendo el entero provisioral a un 50% del monto de las cuolas

correspondientes al bimestre inmediato anterior; €sto no sera aplicable al seguro del

retiro.

los enteros provisionales o los capitales

Cuando noc se cubran las cuotas,
fos créditos

constitutivos dentro de los plazos estipulados, el patron cubrira

exigibles, l1a actualizacion y los recargos correspondientes al CFF.

Medificaciones para 1997

Dentro de lo exento para la no integracion del S.B.C. cambia la terminacion

adicionando, que las aportaciones que e« patron otorgue a tavor de sus

trabajadores, ahora sera por concepto del seguro de Retiro, Cesantia y Vejez.
La cantidad que se aporte para fines sociales deberan cumplir los requisitos que

establece la CONSAR.

Se especifica que el tiempc extracrdinario no integrara para el S.5.C. siemprey

cuando se mantenga en los margenes sedalados porla LFT
Los trabajadores se inscribiran con el SBC que perciban en el momento de su

afiliacion, es decir que considerando como limite superior equivaiente a 25 veces

el SMGDF para todos los seguros.

NOTA: Estos limites entraran en vigor el 1 de Enero del 2007 por lo cual se tomara

en cuenta lo que Nos menciona el articulo vigésimo quinto transitorio:



RAMAS 1997

R.T. 25 SMGDF
ENFERMEDAD. 25 SMGDF
MATERNIDAD 25 SMGDF
INVALIDEZ 15 SMGDF
vIiDA 15 SMGDF
RETIRO 25 SMGDF
CESANTIA 15 SMGDF
VEJEZ 15 SMGDF

GUARDERIAS ¥ P.S. 25 SMGDF

de pago de cuotas.

del mes anterior.

+

+

+

1998 AL 2007

1 SMGDF
1 SMGDF

1 SMCGDF
1 SMGUDF

asi también se eliminan los pagos provisionales.

Vejez: ia pi1orroga causard recaiyus y gtludiizacion, depostando a las misinas

cuentas individuales. De todas las prérrogas Que se hagan por concepto del

POR ANO
POR ANIO

POR ANO
POR ARC

La cotizacion en caso de ausentismo serad de manera mensual.

2007

25 SMGDF
25 SMGDF
25 SMGDF
25 SMGDF
25 SMGLF
25 SMGDF
25 SMGDF
25 SMGLF
25 SMGDF

Ahora para determinar la forma de cotizacidén sera el rmes natural para el perivdo

Las remuneraciones variables se determinaran sumando 1os ingresos variables

Las liquidaciones seran mensuales a mas tardar los dias 17 del mes postenor;

Cuandou no se cubran las cuotau, sefaiadas put ei seqguto de Reatiru, Cesantla v

Seguro de Retiro, Cesantia y Vejez, el Instituto debera informar a CONSAR.



2.1.4. Caso practico para determinar el Salario Diario Integrado o
(SBC)

La compania Tesis, S.A. de C.V. presenta la siguiente informacién:

Giro: Compra venta de libros,periddicos y revista.

Ubicacion: Gustavo Baz namero 250, Colonia Barnientos, Tlalnepantia, Estado de
México, C.P. 12120.

Constitucion: 1 de Enero de 1995,

Numero de trabajadores: 10 ( todos con la misma antiguedad desde que inicid la
empresa ).

Percepciones:

Trabajadores Cuota Despensa

diaria Bimestral
Trabajador A 25.00 400.00
Trabajador B 25.00 400.00
Trabajador C 30.00 440.00
Trabajador D 45.00 460.00
Trabajartor E 50 0N 460.00
Trabajador F 50.00 460.00
Trabajador G 75.00 500.00
Trabajador H 150.00 600.00
Trabajador } 300.00 700.00
Trabajador J 350.00 800.00

Suma: $1.100.00 5,220.00



e Se les otorga las prestaciones conforme a la ley ( aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional )

e Cuentan con comedor ( Unicamente comida), reteniendosele al trabajador una
aportacion diaria de $3.00.

= Fondo de ahorro: el trabajador aporta un 10% sobre cuota diaria y el patrdén un
15% sobre cuota diaria

s Para los trabajadores A B y C; cubren un Tiempo extraordinano fijo ( por semana
= 4 dias * 3 horas diarias } y los trabajadores D, £ y F; durante ¢l birnestre
cubrierdn un tiempo extraordinario, de¢ 24 horas, es decir, 3 horas por semana.

NOTA. £} calcuio correspondera al quinto bimastre Jdni epercicio ( Septiembre- Octubre 1996 y 1997)
De los datos anteriores, se procedera a calcular el SBC:

= Para la integracion del aguinaldo, vacaciones y prima vacacional se aplicara un
factor, obteniéndolo con las siguientes formulas:

Aguwnatdo = Dias de aguinaldo x 100 = 15 » 100 = 4 11% = D.0411
365 365
Vacaciones = Vacaciones x Prima V. x 100 8 x 25%
y Pnma Vv - = = x 100 = 0.54% = 00054
365 365
Factor 0 0465

E! Jnico elemento variable, para el! calculo del factor seran los dias de
vacaciones, ya que la LFT nos dice, en el articulo 76: Que los trabajadores que
tengan mas de un afo de servicio, disfrutardn de un periodo anual de

vacaciones pagadas, de 6 dias laborales y que aumentaran 2 dias hasta llegar a

-
-



12 por cada aftc subsecuente de servicio. Despues del cuarto ano, el periodo de

vacacionas aumentara 2 dias por cada 5 afos de servicio.

Teniendo e {actor, éste se aplicara en forma adicionada al salario diario como

sigue:
Trabajadores Salario diario Mas 4.65%

Trabajador A 25.00 1.17
Trabajador B8 25.00 1.17
Trabajador C 30.00 1.39
Trabajador O 45.00 2.09
Trabajador E 50.00 2.32
Trabajador F 50.00 2.32
Trabajador G 75.00 3.49
Trabajador H 150.00 6.98
Trabajador | 300.00 13.85
Trabajador J 350.00 16.27

$1.100.00 51.15

sumas:;

= Con respecto a las despensas fa ley nos indica que sdlo integrarad el excedente

del 40% del SMGDF, por lo tanto:
22.60 x40% =9.04

Esto significa que sdélo hasta 8.04 diario, no integrara para el salario diario

integrado
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La despensa diaria resulta de dividir; el monto bimestral entre 61 dias.

Teniendo asi:

Trabajadores Despensa Despensa Excederte
Bimestral diaria que integrara
al S

Trabajador A 400.00 6.55 o
Trabajador B 400.00 6.55 o
Trabajador C 440.00 7.22 o]
Trabajador D 460.00 7.54 [0}
Trabajador E 460.00 7.54 [o]
Trabajador F 460.00 7.54 o]
Trabajador G 500.00 8.20 (o]
Trabajador H 600.00 9.84 0.80
Trabajador | 700.00 11.48 2.44
Trabajador J 800.00 13.12 4.08

Suma: 5,220.00 85.58 7.32

= Por lo que concierne a los alimerntos, la ley nos indica que para la nc integracicn

de éstos, deberan los trabajadores desembolsar, como minimo, un 20% dei
SMGDF diario, es decir:

El SMGODF diario es de 22.60 * 20% = $4.52

Lo cual quiere decir, que si el trabajador, aporta $4.52 diarios en cuestion de
alimentos o mas, no integrara el SBC y si aporta menos de dicha cantidad
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integrara; por io que corresponde a nuestro caso, los trabajadores, aportan $3.00
diarios, por lo tanto si integrara.

Si al trabajador, se le otorgan los tres alimentos se le adicionara un 25% sobre la

cuota diaria; como acontinuacion se presenta:

Un alimento 8.33% sohra cunta diaria
Dos alimentos 16.66% sobre cuota diaria

Tres alimentos 25% sobre cuota diaria

Entonces corresponderia pagar un 8.33%, ya que a los trabajadores se les da un

sdlo alimento; por lu cual le corresponderia pagar como sigue:

Trabajadores Cuota diaria  Adicion
del

8.33%
Trabajador A 25.00 2.09
Trabajado: B 25.00 2.09
Trabajador C 30.00 2.50
Trabajador D 45.00 3.75
Trabajadcr E 50.00 4.15
Trabajador F 50.00 4.15
Trabajador G 75.00 6.25
Trabajador H 150.00 12.50
Trabajador | 300.00 24 .99
Trabajador J 350.00 29.16

Suma: $1.,100.00 $91.63



=» Por lo que corresponde al fondo de ahorro de los trabajadores, integrara en
nuestro caso.ya que el patréon realiza una mayor aportacion, en o que concierna
al ahorro; ya que el trabajador realiza una aportacion del 10% sobre cunta diana
y el patrén de un 15% sobre dicha cuota; con ésto queremos decir que integrara

al SBC el excedente equivalente a un S% sobre la cuota diaria.

Trabajadores Cuota Excedente
diana del 5%

Trabajador A 25.00 1.25
Trabajador B 25 00 1.2¢
Trabajador C 20.00 1.50
Trabajador D 45.00 2.2%
Trabajador E 50.00 2.5C
Trabajador F 50.00 2.50
Trabajador G 75.00 275
Trabajador H 150.00 7 50
Trabajador | 2300.00 15.00
Trabajador J 350.00 17.50

Suma: £1,100.00 $ 55.00

= En lo que corresponde al tiempo extraordinario, éste se respalda por un acuerdo

realizado por el Consejo Técnico del IMSS 497/93, indicandonos en él

lineamientos de la LFT, que nos menciona que no integra las horas extras
eventuales al SBC; al no rebasar tres dias en cada semana del bimestre y

maximo tres horas extras cada dia.



Ahora bien con lo que respecta a este concepto. veremos quo solo lo laboran ios
trabajadores A, B , C, D, E y F. Por lo que concierne a los trabajadores D. E y F;
no hay ningun problema, por el heche de que no rebasan el tiempo extra para

integrario al SBC., ya que cada uno cumplie al bimestre 24 horas, equivalentes a 3

horas por semana.

En relacion con los trabajadores A, B y C, integraran el tiempo extra &l SBC, ya
que rebasan las 9 horas por semana en mas de tres dias en forma continua; ya
que cada uno de ellos labord 4 dias a la semana con tres horas diarias. Por lo
cual integraran el excedente de las tres horas, del dia. de mas por semana,
pagandose la hora extra excedente en un dos cientos por ciento mas del salano

que corresponda a las horas de la jornada; como a continuacion se Nos presenta:

Los trabajadores A, B y C; cubrieron un tempo extraordinario fijo ( por semana

= 4 dias * 3 horas diarias ) cada uno de elios.

Trabajador A excedid con tres horas extras por semana, equivalentes a 27 horas
por bimestre, las cuales integraran al SB8C.

= Cada hora se pagara en forma triple.

e Tenemos que aste trabajador, tiene una cuota diaria de $25.00, los cuales se
dividirAn entre 1as 8 horas diarias que labora, teniendo una equivalencia por
hota de $2.13.

e Ahora bien, como sc menciond anteriormente, la hora extra excedente se
pagara triple, teniendo asi que cada hora equivale a $9.39.

Lo sacarermos en forma bimestral,mostrandonos en forma fehaciente que las
27 horas extraordinanas excedente, nos da como producto $253.53 resultado
de (27 hrs. =~ $9.39).

Los $253.53 se dividiran entre 61 dias naturales del bimestre, equivaliendo a

integrar en forma diaria $4.16.



Excedente

Trabajadores Cuota diaria de tiempo

extra diario
Trabajador A 25.00 4.16
Trabajador 8 25.00 4.16
Trabajador C 30.00 4.98
Trabajador D 45.00 o
Trabajador € 50.00 Q
Trabajador F 5C.00 (o]
Trabajador G 75.00 0
Trabajador H 150.00 ()
Trabajador i . 30C.00 o]
Trabajador J 358G 00 (4]
Suma: $1,100.00 § *3.3¢

Una vez analizado la integracién de cada uno de los conceptos., tenemaos que ej

salario diario integrado es el siguiente:

Agulnal_dcT h - = Fondc " Ssawwo

Trabejadores Cuota vacacicnes Uesper=+ Alimenio ae Diarng

diasia y P Aliare. Irtege afr,

465% (SHC)
Trabajador A 25.00 1.17 [} 2.09 1.25 4.1€ 3367
Trabajador B 25.00 1.17 o 2.09 1.25 4.18 33.67
Trabajador C 30.00 1.39 o 2.50 1.50 4 98 40.37
Trabajador D 45.00 2.09 o 3.75 2.25 o 53.09
Trabajador E 50.00 2.32 (o] 4.15 2.50 o 58.97
Trabajador F 50.00 2.32 (¢} 4.15 2.50 (¢} 58.97

41



Trabajador G 75.00 3.49 o] 6.25 3.75 0 88.49
Trabajador H 150.00 6.98 .80 12.50 7.50 o] 177.78
Trabajador | 300.00 13.895 2.44 24.99 15.00 (o] 356.38
Trabajador J 350.00 16.27 4.08 29.16 17.50 o 417.01

Suma: 1.100.00 51.15 7.32 $1.63 55.00 13.30 1,318.40

CUADRO 1: SALARIO DIARIO INTEGRADO Y SBC BIMESTRAL POR CADA

TRABAJADOR.
Salario Diario SBC

Tiabajadores Iintegrado Bimestral

(sSBC) ( 61 dias )
Trabajador A 33.67 2,053.87
Trabajador B 33.67 2,053.87
Trabajador C 40.37 2,462.57
Trabajador 53.09 3.238.49
Trabajador E 58.97 3.597.17
Trabajador F 58.97 3.587.17
Trabajador G 88.49 5,397.89
Trabajador H 177.78 1C.644.58
Trabajador | 356.38 21.,739.18
417.01 25,437.61

Trabajador J

Suma: 1,.318.40 80,422.40
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NOTA: Este cuadro sera utilizado con posterioridad, para el pago de las

aportaciones obrero-patronales; en los casos practicos para cada uno de los

1996. Estas cotizaciones correspondieron al quinto bimestre
15 de

seguros de
(Septiembre y Octubre), pagandcse las aportaciones a mas tardar el
Noviembre de 1996, salvo el seqguro de Retiro que scrd a mas tardar el 17 de

Noviembre de 1996.

Determinacion para 1997

Se utilizaran todos los datos del caso practico 1996, por io que el salario diario

integrado sera el mismo, ya que para la irtegracion de é@ufe no hube ningun cambia

que afectase el calculo del mismao, para ésto tormmaremos en cuernta las ciguientes

consideraciones:

El tiempo extra, que en 1996 estaba fundamentado a traves de un acuerdo del
Consejo Técnico del IMSS, ahora ya esta estipulado por ley. no cambiando los
lineamientos antes considerados

La forma de cotizacion sera en forrna mensual, por io que el Sidl que ya se tiene
calculado se multiplicara por 21 cias de! mes de Marze, para as) tener el SBC
mensual; ésto en lo que concierme alos segurosde R T, Ey M, 1y V, G,

Seguira ta cuiizacidon bimestral, parua el seguro de 20 v V) por lec que se temard el

cuadro 1, donde nos marca el SBC bimestral.
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CUADRO 2: SALARIO BASE DE COTIZACION MENSUAL POR CADA

TRABAJADOR.
Salario Diario sS8C
Trabajadores Integrado Mensual
(SBC) (31 dias )

Trabajador A 33.67 1.043.77
Trabajador B8 33.67 1.043.77
Trabajador C 40.37 1.251.47
Trabajador D 53.09 1.645.79
Trabajador E 58.97 1,828.07
Trabajador F 58.97 1.828.07
Trabajador G 88.49 2,743.19
Trabajador H 177.78 5,511 18
Trabajador | 356.38 11,047.78

417.01 12,927.31

Trabajador J

Suma: $ 1.318.40 $ 40.870.40

NOTA: Este cuadre sera utiizado con posterioridad para el pago de las
aportaciones obrero-patronales, en los casos practicos para cada uno de los

seguros de 1997; excepto el segurc de Retiro, Cesantia y Vejez. Estas
cotizaciones corresponderan al décimo mes (Octubre), pagandose las

aportaciones a mas tardar el 17 de Noviembre de 1997, de todos !os seguros,
alvo el RC y V que cotizara en forma bimestral siendo su pago el 17 de

Noviembre de 1997.

ERY



2.2. Riesgo de Trabajo
2.2.1. Generalidades.

La Ley del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo describen a éste seguro
como’

" Aquellos accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadure
en ejercicio o con motivo del trabajc ~

Dentro de este concepto se observan dos palabras importantes: accidentes y

enfermedades, sobre el cual creemos necesario hacer un énfasis para la
descripcion de lo mismos y obteniendo asi un mejor entendimiento del significado

de éste, siendo:

Se considera a toda lesidon organica o perturbacidon
ta muerte producida repentinamente en

Accidente de trabajo:
funcional inmediata o posterior, o
ejercicio © con motivo del trabajo. cualquiera que sea ol lugar y el tempo en que
trastado  del

se presente;, asi también aquel que se produzca durante o

trabajador de su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.
Enfermedad de trabajo: Es todo estado patoldgico derivado de la arncion
continua de una causa que [2nga s1 ongen « MAOnve en al Iraha2jo ¢ an el medio
en que el frabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

La LFT en su articulo 513 nos presenta los diferentes tipos de enfermedades de

trabajo que la misma reconoce.

Cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la calificacion que del

accidente o enfermmedad haga el Instituto de manera definitiva, podrda ocurrir ante el
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consejo técnico del propio Instituto o ante la autoridad laboral competente, para

impugnar la resolucién,

No se considerara riesgo de trabajo cuando e! trabajador se anteponga a las
siguientes causas' Se cncuentre en estado de embriaguez, éste bajo la accién de
algun narcdtico o enervante, lo ocasione intencionalmente solo o con una tercera
persona, una incapacidad por provenir de una rifta o suicidio 0 por responsabilidad
de un delito cometido por el mismao.

Cuando el patron provoque intencionalmente el riesgo de trabajo. el Instituto
otorgara al asequrado las prestaciones en especie y dinero, por lo cual aquél
pagara e! total de dichos gastos. Ademas de que si la junta de concillacion y
arbitraje juzgara que aumentaran las prestaciones en dinero para el asegurado, el

patréon debera pagar luos capitales constitutivos de mas

Si el patrdon hubiera manifestado un salario inferior al real, el Instituto pagara al
asegurado el subsidio o la pensidn que le correspondiera de acuerdo con el grupo
de salario en el que estuviese escrito, sin prejuicio de que, al comprobar su salario
real. el Instituto le cubra, con base en éste, la pensidn o el subsidio. en estos casos
e! patrdn deberd pagar los capitales constitutivos por las diferencias que resulten.

Asi también la ley del IM33 y la LFT clasifican las consecuencias derivadas por un

riesgo de trabajo en:

incapacidad temporal: Es la perdida de facultades o aptiludes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

Incapacidad permanente. parcial: Es la disminucion de las facultades o aptitudes

de una persona para trabajar,



Incapacidad permanente_total: €s la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que le imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su
vida

Lamuerte.

Cuando un trabajador liegase a padecer un accidente o entermedac dae babaje vy

por ta! cayera en alguno de los puntos menciunados lendra cl dececho ae las

prestaciones en especie y dinero que la misma ley establece siendo de !a forma

siguiente:

* ¢ o o

En especie:

Asistencia meédica, quirargica y farmacéutica.
Servicios de hospitalizacion.

Aparatos de protesis y ortopedia.
Rehabilitacién.

En dinero:

Tiatandose por incapacidad temperal tencra sl cereche ge percibir un subsidio
del 100% del salario que estuviese cotizando en ese momento, durante el
periodo de 52 semanas que dura la atencion rnédica.

Por incapacidad permanente total recibirA un subsidio del 70%, en forma
mensual, del salario percibido en el momento de ser declarada como tai. En caso
de enfermedades de trabajo se tomaran el promedio de las 52 ultimas sernanas
de cotizacidén.
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¢ Por incapacidad permanente parcial recibird una pension dependiendo del tipo
de accidente por el cual halla padecido el mismo trabajador. ya Que para el
calculo se tomara en cuenta la tabla do incapacidades que esta contenida en la
L.FT, pero tomando como base el monto de Ia pensidén que corresponderia a la
incapacidad permanente total. Si 1o valuacion definitiva de ta incapacidad fuese
de hasta el 25% se pagara al asegurado, en sustitucion de fa pension. una
indamnizacihn global cyuivalente a 5 anualidades de la pension que te hubiese
correspondido. sera aptativa para et trabajador cuando exceda del 25% y  no

rebase el 50%.

Adernas para los tres puntos antes mencionados recibiran ur aguinaldo anual
equivalente a 15 dias basandose en et monto de la pension de la que estuvieran

sujetns.

¢ Como consecuencia de muerte se tiene que se les otorgara a !as personas

denominadas beneficianas lo siguiente:

= Una avuaga cconomica que equivale a la cantidad de dos meses leniendu comoc
hase el SMGDF, a la persona. de preferencia familiar. que presente copia det
acta de Jdefuncion y la cuenta origina!l de los gastos del funeral.

= A la viud= ( » * del asegurado ( a ) una pensidn equivalente al 40% de ia que

hubiera correspondido a aquél tratandose de incapacidad permanente total.

= A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madrse y que se encuentren
total mente incapacitados o sean menaores de 16 afios, se les dara una pension
equivalente al 20% de la que hubiera correspondido al aseqgurado tratandose de
incapacidad permanente total; y debera extenderse esta pension a los huérfanos

mayores de 16 anos hasta una edad maxima de 25 afos cuando se encuentren
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estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional, en caso de que

falleciera el otro progenitor la pensidn de orfandgad se aumentara al 30%.

Se extinguiran las pensiones dal punto antenud cuando el huériano recupere su
capacidad para trabajar o cumpla mas de ius 16 afos No cubnendo el requisito
de la continuidad de estudios

A las personas anteriores se les otorgara adeinas un ayuinaldo anuas eguivalenie

a 15 dias del importe de 1a pensidn que perciban

= Solo a falta de la esposa tendra derecho deoe recibir la muer con quien el

asegurado vivio durante los 5 anos inmediaics a su muene, en cusoe de que et

tuviera varias concubinas, ninguna gorara Jde ‘a pension.

= A falta de la viuda. huédancs o concubina. 1a pension se les da'a a los
ascendientes que dependan del asegurada econamicamente aecuvahendo al
20% de! que hubiera correspondido al asegurado en caso de ncapacidad

permanente total.

== En los casos de la coOnyuge o concubina que contraigan matrimonic, vierden el
detechio o la pension y sdio rechrd una suma glooel eguivaiente a tres
anualicaces de ia pension otorgaéla

Detl incremento de las pensiones tenemaos:

Por el lado de cuantia por incapacidad peimanente cada vez que se modifiquen los
salarios minimos se incrementara éste por el mismo porcentaje.



Para aplicar el porcentaje en los casos de incapacidad permanente parcial, se

tomara en cuenta la cuantia que le hubiera correspondido al asegurado por

incapacidad permanente totai.

Por las pensiones de viudez., orfandad y ascendientes del asegurado se

incrementaran en la proporcion que corresponda conforme a lo dispuesto en los dos

parrafos anteriores.

Madificaciones para 1997.

Se eslablece e! derecho de inconformidad a la calificacién del accidente en tériminos

del recurso de inconformidad.

Ei pago del capital constitutivo, por motivo de presentar el patrén un salaro interior
al real, se cobrard ademas un 5% por concepto de gastos de admunistracion.

Dentro de las prestaciones en dinero se incrementan.

Da al asegurado por incapacidad permanente total la opcion de contiatar un seguro
de renta vitalicia y sobrevivencia; por lo cual para que se le oturgue, el Instituto
calculara el monto constitlutive que cuesta contratario, & ésto se le restara el saldo
de la cuenia individus! del asegqurado, siendo la diferencia la parte asegurana que

debera pagar el Instituto, para que se le otorgue el seguro elegido por el trabajador;
pero cuando el monto de la cuenta individual sea mayor, que el Jdel monto
constitutivo el trabajador podra: retirar la suma excedente de una sola exhibicion,
contratar una renta vitalicia con una cuantia mayor o aplicar el excedente a un pago

de sobre prima para incrementar los beneficios del seguro de sobrevivencia.
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El seguro de sobrevivencia cubrird, en caso de fallecimiento del pensionado a
consecuencia de un riesgo de trabajo. la ponsidn y demas prestaciones economicas
a sus beneficiarios; si el asegurado ha cotizado cuando menos 150 semanas,

también le cubrira el fallecimiento de éste por causas distintas a riesgos de trabajo o
enfermedades profesionales.

Da al asequrado, en la incapacidad declatada permanente parcial, si es superior al
50%, recibir una pension, otlorgada por la institucidn de segurcs que & elija;
conforme a lo anterior.

Al asegurar al trabajadcr se le quita 1a oporntunidad de laborar como subordinado

con un ingresos mas del 50%, equivalente al que hubiera percibido de continuar
trahajando, el trabajador v sus beneficiarios por lo tanto dejaran oe percibir la
pensidn que se le estaba otorgando.

Dentro de las prestaciones otorgadas por riesgo de trabajo por muerne se establece
una nueva modalidad de que el Instituto depositara en una aseguradora el importe
que por ley le corfresponda como pensidn o como indemnizacién al trabajador,

creando la posibilidad de contratar un seguro de renta vitalicia o de sobrevivencia
conforme a ta ley.

2.2.2. Procedimiento.

Las cuotas por el Seguro de Riesgo de Trabajo que deban pagar los patrones, se
determinaran en relacion con la cuantia del salario base de cotizacidn y con los
riesgos inherentes a la actividad de 1a negociacion de que se trate,
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El primer paso que se debe realizar toda empresa para los efectos de fijar la prima
a cubrir por el Seguro de Riesgo de Trabajo, sera clasificarse y agruparse de
acuerdo a sus actividades en clases. Para la determinacitn de la clasificacidn de las
empresas, se establecen 5 clases de riesgo en las que se agrupan los diversos
tipos de actividades y ramas industriales, en razon de la mayor o menor

peligrosidad, a que estan expuestos los trabajadores.

NOTA: Las ciases de riesgos en que las empresas deben quedar colocadas higuran
en el catalogo de actividades del articulo 13 del Regiamenta para la casificaciéon
de empresas y determinacion dei grado de riesgo del Seguro de Riesgo de

Trabajo

Una vez determinado el tipc de clase o la que pertenece  se  procediera al
reconocimiento de 1a prima de gradc de riesgo que le carrespongeta paqar ante el

instituto. tormando en cuenta la tabla que acontinuacion se sefnaia:

GRADO
DE PRODUCTO DE | PRIMAS EN POR | PRIMAS EN POR | DF it1AS EN POR
RIESGO LOS INDICES DF CIENTO3 CIENTD Al | CIENTOS
FRECUENCIA Y J
GRAVEDAD POR INFERIORES GRADO MEDIO I SUPERIORES
UN MILLON AL MEDIO L AL MEDIO
CLASE 1
1 454 0.34785
2 770 0.44570
3 1.086 0.54355
4 1.368 032130
s 1,757 0 73925
CLASE 1l
4 1.368 0.64140



CLASE I
1
12
13
14
15

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

1,757
2,146
2,535
2,924
3.302
3.667
4.032
4.397
4,762
5.127

4,032
4.397
4,762
5,127
5.676
6,073
6,470
6.867
7.264
7.661
8,058
8,455
8,852
9.226
9,583
9,940
10.927
10.654
11.011
11.368
11.725
12,082
12,439

0.73925
0a3zio
0.93495
1 0280

32635
424320
54205
€619%0
71775
81560
1.91345
2.01330
2.10915
2.20700
2.30485
2 40270
2.50055

4 e s

A3

1.1306%

2.59840

1.22850
1.3263%
1.42420
162208

1.61990

269629
2.79410
2.98195
2.98980
3.08765
3.18550
3.28335
3.38120
3.47905




35
36
37

CLASE IV

12,796
13.153
12,510
13.867

11,368
14,725
12,082
12,439
12,796
13,153
13,510
13,867
14,204
14.540
12,876
15.212
15,548
15,884
16,220
16,552
16,940
17.328
17.716
18,104
18,207
18,565
18,923
19.281
19,639
19,997
20,355
20.713
21,071

3 18550
328335
338120
3 47905
3.57690
3.67475
3 77260
3.87045
3. 96830
406615
4 16400
4.26185
4.35970
445755
4.55540
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4.65325

3.57690
3.67475
3.77260
3.87045

4.75110
4.84895
494680
5.04465
5.14250
5.24035
5.33820
5.43605
5.53380
563175
5.72960
5.82745
5.92530
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CLASE V

S
52
53

55

57
58
59
80
&1
82
63

&5

a7
€8
69
70
7t
72
73
74
75
76
77
78
79
80

21,429
21,787

18,207
18,568
18,923
19,281
19,639
19,997
20,355
20713
21,071t
21,429
21,787
22,145
22,503
22,861
23,219
23,577
23,935
24,293
24,659
25,009
25,367
25,725
26,083
26,441
26,799
26,810
26,870
27,278
27.686
28,094
28,502

5.14250
5.24038
5.33820
5.43605
5.53390
5.63175
5.72060
5.82745
5.92530
802315
6.42100
6.21885
8.01670
6 41455
6.51240
€.61025
6.70810
6.80595
6.90380
7.00165
7 099bU
T.18735
7.20520
7.39305
7.49090
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588757

8.02315
6.12100

?2.68660
7.78445
7.88230
7.98015
8.07800



8.17585

a1 28.810

82 29318 827370
83 29,726 837155
84 30,134 8 46940
a5 . 30,542 8.56725
56 30.950 8 66510
87 31,358 8.76295
a8 31,766 8.86680
as 32,174 8 95865
0 32,582 9.05650
91 32,890 9.15435
92 33,398 9.25220
a3 33.806 9. 35005
94 34.214 9.44790
95 34,622 9.54575
96 35,030 9.64360
97 35,438 9.74145
98 35.846 9.83930
99 36,254 9.93715
100 36,682 10.03500

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de clase por modificaciéon
en sus actividades, las empresas invariablemente serdn colocadas EN EL GRADO
MEDI!IO de la clase que ie curresponda y cun apego a dicho grado pagaran la pruna

del seguro de Riesgo de Trabajo.

Las empresas tendran la obligacidn de revisar anualmente el grado de riesgo

conforme el cual estdn cubriendo sus primas. Estas primas tendran vigencia

durante el periodo comprendido entre el segundo bimestre de cotizacion del afio
siguiente. aquel en que concluyo el periodo computado y el primer bimestre del afio

subsecuente.
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Para determinar si siguen perteneciendo en ¢l mismo grado de riesgo, se disminuye

o se aumenta: la empresa debera realizar o siguiente:

Determinar el indice de siniestralidad, entendiéndose éste como el producto del

indice de frecuencia por el de gravedad.

El indice de frecuencia: es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia

laborable y se obliene conforme a la siguiente formula:

El indice de gravedad. es el tiempo perdido en promedio por riesgo de trabajo
que produzca incapacidades temporales, parciales o totales y defunciones,
entre el numero de trabajadores expuestos al riesgo en el lapso que se analice;

se obtiene conforme a la siguiente féormula:

S
IG=365 +(16~Y ) +(16 D)
N

De las dos formulas antes mencionadas tenemos como resuitado, para la obtencion

del indice de siniestralidad la siguiente férmula:
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5 1°000,000

Siendo el significado de las variables y de las constantes el siguiente

n = NUmeros de casos de riesgo de trabajo terminados

Asiente el niumero de casos de riesgo de trabajo lerminadoz durante el ado
que se revisa, sin importar la fecha en la que haya orzurrido el riesgo de
trabajo. Para estos efectos, no deberan cuantificaise los accidentes de trabajo
en trayecto, asl como las recaidas y los de modificationes oor 'ncapacidad
permanente. La informacion podra obtenerse del formato "Aviso para calficar
probable riesgo de trabajo (MT - 1)", requisitado pws la e cresa Para conocer
ta fecha en que el trabajador ha sido dado de altis, se pegat corsultar el ultimo

certificado del incapacidad expedido por el IMES "Altas mas incapacidades

permanentes mas defunciones (MT - 2}

N = Numero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.

Asiente a la cantidad que resulte de dividir el total de dias coticados por todos
i Fabieren O NO

los trabajadores de la empresa durante el ano sujeto & reavis

sufrido un riesgo de trabajo, antre 365 diny de! uac: ol re wir. se eypiasnrg

F'ara coptabhiizar los mias ~oi-ados, o considecae g

en enteros y un decima!
las liquidaciones de cuotas obreras paltronales emitidas por el IMSS { nomina,

lista de raya, etc. ). en los que se asienten los dias trabajados con base en los

cuales la empresa haya autodeterminado las cuotas a cubrir al IMSS.

8§ = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
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Es la suma de los dias subsidiados por riesgos de trabajo. otorgados a los
trabajadores que sufrieron un accidente o enfermedad de trabajo. Se incluiran,
también los dias subsidiados por recéidas que sufran ios trabajadores La
informacion se obtendra sumando los dias amparados por certificados de

incapacidad otorgados al trabajador, con motivo de accidente o enfermedad
de trabajo. asi como de recalida.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes. parciales y
totales.
Sera la suma de
permanente parcial y tota! otorgados a '0os trabajadares durante el periodo de
motive de revaluacion.

los porcentajes de las valuaciones por incapacidad

revision, asi como los porcentajes dictaminadus por

Tratandose de revaluacion dictaminada en el mismo perindo en que se otorgd
la revaluacidn por incapacidad permanente, para efectos de determinar el

grado de riesgo se considerara la suma de los porcentajes de ambas. Cuando

13 revaluacidn sea dictaminada en periodo diferente a la de 1A revaluacion

inicial, solo se considerara el porcentaje de revaluacién. Los datos deberan

obtenerse mediante el formato ~ Dictamen de incapacidad permanente o de

defuncién por riesgo de trabajo * (MT-3) emitido por el IMSS.

D = Numero de defunciones.
Anote el ndmero total de defunciones origindcias por  accidentes y
entermedades de trabajo durante de periodo de revision. La intormacidn podra

obtenerse del documento denominado "Dictamen de incapacidad permanente

o de defuncion por riesgo de trabajo (MT-3 )"

1°000,000 = Ponderacidon para ser mas facil la lectura y aplicacion del indice de

siniestralidad
365 = Numero de dias naturales del ano.
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16 = Factor de ponderacion sobre la vida activa de un individuo que es victima de
un accidente mortal, o de una incapacidad permanente total
90 = Factor de equilibrio, relativo al numero de casos de riesgo de trabajo por cada

1000 trabajadores expuestos al riesgo.

Ya que se tiene clasificada la empresa en cualquiera de las 5 clases, con la
informacién que presenta el patron al instituto, se llevara o tendra informacién
adicional sobre ila siniestralidad que proporcione éste, asi como en la que en su
caso elabore el Instituto. De esta manera se podra determinar el grado de riesgo a
lravés de la formula del indice de siniestralidad, la cual arrojara una cantidad que
sera vista en 1a tabla anterior; procediernda a su vez a ver en ese Mismo renglon, la
prima que le correspondera aplicar para la cuola a pagar. Cuando dicha cantidad no
coincida en ningun rengldn, se ubicara entre los valores de los grados de nesgo y
se sacara la media, teniendo como resultado una cantidad que sera aplicabte al
grado de riesgo mas cercano de la cantidad arrojada por la formula, teniendo asi el

porcentaje de la prima.

Del SODi! por trabajador, se muluplicara por los dias del bimestre natural, teniendo
asi el SBC bimestral por trabajador, a e&ste se le aplicara el porcentaje de la prima,
por lo cual dara como resultado el monto de la cuota que debera pagar el patréon por

concepto del seguro de riesgo de trabajo.
Esta cuota se pagara dentro de los 15 dias siguientes al mes inmediato.

NOTA: Esto se hara por cada trabajador, ya que éstos pueden laborar en diferentes
condiciones como: diferentes salarios o sueldos, dias laborables, distinta ubicacion

del trabajo entre otros.
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Procedimiento para 1997,

Las prestaciones de riesgo de trabajo, inclusive los capitales constitutivos de las
fin de ano y los gastos administrativos, seran cubiertos

raentas liquidas al
integramente por las cuotas que para este efccto aporien los patrones y demas

sujetos obligados.

Dentro del procedimienta para poder determinar el porcentd;e de la prirma que las

empresas deban pagar por concepto de este seguro, tenemos que:

Se efimina la tabla usada para determunar el porcentaje de prima minima y

maxima que a cada clase le correspondia,
Para las empresas de nueva creacidn o que cambien de actividad, permanece la

.
posibilidad de utilizar una prima media de acuerdo a la clase que le corresponda.

Se establece una nueva férmula para determinar la prima

Al mencionar de que se elimina la tabla, hablaremos ahora de primas minimas y
maximas unicas, donde todas Jas empresas utifizaradn una prima minima de 0.25% y
una prima maxima del 15% sobre el SBC. Con é&sto podrernos ver que una empresa

que estad en la clase V pudiera pagar una prima minima de 0.25% y una empresa
que éste en la clase | pudiera pagar una prima maxirna del 15%.

En el aspecto de ila prima pudra ser moditicaua anualmente disminuyénaota o
aumentandola en una proporcién no mayor de 0.01% del SBC con respecto al afo
anterior.

Ahora bien en la nueva ley se tiene una nueva tabla a utilizar, unicamente para
empresas de nueva creacidén © que cambien de actividad. de acuerdo a ia fraccién y

clase que corresponda conforme a (o siguiente:



CLASES EN PORCIENTOS

CLASE | 0.54355
CLASE 1t 1.13065
CLASE 1l 2.59840
CLASE 'V 4.65325
CLASE V 7.58875

Asi pues, 1a nueva férmula para de terminar 1a prima de seguro de riesgo de trabajo
es la siguiente:

Prima=((S/365)+V (I+D))"(FIN)Y+M

Donde:

V = 2B aios, es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya

sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.
F = 2.9 Es el factor de la prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

1= Suma de los porcentajes de las incapacidades parciales y totales divididos
entre 100.

D = Numero de defunciones.

M = 0.0025 que es la prima minima de riesgo.

En la nueva férmula se manejan elementos muy definidos, como son los afos

promedios de vida y el factor prima, sefialandose que la autoridad podra modificar
el factor de prima cada tres anos.
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Los patrones inscritos en ef IMSS antes de la entrada en vigor de la nueva ley,
continuaran hasta el primer bimestre de 1998 enterando las mismas cuotas. Apartir
del segundo bimestre de 1998 deberan determinar su prima conforme a la
siniestralidad ocurrida del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1997 de acuerdo al

articulo 9 transitorio de la misma ley.

Los patrones inscritas apartir de 1997 o cambien de actividad determinaran su

pnma de acuerdo a la nueva ley.

La foérmula descrita, para determinar la prima de riesgo, scra revisada por el IMSS
anualmente a partir de la vigencia de la nueva ley, para modificar el factor de prima

que permita mantener el equilibrio financiero del seguro de riesgo de trabajo.

Ahora bien la formula utilizada nos dara un porcentaje de prima la cual
compararemos con ia utilizada en el periodo anterior, y ésta sdlo podra ser

modificada, disminuida o aumentada en una proporcién no mayor al uno porciento

La determinaga se aplacara al SBC del trabajador, es decir, se tendra el SD! de
cada trabajador, el cual se multiplicara por los dias naturales del mes, lo cual dara
como resultado el SDI mensual; a éste se le aplicara el porcentaje de la prima
calculada v asta «.antidad es la que se debe pagar por conceptc de seguro de

riesgo de trabajo.

Estas cuotas se pagaran a mas tardar dentro de los 17 dias siguientes del mes

inmediato de que se trate.
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2.2.3. Caso Practico

Datos para determinar la prima de Riesgo de Trabajo:

Para calcular N
liquidaciones, del

siguientes dias:

No. 1

concideraremos primero lo siguiente: sobre la relacion de

afno anterior, tenemos que los trabajadores cotizaron

2 3 4 5 3

Trabajadores Bimestre Bimestre bimestre Bimestre Bimestre Bimestre

10
12
11
14
11
10

Suma:

580
720
650
800

580 720 650 800 655 550

Del total de dias trabajados sustituiremos para calcular:

N=,3995 = 10.94
a5

n =1

S =15

I =1

D =0

Total

580
720
650
®0O0
655
590

3,995
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Por inicio de actividades la empresa . de acuerdo a su actividad. se clasificd en la
clase Ui, con un grado medio de riesgo de 1.13065%.

De todo lo citado anteriormente, procederemos a calcular nuestro indice de
siniestralidad, entendiéndose, que éste sera el producto de multiplicar; el IF por IG,

por 1o tanto sustituyendo las fdrmulas obtendremos 1o siguiente:

n* 1000 1 * 1000
IF = 90 = 2 = _11.111111_ = 1.01564087
N 10.94 10.94
S A8
IG=365.+(168°1) +(16°0D) = =365 +(16°.01) +{(16°0) =
N 10.94

IG=004109589 =+ 0.0016 + 0 =0Q04269583 = 0.0039027321
10.94 10.94

IS =IF *IG * 1000000 = (1.015644087 ) (0.0039027321 ) ( 1000000) = 3963

Comprobando el resuitado, tenemos*

1000(1) ° ( 15 + .16(.01)+ 16(0))

10000 - ( S <+ .16l <+ 16D)
1°000,000 = .90 365 1°000.000

IS = .90 365
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IS = (111111113 (004109589 + 00016 +0) x 1000000 = 047439877 x

119.6836 119 6836

1000000

IS = 3963

De acuerdo a los calculos el [ndice de Sinietralidad es de 3963. Ahora lo

ubicaremos en la tabla de Riesgo de Trabajo, de acuerdo; a la clase que, nos

corresponde:

CLASE !l

4 1.368 0.64 140

5 1.757 0.73925

6 2,146 0.83710

7 2,535 0.93495

8 2,924 1.03280

9 3,302 1.13065

10 3,667 1.22850
11 4.032 1.32635
12 4,397 1.474920
13 4,762 1.52205
14 5,127 1.61990

Como podemos observar nuestro IS, cae entre el grado de riesgo 10 y 11, por lo

cual haremos un comparativo para determinar a cual se acerca mas:
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Grado 10 Grado 11

3963 4032
-3667 - 3963
296 69

Vemos que se acerca al grado de nesgo 11, por lo tanto utilizaremos la prima de

este para el nuevo grado determinado:

3963 1.322635

Una ves determinada la prima, esta la aplicaremos al SBC para calcular 1a cuota
patronal correspondiente; para este caso ublizaremos el cuadre 1 del subtema

2.1.4. de este Capitulo, siendo:

Satario Diario sBC

Trabajadores integrado Bimestral

(SBC) (61 dias )
Trabajador A 33.67 2.,053.87
Trabajador B 33.67 2.053.87
Trabajador C 40.37 2.462.57
Trabajador D 53.09 2.238.49
Trabajador E 56.97 L AN
Trabajador F 58.897 3,507.17
Trabajador G 88.49 .397.89
Trabajador H 177.78 10,844.58
Trabajador t 356.38 21,739.18
Trabajador J 417.01 25,437 .61
$ 1.318.40 § 80,422.40

Suma:
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Antes de la aplicacion de la prima patronal consideraremos que 1a Ley nos marca,

que para cubrir las cuotas de este Sequro. nos establece que el SDt debe ser hasta

25 veces el SMGOF, diario, por lo que:

22 60 ° 25 = 565 limite diario
565 * 61 = 34465 limite bimestral

Haciendo la comparacion, en forma bimestral, con cada uno de los trabajadores nos
percatamos que en ningun caso. estos rabasan el limite, por lo que la base diaria

sera de 1,318.40 y bimestral de $80,422 .40, por lo que:
Cuota patronal: 80422.40 * 1.32635% = $1.,066.68

E! monto de 1.066.68 es la aportacion que el patréon cubrira, correspondiente al
quinto bimestre. por el Seguro de Riesgo de Trabajo, haciendo el pago a mas tardar

el dia 15 de Noviembre de 19986

Casc gractico para 1997:

En nuestro caso se sequira aplicando ei procedimienlo, indicado por la L.ey de
1996, salvo que ahora sera en forma mensual, por lo tanto partiendo de los mismo
datos tomados para el caso de 1996, tenemos que la prima aplicar sera de
1.32635%. apoyandonos en los datos del Cuadro 2, del punto 2.1.4 del presente

Capitulo, siendo asi:
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Salario Diario sBC

Trabajadores Integrado Mensual
(SBC) (31 dias)

Trabajador A 33.67 1.043.77
Trabajador B 33.67 1.043.77
Trabajador C 40.37 1,251.47
Trabajador D 53.09 1.645.79
Trabajador E 58.97 1.828 07
Trabajador F 58.97 1.828.07
Trabajador G 88.49 2,743.19
Trabajador H 177.78 5511.18
Trabajador | 356.38 11.,047.78
Trabajador J 417.01 12.627.31

Suma: $ 1.318.40 $ 40,870.40

Asli como en 1996, la nueva Ley, nos marca que el SBC, diario. no debera exceder

de 25 veces SMGDF diario, por lo que :

22.60 * 25 = 565 Limite diario por cada trabajador
565 * 31 = 17.515 Lirnite mensual por cada trabajador

Comparando en forma mensual, con el Cuadro 2, nos percatamos que en ningan
caso el SDI de cada uno de los trabajadores, no rebasa ese limite, por lo tanto la
base de cotizacion serade $ 1.318.40 y mensual de $ 40.870.40.
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Habiendo establecido nuostra base, a é¢sta le aplicaremos ¢l 1.32635% de la prima
correspondiente a la aportacidn de ila cuota patronal del mes de Octubre de 1997,
quedando de la siguiente manera:

Aportacion patronal : 40, 870.40 ° 1.32635% = 542.08
Esta cuota debera ser pagada a mas tardar el dia 17 de Noviembre de 1997,
Caso practico para 1998
Como ya se menciono anteriormente, para la prima de Riesgo de Trabajo. el
procedimieto a seguir, cambia, pero su aplicacién tendra wvigencia a partir del
segundo bimestre de 1998, por lo que el calculo correspondiente de dicha prima
sera de! estudio que se elabore durante 1997,
Por lo tanto realizaremos una simulacidn del calculo de la prima. seqin la nueva
Ley. antecediendo que todavia a la fecha, no se ha publicado el Reglamento de
Riesgo de Trabajo, y tan sélo nos menciona, la ya citada. una férmula para el
calculo de la prima minima de .025% y maxima de 15%.
Para realizar el calculo de la prima en la forma de que no lo establece la nueva ley,
tomaremos ius Mismos datos que concideramos para la determinacion de la prima
para 1996:

Prima=((S /365)+V*(I+D))* (F/IN)+M

Donde:

V = 28 afos
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F = 2.9 Factor prima

N =10.94

S=15

! =0.0001 (0.01/100)
D=0

M = 0.0025 prima minima.

Sustituyendo:

Prima = ( ( 15/365 ) + 28 (0.0001 + 0))* (2.9/10.94) + 0.0025
Prima = ( 0.04109589 + 0.0028 ) ( 0.265082266) + 0.0025
0.04389589 " 0.265082266 + 0.0025

Prima = 0.011636021 + 0.0025 = 0.014136021

Prima = 1.411360%

Prima =

Por lo tanto, apoyandonos en los datos del Cuadro 2, del punto 2.1.4 del presente

Capitulo, aplicaremos la prima patronal sobre el SBC mensual,como acontinuacion

se presenta:

Salario Diario sBC
Trabajadores integrado Mensual
(SBRC) (31 dias )

Trabajador A 33.67 1.043.77
Trabajador B 33.67 1,043.77
Trabajador C 40.37 1.251.47
Trabajador O 53.09 1,645.79
Trabajador E 58.97 1.828.07
Trabajador F 58.97 1.828.07

88.49 2,743.19

Trabajador G




Trabajador H 177.78 5,511.18

Trabajador 356.38 11,047.78
Trabajador J 417.01 12.927.31
Suma: $ 1.318.40 $ 40.,870.40

Asi como en 1996, Ia nueva Ley, nos marca que el SBC, diario, no debera exceder
de 25 veces SMGDF, diario, porlo que :

22.60 * 25 = 565 Limite diario por cada trabajador
565 ° 31 = 17,515 Limite mensual por cada trabajador

Comparando en forma mensual, con el Cuadro 2. nos percatamos que en ningin
caso el SDI de casa uno de los trabajadores, no rebasa ese limite, por lo tanto la
base de cotizacion sera de $ 1,318.40 y mensual de $ 40.870.40.
Habiendo establecido nuestra base, a ésta le aplicaremos el 1.411360% de la prima |
correspondiente a la aportaciéon de la cuota patronal del mes de Octubre de 1998,
quedando de la siguiente manera:

Aportacion patronal : 40, 870.40 * 1.411360% = 576.82

Esta cuota debera ser pagada a mas tardar el dia 17 de Noviembre de 1998.

Para 1996 presentaremos el formato que se utiliza para el pago de las
aportaciones de este seguro (pagina 135).

Para 1997 a la fecha de la terminacion de esta tesis no se tiene conociemiento de
coma seran dichos formatos.
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2.3 Enfermedad y Maternidad.

2.3.1. Generalidades.
Dentro de éste seguro quedan amparados:

=~ El asegurado.

= El pensionado por incapacidad permanente, invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y viudez, orfandad o ascendencia.

=> La esposa del asegurado y pensionado, o a falta de ésta, la mujer con quien
ha hecho vida marital durante los 5 anos anteriores a lo enfermedad o haya
tenido hijos. Sera el mismo caso para el esposo de la pensionada o
asegurada.

= Los hijos menares de 16 anos por parte del asegurado o pensionado.

=> Los hijos del asegurado hasta la edad de 25 anos siempre y cuando realicen
estudios en planteles de Sistema Educativo Nacional o aquellos que sufran
una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico.

= Los hijos mayores de 16 afos de ios pensionados por Invalidez. Vejez, y
Cesantia en edad avanzada, que se encuentren disfrutando de asignaciones
familiares, asi como de los pensionados por incapacidad permanente.

=» El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de ésle.

= El padre y la madre del pensionado por Invalidez, Vejez, y Cesantia en edad

avanzada, que vivan en el lugar de éste.

Los sujetos antes mencionados, salvo los dos primeros senalados cumpliran

también con los siguientes requisitos:

1. Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado
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2. Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones en especie que establece la

ley.

Se tendra como fecha de iniciacidbn de enfermedad, asi como el disfrute de las
prestaciones de maternidad, cuando el mismo Instituto lo cenifique tanto por el

padecimiento como por el de embarazo.

El Instituto podra determinar la hospitalizacién del asegurado, del pensionado y de
los beneficiarios cuando asi lo exija la enfermedad; también seo requerira dei
consentimiento del enfermo, pero no necesariamente cuando la naturaleza de la
misma lo imponga. En los casos de menores de edad y demas incapacitados el
consentimiento sera de la persona que ejerza la patria potestad o tutela, o bien de

ia autoridad judicial.

El patron es responsable de los dafos y perjuicios que causaren al asegurado o a
sus familiares derecho habientes por la falta de cumplmiento de su obligacidn,
impidi¢ndoles asi el que se les niegue las prestaciones en especie y dinero de este
seguro. Pero a solicitud del interesado el instituto subrogara en sus derechos y
concedera las prestaciones establecidas, quedando el patrén obligado a cubrir todo

el desembolso que haga el mismo instituto.
El Instituto podra otorgar ios servicios de las siguientes formas:

e Directamente, es decir con su propio personal y en sus instalaciones.

® |ndirectamente a través de convenios con oiros organismos publicos o
particulares, 6

Celebrar convenios con quien tuviera servicios médicos y hospitalarios,
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€l trabajador dentro de este ramo tendra las siguientes prestaciones:

En especie por enfermeadad:

- Asistencia médico quirurgica.
Farmaceéutica y hospitalizacion cuando sea necesana,
enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para el mismo padecimiento.

desde el comienzo de la

Cuando el asegurado después de las 52 semanas continue enfermo el instituto

prorrogara su tratamiento hasta por 52 semanas mas.

También se otorgara esta prestacién a las demas personas que qguedan

amparadas por este ramo.
En especie por maternidad:

= Asistencia obstétrica.
« Ayuda en especies por 6 meses de lactancia.

« Una canastilla.

Tendra este derecho también la esposa 0 concubina, tanto dei asegurade como del

pensionado, a excepcidn de la canastilla.

En dinero:

En caso de enfermedad no profesional el asegurado tendra derecho a un subsidio
cuando la misma lo incapacite para trabajar. Se pagara apartir de! cuarto dia del
inicio de la incapacidad y hasta por el tiempo de 52 semanas; si al concluir este
periodo continta incapacitado el Instituto podra prorrogar. bajo previo dictamen,

hasta por 26 semanas mas.
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Para podear obtener esle beneficio tendréd que cubrir por 1o menos 4 cotizaciones

semanales anteriores a la enfermedad.

Para otorgar el subsidio en dincro se haran los calculos pertinentes conforme a la

tabla siguiente:

SALARIO DIARIO

GRUPO MAS DE PROMEDIO HASTA sSuBSIDIO
DIARIO
M (o] 45 50 27
N S0 60 70 36
(o] 70 75 80 a5
P 80 90 100 54
R 100 115 130 69
S 130 150 170 90
T 170 195 220 117
u 220 250 280 150
w 280 HASTA EL LIMITE EL 60% DEL
SUPERIOR SALARIO DE
ESTABLECIDO COTIZACION

En caso de incumplimiento del enfermo para su hospitalizacion o cuando
interrumpa su tratamiento. sin autorizacién debida se suspendera el pago de

subsidio.

La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio

igual al 100% del salario promedio de su grupo de cotizacion, que recibira durante



los 42 dias antes y posteriores del parto. El subsidio comprendido en el grupo W
para ella serd también del 100% del SBC.

Para que obtenga estos beneficios requerira.

« Haber cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en el periodo de 12
meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago.

« Que no se halla certificado por el Instituto el embarazo y ia fecha probable del
parno.

e Que no ejecute trabajo alguno durante los periodos anteriores y posteriores

del parto.

Cuando la trabajadora no cumpla por lo menos con 30 cotizaciones semanales en

12 meses, el patrén quedara con la responsabilidad de pagar el salano integro.

Cuando fallezca un pensionado que tenga reconocido cuando menos 12
cotizaciones semanales a los nueve meses anteriores al fallecimiento. se le
otorgara a la persona que presente, de preferencia familiar, el acta de defuncién y
la cuenta original de los gastos del tuneral, una ayuda econdmica equivalente a la

cantidad de dos meses del SMGDF en la fecha del tfallecimiento

La conservaciéon de este seguro:

Cuando el asegurado quede privado de un trabajo remunerado pero haya cubierto
un minimo de ocho cotizaciones semanales interrumpidas, conservara durante las
ocho semanas posteriores, e! derecho a recibir exclusivamente las prestaciones en
especie como son la asistencia meédica, de maternidad, quirargica, farmacéutica y

hospitalizacion necesaria. El mismo derecho disfrutara sus beneficiarios.



Meodificaciones para 1997.

= Para esta nueva ley ya no se manejaran grupos de salarios diarios para la
determinacién de 1os subsidios de enfermedad y maternidad, siendo ahora mas
concretos en especificar la Unica base para la determinacion de los subsidios en
dinero que equivale al 60% del ultimd salario de cotizacion, y que sc pagaran por
peariodos vencidos que no excederan de una semana directamente at asegurado

o al representante debidamente asegurado.

2.3.2. Procedimiento.

Los recursos necesarios para cubrir las aportaciones y gastos administrativos se
obtendran de ias cuotas que estén obligados a cubrir los patrones. los trabajadores
o demas sujetos y de la contribucidn que corresponda al Estado.

Las cuotas se determinaran aplicando los procentajes siguientes:

a) Al patrén le correspondera el 8.75% sobre el salario base de cotizacion,

b) Al trabajador le corresponde el 3.125% sobre el SBC,

c) Al Estado, en los casos de que no exista expresamente por ley o decreto et
monto de la contribucidn a pagar. éste sera igual a 7.143% sobre el total de las

cuotas patronales, que seran cubiertas en pagos mensuales iguales.
Las sociedades cooperativas de produccién, las de administracién obreras o mixtas,

las sociedades locales, grupos solidarios o uniones de crédito cubriran el 50% de
las primas totales y el Gobierno Federal contribuira con el otro 50%.
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ESTA TESIS RO BEBE
SALIR BE LA BIBLIBTECA

Ahora bien con los porcentajes que ya seo tienen se hara lo siguiente:

Del SDI que tiene cada trabajador, se multiplicara por los dias del bimestre natural,
arrojando asi el SBC bimestral por cada trabajador, a ésto sec le aplicara el
porcentaje del patron y obrero; la cantidad resultante es lo que se debera de pagar

dentro de los 15 dias siguientes del mes inmediato posterior del que se trate

NOTA. Esto se hara por cada trabajador, ya que &stos pueden laborar en diferentes
condiciones como: diferentes salarios o sueldos, dias labarables, distinta ubicacion

del trabajo entre otros

Praocedimiento. para 1997

Los recursos necesanos para cubrir las prestaciones en dinero, las prestaciones en
especie, y los gastos administrativos de este seguro. se obtendran de las cuotas
que estén obligados a cubrir los patrones, los trabajadores o demas sujetos, y de la

contribucion que corresponda al Estado.

El pago de cuotas se clasificara por prestaciones en especic y por prestaciones en

dinero, quedando de la siguiente forma:
Para las prestaciones en especie.-

a) Por cada asegurado una cuota diaria. la cual denominaremos cuota fija patronal
equivalente al 13.9% equivalente a un SMGODF diario. La tasa del 13.9% se

incrementara el 1 de Julio de cada ano en un 0.65%, apartir de 1998 y hasta el

2007.



b) Una cuota patronal adicional a la cuota fija, aplicar el 6% de la diferencia entre et
SBC y tres veces el SMGDF diario. Esta tasa se reducira el primero de Julio de
cada afio, aparttirde 1998 y hasta 2007; dicha reduccién anual sera de 0.49%.

c¢) Una cuota obrera aplicable, con trabajadores que ganen mas de tres SMGDF,
equivalente al 2% sobre la diferencia sobre SBC y tres veces el SMGDF diario.
Esta se reducira el 1 de Julio de cada ano apartir de 1998 y hasta el 2007, siendo
dicha reduccion anual del 0.16%.

d) El estado aportard como cuota diaria el 13.9% del SMGOF diario

Ahora bien para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedad y
maternidad de los pensionados y sus beneficitarios en los seguros de riesgo de
trabajo. invalidez y vida, asi como el de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,

se hara una aponacion tripantita del 1.5% del SBC como sigue:
Patron: ie correspondera et 1.05% sobre et SBC.
Trabajador: le correspondera et 0.375% sobre el SBC.
£l Estado: le correspondera el 0.075% sobre el SBC

Para las prestaciones en dinero.-
a) Al patron el 0.70% sobre el SBC.
b) Al trabajador el 0.25% sobre cl SBC.

c) Al estado el 0.05% sobre el SBC.

El calculo para determinar Ias cuotas sera mensual y el pago se hara dentro de los
17 dias siguientes del mes inmediato posterior.
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2.3.3. Caso Practico.

El pago de cuotas de este seguro es bimestral. por lo Que para la realizacion de
este caso practico nos basaremos en ¢l cuadro 1 de! punto 2.1.4., correspondiente
a este capitulo, siendo el siguiente:

Salario Diario sBC

Trabajadores integrado Bimestral

( SBC) (61 dias )
Trabajador A 33.67 2,053.87
Trabajador B 33.67 2.053.87
Trabajador C 40.37 2.462.57
Trabajador D 53.09 3.238.49
Trabajador E 58.97 3.597.17
- Trabajador F 58.97 3.597.17
) Trabajador G 88.49 5.397.89
Trabajador H 177.78 10.844.58
Trabajador | 356.38 21,739.18
Trabajador J 417.01 25.437.61
Suma: $ 1.318.40 $ 80.422.40

Antes de la aplicacion, de los porcentajes correspondientes, consideraremos que la
ley, nos establece como limite maximo, para que sirva como base diaria el SDI, éste
no debera rebasar 25 veces SMGODF diario. por lo que:

22.60 * 25 = 565 limite diario
565 * 61= 34,465 limite bimestral
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Haciendo el comparativo bimestralimente con cada uno de los salarios integrados,
nos damos cuenta Que ninguno rebasa el limite, por lo tanto concluiremos que
nuestra base de cotizacion diaria sera $ 1.318.40 y bimestral de $ 80,422 .40.

Teniendo aclarado cual serd la base, para la aplicacion de los porcentajes que le

corresponde pagar tanto al patrdn como al trabajador. de B.75% y 3.125%,

respectivamente, veremos que.

Cuota patronal: 80,422.40 * 8.75% = 7.036.96

Cuota obrera: BO, 422.40 - 3.125% = 2.513.20

Cuota obrera-patronal bimestral = 9,550.16

Los $ 9,550.16 se pagaran a mas tardar el dia 15 de Noviembre de 1996,

correspondiente a la aportacion de este seguro.
Caso practico para 1997.

La nueva ley del Seguro Social, de igual forma nos marca que el SDI, no tendra que
rebasar 25 veces el SMGDF diario, por o que nuestra base de cotizacion diaria
sera de $ 1,318.40, tambien nos marca que los pagos de cuotas ahora seran

mensualmente; por lo que nos apoyaremos en el cuadro 2, del punto 2.1.4. del
presente capitulo, siendo el siguiente:
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Salario Diario sSBC

Trabajadores Integrado Mensual
(sBC) ( 31 dias )

Trabajador A 33.67 1.043.77
Trabajador B 33.67 1.043.77
Trabajador C 40.37 1.251.47
Trabajador D 53.09 1.645.79
Trabajador E 58.97 1,828.07
Trabajador F 58.97 1.828.07
Trabajador G 88.49 2.743.19
Trabajador H 177.78 5.511.18
Trabajador | 356.38 11.047.78
Trabajador J 417.01 12,927.31

Suma: 1.318.40 40.870.40

Teniendo la SBC mensual , procedemos aplicar los porcentajes correspondientes,

para las aportaciones obrero-patronal, teniendo asi:

E! monto de la prima para las prestaciones en especie

1. Por cada trabajador, el patron estara obligado a pagar un 13.9% sobre el
SMGDF diario, por lo tanto:

10 trabajadores * 22.60 = 226.00 limite diario
226 * 31= 7,006.00 limite mensual

Cuota patronal equivalente a: 7.006 * 13.9% = 973.83
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2. Cuando los trabajadores ganen mas de 3 SMGDF diario, estaran obligados a
pagar tanto el patron como el trabajador una cuota adicional de 6% y 2%
respectivamente, sobre la diferencia entre SBC diario y los 3 SMGDF, por lo cual

tomaremos en cuenta la siguiente tabla:

22.60° 3 = 67.80 limite de 3 SMGDF

Salario Excedente Base Cuota Cuota
Trabajadores Diario de los 3 Mensual Patronal Obrera
Integrado SMGDF (31 dias ) (6%) (2% )
(sBC) ( 67.80)
Trabajador A 33.87 [o]
Trabajador B 33.67 o]
Trabajador C 40.37 o
Trabajador D 53.09 o}
Trabajador E 58.97 [e]
Trabajador F 58.97 o
Trabajador G 88.49 22.69 641 39 38.48 12.82
Trabajador H 177.78 109.98 3,409.38 204.56 68.18
Trabajador | 356.38 288.58 8,945.98 536.75 178.92
Trabajador J 417.01 349.21 10.825.51 649.53 216.51
Suma: 1,.318.40 768.46 23.822.26 1429.32 476.43
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Entonces tenemos :

Cuota patronal: 23.822.26° 6% = 1,429.32
Cuota obrera: 23.822.26 * 2% = 476.43
Total cuota adicional: 1.905.75

3. Para cubrir el de enfermedad y Maternidad de los pensionados, el patrén y
trabajador estaran obligados a pagar 1.05% y 0.375%, sobre el SBC mensual de
$40,870.40. entonces:

Cuota patronal: 40,870.40 * 1.05% = 429.13
Cuota obrera: 40.870.40 * 0.375% = 153.26
Total cuota: 582.39

Monto de la prima para las prestaciones en dinero;

1. Los porcentajes correspondientes a la cuota obrera-patronal de 0.25% y 0.70%
respectivamente se aplicara sobre el monto de, SBC mensual, 40,870.40:

Cuota patronatl: 40,870.40 ° 0.70% = 286.09
Couta obrera: 40,870.40 * 0.25% = 102.17
Total: S 388.26

En resumen por el seguro de Enfermedad y Maternidad, del mes de Octlubre, se

cubrirdn las siguientes aportaciones:
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Aportaciones Cuota
Cuota obrera

por las prestaciones patronat
En especie:
e Por cada trabajador 973.83
e Por cada trabajador que
gane mas de 3 SMGODF 1.429.32 476.43
diario

e Para cubrir el seguro de
E y M de los

pensionados para todos 429.13 153.26
los seguros
E&n dinero:
e Por cada trabajador 286.09 102.17
3.118.37 731.86

Total cuota obrero-patronal

Esta aportacion de 3.850.25 se tendra que pagar, a mas tardar el dia 17 de
Noviembre de 1997.

Para 1996 presentaremos el formato que se utiliza para el pago de las

aportaciones de este seguro (pagina 135).

Para 1997 a la fecha de la terminacion de esta tesis no se tiene conociemiento de

como seran dichos formatos.
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2.4. De los seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad

Avanzada y Muerte.

2.4.1. Generalidades.

Los riesgos protegidos son la invalidez, la vejez, la cesantia en edad avanzada y la

muerte.
El otorgamiento de las prestaciones se daran por cumplimiento de periodos de

espera medidos en semanas de cotizacidon, reconocidas por el Instituto; dichas
semanas deberan ser amparadas por certificados de incapacidad, excepio a las

que se refieren al seguro de Retiro.

€l pago de las pensiones de dichos seguros se suspenderan durante el tempo en
que el pensionado desempene un trabajo comprendido en el régimen del Seguro
Social; salvo que ocupe un trabajo con diverso salario o con patrén distinte at que

tenia a! pensionarse. siempre y cuando hubiesen transcurridos 6 meses de la fecha
en que se otorgo la pension.

la suma de las

Cuando una persona tuviese derecho a dos O mas pensiones,
100% del

cuantias de las pensiones que se le otorgue no debera exceder del

salario promedio del grupo mayor, entre los que sirvieron de base para

determinarias; la disminucidn se hara en la pensién de mayor cuantia. Cuando
ademas de las anteriores persiones se tuviera derecho a la pensién de riesgo de
trabajo, se procedera de la misma forma, y los ajustes no afectaran a la pension

proveniente por riesgo de trabajo.

El Instituto podra excepcionalmente otorgar préstamos a cuenta de pensiones
cuando la situacidn econdmica del pensionado lo amerite y la cuantia de la pension
no llegue a una cantidad inferior al minimo que establece esta ley, teniendo un

plazo de pago no mayor a un afio.
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s Los riesgos que se cubrirdn en esta nueva estructura seran de la siguiente forma:

= Dentro de éste. solo se manejaran el de Invalidez y, ahora con nuevo nombre,
Vida

=Y por otro lado al seguro de Retiro se lc aumentaran las ramas de Cesantia en
edad avanzada y Vejez.

No podra desempedar un trabajo el pensionado por Invalidez, el de Cesantia en
edad avanzada y Vejez, ya que se le suspendera el pago de
garantizada cuando el pensionado reingrese a un
obligatorio.

fa pension

trabajo sujecto al régimen

SEGURO DE INVALIDEZ

Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo. una remunecracion superior al cincuenta por ciento de su
remuneracion habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo y que esa

imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesional.

Cuando un trabajador se encuentre en este estado tendra e! derecho a las

siguientes prestaciones:

= Pensidn temporal o definitiva.
=> Asistencia meédica.
= Asignaciones familiares .

= Ayuda asistencial.
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Para gozar de las prestaciones de este seguro, el asegurado debera acreditar
ciento cincuenta cotizaciones semanales.

No tendra derecho el trabajador cuando:

- Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente la
invalidez.

« Resulte responsable del delito intencional que la origind.

- Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen del Seguro
Social.

Los asegurados que soliciten el olorgamiento de una pension debera sujetarse a la
investigacion de caracter médico, social y econdmica que el Instituto estime

necesarias para comprobar si existe o subsiste el estado de Invalider.

£l derecho a la pensién de éste comenzara desde el dia en gue se produzca et
siniestro y se pierde cuando se niegue a someterse a los examenes y tratamientos
médicos o abandone el instituto durante los mismaos.

La pension por Invalidez sera de acorde a la cuantia sefalada mas adelante.

rodificaci 2 1997:

Se pide para el goce de las prestaciones de este seguro un minimo de 250
semanas cotizadas y con un estado de invalidez de hasta un 74%, y cuando sea
del 75% o mas un minimo de 150 semanas de cotizacion; pero cuando no regna fas
semanas cotizadas, podra retirar el saldo de su cuenta individual de seguro de

Retiro, cesantia en edad avanzada y Vejez.




Se adiciona que se retira la pensién otorgada al trabajador cuando al asegurado se
le haya determinado invalidez, provocando el derecho a una renta vitalicia o retiro

progamado, y éste se rehabilite, se le suspendera el pago de la pensién por parte
de la aseguradora elegida por &l.

SEGURO DE VEJEZ.

Las prestaciones de éste seguro son:
= Pensiétn,
= Asistencia médica,

= Asignaciones familiares.

= Ayuda asistencial.
Los requisitos para el derecho de las prestaciones son:

« El asegurado debera haber cumplido 65 afos de edad,

Tener reconocidas ante el Instituto un minimo de 500 cotizaciones semanales.

Comenzara el derecho a partir del dia en que el asegurado cumpla los requisitos
antes sefialados.

La pensién por Vejez sera de acorde a la cuantia sefialada mas adelante.
Modificaciones para 1997:
Se incrementa el niumero de semanas de cotizacién a 1250 como requisito para el

derecho del otorgamiento de las prestaciones establecidas; en caso contrario, de

no reunir las semanas seflaladas el asegurado podra retirar de una sola exhibicion
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sy saldo de la cuenta individual o podra sequir cotizando hasta cubrir las semanas
necesarias para que opere su pension; por otro lado de reunir sélo 750 semanas de
Sequro de

cotizactdn se tendrad derecho a las prestaciones en especie del

Enfermedad y maternidad.

Cuando cumpia el asegurado con los requsitos, podria disponer del saldo de su

Cuenta Individual con el objeto de tener una pension por Vejez, pero para tal

propdsito él tendrad la opcion de:

1. Contratar un seguro de renta witalicia o sobreviviencia, qQue se actualizara

anualmente en base al INPC
2. Depositar en la AFORE y hacer retiros programados.

Para ambas propuestas se considerara el cumphr con las reglas de la CONSAR

Tendra también la opcidn de cambiar su depdsito de AFORE, a la contrataciéon de

un seguro de Renta Vitalicia y Sobreviviencia.

CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos

remunerados después de los 60 arnos de edad.
Las prestaciones son:

= Pension,

= Asistencia médica,

= Asignaciones familiares,

= Ayuda Asistencial.
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Los requisitos para el derecho de las prestaciones son:

¢ Tener reconocidas ante ¢l Instituto un minimo de 500 cotizaciones semanales,
0 Haber cumplido 60 afos de edad.,
0 Quedar privado de un trabajo remunerado.

Cuando se otorgue la pensidn por este seguro se excluye la posibilidad de
conceder posteriormente pensiones de Invalidez o de Vejez, cuando el pensionado

reingrese al régimen obligatorio del Seguro Social, se aplicara lo siguiente.

Se le tomaran en cuenta las cotizaciones para incrementar la pensidon cuando deje
nuevamente de pertenecer al régimen; pero si durante el reingreso hubiera cotizado
cien o mas semanas y generado derechos de pensidn distinta de la anterior, se le

otorgara la mas favorable.

La pensidn por Cesantia en edad avanzada serd de acorde a la cuantia senalada

mas adelante.

Medificaciones para 1997

Al igual, que el seguro de Vejez, éste incrementa el numero de semanas de
cotizacion a 1250, como minimo, para el goce de las prestaciones establecidas;
cuando no reuna las semanas establecidas podra optar por retirar de una sola
exhibiciébn su saldo de ia cuenta individual o seguir cotizando hasta cubrir las
semanas de colizacidn necesarias para que opere su pension y solo en el caso de
haber cotizado 750 semanas, se tendra derecho a las prestaciones en especie del

seguro de Enfermedad y Maternidad.



Cuando los asegurados cumpian los requisitos, podran disponer de su cuenta
individual con el objeto de disfrutar de una pensién de caesantia en edad avanzada;

por lo cual podran optar por alguna de las dos opciones siguientes:

1. Contratar un sequro de Renta Vitalicia o Sobrevivencia |

2. La opcion de depositar en la AFORE y realizar retiros programados

Para ambas propuestas se tendra como condicion cumplir las reglas de la
CONSAR.

Tendra la opcidn de cambiar su depdsito de AFORE a una contratacidon de un

seguro de renta vitalicia y sobreviviencia.

Se adiciona la posibilidad de pensionarse antes de cumplir los 60 afios reuniendo el
requisito de que la renta vitalicia sea superior en mas de! 30% de la pensidtn
garantizada.

Para efectos de la ley se entiende por:

Cuenta Individual: Son aportaciones en la AFORE, por concepto de Retiro, cesantia
en edad avanzada y Vejez; de vivienda y aportaciones volurnlarias. Respecto a la

subcuenta de vivienda la AFORE debeiad hacer entrega de los recursos al
INFONAVIT.

Individualizacion: Es el proceso de aportacidn correspondiente a cada trabajador.

Pension: Existen dos que son renta vitalicia y el de retiro programado.
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Renta Vitalicia: Es un contrato por el cual la aseguradora a cambio de los recursos
acumulados en la cuenta individual, se obliga a pagar periddicamente una pension.

Retiros programados: Se obtendra una pension fraccionando el monto total de los
recursos acumulados de la cuenta individual, por lo cual se tomarad en cuenta la
esperanza de vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los

saldos.

Seguro de sobrevivencia: Aquel que se contrata por los pensionados por riesgo de
trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o vejez, con cargo a los
recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a
favor de beneficiarios para otorgaries la pensién, ayuda asistencial y demas
prestaciones en dinero, mediante la renta que se les asignara después del

fallecimiento del pensionado, hasta la extincién legal de las pensiones.

Monto Constitutivo: Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los

seguros de renta vitalicia y sobrevivencia.

Suma asegurada: Es igual al monto constlitutivo menos el saldo de la cuenta

individual.

Los seguros contratados deberan cumplir con las reglas de la comisidn nacional de
seguros de fianza ( CONASEF! ) y comisién nacional del sistema de ahorro para el

Retiro ( CONSAR).

Se elimina la posibilidad de llegar a recibir otra pensidn de vejez o invalidez
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SEGURO POR MUERTE

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por Invalidez, Vejez o
Cesantia en edad avanzada, se otorgaran a tos beneficiarios las siguientes
prestaciones:

= Pensioén de Viudez,

= Pensién de Orfandad,

= Pension de ascendientes,

= Ayuda asistencial a la pensionada de viudez,
= Asistencia médica.

Los requisitos para el derecho de las prestaciones, gque deben cubrir los
beneficiarios, son:

Que el asegurado al fallecer halla cubierto el pago, ante el instituto, un minimo
de 150 cotizaciones semanales o bien que se encontrase disfrutando de una

pension por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, v

Que la muerte no se deba a un riesgo de trabajo
Tendra también derecho a pension los beneficiarios de un asegurado fallecido por
causa distinta a un riesgo de trabajo gue se encontrase disfrutando de una pensiéon

por incapacidad permanente derivada de un riesgo, asi como haber acreditado un
minimo de 150 cotizaciones semanales.
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Pensién de viudez

Tendra derecho la que fuese esposa del asegurado o pensionado; a faita de la
esposa la mujer con quicn vivié los dltimos cinco anos a su muerte o con la que

halla tenido hijos; en caso dc existir varias concubinas ninguna obtendra tal

beneficio.

Tendra derecho de igual forma el viudo que estuviese totalmente incapacitado y

que dependia econdmicamente de la asegurada o pensionada.
Esta pensién serd igual al 90% de la pensién de invalidez, vejez o de cesantia en

edad avanzada que el pensionado fallecido disfrutaba.
No tendra derecho la esposa a la obtencion de esta pension cuando:

La muerte del asegurado ocurriere antes de cumplir seis meses de matrimonio.
Al haber contraido matrimonio y hubiese tenido o cumplido los §5 anos de edad y
a la fecha de su muerte no haya transcurrido un arfio de su celebraciéon.

Al contraer matrimonio el asegurado recibiera una pension de invalidez, de vejez
o de cesantia en edad avanzada, a menos de que a la fecha haya transcurrido

un ano.

El goce a la prestacion de esta pension comenzara a partir del dia del fallecimiento;
cesara con la muerte de! beneficiario o al contraer matrimonio, por ultimo podra

recibir una suma global equivalente a tres anualidades de la cuantia de la pension

disfrutada.
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Pension de Orfandad

Tendra derccho a recibirla cada uno de los hijos menores de dicciséis anos, cuando
mueran el padre o la madre, si éstos disfrutaban de pension por invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada.

E1 Instituto podra prorrogar esta pensidn cuando los hijos mayores de 16 anos y

menores de 25 se encuentren:

a) Estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional,

b) No puedan mantanerse por su propio trabajo al padecer una enfermedad cronica,
un defecto fisico o psiquico

Esta pensidn sera igual al 20% de 1a pensidn de invalidez , Vejez o de Cesantia en

edad avanzada que el pensionado fallecido estuviese disfrutando.

Esta pension comenzard desde el dia del fallecimiento del asegurado o pensionado.
Pension de Ascendiente

Si no existiera viuda, huérfanos ni concubina se otorgard a cada uno de los
ascendientes que dependian econdricamente del asegurado o pensionaco

fallecido.

Esta pension equivale a una cantidad igual al 20% de la pension que el asegurado

estuviese gozando al fallecer.
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Moadificaciones para 1997

Se adiciona que en caso de fallecimiento se podra contratar el seguro de Renta
Vitalicia que convenga. Por tal motivo se calculara el monto constitutivo que
debera ser suficiente para cubrir la pension, las ayudas asistenciales y las demas
prestaciones de caracter econdmico. Para ello e! Instituto Mexicano del Seguro
Social otorgara una suma asegurada que, adicionada a los recursos de la cuenta

individual del trabajador fallecido, debera ser suficiente para integrar el monto

constitutivo, con cargo al cual, se pagara la pension.
Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo mavyor,

en su cuenta
individual , que el exigido para el monto constitutivo, podra retirar la diferencia en

una sola exhibicidn o contratar otra renta por UNA sSUMa Mayor

En caso de fallecimiento de un pensionado por Riesgo de Trabajo, Invahdez;
Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez. las pensiones se otorgaran con
cargo al seguro de sobreviviencia que haya contratado el pensionado fallecido.
Dentro de la pension por Viudez se adiciona gue también el concubino tendra
derecho a recibirla en caso de existir dependencia econémica.

E! concubinario (@) tendra derecho a la pensidn y ademas de que nos aclara de

que no perderan la pension los beneficiarios en el caso de desempefiar un
trabajo remunerado.

En este seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte nos

percatamos de la existencia dentro de las prestaciones |la de ayuda para gastos de

matrimonio, asignaciones familiares y ayuda asistencial consistiendo en:
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AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO.

Tiene derecho a recibir una ayuda equivalente a 30 dias de salario minimo general

que rija en el Distrito Federal, el asegurado que cumpla los siguientes requisitos:

1.

El tener acreditado un minimo de 150 semanas de cotizacién en el ramo de
Invalidez, Vejez. Cesantia en edad avanzada y muerte, en la fecha de
celebracién del matrimonio,

Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de la persona que
registré como esposa o exhiba el acta de divorcio,

Que la coOnyuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto como

esposa.

Esta ayuda so6lo se otorgara una sola vez.

ificaci 1997:

Se considera que la ayuda para gastos de matnmonio, equivaliendo de igual
forma al monto antes sefalado. hara ahora con un retiro al fondo individual de los
seguros de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez., tomando en cuenta las

semanas cotizadas por los mismos.

ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL

Asignaciones familiares consisten en wna ayuda por concepto de carga familiar y

se consideran a los beneficiarios del pensionado por Invalidez, Vejez o Cesantia en

edad avanzada de acuerdo con las siguientes reglas:
e Para la esposa o concubina el 15% de la cuantia de la pension,
e A cada uno de los hijos menores de dieciséis afios de edad el 10%,
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+ Para cada uno de los padres de! pensionado, si dependieran econémicamente

de &l un 10%,
En caso de no existir ninguno de los antes mencionados se (e otorgard al mismo

pensionado:
Una ayuda asistencial equivalente al 15% de la cuantia de la pensién que le

corresponda.
En caso de soélo tener un ascendiente, sdlo se lo concedera una ayuda

asistencial equivalente al 10%.

Estas se entregaran de preferencia al propio pensionado; la correspandiente a los
hijos, @en caso de no vivir con él, podra entregarse a la persona o institucidn que los

tenga bajo su cargo.

Estas cesaran cuando muera la persona que la origing; en ios casos de ios hijos,

cuando mueran o cumplan los dieciséis aftlos o bien los veinticinco.

e Se aclara que las asignaciones familiares y ayuda asistencial se inciuiran en el
monto de la pensidn y éstos se financiardn con la cuota social que apore, el

Estado, al seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.



DE LAS CUANTIAS DE LAS PENSIONES

POR INVALIDEZ Y VEJEZ:
Por el lado de las prestaciones en dinero tenemos que el trabajador podra tener una

pension anual que comprenderd una cuantia basica e incrementos anuales, siendo

de acuerdo al numero de cotizaciones semanales reconocidas, posteriormente, a
tas 500 semanas de cotizacion requeridas.

La cuantia e incrementos seran calculados en base a la tabla siguiente:

Grupo de Salarios en veces

Porcentaje de los Porcentaje de los salarios

el salario minimo general

salarios incremento Anual
para el Distrito Federat. Cuantia basica %

hasta %o
de 1.01 a1.25 80.00 0.563
de 1.26 a 1.50 771414 0.814
de 1.51 a 1.75 58.18 1.178
de 1.76 a 2.00 49.28 1.430
de 2.01 a 2.25 a2.€7 1615
de 2.26 a 2.50 37.65 1.756
de 2.51 a 2.75 33.68 1.868
de 2.76 a 3.00 30.48 1.958
de 3.01 a3.25 27.83 2.033
de 3.26 a 3.50 25.60 2,096
de 3.51 a 3.75 23.70 2.149
de 3.76 a 4.00 22.07

2.195
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de 4.01 a4.25 20.65 2.235

de 4.26 a 4.50 19.39 2.271
de 4.51 a 4.75 14.88 2.398
de 4.76 a 5.00 17.30 2.330
de 5.01 a 5.25 16.41 2.355
de 5.26 a 5.50 15.61 2.377
de 5.51 a 5.75 14.88 2.398
de 5.76 a 6.00 14.22 2.416
de 6.01 a limite 13.62 2.433
superior establecido 13.00 2.450

Se considera como salario diario el promedio que resulte de las daltimas 250
semanas de cotizacidn; en caso de no tenerlas se procederad a considerar las que
tenga acreditadas, las establecidas para la pension de Invalidez o Muerte, siendo
un minimo de 150 semanas de cotizacion. Ef salario diario que resulte se expresara
en veces el SMGDF vigente a la fecha en que el asegurado se pensione. Los
porcentajes para calcular la cuantia basica, asi como los incrementos anuales se
aplicaran al salario promedio diario mencionado.

El derecho al incremento anual se adquirirA por cada 52 semanas mas de
cotizacion. si se tratase de fracciones de afos se considerara:

1. Cuando tenga mas de 13 y menos de 26 semanas, tendra el derecho a un 50%
de la misma.

2. Si son mas de 26, tendra el derecho al 100%

Ademas se les otorgara, anualmente, un aguinaldo equivalente a una mensualidad
del importe de la pensidon que reciba.
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POR MUERTE:

E! monto determinado para las pensiones de Invalidez y Veaejez o Cesantia en edad
avanzada serviran de base para los calculos de las pensiones denvadas por muerte

del pensionado o asegurado, asi como de la cuantia del aguinaldo anual de las

mismas.

E! total de las pensiones atribuidas a ia viuda o la concubina y a losJduérfanos, de
un asegurado fallecido, no debera exceder de! monto de la pension de Invalidez, de

Vejez o de Cesantia en edad avanzada

POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA:

Para el calculo de la cuantia se deternunara en base a la siguiente tabla:

Afos cumplidos en 1a fecha en que Cuantia de ta pension expresada en %

se adquiere el derecho a recibir de la cuantia de la pension de Vejez

que le hubiera correspondido al

ta pensién
asegurado de haber alcanzado 65

ahos
60 75%
61 80%
62 85%
63 90%
64 95%

Se aurmnentara un ano a los cumplidos cuando la edad los exceda en seis meses.
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El incremento periddico de las pensiones por tnvalidez, Vejez, Cesantia en edad
avanzada seran

revisadas cada vez que sc¢ modifiquen 1os salarios minimos,
incrementandose con el mismo aumento porcentual Por el lado de las pensiones
otorgadas a la muerte detl asegurado o pensionado por invalidez, vejez o cesania
en edad avanzada a sus benecficianos, seran revisadas e incrementadas de ia
misma forma.

Modificaciones para 1997:

Ahora la cuantia basica de 1as pensiones sera igual al 35% det promedio de los

salarios correspondientes a las daltimas 500 semanas de cotizacién,

acwalizandose conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, mas las
asignaciones familiares y ayudas asistenciales: cuando la cuantia de 1a pension
sea inferior a la garantizada, el Estado aportara la diferencia a fin de que el

trabajador pueda adquirir una pension vitalicia.

El tota! de las pensiones atnbuidas a la viuda, a ta concubina y a los huértanos

de un asegurado fallecido no debera exceder del monto de la pension de

tnvalidez que disfritaba el asegurado o de la que hubiere correspondido en el
caso de invalidez.

El incremento de las pensiones de Invalidez y Vida seran anualmente en el mes

de Febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor,

CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Los asegurados que dejen de perienecer al régimen obligatorio conservaran los

derecho que hubiesen adquiridos y por pensiones en 1os seguros de invalidez,



vejez, cesantia en edad avanzada y muerte por un periodo igual a la cuarta parte

de tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contando apartir de la fecha de

su baja, siendo no menor de doce meses. Estas disposiciones no seran aplicables a

la ayuda para gastos de matrimonio y de funeral.

En los casos de en que ¢! asequrado, habiendose dado de baja, reingrese al

régimen obligatorio, se le reconoceran todas las semanas colizadas anteriores,

como cubiertas, cuando:

Si al interrumpir el pago de cotizaciones no fuese mayor de 3 afous.

Si al interrumpir el pago excede de 3 afios pero no de 6 anos tendra que cubrir,
apartir de su reingreso, un minimo de 26 semanas nuevas de cotizacion.

Si el reingreso ocurre después de seis anos de infterrupciéon tendra que reunir
cincuenta y dos semanas nuevas.

En los casos de pensionados que tengan distinto patron y habiendo pasado un
tiempo de seis meses, se le tomaran en cuenta para incrementar la pension
otorgada. pero si durante el reingreso hubiese cotizado cien o mas y haya
generado derechos al disfrute de una pension distinta, se le otorgara sélo la mas

favorable.

Se manejara la conservacion y reconocimiento de derechos ahora en las
pensiones adquiridas solo por los seguros de Invalidez y Vida.
En caso de pensionado por invalidez que reingrese al régimen obligatorio,

cotizaran en todos 10s seguros, con excepcion del de Invalidez y Vida.
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2.4.2. Procedimiento.

Los recursos necaesarios para cubrir las prestaciones y los gastos administrativos,

del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y por muerte, se
obtendran de las cuotas que estén obligados a cubrir los patrones, los trabajadores

y demas sujectos y de ia contribucion que corresponda al estado
Las cuotas se determinaran aplicando los siguientes porcentajes:

Al patron le correspondera el 5.950% sobre el SBC.
Al trabajador le correspondera el 2.125% sobre el SBC.
Al gobierno le correspondera el 7.143% sobre el total de la cuota patronal.

Consideraremos que para este seguro tenemos que si el SBC rebasa 10 SMGDF el

excedente ya no servira de base para el calculo de 1a cuota obrera patronal.

Las sociedades cooperativas de produccion, las administraciones obreras o mixtas.
las sociedades locales, grupos solidarios o uniones de crédito, cubriran el 50% de

las primas totales y el Gobierno Federal contribuird con el otro 50%.

El calculo para determinar la cuota sera bimestral y el pago sera a mas tardar

dentro de los 15 dias siguientes del mes inmediato posterior.

NOTA: Esto se hara por cada trabajador, ya que éstos pueden laborar en diferentes

condiciones como: diferentes salarios o sueldos, dias laborables, distinta ubicacion

del trabajo entre otros.
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Brocedirieta para 1997:
INVALIDEZ Y VIDA.

Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y las cuotas administrativas
de este seguro, se obtendran de las cuotas que estén obligados a cubrnr los
patrones, los trabajadores y demas sujetos obligados, asi como de Ia contribucion

que corresponda al estado.

Le correspondera cubrir las cuotas por este seguro de acuerdo a lo siguiente:

Al patrén el 1.75% sobre el SBC.
Al trabajador el 0.625% sobre el SBC.
Al estado el 7.143% del total de las cuotas patronales

El calculo de dichas cuotas sera mensual y se pagaran a mas tardar dentro de los

17 dias siguientes del mes inmediato posterior.
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

Las cuotas por este seguro se depositar4n en las respectivas subcuentas de la
cuenta individual, en los términos previstos de !a ley de coordinacidn de los

sistemas para el retiro.
Las cuotas de aportacidn seran como sigue:
Cuota patronal 3.150% sobre SBC:

Cuota obrera el 1.125% sobre el SBC.
Y el Estado 7.143% del total de las cuotas patronales.
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Ademas por concepto de cuota social ¢! Gobierno Fuedeoral aportarad mensualmente
una cantidad inicial dect 5.5% del SMGDF por cada dia de salario cotizado, y ia que
depositara en {a cuenta individual por cada trobmjador. Esta cuota se actuahrara en

forma tnmestral y de acuerdo al INPC:

Ef calculo de ta cuota serd de forma bimestral y ol pago serit dentro de los 17 dias

siguientes al mes inmeaediato posterior

2.4.3. Caso Practico.

Para este seguro se tomara en cuenta, antes que nada que ¢l trabajador no rebase

10 SMGDF diario. ( SMGDF 22.60 ° 10= 226.00): si llcgase a rebasar, el excedente
estard exento a grabar, por lo cual para poder realizar esta comparacion,
tomaremos en cuenta el cuadro 1 de! punto 2.1.4. del presente Capitulo, como a

continuacion se presenta:

Salario sBC
Trabajadores Diario limite 10 Entra SOI Bimestral
Integrado SMGDF ( 61 Dias)
(SBC)

33.67 2.05387
33.67 2.053.87
40.37 2.462.57
53.09 3.23849
58.97 3.597.97
5897 3.597.17
88.49 5.397.89

33.67 226.00
33.67 226.00
40.37 226.00
53.09 226.00
58.97 226.00
58.97 226.00
88.49 226.00

Trabajador A
Trabajador B
Trabajador C
Trabajador D
Trabajador &
Trabajador F
Trabajador G
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Trabajador H 177.78 226.00 177.78 10.844.58

Trabajador | 356.38 226.00 226.00 13.786.00
Trabajador J 417.01 226.00 226.00 13.786.00
Suma: 1.318.40 2.260.00 997 01 60,817.61

Al SBC bimestral se le aplicara la cuota patronal de 5.95%, Asi tenemos que:
Cuota patronal 60.817.61 ° 5.95% = 3.,618.64

Al SBC bimestral se le aplicara la cuocta obrera de 2.125%, asi tenemos que:
Cuota obrera: 60.817.61 “ 2.125% = 1.292.37

€l patron debera retener al trabajador su aportacion y junto con la suya pagard a

mas tardar el dia 15 de Noviembre de 1996, equivaliendo este importe a:

3,618.65 + 1282.3/7 = $4,911.01.
Caso Pratice parg 1997
INVALIDEZ Y VIDA.
Para este seguro se tomara en cucnta antes que nada, Que el trabajador no rebase
15 SMGDF diarios, 22.60 = 15 = 339.00. ¢l excedente estara exento de grabar, por

lo cual para poder realizar esta comparacion, tomaremos en cuenta el cuadro 2 del

punto 2.1.4. del presente Capitulo, como acontinuacion se presenta:
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Salario Diario sBC

Trabajadores Integrado bimite 15 Entra SO! Mensual
(SBC) SMGDF (31 dias )

Trabajador A 3367 339.00 3367 1.043.77
Trabajador 8 33.67 339.00 33.67 1.043.77
Trabajador C 40.37 339 00 40.37 1.251.47
Trabajador D 53 09 339.00 53.00 1,645.79
Trabajador E 58.97 339.00 58.97 1,828.07
Trabajador F 58.97 339.00 58.97 1.828.07
Trabajador G 88.49 339.00 88.49 2,743.19
Trabajador H 177.78 339.00 177.78 5,511.18
Trabajador | 356.38 339.00 339.00 10.509.00
Trabajador J 417.01 339.00 339.00 10.508.00

Suma: 1,318.40 3.339.00 1.223.01 37.913.31

Al SBC mensual se le aplicara la cuota patronal de 1.75% , asi tenemos que:
Cuota patronai: 37,913.31 °1.75% = 663.48
asi tenemos que:

Al SBC. mensual se le aplicara la cuota obrera de 0.625% .

Cuota obrera: 37.913.31 * 0.625% = 236.95

El patron debera retener, al trabajador su aportacion respectiva y junto con la suya,
debera pagar a mas tardar el dia 17 de Noviembre de 1997, equivaliendo a:

663.48 + 236.95= 90043
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CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

Para este seguro se tomara en cuenta antes que nada, que €l trabajador no rebase
15 SMGDF diarios, { 22.60 * 15 = 339.00 ). en caso de exceder . éste no grabara
Para realzar este comparativo nos apoyaremos en el cuadro 1, del punto 2.1 .4 del

presente Capitulo: como acontinuacion se presenta:

Satano Diario sec

Trabajadores Integrado hmite 15 Entra SDI Bimestral

(SBC) SMGDF (61 dias)
Trabajador A 33.67 339.00 33.67 2.053.87
Trabajador 8 33.67 338.00 33.67 2,052.87
Trabajador C 40.37 339.00 40.37 2,462.57
Trabajador D 53.09 339.00 53.09 3.238.49
Trabajador E 58.97 339.00 58.97 3.597.17
Trabajador F 58.97 339.00 58.97 3,597.17
Trabajador G 88.49 339.00 88.49 5.397.89
Trabajador + 177.78 339.00 177 78 10.844.58
Trabajador | 356.38 339.00 339.00 20.679.00
Trabajador J 417.01 339.00 339.00 20.679.00
Suma: .318.40 3,339.00 1.223.01 74,6G3.61

e Al SBC bimestral se le aplicara la cuota patronal de 3.150%, asi tenemos que:

Cuota patronal; 74.603.61 " 3.150% = 2.350.01



« Al SBC bimestral se le aplicara la cuota obrera de 1.125%. asi tenemos que:

Cuota obrera: 74,603.61 ° 1.125% = 839.29
El patron debera retener al trabajador su apontacion correspondiente y junto con la
suya debera pagarla a mas tardar, el dia 17 de Noviembre de 1907, equivahiendo

este importe a:
2.350.01 + 839.29 = 3,189 30.

Esta aportacion de $ 3,189.30 bimestral deberd ser pagada y enterada al IMSS, el
cual a su vez, debera enterar y entregar las mismas a la AFORE que el trabajador
haya elegido, individuatizando la aportacidén de cada uno en su cuenta individual,
asi como su subcuenta de Cesantia en edad avanzada y vejez. que ird junto con la
de retiro.

Para 1996 presentaremos el formato que se utiliza para el pago de las

aportaciones de este seguro (pagina 135).

Para 1997 a la fecha de la terminacién de esta tesis no se liene conociemiento de

como seran dichos formatos.
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2.5. Del Seguro de Retiro
2.5.1. Generalidades

Los patrones estan obligados a enterar at Instituto Mexicano del Seguro Social el
importe de las cuotas correspondientes al ramn de Seguro de Retiro. mediante

depdsitos de dinero en favor de cada trabajador.

las cuotas, entregandolas en las
autorizadas por 17 CONSAR, para

Los patrones estaran obligados a cubrir

instituciones de creédito o aentidades financier.
su abono en las subcuentas del Seqguro de retiro, & nombre de los trabajadores, y a

fin de poder individualizar estas cuctas. el patron deberd proporcionar directamente
o a través de las instituciones de sequridad social o la CONSAR. informacion

relativa de cada uno de los trabajadores, en la forma y con la pencdwcidad que las

mismas le establezcan

La cuenta individual se integra en dos subcuentas siendo:

1. Seguro de Retiro
2. Fondo Nacional de la Vivienda.

El patron sera el encargado de realizar la apertura de la cuenta individual del

trabajador en la institucion de crédito o entidad autorizada que ¢l elija.

Cuando el trabajador, teniendo ya una cuenta, tuviera una nueva relacion laboral,

quedara obligado a proporcionar su numero de cuenta y nombre de la institucion

que la maneja. al nuevo patron, ésto porque ¢l trabajador no debera tener mas de
una cuenta. £En  caso de haber terminacion laboral, el patron debera enterar la

cuota respectiva, correspondiendo al bimestre o parte proporcional de que se trate



El entero de las cuotas se tendra por acreditadas cuando el patron entregue, a cada

uno de sus trabajadores, el comprobante que las instituciones o entidades

autorizadas le expidan, teniendo el documento las caracleristicas sefaladas por la

CONSAR.

Las instituciones de crédito e entidades financieras que reciban las cuotas deberan
proporcionar, a los patrones, comprobantes individuales a nombre de cada
trabajador, dentro de un plazo de 30 dias naturales, a partir de la fecha en que las
reciban; asi tambien el patron queda obligado de entregar esos comprobantes a los
ya mencionados, junto con ¢l altimo pago de sueldo, en los meses de febrero, abnl,
junio, agosto, octubre y diciembre de cada aro

La CONSAR tendra el deber de autorizar las formas y términos distintos a los

sefalados con respecto a la apertura de cuentas, ¢n los casos de una nucva
relacion laboral del trabajador, y sobre el entero de las cuotas y comprobacion de

las mismas.

El trabajador podrad notificar a la S.H.C P, directamente o a través de la CONSAR o
el IMSS, el incumplimiento de las obligaciones a cargo de los patrones, temiendo

éstos dos ultimos la facultad de practicar inspecciones domiciliarias.
Los trabajadores y en su caso sus beneficiarios podran presentar, directamente o a
través de sus representantes sindicales, sus reciamaciones contra las instituciones

de crédito o entidades financieras autorizadas. haciéndoles valer sus derechos en

la forma que establecen las leyes.

Las instituciones de crédito y entidades financieras estaran a lo siguiente:
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Actuar por cuenta del IMSS al manejar las cueantas individuales, siendo que para
mayor identificacidon de éstas deberan tener el numero y clave indicadas por la
CONSAR.

informar al publico y trabajadores,
circulacién, de aquelias sucursales en las cuales se podran proporcionar todo los

a través de publicaciones de ampha

servicios relacionado con ¢l Sistema de Ahorro para el Retiro.

Las cuotas que reciban deberan depositarlas a mas tardar el cuarto dia hatil
bancario inmediato siguiente al de su recepcion, en la cuenta que ei Banco de
México le lleve al instituto Mexicano del Seguro Social, ¢stos recursos el mismo

banco los invertira en créditos del Gobierno Federal. Ef saldo de dichos créditos,

a fin de cada mes, se ajustaran en una cantidad igual a la resultante de aplicar el

saldo promedio diario mensual, de los propios créditos. la variacidon porceritual

det indice Nacional de Precios al consumidor, correspondicnte al mes inmediato
anterior al del ajuste. LLos créditos causaran un interes a una tasa no Internor a
2% anual . pagandose mensualmente madiante su reinversion  en las
respectivas cuentas; el calcu!o de los intereses se haran sobre ¢! saldo promedio

diario mensual de los propios creditos. La tasa sera determinada por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico cuando menos trimestralimente
En el caso de que éstas no lleven la cuenta individual, la CONSAR podra
distribuir entre la institucién o entidad receptora y la operadora los beneficios que

se deriven de manejar dichas cuentas
Deberan informar al trabajagor el estado de su cuenta individual con las

periocidad y forma que io indique la CONSAR.
trabajador, por su parte., tendra los siguientes derechos:

Solicitar el traspaso a otra institucion de crédito o entidad financiera autorizada,
los fondos de su cuenta individual, a fin de invertirlos; ésto sin prejuicio de que el

patron pueda continuar enterando las cuotas respectivas en las entidades



autorizadas de su eleccidén, Aquelios que decidiin hacer lo antes sedalado

deberan pagar una comisidon, que determine la Consar, descontandosce det

importe de los fondos objeto det traspaso.

Solicitar la transferencta de parte o la totalidad de los fondos de la subcuenta a

sociedades de inversion, administradas por instituciones de crédito, casas de
bolsa, instituciones de seguros o sociedades operadoras; éslo Sin prejuicio de
que e! patrén deje de entregar las cuotas respectivas en la institucidn o entidad

funcionamiento de las

autorizada de su elecadn Para la organwzacion y el

sociedades de inversion que administren dichos recursos, requenran la previa

autirizacton por la Consar.

Solicitar a la sociedad de mnversidn la transferencia de parte o totalidad de los
forrdos que hubiere invertido a otra sociedad de inversion, institucion de credito o
entidad autorizada de su eleccidn para que le manejen su cuenta mndividual; y

solo le respondera de ésta de los fondos y rendimtentos que la mnisma manejaba

A retirar el saldo de la subcuenta siempre y cuando, par razones de una nueva
relacién de trabajo de je de ser sujeto de aseqguramiento obligatorio del Instituto;
dicho saldo se abonara en otra cuenta, a su nombre, con algun otfo mecanismo
de ahorro para el retiro que la misma Consar sendle.

Solicitar la contratacion de un seguro de vida o invalidez, con cargo a los
recursos de la subcuenta del seguro de retiro, en los términos senalados por la

Consar. Las instituciones de crédito no podran otorgar préstamaos o creditos con

cargo a dichas seguros.



Cuando cumpla sesenta y cinco afos de edad o adquiera ¢l derecho a disfrutar de
una pension por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad
permanente total o incapacidad parcial del 50%, tendrad el derecho a que., la
institucién de crédito o entidad financiera que lleve su cuenta individual, le entregue
por cuenta del Instituto, los fondos de 1a subcucnta del sequro de retiro, situandoios
en las entidad financiera gque el trabajador designe, a fiin de adquiricr una pension
vitalicia, o bien, recibirlos en una sola exhibicion. Lo anterior deberd solicitarse por

escrito y acompafado con los documentos indicados.

Tratandose de incapacidades temporales, si estas se prolongan por mas tiempo
que los periodos fijados; tendra derecho a que se le entregue por cuenta del
instituto, una cantidad no mayor al 10% del saldo de la subcuenta del seguro de
retiro, siendo también 1a solicitud por escrito.

Durante el tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a una retacion laboral
tendra derecho a:

1. Realizar aportaciones a la subcuenta ae! Seguro de Retiro siempre y cuando la
misma sean, por un importe no inferior al equivalente a 5 dias del SMGDF, sin
perjuicio de que las instituciones de crédito o entidades financieras autarizadas
puedan recibir aportaciones por montos menores.

. Retirar de la subcuenta una cantidad no mayor al 10% del saldo de la propia
subcuenta.

Solo podran ejercerio los trabajadores cuyo saldo registren a la fecha de la solicitud
una cantidad no inferior equivalente al resultado de multiplicar por 18 el monto de

fa ultima cuota invertida y siempre que sc acredite con los estados de cuentas



correspondientes, no haber efectuado retiros durante los 5 afios

inmediatos
anteriores a la fecha citada.

Los trabajadores tendran en todo tiempo el derecho a hacer aportaciones

adicionales a la cuenta individual.

El trabajador titutar de una cuenta individual, debera a la apertura de la misma
designar beneficiarios, ésto sin perjuicio de que en cualquier tiempo pueda sustituir
a tas personas que hubiese designado o modificar |a proporcidn correspondiente a
cada una de ellas. En el caso de fallecimiento de! trabajador, la institucidn de
crédito o entidad financiera respectiva entregara el saldo de la cuenta indtvidual a
los beneficiarios que el titular haya designado por escrito; la designacion de éstos
queda sin efecto si el o los designados mueren antes que el titular de ta cuenta. Los
beneficiarios deberan presentar solicitud por escrito

Modificaciones para 1997:

A partir de éste afo se mangjara éste seguro

como Retiro. Cesantia en edad
avanzada y vejez.

Para llevar el control de estas subcuentas, se abrird una cuenta individual para

cada trabajador la cual estarad soportada por cuotas obrero-patronaies, del estado, y

de las actualizaciones y recargos provenientes del incumplimiento de dichas

obligaciones; ademas de los

rendimientos que generen la inversidon de estos
fondos.

Para mayor control de los fondos. la cuenta individual se integrara ahora por tres
subcuentas siendo las siguientes:
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1. Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez
2. Vivienda
3. Aportaciones voluntarias

Ahora la encargada de la administracidn de los fondos de las cuentas individuales

de cada uno de ios trabajadores, estard a cargo de las Administradoras del Fondo

para el Retiro ( AFORES )

Las AFORES operaran a las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos
para el Retiro (SIEFORES), éstas serdin responsables de la inversion de los fondos
de las cuentas de los trabajadores Las AFORES a su vez, podran contratar
compadfias de seguros como son: Renta Vitalicia y Seguros de Sobrevivencia.

A continuacion se presenta un diagrama explicativo de como funcionara ta cuenta

individual del trabajador:




TRABAJADOR / ACTUALIZACION
.

PATRON / RECARGOS

CUENTA
INDIVIDUAL
RETIRO. CESANTIA ¥ VEJEZ

AFORES

COMPANIAS
DE SEGUROS

/ ™~
AN
i . “
INVERSIONES RE;I’A\\ " SEGUROS DE ™,
EN VALORES VITALICIA (\ SOBREVIVENCIA )
S, 4_/’ ‘\\~—_,. P

En el punto donde el trabajador deja de estar sujeto a una relacién laboral, vemos
que se modifica en el punto donde podra retirar de la subcuenta de retiro, cesantia

en edad avanzada y vejez la cantidad que resulte menor entre setenta y cinco dias
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de su propio salano de las ultimas doscientas cincuenta semanas, o ef diez por
ciento del saldo de la propia subcuenta, a panir del cuadragésimo sexto dia natural
a partir del dia en que quedd desempleado.

Los patrones ademas estaran obligados siempre que contraten un nuevo
trabajador, a solicitar su ndamero de seguridad social y el nombre de la
administradora que opere su cuenta individual. Los trabajadores sujetos a este
régimen no deberan tener mas de una cuenta individual; si1 tienen vanas estaran
obligados a pronover los procedimientos de unificacibn o traspasos
correspondientes que establezca la CONSAR

2.5.2. Procedimiento.

Los patrones seran los Gnicos obligados a pagar |2 cuota correspondiente al ramo
de retiro, mediante los depositos de dinero reatlizados a favor de cada trabajador, y
ésto se realizara, en inslituciones de crédito u ctras entidades financieras

autorizadas por la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
El monto de la cuota a pagar sera del 2% sobre el SBEC

El calculo de dicha cuota sera bimestral y se pagara a mas tardar dentro de 10s 15
dias siguientes del mes inmediato posterior.

NOTA: Esto se hara por cada trabajador, ya que estos pueden laborar en diferentes
condiciones como: diferentes salarios 0 sueidos, dias laborables, distinta ubicacion
del trabajo entre otros.



Procedimieto para 1997.

El patréon cubrira la cuota de aportacidn de un 2% sobre el SBC, las cuales se

depositaran en su respectiva subcuenta de la cuenta individual.

£l caiculo de dicha cuota sera bimestraimente y se pagar a mas tardar dentro de los

17 dias siguientes del mes inmediato posterior.

Como ya sabemos esta cuota del 2% de retiro abarcarad una subcuenta, junto con

las aportaciones de cesantia en edad avanzada y vejez.

2.5.3. Caso Practico.

Para este seguro se tomaran en cuenta antes que nada que el trabajador, no

rebase de 25 SMGDF, diarios ( 22.60 * 25 = 565 ), en caso de exceder, este no
grabara. Para realizar este comparativo nos apoyaremos en el cuadro 1, del punto

2.1.4. del presente Capitulo; como acontinuacidn se presenta:

Salario Diario Limite 25 sBC

Trabajadores integrado SMGDF Entra SDI Bimestral

(sSBC) (61 dias)
Trabajador A 33.67 565.00 33.67 2,053.87
Trabajador 8 33.67 565.00 33.67 2,053.87
Trabajador C 40.37 565.00 40.37 2,462.57
Trabajador D 53.09 565.00 53.09 3.238.49
Trabajador E 58.97 565.00 58,97 3.697.17
58.97 565.00 58.97 3.597.17

Trabajador F
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Trabajador G 88.49 565.00 88.49 5,397.89
Trabajador H 177.78 565.00 177.78 10.844.58
Trabajador | 356.38 565.00 356.63 21.739.18
Trabajador J 417.01 565.00 417.01 25,437.61

Suma: 1.318.40 5,650.00 1.223.01 $ 80,422.40

Al SBC, bimestral, se le aplicara la cuota patronal del 2%, asi tenemos que.

Cuota patronat: 80,42240 * 2% = 1,608 44

Por lo tanto el patron debera pagar este monto a mas tardar el dia 17 de Noviembre
de 1996.

Esta aportacién de 1.,608.44. bimestral, debera ser pagada y enterada a la

Institucion de creédito o entidad autorizada y elejida por el mismo patron, y éstas a

su vez deberan informar todo 1o referente al Seguro de retiro a la CONSAR.

Esta aportacion debera ser depositada en su cuenta individual de cada trabajador
(subcuenta SAR)

Caso Practico para 1997.

Para este afio. todo el procedimiento es el mismo que el de 1996; hasta donde el

patron calcula su aportacidn a pagar por el bimestre cotizado, equivalente a

$1.,608.44; por lo cual consideraremos lo siguiente:

El patron debera pagar 1a aportacion el 17 de Noviembre de 1997.



Esta aportacion de $1,608.44 bimestral debera ser pagada y enterada al IMSS. el
cual éste a su vez debera enterar y entregar 1a misma aportacion a la AFORE, que

el trabajador haya elejido; individualizando la aportacidn de cada uno de los
trabajadores en su cuenta individual, asi como en su subcuenta de retiro, que ra

junto con la de Cesantia en edad avanzada y Vejez.

Esta subuenta de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez, se le podra traspasar

la suma de retiro ( SAR) que tuvieran en inslituciones de crédito, antes de 1997; a

la AFORE, que el trabajador haya elejido en este mismo afo.

Para 1996 presentaremos los formatos de pago para cubrir el seguro de retiro (pag

125y 126)

Para 1997 solo se presentara los formatos que a la fecha se tiene conocimiento,
trantandose éstos para dar de alta a los trabajadores en cuanto al seguro de Retiro,

Cesantia en edad avanzada y Vejez.( pag 127 y 128)
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2.6 Guarderias para hijos de aseguradas

2.6.1 Generalidades

Este sequro cubre ¢l rnesgo de la mujer trabajadora de no poder proporcionar
cuidados maternales durante su jornada da trabajo a sus hijos en su pnmera
infancia, mediante e! otorgamicnto de prestaciones. estas prestaciones deben
proporcionarse atendiendo a cuidar y tortalecer la salud de! nifo y su buen
desarrollo futuro. asi como a la formacidén de sentimientos de adhesion famibar v
social, a la adquisicion de conocimientos que promuevan la comprension, el empleo
de la razdén y de la imagmacion y a construir habitos higiénicos y de sana
convivencia y cooparacion en el esfuerro comian con propositos y metas comunes,
todo elio de manera sencilta y acorde a su edad y a la reahdad sociat y con absoluto
respeto a los elementos formativos de estricta incumbencia familiar. Los servicios
de guarderia nfantl inclurran el aseco. la almentacion, el cuidado de ta salud, la

educacion y la recreacion de ltos hiyjos

Las madres aseguradas tendran derecho a ios servicios de guarderia, durante las
horas de su jornada de trabajo, por lo cu:il los servicios se le proporcionaran a los

hijos desde fa edad de 43 dias y hasta que cumpla 4 anous

La asegurada que sca dada de baja del regimen obligatorio conservara durante las
4 semanas posteriores a dicha baja | los derechos a las prestaciones de este ramo,

del seqguro social.



Modificaciones para 1997,

e Se extiende la prestacion de este rama dei seguro, al trabajador viudo o
divorciado que conserve la custodia de sus hijos, el cual gozarad del mismo hasta
que contraiga matrimono o vivan en concubinato.

e Dentro de! seguro de guarderias se crea una nuceva rama, denomunada

prestaciones sociales. la cual comprende:

=> Prestaciones sociales institucionales, y

=> Prestaciones de sohdaridad social

Las prestaciones sociales institucionales thenen como finalidad fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes, y contnbuir a ta elevacion gencral de los
niveles de vida de la poblacion. E! Instituto proporcionara atencidn a los
pensionados y jubilados mediante servicios y programas de prestaciones sociales
que fortalezcan la medicina preventiva y el autocuidado de la salud, mejoren su

economia e integridad familiar

e Las prestaciones sociales institucionales seran proporcionadas mediante

programas de:

¢ Promocidn de la salud difundiendo los conocimientos necesarios a traveées de
cursos directos y detl uso de medios masivos de comunicacion;

0 Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de pnmeros auxilios;

[

Mejoramiento de la alimentacion y de la vivienda.

¢ Impulso y desarrolio de actividades culturales y deportivas y en general de todas
aquellas tendientes a lograr una mejor ocupacidn del tiempo libre;

© Regularizacidn del estado civil;

© Curso de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo a fin de lograr

la superacion del nivel de ingresos de los trabajadores;
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O Centros vacacionales y de readaptacion para el trabajo,;
© Superacion de la vida en el hogar, a travas de un adecuado aprovechamiento de
los recursos econdmicos de mejores practicas de convivencia, y

¢ Establecimiento y administracidn de velatornos, asi como otras servicios similares.

e De tas prestaciones de solidandad sociat:

Estas comprenden acciones de salud comunitaria , asistencia médica, farmacéutca
e incluso hospitalana £l instituto orgamzara, establecerd y operard unidades
meédicas destinadas a los servicios de soldaridad social, los que seran
proporcionados a favor de los noacleos de la poblacidn mas marginada. Las
prestaciones de solidaridad social seran financiadas por la Federacidon y por 1os
propios beneficianos. Los beneficiados por estos servicios contribuiran con
aportaciones en efectivo o con la reahzacidn de trabajos personales de beneficio
para las comunidades en que habiten, y que propicien que avance =i nivel de
desarrollo econéomico necesario para Hlegar a ser sujetos al aseguramiento de esta

ley.

2.6.2. Procedimiento.

Los patrones cubriran integramente o pnma para el financiamierto de ias
prestaciones de guarderia infantil, independientu de yue tenga o nc trabajadoras a
Su servicio.

El monto de la prima para este ramo sera del 1% sobre el SBC.

El calculo de la cuota se hara de forma bimestral y el pago se hara dentro de los 15

dias siguientes del mes inmediato posterior.



NOTA: Esto se hard por cada trabajador, ya que estos pueden laborar en diferentes
condiciones como: diferentes salarios o sueldos, dias laborables, distinta ubicacién

del trabajo entre otros.

Brocedimiento para 1997:

El monto de la prima para este seguro seguird siendo el 1% sobre SBC. Para las

prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el 20% de dicho monto.

El calculo de dicha cuota se hara de forma mensual y el pago se realizara dentro de

los 17 dias siguientes de! mes inmediato posterior.

2.6.3 Caso Practico.

Para este seguro se tomara en cuenta, antes que nada que el trabajador no rebase
25 SMGDF, diarios ( 22.60 * 25 = 565) : en caso de exceder no gravara. Por lo cual
para poder realizar esta comparacion nos apoyaremos en ¢l Cuadro 1, del 2.1.4 del

presente Capitulo, como a continuaciéon se presenta:

Salario Diario sSBC
Trabajadores Integrado limite 25 Entra SDI Bimestral
(sSBC) SMGDF {61 dias)
Trabajador A 33.67 565.00 33.67 2.053.87
Trabajador B 33.67 565.00 33.67 2.053.87

Trabajador C 40.37 565.00 40.37 2.462.57



Trabajador D

53.09 5656 .00 53.09 3,238 49
Trabajador E 58 97 565.00 58.97 3.597.17
Trabajador F 58.97 565.00 58.97 3.597.17
Trabajador G 88.49 565.00 88 .49 5.397 .89
Trabajador H 177.78 565.0Q 177.78 10.844 .58
Trabajador | 356.38 565.00 356.63 21,739.18
Trabajador J 417 .01 565.00 417 .01 25,437 .61

Suma: 1.318.40 5.650.00 1,223.01 $ 80,422 40

Al SBC bimestral se le aplicara ia cuota patronal del 1%. equivaliendo entonces:

Cuota patronatl: 80,422.40 ° 1% =

804.22

Esta aportacién de $804 22 bimestral, debera ser pagada a mas tardar ef 15 de
Noviembre de 1996.

Caso Practica para 1997,

Para este seguro se tomara en cuenla antes que nada que el trabajador no rebase
25 SMGDF, diarios (22.60 = 25 = 565) ; en caso de exceder no gravara. Por 1o cual

para poder realizar esta comparacion nos apoyareimos en e! Cuadro 2, del 2.1.4 del
presente Capitulo, como a continuacion se presenta:



Salario Diaric SBC

Trabajadores tntegrado limite 25 Entra SDI Mensual

(sSBC) SMGDF (31dias)
Trabajador A 33.67 565.00 33.67 1.043.77
Trabajador B 33.67 565.00 3367 1.043.77
Trabajador C 40.37 565.00 40 37 1.251.47
Trabajador D 53.09 565.00 53.09 164579
Trabajador E 58.97 565.00 58.97 1.828.07
Trabajador F 58.97 565.00 58.97 1.828.07
Trabajador G 84 49 565.00 88.49 2,743.19
Travajador H 17778 565.00 177.78 5.511.18
Trabajador | 356.38 565.00 356.63 11.037.78
Trabajador J 417.01 565.00 417.01 12,927.31
Suma: 1,318.40 5.650.00 1.223.01 $ 40,870 40

« Al SBC mensual se le aplicara la cuota patronal del 1%, equivaliendo entonces:

Cuota patronatl: 40.87040 " 1% = 408.70

Esta aportacion de $408.70, debera pagarse a mas tardar el 17 de Noviembre de
1997.

De la aportacion de $408.70 se le quitara un 20% para destinarlas a prestaciones

sociales.

Para 1996 presentarcmos el formato que se utiliza para el pago de las
aportaciones de este seguro (pagina 135)
Para 1997 a la fecha de la terminacion de esta tesis no se tiene conociemiento de

como seran dichos formatos.
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CAPITULO 3

RECAUDACION CUOTA OBRERO-PATRONAL
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3.1. Instituto Mexicano del Seguro Social.

Es un organismos publico descentralizado con personalidad y patrimonio propios,

que se encarga de la administracion del Seguro Social.
FACULTADES Y ATRIBUCIONES:

e Administrar los diversos ramos de! Seguro Social y prestacion de servicios de
beneficio colectivo.

e Satisfacer dichas prestaciones.

e Invertir sus tondos.

« Realizar toda clase de actos juridicos, conforme a sus necesidades.

e Adquirir bienes muebles e inmuebles para sus fines.

e Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, centros de
convalecencia y vacacionales, velatorios, centros de capacitacion y deportivos de
seguridad social para e! bienestar familiar; para el cumplimiento de los fines que
le son propios.

e Establecer y organizar sus dependencias

e Expedir sus reglamentos interiores.

e Difundir conocimientos y practicas de prevision y seguridad social.

¢ Registrar a los patrones y demas sujetos obligados, inscribir a los trabajadores
asalariados e independientes y precisar su base de cotizacion.

= Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados

e« Recaudar las cuotas capitales constitutivos, sus accesorios percibir los demas
recursos del Instituto.

e Establecer procedimientos para la inscripcion, cobro de cuotas y otorgamiento de
prestaciones.

= Determinar los créditos a favor del Instituto y bases para la liquidacion de cuotas

y recargos, asi como para fijarios en cantidad liquida, cobrarlos y percibirtos.



Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por
los patrones y demas sujetos obligados.

Ratificar. rectificar, y cambiar la clasificacion y el grado de riesgo de las
empresas.

Determinar y hacer efectivo el monto de los capitales constitutivos.

Ordenar y practicar inspecciones domicilianas con el personal que al efecto se
designe y requerir la exhibicidn de libros y documentos a fin de comprobar el
cumplimiento de las obligacionus

Ordenar y practicar obligaciones correspondientes en los casos de sustitucion
patronal.

Establecer coordinacion con las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Federal, Estatal y Municipal.

Revisar los dictamines formulados por Contadores Publicos.

Modificaciones para 1997,
Se adiciona y moditica en lo siguiente:

Administrar los seguros de riesgo de trabajo. enfermedades y maternidad,
invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y
adicionales, que integran al sequro social y prestar los servicios ae benencio
colectivo.

Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines, asi
como aquellos que fueren necesarios para la administracion de las finanzas
institucionales.

Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros de riesgos de trabajo,
enfermedades y maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales,

salud para la familia y adicionales, los capitales constitutivos asi como sus




accesorios y percibir los demas recursos del instituto; asi como la recaudacion y
cobro de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

La liquidaciones de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, podran ser emitidas y notificadas conjuntamente con las hquidaciones de
fas aportaciones y descuentos correspondientes al INFONAVIT por el personal
de dicho instituto, previo convenio de coordinacién con el citado Instituto
Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por
fos patrones y demas sujetos obligados en los términos de la ley y demas
disposictones relativas, aplicando en su caso. los datos con los que cuente, en
funciéon del ultimo mes cubierto o con el apoyo en los hechos que conozca con
motivo del ejercicio de las facultades de comprobacidn de que goza como
autoridad o bien a través de los expedientes o documentos proporcionados por
otras autoridades fiscales.

Ratificar o rectificar ta prima, la clasificacion y grado de riesgo de las empresas
para efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgo de trabajo
» Reatizar inversiones en sociedades o empresas

que tengan objeto social
complementario o afin al de propio instituto.

RECURSOS:

1. Las cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y demas sujetos obligados. asi
como la contribucidn del Estado.

2. Los intereses, alquileres. rentas, rendimientos. utilidades y frutos de cuaiquier
clase que produzcan sus bienes.

3. Las donaciones, herencias, legados, subsidios y adjudicaciones que se hagan a
su favor.

4. Cualquier otro ingreso que sefale la ley o reglamento.
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Modificaciones para 1997,
Se adiciona en lo siguiente:

Las cuotas seran con respecto a ios seguros de riesgo de trabajo. enfermedades
y maternidad, validez y vida, guarderias y prestaciones sociales, asi como de
salud para ia familia y adicionales

s Por realizacién de activos.

LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO SE INTEGRA, DE LA SIGUIENTE
MANERA:

Asamblea general.

Es la autoridad suprema del Instituto, conformada por 10 miembros del Ejecutivo
Federal, 10 por organizaciones patronales y 10 por las organizaciones de los
trabajadores; los cuales duraran en su cargo 6 arfios, con opcidén a ser reelectos.
Esta sera precedida por el Director General y debera reunirse ordinariamente una o

dos veces al afo y extraordinariamente en cuantas ocasiones sean necesarias.

Atribuciones :

Se discutird en forma anual la aprobacién o modificacidon del estado de ingresos

-
informe de actividades presentado por ei

y gastos, el balance contable. el
Director General, el programa de actividades y el presupuestos de ingresos y
egresos para el afo siguiente, asi como el informe de la Comisidon de vigilancia.

Seran observadas las suficiencias de los recursos para los diferentes ramos del

Seguro, las cuales se examinaran peribdicamente, por lo menos cada tres anos,



al practicarse el batance actuarnal. Si el balance tuviese superavit, éste se
destinara a constituir un fondo de emergencia hasta el limite maximo de 20% de
las sumas de las reservas técnicas, y cuando se alcance dicho limite la misma
decidirad al respecto a mejorar las prestaciones de los diferentes ramos del

seguro,

Medificaciones para 1997,

e Se adiciona que la suficiencia de los recursos para todos y cada uno de los
seguros de riesgo de trabajo, enfermedad y maternidad, invalidez y vida,
guarderias y prestaciones sociales asi como de salud para la famiha y
adicionales, deben ser examinadas anualmente al reatizar el informe financiero y

actuarial.

e Se incrementa el limite del fondo de emergencia hasta un 50% de los ingresos

anuales respectivos.

Consejo técnico.

Este serd el representante legal y el administrador del instituto; integrado per 12
miembras, correspondiendo designar cuatro de ellos a los representantes
patronales, cuatro a los representante de los trabajadores y cuatro a los
representantes del estado, con sus respectivos suplentes. El Secretario de
Salubridad y Asistencia asi como el Director General seran siempre consejeros del
Estado presidiendo éste ultimo el Consejo Técnico. Lus consejeros técnico duraran

en su cargo 6 afios, pudiendo ser reelectos.
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Atribuciones:

Decidir sobre las inversiones de los fondos del Instituto, excepto los provenientes

del Seguro de Retiro.

Vigilar y promover el equilibrio financiero de todos los ramos del aseqguramiento

= Resolver sobre las operaciones del Instituto. excepto aquellas que por su

importancia, amerriten acuerdo expreso de la asamblea general

Establecer y suprimir direcciones regionales, delegaciones, subdelegaciones y

oficinas para cobro del Instituto, senalando su circunscnpcion territorial

e Convocar a asamblea general o extraordinana

Discutir y en su caso aprobar el presupuesto de ingresos y egresos, asi como el

programa de actividades que elabore la Direccidon General

e Expedir los reglamentos necesattos

Conceder rechazar y modificar pensiones, pudiendo delegar estas facultades a

dependencias competentes

e Nombrar y remover al Secretario General. a los Directores, Directores
Regionales, Coordinadores generales, Coordinadores y Delegados.

e Extender el régimen obligatorio del Seguro Socwal

« Proponer al Ejecutivo Federal las modahdades al regimen obhgatono

e Establecer procedimientos para la inscripcion, cobro de cuotas y otargamiento de
prestaciones.

« Autoricar la ceiebracion de convenios itelativas al pago de cuotas

= Conceder a derechohabiente del régimoen en casos excepcionales y previos
estudios socioecondmicos al disfrute de prestaciones medicas y ecconomicas,
cuando no esté plenamente cumplido algun requisita legal y el otorgamiento del
beneficio sea evidentemente justo y equitativo

® Autorizar en la forma y términos que establece el Reglamento relativo a los

consejos consultivos delegaciones para ventitar  y resolver recurso  de

inconformidad.



Conocer y resolver de oficio o aa peticidon de los Directores Regionales, aquellos
asuntos de competencia de los Consejos Consultivos Regionales, que por su

importancia trascendencia o caracteristicas especiales lo amerite.

Modificaciones para 1997.

Se modifican y adicionan las siguientes atnbuciones.

Decidir sobre las inversiones de las reservas, con excepcaon de los recursos
provenientes del seguro de retire, cesantia en edad avanczada y vejez.

Expedir el reglamento de reversion de las cuotas para los seguros que
expresamente establace la ley, asi como 1os demas que fueran necesarios para
la exacta observancia de la misma

Conceder rechazar y modificar las pensiones que conforme a 12 ley e
corresponde otorgar al Instituto.

Aprobar las bases para la celebracion de fos convenios de incorporacion
voluntaria at régimen oblgatorio

Autorizar la celebracion de los convenios relativos at pago de cuotas, pudiendo
delegar estas facultades, a las depandencias competentes

Establecer bases especiales de: aseguramiento y de cotizacidn para  los
trabajadores de ia manna mearcanie.

Expedir las bases para extender hasta los 25 anos ae edad, 10s derechos a tas
prestaciones en cspecie del seguro de enfermedades y maternidad que se
otorgaran dentro del territorio nacional, a los hijos de los trabajadores mexicanos
asegurados que labaren en el extranjero y que se encuentren estudiando fuera
del pais en planteles educativos cquiparables a los del sistema educativo

nacional.



« Decidir sobre la aplicacion de los recursos que tenga el fondo de beneficio
colectivo para los trabajadores de la industria de 1a construccidn, escuchando a

los representantes de los trabajadores y patrones.

Caomisiéon de Vigilancia

La asamblea general designard a la comisidon de vigilancia. la cual estara
compuesta por seis miembros; para formar esta comision cada uno de Ics seclores
representativos quea constituyen 3 asamblea propondré dos miembros propictanos

y dos suplentes, quienes duraran en sus cargas sens anos y podran ser reelectos

Atribucionas:

e Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo alalLey

Practicar la auditoria de los balances contables v comprobar los avaluos de los

bienes materia de opearaciones dei Instituto

Sugerir a la Asamblea General y al Consejo Técnico. las medidas que juzgue

convenienle para mejorar el funcionamiento del seguro social.

» Presentar frente a la Asambica General un dictamen sobre el intorme de
actividades y Ins estados financierus, presentados por el Consejo Tecnico.

e En casos giraves y bajo responsabilidad. citard a la Asamblea General

extraardinana

Medificaciones para 1997,

Se adiciona en la atribucion de sugerir a la Asamblea General, al Consejo técnico y
a CONSAR, en su caso las medidas que juzguen conveniente para mejorar el

funcionamiento de los seguros que ampara la ley



Direccién General

El director general serad nombrado por el Presidente de la Republica. debiendo ser

mexicano.
Atribuciones:

« Presigir las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Técnico

= Ejecutar los acuerdos del Consejo Técnico.

= Representar al IMSS como organismo fiscal autébnomo. ante todas las
autoridades; asi como representar al Instituto como persona moral con todas las
facultades que corresponde a los mandatanos gcnerales para pleitos y
cobranzas, actos de administracién y de domimo, y las especiales que requieran
clausula conforme al Codigo Civil det D.F

« El director general podra delegar la representacion incluyendo la facultad
expresa para congciliar ante las juntas de Concihacion y Arbitraje

e Presentar anuaimente al Consejo el informe de actividades, as) como el

programa de labores y el presupuesto de INgresos y egresos para el siguiente

periodo.

Presentar anualmente al Consejo Técnico el balance contable y el estado de

ingresos y gastos.

e Presentar cada tres afdos al Consejo Técnico ¢l balance actuanal.

« Proponer al Consejo la designacion o destitucion de los funcionarios publicos.

e Nombrar y remover a los demas funcionarios y trabajadores.

e El director general tendra el derecho de veto sobre las resocluciones del Consejo
Técnico. el efecto del veto sera suspender la resolucion del Consejo hasta que

resuelva en definitiva la Asamblea General.




Se modifica en que el Director General deberad presentar anualmente el informe
financiero y actuarial ante el consejo técnico.

Consejo Consultivo Regional

Se integraran en la forma que determine el Consejo Técnico debiendo estar
representados en los mismos todas ias delegaciones que cosrespondan a la region,
invariablemente deberan mantener la proporcionalidad entre las representaciones
de los patrones, trabajadores y del gobierno. Dichos consejos sesionaran

bimestralmente en forma ordinaria y en forma extracrdinaria cuando se requiera.

Atribuciones:

e Resolver sobre las operaciones del Instituto, en 13 regidn respecliva que exceda
las facultades de los consejos consultivos delegacionales.

e Conceder, rechazar y modificar prestaciones econémicas diferidas

= Autorizar la celebracion de convenios retativos al pago de cuotas

e Conceder a derechchabientes del régimen, en casos excepcionales y previn el
estudio socioecondmico respectivo, el distrule de prestaciones medicas y
econdmicas, cuando no esté plenamente cumplido algun requisito legal y el
otorgamiento del beneficio sea evidente justo y equitativo.

e Opinar en todo aquello en que el director regional o cual quiera de los 6rganos
del Instituto en este nivel sometan a su consideracidon.



Atribuciones del los directores regionales:

* Convocar y presidir la sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Consultivo Regional.

e Autorizar la actas de las sesiones del Consejo Consuilivo Regional y vetar Ids
acuerdos de éste cuandc no abserven los dispuesto por la Cey del Seguro Social.

= Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por el
Consejo Técnico y los Consejos Consuitivos Regionaies

Consejo Consultivo Delegacional

Este estara integrado por el delegado que fungira como presidente del mismo, un
representate dei gobierno de la entidad de la delegacion respectiva, dos del sector
obrero y dos del sector patronal, con sus respectivos suplentes. Dichos
representantes permaneceran en su cargo seis afos.

Facultades:

e Vigilar el funcionamiento de los servicios del Seguro Social en las circunscripcion

de la deiegacion y sugerir ias medidas conducentes atl mejor funcionamiente de

ios servicios médicos, técnicas, administrativos y sociales a cargo de la misma.

Opinar en todo aquello en que el delegado o cual quiera de los 6rganocs sometan

a su consideracion.

« Ser el portavoz autorizado de |la delegacidn ante los sectores representados y de
éstos ante la delegacion.

Vigilar y resolver en el ambito de la circunscripcion de {a delegacion, el recurso
de inconformidad.
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Facultades y atribuciones de los delegados:

e Presidir las sesiones del Consejo Consultivo Delegacional.

e Autorizar las actas de las sesiones celebradas con el Consejo Consultivo
Delegacional.

e Ejecutar los acuerdos y resoluciones emitidas por e Consejo Técnico, la
Direccidn General y los Consejos Consultivas Delegacionales

e Conceder, rechazar y modificar pensiones de los diferentes seguros.

e Recibir los escritos de inconformidad y tornardos al Consejo Consultivo
Delegacional.

= Autorizar los certificados que expida la delegacion.

Facultades y atribuciones de los subdelegados:

« Ejecutar los acuerdos y resoluciones emitidas por el Consegjo técnico, la Direccion
General, el Consejo Consultivo delegacional y la delegacion.

e Recibir los escritos de inconformidad y turnarlos a la delegacidn con los
antecedentes y documento del caso para la resolucién del Consejo (Consultivo
Delegacional.

e Ejercer en el ambito la circunscripcion territorial de la subdelegacion.

Facultades y atribuciones de los jefes de oficinas:

e Hacer efectivo dentro del ambito de su circunscripcion territorial los créditos a
favor del Instituto por concepto de cuotas, capitales constitutivos y accesorios

legales.



Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucién en los términos det Codigo
Fiscal de la Federacion.

Ventilar y resolver los recursos previstos en e! C.F.F., relativos al procedimiento
de ejecucion.

Madificaciones para 1997,

Se incrementa en lo relativo a que los jefes de oficinas requeriran a las companias
afianzadoras el pago de fianzas olorgadas en favor del Instituto para garantizar las
obligaciones fiscales a cargo de terceros e instaurar el procedimiento administrativo

de ejecucion, conforme a lo previsto por el articulo 143 del CFF, cuando el caso lo
requiera.

DE LA INVERSION DE RESERVAS

La inversion de reservas debe hacerse en las mejores condiciones de sequridad,
rendimiento y liquidez.

Se preferira la inversidn que garantice mayor utilidad social.

Deberan invertirse en valores a cargo de Gobierno Federal, o en su defecto, los
de emisores de la mas alta calidad crediticia, que paguen una tasa de interés
competitiva.

Depositara en Instituciones de Crédito del pais, las cantidades necesarias para
hacer frente a sus obligaciones inmediatas.

Los ingresos y egresos de cada uno de los ramos, se registraran contablemente
por separado. Estos sOlo podran utilizarse para cubrir las prestaciones y reservas
que correspondan a cada uno de eltos.

La diferencia del importe de las cuotas del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia

en edad avanzada y muerte y demas ingresos de dicho ramo; el pago de las



prestaciones y demas cgresos del mismo se aplicaran a incrementar la reserva
respectiva.

Las reservas de! seguro de IVCyM deberan invertirse en actives financieros y el
producto que sc obtenga de su inversion se destinara exclustvamente para cubrir
las prestaciones de dicho seguro.

inversiones en acciones y valores emitidas por sociedades niexicanas
Comision Naciona! de Valores, para

Las
deberan ser de las autorizadas por la
inversion de instituciones de crédito, de Seguros y de fianzas, en ningun caso

excedera del 5% del total de las reservas

Meoditicaciones para 1997:

Se adiciona con respecto al registro contable de los ingresos y egresos de los

diferentes seguros, con excepcion del de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez:;

de una manera analitica.

activos financieros y el producto que se obtenga de su

Se modifica en que las reservas ahora por Invalidez y vida deberan invertirse en
inversién se destinara

exclusivamente para cubrir las prestaciones del mencionado seguro.

Se incrementa en lo siguiente:

* Previa autorizacion del

Consejo Técnico, podran utilizarse recursos de las

reservas en apoyo al flujo de efectivo del Iinstituto, por plazos que no excedan de

80 dias a cuyo término, se reintegraran adicionados con los productos

financieros que se hubieran generado a tasas equivalentes a rendimientos de

valores emitidos por el gobierno federal. La autorizacidn prevista antes

mencionada no podra concederse mas de dos veces en un ejercicio fiscal, asi



mismo, el monto maximo de las autorizaciones no podra ser superior al Ingreso
promedio de un mes calendario del ano inmediato anterior.

El instituto podra participar en el capital social de sociedades o empresas que
tengan objeto social complementario o afin al del propio instituto; para ello se

requerira la aprobaciodn unanime del Consejo Técnico.

DE L OS PROCEDIMIENTOS, DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

El! pago de cuotas , los recargos y los capilaies constitutivos tienen el caracter

fiscal.
El Instituto tiene el caracter de organismo fiscal auténomo, con facultades para

determinar los créditos y las bases para su liquidacion, asi como para fijarios en

cantidad liquida , cobrarlos y percibirlos

Meodificaciones para 1997;

Se adiciona que se actualizaran las cuotas y capitales constitutivos , asi como la

aplicacion de los recargos

Dea {os procedimientos:

El procedimiento administrativo de ejecucidn para el cobro de liguidaciones que
no hubiesen sido cubiertos oportunamente al IMSS se aplicaran por la SHCP , o
a través de oficinas para cobros del citado IMSS. Las oficinas para cobros
aplicaran el procedimiento administrativo de ejecucion acorde a las normas del
CFF.

Las cantidades que se obtengan respecto del seguro de retiro. deberan ser

invertidas en las subcuentas del seguro de retiro de ia cuenta individual del
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trabajador de que se trate, dentro do los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
su cobro, en caso contrario el monto de la misma sc actualizard y causara
recargos en contra del Instituto o de la SHCP a favor del trabajador de acuerdo
al CFF.

= En lo referente a la concesion, al rechazo o modificacién de una pension, se
expondran los motivos y preceptos legales en que se fundan y, asimismo se
expresara la cuantia de tal! pension. ¢l meétodo de calculo empleado para
determinaria y en su caso la fecha a partir de la cual tendra vigencia En el oficio
en que se comunique el acuerdo relativo, se hara saber al interesado e! término
en que puede impugnario ante el Consejo Técnico, en caso de inconformidad.

e En los casos en que una pension u otra prestaciéon en dinero se haya concedido
por error que afecte a su cuantia o a sus condiciones, la mModificacion que se
haga entrara en vigor:

Si la modificacion es en favor del asegurado o beneficiario:
1) Desde la fecha de la vigencia de la prestacion, st el error se debié al instituto.
2) Desde la fecha en que se dicle el acuerdo de modificacion, si el error se debié a

datos falsos suministrados por el interesado.

Si la modificaciéon es en perjuicio del asegurado o beneficiario-

a) Desde la fecha en que se dicle el acuerdo de modificacidn, si el error se debid al
instituto.

b) Desde la fecha de la vigencia de la prestacidn, si se comprucba que el
interesado proporciond al instituto informaciones o datos falsos En este casc se
reintegraran al instituto las cantidades que hubiese pagado con exceso o motivo

de error.

» Cuando los patrones y demas sujetos obligados, asi como los asegurados o

beneficiarios consideren impugnable algun acto definitivo del Instituto acudiran
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en inconformidad, en la forma y términos que establezca el reglamento ante el
consejo técnico. el que resolverd lo procedente.

Las controversias entre los asegurados o sus beneficiarios y el Instituto sobre las
prestaciones que ila ley otorga, podrian ventilarse ante fa junta Federal de

Congiliacion y Arbitraje, no agotando previamente el recurso de inconformidad

Meodificaciones para 1997,

Se adiciona y modifica en lo siguiente:

En que se podran hacer efectivas las fianzas que se otorguen en favor del
Instituto para garantizar obligaciones fiscales a cargo de terceros con respecto a
lo dispuesto en el CFF. Las cantidades que se otorguen con respecto al seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, deberan ser puestas a disposicién
de la AFORE que lleve la cuenta individual del trabajador de que se trate, a mas
tardar dentro de !os 10 dias habiles siguientes a la fecha de su cobro efectivo.
En caso de una pension o prestacion en dinero que se haya concedido por error
que afecte su cuantia, la modificacidn que se haga entrara en vigor:
. Si la modificacion es en favor del asegurado o beneficiario
a) Desde la fecha de la vigencia de |la prestacion, si el error se debid al instituto o
ala AFORE.
Si la moditicacidn es en perjuicio del asegurado o pensionado.
a) Desde la fecha que se dicte el acuerdo de modificacion. si el error e debid at
Instituto o a la AFORE

El asegurado, sus derechohabientes, el pensionado o0 sus beneficiarios podran
interponer ante el Instituto queja adnunistrativa, la cual tendra la finalidad de
conocer las insatisfacciones de los usuarios por actos u omisiones del personal

institucional vinculado con la prestacidon de los servicios meédicos, siempre que
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los mismos no conslituyan un acto definitivo impugnable a través del recurso de
inconformidad. £t procedimiento administrativo de queja debera agotarse
previamente al conocimiento que deba tener otro drgano o autoridad de algun
procedimiento administrativo, recurso o instancia jurisdiccional; ésta resotucion
de queja correspondera al consejo técnico, a los consejas consultivos regionales,

asl como fos consejos consultivos delegacionales en jos lérminos que establezca

e} instructivo respectivo.

Caducidad y prescripcion.

El derecho del instituto a fijar en cantidad fiquida los creditos a su favor se
extingue en el termino de 5 ados no sujeto a interrupcién, contados a partr de la
fecha de !a prestacién por el patrén o por cualquier otro sujeto obligado, det aviso
o liquidacién o de aquella en que el propo instituto tenga conocimiento det! hecho
generador de la obligacion. E! plazo de caducidad, sdlo s¢ suspenderd cuando

se interponga el recurso de inconformidad o juicio
los capitales constitutivos,

ta obligacidon de enterar 13s cuotas vencidas vy
prescribira a los cinco aftes de la fecha de su exigibilidad. ésto contorme al CFF

Las cuotas enteradas sin justificacion legal seran devuelltas por el instituta, sin
causar intereses en ningun caso, siempre y cuando sean reclamadas dentro de
entero correspondiente, excepto las

a la fecha det
Tratandose de las otras

costo de las prestaciones gque

artos siguientes,
ramas del

los 5
seguro de

provenientes del
aseguramiento el instituto podrd descontar el

retiro.

hubiera otorgado.
El derecho de los asegurados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las

prestaciones en dinero, prescribe de acuerdo con las siguientes reglas:
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1. Enun afo:
a) Cualquier mensualidad de wuna pension, asignacidn familiar o ayuda
asistencial asi como el aguinaldo.
b) Los subsidios por incapacidad para ¢l trabajo por enfermedad no protesional y
maternidad.
c) Ayuda para gastos de funeral.
d) Los finiquitos que establece 1a Iy

2. En seis meses, la ayuda para gastos de matrimonio contados a partir de 1a fecha
de 1a celebracion de éste.

« Es inextinguible e! derecho a! otorgamiento a una pension, ayuda asistencial o
asignacion famihar siempre y cuando el asegurado satisfaga todos y cada uno de
los requisitos establecidos, para gozar de las prestaciones correspondientes

e Elderecho del trabajador y en su caso sus beneficiarios, a recibir los forndos de la
subcuenta del seguroc de retiro, prescribe a favor del Instituto a los 10 afos a
partir de la fecha en la que sean exigibles

Meodificaciones para 1997,
Se modifica y adiciona en lo siguiente:

« Para reclamar el pago de las prestaciones en dinero de los asegurados y sus
beneficiarios con respecto a todos los seguros que maneje el Instituto, prescribira
en un afo, eliminandose el término de seis meses con respecto a la ayuda de
gastos de matrimonio.

e El derecho del trabajador o pensionado, asi como sus beneficiarios a recibir los
recursos de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez prescribe

en favor del instituto a los 10 afos a partir de la fecha en que sean exigibles.



Cualquier mensualidad de alguna ponsidn, asignacion familiar o ayuda

asistencial prescribira en favor de! Instituto en 1 afno calendario.

Responsabilidades y sanciones.

El Director General del Inshtuto, los consejeros, los funcionaros y empleados, asi
corno las personas que a tituio de técnicos o de otro cualquiera sean llamados a
colaborar, estaran sujctos a las responsabilidades civiles y penales en que
pudieran incurrir como encargados de un servicio publico.

Las personas que desempenan algan cargo en el instituto, aun en comisioén por
tiempo limitado, quedaran sujetos a o dispuesto ¢n los articulos 210 a 224 del
Codigo Penal del D.F.

Los actos u omisiones que en perjuicio de sus trabajadores o del instituto
realicen 10s patrones y demas sujetos obligados, se sancionaran con multa de 3
a 350 veces del SMGDF. Estas sanciones seran impuestas por el iIMSS,
Cualquier conducta ilicita de los patrones que encuadre dentro de los supuestos
previstos en el CFF como delito fiscal, seran sancionados en la forma y términos

establecidos por dicho codigo.

Modificaciones para 1997,

Se adiciona lo siguiente:

Con respecto a los servidores publicos de obligar a éstos al mas alto sentido de
responsabilidad y ética profesionales buscando alcanzar la excelencia y calidad
en la prestacion de los servicios y atencidn a derechohabientes. Et
incumplimiento de las obligaciones administrativas, seran sancionadas en los
terminos previstos en la Ley Federal de Responsabilidades de los servidores
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publicos, salvo lo Que se encuentren comprendidos en el articulo 5 de la misma
ley.

Los actos u omisiones qQue realicen los patrones o sujetos obligados que
impliquen en el incumplimiento del pago de los conceptos fiscales como cuotas,
capitales constitutivos, recargos y actualizaciones se sancionara con multa del
70 al 100% del concepto omitido. Los daemas actos u omisiones que periudiquen
a los trabajadores o al Instituto se sancionaran con muita de 50 hasta 350 veces
del SMGDF; eslas sanciones seran impuestas por el IMSS

Seran consideradas e igualadas al deiito de defraudacion fiscal y seran
sancionadas con las mismas penas que establece el CFF, las conductas de los

patrones y demas sujetos obhigados que:

1. No cubran el importe obrero pationatl durante doce meses O0 mas.

No formulen o proporcionen al Instituto datos faisos evadiendo e! pago o
reduciendo el importe de las cuotas obrero patronales, en perjuicio del Instituto o

de los trabajadores en un porcentaje del 25% o mas de la obligacidon fiscal.

En estos casos la declaratoria de perjuicio, asi cormo la querella correspondiente la

hara la SHCP conforme al CFF. Los ilicitos previstos configuraran sin perjuicio de

que cualquier otra conducta de los patrones o sujetos obligados encuadre en los

supuestos del CFF como delitos y seran sancionados en la forma y términos del

mismo sin perjuicio de que se exija al patron el cumplimiento de sus obligaciones

para con el Instituto.
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3.2. Las instituciones de crédito y entidades financieras

sociedades de inversion que

Para la orgamczacion y el funcionamiento de las
que

administren Jlos recursos provenientes de las mencionadas Subcuentas,

integren el Sistema de Ahorro para el Retiro. requenra de provia autonzacion de la

Comision Nacional del Sistema para el Ahorro

Estas actuaran por cuenta del IMSS al manejar las cuentas individuales, siendo que

para mayor identificacion de éstas deberan tenar el nurnero y clave indicadas por la

CONSAR.

Inforrmaran al publico y trabajadores, a través de publicaciones de amplia
circulacion, aquellas sucursales en las cuales podran proporcionar todo los servicios

relacionado con el Sistema de Ahorro para el Retiro

Las cuotas que reciban deberan deposttarias a mas tardar el cuarto dia habil
bancario inmediato siguiente al de su recepcion, en la cuenta que el Banco de
Mexico le lleve al Instituto Mexicano del Seguro Social, estos recursos el mismo
banco los invertira en créditos del Gobierno Federal. El saldo de dichos créditos, a
fin de cada mes, se ajustaran en una cantidad igual a la resultante de aplicar el
saldo promedio diario mensual, de los propios creéditos, la variacion porcentual del

carrespondiente al mes inmediato

{ndice Nacional de Precios a! Consumidor,

anterior al del ajuste. Los créditos causaran un interés a una tasa no infenor a 2%
las respectivas

anual , pagandose mensualmente mediante su reinversion en
cuentas; el calculo de los intereses se hara sobre el saldo promedio diario mensuat

de los propios créditos. La tasa sera determinada por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico cuando menos trimestralmente.



En el caso de que éstas no lleven la cuenta individual, la CONSAR podra distribuir
entre la institucidn o entidad receptora y operadqra los beneficios que se deriven
de manejar dichas cuentas.
Deberan informar al trabajador el estado de su cuenta individua! con las
periodicidad y forma que lo indique [a CONSAR

Cuando un trabajador cumpla los sesenta y cinco afos de edad o adquiera el
derecho a disfrutar de una pension por cesantia en edad avanzada, vejez. \invalidez,
incapacidad permanente total o incapaaidad parcial del 50%,, tendra el derecho a
que, éstas que llevan su cuenta individual, le entreguen por cuenta del instituto . los
fondos de la subcuenta del seguro de retiro, sitnandolos en la entidad financiera
que el trabajador designe, a fin do adquirir una pension vitalicia. o bhen, recibirtos en

una sola exhibicion. Lo anterior debera solicitarse por escrito y acompanado con los

documentos indicados.



3.3. Administradoras de Fondo para el Retiro

Como ya sabemos el sistema de pensiones para el retiro, tiene dos objetivos
centrales que son: profundizar la inicinda con el SAR, que cred un régimen de
capitalizacidn dc cuentas individuaies y prormover un manejo competitivo de tlas

pensiones denvadas de ese ahorto acumulado, por lo cual la regulacion de los

AFORE son el elemanta nsencial

En Chile la transformacion del sistema de pensiones se implementa en 1981, el cual

sirve de ejemplo, para Meéxico, asi como para otros paises de Ameanca Latma, en

particular Argentina 1992

Con los cambios de la ley del IMSS que entra en vigor en 1497, se desarrolla un

sistema basado en la capitalizacidn de los ahorros, ésto signitica un monto

deban ser invertidos de manera que se obtengan los maximos

creciente que
rendimientos a largo placo. para que el saldo de la cuenta de cada individua le

proporcione una pension suticiente en el momento de llegar a jubilarse

Las AFORE ofrecen un producto a los trabajadores denominados servicios de

administracion (busqueda del mayor y mas seguro rendimiento de los fondos ); por
lo cual cobraran comisiones. Para otorgar ese producto las AFORE & participarin en

los mercados financieros. La existencias dc muuchags AFORES on un contexto de

competencia equitativa asegura cn principio que todos tendran incentivos para

otorgar los mejores rendimientos y menores comisiones.
Eil gran desafio para la regulacion es el de combinar un maximo de competencia,
las administradoras para mejorar de la

las formas de¢ geslion mas

que impone incentivos a manera mas

eficiente los fondos ( Que por tanto busquen

sofisticadas), con una necesidad de simplificacion y clandad para supervisarios
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eficazmente. Ademas,

comao crecen los recursos que se van a invertir, en un

mercado de capitales limitado presentan obstaculos para lograr la diversificacion y

liquidez que le sean necesaros para su inversion. Por lo tanto, el gobierno debe

promover el desarrollo de es¢ mercado dado fue va de la mano con la mas
eficiente administracion de fondo de pensiones.

Por lo tanto se requiere 1a supervision del gobierno por tres razones:

Dado el caracter obligatorio de tas contribuciones, el gobierno debe procurar que

se cumpla el objetivo social para el que se constituye, ¢sto es. crear fondos
suficientes para el retiro. Es una condicién de solvencia fiscal, ya que se
compromete a gatantizar una pensidn minima para los jubilados. y/o permitir que
ellos mismos elijJan entre recibir el monto que hubieran percibido de continuar el
esquema actual del IMSS o tomar 1o que existe en sus cuentas individuales en el
momento de su jubilacion. En caso de un mal desempeno de los tondos de

pensiones, de constantes rendimientos negatvos, el costo fiscal resultara muy
elevado.

El hecho de que la competencia por la administracidon de los fonaos se base en

que cada persona elija su AFORE o pueda cambiarse a otra, nc garantiza por si

sdlo los mejores resultados, por las caracteristicas tan complejas de los

mercados financieros, que traen consigo problemas en el manejo de los recursos
que vayan en perjuicio de los trabajadores o que susciten

+ desconfianza; por lo
anterior el gobierno debera garantizar trasparencia y solvencia en 10s procesos
de inversion de dichos recursos.

El escaso conocimiento y la no intervencion de los afiliados al sistema de
capitalizacion en los mercados financieros, enfatiza ta necesidad de evitar que ta

eleccion individual de determinada AFORE. se realice con base a indicadores
inadecuados, como promociones y regalos en lugar de guiarse por las
expectativas sobre rendimientos.
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Los interesados para crear las AFORE deberan contar con autonzacion de la
CONSAR garantizando minimos de capital y otros requisitos que se  exijen por la
Ley de los Sistemas de Ahoiro para el Retro y su reglamento; dichas normas

fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion con fecha, la primera, el 23

de Mayo de 1996 vy, la segunda, e 10 Octubre del mismo ano, siendo lo siguiente

La ley conceptuahza a las AFORE como entidades financierras que se dedican de
manera exclusiva, habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y
canatizar los recursos de 1as subcuentas que {as mtegran en terminos de las leyes
de seqguridad social. asi como a administrar sociedades de inversion. Estas deberan
efectuar todas las gestiones que sean necesanas, para lda obtenodn de una
adecuada rentabilidad y secguridad en las inversiones de las sociedandes de
mversion que administren. En  cumplimtnento de  sus  funciones,  atenderan
exciusivamente el interés de los trabajadores y aseguraran que todas las

operaciones que cfectuen para la inversién de los recursos de dichos trabajadores

se realicen con ese objetivo.

OBJETIVOS:

=« Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las leyes
de seguridad social. Tratandose de las subcuentas de vivienda deberan

individualizar las aportaciones y rendimientos

Recibir de los institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones de las

cuentas individuales, asi como recibir de los trabajadores y patrones las

aportactones voluntarias.

= Individualizar las cuotas y aportaciones, al igual que rendimientos.
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Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores, sus estados de cuonta y demas

informacion sobre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones, por lo

menos una vez al afo.

Prestar servicios de administracion a las sociedades de inversion,

e Prestar servicios de distnbucidon y recompra de accoones representativa del
capital de ias sociedades de inversién que administren.

« Operary pagar 10s retiros progriamados

Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales

e Entregar los recursos a la insttucidn de seguros guea ¢l trabajador o sus

beneficiarios hayan elegido para 1a contratacién de rentas vitalicias o del sequro

de sobrevivencia.

» lLos analogos o conexos a los anteriores

DE LA CUENTA INDIVIDUAL.

Los trabajadores tendran derecho de la apertura de la cuenta individual, en la
administradora de su eleccidn; para abrir dicha cuenta se les asignara un numero

de seguridad social al ser afiliados a los institutos de segundad socal. Las
administradora estaran obligadas a abrnr la cuenta indiwvidua! o aceptar el traspaso
de dicha cuenta, siempre y cuando los trabajadores cumplan con las disposiciones
aplicables y soliciten su apenura de cuenta. €1 travpasc de la cuenta individual a
una administradora diferente, séto podra solictarlo una vez en un ano calendario;

esto mismo sucedera al invertir los recursos en sociedad de inversion operada por
su AFORE.

LLos trabajadores podran solicitar en cualquier tiempo a las AFORES sus estados de
cuenta adicionales.
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El IMSS tendra abierta a su nombre ¢n el Banco de Meéxico una cuenta quo se
denominara Concentradora, en ia cual se podran depositar los recursos de las
cuotas obreras patronaices contiibuciones del Estado y cuota social del seguio de
retiro, cesantia on cdad avanzada y vejez, manteniéndose dicha cuenta hasta en
tanto se lieve el proceso do individualizacion para transfenr dichos recursos a tas
administradoras eclegudas por los trabajadores. | 0s recursos depositndos en dicha
cuenta concentradora se nvertiran cn valores o créditos o cargo del gerierno
federal y otorgaran el rendimiento que determinara la SHCP

Los recursos de lus trabajadores que ne elijan admimstradora seran enviados a una

administradora que indigue la CONSAR para hacer colocados en una sociedad de
inversion.

Los institutos de seguridad social son los que llevaran a cabo la recaudacion de las
cuotas y aportaciones destinadas a las cuentas indwviduales de Inos sistemas de
ahorro para el retiro.

Con el proposito de incrementar el monto de fa pensién e incentivar el

ahorro
interno a largo plazo, se fomentarda las aportaciones voluntarias en su subcuenta de

aportaciones voluntarias, de la cual el trabajador podra tealizar retiros cada sens

meses dando para ello aviso a la administradora.

El saldo de la cuenta individual, una vez reducido el importe de los recursos
provenientes de las subcuenta de aportaciones voluntarias, sera considerado por el
IMSS para determinar el monto constitutivo, a fin de calcular la suma asegurada
que se entregara a la instlitucidn de seguros elegida por el trabajador, la
contratacion de las rentas vitalicias o seguro de sobrevivencia. En cada caso el

trabajador o sus beneficiarios decidiran libremente si los recursos de las subcuentas

164



de aportaciones voluntarias lo reciben en una sola exhibicidn o los utilizan para

incrementar los beneficios de la renta vitalicia y el.sequro de sobrevivencia.

REQUISITOS.
Para organizarse y opcrar como administradoras requenran autorizacion de la

Comusion tomando ésta en cucnta la opimén de ls SHC P ademas de que los

solicitantes deberan presentar lo siguiente:

= La solicitud, asi como el proyoecto de status sociales

aperacion y funcionarmiento, de drivulgacién de  la

=>Un programa general de
informacion y reinversién de utilidades.
= Los accionistas que detenten el control de la administracion, deberan presentar

un estado de situacion patrimomal que abarque un periodo de cinco afos

antenores a su presentaciéon.
=s Las escrituras constitutivas de las sociedades de que se trale. asi como sus
reformas deberan ser aprobadas por ia Cormusion; una vez aprobadas deberan
inscribirse en el Registro Pablico de Comercio. Daeberan proporcionar una copia

certificada de la asamblea y, cuandn proceda, testimomo notanal en el que

conste la protocolizacion de la misma.
Para su funcionamiento deberan cumplir adiciocnaimente los siquientes

= Ser sociedades andénimas de capital variable, debiendo utlizar en su
denominacion o continuacién de ésta, la expresion "Administradoras de Fondo
para el Retiro” o su abreviatura "AFORE".

= Tener integramente suscrito y pagado su capital minimo exigido.
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£! capital social de las administradoras estara formado por acciones de la serie
“A" que representen cuando menos ¢l 51% y ot 49% restante podra ser integrado
indistinta o conjuntamente por las accrones de la serie "A”  y "B”

Las acciones de la serie "A” anicamente tas podran adquirir personas fisicas y
personas morales mexicanas cuyn capital sea mayortarnamaoente propredad de

mexicanos y efectivamente controladas por los mismos
Las acciones representadas por la sene "07 seran de hibre suscrpadn

Ninguna persona tisica o roral podra adquine ol contro! de acuiones da la serie

ATy "BT por mas del 10% del capital social de la admmistradora de que se trate.

La Comision podra autonizar, cuando & su juwicio se justfique. un porcentaje

mayor, siempre y caando no imphque confirccto de interas

No podran participar las personas morales extranjeras que ejerzan funciones do
autoridad l.a participacion de las instituciones financieras del extenor sera de
conformidad con lo establecido en los tratados y acuerdos internacionaics

A los intermediarios financieros Que no cumplan con !os niveles de capitalizacién
no se les autorizara para su participacion en el capital social, asimismo tampoco
a un grupo financiero o entigades financieras que o integren. Sa considerara que
no cumplen, con lo antes senalado, cuando se encuentren pendientes de cubrir
apoyos financieros del Fondo Bancario de Proteccion al Ahorro o del Fondo de
Apoyo al Mercado de Valores.

Las administradoras deberan contar permanentemente con un capital fijo sin
derecho a retiro totalmente pagado, el cual debera ser por lo menos igual a la

cantidad de $25,000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.); en caso
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de reducirse por debajo del minimo, ésta estara obligada a reconstituirio dentro
del plazo que determine la CONSAR, que no podra exceder de 45 dias naturales.

= El numero de sus administradores, NO sera interior a cinco y actuaran

constituidos en conscjo de administraciéon.

Las administradoras ¢n su consejo de administracion se integrard con un minimo

de cinco consejeros que seran designados por los accionistas de la sociedad. de

los cuales cuando menos dos seran consgjeros independientes que sean

expertos en materia financiera, econonuca, juridica o de seguridad social, y no

tengan ningun nexo patrimonial con las administradoras. m vinculo taboral con

los accionistas que detenten el control o con los tuncionarnos de dichas

administradoras, asi como con las sociedades de inversion autorizadas; residir
en territorio nacional; no haber prestado servicios personales a los 1nstitutos de
seguridad social o habérselos presitados durante 12 meses antenores a su
contratacion y contar con aprobarion del comité consultivo y de vigilancia de la

comision. Los asuntos que requieren ser aprobados por la mayoria de los
miembros del consejo de administracién y contar con un voto aprobatorio de los

consejeros independientes, son los siguientes.

El programa de autorregulacion de las administradoras,
Los contratos que la administradora celebre cor !as empresas con tas que
tenga nexos patrimoniales o de control administrativos.
Los contratos que las administradoras celebren con los trabajadores y sobre

las modificaciones a los prospectos de informacion.

En cada administradora existird un contralor normativo responsable de vigilar que
los funcionarios y empleados de {a misma cumplan con la normatividad externa e
interna que sea aplicable; éste debera ser nombrado por la asarnblea de
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accionistas de |a administradora y debiendo cumplir los mismos requisitos
exigidos para los consegjeros independientes. Asi mismo éste unicamente
reportara al consejo de admmistracidn y a la asamblea de accionistas de la
administradora de que se trate, no estando subordinado a ningun otro argano

social ni funcionario de la administradora
Las funciones que desempenara el contralor normativo son las siguientes

Verificar que se cumpla el programa de autorregulacion de [a administradora

. Proponer al consejo de admiristracion moedificaciones al programa, a efecto de

establecer medidas para prevenir conflictos de interés y evitar el usn indebido
de la informacion.

lll.Recibir los mmformes del comisario y los dictamenes de los auditores externos
para su conocimiento y analisis

IV.Informar a la comision mensualmente del cumplimiento de las obligaciones a
sy cargo, asi como en cualquier momento. de las irrequiaricdades de las que

tenga conocimientos en el ejercicio de sus funciones

El contralor normativo debera asislir a las sesiones del consejo de administracion
de las administradoras y de las sociedades de Ia inversion v las sesiones del

comité de inversidn, y en todo caso participara con voz pero sin voto.

=> Los miembros del consejo de administracion, el director general y el contralor de
las administradoras deberan ser autorizados por la Comisidn, debiendo acreditar
ante fa misma los requisitos de solvencia moral, asi como de capacidad técnica y

administrativa.

Se considera que una persona tiene solvencia moral cuando: a) no esté

inhabilitada para ejercer el comercio., para desempedfar un empleo, cargo o
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comisién en el servicio publico, o en el sistema financiero mexicano; b) no haya

sido condenada por sentencia firme por delito doloso y. ¢) goce de reconocido

prestigio profesional. Para cumplir el requisito de capacidad técnica y

administrativa dcberan acreditar ante la Comisiébn experiencia profesional de
cuando menos cinco anos en cargos direclivos relacionados con la materia
financiera, de segundad social, juridica o econdmica

DE LA VIGILANCIA A LAS AFORES.

La Comisién velard en todo momento porque los sistemas de ahorro para el retiro

presenten condiciones adecuadas de compelencia y eficiencia: ésto en

concordancia con la Ley federal de Competencia Econdmica pudiendo establecer
los Mecanismos necesarios para que No se presenten practicas monopdlicas como

resultado de la conducta de los parucipantes o por una concentracion del mercado.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafe antenor y con el propdsito de mantener

un adecuado balance y equilibrio en los sistemas de ahofro para el retiro ninguna

administradora podra tener mas del veinte por ciento de participacion en el

mercado de los sistemas de ahorro para el retiro; sdlo la comision podra autorizar
un limite mayor, siempre que ¢sto no represente perjuicio a los intereses de los
trabajadores.

La participacion en el mercado se medira en relacidn al numero de cuentas del
sistema. La comisidn proyectara y publicara en el Diario Oficial de la Federacion

anualmente, en ¢l mes de diciembre, el numero total de cuentas que podra registrar

cada administradora. Cuando ias administradoras fleguen al limite del 20% no

podran seguir registrando trabajadores o recibir traspasos, salvo que cuenten con
autorizacion.
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INVERSION DEL CAPITAL.
Las inversiones con cargo al capital minimo pagado exigido de las administradoras
se sujetaran a las siguientes reglas:

e No excedera decl 40% del capital minimo pagado exigido el importe de las
inversiones on mobiliario y equipo, en inmueble, en derechos reales Que no sean

de garantia o en gastos de instalacidn, mas el importe de las inversiones en el

capital de las empresas que le presten servicio complementarios o auxiliares

El importe restante debera invertirse en acciones de las sociedades de inversion

que admunistren.

Las administradoras estaran obligadas a mantener una reserva espacial, invertida
en las acciones de las sociedades de mversidn que administre; el monto sera

determinado por la comision. En los casos en que se encuentre por de bajo del
reconstituirto dentro del plazo que

minimo requerido ésta estard obligada a
determine la comision, mismo que nNo excedera de 45 dias naturales.

La reserva especial sera igual a la cantidad que resulte mayor entre 25,000,000.00
o el 1% del capital variable suscrito y pagado por los trabajadores registrado en las
sociedades de inversion que opere la misma; dicha reserva sera independiente det

capitat minimo fijo pagado.

ATENCION DE CONSULTAS Y RECLAMACIONES.

t.as administradoras deberan contar con una Unidad Especializada que tenga por
objeto atender consultas y reclamaciones de Jos trabajadores y patrones.
sujetandose para su funcionamiento a lo siguiente: debera responder por escrito a



las reclamaciones de los trabajadores y llevar un registro consecutivo de las

mismas, el cual debera contener el nombre del reclamante, su namero de seguridad
social, fecha de recepcidn de la rectamacion, la
resolucidn.

matena de la misma y su

Esta unidad especiaiizada deberé estar a cargo de un funcionario que pueda obhgar
a la administradora, dicho titular estara obligado a entregar dentro de los pnmeros
10 dias habiles de cada mes, un informe al consejo de admirnistracion, respecto de

fas reclamaciones recibidas en el mes antenor, y en su caso !a resolucion a las
mismas.

Las administradoras deberan informar mediante avisos colocados en un lugar

visibles en todas sus sucursales, 10s horarios de servicio de ia unidad especializada,

asi como ei nombre del funcionario responsable de la misma. La documentacion y

expedientes correspondientes a las recltamaciones deberan conservarse y

mantenerse a disposicion de la comision durante un plazo de dos afios contados a
partir de la fecha de su resoltucion.

SERVICIOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS AFORES.

Las administradoras en cumplimiento de sus funciones podran prestar a las

sociedades de inversion 1os servicios de distribucidn y recompra de sus acciones;

para la guarda y administracion de estas acciones deberadn depositarias en una
institucion para tal objeto.

Estardn obligadas con cargo a su ingresos a cubrir todos los gastos de

establecimiento, organizacidon y demas para la operacidon de sociedades de

inversiédn que administre.



Las administradoras requerirdn autorizacion de la comisidn para invertir en las
empresas que les presten servicios complementarios o auxiliares en la realizacion
de su objetivo. Las empresas que presten servicios complementarios o auxiliares en

acciaonariza, estaradn sujetas a la

que la administradora tenga paricipacién

regulacion y supervision de la comision, sin perjuicio de que la administradora sea

responsable de la debida prestacidn de los servicios. Asi mesmo la administradaora

responsable de las sanciones que correspondan a dichas

sera solidariamente
empresas con motivo de su supervision

Las administradoras responderan de todos los actos, omsiones y operaciones que

realicen las sociedades de inversion,

Las administradoras responderan por los actos realizados tanto por sus consejeros,
directivos y empleados, como de lo realizados por los consejeros y directivos de las

sociedades de inversion, sin perjuicio de 1as responsabilidades civiles o penales en
que ellos incurran personalmente
Las administradoras que hayan cometido actos dolosos, que como consecuencia

directa produzcan una afectacion patrimonial a los trabajadores. estaran obligadas

a reparar el dafo causado, asi mismo responderan de los actos realizados por sus

agentes promotores.

COBRO POR LOS SERVICIOS.

Las administradoras so6lo podran cobrar a los trabajadores las comisiones con cargo
a sus cuentas individuales y a ias aportaciones voluntarias. Las comisiones podran

cobrarse sobre el valor de los activos administrativos, o sobre ei flujo de las cuotas



y aportaciones recibidas. pudiendo ser un porcentaje sobre dichos conceptos una

cuota fija o una combinacion de ambos.

La administradora sélo podra cobrar comisiones de cuota fija por la prestaciéon de
cuaiquiera de los siquientes sarvicios: :

a) Administracion de la cuenta individual del trabajador

b) Expedicion de estado de cuentas adicionales a los previstos en ley.

c) Consuitas adicionales

d) Reposicion de documentacion de la cuenta individual a los trabajadores

e) Pago de retiros programados
f) Por depdsitos o retiros de las subcuenta de ahorre voluntario de los trabajadores

registrados.
En ningun caso cobrard por la administracién de las cuentas individuales inactivas,
exclusivamente les podra cobrar comisiones sobre su saldo acumulado

La estructura de comisiones, porcentajes, montos y descuentos que se apliquen,
asi como sus modificaciones deberan presentarse a ta CONSAR 1a cual tendra un

plazo de 30 idas naturales contando a partir del dia siguiente al de recepcion para

hacer las objeciones que considere pertinentes. S: transcurrido dicho plazo no

realiza objecidn alguna la estructura de comusiones y modificaciones a ésla se
entendera por aprobadas. En el caso que existan objeciones, la comusion deboera
comunicarselo a la administradora dentro del plazo mencionado, a efecto de que ia
subsane y presente nuevamente el proyecto correspondiente a la comision.

Una vez aprobado Ias administradoras dentro de un término de 10 dias habiles

contados a partir de dicha aprobacion deberan publicarla en Diario Oficial de la

Federacion, a fin de que entre vigor a los 60 dias naturales posteriores a dicha

publicacion.



Sin perjuicio del parrafo anterior, las administradoras estaran obligadas en forma
permanente a mantener en lugar visible la informacién compieta de comisiones, y
en su caso, ¢l esquema de descuentos, en lodas sus sucursales y puntos de
registro en los cuales otorgue servicio de atencidn a los trabajadores registrados.

La estructura de conusiones autorizadas por la comisidon a cada una de las
administradoras, no se entendera modificada en caso de que la admunistradora

decida caobrar cantidades inferiores a las autorizadas

Como consecuencia del cambio de comisiones los trabajadores podran traspasar
SuUs recursos a otra administradora, dicho traspaso no estara sujeto al limite de un

traspaso anual previsto por la ley de! IMSS

En ningun caso las administradoras podran cobrar comisiones por entregar los
recursos a la institucion de seguros que el trabajador o sus beneficiarios hayan

elegido para la contratacion de rentas vitalicias o del seguro de sobrevivencia.

PROHIBICIONES DE LAS AFORES.

1) Emitir obligaciones.
2) Gravar de cualquier forma su patrimonio.

3) Otorgar garantias o avales.
4) Adquirir valores, excepto de los casos de las inversiones con cargo al capital

minimo pagado exigido y de la reserva especial invertida en acciones de las
sociedades de inversion.
5) Adquirir acciones representativas del capital social de otras administradoras,

salvo que obtengan para ello autorizacidon de ia comision.




6) Obtener prestamos o créditos, con excepcién de fos previamente autorizados por

la comision.
7) Adquirir el control de empresas
8) Las demas que les senale la ley u otras leyes.

DEL SISTEMA DE INVERSION ESPECIALIZADAS PARA FONDOS DE

RETIRO. (SIEFORES).

Las sociedades de inversitn administradas y operadas por las administradoras,

recursos provementes de Ias cuentas

invertir Ios
Asi

tienen por objecto exclusivo
individuales que reciban en los términos de las leyes de Segungad Saocial
mismo las sociedades de inversion invertiran los recursos de las adrunistradoras
las inversiones con cargo al capital minime pagado exigido y de la

referentes a
reserva especial invertida en acciones de las sociedades de inversion

REQUISITOS.

Para organizar y operar como sociedad de inversion especializadas de fondos para

el retiro SIEFORES se requiere autorizacion de la comision o de la CONSAR
considerando asi también la opinion de la SHCP, los solicitantes que presenten
los siguientes

propuestas viables, econdmicas y juridicarnente, que satisfagan
requisitos:

i. Presentar la solicitud respectiva, asi como el proyecto de status social.

1. Presentar un programa social de operacién y funcionamiento de la sociedad.

Hi.La escritura constitutiva de la sociedad de que se trata asi como sus reformas,
deberd ser aprobada por la CONSAR. Una vez aprobada la escritura o sus

reformas, deberan escribirse en el Registro Publico ae Comercio, debiendo



proporcionar a la comision copia cerificada de las actas de asamblea y, cuando

proceda, el testimonio notarial en ol que conste la protocolizacidon do la misma

Ya estando en funcionamiento deberan cumplir adicionalmente:

. El capital minimo exigido de la sociedad estard integramenta suscrto y

Ser sociedades andnimas de capital varnable y utilizar en su denominacion 1a

expresion “Sociedad de inversion ospeciabizada de {fondos
abreviatura “ SIEFORE " .

para ¢l retiro * o su

pagado;
dicho capital estara representado por acciones de capaeal fijo nque sdlo podran

transmilirse previa autonzacion de las conusion, siendo  por o amporte de

$4,000.,000.00 ( cuatro miliones de pesos 00/100 M.N )
Su admiristracion estard acargo de un consejo administrativo.

Los miembros del consejo de admunistracion de las administradoras seran

también mMmiembros del consejo de administraciéon de 1a SIEFORE que opere, asi
como el Comité de Inversion de dicha sociedad

El Comité de Inversion tendra por objeto determuinar la politica vy estrategia de
nversion y 1a composicidn de los activos de las sociedad, asi como designar a
los operadores que cjecutan las politicas de inversion. Las designacion de éstos

operadores deberd contar siempre con ¢! voto favorable de los consejeros

independientes. Dicho comité sesionara cuando menos una ver al mes, y &stas
no seran validas sin la presencia cuando menos de un consejero independiente,
levantandose acta pormenorizada la cual

deberd estar a disposicidon de la
Comision.

.Unicamente podran participar en el capital social fijo de las sociedades de

inversion, la administradora que solicite su constitucion y ios socios de dicha
administradora. En ningdn caso la participacion accionaria podra ser inferior a
99% de la parte representativa del capital social fijo.



V. Unicamente podran participar en su capital variable los trabajadores que inviertan
los recursos de las cuentas individuales y las administradoras.

Vi.Podran mahtener acciones en tesoreria, que scran puestas en circulacién en la
férmula y términos que sefale el consejo de administracion

VilL.En caso de aumento de capital, las acciones se pondran en circulacién sin que
rija el derecho de preferencia establecido por ¢l articulo 132 de la Ley General de

Sociedades Mercantiles.
Vii.Podran adquirir las acciones que ermietan, procediendo a la disminucion de su

capital variabie deo inmediato.

DEL MANEJO DE LA INVERSION.

la mayor segundad y la obtencidn de una

El régimen de invorsion otorgara
trabajadores; al mismo tiempo

adecuada rentabilidad de los recursos de los
incrementara el ahorro interno y el desarrollo de un mercado de instrumentos a
largo plazo acorde con el sistema de pensiones. Por lo tanto preveera que las
inversiones se canalicen preponderantemente, a lravés de su colocaciédn en

valores, para fomentar:

a) La actividad productiva nacional.
b) La mayor generacion de empleus.
c¢) La construccion de vivienda.

d) Desarrollo de infraestructura

e) Desarrollo regional

Las sociedades de inversion deberan operar con valores y documentos a cargo del
Gobierno Federal y aquellas que se encuentren inscritas en el Registro Nacional de

Valores e Intermediarios.



El régimen de inversidn se sujetara a lo dispuesto sefalado por la comision oyendo
previamente la opinidn del Banco de México, de ta Comision Nacional Bancaria y de

Valores y del Comité Consultivo y de Vigilancia, asi como lo siguiente:

1. El 100% de su activo total deberd estar representado por efectivo y valores

2. Esta cartera de valores de las sociedades de inversibn estara integrada por los
siguientes instrumentos

a) lnstrumentos emitidos o avalados por ¢l gobierno federal

b) Instrumentos de renta vanable.

c¢) Instrumentos de deuda emitidos por empresas privadas.

d) Titulos de deuda emitidos, aceptados o avalados por instituciones de banca

multiple.
e) Titulos cuyas caracteristicas especificas preserven su valor adquisitivo conforme

al INPC.
f ) Acciones de otras sociedades de inversion excepto SIEFORES.

Para tales efeclos se crea el Comité de Analisis de Riesgo el cual tendra por objeto
el establecimiento de criterios y lincamientos para la seleccion de los riesgos

crediticios permisibles de los valores qQue integren la cartera de sociedades de
inversion.
Dicho comité estarda integrado por representantes de la CONSAR, uno de los cuales

a designacién de ésta, lo presidira, dos de la SHCP, dos del Banco de México, dos
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, y dos de la Comisién Nacional de

Seguros y Fianzas .

La valuacidn de los documentos y valores susceptibles de ser adquiridos por ia

sociedades de inversidn se sujetara a los criterios técnicos de vaiuacion que



establezca un Comité de Valuacion, el cual estara integrado por dos representantes
de cada uno de los organismos mencionados en el parrafo anterior. Dicho comité

dara a conocer los criterios asi como los procedimientos de técnicas a que deberan

sujetarse las administradoras en la valuacién de los valores que integran las

caneras de sociedades de inversién.
DE LA INFORMACION A LOS TRABAJADORES.

Las sociedades de inversion elaboraran prospectos de informacidn al pablico que
revelen la situacion patrimonial de la administradora que opere a la sociedades de
inversion, asi como la informacion relativa a las politicas de inversion que seguira

dicha administracion, y por o menos deberdn contener lo siguiente:

1. La advertencia a los trabajadores afiliados de los riesgos que puedan derivarse
de la inversion, atendiendo a las politicas y limites que se sigan conforme a las
disposiciones aplicables

2. Ei sistema de valuacion de sus accionos.
3. La mencién especifica de que los trabajadores afiliados tendran derecho a que la

propia sociedad de inversion a traves de la administradora le recompre a precio
de valuacion hasta el 100% de su tenencia accionaria en los siguientes casos:
*Cuando tengan derecho a una pensidon conforme a la Ley del Seguro Social
*Cuando se presente una rnodificacion al régimen de inversitn o de comisiones
*Cuando soliciten el traspaso de su cuenta individual en los plazos que la
comisioén establezca.

4. Sefialar en forma detallada el concepto del importe de las comisiones que se

cobraran al trabajador afiliado, y explicarle la forma del calculo.
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Por lo anterior las sociedades de inversidn deberan elaborar folletos explicativos,

los cuales estaran redactados en forma clara, sencilla y en lenguaje accesible a los
trabajadores.

DE LAS PROHIBICIONES A LAS SIEFORES.

« Emitir obligaciones

e Recibir depdsitos de dinero.

s Adquirir inmuebles.

Dar garantias o avales, asl como de gravar de cualquier forma su patrimonio
Adquirir o vender las acciones que emitan 3 precio distinto al que resulte de
aplicar los criterios que dé a conocer el Comité de Valuacion.

Practicar operaciones activas de crédito, excepto préstamos de valores emitidos
por el gobierno federal, asi como valores emitidos por et Banco de México.
Obtener préstamos con créditos, salvo aquellos que reciban de instituciones de
crédito los cuales se sujetarAn a las disposiciones de! Banco de México a
propuesta de !a comisién.

e Adquirir el control de empresas.

Celebrar operaciones a corto plazo con titulos opcionales, futuros, asi como
cualquier tipo de operacion distinta a compra venta.

» Celebrar operaciones en forma directa o indirecta que tengan como resultado

adquirir valores formando un 5% del valor de la cartera de la sociedad de
inversion.

e Adquirir valores extranjeros de cualquier género.
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EMPRESA OPERADORA DE LA BASE DE DATOS NACIONAL SAR.

Es propiedad exclusiva del gobierno Federal, conformada por la informacion
procedente de los sistema de ahorro para el retiro, conteniendo la informacion
individual de cada trabajador y el registro de la administradora o institucién de
crédito en que cada uno de estos se encuentre afiiado. Teniondo esta informuacién
como finalidad. la identificacion de las cuentas individuales en las administradoras e
instituciones de crédito, la certificacidn de los registros de trabajadores en las
mismas. el control de los procesos de traspaso, asi como instruir a! operador de la
cuenta concertadara, sobre la distnbucidén de los fondos de las cuotas recibidas a
las administradoras correspondientes.

La prestacidn de servicio publico se llevara acabo por empresas operadoras que

gocen de la concesidn del gobierno federal, otorgandola la SHCP y con la opinion
de ila CONSAR.

Para obtener la concesidn deberan entre otros requisitos tener los siguientes:
constituirse como sociedad andnima de capital variable; sdlo podran participar en su
capital social las personas fisicas o morales de nacionalidad mexicana y deberan
tener integramente suscrito y pagado su capital minimo exigido de conformidad con
lo dispuesto por la ley, asi como las bases y por las disposiciones de caracter
general que para tal efecto se expidan.

OBJETIVOS:

e Administrar la base de datos nacional del SAR.

= Promover un ordenado proceso de eleccion de
trabajadores.

administradora por los



s Coadyuvar al proceso de localizacion de los trabajadores para permitir un
ardenado traspaso de las cuentas individuales.

e Servir de concertadora y distribuidora de informacion relativa a tos sistemas de
ahorro para el retiro entre los participantes de dichos sistemas, los institutos de
seguridad social y la comisién

e Enviar el procedimiento que permita gue la informacion fluya de manera
ordenada a ios participantes del sistema do ahorro para el retiro, los institutos de
seguridad social y la comision.

» Indicar al operador de la cuenta concentradora para que ¢éste efectue la
transferencia de recursos depositados en dicha cuenta, a las cuentas de las
administradoras.

= Procurar mantener la base de datos nacional del SAR.

FUNCIONES.

= Administrar ta base de datos nacional del SAR.

« Generar y mantener actualizada la lista de los trabajadores que no hayan elegido
administradora conteniendo a su vez su domicilio y nombre de su patrén.

e Llevar el sistema contable que le sea aprobado por fa comision.

e Mantener actualizada la base datos nacionat del SAR.

e Recibir del INFONAWVIT la informacidn relativa a los trabajadores que les haya
asignado o cancelado créditos, asi como informar de eésto a las administradoras.

e Informar al INFONAVIT de las aportaciones y descuentos que se reciban y
correspondan a los trabajadores a los que el instituto les haya asignado un
crérfito.

e Informar a quien la comision les indique, la tasa de rendimientos de la cuenta

concentradora, que a su vez le haya informado el Banco de México.



e Informar a las administradoras sobre las tasa de rendimientos que deberan
aplicar a las subcuentas de vivienda de los trabajadores quae tengan registrados,

en términos de la ley de INFONAVIT, que a su vez les haya informado el Banco

de México.

DE LA CONTABILIDAD DE LAS AFORES Y SIEFORES

Las cuentas que deben levar las sociedades de nversian y admunistradoras, se
ajustaran estrictamente a las feyes aphcabices y al Catalogo que al exfcto autorice [a
CONSAR, Las sociedades de¢ inversidon podran introducir nuevas cuentas previa
autorizacion de ia comision, para (o cual deberian indicar en s sohoitud respectiva el
motivo de la misma. Tambien estaran obligados a llevar en forma consistente, ibros

y registros de contabilidad en los que hard constar tlodas f1as operaciones que se

realicen.

tas SIEFORES Y AFORES deberin llevar su contabtlidad en su dormiciho sacial,

asi como los sistemas y registros contables quae establerca la comision; los asientos
de contabilidad scran analiticos y deberan efectuarse en el piazo, que a tal efecto

estabiezca la comisidn, ¢l gue no debera exceder de 5 dias hanilles

Los sistemas de registro y procesamicnto contabie deberan conservarse en las
oficinas de las SIEFORES Y AFORELS durante un plase ae 10 anos  medianie oS

sistemas fotograficos, electronicos o telematicos que autorice la comision

Las SIEFORES y las AFORES, deberiin publicar en dos periddicos nacronales los
estados financieros trimestrales y anual, formulados de acuerdo con las reglas de
agrupacion de cuentas establecidas en las disposiciofies generales que al respecto
emita la comision, precisamente durante el mes y tos 80 dias nalurales a su fecha,

respectivamente, sin perjuicio de colocarlos en lugares visibles. Los administradores
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y comisarios de las SIEFORES y AFORES que hayan aprobado la autenticidad de
los datos de dichos estados contables, seran los responsables y quedaran sujetos a
las sanciones correspondientaes en caso de que los datos sean falsos.

Las administradoras, sociedades de inversidon y empresas operadoras deberin

llevar su contabilidad y el registro de las operaciones en las que intervengan,

mediante sistermas automatizados, o por cualquier rmedio que senale 1a comision

La informacién que cumpliendo con los procedimientos establecidos se integre a la
base de datos de la comisian, producira los mismo efectos que 1as leyes olorguen a

los documentos originales, por consecuencia tendran igual valor aprobatorio.

DE LA AUTOMATIZACION.

El intercambio de informaciéon entre las empresas opcradoras, los demas
participantes en el sistema de ahorro para el retiro y las entidades receptoras o

haran por medios electronicos, salvo que la cormision  autorice otra por

contingencias justificables.

Las administradoras y las sociedades de inversidon deberan observar en todo caso.
Ia compatibilidad técnica con los equipns y programas de la comision y de las
empresas cperadoras; los asientos contables vy reqgistros de operacion que emanen
de dichos sistemas expresados en lenguaje natural o informativo, se emitiran de
caonformidad a las disposiciones aplicables, a fin de garantizar la autenticidad e
inalterabilidad de la informacién respecto de la seguridad del sistema empleado.



CONCLUSIONES

A partir del afo de 1943 surge el Seguro Social como un elemento preponderante
para la seguridad de la clase trabajadora, siendo que seria regulada por la Ley del
Seguro Social; desde ese aido a la fecha se han promulgado ya tres leyes teniendo
consigo objetivos diferentes, ya que las necesidades del pals y la misma sociedad
asi lo requieren. El organismo encargado de este control es el IMSS donde juega
un papel importante como administrador, para el otorgamiento de esa seguridad
social hacia los trabajadores, la cual viene precedida en nuestra Carta Magna en su
articulo 123 fraccidn XXIX. Para ilevar acabo este control se tiene que basar en los
ingresos denominados contribuciones conocidas como aportaciones, con las cuales
va a sostener toda su estructura y otorgamiento de servicios qQue proporciona éste

conforme la ley a los trabajadores. representando asi, estos ultimos sus egresos.

Vemos pues que la situacion actua! del pais estd en paupérrimas condiciones,
debido a la mala administracidn o corrupcién de las diferentes Secretarias y
Organismos Descentralizados, en particutar hablando en nuestro caso el Sequro
Social, ya que su situacidn econémica, estad en numeros rojos travendoc como
consecuencia el mal otorgamiento de los servicios, por robo y negligencia de sus
dirigentes que tienen el control de la misma. Esto obligé a la creacion de la nueva
ley que satisfaciera la demanda de la poblacion, asi como del mismo I[nstituto,

teniendo ademas como expectativa fortalecer la economia del pais.

Al realizar dicho comparativo de ambas leyes, encontramos discrepancias asi como

beneficios que seran expuestos en los siguientes puntos:

-En lo que respeta al IMSS como érgano fiscal autdnomo, nos damos cuenta que

no es asi, ya que dentro de 5 seguros que ¢l maneja de todos recauda y cobra,



pero del Seguro de Retiro, Cesantia y vejez, no se hard cargo de lus fondos, sino
otro organismo; lo cual quiere decir con ¢sto que pierde dicha autonomia de
derecho econdmico, ya que en una de sus facultades y atribuciones que thene, cs
invertir dichos recursos en lo que mas convenga generandole intereses y beneficios
a favor del mismo. Como se pudo observar durante 1996 el seguro de IVCM si era
manejable por cl Instituto v a su vez el dinero de las aportaciones. los cuales se
ocupaban para otorgar ias pensiones correspondientes o cada rama, con éslo
observéd el Gobierno que de seguir con el mismo esquema de pensiones, la
situacion seria insostenibie y poco viable, por tal motivo se crea otro sistema para ef
manejo de las pensiones, sostemendo que el IMSS ya no fuera considerado como
un organismo capaz de realizar dicha tarea. y es por ello que crea otros organismos
como seran las AFORES y SIEFORES:; con esto deducimos que perdid ¢l manejo
de la mitad del seguro que fuese el de IVCM durante 1996.

-Dentro de la determinacién del SDJ, que es preponderante para calcular las
aportaciones. no hay ningun cambio en especial. sin embargo., se legaliza por
medio de la ley los lineamientos para la integracién del tiempo extraordinario, ya

Que anteriormente se manejaba por acuerdos.

-Para efectos del pago de las aportaciones éstas seran ahora en forma mensual;
ésto debido a que el IMSS requiere de una inmediata liquidez, para ia solucidn de
sus problemas econdmicos, siendo este lineamiento de pago sobre los Unicos
seguros que &l maneja y controla de una manera formal; exceptuando entonces que
el seguro de Retiro, Cesantia y vejez sera en forma bimestral, ya que el instituto

solo actuara como intermediario.

-En lo que concierne al Seguro de Riesgo de Trabajo, encontramos un nuevo

sistema de otorgar pensiones a los incapacitados, en caso de muerte, a sus

beneficiarios a través de la contratacidon de una aseguradora, |a cual otorgara dicha
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pensidon mediante lo estipulado por la Ley y tomando en cuenta el saldo de ila

cuenta individual de cada trabajador para contratar dicho seqguro. Con ésto decimos

que el IMSS ya no es responsabic de pensionar directamente al trabajaror,
provocando a su vez que se mantenga una forma indirecta y da mayor fluides a la
informacién que servira para el otorgamiento de la pensidn al trabajador. Esta sora

otorgada conforme a los lineamiento y formas establecidas por la Ley, a través de

los seguros por renta vitahcia y sabrevivencia

Para el aspecto del calculo de la prima. se sufren cambuos, 1a cual para determinar

el porcentaje es mas practico ya que se hara mediante una formula, que

automaticamente nos darj el porciento a aplicar, anteriormente no era asi, ya que
se utilizaban tres férmulas dandonos un producto el cual comparabamos en la tabla
de clases y nos daba el porcentaje a cubrir, con ésto observamos que: en afios
las empresas estaban clasiticadas en clases, [as cuales no
aun cuando su

anteriores a 1997
podian rebasar los limites minimos y maximos de la misma,
porcentaje rebasara ciertos limites: con ésto una empresa que estaba en la clase V
nunca iba a poder bajar de esos porcentajes de su ciase aun teniendo buenaos

programas de prevision de accidentes. Ahora con la nueva ley se da la oportuniidad

de que aquellas empresas que tengan buenos programas de prevision y los lleven
acabo, podran bajar de porcentaje, de un mayor a un MamMmo; con ¢sto queremos
decir que una empresa clasificada en la clase V puede pagar una prima de .25% y
una empresa de clase | puede pagar hasta 15% de pnma. por lo que nos
percatamos que entre mayor priondad le den las empresas a los accidentes y

enfermedades de trabajo para controlarios., mayor beneficios tendran al pagar
menos aportaciones, ocasionando también que el Instituto sea mas salvente en

cuanto a este ramo se refiere.

-Con respecto al seguro de Enfermedad y Maternidad en cuanto al otorgamiento de

prestaciones en dinero por incapacidad de enfermedad no profesional se elimina la



tabla queo era utilizada. para determinar ¢l grupo de salario al que pertenccia el
asegurado, siendo que a la techa antes de la entrada en vigor de la Ley de 1997
dicha tabla ya era considerada obsoleta por el hccho de no manear salarnos

acordes a la actualidad. ocasionando asi quo todos cayeran en el Ultimo gyrupo en el

que se les da un G60% sobre SBC y provocando que para 1997 siea manejado

directamente dicho porcentaje.

Con lo relacionado a las aportaciones abrero-patronales nos percatamos que en el
pago de éstas hubo modificaciones, ya qgue el IMSS manejara por separado luos
fondos que utilizara para el otorgamieonto de prestaciones en especie y dinero. Pero
cabe mencionar que a pesar de ser mas meticuloso el calculo, nos percatamos que
del ladoe del trabajador las apornaciones seran mas equitativas por la simpie razén
de que aquel que gane mas aportara mas, y el que gane menos aportari menos;
ésto por lo que corresponde a las prestaciones en espeocie para ese MISMmo seguro,

asi como el trabajador, ¢l patrén sera beneficiado de las misma forma. s paga mas

aportara mas

-Dentro de! seguro de IVCM sulfre una estructura total. ya que los fondos que se
manejen de invalidez y vida seran llevados y controlados por el IMSS; los fondos
que caigan en ¢l seguro de Cesantia en edad avanzada y Vejez seran mancjados
junto can los de Retiro por las AFORES, ésto es en el aspecto meramente
financiaro: oero en si tendran aspeclos similares en {0 que concierne a las

generalidades y pensiones que a cada rama corresponde

Asi pues, nace una nueva forma de administrar los recursos que en el futuro
serviran para pensionar aquellos trabajadores que asi lo ameriten y habiendo
cubierto los requisitos sefialados por las diferentes ramas como son Invalidez y
Vida. Cesantia y Vejez. Esta nueva forma consiste en manejar todos los fondos de

la subcuenta RCyV sumandose a la cuenta individual de cada trabajador donde
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ademas estaran dando rendimientos, aportaciones del Estado y aportaciones

voluntarias, con la finalidad de garantizar eficazmente una pensiéon digna para los
pensionados y beneficiarios. Con este saldo de la cuenta individual de cada
trabajador se contrataran instituciones de seguros encargadas de manejar y
entregar las pensiones correspondientes a cada rama de que se trate y conforme a
ios lineamientos del IMSS. En el caso de cesantia y vejer podra escoger entre

contratar un seguro o realizar retros programados

Como consecuencia de la estructuracion en el sistema de pensiones, desaparece el

incremento a la cuantia basica anual derivado de las semanas cotizadas del minimo

requeridas., desapareciendo a su vez la proporcidn de la pensién cuando el

asegurado se jubile entre los 60 y 64 anos de edad.

Cabe sefalar que oxiste con respecto a los requisitos. de las ramas de cesantia y
vejez, un incremento en las semanas de cotizacion ¢n un 150% mas a las
establecidas, lo cual nos lleva a pensar que el liernpo de espera para pensionarse
en tiempo de trabajo consistente serd de vemticinco a treinta anos. sin dejar de

cotizar una semana durante ese tiempo, (o cual sera muy difial, ademas de cumphr

la edad que corresponda; para 1997 se da la opcidn a anuellos que no cubran las
semanas requeridas puedan retirar su dinero en una sola exhibicién. Con ésto nos
damos cuenta que si en la actualdad a una persona le es dificil pensionarse,
significa no tener mingun beneficio por esta Ley, yo Gue i quicre obtenerio debers
seguir colizando conforme a los establecido, para que asi se le otorgue el seguro
de renta vitalicia y sobrevivencia o por lo menos tener la garantia por parte del
Gobierno de contar con una pension mensual minima del SMGDF. Por lo anterior
se recomienda a los trabajadores que asi lo daseen, dinguse al Instituto v que éste
le haga los calculos sobre las pensiones de la actual o la nueva Ley y asi acogerse
a la que mas le convenga y le traiga beneficios, ya que ésto no perjudicara a las

personas que estén inscritas antes de la entrada en vigor de la nueva Ley, ademas
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de que nos marca el articulo 14 constitucional: “a ninguna loy se le dara efecto
retroactivo en perjuicto de persona alguna en sus derechos”, ya que el nuevo

derecho de pensiones serd obligatorio para las personas que se inschnban a partir

de 1997.

-En lo que respocta el seqguro de Retiro es maramente financiero. ya que el manejo
de este recurso lo controlaban tas Instituciones de crédito o entidades autorizadas,
ahora lo manejaran también las AFORES por lo cual se procodera el traspaso del
SAR, a la administradora que el trabajador elija. adicionandose a los recursos que
se aporten de 1997 en adelante c¢n !la subcuaenta de Retiro Cesantia en edad

avanzada y Vejez en la cuenta individual que a cada trabajador ie corresponda.

-Dentro del ramo de guarderias se crea una nueva rama denominada prestaciones
sociales la cual abarca un espacio olvidado por el instituto en el cual se buscara
darle mayor seguridad y previsibilidad de los actos que realice cada trabajador.

-Ahora bien sobre el incumplimiento de las abligaciones patronales ante et IMSS las
medidas de sanciones y delito fiscal consideradas para 1997 pensamos que son

buenas por el hecho de provocar mayor responsabilidad y conciencia en los

patrones para el cumplimiento del pago de sus contribuciones, solo lo resentiran
patrones irresponsables; ésto provocara que el patron pague a tiempo y cumpla sus
trayendo como consecuencia que el instituto tenga solvencia y

obligaciones
mismo se vea obligado y el trabajador a exigir un servicio de

liquidez, y asi
seguridad social de mejor calidad.

Por todo lo anterior, nos podemos percatar que lo primordial sera que se manejen
los recursos correspondientes de los diferentes seguros que tenga a cargo el

instituto conforme a sus mismos lineamientos, tacultades y atribuciones, que le



permitan para mejorar su estructura y con ello otorgar mejores saervicios a los
solicitantes.

Ahora bien, con respecto al seguro que tenga a su cargo la AFORE, administradora
de 1os racursos, y la SIEFORE encargada de invertirtos, o hagan de una manera
eficaz y eficiente para obtener mayores beneficos; y tiene que ser asi ya que a los
trabajadores se les aumentaron sus semanas de cotizacion y con ello los recursos
de su cuenta individual y mas aun los que generaran estos rendimientos teniendo a
su cargo ademas otras aportaciones.

Sabemos que cada pais tiene diferentes condiciones de vida en el aspecto
economico, politico y social, dondae México como pais tlene que sujetarse a sus
mismas necesidades y condiciones en tas que opere. Con ésto queremos docir que
si nuestro pais se basa en un sistema A pensiones coma e! de lus paises
extranjagros, tendra que visualisatio de una manera independiente y propia. ya que
este sistema de pensiones descansard el 50% o mas de lo que nos marca la Ley de
Seguro Social, puesto que tiene que ver con las prestaciones en dinero de los
seguros de Riesgo de Trabajo. Invahdez y Vida, Cesantia en edad avanzada y

Vejez, por esta causa se tienc que porner un estricto control

y cuigado det
funcionamiento de las organizaciones que mancgcjen dichos recursos. £En este caso,
se estan considerando en el maneju de {os recursus a urganizaciones privadas y
urganisinos gubernamentales, sin tomar en cuenia al piinuipar versionista de
dinero, que es el trabajador, quien con su saldo de ia cuenta indvidual sera el

recurso primordial para que inviertan fas organizaciones antecs mencionadas y

generen rendimientos, por lo que consideramos de suma importancia incluir a los

sindicatos como representantes de los mismos trabajadores ante dicha situacion y,
con ésto por ende, tengan voz y voto.
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Pero todos sabemos que el objetivo rea!l del manejo de estos recursos ¢s aun mas
grande ya que a través de las inversiones de los mismos seran hechos en favor del
pais mediante la creacion de mas empleos, la construccaidn de viviendas, dasarrolio

de mayor infraestructura, productividad nacional y un desarrollo mas regional

Por ésto recalcamos y enfatizamos. que la organizacion de las AFORES v

SIEFORES deben estar sumamente bien estructuradas, organizadas y vigiladas por

el gobierno, para que cn el futuro se vean los frutos en beneficio de toda la

sociedad mexicana, ya que con £sto no solo vemos que se van a beneficiar los
trabajadores. sino ademas todus las clases de un status  social mas  elevado y
consigo fortalecer 1a economia nacional

Para ésto se necesitara que las personas encargadas de esas organizaciones no

sean corruptas y no comentan negligencias que afecten los intereses antes

mencionados.

No es tan facil como se piensa ni como se imagina puesto que se tenia planeado
que el manejo de estos fondos en las AFORES, empezaran a funcionar el pnimero
de Enero de 1997, pero como no se tenian bien plasmados los problemas que
antecedian a ésto. que era et registro de los trabajadores por el seguro de retiro de
1992 a la fecha, denvandose de ésto la multiplicidad en el namero de cuentas

abiertas par los trabajadores por diferentes razones, acarrecando consigo el

surgimiento de una nueva prorroga para su funcionamiento hasta Juhlo de 1997; Jo
cual nos conlleva a pensar en la inseguridad sobre el eficiente funcionamiento de

las ya citadas.

Nota: El dia 21 de Noviembre de 1996, segan Diario Oficial de la Federacion
tanto la Ley del Seguro Social como la Ley de los sistemas de Ahorro para el

Retiro entraran en vigor el primero de julio de 1997,
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Pudimos observar que tanto la AFORE y como la SIEFORE van a cobrar
comisiones a los trabajadores con lo cual no estamos de acuerdo, porque se estan
duplicando dichas comisiones por el manejo de una sola cuenta individual, ademas
como el papel lo pinta; en los sistemas de inversion van a hacer los responsables
de manejar dichos recursos mas directamente para generar los mayores
rendimientos posibles; por lo que consideramos que deberia desaparccer una de
las dos; ésto por la razén que estaran menejadas por las mismas personas. Esto
trae consigo ademas un gran desorden de informacién provocando no tener una

visidn clara de lo que se esta realizando, asi como posibles extravios de datos.

No sabemos qQué resultados reales vaya a dar ¢sto, pero si estamos concientes que
si se tiene buen control eficaz, organizacién, funcionamiento, estructura, y si es
dirigida de manera eficiente y no habiendo corrupcidon. podemos esperar buenos
resultados a largo plazo para la economia del pais, cumphéndose ademas los
siguientes objetivos concernientes a la seguridad sacial: fortalecimiento del IMSS,
obtencion de frutos a largo plazo, acrecentar su cobertura, tener mayor calidad y
oportunidad de los servicios de salud, garantizar prestaciones sociales y otorgar

pensiones justas.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

A contunuacion presentaremos la conceptualizacidn de aquellas abroviaturas y
siglas, en orden alfabético, utilizadas en el presente trabajo, para un mejor

entendimiento y comprension de las mismas, siendo las siguientes:

AFORE: Administradoras de Fondo para el Retiro.
CONASEFI: Comision Nacional de Seguros de Fianza.

CFF: Codigo Fiscal de la Federacion.

CONSAR: Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
D.F.: Distrito Federal.

E Y M. Seguro de Enfermedad y Maternidad.

G: Seguro ae Guarderias.

IF: Indice de Frecuencia.

1G: Indice de Gravedad.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

INFONAVIT: Instituto Nacional de Fondos para la Vivienda de los trabajadores.
INPC: indice Nacional de Precios al Consumidor.

IS: indice de Siniestralidad.

Iy V: Seguro de Invahdez y Vida (1997)

IVC y M: Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte (1996).
LFT: Ley Federal del Trabajo.

PS: Prestaciones Sociales (1997)

R.C y V: Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez (1997)
R.T.: Seguro de Riesgo de Trabajo.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

S.A. de C.V.: Sociedad Anomina de Capital Variable.




SBC: Salario Base de Cotizacion.
SDI: Salario Diario Integrado.
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.

SIEFORES: Sistermas de Inversion Especializadas para el Fondo de Retiro
SMG: Salario Minimo General.

SMGDF: Salario Minimo General que rige en el Distrito Federal.
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