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OBJETIVO 

Proporcionar a todas las personas que asi Jo requieran la información necesaria • 
sobre Jos beneficios y contras que traerá consigo la aplicación de la nueva ley del 
Seguro Social • a través de una comparación con la ley actual; sirviendo ésto a 
ampliar el criterio para la toma de decisiones dentro del campo de trabajo 
respectivo. 

IV 



INTRODUCCIÓN 

Las garantlas sociales consignadas en el toxto const1tucional. y on particular las 
disposiciones del articulo 123 ostán fundadas en el principio de considerar al 
hombre como miembro de un grupo social. conformo a está concopción en 
México so estructura el derecho del trabajo . la seguridad social y en un sentido 
más amplio todo nuestro sistema do bienestar colect1vo. 

En el pais , nuestro Gobierno , para valor esto derucho , o~pecific.rtmontc et de 
Seguridad Social, crea una organismo con autonomía, personalidad y patrimonio 
propio denominado Instituto Mexicano del Seguro Soci.:tl. teniendo como finalidad 
principal: ~Garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica. la 
protección dP. los medios de subsistencia y los c;erv1c1os sociales necesarios para 
el bienestar individual y colectivo". 

Además do lo anterior la misma requiere para el logro de sus ob1el1vos y metas 
encomendadas, una ley que lo respr.1ldc. guie y nga la normativ1dad du su 
conducta a seguir. asi también, la ost1pulac16n de los lineamientos que dirijan las 
formas de recaudación de sus recursos económ1cos que r.eces1ta para su 
sustento, llamada de esta forma Loy del Seguro Social. 

La carrera de Contadurfa. en su campo de trabajo. tiende mucho a una rclac16n 
directa con el tema de Seguridad Social . al tener una relación obrero-pé:tlronal y lo 
más importante el sor los encargados de vigilar la buena apllcac1óri c1e la ley. 
cuidar que real monto reciban los beneficios establecidos y la clabo1 ación de los 
cálculos pertinerites para el pago obligatorio que exige la rnm.ma para la 
aportación de los recursos económicos necesarios para el logia de su::. objetivos. 

Pero como es de saberse el gobierno tiende mucho a hacer c<Jmbios constantes 
en las !ttyc!:: que rigen a la ciudad y población cor1 !2 linalidad por un ladc de 
!:tGlitifetC.t:r :.:.~ fttti...e5idades de lo::. ciuda\..Íano5. 'y poi c..ttc.. i.J :c.i~ lr.stiluc..ic.11e...;. Le; !(..y 
de Seguro Social no es la exepción y para 1997 entrará en vigor una nueva ley. 

Cabe mencionar que como futuros Licenciados en Contadurla. y el párrafo 
anterior, surge la ansiedad de proporcionar a nosotros mismos y a los lectores de 
este trabajo un estudio analitico de los cambios que surtirán efecto la aplicación 
de la ya citada; al igual que un comparativo sobre los conceptos más 
fundamentales utilizados en la misma para tener una visión general de los 
beneficios y/o problemas que traerá. 
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CAPITULO 1 

ANTECEDENTES 



1.1. Antecedentes Generales. 

Última Constitución 1917 

CONSTITUCIÓN POLfTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
(ARTICULO 123 APARTADO A) 

Fracción. 111 Protección a los menores do edad -V Protección a trabajr.doras embarazadas 
XII Fondo Nacional de Vivienda 
XIV Acc.:1dent~s y enfermedades de trétbajo -XXIX Ley del S.S.- /.V.C.M. E y M. R.T. G y otros. 

_/ Ley del Seguro Social 

Promuloadc 
1• Vigencia----

31 C'e Diciembre de ·¡942 
1~i de Enero de 1943 -----

Publicada 12 de Marzo de 1973 
2• Vigencia 1 de Abnl de 1973 
Promuloada 12 de Diciembre do 1995 
Pübl1cada 21 de Diciembre do 1995 

1 de Enero do 1997 



1.2. Antecedentes en México 1900-1943 

Los antecodontcs nncionnlos del Seguro Social so sitún en ol siglo XX en sus 

primeros ar'\os. hacia la finalización del gobierno porfirista. en dos orc.Jonam1ontos 

aprobados por las logisl-1tiv.ns estatales y decretadas por gobornadoros loLalos L.n 

Ley de accidentes de trabajo del Estado de f\..1óx1co cxp':!d1da en Toluca por José 

Vicente Villada el 30 de ilbnl de 1904 y la ley sobH! acc1dcr1to~ de tré.JbélJO d(!I 

Estaco de Nuevo León exricd1da en l\1ontorrey en 1906 por su g0hcrr1;:tdor 

Bernardo Reyes. Estas dos dispos1c1on~s fueron dn grnn 1mportanc1a Jonal. ya qur~ 

sus aspectos radicab<:ln f.?n el hecho de que reconor:1an por pnmnr;i vez. la 

obligación do los empresarios p~lréJ .:itender é1 los ernple~dos en ce:tsc dr.! 

enfermedad, acc:..1dcntc y muerte dcnvndo del cumplirn1entu de ~us lat>ores 

La Jeg1slac1ón sobre temas de previsión laboral en genenJ.1 y de segurrJs s.oc:1L1lc~ 

apareció en México en el segundo riecen10 del siglo XX a travcs cJel mov1r.i1ento 

revolucionar10, d1rig1do por Madero el 20 de noviembre de 1910, trayendo cons1grJ 

como consccucnc1il mas tardo. el 5 de FBbrcro de 1917, l;i prornulnacion de una 

nueva constitución politica nocional 

Entre estos anos de 191 O a 1917 . hubo un ario muy importante que tl•é el de 

1915 ya que voian indicios de beneficios. soc1ales. E"n ~nero de ese mismc• año F>e 

fcrrr1L•lé' ~ ttnlu=~yU al primer jef& el nrnyectCJ de l.ey de é.s..:.cider1l"'"..:-; .:lt> ti~b~jo. :iond":: 

irtúiLUba :c..~ pensiones e inderr1r1izal..101-,e!> que di'o..Ceriar. pügc..or lo~ put.uncs er, CJ:>C 

de incapacidades temporales, permanentes y totn.\es. asi como el que h-~ 

corresponderia a sus familiares en caso por muerte de nesgo. 

Como podemos ver, fué en la Carta Magna donde so plasman las ideas acerca de 

la seguridad social en su artículo 123 fracción XXIX: 



'"Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social, y en ella comprenderá seguros do 

invalidez, de vejez, de vida. de cesación invoh,intana 9el trabajo, de enformcdadQs y 

accidentes. do servicio do guarderia y cualquier otro cncaminrtdo a la protección y 

bienestar do los trabaJadorcs. campesinos. no asnlanados y otros s~ctoros sociales 

y sus familiares ... 

Las garantías sociales consigr.adas en el texto constitucional. dispuesto en ol 

Articulo 123. están fundadas en el principio de considerar al hombro como miembro 

de un grupo social y no como sujnto abstracto de relaciones jurídicag Con ésto se 

estructuran en Móxico, el derecho del trLJbajo. la segundad social y todos nuestros 

sisternas existentes. 

Aunque el régimen instituido on la fraccton XXIX del articulo 123 const1tur.1onal tmne 

como objeto la protocc16n cJel trabaJador. su rneta es alcanzar a todos lus ~ectore~ e 

individuos que componen nuestra sociedad. 

En 1925 fue elaborado el proyecto do Ley de Reglamentación del Artículo 123 de la 

Constitución. el cual determino que los patrones deberian garantizar la at~nc16n 

médica y el pago de indemnizaciones por accidentes y enfermedades profcs•onales. 

siendo Presiaente de la Republica el Gene,..al Alvaro Obregón, se redactó el primer 

p,.-oyecto de la LP.y del Seguro Social que no llegó a promulgarse. 

El 31 de A9osto de 1929 con el fin de considerar de utilidad pública la cxped1cion de 

Ja Ley del Seguro Social fué modificada la Constitución Politica Mexicana. Pero el 6 

de Septiembre de eso año. el Articulo 123 fué reformado. para darle al Seguro 

Social caracter de obligatorio. 

El Presidente Emilio Portes Gil desarrolló una política de apoyo a Jos obreros 

enviando al poder Legislativo iniciativas que permitieran, reglamentar la Ley del 



Seguro Social. Asi surgió un proyecto do ley en el quu 5e imponla a los patrones 

depositar en una institución bancan<1 del 2 al 5 º/o del sal.ano 1nensuill dr~ los obreros 

para fomentar un capital que los beneficiara. 

Et presidente gr<ll. Lázaro Ctirdenas el 27 de diciembre de 1938 envió r1 la c6m::ira 

de Diputados un proyecto de Ley del Seguro Social con carácter obligatorio La 

futura ley prcveia la creación de un organismo dccerltral1zndo que SP dcnom1raria 

Instituto f\.léJcional de Seguros Soc1;1\cs t!n el cual estanan rP.presentados los 

obreros y patronos: éstos y el poder oiocutivo feden1I aportarian cuotas para el 

sostenirniento del instituto que tondria de c:u:'\ctor fiscal 

Durante n1uchos at"'os el movimiento obn-Ho pugnó porque so prornulgAra la L~v de 

Seguro Social. la cual había sidu declarada de interés pulil1co en la const1luc1on A 

pesar de su insistencia y de los proyet.:\O!i del cjecultvo frdnral, no fue posible 

hacer1o a causa do las d1fic1\es condiciones en que se realizo la mtegr~c1ór1 del pais 

y el paupérrimo dcsenvolv1mi~nto de l<:ts fuerzas productivns 

E:I Presidente de la Repúbhcrl General ManuHI Avila Can\<::icho manifestó su dP.seo 

de que las leyes de segundad brindaran orotecc.1ón a tcados los mexicano!-. sobre 

todo en los momentos de mayor advers1dé1d El ~ec;1Cté1rio de trab<:t10 y previsión 

sudal Lic. Ignacio TellcL. creó en 1941 el departarnento de SAguros Sociales 

dept!nd1ente de ia Secretaria de Trab<..ijC: (=-_;¡ "':94.2 ::;e .... re6 e! !n~t1tuH:· Mex1t;ar.o del 

Seguro Social ( IMS:::, ). 

El 19 de Enero de 1943 en nuestro pais entra en vigor una nueva ley llamada Ley 

del Seguro Social. 

La ley de 1943 es un hecho importante en la historia del pais. pues en ella se inició 

una nueva etapa de nuestra politica social, ya que era un sistema encaminada a 



proteger ni trabajador y a sus familias contra los riesgos do existencia y cnm::ircar 

mayor justicia on las relaciones obrero patronnlcs. lo cual se marca nuevas formas 

e instituciones de solidaridnd comunitaria on Móxico y con (,sto los servicios y 

prestaciones que ontoncAs empezaron a recibir los trabajadores ilurnentaron sus 

salarios reales, y en consocuencia, su cap<Jc1dad de consumo en Ucnetic.;io do la 

economía social . 

Asi pues. el IMSS para alcanzar sus motils roquioro del aporto financiero que por 

ley está funrlado en la constitución con car3ctor obligatorio en su artír:ulo 31 

fracción IV "es obllgac1ón de los rnox1ci:inos contribuir con el gasto pUhlico asi de la 

federación corno del estado. y municipios en que residan, do la manorn proporcional 

y equitativa que dispongan las leyes·· 

Además es por obligación del trabajador. patrón y estado hngan sus aportaciones 

de seguridad social que son conocidas como contribuciones segun articulo 2 del 

Código Fiscal Federal: " Aportación de seguridad social son las contribuciones 

establecidas en ley a cargo de personas que son sustituidas por el estado en el 

cumplimiento de sus obligaciones fijadas por la ley en matcna de segundad social 

o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios de seguridad 

social proporcionados por el mismo estado~. 

6 



1.3. Reformas de la Ley del Seguro Social 1943-1995 

La ley del Seguro Social se promulga el 31 de dic.:iomb10 de 1942 y el 19 de Enero 

de 1943 entra en vigor. 

Ante la necesidad de enfrentarse at problema de segundad social por medio del 

Seguro Social. se tuvo la decisión de comprender 13n dichos sistemas, los riesgos 

más importantes a fin de no fragmef"lar la acción del estado. si no enfocarla subre 

todo al campo donde existe inseguridad. Dentro de sus disposiciones generales la 

ley del Seguro Social comprende los siauientes riesgos 

• Accidente de Trabajo y cnfermedadP.s profesionales. 

• Enfermedades generales y maternidad. 

• Invalidez, Vejez o muerte. 

• Igualmente se considera asegurada la desocupación en edad avanzada. 

Dentro del seguro de accidentes de trabdjo y enfermedades profesionales 

tenemos: 

• Que aquel trabajador que fuera victimé'I de un riH~go profesional tenia el derecho 

a recibir asistencia médica. quirúr~ir-.-a y farmacéutica. SAN1cio de los aparatos de 

prl1tesis y nrto~edia que fuesen necesario. ;;~i ..;i.Jtf'O un ".:iUtl5idio tscont."Hni,x-,. 

considerando que la última consecuencia fuera la incapacidad para trabajar. 

• Al inicio de esta ley no existe ninguna definición exacta de lo que es enfermedsd 

profesional y únicamente se apega a lo establecido por la Ley Federal de 

Trabajo. 



• Cuando un trabajador por consocuoncia de un riesgo profesional llegilse a morir 

la ley estableció otorgar pensiones a la viuda y a los huérfanos, reQuiriendo para 

ésto que la primera se oncuentro on estado de v1udoz y los segllndos fueran 

menores de 16 a,.,os, o mayores siempre y cuando se encontraran totalmente 

incapacitados; en caso do falta de la esposa legítima los derechos se darlan a la 

concubina. Cuando no oxistioran ninguna de lns pr.rsonas antes mencionadas se 

otorgaria a los ascendientes que hubieran dependido c=oconóm1c;irnonto del 

asegurado fallecido. 

• Los patrones que cumplieran con esta Ley, en este seguro. quedaba relevildO 

de toda obligación marcado por la Ley Federal de Trabajo de ese entonces. 

Del seguro de Enfern1cdades no profesionales y do maternido:d; &sta Ley 

comprendia lo siguiente: 

• El trabajador que padeciera una enfermedad no considurada dentro de las 

profesionales. pero que quedara incapacitado para la porcepción de algún 

salario, quedaba amparado al tener el derecho a recibir igualmente asistencia 

médico- quirúrgica y farmacéuticd necesaria, asi como un subsiaro en especie. 

• Dentro de esta iniciativa se r.onsrJgra tr1mbién el beneficio de la prestación de la 

asistencia médico- ql:~rúrg1ca y f<::1nnacé~1tica O;J la esposa e hijos rrienore~ de 16 

anos y a falta de los ya mencionados a la concubina. 

• Para obtener dicha percepción el trabajador tenía que cubrir 6 cotizaciones 

semanales en los nueve meses anteriores a la enfermedad. 

Con lo que respecta al seguro de maternidad, la mujer asegurada tenia el derecho 

durante el embarazo a un subsidio cubierto durante los 42 dfas antes y 42 días 



después del parto. además otro durante 8 dias antos y 30 dlas posteriores al parto, 

equivaliendo a una cantidad del cien por ciento del salario. Aparte el derecho a 

recibir ayuda para lactancia hasta por seis meses posteriores al parto 

Para tales percepciones tenla que cubrir un mlnimo de 30 cctiz.aciones srnc ... male5 

antes del parto. 

Del SAguro de invalidez, vejez, cesantla y muerte tonemos: 

• El seguro de invalidez tiene como finalidad proteger al traha1ado1 contra la 

incapacidad general no originé:Jda por nesgo profesioral conc1biendose r10 

solamente como dat'\o flsico el proveniente de una mutilar:1C·n, péra1eia o 

alteración de un órgano. Asi también ayudarlos en el as~octo ccc.nómwo. 

• En el seguro de Vejez se busC.ilba lograr el t..lbJetivo dp prnt.-·g~r -B aquel 

trabajador que habiendo dejado todas sus energías y 1uvpntud en el c1abaJO y 

como consecuencia el no pode1 µosteriorn1ente por ut1r- enad é:tvar.LC1di-<, obtene1 

un salario, proporcionarles una ayuda eccnórn1ca cor1oc1da come.. pcris16n. 

siempre y cuando tuviera la edad dP. 65 años. 

En virtud de que ésta es la primer-a vez qu~ so puso en práctica una irislih . .1ciór1 de 

tales proporciones y siendo que la pC"blRc1on no está preparada. ni r. uenta t...lift la 

e)C:p@riencia ne·=~~8ria SP r:JeJa ci F<-dt:o• Ejecutivo ;i1 ti3cult;:.d C1t- <1ete•"""'ª' l.:is 

fechas y las circunscripciones territoriales en que se 1mplantara11 1as 01versas ramas 

del seguro, asi como los grupos de trabajadores a que se vaya hac1eí"'du acreedor. 

El seguro es de carácter obligatorio, de ahi el deber de los patrones de insGriOirse y 

de inscribir a sus trahajadores dentro del plazo y términos de la ley 
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Este servicio y obligatoriedad sólo comprendo a los trabajadores quo presten sus 

servicios en empresas privadas. estatales, de administración obrera y miembros de 

sociedades cooperativos de producción. 

Al principio esta Ley exceptúa del seguro obligatorio ~I cónyuge. padres e hijos 

menores del patrón. 

La base del sistema del soguro social se constituye por las aportaciones y cuotas 

a través de los patrones trabajadores y el Estado. Tratándose del seguro de 

accidentes del trabajo y enfermedades protP.sionales sólo et patrón tenia el deber 

de cotizar. 

Los trabajadores que percibieran el salario mínimo al patrón le corresponderia 

pagar la cuota 

Se d16 aumento en el grupo .. K .. de cotización a más de doce pesos. 

Se ~ume:tnta la prirn& p~r~ el Sf-tguro de F.!nferrnP.dad~'.5 y rnaternidad con :a cuantía 

prevista para el seguro familiar, aumentándose de seis a ocho por ciento del 

volumen de los salarios. 

Se mejoraron de manera sensible las prestaciones en especie y en dinero a favor 

de la población protegida; dentro de los aspectos más importantes de estas mejoras 

pueden citarse las siguientes: 
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1. Que ninguna pensión mensual, en ol ramo do riesgos profesionales. ruasen 

menor a cincuenta pesos. 

2. Se fijó un minimo do doscientos cincuenta pesos pura la ayuda df'? !]<Jstnc; de 

funeral. 

3. Se amplia la odad límite, do 16 a 25 a6"os. para que los huérfanos disfruten de 

la pensión de orfandad, en caso de siniestros profesionales. 1nc¿ipar.1dad o 

defecto fis1co o psíquico 

LOS subs1d1os por caso de enformed.:tdes no profes1ona/es se empiezan a cubnr a 

partir del cuarto dia. siendo que l:J ley originaria era .apart1r del séptimo diil. adnmás 

se aumenta el sub~id1u de vu1nt1cínco a tre1ntCJ y nueve Sf.HT1éln;:is 

En el seyuro de maternidad se ad1cion<-t /a presrac1ó11 de unét -::anasl1Jléi ~•-HU fa 

madre trabajador:J, 

Se amplió de seis a ocho semanas ar aseguraao el derecho de conservar, ~n caso 

de quedar privado de un traba10 remunerado, las prestaciones de seguro de 

enfermedades no profesionales y rnaternidaa. é.tSi corno Id extensión df! este 

beneficio a sus fam1l1ares derechohabientes. 

En caso de muerte por enfermedad no profesior¡af o accidente común lo ayuda para 

gaslc..:!:> dt'! funr::ra/ aurnentó a dosc1ento:-.. c111r•4~t.~é ... i:;..esr.i,:,;,. 

En el seguro de invalidez. vejez. cesantía y muerte se reducen las sen1anas para 

cotización do doscientas a ciento cincuenta en la obtención del derecho para 

pensiones de invalidez y de setecientas a quinientas para pensiones de ve1ez.. 

Se incrementa la prestación de un dote para el asegurado que llegaso a contraer 

malrimonio siempre y cuando halla cubierto un mínimo de cincuenta cotizaciones 

semanales. 
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Se ampliaron los grupos de salarios, es docir so aprobó el est.:iblocimicnto do tros 

grupos do salarios -L'" . -M", "N", que comprundioron las percepciones hasta de más 

de cincuenta pesos dianas. 

Se mejoraron la5 prostac.iones. sin aumonto de cuotas. pudiéndose citar ros 

siguientes: 

Aumentaron hasta el cien por ciento del salario percibido por el trabajador los 

subsidios f'lOr incapaciaad temporal derivado do riosgos profes1onnlos. 

Los accidentes ocurndo5 al trabajador durante el trayecto de su c:asa al trabajo o 

viceversa SA- les d16 el carácter de profesionales. 

Aumentó a qurniontos posos la ayuda para gastos de funeralos 

Se aumentaron las pensiones concedidéls a los ascond1ontcs dol asegurado que 

falleciese por enfermedad o accidente profesional 

El plazo de atenciones méoico-quirúrg1cas se amplió a cincuPnta y dos semanas, y 

trataridose dPI ~'Sf3CJU•·an() podria ampliarse. en el tratamiento y s1.1bs1d10. por 

veintiséis sernanas más. 

El subsidio por enfermedades no proresionales se mejoró elevándose al cincuenta 

por ciento del promedio del grupo de cotización. 
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Se amplió a tos padres del asegurado los beneficios dol scquro de enfermedades 

no profesionales y so incorporó a los pcnsionaoos y a sus fam11icucs 

derechohabientes a los bonoficios da e5te ,.amo. 

Se concedió la nyuda pnra lñctancia a la esposu o cumpar'\er:'.:-i del asogumdc o 

pensionado 

5e amplia la ayuda de gastos de funeral n qu•n1entos peso~. e.-. Cd::>•') do •nuertE• poi 

enfermedades no profesionales y se Dxlen<J1C· también ¡1.:=.1a fr·s µ'-~ns1c.nndos 

El monto de las cuantlas b<lsicas de las Pf·~ns1ones se elevó de -.1c1r~tiocho ill treinta 

y cuatro por ciento del prorncd10 del grupo do cotlzar.1ón. y t<J pensión mínima se 

mejoró de cincuenta a ciento veinte pesos mensué'liles 

Se aumentó un veinte por ciento al monto de ·~ pensión par;:i aoucllos pePsionados 

cuyo estado de invalidez requiriese del auxilio de otrn persona. y un die;: por ciento 

para aquel pensionado que tuviera un h1JO menor de d1ec1só1c; año. 

Se da la concesión de pensiones a los ascendóntcs que hubieran depenc:11do 

económicamente del asegurado fallecido siempre y cuando no e•ost1er:::.. viuda o 

huérfanos. 

la reforma de 1P56 '=Onsolldo la~ ..-ct1vt<JaL1~s '''i prt:v•~•ón social qt•e. cc..•r• i.B 

tendencia de prevenir estados de invalidez. venia realtzando el lnshluto y al an1pliar 

su concepto a campos no sólo médicos. sino sociales v cultu,.ale!'i, perm1t16 la base 

jurídica para uno de los aspectos más interesantes y vigorosos de las seguridad 

social conternporanea: las prestaciones sociales. 

IJ 



SA crearon las condiciones jurldicas logalos para la extensión del sequro social a 

ejidatarias. a pcquef'los agricultores. a los aµarceros y a los medieros en el 

ambiento rural. a los artesanos. pequeños cornerciantes y profesionaltJs libres en el 

medio u,.bano 

Se distinguieron tres grupos de asegurados: los trabajadores asalanndos, los 

miembros de las sociedades de crédito agrícola 0 ej1dal y los ej1datanos y pequeños 

agricultores que no forman parto de las sociedades mencionadas 

Hubo incremento en el ramo de cnfr.!rrncdades no profesionales y rnatermdar1 al 

aumentarlo al sesenta por ciento del salario prornt)d10 del grupo dB r:otizilr.1ón; el 

subsidio de maternidad, durante ocho días anteriores y treinta posteriores al parto. 

se aumento en ciento veinte ~ar ciento; 

En las pensiones de invalidez y vejez aumentó el monto do ciento veinto a ciento 

cinr:uenta pesos mensuales. 

Se aumentaron dos grupos de cotiLación, el "O- y el "'P"' percibierido más de 

ocht.-'"'nta pesos díanc.s 

Se aumenta la prima para ~I seguro de enfermedades y maternidad de ocho a 

nueve por ciento conservando las proporciones de su distribución entre patrones, 

trabajadores y Estado. 

14 



Aún cuando no fué promovida como una roforma a la Ley se incorpora al soguro 

social a los productores de cana de azúcar y a sus trabajadores siendo 

posteriormente sancionada_ 

Con la finalidad de expan<1flr e! s~quro $OCiéJI a los tllJclf:.•os do la poblnc16n 

campesinH, se modifica la l ey fin el a:-.,.JPcto an transfenr al ~;ncror p:itrr.n:11 l..J 1rut<Jd 

dA la contribución da/ F:~t"'ldO. en curid1cruní~!1 f"'fe pt-~1m1rir a c-tst"! un~ <T•<::t\.'\Jr 

aportación on el caso de aquellos c'1n1pcsino~ ca1orites d1-~ p;:.1,,r'1n es rlec-lí, se 

mndificarón las propo,.c1onl-!5 en la d1stnhu-:=ré.q ne hls aportt""~ ,_..n fr·rrnn f,"l! qu ..... e~• e: 

ramo de enfermedades no profesionales y 1naternidac. u .nv:-ll•·~c...-:. vcj•~<. cnsBntia y 

muerte, se redujerón las cuntribuc1n..-:es ae1 f.:stado a la n11té1t1 o-1urn1!rrf.::J1,ttoseles .:1 

fos aportes de /os patrones Por otro lado se aumF?nfñr<Jn l;:is at.JCrt<~c1onec; 

patronales en los 1amos du accider1res df-1 trotiaJo y Aníc1m~c1<-:tde~ p,.0!f-!S•u't~JJe-; 

También se extiHndA el sequro sc.c-:1:11 H /ns "?fidalano~ v r:a .. •qrJeftc•s prnoietanos 

agricolas de no más de dir~7 h.-!cf;uPa~: t!e rit--J'~10 n su eq1.11v.:ilF:H1ciet en ntrc-1 da~~ d~: 

r1e,ras s,;~n-1prE: y cunndo no p~r1,_.••P;-c~nn ~4 .;,,_•<:•._,.., .... ,~f!S rJ~! c.·~rJ1IL' <Jgrn·<1l;--: o Pjid~· 

Los seguros son en las rarnas de. rie:itJ"•5 protes.ionctf~s. enfermr:~Oadns no 

profesionales y maternidad, y de mvr1l1d~/.. ve¡n;· "I rrH1f'-rtH A~i ramb1e11 la~ cuotas 

serian cubiertas en partes iguales "ntre t;/ gohif-!rno y los a~eriurHtfr;5. 
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Se crean disposiciones legales para 1:-t incorporación al seguro social de los 

ejidatarios. comuneros y pequor"los propietarios ngricolas. asi como la dA los 

trabajadores independientes. urbanos y rurales como éH1esanos. pequer"los 

comerciantes. µrofesionale~; y tucJos aquellos QUf.< s.-_~an sirn1J.ucs 

Se crean cuéltro nuovo$ grupos HI ·R·· qut> con1prenrle salarios dmno.;; oe más de 

cien has1a cier.to treinta posos. ol '"S'" de rn<:1"> do cH~nto treinta ha513 ciento séle:nta. 

el grupo de '"T~ con rna~ deo c-1er.to ~eter1t;-t r1;-1~t2t tJosc1ento~ vP.1nt1! pl!~os y i~/ "U'" 

con rná:::-> dü dusc1eíltos veinte v prorned10 dt: c1cnto cincuenta Pf!SOS aiarios 

cincuenta peso5 mcnsu~les. es decir un ir.crcn1ento en un trcsc:,pntos por ciuptei 

El subsidio de rnnternidad ¿:¡ léls rnujeres trabaJ;idur;is se paqa. durante ochent;., y 

cuatro días (cuarenta y r1os d1as tanto é.tntt-?S corno después dH! pano) y F-?S iguar al 

cien por ciento del promedio del grupo de coti?ctcu.:in 

no rr1enos de mil pesos ni ma~ dP. nueve m11. y c.uLJndo se trataba pur nesno no 

profesional se cle\ia do quinientos a n1ll pesos y se fiJa un m.Éixirno de se•~ mil 

pesos. 

Todas las. pensiones de invalidez y vej~2' concedidas con antenonu.ud v que ~l.·an 

inferiores a la cuantia mínima de cuatrocientos pesos mensuales fueron 

16 



modificadas y ol grupo mas ;i/to de cut1zación orn do trointa mil novecif~ntos 

cuarenta pesos anuales. 

En el caso de riesgos profesionales léJ pensión por incap.~cidarl total pn1·mannr.te 

era de cinco mil pP.sns mensuales. Y tratdndose por eníerrr1edadcs no prnr.~~;,nnales 

el subsidio en dinero er;:i de ciento cincuenta pHsos dii'lrios 

En este año se fortalece el conceptc' de segundad socinl r;nn l.n 'T•nd•fóración rl~I 

artfcufo 1 n de la Ley al agregar f'lUt~ ~ El rógin1en del ~~t.:ruro soc1C1I obligatorio se 

instituye par<::1 garantizar c>I dnrncho hu1nano a la s;-ilud. lii as1~tenc<-J mérlic.;:;i, la 

protección do los medro<> de subs1slP-ncia y los serv1c1os soc1nles nr>cHs~1nos pHra <~l 

bienestar individual y coloc:l1vo·· 

Se unifican las disposic1cnes de In Ley de Seguro !3oc1al con li'l nuevi1 Lev Federal 

del Trabajo. 

En este ario se publica en el Diario OF<:ial d~ Fnrleración del 1? di) Marz.n de 1973 

una nueva ley del sP.gUrCJ c;oc:ial fd: cur=1• abroqó la ley origin<"li ae 1!.M3 

Las modificaciones realizadas en estr:? año son las siguientes: 

• Se crea el grupo -w .. para comprender un salario superior a do~ciPnto!'. ochenta 

pesos diarios. 

• Se can1bia la term1noloqia de .. ar:.c1dentes de trabajo y enfprmedades 

profesionales- por .. R1e~gl") de r raba JO ... 
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• Se elimina el plazo de setentn y dos semanas para disfrul.ar del subsidio on 

dinero 

• Aumenta la c.uantia de las pensiones por incapacidad pnrmanonte total. 

• Se estaolccon lu!:i bases para la clas1fit_;¿tción dü los urnpres:irios en 

consideración a su act1v1dad para la ubicnc1ón de los diferentes nesgas 

considerando la frccuencw y gravedad de los siniestros. 

• Ampliac.:iófl de las prestaciones pard gastos de funeral no siendo interior a los 

ciento cincuenta pesos ni superior a los doce mil p•~sos. 

• En el ramo de enfermedad y maternidi.td se amplió el servicio médico a los hijos 

de asegurados hasta lil odüd de 2 1 ai"\os, rts1mis1nu por t>I lado de 1nv~lide.1:. 

vejez. cesantia en edad avcJnzada se an1plio este serv1c1n a la edact ch=t 25 ~r'IO!> 

• Se extiende a 52 sen1anas. en lugar de 26. la prorrogH al ac1="gur::1do quf.! 

contiene ~n forma después dB un ano de tratamicnlo 

• La cuantía básica de lrts pensiones . on irivalide7. vc1e.I', cesétnti:31 y muerte. se 

eleva a un novenlé:I y cinco por ciento del salario hase. 

• Para mejorar la situación cconómicéJ de los pensionados por muerte del 

asegurado. se introducé nuevas asiynac1oneo; tam1linros: a la ec;posa o 

concubina aumenta a un 15°/o y 10°/o a lo!i padres d.:~I pt:~ns1onado si dependian 

económicamente de él. 

• Se eleva a soisciento~ la pensión por invalidez 

• Se podria disfrutar sm1ultan~ilmente de las pensu....1nes. d€6 invahdf'!Z. vejez, 

C:Asrtntia y m1Jerte y µ,¡ dft rie5go de triibé..IJtJ siP.rno1~ "'! 1..:u..-t11dn su t..11 .. 1nli~ no 

exceda del ci~n por cir.nto del salario m;iyor que sirvió de base para el cilh:t.Jlo ne 

las mismas . 

. 1.!U!l: 

En este ano las reformas son el mAjorar las prestaciones y hacer extensivos los 

esquemas de protección para comprender a un mayor número de asegurados. 
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Se modifica 1n tabla de grupos de cotización en razón de 1os nuevos salarios 

minimos generales. 

Se establece el derecho a las prestaciones méd1c.as al osposo o concubina de la 

asegurada o pensionada que se encuentre totalmente incapacitada para trabajar. 

Asi también se amplia el derecho a los servicios médicos a los hijos de ascgurtidOs, 

y se fija que a los padres del penstonaao tallec1do conserven éste dcrechu en 

forma vitalicia. 

Se consideran las ausenc1a5 por incapacidad médica como cot1za.:1as en favor del 

trabajador. 

Se eleva a or..hoc1entos cincuenta peso~ rnt111sué:tles las p~ns1ones de inv;,.hdez. 

vejez, cesantld en edad avanzada.S~ estab:cc~ el dcrechc. oe otorgar un aq111naldo 

anual a tos pensionados. 

La pensión de invalidez. vejez o de cesantia en edad avanzada no pL.drla ser 

interior a un mil seiscientos pesos mtinsuales. 

La pensión de invalidez, vejez o de ces¿:tntia en edad avanzada no podría ser 

inferior a dos mil doscientos pesos mensuales. 
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Se garantizó al pensionado y al futuro pensionado la seguridad de los ajustes 

periódicos necesarios para mantener dentro de limites razonables el poder 

adquisitivo de su pensión. 

Se constituye una efica¿ tutela del derecho de los trabajadores Que desarrollan 

trabajos temporala:J en la actividad (je la construcción y configura una fó1mula legal 

idónea para proteger o lo::; asalariados que tradicionalmente quedilhan tuera da la 

protección del lnst1tt1to por la ornisiori rfe su afiliación. 

Se precisa que todos los carnbios en el salario base de cotización surtan efecto a 

partir de dla en que ocurran 

Elimina el limite superior para el pago de los gastos de defunción en el caso d,, 

riesgos de trabajo y crP.a un mecanisn10 dinilmico para fi1ar el monto de esta 

prestación. 

Precisa el concepto de ga!'>to~ de deh!ndón en el seguro df:" enr..,1nu::t1;icles y 

maternidad. suprime el limite máxirno al establecer también un mP.canismo para la 

fijación del monto de esta prestación. 

También se suprime limitaciones para que los pensionados de invalideL, veje7. o 

cesantia en edad avanzada puedan reingresar a un trabajo sujeto al régimen 

obligatorio del seguro social. 
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.1JllHi:. 

Se ajustan las pnmas o cubrir por riesgos de trabajo. 

Establecen las cuotas relativas a los seguro!'i de enfermec1ade~ no prof~ .... •l•nales y 

maternidad y de invalidez. vejez. cesantía en edad avanzada y muerte, .:t~f C<.Jmo el 

monto de las contribuciones del Estñdo p<-tra ~stas rama!'; del ,...egurn 

Se previene la elevación de la cuantia mínima do las pensiones de invalid~L. vejez 

y cesantia en edad avanzada y el incremento de todas la!i pensionP.s cada vez que 

se eleven los salarios mínimos y en el mismos porcentaje de é!'-•os 

Se mejora la pensión de viudez al noventa por ciento r1E:! 1r.va.;de2. "eiez o de 

cesantía en edad avanzada; las que incluyan las asignacionHs •a1n1lia1es y ayudas 

asistenciales no podrán ser menor de un setenta por ~iento 

La ayuda para gastos de funeral se eleva a dos me~es de salc::1ric mínimo general 

que rija en el D.F. en la fecha de fallecimiento. 

Se otorgan servicios médico~ a los pensionados por incapacsdo;.d permanente 

parcial con menos del cincuenta por ciento. así cumo lus bPneficius legaleo;. 

Se establece que los subsidios por incapacidad onginados por motivo de riesgo de 

trabajo prescriben en dos años. 

Incrementan las cuotas relativas al seguro de enfermedad y maternidad. 



Se precisan normas del seguro de riesgos de trabajo asi como las clases y grados 

de riesgos para la fijación do las primas a <.:ubrir por los patrones. 

Se determinr1 la tabla para las pensiones de invalidez, vejez y ces.:intía en edad 

avanzada. 

Aumentá un ochenta por ciento el salario mlnimo general que nge en el D.F. por tal 

motivo aumentá las pensiones de invalidez. vejez y cosantía en edad avanzilda. 

Se elevan las cuotas para el seguro de invalidez. vejez y cesantia en edad 

avanzada y muerte. 

Se determina que los ingresos y egresos de las ramas del seguro se registren 

contablemente pur separado. 

Se estableció una prestación de seguridad social con el carar:ter de seguro, 

adicicnal a !os ouc cst.::ablt·!CC ta Ley del Eiequro Social . er.carnir.oda ::i lü protcccrón 

y el bienestar de los trabajadores y sus familiares. tratélndose éste de Ur"' seguro de 

retiro mediante un sistema de ahorro. A los patrones se les obliga cubrir un dos por 

ciento al seguro de retiro sobre el salario base de cotización con un limite superior 

equivalente a veinticinco veces el salario minirno general que riJa en el Distrito 

Federal~ con estas aportaciones se constituyen depósitos de dinero a favor de cada 

uno de los trabajadores; las cuotas se cubririan mediante la entrega de Jos 

recursos en instituciones de crédito para su abono en cuentas individuales abiertas 



a nombre de Jos trabajadores. Los fondos de las cuentas individuales son 

susceptibles de retiro en los casos en que el trabajador cumpla 65 años o tenga 

derecho a recibir una pensión del lnsl1tuto ME!:icicano del Seguro Social; y on caso 

de que el trabajador deje de estar sujeto a una relación laboral tendna la opción do 

efectuar retiros hasta por un diez por cionto del Séildo de la subr.uwita del seguro de 

retiro; tambrón él podría hacor aportaciones adicionales a su cuenta. 

La pensión de invalidoz, de vejez., de r..e~ar:red <:::n edad Y\.'rtn.:!i"idit 1nc11;vendo las. 

as1gnacione~ tamili;tres y ayudas as1~tericiflles que en su l..'.aso corr~spondar.. no 

puede ser inferior al noventa por ciento del Sétla1·io minirno gP.ncral que nja en el 

D1stnto Federal. 

Se incorporan al reg1men del seguro t'i<>cial a los proauctou.~s de caña at: azúcar y a 

sus trabajadores. 

L;J ,;1Jantia minimDi de las ~ens1ono~~ ne un.·al1dez.. ve1u.::: o ce::>w~nti;J en E::dac 

avan2aaa se ctevó ael noventa al noventa y r.rnc.o por ciento del salario mínimo 

general que rija en el Distrito Federal 

La cuantía minima de las pensiones de invalidez, vejez o ceséJntia en edad 

avanzada se elevó al cien por ciento ael safano minimo general que rija en el 

Distrito Federal. 
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Se incrementa en un muy bajo porcentaje las primas con respecto a los seguros de 

Enfermedad y Maternidad e Invalidez. Veje7., Cesantla y Muerte. 

Se promulga unc.-t nueva Ley def Seguro Social publicada en el 01.:irio Oficial ol día 

21 de Diciembre de 1995. la cual entrará en vigor el 1 de Enero r1e 1997; así como 

dentro de ésta la creétción de una nueva forn1;.--1 para el pago de Pcnsicme~ 
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Capitulo 2 

Comparativo De La Ley Del Seguro Social 
1996 y 1997 
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2.1. Ley del Seguro Social 

2.1.1. Dlsposic1ones gener-ales 

Como ya sabemos esta ley es de aplicac16n general para todo el pals. teniendo 

como objetivo primordial garantizar la seguridad soci<"I individual y colectiva de tos 

CiUdadanOS, vaHélldúSe para ésto. de entidade~ p11bl1cas •i J~CHnt1;.sli/Eldtl~, JO l.tla! 

nas permite ver que el Seguro Social os ni 1flhf•l.1rnt~nto de la <,Pr_¡1...1ric1ad 50cial. 

considerando que la administración y orqaruzación . está a car~:;o dA un organ1smc 

público de~c:enlri:il12ado con personillirl~d y pé1tr1rnonio propio, c1P.ncu•1iné-odo ln-.;.t1h.Jto 

Mexir:.ano del $Pgu10 Social 

PRra 1091:.~1 el objf"!li"n del soguro S•1Ci"ll, é~;h'1 comprP11r1f-·· rP.":11rnt-·r· obh'::F"llOflt; v 

régirnen •.,c:;lunl<Jr\O buf'.cando adem.:'.1'.:io cuhnr coril1r19enr::1...t•. v nln1p .. "lr •1...r·" se1-vic;ns. 

que a cada ré9imon le corresponda, a trélves de prcsl~'\LÍ(_'l~•·f'. •."•: ~s~oc;i..-! y l"~inHrn, 

por lo cu<:sl el HSegurat1o debera CL.mpli .. c.on los requis1tt.~~ e~;tctb:t=":c:i<1c~ ~>ür la 

mismct ley lenienrlo como conocin1ient0 qla! dichas pn ... stac1onc~; cunndo se;::Jr. 

otorg¿idas. t~ndran t1I cdr;l.cter d~ 1n•"mt,;J.rqubll-":~. salvó las p1~n~i<H1P~. ~ub~u.11os y 

tos fondos de In~ ::>ubr.uentas del S~IJUl<l de rA11ro h.:Jsl~ por o.1'1 c1nc:u1-:r.tr1 t•Ot 

r.iAnto. 

social, que no cumplan con la::; 0Uhgac:1ones cstoblecid::i~. sP. les 1mpondr;J 

infracciones y sanciones sobre las cnrqas que ~e refieraro a sujeto, ot-jf":!to. bnse de 

cotización y tasa 

Modificac1one5 para 1~ 

• Sus disposiciones son de orden público y de interés social. 



• En el objeto do la foy se adiciona .. EJ alargamiento do pensiones, en su caso, y 

previo cumplimiento de los requisitos legales, será garantizada por el Estado· 

• La administración del IMSS tendrá el car/Jcter do organisrno fiscal cuando así lo 

prevea la ley. 

• En las prestaciones ya no se podrá embargar el seguro del rctJro 

2.1.2. Régimen Obligatorio 

El rógimen obligatorio está integrado por los siguientes seguros· 

1. Riesgo de trabajo 

2. E.nrermedades y m.:ttorn1dad, 

3. Invalidez. ve1ez. r.osantia en edarl .:ivdn7ada y muerte; 

4. Guarderías para hiJOS de aseguradas, y 

5. Retiro 

Estarán ::.ujotos a este régimen· 

• Las personas que tengan una relación de tr-abajo. c:ualql1it-ffa qu~ sea el acto que 

le dé origen y curtlquiera que :=oea la pe1sor.alidad jurf•1ica o la naturaleza 

económica del patrón; 

• l.os mi~mbros de sociedades coope:r-ativas de producc:<'-.r. t de r:Jdminictracic•nes 

obreras o mixtas, 

• Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeños propietarios comprendidos en la 

Ley de Crédito Agrícola; 

• Los trabajadores en industrias familiares y los independientes 



Los patrones están obligados a: 

• Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS. comunicar altas. bajas y 

modificaciones de salario on un plazo do cinco dias naturales. 

• Llevar regislros corno nóminas y listas r1e rayn, consorvflndolas durante cinco 

ar'"los s1gu1enles a su fecha; 

• Ootorrnir1ar rae cuotas obrero patronHlcs a su cargo, 

• Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para prccisélr la existencia, 

Oélturalcza y c;uantía do Jas oblignc1ones a su cargo; 

• Porn11tir las inspecciones y v1s1tas dnm1ci11...1r1<l·j, 

• Tratándose do patron1.:-s dcdu.:a<ios a la act1vicfad de la cunstnJC.ctón. r1eberán 

exp~du v entregar a cada tr::ibajado,.. conc;t;inc1a escrita do numoro de dias 

trabajados y del salano percibido; 

• Los patrones que tengan trescientos trabajadores o más y que cstón ohlrgados a 

dictaminarse. para efectos del Seguro Social. deberán presentar <ll Instituto 

copia con firma autógiara dol informo sobro la situación fiscal así como anexos 

referentes a las cuotas obrero patronales 

Los seguros del régimen obligatorio so ajustan para una mejor id~ntificación, como 

sigue: 

1. Riesgo de trabajo 

2. Enfermedad y maternidad 

3. Invalidez y vida 

4. Retiro. cesantla en edad avanzada y vejez; y 

5. Guarderías y prestaciones sociales. 

28 



En cuanto a los sujetos del régimen obligatorio se modifica en: 

• Se reduce la terminologla a miembr0$ de sociedades o:::oopcrativas do producción 

y se adiciona que entrarán a éste las personas q1JC detenn1nB el proruo F-jecurivo 

Federal a través de decretos. 

• Los trabajadores en industrias fi:-in11l1ares y 1(1~ 1r1depend1cnte>~.. ~11datanos. 

comuneros y pcquer"ios prop1etuno:;;, que ante~ ost..ibc1n su¡ctos .-.1 régunen 

obligatorio, ahora podrán ser su1etos on form:=i "Oluntana a P-sto rt'!g1men; adem:ls 

de trabajadores dornósticos. traho1adorcs al servu:.:10 df.-~ lac; adm1n1st,.ac1cnes 

públicas do la fcdorélción, cntidadc~ federativas y murnc1p1os. quJ:? estén excluidas 

en otras leyes como sujetos de segundad social 

Sobre las obligaciones de los patrones ~on las s1gu1entPs 

• Cambia de dias naturales a dias hábiles 

obligaciones. 

pélril el cumri11n11ento de sus 

• Se establece que la información proporr.1onada ;i\ Instituto tcndra ni car:1cter de 

.. confidencial" y que ésta no podra d<:1rsc a conocer a nadie más. S:llvó del 

seguro de retiro. cesantia en ~dad .'.'.lvilnz.<:tda y vejez se proporcionar."l a la".> 

Administradoras de Fondos para el Retiro y las empresas procesadoras 

• Se adiciona la obligación de proporcionar información a la CONSAR 

• Se adictnnr.1 I;¡ r.portación lripart1t.:o. pmn lns p..-..~ .... t;..,:;nne5. ~n e~rincit_~ c~t!I s~guro 

de Enfcrmeaades y maternidad por Riesgo de trabc:JJO. lnvahdt?.t: y vida y Ketiro. 

cesantia en edad avanzada y vejez con una aportación del 1.5 % .. del S B C. 

Correspondiendo al patrón 1 .05°/o, trabajador 0.375u/o y el estado 0.0'"/5'!'0. 
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2.1.3. Salario Base de Cotización y Cuotas 

F..I s..:tlario base de cotización so integra con los p¿1gos hechos en orechvo por cuota 

diaria, gratificac1oncs, pcrcopciones, alimontac1ón, habitación, primas. cornis1ones. 

prestaciones en especia y cualquier otra cantid;1d o prestación que se entregue al 

trabajador por sus servicios. 

No tomandose en cuenta los siguicntHs concoplos· 

• Los instrumentos de trabajo, 

• El ahorro, cuando so integro por un depósito de c<Jntidad sornanana. quincenal o 

mensual igu1-1I del trabajador y de la empresa. 

• Las aportaciones adicionales que el patrón convenga otorgar a favor de sus 

trabajadores por concepto de seguro de retiro. 

• Las aportaciones al INFONAVIT. 

• La participación en las utilidades de la P-mprcsa. 

• La alimentación y habitación cuando se entrega en forma onerosa a los 

trabajadores. ésto quiero decir CUélndo d1ch.:=t prnstac1ón represente un 20°/o como 

minimo del SMGDF. 

• Las despensns en es pecio o en dinero. cuando no rebasen el 4Cl~ó del SMGDF. 

• Los premios por asistencia y puntualidad. siempre que el impone quA cada uno 

de estos conceptos no rebas8 el 10o/o c_1el SBC. 

• Las cantidartes acortadas para nnes sociales 

Los asegurados se anscribiran con el SBC que perciban en el momento de su 

afiliación estableciéndose como limite superior el equrvalente a 25 veces el SMG 

que rija en el DF y como el lrm1tc inferior el SMG del área geográfica respectiva; 

por el lado del seguro do IVCM el limito será el equivalente a 10 veces el SMG 

vigente en el DF. 
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Para determinar la form.:i do como cotizará el asegurado. so aplicaran las siguientes 

reglas: El bimestro natural sora el período de cuotas; para tijar el satarro d1ano en 

caso de quo so paguo por scm.ana . qu1ncenn o mos. so d1v1dirá entre los dias que 

tengan cada uno de los periodos sogun sea el c.'lso. Para dcre1mmar el snlarin 

diario base de cotización. so tomarc.'ln en cucnt;i los olorrientos f11os del salario que 

perciba regutannente. a las cuales Sr,! le sun1arún otras rntnbu<.-11>nos de cu<mlii't 

penódica . Si el .salano St~ 1ntngra ron ,~/cmnntos ·/tlf:ablos que ne o:;e:-.n <-0no1...,1dos. 

se :.>un1arüo los UlLJfesos variables P•::'rcib1dn~ lil•r.::.11(C el l>1nHt~l11: <ir1te11or y ~e 

divídtr.cin entre ol nun1uro de días dvvenq<tCJos. S1 se trHta do un tr.Jt-'dJal..lor nuovu. 

se tomara el salario prohable que le corrcsnonda on dicho período 

Cuando pur ausencias dP.I trab..-1¡.:.idor e-• ~u~ l<Jb<.J1 us ,-,u :.t~ µ,"1q• !('n sc.1:a.1n~. pF!(U 

subsista una relación laboral. 1.:1 cot1zac1ñn b11nc.s11al Ju .-IJU~tadt ;., l<:•S Si!]ulnr.trs 

reglas: Si las auscncií:is del trabaJ<ldor son f-iº' poriodoh d~ rnc1H1s de qui11..;t~ dia:::. 

se cotizara y pagarj por dichos periodos UnicamP-nfe en el scuuro de enfprn1ndad y 

maternídad; pero si Jas ausencias de los !Jabajadores fue10n por quin<€ cf•<'1s o 

mayores a csle período. el patrón QUPdará liberado del pago de cuotns. 

Si además del salario en dinero el traba1ador recibe del palron sin coslo péJra aquél. 

habiliu...:1ón o aftmentación, se estimara .:=stimontando ~u :58léjJ"io ur. 25%, y s1 recibe 

ambas un 50%. Cuando la alimentación no cub1a loo.; l1et> ahrnE.111os. s. 11c.; uno o 

dct. '1~ é:;.tos. poi cada uno do ellus ::;~ 1e ad1c1r..1rirl1 n e: '">ctiC1• :c . ... º •ir 1 ~ . .:..:: ~ó 

El patrón al efectuar el pago de safanos a sus trabajadores. del>erñ retener las 

cuotas que a éstos les corresponde cubrir. Cuando no lo haga en el tiempo 

oportuno, sólo podrá descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales 

acumuladas. quedando las restantes a su cargo. Por Jo cual el patrón será 

retenedor de sus trabajadores y deberá determinar y enterar a1 instituto las cuotas 

obrero patronales. 



El pago de la cuotas obreras patronales serán en forma bimestral. rJ más tardar ol 

dla 15 del mes siguientes al periodo corrospondiento y por ol lado del seguro do 

retiro será a mas tardar el dia 17. Asf también los sujetos i3 esta obligación deberán 

efectuar enteros provisionales. considerándose como anl1cipo de las mismas. 

siendo éstas a rn;)s tardar el d1a 15 del mos nntonor on que so ven?a el bimestre. 

equivaliendo P.I entero provisioral :-i un del monto rfn las cuolas 

correspondientes .rtl tnmostro inmod1ato anterior; ésto no serc'1 ilplicabfc al seguro del 

retiro. 

Cuando no se cubrán las cuot•-.s. los cnttHOS provisionales o los capitales 

constitutivos dentro de los plazos estrpufildos. el patrón cubrirfl los créditos 

exigibles, la ar:tualizac1ón y los recargos correspondientes al CFF 

Mpdjficacion~.a ..... 19..9.l; 

• Dentro de lo exento para la no integración dol S.B.C. cambia la terminación 

adicionando, que las aportaciones que uf patrón otorgue a favor de sus 

trabHjadorcs. ahora será por concepto del seguro de Retiro. Cesantia y Veje.z. 

• La cantidad que se aporte para fines sociales deberán cumplir los requisitos que 

establece la CONSAR. 

• Se especifica que el tiempc ux!ror.;rdinario no integrara para el S.!3.C s1emp ... t! y 

cuando se mantenga en los margenes soñtilados por la L FT 

• Los trabajadores se inscribirán con el SBC que perciban en el momento de su 

afiliación, es decir que considerando como limite superior equivalente a 25 veces 

el SMGDF para todos los seguros. 

NOTA: Estos limites entrarán en vigor el 1 de Enero del 2007 por lo cual se tomará 

en cuenta lo que nos menciona el articulo vigósimo quinto trans1tono: 
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RAMAS 1997 1996 AL 2007 2007 

R.T. 25 SMGDF 25 SMCDF-

ENFERMEDAD. 25 SMGDF 25 SMGDF 

MATERNIDAD 25 SMGDF 2!; SMGDJ-

INVALIDEZ 15 SMGDF + 1 SMGDF POR AÑO 25 SMGDF 

VIDA 15 SMGDF + 1 SMGDF POR AÑO 25 SMGDF 

RETIRO 25 SMGDF 25 SMGDF 

CESANTIA 15 SMGDF + 1 SMCDF POR AÑO 25 SMGDF-

VEJEZ 15 SMGDF """1 SMGüF POR AÑO :15 SMGC.F 

GUARDERIAS Y P.S. 25 SMGDF 25 SMGDF 

• Ahora para determinar la forma dR cotización sera el rnes natural para el pe,.íodo 

de pago de cuotas. 

• Las remuneraciones variables se determinarán sumando tos ingresos variables 

del mes anterior. 

• La cotización en caso de ausentismo será de manera mensual. 

• Las liquidaciones serán mensuales a más tardar los días 1 7 del mes pos tenor; 

así también se eliminan los pagos provisionales. 

• Cuando no se cubran las cuota~. seña1aUus pür ei segu10 dH RAtirv. Ct.st:u1tfr.1 "/ 

Vejez; ia J.Jlórrog¿j c..;ausar,;; ret..a1yu~ y dt..:luc...1i1Lo.:1t..1Un. dt:~v~.tdrtdv c. ldS mi~rr1éi$ 

cuentas individuales. De todas las prórrogas que se hagan por concepto del 

Seguro de Retiro. Cesantla y Vejez, el Instituto deberá informar a CONSAR. 



2.1.4. Caso práctico para determinar el Salario Diario Integrado o 

(SBC) 

La compania Tesis, S.A. do C.V. presenta l;i siguiente inforn1LJción: 

Giro: Compra venta do libros.periódicos y rcvist;i. 

Ubicación: Gustavo Baz: número 250. Colonia Barnentos. Tlalnepantla. Estado r1e 

México. C.P. 12120. 

Constitución: 1 de Enero de 1995. 

Número de trabajadores: 10 (todos con la misma antigucdad desde que inició la 

empresa). 

Percepciones: 

Trabajadores 

Trabajador A 

Trabajador B 

Trabajador C 

TrabajAdor O 

rrabaja":1~r e= 
Trabajador F 

Trabajador G 

Trabajador H 

Trabajador 1 

Trabajador J 

Suma: 

Cuota 

diaria 

25.00 

25.00 

30.00 

45.00 

50 00 

50.00 

75.00 

150.00 

300.00 

350.00 

$1.100.00 
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Despensa 

Bimestral 

400.00 

400.00 

440.00 

460.00 

460.00 

460.00 

500.00 

600.00 

700.00 

800.00 

5,220.00 



• Se les otorga las prestaciones conforn1e a la ley ( aguinaldo, vacociones y prima 

vacacional ) 

• Cuentan con comedor ( únicamente comida). rcteniendoscle al trabajador una 

aportación diaria de $3.00. 

• Fondo de ahorro: el trabajador aporta un 10% sobre cuota diaria y el patrón un 

15°/o sobre cuota diana 

• Para los trabajadoros A,B y C; cubren un T1Cmflo extraordinano fijo ( por sernr.na 

= 4 dias • 3 horas diarias ) y los trc:ibajadoros D, E y F; durante el birnestre 

cubrierón un tiempo extraordinario. de 24 horas. es decir, 3 horas por sem::ina. 

NOTA. El calculo corrcspondera al quinto b1n11?strc J~I PJfHCir:1u ( Gnptu.~n1L10- Or.lubr<- 1996 y !997) 

De los datos anteriores, se procederá a calcular el SBC: 

=- Para la integración del aguinaldo. vacaciones y pnma vacacional se aplicará un 

factor, obteniéndolo con las siguientes fórmulas. 

Aguinaldo 

Vacacíone!> = 
yPnma V 

Dias de aguinaldo • 100 

365 

Vacaciones :ic Prima V :ic 100 

365 

15 Jt 100 ------
365 

8 X 25 "/h 
----.100 

:165 

4 11% 

0.54% = o 0054 

Factor o 0465 

El único elemento variable, para el cálculo del factor sarán los dias de 

vacaciones, ya que la LFT nos dice, en el articulo 76: Oue los trabajadores que 

tengan más de un ano de s.ervicio. disfrutarán de un periodo anual de 

vacaciones pagadas, de 6 dlas laborales y que aumentarán 2 dias hasta llegar a 



12 por cada ar'\o subsecuente de servicio. Despuos del cuarto ai\o, el periodo do 

vacaciones aumentará 2 dlas por cada 5 at'\os de setVicio. 

Teniendo el factor, éste se aplicaré en forma adicionada al salario diario como 

sigue: 

Trabajadores Sc=1lario diario Más 4.65o/o 

Trabé:fjador A 25.00 1.17 

Trabajador B 25.00 1.17 

Trabajador C 30.00 1.39 

Trabajador O 45.00 2.09 

Trabajador E 50.00 2.32 

Trabaiadur F 50.00 2.32 

Trabajador G 75.00 3.49 

Trabajador H 150.00 6.98 

Trabajador 1 300.00 13.95 

Trabajador J 350.00 16.27 

sumas: $1,100.00 51.15 

~Con respecto a las despensas la ley nos indica que sólo integrará el excedente 

del 40º/o del SMGOF, por lo tanto: 

22.60 X 40% = 9.04 

Esto significa que sólo hasta 9.04 diario, no integrará para el salario diario 

integrado 
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La despensa diaria resulta de dividir. el monto bimestral entre 61 dias. 

Teniendo asl: 

Trabajadores Despensa Despensét Excec1e11te 

Bimestral diaria que integrara 

al SBr. 

Trabajador A 400.00 6.55 o 
Trabajador B 400.00 6.55 o 
Trabajador C 440.00 7.22 o 
Trabajador D 460.00 7.54 o 
Trabajador E 460.00 7.54 o 
Trabajador F 460.00 7.54 o 
Trabajador G 500.00 8.20 o 
Trabajador H 600.00 9.84 0.80 

Trabajador 1 700.00 11.48 2.44 

Trabajador J 800.00 13.12 4.08 

Suma: 5.220.00 85.58 7.32 

==i- Por lo que concierne a los .;slimento~. IR ley nGs indica que para la ne integración 

de éstos. deberan los trabajadores desembolsar. como m1nimo. un ;¿Qc/o del 

SMGDF diario. es decir: 

El SMGDF diario es de 22.60 • 20% = S4.52 

Lo cual quiere decir. que si el trabajador. aporta $4.52 diarios en cuestión de 

alimentos o mas, no integrará el SBC y si aporta menos de dicha cantidad 
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integrara; por lo que corresponde a nuestro caso, los trabajadores, aportan $3.00 

diarios, por lo tanto si integrará. 

Si al trabajador, se le otorgan los tres alimentos so lo adicionara un 25'% sobre la 

cuota diaria; como ac.ontinuación so presenta: 

Un alimento 8.33°/.• sohrA cuota di:uia 

Dos alimentos 16.66°/o sobre cuota diaria 

Tres alimentos 25°/a sobre cuota diaria 

Entonces corresponderla pagar un 8.33o/a. ya que a los trabajadores se les da un 

sólo alimento; por lo cual le corresponderia pagar como sigue: 

Trabajadores Cuota diaria Adición 

del 

8.33°/o 

Trabajador A 25.00 2.09 

Trabajado1 B 25.00 2.09 

Trabajador C 30.00 2.50 

Trabajador D 45.00 3.75 

Trabc;1jadcr E 50.00 4.15 

Trabajador F 50.00 4.15 

Trabajador G 75.00 6.25 

Trabajador H 150.00 12.50 

Trabajador 1 300.00 24.99 

Trabajador J 350.00 29.16 

Suma: $1,100.00 $ 91.63 
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::,:). Por lo que correspondo al fondo de ahorro de los trabajadores. integrara en 

nuestro caso.ya que el patrón realiza una mayot aportaC'lón, en lo que concit:rno 

al ahorro; ya que el trabajador realiza una apor1ación dol 10°/o sobre cuota diaria 

y el patrón do un 15°/o sobro dicha cuota. con ésto queremos decil que integrará 

al SBC el excedente equivalente a un 5% sobre la cuota diana. 

Trabajadores Cuota Excedente 

diaria del So/o 

Trabajador A 25.UO 1 2!' 

Trabajador B 25 ºº 1.2!:. 

Trabajador C ~0.00 1.50 

Trabajador O 45.00 2.?'· 

Trabajador E 50 00 2.SG 

Trabajador F 50.00 2.50 

Trabajador G 75.00 3.75 

Trabajador H 150.00 7 50 

Trabajador 1 300.00 15.00 

Trabajador .J 350.00 17.50 

-----
Suma: $1,100.00 s 5~.00 

:::>-En lo que corresponde al tiempo extraordinario. éste se respaldé:t por un acuerdo 

realizado por el Consejo Técnico del IMSS 497193. indicandonos en él 

Jineamientos de la LFT, que nos menciona que no integra las horas extras 

eventuales al SBC; al no rebasar tres días en cada serr1ana del bimestre y 

máximo tres horas extras cada dia. 
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Ahora bien con lo que respecta a esto concepto. veromos quo sólo lo laborr1n los 

trabajadores A. B. C. D. E y F. Por lo quo concierno a los trabajadores D. E y F. 

no hay ningun problen1a, por el hecho de quo no rebasan el tiempo rndr;i para 

integrarlo al SBC, ya quo cad~ uno cumplo al bimestre 24 hor¿ts, oqu1vcJlontos a 3 

horas por semana 

En reldc.;ic.m con los. t1·at:.ajodorcs A. B y C. integraran el tiempo t."!xlra al SBC, ya 

que retJasan las 9 horas por semana en mas de tres dias en formn continua; ya 

que cada uno de ellos laboró 4 dias a Ja semana con tres horas diarias. Por lo 

r:::ual integrarc'tn el excedente de las lres horas, del dia. de más por semana. 

pagandose la hora extra excedente en un dos cientos por ciento rnc'ls df:I salario 

que corresoonda a las horas de la jornada; corno a contmuactóri s~ nos presenta 

Los trabajadores A. B y C; cubnP-ron un tiempo extr.:iordinario fiJO ( por semana 

= 4 dias • 3 horas dianas) cada uno do ellos. 

Trabajador A excedió con tres horas extras por semana, equivalentes a 27 horas 

por bimt:!stre, las cuales integrarán uf SBC. 

• Cada hora se pagará ~n forma triple. 

• Tenemos que esto trabajador, tiene una cuota diaria do $25 OO. los cuales se 

dividirán entre 1as O horas diarias que labora. teniendo una equivalenciv p0r 

ho1a de $2.13. 

• Ahora bien, corno se mencionó anteriormente, Ja hora extra excedente se 

pagará triple. teniendo asi que cada hora equivale a $9.39. 

• Lo sacaremos en forma bimestral.mostrándonos en forma fehaciente que las 

27 horas extraordinarias excedente, nos dá como producto $253 53 resultado 

de ( 27 hrs. • $9.39 ). 

• Los $253.53 se dividirán entre 61 dias naturales del bimestre. equivaliendo a 

integraren forma diaria $4.16. 



Excedente 

Trabajadores Cuota diaria do tiempo 

extra diario 

Trabajador A 25.00 4. lb 

Trabajador B 25.00 4.16 

Trabajador C 30.00 4.98 

Trabajador O 45.00 o 
Trabajador E 50.00 o 
Trabajador F 50.00 o 
Trabajador G 75.00 o 
Trabajador H 150.00 o 
Trabajador 1 300.00 o 
Trabajador J 350 00 u 

------
Suma: $1, 100.00 $ 1 3.30 

Una VAZ anali7ado la integración de r.ada uno de Jos concAptc:"~·. tenernos que ei 

salario diario integrado es el siguie,..,tc: 

Trttbdjadorcs Cuola Ue::oer·.,..:. .PJimcnlo d .. r,..,.r.,~·c. D1c.nti 

didl;d y p•J dl1•1·•r·. ..:..;l"ü •r••c!.fr uJr, 

465% (Sl:tC) 

Trabajador A 25.00 1. 17 o 2.09 1.25 4.16 ---33"]37 

Trabajador B 25.00 1.17 o 2.09 1.25 4.16 33.67 

Trabajador C 30.00 1 39 o 2.50 1.t.0 4 98 40.37 

Trabajador O 45.00 2.09 o 3.75 2.25 o 53.09 

Trabajador E 50.00 2.32 o 4.15 2.50 ('I 58.97 

Trabajador F 50.00 2.32 o 4.15 2.50 o 58.97 
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Trabajador G 75.00 3.49 o 6.25 3.75 o 88.49 

Trabajador H 150.00 6.98 0.80 12.50 7.50 o 177.78 

Trabajador 1 300.00 13.95 2.44 24.99 15.00 o 356.38 

Trabajador J 350.00 16.27 4.08 29.16 17.50 o 417.01 

Suma: 1, 100.00 51.15 7.32 91.63 55.00 13.30 1,318.40 

CUADRO 1: SALARIO DIARIO INTEGRADO Y SBC BIMESTRAL POR CADA 

TRABAJADOR. 

Salario Diario SBC 

T1abajadores Integrado Bimestral 

(SBC) ( 61 dias) 

Trabajador A 33.67 2,053.87 

Trabajador B 33.67 2,053.87 

Trabajé:ldor C 40.37 2,462.57 

Trabajador D 53.09 3.238.49 

Trabajador E 58.97 3,597.17 

Trabajador F 58.97 3,597.17 

Trabajador G 88.49 5,397.89 

Trabajac:k,r H 177.78 1C,644.58 

Trabajador 1 356.38 21.739.18 

Trabajador J 417.01 25,437.61 

Suma: 1,318.40 80,422.40 

42 



NOTA: Este cuadro sorá utilizado con posterioridad, para el pago de las 

aportaciones obrero-patronales; en los casos prácticos para cada uno de los 

seguros de 1996. Estas cotizaciones correspondieron al quinto bimestre 

(Septiembre y Octubre), pagándose las aportaciones a más tardar el 15 de 

Noviembre de 1996, salvo el seguro de Retiro que será a más tardar el 1 ·1 de 

Noviembre de 1996. 

Se utilizarán todos los datos del Cilso prar.tico 1996, µor io que el ~alario diario 

integrado será el mismo, ya que para la irttc::gracit•ri do é~.tc nv hubo ningun céJrnbK' 

que afee-tase el cálculo del mismo, pétra ésto torna'"erno~ en cucnté:l l<J.~ :=-.19._.entes 

consideraciones: 

• El tiempo extra, que en 1996 estabft fundamentado a trave~ de un acuerdo del 

Consejo Técnico del IMSS. ahora ya esta estipulado por ley. nc1 cambiando tos 

lineamientos antes considerados 

• La forma de cotización será en forma rne11sual. por lo que ~I SDI que ya SH tiene 

calculado se mulhplicará por 31 c::tias del mes de Marzc.•, para as1 tener el SBC 

mensual: ésto en lo que concierne a lo!:. seguros de R T., E y M. 1 y V, G. 

• Seguira tE::I cu,!zac16n bimestral, p~n...1 el ~cql:ro de 0 c v \/;por le que •.;e tema:-~ el 

cuadro 1. donde nos marca el SBC bimestral. 
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CUADRO 2: SALARIO BASE DE COTIZACIÓN MENSUAL POR CADA 

TRABAJADOR. 

Salario Diario SBC 

Trabajadores Integrado Mensual 

( SBC) ( 31 dias) 

Trabajador A 33.67 1,043.77 

Trabajador B 33.67 1.043.77 

Trabajador C 40.37 1.251.47 

Trélbajador O 53.09 1,645.79 

Trabajado' E 58.97 1,828.07 

Trabajador F 58.97 1.828.07 

Trabajador G 88.49 2.743.19 

Trélbajador H 177.78 5,511 H! 

Trabajador 1 356.38 11,047.78 

Trabajador J 417.01 12,927.31 

Suma: s 1.318.40 s 40,870.40 

NOTA: Este cuc:.drc será utilizado con posterioridad par·a el p8yo do la~ 

aportaciones obrero-patronales, en los casos prácticos para cada uno de los 

seguros de 1997: excepto el seguro de Retiro. Cesantía y Vejez. Estas 

cotizaciones corresponderán al décimo mes (Octubre). pag~ndose las 

aportaciones a más tardar el 17 de Noviembre de 1997. de todos los seguros, 

salvo el RC y V que cotizará en forma bimestral siendo su pago el 1 7 de 

Noviembre de 1997. 



2.2. Riesgo de Trabajo 

2.2.1. Generalidades. 

La Ley del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo <1escriben a ésto seguro 

r,,omo· 

.. Aquellos acc1dontcs y enfermedades a que están e'-'.puesto~ los tratJaJ.,rlure:; 

en ejercicio o con motivo del trabaje .. 

Dentro de este concepto se observan dos palabras importantes· accidentes y 

enfermedades, sobre el cual creernos nece~ano hacer un énfasis para la 

descripción de lo mismos y obteniendo asi un mejor entend1mmnto del s1~n•ficado 

do éste. siendo: 

Accidente de trabajo; Se considera a toda le!:>ión orgtJnrca o perturbación 

funcional inmediata o posterior. o la muerte producida repentinan1entc en 

ejercicio o con motivo del trabajo. cualquiera que sea ni lugar y el t1,~mrio ~n que 

se presente, asi también aquel que se produzca durante ni traslado del 

trabajador de su domicilio al lugar de trabaJO o viceversa. 

Enfermedad do trabajo. Es todo estado patológico dcrivadú de la ar:ción 

continua de una causa que lcnqa s•1 ongc., r:· m(lrrvr. (;"•• 'O!l tr-;ir,~:o CJ en el me:a10 

en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servic:ro~. 

La LFT en su articulo 51 3 nos presenta los diferentes tipos de enfermedades de 

trabajo que la misma reconoce. 

Cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la calificación que del 

accidente o enfermedad haga el Instituto de manera definitiva. podrá ocurrir ante el 
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consejo técnico del propio Instituto o ante la autoridad laboral competente, para 

impugnar la resolución. 

No se ·considerará riesgo do trabajo cuando el trabajador se antepong;1 a las 

siguientes causas· Se encuentre en es•ado do embriaguez. ésto ba¡o la acción do 

algún narcótico o enervante, lo ocasiono intencionalmente solo o con una tercera 

persona, una incapacidad por provt:tnjr de una rif\a o suicidio o por respor.s;ib1ftdad 

de un delito cometido por el mismo. 

Cuando el patrón provoque intencionalmente el riesgo de trat.Jajo. el Instituto 

otorgará ill asegurado las prestaciones en ospocia y drnero, por lo cual aquél 

pagará el total de dicho~ gastos. Además de que si Ja junta de concihac1ón y 

arbitraje juzgara q1JC aumontarLin las prestaciones en dinero para el asegurado. el 

patrón deberá pagar los capiteles const1tut1vos do m<is 

Si el patrón hubiera manifestado un salario inferior al real. el Instituto pagará al 

asegurado el subsidio o la pensión que le correspondiera de acue1do con el grupo 

de salario en el que estuviese escrito, sin prc¡u1c10 de que. al comprobar su salario 

real, el Instituto le cubra, con base en éste, la pensión o el subsidio; en estos casos 

el patrón deberá pagar los capitales constitutivos por las diferencias que resulten. 

Así tambit;an la lt!y del IMSS y la LFT clasifican las consnr.ucnc1as acrivadas por un 

riesgo de trabajo en: 

Incapacidad te.m.o.oraJ: Es la perdida de facultades o aptitudes que impasib1l1ta 

parcial o totalmente a una persona para desempeñar su trabajo por algún tiempo. 

Incapacidad oermanente_parciaj: Es la disminución de las facultades o aptitudes 

de una persona para trabajar. 
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!ncapacjdad..._pmmaru:;uJte_t.o._tal: Es la pérdida de facultades o aptitudes do un.a 

persona que le imposibilita para desempel'\ar cualquier trabajo por QI re5.to de su 

vida 

Lamuerte. 

Cuando un trabajador llegase a padecer un acc1r1er1'e o enterrr•edr.1'-1 dtt l1at1<:ttC y 

por tal cayera en alguno de los puritos ment.:1c..nddos tcndra el dP;ec..·t1<' tJe las 

prestaciones en especie y dinero que la misma ley establcc.;c siendo ae la forrna 

siguiente: 

Cn especie: 

• Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica. 

• Servicios de hospitalización. 

• Aparatos de prótesis y ortopedié:t. 

• Rehabilitación. 

En dinero: 

o T1afar1do5.;:;; por incaoac1dad tempcréll ter.ora "'I ~ercc'1e; oa pcrc.1t•1r un sul.Jsi<:!io 

del 100º/o del salario que estuviese cotizando en ese momento, ~urante el 

periodo de 52 semanas que dura la atendó.-, rnéd1ca. 

O Por incapacidad permanente total recibirá un subsidio del 70º/o, en forma 

mensual. del salario percibido en el momento de ser declarada como tal. En caso 

de enfermedades de trabajo se tomarán el promedio de las 52 Ultimas semanas 

de cotización. 



o Por incapacidad permanente parcial recibirá unél pensión dcpend•cndo del tipo 

de accidente por el cual halla padecido el n11smo trabajndor. ya que p:-tr<J el 

cálc:ulo se tomará en cucntn la t<Jbf:J do 1ncapac1dndes que está contenida en la 

LFT, pero tornétndo como base el monto de la pensión que correspnndcria a la 

incape:1c:irtad pcrmanflnto total. $1 la vnlu<1c1ón definitiva de i¿i incapacidad fuese 

de hasta el 25°/o se pagarñ .:il asegurado. on sust1tuc1ón do la pensión. una 

inc1qn1r'lizeoc1C-0 ""' qlol.1al e~u1vnlento .'.'l 5 .c1nual1d•H.1os de la ponstón que le hubic~c 

correspondido. serü optativa pnra el tr.:lb.:i1,1dor cuando cxccd<J del 25~~ y no 

rebase el 50°.1~ . 

.A.d~r'léls para lo--; tres puntos antes n1enr.1nnados rccih1riin ur. agumalc1o ariual 

equivalente a 15 días basándose en el monto de la pensión do la quP. estuvieran 

sujetn·;. 

O Como consecuencia de muerte se tiene que se fes otorgará a •as personas 

denominadas bP.neftc..:1<lnas lo siguiente· 

:::::::- Una avuoa económica que cqu1valtJ a la cantidad de dos meses temenc.tu come 

t"la!'ie el SMGDF. a l;i pP.rsona. de preferencia familiar. que presente copia del 

act~ de defunción y lél cuenta original de los gastos del funeral. 

=:-.A la viud~ ( "" ~ dP.I ;:1segurado ( a ) una pen51ón equiv.?lente al 40°/o de ia Qt•~ 

hubiera correspondido a aquél tratándose de incapacidad permrtrie~te total. 

=-A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre y que se encuentren 

total mente incapacitados o sean menores de 16 anos, se les dará una pensión 

equivalente al 20°/o de la que hubiera correspondido al asegurado tratándose de 

incapacidad permanente total; y deberá extenderse esta pensión a los huérfanos 

mayores de 16 años hasta una edad max1ma de 25 años cuando se encuentren 



estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional; en caso de que 

falleciera el otro proaa:nitor la pnnsión do orfanoad so aumentara al 30o/o. 

So extinguirán las pensiones Ool punto dnl(jfluj cuando el hul:rl.-tnu rpcupcrc su 

capacidad p<::11 a trabajar o cumpla ma~ de ju!> 16 ¿iflos no cwtnundc: el requ1s1lo 

de la continuidad de estudios 

A las persona~ anteriores se les otorgJrJ ad€::1nd.~ un c11,,~uinaldu d1lum equ1valcni.e 

a 15 dias del in1porte de la pensión que pe1c1bar. 

=-Sólo a faltct de la esposa tendr.:'~ derec.ho dr! íí.!C..it°'ir I<=' n1u1n1 coi'l quiP.n el 

asegurado v1v1ó durante los 5 ilnos 1r1n1cd:acc~. a su !'l1unrtP. en cJsv dH que c~I 

tuvior<.-1 vanas concubin~s. ninguna go~ara .Ju ·é.I µe11s:ón 

=:-A falta de la viuda. huérfanos o conc.1JbinQ la pensión SP le:: da·:"' a los 

a~cend1entcs que depPnd3n dPI .'1seg1,r;;irlc1 ecnnórn1c:.;=,meritc e•.•11'/nho.-i..:Jo al 

20°/o del que hubiera corresporid1do ni asegurado en caso de incapacidad 

permanente total. 

~En los casos de la cónyuge o <.onc.ubini'.1 que c..or1tra1gar1 matnmonic.:... 01crden el 

dt,,rel;ho d la pensión y só10 cP.c..1b1r;3 .._in ... ~ suc11a qluc...c:I H1-1t,iva1ent~ a tres 

amuil;11ac:cs. de ;a pens10;-. otorgG<tl:.o 

Del incremento de las pensiones tenemos: 

Por el lado de cuantia por incapacidad pe1 rnanente cada vez que s.e 1nodifiquen los 

salarios mínimos se incrementara éste por el mi~mo porcentaje. 



Para aplicar el porcentaje on Jos casos de incapacidad permanente parcial. so 

tomará en cuenta la cuantfa que fe hubiera correspondido al asegurado por 

incapacidad pe,.mi::lnente tolal. 

Por las pensiones do viudez. orfandad y ascendientes del asegurado se 

incrementarán en Ja proporción quo corresponda conformo a lo dispuesto en los dos 

párrafos anteriores. 

Se establece el derecho de rnconformidad a la calificación del accidento en térrninos 

del recurso de inconformidad. 

El pago del t.-aµítal constitutivo, por motivo de presentar el patrón un salario 1r1reriQ,. 

al real. se cobrara ademas un 5°/o por concepto de gastos de adrr1inistrac.ion. 

Dentro de las prestaciones en dinero so incrementan. 

Da al asAgurado por incapacidad permanente total Ja opción d~ co11l•etfar un ~eguro 

de renta vitalicia y sobrevivencia; por lo cual para que se Jo otorgue. er l11stituro 

calculará el 1norito constitut1vv que cuesta ~ontratano. 2 ésto sF'!' !e ,.e~farr el saldo 

dB Ja c;1,~11ta inrliv1duc;J del a.5eGt.Jrado, siendo la diferen:..::a la parto if:;egwraaa qce 

deberá pagar el Instituto. para Que se le otorgue el seguro elegido por el trabajador: 

pero cuando el monto de la cuenta individual sea mayor. que Al del monto 

constitutivo el trabajador podrá: retirar la suma excedente de una sola exhibición, 

contratar una renta vitalicia con una cuantia mayor o aplicar el excedente a un pago 

de sobre prima para incrementar Jos beneficios del seguro de sobrevivencia. 
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El seguro de sobrovivencia cubrirá, en caso do fallecimiento del pensionado a 

consecuencia do un riesgo do trabajo. la pons16n y demé'.ls prestaciones económicas 

a sus beneficiarios; si el asegurado ha cotizado cuando menos 150 somanas, 

también to cubrirá el fallecimiento de ésto por causas distintas a riesgos de trabaJo o 

enfermedades profesionales. 

Da al asegurado, en ta incapacidad decla1ada pcrmiJnentc parcial. si es superior al 

50ª/o, recibir una pen~ión, otorgada por la institución do segures que ól elija, 

conforme a lo anterior. 

Al asegurar al trabajadGr se le quita la oportunidad de laborar como subordinado 

con un ingresos más del 50ª/o, equivalente al que hubiera percibido de continuar 

trahajando, el trabajador v sus beneficiarios por lo tanto dejarán oc percibir la 

pen~ión que se le estaba otorgando. 

Dentro de las prestaciones otorgadas por riesgo de trabajo por muerte se establece 

una nueva modalidad de que el Instituto depositara en una aseguradora el importe 

que por ley le corresponda como pensión o como indemnizacitin al trabajador, 

creando la posibilidad de contratar un seguro de renta vitalicia o de sobrev1venc1a 

conforme a la ley. 

2.2.2. Procedimiento. 

Las cuotas por el Seguro de Riesgo de Trabajo que deban pagar los patrones, se 

determinarán en relación con la cuantia del salario base de cotización y con los 

riesgos inherentes a la actividad de la negociación de que se trate. 
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El primer paso que se debo realizar toda empresa para los efectos de fijar la prima 

a cubrir por el Seguro do Riosgo de Trabajo, será clasificarse y agruparse de 

acuerdo a sus octividades en clases. Para la dctcrminac16'1 de la clas1f1cac1ón r1e las 

empresas, se establecen 5 clases de rloCigo en las que se dgrupan los diversos 

tipos de act1v1dades y ramas industnalcs, en razón de lc:t ma /Or o mP.nc..r 

peligrosidad, a que están expuestos los trHbajadorcs. 

NOTA· Las clases de riesgos en que las empresas deben quedar coloccidas figuran 

en el cátalogo de actividades del art1ci...lo 1:.-\ del Reg1amuntC1 para la cla~1fic~ción 

de empresas y determinación del grado de nesgo del Set;;uro de Riesgo de 

TrabaJO 

Una vez determinado el tipc dé c:as'~ c.t Ju que ocrtenc~,-~ 

reconocimiento de la prima de grade• do nesgo que le l':<••'t..:~ponocra paqnr anu~ el 

Instituto. tomdndo en cuenta la tabla que acontinuac1ón se ser.ala· 

[
:~O- PRODUCTO DE PRIMAS EN~:l PRIM:~-:~-=-:1~,:-,:::~=-POR 1 
ESGO LOS INDICES DF r.IENT03 CIEN T'J Al ,

1

1 
CIENTOS 1 

FRECUENCIA Y 

GRAVEDAD POR INFERIORES GRADO MEDIO LUPE:RIOh.ES 

UN MILLÓN .Al MEDIO AL MEDIO 

----~---------'-- ·- --- - - - -- -·-- ----- -
CLASE t 

454 

2 770 

3 1.066 

4 1.368 

s 1,757 

CLASE 11 

4 1,368 

o 34785 

o 44570 

o 64140 

o 54355 

52 

0.:...::140 

o 73925 



5 1,757 0.73925 

6 2,146 U.83110 

7 2.535 0.93495 

8 2.94?4 1 U"\2BO 

9 3.:J02 1.13065 

10 3.667 1.22850 

11 4.032 1.34!:t>':J:-, 

12 4.3~7 1.4244''0 

13 4.762 1.b~205 

14 5,127 1.61990 

CLASE 111 

11 4,032 1.32635 

12 4,397 1.42420 

13 4.762 1.54205 

14 5,127 1 619QO 

15 5,676 1.71 f75 

16 6,073 1.81560 

17 6,470 1.91345 

18 6.867 2.01130 

19 7,264 ?.10915 

20 7,661 2.20700 

21 e.osa 2 . .3041:15 

22 8,455 2 40270 

23 8,852 2.5005!1 

24 9.226 :t.Z9340 

2~ 9.58"J ... Fi96?~ 

26 9,940 ~.79410 

27 10.927 2.98195 

28 10,654 2.98980 

29 11.011 3.06765 

30 11.368 3.18550 

31 11,725 3.28335 

32 12,062 3.38120 

33 12,439 3.47905 
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34 12.790 
3.57690 

35 13.153 
3.67475 

36 13.~10 
3.77260 

37 13,867 
3.87045 

CLASE IV 

30 11.368 3 18550 

31 11.725 3 26335 

32 1.l,082 3 :SH120 

33 12,439 3 47905 

34 1..?,796 3 57690 

35 13,153 3 6747!> 

36 13.510 3 77260 

37 13,867 3.87045 

38 14,204 3 96830 

39 14.540 4 OG61 b 

40 14,876 4 16400 

41 15.212 4 26165 

42 15,548 4.35970 

43 15.884 4 45755 

44 1~.220 4.55540 

45 16.552 4.65325 

46 16,940 
4.75110 

47 17.328 
4.84895 

48 17.716 
4.94660 

49 18. IQ.4 
5 04465 

50 18,207 
!:J.142!:>0 

51 18,b65 
5.24035 

52 18.923 
5.33820 

53 19.261 
5.43605 

54 19,639 
5.53390 

55 19,997 
5 63175 

56 20.355 
5.72960 

57 20.713 
5.82745 

58 21.071 
5.92530 

S4 



6.02315 

59 
21,429 612100 

60 
:21.787 

cLASEV 

so 16,207 5.14?50 

51 
16.565 5.24035 

S2 
18.923 

5.33820 

S3 
19,281 5.43605 

54 
19,639 5.53390 

SS 
19,997 

5 63175 

56 
20.355 S.72*J60 

S7 
20.713 

5.62745 

se 2t.071 5.92530 

59 
21,429 60:?31~ 

60 
21,767 6.12100 

61 
22.145 6.:;>i.EJFS 

62 
22.503 f\."'1670 

63 
22.861 6414!>5 

64 
23.219 6.51~40 

65 
23,577 S.61025 

66 
23,935 6.7GH10 

67 
24.293 6.80595 

68 
24,659 6.90~ 

69 
25,009 7.00165 

70 
25,367 7 OfWt>ü 

71 
25,725 7. tS735 

77 
:2'b.Ot'3 

7 .... ~5:?0 

73 
26.441 

7.39305 

74 26.799 7.49090 
568757. 

75 
26,810 7.68660 

76 
26,670 7.78445 

77 
27.278 7.88230 

78 
27.686 7.98015 

79 
28.094 a.01aoo 

80 
28,502 

SS 

---------~--~~-



81 ¿e,010 8.17585 

82 29.318 8.27370 

83 29,726 8.37155 

84 30,134 a 46940 

es 30,542 8.56725 

56 30,950 8 66510 

87 31,358 8.76295 

88 31,766 8.66080 

89 32,174 8.95865 

90 32,582 g 05650 

91 32,990 9.15435 

92 33,398 9.25220 

93 33,806 9 35005 

94 34.214 9 44790 

95 34,622 9.54575 

96 :-15,030 9 64360 

97 35,438 9./4145 

98 35,846 9.BJ930 

99 36,254 9 93715 

100 36,662 10.03500 

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de clase por modificación 

en sus actividades, la.!. empresas invariablemente serán colocadas EN EL CRAOO 

MEDIO de Ja clase QL'e ie correc;pont1a y ~n apego a die.ha grado pagar.:tn Ja pruna 

del seguro de Riesgo de rrabajo. 

Las empresas tendrán la obligación de revisar anualmente el grado de riesgo 

conforme el cual están cubr-iendo sus primas. Estas primas tendrán vigencia 

durante el perfodo comprendido entre el segundo bimestre de cotización del ano 

siguiente. aquel en que concluyo el perfodo computado y el primer bimestre del al'1o 

subsecuente. 
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Para determinar si siguen perteneciendo en el rnismo grado do riesgo. se disminuyo 

o se aumenta: la empresa debera realizar lo siguiente: 

Determinar el Indice do siniestralidad, entcnd1éndóse éste como ol producto del 

Indice de frecuencia por el de gravedad. 

El Indice do frecuencia: es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dla 

laborable y se obtiene conforme a la siguiente formula: 

n 100 

IF = 90 

N 

El indice de gravedad. es el tiempo p~rdido en promedio por riesgo de trabajo 

que prodlJZCa incapacidades temporales, parciales o totales y defunciones. 

entr& el número de trabajadores o)(pucstos t=ll riesgo en el lapso que se analice; 

se obtiene conforme a la siguiente fórmula: 

s 
IG=365 +(.16ºYJ +(16ºD) 

N 

De las dos fórmulas antes mencionadas tenemos como resultado, para la obtención 

del indice de siniestralidad la siguiente fórmula: 
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1.QQn ( s .161 160) 

IS= 90 365 1 ·000.000 
~~~~~~~~~~~~~~-

N 

Siendo el significado de Jas variables y de las constantes el siguiP.nte· 

n -= Números de casos de riesgo de trabajo terminados 

Asiento el número de casos de nesgo do trab<'::IJO lt::rmir.arln:==. ciurante el ai1o 

que se revisa, sin imPortar la fecha en /i-J que haya or::urr!Co e• nesgo de 

trabajo. Para estos efectos. no deberán c.uant1fir::a1 se los cJCdt~cnft"> rJP. trabdJO 

en trayecto, asl corno las recaidas }' lc.•s de rncQ1fi-::a-:-11inµ~, por •ncap~-:::1d-dd 

permanente. La información podrá obtener~e del formato "A· ... 1so pé1t2 cahficar 

probable riesgo de trabajo (MT - 1 )'". roqu1-,1té<cfC1 pt_•• 121 o0 ·t..rt:~a Par;:a conocer 

la fecha en que el trabajador hél srdo dado de a/f.:_.,, se poar.;'t ..:-ortsultar el ull1mo 

certificado del incapacidad expedido por el IMSS ~Altu~ rnú~ 1nC.¡jpacidades 

permanentes mas defunciones (MT - 2)" 

N = Número de trabajadores promedio expuestos a los ne~go:-; 

Asiente a la cantidad que resulte de dividir o/ rotal de: dléJS. c..oti¿adtis por todc·~ 

los trabajadores de la empresa duranlF: el año ~ujr,.t0 ;:1 fPV1!.'>1r<.n. r·uf.J1t.•rr.on u no 

suf'ido un riesgo de tra~ñjo, e'•!'"f-' 36~ dl;1t; de>' :-H~-:-·· el n~s·1i•,,dr. 3e ~,..r .. ~·""'";; .. :; 

en r"reroc; y •Jn decin,rt~ P3r-:;:1 corotah1i1?ar fcl'': r-,1ac; "r.f1 ·:i·j~1~. !:!' 1 ·~n~•deP"?,..._.!' 

las liquidacroncs de cuotas obreras palronales emrfidas por el IMS~ ( nómina. 

lista de raya. etc. ). en los que se asienten los días trabaj.ctdos con base en Jos 

cuales Ja empresa haya autodeterminado las i::uotas a cubrir a: IMSS. 

S = Total de días subsidiados a causa de incapacidad temporal. 



Es la suma de Jos días subsidiados por riosgos de trabajo, otorgados a los 

trabajadores quo sufrieron un accidente o enfermedad de trabajo. Se incluirán, 

tambión Jos días subsidiados por recaldas que sufran los trabajadores La 

información so obtendrá sumando Jos dlas amparados por cortrficados de 

incapacidad otorgados al trabajador, con motivo de accidenle o enfermedad 

de trabajo. nsi como do rocalda. 

= Suma do los porcentajes do las incapnc1dadP.s permanentes. parcial"3-S y 

totales 

Será la suma de los porcentajes de las valuaciones por incapacidad 

permanente parcial y total otorgados a los lréibaj,,dr_,re:-s durante el periodo de 

revisión, así como los porcentajes d1ctamir1adu~ por ;nollvo de revaluación. 

Tratándose de revaluación dictarnin~da en ~I mismo períndo en (1Ue so otoraó 

Ja revaluación por incapac1dod permanente. para efectos dH determinar el 

grado de riesgo se considerará la suma de los porcentajes de C:Jmbas Cuando 

la revaluación sea dictaminada en periodo d1fere'"lfe a la de l;:i revaluación 

inicial. sólo se considerará ol porcentaje de revaluac1ón. Los datos deberán 

obtenerse mediante el formato • Oicta111eri ae incap<::1c1dad permanente o de 

defunción por riesgo de trabajo M (M r ·3J em1t1do por el IMSS. 

O:;: Número de defunciones. 

Anote el número total de defl.ln•..;iorie.s origi1,-::1r:::ao:: por :'lccideri~e!I y 

enfermedades de trabajo durante do periodo de revisión. La información podrá 

obtenerse del documento denominado MDictamon de incapacidad permanente 

o de defunción por riesgo de trabajo ( MT-3 )"'. 

1 '000.000 = Ponderación para ser mas fácil la lectura y aplicación del indice de 

siniestralidad 

365 =Número de días naturales del ano. 
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16 = Factor de ponderación sobro la vida activa do un individuo que es víctima de 

un accidento mortal, o de una incapacidad pormanonto total 

90 = Factor do equilibrio, relativo al núrnero de casos de riesgo de traba10 por cada 

1 000 trabaJadoros expuestos al nesgo. 

Ya que so tiene clasificada la empresa en cualquiera dn !Lis 5 clases. con la 

informr:tción que presenta el patrón al instituto. so llevar::i o tendrá inforn1ac16n 

adicional sobre la siniestralidad que proporcione éste. así como en la que en su 

caso elabore el Instituto. Do esta manera se podré'I determinar el grado do nesgo a 

través de la fórmula del indice do siniestralidad, la cual arrojéuá una c'-tnt1dad que 

será vista en la tabla anterior; proccd1cr.do a su vez a ver en ese mismo renglón, la 

pnma que le correspondera aplicar para la cuola a pagar. Cuando dicha cantidad no 

coincida en ningún renglón. se ubicar;] cntrt"! los va/oros do los grndos de nesgo y 

se sacará la media, teniendo como rcsultddo una cantidad que será aplicable al 

grado de riesgo mas cercano de la cantidad arroj<:ida por la formula. teniendo asi el 

porcentaje de la prima. 

Del SOi por trabajador. se mult1pl1caril por los dias del bimestre natural. teniendo 

asi el SBC bimestral por trabajador, a éste se le aplicará el porcentaje de la prima, 

por lo cual dará como resultado el monto de la cuota que deberá pagar el patrón por 

concepto del seguro de riesgo de trabajo. 

Esta cuota se pagará dentro de los 15 di as s1guinntes al mes inmediato 

NOTA: Esto se hará por cada trabajador. ya que éstos pueden laborar en diferentes 

condiciones como: diferentes salarios o sueldos. días laborables, distinta ubicación 

del trabajo entre otros. 
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P...mc_edjmjeoto pa.ra..J....9.a7 .... 

Las prestaciones de riesgo de rrabajo, jnclusíve los capitalos constitutivos de las 

rentas Hquidas al fin de ar.o y los gastos administrativos, serán cubiertos 

inregramonre por las cuotas que para este efecto aporttotn Jos patrones y domá~ 

sujetos obligados. 

Dentro del procedimiento para poder determinar ol port.:eru..-i,t: de la µr1n1a que las 

empresas deban pagar por concepto de este seguro. tenen1os que: 

• Se elimina la tabla usada para determinar el porcenfaJO de prima mlnima y 

mtlxima que a cada clase fe correspondia. 

• Para las empresas de nueva creación o que cambien de ;Jcfiv1dad, permanece la 

posibilidad d~ utilizar una prima media de acuerdo a la clase que le corresponda. 

• Se establece una nueva fórmula para determinar la primd 

Al mencionar de que se elimina la tabla, hablaremos ahora de primas mínimas y 

máximas únicas, donde todas Jas cmpres¿is utilizarán una primo n11n1ma de 0.25°/o y 

una prima máxima del 15% sobre et SBC. Con ésto podn~rnos ver Q11e una empres .. l 

que está en la clase V pudiera pagar una prima mínima de 0.25°/o y una empresa 

que éste en fa clase 1 pudiera pagar una prima máxirna del 15%. 

En el aspecto de la prima µudra !.t:1r n1od1tic .. :u.Ja anuc,,lmonte dí5ominuyénac.11a o 

aumentándola en una proporción no mayor de 0.01o/o del SBC con respecto af afio 

anterior. 

Ahora bien en la nueva ley se tiene una nueva tabla a utilizar. únicamente para 

empresas de nueva creación o que cambien de actividad. de acuerdo a Ja fracción y 

clase que corresponda conforme a lo siguiente: 



CLASES 

CLASE 1 

CLASE 11 

CLASE 111 

CLASE IV 

CLASE V 

EN PORCIENTOS 

0.54355 

1.13065 

2.59840 

4.65325 

7.58875 

Asi pues. la nueva fórmula para de terminar la prima de seguro de riesgo de trabajo 

es la siguiente: 

Prima; ( ( S/ 365) +V• ( 1 + D)) • ( F/ N) + M 

Donde: 

V = 28 ar.os. es la duración promedio de vida activa de un individuo que no haya 

sido victima de un accidente mortal o de incapac1dLJd permanente total. 

F = 2.9 Es el factor de la prima. 

N = Número de trabajadores promedio expuestos al riesgo. 

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal. 

1 = Suma de los porcentajes de las incapacidades parciales y totales divididos 

er.tre 100. 

O = Número de defunciones. 

M = 0.0025 que es la prima mínima de riesgo. 

En la nueva fórmula se manejan elementos muy definidos. como son los ar.os 

promedios de vida y el factor prima. señalándose que la autoridad podrá modificar 

el factor de prima cada tres af\os. 



Los patronos inscritos en el IMSS antes do la entrada en vigor de la nueva ley, 

continuarán hasta el pnmer bimestre de 1998 enterando las mismas cuotns. Apartir 

del segundo bimestre dB 1998 deboran determinar su prima conformo a la 

siniestralidad ocurrida del 1 do Enero al 31 de Diciombro de 1997 do acuerdo al 

articulo 9 transitorio do la misma ley. 

Los patronos inscritcs apartir de 1997 o cambien de actividad determinarán su 

pnma de acuerao a la nueva ley. 

la fórmulr1 de-..crita. µara determinar la prima do riesgo. será revisada por el IMSS 

anualmente a partir de la vigencia de la nueva ley. para modificar el factor de prima 

que permita m::tntonor el equilibrio financiero del seguro de riesgo do trabajo. 

Ahora bien la formula utilizada nos dar.3 un porcentaie de pnn1a la cual 

compéH"aremoh con la utilizada en el periodo anterior. y éstil sólo podrá sor 

modificada. disminuida o aumentada en una proporción no mayor al uno porciento 

La deft::rminr1aa ~e aplacará al SBC del trabajador. es decir. se tendr.3 el SDI de 

cada trabajador, ~I cual se multiplicará por los dias naturales del mes. lo cual dara 

como result;::1do el SOi mensual; a éste se le aplicara el porcen'ªJ~ de la prima 

calculada y H~td , ....... ntidac1 es la que se debe p;igar por conc.eptc de seguro de 

riesgo de traba¡o. 

Estas cuotas se pagarán a más tardar dentro de los 17 dias siguientes del mes 

inmediato de que se trate. 
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2.2.3. Caso Práctico 

Datos para determinar la prima de Riesgo de Trabaja· 

Para calcular N concideraremos p..-imoro lo siguiente: sobre la relación de 

liquidaciones, del año anterior. tenemos que los trabajadore!O cotizaron los 

siguientes ciias· 

No. 2 3 4 5 

Trabajadores Bimestre BimestrP. bimestre Bimestre 61mestre 8iMestre Total 

10 580 

12 720 

11 650 

14 000 

11 

10 

Suma: 580 720 650 000 

Del total de dfas trabajados su~tituiremos para calcular. 

N = ~.95_ = 10.94 

95 

n = 1 

s = 15 

1 =1 

D =O 

580 

720 

650 

800 

655 655 

590 590 

655 !j!;;O 3,995 



Por inicio de actividades Ja empresa • de acuerdo a su actividad, se clasificó en Ja 

clase 11. con un grado medio de riesgo de 1. 13065°/o. 

De todo lo citado anteriormente. procederemos a calcular nuestro índice de 

siniestralidad. entendiéndose. que éste sera el producto de multiplicar; el IF por IG. 

por lo tanto sustituyendo las fórmulas obtendremos lo siguiente: 

n • .l.QO.Q_ 

IF= ___ -90 

N 

-.S.. 

• lilQQ 

90 

10.94 

IG = 365 + < l!i..:.il~D._}_ = 
N 

11 111111 

10.94 

--15 

1.01564087 

=365 +C16* 011 +í16*0L= 

10.94 

JG =O 041Q9589 +o Q016 +O 

10.94 

=o 04269589 

10.94 

0.0039027321 

IS = IF • IG • 1000000 (1.015644087) (0.0039027321) ( 1000000) = :1963 

Comprobando el resultado, tenemos· 

--1QOQo ( s .... 161 • 160 ) ....lOQOW ~ C --1.s • .16(.01)•16{0)) 

IS = 90 365 1 ·000.000 = .._2<!._.__36.5 1 ·000.000 

2 

N 10.94 
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IS = (11 111111) (O ()4109589 ... o 0016 +O) :.:: 1000000 = ~39.azz.... X 1000000 

119.6836 119 6836 

IS= 3.9l;;3 

De acuerdo a los cálculos ol Indice de Srnietralidad es de 3963. Ahora lo 

ubicaremos en la tabla de Riesgo de Trabajo, de acuerdo. a la dase que, nos 

corresponde: 

CLASE 11 

4 1,368 0.64140 

5 1,757 0.73925 

6 2, 146 0.83710 

7 2,535 0.93495 

8 2,924 1.03280 

9 3,302 1.13065 

10 3,667 1.22850 

11 4.032 1.3:«635 

12 4,397 1_4;•4;.'(J 

13 4,762 1.S;o;>OS 

14 5, 127 1.61990 

Como podemos observar nuestro IS, cae entre el grado de riesgo 1 O y 11, por lo 

cuál haremos un comparativo para determinar a cual se acerca más: 
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Grado 1 O Grado 11 

3963 4032 

-3667 - 3963 

296 69 

Vemos que se acerca ar grado dn nesgo 11. por Jo tanto utilizaremos fa prima de 

este para ef nuevo grado determinado 

3963 1.322635 

Una ves determinada la prima. está la aplicaremos al SBC para calcular la cuota 

patronal correspondiente; para este caso utilizaremos el cuadre. 1 del subtema 

2.1.4. de este Capitulo, siendo: 

Trabajadores 

Tretbajador A 

Trabajador B 

Trabajador C 

Trabajador O 

Trab8Jodor E 

Trabajador F 

Trabajador G 

Trabajador H 

Trabajador I 

Trabajador J 

Surna: 

Sal ano 01ano 

Integrado 

( SBC) 

33.67 

33.67 

40.37 

53.09 

56.97 

58.97 

88.49 

177. 78 

356.38 

417.01 

$ 1,318.40 
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SBC 

Bimestral 

( 61 días) 

2,053.ü#' 

2,053.87 

2.4fl2_5-," 

::.238.49 

:...-.~·~ , .. ,, 
3,587.17 

5,:l97.89 

10,844.58 

21,739.18 

25.437.61 

s 80,422.40 



.-· 

Antes de la aplicación do la prima patronal consideraremos que Ja Ley nos marca. 

que para cubrir las cuotas de este Seguro. nos establece que el SDI debe ser hasta 

25 veces el S~tGDF. diana, por lo que: 

22 60 • 25 = 565 limito diario 

565 • 61 = 34465 limite bimestral 

Haciendo la comparación. en forma bimestral. con cada uno de los trabajadores nos 

percatamos que en ningún caso. estos robasan el limite, por lo que la base drana 

será de 1.318.40 y bimestral de S80.422 40, por lo que. 

Cuota patronal· 80422.40 • 1.32635o/o = $1 .066.68 

El monto df! 1.066.68 es l:i aportación que el patrón cubrirá. correspondiente al 

quinto bimestre. por el Seguro de Riesgo de Traba10. haciendo el pago a más tardar 

el dfa 15 de Noviembre do 1996 

En nuestro caso .sT? st:guirá aplicando ei procedimiento. indicado por la Ley de 

1996, salvo que ahora será en forma mensual. por lo tanto partiendo de los mismo 

datos tomados para el caso de 1996, tenemos que Ja prima aplicar será de 

1.32635°/o~ apoyandonos en Jos datos del Cuadro 2. del punto 2. 1 .4 del presente 

Capítulo, siendo asl: 
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Salario Diario SBC 

Trabajadores Integrado Mensual 

(SBC) ( 31 dlas) 

Trabajador A 33.67 1.043.77 

Trabajador B 33.67 1.043.77 

Trabajador C 40.37 1.251.47 

Trabajador D 53.09 1.545.79 

Trabajador E 58.97 1.828 07 

Trabajador F 58.97 1.828.07 

Trabajador G 88.49 2,743.19 

Trabajador H 177.78 5.511.18 

Trabajador 1 356.38 11,047.78 

Trabajador J 417.01 12.927.31 

Suma: $ 1.318.40 $ 40,870.40 

Asl como en 1996, la nueva Ley, nos marca que el SBC, diano. no deberá exceder 

de 25 veces SMGDF diario, por lo que : 

22.60 • 25 = 565 Limite diario por cada trabajador 

565 • 31 = 17.515 Llrnite mensual po,.. cada trabajador 

Comparando en forma mensual, con el Cuadro 2, nos percatamos que en ningún 

caso el SOi de cada uno de los trabajadores, no rebasa ese limite, por lo tanto la 

base de cotización será de S 1 ,318.40 y mensual de S 40,870.40. 
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Habiendo establecido nuostra baso, a ósta lo aplicaremos el 1 .32635°/o do la pnma 

correspondiente a la aportación do la cuota patronal del mes de Octubre de 1997, 

quedando de la siguiente manera: 

Aportación patronal: 40, 870.40 • 1.32635°/o :; 542.08 

Esta cuota deberá sor pagada a más t<:1rdar el dia 17 de Noviembre de 1997. 

Como ya se menciono anteriormente, para la prima de Riesgo de Trabajo, el 

procedimieto a seguir, cambia, pero su apltcación tendrá vígencia a partir del 

segundo bimestre de 1998, por lo que el cálculo correspondiente de dicha prima 

será del estudio que se elabore durante 1997. 

Por lo tanto realizaremos una simulación del cálculo de la primJ. según la nueva 

Ley, antecediendo que todavia a la fecha, no se ha publicado el Reglamento de 

Riesgo de Trabajo, y tan sólo nos menciona, la ya citada. una fórmula para el 

cálculo de la prima minima de .0250/o y máxima de 15o/o. 

Para realízar el cálculo de la prima en la forma de que no lo establece la nueva ley, 

tornau::mos i<JS mismos datos que concideramos para la determinación de la prima 

para 1996: 

Prima = ( ( S /365) +V • ( 1 + D ) ) • ( FIN ) + M 

Donde: 

V= 28 anos 
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F = 2.9 Factor prima 

N = 10.94 

s = 15 

1=0.0001 ( 0.01/100) 

D=O 

M = 0.0025 prima mfnima. 

Sustituyendo: 

Prima= ( ( 15/365) + 28 ( 0.0001 +O))• (2.9/10.94) +O 0025 

Prima= ( 0.04109589 + 0.0028) ( 0.265082266) + 0.0025 

Prima = 0.04389589 • 0.265082266 + 0.0025 

Prima= 0.011636021 + 0.0025 =O 014136021 

Prima = J.A.113.fil)~1:1 

Por Jo tanto, apoyándonos en los datos del Cuadro 2. del punto 2.1.4 del presente 

Capitulo. aplicaremos la prima patronal sobre el SBC mensual.como acontinuación 

se presenta: 

Trabajadores 

írabaJador A 

Trabajador B 

Trabajador C 

Trabajador O 

Trabajador E 

Trabajador F 

Trabajador G 

Salario Diario 

Integrado 

( SBC) 

33.67 

33.67 

40.37 

53.09 

58.97 

58.97 

88.49 
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SBC 

Mensual 

( 31 días) 

1,043.77 

1,043.77 

1,251.47 

1,645.79 

1,828.07 

1.828.07 

2,743.19 



Trabajador H 

Trabajador 1 

Trabajador J 

Suma: 

177.76 

356.36 

417.01 

$ 1,316.40 

5.511.16 

11.047.76 

12.927.31 

$ 40.670.40 

Ast como en 1996, la nueva Ley, nos marca que el SBC, diario, no deberá exceder 

de 25 veces SMGDF, diario, por lo que: 

22.60 • 25 = 565 Límite diario por cada trabajador 

565 • 31 = 17 ,515 Límite mensual por cada trabajador 

Comparando en forma mensual, con el Cuadro 2. nos percatamos quo en ningún 

caso el SOi de casa uno de los trabajadores. no rebasa ese limite, por lo tanto la 

base de cotización será de $ 1,318.40 y mensual de $ 40.870.40. 

Habiendo establecido nuestra base, a ésta le aplicaremos el 1.411360º/a de la pnma 

co..-respondiente a la aportación de la cuota patronal del mes de Octubre de 1998, 

quedando de la siguiente manera: 

Aportación patronal : 40, 870.40 • 1.411360°/o = 576.82 

Esta cuota debera ser pagada a mas tardar el dla 17 de Noviembre de 1998. 

Para 1996 presentaremos el formato que se utiliza para el pago de las 

aportaciones de este seguro (pagina 135). 

Para 1997 a la fecha de la terminación de esta tesis no se tiene conociemiento de 

como seran dichos formatos. 

72 



2.3 Enfermedad y Maternidad. 

2.3.1. Generalidades. 

Dentro de ésto seguro quedan amparados: 

=--' El asegurado. 

=:.El pensionado por incapacidad permanente. Invalidez. vejez, cesantía en edad 

avanzada y viudez. orfandad o ascendencia. 

::::::. La esposa del asegurado y pensionado, o a falta de ósta, la rnu¡er con quien 

ha hecho v•da marital durante los 5 años anteriores a la enfermedad o haya 

tenido hijos. Será el mismo caso para el esposo de la pensionada o 

asegurada. 

=:-Los hijos menores de 16 al'"los por parte del i'lsegurado o pensionado. 

=..Los hijos del asegurado hétsla la edad de 25 anos siempre y cuando realicen 

estudios en planteles de Sistema Educativo Nacional o aquellos quft sufran 

una enfermedad crónica, defecto fisico o p~iqu1co 

::::::. Los hijos mayores de 16 afies de los pensionados por Invalidez. VeJ~Z. y 

Cesantia en edad avanzada, que se encuentren disfrutando de asignaciones 

familiares, asi como de los pensionados por incapacidad permanente 

:::;. El padre y la madre del asegurado que \11var1 en el hogar de éste. 

=-El padre y la madre del pensionado por Invalidez, Vejez, y Cosantia en edad 

avanzada, que vivan en el lugar de óste. 

Los sujetos antes mencionados, salvo los dos primeros ser'\alados cumplirán 

también con los s~guientes requisitos: 

1. Que dependan económicamente del asegurado o pensionado 
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2. Que el a~egurado tenga derecho a las prestaciones en especie que establece Ja 

ley. 

Se tendrá corno focha do iniciación de onforrncdad, asi como el disfruto de las 

prestaciones de maternidad, cuando el mismo Jnstitu1o lo cer1.ifique tanto por el 

padeciniiento corno por el de embarazo. 

El Instituto podra determinar Ja hospitalización del asegurado, del pensionado y de 

los benofic1anos cuando asf Jo exija Ja enfermedad; tambión so requerirá del 

consentimiento del enfermo. pero no necesariamente cuando la naturaleza de la 

misma lo imponga. En los casos de menores de edad y demás incapacitados el 

consentimiento será de fa persona que ejerza la patria potestad o tutela. o bien de 

la autoridad judicial. 

El patrón es responsable de los danos y perjuicios quo causaren al asegurado o a 

sus familiares derecho habientes por la falta do cumplimiento de su obligación. 

impidiéndoles asf el que se les niegue las prestaciones en especie y dinero de este 

seguro. Pero a solicitud del interesado el instituto subrogará en sus derechos y 

concederá las prestaciones establecidas. quedando el patrón obligado a cubrir todo 

el desembolso que haga el mismo instituto. 

El Instituto podrá otorgar los servicios de las siguientes formas: 

• Directamente, es decir con su propio personal y en sus instalaciones. 

• Indirectamente a través de convenios con otros organismos públicos o 

particulares, ó 

• Celebrar convenios con quien tuviera servicios médicos y hospitalarios, 



El trabajador dentro de este ramo tendrá las siguientes prestaciones: 

En especie porenrorrnodad: 

... Asistencia médico quirúrgica. 

• Farmacéutica y hospitalización cuando sea necosana, desde el comienzo de la 

enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para el mismo padecimiento. 

Cuando el asegurado después de las 52 semanas continúe enfermo el Instituto 

prorrogará su tratamiento hasta por 52 semanas más. 

También se otorgará esta prestación a las demás personas que quedan 

amparadas por este ramo. 

En especie por maternidad: 

• Asistencia obstélrica. 

• Ayuda en especies por 6 meses do lactancia. 

• Una canastilla. 

Tendrá este derecho también la esposa o concubina. tanto del asegurado como del 

pensionado. a excepción de la canastilla. 

En dinero: 

En caso de enfermedad no profesional el asegurado tendrá derecho a un subsidio 

cuando la misma lo incapacite para trabajar. Se pagará apartir del cuarto día del 

inicio de la incapacidad y hasta por el tiempo de 52 semanas; si al concluir este 

período continúa incapacitado el Instituto podrá prorr-ogar. bajo previo dictamen. 

hasta por- 26 semanas más. 



Para poder obtonor esto benoficio tendra que cubrir por lo monos 4 cotizaciones 

semanales anteriores a la enfermedad. 

Para otorgar el subsidio on dinero se harán los céilculos pertinentes conforme a la 

tabla siguiente: 

SALARIO DIARIO 

GRUPO MÁS DE PROMEDIO HASTA SUBSIDIO 

DIARIO 

M o 45 50 27 

N 50 60 70 36 

o 70 75 80 45 

p 80 90 100 54 

R 100 115 130 69 

s 130 150 170 90 

T 170 195 220 117 

u 220 250 280 150 

w 280 HASTA EL LIMITE EL 60o/o DEL 

SUPERIOR SALARIO DE 

ESTABLECIDO COTIZACIÓN 

En caso de incumplimiento del enfermo para su hospitalización o cuando 

interrumpa su tratamiento. sin autorización debida se suspenderá el pago de 

subsidio. 

La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio 

igual al 100o/o del salario promedio de su grupo de cotización, que recibirá durante 
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los 42 dfas antes y posteriores del parto. El subsidio comprendido on el grupo W 

para ella sora también del 100°/o del SBC. 

Para que obtenga estos beneficios rcquorirá. 

• Haber cubierto por lo monos 30 cotrzac1oncs somanales en el periodo de 12 

meses anteriores a la fucha en que dobmra comenzar el pago. 

• Oue no se halla cert1f1cado por el Instituto el embarazo y la fecha probable del 

parto. 

• Oue no ejecute trabajo alguno durante los periodos anteriores y posteriores 

del parto. 

Cuando la trabajadora no cumpla por lo menos con 30 cotizac1onos semanales en 

12 meses. el patrón quedara con I~ responsabilidad de pag;¡r el salario integro 

Cuando fallezca un pensionado que tongél reconocido cuando menos 12 

cotizaciones semanales a los nueve meses anteriores al fallecimiento. se le 

otorgará a la persona que presento. de preferencia familiar, el acta de defunción y 

la cuenta original de los gastos del funeral, unn ayuda económica equivalente a la 

cantidad de dos meses del SMGDF en la fecha del fallecimiento 

La conservación de este seguro: 

Cuando el asegurado quede privado de un trabajo remunerado pero haya cubierto 

un min1mo do ocho cotizaciones semanales interrumpidas. conservara durante las 

ocho semanas posteriores. el derecho a rP.cib1r exclusivamente las prestaciones en 

especie como son la asistencia módica, de maternidad, quirúrgica. farrnacóutica y 

hospitalización necesaria. El mismo derecho disfrutará sus beneficiarios. 



Modjficacio_nns_para-1_9-92;. 

• Para esta nueva ley ya no se manejarán grupos de salarios diarios para la 

determinación de los subsidios de enfermedad y maternidad. siendo ahora más 

concretos en cspoc1ficar la única baso para la determinación de los subsidios en 

dinero que equivale al 60º/o del ultimó salario de cotización. y que se pag<Jrán por 

periodos vencidos que no excederán de una scn1ana directamente al nsegurado 

o al representante debidamente asegurado. 

2.3.2. Procedimiento. 

Los recursos necesarios para cubnr las aportaciones y gastos administrativos se 

obtendrán de las cuotas que estón obligados a cubrir los patrones. los trabajadores 

o demás sujetos y de la contribución que corresponda al Estado. 

Las cuotas se determinarán aplicando los procentajcs siguientes: 

a) Al patrón le corresponderá el 8. 75º/o sobre ol salario base de cotización. 

b) Al trabajador le corresponde el 3.125º/o sobre el SBC, 

e) Al Estado, en los casos de que no exista expresamente por ley o decreto el 

monto de la contribución a pagar. éste sera igual a 7. 143°/o sobre el total de las 

cuotas patronales, que serán cubiertas en pagos mensuales iguales. 

Las sociedades cooperativas de producción, las do administración obreras o mixtas, 

las sociedades locales, grupos solidarios o uniones de crédito cubrirán el 50°/o de 

las primas totales y el Gobierno Fedoral contribuirá con el otro 50°/o. 



ESTA 
SiUJa 

TESIS 
DE LA 

HO BEBE 
BIBLIOTECA 

Ahora bien con los porcentajes que ya so tienen ~o hnr.l lo s1gumntc: 

Del SOi que tu:!ne cad<l trnbajador. so rnultiplicarfl por los dias del bimestre natural. 

arrojando asi el SBC bimestral por cada tr.:ibnJador. él ésto so le aplicara el 

porcentaje del patrón y obrero; la cantrdad resultante es lo que sr"? deberri de pag.:ir 

dentro de Jos 15 días siguientes del mes 1nrncdmto postcrror dnl que se trate 

NOTA. Esto se hara por cada trabajador. ya que óstos pu~den laborar en diferentes 

condiciones como· diferentes salcinos o sueldos. di.:is lnbor.ablcs. d1stinl:-t ubicnc1ón 

del trabajo entre otros 

erQJ;ed1miento. para-1 D9L 

Los recursos necesL1nos para cubrir las prestaciones en dinero. las prestaciones en 

especie. y los gastos adminislrat1vos de este seguro. se obtendrán de las cuotas 

que estén oblig¿idos a cubrir los patrones. los trab;i1adores o dcn1á5 su1otos. y de la 

contnbuc1ón que corresponda al Estado. 

El pago de cuotas se clasificará por prestaciones en especie y por prestaciones en 

dinero. quedando de la siguiente forma: 

Para las prestaciones en especie.-

a) Por cada asegurado una cuota diaria. la cual denominaremos cuota fija patronal 

equrvalente al 13.9o/o equivalente a un SMGDF diario. La tasa del 13.9º/o se 

incrementará el 1 de Julio de cada año en un 0.65°/o. apartrr de 1998 y hasta el 

2007. 



b) Una cuota patronal adicional a la cuota fija. aplicar ol 6°/o do la diferencia entre el 

SBC y tres voces el SMGDF diario. Esta tasél se reducirá el prin1P.ro de Julio de 

cada ano. aparttir de 1998 y hasta 2007; dicha reducción anual scré'1 dQ O 49'1/o. 

c) Una cuota obrera aplicablo. con traba1adorcs que ganen mas de tros SMGDF, 

equivalente al 2"/o sobre la d1forcncia sobre SBC y tres veces el SMGOF d1:Jno. 

e=.sta se reducirá el 1 de Julio de cada Liño apélrt1r cie 1998 y hasta el L007. su~ndo 

dicha reducción anual del O. 16°10. 

d) El estado aportará como cuota diaria el 13 9º1<• del SMGOF diana 

Ahora bien para cubrir las prestaciones en espec1c del seguro de enfermedad y 

maternidad de los pensionados y sus bcncfictarios en los seguros de riesgo de 

traba10. invalidez y vida, asl corno el do retiro, cesantía en edad avanzada y vejez. 

se hará una aportación tripartita del 1 5°/o del SBC como sigue-

Patrón: le corresponderá el 1 .05°/o sobre el SBC 

Trabajador:. le corresponderá el 0.375°10 sobre el SBC 

El Estado: le corresponderá el O 075°/o sobro el SBC 

Para las prestaciones en dinero.-

a) Al patrón el 0.70°/a sobre el SBC. 

b) Al trabajador el 0.25°/a sobro el SBC. 

e) Al estado el 0.05°/o sobre el SBC. 

El cálculo para determinar las cuotas será mensual y el pago se hará dentro de los 

17 dlas siguientes del mes inmediato posterior. 
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2.3.3. Caso Práctico. 

El pago de cuotas de este seguro es bimestral. por lo Que para la realización de 

este caso prácuco nos basaremos on ol cuadro 1 del punto 2.1 4 .. correspondiente 

a este capitulo. siendo el siguiente: 

Salario Diana SBC 

Trabajadores Integrado Bimestral 

( SBC) ( 61 dias) 

Trabajador A 33.67 2,053.87 

Trabajador B 33 67 2,053.87 

Trabajador C 40.37 2.462.57 

Trabajador O 53.09 3.238.49 

Trabajador E 58.97 3,597.17 

Trabajador F 58.97 3,597.17 

Trabajador G 88.49 5.397.89 

Trabajador H 177.78 10.844.58 

Trabajador 1 356.38 21,739.18 

Trabajador J 417.01 25.437.61 

Suma: $ 1,318.40 $ 80,422.40 

Antes de la aplicación. de Jos porcentajes correspondientes, consideraremos que la 

ley, nos establece como límite máximo. para que sirva como base diaria el SDI. éste 

no debera rebasar 25 veces SMGDF diario. por lo que: 

22.60 • 25 = 565 limite diario 

565 • 61= 34,465 limite bimestral 
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Haciendo el comparativo bimestralmente con cada uno de los salarios integrados, 

nos damas cuenta que ninguno rebasa el limite. por lo tanto concluiremos que 

nuestra base de cotización diaria será $ 1.318.40 y bimestral de$ 80,422.40. 

Teniendo aclarado cual será la base, para la aplicación de los porcentajes que le 

corresponde pagar tanto al patrón como al trabajador. de 8.75°/o y 3.125°.k, 

respectivamente, veremos que: 

Cuota patronal: 80.422.40. 6.75% 7.036.96 

Cuota obrera: 80, 422.40 • 3.125% = 2,513.20 

Cuota obrera-patronal bimestral 9,550.16 

Los $ 9,550.16 se pagaran a más tardar el día 15 de Noviembre de 1996, 

correspondiente a la aportación de este seguro. 

Caso práctico para 1997. 

La nueva ley del Seguro Social, de igual forma nos marca que el SDI. no tPnrlrA <lUA 

rebasar 25 veces el SMGDF diario, por lo que nuestra base de cotización diaria 

será de S 1,318.40, tambien nas marca que los pagos de cuotas ahora serán 

mensualmente; por lo que nos apoyaremos en el cuadro 2, del punto 2.1.4. del 

presente capítulo, siendo el siguiente: 
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Salario Diario SBC 

Trabajadores Integrado Mensual 

(SBC) ( 31 días) 

Trabajador A 33.67 1.043.77 

Trabajador B 33.67 1,043.77 

Trabajador C 40.37 1,251.47 

Trabajador O 53.09 1,645.79 

Trabajador E 58.97 1,828.07 

Trabajador F 58.97 1.828.07 

Trabajador G 88.49 2.743.19 

Trabajador H 177.78 5,511.18 

Trabajador 1 356.38 11,047.78 

Trabajador J 417.01 12,927.31 

Suma: 1,318.40 40,870.40 

Teniendo la SBC mensual • procedemos aplicar los porcentajes correspondientes. 

para las aportaciones obrero-patronal, teniendo así: 

El monto de la prima para las prestaciones en especie 

1. Por cada trabajador, el patrón estará obligado a pagar un 13.9°/o sobre el 

SMGDF diario. por lo tanto: 

10 trabajadores• 22.60 = 226.00 limite diario 

226 • 31= 7,006.00 limite mensual 

Cuota patronal equivalente a: 7,006. 13.9% ; 

HJ 

973.83 



2. Cuando los trabajadores ganen más de 3 SMGDF diario, estarán obligados a 

pagar tanto el patrón como el trabajador una cuota adicional de 6°/o y 2o/o 

respectivamente. sobre la diferencia entre SBC diario y los 3 SMGDF. por lo cual 

tomaremos en cuenta la siguiente tabla: 

22.60 • 3 = 67.80 limito de 3 SMGDF 

Salario Excedente Base Cuota Cuota 

Trabajadores Diario de los 3 Mensual Patronal Obrera 

Integrado SMGDF ( 31 días) (6%) ( 2 o/o ) 

(SBC) ( 67.80) 

Trabajador A 33.67 o 
Trabajador B 33.67 o 
Trabajador C 40.37 o 
Trabajador D 53.09 o 
Trabajador E 58.97 o 
Trabajador F 58.97 o 
Trabajador G 88.49 22.69 641 39 38.48 12.82 

Trabajador H 177.78 109.98 3,409.38 204.56 68.18 

Trabajador 1 356.38 288.58 8,945.98 536.75 178.92 

Trabajador J 417.01 349.21 10,825.51 649.53 216.51 

Suma: 1,318.40 768.46 23,822.26 1429.32 476.43 
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Entonces tenemos : 

Cuota patronal: 23,822.26. 6% = 1,429.32 

Cuota obrera: 23,822.26 • 2% = 476.43 

Total cuota adicional: 1,905.75 

3. Para cubrir el de cnrermedad y Maternidad de los pensionados. el patrón y 

trabajador estarán obligados a pagar 1.05°/o y 0.375°/o, sobre el SBC mensual de 

$40.870.40. entonces: 

Cuota patronal: 40,870.40 • 1 .05~ó = 429.13 

Cuota obrera: 40.870.40 • 0.375o/o = 153.26 

Total cuota: 582.39 

Monto de la prima para las prestaciones en dinero; 

1. Los porcentajes correspondientes a la cuota obrera-patronal de 0.25°/o y O. 70% 

respectivamente se aplicara sobre el monto de. SBC mensual. 40.870.40: 

Cuota patronal: 

Cauta obrera: 

Total: 

40,870.40 • o. 70% = 

40,870.40 • 0.25% = 

286.09 

102.17 

$ 388.26 

En resumen por el seguro de Enrermedad y Maternidad. del mes de Octubre, se 

cubrirán las siguientes aportaciones: 
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-: 

Aportaciones Cuota 

por las prestaciones patronal Cuota obrera 

En especie; . Por cada trabajador 973.83 . Por cada trabajador que 

gane más de 3 SMGDF 1,429.32 476.43 

diario . Para cubrir el seguro de 

E y M de los 

pensionados para todos 429.13 153.26 

los seguros 

En dinero: . Por cada trabajador 286.09 102.17 

Total cuota obrero-patronal 3.118.37 731.86 

Esta aportacion de 3,850.25 se tendrá que pagar, a más tardar el dia 17 de 

Noviembre de 1 997. 

Para 1996 presentaremos el formato que se utiliza para el pago de las 

apartaciones de este seguro (pagina 135). 

Para 1997 a la fecha de la terminación de esta tesis no se tiene conociemiento de 

como serán dichos formatos. 
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2.4. De los seguros de Invalidez, Vejez, Cesantía en Edad 
Avanzada y Muerte. 

2.4.1. Generalidades. 

Los riesgos protegidos son la invalidez. la ve1ez. la ccsantia en cd.:td avanzada y la 

muerte. 

El otorgamiento de las prestaciones se darán por cumplimiento de períodos de 

espera medidos en somanas de cot1zación, reconocidas por el Instituto; dichas 

semanas deberan ser amparadas por certificados de incapacidad. excepto a las 

que se refieren al seguro de Retiro. 

El pago de las pensiones de dichos seguros se suspenderán durante el tiempo en 

que el pensionado desempcl"'ie un trabajo comprendido en el régimen del Seguro 

Social; salvo que ocupe un trabajo con diverso salario o con patrón d1st1nto al que 

tenia al pensionarse. siempre y cuando hubiesen transcurridos 6 meses de la fecha 

en que se otorgo la pensión. 

Cuando una persona tuviese derecho a dos o más pens1onos. la suma de las 

cuantfas de las pensiones que se le otorgue no deberá exceder del 100°/o del 

salario promedio del grupo mayor, entre los que sirvieron de base para 

determinarlas: la disminución se hará en la pensión de mayor cuantía. Cuando 

además de las anteriores persiones se tuviera aerecho ;::. la pensión de riesgo de 

trabajo. se procederá de la misma forma, y los ajustes no afectarán a la pensión 

proveniente por riesgo de trabajo. 

El Instituto podrá excepcionalmente otorgar préstamos a cuenta de pensiones 

cuando la situación económica del pensionado lo amerite y la cuantía de la pensión 

no llegue a una cantidad inferior al mínimo que establece esta ley, teniendo un 

plazo de pago no mayor a un af"io. 
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• Los riesgos que se cubrirán en esta nueva estructura serán de la s1gu1ente forma: 

::::::::- Dentro de ésto. sólo so manejarán el de Invalidez y, ahora con nuevo nombre. 

Vida 

=>Y por otro lado al soguro do Retiro so lo aumentarán las ramas de Cesantia en 

edad avanzada y Ve1ez. 

~ No podrá desompcflar un trabajo el pensionado por Invalidez. el de Cesantía en 

edad avanzada y Vejez. ya que se le suspenderá el pago de la pensión 

garantizada cuando el pensionado reingrese a un trabajo suJcto al régimen 

obligatorio. 

SEGURO DE INVALIDEZ 

Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse. 

mediante un trabajo. una remuneración superior al cincuenta por ciento de su 

remuneración habitual percibida durante el último año do trabajo y que esa 

imposibilidad derive de una enfermedad o accidento no profesional. 

Cuando un trabajoador se Al"lC":llentrP. en este estado tendrá el derecho a la!=> 

siguientes prestaciones: 

=>Pensión temporal o definitiva. 

::::::::- Asistencia médica. 

::::::::- Asignaciones familiares . 

==>Ayuda asistencial. 
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Para gozar de las prestaciones de este seguro, el asegurado deberá acreditar 

ciento cincuenta cotizaciones semanales. 

No tendrá derecho el trabajador cuando: 

• Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intonc1onalmcnte la 

invalidez. 

• Resulte responsable dol delito intencional que la originó. 

• Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliación al régimen del Seguro 

Social. 

Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una pensión deberá su1etarse a la 

investigación de carécter médico. social y económica que el Instituto estime 

necesarias para comprobar si e)(iste o subsiste el estado de lnvolide:-. 

El derecho a la pensión de éste comenzará desde el dia en que se produzca et 

siniestro y se pierde cuando se niegue a someterse a los cx.:ifflencs y tratamientos 

médicos o abandone el Instituto durante los mismos. 

La pensión por Invalidez será de acorde a la cuantía se"'alada más adelante. 

Modjficadones para 1997· 

Se pide para el goce de las prestaciones de este seguro un minimo de 250 

semanas cotizadas y con un estado de invalidez de hasta un 74°/o, y cuando sea 

del 75º/o o más un mlnimo de 150 semanas de cotización; pero cuando no reúna las 

semanas cotizadas, podrá retirar el saldo de su cuenta individual de seguro de 

Retiro. cesantía en edad avanzada y Vejez. 
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Se adiciona que se retira la pensión otorgada al trobajador cuando al asegurado se 

le haya determinado invalidez. provocando el derecho a una renta vitalicia o retiro 

progamado. y éste se rehabilite, so lo suspcn~crá ol pago de ta pensión por parte 

de la aseguradora elegida por él. 

SEGURO DE VEJEZ. 

Las prestaciones de éste seguro son: 

=> Pensión. 

=::>Asistencia médica, 

=>Asignaciones familiares. 

=>Ayuda asistencial. 

Los requisitos para el derecho de las prestaciones son: 

• El asegurado deberá haber cumplido 65 at'\os de edad. 

• Tener reconocidas ante el Instituto un mlnimo de 500 cotizaciones semanales. 

Comenzará el derecho a partir del dia en que el asegurado cumpla los requisitos 

antes senalados. 

La pensión por Vejez sera de acorde a la cuantla scnalada mas adelante. 

Modjfic;acipoes para 1997· 

Se incrementa el número de semanas de cotización a 1250 como requisito para el 

derecho del otorgamiento de las prestaciones establecidas; en caso contrario, de 

no reunir las semanas set'\aladas el asegurado podrá retirar de una sola exhibición 



su saldo do la cuenta individual o podril seguir cotizando hasta cubrir las semanas 

necesarias para quo opere su pensión; por otro lado do reunir sólo 750 semanas de 

cotización se tendrá derecho a las prosrac1ones en cspecm del Seguro do 

Enfermedad y motermdad. 

Cuando cumpla el ~'lsogurado con los rcqurs1tos. podr<) disponer del saldo do su 

Cuenta Individual con el ob1oto do tener una pons1ón nor Vc1c¿, pero p:ua tal 

propósito él tendrá la opción do· 

1. Contratar un seguro de renta v1tallc1a o sobrcv1vienc1il, que se actualizará 

anualmente en baso al INPC 

2. Depositar en la AFORE y hacer retiros programados 

Para ambas propuestas se cons1dernrá el cumplir con las reglns de Ja CONSAR 

Tendrá también la opción de cambiar su depósito do AFORE, a la contratación de 

un seguro de Renta Vitalicia y Sobrev1v1encia 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 

Existe cesantía en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos 

remunerados después de Jos 60 anos de edad. 

Las prestaciones son-

=;..Pensión, 

::::;.. Asistencia médica. 

=-Asignaciones familiares, 

:::::::- Ayuda Asistencial. 
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Los requisitos para el derecho do l~s prestaciones son: 

O Tener reconocidas ante el Instituto un mini1no de 500 cotizaciones semanales. 

O Haber cumplido 60 años de edad. 

O Quedar privado do un tr.'.lbajo remunerado. 

Cuando se otorgue la pensión por este seguro so excluyo J;1 posibilidad de 

conceder posteriormente pcnsionc>s do Invalidez o do Vejez: cuando el pensionado 

reingrese al régimen obligatorio del Seguro Social. se aplicará lo siguiente 

Se le tomarán en cuenta las cotizaciones para 1ncrcmontar la pensión cuando dCJO 

nuevamente de pertenecer al régimen; pero si durante el reingreso hubiera cotizado 

cien o más semanas y generado derechos do pensión distinta de la anterior. se le 

otorgará la más favorable 

La pensión por Cesant1a en edad avanzada será de acorde a la cuantia señalada 

más adelante. 

Al igual. que el seguro de Vejez, éste incrementa el número do semanas de 

cotización a 1250. como minimo, para el goce de las prestaciones establecidas; 

cuando no reúna las semanas establecidas podrá optar por retirar de una sola 

exhibición su saldo de la cuenta individual o seguir cotizando hasta cubrir las 

semanas de cotización necesarias para que opere su pensión y sólo en el caso de 

haber cotizado 750 semonas. se tendrá derecho a las prestaciones en especro del 

seguro de Enfermedad y Maternidad. 



Cuando los asegurados cumplan los requisitos, podrán disponer de su cuenta 

individual con el objeto de disfrutar de una ponsión de cosanlin on edad avanzada; 

por lo cual podrtin optar por alguna de las dos opciones siguientes: 

1. Contratar un seguro de Renta Vitalicia o Sobrcvivcmc1a . 

2. La opción de depositar en la AFORE y realizar retiros programados 

Para ambas propuestas se tendrá como condición cumplir las reglas de la 

CONSAR. 

Tendrá la opción de cambiar su depósito de AFORE a una contratación de un 

seguro de renta vitalicia y sobrovivicncia. 

Se adiciona la posibilidad de pensionnrse antes de cumplir los 60 años reuniendo el 

requisito de que la renta vitalicia sea superior en más del 30°/o de la pensión 

garantizada. 

Para efectos do la ley se entiende por: 

Cuenta Individual: Son aportaciones en la AFORE. por concepto de Retiro, cesantla 

en edad avanzada y Vejez; de vivienda y aportacione::. voluntarias. Respecto a la 

subcuenta de vivienda lét AFORE debe1á hacer entrega de los recursos al 

INFONAVIT. 

Individualización: Es el proceso de aportación correspondiente a cada trabajador. 

Pensión: Existen dos que son renta vitalicia y el de retiro programado. 



Renta Vitalicia: Es un contrato por et cual la aseguradora a cambio de los recursos 

acumulados en la cuenta individuar. so obliga n pagnr penódic.:imento una pensión. 

Retiros programados: Se obtendrá una pensión fraccionando el monto total de los 

recursos acumulados do la cuenta individual, por lo cual se tomará en cuenta la 

esperanza de vida de los pensionados, asi como los rondim1cntos previsibles de los 

saldos. 

Seguro de sobrevivencio: Aquel que se contrata por los pons1onados por riesgo de 

trabajo, por invalide¿, por cesantfa en edad avanzada o vo1ez. con cargo a los 

recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos do la cuenta individuar a 

favor de beneficiarios para otorgarles la pensión, ayuda asistencial y demás 

prestaciones en dinero. mediante la renta que se les <'ls1gnará después del 

fallecimiento del pensionado, hasta la extinción legal de las pensiones. 

Monto Constitutivo: Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar Jos 

seguros de renta vitalicia y sobrevivencia. 

Surna asegurada: Es igual al monto constitutivo menos el saldo de la cuenta 

individual. 

Los seguros contratados deberán cumplir con las reglas de la comisión nacional de 

seguros rJe fianza ( CONASEFI ) y comisión nacional del sistema de ahorro para el 

Retiro ( CONSAR). 

Se elimina la posibilidad de llegar a recibir otra pensión de vejez o invalidez 
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SEGURO POR MUERTE 

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por Invalidez. Vejez o 

Cesantia en edad avanzada, se otorgarán a los beneficiarios las siguientes 

prestaciones: 

Pensión de Viudez. 

=> Pensión de Orfandad, 

Pensión de ascendientes. 

Ayuda asistencial a la pensionada de viudez. 

Asistencia médica. 

Los requisitos para el derecho de las prestaciones, qua deben cubrir los 

beneficiarios, son: 

Que el asegurado al fallecer halla cubierto el pago, ante el instituto, un minimo 

de 150 cotizaciones semanales o bien que se encontrase disfrutando de una 

pensión por invalidez:. vejez o ccsantia en edad avanzada. v 

Que la muerte no se deba a un riesgo de trabajo 

Tendrá también derecho a pensión los beneficiarios de un asegurado fallecido por 

causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrase disfrutando de una pensión 

por incapacidad permanente derivada de un riesgo, asl como haber acreditado un 

minimo de 150 cotizaciones semanales. 



Pensión do viudez 

Tendrá derecho Ja quo fuese esposa del asegurado o pensionado: a falta de fa 

esposa la mujer con quien vivió los últimos cinco a;-jos a su muerte o con la que 

halla tenido hijos; en caso de existir varias concubinas ninguna obtcndré'J tar 

beneficio. 

Tendrá derecho de igual forma el viudo que estuviese totalmente incapacitado y 

que dependfa económicamente de Ja asegurada o pensionada. 

Esta pensión será igual al 90°/o de la pensión de invalidez. vejez o de cesantla en 

edad avanzada que el pensionado fallecido disfrutaba. 

No tendrá derecho la esposa a la obtención de está pensión cuando: 

• La muerte del asegurado ocurriere antes de cumplir seis meses de matrimonio. 

• Al haber contraido matrimonio y hubiese tenido o cumplido Jos 55 af\os de edad y 

a la fecha de su muerte no haya transcurrido un ar'lo de su celebración. 

• Al contraer matrimonio el asegurado recibiera una pensión de invalidez. de vejez 

o de cesantia en edad avanzada. a menos de que a la fecha haya transcurrido 

un ano. 

El goce a la prestación de esta pensión comenzará a partir del día del fallecimiento; 

cesará con la muerte del beneficiario o al contraer matrimonio. por Ultimo podrá 

recibir una suma global equivalente a tres anualidades de fa cuantía de fa pensión 

disfrutada. 
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Pensión de Orfandad 

Tendrá derecho a recibirla cada uno do los hiJOS menores de dieciséis años. cuando 

mueran el padre o la madre, si é5tos disfrutaban de pensión por invalidez. vejez o 

cesantia en edad avanzada. 

El Instituto podrá prorrogar esta pensión cuando los hijos mayores de 16 ar)os y 

menores de 25 se encuentren: 

a) Estudiando en plontelcs del S1~ternél Educafr.10 Nacional. 

b) No puedan manti.Jnersc por su propio trabaio ni padecer una enfermedad crónica. 

L.Jn defecto físico o psiquic..:o 

Esta pensión será igual al 20º/u de la pensión de lnvalidf;Z . Ve¡ez o de Cesantía en 

edad avanzada que el pensionado fallecido estuviese disfrutando. 

Esta pensíón comenzará desde el día del fallccnn1cnto del <:1scgurado o pensionado. 

Pensión do Ascendiente 

Si no existiera viuda. huérfanos ni concubina se otorgará a cadd uno de los 

ascendientes que dependi<:::1n econórni<..:drnente Uel asegurado o pensionado 

fallecido. 

Esta pensión equivale a una cantidad igual al 20º/o de la pensión que el asegurado 

estuviese gozando al fallecer. 
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Modificacjooos para 1997· 

• Se adiciona que en caso de fallecimiento se podrá contratar el seguro de Renta 

Vitalicia que convenga. Por tal motivo se calculará el monto constitutivo que 

deberá ser suficiente para cubrir la pensión, las ayudas as1stcncialos y las demás 

prestaciones de carácter económico. Para ello el Instituto Mexicnno del Seguro 

Social otorgará una suma asegurada que, adicionada a los recursos de la cuenta 

individual del trabajador fal1ec1do, deberá ser suf1c1ente para integrar el monto 

constitutivo. con cargo al cual, se pagará la pensión. 

• Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo mayor, en su cuenta 

individual • que el exigido para el monto constitutivo. podr<':I retirar la diferencia en 

una sola exhibición o contratar otra renta por una suma n1ayor 

En caso de fallecimiento do un pensionado por Riesgo de Trabajo, lnvahdez~ 

Retiro, Cesantla en edad avanzada y Vejez. las pensiones se otorgaran con 

cargo al seguro de sobreviviencia que haya contratado el pensionado fallecido. 

• Dentro de la pensión por Viudez se adiciona que también et concubina tendrá 

derecho a recibirla en caso de existir dependencia económica. 

• El concubinario (a) tendrá derecho a ta pensión y ademas de que nos aclara de 

que no perderán la pensión los beneficiarios en et caso de desempeñar un 

trabajo remunerado. 

En este seguro de Invalidez, Vejez, Cesantía en edad avanzada y Muerte nos 

percatamos de la existencia dentro de las prestaciones la de ayuda para gastos de 

matrimonio, asignaciones familiares y ayuda asistencial consistiendo en: 
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AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO. 

Tiene derecho a recibir una ayuda equivalento a 30 dias do salario mínimo general 

que rija en el Distrito Federal. el asegurado que cumpla los siguientes requisitos: 

1. El tener acreditado un minimo de 150 semanas de cotización en el ramo de 

Invalidez. Vejez. Cesantia en edad avanzada y muerto, en la recha de 

celebración del malnmonio, 

2. Que compruebe con documentos fehacientes la muerto de la persona que 

registró como esposa o exhiba el acta de divorcio, 

3. Que la cónyuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto como 

esposa. 

Esta ayuda sólo se otorgará una sola vez. 

Modificacjones para 1997· 

• Se considera que Ja ayuda para gastos do matrimonio, equivaliendo de igual 

forma al monto antes señalado. hará ahora con un retiro al fondo individual de Jos 

seguros de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez., tomando en cuenta las 

semanas cotizadas por los mismos. 

ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL 

Asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y 

se consideran a los beneficiarios del pensionado por Invalidez. Vejez o Cesantfa en 

edad avanzada de acuerdo con las siguientes reglas: 

• Para la esposa o concubina el 15º/o de la cuantfa de Ja pensión, 

• A cada uno de los hijos menores de dieciséis anos de edad el 10%, 
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• Para cada uno do los padres dol ponsionado, si depondíoran económicamente 

deél un 10%. 

En caso do no existir ninguno de fos antes mencionados se lo otorgará al misn10 

pensionado: 

• Una ayuda asistencial equivalente al 15o/o de la cuantía da fu pensión que le 

corresponda. 

• En caso de sólo tener un asccnd1cnto. sólo se fo concederá una ayuda 

asistencial equivalente al 1 Oo/o. 

t.stas se entregarán de preferencia al propio pensionado. la correspondiente u ros 

hijos, en caso do no vivir con él. podrá entregarse a la persona o institución que los 

tenga bajo su cargo. 

Estas cesarán cuando muera la persono que la originó; eri los casos de los hijos. 

cuando mueran o cumplan los dieciséis arios o bien los veinticinco. 

• Se aclara que las asignaciones familiares y ayuda asistencial se incluirán en el 

monto de la pensión y éstos se financiarán con la cuota social que aporte, eJ 

Estado. al seguro de Retiro. Cesantfa en edad avanzDda y Vejez. 
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DE LAS CUANTIAS DE LAS PENSIONES 

POR INVALIDEZ Y VEJEZ: 

Por el lado de las prestaciones en dinero tenemos que el trabajador podrá tener una 

pensión anual que comprenderá una cuantía básica e incrementos anuales, siendo 

de acuerdo al número de cotizaciones semanales reconocidrls, posteriormente, a 

las 500 semanas do cot1zación requeridas. 

La cuantla e incrcmontos serán calculados en base a la tabla siguiente: 

Grupo de Salarios en veces Porcenta1e de los Porcent.:i1~ de los salarios 

el salario mínimo general salan os Incremento Anual 

para el Oistnto Federal. Cuantia básica % 

hasta % 

de 1.01a1.25 60.00 0.563 

do1.26a1.50 77.11 0.614 

de 1.51 a 1. 75 56.16 1.178 

de 1.76 a 2.00 49.23 1.430 

de 2.01 a 2.25 42.67 1.61t> 

de 2.26 a 2.50 3·1.05 1.756 

de 2.51 a 2.75 33.68 1.668 

de 2.76 a 3.00 30.48 1.958 

de 3.01 a 3.25 27.63 2.033 

de 3.26 a 3.50 25.60 2.096 

de 3.51 a 3.75 23.70 2.149 

de 3.76 a 4.00 22.07 2.195 
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de 4.01 a 4.25 20.65 2.235 

de 4.26 a 4.50 19.39 2.271 

de 4.51 a 4.75 14.88 2.398 

de 4.76 a 5.00 17.30 2.330 

de 5.01 a 5.25 16.41 2.355 

de 5.26 a 5.50 15.61 2.377 

de 5.51 a 5.75 14.88 2.398 

de 5.76 a 6.00 14.22 2.416 

de 6.01 a limite 13.62 2.433 

superior establecido 13.00 2.450 

Se considera como salario diario el promedio que resulte de las Ultimas 250 

semanas de cotización; en caso de no tenerlas se procederá a considerar las que 

tenga acreditadas. las establecidas para la pensión de Invalidez o Muerte, siendo 

un mfnimo de 1 50 semanas de cotización. El salario diario que resulte se expresará 

en veces el SMGDF vigente a la fecha en quo el asegurado se pensione. Los 

porcenta1es para calcular la cuantla básica, así como los incrementos anuales se 

aplicaran al salario promedio diario mencionado. 

El derecho al incremento anual se adquirirá por cada 52 semanas más de 

cotización: si se tratase de fracciones de años se considerará: 

1. Cuando tenga más de 13 y menos de 26 semanas, tendrá el derecho a un 50%, 

dela misma. 

2. Si son más de 26, tendrá el derecho al 1 00º/o 

Además se les otorgará. anualmente, un aguinaldo equivalente a una mensualidad 

del importe de la pensión que reciba. 
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POR MUERTE: 

El monto determinado para las pensiones de Invalidez y Vo¡cz o Cosanti~ en edad 

avanzada servirán do base para los cálculos dn las pensiones denvad::is por muc::r1e 

del pensionado o asegurado, asi corno do fil cunntíLl del :igu1naldo a11ual de lc:is 

El total do las pensiones atribuidas a la viuda o la concubina y a los.jiuérfanos. de 

un asegurado fallecido, no deberá exceder del n1onto do la pensión de Invalidez, de 

Vc1ez o de Cosantia en edad avanzada 

POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA: 

Para el cálculo de la cuantía se determinara en base a la siguiente trtbl.;:¡-

Anos cumplidos en Ja fecha en quo Cu.:inlia de la pcns1on expr~Silda en º/o 

se adquiere el derecho a recibir de Ja cu;:inlia de la pensión de Vc1e:z: 

la pensión que Je hubiera correspondido al 

60 

61 

62 

63 

64 

asegurado de haber arr..anzado 65 

a:"los 

75°/u 

80% 

85% 

90'% 

95% 

Se aumentará un año a los cumplidos cuando la edad los exceda en seis meses. 

103 



El incremento periódico de las pensiones por lnva\ldoz, Vejez. Cosantia on edad 

avanzada serán rcvis.:ldas cada vez que se modifiquen los salarios mínimos. 

incrementándose con el mismo aumento porcentual Por el Indo do las pensiones 

otorgadas a la n1ucrtc del asegurado o pcns1onndo por inva!Ldez. vejez o ccsania 

en edad avanzada a sus bcnof1c1onos, scran revis<-tdas u 1ncrcn1untad.:1s de la 

misma forma. 

• Ahora la cuantia basica de las pens.iones será igual al 35º/o del promcd10 de los 

salarios correspondientes a las últimas 500 semanas de cotización, 

actualizándose conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, mas las 

asignaciones familiares y ayudas asistenciales: cuando la cuantia de la pensión 

sea inferior a la garantizada. el Estado aportará la diferencia a fin do que el 

trabajador pueda ndqu1rir una pensión vitalicia 

• El total de las pensiones atribuidas a la viuda. a la concubina y a los huérfanos 

de un asegurado fallecido no deberá exceder del monto de la pensión de 

Invalidez que disfntaba el asegurado o de la que hubiere correspondido en el 

caso de Invalidez. 

• El incremento de las pensiones de Invalidez y Vida serán anualmente en el mes 

de Febrero conforme al Indice Nacional de Precios ni Consumidor. 

CONSERVACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS 

Los asegurados que dejen de pertenecer al rógimen obligatorio conservarán los 

derecho que hubiesen adquiridos y por pensiones en los seguros de invalidez. 



vejez. cesantla on edad avanzo:ida y muerto por un periodo igual a la cuarta parte 

de tiempo cubierto por sus cotizaciones somanalos, contnndo apartir de la fecha de 

su baja. siendo no nlenor do doce meses. Estas d1spos1c1oncs no soriln aplicables a 

la ayuda para gastos de matrimonio y de funeral. 

En los casos de en que el ascgurndo, h.-1b1cndosc dado de baja. reingreso al 

régimen obligatono. se lo reconocerán todas las sem:::inas cotizadas antcnorcs. 

como cubiertas, cuando: 

1. Si al interrumpir el pago de cotizaciones no fuese mayor de 3 ar"\os. 

2. Si al interrumpir el pago excede de 3 años pero no do 6 años tendra que cubrir, 

apartir de su reingreso, un min1mo de 26 semanas nuevas do cotización 

3. Si el reingreso ocurre después de seis af\os de interrupción tendra que reunir 

cincuenta y dos semanas nuevas. 

4. En los casos do pcn~ionados que tengan distinto patrón y habiendo pasado un 

tiempo de seis meses, so lo tomflrán en cuenta pnra incrementar la pensión 

otorgada; pero si durante el reingreso hubiese cotizado cien o más y haya 

generado derechos al disfrute de unéi pensión distinta, se le otorgará sólo la mas 

favorable. 

Modificacjqnes para 1..u9.L 

• Se manejará la conservación y reconocimiento de derechos ahora en las 

pensiones adquiridas sólo por los seguros de Invalidez y Vida. 

• En caso de pensionado por invalidez que reingrese al régimen obligatorio, 

cotizarán en todos los seguros, con excepción del de Invalidez y Vida. 
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2.4.2. P,-ocedimiento. 

Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones y los gastos administrativos. 

del seguro do invalidez. vcjoz, cesantfa en edad avanzada y por muerte, se 

obtendrán de las cuotns que estén obligados a cubrir los patrones, los trabajadores 

y demás sujetos y do la contnbuc1ón que corresponda al estado 

Las cuotas se determinarán aplicando los siguientes porcontaJes: 

Al patrón le corresponderá el 5 950o/o sobre el SBC. 

Al trabajador le corresponderá el 2.125°/o sobre el SBC. 

Al gobierno le corresponderá el 7.143°/o sobre el total de la cuota patronal. 

Consideraremos que para este seguro tenemos que si el SBC rebasa 10 SMGDF et 

excedente ya no servirá de base para el cálculo de la cuota obrera patronal. 

Las sociedades cooperativas de producción, las administraciones obreras o mixtas. 

las sociedades locales, grupos solidarios o uniones de cród1to. cubrirán el 50'% de 

las primas totales y el Gobierno Federal contribuirá con el otro 50°/o. 

El cálculo para d~tprminar la cuota será bimestral y el pago será a más tardar 

dP.ntro de los 15 días siguiente~ rlP.I mP.c; inmediato posterior. 

NOTA: Ésto se hará por cada trabajador, ya que éstos pueden laborar en diferentes 

condiciones como: diferentes salarios o sueldos. días laborables. distinta ubicación 

del trabajo entre otros. 
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&=e<iimielo para 1997· 

INVALIDEZ Y VIDA. 

Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y las cuotas administrativas 

do este soguro. so obtendrán do las cuotas quo estén obligados a cubrir los 

patrones. los trabajadores y demás sujetos otJhgados. nsi corno de la contribución 

que corresponda al estado. 

Le corresponderá cubrir las cuotas por este seguro do acuerdo a lo siguiente· 

AJ patrón el 1.75o/o sobre el SBC. 

Al trabajador el 0.625% sobro el SBC. 

Al estado el 7. 143°/o del total do las cuotas patronales 

El cálculo de dichas cuotas será mensual y se pagarán a más tardar dentro de los 

17 dias siguientes del mes inmediato posterior. 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ. 

las cuotas por este seguro se depositarán en las respectivas subcuentas de la 

cuenta individual, en los términor; previstos de !a ley de coordinación de los 

sistemas para el retiro. 

Las cuotas de aportación serán como sigue: 

Cuota patronal 3. 150o/o sobre SBC: 

Cuota obrera el 1 .125°/o sobre el SBC. 

Y el Estado 7.143°/n del total de las cuotas patronales. 
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Además por concepto do cuota social ol Gobierno Fednra/ ¿_)portará n1cnsualmonto 

una cantidad inicial del 5.Gº/o del Sl\.1GDF por cada dia de snlario cotizado, y la quo 

depositará on In cuenta individual por c;iOa trall<IJildnr Esta cuota se actuali?ar:í en 

forma trimestral y do acuerdo al INPC· 

El cálculo do Ja cuotn será de forma b1mostra/ y PI p;ioo ~;pr;·1 ctontro de los 17 dias 

siguientes al mes inmediato postnrior 

2.4.3. Caso Práctico. 

Para este seguro se tomará en cuenta, antos que nada que o/ tralJajador no rebase 

10 SMGDF diario. ( SMGDF 22.60 • 10::::: 226.00); si flogasn a rebasar. el excedente 

estará exento a grabar. por lo cual para poder realizar esta comparación, 

tomaremos en cuenta el cuadro 1 del punto 2 1.4. del presente Capitulo. como a 

continuación se presenta: 

Salario SBC 

Trabajadores Diario l1m1te 10 Entra SOi Bimestral 

Integrado SMGOF ( 61 Di;is) 

(SBC) 

Trabajador A 33.67 22G.00 33.G7 2.053 87 

Trabajador B 33.67 226.00 33.67 2.053.87 

Trabajador C 40.37 226.00 40.37 2.462.57 

Trabajador D 53.09 226 DO 53 09 3.238.49 

Trabajador E 58.97 226.00 58.97 3.597.97 

Trabajador F 58.97 226.00 58.97 3.597.17 

Trabajador G 88.49 226.00 88.49 5.397.89 
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Trabajador H 

Trabajador 1 

Trabajador J 

Suma: 

177.78 

356.38 

417.01 

226.00 

226.00 

226.00 

1.31840 2.260.00 

177.78 10.844.58 

226 ºº 13.786.00 

226.00 13.786.00 

!J!J7 01 60,817.61 

Al SBC bimestral se le aplicara Ja cuota patronal de 5.95'Yo, Así tenemos que: 

Cuota patronal 60,817.61. 5.95% = 3,618.64 

Al SBC bimestral se le nplicará la cuota obrera de 2.125°10, asi tenemos que: 

Cuota obrera: 60,817.61. 2.125% = 1,292.37 

El patrón deberá retener al trabajador su aportación y 1unto con la suya pagará a 

mas tardar el dia 15 de Noviembre de 1996, equivaliendo este importe a· 

3,618.65 + 1292.3/ = $ 4,911.01 

Caso Prat1co para 199.Z 

INVALIDEZ Y VIDA. 

Para esto seguro so tomará en cuenta antes que nada. que el trabajador no rebase 

15 SMGDF diarios, 22.60 • 15 = 339.00. el excedente estar.a exento de grabar, por 

lo cual para poder realizar esta comparación, tomaremos en cuenta el cuadro 2 del 

punto 2.1.4. del presento Capitulo. como acontinuación se presenta: 

10') 



Salario Diario SBC 

Trabajadores Integrado limito 15 Entra SOi Mensual 

(SBC) SMGDF ( 31 días) 

Trabajador A 33.67 339 00 33 67 1.043.77 

Trabajador B 33.67 339.00 33.67 1.043.77 

Trabajador e 40.37 339 ºº ·•0.37 T.251.47 

Trabajador O 53 09 339.00 53.0Q 1.645.79 

Trabajador E !JB.97 339.00 58.97 1.828.07 

Trabajador F 58.97 339.00 58.97 1.828.07 

Trabajador G 88.49 339.00 88.49 2.743.19 

Trabajador H 177.78 33900 177.78 5,511.18 

Trabajador 1 356.38 339.00 339.00 10.509.00 

Trabajador J 417.01 339.00 339.00 10.509.00 

Suma: 1.318.40 3,339.00 1,223.01 37.913.31 

Al SBC mensual se le aplicara la cuota patronal de 1.75°/o . asi tenemos que: 

Cuota patronal: 37,913.31 • 1.75o/o = 663.48 

Al ssr.. mensual se le aplicara la cuota obrera do U.62!>º/o , así tenemos quo: 

Cuota obrera: 37.913.31 • 0.625°/o = 236.95 

El patrón deberá retener. al trabajador su aportación respectiva y junto con fa suya. 

deberá pagar a más tardar el dia 17 de Noviembre de 1997. cqu1vaf/endo a: 

663.48 .. 236.95= 900 43 
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CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ. 

Para este seguro so tomará en cuenta antes quo nada, quo el trabajodor no rebasP. 

15 SMGDF diarios. { 22 .GO • 15 = 339.00 ): en caso do exceder . ósto no grabará 

Para realizar este comparativo nos apoyaremos en el cuadro 1. del punto 2.1 4 del 

presente Capitulo; como acont1nuación se presenta· 

Salilno Diario SBC 

Trabajad oros Integrado limite 15 Entra SDI Bimestral 

( SBC) SMGDF (61 dias) 

Trabajador A 33.67 339.00 33 67 2.053.87 

Trabajador B 33.67 33900 33.67 2.053.87 

Trabajador C 40.37 339.00 40.37 2,46?.57 

Trabajador D 53.09 339.00 53.09 3.238 49 

Trabajador E 58.97 339.00 58.97 3,597.17 

Trabajador F 58.97 339.00 58.97 3.597.17 

Traba1ador G 88.49 339.00 88.49 5.391.89 

Trabajador H 177.78 339 00 177 78 10.844.58 

Trabajador 1 356.38 339.00 339.00 20.679 00 

Trabajador J 417.01 339.00 33900 20.679 ºº 
Suma: .318.40 3,339.00 1 .223 01 74.GG3 61 

• Al SBC bimestral se le aplicara la cuota patronal de 3.150%., así tenemos que; 

Cuota patronal: 74.603.61. 3 150% = 2.350.01 
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• AJ SBC bimostrnl se lo aplicará la cuota obrera de 1 125%. asi tonemos que: 

Cuota obrera: 74.603.61. 1.125%; 839.29 

El patrón dobenl rolenor al trabajador su nportación c:orrcspondionlo y 1unto con la 

suya deberá pagarla a n1ñs tard.:ir, ni d1a 17 do Nov18mbro de 1997, cqu1val1endo 

este importe a 

2.350.01 + 839.29 = 3, 189 30. 

Esta aportación de $ 3, 189.30 bimestral deberá sor pagada y enterada al IMSS. el 

cual a su vez. deberá enterar y entregar las mismas a la AFORE que ni trabajador 

haya elegido. individualizando la aport.::1c1ón do cnda uno en su cuenta ind1v1dual; 

así como su subcuenta de Cesantia en edad avanzada y VCJO?. que ir~ 1unto con la 

de retiro. 

Para 1 996 presentaremos el formato que so utiliza para el pa~.:,o do las 

aportaciones do este seguro (p;igina 135). 

Para 1997 a la fecha de l;i terminación do esta tesis no so tiene conoc1emiento de 

como serán dichos formatos. 
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2.5. Del Seguro de Retiro 

2.5.1. Generalidades 

Los patrones están obligados r1 enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social el 

importe de fas cuot.'.ls con-cspond1entos al ramn de Seguro de Retiro. mcd1.:.tntc 

depósitos de dinero en favor de cada traba1.-ir1or. 

Los patrones cstar.:tn obligados a cubrir fas cuotas. entr~g<'tndo/;is en las 

instJtuc1ones de crédito o ontidac"fcs financ1•-...!r.-is. c-tuton?adas por la CONSAR, p;ira 

su abono en fas subcucntas del Seguro dP í(d1ro, a nombrt! de los trabilJ:tdores, y a 

fin de poder ind1v1duahzilr nstns cuotas. c.•/ p<itrón dehnr<'1 propnrc1unéff direcramonte 

o a través de J.:1s insfltuc1one5 do sc9undarl socml. o la CONSAR. información 

relativa de cada uno de los trabaJéHJorr:s, en ld rorm.-i y r.on 1.~1 pcric.d1c1dad que Jas 

mismas le establezcan 

La cuenta individué1/ so integra en dos ~ubcuentas siendo· 

1. Seguro de Retiro 

2. Fondo Nacional de la Vivienda 

El patrón sera el encargado de realizar Ju apertura de In cuenta individua/ del 

trabajador en la institución de crédito o entidad a1Jtori~ada que ól elija. 

Cuando el trabajador, teniendo ya una cuenta. tuviera una nueva r9Jac1ón laboral. 

quedara obligado a proporcionar su número de cuenta y nombre de Ja institución 

que la maneja. aJ nuevo patrón, ésto porqun ol trabo1ador no doberél tener más de 

una cuenta. En caso de haber terminación laboral, el patrón debera enterar la 

cuota respectiva, correspondiendo al bimestre o péir1c proporc1on;i/ de que se trate 
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El entero de las cuotas se tendrá por acrcd1tadZ1s cuando el patrón entregue, a cada 

uno de sus trabajadores, ol comprobante que las instituciones o entidades 

autorizadas le expid::in, tcniondo ol documento las caraclcrist1cas set"laladas por la 

CONSAR. 

Las instituciones do crédito e entidades f1nanc1or:-ts quo reciban las cuotns deberán 

proporcionar, a los patrones. comprobantes 1nd1v1dualcs a nombre de cada 

trab.::t1ador, dentro de un plazo de 30 días natur;iff)s, il partir de la fechn en que l:.Js 

reciban; asi tamb1cn el fJéilron queda obflgado do entregar esos comprobantes a los 

ya mencionados, junto con í_:I Ultimo pago rjc sueldo, en los meses do febrero, abril. 

junio, agosto. octubre y d1c1umbre do cadil ::ino 

La CONSAR tendrá el deber de autorizar l<1s formas y tCrrn1nos distintos a los 

señalados con re~peclo a la aper.urri de cuent.'.ls, en Jos casos de una nueva 

relación laboral del traba1ador, y sobre ol entero efe las cuol<:1s y comprobación de 

las mismas. 

El trabajador podrá notificar a la S.H e P_. directamente o a travós de la CONSAR o 

el IMSS, el incumplimrcnto de las obhgac1oncs a cargo de los patrones. teniendo 

éstos dos últimos la facultad de practicar inspecciones domiciliarias. 

Los trabajadores y en su caso sus beneficiarios podrán presentar. directamente o a 

través de sus representantes sindicales. sus reclamac1oncs contra las instituciones 

de crédito o entidades financieras autorizadas. haciéndoles valer sus derechos en 

la forma que establecen las leyes. 

Las instituciones de crédito y entidades financieras estarán a lo s1gu1ente: 
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• Actuar por cuenta del 1r ... 1ss ilf mc:me,ar las cuont.:1s individuales, siendo quo para 

mayor identificnción de óstas debcn'm tener el número y clave indicadas por la 

CONSAR. 

• Informar <'JI público y trab<J¡;:tdorcs. a través de publlcnc1oncs de amplia 

circulación. de aquellas sucur~~alt~s en las cuéllcs se podrtln proporcionar tocJo lo<J 

servicios relac1on.ndo con el Sisterna de Ahorro p.:.ira el Rct.ro 

• Las cuotas que reciban dcber<-ln denos1tarl<ls ü m.:'.:1s tardar el cuarto rlia t1fJt.l1! 

bancario 1nmcd1ato srgu1cntc ~11 du su reccpc1on, en la cuenta que el Bunco de 

México le lleve ni Instituto t\..1t.}XICc":Jno del S(!guro Socral. estos re:cursos t:~I m1srno 

banco Jos invertirá en crúcJ1tos del Gob1orno Fcdurnf El saldo de dichos créditos. 

a fin de cada mes, se ajust.,rún en una cant1darl 1guri/ .:i la resultanlc de apl1c<"tr el 

saldo promedio diana mensual. de los propio~ cródrtos. 1<1 v~nac1ón porccritu.JI 

del Indice N<1c1onal de Precios al con!:>un11dor. corr0spond1cnte .-11 mes 1nnHHJ1ato 

anterior al del ajuste. Los crccJ1tos caus.arc:'.1n un 1ntcres o LHl.::t tasa no 1nter.0r n 

2o/o anual . pag.-:índose rn("'nsualmentc mod1ante su rc1nvers1ón en lus 

respectivas cuenlns; el c<.'.Jlcu!o de los mtcroses se harán sobre el snldo promedio 

diétrio mensual de ros propios cród1los La tctsil sPr<i dctcrm1nc,dct pr...r la 

Secretaria de Hac1f'!nda y Crédito Publico cuando menos lnmcstr;ilfnente 

• En el caso de que éstas no lleven /a cuenta 1nd1v1dual. /.:::1 CONSAR pudra 

distribuir enlre la mst1tuc1ón o entidad receptor<:.:1 y fa operadora los benef1c1os que 

se deriven de mane1ar dichas cucnt;is 

• Deberán informar al trabajaaor el estado dB su Cutnla 1r,d1v1dual con Id~ 

pcnocidad y forma que lo indique /zi CONSAR. 

El trabajador. por su par1c, tendra los s1gu1entes derechos· 

• Solicitar el traspaso a otra mst1tuc1ón de crédito o enfld<ld financiera autorizada. 

los fondos de su cuenta ind1v1dua/, a fin de invcr11rlos; ésto sin prejuicio de que el 

patrón puedil continuar enterando las cuotas rospPct1vas en lns entidades 
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autorizadas de su olccc1ón. Aquellos que doc1dan hnccr lo antes sctlalado 

dobertln png:u una comisión, que detcrn11t10 1.:-t Con!;ar. dof.contandoso del 

importe do los fondos ob1cto del trasp.iso 

• Soflcitar la transferencia do p:irto o la tota!ld<td de ros tondos do la subcuont;i a 

sociedades de inversión, <Jdmin1stradas rior insliruc1onos de crédito. casas de 

bolsa. inst1tuci.>nos de seguros o sociedado5 operadoras; f'~sto sin Pffnurc10 de 

que el patrón dCJC de entregar las c:uot<1s rc!:'pectivas en la inst1tuc1ón o entidnd 

autorizada de su nrocr:ión Para la organización y el func1onam1ento de fas 

sociedades de 111vors1ón que administren drchos recursos. rcqunnr:1n la previa 

autirizac1ón por la Consar. 

• Solicitar a la sociedad do inversión la transforcnc1a do p..Jrte o fotal1d;HJ do los 

fondos que hubiere invertido a otra sociedad de 1nv~rs1ón, inst1tuc1ón de créd•lo o 

entidad aulonzt:Jda de su elección µan1 que le rnnnc1cn su cuenla ind1v1dunl; y 

sólo Je responderá de ósta de los fondos 'y rendin1rtmtos que l.:i n11smil mane1nba 

• A retirar el snldo de la subcuenta siempre y cu:Jndo, por rnzones de unél nuAva 

relación de trabOJO de je de ser sujeto de aseauramicnto otil1galono del lnsMulo; 

dicho saldo se abonará en otra cuenta. a su nombro. con algún otro mecanismo 

de ahorro para el retiro que la misma Cansar serlale . 

• Solicitar la contrat;ic1ón de un seguro de vida o invalrdcz. con cargo a los 

recursos de la subcucnta del seguro de retiro. en los tórmrnos señalados por la 

Cansar. Las instituciones de crédito no padrón otorgar próslamos o créditos con 

cargo a dichos seguros. 
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Cuando cumpla sesenta y cinco arios de edad o adquiera el derecho a disfrutar de 

una pensión por cosantia en edad avanz.:tda. ve1cz. invalidez. incapacidad 

permanente total o incapacidad parcial del 50°/o, tendrá el derecho a que. la 

institución de crédito o entidad financiera que lleve su cuenta incJ1v1dual, le entregue 

por cuenta del Instituto, los fondos de lél subcucnlil del seguro de retiro, situándolos 

en las entidad financiera que el trabajador designe. a fin de adquirir una pensión 

vitalicia. o bien, recibirlos en una sola exhib1c16n. Lo Hntcnor deberá sollc1tarse por 

escrito y acompai'\ado con los documentos indicados 

Tratándose de incapacidades temporales. s1 estas se prolongan por más tiempo 

que los periodos fijados; tcndra derecho a que se le entregue por cuenta del 

Instituto, una cantidad no mayor al 10~0 del saldo de In subcuent<l del seguro de 

retiro. siendo también la solicitud por escrito 

Durante el tiempo en que el trabajador dCJC de estar su1eto a una relación laboral 

tendrá derecho a: 

1. Realizar aportaciones a la subcuenta oel Seguro de Retiro siempre y cuando la 

misma sean, por un importe no inferior al equivalente a 5 dias del SMGDF, sin 

perjuicio de que las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas 

puedan recibir aportaciones por montos menon:?s. 

2. Retirar de la subcuenta una cantidad no mayor al 1on/o del saldo de la propia 

subcuenta. 

Sólo podrán ejercer1o los trabajadores cuyo saldo registren a la fecha de la solicitud 

una cantidad no inferior equivalente al resultado de multiplicar por 18 el monto de 

la ultima cuota invertida y siempre que se acredite con los estados de cuentas 
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correspondientes. no haber efectuado retiros durante los 5 anos inmediatos 

anteriores a ta fecha citada. 

Los trobajadores tendrán en todo tiempo el derecho a hacer aportaciones 

adicionales a la cuenta ind1v1dual 

El trabajador titular de una cuenta individual. deberá a la apertura de la misma 

designar beneficiarios, ésto sin perjuicio de que en cualquier tiempo pueda sustituir 

a tas personas que hubiese designado o rnod1f1car In proporción correspondiente a 

cada una do ellas. En el caso de fallecirnmnto del trabajador, la inst1tuc16n de 

crédito o entidad f1nanc1era respectiva cntrognn1 el saldo do la cuenta md1v1dunl a 

los beneficiarios que el titular huya designado por escrito. la designación de óstos 

queda sin efecto si el o los designados mueren antes que el titular de la cuenta. Los 

beneficiarios deberán presontnr sollc1tud por escrito 

A par1ir de ésto ano se n1anc1ara éste seguro corno Retiro. Cosantia en edad 

avanzada y vejez. 

Para llevar el control do estas subcuentas. se abrira una cuenta individual para 

cada trabajador la cual estará soportada por cuotas obrero-patrona1es, del ~stado, y 

de las actualizaciones y recargos provenientes del incumplimiento de dichas 

obligaciones~ además de los rendimientos que generen la inversión de estos 

fondos. 

Para mayor control de los fondos. la cuenta ind1v1dual se integrara ahora por tres 

subcuentas siendo tas siguientes: 
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1. Retiro. Cesantia en edad avanzada y vejez 

2. Vivienda 

3. Aportaciones voluntarias 

Ahora la encargada de la adm1nistrac16n de los fondos do las cuentas Individuales 

de cada uno de los trabajadores. estará a cargo de las Administradoras del Fondo 

para el Retiro (AFORES ) 

Las AFORES operarán a las Sociedades de Inversión Esr>ec1alrzadas do Fondos 

para el Retiro (SIEFORES). éstas sortm responsables de la inversión do los fondos 

de las cuentas de los trabajadores Las AFORES a su vez. podran contratar 

compañias de seguros como son_ Renta Vitalicia y Seguros de Sobrevlvencla. 

A continuación se presenta un d1éJgrama explicativo de cómo funcionará la cuenta 

individual del trabajador: 
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CUENTA 
INDIVIDUAL 

RETIRO. CESANTIA V VEJEZ 

1 

I_~ c=:R:_j 
# ~ 
~ _C_O_M_P_A_Ñ-IAS-

~ DESE.GUROS 

l 
INVERSIONES 
EN VALORES 

En el punto donde ol trabajador deja de estar sujeto a una relación laboral. vemos 

que se modifica en el punto donde podra retirar de la subcucnta do retiro, ccsantia 

en edad avanzada y vejez la cantidad que resulte menor entre sctontn y cinco d1as 
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de su propio salario de las ultimas doscientas cincuenta semanas. o el diez por 

ciento del saldo de la propia subcucnta. a partir dnl cuadragésírno sexto día natural 

a pc:trtir del dia en que quedó dosornploado. 

Los patrones adernás ostarán obligados siempre que contraten un nuevo 

trabajador, a solicitar su número de seguridad social y el nombre de la 

administradora que opere su cuanta ind1v1dual Los trnl··iaJ.adores SUJOtos a este 

régimen no dcbcr-án tener mas de una cuenta 1nd1v1dual, s1 tienen vanas estarán 

obligados a pron10ver los proced1m1entos de un1f1cación 

correspondientes que establezcH la CONSAR 

2.5,2. Procedimiento. 

traspasos 

Los patrones serán los únicos obligados a pagar la cuota corr~spondíente al ramo 

de retiro. mediante los depósitos de dinero realizados a favor de cada trabajador, y 

ésto se realizara, en instituciones de cród1to u otras entidades financ.:ieras 

autorizadas por la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Ret1ru. 

El monto de la cuota a pagar será del 2D/o sobre el SBC 

El cálculo de dicha cuota será bimestral y se payará a más tardar dentro de 1os 15 

dlas siguientes del mes inmediato postenor. 

NOTA; Esto se hará por cada trabajador. ya que estos pueden laborar en diferentes 

condiciones como: diferentes salarios o sueldos. d1as laborables. distinta ubicación 

del trabajo entre otros. 
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Procedjmjeto.J2ara.1-92.L 

El patrón cubrirá la cuota do aportación do un 2'Ya sobre el SBC, las cuales se 

depositarán en su respectiva subcuenta de la cuenta individual 

El cálculo do dicha cuota será bimestralmente y so pagar a más tardar dentro de los 

17 días siguientes del mos inmediato posterior 

Como ya sabemos esta cuota del 2°/o do retiro abarcará una subcuenta, junto con 

las aportaciones de cesantía en edad avanzada y vejez. 

2.5.3. Caso Practico. 

Para este seguro se tomarán en cuenta antes que nada que el trabajador, no 

rebase de 25 SMGDF, diarios ( 22.60 • 25 = 565 ). en caso de exceder, este no 

grabará. Para realizar este comparativo nos apoyaremos en el cuadro 1, del punto· 

2.1.4. del presente Capitulo; como acontinuación se presenta: 

SRlflrio Diario LimitA 25 SBC 

TrabajRc1nrP~ l'1tP.grr1c1n SMGDF Entra SOi Birnestral 

(SBC) (61 días) 

Trabajador A 33.67 565.00 33.67 2.053.87 

Trabajador B 33.67 565.00 33.67 2,053.87 

Trabajador C 40.37 565.00 40.37 2.462.57 

Trabajador O 53.09 565.00 53.09 3.238.49 

Trabajador E 58.97 565.00 58,97 3,597.17 

Trabajador F 58.97 565.00 58.97 3.597.17 
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Trabajador G 88.49 565.00 88.49 5,397.89 

Trabajador H 177.78 565.00 177.78 10,844.58 

Trabajador l 356.38 565.00 356.63 21.739.18 

Trabajador J 417.01 565.00 417.01 25,437.61 

Suma: 1,318.40 5,650.00 1,223.01 s 80,422.40 

Al SBC. bimest..-al. se le aplicara la cuota patronal del 2o/o. asi tenemos que. 

Cuota patronal: 80.422.40 • 2º/o = 1,608 44 

Poi'" lo tanto el patrón debera pagar este monto a más tardar el dia 17 de Noviembre 

de 1996. 

Esta aportación de 1.608.44. bimestral, deberá ser pagada y enterada a la 

lnstitucion de crédito o entidad autorizada y clcjida por el mismo pat..-ón, y éstas a 

su vez dcberén informar todo lo referente al Seguro de retiro a la CONSAR. 

Esta aportación deberá ser depositada en su cuenta individual de cada trabajador 

(subcuenta SAR ) 

Para este año. todo el procedimiento es el mismo que el de 1 996; hasta donde el 

patron calcula su aportación a pagar por el bimestre cotizado, equivalente a 

$1,608.44; por lo cual consideraremos lo siguiente: 

El patrón debe..-á pagar la aportación el 17 de Noviembre de 1997. 
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Esta aportación de S 1,608.44 bimestral deberá ser pagada y ontorada al IMSS. el 

cual éste a su vez deberá entorar y entregar la misma aportación a la AFORE. que 

el trabajador haya elojido; individualizando la aportación do cada uno do los 

trabajadores en su cuenta individual, así como en su subcucnta do retiro. que rrá 

junto con la de Cesantía on edad avanzada y Ve1cz. 

Esta subuenta de Retiro, Cesantía en edad avanzada y Vejez, se le podra traspasar 

la suma de retiro ( SAR) que tuvieran en instituciones de cród1to, antes de 1997; a 

la AFORE, que el trabajador haya ele1ido en este nlismo af\o. 

Para 1996 presentaremos los rormatos de pago para cubrir el seguro de retiro (pag 

125 y 126) 

Para 1997 sólo se presentará los formatos que a la fecha se tiene conocimiento; 

trantandose éstos para dar de alta a los trabajadores en cuanto al seguro de Retiro, 

Cesantfa en edad avanzada y Vejez.( pag 127 y 128) 
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2.6 Guarderías para hijos de aseguradas 

2.6.1 Generalidades 

Este seguro cubre el nesgo de la muJ~r tr.:ib<.iJadora de no poder proporc1onar 

cuidados mntornnlos durante su 1orn.:i<1a ck~ tr.1b;i¡o ;i sus hrjos en su primera 

infancia. mediante el otorgarnicnto de presl<1c1ones: c~las r>rcstncaones deben 

proporcionarse iltend1ondo n cu•d.:ir y tortalec:nr In salud del 111ño y su buen 

desarrollo futuro. ilSi con10 a Id forn1;-1c1ón de sent1m1entos d(:!' ;idhes1ón familiar y 

social, a la adqu1s1c1ón de cono!"':1n11entos que prornuc»1an l;-j cornprens1ón, el t~mplco 

de la razón y de la 1m:ig1n.'.lc1ón y a con~truir hflb1tos h1giómcos y de s<..ina 

convivcnci<J y coopr~racron ~n el csfuer?o comlJn con proposito~-. y met.-::1s comunes. 

todo ello de mélnera scnc1JI¡-:¡ y acorde a su ndad y il la r+~alidZJd s.rJc1<il y con absoluto 

respeto a los elementos formntivos de estricta 1nr.:umbenc1zi familiar. Lo~; serv1c1os 

de guardcria 1nfant1f 1ncluircln ni aseo. la ,,llrnent.1c1ón. el cuidado de l.:t salud. la 

educación y la recrcnc1on d~ los hr¡os 

Las madres aseguradas tendran derecho a los servicios de guardería. durante las 

horas de su jornada de tr<:iba¡o, por lo cual los servicios se le proporcionaran a los 

hijos desde la edad de 43 di;is y hasta que cumpla 4 ilrlus 

La asegurada que sea dada de baja del rég1mon oblFgatono conscrv;irá durante las 

4 scman.:ts posteriores a dicha bilJa . los dc~rcchos a las prestaciones de este ramo. 

del seguro social. 
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Mo.dilicacio.n.csJ:>ara_.1 D9Z. 

• Se extiendo la prestación de este rama dol seguro. al trabajador viudo o 

divorciado que conservo la custodia de sus hlJOS. el cual gozará del mismo hasta 

que contraiga matnmorno o v1v<Jn en c::oncubinato. 

• Dentro del seguro de gu<Jrderías se cre;i una nuova rama. denominada 

prostacíonos sociales. la cual comprende 

=:-Prestaciones sociales 1nst1tuc1onalcs. y 

~Prestaciones de sofldandad social 

Las prestaciones sociales 1nst1tuc1onalos tienen como finalid::1d fomentar la salud, 

prevenir cnferniedades y acc1dP.ntcs. y contnbuir a la elevación general de los 

niveles de vida do la poblélc1ón El Instituto proporcionará .atención H los 

pensionados y jubilados rncdtantc scrv1c1os y prograrnns do prestac1ones sociales 

que fortalezcan la medicina preventiva y el autocu1dado de la salud. mCJOren su 

economía e 1ntegndad fam1ll;ir 

• Las prestaciones sociales instítuc1onalos serán proporcionadas mediante 

programas de: 

V Promoción de la salud difundiendo los conocimientos nccesanos a travós de 

cursos directos y del uso de medios masivos de comunic~c1ón; 

O Educación higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios, 

O Mejoramiento de la al1rncntac1ón y do la vivienda; 

V Impulso y desarrollo de act1v1dadcs culturales y deportivas y en general de todas 

aquellas tendientes a lograr una mejor ocupación del tiempo libre; 

o Regularización del estado c1v1I; 

o Curso de adiestramiento técnico y de capacitación para el trabajo a fin de lograr 

la superación del nivel de ingresos do los tr~baJadores: 
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<> Centros vacac1on.:ilcs ~· do .-cadaptnción pal"a el t.-ahajo, 

O Superación du la vida en el hogar, a travns de un adecuado aprovechamiento de 

los rccu.-sos Pconómicos de me1ores prt.cticas de conviv~ncia, y 

O Establec1rn1ento y .-ldministrac1ón de velatorios, así como otros scHv1c1os. s1m1!nrcs. 

• De las prcstac1onos de solidaridad social 

tstas comprenden acciones de salud cumunrtaria . as1stenc:il médica. farmacóut1ca 

e incluso hosp1talilri;J El Instituto organizar:'l, estnbleccr/1 y operará un1dñdes 

n1édicas destinadas ~ los serv1Cil"S dP. sol1úar1dad soc1~f. los que seréln 

proporcionados a favor de los núcleos do la población más rnarginadn Las 

prestaciones de solidaridad social serán financiadas po.- la Fer1t!raci6n y fJOr los 

propios benefic1LJrios Los beneficiado~ pur Cf.tos scrv1c1os contnbu1r<Jn con 

aportaciones en efectivo o con la realización de trabajos µersonales de benef1c10 

para las comunidades en que habiten. y que propicien que nvancc .f'!I nivel de 

desarrollo económico neccsRno para llegar a ser su1etos a1 ac;cgurarn1ento de esta 

ley. 

2.6.2. Procedimiento. 

Los patrones cubrirtin integramente l~J pr:mcl r-ara el financ1arnicí'to de las 

prestaciones de guardería infantil, 1noepend1cr1tu de ~ue ?t;!nga o no trabajadoras a 

su servicio. 

El monto de la pnma para este ramo será del 1°/o sobre el SBC. 

El cálculo de !a cuota se hará de forma bimestral y el pago se hara dentro de los 15 

dias siguientes del mes inmediato posterior. 
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NOTA: Esto so har..'t por cnda trabajador, ya que ostos pueden laborar en diferentes 

condiciones como: d1ferontos sc1lnrios o suoldos, días lal>orablos, distinta ubic:ac16n 

del trabajo entre otros. 

procedimjento para 109_7~ 

El monto de la prima para esto seguro seguirá siendo el 1'Vo sobre SBC. Para las 

prestaciones sociales solamente se podrá destinar hasta el 20°/o de dicho monto. 

El calculo de dicha cuota se hará de forma mensual y el pago se realizara dentro de 

los 17 días siguientes del mes inmediato posterior. 

2.6.3 Caso P~áctico. 

Para este seguro se tomará en cuenta, antes que nada que el trabajador no rebase 

25 SMGDF. diarios ( 22.60 • 25 = 565) : en caso de exceder no gravará Por lo cual 

para poder realizar esta comparación nos apoyaremos en el Cuadro 1, del 2. 1 .4 del 

presente Capítulo, como a continuación se presenta: 

Salario Diario SBC 

Trabajadores Integrado limite25 Entra SOi Bimestral 

(SBC) SMGDF (61 dias) 

Trabajador A 33.67 565.00 33.67 2.053.87 

Trabajador B 33.67 565.00 33.67 2.053.87 

Trabajador C 40.37 565.00 40.37 2.462.57 
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Trabajador O 53.09 56000 53.09 3,238 49 

Trabajador E 58 97 5ú5 00 58.97 3,597.17 

Trabajador F 58.97 56S.OO ~8.C'.17 3,597.17 

Trabajador G 88.49 5G5.00 88 49 5.'.l97.89 

Trabajador H 177.78 5G5.00 177 78 10,844 58 

Trabajador 1 356.38 56~ 00 35G 63 21,7'.s!:J.18 

Trabajador J 417 01 565.00 ·117 01 25,437 61 

Suma: 1.318.40 5.650 00 1,223.01 $ 80,422 40 

• Al SBC bimestral se le aplicará la cuota patronal dol 1 ºlo. equivaliendo entonces: 

Cuota patronal. 80.422.40 • 1°/o = 804.22 

Esta aportación de $804 22 bimestral. deberá ser pagada a más tardar P.I 15 de 

Noviembre de 1996. 

Caso Práctjco para 1 99? 

Para este seguro se tomará en cuenta antes que nada que el trabajador no rebase 

25 SMGDF, dianas (22.60 • 25 = 565) ; en caso de exceder no gravará. Por lo cual 

para poder realizar esta comparación nos apoyaremos en e! Cuadro 2. del 2.1.4 del 

presente Capitulo, como a continuación se presenta: 



Salario Diario SBC 

Trabajadores Integrado limito 25 Entra SOi Monsual 

( SBC) SMGDF ( 31 doa&) 

Trabajador A 33.67 5G5.00 33 67 1,043.77 

Trabajador B 33.67 5G5.00 33 67 1,043 77 

Trabajador C 40.37 565.00 40 37 1.251.47 

Trabajador O 5~•.09 5~5 ºº ~3.0!J 1,G45.7Q 

Trabajador E 58.97 565.00 58.97 1,828.07 

Trabé'tjador F 58.97 5G5.00 58 97 1,828.07 

Traba1ador G 8tl.49 565.00 88A!J 2.743.19 

Trabajador H 177 78 565 00 177.78 5.~11 1R 

Trabajador 1 356.38 5ü5 00 3!';6.63 11,04778 

Trabajador J 417.01 505.00 417.01 12,921.JI 

Suma: 1,318.40 5,650 00 1.223o1 s 40,870 40 

• Al SBC mensual se lo aplicnra la cuota patronnl del 1 º/o. equivaliendo entonces: 

Cuota patronal: 40.870.40. 1~{. ~ 408.70 

Esta aportación de $408. 70, deberá p;igarsn a más tardar el 17 de Noviembre de 

1997. 

De la aportación do $408.70 se lo quitará un 20º/o para destinarlas a prestaciones 

sociales. 

Para 1996 presentaremos el formato que so utiliza para el pago de las 

aportaciones de este seguro (pagina 135) 

Para 1997 a la fecha de la terminación do esta tesis no se tiene conociemiento de 

como serán dichos formatos. 
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CAPITULO 3 

RECAUDACIÓN CUOTA OBRERO-PATRONAL 
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3.1. Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Es un organismos púbhco descentralrzado con personalidad y patrimonio propios. 

que se encarga de la administración dol Seguro Social. 

FACULTADES Y ATRIBUCIONES: 

• Administrar los diversos ramos del Seguro Social y prestación de servicios de 

beneficio colectivo. 

• Satisfacer dichas prestaciones. 

• Invertir sus fondos. 

• Roalizar toda clase de actos 1urídicos, conforme a sus necesidades. 

• Adquirir bienes mu1Jbles e inmuebles para sus fines. 

• Establecer cllnicas. hospitales, guarderias infantiles. farmacias, centros de 

convalecencia y vacacionales. velatorios. centros de capacitación y deportivos de 

segundad social para el bienestar familiar: para el cumplimrento de los fines que 

Je son propios 

• Establecer y organizar sus dependencias 

• Expedír sus reglamentos intonores. 

• Difundir conocimientos y practicas de previsión y seguridad social. 

• Registrar a los patrones y demás sujetos obligados, inscribir a los trabajadores 

asalariados e independientes y precisar su base de cot1z.:Jc1ón. 

• Dar de baja del rógimen a los sujetos asegurados 

• Recaudar las cuotas capitales constitutivos. sus accAsonos percibir los demás 

recursos del Instituto. 

• Establecer procedimiontos para la inscnpción, cobro de cuotas y otorgamiento de 

prestaciones. 

• Determinar los créditos a favor del Instituto y bases para l;i liquidación de cuotas 

y recargos, así como para fijarlos nn cantidad líquida, cobrarlos y percibirlos. 
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• Determinar la existencia. contenido y alcance do las obligncioncs incumplidas por 

los patronos y demás sujotos obligados. 

• Ratificar. rectificar, y cnmbinr la clasificación y el grado de riesgo de lé.lS 

empresas. 

• Determinar y hacer efectivo el monto de los c;ip1tales conslltutivos. 

• Ordenar y practicar insnccc1ones domicil1.inas con el pcr&onal QUf-1 al efecto se 

designo y requerir la exhibición de libros y c.Jocumcntos a fin de comprobar el 

cumplin1iento de las obligaciones 

• Ordenar y practicar obligaciones c;orrcspond1cntes en los casos de sust1tuc16n 

patronal. 

• Establecer coordinación con las dependencias y entidades de la Administración 

Pública Federal, Estatal y Municipal. 

• Revisar los dictamines formulados por Contadores Públicos. 

Modjficacione..s.._llara-1.9.DL 

Se adiciona y modifica en lo siguiente: 

• Administrar los seguros de riesgo de trabajo. enfermedades y maternidad. 

invalidez y vida, guardcrfas y prestaciones sociales, salud para la familia y 

adicionales, que integran al seguro social y prestar los servicios ae bene11cio 

colectivo. 

• Realizar toda clase de actos jurid1cos necesarios para cumplir con sus fines, así 

como aquellos que fueren necesarios para la administración de las finanzas 

institucionales. 

• Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros de nesgas de trabajo. 

enfermedades y maternidad, invalidez y vida, guarderins y prestaciones sociales, 

salud para la familia y adicionales, los capitales constitutivos así como sus 
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accesorios y percibir los demás recursos del instituto; así como la recaudación y 

cobro de las cuotas dol seguro do retiro, cesantia en edad ¡.1vanzada y VOJOZ. 

• La liquidaciones de las cuotas del soguro de retiro, cesantia en edad avanzada y 

vejez, podrán ser em1t1das y nut1ficadas c..onJuntamente con las hquidac1ones de 

las aportaciones y descuentos corrcspondiontns al INFONAVll por el per~onal 

de dicho instituto, previo convenio de coord1nac16n con el citado lnstrtuto 

• Determinar la existencia, contenido y .:llcancf! de las obl1gac1ones 1ncumpl1das s>or 

los patrones y demás su1otos obligados en los tórrninos de la l'3y y demas 

disposiciones relativas. aplicando en su caso. los dntos con lo~ que cuente, en 

función del último mes cubierto o con el apoyo en los hechos que conozca con 

motivo del 01erc1c10 do las facultarlos de comprobación Oc que go¿a como 

autoridad o bien a través do los expedientes o documentos proporcionndos por 

otras autoridades fiscales. 

• Ratificar o rectificar I~ prima, la clas1ficac1ón y grado de riesgo de las empresas 

para efectos de la cobertura de las cuotas dol seguro de riesgo de traba10 

• Reahzar inversiones en sociedades o empresas que tengan objeto social 

complementario o afín al de propio instituto. 

RECURSOS: 

1. Las cuotas a cargo de los patrone!;, trabajadores y demá!i su¡etos obligados. asi 

como la contribución del Estado. 

2. Los intereses. alquileres. rentas, rendimientos utilidades y frutos do cualquier 

clase que produzcan sus bienes. 

3. Las donaciones. herencias. legados. subsidios y adjudicaciones que se hagan a 

su favor. 

4. Cualquier otro ingreso que señale la ley o reglamento. 
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Se adiciona en lo siguiente: 

• Las cuotas serán con respecto a los seguros de nesgo de traba10. enrermcdades 

y maternidad, validez y vida, gu~rderias y prestaciones soc1alc=!.i. asi como de 

salud para la familia y adicionales 

• Por realización de activos. 

LA ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO SE INTEGRA. DE LA SIGUIENTE 

MANERA: 

Asamblea gonoral. 

Es la autoridad suprema del Instituto, conformada por 10 miembros del EJccutivo 

Federal. 10 por organizaciones patronales y 10 por las organizaciones de los 

trabajadores: los cuales durarán en su cargo 6 años. con opción a ser reelectos. 

Esta será precedida por el Director General y deberá reunirse ord1n;:iriarncnte una o 

do~ veces al año y extraordinariamente en cuantas ocasiones sean necesarias. 

Atribuciones : 

• Se discutirá en forma anual la aprobación o mod1ficac1ón del estado de ingresos 

y gastos. el balance contable. el informe de actividades presentado por el 

Director General. el programa de actividades y el presupuestos de ingresos y 

egresos para el año siguiente. asi como el informe de la Comisión de vigilancia. 

• Serán observadas las suficiencias de los recursos para los diferentes ramos del 

Seguro. las cuales se examinarán periódicamente. por lo menos cada tres años. 
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al practicarse el bali:Jnce actuaria!. Si el balanco tuviese superávit. éste se 

destinará a constituir un fondo de omergoncia hasta el límite máximo de 20~'º de 

las sumas de las roscrvas técnicas. y cuando se alcance dicho limite la misma 

decidirá al respecto a mejorar las prestaciones de Jos d1forentcs rarnos del 

seguro. 

Ma.dific_acjones oara...192Z. 

• Se adiciona que la suficiencia de los recursos para todos y cada uno de los 

seguros de riesgo de trabajo, enfermedad y maternidad. inv;ilidez y vida, 

guarderfas y prestaciones sociales asl como dP. sétlud para la familia y 

adicionales, deben sor examinadas anualmente al realizar el informe financiero y 

actuaria!. 

• Se incrementa el limite del fondo de emergencia hasta un SO'Yu de los ingresos 

anuales respectivos. 

Consejo técnico. 

f.ste será el representante legul y el administrador del in~tituto; integrc1do pcr 12 

miembros. correspondiendo designar cuatro de ellos a los representantes 

patronales. cuatro a los representante de los trabajadores y cuatro a los 

representantes del estado, con sus respectivos suµlentes. El Secretario de 

Salubridad y Asistencia asi como el Director General ~erán siempre consejeros del 

Estado presidiendo éste último el Consejo Tócnico. Los consejeros tér;nico durarán 

en su cargo 6 afias, pudiendo ser reelectos. 
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Atribuciones: 

• Decidir sobro las mversioncs de los fondos dnl Instituto. ex:ccpto los provenientes 

del Seguro de Retiro. 

• Vigilar y promover el oquillbrio finélnc1cro de todus los r:in1os del .Ll:--.f~~~urarn1ento 

• Resolver sobre las opcr<.le1ones del Instituto. t!Y.Ccpto ;iquclla-> que por su 

importancia. ameriten .acuercJo cxp1eso de la asan1blea general 

• Establecer y supnn11r d1recciones reg1c..innles. delegaciones. sutJdel(-~gac1onAS y 

oficinas para cobro del lns.t1tuto. sci'1alando su c1rcunscnric1ón terrrton.--il 

• Convocar el asamblea general o t'...!Atraord1nan.:i. 

• D1scut1r y en su caso a~r0bar el presupuesto de ingresos y egresos. asi como ol 

programa de actividades que elabore l.::l 01rccc1ón Generzil 

• Expedir los reglamentos noccsn11os 

• Conceder rechazar y mod1f1car pen~1ones. pud1r>ndo dt~lcgar estas facultades a 

dependenc1ns compclcntcs 

• Nombrar y remover al Secrct<lno Gcncr.:i1. a los Directores. Directores 

Reg1oné'lles, Coordinadorc<i gcner.élles. Coordin.-cidores y Delegarlos. 

• Extender el régimen obl1gator10 del Seguro Social 

• Proponer al E"Jecutivo Fedoral las modal1d._-1dcs al reg1men obllgatono 

• Establecer procedimientos para lil mscnpc1ón, cobro de cuotas y otorgamiento de 

prestar11ones. 

• Auton~,ar la ceicbrac1on de convc111os relativos al pago de ruot3s 

• Conceder u dercchohab1enle det no'!g1rnen un Cilsos cxo:?pc1onGlcs y previos 

estudios soc1oeconómicos ni d1~frutc de prestaciones mód1c;1s v económicas, 

cuando no esté plenamente cumpltdo al~Jún requisito lcg.:il y el otorgamiento del 

beneficio sea evidentemente justo y cqu1tu!1vo 

• Autorizar en la forma y tórminos que cstnblece el Reglamento rcl.:it1vo o los 

consejos consultivos dclcgac1oncs p~r<.1 ventilar y resolver recurso de 

inconformidad. 



• Conocer y resolver de oficio o n petición de los Directores Regionales, aquellos 

asuntos do competencia de los Consejos Consultivos Regionales. que por su 

importanciu trascondonc1a o caractorist1cas cspo<:.ialo~ lo nrnontc. 

Se modifican y adicionan las siguientes atnbuc1oncs. 

• Decidir sobre las inversiones de las rc~erv.•~- con Clo.Ccpc1ón do los recursos 

provonientA~ del seguro de n:.:t1rc. ce~c1ntia en nclnd avan¿ada y vejeL. 

• Expedir el reglamento do revt:rs1ón de las cuota~ para los seguros que 

expresarnenlc ostahlf"1CC la ley. a51 conK. .. 10~ de1rt-:ts que fucr::1n nccf?r;anos para 

la exac;fél observancia de la misma 

• Conceder rechazélr y n1od1fic..:-Jr la<; pens1on€!S que r.onfonne il la ley le 

corresponde otorg<H al Instituto. 

• Aprobdr la5 bases para la celebración de los convenios de incorporación 

voluntaria al régimen obligntono 

• Autorizar la celebración de los convenios relativos ~I p;Jgo do c.uotas. pudu=!ndo 

delegar estas facultades. a las dopnndencias competentes 

• Establecer bases especiales dr.;: ascg1J1arriu::;?ntr::. y dn culiz:<'ldón pnnl los 

trahajt-túo1 es de la man na nien_:ónto 

• Expedir léts tJascs para extender hasta los 25 afms oe edad. los den~chos a tas 

proslac1ones en especie del seguro de enfermedades y maternidad que se 

otorgarán dentro del tcrntono nacion<:!I. a los hiios de los trabn1adorcs mexicanos 

asegurados que laboren en el cxtran1ero y que se encuentren estudiando fuera 

del pais en planteles educativos equiparables a los del si~tema educativo 

nacional. 
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• Decidir sobre la apl1cac1ón do los recursos quo tenga el fondo de beneficio 

colectivo para los trab.:i1adorcs de l<l indu~tri<l de la construcc::ión, csr.uchando il 

los reprcsontnnto~ de los trabajadores y p<itronPS 

Comisión do Vigilancia 

La asamb/na general designará a la comisión c1o vigilancia. Ja cual estara 

compuesta pof seis miembros; para formar esta comision cada uno do los sectore!-. 

representatrvos quo constituyen 1-..- .j]S;unhlea propondrtJ dos miembros r.Jropmtanos 

y dos suplentes. quienes duraran eri sus C<'Hg(1s sois ;lños y podrán ser reelectos 

Atribuciono~· 

• Vigilar que las inversiones se hngan dn acUf!rdo .-i la Ley 

• Practicar la auditoria de los balances contobles v c.:omprob<::H los av<J/Uos do los 

bienes materia de operaciones del Instituto 

• Sugerir a la Asc:1mblea General y ril Consejo Técnico. las medidas que Juzgue 

conveniente pélra mejorar ol funcionamiento del seguro social. 

• Presentar frente 3 la Asamblea GeneriJI un d1ctarnon sobre el informe de 

actividadt!s y los '8St3dos f1nanc1eros. presentados por el Consejo Técnico. 

• En ca5oc. q;avns y ba10 rosponsab1l1dad. ::::1tari'1 a la Asambfr.a Gener=il 

extraordinann 

Modjficacion.c:.s_p__ara_19.9L 

Se adiciona en la atribución de sugerir a la Asamblea General, al Consejo técnico y 

a CONSAR, en su caso las medidas que 1uzguen conveniente para mejorar el 

funcionamiento de los seguros que arnpar3 /3 ley 



Dirección Genoral 

El director genernl será nombrado por el Presidente de Ja República. debiendo ser 

mexicano. 

Atribuciones. 

• Presidir las sesiones de la Asamblea GP-neral y del Consejo Técnico 

• Ejecutar los acuerdos del Consejo Técnico. 

• Reprcsent3r al 1r-..1ss como organismo riscal autónomo. ante todas las 

autoridades; así como representar al Instituto corno persona moréll con todas léJS 

facultades quo corresponde a los mandatarios generales para pleitos y 

cobranzas. actos de adm1nistrc1ción y do dominio. y las especiales que rnqumran 

cláusula conformo al Código Civil del D.F 

• El director general podrá delegar la ropresent.::ic1ón incluyendo la facultad 

expresa para conciliar ante las JUntas de Conc1llac1ón y Arb1tra10 

• Presentar anualmcntu al Consejo el informe de actr.11dades, as1 como el 

programa ac labores y el presupuesto de ingresos y egresos Pilra el ~igu1ente 

período. 

• Presentar anualmente al Consnjo Técnico el balance contable y ni e~tado de 

ingresos y gasto~ 

• Presentar cada tres años al Consejo Técnico el balance actuanal 

• Proponer al Consejo la designación o dest1tuc1ón de Jos funcionarios públicos. 

• Nombrar y remover a los demás funcionarios y trabajadores. 

• El director general tendrá el derecho de veto sobre fas resoluciones del Consejo 

Técnico. el efecto del veto será suspender la resolución del Consejo hasta que 

resuelva en definitiva la Asamblea General. 
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MQdificaciQnes para 1997· 

Se modifica en que et Director General deberá presentar anualmonte el informe 

financiero y actuaria! ante el consejo técn1c.o. 

Consejo Consultivo Regional 

So integrarán en la forma quo determine el Consejo Técnico debiendo estar 

representados en los mismos todas las delegaciones que correspondan a la region. 

invariablemente deberán mantener la proporc1onetltdad entre las rcprcsentac1ones 

de los patrones. trabajadores y del gobierno. Dichos consc¡os sesionarán 

bimestralnH.!nte en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando se requiera. 

Atribuciones: 

• Resolver sobre las operac1onn::. del Instituto, en 1a r~gión respectiva que exceda 

las facultades de los consejos consultrvos delegac1ondles. 

• Conceder, rechazar y modificar prestaciones económicas t11feridas 

• Autorizar la celebración de convenios relativos al pago de cuotas 

• Conceder a derechohabientes del régimen. en casos excepc1onét.les y previo el 

estudio socioeconómico respectivo. el disfrute de prestaciones medicas y 

económicas, cuando no esté plenamente cumplido algUn requisito legal y el 

otorgamiento del beneficio sea evidente Justo y equ1tat1vo. 

• Opinar en todo aquello en que el director regional o cual quiera de los órganos 

del Instituto en este nivel sometan a su consideración. 
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Atribuciones del los dirccloros regionales: 

• Convocar y presidir la Sf.?siones ordinarias y e><traordinarias del Consejo 

Consultivo Reg1onnl. 

• Autorizar la actas de las sesmnes del Const:?JO Consull1vo Regional y vetar los 

acuerdos de óste cuando no observen los dispuesto por la t:cy del Seguro Soc1a.I. 

• Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por el 

Consejo Técnico y los Consejos Consultivos Regionales 

Consejo Consultivo Dolegacional 

E::ste estara integrado por el delegado que fung1r:i como presidente del mismo, un 

representate del gobierno de la entidad de la delegación respectiva, dos del sector 

obrero y dos del sector patronal, con sus respectivos suplentes. Dichos 

representantes permanecerán en su cargo seis años. 

Facultades: 

• Vigilar el funcionamiento de los serv1c1os del Seguro Social en las c1rcunscripción 

de la delegación y sugerir ias rrt&i:1idr.ts conLJucentes al '!'ejor func1onamientc..: dB 

los servicios médicos. técnicos, administrativos y sociales a cargo de la misma. 

• Opinar en todo aquello en que el delegado o cual quiera de los órganos sometan 

a su consideración. 

• Ser el portavoz autorizado de la delegación ante los sectores representados y de 

éstos ante la delegación. 

• Vigilar y resolver en el ámbito de la circunscripción de la delegación, el recurso 

de inconformidad. 
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Facultades y atribuciones de los delegados: 

• Presidir las sesiones dol Conso10 Consultivo Dolcgacional. 

• Autorizar las actas de lns sesiones cclf1bradas con el Consejo Consultivo 

Delegacionéll. 

• Ejecutar los acuerdos y resoluciones on11t1dns por el Consejo Técnico. la 

Dirección General y los Cot1se1os Consultivos Dolegac1onales 

• Conceder. rechazar y modificar pensiones de los d1forontcs seguros. 

• Recibir los escritos de inconformidud y tornarfos al Consejo Consultivo 

Delegacional. 

• Autorizar los certificados que expida l;i delegación. 

Facultades y atribuciones de los subdelegados: 

• Ejecutar los acuerdos y resoluciones em1t1das por el Consejo tócnico, la Dirección 

General. el Consejo Consultivo delcgacional y la delegación. 

• Recibir los escritos de inconformidad y turnarlos a la delegación con los 

antecedentes y documento del caso para la resolución del Consejo Consultivo 

Delegacional. 

• Ejercer en el ámbito la circunsc.ripción territorial de la subdelegación. 

Facultades y atribuciones de Jos jefes de oficinas: 

• Hacer efectivo dentro del ambito de su circo.Jnscripción territorial los créditos a 

favor del Instituto por concepto de cuotas. capitales constitutivos y accesorios 

legales. 
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• Aplicar el procedimiento administrativo de ejecución en los términos del Código 

Fiscal de la Federación. 

• Ventilar y rtJsolvcr los recursos previstos en ol C.F F., relativos al procedimiento 

de ejecución. 

Se incrementa en lo relativo a que los 1efes de oficinas requerirán a las compar"\ias 

afianzadoras el pago de fianzas otorgadas on favor del Instituto para garantizar las 

obligaciones fiscales a cargo de terceros e instaurar el procedimiento adn11n1strativo 

do ejecución. conforme a lo previsto por el articulo 143 del CFF. cunndo t~I caso lo 

requiera. 

DE LA INVERSIÓN DE RESERVAS 

• La inversión de reserva!;> debe hacerse en las me1ores condiciones de seguridad. 

rendimiento y liquidez. 

• Se preferirá la inversión que garantice mayor utilidad social. 

• Deberan invertirse en valores a cargo de Gobierno FP.deral, o en su defecto. los 

de emisores de la más alta calidad crediticia, que paguen una tasa de interés 

competitiva. 

• Depositará en Instituciones de Crédito del país, tas cantidades necesarias para 

hacer frente a sus obligaciones inmediatas. 

• Los ingresos y egresos de cada uno do los ramos, se registraran contablemente 

por separado. Estos sólo podran utilizarse para cubrir las prestaciones y reservas 

que correspondan a cada uno de ellos. 

• La diferencia del importe de las cuotas del Seguro de Invalidez, Vejez. Cesantía 

en edad avanzada y muerte y ciernas ingresos de dicho ramo; el pago de las 



prestaciones y demás egresos del m1~mo so aplicurán a inc;rcn1entar la reserva 

respectíva. 

• Las reservas del seguro de IVCyM deberán invertirse en activos f1nuncieros y el 

producto que se obtenga de su inversión se dost1nará exclusiv.:iment<! para cubrir 

las prestaciones de dicho seguro. 

• Las inversiones en acciones y valores orrnt1das por sociedades n•ex1canas 

deberán ser de las autorizadas por la Comisión NacionLtl de Valores; para 

inversión do rnstituc1oncs de crédito, de Seguros y de fianza~. en ningún ~'"lso 

excederá del 5º/o del total de las reservas 

Se adiciona con respecto al rcgi5tro contable de los ingresos y egresos de los 

diferentes seguros, con excepción del de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez; 

de una manera analítica. 

Se modifica en que las reservas ahora por Invalidez y vida deberr'.ln fnvert1rse en 

activos financieros y el producto que se obtenga de su inversión ~e destinará 

exclusivamente para cubrir las prestaciones del mencionaao segL1ro. 

Se incrementa en lo siguiente: 

• Previa autorización del Consejo Técnico, podrtin utilizarse recursos de las 

reservas en apoyo al Oujo de efectivo del Instituto, por plazos que no excedan de 

90 días a cuyo término, se reintegrarán adicionados con los productos 

financieros que se hubieran generado a tasas equivalentes a rendimientos de 

valores emitidos por el gobierno federal. La autorización prevista antes 

mencionada no podrá concederse más de dos veces en un ejercicio fiscal, así 

150 



mismo. el monto máximo do las autorizacionPs no podrá sor superior al ingro5.0 

promedio de un mes calondario del año inmediato anlorior. 

• El instituto podrá participar on ol capit;rl social de ~ociedades o emprosas que 

tengan objeto social complementario o .:ifln al del propio instituto; para ello se 

requerirá la aprobación unónimo del Consc¡o Técnico. 

DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCIÓN 

• El pago de <:uolas . los recargos y los cnp1lales r:onslttutivos tinnnn el carácter 

fiscal. 

• El Instituto tiene el carácter do organisrno fiscal autónomo, con facultades para 

determinar los créditos y las bases para su liquidación. asi corno p .. :ira fi¡arfos P.n 

cantidad liquida , cobrarlos y porcihirlos 

Modjficacione..s....nar.a--19..9L 

• Se adiciona que 5e actuah.zaran las cuotas y capitales constitutivos , asi como la 

aplicac:ión de los recargos 

De los procedimlontos: 

• El procedimiento administrativo de ejecución para el cobro de liquidaciones que 

no hubiesen sido cubiertos oportunamento al IMSS se aplicarán por la SHCP . o 

a través de oficinas para cobros del citado IMSS. Las oficinas para cobros 

aplicarán el procedimiento administrativo de ejecución acorde a las normas del 

CFF. 

• Las cantidades que se obtengan respecto del seguro de retiro. deberan ser 

invertidas en las subcuentas del seguro de retiro de la cuenta individual del 
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trabajador do qua se trate. dentro do los 10 dias hábiles siguiontos a la fecha de 

su cobro~ en caso contrario el ntonto de la misma so actunlizaril y causará 

recargos en contra del Instituto o do la SHCP il lavar del trabajador de acuerdo 

al CFF. 

• En lo referente a la concesión, al rocha.za o modificación do una pensión, se 

cxpondran los motivos y preceptos legales en quo se lundñn y, asimismo se 

expresara la curintia de tal pensión. el método de calculo empleado para 

determinarla y en su caso la fecha a partir de la cual tendr.ri vigencia En el oficio 

en que se comunique el acuerdo rel;;it1vo. so hará saber al interesado el tórm1no 

en quo puede impugnarlo ante el Consc¡o Técnico. en caso de inconform.dad. 

• En los casos en que una pensión u otra prestación en dinero se haya concedido 

por error que afecte a su cuantía o a sus cond1ciunc!,, la mod1f1cnción que se 

haga entrará en vigor: 

Si la modificación es en favor del asegurado o beneficiario: 

1) Desde la fecha de la vigencia dfl la prestación. s1 el er-ror se debió JI instituto. 

2) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de rnod1ficac1ón, si ol error se debió a 

datos falsos suministrados por el interesado. 

Si la modific<-tción e~ en perjuicio del asegurado o beneficiario· 

a) Desde la fecha en que se dicto el acuerdo de mod1fic.;étción, si el error se debió al 

instituto. 

b) Desde la fecha de la vigencia de la prestación, si se conipruc-ba que el 

interesado proporcionó al instituto informaciones o datos falsos En este caso se 

reintegrarán al instituto las cantidades que hubiese pagado con exceso o motivo 

de error. 

• Cuando los patrones y demás sujetos obligados, así como los asegurados o 

beneficiarios consideren impugnable algún acto definitivo del Instituto acudiréin 
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en inconformidad, on la forma y tórminos que establezca el reglamento nnte ol 

consejo técnico. el que resolver<i lo procedente. 

• Las controversias entre los nsogur;Jdos o sus beneficiarios y el Instituto sobre las 

prestaciones que la ley otorg;:i, podr;'in ventdarse ante la junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje. no agotando prev1amonto el recurso de inconformidad 

Se adiciona y modifica en lo siguiente: 

• En que se podran hacer efectivas las fianzas que se otorguen en favor del 

Instituto para garantizar obligaciones fiscales a cnrgo de tercero;; con respecto a 

lo dispuesto en el CFF. Las cantidades que se otorguen con respecto al seguro 

de retiro, cesantia en edad av01nzada y vcjoz. debert-1n ser puestas a disposición 

de la AFORE que llc'w"o Ja cuenta ind1v1dual del trabajador do que se trate, a más 

tardar dentro do los 10 dias hábiles s1gu1cntcs a la feché\ do su cobro efectivo. 

• En caso de una pensión o prestación en dinero que se hnya concod•do por error 

que afecte su cuantía, la rnodificLic1ón que se haga entrará en vigor. 

1. Si la modificoción es en favor del asegurado o beneficiario 

a) Desde la fecha de la vigencia de la prestación. si el error se debió al instituto o 

a la AFORE. 

2. Si la moditicaG1ón es en per¡u1c10 del asegurado o pensionado. 

a) Desde la fecha que se dicte el acuerdo de modif1cación. si el error e debió al 

Instituto o a la AFORE 

• El asegurado. sus dercchohabicntes. el pensionado o sus beneficiarios podriln 

interponer ante el Instituto queja administrativa, la cual tendrá la finalidad de 

conocer las insatisfacciones de los usuarios por actos u omisiones del personal 

institucional vinculado con la prestación de los servicios módicos, siempre que 
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los mismos no constituyan un acto dcfinitivo impugnable a través del recurso de 

inconformidad. El procodimiento adrnin1strat1vo de queja dobc.-á agotarse 

previamente al conocirnicnto que deba tenor otro órgano o autoridad do algún 

procedimiento administrativo. recurso o instancia 1urisd1cc1onaJ; ósl.LJ resolución 

de queja corresponderá al conso10 tócnico, a los conse1os consultivos reg1onale!>, 

asl como los consejos consultivos delegacionalcs en los lórminos que ostabfozca 

eJ instructivo rospcctrvo. 

Caducidad y proscripción. 

• El derecho del instituto a fijar en cantidad fiquida los crúditos ;. su favor se 

extingue en el termino de 5 af\os no sujeto a interrupción. contados a p?rt1r de la 

fecha de la prestación por el patrón o pot cualquier otro SUJOto obligado. del aviso 

o liquidación o de oquella en que el propio instituto tenga conoctmicnro del hecho 

generador de la obligación. El plazo de caducidad. sólo so susponderá cuando 

se interponga el recurso de inconformídad o juicio 

• La obligación de ente.-ar las cuotas vencidas y los capitales constitutivas. 

prescribirá a los cinco ot'ios de ta fecha de su Rxig1b1hdclc1. ésto conforme al CFF 

• Las cuoras enteradas sin Justificación fegal seriln devuellas por el rnstltuta, ssn 

causar intereses en ningún cas.o, siempre y cuando sean reclamadas dentro de 

los 5 ª"ºs siguientes, a la fer;ha del entero corrcspondinnte. ~;ircepro IBs 

provenientes del seguro de retiro. Tratándose de las otras ramas del 

aseguramiento el instituto podrá descontar el costo de las prestaciones que 

hubiera oto.-gado. 

• El derecho de Jos asegurados o sus beneficianos para reclamar el pago de las 

prestaciones en dinero. prescribe de acuerdo con Jas siguientes reglas: 
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1. En un af'io: 

a) Cualquier mensualidad de una pensión. asignación familiar o ayuda 

asistencial así como el aguinaldo. 

b) Los subsidios por incapacidad para el trabajo por ~nfermcdatJ no pfotcs1oncJI y 

maternidad. 

e) Ayuda para g;istos do funeral. 

d) Los finiquitos que establece In loy 

2. En seis meses, la ayuda para gHstos de rnatnmomo contados a partir de la fecha 

de la celebración de é>ste. 

• Es inextinguible el derecho al otorgamiento a una pensión, ayuda asistencial o 

asignación familiar siempre y cuando ol asegurado satisfaga todos y cada uno de 

los requisitos establecidos, para gozar de las prestaciones correspondientes 

• El derecho del trabajador y en su caso sus beneficiarios. a recibir los far.dos de la 

subcuenta del seguro de retiro, prec;cnbe a favor del Instituto a los 10 anos a 

partir de la fecha en la que sean cx1g1blcs 

Modificac1ooes para 199.L 

Se modifica y adiciona en lo siguiente: 

• Para reclamar el pago de las pre:;taciones en dinero de JO!'; ascqurados y sus 

beneficiarios con respecto a todos los seguros que maneje el Instituto, prescribirá 

en un año. eliminándose el término de seis meses con respecto a la ayuda de 

gastos de matrimonio. 

• El derecho del trabajador o pensionado, así como sus beneficiarios a recibir los 

recursos de la subcuenta de retiro. cesantía en edad avanzada y vejez prescribe 

en favor del instituto a los 10 años a partir de la fecha en que sean exigibles. 
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• Cualquier mensualidad do alguna pcinsión, asignación familiar o ayuda 

asistencial prescribU"á nn favor del lnst1tu10 en 1 año calendario. 

Responsabilidades y sancionos. 

• El Director General del Instituto, los consejeros, los funcionarios y empleados. así 

corno las personas que a titulo dfJ tócnicos o de otro cualquiera senn llamados a 

colaborar, estaran sujetos a las responsabilidades civiles y penales en quo 

pudieran incurrir como encargados de un servicio público. 

• Las personas que desempeñan algún cargo en el instituto. aún on comisión por 

tiempo limitado, quedarán sujetos a lo dispuesto en los ;irticulos 210 a 224 del 

Código Penal dP.I D.F 

• Los actos u omisiones que en pequicto de sus traba¡adores o dnl instit~to 

realicen los patrone~ y dt?rnéis SUJelos obligados, se sancionaran con multa do 3 

a 350 veces del S~1GOF. Estas sanciones serán impuestas por el IMSS. 

• Cualquier conducta ilicita de los patrones que encuadre dentro de los supuestos 

previstos en el CFF como delito fiscal. serán sancionados en la forma y tórrninos 

establecidos por dicho código. 

Se adiciona lo siguiente: 

• Con respecto a los servidores públicos de obligar a éstos al mas alto sentido de 

responsabilidad y ética profesionales buscando alcanzar la excelencia y calidad 

en la prestación de los servicios y atención a dercchohabicntes. El 

incumplimiento de las obligaciones administrativas, serán sancionadas en los 

términos previstos en Ja Ley Federal de Responsabilidades de los servidores 



públicos. salvo lo que se oncuontren comprendidos en el articulo 5 de la misma 

ley. 

• Los actos u omisionos que real1con los patronos o sujetos obligados q1..1e 

impliquen en ol incw11pllmiento del pago do los conceptos fiscales como cuotas, 

capitales constitutivos, recargos y actualizaciones so sancionara con multa dd 

70 al 1 OO'Yo del concepto om1tldo. Los dcrn¡:is acto5 u om1s1oncs que por¡ud1quen 

a los trabajadores o al Instituto so sancionar:.n con multa do 50 hasta 350 veces 

del SMGDF; estas sanciones soran impuestas por el IMSS 

• Serán consideradas e 1gualHdas al dellto de defraudación fiscal y serán 

sancionadas con ras n11smas penas qun estctblocc el CFF, las conductas de los 

patrones y demás sujetos obligados que. 

1. No cubran el importe obrero patronal durante doce meso~ o más. 

2. No formulen o proporcionen al Instituto datos falsos evadiendo el pago o 

reduciendo el importe de las cuotas obrero patrondles. en perjuicio del Instituto o 

de los trabajadores en un porccnta¡o del 25°/o o más do la obligación fiscal. 

En estos casos la declaratorrd de perjuicio. así como la querclln correspondiente la 

hará la SHCP conformo al CFF. Los 11íc1tos previstos configurarán sin perjuicio de 

que cualquier otra conducta de los patrones o sujetos obligados encuadre en los 

supuestos del CFF como delitos y seran sancionados en la forma y términos del 

mismo sin perjuicio de que se exija al patrón el cumplimiento de sus obligaciones 

para con el Instituto. 
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3.2. Las instituciones de crédito y entidades financieras 

Para la orgé.Jn1¿ación y el funcionamiento de 1..-Js soc1odJd<.!S do 1nvers1on que 

administren los recursos provenientes de f;1s mencionadas subcuentas. quo 

integren el Sistema de Ahorro pcird el Rotiro. requerir<] de provia nuton¿c:1c1ón <Je lél 

Comisión Nacional del Sistema para el Ahorro 

tstas actuarán por cuenta del IMSS al mane1ar las cuontos 1nd1viduales. siendo que 

para mayor identificac1on de éstas dcbcr<'-in tenor el núrnero y clave indir:<1d"'1s por la 

CONSAR. 

Informarán al público y trabajadores, a través de pub/ir;."Jc1ones de amplia 

circulación. aquellas sucursales en las cunlcs podrtln proporcionar todo los servicios 

relacionado con el Sistema de Ahorro para el Retiro 

Las cuotas que recib<-tn deberán depositarlas a mi'ls tardar el cuarto dia hábil 

bancario inmediato siguiente a/ do su recepción, en la cuenta que el Banco de 

México le lleve al Instituto Mexicano del Seguro Social; estos recursos el mismo 

banco los invertirá en créditos del Gobierno Federal. El saldo de dichos cródiros, n 

fin de cada mes, se ajustarán en una cantidad igual a la resultante de aplicar el 

saldo promedio diario mensual. de los propios créditos. la varlación porcentual def 

lndice Nucionol de Precio::; al Con!":umidor. corrcspondi!:>'1t{; al ... m:··s inmediato 

anterior al del ajuste. Los créditos causaran un interés a una tasa no inferior a 2°/o 

anual • pagándose mensualmente mediante su reinversión en las rcspeclivas 

cuentas; el cálculo de los intereses se hará sobre el saldo promedio diario mensual 

de los propios créditos. La tasa será determinada por la Secretaria de Hacienda y 

Crédito Público cuando menos trimestralmente. 
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En el caso de que éstas no lleven la cuenta 1nd1vidual, la CONSAR podrá distribuir 

entre Ja inslituc1ón o entidad receptora y opcrad~rn Jos beneficios que so deriven 

da manejar dichas cuentas 

Deberán informar al tr¿JlJaJ<ctdor el nstado de su cuenta individual r..on las 

periodicidad y forma quo lo indique la CONSAR 

Cuando un trabaJ..tdor cumpla los c;esenla y cinco af'\os de edad o adquir!ra el 

derecho a disfrutar do una pens1on por cesantia en edad avanzada, vejez. invalide.:!. 

incapacidad permanente tot.:il o 1nc.-:ipnr..1úñd parc1.:.1 del 50~{., tendrá el derecho a 

que. estas ciuc llovnn su cuent<:1 1n<.J1•11dué1I, le cnlrc9uun pot cuP-nta del Instituto los 

fondos do la subc:.uenta del seguro de: r<...~!itu. situándolos en la entidad financiera 

que el trabajador dP.c;1gne, a fin d'.: adquirir uri.8 pensión v1ta/i..:.1a. o bien. rec1b1rfus en 

una sola exh1b1c1ón. Lo anterior deberá solicitarse por escrito y acampanado con fas 

documentos indicados. 
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3.3. Administradoras de Fondo para el Retiro 

Como yé! S.élbemos el sistema de pensiones para el retiro. tlenr. dos ob1et1vos 

centrales que son: profundizftr In 1nrc1ada con el SAR. que cro:i un régimen de 

capitalización de cuont,,s 1nd1viduafc~; y prornover un rn<JnCJO compct1t1vo c!n kt<; 

pensiones derivad.is do eso ahorro ;:1cumularJo, por lo cu;-il In regulacrón de las 

AFORE son el elemento r~-c;cnc1;1/ 

En Chile la transformur:ión del ~1~tf!rna de pf!ns1ont~s so 1n1plomont;t on 1qa1. ni c:1Jal 

sirve de eJen1p/o. µc-H<..t Mó:w;n;u, así con10 fk1ril otrcJS p;,ise'::> dí"! Arn•!r1co l <--Jt1n<:t, en 

particular ArgnnlUl<J 1 9~)2 

Con los cun1b10~ de fil ley dL-l IMSS que entra en vigor en 1997. St-! dc-sarrolla un 

sistema bas<=ido en la cap1:.;1/1zac1ón rje los .:1hurros. C-sto s19rnt1c;i un monto 

creciente quo deban ser invertidos de manera que se obtcn~;:in los m;l)f1mos 

rendimientos a lnrgo pla..:o. para que el saldo de Ja cucnt;i de c;id.'.:l 1nd1v1duo le 

proporcione una pensión suficiente en el momento de llc~~ar ñ 1ubilar~0 

las AFORE ofrecen un producto a los trnbaJadores denominados scrv1c1os do 

administración (búsqueda del mayor y más seguro rendimiento de los fondos ): por 

lo c..:uétf r:obrarBn r.omisinnP.s. Para otorgar e~;B produr;to 1;1s AFORF~ o<'lrt•crpa .. .fln en 

los mercados r.nanc1oro::;. La ex::.:encia:-: de n::.Jchas P.r-OP~S en un ~or>te:w-to de 

competencra equitativa asegura en principio que todos tendrán 1ncent1vos para 

otorgar los mejores rendimientos y menoros com1s1oncs. 

El gran desafio para la regulación es el de combinar un máximo de competencia. 

que impone incentivos a las administradoras para mejorar de la manera más 

eficiente los fondos ( au~ por tanto busquen las formas de gestión más 

sofisticadas). con una necesidad de simplificación y claridad para supervisarlos 
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eficazmente. Además, como crecen los recursos que se van a invertir, en un 

mercado do capitales limitado presentan obstáculos para lograr la d1vers1f1cac;ión y 

liquidez que le sean necesarios para su inversión. Por lo tanto, el gobierno ót:be 

promover el desarrollo de ese mercado dado '1UO va de la mano 1;on la más 

eficiente administración de fondo de pensiones. 

Por lo tanto se requiere la superv1s1ón del gobierno por tros rélzones. 

• Dado el carácter obligatorio de las contribuc1oncs. el gobierno dehn procur;ir que 

se cumpla el ob1etivo soc1ail para ol que se cunst1tuyc. ésto es. crear fondos 

suficientes para el retiro. Es una condición de solvencia fiscal, ya que so 

con1promete a garantizar una pensión minima para les jubilados. y/o permitir que 

ellos mismos eli¡an entre recibir el n1onto que hubieran percibido dP. continuar el 

esquema actual del IMSS o tomar to que existe en sus cuentas mdiv1dua1es en el 

momento de su jubilación. En caso de un mal desempeño de los tondos de 

pensiones. do constantes rendimientos negativos. el costo fiscal resultara muy 

elevado. 

• El hecho de que la competencia por la administración de los fondos se hrJse en 

que cada persona elija su AFORE:. o pueda cambiarse a otra. no yarantizi:I por si 

sólo los mejores resultados, por las caracterist1cas tan complejas de los 

mercados financieros, que traen consigo problemas en el maneJo de tos recursos 

que vayan en perjuicio de los trabajadores o que susciten ·:;1_• de~.conf:anz.a: por lo 

anterior el gobierno deberá garantizar trasparencia y so\•.1encia en los procesos 

de inversión de dichos recursos. 

• El escaso conocimiento y la no intervención de los afiliados al sistema de 

capitalización en los mercados financieros, enfatiza la necesidad de evitar que la 

elección individual de determinada AFORE. se realice con base a indicadores 

inadecuados, como promociones y regalos en lugar de guiarse por las 

expectativas sobre rendimientos. 
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Los interesados para crear las AFORE deberán contar con Dutonzación do la 

CONSAR garantizando minimos de cupital y otros requ1~1tos que se exi¡cn por la 

Ley de los Sistemas de Ahoiro parn el Retiro y su reglamento; dich<Js normas 

fueron publicnd.:is en el 01nrio Otic1al de la Fcdcr;icrón con ft.!Cha. la pnrncra. el 23 

de M.:iyo de 1996 y, la segunda, el 1 O Octubre del m1sn10 año. siendo lo s11_Ju1cnte 

La ley conccptunl1za a las J".t..FOl~E corno (!nlidaUes f1nnnc1P.rLJs que se ded1r.an ae 

manera exclusiva, h;ib1tual y profesional u arln11n15trar las cucnt<1!:. 1n..-Jrv1duales y 

canalizar los recursos de l<:Js subcucnta~ qur la~ rntegr;in en tórrn1nos de las leyes 

de seguridad social. así como o adn11ni~trar ~oc1odil•..1Cs de 1nver51on t::st.:-is deberan 

efectuar todas las oestiones que sean necesarias. p.::ir,1 la obrcnr;•ón de una 

adecuada rentabilidad y seguridad en lrt!-> mvers1one<; de las sociednd~s de 

inversión que admin1streri. En curnpl1m1ento dt"'! sus funciones. ntenderán 

exclusivamente el intcré5 de lo~~ trat1c.t¡adorn5 y ascgurariin que todas las 

operaciones que efectúen para la inversión de 105 recursos de dichos trabajadores 

se realicen con ese ob1et1vo. 

OBJETIVOS: 

• Abrir. administrar y operar la'.':. cw-~ntris ind1v1duc:.¡lr~s de conformidad con las leyes 

de segundad social. Tratandosf'~ dH las subcuentci!:; 1je \flv1e11da deb .. ~rdn 

individualizar las aportaciones y rendimientos 

• Recibir de los institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones de •as 

cuentas ind1vidualeG, así como recibir de los trabajadores y patrones las 

aportaciones voluntarias. 

• Individua/izar las cuotas y aportaciones, al igual que rend1m1entos. 
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• Enviar al domicilio quo indiquen los trabajadores, sus estados de cuenta y demás 

información sobre sus cuontas ind1vidu:-Jles y el estado do sus inversiones. por lo 

menos una vez al año. 

- Prestar servicios dP. adrnin1st1ac1on el las SOCH"!dadcs Un 1nvers16n 

• Prestar servicios de distnh1Jr:1on y recompril do ilcc1oncs rP.prosentat1va del 

capital de las sociedades de 1nvors1ón que administren. 

• Operar y pagar los retiros progr¡¡n1ildo~:; 

• Pagar los retiros pHrc1Hles con ri1rgo a In~ cuP.11tas 1nd1vidualP.s 

• Entregar los recursog a la in~•t1tuc1ón dP seguros qu~ (11 tr~bajador o sus 

beneficianos hayan cleq1do parn 1a conlr.:.tl<lctC-.r1 ch"_• renta<> v1ti'1lic1as o del scauro 

de sobrev1venc:a 

• Los análogos o conexos a los <:intenores 

DE LA CUENTA INDIVIDUAL. 

Los trabajadores tondréln derecho de In npertura de la cuenta individual, en la 

administradora de su elección; par3 abur dicha cuenta se les asignara un número 

de seguridad social al ser afili""dos a los Institutos de segundad social. Las 

administradora estarán obligadas a aonr la cuent<J ind1v1dudl o aceptar el traspase> 

de dicha c..uenta. ~mmpre y cuando los traba1ac.1ores curnplan con i¿JS d1spos1c1oncs 

aplicables y soliciten su Ltpertura de cuenta. El trn~p~su 1je l<:J cuentéi ind1v1dual a 

una administradora diferente. sólo podré] sollc1tarlo un;i vez en un año calcndano: 

esto misrrio sucederá al invertir los recursos en sociedad dn inversión operada por 

su AFORE. 

Los trabajadores podrtin solicitar en cualquier tiempo a las AFORES sus estados de 

cuenta adicionales. 
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El IMSS tendrá abmrta a su nombro CJn ol Bnnco do MóYico un<J cuenta quo se 

denominara Concentradora. en la cunl so padrón dcpositnr los recursos de las 

cuotas obreras patronales conlt1buc1ones del Estado y cuota soc:1at dot s~guro do 

retiro, cosantia nn udad avanzada y ve¡ez. monteméndo~.c d1ch::i cuPnti1 hHsta en 

tanto so llovo el proceso do 1ndividu.-.liz<.tc1611 pnr~ trc-t.nsír!nr dichos recur~us a la~ 

arlministradoras elcn1dos por los tratlajndores 1 os rncur~os r1cpo~;itndos r~n dicha 

Los recursos de lus triltJajadores que no el11nn adrnin1str;Jdora ser.:'Jn f...!nv1;1do!:> a una 

administradora que md1quo la CONSAR par;} hacer colocados en un.-i suciedad de 

inversión. 

Los institutos do segundad 5ocial 5on los que llevnrán n cabo la recaud.-.c1ón de las 

cuotas y aportaciones destinadas a las cuontns ind1vidu;:ilos de· l0s s1sh~rnas do 

ahorro para el retiro. 

Con el propó!:>~to de incrementar el monto de la pensión 1~ 1ncont1vr.ir el dhorro 

interno a largo plazo. se fomentará las nportac1oncs voluntc-trio~. er1 su ~ubc1J~nta de 

aportaciones voluntarias. de la cual el trabajador podrá 1e.=tlizar 1et1ros ~add sois 

meses dando para ello aviso a la administradora. 

El saldo de la cuenta individual. una vez reducido el importo Oe los recursos 

provenientes de las subcuenta de aportaciones voluntarias. sera considerado por el 

IMSS para determinar el monto constitutivo. a fin de calcular la sumet asegurada 

que se entregará a la institución de seguros elegida por el trabajador. la 

contratación de las rentas v1tallcias o seguro de sobrcvivcnc1a. En cada caso el 

trabajador o sus beneficiarios decidirán libremente si los recursos de las subcuentas 
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de aportaciones voluntarias lo reciben en una sola exhibición o los utilizan para 

incrementar los beneficios de la renta vitalicia y cl.sc9uro de sobrov1vcnc1a. 

REQUISITOS. 

Para orgam.::arse y opGr.t-Jr como adminrstradoras rnquenr~ln autonzac1ón de la 

Comisión tomando ~sta en cu1.mta la opm1ón do li.:1 S.H C P adem/.Js de que los 

solicitantes deberán prCsflntar lo srgu1en1t:· 

::::. La sof1c1tud, ¿_1sf como el µrnyocto de ~~tatus sot:101les 

::...·;.Un programn general de opnrac1ón y func:1on.arn1cnto. de divulgación do la 

información y reinversión de utilidades. 

-=..-Los dcc1omst.:is que detont0n ol control dr; la adrn1n1str<Jc1ón. d<~bl•ri:tn presentar 

un cstildo de s1tu.:ición patnmon1al qun abarque un período de cinco año5 

anteriores a su presentación 

.:=:!>Las escrituras constitutivas rJe las soc1P-dadcs de que so tralu. asi con10 su~ 

reformas dcbe-r~n ser aprol>é1das por la Con11s1on; unc-1 vez aprobadas debcr.3n 

inscribirse en el Registro Público de Comercio Üf?bcran proporc...1onar un~"l copia 

certificada de la asamblea y. cr..1and0 proc..P.da, testimonio notan.::il en el que 

conste la protocohzación oe le:. misma. 

Para su funcionamiento deberán cumplir ad1ciona/mentc los c;iguientes 

:::::::. Ser sociedades anónimas de capital variable. debiendo utilizar en su 

denominación o continuación de ésta. Ja cxpres.1ón NAdm1nistradoras de Fondo 

para el Retiro~ o su abreviatura .. AFORE~. 

::::::::;. Tener integramcntc suscrito y pagado su capital mínimo exigido. 



El capital social de las ndmmistrador.'.ls cst;uél furrnndo por acciones de la serie 

.. A .. que reproscnton cuando menos el 51 <v,, y ol 49°/o ro~">tantr.! podr~1 ser integrado 

indistinta o con1untamonto por las nccroncs de la sene "A.. y ··sn 

• Las acciones de la serio "A"' únic<1ment0 l<1s podr.-in ;1dqu1nr per<>onas físicas y 

personas morales mo,.ocnnas cuyn cnp1tal o..;r-oa m;iyonL1rr:1rnPnte proprerléld do 

mexicanos y cfAct1vnmunte controlarl.-1~ por los n-ttsrno~ 

• Las acciones reprcsnntadas por /¿1 sUflí! ··n .. scr;ln dí~ l1t>re su .. -.r:npc1óri 

Ninguna pprsona ti->1ca o rnoral podr."J .odqurnr el control du .-ic..c.1ones cit::! li'J snric 

.. AR y NB" p0r más del 1()%. del capital :_.,.oc1al de /;1 ;1dtTuni~tr;;dora df~ que se trate 

La Comisión podr;i ;iufonz.Jr, cu;indo a c;11 Juicio so ¡u~~11f1que. un porconta¡e 

mayor, siempre y r..oando no implique conflicto <Je 1ntcrf~:> 

No padrón participar las personas murales extran¡rr.:i~ que CJCf7:éln funciones de: 

autorlc1ad La participación de las inst1tuc1ones f1nanc1t.:réls del cxtcr10r 5erá de 

conformidad con lo estal>lec1do en los tratados y ocucrdo<> intcrn3c1on;ilc~ 

A los intermediarios financieros que no cumplan con los nrvclcs dA capitalización 

no se les autorizará para su part1c1pación en el capital social. as1m1smo tampoco 

a un gr1JpO finélnc1ero o cnt1a;ides financieras que lo integren Sn considerará que 

no cumplen, con lo antes señalado. cuando se encuentren pendientes de cubrir 

apoyos financieros dP.I Fondo Bancario de Protección al Ahorro o del Fondo de 

Apoyo al Mercado de Valores 

Las administradoras deberé':ln contar pcrmancntcmcntc con un capital fiJO sin 

derecho a retiro totalmente pagado. el cual deberá sor por lo menos igual a la 

cantidad de s2s.ooo.ooo.oo (veinticinco millones de pesos 001100 1\1.N.); en caso 
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do reducirse por debajo del mínimo. ésta estará obligada a reconstituirlo dentro 

del plazo que determine la CONSAR. que no podrtl oxcoder do 45 dfas naturales. 

==:>El número de sus administradores. no scrtt interior a cinco y actuarán 

constituidos on consc10 de administración. 

Las admin1stradorus en su conse10 de admin1strac1ón se integrará con un minimo 

de cinco consejeros que serán designados por los accionistas de la socrcdad, de 

los cuales cuando menos dos serán c.:onso1eros independientes que sean 

expertos en materia financinra. econón11r.a. Jurid1ca o de sP.guridad sor.1a/, y no 

tengan ningún nexo patrimoméll con las adm1n1slradoras. n• vinculo l<:1boral con 

los accionistas que detenten el control o con /os tunc:1onnr1os de d1r.has 

administradoras, asi como con f;:i::,. suciedades dn inversión autorizadas. rt:!S1d1r 

en territorio nacional; no haber prestado servicios pcrsunales a los 1nsl1tutos de 

seguridad social o habérselos pres~ados duranle 12 meses nntenores a su 

contratación y conlar con aprobar:1ón del cornité consultivo y de vigilancia de Ja 

comisión. Los asuntos que requieren sor aprobados por la rnayoria de 'ºs 

miembros del consejo de admin1strac1ón y contar con un voto aprobatorio de los 

consejeros independientes. son los siguientes. 

• EJ programa de autorrcgu/ac1ón de las administradoras. 

• Los contratos que Ja administradora celebre cor. i~s empre!;a~ con lélS que 

tenga nexos patrimoniales o de control administral1vos. 

• Los contratos que las administradoras celebren con Jos trabajadores y sobre 

las modificaciones a los prospectos de información. 

En cada administradora existirá un contralor normativo responsable de vigilar que 

los funcionarios y empicados de IC1 misma cumplan con la normatividad externa e 

interna que sea aplicable; éste debcra ser nombrado por la asarnblea de 
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accionistas do la administr<Jdora y dübiondo cumplir los mismos requisitos 

exigidos pnra los consejeros 1ndepcnd1entes. Asi n1ismo óSff! únicamente 

reportará al consejo du administración y <1 In .risaml>lon de accionistas do la 

administradora de que se truto. no nst~1ndo subord1n<ido a ningún otro órgano 

social ni funcionano de la admin1strndorc:1 

Las funciones que descn1peñ3r3 el contr¡¡/or normativo son las s1gu1{Jnte:..o 

l. Venficar que se cumpla el programa do autorregulac1on rle f;J admint~tradora 

11. Proponer al consejo de adm1n1slrnc1ór1 moó1ficac1ones al programa, n efecto de 

establecer mf~didas para µrevenir c.:or1flu:tos de interés y evitar el us0 indAb1do 

de la información. 

111.Recibir los rnforrno::;. del con11séit10 y loe. d1ctarnonos dn los <lud1torcs cxterno5 

para su conoc1mmnto y análisis 

IV.Informar a la comisión mensualmente del cumplimiento de la~ obl1gac1oncs a 

su cargo. así corno en cu~lqu1cr n1orn0nto. de las irrcguland<Jdes de las que 

tenga conocimientos en el ej()rc1c10 d0 sus funciones 

El contralor normativo deben'J asistir a l<Js sesiones del conse10 de adrn1mstrac1ón 

de las administradoras y de las sociedades de la inversión y las sesiones del 

comité de inversión, y en todo caso part1c1par.:'J con voz pero srn voto 

~Los miembros del consejo de admin1strac1ón, el director general y el contralor de 

las administradoras deberán ser autorizados por la Comisión, debiendo acreditar 

ante la misma los requisitos de solvencia moral. asi como de capacidad técnica y 

administrativa. 

Se considera que una persona llene solvencia moral cuando a) no esté 

inhabilitada para ejercer el comercio. para desempeñar un empleo, cargo o 



comisión en el servicio pUblico, o on ol sistema financiero mexicano; b) no haya 

sido condenada por sentencia firme por delito doloso y; e) goce do reconocido 

prestigio profesional. Para cumplir el requisito do capacidad tócnica y 

administrativa doborán acreditar ante la Comisión oxpcrioncia profos1onG1I de 

cuando n1onos cinco años en cargos directivos relacionados con la materia 

financ1cr.'.1, de segund::.1d social, JUridica o económica 

DE LA VIGILANCIA A LAS AFORES. 

La Comisión vcl<irtl en todo momento porquo los s1stcn1as de ahorro para el retiro 

presenten condiciones adecuadas de competencia y eficiencia. ésto en 

concordancia con la Ley federal de Competencia Econórrnca pudiendo establecer 

los mecanismos ncccsonos para que no se presenten prc".'tctic,"1s monopólicas como 

resultado de la conducta de los pan1c1pantcs o por unél conccntracion del mercado. 

Para efectos de lo dispuesto en el p<lrrafo anterior y con el propósito de mantener 

un adecuado balance y equdibno en los sistemas d~ ahorro para el rut1ro ninguna 

administradora podrá tener m<ls del veinte por ciento de partic1pac1ón en el 

mercado de los sistemas de ahorro para el retiro; sólo la comisión podrá autorizar 

un limite mayor. siempre que ésto no represente perjuicio a los intereses de los 

trabajadores. 

La partic1pac1ón en el mercado se mcdira en relación al número de cuentas del 

sistema. La comisión proyectara y publicara en el Diana Oficial de la Federación 

anualmente. en el mes de diciembre, el número total de cuentas que podra registrar 

cada administradora. Cuando las administradoras lleguen al limite del 20'% no 

podrán seguir registrando trabajadores o recibir traspasos, salvo que cuenten con 

autorización. 
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INVERSIÓN DEL CAPITAL. 

Las inversiones con cargo af capital mínimo pagado exigido do fas administradoras 

se sujetarán a las siguientes reglas: 

No exccdcra do/ 40°/o deJ capital mínimo pagado ox1g1do el importe do las 

inversiones on mobiliario y equipo, en inmueble, en derechos reales que no sean 

de garantia o en gastos de instalación, más el rmportc do las inversiones en el 

capital do las empresas que lo presten servicio complementarios o auxiliares 

• El importe restante deberá invertirse en acciones de las sociedades de inversión 

que administren. 

Las administradoras estarán obligadas a mantonC::!r una reserva especial. invertida 

en las acciones do las sociedades de inversión que administre. el monto será 

determinado por la comisión. En /os ca~os en que se encuentre por do ba10 del 

mínimo requerido ésta estará obligada a reconstituirlo dentro del plazo que 

determine la comisión. mismo que no excederá de 45 dias naturales. 

La reserva especial será igual a fa cantidad que resulte mayor entre 25,000.000 00 

o el 1% del capital variable suscrito y pagado por los trabajadores registrado en Jas 

sociedades de inversión que opere Ja misma; dicha reserva será independiente del 

capital mínimo fiJO pagado. 

ATENCIÓN DE CONSULTAS Y RECLAMACIONES. 

Las administradoras deberán contar con una Unidad Especiahzada que tenga por 

objeto atender consultas y reclamaciones de los trabajadores y patrones. 

sujetándose para su funcionamiento a lo siguiente: deberá responder por escrito a 
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las reclamaciones de los trabajadores y llevar un registro consecutivo do las 

mismas, el cual doborá contener el nombre del reclamante, su número de seguridad 

social, fecha de recepción do In roclnmación. la nrntcn.LJ rto la misma y su 

resolución. 

Esta unidad espcciahzadn dcbcrt1 estar .rt caruo de un funcionario que pueda obligar 

a la administradora, dicho titular estará obligado n ontregrtr dentro de los primeros 

10 días hábiles de cada mes. un informo al conse¡o de adm1n1stré'c16n, respecto de 

las reclamaciones recibidas en el mes anterior, y en su caso la resolución a las 

mismas. 

Las administradoras dcberAn informar mod1antc avisos colocados en un lugar 

visibles en todas sus sucursales, los horarios de servicio de la unidad especializada, 

asl corno el nombre del func1onano responsable do la misma. La documentación y 

expedientes correspondientes a las reclamaciones deberán conservarse y 

mantenerse a disposición de la comisión durante un plazo de dos ar"los contados a 

partir de la fecha de su resolución 

SERVICIOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS AFORES. 

las administradoras en cumplimiento de sus funciones podran prestar a las 

sociedades de inversión los scn.11cios de distribución y recompra de sus acciones; 

para la guarda y administración de estas acciones deberán depositarlas en una 

institución para tal objeto. 

Estarán obligadas con cargo a su ingresos a cubrir todos los gastos de 

establecimiento. organización y demás para la operación do sociedades de 

inversión que administre. 
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Las administradoras requerirán autorización do la comisión para invertir en las 

emprosas que les presten servicios complcmontanos o auxiliaros en la realización 

de su objetivo. Las empres.ns que presten servicios complementarios o ¿-Juxiliare5. en 

que Ja administradora tenga part1c1pac1ón <1cc1onaria. estar<ln sujetas a la 

rcgulélc•ón y supervisión de lil comis16n. sin pí!>íJu1c10 de que la ndm1nistradorél sea 

responsable de Ja debida prost<1ción do /os serv1c1os. Asi rn1c;rno la administradora 

sera solidariamentH rcsponc;nblc de las s;inc1oncs que correspondan a dichas 

empresas con motrvo de su suporv1s1ón 

Las administradoras responderán do todos los actos, om1s1oncs y operaciones que 

realicen las sociedades do inversión 

Las administradoras responderán por los actos realizados tanto por sus consejeros, 

directivos y empleados. con10 de lo renf1zodos por los consc1cros y directivos de las 

sociedades de inversión. sin pcíjuicio de las rcsponsab1/idadcs civiles o penales en 

que ellos incurran personalmente 

Las administradoras que hayan cometrdo actos dolosos. que como consecuencia 

directa produzcan una afe<..tación patrimonial a los trabaJadores. estarán obligadas 

a reparar el da.io causado, abi mismo responderán de los actos realizados por sus 

agentes promotores. 

COBRO POR LOS SERVICIOS. 

Las administradoras sólo podrán cobrar a los trabajadores las comisiones con cargo 

a sus cuentas individuales y a fas aportaciones voluntarias. Las comisiones podrán 

cobrarse sobre el valor de los activos administrativos. o sobre el flujo de las cuotas 
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y aportaciones recibidas. pudiendo ser un porcentaje sobro dichos conceptos una 

cuota fija o una combinación do ambos. 

La administradora sólo podrá r.obr~r comisionos df~ cuota fija por la prest<Jr,rón do 

cualquiera de los s1gU1l!ntos StHv1c1os 

a) Administración do lél cuenta 1nd1v1du¿:il dt_!I trabajéldor 

b) Expedición de estado dt:! cunntas i1d1c1onales ;i los provistos en lny. 

e) Consultas adicion<1lcs 

d) Rcpos1c1ón do docun1cntar.1ón de 1~1 cunnra md1vrdu.::il a los. trabajador~s 

o) Pago de retiros progrnmados 

f) Por depósitos o rútlío~• de k1s subcut-~nta df! LJhorro voluntario de los traba¡adores 

registrados. 

En ningún c:aso cobrará por la admin1strac1ón de 1.:ts cuontas individua/es 1nüchvas. 

exclusivamente les podrl"t cobréH com1s1ones sobre su saldo ;u::un~ufado 

La estructura de comisiones. porccnlaJCS, montos y desc..uontos que se apliquen. 

asi como sus mod1f1c¡-¡ciones deberan presentarse a la CONSAR la cual tcndra un 

plazo de 30 idas naturales contando a parllí del dia s1guionlP. al c1c recepción para 

hacer las objeciones que considere pertinentes. S1 transcurrido dicho plazo no 

realiza ob1eción alguna la estructura de com1s1on1:!S -y modif1cac1one:s a ésla se 

entenderá por oprobadas. En el Cd50 que t-:?x•s~?f' obJeciorie~. la o::;.orT11s1ór1 clebvrrt 

comunicárselo a la administradora dentro del plazo mencionado, a efecto de que la 

subsane y presente nuevamente el pro;-·ecto correspondiente a la com1s1ón. 

Una vez aprobado l;is admrnistradorilS dentro de un tónnino de 10 días hábiles 

contados a partir de dicha aprobación deber.3n publicarla en Diario Of1c1al de la 

Federación. a fin de que entre vigor a los 60 dias naturales posteriores a dicha 

publicación. 
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Sin perjuicio del párraro nntcrior. las admínistrador¡is estarán obl1garJ::is en formn 

permanente a mantener on lugar visible la información completa de comisiones. y 

en su caso, el esquema de descuentos, en ladas sus sucursales y puntos do 

registro en los cuales otorgue sorv1c10 de atención a los trabajadoros renrstr;idos. 

La estructura de con11siones :iutonzndas í>º' 1;1 com1s1ón a cad.1 un<..J de l<.ls 

administradoras. no se entenderá mod1ficadd en caso do que la :idm1nistradora 

decida cobrar cantidades inrerrorr..!s .1 lils <lutorrLad¡is 

Como consecuencia del cnmt.uo de comis1oncs los trabñJéJdOrcs podrtin traspnsar 

sus recursos a otra administradora. dicho trasp::Jso no estará ~u1eto al limite de un 

traspaso anual previsto por l;i loy del IMSS 

En ningún caso las administradoras podrán cobrar corn1s1ones por entregar los 

recursos a Ja institución de seguros que el trabnjador o sus bencfic1arros hayan 

elegido para la contratación de rentas vital1c1as o del seguro de sobrev1vcnc1a. 

PROHIBICIONES DE LAS AFORES. 

1) Emitir obligaciones. 

2) Gravar de cualquier forma su patrimonio. 

3) Otorgar garantlas o avales. 

4) Adquirir valores, excepto de los casos de las inversiones con cargo al capital 

mínimo pagado exigido y de la reserva especial invertida en acciones de las 

sociedades de inversión. 

5) Adquirir acciones representativas del capital social de otras administradoras. 

salvo que obtengan parél ello autorización de la comisión. 
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6) Obtener prestamos o créditos, con excepción do los previamente autorizados por 

la comisión. 

7} Adquirir el control de empresas 

8) Las demás que fes scl"lalo Ja Joy u otras leyes. 

DEL SISTEMA DE INVERSIÓN ESPECIALIZADAS PARA FONDOS DE 

RETIRO. (SIEFORES). 

Las sociedades de inversión administradas y oporad,"'.3S por fas administradoras. 

tienen por ob1oto exclusivo invertir Jos recursos proven1ontes de liJs cuent¿,s 

individuales que reciban en los tórm1nos de /;is leyes de Segundad Social Asi 

mismo las soc1cdadcs de inversión invertiriin los recurso!: de fdS adrr11n1slradoras 

referentes a las inversiones con cargo al cap1fdl min1mr.· p~gar1o ox1g1do y de la 

res~rva especia/ invertida en acciones de las sociedades do •nvr.!rs1ón 

REQUISITOS. 

Para organizar y operar como sociedad de 1nvers1ór1 especializadas do fondos para 

el retiro SJEFORES se requiere é:1Uforizac1ón de la comisión o de la CONSAR 

considerando asi también la opinion de la SHCP, los solicitantes que presenlen 

propuestas viables, económic..as y jurídicarnentc. que satisfagan lo$ s1t]u1entes 

requisitos: 

l. Presentar la solicitud respectiva, asi como el proyecto de status socraJ. 

fl. Presentar un programa social de operación y funcionamiento de In soc:.iedad. 

111.La escritura constitutiva de la sociedad de que se trata así como sus reformas, 

deberá ser aprobada por la CONSAR. Una vez aprobada la escritura o sus 

reformas, deberán escribirse en el Registro Público oc Comercio. debiendo 



proporcionar a la comisión copia ccrtific:ada do lc:1s actas do nsambloa y, cuando 

proceda, el testimonio notarial en ol quo consto l;:i protocolización do la mi5ma. 

Ya estando en t.uncio.oamicnlo dcberan cumplir ndícionalmontc: 

l. Ser sociedades anóninl3S do cap1tnl vanablo y ut1llzar en ~u denominación la 

expresión .. Sociedad de invP.rsión ospec1.::ill."nc1a do fondos para el retiro M o su 

abreviatura .. SIEFORC ... 

11. El c..l.pital mínimo cx1g1do de la ~oc1erJad f:~.tarú 1ritf:!~Jf~uncntc su~~cnto y pngacJn: 

dicho capital estartt representado por élcc1ones de C:<"lp1t;il fi¡o r;ue sólo podrtln 

transmitirse p:-cvi;i auton7<1c1ón d(? las con11s1ón, ~:;rr~ndc por r•I importe de 

$4,000,000.00 (cuatro m1llonf"s df.:" pesos 001100 r.1.N ) 

111. Su adn11r.istrac16n estará acargo de un cons<:io ;1dm1nistr<:tt1vo 

Los miembros del c:.onseio de adminrstrélCtón dr: kls ;1dn1inistradorns serán 

también n11ernbros del consejo de Lldn"l1n1struc16n de \3 SIEFORE que oncrc. así 

corno el Comité de Inversión de dic.h.i sociedad 

El Comité de Inversión tendrá por ob1cto dcterm1n.:ir l;i riolit1ca y estrategia de 

inversión y la composición de los activos de l;1s socmdad. <:Jsi como dosigna.r a 

los operadores que ejecutan las polit1c.:is de inversión. Las dcs1gnar:1ón de éstos 

operadores deberá contar SÍl)tnpre con el voto favorable de los. consejeros 

independ1entos. Dicho cornitó sesionará cu~mdo menos un.:i vr.z 31 mes. y ~stas 

no serán ~álidas sin la presencin cuando menos de un conseicro 1ndcpF?nd1entc. 

levantándose acta pormenorizada la cual de:bcró estar :-i d1spos1c1ón de la 

Comisión. 

IV.Únicamente podrán participar en el capitLll social f1JO de las sociedades de 

inversión. la administradora que solicite su constitución y los socios de dicha 

administradora. En ningún caso 13 particrpación accionaria podra ser inferior a 

99º/o de la parte rcprcsontativa del capital social fijo 
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V. Únicamento podrán participaron su capital variable los trabajadores que inviertan 

los recursos de las cuentas individua/os y l.3s adrn1nrstradoras. 

VI.Podrán mañ'i:cncr acciones en tesorcria, que ser:tn pue~tas en circulación en la 

fórmula y términos que ser"\alo el conse10 de ndm1nrstración 

VII.En caso de aumento de capital, las acciones ~e pondrán en circulación srn que 

rija el derecho de preferencia C">!ublec1do por el articulo 132' de la Ley General de 

Sociedades Mcrc.'.lntiles. 

Vlfl.Podrán adquirir las acciones que emitan. procedrendo a la dismin1Jción de su 

capital variable do inmediato. 

DEL MANE.JO DE LA INVERSIÓN. 

El régimen de invorsión otorgara la mayor segundad y la .obtención de una 

adecuada rentabitidad de los recursos de Jos trabajadores; al mismo tiempo 

incrementará el ahorro interno y el desarrollo de un mercado de instrumentos a 

largo plazo acorde con º' sistema do pensiones. Por lo tanto proveerá que las 

inversiones se canalicen prcponderantemcnte, a travó!.'= de su co/ocac1ón en 

valores, para fomentar: 

a) La actividad productiva nacional. 

bJ La mayor generación de empfe0s. 

e) La construcción de vivienda. 

d) Desarrollo de Infraestructura 

e) Desarrollo regional 

Las sociedades de inversión deberán operar con valores y documentos a cargo del 

Gobierno Federal y aquellas que se encuentren inscrit.:.s en el Registro Nacional de 

Valores e Intermediarios. 
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EJ régimen do invorsión se sujetará a lo dispuo~to scf'\<1lado por l;i com1s1ón oyendo 

previamente la opinión del Banco de Móx1co, de IH Comisión l'Jac1on~I 8.'.:Jncaria y de 

Valores y dE'I Comitó Consultivo y do Via1l<:1nc1a, así como lo s1gwcnte-

1. El 100% de su activo total deberá eslnr rcprcsenWdo por <~fect1vo y valores 

:?. Esta cartera de valores do las soc1cd3dt!S de inversión estará integrada por los 

siguientes instrumentos 

a) Instrumentos cm1t1dos o nvalados por e/ gobierno federal 

b) Instrumentos de renta v.arrabfe. 

e) Instrumentos do deuda emitidos por empresas privadas. 

d) Titulas de deuda emitidos. aceptados o avalados por inst1tuc1oncs de banca 

múltiple. 

e) Títulos cuyas caracterist1c<Js especificas preserven su valor adquis1t1vo conrorme 

al INPC. 

f) Acciones de otras socmdadcs de 1nvors1ón excepto SJEFORES. 

Para tales efeclos se crea el Con11tó de Análisis de Riesgo el cual tendrá por Objeto 

el establecimiento de criterios y lincan11entos para la selección ac los riesgos 

crediticios permisibles de los valores que integren la cartera de sociedades de 

inversión. 

Dicho comité estará integrado por representantes de la CONSAR. uno de los cuales 

a designación de ésta. Jo presidirá, dos de la SHCP. dos del Banco de México. dos 

de Ja Comisión Nacional Bancaria y de Valores. y dos de la Comisión Nacional de 

Seguros y Fianzas . 

La valuación de los documentos y valores susceptibles de ser adqumdos por la 

sociedades de inversión se sujetara a los criterios técnicos de valuación que 
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establezca un Comitó de Valuación, el cual estará in logrado por dos reproscntanles 

de cada uno de los organismos moncionados en el párrafo anterior. Dicho comrté 

dará a conocer los criterios asl como los procedimientos de lócnicas a que deberán 

sujetarse las administradoras en la valuación do los valores que integran las 

carteras de sociedades de inversión. 

DE LA INFORMACIÓN A LOS TRABAJADORES. 

Las sociedades de inversión elaborarán prospectos de información al público que 

revelen la situación patrimonial de la administradora que opere a la sociedades de 

inversión, asf como la información relativa a las políticas de inversión que seguirá 

dicha administración, y por Jo menos deberán contener lo siguiente: 

1. La advertencia a los trabajadores afiliados de los riesgos que puedan donvarse 

de la inversión, atendiendo a las polit1cas y limites que se sigan conforme a las 

disposiciones aplicables 

2. El sistema de valuación de sus acciones. 

3. La mención específica de que los trabajadores afiliados tendrán derecho a que la 

propia sociedad de inversión a traves de 1<::1 administradora le recompro a precio 

de valuación hasta el 100% de su tenencia accionaría en los siguientes casos: 

·cuando tengan derecho a una pen::.ión conforme a lé:t Ley del Seguro Social 

·cuando se presente una rnodificación al régimen l.lt: in .... er!'.u:•,n o de comisione~ 

•cuando soliciten el traspaso de su cuenta indrvrdual en los plazos que la 

comisión establezca. 

4. Ser"ialar en forma detallada el concepto del importe de las comisiones que se 

cobrarán af trabajador afiliado, y explicarle la forma del cálculo. 
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Por lo anterior las sociedades de inversión deberán elaborar folletos explicativos. 

los cuales estarán redactados en forma clara, sencilla y en lenguaje accesible a los 

trabajadores. 

DE LAS PROHIBICIONES A LAS SIEFORES. 

• Emitir obligaciones 

• Recibir depósitos de dinero. 

• Adquirir inmuebles. 

• Dar garantlas o avales, asi como de gravar de cualquier forma su patrimonio 

• Adquirir o vender las acciones que emitan a precio distinto al que resulte de 

aplicar los criterios que dé a conocer el Comité do Valuación. 

• Practicar operaciones activas de crédito, excepto préstamos de valores emitidos 

por el gobierno federal, asl como valores emitidos por el Banco do México. 

• Obtener préstamos con créditos. salvo aquellos que reciban de instituciones de 

crédito los cuales se sujetaran a las disposiciones del Banco de México a 

propuesta de la comisión. 

• Adquirir el control de empresas. 

• Celebrar operaciones a corto plazo con titulas opcionales, futuros, asi como 

cualquier tipo de operación distinta a compra venta. 

• Celebrar operaciones en forma directa o indirecta que tengan como resultado 

adquirir valores fon:nando un 5º/o del valor de la cartera de la sociedad de 

inversión. 

• Adquirir valores extranjeros de cualquier género. 
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EMPRESA OPERADORA DE LA BASE DE DATOS NACIONAL SAR. 

Es propiedad exclusiva del gobierno Federal, conformada por In información 

procedente de los sistema do ahorro para el retiro, conteniendo la mformac16n 

individual de cada trabajador y el registro de lil .ndmmistradora o institución do 

crédito en que cada uno do estos se encuentre afiliado Teniondo esta información 

como finalidad. la identificación do las cuentas 1nd1v1dualcs en las admmistradnras o 

instituciones de crédito, la certificación de los registros do trabajadores en las 

mismas. el control de los procesos de traspaso. asi como instruir al operador de la 

cuenta concertadora. sobre la distnbución de los fondos de las cuotas recibidas a 

las administradoras correspondientes. 

La prestación de servicio público se llevará acabo por empresas operadoras que 

gocen de la concesión del gobierno federal, otorgándola la SHCP y con la opinión 

de la CONSAR. 

Para obtener la concesión deberán entre otros requisitos tener los s1gu1entes: 

constituirse como sociedad anónima de capital variable; sólo podran participar en su 

capital social las personas fisicr1s o morales de nacionalidad mexicana y deberan 

tener integramente suscrito y pagado su capital minimo exigido de conformidad con 

lo dispuesto por la ley, así como las bases y por las disposiciones de caracter 

general que para tal efecto se expidan. 

OBJETIVOS: 

• Administrar la base de datos nacional del SAR. 

• Promover un ordenado proceso de elección de administradora por los 

trabajadores. 

IKI 



• Coadyuvar al proceso do localización de Jos trabajadores para permitir un 

ordenado traspaso de las cuentas individuales. 

• Servir de concertadora y distribuidora do 1nforn1ación rol.::it1va a los sistemas de 

ahorro para el retiro entro los part1c1pan1cs de dichos sistemas, los institutos de 

seguridad social y la comisión 

• Enviar el proccdin1icnto que permita que la 1nformnción fluya de manera 

ordenada a Jos participantes del sistema de ahorro parn el retiro. los mst1tutos de 

seguridad socml y la comisión. 

• Indicar al operador de l¿i cuenta concentradora parn que éste efectúe la 

transferencia de recursos depositados en dicha cuentn. a las cuentas de las 

administradoras 

• Procurar mantener la base de datos nacional del SAR 

FUNCIONES. 

• Administrar la base de datos naciDnéll del SAR 

• Generar y mantener actualizada la lista de los trabnjadoros que no hayan elegido 

administradora conteniendo a su vez su domicilio y nombre de su patrón. 

• Llevar el sistema contable que le sea aprobado por fa comisión. 

• Mantener actualizada la base datos nacional del SAR. 

• Recibir del INFONAVIT la información relativn a los trabaj~dores que les haya 

asignado o cancelado créditos, así como informar de ésto a las administradoras. 

• Informar al INFONAVIT de las aportacíoncs y descuentos que se reciban y 

correspondan a los trabajadores a los que el instituto les haya asignado un 

crérJito. 

• Informar a quien la comisión les indique. la tasa de rendimientos de fa cuenta 

concentradora, que a su vez le haya informado el Banco de México. 
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• Informar a las ¡idministr.:idorns sobro las tasn do rond1m1ontos que debcrcln 

aplicar a las subcuentas de vivienda do los trab~jarforos que tengan rogistrados, 

en tórminos do l.:J ley do INFONAVlr, quo n su voz les h.:iyzi inform;ido ol Banco 

de Móxico. 

DE LA CONTABILIDAD DE LAS AFORES Y SIEFORES 

Las cuentas que dnben llevar las socrcdades de 1nvor~1ón y adminislradorns. se 

ajustarán cstnctamenle a las leyes apllr.at)fes y ;l/ C;lt.:'.Jlugo ciue éll f~f1!Clo ;1utonce la 

CONSAR. Las c_;ociedados de invors16n r-odr;ln inlrotJucir nuevas cur!nfas previa 

autonzación de fa cornis1on. para lo cual ch~t>ori1ri n1d1c<Jr en la sol1c1ruct rf"!'specl1v.1 e/ 

motivo dú la misrn¿1. Tambiún r~staran ot.J/1yat!os a llevar en forrna conS1!.->tontt....~. libros 

y registros dR co:-itab1/id¿Jd en los qu0 h;1r~'I r:on"il.:'.lr tudZ!s !;:is op,!r;1r:1ones quu se 

realicen. 

Las SIEFORES Y AFORES dnhf".!roín ll"!V<lr su ront.1brl1r1ac1 en c:;u donl1cll10 soc1ol. 

así como los sistemas}-' rcgrstro~ cont;:1blcs q110 cst:::1tllf".!?cri lu c.:ornis1<'>n. los as1ontos 

de contabtlidad scrc·tn analif1cos y cJebcrán crcctuars1~ en el plazo, qur~ u tal ef€~cto 

establezca la con1is1ón, el que no dcbe·n-t exr.f!de~ de 5 d1ds h.Jt)lll~S 

Los sistemas de rcgir;lro y procesilm1Pnto conti-ibfc d<!bcr<ln c0nsnrv;u~o P.n las 

oficinas de las SIEFORES Y l\.FORLS durank~ un pla~~r a1~ •U élriD~ rnedr;i'l!e 1c.1~ 

sistemas fotográficos. electrónicos o tclcn1nt1cos que ~utunce la comisión 

Las SIEFORES y l;is AFORES, dnbf".!r;"m publlc<1r on dos pcnód1cos nac1onoles los 

estados financieros tnmcslrafcs y anUétl, forrnulado~ de ¿JCUcrdo con las reglas de 

agrupación de cuentas establecidas 8n las d1spos1cionos generales que al respecto 

emita la comisión. prccrsamcnte durantn el mes y los 90 d1i'ts nalurales a su fecha, 

respectivamente, sin perjuicio de colocarlos en lugares visibles Los adn11n1stradores 
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y comisarios de las SIEFORES y AFORES que hayan aprobado la autonticidad de 

los datos de dichos ostados contablos, serán los responsables y quedarán sujotos a 

las sanciones corrospondiontos en C<Jso dn que los datos sean fnlsos. 

Las admintstradorc:1s, socicdndes do inversión y empresas operadoras debor.-:'Jn 

llevar su contabilidad y el registro de las operaciones en f;¡s que intorvongé.ln, 

mediante sisternas autornatrzados, o por cualquier medio que señalo la comisión 

La información que cumpliendo con los procedimientos ostab/ec1dos se integre a la 

base de dalos do la comisión. producirá los mismo efectos que liJS leyes olorguen a 

los documentos originales, por consecuencia tendrán igual valor aprobatorio. 

DE LA AUTOMATIZACIÓN. 

El intercambio do información entro las empresas operadoras. los demás 

participantes en el sistema do ahorro para el retiro y 1~,s entidades receptoras lo 

harán por n1edios electrónicos. salvo que la comisión autorice otra por 

contingencias justificables. 

Las administradoras y las sociedades de inversión doherán observa,. en todo caso. 

l:t cornpatibilidad técnica con loe:; equipos y programas de la comisión y de las 

~rnpre"S;as opA:radoras; los asientos contables y reqistros do operar..ión que emanen 

de dichos sistemas expn:sudos en lenguaje natural o informativo, se ernitiran de 

conformidad a las disposiciones apltcables, a fin de garantizar la autent1ddad e 

inalterabilidad de la información respecto de la seguridad del sistema empicado. 
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CONCLUSIONES 

A partir del ano de 1943 surge el Soguro Social como un elemento preponderante 

para la seguridad de la clase trnbnJadora, s1endo que seria regulada por la Ley del 

Seguro Social; desde ese ar'\o a la fecha se han promulgi3do ya tres leyes teniendo 

consigo objetivos diferentes, ya que liis necesidades del pals y la misma sociedad 

asi lo requieren. El organismo encargado do este control es ol llVSS donde 1uega 

un papel importante como administrador. para el otorgamiento de esa seguridad 

social hacia los trabajadores, la cual viene precedida en nuestra Carta Magna en su 

articulo 123 fracción XXIX. Para llevar é:tcabo este control se tiene que basar en los 

ingresos denominados contribuciones conocidas como aportaciones, con las cuales 

va a sostener toda su estructura y otorgamiento de ser.11cios que proporciona éste 

conforme la ley a los trabajadoras. representando así, estos últimos sus egresos. 

Vemos pues que la situación actual del pais está en paupérrimas cond1c1ones. 

debido a la mala administración o corrupción de las diferentes Secretarias y 

Organismos Descentralizados, en particular hablando en nuestro ca~o el Seguro 

Social, ya que su situación econón1ica, está en números ro1os trBvendo como 

consecuencia el mal otorgamiento de los servicios, por robo y negligencia de sus 

dirigentes que tienen el control de la misma. l::sto obligó a la creación de la nueva 

ley que satisfaciera la demanda de la población, así como del mismo Instituto, 

teniendo además como expectativa fortalecer la economia del país. 

Al realizar dicho comparativo de ambas leyes, encontramos discrepancias asi como 

beneficios que serán expuestos en los siguientes puntos: 

-En lo que respeta al IMSS como órgano fiscal autónomo, nos damos cuenta que 

no es asi, ya que dentro de 5 seguros que él maneja de todos recauda y cobra. 
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pero del Seguro de Retiro, Cesantia y vejez, no so hará cargo de los fondos. srno 

otro organismo; lo cual quiere decir con ósto qun pierde dicha autonomia de 

derecho económico, ya que en una de sus facultados y ntnbuc1ones que tiene. es 

invertir dichos recur~os en lo que m:'ts convenga goncrñndolo intereses y beneficios 

a favor del mismo. Como se pudo observar durante 1906 el seguro do IVCM si <Ha 

manejable por el Instituto y ;i su vnz el dinero de las aportaciones. los cu3lcs se 

ocupaban para otorgar las rtens1ones corrospondiontns u cadn rama. con ósto 

observó el Gobierno que de segu1r con el mismo esqucn1a de pons1onos. la 

situación seria rnsostemblo y poco viable; por tal motivo se crea otro s1stcnrn para ol 

manejo de las pensiones, sosteniendo que el IMSS ya no fuera considerado corno 

un organismo capaz do realizar dicha tnrcLt. y es por ello que croa otros orgnmsmos 

como serán las AFORES y SIEFORES; con esto deducimos que perdió el manc10 

de la mitad del seguro que fuese el de JVCM durante 1996. 

-Dentro de la determinación del SDI, que es preponderante para calcular las 

aportaciones. no hay ningún cambio en especial. sin embargo. se lcgal1zr1 por 

medio de la ley los lincan11entos para la integración del tiempo extraordinnrio. ya 

que anteriormente so manejaba por acuerdos 

-Para efectos del pago de las aportaciones éstas serán ahora en forma mensual, 

ésto debido a que el JMSS requiere de una inmediata liquidez. para la solución de 

sus problemas P.Conómicos. siendo este lineamiento de pago sobro los Un1cos 

seguros que él maneja y controla de una manera formal; exceptuando entonces que 

el seguro de Retiro. Cesantia y vejez será en forma bimestral. ya que el Instituto 

sólo actuará como intermed1ano. 

-En lo que concierne al Seguro de Riesgo de Trabajo, encontramos un nuevo 

sistema de otorgar pensiones a los incapacitados. en caso de muerte. a sus 

beneficiarios a través de la contratación de una aseguradora, la cual otorgará dicha 
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pensión medianto lo estipulado por In Ley y tomando en cuenta el sardo de la 

cuenta individual de cada trabajador para contratar dicho seguro Con ésto decimos 

que al IMSS ya no os responsable de pensionar diroctamcnte al trilbilJ.;':H10r, 

provocando a su vez quo se mantenga una forma indirecta y dá mayor fluido¿ a la 

información que sorvír<i para el otorgam1ento dn la pensión al traba¡;idor. ~stH soré'1 

otorgada conformo é1 los lineam1onto y forn1as establecidas por la Loy. a travós do 

los seguros por rcnlil v1tal1cia y sobrov1vuncia 

Para el aspecto del c<-1/culo de In prrma. se sufren c."lmb1os, la cual para delern11p.ru 

el porcentaje os m;'.ts prttct1co ya que se hará n1edmnte una fórmula. que 

automáticamente nos dará el porcionto a ¿ip/1car; antcriormcntH no eril así. yH que 

so utilizaban tres fórmulas dándonos un producto ef cual cornparélbamos en la tabla 

de clases y nos daba el porcentaJu a cubrir, con ésto observarnos que· en años 

anteriores a 1997 las en1presas estaban clasificadas on clnses. f;is cuales no 

podían rebasar los limites rninirnos y mflx1mos de la misma. aún cuando su 

porcentaje rebasarél ciertos limites: con ésto una ompresn que ustdba en la clCJse V 

nunca iba a poder bajar de esos porcnntaJCS do su clase aún teniendo buenos 

programas de previsión de ;cicc1dentes Ahora con la nueva ley se da la oportunidod 

de que aquellas empresas que t•!ngnn buenos programas de prcv1~1ón y los lleven 

acabo. podrán bajar de porcentHJC. de un mayor a un m1n1mo: cor. ósto qunrcrnos 

decir quo una empresa clasificada en la clase V puf"::dc µ~gar una prrma de .25'"!/u y 

una empresa de clase 1 puede pagar hasta 15n/o de pnrrid p01 lo que nc.JS 

percatamos que entre mayor pnondild Je den las empresas a lo~ acc1den1es y 

enfermedades de trabaJO para controlartos. mayor benoficros tendrán al pagar 

menos aportaciones, ocasionrtndo tamh1én que el Instituto sea más solvente en 

cuanto a este ramo se refiere. 

-Con respecto al seguro de Enfermedad y Maternidad en cuanto al otorgamiento de 

prestaciones en dinero por incapacidad de enfermedad no profesional se elimina la 
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tabla quo era utilizada. para determinar el grupo de salario ni que portenecia el 

asegurado. siondo quo a lo lecha nnh'!s do la ontr.:ida en vigor do l:-1 Ley de 1997 

dicha tabla ya ora considerada obsoleta por el hecho de no n1<'.JnCJélr salarios 

acordes a la actualidad. ocasionando así quo todos cayeran en el lilt1rno ~¡rupo en el 

que so les d;í un 00%. sobre SBC y provocando que p.L.lrd 1997 S;_!;i man<.:Jado 

directamente dicho porcentaje. 

Con lo relacionado a lcts ariortac1ones obrero-patronales nos pcrcatan1os que en el 

pago de éstas hubo modlfic;-ic1ones, ya que el IMSS mane1arél por scpar;:Jdo lus 

fondos que ut1/iznra para el otorgnm1cnto de prc"Slilcionos en especie y dinero. Pero 

cabo mencionar que a pesar de ser m.:'ts mot1culoso el cálculo. nos percatamos que 

del lado del trabajador lns aportaciones scréln 1nós equitativas por la simple razón 

de que aquel que qanc n1ás aportara mas. y el que gane menos uportará menos. 

ésto por lo que corresponde a las prestaciones en ospccic para es~ mismo seguro. 

asl como el trab~-IJndor. el patrón surá beneficiado de las misma forn1a. s1 pnga más 

aportara más 

-Dentro del seguro de IVCM sufre un;:i estructura totnl. ya que los rondas que so 

manejen de invalidez y vida serán llevndos y controlados por el IMSS; los fondos 

que caigan en el seguro dt~ Ccsantla en edad avanzada y Vejez serc'ln manejados 

junto con los de Retiro por las AFORES, ósto es en el aspecto meramente 

financiP.ro· oero en sí tendran aspectos similares en lo que cnnc1crne a las 

generalidades y pensiones que a cada ram.::1 corresponde 

Asi pues, nace una nueva forma de administrar los recursos que en el futuro 

servirán para pensionnr aquellos trabajadores que asl lo amonten y habiendo 

cubierto los requisitos señalados por las diferentes ramas como son Invalidez y 

Vida. Cesantía y VCJCZ Esta nueva form.:i consiste en nrnncjar todos los fondos de 

la subcuenta RCyV sumándose a la cuenta individual de cada trabajador donde 
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además ostaré'Jn dnndo rcndin1iontos, nportnc1oncs del Estado y aportaciones 

voluntarias. con l:i finalidLJd de garant1z;ir oficazmcnto una pensión digna para los 

pensionados y bonoficiarios. Con o::;to saldo do la cuonta individual dn cada 

trabajador se contratarán mst1tur.ionos do seguros onc;irgadas do manejar y 

entregar las pensiones correspond1cnt·~s a cana rama de que se tr.-:lto y conformo a 

los lineam1cntos Ucl IMSS. En el caso (je cosnntia y VOJCZ podra escoger entre 

contratar un seguro o roallzar 1ot11os prngramarfos 

Como consP.cuenc13 de la C!:tfructurr:ic1ón f"!n el sistema de pensiones. desaparece el 

incremento a li..I cuantía b.ós1ca :11H1LJI derivado do las sumnncts cotizadas del minimo 

requendas. dcsapnrcc1endo a su voz l;i proporción de la pensión cuando el 

asegurado se jubile entre los 60 y 64 arlo5 do Ad ad. 

Cabe señalar que existe con respecto n los rpqu1sJtns. de IFts ramas de cesantia y 

vejez, un incremento en las scmCJnas de cotizar:1ón en un 1 son/o más a las 

establecidas, lo cual nos lleva a pP.ns<:lr que el llcrnpo de Dspera p;ira pensionarse 

en tiempo de trabélJO consistente seril de ve1ntrcinco .:i trc1nW años. sin doJar de 

cotizar una seman.=t durante ese tiempo. lo cual sc1a muy rjrfic1!, ;idnn-,as de cumplir 

la edad que corresponda; para 1 ~97 seo da la opc16n .::i ~riu'3'-ll05 que no cubran las 

semanas requeridas puedan retirar su dinero en una sola exhibición. Con Asto nos 

damos cuenta que s1 en la actua/1drid a una per:son¡;¡ le es d1ficrl pensionarse, 

significa no tener ningún bennfic10 por Asta Ley. Yit que .::.1 quiere ootenorlo deber<'.] 

seguir cotizando conforme a los establecido. para que asi se le otorauc el seguro 

de renta vitalicia y sobrcvivenc1a o por lo menos tener la garantia por parte del 

Gobierno de contar con una pensión mensual mirnrna del SMGOF. Por lo anterior 

se recomienda a los trabajadores que así lo duscen. dmgrrsc al Instituto y que ésto 

le haga los cálculos sobre las pensiones de la actual o la nueva Ley y asi acogerse 

a la que mas le convenga y lo tra1G;i beneficios. ya quo ésto no per¡ud1cará a las 

personas qua estén inscritas antes do la entrada en vigor do la nueva Ley, ademas 
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de que nos marca el articulo 14 constitucional: .. a ninguna loy se le dará cfecro 

retroactivo en perjuicio do persona alf)unn en sus derechos... ya que el nuevo 

derecho de pensiones será obligatorio p;1ra las personas que se inscriban n part1,. 

de 1997. 

-En lo que ,.espuela el seguro de Rcti,.o es moran1entc financiero. ya QUf.! el manejo 

de este recurso lo control;iban las Instituciones de cród1to o e11t1dudos autorizadas, 

ahora lo mane1aran también las AFORES por lo cual se procoder¿¡ el traspaso del 

SAR. a la administradora quo ol trabajador el1¡a. ad1cionandosc LI los recursos que 

se aporten de 1997 en adelante en k1 subcuenta do Retiro Cesantía en edad 

avanzada y Vejez on la cuenta individual qun il cada trabilJ<ldor le corresponda. 

-Dentro del ramu de guardorias se crea una nueva rama denomin..-tda ~Jrcstaciones 

sociales la cual abarca un espacio olvidado por el instl1uto en el cu<tl se buscará 

darle mayor seguridñd y previs1b1lidac1 do los ~ctos que realice c<Jda trabajador. 

-Ahora bien sobre el incumpllm1ento do l.3S ot.Jllg;1c1oncs patron;.:1les ante el IMSS las 

medidas de sanciones y delito fiscal considoradas para 1997 pensamog que son 

buena& por el hecho de µrovocar n1ayor rcsponsab1l1d;:1d y conc1enc1a en los 

patrones para el cumplimiento del pago de sus contnbuc1oncs. sólo lo resentirán 

patrones irresponsables; ésto provocara que el patrón pague a tiempo y cumpla sus 

obligaciones trayendo como consecuencia que el instituto tenga solvencia y 

liquidez, y asi mismo se vea obligado y el trabajador ;¡ exigir un servicio de 

seguridad social de mejor calidad. 

Por todo lo anterior, nos podemos percatar que lo primordial será que se manejen 

los recursos correspondientes de los diferentes seguros que tenga a cargo el 

instituto conforme a sus mismos linean11cntos. facultades y ntribucioncs, que Je 
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permitan para niojorar su estructura y con ello otorgar mejores servicios a los 

solicitantes. 

Ahora bien. con respecto al seguro quo tenga a su cargo ta AFORE:.. administradora 

de los recursos, y la SIEFORE oncargadn de invort1rlos, lo hagan de una manera 

eficaz y ofic1ento paro obtener mayores bcncflcos: y tiene quo ser así ya que a los 

trabajadores se los aument~ron sus scmi'.lnas de cot1znc16n y con ello los recursos 

de su cuenta individual y mas aún lo~ que generaran 6stos rendimientos teniendo a 

su cargo además otras aportaciones 

Sabemos que cada pais tiene d1forentos t.:ond1c1oncs de vida en el aspecto 

econóniico, politice y social, donde México como µais tiene quH su1ctarse n sus 

mismas necesidades y condiciones CP tas que opere. Con ésto queremos decir que 

s1 nuestro p~us se basa en un sislern¡_ ... n1~ pür1~1ones conic• e! de ICJS paises 

cxtran1eros, tcndr<l que visualtsado de uno manera 1ndopond1ente y propia. ya que 

este sistema de pensiones dcscansa1á el 50'~~. o más de lo que nos marca l;:t Ley de 

Seguro Social. puesto que tiene que ver con las prestaciones en dinero de los 

seguros de Riesgo de TrabilJO. Invalidez y V1d.:i, Cesantía er1 edaci avanzada y 

Vejez; por esta c<iusa se tiene que porier un estricto control y cuiarldo del 

funcionamiento de las organizacione~ que niancjen dichos recursos. En este caso. 

se están considerando en el mane1u de los recu1s.us a ur9anizacione5 privadas y 

u•ganis1nos gubernamentales. sin toMar en cue:nta c1I p11r.t...1µ<-11 111,¡f:?r...,,io1·.ista de 

dinero, que es el trabajador. quien con su saldo de la cuenta 1nd1v1duat sera el 

recurso primordial para que inviertan las organ1zac1onP.s antcc:; mencionadas y 

generen rendimientos, por lo que consideramos de sumc1 importancia incluir a los 

sindicatos como representantes de los mismos trabajadores ante dicha situación y. 

con ésto por ende. tengan voz y voto 
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Pero todos sabemos quo ol objetivo real C"Jcl manejo de estos rocursos os aUn mas 

grande ya quo a través de lns inversiones do los mismos snrán hechos en favor del 

país mediante la crn¡1c1ón de m{ts empleos. I¡¡ construcción de viviendas, dr1snrrollo 

de mayor infraostructuról. product1v1dacJ nac1on.:il y un des;urollo mi'ls rog1on;1/ 

Por ésto recalc.1mos y rmf<1t1L~trTlOS. 'l'H~ 1.:1 org;1n1znc1ón de Ja·~ AFORES y 

SIEFORES deben ostur surn:::1n1cntu hH~n estructur¡¡das. organizndil~ y viallad;)s por 

el gobierno. p.:ira que en el futuro so vean los frutos en bencf1c10 do toda la 

sociedad mexicana. y~ que con ósto no sólo vemos que so v~Hl '1 beneficiar los 

trabajadores. sino nden1ós tod¡ts las clilsf'?s de un status social m;ís elevado y 

consigo fortalecer la cconomia nacion<1l 

Para ésto se necesitar;] que las porson.:is encnrg'1das do cs<:Js orga111zac1oncs no 

sean corruotas y no comentan neg!Jgenc1as quo afecten los intereses antes 

mencionados. 

No es tan fácil como se piensa 111 como so imagina puesto que se tenia planeado 

que el manejo do estos fondos en /35 AFORES. empezaran a funcionar el primero 

de Enero de 1997. pero como no se tenian bien plasmados los problemas que 

antecedían a ésto. que era el registro de los trabajadores por el snguro de !""üliro de 

1992 a la fecha, derivándose de ésto la multipllc1dad en el número de cuentas 

abiertas por los trabajadores por d1fr..?rontes razones, acarri:undo consigo el 

surgimiento de un<J nucv<J prórroga p;-ira su func1onam1cnto hastn Ju/Fo de 1997; lo 

cual nos conlleva a pensar en la inseguridad sobre el efic1ento funcionamiento de 

las ya citadas. 

Nota: El día 21 de Noviembre de 1996, según Diario Oficial do la Federación 

tanto la Ley dol Seguro Social como la Ley de los sistemas de Ahorro paril el 

Retiro entrarán en vigor el prin1cro do julio de 1997. 



Pudimos observar quo tanto lc..1 AFORE y como la SIEFORE van a cnbrar 

comisiones a los trabajadores con lo cual no estamos de acuerdo, porque se están 

duplicando dichas comisiones por el manejo de una sola cuenta individual; además 

como ol papel Jo pmta; en los sistemas de inversión van a hacer los responsables 

de manejar dichos recursos más directamente para generar los mayores 

rendimientos posibles; por lo que consideramos que deberla desaparecer una do 

las dos; ésto por la razón que estarán moncJadas por las misma:; personas Esto 

trae consigo además un gran desorden de mforrnr1ción provocando no tener una 

visión clara do lo que se está realizando. asi corno posibles extravios de datos 

No sabemos quó resultados reales vaya a dar üsto, pero sí estamos candente~ que 

si se tiene buen control eficaz, organización, func1onarnicnto. estructura, y s1 es 

dirigida de manera cncicnte y no habiendo corrupción. poden1os esperar buenos 

resultados a largo plazo para la ecor1omla del pais, cumpllPndosc además los 

siguientes objetivos concernientes a la seguridad social: fortalccin1iento del IMSS, 

obtención de frutos a largo plazo, acrecentar su cobertura. tener mayor calidad y 

oportunidad de los servicios de salud, garantizar prestaciones sociales y otorgar 

pensiones justas. 
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ABREVIA TURAS Y SIGLAS 

A contunuación presentaremos la conceptualización de aquellas abroviaturas y 

siglas, en orden alfabético, utilizadas en el presente trabajo, para un mejor 

entendimiento y comprensión de las mismas, siendo las siguientes: 

AFORE: Administradoras de Fondo para el Retiro. 

CONASEFI: Comisión Nacional de Seguros do Fianza. 

CFF: Codigo Fiscal de la Federación. 

CONSAR: Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

D.F.: D1stnto Federal. 

E Y M· Seguro de Enfermedad y Maternidad. 

G: Seguro oc Guarderfas. 

IF: Indice do Frecuencia. 

IG: Indice do Gravedad. 

lf!..1SS: Instituto Mexicano del Seguro Social. 

INFONAVIT: Instituto Nacional de Fondos para la Vivienda de los trabajadores. 

INPC: Indice Nacional de Precios al Consumidor. 

IS: Indice de Siniestralidad. 

1 y V: Seguro de Invalidez y Vida (1997) 

JVC y M: Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantía en Edad Avanzada y Muerte (1996). 

LFT: Ley Federal del Trabajo. 

PS: Prestaciones Sociales (1997) 

R,C y V: Seguro de Retiro. Cesantía en edad avanzada y Vejez (1997) 

R.T.: Seguro de Riesgo de Trabajo. 

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro. 

S.A. de C.V.: Sociedad Anomina de Capital Variable. 
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SBC: Salario Base de Cotización. 

SOi: Salario Diario Integrado. 

SHCP: Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

SIEFORES: Sistemas do Inversión Especializadas para el Fondo de Retiro 

SMG: Salario Mlnimo General. 

SMGDF: Salario Mlnimo General que rige en el Distrito Federal. 
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