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INTRODUCCIÓN 

Desde tiempo atrás, el trabajador ha sufrido una serie de problemas en 

cuanto a las condiciones de trabajo que se le OIOl'gan en el cumplimiento de sus 

t\anciones lllborales. En el pasado, los .,-ones obligaban a sus trabajadofts a 

laborar sin una adecuada remuneración, sin mencionar que no se IOln8ba en 

cuenta su consentimiento. El palrón no tenla nÍIJ8UIUl obligación hacia el 

prestador de servicios. Por ejemplo: no disfhluba de asistencia médica. no 

tenia días de descanso para recupen.- fuerzas. no se le daban vacaciones, no 

gozaba de un sai.rio justo. Sin impons su condición - mujer. hombre o nifto..., 

el prestador de savic:ios lnbajllba sin niftaún bonrio bien ntmle&:ido, sin PllSO 

de horas e-. sin honrio ~ esr.blcc:ido, entre oaos; el 

ttabajador era concebido como una especie de ''animal", que debla 90p<Jftar 

cualquier deber que se le ~ sin - cllnlcho a .,.- por las 

labora - inhaw y trablgoa excesi- pesalos y ..,mdores. Al 

lnbajador se le despojaba de su condición humana. 

Afonunadmncnle aparecieron cambios impmtmttes, inicimdo aal la 

solución a sus problemas. A través de enficntmnientos y discusiones ""'1tra el 

~ enemigo"', se lopó que el p.rot1 "-• teniendo responsabilidades hacia sus 

empleados . Con ésto, nacen los derechos de los trabajadores. De tal manera 

que se les concedió asistencia médica, vaca:iones, días de descanso, jornadas 

de trabajo. prohibición de trabajo a los menores de edad. indemnizaciones, 

entre otras muy importantes y justas. 



Todo éslO se ha concretado poco a poco y su f"analidad es la de anular las 

controveniM obrero-pm'onales. 

Con i. crisis~ a la cual se enfi'enta el pais, ... número impommae de 

lnlblúadons son despedidm sin razón jmtirac::ada, y • lea dml a.i sólo excusas, 

y lm .,_ • claoblipt de lm .....__que a-.- hacia ellos. Lo •Uerior 

se explica ,-que a la empram In -viene - 1m personal minimo. 

Un .- númao de emprnm no llesan a cumplir adec~ con 

sus obl~ en lo que se ref"1ere a - liquidmción o finiquito hacia el 

lnlb.adl>r ~11p 1 dido, que - -=--- - ... ~- Al Slllw" que dic:has 

obligaca-..-- l*didm hacia ............... - cle9pnloc:upM de ... 

necesidades bmic::aa que un ....,_adar debe de sm.fill:cr micnlns enc:ucntra 

ocra 6-\te de mnpleo. oao pniblmul, _..,... ....,. .... es que el mmno 
~ .-.-dereclloa. y de--el .-ron. está en muy bmna 

pos~ión .,.ali'--de - ........ 
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CAPÍTULO 1 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS 



L.I. Historia del Derecllo d~I TrglHljo ~• Mtbcko 

1.1.l. A1ttecede1ttn 

El 6 de diciembre de 1810, en la Ciudad de Guadalajaca, Jalisco, el cura 

Don Miguel Hidalgo y Costilla declaró abolida la csc:Javitud. 

El sacerdote y patriota José Mana Marcios y Pavón. en su escrito •• Los 

Sentimientos de la Nación", presentadoa al CCJ1181'CSO de Chilpancin80, 

instalado el 14 de scptiembn: de 1813. determinó que la Amáic:a sea libre e 

independiente; que la religión c:alólic:a sea la única; que la !IObermúa d~ 

iruncdialamente del pueblo; que se suprima la distinción de c-; que no se 

admita la tomua; que se cstablczca el 12 de diciembn: como dla festivo 

dedicado a "La P-.... de la Libcnad". Msla de au.dalupe; que se solcmnK>e 

el 16 ~ septiembre como múvcnario en que se lev1K1tó la voz de La 

lndepcndaM:ia. ' 

El 23 de mayo de 1856, el General Isnac:io Comonfon, dec:reló la 

temporalidad de la obligación de prestar servicios personales y la necesidad de 

intervención de padres. tuton:s o autoridad política para los trabajos de 

menores de 14 allos. 

1 Colmenares l .• Dctqdo A .• 0.U0 M.A.. González F .• De Cuauhtemoc a JuUcz y de Cone. a Maxirniliano. 
México. Ed•. Quinto Sol, 1986, pp. 254-255 
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El proyecto de Constitución del 16 de junio de 1856, consignó la libertad 

de ejcn:cr aaalquier Béncro de ind.-U.. comen:io o ttabajo que sea útil y 

honesto; la justa retribución psa la ¡KCStación de servicios y la imposibilid8'1 

de celebrar un contnto que impli~ la pérdida o el irrevocable 5'M:rificio de la 

libertad por calU de ~o. 

La Constitución Mexicmua de 1857 establece garmnti• como poc 

ejemplo: CllCUlta .i individuo a elegir la proCesión. industria o lrllbajo que le 

acomode siendo útil y 1-sto. y prevé que nadie puede ser oblipdo a .,.­

~ pcnonales sin laj-reaibución y sin su plmo ~-

El Códip Civil Mexicano de 1870. ~ el servicio doméstico. 

el sen-icio por jornada. I• oM.. a destajo. el trabajo de porteadores y 

.tquiladores, •i como el ..,.._sizaje. A falta de reglamentación sobre s.tmrio, 

el Código Civil atableció que lle _.a la costumbre del l..-. tomlmdo en 

cuenta la clase de trabltjo. sexo, edad y mptitud psa tnbajar. 2 

Las legislaciones de trabajo que se inicima en las entidades. con la Ley 

expedida por el ~ José Vicente Villada en el Estado de México. en 

1904. que establecia la obligación de prestar la arención medica requerida y 

pagar el salsio a los tnlbajadcxes, hasta pcx tres meses. en caso de accidentes 

2 Bricello lluiz. Albato. o..d9o lndivicluml MI Tnibljcl. Meu.:o, ~- HAIU.A. 19115. p.p. 11 
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por riesgos de tnlbajo. repn:scntm Wt gnm avimcc para la regulación de las 

relaciones obrero-p-.tcs; ejemplos: 

1.- La Ley del Gobernador Bem•do Reyes, se expidió en et E...SO de 

Nuevo León, Monterrey. el 9 de noviembre de 1906, def"uúó el único ries91> de 

b'8bajo que contemplaba y que era el acc::idente de b'8bajo. como "8QUCI que 

oemrc a los emplados y operwios en el dacmpefto de su ~·· y fijo 

indemna.:iones, en cao de iftC11P11Cid8d ......--. el impolte de .,_ dos 

.ne. de 5111.-io. 3 

2.-EI 2 de ...,cicmbre de 1914. el ~ Mmlucl M. Diéguez. -

Oulldllhú- J.ais<;o, conaisna en la lesW-ión 1-bonl. el *- obliplorio 

del domingo, con excepción en los servicios públicos. alm-t._. bocic•. 

baftos. peluqueriM, apecUiculos, periódieos y tnbl!i- de necesid.t en f"6bricas 

y -.-.. Esta ley fija como ~ obliptorio el S de f"ebrero. S de mayo, 

16 de septiembre. 22 de f"ebnnt, 18 de julio, 28 de enero. 11 de ...,.,iembre y 

18 de diciembre. Determina un periodo v-ional de 8 dias al afto y onlena 

que la jamada de ~o quede comprendida de las 8 a las 19 '--· con dos 

horas de descanso al mcdiodia. Impone al pattón sanciones de un peso. por 

persona que lrabaje en dlas de descanao, v-=-ciones o por cada 1-"a que 

exceda a la jornada. 4 
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3.-En el Estado de G....._.._ J.aisco. el 7 de OCIUbre de 1914, • 

expide la Ley del Gobem8dor M..,uel Apine aa._.. ,eatMlocc jam9da 

nuáxima de 9 1-as. Fija un salario diario núnimo ..,._... de SI .25 

Prohibe el lrabl¡jo de loa - de 9 ....,.; loa llUl)'GW de 9 y -

de 12. con la oblipción de concurrir a la escuela. 

Dispone que el lllllario aea .,......, en maaeda de curso lc8al. cada 

--Prohibe ... tiendas de raya. 

C-.clo ocunma riesFa pro,_ianalcs. el pmlrón queda oblipdo a 

e~ el ...., t-.ro del lllllario e indenmiz8r al .....,...,.., - _, de 

inhabilitación. 

p .. dirimir las CCllllll'U.._.iam que Mllj- - tnbaj ...... y.,.._, 
_ ... ;J_ ~ipaln. 

4.-En el E9Uldo de V~ Jalape, •expide el 4 de octubn de 1914. 

la ley del Gobcmiidor Cllndido Aguilar. que consilP'a jornada, salario y 

descanso, oblip a - hmpitales o c:nfermcnas. con personal e 
instrumentKión necesarias, c:n establecimientos ~es o negociaciones 

apícolas. 

Los patrones debían mantener escw:las de instrucción elemental. Crea la 

inspección del trabajo para vigilar el cwnplimiento de la ley. integn¡ las juntas 



de administración civil. dlindolcs un ~ independiente de la justicia civil • 

.,.... dirimir las COilliOWISÍaS obrao-palronale. 

6.-La ~ de Goba'nación. el 12 de abril de 1915, el.a.oró el 

proyecto llObre el C......., de Tnbajo que se - con el ........, de Ley 

Zubiñln. seftala la ._idad de una jornada mUima de tnbajo de 11 horas. LO!I 

- de 16 .,._ ........... jcxnada de 6 ...... Prevé la creaeión de ... 

OllPllÚIDO que deeennine el alario mlnimo por regiones o - económicas 

delpals. 

7.-En v.....- se cxpick. el 14 de nwyo de 1915, la lcPlacióa del 

a.-al Salvadol' Al......,, que - el a-jo de C-ruacián y el Tribunal 

de AltJiqe. Adqui9nn .- -.1oe ~ ~. a.t el propósilo 

de rqpalar laa relac.,._ -- ... .,-ón y sus obreros. Se n:cG110CC la huelg.u. 

como inslrumento de defensa de la clase ~adora. para CUO!I cxlRmOS. Se 

CXJDSidera al ptlUón como la "pcnona que Ulilizañl el trabajo humlmo ... • 

11.- El Dipu1ado Héctm" Vic:ksia fincó laa a..ca de lo que ~ 

fue el articulo 123 Constitucional Mcxicm>o: la jornada núaxima. s.tario 

minimo. descmiso san-aa. higienización de talleres. fabricas y min11S; 

convenios industriales. creación de Tribunales de Conciliación y Arbitraje; 

prohibición del trabajo nocturno de lllS mujeres y niftos; accidentes. seguros, 

indemnizaciones, etc. 6 

'Bricdlo R.uiz. Alberto. Derecho Individual del u.bajo. Mb.ico, Edil .. HAllLA. 1985. p.p. 83 
• 10116 Dhaloe. o...cho del Tr-.¡o l. J• ec1ici6n. Mmlic:o, Edil. Pornia. 1990. p.p 64 
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9.- El Diputado Hen"bcno J- scftaló que la jamada llllÍXÚDa sea de 8 

._..., .,.... ...... tiur - la libertad de los inclividlxM -. de su vida, y sus 

cnergl-. 

10.- El Dipur.do Joeé N.avw.d Macl• indicó que psa cvilm' que el 

.,.ron sip .-ibillado la mayor .,.._ de la Ulilidades, _. -· 

prolqer definiti- .. ln!Njador. proleCCión que pudó ...,__ ........ 

._.~y el _..,cole'1i_de~. 

1.1 • .J. llef--

El mticulo 123 de la Con8tituci6n Memc- ha sido objeto de V--. 

ref"onna, entre ella• de--. la Ref"anna del 21 ele -iembre e 1962, que 

pn1hibe la utilización del tnllN!io de lo& - de 14 aftos, •i aJlllO el de los 

-de 16mftm,despuádela 10delanadle. 

El 27 de diciembre de 1977, • lllllobó la reforma del aniado 123 

constitucional mexicano, para elevar a .... So constitucional la capacitación o 

adinlnlmiento para el trabajo. Y se hizo f"ao:tible que paniendo de la Ley 

Federal del Trabajo se intesnu-a el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 

para los Trabajadores, como Ley Orglmica propia. 

El 22 de diciembre de 1986, se reformó la fracción VI del apartado A 

del la Constitución Mexicana, que indica que los salarios mlnímos deberán ser 

sufic;i~tes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de fantilia, en el 
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orden 11U1f«i81 • .-:i• y ...,u1....a. y pma proveer a la ectu.;a...,ión oblip&oria de 

- lúp. Acleln69 que ae fij-*' por una comisión .-:ional intcp8da por 

....--de loa trabl!i ..... de loa.,.._ y del gobierno. 

l.L Hltllon. #le 1• D&ol.c1'111 lle ,_ •dlldthl • T,_.. ne 

Mbdco 

Loa .. inc:ipiae cid~ Mexx- cid T..., de la dieoluc:ián de las 

relee.._ individuales de ....,.., surpcroa en la A.-nblc:a Constituyente de 

~-·.a .ao clc 1917 - - aplil:adón de la eslabilidlld en el ...... 
La Ley Fedenl del T ..... clc 193 l dividió ._ ...,_. j~ clc 

clisoluc:ión de ._ relaciones individwdcs de tt~o en c:ausas de rescisión y de 

tcmllnlM:ión. 

La reM:isión es la disolu.:ión de l• n:l11dones de trabajo. dec:ret..sa por 

uno de sus sujetos • ...,..-do el otro incumple gravemente sus obligaciones. La 

tenniruK:ión es la disolución de las relaciones de trabajo, por mutuo 

consentimiento o como conse....uencia de la inteñerencia de un hecho • 
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independiente de la vohmtad de los trabajadores o de los palronos, que hace 

imposible su conlin...,ión. 7 

La Ley Federal del Trabajo del allo de 1931 eslableció: 

- Una indemnización por la separación del trabajador a su pueslo sin perjuicio 

de cualquier otra prestación que le co11espo.1diera No declaró el del"ccho de 

antigüedad. 

- Que los actos de violcncia, amagos y malos ..--.ientos, los consideró 

caus.s juslifi~ de rescillión para ~ador y .,_..,n. 

- Que era causa de rescisión i- el lnlbajador mm de eres f"altm de asistencia 

en un mes, sin permillo del p-.>n o sin ..- justificada; nqgmse a mdoplar 

medidas prevcntiv• y los procedimientos indicados por el pllb'ón para evilar 

mccidente!I o enf"ermedade9 y desobcdeccr las labol'es encomendadas por el 

ptlllón. 

La Ley Federal de Trabajo de 1931 estructuró un siste>na. compuesto de 

varias proposiciones, que pasó a la legislación vigente. y cuya finalidad 

fundamental es la defensa de los derechos del lrabajador: 8 

a) La iniciativa de disolución compete al trabajador o al patrón. según sea 

el origen de la causa que la motive. 

7 De la Cueva. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trat.jo. Tomo 11. -redición M~ico. Edit. PorrU&. 
1993. p.p. 241-242 
• idern. p.p. 9; 251-252 
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b) La disolución se inicia con el despido. al que se define como el acto por 

virtud del cual hace saber el palrono al trabajador que rescinde o da por 

terminada la relación de trabajo, por lo que. en consecuencia, queda 

separado del trabajo. 

e) Consumado el despido o la sepmación del trabajo. se abren las puertas 

para la iniciaeión de los procedimientos -te l• Juntas de Conciliación y 

Amitraje: si el trabajador no 9CCpla la existencia de la causa en ta que se 

apoyó el patrón pera decidir el despido, puede inconfonnarse y obtener. 

a su elección. bien el cumplimiento de las obliaaciones que derivan de la 

relación de trabajo, la comec- reúmtalacióa en el trabajo y el pago 

de lOll ..aarios que hubiere dejado de pereibir, o el .,.., de una 

indemnizaeión ele aes ..- de ulmrio. Y si •el trabajador quien se 

...,_.del tnlbtVo por~ impulables .a ~ puede reclamar la 

~ indemnización de tres meses ele salario. 

Las oponunid8dn de defensa de lOll derec:bos. son una consec~ia 

necesaria de la -ia de laa ,_.... jurldicas y ele la idea de la estabilidad en 

el trabajo. pues si no existieran y si. consecuentetnente. se negara a los 

trabajadores el dere<:ho de acudir ante las Juntas. se negarla la existencia de los 

derechos, ya que si éstos no pudieran exigirse, serian una nada jurídica, con lo 

que. además. se destruirla el principio de estabilidad, -pues la no exigibílidad de 

los derechos haría del patrón una nueva voluntad soberana dentro de la 

empresa. 
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CAPÍTUL02 

RELACIONES DE TRABAJO 

ENTRE TRABAJADOR 
y 

PATRÓN DENTRO DE UNA 

ORGANIZACIÓN 



2 • .1.. Co11ceplos 

Trobajador 

El articulo 8 de la Ley Federal del Tnbajo seftala que: •• Trabajador es 

la persona flsica q- pnsta a _... flaica o ~. WJ trabajo ........-i 
subordinado. 

P .. le» efectos de cala disp09ic:ión. se entiende por uabl!jo toda 

actividad h- intelectual o ...-ial, independicnlemele del p1ldo de 

...-ión tiecnica ~por cada prof"caim. u of"oc:io." 

El articule> 10 de la Ley Federal del Tf'lllN!jo, previene que: "Pallón es la 

pcnona ftsica o monil cps ~u.a tos .-vicii!J9 de uno o vmios ~adon:s. •• 

El articulo 16 de la Ley Fedenl del Trabajo, indica que: "Para los efectos 

de las nonnas de ttabajo, se entiende por empresa la unidad económica de 

producción o distribución de bienes o servicios y por establecimiento la unidad 
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técnica que como suclU'SaJ 9 agencia u otra fonna semejante~ sea parte integrante 

y contribuya a lu realización de los fines de la empresa." 

lll!ltaclón de trtabta}o 

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo estipula que: •• Se entiende 

por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen. la 

presiación de un trabajo personal subordinado a una persona. medilMlte el pago 

de Wl salario." 

El mdculo 3S de la Ley Federal del T~ indica que: "Las rei-iones 

de trabajo pueden llCI" .,.... obra o tiempo delcnninado o por tiempo 

indctenninado. A f.ita de eatipul~ cJqKCSa&. la relación sena por tiempo 

indeterminado ... 

2.2.1. Por Tlenrpo Deterwdntado 

Tiempo detenninado es la duración temporal de trabajo en una relación 

laboral. cuya procedencia se da cuando lo requiera la naturaleza misma del 

trabajo o para sustituir temporalmente a otro trabajador. 
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fümu!ID: Se conuara a W1 lrabajador para el puesto de vendedor, 

solmnente por los meses de octubre a diciemlH"e. lapso que comprende las 

f"tesras navideftas. 

Obra delcnninada es la duración de resula.do del tnbajo que se realice, 

cuando la obra que se va a ejecutar así lo exija. debiendo manif"­

expresamente tal circunstancia. 

füanlll2: La Ín.ipeilneablliz.c:ión de - lecho de - empresa por -

IOtal de 500 m. que se calcula realizs en 1m plazo de 4 diu. 

Z.Z..J. Por tl#!llf/'O l1Ulue1»Wl,.filo 

Es la duración indef"tnida de b'llbajo en una rcl8C:ión labonl, rc.lizimdo 

aclividades cotidianas de la empresa. 

Ejemplo: Un auxiliar contable labora 6 dlas a la-semana. sin fecha 

establecida de terminación laboral. 
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2.3. Clas!flcacldn de los lr86ojadores en f,.,,cldn ú la 

duracldn de lo rel11cldn de trabajo 

Con base en la duración del contl'lllO, éslOS pueden ser de b8se, 

temporales, de temporada y cventwlles. 9 

Los trabajlldoRs de ti.se son los q- efectúan la actividal mm1Mll y 

necessia dentro de la empr-. por tiempo incletenninalo. Por ejemplo; un 

~adM labon 5 dlas a la - ~ • empleml en una c:ompaftja, psa 

llCOlllOdar ...-illl en el almacén. 

El trabajador temporal es aquel ~ sustituye a otro por un periodo 

detenninado, por ejemplo : Un trabajador es contratado por 2 meses pana que 

realice las labores de una recepcionista que esta de incapacidad. 

En tanto el trabajador de temporada es el que presta sus servicios 

laborales cíclicas, en determinadas épocas del aüo y es acn.-edor a todos los 

• De ta TolTft. Fnmnci.co. Introducción a la Legdlación s.bor.i. 'Z" edición.. Mhico. Edit McOraw Hill 1993. 
p.p. 26 



dcrec:hos de un tnlbl¡jador de ~. salvo que el paao será proporcional al 

tiempo cfectiv- ........, en el llfto. Por ejemplo: Trabajadores de 

empn:sas ruristic:as, que sólo en "ienos periodos Mllualcs se reincorporan a 

éslas. 

Un trabajador eventUlll es aquel que pn:111a un servi"io ac:c:idenlal que 

sólo se repetirá por c:in::....-ias especiales. por ejemplo : Se con-. a 6 

tnlbl¡j8dores psa la n:psa:ióa de ......... ~ 

El segundo párrafo del súc:ulo 20 de la Ley Fedcnl del Tl'lllNgo, dice: 

"Contrato individual de ll'ldN!io. cualquiera que sea su forma o *'-ninac:ión, 

es aquel por vinud del cual una persona se obliga a prestar a oua un trabajo 

personal subordinado mediante el pago de un salario." 
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2.4.1. Importancia úl COfttrato th! traNjo 

Esta relación laboral implica un acuerdo de volwuades para que wia 

preste un servicio. en tanto que la otra lo dirija y le pague una retribución. Es 

decir, un pacto o convenio entre panes que se obligan sobre materia o cosa 

determinada, y a cuyo cumplimiento pueden ser compelida.o;. Si una de las 

partes no cumple, la contraria podrá imputar. La legislación laboral mexicana 

exige la obligación de hacer constar por escrito las condiciones de trabajo, por 

lo que el incumplimiento de este requisito se le imputa al patrón; de ahí que 

cuando no se exhiba el docwnento en cuestión. la ley brindará protección 

social a los ll'atNIY.io.es . 

Por otro lado atribuyen al patrón lo que en juicio se llama ·• La carga de 

la prueba" en todas las <:Olldiciones de tr~o y pago de pl'CSlaCiones. lo que 

significa por regla general. que todo lo que se niegue al con- una demmida 

laboral hay que probarlo, y en tales <:ondiciones, deben tener los patrones los 

elementos necesarios de defensa ante las Juntas de Conciliación y AJbitraje, o 

cualquier otra autoridad. 

2.4.2. Contenido de,.,, Contru10 lnlllvldMGI a TraN}o 

En cuanto al contenido de este convenio labonll el articulo 25 de la Ley 

Fedenll del Trabajo nos dice que el escrito en que consten las condiciones de 

trabajo deberá contener: 
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NomhR. n-=ion81id..t. edmd. ....,..,. estado civil y domicilio del ttabajador 

y del Jlllllón; 

11 Si la relación de trabajo es para obra o tiempo determinado o 

indcta'minado; 

m El senricio(s) que debmn prestmsc, los que se detcnninarán con la mayor 

precisión posible; 

IV El lugs (s) donde deba pre-...: el uabajo; 

V La dunlción de lajOl'D8da; 

VI La forma y el ..- del salario; 

VII El dla y el lugar de pago del sal.-io; 

vm La indicación de que el ll'lllN!i....,.. 9el'á ClllNICir.do o adieatnldo en los 

términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en 

la cmpn:sa; y 

IX Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y 

demás que convengan el uabajador y el patrón . 

•• 



Cada empresa realiza sus conln&OS laborales de acuerdo a las 

necesidades que lo exijan. los tipos de contrato de trabajo de acuerdo a la 

duración de la relación hlbonl son: 

Es el documento donde se pluma las obligaciones y derechos de 

~ador y fNlll'Óll bnWizmndo ... -do. 

Es 1111ucl ~ que .c: a:lcbn entre los f"8Ctmes de la producción 

por vinud de la nMUrmlcza del ~o. de __.. que se disuelve sin 

responabilidad para el .,.ron. 

Es aquel documento que se celebra entre los factores de la producción 

por virtud de la naturalc7.a del trabajo, disolviéndose al cwnplirsc la obra, sin 

responsabilidad p•a el pmnin. 
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Z.4.4. Fo,,,,..,,s De C,,,.,,_. lle .... jo 

CONTRATO INDIVIDUAL DE 

INDETERMINADO CELEBRAN 

TRABAJO 

POR 

QUE 

UNA 
POR TIEMPO 

PARTE LA 
EllotPRESA. ________________________ ~ 

V POR LA OTRA ______________________ _ 

AL TENOR DE LOS SIOUIENTES ANTECEDENTES V CLÁUSULAS: 

ANTECEDENTES 

l.- --~ 
lcplmcnte ~IUida llCllÜft la Ley• Mexicmm - la Fe del Nolsio Público 

aún--.. del Disllito Judicilll de ~ obra - el 
vol~ ____ --....ento de kha con 

2.-EL TRABAJADOR~---------------------
manifiesta bajo protesta de decir verdad ser de nacionalidad. ____ ~ 

de ___ allos de edad. estado civil __________ .con domicilio 

10 ~ Rivero, Manuel.~ de Coatnloa y Docuannlos Labioraaes., Z-~ Me.:ico, Eds. 
ECASA. 1993, pp 26-29 
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csposa(o), ________________ los hijos. ________ _ 

3.-LA EMPRESA, _________________ tiene como objeto 
social:, _____________________________ _ 

4.-EL TRABAJADOR. _________________ -'mmaif"1e11&a 

que tiene la cmpai:idad y aptitudes pma dcsanollar el objeto de la sociedad 

referido en los m1tecedentes. 

5.-LA EMPRESA requiere 

de los savicic» de ~ apto .,... el dmmrollo de - actividades. y de 

modo apec;ial para el .,__, o tUnciones 
de ____________________________ _ 

6.-EL TRABAJADOR. _________________ -'cs conf....-

en dammpcfts los reql.Wimicn- de la -.esa y en plwlwr laa condiciones 

pncrmles de UlllNVo solwe i. cuales.,._.._~ perwmales. 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.-Psa efectos de mayor brevedad se dclMxni...-. en lo sucesivo 

•~-------------------como a .. LA EMPRESA"; a 
-------------------·como .. EL TRABAJADOR"; a 
la Ley Federal del Trabajo como "LA LEY", al referirse al presente documento 

como .. EL CONTRATO", y a los que lo suacriben como "LAS PARTES". 
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SEGUNDA.-.. EL CONTRATO .. se celebra por tiempo indeterminado según lo 

-.blece el an6culo 35 de ''LA LEY". 

TERCERA.-La presa.:ión de los servicios de "EL TRABA.JADOR'' 
~en:. _________________________ _ 

CUARTA.- El lupr de la~ de los llCl'Vicios de "EL TRABA.JADOR .. 

será el domicilio de "LA EMPRESA". 

Asimismo ''LAS PARTES" cionv--. y accpta "EL TRABAJADOR" que 

cumdo por,_ ... initilnli,,.. o de clcunollo de la lldividlld o _.-ión 

de 9Cft'icios _....._ lulya waidad de l'CllKftlel'lo. podr* trwladane al 

lupr que "LA EMPRESA" le •iPle. siempl'e y cuando no 9C ,,_ 

mw a b ' su salsio. 

En es1e cmo "LA EMPRESA" le COlllUllÍad con mdicipación la ranoción del 

1.,... de .,.-ión de 9Cn'icios inclidndolc d - •illftlldo. 

P .. el cao que en d nuevo lugs de pt"CStación de llCl'Vicios que le fuera 

•ipuodo vllrisa el IKwario de labores. "EL TRABAJADOR .. acepta ali- a 

dicha momlidlld. 

QUINTA.-La duración de la jornada de ttabajo será de _______ .honls 

semanales. quedando distribuida de acuerdo al siguiente horario de labores: 

De las a las horas y 

de las a las horas. 
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Los días.~~~~~~~~~~~ 

las·~~~~~~~~~·alas.~~~~~~~~~~~horas. 

En lénninos del aniculo 59 de .. LA LEY". para que .. EL TRABAJAIX>R .. 

disftule de WI desc-llO -1 mayor al comm.n-.tc mtablecido • .,._¡e 
ampliarse el horario diario de labores y quedarlk como sigue: 

Delas alas '--Y 
delas alas '--· 

Los días y los cl'8a·~~~~~~~~~~~~--'de ... ·~~~~~~~~~~--' ....... 
Cuando el ._..,;., ele ....._ - _....., "EL TitABAJADOR" tendrá 

derecho a media'-- ele dnc- para - alimcnloa y le .... ~ 

clicbo periodo dcnao ele - jamada de u-... c¡MNando - - -
COlllpllmdjdo el......., ele... ..... • ... .___ 

"EL TRABAJADOR .. ~ podnTa labonr ....... c--.dinariD ~ 

.. LA EMPRESA .. se lo indique y medio ordene por escrito. la que scftalará el 

día o los di- y el '-'ario en el cual se~ la misma. p_. el cmo de 

compw.r el tiempo cxin..dinsio laborado debería "EL TRABAJAIX>R" 

recab• y conscrv• la orden referida a f'm de que en su naomcnto quede 

debidamente pagado el tiempo extra laborado; la falta de presentación de esa 

ocden solo es imputable a .. EL TRABAJADOR ... 
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SEXTA.-·· EL TRABAJAIX>R .. pen:ibirá por la prestación de sus SCl'Vieios 

como sal.no elisio la .::mttidad de 

S PESOS 001100 M.N.) Los 

&:ualea serán c:ubicnos en efec:tivo y en 11-.cda 1WCional del eufto c:orriente. 

Del salmio m1terior •• LA EMPRESA" 11-* por c:ucnta de .. EL 

TilABAJADOR" las dechx:c:ioncs leplea c:onapoadienta • .,.UCW-te las 

que se ref"ieren a Impuesto sobre la renta. Seguro Social. c:uoca sindi<:alcs. etc:. 

••EL TRABAJAIX>R" dctlaa &:&da,,_ que le - Pll88do su salario extender a 

filvor de•• LA EMPRESA" el recibo cw1w¡wwwtieule en b .._._que la 

millnale .,._.,.. .......... 

SÉPTIMA.- "EL TRABAJADOR" recibii'6 el .... de 8U ........ - el 

domicilio del ...... de la ..---. de - ~ a....so la cme-ia que 

haya -tre su ....... de •ipación y el de ._ o~ de "LA EMPRESA .. 

exCleda de c:inco ~. 

••LA EMPRESA ........... su salario a .. EL TRABAJADOR .. los 

días de .:ad& sem.na cuando •• EL TRABAJADOR" CW1-..1o sea 

manual y .:ad& quin<:e días, preo:isamaile los días de 

.:ad& mes c:umldo c:oncsponda a "EL TRABAJADOR .. de oficina. 

OCTAVA.-·· EL TRABAJADOR" 

tendrá dere4'ho por eada 6 dias de labores a des<:ansar W>O <:00 el pago de 

salario diario correspondiente. 
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Queda eslablecido prcfincalcmcnte como día de descmlso 1ICll-.I el 

dla. _________ de cada -a. pudiendo ser "811lbiado el mismo. 

NOVENA.-Cuando el ••EL TRABA.JADOR"por razones administndvas tcnp 

que lllbors el .Ua domiJaBO -LA EMPRESA" le ....... adcmm de su ul.-io 

ordinario. un 2!5% ( Veinticinco por ciento) como prima dominical !IObre el 

salario ordinario devengado. lndcpendient...-c del día de ~ scmmud 

al que tendría derecho. 

DÉCIMA.- Qucdmn establecidos como cha de dcKanllo oblipforio lcM 

9Cflal..._ en el .ntculo 74 de "LA LEY" 

DÉCIMA PRIMERA.- •"EL TRABAJADOR" tendr* derecho a disftuts de un 

periodo -ua1 de vacaciams -=aún lo estllblec:iclo - d mticulo 76 de .. LA 

LEY" r.om.ndo m wnsidención la w!lj•!ecled en el 1rabll!jo, ai como a 

disftuu.. del ulmio que le CCMrrapoiwla. De iaual modo s-cibiríl la Prima 

Voc.:ÍOIUll respeetiva. oqUivalenlé al 2!5% del importe .,...ck> por vacacialws. 

DÉCIMA SEGUNDA.-" EL TRABAJADOR" tendrá derecho a recibir por 

pmtc de .. EL PATRÓN", -tes del dfa 20 de diciembre de cada afto. el importe 

correspondiente a quince días de sat.io como pago del aguinaldo a que se 

refiere el mtlculo 87 de" LA LEY" • o su p.te proporcional por fracción de 

allo. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL TRABAJADOR" a.:epta somcierse a los 

exámenes médicos que periódicllll1Cllle eslablezca .. EL PATRÓN" en los 



ténnincM del .niculo 134 li'w:c:ión X de .. La Ley". a f"m de nunaa-- en fürma 

óptima sus fmcultades flaicam e in&clectualcs. .,... el mejor dacmpcfto de sus 

funciones. El médico que pgcliquc m reconoc~ _. designado y 
rcuibuido por .. LA EMPRESA". 

DÉCIMA CUARTA.-.. EL TRABAJADOR" debcrá integrmK a los PI-• 

....,._ y Comisiones ~ de Capacitación y Acüeslnmicnto •f como a 

los de Scgurid8d e Higiene en el T~ que tiene constituidos .. LA 

EMPRESA ... tonumdo pmte Ktiva denao de los mi- 9C8Úll "- cursos 

.....,_idos y medida. ~V- ele ria.- ele tnllejo. 

DÉCIMA QUINTA.-.. EL TRABAJADOR"*"-* olMavllF y cumplir lado lo 

coaMlniclo en el Rcst- 1-a ele T,_., - que cuenta ••LA 

EMPRESA .. y que tiene ~en laa *-ele mayar viailrilidad. 

DÉCIMA SEXTA.- ""EL TRABAJADOR." ... y par ende queda 

mtablecido que~ par - _.._ psa ""LA EMPRESA .. ~ 

modifique el honrio del.......,, podr6 11 1 , .......... mjanwda en el que quede 

cstabla:ido ya que sus activid8des al !ICnlic:io de "LA EMPRESA.. .... 

prioria.ias y no se corMl¡¡¡pcma a - que pudime 1Jcss a daanuU•. 

DÉCIMA SÉPTIMA.- •• EL TRABAJADOR. .. deberá d.r fiel cumplimiento a 
las disposiciones contenidas en el articulo 134 de .. LA LEY" y que 

corrcsponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempdlo de sus 

labor'es al servicio de .. LA EMPRESA". 
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DÉCIMA OCTAVA.-.. EL TRADAJAIX>R" dcbcná prescntmse puntu.lmcnae 

a sus labores en el i-.io de u.bajo c:stllblecido y rumar las listas de as._ia 

acostumbradas o c:a.c.r su r.jeta de 11SiS1e1K:ia en el reloj-dla:aldor 

diariamenle. En caso de retraso o flllta de 11Sistencia injustificada podó .. LA 

EMPRESA" impolWle culllquier conección di11eiplinmia de I• que contempla 

el Reglamento Interior de Trabajo. o .. LA LEY-. 

DÉCIMA NOVENA.- Pma todo lo no previsto en .. EL CONTRATO .. se 

estarall a lo contenido en el Contnllo Colectivo de T~o con que cuente •"LA 

EMPRESA .. o bien lo prescrito por "LA LEY .. , o el Contnro Ley N9pCClivo 

en su e.so. •i como el.....,_ r--.. de Tnbl!io. 

VIGÉSIMA.- "LAS PARTES ... - como fecha de WiaoeclM o de 

inic*:ión de .,._ión de ICft'ieio9 de .. EL TRABAJADOR" a pmtir del 

dúl.._~~~~~~~~~~ 
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LEfDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL 

INTERVIENEN LO RATIFICAN E IMPUESTOS DE SUS CONTENIDOS 

LO SUSCRIBEN POR TRIPLICADO QUEDANDO EL ORIGINAL EN 

DEPOSITO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE Y 

LAS COPIAS UNA VEZ REGISTRADAS EN PODER DE CADA PARTE. 

EN LA CIUDAD DE·---------------~A 
LOS _____ .DIAS DEL MES DE _____ ~DE MIL 

NOVECIENTOS ______ _ 

TESTIGO TESTIGO 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO Y DE CARÁCTER EVENTUAL QUE CELEBRAN POR 
UNA PARTE. __________________ A QUIEN EN LO 

SUCESIVO SE DENOMINARA ••EL TRABAJADOR" Y POR LA 
OTRA. ______________________ .A LA QUE EN 

LO SUCESIVO SE DENOMINARA ••EL PATRÓN" O•• LA EMPRESA .. 

AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLÁUSULAS. 

DECLARACIONES 

1.- .. EL PATRÓN'". clDc:lma: 

a) Ser una sociedlld o pcnona flaica ~ """1f"omac a laa leycs del Paúl. 
b)T...a-sudmnic:iliocn:. ____________________ _ 

11.- Por su pmtc "EL TRABAJADOR" deelsa: 

a) Llmmane como queda escrito. 
b)Scrde118':ionmlidlld. ___________________ _ 

e) Tener _______ ..,. ele edad. 

d) Scrsu _...,civil. _____________________ _ 

e) Nombre de la esposa e hijos'--------------------
f) Scr cle sexo ________________________ ~ 

....... p.p. 20; 33-.>6 
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s>T- sudomic:ilio ~ en~---------------­
h) Ests _..,de que "LA EMPRESA ... nec:esita de sus servicios por 

1iempo f'ü<> y con .-.:ter de eventual a .,.nir del dia ___ del 11\CS 

de del .ne> de ___ al cUa del mes 
• c1e1 ano de ________ _ 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- "EL PATRÓN" c:anu-. a "EL TRABAJADOR"" por liempo 

dclefminado y ---- por el periodo compnndiclo - el 
día ___ del - de .... ..., de y el dia del -

• del..., de___.,.....- - .-vicm y ....... -

el .,.-de: lAa ~ ....... -
~le de c:-*'ter e-...11 !Oda vez que'-.,._ _.¡cm- que en el 

lémUno de dunlción de ale~.,._._ u-.ne a c:aho ea filrma tot.111. 

SEGUNDA.- El .,._ie C-.0 oblip a lo exp1w• pai:lado _,._ 

a ._disposiciones -.idas en el arUculo 31 • la Ley Fedlnl del ~ y 

la durKión del mismo será la que se !llCftala en la ~_.por lo que al 

-luir su lénninolaa...---lo .... par~- -..oyocn 

el mdculo •lles mencionado e ~ en los ardculoa 35, 37, 53 tncc:ión 

W y dem9 refaüvos de la citada Ley Fedenll del Tra!Nio. sin ~ilidad 

dr ninguna l-..leza paa "EL PATRÓN". 

TERCERA.-"'EL TRABAJADOR"' se obliga partic:ip.- en lodos los Planes de 

C..,_:ilación y Adiesttmnienlo que "LA EMPRESA"' le nn.,.,. paa el mejor 
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desarrollo de sus aptitudes y cona<:imiento, planes que podrán iJnplanlalse 

dentto de los prognnnas de producc:ión y durante las labores de .. EL 

TRABAJADOR'', de igual modo deberá observlll' las rnedidas preventivas de 

riesgos de ttabajo. 

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" prestará sus servicios en el domicilio de 

''LA EMPRESA" o en el lugmr que ésta le indique en la ciudad 
de: __________________________ ~~~~-

QUINTA.- El honsio de labowes de "EL TRABAJADOR" 

será: '"EL TRABAJADOR" conviene con 

"LA EMPRESA" en que en cualquier_..., su honrio de lnlblüo puede_. 

modificado de acuado con ._ nec:esid8dls de la mimna. por lo que .. LA 

EMPRESA" podrá ese.t'leccr clicbo bonrio - walquic:l'a de laa IDOdlllicllldes 

que Mftala el .Uculo 59 de la Ley Fedaa& del Tr .... o. ya sea pma imp...._ 

una hlbor --U de lunes a v._ y '*-r el reposo del sáblldo en la 

tsde. del Albedo completo o cualquier oua modalidad equivaleMe. 

SEXTA.-"EL TRABA.JADOR" dtstnnsa de un salsio disio 

deS )el cuaJ le será 

cubiel'to los dlaa ___ de cada en el cual - encuenua incluida la 

proporción corrcspondicnf.c • los ~ dlaa y dlaa de descanso obligalorio, 

y le será pagado en el domicilio de "LA EMPRESA". 
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Del ul.-io ..aeriol". LA EMPRESA" hsá poc cuenta de .. EL 

TRABAJADOR" la deducc:W.- legales ccim:spondicntcs, pmniculannente las 

q- ae refieren a ~ ...Jbre la cenia, Seguro Social, cuota sindical, etc. 

SÉPTIMA.- Por c8da llCÍa diaa de ~o ... EL TRABAJADOR" disfiulará de 

m1 dla de ~ con goce de sal.-io Integro que será 

prefaulleii- de .,..._ scm.-. "LA 

EMPRESA" queda CllCUlmda . .,_. vmris el .._.._ 9Clllmlal conforme a la 

.-icl8des de la misma. 

OCTAVA.- "EL TRABAJADOR."• oblip- a- .....U.- de la fi1lcci6n X 

del .ucuJo 134 de la Ley Fedenl del Tnlll¡o a--.. a..,._ a.. 
.-.ocimientos y_.._ m6dico9 que "LA EMPRESA" indique. 

NOV!!NA.-"EL TRABAJADOR." • olllip a am.v.. y ....,.._ ._ 

dUposiciones del C-ColKtñlo y del a...__ lllllrior de Tnblüo que 

_.._"LA EMPRESA". 

DÉCIMA.- .. EL TRABAJADOR" no podr* ll'lllMU• tiempo e~ sin 

~ión q- prev~ le _...., por escrito .. LA EMPRESA", por 

conducto de sus~-

DÉCIMA PRIMERA.- Si .. EL TRABAJADOR" se pre9Cllta con -do a sus 

labores será potestativo para "LA EMPRESA" admitirlo. y si lo hace cubrirá 

únicamente el tiempo ef"ectivo de trabajo desarrollado. 
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DÉCIMA SEGUNDA.- .. EL TRABAJADOR" disfrutará de loll dlas de 

descanso obligatorio y vacKiones que seftllle el Contnlo Colectivo respectivo. 

o en su def~to la Ley Federal del Trabajo. Asi como del aguiNlldo 

proporcional respectivo que la Ley Federal del Trabajo establece. De igual 

modo recibir* la Prima V-ional respectiva. equivalente al 25•/e del importe 

pagado por concepto de V-iones. 

DÉCIMA TERCERA.-Lo no previsto por este conttaao se regirá por las 

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo o del Contrato Colectivo de 

Trabajo exis11ente. aal como el Rqlmnento llllerior de Tnbajo. 

DÉCIMA CUARTA.-. La .,.nea mnta.._ta mmifinlan ~que la 

tempondimd del presente _...,.e debe a que la nalurlllcza del ..._.,., asl lo 

cxip: y H hK4! ClOllSistir en: 

l.·Sustitución tempotab.- de ouo u otius tnblliÜJleS.( ) Espec:if"aque a 

quiál~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

2.-Por ....._de tnblgo de flClllpOreda (especifique el-> 
()Feria 

()Coscdul 

( )Exposici-

()Semu-ios 

( )Realic:s una fabricación exuaordinaria 

()E.sec-& 
( )Otn>ll(eapecifiquc). _________ _ 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes contta&antes m.tifiestan en tenninos del 

articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo que si vencido el termino fijado en la 
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"Uiusula .,..U-... subsiste la ln8ICria de Clllbajo. la rctKión labonll se pronngará 

únK:a y ex"1uaiv- por el tiempo que produce di<:ha "ir"unstaaK:ia y 

~uentcmcnle tcnninada ála. terminará a.mbién el c:onlralo y/o rela<:ión 

laboral exislenle entre a..,- c:ontnllmlleS. 

LEfoo QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL 

INTERVIENEN LO RATIFICAN E IMPUESTOS DE SU CONTENIDO LO 

SUSCRIBEN POR TRIPLICADO QUEDANDO EL ORIGINAL EN 

DEPOSITO ANTE LA JUNTA DE CONCO..IACIÓN Y ARBITRAJE Y 

LAS COPIAS UNA VEZ REGISTRADAS EN PODER DE CADA PARTE . 

EN LA CIUDAD DE LOS DIAS DEL MES 
DE DE Mll.. NOVECIENTOS. _________ _ 

.. EL PATRÓN .. 

TESTIGO TESTIGO 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA 

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE. _____________ _ 

Y POR LA OTRA ______________________ _ 

AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLÁUSULAS: 

ANTECEDENTES 

1.-LA EMPRESA·-----------------------
es una 90Cicdlld lcplmenle C01191ituida ...- la Leyes ~ y 

prOC<M:oliuda - la F~ del ~ Público ..m-o de los del 
Disttito Judiciml de ___ .,... obra en el 

volumen ~---• &cha ___ coa domic:ilio. ___ _ 
lepl.-nte ~poi'. ________________ _ 

2.-EL TRABAJADOR _it .. ICSta bl!jo .,.__ 

de dec:ir verdlld ser de nac:ionalidlld Mcxic--. de aftos de edad. 
estado c:ivil. ____ .c:on domic:ilio _______________ .-n.brc 

de la esposa, de los hij011. ________________ _ 

3.- EL PATRON __________________ t.iene como 
objeto social: __________________________ _ 

12 lclMn. p.p. 20~ 30-32 
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4.-EL TRABAJADOR manif"ICSla 

que tiene la capacidad y aptituclcs .,_. desmn>Ua el objeto de la sociedad 

referido en anteccdl:nlea. 

~.-EL PATRON ~de loa llel'VÍcios 

de personal apto p .. el deunollo de sus actividades. y de modo especial plWll 
el puesto o filnciones de _____________________ _ 

6.-EL TRABAJADOR~-----------------·es confonne 
en desempdl.- loa requerimientos de la empresa y en plasm• lu condiciones 

9C111enilcs de ~o 90bre ._ c...aa .,.-.-. - !ICn'ic:ioe .,.,._.an. 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- Psa efectm ele mayor ~ .. clenonainm* en lo 

MKe9ivo como • -EL PATRÓN; • como 

"EL TRABAJADOR .. ; a la Ley Federal del Tnblgo como .. LA LEY-; al 

1Wfeme al .,.- documenta como "EL CONTRATO ... y los que lo 

suscriben como .. LAS PARTES ... 

SEGUNDA.-.. EL CONTRATO .. se "lebra por -oeRA DETERMINADA .. 

de confmmidad con los .uculos 3S y 36 de ••LA LEY ... ya que la -*za 

de la obra asl lo e><ige corno a continuación 5e indica. 

TERCERA.- La ••oBRA DETERMINADA" a la que se refiere la clá'::ula 

anterior. consiste precisamente en: _________________ _ 
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CUARTA.-L11 duración de ··EL CONTRATO" será por tiempo detenninlldo. 

mismo que cquivllle eslriclmnentc al licmpo que dure la realiza:ión de 111 obra 

que se contrata. sin que el mismo pueda ampliarse en ningún caso. salvo 

cCH>venio escrito de "LAS PARTES'". lo anterior canfonne can el anlculo 37 

fracción 1 y 53 ~ión 111 de ""LA LEY ... 

QUINTA.-"'EL TRABAJADOR"se compromcte a realizar la obra que se 

contrllla en un lapso no mayor de __________ d.ias. Lo anterior según 

la estimación hecha por ••EL TRABAJADOR ... 

SEXTA.-.. EL PATRÓN" ae oblip a proporcionsle a" EL TRABAJADOR .. 

los medios y fmcilidades neeeuri• .,.... l'e8lizs la obra COllll.iada como 

licencia. penni-. cte.; m• sin --., en relación can los materiles y 

hernmúentm --nas. "LAS PARTES"_.._ lo siguialtc: 

L-( )Mr6n suminislrados por "EL PATRÓN .. 

b.-( )llcr6n suminiserados por .. EL TRABAJADOR" 

c.-( )Mr6n suminiserados por ambos de la aipienfe -.:. _______ _ 

d.-() Otros (especifique). _____________________ _ 

SÉPTIMA.- Los matcrillles suminislrlldos según la clmsula anterior ser6n de 

primera calidad y en cantidades suficientes .,_.. 111 realización de la obrL En 

relación con la herramienta en caso de facilitarla "EL PATRÓN ..... LAS 

PARTES .. manifiestan ser nueva(); o usada en perfectas condiciCH1CS( ). por lo 

que ••EL TRABAJADOR .. se obliga a responder por ella. salvo por su desgaste 

natural. Lo anterior en base al aniculo 83 de .. LA LEY ... 
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OCTAVA.-''LAS PARTES" ..,UCl'dmn como importe -.S de la obra que se 

~la cantidad de $·---------~--------~suma 
que deber* ser ....... por .. EL PATRÓN .. a ''EL TRABAJADOR .. 

...-atmcnte en moneda de cuno lcgal, y de la siguiente 
f"onna:. ___________ .debicndo "EL TRAB.UADOR .. extender 

loa ~ibos coraespondicntcs, c:mitidad con la que quedan comprendidos loa 

léplimos dias, las pmpon:ionalidadea de ._wnaldo. VIM:aCiones y prima 

v..,..,ional respectiv•. •I corno dlas de ~ obliaarari<>. Lo ~or en 

tmninos de loa artículos 69,74.76,110,117 y demlls relativos de ''LA LEY ... 

NOVENA.-EI lupr de aeali7.ación ele la obra 9Clá:. __________ _ 

DÉCIMA.- La d...ción ele la jornada de ~ -* cle ___ ~honm 

De ... _____ ..... '--_______ ....... y 

delas .... bona. 

1.- ellas ________ ¿ dia.. _________ de. 

las __________ ~•las ___________ .boras. 

En términos del aniculo 59 de .. LA LEY-,.,_. que "EL TRABAJADOR" 

disüute de un descanso sen....t mayor 81 cornúnmenle establecido, puede 

amplilll'se el horario diario de labores y quedar* como sigue: 

De las a las horas y 

de las a las horas. 
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Los dias ____________ _, los dias. ___________ __;de 

las. _____________ ~alas. ________ ~hol'as. 

Cuando el horario de lllbores sea continuo .. EL TRABA.JADOR" tendrá 

derecho a media hora de descanso para tomar alimentos y le será computado 

dicho periodo dentro de su jornada de trabajo; quedando en su caso 

comprendido el mismo de las IKwas a las horas. 

DÉCIMA PRIMERA.- Dada la naturaleza del trabajo que se contrata no podrá 

haber HORAS EXTRAS en él. ya que es por OBRA DETERMINADA por 

tanto se .. EL TRABAJADOR" desease realizs la obra en un lénnino menor al 

acordado. tal circunstancias depencleR de él. por lo que '"EL PATRÓN .. en 

ningún C890 responder6 de tiempo extr80rdinsio, más aún si la obra se 

realizara sin la supervisión diRcta y continua de ••EL PATRÓN". 

DÉCIMA SEGUNDA.~ establecidos como dla de ~obligatorio 

los seftalados en el artlado 74 de '"LA LEY ... 

DÉCIMA TERCERA.- .. EL TRABAJADOR". disfrutará en fonna 

proporcional de los periodos de v_,_iones que es~ el articulo 76 de "LA 

LEY". Asl como del aguinaldo correspondiente según el anlculo 87 de la 

misma Ley. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL TRABAJADOR" acepta someterse a los exámenes 

médicos que periódicamente establezca "EL PATRÓN .. en los términos del 

articulo 134 fracción X de "LA LEY .. , a fin de mantener en fonna óptima sus 
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f.:ult.des fisi.:as e intelectuales. psa el mejor desempefto de sus funciones. El 

médico que pnictiquc los reconocimienros será desipado y retribuido por .. EL 

PATRÓN ... 

DÉCIMA QUINTA.-.. EL TRABAJADOR .. deberá infelparSe a los Planes, 

Pm¡Jramaa y Comisiones Mi- de Cmpacitación y Adiesttamiento asf como a 

los de Seguridad e Hi~ en el Trabajo que tiene constituido ''EL PATRÓN .. , 

--00 parte activa denlro de los mismos según los cursos establecidos y 

medidas preventivas de ricssos de trabajo. 

DÉCIMA SEXTA.-"'EL TRABAJADOR .. deheni observ.- y cumplir todo lo 

contenido en el Reglamento Interior de Trabajo con que cuenta "EL PATRÓN" 

y que tiene fijado en las íreas de mayor visibilidad. 

DÉCIMA SEPTIMA.-"EL TRABAJADOR" 8CCpla y por ende queda 

establecido que c..-do ,_-razones convenientes psa .. EL PATRÓN .. , éste 

. modifique el '-1wio de ~. podrá descmpeftar su jonuida en el que quede 

esrablecido ya que sus actividades .. senricio de "EL PATRÓN" son 

prioritarias y no se contrmponcn a ottas que pudiere llegar a des.-rollar. 

DÉCIMA OCTAVA.-"'EL TRABAJADOR .. deberá dar el cumplimiento a las 

disposiciones contenidas en el articulo 134 de "LA LEY" y que conesponden 

a las obligaciones de los trabajadores en el desempefto de sus labores al 

servicio de "EL PATRÓN ... 
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DÉCIMA NOVENA.-" EL TRABAJADOR" deber6. prcsentane pmtt\llllmalte 

a sus labores en el '-ario de lnlbajo establecido y firma las liSUIS de asistencia 

acostwnbradas o checar su tarjeta de asistencia en el reloj-cheeador 

diariamente. En este caso de retraso o falta de mistencia injustifü:ada podrá 

.. EL PATRÓN" imponerte cualquier eoneeción disciplinaria de las que 

contempla el Reglunento Interior de Trabajo. o ••LA LEY". 

VIGÉSIMA.- Para todo lo no previsto en el presente contrato se -* a lo 

contenido en el ContndO Colectivo de Trabajo con que cuente ••EL PATRÓN" 

o bien lo prescrito por "LA LEY-, o el Contrato Ley respa:tivo en su ca.o. 

VIGÉSIMA PRIMERA.· -LAS PARTES-~ cama fecha de 

mtiSoedad o de inic:iaci6n ele p;-ión de wvic:ioa ele ""EL ntABAJADOR .. 
•s-tir del ella. __________ _ 
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LEÚlO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL 

INTERVIENEN LO RATIFICAN E IMPUESTOS DE SU CONTENIDO LO 

SUSCRIBEN POR TRIPLICADO QUEDANDO EL ORIGINAL EN 

DEPOSITO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE Y 

LAS COPIAS UNA VEZ REGISTRADAS EN PODER DE CADA PARTE. 

EN LA CIUDAD DE A LOS ____ DIAS DEL MES 

DE DE MU.. NOVECIENTOS ________ _ 

"EL 11':ABAJADOR" -EL PATRÓN" 

TESTIOO TESTIGO 
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Z.S Co11tra10 Colft!tWo b T,..IHl}o 

El articulo 386 de la Ley Fedenll del Trabajo seftalá que: ••con1n11o 

colectivo de ttabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicalos de 

ttabajadon:s y uno o vmios pmll'ooes, o uno o varios sindicaos de .-...n. con 

objeto de establecer las condiciones según las cuales debe prestarse el trabajo 

en W1ll o más empresas o estable<:imientos-. 

El contnlllo colectivo de trabajo no podrá contener ninguna clm.sula 

inCerior a las estllblecidas en la Ley Fodeql del Tnbl!jo. 

El pllllón que emplee ~--- mie~ de un !lindi- tendrá la 

oblisación de cclebnr con éste, un -.o coledivo. Si el pmll'ón se nicp u 

~el _..._, a .... ...._ podrm ejen:its- - c::ontra el dcRcho de 

buelp. 

El____, colKlivo de lnlbl¡o ~ 

( mticulo 391 Ley Fedcnl del T .... ) 

Nombre!I y domicilios de los contr81antes~ 

m Su duración o la expresión de ser por tiempo indetenninmdo o pma obra 

determinada; 
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IV Las jomad8s de lnlbajo; 

V Los di1111 de descanso y vmcac:iones; 

VI El monto de b salsios; 

VD Las cUiusul- relmliv1111 a la c:..,..,itaci6n o adiesaaiiicnto de los 

1rabaj...tores en la empresa; 

vm Disposiciones 90bn: la cap.cita:ión y ..siestnmiemo inicial que se deba 

impmtir a ......_ VII)'- a ~ a lllboral a la empresa o 

esuiblecimienlo; 

En el _._ colectivo ele ........., podr6 csa.lll1c- que el pi1111ón 

almiti'* cxcluaiv- como lnlltlgadorw a .ua- - miemlln» del 

sindicalo conlnllante. Esta cl8usula y cualcsquicra -. no podr*1 apli&:mM en 

pajuicio de ._ lrlllN!jadorea que no r- pmte del sindicm> y que ya pratcn 

sus servicios en la empresa con alterioridlld a la fecha en que el siadicaro 

llOlicitc la celebración o revisión del conttmo colectivo y la inclusión en él de la 

cl•usula de exclusión. (articulo 395 de la Ley Federal del Tnbajo) 

Las estipulaciones del contrato colectivo se extiende a todas las personas 

que trabajen en la einprcsa. 



Los conttatos ~tivos serán revisados cada mio en lo que se rcf"lere a 

los salarios en efectivo por aaota diaria. 

El articulo 3~6 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que: "Sindicalo es 

la asociación de trabajadores o pattones, constituida para el estudio, 

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.•• 

Los sindic:alos debailn constituirse con veinte lnlbajadores en servicio 

llCtivo o con ttes .,.-, por lo "-· ( mdcWo 364 de la Ley Federal del 

Tnb.Vo) 

Pueden f- parte de ao. sindicmlos los U"llbajedol'a may~es de 

catorce aftos ( mticulo 362 de la Ley Federal del T ..... ). 

Los tnlbaj...,._ de conf"lmza no pueden inp'es• en los sindicmtos de los 

demás ttabajadorcs; pero esta prohibición no les impide formar sus propios 

sindicatos. 

Gremiales, los formados por tnlbajadores de una anisma profesión. of"lcio 

o e51'C"ialidad; 
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De empresa. los formados por ttabajlldores que presten sus servicios en 

- misma empresa; 

lnduslriales. los fonnados por ttabajadofes que presten sus SCl'Vicios en 

dos o IDÍla empraM de la misma rmna industtial; 

Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus 

servicios en dos o mis empresas de la misma rama industtial; 

Z.6 llq,.,,_,,.. lllterlor t*I ,,_..,,,, 

El mttculo 422 del la Ley Federal del ~ - indica que: 

"Rcatmnento interior' de ~ es el conjunto de disposic*- oblipltoriu 

pma trab.glldores y S-- en el deNrrollo de los trabajos en ._ cmpnsa o 

es~iniiento .... 

El reglmnento interior de trab.go contendrá: 

Horas de entrada y salida de los ttabajadores, tiempo destinado para las 

comidas y periodos de reposo durante la jornada; 
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Lugar y momento en que deben cocnenzar y terminar la jornada de 

trabajo; 

Días y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos, 

maquinm"ia, apara&os y útiles de trabajo; 

Din y lugares de pago; 

Normas para prevenir los riesgos .S.. trabajo e instrucciones para prestar 

los primeros auxilios; 

Labores inslllubwes y peli.,_. que no deben dmempen... los wes y 

la protección que deben tener las tnlbajadlwm ~; 

Tiempo y fürma en que los trabajadmes deben someterse a los exámenes 

médicos. y a las medí.._ profilkticas que di- la& autoridades; 

Penn~ y fü:crK:ias; 

Le demás ~ .-ia y convenientes de ..,ucrdo a las 

necesidades de la empresa. 
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El ....._ ..,_. inlpsiminc y ...-liase entre los lnlbajlldorea y se 

fijs6enlaa ~...- ......._da-.blDcimiento . 
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CAPÍTUL03 

TERMINACIÓN DE LAS 

RELACIONES DE TRABAJO 



La suspensión de las relaciones individuales de trabajo tiene por objeto 

conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la producción de sus erectos. 

sin responsabilidad para el trabajador y el patrón. cuando adviene alguna 

circunstancia. distinta de los riesgos de trabajo. que impide al trabajador la 

prestación de su ttabajo. 13 

Las causas de suspensión de las relaciones labonles. quedando ajenos de 

responsabilidad de prestar el servicio y pagar el sal..-io, el ~ador y pmón 

son:ª" 

a) La enrennedad contagiosa del lnlbajador. 

b) La incapacidad temporml ocasionada por un acc:idente o enfennedad que 

no constituya un riesgo de trabajo. 

En los dos incisos anteriores el trabajador enramo deberá dar aviso a la 

empresa de su enfermedad y acreditarla mediante un certificado médico. 

La suspensión de la relación laboral surte erecto desde la fecha en que el 

patrón tenga conocimiento de la enrennedmd contagiosa o de la que produzca la 

13 De U Cuev. Mario. El Nuevo Derecho "4eaic:ano del Tr9bajo. -redición Tomo 11. MCxico. Edit. PonUa. 
1993. p.p. 234 
14 Trulbll. A.U .• Trueba. J.B .• Ley F.-...a del T.-ablrio. 7<1'cdidbn. ~.Edil. PonUa. 1996. p.p. 43-45 
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incapacidad para el trabajo. hasta que termine el periodo fijado por el Instituto 

Mexicano del Seguro Social o antes si desapsece la incapacidad. 

c) La prisión preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Al 

ser sometido a proceso un trabajador • la relación de trabajo queda 

automáticamente suspendida. Si el b'llbajador es sentenciado en forma 

dermitiva. el p-.>n queda adoriz..io .,_. rescindir el con- sin 

responsabilidad alguna. 

d) El am:sto del trabajador. 

La suspensión de la relación de ~o surte efecto desde el momento en 

que el trabajador acredite estar detenido a disposición de la -toridad judicial o 

administrativa. hasta la fecha en que cauce ejecutoria aentencia que lo 

absuelva. o tennine el arresto. 

e) El cumplimiento de Jos servicios y el desempefto de Jos e-sos 
coostitucionales. En el articulo Sº de la Constitución ~- se 

determina que son obligatorios los servicios de las armas. los de jurado. 

los c:sgos concejiles y los de elección popul•. En el stlculo 3 1 de la 

Constitución Mexicima dice que es obligación de los mexiclKIOS alialane 

y servir a la Guardia Nacional para derender y asegulW' el territorio 

mexicano; 

f) La desipación de los trabajadores como representantes ante los 

orsanismos estatales. Juntas de Conciliación, Conciliación y Arbitraje, 

!!t 



Comisión N11&:ional de los S.a-ios Minimos. Comisión Nac:ional para la 

Panicip1K:ión de los Trabajadores en la Utilidades de las Empresas: 

La suspensión de la relación de trabajo sunirá efecto desde la f"ec:ha en 

que deban presa.e m Ml'Vicios o de9cmpeftane los cargos. hasta por un 

periodo de seis anos. 

g) La f"alta de los documentos ( como lic:cncias, pasapanes, etc. ) que 

exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestKión de servicios 

c:um>do sea imputable al ar.bl!jador; 

La suspensión de la relac:ión de ar.bl!jo surtúá efec:10 desde la fecha en 

que el .,.ron tenga c:onoc:imiento del hecho, ham por wi periodo de dos 

El ..Uculo 4S hKC mención sobre cuando el tnllNVador debería rqpesar a 

... trabajo: 

En los .,_,.. de enf"ennedades, incapacidades, ..-os, y la f"alta de 

documentos, al dia siguiente de la f"ec:ha en que termine la .,..... de la 

sumpensión; 

U En los casos de prisión, en el desempefto de cargos constitucionales y en 

la designación de trabajadores como representantes ante los organismos 
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estatales y otros, dentro de los quince días siguientes a la terminación de 

la causa de la suspensión. 

3.2. Rescisión de las rrl•clona de trabajo 

La rac:isión es la disolución de las relaciones de ttabajo, decretada por­

uno de sus sujetos, cu.ndo el otto incumple grav- sus oblipiciones. " 

El ...Uculo 47 de la Ley Fedcnll del Tnbl¡o sen.la tu - de 

rescisión de las relaciolxs de tnlNüo. ain raponqhilidlld .,.a el pmllán. y aon: 

a) Cumldo el u.IN!jlldor o el sindic8ro que lo bubieae .,......., hay .. 

enpftado a la empresa con cienificadm y ref"erenci• fillsm psa ...,_ 

la con~ión . Esta .,...... de rac:isión dejad de tener ef"ec:to después 

de treinla días de .,._ - aavk:ioa el lnbl!iador. 

b) Incurrir el~--. dentro y 6-a de sus labores, en faltas de probidad 

u honradez. en actos de violencia, amagos, injurias o malos tralanlientos 

en -- del pallón o de sus compaftcros de trabajo, sus f"amil~ o del 

personal diRctivo o admini~vo de la empresa o establecimiento, 

!lalvo que tnedie provocación o que obre en def"ensa pro:>ia. 

uO. laC:U.Va. Mario. "'rediciOaTomo 11. El-..vo Dnccho Maicanodel Tl"titajo. Médco. Edil. Pomía. 
1993. p.p. 241 
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e) Ocmion.- el lnllNglldor. inlencionalmentc o por ncali11CDCia. perjuicios 

..-illles ~el dacmpdlo de a-...,.,._ o con ..-ivo de ellas. en 

a.. edificios. obrm. ~in-• .-iM primm y demás 

olljCllOll rclecimwdoe con el ~o. 

dl Cml!piCWI- el lnlbajador. por su imprudencia o descuido inexcusable. 

la _.... clml -.blecimimtoo de a-.-- que se cncmncrcn en ... 
•> c......._ el .......... - ..._..__el ....a.lecilnicn o lupr de ........ 
•> Rcvcls .. lnlN!illdor loa - de fillwiceciOn o .... -­

·----·---· oon pmjuicio dela....-. 

ll) T- el 111111 q¡ ....... ma. ds - filllaa de -~ --- pcdodo de 

............ • pcnni8odcl ...-o•-jumftcada. 

i) Dftalledecer el ...._. ...... .,.nll1 o a - ......--. llin c:ana 

jmti&.da,8icmpnique•u.ledDl......,cwww•Wd&>. 

j) ,..._ el 1nt qiador a ........ a- medida9 ...-W• o a -.uir loa 

~ ~.,..cvilsllCCidcnlcsO~. 

k) Coacurnr el lnllllliador a - .......... - _....,de embri..-z o~ la 

iaftucncia d9 .._.. nMcólico o c1nJsa ~-. salvo que. en ale 



último ~. exista prescripción médica. Antes de iniciar su servicio. el 

trabajador" debcl'á poner el hecho en conocimiento del patrón y presentar 

la prescripción suscrita por el médico. 

1) La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prisión. 

que le impida el cumplimiento de la rel_,ión de tnbajo. 

El .,_.c;n deber* dar al tnllNYador avillo merito de la Cec::ba y caDa o 

causas de la rescisión. 

El aviso dcber6 "- del -ÍlllimllD del tnlblgador, y - - de 

que n. • nc.-e a recibirlo, el palrón dilnlro de loa cinco diaa • ._,.._. a la 

f"echa de la NKisi6n. ....,.,... ._., del --·......... de .. ,_ de 
Conal;.,ión y Arbiln¡ie rapectiva. pniparcionando a éRa el domicilio que 

tcnp rqisu.do y si-.do au ~.----.al.....,. ...... _ 
La falta ele avi9o al .....,. ...... o a la Junta, pu.- si sola ._.... .,.... 

-idllrs que el t1.,1 tido file injwd&edo- ... 

La - de racisi6n ele la rdaci6n de ll'llbl!io. sin ~lidad 

para el ......... -= 17 

a) Ensan-tc> el pall'án o • en su cmo, la ..,._,ión patronal al proponerle 

el ~. respec:to de ._ condic:iolws del mismo. Esta e.asa de nsciaión 

16 TRl!lba. A.U .• TNllbe. J.8 .• 1Ay F.._.. .W Trm.;o. 7e ~. Mexico,. Edil. POfTUa. 1996. p.p. 4& 
17 W.-.. P·lll· Ja; 50-51 
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dej-* de tener erecto después de lrcinta .U. de prestar sus servicios el 

~ ...... 
b) Incurrir el pmón, - fmnili- o su penoaal directivo o admini~vo, 

cladro o fUa'a del ~. en r-. de probidlld u honradez. 8CtOs de 

violcnc:ia, amrnezm. iqjuri•. ~ ~icntos u otros ............ en 

-del~ ..... CÓll)'U90. ........ hijo o '-mmos. 

e) Reducir el pmún el ...i.no .i ~...,.. sál l'UÓll .. IJUIW. 

el) No recibir el uArio "'*'44 ""'11• ... - la ftlcbao ..._, _ _..o 

----.... 
e) Suftir perjuicios c=w *• ..... ~por el .,.aróa. en -....._._._o .... ele ........ . 

f) LaCllislcneiade ... ~.- ............ ..... º ........ ............. 
o de su tmülim. ya - por - de ---- hiai'nicM el 
~ o parque no • ~ IMmedidM.,._;vm y de 

-.uridild q- IM ac,..-. 'I re Ml.. 

S) Coii11111Cllbder el.....-. - ., illlprudlnc;ia o dlwcuido incxnwattm, la 

9CplJidlld del establecimiClnl o de IM ~que -- en 61. 



El ..uculo 52 de la Ley Feclel'al del TflllllVo indA que el ......... 

podr6 ....,.. ... de•~ clmmo de los ueiata el* sip•...._ a la filcba en 

que se dl6 cu.lquicra de ._ - ya_..__ y -.dr'6 M"eCllo a que el 

...... lo~- ( VerCllP(Cldo6 clondc llw wióll de laa cc-r~im 

dr la rmciaión y IWlllÍIWi6a de laa reladaam .......... ) 

La--= :idn •la dienlu;illlll • a. ••u· de.......,_ .- ....._ 

O - clr la ...... WICia di - llecllo • 

. 1 u ¡djw. 1 ............... lor ... •q¡ ··-·· ... .,.._,que .... jn.. iNe - ---llll:iiiilll-•. 

'-- mticula9 53 y 434 clr la Ley F ..... drl T..._., ....._ ... -

-•- · ·o c1ra.mu1-•......,: 

a) El ......,ocw-•ian'-• de ......... 

lt) Law drl ......... 

e) La~ de la ollra o -1mienlo del &émúno de minm. 
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d) La mc..,_¡.-a fhicao _....o inMbiliüd ..-Uf"_ del~ • 

... ..... Ílllf ible .... i6a ele.-.,. 

e) La fiwza ...,.- o el - btuilD no imp ,..,.. .. .,...._ o .. 

.... si·111-11111• n.ica o ..__. o .. --. que .....,..._. -
c:an11cumcia ----W.. ·,., ,._ y ....._ la Maú:mci6nde._ 

f) La ... , 111 t'iliüd --,, _. ......... 1 •'ª'• ;1

'w 

a> El•• . o .... --~ .. - ......... WIÍV& 

h> a-01a.-...1a1 ,,...,_ .... -w.s 
OIN 1 * O las W 1 W- t'-.. cimm dliflllíliwo .... ....... 

ola ... ;i~••ftttilivadw_......_ 



CAPÍTUL04 

DERECHOS Y OBLIGA.Clt;JNES DE 

LOS TllABA.JADOllES EN LA. 

RELACIÓN LABORAL 



El clelec:ho del ~en la nlel:i6ll 1--.i es el cmajunto de.,... y 

ckmá <XJllCCSiones .,._¡- por las Leyes Mexi~ a favor del ~..sor. 

que el.,..._ clcllerll-... a ésle por - ~icioll presrados. 

"u.ionwda de~ es el.-.,...._ et cual e1.........,.. _.a 

dilf •ici6n dml .,.._ .-. ....... - ........,- ( ..uculo .58 de la Ley F.-.. 

dmlT-..,) 

El....- y...,....._ flj_... - clunci6n sin rebmar .. ........_ ........... -... .__ ... _ 



El cuadro presenta los tipos y duración de las jornadas de trabajo: •• 

Tipos de jornada de tnlbajo Duración de las jorruidas de ttabajo 

.Jornada diurna 

(adre las 6:00 a.m. y 20:00 p.m. hnl.) 8 brs . 

.Jornada nocturna 7 hrs. 

(adre ... 20:00 p.m. y 6:00 a.m. hnl.) 

.Jornala mixta 

(comprende periodos de jonwda di-­

- y - - de 3.5. hn.) 

7.5 brs . 

La Media ltora de de6COIVO es un dncrso indivisible que mmo 

aúnimo m.. el lnbl!illdlll' dlndlo • diain- ...._ la jornada continua 

diurna. nocturna o mixta. compulable como tiempo efectivo de la jornada y 

___.. psa proteger la salud del tnlbajador. prevenir riesgos de trabajo e 

impulsar la produclividlld - .. mimno. 

La media hora es el mlnimo fijado por la Ley Federal del Trabajo, pero 

Rgún la .-..aeza del tnlbajo. el equipo empleado y el medio en que se 

'ºT- A.U., T-.1.a .• a..,. F_ ... T.......,. 76'- --=o. Edit. Panú9. 1996. p.p. •1 
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clewroli.n I• a.bares, el tiempo de dcKmso ...-X llUllMlltar si el plllrón lo 

-m. 

1-~ -w'·,..... .- 1Wmiluo ........... ._jonwlm 

- .. ftl . 1•he ele onlllll l6alico ,, ... ,,... 1 irniea- ele onlllll --6lnim 

que m.pa..n la P1illllllaKi6n ............... . 

i.. ,_,_ - - ........... implieml - pnllartpción • la 

jom9da ~ del _......,.., - ..... ( odio -- .. diurna, ..... 

_,, 7.5 lamúda). º ................... , ...... ,, ...... ). 

l.- ll'llbl!jedores no-*' obl...,_ a..._ mlla ele - bmms diarias y ...... _____ ,. 
1- .__ cle ........ _.........., - ........ - ... eimlo par ciento 

me del Misio oniinsio .- 1e -•wpo1ida .. ll'llbl!jador. 

1•0.1eeu.va. ""'-ío. El~o...llD....._ ... T ........ ~ ............... E41i1: ......... 190. p.p 
290 
........... .59.57 
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Sin embargo, el úcmpo e>dra que exceda de nueve horas a la semana se 

pagará con un doscientm por ciento más del sal8rio ordinario del ~lldor. 
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E~o 

Un tnbajlldor lllboró el ella hmes de 9:00 a.m. a 21 :00 p.m. hrs. y de 

mi«c:olea a viernes l8boró de 9:00 a.m. a 19: 00 p.m. i-.. 

0.-del ............. 
Slllario_... 
Slllario diario 
Sal.to por ._. 

CMculo de tiempo 
Cldl'a 

S3.000.00 
S 3,000.00 I 30 dim - S 100.00 
S 100.00/&IKwaa= S 12.50 -- ---~ i..ia 

~ .. 3 
Miáalln 2 2 
J- 2 2 V- 2 o 

--- ---- 10 7 ..... _ ..... 

Hunos-- l 
o 
o 
2 
--

3 

Sal.rio dim1o + {f-i- - lcplca X......, doble) 
S 12.5 + ( 7 x 2 ) 
s 175.00 

Slllario dimio + (HmM cxaa cxceclidm X ......, Uiplc) 
S 12.5 +( 3 hn. x 3 ) 
s 112.50 

Toeal - u ..... cxtrm lc_.acs + U-extra excedidas 
= S 175.00 + S 112.50 
= S 217.SO 



4.1.3. DitD de desca11UO y PriM8 .,_lllclll 

Los dlas "de descanso son de dos espei:ies: el de5"a050 sem....i y el 

descanso conrnenMW81ivo u obligmlorio. 

Las finalidades del descan50 semanal son: 21 

La llmnada in-'W. es decir de csKtcr fisiológico, pues el a.rpo 

h~ ~ita pcriód~tc ... ~.,....~1· f"81ipclel 

trabajo disio. 

La de orden f"mnilis. po1111e pcnnitc la c:oaviwnc:ia - el ......... 

y la de ........._ mocial y _._... pues el~._ poáble •• 

n=laci6n - - &milim, --• algún ...-:t*:ulo o dedic.-. 
otra actividad. como la lec:lura. 

21 De la Cueva. Mario. El nuevo derecho mexicano del ue.;o . .,. edición. Méxk:o. Eds. PornJa. 1991. p.p. 
2116 
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Por Qlda seis di. de ~o debcr6 disfrul8r el llllhajador de wt dia de 

...,_ y el l*lún tiene la obli1111Ción de fNl8lll" a los U'abajadores el impol1e 

de - dfa de ulmio. u 

t.. fOrmm.,.... clelennimr el dfa de"""-- son: 

El .,.ron procmsá -.mr el ~en dia domingo. (articulo 71 de 

la Ley Fodllnll del Tnbl¡o); - disposición que deriva de .... vieja 

cr.dic:ióa que viene ... crim•~. 

La.......--. - que loa ....... que requiaal - labor continua, 

.. diM de diaftulle .. .... - ___. - flj .... por ~ 
enll'e pmón y ............... ( .niculo 70 de la Ley Fedm'lll del Tnblüo) 

#.a,,,,._ O e Ir# 

El mtic:ulo 71 de la Ley F.._.. del Tnbl¡o eoncede a los ~...._ 

que ...-- - MnricN. - dfa domin9o. - prima de winlicin&lo pon:Mnto. 

por lo -· del ul.no de los dim ----· 

°'T-A.U .• ~J.a .• ...,,F- ... T ..... 7tll'--.-·- ·--p.p. 57 
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El domingo es el dla de descanso en todas las escuelas del pals, y por lo 

tanto. si el U"abajador presta su trabajo en ese día. pierde la oponun.idad de 

convivir con sus hijos, pénlida moral y familiar que exige una compensación. 

Es prohibido que el rr.bajador preste sus scnricios en días de dcsca'50 y 

no vale contra ella las necesidades de las empresas, porque éstas tienen el deber 

jurídico y técnico de Ol'gmlizmo su tnllMúo. distnlluyéndolo ~ o 

utilizando los tnhajlldores lldiciomilcs que requicnn. 

El 8dtculo 73 de la Ley Fedenl del T~o 9Clll• que: "'- lnbaj.tores 

no estmn obl.....,.. a .,.- - savkioa - - dlaa de de!ocmuo. Si 11e 

quebnnta- clUposición. el paaón PllPS* .. ll'lllNiiad«. ~ 
del salario que le corrcmpondia por el ~. un sal.-io doble por el servicio 
prcslado .•• 23 

El ~ oblia.mtorio 11e ...,.._ coaceda" a los ~adora la 

oportunidad de conmemonr detcnninados acontecimientos de significa:ión 

nacional o p.a la clMC trabajadona. 

"'.__ p.p. 64; ,. 
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Si por la ~ del ...,.o que se .........,... en W1ll empresa se 

qquiere de - ........ COlllinua. los ~edons deben c:onvenir con su palrón 

~ de ellos ~ .,.__ sus _,,¡.,ios en los di• de deKanso 

obliplorio. ( mticulo 75 de la Ley Fedcnl del T~o). 

Los...,. ....... que ....... - ctia de chec- tmdrm derec:ho. que 

• les .,..ue. ind1rnidia_1_ del ..a.io que lea C>011esponda por el 

deKmmo obliplorio, - ......, doble par el ..wcio ..--..,. ( .niculo 75 de 

la Ley Federal del T .... ) 

.. -
05 tillllwo 

21 -.. ....,.., 
16 ..,....._ 

20 ~ 

1° clH:icmbR de~ seis....,._ ..-Ido rnnwpon.ta a la lrmmnisión 

del Poder Ejeculi'WO Fedlnll. 

25 dkiembrc 

El que dctennine I• Leya Fedeiales y Loallcs E._.. en el - de 

elec:cioMs -dinmi-. psa e~ lajclrn8da ~-



Un trabajador descansa selllllllalmente los dias domingos 

Datos del 
crabajador 

Salario mensulll $3.000.00 
S .. ario dimio s 3,000.00 / 30 di• - s 100.00 

Cálculo por dia de Pago por diade dese-= S~ 
descanso senumal 

Un trabajador labora el OS de Cebrero de 1996. 

Dalos del 
....... iidor 

Salario mensulll $7,000.00 
Salario diario S 7.000.00 I 30 dias = S 233.33 

Cálculo por labors Salario doble = Sueldo dimio + sai.io doble 
en dla festivo $233.33 +$233.33 x2 

~ 
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Un ll'abajador labora el dia domingo que es su ella de descanso. 

Dalos del 
tnbajlldor 

Slllsio mcnaual $3.000.00 
Pagopordiade s 100.00 
~ 

Cálculo por dia de Prima dominical= Dia de dese- X 2.5% 

~-- s 100.00 X .2.5 
labonldo en día s 2.5.00 

domin8o 

Salsio Doble= Dia de descanso + Abrio doble 
s 100.00 + Sl00.00x2 
s 100.00 + $200.00 
$300.00 

TOUI - Priaw dominical + ...... doble 
$2.5.00 + $300.00 
ll2~00 



4.J.4. Yac.cio11esy Priwra W1cacio11td 

Un descanso continuo de varios días devuelve al ser humano e11ergia y 

el gusto por el trabajo. les da oportunidad para intensificar su vida familiar y 

social. y hace posible una breve excursión. que dé a conocer algwtOS lugares 

hermosos o centros de diversión. 25 

Los tnlbajadon:s que tcngmn má de un ano laborado tenclr* derecho a 

disfiuts de un periodo mtual de v~ p.--, que no podrá ser inferior 

a seis dlas labol'alcs y que aumcntadl en dos dias lllbonlcs, h- Ucp- a doce, 

por cada llfto sub9ecucnte de servicios. Después del cumto llfto, el periodo de 

vacaciones se anncntani en dos dias por cada cin&:o de servicios. 26 

Las vac:aciones clcba*l conccdcl'se a los ~adores dentro de los seis 

meses sipicntes al cumplimiento del ano de mavicio. El p8lron0 debe Cllll'Cpl" 

al trabajador una consa.icia de la fecha de disfhde de sus vacaciones. ( .niculo 

8~ de la Ley Federal del Trabajo). 

El ~ador ~ derecho a .... remunaación propan:ionada al 

tiempo de servicios pn:stados, si la relación de ~o tcnnina antes de que se 

cumpla el afio de servicios. ( mtlculo 78, 79 de la Ley Federal del Trabajo). 

23 Da la Cueva. Mmio. El cler-.:ho ~ ... tnhljo • .,. edidófl Tmm> 11. Mlkico. Eda. PorÍúa. 1993, pp. 
290 
-T..- u .. A.. T..-a .. J • ....,, F-tlll T ....... Ui'--. Eda ........... ·-· pp. 60 
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Aftas trabajados DI• de v-=-ciones 

6 

2 • 
3 10 

4 12 

DeSa9 14 

De IOa 14 16 

De 15 a 19 18 

De20a24 20 

De25a29 22 

Es .... derecho adicional al ...., que el oabl!i .... ,_,_ par COOllC'll*J 

de vmcacioncs a efecto de .-mitirtc l'Calizs....,. pma d~ y divcninc 

...._su deM:muo. 

Los ~...,._ -.lr*t clllrecbo a .... prima no - de weialicina> 

por ciento sobn: los salaios que tes c:onapond8n daawate el psiodo de 

vaeaciones. 27 

rr ...._p.p. 66; 61 
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E}erwplo 

Un trabajador se le olOrgarOn v-=-iones y prima va<:acional 

Datos del 
lnbl!iador 

T .... tigOcdad 1 llfto con 8 -
Salsio ..-isual $2.!500.00 
Slllsio disio S 2.!500.00 I 30 dia = S 83.33 

c*'culo del periodo v..,.,;...,.. -Dlu •-iones ccwoe->dienies,. c-cii.-ia 
dev-iorway - 6dl• X s 83.33 

prima v-ioluil = $499.98 = $!500.00 

Prima v-iolwl = v-a- X 2So/e - $!500.00 X .2S 
= s 124.99=$ 12S.00 

Tot.a a.,.... -v-a- + prima v-ioriml - ssoo.oo + s 125.00 - s~ 
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4.1.S.~o 

"El ..a.no es la reaibución que debe .,....- el paaún al &rabajador por su 

~; y !llC intcpa con los ....,. hechos por cuota disia. gratificaciones. 

pcrc:cpcioo- habit.:ión. prima. comis..._. prcst.:ioncs en especie y 

cualquiera otra cantidad o prestación que se cnttegue al trabajador por su 

~.- ( mticulo 82 y 114 ele la Ley Federal del ~o) 

4.1.4. ,,.,,....,. 

El pueblo me.UC- celcllwa a1...- f"atividades en el -. ele dicicmlwe, 

que lo~ a ef-...-e-. lo que no pueclm "-coon ... llalario. 
porque 9C clemnll a cullrir ... llfCHMledee cliarim. El mticulo 87 de la Ley 

Federal del T ...... o r-.e - -.abre del pueblo y ....... la oblipción ele ................... -... ... 

El articulo 87 de la Ley Federal del T....., dispone que el peón debe 

papr a todos los trabajlldores sin c><epción un aguinaldo mtual mttes del 20 de 

'"VolaP.A.A.• . .a .• T ..... - ... ..-_-----·-· No. 21J: 2999 



diciembre de Cllda ano. equivalente a l S dias de salario ordinaio i-- lo menos. 

Y a quienes no hay- cumplido el llfto de servicios. se les debe P8B8I" en 

proporción al tiempo trabaj9do. En cwnplimiento de tal disposición. el pilUórl 

puede descontar del pqo de este derecho lo que COrTCSponda al tiempo no 

trabajado. 

La cuantific:Kión del impone psa el pago de aguinaldo. debe hacerse 

sobre la base sat.ial que rija .i momento en que se cumpla la obligación. 

El dia U de dieiembre un ~ador ncibe su ._.un.Ido. 

O.... del 
~ .... 

Afto trabaj9do 1995 
S.i.io-.ual S3.000.00 
Salaio disio s 3.000.00 / 30 di-. - s 100.00 

C6lculode Aguinaldo - Sueldo elisio x 1 S cUas de MI.no 
aauinaldo = s 100.00 " IS días - s 1.soo.00 
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La clcvlll:ión di: la lftig0cd8d CD el ~ a la calc80ria de Wl derecho 

di: cada ~adoc. es el reconocimicnro lcgislaivo y la ~te 

~ión dl:I vlllor .etia> y llOCial di: la vida de lm hombres que cnlNpl su 

-súi di: lnlbajo a wta empresa para servir. a U8'lés de ella. a la economfa 

lllll:ÍOl1al y al bienests del pueblo. 

Se -isa el ~iento pana la dcfcnninlll:ión di: la ..WgOodad: 

a) Una QOllÚSión intcpwla "°" ...,.- di: los ~adores y del 

.,.._debe .. _el cum11o..-..a de .................. 

b) El cuadro debe dividinlc por~ ......... las prof"....._ u of"llCios. 

e:) Formado el cuadro, la -W6n debe mdmur m pubücac:ima 

d) Los ~adores inc:onfunnes .,.-sen fürmul• observaciones - la 

misma comisión y recurrir m NMJludón - la J-. de Conc:iliac:ión y 

Altriqe. 
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Et MI' hwn_, con el paM> del tiempo va desgastando cap111Cidades 

fisicas y mentalca . Por lo que la Ley Federal del Trabajo "°8templa el a.pecto 

en beneficio al ln!IMljador que es la prima de antigOedad, con el fin de 

man'-atabilidad en el ....,,.jo. 

La prima de mdigOedad consisle en el importe de doce dias de salario 

ontinaio. par c8lla mio de ~cio. que debe .,...se el dla en que el 

...,,...,.. queda...,..., .. trabt!iooenel que f'allece. 29 

La Ley Fedenl del T,.;o seftala un salario tope que _,;,. en el 

doble del ...... mlnimo __.. ..... ..,..afieadel ~-

u. ......... •411itidodel~ 

0.0.delU'llll ..... 

Fec:bade~ 25 abril de 1994 
Fecha de clllspido 30 abril de 1995 
Salario-uaa S7.000.00 
Salario diario S233.33 

C61culo de la prima de -tiaOeded (S.M.G ><M6ximo2S.M.G) x 12dlu 
(S 22.60 X 2 ) X 12 
S542.40 



Lm obl~ de loll cnblü..,._ - la ret.:ión lllbonl es el deber de 

prac.- - MIVic:io9 ha:ia el .,..m - quien...._.. conforme lo dicta la Ley 

Fedlnl del TnMjo. 

Es cildo que el..-.¡.._ time clawdlo9 que el.....-debe-_.-. m 

... benef"oc:io - ......... a.no que ........ de....,... - alllipcial- lisia 

la .............. .,._._..._.._,...... ··- - - ----........... 
El ••li ......... ~ - la ............. _.. ..... a 

--·11111~·--- - ~de - eftc:a2 y 1111 l ........... - .. .......................... ..._ ......... .....,. 
El ,.._ y lrll'li ....... 111u1a - ,..., ••li,_. lalidmria 11 

-ª---~- ........ 
Asimismo, los trmbliadoiea 8llZ8I de DlfticlKw que la 1ea· 1 i6n ......a 

dúpullC y ... cu.les..._ .. finllidad • ........- - ---y a-...-. 
.__ ...,_ IÍlmCft la~ de cwnplir 1 lf • c•HBU con -

~adores confü1mc a ._ düposicioaes que la Ley Feclenl cid Tnblüo 

a11hlecoe y de esta fonna, .-.mz. la AIW.S de la relal:i6n Wlonll ya que -r- .a .,.so que cumpla- - olllisacioMs Mcia et ••li .... ._... 



E~íA TESIS 
SAUR DE LA 

Na DEBE 
BiaUIHfGA 

a su f"avor el Derecho de exigir el buen descmpefto del rrablUo por pmte de la 

~ que presta su SCl'Vieio y de no hacerlo. - las medidas ~ 

que más le c:onvcna-n a 1111 empresa. 

Ataunaa oblipe._ del lnlbajador hacia el plllrOn 9G11 : 
30 

( Mtfc:ub 134 y 135 L.F.T. ) 

Rcspers ._ n.diclas preventivas e higiénicas que ind¡q..n m ,,..._ 
.,... la sepridad y S--ión.,...,.... de ... tnbajadores. 

RClllizs - lnlllio- eftc:imlcia y c:uidMD. - la forma, tiempo y ....... 
clelerminado. 

o. _.., inmadi.-o .. palrón. de ... -jumf"IC8das ..-1e ~ 

•imr a - lnlbl!io-

Comav• cn buen estado los m-que me le haya~ psa 

el cumplimiento de su deber. no debiendo utilu..los psa ob~ distinto 

de aqutl a que --dntj ......... 

Observ• buenas -bles dwwate el aervicio. 

- i-. ... 66; ,,_ .. 



Pres..- ..xilio inmedi.ro c:U8lldo pclipcn laa pcrsonu o intcrcscs de la 

emprwao •-~de ~o. 

Someterse a los .-imientm ml!dK:oa ...-~en el reai-ao 

~-

P-en c:oncx:imicnto al pall'6n las cnf...._._._ contasious que 

padezcml. 

Comunic:s al pilll'6ll las deficiencia.. a fin ele evits da&ia o perjuicios a 

.._U-y vida ele-«••.......,. ele ~o de.._.,...__ 

Gwdmr la .... ealricta ..... _i6n .... ._ --- ...me... 
-aaa..--~-...... dellllwicm:i6nelelos 

.-.-..... cualm ...... --......0. 

No~Qlalquicl"-que ....... -..-... ....... riclilll o 1ae1e­

compmftlioa de il1llwlio o la de - ....--. •l - la ele las 
aiablecimicntos o i....- en que d ~ ae lln nipllftc. 

No subslracr de la cmpaaa o a&ablecimicnlo úüles, .___.._u 

objetos pcrtcnccicnies a la misma. 



No prescncanic al tnbajo bajo la inOucncia de algún .nan:ótico o 

drogas enerv.ue. salvo que exista pn>scripción médiA,. poner 

en conocimiento al patrón del hecho y pn:senrar la pn:scripaón 

médica suscrita por el médico. 

No portar armas de cualquier clase dunlnte la horas de tr'llbajo, salvo 

que I• ll8luraleza de éste lo exij8. 

No suspender las labores sin .utonzación del P*JÓll. 

No .._ CU8lquicr clme de.....,........_._.__ de .......... dmtto 

........ ÍllÚenfo. 
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CAPÍTULOS 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 

LOS PATRONES EN LA 

RELACIÓN LABORAL 



5 • .1.Derechos de to ... patnHl~s ~" I• N!l•c/611 laboral 

Los derechos del pall'Ón se dan cwmdo el lnlbajador incumple i. 

f"aculrades que la Ley Federal del Trabajo le concede, y asl el plllrón podrá 

tomar medidas necesarias de cone.:ción. 

i.. ablipcioMs del ...... - .. ..,._que tiene lw:ia .... ., ¡ ..... 
.......... par la Ley F.._.. del Tnhl¡jo, ............. a-...- la salud, la 

vidayla~dclos ......... 

S.. abl~ del.,..._._. .. ...,_ .... _ la relación l11l1aral:31 

( llldculoa 132 y 133 L.F.T.) 

Cwnplir - .. ~---·_....,..,..,......._ 
-..-o~ . 
....... a lm .....,......_ lm ularioll e indemnizaciones de confilmticled ___ ,.._.._ ........... 
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Prupon:ions ~te a los vllb~adores los útiles. insttumentos 

.___ .-.1a ejecución del ~o. 

Propmcions local scauro .,.... la au-da de los insttumemos y útiles de 

lnbllio ... _. ........ tnbliador. 

~ sufk:...., •ÍallOll a di~i6n de los u.bajadoies en los 

--~-
A.-delMl-• ........ ocleallra.a tnllm;ador. 

E...- ............. ...__01---icia ... ....._,dedmcnlNli .... ,. ... ---.~. 
Expedir .a lnllli .... qus lo Mlficil8,......., del fénnino e - .... -

-•rea.a-·-~-

~ • ._ •-'li•ll mel liampo wio...,. el~ del ..aeo 
-'-•lle ·-papr w. 

......... .. ... , .......... -..................... -
opalUmidad dabida. 

Eaallltc:s y ....... ncueia.. de ccmtannidad _.lo que d......,..._ 
~y la~ de~ Nllllica. 

.. 



Colabol"ar con las Autoridades del Trabajo y de Educación. a fin de 

lograr la alf"abetización de los trabajadores. 

Proporcion• capacitación y adiestramiento a sus ttabajadon:s. 

Instalar medidas de seguridad e higiene, para prevenir riesgos de trabajo 

y perjuicios .. lrllbajador. 

Difundir en los lugmes de tnlbajo. instructivos de seguridlld e higiene. 

Contribuir .. fomento de 1- llCtividades cultunles y del deporte enll'C sus .....,.adores y proporciona1ea los equipos y útiles indispcnublcs. 

Propon:ionm' a laa muj-~la protecCión que_...__ 
los~ ele la l.Ay FedcAI del Tr.INüo. 

No~ nea-- a accplm' .....,.lldma poi' razón de edad O de BU 9CXO. 

No deberlá exigir que los trabajadores compren sus sticulos de consumo 

en tienda o tus- delaminildo. · 

No ejecuts cu.tquicr - que restrinja a los ~adol'es los cleroc'­

que les-.... las leyes. 

No hacer propaganda política o religiosa denuo del establecimiento. 

as 



No..,......._ en el ~de los csa.blcc:imientos. 

No..,_.._ en los esUbleeimientos en eslado de embriaguez o bajo 

la influencia de m ~o drosa ..-n' .. tc. 



CAPÍTUL06 

LIQUIDACIONES Y FINIQUITOS 



Algunos conceptas que se mencionarán a lo largo del capítulo de 

liquidaciones y finiquitos en la tenninación de una relación laboral, son: 

Las ~ leples son todos aquellos INll!IO" que el palrón enuep 

.i trabajador por los servicios preslaldom. ntipul8dos por la Ley Fedcnl del 

T~; por ejemplo: ~.a---· .,_._. prima v-ionml , 

cita de ----.. ele. 

LM .,.-a-~ - eodlJ9 aquellos .,.- que el .,.rot1 

ameaa .a ....,_...,.. .,.... ._ lllin'icios .. "'"· estipullldos por con1n1o 

sol.uente; por ejemplo: smtos de .-olm.. ........ ~para awuponca, 
etc. 

Es la cmltidad periódica y en etecrivo que recibe el trabajador por el 

cumplimiento de 1111 jonwda ordinsia. sin adición de ninguna otta prestación. 

Para las prestaciones su pago se cmculará sobt-e la base de la cuora diaria . 32 

u~ Amczicua. <>n.&a. ~ ~. Mftico. Edil. SICCO. 1996. p.p. 62 
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Es la cantidad que resulta de SUJDm" a la cuota dillria toda las 

prestaciones lc:ples y cona.:tuales, en di.-o o en especie. que recibe el 

trabajador por sus servicios de manera regular o permanente. Psa las 

indemnizaciones su pago se efectwlnl sobre la base del salario integrado. 33 

( ..Uculo 84 y 89 L.F.T. ) 

Son loa .,..... que el p-.x. ......U.. pma nipms un clmllo C....SO el 

~....,.. ~e1ec1qe - la Ley Fedcnl del T~. ya sca por cjcn:cr un 
despido injusüf"ocado, por riea.,a ele U.tNYo que canllewll a una incapacidad 
definid- o .. __ 

Es el -..-W que N9Uka ele - el -.a ele ._ inclemnizm:-.. y de 

IM prageU- -..-.. por el paaón al ll'alajador por - servic~ 

laborados, devengados a la fecha del despido. 

H ..... p.p. 860 62 



Se origina particulanncntc en la renwtcia voluntaria del trabajador, en 

cualquier tiempo de la rci.:ión i.boral, y se lraduce en la enll'Cga de las 

~ .......-.. por el palrón al lrablüador por los SC1Vicios prestados, 

devengados a la fecha en que se produce. ' 4 

Son los accidenta y cnt"crmcd9dcs a que eslát expucskM los 

...-..8dores en ejercicio o con ..-ivo del~-" 

( _.lculo 473 L.F.T.) 

Es lOda lesión ..pnica o .,.....,_ión IUncÍOIUll que sufíe el .............. 

illmcdi-. o .,.,....,.. del -aclcnle. o que pnwoca bmla la -· producida 

~en ejercicio. o ClClll motivo cid ~. c:ualesquiel'a que - el 

lugm- y el tiempo en que se preste. 36 

(articulo 474 L.F.T. ) 

:M Vd8 P.A..A. et. al .• Llqui~ e~ laborala. lafonnación ~de COnMaha. Marzo 
1995. No. 220: lOl 1-3012 
H Tru9ba U.A.. TfUilllbe, B.J .• L8y F ....... del Tnll:lejo, edición 7f/9, Médco. Eda. Ponúa. 1996. p p. 207 
• TfUllb9 U.A. TnMbe B.J., l.Ay ~del Tl'9llilio. Mic:iOn 7tl", ......_,, E.da. Pornia. 1996, p.p. 207-209 
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Enfer-dad de trabGjo 

Es todo estado patológico derivado de la -=ción continua de WtB causa 

que tenga su origen o ..-ivo en el trabajo o en el .._sio en que el trabajador se 

vea obligado a prests sus servicios. 37 

(articulo 475 L.F.T. ) 

Incapacidad per-nente totlll 

Es la pérdida de facult.ades o aptitudes de - pawona que la imposibilita 

para desempeftar cualquier tnlNQo por el .-de su vida. 38 

( mtiwlo 480 L.F.T.) 

La finalidad que tiene una liquidación es la de ._..penss al~-­

del perjuicio que se le -iona al no poder seauir labonndo debido a -

.,_ .gena a su voluntad (. ya - pol"que el .,.UOO no q~ reinstals al 

trabajador o porque éste se vea obligado a romper la relación laboral por una 

~imputable .. ~). 

311 idem. p.p. 81~ 208 
•t"9m.p.p.81;209 
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La f"Ullllicl8d del finiquito es la de ... j-. en rchlción al pago de éste y 

.. ~ que laboro . Si .. ~ deja de pn:stS sus servicios antes de 

disftutar - pe-iones ___.. • es deber del pattón cumplir con sus 

obliSacÍONS de _.., a la Ley Federal del Trabajo eslablecida. psa que 

...,_~no ...;a-tlicloa de dlslBCho- ambaa panes. 

En - .....,. ..._ que ..- M6xiClo. - un allo ni-' de 

1 .... - 4liftcil ...... ,, dad- -- • - ........ ciado que .... 

"-lo -- - - .. 
1 

...-....... aún - IOdoa los 
m-u · - que le...._• 1 - ...-.. • un dmecbo que puede ...-. 

C--.lo .......... - .... ..._ ..... de la ...... por ...... 

......... .... .... ... ..,., .......... k .• d ,. - par medio de -

--~ 
u _ _......_._ .. ._.._ que finnaet ........... --so 

- ....... ........... 

2 

de - ......... dando por ........... la ~ ......... 
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El pllb"Óll puede optar por manejar la tenninación laboral mediante un 

convenio de tenninación laboral el cual se debe finnar en la misma empresa. o 

se puede elaborar un convenio de finiquito y se apruebe éste ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje. La Ley Federal del Trabajo no obliga al patrón a 

presentarse ante ésta para dar por lenninada la relación patrón - trabajador. 

Cuando un trabajador renuncia voluntariamente, el patrón tiene la 

obligación de pagar la p- proporcional de: 39 

Aguinaldo 

Vac.ciones 

Prima Vac8Cional 

Prima de antigtledat (-a- cuando cumpla por lo menos 15 ..,. 

de_,,¡eio) 

Todos lo9 .,.__..que ....... mt finiquito. su .,..o deber* etecbw9e 

90bre salarlo ordllearia. 

La - de desempleo se ha incremcnr.do sipificativamaite en los 

últimos anos. El dcsanpleo es uno de ao. resultados de la problemillica que 

._V• P.A.A. a. al .• 1 iq.··d1 'NW e idlld e ":=cio=tt .......... lnf"onmKión Dinámica de Consulta. Marzo 
1995. No. 220: 3012 
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enftentan las empresas .,te la necesidad de sanear sus lananzas. Ante este 

problema. se da la contracción del personal como una de las medidas más 

sencillas e inmediatas en aras de reducir gastos. Esta disposición se ha 

ttaducido en una práctica común, y a pesar de ser cuestionable, es innegable 

que en algwM>S casos ha dado alivio a diversas empresas, teniendo la 

posibilidad de seguir adelante y evitar su cierre, por el alto costo de mano de 

obra. 

Las causas de rescisión y terminación de la relación laboral son muy 

vsiadas, por tales condiciones • I• indemnizaciones que proceden en cada una 

son diferentes en su .....ro. Por lo tanto, no es posible que tm solo convenio de 

rescisión o terminación de waa relación lllboral sirva .,.... todos los .:..... que 

se den. Los convenios se realizm'm de acuerdo a las exipncias que pida cada 

caaa de rncisión y tenninación de la ret.ción labonll. 

Cu.Ido se ...-ita una racisión de ret.ción laboral por causa 

justificada en contta del tnlNüador. por ejemplo pudiera ser que el ttabajador 

haya ens-ftado al ~ con dalos f.a- para que •i lo concnrsa, o pudiera 

sa- que el trabajador haya tenido más de uca f"altas de asistencia sin causa 

justificada en un periodo de 30 di•. 

El patrón deberá dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa(s) de 

la rescisión de la relación laboral. 



El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabajador, y en ca&o de 

que éste se negare a recibirlo, el patrón dentro de los 5 dias siguientes a la 

focha de la rescisión laboral, deberá hacerlo del conocimiento de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje respectiva, proporcionándole el domicilio que tenga 

registrado y solicitando su notificación al trabajador. La tillta de aviso al 

trabajador o a la Junta de Conciliación y Arbitraje. por sí solo bastará para 

considerar que el despido füe injustificado. 40 

Sin duda, los avisos que debe practicar el patrón a la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, son de notoria trascendencia. pues los u.bajadores 

dejan de ser victimas de inseguridad jurídica en aamito al despido. Hecho que 

implica una .,.-C:clón soci.a .,_. los lnblW9dora. 

El pqo a que tiene derecho el lnblWador por despido ju.tificedo son las 

partes propon:ionales de: 

• Aauinaldo 

-V-iones 

- Prima vacacional 

• Prima de -tiaoeded . 

..., Truebe U.A. Trueba B.J .• Ley F..._.. del Tr..,.;o, ..ticion 7~. Maxico, Eds Porrúa. 1996, pp. 48 
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•~ por c.M- l•}M~• por ¡Hlne fld /Hfl'Óll y resclsldn por 

,,,.,,.,.,.11,,,¡e1110 tk 1- oltll.-:I011n lid,,_,.,. ll•eül d ,,.,,.J-lor. 

Cuando el tnbajador sea despedido de su trabajo poc causa injustificada. 

eomo al decir que el tnbajador •istía a sus labores de trabajo en estado de 

embrill@llez. sin ser cierto, cn-..:es el trabajador tendni derecho de demandar 

anle la Junta de Conciliación y Arbitraje, que se le reinstale en el trabajo que 

venia desempeftmldo - del despido o que se le indemnice como a 

continuación se mencionaá. Deberá hacerlo denlro de los 2 meses siguicnies 

contados a pmtir del clia s~ de la fecha de la sepm'11Ción o despido. De 

DO "-lo •i, 9C puede - como aproMción del dapido injmtificado por 

.... del uabe,jador. 

L.- elemet- que inlepml una liquideciOn por rescisión por cw 

qusüf'..,.,._por.,... del.,.....-= 

Saa.ios vencidos desde la focha del despido bmta que • cumpla d 

laudo. 

3 meses de salario 

Apinaldo 

v--.. 
Prima v-ional 

Prima de 81'1tig0edad 

Para los salarios vencidos, 3 meses de salario su pago deberá efectuarse 

con el :salario inlegrado del trabajador 
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Para aguinaldo, vacaciones. prima vacacional y prima de antigüedad su 

pago deberá elaborarse con el salario ordinario. 

El patrón quedm"á eximido de la obligación de reinstala al trabajador. 

en los siguienles casos: 41 

Si comprueba ante la Junta de Conciliación y Arbitraje. que el trabajador 

esta en conlaCIO directo y .-m-itc con él. siendo imposible el 

des.-rollo -i de la relación de lnllNúo. 

U Tnblülllllcwes de confianza. de MIVic:io ~. evcnllUalcs y lm que 

-_. de anlijJOedad ma10r de ... ano 

Cumldo el .,.aún qmcle eximido de ren..a. al ~ador -.dna la 

oblisación de liquidarlo - io. •i .. i •• _, g rpua: 

S'*'-ios vencidos dnde la f9clla del despido bata q._ ce le .,.._ su 

liquid..:ión. 

O"""e la glacióo de "d'=jp filae pgr ...._, 1 mijpeslp 

Una cmwiclad i ....... impone de lm sal.-ios de la mitad del licmpo de 

~- p;e ,...,._<e......., 6-e wde W1 ano) 

............ ~:. ... 
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Una cmttidlld i&u.I al impone de los sal.-ios de seis meses px el primer 

.no y de 20 dm por cada uno de los lllk>S siguientes que hubiese 

pn:scado sus scrvicios. ( c......SO cxccdicna de un ailo de u-abajo) 

C!WMlo la Rlw:jón de Dl!!UO fUere por tiempo indeterminado 
20 dias por c8da lifto de servicios pratados a la empresa 

Y psa ..nbas ret.:iones de tnbajo: 

3mescsdesalsio 

Apinllldo 

V~ 

Prima vac.cionlll 

Pnma de.-¡.,.,..... 

............ ~3-• ........ 20 ... porllfto ... ..., ............ _ .. _,_.,._. ... 
Psa ...........,, v-~ prima.,--... y prima de ........... 11U 

..., deba* ere.cu.a -el -'arlo anliNwlo. 

La liquid8ción que • -iona lmllbi*I a obliptaria siempre que el 

.,_.. f"llhc a - obl._,a- llKia el ~ador. c:uiíndo. por ejemplo, 

di9minuir el ....., ........... llin ........ jmlificac:ión. En - -. el 



prestador de servicios podni sepsarse de su trabajo denuo de los 30 días 

siguientes a la fecha en que suceda tal aconiecimiento, y tendrá derecho a que 

el patrón lo indemnice . 

T#!rmln•cl611 de la relación de trabajo 

Puede duse el caso de que la empresa quiebre o que desee cambiar de 

personal. o necesite liquids .a personal por f .. ta de tnlbajo o recursos. o • que 

el patrón no compruebe I• causas de tenninación hlboral. En cualquiera de los 

caos mencionados el pattón tendr6 la obli.-:ión de liquidar .. trabl!iador con 

la indemnización y la .,_ proporcional de los sipientes conc:epcos que se 

lleftal-: 

S .. mios vencidos desde la fecha del despido "-que se cwnplimente el 

laido. 

3 meses de salario 

Aguinaldo 

v-~ 

Prima ,,_ional 
Prima de m«ip!edwl 

P .. los salarios vencidos. 3 mcses de salsio, su ~o deberá ef­

con el salario inugrado. 
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Para 11guinaldo, vaca:iones. prima VIM:aCional y prima de antigüedad su 

Pll80 deberá efectuares con el .salario ordi_,io. 

Cllmldo un trabajlldor sufte 1m accidente o enf"cnnedad de trabajo, y con 

ello produce una incapac:id..t a-mm-ite total o la muerte, tendrá el dere"ho 

de que se le indemni= tonumdo o:omo base el sal.-io di.-io que pcn:iba a la 

fecha en que se prod~ la m- o el que pen:ibla al llMXllellto de sus 

separadón de la empresa. 

Si el ries8o de traillVo produce al tralNVador ,_ ineapKiclad ~ 

-..1, tendr* ~a que N le indemnice <:OlllO: 
42 

Impone de 1095 ... de sai-io 

Aauúuddo 

Vaca:iones 

Prima v-ional 

Prima de mmgOedad 

Para el impone de 1095 dim de salmio, su ...., .._.. etec:luanc c:aa el 

..U-lo út#grodo. ( mtic:uloa 486 y 495 de la L.F.T. ) 

.. a-. •. p.93;5J 
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Para aguinaldo, vacaciones. prima vacacional y prima de antigOcdad su 

pago deberá efectuses con el salario ordinario. 

Cuando el riesgo de trabajo genCTC corno consecuencia la muene del 

trabajador. los beneficiarios aendrán derecho a indemnización consistente en: 

Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios 

Impone de 730 días de salario 

Aguinaldo 

Vacaciones 

Prima vacacional 

Prima de antigüedad 

Para el impone de 2 meses de salsio por...-~ y 730 días de 

sala"io, su pago ~ ef- con el salario illlegr-ado. ( ..iiculos 500 y 

502) 

Para aguinaldo, vacaciones.. prima vacacional y prima de •lligüedad su 

p.., deberá efectuares con el ..a.io ordinario. 

Si la muene proviene de un riesgo no profesional. los beneficiarios 

tendnn derecho a que el pllbón les cubra las partes propoo-cionales pendientes 
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ele,,... al IAIN!iedor de : lllJUinaldo. ---· prima w-ional y prima de 

anti~.·· 

Si el riesgo produce al ll'abajador ama incapacidad pennanenre total no 

profesional. se le indemnizará: 

Un l11C'S de salario inlqlQdo 

Aguinaldo 

V-iones 

Prima ..--ioaal 

Prima ele .m...-. 

p_. el impone de ... - ele ulsio ..,_. ~ - el -'ario 

-ll"iÚO· ( anlculoa 54 L.F.T.) 

p .............. ---- prima..._._.. y prima de ........... su 

.-.o~e~caael..a.io~Jo 

·--~-.__, ___ ucoo.1-,..-.-
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6.5. Ingreso gravable y exe1110 e11 la liqultlacüín y finiquito 

Las empresas están obligadas a efectuar retenciones de Impuesto Sobre 

Producto de Trabajo que tendrán el carácter de pagos provisionales a cuenta del 

impuesto anual. 

No se efectuará retención a las personas que únicamente perciban salario 

mlninio general correspondiente al .vea geográfica del conu-ibuyente. 

Quienes hagan pagos por concepto de aguinaldo efectuarán la retención 

de impuesto, quedando el<Clltos los ingresos hasta el equivalente del Salario 

Mínimo General del área geop'áflca del trabajador elevado a 30 días. 

( articulo 77 FrKción XI L.l.S.R. ) 

Las primas vacacionales que otorguen los pattones a los tnlbajlldores en 

forma p:neral, será ingn:so exento hasta por el equivalente a 15 días de sal•io 

mlnímo general del área l!ICOB<•fica del trabajador. Tratándose de primas 

dominicales ser1i inpeso exento hasta por el equi.valenle de un salsio mínimo 

p:neral del área aeoar•flca del trabajador por cada domingo que se ocorgue. 

( articulo 77 Fracción XI L.1.S.R. ) 

c...,do se obtengan ingresos por conceptos de primas de antigüedad e 

indemnizaciones. en el momento de su separación, sera in~eso exento hasta 

por el equivalente a 90 veces el salario mínimo general del área ....-.nea del 

contribuyenle por cada llft<> laborado. 
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( -i.:ulo 77 Fracción X L.l.S.R. ) 

Sobre la base l!J"llVable. la retención se ef"ectuarli aplicando al ingreso 

total por este con&:epto. una tasa que se calculani dividiendo el impuesto 

concspondiente al úhimo sueldo mensual ordinsio. enue dicho sueldo, el 

cociente se mullipfü:aní por ciento y el producto se expresmií en porciento. 

( -iculo 80 párrafo 8° ) 

La indemnizaciones por ries8DS o enf"ennedades. que se concedan de 

acuerdo con las leyes o conlnlos de uabajo estlin exentos de retención de 

impuestos ... 

( m1iculo 77 Fracción U L.J.S.R. ) 
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, 
CAPITUL07 

EJEMPLOS DE LIQUIDACIONES 

. Y FINIQUITOS 



Pl•nte•miento de los problem•• 

La empresa .. Hanz de México, S.A. DE C.V." efectuó las siguienles 

operaciones: 

1.- La trabajadora Maria García Montes renuncia voluntariamente a su trabajo 

el l.S de mayo de 1996. percibia mensualmente la cantidad de S 3.000.00 y se 

retenía de l.S.P.T. S 150.00. Su fecha de ingreso fue el 31 de diciembre de 

1979 

z.- El 01 de febrero de 1996 file despedido el ~lldor M...,_ Cruz L.-a 

bajo el pretexro de haber tenido 5 faltas de -istencia en el mes de diciembre de 

199.S; hecho que j....a file veridico. El u.bajador af"ectado demimda a la 

~por- despido injustificado, el IO de.julio de 1996 pide la reinshllación 

de puesro, el p81rón se opone, y por- lo e.nro éste se encuentra obligado a 

indcmninrlo. 

Mlll'COS Cruz lAra noc:ibia ... ,...__ mcnsU8il de S 6,000.00 y se le 

retenta de l.S.P.T. $ 6.S0.00, empezó a l....._. desde el IO de enero de 1993 

;J.- La empresa se ve en la necesidad de recluc:ir pcnonal en el dcpm1amcnto de 

contabilidad., el 30 de abril de 1996 se indemniza al trabajador Hugo Páez 

Gasea, disfiutaba de IUI salario _,.ual de S 9,400.00 y se le retenía de 

l.S.P. T. S 1,200.00. Su f"ccha de inpao file el 2.S de abril de 199.S 
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4.- El trabajador Mario Paz Reyes ingresó el O 1 de febrero de 1996, pcrcibia 

un salario mensual de $ 1,000.00 con una retención de LS.P.T. de$ 5.00, el 

3 1 de agosto de 1996 fallece por motivo del trabajo. 

La en1prcsa otorga solamente las prestaciones mínimas contenidas en la 

Ley Federal del Trabajo. 

NOTA: Todos estos datos son supuestos para fines prácticos. 
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CASO/ 

"llARTZ. DE MEXICO. S.A. DE C.V." 
FINIQUITO 

Trabajador: 
Fecha de ingreso 

Maria Garcia Montes 
3 )-diciembre- 1979 

Fecha de egreso 
Salario mensual 
Salario diario ordinario 

1 S-mayo-1996 
$ 3.000.00 
$ 100.00 

Elementos que integran al finiquito del trabajador 

Pri•• de •••iallcd•d 
( 16 allos con 136 dlas) 

SublotalA 

A.auiiaaldo 
(Del 01-encro-1996 al 15-mayo-1996) 

V•cmcioaes 
{ Del O J -enero-1996 al 15-mayo-1996 ) 

Prima vacacional 

Subtotal B 

Total subtota A + subtotal B 

108 

Total Base: gravablr Base exenta 

$ 8,880.50 0.00 B,880.50 
-----------·~---

$ a.uo.so o.oo 11,880.!'IO 

$ 558.90 0.00 558.90 

$ 670.68 670.68 0.00 

167.67 0.00 167.67 

$ 1,.397.25 670.611 726.57 

s lo.277.75 670.68 9,607._1)7 



CASOI 

'HAaTZ DE MEXJCO. &A. DE C.V." 
FINIQUITO ' 

c•-<leLS..P.T.---IA 
( Articulo ao L.1.S.R. ) 

l.S.P.T. retenido abril·l9!16 
% l......-Sabril-1996 

T ... deim-

_.,..wble 
" T ... deimpuesto 

Retención de 1.S.P. T. 
(fm-">A) 

C-....<leLS..P.T. <1e1..-...a 

............ ...-. lárira-. 80 L.l.S.ll 
Subsidio ..,rn; ...... 
4s la -la .... SO.A Ll.S.ll. 
.__de l.S.P.T. 
(._...,B) 

._.. .... ....,_. -
TOTAL DEL FINIQUITO 

- RETENCIÓN DE l.S.P.T. 
- NETO A PAGAa ftJll lflNIQIJITO 

109 

s 200.00 
s 3,000.00 

s 

s 

s 
s 

s 

~·100-7% 

0.00 
7% 
~ 

53.54 
21.41 

32.13 

S I0.277.75 
s 32.13 
s--1~-



Ci!SOI 

llARTZ DIE MIEXICO, 8.A. DE C.V. 

C•lc11lo de._ --·-i•tesr•• •I ft•O.•i .. de i. tr• ..... lldono -rúo G•nfm M-

.. rle __ •• _ ... ldo 

(An. a7L.F.T. ¡ 

l S diu que corresponden a aguinaldo anual 

Sai.rio dillrio --T- cle~ ........ ---.. r ............ --....... 
36Sdiasla--.S( l.ulo) 

s 
s 

Si Sl.500.00 coo1u1 ..... 36Sdia ............ (I-) 
? .,.....__ •• 36 ... .....,.__,_ 

IS 
_l_QQ~OO .. 
1.soo.00 

Se iopllca _...,.,._..ele-. --;n.ri. ..-idM a nocibir da..,...,..., 
(S 1,500.00 x 136 )/ 365 -s 558.90 

,_..,,,_,.,., .. e.re­
( Art. 77-Xl Ll.S.R.) 

s 0.00 
S5se.90 
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...,_ióft 30 S.M.G. 
s 22.60 • 30 - s 678.00 



C4SOI 

"HARTZ DIE MIEXICO. s.A. DIE C.V." 
C•lrulo de los eleme•laa qae i•tesr•• al ll•iq11ito de .. t,..bejadora M•rfa G•ttia Mo• 

.. rt. p-n:-••·­
( Att. 76 L.F.T.) 

18 días que corresponden de -iones 
x Salario diario ordinario 

To&al de '\Ideaciones que conesponde por 
36.5 ctia 1........- ( 1 allD) 

18.00 
s 100.00 
s ---r:-tiOO:<iO-

Sí S 1.800.00 ~a 36.5 dlas l ............. ( 1 llllo) 

? ~· 136dwl-.....en ,_-

Se ap1;.,. una regla 11-de tres. - detenni.- la C..- a recibir de ~-iones 

(S 1.800.00 x 136 ) / 36.5 - S 670.68 

-:el-ulo76delaL.F.T. --C...-el~tenga Uli-de .-;_......._ .. __., ............. . 
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C4SOI 

"HAllTZ DE MIEXICO., §.A. DIE C.V." 
C•lctl .. tle .._ele•••._ •we l•teara• •I fl• .. •ite de la ...... j ...... M8rf8 G•rd• Mo•1 

..- .. -1 
( Art 80 L.F.T.) 

Importe de ,,..,..,¡unes 
• 2!1%de..._ 

T-de prima--

1...,-eJO IV'llfl'Oble y/o e11e11a 

( .An. 77-Xl Ll.S.R.) 

-....--- s 0.00 
s 167.67 

............. e o 
(An.162,486LF.T.) 

12 -· .,.;- ... _......,. 

s 670.611 
.2!1 

s ---i67:67-· 

e-i6e l!I S.M.0. 
s 22.60 X 1!1-S 339.00 

·--~ s 
12.00 
4!1.20 

( T- -.Umo 2 S.M.G. - S 22.60 x 2 - S 4!1.20) T-deprimade_ ....... ___ S ----- . • 16 ___ .......,. 

T_.depri_de _ __...._16- S --
112 

!142.40 

- . ..a 
16.00 

S.67S.40 



C4SOI 

"HAllTZ DE MEXICO. &A. DE C.V." 
Cá-le de loa--•- ••1et1111• •1 flll .. •lto de la tra...,jadnra M•ria García Moas 

Si $ S42.40 
? 

conesponden a 365 dlaa laborados ( 1 allo ) 
corresponden a 136 días de añtigüedad en 1996 

Se .,..ica una regla 11-de tres. pua detenninar la camidad •recibir de pr;,,,. de antigOe 

($ 542.40 X 136 )/ 365- $202.10 

llflln!$0 l(fVllUb/e y/o ~o 
( Art. 77-X L./.S.R.) 

-_.a.le 
_.,__ 

so.oo 
sa.880.50 

11> 

~ión 90 S.M.G. --de mervicio 
s 22.60. 90 - s 2,034.00. 16 -
- s 32.544.00 



"RAaTz DIE lllllEXICO, 9.A. DE C.V. " 
LIQUIDACIÓN 

T~-: 
F_, ... dcin-
F.,., ... de dnpido 
Fec ... de ¡-.,;....,ión ---di-anli-"> 
5-'-io-i~ 

M8n:osCnRl.ara 
10.-1993 
01 • ......_._ 

IO.julio-1-
$6000.00 
$200.00 
$209.ot 

Elclnmnosquei ........ lali• ., cillRdel~ ......... _ s 33.655.44 27,.553.44 
(Del 01-r_1_ a1 1o.;u1••-> ·---- s ••••• 3.60 •••• 13.60 --·------ s 12.7S2.94 12.7S2.94 
(3--21 ..... ) 

........ _ •• ts e e s l.65S.41 l.65S.41 
(3--2• ..... -> - .. • 66,91 ... ....... 
--· 1 

'$ s 254.79 0.00 
(DlllOl-1- .. 31_1_) 

V- s 169.116 169.116 
(Dlll0•-·- .. 3·-·-) 

.......... - s 42.47 0.00 

-· s 467.12 .... 
T_......_.A .......... s 67 .. 77.SI ... 97&25 
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6.102.00 

0.00 

0.00 

0.00 

, ..... 
254.79 

0.00 

42.47 

297..26 

...-.-



"HAKTZ DE MEXICO. &A. DE C.V. " 
LIQUIDACION 

~ .. -LS.P.T.--IA 

l.S.P.T. retenido-1996 

~- 1nsrnos-·-T ... dei111--

---(-.A) 
X T- de intpUHIO 

-del.S.P.T. 
(1111...-00A) 

,...,__....,Mrifa-. 90Ll.S.t; -idio __ _ 

de .. -la -· 80-A Ll.S.ll. 
lleMllCióftdsl.S.P.T. 
(._.oB) 

s 
s 

s 
s 
s 

650.00 
6,000.00 

--o:Tr~ 10.13 ~·· 

5.10 
2.04 

.....-A+---a• ·~··.---·~· 
TOTAL DE LIQUIDACIÓN 

- RETENCIÓN DE 1.S.P.T. 
• NETO A PAGAa ftJll LIQtJIDACIÓN 

'" 

s 67..377.51 
• 6.511.61 

s ----



C.-6.~02 

"HARTZ DE MEXICO. S.A. DE C.~·.º' 
Caile•le de lom eleaentoe que i•Wgran le lic¡uidacióa del trabajador Marcos Cnaz Lara 

SalMio diario intcsirado 
,. 161-

T-' 

s.t.riotdiarioi ....... ,. 3--90-
T.-I 

~.-....;-.­,. 20..._ __ .........., T----

saterioa vcmcidoe 
( An. 48. SO L.F.T. 

$ 209.04 
161.00 

s 33~ . ..-

3---..­
(Alt. 48.50 L.F.T.) 

s 209.04 
90.00 

...... >Ae 

................... 
(An. ~L.F.T.) 

s 209.04 
20.00 

s --¡:,--.-.,-

• . ...... 
3.00 

s 12.S42 . .W 
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CASO:! 

"HAKTZ DIE MIEXICO. S.A. DIE C.V. •• 
CAicuio de loe ele•e•tc. qac: iatea;ran .. li'l•W.Cióa del trahmj•dor Marcee C1Wz Lan 

Parte proporcional de 20 diu por llflo labon1do 

Si $4,180.IO c.oue...,.odena 36Sdiasl--.S( 1 afio) 
---r---- eotre...,...ten a º2ldias íiborailOS en T9'J6·-

Se aplica una reala llam8da de tres • ..,. alenni_,. la cmsidlld a recibir de 20 dla por eflo 

(S 4.llO.llO X 21 ) / 36S - s 240 . .54 

_ .. _, .. ce 
( Art. 162,416 L.F.T. ) 

12dlasdepri_de_...., 
X ~diM>oordi- $ 

e T- mmúrno 2 S.M.G. - S 22.60 x 2 - S 4S.20) 
T-adepriMade_.....,.,___ S ----­X 3-de.-i ....... 
T-'de pn-deami ....... por 3----

s 

s 

12 
4S.20 

.542.4 

SG! ... 
3 

1:"°627.20 

Si _l 542.40 .,...........-. a 36S - ._( 1 !'ik> l_ 
'? _ .......... 21 _dc_.....,._ ·-

CS542.40x21 l/365-S31.21 

T..e- S 1.6%7.29+ S 31.21 - S 1.69L41 
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c;aso:: 

"llARTZ DE !"EXICO.li.A. Df:C.V. •• 

C•llrmle• ---·-i•I ..... • ...... --...... j-M•.- Cnoz l.Aln 

/1tg.re.o gra'Wlhl~ )'·O ese1110 Je 1111Je,,.,,Cdc:iolw8 y prillW Je alll~ 
( A'1. 77-X Ll.S.R. ) 

E..,...,ión QO S.M.G ...... -de senicio 
s22.eo•90-s2.o:J4.00•3- - S6.102.oo 

--3_de_... 20---­l'lima•----
-..- s-.39 
-~ S6.102.00 

T.-11 
s 

33,655.44 
••.813.60 
12,782.94 

1,658.41 

... 

e . ..-e . ...-
s s 

6,102.00 
0.00 
0.00 
0.00 

27,553.44 
18,813.60 
12.782.94 

1,658.41 



"HAllTZ DE MEXIC'O, !LA. Dlt C.V. " CMnle••----..... 1a1i.-..__ ...... j .... r Mal'ft9CrazLara 

15 .... ~ma 1 • .......... - 15 
s 200.00 
s l.000.0Ó-

• llalaiio ..... ......... T_. .............. mu; ... _. 
J6541ia9 ......... (I ... ) 

Si Sl.-.oow aq ..... 365.._._.....,,_, 
1 Wi J e aJI ... -....-·-

S. ... ica- ..... 11-*•-.-determi-la~•-•dc ......... 
(S l.000.00 a JI ) / J6S - S 2M. 79 

T ...... .._.,. 

,_,, ___ ,., __ 
( ,.,._ ",XI Ll.S./f.) 

............. 0.00 

._._ S:zM.79 

~lOS.M.G. 

s 22.60. JO - s 678.00 

... 



"llAllTZ .. MSXIC'O. .... - c.v." 
~-- o _____ .. ,,, ro ........ t • e -c...a... ..... _ ..... , .. __ ,__ 

( Alt.,. LF.T.) 

no ..... w n n •---- 50 . ....,_._...._. S 2DO.OO - T-5• -· ______ ,,__ 
• 2.-.00 

M5 ... _.._(!-) 

Si S2.a».CIO w 5 o .S .. ,._....(! ... ) 
- 4 11 • .,, .......... _, .. 

Se .................... _ ......... _ .................. ___ _ 

(S:Z.-.OOaJI )/:165-S ! ... . 

T...,;-··-
T .... _ ...... _ _.... ______ .....,_ 

-. ............. . 

N-.:o! ........ ,. .... LF.T. _...._ ...... ., ....... ,,_ .... ,_ .. 
'a n '•1e-...10.._.. · 

,. 



"llAllTZ DE MEXICO, 11.A. - C.V. " c-. ....... --.-............... --.-..---.._cr9&.._n 

..._... ......... icw 
" 25'••.,n-T-clepri __ _ 

,_,-.,.,.º._ 
( Art. 77-XI Ll.S.R.) 

-.....- • 0.00 

-- $42.47 

..- .. -1 ( Arl., L.F.T.) 

• 169.86 
.25 

• --:U:-47 

~15S.M.G • 
• 22.tiO " 15 - • 339.00 
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"HAaTz DE MEXICO, ti.A. DE C.V." 
LIQVIDACION 

T~ 
F-dei­
F-dei-..,¡­
Salario-i s.IMio __ _ 

-..-;-.-

"-Nn0.-
25-1·1995 
-1·1-
••• 400.00 
S280.00 
S292.66 

El& ... i...-la"11 .• ¡ ........ 

·-·-.._ ... e e 
(l--4-) 

•• , !ª 
(Del Ol_l_al 294iril-I-) 

....... 'ni 

s.-...a 
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s 
s 
s 

s 

s 

s 
s 
s 

T .... -----26,339.40 24.305.40 :Z,034.00 

548.34 548.34 o 

-..sT.'N .M,91.74 a.-..-

1.380.82 702.82 671.00 

1.-.41 1,699.41 0.00 

424.Mt U.Mt Jl9.00 ....... a.... .... ., .. 
-.-1.n :117,.,.., .a.1.-



CAS03 

"RAaTZ DE MEXICO. ti.A. DE C.". " 
LIQUIDACION 

Clllk91e- LS.P.T.---·A 
l.S.P.T. n:tenidommzo-1996 

% ·-mano-1996 T-cleim_.io 

_ _.......(-A) 

x T-dei-­
._.. ... LS.P.T. 
(...._-.A) 

C-.. LS.P.T.--• 

..._-.............. 81t. 80 L.l.S.a 
Sulleidio ..:nodilmble 
ele la -.a Mt. 80-A L.LS.a. 
~del.S.P.T. 

c-•1 

'--"·...-·-
TOTAL DE LIQUIDACIÓN 

- RETENCIÓN DE l.S.P.T. 
- NllE"IO A PAGA.a - UQCJIDACittN 

123 

s 1.200.00 
s 8,400.00 

0:1421i5filoo= 14.211";9 

s 24.853.74 
0.1428 

s ~,.549--:n--

s 
s 
s 

294.37 
117.78 

1'76.59 

s 30.391.S7 
s 3,725.70 
S -JAffi'Pr 



CASO.f 

"HAaTZ DE MEXICO. 8.A. DE C.V. " 

c•-••--•-...._ ......... ---.i-ra---. 
_d_i...,_ 

.. 3--90-T-• 

3-·--­( An. 436 L.F.T. ) 

s 292.66 
90 

......... 'a' ·e 
(An. 162.436y486L.F.T.) 

12-•.,n------,. -º-- s ( T--..¡,_ 2 S.M.G. - S 22.60 x 2 -S 45.20) T-deprima•------- S 
Si S 542.40 CG11e-ide11a 365 dlaa i-......( 1 - ) 

..... .. J •4-•-....-.am 19!16 

12.00 
45.:ZO 

542.40 

-Se aplica..,. oeata llamada de-. ---la-• ,_¡to¡~ de .,n .... c1e ----(S 542.40 x4 ) / 365 - S 5.94 
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CASO.J 

"HAaTZ DE MIEXICO. s.A. DIE C.V." 
Clileulo de'- eleme•-q- i•tesra• la llqu-ió• del trabaJ•tlor H•o Pliez Gne. 

lngre."to gruvuhle y/o e.xemu de inde1'ln1:ución y prillla Je aftligliedad 
(.Ar/. 77-X L/.S.R. ) 

Exención 90 S.M.0. por afta de servicio 
$ 22.60 • 90 = $ 2,034.00 X 1 allo lllbonodo- $ 2.034.00 

Total 
s 

B. exenta B. gravable 
s s 

3 tne!!ICS de salario 
primac1e.,,.;.-

26.339.40 2.034.00 
548.34 o 

24,JOS.40 
.548.34 

..... ..._ .. _, ___ _ 
( Art. 87 L.F. T. ) 

15dlaaquecoc- •na .......... _. 
,. Salolrio dillrio ~ 

Total de quinaldo que conesponde por 
365-1--(1-) 

s 
s 

Si S 4,200.00 ~a 365 citas l....,._( 1....,) 
co1 n:spouclen a Tll>díai latiíiiidOs enT996 

IS 
280.00 

4.200.00 

Se mplica _..,....,._de lles. _. -inar l•caMidad a reo:ibirde apillllldo 

($ 4.200 x 120 ) / 365 - S 1380.82 
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"llAllTZ DE MEXICO. LA. DE C.V." 
C6k•le * ---41•e i.aea...,• .. ll'l•W8Ci6• del ,...,.,.j•dor H•ao Pliez G-

llft(re•O grat1able Y· o rxe,.,, 
( An. 77-XI L./.S.R. ) 

Excnción .'.'O S.M.0. 
s 22.60. 30 = s 678.00 

( s 1.380.00 - s 679.00 ) - s 702.92 
s 6711.00 

Parte~ ..... • e .. YIM9C'• •• 

( Art. 76 L.F.T.) 

6cliaaqueco;1 '4 *'•de'1wioeea 
x SAiario diario -o 

Totalde....,..,ionea-cc:cw-r~apamle--...... 
365cllui-.-( Ido) 

s 
s 

Si Sl.680.00 c::oo1ei1pu1tdena 365-i-.....( 1-) 
c:cw1...., dr••44'•........,.cnl99ti 

6.00 
280.00 

1,.6811.00 

Se llfllica-¡qsla na...- de tres. --inarlac:anti- a recibir de-~ 

(S 1,680.00 x 4 ) f 365 = S 11.41 

T--Sl ....... +S 1&41-S 1.-,41 

Sl,698.41 
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"HAllTZ DE MEJUCO. 8.A. DE C.V." 
Cll-lo *._ele-•- 11-l•fetll'll• ..... .-16• del ll'll_j_r H-P-6-

lm_.de_ 
x 2S%dcpri­

Totaldepri--

,,,,._..,_......,.,.. .. _ 
( .Aw. 77-XI L/.S.R. J · 

Prima vaeecio11•I 
( Arl IO L.F.T.) 

s 
s 

Eunc:i6elSS.M.G. 
S 22.60 x IS - S 339.00 ........... --- ( S 424.60 - S 339.00 ) - S U.60 

$339.00 
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"HAaTZ DE MEXJC0.11.A. DE"C.V." 
LIQIJIDACION 

F-cle~ 
FecM de iwm ·aciáll _ __. o•--•-

31.._-.1-__ .... _ 
Sai.riodiario~ 

s 1.000.00 
S3J.J3 
SJ4.aJ 

~ ... ¡ ............ , ·1w41s1..._.._ 
J ____ .._.... .,.-........ 
..-....... e 

(Del o•-•-.a 31----1-) -· ,. ... ••• 
(Delº'-·- .. 31._-.1-) V-(DelOl-1-alJl._-.I-) 

...... W'&l&EIIE' -· T_....,.._.A._..... 

l:ZS 

T...a .............. --
2.-.IO 0.00 l,099.80 

25,425.to 0.00 l5,4l5.90 

230.11 0.00 230.11 

n . ., ..... -- a'J.745.81 

287.67 0.00 217.67 

115.07 115.07 0.00 

:za.77 0.00 la.77 

....... .. ...., . ...... 
-.1n.n .. ...., -.-z,29 



"HA•TZ DE MEXICo,, l!LA. DE C.V." 
LIQUIDACION 

C•k•le- LS.P.T. - --·A 
l.S.P.T. retenidojulio-1996 

% ·-julio-1996 
Tasadeimpues&o 

_ _...(-IA) 

x Tasa de impuesto 
-del.S.P.T. 
(lm--A) 

CMnle•Ls.P.T.--• 

lm_... _..., lúi&MI. 80 L.1.S.I 
Subeidio......ii-
cle la_.. ait. -.A L.l.S.R. 
-i6n de l.S.P.T. ,_.) 

s 5.00 
1.000.00 

S í>.oo5xl00 -;;.~% 

s 

s 

s 
s 

s 

0.00 
.05%. 

---0:00 

3.45 
1.38 

m.-A+a...-•- -..+s 2.97- SZ.97 

TOTAL DE LIQUIDACIÓN 
• RETENCIÓN DE l.S.P.T. 

- NETO A PAGAm IOa LIQ(JmACIÓN 
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s 28.177.32 
s 2.07 
s :18,175.29 



"HAaTZ DIE MIEXICO. s.A.. DIE C. V. " 

ClAk•le•---'1-i•tes ...... U.•--...... ~ 

S.lario diario i__._ 
X 2-=60dia T-

/"l!lf'eJIO fl"'JIVOb/e '"º ~-o 
( ""· 77-11 Ll.S.R.) 

B.- $27,.515.70 

z----•­< Alt. 500 L.F.T. ) 

s 34.83 
60.00 

s -:i.ie9 ... 

7 __ .. _ 

(Art. 502 L.F.T. ) 

s 34.83 
730.00 

s u.as.• 
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"HAaTZ DE MEXICO. S.A. DE C.V.•• 
Cálc•lode ---·-l•fellr8• la lill--ió• *' lr8._~ 

" 

Prt•••·· ........ 
( Art. 162 L.F.T.) 

12 dlu de prima de anti~ 
Salario diario ordinario S 
(Tope -..imo 2 S.M.G. - S 22.60 x 2 - S 45.20) 

Total de prima de anti.- pw -- S 

12 
33.33 

399.96 

Si $399.96 .................. 365 - ......._( 1 ..... ) 
c.o11 ; wwkna2IO-demm.-en 1996 

Se llplica - ....... l._ de tres. _. dctenni,_ la <:anlidmd a teo:ibir de prima ele .-;.-i.. 

($ 399.96 "210 )/ 365 -s 230.11 

r,,__grvtlabley/o ~depri-·-~ 
( Art. 77-X L./.S.R.) 

E-90 S.M.G. --· ..,,;cio s 22.60 • 90 = s 2,034.00 

B.- s 230.11 
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"llA•TZ DE MEXICO. 11.A.. DE C.V." a-• ----.. -• ... r•• .. ..... 111 ___ .... ""'*'8r ..... _< _____ _ 
( A1t. 17 L.F.T. ) 

15 dlaque conespoaden • quinaklo -• 
X s.latio diario oodinario 

T-de....--con1 p n~ -
365dlaa--..( 1-) 

s 
s 

Si S 499.95 connpandcn a 365 días._ ( 1 a11o) 
~ ...... ,_... ... 21odlas.___,_ 

15 
33.33 

499.95 

S< aplica una ieal8 l.__.. de trn. _. delerm¡_. .. ~a NCibirde ..,......., 

($499.95 X 210 )/ 365 -$ 217.67 

lfllllreso ~le yo escwo 
( Arr. 77-XI L.l.S.R.) 

• 0.00 
$217.67 

E--.. 30 S.M.O. 
s 22.60 • 30 - • 671.00 
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"HAaTZ DE MEXICO. S.A. DE C.V." C•-lo de'---•- i•tesn• la 1i.a1t1ac16• <lel 11'11 ... j..,or 

r.rte--••-­
( Art. 76 L.F.T.) 

6 días que cOl'l'CSponden de ,,.acaciones 
x Salario diario ordinario 

Total de "'""""iones que~ po 
36!1 dlas la-( 1 llllo ) 

s 
$ 

6 
33.33 

199.9K 

Si Sl99.98 corresponden a 36!1dlul-......( 1 afto) 

~ c:ot•WfWH•,.a210dlal-cn1996 

($199.98 X 210 ) / 36!1- S ll!l.07 

T--Slls.M 

lm---~ X 2!1%deprima 
Total de prima vacacional 

.._.,_, 
( AJt IO L.F.T.) 
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$ 

s 

11!1 

-·-··-'-~~-
28.77 



"HAaTZ DE MEllllCO. !LA. DE C.V. " 
Cli-lo<le --•-q-i•tesn• i. llq--16•- tnMj-r 

/llgrf!$o gravablt! y o e.xe.a 
( An. 77-X/ L/.S.R.) 

a..e.,..V8blc 
Base exenta 

s 0.00 
S28.77 

Ex"""ión 15 S.M.O. 
s 22.60 ,. 15 - s 339.00 
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CONCLUSIONES 

La ret.ción individml de lnlbajo .._ cumldo 1• personas comienzm1 a 

.,....._. sus servicios a un patrón a cambio del pago de un salario. 

C.-.do una relaeión individual de 11"8bajo flnaliza, el .,.uórl debe 

finiquitar y/o liquiür al llllblliador. 

Las eaasm que on....- ,_ liquidación comprenden la rescisión 

jumlif"ac:.da a fiwm' del pmrón. el mutuo -imiento de mnbaa .,._ por 

---· IM c--..-iaa ..;- a la volunr.d de la empresa. la incapacidad 

~total o la m-del ~lldor. 

En -~ _.... an:un-;. no .,._¡._ que impiden al Ir......._ -.uir Wlanndo por 8laUn tiempo, pero es obligación del pall'On 

_,,... la relsi6a de lnbl¡o. sin responsabilidad de mnbas .,.nea. por 

-.;.nplo: "la mfenn.t.d ~ del ualNVlldor". Sin cm._... hay 

-~ - que el pmlrórl esta obliSado a cmM:luir dicha relación. mcdi-te 

finiquilo9 y/o liquidaeianes. 

C.-.do el_.... ..... inc:wnple sus oblipc:ianes haeia el pMrón. éste está 

- su -.:ho de desp9dirlo, PllBmldo la parte proporcional de las prestaciones 

que veaá -.. ....... y le debe infcxrw por csc:rito la fecha y causa de la 

resciaión ..._... y - - de que el trllbajlldor - ne.-. a aeepta'lo, el pauon 
..,_.~del -imienlo de la JUnla de Concililll:ión y Al'biUajc. 
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malariado. De esta ..-a, el lrabajador estará en su dc:rccho de percibir la 

pmtc propon:ional de ._ presr.ciones OloqJadas por el patrón. 

Cumtdo el trabajador esta bajo un conlrato de trabajo por obra o ticlnpo 

determinado, es indispensable la voluntad del patrón aceptando la renuncia., ya 

que el trabajador deja de cumplir con sus obligaciones. Si el pauón está de 

acuerdo, libera por si mismo al trabajador de las responsabilidades en que 

pueda incunir si de inmediato deja el lrabajo. 

Los trabajadores que conocen su." derechos y no los liquidan o finiquitan 

n:«:I....-. o entablan con !ICgUl"idad una demanda en conlra del palrón con el 

cual lllboran y así h_. valer sus ganntias. 

Lm Juntas de Concilmción y Arbieraje, constitucionalmente son las 

mue.. autoridades que pueden resolver._ ~ obren>-palronal. 
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APÉNDICE 



Form•lo de Re••-• ,. .... aaria 

EN LA CIUDAD DE _________ .A ____ D.E ____ DE 199 __ 

(Nombre del pattón) 

Por medio de I• presente le comunico que por convenir asi a mis 
intereses paniculares. con esta fecha he resuelto dar por lenninada 
voluntariamente la relación laboral y/o contrato individual de trabajo que me 
unia con usled(es) en términos de la fracción 1 del articulo 53 de la L.:y F.:d.:ral 
del Trabajo. 

Le manifiesto asimismo expresamente que durante el tiempo que presté 
mis servicios, nunca sufrí riesgo de tnlbajo alguno. de igual modo a la fecha no 
se me adeuda prestación alguna de ningún tipo, y por último y en virtud de esta 
renW1Cia volwataria no me reservo acción o derecho que ejercitar de ninguna 
naturaleza en el futuro, ni en contra suya ni de su negocio, ni de su 
representante legal, ni de ninguna otra persona que hubiere sido mi patrón. 

Ratificada que fue la presente en toda sus .,.ncs la rmno cruzmtdo el 
texto y su calce para constancia. 

ATENTAMENTE 

(Nombre y firma del trabajador o huella del trabajador) 

TESTIGOS 

(Nombre y füma) (Nombre y füma) 



F-.1o de Recibo de Fi.iq•ilo 

CON FECHA en la que doy por 
tcnninado mi Conuato de Trabajo, renunciando a mi empico voluntariamente 
en lénninos de la fiw:ción 1 del -iculo .53 de La Ley Federal del Trabajo, 
recibo a mi entera satisfacción la cantidad de 

$·-----~·~----------' en efectivo ( ) cheque ( ) No. C.-ita Banco. ____ _ 

Por concepto de: FINIQUITO: Pago final de todas y cada una de mis 
prac.ciooes fe8*s y conullCtUmles a que tengo den:cho. 

PRESTACIONES 

S81arios vencidos 
Aguinaldo 
Vacaciones 
Prima vacacional 
Prima de .. tigOedad 
Otro9 (especifiqué) 

Subtotal 1 

IMPORTE 

s. ___ _ 
s ___ _ 
s. ___ _ 
s ___ _ 
s. ___ _ 
s. ___ _ 

s ___ _ 

RETENCIONES 

l.S.P. T. S'-----
Préstamos por parte de la empresa 
hechas a1 lflllNúador s. ___ _ 
Subtotal 2 S. ___ _ 

c .. tidad total s. ___ _ 

PERIODO 

Manifiesto para los efectos legales a que haya lugs que mi salario, .,._10 y 
antigOedad que sirven de base para cualificar el presente son: 

S81sio 
Puesto 
Antigüedad 

s ___ _ 
s. ___ _ 
s ___ _ 



Por r.I molivo extiendo el mm mnplio y valedero RECIBO FINIQUITO que -
derecho proceda. haciendo ~que no se me adeuda .,.-ión ...... de 
ninauna n-...leza. f"ummldo el pracnte pmra -ia. 

EN LA CUIDAD OE _______ ~A __ DE. ______ ~DE 199 __ 

ATENTAMENTE 

TESTIGOS 

(Nombre y finna) (Nombre y firma ) 
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