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OBJETIVO

Brindar un apoyo, a toda persona, que esté interesada en desarroilasse o
cn reforzar sus conocimicnios en cuanto a liquidecionss y finiquitos, utilizando
una metodologia clara y accesibls qus no represente problema asiguno pera
aquelios que pusdan bensficiarse ante ests proceso.



HIPOTESIS

Si el oabajador conoce los derechos que tione al ser despedido, ensonces,
el patrém no podnd rehuir de sus obligaciones hacia éste, por lo tano, sendrd
que liquidasio o finiquitario conforme a la Loy Laboral o contraso sespectivo,
en caso conranio ¢l prestador de los servicios podré entablar un juicio en contrs
de la empresa, exigiondo sus derechos que le corvesponden.



METODOLOGI4

que para llegar al cumplimiento dsl objetivo, se cfectud una serie de pasos, y
son: Delimitar ¢l problema de la investigaciin, plantear uns hipSessis, ia
elsboracion de un plan & seguir pars llegar al cbjstivo planteado y Ia realizacidn
de una investigacion - bibliogrifica y experiencia leboral -. Después se
analizaron los resukados del estudio para llogar 8 una conclusion, ol finalizar se
clabord un informe escrito.



INTRODUCCION

Desde tiempo atras, el trabajador ha sufrido una serie de problemas en
cuanto a las condiciones de trabajo que se le otorgan en el cumplimiento de sus

funciones laborales. En el pasado, los patrones obligaban a sus wrabajadores a
d d. ion, sin i que no se tomaba en

laborar sin una

su imi El patréon no tenia ninguna obligacién hacia el
prestador de servicios. Por ejiemplo: no disfrutaba de asistencia médica, no
tenia dias de descanso para recupcerar fuerzas, no sc le daban vacaciones, no
gozaba de un salario justo. Sin importar su condicion - mujer, hombre o nifio-,
el prestador de servicios trabajaba sin ningun horario bien establecido, sin pago
de horas cxtras, sin horario adecuadamente establecido. entre otros; el

bajador era bid una especie de “snimal”, que debia soportar
cualquier deber que se le encomendara, sin tener devocho a protestar por las
labores tan inhumanas y trabajos ivam p dos v agotack Al

bajador se le despojaba de su condicion humana.

Afortunadmm ap 8 cambi importantes, iniciando asi la
solucion a sus problemas. A través de enfrentamientos y discusiones contra el
“ enemigo™, se logré que ¢l patron fucra iendo resp bilidades hacia sus
empleados . Con ésto, los & hos de los trabajadores. De tal a
que se les dio asi i édi i dias de descanso, jornadas

de trabajo, prohibicion de trabajo a los menores de edad, indemnizaciones,

entre otras muy importantes y justas.



Todo ésto se ha concretado poco a poco y su finalidad es la de

. a3
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Con la crisis actual a la cual se enfirenta el pais, un namero importante de
trabajadores son despedidos sin razon justificada, v se jes dan tan solo excusas,

v los patrones se desobligan de los deb que ti hacia cllos. Lo anterior
se explica porque a las empresas les conviene tener un personal minimo.

Un gran namero de empresas no llegan a cumplir adecusdamente con
sus obligaciones en lo que sc reficre a una liquidecion o finiquito hacia el
trabajador despedido, que no cuenta con un sindicato. Al sabes que dichas
obligaciones generan pérdidas hacis ias empresas, éstas sc despreocupan de las
necesidades bisicas que un trabajador debe de satisfacer mientras encuentra
otra fuente de empleo. Otro probloma, también mayor, ¢s que ¢l mismo
asalsriado ignora sus derechos, y de csta manera ¢l  patron, esté cn muy buena

posicion para liberarse de sus deberes.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS



1.1. Historia del Derecho del Trabajo en México

1.1.1. Antecedentes

El 6 de diciembre de 1810, en la Ciudad de Guadalajara, Jali el cura
Don Miguel Hidalgo y Costilla declaré abolida la esclavitud.

El sacerdote y patriota José Maria Morelos y Pavon, en su escrito “ Los
Sentimi de la Nacion™, presentados al Congreso de Chilpancingo,
instalado el 14 de scptiembre de 1813, determind que 1a América sea libre e
mdependlenlc que la religion catdlica sea Ia unica; que la soberania dimane

di del pueblo; que se suprima la distincion de castas; que no se
admita la tortura; que se cstabiczca cl 12 de diciembre como dia festivo
dedicado a “La P de la Libertad”, Maria de Guadalupe:; que se sok

el 16 de septiembre como aniversario en quc se levanté la voz de La

independencia. '

El 23 de mayo de 1856, ¢l General Ignacio Comonfort, decreté la
temporalidad de la obligacion de prestar servicios per les v la idad de
intervencion de padres, tutores o autoridad politica para los trabajos de
menores de 14 aftos.

' Colmenares 1., Delagdo A., Gallo M.A., G alez F., De C ¢ a Juarez y de Cortes a Maximiliano,
México. Eds. Quinto Sol, 1986, pp. 254-255

W



El proyecto de Constitucién det 16 de junio de 1856, consigno la libertad
de ¢j Iquier gé: de industria, io o wabajo que sca util y
honesto; la justa retribucion para la p ion de servicios y la imposibilidad
de celebrar un contrato que implicara 18 pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad por causa de trabajo.

La C itucion Mexi de 1857 establece garantias como por
cjiemplo: faculta al individuo a clegir la profesion, industria o trabajo que le
de siendo util y b y prevé que nadie puede ser obligado a prestar

trabajos personales sin 1a justa retribucién y sin su pleno consentimiento.

El Céodigo Civil Mexicano de 1870, reglaments el servicio doméstico,
el servicio por jomada, las obras a d jo, el bajo de p d y
alquiladores, asi como cl aprendizaje. A falta de reglamentacion sobre salario,
el Cédigo Civil establecio que se estaria a ia costumbre del lugar, tomando en

cuenta la clase de trabajo, sexo,ed‘dqu'nldp-'atnbajar.z

1.1.2. Legislaciones locales

Las legislaci de trabajo que se inician en las entidades, con la Ley
expedida por el Gobernador José Vicente Villada en el Estado de México, en
1904, que blecia la obligacion de p 1a ion meédica requerida y

pagar ¢l salario a los trabajadores, hasta por tres meses, en caso de accidentes

? Bricefo Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabsjo. Meéxico, Edit. HARLA, 1985, p.p. 81

3



por nesgos de trabajo, represenm un gran avance para la regulacion de las

1 ’ ]
obrero-p 1] p

1.- La Ley del Gobemador Bemardo Reyes, se expidio en ¢l Estado de
Nuevo Leon, Monterrey, €l 9 de noviembre de 1906, definiod ¢l anico riesgo de

trabajo que contemplaba y quc era el id de trabaj “ ! que
a los pleados y op i eneldelempeﬂodesutrabojo"yﬁjo
indemnizaciones, en caso de incapacidad p el imp de h dos

afios de salario.

2.-El 2 de septiembre de 1914, el Gobemador Manuel M. Diéguez, en
Guadalajara, Jalisco, consigna en [a legislacion laboral, ¢l descanso obligatorio
del domingo, con excepcion en los servicios publicos. alimentos, boticas,
bafios, peluquerias, espectéculos, periédicos y trabajos de necesidad en fabricas
y campos. Esta ley fija como descanso obligatorio ¢l 5 de febrero, S de mayo,
16 de septiembre, 22 de feb , 18 de julio, 28 de enero, 11 de noviembre y
18 de diciembre. Determina un periodo vacacional de 8 dias al aflo y ordena
que la jomada de trabajo qued P dida de 1as 8 a las 19 horas, con dos
horas de descanso al mediodia. Impone al patron sanciones de un peso, por
persona que trabajec en dias de & i o por cada hora que
exceda a 1a jomada. *

? José Divalos. Derecho del Trabajo 1. 3* edicion. Mexico, Edit. Pomn. 1990. p.p. 5
“ Bricefio Ruiz, Alberto. Devecho Individual del trabajo. México, Edit. HARLA, I9l5 p-p. 82
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3.-En el Estado de Guadalajara, Jalisco, €l 7 dec octubre de 1914, se
expide la Ley del Gobernador Manucl Aguirre Berlanga , establoce jomada
maxima de 9 horas. Fija un salario diario minimo general de $1.25

Prohibe ¢! trabajo de los menoces de 9 afios; los Y de 9 y
de 12, con 1a obligacién de rals 1

Dispone que el salario sca pagado en moneda de curso legal, cada
semana. Prohibe las tiendas de raya.

Cuando ocwrran riesgos profesionales, el patrén queda obligado a
efoctuar ¢i pago integro del salasio ¢ indemnizar al trabejador, en caso de
inhabilitacion. -

Para dirimir las controversias que surjan entre trabajadores y patrones,
crea las Juntas Municipales.

4.-En el Estado de Veracruz, Jalapa, se expide el 4 de octubre de 1914,
la ley del Gobemador Caéndido Aguilar, que consigna jommada, salario y
descanso, obliga a mantener hospitales o0 enfermerias, con personal e

instrumentacion ias, en blecimi industriales o negociaciones
agricolas.
Los patrones debi las de instruccion clemental. Crea la

inspeccion del trabajo para vigilar el cumplimiento de la ley. integra las juntas




de admini ion civil, déndoles un carécter independi de la justicia civil ,
para dirimir las controversias obrero-patronales.

6.-La Secrataria de Gobernacion, ¢l 12 de abril de 1915, elabord el
proyecto sobre ¢l Contrato de Trabajo que se conoce con el nombre de Ley
Zubirdn, sefiala ia necesidad de una jormnada méixima de trabajo de 8 horas. Los
menores de 16 afios tendrén una jormmada de 6 horas. Prevé la creacion de un
organismo que determine ef salario minimo por regiones o zonas econémicas
del pais.

7-En Yucatén se expide, el 14 de mayo de 1915, Ia legislacidn del
General Salvador Alvarado, que cres ¢ Consejo de Conciliacién y el Tribunal
de Arbitraje. Adquioren gran suge los convenios industrisics , con e propésito
de regular las relaciones entre un patréon y sus ob Se Ia hueliga,

instry de defi de 1a clase trabajadora, para extr Se
considera al patrén como Ia “persons que Wilizark el trabajo humano™. *

8.- El Diputado Héctor Victoria fincé las bascs de lo que posteriormente
fue ¢l articulo 123 Constitucional Mexicano: la jomada méxima, salario

mini d 1, higienizacion de talleres, fabricas y minas;
convenios industriales, ion de Trib 3 de C iliacion y Arbitrajc;
prohibicion del trabaj no de las 1] y nift ick Seguros,

indemnizaciones, etc. ©

? Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individual del trabajo. México, Edit.. HARLA, 1985 p.p. 83
¢ José Dévalos. Derecho del Trabejo [. 3° edicion. México, Edit. Porras, 1990 p.p 64
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9.~ El Diputado Heriberto Jara sefialé quec la jormnada méxima sea de 8
horas, para garantizar - la libertad de los individuos -, de su vida, y sus
energias-.

10.- El Diputado José Natividad Macias indicdd que para evitar que ol
patron siga recibiendo la mayor parte de las utitidades, erd comveniemte
proteger definitivamente al trabajador, p i6n que pudé lograrse mediante
los sindicatos y el contrato colectivo de trabejo.

1.1.3. Reforsmas

El asticulo 123 de la Constitucion Mexicana ha sido objeto de varias
reformas, entre cllas se destacan ta Reforma del 21 de noviembre de l_962.que
prohibe la utilizacion del wabajo de los menores de 14 aflos, asi como ¢l de los
menores de 16 aflos, después de Llas 10 de la noche.

El 27 de diciembre de 1977, sec aprobdé la reforma del asticulo 123

| i para clevar a rango i i } la capacitacion o
adicstramiento para ¢l trabajo. Y se hizo factible gque partiendo de la Ley
Federal del Trabajo se integrara el Instituto del Fondo Nacional de la Viviend:
para los Trabajadores, Ley Orgénica propi

El 22 de diciembre de 1986, se reformo la fraccion VI del apartado A
del 1a Constitucion Mexi que indica que los salarios minimos deberan ser

£

suficientes para sati las idades normales de un jefe de familia, en el



orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de
sus hijos. Ademas que se fijardn por una comision nacional imegrada por
represeniantes de los trabajad , de los p y del gobierno.

Con estos antecedentes se expide la Ley Federal del Trabajo en vigor.

1.2. Historia de ia Disolucidn de la Relacidn de Trabajo evn
México

Los principios del Derecho Mexicano del Trabajo de la disolucion de las
relaciones individuales de trabajo surgicron en la Asambica Constituyente de
Quorétaro en ol afio de 1917 como una asplicacion de la estabilided en el

La Ley Federal del Trabajo de 1931 dividio las causa justificadas de

disolucion de las relaci individuales de trabajo en de ision y de
La ision es la disolucion de las relaci de trabajo. d da por
uno de sus suj do el otro i ple gra sus obligaci La

terminacion es la disoluciéon de las relaciones de trabajo, por mutuo

o ia de la interferencia de un hecho,



independiente de la vol d de los bajad o de los patronos, que hace

imposible su continuacion.”
La Ley Federal del Trabajo del afio de 1931 establecio:

- Una indemnizacion por la separacion del trabajador a su p > sin perjuicio

de cualquier otra ion que le comrespondiera. No declaré el & ho de

.

antigedad.

- Que los actos de violencia, amagos y malos tratamientos, los considero
causas justificadas de rescision para trabajador y patron.

- Que era de isién tener ¢l trabajador mas de tres faltas de asistencia
en un mes, sin permiso del patron o sin causa justificada; negarse a adoptar
medidas preventivas y los p dimi indicados por el patron para evitar

id o enfermedades y desobed las lab dadas por el
patron.

L.a Ley Federal de Trabajo de 1931 estructurd un sisterna, compuesto de
varias proposiciones, que pasé a la legislacion vigente, y cuya finalidad
fund. | es la defe de los derechos del rabajador: ®

a) La iniciativa de disoluciéon compete al trabajador o al patron. segun sea

el origen de 1a causa que la motive.

7 De ta Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II, 7* edicion Meéxico. Edit. Pormia,
1993. p.p. 241-242
* idem, p.p. 9; 251-252



b) La disolucién se inicia con el despido, al que se define como ¢l acto por
virtud del cual hace saber el patrono al rabajador que rescinde o da por

terminada la relacion de bajo, por lo que, en consecuencia, queda
separado del trabajo.
€) C do el despido o la separacion del trabajo. se abren las puertas
para la iniciacion de los procedimientos ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje: si cl trabajador no pta la exi ia de la causa en la que se
apoy6 el patrén para decidir el despido, puede inconformarse y obtener,
a su eleccid bien el wplimi de las obligaciones que derivan de la
lacion de trabajo, 1a reinstalaciéon en el rabajo y ¢l pago

de los salarios que hubicre dejado de percibir, o el pago dec una
indemnizacion de tres meses de salario. Y si es ¢l trabajador quien se
separa del trabajo por motivos imputables al patron, puede recl la
misma indemnizacion de tres meses de salario.

Las oportunidades de defenss de los derechos, son una consecuencia
ia de ia in de las juridicas y de la idea de 1a estabilidad en

el trabajo, pues si no existicran y si, consecuentemente, se negara a los

FRAE gy

trabaj es ¢l d ho de dir ante 1as Juntas, se negaria la existencia de los
derechos, ya que si éstos no pudieran exigirse, serian una nada juridica, con lo
que, ademas, se destruiria el pri

ipio de bilidad, -pues la no exigibilidad de
los derechos haria del patréon una nueva voluntad soberana dentro de la
empresa.
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CAPITULO 2

RELACIONES DE TRABAJO
ENTRE TRABAJADOR
) 4
PATRON DENTRO DE UNA
ORGANIZACION



2.1. Conceptos

Trabajador

El articulo 8 de 1a Ley Federal del Trabaj flala que: “ Trabajad es

ia persona fisica que presta a otre, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.
Para los cfectos de esta disposicid se iende por wuabajo toda

actividad humana, intelectual 0 material, independientemente del grado de
preparacion técnica requerida por cada profesion u oficio.™

- Patrdn

El articulo 10 de Ia Ley Federal det Trabajo, previ que: “Patron es In

persona fisica o moral que utiliza los sexvicios de uno o varios trabajadores.™

Empresa

El articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo, indica que: “Para los efectos

de las normas de trabajo, se cntiende por empresa la unidad economica de

produccion o distribucion de bienes o servicios y por establecimiento la unidad



técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante

y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.”

Relacion de trabajo

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo estipula que: “ S¢ entiende
por relacion de trabajo, cualquiera que seca el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante ¢l pago
de un salario.”

2.2. Duracion de la relacion de Trabajo

El articulo 35 de Ia Ley Foderal del Trabajo indica quc: “Las relacioncs
de trabajo pueden ser para obra © tiempo determinado o por tiempo
indeterminado. A falta de estipul
indeterminado.™

-

serh por tiempo

2.2.1. Por Tiempo Determinado

Ticmpo determinado es la duracion temporal de trabajo en una relacion
laboral, cuya procedencia se da cuando lo requicra la naturaleza misma del
trabajo o para sustituir temporalmente a otro trabajador.



Ejemplo: Se a un trabajad para el puesto de vendedor,

solamente por los de bre a diciemb lapso que comprende las
fiestas navidefias.

2.2.2. Por obra determinada

Obra determinada es 1a duracion de resultado del trabajo que se realice,
cuando la obra que se va a ejecutar asi lo cxija, debiendo manifestar

Xp tal
Eijcemplo: La impermeabilizacion de un techo de una empresa por un
total de 500 m, que se calcul lizar en un pl de 4 dias.

2.2.3. Por tiempo indeterminado

Es la duracion indefinida de trabajo en una relacion laboral, realizando

actividades cotidianas de la emp

Ejemplo: Un auxiliar contable labora 6 dias a la-semana, sin fecha
blecida de termi ion laboral.




2.3. Clasificacion de los trabajadores en funcion de la
duracion de la relacion de trabajo

"

Con base en la d ion dcl ), €éstos p ser de base,
temporales, de temporada y eventuales. °

2.3.1. Trabajador de base

Los trabajadores de base son los que efectuan la actividad normal y

ia d de la empresa, por tiempo indeterminado. Por cjempilo; un
trabajador labora 5 dias a la semana que se emplean en una compafiia, para
acomodar material en ¢l almacén.

2.3.2. Trabajador temporal y de temporada

El trabajador temporal es aquel que sustituye a otro por un periodo
determinado, por ej lo : Un trabajador es contratado por 2 meses para que

P - )

realice las labores de una recepcionista que esta de incapacidad.

En tanto ¢! trabajador de temporada es ¢l que presta sus servicios
laborales ciclicas, en determinadas épocas del aio y es acreedor a todos los

® De 1a Torres, isco. Introduccion a la Legislacion laboral. 2* edicion, México, Edit. McGraw Hill, 1993,
P.p. 26




delechosdeuntnbljadordeb-seulvoqueclmoseniproporclonalal
p fecti laborado en ¢l afio. Por cjemplo: Trabajad de
k se rei a

empresas turisticas, que solo en ciertos periodos
éstas.

2.3.3. Trabajedor eventual

Un trabajador eventual es aquel Que presta un servicio accidental que

solo se repetira por ci peciak por ejemplo : Se contratan a 6
A ia 60 de su L

- L

2.4. Contrato individual de trabajo

El segundo parrafo del articulo 20 de la Ley Foderal del Trabajo, dice:
“Contrato individual de trabajo, cualquicra que sca su forma o denominacion,
es aquel por virtud del cual una persona sc obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado mediante ¢l pago de un salario.”

16



2.4.1. Importancia del contrato de trabajo

Esta relacion laboral implica un acuerdo de voluntades para que una
preste un servicio, en tanto que la otra lo dirija y le paguc una retribucion. Es
decir, un pacto o convenio entre partes que se¢ obligan sobre materia o cosa
determinada, y a cuyo cumplimiento pueden scr compelidas. Si una de las
partes no cumple, la contraria podra imputar. La legislacion laboral mexicana
exige la obligacion de hacer constar por escrito las condiciones de trabajo, por
lo que el incumplimiento de este requisito se le imputa al patron; de ahi que
cuando no se hiba el d en cuestion, la ley brindard proteccion

ial a los trabajad

4

Por otro lado atribuyen al patron lo que en juicio se llama “ La carga de
1a prucba” en todas las condiciones de trabajo y pago de prestaciones, lo que
significa por regla general, que todo 1o que se nicgue al una d d
laboral hay que probarlo, y en tales condiciones, deben tener los patrones los

1 ios de defi
cualquier otra autoridad.

ante 1as Juntas de Conciliacion y Arbitraje, o

2.4.2. Contenido de un Co uto individual de Trabajo

En cuanto al contenido de este convenio laboral el articulo 25 de la Ley
Federal del Trabajo nos dice que el escrito en que
bajo debera

las dici de




vi

v

v

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, do civil y domicilio del trabajad
y del patron;

Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o
indeterminado;

El servicio(s) que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor )

precision posible;

El lugar (s) donde deba prestarse ¢l trabajo;

La duracion de la jomad.

La forma y el monto del salario;

El dia y el lugar de pago del salario;

La indicacion de que el trabajador serk capacitado o adi do en los

térmi de los pl Yy progr. blecidos o que se establezcan en
laempresa; y
Ortras condici de trabajo, tales dias de d ' y

demis que engan el trabajador y el patron.




2.4.3. Tipos de Contrato de trabajo
Cada empresa realiza sus contratos laborales de acuerdo a las

necesidades que lo exijan, los tipos de contrato de trabajo de acuerdo a la
duracion de la relacion iaboral son:

Contrato individual de trabajo por tiempo ind inad

Es ¢l documento donde se¢ plasma las obligaciones y derechos de
trabajador v patron formalizando un acuerdo.

Contrase individual de trabajo pov tlempeo deserminado

Es 1 d que se celebra entre los fi dec 1a prod i

por virtud de la natursicza del trabsjo, de manera quec se disuelve sin
responsabilidad para el patrén.

Conreto individual de trabajo por obre determinada

Es aquel d que se celebra entre los f: de la prod io

por virtud de ia naturaleza del trabajo, disolviénd al plirse la obra, sin
responsabilidad para el patron.

19



2.4.4. Formasos De Contraso de trabajo

Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado '*

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO

INDETERMINADO CELEBRAN POR UNA PARTE LA
EMPRESA.

Y POR LA OTRA

AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

€ una ompress
lcuknenwmnudlmhlzyuwlexmmhFethmPuNwo

del Distrito Judicial de scgim obra en €l

de fecha con
y legal

Y

icilio
representada por.

2.-EL TRABAJADOR

manifiesta bajo protesta de decir verdad ser de
de aftos de edad, do civil

lidad

' Solana Ri 1. Manual ¥ D 1 2* reimpresion, México, Eds.
ECASA.BO:I ppzb-zo
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en : . _nombre de la

P ©) ____y los hijos
3.-LA EMPRESA, tiene como objeto
4.-EL. TRABAJADOR manificsta
que tiene Ia capacidad y aptitudes para desarrollar el obj de la iedad

referido en los antecedentes.

S.-LA EMPRESA requiere
de los servicios de personal apto para ¢l desarrollo de sus actividades, y de
modo espocial para el puesto o funciones
de.

6.-EL TRABAJADOR es £

en desempefiar 1los requerimi de la emp y en plasmar las condiciones

generales de trabajo sobre tas cuales prestaré sus servicios personales.
CLAUSULAS

PRIMERA .-Para efectos de mayor brevedad se denominarda en lo sucesivo

a como a “LA EMPRESA™; a
como “EL TRABAIJADOR”; a
la Ley Federal del Trabaj “LA LEY”, al referirse al presente documento

como “EL CONTRATO”, y a los que 1o suscriben como “LAS PARTES”.

21



SEGUNDA.-"EL. CONTRATO™ se celcbra por ti ind inado segun lo
establece cl articulo 35 de “LA LEY™.

TERCERA.-La prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR™

CUARTA - El lugar de 1a prestacion de 10s servicios de “EL TRABAJADOR™
serd el domicilio de “LA EMPRESA™.

Asimismo “LAS PARTES”™ convienen y acepta “EL TRABAJADOR™ que
cuando por razones administrativas o de desarrollo de Ia actividad o prestacion
de servicios contratados haya idad de rio. podra transladarse al

lugar que “LA EMPRESA™ le asigne, siempre y cuando no sc vea
mencecahado su salario.

En este caso “LA EMPRESA™ l¢ comunicard con ici ion la ion det

{

lugar de prestacion de servicios indicandole ¢l nuevo ssignado.

Para ¢l caso que en el nuevo lugar de prestacion de servicios que le fuera
asignado variara ¢l horario de labores, “ELL. TRABAJADOR™ acepta allanasrse a
dicha modalidad.

QUINTA. -La duracion de la jomada de trabajo sera de horas
1] quedando distribuida de acuerdo at siguiente horario de labores:

De las alas horas y

de las alas horas.

22



Los dias y los dias de
las alas horas.

En términos del articulo 59 de “LA LEY™, para que “EL TRABAJADOR"”
disfrute de un descanso semanal mayor al comimmente establecido,puede

ampliarse cl horario diario de lab. y quedara sigue:

De las alas b y

de las alas h

Los diass y los dias de
las hovas.

Cuando ¢l horario de labores sca continuo “EL. TRABAJADOR™ tendra
derecho a media hora de ¢ para alimentos y le scra computado
dicho periodo dentro de su jomada de tabsjo quedando en su caso
comprendido el mismo de las h alns horas.

“EL TRABAJADOR” imicamente podra laborar tiemp dinario -
“LA EMPRESA" se lo indique y medio ordene por escrito. la que sefialara el
dia o los dias y ¢l horario en ¢! cual sec desempefiard la misma. Para ¢l caso de
p el tiempo extraordinario laborado debera “EL. TRABAJADOR™
recabar y conservar la orden referida a fin de que en su momento quede
debidamente pagado el tiempo extra laborado; la falta de presentacion de esa

orden solo es imputable a “EL TRABAJADOR™.
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SEXTA.- * EL TRABAJADOR?” percibirda por la prestacion de sus servicios

como salario dianio ia cantidad de
$. ['¢ PESOS 00/100 M.N.)) Los
cuales serén cubicrtos en cfectivo y en d ional del cufio corrientc.

Del salario anterior “ LA EMPRESA™ hard por cuenta de “ EL
TRABAJADOR™ las deducci legales pondicntes, particularmente las
qQue se refi al bre 1a renta, Seguro Social, cuotas sindicales, etc.

b

“EL TRABAJADOR™ deberia cada vez que le sea pagado su salario extender a
favor de * LA EMPRESA” el recibo correspondiente en los documentos gue Is
misma lec presente para tales fines.

SEPTIMA .- “EL. TRABAJADOR" recibird ¢l pago dec su salario en ef
domicilio del lugas de la prostacidn de sus servicios cuando la distancia que
haya entre su tugar de asignacion y el de las oficinas de “LA EMPRESA”

“LA EMPRESA” pagaré su salsrio a “ EL TRABAJADOR"” los
dias de cada semana cuando “ EL TRABAJADOR” contratado scs
manual y cada quince diss, precisamente los dias de
cada mes cuando corresponda a “EL TRABAJADOR™ de oficina.

OCTAVA.-“ EL TRABAJADOR™
tendra derecho por cada 6 dias de labores a descansar uno con ¢l pago de

salario diario correspondiente.
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Queda cstablecid fi dia de descanso semanal el
dia de cada semana, pudiendo ser biado el mi

NOVENA .-Cuando ¢l “EL TRABAJADOR por razones administrativas tenga
que laborar el dia domingo “LA EMPRESA” lc pagard, ademdas de su salario
ordinario, un 25% ( Veintici por ci }] prima dominical sobre el
salario ordinario d gado. Independi del dia de descanso scmanat
al que tendra derecho.

DECIMA.- Quedan establecidos como diss de descanso obligatorio los
sefialados en ¢l articulo 74 de “LA LEY™

DECIMA PRIMERA .- “EL TRABAJADOR” tendré derecho a disfrutar de un
periodo anual de vacaciones segun lo cstablecido on el articulo 76 de “LA
LEY™ tomando en consideracion la antigiedad en el trabajo, asi como a
disfrutar del salaric que le corresponda. De igual modo percibira la Prima
v ional respectiva, equivalenté al 25% del importe pagado por vacaciones.

DECIMA SEGUNDA.-" EL TRABAJADOR" tendra derecho a recibir por
parte de “EL PATRON", antcs del dia 20 de diciembre de cada afto, el importe

comrespondiente a qui dias de salario como pago del aguinaldo a que se
refierc el articulo 87 de” LA LEY™ , o su partc proporci 1 por fi on de
afio.

DECIMA TERCERA.- “EL TRABAJADOR™ acepta someterse a los
examenes médicos que periodicamente establezca “EL PATRON™ en los

25



términos del articulo 134 fir ion X de “La Ley”, a fin de mantener en forma
optims sus faculiades fisicas ¢ intelectuales, para el mejor desempefio de sus
funciones. El médico que § iq! los imi serd designado y
retribuido por “LA EMPRESA™.

DECIMA CUARTA.-"EL TRABAJADOR"™ debers integrarse a los Planes,
Programas y Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento asi como a
los de Sepuridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo que tiene constituidos “LA
EMPRESA", tomando partc activa dentro de los mismos segin los cursos
establecidos y medidas prevontivas de ricsgos de trabajo.

DECIMA QUINTA.-"EL TRABAJADOR" deberé observar y cumplir todo lo
comtenido en ¢l Regilamento Interior de Trabsjo con qQue cuenta “LA
EMPRESA™ y que tiene fijado cn las éreas de mayor visibilidad.

DECIMA SEXTA.- “EL TRABAJADOR™ acopta y por ende queda
establecido que cuando por razones convenionics para LA EMPRESA™ ésta
modifique ¢l horario del trabajo, podrs desempofiar su jomada en el que quede
establecido ya que sus actividades al servicio de “LA EMPRESA™ son
priotitarias y no se conraponen & otras que pudicre llegar a desarrollar.

DECIMA SEPTIMA .- “ EL TRABAJADOR™ deberi dar fiel cumplimiento a
las disposici idas en el articulo 134 dc “LA LEY” y que
corresponden a las obligaciones de los trabajadores en ¢l desempefio de sus
labores al servicio de “LA EMPRESA™.
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DECIMA OCTAVA.-" EL TRABAJADOR” dcberd presentarse puntualmente
a sus labores en el horario de trabajo establecido y finmar las listas de asistencia

brad. o cbh su tasjeta de asistencia en €l reloj-checador
diariamente. En caso de retraso o falta de asi ia injustificada podrik “LA
EMPRESA” imponerie cualquier corveccion disciplinaria de las que contempla
¢l Reglamento Interior de Trabajo, o “LA LEY™.

DECIMA NOVENA.- Para todo lo no previsto en “EL. CONTRATO™ se
estarg a lo contenido en el Contrato Colectivo de Trabajo con que cuente “LA
EMPRESA™ o bien lo prescrito por “LA LEY™, o el Contrasto Ley respectivo
en su caso, asi como el Reglamento Inderior de Trabajo.

VIGESIMA .- “LAS PARTES"”, reconocen como fecha de antigiedad o de
iniciacién de prestacion de servicios de “ELL. TRABAJADOR™ a partir del
dis

27



LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL
INTERVIENEN LO RATIFICAN E IMPUESTOS DE SUS CONTENIDOS
1.O SUSCRIBEN POR TRIPLICADO QUEDANDO EL ORIGINAL EN
DEPOSITO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y
LAS COPIAS UNA VEZ REGISTRADAS EN PODER DE CADA PARTE.

EN LA CIUDAD DE A
LOS DIAS DEL MES DE DE MIL
NOVECIENTOS '
“EL TRABAJADOR™ “ LA EMPRESA™

TESTIGO TESTIGO
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Contrato de trabajo por tiempo determinado "'

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO Y DE CARACTER EVENTUAL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “EL. TRABAJADOR” Y POR LA
OTRA A LA QUE EN
LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON" O “ LA EMPRESA™
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

L- “EL PATRON", declara:
a) Ser una iedad o fisica stituida f a las leyes del Pais.

| o

b)Tener su domicilio en:

II.- Por su paxte “EL. TRABAJADOR” declara:
a) Liamarse como queda escrito.

b) Ser de ionalidad
<) Tener, afios de edad.
d) Ser su do civil
€) Nombre de la esp e hijos
£) Ser de sexo

!t idew, p.p. 20; 33-36
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8) Tener su domicilio particular en,
h) Estar enterado de que “LA EMPRESA™, necesita de sus servicios por
tiempo fijo y con e de I a partir del dis del mes
de del afo de al dia, del mes
de del afio de,

CLAUSULAS

PRIMERA .- “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR”™ por tiemypo
determinado y cventualmemte por el periodo comprendido entre el

dia del mes de dol afio de. y e dia del mes
de. del afto de p-i, sus servicios y Iabores con
el de: Las ionadas lab son

»

estrictamente de caricter eventual toda vez que ias partes consideran Que en el
término de durscion de este Contrato pusden llevarse a cabo en forma total.

SEGUNDA .- El presente Contrato obliga a lo expresamense pactado conforme
a las disposiciones contenidas en cf articulo 31 de ia Ley Federal del Trabsjo y
Ia duracion del mismo scra la que se sciiala en la clsusula anterior pos lo que al
concluir su érmino las partcs contratantes lo darén por lerminado con apoyo en
el articulo antes ionado ¢ igual en los articulos 35, 37, $S3 fraccion
I y demis reistivos de la citada Ley Federal del Trabajo, sin responsabilidad

de ninguna naturalcza pars “EL PATRON™.

TERCERA.-"EL TRABAJADOR?™ se obliga pasticipar en todos los Plancs de
ion y Adie i que “LA EMPRESA” le imp para el mej

Cap
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desarrollo de sus aptitudes y imi pl que podran impi se
dentrto de los programas de produccion y durante las labores de “EL
TRABAJADOR", de igual modo debera observar las medidas preventivas de

riesgos de trabajo.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR"” prestara sus servicios en el domicilio de

“LA EMPRESA” 0 en el lugar que ¢sta le indique en la ciudad
de:

QUINTA.- El horario de laboves de “EL  TRABAJADOR”
sera; "EL TRABAJADOR” conviene con
“LA EMPRESA” en que en cualquier mormento su horario de trabajo puede ser
modificado de acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “LA
EMPRESA™ podra establecer dicho horario con cusiquicras de las modalidades
que sefiala ¢l articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, ya sea para implantar
una labor semanaria de | a8 vi y ob et del sdbado en la

P

tarde, del sébado compieto o iquicr otra dalidad equival

SEXTA.-"EL TRABAJADOR” distrutwsa de un salario

diario
de$ C Jel cual le serd
bierto los dias de cada en ¢l cual se encucntra incluida la

proporcion correspondicnte a los séptimos dias y dias de descanso obligatorio,
vy le sera pagado en ¢l domicilio de “LA EMPRESA™.

n



Del salario anterior, LA EMPRESA” hara por cuenta de “EL
TRABAJADOR™ las deducci legales pondi particul las
Qque se refieren a Impuestos sobre la renta, Seguro Social, cuota sindical, etc.

SEPTIMA .- Por cada scis dias de trabajo, “EL. TRABAJADOR" disfrutara de
un dia de descanso con goce de salario integro que seréd

preferentemente. de cadas semana.  “LA
EMPRESA™ queda facultada para variar ¢t d ] forme a las
necesidades de Ia misma.

OCTAVA .- “EL TRABAJADOR" se obliga on los érminos de 1a fraccion X
del asticulo 134 de la Ley Fedoral del Trabajo a comctcrse a todos los
reconocimicntos y examenes médicos que “LA EMPRESA” indique.

NOVENA -"EL  TRABAJADOR” se oblign a cbservar y respetar las
disposiciones del Contrato Colectivo y del Regimmento Interior de Trabsjo que
exista en “LA EMPRESA”.

DECIMA .- “EL. TRABAJADOR” no podré bajar tiemp dinario sin
muMorizacion que previamenie le otorgue por escrito “LA EMPRESA”, por
conducto de sus representantes.

DECIMA PRIMERA .- Si “EL. TRABAJADOR" s¢ presenta con retardo a sus
lab sera p ivo para “LA EMPRESA” admitirlo, y si lo hace cubrira
el ti fectivo de trabajo desasrollado.

P o
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DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR” disfrtara de los dias de
descanso obligatorio y vacaciones que sefiale ¢l C » Cob P .
© en su defecto la Ley Federal del Trabajo. Asi del aguinald

proporcional respectivo que la Ley Federal del Trabajo establece. De igual

modo recibirs 1a Prima V. ional pectiva, equival al 25% del importe
pagado por pto de

DECIMA TERCERA.-Lo no previsto por este contralo se regira por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo o del Contrato Colectivo de
Trabajo existente, asi como ¢l Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA CUARTA - Las partes contratentes manificstan expresamente que Ia

poralidad del p comrato se debe a que la natursiczs del trabajo asi lo
exige y s¢ hace consistir en:

1.-Sustitucién teenporalmente de otro u otros trebajadores ( ) Especifique a
quién
2.-Por tratarse de trabajo de temporada ( especifique el caso)

()Feria ()Seminarios

()Cosecha ()Realicar una fabricacion extraordinaria
( JExposiciones ( )Edecanes

( )Otros(especifique)

DECIMA QUINTA.- Las parntes contr manifi en térmi del
articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo que si id

L

el término fijado en la
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clausula primera subsiste la materia de trabajo, 1a relacion laboral se prorrogara
ans y | por el tiempo que produ dicha circunstancia y
consecuentemente terminada ésta, terminara también el contrato y/o relacién
laboral existente cntre las partes contratantes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL
INTERVIENEN LO RATIFICAN E IMPUESTOS DE SU CONTENIDO L.O
SUSCRIBEN POR TRIPLICADO QUEDANDO EL ORIGINAL EN
DEPOSITO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y
LAS COPIAS UNA VEZ REGISTRADAS EN PODER DE CADA PARTE .

EN LA CIUDAD DE LOS. DIAS DEL MES
DE DE MIL NOVECIENTOS
“EL TRABAJADOR"” “EL PATRON"
TESTIGO TESTIGO




Contrato de trabajo por obra determinada "*

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE

Y POR LA OTRA

AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.-LA EMPRESA
es una sociedad legalmente constituida segin la Leyes Mexicanas y

protocolizada ante 1a Fé del Notario Publico mimero de los del

Distrito Judicial de segun obra en el

volumen Ins de fecha con domicilio

legalmente representada por.

2.-EL TRABAJADOR manifiesta bajo protesta

de decir verdad ser de ionalidad Mexi de afios de edad,
do civil con domicilio nombre

de la esposa y de los hijos.

3.- EL PATRON tiene como
objeto ial

2 jdem. p.p. 20, 30-32
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4.-E>L. TRABAJADOR manifiesta
qQue tiene la capacidad y aptitudes para d ollar el obj de 1a icdad
referido en antccedentes.

S.-EL PATRON quai de los servicios
de personal apto para ¢l desarrollo de sus actividades, y de & pecial para
el o funci de

|

P

6.-EL TRABAJADOR es ™me

en d pefiar los req imi de la emp y en plasmar las condiciones

gecnerales de trabajo sobre las cuales prestars sus servicios personales.

CLAUSULAS

PRIMERA .- Para efectos de msyor brevedad se denominard en lo
como a “EL PATRON; a
“EL TRABAJADOR"; a la Ley Federal del Trabajo como “LA LEY™; al
referise al presemtc documento como “EL CONTRATO”, y los que lo
suscriben como “LLAS PARTES™.

SEGUNDA.-"EL CONTRATO” sc celebra por “OBRA DETERMINADA™
de conformidad con los articulos 35 y 36 de “LA LEY™, ya que la naturalcza

de la obra asi lo exige como a continuacion se indica.

TERCERA - La “OBRA DETERMINADA" a la que se¢ refiere la clél.lsula

anterior, consiste p en:
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CUARTA.-La duracién de “EL CONTRATO” scra por tiempo determinado,
mismo que equivale estri al tiempo que dure la realizacion de la obra

que se contrata, sin que el mi [ pliarse en ningun caso, salvo
convenio escrito de “LAS PARTES™, lo anterior conforme con el articulo 37
fraccion 1 y 53 fraccion Il de “LA LEY™,

QUINTA.-"EL TRABAJADORse np a li la obra que se
contrata en un lapso no yor de. dias. Lo anterior segun
la estimacion hecha por “EL TRABAJADOR™.

SEXTA.-"EL PATRON" se obliga a proporcionaric a “ EL TRABAJADOR”
los medios y facilidades necesarias para realizer la obra contratada como
licencias, permisos, ctc.; més sin embargo en relacion con los materiles y
herramicntas nocesarias, “LAS PARTES” dan lo sigui

a.-( )serén suministrados por “EL PATRON™

b.<( )seran suministrados por “EL. TRABAJADOR”

¢.<( Jserdn suministrados por ambos de la sigui manera;
d.-( ) Otros (especifique),

SEPTIMA .- Los materiales suministrados segun la clsusula anterior serén de
primera calidad y en cantidades sufici para la rcalizacion de la obra. En

relacion con la herramienta en caso de facilitarta “EL. PATRON". “LAS
PARTES” manifi ser a( ); o da en perfectas condiciones( ), por lo
que “EL TRABAJADOR" se obliga a responder por elia, salvo por su desgaste
natural. Lo anterior en base al articulo 83 de “LLA LEY™.
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OCTAVA.-"LAS PARTES” acuerdan como importe total de la obra que se

1a idad de § C - ) suma
que deberd ser pagada por “EL PATRON™ a “EL TRABAJADOR™
p nalm en da de curso legal, y de [a siguiente
forma: debiendo “EL. TRABAJADOR™ extender
losrecibosmpondlenm cantidad con la que quedan comprendidos los
:épumos dias, las prop alidades de - aguinald i y prima

l respectivas, asf dias de d obligatorio. Lo anterior en

términos de los asticulos 69,74,76,80,.87 v demiés relativos de “LA LEY™.

NOVENA .-El lugar de realizacion de 1s obra serah:

DECIMA .- La duracion de la jomnada de trabajo seré de horas
scmanales, quedando distribuida de acuerdo al siguionte horario de labores:
De las alss h y

de las alss b

Los diss y los dias de
las. alas horas.

En minos del articulo 59 de “LA LEY™, para que “EL TRABAJADOR™

disfrute de un d aal \Y al comunmente cstablecido, puede
ampliarse el horario diario de 1ab Yy quedard sigue:
De las alas horas y

de las, alas b

3s



Los dias y los dias de
las alas horas.

Cuando el horario de labores sea continuo “EL TRABAJADOR™ tendra

derecho a media hora de & para bi y le sera computado
dicho periodo dentro de su jomada de trabajo; quedando en su caso
dido el mi de las horas a las horas.

P

DECIMA PRIMERA .- Dada la naturaleza del trabajo que se contrata no podra
haber HORAS EXTRAS en él, ya que es por OBRA DETERMINADA por
tanto se¢ “EL TRABAJADOR™ descase realizar 1a obra en un térmmino menor al
acordado, tal circunstancias dependera de ¢, por lo que “EL PATRON™ en
ningun caso ponderd de tiempo extraordinario, mas aun si la obra se

realizara sin la supervision directa y continua de “EL PATRON™.

DECIMA SEGUNDA .-Quedan establecidos como dia de descanso obligatorio
los senalados en el articulo 74 de “LA LEY™.

DECIMA TERCERA.- “EL TRABAJADOR™, disfrutara en forma
proporcional de los periodos de ] que b el asticulo 76 de “LA
LEY”. Asi como del aguinaldo correspondiente scgin el articulo 87 de la
misma Ley.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR” P se a los
médicos que periodicamente establezca “EL PATRON” en los términos del
articulo 134 fraccion X de “LA LEY™, a fin de mantener cn forma optima sus
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facultades fisi ¢ intel k para el mejor desempefio de sus funciones. El
los imi sera designado y retribuido por “EL

médico que p iq
PATRON™,

DECIMA QUINTA.-"EL TRABAJADOR" debera integrarse a los Planes ,
Programas v Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento asi como a
los de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo que tiene constituido “EL PATRON™,
tomando parte activa & de los nos segun los cursos establecidos y
medidas preventivas de riesgos de trabajo.

DECIMA SEXTA.-"EL. TRABAJADOR" deberi observar y cumplir todo lo
contenido en el Reglamento Interior de Trabajo con que cuenta “EL PATRON”
¥ qQue tiene fijado en las dreas de mayor visibilidad.

DECIMA SEPTIMA.-"EL. TRABAJADOR™ acepta y por ende queda
establecido que do por convens para “EL PATRON", éste
-modifique el horario de wabajo, podré desempefiar su jomada en ¢l que quede
establecido ya que sus actividades al servicio de “EL PATRON™ son
prioritarias y no se contraponen a otras que pudiere llegar a desarrollar.

DECIMA OCTAVA.-"EL TRABAJADOR" deberi dar el cumplimiento a las
disposici idas en el articulo 134 de “LA LEY™ y que comresponden

a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores al
servicio de “EL PATRON™.
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DECIMA NOVENA.-” EL TRABAJADOR” deberd presentarse puntualmente
a sus labores en el horario de trabajo establecido y fumar las listas de asistencia

1. Ta

adas ©

su tarjeta de asistencia en el reloj-checador

diariamente. En este caso de retraso o falta de asistencia injustificada podra

“EL PATRON" imponerie lquier cor ion disciplinaria de las que
pla et Regl Interior de Trabajo, o “LA LEY™.

VIGESIMA .- Para todo 1o no previsto en ¢l presente contrato sc estard a lo
contenido en el Contrato Colective de Trabajo con que cuente “EL. PATRON™
o bien lo prescrito por “LA LEY™, o el Contrato Ley respectivo en su ¢caso.

VIGESIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”

como fecha de
antighedad o de iniciacion de prestacion de sexvicios de “EL. TRABAJADOR™
a partir del dis
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL
INTERVIENEN LO RATIFICAN E IMPUESTOS DE SU CONTENIDO LO
SUSCRIBEN POR TRIPLICADO QUEDANDO EL ORIGINAL EN
DEPOSITO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE Y
LAS COPIAS UNA VEZ REGISTRADAS EN PODER DE CADA PARTE.

EN LA CIUDAD DE A LOS DIAS DEL MES
DE DE MIL NOVECIENTOS
“EL TRABAJADOR” “ EL PATRON™

TESTIGO TESTIGO
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2.8 Contrato Colectivo de Trabajo

El articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que: “C »
colectivo de trabajo es ¢l convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios pstrones, 0 Uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse ¢l trabajo

€N una o mas o bl i .

P

El contrato lectivo de bajo no podra contener ninguna clausula
inferior a las cstablecidas en la Ley Federal del Trabajo.

El patron que emp bajad iemb de un sindicato tendra la
obligacion de celebrar con éste, un contrato colectivo. Si el patron se nicga o

fumar el contrato, los trabajadores podrin cjercitar en su contra el derecho de
huciga.

El contrato colectivo de trabejo comendrd:
( articulo 391 Ley Federal del Trabajo )

1 Nombres y domicilios de los contratantes;
n Las cmpr y bl ientos que abarque;
m

Su duracion o la expresion de ser por tiempo indeterminado o para obra
determinada;
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v Las jomadas de trabajo;

v Los dias de d y
vi El monto de Jos salarios;

vl Las clausulas reistivas a la capacitacion o adicstramiento de los
bajad en laemp

VIII Disposiciones sobre la capacitacion y adiestramiento inicial que se deba
impartir a quienes vayan a ingresar a laboral a la empresa o
establecimiento;

En el contrato colectivo de trabejo podré establecerse que ¢l patron
admitiré exclusivamente como trabajadores a quicnes sean micmbros del
sindicato contratante. Esta cliusula y cualesquicra otras, no podrin aplicarse en
pegjuicio de los trabajadores que no formen parie del sindicato y que ya presten
sus servicios en la empresa con anterioridad a la fecha en que ¢l sindicato
solicite 1a celebracion o ision del contrato colectivo y la inclusion en ¢é1 de la
14 la de lusion. ( articulo 395 de la Lcy Federal del Trabajo)

Las estipulaciones del contrato ivo se iende a todas las personas

que trabajen en la emp



Los contratos seran revisados cada afio en lo que se refiere a

los salarios en efectivo por cuota diaria.

Sindicatos

El articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que: “Sindicato es
la iacio de trabajad o p comstituida para el estudio,
i . v def de sus . . .

2

Los sindicatos deberdn constituirse con veinte trabajadores en servicio
activo © con tres p , pot lo ( articulo 364 de la Ley Federal del
Trabajo )

Pueden formar parte de los sindicatos los wabajadores mayores de
catorce afos ( articulo 362 de Ia Ley Federal del Trabsjo).

Los trabajadores de confianza no pueden ingresar en los sindicatos de los

demas trabajadores; pero esta prohibicion no les impide formar sus propios
sindicatos.
Los sindi dec trabajad: pucden ser:
- G iales, los formados por trabajad de una mi profesion, oficio
o especialidad;
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- De wpresa, los fi dos por trabajad que p sus servicios en
una misma empresa;

- Industriales, los for dos por trabajad que p sus servicios en

dos 0 mis emp! de la mi rama industrial;
- Nacionales de industria, los formados por trabajad que presten sus

servicios en dos 0 mas empr de la mi rama industrial; )
- De oficios varios, 10s f dos por trabajad de di profesi .

2.6 Reglamento interior del trabajo

El articulo 422 del ia Ley Federal del wabajo nos indica que:
“Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias
para trabajadores y patrones en ¢l desarrollo de los trabajos en una empresa o
establecimiento.”

El reglmmento interior de trabajo contendra:

- Horas de entrada y salida de los trabajad , tiempo destinado para las

comidas y periodos de reposo durante la jomada;




Lugar y mc en que deb comenzar y terminar la jornada de

trabajo;

de los bl

Dias y horas fijados para hacer la limpi
y utiles de trabajo;

ia, ap

.

Dias y lugares de pago;

Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instr para p
los primeros auxilios;

Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar los menores y
la p i6n que deben tener las trabajad b o

Tiempo y forma en que los trabajad deb se a los exdmenes

médicos, y a las medidas profilicticas que dicten las autoridades;

Permisos y licencias;

Disposicioncs disciplinarias y p dimji para su ap

Las demis normas ias y
idades de la P
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El reglamento debera imprimirse y repartirse  entre los trabajsdores y se
fijars en los lugares mis visibles des establocimiento.
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CAPITULO 3

TERMINACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO



3.1. Suspensidn de las relaciones de irabajo

La

p ion de las relaci individuales de trabajo tiene por objeto

conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la prod ion de sus efe
sin responsabilidad para el trabajador y el patron, cuando adviene alguna
circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que impide al trabajador la

p i6n de su trabajo. **

Las de suspension de las relaciones laborales, quedando ajenos de
resp bilidad de p! el servicio y pagar el salario, cl trabajador y patrén
son:

a) La enfermedad agiosa del trabajad
b) La incapacidad poral ocasionada por un id © enfe dad que

no constituya un riesgo de trabajo.

En los dos incisos anteriores ¢l trabajador enfermo debera dar aviso a la
empresa de su enfermedad y acreditarla mediante un certificado médico.

La p ion de 1a relacion laboral surte efe desde la fecha en que el
i de 1a enfermedad contagiosa o de 1a que produzca la

P tenga cc

'3 De La Cuev, Mario. Ei Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 7° edicion Tomo 11. México, Edit. Pornia.
1993, p.p. 234

'* Trusba, A.U., Truebs, 1.B., Ley Federal ded Trabejo. 76° edicion. México, Edit. Porrua, 1996, p.p. 43-45
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incapacidad para ¢l trabajo, hasta que termine ¢l periodo fijado por el Instituto

s 4
d

Mexicano del Seguro Social o antes si desap lai p

c) La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Al
ser ido a pr > un trabajador, la lacion de trabajo queda
ati dida. Si el trabajador es sentenciado en forma

da autorizado para rescindir el contrato sin

definitiva, el patron q
responsabitidad alguna.

d) El arresto del trabajador.

La P ion de la relacion de trabajo surte efecto desde el momento cn
que el trabajador acredite estar & ido a disposicion de la sutoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en que cauce cjecutoria sentencia que lo

absuelva, o termine el arresto.

e) El cumplimiento de los servicios y el desempeﬂo de los cargos
coastitucionales. En el articulo 5° de la C i 3 Mexicana se
determina que son obligatorios los servicios de las armas, los de jurado,
los cargos concejiles vy los de eleccion popular. En el articulo 31 de la
Constitucion Mexicana dice que es obligacion de los mexicanos alistarse
y servir a la Guardia Nacional para defender y ascgurar el territorio

mexicano;
) La designacion de los trabajad rep ante jos
organismos estatales, J de C iliacion, Conciliacion y Arbitraje,
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Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajad en la Utilidades de las E

La P ion de la relacion de trabajo surtira efecto desde la fecha en

que deban prestare los servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un
periodo de seis afios.

8) La faita de los d C ti i pasaportes, €tc. ) que
exijan las leyes y reglanx ios para la p ion de servicios
cuando sca imputabie al trabajador;

La pension de Ia relacion de trabajo surtird cft desde 1a fecha en
que el patrén tenga imiento del hecho, hasta por un periodo de dos
meses.

El'ucmo45hmnmmmcmdmmrdeb¢riwa
su trabajo:

1 En los casos de enfi dad incapacidad y ia falta de
documentos, al dia siguientc de la fecha en que tesmine la causa de la
suspension;

1] En los casos de prision, en ¢l desempetio de cargos constitucionales y en
la designacion de uabajad representantes ante los organismos
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estatales y otros, d de los qui dias sigui a la termi ion de
la de la i0

| o4

3.2. Rescision de las relaciones de trabajo

La ision ¢s la disolucion de 1as relaci de rabajo, decretada por
uno de sus sujctos, cuando €l otro incumple gravemenic sus obligaciones. '’

El aticulo 47 de la Ley Federal del Trabgjo scfiala las causas de
rescision de las relaciones de trabajo, sin responsabilidad para el patrdén, y son: ’

a) Cuando el trabajador o el sindicato que lo hubicse propuesto hayan
engafiado a Ila cmpresa con certificados y referencias falsas para lograr
la contratacion. Esta de ision dejard de tener efecto después

g

de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

b) Incurrir ¢l trabajador, dentro y fuera de sus labores, en faltas de probidad
u honradez, cn actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patron o de sus compaficros de trabajo, sus familiares o del
p }  directi o admini i de la emp © cstabl '
salvo que medic provocacion o que obre en defensa propia.

1 De ta Cusva, Mario. 7° edicién Tomo I1. El muevo Derecho b de! Trahajo. Mexico, Edit. Pomia,
1993. p.p. 241
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<)

e)

]

h)

»

k)

Ocasionar el bajad in sonal o por negligencia, perjuicios
maseriales durante ¢l desempefio de las lsbores o con motivo de ellas, en
los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
abjetos relacionados con el trabajo.

1 PP a2

Compx el trabajador, por su imprudencia o
ia seguridad del establecimionto o de las personas que se encuentren cn
[N

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
wabejo.

Revelar ¢l trabajador los de fabri ibnodara asuntos
ds carécter resorvado, con parjuicio de la empresa.

Tener ¢l wrabsjador més de tres faltas de asistencia en un periodo de
wwinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada.

Desobedecer et trubsjador al patrén o a sus representantes, sin causa
Jjustificada, siempre que se trate dol trabejo contratado.

Negarse ¢l trabgjador a8 adoptar lss medidas preventivas o a soguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

C uTir ¢l trabejador a sus lab en cstado de ecmbriaguez o bajo la
influencia de algun narcitico o droga cnervamnie, salvo que, en este
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altimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, ¢l
trabajador deberd poner el hecho en imi del patron y presentar

la prescripcion suscrita por el médico.

D La cia  €j wia que imponga al trabajador una pena de prision,

que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

El patron debers dasr al bajador aviso escrito de la fecha y causas o

e

causas de la rescision.

El iso deberd h del amiento del trabajador, y en caso de
que éste se negare a recibirio, el patron dentro de los cinco dias siguicntes a la
fecha de la rescision, deberd hacerio del conocimiento de la Junmta de
Congciliacion y Arbitraje pectiva, proporcionando a ¢sta ¢l domicilio que
tenga registtado vy situando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabsjador 0 a ia Junta, por si soia bastark pera
considerar que el despedido fue injustificado. '*

Las causas de rescision de la relacion de trabejo, sin respomabilidad
pars et tabsjador, son: *7

a) Engafiario ¢l patrén o , en su caso, |s agrupacion p al al prop le
el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision

¥ Trusba, A.U.. Trusbe, J.B., Ley Federal del Trabejo. 76* edicion. México, Edit. Porrus, 1996, p.p. 48
7 idem_ p.p. 38; 50-51
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b)

©)

)

és de treil dias de p sus servicios el

dejard de tener efecto desp
oabajador.

Incurrir ¢l patron, sus famili O sup 2 di ivo o administrativo,
dentro o fucra del servicio, en faltas de probidad u b d actos de
iolenci injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en

contra del trabajador, conyuge, padres, hijo o hermanos.

Reducir el patron el salario al trabajador sin razén alguna.

No recibir ¢ salanio omm-:hfodnoluwwlnmiduo
acostumbrados.

Sufiir perjuicios causados wmalicicssmente por el petron, en sus
hesramicntas o utiles de trabeajo.

La existencia de un peligro grave para la segurided o salud del trabajador

o de su familia, ya sea por cavccer de condiciones higiénicas el
establecimi o porque no se cumplan las medidas preventivas v de

soguridad que las icyes cstablezcan.

Comprometer ¢l patrén, con su imprudencia o d ido @ usabics, ia
seguridad del establecimicnto o de Ias personas que se encuentren en é1.



El articulo S2 de Ia Ley Federal del Trabajo indica que ¢! trabejador
podré scpararse de su trabajo dentro de los treinta disas siguiceues a s focha en
Que se dé cualquiera de las causss ya menci das y dré & ho a que el

" patrén lo indemnice. ( Ver capitulo 6 donde hace mencidn de las consscusncias

de la rescision y serminecién de las relaciones laborales )

3.3. Terminacidn de las relaciones de trabajo

La terminacion es la disolucida ds las relacionss de trabejo, por mutuo
consetimientc o como comecusacie de la imerferencia de un hecho,
independiontements de ls voluntad de l0s trabajsdores © de los pamrones, que

Loe srticulos 33 y 434 ds Ia Loy Federal del Trabgjo sefisian qus son

causas de erminacién de las relacionss de trabgjo:

a) El mutuo consentimionto de las partes.
b) La muerte del trabejador.

<) La terminacién de is obra o vencimiento del término de minas.
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)

La incapecided fisica o montal o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposiblc ia prestacidn de wrabejo.

Lafucrza meyor © ¢l caso fortuito no impatable al patrdm, o su
incapecidad flsica 0 mental 0 su musne, que produzca ocomo
consecusncia necssaris, inmedista y directs, la terminacidn de los

La i bilidad notoria y manifissta ds Ia explotacidn.

concurso © la quisbra legalments declarado, si s msorided
competente © los acrvedores resusiven ¢l cistve definitivo ds s emprese
o la reduccidn definitiva de sus wabejos.



CAPITULO 4

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
 LOS TRABAJADORES EN LA
RELACION LABORAL



4.1. Derechos del trabajador en la relacidn laboral

El & ho del trabejador en Ia relacidn laboral €3 el conjunto de pagos y
demsi ' itas por las Leyes Mexicanas a favor del trabajador,

|

que ¢l patron debera cotregar a éste por sus scrvicios prestados.

4.1.1. Jornada de trabgjo y Media hora de descanso

“La jorada de trabsjo es el tiempo durante el cual ¢f wabsjador csté a
disposicion del pairdn pam prestar su trabejo™ ( articulo 58 dc la Ley Fedaral
del Trabejo)

El patrtn y trabajedor fijarén esta duracion sin rcbeasar los mdximos
legales. que son 48 horus a is ssmans.



El cuadro presenta los tipos y duracion de las jomadas de trabajo: '*

Tipos de jornada de trabajo Duracion de las jomadas de trabajo
Jomada diuma

(entre las 6:00 a.m. y 20:00 p.m. hrs.) 8 hrs.

Jomada nocturna 7 hrs.

(entre las 20:00 p.m. y 6:00 am. hrs.)

Jormada mixta 7.5 hrs.
(comprende periodos de j da diur-
na y noctuma menor de 3.5. hes))

La Media hora de descanso es un descanso indivisible que como
minimo tiene el trabsjador derecho a disfrutar durante la jomada continua
diumna, na o mi 1putabl iempo efectivo de la jomada y

otorgada para proteger ia salud del trabajador, prevenir riesgos de trabajo e
impulsar la productividad en ¢! mismo.

La media hora es ¢l minimo fijado por la Lcy Federal del Trabajo, pero
segun la naturaleza del trabajo, el equipo empleado y el medio en que se

® Trusha, A.U., Trusbe. J.B.. Loy Faderal del Trabajo. 76" edicion. México. Edit. Pomis, 1996. p.p. 48
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desarrolian las lab ., et tiempo de d pucde aumentar si ¢l patron o

4.1.2. Tiewmpo Extra

La prolongacién de la jomada ordinaria no €3 un acto arbitrario, sino que ‘
debe ser la ia de una idad de las emp , puecs solamente
ons puede justifi 1a flexion del principio de 1a jormnada méxima.

son las necesidades de orden sécnico y los requerimicnios de orden econdmico
que imponen ia prolongacion de los trabejos. '*

Las Aoras exras son aqueollas que implican una prolongacion de la
Mw&lm.mbﬂ(odnmhdim-iaeh
nocturna y 7.5 la mixta), o ia que tengan pactads trabejador y patrén).

Los trabajadores no estin obligados a laborar més de tres horas diarias y
més de tres veces en una somana. ™

Las horas de trabejo extraordinario se pagarin con un cionto por cionto
mis del salario ordinanio que ie corresponda al trabajad

;‘:hmm.am = el T P adicié ico, Edis. Porraa, 1993. p.p
» idom. p.p. 39, 57




Sin embasgo, ¢l tiempo extra que exceda de nueve horas a la semana se
pagara con un dosci por Ci mis del salario ordinario del trabajador.
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Un bajador labord el dia | de 9:00 am. a 21:00 p.m. hrs. y de
iércoles a v bord de 9:00 a.m. a 19: 00 p.m. horas
Duatos del
trabajador.
Salario mensual $ 3.000.00
Salario diario $ 3,000.00 / 30 dias = $ 100.00
Salario por hors $ 100.00/8horas= $ 12.50
Hon-_cnru Horas sxtras Horas extras
Cilculo de tiempo b e & ) excodidas
extra Lunes ) 3 1
Miércoles 2 2 [
Jueves 2 2 o
Viemes 2 (] 2
sume 10 7 3
Home axtras lagales
Sal.nodn-:o*—(llot.embﬂle-xnl-wdoble)
$125 + ( 7 2 )
$ 175.00
Hares cxtras excodidas
Salario diagio + (H didas x salario triple)
$125 +( 3 hes. x 3 )
$112.50
Total = Horas cxtras legales + Horas extras excedidas
= $ 175.00 + $112.50
= $287.50




4.1.3. Dias de descanso y Prima dominical

Los dias de descanso son de dos especi el d l v el
d ativo u obligatorio.
Descanseo semanal

Las finalidades del d I son: **

Lallamada inmediata, es decir de carécter fisiologico, pues el cuerpo

humano necesita periodi un & para rep Ia fatiga det
trabajo diario.
La de orden familisr, porque p ite la i ia en el hogar.

thmﬂmmidyanmd,mdmm”ibleln

relacion con otras familias, asomarse a algun esp o dedi a
otra actividad, como la lectura.

2! De Ia Cueva, Mario, El nuevo derecho mexicano det trabajo, T adicion, México, Eds. Pornia, 1993, p.p.
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Ovorgamiento del dia de descanso

Por cada scis dias de trabajo deberh disfrutar ¢l trabajador de un dia de
descanso y el patron tiene la obligacion de pagar a Jos trabajad el importe
de un dia de salario.”

Las formas para determinar ¢l dia de descanso son:

- El patrén procursrd otorger ¢l d en dia domingo. (articulo 71 de
la Ley Foderal del Trabejo). una disposicidn que deriva de una vicja

- La segunda norma, on que los trabejos que requicren una labor continua,
los dias de disfiute del descanso semenal se fijardn por acuerdo
entre patron y trabajadores. ( articulo 70 de la Ley Federal del Trabajo)

La priene dosinical

El aticulo 71 de la Ley Fedoral dol Trabsjo concede a los trabajadores
por o menos, del salanio de los dias osdinarios.

= Trushe. A.U., Trusha. ;.8.. Ley Federsl dul Trabsjo. 76" edicion. México, Edit. Porras, 1996. p.p. 57
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El domingo es cl dia de descanso en todas las escuelas del pais, y por lo
tanto, si el trabajador p su trabajo en ese dia, picrde la oportunidad de
convivir con sus hijos, pérdida moral y familiar que exige una compensacion.

Dia de descanse laborado:

Es prohibido que el trabajador preste sus servicios en dias de descanso y
éstas ti el deb

no vale ella las idades de las emp , porq
juridico y técni de organi su bajo. distribuyéndol ok d o
utilizando los trabajad adici les que requicran.

El articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que: “los trabajadores
no estén obligados a prestar sus scrvicios en sus dias de descanso. Si se
quebranta csta disposicion, el patron pagara al arabajador, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio

prestado.” 2

Descanso Obligadorio

El descanso obligatorio se propone conceder a los trabajadores Ia
oportunidad de conmemorar determinados acontecimientos de significacion
nacional o para la clase trabajadora.

2 jdom. p.p. 64; S8
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Si por la naturaleza del trabajo que sc desasvolla cn una empwesa se
requicre de una labor continua, los trabajad det

ir con su patré
quiénes de ellos deberin prestar sus servicios en los dias de descanso
obligatorio. ( articulo 75 de 1a Ley Federal del Trabajo).

Los trabejadores que lsboren on dia de descanso tondrin  derecho a que
se les pague, independiomemone del salario que los corespondda por el
descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado. ( articulo 75 de
ia Ley Federal del Trabejo)

Son dias de descanso obligatovio: **

encro

os febrero

21 marzo

| d mayo

16 septiembre

20 noviembre

1° diciembre de cada scis afios, cuando corresponda a la (ransmisiéon
del Poder Ejecutivo Federal.

25 diciembee

El que determine las Leyes Federales v Locales Electorales en ¢l caso de
elecciones ordinarias, para efectusr ia j da ¢ '}

M Trusha U A.. Trushs B.. J, Loy Fadaval del Trabajo, 76" edicidn. Ménico, Ede. Porros. 1996, pp. 59



Ejemplos

Un trabajador descansa semanalmente los dias domingos

Datos del

wabajador
Salario mensual $ 3,000.00
Salario diario $ 3,000.00 / 30 dias = $ 100.00
Calculo por dia de

Pago por dia de descanso = $_100.00

1ok

Salario diario

€l 05 de fet de 1996.
Datos del
trabajador
Salario mensuat $ 7.,000.00

$ 7.000.00 / 30 dias = $ 233.33

Cialculo por laborar
en dia festivo

Salarioc doble = Sueldo disrio + salario doble
$233.33 +$233.33x2
$699.99




Un trabajador labora el dia domingo que s su dia de descanso.

Datos del
wrabajador

Salario mensual

Pago por dia de
descanso

$ 3,000.00
$ 100.00

Calculo por dia de
descanso semanal

laborado en dia
domingo

Prima dominical = Dia de descanso x  25%
$ 100.00 x .25
$ 25.00

Salario Doble = Dia de descanso + salario doble

$ 100.00 + $100.00x2
$ 100.00 + $200.00
$ 300.00

Total = Pritna dominical + salario doblc
$ 25.00 + $300.00
$325.00




4.1.4. Vacaciones y Prima vacacional

Vacsciones

Un descanso continuo de varios dias devuelve al ser humano energia y
€l gusto por el trabajo, les da oportunidad para intensificar su vida familiar y
social, y hace posible una breve excursion, que dé a conocer algunos lugares
hermosos o centros de diversion. *°

Los trabajadores que tengan més de un afio laborado tendré derecho a
disfrutar de un periodo anual de vacaciones pagadas, que no podra ser inferior
a scis dias laborales y que aumentars cn dos dias laboralcs, hasta licgar a doce,
por cada aflo subsecucnte de servicios. Después del cuasto afio, el periodo de
vacaciones s¢ sumentara en dos dias por cada cinco de servicios. 2°

Las vacaciones deberdan d a los trabajad d de los seis
meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio. El patrono debe entregar
al rabajador una in de la fecha de disfrute de sus i ( asticul

81 de la Ley Federal del Trabajo).

El uabajad dra d ho a una remuneracion proporcionada al
tiempo de servicios p & si la relacion de trabajo termina antes de que se
cumpla el aflo de servicios. ( articulo 78,79 de la Ley Federal del Trabajo).

3* De la Cusva, Mario, El derecho mexicano dal trabsjo. 7 edicion Tomo 1L, México, Eds. Porvua, 1993, pp.
290

* Trusba U.,A.. Trusba B.. J, Loy Federal del Trabejo. 76° edicion, México, Eds. Pormia, 1996, Pp. 60
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El periodo de vacaciones se disfrutara conformme al cuadro:

Afios trabajados Dias de vacaciones
1 6
2 8
3 10
4 12
De5a9 14
De 10a 14 16
De 15a19 18
De 20 a 24 20
: De 25 229 22
|
Prima vacacionsl

Esmmm‘dwmdmmummw

de a efe de p vitirle realizar gastos para distrecrse y divertirse
durante su descanso.

Los trabsjadores sendrén dorecho a una prima no menor de veinticinco

: por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones. 7

3 fdem. p.p. 66; 61



Ejemplo

Un trabajador sc le otorgaron vacaciones y prima vacacional

Datos del
trabaj ador
T. antighedad 1 afio con 8 meses
Salario mensual $ 2,500.00
Salario disrio $ 2,500.00 / 30 diss = $ 83.33
Calculo del periodo | Vacacioncs = Dias de i pondi x Cuocta diaria
de vacaciones y = 6 diss x $8333
prima vacacional = $ 49998 = $ 500.00

Total a pagar = Vacaciones + prima vacacional
= $3500.00 + $125.00
= $62500
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4.1.5. Selario

“El salario ¢s Ia retribucion que debe pagar ¢l pattén al wrabajador por su
tabajo; y sc integra con los pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones,
percepeiones, habitacién, k s prestacioncs cn  especie |y
Iqui otra idad o p ion que se entreguc al trabajador por su

trabajo.” ( articulo 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo)

4.1.6. Aguinaldo

El puebio mexicano ceicbra algunas festividades en ¢l mes de diciembre,
que lo obligan a efectuar gastos extras, lo que no pueden hacer con su salario,
porque sc destina a cubrir las nocrsidades diarias. El articulo 87 de Ia Ley
Federal del Trabajo recoge esta costumbre del puebio y sofiala la obligacion de
pagar un aguinaldo anual ™

Pago del aguinaeldo:

El articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo dispone que ¢l patréon debe

pagar a todos los trabajad sin pcion un aguinaldo anual antes del 20 de
P velaP.AA «. al. . Topicos dol agasi ica de o 1994,
No. 213: 2898
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diciembre de cada afo, equivalente a 15 dias de salario ordinario por o menos.

Y a quienes no hayan cumplido ¢l aio de servicios, se¢ les debe pagar en

proporcion al tiempo tr
puede descontar del pago de este d

trabajado.

de tal disposicion, el p

Iy

bajado. En plimi
da al

P

ho lo que corresp

1do. debe h

Se

del importe para ¢l pago de agui

La ifi

sobre la base salarial que rija al momento en que se cumpla la obligacion.

Ejesmpio

El dia 15 de diciembre un trabajador recibe su sguinaldo.

Datos del
trabajador
Afio trabajado 1995
Salario mensual $ 3,000.00
Salario diario $ 3,000.00 / 30 dias = $ 100.00
Cilculo de Aguinaldo = Suecldo disrio x 15 dias de salario
aguinaldo = $10000 x 15 dias
= $1,500.00
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4.1.7. Devecho de antigiiedad y Prima de antigiiedad

Deveche de antighedad

La elevacion de la antigaedad en ef trabajo a la categoria de un derecho

de cada trabajador, es ¢l recomocimiento legisistivo y la consecuente
declaracion del valor ético y social de Ia vida de los hombres que entregan su
energis de trabajo a una empresa para servir, a través de clla, a la economia

al y al bi del pueb)

a)

b)

©)

a

|

Se enunciara ¢l Procedimiento para la determinacion de la antigtedad.:

Una comision integrada con ropresentantes de los trabajadores y del
patrono debe formar el cuadro gencral de las antignedades.

El cuadro debe dividirse por categorias, segiin las profesiones u oficios.

Formado ¢l cuadro, 1a comisién debe ordenar su publicacion

Los trabajad i formes pueden formular observaciones ante la
i i y ir su lucion ante la Junta de Conciliacion y




Prima de antigiedad:

El ser humano con ¢l paso del tiempo va desgastando capacidades
fisicas y mentales . Por lo que la Ley Federal del Trabsjo contempla el aspecto
en beneficio al trabsjador que e3 la prima de antigoedad, con el fin de
mantener estabilidad en el trabajo.

La prima de antigiedad consiste en el importe de doce dias de salario
ordinario, por cada afio de servicio, que debe pagarse ¢l dis en que el
trabajsdor queda separado del trabejo © en ¢! que fallece.™

La Ley Federal del Trabajo scfiala un salario tope que consiste en cf

Ejommpie
Un trabejador es deapedido del trabejo

Datos del trabajador

Focha de ingreso 2S abril de 1994

Fecha de despido 30 sbril de 1995

Salario mensual $ 7,000.00

Salario diario $233.33

Ciilculo de la prima de antigbedad (SM.G xMiximo2SMG) x 12 diss
($ 2260 x 2 ) x 12
$ 542.40

* Trusha U A, Trashe B.. J, Loy Federal dal Trabajo. 76° edicion. México, Eds. Porras, 1996, p.p.106
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4.2. OMNigaciones del trabajador hecis el patrdn

Las obligaciones de fos trabajadores en 1a reiacion laboral es el deber de

prestar sus servicios hacia el patrén con quien labora, conforme lo dicta la Ley
Federal del Trabeajo.

Es cieno que ¢l trabajador tiene d -

que el patrén debe otorgariec en
su beneficio es tambidn cievio que csté debe de cumplir sus obligaciones hacia
ia ompresa para ol busn funcionamionto y mejoramientc en sus relaciones
laborales.

El wabsjador quedéd obligado con la empresa para Ia cudl labors &
dessmpefiar sus scrvicios de maners cficar y responsable, de tal manera que
inperen para ambes partes Is busna relacidn ds wabejo.

El patrén y trabsjador ostablecen una responsabilidad solideris al
sometorse a un contrato individual de trabejo.

Asimismo, los trabejadores gozan de Derechos que Ia legislacion laboral
disp y los il s finalidad de protoges sus INMSIEEaS y & 84 PErKons.

Los patrones tionen la obligacion de cumplir reciprocameonte con sus

bajad a iss disposiciones que la Ley Federal del Trabajo
cstablece y de esta forma, garantizar 1a calidad de la relacion laboral ya que

conforme al grado que cumpla con sus obligaciones hacia el rabejador, tondrd

-




ESTA TESIS M3 prse
SAUR BE LA Bi3LIOTECA

a su favor ¢l Derecho de exigir el buen d o del

bajo por paste de Ia
persona que presta su servicio y de no hacerlo, tomar las medidas necesarias
que mas le convengan a su empresa.

Algunas obligaci del trabajador hacia el pstron son : 3¢
( srticulos 134 y 13S LF.T.)

Respetar las medidas preventivas ¢ higiénicas que indiguen los patrones
pars la seguridad y pv o al de los wrsbajad

b

- Descmpefiar su trabejo bajo la direccion del patrdn.

- Realizar su trabejo con eficiencis y cuidado, on la forma, tiempo y lugar
determinado.

- Der aviso inmedisto sl patron, de las causas justificadas que ie impidan
asistir a su trabajo.

Conservar en buen estado los instrumentos que se ic haya entregado para
el cumplimiento de su deber; no debiendo utilizarios para objeto distinto
de aquél a que estin destinados.

- Obsecrvar buenas costumbres durante ¢l servicio.

* (dom. pp. 66; 8538



Prestar auxilio inmedisto cuando peligren las personas o intereses de la
empresa o de sus compadicros de trabajo.

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento

Poner en imicnto al patron las f dades contagiosas que
pedezcan.

Comunicar al patrén las deficiencias, a fin de evitar dafios o perjuicios a
los ineereses y vida de sus compafieros de trabejo o de los patrones.

Guardar la mis estricta discrecién sobre los  secretos sécnicos,

No cjecutar cusiquier acto que ponga on peligro su  seguridad o Ia de sus
compaficros de trabajo o lade terceras  personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempefic.

No faltar al rabado sin causa justificada o sin permiso del patron.

No sub de taemp o blecimi otiles, herramientas u
objetos pertenccicntes a ia misma.

No presentarse al trabajo en estado de embriagucz.



al bajo bajo la influencia de algun narcotico o

Nop vj
drogas enervante, salvo quc exista [ ip éclin p

en imi al patron del hecho y p Ia pr ipcio
médica suscrita por ¢l médico.

No portar armas de Iquier clase d& las horas de trabajo, salvo
que la nsturaleza de éste lo exija.

No suspender las lab sin autorizacion del patrén.

No hacer cualquicr clase de propagands en las horas de trabajo, dentro

|
|
!
|
!
f



CAPITULO 5

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS PATRONES EN LA
RELACION LABORAL



S.1.Derechos de los patrones en la relacidn laboral

Los derechos del patron se dan do el bajad i ple las
facultades que la Ley Federal del Trabajo le concede, y asi el patron podré
did: ias de cotreccion.

5.2. Obligaciones de los patrones en la relacidn laboral

Las obligaciones del patrén son los deberes que tienc hacia ol wabsjador
impuestas por la Ley Fedoral del Trabgjo, destinados, a ascgurar la salud, la
vida y la dignided de los asslariados.

Son obligaciones del patrén hacia ol trabajador en la retacion Iaboral:*!
: ( articulos 132y 133 LF.T.)

! - Cumplir con las disposiciones de las normas de trabejo aplicables & sus
empresas o0 establecimicnos.

- Pager a los trabejadores los salarios e indomnizaciones de conformidad
con las noomas vigentss en ls empresa

>t Trushs U.A.. Trusha B.J.. Loy Feders) del Trahejo. 70° edlicitn. Ménico, Edit. Pormaa, 1996. p.p. 80-35
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Proporci > e alos bajad fos utiles, instrumentos
ios para ia ¢j ion del trabaj

Proporcionar local seguro para la guarda de 1os instrumentos y ttiles de
trabajo pertenecientes al trabajador.

Mantener suficiemtes asientos a disposicion de los trabajadoses en los
centros de trabajo.

Astencrse de mal traso de palabra o de obra al trabajador.

Expedir cada quince diss, una constancia del numero de diss trabajedos
y del salario percibido.

Expodic al trabgjador que lo solicite, dontro del ¥érmino ¢ tres dias, una
constancia relativa & sus servicios.

Conceder a los trabajadores el tiompo necesario para el gjercicio del voto

Pormitic al oubsjsdor faltar a su trabejo, sicmpee que avise con
oporamidad debida.

Establocer y sostener escuelas, de conformidad con o que dispongan las
Leyes y la Secretaria de Educacion Publica.



Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Ed ion, a fin de
lograr la alfabetizacion de los trabajadores.

P - N so
|

P ap y adi i a sus trabajadores.

Instalar medidas de seguridad ¢ higiene, para prevenir riesgos de trabajo
y perjuicios al trabajador.

Difundir en los lugares de trabajo, instructivos de seguridad e higiene.

Contribuir al fc de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionaries los equipos y utiles indispensables.

Proporcionar 8 las mujeres emb das ia p ion que biczcan
los reglamentos de la Ley Foderal del Trabajo.

No deberd negarse a

ptar trabajad por razom de edad o de su sexo.

No debera exigir que los trabajad P sus articulos de consumo
en tienda o lugar detorminado. -

No ejecutar cualquicr acto que restrinja a los trabajad los 4 h
que les otorgan las leyes.

No hacer propaganda politica o religiosa d del establ

85



No portar ssmnas en e interior de los establecimientos.

No prescntarse en los cstablecimi cn do de cmbriaguez o bajo
ia influencis de un narcético © droga encrvante.

Y demis que establezca la propia empresa de do a sus



i

CAPITULO 6

LIQUIDACIONES Y FINIQUITOS



6. 1. Concepios

Algunos conceptos que se mencionaran a lo largo del capituio de
liquidaci y finiquitos en la termi ion de una relacion laboral, son:

q

Prestaciones legales y contractuales

Las prestaciones legales son todaos aquellos pagos que el patron entrega
al trabajador por los servicios p d ipulados por la Ley Federal del
Trabajo; por cjempilo: aguinaldo, b i prima vacacional ,
diss de descanso, etc.

Las prestaciones contractuales son todos aquellos pagos que ef patréon
entrega al trabesjador por los servicios prestados, estipulados por contrato
solamente; por cjemplo: gastos de gasolina, despensas, ayuda para transportes,
etc.

Cuota diaria
Es Ia cantidad periédica y en efectivo que recibe el trabajador por el

cumplimiento de su jomadas ordinaria, sin adicion de ninguna otra prestacion.
Para las prestaciones su pago se calculara sobre la base de la cuota diaria .32

e ' Ormslas. Relaci 1 Méxnico, Edit. SICCO. 1996. p.p. 62




Salario integrado

Es la cantidad que resulta de sumar a la cuota diaria todas las
prestaciones legales y ! en di o cn especie, que recibe el
trabajador por sus servicios de manera rcgular o permanente. Para las
indemnizaciones su pago se cfcctuara sobre la basc del salario integrado.>®
( articulo 84y 89 L.F.T.)

Indemnizociones

Son los pagos que el patron realiza para reparar un dafio causado al
trabajador estipulados en 1a Ley Federal del Trabajo, ya ses por ejercer un
despido injustificado, por riesgos de trabajo que conlleven a una incapacidad
definitiva o la mueree.

Liquidacidn

Es el impone que resulta de sumar ¢l total de las indemnizaciones y de
las prestaciones otorgadas por ¢l patron al trabajador por sus servicios
laborados, devengados a 1a fecha del despido.

** ldem. p.p. 86; 62



Finiquito

Sc origina particularmente en la renuncia voluntaria del wrabajador, en

Iqui iempo de la relacion laboral, y se traduce en la entrega de las

presiaciones otorgadas por ¢l patron al trabajador por los servicios prestados,
devengados a la fecha en que se produce.™

Riesgos de rabajo

Son los accidentes y enfermedades a que cstin expucstos los
N en ejexcicio o otivo del trabajo. >
( articulo 473 L.F.T.)

Accidente de trebajo

Es toda lesion orgdnica o perturbacion funcional que sufie el trabajador,
dista 0 p ior del idk o que hasta la muene, producida
repentin en gjercicio, o con mativo del trabgjo, cualesquicra que sean ¢l
lugar y el tiempo en que se preste.>®
( articulo 474 L.F.T.)

> Vela P.A A et. al., Liquidaci e i izacis ion Dindmics de Ce ita, Marzo
1998, No. 220: 3011-3012

3% Trugbs U.A., Trusbe B.J.. Ley Federal del Trabejo, edicion 76°. México, Eds. Pormua, 1996, p.p. 207

* Trusba U.A., Trusbe B.1.. Ley Federal del Trabajo, sdicion 76*, México, Eds. Porrua, 1996, p.p. 207-208
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Enfermedad de trabajo

Es todo estado patologico derivado de la accion continua de una causa
quc tenga su ofigen o motivo en el trabajo o cn ¢l medio en que ¢l trabajador se
vea obligado a prestar sus servicios.?’

( articulo 475 L. F.T.)

Incapacidad permanente total
Es la pérdida de facultades o aptitudes de una p que la i

para desempefiar cuaiquier trabajo por el resto de su vida’®
( anticulo 480 L.F.T.)

wosibilita

6.2. Finalidad de la liguidacidn y finiguito

La finalidad que tiene una liquidacion es la de recompensar al wabajador

del perjuicio que se le i al no poder seguir laborando debido a una

2y a su vol d ( ya sca porque ¢l patron no quicre reinstalar al

trabajador o porque éste se vea obligado a romper Ya relacion laboral por una
putablc al patrén).

37 idem. p.p. 81 208
3% {dem, p.p. 81; 209
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La finalidad del finiquito €3 la de sur justos, cn relacion al pago de éste y
al tiompo que laboro . Si ¢l trabejador deja de prestar sus servicios antes de
disfrutar sus prestaciones otosgadas ., es deber del patron cumplir con sus
obligaciones de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo establecida, para que
posteriormente no surja conflicsns de derecho entre ambas partes.

&3, Elementos gue integran sun finiguiso

En estos tiempos arduos qQue prosents México, con un alto nivel de
dessmplec, e dificil qus el wabejador renuncie a su trehejo, dado que para
hacerio necesita tener oo totalmente soguro, pero, aun con todos los
W"kmm-nm-md-whoqnem

ajercer.

Cuando ef trabgjador no desse formar paste de la empresa por mis
tismpo, ésts debs dar avieo al patrdén anticipadamonte por medio de una
renuncia volumtaria.

Una renuncis voluntaria es ol documento que firma ¢l trabejador cuando
ss separa voluntarianents de su empleo, dando por terminada ia relacion
laboral.



El patron puede optar por jar la termi ion {aboral mediante un
convenio de terminacion laboral ¢l cual se debe firmar en la misma cmprcsa, o

se puede elaborar un convenio de finiquito y se apruebe éste ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. La Ley Federal del Trabajo no obliga al patréon a

presentarse ante ¢sta para dar por terminada la relacién patrén - trabajador.

Ci do un trabajador i ] i el patrén tiene la

obligacién de pagar la parte proporcional de: *°

- Aguinaldo

- Vacaciones

- Prima vacacional

- Prima de antighedad ( solamente cuando wpia por lo 15 afios

de servicio )

Tddo-helaunn-mzmuw,mmdebeﬁm
sobre salario ordinario.

6. 4. Elemensos que integran una liguidecién

La tasa de descmpleo se ha incrementado significativamente en los
altimos afios. El desempico €3 uno de los resultados de la problemitica que

> Vela PAA. & al., Liqui e izack ion Dinamica de Consutta, Marzo
19935, No. 220: 3012
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ante la idad de sus fi Ante este

i las p
problema, se da la contraccion del personal como una de las medidas mas
sencillas ¢ inmediatas en aras de reducir gastos. Esta disposicion se ha
traducido en una practica comun, y a pesar de ser cuestionable, cs innegable
Que en algunos casos ha dado alivio a diversas empresas, teniendo la
posibilidad de seguir adelante y evitar su cierre, por €l alto costo de mano de

obra.

Las der ision y i ion de 1a relacion laboral son muy
variadas, por tales condici . las ind izaci que p den en cada una
son difée en su Por 1o tanto, no es posible que un solo convenio de

rescision o terminacion de una relacion laboral sirva para todos los casos que
se den. Los convenios se realizarén de acuerdo a las exigencias que pida cada

e Lemrictes Tadn 2

de ision y termi dela

Rescision de retacidn iaborel por Justlficada por parse del trabajudor

C do se una ision de lacion laboral por

Justificada en del rabajador. por ciemplo pudicra ser que el trabajador
haya engafiado al patrén con datos falsos para que asi lo contratara, o pudicra

ser que ¢l trabajados haya ido mis de tres faltas de asistencia sin causa

Jjustificada en un periodo de 30 dias.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa(s) de
1a ision de la relacion laboral




ito del wrabajador, y en caso de

El aviso debera hacerse del «
que éstc se ncgare a recibirlo, el patron dentro de los S dias siguicentes a la

fecha de la 1 laboral, debera hacerlo del conocimicnto de la Junta de

Conciliacion y Arbitraje respectiva, proporcionandole ¢l domicilio que tenga
. registrado y solicitando su notificacion al wrabajador. La falta de aviso al
trabajador o a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, por si solo bastard para

considerar que el despido fue injustificado. *°

Sin duda, los avisos que debe practicar el pawréon a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, son de notoria trascendencia, pues los trabajadores
dejan de ser victi de inseguridad juridica en cuanto al despido. Hecho que

una p ion social pars los trabajadores.

ho el trabajador por despido justificado son las

El pago a que tiene d
partes proporcionales de:

- Aguinaldo

- Vacaciones

- Prima vacacional

- Prima de antigocdad.

Su pago debera cfectuarse sobre salario ordinario.

* Truebs U.A.. Trueba B.J. . Ley Federal del Trabajo, edicion 76°. Mixico, Eds. Porria. 1996, pp. 48
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Rescision por ceusa injustificada por parie del patrom y rescisidn por
incumplimiento de las obligaciones del patrdn hacia el trabajador.

C do el trabajador sea despedido de su trabajo por causa injustificada,
como al decir que ¢l bajad istia a sus lab de trabajo en do de
embriaguez. sin ser cierto, entonces el trabajador tendra derecho de demandar
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que se le reinstale en ¢l trabajo que

venia desempefiando antes del despido o que se le indemnice como a

sc i #. Debera hacerlo demtro de los 2 meses siguientes
contados a partir del dia sub de la fecha de la sep ion o despido. De
no hacerlo asi, se pued aprobacion del despido injustificado por
parte del trabajados.
Los elementos que integran una liquidacion por isk por

injustificada por parse del patrén, son:

- Salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumpla )

laudo.
- 3 meses de salario
- Aguinaldo
- Vacaciones

- Prima vacacional
- Prims dec antigbedad

Para los salarios vencidos, 3 meses de salario su pago debera efectuarse
con el salario integrado del trabajador
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Para aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y prima de antigiedad su
pago debera elaborarse con el sa/ario ordinario.

El patron quedarda eximido de la obligacion de reinstalar al wabajador,

en los siguientes casos: *!

I Si comprueba ante la Junta de Conciliacion v Arbitraje. que el trabajador
esta en contacto directo y permanente con ¢él, siendo imposible el
d rollo ) de la relacion de trab

1 § Trabajadores de confianza, de servicio doméstico, cventuales y los que
tengan de antigtedad menor de un aflo

Cmﬂodp&hmndeexmndodemmd.dtubqaﬂwmﬁh
obbucﬁndehqun«loeonlonlmw

- Salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se le pague su

liquidacion.
_ C o la relaci . Daio i . N inad
Una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de

servicios prestados. ( cuando fuere menor de un afto )

! idem, p.p. 93: 49



- Una idad igual al imp de los salarios de scis meses por el primer
aflo y de20 dias por cada uno de los aflos siguientes que hubiese

2

P sus servicios. ( & cediera de un aito de trabajo)

_ c 3o 1a relacion & baio. 6 ” ind inad
20 dias por cada afio de servicios prestados a Ia empresa

Y para amb lacs de trabajo:

')

- 3 meses de salario

- Aguinaldo

- Vacaciones

- Prima vacacional

- Prims de antigicdad

Para los salarios vencidos, 3 messs de salario, 20 dias por afio, su pago
deoberd efectuarse con ¢l salario insegrado.

Para aguinaldo, vmmvwmdymdemdﬂw
pago debera efectuares con ¢l sakario ordingrio.

La liquidacion gue s¢ mencions tambidn es obligatoria siempre que el
patron falte a sus obligaciones hacia el uabajador, cuindo, por cjemplo,
disminuir ¢l salario sl trabejador sin ninguna justificacion. En cete caso, el



prestador de servicios podra separarse de su trabajo denuro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que da tal imni ¥ tendra derecho a que

€l patron lo indemnice .

Termi idm de la relacidn de trabajo
Puede darse el caso de que la p quiebre o que d biar de
personal, o necesite liquidar al personal por falta de trabajo o recursos, o , que
el patrén no comprucbe las causas de terminacion laboral. En Iquiera de los
i dos el on tendra 1a obligacion de liquidar al trabsjador con

| 2

fa indemnizacién y la parte proporcional de los siguicntes conceptos que se
sefialan:

- Salarios idos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente ¢
laudo. ’

- 3 meses de salario

- Aguinaldo

- Vacacioncs

- Prima vacacional

- Prima de antigiedad

Para los salarios vencidos, 3 meses de salario, su pago debera cfectuarse
con el salario integrado,



Para aguinaldo, i prima i { y prima de antigiedad su
pago debera efectuares con el salario ordinario.

C do un trabajsdor sufre un id o enfe dad de trabajo, y con

ello prod una incapacidad per total o la muerte, tendra ¢l derecho
de que se le indemnice tomando como base cl salario diario que perciba a la
fecha en qus se produzca la muerte o ¢l que percibia al momento de sus

SCepar dela P

Si el riesgo de trabajo prodh al trabajador una incapecidad permanente
total, tendra derecho 3 que se e indemnice como: *2

- Impocte de 1095 dias de salario
- Aguinaldo

- Vacaciones

- Prima vacacional

- Prima de antigGedad

Pmdm@lmsma-ﬁb.mwwem“d
salavio integrado. ( axticulos 486 y 495 de laLF.T.)

Cidem, p.p. 9353



Para aguinaldo, v i prima v i ! y prima de antigiedad su
pago debera efectuares con el salario ordinario.

Cuando ¢} riesgo de trabajo genere como ia 1a muerte det

trabajador, los beneficiarios tendran derecho a ind izacion consi en:

- Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios
- Importe de 730 dias de salario

- Aguinaldo

- Vacaciones

- Prima vacacional

- Prima de antigtedad

Para ¢l importe de 2 meses de salario por gastos funcrales y 730 dias de
salario, su pago deberd efectuarse con el salario integrado. ( articulos SO0 y
502)

Para aguinald i prima ional y prima de antigoedad su
pago debera cfectuares con ¢l salario ordinario.

Si la muerte proviene de un riesgo no profesional. los beneficiarios
tendran derecho a que ¢l patron les cubra las partes p i ! di

L P
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} y prima de

de pago al trebajador de : aguinaldo, ' prima

antigoedad.**
Si el riesgo produ al trabajador una i pacidad per total no
profesional, se le ind .
- Un mes de salario integrado
- Aguinaldo ‘
- Vacaciones ‘
- Prima vacacional Y
i
Para el importe de un mes de salario deberd cfectuarse con el salavio !
imwegrado. ( sxticulos 4 L.F.T.)
i
Para aguinsido, vacaciones, prima vacacional y prima de antigoedad su
pago deberh cfectuares con el salario ordimario {
]
)
|
: i
© L " Eds. SICC0, 1996, pp.208-209
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6.5. Ingreso gravable y exento en la liquidacion y finiguito

Las cmpresas estan obligadas a efectuar retenciones de Impuesto Sobre
Producto de Trabajo que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del

impuesto anual.

No se efectuara retencion a las personas que unicamente perciban salario

minimo general correspondiente al arca geografica del conwibuyente.

1.4 e

Quienes hagan pagos por concepto de agui an la r ion
de impuesto, quedando exentos los ingresos hasta ¢l equivalente del Salario
Minimo General del érca geogrifica del trabajador elevado a 30 dias.

( articulo 77 Fraccion X1 LIS R.)

Las primas vacacionales que otorguen los patrones a los trabajadores cn
forma general, serd ingreso exento hasta por ¢l equivalente a 1S dias de salario
minimo general del drea geogrifica del trabajad Tratand de primas
dominicales seri ingreso exento hasta por el equivalente de un salario minimo
general del drea geogrifica del trabajador por cada domingo que s¢ otorgue.

( articulo 77 Fraccion XIL.L.S.R.)

Cuando se obtengan ingresos por conceptos de primas de antigtiedad ¢
i en el de su scparacion, sera ingreso exento hasta

Py

por ¢l equivalente a 90 veces el salario minimo general del area geografica del
contribuyente por cada afio laborado.
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( articulo 77 Fraccion X L.1.S.R.)

Sobre la base gravable, la ion se efk a apli do al ingreso
total por esic concepto, una tasa que sec calculard dividiendo et impuesto

correspondiente al ultimo 1d V) di 0, entre dich \do. ci
cociente se multiplicara por ciento y el producto se expresara en porciento.
( articulo 80 parrafo 8°)

Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de
acuerdo con las leyes o de baj 2 de ion de
impuestos.*

( articulo 77 Fraccion I L.LS.R. )

* Geaca Breton G o Fiscal Co ' Méuico. Eds. ECAFSA, 1996, p.p.271,289.268




CAPITULO 7

EJEMPLOS DE LIQUIDACIONES
Y FINIQUITOS



Planteamiento de los problemas

La empresa “Harz de México, S.A. DE C.V.” efectuo las sigui
operaciones:

1| i a su trabajo

1.- La trabajadora Maria Garcia Montes r ia v
el 15 de mayo de 1996, percibia mensualmente la cantidad de $ 3,000.00 y sc
retenia de 1.S.P.T. $ 150.00. Su fecha de ingreso fue ¢l 31 de diciembre de

1979

2.- El O} de febrero de 1996 fue despedido el trabajador M. Cruz Lara
bajo el p de hab ido S faltas de asistencia en el mes de diciembre de
1995; hecho que jam#s fue veridico. El trabajador afectado demanda a la

p por despido injustificado, €l 10 de julio de 1996 pide la reinstalacion
de p , el patréon se op , ¥ por lo tanto éste se encuentra obligado a

Marcos Cruz Lara recibia un salario mensual de $ 6,000.00 y se le

retenia de 1.S.P.T. $ 650.00, pezo a lab desde el 10 de enero de 1993
3.-Laempresascveen la idad de reducir personal en ¢l departamento de
contabilidad, el 30 de abril de 1996 se ind i al trabajador Hugo Pacz

Gasca, disfrutaba de un salario mensual de $ 8,400.00 y se le retenia de
LS.P.T. $ 1,200.00. Su fecha de ingreso fue €l 25 de abril de 1995




4.- El trabajador Mario Paz Reyes ingresé el 01 de febrero de 1996, percibia
un salario mensual de $ 1,000.00 con una retencion de I.S.P.T. de $ 5.00, el

31 de agosto de 1996 faliece por motivo del wrabajo.

La empresa otorga solamente las prestaciones minimas contenidas en la
Ley Federal del Trabajo.

i
i
i
|
:
1

NOTA: Todos estos datos son supuestos para fines practicos.

107



CASO J

“"HARTZ DE MEXICO, SA.DEC.V. "
FINIQUITO

Trabajador: Maria Garcia Montes
Fecha de ingreso 31-diciembre-1979
Fecha de egreso 1 5-mayo- 1996
Salario mensual $ 3,000.00

Salario diario ordinario $ 100.00

El que integ al finiquito de) trabajad

Prima de antigiiednd
¢ 16 afios con 136 dias )
Subtotal A

Aguinaldo
{ Del 0l-enero-1996 al 15-mayo-1996 )

Vacaciones
{ Del 01-enero-1996 al 15-mayo-1996 )

Prima vacacional
Subtotal B

Total = subtota A + subtotat B

108

Total Basec gravable Base exenta
8,880.50 0.00  8.880.50
8.880.50 . 0.00  3,880.50
558.90 0.00 558.90
670.68 670.68 0.00
167.67 0.00 167.67
1.397.28 670.68 726.57
10277.78 670.68 _ 9,607.07




CAaS0 1

‘HARTZ DE MEXICO, S.A. DE C.V."
FINIQUITO '

Chicule de L.S.P.T. del subtetal A
( Articulo 8O L 1.S.R.)

1.S.P.T. retenido abril-1996 200.00
% Ingresos abril-1996 3,000.00
= Tasa de impucsto — 007 *100= 7%

"o

Base gravable $ 0.00
x Tasa de impuesto 7%
= Retencion de L.S.P.T. $ [ X )
(Impuesto A )
Chlewie de LS.P.T. del subietal B
Impuesto scgun tirifa art. 80 L1.S.R $ 353.54
- Subsidio acreditable s 21.41
de la abla ant. 80-A L1LSR. —
= Rewnciénde ISP.T. 32.3
( Impuesto B )
& A+ Iimp B = $O+S 32.13=$ 32.13

TOTAL DEL FINIQUITO ] 10,277.78
$ _32.13

-~ RETENCION DE LS.P.T. ;
= NETO A PAGAR POR FINIQUITO £ 1624562 i



CcA4S01

HARTZ DE MEXICO, SA. DEC.V.
Ciéiculo de los clementas que integran al fini

Parte prepercioaal de aguinaldo
(Ar. 87LF.T.)

IS dias que cor den a aguinaldo anual 15
= Salanio disrio ordinario s _.100.00__
= Total de inaldo que de por b 3 1,500.00

365 dias laborados ( 1 afto )

Si $ 1,500.00 den a 363 dias N dos ( | aflo )
? comresponden a 136 dias isborados en 1996
Se aplica una regis llamada de tres, para inar ls idad & ibir de

ite de = trabajad Maris Garcia Mon

($ 1,500.00 x 136 )/ 365 = SS8.90

Tetal = $ S58.99
Ingreso gravable y'o exeno Exencion 30 SM.G.
$22.60°30—=3%678.00

cAre. 77-X1 L.LSR. )

Bess gravable $ 0.00
Base exemta $ 558.90



Cc4850 7

“"HARTZ DE MEXICO, S.A. DE C.V."
Ciiculo delos i | finiquito de in trabsjadora Maris Garcia Mon

1 que an a

Parte proporcional de vacacienes
(Art. 76 LF.T.)

18 dias que ponden de i 18.00
x  Salario diario ordinario $ 100.00
= Total de i que ponde por s 1,.800.00
365 dias laborados ( 1 afo )
Si $ 1.800.00 P & 365 dias laborados ( | afo )
? corresponden a 136 dias laborados en 1996
la idad a ibir de

Se aplica una regla llamada de tres, para &

(3 1,800.00 x 136 )/ 368 = $ 670.68

Total = $ 670.68
Todos los ingresos por pro de Z som g bl

Base gravable $ 67068

Nota : el srticulo 76 de la L. F.T. que do el trabajador tenga 16 afios de

antigGedad se ie ctorgard 18 diss de vacacionss



C4aS0 1

“HARTZ DE MEXICO, S.A. DE C.V."
Céicule de los clementes gue integran al finig de in bejnd Maris Garcia Mon

Prims vacacional
(A8 LFT.)

Importe de vacaciones s 670.68
x 25% de prima .25
= Total dc prima vacacionst s 16767

Tetal $ 167.67

Ingreso gravable yio exemo Exencida 1S SM.G.
(Art. 77-XTL.I.S.R ) $22.60 x 1S =9 339.00

Base gravable $ 0.00 i
Base exenta $ 167.67 |

Prime de
(A 162,486 L.F.T.)

12 dias de prima de antigaedad 12.00 ;
x  Salario diario ordinerio s 4520 !
( Tope méximo 2 SM.G. ~$2260x2=$45.20) |
= Total de prima de antigedad por un sfio 3 542.40
.
X 16 afios de antigiodad 16.00 !
=  Total de prima de antigoedad pos 16 afos s @$67840 !

de anigiedad



CASO 1

"HARTZ DE MEXICO, S.A. DE C.V.”
Ciiculo de fos el que integran al finiquito de Ia trabaj a Maria Garcia Mon:

Si $ 542,40 corresponden a 365 dias laborados ( 1 aflo )
? corresponden a 136 dias de antigiiedad en 1996

Se aplica una regla llamada de tres, para & i la idnd & ibir de prima de antige
($ 542.40 x 136 )/365=%$202.10

Total : S 8,678.40 + $ 202.10 = S 8.800.50

Ingreso gravable y'o exento Exencién 90 S.M.G. pos allo de servicio

(Art. 77-X LISR. ) $ 22.60 ® 90 = $ 2,034.00 * 16 aflos
=$ 32,544.00

Base gravable $0.00

Base cxenta $ 8.880.50

13



C4502
“HARTZ DE MEXICO, SA.DEC.V. "

LIQUIDACION
Trabajador: Marcos Cruz Lars
Fecha de ingreso 10-¢nero-1993
Fecha de despido 01-febrero-1996
Fecha de indemnizacion 10-julio-1996
Salario mensual $ 6000.00
Salario diario ordinario $ 200.00
Salario disrio imegrado $ 209.04
Ek que indegran la liquidacidn det jad Tota!l Base gravablc Basc cxenta
Seferiess vencides $ 3365544 27.553.44 6,102.00
(Del O1-febrero- 1996 al 10-julio-1996)
3 aneves de salaris 18.813.60 18.813.60 0.00
20 dias de sslarie por afie lsbavade 3 12,782.94 12,782.94 0.00
( 3 allos con 21 dies )
Prime de sutigiieded $ 1,65841 1,658.41 0.00
( 3 sfios con 2t diss Iaborados )

Subtetel A L A0 60,9089 6,102.00
Aguinside $ 254.79 0.00 254.79
( Dut O1-enero-1996 al 3| -enero-1996 )
Vacacioass s 169.26 169.86 0.00
(Del 0} 1996 at 31 1996 )
Prima voacacionsl s 42.47 0.00 42.47

467.32 162.898 297.26

|

$ 6737781  GA978.1S 639926

Temi= subimal A © subinte) B
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CASO 2

"HARTZ DE MEXICO,.SA.DEC.V. "
LIQUIDACION

Cdicule del LS.P.T. dol subtetal A

1.S.P.T. retenido enero- 1996 $ 650.00

%% Ingresos enero-1996 S 6,000.00

= Tasa de impucsio TOT 100 =10.83 %
Base gravabic ( subsotal A ) $ 60.908.39

x Tasa de impucsto 10.83%

= Restenciénde L.S.P.T. $
(Impuesto A )

Céiculs de LE.P.T. del subtotel B

Prop ion de subsidé ditabl 0%
{ Impuesto segun ticifa art. SO L.LS.F s s.10
| . - Subsidio acreditable $ 2.04
H de la tabla arnt. 80-A L.LS.R.
= Retencion de |.S.P.T. s 306
( Impuesto B )
A + imp B = S6IMEIS+ S 3.06= § 630061
TOTAL DE LIQUIDACION $ 67377.51
- RETENCION DE [.S.P.T. $ 6.58
= NETO A PAGAR FOR lmllbm $ 60,708.90



CASO 2

"HARTZ DE MEXICO. S.A.DEC.V. "
Ciicule de 103 clementos que integran Ia liquidacion del trabajador Marcos Cruz Lara

Salarios vencidos
(An. 48 S0 L.F.T.)

diario b s 209.04
x 164 dias 161.00
= Towl s I3s8s 4
! 3 mmeses ée salario
; (Art. 48 SOL.FT.)
|
i Salario diario imegrado s 209.04
¢ x 3 messs = 90 dias 90.00
% = Toml $ 18813.60
i
!
; 20 dias por atio laberade
i (At SOLF.T.)
|
i
' Salario diaric imegrado $ 20904
x 20 dias por afo lsborado 20.00
= Towl gur ale abarsste $ ~ aloeo
Tami gov afie barets . 4160 80
x  Afioe Iaborados 3.00n
= Total por 3 afios laborados s 13542907

t16



CASO 2

"HARTZ DE MEXICO, S.A.DEC.V. ™
Cilculo de los elementos que integran Ia tiquidacion del trabajador Marcos Crez Lara

Parte proporcional de 20 dias por afio laborado

Si $ 4,180.80 ponden a 365 dias laborados ( | afio)
=TT corresponden a 21 dias isborados en 1996
Se aplica una regla llamada de tres, para determi s idad a recibir de 20 dias por aho

(S 4,180.30 x 21 )/365 =% 240.54

Total=$ 12.542.40 + S 240.54 = S 12,782.94

Prima de
(Arn. 162486 L.F.T.)

12 dias de prima de antigtodad 12
x  Salario diario ordinario $ 45.20
( Tope méximo 2 SMG. ~$2260x2~$ 4520) ————
=  Total de prims de antigihodad pos un aflc $ 542.4
Prima ¢ge antigiedas por aflo S 5424
x 3 aftos de satighodad . 3
= Total de prima de antigSedad por 3 afios 3 1.627.20
de anigiedad
Si $342.40_ cor den a 365 dias labx dos ( | aho )
? corresponden s 21 dias de antigledad en 1996
Se aplica una regla Hamada de tres, para da i 1a idad a ibir de prima de antigliedad

(3 542.40 x 21 )/ 363 =$31.21

Total = $ 1,627.20 + S 31.21 = $ 1.658.4}3

"z



CASO S

“HARTZ DE MEXICO,.S.A.DEC.V. "

Calcule de los e que integ s O d: del trabajader Cruz Lara
Ingreso g biv y-o e ind Y prima de antigiiedad
(Art. 77-X L.IS.R. )

Execncion 90 SM.G. pur aho de servicio
$22.60 * 90 =$2,034.00 * 3 aftos laborados— $ 6,102.00

Total B. exenta B. gravable

s s $
Salarios caidos 3365544 6,10200 27,533.44
3 meses de salerio 18.813.60 000 18813.60
20 dias por afo laborado 12,782.94 0.00  12.782.94
Prima de antigbedad 1,658.41 0.00 1,658.4)

Base gravable  $ 60008.39
Base excrta $ 6.102.00



Ccas02

“HARTZ DE MEXMOO, S.A.DEC.V. "

Cdiculo de los clementes gue integraa la liguidecida del trabajador Marces Craz Lara

1S dias qus don & agui anual 18
x  Salerio dierio evdinario $ 200.00
= Total de aguinsido que c $ 3,000.00

363 dins laborades ( | afie )

8i $ 3,000.00 sponden a 363 dies leborados ( | afto )
k4 corvenponden a 31 dins sborados on 1996~

idad & ibir dc

Se aplica una regls llamada de tres, para d: ' la
(83.00000x31 )/365=82%54.7

Tetal = $ 284.7
Ingreso gravable o exeno Exsacién 30 S.M.G.
(Are. 77-XT LLSR ) $22.60°30~3678.00

Bassgavable $ 0.00
Sese exente $234.79



CASO 2
“NARTZ DE MEXIO, S.A.DEC.V. "

Céiculo de las slomentes que intogren In liguidecife dol dor M Cruz Lars
Pares des vasnelenss
(An. 76 L.F.T))
10 dias qus cervaspanian ds vacacienss 10
x  Salerie disrie erdisarie $ __ 20000
= Tatal ds vacacionss que cervespends por $ 200000

368 dias laborades ( | ofte )

Si $200000 corvespondon & 363 dias labevades ( | afis )
T cervespouden ¢ 31 diss bibondss on i996
3o aphicn uni'regla flameda do wes, pars detarminas tu cansided & recibis ds vacacienss
($200000x31 )/365~3 16996
Totel = § 16005

Tades los ingrescs por e som g
Buse gravable S169.06

Neota : d“ﬂ.hl—f?. selisle qus cuands ol ssbajadar tongs 3 alies do
antigtedad oo i atorgard 10 diss ds vasscienss



CAS0 2

“"HARTZ DE MEXICO, SA.DEC.V. "

Céicule de los clemenios que intogran Is liguidacién del trabajader M

Primsa vacacieaal
(At 8O LF.T.)
Importe de vacaciones s 169.86
x 25%de prima 25
= Total de prima vacacional S 42 47
Teotad 8 167.67
Ingreso gravable yvo exeno Exsnciéa 15 SM.G.
(Ars. 77-X1 L.ILS.R. ) $2260 x 13=%33900

Bassgravable $ 000
Haess enonte $42.47

1221




CASO 3

“HARTZ DE MEXICO, SA.DEC.V. "
LIQUIDACION

Trabajador: Hugo Péex Gasca
Fecha dc ingreso 25-abril-199S
Focha de indemnizacién 30-abril- 1996
Salario monsual $ 8,400.00
Salario diario ordinario $ 280.00
Salerio disrio imegrado $ 292.66
ES que i fa liquidacién del trabajader
3 meses de sslarie
Prima de sotigledad
( 1 afto con 4 dias )

Subsowal A
Aguiaside
( Dul O1-enero-1996 al 29-abril-1996 )
Vacacieass
( 1 afto con 4 diss )
Prime vacscisant

Subsotal B

Total = _ A+ _ i B

122

Total Base gravabic Base exenta

2633940 2430540 2,034.00
548.34 $48.34 o
2688774 34853.74 2834.00
1380.82 702.82 678.00
1.698.41 1.698.41 0.00
424.60 85.60 339.00
3.5903.83 240683 191700
099187  27.340.57 _ 3.881.88




CASO

“HARTZ DE MEXKCO, S.AA.DEC.V. "
LIQUIDACION

Chilcule del LE.P.T. del subeetat A

1.S.P.T. retenido marzo-1996 $ 1,200.00

% Ingresos marzo-1996 3 8,400.00

= Tass de impuesto 0.142857 x 100 = 14.28%
Basc gravable ( subtotal A ) $ 24.853.74

x Tasa de impuesio 0.1428

= Retencién ds LS.P.T. $ 338901
(Impuesto A )

Chicule de LEP.T. del subtetal B

Impuesto segun tirifa art. 80 LLS.R $ 294.37
- Subsidio acreditable 3 117.78
de latabla ert. 80-A L LS. R. _—
= Rewnciénde LS.P.T. $ 176.59
(tmpusste B )
K A+ »=- $3.540.11 +$ 176.59 = § 3,725.70
TOTAL DE LIQUIDACION s 30,391.57
- RETENCION DE LS.P.T. 3 3,728.70
= NETO A PAGAR POR LIQUIDACION S IESeSET
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CASO 3

“HARTZ DE MEXICO.S.A.DEC.V. ” -
Ciéicule de los clementos que integran ia liquidaciéa deld L Hego Plez Gasca

3 enoses de salarie
(Arn. 436 LF.T.)

Salario diario imegrado 9 292.66
x 3 meses = 90 dias 90
= Total $ 2633%.40

Prima de sotighedad
(Art. 162,436 y 486 L.F.T.)

12 dias de prima de antigbodad 12.00
x  Salario diario ordinario s 45.20

( Tope méximo 2 SM.G. ~$2260x2~$45.20) -
= Total de prima de antigbedad por un afic $ 542.40

Si $ 54240 corresponden a 365 dias laborados ( 1 a0 )
k4 corresponcden a 4 dias de antigliodad en 1996

-Se aplica una regia llamada de tres, para i ia ided & ibir de prima de
amigbedad
($542.40x4 )/365=3594

Totl =$ S42.40 + § 3.94 = § S40.34
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CASO 3

“HARTZ DE MEXICO, SA.DEC.V. "
Cihlculo de los clementes que integran ia liquidsacién del trabajador Hugo Pdez Gasca

de inde ion y prima de antigsiedad

Ingreso gravable y'o
CArt. 77-X L.LS.R. )

Exencidn 90 S.M.G. por aflo de servicio
$22.60*90=%2034.00 x | afto laborado=$ 2.034.00

Total B. exenta  B. gravable

. ] $ s
3 meses de salario 26,339.40 2.,034.00 2430540
prima de antigeded 548.34 o 548.34

Parte proporcional de aguiasido
(Arn. 87LF.T.)

15 dias que den a inaldo anual 1s
x &hnod-nnoovdm-no S 280.00 .
=  Total de i ponde por s 4.200.00 i
Msdulm(lllo) '
Si $ 4,200.00 den a 365 dias laborados ( 1 afio )
i cor den a 120 dias laborados en 1996
Se aplica una regia llamada de tres. para i 1a idad a ibir de inald

($4,200x 120 )/ 365 =% 1380.82

Tetal = $ 1.300.82

28



}
H
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CAsS03

“HARTZ DE MEXICO, S.A.DEC.V. "
Céicule de los clementos gue integran la

Ingreso gravable y. o exeno
(Ant. 77-X1 L.LS.R. )

idacidn del trabej Hugo Phez Gascen

Exencion 30 SM.G.
$22.60* 303 678.00

Base gravable ( $1,380.00-%$678.00)=$ 702.82
Base exenta $ 67800
Parte prop i de A
( Art. 76 LF.T))
6 dias que ponden de 6.00
x Salario disrio ordinario s 280.00
=  Total de i que pond s 1,680.00
365 dias laborados ( 1 afto )
Si  $1.680.00 den a 365 dias lsborados ( | afio )
k4 dem a4 dias Isborados cn 1996

Se aplica una regla llamada de tres, pars &

a dad a recibir de

(3 1,680.00x4 )/365=9 18.41

Teotal = $1.6800.00 + $ 18.41 = $ 1,690.41

Todas los ingresos por e

Base gravable $1,698. 41
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CASO 3

“HARTZ DE MEXICO, SA.DEC.V.
Cilculo de les ek que 2 in ¥ 6m del

bajador Hage Péez Gasca

Prims vacacional
(An SO LF.T)

Impone de vacaciones 1.698.41
x 25%dc prima .25
= Total de prima vacacional s 3460
Teotal $ 1424.60
Ingreso gravable wo exeno Exencidéa 15 SM.G.
(Are. 727-X1 L.LS.R ) $2260 x 15=$ 339.00

Base gravabile ($424.60-%339.00)~ $ 85.60
Bass exonta $ 339.00
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CASD ¢

“HARTZ DE MEXICO,SA.DEC.V. "

LIQUIDACION

Fecha de ingreso 01-febrero-1996
Feche de i izacid 31-ag0st0-1996
Salerio mensual $ 1.000.00
Salario dianio ordinario $3333

Selario disrio integrado  $ 34.83

Eb que i 1a liquidacidn det ~ Towal Base gravable Base enents
2 Por g . 2,009 90 0.00 200990
730 dias de salarie 2342590 ' 0.00 2542590
Prima de satigiedad 230.11 . 0.00 230.11
( Del 01-0nevo-1996 sl 31-agosto-1996 )
St A 27,745.81 a8d 27.748.81
Aguieaide 28767 0.00 287.67
( Del Ol-cnero-1996 al 31.agosto-1996 )
Vaencioass 11507 115.07 0.00
( Del 01 1996 al 31-egosto-1996 )
Prisne vacacienal 28.77 0.00 28.77
Subnetsl B 43195 11507 31644
Tewm= sutasnl A + subtsnt B 28,17732 115.07 3006223
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CASOe

“HARTZ DE MEXICO, 8. A.DEC.V. "
LIQUIDACION

Cihicule det L.S.P.T. del subtetal A

LS.P.T. retenido julio-1996 - 5.00
% Ingresos julio-1996 100000
= Tasa de impucsto $ 0.00S x 100 = .5%
; Base gravabie ( subtotsl A ) S 0.00
: x Tasa de impuesto 05%
= Retencién de L.S.P.T. S 0.00
(Impuecsto A )
Cdicule de LS.P.T. del subiotal B
Impuesto scgin térifs art. 80 L.1S.| S 348
- Subsidio acreditable ] 1.38
de la tabla an. 80-AL.LS.R. .
i = Retencion de L.S.P.T. $ 2.
. (impussn B )
I A+ B = 800 +S 207~ $2.97
‘ TOTAL DE LIQUIDACION 9 28,177.32
i - RETENCION DE I.S.P.T. s 207
i = NETO A PAGAR POR LIQUIDACION $ 2817528
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CASO ¢

“HARTZ DE MEXICO,SA.DEC.V."
Cdhicule de los clementas que integran Ia lig ibn del

Salario diario imegrado
2 meses = 60 dias
Total

Salario diario 3
730 dias
Total

e y 0 exento

Ingreso gravabl
(Ar. 7711 L.LS.R.)

2 por fa
{ Avt. SOOLF.T.)

$ 34.83
___60.00
$ 2.000.80
730 salariss

) 34.83
730.00
$ 254125.90
fe | estan de

Todos los ingr por

B. cxenta $272.515.70

Lo



CASO 4
“"HARTZ DE MEXICO,SA.DEC.V. "

C4l de los ek que i In liquidacién det e j el
Prima de antigfedad
(Art. 162L.F.T.)
12 dias de prima de antigoedad 12
x  Salario diario ordinario s 33.33
( Tope maximo 2 SM.G. =$2260x2 =% 45.20) e
= Total de prima de antigiedad por un afic 3 399 96
Si  $399.96 den a 365 dias lasborados ( 1 afo )

7 W-znomagmﬂumlm

Se aplica una regla Hamada de tres, para & i la idad a ibir de pri

($ 399.96 x210 )/ 365 ~$ 230.11

Tetal = $ 238.11

Ingreso g le y/o de prima de ; et
(Are. 77-X L.LS.R. )

Exencion 90 S.M.G. por aflo de servicio
$22.60 * 90 = $2,034.00

B. exenta $230.11

de amtigOedac



CASO ¢

"HARTZ, DE MEXIKCO. SA.DEC.V. "
Chicuile de los clementes que integran la Hquidaciés del bajad

Parte prope: de ag
(An. 87LF.T.)

15 dias que ponden 8 inaldo anual 15
x  Salario diario ordinario 33.33
= Total de inaldo que de pos E 499.95

365 dias iabovados ( 1 afo )

Si $ 49995 pondcn a 365 dias L dos ( 1 aho )
— T comesponden a 210 dias laborados en 1996

Se splica una regia llamada de tres, pars & a ided a ibir de

($499.95 x 210 )/ 365 ~$ 287.67

Teotsl = § 287.67

Ingreso gravable y o exemo Exencitn 30 SM.G.
(An. 77-X1 LIS.R. ) $22.60 30~ $678.00

Base gravablc $ 000
Base cxenta $ 287.67
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CASO ¢

“HARTZ DE MEXICO, S.A. DEC.V. "

Cdleulo de los que integran ia liqui i6n del trabajad:

Parte proepercional de vacaciears
(An. 76 LF.T.)

6 dias que den de i 6
x  Salario diario ordinll’io S 33.33
=  Total de i ponde po $ 199.98

365 dias laborados I nﬂo )

Si $199.98 comresponden a 365 dias lab dos ( 1 afo )
corresponden a 210 dias laborados cn 1996

<o a p:
a

Se aplica una regia llamada de tres, para i la
(S19998 x 210 )/ 365=85 11507

Teotal = $ 115.07

Todos los ing: por epto de it E ¥

Base gravable $11507

Prima vacaciean!
(At 8OLF.T)

Importe de vacaciones $ 11s
x 25% de prima 28
S 28.77

= Total de prima vacacional

Total $ 28.77
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CASO 4
*"HARTZ DE MEXICO, SA.DEC.V.
Cihleculo de los clementes que integran Ia liquidacién del trab

Ingreso gravable v o exemo Exencion 15 SM.G.
(Ar. 77-X1L.I.S.R. ) $2260 x 15=9% 339.00

Base gravable $ 0.00
Base exenta $28.77




CONCLUSIONES

La relacion individual de trabajo nace cuando las personas comienzan a
prestar sus servicios a un patrén a cambio del pago de un salario.

Cuando una relacion individual de trabajo finaliza, ¢l pawwon debe
finiquitar y/o liquidar al trabajador.

Las causas que originan una liquidacion comprenden la rescisidon
justificada a favor del patrén, el mutuo consentimiento dec ambas partes por
convenio, las circunstancias ajonas a la voluntad de la cmpresa, la incapacidad
permanente total o la muerte def trabajador.

En ocasiones existen circunstancias no previstas que impiden al
trabajador seguir laborando por algun tiempo, pero es obligacion del patron
consexvar Ia relacién de trabgjo, sin responsabilidad de ambas partes, por
sjemplo: “la enfermedad contagiosa del wabgjador”. Sin embargo, hay
ocasiones en que cf patron csta obligado a fuir dicha relacion, mediante
finiquitos y/0 liquidaciones.

Cuando ¢l trabgjador incumple sus obligaci hacia el p éste csta
en su derecho de despedirio, pagando 1a parte proporcional de las presiaciones
que venia otorgando y le debe informar por escrito 1a fecha y causa de la
rescision laboral y cn caso de que ¢l trabajador se ncgara a aceptario, el patron
deberd hacerio del conocimiento de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.



Los trsbajadores que forman parte de un sindicato, al temer algin
problema con el patrén de despidos, recustirin a éste para que de una solucion.

dos dex sus deorechos en

Algunos aabsjadores no sindicali
cuanto a liquidaciones y finiquitos, asi, algunos petrones toman la decision de
despedicios sin razon alguna, con el propdsito de no cumplir con sus
obligaciones o no liquidarios conformme a Derecho.

Cuando este tipo de trabsjadores son despedidos injustificadamente de
su trabsjo, puedon demander ante Ia Junta de Cosciliacion y Arbitrsje Ia
reinstalacion al pucsio que venian desempefiando © que se les pague 3 meses
de salario, miés 20 dias de salario ( por cada afio lsborado ), asi como los

Cuando hay tancias ajenas s la voluntad del trabejador y patréon
qQue hacen imposible la relacidn de rabejo o el mustuo consentiniento de ambaes
‘partes por convenio. El pewdén estd obligado a indemmnizario con 3 meses de
salario y la paree proporcional de las prestacionss que venis disfrutando.

La remuncia del aabgjador a su empleo deber ser libre y conetar por
escriso firmado por e renuncisnie o con su huslia digital, y se traduce en ia
entrega de las prestaciones devengadas a Ia fecha en que se produce, conocido

Cuando existe un contrato de trabajo de por medio, es necesario que pasa
la renuncia al trabajo no haya incumplimicnto de las obligaciones deil



asalariado. De esta el bajad 3 en su derccho de percibir la
parte prop i ! de las p i otorgadas por ¢l patron.

Cuando el trabajador esta bajo un contrato de trabajo por obra o tiempo

determinado, es indisp ble la vol d del patré ptando la ya
que ¢l trabajador deja de cumplir con sus obligaci . Si el patrén esta de
do, lib por si mi al wrabajador de las responsabilidades en que

pueda incurrir si de inmediato deja cl trabajo.

bajad que sus d hos y no los liquidan o finiquitan

Los tr
reclaman o entablan con seguridad una demanda en contra del patron con el

cual lsboran y asi hacer valer sus garantias.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, constitucionalmente son las
unicas autoridades que pucd | las i b patronalcs.
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APENDICE




For de R ik ¥ in

EN LA CIUDAD DE A DE DE 199

( Nombre del patrén)

Por medio de la p te i que por convenir asi a mis
intereses particulares, con csta fecha he resuclto dar por terminada
| i 1a relacion laboral y/o contrato individual de trabajo que me

unia con usted(es) en términos de la fraccion 1 del articulo 53 de la Ley Federal
del Trabajo.

Le manifiesto asimi expr que durante ¢l tiempo que presté
mis servicios, nunca sufri riesgo de trabajo alguno. de igual modo a la fecha no
se me adeuda prestacion alguna de ningun tipo, y por altimo y en virtud de esta
renuncia voluntaria no me reservo accion o derecho que ejercitar de ninguna
naturaleza en el futuro, ni en contra suya ni de su negocio, ni de su
representante legal, ni de ninguna otra persona que hubiere sido mi patron.

Ratificada que fue la presente en todas sus partes la firmo cruzando el
texto y su calce para constancia.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma del trabajador o huella del trabajador)

TESTIGOS

(Nombre y firma) (Nombre y firrna)



Formato de Recibo de Finiguito

CON FECHA en la que doy por

do mi C de Trabajo, r iando a mi emp
en térmi de la fraccion | del iculo 53 de La Ley Federal del Trabajo,
recibo a mi entera satisfaccion la cantidad de
3 _ )
en efectivo () cheque ( ) No. C Banco

Por concepto de: FINIQUITO: Pago final de todas y cada una dec mis
prestaciones legales y contractuales a que tengo derecho.

PRESTACIONES IMPORTE PERIODO
Salarios vencidos S
Aguinaldo S
Vacaciones |
Prima vacacional $
Prima de antigtedad
Otros ( especifiqué) Y
Subtotal 1 ]
RETENCIONES
. LSP.T.

Préstamos por parte de la empresa

hechas al rabajador $
Subtotal 2 L Y
Cantidad total

Manifiesto para los efectos legales a que haya lugar que mi salario, puesto y
antigiedad que sirven de base para cualificar el presente son:

Salario L
Puesto $
Antiguedad s




Porulmotlvo exuendo ¢l mis amplio y valedero RECIBO FINIQUITO que en
do constar que No s¢ me adeuda prestacion siguna de
mngunnnnunlcza. firmando ¢l presente para constancia.

EN LA CUIDAD DE A DE DE 199

ATENTAMENTE

(Nombre y firma o huella del trabajsdor)

TESTIGOS

(Nombre y firma) (Nombre y firma )
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