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INTRODUCCION

En el marco de renovacidon de los aspectos
religiosos que emprendidé el gobierno mexicano a partir de
1992, propuso al sector eclesiastico revisar el estado que
guardaban estas asociaciones, propoésito de
impulsar un proyecto de renovacién en una sociedad libre
que como la nuestra inspira y ha inspirado la lucha de
quienes con entrega defendieron {os principios historicos
de libertad de culto y de la separacidn de la lglesia-
Estado, porque como se recordara en la relacidn que
existia antes del gobierno del Lic. Don Benito Juarez, la
iglesia gozaba de enormes privilegios , al grado que esta
alcanzd poder manipulador politico, social y econémico.

con el

Con la renovacion que se emprendid por parte del
gobierno mexicano en cuestion de religion, se ha logrado
por parte de este un controt en la organizacién de cada
uno de éstos puntos, pues como o sefiala nuestra
constitucion "toda persona es libre de practicar la religién
y culto publico que mas le convenga™ de aqui surge la
inquietud, ya que el cambio que se presenta requiere de

nuevos planteamientos, pues con esta modificacion se
involucran nuevas

Instituciones qQue regulan de alguna
forma a estas organizaciones.

! Consutucion pohitica de 1os Estidos Unidos M

An. 24 i6n 11 .



En el desarrollo de la presente investigacidon se
procura utilizar un lenguaje bastante accesible, de manera
que permita al lector con tan solo conocimientos minimos
en la materia, comprender y formarse un criterio acerca
del funcionamiento y las obligaciones fiscales y legales
que imperan en las Asociaciones Religiosas.

Por lo que respecta a la estructura de la presente
obra, en el capitulo uno haremos un breve bosquejo
acerca del Marco Histérico de la religidn, para
posteriormente analizar las reformas constitucionales y la
exposicion de motivos de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico y, finalmente en este apartado
identificaremos la Dependencias Gubernamentales que
tienen vinculo con las Asociaciones Religiosas.

En el capitulo H, se hablara acerca
organizacidn y estructura de las Asociaciones Religiosas y
resaltaremos las actividades propias y alternas que como

A.R. le son caracteristicas.

de la

al capitulo i, describiremos
de estas asociacionhes,

Refiriéndonos
inscripcion ante la

ampliamente el entorno legal

resaltando sus estatutos y, su
Direccién General de Asuntos Religiosos el cual es de

suma importancia ya que les otorga personalidad juridica
y con ello derechos y obligaciones.

En el capitulo 1V, abarcaremos el ambito contable y
fiscal, sedalando las obligaciones fiscales de Ilas
las que tenemos: la

Asociaciones Religiosas entre



inscripcion al Registro Fede 1l de Contribuyentes, llevar
contabilidad, expedir comprobantes de ingresos, etcétera.
Asi también, estudiaremos la implantacidn de un sistema
contable proponiendo un catalogo de cuentas.

Toda persona moral inscrita al Registro Federal de
Contribuyentes debe presentar declaraciéon con o sin
impuesto a pagar y por lo tanto mencionaremos el tipo de
declaraciones que deben presentar las Asociaciones
Religiosas; por ultimo senalaremos los requisitos fiscales
que deben cumplir los comprobantes de gastos para que
sean deducibles.

En seguida, destinaremos un capitulo para el
Instituto Mexicano del Seguro Social y su relacidn con las
Asociaciones Religiosas, es decir conoceremos en que
momento surge la relacidn ante esta Institucidn; que tipo
de relacion es, cual es el trato que éste érgano otorga a
las A.R., con que obligaciones deben de cumplir éstas en
calidad de patron ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

El Jltimo capitulo de nuestra obra, esta destinado
para hablar de las relaciones laborales existentes en las
Asociaciones Religiosas que no resultan ajenas a lo
estipulado en las leyes de ia materia, ya que desde el
momento en que se da la celebracion de un contrato
individual de trabajo los contratantes se obligan a cumplir
con las obligaciones derivadas de la Ley Federal del
Trabajo; también dentro de este apartado se vera la
importancia de que las asociaciones se rijan por un



contrato, asfi como también se hablara acerca de las

prestaciones que como A.R. otorga a sus trabajadores.

Con base a lo citado anteriormente, esperamos que
esta investigacién despierte la inquietud del lector en
conocer mas acerca de este tema, ya que la religion es de
suma importancia para la idiosincracia y la forma de vida
de todo ser humano.
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Establece en un nuevo plano
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CAPITULO I
ANTECEDENTES

1.1. Marco Histdrico de la Religion

Para una mejor comprension de la situacidn que
guardaba la iglesia en relacion con el Estado Mexicano,
es necesario dividir este breve bosquejo en las siguientes
etapas: |

a) Epoca Colonial (1524-1770)

b) México independiente (1821-1855)

c) Desamortizacion de bienes eclesiasticos (1856)

d) Leyes de Reforma (1857) y Constitucion de 1917

e) Movimiento "Cristero” (1926-1929)

a) Epoca Colonial

La conquista de la gran Tenochtitlan (ocurrida entre
1524 y 1572) trae consigo la evangelizacién por parte de
grupos misioneros entre los que destacan: franciscanos,
dominicos, agustinos, y jesuitas, quienes se dispersaron
por el territorio conquistado para cumplir con la misién de
ensefar la religiéon en las tierras recién descubiertas,
contribuyendo ademas al progreso cultural de ios nativos.

La inquisicion ocurrida durante esa época nos refleja
claramente la reiacion de la lglesia y el Estado ya que,
inclusive, el tribunal encargado de la inquisicién fue



encomendado a los frailes dominicos, con la misién
fundamental de vigilar la fidelidad a la Iglesia y al
Gobierno.

Como podemos apreciar en esta época existia una
fuerte unidén entre el poder politico del Estado y el poder
religioso de la lglesia Catdlica.

b) México Independiente

Con la firma de los Tratados de Cdrdoba el 24 de
agosto de 1821 se consuma la independencia de Meéxico.
Tres anos después (1824) se promulga la primera
Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos, la
cual en su articulo tercero sefala que la religion de la
Nacidon Mexicana es y sera perpetuamente la catdlica
apostolica Romana protegida por leyes justas y sabias
prohibiendo el ejercicio de cualquier otra .

Refiriendonos a los bienes eclesiasticos, podemos
senalar que durante este periodo sin que nadie la
molestara y en cambio con un gobierno que la protegia, la
Iglesia dio muestra de un notable crecimiento en los

bienes que poseia.
c) Desamortizacion de Bienes Eclesiasticos (1856 )

El 20 de mayo de 1856 habia ocupado la cartera de
hacienda Miguel Lerdo de Tejada. Y para el 25 de junio
del mismo ano promulgo la ley que denomino "Ley Lerdo".



Segun el articulo primero de la ley mencionada,
todos los inmuebles de las corporaciones civiles o
eclesiasticas de la Republica se adjudicaran en propiedad
a los que las tienen arrendadas. Y que de acuerdo con el
articulo tercero bajo nombre de corporaciones se
comprenden todas las comunidades religiosas de ambos
sexos, congregaciones, hermandades, parroquias,
ayuntamientos colegios y, en general todo establecimiento
o fundacion que tenga el caracter de duracion perpetua o
indefinida : .

Aqui cabe resaltar que el propodsito principal de la
Ley fue econdmico ya que la desamortizacion conduciria a
un aumento en la circulacion de los bienes y asi el
progreso econdmico, también tenia un propdsito social
mediante la creacion de una fuerte clase de propietarios
ligada a! régimen liberal.

d) Leyes de reforma (1857) y Constitucion de 1917

Invocando a la Constitucidon de 1857, a la que tomo
por bandera el Lic. Benito Juarez, como presidente
legitimo de la Republica, se anuncia el dia 7 de Julio del
nusmo ano un largo manifiesto firmado por Juarez y sus
ministros de las leyes llamadas de Reforma, que
complementan a la Constitucién. Este manifiesto, entre
otras cosas decreta la nacionalizacion de todos lo bienes
del clero secular y regular; la independencia entre la

2 Reproducida en memona de hacicnda 1857, documentos pp 3.9



Iglesia y el Estado; la supresion de todas las ordenes
religiosas; la prohibicion de fundar nuevos conventos
cofradias; la igualdad de creencias ante el Estado;
facilidades a los religiosos que aceptaran de buena gana

estas Leyes.

Implantadas en Meéxico las Leyes de Reforma,
situacidn de la Iglesia con respecto al Estado debia ser ja
separacion de regimenes sin mezcla alguna...en realidad
no solamente fue separacion, sino ruptura pronunciada y

hostilidad deciarada.

Esta situacion logra trascender hasta la constituciéon
de 1917 donde se desconoce la personalidad juridica de
la lglesia; El Estado interviene en asuntos del clero; limita
las funciones de los ministros de culto unicamente a
mexicanos por nacimiento, excluyéndoles el derecho del
voto electoral y limitando su capacidad para heredar, entre

la

otros puntos.

e) Movimiento " Cristero " (1926-1929).

El movimiento '"Cristero"” representa Ila
rebelidbn en defensa de la lglesia Catolica, se
cuando el entonces presidente de Meéxico Don Plutarco
Elias Calles,aplica de manera muy rigurosa los preceptos
religiosos establecidos en la constitucion de 1917.
presidente

altima
inicia

Las acciones llevadas a cabo por ei
Plutarco Elias, se basaron en leyes dictadas por € mismo



(" Ley Calles ", Julio de 1926, que se referia a DELITOS Y
TRANSGRESIONES en el ejercicio de ia Religién)... Tales
acciones fueron entre otras: Clausura y cierre de
escuelas,seminarios,conventos,asilos y casas curales;
encarcelamiento y destierro a Obispos; limitacion
exagerada al numero de ministros impuestos por Ios

Congresos Locales; aplicacion de multas excesivas por
"violaciones a las Leyes" ; prohibicion de celebrar actos

de Culto, etc.

Los movimientos armados se prolongan durante tres
afios, y llegan a su fin cuando en el mes de Junio de
1929, el presidente Emilio Portes Gil autoriza Ia
reanudacion de la celebracién de los actos de Culto
Publico. Concediendo,ademas, amnistia a los "cristeros”

al deponer las armas.



1.2. Reformas Constitucionales.

Desde 1857 y hasta 1991, las Iglesias y
agrupaciones religiosas podian ejercer cualquier actividad
sin que existiera ninguin control por parte de las
autoridades hacendarias.

Acogida esta situacion por el presidente de Ila

Republica Lic. Carlos Salinas de Gortari, y ante su
propuesta de modernizar las relaciones con la lIglesia.
Convocd en su tercer informe de Gobierno (acaecido el
primero de Noviembre de 1991) a promover la nueva

situacioén juridica de la Iglesia.

Asi, el 28 de Enero de 1992 mediante decreto que
reforma los articulos 3°, 5°, 24, 27, 130 y adiciona el
articulo 17 transitorio de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se dan cambios importantes y
determinantes para la forma de funcionamiento de la
Iglesias y agrupaciones religiosas.

Para un mejor analisis de las reformas a que fueron
sujetos los citados articulos de nuestra constitucion, a
continuacion mencionaremos lo estipulado hasta antes del
Decreto del 28 de Enero de 1892, asi también,
resaltaremos las modificaciones de éstos articulos con
posterioridad a esta fecha, es decir, apreciaremos la
situacion que guardaban las Iglesias antes y después del

citado Decreto.

10



El articulo tercero antes de la Reforma, sefalaba en
la primera fraccidn que " garantizada por el articulo 24 la
libertad de creencias, el criterio que orientara a la
educacién que imparta el Estado se mantendra por
completo ajeno a cu alquier doctrina religiosa y basado en
los resultados del progreso cientifico, luchara contra la
ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos
y los prejuicios " .

Elinciso " c " de esta misma fraccidon nos sefala que
la educacion contribuira a la mejor convivencia humana,
tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en
el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccion dei
interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que
ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad
de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios
de razas, de sectas, de grupos, de sexos o de individuos.

La fracciédn [V senhalaba lo siguiente: " las
corporaciones religiosas, los ministros de los cultos, las
sociedades por acciones, que exclusiva o

predominantemente, realicen actividades educativas y, las
asociaciones o sociedades ligadas con la propaganda de
cualquier credo religioso, no intervendran en forma
alguna en planteles en que se imparta educaciéon
primaria, secundaria y normal *.



Para 1992, el articulo 3° sufre cambios y se ve
reformado en su fraccion | para pasar a ser fracciones | y
H , se recorren en su orden las actuales fracciones Il y Ii{
para pasar a ser lll y IV respectivamente, quedando asi:

1. " Garantizada por el articulo veinticuatro fa libertad de
creencias, la educacién serad laica y, por tanto, se

mantendra ajeno a cualquier doctrina religiosa " .
criterio que orientard a esa educacion se basara

i " El
en los resultados del progreso cientifico, fuchara contra la
ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos

y los prejuicios " .

El articulo 5° , antes de ser reformado en su parrafo
quinto establecia que: " El Estado no puede permitir que
se lleve a efecto ningun contrato, pacto o convenic que
tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad de la persona, ya sea por causa de
trabajo, de educacién o de voto religioso " .

Derivado de los cambios en el decreto del 28 de
Enero de 1992, el articulo 5° se ve reformado en su

" el Estado no

parrafo quinto, para quedar como sigue:
puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto

o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida
e irrevocable sacrificio de la libertad de la persona por

cualquier causa



El articulo 24 antes del Decreto de referencia
sefalaba que " todo hombre es libre de profesar la
creencia religiosa que mas le agrade y para practicar las
ceremonias, devociones o actos de culto respectivo, en
los templos o en su domicilio particular, siempre que no
constituyan un delito o falta penados por la ley " ... Para
1982, la reforma importante a este articulo se da en el
hecho de que ya no se permite celebrar actos de culto en
domicilios particulares y, se establece la base de celebrar
dichos actos exclusivamente en los templos.

E! articulo 27 antes de verse reformado, en su

fraccion i senalaba:
" las asociaciones religiosas denominas Iglesias,

cualquiera que sea su credo no podran, en ningdn caso,
tener capacidad para adquirir, poseer o administrar bienes
raices, ni capitales impuestos sobre ellos".

fa misma fraccion H del

Para 1992, se reforma
articulo 27, para sefialar que las Asociaciones Religiosas
de

que obtengan su registro ante la Secretaria
Gobernacion, tendran capacidad para adquirir, poseer o
administrar exclusivamente, los bienes que sean
indispensables para su objeto.

Decreto de estudio

El articulo 130, antes del
los poderes

sefalaba lo siguiente: "Corresponde a
federales ejercer en materia de culto religioso y disciplina
externa la intervencidén que designen las leyes. Las demas
autoridades obraran como auxiliares de la Federacion ..



El congreso no puede dictar leyes estableciendo o
prohibiendo religion cualquiera...

La ley no reconoce personalidad alguna a las
agrupaciones religiosas denominadas Iglesias ...

Para ejercer en la Republica mexicana el ministro de
cualquier culito se necesita ser mexicano por nacimiento ".

Con el decreto del 28 de Enero de 1992, se reforma
todo el articulo 130, excepto el parrafo cuarto. Con lIa
modificacion de éste articulo se le da la facultad al
congreso de la Unidén para legisliar en materia de culto
publico, de iglesias y agrupaciones religiosas,; las lglesias
tendran personalidad juridica como Asociacion Religiosa
una vez que obtengan su correspondiente registro y, se
sefala que los extranjeros también podran practicar el
ministerio de cualquier culto, siempre y cuando cumplan
con lo senalado en el articulo 13 de la ley reglamentaria.

Por ultimo, es importante resaltar que con las
reformas comentadas se establecieron las bases que
habran de dar un sentido de modernidad a las relaciones
del Estado con las lglesias, las cuales se basan en el
respeto mutuo: a las Iglesias les corresponde la
responsabilidad de buscar el mejoramiento moral y
espiritual de sus creyentes; al Estado le corresponde
garantizar la libertad e igualdad , pluralidad, tolerancia y
justicia social.



1.3 EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY DE
ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO

Vivimos un cambio profundo de nuestra sociedad,
coincide, en una afortunada casualidad con que estamos
en el umbral de un milenio. Esta época se ha
caracterizado por la velocidad del desarrollo y por el
cambio que afecta a las personas, los grupos, las familias,

las organizaciones y las instituciones.

Como resultado del cambio anterior, el 29 de enero
de 1992 entraron en vigor las reformas que el poder
constituyente aprobdé a los articulos tercero, quinto,
veinticuatro, veintisiete, y ciento treinta de la Constitucion
Politica... las reformas de referencia garantizan el ejercicio
de la libertad en materia religiosa, y norman la situacion
juridica de las Asociaciones Religiosas y de los ministros

de culto.

La iniciativa que derivd en las reformas, que se
comentaron con anterioridad, fue presentada por los
ciudadanos diputados y senadores del partido
Revolucionario Institucional ante el pleno de la Camara de
Diputados, como respuesta a la necesidad expresada por
la sociedad civil, en el sentido de modernizar las
relaciones del Estado Mexicano con las Iglesias.

El congreso de la unién durante el Primer Periodo
Ordinario de sesiones de la IV Legislatura vy
posteriormente los congresos de los Estados, debatieron
sobre la conveniencia de reformar la Constitucion para



confirmar las garantias que aseguran la libertad de
creencias religiosas y ampliar sus alcances, asi como
definir la situacién juridica de las iglesias y demas
agrupaciones religiosas, y sus ministros, todo ello sobre ia
base de los principios juridico-politicos y de arraigadas
convicciones del pueblo

mexicano, los cuales son a saber.

a) Libertad de creencias religiosas.

b) Separacion del Estado y las Iglesias.

c) Supremacia y laicismo del Estado.

d) Secularizacion de la sociedad.

e)Rechazo de la participacién del clero en la politica.
f) Rechazo de que el clero acumule riquezas.

Estuvo presente en los debates del constituyente
Permanente, la conviccién de que la religiosidad es
actitud ancestralmente vinculada al pueblo de México,
pero que la presencia de la Organizacion eclesiastica en
la vida del pais, propicio en el pasado conflictos sociales
que en ocasiones fueron de lamentables consecuencias.

El nuevo marco, constitucional no soélo actualizd
disposiciones inalteradas desde 1917, sino que obligd a
complementar con disposiciones REGLAMENTARIAS, un
ambito legal en el que se desenvuelvan las relaciones
juridicas que resultan de! ejercicio de las libertades, con
pleno respecto al orden social y al estado de derecho.

Los Legisladores Priistas que suscribieron Ila
iniciativa lo hicieron con el animo de poder contar con una



¥

Ley que detalle, preserve y refrende, a través de normas
especificas, los principios basicos en materia de
libertades

religiosas, respecto irrestricto a la libertad de creencias,
Estado soberano y responsable uUnico de la regulacién
politica de vida publica; demarcacién clara entre los
asuntos civiles y religiosos; igualdad juridica de las
iglesias y demas agrupaciones religiosas.

Tomando en consideracion los elementos sefalados
se propuso denominar al nuevo cuerpo legal
reglamentario LEY DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y
CULTO PUBLICO. .. se trata de un nombre facilmente
asimilable, y que resume el objeto fundamental de la
regulacion de Jla Ley, que son, precisamente, las
asociaciones religiosas y el culto publico.

Si bien la libertad de creencias religiosas es materia
de la Ley, ésta no se regula en sentido estricto, sino que
se desarrollan las libertades especificas que emanan de
aqueélla, puesto que el marco general de Libertades se
encuentra contenido en la norma constitucional.



1.4 DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES QUE
TIENEN VINCULO CON LAS ASOCIACIONES

RELIGIOSAS.

A partir de la creacion de {a Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, surgieron cambios importantes
que crearon vinculos con distintas dependencias
Gubernamentales como {o son:

LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
Este drganco administrativo es el unico que siempre
ha estado vinculado con las Asociaciones Religiosas,
puesto que anteriormente las Asociaciones Religiosas
estaban obligadas a registrar sus bienes ante esta
Institucion, los cuales eran considerados bienes de la
Nacion ( Art. 17 Leyde A R. y C.P.).

A SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.

A esta dependencia podemos senalar como la
segunda Institucion mas importante a nivel general, en
cuanto a la relacién que tiene una ASOCIACION
RELIGIOSA con dependencias Gubernamentales.

Decimos la segunda, porgue si anteriormente no
existiera una relacién con la Secretaria de Gobernacion
no se estaria obligado como Asociacion Religiosa, con



registro de Gobernacién, a solicitar su inscripcién ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Y que una vez
obtenida implica cumplir con diferentes obligaciones que
posteriormente trataremos con toda amplitud ( Art. 19 Ley

de A R.y C.P.).

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL.

Solo existira relacién alguna con esta Secretaria
cuando una Asociacién Religiosa cuente con trabajadores
remunerados, por lo que si existen debera de cumplir con
lo que marca la Ley Federal del Trabajo ( Art. 10, 2°

parrafo,Ley de A.R. y C.P.)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Este organo al igual que la anterior, solo aparecera
si existieran trabajadores subordinados que prestan sus
servicios a una Asociacion Religiosa, puesto que estos
tienen derecho a solicitar su registro ante esta Institucidon
y a su vez, las Asociaciones Religiosas en calidad de
patron tienen la obligacidon de cumplir con lo que estipule
la Ley de la materia. ( Art. 10, 2° parrafo Ley de AR. y

c.P.)
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ORGANIZACION ¥ ESTRUCTURA DE LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS
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"El ambiro religioso es de suma importancia para la
idiosincracia y la forma de vida de
rodo ser humano”



CAPITULO 11.
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS A.R.

2.1. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA .

Atendiendo al Coédigo Candnico (art.369-515) hoy
dia la organizacion de la lIglesia tradicionalista, Ila
podemos concebir de la siguiente manera:

En primer término tenemos como poder supremo y
cabeza de la administracion de la lglesia ( Didcesis ), a el
Romanc Pontifice mas conocido en el mundo occidental
como " Papa ". Inmediatamente después se encuentran
fos Obispos, los cuales son constituidos como pastores en
la lglesia, para que sean maestros en la Doctrina ( funcién
de ensenar), Sacerdotes de! culto sagrado ( funcidén de
santificar) y ministros para el gobierno ( funcion de regir ).

El Obispo compete en la Didcesis que se le ha
su funcion pastoral,

confiado para el ejercicio de
exceptuando aquellas causas que por e! derecho o por
decreto del Sumo Pontifice se reserven a la autoridad
suprema o a otra autoridad eclesiastica.

Es importante resaltar que, el Obispo tiene derecho
a consultar antes que a otros, a sus Obispos auxiliares.
Pero esto no lo exime de la obligacién de consultar "a

otros " cuando asi lo establece expresamente el Derecho
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Candnico: Senado Presbiteral, Colegio de Consultores,

Consejo de Asuntos Econdmicos ( Nota: el consultar no
disminuye la autoridad ).

Después del Obispo tenemos al Vicario cuyo

y actua a

nombre significa el que hace las "veces de”
"nombre de". Su potestad no es propia sino de aquel en

cuyo nombre funge. E! puesto de Vicario se encuentra
dividido en Vicario General y Vicario Episcopal, el primero
es nombrado por el Obispo y representa a una
Arquididcesis (lglesia principal) y cuya funcién es la de
ayudar al Obispo en el Gobierno de toda la Didcesis. Por

otro lado el Vicario
Episcopal es nombrado por el Vicario genera!l y tiene a su
cargo a un grupo de Iglesias de determinada
circunscripcién territorial, siendo su funcién la de ayudar y
asistir en todo al Vicario General , ademas de suplirlo
cuando por motivos de trabajo éste se ausente.

El! Vicario General y el Episcopal deben ser
Sacerdotes, de edad no inferior a treinta anos, doctores
en derecho canodnico o en teologia o al menos
verdaderamente expertos en esas materias y dotados de
sana doctrina, honradez, prudencia y experiencia en la
gestion de los asuntos vinculados a su Vicaria.

Inmediatamente después del Vicario Episcopal
tenemaos al Pro-vicario, cuyo nombre significa el que hace

las veces del Vicario.



En nuestro pafs no se nombra al Pro-vicario

Unicamente para suplir al Vicario cuando este ausente o
impedido, sino que el Pro-vicario deben ayudario en todo,
asistirlo y ser siempre su consejero mas proximo, al grado
de que el Pro-vicario tiene todas las facultades de aquel!
(delegadas), pero unicamente dentro de los limites de su

zona.

La funcion del Pro-vicario cesa (ademas de por
renuncia, remocidén o traslado), por haberse terminado el
plazo de su designacion. Y al cesar su cargo, también
termina la responsabilidad que haya asumido en el
desarrollo de las actividades que le hayan sido delegadas.

Otra figura en el cuerpo eclesiastico es el Vicario
Judicial, el cual es nombrado por el Obispo para que sea
el encargado de todos los asuntos relacionados con la
materia Judicial. Este vicario constituye un solo tribunal
con el Obispo, pero no puede juzgar las causas que el

Obispo se haya reservado.

Para el buen funcionamiento de la potestad judicial
el Vicario Judicial puede solicitar al Obispo la designacion
de ayudantes los cuales son denominados Vicarios
Judiciales Adjuntos el Vicario Judicial, los Vicarios
Judiciales Adjuntos y los demas jueces se nombran por
tiempo indeterminado y no pueden ser removidos sino es

por causa legitima y grave.
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Con la finalidad de coadyuvar a las labores del
Obispo se crea el Senado Presbiteral, con sus propios
estatutos, aprobados por el Obispo y teniendo en cuenta
las normas que haya dado la conferencia episcopal
(Cédigo Canodnico Art. 496 )... de dichos estatutos
depende en gran parte el buen funcionamiento del
Senado. El codigo sdlo da normas generales sobre la
designacion de los miembros, y quienes son los elegibles;
pero el modo de la eleccion, el tiempo de su designacion,
lo deja a los estatutos, qQque deben ser elaborados
conforme a las normas de la citada conferencia episcopal.

Los Senadores deben buscar formas de adquirir
noticias directas y exactas acerca de las situaciones que
afectan a la Didcesis para proponer iniciativas, presentar
quejas, denunciar abusos o errores.

Los casos en que el Senado puede ser consuitado
son los siguientes:

a) Para eregir o suprimir parroquias.

b) Para dar normas con relacion al destino de las ofren
das que los fieles hacen con ocasién de las  funcio-
nes parroquiales.

c) Para constituir el Consejo Pastoral en cada
Parroquia.

d) Para edificar una nueva lglesia.

e) Para imponer un tributo moderado a personas

juridicas en favor de la Didcesis.
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Como parte del Senado Presbiteral tenemos al

Colegio de Consultores el cual cuenta con funciones que
le son exclusivas y entre otras tenemos las siguientes:

1.- Dar su opinién para el nombramiento de un nuevo

Obispo.
2.- En sede Vacante, cuando no hay Obispo coadjutor
ni se haya previsto un sucesor, elegir a un sacerdote

que rija la Diocesis, en el plazo de ocho dias ( art.

404 Cod. Canodnico).
Enterarse de la renuncia de un administrador

3.-
diocesano.

4.- Dar su consentimiento para que el administrador
diocesano pueda remover de su cargo al canciller
y/0 a los notarios del tribunal eclesiastico.

5.- Ser consultado para la realizacion de actos de
administracion de mayor importancia.

6.- Dar su consentimiento para la enajenacion de

bienes.

Como podemos apreciar, la funcidon del Colegio de
consultores se puede resumir en lo siguiente:

a) Es coresponsable en muchas cosas, del gobierno

interino de la diocesis.
b) En sede plena, es corresponsable con el Consejo de

Asuntos econdmicos, de la administracion de los bienes.

Finalmente, y como base de esta organizacion
piramidal tenemos al Parroco y a su parroquia ya que, de
nada serviria toda esta organizacion que hemos descrito



si no desemboca en la parroguia y en sus feligreses que
son el ndcleo de la Didcesis.
La Parroquia es una determinada comunidad de

fieles constituida de modo estable en la iglesia, bajo la
responsabilidad de un Parroco, como pastor propio.

La comunidad de fieles puede ser determinada por
razdén del domicilio dentro de un territorio ( parroquia
territorial ) o por razén del rito, de la lengua y de la

nacionalidad ( parroquia personal ).

La parroquia legitimamente
personalidad juridica. Esto significa que {a parroquia es
sujeto de derechos y obligaciones propias... La parroquia
puede concebirse como una corporacion, es decir, un
conjunto de personas, gque son los fieles parroquianos.
Ademas es una persona juridica, porque no todos los

fieles participan en la toma de decisiones, sino solo el
.. Y por tanto el parroco representa

erigida tiene

parroco, como "tutor” .
a la parroguia en todos los negocios juridicos, conforme a

fa norma de! derecho.
Si la parroquia es sujeto de derechos y obligaciones
entonces cuenta con sus propios bienes, y que son:
Todo lo pertinente al templo, obtenido por donacion,
adquisicion o patrimonio.
b) Todos los muebles de la casa parroquial comprados
con dinero de la parroquia son propiedad de la

a)

misma.



Las donaciones en efectivo que expresamente los

<)
fieles hacen para la parroquia.
Y por otro lado sus obligaciones son:
a) Asumir los gastos del inmueble, como son las
reparaciones, la luz, agua, teléfono, gas, etc.
b) Decorosa sustentacion del parroco y sacerdotes que
presten sus servicios.
c) Pago de salarios a los empieados.
conferen-

d) Remuneracién de servicios especiales,
cistas por ejemplo.

Para tener una vision mas completa de la estructura
de la lglesia a continuacién presentamos un esquema de
la misma:

Dios
Romano Pontifice
Obispo
Vicario General

DIOCESIS
Vicario Episcopal

Pro- Vicario
Vicario Judicial

eis Parrocos

De manera particular, la estructura de una
Asociacion Religiosa la podemos concebir de la siguiente

manera:
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2.2. ACTIVIDADES QUE REALIZAN.

Toda Asociacién religiosa realiza de manera
cotidiana las siguientes actividades:

1.- Actividades de ensefianza biblica.

2.- Actividades especiales.

3.- Venta de libros y revistas.

4.- Actividades culturales y recreativas.
5.- Actividades educativas.

6.- Actividades de ayuda a la comunidad.

1.- Actividades de enserianza biblica.

En términos generales podemos decir que la
principal actividad que realizan las Asociaciones
Religiosas es la ensefanza biblica. Estas ensefnanzas
biblicas reciben varios calificativos entre los que podemos
citar: misas, cultos, conferencias, etc.

Las ensefnanzas biblicas se imparten de lunes a
domingo y en cada una de ellas se sigue la siguiente
tematica:

1.- Cantos espirituales.

2.- Sermon ( estudio biblico )



3.- Ofrendas, limosnas, diezmos.
Las celebraciones de culto publico (servicio) es la

fuente de ingresos de las A.R. En algunas iglesias se
realizan de tres a cuatro servicios semanales, mientras
otras, como la iglesia catdlica realizan de dos a tres

diarias.

2.- Servicios especiales.
Dentro de los servicios especiales podemos citar:
las bodas, Quince anos, Bautizos, Confirmaciones, etc.

Los servicios especiales, representa una fuente
significativa de ingresos, fa cual se invierte en el
sostenimiento de ias Asociaciones Religiosas.

3.- Venta de libros y revistas.

Como una forma mas de obtencidon de ingresos las
Asociaciones Religiosas realizan en sus instalaciones
venta de libros, revistas y folletos de caracter religioso.
Asi como la venta de cassettes y demas articulos

religiosos.
4.- Actividades Culturales y Recreativas

Otras actividades que realizan son las culturales en
las cuales se promueven nuestras tradiciones mexicanas



y religiosas como son: las fiestas patrias, las
celebraciones de semana santa, Navidad, afio nuevo etc..

De igual manera se forman centros de ensefanza
para el aprendizaje de instrumentos musicales, asi como
la preparacién de miembros en la realizacidén de obras
teatrales las cuales van encaminados a lograr una mejor
convivencia familiar y social.

Con la misma finalidad se promueven actividades
recreativas tales como: campamentos, excursiones, justas

deportivas etc..

5.- Actividades Educativas

Como parte de las Asociaciones Religiosas se crean
Institutos Biblicos encaminados a Ila formacién vy
capacitacion de ministros de culto, predicadores, etc.

6.- Actividades de ayuda a la comunidad.

La finalidad de estas actividades es prestar ayuda
econdmica a las personas necesitadas, mediante
despensas o comida preparada de los talentos. Asi
también, se presta asistencia médica gratuita mediante

Dispensarios Médicos.
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Por otro lado también se presta ayuda en casos de
desastre, canalizando la ayuda en especie por medio de

la Cruz Roja Mexicana.

2.3.ACTIVIDADES ALTERNAS QUE PUEDEN REALIZAR
LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS.

El articulo 9 fraccion V de la Ley de A.R. establece
que, las Asociaciones Religiosas tendran derecho a
participar por si solas o asociadas con personas fisicas o
morales en la constitucion, administracion, sostenimiento
y funcionamiento de Instituciones de Asistencia Privada,
Planteles Educativos, e Instituciones de Salud, siempre
que no persigan fines de lucro y sujetandose ademas de
la Ley de A .R. , a las leyes que regulan esas materias.

Las actividades a las que llamamos "alternas"” son
precisamente las mencionadas en el parrafo anterior y
que son:

1.- Instituciones de Asistencia Privada.
2.- Planteles educativos.
3.- Instituciones de salud.

Esto es de gran importancia para las A.R. ya que
pueden tener sus propias Escuelas, Hospitales e
Instituciones de Asistencia Privada.

En entrevistas realizadas a ministros de culto de
diversas A.R. convinieron, que este punto en especial lo
contempian ya en sus A.R. como un proyecto a corto
plazo debido a que tienen lo indispensable para poder
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realizarlo entre los que podemos mencionar los medios
econdmicos e intelectuales (personas de la misma

Asociacidn capacitadas profesionalmente).
Esto repercute en beneficio para la misma

poblaciéon, de ahi que diferentes A.R. se encuentran
respaldadas incluso con material para construccién por
parte de sus municipios para la creacién de escuelas,

hospitales, etc.
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CaprPiTuLO ITT

AMBITO LEGAL

"La Ley Reglamentaria finca las nuevas relaciones
entre el Estado.la sociedad y las iglesias
en un marco de respeto a la tolerancia religiosa
Yy fortalecimiento de nuestra vida
democrdtica”



CAPITULO It
AMBITO LEGAL.

3.1 ESTATUTOS DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS

En los estatutos encontramos plasmados las
los lineamientos a seguir

caracteristicas gue marcan
internamente por las Asociaciones Religiosas.
Dichos estatutos estan divididos de la siguiente

manera:

a) Base fundamental de su doctrina.

b) Objeto.

c) Organos de gobierno o autoridad ( designacién,
duracion y remocion).

d) Organizacion Interna.

e) Normas sobre disciplina interna.

f) Requisitos para adquirir la calidad de asociados o

ministros de culto.

A) BASE FUNDAMENTAL DE SU DOCTRINA.

En este apartado Ilas Asociaciones Religiosas
fundamentan la doctrina que profesan basada en la
creencia de un Dios y en escritos antiguos tales como: La

Biblia, £1 libro del Mormon, £} libro del Atalaya , etc.
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Generalmente en éstos escritos podemos apreciar
diferentes temas entre los que tenemos : La existencia de
un Dios , su naturaleza (espiritual y material ) , sus
atributos, sus angeles; el origen del hombre; que se
considera pecado, sus origenes y sus causas; Ia
autoridad de Dios: sus discipulos: su soberania,

salvacidén, justificacion, resurreccion, etc.

OBJETO.

En este apartado se manifiesta su principal objeto

como es, el de propagar su doctrina religiosa con el fin de
integracion familiar a través de : Ensefanza

lograr la
artesanales, deportivas,

biblica, actividades culturales,
educativas y de asistencia social.

C) ORGANOS DE GOBIERNO.

Estos se integraran por una mesa directiva formada
generalmente por:
- PRESIDENTE.

Es el que tendra autoridad sobre todo ministro de
culto, asociado y miembro de la iglesia; para el
cumplimiento de las bases doctrinales, estatutos y normas
sobre disciplina. Este sera designado por los integrantes
de la mesa directiva y debera cumplir, entre otros, con los

siguientes requisitos:
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Que sea varon.
Ser miembro de la A.R. con un minimo de
antiguedad de tres afios.

Ajeno de todo vicio.

De buen testimonio.

Respetuoso de la autoridad en la lglesia.

Apegarse a los estatutos.

Que se apegue a la doctrina de la iglesia.

Que se sujete a las autoridades civiles y a las leyes
impuestas por ellos.

Que se tenga tiempo disponible para desempernar su
ministerio.

10.- Vestir honestamente.

© BNOGOAW Na
: ;

Es importante mencionar que [0s requisitos,

funciones y motivos de remocion de los rmniembros de /a
Mesa Directiva varia en todas las distintas forrmas de

doctrinas religiosas.

FUNCIONES
El presidente tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Asignar a cada ministro su area de trabajo.
Realizar un plan de ensefianza espiritual de todas

1.-
2=
las areas de las Asociaciones Religiosas.
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Ordenar nuevos ministros.

Asignar nuevos integrantes de la mesa directiva
cuando alguno sea removido.

Sugerir cambios a los estatutos u objetivos, asi

como proponer la adquisicion de nuevos bienes

inmuebles.

Abrir nuevos centros de ensefanza.
Autorizar el plan de trabajo anual.
Determinar los sueldos de los ministros.
Firmar en forma titular todo documento de la
Asociacion Religiosa.

MOTIVOS DE REMOCION

Son aquellas causas que nos indican el momento en

que se podra remover de su cargo al presidente de la
A.R., siendo éstas las siguientes:

1.-

2.-

3.-

5.-
6.-
7.-

Hacer cualquier alianza con grupos que no se
apeguen a las bases doctrinales y a los estatutos
que rigen a la A.R.

Introducir cualquier ensefanza contraria a la
doctrina de la iglesia.

Transgredir la doctrina de ia iglesia, sus estatutos y
las leyes civiles.

No sujetarse a las disposiciones de la Mesa
Directiva.

Renuncia voluntaria.

Por deficiencia mental comprobada medicamente.
Que cause o promueva divisiones en la iglesia.
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8.- Incurrir en vicios, lenguaje obsceno y conductas
negativas.

Cabe resaltar que de no presentarse ninguna de las
causas anteriores, la duracidn del presidente sera

indefinida.

Por lo que respecta al VICEPRESIDENTE,
TESORERO, SECRETARIO, y VOCAL, éstos seran
designados por el presidente de la mesa directiva, y sus
funciones, entre otras, seran:

1.~ Realizar el plan de trabajo de su area designada.
2.~ Firmar en forma mancomunada las decisiones de la
mesa directiva y los cheques que esta emita.

los motivos de remocién seran los mismos que se le
han impuesto al presidente, y de igual forma su tiempo de
duracion en el desempernno de sus funciones sera
indefinida, siempre y cuando no incurra en ninguna de las
causas de remocion.

D) ORGANIZACION INTERNA.

En este apartado se describe en forma amplia, cada
una de la areas internas con que cuentan las
Asociaciones Religiosas como pueden ser: sociedades de
mujeres, jovenes, y nifios; los dias y horarios en que se
deberan llevar a cabo sus diferentes actividades; los
servicios de caracter especial como: Bodas, bautizos,
confirmaciones, etc.
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E) REGLAMENTO INTERNO.

Las personas que asistan a alguna de Ilas
Asociaciones Religiosas deberan sujetarse a {fas normas
sobre disciplina interna, siendo entre otras las siguientes:

1.- Asistir constantemente a la Asociacién Religiosa.

2.- No introducir a la Asociacién bebidas embriagantes

o solventes.

No extraer de las instalaciones de la iglesia equipo

alguno, sin la autorizacion por escrito del

responsable directo.

4.~ No se permitira hacer propaganda de ningun tipo
dentro de las instalaciones o paredes de las A.R.

5.- No podra llevarse acabo dentro de las instalaciones
la venta de productos, rifas, o cualquier operacién
de tipo financiero.

6.~ Solo tendran llave de las A.R. las personas de ia
mesa directiva que previamente se hayan
designado.

7.- Todo dafo causado con dolo a las instalaciones o al
mobiliario de la A.R. debera repararse.

8.- L.as A.R. no seran responsables de las deudas que

sus miermbros contraigan con terceros.

9.~ Se considerara como donativo de la Asociacidon
Religiosa las ofrendas en efectivo o en especie.

10.- Todo miembro debera de respetar la linea de

autoridad establecida en la A.R.
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F) REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE
ASOCIADOS Y MINISTROS DE CULTO.
(Varian estos requisitos en las distintas
Asociaciones Religiosas)
1.- Ser hombre o mujer.
2.- Antiguedad de tres afnos en la Asociacion Religiosa.
3.- Ajeno de todo vicio.
4.- De buen testimonio.
5.- Que respete la linea de autoridad de la Iglesia.
6.- Que se apegue a los estatutos y a la doctrina.
7.- Que se sujete a las autoridades civiles y a las leyes
. impuestas por elios.
8.-Que disponga de tiempo para desempenar su actividad.
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3.2. INSCRIPCION ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS RELIGIOSOS .

Las Iglesias y las agrupaciones religiosas tendran
personalidad juridica como Asociacion Religiosa una vez
que obtengan su correspondiente registro constitutivo ante
la Secretaria de Gobernacion (art. 6° de la Ley de AR. vy
Cc.P.)

Para efecto de cumplir con lo antes citado a
continuacion describiremos los requisitos asi como los
formatos que deben presentar las A.R. para obtener su
registro constitutivo; cabe resaltar que los escritos,
constancias y demas documentos a que nos referiremos
deben presentarse en el orden en que iremos sefnalando y
en una carpeta engargolada o empastada, incluyendo en
la parte inicial un indice que permita facilitar la consulta y
manejo de la documentacion :

1.- Escrito de solicitud dirigido al C. Secretario de
Gobernacion, con atencién al Director General de Asuntos
Religiosos; suscrito por los miembros de l|la mesa
directiva, jerarquia u 6érgano maximo de autoridad de la
iglesia o agrupacion relhigiosa.

2.- Denominacién de la iglesia o agrupacion religiosa,
misma que de ser procedente la solicitud, sera con la que
se registre la Asociacion Religiosa de que se trate, y que
en ningun caso podra ser igual a la de asociaciones
registradas con anterioridad.



3.- Domicilio legal de la iglesia o agrupacién religiosa, que
en todo caso sera el que la Secretaria considere para el
envio de la correspondencia, asi como para cualquier tipo

de notificaciones.

4.- Relacion de los miembros que integran la mesa

directiva, jerarquia u érgano de autoridad de la iglesia o
agrupacion religiosa de que se trate, quienes en los
términos de lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley, seran
los representantes de la agrupacidn religiosa y deberan
ser: mexicanos y mayores de edad ( lo que debera
acreditarse con las correspondientes copias certificadas

de actas de nacimiento).

5.- Relacion de asociados, que en los términos del articulo
11 de la Ley, son los mayores de edad que ostenten dicho

caracter conforme a los estatutos de la iglesia.

6.- Relacion de miembros de culto integrantes de la iglesia
o agrupacion religiosa, acreditando su nacionalidad y su

adscripcion.

7.- En su caso apoderado legal de la iglesia o agrupacion
religiosa debidamente acreditado. Lo anterior podra
acreditarse mediante escrito dirigido al C. Director
General de Asuntos Religiosos de Ila Secretaria de
Gobernacion, suscrito por los miembros de la mesa
directiva u o6érgano maximo de autoridad, en el que se
confiere a persona o personas determinadas el caracter

de apoderado(s) legal (es).



8.- Estatutos de la iglesia o agrupacidén religiosa, que
debera contener entre otros:

a) Bases fundamentales de su doctrina.

b) Objeto.

c)Organos de gobierno, o autoridad(designacion,
duracién y remocioéon )

d) Organizacidn interna.

e) Normas sobre disciplina interna.

f) Requisitos para adquirir la calidad de asociados y

ministros de culto.

9.- Relacion de templos, casas curales, seminarios,
asilos, conventos o cualquier otro edificio que hubiese
sido construido o destinado a la administracion,
propaganda o ensefhanza de un culto religioso,

especificando:

a) Denominacion del! Inmueble.
b) Ubicacion.

c) Responsable del mismo.
d) Situacidon juridica del inmueble, es decir, si esta

nacionalizado, en proceso de nacionalizacion o bien

especificar lo conducente.
e) Constancias o documentos que acrediten la situacion

juridica referida en el inciso anterior.
f) fecha de apertura al culto pubilico.

10.- Relacion de bienes susceptibles de aportarse al
patrimonio de la Asociacion Religiosa.
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11.- Manifestacién por escrito, suscrita por los miembros
de la mesa directiva, jerarquia u oérgano maximo de
autoridad, bajo protesta de decir verdad, de que los
inmuebles relacionados en los puntos 9 y 10 , no son
bienes sujetos o motivo de conflicto alguno y ademas de
que no se trata de bienes considerados como

monumentos histéricos, artisticos o arqueoldgicos.

alguno de los supuestos

Si se estuviere en
iglesias deberan

sefalados en el parrafo anterior, las
detallar el conflicto en cuestion y por otra parte, si el bien

esta catalogado como monumento.

12.- La iglesia o agrupacioén religiosa, en los términos de
los dispuesto por el articulo 7°, fraccién |l de la lLey,
debera acreditar que ha realizado actividades religiosas
en la Republica Mexicana por un minimo de cinco anos y
que cuenta con notorio arraigo entre la poblacion. Lo
anterior podra acreditarse mediante la presentacion de:

a) Documento expedido por autoridad federal, estatal o
municipal, en el que conste algun tramite promovido por la
iglesia o agrupacidn religiosa de que se trate.

b) Tramites de nacionalizacion o de donacién de

inmuebles al Gobierno Federal.
c) Cualquier otro documento que permita acreditar, a

juicio de la Secretaria de Gobernacion, el cumplimiento
del requisito objeto de este punto.
d) Convenio de extranjeria por duplicado.



IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de los laurcles N© 38, Col. Alamos
C.P. 07300, Aéxico 1D}
Mexico D F a 03 de Encro de 1995
Nombre:
Secretario de Gobernacion
At'n. Lic
Director General de Asuntos Religiosos

Con apego al articule 130 Constitucional v del articulo 6° de 1a ley reglamentaria a
continuacién, presentamos los anexos necesarios para el registro constitutivo de nuestra
Asociacion Religiosa
.- Solicitud
2 - Escrito de denominacion de la Asociacion Religiosa
3 - Escrito del domicilio legal dela A R
<4 - Relacion de la mesa directiva
5.- Relacion de asociados de la A R
6 - Rclacion de ministros de la A R
7 - Relacion de los apoderados legales de la A R
8 - Escrito de los estatutos de la A R

8 1 Bases fundamentales de su doctrina

& 2 Objeto

8 3 Organos de Gobierno o autaridad ( Designacion, duracioén v remocion)
8 4 Organizacion Interna

8.5 Normas sobre disciplina interna

8.6 Requisitos para ~dquirir la calidad de asociados y Ministros de culto
9.- Relacion de los templos en proceso de nacionahzacion de la A R
10 - Relacion de los bienes susceptibles de aportarse al patrimanio de la A R
11 - Escrito de manifestacion de los Inmucbles
2 .- Escrito de Convenio de Extranjena
ATENTAMENTE

MESA DIRECTIVA
Lic. Pedro Cabalicro Gonzalez C Jorge Diego Caballero
Presidente Vice- presidente
C Damian Ruiz Lopez C Mario Grinberg R C Afisact Gomez Perez
Secretario Vocal Tesorero
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IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de la Lareles N° SN, Col. Alamos
C.P. 07300. Aéxico 1.5,

Mexico D F a 03 de Enero de 1995

Nombre:
Secretario de Gobernacion
At'n. Lic
Director General de Asuntos Religiosos
La denominacion exclusiva de esta Asociacion Religiosa sera:

CIGLESIA LA MORADA DE ALAMARAZ"

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

C Jorge Diego Caballero

Lic. Pedro Caballero Gonzalez
Vice-presidente

Presidente
C. Misacl Gomez Pérez

C. Damian Ruiz Loépez
Tesorcro

Secretario
C. Mario Grinberg Rosenberg

Vocal



IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de la Laureles N° 58, Col. Alamos
C.P. 07300. AMixico D.F,

Mexico D F a 03 de Encro de 1995

Nombre:

Secretario de Gobernacion

At'n. Lic

Director General de Asuntos Religiosos

El domicilio legal de esta Asociacion Religiosa scra

* Avenida de los Laureles numero $8, Colonia Alamos,
Declegacion Gustavo A Madero, NMexico D F
C P 07300

ATENTAM TE
MESA DIRECTIVA

Lic. Pedro Caballero Gonzalez C Jorge Diego Caballero
Presidente Vice-presidente
C. Damian Ruiz Lopez C. Misael Gomez Pérez
Sccretario Tesorero
C Mario Grinberg Rosenberg
“Vocal
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IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de la Laureles N 58, Col. Alamos
C.P. 07300. Aixico D F

Neéxico D F. a 03 de Encro de 199§

Nombre

Secretario de Gobernacion

At'n Lic

Director General de Asuntos Religiosos

Hacemos de su superior conocimiento que la mesa directiva de esta asociacion
religiosa sera

Lic. Pedro Caballero Gonzalez
Presidente

C. Jorge Diego Caballero
Vice- presidente

C Damian Ruiz Lopez
Sccretario

C Misacl Gomez Peérez
Tesorero

C. Mario Grinberg Rosenberg
Vocal

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

Lic Pedro Caballero Gonzilez C Jorge Diego Caballero

Presidente Vice-presidente
C. Damian Ruiz Lopez C Misacl Gomez Pér
Secretario

Tesorero
C Mario Grinberg Rosenberg
Vocal
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IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de la Laureles N° S8, Col. Alamaoys
C.P. 07300. Aéxico D.F.

Mexico D F a 03 de Enera de 1995

Nombre

Secretario de Gobernacion

At'n Lic

Director General de Asuntos Religiosos

Para los cfectos legales de esta solicitud, Jos Asociados de esta Asociacion
Religiosa seran los que a continuacion se citan

- David Martinez Najera
- Josue Rangel Rios

- Samuel Alanis Pifa

- Lucas Percz Pina

- Jeremias Sanchez LLopez

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

C.Jorge Dicgo Caballero

Lic. Pedro Caballero Gonzalez
Vice-presidente

Presidente

C. Misacl Gomez Pérez

C. Damian Ruiz Lopez
Tesorero

Secretario
C. Mario Grinberg Rosenberg

Vocal
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IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de la Lauretes N° 38, Col. Alamos
C.P. 07300. Aéxico ID.F.

Meéxico D F. a 03 de Encro de 1995

Nombre

Secretario de Gobernacion

At'n Lic

Director General de Asuntos Religiosos

Esta Asociacion Religiosa designa como ministros de culto a :
- Cain Abcl Garcia Montalvo

- Joel Pineda Cervantes
- Fernando Pérez Alanis

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

Lic. Pedro Caballero Gonzalez C.Jorge Dicgo Caballero
Presidente Vice-presidente
C. Damian Puiz Lopez C. Misacl Gomez Pércz
Secretario Tesorero
C. Mario Grinberg Rosenberg
Vocal
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IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de la Laureles N™ 58, Col. Alamos
C.P. 07300, AMixico D},

Nexico D F a 03 de Enecro de 1995

Nombre:

Secretario de Gobemacion

At'n. Lic

Director General de Asuntos Religiosos

En cumplimiento a lo previsto por nucstra constitucion politica, hacemos de su
superior conocimiento la relacion de los apoderados de esta Asociacion Religiosa

- Lic Pedro Caballero Gonzalez
- C. Jorge Dicgo Caballero

Esperando vernos favorecidos con su amable respuesta quedamos de usted

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

Lic. Pedro Caballero Gonzalez

C Jorge Diego Caballero
Presidente

Vice-presidente

C. Damian Ruiz Lopez

C Misacl Gomez Pérez
Sccretario

Tesorero
C. Mario Grinberg Rosenberg
Vocal
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IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de la Lavreles N* 5K, Cal. Alamos

C.P. 07300. Aléxico ).}
Neéxico D F a 03 de Encro de 1995

Nombre
Sccretario de Gobernacion

At'n Lic.

Director General de Asuntos Religiosos

A efecto de dar cumplimiento a lo previsto en nuestra Carta Magna,
permitimos presentar la relacion del bien inmueble que ocupa csta Iglesia

Denominacion del Inmucble Iglesia la Morada de Almaraz

Ubicacion Av delos Laureles No S8, Col Alamos, C.P. 07300
Mexico, D F
Responsable del Inmucble Lic Pedro Caballero Gonzalez

Situacion Jundica del Inmueble  En proceso de Nactonalizacion

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

nos

C Jorge Diego Caballero

Lic. Pedro Caballero Gonzalez
Presidente Vice-presidente
C Damiai P.uiz Lopez C. Misacl Gomez Pérez
Secretario Tesorero
C. Mario Grinberg Rosenberg
Vocal
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IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de la Laureles N° 58, Col. Alamos
C.F. 07300. Aféxico D.F.

Mexico D F a 03 de Encro de 1995

Nombre

Sccretario de Gobemacion

At'n Lic

Director General de Asuntos Religiosos

A efecto de dar cumplimiento a lo previsto en nuestra Carta Magna, nos
permitimos informar que a la fecha no contamos con bienes susceptibles de aportarse al
patrimonio de la Asociacion Religiosa

Esperando vermos favorecidos con su amable respuesta quedamos de usted

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

Lic. Pedro Caballero Gonzalez C Jorge Diego Caballero
Presidente Vice-presidente

C. Misael Gomez Pérez

C. Damian Ruiz Lopez
Tesorero

Secretario
C. Mario Grinberg Rosenberg
Vocal
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IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av. de la Laurcles N° 58, Col. Alamaoy
CLP. 07300. Aéxico 1)1

Mexico D F a 03 de Enero de 1995

Nombre
Secretario de Gobernacion

At'n. Lic
Director General de Asuntos Religiosos

La Iglesia la Morada de Almaraz, que los suscritos representamos, comparecemos
ante usted para manifestaric bajo protesta de decir verdad, lo siguiente
PRIMERO - Que los bienes inmucebles de la Nacion detallados en ¢l apartado N° 9 de la
solicitud de registro. no estan sujetos a conthicto alguno
SEGUNDO - Que los hienes inmucbles referidos en el punto anterior, no corresponden a los

catalogados como monumentos Histoncos, armsticos o arqueologicos

TERCERO .- Que los bienes detallados en el apantado N 10 de la solicitud de registra, que
se pretenden aportar para integrar el patrimonio de Asociacion Rehgiosa, no estan sujectos a
controversia alguna sobre su uso, posesion o propicdad

Esperando vernos favorecidos con su amable respuesta quedamos de usted

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA
Lic. Pedro Caballero Gonzalez C Jorge Diego Caballero
Presidente Vice-presidente
C. Damian Ruiz Lopez C Misacl Gomez Perez
Secretario Tesorero
C Mario Grinbere Rosenberg

Vocal
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IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ

Av, de la Laurcles N° S8, Col. Alamos
C.F. 07300, AMéxico DI

Meéxico D F a 03 de Enero de 1995

Nombre

Secretario de Gobernacion

At'n. Lic

Director General de Asuntos Religiosas

La lglesia la NMorada de Almaraz, que los suscritos representamos, ha solicitado a la
Secretaria de Gobernacion su registto como  Asociacion Religiosa. por lo que en
cumplimiento de lo dispucsto por la fraccion 1 del articuto 27 de 1a Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, expresamos nuestra voluntad de convenir con la Secretana a
su cargo lo siguiente

"Que los miembros extranjeros, presentes o futuros de la glesia La Aforada de
Almaraz | sc consideran como nacionales respecto de los bienes previstos en ¢l primer
parrafo, fraccion I del articulo 27 Constitucional, ¥ por lo mismo, no invocaran la proteccion
de sus gobiernos por lo que se refiere a aguellos, bajo la pena, en caso de faltar al convenio,
de perder en beneficio de la nacion, Jos bienes que hubicran adquirido en virtud del nusmo

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

Lic. Pedro Caballero Gonzalez C Jorge Diego Caballero
Presidente Vice-presidente
C. Damian Ruiz Lopez C Misacl Gomez Pérez
Secretario Tesorero
C. Mario Grinberg Rosenbery
Vocal



3.3. PERSONALIDAD JURIDICA.

De acuerdo con el articulo sexto de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico las iglesias y las
agrupaciones religiosas tendran personalidad juridica
como Asociaciones Religiosas una vez que obtengan su
correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de

Gobernacion.

Para que las Asociaciones Religiosas puedan

obtener personalidad juridica, deberan acreditar. que ha
tenido por objeto preponderantemente la observancia,
practica, propagacién o instruccién de una doctrina
religiosa o de un cuerpo de creencias religiosas; cuenta
con arraigo entre la poblacion, ha realizado actividades
religiosas y ha establecido su domicilio dentro de Ia
republica mexicana; asi también acreditara que aporta

bienes suficientes para cumplir con su objeto.

Cabe mencionar, que las disposicicnes contenidas
en el articulo 6° de la ley reglamentaria, son las Unicas a
través de las cuales pueden, las lIglesias y demas
agrupaciones religiosas adaquirir personalidad juridica; por
lo que cualquier acto juridico en contravencién de dichas
disposiciones, serda nulo de pleno derecho ( Art. 5° de la

leyde AR.yC.P.)

La personalidad juridica es de suma importancia
para las iglesias ya que, la vuelve capaz de cumplir con



derechos y obligaciones y esto a su vez le permite realizar
actos juridicos, es decir, celebrar contratos civiles.

De la diversidad de contratos civiles, tenemos dos
directamente vinculados a las A.R., siendo éstos:
a) Contrato traslativo de dominio, tal es el caso del
contrato de arrendamiento.

b) Contrato trasliativo de Uso, siendo el caso del contrato
de comodato.
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3.4. ANALISIS DE LA LEY DE ASOCIACIONES
RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO.

Para un mejor analisis de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico a continuacion mencionaremos
la estructura de la misma,; la cual se integra de cinco
titulos a saber:

Titulo Primero. Disposiciones Generales.

Titulo Segundo. De las Asociaciones Religiosas.

Titulo Tercero. De los Actos religiosos de culto
publico.

Titulo Cuarto. De las autoridades.

Titulo Quinto. De ias infracciones, sanciones y del

recurso de revision.

A su vez el titulo segundo de las asociaciones
religiosas, comprende tres capitulos:

Capitulo Primero. De su naturaleza, constitucion y
funcionamiento.

Capitulo Segundo.De sus asociados, ministros de culto y
representantes.

Capitulo Tercero. De su régimen patrimonial.

En tanto que el titulo quinto, de las infracciones,
sanciones y del Recurso de Revision, comprende dos
capitulos:
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Capltulo Primero. De las infracciones y sanciones.
Capitulo Segundo. Del Recurso de revision.

En el orden de los titulos enunciados, a continuacion
se analizan aspectos de su contenido.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.

Uno de los principios que orienta esta
reglamentacion legal, es la consolidacion de (as libertades
que los mexicanos hemos alcanzado a través de nuestra

historia .

Para garantizar y proteger la libertad de creencias y
su manifestacion en actos de culto religioso, es
indispensable tener presente que el ejercicio de tales
libertades termina en donde se inician los derechos de los
demas,; por elio es que el Estado debe garantizar a todas
las confesiones la misma libertad, sin privilegios para
ninguna de ellas.

La ley solo establece como limitantes al ejercicio de
las libertades en materia religiosa, el que no constituya
falta o delito, ni aténte contra la moral y el orden publico ©
afecte los derechos de terceros.

El Estado garantiza que nadie podra ser objeto de

discriminacién, coaccién u hostilidad por causa de
creencias religiosas, ni ser obligado a declarar sobre las

57



mismas; ni ser objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa por ta manifestacién de ideas religiosas.

Asimismo, se establece la imposibilidad juridica de
ser obligado a declarar sobre las creencias religiosas
individuales; asi como a prestar, contra la voluntad,
servicios personales, contribuciones en dinero o en
especie para el sostenimiento de agrupaciones religiosas,
iglesias o asociaciones.

En suma, la ley esta encaminada a propiciar, en una
sociedad que tiende de modo gradual a la pluralidad de
convicciones, un clima de tolerancia tanto entre los
individuos como entre las agrupaciones religiosas.

TITULO SEGUNDO ( De ias Asociaciones Religiosas)

Capitulo | . Naturaleza, Constitucién v Funcionamiento.

La presencia de iglesias y agrupaciones religiosas
en todas las sociedades de nuestro tiempo es una
realidad insoslayable. También lo es, el hecho de que la
forma de su organizacién son multiples.

Un estado laico, sin perder tal caracter, puede
otorgar personalidad juridica a la iglesias y demas
agrupaciones religiosas. Pero, para lograrlo, es necesario
establecer un minimo de elementos que configuren a una
agrupacion como capaz de constituirse en asociacion
religiosa. En este sentido se establece que las
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Asociaciones religiosas deberan tener estatutos de
organizacion, los cuales contendran las bases
fundamerftales de su doctrina o cuerpo de creencias

religiosas.

Por otra parte, las Asociaciones Religiosas deberan
ajustarse a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a las leyes que de ella emanan y a las
instituciones del pais; contar con una organizacion y
estructura de funcionamiento que les permita establecer
organos de representacion juridica, asi como no
proponerse fines de lucro ni preponderantemente
econdémicos, entre otras obligaciones.

Finalmente, en este capitulo de la ley se establece
que las personas fisicas y Morales asi como a los bienes
que esta ley regula, les seran aplicables las disposiciones
fiscales en los términos de las leyes de la materia.
Correspondera a la legislacién especial establecer lo

conducente.

Capitulo Il . De sus Asociados, Ministros de Culto v

Representantes.

En este apartado se deja a los estatutos de las
Asociaciones la definicion de caracter de asociados.

Se exige que los representantes legales de las
asociaciones sean mexicanos y mayores de edad.



En ejercicio de la facultad de reglamentacion, en la
ley se conceptua a los ministros de culto desde los puntos
de vista formal y material; el primero lo atribuye a las
Asociaciones Religiosas el conferir tal caracter, en tanto
que el segundo atiende al comportamiento de los
individuos.

Apegandose al texto reformado de la Constitucion,
se concede el voto activo a los ministros de los cultos,
pero se limita tanto el voto pasivo como la posibilidad de
que ocupen cargos, empleos o comisiones publicas, a
menos que formal, material y definitivamente se hubieran
separado de su ministerio cuando menos con una
antelacidn de cinco arfios al dia de la eleccion o
aceptacion respectiva... De una parte se estimd, que el
caracter de ministro de culto presume una desigualdad
respecto de otros candidatos en el caso de puestos de
eleccidén; y de otra, la existencia de una incompatibilidad
entre el desempeno del! ministerio de culto religioso y el
de la funcidn publica.

Capitulo Ill. De su régimen Patrimonial .

Con la obtencidn de la personalidad juridica nace la
posibilidad para las Asociaciones Religiosas de ser
titulares de un patrimonio propio que permita el
cumplimiento de su objeto. Sin embargo, el Estado
Mexicano no quiere que el Clero acumule bienes
materiales, razon por la cual, la Ley de A.R. y C.P. de
acuerdo con la Constitucidon. unicamente autoriza la



adquisicion de los indispensables para el cumplimiento de
sus fines.

TITULO TERCERO ( De los actos religiosos de
Culto Publico)

La ley senhala que los actos religiosos de culto
publico ordinariamente se celebren en los templos, pero
autoriza solo a las Asociaciones Religiosas para que de
manera extraordinaria los realizan fuera de aquéllos con
los requisitos que para tal efecto se senalen.

En el caso de transmisién o difusién de actos de
culto religiosos a través de medios masivos de
comunicacion no impresos, debera obtenerse previamente
autorizacidon de la Secretaria de Gobernacién. Solamente
las Asociaciones religiosas, de manera extraordinaria,
pueden contratar estas transmisiones.

TITULO CUARTO ( de las Autoridades ).

En este titulo se establece que corresponde al poder
ejecutivo federal por conducto de |a Secretaria de
Gobernacion la aplicacion de la Ley. Las autoridades
estatales y municipales, asi como las del D.F. , seran
auxiliares de la federacion en los términos previstos en el
ordenamiento reglamentario.
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TITULO QUINTO ( De la infracciones,Sanciones vy,
del recurso de revision)

Capitulo | . De las autoridades y Sanciones .

En la Ley de AR. y C.P. se enumeran las
infracciones que pueden cometerse en las materias de la
Ley. En todo caso, tales infracciones deben entenderse
sin perjuicio de otras sefialadas en Ilos demas
ordenamientos.

Dependiendo de la valoracién que las autoridades
hagan de las infracciones, se pondra imponer diversos
tipos de sanciones, suficientes para garantizar el
cumplimiento del régimen juridico mexicano. En aras de
una mayor seguridad juridica, se establece que las
sanciones seran impuestas por una comision colegiada,
integrada de conformidad con el reglamento.

Capitulo ll. Del recurso de revisiéon .

A fin de evitar a los interesados danos y perjuicios
de dificil reparacion, asi como que quedaran sin materia
de recurso, se establece la suspension de los efectos del
acto impugnado siempre que lo solicite el recurrente y lo
permita la naturaleza del acto, salvo que con el
otorgamiento de la suspension se siga perjuicio al interés
social, se contravengan disposiciones del orden publico o
se deje sin materia el recurso.



A efecto de proteger a terceros, en caso de que el
otorgamiento de la medida suspencional pudiera
ocacionarles dafios o perjuicios, debera fijarse el monto
de la garantia que debera otorgar el recurrente para
reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que se
causen en caso de no obtener resolucion favorable en el

recurso.
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CarPituro IV

AMBITO CONTABLE Y FISCAL

=

[

|

" las personas fisicas y morales asi como
a los bienes que esta Ley regula, les serdn aplicables
las disposiciones fiscales en los términos de las
leyes de la materia”

Art. 19 de la Ley de AR 3y C.P.




CAPITULO IV

AMBITO CONTABLE Y FISCAL

4.1. AMBITO FISCAL
4.1.1. JERARQUIA DE LAS LEYES TRIBUTARIAS

En nuestro pais las leyes fiscales se rigen bajo las
normas y principios de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos . Ahora bien, para poder
comprender y ubicar a las leyes tributarias es necesario
seguir el siguiente orden jerarquico :

Constitucion Politica de los E.U.M.

Tratados Internacionales

Ley de Ingresos y Egresos de la Federacion
C.F.F. Y sus Reglamentos

Ley del LS. R, LA I.LV.AIMSS,INFONAVIT etc
Resoluciones Miscelaneas.

Criterios Especificos.

Es importante senalar que el ambito fiscal de las
Asociaciones Religiosas se basa en criterios especificos
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(los cuales son,convenios establecidos en materia fiscal
por las autoridades fiscales y los representantes de las
A.R. ).

4.1.2. REFORMAS FISCALES

Estos criterios especificos entran en vigor a partir de
las reformas suscitadas en el afno de 1992 los cuales
sefialaremos a continuacion:

LEY QUE SE MODIFICA ARTICULO DESCRIPCION DE
LA REFORNMA

20 DE JULIO 1992

Leydell. SR Arnt 70 fraccion XV - Se adicionan las A R ala
lista de P.M no contribuyen-
tes quedando como sigue
Son personas morales NO
contribuyentes
I-

X\ -Las Asociaciones o So-
ciedades Civiles organiza-
dos con fines Politicos. De-
portivos v RELIGIOSOS

Ley del 1.S.R. Art. 72 penaltimo - Establece la obligacion pa-
parrafo las A R dc presentar decla-
racion anual de los ingresos
» las erogaciones a mastar
dar ¢n el mes de Marzo del
ejercicio inmediato poste-
rior
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Ley de Hacienda del Depar- - Se establece la excension de

tamento del Distrito Federal impuestos por las operaciones
de traslacion de dominio de
Inmucbles cclebrados por
las A R .que se hayvan consti-
tituido en los términos de la
Leyvde AR yC P

31 DE MARZ.O DFE 1993

Res.Miscclanea para 1993 Regla 192 - Establece que cuando las
A R se conviertan en con-
tribuyventes de alpiin impues-
to no obstante este hecho.no
pagaran impuesto al Activo

01 DE SEPTIEMBRE DE 1993

Cuarta Res Miscelanea Regla 216-A - Establece la excension del
impuesto sobre adquisicion
de bienes inmucbles @ la A R
constituida en los términos de
fa Lev de A R v Culto Publi-
ca, que realicen dentro de los
scis meses siguientes a la fecha
en que la Sna de Gobernaciaon
le otorgue la DECLARATO-
RIA de PROCEDENCIA



4.1.3. UBICACION DE LAS A.R. ( DENTRO DE LAS
LEYES FISCALES)

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Con fundamento en el articulo 5° de la ley del |.S.R.
nos permitimos sefialar, que las A.R. son personas
morales , ya que a la letra dice: " cuando en esta ley se
haga mencion a persona moral, se entienden
comprendidas, entre otras, las sociedades mercantiles,
los organismos descentralizados que realicen
preponderantemente actividades empresariales, las
instituciones de crédito, y las sociedades y asociaciones
civiles” . De lo sefalado en este articulo podemos deducir
que, PERSONAS MORALES son grupos de individuos
que tienen personalidad juridica propia , independiente de
la de sus integrantes. Esto significa que tienen capital ,
obligaciones y derechos propios.

- Sociedades mercantiles

- Organismos descentralizados
realicen actividades empresa-
riales.

Persona Moral
- Instituciones de Creédito.

(Art. 5 L.LS.R)
- Sociedades y Asociaciones

Civiles.
Art. 70

- Otras
Art. 73
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Al respecto, el Articulo 70 de la Ley del LLS.R. ,
define y enumera a las personas morales no
contribuyentes y dentro de éstas queda encuadrada las

Asociaciones Religiosas como podremos apreciar en el
siguiente esquema:

1LS.R.
Articulo 70
I. Sindicatos Obreros
Il. Asociaciones Patronales
111. Camaras de comercio e industria, agrupaciones
agricolas, ganaderas o pesqueras.
1V. Colegios de profesionales y los organismos que
los agrupen.
V. Asociaciones Civiles y Sociedades de
Responsabilidad limitada de interés publico.
Vi

Instituciones de asistencia o de beneficencia

autorizada por las leyes de la materia.

Vlil. Sociedades cooperativas de consumo.

VIIL.Organismos que conforme a la Ley agrupen a
las sociedades cooperativas, ya sean
productores o de consumo.

I1X. Sociedades Mutualistas.

X. Sociedades o Asociaciones de caracter civil que
se dediquen a la ensenanza.

Asociaciones o sociedades civiles organizadas

con fines culturales,cientificos o tecnologicos.

Xi.




Xlil.Las instituciones o sociedades civiles
constituidas unicamente con el objeto de
administrar fondos o cajas de ahorro.

X, Asociaciones de padres de familia.

XIV. Sociedades de autores.

XV. Asociaciones o Sociedades civiles organizadas

con fines:

- Politicos.

- Deportivos.
~ Religiosos.

Es importante resaltar que, no obstante que las
Asociaciones Religiosas no son contribuyentes del
lmpuesto sobre la Renta, estaran obligadas al pago del

mismo cuando:
a) Enajenen bienes.

b) Reciban ingresos por intereses.
c) Obtengan premios.
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IMPUESTO AL ACTIVO

El articulo primero de la ley del Impuesto al Activo
establece que las Personas Morales residentes en México
, estan obligadas al pago del Impuesto al Activo, por el
Activo que tengan , cualquiera que sea su ubicacian.

pago de este

la excencion ail
lo

Mas sin embargo,
impuesto por parte de las Asociaciones Religiosas
sefnala el articulo sexto de esta Ley, ya que nos dice, que

las personas que no

no pagaran el impuesto al Activo
sean contribuyentes del Impuesto sobre la Renta.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADOC

lo concerniente a este impuesto sefalaremos

En
que estan obligadas al pago del 1.V . A. cuando en territorio
los actos o actividades siguientes (

nacional realicen
Articulo 1° de la Ley del I.V.A. ) :

I. Enajenen Bienes.
li. Presten servicios independientes.
{1I. Otorguen el uso o0 goce temporal de bienes.

IV. Importen bienes o servicios.
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4.2. INSCRIPCION AL R.F.C.

Para que una Asociaciéon Religiosa pueda solicitar
su inscripcidon al Registro Federal de Contribuyentes, debe
cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Presentar por duplicado el formato de registro ( R -1 ).

2.- Anexar el documento que acredite la personalidad
juridica de la Asociacién Religiosa ( copia certificada de
su acta constitutiva o del registro otorgado por Ila
Secretaria de Gobernacion, en caso de no haber
protocalizado su acta ante notario).

PLAZOS PARA PRESENTAR EL AVISO

DE
INSCRIPCION.

El plazo que tienen estas asociaciones para
presentar aviso de inscripcion de hacienda, es dentro de!
mes siguiente a la fecha en que se firmo su acta
constitutiva ante notario, o bien para las Asociaciones
Religiosas, que no protocolicen su acta ante notario
publico , deberan de inscribirse dentro del mes siguiente a
la fecha en que se les otorgé el registro ante la Secretaria
de Gobernacion, previsto en la ley de Asociacion
Religiosa y Culto Publico .

n



CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

Para una Asociacién Religiosa es necesario obtener
su ceédula de identificacion fiscal ya que es el documento
con el que exhiben sus datos de identificacién registrados
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
asimismo este documento sirve para realizar tramites de

alta para diferentes servicios, como lo son: el agua, la luz,
la obtencion de comprobantes fiscales

el teléfono, y
(facturas) de sus gastos.
ta obtencién de esta cédula se hara de manera
personal y para ello se deberan presentar en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico los siguientes requisitos:

« Acuse de recibo de la forma R-1

- ldentificacion Oficial

+ Comprobante de domicilio

. Documento notarial que acredite la personalidad
juridica del representante legal.

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL .
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4.3 INGRESOS DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS

4.3.1. INGRESOS PROPIOS

Los ingresos propios de una Asociacion Religiosa
son aquellos que se derivan del objetivo fundamental por
el cual fueron creadas (propagacion de sus doctrina),
dentro de los cuales se encuentran:

a) Los que se obtengan por medio de alcancias

durante la celebracion del culto religioso.

b) Las dadivas y primicias que se reciban de sus

feligreses.

c) Los obtenidos por talentos (entiendase por

talentos, las actividades realizadas por ios
miembros de la A R. ejemplo de ello tenemos la
venta de comida, dulces, que es preparada por
ellos mismos y vendida en quermes, organizada
dentro de la misma asociacion).

d) Venta de libros y folletos siempre y cuando se

realicen dentro de la asociacioén.

e) Las aportaciones obtenidas por concepto de

bautizos, 15 anos, bodas, entre otras.

f) Donativos.
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4.3.2. OTROS INGRESOS.

Refiriéndonos a otros ingresos que pueden obtener
las Asociaciones Religiosas, citaremos los siguientes:

a) Intereses por inversiones. Cuando los ingresos
obtenidos se inviertan en cuentas bancarias.

b) Enajenacion de bienes. Por la venta de bienes
muebles e inmuebles.

c) Premios. Derivados de rifas y loterias.
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4.3.3. EXPEDICION DE COMPROBANTES

Este tipo de Asociaciones debera expedir una nota
de servicio o comprobante por los ingresos que reciban de
sus feligreses derivados de: donativos, cuotas, venta de
publicaciones de libros y revistas de caracter religioso,
siempre y cuando excedan de treinta y cuatro pesos... Es
importante sefialar que no sera necesario la expedicién de
comprobantes cuando se reciban cantidades en alcancias
ubicadas dentro de la Asociacién Religiosa.

Refiriéndonos a los requisitos que deben reunir los
comprobantes sefialaremos que, a diferencia con la
obligatoriedad que marcan los articulos 29 y 29-A del
Codigo Fiscal de la Federacion , las A.R. deberan expedir
notas de servicio o comprobantes unicamente con los

siguientes datos:

1.- Contener impreso la denominacion de la A.R.

2.- Su domicilio fiscal.

3.- Clave del Registro Federal de Contribuyentes ( R.F.C.
)

4.- Contener impreso el numero de folio vy,

5.~ Lugar y fecha de expedicidn.
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Ademas, éstos comprobantes no deberan reunir el
requisito de ser impresos en establecimientos autorizados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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4.4. EGRESOS DE LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS.

4.4.1. TIPO DE EGRESOS

Los egresos que realiza normalmente una A.R. los
podemos conceptuar en dos grupos importantes que son:
gastos e inversiones.

GASTO: Estipendio pagado por un bien o un servicio, se
identifica con el periodo en que se erogo, y se muestra en

el estado de resuitados.

INVERSION: Es una erogacion de la que se espera
obtener un beneficio econdmico directamente vinculado.
También se puede definir como, ia adquisicion de activos

fijos o bienes de capital!l .

Tomando en cuenta estos dos conceptos , citaremos
a continuacién los siguientes gastos:

1.- Sueldos y prestaciones a los trabajadores
subordinados.

Honorarios por servicios independientes y
honorarios asimilables a sueldos.
Papeleria.

Teléfono y Fax.

Gastos de limpieza y mantenimiento

Luz.

Agua.

NOOAwW N
'
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8.~ Predio.
9.~ Material didactico para los servicios religiosos.

10.- Flores.
11.- Pasajes.

En cuanto a las inversiones que realiza una A.R. se
consideran las siguientes:

Pulpito.
Bancas.
Equipo de sonido.
Equipos de instrumentos.
Terrenos.
Templos.
Autos.
.- Camiones.

.- Computadoras.
10.- Escritorios.
11.- Archiveros.

ANOMA QN
1
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ESTA TESIS MO BEBE
§illa BE LA BiSLIGTECA
4.4.2. COMPROBANTES DE EGRESOS.

Debido a la importancia que representan Ilas
erogaciones para el fisco, se deben de reunir ciertos
requisitos fiscales para su deducibilidad y de acuerdo al
articulo 24 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
sefalaremos los siguientes:

.- Que sean estrictamente indispensable para los fines de
contribuyente, salvo que se trate de
remunerativos, que sean

la actividad det
autorizadas para recibir

donativos no onerosos ni
otorgados a instituciones
donativos.

fI.- Que cuando la Ley les permita la deduccidén de

inversiones, éstos se deprecien.

lil.- Que se comprueben con documentacién que reuna
tos requisitos relativos a la identidad y domicilio de quien
los expida, asi como de quien adquirié el bien de que se
trate o recibid el servicio,y si son mayores de $ 2,000.00
pesos que se paguen mediante cheque nominativo con la
expresidon "para abono en cuenta del beneficiario” .

IV.- Que estén debidamente registrados en contabilidad.

V y Vi .- Que se cumplan obligaciones de retencion del
Impuesto sobre la Renta por sueldos, honorarios,
arrendamiento, etc., y que se recaben sus Registro

federal de Contribuyentes.



VH. Que en los comprobantes de gastos o inversiones se
traslade el I.V.A.

Esta es una regla general, sin embargo el trato
preferencial de que gozan las Asociaciones Religiosas y
que respaldamos en nuestra tesis, las exime de adquirir
comprobantes con requisitos fiscales cuando se trate de
cantidades menores a los $ 1,445.00 pesos por cada
operacion.:

Ademas de los gastos enumerados con anterioridad
las A.R. podran tomar los Siguientes gastos como
deducibles:

1.- Las transferencias, subsidios o ayudas econdmicas
hechas de una A.R. a otra.

2.- Los envios a otros paises de libros, publicaciones, y
objetos de caracter religioso.

3.- Los envios de bienes, por parte de la AR. , a
damnificados ya sea dentro del pais o al extranjero
realizados a través de la cruz roja mexicana u otra
organizacion.

Debemos recordar que el objeto de las A.R. es
propagar su doctrina religiosa y en cierta forma otorgar
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asistencia social a la poblacion en general, asi que todo
gasto que realicen para este fin sera deducible.

4.- La deduccion de automoviles. Siempre que se trate de
y para ello deberan ostentar en

vehiculos utilitarios,

ambas puertas delanteras algun simbolo o emblema

religioso que identifique a las A.R. o bien, unicamente
importante sefalar

sefalar su denominacién... Aqui es
que el limite maximo para considerar como deducible la

inversion de automoviles en ningun caso podra exceder a
un monto equivalente a $ 150,000 .00 pesos en el caso
de que la inversidon exceda de dicha cantidad la diferencia
Nno podra considerarse como deducible ( cantidad
actualizada al mes de Enero de 1996; art. 46 de la ley del

LS.R. ).

DESCRIPCION DE LOS INGRESOS POR LOS CUALES
SE TENGA QUE PRESENTAR DECILARACION DEL

L.S.R.
Como se mencionod anteriormente las Asociaciones
Religiosas son personas morales no contribuyentes, es
decir, no obligadas a presentar pago de contribuciones,
sin embargo, se convierten en contribuyentes del 1.S.R.
cuando realicen los actos que menciona el articulo 69 de
ja Ley del Impuesto sobre la Renta ,siendo éstos los

siguientes:
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1.- Enajenen bienes.
2.- Cobren Intereses.

3.- Obtengan premios.

Es importante sefialar que en estos casos se les
retiene el LS. R. a las A.R., ejemplo: en el caso de los
intereses ganados efectda la retencidon la institucion
bancaria que los otorga; y, en la obtencién de premios la
institucion correspondiente que otorga el premio.
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4.5 SISTEMA CONTABLE DE LAS A.R.
4.5.1. CATALOGO DE CUENTAS
CUENTAS DE BALANCE

1000 Activo circulante

1000-000 Caja

1000-001 Bancos

1000-002 Deudores diversos

1000-003 Pagos anticipados

1000-004 Crédito al salario

2000 Activo fijo

2000-000 Terrenos

2000-001 Tempio

2000-002 Depreciacion acumulada de Edificios

2000-003 Equipo de Oficina

2000-004 Depreciacidén acumulada de Equipo de oficina

2000-005 Equipo de computo

2000-006 Depreciacidn acumulada de equipo de computo

3000 Activo diferido

3000-000 Papeleria

3000-001 Propaganda y publicidad

3000-002 Cuotas y suscripciones

4000 PASIVO

4000-000 Sueldos por pagar

4000-001 Impuestos por pagar
4000-011 Impuesto sobre productos del trabajo (I.5.P.T.)
4000-012 2% sobre remuneraciones
4000-013 5% de Infonavit
4000-014 I.M.S.S.
4000-015 10% sobre honorarios
4000-016 2% del S. A R.

4000-002 Acreedores diversos

4000-003 Documentos por pagar

5000 PATRIMONIO

5000-000 Patrimonio

5000-001 Remanente distribuible
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CUENTAS DE RESULTADOS
100-000 ingresos propios

100-001 Diezmos

100-002 Ofrendas

100-003 Primicias

100-004 Talentos

100-005 Donativos
150-000 Otros ingresos

150-001 Premios

150-002 Venta de bienes inmuebles
200-000 Gastos de operacion

200-001 Himnarios

200-002 Biblias

200-003 Cursos

200-004 Viaticos

200-005 Telefonos

200-006 Telégrafos y acarreos

200-007 Sueldos

200-008 Prima vacacional

200-009 Vacaciones

200-010 IM.S.S.

200-011 2% de S.A.R.

200-012 2% sobre remuneraciones

200-013 5% de Infonavit

200-014 Honorarios personas fisicas

200-015 Honorarios personas Morales

200-016 Agua

200-017 Luz

200-018 Combustibles

200-019 Pasajes
300-000 Gastos Financieros

300-001 Comisiones Bancarias
400-000 Productos Financieros

400-001 Intereses bancarios
500-000 Remanente Distribuible



4.5.2. PRINCIPIOS CONTABLES Y SU APLICACION
PRACTICA EN LAS ASOC/IACIONES RELIGIOSAS.

Los principios de contabilidad, son principios basicos
que establecen la delimitacion e identificacién de la
entidad, las bases para la cuantificacion de las
operaciones y la presentacion de la informacion
financiera, cuantitativa, por medio de los Estados

Financieros.

En México tenemos el desarrollo de los principios de
contabilidad de 1967 a 1973, época en la cual nace la
productiva emision del boletin A-1 y posteriormente el B-
2 "revaluaciones de activo fijo" que fue el preambulo al

ambiente econdmico inflacionario y apuntador al sistema
valor original

econdmico contable sustentado en el
historico, mediante la revaluacion de inmuebles,
maquinaria y equipo, es hasta 1980 que aparece el boletin

b-7 que disponia la revelacion por medio de notas vy,
culmina en 1983 con el boletin B-10 para el

reconocimiento integral de la inflacion.

Es muy relevante de manera enunciativa mas no
limitativa, referir los principios de contabilidad con el fin
ultimo de que las Asociaciones Religiosas se controlen en
cumplimiento de dichos principios, de los cuales no
enunciaremos todos los que existen, sino, unicamente los
aplicables a los renglones de las Asociaciones Religiosas,

siendo éstos los siguientes:
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ENTIDAD

El principio de entidad nos va a identificar de quien
estamos hablando ( en nuestro caso: "lglesia la Morada
de Almaraz A.R." ). Para poder identificar una entidad se
deben dar las siguientes circunstancias:

a) La existencia de un conjunto de recursos humanos
(Asociados o miembros), materiales ( bienes
eclesiasticos), y econdomicos ( patrimonio).

b) Que estos recursos se destinen a satisfacer alguna
necesidad social (cuito publico).

Para efectos de las Asociaciones Religiosas, la
entidad nace cuando se obtiene la personalidad juridica
mediante su correspondiente registro ante la Secretaria
de Gobernacion.

Cabe mencionar que hay dos procedimientos para
manejar las entidades religiosas:

a) Que la Asociacion Religiosa matriz o representante,
obtenga su registro y las demas |Iglesias sean
consideradas divisiones internas ( como lo indica el
articulo 6 de la Ley de A.R y C.P.), comprendidas en
ambitos regionales, si asi conviene a su escritura; no
tendrian personalidad juridica ni obligaciones fiscales.

b) Que la matriz otorgue personalidad juridica vy
facultades de direccién a sus lglesias dependientes.
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REALIZACION

En la realizaciéon se tiene un punto de partida
cuando la entidad ha efectuado una transaccion sujeta a
medicién, asfi como de eventos susceptibles de
cuantificarse. Como sabemos el movimiento econdémico
en las Iglesias requiere mucha atencién en este principio,
por la necesidad de conocer los efectos o resultados de
las operaciones en donde un derecho se adquiere y una

obligacién nace.

PERIODO CONTABLE

Este principio nos va ha decir a que periodo
corresponde la informacién proporcionada por la entidad.
Lo que conilleva a que se aplique un término de tiempo
para la determinacion de ingresos y egresos, asi como el

inicio y final del periodo.

REVELACION SUFICIENTE

La presentacién de la informacién contable requiere
de una “"Adecuada Revelacion"”; de rubros conjuntos,
descripciones, cantidades y una presentacién razonable
para que se cuente con utilidad y confiabilidad.
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En el caso de las A.R. es muy comun que se quiera
utilizar la mayor facilidad para los registros, pasando por
alto este principio, asi tenemos que en ocasiones se
decide " no revelar " en la integracion del patrimonio:

a) Cuentas de cheques
b) Activos Fijos como: equipo de transporte.

Por lo que es necesario que se incluya en el
inventario inicial todo lo que contenga la Iglesia, que
forme parte de sus activos y estar en posibilidades de
contar con la revelacién suficiente.

IMPORTANCIA RELATIVA

Se basa en el efecto que podria tener una partida en
la presentacion de la informacion, este principio es
conveniente aplicarlo en los gastos de las A.R., de tal
manera que aquellas partidas que no tienen la mayor
importancia sean clasificadas con prontitud y no utilizar un
detalle sin importancia; podria darse el caso de la
reparacion del micréofono o de una banca, sin mayor
analisis la significacién de la cuenta de cargo, no seria el
mismo tratamiento si se adquiere un mobiliario para el
culto publico con un costo representativo.

En consecuencia, se debe tener cuidado en darle la

importancia relativa a las diferentes partidas llevadas
acabo por la Asociacion Religiosa.
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COMPARABILIDAD (CONSISTENCIA)

A partir de 1894, el principio de consistencia, se
cambia por el de comparabilidad se basa en la premisa
de que los procedimientos de cuantificacién de las
operaciones deben de permanecer en el tiempo;. no
obstante es posible cambiarlos cuando sea justificable
hacerio debiendo ademas revelar el efecto de dicho
cambio sobre los resultados del periodo.

La Comparabilidad que se pueda lograr, contra el
ejercicio anterior ( © con los movimientos del mes anterior
si se realiza la comparacién mensualmente), podra servir
para la toma de decisiones entre e! Contador y el Ministro

de Culto.
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4.5.3 PLANEACION DEL PROCESO CONTABLE

Ahora nos ocuparemos en sefialar las actividades
que pueden desarrollar las A.R. en cuanto: al control
interno, los ambitos contable-fiscal y el ramo de
prestaciones sociales.Es importante hacer la aclaracién
que las actividades por desarrollar no sean consideradas
estrictamente en el orden que se numeran, siN0 como
sugerencias para mejorar los sistemas de control ya
establecidos por las Asociaciones Religiosas.

Control Interno

Segun el Instituto Mexicano de Contadores Publicos
"El control interno comprende el plan de organizacion y
todos los wmétodos y procedimientos que en forma
coordinada se adoptan en un negocio persiguiendo los
siguientes objetivos:
Salvaguardar los activos.
Verificar la razonabilidad y confiabilidad de su -
informacion financiera.
Promover la eficiencia operacional.
Provocar la adherencia a las politicas prescritas

por la administracion

Para lo cual las Asociaciones Religiosas realizaran las
siguientes actividades:

a)Supervisién y verificacién del inventario, tanto inicial
como final, de materiales y equipo.
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b) Diseftar un breve instructivo contable fiscal.
c)Capacitar a la secretaria en Jlo indispensable en

aspectos contables y fiscales.
d) Revisar la documentacidn tanto de ingresos como de

egresos, que cumplan con la técnica contable y principios

de contabilidad.
la documentacidon para

e)Contar anticipadamente con
revisarla antes de que se hagan los registros definitivos.

f) Disenar los contratos de trabajo, su llenado y registro.
g)intervenir en las liquidaciones del personal.
h) Recabar contratos de servicio de luz, agua, teléfono y

comodatos.
i) Proponer cambios en materia de control y organizacién

como innovacion.
j) Atencion y vigilancia adecuada en la oficina, asi como

el buen trato con la gente.

Contable Fiscal
a)Disenar un catalogo de cuentas, que satisfaga las

necesidades de la A.R.
b)Registrar las operaciones en el cuaderno de ingresos y

egresocs
c)Aplicar depreciaciones al equipo que proceda.

d)Vigilar el saldo entre ingresos y egresos del mes o ano.
e) Cumplir en funcién a las normas establecidas, tanto

contables como fiscales.
f) Verificar apertura de cuenta de cheques.
g)Verificar que los comprobantes reunan requisitos

fiscales para su deducibilidad.
h) Verificar conciliaciones bancarias mensuales.
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i) Obtener la cédula de identificaciéon fiscal.

j) Determinar retenciones tanto de empleados (ISPT)
como de los profesionistas (ISR).

k) presentar trimestraimente el formato 1 con o sin
impuesto a pagar.

1) Registrar los inmuebles que sean propiedad de la A.R.
1) Contar con expedientes de empleados.
m)Determinacion de la declaracion anual del .S .R. en el
formato HISR-71 de las personas morales con fines no
lucrativos.

n) Determinacién de la declaracion anual del crédito al
salario en el formato 26 y la de retenciones a
contribuyentes que obtengan ingresos asimilados a
sueldos en el formato 27.

n)Atender correspondencia o visitas domiciliarias de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Prestaciones Sociales

a)Registrar con oportunidad a todos los empleados de
base ante el . M.S.S.

b) Calcular las retenciones de los trabajadores de acuerdo
con la ley del 1.S.R.

c)Elaborar y comunicar los cambios de salarios al
I.M.S.S.

d)Calcular el importe de vacaciones y prima vacacional.
e)Comunicar al . M. S.S. los casos de accidentes .
g)Atender visitas de verificacion de cualquier autoridad.
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4.5.4 ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros basicos dentro de una
Asociacién Religiosa son los siguientes:

a) Estado de Posicion Financiera

b) Estado de Resultados

c) Estado de Flujo de Caja

d) Estado de Origen y Aplicacion de Recursos.

Antes de dar paso a la explicacidon de cada uno de
ellos senalaremos que,los Estados financieros son
documentos basicos y esencialmente numeéricos,
elaborados mediante la aplicacién de la técnica contable,
en los que se muestra ya sea la situacion financiera de las
A.R. , los resultados de su operacion u otros aspectos
también de caracter financiero.

INTERRELACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las operaciones contables son el reflejo de lo que
ocurre en las A.R. por ello son analizados en términos
monetarios, que presentan sus efectos en los activos,
pasivos y patrimonio, para posteriormente bajo ciertas
reglas o normas de igualdad, presentar valores en los
distintos estados contables que arrojan informacion
financiera de la Asociacion.
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IMPORTANCIA Y FINALIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La importancia de los estados financieros estriba en
el hecho de que independientemente de los objetivos de la
contabilidad, cuando estos estan bien realizados facilitan
las relaciones de la organizaciones religiosas con terceras
personas.

El objeto fundamental de los estados financieros es
ayudar a la Direccién a ejercer el control de las
operaciones que realicen las A.R. , asi como tomar
decisiones, después de haber hecho su analisis.

DEL BALANCE GENERAL

E! balance general es un documento sindptico que
nos muestra en términos monetarios las operaciones
realizadas por una A.R. desde que inicio hasta Ila
actualidad, esta informacion debera de ser clara y
concisa.

Es un estado financiero basico o principal que se

caracteriza por ser estatico y que nos muestra la situacion
financiera de la A.R.
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Ahora bien, refiriendonos a aspectos particulares del
balance general tenemos lo siguiente:

ACTIVO: Representa el conjunto de bienes o derechos
propiedad de las A.R. , clasificado en base al criterio de

disponibilidad en :

a) Activo circulante: Es el conjunto de bienes que puede
realizar la Asociacidon (convertirlos en Dinero) de manera
mas o menos de inmediato. Ejemplo:

- Caja

- Bancos

- Almacén

- Deudores diversos

- Crédito al salario, etc.

b) Activo fijo: Son los bienes que utiliza la asociaciéon para
realizar el fin que se ha propuesto, este conjunto de
bienes se utiliza para trabajar y no para vender, de ahi
que tambieén reciban el nombre de inversiones de caracter

permanente, ejemplo:

- Terreno

- Templo

- Mobiliario y equipo

- Instrumentos musicales
- Equipo de computo

- Equipo de Transporte

- Equipo de cocina, etc.
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c) Activo diferido: Este grupo esta conformado por todos
aquellos gastos pagados por anticipado por los que se
tiene derecho a recibir un servicio, ejemplo.

- Gastos de instalacién
- Amortizacién acumulada de gastos de instalacién

- Papeleria y utiles

- Propaganda
- Rentas pagadas por anticipado, etc.

Posteriormente se encuentra el pasivo, que se
clasifica de acuerdo al criterio de exigibilidad en:

a) Pasivo circulante: Son las obligaciones con vencimiento
a plazo menor a un ano, ejemplo:

- Proveedores
- Acreedores diversos
- Impuestos por pagar

b) Pasivo fijo: Conjunto de obligaciones a cargo de la
asociacion con plazo mayor a un aho, ejemplo:

~ Acreedor hipotecario



c) Pasivo diferido: Formados por aquellas cantidades
cobrados por anticipado por lo que se tiene la obligacion

de proporcionar un servicio, ejemplo:

- Rentas cobradas por anticipado.

Finalmente, tenemos el patrimonio el cual
representa ( como su nombre lo dice ) los bienes propios
de la Asociacion Religiosa. Aqui tenemos dos rubros los

cuales son:

- Patrimonio
- Remanente del ejercicio

DEL ESTADO DE RESULTADOS

E! estado de resultados, es un estado financiero

principal o basico, es dinamico porque abarca un periodo
nos informa de manera detallada los

determinado,
resultados de la Asociacion religiosa y la forma en como

se lleva a cabo tal resultado.

Su objetivo es conocer el resultado obtenido de las
operaciones, analizando con todo detalle, las operaciones
que nos lleven a ese resuitado mediante sus ingresos y

egresos.
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DEL ESTADO DE FLUJO DE CAJA

E! estado de flujo de caja nos permite apreciar
claramente de donde provienen los ingresos que obtiene
la Asociaciéon Religiosa, asi como los gastos o
aplicaciones que haga en el periodo. A continuaciéon
senalaremos las partidas que integra el flujo de caja:

Saldo anterior X
Caja X
Bancos X

Mas:

Ingresos X
Diezmos
Ofrendas
Primicias
Talentos
Donativos

X X X X %

Menos:
Gastos X
Pastoral
Educ.cristiana
Evangelismo
Culito y Ador.

Asist. Social
Admon.

)(X)()(Xx

Saldo Actual
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ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

El Estado de Origen y Aplicacion de Recursos, es
aquel que consiste en informar sobre el origen y el monto
de los recursos financieros que se manejaron durante un
periodo y sobre el uso o aplicacidn que se les dio. Se
basa en un balance comparativo y utiliza un analisis de
diferencias como herramienta basica.

Considera como Origenes:

a) Las utilidades logradas en el periodo.
b) Las aportaciones de Capital.

c) La disminucion de Activos.

d) El aumento de Pasivos.

Considera como Aplicaciones:

a) Pérdidas del periodo.

b) Disminuciones de Capital.

c) Aumentos en los Activos.

d) La disminucion de los pasivos.

DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
Toda Asociacion Civil debe llevar libros que sean
destinados para su contabilidad, segin lo sefiala el

articulo 34 de Codigo de Comercio, tales libros son: Libro
de Actas, Libro de Acciones, Libro Diario y Libro Mayor,
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estos dos ultimos deben sujetarse a lo que senala el art.
29 del Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.

Ahora bien, refiriendonos en particular a las
Asociaciones Religiosas es menester senalar que estas
deberan llevar un libro empastado, donde registraran sus
gastos y los ingresos que perciban, el cual debera estar
numerado, o bien podran llevar el registro que
establezcan sus disposiciones internas, lo anterior
significa que cuando la Asociacién Religiosa ya lleve un
registro de sus operaciones en cumplimiento de Ilas
disposiciones internas que las rijan, se considerara dicho
registro también para efectos fiscales.



4.5.5. DE LA CONSERVACION DE LA CONTABILIDAD

Las Personas Morales (A.R.) que de acuerdo a las
disposiciones fiscales estén obligados a lHevar
contabilidad, deberan observar las siguientes reglas que
para tal efecto senala el articulo 28 del Codigo Fiscal de la
Federacion.

1. Llevar sistemas y registros contables.

2. Los asientos de Ia contabilidad seran analiticos y
deberan efectuarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se realicen las
actividades respectivas.

3.Llevaran la contabilidad en su domicilio, dicha
contabilidad podra llevarse en lugar distinto cuando
se cumplan los requisitos que senala el regilamento
del Cdédigo Fiscal de la Federacion.

La documentacion que integra la contabilidad debera
conservarse durante un plazo de 10 anos, contados a
partir de la fecha en que se presentaron o debieron
haberse presentado las declaraciones con ellas
relacionadas (articulo 30 C.F.F.) .

Tratandose de contabilidad y documentacion
correspondiente a actos cuyos efectos fiscales se
prolonguen en el tiempo, el plazo de referencia
comenzara a computarse a partir del dia en que se
presente la declaracion fiscal del ultimo ejercicio en que
se hayan producido dichos efectos.
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Cuando se trate de la documentacidén correspondiente
a aquéllos conceptos respecto de los cuales se hubiera
promovido algun recurso o juicio, el plazo para
conservarla se computara a partir de la fecha en que
quede firme la resolucién que les ponga fin.
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4.6. CALENDARIO DE OBLIGACIONES FISCALES.

A continuaciéon presentamos las obligaciones
fiscales que, las Asociaciones Religiosas en su calidad de
Personas Morales no Contribuyentes deberan cumplir.
Para una mejor comprension detallaremos tales
obligaciones en forma esquematica, senalando el numero
del formato, el nombre del formulario y la fecha de
presentacion de la declaracion.

Namero del Nombre del formuelario Fecha de presentacion

Jormato

HISR-71 Declaracion anual det ISR A mas tardar el 31 de
de las Personas Morales Marzo del afo siguiente
con fines no lucrativos al cierre del cjercicio

{quec no determinen rema-
nente distribuible)

HISR-93 Declaracion anual del 1SR A mas tardar ef 31 de
para determinar el remanente Marzo del ano sivuiente
distribuible de fas P N con al cierre del gjercicio

fines no lucrativos

26 Declaracion anual del credito A mas tardar el 28 de
al salario pagado en efectivo Febrero del ano siguicente
al cierre del gjercicio

27 Declaracion anual de retenciones A mas tardar ¢l 28 de
a contribuyentes que obtengan in- Febrero del afo siguiente
gresos asimilados a salarios ¥ al cierre del ejercicio

otras felenciones eXCepio pagos
al extranjero y credito al salario
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Pagos provisionales, parcialidades
y retenciones de impuestos federa-
les

Pago del impuesto sobre eroga-
ciones por remuncraciones al
trabajo personal ( 2% sobre re-
muneraciones )

A mas tardar el dia 17
del mes siguiente, al tri-
mestre que corresponda
al pago

A mas tardar el dia quince
del mes inmediato poste-
rior




4.7. Guia PRACTICA EN EL MANEJO DE

OPERACIONES CONTABLES.

Para ejemplificar algunas operaciones que pueden
realizar las Asociaciones Religiosas, citaremos Ilas
llevadas a cabo por la Iglesia denominada: "IGLESIA LA
MORADA DE ALMARAZ A.R.", la cual presenta al 31 de
diciembre de 1995 los siguientes inventarios:

CANTIDAD CONCEPTO COSTO GIL.LOBAL
18 .000.00

Existencia en caja

30 Buncas de madera 3.000.00
0l Escritorio 80.00
ol Camioncta Ford 1993 60.000.00
60 Sillas 700.00
03 Sillas de recepcion 120.00
01 Amplificador 2.200.00
03 Bocinas 900.00
02 Micraofonos <100.00
01 Computadora 8.000.00
02 Archiveros 500.00
40 Libros Religiosos 1.500.00
12 Biblias 1.000.00
10 Himnarios 700.00
01 Libro de Ingresos vy Egresos 20.00
] Inmuceble para culto publico 900.000.00

TOTAL $ 997.120.00
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1.- Durante los meses comprendidos de enero a junio de
1996 obticne los siguicntes ingresos:

a) Por la celebracion de culto pablico:

Encro 13.000.00
Febrero 12.000.00
Marzo 10.200.00
Abril 18.000.00
Mayo 8.320.00
Junio 11,600.00

73.120.00

b) Por la realizacion de talentos abtience:

Marzo 3.200.00
Abril 4.100.00

7.300.00

c) Por donativos en cfectivo obtiene:

Enero 4.000.00
Mayo 800.00
Junio 1.900.00

6.700.00

2.- Durante ¢l primer semestre de 1996 se efectuan los

siguientes egresos:



ENERO DE 1996

a) Se compra al contado una computadora marca IBM a la

Compania International  Electronic. por  la  cantidad  de
$11.500.00 pesos.

b) Sc¢ pagan sucldos del mes de encro de 1a siguiente manera:

TRABAJADOR raral INI'E LALNN NETO

Anava Rodngucez Antonio 837 00 (30 14 R 837 65
Fonseca Alvares Francisco Q30 00 « 2ol S0 88 B82 06
Martinez Garcwa Claudia 1,085 06 R &5 S8 07 1.017 38
Perez Alanmis Fernando 1620 00 ENEICR] 25272 3,992 34
Pineda Cervantes Joel sS85 o 20218 2.961.91
Q20 65 600 01 9.691 41

FEBRLERO DE 1996

a) Se pagan sucldos del mes de Febrero de la siguiente manera:

TRABASADOR reriaz INDT JALN S NETO

Anava Rodnupuez Antonio Tio 00 (S1 00y <41 09 TH6 87

Fonseca Alvarer Francisco K30 00 (35 92) 45 oS8 84027

Martinez Garcia Claudia QRO OO0 (SR 53 26 028 78

Peérez Alanis Fernando <4.200 00 IR0 09 228 27 3.682 04

Pineda Cervantes Joel 3.360 00 462 TR 182 62 2,713 60
10,136 00 655 88 550 89

MARZO DE 1996

a) Sc
b) Se
c) Se
S. A

paga por ¢l contrato de luz. la cantidad de $1.400.00
paga $ 2.100.00 por concepto de contrato telefonico.
compra despensa por $ 2.500.00 a la abarrotera "El Puma
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d) Se pagan los sucldos del mes de la siguiente manera:

TRABAIADOR 107415 wer LALS.S. NETO

Anaya Rodriguez Antonio 837 00 (36 1) 45 49 837 65
Fonscca Alvarez Francisco a30 00 ( 2061 50 85 K82 06
Martinez Garcia Claudia 1,085 00 ¥ S5 S8 97 1,017.48
Pérez Alanis Fernando 4.650 00 403 94 28272 3,992 34
Pineda Cervantes Joc! s 20218 2,961 91
11.222 00 V2GS 609 91 Q091 34

ABRIL DE 1996

a) Se¢ compran 200 metros de alfombra para la Iglesia. por la
cantidad de $ 900.00 pesos.

b) Se da una ayuda de $ 3000.00 pesos a la comunidad por las
celebraciones de la pascua.

c) Se compra pintura para ¢l atrio de la Iglesia por 300 pesos.
d) Se pagan sucldos del mes de la siguiente manera:

TRABAIADOR TOTAL NPT LALS S NETO

Anaya Rodriguez Antonio R10 00 (48 OR) 4.3 02 814 Do

Fonseca Alvarez Francisco Q00 00 (41 o) 4R 91 802 69

Martinez Garcia Claudia 1,050 00 © 03 87 07 a8 00
Perez Alanis Fernando 4,500 00 3606 S2 244 58
Pineda Cervantes Joel 3.000 00 s24 87 195 6o
10,860 00 80T 74 500 24

MAYO DE 1996
a) Se compra una enciclopedia con valor de 800.00 pesos

b) Se compra un juego de llantas para la camioncta con valor de
$ 1.200.00.
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c) Se pagan sucldos del mes de mayo, de la siguiente manera:

TRABAIADOR roral JAYV & LALNN, NETO
Anayva Rodrigucz Antonio 837 00 (30 14) 45 49 837.65
Fonseca Alvarez Francisco 230 00 ( 261) 50.55 ¥82 06
Maninecz Garcia Claudia 1,085 00 8 S8 SR 97 1,017 48
Pérez Alanis Fernardo 4.650 00 a0 949 25272 3,992 33
Pineda Cervantes Jocl 3.720 00 85591 202118 2.961.91

Q20 68 609 91 9,691 43

JUNIO DE 1996

a) Se pagan sucldos del mes de la siguiente manera:

TRABAJAIDOR rO747. JAYAV & LALS N NETO
Anaya Rodriguez Antonio 810 00 (48 O8) 44 02 814 06
Fonseca Alvarez Francisco 900 00 (31 60) 48 91 892 69
Martinez Garcia Claudia 1.050.00 603 57 07 GR6 90
Pérez Alanis Fermmando 4,500 00 306 S2 234 S8 3,888 90
Pineda Cervantes Jocl 3.600 00 S24 87 195 66 2.879 37

10,860 GO BO7 74 S90 24

b) Se paga gasolina scgiun factura 115, por la cantidad
$ 3.100.00

SE PIDE-

a) Deternmunar el patrimonio vuciad v elaborar ol Fosrado doe Posicion
Fmanciera al 371 de Diciembre de 1995

b) Elaborar mensualmente cédula de ingrresos.

c) Flaborar mensualmente cédulda de egresos.

) Flaborar Estado de Flyo de Caja.

e) Elaborar Iistado de posicion financrera al 30 de Jun. de 1996,

N Elaborar adao de Resultados al 30 de Junio de 1996,

wklaborar Fstado de Origen y Aplicacion de Recursos.
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SOLUCION

A)
IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ AR
Estado de Posicion Financiera al 31 de Diciembre de 1995
{miles de pesos)

ACTIVO PASIVO
Circulante Cirgulante 0 00
Caja 18,000 00
Almacen 322000

Suma Activo Circulante Suma Pas Cir. 0.00
Eije LPATRIMONIO

Eq de Culto Publico 7.200 00 Partrimonio Inic 97,120.00

Eq. de Oficina 8,700 00

Eg de Transporie 60,000 00

Suma Activo Fijo 75 900 00 Suma Patrimonio 97.120.00

TOTAL ACTIVO 97 120 00 Total Pasivo + Patri 97.120.00

CUENTAS DE ORDEN

Inmuebles propiedad de la Nacion $ 900,000.00

Contador
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B)
IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ A R.
INGRESOS
Encro ~ Junio 1996

MES CUENTA CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE
Encro  100-001 Celebracion Culto Publico 13,000 00 1492
100-005 Donativos <+.000 0O 4 59
Febrero 100-001 Celebracion Culto Puablico 12,000 00O 1377
Marzo 100-001 Celebracion Culto Publico 10,200 00O 1171
100-004 Realizacion de Talentos 3.200 00 367
Abril 100-001 Celcbracion Culto Pablico 18.000 00 2066
100-004 Realizacion de Talentos 4.100 00 371
Mayo 100-001 Celebracion Culto Pablico 8.320 00 9 55
100-005 Donativos 500 00 092
Junio 100-001 Celebracion Culto Publico 11,600 00 13.32
100-005 Donativos 1,900 00 218
100 00 %%

SUNMA
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<)
IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ AR,
EGRESOS
Enero - Junio 1996

MES SUELDOS INVERSION IMPUESTOS MANT Y OTROS CONCEPTO
EN EQUIPO FEDERALES CONSERV

Enero 11,500 00
Encro 9.691 44 960 25 0609 91 IMSS
Febrero 8,929.53 655 S8 550 89 IMSS
Marzo [.400 00 Contrato
de Luz
Marzo 2,100 00 Contrato de
TELMEX
Marzo 2,500.00 Manuten-
cion
Marzo 9,691.44 920.65 609 91 IMSS
Abril 900 00 Compra de
tela
Abril 3.000 00 Ayuda co-
munitaria
Abril 9.,462.02 807.74 590.24 INMSS
Mayo 800 00 Compra En-
ciclopedia
Mavo 1,200 00
Mayo 9.691.44 920.65 60991 INSS
Junio 9,462.02 807.74 59024 IMSS
Junio 3,100 00

Suma 56927.89 11,500.00 5,033 01 4,600 00 11.761 10
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D)

IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ AR
ESTADO DE FLUJO DE CAJA
al 30 dc Junio de 1996

Saldo al 31 de Dic. de 1995
Caja

MAS:

Ingresos Encro - Junio 1996
Diczmos
Talentos
Donativos

Suma

MENOS:

Egresos Enero - Junio 1996
Sucldos y salarios
Inv. en Equipo
Manutencion
Impuestos Fedcrales
Mtto y Consenvacion
IMSS
Contrato de Luz
Contrato a TELMEX
Gastos Menores
Ayuda Comunitaria

SALDO AL 30 DE JUNIO DE 1996

113

18,000.00
18,000.00

87.120.00
73.120.00
7.300 00
6,700 00

105,120.00

92.322 00
56,927 89
11.500 00
2,500 00
5.033 0!
3,600 00
3.561 10
1,400 00
2,100.00
1,700 00
3,000 00

3 12,798.00

arevzees




E) ;
IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ AR H
Estado de Posicion Financiera al 30 de Junio de 1996
(miles de pesos)

ACTIVO PASIVO
Circulante Circulante

Caja 1,392 00 Imptos por pagar 8,594.00

Bancos 20,000 00

Almacén 7.420 00

Suma Activo Circulante 2R.B12 00 Suma Pas Cir B,.594.00 !
Eiio PATRIMONIO

Eq . de Culto Publico 7.200 00 Patrimomio Inic 97.120 00

Eq de Oficina 8,700 00 Utitidad del Ejerc 10,498 00

Eq. de Computo 11.500 00

Eq.de Transporte 60,000 00

Surma Activo Fijo 87,400 00 Suma Patrimonio 107,618 00

TOTAL ACTIVO Total Pasivo + Patri 116,.212.00

P ]

CUENTAS DE ORDEN

Inmuebles propiedad de la Nacion $ 900.000.00

Contador




F)
IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ AR,
Estado de Resultados del 17 de Encro al 30 de Junio de 1996.

(mi

INGRESOS

GASTOS DE OPERACION
65,522 00

Sucldos y Salarios

Luz 1,400 06

Teléfono 2.100 00
3.000 00

Ayuda Comunitaria

Mantenimiento de Inmueblce 300 00
Mantenimiento vehiculo 1.200 00
Combustibles y Lubricantes 3.100.00

Suma Gastos de Opcracion

Utilidad de Operacion

Utilidad Neta antes de Impuestos

les de pesos)

87.120 00

76,622 00

10,498 .00

10,498 00

O T

Contador
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G)
IGLESIA LA MORADA DE ALMARAZ AR
Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
del 1° de Encro al 30 de Junio de 1996
(miles de pesos)

AL 31 DIC. 95 AL 30JUN 90 AUMENTO O ORIGEN APLICACION

CONCEPTO D H D H DISMINUCION
Caja 18,000 00 1,392 00 {16,008 00) 10,608 00
Bancos 20,000 00 20,000 00 20,000 00
Almacén 3.220 00 7.420 00 3,200 00 4,200.00
Eq.Culto Pub. 7,200 00 7.200 00 el
Eq. Oficina 8,700 00 ®.700 00 e Qmmnn
Eq. Computo 11.500 00 11,500 00 11,500.00
Eq.Transpte. 60,000 00 60,000 00 OOy, S
Imp. por pagar 8,593 00 8,593 00 8,594 0O
Utilidad Ejerc 10,498 00 10,498 00 10.498 00
Patrimonio 97,120 00 97.120 00 ————Oemm-
35,700 35,700

TOTALES 97,120 97.120 116,212 116,212

caa am e
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CAaAPITULO V

OBLIGACIONES ANTE EL IM.S.S.

*No existe una religion de mavor nivel que
el servicio que brinda el ser humano. Luchar
por una causa comin es el mefor credo que existe’

Albert Shhweitzer



CAPITULO V

OBLIGACIONES ANTE EL I.M.S.S.

Como se ha podido demostrar en el capitulo
precedente el trato preferente de que son acreedoras las
Asociaciones Religiosas, no aplica para las relaciones con
el Instituto Mexicano del Seguro Social. Ya que como lo
marca nuestra Constitucion Politica en el articulo 123

fraccidén XXIX, " es de utilidad publica la ley del Seguro
Social ... " .

Aqui es importante anticipar que a partir del primero
de enero de 1997 entrara en vigor una nueva legisliacion
que regira al Instituto Mexicano del Seguro Social...Por lo
que en este estudio ya se contemplan algunas

modificaciones que le son inherentes a las Asociaciones
Religiosas.

A manera de preambulo sefalaremos que, el estado
mexicano constituido, a partir de 1917, tiene como una de
sus finalidades esenciales dar respuesta a las
aspiraciones sociales que alentaron la luchas historicas
que ha vivido nuestro pais. Por su naturaleza y origen,
tiene el indeclinable compromiso de procurar el bienestar
para los mas desprotegidos promover el desarrolio
integral y crear condiciones de igualdad de oportunidades.
Ha propiciado un marco juridico de proteccion a

los
trabajadores con un claro sentido tutelar.



La legislacidon vigente establece que la seguridad
social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a
la salud, la asistencia medica, la proteccién de los medios
de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el

bienestar individual y colectivo. Para cumplir con tales
el IMS.S. cuenta con cuatro ramas de

propdsitos,
aseguramiento, los cuales abordaremos en el siguiente

apartado.
Con la entrada en vigor de la nueva ley del I.M.S.S.
el seguro social comprendera dos grandes regimenes: el

régimen obligatorio y el réegimen voluntario.

18



5.1. ACERCA DEL REGIMEN OBLIGATORIO.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley de!
Seguro Social ( L.S.S.) el régimen obligatorio comprende

los seguros de:

. Riesgos de trabajo.
il. Enfermedades y maternidad.
. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada, y muerte.
IV. Guarderias y prestaciones sociales.
Ahora bien a continuacion mencionaremos los

sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio ( Art. 12

L.8.S.):

a) " Las personas que se encuentren vinculadas a otras,

de manera permanente o eventual, por una relacion de

trabajo cualquiera que sea el acto que le de origen y

cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
virtud de

econdémica del patron y aun cuando éste. en
alguna Ley especial, esté exento del pago de impuestos o

derechos"” .
Como podemos apreciar, las Asociaciones

Religiosas encuadran perfectamente en este inciso, ya

que claramente nos dice que la relacion de trabajo sera

suficiente para hacerse acreedores ( los trabajadores ) de
aseguramiento del régimen obligatorio.



Aqui es importante mencionar que, en una
Asociacion Religiosa al igual que en una empresa
mercantil, existen dos tipos de trabajadores: los que
prestan sus servicios en forma subordinada y los que io
hacen en forma esporadica y sin que exista una relacién

laboral.

Para los trabajadores no asalariados, sabemos que
no existen obligacion alguna por parte del patrén para
darlo de alta ante el seguro social, puesto que éstos
prestan su servicios de forma independiente ( llamese
honorarios profesionales y honorarios asimilables a
sueldos) . Por lo que concierne a las personas que
prestan un trabajo personal subordinado a las
asociaciones religiosas, sabemos que es obligacidén darlos
de alta ante el I.MS. S, aun cuando solamente se
encuentre registrado como trabajador provisional.

Derivado de lo anterior las Asociaciones Religicsas
en calidad de " patrén " estan obligados a

1) Registrarse a inscribir a sus trabajadores en el instituto
Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas y bajas,
las modificaciones de su salario y los demas datos,
dentro de los plazos no mayores a cinco dias habiles,
conforme a las disposiciones de la ley del Seguro Social y
su reglamento (Anexo 1, al final del capitulo ).

2) Lievar registros, tales como ndminas y listas de raya en
las que se asiente invariablemente el numero de dias



trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores,
ademas de otros datos que exijan la citada Ley y su
reglamento. Es obligatorio conservar estos registros
durante los cinco afios siguientes al de su fecha.

3) Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y
enterar su importe al Instituto Mexicano del Seguro Social.

4) Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las
obligaciones a su cargo.

5) Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que les
corresponda en relacién con el seguro del retiro, el codigo
fiscal de la federacidn y los reglamentos respectivos.

6) Cumplir con las obligaciones que les corresponda en
relaciébn con el seguro del retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez. ( titulo 11, capitulo sexto, LL.S.S.).

Con fundamento en el articulo 18 de la L.S.S. los
trabajadores de las A.R. tienen el derecho de solicitar al
instituto su inscripcidn, comunicar las modificaciones de
su salario y demas condiciones de trabajo. Lo anterior no
libera a las A.R. del cumplimiento de sus obligaciones ni
les exime de las sanciones y responsabilidades en que
hubieran incurrido.

A manera de comentario es importante hacer
mencion que a partir del primero de enero de 1997, el
estado hara una aportaciéon que sera adicional a lo que



_aporten los trabajadores y los patrones, para cubrir las
prestaciones en especie de! seguro de enfermedades y
maternidad de los pensionados.

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro
de enfermedades y maternidad de los pensionados y sus
beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, vy
cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones los
trabajadores y el estado aportaran una cuota de uno punto
cinco por ciento, sobre el salario base de cotizacién. De
dicha cuota correspondera al patron pagar el uno punto
cero cinco por ciento, a los trabajadores el cero punto
trescientos setenta y cinco por ciento, y a! Estado el cero
punto cero setenta y cinco por ciento.
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5.2. SALARIO BASE DE COTIZACION

Los asegurados se inscribiran al Instituto Mexicano
del Seguro Social con el salario base de cotizacién que
perciban en el momento de su afiliacion.

Para efectos de la afiliacion se estableceran los
siguientes limites:

: 25 veces el salario minimo general,
que rijaen el D.F.
: El salario minimo general del area
geografica respectiva.

limite Superior

Limite Inferior

¢ Qué es el salario base de cotizacion ? para
interrogante es necesario citar al
"el salario

Pero...
dar respuesta a esta
articulo 27 de la L.S.S. el cual a la letra dice:
base de cotizacion es aque! que se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por

sSus servicios.
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REGLAS PARA DETERMINAR A FORMA DE
COTIZACION ( art. 29 Ley del Seguro Social )

I. El mes natural sera el periodo de pago de cuotas.

Il. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por
semana, quincena o mes, se dividira la remuneracion
correspondiente entre siete, quince, o treinta
respectivamente. Analogo procedimiento sera empleado
cuando el salario se fije por periodos distintos de los

sefnalados.

I1l. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el
salario no se estipula por semana o por mes, sino por dia
trabajado y comprende menos dias de los de una semana
o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se
determina por unidad de tiempo, en ningun caso se
recibiran cuotas con base a un salario inferior al minimo.

Para comprender mejor este tema a continuacién
presentamos el siguiente esquema:

- Salario nominal.

- Aguinaldo (15 dias) LL.F T an. 87

- Prima vacacional ( 25%) L.F.T art. 80

- Gratificacion mensual L. F.T. articulos. 82 a 84

-Cualquier otra cantidad o prestacion que el trabajador perciba regularmente y
previamente conocidas ( ley ITM.S. S, art. 36 )



. . y INMSS .
1 .- Instrumentos de trabajo herramicentas, ropa. y otros

2.- Fondo de Ahorro
acuerdo 494/93

3.- Apontaciones adicionales al § AR
4.- Aportaciones al Infonavit v P T U

5.- Alimentacion
6.- Habitacion
7.- Despensas en especie o dinero

acuerdo 395/93

8.- Premios por asistencia
acuerdo 396/93

9.- Premio por puntualidad
acuerdo 196/93

10.- Horas extras
acuerdo 497/93
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13% maxima deduccion

No cxisten
No existen

Pago del trabajador 20%s
sobre el S M del D F

Pago del trabajador 20%
sobrecl S M del DF

Maximo 30°5 del Salario
minimo del D F

Maximo 10%« S M del D F

Maximo 10%a del $ M base
de cotizacion

9 horas semanales sin exceder
de 3 diarias



5.3 CUOTAS OBRERO PATRONALES

Como se menciond anteriormente, el determinar y
enterar el importe por concepto de cuotas obrero
patronales es otra obligacidon que el patron tiene que
cumplir, y para ello debera de seguir el siguiente
procedimiento:

Primero, debemos conocer el salario diario del
trabajador, el cual lo debemos integrar. Una vez que se
tiene el salario diario integrado, se multiplicara por el
numero de dias trabajados, lo cual nos dara la base de
calculo a la que e seran aplicados los porcentajes
correspondientes de : Enfermedad y Maternidad ( patrén
8.75 %, asegurado 3.125% = 11.875 % ) I.LWV.C. y M (
patréon 5.180% ,asegurado 1.850 % = 7.030% ) , guarderia
( patrén 1%) y riesgo de trabajo (patron .54335%), siendo
éste ultimo el minimo para las Asociaciones Religiosas .
Los porcentajes que les corresponden pagar a los
trabajadores deberan ser retenidos en nomina, para
después enterarlo conjuntamente con los patrones.

Para efecto de ilustrar, el calculo de integracion del
salario, tomamos como referencia a los trabajadores de la
A.R. denominada " Iglesia |la morada de Almaraz A.R." los
cuales son: Pérez Alanis Fernando (ministro de culto),
Martinez Garcia Claudia (secretaria), Anaya Rodriguez
Antonio(guarda templo) y Fonseca Alvarez Francisco
(ayudante general):



FPérez Alanis Fernando
R.F C PEAF 600702
Salario Diario Nominal{(S D N ) 150 00

SDN X 365
Mas: SDN X 15
Mas. Prima Vacacional SDN X 025

Martinez Garcia Claudia
R FC MAGC 710321
Salario Diario Nominal 35 00
SDN X 365

Mas Aguinaldo SDN X IS

Mas Prima Vacacional SDN X ¢2S

Anaya Rodriguez Antonio
R FC AARA 600415
Salario Diario Nominal 27 00

SDN X 3065
Mas. Aguinaldo SIDN X 15
Mas Prima Vacacional S D N

Eonscca Alva isco
R.F.C FOAF §

Salario Diario N

O3 17
ominal . 306 00

SDN X 365

Mas: Aguinaldo S DN X 15

Mas: Prima Vacacional S D N. X 025

Integracion del salario

Anual Diario
54,750 00 150 00
2,250.00 616
22300 061
£7.225 00 156 77
12,775 00 3500
52500 1 44
5250 0143
13 35250 36.58
9.855.00 27.00
<405.00 1
40 S0 ol
10.300.50 2822
10,950.00 30.00
450 00 1.23
35 Q0 o132
11,445.00 31.35



5.4. PAGOS PROVISIONALES Y LIQUIDACION

Las cuotas que deberan pagar los trabajadores y el
patrén |, seran enterados conjuntamente al seguro social
en dos periodos, como lo indica el articulo 45 de la Ley
del Seguro Social que a la letra dice lo siguiente: "El pago
de las cuotas obrero patronales sera por bimestres
vencidos, a mas tardar los dias 15 de los meses de enero,
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afo.
En el ramo del seguro del retiro se cubriran los dias 17 de
los meses antes citados.

Los patrones y demas sujetos obligados, efectuaran
enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a
mas tardar el dia quince de cada uno de los meses
siguientes: febrero, abril, junio, agosto, octubre vy
diciembre. E! entero provisional sera el equivalente al
cincuenta por ciento del monto de las cuotas obrero
patronales correspondientes al bimestre inmediato
anterior. Respecto a las cuotas relativas al seguro del
retiro no se tendran que efectuar pagos provisionales.
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CAPITULO VI

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

6.1. RELACION LABORAL

Las relaciones de trabajo entre las Asociaciones
Religiosas y sus trabajadores se sujetaran a lo dispuesto
por la legislacidn laboral aplicable. Asi lo dice, el segundo
parrafo del Articulo 10 de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico... Partiendo de esta base
fundamental es necesario saber que se entiende por
Relacién de Trabajo.

Segun el articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo,
se entiende& por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le de origen, la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario. Este mismo articulo en su parrafo segundo nos
sefala y define que contrato individual de trabajo , es
aquel en virtud del cual una persona se obliga a prestar
un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario. Es importante senalar que la Relacién Laboral es
un término que no se opone al contrato individual de
trabajo, sino que la complementa, ya que precisamente la
rejacién de trabajo generalmente es originada por un
contrato, ya sea expreso o tacito que genera la prestacion
de servicios.

Ahora bien, al entrar de lleno con el desarrollo del
tema, es necesario hacer la siguiente reflexion:
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Ahora bien, al entrar de lleno con el desarrolio del
tema, es necesario hacer la siguiente reflexion:

E! trabajo es un derecho y un deber social. No es
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y
dignidad de quien los presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud, y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y su familia... asi
también, no podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicidn social.

Dentro de las Asociaciones Religiosas queda
prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de
catorce afios y de los mayores de esta edad y menores de
dieciseis que no hayan terminado su educacion obligatoria
(primaria), salvo los casos de excepcion que apruebe la
autoridad correspondiente en que a su juicio haya

compatibilidad entre los estudios y el trabajo ( art. 22
L.F.T.)

Los mayores de dieciséis anos pueden prestar
libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas
en la Ley federal de Trabajo. Los mayores de catorce y

menores de dieciseéis necesitan autorizacion de sus
padres o tutores.
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En cuanto a la duracion de las relaciones de trabajo
. podemos senalar que dentro de las Asociaciones
Religiosas ésta sera por tiempo indeterminado ya que, la
naturaleza de las labores asi lo ameritan; salvo que por
caso extraordinario se fije por tiempo determinado cuando
se tenga por objeto sustituir temporaimente a otro

trabajador.
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6.2. CONTRATOS DE TRABAJO

Toda Asociacidn Religiosa basara la relaciéon laboral
en un contrato individua! de trabajo, el cual tiene su origen
en la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona mediante el pago de un salario(art. 20 L.F.T.)

cuyas condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito.

Cuando no existan contratos aplicables, deben
hacerse constar por escrito las condiciones de trabajo en
dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno
en poder de cada parte ( un ejemplar para la Asociacion
Religiosa y otra para el trabajador). Con apego en el
articulo 25 de la L.F.T. el escrito debera contener:

I Nombre, Nacionalidad, edad sexo, estado civil y
domicilio del trabajador y del patron.

. Si la relacidon de trabajo es para obra o tiempo
determinado o tiempo indeterminado.

1. E! servicio o servicios que deben prestarse

, los que se
determinaran con la mayor precision posible.

V. E! lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.

V. La duracion de la jornada.
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Vi. La forma y el monto del salario.
Vii. El dia y el lugar de pago del salario.

Vill. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o
adiestrado en los términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan en la empresa (A.R.),
conforme ala L.F.T:

1X. Oftras condiciones de trabajo, tales como dias de
descanso , vacaciones y demas que convengan el
trabajador y el patron.

La falta de dicho escrito no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se hara responsable al patron la
falta de esa formalidad.
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6.3. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION
DE TRABAJO

La suspensidn de las relaciones de trabajo sdélo
producen el efecto de que el patron ( A.R.) quede liberado
de pagar el salario y el trabajador el de prestar el servicio;
sin embargo, el patrén no se encuentra eximido de cumplir
con otras obligaciones o prestaciones derivadas de dicha
relacion de trabajo.

Las causas que producen la suspension temporal de
los efectos de las relaciones de trabajo, con base al
articulo 42 de la L.F.T. son:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador.

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente
o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.

Il. La prision preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria. Si el trabajador obro en defensa de
la persona o de los intereses del patron, tendra la
obligaciéon de pagar los salarios que hubiese dejado de
percibir aquel.

IV. El arresto del trabajador.
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V. El cumplimiento de los servicios y el desemperio de los
cargos mencionados en el articulo quinto de Ila
constitucién, y el de las obligaciones de alistarse y servir
en la Guardia Nacional.

Vi. La designacion de los trabajadores como
representantes ante los organismos estatales, juntas de
conciliacién y otras semejantes.

Vil. La falta de documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio,
cuando sea imputable al trabajador.



6.4. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA
A.R. EN CALIDAD DE PATRON .

Obligaciones atribuibles a las Asociaciones

Religiosas:
1.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus locales o establecimientos.

2.- Pagar a los trabajadores los salarios o
indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes
en el local o establecimiento.

los trabajadores los

3.- Proporcionar oportunamente a
la

atiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecucion del trabajo.

4.- Guardar a los trabajadores la debida consideracién,
absteniéndose del mal trato de palabra o de obra.

5.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para
el ejercicio del voto en las elecciones populares, cuando
esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de

trabajo.

6.- Establecer y sostener las escuelas "art. 123
Constitucional”, de conformidad con lo que disponga las

leyes y la Sria. de educacién publica.



7.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion
que establezcan los reglamentos.

Obligaciones atribuibles a los trabajadores de las
Asociaciones Religiosas:

1.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que
les sean aplicables.

2.- Proporcionar a su empleador ios datos necesarios
para su inscripcion en el Registro Federal de

Contribuyentes; en caso de que ya hubieran sido inscritos
con anterioridad, deberan proporcionar su clave de
registro al empleador.

3.- En caso de haberse separado de su empleador
anterior solicitar constancia de retenciones del antiguo
patron y proporcionarsela al! nuevo dentro del mes

siguiente a aquel en que se inicie la prestacion del
servicio. No se solicitara la constancia del empleador que

haga la liquidaciéon del afo.

4.- Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan

concurrir a su trabajo.

5.- Observar buenas costumbres durante el servicio.
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6.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o los intereses del patrén o de sus companeros
de trabajo.

7.- Poner en conocimiento del patrén las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan
conocimiento de las mismas.

8.- Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan otros ingresos acumulables
aparte de los salarios, por ejemplo: que tenga una casa
o un local en renta a nombre del empleado, y ademas
perciba ingresos por salarios .

b) Si se prestan servicios a mas de un patron,
por ejemplo: Si se tiene un trabajo secular y aparte la
Asociacion Religiosa lo inscribe también como empleado,
debera comunicar por escrito al segundo empleador
antes de que le efectie el primer pago que le
corresponda para que este no le efectue la acreditacion
del crédito general al cual tiene derecho por la razdn de
que dicho acreditamiento solo se realiza una vez indepen
dientemente de las actividades o del numero de empleos
que desarrolle.
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6.5. PRESTACIONES QUE RECIBEN LOS TRABAJADO-
RES DE UNA ASOCIACION RELIGIOSA

Por lo que concierne a las prestaciones que deben
gozar los trabajadores de las Asociaciones religiosas, es
menester sefalar que éstos reciben en su totalidad Ias
prestaciones sefnaladas en Ley.

Dentro de las prestaciones que reciben tenemos los
dias de descanso, el cual tiene como fundamento legal el
articulo 69 de la L.F.T: que a la letra dice: " por cada seis
dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro™ .

En lo relativo a las vacaciones a que deberan gozar
los trabajadores de las A.R., éstas se sujetaran a lo
marcado en la Ley respectiva: , por lo cual se tomara en
cuenta Jla antigiuedad de Ilos mismos, es decir, los
trabajadores disfrutaran de sus vacaciones conforme a los
afhos de servicios prestados., de acuerdo a la tabla

siguiente:
Antiguedad Duas
Un aio o dias
Dos ados 8 dias
Tres afos 10 dias
Cuatro afios 2 dias
De cinco a nueve afos 13 dias
de dicz a catorce afios 16 dias
18 dias

De quince a diecinueve ados
De veinte a veinticuatro afos 20 dias
De veinticinco a veintinueve aflos 22  dias. ctc

4 Ley Federal del trabajo, art's 76 al 79. Albenio Trucba urbina, ed. pornia, pag 60
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Asi también, los trabajadores tendran derecho a un
ingreso extraordinario (prima no menor a un 25 % ), a
efecto de que no contraigan obligaciones que excedan de
sus ingresos normales (art. 80 L.F.T.)

GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO

Los trabajadores tendran derecho a una
gratificacion de fin de afo ( aguinaldo ) que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a
quince dias de salario por lo menos.

Los que no hayan cumplido el arfo de servicio,
independientemente de que se encuentren laborando o no
en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho
a que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieran trabajado. cualquiera
que fuere éste.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

La prima de antiguedad es una prestacidon auténoma
que se genera por el transcurso del tiempo.
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Para que los trabajadores contratados por tiempo
indeterminado tengan derecho al pago de la prima de
antiguedad es necesario que:

1.- Cuando se separen voluntariamente de su empleo
hayan cumplido por lo menos quince anos de servicio en
el mismo.

2.- Se separen por causa justificada.

3.- Sean separados de su empleo por( el patréon,
independientemente de la cause que motive el despido.

4.- Si la relacion laboral concluye por la muerte del
trabajador, la prima que corresponda cualquiera que sea
su antiguedad, se pagara en su caso, a quienes dependan
econdmicamente de el, en el orden y términos que para
tal efecto senala la Ley Federal del Trabajo.

La prima de antigiledad consistira en el importe de
doce dias de salario, por cada ano de servicio ( art. 162
L.F.T. ). Aqui es importante resaltar que la antiguedad del
trabajador se considera a partir del dia en el cual empieza

a cotizar para efectos del Instituto Mexicano del Seguro
Social.
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6.6. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

Refiriéendonos a las causas de rescision de las
relaciones de trabajo que imperan en las Asociaciones
Religiosas sefialaremos como tales las siguientes:

[ Cuando se engafie al patron ( contratante ) con
certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que

carezca.

li. Cuando el trabajador ocasione, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempeifio de su labor.

IH. Cuando el trabajador incurra, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de vioclencia,
amagos, injurias en contra del patron o sus familiares.

IV. Cuando el trabajador cometa actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo.

V. Cuando el trabajador acumule mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin causa

justificada.

VI. Cuando el trabajador acuda a realizar sus labores en
estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante, salvo que, en este ultimo
caso, exista prescripcion meédica.



Vil. Cuando exista una sentencia ejecutoria que imponga
al trabajador una pena de prisién, que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo.

Por ultimo senalaremos que para efecto de la

terminacion de las relaciones de trabajo las Asociaciones
Religiosas se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 53 de
la L.F.T.; y que senala como causas de terminacidn de las

mismas las siguientes:

a) El mutuo consentimiento de ias partes.

b) La muerte del trabajador.
c) La incapacidad fisica o mental e inhabilidad manifiesta

del trabajador, que haga imposible la prestacion del

trabajador.
d) Terminacién de los contratos o relaciones individuales

de trabajo.
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CONCLUSIONES

Al término del presente estudio podemos sefalar que
nos hallamos en un pais cambiante y que estos cambios se
han visto reflejados dentro de las diversas estructuras
internas de nuestra Republica y en forma particular en el
seno de las Asociaciones Religiosas.

Una de las caracteristicas que hacen a Ilas
Asociaciones Religiosas diferentes a los demas entes con
fines econdmicos y sociales es su inscripcion ante la
Secretaria de Gobernacion ya que, es solamente esta
particularidad la que la vuelve capaz de adquirir personalidad
juridica.

La personalidad juridica es realmente importante para
las Asociaciones Religiosas ya que ello le permite tener
derechos y obligaciones como si se tratara de una
negociacion comercial, con la diferencia que este tipo de
Asociaciones no persiguen fines de lucro.

En el Marco Fiscal, tema principal de este estudio,
constatamos que efectivamente las Asociaciones Religiosas
tienen derechos y obligaciones reconocidas y bien definidas
como es el pago de impuestos y muchas de ellas orientan
sus finanzas bajo la frase de "Dar al Ceéesar lo que es de
César y a Dios lo que es de Dios"” con lo cual reconocen su
obligacion de contribuir al gasto publico.

Refiriendonos a la Contabilidad podemos decir, que
llevan un sistema simplificado., en el que para el registro de
Sus operaciones unicamente se emplea un libro de Ingresos
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y Egresos y si es necesario proporcionan informaciéon
financiera mediante los Estados Financieros basicos, las
obligaciones ante el fisco son minimas siempre y cuando sus
ingresos sean encaminados al Objeto que las identifica, para
o cual solamente estan obligadas a presentar declaraciones
informativas como: anual de crédito al salario (forma 26),
anual del [.S.R. de las personas morales con fines no
lucrativos, que no determinen remanente distribuible (forma
HISR-71) v anual de retenciones (forma 27).

Constituidas como personas morales no
contribuyentes, pueden ahora obtener beneficios y destinar
sus ingresos hacia actividades alternas que benefician a la
poblacion como pueden ser: escuelas, hospitales y casas de
beneficencia.

En contraposicidon a lo citado. en las relaciones de
trabajo y ante el I.M.S.S. las Asociaciones Religiosas no
gozan de ningun tipo de privilegio y que por el contrario se
sujetara a lo estipulado en las leyes de la materia.

Lo sefialado anteriormente nos lleva a confirmar
positivamente nuestra hipotesis que planteamos al inicio de
este estudio, la cual nos dice lo siguiente: "Las Asociaciones
Religiosas son personas morales que tienen un tratamiento
fiscal preferencial unico” y efectivamente es el ambito fiscal
donde las Asociaciones Religiosas gozan de preferencias
que las demas asociaciones no pueden obtener.
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