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INTRODUCCION

En la presente tesis que lleva por titulo Participacién Femenina en la
Industria de la Transformacién ofrece un reconocimiento a la mujer en el
mundo y en especial a la mujer mexicana por sus esfuerzos tan poco
reconocidos, los cuales de una forma u otra han logrado el desarrollo
econdémico de su pais, haciendo resaltar sus derechos y obligaciones que

tiene como ser humano.

En Meéxico la mujer ha tenido que esforzarse para tener ciertos derechos,
los cuales no han sido ficiles de obtener ya que tiempo atrds se¢ ha tenido
que enfrentar a ideologias distintas, las cuales la mayor de las veces han
tenido un rechazo enorme hacia ella, sobre todo en el dambito laboral, ya
que sin trabajo no podria existir ni la industria ni la transformacién y es
aqui cuando haremos resaltar la participacion tan importante que tiene la
mujer en la industria y el desarrollo del pais, esto lo veremos durante el

desarrollo de la presente tesis la cual se compone por cinco capitulos.

El primer capitulo se titula Antecedentes; cn el cual se hablara desde el
comienzo del industrialismo en el siglo XVIII y el papel que tenia la mujer
en ese entonces, mas tarde indagaremos sobre las consecuencias del

industrialismo en Europa y América.



II
Hablaremos del siglo XIX al siglo XX en donde se mencionaran aspectos
importantes como lo son los sociales, culturales y juridicos, y de este punto
se desglosara: la constitucién de 1917 y el articulo 123 de la Constitucién,
tocaremos el tema de la Ley Federal del Trabajo como una proteccién de la
mujer, logrando asi una participacion mayor en el ambito politico, social,
econémico e industrial en el pais y para concluir este capitulo hablaremos
del surgimiento de CANACINTRA, cual es su finalidad y que participacion

tiene la myjer en esta camara.

Dentro del capitulo segundo, se abordaran los conceptos que atafien a este
tema, con la finalidad de hacerla mas comprensible. Al llegar al capitulo
tercero, se mencionara el punto sobre la naturaleza juridica que aborda el
tema como lo son . el articulo cuarto constitucional en donde el
constituyente reafirma la igualdad del hombre y la mujer, el articulo 5o.
Constitucional en donde comentaremos de la libertad de poder elegir el

trabajo que mas nos convenga.

Para concluir este capitulo hablaremos de la Ley Federal del Trabajo como
garantia para los trabajadores, haciendo algunos comentarios sobre ella. En
el capitulo cuarto trataremos sobre la gran importancia que tiene la mujer
en la industria transformadora y que para lograr participar en dicha

industria y en su desarrollo la mujer ha tenido que pasar por una serie de

barreras.
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Mas tarde en el afio de 1975 se celebrd el afio internacional de la mujer el

cual fue apoyado enormemente por el presidente Luis Echeverria, él
promovid algunas reformas a la Constituciéon en las cuales se le otorgaba
un pleno apoyo a la mujer teniendo en cuenta una igualdad de derechos
frente al vardn, llegando asi a una aceptacién que le confieren éstos
derechos en el ambito laboral, se haran encuestas sobre la mujer
econdémicamente activa.



CAPITULO I

ANTECEDENTES:

En algiin momento de nuestra vida nos hemos preguntado como vivia el
hombre siglos atras, cuales eran sus herramientas para trabajar y cubrir sus
necesidades, y como era su forma de organizacion para lograr dichos fines;
en este capitulo hablaremos de todos estos aspectos y su forma de
desarroilo hasta nuestros dias, con la finalidad de percatarnos que tanto ha

evolucionado nuestra sociedad.

1.1 Siglo XVIII. El industrialismo y la mujer.

Desde sus origenes y por su naturaleza al pasar de los afios el hombre ha
tenido que vivir en sociedad, a esto le podremos llamar desarrollo social, ya
que al paso del tiempo irian surgiendo necesidades que el hombre tendria
que ir cubriendo dia a dia, ingeniando nuevas ticticas para vivir mejor, es
aqui cuando surgen los primeros requisitos para la industrializacidn,
digamos que estos mismos son esas formas con las que el hombre se

ingeniaba para realizar las herramientas y poder cubrir dichas necesidades.



Es asi como fue surgiendo el comercio en un grado relativamente alto para
ese tiempo y a esto una fuerza de trabajo que iba de un lugar a otro dando
origen a condiciones para darse la industrializacion de una forma
rudimentaria pero un tanto innovadora para la forma acostumbrada de vida
que llevaba el hombre en ese entonces, donde el varédn y la mujer son
distintos desde cualquier punto de vista ya que en relacién al trabajo, el
varén se encargaba de los trabajos fuera del hogar y la mujer se dedicaba
sélo a la crianza de los hijos, pero al paso del tiempo en el siglo XVIII, la
forma de vida del varén y la mujer comenzaba a tener un ligero cambio; un
claro ejemplo fue cuando surgié la Revolucién Industrial, los talleres
comenzaban a ser risticos y cambiaron para hacerse pequerias fabricas,
dando un gran avance para la industria, donde mas tarde se necesitaria la
mano de obra de personas que tuvieran la facilidad para utilizar las
maquinas o bien dar ensefianza a los trabajadores capacitandolos para
mejorar el manejo de dichas maquinas y asi evitar los accidentes que éstas

causaban.

Podremos llamar al siglo XVIII como el de las primeras grandes
invenciones que se dan en Inglaterra durante el mismo; y mas tarde en todo
el continente europeco hasta llegar a América y el resto del mundo,
hablaremos entonces de la industria textil, donde al paso del tiempo la
mujer comenzd a tener gran importancia en relacién al trabajo industrial,
pues en la produccion de textiles se tenia un largo proceso, primero se

escogia la lana, se limpiaba y en ocasiones se tefiia, mds tarde se limpiaba a



fin de obtener una separacién de los vellos largos de los cortos, era aqui
cuando la mujer demostré que tenia la misma capacidad para trabajar que
el varén y en ocasiones era mas habil para los trabajos que se relacionaban
con la industria de las telas y la confeccién del vestido pues la mayoria de
las veces se preferia que la mujer se encargara del hilado y fuera el varén el
que solo supervisara que las maquinas tan rudimentarias en ese entonces

caminaran en orden.

Como podemos observar en esta industria era tan necesaria la mano de obra
de la mujer como la del vardn ya que se requeria de distintos grados de

habilidad y fuerza.

Era parecida la industria lanera a la industria de la seda que al obtener de
este procedimiento grandes lienzos de tela se realizaban los cortes para
hacer los vestidos o la ropa que fuera requerida, agui surgia una nueva
industria que cra la del vestido, en donde en comparacion con la textil, era
de una importancia un tanto escasa, es decir eran contadas las pequerfias
fabricas en donde se comenzaban a confeccionar vestidos, no en gran
escala pero empezaban a tener éxito y eran mujeres la mayor parte de los

obreros quienes trabajaban por salarios injustamente bajos.



En otras empresas la participacién de la mujer también fue importante pues
era de mucha ayuda para la industria carbonera el hecho de que la mujer y
las nifias desde los ocho afios participaran ya que dicho mineral era una
fuente de energia para hacer andar una variedad de maquinas y entre ellas
una de las mas conocidas e importantes para la transportacién, la maquina
de vapor. En cuanto a la forma para transportar el carbén, en el norte de
Inglaterra se podia servir de carretilleros, en los cuales se arrastraba o
empujaba con un movil parecido al trineo que estaba hecho de madera y
montado sobre varas de fresno, asi transportando el carbén desde la veta

hasta el fondo del pozo.

En otros lugares la riqueza que se extraia de la mina se transportaba por
medio de canastas, mujeres y niiias realizaban esa tarea. En Fifeshire, eran
las esposas e hijas de los mineros quienes se encargaban de llevar sobre
sus espaldas pesadas cargas de dicho mineral, trepando por escaleras hasta
llegar a la superficie lo que muchos propietarios de las minas las
llamaron "El repugnante método de transportar carbdn sobre las espaldas
femeninas."* Es asi como la mujer participaba desde el comienzo del
industrialismo en el siglo XVIII y contribuia desde entonces al crecimiento

y desarrollo tanto econdmico como tecnolégico de su pais y del mundo. (1)

(1)* ASTHON. La Revolucion Industrial. Segunda Edicién. Fondo de Cultura
Econdmica. México,1981. pag.46.




1.2 . Consecuencias del industrialismo en Europa y América.

En esta fase podremos hablar sobre lo bueno y lo malo que en un momento
dado provocé el industrialismo tanto en Europa como en América y mas
tarde en el resto del mundo. Aproximadamente en el afio de 1760, surgid
una ola de instrumentos destinados a facilitar el trabajo cosa que inundo a
Inglaterra y a muchos paises de Europa, llegando maés tarde a paises de
Ameérica, dia a dia surgian nuevas innovaciones reales en la agricultura,
transportes, industria y comercio de una forma tan rdpida que realmente fue
dificil encontrar algo paralelo en cualquier otro lugar o tiempo, logrando
asi un ritmo acclerado del desarrollo por las formas tan acrecentadas que
tuvo la produccion y las exportaciones al igual que por el nivel de precios,

el cual permanecioé fijo y estable por mas de medio siglo.

Con el paso del tiempo todas las innovaciones industriales se fueron
dispersando por todo el mundo, un claro ejemplo de esto fueron las
primeras revistas y periddicos que publicaron un grupo de agricultores,
tales revistas y periodicos comenzaron a ser llevados por visitantes de
Irlanda, Francia, Italia, Estados Unidos y Espafia que iban a Inglaterra y
que poco a poco comenzaron a romper con el aislamiento que predominaba

en la vida rural.



Hubo un gran aumento en el nivel de vida que llevaban los trabajadores y
fue una gran pérdida de los oficios rurales ya que se comenzaba a dar la
emigraciéon de personas que se dedicaban a trabajos agricolas cuando en el
campo no se contaba con maquinaria que les simplificara el trabajo,
preferian vivir en las ciudades donde su forma de vida seria mejor y esto

provocd desequilibrios econdmicos en muchas familias.

El industrialismo no solo fue un problema tecnoldgico sino también
econémico y social en el cual surgieron cambios en lo que concierne a la
distribucioén de la riqueza, tomando en cuenta que tanto el varén como la
mujer comenzaban a tener minimamente la misma importancia que
requeria cada uno en su ramo en relacién a las cuestiones laborales, es
decir la mujer comenzaba a trabajar como obrera en las fabricas textiles y
en la industria del vestido y el vardon en el manejo de la maquinaria en el
campo, en las minas y en el manejo de las maquinas que se movian con
vapor.

Pero al paso del tiempo surgian consecuencias tanto economicas como
sociales, algunas de estas son el haber exigido que los salarios se elevaran
y esto como repercusién provocd una forma de pensar distinta a la que
tenian antes los patrones y lo mismo paso con respecto a la opinién publica
en relacidon a la remuneracion del trabajo.
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Al lograr una combinacién para que los salarios subieran con la produccién
¥ un modo mas adecuado para cubrir las necesidades de los trabajadores, se
eleva el nivel de vida, es decir hubo cambios que permitieron el aumento
de la productividad que surgié por la utilizacién de la maquina de vapor, de
hiladoras, etc. esto provoco un gran desempleo ya que al surgir maquinaria
que desempeiiaba el trabajo de cinco trabajadores en dos horas, los mismos
cinco trabajadores hacian ese trabajo igual en una jornada completa de un
dia, pero al mismo tiempo aumentaba la produccién logrando asi algunas

veces el rezago de productos.

Esto tenia dos formas de verse, una era que se acumulaba toda la
produccién y no tenia tanta demanda y otra era que las personas tenian una
mejor forma de vida ya que los comerciantes al ver ese rezago tenian que
bajar de precio sus productos y tratar de buscar una mejor forma de
comerciar sin llegar al rezago productivo, fue asi como se logro poco a
poco el desarrollo econdmico comercial de los paises industrializados
como lo eran en esc entonces Inglaterra, Alemania, Francia y Estados

Unidos en el continente Americano.

En este tiempo uno de los factores sociales mas importantes fue el
crecimiento de la poblacion entre los afios 1759 y 1850 el cual se acrecenté
de una manera considerable tanto en el continente europeo como en los

Estados Unidos, esto nos indica la existencia de factores positivos en estos



paises los cuales se relacionan con el industrialismo y con la emigracién de
un continente a otro buscando por parte de hombres y mujeres una mejor
forma de vida y una capacitacién en relacion a la transformacién por la que
estaba pasando la humanidad en ese tiempo, en relacion al trabajo solo era
un cinco por ciento de la poblacién femenina aproximadamente la que
trabajaba y el otro noventa y cinco por ciento se dedicaba a cuestiones del
hogar, en cambio de la poblacion masculina era un ochenta por ciento la
que trabajaba en ‘la industria y el otro veinte por ciento trabajaba en el

campo por cuenta propia. (2)

1.3. El papel de ia mujer en el siglo XIX.

Al paso progresivo de los afios, la sociedad cambiaba y con ella todo un
sisterma de vida de costumbres y un sistema econémico industrial que era el
que envolvia a toda esta poblacién. Entre estos cambios la sociedad
comenzaba a planear de que forma podria vivir sin competir con las
maquinas tan innovadoras que rebasaban los mas altos indices de
rendimiento por parte de la mano de obra del hombre, en este caso, se tenia

que preparar mejor dia a dia.

(2) BAIRIOCH.Paul. Revolucién Industrial v Subdesarrollo. Sexta Edicidn. Siglo XXI.
Meéxico,1980.



En este siglo la mujer seguia siendo explotada de una forma inconsciente y
con un salario inferior en comparacién con el trabajo que realizaba. EIl
numero de mujeres que trabajaban en la industria textil era regular,
comenzaban a trabajar desde los 13 afios de edad y con el paso del tiempo
morian por enfermedades pulmonares.

Pero no sole era el ramo textil donde la mujer trabajaba, sino que también
laboraba en la industria del zapato. En Lynn, en el estado americano de
Massachusetts, una fdbrica de calzado emplea en 1850, a 6400 mujeres
contra 3500 hombres. aquellas sélo recibian 37 dolares mientras que los

hombres cobraban 75. ddlares ambos por jornada semanal. (3)

Existian muchas interrogantes, una de ellas la principal cra gel porque las
mujecres se sometian a jornadas agotadoras y tan poco remuneradas?, la
respuesta era ldcil, si querian seguir con su vida acostumbrada de amas de
casa, la miseria seria su futuro por tal razén tenian que soportar jornadas
agotadoras que poco a poco formarian parte de su vida diaria, y atun as{
trabajando para subsistir no tenian acceso a obtener todo lo necesario para
cubrir sus necesidades, es decir eran solo unos cuantos los beneficiados,

siendo asi, el desarrollo se detenia de una forma u otra ya que el comercio

(3) SULLEROT,Eveline. Historia ¥ Sociologia del Trabajo Femenino, Segunda Edicion.
Espaiia,1988. pag.98.



era una forma de crecimiento para todos por ser una fuente de trabajo y de

transformacién en cualquier pais.

Era necesario para que esta transformacién se pudiera completar, poner al
alcance de todos, los productos que sélo eran de unos cuantos, es asi como
comenzaron a trabajar los grandes almacenes en las ultimas décadas del
siglo XIX al igual que otros tipos de empresa como lo eran los almacenes
de precio Gnico y que mas tarde se convirtieron en almacenes populares,

esto comenzo a funcionar en Estados Unidos y Europa.

En relacion a la mujer de éste tiempo no era tan grande el cambio del siglo
XVIII al XIX seguia trabajando como obrero en las pequefias fabricas
textiles y en la industria del vestido, al igual que en las minas de carbén y

algunas otras industrias con jornadas agotadoras.

En Meéxico en el afio de 1874 existid la primera organizacién de
empresarios, todos varones, y son los que conformaban la Camara de
Comercio que agrupaba negocios financieros, comerciales e industriales y
que ofrecia recursos financieros fomentando las actividades textiles y
mineras ya que estas actividades eran la predominante base econdémica de

México desde la época de la Colonia, y la mujer solo tenia participacion en
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estas ramas cuando trabajaba como obrera o como vendedora en algunos

establecimientos, mas no como parte de dicha organizacién.

1.4. Siglo XX y los aspectos : Sociales, Culturales y Juridicos.

Al llegar al siglo XX se sufren cambios inimaginables, que en los
anteriores pasados no se hubiese pensado, en donde el hombre comienza a
explotar todos los bencficios del industrialismo, pero al mismo tiempo

comenzo a sufrir consecuencias de éste.

En este siglo se¢ dan cambios de gran importancia en varios aspectos como

lo son los sociales, culturales y juridicos.

Se comienza a dar una forma de vida que va envolviendo a la humanidad
dia con dia hasta llegar a un grado en que éstos cambios de cardcter
industrial se convierten en necesarios para lograr un mejor nivel de
sobrevivencia, que hace que el hombre y la mujer vayan cambiando su
forma de pensar ya que el mismo sistema de vida los va orillando a ese

cambio tan necesario para el comienzo de este siglo como para ¢l futuro.
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ASPECTOS SOCIALES:

En este punto podremos observar que a partir de 1920 el incremento
demogrifico del pais se acrecentd debiéndose al descenso de mortalidad y
sobre todo de la infantil, esto se debia al control que comenzd haber sobre
las epidemias y en el mejoramiento de la forma de vida que tenia la
poblaciéon en ese entonces, la natalidad era la unica que no presentaba
cambios. Al mismo tiempo comenzaban las migraciones internas que dia a
dia se incrementaban cada vez mas en las grandes ciudades acelerando asi
el crecimiento de las urbes ya que estas se consideran asi cuando se
componen por mas de 50,000 habitantes ¥ como en la mayoria de estas
urbes se encontraban los centros industriales, cra donde sc¢ tendia a

poblarse mas. (4)

Este tipo de movimientos humanos provocan crecientes desequilibrios
entre sectores econdmicos ¥y en regiones diversas que tienen por principal
caracteristica el crecimiento econdmico del pais, esto es consecuencia de la
expansion que comenzé a tener la industria en donde surgian fuentes de
trabajo relacionadas con la industria y asi mismo todo tipo de servicios que
facilitaban el trabajo, en este tiempo se tenia la encuesta de que era 22.9 %
de las mujeres en Meéxico se consideraba poblacién econdémicamente

activa y el restante se dedicaba a cuestiones del hogar, pero al paso del

(4) STERN.Claudio. 3 a LY
El Colegio de México. Jomada 72. México.1973.



tiempo la participacién que han tenido las mujeres y de forma muy
particular las que estdn casadas, ha aumentado la participacién de manera

considerable en distintos empleos, el crecimiento se noto enormemente

después de la segunda Guerra Mundial.

Estos cambios se deben a los aspectos que surgieron en relacién a la
educacién cuando a la mujer y al varon se les comienza a dar las mismas
oportunidades para estudiar y las carreras que solian ser mas solicitadas
eran las carreras técnicas para el varén y las carreras comerciales para la
En reclacion a las familias estas comenzaban a ser mas planeadas y

mujer.
por lo tanto eran de menos integrantes elevando asi el nivel de vida.

De acuerdo con las encuestas de esta década era solo el 22.9 % de las
mujeres la poblacion econdmicamente activa y que el otro 58.5 % se
dedicaba a quehaceres domésticos, actividad que se consideraba como no
productiva y el owro restante eran mujeres estudiantes que no producian

econdémicamente hablando.

Pero ahora en México y en paises similares, la mujer desempeiia el papel
principal de producir bienes y servicios para el consumo directo de la
familia; sin embargo, también participa en la produccion de mercancias, ya
que la reproduccién del sistema econdmico y social requiere de su fuerza




de trabajo, sea como trabajadora familiar en formas simples de produccién

o bien como vendedora de 51'1 fuerza de trabajo. (5)

En 1946, la Corméxon dcla Condxcuon JundlcaySocxal de la Mchr la cual
es establecida por decnsnon del” Consc_]o L‘conomxco y Social de’ las
Naciones. Unidas, es un organo mto.rgubemamcmal del sistema. de. las

Naciones Unidas, se ha encargado de promover los derechos y la condlcmn

dela niujer. (6)

Es asi como surgen ¢stos tipos de agrupaciones. que s¢ interesan porgque ¢l

sexo femenino tenga una igualdad de derechos en relucion al masculino.
Por logica aparccen nuevas ideologias en todos aspectos. como lo son ¢l
social en donde a ia mujer se le comienza a dar una orientaciéon de como

mejorar su vida y llegar a ser mads productiva, destacando en diferentes

ramas ¥ logrando una riqueza para su pais. y mejorando su nivel de vida,

plancando ¢l nimero de hijos realmente deseados deacuerdo a la educacion

dando como resultado un mejor
Por lo 1anto cuando la mujer ticne apoyo por parte

antes recibida, aprovechamiento en
relacion a su posicion.
de organismos internacionales, ¢s mas facil lograr que el gobierno de su

pais otorgue de la misma manera ayuda para su desarrollo.

“ALCoesar, LAL._L\uL_r___\L‘_de_dn de Trabaio_en México, Centro Nacional de

(S ZAZL!
Intormacion » Esuudisticas Jde Trabajo. NMéxica 1981,

(6) OURAINE. Alain. Historia General del [rabpio, Scgunda Edicion. Crijalbo. México-

Barcclona. 19743, pag. 147.




La ONU ( Organizacion de Naciones Unidas ) en combinacién con la OIT
( Organizacion Internacional del Trabajo ) ¥ organismos nacionales como
CONAPO ( Consejo Nacional de ja Poblacién ) han trabajado para que ¢l
varén 'y la mujer tengan una jgualdad en la cual sean respetados sus
derechos y obligaciones, c¢stos organismos trabajan realizando congresos y
haciendo difusién a nivel mundial que tanto el varén como la mujer son

iguales en derechos pero diferentes en su estructura biolégica.

Existe hoy en dia un anilisis de las bases y ¢l funcionamiento de las
sociedades, la palabra sexo es utilizada para referirse a diferencias
biologicas entre mujeres y hombres los cuales son universales en cambio la
palabra généro que tambidn se utiliza puara referirse a fa red de creencias,
rasgos de¢ personalidad. actitudes, sentimientos., valores. conductas y

actividades que diferencian un genero de otro como producto de un proceso

histdrico de construccion social.

Sabiendo que en nuestros dias hay este tipo de organismos y teniendo cl
apoyo del gobierno de cada pais es mas ficil lograr la difusiéon a nivel
mundial para lograr una cultura entre los seres humanes para vivir mejor
no estar rodeados de complejos ni de ideologias que pueden trabar el
desarrollo econémico y social en nuesiro pais. al igual que en el mundo
entero va que habiendo educacion, hay desarrollo y habiendo desarrollo se

elimina la pobreza y surge un mejor nivel de vida.



ASPECTOS CULTURALES:

Después de los afios veinte, se consideraba a la mujer un tanto
incomparable en relacién al trabajo del hombre, pero al paso del tiempo la
mujer cormenzoé a tener una participacién cada dia mayor en las actividades
economicas y productivas del pais, es decir la participacién que comenzaba
a tener la mujer, no podia aislarse del desarrollo'econémico del pais sin
importar que ecstas actividades solo beneficiaran a ciertos grupos de
poblacidn y esto provocara que la participacién femenina adoptase distintas
modalidades ya sea en regiones urbanas o rurales, mas tarde al acrecentarse
los medios de produccién también aumentaba la poblacién de bajos
ingresos provocando que mujeres y nifios se vieran en la necesidad de

trabajar con el propdsito de lograr la subsistencia familiar.

Aqui surge un aspecto de suma importancia ya que al tener la necesidad de
que tanto nifios como mujeres tenian que trabajar, en efecto encontraban
empleo, pero tenian un bajo nivel escolar, esto tenia repercusiones ya que
provocaba bajos salarios, dando origen a un aumento en la competencia por
los empleos y a su vez una forma de presionar sobre el aspecto de los
salarios y sobre todo a las ocupaciones en las que la participacion femenina
tiene importancia por ser el sector de la sociedad mads susceptible para ser

explotado.
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Cuando aparece la necesidad y sobre todo cuando la mujer tiene que
realizar en algunos casos el papel de padre y madre al mismo tiempo, debe
trabajar duramente para salir adelante, esto requiere esfuerzo y dedicacién,
con frecuencia la actividad productora que ésta realiza no se tiene lo

suficientemente en cuenta, esto es por la causa de sus tareas tan variadas.

La participacion de las mujeres para el ingreso total de la familia es mayor

en los hogares de bajos recursos, ya que son muchas las mujeres que
trabajan por una remuneracién insignificante; es asi como se va
acrecentando la participacién del sexo femenino en el trabajo debido al

deterioro de la forma de vida que llevaba afios atrds.

La estadistica sobre las familias deberia ser un importante elemento
complementario de las estadisticas sobre lo que es la poblacién
econdmicamente activa, ya que la mayor parte de las personas viven en
familia o en hogares que se componen por varios individuos, es cierto que
las decisiones acerca de la participacién de un miembro de la familia o del
hogar en relacién a Ila actividad econémica depende mucho
circunstancialmente de los otros miembros de esa familia, pero también es
cierto que cuando en el seno de una familia de un nivel econémico medio y

existen hijos de una edad aproximada de 18 afios comienzan a trabajar.
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A partir de la década de los ochentas se comenzé a ver esta situnacién como
algo normalmente habitual, ya que en nuestros tiempos el hombre y la
mujer han comenzado a tener oportunidades en estado de igualdad en
donde se les permite trabajar y estudiar sin tener la necesidad de descuidar
ninguna de sus actividades, esto es gracias a la educacién y cultura que dia

a dia opta la ideologia de personas que viven en paises como el nuestro.

Cada vez es mas la importancia que tiene la mujer en las cuestiones
laborales, aunque en relacién con el varén sigue siendo menor sin embargo
esto no exenta al sexo femenino de que dia a dia vaya contribuyendo poco
a poco a la economia nacional, se comenzé a rumorar en la década de los
afios sesenta que el trabajo de la mujer en comparacion con el del vardn era
de mejor calidad ya que por naturaleza tendia a ser mas organizada y con
las tareas que se le asignaban, esto logro una participacién mayor en la
contratacién de estc sexo en todo tipo de trabajos, que podian ser en las
cuestiones tanto administrativas como en actividades industriales, eso trajo
como consecuencia una competencia entre trabajadores de ambos sexos, lo
cual beneficiaba a los empresarios ¥y en cuanto a los trabajadores,
comenzaban a empeorar en su situacidén econdrica porque los patrones
pedian dia a dia que el trabajador que fuese contratado estuviera lo mas
preparado posible: en esta década eran muy pocas las mujeres que se
dedicaban a laborar en comparacién con el vardn, es decir el varén se
concentraba mas en las actividades agropecuarias, en la industria de
transformacion, en el comercio, en la construccion y a prestar algunos otros
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servicios, en relacidn con la mujer era diferente ya que un poco mdas de la
mitad de las mujeres trabajadoras se dedicaban a trabajar como afanadoras,
elevadoristas y en algunas ocasiones que en ese entonces era poco vista
trabajaban como vigilantes, pero aun siendo una minoria competian con el
varon cuando trabajaban en empresas textiles, en envasadoras y en otras

industrias y en relacidn al trabajo de oficina su labor era tan eficiente como

la del varodn.

Es decir la mujer comenzaba a tener una gran importancia econdmica en el
desarrollo del pais, pero faltaba mucho por hacer cn relacién a tener una
participacidon mas imparcial en algunas ramas del ambito laboral, pero al
paso del tiempo se tiene qQue reconocer de manera amplia el que las mujeres
han logrado importantes avances en su condicion juridica, social,

economica y politica en lo que va de el presente siglo.

Aunque no obstante es reconocido el hecho de quc existen enormes rezagos
que han mantenido a la poblaciéon femenina en momentos de
discriminacién social ¥y de marginacidon en los aspectos de educacion,
ingresos, empleo y el lugar que corresponde a la mujer en el status social y
cultural; todo esto ha repercutido en ambos sexos y en sus distintas
relaciones como seres humanos, es decir en su vida diaria y en todas las
actividades donde se relacionen ambos géneros; seguirin existiendo las

mismas distinciones de genero de manera remarcada.
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Un problema muy acentuado en nuestra sociedad es la escolaridad que en
los dltimos afios ha sido de una notable mejoria pero casi finalizando el
presente siglo encontramos que la igualdad de el varén y la mujer todavia

le falta un poco mds para lograr un total perfil de igualdad.

Es decir de acuerdo con la informacidn del censo de 1990, el porcentaje de
analfabetas asciende a 12.4% de la poblacién de quince afios y mas. Los
datos por sexo revelan una distribucién desigual del analfabetismo: de los
6.2 millones de analfabetas, 3.9 millones son mujeres y 2.3 millones son
hombres, lo que siéniﬁca que de cada diez analfabetas, seis son mujeres. La
distribucion de analfabetismo por edad, tanto para hombres como para
mujeres, muestra que éste s¢ concentra en la poblacién de 30 afios y mas;
80.5% de las analfabetas mujeres y 77.8% del total de analfabetos hombres

se encuentran en ese grupo de edad. (7)

A pesar de los problemas por los que la mujer ha atravesado nos
encontramos en un panorama en donde la mujer lucha dia con dia para
lograr un reconocimiento de sus logros en relacion con el vardn, afio tras
afio va aumentando el nimero de mujeres que ingresan o reingresan en el

campo del empleo para desarrollar una actividad remunerada.

(7) INEGLIX Censo General de Poblacion v Vivienda, México. 19%0.
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En los paises como el nuestro que estin en vias de desarrollo se le ha dado

poco a poco un reconocimiento el cual ha ido acrecentandose.

Por medio de organismos como los ya antes mencionados como CONAPO,
OIT y ONU son los que le dan difusion a la importancia que tiene el trabajo
de la mujer en el desarrollo de su pais, en México la OIT ha realizado
trabajos extraordinarios para informar sobre Ia mujer y sus multiples
actividades que por naturaleza tiene, pero sc¢ requieren en particular
estadisticas para medir ¢l nimero y caracteristicas de las mujeres sobre las
que recae la responsabilidad exclusiva del cuidado y mantenimiento de su
familia, sobre todo cuando tienen el papel de padre y muadre a la vez y por
lo tanto es bueno que existan organismos que ayuden a la difusion de la

cultura en el ambito laboral que la rodea.

ASPECTOS JURIDICOS:

a) Constituciéon de 1917 y el articulo 123 constitucional.

Hemos llegado al aspecto juridico un punto de suma importancia en
nuestro trabajo de tesis en el cual hablaremos de la Constitucion de 1917,

que hasta nuestros dias es la carta magna que rige en nuestro pais como una
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forma de respeto de México para los mexicanos y de todo aquel individuo
que se encuentre en territorio nacional, es decir es el derecho del hombre

para vivir con igualdad, dignidad y libertad.

En la Constituciéon de 1917 el Congreso de la Unidn y las legislaturas de
los de los estados al tocar el punto sobre el trabajo decidieron que el
articulo 123 fuera el que se relacionara con todo lo concerniente al trabajo

¥y a la prevision social.

Como podremos observar c¢l constituyente al proponer el contenido del
articulo 123 constitucional lo hizo pensando en el bienestar del trabajador y
de los que dependen directamente de él, es decir en este articulo se
encuentran contemplados los aspectos de seguridad social y economicos
que atafien al trabajador; e¢s decir, pensar que éste es la columna vertebral
de las instituciones juridicas en el drea laboral y en relacion a la prevision
social y para impartir la justicia que atafie a éste articulo tenemos a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje dando asi un equilibrio de las fuerzas

productivas como de los intereses del capital y de el trabajo.

Nos habla también de la proteccion para el trabajador menor de edad, de la
proteccion para la mujer vy c¢f varén mayor de edad sin distinciéon de

nacionalidad ya que nuestra carta magna protege a todo individuo que se
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encuentre en territorio nacional, estipula los derechos y obligaciones que
tienen los patrones y los trabajadores, es decir este articulo contiene todo lo

relacionado con el trabajo y quien lo desempeifia sea cual sea la actividad

desarrollada.

Es por todo esto que consideramos al estudio del articulo 123
constitucional de suma importancia ya que en ¢l encontramos las garantias
sociales del trabajo y que son de aplicacién en toda la Republica ya que en
algin momento de nuestra vida independientemente de los estudios que
tengamos, de la cultura y de la ocupacidn que realicemos alguna vez

hacemos el papel de trabajadores.

Articulo 123 Constitucional: Toda persona tienec derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto. se promoveran la creacion de empleos y la

organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera

expedir leyes sobre el trabidjo, las cuales regirdn:

A.
1. Entre los obreros jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una

manera general, todo contrato de trabajo:
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II. La jornada maxima de trabajo noctumo sera de siete horas.

Quedan prohibidas; las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los

menores de dieciséis afios.

-En esta fraccién del apartado A que nos habla de los trabajadores en
general, se eliminaron las antiguas prohibiciones para el trabajo de la mujer,
en actividades insalubres y peligrosas y para desempefiar trabajo nocturno
industrial, en estableciiientos comercinles después de las 10 de la noche y

trabajo extraordinario.

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para la salud en relacién con
la gestacion; gozarin forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo. debiendo percibir su salario integro y conservar su

empleo y los derechos que hubieran adquirido por la refacion de trabajo.

En el periodo de lactancia, tendrin dos descansos extraordinarios por dia,

de media hora cada uno para alimentar a sus hijos.
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-En esta fraccidn se definieron las caracteristicas del trabajo de la mujer
durante todo el embarazo ya que antes se limitaba este sefialamiento a los 3
meses anteriores al parto, disponiendo que no podra desempenar trabajos
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud
en relacién con la gestacion. Se conservd el derecho a dos descansos
extraordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar a sus hijos:
también se amplié el derecho constitucional relativo al descanso por
maternidad a scis semanas anteriores al parto y seis semanas posteriores al

mismo, csto también lo establecia la ley secundaria desde 1962 en el

articulo 170 fraccién Il y V.

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta

sexo ni nacionalidad.

-Esta es una forma de garantizar una igualdad para todos los individuos sin
importar si son mujcres u hombres nacionales o extranjeros ya que este

respaldo lo otorga la constitucion de 1917 como una defensa para cualquier

individuo.

XV. El patrdn estard a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las

negociacion,
a adoptar las medidas adecuadas para

instalaciones de su establecimiento, ¥
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prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor
garantia para la salud y la vida de los trabajadores y del producto de la
concepcién cuando se trate de mujeres embarazadas, las leyes contendran,

al efecto, las sanciones procedentes en cada caso.

-En materia de seguridad e higiene, se establecio la obligacidon patronal de
adoptar las medidas necesarias para garantizar, junto a la salud y la vida de

los trabajadores, la del producto de la concepcidén, cuando utilice los

servicios de mujeres embarazadas.

XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para
estos, ya se efectué por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por

cualquiera otra institucién oficial o particular. En la prestacion de este

servicio se tomara en prioridad quienes representen la tUnica fuente de

ingresos en su familia.

-En esta fraccién nos muestra una igualdad de derechos y obligaciones sin

distincién de sexo ya que existen las mismas posibilidades de ascensos

tanto para hombres como para mujeres.
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XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella comprendera

_seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del

trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y
cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores,

campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

-La Ley del Seguro Social es aplicable a los trabajadores del apartado A del
articulo 123 de nuestra constitucién al igual que la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
que se aplica en el apartado B del mismo; éstos regulan los beneficios que

corresponden a los trabajadores por la prestacion de sus servicios.

Conforme a la Ley del Seguro Social se establece un régimen de caracter
obligatorio para las relaciones de trabajo en general que viene incluyendo a
los trabajadores de industrias familiares. Lo seguros que llamamos de
régimen obligatorio son los de riesgos de trabajo, enfermedades y
maternidad, invalidez, vejes, cesantia en edad avanzada y muerte, al igual

que guarderias para los hijos de los asegurados sin distincion de sexo.

B.
Entre los poderes de la Unidén , el Gobierno del Distrito Federal y sus

trabajadores.
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V.- A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo.

-Como ya antes se habia mencionado en relacién a los trabajadores no debe
existir ninguna forma de menosprecio por ningin sexo, el empleo o

ascenso que sc otorgue debe ser conforme a la preparacién del trabajador.

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases

minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades

no profesionales y maternidad; y la jubilacidn, la invalidez, vejez, y

muerte.

b) Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifique un peligro para su salud en relacién con
la gestacién; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y sus derechos
que hubieran adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos. Ademas disfrutaran de asistencia médica y
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obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de

guarderias infantiles.

E! seguro por maternidad y enfermedad se otorga a la asegurada la cual
puede ser la trabajadora o pensionada, o a la esposa del trabajador

asegurado o pensionado y en su caso a la concubina a falta de esposa

obviamente con determinados requisitos.

En cuanto al seguro de maternidad, las disposiciones son semejantes en el
IMSS y en el ISSSTE excepto que en el ISSSTE sdlo otorga ayuda para
lactancia cuando exista incapacidad fisica para alimentar al hijo, esto debe
ser deacuerdo al dictamen medico y para que éstos requisitos sean validos

se tiene que estar asegurado 6 meses antes del parto.

-Era necesario un articulo que protegiera al trabajador y que a su vez
mostrara Jas obligaciones y derechos que tiene, asi como las obligaciones
y derechos del patrono, pues el desarrolio industrial ha provocado que la
mano de obra del trabajador se especialice y este tenga de acuerdo a
sus conocimientos y experiencia un salario justo para que el pueda vivir

dignamente elevando su nivel de vida y el de su familia.

i
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En este articulo podremos observar que el Constituyente pensé en las

relaciones laborales entre patrones y trabajadores y las relaciones de trabajo

‘que existen entre el Estado y sus servidores, sin distincién de sexos,

también se contemplan las garantias que por derecho tienen todos los
trabajadores; al igual nos habla claramente de los derechos y obligaciones
que tienen los mayores de 14 afios y menores de 16, estableciendo
claramente cual sera st jornada de trabajo, fomentando el libre desarrollo
educacional fisico e intelectual del trabajador.

En relacion con la mujer, le permite trabajar bajo los derechos y la
proteccién como cualquier otro trabajador, facilitidndole hacer algunas otras
actividades que conllevan relaciéon con el desarrollo familiar y su
integridad; la mujer tiene una prestacién extra, y esta es que por su
naturaleza tiene la necesidad de un descanso antes y despuéds del embarazo
al igual que el derecho de guarderias asi como un tiempo de media hora dos

veces al dia para alimentar a sus hijos sin que por esto se le descuente un
sola.centavo.

Esﬁasi como el articulo 123 Constitucional prevé todo lo concerniente al
trabajo y a la prevision social en el cual de una forma u otra estamos
involucrados todos como trabajadores a partir de los 14 afios y como hijos
de los trabajadores antes de esta edad ya que este articulo protege al

trabajador v a su familia tratando de dar un estimulo al trabajador para que
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este realice sus actividades laborales con gusto sabiéndose protegido y

respaldado por un derecho que la ley le otorga.

b) Ley Federal det Trabajo, una proteccion al trabajo de la mujer.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, tuvo algunas reformas como la de
1962 y la adopcién de una nueva Ley Federal del Trabajo en 1970, de aqui
surge una forma proteccionista que en relacidon a la mujer trabajadora
aumentaron sus derechos y sus prohibiciones a partir de la reforma
constitucional de 1974 se destiné a establecer 1a plena igualdad juridica de
la mujer en ¢l sentido laboral, en el cual surgié una protcccion a Ja
maternidad, a ia mujer y al producto en los periodos de gestacion y de
lactancia, ¢s asi como surge un tope a las diferencias que existian entre el
vardn y la mujer, fomentando a que ésta se llegase a incorporar al mercado

del trabajo.

Dicha ley sin hacer distincion de ningiin tipo, ocupd un capitulo completo
en el trabajo de las mujeres aqui solo nos referiremos al espacio, que en el
afio de 1970 fue reformado parte del apartado A con la finalidad de

adecuarlo a las nuevas reglas constitucionales.
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En el titulo V de este ordenamiento, se destiné exclusivamente al trabajo de
la mujer y se introdujeron los siguientes ajustes:

-a) se suprimieron las disposiciones que prohibian las labores insalubres o
peligrosas y el trabajo extraordinario (articulos 168 y 169 quedaron
derogados);

_-b) se conservé la declaracién general segun la cual "las mujeres

disfrutaran de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que

los hombres"” (articulo 164);

-c) se dispuso que la proteccidn tiene por destinataria a la maternidad lo

que ya se sefialaba en la ley desde 1970 (articulo 165);

-d) se establecid que la mujer no podra realizar labores insalubres o
peligrosas, trabajo nocturmo industrial o en establecimientos comerciales
después de las 10 de la noche ni en horas extraordinarias cuando se ponga
en peligro la salud de la madre o la del producto, tanto durante la gestacion
como en la lactancia. Lo anterior no podra afectar el salario, las

prestaciones o los derechos de la trabajadora (articulo 166);
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-e) se define el concepto de "labores peligrosas o insalubres" entendiéndose
por ellas las que "por naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas y biolégicas del medio en que se presta o por la composicién de
la materia prima que se utilice, sean capaces de actuar sobre la vida y la
salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacion o del producto”

conforme lo establezcan los reglamentos(articulo 167);

-f) se establece la obligacion patronal de mantener en establecimientos que
emplean mujeres un niimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de

las madres trabajadoras (articulo 172); vy,

-g) se reglamentan los derechos vinculados a la maternidad:

1. prohibicidn de realizar durante el embarazo esfuerzos considerables que
signifiquen un peligro para la salud en relacién con la gestacion, tales como
levantar, tirar o empujar grandes pesos que produzcan trepidacion, o estar
de pie durante largo tiempo, o que actiien o puedan alterar su estado

psiquico o nervioso (articulo 170, frac. I);

11. descanso de 6 semanas anteriores y 6 posteriores al parto, con goce de

salario integro (articulo 170, frac. Il y V);
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I1I. prorroga de los descansos mencionados por todo el tiempo necesario si
existe imposibilidad de trabajar con motivo del embarazo o del parto, con
derecho a percibir el 50% de! salario por un periodo no mayor de 60 dias

(articulo 170, frac. Il y V);

IV. derecho a regresar a su puesto siempre que no haya transcurrido un
plazo mayor de un afio después del parto (articulo 170, frac. VI) y que se
computen en la antigitedad los periodos pre y postnatales (articulo 170 frac.
VII); y,

V. derecho a dos reposos extraordinarios para la lactancia, en los términos
constitucionales, que deberan disfrutarse "en un lugar adecuado e higiénico

que designe la empresa” (articulo 170, frac. IV:).

A diferencia del régimen destinado al conjunto de los trabajadores
asalariados, no existe un titulo especifico en la Ley Federal de los
Trabajadores al servicio del Estado destinado a la mujer. En un solo
precepto se recogen los derechos constitucionales consignados en el
apartado B, relativos al descanso por maternidad y a los periodos de reposo

para la lactancia.
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Obviamente estas disposiciones son una forma de proteccién a la mujer
durante el embarazo y en el periodo de lactancia, esto es con el propésito
de mantener un equilibrio biolégico y psicolégico en el seno familiar y no,

por hacer una distincién, entre un sexo y otro ya que el hombre y la mujer
son iguales ante la ley.

Es asi como la Ley Federal del Trabajo protege a la mujer, en este apartado
y en todos los articulos que la componen ya que para la ley no existe
distincién de sexo, solo que por los aspectos psicoldgicos, sociales y de
salud es necesario comparar de una forma u otra la fuerza fisica del hombre
con el de la mujer ya que son totalmente distintas y por tal motivo la ley

hace esa pequefia excepcidn pero en todos los demads aspectos de caracter
laboral la ley los toma por igual.

¢) Participacion de la mujer en las votaciones.

A pesar de los grandes avances que han sufrido los ultimos tiempos, la
mujer ha luchado contra grandes corrientes por encontrar una igualdad
frente al varén y tener asi mayores oportunidades en relacion a la
participacion y al desarrollo social, uno de esos retos que tuvo que
enfrentar la mujer es el haber logrado la participacion en las votaciones
para votar y ser votada en toda eleccion popular.
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El 17 de Octubre de 1953 fue publicado en el Diario Oficial de la

Federacién la reforma de los articulos 34 y 115, fraccién VI, de la Ley
Fundamental que actualizo a México en un renglén que refleja el
desarrollo, o bien el subdesarrollo de las sociedades modernas seglin sea el

caso. (8)

Es aqui cuando nos referimos al derecho que obtuvo la mujer para votar y

ser votada en las elecciones populares. Este derecho otorgd a la mujer para

que tuviera participacion libre y ampliamente en cualquier aspecto politico
ya que anteriormente se le adiciond al articulo 115 constitucional, un
parrafo que decia que la mujer tenia derecho al voto pero este era sélo a
nivel municipal, esta adicion se hizo ¢l 12 de febrero de 1947, y la reforma

a la Ley Fundamental se publicé hasta el 17 de octubre de 1953. (9)

Es asi como la mujer comenzd a vivir una igualdad frente al varén y a
sentirse con mas libertad para opinar tratando de sacudir de la sociedad
antiguos prejuicios ya que ningun mexicano debe menospreciar a la mujer

y verla como un ser débil por su sexo, sino que debe tratarsele como un ser

independiente.

e 3 R
(8) DE SANCHEZ,Andrea y orros. La_Revolucion Politica y el Sistema Electoral

Mexijcano, Pormia, México. 1987, pag.96-

(9) LAVALLE, Maria. Iguaidad de los Derechos de Ia Mujer. UNAM. México.1981.

pag.37.



Mais tarde en el afio de 1975 se celebro el afio internacional de la mujer el
cual fue apoyado enormemente en México por el presidente Luis

Echeverria, él promovid algunas reformas a la Constitucién en las cuales se
le otorgaba un pleno apoyo a la mujer teniendo en cuenta una igualdad total

en derechos frente al vardn.

Al concluir nuestro trabajo podremos saber si es verdad que el sexo
femenino tiene las mismas posibilidades en el ambito laboral que el
masculine ya que después de que a la mujer le fue otorgado el derecho al

voto en 1953 y en 1975 veintidds afios mds tarde se le reconocen méritos
en diversos aspectos celebrando el afo internacional de la mujer,
comprobaremos cuales han sido las trabas o las facilidades para que pueda

sobresalir y destacar en el desarrollo econdmico del pais y demostrar asi la
participacion en la industria transformadora del pais la cual ha sido poco

reconocida y poco estudiada no solo en México sino también en algunos

paises del mundo.

A pesar de que este género continta siendo una mayor parte de la
poblacién del mundo no se es reconocida su labor y buena mano de obra en
la industria y en algunos otros servicios ya que aparte de ser ignorada es
poco remunerada, esto es el resultado de una educacion escolar deficiente y
es logico que por tal motivo sea una minoria la que llegue a ocupar altos
cargos y cuando estos surgen es porque ha sido a través de grandes trabas y
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esfuerzos por el hecho de ser mujer, en nuestros dias, veintiséis afios
después de esta celebracién internacional donde a la mujer se le
reconocieron derechos e igualdades frente al vardn, nos percatar que la
mujer se prepara mas dia a dia ya que las oportunidades son mayores y
puede destacar mejor en la vida politica econémica y social con mayor
facilidad aunque estando a un paso del siglo XXI existen ideologias que
menosprecian la capacidad que tiene para destacar en cualquier actividad

que esta desarrolle.

La OIT participé enormemente en buscar una igualdad de derechos y
condiciones para el varén y la mujer tratando de llegar a que éstos

encuentren un mejor medio ambiente en sus relaciones laborales.

Con el objeto de garantizar la aplicacion de los principios estipulados en la
declaracion sobre la igualdad de oportunidades y de trato para las
trabajadoras en el afio de 1975 (Afio Internacional de la Mujer) se
aprovecho este momento para que la OIT en conjunto con la ONU hiciera
propuestas en las cuales se pidiera intensificar las medidas encaminadas a
promover el empleo de la mujer para que estas formaran parte de la
integracién politica y del desarrolio nacional para lograr asi un empleo
productivo que sea libremente elegido fuera de complejos y de ideologias

que no van con nuestra actual forma de vida, es decir plenamente.
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También propusieron nuevas politicas que ofrecieran a hombres y mujeres
la igualdad de oportunidades en el empleo sin importar el crecimiento
econdémico y las condiciones del mercado como del empleo, que no
existiera distincién de sexo o estado civil al igual qu.e la edad o las
responsabilidades familiares; ya que recordemos que existen mujeres que
tienen el papel de padre y madre al mismo tiempo y que son excelentes
profesionistas que han destacado en el campo del trabajo. Otorgar los
mismos estimulos tanto al varén como a la mujer, percibiendo las mismas
prestaciones al igual que los mismos ingresos de acuerdo al trabajo que

desempefie cada uno y de acuerdo a sus aptitudes.

Hacer camparias para que la sociedad este enterada que el varén como la
mujer son iguales ante la ley y tienen los mismos derechos adquiriendo las

mismas responsabilidades.

Fomentar y facilitar el acceso de las mujeres a todas las profesiones y de
forma especial en los sectores en donde nuestra sociedad acostumbraba a
ver esas profesiones como unicas y exclusivas de los varones y velar
porque se preste una atenciéon especial al género femenino para la
orientacion profesional y asesoramiento borrando la ideologia que se tiene
por este sexo y ampliar las perspectivas profesionales y de el empleo al

alcance de el varén como de la mujer por igual.
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1.5 Surgimiento de CANACINTRA.

El crecimiento demografico, y la distribucién demogréfica de la poblacién
son algunos de los aspectos que llevan a la humanidad a tener nuevas
necesidades y la forma de cubrirlas; es aqui cuando surge el mercado de
trabajo donde hombres y mujeres venden su mano de obra dando origen a

1a oferta y la demanda de bienes y servicios.

Asi que al paso del tiempo el hombre avanza y con el sus necesidades de
crecimiento y de tener un nivel de vida mejor; en nuestro trabajo de tesis
podremos contestar algunas de las tantas preguntas que se podrian hacer en
relacion a la industria como ¢Por qué la inquietud de alguien por querer ser
empresario? sin distincion de sexo ;Todos los empresarios tienen las
mismas oportunidades? ;Que tanto han cambiado con el paso del tiempo
este tipo de organizaciones? ;Que beneficios a otorgado cl empresario
mexicano a su pais? Para poder contestar estas y muchas preguntas mas
sobre la industria y quienes manejan la transformacion, la cual participa en
el desarrollo del pais, hablaremos de CANACINTRA.

CANACINTRA es la Camara Nacional de la Industria de Transformacién,

la cual fue fundada el 5 de Diciembre de 1941.



Es un organismo intermedio del sector privado, no lucrativo con
personalidad juridica propia; integrada por personas fisicas y morales que
recalizan actividades industriales en toda la Republica Mexicana,
exceptuando los estados de Jalisco y Nuevo Leén. (10) pero trabaja
paralelamente con estos estados CAREINTRA en el estado de Jalisco que
es la Camara Regional de la Industria de Transformacion y CANACINTRA
en el estado de Nuevo Ledn que es la Camara Nacional de la Industria del

Estado de Nuevo Ledn.

La presencia de CANACINTRA existe en 78 regiones del pais con una
estructura de 114 especialidades de tipo manufacturero que conllevan a la

transformacion, produciendo fuentes de trabajo, bienes y otros insumos.

CANACINTRA a lo largo de todo este tiempo ha logrado que el pequeiio
al igual que el grande industrial se sienta respaldado y protegido por una
cdmara que lo represente y que defienda sus intereses con gran eficacia, ya
que estos intereses son los intercses del propio pais y de su desarrollo,

mostrando el interés por el bien comtin y la justicia social.

(10)GARZA Mourifio,R.-M.“El Aguila Rumbo al Sol”, Grupo SIME. México,1993.
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CANACINTRA sc ha convertido en una institucién intermedia en el sector
empresarial en todo el pais, siendo reconocida mundialmente como uno de

los organismos camerales mas importantes en nuestros dias por su

representatividad, servicios y estructura, esta formada por:

- 78 Delegaciones;

- 10 Subdelegaciones;

- 04 Oficinas en el area conurbada del D.F.

-~ 115 Secciones o ramas industriales que se agrupan en;
- 10 Consejos coordinadores y;

- 04 Consejos Administrativos.

Esta camara se distingue por 4 objetivos primordiales que son:

- Ser 6rgano de consulta del Estado
- Servir

- Representar y

- Fomentar al sector industrial.

CANACINTRA pone al alcance de las micro, pequefias, medianas y

grandes empresas servicios de acuerdo a sus necesidades, que les permitan
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desempeifiarse competitiva y adecuadamente en el entorno industrial en la
actualidad.

CANACINTRA otorga apoyo financiero a la industria con la finalidad de
optimizar el desarrollo econémiceo de las empresas, al igual que asesoria y
orientacién sobre estados financieros y la informacién sobre servicios

integrales de instituciones bancarias;

En materia de ecologia, para funcionar adecuadamente dentro de las leyes
ambientales, ofrece informacion y asesoria en sus reglamentos, al igual que

auditorias y diagnodsticos para evitar sanciones;

En normalizacion da apoyo para el mejor conocimiento y adhesion a las
normas que regulan a la industria en el pais, informando y orientando sobre
normas oficiales mexicanas, organismos de certificacion, unidades de

verificacién y laboratorios de prueba;

Otorga capacitaciéon para la aplicaciéon de conocimientos que ayuden a
incrementar a competitividad de las empresas, imparte cursos disefiados de
acuerdo a las necesidades de las empresas e implementacién de sistemas de

aseguramiento de calidad;



47

Existe una ventanilla tnica en donde se da atencién a los industriales
agremiados y al publico en general, atendiendo tramites como

autorizaciones, permisos, licencias, registros y consultas en general.

CANACINTRA proporciona las conocimientos para establecer y mantener
con claridad relaciones industriales intermmacionales; da orientacién en
procedimientos de exportacién e importacién como clasificacién
arancelaria, certificado de origen e informacion estadistica para practicas

desleales de comercio. (11)

Es asi como CANACINTRA apoya a las empresas para la subcontrataciéon
de procesos y productos dentro y fuera del pais ofreciendo y promoviendo
el facil intercambio de ofertas y demandas de productos y servicios a nivel

nacional ¢ internacional provocando el desarrollo del pais.

(11)Ibidem. pag.16.
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CAPITULO 11

CONCEPTOS.

Es de suma importancia tener el conocimiento y significado de algunos
conceptos que a lo largo de nuestro trabajo encontraremos, con la finalidad
de hacer mas comprensible el tema del cual estamos hablando, las
expresiones que utilizaremos estan relacionadas con todos los capitulos y el

desarrollo de ellos.

JPor que exponer el significado de éstas expresiones?; por el hecho que al
mencionarse constantemente seria mas dificil la comprensiéon de nuestro
tema, en cambio si antes explicamos la relaciéon de cada uno de ellos, cual
es su significado y que importancia tiene en el desarrollo de nuestro

trabajo, serd mas facil, amena e interesante la investigacion.

En este capitulo hablaremos de los siguientes conceptos:

PARTICIPACION

INDUSTRIA
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TRANSFORMACION
RELACION DE TRABAJO

CANACINTRA

¥ su relacién con la tesis, al igual que su significado ¢ importancia que

tiene con cada uno de éstos términos.

2.1.PARTICIPACION: Sc deriva del latin "participationem"” y es un

pacto libre, expreso 0 tdcito, por el cual un patrono (agricultor, industrial 6
comerciante individual & colectivo) da a su empleado ademas del salario

normal, una parte en sus beneficios sin participacion en las pérdidas. (12)

También podremos tomar como participacién el acto en el que intervienen
una o varias personas, las cuales tratan de tener éxito en cuanto a lo que
quieren, es decir que esta finalidad puede ser lograr un reconocimiento en

un hecho o simplemente dar a conocer a los demas quienes intervinieron en

tal acto.

(12)H.JOHANNSEN. Diccionario de Management, Espafia.1972.
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En otras palabras podremos decir que este termino es la actuacién mas o
menos directa que se tiene en la realizacién de una cosa o en la

consumacion de un hecho. (13)

Es el sistema por el cual una sociedad regularmente distribuye una
proporcion de sus beneficios entre quienes intervienen de una u otra forma
hacen posible un objetivo; un claro ejemplo de esto lo podremos observar
en los pagos de participacion, en los que constituyen una adicidén a los
sueldos y salarios; a diferencia de las primas de produccién, no dependen
de los aumentos de la productividad sino que forman parte de las

condiciones de remuneracion.

Pueden actuar como incentivos para aumentar la produccién, puesto que
los trabajadores se pueden beneficiar directa y proporcionalmente de un
aumento benéfico y asi lograr también un valor educativo al familiarizar a
los trabajadores con las fluctuaciones en estos después de pagar los costes
conocidos de antemano; pero tienen un valor limitado como medio de
compartir los riesgos de la empresa entre los accionistas y los trabajadores.

puesto que éstos ultimos no pueden compartir facilmente las perdidas.

(13) Enciclopedia Universal Hustrada, Vol. 28. Espasa-Calpe. Madrid.1979. pags. 1360 a
1365.
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Es decir al tocar éste tema hacemos un claro énfasis de quienes intervienen
en la realizacién o logro de algo; cuando mencionamos la participacién
econdémica y social entendemos que es el medio propuesto en los tiempos
modernos para elevar el salario del obrero y llegar a solucionar la cuestién

social.

Debe hacerse notar que tanto trabajadores como patrones organizadamente
trabajan participando en el desarrollo econdédmico y social del pais, hombres
como mujeres realizando la parte de actividades que les corresponde de
acuerdo con sus aptitudes y conocimientos para lograr dicho desarrollo, es

aqui cuando hablamos de la participacion de los beneficios.

En donde se encuentra el deber moral y social que tienen los patrones de
mejorar la condicion moral y material de sus empleados, sobre todo cuando
el salario no constituya una suficiente remuneracion, también se plasma un
interés por parte de los patrones y obreros, en donde los primeros otorgan
alicientes a sus empleados ain cuando al principio le sea un poco costoso
pues mas tarde el buen resultado serd visto; mientras que los segundos al
verse alentados por su patrén y mantener una buena relacion de trabajo,
defenderan con celo sus actividades realizadas, manteniendo a un buen

nivel de la produccion.
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Existen diversas opiniones afirmando que la participacién en los beneficios
es totalmente injusta ya que éste acto positivo proviene del patrén
solamente y que al no sufrir los obreros las perdidas tampoco deben
disfrutar en las ganancias: pero esto no es de forma exacta, ya que el patrén
otorga las bases econémicas y direccién de la empresa, pero ésta depende
también de la cantidad y calidad del trabajo de los obreros; es aqui cuando
nos damos cuenta de que no es del todo inexistente ya que son ambas

partes quienes trabajan conjuntamente. (14)

Es asi como este tipo de relacion esta ideada para dar un mejoramiento a
las relaciones laborales, dando al trabajador en general un sentido de
asistencia y lealtad; éste desarrollo depende mucho del ambiente de

relaciones industriales, logrando mejorar las asperezas en el ambito laboral.

De una forma general este concepto también puede ser el integrar a un
grupo de individuos que tienen un fin en comuin en diversas ideologias en
donde se tiene como columna principal a la comunicacién, la cual puede
servir para informar de algtin hecho o de algin nuevo sistema de trabajo
que de una forma u otra contribuye al desarrollo y elevacion de vida de

€éstos mismos integrantes.

(14)Ibidem. pag.1366.
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En nuestro trabajo de tesis, veremos que la participacién de la mujer en la
industria transformadora es de suma importancia ya que sus aportaciones
ideolégicas dia con dia van siendo de gran impacto para nuestra forma de
vida, en conjunto con el varén comparte una finalidad, ya que es el
desarrollo del pais, siendo asi, se buscan mejores formas de convivencia
otorgando las mismas oportunidades a hombres y mujeres por igual,
respetando las aptitudes y conocimientos de cada uno para realizar las
actividades para las cuales esté preparado, todo llevado por un mismo fin
que es la participacion de ambos géneros en el desarrollo del pais

obteniendo una mejor convivencia y forma de vida.

2.2. INDUSTRIA: Del latin "industria" conjunto de operaciones materiales
ejecutadas para la obtencion, transformacién 6 transporte de uno 6 varios

productos naturales (15)

Es la suma y conjunto de las empresas de un mismo género de un pais 6
parte de el. En el aspecto cientifico la industria designa el conjunto de
empresas de toda clase para producir y circular la riqueza; ésta, motiva

al divisién en el aspecto laboral, exceptuando algunas profesiones y es

(15) Ibidem. pags.1360-1362.
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considerada como el conjunto de trabajo humano con los inventos,
descubrimientos y aplicaciones que produce utilidad en muchos otros

campos.

La palabra industria no debe confundirse como sinénimo de trabajo ya que
tanto una como otro son de significado diferente; Trabajo es el ejercicio de
las fuerzas fisicas ¢ de las facultades intelectuales del hombre; lo que es
verdad es la relacion que guardan, ya que su convinacion da como
resultado la riqueza, pues el hombre trabaja o es industrial por lo tanto la
industria es el conjunto de actividudes de cardcter material para la
obtencion de un producto natural, mientras que el trabajo es uno de sus

elementos. (16)

Su estructura s¢ compone segun ¢l tamaiio, nimero de empresas y el grado
de independencia o integracion que tenga; aunque existen muchas
definiciones sobre dicho conccpto y la mayoria coincide en que es un
grupo de empresas que producen bienes idénticos, que en un momento
dado el consumidor los considera sustitutos, aunque fisicamente sean
diferentes, pero en la prictica es distinto, ya que la empresa puede formar
parte de la misma industria por el simple hecho de que pueden utilizar la
misma clase de materiales para un fin distinto y dar una calidad de trabajo
excelente.

(16)
CANACINTRA. México,1994.
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Un claro ejemplo es la industria automotriz, que puede actuar en un
momento dado como industria automovilistica y otras veces como
mecanica; asi podemos demostrar que la industria no es solamente el grupo

de empresas que se dedican a producir bienes idénticos.

La estructura de la industria varia con la naturaleza del producto al igual
que el surgimiento de los mercados en que se vende la produccién; veamos

que tanta importancia tiene para la economia.

Algunos economistas opinan que la industria designa el conjunto de
empresas de toda clase para producir y hacer circular la riqueza, es decir
que motiva la divisién del trabajo, aunque no abarque todas las profesiones
pero que aprovecha los descubrimientos, inventos y aplicaciones que dan
utilidad en otros campos como lo son el econdémico, social, politico,

filosofico, religioso y moral.

En la clasificacién de la industria los economistas han tenido controversia
ya que no les ha sido posible entrar de lleno en su organizacién pero si han

logrado una clasificacién que generalmente es aceptada:

1.- Extractiva: Que se encarga que de un modo u otro que se obtenga del

suelo substancias tiles sin modificar su estructura, como lo pueden ser la
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pesca, la caza, la recoleccion de frutas y la explotacién de bosques, minas y

canteras.

2.- Agricolas: Son todas aquellas que la tierra produce por medio de

metamorfosis que conocemos por las leyes de la vida vegetal y animal.

3.- Manufactureras 6 fabriles: Son las que transforman las materias primas,
es decir son las que ofrecen mas variedad como lo son las metalurgicas, de

construccion, de tejidos, alimenticias, de joyas, etc.

4.- Comerciales: Estos aseguran el funcionamiento e intercambio en el
mercado en cuanto a los productos y son indispensables a la produccion y

al consumo de la riqueza.

5.- De transporte: Que incluyen las areas maritimas (rios y canales) y las
terrestres (férreas y de carreteras) las cuales facilitan la distribucion de la

produccidén.

Estas son las que pueden existir con independencia y existen otras llamadas

accesorias que dependen de las principales y que pueden ser:
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1.~ De crédito: Comprenden todas las operaciones de banca, comercio de

metales preciosos, efectos comerciales, transferencias y cambio de

capitales valuados en moneda y todas las operaciones de crédito.

2.- De alquiler: Tienen por objeto poseer y mantener muebles o inmuebles
y hasta el minimo objeto relacionado con éstos para ponerlos a la

disposicién de los que puedan necesitarios, pero que no estan en situacion

de poseer & no quieren adquirirlos.

actividades que desarrollan los abogados,

3.-De seguridad: Son las
los cuales deben

médicos, aseguradores, agencias de scguridad etc.,

garantizar la seguridad privada, la paz 6 la propiedad.

4.- Educativa: Consiste en adquirir ciertos conocimientos para transmitir a
otros y organizar los medios mds eficaces y econémicos para obtenerlos y

proporcionar al individuo el maximo de cultura y educacion.

5.- Recreativas: Son las que por medio de aptitudes & talentos especiales
procuran a otros el empleo agradable del tiempo. (17)

(17) Enciclopedia Universal llustrada. op. cit.pag. 98.



58

Creemos que es prudente hacer la aclaraciéon que solo las industrias
extractivas, agricolas y manufactureras son productoras de riqueza, las

demas tienen por mision realizar servicios.

La industria tiene una forma especial para su organizacién que opera

actualmente y que es:
1.- La pequeiia industria de oficio.
2.- La industria a domicilio.

3.- La gran industria de fabrica o mecénica.

Estas formas de produccion han ido evolucionando con el tiempo, la
primera aparecié y se extendié durante la Edad Media y se caracterizé por
una pequeiia produccidén, contando con un escaso capital y rudimentarios
utiles, otra caracteristica era que se trabajaba para un mercado muy
reducido que solo laboraba en la localidad y por lo regular se realizaba en
familia y no en un taller comuan por lo tanto no existia una separacién del

capital.
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Este tipo de pequefia industria de oficio surgié en la época ya antes
mencionada y fue evolucionando con el paso del tiempo pero actualmente
existen algunas de estas industrias que ya no actian como tal, sino como

pequeiios talleres de artesanias.

La industria a domicilio que existié como un gran apogeo en la época
modema y tiene un 'parecido con la pequeiia industria de oficio ya que toda
la produccion se hacia en talleres con la diferencia de que aunque trabajaba
casi en su totalidad toda una familia, existia un socio capitalista que surtia
pedidos de sus clientes y que dirigia poco a poco la produccidn al igual que
daba indicaciones de tipo técnico y en ocasiones otorgaba las herramientas
para facilitar el trabajo y al igual que en la industria antes mencionada en

nuestros dias también funcionan como pequeiios talleres artesanos.

Por lo contrario la gran industria de fabrica 6 mecanica se puede decir que
es la que produce en serie y en grandes cantidades, ésta se comenzdé a
desarrollar al finalizar la época moderna y da vida a la contemporinea. Se
mueve por medio de motores, de maquinas y de grandes capitales, de esta

manera la producciéon ofrece considerables ventajas como lo son el

movimiento de diversos aparatos accionados por un solo motor

simplificando el trabajo y proporcionado espaciosos momentos econémicos

para los industriales.
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Es asi como podemos describir Jo que es la industria y hablar de tantas
nuevas que dia con dia van surgiendo, pero todas nos llevan a un mismo fin
que es la transformacién de recursos naturales en materia prima, la cual
sirve para seguir con esta cadena que al finalizar son los bienes y servicios

de los cuales hacemos uso de forma cotidiana.

2.3. TRANSFORMACION: Del latin "transformatio” efecto de cambiar o
modificar la materia existente como un recurso natural en un bien o
servicio. Es la obra del manufacturero 6 del mecdnico, los cuales crean
valores cambiando la forma de la materia; un claro ejemplo puede ser el del
algodén que es un recurso natural y se transforma en tela. después de un
procedimiento movido por maquinaria y por toda una industria da vida a la

industria del vestido que es una necesidad de cardcter primario. (18)

Nos podemos percatar que cada uno de nuestros conceptos antes

mencionados aportan un poco a la vida del hombre sin que éste lo note la
mayoria de las veces, es decir como primer paso se da la participacion de
varios individuos para el cultivo del algodén, mds tarde como segundo
paso se industrializa transformandolo en tela creando la industria del

vestido que viene siendo un bien necesario que debemos cubrir.

(18)Ibidem. pags. 294-295.
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En sentido amplio se podria decir que la transformacién es todo cambio
que sufre la materia para una finalidad que en este caso es cubrir las
necesidades del hombre provocando el desarrollo de la industria y elevando

el nivel econdmico de cada pais.

2.4.RELACION DE TRABAJO: Daremos una clara explicacion
comenzando por el significado de cada uno de éstos vocablos que

conforman dicho concepto:

Relacion; Del latin '"relatio" conexién de una cosa con otra, ¢ bien
correspondencia, trato, 0 comunicacién entre varios individuos; que
implica tres elementos esenciales como un sujeto, que es el ente que se
refiere a otro, un término que es el ente al que se refiere el sujeto y un

fundamento, que es la razén segun la cual el sujeto se refiere a su término.

19)

Trabajo; Del latin "trabs, trabis” que significa traba, ya que se traduce en
una traba para los individuos, porque siempre lleva implicito el despliegue

de un cierto esfuerzo.

(19)_Diccionario Juridico Omgeha, México, 1989. pags. 116-117.
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Una segunda corriente ubica a éste vocablo dentro del griego "thlibo"” que
denota apretar, oprimir o afligir. Por otro lado se encuentran los autores
que ven su raiz en el verbo latino"laborare” que quiere decir labrar, relativo

a la labranza de la tierra.(20)

Asi pues el trabajo siempre reclama un esfuerzo de quien lo ejecuta para
tener como resultado la satisfaccion de cubrir algunas necesidades. La Ley
Federal del Trabajo da como definicion de trabajo "toda actividad humana,
intelectual o material, independiente del grado de preparacién técnica

requerido por cada profesion u oficio”

La unién de ¢éstos dos vocablos forman un sélo concepto la Relacion de
Trabajo que es la caracterizacién de la actividad laboral en lugar de
contrato de trabajo, sobre todo por parte de la doctrina italiana. Sin duda,
ante la amplitud del vocablo relacion, ésta resulta innegable entre quien
presta un servicio y el que se beneficia del mismo inmediatamente; pero
eso no anula la voluntariedad en la contratacion del nexo y la necesidad del

consentimiento de las partes.(21)

Esta idca tiene aspectos importantes en los cuales se explica claramente lo

que significa:

(20) DAVALOS, José. Derecho_del Trabajo. T.I. Cuarta Edicion. Pormia. México, 1991.
pag. 3.

ico Omeba. op.cit. pags. 116-117.
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Planteamiento: Con la expresiéon se hacen notar dos cosas distintas; una
innegable ya que existe la seguridad del hecho que consiste en la unién
imprescindible en los lazos y en el trato, en la participacién que existe entre

quien otorga un servicio y quien lo recibe.

En este aspecto todo contrato laboral proviene de una relacién de trabajo
que se da entre el trabajador y el empresario quien de forma directa o
indirecta, por medio de gestores se ve beneficiado por las actividades

realizadas en las cuales interviene algunas veces en la fase de direccién.

Actitud tedrica: Cuando en la doctrina laboral se habla de dicho vinculo,
quiere decir cosa distinta de la antes expuesta. Esto forma parte de la tesis
que niega el aspecto contractual del trabajo entre los empresarios y
trabajadores, es decir que el trabajador inicia sus actividades sin haber
manifestado su consentimiento para trabajar y en ocasiones labora sin saber
quien es su patrén. Se cuenta también con el conjunto de disposiciones
legales, y reglamentaciones colectivas de caridcter laboral que afecta la

voluntad de las partes.

Objetivos: Esta teoria pretende juridicamente demostrar las situaciones de
caracter laboral en donde se carece de acuerdo contractual, como lo son las

actividades de trabajo impuesto, y el hecho que deriva de los contratos



nulos cuando ha habido prestacién de servicios, que siempre da lugar al
resarcimiento del trabajador, salvo el supuesto flagrante ilicitud; esta teoria
pretende eliminar la necesidad del consentimiento al menos del expreso,
sea verbal o escrito. Es decir para quienes sostienen esta teoria opinan que
por el simple hecho que el trabajador pise las instalaciones de la empresa,

ya se esta dando dicho vinculo.

"El trabajo como simple hecho: La relacion de trabajo que se muestra
insuficiente cuando desconoce todo aspecto contractual en las prestaciones
laborales corrientes, recupera posiciones, en ciertos casos en que la
evidencia revela que hay trabajo sin haber contratado. Surge esto cuando se
pronuncia la nulidad de lo tenido hasta entonces por contrato de trabajo,
por la causa que sea. Entonces, por decision legal, fundada en la
proteccion del trabajo como fendmeno econdmico social y del trabajador,
por razones de equidad y para impedir el enriquecimiento sin causa del
beneficiario de esa actividad, se establece que son aplicables todos los
derechos que deriven en caso de haber sido eficaz el contrato, en especial la

remuneracion”* (22)
Sujetos de la relacion :

Trabajador; Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado (articulo 8 Ley Federal del Trabajo).

(22)Ibidem. pag. 117.
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Patrén; Es 1a persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno 6 verios
trabajadores. "si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,
utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél, lo serd

también de éstos" (articulo 10 Ley Federal del Trabajo).

Segun el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo se entiende por relaciéon
de trabajo, cualquicra que sea el acto que le de origen, la prestacion de un

trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato  individual de trabajo, cualquiera que sea su forma 6

denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a

otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo 2 que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos. "La relaciéon de trabajo es un
término que no se opone al contrato, sino que lo complementa, ya que
precisamente la relacién de trabajo generalmente es originada por un

contrato, ya sea expreso O ticito, que genera la prestacion de servicios.



Es por esto que entre el contrato y la relacién no hay discrepancia, pues el
contrato de trabajo no puede ser sustituido por la relacién de trabajo como

figura auténoma, ya que el propio contrato se manifiesta a través de la

relacidn laboral."*(23)

De forma independiente a los actos que se lleguen a originar, Ia relacién de
trabajo y el contrato de trabajo son lo mismo ya que en ambos existe la

prestacion de un trabajo personal subordinado y por éste una retribucion.

De acuerdo al articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo se presume la

existencia del contrato y de la relaciéon de trabajo entre el que presta un

trabajo personal y el que lo recibe.

TRABAJADOR---TRABAJO---PATRON = RELACION DE TRABAJO.

Por lo tanto es légico pensar que en todo contrato laboral surge una
relacién de trabajo entre la persona que presta el servicio (trabajador) y el

que recibe dicho servicio (patrén).

Segun la relacién de trabajo se constituye como relacidn juridica por la
celebracion del contrato, por lo tanto éste mismo se puede entender como

un acuerdo de la voluntad que da creacion a la relacién misma.

(23)*Ley Federal del Trabajo, Comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba
Barrera. Sctentaicincuava Edicién. Porroa. México.1995
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Las relaciones de trabajo de acuerdo al articulo 35 de la Ley Federal del
Trabajo nos dice que puede ser para obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, sera por tiempo

indeterminado.

Existen causas de suspensién de los efectos de las relaciones de trabajo las
cuales nos presenta el articulo 42 de la misma ley que determina lo

siguiente:

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el

patrén:

1. La enfermedad contagiosa de! trabajador;

II. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que

no constituya un riesgo de trabajo;

III: La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria,

Si el trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses del patrén,

tendra éste la obligaciéon de pagar los salarios que hubiese dejado de

percibir aquél;
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1V: El arresto del trabajador;

V: El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucién, y el de las obligaciones

consignadas en el articulo 31, fraccién III, de la misma Constitucién;

VI: La designacién de los trabajadores como representantes ante los
organismos ecstatales, Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje, Comisién
Nacional y de Salarios Minimos, Comisiéon Nacional para la Participacion

de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y

VII: La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,

necesarios para la prestacién del servicio, cuando sea imputable al

trabajador.

La rescision de las relaciones de trabajo segun el articulo 46 de la presente
ley nos dice que el trabajador o el patron podra rescindir en cualquier
incurrir en

tiempo la relacién de trabajo, por causa justificada, sin

responsabilidad.

Las relaciones de trabajo se tenminan de acuerdo al articulo 53 de dicha ley

¥y son:
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L El mutuo consentimiento de las partes;
II. L.a muerte del trabajador;

1II. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversién del
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La terminacién fisica o mental o inhabilidad manificsta del trabajador,

que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

. 25.CANACINTRA: Es la Camara Nacional de la Industria de
Transformacién, que surge como un organismo intermedio del sector
privado; como una institucion no lucrativa con personalidad juridica propia
que se integra por personas fisicas y morales que realizan actividades
industriales en toda la Republica Mexicana, excepto en los cstados de
Jalisco y Nuevo Ledn ya que con éstos trabaja de forma paralela con
CAREINTRA en el estado de Jalisco que es la Camara Regional de la
Industria de Transformacion y en Nuevo Leén con CANAINTRA que es la

Camiara Nacional de la Industria del estadoe de Nuevo Ledn.

e e
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CANACINTRA nace el 5 de Diciembre de 1941, y desde entonces .funge
como respaldo del pequefio al igual que del grande industrial mediante una
camara que los representa y defiende en relacién a sus intereses de una
forma eficiente y segura ya que depende de la industria una gran parte de la

estabilidad econémica del pais, dando asi una justicia social y buscando el

bien comun. (24)

De esta manera CANACINTRA otorga los conocimientos para facilitar al
industrial las relaciones de cardcter industrial tanto nacional comeo
internacional, orientando a sus agremiados en las importaciones y
exportaciones, por su coordinaciéon es reconocida como uno de los
organismos camerales mas importantes en nuestros dias a nivel mundial la

cual esta formada por:

- 78 Delegaciones;

- 10 Subdelegaciones;

- 04 Oficinas en el drea conurbada del D.F.;

- 115 Secciones o ramas industriales que se agrupan en;
- 10 Consejos coordinadores y;

- 04 Consejos Administrativos.

(24) CANACINTRA. Y i i Camara Nacional de la Industria de

Transformacién. México,1993,
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La cual se presume que tiene cuatro objetivos de caricter primario que son:
- Ser 6rgano de consulta del Estado.

- Servir.
- Representar a nivel nacional ¢ internacional.

- Fomentar al sector industrial. (25)

Es asi como hemos expuesto los conceptos que veremos a lo largo de
nuestra tesis lo cual nos facilitara el trabajo ya que de una manera sencilla

han sido explicados cada uno de ellos mostrandonos la importancia que

tienen en la Industria de la Transformacidn.

(25) Ibidem. pag.15.



CAPITULO IIX

NATURALEZA JURIDICA DE LA IGUALDAD DE LA MUJER.

Antes de hacer cualquier comentario sobre este capitulo en relacién a la
igualdad del hombre y la mujer, a las obligaciones y derechos que se tienen
como trabajador é patrén y de hablar de las garantias, haremos un pequeiio

paréntesis sobre lo que nos dice el articulo primero de nuestra Carta Magna

que a letra dice:

"En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las garantias
que otorga esta Constitucion, las cuales no podrin restringirse ni

suspenderse, sino en los casos y las condiciones que ella misma establece."

Como podemos observar en este precepto encontramos la proteccion total
de la constitucién, sin distinciéon de sexo, edad, credo, color, raza, etc., ya
que establece la preeminencia de los derechos humanos que en ella misma
se encuentran; es necesario hacer la anotaciéon de que nuestra Ley Suprema
nos habla de garantias, mas no de derechos, ya que las primeras son creadas
por la misma constitucién, mientras que los segundos estan protegidos por

las garantias que son los "Derechos del hombre" los cuales no emanan de
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ninguna ley, ya que provienen directamente de la calidad y de los atributos

naturales del ser humano.

Derechos humanos: Facultad que tienen los hombres de actuar y disfrutar.
Garantias: Compromisos del Estado de respetar la existencia y el ejercicio

de esos derechos los cuales son:

Unilaterales; porque estan exclusivamente a cargo del poder publico, es
decir éste es el unico que debe responder de su efectividad y por lo tanto
esta obligado como sujeto pasivo de la garantia a hacerla respetar para que
los derechos que tiene el hombre en sus manifestaciones distintas, queden a

salvo de la inobservancia total o parcial de la ley.
Irrenunciables; no se puede renunciar al derecho de disfrutar dichas
garantias aunque el individuo asi lo quisiere, es el articulo 50 de la

Constitucion el que nos habla de que es nula dicha renuncia.

Permanentes; sc adquieren con el nacimiento y se pierde con la muerte del

individuo, es decir es un derecho latente.

Generales; porque protegen a todo ser humano.

i
i
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Supremas; porque se encuentran plasmadas en nuestra Constitucién que es

nuestra ley Suprema (art. 133. constitucional).

Inmutables; deben realizarse tal y como se observa en la Constitucién, no

pueden ser alteradas ni mis ni menos por una ley secundaria.

Sin embargo, debemos reconocer que si la ley constitucional no garantiza
ningin derecho del hombre tales derechos resultan meras concepciones

tedricas, sin aplicacion practica.(26)

Es importante hacer notar que el hombre por su naturaleza es un ser
autdnomo, consciente y racional, el cual goza de voluntad propia, de criterio
y libre albedrio, que se desarrolla en un ambiente social y politico el cual
lucha por subsistir y lograr un mejoramiento en su persona y en cuanto a su

familia otorgar lo mejor de esta lucha constante.

El hombre cuenta con ciertas aptitudes que le permiten realizar actividades
como trabajar, trasladarse de un lugar a otro, hablar y exponer sus
inquietudes, opiniones y criticas sobre su vida diaria, demostrar su
inteligencia, etc.; ya que en nuestra sociedad es de suma importancia que

todas y cada una de las garantias sean reconocidas y respetadas de forma

(26)BAZDRESH,Luis._Garantins Constitucionales. Cuarta Edicién. Trillas. Meéxico,
1992. pag.12.
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reciproca por todos los individuos que componen dicha sociedad, no
debemos ignorar que nuestra constituciéon establece fundamentalmente los
derechos inalienables de las personas, que ya antes mencionamos como los
derechos del hombre; el derecho a la vida, al trabajo, a la educacién, a la

libertad de pensamiento y de expresidén, al igual que de asociacién y

peticion.

En esta pequea introduccién nos hemos podido percatar de que los tiempos
han cambiado y con ellos la forma de pensar de cada uno de los individuos
que forman la sociedad en la cual las garantias para todos y cada uno son de

suma importancia para convivir dia con dia anteponiendo el respeto y la

igualdad.

"La justa convivencia de manera libre y ordenada, es un medio necesario
para el perfeccionamiento de las personas que conforman a la sociedad. Por

lo tanto es una obligacién ineludible por parte de todos de respetar la

libertad de los demas al igual que su dignidad y cooperar para el

desenvolvimiento de un orden social y justo que armonice todo aspecto

concerniente a la vida humana.”*(27)

(27)*Brincipios de Doctrina Accidén Nacional. Jus. México,1993.
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3.1. Articulo 40. constitucional y la igualdad ante la ley.

Como hemos podido apreciar a través de nuestra investigacion, la mujer se
ha topado con grandes trabas para ser admitida en actividades que en un
tiempo so6lo eran de el vardn y que después de una lucha constante la mujer
ha ganado cierto respeto en las areas laborales, de la ciencia, 1a literatura, la
politica ctc. éste cambio surgio con la caida del feudalismo y de forma
particular y con mas fuerza con el fenémeno histdrico que fue la Revolucién

Industrial.

Este acontecimiento se encontrdé con gran fuerza en todo el mundo y nuestro
pais no podia ser la excepcion e! 18 de septiembre de 1974 el presidente
Luis Echeverria sometiéo a la consideracion del Congreso Nacional un
proyecto de reformas que culmind con la aprobacién de un nuevo articulo,
el 4o. Constitucional, en donde sc plasma una total igualdad del varén y la
mujer provocando algunas reformas a leyes secundarias al Cédigo Civil
para el Distrito Federal elevando a un nivel de igualdad a la mujer dentro
del hogar, aunque en éste caso existen todavia algunas pequefias lagunas
que no han sido observadas en donde la mujer en un momento dado se

encuentra en estado de indefension, ejemplo que daremos mas adelante. (28)

(28)Idem. pag 85.
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El cariacter de igualdad ante la ley en el articulo cuarto de nuestra carta
magna protege la integridad de las personas y hace que en todo momento se
sientan con los mismos derechos tanto hombres como mujeres para la
realizacién de las actividades que quieran realizar siempre y cuando éstas se
encuentren en el marco de la ley, ya que dicho articulo dice que "El varén y

la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacién y el
desarrollo de la familia.”

Con referencia a nuestro trabajo de tesis hablaremos sélo del primer parrafo
en el cual se habla de una igualdad juridica del hombre y la mujer, en donde
se ha terminado esa lucha que parecia interminable, y el género femenino
logroé que constitucionalmente se le diera un lugar respetable dentro de
nuestra sociedad, bien para hacer mas comprensible este tema tenemos que
saber que significa la igualdad, segin el diccionario de la Real Academia de

la Lengua Espafiola: dice la igualdad es el principio que reconoce a todos
los ciudadanos la capacidad para los mismos derechos.

Dentro del Derecho Constitucional Mexicano, hay una clara tendencia a la

igualdad decl hombre y la mujer que culmina con la actual redacciéon del
articulo 4o constitucional.

L.a cronologia de esas reformas se puede citar de la siguiente manera:
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1) 1937, en que se reforma el articulo 34, por lo que se refiere a la igualdad
politica.

2) 1947, en que se reforma el articulo 115, por lo que se refiere al voto

municipal.

3) 1953, en que se reforma el articulo 34, por lo que se refiere a la plena

capacidad civica de la mujer.

4) 1954, en que se reforma el articulo 40, para otorgar plena igualdad

juridica a la mujer.

5) 1964, en que se reforma el articulo 30 por lo que se refiere a la

adquisicién de la nacionalidad.

6) 1969, en que se reforma el articulo 30 por lo que se refiere a la

transmisidn de la nacionalidad.

7) 1969, en que se reforma el articulo por lo que se refiere a la igualdad

ciudadana.

8) 1974, cn que se reforma nuevamente el articulo 30 por lo que se refiere a

la transmision via conyugal de la nacionalidad.
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9) 1974, en que se reforma el articulo 5o por lo que se refiere a la igualdad
juridica laboral a la mujer.

10) 1974, en que se reforma el articulo 123 por lo que se refiere para

establecer y precisar la igualdad juridica laboral a 1a mujer. (29)

Dentro del Derecho Civil Mexicano podemos decir que nuestro actual
codigo de 1928 elimind restricciones juridicas de la mujer, suprimio
inexplicables somectimientos de ésta al marido, no reprodujo
discriminaciones juridicas adaptadas por el ultimo de nuestros cdédigos

decimondnicos, de 1884,a saber:

1) Se suprimid la obligacion unilateral de la mujer de vivir con el marido
(articulo 190).

2) Se suprimio la obligacion unilateral de obediencia de la mujer al marido

(articulo)

3) Se suprimié la obligaciéon de la mujer de seguir al marido a donde fuere

que estableciera su residencia (articulo 195).

4) Se suprimid la representacion legal y legitima de la mujer por su marido
(articulo 197).

(29)PEREZNIETO.Leconel. Reformas Constitucionales de 12 Renovacién Nacional.
Pormaa, México,1987.
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5) Se suprimidé la licencia que debia solicitar Ia mujer al marido para
adquirir bienes, para enajenarlos y para litigar y obligarse (articulo 198 y
199).

Finalmente, suprimié la injustificada discriminacién del hombre y la mujer
en materia de adulterio, establecido en el entonces articulo 228 del cédigo
civil de 1884, conforme al cual la causal de divorcio por adulterio se daba
siempre en contra de la mujer sin ningin requisito adicional, al paso para
que dicha causal de adulterio procediera en contra del marido, se requeria

que ocurrieran las circunstancias siguientes:

1) Que el adulterio se hubiese comctido en la casa comun.

2) Que haya habido concubinato de los adalteros dentro de la casa conyugal.

3) Que haya habido escdndalo 6 insultos piblicos hechos por el marido a la

mujer legitima.

4) Que la adultera haya maltratado de palabra o de obra a la mujer legitima

& que por su causa se haya maltratado de algin modo a ésta.(30)

(30)Ibidem. pag.358.
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Nuestra legislacion civil de 1928 actualmente trata de ser imparcial y
otorgar una igualdad juridica tanto a hombres como mujeres, un claro
ejemplo lo es el articulo 164 que dice "Los derechos y obligaciones que
nacen del matrimonio, siempre son iguales para los cényuges" y el articulo
168 que expone "El marido y la mujer tienen en el hogar autoridad y

consideraciones iguales.”

Sin embargo, es conveniente hacer un andlisis para darnos cuenta de que en
cuestiones de derecho civil existen aspectos que por pequcfios que éstos
sean, siguen dejando en estado de indefensién a Ja mujer en algunas
circunstancias; como cjemplo tcnemos el momento en que la mujer se

divorcia y. ésta se ha dedicado unica y exclusivamente a las labores del

hogar durante el tiempo existente del matrimonio.

Es obvio que en nuestra socicdad la mujer es ]la encargada de que el hogar
marche de la mejor manera, no sélo por el hecho de soportar las cargas de la
maternidad y de todo lo que esto implica sino porque su papel es atender,
educar y saber guiar a los hijos para que ellos valoren en un futuro la
integridad familiar, por lo tanto la mujer se mantiene ocupada la mayor
parte del tiempo sin tener oportunidad de realizar actividades productivas,

las cuales le impiden prepararse y desarrollarse profesionalmente.
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Mientras que el hombre liberado de dichas cargas y obligaciones del hogar,
yYa que es su conyuge la encargada de éstas, tiene la oportunidad de
relacionarse con otro ambiente que le estimula a desarrollarse
profesionalmente o a realizar las actividades laborales que son de su agrado,
por logico, con el producto de su trabajo adquirira los bienes de su familia,

los que frecuentemente factura o escritura a su nombre.

Siendo las cosas de esta manera, al presentarse el divorcio el marido se
niega a repartir equitativamente todos los bienes adquiridos que forman el
patrimonio familiar, con el argumento de que a la mujer no le toca nada ya
que nunca aporté nada a dicho patrimonio, pero esto es ilégico ya que como
podria aportar recursos econdmicos a la familia si no tenia oportunidad de
tiempo para realizar actividades que le remuneraran ya que debia estar

atenta a los hijos y al buen funcionamiento del hogar.

De todo lo expuesto, implica que sélo es trabajo aquel que es remunerado y
la conyuge al dedicarse al hogar no recibié pago alguno por su esfuerzo al
igual que ninguna contraprestacion econdémica y por lo tanto tampoco
contribuyé al pago del precio de los bienes adquiridos, no le corresponde

participacidn patrimonial alguna en la disolucién del matrimonio.
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"Por lo tanto en este caso vemos que tanto un cényuge como el otro
trabajaron por igual, con la diferencia de que uno en el trabajo material
remunerado y el otro en el trabajo espiritual de educacidén y desarrollo de los
hijos, lo mas justo para ambos es que el reparto del acervo patrimonial de la

familia sea proporcional.

Es bien sabido en el derecho laboral, cuando a un trabajador se le despide,
por muy injusta que sea la causa del despido, se le paga una indemnizacion
la pregunta es jPor que a la mujer no le pertenece parte de éste haber
patrimonial? si ésta entregd parte de sus mecjores afios en ¢l cuidado de sus
hijos y dio su mejor esfuerzo en el desarrollo de su familia, entonces por
que es abandonada sin consideraciones de ninguna clase y sin medios para

subsistir.

Es aqui cuando nos percatamos de que aun existe cierta discriminacién en
relacién a la mujer, como lo vimos en el ejemplo anterior, en el se esta
violando la garantia de igualdad juridica entre el hombre y la mujer, la cual
se encuentra plasmada en el articulo 40. Constitucional. Aunque el mismeo
profesor Leonel Pereznicto en su obra Reformas Constitucionales de la
Renovacién Nacional, nombra como una solucién parcial al problema al
articulo 288 del cédigo civil que en su segundo pdrrafo dice: en los

divorcios por mutuo consentimiento "La mujer tendrd derecho a recibir
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alimentos por el mismo lapso de duraciéon del matrimonio”, pero esto es sélo

en caso de divorcio por mutuo consentimiento. (31)

Aun asi existe la fraccién decimoctava del articulo 267 la cual habla del
divorcio automatico en donde la simple separacién de los cdnyuges por mas
de dos aiios causa automadticamente el divorcio, dejando a la mujer en una
total indefension y por légica no se acude ya al divorcio por mutuo
consentimiento y asi evadir la pensién alimenticia por el tiempo igual a la
duracién del matrimonio.

En este caso y como respuesta a la garantia constitucional de igualdad
provoca que se reforme el Cédigo Civil para imponer la misma obligacién
en todo tipo de divorcio, otorgando a la mujer un 50 % del haber
patrimonial de la familia, siempre y cuando la mujer se haya dedicado
exclusivamente al hogar, en beneficio del esposo e hijos y que por lo mismo
no haya realizado labores productivas.

Siendo asi se respetaria dicha garantia y se protegeria a tantas mujeres
dedicadas al hogar, las cuales se encuentran en estado de indefension, aparte
de cumplir una tarea tan dificil como la que ellas realizan "dedicarse al

hogar y todo lo que esto implica”.

(31)Ibidem. pag.363.
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En la décimo tercera Conferencia Internacional de Estadiégrafos del
Trabajo llevada en Ginebra, se hablé de la fuerza de trabajo, empleo,
desempleo y subempleo en la cual se toc6 un punto muy interesante, que fue
el de los trabajadores familiares no remunerados y se opino que deberian ser

objeto de igual trato que las otras categorias de trabajadores. (32)

La condicién segin la cual aquellos han tenido que trabajar por lo menos
una tercera parte del tiempo de trabajo normal durante el periodo de
referencia no parece apropiada si se compara con los requisitos aplicables a
las demads categorias de trabajadores (empleadores, trabajadores por cuenta
propia, asalariados y miembros de las cooperativas de produccion), para Jos
cuales la duracién de trabajo estipulada es bdsicamente una hora durante

dicho periodo de referencia.

En la agricultura, que ocupa a la mayor parte de los trabajadores familiares
no remunerados, la explotaciéon esta generalmente a cargo de la familia y

todos o casi todos los miembros de ésta toman parte en las faenas agricolas.

(32) Décimo Tercera Conferencia Internacional de Estadidgrafos del Trabajo. Ginebra,
1982.
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Por otro lado en la agricultura hay otras ramas afines, la actividad
econdmica esta sujeta a variaciones estacionales, y no es posible determinar

de manera util las horas normales de trabajo.

La fijacion de una duracién minima del trabajo diferente para la mano de
obra familiar no remunerada conduce a una distorsién de la distribucién de
las personas con trabajo segun el tiempo trabajado en los intervalos de
tiempo mas reducidos; afecta asimismo a la distribucién de la poblacién

activa por sexo y edad, pues los trabajadores familiares no remunerados son

en su mayoria mujeres y jovenes.

El trabajo del hogar es productivo en el sentido de que los servicios
prestados en él contribuyen al bienestar econémico de la familia y en caso

de haber hijos, a la reproduccion de la poblacidn trabajadora.

En los paises industrializados, muchas actividades domesticas se han

comercializado, y su producto figura en las cuentas nacionales, mientras que

en los paises en desarrollo, sobre todoe en las zonas rurales, siguen

realizdndose dentro del hogar y no aparecen en las cuentas nacionales.
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En los principios y recomendaciones para los censos de poblacién y
habitacién de las Naciones Unidas, los trabajadores del hogar figuran por
separado y son definidos como "Personas de ambos sexos que, sin ejercer
ninguna actividad econdmica, se dedican a cuidar sus propios hogares." por

ejemplo las amas de casa y otros familiares.

Es asi como a la mujer le ha llevado afios para lograr una igualdad juridica
frente al vardn, pues bien tratando de dar constitucionalmente una igualdad
tanto al varén como a la mujer, México ha intervenido en convenciones a

nivel internacional estableciendo prioridad en tres condiciones:

1 Un estado de derecho;

2. La existencia dentro de su estructura juridica de un marco legal que

reconozca y regule el egjercicio de tales derechos y ;
3. La existencia de garantias juridicas concretas y recursos adecuados para

apoyar y reclamar su observancia.

En dichas intervenciones se expusieron diversos problemas que en un

momento dado se consideran como un obstaculo para que la mujer logre un
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como prioridad los siguientes:

1. Educacioén y orientacion.

2. Salud y sanidad.

3. Fuerza de trabajo.

4. Cuestiones legales y constitucionales.
5. Participacién en la politica.

6. Empleos.

7. Areas rurales.

Con Ia finalidad de que en México se tome mds en cuenta todos estos

aspectos que conciernen a la mujer para que se desenvuelva mejor cada dia
y tenga una participacion, tan igual como la del varén se han firmado

tratados y convenciones en las que se ha participado sobre los derechos de

la mujer que son:
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1. Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer.
Diario Oficial de la Federacién publicado el 28 de abril de 1981.

2. Convencién Internacional sobre la concesion de los Derechos Politicos de

la Mujer. .
Diario Oficial de la Federacién publicado el 29 de abril de 1981.

3. Convencidn sobre Asilo Territorial.

Diario Oficial de la Federacion publica de el 4 de mayo de 1981.

5. Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién

contra la Mujer.
Diario Oficial de la Federacién publicado el 12 de mayo de 1981.

6. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y.CulturaIes.
Diario Oficial de la Federaciéon publicado el 12 de mayo de 1981.

7. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Diario Oficial de la Federacion publicado el 20 de mayo de 1981.



S0

La elevacién de igualdad entre hombres y mujeres, fue un acto en el que el
H. Congreso de la Republica ha sido elogiado, pues dio un equilibrio en el
que nuestro sistema constitucibnal combina y pone en prictica las garantias
individuales con las garantias sociales; en el plano juridico la mujer se
siente con mas proteccion y asi mismo mas alentada para tener mejor
participacidén en la politica, y destacar en la toma de decisiones, para votar y
ser votada; en la cultura, para expresar todo tema que le inquiete y tener una
vida social mds desenvuelta perdiendo todo temor mal fundado por nuestra
sociedad; y en la educacion; que es un punte de suma importancia, ya que
una sociedad con estudios, es una sociedad que sabe lo que tiene y puede
hacer valer, es decir sabe cuales son sus derechos y obligaciones, por lo
mismo, en el terreno del empleo, las aportaciones que la mujer da a la
creacion de la riqueza, constituyen hoy un progreso para el nivel de vida de

la familia mexicana.

Es asi que en un momento dado los hijos que en nuestra sociedad llamamos
hijos de familia tanto hombres como mujeres tendrin el mismo derecho de
exigir las mismas oportunidades de superacion, aspecto tan importante que
afios atrds no era tomado en cuenta por el simple hecho de que la ley no

otorgaba dicha igualdad.

Es decir todas éstas facultades otorgadas .tienen una finalidad que es

"Aprender a respetar y hacer que se respeten todos y cada uno de los
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derechos humanos prbpios al igual que los ajenos y dar el respaldo

_ necesario en cualquier circunstancia fuere la que fuere."

3.2. El articulo 50. Constitucional y Ja libertad de profesion en el marco
de la ley.

Para hablar de libertad de profesién debemos tener muy claro que la
expresion "libertad" se distingue de dos formas:

La libertad natural, que es toda posibilidad de realizar lo que el ser humano
estima deseable y factible; y

La libertad juridica que es toda posibilidad de realizar lo que el ser humano

estima deseable siempre dentro de un marco juridico que rodea a la
comunidad donde se desenvuelve.

Esto siempre con la finalidad de salvaguardar y defender el bien comun y

del interés publico, es asi como llegamos al articulo 5o0. Constitucional, el
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cual establece que a ninguna persona podri impedirse que se dedique a la

profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos.

El ejercicio de ésta libertad s6lo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de terceros, o por resolucién gubernamental,
dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por

resolucidn judicial.

La ley en materia de profesiones determinara en cada estado cuales son las
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban

llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena por la autoridad judicial, la cual se ajustara a lo dispuesto en las

fracciones 1 y 11 del articulo 12 Constitucional.

El articulo 5o0. Constitucional instituye y garantiza completamente la
libertad del trabajo, sin hacer distincién alguna siempre y cuando sea dentro

de la ley, tampoco tiene excepcién en cuanto al sexo, color, raza, credo, etc.
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en lo que concierne al trabajo profesional, su ejercicio requiere de 1la
obtencion de un tiwlo, el cual autoriza al profesionista a realizar las
actividades de trabajo para las cuales fue contratado.

Para trabajar profesionalmente se deben cubrir ciertos requisitos que la ley
local pide, y en el ambito federal se debe tener un registro de la Secretaria
de Educacion con acuerdo de la Ley de Profesiones.

¥
De acuerdo al articulo 4o0. y 50. constitucional el varén y la mujer tienen las

P
mismas oportunidades de superacidon, debiendo tener en cuenta sus
conocimientos y disponibilidad sin importar que empresa o institucién los

contrate siempre que la actividad que realicen encuadre con la ley.

Esto lo podemos observar actualmente ya que la mujer a través de una lucha
constante ha llegado a ocupar puestos que en el pasado se consideraba eran
sOlo de los varones. El siglo XX ha sido de gran importancia ya que ha
asistido a la plena y definitiva incorporacién de la mujer al mundo del
trabajo, sobre todo en el sector industrial, existiendo mujeres que por muy
alta que sea la calificacién de su empleo y por agil que resulte su horario de
trabajo, tienen que dedicarse también a las labores del hogar y distribuir su
tiempo para hacer que todo marche correctamente; a esto le podemos llamar

"presion de necesidad"” pues el tiempo que actualmente vivimos y por
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problemas econdémicos es mas facil que una familia cubra sus necesidades

con el haber econémico de ambos conyuges que sdélo con el de uno.

Bien aqui nos percatamos de que nuestra sociedad ha evolucionado y que en
las técnicas de organizacién para trabajar y lograr un desarrollo econémico

en la familia, tiene que existir una conjuncién entre la sociedad y nuestras
leyes.

3.3. Ley Federal del Trabajo como Garantia para los Trabajadores.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el primero de abril de 1970 y entré en vigor el 1o. de mayo

del mismo ano.

El ante proyecto de dicha ley fue elaborado en 1969 por losjuristaé: doctor
Mario de la Cueva y los licenciados Salomén Gonzilez Blanco que en ese
entonces era secretario del trabajo y prevision social, Ramiro Lozano, Maria
Cristina Salmoran de Tamayo y Alfonso [.opez Aparicio. los que invitaron a

los distintos sectores y organismos del pais que pudieran tener algun
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interés en la misma, a exponer sus puntos de vista en relacién con el citado
anteproyecto. (33)

Esta ley actia de forma mas equitativa en relacion a la solucién de todo lo
concerniente a la prestacién de servicios personales subordinados mediante
el pago o retribucion, en los cuales de una forma u otra siempre participan
los distintos sectores de la produccidon, también regula y reconoce la

formacion de comisiones mixtas como:
1. De seguridad e higiene en el trabajo (articulos 509, 512-A y 512-B).
2. De antigiiedad (articulo 158).

3. De salarios minimos generales y profesionales (articulos 94, 95, 551 y
siguientes).
4. Para la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas )

(articulos 575 y siguientes).
5. Comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento(articulo 153 I).

6. Comisiones mixtas de actividades sociales y econdémicas que se

establezcan en los contratos colectivos de trabajo (articulo 393).

(33)Anillisis _ Prictico Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo. Cuarta
Edicion. Sista. México,1994.
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Es importante saber que la Ley Federal del Trabajo funge como una
garantia para los trabajadores ya que en ella siempre se expresan los
derechos y obligaciones para cada trabajador, en conjunto con el derecho
del trabajo se pucde dar un reconocimiento a la gran importancia que éste

tiene en relacién a la economia del pais lo mismo que al desarrollo y

progreso de la sociedad en general.

También es importante saber que esta legislacién va actualizdndose dia con
dia en todo Ilo concerniente a la productividad, capacitacién y
adiestramiento, al derecho que pertenece a todo trabajador como lo son el

reparto de utilidades, vacaciones, descansos, permisos, seguridad e higiene

en el trabajo, etc.

Existen sanciones para quien incumpla lIa Ley Federal del Trabajo, en el
titulo décimo sexto se establecen las responsabilidades de los patrones, de
los trabajadores y del personal de las juntas por las violaciones a las
disposiciones legales del trabajo y las sanciones a las que se hacen
acreedores los que incurran en ellas, por los mismo la ley expone que quien

cometa dichas faltas tendra el derecho de ser oido y exponer las pruebas

necesarias para su defensa.



Para que exista una verdadera imparcialidad en la aplicacién de la ley
laboral existe la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la cual tiene

ciertas facultades que le corresponde ejercer y son:

1. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones contenidas en el
articulo 123, y demas relativas de la Constituciéon Federal, en la Ley Federal

del Trabajo y en sus reglamentos.

2. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion de conformidad

con las disposiciones legales relativas.

3. Intervenir en los contratos de trabajo de los nacionales que vayan a
prestar sus servicios en el extranjero, en cooperacién con la Secretaria de

Gobernacién, Comercio y Relaciones Exteriores.

4. Intervenir en la formulacién y promulgacién de los contratos ley de

trabajo.

5. Establecer Bolsas de Trabajo y vigilar su funcionamiento.
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6. Vigilar el funcionamiento administrativo de las Juntas Federales de
Conciliacién y de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y de las

Comisiones que se formen para regular las relaciones obrero patronales que
sean de jurisdiccion federal.

7. Llevar el Registro de las asociaciones obreras, patronales y profesionales
de jurisdiccion federal, que se ajusten a las leyes.

8. Estudiar y ordenar las medidas de seguridad, higiene e industriales para la

proyeccion de los trabajadores y vigilar su cumplimiento.
9. Manejar la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

10. Organizar y patrocinar exposiciones y muscos de trabajo y prevision
social.

11. Intervenir en los congresos y reuniones de trabajo de acuerdo con la
Secrctaria de Relaciones Exteriores.
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12. Llevar las estadisticas generales correspondientes a la materia del

trabajo.

13. Intervenir en los asuntos relacionados con el Seguro Social.
14, Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacién en el pais.

15. Las demas que les fijen expresamente las leyes.

La Secretaria del Trabajo tiene establecida en cada entidad federativa una
Delegacién Federal del Trabajo en el orden jurisdiccional una Junta

Especial de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, con el fin de facilitar y
acercar la intervencidn de estos organismos con las partes interesadas. (34)

Es asi como la Ley Federal del Trabajo funciona como una garantia para
cada uno de nosotros, ya que algunas veces actuamos como trabajadores y
otras como patrones al solicitar los servicios de otras personas y es éste
precepto laboral el que contempla los derechos y obligaciones tanto de unos

como de otros tomando en cuenta siempre una igualdad juridica.

(34)Ibidem. pags. 53-54.
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CAPITULO IV

IMPORTANCIA DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA DE LA
TRANSFORMACION

En nuestro pais como en muchos otros del mundo, hay cada vez mayor
conciencia sobre la desigualdad entre un sexo ¥ otro en todas las dreas en
nuestra sociedad. Existen agrupaciones en pro de la mujer, que han llegado
a lograr la concientizacion de los gobiernos haciendo presente este tema en

sus agenda para visualizar el desarrollo de una manera mas humana.

Se deben tomar en cuenta las aportaciones femeninas como las masculinas
en los diversos aspectos de nuestra sociedad, sus prioridades y necesidades
especificas. Es de suma importancia hacer conciencia de que el
mejoramiento de la situacién de la mujer es primordial para el desarrollo de
su potencial social, politico y econémico y para lograr esa igualdad debe
existir un componente fundamental que sea la informacién adecuada sobre

la situacidon que vive en comparacioén con la del varén.

En reuniones de cardcter internacional se ha dicho que no habra un
desarrollo equitativo sin la participacion de dicho sexo, en la toma de

decisiones, por ello resulta indispensable analizar de que manera participan,
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en comparacién con los hombres y en las opiniones y decisiones en los

diferentes niveles.

Debido a que en México la mujer desempeiia por lo general diversas
actividades responderemos las preguntas sobre: jcuanto tiempo trabajan las
mujeres y cuanto los hombres?, ;se le da el mismo valor al trabajo de uno
como de otro?, ;ellas obtienen el mismo salario que los hombres por
trabajos similares?, jtienen las mismas oportunidades que los hombres en
los diversos scctores de la actividad econdmica?. Entraremos al desarrollo
de nuestro tema para contestar las interrogantes antes mencionadas y

verificar si en nuestro pais existe desigualdad de género.

4.1. La mujer y ¢l varén ;Igualdad de derechos?.

De acuerdo al trabajo que realizan hombres y mujeres cs posible identificar
la desigualdad que enfrentan cn términos salariales, desempefiando las
mismas ocupaciones que los varones, en jornadas de trabajo iguales y

recibiendo una menor remuneracion.
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Para este estudio los investigadores realizaron lo siguiente en su
investigacién: se tomo en cuenta la ocupacién principal que desempeiiaba
un sexo y otro y se obtuvo el promedio de ingresos, por ocupacidn principal,
de acuerdo con el tiempo trabajado, se pudo observar por ejemplo que para
una jornada laboral de tiempo completo, los hombres sistematicamente

ganan mds que las mujeres, desempefiando las mismas ocupaciones y

trabajando jornadas equivalentes.

En la encuesta nacional de empleo en 1993 el nivel de las diferencias en las
remuneraciones entre un género y otro, trabajando una jornada completa y
llevando al cabo ocupaciones similares fue muy claro para demostrarnos
que en nuestro pais sigue habiendo una distincidon en relacién a los derechos
entre ambos sexos, tal es el caso de los profesionistas, los varones ganaban
en promedio 650 pesos mas que las mujeres; para los técnicos y el personal

especializado, la diferencia era de mas de 200 pesos.

Diferencias mayores de 300 pesos promedio se apreciaban en los

vendedores ¥ dependientes, en las trabajadoras directas, en los procesos de

producciéon y en las maestras.

En el grupo de funcionarios y administradores, también se observan

inequidades salariales; la diferencia promedio entre el salario masculino y el
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femenino era de 1,245 pesos. Los Gnicos grupos ocupacionales, con jornada
completa en los cuales las mujeres ganan mds que los hombres son el de los
trabajadores del arte y el de proteccién y vigilancia, orientando a la gente en

los médulos de informacién en las empresas.

En el siguiente cuadro podremos observar que tanta diferencia hay entre los
salarios que perciben los hombres en comparacidn con el de las mujeres, en

un promedio de la poblacién que trabaja entre 35 y 48 horas semanales.

Promedio de ingresos de la poblacién que trabaja

entre 35 y 48 horas semanales por ocupacién principal y sexo en México

1993,

Ocupacién Mujeres Hombres Diferencia
Profesionistas 1,935.60 2,588.00 65.40
Técnicas (o0s) y personal
especializado 1,222.70 1,427.30 204.70
Maestras(os) 1,791.00 2,098.20 307.20
Trabajadoras (es) del arte 2,336.20 1,768.60 567.50

Funcionarias (os) ¥y
administradores 2.884.20 4,129.80 1,245.60
Oficinistas 1,095.20 1.319.60 224.40



Vendedores dependientes 756.90 1,317.20 560.20
' Vendedores ambulantes 700.50 913.50 213.30
Empleadas(os) en servicio 709.20 822.30 113.11
Trabajadores domésticos 520.70 818.30 297.60
Operadores de transporte 736.40 1,065.60 329.20
Proteccién y vigilancia 982.60 921.90 60.80
Trabajadores agropecuarios 516.70 493.1 181.20

Trabajadoras (es) directas
(os) en la produccion 594.50 993.30 398.80

Para el caso de los profesionistas, la diferencia en la remuneracién
promedio significa que los varones tenjan percepciones de un 34% mayor al
de el sexo opuesto, los funcionarios y administradores percibian ingresos
promedio de 43% mayor que las mujeres. Pero aln asi existian mayores
diferencias en los trabajadores directos, en los procesos de produccion, en
donde los varones en promedio recibian un 67% mdis que en el grupo
femenino, en el grupo de vendedores y dependientes, los hombres recibian

un 74% mas que las mujeres.

Es légico considerar que los trabajadores que laboran sobrejornadas, su
percepcidén va a ser mayor con la diferencia de porcentaje que recibe un
sexo y otro, en la actualidad sigue existiendo esa diferencia entre la

remuneracion recibida, aunque realicen la misma actividad.
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Estudios realizados por el INEGI han comprobado que en las dos tltimas
décadas se observan cambios importantes en el volumen de sexo femenino
que participan en el mercado de trabajo, en 1970 por cada mujer
desempeiiando una actividad extradoméstica habia cuatro hombres; veinte
afios después, la relacion se redujo a pricticamente la mitad, de tal manera

que en los afios noventa por cada mujer que participa en el mercado de

trabajo hay dos hombres.

Estos cambios en la composiciéon por sexo de la poblacién que realiza
actividades econémicas, han provocado modificaciones en relacion con las
ocupaciones desempeiiadas, asi por ejemplo, mientras que en 1970 por cada
trabajadora en actividades industriales o agricolas habijan mads de doce
trabajadores hombres desempeiiando esa ocupacién, en 1995 por cada
trabajadora en esa ocupacion habia sélo tres trabajadores varones.

En los 0ltimos afios en México la presencia femenina ha jdo ampliando su
participacién en las diversas disciplinas profesionales mientras que en el
ciclo escolar 1991-1992 por cada cien hombres que estaban inscritos habia
76 mujeres, para el ciclo escolar 1994-1995 ésta relacion se habia elevado a

82 por cada cien varones.
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La causa de esta diferencia se debe a que la mujer no tiene las mismas
oportunidades de superacién que el varén, ya que en nuestra sociedad se
asignan a ellas responsabilidades de caricter doméstico, papel que se
identifica con su potencial reproductivo; esto propicia a que el género
femenino busque cursar carreras cortas como enfermeria, auxiliar en
contabilidad o algun secretariado (carreras comerciales) con la finalidad de

tener acceso al mercado de trabajo antes de tomar responsabilidades de las

tareas ya mencionadas.

Sin embargo, a pesar del incremento de inscripciones en escuelas de nivel
medio superior y superior su proporcién sigue siendo inferior frente al
vardn, las dificultades para la incorporacién a disciplinas académicas de
dominio que por tradicién era para los hombre también aumenta, en 1970
habia en el pais al rededor de 267 mil profesionistas que se encontraban
entre los 25 aiios y mas que por lo menos habian aprobado 4 afios en el nivel

de educacién superior de los cuales un 19 % eran mujeres. (35)

(35)Perfil Estadistico de 1a Poblacién Mexicana. CONAPO. México.1994.
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20 afios, la cantidad de profesionistas aumentd

Al paso de
No obstante a estos

considerablemente con una aproximacién de 37 2% .
logros, la mayor desigualdad entre hombres y mujeres se sigue observando

en el nivel de educacion superior. La proporcidn existente de ellas en

diversas profesiones muestra como han incursionado poco a poco en
espacios académicos que antes se consideraban sdlo para los varones,
siendo asi la presencia del sexo femenino en carreras como la contaduria y

la administracidén, la medicina y el derecho podemos decir que es casi igual

a la de los hombres.

En nuestros dias se observan grandes obstidculos para que las mujeres que
cuentan con mayor educacién puedan traducir este beneficio en avances

socioeconémicos ¥ en mejoras sustantivas en condicidén social.

En una investigacion realizada por el INEGI en conjunto con la ONU en
Meéxico nos dice que la segregacion educativa se aprecia de manera nitida
en Ia esfera de las disciplinas medicas; mientras que los hombres tienen, en

mayor predominio en la carrera de medicina, las

niumeros absolutos,
las carreras profesionales de

mujeres estin mejor representadas en

odontologia y de enfermeria.
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Estas ultimas, ademas de tener menor prestigio social, suelen ofrecer menos
oportunidades de ingresos. A medida que se avanza en la jerarquia
educativa, la participacion masculina en Jos niveles mas altos se incrementa;
por cada diez hombres que estan inscritos en cursos de posgrado hay sélo
seis mujeres, €sto en comparacién con otros afios es un punto a favor del

sexo femenino pero no deja de estar en desventaja frente al varén.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 propone a la

comunidad internacional de que todos los hombres ¥ mujeres del mundo
cuenten con una igualdad en derechos y obligaciones. "Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo. a condiciones cquitativas
y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo”* Maria

Angélica Ducci consejera especial para cuestiones de las trabajadoras en la

OIT opina que:

"I.as mujeres de todo el mundo tienen cada vez mas conciencia de sus
derechos, saben que la igualdad de oportunidades y de trato entre un sexo y
otro no sera una realidad miecntras no se conozcan y sancionen en la

legislacidn, y que se respeten y ejerzan efectivamente tales dercchos.” (36)

(36)* Declaracién Universal de Derechos Humanos. Ginebra, 1948,
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Los derechos femeniles en el mundo del trabajo son particularmente
importantes, es decir, las normas intemacionales adoptadas por la OIT

garantizan esos derechos fomentan la igualdad de oportunidades y de trato

entre un sexo y otro en el empleo. La mayoria de los paises han ratificado

convenios de la OIT que se refieren a los derechos de las trabajadoras, y la

legislacion nacional de muchos paises refrenda los principios enunciados en
€sas normas.

Pero queda todavia mucho por hacer antes de eliminar los enormes
obstiaculos que impiden a las mujeres ejercer realimente sus derechos, y
colmar la diterencia entre 1a legislaciéon y la practica.

La OIT desarrolla toda una serie de actividades con miras a ayudar a sus

Estados Miembros a llevar a la practica estrategias eficaces de promocién

de la igualdad en el mundo del trabajo. Un elemento esencial de esas

estrategias consiste en sensibilizar al respecto para ambos sexos.

Varios paises han tomado medidas positivas para hacer realidad la igualdad
de oportunidades y de trato en el lugar de trabajo, adoptando para ello
disposiciones politicas. legislativas y de cardcter practico. Ahora bien, no
siempre han bastado para cambiar la situacion existente.
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Las normas internacionales del trabajo proporcionan amplias orientaciones
para la accidén, en lo que atafie a una politica y una legislacién nacionales
apropiadas, asi como a otras medidas oportunas. Las normas
internacionales del trabajo (convenios y recomendaciones) prescriben un
trato y unas condiciones de trabajo minimas y estan destinadas a todos los
trabajadores, de uno y otro sexo; sin embargo existen normas que

promueven la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo.

En nuestro pais s¢ debe garantizar que tanto el varén como la mujer tengan
las mismas oportunidades de acceso al trabajo, las agencias de este deberian
promover la igualdad de oportunidades fomentando la presentacién de
solicitudes por todos los trabajadores que retinan las debidas condiciones.
En los anuncios de empleo se puede considerar una discriminacion el hacer

preferencia con respecto al sexo de los solicitantes.

Lo mas correcto es evitar hacer ilustraciones que sugieran que el puesto de
trabajo va destinado exclusivamente a un sexo y otro, puede ser alentador en
determinados sectores, oficios o profesiones, en los que las mujeres estén
insuficientemente representadas, indicar que el trabajo ofrecido es para
ambos. Los anuncios no deben contener requisitos laborales innecesarios,

que puedan limitar la presentacion de solicitudes femeninas.
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Por cuestiones de ética los criterios de seleccién deben ser objetivos,
guardar relacién con los requisitos propios del puesto de trabajo y aplicarse
por igual a todos los solicitantes; al momento de elegir no se deben
influenciar en el aspecto exterior y las caracteristicas fisicas; los requisitos
exigidos deben basarse en una descripcion actualizada del puesto de trabajo,

que precise las finalidades y funciones del mismo.

La OIT propone a todos los paises que pertenecen a dicho organismo a
buscar el desarrolio de los recursos humanos, es decir se debe procurar una
informacién para que el piblico en general cambie la actitud tradicional en
relacidon con el trabajo masculino y el femenino, por otra que fomente la

igualdad de oportunidades.

La finalidad de ésta actitud es formular politicas y programas apropiados de

desarrollo de los recursos humanos que entrafien lo siguiente:

1.- Orientacion y formulacién profesionales, estrechamente ligadas al

emplco incluso’en la propia empresa.

2.- Formacién de personal directivo y de trabajadores por cuenta propia.




112

3.- Programas destinados a determinadas ramas de actividades econémicas y
a determinadas categorias de la poblacion.

4.- Prom‘ocién:dé» la igda}dad de oportunidades entre mujeres y hombres en
materia de formacién y.empleo.

5.- Formacién de trabajadores inmigrémes.

6.- Capacitacion de personal para actividades de orientacién 'y formacion

profesionales, para investigaciéon y aspectos administrativos y en relacion
con organismos representativos.

Es igualmente indispensable el desarrollo de los recursos humanos en la
propia empresa y debe implicar, en particular, una participaciéon de los
trabajadores. La orientaciéon y formaciéon profesionales cumplen un papel
esencial en el fomento de la diversidad de opciones profesionales de las
mujeres y en el acceso a un trabajo auténomo, a la formacién en actividades

de gestién y empresariales a las posibilidades de ascenso y de progreso
profesional.

Desafortunadamente por ignorancia de la sociedad en que vivimos el sexo
femenino aparentemente cuenta con una igualdad ante el vardn pero esto no

es asi ante la ley pucde darse la excepceion pero en otros aspectos no, un
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claro ejemplo, es lo que la OIT llama Desempleo Estructural, el cual surge
cuando por cambios de la estructura de la economia, como consecuencia de
innovaciones tecnolégicas o de modificaciones de la composicién de la
poblacion activa, las mujeres suelen ser las primeras en perder el empleo

cuando hay cambios de este tipo.

El nivel de desarrolio econémico ¥ la politica tecnolégica deberian
contribuir al mejoramiento de las condiciones de trabajo y a la reduccién de
tiempo del mismo, y estiphlar medidas encaminadas a impedir la perdida de
puestos de trabajo. Una solucién a este problema podria ser la readaptacién
profesional de los trabajadores para que puedan satisfacer los nuevos
requisitos de empleo debidos al cambio tecnoldgico; al igual que
intervencion de los trabajadores y de sus representantes en la planificacion,
la introduccién y la utilizacién de nuevas tecnologias, modificando la
organizacién del tiempo de trabajo para crear nuevas oportunidades de
empleo y a la vez aumentar la productividad y satisfacer las necesidades

esenciales de la pablacién.

En nuestro dias escuchamos hablar de la discriminacién pero sabemos en
realidad lo que dicha terminologia, significa es toda distincidn, exclusién o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion
politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o

alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo o la ocupacién.
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Nosotros hablaremos de la discriminacién en el empleo que involucra a
hombres como a mujeres, en algunos paises por ejemplo, se prohibe la

discriminacion en el empleo por razones de invalidez fisica, edad, estado
civil, orientacién sexual y bienestar material.

Esta puede ser directa o indirecta. Es directa cuando la legislacién o la
practica tratan de modo diferente a los hombres y a las mujeres; un claro
ejemplo es cuando una ley no permite que las mujeres firmen contratos, esto
es directamente discriminatorio. Es indirecta cuando implica normas y
prdcticas que parecen neutrales, pero que establecen de hecho una

discriminacién contra las mujeres o las desfavorecen. Un claro ejemplo

puede ser cuando se fijan requisitos inutiles en materia de altura y peso que
sélo pueden satisfacer los hombres.

Claro esta que no se pueden considerar pricticas discriminatorias en ¢l
empleo cuando se deben a las exigencias reales de un trabajo o si se

proponen promover la igualdad, al proteger, por motivos especiales como 1a
maternidad.

En la mayoria de los paises, la discriminacion basada en el sexo es ilegal,

pero, en la practica, tanto en los paises desarrollados como en los que estan
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en vias de desarrollo las mujeres siguen padeciendo de una u otra forma
durante su vida de trabajo.

Ahora bien se puede tomar como una forma de discriminacién el hecho de
que al momento que una persona solicita empleo tenga que indicar su
estado civil y miucho depende si la persona es casada, divorciada, viuda o
soltera para poder conseguir dicho empleo, una vez consiguiendo éste, seria
conveniente quc de forma periodica se hicieran evaluaciones y se pueda asi
clasificar los puestos de trabajo que se ofrecen; valorando dicho puesto y no
a la persona, para que el trabajador se capacite dia con dia y obtcner el
empleo que de acuerdo con sus aptitudes lo merezca.

Existen medidas que pueden promover la ig‘ualbdad de oportunidades entre
ambos sexos. en materia de formacién profesional com

2.- Otorgar una formacién profesional para ambos’ sexos aprovechando las
oportunidades de formacién y olvidando las llamadas especialidades
"femeninas”; como lo son las carreras comerciales o técnicas terminales que

no permiten continuar con un nivel medio superior 6 superior;
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3.- La creacidén de guarderias y otros servicios para las personas que tengan
responsabilidades familiares, esto con el objeto de facilitar su acceso a una

formacion profesional normal.

La OIT en conjunto con los paises miembros tienen una lucha constante
para que a nivel mundial el ambiente de trabajo sea mis cordial y cémodo
para los trabajadores, y en la publicacién de su libro los derechos de las

trabajadoras nos dice:

La consecucién del objetivo de igualdad es algo mas que la mera
prohibicién o ecliminacién de las discriminaciones. Para promover la
igualdad, es preciso hacer un esfuerzo constante. y dinamico y aplicar

medidas que vayan mas alla de la simple prohibicién de la discriminacién.

Las dos facetas esenciales de la uniformidad en el empleo son: la igualdad
de oportunidades y la de trato. La de oportunidades significa tener las

mismas posibilidades de asistir a cursos de ensciianza o de formacion, de

solicitar un puesto dado, de tener derecho a adquirir ciertas calificaciones,

de ser tenida en cuenta para un ascenso o para poder trabajar en un oficio o
profesion dominados por los hombres. La de trato presupone el derecho a
las mismas remuneraciones y condiciones de trabajo y de seguridad en el

empleo que los hombres.
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La OIT plantea una estrategia para una incorporacion efectiva de la mujer al
desarrollo y esto es, fomentar la equidad entre las mujeres y los hombres y
se ocupa de los intereses de las trabajadoras en los siguientes campos:

- Normas internacionales del trabajo y derechos humanos.

- Empleo y desarrollo.

- Relaciongs de trabajo y administracién del trabajo.

- Actividades de los trabajadores.

- Actividades de los empleadores.

- Condiciones de trabajo.

- Actividades sectoriales.

- Seguridad social.

- Informacién y estadistica del trabajo.
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La estrategia consiste también en tener presente en todas sus actividades el
imperativo de la incorporacién efectiva de la mujer al desarrollo, asi como
los problemas del "género." Esto presupone que en todas las diligencias y
objetivos de los programas se tome en consideraciéon la exigencia de la

igualdad de oportunidades y de trato.

- La OIT debe fomentar en sus dinamismo cl establecimiento de la igualdad
de oportunidades y de trato y la eliminacion de todos los tipos de

discriminacién en el empleo y Ia ocupacién basada en cl sexo.

- La estrategia global apunta a que todas las actividades sean sensibles a esta
variable social del sexo, las cuales contribuyen a que las mujeres scan
efectivamente visibles, a realzar su funcién econémica y social y a eliminar
las formas directas o indirectas de discriminacién contra ellas, y en prode la
igualdad recurre a todos los medios de accién de dicha organizacién, que se

respaldan mutuamente.

- La dimensidn inherente al concepto de "género” cn todas las actividades y
objetivos programiiticos obliga a tomar en consideracion las funciones, la
situacién, las necesidades y los intereses de fa mujer, cn comparaciéon con
los del hombre, a fin de que puedan participar cfectivamente en esas

actividades y sacar provecho de ellas. (37)

(37) La OIT ¥ los Derechos de los Trabaindores. Oficina Intermacional del Trabajo,
Gincbra. 1994,
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Es asi como todos los organismos que se interesan por ¢l desarrolio y las
organizaciones no gubernamentales, realizan actividades para que las
muj-ercs se incorporen dia con dia el efectivo sistema de desarrollo.
Buscando el reconocimiento de las funciones aportadas tanto del presente
como del pasado en el campo laboral, por lo mismo facilitar la utilizacion y

el control por ella de todos los recursos existentes.

Esto implica al mismo tiempo, llevar a las mujeres a la ﬁlaniﬁcacién
econémica y social, de tal modo que el propio desarrollo llegue por las

necesidades y aspiraciones de ambos sexos.

En la medida en que las mujeres adquieran la misma situacion, los derechos
legales, laborales y econémicos al igual que las mismas oportunidades

sociales que los hombres, el bienestar humano en su conjunto seri mayor.

4.2. Aceptaciéon de la mujer en el imbito lIaboral.

Al transcurrir el tiempo. en el mercado de trabajo en México, la mujer ha
luchado dia con dia para obtener un lugar en el ambito laboral; en la década

de los afios setenta de cada cinco mujeres solo una participaba en la



actividad cconémica, en la década de los ochenta de cada cinco mujeres
eran tres las que participaban econdémicamente y actualmente se cuentan
cuatro de cada cinco las que participan; este objetivo en nuestros dias no se
logra completamente ya que en comparacion con el vardn existe una

diferencia de cuatro trabajadores por una mujer.

Para lograr una comprension de el porqué la incorporacién de este sexo al
mercado de trabajo, tenemos que considerar varios factores; en primer
lugar, es fundamental tomar en cuenta la integracién que ha tenido nuestro
pais en los procesos de modernizacién y globalizaciéon econdmica; la
expansion y crecimiento del sector comercio, la reestructuracion de la planta
industrial y el apoyo a la educacion la cual se ha ido increrﬁcntando en todos
los niveles en la poblacién, todo esto hace que se propicie.un desarrollo y

una mayor participacion econémica.

La ocupacién sc encuentra estrechamente asociada al nivel de educacion
que el individuo alcance, es muy conocido en nuestro pais, que las mujeres
han logrado mucho espacio en términos de niveles de escolaridad, esto
mismo se refleja en cl crecimiento de las ocupaciones profesionales y
técnicas; en un estudio realizado recientemente se informa que la estructura
ocupacional mexicana en 1990, se observa que 26% de los profesionistas y

el 44 % de los técnicos del pais pertenecian al sexo femenino. Esto que
p P
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quiere decir; simplemente que la mujer se encuentra mejor preparada y

dispuesta a realizar cualquier actividad.

En la década de los ochentas las crecientes necesidades de las familias por
mejorar su ingreso y debido a las crisis econdmicas por las que enfrentaba el
pais y que actualmente sigue enfrentando, la sociedad ha tenido Ique
incorporar de forma mas normal. el que todos los miembros del hogar al

tener una edad adecuada se incorporen al trabajo econdmico.

Un indicador que muestra claramente la lucha por la incorporacién de las
mujeres al mercado de trabajo, es la tasa de crecimiento 'deyla poblacién
econémicamente activa femenina. Entre 1970y 1990 lé thsa de crecimiento
de la Poblacion Econémicamente Activa, fue de 4.2 por ciento promedio

anual; para los hombres fue de 6.2 por ciento y para las mujeres fue de 4.1

por ciento.

Entre 1991 ¥ 1993 la tasa de crecimiento de la Poblacién Econémicamente
Activa. fue de 3.0 por ciento, 4.1 por ciento para los hombres y de 3.7 por

ciento para las mujeres.
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En el XI Censo de Poblacién y Vivienda de 1990, se informd que en las
diversas carreras tanto un sexo como otro se encuentran en porcentajes muy
favorables para la mujer 'en comparacién con ‘afios atrds, pero que
actualmente a aumentado su . participacién ‘en’ diversas carreras que sc

consideraban solo para el varén.

Distribucién de profééionisms pof disciplina académica segiin sexo

1990.
MUJERES - HOMBRES
Contaduria 45% 55%
Mecdicina 40% 60%
Administraciéon = 45% 55%
Derecho . 48% 52%
Psicologia 60% 40%
Odontologia 58% 42%
Quimica 35% 65%
Biologia 40% 60%
Arquitectura 49% 51%
Ing. quimica 41% 59%
Ing. sistemas ‘ 49% 51%
Quimica ind. 49% 51%
Ing. civil 48% 52%
Turismo 60% 40%

Economia 49% . 51%




ILLos datos obtenidos de la encuesta nacional de empleo de 1993, muestran
que las mujeres ya no abandonan tan ficilmente los empleos, como en

épocas anteriores, por causas del matriimonio y la crianza de los hijos, en

esta misma encuvesta se encontrd que el sexo femenino tiene mayor

participacién en cursos de capacitacidn c¢n las empresas y rebasa en nimero
al de los varones, es decir que por cada 100 hombres existen un poco mas de

150 mujeres y apesar de este aspecto, son mas susceptibles de despidos en

un momento dado.

Aln cuando las mujeres siguen siende una minoria con respecto a los

hombres, en el plano de la investigacion cientifica. se observan cambios que

tienden a reducir Ia desigualdad. Segin datos de el Sistema Nacional de

Investigadores, de 1984 a 1995 se aprecia un incremento porcentual en la

presencia femenina: de 18.0 a-25.5 por ciento.

En términos de la relacién. de un sexo'y otro, sngml‘ca quc si bien en 1984

mu_jexe< por cada 100 hombres, para 1995 esta relacion

estaban inscritas 2
34 ,mUJeres por cada 100 hombres

ya observa un ligero incremento de.

registrados en el sistema.

En 1995, se ubicd que del total femenino pertenecientes al Sistema Nacional

de Investigadores. casi una tercera parte se ubica en las dreas de biologia,
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biomédica ¥ quimica y casi un 39 por ciento en el drea social y de
humanidades. En éste, el crecimiento mds significativo se dio entre 1984 y
995, periodo en el que las mujeres aumentaron de 27.6 por ciento, a 34.2
hay que destacar que dreas como la fisica-matematica e

por ciento;
ingenieria y tecnologia siguen siendo reducto de varones.* (38)

Las mujeres han dejado de estar asignadas a una serie de empleos limitados,
esta diversidad es el resultado de una larga lucha, el trabajo de dstas en
ciertas profesiones. su libre acceso a todos los escalones jerarquicos han
chocado a menudo, y siguen asi con la costumbre ¥ los prejuicios de nuestra

socicdad. pues suelen sufrir ciertas reservas en sectares de trabajo de torma

muy concreta y se les cierra ¢l paso a otros sectores acostumbrados para los

hombres.

Pesc a todo, una evolucion evidente se ha producido al respecto desde hace
tiempo. lo mismo en la industria que on el sector terciario, la discriminacioén

en perjuicio de las mujeres estid lentamente desapareciendo

(38)*

hhmdhﬂmuusLmLm
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La politica de nuestro pais en materia de formacién laboral y orientaciéon
profesional no establece diferencia alguna por sexo, aunque en la practica
sea algunas veces lo contrario, pero ain las mujeres tratan dia con dia de
estar mejor preparadas para enfrentar cualquier reto, es asi como la
normatividad laboral y los planes y programas de formacién y capacitacion

estan destinados a ambos sexos.

El Programa Nacional de Capacitacion y Productividad (1991~ 1994)
elaborado por la Secretaria del Trabajo y de Prevision Social, no contiene
datos ni informacion relativos al estado actual de la formacién profesional

de las mujeres.

En el diagnéstico que incluye hay, sin embargo, consideraciones generales
respecto al caricter limitado dé é_fc;:pacif:icién en el pais que son vilidas

para ambos sexos.

En primer lugar sostiene que la capacitaciéon debe cumplir un papel
estratégico en la modernizacién de México, para subsanar las deficiencias
de calificaciéon de la mano de obra, apoyar a trabajadores operativos y

técnicos, al personal administrativo y gerencial y a la readaptaciéon de la

mano de obra desplazada por ¢l cambio tecnoldgico. (39)
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Aqui nos podemos percatar de que en nuestro pais se lucha por otorgar una
igualdad de trato para ambos sexos, apoyando estos cambios que son
benéficos para la superacion de sus habitantes, la mujer se siente mejor
preparada para enfrentar cualquier situacién que se le presente en todos los

ambitos, un ejemplo de esto es la participacion tan notoria en puestos de
toma de decisiones y de eleccién popular.

En efecto, en términos de cooperacién politica de las mujeres ha habido

avances en las ﬁ\tlmas ‘décadas, ya que de los sesentas hacia atras era

minima su uctuacién y: muchd mcnos destacaba politicamente, ahora la

destacada prc-r.encm de a n\u;er en los poderes Ejecutivo, Legislativo y

Judicial ha sldo remarcada' en los mandos superiores mas importantes del

poder ejecuuvo. se puede ubicar a partir de 1982, afio en el cual cuatro

mujeres asumen el’ puesto de subsecretarias de Estado, tres como oficiales
mayores y 27 como directoras generales.

En el Distrito Federal se contaron, en esc afio, cuatro delegadas politicas,
mientras que la imparticion y procuracion de justicia contd entre sus filas

con una procuradora, una subprocuradora y una presidenta en el Tribunal
Superior de Justicia.

!
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En esa misma década un nimero de funcionarias publicas de alto nivel en la
toma de decisiones en las Secretarias de Estado ascendia a 60; es decir, una

participacidn porcentual de apenas 9 por ciento.

,
Las Secretarias de Estado con mayor representacion femenina en puestos de

alta direccién son:

- La Secretaria de Gobernacién con un 21 por ciento.
- L.a Secretaria de Turismo con un 21 por ciento.

- La Secretaria de Energia y Minas un 17 por ciento.

- La Secretaria de Educacién Piblica un 18 por ciento.

- La Secretaria de Desarrollo Social un 15 por ciento.

En las direcciones generales de la procuraciéon de justicia del Distrito
Federal. la presencia femenina es de alrededor de 12 por ciento. Por otro

lado la Comision Nacional de Derechos Humanos cuenta con un 18 por

ciento de participaciéon de mujeres en puestos directivos.



La presencia del sexo femenino en las alcaldias o presidencias municipales,
se ha mcrementado, en e] aﬁo de 1991, el dos por ciento de las presidencias

mumcnpales lcma al frente una mu_jer, cuatro aifios mas tarde, esta

) proporclon alcanza 5

formé - que en los estados del pais ha ido

aumentando el porcentaje de parucxpacxon femenil en la politica y toma de
”s estados .con_ mayor proporcion de presidentes

decnsxones y que

mumcnpales son: ; :
- Baja Caiifqrr;ia:;:onv 12.5 bor ciento.
- Colima con 20 por c'iebnt‘o.
- San'Luis Potosi con 14 por ciento.
. Distrito Federal con 13 por ciento que se refiere a delegadas politicas.

En el poder judicial, dentro de los cuadros de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, cuenta con una ministra, 45 magistradas, que suman el

(40)_La_Muicr Mexicana: Un balance estadistico al_final del siglo XX. ONU-INEGI
Mexicg, 1995,
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12 por ciento; 39juece§ de distrito, que son el 23 por ciento; 42 defensoras

de oficio,. que suman el 42 por ciento y 28 secretarias de estudio y cuenta

que forman el 25 por ciento.

En el i:odér legislativo, en la LVI Legislatura de las Camaras de Senadores
y Diputados, que comprendera el periodo de 1995-1998 cuenta con un total
~de 628 escafos ocupados por diputados y senadores, de éstos, sdlo el 13.7
por ciento son mujeres, es decir 17 senadoras y 70 diputadas, de ésta manera
igue encamindndose a tener puestos de trabajo que antes sdélo eran
considerados para los hombres, siendo asi y sirviendo de ejemplo la mujer

se siente estimulada a salir adelante y prepararse mas y inejor cada dia. (41)

Como ya antes mencionamos la presencia femenina ha logrado integrarse a -

casi todo tipo de empleos, los resultados logrados los podemos observar en
las mujeres que trabajan desde obreras hasta las que dirigen grandes
empresas. Mids que nunca, estd optando por el trabajo auténomo y por abrir
su propia empresa, en los Estados Unidos y en Canada, el 30 por ciento de
todas las empresas son propiedad de mujeres; en Estados Unidos, se estin
abriendo pequefias empresas a una tasa que casi duplica la de los hombres,
dichas compaiiias emplean a uno de cada 10 trabajadores, o sea, a mas

personas que la totalidad de las grandes empresas.

(41) Ibidem. pag.168.

i
i
i
i
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En la publicacién de la ONU titulada el adelanto de la mujer, nos muestra
que en América Latina, dicho sexo constituye entre el 15 y el 20 por ciento
de todos los patronos y estdn concentradas mayoritariamente en los sectores
comercial y de servicios y que algunas han formado pequefias empresas

donde se vende la mano de obra maquilando para algunas otras mas

importantes de su mismo pais o de algtin extranjero.

Las mujeres abren estos negocios propios por todo tipo de razones. Entre

otras cosas, algunas lo hacen porque las oportunidades en otras esferas son
limitadas; 6 porque tienen empuje empresarial. En la actualidad poseen y
administran cerca de la mitad de las micro empresas de mundo, conforme a
cileculos de las Naciones Unidas. En momentos en que el mercado laboral
estructurado e¢s incapaz de crear empleos para los 43 millones de personas

que ingresan a la fuerza laboral cada afio, esas micro empresas proveen

entre el 40 y el 66 por ciento de los empleos urbanos.

Muchas de estas micro empresas son extensiones de actividudes agricolas,
tales como cl procesamiento y comercializacion de dichos productos tanto
agricolas como del pescado, otras incluyen artesanias caseras o pequeiios
fa“eres de alfareria, tcjido de telas y la produccién de utensilios de barro
para cocinar y guardar alimentos y algunos otros elaborados a mano o con

maquinas faciles de manejar y que por su precio son ficiles de adquirir.
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Todos estos aspectos hacen que este tipo de trabajo sea una opcién natural

para la mujer, que confronta obstaculos en el mercado de trabajo.

La OIT opina que este tipo de micro empresas son elogiadas ya que son la
prueba del ingenio y espiritu comercial y una vital contrapartida a los
esfuerzos poco exitosos de industrializacién o desarrollo, tratando de
incorporarse poco a poco en todas las ramas del trabajo y luchando por
encontrar una igualdad de género, estas pequefias empresarias tratan de

logra un objetivo que es trabajar sin distincidn y ser remuneradas por igual.

Las tendencias internacionales dan promocién para que la igualdad de trato
entre hombres y mujeres, sea adecuada para lograr un desarrolio entre
ambos. tratando de climinar las trabas que impedian el acceso al mercado de
trabajo, mediante la derogacién de las normas protectoras no relacionadas
con la maternidad que solo retrasaban el desarrollo y a través del
crecimiento en el cual su participacion es mayoritaria, quedando al margen

de la regulacion laboral comun al resto de los trabajadores.
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4.3. Educacién, trabajo y la participacion econémicamente activa de Ia

mujer en México.

La educacion es una de las principales preocupaciones de un pais que desea
asegurar su crecimiento econémico y desarrollo. En el nuestro, se han
realizado estudios que demuestran que la mujer ha tenido notables avances
en el acceso al sistema educativo, aspecto importante que se ha presentado

en las Gltimas décadas con las nuevas generaciones.

Meéxico puede considerarse en el contexto.internacional, un pais con un
nivel educativo intermedio, con una escolaridad basica, la distribucién de la

poblacién de doce afios y mds de acuerdo al nivel ‘de instruccién nos

muestra que ¢l 62.8 por ciento de las mujeres y el 56.7 por ciento de los -

hombres se encuentran por debajo del nivel de secundaria, es decir que en el

mejor de los casos esta poblacion sélo acompletd la primaria. (42)

El bajo nivel educativo que tiene nuestra poblacion es de dos terceras partes

que no tienen estudios secundarios, nivel educativo minimo obligatorio.

(42) Evelucion del Trabajo Femenino en México, ONU-INEGI. México,1995.
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En este sentido debemos sefialar que el Sistema Educativo Nacional, exige
actualmente que la secundaria se curse de forma obligatoria tanto como la
primaria, lo cual va a propiciar que las generaciones mas jévenes se
eduquen de mejor manera con la visién de obtener un mejor futuro
econdémico que les permita elevar su nivel de vida.

El nivel de instruccion se asocia directamente con la calificacion para la
colocacion y desempefio de las ocupaciones para cada individuo, al
considerar el nivel de preparacién de la poblacién ccondmicamente activa,
lo cual significa que todo individuo sea hombre o mujer entre mads
preparado esté tendra mejores oportunidades de trabajo.

En el siguiente cuadro podremos observar que la preparacién tanto del
hombre como de la mujer varia de acuerdo a cada etapa del programa de
estudio segtin la' Secretaria de Educacién Publica.
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Distribucién de la poblacién econémicamente activa

por nivel de instruceién y sexo.

NIVEL DE INSTRUCCION MUJERES HOMBRES
TOTAL 100.00 100.00
Sin instrucciéon 11.2 11.6
Primaria incompleta 17.6 25.0
Primaria completa 22.5 21.8

Secundaria incompleta
y completa 31.7 24.2
Media superior y superior 17.0 17.4

La tasa de participacién por nivel de instruccion nos muestra quc entre
mayor sea la escolaridad de 1a poblacién, mayor es la participacién de la
mujer en la vida econdmica, es asi que en la Encuesta Nacional de Empleo
sefiala siempre que la educacion sea mayor al-combinarse con el empleo, la
participacion econdmica por parte de los individuos seri mejor; esto
significa, por-un lado, que las mujeres con mayor instruccién estin mas
calificadas para involucrarse en el mercado de trabajo y que por otro, si
tiene n‘;ayor educacién podra darse cuenta de que el trabajo es un ambito
importante para su desarrollo personal, pues si se considera del total de

‘mujeres de 12 afios y mas sin educacion, se observa que en la actividad
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econdémica sélo participa una de cada cuatro, esto significa que si se toma el
grupo femenil con educacién media superior, se tiene que mds de la mitad
se encuentran dentro del mercado de trabajo, considerindose poblacién

econdémicamente activa.

Es comprobado que entre mas urbana sea’ la localidad mayor es Ia
participacion femenina, es decir en las éreas urbanizadas la tasa de
participacién es de 7.3 puntos mas alta que en las menos urbanizadas. La
tasa de participacion que tienen las mujeres con educacién media superior o
superior, en las dreas menos urbanizadas es de 51.6 por ciento, mientras que
la tasa de las mas instruidas en las dreas mas urbanizadas es de 49.6 por
ciento; en relacion con el hombre, en la mayoria de los niveles de
instruccién, la participacién es mayor en las areas menos urbanizadas,

existiendo la excepceidn del grupo mas instruido.

La mujer.en la industria de la transformacién, en las altimas décadas ha

tenidb,un_ ’éuhfieriti_::consicrierable. no 'se puede comparar con el varén en
cuanto al’ po;cent:ije._de panicipaciékn en ésta, pero si se acrecenté la
presencia fermenina en’ . dicho _f“sect‘or, probablemente una de las
caracteristicas mas im]:v)ortame‘s. dela poblacién ocupada que nos facilita
saber de las actividades realizadas de ‘acuerdo al género y a'la remuneracion

es el grado de preparacion de cada individuo.
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Cuando las mujeres tienen acceso a la educacién superior tienen

comportamientos distintos a personas de su mismo sexo, con menor
educacién o sin educacién, es decir se sienten mas seguras para tomar
decisiones que repercutan en su futuro, como lo pueden ser el decidir entre
un empleo y otro, el numero de hijos que deseen tener y en un momento
dado el tener la autonomia de poder viajar a otras ciudades con la finalidad

de tener mejores oportunidades de desarrollo en e] aspecto educativo,

econémico y social.

Asimismo, su participacién en la actividad econémica muestra menores
diferencias respecto a la masculina cuando las mujeres han tenido acceso a
la educacion superior. La tasa que se registra en cuanto a la participacion de
mujeres profesionistas es tres veces mayor que las que han tenido mas
oportunidades educativas, se.adiciona también a que las profesionistas
tienen mayor permanencia en el mercado de trabajo que las mujeres en

general y su mayor participacién se alcanza en el grupo de edades entre 20 y

38 afios.

ya antes

Un aspecto importante c¢s el patrén jerirquico de ocupacién
27.3 por

mencionada, en donde las profesionistas ocupan como tales el

ciento, y el porcentaje que corresponde a los hombres es de 30.7 por ciento.
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Esto significa que el desempeiio de la profesién en ocupaciones de tipo
profesional es relativamente similar entre un sexo y otro, pero no ocurre lo

mismo con los puestos de direccidn, ya que se muestra una clara

desigualdad.

Cada afio aumenta el nimero de mujeres que ingresan o reingresan al
mercado de trabajo con la finalidad de una remuneracién Y un mejor nivel
de vida, en la mayoria de los paises en vias de desarrollo, la participacion
femenina ha sido cada vez mayor remunerada, en cuanto al trabajo y
desarrollo de su pais. Por lo tanto, para lograr la supervision de los
programas sobre la participacién de la mujer en el desarrollo y asi mismo
promover una igualdad entre los sexos es necesario contar con datos

veridicos y adecuados acerca de dicha intervencidn en las actividades de

caracter econdmico.

La poblacién econédmicamente activa abarca a todas las personas de uno u
otro sexo que aportan su trabajo : para - producir bicnes y servicios
econdémicos los cuales provocan el efecto del desarrollo econdémico de un
pais. La participacién de la mujer en-dicha contribucién de caracter
econdmico de un pais se ha ido incrementando de un 19 por ciento en 1970
al 25 por ciento en 1979, para llegar al 32 por ciento en 1988 y en lo que va

de la década de los noventa, se incrementd en un 42 por ciento hasta el afio

de 1995.
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Son varios factores los que contribuyen a exponer este fenédmeno. En los
afios setenta su participacién se vinculd de gran forma a los efectos de la
modernizacion; era obvio que al acrecentarse las actividades y al paso de la
modernizacion, a la migracién de la gente de lugares rurales a las grandes
ciudades, a la llegada de las maquiladoras extranjeras, al aumento de los
niveles de escolaridad y la disminucion del crecimiento de la poblacién, la
sociedad participara de manera mas uniforme y sobre todo la mujer se
sintiera mas capacitada y alentada para laborar, y todo esto para cubrir las
necesidades familiares tan gravemente deterioradas por las crisis

econdmicas.

Otra forma de pertenecer a la poblaciéon econémicamente activa, fue cuando
la forma de contrataciéon y de scleccion de la fuerza de trabajo que cred
demanda especifica de la mano de obra femenina en las maquiladoras fue

otorgando ¢l trabajo a domicilio el cual es llamado desde entonces (1974

aproximadamente) reorganizacion industrial, esta sintesis se desglosa

principalmente de las caracteristicas de la ocupacién de la mujer en los afios
de 1970 a 1990.

Existen actividades no asalariadas que pertenecen al grupo de las
actividades econdmicas que de una forma u otra producen riqueza y son
llamadas asi porque el salario que perciben las personas involucradas

permanecen en cierta forma ocultas, ya que las actividades que realizan son
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de forma clandestina, porque el patrén inmediato no otorga las prestaciones
que por ley deberian tcner, estos pueden ser: vendedores ambulantes,

trabajadores en talleres artesanales o familiares, trabajos a domicilio, etc.

Esto provoca que disminuyan los empleos estables y bien pagados,
expandiéndose los empleos precarios, acrecentando el autoempleo, el

trabajo a tiempo parcial y a destajo.

En las actividades de manufactura, existen porcentajes semejantes al de los
hombres, la mujer se ubica predominantemente en la industria tradicional,.
en las maquiladoras de exportiacion y en el domicilio terminando prendas de

vestir y de calzado.

En cuanto 'a su forma de trabajo, se advierte que este sexo tiende a
desempefiarse en trabajos parciale< QUe le permiten cunﬁplir con su forma

tradicional: mientras que. el 3” por cnento tmba_;an menos de 35 horas

semanales. sélo el 16 por cnentode los hombres se encuentran en esa

situaciéon.

los cambios en la participacién femenina

Todo esto explica la e\ls nCIa d
que resulta de una u otra forma las condlcxoncs por las que ha atravesado el

pais, dichos cambios pueden ser:
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1.- El acceso de la mujer, en porcentajes muy bajos a puestos de trabajo
anteriormente destinados a los hombres, como la construccién, la vigilancia,

el transporte publico y como obreras en distintas empresas.

2.- La disminucién de su participaciéon en el servicio doméstico mientras
aumenta en los servicios piblicos, la intervencidon en la administracién de

empresas y la industria de transformacion.

3.- El aumento de la participacién en distintas actividades del ramo laboral

rindiendo al mdaximo entre los 20 a 49 afios de edad. (43)

(43) Regulacion del Trabajo de la Mujer, OIT. Ginebra. 1993,
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Participacién Econémica de Ia Poblacion Femenina de 12 aiios y mis
por Entidad Federativa 1970 y 1990.

1970

Entidad Poblacién femenina  Poblaciéon femenina, Tasa de
de 12 afios y mas econdémicamente activa. participacién %

Aguascalientes 104,786 17,084 U 16.30
Baja California 269,558 51,370 710,06
Baja California S. 37.841 5,835 15420
Campeche 78,044 11,794 AT
Coahuila 344,706 48,619 1ai0
Colima 73,598 14,722 " 20.00°.
Chiapas 472,833 64,129 L0 136
Chihuahua 494,949 81,334 16.43
Distrito Federal 2,395,430 689,649 ; 28.79
Durango 275,320 38,003 13.80
Guanajuato 686,823 100.872 114.69 .
Guerrero 486,613 71,517 14.70 -
Hidalgo 364.560 52,007 14.27
Jalisco 1.039,123 189,786 " 18.26
Maéxico 1.132.652 186,161 L 16.44 -
Michoacan 704.781 96,221 -~ . . 13.65
Morelos 192,591 34,481 . 17.90

o B At A i 1



142

Nayarit 161,900 24,559 15.17
Nuevo Leén 534,404 105,212 19.69
Oaxaca 636,709 95,178 14.95
Puebla 796,458 127,927 16.06
Querétaro 146,017 21,421 14.67
Quintana Roo 24,372 . 2,925 12.00 °
San Luis Potosi 387,436 : 54,519 14.07
Sinaloa 375,347 66,266 17.65
Sonora 338640 . 1 57,785 17.06

Tabasco 221,630 1,129,900 - .13.49

Tamaulipas 456,614. 73,582 : 16.11

Tlaxcala ' 126,961 216,228 12,78

Veracruz 88,7¢ :’~1756.6784 B : 13.18

Yucatdn 31,053 T 2,87

Zacatecas 37,469 o0 13162
Entidad Poblacion femenina Tasa de

veconélﬁicamente activa - participacion %

Aguascalientes 252,808 56,959 22.53

Baja California 587,007 160,819 27.40

Baja California S 109,011 24,629 22.59

Campeche 178,149 28,347 15.91
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Coahuila 709,753 ‘145,168 20.45
Colima . 150,642 . 32,900 21.84
Chiapas 1,024,769 120,038 11.71
Chihuahua 875,020 205,552 23.49
Distrito Federal = 3,299,211 1,011,573 - 30.66
Durango 469,091 74,318 15.84
Guanajuato 1,384,034 234,976 16,98
Guerrero 879,819 130,241 14.80
Hidalgo 645,302 95,592 ' 14.81
Jalisco 1,906,373 408,003 21.40 .
México © 3,483,956 722,324 20.73
Michoacdn 1,236,736 180,457 . 14.59
Morelos 434,928 90,098 20.72
Nayarit 282,641 49,300 17.44
Nuevo Ledén 1,141,947 269,989 23.64
Oaxaca 1,026.085 126,989 23.64
Puebla 1,435,664 216,449 15.08
Querétaro 356,977 73,134 20.49
Quintana Roo 154,600 35,480 22,95
San Luis Potosi 686,421 . 108,571 15.82
Sinaloa 768,378 160,006 20,82
Sonora 646,437 138.062 21,36
Tabasco 497,602 66,386 13.34
Tamaulipas 823,.031 183,285 232.27
263,704 39.888 15.13

Tlaxcala



Veracruz . 2,191,99 ) - 317,647 . 14.49
Yucatan 484,354 ° - 88,087 18.19

Zacatecas 443,216 : 49,826, 11.24

En la recopilacién de datos recogidos en el censo de poblacién de 1990,
proporciona datos sobre la in_seréién de - la mujer en - la actividad
econémica. En ese mismo afio se registraron 5.6 millones de participantes
econdmicamente activas, el 19.6 por ciento de la poblacién femenina de 12
afios y mis, aunque esta cifra con respecto a la cifra de 1970 representa un
crecimiento considerable, gs,'ob\rio que ‘la cultura en nuestro pais en

relacidn con las cuestiones laborales es todavia un tanto escasa.

La participacién econdmica de la mujer cambia de manera mds acentuada
con la edad, en comparacién con el varén. La mayor participacién
femenina econdmicamente hablando, se da entre los 20 y 39 afios de edad
con valores aproxXimados al 30 por ciento y decrece poco a poco cn los

grupos siguientes de edad, hasta llegar al 5.4 por ciento en el de 65 afios y
mas.

Sin embargo, la poblacidén econdmicamente activa que represcntan los

hombres alcanza su maxima participacion entre los 30 y 44 ailos de edad
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con valores que superan el 90 por ciento y comienza a decrecer registrando
el 45,9 por ciento en edades avanzadas.

En las actividades de cardcter econdmico que realizan las mujeres, como
principales ocupaciones destacan en orden de importancia: oficinistas,
comerciantes y dependientes en comercios, trabajadoras domésticas, de la
educacidén, artesanas y obreras (en diversas

industrias), en servicios

publicos. operadoras de maquinas - fijas, técnicas, trabajadoras

agropecuarias, profesionistas (distintas carreras a nivel licenciatlura),

funcionarias y directivas, trabajos del arte, proteccion y vigilancia y
operadoras de transporte.

La situacién laboral, se considera de acuerdo a la posicién principal de
mujeres ocupadas, es notable el peso del grupo de empleadas u obreras, las
cuales representan el 77.3 por ciento del total de ocupadas en 1990, ya que
en valores absolutos. es superior a los cuatro millones, a esto le siguc el

grupo de trabajadoras por su cuenta, con'el 13.3 por ciento.

Se debe mencionar que en comparaciéon con 1970, el grupo de empleadas y

obreras registro un aumento considerable en términos relativos.
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Con respecto a los sectores econdmicos destaca en el afio de 1990 la
concentracion del sexo femenino que se ocupa en el sector terciario; con un

70.3 por ciento.

Le sigue el sector secundario con el 30.8 por ciento.

Y por ultimo, el sector primario que registra una proporcién mas baja con
un 3.4 por ciento del total de mujeres ocupadas, aclarando que en el sector
terciario es casi el doble que el de los hombres, en tanto que es muy inferior

en los otros dos sectores, pero en ¢l sector secundario es donde la mujer

busca tener un trato mas imparcial en comparacion con los hombres.

Sector primario: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

Sector secundario: Mineria, extraccion del petréleo y gas, industrial

manufacturera, generacion de energla eléctrica y construccion.

Sectar terciario: Comercio y servicios.
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Participaciéon econémica de Ia poblacién femenina en México por

grupos de edad

Poblacién femenina

Participacion

Edad Poblacién femenina
econGmicamente activa %%
12-14 3,143,755 107,794 3.4
15-19 4,904,511 880,436 18.0
20-24 4,091,035 1,190,523 29.1
25-29 3,353,917 953,312 28.4
30-34 2,808,883 754,825 26.9
35-39 2,368,551 588,567 24.8
40-44 1,792,757 404,366 22.6
45-49 1,519,287 284,309 18.7
50-54 1,231,916 187,289 15.2
55-59 975,620 . : 117,138‘ 12.0
60-64 §41,400 © 78,492 9.3
1,798,033 97,537 54

65 ahos y mas

*(49)

(4-4) Fuente: INEGL X1 Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990,
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Cabe sefialar que los censos de poblacién proporcionan datos sobre la
actividad econémica y si bien el método censal tiene limitantes, por la
interferencia de factores en el contéo de personas activas, con referencia a
una fecha o periodo determinado, y también limitantes en cuanto al detalle
conceptual de la informacién, constituyen una fuente que permite la

caracterizacion general de la poblacién econdmicamente activa.

Otro aspecto importante que considera a la poblaciéon econémicamente
activa, es la migracién que constituye una parte intrinseca de los procesos
de desarrollo al igual que los cambios que trac consigo la posibilidad en la

que se encuentra la myjer.

La mayoria de ellas cuando emigran, experimentan cambios trascendentes
en sus vidas, para muchas de cllas el ir a otras ciudades significa una forma
de mejorar su condicidn social e incrementa su participacién en los proccsos

de desarrollo.

La mayoria de las mujeres que cambian su lugar de residencia de un lugar
rural hacia un urbano, tienen mayores posibilidades de tener acceso a la
educacién, y de tener participacion en la actividad economica y con ello
tener mejores condiciones para establecer relaciones que mejoren su nivel

de vida.
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Dentro del censo mexicano en 1990, se realizd un estudio en donde se
compard a la poblacién femenina como a la masculina, migrante con la no
.migrante, y se obtuvo como resultado que la migracién femenina suele darse

a ciertas edades en comparacién con los hombres.

MUJERES HOMBRES
Edad No migrantes - Migrantes No migrantes Migrantes
s-14 - 274 23.9 . 29.4 24,9
15-19 s 157 132 13.5.
2024 . . 114 . 164 109 14.7
2539 .-l lasel s e T U 2l
30-44 - 19370 0 ¢ 202 188 . 0 . 328
4s-s9° - 109 63 . . 106 o 74
60ymas 81 - a2 .76 . .38

Migrantes mujeres ¥y hombres tnenen mayores niveles educauvos y mayores
tasas de participacién en comparacién con la poblacmn que no emlgra. De
acuerdo con investigaciones recientes, la poblacién mexicana en el aiio de
1993 alcanzé 91 millones de los cuales las mujeres representaron un 50.4

por ciento.
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Esto quiere decir que la distribucion de la poblaciéon en el territorio
nacional, como los procesos migratorios, tienen relacién directa con los
formatos del desarrollo nacional y que la migracion rural-urbana se vincula
fuertemente con la concentracién y centralizacidn econdmica en algunas

ciudades.

4.4. La mujer en la industria mexicana de transformacion.

En la recta final del presente siglo, nuestro pais atraviesa por una etapa que
se distingue por la transformacion en todos los ambitos de la vida nacional,
tanto cn materia econdémica como en la politica y social, los cuales provocan

cambios que modifican la forma de ser de la sociedad mexicana.

México ha g)’(perii’hgntadé una acrecentada industrializacidn, esto es por la
situacién ‘que Vive en relacién con otros paises del mundo que de acuerdo a
su crecimiento tienen la necesidad de lograr dicho desarrollo, por medio de
la instalacidn de parques industriales. "El crecimiento industrial se debe a la
participacién que ticnen los individuos para laborar en dicha actividad ya
que esta aumenta la capacidad de empleos y a su vez reactiva a la poblacién
econdmicamente activa, aumentando el nimero de personas que se integran

a ella.



Como ya anteriormente vimos la mujer ha tenido un papel muy importante
en el ambito laboral y en especial y tocante a nuestro tema de tesis a la
industria de transformacion, por lo mismo el hecho de que la industria de
Meéxico se haya ido acrecentando en algunos regiones del pais provoca la
migracién de las personas a lugares cercanos a donde ésta se encuentra,
provocando asi la participacién de forma heterogénea entre las unidades
productoras que constituyen la industria de transformacion, en la forma de
organizarse para producir y en los niveles tecnoldgicos y de productividad,
pero también coexisten trabajadores independientes y unidades familiares
que como antes mencionamos contribuyen al desarrollo de dicha industria,
compitiendo con empresas que cuentan con maquinaria sumamente

sofisticada.

Estudios realizados por el INEGI nos muestran que tan solo en el D.F. y en
los alrededores de la capital existe un 30 por ciento de lo que se considera a

esta industria en lo que es:

- El primero que es; El Valle de México, que comprende drea contigua ‘al
norte del D.F. y abarca los municipios de Naucalpan, Tlalnepantla,

Ecatepec, Cuautitldn, Nicolds Romero, Zaragoza, Tecamac y Coacilco.

- El segundo que comprenden; TE)luca. Lerma, Zinacatepec, Huixquilucan,

Ocoyoaciac. San Mateo Atenco y Metepec.
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Estas son zonas en las cuales se encuentra por lo menos la mano de obra
femenina de un 35 por ciento de todo el pais, los lugares donde se encuentra
el otro 65 por ciento es en los estados de Jalisco, Monterrey, y los estados
que cuentan con puertos maritimos, en las cuales uno de los maés
importantes es el de Veracruz, y las ciudades fronterizas y en menor

cantidad en los demas estados del pais.

Las mujeres que trabajan en el industria de la transformacidn representan
una camidad considerable de 1a poblacion econédmicamente activa femenina,
ya que se considera que forman un 39.8 por ciento de este, un 40 por ciento
se dedican a industrias consideradas tradicionales, como la elaboracién de
productos alimenticios y a la produccion de textiles y el otro 60 por ciento

se dedica a diferentes actividades dentro de las siguientes industrias:

Industria del calzado. Industria del cemento.
Industria de procesamiento del chicle. ) Industria del cobre.
Industria del hierro. " Industria del "hule

) regenerado.

Industria del papel periédico reciclado. Industria del petréleo.



Industria del turismo.

Industria embotelladora de refrescos.
Industria maquiladora.

Industria quimica.

Industria peletera .

Reparadores de maquinaria.

Industria metalurgica de transformacién.

Carpinteria y trabajos afines.

Trabajadores manuales de servicios

puiblicos.

Industria eléctrica.
Industria farmacéutica.
Industria minera.

Industria siderargica.
Industria de la construccion
Herreros.

Operadores de equipo de

elevacion

Operadores de instalaciones

diversas

Talabarteros.

En la industria modemna se contrata generalimente mano de obra que cumple

con el minimo de edad eslipulandé en las disposiciones laborales, por lo que

la participacion de nifias es muy

reducido, pero realizan trabajos



154

clandestinamente en sus hogares a cambio de sueldos muy bajos y sin
ninguna prestacién. ’

Es asi que en este tipo de industrias se prefiere contratar gente joven que
cuente con los requisitos indispensables para laborar y que pueda calificarse
en un plazo corto y cdya productividad sea mayor, que una de edad
avanzada, pues asi s¢ evitan costos de jubilacién; ademds, estas empresas
proporcionan contratos eventuales, con lo cual se evitan derechos de
antigiiedad, que refleja claramente el por que existe una mayor participacién

de mujeres de 15 a 39 afios que de mayor edad.

Existe una forma de explotacién de mano de obra y sobre todo de la
femenina, esta consiste en la maquila; que es basicamente la contratacién
clandestina de trabajadores o de pequefios grupos de éstas, a quienes se les

encomienda parte del proceso productivo a cambio de un pago por unidad
entregada.

Esta practica es muy comun en nuestro pais, lo cual permite al empresario la
obtencién de grandes ganancias, pues de esta manera de contratar evade sin
dificultad la legislacién laboral y evita que' los trabajadores puedan

organizarse para exigir mayores salarios y mejores condiciones de trabajo.

i
i
i
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Cuando se trata de pequefias empresas, el costo de la mano de obra es

muchas veces mas bajo y esto da lugar a la permanencia en el mercado.

Esta es una forma de que las grandes empresas paguen mano de obra barata
¥y que al capitalista se le reduzcan los costos al ahotrarse inversiéon cn el
desgaste de maquinaria local, impuestos, prestaciones a los trabajadores,
etc, ya que normalmente sélo les proporcionan el material y pocas veces o

casi nunca los instrumentos de trabajo.

Un claro ejemplo lo tenemos en la industria textil, en donde las mujeres que
maquilan suéteres y rebozos o ropa en general, las cuales trabajan ¢n sus
casas haciendo algin terminado a dicha ropa o pegando botones,
ensamblando las diferentes partes de la prenda, haciendo cuellos etc. el

material lo reciben por medio de un intermediario para que sélo hagan una

parte del proceso.

Estas de una forma u otra estin cohlribuyendo a la economia del pais y
cuando se habla de dicho progreso ¢las estamos tomando en cuenta? porque
muchas veces los productos que ellas maquilan son objeto de exportacién o
son productos vendidos a grandes masas de nuestra sociedad y sin embargo

cuando consumimos dichos productos nunca nos imaginamos el wrabajo

conllevado a la realizacién de éste.
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Pero surge una interrogante jpor que aceptan dichas condiciones de
trabajo?, tan simple, ellas aceptan estas condiciones de trabajo por la
necesidad que tienen de contribuir al sostenimiento familiar, ya que la
cscasez de oportunidades de empleo en el mercado de trabajo, ¥y a las
obligaciones que la mayoria ticnen por su naturaleza como mujeres en sus

hogares les impide tener un horario fijo.

Tocando nuevamente a la poblaciéon econémicamente activa, ocupada en Ia
industria de transformacién, se cncuentra que la mayoria de estas
trabajadoras se localizan en las industrias llamadas tradicionales, pero un
importante porcentaje de ellas se ocupa en la reparacién, construccion y
ensamblaje de articulos y maquinaria eléctrica y electrénica, el hecho de
que este porcentaje labore en estas industrias se debe a que son intensivas en
el uso de mano de obra y no se necesita gran fuerza fisica para quc la
produccidén se lleve a cabo, en muchas empresas dedicadas a este tipo de
actividades se capacita a sus trabajadoras con cursos pequeiios v prdcticos

para lograr un mayor rendimiento y desaparezca el perjuicio de contratacién

en cualquier actividad laboral.

La industria de transformacién se constituye por asalariados que abarcan el

90 por ciento de los empleos tanto de hombres como de mujeres, los cuales

son el motor principal de capital y del desarrollo del pais.
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En relacién a la remuneracién, la industria transformadora, tiene mejores
salarios en comparacién con los trabajadores del campo, la diferencia de
salarios que existe entre un sexo y otro en dicha industria, no se explica por
el tiempo de duracién de la jornada, ya que la mayoria trabajan mdis de 40
horas a la semana, se debe mas bien a lo que mencionamos anteriormente

que es la discriminacién que existe entre un sexo y otro.

Existen trabajadores en Ia rama de transformacién, que realizan actividades
por cuenta propia; ¥y que laboran priacticamente sin capital, y se dedican a la
artesania y maquila de ¢ésta, asi como la elaboracién de productos

alimenticios en donde el proceso de transformacién es minimo y a la

reparacién de calzado por cjemplo o de articulos para el hogar, estos tienen

generalmente ingresos mas bajos que un empleado con un salario fijo en la

misma rama.

No sélo pertenecen a la industria transformadora todos los que participan
activamente manufacturando productos en las diversas  industrias que
conforman a la industria de transformaciodn, sino que también se considera
que participan en ella a los empleados administrativos como lo pueden ser
mensajeros, secretarias (mecandgratas, taquigrafas, récepcionisms etc.) y
todo el personal que integra la organizacion administrativa de las empresas,
asi como los vendedores ¥ comerciantes en dicha industria. ya que por la

complejidad que adquicren los mecanismos de comercializacion y
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distribucion, las grandes empresas sc ven en la necesidad de contar con

departamentos de ventas y publicidad representando una proporcién

relativamente alta del personal total.

La industria mexicana se ha visto especialmente afectada por la crisis y este

sector de actividad ha perdido el dinamismo de otras décadas en términos de

produccién y como generador de empleos. Un estudio realizado para

diferentes subpertodos en la década de los afios ochenta demostré que los
ldo snstemancamcntc su espacio en la industria de

hombres han’ dlsmm
transformacion cn el pais a'lo lqrgo dela década.

En cambioy.“»

industriale:

El anahsns de os’'c nsos economlcos demuestra asitmismo que las obreras

aumenmron su presencm absoluta ¥ relativa en 1985-1995 en comparacion

con un mcremento msxgmfcante de los obreros.
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En el periodo enero diciembre de 1993, esta industria ocupd en promedio a
540,927 personas: 60,819 técnicos de ambos sexos, 40,417 empleados
administrativos entre hombres y mujeres, 261,725 obreras mujeres y
177,966 obreros hombres.(45)

La industria maquiladora se ha convertido en un sustento importante del
comercio exterior mexicano, ya que segiin informes del Banco de México e
INEGI, 42 por ciento dec las exportaciones totales del pais entre enero y

noviembre de 1993 fueron realizadas por maquiladoras.(46)

En el mundo laboral de hoy, tanto en los paises desarrollados como en los
recién industrializados, las mujeres estin ingresando ripidamente en las
esferas de mayor crecimiento, ya que durante siglos ejecutaron tareas
delicadas de costura, sastreria’y artesania, producen hoy instrumentos de

precisién y componentes electrénicos siendo su trabajo de muy buena

calidad.
(45)Fucnte: LaMujer Mexicana v ¢l Desarrolle Industrial en México, La jornada, 21 de

cnero de 1993,

(46) La Mujer en México, Avance de Informacion Economica, INEGI, 1993,
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4.5. Panorama mundial de la mujer en Ia industria de transformacion.

La Orgénizacic’m de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI) informa que el sexo femenino a mediados del decenio de 1990

trabaja en el sector industrial y se encuentran en un mundo muy diferente al

del decenio anterior.

La decisiva funcién de esta no se ha puesto nunca en tela de juicio, pues la
aparicion de nuevas tecnologias en el mundo, han provocado que la durante
mucho tiempo haya luchado por tener un lugar en la'sociedad hasta lograr
encontrarse en diversos sectores de ella, con’ nuevas oportunidades de

utilizar su capacidad de organizacién, ycreétividad v sentido de la

responsabilidad.

Un estudio realizado por la ONU informa que la mujer en los ultimos
cincuenta aifios ha superado a sus padres y abuelos en cuanto al adelanto
personal; y opinan que cuando tiene acceso a la educacidén en pie de
igualdad, sobresale en asignaturas consideradas tradicionalmente para los

varones, como lo son las matemadticas y las ciencias.
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Con la apariciéon de las nuevas tecnologias, la funcion de la mujer en el
desarrollo industrial ha dado un cambio sumamente notable, pues la ONUDI

considera que es imprescindible aprovechar la fuerza laboral del trabajo
! femenino, por lo tanto se deben capacitar a estas, para que asuman nuevas
‘ responsabilidades, con la finalidad de que la automatizacién se convierta en
i una rampa de lanzamiento hacia ocupaciones mis interesantes, satisfactorias

¥ que en cuestidon de remuneracidn sean justas.

En el afio de 1986 la ONUDI creé una dependencia que se encargara
especialmente de la integracion de la mujer en el desarrollo industrial, y en
1990 inicié un programa y plan de acciéon quinquenal para acelerar Ia
integracién de las mujeres en la industria en condiciones de igualdad.
Desde entonces la ONUDI se organiza para prepararlas y que sean elias las

que entrenten el -desafio que les plantea la innovacién tecnolégica e

industrial.

Existen rnuchos proyectos a través del mundo en desarrollo industrial. se ha
ensefiado a dicho sexo a capitalizar sus aptitudes y sacar provecho de esto,
un claro ejemplo lo tenemos en Kenya; y son mujeres que trabajan en su
casa en la confeccion de vestidos y a través de la capacitaciéon ¥y con ayuda
de sus gobierno se han convertido en exitosas empresarias las cuales
gencran nuevos empleos, la misma transformacién ha logrado Jos mismos

resultados en Tanzania, pero con la elaboracién de alimentos; este plan debe
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ser guiado y apoyado por su gobierno, evitando que las mujeres sean

explotadas y mal remuneradas.

Es asi como el desarrollo depende de las oportunidades de empleo que

puedan estimular una base industrial sélida. Asimismo, el desarrollo

industrial para lograr una solidez requiere un entorno social que cuente con
cl apoyo suficiente para promover tecnologias apropiadas y proporcionar
oportunidades de instruccién y capacitacién en el momento de aplicar las
estrategias de industrializacién las cuales darian como resultado fuentes de

trabajo. -

Hemos observado que para el desarrolio industrial de un' pais, es necesario

Ia creacién de empleos para que estos conlleven a la prosperidad econémica

¥ social, y son las mujeres la mayoria de las veces las que realizan estas

labores. A nivel mundial, en promedio representan un 30 por ciento de la
mano de obra industrial, lo cual tiene importantes implicaciones para las
cuestiones sociales, ya que el adelanto econdmico v social depende del

rendimiento en el mercado mundial y a su vez depende de una mano de obra

instruida y capacitada.

La Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Industrial

(ONUDI), opina en estudios realizados, que la presencia-femenina en el
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sector manufacturero ‘es considerable y realiza con gusto los cursos de
capacitacién que le son ofrecidos -y con esto ecleva su nivel de vida

mejorando su situacién social y educacional reduciendo la pobreza.

Trabajando como empresarias, propietarias, obreras, gerentes 6 técnicus las
participan cn todos los niveles y aspectos del proceso de manufactura, sin
embargo a pesar de los logros obtenidos para mejorar la situacién en la
industria, la mayor parte de ellas siguen concentradas en empleos de baja
categoria donde se les paga poco y muchas estin expuestas a peligros de
salud, pero el trabajo en la industria constituye para la mujer un medio de
asegurarle un ingreso familiar y lograr asi cierta independencia de caracter

econémico.

Actualmente, los niveles del p.roceso de manufactura y las condiciones de
trabajo estin en ) periodo de cambio. L.a internacionalizacién de la
produccién industrial, los programas de ajuste estructural en muchos paises
en desarrollo. y la transformacién de ideologias en dichos paises son de
suma imponancyia para lograr los objetivos que son dar a la mujer un

reconocimiento a nivel mundial por su trabajo.

E! mundo cambia, ¥ con el las necesidades de su poblacidn, por lo tanto se

debe tener en claro’ que la mujer dia con dia tiene que estar muy bien
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preparada ya que en la mayoria de las empresas a nivel mundial, el
readiestramiento esta destinado casi exclusivamente a los varones, y la
presencia femenina en las empresas debe apoyarse sélo en los
conocimientos que ya posee, por lo tanto debe actualizarse aprovechando
los cursos de capacitacidon que son muy pocos pero que pueden ser de
mucha utilidad para competir én ¢l mercado de trabajo que ha dejado a

muchas mujeres desempleadas.

Aunque en la mayoria de los paises en desarrollo, las mujeres de manera
sustancial aportan a la economia de su pais un porcentaje considerable de
trabajo y mano de obra en las actividades industriales mas importantes, el
trabajo de estas cs tan importante como el del varon, es por tal motivo que
los gobiemos de muchos paises del mundo a través de la ONUDI,
organismo de la ONU, ha tratado de difundir este cambio de ideologia; en la
Tercera Conferencia General aprobdé en 1989, el programa y el plan de
accién de la ONUDI para la integracion de la mujer en el desarrollo
industrial 1990-1995.

Los servicios de la ONUDI en pro de la mujer se proponen ayudar a cumplir
las tareas de la reestructuraciéon industrial, los cambios tecnoldgicos y las
reformas ccondmicas y permitirle participar sobre una base igualitaria en la

adopcion de decisiones a nivel industrial y en los beneficios del desarrollo.

TR do R b A St A e e s
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La ONUDI! se ocupa de la industria eri sus relaciones interdependientes con
la mano de obra, la economm, ia tecnol gxa y. el medio ambiente y ayuda a

generar y mantener una mteracc:on frucufera emre esos elementos.

ntos - especializados en materia de’

écnica y aprovechamiento de los

asesoramiento de pohtxca asistencia
recursos humanos’ para‘a udar: a los ‘gobiernos a lograr una integracién

equirativa de la mujer en la industria.

Se cjecutan rogramas amplios en cooperacién con otros organismos de las
Nacnones"U idas: para integrar entre si las actividades con el objetivo de

fomemar la capac:dad para un crecimiento sostenible a largo plazo, que se

logrc rnedmnle ¢l establecimiento de asociaciones dc mujeres y la

mteraccnon con asociaciones comercmles y otras no gubernamentales. (47)

Los organismos internacionales, tratan de promover el adelanto de la mujer
en el proceso e desarrollo por medio de la participacion femenina en las

diversas actividades, dindole reconocimiento como actor pleno y

(47) Fuente: Opontunidades de Adelanto de Ia Mujer en ol Sector Industrial. ONUDI.

1995
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como asociado igualitario en los grupos de beneficiarios de las distinta
actividades y de los programas relacionados con los problemas tanto dela

mujer como del hombre.

Poco a poco a ido integrindose a las diversas actividades de la industria, en
1992, la ONUDI, cumple un estudio que venia realizando afios atras y
concluyo que la mujer con apoyo de su gobiemno puede lograr cinco
objetivos de suma importancia con ellos obtener resultados de mejoria en el
ambito econdmico, social e industrial.

Los cinco objetivos de la ONUDI en materia de desarrollo:

1.-Crecimiento y competitividad a nivel industrial y tecnolégico.
2.-Aprovechamiento de los recursos humanos para la industria.
3.-Desarrollo equitativo mediante el desarrollo industrial.:

4.-Crecimiento industrial ecoldégicamente sostenible.-

5.-Cooperacion - internacional en . materia - de  inversién y tecnologia

industriales.
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Se busca apoyo a las empresarias en las empresas pequeifias o medianas asi
como a las micro empresas, por lo tanto las empresas de pequefia y mediana
industria se han convertido en los principales contenedores en la carrera por
la mayor competitividad en el sector privado y el mercado mundial.
Precisamente debido a su tamaifio, las empresas de pequefia y mediana
industria cuentan con la flexibilidad necesaria para responder rapidamente a
los cambios y las oportunidades del mercado, desarrollar productos en los
que se especialicen y absorber de manera automitica las innovaciones
tecnolégicas.

Esas empresas producen una sustancial formacion de capital a nivel local y
que contribuyen a mejorar ¢l nivel de vida local ¥ son un mecanismo
dindmico para’ las cxportaciones competitivas, en consecuencia, esas
empresas ocupén una posicién importante en las estrategias industriales de

la mayor parte de los paises en desarrollo.

Tradlcxonalmente, ‘la mu_|er ha. desempenado un papel importante en esec

sector, ‘de.

reahzados se: desprende que se encuentra
abundantementc representada como propxetarlo ¥y trabajador en las empresas

manufactureras de pcqueﬁa ¥ _medmna escala; en:realidad, esas empresas

dominan. tres sub<cctores xmponantes. con una’ ‘participacién del 91 por

ciento en Ia produccxon de textiles, prendas de vestlr vy cuero, del 74.6 por
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ciento en la produccién de alimentos, bebidas y tabaco y del 62 por ciento

en la produccion y elaboracién de madera.

Para hablar de desarrollo y transferencia de tecnologias apropiadas tanto
para moler granos como para disefiar aviones, el sexo fcmenino necesita
tener acceso a tecnologias apropiadas pueden simplificar el trabajo diario y

crear o mejorar actividades generadoras de ingresos.

La mujer que trabaja en el sector estructurado mantiene su competitividad
gracias a los conocimientos tecnoldgicos que actualizan sus aptitudes y
habilidades; las organizaciones mundiales tienen una larga experiencia en lo
que respecta a prestar apoyo a los paises para la adquisiciéon y difusiéon de
tecnologias limpias y apropiadas en cada una de las etapas de proceso de
desarrollo al igual que proporcionar asesoramiento a los encargados de
formular las politicas y prestar asistencia para el establecimiento de vinculos
entre instituciones de ensefianza de investigacion y desarrollo asi como

cientificas, tecnologicas e industriales.

Dicha presencia en nuestros dias se desenvuelve en cualquicer actividad de
diferentes industrias, siempre que exista la preparacion adecuada, a fin de
promover la industria en cualquiera de sus facetas, pues el estudio

tipologico de patrones globales de la ONUDI sobre la participacion de la
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mujer en el sector manufacturero nos dice que estn ha sobresalido en las

actividades econémicas de su pais lo cual se; determma por una serie de
econdmico, social,

relaciones interdependientes de . los :: S|stemas

demogrifico, tmdlcnonal cultural, rehgloso yJundxco

Es asi como _se muestra el panorama mundlal de ]a mujer en la industria de
transformacmn, o cual nos hace reﬂcxmnar que no solo en nuestro pafis,
smo en el mundo entero, cuando existe educacion, existe cultura y dsta
conlleva al desarro]lo econdémico de cualquier pais, eliminando complcjos e
xdeoloyas qu: solo top:m el crecimiento de los seres humanos; y sera mas
facil la ihtégmcién del trabajo de hombres y mujeres y hablar de desarrollo

hecho por el hombre como especie y no como género.

i
i
{
i



170

CONCLUSION

PRIMERA: Para los seres humanos es imprescindible relacionarnos y
vivir en sociedad. por lo mismo, satisfacer nuestras necesidades trabajando
en conjunto y respetando las acciones de cada uno, es esencial, difundiendo

educacion para lograr una igualdad en todo aspecto; mientras sigan

existiendo instituciones como la Organizacién de las Naciones Unidas,

Organizacion Internacional del Trabajo y ¢l Conscjo Nacional de la

Poblacion, que trabajen conjuntamente con los gobiernos de cada pais, se
podra lograr una cultura en donde hombres y mujercs tengan los mismos
valores y las mismas oportunidades; siendo asi, para la mujer serda mas facil
demostrar su capacidad en el dmbito laboral, logrando el progreso th tanto

necesitan muchos paises en vias de desarrollo.

SEGUNDA: l.a cducacion v la cultura son de suma importancia en una
sociedad como Ia nuestra, cuando una persona se prepara, ticne mejores
oportunidades de trabajo y de elevar su nivel de vida. pero para que esto

sca posible es necesario el apoyo de las autoridades competentes,
realizando programas-de capacitacion en lugares de trabajo y ¢n las zonas
marginadas de cada estado, para lograr el cstimulo de sus habitantes y
trabajadores; una vez que dste se realice, el analfabetismo ird
desapareciendo y con el la idcologia tan cerrada cn relacion a la mujer y su
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preparacién para trabajar y participar en la toma de decisiones y al igual

que el varon formar parte del desarrollo del pais.

TERCERA: Al paso del tiempo, la visiéon de que el varén y la mujer
trabajen por igual dentro del seno familiar ha ido cambiando, aunque
existan todavia algunas lagunas al respecto, por lo mismo, al incrementarse
el nimero de mujeres que prestan sus servicios, es necesario quc a este
cambio, las leyes se adecuen y reformen, con la finalidad de otorgar a dicho
sexo, cierta protecciéon durante ¢l embarazo v posteriormente en ¢! periodo
de lactancia; esto es con el propdsito de mantener el equilibrio bioldgico ¥
psicolégico los cuales son de suma importancia para la familia y para el
buen rendimiento en el trabajo, ya que una madre que trabaja v que sabe
que sus hijos sc encuentran bicn atendidos en guarderias que tlenan los
requisitos de seguridad ¢ higiene, puede trabajar y rendir en un cien por
ciento de su capacidad, sin qu;: por esto se de una distincion entre un sexo
y otro, ya que la ley debe actuar de forma imparcial y para esto es necesario
tener como base el precepto constitucional de el articulo 123 el cual funge
como columna vertebral en el drea laboral y en la prevision social, ¥ como
ley secundaria, la Ley Federal del Trabajo, y para dirimir controversias a la
Junta de Conciliacion v Arbitraje 1a cual dard un equilibrio entre los

intereses del patron y los derechos y obligaciones del trabajador.
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CUARTA: La mujer ha tenido grandes avances en los iltimos tiempos, ha
luchado y lobrado tener una igualdad Jundlca frente al varén, provocando
la reforma en.la; Consutucnon y en las leyes secundarias; esto no es
suficiente, ya que cn teona, es verdad, pero en la prictica es totalmente lo
contrario, por lo mismo se debe hacer campaifias en pro de la capacidad y
aptitudes . de hombres y mujeres para trabajar en cualquier actividad
exceptuando las insalubres o peligrosas; entre los grandes avances logrados
por la niujer, estd su incorporaciéon a los trabajos que anteriormente se
estimaban sélo para varones, pero falta mucho por hacer, entre otras cosas
crear conciencia en las empresas al momento de contratar personal para
laborar, y otorgar el trabajo ofrecido a quien brinde mayores
conocimientos, de esta manera sc estarda poniendo en prictica dicho

precepto constitucional.

QUINTA: Es importante que las empresas al contratar los servicios de
algiun trabajador, tomen en cuenta la preparacidon que haya tenido, esto es
con la finalidad de que la remuncracidn sea justa e ignorar el sexo, color,
raza, ectc. Tomando en cuenta estos aspectos, ecstaremos poniendo en
practica ¢l articulo 30 constitucional, el cual defiende la libenad de
protesion, industria, comercio o cualquier otro trabajo siempre que dste
encuadre con la ley. siendo asi nos podremos percatar de quc nuestra
sociedad ha comenzado a experimentar cambios positivos, transformando
sus técnicas de organizacién para trabajar y lograr asi un mejor y pronto

desarrollo.
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SEXTA: Es indispensable que los organismos nacionales e internacionales
hagan difusién para lograr el desarrolio de los recursos humanos, la
orientacion y formacién profesional tanto en hombres como mujeres, es
muy imponante, por lo mismo otorgar el derecho de igualdad salarial
cuando el trabajo realizado y las horas trabajadas sean igual, sobre todo
promocionar la igualdad de oportunidades, ya que la mujer se incorpora dia

con dia al desarrollo nacional.

SEPTIMA: Las encuestas mostradas nos hacen concluir que mientras sea
mayor la escolaridad de la poblacién, mayor es la participacion de la mujer
en la vida ccondmica del pais, y por lo mismo, se percatari de quc cl
trabajo es un ambito de suma importancia en su desarrollo personal y esto

conlleva a su vez a otorgarle una seguridad mayor para elevar su nivel de

vida.

OCTAVA: Hacer mencién de Ia participacién que ha tenido la mujer en la
industria de transformacidén, es nuestro objetivo, ya que a pesar de las
trabas por las que dicho géncro ha tenido que pasar, su participacion ha
contado mucho para el desarrollo econémico del pais, demostrando su

capacidad para trabajar en cualquier actividad en Ia rama industrial.
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NOVENA: La presencia femenina como Poblacién Econdmicamente
Activa, ha provocado la inquietud en los gobiernos del mundo, ya que
algunos han comprendido que trabajando en conjunto y con un cierto
orden, ¢l desarrollo econémico puede ser posible. ¥ sobre todo cuando se
tiene ¢l apoyo de instituciones internacionales como la ONU, ONUDI y
OIT los cuales otorgan asesoria a quien lo solicite, capacitando y

preparando a la gente y brinddandoles mejores opciones de vida.

DECIMA: Estimamos necesario que en México la cultura en el ambito
laboral se debe intensificar. con la finalidad de que el derecho de
oportunidades sea imparcial ¥ que con apoyo de la Camara Nacional de la
Industria y la Transformacion (CANACINTRA) y todos sus agremiados,
realicen cursos, congresos y mesas redondas en donde ambos sexos pucdzui
expresar sus inquictudes, y proponer !a forma mas idénea para integrar a la

mujer al campo de la industria.
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