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INTRODUCCION

Consideramos que la sociedad contemporfnea clama por el es-—

tricto apego al Principio de Legalidad, la exigencia generaliza-

da del respeto total a los derechos fundamentales hace recordar

al Estado su obligacidn de preservar el orden, la paz Y la esta

bilidad social; salvaguardando el ejercicio pleno de las garan-—
tias individuales mediante un sometimiento voluntario a la norma

juridica, respecto al guehacer cotidiano de guienes en su cali--

dad de serxrvidores piblicos, tienen el deber de observar el manda

miente legal en cada una de sus actuaciones.

Por lo gque es conveniente sefialar gue el Principio de Lega-
lidad no se refiere Gnicamente a la exacta relacibdn entre los ac

tos de las autoridades del Estado y la norma juridica, sino tam-

bi&n alude a la regularidad de la norma inferior con la norma su
perior; es decir,

a la relacidn entre el reglamento y la ley,
asi como de la ley ¥y la Constitucidn.

Por lo tanto consideramos que la convivencia civilizada a
la gue aspira la humanidad se sustenta en la idea primordial de
que todo poder pilblico, sus instancias y agentes gue lo integran,

responden a los fines de la persona humana.



Motivos estos gue nos impulsaron a intitular a nuestro tra-
bajo de tesis "El Laudo y la Problemitica para su Ejecucifn y -—-—
cumplimiento®™ ya gque para llevar a efecto, en todas sus conse— -
cuencias, lo dispuesto en una sentencia, convenio, auto firma, -
interlocutoria o laudo es a lo que puede denominarse, gen&rica--

mente via de apremio.

Esta denominaci®n gené&rica tiene un inconveniente pues, pue
de involucrar una confusidn con los medios de apremio que son --
£f8rmulas de coaccidn gue pueden utilizar los juzgadores para ha-

cer cumplir sus determinaciones.

La palabra via, en su origen latino, significaba finica y ex
clusivamente camino. En la actualidad, sus acepciones se han —-—
multiplicado pero, es frecuente su empleo como sinSnimo de proce
dimiento. Por tanto, es el camino o procedimiento gue ha de se-

guirse para llegar a un objetivo determinado.

La expresidn apremio equivale a la accibn de apremiar y sig
nifica gque se estrecha para la realizacibn de algo. En su tipi-
co significado forense, el apremio es el mandamiento del juzga--

dor gue obliga al cumplimiento de una conducta ordenada.

En consecuencia, la via de apremio, en su acepcifn gramati-

cal forense, alude al procedimiento gque ha de seguirse para obli



gar al cumplimiento de una conducta ordenada en una sentencia, -
en un auto, en una interlocutoria, en un convenio aprobado judi-

cialmente o en un laudo.

El cumplimiento de una conducta ordenada puede ser volunta-—
rio o puede ser forzoso. Al cumplimiento voluntario se le da la
denominacifn de cumplimiento. Al cumplimiento forzoso se le da

la denominacidn procesal de ejecucidn.

La expresifn cumplimiento es la accidn de cumplir. El ver-—
bo cumplir, del latin cumplire, en la acepcidn forense, es aca--

tar lo ordenado en la determinaci®n jurisdiccicnal.

En el vocabulario forense, la palabra ejecutar o la voz eje
cucifn se emplean cuando se presiona al sujeto obligade al cum--

plimiento forzado de la conducta debida.

No obstante que, pudieran emplearse indistintamente, desde
el &ngulo gramatical, las expresiones cumplimiento y ejecucisn -
para aludir al acatamiento voluntario o forzoso de una resolu- -
€idn judicial, se ha llegado a considerar que la palabra cumpli-
miento se refiere al acatamiento voluntario y la voz ejecucisn -—
alude al acatamie;to forzado. Lo m8s correcto, gramaticalmente
estimado, es mencionar el adjetivo calificativo y de esa manera

aludir a la ejecucidn o al cumplimiento y agregar: forzoso o Vg



luntario.

Para llegar a lo anterior estudiaremos en el capitulo prime
ro los antecedentes del Derecho del Trabajo en M&xico, para el -

efecto de conocer como surge en nuestro derecho la ejecucidn.

En el segundo capitulo analizaremos en forma gené&rica las -
nociones de relaci®n de trabajo, conflicto laboral, 1o que oca--~

siona un laudo, su ejecucibdn y embargo.

En el capfitulo tercero veremos el procedimiento para la ejg
cucidn de los laudos, desde la notificacifn a las partes hasta -

el remate y adjudicaci&n.

Por lo gque hace al capitulo cuarto analizaremos en forma de
tallada el procedimiento de ejecuci®n, desde las facultades del
actuario, reguisitos gue se requieren para gque se embarguen bie-
nes del demandado, hasta el pago que se hace al actor del laudo

favorable.

Lo anterior, debido a gque la sociedad demanda Qe las Juntas
laborales que se les administre justicia lo m&s pronto posible,
¥ asi lo establece la Constituci®n General de la Repfblica. Por
tal virtud y en atencidn a ello, la Ley debe de ajustarse a la -

realidad social, dando respuesta y cumplimiento al reclamo y man



CAPITULO I
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CAPITULO I
ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Como una maldicibn o como una necesidad, el trabajo es la
esencia de la supervivencia humana y de su dignificacifn social
e individual.

Desde todos los tiempos el hombre ha estado divi-
dido en dAos clases sociales, los gue trabajan ¥y los que ordenan,
llamase como se llame el sistema de explotacidn.

1.1. ANTECEDENTES EN MEXICO

1.1.1. LOS AZTECAS

En la sociedad azteca todo individuo, de acuerdo al lugar -
ocupaba dentro de la estratificacid®n social y a sus aptitu--—
des laborales,

que

mas

gozaba de libertad para dedicarse al oficio que
le conviniera. De esta manera, tanto la gran masa de plebe-—
yos © macehuales, asi como la gente de origen noble o pilli, te
nian la posibilidad de elegir el tipo de trabajo para su manuten

cifn y la de su parentela.

A su vez, los miembros de la comunidad tenian la obligacidn
de contribuir con su t&guitl o tributo, ya fuera en especie o en
trabajo,

para el sostenimiento y el desarrollo de la sociedad.
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Esta aportacisn inclulfa al huey tlatoani o supremo dirigente y a
los principales funcionarios. Aqu&l lo hacia a travé&s de la rea
lizacibn de sus distintas tareas de gobierno; los sacerdotes —-—
los pagaban por medio del servicio religioso; los jueces median
te la imparticidn de justicia, en tanto que los guerreros lo ha-

cian cumpliendo con su actividad en el campo de batalla.

La contribucib&n hecha por la gente comGn era la m3s impox--—
tante, puesto que "el t&qguitl de los macehuales se utilizaba --
fundamentalmente para cubrir las necesidades de la compleja orga
nizacifn gubernamental tenochca, el mantenimiento de la clase do
minante y la construccifn de las distintas obras pfiblicas del se

fiorfo." (1)

El comfin de la gente se organizaba en unidades territoria--
les, politicas y administrativas que recibfan el nombre de calpu
11li; en ellas se encontraban las tierras comunales, otorgadas -—
por el m&ximo jefe mexica, las cuales producfan tanto el sustento
del campesino, como el tributo gue debia ser pagado a las autori
dades centrales, esto es, a cambio de usufructuar una parcela pa
ra su mantenimiento, el macehual perteneciente a un calpulli de-

bia pagar tributo al huey tlatoani, en trabajo o en especie.

1) Esquivel Obregdn, Toribio. Apuntes para la Historia del Derecho Patrio.
Tomo I1. Editorial Polis. México. 1938. p. 160.
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El té&quitl en especie o "tlacalaguilli consistia en la en-—
trega de productos agricolas, artesanias, trajes guerreros y - -
otros, mientras el tributo en trabajo, consistia en la presta- -—
ciBn de servicios personales en tierras reales o de los nobles -
en la construccidn de grandes obras pliblicas y en las campaifias

de expansi®dn militar del imperio azteca, entre otros." (2)

Los tributarios especializados en algfin oficio formaban cua
drillas, jefaturadas por mandones o capitanes, organizadas por -
turnos o ruedas y tandas, donde se realizaban las actividades de
terminadas en periodos definidos de tiempo, mientras tanto eran

alimentados por la autoridad a la gue servian.

"El hogar del macehual comprendia varias parejas de casados
y era el nficleo productivo m3s peqguefio de la so;iedad que cum~ -~
plia con actividades econSmicas de primer orden. En efecto los
miembros de la familia cooperaban en la produccibn de todo 1o neg
cesario para su consumo interno asi como de un excedente econSmi
co que servia para pagar tributo y para el intercambioc con otros

grupos domé&sticos o en el mercado." (3)

La divisifn sexual del trabajo se hizo patente en el M&xico

2) Mendieta y Nuiiez, Lucio. E1l Derecho Precolonial. Sexta Edicidn. Editorial
Porriia. México. 1992. p. 68.

3) Cortes, Herndn. Cartas y Relaciones. EMESE Editora. Buenos Aires. 194l.
p- 120.
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antiguo, ya que dentro de la organizacidn familiar el hombre se
encargaba del trabajo agricola, la confeccidn de casi todas las
artesanias y los implementos dom&sticos; la mujer se encargaba
de elaborar la ropa familiar, de atender la cocina y a los piﬁos
Y. posiblemente, de producir algunas artesanias como la cerfmica

y el papel.

Los artesanos de tiempo completo, pertenecientes a determi-
nado barrio, eran mantenidos econ®micamente por sus vecinos cam-
pesinos y se organizaban en cuadrillas de especialistas, atGn - -
siendo de barrios distintos, bajo la direccidn de mandones encarx

gados de coordinar la prestacidn de su tributo.

Por otro lado, dentro de la poblacifn servil agricola exis-
tfan subdivisiones, ya que no todos los macehuales tenfan la mis
ma categoria. Se diferenciaban por su posicidn frente al domi--
nio de la tierra ¥y el rango del sefior al cual estaban sometidos
econfmica y politicamente. "Asf los macehuales miembros de un -
calpulli, denominados chinacaleque, poseedores de una parcela fa
miliar, tributaban directamente al huey tlatcani, los campesinos
llamados mayeque erxan trabajadores agricolas sin tierra gue soli
citaban permiso para labrar las del soberanc, de los tecutli o -
de otros particulares para pagar tributo con lo producido, los -
macehuales de mis baja jerargqufa social eran los tlatlacotin, —-

eran individuos obligados, por diversas causas a prestar servi--
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cios personales de manerxa transitoria." (4)

La poblacifn no dedicada a actividades productivas era b&si
camente la burocracia politica, militar, religiosa, artesanos de
palacio, lograba su manutencidn a trav&s de donaciones hechas --
por el huey tlatoani. Y cuando el huey tlatoani remuneraba a al
guien en especie, lo hacia con mantas finas, con artesanias de -
lujo y con productos agricolas los cuales proveniIan de los gran-

des almacenes reales.
1.1.2. LA COLONIA

Casi todos los tratadistas e historiadores gue han estudia-
do el desenvolvimiento del derecho del trabajo durante la &poca
colonial, han estado de acuerdo en considerar las Leyes de In— -
dias como un paradigma de legislacidn y jurisprudencia o, cuando

menos, en reputarlas como benefactoras de nuestros naturales,

respecto del trabajo gue realizaban en dicha etapa en la Nueva

Espafa.

De los ordenamientos juridicos gue tuvieron vigencia en 1la

&poca colonial, sobresalen las Leyes de Indias que se dieron por

(4) DXfaz Del Castillo, Bernal. Historia Verdadera de la Conquista de la -
Nueva Espafia. Tomo 1. Editorial Porriia. M&xico. 1960. p. 38.
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iniciativa de los reyes catSlicos, con el generoso fin de evitar

la voraz explotacidn de los aborigenes de las tierras conguista-

das, por parte de los encomenderos.

Es indudable la calidad social y humana de numerosas dispo-—

siciones contenidas en esas leyes, al grado de que forman parte

de las legislaciones contemporfSneas, sin desmerecer en este nue-

no se concibe que un r&gimen laboral

vo contexto; antes bien,

que se precie de justo, las pudiera dejar al margen.

Si bien es cierto gue estas leyes contenian disposiciones

pProtectoras de los indios, tambi&n lo es gque eran una creacisn -

de los conguistadores Yy gue en realidad existfa una gran desi-
gualdad, en todos los aspectos, entre el indio y el conguista--—

dor.

Algunas de las caracteristicas importantes de las Leyes de

Indias son:

A. El establecimiento de la jornada de ocho horas (Ley VI,

libro III de la Recopilaci8fn de Indias, afio 1593).

B. Descansos semanales (Ley XVII, TItulo I, afio 1541, Rey

Carlos V).



C. El pago de sa

Tftulo VI, Libro III,

D. El pago del s
dula Real 1606) .

BE. Establecer 1la
minima dQel trabajador,

1512) .

F. La proteccidn
sas. Se prohibe a los

XIV, TItulo VII, Libro

G. El principio
en favor de los indios

afio 1514).

H. El principio
(C&dula Real de 1790,

I. La atencidn m
enfermedad (Bando sobr

los indios en las haci

-7

larios, los s&bades en la tarde (Ley XII,

afio 1583, Felipe II) .

&ptimo dia y en dinero, no en especie (Cé&-

protecci&n de la mujer en cinta y la edad

de catorce afios (Leyes de Burgos, aifo - -

contra las labores insalubres y peligro—-
menores de 18 afios qQque carguen bultos (Ley

vIi, afio 1538, Rey Carlos V).

procesal de "verdad sabida", gue operaba -

(Ley V, Titulo X, Libro V, Rey Fernando V,

de las casas higi&nicas para los esclavos

Titulo V, Virrey Anonio Bonilla).

&dica obligatoria y el descanso pagado por
e la libertad, tratamientos y jornales de

endas) .



Entre otras disposiciones, prohibfan gue las indias vivie--
ran en casas de los espafioles, si no laboraba en la misma el ma-
Los oficios podian

rido o si no era autorizada por los padres.
sin sujetarse al ré&gimen corporativo

practicarse por los indios,
¥ no eran objeto de sancidn alguna. Podfan traficar libremente

lo gue producian.
Indias constitufan derecho vigente, mis no po-
“"un derxrecho gue estriba en

Las Leyes de
(5)

entendida la positividad come

sitivo,
la observancia de cualquier precepto, vigente o no vigente.”

Lo anterior sumado a la falta de coercibilidad de esta le--
propicid inicialmente la esclavitud de los indios, en

gislacién,
la de los negros africanos.

grado menor y posteriormente,
Desde los primeros afios de la conquista esp&ficola, Hern&n --

Corté&s establecid las bases para explotar la mano de obra indige
repartiendo entre los espalfiocles -

na por medio de la encemiendqa,

tierras y pueblos de indios, quienes gQuedaban obligados a pres--
tar servicios personales al encomenderc sin remuneracifn y a en-—
tregaxle un tributo.

En un principio la Corcna se opuso a la encomienda por el

(5) Garcia Maynez, Eduardo. IntroducciSn al Estudio del Derecho. Cuadragési
ma EdiciSn. Editorial PorrGa. México. 1996. p. 38.
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poder gque otorgaba a los conguistadores sobre los indios y por -

el abuso y explotacidn a que daba lugar. Pero finalmente la -~ -

aceptd sefialando al encomendero ciertas obligaciones: "defender

la tierra con armas y caballos; residir permanentemente en la

poblacidn donde tenla su encomienda y no en el pueblo de indios;
edificar una casa; contraexr matrimonio: no ausentarse, sin li-

cencia, so pena de perder su encomienda; no actuar ni como co--—
rregidores ni escribanos de la poblacifn en donde estuviera su -
encomienda; cuidar de la cristianizacifn de los naturales; pro
teger a los indfigenas y a sus bienes; tener sus estancias de ga
nado alejadas de las tierras de indios, para no perjudicar sus -

cultivos.” (6)

A cambio de eso, el encomendero podia explotar el trabajo -~

de los naturales y exigirles tributo: el de los indios era un -

trabajo obligatorio y perpetuoc sin pago alguno. Los ancianos, -

mujeres y nifios guedaban excluidos. Los indios fueron usados pa
ra la construccis8n de edificios eclesifsticos y civiles,

servicios al virrey, reparaci&n de ca-

servi~--

cios personales al clero,

lles, labranza, crianza de animales, trabajo en minas y obrajes.

La concesifn de una encomienda era una merced real, y por -

(63 Esquivel Obregdn, Toribio. Apuntes para la Historia del Derecho de Mé&-
xico. Editorial Polis, M&Exico. 1937. p. 120.
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tanto, s8lo podia otorgarla el rey o las autoridades novohispa--

como eran los jefes de expedicisfn, virreyes, presidentes y

nas,

gobernadores.

En 1536 la encomienda se did con cardcter hereditario pero

en 1542 pasd a tener validez por dos generaciones y en 1549 se -

suprimid la explotacifn del servicio personal a los naturales,
gquedando (inicamente la obligaci&n de pagar un tributo en dinero

En el siglo XVII el encomendero se vid obligado a pa

o especie.
lo cual --

gar a la Corona un tercio de las rentas gue producla,
ocasiond que se perdiera inter8&s en conservar la encomienda, y -
en 1718 fu& suprimida, con excepcisfn de las encomiendas privile-

giadas y concedidas a perpetuidad, Yy las gque correspondifan a los

descendientes de Corté&s.

“La encomienda pretendif ser un sistema de proteccidn a los
indigenas, atinque despu&s degenerS en un sistema de explotacidn

que a través de diversas c&dulas reales fue tornandose m&s y mis

injusto, y peor afin, se lleg8 a darle una aplicacisn alejada Qde

lo ordenado por la Corona Espanola, en detrimento de los in-—-

dios.* (7)

A mediados del siglo XVI, cuando los esclavos indios gqueda-

7y gumsofd:. Alejandro De. Ensayo PolItico sobre el Reino de la Nueva Espa
fia. Editorial Pedro Robledo. Mé@xico. 1941. p. 220. -
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ron liberados y se suprimieron los servicios personales de la en
comienda, surgid el problema del suministro de mano de obra. La
Corona intentd que el alguiler a jornal fuera voluntario, pero -
no funciond, ya que el nfmero de indigenas voluntarios fue muy

reducido y no satisfacfa las necesidades de mano de obra.

En 1550 el virrey Luis Velazco se encargd de obligar a los

naturales a alguilarse para trabajar en el campeo ¥ en obras de la

ciudad, para gque no estuvieran ociosos.

Se les pagaria un jor--
el trabajo seria moderado y los patrones que cometieran abu
sos serfian severamente castigados.

nal,

Para realizar este alquiler,
se nombraron Jjueces repartidores, guienes distribufan a trabaja-—
dores indios oblig&ndolos a cumplir jornadas de trabajo en el —--
campo, minas, obras pGblicas y trabajo dom&stico. Los caciqQues
indfgenas y sus hijos, asi como mujeres, ancianos y nifios estu--—
vieron exentos de cumplir con este trabajo forzoso.

"Este sistema de repartimiento obligaba a los naturales a

prestar servicios personales de manera rotatoria y recibir a cam
bio un salario. Los indios debfan cubrir turnos semanales; el
lunes llegaban al sitioc donde trabajarian, descansaban el domin-
go y al lunes sig?iente se les pagaba y podfan volver a sus comu
nidades: esto se repetia tres o cuatro veces al afio para cada -
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indio." (8)

En &€pocas en gue la poblacifn indigena disminufa a conse-

cuencia de catistrofes naturales o epidemias, las comunidades re
vi&ndose en la necesidad de

cibfan una mayor carga de trabajo,
conseguir mis trabajadores forzados: tenfan gue usar m&todos =--
m&s agresivos para lograr su reclutamiento. El repartimiento, -

para fines del siglo XVI, era un sistema de imposicifn y abusos.

En 1601, por orden real, se prohibi8 el uso de la violencia
para el reclutamiento de trabajadores y se establecis la separa-

cidn del repartimiento para labores agricolas, construccidn y to

los naturales deberlian

da actividad, excepto para la minerfa;
Y los corregidores s&lo po-—

escoger libremente a sus patrones,

dfan exigirles que se ofrecieran en determinados lugares como

Plazas piiblicas, para ser alguilados. Sin embargo, el reparti--—

miento se sigui8 utilizando hasta que en 1632, el virrey de 1la
Marqué&z de Cerralvo - -—

Nueva Espafia, Rodrigo Pacheco y Osorio,
salvo para el

(1624-1635), suprimid el sistema de repartimiento,
la

trabajo de las minas, que continud funcionando hasta fines Qde

Colonia.

Paralelamente a la disminuci®n de la eficiencia del servi--

(8) Toro, Alfonao. Historia de M&xico. La Dominacidn Espaifiola. Editorial Pa-

trfa. México. 1956. p. 82.
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cio obligatorio, aumentaba la del trabajo de los gue ofrecian cg

mo gafianes (trabajadores libres) para las labores agricolas, ga=-

naderas y mineras.

Los indios acudian voluntariamente a las haciendas a ofre--—

cer sus servicios lo cual les era mas atractivo gue el trabajo
en los pueblos y caminos, porgue ademis era un salario regular,

parte de &1 se les pagaba en maiz, teniendo con ello, al menos,

garantizado el sustento.

Este sistema creci8 rdpidamente al obligarse al trabajador

a arraigarse por motivos de deudas. Asi los llamados peones aca

sillados quedaban sujetos a la hacienda para cubrir anticipos sgo

bre sus salarios, deudas hereditarias, tributos y diezmos parro-

qgquiales.

El peonaje representd el sustituto histbrico de la encomien

da como sistema de trabajo, pese a todos los defectos gue se le

pudieran encontrar, cumpli® con finalidades que la encomienda no

pudo realizar y fue m3s benigno que otros trabajos como el de

los obrajes y talleres.

Los obrajes eran empresas propiedad de uno o
bajo un mismo techo, -

varios dueiios

que producian a gran escala y en las que,

se congregaba a un gran nimero de obreros. Hasta £f£inales del sji
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el reclutamiento en obrajes era por medio de un contra-

glo XvVI,
aprendizaje, en el que

to libre de trabajo o un sistema libre de

los padres llevaban a sus hijos, entre 15 y 20 ajios, para gue --—

aprendieran un oficio por perfodo de tres afios; los aprendices

no cobraban salario, pero bebfan y comfan en el obraje. Al fina

el aprendiz reciblfa empleo en la negociacidn

lizar este perfiodo,
en el

mediante un contrato de trabajo ante un escribano o Jjuez,
cual se saialaba el salario, la jornada y otras cliusulas labora

les.

Sin embargo, conforme la poblacifn indfIgena fue disminuyendo,

obrajes se vieron en la necesidad de utilizar medi

los Querios de
Se proce

para asegurarse mano de obra permanente.
ofreciendoles dinero por

das dr3sticas

dis a retener a los indios por deudas,
imposibles de cubrir. Ootro

adelantado en cantidades elevadas,
recurso fue el de contratar a chichimecas o esclavos negros; por
ino de su -

dltimo, alguilaban al gobierno los presos por el t&rm

condena.

Todos eran sometidos a abusos, con insuficiente comida, tra

bajo intenso, castigados corporalmente:; para evitar la huida

convirtiendo el obraje en una carcel de la cual

los vigilaban, -
ya no podfan salir.

Ante lo que sucedia, las autoridades tuvieron gue tomar me-—
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didas para reglamentar el trabajo. Se mand8 contratar solamente
indios que se alguilaran voluntariamente y el resto del trabajo

serfia cubierto por esclavos negros, asifticos y mulatos.

Los obrajes no lograron un desarrolloc importante por el ca-
r&cter de la economia de la Nueva Espafia, con una tendencia a —-—
producir solamente manufacturas susceptibles de consumirse den-—
tro de un perliodo cercano a los centros de produccidn, por la in
suficiencia del capital y la reiterada negativa de la iglesia, -
pPrincipal prestamista, a conceder cré&ditos y por la politica pro

teccionista del gobierno hacia los gremios.

El taller artesano se hallaba bajo las inflexibles directri
ces del sistema gremial, que se regulaba por medio de las Orde——
nanzas y Reglamentos. Se conoce a los gremios de esta &poca co-—
mo los m&s agudos enemigos de todo avance de la t&cnica aplica--—
ble a la industria, por que restringian al m&ximo la libertad —-
del trabajo, yYya que nadie podria dedicarse a la prdctica de al-—-—

gtin oficio sin estar afiliado al gremio respectivo.

Pe los gremios surgif la pequeiia burguesia industrial repre
sentada por maestros y artesanos, en su mayoria peninsulares, -—
quienes monopoliz;ban la produccibfn de los oficiales y aprendi-—-—
ces mestizos, indios y negros. Lo anterior, porgue las ordenan-—

zas de los gremios eran elaboradas por ellos mismos y aprobadas
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por el ayuntamiento de M&xico y confirmadas por el virrey sin ma

yores cambios.

“La oxganizacidn gremial era un instrumento por el cual se’
disminufa la produccién, en beneficio de los comerciantes de Es-—
pafia. Las citadas ordenanzas otorgaban a los maestros, una cier
ta autonomfa para elaborar las reglamentaciones complementarias.”

(9)

En los talleres existian las jerarqulias de maestros, ofi- -
cial y aprendiz. Con una mentalidad feudal, &n vez de aprove-— -
char la destreza manual de los indigenas, se restringfan la pro-
duccidn y aumentaban los plazos de aprendizaje y celebraban exS&-

menes para aspirar al grado superior.

Desaparecieron los gremios por declaracifn de la Ley de 8 -
de junio de 1813, gue autorizf a todos los hombres avecindados =
en las ciudades del reino a establecer libremente f&bricas y ofi

cios, sin necesidad de licencia o de ingreso a un gremio.

En el Decreto Constitucional de Apatzingin se establecib en
el artficulo 38 gque "Ninglin g&nero de cultura, industria o comer-

cio, puede ser prohibida a los ciudadanos, excepto los gue for--—

9y i3pez de Haro, Carlos. Las Cortes de Castilla. Editorial Madrid. Espaiia.
1964. p. 188.
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men subsistencia pfiblica."

Para finales de la &poca colonial encontramos una gran can-
tidad de trabajadores de libre contratacidn para todas las acti-
vidades, ¥y un menor nlimero de esclavos gue alcanzaron su libertad
en 1810, con la proclama de don Miguel Hidalgo y Costilla. Las
relaciones de trabajo se regian por las ordenanzas, dadas especi

ficamente por los monarcas o por las autoridades competentes a

nivel local: corregidores, alcaldes © virreyes.
1.1.3 MEXICO INDEPENDIENTE

Durante la primera mitad del siglo XIX, las condiciones de
los trabajadores no estaban legalmente establecidas, es decir, -
no existfa una ley gue amparara y regulara la actividad laboral

aun cuando se habia proclamado la libertad de trabajo.

"Antes de iniciarse la revolucidn de independencia en M&xi-
co en 1810, la pequefia y mediana burguesfa industrial feudal, as
pPiraba a lograr un cambio gue le asegurara el establecimiento de
la propiedad privada, frente al monopolio de la propiedad terri-

torial detentada por la Corona Espafiola.” (10)

(10) L&pez Gallo, Manuel. Economfa y Polftica en la Historia de México. D&ci
ma Primera Edicisn. Edicinoes El Caballito. México. 1975. p. 49. -
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Postulaba la libre contratacidn frente al r&gimen de servi-
dumbre, la concurrencia capitalista al lado de los gremios y coxr
poraciones religiosas, y el derecho burgué&s contra los privile—-

gios del alto clero y de los terratenientes peninsulares.

La revolucidn de independencia, que desde gue estalld, puso
de manifiesto con claridad la inmenza importancia movilizadora,
organizadora y transformadora de las ideas avanzadas, de las ins
tituciones politicas revolucionarias y del nuevo poder politico
que pugnaba por establecer, destruyb las ingenuas esperanzas de
un arreglo pacifico, imposible de lograr sin el recurso de la re

volucidn.

Sin embargo, el primer acto trascendental de los insurgen—--
tes, fue la abolicidn de la esclavitud, el dfa 19 de octubre de
1810, decretada por don Miguel Hidalgo y Costilla en Valladolid,
por medio de un bando gue cumplimenta el intendente de la provin

cia, don Jos& Marfa Anzorena.

En el articulo 22 de los Elementos Constitucionales de Igna
cio LSpez Raydn se establecib: *Ningfin empleo, cuyo honorarioc se
erogue de los fondos pfiblicos, o que eleve al interesado de la -
clase en que vivia, o le de mayor lustre que a sus iguales, po--—
dr& llamarse de gracia, sino de rigurosa justicia." Tambi&n en

relacidn con la materia laboral el articulo 30 del mismo ordena-
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miento declars: "Quedan enteramente abolidos los examenes de a

]

tesanos, y s6lo los calificard el desempefio de ellos.™

Ignacio L&Spez Ray&n estaba indeciso y temeroso de gue se 4

]

satara una revolucidn popular, surgiendo Jos& Maria Morelos y Pa
v6n, gquien transformd y encauzd el movimiento independetista ha-

cia un verdadero intento de cambio social.

Junto al movimiento armado, Morelos no descuidd sentar las
bases para la organizaci®n del naciente Estado mexicano: convoecd
a un Congresv, gque se instalo en Chilpancingo el 14 de septiem—-—
bre de 1813, integrado entre otrxros por Raydn, Liceaga, Verduzco,
Bustamante, Cos, Quintana Roo, Murguia y Herrera; en la apertu-
ra de las sesiones se leyd un documento elaborado por Morelos, -

denominado “"Sentimientos de la Nacién."

En los 23 puntos de gue consta el documento, la esencia, la
concepcisn de la justicia social, se plasma en el punto 12 gue -~
establecia: “Que como la buena ley es superior a todo hombre, -
las gue dicte nuestro Congreso deben ser tales gue obliguen a --—
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia,
y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, gue mejore sus -
condiciones y sus costumbres, aleje su ignorancia, la rapifna y -
el hurto.” Tambié&n disponila "que los empleos s85lo se otorgar&n

a los amerjicanos y excepcionalmente a los extranjeros que fueran



artesanos capaces de instruir.®

En 1821 en el Plan de Iguala, Agustin de Iturbide proclama:
"Todos los habitantes del Imperio Mexicano, sin otra distincidn
gue su m&rito y sus virtudes, son ciudadanos id&neos para optar

cualguier empleo."™ (11)

Con la entrada a la Ciudad de ME&xico del ejército trigaran-—
te el 27 de septiembre de 1821, se consumé la independencia na--
cional, y comenzd una €tapa de gestacidn de la nacionalidad mexi

cana.

Asf se inici® una larga cadena de hechos en la blisqueda de
la identidad nacional. Comenz& con el establecimiento del Pri--
mer Congreso Mexicano, el 24 de febrero de 1822; se dis% el in--
tento de recongquistar a la Nueva Espaifia por parte de una minoria
de espajioles, siguid la designacifn de Agustin de Iturbide como
emperador de M&xico, hasta llegar a la Constitucion de 1824, Qque

es el miAs claro reflejo de las dificiles condiciones que se vi--

vian.

La Constitucién publicada el 4 de octubre de 1824, se propu

so fines de estabilidad polftica, era manifiesta la finalidad de

(11) Lanz Duret, Miguel. Derecho Constitucionial Mexicano. Quinta Edici&n. -
Editorial Continental. México. 1954.p. 65.
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que ha M&xico se le reconociera como nacifén soberana por parte

de Espafia, el vVaticano y las potencias europeas; los pafises de

sudam&rica le habfan otorgado ese reconocimiento de inmediato.

En el aspecte social no se dieron cambios; en nada se mejo
vida y trabajo del pedn mexicano, no hubo cam

r5 la condicibn de
En materia laboral,

pasado en este renglén.

bio radical con el
asi se desprende de lo

antes bien, se did el estancamiento; - -

asentado por Guadalupe Rivera Marinen su obra El Movimiento Obre
ro en M&xico, 50 Afios de Revolucidn: narra gue hacia 1823 nos =-

encontramos con jornadas de trabajo de dieciocho horas laborxradas

y salarios de dos reales y medio; para la mujer obrera y los ni

fios se destinaba un real semanario. Pexro m8s grave aun, treinta

¥ un anos mis tarde, en 1854, los obreros percibian salarios de

tres reales diarios, lo gue significaba gque el aumento de los sa

larios en treinta y un afios fue de seis centavos.

Ni el Reglamento Provisional Politico del Imperio Mexicano
de 1822, ni la Constituci&n del 4 de octubre de 1924, contienen
disposiciones que puedan constituir un antecedente de derechos -
laborales. Habfa nacido una &poca indiferente a los derechos de
los trabajadores Yy principalmente en la Constitucidn Centralista

de 29 de diciembre de 1836.

Aun cuando hubiera habido vluntad de cambio "todo elemento
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de orden fue destruldo por el estado permanente de guerras civi-

les y de anargquias que parecian conducir al pails a su total e

inevitable ruina. En el breve periodo de 33 afios (1824-1857), -
hubo un imperio; se dictaron 5 constituciones; se establecie--
ré&gimenes federales y dos centralistas; ocurrieron dos

ron dos
en la filtima de las cuales el pais su

guerras en el extranjero,
mutilacidn de la mitad de su territorio:
Santa Anna, con el apoyo de los con-—-—
(12)

frid la Y en las pos-—-—

trimerias de este perfodo,
servadores, establecid la més oprobiosa dictadura."
el grupo opositor a Santa Anna Pro
adem8s de la -

El lo. de marzo de 1854,

clam8 el Plan de Ayutla. Dicho documento exigfla,

destitucidn del presidente, la reunibn de una junta constituida

pPor un representante de cada departamento © territorio cuyo obje

to seria elegir un presidente interino mismo qQue convocarfia a un
Congreso extraordinario. Uno de los dirigentes fue Juan Alvarez,

guien resultd electo presidente. La pugna entre los radicales y
motivd la determinacisn de Alvarez de transmitir la -

moderados,
el 8 de diciembre de

jefatura de la nacifn a Ignacio Comonfort,

1855.

El nueveo mandatario decretd, el 5 de mayoc de 1856, el Esta-

tuto OrxgiAnico Provisional qgue debla regir mientras una asamblea

(12)" Moreno, Daniel. Derecho Constitucional Mexicano. S&ptima Edicidn. Edito
rial Paz-México. M&xico. 1983. p. 67. -
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legislativa elaboraba una nueva Constitucién.

En el se establecian situaciones de orden laboral, entre --

las gue destacan:

El "que nadie podia obligar a sus servicios personales sino

temporalmente y para una empresa determinada." Ademds una ley -
fijarfa las modalidades de los contratos de trabajo. (articule
32).

El gque "los menores de catorce afos no pueden obligar sus -
servicios personales sin la intervencidn de sus padres © tutores
¥y a falta de ellos la autoridad politica. En esta clase de con-
tratos y en los de aprendizaje, los padres, tutores Yy la autori
dad politica en su caso, fijarin el tiempo gQue han de durar, no
pudiendo exceder de cinco anos; las horas en gque diariamente se
han de emplear los menores y se reservan el derecho de anular el
contrato siempre gue el amo o maestro usen de malos tratamientos
para con los menores, que no provean a sus necesidades segfGn lo

convenido o no los instruyan convenientemente." (13)

Al derrocamiento de Antonio LSpez de Santa Anna, con la Re-

volucidn de Ayutla, se abris una perspectiva extraordinaria para

(13) XLVI Legislatura del Congreso de la Unidn. Derechos del Pueblo Mexica
no. Tomo 1. Mé&xico. 1967. p. 68. -
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gue se cumpliera con las libertades consignadas en las distintas

declaraciones de derecho de la &poca.

Con la salida de Santa Anna, Juan Alvarez convoca a un Con-—
greso Constituvente el 16 de octubre de 1855, el que dib como re

sultado la Constitucidn de 1857.

Con una marcada linea individualista-liberal, la Constitu-—-
cidn sostuvo algunas disposiciones de carfcter laboral relativas
a la libertad de profesifn, industria © trabajo y a la garantia
de gue nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales —-—

sin su consentimiento y la retribucidn respectiva.

Las condiciones de la &poca no fueron propicias para el re-—
conocimiento del derecho del trabajo. Destaca en los debates --
del Constituyente la intervencidn de Ignacio Ramirez, El1 Nigro--
mante, gque en sesibn de 7 de julioc de 1856, vehementemente repro
chS a la Comisidn el no haberse ocupado de los grandes problemas
sociales demand® gue se legislara para evitar las penalidades --—
gque sufrian los jornaleros; habl5 de la insuficiencia del sala-
rio para la satisfacci®fn de las necesidades de subsistencia del
trabajador; se refiri® a la necesidad de un derecho a dividir -
proporcionalmente las ganancias con todo empresario, lo gque cons
tituye un pronunciamiento remoto en favor de la participacifn de

utilidades.
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Otra intervencidn relevante fue la de Ignacio Luis Vallarta,
el 3 de agosto de 1856 se pronuncid en contra de lo expresado

por Ignacio Ramirez, que dedicd renglones a la condicidn de los
trabajadores y a la necesidad de modificar el orden social impe-
"Sostenia Vallarta gue ante una industria incipiente co-

rante.
no era factible proteger al tra-—

mo la de ese momento histdrico,
bajador sin arruinar a las empresas como una consecuencia natu--—

ral; lo que ciertamente no habla propuesteo Ignacio Ramirez en -

su discurso de 7 de julio." (14)

A lo largo de su intervencidn el diputado jaliciense, "des-—

pué&s de describir la deplorable situacidn social gue prevalecia
en

expuso gque el constituyente nada podia hacer por remediarla,

primer lugar por el principio de "dejar de hacer, dejar pasar"®,

en segundo lugar por no corresponder estas cuestiones a la Cons-—
" (15)

titucidn, sino a las leyes secundarias.

Es importante hacer notar que nuestro derecho tratd de digni

rompiendo la tradicifn que consideraba al con-

ficar el trabajo,
trato de trabajo como un arrendamiento. Tambi&n otro aspecto su
a la francesa, al permanecer mis fiel -

pexrS5 nuestra legislaci&n
Y suprimir las presunciones consignadas

al principio de igualdad
Finalmente se fijaron los derechos y

en beneficio del patrén.

%)y DBvaios Morales, Jos&. Constitucidn ¥ Nuevo Derecho del Trabajo. Segun

da EdiciSn. Editorial Porrida. México. 1991. p. 604 h

Tena Ramfrez, Felipe. Leyes Fundamentales de Mé&xico. 1808-1995. Dé&cima
1995. p. 604.

15)
Novena Edicidn. Editorial PorrdGa. México.

g ks £ bt b e
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Y obligaciones de las partes, m&s no se crea, que con esto mejo-

& la situacidn del trabajador mexicano.

1.1.4. REFORMA POLITICA

El triunfo de los liberales sobre los conservadores marcd

el inicio de una nueva &poca, fertil por lo gue hace a la regla-

mentacidn juridica.

Cuando el Presidente Benito Jufrez iniciaba su labor de con

solidacib&n normativa, reflejada en las Leyes de Reforma tuvo gue

enfrentarse a los intentos expansionistas de Napole®n 1I, gue se

expresaron en el establecimiento de una monarqguia imperial enca-

bezada por Fernando Maximiliano de Habsburgo.

Contrario a las intenciones de los conservadores que le die

ron todo su apoyo, Maximiliano elabox® una legislacidn social de

franca proteccidn a los trabajadores del campo y de la ciudad.

Asi lo dejs ver desde el momento en gue una comisidn le ofrecid

la Corona de Mé&xico, en abril de 1864; con ese motivo declard:

"Acepto el constituyente con gue ha querido investirme la nacibn,

cuyo Sxrgano sois vosotros, pero s8lo lo conservaré el tiempo pre

ciso para crear en Mé&xico un orden regular y para establecer '

instituciones sabiamente liberales. aAsi gue, como os lo anuncié&

en mi discurso del 3 de octubre de este afio, me apresurar& a co-
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locar la monarqula bajo la autoridad de leyes constitucionales,

tan luego como la pacificacidén del pais se haya conseguido comple

tamente.

El 10 de abril de 1865 suscribid el Estatuto Provisional —-
del Imperio Mexicano, gue se hallaba imbuido de un gran espiritu

proteccionista; en su articulo 70, perteneciente al capitulo XV,

de las garantfas individuales, expone:

Articulo 70. Nadie puede obligar sus servicios personales
sino temporalmente y para una empresa determinada. Los menores
no lo pueden hacer sin la intervencién de sus padres © curadores
o a falta de ellos de la autoridad responsable polfitica. Consi-~
derando lo anterior podemos formarnos una idea del oscuro porve-—
nir gque hubiera tenido la reforma social en M&xico, de arraigar

el r&gimen impuesto por NapolebSn III.

El lo. de noviembre del mismo afio se expidid la gue se ha
llamado "Ley del Trabajo del Imperio”, en la gue se establecia -
libertad de los campesinos para sSepararse en cualguier tiempo de
la finca a la que prestaran sus servicios, jornada de trabajo de
S0l a sol con dos horas intermedias de reposo, descanso hebdome-
dario; pago del salario en efectivo:; libre acceso a los comer-—
ciantes a los centros de trabajo; supresidn de las circeles pri

vadas y de los castigos corporales reglamentacidn de las deudas
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de los campesinos; escuelas en las haciendas donde habitaran -—-

veinte o m&s familias; inspeccisdn del trabajo:s sanciones pecu-

niarias por la violacifn de las normas anteriores y algunas

otras disposiciones complementarias.

El pomposo y efimero imperio de Maximiliano y Carlota trajo
como consecuencia gue todas las disposiciones legales que instru
ments, plagadas de buenas intenciones, no lograran arraigarse.

El C8digo Civil de 1870 dispuso que la prestacidn de servi-
cios no era eguiparable al contrato de arrendamiento, toda vez -
que el hombre no es igual a una cosa. Fuera de esta declaracidn

de principios, el texto de esta reglamentacifn sostuvo una marca

da tendencia a beneficiar a los patrones.

Asi por ejemplo, se suprime la jornada de sol a sol Y se es
tablece lo gque convenga a las partes, siendo natural gue por ne-—
cesidad el trabajador se vela obligado a aceptar cualguier jorna
da que le propusiera el patréfn; tambi&n, el trabajador podia re
nunciar al empleo sin responsabilidad, pero sin derecho a reci--

bir prestaci&n alguna.

En cuanto al C&digo Penal de 1872 basta sehalar gue el arti
culo 1925, imponfa una sancidn privativa de libertad y una pecu-—

niaria o una de las dos anteriores, a quien se amotine, forme tu



multo o ejerza violencia fisica o moral para hacer gue suban o -
bajen los salarios o para obstaculizar el libre ejercicio de la in
dustria o del trabajo, esto es, el hecho de agruparse para la de

fensa de sus intereses era un delito de los trabajadores.

A la muerte de Julrez, se encargs del poder ejecutivo el Pre
sidente de la Suprema Corte de Justicia, Sebastian Lerdo de Teja
da, posteriormente el voto ciudadano lo convirtid en el presiden

te constitucional de 1872 a 1876.

En 1872 se creb la primera asociacidn de trabajadores asala
riados llamada "Cirulo de Cbreros" gue agrupaba a mids de 8000 sg
cios y representaba a cientos de sociedades mutialistas y coope-—
rativistas, como la Sociedad Fraternal de sombrercs, de mesexos,

la Sociedad Esperanza de zapateros, entre otras.

Lerdo de Tejada, intento reelegirse, pero el Presidente de
la Suprema Corte de Justicia Jos& Maria Iglesias y Porfirio Diaz
desconeocieron el gobierno de este, provocindose por ello el le--—
vantamiento de Dfaz quien propuso su Plan de Tuxtepec. El triun
fo de Dfaz lo llevo en 1876, por primera vez a la presidencia de
la Repfiblica, al Férmino de su mandato, fue sustituido por Ma- -
nuel Gonzilez, se reeligid en 1884 y quedo en el poder hasta - =

1911.
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Lo cierto es gQue ni en Europa, ni en M&xico, ni en ninguna

parte del mundo nacfia el verdadero derecho social al iniciarse

el siglo XX, m&s la inguietud social gue lo gestd, se empezl a -

volver incontenible hasta estallar en 1910.

Por su origen, por su esencia y por sus fines, el derecho

del trabajo es un derecho pol&mico; lo es por su origen, porgue

fu& producto de una lucha real, triSgicamente aplastada entre no-

sotros en las jornadas nefastas de Cananea y Rio Blanco; porque

desde sus primeros afos opuso al individualismo de la sociedad

burguesa la idea de la realidad de la clase trabajadora, de su -

esencia, por gue combatid un derecho civil defensor de los posege
dores de la tierra y de la rigueza con la idea de un derecho nue
el derecho del hombre que entrega su patrimonio originario.

a la sociedad y a su economia, de
suficiente

vo,
gue es su energfia de trabajo,
donde adguiere el derecho a un ingreso remuneratorio,

Y Jjusto. Y lo es por sus fines, por gue pasd sobre la concep- -

cibn filosSfica del hombre como una abstraccidn y se dirigis al

hombre real, al gue cultiva los campos Yy pone en accifn las m&--—

guinas; ¥ POor gue ante la vieja idea arist&Stelica de la propor-—

cifn aritm&tica en las conmutaciones, levanto el principio de

gque la finalidad suprema de la justicia es el hombre, con su exi

gencia de condiciones de trabajo gue aseguren en el presente y

en el futuro un nivel decoroso para Jla familia, para su dignidaaq,

para su igualdad con todos los seres humanos y para su libertad
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real y no meramente formal.

Como un augurio del trascendental movimiento social, el pri
mero en el mundo en el siglo XX, se suscitaron importantes acon-
tecimientos, los cuales actuaron como catalizador para gue esta-—

llara el descontento contra la dictadura porfirista, entre esos

acontecimientos sobresalen las huelgas de Cananea y Rio Blanco.

La huelga de Cananea de 1906, en ella los trabajadores exi-

gfan la obtencibn de mejores salarios Y supresidn de los privile

gios que se otogaban a los trabajadores norteamericanos por par-
te de las empresas,

siendo aplastada con lujo de violencia con
intervencifn de tropas norteamericanas,

La huelga de Rio Blanco, fue un suceso de los trabajadores
de la industria textil en Puebla, en la gque se declararon en =— -
huelga por la imposicidn de un reglamento de fdbrica, que pasaba

sobre la libertad y la dignidad de los trabajadores pero esta

huelga no tuvo buenos resultados, pues los patrones decretaron

un paro general y el Presidente Diaz,

ante la solicitud de los
trabajadores para gue solucionara el conflicto,

apoyd a los em—=
presarios y sold accedid a prohibir el trabajo a los menores de

7 adfos. En ese momento el gobierno tuvo su Gltima oportunidad

histbrica, pero

no supo aprovecharla y selld su destino:

su caf
da era cuestidn de tiempo.
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Contemporineamente a estos movimientos, Ricardo Flores Ma--
g&bn junto con un grupo de correligionarios suscriben el Programa
del Partido Liberal Mexicano, el lo. de julio de 1906, en la ciu
dad de San Luis Missouri. Un programa politico, antirreleccio--
Anista, antimilitarista, librepensador, anticlerical, laborista y
agrarista, gue condensa la ideologia de la Revolucibn Mexicana y
en lo referente al rengldn de trabajo, constituye un valioso an-

tecedente del articulo 123 Constitucional.

El mencionado programa en el apartado denominado Capital vy
Trabajo, enarbold los siguientes postulados: fijar la jornada -
m&xima de trabajo de 8 horas diarias; establecer el salario mi-
nimo de $1.00 en general, pero susceptible de ser mayor en detexr
minadas regiones; reglamentar el trabajo dom&stico y a domici--
lio; toﬁar providencias para gue se rxespete la jornada maxima y
el salario minimo en el trabajo a destajo; prohibir el empleo -
de menores de 14 afios; establecer medidas de higiene y seguri--
dad en las minas, fibricas, talleres, etc., dar, los patrones -
rurales, alojamiento higi&nico cuando la naturaleza del servicio
asf lo exija; indemnizar en los casos de accidentes de trabaijo;
pagar el salario en efectivo; no imponer multas a los trabajado-
res, no hacerles descuento en su salario, no prorrogar el pago -
del salario por m8s de una semana; no negar al trabajador qgue -
se separe el pago inmediato de las prestaciones ya devengadas, 7y

el seiialamiento de imposicidn de penas severas y multas a quie--
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nes contravengan estas disposiciones; suprimir las tiendas de -
restringir el nGmero de extranjeros por empresas y garan-—

raya;
no se establezcan condi-

tizar que en trabajos de l1la misma clase
ciones mis bajas para los nacionales y la obligatoriedad del des

canso semanal.

El movimiento armado iniciado el 20 de noviembre de 1910,

precipitd los acontecimientos gue culminaron con la renuncia de

Porfirio Diaz a la presidencia y con la firma del Tratado de Ciu

dad Judrez el 21 de mayo de 1911.

Luego del interinato de Francisco Ledn de la Barra en la

presidencia, y como resultado de una de las elecciones m&s demo-

cr8ticas, Francisco I. Madero asumid la presidencia constitucio-

el 6 de noviembre de 1911. Una vez en el po

nal de la Repfiblica

der no implementa ninguna reforma social trascendente, 1o gue --

origina brotes de insurecci&n como el de Emiliano Zapata con el

Plan de Ayala.

Los gobiernos gue se sucedieron tampoco concedieron benefi-

¢io social alguneo, ni el efimero mandato de 45 minutos de Pedro

Lascurain, por razones obvias, ni el gobierno del General Victo-

riano Huerta, en esta Gltima administracidn antes que mejoras so

ciales se presento un retroceso en este rengldn.
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Al subir Huerta al poder, Venustiano Carranza y el Congreso

Local coahuilense desconcocen el Jefe del Poder Ejecutivo Federal

e invitaron a los demis Estados a hacer lo propio.

El 26 de marzo de 1913 Carranza did a conocer el Plan de

Guadalupe desconocio a Victoriano Huerta comeo Presidente de la

Repfiblica, asi como a los poderes Legislativos y Judicial de la

Federacibn; asI mismo se constituyd en Primer Jefe del Ej&rcito

Constitucionalista y Presidente Interinoc del Poder Ejecutivo,

hasta en tanto fuera factible convocar a elecciones y entregar -

el poder a guien resultara electo.

Carranza pronuncid un discurso en Hermosillo en el que se

muestra conciente de gue el pueblo no se conformarfia con una vic
toria s8lo de nombre y reifiida con los beneficios sociales, en --
esa ocasi®n dijo: "Sepa el pueblo de M&xico que, terminada la —

lucha armada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendra que prin

cipiar rformidable y majestuosa la lucha social, la lucha de cla-—

ses, gqueramos O NO gueramos nosotros mismos y oponganse las fuex

zas gue se opongan las nuevas ideas sociales tendrdn gque imponex

se en nuestras masas..."”

El 12 de diciembre de 1914, el Primer Jefe adiciona en Vera

cruz el Plan de Guadalupe, dindole un matiz social ¥ ya no s&lo

politico como lo fue en su nacimiento. Formaban parte de las --—



adiciones siete artfculos, entre los que destacaba, por sex la -
base social del movimiento armado, el articulo 20. gue en el as-
pecto laboral sostenia: *El primer jefe de la revolucidn y en-—-
cargado del Poder Ejecutivo expedirs y pondri en vigor durante -
la lucha todas las leyes, disposiciones y medidas encaminadas a
dar satisfacci®n a las necesidades econSmicas, sociales y politi
cas del pais, efectuando las reformas gque la opinidn piblica exi
ge como indispensable para restablecer el ré&gimen gue garantice

la igualdad de los mexicanos entre si... legislacidn para mejo-
rar la condicidn del pedn rural, del obrero, del minero y en ge-

neral de las clases proletarias.™

En este ambiente empezd a crearse una infraestructura legis

lativa de tipo social gue comprendid entre lo mis destacado: la

Ley de Relaciones Familiares, la Ley del Municipio Libre y la

Ley Agraria del 6 de enerc de 1915, de Luis Cabrera.

Impregnados de este espiritu reformador, los gobernadores y
jefes militares constitucionalistas comenzaron a dictar leyes —-—
que contenian aspectos laborales y de los gue se echaria mano pa
ra conformar el texto original del articulo 123 constitucional.

El dfa 23 de ;gcsto de 1914, en el Estado de Aguascalientes,
el gobernador y comandante militar Alberto Fuente D., establecié

el descansoc semanal, la jornada méxima de 8 horas y prohibid las



reducciones de salario.

En San Luis PotosI, por decreto de 15 de séptiembre de 1914,
el general Eulalioc Gutié&rrez establecid el salarioc minimo espe--
cial para el trabajo de las minas, el pago de salario en efecti-
vo, la inembargabilidad del salario, la prohibicifn de las tien-
das de raya, la Creacidn del Departamento del Trabajo y la irre-—
nunciabilidad de los éerechos legalmente incorporados.

El gobernador Luis F. Domingues estableci en Tabasco, la -
abolici&n de las deudas de los campesinos, la jornada m&xima de

8 horas y el salario minimo.

En Jalisco, el gobernador Manuel M. Dieguez expidis un de--
creto gue consignaba el descanso dominical, los dfas de descanso
obligatorio y las vacaciones, tambi&n establecfa las sanciones -

por violaci®n a los derechos anteriores.

En Veracruz Candido Aguilar, promulgd la Ley del Trabajo —-—
del Estado, gue reglamentaba la jornada mixima de 9 horas con --—
descanso para tomar alimentos, los descansos semanales y obliga-
torio, el salario minimo, la responsabilidad patronal por riesgo
de trabajo, un servicio m&dico adecuado, la obligaci&n de los em
presarios de construir escuelas primarias, el establecimiento de

la inspeccifn del Trabajo y la organizacifn de la justicia labo-
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ral a travé&s del establecimiento de los tribunales del trabajo,

denominados Juntas de Administraci&dn Civil.

En Yucatd&n, el general Salvador Alvarado expidid dos leyes
en materia de trabajo, la de 14 de mayo de 1915, gue cred el Con
greso de Conciliaci&n y el Tribunal de Arbitraje y la Ley del —-—
Trabajo de 11 de diciembre de 1915, gue junto con la Ley Agraria
de Hacienda, del Catastro y del Municipio Libre fueron conocidas

como las cinco hermanas.

Por lo gue hace al Distrito Federal, es imnportante destacar
el Proyecto de Ley sobre el contrato de trabajo gue elaborS en -
abril de 1915 una Comisidn presidida por el Secretario de Gober-
nacisdn, Rafael zZubardn Capmany, pProyecto gue regulaba los contra
tos individuales y colectivos de trabajo; a estos Gltimos les -

otorgaba el car3cter de contratos normativos.

En el Estado de Coahuila, el 28 de Septiembre de 1916, su -
gobernador Gustavo Espinosa Mireles, expidid un decreto por el -
cual se cresf, dentro de los departamento gubernamentales, una —-—
seccidn de trabajo. El 27 de octubre del mismo afio, promulgd la
Ley del Trabajo q?e reprodujd pricticamente el proyecto Zubarin,
tan s5lo agregd tres capftulos relativos a accidentes de trabaja
Conciliacifn y Arbitraje, para la solucidn de los conflictos y -

participacidn de los beneficios de las empresas; este Gltimo as
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pecto constituyente uno de los antecedentes legislativos mis re-—

motos sobre la materia.

1.2. LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA

NOS

1.2.1. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Por decreto de 14 y 19 de septiembre de 1916, Carranza con-

voct al pueblo para gque eligiera representantes a un Congreso
Constituyente que se abocarfa a la tarea de modificar la Consti-
tucifn de 1857, m3is el proyecto enviado por Carranza al Congreso

Constituyente de 1916-1917, no inclula preceptos de trabajo cons

titutivos de derechos sociales, "segun las crbnicas de la &poca,

el Proyecto de Constitucidn produjo una profunda decepcidn en la

Asamblea, pues ninguna de las grandes reformas sociales queds de

bidamente asegurada."

Al discutirse el articulec 50., gue establecfa como garantia

individual que la jornada mixima de trabajo, no debia exceder de

ocho horas y otras proposiciones de algunos constituyentes, el -

diputado Fernando Lizardi pronuncid un discurso manifestando gque

en la Constitucidn no debian figurar normas sobre jornada de tra

bajo, por que "le gquedan al articulo exactamente como un par de

pistolas a un Santo Cristo."” contrario a lo anterior otros legis
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ladores hablaron de la necesidad de protegerx al trabajador con

normas fundamentales; asf, el diputado Froylan C. Manjarrxez pre

sentd los puntos relacionados con la cuestidn obrera para que

formaran un tfitulo especial en la Constitucién.

Conciente de las necesidades laborales, Venustiano Carranza

comisiono al diputado Jos& Natividad Macias para gue formular& -

un anteproyecto, gue se sometif a la consideracibn de los diputa

dos (46 de ellos) turnandose a la Comisidn respectiva, gue solo

fue aprobado cuando estuvo conclufido el capitulo correspondiente

naciendo asf los artfculos 5o0. y 123 Constitucionales este Glti-

mo con sus XXX fracciones.

Es asi como el 5 de febrero de 1917 entro en vigor la Cons-—

tituci®n Polfitica de los Estados Unidos Mexicanos y con ella el

artfculo 123 y de este modo pasd MExico a los anales de la histo

ria como el pafis gue por primera vez did rango Constitucional a

las garantias sociales.

La Carta Magna de 1917, fu& la primera en el mundo gue con-—

sagr8 los derechos sociales del hombre, los cuales quedaron esta

blecidos en los articulo 3o., 27 ¥ 123. Este {iltimo ha tenido -~

gran relevancia para la vida laborxral del pais, puesto gue otorga
las garantias mis importantes para los trabajadores y en particu

lar para las clases sociales menos favorecidas, dignifica el tra
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bajo y contribuye al bienestar social.

La importancia del articulo 123 constitucional encuentra su
maxima expresidn en las palabras del Constitucionalista Jorge ——
Carpizo al sefialar: “Nuestro artfculo 123 guiere y promete jus-—
ticia a los oprimidos, justicia a las grandes clases sociales —-—
gue han sufrido, Jjusticia para hacer hombre libres. ¥ inicamen-—

te de hombres libres estan constitufidos los pueblos.” (16)

El primer texto del articulo 123 respondib a las inguietu--—
des generadas durante los afios anterjores a su aprobacidn. Todas
las corrientes de la &poca se encuentran reflejadas en el texto
original y gue nacieron durante el proceso revolucionario.

El Constituyente de Quer&taro gque elabord el articulo 123 -
con gran pasidn y el espiritu abierto al porvenir y lo principal
con normas reivindicadoras de los derechos de las clases economi
camente d&biles y gue habian sido explotadas desde siempre.

Asf nacio nuestra Declaraci®n de derecho sociales, fuente —

del derecho agrario y del derecho del trabajo, como un grito de

rebeldia del hombre gue sufrfa injusticia en el campo, en las mi

nas, en las fé&dbricas y en el taller.

(16) Carpizo, Jorge. La Constitucidn Mexicana de 1917. Novena Edicidn. Edito
rial Porrida. México. 1995. p. 89.
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Fue el mismo grito de la Guerra de Independencia, el gue rxe
soné tambi&n en los campos de batalla de la Guerra de Reforma. -
Brotd de la tragedia y del dolor de un pueblo y fue creacibn na-—
tural, genuina y propia del mexicano, del hombre gue venia de —-—

ofrendar su vida en el combate de la revolucidn.

Antes de esos afios solamente existia el derecho civil; pa-
ra gue el derecho del trabajo pudiera nacer fue preciso que la -
Revolucifn constitucionalista rompiera con el pasado, destruyera
el mito de las leyes econSmicas del liberalismo y derrumbara el

imperio absoclutista de la empresa.

Nuestro derecho del trabajo nunca ha sido una parte © un ca
pitulo del derecho civil, tampoco fue su continuador © su herede
ro, sino mids bien su adversario y en cierta medida su verdugo, -
ni nacif a la manera del derecho mercantil, lentamente desprendi

do del civil.

Nacib como un derecho nuevo, creador de nuevos ideales y de
nuevos valores, fue expresifn de una nueva idea de la justicia, -
distinta y frecuentemente opuesta a la que estd en la base del -
derecho civil. En el derecho del trabajo, la justicia dejd de -
sex una formula f;ia, aplicada a las relaciones externas entre -
los hombres, y se convirtif en la manifestaci®n de las necesida-—

des y de los anhelos del hombre gue entrega su energia de traba-
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jo al reino de la economia.

Por lo tanto para concluir diremos qgue, en cumplimiento del

originario articulo 123 constitucional, en todos los Estados de
la Repiliblica se expidieron leyes del trabajo con objeto de prote

ger y tutelar a la clase trabajadora, reglamentando en su benefi

cio las diversas especialidades de trabajo: de los obreros, - -

agricolas, mineros, domésticos, de empleados privados y pfiblicos

el contrato de trabajo, individual y colectivo, de los menores,

la jornada y descansos legales, salarios, participaci®dn de utili

dades, higiene y prevencidn de accidentes, Juntas de Concilia- -

cidén y Arbitraje, etc.

Por lo gue la ley fue expedida por el Congreso de la Unibn

y pPromulgada por el Presidente de la Repfiblica el 18 de agosto
de 1931; se publicd en el "biario Oficial" de Z8 del mismo mes

y afio ¥y entr8 en vigor el difia de su publicacibn.

El derecho del trabajo de la Revolucidn social mexicana qgui

so ser el mensajero ¥y el heraldo de un mundo nuevo, de un mundo

en el cual el trabajador serfa elevado a la categoria de persona

no para guedar simplemente registrado con ese titulo en una £&6x

mula legal, sino para vivir como persona en la realidad de la vi

da social; en el futuro, el derecho ya no serfa tan s8lo una =--

forma de la convivencia, sino una fuerza activa al servicio de -
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la vida, un instrumento de la comunidad para garantizar a los --

hombres la satisfacci®n de las necesidades de orden material y

espiritual que impone la dignidad de la persona humana.

1.2.2. LA LEY DE 1931

En el Anteproyecto de Constitucifn presentado por Venustia-

no Carranza en Queré&taro, se sehalaba gue s8lo el Congreso ten—-—

drfa facultades para dictar leyes en materia de trabajo.
123 se concedid 1la

Esta -

tesis fue desechada y en el proemio del art.

facultad para hacerlo, tanto al Congreso como a los gobiernos -

de los Estados.

Cabe sejialar que los poderes legislativos estatales, con —-

una conciencia clara de su misién, expidieron un conjunto hermo-—

s0 de leyes en el lapso gue va de 1918 a 1928. El 14 de enexo -

el Estado de Veracruz expidié su Ley del Trabajo,
sino gue, salvo dis-

de 1918, que -
no solamente es la primera de la Repfiblica,

posiciones dispersas de algunas naciones del sur, es tambié&n la

primera de nuestro Continente; se completS la Ley con la de 18

de junio de 1824 y fue un modelo para las leyes de las restantes

entidades federativas; mi&s ain, sirvié como un precedente en la

elaboracidn de la iey Federal del trabajo de 1931, en su Exposi-

cifn de motivos sefiald las finalidades de la legislaci®sn:



c—d4—

"Urgia remediar las graves injusticias gque en &pocas pasa-—
das se cometieron y que fueron una de las causas principales de
la Revolucisn. De aqui que siendo el objeto de la ley remediar
esas injusticias y a £fin de gue no puedan repetirse, fue preciso
dar a sus disposiciones el finico caricter gue las pone a cubier-—

to de las contingencias de la politica:s el de ser justas.”

En unos renglones posteriores se hizo notar, el sentido pro
pio, nacional, para decirlo asi, de la ley, una caracteristica -
gue coincide con el origen y la evolucidn de nuestro derecho del
trabajo, qgue nacib, segfin lo hemos ya apuntade, en los campos Y
de los hombres de la Revolucidn, y qgue no es, ni ha guerido ser,
una limitacidn extraldgica de normas de otros pueblos, por muy -

bondadosas gque se las considere en ellos.

"Ha sido un criterio constante el hacer una ley, antes que
todo, mexicana, veracruzana, es decir, gque fuese un producto de
nuestro medico, una hija legitima de nuestra Revolucifn y de nues
tras leyes fundamentales, gue respondiese fielmente a las necesi
dades de nuestros campos, de nuestros ingenios azucareros, de -—-—
nuestras casas particualres, de nuestras ciudades, de nuestro sis
tema todo de vida individual y social... No se quiso llenar la
ley con traducciones o copias de leyes extranjeras, afin sabijias:
no se quiso poner en ella ningln precepto s6lo por la forma gala

na o precisa con que lo formularon legisladores de otros paises;
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se gquiso, fundamentalmente, garantizar la aplicacidn de la ley -
en nuestro medio, en nuestras condiciones sociales y politicas,

en nuestro estado actual."

La Ley del trabajo de Veracruz produjo grandes beneficios:

el reconocimiento pleno de la libertad sindical y del derecho de

huelga ayudd eficazmente al desarrollo del movimiento obrero,

uno de los mids fuertes y aguerridos de

que es, desde entonces, -

la RepGblica. Y las disposiciones sobre el salario y en general,

sobre las condiciones de trabajo, aunadas a la polfitica de los -

pPrimeros gobernadores, contribuyeron a la elevacidn de las for--—

mas de vida de los hombres.

La Ley de 1931 fue el resultado de un intenso proceso de

elaboracifn y estuvc precedida de algunos proyectos.

El Presidente Calles termind su pericdo el 31 de noviembre

de 1928; al dfa siguiente, por muerte del presidente electo, =~-

fue designado presidente interino el Lic. Emilio Portes Gil. Pg

ro antes de esa fecha, el gobierno tenia planeada la reforma de

los arts. 73, frac. X ¥y 123 de la Constitucién, indispensable pa

ra federalizar la expedicidn de la ley del trabajo.
enviar la iniciativa de reforma

Dentro de -
ese propdsito, y aun antes de -
la Secretaria de Gobernacifn convocd una asam-—

constitucional, -

blea obrero-patronal, que se reunid en la ciudad de Mé&xico el 15
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de noviembre de 1928 y le presentd para su estudio un Proyecto -
de C8digo Federal del Trabajo. Este documento publicado por 1la
C.T.M. con las observaciones de los empresarios, es el primer an

tecedente concreto en la elaboracifn de la Ley de 1931.

El primer "Proyecto de C8digo Federal del Trabajo" fue pre—
sentado en el mes de julio de 1929. Habia sido redactado por ——
una comisidn integrada por Enrigue Delhumeau, Prixedis Balboa ¥y
Alfredo Ifiarritu, por encargo de Portes Gil. ia oposicibn de --
las agrupaciones obreras, fundada no s85lo en los errores que pre
sentaba el Proyecto en materia sindical y de huelga, sino tam- -
bi&n en la antipatfa hacia Portes Gil, determin® gue fuera recha

zado.

Dos afios despu&s, la Secretarfa de Industria, Comercio y --—
Trabajo, redactd un nuevo Proyecto, en el gue tuvo intervencidn
principal el Lic. Eduardo Sufrez, y al gue ya no se di6 el nom-—
bre de c86digo, sino el de ley. Fue discutido en Consejo de mi--—
nistros y remitido al Congreso de la Uni8&n, donde fue ampliamen-—

te debatido; ¥ previo un nfimero importante de modificaciones,

fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931.

La Ley de 1931, que estuvo en vigor hasta el 30 de abril de
1970, fue reiteradamente reformada y adicionada. Sexia excesiva

mente prolijo hacer una relacidn precisa de sus modificaciones.
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Baste sefialar algunas de las mis importantes: a) En el afo de
1933, se modificaron los articulos relativos a la integracidn

Y
funcionamiento de las comisiones especiales del salario minimo;

b) por ley de 30 de diciembre de 1939,

se establecid el pago del
séptimo dfa de descanso semanal;

c)
1840,

la ley de 17 de octubre de
suprimis la prohibicidn qQue los sindicatos tenian de parti
cipar en asuntos politicos; d) En el afio de 1241 se modificaron

diferentes preceptos sobre el derecho de huelga;

e) Por decreto
de 29 de diciembre de 1962 se reglamentaron las reformas consti-

tucionales del mismo afio relativas
nores,

al trabajo de mujeres y me
salarios minimos,

estabilidad en el empleo Yy participa-—
¢iSn en las utilidades,

y se introdujeron modificaciones Que re-
flejaban la tesis de la "relacidn de trabajo™.

Independientemente de los valores reales de 1la ley de 1931,

particularmente en relacidn a las condiciones minimas gue conce-
di% a los trabajadores,

su verdadera trascendencia debe de encon
trarse en tres instituciones: el sindicato, la contrataci®#n co-—
lectiva y el derecho de huelga que, de la manera como fueran re-—
glamentadas y no obstante los vicios derivados de su aplicacibn

prictica, han constituido el instrumento adecuado para una mayo-—

ria constante de una parte de la clase obrerxa.

Para concluir diremos gue,

al cabo de un tiempo importante;
el transcurso entre los ajlos de 1931 ¥y 1970,

se hubiera produci-—
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do un diferencial radical en la condicibn econfmica de los traba
jadores, que la Nueva Ley, como lo sefiala en su Exposicidn de Mo
tivos, tratd de borrar elevando a la categoria de normas genera-
les algunas de las gue establecian los beneficios alcanzados en

contratos colectivos. Asi, el aguinaldo, la prima de vacaciones

la de antigiliedad, etc...

Por no ser suficiente la Ley, el Ejecutivo ha venido crean-
do otros instrumentos legales gue han surgido de las necesidades
reales. Pueden mencionarse los siguientes: los reglamentos in-
teriores de trabajo de la Secretarfa del Trabajo y de la Previ-—-—
8idn Social, de la Junta Federal de Conciliaci®n y Arbitraje y -~
de la Junta Local de Conciliacifn y Arbitraje del D.F.; el Re--
glamento de la Procuradurfa Federal de la Defensa del Trabajo; -
el de la Inspecci®n Federal del Trabajo, el de Agencias de Colo-
cacibn de Jurisdicci®n Federal, el de Medidas Preventivas de - -
Accidentes de Trabajo: el de Policfia Minera y Seguridad en los
Trabajos de las Minas, el de Inspeccidn de Calderas de Vapor; el
de Higiene del Trabajo:; el de Higiene Industrial; el de Labo--
res Peligrosas e Insalubres y el de habitaciones para obreros —-—
(el cual fue sustituido por las disposiciones de la Ley de 1970,

ya reformadas), entre otros.
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1.2.3. LA LEY DE 1970

La elaboracin de la nueva Ley federal del trabajo configu-

r5 un proceso democritico de estudio y preparacidn de una ley so

cial, un precedente de la mayor trascendencia para el ejercicio

futuro de la funcibn legislativa.
La nueva legislacién laboral supera a la Ley de 1931, pues

establece prestaciones superiores a &sta, perfeccionando la té&c-

nica legislativa de la misma, pero sin apartarse del ideario de

la ley anterior en cuanto a gue los derechos sociales gque regla-
menta son exclusivamente aquellos gQue tienen por objeto proteger

la prestacifn de servicios en beneficio de los trabajadores, ya

qgue ninguna de las dos leyes consignan derechos auté&nticamente

reivindicatorios, en funcifn de lograr un mejor reparto equitatj

vo de los bienes de la produccifn hasta alcanzar la socializa-

cifn de los mismos.

No sb5lo el derecho sustantivo de la nueva ley es proteccio-

nista de los trabajadores, Sino tambi&n debe entenderse gque lo -

es el derecho procesal, aun cuando no autoriza a travé&s de &ste

gue los trabajadores logren la socializaci®n parcial de los bie-
nes de la producci®n; sin embargo, no obstante la desigualdad -
notoria gque existe entre el obrero y el patrdn, se adopta el con
trarrevolucionario principio de igualdad de las partes en el pro

ceso, es decir, de peridad procesal.
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Cuando la justicia social no trata de reivindicar al traba-
jador © a la clase obrera frente al patr8n o a los propietarios,
ne es justicia social. La funcidn de la justicia social no es -
s5lo tutelar en la ley ¥ en el proceso, sino corregir injusti- -
cias originadas en el pasado Y subsistentes en la actualidad, --
reivindicando los derechos del proletariado. Este concepto de -
justicia social gque emerge del articulo 123 constitucional difie

re esencialmente de la idea de la nueva ley laboral.

El proceso de formacién de la Ley prueba que el ordenamien-—
O nuevo no es una obra de gabinete, ni es tampoco el resultado
de un pensamiento abstracto alejado de la realidad. Sin @Quda, -
el anteprovecto gue sirvif de punto de partida a los procesos de
mocriticos ante la Comisidn redactora y ante las cimaras legisla
doxas, contiene las ideas y las ansias de justicia de un grupo -
de estudiosos del derecho del trabajo, pero unas y otras se con-
frontaron con las realidades vivas y se propusieron a la critica
constructiva y al debate libre de todos los hombres de buena vo-
luntad, de guienes se proponen sincera y noblemente la erradica-

cifén de la miseria.

La Ley nueva no es, ni guiere, ni puede ser, todo el dere--—
cho del trabajo: es solamente una fuerza viva y actuante, que -
debe guiar a los sindicatos en su lucha por mejorar las condicigo

nes de prestacifn de los servicios, y a los patronos para atempe
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rar la injusticia que existe en las f&bricas.

Tampoco €3 una obra final, por lo gue deberd modificarse en
la medida en gque los exija el proceso creciente del progreso na-
cional, para acoger los grupos de trabajadores afin marginados y
para superar constantemente, hasta la meta final, las condicio--—
nes de vida de los hombres sobre cuyos cuerpos est@ construida

la civilizaci&n.

La idea de justicia social en gue descansa la nueva ley, se
inspira solamente en la parte proteccionista del articulo 123 en
favor de los trabajadores, de acuerdo con el concepto universal

que se tiene de la misma, especialmente con el del profesor Gus-—

taveo Radbruch y el gue aparece en las Enciclopedias.

“La Justicia Social busca afanosamente un eguilibrio y una
justa armonizacidn entre el capital y el trabajo, estando iIntima

mente vinculado al bien comfin." (17)

17) Enciclopedia Jurfidica Omeba. Tomo XVII. Editorial Bibliogriafica Argen-
tina. Buenos Aires. 1975. p. 710.
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CAPITULO II
GENERALIDADES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Dentro de la esfera econSmica en gque se realizan las activi
dades del hombre, encontramos a la gran mayoria gue para subsis-
tir necesitan trabajar, cuando menos para satisfacer sus necesi-
dades ¥y las de la familia, pero tambié&n las hay, gue al contar -
con el capital suficiente para no hacerlo pagan a las primeras -—
para obtener de &stas un beneficio y asi satisfacer sus necesida
des. Pero no soclo esto se necesita para gue se de la relacidn de

trabajo, sino que se requiere en principio una llamada trabaja--—

dor y otra denominada patrén.
2.1. RELACION DE TRABAJO

Empezaremos huestro estudio aduciendo lo gue debemos enten-—

der por "trabajo".

De la constante relacibn entre los hombres y la naturaleza
nacieron todas las sociedades en influencia reciproca y permanen
te, evolucionando en el tiempo y en el espacio. Al principio de
los tiempos el hombre trabajd finicamente con fines consumistas, -

con t&cnicas risticas; las estructuras sociales se desarrollan

a medida que el hombre produce para intexrcambiar lo producido, -~
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naciendo de esta forma el trabajo propiamente dicho.

trabajo es una manifestaci&n del hombre, gue a diferen--—

lo realiza con determinados fines

E1l
cia de los seres irracionales,
ya sea por necesidad, por conveniencia o por tener una actividagd

de gue ocuparse.

Al respecto la palabra proviene del latin trabs, trabis, --
que significa traba, "ya que el trabajo se traduce en una traba
para los individuos, por gue siempre lleva implIiIcito el desplie-
gue de un cierto esfuerzo", del griego thilbo "gue denota apre—-—
tar, oprimir o afligir" y tambié&én de laborare o labrare del ver-
bo latino "laborare gue quiere decir labrar relativo a la labran

za de la tierra." (18)

podemos concluir gue el trabajo

De los conceptos referidos,
que si bien es nece-—

se conceptlia como un desagradable esfuerzo,
sario, no le es de mucho inter&s al ser humano, ya que al reali-
zar el trabajo tiene gue hacer un despliegue de esfuerzo, gue re

dunda en cansancio del gue lo lleve a cabo.
Por lo que se refiere al t&rxmino qQue califica al trabajo co

mo el gue se efectGa en la labranza de la tierra, &ste es muy 1i

(18) Mateos M., AgustIn. Etimologfas Grecoldtinas del Espafiol. Sexta Edicidn.
Editorial Esfinge. México. 1975. p. 250.
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Y no se utiliza exclusivamente para llamar a la tarea de

mitado,
debiendo &ste t&r-—

arar, sembrar, cultivar o cosechar la tierra,

mino abarcar cualquier ocupacibfn en la que el hombre realice un
empefio; por eso consideramos gue ninguna de estas acepciones —-

abarca la totalidad del concepto.

Por otro lado se considera a toda actividad del hombre apli
cada al mundo exterior, con independencia de sus resultados, pre

dominentemente especulativos y pricticos, en cuanto a dicha acti

vidad origina relaciones ordenadas por normas gque son principios

que constituyen la base de su ré&gimen Jjuridico.

Entendiendo por relacidn ordenada a la normatividad que se

una comunidad para regular su actividad, siendo en

gue establece los linea

establece en

nuestro pafis la Ley Federal del Trabajo,

mientos para la mejor convivencia entre el gue realiza y el que

se beneficia con el trabajo; haciendo la observacifn gue la ac-

tividad que lleva a cabo el hombre, no la efectfia con el fin de

ser regulada por ordenamiento legal alguno, sino para gue, en —-

principio, satisfacer sus necesidades, las de su familia, des-— -

pués la de la persona que se beneficif con sus servicios y final
mente allegarse de las comodidades gQue le permitan disfrutar de

una vida mejor, las gue sin trabajar no obtendria.

Habiendo hecho un an&lisis muy somero de lo gue es "traba--
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jo", preciso es remitirnos al concepto de trabajador v asiI encon
tramos gue en el lenguafe comiin, trabajador es toda persona gue

presta sus servicios a otra por el pago de un salario, pero tam-
bi&n se le conoce con el nombre de obrero, empleado, asalariado,

etc.
No podemos compartir la postura de qQuienes sustentan esta -
opinidn, por gue el obrero a nuestro juicio es aguel que realiza
esfuerzo fisico y material sin --

obras qgque reguieren un simple
ocupar su intelecto, empleado es aquel que trabaja detr&s de un
escritorio sin utilizar su fuerza fisica y asalariado es el gque
supedita su propio criterio al de qguien le paga, por lo gue consi
deramos gue el t&rmino "trabajador" es el gue abarca a la totali

dad de los gue prestan sus servicios bajo la subordinacidn de un

patxén.

Por su parte un renombrado laborista definfa al trabajador

como ...toda persona fifsica qQue presta a otra un servicio mate-
rial o intelectual bajo su subordinacifn y mediante una retribu-
cifn en virtud de un contrato de trabajo, que puede ser verbal,

escrito o simplemente de hecho." (19)

Efectivamente, el trabajador solo puede ser, un ser humano,

(19) Trueba Barrera, Jorge. El Juilcio de Amparo en Materia de Trabajo. Edi-
torial Porrida. Mé&xico. 1963. p. 5.



~-56—

ya gue ni las miEguinas ni los animales pueden ser considerados -
como tales, aclarando gue el esfuerzo material al gue se refiere
el maestro Jorge Trueba, nos indica gque una persona tenga necesa
riamente gue emplear mis esfuerzo fisico a su trabajo gue inte--
lectual, es decir utiliza su fuerza mbévil tales como levantar, -
cargar, trasladar objetos, a diferencia del esfuerzo intelectual
gue no reguiere esfuerzo rfisico algunco para poder llevarse a ca-
bo el trabajo gue se desee, pero no debemos hacer una divisidn -
tan tajante del esfuerzo gue se realiza, ya que hasta el m&s in-
significante trabajo requiere del esfuerzo intelectual por mini-—

mo qgue este sea.

Entendiendo por subordinacisn la sujecifn de una persona a
otra o gque dependa de ella, pero gue vaya a recibir de la misma
el pago por sus servicios prestados, &€sto es la contraprestacién
o retribucifn, la que previamente debio ser pactada en forma vexr
bal, es decir, Qe palabra o en forma escrita por medio de un con

trato © ticitamente, con la simple prestacidn del servicio.

Al rerferxirse a este concepto, la Ley Federal del Trabajo, -
en su articulo 8o. sefiala: “Trabajador es la persona fisica gue

presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.”

Considerando que el trabajo personal subordinado es el gue

realiza una persona fisica bajo la direccidn y dependencia de --
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otra, de la cual recibe las instrucciones para poder llevar a ca

bo su labor y a su vez es remunerxado.

Otro sujeto de la relacidn laboral lo es el patrdn, la per-
sona opuesta al trabajador, persona f£isica o moral gue por el so
lo hecho de contar con capital, puede obtener los servicios de -
otras personas gue como ya se dijo, solo pueden ser fisicas y —-

gue se benefician con su trabajo.

"Junto al trabajador encontramos la figura del patrén. Ple
térica de sentido humanc es la palabra en sus origenes; atrae a
la mente el recuerdo de las obligaciones solicitadas, del afecto
abrigador, del trato cordial del padre, por la etimologia de la

palabra que deriva del latin pater.”™ (20)

Esta definicidn tiene un sentido filos&fico mis que juridi-
co, toda vez que de ninguna manera el patrfn es protector del tra
bajador, ya que como se ha dicho, el patrSn se beneficia con el
trabajo de guien le presta el servicio. Esto nos hace pensar -—-—
qgque el patrdn en ningfin caso es paternalista al cuidado de sus -

hijos los "trabajadores*®.

En general a la persona gque recibe los servicios del traba-

(€19 Sidauri, Alberto. Teorfa General de las Obligaciones en el Derecho del
Trabajo. Editorial Porrda. México. 1945. p. 149.
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jador tambi&n se le conoce con otros nombres, el de "acreedor -—-—

del trakajo, empleador, patrono, patxdn, principal, dador de tra

bajo, dador de emplec, empresario, etc..." (21)
Pero como podemos ver "acreedor de trabajo", seria la persg
na a la gque se le debe un trabajo: "empleador" es el Que emplea

personas y podria confundirse con el contratista, puesto gue em-—
plea personas para gque realicen trabajos y regularmente no es en
su beneficio; "patrono” es un sindnimo de patrdn; “"dador de -~
trabajo" de igual forma se podrifa confundir con el contratista,

ya gue &ste tmabi&n A& trabajo; "dador de empleo" aguel que aa
emplec a personas que no utilizan su esfuerxrzo fisico; finalmen-
te “"empresario" seria el poseedor de una empresa pero un patrdn

lo puede ser toda persona gue recibe los servicios de otra afn y
cuando sea persona fisica, por lo que nosotros coincidimos y es-

tamos de acuerdo con que se le designe con este nombre.

*lL.a voz patrono encierra indudablemente un sentido doble; a
un tiempo resulta clasista y paternal, envuelve una significa- -
cifn gque corresponde con un cierto aire paternalista ¥ protecta,
Y rememora, por otro lado una expresidn vinculada a luchas exis-

tentes entre dos Sectores sociales -—-patrones y obreros-—. Su rai

(217y Davalios Morales, Jos&. Derecho del Trabajo I. Cuarta Edicién. Editorial
Porrida. México. 1992. p. 97.
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gambre social contribuye a desposeexle, en cambio, de un conteni

do estrictamente juridico." (22)

Efectivamente, socialmente son dos personas contrapuestas,

erc ambas se necesitan para poder conseguir los fines ue cada
P P g

una de ellas persigue, y gue han existido desde tiempo inmemo-— -~

rial.

Por otro lado se opina gue “"...es la persona fisica o juri-

dica colectiva (moral) gue recibe de otra, los servicios materxia

les, intelectuales o de ambos g&neros, en forma subordinada."(Z3)

Nuevamente nos encontramos con gue se hace una separacifn -
tajante de servicios materiales e intelectuales, gue no debe ser
ya que como Vvimos por pequeiia gue sea la labor del trabajador &s
ta encierra cierta combinacidn de ambos esfuerzos »ero como to--—
dos, coinciden que se presta el servicio de una manera subordina-—

da, es decir a las ordenes de otro.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 10o.

sefiala que "Patrdn es la persona fisica o juridica gue utiliza -

los servicios de uno o varios trabajadores."

22) Sidauri. Op. cit. p. 149.

(23) S&nchez Alvarado, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Traba
Jo. Editorial Labor. México. 1967. p.
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La definicin gue nos da el numeral transcrito, adolece de
a los trabajadores

algunos elementos, tal es el caso del "pago"

¥ que estin subordinados a E&1l.

Ahora veremos en si, lo gque es la relaci&n laboral dentro
de la cual, el trabajador y el patrdn, son elementos importantes

que al vincularse originan una relacidn personal o impersonal de

trabajo, por que puede darse de perscona fisijica a perscona fisica
o moral, como ya se vib. vinculo gue se establece al acceder --

uno a prestar sus servicios y otro a pagar por ese servicio, es
decir qgue se origina una relacifn jurfdica en la gque ambas par-—--

tes tienen derechos y obligaciones que cumplir tratando gue su

\vida Jurfidica, sea lo mis arménica posible.

£l Lic. Mario de la Cueva nos da la definicifn gue para &1
es m&s correcta al decir "“Es una situacidn juridica objetiva que

se crea entre un trabajador Yy un patrono por la prestacidn de un
trabajo subordinado, cualquiera gue sea el acto o la causa gue -
le dis& origen, en virtud e la cual se aplica al trabajador un es

tatuto objetivo integrado por los principios, instituciones y -—--

normas de la Declaracifn de Derechos Sociales de la Ley del Tra-
bajo, de los Convenios Internacionales, de los Contratos Colecti
(24)

vos y Contratos-Ley y de sus normas supletorias.®

(24) Cueva, Mario De La. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. D&~
cima Tercera Edicidn. Editorial Porria. M&xico. 1993. p. 186.
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La anterior definici&n no se nos hace muy correcta, va que

s6lo nos da una serie de situaciones y consecuencias de la rela-

cién de trabajo, pero tanto el trabajador como el patrdn no tie-
nen la intencidn de provocar una reaccidn en cadena de efectos
ni mucho menos internacionales,

legales en estatutos nacionales,
finicamente se lleva a cabo una relacidn por la necesidad de obte

ner los satisfactores gue cada uno persigue.

La Ley Federal del Trabajo en su numeral 20 seiala: "Se en
tiende por la relaci®n de trabajo, cualguiera gue sea el acto --—
que le de origen, la prestacidn de un trabajo personal subordina
do a una persona mediante el pago de un salarjio’ concepto intere

sante ya gque nos habla de ese pago gue debe hacerse al trabaja--
dor, como prestacidn por sus servicios, y a nuestro juicio es el
elemento sin el cual no se podria considerar la relacidn de tra-

bajo, ya gque de prestarse un trabajo y no ser remunerado &ste no
caeria dentro del derecho laboral y se estaria violando los dere
chos individuales de la persona porque nadie podr3 ser obligado
a prestar sus servicios personales sin la justa retribucibn y —--
sin su pleno consentimiento, artiIculo So. d= la Constitucidn de
la Repiblica, como podemos observar se introduce un nuevo elemen
to a la relacidn laboral que es el consentimiento del trabajador,
esto es su voluntad de prestar determinado servicio, a menos gue
sea como lo seifala el propio articulo 50., "...salvo el trabajo

"

impuesto como pena por autoridad judicial...
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Algunos -autores como el Lic. Jos& D&valos opinan gue "Basta
con que se preste el servicio para gue nazca la relacidn labo— -
ral."(25) Sin atender otro elemento, situacidn con la que dife-—
rimos, pues se olvida de la remuneracidn, la voluntad de prestar

el serxrvicio, la subordinacidn, etc.

Tambi&n otros opinan gue no es necesario el acuerdo de vo—-—
luntad de los integrantes de esta relacidn, para gue la misma se
d&, de esta forma lo expresa el maestro Mario de la Cueva en su
libro El Nueve Derecho del Trabajo “...El acuerde de voiuntades

no es un requisito inevitable para la formacidn de la relacibn."”

(26)

Es decir gue la voluntad de las partes tampoce es rectora -
de la relacidn laboral, por gue come cbservamos en la actualidadq,
en una empresa en la gque existe un sindicato, este es el gue va
a decidir que persona ingresa a la misma y en ningin momento ex-
presa su voluntad el patrén para tal efecto pero si la debe ex——

presar el trabajador.

De todo lo manifestado y tomando un poco de cada definicidn

(25) Davalos Morales. Op. cit. p. 105
(26) Cueva. Op. cit. p. 189.
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podemos desprender los elementos gue forman la relacidn de traba

jo., que para nosotros son los siguientes:

a) La pexrsona fisica el trabajador.

b} IL.a persona fisica o moral gue es el patrdn.

c) La prestacifn de servicios debe ser en forma personal y

voluntaria.

q) El servicio ha de ser en forma subordinada.

e) El servicio debe ser remunerado.

gque es el trabajador, gque como hemos

a) La persona fisica,
ya que las personas cg

visto finicamente puede ser un ser humano,
lectivas o morales no pueden catalogarse como tales ya gue &stas

no pueden prestar servicios materiales o intelectuales a otras -

personalmente sino por medio de trabajadores, personas de carne

¥ hueso.

b) Una persona fisica o moral que es el patr8n, en este ca

so y dentro de la relacisn laboral, &sta puede ser tanto fisica
como colectiva, por gue va a ser guien recibe los servicios adel

trabajador, siendo irrelevante para el Derecho Laboral gque sea -—

una u otra, ya gue ambas pueden ser sujeto de derechos y obliga-

ciones.
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c) lLa prestacifn de un servicio en forma pexsonal, para —-
que una persona sea considerada trabajador y se d& la relacidn -
laboral, esta prestacibn de sexrvicios debe ser en forma personal
¥y voluntaria, es decir por el propio trabajador en lo personal y
no por conducto de otra, porque podriamos estar considerando al
contratista como trabajador y &stos aungue contraten trabajos no
lo realizan ellos en forma personal pero si un trabajador es au-—
torizado por el patrSn a solicitar el servicio de otros, el pa—--
trdn del primero, tambi&n lo serid de los demiis, esto se encuen—-
tra establecido en el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo,

en su segundo pirrafo.

qa) El serxrvicio ha de ser en forma subordinada, esto es gue
el trabajador preste el servicio personal bajo las ordenes o au=-
toridad del patrdn gque lo emplea, tal vy como lo sefiala el articu

lo 134 de la Ley Laboral.

e) Debe ser remunerado, remuneracifin gue por su trabajo ob
tiene el trabajador, estando de acuerdo con lo gue manifiesta a
su vez el Lic. N&stor de Buen "siel trabajo no es remunerado no
habr3 relacidn regida por el Derecho Laboral", (27) este elemen-—

to es tan importante como la suboxrdinacidn.

(27 Buen, Nestor De. Derecho del Trabajo. Tomo I. Novena Edicién. Editorial
PorrGa. México. 1994. p. 16.
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2.2. CONFLICTO LABORAL

En todas las &pocas el hombre ha luchado contrz &l mismo pa
ra demostrar gui&n es el .n8s fuerte, acentuindose esta situacidn

cuando aparece la propiedad privada y con ella nacen las clases
sociales, en la antigliledad esclavos y amos ¥ en la actualidad --

trabajadores y patrones.

Y esa contradicci®n y pugna entre capital y trabajo consti--

tuye la cuestidn moral gue nos c©cupa.

Entre el capital v el trabajo se han originado diferencias
en las gue cada una de las partes defiende lo que considera su -

derecho o trata de satisfacer sus exigencias y sus ambiciones

ain en perjuicio ajeno.

La cooperacifn entre el capital (patrdn) y el trabajo es un

elemento importante en la evoluci®dn de las sociedades.

Pero vemos gue en la relacidn trabajador-patrdn no siempre

ser& cordial su trato, llegando un momento en el gque cualquiera
de los dos no de cumplimiento a sus obligaciones o quiera ir m8s

all% de lo que en derecho le corresponda, es en este momento en

que muchas veces son sSo-

.

el qQue surgen los conflictos laborale

lucionados satisfactoriamente para ambos, pero en otras ocasiones
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al no encontrarle solucifn en forma privada es cuando se 1llevan

a la luz piiblica estos conflictos , conflictos gue pueden ser in

dividuales cuando interviene un trabajador ¥y un patrdn o colecti

vo cuando es entre varios trabajadores y un patrdn o varios pa—-

trones.

En relacidn al conflicto laboral, el maestro Armando Porras

L&pez opina gue los conflictos de trabajo "son las controversias

juridico-econbfmicas Que surgen con motivo de la ampliacidn de la

tutela de la Ley a la relaci®n de trabajo individual o colectiva."
(28)

Como podemos observar el Lic. Porras Lbpez, ya ve los con—-

f£lictos como controversias, esto es, opiniones encontradas acer-

ca de algln derecho a ejercitar, mismas que pueden ser tanto Jju—

rfdicas como econfmicas, he agqui la primera divisi®n de los con-

flictos laborales, ¥y el principal punto de partida de estas con-

troversias es la ampliaci®n o la tutela de la Ley en materia de

trabajo, esta tutela para el patr®n puede ser excesiva y quizi

el trabajador piense gue es apenas Poco a lo gue merece, pPor po-—
seer la fuerza de trabajo. Otra divisisdn que nos proporciona es

la de individuales y c<olectivos, gue estudiaremos mi3s adelante.

(28) Porras LSpez, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Cajica.
Puebla, Pue. M&xico. 1979. p. 60.
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En relacidn al conflicto se opina gue son las controversias
que se suscitan en ocasifn o con motivo de la formacidn, modifi-
cacidn o cumplimiento de las relaciones individuales o colecti--

vas de trabajo.

Esta definicidn nos parece interesante, ya que nos dice que
nace en la relacidn de trabajo, que es la finica forma en la gque
pueden surgir los conflictos laborales, sin esta relacibn no se
encuadrarfa en la Ley Laboral este conflicto Yy serifia cualgquier -

cosa menos eso: conflicto laboral.

Nuestra Ley Laboral no nos proporciona un concepto de lo --—
gue son los conflictos de trabajo, finicamente en su articulo 6043
nos 48 una idea de la clase de conrilictos que existen, en razén

a las partes gue en &1l interxrvienen.

A nuestro modo de ver, los conflictos laborales son los que
surgen entre trabajadores y patrones cuando cada uno pretende te
ner la razén y la Ley de su parte y la otra se siente afectada -

con ese derecho.

Los conflictos laborales pueden darse {inicamente entre un -
trabajador y un patrdn, entre varios trabajadores o entre patro-—
nes, esto es de acuerdo a las personas que en el conflicto intex

vienen, pero en si los conflictos laborales los podemos dividir
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en tres:

1. De acuerdo a los intereses afectados y estos pueden sexr

Qos:

a) Individuales.-— Son los gque afectan intereses de caric-—
ter particular, entre uno o varios trabajadores, a proposito del

contrato de trabajo y su patrdn.

b) Colectivos.— Son los gue afectan intereses de un grupo

o sindicato obrero y uno o varios patrones.

Entendiendo por sindicato a "la asociacisSn de trabajadores
© patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus respectivos intereses", lo anterior de acuerdo con el ar-

tfculo 356 de la Ley Federal del Trabajo.

A nuestro modo de ver, la asociacifn es la reunifn de va- -~

rias personas de manera permanente para realizar un fin comiin,

sin gue sea de car&cter econdmico Yy gue sea permitido por 1la
Ley.

Este derecho de asociaci®dn estd consagrado en el articulo

90. Constitucional, que en su parte conducente dice "No se podréa

coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con
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cualquier objeto licito..."

El derecho de asociacidn sindical se encuentra contenido en
el articulo 123 Constitucional al sefialar en su fraccifn XVI - =
"tanto los obreros come los empresarios tendr8n derecho de coali
garse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindica-

tos, asociaciones profesionales, etc.”

2. Otra clasificacifn de los conflictos, es de acuerdo a -

su naturaleza, siendo:

a) Juridicos, tienen por objeto gue el trabajador exija el
cumplimiento del contrato de trabajo, independientemente de que
sea un contrato individual o colectivo, siempre y cuando le afeg

te en lo personal.

b) EconSmicos son "los gue tienden a la creacifn o modifi-
cacibn de las normas que deberdn regir en el futuro las relacio-

nes entre los trabajadores y los patronos.” (29)

3. De acuerdo a las partes que en &1 intervienen, pueden -

ser:

(29)" Climent BeltrZn, Juan B. Ley Federal del Trabajo. Comentarios y Juris-—
prudencia. Editorial Esfinge. Mé&xico. 1994. p. 558.
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a) Obrero—Patronales.— Son los gue surgen entre los traba
jadores y patrones con motive del contrato de trabajo, ya sea en
tre un trabajador o varios y un patrdn o varios.

b} Inter-obreros.- Este se di entre trabajadores ¥y se de-
riva del contrato de trabajo, cuando dos o mis se sienten afecta
dos en sus intereses, pero tambi&n pueden ser entre sindicatos,

un ejemplo de esto filtimo es la titularidad del contrato.

<) Inter-patronales.- Pueden darse entre patrones indivi-

dualmente y &stos son agrupaciones patronales © entre &stas Glti

mas.

Teniendo un esbozo general de la clasificacifn de los con--

flictos, estamos en aptitud de dar algunos conceptos de diversos
autores acerca de los conflictos tanto individuales como colecti
vos, jurfidicos y econfmicos ya sea entre trabajadores y patrones

© entre puros trabajadores o patrones.

Asi, tenemos gue los conflictos individuales jurifidicos obreg
ro patronales son "Las diferencias surgidas entre los trabajado-

res y los patrones con motivo del contrato o relacisn de trabajo
© aplicacidn de la ley, son individuales y esencialmente jurfidi-

cas, pues la pluralidad de trabajadores no le quita el cardcter
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individual al conflicto." (30) Los conflictos individuales se -

caracterizan por versar sobre despidos, riesgos de trabajo, sala

rios, horas extras, etc., © por violaciones al contrato de tra-

bajo, en lo individual.

Conflictos individuales de cardcter econSmico, nos dice el

profesor Rafael Tena Suck, "la naturaleza econfmica de un con-— -

flicto determina gue est& en juego la nueva fijacidn de condicip

nes de trabajo." (31) Cuestifn &sta que se ventila en los Tribu

nales de Trabajo ¥ en procedimiento ordinario.

Los conflictos colectivos de caricter juridiceo, "tienen su

origen en la violaci®n del contrato colective o de la Ley, pero

los conflictos se desarrollan entre el sindicato de trabajadores

¥ uno o mis patrones.” (32)

Los conflictos colectivos econ®micos, son manifestaciones -

de la lucha de clases, entre un grupo de trabajadores o sindica-

to Yy uno o varios patrones encaminadas al establecimiento de nue

vas condiciones de trabajo o modificaciones a las vigentes. Es-

te tipo de conflictos pueden tener serias repercusiones en la in

(30) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Sexta Edi-—

cién. Editorial PorriGa.Mé&xico. 1982. p. 185.
(31) Tena Suck, Rafael. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edici&n. Edi-

torial Trillas. México. 1987. p. 82.
(32) Trueba Urbina, Alberto. Tratado Tedrico Prdctico de Derecho Procesal —

del Trabajo. Editorial Porrda. México. 1965. p- 57.
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ya sea por gue cambie la t&cnica de producciétn o la ma-—
el

dustria,
guinaria, o por la implantacifn de nuevas normas gue regulen

desarrollo del trabajo.

Los conflictos inter-obreros, los antagonismos originados -—

entre trabajadores con motivo del contrato o relaci&n de trabajo
o de hechos relacionados con ellos, revisten doble naturaleza, -—

individuales cuando se polariza entre dos trabajadores y si se

entabla entre uno o varios trabajadores y un sindicato o entre

agrupaciones sindicales. Estos conflictos son esencialmente ju-—

ridicos, derivados siempre de una cuesti®n de preferencia.

Conflictos inter-sindicales, surgen finicamente dos cuestio--

nes, la de titularidad del contrato de trabajo o por la peticidn

de qgque se fije un contrato Ley.
Conflicto entre obreros y sindicato, principalmente se 4asa -

Por la inclusidn de la cl&usula de exclusidn y las correcciones

disciplinarias a sus miembros.

Conflictos inter—-patronales, "la naturaleza de &stos con- -

flictos es esencialmente juridica, puede ser individual o colec-—

tiva entre patrones individualmente v estos con agrupaciones pa-

tronales." (33)

(33) Trueba Urbipa. Op. cit. p. 60.
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Como podemos observar es muy amplio el campo en materia la-

boral, pero se puede evitar tanto conflicto, si los contendien~-—

tes ponen un poco de su parte cada uno para llevar una vida armb

nica en su relaci®n de trabajo.
2.3. DERECHO PROCESAIL DEL TRABAJO

Como sabemos, el Derecho Procesal del Trabajo es de rxecien

te creaci®n, asi como el Derecho Procesal y vemos gue “"como la -
esencia misma del Derecho Procesal radica en la actividad juris-—
diccional del Estado para la imparticifn de Jjusticia, se consiade
r& indispensable la creaci®n de una ciencia que conociese de di-

cha actividad jurisdiccional..." (34) y asi como existe el Derxe-

cho Procesal Civil, Derecho Procesal Mexrcantil, se consideri ne-

cesaria la creacidn del Derecho Procesal Laboral.

La Teorfia del Derecho Procesal del Trabajo, deriva del artl

culo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexi-

canos, con principios procesales distintos a los del proceso co-

min, con neormas reivindicadoras de los trabajadorxes, siendo Por

su naturaleza social.

Ha sido definido como “La rama de la ciencia juridica que

{(34) Ross Gamez, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo.

Editorial Cardenas
Editor y Distribuidor. México. 1992. p. 16.
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dicta las normas instrumentales para la actuaci®n del Derecho

en -

(35)

del Trabajo y que regula la accidn del juez y de las partes,

todo procedimiento concerniente a la materia del trabajo."

Esta definicifn es muy sencilla, pero no por eso deja de te
ner fondo, ya que efectivamente es la rama del derecho gue regu-

la la forma de actuar de los tribunales de trabajo.

Pero tambié&én podemos encontrar otras definiciones mais com--—

pPletas, como la gque nos proporciona el Lic. Alberto Trueba Urbi-

na, gque nos dice: "el conjunto de reglas juridicas gue regulan

la actividad Jjurisdiccional de los tribunales y el proceso del
trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econSmicoe en
las relaciones obrero—-patronales, inter-obreras e inter-patrona-

les." (36)

La anterior definicifn es mis completa, porgue nos habla de
la funcidn jurisdiccional de los tribunales de trabajo y la for-

ma de actuar de los mismos, especificamente en la materia gue -—-

nos ocupa.

El Derecho Procesal del Trabajo tiene diversas caracteristi

(35) Luigi De Litala. Citado por Trueba Urbina. Op. cit. p. 74.
(36) Trueba Urbina. Idem-. p. 75.
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cas que lo distinguen de las demas ramas del Derecho Procesal, a

saber son las siguientes:

a) Publicidad.- Con &sta se ofrece a todo aguel gque guie-
ra estar presente en el desenvolvimiento del proceso gue obser—-
ven la conducta de cada una de las partes en el juicio ¥y del pro
pio tribunal y las autoridades gue intervienen en &l, de este mo
do todos tratardn de conducirse con apego a las leyes y la auto-
ridad se cuidard de dictar resoluciones gue perjudiguen a cual--

quiera de las partes.

b) Gratuidad.- Significa gQue todas las actuaciones gue -—-
realicen las autoridades sea en forma gratuita y sin costo para
las partes, en virtud de qgue se podria pensar gue el ue pague
mis, sera el mAs beneficiado y asi las partes estan en un plano

de igualdad en los tribunales de trabajo.

<) Inmediztes.- Se entiende por el contacto directo que -
existe entre las partes y la autoridad, gquien observando el desa
rrollo del proceso resolveri con conocimiento de causa el proble

ma qgue se le plantea.

a) Preeminencia de la Oralidad.- Esto guiere decir gue --
atn y cuando las partes hagan sus promociones por escrito, &ste

escrito depende de la oralidad con gque se presenten. El ejemplo
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m&s claro lo tenemos en el caso de la audiencia de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Administracidn de Pruebas,
toda vez gque en la etapa de Demanda y Excepciones, la parte de--—
mandada, trayendo contestada la demanda mediante un escrito, de-
be exhibirla en forma oral manifestando en el momento oportuno -
gque "viene a dar contestaciSn a la demanda en té&rminos del escri
to-..", a @diferencia de cualguier otra rama del Derecho, Gue con
la simple presentacidn del escrito ante oficialia de partes del

juzgado o tribunal correspondiente, ya se tiene por contestada -

la demanda.

e) Principio Dispositivo.- Este principio es regia Dbdsica
en el proceso laboral, ya gue no puede haber juez sin demandante,
es decir la accidn jurisdiccional no se activa de oficio, debe -
haber promocidn o demanda para iniciar el procedimienteo, es de-—-

cir cue actfia a instancia de parte.

£) Concentracifn.—- En una sola actuacidn pueden llevarse
a cabo diversos actos proczasales, el ejemplo mi&s comiGn es la au-
diencia de Ley en materia laporal, va que en la misma se llevan
a cabo varias etapas, como son La Conciliacidn, Demanda y =Excep-
ciones: Ofrecimiento y Admisibn de Pruebas, &sto colabora con -

la celeridad del procedimiento y con la imparticidn de justicia.
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a) Apreciacitn de las Pruebas de Conciencia.- Deben apre-—

ciarse los hechos seglin la conciencia del Jjuzgador y en razdn de

lo gue se guiera comprobar con las mismas.

L.a Ley Federal del Trabajo 2n sus articulos 685 a 689 y B4l

nos sefiala los principios rectores del Derecho Procesal del Trua-
bajo.

2.4. EL LAUDO, SU EJECUCION Y EMBAPRGO

l.as relaciones cue se dan en la sociedad deben llevarse de

una manera armbnica, de no ser asf, es cuando surgen las institu

ciones encargadas de velar por gue sea de esa forma o de hacer--—

las cumplir afin en contra de la voluntad de las personas.

De igual manera en las relaciones laborales surgen conflic-
tos que al no ser resueltos en forma espontinea por los conten—-—
dientes, &stos son resueltos por los Tribunales de Trabajo me- -

diante una resolucidn que debe cumplir la parte gue no demuestre

tener la razdn de‘su dicho.

De los conflictos laborales conocen las Juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje, ya sea que se trate de asuntos de competencia
Local o Federal, situaci6n que se encuentra regulada en los arti

cules 123 fraccibn XXXI Constituciocnal, 527 a 529, 600 fraccidn
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IV, 698 ¥ 6§99 de la Ley Federal del Trabajo, gue nos indican la

competencia de las Juntas en razbn de la materia y el articulo

700 nos seriala la competencia en razdn del territorioc ¥y pueden

ser individuales y colectivos.

Los conflictos individuales se inician con la presentacidn

de la demanda, se radica por la junta competente y se ordena co-
rrer traslado con la demanda a la contraparte para gue acuda a —
una audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepciones, Ofrecimien
te ¥y Admisidn de Pruebas, a contestar la demanda y a ofrecer sus

admitidas las gue tengan relaci®n con el conflicto,
las par—-

las

pruebas,

mismas se desahogar3n Y una vez terminado su desahogo,

tes procederdn a formular sus alegatos cerrandose la instruccidn

fundamento en el articulo 885 de la Ley

del procedimiento, con -
Federal del Trabajo y turnandose a dictamen el e:xpediente al que

le recaerd una resclucidn definitiva llamada laudo.

En mataria de trabajo, las resoluciones gue ponen £in al --
conflicto se denominan laudos, a diferencia de las resoluciones
es=encialmen-

ue s@2 dictan en derecho comiin llamadas sentencias,

te vienen a ser lo mismo ya que en ellas se resuelve el fondo del

asunto, en definitiva.

Pero el laudo no es la Gnica forma de resolverse de un jui-

«<io laboral, este pucede terminar en cualguier moma2nto si las par
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tes llegan a una conciliaci®n de intereses, gue se lleva a cabo

con la intervencidn de un tercero ajeno al conflicto o a peti- -
cidn de las partes interesadas, esta conciliacifn se lleva a ca-
bo tanto en los conflictos individuales y colectivos, de orden -
jurfdico o econSmico, indistintamente y es la forma mis usual de

dar £in a los mismos.

El laudo es una resolucidn gue se dicta en el juicio labo--—

ral, pero durante el proceso, se dictan diversas resoluciones Y

podemos considerar tres clases:

a) Acuerdos, se dicta cuando se trata de una simple deter-

minacifn de tr8mite, o cuando deciden cualguier cuestidn dentro

del negocio, una simple promocidn de solicitud de copias, cuando

se otorga poder a cualguier persona, etec., lo anterior de acuer-—

do con el articulo 837 fraccibn I de la ey Federal del Trabajo.

b) Resoluciones Interlocutowias, s~ pronuncian al resolver

s5e una cuestidn incidental Yy gue fGnicamente resumslve un =2scollo
dentro del proceso, un ejemplo lo es ia que se dicta en un inci-
dente de incompetencia, de personalidad, etc., porgue no resuel
ve en definitiva 21 fondo del asunto, articulo 837 fraceidn II -

de la Ley de la mataeria.

c) Laudos, es el que se emite cuando se resuelve en Qedini
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poniendo fin al conflicto, al respecto

tiva ei fondo del asunto,
se dice que "es el acto jurisdicciocnal en virtud del cual la Jun

ta aplica la norma al caso concreto,
" (37)

a fin de resolver y des-—
truir la incertidumbre del derxrecho."

el laudo es la resolucidn mis importante

A nuestro juicio,
ya que en &1 se resuelve el fon

que se dicta en materia laboral,

do del problema planteado por las partes.

ia resolucidn gue se dicta para poner fin al juicioe, no - -

en ocasiones Gnicamente sefialan

siempre tiene el mismo sentido,
el derecho aplicable a una situacidn juridica concreta, en otras
condena a una de las partes Yy en otras mis, fija situacicnes ju-
ridicas respecto de otra, en atencifn a lo anterior podemos divi

dir a los laudos en tres clases.

a) Declarativas, este tipo de laudo clasifica el derecho a

la situacidn jurfdica controvertida.

b) De condena, estos sefilalan la conducta a seguir por el -—

demandado, con motivo del fallo.

c}) Constitutivas, fijan relaciones jurfidicas respecto de --—

(37) Tena Suck. Op. cit. p. 221.
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un ejemplo de este es la resolucidn colectiva, ia

una anterior,
el patrn sustituto.

titularidad del contrato colectivo,

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 840, nos menciona
los requisitos que deben contener los laudos para gue tengan - -

fuerza legal, a saber, son:

fecha y Junta gue lo pronuncie.

I. Lugar,

II. Nombres Yy domicilio de las partes y de sus representan
tes.

I1I. Un extracto de la demanda y su contestacibn gue debe-

las peticiones de las par

r& contenex, con claridad y consicibn,

tes Yy los hechos controvertidos.

Iv. Enumeracibn de las pruebas y apreciacidn que de ellas

haga la Junta.

V. Extracto de los alegatos.

Las razones legales o de eguidad; la jurisprudencia y

Y

VI.
doctrina gue les sirvan de fundamento;

VII. Los puntos resoluctivos.
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DPe igual manera, el articulo 841 de la Ley en comento, 4d& -
una de las normas o caracteristicas que distinguen a las resolu-
ciones gue se dictan en materxria laboral, a diferencia de cual- -
guier otra materia y es gue deben dictarse "“a verdad sabida y --
buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia y expre—-—

sando los motivos y fundamentos legales en gue se apoyen.”

Es decir, faculta a las Juntas para resolver sin formulis—-
mos de ninguna especie, pero con buena fe y apreciar las pruebas
ofrecidas por las partes con un criterio 1l&6gico y justo, sefialan
do los fundamentos y motivos en gue se basd para emitir la reso-

lucibén, debiendo ser claros, precisos y congruentes. '

En contra de los laudos ho cabe recurso posible ante las —-
juntas, ya que estas no pueden revocar sus propias resoluciones,

lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 848 de

la Ley Laboral, el Gnico medio de defensa contra el laudo seria
en dado caso mediante la interposicifn de la demanda Qe amparo,

gque veremos someramente mi&s adelante.

Todas las rescoluciones gue se dictan por los tribunales del
fuero comin, como por los de trabajo y demds autoridades juris—-
diccionales, debe; cumplirse de una forma espontfnea porgue asi
lo quiere la parte gue sali8 condenada a realizar determinado --

acto, a pagar determinada cantidad o cualguier otra obligaci&n,
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pero en caso de no ser asf, la autoridad que dict8 la resolucidn
tiene la facultad de hacerla cumplir a@in en contra de la volun-—-—
tad del obligado, al conjunto de estos actos encaminados a dar -
cumplimiento a estas obligaciones se le denomina procedimiento -—

de ejecucidn.

Es en si el derecho que tiene la parte gque obtuvo el laudo
favorable de poder ejercitar su derecho, para el caso de que la
parte que sufrif la condena no lo cumpla voluntariamente o en —-—
forma oportuna y siendo los laudos un titulo a ejecutar se debe

solicitar su cumplimiento.

En su acepcidn comfin, el vocablo ejecucifn alude a la - = =
accidn o efecto de ejecutar, también puede entenderse como cum--—
Plir o satisfacer, hacer realidad un hecho, la Real Academia de
la Lengua Espaifiola, sefiala gque proviene del Latin exsecutio, - -—
omis, accibn o efecto de ejecutar, tambi&n alude al "procedimien
to judicial con embargo y venta de bienes para pago de deudas" -
(38) con &€sto nos damos una ligera idea de lo que es ejecucidn,
significado &ste filtimo que va dirigido al derecho en general, -
pero gue tambi&n se lleva a cabo en derecho laboral, tratando de

hacer efectivo un cré&dito que lo puede ser y lo es el laudo.

(38) Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaifiola. Espafia. 1990. -
p. 586.
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Eduardo Pallares al respeco dice gue "ha de entenderse el -

hacer efectivo un mandato juridico." (39)

Como podemos observar, en la anterior definicifn &sta es --
muy sencilla, pero tiene un contenido eminentemente juridico, es
to es dar cumplimiento a un mandato, siendo este un concepto fun
damental del derecho, ya gue la actividad jurisdiccional se cum-—
Ple tanto al conocer de los juicios, como por la fuerza coerciti

va, vya gue sin &sta las determinaciones serfan inexistentes.

“"El complemento de todo juicio es la ejecucidn de la senten
cia, o sea el acto de llevar a efecto lo acordado, por lo gque ha
causado ejecutoria, acto importantisimo que debe subordinarse a
reglas precisas para evitar qgue con dilaciones y subterfugios =--

llegue aser ilusoria o ineficaz la cosa Juzgada.™ (40)

Asfi, las resoluciones dictadas por los tribunales de traba-
jo, pero en cualquier otro, deben ser cumplidas en forma esponti
nea por la parte gue resultd obligada en la sentencia o laudo, -
en materia de trabajo, &stas resoluciones deben cumplirse dentro

de las 72 horas siguijientes, contadas a partir del momento en el

que le haya sido notificado el laudo.

(39) Pallares, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. vig@sima Pri
mera Edicidn. Editorial Porria. México. 1994. p. 308.
(40) Trueba Urbina, Op. cit. p. 556.

.
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En la generalidad de los casos, la demandada no cumple con
su obligacidn en el tiempo establecido, en consecuencia y al no
ver satisfechos sus dereéhos, la parte actora, esto es el traba-

jador puede, y asi lo hace, solicitar a la autoridad competente

la ejecucidn del laudo, con el objeto de hacer que intervenga la

autoridad jurisdiccional, a fin de que con su actividad coactiva

se d& cumplimiento al laude o en su caseo al convenio que celebra

ron las partes.

La funcisn jurisdiccional de los tribunales de trabajo y --
otras materias, estd dividida en dos partes, la de instancia o -

sea la de conocimiento del asunto y la segunda la de ejecucidn.

En materia de trabajo, la primera de &stas partes esta inte

grada por la audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepcibnes,

Ofrecimiento y Admisifn de Pruebas y la de Desahogo de las mis
"el conjunto de actos dirigidos a asegurar

mas y la segunda por
(41)

la eficacia pr&ctica de las sentencias o resoluciones.”

Debemos mencionar que para que la autoridad active su fun--—

cifn jurisdiccional, hace falta que, la parte actora solicite la

ejecucibn del laudo, ya gue esta no puede actuar por iniciativa

propia y s8lo gque haya transcurrido el té&rmino de 72 horas sin -

(41) Couture J., Eduardo. Fundamentos de Derecho Procesal Civil. Editorial -
Porra. M&xico. 1973. p. 274.
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que la demandada d& cumplimiento al laudo, yYa gue de haberloc he-—
cho con el page respectivo, se tiene gque acordar gue se d& por -~
terminado el conflicto laboral y se ordene el archivo del expe—-—
diente por carecer de materia.

Algunos autores sefialan que la ejecucidn de los laudos es -
un proceseo, tal es el caso del Maestro Alberto Trueba Uxrbina gue
define al "“Procedimiento de ejecucibn como el conjunto de actos
dirigidos a asegurar la eficacia préctica del laudo juridico y -
econSmico o cualquier otra resolucidn de las Juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje” (42), de la misma forma lo sefiala la Ley Fede-

ral del Trabajo en su Titulo Quince.

Esta ejecucidn del laudo, s8lo la puede autorxizar el Presi-
dente de la Junta gue conozca del asunto, yYya que la Ley Laboral
lo faculta para tal efecto y a peticifn de parte, al haber trans
currido el t&rmino d@e 72 horas sin que la demandada haya dado =--—

cumplimiento a este.

Al solicitar la ejecucisfn, la parte actora pretende gue se
le pague la cantidad que a su favor obtuvo en el laudo y al soli
citar su ejecucidn indefectiblemente se le va a solictar ese cum

Plimiento y el medioc es reguerirle de pago, si a lo que se le —-—

{42) Trueba Urbina. Op. cit. p. 555.
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condend fue a pagar determinada cantidad, pero de no efectuarse

el pago, el actor no guedarlila conforme con la negativa de la paxr
te demandada, entonces es cuando el actuario tiene gue actuar en

beneficio de la parte actora y el Gnico medio de ser satisfecho

al no efectuarse el pago, es el embargo de bienes propiedad de

la demandada.

La palabra embargo, " (proviene del latin vulgar embaricare)

Y en materia de derecho, retener una cosa en virtud de mandémieg

to de juez competente sujeto a las resultas de un proceso © jui-
cio." (43)

El embargo es la incautacidn o aprehensifn material de bie-
nes del deudor, con objeto de asegurar de antemano el resultado -
de la ejecucidn.

El embargo de bienes constituye una garantia dentro del pro

cedimiento ejecutivo, pues serfa infitil la ejecucidn sobre un in

solvente y al retener o incautar los bienes se asegura el cumpli

miento de la condena sin que pueda disponer el deudor de los big

nes a su arbitrio.

Es una medida de presifn para que el acreedor y demandado o

(43) Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. Op. cit. p. 531,
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condenado se vea en la obligaciftn de dar cumplimiento al

dictado, sirviendo este bien de garantia de pago.

laudo
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CAPITULO III

EJECUCION DE LOS LAUDOS, SU PROCEDIMIENTO

El Derecho, como producto social, se desarrolla precisamen-—

te en los medios humanos m8s numerosos de intenso dinamismo,

siendo asi los individuos actores reales en la vida del Derecho,

bien para crear las normas, para acatarlas © para contribuir a -

su transformacifn o al nacimiento de otras nuevas, segfin lo van

reclamando las exigencias de la vida misma.
3.1. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL LAUDO

3.1.1. NOTIFICACION A LAS PARTES

Una vez que se ha dictado el proyecto de laudo por el dicta
minador adscrito a la junta gue conoce del conflicto, se hace en
trega a cada uno de los integrantes de la junta una copia para -

su estudio.

Cada una de las Juntas Especiales, tanto de la Junta Local

esto

como Federal, se integra con un representante del capital,

es de los patrones, otro del trabajo, es decir un representante
de los trabajadores y uno del gobierno, que en cada Junta es el

l1lamado Presidente.
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Si dentro del t&rmino de 5 dias, contados a parxtir de la fe
cha en que les fu& entregado el proyecto no encuentran alguna --
anomalfia, seglin su criterio, el Presidente deberd citar a los
miembros de la Junta para su discusifén y votacibn, en donde se -
d& lectura al proyecto de laudo, a los alegatos y a las observa-
ciones dictadasvpor las partes; terminada la discusidn se proce
de a la votacidn, declarando el Presidente el resultado, &sto de

acuerdo a lo establecido en el articuloc 888 de la Ley Laboral.

Al ser aprobado el proyecto de resolucidn, se eleva a la ca

tegorfa de laudoc, firm&ndose por dichos miembros, de haber modi-

ficaciones, el Secretario de Acuerdos redactarX el laudo con las

modificaciones correspondientes y el resultado se har$& constar
en un acta, para dar cumplimiento a lo dispuesto por el numeral

889 de la Ley en comento.

Una vez hecho lo anterior se engrosa el laudo al expediente
y se recogen las firmas de los integrantes de la Junta guedando

&sto como resolucidn definitiva en el conflicto del gue se cono-

cib.

Asi los autos, se turna al actuario el expediente para gue

proceda a notificar personalmente a las partes haciendoles saber

el contenido del laudo, para que en caso de ser condenatorio, la

parte demandada le d& cumplimiento, o la parte actora solicite -
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su ejecucidn en caso contrario, para lo cual se deben cubrir -

ciertos requisitos, como veremos a continuaci&n.

Para gque se d& cumplimiento al laudo, las partes en primer

lugar, deben saber su contenido, para lo cual el actuario adscri

to a la junta gue conozca del conflicto les debe notificar perso

nalmente su contenido, como lo ordena el articulo 749 en su frac

cifin VII de la multicitada Ley.

Ahora bien, desde el punto de vista gramatical la expresi&n

notificacifn, en una primera acepcifn es la accifn y efecto de -

En un segundo significado es el documento en gue se

notificar.
hace constar la notificacién.

Por su parte, el vocablo notificar es una palabra gque deri-

va del verbo latinoc notificare y &éste es un vocablo compuesto de
los t@rminos notus y facere, que significan respectivamente: <o

nocido y hacer. Por tanto notificar, en cuanto a su origen eti-
mol8gico, alude a: hacer conocido. Segtin el Diccionarioc de 1la

Lengua Espaiicla de la Real Academia Espaiiocola, el verbo notificar

“hacer una resoclucifn de la autoridad con las formalidades
Este concepto gramatical es -

.2 ]
pPreceptuadas, para el caso." (44)
tfpicamente jurfdico y caracteristicamente procesal.

(44) Diccionario de la Real Academia. Idem. p. 924.
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En la notificacidn participan dos sujetos: "el &rgano del
Estado que dari la comunicacidn oficial con sujecifn a las nor—-—
mas gue la rigen y el destinatario de la notificacif8n a quien se

dirige la notificacisn y gue gquedarX legalmente enterado de la

comunicacifn cuando se cumplen los requisitos de car&cter norma-

tivo.™ (45)

Es normal gque un Srgano del Estado, al ejercer la funcisn
jurisdiccional tenga gue practicar notificaciones a las partes
a los terceros que deben participar en alguna forma dentro del
proceso. “"Tambin es comfin que las notificaciones se realicen

por conducto de un funcionario especializado en la realizacién de

ellas.” (46)

Asimismo se entiende que la notificacifn es el "acto por me
djio del cual se hace del conocimiento real o presunto a las par-

tes en juicio de las providencias judiciales Aictadas en un pro-

ceso." (47)

5i las partes comparecieron a juicio, debieron se

del Proceso. Cuarta Edicidn.

(43) Arellanc Garcia, Carlos. Teorfa General

Editorial Porr Méxfco. 1992. p. 385.
Garcfs, Carlos. Institucioneis de Derecho Procesal Civil. Dé-

Edici8n. Edictorial Porrda. Mé&xico. 1978, p.
neros, Miguel. Derecho Procesal del Trabasjo.

1las. Mixico. 1991. p. 129.

Editorial Tri
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cilio dentro de la jurisdicecidn de la junta, para oir y recibir
notificaciones, como lo dispone el articulco 739 de la Ley comen-—
tada, teniendo la obligaci®n el actuario de notificarles el lau-—
do o cualguier otra actuacibn en ese domicilio siempre y cuando

se ordene hacerlo en forma personal.

Se 48 el caso de que la parte demandada, a pesar de encon--
trarse debidamente notificada, no comparece a juicio, en &ste ca
so se debe notificar el laudo en el domicilio donde fu& emplaza-—
do a juicio, ya gue no existe otro en autos, surtiende todos sus
efectos legales la notificacibn realizada en esa forma, como lo

establece el articulo 710 de la Ley Federal del Trabajo.

Al realizar la notificacifn el actuario debe cerciorarse --—
fehacientemente gue la persona por notificar habita, trabaja o -
tiene su domicilico en el lugar sefialado para la notificacidn. De
encontrarse la persona a notificar, se le entrega la resolucidn,
s5i es persona moral, deber8 asegurarse gue la persona que la re-
cibe es el representante legal, de no encontrarse se deja citato
rio para que lo espere a una hora determinada al dfa siguiente;
perxo si a pesar del citatorio no se encuentra el interesado, la
notificaciftn se hari a cualquier persona gue se encuentre en el
lugar de 1la notii;cacibn en &ate caso debe solicitar alguna iden
tificacifn al gue recibe dicha notificacifn y de no hacerlo debe

r& describir los rasgos fisicos del mismo.
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Si la parte demandada comparece a juicio y no sefiala domici

lio para oir y recibir notificaciones, a pesar de gue se tiene -

gque el en que fu& emplazado a

conocimiento, a ciencia cierta, -

juicio es correcto, de todos modos se ordena la notificaciSn del

laudo por medio del Boletin Laboral o por Estrados,
surtiendo los efectos de Ley

fij&ndose --—

una copia del laudo en los mismos,
la notificacifn en esa forma practicada, de acuerdo a lo dispues

to por el articulo 739 de la Ley gue se estudia.

La notificacifn que se realiza en forma personal surte sus

efectos legales el dla y hora en que se practique, debiendo efec

tuarse en horas y dias h&biles y las notificaciones hechas por
surten sus efectos al dfa siguiente de

Boletin y por Estrados,

su publicacifn.

Realizar la notificaci8n del laudo conforme a la Ley, es de

porque se debe tener la certeza de gue las

vital importancia,
asf -

partes tengan conocimiento de sus obligaciones o derechos,

la persona afectada, no podr8 invocar la ignorancia del laudo.

3.2.2. TERMINO PARA INTERPONER MEDIOS DE DEFENSA

Al ser notificada la demandada del contenido del laudo la -

le otorga un plazo de 72 horas para darle cumpli-

ley labsral,
lo cumplir&, pero si a su jui

miento, si esta conforme con &ste,
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cio, considera que es violatorio de sus derechos, s5lo tiene un

recurso para inconformarse, &ste es el juicio de amparo.

Como todo derecho, para ejercitarse existe un té&rmino, de -
igual forma, para solicitar el amparo contra el laudo hay un té&r

mino para su interposici®n.

T&rmino es un lapso o perfiodo de tiempo dentro del que la -
persona gque se siente afectada con algGn acuerdo o resolucidn -—-

puede inconformarse con el mismo.

TErmino es tambi&n "el periodo dentro del cual deben las —-—
partes o el Tribunal, efectuar determinado tr3mite o diligencia."

(48)

Como ya vimos en el caso de las notificaciones personales,
el t&rmino comienza a correr al d¥a siguiente de aguel en gue se
haya hecho la notificaicdn; para la interposici®n del amparo, -
se cuentan soclamente los dfas hi8biles o los difas en gue se pue--
den llevar a cabo actuaciones ante la junta, adem3ds de los sefia-
lados en el artficulo 74 de la Ley paboral Y gque son lo. de enero,

5 de febrero, 21 de marzo, lo. de mayo, 16 de septiembre, 20 de

(48) Guerrero, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Décima Séptima Edi-
cisn. Editorial PorrGa. México. 1990. p. 456.
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noviembre, lo. de diciembre de cada seis afios y el 25 de diciem-—

bre, adem8s del 14 y 15 de septiembre que sefiala el articulo 23

de la Ley de Amparo.

El t&rmino para interponer la demanda de amparo
ce dfias habiles,

es de quin-

contados a partir del dia siguiente en gue sur-

ta sus efectos legales la notificaci®fn del laudo, de acuerdo a -
lo dispuesto por el articuleo 21 de la Ley de Amparo, a la perso-
na

que solicita el amparo y protecci®tn de la justifica federal
se le llama quejoso.

3.1.3. INCUMPLIMIENTO DEL LAUDO POR LA DEMANDADA

Sabemos dque dentro del procedimiento la Ley Federal del Tra

de igual forma qgue las leyes procesales en materia de
den comfin,

bajo, or—
sefialan recursos o incidentes para el caso de gue al-
guna de las partes se sienta afectada.

laboral,

En el caso de la materia
contra las resoluciones © acuerdos de tr&mite,

encontra
mos los incidentes,

gue se encuentran establecidos en los articu
los 761 a 765 de la Ley Federal del Trabajo.
los laudos,

Pero en el caso de
la Ley no sefiala recursoc alguno,
impugnado en la demanda

&ste sS5lo puede ser
de amparo, lo Gnico que se puede hacer -
con el laudo en el supuesto de gue exista algin error mecanogri-

fico o de cuantificacifdn de la condena es solicitar su aclara-
cibn,

pero no campbiar el sentido de la resolucidn, asi lo ordena
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el articulo 847 de la Ley de la materia, adguiriendo en todo ca-
so la calidad de cosa Jjuzgada, en consecuencia la parte demanda-
da debe darle cumplimiento al laudo voluntaria o involuntariamen
te. Esto s8lo en el caso de gque la resolucidn definitiva o lau-

do resulte condenatorio, porque de no ser asi, la demandada no

tiene la obligacifn de satisfacer las peticiones hechas por la

parte actora en el escrito inicial de su demanda.

Consecuentemente, las propias juntas, no pueden revocar los
laudos que dictan, lo anterior de acuerdo a lo ordenado por el -
artficulo 848 de la Ley citada, lo finico serfa la aclaraci®n men-
cionada y s5l1o a petici&n de parte. Por lo sefalado y de confor
midad con nuestro r&gimen procesal del trabajo, las resoluciones
que ponen fin al conflicto y que dictan las Juntas de Concilia--
cifn y Arbitraje, est&n revestidas de absoluta firmeza y Gnica--—

mente son recurribles mediante la interposicifn de la demanda de

amparo ante los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo.

Al ser notificada del contenido del laudo, la parte demanda
da debe darle cumplimiento dentro de las 72 horas siguientes a -
la, en que surta sus efectos legales la notificaci®fn del mismo,
con fundamento en el articulo 845 de la Ley Federal del Trabajo,
*lo que.clarament; pone de manifiesto la intenci&n del legisla--
dor de hacerlos efectivos de inmediato sin espera alguna a los -

quince dias de plazo que habitualmente fija la Ley de Amparo pa-—

-
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ra la interposicisfn de la demanda correspondiente." (49)

Suele darse el caso de que, la parée que salid condenada --
promueve dentro de los quince dias que la Ley de Amparo la conce
de, el amparo en contra del laudo dictado por la junta sera reci-
bido en la Secretarfa Auxiliar de Amparos o en la propia junta,
en &ste caso existen dos supuestos. La primera, gue se solicite
el amparo y proteccifn de la justicia federal solicitando la sus
pensidn del acto reclamado, esto es el laudo, Yy la segunda gque -—
no se solicite la suspensifn de este, en ambos casos se dicta --

una resolucidn interlocutoria.

Al dictarse el laudo, la junta suele condenar a la parte de
mandada al pago de las prestaciones consistentes en indemniza- -
cibn constitucional, prima de antigiiledad, salarios calidos y a --—
las partes proporciocnales de aguinaldo, vacaciones y prima vaca-
cional, cuando el actor comprob8 gue fu& despedido injustamente
de su empleo, © s5lo a las partes proporcionales referidas al no

comprobar gque haya sido despedido.

En el primero de los casos se dicta una resoluci&n en la --

que se conceda la suspensifn del acto reclamado, a excepcibdn de

(49) Buen, Nestor De. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edicién. Edito——
rial Porrida. México. 1990. p. 527.
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la cantidad que resulte de multiplicar el salario mensual que

percibia el trabajador por tres, esto mientras dura el juicio de

amparo ¥y para la subsistencia del actor.

Para el caso de que Se solicite el amparo, pero no la sus—-—

pensidn del acto reclamado, corre el riesgo de que la parte actg

ra en el juicio laboral y tercerxo perjudicado en el amparo soli-

cite la cumplimentacifn del laudo, la junta esti obligada a dic-

tar las medidas pertinentes para que se d&€ cumplimiento al lauda
de igual forma para el caso de gue no otorgue la garantfia que le

haya sido fijada, se debe ordenar su ejecucidn.

Para el casco de gue la parte demandada no d& cumplimiento

voluntario al laudo, la parte actora, podrd scolicitar se dicte -

el correspondiente requerimiento, y se obligue a la demandada Yy

condenada a darle cumplimiento.

3.1.4. PETICION DE PARTE, PARA LA EJECUCION DEL LAUDO

El principio procesal que exige la instancia de parte, como

punto de arranque del proceso de conocimiento, tambi&n rige res-—

pecto de la ejecucifdn de sentencias, de convenios o de laudos ar

bitrales. Ello gquiere decir que, si no hay promoci&n de parte -

con tendencia a la iniciaci®n del proceso de ejecuci®n, el juzga
dor carece de facultades para actuar oficiosamente.
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En la doctrina, se distinguen dos fases en todo juicio la -

de conocimiento del procedimiento y la de ejecucisn, "la ejecu-—-—

cién es el conjunto de actos dirigidos a asegurar la eficacia --

pr&ctica del laudo juridico o econSmico." (50)

Una de las caracteristicas del laudo es que &ste es coerci-

ble, es decir qgue puede hacerse cumplir ain en contra de la vo--

luntad del demandado y condenado, ya gue &ste es cumplido muy es

por&dicamente,

pero sSlo mediante solicitud de la parte actora
Este se hari efectivo.

3.1.5. EJECUCION ¥ EMBARGO

En materia de trabajo, y a partir de la emisifn del laudo,

el conocimiento de los asuntos compete inicamente al Presidente

de cada Junta Especial, como consecuencia de lo anterior la eje-

cucifn de los laudos asi como la de los convenios qQue celebran
las partes,

serf del conocimiento del propio Presidente de Junta.

Al solicitar la parte actora se requiera a la demandada
cumplimiento del laudo,

el
el Presidente dicta un acuerdo por medio
del cual ordena al actuario adscrito a la Junta, gue se constitu
ya en el domicilioc de la parte demandada y le requiera del pago
de la cantidad a que fu& condenada o a la que se comprometid a -

pagar al actor cuando celebraron un convenio con el que dieron -

(50) Trueba Urbina, Alberto. Tratado Tedrico PrSctico de Derecho Procesal —
del Trabajo. Editorial Porriia. México. 1965. p. 555.
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fin al conflicto, y para el supuesto de gue no se pagara, a la -

demandada se le embarguen bienes suficientes de su propiedad que

basten a garantizar la misma, debiendo contener los siguientes -

requisitos:

1. Las partes gue intervienen en el conflicto.
2. Fecha y lugar de expedici®n del acuerxdo.
3. La cantidad que se va a requerir al demandado.

4. En cumplimiento de que se dicta el auto de ejecucidn.

5. La autorizacifén al actuario, para hacer uso de la fuer-—

za ptiblica y el rompimiento de cerraduras de haber oposici8n del

demandado.

6. Debe estar debidamente fundado y motivado, para el efeg

to de que no se violen las garantlas de la persona a embargar.

7. La orden expresa, para el caso de no efectuar el pago,

se le embarguen bienes propiedad del demandado.

8. El nombre y la firma del funcionario que dicte el auto

de ejecucisfn, esto es el nombre completo del Presidente de la --

Junta y su firma, ademfs de su adscripcisn.
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" El auto de ejecucidn debe despacharse f{inicamente cuando se
conoce la cantidad liquida que debe pagar la parte demandada, es
to es, en los casos en gue se celebre un convenio se debe sefia—-
lar la cantidad@ a la que se compromete la demandada para ligqui--—
dar al trabajador, afin y cuando se pacte pena convencional para
el caso de incumplimiento, ya que &sta s8lo se suma a la conveni
da y se conoce la cantidad a pagar, lo mismo sucede con el laudo
en el que debe tomarse en cuenta que no se haya ordenado abrir -
incidente de ligquidacifn, porque de ser asi no se dictar3d el au-—

to de ejecucibn.

Pero no s8lo se dicta auto de ejecucidn para solicitar al -
demandade el pago de cantidad determinada, sino tambi&n se despa
cha para que se d& cumplimiento a un derecho, porgue como se Vi&

los laudos pueden ser declarativos.

El articulo 946 de la Ley Federal del Trabajo, nos refiere
dos situaciones, una cuando haya un derecho, en este caso esta--—
riamos hablando de la reinstalacidn del actor, para lo cual el -~
Presidente de la Junta, por acuerdo, comisiona al actuario para
gue se constituya en el domicilio del demandado y le requiera —-—
reinstalar al actor en los té&rminos en que haya quedado probado.
La segunda se refiere al laudo en que se condena a pagar al ac--
tor determinada cantidad, que &sta se encuentra cuantificada pro

cediéndose a dictar el auto de ejecucisdn y embargo, para el caso
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de que el demandado no d& cumplimiento al laudo.

Transcurrido el t&rmino de 72 horas gue concede el articulo
945 de la Ley, el Presidente dicta el auto de reguerimiento y em
solicitado por la parte actora, en

bargo, siempre gue haya sido
ordene la ejecucidn del laudo, se -

la prictica, no basta gue se
ordena adem&s que el actuario recabe la certificacidn en la gue
la Secretaria Auxiliar de Amparcs informe, si el demandado promo

la suspensifn del acto reclamado,
si le fu& concedido,

vid amparo, si solicits es de-—
cir la suspensidn de la ejecucisn del laudo,
¥ si en su caso, otorgd la garantfa correspondiente, con ello el
actuario sabr8 si puede realizar la diligencia de embargo o abs-—

tenerse de ella, de acuerdo a lo gue se haya certificado.

Esta certificaciﬁn tiene el efecto de gue, si la demandada

solicitb el amparo, la suspensifn del acto reclamado y otorgsS la
garantla que le fu& fijada, adem&s exhibid la cantidad sefialada

para la subsistencia del trabajador, como lo ordena el articulo
se suspenderd la ejecucifn del laudo,

174 de la Ley de Amparo, -

pero si solicitb la suspensidén del acto reclamado y presentd la
garantia pero no la cantidad para garantizar la subsistencia del
trabajador, entonces procede dictar auto de ejecucifn s5lo por -
‘la cantidaq fijad; para la subsistencia del trabajador, esto - -

cuando se condene a la demandada a pagar indemnizacidn constitu-—

cional y salarios caldos.
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Para el caso de que la certificaci®n gue emita la Secreta--—
rfa Auxiliar de Amparos informe que exclusivamente solicito el -
amparo ¥ la suspensidn del acto reclamado y no presento la garan
tfa que le fué& fijada, ni la cantidad correspondiente a la sub--—
sistencia del trabajador, el auto de ejecuci&n debe dictarse por
el total de la condena, de la misma manera sucede si la demanda-
Qa no se ampara en contra del laudo o en el caso de gue solicite

el amparo, pero no la suspensidn del acto reclamado.

Llenados estos regquisitos, la parte actora, ya puede solici
tar al actuario se cumpla el auto de ejecucifn gue emiti& el Pre

sidente y dar cumplimiento al laudo o convenio.

3.2 PROCEDIMIENTO DE EMBARGO ¥ VICIOS EN SU EJECUCION

3.2.%. SUSPENSION DE LA EJECUCION POR EL ACTUARIO

Nuestra Ley Federal del Trabajo y la teorfa, nos hacen sen-
tir gue el procedimiento de ejecucidn es de lo m&s sencillo que
puede haber, pero la prictica diaria no resulta ser tan simple ¥y
asf vemos que "la intervencidn de los Srganos jurisdiccionales -
no concluye en el momento de dictar la sentencia gue resuelve la
controversia, sino gue debe abarcar todos los actos necesarios -

para ejercitar lo juzgado y sentenciado..." (51), esto es, que to

(51) Trueba Urbina, Alberto. Tratado Tedrico Prictico de Derecho Procesal —
del Trabajo. Editorial Porrda. M&xico. 1965. p. 355.



-105-

davia hace falta recorrer un largo trecho para gue quede satisfe

cha la parte que obtuvo el laudo a su favor.

El objeto de la ejecucidn es de acuerdo con el articulo 939

de la Ley Federal del Trabajo, cumplir con los laudos dictados -

por las Juntas, laudos arbitrales, resoluciones dictadas en los

conflictos colectivos de naturaleza econdSmica y los convenios ce

lebrados ante las Juntas.

Este artiIculo nos viene a sacar de la obscuridad. ya que —--

menciona que no s8lo los laudos pueden ser ejecutados, sino in—--

clusive los convenios celebrados por las partes, formulados por

los mismos voluntariamente y que no hayan sido cumplimentados,

realizidndose la ejecucidn de la misma forma gue los laudos.

Como ya vimos, los autos de ejecucidn finicamente puede ser

dictado por el Presidente de la Junta gue conozca del asunto,
auto gue

convirti&ndose en este momento en autoridad ordenadora,

debe contener las medidas necesarias para que la ejecucidn sea

pronta y expedita, pero guien lleva a cabo la diligencia ordena-

da, porgque el presidente no puede efectuar la diligencia de em--—
bargo ya gue a pesar de ser el titular de la Junta carece de fé&
PGblica para dar cumplimiento al auto de ejecucidn, convirtiendo

a los actuarios en ejecutores de sus resoluciones, en &ste caso

el auto de ejecucisn y embargo.
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Este procedimiento de embargo sirve para segurar bienes del

deudor, y al ser valuados sean rematados y con su producto pagar

al trabajador el cr&dito con que se condend al demandado en el

laudo o del convenio celebrado.

Una vez dictado el auto de ejecucidn por el Presidente de
la Junta, el actuario a peticidn del actor, tiene el deber de --—

constituirse asociado del mismo en el domicilio o lugar donde se

prestaron los servicios, en el propio domicilio del deudor, en -

su casa habitacidn o establecimiento, de acuerdo a lo ordenado -~

por el articulo 951 fraccidn I de la Ley Laboral.

En el caso de que el actor sefiale un domicilio diferente al

lugar en qgue fu& notificado y emplazado a juicio el demandado,
el actuario debe cerciorarse fehacientemente gue el lugar donde
efectua la diligencia de embargo, es precisamente el del centro

de trabajo donde se prestaron los servicios.

El actuario tiene la obligacid®n de cercicrarse que el lugar

donde se constituye es efectivamente el del demandado, ya sea --—

persona fisica o moral, de ser persona fisica, al iniciar la Qi-

ligencia debe preguntar por &sta y de manifestarsele gue no se
encuentra, iniciar& la diligencia de embargo, ya que se esta re-—
conociendo t&citamente la existencia de la persona solicitada en

ese lugar, aungque no se encuentre en el lugar de la diligencia y
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de ser persona moral, al reguerir la presencia del representante

si se le manifiesta que no es el domici--

legal de la demandada,
la obligacidn de

lio de la persona gue busca, €l actuario tiene

solicitar se le demuestre esa situacidn con el documento feha- -

ciente gque en &ste caso es la escritura constitutiva de la empre

sa que tenga su asiento en el lugar en gue se actda.

De no ser el domicilio del demandado, el actuario levantard
para que el Presidente

un acta circunstanciada de la diligencia,

de la Junta tenga conocimiento de esta situacidn.

Pero en el caso de gue el domicilio en el que se constituyd

el actuario tiene la obligaci®n de conti--—

sea el del demandado,
atin en el ca-

nuar con la diligencia de reguerimiento y embargo,
sSo de gque no se encuentre el demandado personalmente o su repre-—
de conformidad con lo dispuesto por el articulo

sentante legal,
¥ la perscna gue se en-

951 fracci®n II de la Ley de la materia,
cuentra presente en el lugar de la diligencia deberS de atender-
procediendo a reguerir a esta del pago de la cantidad ordena

conminando a la demandada o persona
se -

la,
da en el auto de ejecucidn,
con guien se atiende la diligencia qgue en caso de no pagar,

le embargaran bienes suficientes de su propiedad gue basten a ga
rantizar el monto regquerido.

De efectuarse el pago, el actuario levantarX el acta corres,
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pondiente y dar3 cuenta al Presidente de la Junta, para gque é&ste

resuelva lo que corresponda en favor de la parte gue obtuvo, es

decir efectu& el pago al actor, personalmente.

De no efectuarse el pago, se procederd al embargo, como ya
se menciono: &€ste embargo consiste en sefialar bienes por parte
del deudor © del acreedor para ¢on su valor garantice el pago re
clamado, la traba de embargo, s&lo debe hacerse sobre bienes de

facil realizacibn, tomando en cuenta que los materiales de traba

jo no son susceptibles de embargo, como lo sefiala el articulo --—

952 de la Ley en comento.

Los documentos con los gue demuestre la propiedad de los
bienes, haciendolo constar en el acta. (ArtIculo 959 de la Ley -

Federal del Trabajo).

Sobre el requerimiento, juzgamos oportuno puntualizar las

siguientes reflexiones:

El reqguerimiento es reguisito esencial para la validez del

embargo que llegue a trabarse;

No basta gue se haga el requerimiento sino que es necesario

gue, en el acta correspondiente lo asiente el actuario;



=109~

Aungue se expresa en el articulo 951 fraccidn III gque la di

ligencia puede entenderse con cualguier persona gue se encuentre

en la casa, debemos entender gue esa persona debe ser capaz juri

dicamente;

No se establece previsidn legal para el caso de que la per-—

sona que se halle en la casa no guiera dar su nombre;

Serfa pertinente, gQue el legislador, con base en la amplia

experiencia que se ha desarrollado en el medio forense se ocupa-

ra m3s detalladamente de la diligencia de embargo con inclusidn

del reguerimiento.

ILa confirmaci®fn de que el requerimiento es anterior al em-—-
bargo lo obtenemos del articulo 950 en el gQue se indica que veri
pre-—

ficado el reguerimiento en cualquiera de los medios legales

vistos, se procederd en seguida al embargo:

Por supuesto gue, el actuario anota el resultado del regue-

rimiento. a saber:
Que no se hizo pago.
Que se hizo pago total.

QUe se hizo pago parcial.
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Que se expresaron razones por las gue no se hace pago.

Ya expresamos que, despu&s del reguerimiento, se procede al
embargo y, el primer acto en el embargo consistiri en el sefhala-—
miento de los bienes gue se sujetar3n a embargo para garantizar

lo adeudado.
Pero en ningin caso debe suspender el actuarioc la ejecucidn

de lo ordenado y debe resolver sobre cualgquier incidente gue se
presente en la diligencia como puede ser: gue al constituirse

en el domicilio del demandado &ste se niegue a abrir la puerta,

ya que esta facultado para hacer uso de la fuerza pfiblica y el

rompimiento de cerraduras de acuerdo al articulo 951 fraccidn IV
de la Ley Federal del Trabajo; asimismo puede suceder gue la --
persona con guien se entiende la diligencia no guiere sefialar --

bienes, en este caso lo hara el propio autor, vigilando el actua

rio gue no exceda del monto de la condena.

Como apuntabamos anteriormente por ningin motivo y bajo nin
guna circunstancia el actuario suspendera la ejecucisn, ya qQue -
en caso contrario en responsabilidad, ya que debe levantar acta

circunstanciada de los hechos y firmando las personas que en

ella intervinieron.
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J.2.2. LA OPOSICION DEL DEMANDADO

La ejecucidn es un procedimiento de tipo administrativo, --—
por lo cual nos explicamos gue el articulo 939 de la Ley Federal
del Trabajo encomienda a los presidentes de las Juntas de Conci-—
liacién y Arbitraje y a los de las Juntas Especiales la ejecu- -
a cuyo fin dictari las medidas necesarias pa

cién de los laudos,
ra que la ejecucifn sea pronta y expedita.
vya que estipula

Insiste la Ley en el sistema conciliatorio,
el artfcule 945 gue las partes pueden convenir en las medalida--
des del cumplimiento de los laudos, lo cual deberd lograrse para
que dentro de las 72 horas siguientes gueden ejecutados.

Si la parte gue fue condenada a dar o a hacer se allana al
pero si hay re--—

no hay mayor problema;
alcance

cumplimiento del laudo,
nuencia o rebeldiIa de su parte, la autoridad tiene a su
medios para hacer que se ejecute el fallo dictado.

general,

Los tratadistas dividen las obligaciones en forma

en obligaciones de dar y en obligaciones de hacer.
Tratindcose de estas Gltimas, o© bien la rebeldiIa del condena
do se traduce en un pago de daiios y perjuicios o, si fuere facti

ble, en que, a costa del propio perdidoso.
ob~

La obligacién de dar consiste precisamente en pagar el
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Jjeto debido al acreedor. Para lograr esta finalidad los Presi--—

dentes de las Juntas tienen la facultad de ordenar el embargo de

bienes del deudor y, en su caso, venderlos en subasta para pagar

con ellos al acreedor.

Asi dispone el articulo 950 y los gue le siguen, la manera

como se procede al requerimiento de pago, al embargo de bienes y

a su depdsito, llegindose finalmente al remate cuande en ninguna

de las etapas anteriores se ha logrado gue pague el deudor.

Naturalmente gue para poder despachar una ejecucifn se re—--—
quiere saber el importe ligquido de la condena, por lo que de no
contenerse en el laudo la base por la gue se infiera el monto de

la ligquidacidn, ser38 necesario gue previamente se tramite un in-

pero una vez gue &ste ha concluido y

cidente para ese efecto,
la ejecucidn validamente

gue se conoce el "cuantum" del adeudo,

podr& despacharse.
Si el contenido del laudo implicara la obligacidn para el -

deudor de no hacer alguna cosa, el gquebrantamiento de ese manda-

to dard3 derecho al acreedor para pedir gue se repongan las cosas

al estado en que se hallaban, si fuere posible y a costa del deu

dor, o que se le indemnice por dafios y perjuicios.

Cuando el laudo imponga una obligaci®n de hacer consistente
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en firmar un convenio o escritura, se fijard al deudor un plazo

para que lo haga y en caso de desobediencia el Presidente de 1la

Junta procederi a firmar el convenio o a otorgar la escritura co

rrespondiente en rebeldia del obligado. (Articulo 975 fraccidn -

II, inciso ¢).

En el fondo de todas estas disposiciones de lo gue se trata

es de obtener la satisfaccidn del acreedor por el cumplimiento
del laudo que fue dictado; pero al mismo tiempo la salvaguarda
de los derechos de terceros y del mismo deudor, en cuanto no fue

re necesario causarle mayor perjuicio del que es debido por su

negativa a acatar el fallo dictado legitimamente por el tribunal

existen medidas de apremio pa-

Tomando en consideracidn gue
el

ra el caso de que se oOponga Y gue se encuentran sefialadas en
artfculo 731 fracciones I y II de la Ley Federal del Trabajo, =--—
consistente en una multa de hasta siete veces el salario minimo

en el primer requerimiento y arresto hasta por treinta y seis ho

ras en el segundoc reqguerimiento.

3.2.3 EMBARGO DE BIENES

Se puede definir el embargo "como la incautacidn o aprehen-—

8ifn material de bienes del deudor, con objeto de asegurar de an
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temano el resultado de la ejecucidn.” (52) En nuestra discipli-—~
na, el embargo puede tener lugar en la via preventiva: providen
cias cautelares Y en la via conservativa o apremiativa, parxra sa-—
tisfacer la responsabilidad pecuniaria que una persona ha con- -

traido.

El embargo preventivo se diferencia del embargo conservati-
vo o apremiativo gque ahora es objeto de nuestro estudio, no sblo
en cuanto a su finalidad, sino por lo que se refiere a sus efec-—
tos, pues en el preventivo los objetos o cosas embargadas guedan
en poder del deudor, en tanto que en el conservativo pierde la -
tenencia de la cosa en algunos casos y en otros la administra- -

cidn.

Las sentencias mercantiles condenatorias, los laudos arbi--
trales condenatorios y los convenios judiciales que obligan a --
cumplir una prestacidn de pago de cantidades de dinero, obtienen

su acatamiento forzado a través del embargo de bienes.

En realidad, el embargo de bienes constituye una garantia -
dentro del procedimiento ejecutivo, pues seria infitil la ejecu--—
cidn en contra de un insolvente. Corresponde, pues, al Presiden

te de la Junta, a instancia de la parte gue obtuvo, expedir el -

{52y Trueba Urbina. Op. cit. p. 571.
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mandamiento de embargo.

Es requisito previo al embargo de bienes, gue haya solici--

tud de ejecucidn de laudo o de ejecucidn de convenio. Por su-~ -—
puesto gue tal solicitud sblo puede formularla la parte gue obtu

vo a su favor la resolucién susceptible de ser ejecutada a tra-—--—

vés del embargo de bienes.

No teodos los laudos llevaran al embargo, pues hay obligacio

nes de hacer a las gue pudiera condenar un laudo, como ejemplo -

la reinstalacidn.
Los laudos susceptibles de conducir al embargo de bienes --—

son aquellos en los gue se condena a pagar una determinada o de-~

terminable cantidad de dinero (articulo 946 de la Ley Federal —-

del Trabajo) .
Otro reguisito para que se decrete el embargo consiste en -

gue no haya bienes embargados. Creemos que este regquisito resul

ta excesivamente amplio ya Que obstaculizarfa se decretase una -
ampliaci®&n de embargo cuando los bienes ya embargados fueran in-

suficientes para cubrir el adeudo (artficulec 966 de la Ley Fede-—-—

ral del Trabajo).
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Por supuesto la ejecucidn del laudo, requeriri gue previa--—
mente haya habido ejecutorizacidn del laudo correspondiente (ar-

tfculo 950 de la Ley Federal del Trabajo).

En cuanto al t&rmino con el que se cuenta para obtener el -
cumplimiento voluntario de un laudo condenatorio en materia labo
ral, estimamos que debe estarse a lo que previene el articulo --

945 de la Ley Federal del Trabajo.

En la ejecucidn del laudo no se guarda sigilo gue se consex
va en el ejecutivo mercantil ya qgue, antes de procederse a la --
ejecucisdn del laudo, se notifica &ste al condenado, para gque den
tro del t&rmino de setent; y dos horas, 4& cumplimiento volunta-
rio a elllaudo y s85lo de ho acatar voluntariamente el mismo, pre
via solicitud de ejecuciép, se procederi al requerimiento y em——
bargo correspondiente.

Dad; gue ya fue dictado el laudo correspondiente, las detex
minaciones dictadas en el requerimiento y embargo no admiten re-
curso alguno. B

En todos esos casos, empero, existe un denominador comfin; -

la garantia a travé&s del secuestro, de obligaciones actuales de-

rivadas de un laudo condenatorio.
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El embargo puede recaer sobre bienes muebles, inmuebles y

sobre una negociaci®dn industrial o mercantil.

Si el bien embargado fuera el inmueble en gque se actlia gque-

la persona con la gque se entiende

dari como depositaria de &ste,
ya que puede ser una casa-habitacidn, haciendole

la dailigencia,
saber las obligaciones y penas de los depositarios infieles.

De embargarse la negociacidn, se nombrard un depositario in

terventor que vigilar& las entradas y salidas de dinero.

En cualquiera de los casos, el actuario requerird al deman-
do © a la persona que atiende la diligencia, la exhibici®n de --—
el sefialamiento de bienes es una prerrogativa gue corresponde -—-—
originalmente al deudor, y s8lo en defecto de sefialamiento por -
&ste, esa facultad la ejercer& el acreedor. Al actuario no le -

corresponde el sefialamiento de bienes pero, si le corresponde tg

ner por sefialados esos bienes y trabar el embargo sobre ellos. -
Como la ley establece lineamientos para el sefialamiento de bie--—
nes, el actuario, trabard embargo si el sefialamiento correspon-—-—

diente se ha ajustado a las normas legales. Por tanto, no es en

teramente pasiva la intervencifn del actuario.

Naturalmente qQque hay una gran variedad de objetos que pue--—

den ser materia de embargo y., consecuentemente, una serxie de dis
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posiciones gue analizan la materia de proceder cuando se embar-—--

guen titulos de cré&dito, rentas, semovientes, bienes inmuebles,
fincas urbanas, fincas rfisticas, negociaciones industriales, - -

etc., etc.

La Ley Federal del Trabajo, como hacen las dem&s leyes pro-

cesales, excluye de embargo determinados bienes, como son: los

itiles gque requiere la persona para realizar el
los muebles de uso indis

instrumentos o
trabajo por el gque obtiene su sustento,

pensable en la casa habitacifn, el patrimonio de familia y otros

gue enumera en detalle el articulo 952 de la Ley.

Recu&rdese que todo deudor tiene una responsabilidad genéri

ca de garantizar sus obligaciones y de responder de ellas con la

totalidad de sus bienes, pero cuando uno o varios bienes guedan

embargados en forma especifica, surge una garantia tambi&n espe-—
cifica gque si no afecta la propiedad del deudor sobre lo secues-—

trado, siI altera la disponibilidad que tenfa antes del secuestrg

pudiendo convertirse en simple custodio cuando el acreedor lo es

coge para depositario de los bienes embargados.

Para concluir diremos que la legislacidn positiva parte de

un supuesto necesario en esta materia: gue el deudor sea propie
tario de los bienes en gue se va a trabar el embargo, © gue le -—

pertenezcan derechos sobre esos bienes.
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Sefiala el articulcoc 952 gue quedan exceptuados de embargo:

“r. Los bienes que constituyen el patrimonio de familia;"

"II. Los gue pertenezcan a la casa habitacidn, siempre Qgque

sean de uso indispensable."

"IIX. La maguinaria, los instrumentos, Gtiles y animales -

de una empresa o establecimiento, en cuanto sean necesarios para

el desarrollo de sus actividades."

*Podra embargarse la empresa © establecimiento, de conformi

dad con lo dispuesto en el articulo 966 de esta Ley."

"Iv. Las mieses antes de ser cosechadas, pero no los dere-

chos sobre las siembras."

“v. Las armas y caballos de los militares en servicio acti

vo, indispensables para &ste, de conformidad con las leyes."

“vVI. El derecho de usufructo, pero no los frutos de &ste.”

*"VII. Los derechos de uso y de habitacidn."

“VIII. Las servidumbres, a no ser gue se embargue el fundo,

a cuyo favor esté&n constitulidos.”
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3.2.4 REMATE Y ADJUDICACION
La palabra remate, significa, para Escriche, "la adjudica--
cidn gque se hace de los bienes gue se venden en almoneda o subas
{53)

ta al comprador de mejor puja y condicidn.”

el remate y adjudicacién son sindnimos y consti-

Por tanto,
tuyen el efecto éuya causa instrumental es la almoneda o subasta.

Subasta viene de sub y asta, es decir, debajo del asta, por
gue en Roma se ponia una lanza en el lugar en gue se realizaba -
Subhastare e%t sub hasta distrahere; quia --—

una venta pGblica:
scilicet hasta erat signum praecipuum corum gquae publice venunda

bantur.

El origen de la palabra almoneda lo encontramos en la lLey -—
que dice:

32, Titulo 26, Partida Segunada,

Almoneda es dicha el mercado de las cosas gue son ganadas en
et esto

la primera porque allf

guerra et apreciadas por dineros cada una cuanto vale:
los

ficieron kis antiguos por tres razones:
fuesen las cosas pujadas quanto mas podiesen, de manera que

gue las ganaron hobiesen ende pro et sabor de ir ganar mis: la

(537 Escriche, Joaquir. Diccionario Razonado de Legislacidn y Jurispruden—-
cia. Cardenas Editor y Distribuidor. México. 1979. p. 360.
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segunda porgue los sefiores no perdiesen su derecho: la tercera

porque non pudiese seer fecho en ellas engafio nin furto vendi&n-—

dolas escondidamente. (54)

En nuestro derecho positivo podemos decir que remate es si-

ndnimo de subasta y de almoneda y gue, en cambio, el fincamiento

Y la adjudicacidn son actos posteriores al remate en virtud de

que atribuyen la propiedad de los bienes al mejor postor o al

acreedor ejecutante.
Demuestran lo anterior las siguientes disposiciones:

Toda venta gque conforme a la ley deba hacerse en subasta o

almoneda, se sujetar® a las disposiciones contenidas en este ca-

pitulo (de los remates) (articulo 967 de la Ley Federal del Tra-

bajo) .

Todo remate de bienes ralces serd pliblico (articulo 968 in-

ciso "A" fraccibn III).

Hecho el avalGo se sacarin los bienes a pfiblica subasta (ax

tficulo 968, inciso "“B" fraccién I).

Para tomar parte en la subasta deberin los licitadores con-

signar previamente, cuando menos, las dos terceras partes del --

(54) Becerra Bautista, José. El Proceso Civil en M&xico. D&cima Cuarta Edi-
cidn. Editorial Porria. México. 1992, p. 346.
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avalfio (articulo 970).

Antes de fincarse el remate o declararse la adjudicacidn po
drd el deudor librar sus bienes pagando principal y gastos de —-
ejecucidn (articulo 467).

Al declarar fincado el remate mandard el juez gue dentro de

los cinco dias siguientes, se otorgue a favor del comprador la -

escritura de adjudicacifn correspondiente (articulo 975 fraccidn

II, inciso “"C").

Hechas estas aclaraciones, debemos tomar en cuenta gue los

remates presuponen: la existencia de un laudo condenatorio, €f£ir

me (en principio) gue ordena el trance y remate de los bienes se

cuestrados Y la existencia de un embargo posterior a ese laudo.

El procedimiento lo determina la naturaleza de los bienes -

embargados, pues hay veces que es necesario: un avalfio gue fije

su valor; el sefialamiento de dfa y hora para que tenga verifica

tivo el remate, subasta o almoneda; la realizacifn del remate -

en forma p@blica, permitiendo a los postores gue, en presencia -
Adel ejecutante, del ejecutado y de los demds postores, mejoren —-—
sus posturas © sea "pujen la mejora®;

del

y la declaraci®n judicial
fincamiento del remate en favor del mejor postor otorgfndole

los titulos de propiedad correspondientes.



CAPITULO v
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION, HASTA
LA SATISFACCION DEL TRABAJADOR

4.1 CONFLICTOS INDIVIDUALES

4.1.1 FACULTADES DEL ACTUARIO

4.1.2 REQUISITOS PARA QUE SE
EMBARGUEN BIENES SOLO
DEL DEMANDADO

4.1.3 TRAMITE EXPEDITO PARA EL
REMATE Y ADJUDICACION DE
LOS BIENES



CAPITULO IV

EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION, HASTA LA

SATISFACCION DEL TRABAJADOR

lo consideramos

" El tema que nos disponemos a desarrollar,
de importancia m3as que de caridcter doctrinario o dogmitico, ubi-
camos en la esfera de la importancia pr&ctica, dado gue tratamos
a los conflictos individuales, en cuanto al procedimiento de eje

pPara satisfacer los requerimientos del trabajador.

cucidn,
4.1. CONFLICTOS INDIVIDUALES
4.1.1. PACULTADES DEL ACTUARIO

El funcionario que se encuentra encargado de realizar los

embargos, recae precisamente en la persona del actuario.

Si se considera al actuario como a la persona gue tiene a
practicar embargos, hacer requeri

su cargo hacer notificaciones,
mientos ordenados por los Presidentes de las Juntas,
ciertas singularidades en tal calidad,
en efecto de una

es menester

advertir, sin embargo,

gque se alejan de la fisonomfa comGn.
imparcial.

Se trata,

persona con fe pfiblica,
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En virtud de todo &sto, por su autoridad moral reconocida,
Y por la mayor eficacia probatoria acordada a los documentos que

expide, el actuario, es depositario de la fe pGblica.

La fe pfiblica depositada en la aseveracién del actuario, in
cide en el documento en donde da fe de su actuar diario, encau-—-
sando el estado de &nimo colectivo en sentido favorable a la ple

na fe que la ley acuerda al documento.

La funcidn del actuario es imparcial en virtud de gue no --

puede, ni debe asistir a las partes en el proceso (artficulo 632).

Debiendo concurrir diariamente, a la junta a la gue este —-
adscrito; debiendo recibir las actuaciones gque le sean turnadas,
¥ practicar las notificaciones y diligencias ordenadas, devol- -

viendo las actuaciones, previas las anotaciones correspondientes.
Para entender las facultades del actuario se debe interpre-—
tar a contrario censu el articulo 640 de la Ley Federal del Tra-

bajo.

Y para analizar la responsabilidad del actuario, se debe de

estar al artficulo antes indicadc Yy que sefiala lo siguientes:

“"Articulo 640. Son faltas especiales de los Actuarios:"
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"I. No hacer las notificaciones de conformidad con las dis

posiciones de esta Ley;"

“II. No notificar oportunamente a las partes, salvo causa

justificada; "

"III. No practicar oportunamente las diligencias, salvo --—

causa justificada;"”

"IV. Hacer constar hechos falsos en las actas que levanten

en ejercicio de sus funciones;"

"v. No devolver los expedientes inmediatamente después de

practicar las diligencias; "
"vI. Las dem3s gue establezcan las leyes.”

Las sanciones se encuentran sefialadas en los articulos 644

Y 645 de la Ley en consulta.

Tomando en consideracifn que el estado de derecho exige qgue
los servidores pfiblicos sean responsables, su responsabilidaad no
se da en la realidad cuando las obligaciones sean meramente de--—
clarativas, cuando no son exigibles o cuando las sanciones por -

su incumplimiento son inadecuadas.
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Tampoco hay responsabilidad cuando el afectado no puede exi

prictica y eficazmente el cumplimiento de las obliga-

gir f&8cil,
yYa gue se pretende gue las --—

ciones de los servidores pfiblicos,
exigibles y gue las sanciones

pr&ctica Yy

obligaciones sean enunciativas,

sean adecuadas, haci&ndose exigible de manera fi3cil,
en forma eficaz el cumplimiento de las obligaciones por parte de

los servidores pfiblicos.

En un estado de derecho el ambito de accidfn de los poderes

piiblicos esta determinado por la Ley y los agentes estatales res

ponden ante &sta por el usco de sus facultades gue expresamente
se les confiere.

La irresponsabilidad del servidor ptiblico genera irresponsa

bilidad, erosiona el estado de derecho y actua contra la democra
cia, sistema politico gue nos hemos dado los mexicanos.

Por lo tanto, la sancibn disciplinaria es una medida encami

nada a obtener el buen funcionamiento y el mejoramiento de los
Frente a los funcionarios o©

cuyo -

servicios de la justicia laboral.

empleados, la sancidn constituye una coacci®n sicolsgica,
objeto principal es que &stos cumplan fielmente los deberes de

su cargo.
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En consecuencia, la sanci®n disciplinaria es un castigo a la

mala conducta del funcionario o empleado gue incurre en faltas

al ejercer sus funciones.

la base de sustentacidn

pa-

El derecho disciplinario es, pues,
del ejercicio estricto de las funciones pfiblicas o sociales,

ra garantia de los que recurren a los agentes u Srganos del Esta

do en busca de una solucifn de sus conflictos, que por si mismos

no han podido alcanzar.

Una vez hechas las aclaraciones anteriores veremos los artf
culos de la Ley que sefialan las facultades del actuario en rela-

cién con el tema gue estamos analizando:

“Articulo 951. En la diligencia de requerimiento de pago y

embargo se observarin las normas siguientes:"

“I. Se practicari en el lugar donde se presta o prestaron

los servicios, en el nuevo domicilio del deudor o en la habita--

cidn, oficina, establecimiento o lugar sefialado por el actuario

en el acta de notificacifn de conformidad con el articulo 740 de
esta Ley:"
"II. Si no se encuentra el deudor, la diligencia se practi

car8 concualquier persona que esté& presente;™
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“III. El Actuario requerird de pago a la persona con guien
entienda la diligencia y si no se efectfia el mismo procedera al

embargo; "

vIv. El Actuario podr&, en caso necesario, sin autoriza- -
cidn previa, solicitar el auxilio de la fuerza pfiblica y romper

lar cerraduras del local en gue se deba practicar la diligencia;"™

“v. Si ninguna persona esti presente, el actuario practica
r& el embargo y fijar3 copia autorizada de la diligencia en la -

puerta de entrada del local en gque se hubiere practicado: y"

"vI. El Actuario, bajo su responsabilidad, embargard finica
mente los bienes necesarios para garantizar el monto de la conde

na, de sus intereses y de los gastos de ejecucidn.

*Aarticulo 953. Las diligencias de embargo no pueden suspen

dexse. El actuario resolver3 las cuestiones gue se susciten.”

“Articulo 954. El Actuario, tomando en consideracifnlo gue
expongan las partes, determinar8 los bienes que deban ser obje-
to del embargo, prefiriendo los gue sean de m8s ficil realiza- -

ci&n. "

"Articulo 955. Cuando el embargo deba recaer en bienes gque
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se encuentren fuera del lugar donde se practique la diligencia,
el Actuario se trasladar& al local donde manifieste la parte que

obtuvo que se encuentran y previa identificacifn de los bienes,

practicara el embargo. "

"Articulo 956. Si los bienes embargados fuesen dinero o -~-

el Actuario trabari embargo Y
quien debe-

cr&ditos realizables en el acto,

los pondrd a disposicidn del Presidente de la Junta,

rd38 resolver de inmediato sobre el pago del actor."

El Actuario reguerir8 al demandado a fin de

“Articulo 959.
para gue -

que le exhiba los documentos y contratos respectivos,
en el acta conste y de f& de las condiciones estipuladas en los

mismos. "

De los anteriores artiIculos se desprenden las facultades de

los Actuarios en la pr&ctica de los embargos.

Sin olvidar que en el procedimiento de ejecucibn, conforme

al articulo 940 de la L.F.T., se establece:

“La ejecucifn de los laudos a que se refiere el articulo an
terior, corresponde a los Presidentes de la Junta de Concilia- -
a los de conciliacifn y arbitraje y a los de --

cién permanente,
a cuyo fin dictar%n las medidas necesa- -

las juntas especiales,
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rias para que la ejecucidn sea pronta y expedita."

Corresponde por tal motivo al actuario dar f£f& de el debido
cumplimiento del laudo en cuestidn, conforme a lo establecido en
al momento de realizar la diligencia de

el articulo 951 L.F.T.
requerimiento de pago y embargo la cual no podrd suspenderse de
acuerdo a lo sefialado en el artficulo 953 L.F.T. y adem8s debers

llevarse a cabo apegandose estrictamente a lo perceptuado por el
art. 954 L.F.T., mismo gque a la letra dice: "El actuario toman-
do en consideracidn lo gque expongan las partes,
prefiriendo los que

determinara los

bienes que deben ser objeto del embargo,
sean de m&s ficil realizacidn.

4.1.2. REQUISITOS PARA QUE SE EMBARGUEN BIENES SOLO DEL DE

MANDADO

El embargo es una institucifn de carScter procesal y a su

vez entrafia una medida para asegurar el cumplimiento prictico de

las sentencias. El origen de esta institucifn es romano y deno-

minado secuestro.

Antes de abordar el desarrollo del presente t&pico es nece-

sario recordar las reglas para los embargos segin la naturaleza

de los bienes que se embarguen:
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"a) Dinero o cr&dito rxealizables gntregar al actor."

") Muebles y semovientes, sustraccién y depdsito en perso

na que bajo su responsabilidad designe_el actor."

“c) Inmuebles, embargo deber& ser anotado en el Registro -

Pfiblico de la Propiedad y el Comercio, inscripci&n.”

*a) Inmuebles de productos: fincas urbanas, rGsticas, se

nombraxs un_ depositario administrador, cobrar& el adeudo y se —-—

apegar& a las obligaciones para la conservaci®dn de inmuebles.™

"e) Negociacidn mercantil, no fraccionable, interventor, -—

cargo a caja caucionando manejoc."

" £) Cré&ditos no vencidos y rentas notificar deudor que no

haga pago." (55)

En relacifn con el esquema anterior, lo gue sefiala el arti-
culo 951, en su fraccidn VI, gue a la letra dice: “el actuario,
bajo su responsabilidad, embargar3 finicamente los bienes necesa-

rios para garantizar el monto de la condena, de sus intereses b4

(55) Garizurieta Gonzdlez, Jorge N. Ensayo de la Programacidn al Segundo -—-
Curso de Derecho del Trabajo en las Universidades, Facultades y Escue—
las. Editorial Grijalba. Mé&xico. 1994. p. 120.
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de los gastos de ejecucibn.” Deberi ser tomado en consideracibn
por el actuario para no daiar la esfera juridica de ambas partes

Sirviendo de apoyo la siguiente tesis de jurisprudencia.

EMBARGO PRACTICADO EN BIENES SALIDOS DEL PATRIMONIO DEL DEU
DOR. ILEGALIDAD DEL.- El embargo s8lo puede ser eficaz cuando
recae en bienes gue corresponden al demandado, y no es Jjuridico
que por no haberse inscrito, inscrito oportunamente la compraven
ta, el acreedor del vendedor tenga derecho a secuestrar lo gue -

ha salido del patrimonio de &ste.

(Tesis de Jurisprudencia J/244 Segundo Tribunal Celegiado -
del Sexto Circuito Amparo en revisidn 91/91. Luis Juarez Mas- -
tranzo y otra. 15 de marzo de 1991. Gaceta del Semanario Judi--—

cial de la Federaci®n. No. 64, abril de 1993 pSig. 41).

Siendo necesario que sean propiedad del demandado los bie--
nes materiales del embargo; de lo contrario surge la figura ju-
ridica de las tercerlias de acuerdo a lo sefialado por el artfculo
976 L.F.T. “lL.as tercerias pueden ser excluyentes de dominio o -
de preferencia. Las primeras tienen por objeto conseguir el le-—
vantamiento del embargo practicado en bienes propiedad de terce-—
ros; las segunda; obtener que se pague preferentemente un cré&di

to con el producto de los bienes embargados.™
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Debi&ndose demostrar la propiedad a cargo del terxcerista en

via incidental (arxrt. 977 L.F.T.); reafirmandose lo anterior de

acuerdo a los siguientes precedentes:
IMPROCEDENCIA DE LA TERCERIA EXCLUYENTE DE DOMINIO. Es im-

procedente la terceria excluyente de dominio cuando la promueve

el propietario del bien embargado, sino un tenedor o endosatario

en procuracifn de titulo de cré&dito.
(Junta especial 3 Federal Expediente No. 581/79 Manuel Sampe

de carga Impala, S.A. de C.V., re-

ro Padilla vs. Autotransporte
solucifn de 21 de julio de 1981).

TERCERIA EXCLUYENTE DE DOMINIO. Es improcedente en virtud

de gque no se acredito por el tercerista la propiedad del bien ~-—
mueble en la fecha en que se llevS a cabo la ailigencia de pago
Especial No. 46, Tlaxcala. Expe-

& la empresa embargada. Junta
Santiago Morales --

diente 146/83bis, Ignacio Garcfa y otros vs.
Osorno y otros Resolucifin de 25 de septiembre de 1984).

LAS FPACTURAS SON INSUFICIENTES PARA ACRE

DITAR LA PROPIEDAD. Las facturas, como documentos privados sola

mente hacen prueba en contra de la parte que los expidi8; . pero
(Tribunal Cole--

PRUEBA DOCUMENTAL,

no en contra de tercero de quienes no procede.

giado del Vigesimo Circuito. Amparo Directo 293/88, Antonio Fer
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n&ndez L&Spez y otro, 28 de febrero de 1989. Unanimidad de votos
Ponente: Marcos Arturo Nazas Sevilla. Secretario Casto Ambrosio
Dominguez Bermudez. Semanario Judicial, Tomo IV 2a. Parte-2, - -—

1990, p&g. 752.

FACTURAS. Para que la factura gue ampara unos muebles, pue
da servir para justificar la posesifn de ellos, debe perfeccio--
narse el valor probatorio de tal factura, adminicul&ndolos con -
una informacisn testimonial, que a la vez gue acredite la pose--
sifén actual, de tales muebles, los identifique como los gue tal
documento especifica. {Segund@oc Tribunal Colegiado del Sector -—-—
Circuito. Tesis Jurisprudencia J/224 Gaceta del Semanarioc Judi--

cial de la Federaci®n, No. 59, noviembre de 1992, p. 68).

En cuanto a los bienes que pueden ser susceptibles de embar
go, de la ley se deriva gue pueden ser todos los del patr&n con
excepcidn de los gue sefiala el articulo 952 ya transcrito ante-—-

riormente.

Como apuntabamos el embargo se practicara aln cuando el con
denado no se halle presente. {(articulo 951 fraccifn II).

Entonces la diligencia se llevar8 a cabo con la persona gue
se encuentre en la habitacidn, oficina, establecimiento o lugar

sefialado para notificaciones, y si nadie hubiere, el Actuario -—=-
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practicard el embargo y fijari copia autorizada de la diligencia

en la puerta de entrada del local en que se hubiese practicado.-
(articulo 951 fraccibn IXI y V).

Si hay oposicidn violenta se usari de la fuerza piblica. En

caso necesario el Actuario podra romper las cerraduras del local

en gue se deba practicar la diligencia (artfculo 951 fracecibn —-—
Iv)y.

El Actuario bajo su responsabilidad, embargar8 finicamente -~

los bienes necesarios para garantizar el monto de la condena y

de los gastos de la ejecucidn

(articuleo 951 fraccidn VI).

El embargec no concede al embargante un poder directo e inme

diato sobre la cosa embargada, sino gue pone &sta bajo la guarda
de un tercerxo y a disposicifn del tribunal que conoce del

S0 en gue se ordend la ejecucibn.

proce-—
(articulo 957).

Conforme a la Ley Laboral, los bienes que constituyen el pa

trimonio de familia como una de las preciadas conquistas revolu-
cionarias, establecidas en nuestra Constituci®fn, debe ser respe-
tado; pero al amparo de esta conguista patrones de mala fe pue-

den llegar a cometer fraudes en contra de los trabajadores.
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El Actuario, tomando en consideracifn lo gue expongan las -

determinarf los bienes gque de-

conforme al articulo 954,
fa-

partes,
prefiriendo los que sean de mas

ban ser objeto del embargo,

cil realizacidn.

Observamos gue la ley al encomendar a la autoridad ejecuto-

ra la eleccidn en que debe recaer el embargo, constituye una nue

va modalidad procesal frente al viejo sistema procesal civil en
gue la eleccién incumbe al actor.
Las diligencias de embargo no podrdn suspenderse (articulo
953).
segfin

El Actuario resolver& las cuestiones gue se susciten,

establece el articulec 953 de la ley.

Cuando el embargo recae en bienes que no se encuentren en

el local donde se practique la diligencia, el Actuario se trasla

dar& al local donde manifieste la parte gue obtuvo gue se encuen

tran y previa identificaci®n de los bienes se practicard el em-—-

bargo en cumplimiento del articulo 955.

Este es el procedimiento de embargo gque establece la ley -—
del trabajo; en la inteligencia de que todos los gastos gque se

originen en la ejecucidn del laudo, serin a cargo del condenado.
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Si el deudor es el gue debe satisfacer la obligacifn y el -
embargo tiene lugar sobre bienes de su propiedad, cuando no pue
de cumplir en el acto del requerimiento, pagando el importe de -
la cantidad liquida gque se le exige, es indudable gue a &1 co--—
rresponde el derecho de sefialar esos bienes sin gque esa designa-
cidn, ha dicho la Suprema Corte, "impligque su conformidad con la

prSctica del embargo." (Semanario Judicial, Tomo XXXIII, p3gina

173) .

El articulo 951 ordena gue el actuario reguerir3 de pago a
la persona con guien entiende la diligencia y no verificindolo -

en este acto, se procederi a embargar bienes suficientes a cu-

brir las prestaciones reclamadas o fijadas.

Nuestra legislaci&n habla de gue "se procederd al embargo®

Pero debe recurrirse a la doctrina para saber en qu& consiste

ese acto juridico para que produzca efectos.

Si realizado el regquerimiento, el deudor manifiesta no po--—
der pagar en ese momento pero sefiala bienes, o, en su defecto, -
lc hace el ejecutante, se estin poniendo esos bienes a disposi--—
cidn del Srgano jurisdiccional para gue sean objeto del secues--—

tro.
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Por tanto, se necesita un acto sacramental del Srxrgano juris
diccional "haciendeo y trabando formal embargo sobre los bienes -
designados, en cuanto basten a cubrir la suerte principal, conse

cuencias legales y costas."

Sin esta declaracibdn formal, no hay embargo y, consecuente-—

mente, los bienes no gquedan secuestrados judicialmente.

Podemos concluir que si no se traba embargo en los bienes -
designados y no se hace constar esa traba en el acta correspon-—--

diente, no existe embargo.

Esa formalidad debe ser satisfecha por el actuario, en su -—
calidad de &rgano jurisdiccional ejecutivo del Estado. Nadie si
no &l puede realizar ese acto, lo gue significa gue ni el propio

Presidente de la Junta puede efectuar el embargo.

Como la finalidad del secuestro es inmovilizar los bienes -
del deudor, y esa inmovilizaci®n se hace mediante la traba, ve--—
mos cbmo se perfecciona el embargo, pues la naturaleza juridica

de los bienes varia la .actividad procesal requerida para ese per

feccionamiento.

Ahora bien, como el conjunto de bienes es lo gque constituye
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el patrimonio, el objeto de la ejecucidn resulta ser cualguier -

bien gue pertenezca a una persona.
. .

Y precisamente, como la ejecucidn en los bienes y derechos
del deudor supone el incumplimiento por parte de &ste de sus — -~
obligaciones, el embargo se compone de una serie de actos mate--—
riales que importan modificaciones en esos bienes y derechos sin
tomar en cuenta su voluntad; es més, el Srgano jurisdiccional -
substituye, con la propia actividad, la falta de voluntad del --

deudor incumplido.‘

Por tal motivo, si el deudor no sefiala bienes de su propie-
dad en qué trabar €jecucisn, el derecho pasa al actor y es &ste
el gue pueda designﬁr depositario de los bienes embargados, to--

ma&ndose las medidas adecuadas para poder constituir el dep&sito

en el lugar apropiado.

. Pero la traba misma se perfecciona en forma diversa, segfin
se trate de bienes inmuebles, cré&ditos, bienes muebles y negocia

ciones.

Trat&indose de bienes rafces, el embargo debe ser inscrito -
en él Registro Piblico de la Propiedad para gue surta efectos. -

(artfculo 962).



-140-

La inscripcidn del embargo en el registro, por tanto, es un

acto procesal que perfecciona el embargo de bienes railces.

Cuando se embargan cré&ditos, el secuestro, dice el articulo
958, se reduciri a notificar al deudor o a guien deba pagarlos -
que no verifique el pago, sino gue retenga la cantidad o cantida
des correspondientes a disposicifn del Presidente ejecutor, aper
cibido de doble pago en caso de desobedienciaj y al acreedor --—
contra guien se haya dictado el secuestro, gue no disponga de --

esos cr&ditos, bajo las penas gue sefiala el C8digo Penal.

Cuando los cré&ditos son litigiosos, 1la §rovidencia de se~ -
cuestro debe notificarse al juez de los autos respectivos, segGn

el articulo 961.

Cuando se embarguen titulos de cr&dito, &stos deben -como -
cosa muebles gue son- tenerse a la vista y entregarlos a un depo

sitario para que los conserve "en guarda" (articulos 953 y 960).

Respecto a los bienes muebles, la traba se consuma si el ac
tuario los tiene a la vista, y si los identifica en forma tal --—
que no pueda dQudarse de su existencia y caracteristicas distinti
vas. {(articulo 95%. Es nula la ejecucifdn que se hace en todos -
los bienes del deudor, sin determinar en culles, porgque es nece

sario hacerse en bienes ciertos, determinados, especial y expre-
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samente, procedi&ndose a embargar los bienes gue se creyeren su-
ficientes, sefialdandolos uno por uno, con especificacidn en d4ili-
gencia en forma, que se extenderid en los autos para dque conste -—
cuidles fueron y gue no puedan ocultarse ni substituirse por - -

otros.

Finalmente, el embargo de fincas urbanas, negociaciones mer
cantiles o industriales tiene una caracteristica propia; es una
mera intervencién de la caja, con objeto de no paralizar la acti

dad que desarrclla (artficulos 963 y 964).

A esta intervencifn en la administracién y a la administra-
cibén de fincas urbanas y sus rentas, Alcald Zamora, les da el ~-—

nombre de "medidas apremiativas." (56)

Siempre el actuario al realizar el embargo se debe de cer--—
ciorar de gue los bienes sobre los cuales se traba dicho embargo,
son propiedad del demandado, para el efecto de evitar tercerias
que nos llevan a perder el tiempo, retardando el trimite para el

remate, adjudicacifn y en su momento el pago.

(56) Alcald Zamora y Castillo Niceto. ExSmen del Enjuiciamiento Mercancil —
Mexicano y Convenilencia de su Reabsorcidn por el Civil. Arcfculo en la
Revista de la Facultad de Derecho. Tomo I1. Julio-Septiembre. Nim. 7.
UNAM. Mé&xico. 1952. p. 120.
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Adem8s de gue debe pedir los documentos gue acrediten la -~-
propiedad de los bienes que se pretender embargar para evitar co

mo yYa se dijo terxrcerias o incidentes de nulidad.

Asimismo se propone gue al momento de reguerir gue acredite
la propiedad con los documentos necesarios al actuario se le de-—
be de facultar para que los retenga, presentandoles de inmediato

al Presidente ejecutor.

4.1.3., TRAMITE EXPEDITO PARA EL REMATE Y ADJUDICACION DE -

LOS BIENES

Para iniciar el presente inciso es indispensable transcri--

bir los artfculos relativos a los remates gue a la letra dicen:

"Articulo 967. Conclufdas las diligencias de embargo, se -
procedexrd al remate de los bienes, de conformidad con las normas

contenidas en este Capitulo.”

El trSmite de remate y adjudicacidn de leos bienes embarga-—--—
dos, se encuentra regulado por la Ley Federal del Trabajo de es-~
pecial manera, puesto gue es en este momento donde se procede a
garantizar al trabajador un cré&dito por fin tangible y gue de al
guna manera ver8 realizado un verdadero esfuerzo emprendido a lo

largo de todo el juicio.
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“"Antes de fincarse el remate o declararse la adjudicaci&n,

podrd el demandado -liberar los bienes embargados, pagando de in-

mediato y en efectivo el importe de las cantidades fijadas en el

laudo y los gastos de ejecucidn."

“"Articulo 968. En los embargos se observarin las normas si

guientes: "
“A. Si los bienes embargados son muebles:"
"I. Se efectuari el avalio por la persona gue designe el -

Presidente Ejecutor;"

“II. Servirs de base para el remate el monto del avalfio; y"

“IXII. El remate se anunciar& en los tableros de la Junta Yy

en el Palacio Municipal o en la oficina de gobierno gue designe

el Presidente Ejecutor.™

"B. Si los bienes embargados son inmuebles:®

"I. Se tomar& como avaltio el de un perito valuador legal--—

mente autorizado, que seri designado por el Presidente de la Jun

taz"”
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"IT. El embargante exhibirid certificado de gravimenes expe
dido por el Registro Plblico de la Propiedad, de diez afios ante-
riores a la fecha en que ordend el remate. Si en autos obrare -
ya otro certificade, s8lo se pedird al Registro, el relativo al

pexricdo o perfodos qgue agquél no abargue; y"

“IXII. El proveido que ordene el remate, se fijar& en los -
tableros de la Junta y se publicar&, por una sola vez, en la Te-—
sorerfa de cada Entidad Federativa y en el perifdico de mayor --—
circulacidn del lugar en que se encuentren ubicados los bienes,

convocando postores.™

"Se citar8 personalmente a los acreedores gque aparezcan en
el certificado de gravamenes, a efecto de gue hagan valer sus de

rechos."”

"Articulo 969. 5i los bienes embargados son una empresa o

establecimiento se observard el procedimiento siguiente:"
"I. Se efectuari un avalio por perito que se solicitar& —--
por el Presidente de la Junta a la Nacional Financiera, S.A., o

a alguna otra institucidn oficial:"

"II. Serviri de base para el remate el monto del aval@o:"
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aplicable lo dispuesto en la fraccifn III referen

v

“Iv. Si la empresa o establecimiento se integra con bienes

inmuebles, se recabard el certificado de gravimenes a gue se re-—

fiere la fraccidn II del apartado B del artfculo anterior.”

“Articulo
ras partes qQel
berd presentar

depdsito de 1la

870. Postura legal es la que cubre las dos terce
avaltio. La persona gue concurrxra come postor, de-
pPor escrito su postura y exhibir en un billete de

Nacional Financiera, S.A., el importe del diez

por ciento de su puja.”

“Articulo

las normas siguientes

971. El remate se efectuari de conformidad con

“I. El dfa y hora sefialados se llevar3 a cabo en el local

de la Junta correspondiente;"

“II. Serd llevado a cabo por el Presidente de la Junta,

gui&én lo declarar3 abierto;"

“IIx. El

Presidente concederi8 un t&rmino de espera, qQue no

podr& ser mayor de media hora, para recibir posturas;"
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"IV. El Presidente calificari las posturas, y conceder& un

minuto entre puja y puja:"

“v. El actor podr& concurrir a la almoneda como postor,

presentando por escrito su postura, sin necesidad de cumplir el

reguisito a gue se xrefiere el articulo 974 de esta Ley; y"

"vI. El Presidente declarar8 fincado el remate a favor del

mejor postor."

"Articulo 972. La diligencia de remate no puede suspender-—

se. El Presidente de la Junta resolver8 de inmediato las cues--

tiones gque planteen las partes interesadas."

*"Articulo 973. Si no se presentan postores, podr& el actor

pedir se le adjudiquen los bienes por el precio de su postura, o

solicitar la celebracidn de nuevas almonedas, con deduccidfn de -

un veinte por ciento en cada una de ellas. Las almonedas subse-

cuentes se celebrarin dentro de los treinta dias siguientes a la

fecha de la anterior."

El Presidente ejecutor una vez practicado el avaltGo debe, a

peticidén de parte, sefialar dia y hora para que tenga verificati-

vo la almoneda en forma pfiblica, en el local de la junta, y con-—

vocar postores por medio de anuncios en los tableros de la junta,
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en la tesorerla y el peribdico de mayor circulacidn del lugar.

Cuando las partes celebran un convenio judicial que da por

concluido un juicio con efectos de sentencia ejecutoriado, con--
viene que sefialen un precio a los bienes embargados para el caso

de remate, pues en esta forma se evitan la necesidad de nuevo

avalfio.

Los anuncios deben contener el nombre de la junta ejecutora

¥y las partes litigantes, la naturaleza del proceso, descripcidn
de los bienes objeto del futuro remate, el sefialamiento de dfa y
hora para gue tenga verificativeo la almoneda, el precio del ava-

lGo, el monto de la postura legal y la conveocatoria de postores.
El dfia del remate a la hora sefialada, pasar3 el Presidente
personalmente lista de los postores presentados Yy conceder8 me--—
dia hora para admitir a 1los que de nuevo se presenten. Concluida
la media hora el Presidente declarari que va a procederse al re-
mate y ya no admitirf nuevos postores. En seguida, revisari las
propuestas presentadas, desechando desde luego las gue no tengan
postura legal y las que no estuvieren acompafiadas del billete de
depbsito a gque se refiere el artificulo 970.
Dijimos ya que antes de proceder al remate, el Presidente -

debe certificar si se cumplieron todos y cada uno de los reqgui-—
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sitos anteriores al remate, pudiendo hacer en ese momente los —-—

acreedores y las partes las observaciones gue juzguen oportunas,

en defensa de sus respectivos derechos.

Si guedaron satisfechos todos los reqguisitos y obran las
constancias correspondientes, asi comeo los ejemplares de los pe-—
ribddicos en que se hicieron las publicaciones mandadas, el Presi

dente, dar& principico a la subasta, pasando lista de los posto-—-—

res presentados Yy hecho esto, concederi media hora para admitir

nuevos postores.
Los que se presenten deben exhibir su billete de depdsito -
precisamente por el diez por ciento del

de Nacional Financiera,

valor de los bienes fijados en el avalfio. Esto es muy importan-—

te, pues en posteriores almonedas, no obstante las retasas, la -
obligacibén de los licitadores continGa siendo la misma o sea pre

sentar el billete por el diez por ciento del valor de los bienes.

El transcurso de la media hora concedida por el Presidente,

impide la intervencidn de nuevos postores.

El postor, adem3s de exhibir su certificado de depSsito, de

be presentar una promocibn haciendo postura, es decir, manifes-—-

tando su veluntad de intervenir en la almoneda y ofreciendo una

cantidad por los bienes que se rematan.
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El Presidente examina las posturas presentadas por los lici
tadores desechando desde luege las gue no cubran la postura le—-—

gal y las qQue no hubieren sido acompajiiadas del certificado de de
p&sito.

Es postura legal, en primera almoneda, la gue cubre las dos

terceras partes del avalfio, en las almonedas posteriores ya dis-

minuyendo el monto de la postura legal.

El Presidente tiene obligaci®n de calificar la legalidad de

las posturas y aguellas gue haya calificado como buenas, deben -

ser leidas en voz alta para que los postores presentes las oigan.

Si hay varias posturas legales, el Presidente decidir& cu&l

es la preferente.

Calificadas de buenas las posturas el Presidente las leers

en voz alta por sI mismo o mandard darles lectura por la secreta

para que los postores presentes puedan mejorarlas. Si hay

rfa,
el Presidente decidird cuil sea la pre-—

varias posturas legales,
ferente.
Hecha la declaracifn de la postura considerada preferente,

el juez preguntars si alguno de los licitadores la mejora. En -
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caso de gque alguno la mejore dentro del minuto gue siga a la pre
interrogari de nuevo si algfin postor puja la mejora; Yy -

gunta,
En - =

asf sucesivamente con respecto a las pujas gque se hagan.
cualguier momento en gque pasado un minuto de hecha la pregunta -
correspondiente, no se mejore la fltima postura o puja, declara-
r3 el tribunal fincado el remate en favor del postor gue hubiere

hecho aguélla.

el Presidente debe

indudablemente,

Para esta calificaci&n,

tomar en cuenta no s8lo la cantidad ofrecida, sino la forma de

pago.

Entre todas las posturas presentadas y calificadas como le-
gales, una debe ser escogida por el Presidente para ser conside-
radas preferente y &sta sirve para que los licitadores puedan me
jorarla a trav&s de pujas sucesivas gue deben realizarse dentro

del minuto siguiente al en gue el fGltimo licitador haya hecho la

oferta.

Cuando transcurran 1los cinco minutos de que el Presidente
Pregunte si algin postor puja la mejorar, Y no se mejorara la
postura o puja, el Presidente declara fincado el remate en favor

del postor gue hubiera hecho la Gltima postura y mandar3 otorgar
al ejecutado la escritura de adjudicacidn correspondiente de los

bienes rematados, en los t&rminos de la postura.
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Al efecto se hace necesario transcribir los articulos si-—

guientes:
dentro de los ~—-—

“*Articulo 974. El adjudicatario exhibirs
tres dias siguientes, el importe total de su postura, apercibido
la cantidad exhibida guedarid en favor del

de gue de no hacerlo,
y el Presidente sefialarid nueva fecha para la celebracibn

actor;
de la almoneda.”
"articulo 975. Exhibido el importe total del precio de la

el Presidente declarard fincado el remate y se ob-

adjudicacisn,
servari lo siguiente:"

"I. Cubrird de inmediato al actor y a los demis acreedores
por su arden; ¥y si hay remanente, se entregari al demandado;*
Si se trata de bienes inmuebles, se observar&:"

"IXI.
la

ra) El anterior propietario entregard al Presidente de
toda la documentacifin relacicnada con el inmueble gQue se

Junta,

remats. "
S5i se lo adjudica el trabajador, deber8 ser libre de -~

"b}
impuesto y derechos fiscales."”

todo gravamen,
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"c) La escritura deberd firmarla el anterior propietario,
dentro de los cinco dfas siguientes a la notificacidn que le ha-
ga el notario pfiblico respectivo. Si no lo hace, el Presidente

lo hari en su rebeldfa; v

“IIx. Firmada la escritura, se pondr& al adguirente en po-

sesibn del inmueble.*”

Al mandar el Presidente el otorgamiento de la escritura de
adjudicacisn y la entrega de los bienes, se prevendr3 al compra-—
dor que consigne el pago ante el propio Presidente no ante al no
tario que va a autorizar la escritura respectivo, el precio del

remate.

Si el comprador no consignare el precio en el plazo gue el
Presidente sefale, o por su culpa dejare de tener efecto la ven-—
ta, se proceder8 a nueva subasta como si no se hubiera celebradg
perdiendo el postor el depSsito a que se refiere el artficulo 9270

que se aplicari por via de indemnizaci®n al ejecutante.

Consignado el precio, se hard saber al deudor gue dentro --—
del tercer Adla otorgue la escritura de venta a favor del compra-
dor, apercibido de gque de no hacerlo, el Presidente lo hard en -

su rebeldia, haciéndolo constar asi.
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Otorgada la escritura se darin al comprador los titulos de
propiedad apremiando en su caso al deudor para gue los entregue
y se pondrin los bienes a disposicifén del mismo comprador dando-—
se para ello las Srdenes necesarias, ain las de descocupaci&n de
fincas habitadas por el deudor o por terceros que no tuvieren --

contrato para acreditar el uso, en los t&rminos que fija la ley.

El ejecutante tiene los siguientes derechos: tomar parte -
en la subasta, sin necesidad Qe consignar en certificado de depS
sito el diez por ciento del valor de los bienes que se rematan;
mejorar las posturas que hagan los licitadores; pedir la adjudi
cacidn de los bienes, cuando no hay postores, en las Qos texce--—
ras partes del precio que sirvid de base para el remate y, opta-
tivamente, pedir que se saquen de nuevo a pfliblica subasta esos -

bienes, con rebaja del veinte por ciento de la tasaciébn.

La norma gue permite al acreedor intervenir en la subasta -
sin necesidad de presentar certificado de depdsito se basa en ——
que siendo ese depSsito una demostracidn del intex&s real del --
postor de participar en la almoneda, no debe exigirse a quien —-—
trata de obtener el cumplimiento de una obligacifin precisamente

a travé&s del remate.

Esta disposicifn, coloca al ejecutante en las mismas condi-

ciones gue a cualquier postor gque en primera almoneda tiene gue
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la cantidad gue cubra

ofrecer, para que su postura sea legal,

las dos terceras partes del avalgo.

Si no le conviene guedarse, por via de adjudicacidn, con
los bienes rematados, puede pedir la segunda almoneda.

La segunda almoneda se verifica cuando el ejecutante opta

por ese procedimiento.

La inica diferencia entre la segunda Y la primera almoneda
es la rebaja del veinte por ciento de la tasacidn, anunciindose

y celebr&ndose en igual forma gue la primera.

Debe interpretarse correctamente la disposicifn de los arti

culos 968 y 969, pues guedan firmes los avalios gue obran en au-
tos ¥y Ya no hay necesidad de pedir nuevo certificado de gravime-—
Si entre ambas almonedas algin acreedor embarga los bienes

nes.
ser8 &1 quien acredite

gue se van a rematar en segunda almoneda,
su derecho ante el Presdiente rematante y su omisifn le causard

perjuicio, pero no invalidari la subasta.

Lo que disminuye es la tasacifn de los bienes y, consecuen-

temente, las posturas legales ya tienen por base una cantidaad

disminuida en un veinte por ciento.
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La postura seguiri siendo al gue cubra las dos terceras par
tes del avalfo rebajado, en los mismos t&rminos fijados en el ar

tfculos 970 ya comentado.

Si en esa almoneda hay postores, se siguen las mismas re—- -

glas que para la primera fijan los articulos estudiados antes.

¥ asi sucesivamente, se realizan las otras almonedas o su--—

bastas hasta gue se logre la venta.

Por tanto, el fincamiento del remate es "el acto jurisdic--
cional gue legalmente concluye la almoneda, adjudicando al mejor

postor la propiedad de los bienes rematados." (57)

Como puede suceder gue no haya quien haga postura a los bie
nes © gue las gque hagan no sean admisibles, puede pedir el acree

dor gue en tal caso se le adjudiquen (articulo 973).

La Ley admite gue "el actor peodr3 concurrir a la almoneda -
como postor”™; en el articulo 975 ordena gue "“exhibido el impor-—
te total del precio de la adjudicacibn, el Presidente declarar$i

fincado el remate..."”

{57) Becerra Bautista. Op. cit. p. 363.
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Estas expresiones permiten distinguir el auto aprobatorio -
del remate del fincamiento en favor del mejor postor y de la ad-—

judicacidn a favor del acreedor.

La aprobacifén del remate es un acto jurisdiccional gue, par
tiendo del examen de todo el proceso seguido hasta el fincamien-—
to, confirma la legalidad de &ste y, consecuentemente, la adjudi

cacidn de la propiedad de los bienes realizada.

Por tanto, el fincamiento gqueda sujeto a la aprobaci&n pos—
terior del Presidente cuya resolucidn de eficacia juridica al rg

mate.

Aprobado el remate o la adjudicacidn el postor o el acree—-—
dor quedan duefios de la cosa, lo gque se remate en la almoneda se
tiene por eficaz e indisoluble contrateo, gue no se puede separar

Qe &1 por arrepentimiento.

Desde un punto de vista estrictamente tedrico creemos gue -
la venta se verifica desde el momento en gue se finca el remate,
pues es entonces cuando se unen dos voluntades: la del licita--
dor y del Estado-juez. Por tanto, el auto aprobatorio del rema-—
te es un auto decisrativo, pues ese auto no puede revocar esa ad
Judicacibn, cuando se han satisfecho todos los reqguisitos lega--—

les gue para la subasta sefiala el legislador. En otras palabras,
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simplemente declara un hecho ya irremisiblemente acaecide, no s&

lo entre partes sino frente a terceros.

Pero el auto aprobatorio, no obstante ser declarativo, se -
convierte en titulo para exigir la entrega de la cosa y es la de

mostracidn de que el postor se convirti® en propietario de los

bienes rematados.

Su propiedad, por tanto, no seri originaria, sino gque se mo
delard sobre el derecho del antiguo propietario, pues adquiriri
los derechos gue el deudor le hubiera transmitido como si se tra

tara de una venta voluntaria.

Con el precio se pagari al acreedor hasta donde alcance.

El acreedor tiene un derecho a partir del momento en gQue el
postor entrega el dinero; a gque se le pague el importe de su —-—

cré&dito gue debe comprender suerte principal, sus intereses y --—

los gastos de ejecucibn.

El mismo derecho tendr3 cuando se le adjudican los bienes y

&stos basten a cubrir esas prestaciones.

Para conluir diremos que no tanto porxr desconfianza a los -
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abogados, sino por los qgue trafican con los intereses de los -
obreros, el pago en dinero o especie debe hacerse personalmente
al trabajador, como dispone el articulo 8492 gue a nuestro modo

de ver es una medida acertada.
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TERCERA . —

CONCLUSIONES

El remate es una institucidn juridica dado gue hay un
conjunto de relaciones juridicas unificadas con vista

a una finalidad comGn. Esas relaciones juridicas van

certificado de gravimenes, postura -

desde el avalfio,
hasta publicacifn de la convocatoria a remate,

legal,
aprobacién del

adjudicacibn, fincamiento del remate,
remate, otrogamiento de factura o de escritura pGbli-
ca y entrega de posesidn. Tantas relaciones jurfdi--
cas se unifican en torno a un objetivo comfin que con-

siste en darle ejecuci&n forzada, coercible a una sen

tencia, para obtener su acatamiento final.

Las consecuencias jurfdicas m&s relevantes en el rema
te es la transmisidn del dominio de una cosa al suje-—
to gque ha hecho manifestacidn de voluntad de adguirir

tal cosa. Se traslada el bien del patrimonio del deu

dor al patrimonioc del adguirente en la llamada venta

Judicial.

El bien, enajenado mediante el procedimiento netamen-—

te procesal ejecutive del remate,
Tiene importancia hacer esta dis-—

puede ser un bien

mueble o inmueble.
tincién habida cuenta de que rigen diferentes reglas
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especificas para el remate de bienes inmuebles, en -—-—

comparacidn con la venta judicial de bienes muebles.

Hemos dado &nfasis al hecho de gue el bien que se re-
mata ha sido embargado pues, este es un paso anterior

requisito sine gua non pa-

insustituible, de esencia,

ra que se lleve a efecto el remate. Se rematan bie-—-—

nes embargados. No es concebible la venta judicial -
en remate de un bien gue previamente no haya sido em-—
bargado, se trata de un presupuesto necesario para el

remate.

Que los demandados exhiban y entreguen los documentos

© titulos gque acreditan la propiedad de los bienes em

bargados para evitar posibles simulaciones de actos -

Jurfdicos en perjuicio del trabajador, por lo cual —--

proponemos se adicione el articulo 959 de la Ley para
"959. El actuario regqueririf al

que le exhiba y entregue los docu-

guedar como sigue:

demandado a fin de

mentos y contratos respectivos, para gque en el acta

conste y de f& de las condiciones estipuladas en los

mismos."”

"Entregados gue fueran los documentos se designar3 un

depositario gque los conserve en guarda."
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"Para el caso de gue se niegue a entregarlos se podrd
proceder penalmente en su contra, en términos de la -

Ley penal."

Naturalmente que para la procedencia del tri3mite pe--
nal, se han reunido todos los requisitos, ya gue la -
parte demandada ha sido oido y vencido en juicio y --
por tal motivo la finica y filtima obligaci&4n que tiene
es garantizar el cumplimiento del laudo y esto toman-—
do en consideracifn que la justicia debe de sexr pron-

ta y expedita a favor de quien obtuvo laudo favorable.

El remate forma parte de la via de apremio, es decir

del proceso de ejecucidn forzada, cuando el deudor ya
ha dejado @e cumplir con las obligaciones a su cargo
derivadas de una sentencia judicial, de una interxlocu
toria, de un auto firma, de un convenio judicial, de

una transaccidn o de un laudo arbitral.

De lo anterior se desprende y se colige la sustenta--
cidn de que se puede proceder penalmente en contra -—-—
del demandado al tratar de evadir la responsabilidad
del cumplimiento del laudo, ya sea negandose a entre-
gar los documentos gue acreditan la propiedad, ya sea

sefialando bienes gue no sean de su exclusiva propie--
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dad; pues su conducta se puede encuadrar en un ilici
to Que se encuentra previsto y sancionado en el C&di-

go Penal.

Por lo anterior es de concluir que la voluntad enaje-
nante del bien que se remata es la de la autoridad es
tatal que actfia con todo el imperio gue corresponde -
al Poder P(iblico. Podriamos haber mencionado la autg
ridad jurisdiccional pero, no lo hicimos para compren
der dentro del concepto gen&rico de remate a la auto-
ridad administrativa y a la autoridad fiscal que tam-—
bi&n llevan a efecto la venta forzada de bienes. Por
supuesto gue, el remate dentro del Derecho Procesal -
laboral siempre se lleva a cabo por la autoridad labgo

ral.
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