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... 

INTRODUCION 

A nv6a del ~ .. flgu .. de .. cairg• de la prueba a ido evolucionando, al 

gnide> tal que .. miema en la actualidad -ta regulada principalmente por la 

Sup- Corte de Justicia de la Nación, toda vez que como se puede apreciar 

con el presente tnibejo 6ata ea muy amplia, ya que dicha forma varia de acuerdo 

•I ceso concreto del que se trate. por tal motivo es imposible que se r.:onfigure 

especlflcaimente en la ley. 

Independientemente de que de igual manera me pude percatar con el estudio 

col'f'l!!tspondiente que •lgunas de las autoridades conocedoras de la materia 

laboral han cometido. en mi forme de pensar, violaciones constitucionales a los 

derechos de las P•rtes que intervienen en un juicio laboral. ya que con el pretexto 

de que esl6n facultadas pa .. resolver loa juicios a su libre albedrío. cuestión que 

no exlate jurldicamente hablando (por los motivos expuestos en la investigación a 

desarrollada). cometen ...,;trariedadea al no hacer una correcta valoración de los 

hechoa y pruebas aportad•• por las partes. y más aun cuando algunas 

autoridades apliean criterioS que no -16n contemplados en la Ley Federal del 

Trabajo ni en las Jurisprudenc:laa emitida• por el órgano máximo del poder 

judicial. ai no que sin ningún fundamento legal, tal vez movidos por algún otro tipo 

de lnte,.• o símplemente Ignorancia de la materia, ocasionando con ello un dallo 

que posiblemente pueda ser irrepa .. ble para las partes que indudablemente 

aufrt,..n un perjuicio en au patrimonio, por ejemplo esto se ve cuando el que 

revierte la carga probatoria ofrece como pruebas de su parte las que obren en el 

expediente la-1 y -· aunque lleguen a favorecerle, no son tomadas en 



... 
cuerita por la autoridad conocedora cuando - dicta al laudo, ya qua alguna• 

vaca. no eatán capacitado• para daM,,_llar -tas funcio..-. 

Por lo tanto para qua se llegue a una correcta forma de impartir jualicia -ria de 

primara intención aplicando la mlama. dentro da dicho Tribunal, no permitiendo 

corrupciones por parte de alguno• funcionarios que lo único que hacen es dejar 

- mal a todo el órgano admini&trativo, y en segundo lugar ..na qua para que -

ocupara una plaza de esta lndole se requiera capacidad, que implica 

conocimiento y veracidad en la materia. 

En cuanto a I• carga probatoria, en la rama que nos ocupe, como lo he citado 

anteriormente, debido a la ampliación del tema; la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación regula este tipo de situmcionea, aunque de Igual manera es 

contemplando en la Ley Federal del Trabajo en su artli¡:ulo 784. el cual determina 

expresamente quien tiene que probar su dicho en caao de que el empleador se 

encuadre dentro de dlchoa preceptos. pero si el que tenga que probar no lo -be 

porque la Ley de la materia no se lo sellala, esa persona Flsica o moral 

indudablemente seré condenado al pago de las prestaciones o a la absolución de 

-ta• según sea el caao. 



~tea Hlatóricoa. 

L8 C..-g• de I• Prueba en el Oerwcho Mexic.no. 

Concepto. 
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LA CAltGA PROllATORIA IEN MATelWA LA•OIML.. 

La Tradición Rom•n•. 1'9Cibld• por los Jegial•dorea dtol siglo XIX, • tra"*• d8 I• 

... bon1ci6n doctrin•I del derecho com!Jn, fund• •I concepto de l• carg• d8 la 

pl'U8ba •obre la n-.lded pr•ctlca d8 que C8d• un• de laa partes •legue y 

pruebe .. n el proceso •quelloa hecho• a los cuales la norma jurfdicm vlncul• el 

efecto deseado. Ea por t•nto ,,_rio detenerse a •n•liz•r eat• noción de 

neceaan.a prob•ndl en el mctu•I aiar.m. proce .. 1, d•do que en torno • ella se h• 

deaatrollado •mpll•mente l• doctrinm de I•• cmrg•• procesa-. 

La noción sobre i• cu•I - ha hecho gifllr toda I• t-ri• de l• cmrga de I• prueb• 

ea precia•mente I• carg., •ntendld• como entid8d Jurldica. dlatintm d8 I• 

oblig•clón, en el -ntido en que en deterrninmdoa caaoa la no....,. jurldic8 fij• l• 

conducta que ea ,,..,...r;o obaerv•r. cu•ndo un sujeto quiere conamgulr un 

resultado jurldicamente relevante. En tales hipótesis un d•termln•do 

comportamiento dtol sujeto ea -rio p•r• que un fin juridlco se• •lcanzmdo, 

pero, por otro lado. el sujeto mismo ea libre de org•nlzar I• propl• conduct• como 

mejor le p•rezca y por consiguiente. tambi6n eventu•lmente en sentido contr•rio 

•I previsto por la norma. L• no ob-rvancla de ear. IJltim•. no conduce • una 

sanción jurldica, alno a un• sanción económica y preci••mente l• no obtención 

de deav•ntaja p•ra el sujeto tttui.r del interés tuteledo. En tal virtud la figur• de I• 

cmrga • venido adquiriendo un• conaiatencl• propi8 d8 la siatem•tiZeclón jurldicm 



junto • ta obligación caracterizada esta última por su vfnculo impuesto a la 

voluntad del obligado por un interés ajeno cuya violación constituye un ilfcito. 

En la primera fase de la historia, la afirmación en juicio pone sin más al agredido 

en la situación de deberse disculpar o, de una manera más general, de deberse 

defender; en un segundo estudio, el juez establece cuál de las partes deba 

producir la prueba en juicio, sobre la base de reglas de experiencia, que le 

indiclln cu61 es la parte que se encuentra en mejor posición para aducir dicha 

prueba; en una tercera fase se solidifican tales reglas; junto a la prueba directa se 

forma la prueba contraria, dirigida a combatir los resultados de la primera. 

La combinación de los fenómenos considerados en la faae segunda y tercera, 

dan lugar al dogma de nuestro derecho comün, en el que la necessitas probandi 

- considerado bajo el perfil exclusivo de la actividad probatoria Individual, 

creando asl las reglas de distribución de la carga de la prueba legal. 

En un segundo estudio, la actividad de las partes pierde su relieve como 

condición necesaria para conseguir un resultado favorable, al mismo tiempo que 

adquiere importancia I• objetiva sujeción de las mismas a las resultancias 

probatori-. no solo dependientes de la respectiva actividad probatoria. sino 

tambl6n de la instructorla desarrollada por el juez. La regla de la distribución de la 

carga de la prueba adquiere de este modo la naturaleza de regla de juicio, puesto 

que en primer plano se sitúa la actividad de decisión del juez, cuando este no se 

encuentre en condiciones de fijar de otra manera el contenido de la propia 

decisión. 
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El .J-z deN juzg•r en todo C8llO, no solo cu•ndo I• ley - rn8nifiest9 oecure y 

con 18gun••. sino 18mbi*n CU8ndo '811en loa elementos d• hecho ....,...rloa P•re 

fann8r I• propia convicción. T•I deber que deriv• ~·,. el de su propia naturelez• 

de órg•no .. 18181, q- ejerce I• función jurisdiccion•I. integran uno de los 

•apectos -nci•,.. de la función miam•. e incluso acl•ra su eaenci• intim•. 

Quiero decir que • tr•véa del mecanismo del proceso el p•rticutar tiende a 

19•liZ8r las propi•s p.-.tensiones y el estado al instituirlo, y al organizarlo, se 

pFOPOne eliminar a •quell•s cmu-• de perturbación social, constitukfas 

precisamente por las controversias. 

El sistem• de las reglas probatorias, de un lado, las reglas de juicio, y la misma 

autoridlld de lo juzgado, por otro, son instrumentos notables para fa obtención, en 

todo Cllao. de una providencia de mérito, esto es, para la determinación del 

contenido de la deciaión sobre la base de un criterio normativo ( eventualmente 

dict8do por la experiencia), y como consecuencia de la certeza jurldica. 

Si nos remontamos al proceso Romano esta caracterizada por la naturaleza de 

•rbltro, propi• del juez privado. reconoci6ndose • este el mas amplio poder 

dlacrer.ional no solo en la valoración de las pruebas aducidas por las partes. sino 

tambi6n en la de i.s mismas cu•lid-s sociales y morales de las propias partes. 

La decisión del iudex fijaba si I• preferencia acordada a una de las partes, a ba

de loa m- d-rso• elementos, aptos p.ra formar el convencimiento del arbitro 

en el •mblto de un• aoc:led8d restringid•, en I• que todo era conocido, y en la que 

- tendla a tomar las defensas ,,,.. bien del dern8nd8do q- del actor. 

3 



En i. compil8Ción .Ju•tini•ne• ..,_... que el 8Ctor tiene I• C8'll• Prim•ri8 de 

Prob•r el fundamento de I• propia int8ntio, y el dem•nc:lmdo I• carg• secunc:t•ria 

de juatificltr la propi• excepción ( no i. genérlC8 negación de la. hecha. aducido. 

por el •ctor). 

De -te modo el juez llegaba a formarse una opinión propia y también a 

pronunciar su sentencia. a través de un procedimiento interior lógico, mientras 

que por su lado las partes proporcionaban el material probatorio en la manera que 

consideraban más conveniente, a fin de persuadir al juez. Interesante es bajo 

este aspecto, un rescripto de ANTONINO PIO del ano 155 (C.2,1,1), en el que, 

mientras se reconoce précticamente en uso el principio de que si el actor no 

prueba el demmndado es absuelto, se admite, por otro lado, que el juez pueda 

constretUr al demandado a producir un documento del que pueda derivar la 

prueba de la afirmación del actor. 

En el periodo examinmdo h-ta ahora no puede hablarse, pues, de una 

necessitas probandi, ya que las reglas sobre la distribución del peso de la prueba 

no tiene valor jurfdico, sino que representan más bien indicaciones de 

conveniencia, dictadas al juez por I• v•loración de una serie de casos concretos. 

por la obra de la jurisprudencia y quiúl t....blén de las escuelas retóricas. El juez 

como arbitro. en sustancia se pregunt• en cada caso dado el temor de la formula, 

que es lo que - probarse a fin de que venza la una o I• otra parte. En su 

valoración equit8tiva el fijaba también cu•ndo de la intentio o de la exceptio debla 

-r le demostrad• de hecho par• que pudient pronunciarse par8 el caso que se le 

habla sometido y -lén a su equid8d se le dejab• decidir quien debie

aapon.r al d•no de i. fllllll de prueba de una afirm•ción. Mientras el tema de la 
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pruebe .....,._ de laa afirmalcionea de loa hechos rel.ilvoa a i. lntentio y a la 

••ceptio de la formulm (_. lo que - ha tiabllldo de una carga de I• afirmación. 

de i. rez6n y de •~) _,,...,_la a la libre apreciación del juez el 

delenninar .....- podria delerminar9e alcanzado su propio convencimiento o en 

caso contrario, en que -tidO debiese juzgar, a menos que 61 prefiriese 

pronunciar un aibi non lk¡-. 

En el proceso Postchlisico y Justinianeo ra situación cambia profundari1ente. 

Consecuencias ¡Je tal cambio son a. necesidad de dar al juez los instrumentos 

para decidir en todo caso del me;or modo, según la ley y la equidad. A esta 

categorla de prescripciones jurldiclla, ·dirigidas a delimitar al arbitrio del órgano 

juz~. pertenacen i.s diapoaiclones sobre la prueba. Decaldo el elemento 

flducimrio. que caracteríZm e. f•- arbitral, hecha imposible la valoración de las 

Partas de los sujetos al extenderse y complicarse laa relaciones de Ja sociedad 

romana, el único modo para alcanzar siempre una decisión pareclo el dar al juez 

público las directivas a que a te,__ en determinados casos. 

Aal i. valcxación de ,_ .,..-a, de libre se convirtió en vincu'-da, de manera 

que ~ados ....,._ de p...-a. fueron considerados como mejores que 

olros. o bien a algu.- de ellos - le reconoció una eficacia no libremente 

aplicable por el maglsir.do. Adem41a fueron fijados los medio• de prueba. 

~ ain m6a, como_,.,..._ y se determino en general quien debla 

aducir ... pr.- de las~ hech- en juicio. 

E•le complejo llenón-oo se ha definido como en nacimiento de I• prueba legal en 

aentido-..plio. 
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En loe pracnos jualinl- y bizentino, ,. Qlor8Cl6n de ... pru9be9 - un 

,...._ ceda - mn viYo, de donde aurge ~ ,. ....cuidlld de dar • -
velorllcl6n un• ~ leg-tlv• p-., vinculendo eV9fltualrnent9 •I Juez • 

conalderer como probados hecho• dudoaoa o admitir ......,,.,,.. dellermlnedoa 

madlo de prueb•. Se pu- h•blar propla,.,,.nte de prueb• leglll. en cuanto la ley 

la eficacia de una prueba. en -ntido de fijar la exiaC.ncia ( o la lnexiatencl• ) de 

un hecho controvertido, indif9rentemente d• la 8Preciaci6n del Juez. 

La noción de neasltas probandl es verbalmente legllima cuando la ley pone • 

cargo de la parte inactiva las consecuencias da,,osas de la falta de prueba, 

mientras la contra parte no se encuentra absolutamente forzad• a 8ducir pruebas 

(ya sea en orden a la prueba contraria, ya sea en orden a la excepción), mientras 

el adversario no haya demostrado la propia intentio. Se trata, pues. de una regla 

de juicio, cuya aplicación presupone que la fase de la valoración de las pruebas 

se haya agotado ya negativamente; escapa ella, por tanto, de las reglas 

probatorias, aunque sean legales en cuanto no postula Ja inexistencia o mejor fa 

falta de fundamento de hecho de una determinada pretensión, sino que le da al 

juez el criterio normativo para decidir en todos los casos en que fatten las 

pruebas. 

Las reglas sobre las pruebas legales concurren, pues, ya en el derecho romano, 

al fijar el fundamento de hecho de la decisión del juez, excluyendo su libre 

apreciación; las reglas sobre la carga de la prueba dicen, por el contrario, como 

debe aplicar el juez el derecho objetivo en el caso en que el mismo no pueda 

procurarse la prueba del fundamento de las demandadas de las partes. Las 

reglas del juicio asf formadas representan Ja cristalización de criterios pr8cticos, 
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tlMownllidoe por ta ptM:tica y por ta ju~ clMICM y, - te .... entnlfl e 
._.,...del digesto y de loe besiliaco. p- deepu6s p-r. •.,..,._del 

det'eCho común, •loe derec"°9 ~. 

Al actor por tento le co"e9ponde la carga de probar los hechos puestos como 

b- de la propia demandada y negados por el adversario; en el caso en que lo 

consiga surge en el demandado el inter6s en probar lo contrario, o bien hechos 

incompatibles con los educidos por el adversario, asi sucesivamente. Es un tejido 

de pruebas y de contrapruebas, en virtud del cual el juez llegara a formarse el 

convencimiento o bien deducirá las consecuencias establecidas por el principio 

affirmanti non neganti incumbit probatio. 

Al sistema prol:'.Jatorio romano se suele contraponer el de los pueblos germánicos. 

La prueba corresponde de ordinario al demandado, por lo que se dice que, dado 

su carácter formal, la prestación de ella pone a dicho demandado en una posición 

de ventaja, a la que incluso se querria vincular un derecho, no una posición de 

disfavor, un peso. 

En esta época la parte se sometida al juramento por un temor al ~stigo divino. 

La demanda del actor es una acusación contra et demandado, imputado de haber 

cometido un acto contrario a la costumbres locales; el acusado reacciona y trata 

de justificarse, como mejor puede, ofreciendo al acusador las elementos para 

persuadirlo de la propia inocencia. 

En el circulo restringido de la sociedad germénica primaria era conocido muy bien 

todo lo que ocurrla en el •mbito de la tribu, de donde surgió la tendencia explicita 
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a tomar parte a favor del acuaado contra el cual no héla sido aducidos loa 

elementos de prueba. 

Continuando en el tiempo, al juez se le atribuye una función m•s deficacta: el 

decide quién debe aportar la prueba en caso concreto, a base de los elementos 

aducidos por las partes, a su conducta, a la situación de hecho etc. 

Subsiste, de todas m•neras, el carácter primitivo, según el cual es el demandado 

quien de ordinario puede conocer mejor la forma en que se hayan desarrollado 

los hechos. dada la naturaleza penal de las primeras controversias. 

En todo caso, la actividad de las partea tiende a resolver la controversia. mientras 

el juez lleva acabo su función en la valoración de la verosimilitud, o de la 

credibilidad, de las demandas formuladas. El memento probatorio se desplaza 

entonces a fa fase que precede al pronunciamiento de la sentencia de prueba, 

mientras la actividad de I• parte. dirigida a cumplir ta condición contenida en 

aq"*li. desarrolla una función, no haya probatoria sino más bien: a) decisoria, 

cuando siga • ella una sentencia del juez cuyo contenido esta determinado por la 

prueba aducida; b) o bien de nsglamentaclón de derecho sustancial cuando el 

juramento o el juicio de dios no van 891JUidOS por ninguna decisión del juez (Y este 

pmrece ser el ca•o m•• frecuente. al menos en un determinado estadio de la 

historia del proceso Ge""*nlco). 

En todo caso corresponde a las partes el conseguir una decisión en favor propio, 

primeramente proporcionando al juez loa elementos .....,.,-nos para mostrar la 

verosimilitud de la propia pnstensión. y despuh cumpliendo a aquellas 

• 
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~ que airv- par• ...,.,._,. ( Direc:t• o indirechlment•) •I -nocimitlnto 

cMI dtoNCho •legMo. 

No e.rece, por lo dttmft de aignillCllclo el que I• sm-t>• por documentos v I• 
pru-.. por -tlgos no v•liesen en sus orlgenes m•s que como medios par• 

fund•r I• verosimilitud de ... .nnn.cionea de manera que por ejemplo no t•nt~ el 

contenido sino el numero de los documentos era lo que ae tomaba en 

conaideración. como elemento prob9torio para determinar la verosimilitud de las 

•firmaciones mismas. 

El c:erácter del proceso ge.....,,., fslvoreciendo la actitud de las partes, en cuanto 

• ñ eat. 1a que resuelve pr*=ticamente I• controversia. a creado indudablemente 

una de las condicion.• para la posterior -boración de la doctrina de la c:erga de 

·la prueba en estrecha conexión con la doctrina de las pruebas lega-. Del 

..,cuentro del derecho ..........., postcf6slco ( en que como se ha visto el concepto 

de onus v de neceas~ probandi significaba la necesidad practica de que las 

partes ejercita-n el poder que ,.. correwpc>ndla v aducir pruebas en el apoyo de 

las ,._ctivas atlrm.aor-) con .i arecho germ6nico era natural que se 

cMsarrollasen cMa vez..,._ ven todoa los pal- la tendencia a fijar las reglas de 

la carga de la prueba delannina,_., de quién debl• probar, de qué debla 

probarse v de cu6nto debl• ~de la propia denulnda. 

PefO mientras en .i proceso ,.__,.., la prueba es considerada siempre como un 

medio dirigido a paquadir al ,1-. .i cual puedlt por tanto, de ordin.no, valorarla 

libremente; en el proceso ~nlco la prueba - la actividad de las partes pero 
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por al miam.. o en - unlv_,,._ ~el COl-lldo cle •--a.. 
decldela~. 

Ocurrl• ••I q.,. la parte-... de influir aobr9 el juez atlrm8ndo qU8 ._ ~ 

aducid•• juat~n la propia intantio de manera qU8 la exigencia de dejar qU8 

se valorasen por el juez y loa elementoa de prueba • conducido • -C.. • un 

sistema de libre distribución de riesgo de la falta de prueb•. q.,. noa recuerd• el 

del derecho romano cl6sico. 

Corresponde indudeblemente a los glosadores el haber dado al mismo, aquell• 

sistematización que debl• conservar después durante siglos. 

Para mejor entender la posición actual del derecho laboral nuestro. es 

conveniente, asl sea brevisimo resumen, aludir a la evolución hiat6rica de la 

distribución de la carg• de la prueba. 

•) En una primer• fase. la afirmación en juicio pone sin más al agremi8do en la 

situación de deberse disculpar o, de una manera més general, de saberse 

defender; 

b) En un segundo estudio, el juez establece cuál de las partes deba producir la 

prueba en juicio sobre la base de las reglas de la experiencia, que le indican cuál 

es la parte que se encuentra en mejor posición para aducir dicha prueba; 

e) En una tercera fase se solidifican tales reglas; junto a la prueba dlrect• se 

forma la prueba con-ria. dirigida a combatir los resultadoa de la primera; 

10 



~>u c:ombin..:i6n de - tl9t~ioe conslde.- en et periodo segundo y 
..,_,., - - CU8rtdo et jUeZ _..,. cu61 de I•• ~ deb• producir I• 
pr..t>a en juic::io 9oble .. a.- de ... ""11 ... de r. expenencle. q- le indicatn cu61 

ft r. .,.,,. q- M - en mejor poaición paire aducir diche pnMbe y cuando 

- aolidillcen telea Ng ... : junto ... ptUeba di- - fo.mm .. pruebe contnlrie, 

dltigid!ll • ~ loa ... u- de r. primere: d• lug•r • n-•tro def9Cho 
común, en el q- la ,_$Si,_~ .. conaidered• bajo el perfil exclualvo de 

la mctividad probalori8 indlviduel, de maner• que lea regla• de dialribución de la 

cerg• de la pruebe .. ,.,..nifie9tan corno reg .. • de I• prueba legal. 

•> En el último -tudio. la ..:tn;ldad de r.a partes pierde au relle- c:omo condición 

-n. p.ra conmeguir un ,....Medo favo .. ble, al mismo !lempo que adquiera 

impcMtancia la objetiva aujeción de laa pertes mlamaa • - rnultanci

probetoliem, no a6lo cMpendien- de r. reepectlva -idad pn:abaloria, eino 

e.mbiiln de .. -· deaanollmda por el j.-z. U. reg .. de dletribucl6n de .. 

cerge de la pruebe adquiere de - modO .. natureleza de la 119Qla de jUieio, 

.,._o q-en.,.- plano .. alllMI .. _.. ... de decialón del j-. cuando,.... 

no .. .__ •n cond~ de 9'ar de olra ..-a el _,,..,.ido der. plapi8 

deci91ón. 

Les cinco ,_ ~ corrw.ponden, au-ncialmente, • loS a1gu-..
n_1_: 

•> N antiguo ...- n:imano en et q._ •• j.-z i.n1e ., m6a .....,11o poder 

diacn9clonal " no a6lo en la velorecl6n de laa prueba• aducid- por lea ....-. 
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9ino ~n en la de laa mlama• cu•lidlldea •oci8 ... y mof81ea de I•• propias 

P8-" 

lt) Al proceso~ y juatini•neo. en el que nace I•• regl•s leg•les sob,.. I•• 
Prueb8• y p,..aunciones iuris. 

e) Al germánico que, en re•lid8d, no Integra un sistema diferente dl!I primitivo 

romano en cuanto la prueba corresponde al demandado, si bien se daba un 

especial valor a las formalidades. 

d) Al de la Escuela de Bolonia, glosadores y post-glosadores, que liberan al 

sistema de la prueba de su antigua rigidez desarrollado el principio de que onus 

probandi incumbit cui dicit de claro origen romano. 

e) Al sistema de las negativas, que se desarrolla desde la etapa del derecho 

común hasta las codificaciones y cuya tesis principal estriba en que el actor tiene, 

sustancialmente, la carga probatoria, que la negativa del demandado debe 

referirse a loS hechos. al derecho o a las cualidades, en fa inteligencia de que la 

de los hechos obliga al actor a probar, pero que en la del derecho y las 

cualidades, pueden aparecer una afirmación positiva implícita. que también obliga 

a probar al demandado. 

f) Por ultimo. la etapa que se inicia con el antiguo derecho francés en el que la 

Idea del actor debe probar es suatituida por la de que ambas partes deben 

prob•r. 
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Michetl dice " en 18 pniclic:al - IWl'uer%a, de toct.a m•ner••. Clld• -z m6a 18 

opinión de que hlnto 91 - _,_ el demmndado det>ttn de pl"OtMtr loa hechoa 

.,._.roa como INI- de 18 ~· -..UO, de mmne .. que 91 demmndado por 

.¡.mplo, d- probar 91 p..,.. .. preecripción o loa vlcioa del con-ntlmlento, qu• 

en t•les hechoa conwaponde •t denUlndado hecho impeditivo". (1) 

El mismo autor •firma que hay una ciar• tmndencia, al menos en el derecho 

11a1;.,no, de que cada quien, en et proceao, asuma la carga de la prueba de los 

derechos que invocai, -a actor o demandmdo. 

&.A CARGA DE &.A PRUEllA EN EL DERECHO MEXICANO. 

Parecerla juahl la critica de Alberto T.....,. Urbina y Jorge Trueba Barrera al texto 

antiguo del articulo 763 de la LFT de 1970 (anterior a la reforma de 1960) en 

cuanto Indicaba que laa partea est6n Obligada• a aportar todo• loa elementos 

probmtorioa de que disponga, que puedan contribuir a la comprobación de 18 

verd..S de loa hechoa o al -~o de la verdad. En au comenhlrio Trueba 

d9clan que "La nueva teorla p-ha deaechado el concepto de obligación de 

pl"OtMtr por el de carga la prueba; _, que - absurdo obligar a la• p•rt- a aportar 

-.....ntoa probatorioa". 

La LFT de 1980 ha dmjado atrú ... fórmula• que auatenhlban la carga de la 

prueba en función de 18 actividad proc.ul da laa parr- ( de afirmar o negar por 

aj9mplo) lf ha preferido, en una deciaión de profundo contenido aoclal. lmpuhlr 

dlrectamante 18 carga de .. prueba al patrón. 



¡ 'J 

1 

! 
MARIO DE LA CUEVA sefl• .. q- wnto ... Junaa de ConcilillCión y Arbilnlje 

como i. Sup,.,,.,. e- de Juaticiml de ,. N..:ión, recl'l-.iron unmni..-nte I• 

dOctrin• q- pr-ndl• oblfg•r • los tnlbmj..So,_ • prob•r I• exiatenci• de ,. 

,.,_,Ión de t,.b•jo, el despido y I• inexiatenci• de ,. -u- juatitl~•. -"' 

de -to último, se •firmo que era imposible probar -- hechas, y que ademma I• 

juatifi-ción del despido er• un• excepción que debl• probar quien la afirm•ba. 

U. Corte .. 11a1o • eate Atapec:to que quien tenia que demostrar la relación de 

ir.bajo y el despido e,. el trabajador y quien debia de probar las causas 

juatfficact•• de tal despido era el patrón; por lo que dicha jurisprudencia fue muy 

fuertemente criticad• Y• que fa prueb• del despido es dificil de rendir ya que por 

lo regular se d• en •usencia de teatlgos o en presencia de person•I de confi•nza 

de dicho empresario, i. pr9Ctica y el tiempo han demost.-do que t•I prueba es 

dificil de rendir por t•I motivo los pat~ se han concAttado a negar el deapido, 

por eao M•rio de la Cuev• setl•I• •f re11P9cto: 

"•) Que oblig•r al ~ • que demuestre el hecho del despido es colocmrfo 

en un• altu.aón dificil, puea ese hecho, por regla gener.I ocurre en ausenci•• de 

teatigoa; b) Que cumndo los patronea nieg•n loa patrones deben prob•r que el 

nt..jador dejo volunt•ri•mente el servicio, prueba facil de rendir si se tom• el 

cuidado de avi .. r a la• Juntas que los trmbajadorea dejaron de concurrir a sus 

i.tlorea; e) Que la doctrina expuesta no ~fruye el principio de que el que afirm• 

- obligado a probar. pues al el obrero exige el cumplimlento de la• 

obligacionea n..:fdaa de ,. rel.clón de ,,.bajo. fo único que tiene que probar ea la 

exi.tenci. de la rei.ción de tr.bajo, y que est8 fuera del servicio; d) Que el 
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principio .de ,. In- de ,. cmrge de pruebm -blba aceptado an m-a de 

riesgos prafeaion .... •. (2) 

Apal9Ció entonces una costumbre an el sentido da que - negaba el daspldo y -

olracla el trabajo. esto surgió ~ a ,. ejecutoria emitida por el C. Eusebio 

,._Cortinas de ,. ~Corte de,. Nacl6n en el sentido de que si el patrón 

daepu6s da negar el hecho del de8pido. - opone al que el trabajador regreae • 

la fuente de trabajo ., los ........,. tl6nninos y condiciones en que lo _..., 

-.npetlando, exis .. ,. pr..unción que realmente existió o se dio el despido 

alegado. y si en el caso de que el patrón - negare a que regrese el trabajadcw 

entonces deberá de probar el ebanclono del trabajo. 

Este criterio fue modificado con el transcurso dal tiempo al grado que en el afto d9 
1946 y 1951, se estableció en los siguientes t6rminos: 

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA. En loa conllictoa 

originados por el de9pldo de un tr.bajador, toca a 6ste probar la existencia del 

contrato de trab8¡o y el hecho de -• ya laborado, cuando estas circunablnc:iaa 

- negadas por el patrón • ..-..a que a 6st8 Oltlmo conesponda demoa-r el 

abandono, o bien los hechos que invoque corno causa justificada de reaclslOn del 

con-o de trabajo. 

Hoy recogida bajo el nümero 65., la compilación 1917-1975, pp. 74-75. 

En el afto de 1955 y 1957, ,. S..,.,.,... Corte de .Justicia de la Nación creó 

jurisprudencia en el sentido de que cuando el patrón negare el deapido y ofreciere 
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el trmlbejo, in-rtla le carge de la prueba y le correapondla • trebajador probar el 

deepido •legado. ye que en tal caao existla I• pl9SUnci6n de que el trabajados no 

habla •ido d...,ido de su trabajo. 

Un paso Importante - produjo en el efto de 1956 y 1958, al aperecer una nueve 

jurisprudencia favoreble el -b•jador par la vi• de la• pl9SUnclones. 

DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL. El 

trabajador que - dice despedido y reclama el cumplimiento del contrato de 

trabajo, conaistante en la reinstaleción y pago de salarios celdas, tiene a au favor 

la presunción de la ~ del de9pido, presunción que - b•- en la 

conslderaci6n de que no - lógico pen-r que una persone que ha abendonado 

el -jo. reclame del patrón en un plazo relativemente breve, como es el de un 

nws que la ley -tablece para deducir la acción respective, que le vuelvan a der 

trebejo; y al bien - presunción admite prueba en contrario, no puede 

considererae como tal prueba la que acredita que el -jador dejó de p-r 

aus -rviclos en loa di•• sigulem- • la feche en que dijo haber aido ~Ido. 

pues l9joa de deavirt...,r le presunción, su faltll de trebejo puede corroborar la 

existencia del d-pido. 

En el ano de 1970 la nueva ley de Trabajo senalo a la neceaidad de que el patrón 

diese aviso por escrito de la cau .. s o motivo• da la seperaci6n del trabejador • la 

fuente del trebejo, mismo que - pl-mo en el articulo 48, pero a dicho articulo no 

le dio gren importencia le Suprema Corta de Juatici• de la Nación ya que hizo un 

.-oceso al antiguo derecho en el -ntido de que el que afirma tiene que probar. 

ya que senelo que la feltll de aviso de eate tipo no produce la con~ncia de 
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q.- le J..,... deb.i ....,.,,.r lnjuetlflclldo el deepido del tr8bajlldor. En primer luger, 

por que le ley de le -.i. no C88tlg• con -• -ncl6n .. pmtrón Incumplido 

- • lo d~ por .. •rticulo - lnvOClldo y por que mdem6a en loa 
mrtfculoa 752 y 753 Fr.cci6n V, del cllmdo ordenmmiento aubaiate .. principio de 

q,_ el mctor debe probmr y exponer loa hechoa fundMorloa de au -=ci6n y el 

demmndmdo • 11-.- lo mismo con aua ••~y det'en-.. 

Lai s...,,..... Cort9 trmt.ndo de •uba•n•r tod•• eatm• b•rt>•ridmdea ••ft•lo que el 

.--liento de tr8b•Jo perm que fuerm conaider•do de b.-n• fe tenl• que -r 

ofr9cldo en loa miamos Nlrmlnoa y condicione• en que lo venl• deaempeft•ndo el 

lr8blrjmdor. 

En I• compllecl6n de 1917-1985, mperece le jurlapl'l.ldena. 114 que, al bien 

l11d1 .. c1 • .,_,.. conamgt8 - crteerlo. 

DESPIDO, NEGATIVA DEL Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, 

CONTROVIRTIENDOSE LA ANTIGOEDAD NO IMPLICA MALA FE. &late -

.. de perta del pmtrón, cu- en dictlo ofr9clmlento modlficm en perjuicio del 

~ .... conctlclonaa en que lo -.1. d•••mpeftmndo; --· q,_ p~ 
que .. 1r9beimdor 1'911- con un ......, menor con un• ~I• Inferior, con 

un. jornmdm de trmlMt;o mmyor, en aurnm. que p.-ncM I• lmplentmcl6n de -

cooldiciol- de trmbmja; pero tml - re no .. iate cu- .. petr6n controvlert8 le 

entig- __...por .. ~. - dlchll c:on-..i. no conatltuye un. 

modlllcmci6n del --de....,.... q- ........ mlarno. 

e- Juriaprudencl9 - ~Ido en .. - de 1972 y 1982. 
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En • i.y de 1831 • 1870 la¡~ mn ___,atice de la carga de la 

prumba, - .. .-ttidO - ........ atlnna ... obligado. probar,. - .. - ,_.. 
--·.....,_qua~ - prueba de irupamlllle c:ornp1allaclOn va q

did>O ~ e....-..inario t9nia q- _. ,_,,ocldo por af patrOn para que .... 

...iizara af P88Q COl'fa9f10lldienfa. 

HORAS EXTRAS. CumMlo - ..a- al pago de hOraa ~lr1llrille 

lrallmjad• - el ~ el que .. ta Obligado • probar que ._ lr•b.,¡o, 

~ af numero dlarto de ..... pues - beata ctemoatrar en forma vag• v 
..,_.. ~ - ....izo tlabmjo "-a de • labor ordinaria. •i no que deben 

......,_ de nicw•-• • _,... ..... -· • que ._. _,._:raba • labor 

-wwwdlrwla )' a-.cto conclula, • tln de que - puada oompular.., ~. pa-. 

- ha de .....,_ por ,_ v ...i.rto doble. - -..io que el juzgador 

..,.-. - - ..,,_que - i..iona ....,_, "cuando ellO no ocun., •de 

..... ··- Pof' ,... - ..... ,,. .. pl9Ci8arta (tlomlada - loa llftoe de 1858 •. 
1887). 

Por ......_ -.. la ..ranna de 1880, practucto mlJlto de .nblCio;,e• polftlca8 v 
..., '"""'' a .....,. cr111ca lf• - .., apartclOn. dicha i.y fue elabOl'ad• por loe ce . 
....... Trueba ...,.,_, Gu••rmo ~ López )' Pedra Cant•n- Campoe, 

quialwa awon un derecho P~I Lab.,,.¡ di8tinto •I v• conoeldo 

pl'OCadlmial .... dvll, toda - q- dic:tla - del derWcho lo,_..,,,..,. ··'· " .... 
- - cu.u • • e.ge de la prueba, r• que dio un entorno rotundo hacia el 
deNcho aac:ial. 
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Tl'llUlndo9e normalmente el pr- -.1 de una afirmación del actor y de una 

-sillliva del demandado, - - ,,_..r;o aportar o rec:-r pruebas para 

demo91f'ar las a-ractanes de las partes. 

Por ello, de ordinario la .lunla de Conciliac:ión y Alt>itr•Je no puede paur por las 

.nrm-. o negativas aducid•• por io. .....,_ en - reapectivos escritos 

de demanda o cont-laclón, mismll en tOdo caso, deben - probad•• en el 

curso de la lnslanc:ia. 

O. -t• manera, el dogma de le carga reptWnta pare las pe.- un elemento 

Insalvable del proceao que los motiva pare producir la convicción de le junta 

- de los hechos fund._.,. de - ...-ns1onea. Pera el órgano 

.luriadicclonel, y en -• caso pare la Junta de Conciliación y Arbitraje, repre-nta 

el deber de Juze- seglin lo aieg.do y probado, de conformidad con los pode.

instructorios y decisorio8 permiti- por .. ..,.. 

La caf119 de le prueba Y• no - une obliglSCión de lea p- ni como un derecho 

del colitigante. sino como un imperativo del propio interés de cada parte que -

... ,..,. -hogenclo la carga, - decir, probando, obv~ le omisión de 

-te carga produce -rminedoa etleclos piocnales • ...- que no son otros 
que loa de dejar sin demostración loa hec:tM» --..dos. 

Ahora bien -te i.y de 1980 establece ln.-eci~ en cuanto e la carga de la 

pruebe al eximir de -ta al trabajador en .igunoa casos, y aolo por lo quo hace a 

le documental, y gravar en otr- al pab'ón: articulo 784 • la Junla exlmir6 de la 

carga de la Pruebe el trabajador, cu.ndo por otros medio81 -'* en posibilidad de 
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119g•r •I conocimi8nto de los hecho•, y .,. .. l•I er.cto rwquerl_. •I p81rón p•r• que 

ellhib• los documento• que, de •cuerdo con I•• lelf98, - le obllgeclón legel de 

coneerv•r en le ernp,... bajo el eperclblmi8nto de que de no p-nlllrloa, -

pr-umlrlln ci8rtoa loa hechos elegedoa por el 1 .. b.¡ecsor. 

•> c-..io •c.,...,.~. 

P• .. prlncipl•r el •n611ais del tem• en c~tl6n. •• conveni8nte -ll•ler, •n- que 

n.d•. que I• Ley Feder81 del Tl'8bejo - un• ley tot.lmente Pl'Oli9Ccionls18 de los 

lnter- de lo• Tr8bej8do .... y• que le mism. - su origen en el d....:ho 

aoci81, el cu•I eai. c .. 8do como •mortlguador de dlch8 .. ms 18bo .. t, lod• -z 
que - .,.... prlncip81mente ps .. nte fin, •uxllW.ndolo lo m6a posible en el 

eje<dciO de sus d...choa, y supliendo las deflcienciala que llege .. n • existir en su 

escrito inici•I de dem.nd•. lode vez que la• Junllls de Concllieción y Arbltrsje no 
podrlln del•• de IW90lver I• controversle que - lea h•Y• plsnte8do. ..ivo que 

dk:NI demll.,.._ no cumpl8 con loa r8quia~ ....,,_ ...... que..,.._ 18 Ley 

Feder81 del Trllbm¡o, en 1111 ceso _,.,, 1'9Ch8Z8d8 sin - el fondo de 18 mi.m. 

dej8ndo de hecsrse el tr•mite co....,,ondlente ordenando - envle •I en:hlvo; y 

- - ello que Is cerge - inlci8 de prime.. lnl9naión el accionar el lr8bllj8dor el 
procedimiento 1et1o .. 1 con eu escrito lniciel de .-.,-., tod• vez que todo lo que 

prwtend• o dige el lr8b8j8dor en dicho escrito, - cierto. aalvo pru- en 

co..-r1o. Y• que no llene que 9CO"'P811•r documento elguno pe .. poder 8Cr8dilllr 

au •cción, como por ejemplo un contr8to lndlvldU81 de lr8bsjo, un •viso de 

-i•ión etc., - por ... i. r8Zón que el Petrón •I concurrir • le prime .. •udiencia 

de Conclli8ción Oemend• y Excepciones Ofr9cimlento y Admisión de Prueb••· 

tiene que d•r conte•l•ción • ... preten•lonea del lnlbej8dor, conflgur6ndo- en 
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- momento le lllls y ~rmin6ndo- de menere concr.te a quien le 

corNSponde le cerge de le pruebe durente el p....-dlmiento. 

Al respecto en.re elgunea definicionea de la cerge de la pruebe. 

''Necesidad que lea partea tienen que probar en el proceso los hechos o actos en 

que fundan aua derecho• pare eludir el riesgo de una sentencia desfavorable, en 

el ceao de que no lo h11gen. 

El Código de Procedimiento• Civile• pare el Diatrito Federe! en sus artlculos 2111 y 

2112, contienen dlsposicionea precise• sobre le cerge de la prueba. Senele como 

criterio genere!, el de que el demandante y el demandado han de probar, 

re_.:tlvemente, loa -- constitutivos de •u• ec:ciones y de sua excepcitln; 

m6a exectemente, que le prueba de los hechos corresponde, prescindiendo del 

ClllKter que tengan. • le parte que los alegue. E• decir, que cada una de las 

pe- eaUI en el ceso de probar los hechos que alegue y que le falta de la 

actividad adecuada • -ta carga procesal aupone el riesgo de ver d-•timada la 

p-•lón que hayan formulado en la demanda o en la conteataclón."(3) 

Cemelutti define le carga de la prueba como: 

''Una facultad cuyo ejercicio es necesario para obtención de un interés" (4). 

Dicho persona afirma que la carga y ejercicio del derecho son la misma cosa ya 

que si el actor quiere obtener justicia debe p..-ntar su demanda, pero la 
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~Wción constituye el ejercicio del derecho de acción y si quiere obtener una 

...,t.ncill favorable, ha de rendir pruebas idóneas. 

Para Rafael Tena Sucl< y Hugo !talo Mora- definen: 

"La carga es aquella que repre-nta el gravamen o peso que recae sobre las 

~. para que suministren obligatoriamente el material probatorio que la 

autoridad requiere para formar su convicci6n sobre los hechos alegados en juicio" 

(5). 

Alberto Trueba Urbina, nos dice que la carga de la prueba ha sido considerada 

poo: algunos procesallstas conternponlllneos, entre ellos Rosenberg como: 

"la teorla de las con...:uencias de la omisión probatoria la necesidad de probar 

- una carge proceaal que impone la de ejecutar determinadas actividades 

probatorias con el objeto de obtaner resultado favorable en el proceso" (6) 

Franclac:o Ramlraz Fonseca sostiene que la carga de la prueba representa el 

grav_., que recaen sobre •- pa~ de facilitar el material probatorio necesario 

al juez para tomar su condicionas sobre los hechos alegados por las mismas. 

Miguel Bermúdez Cisneroa, nos define: 

"la carga de la prueba como una noción procesal que contiene las reglas del 

Juicio, por madlo de la cual - le indica al juez como debe fallar cuando no 

encuentre en el pl'OOll90 pruebas que le den certeza sobre los hechos que deban 
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~r •u c:tecialón, e lndl19C19mente .. teblece • cuel de I•• pertea le 

...._ le pruebe de .... hecho• pere -!ter I•• conaecuenciea 

....... voreble•".(5) 

u noción de .1• cerg• de I• pl"\Mbe - trecluce Y• no como la obllgeción del 

ofeNnte ni como un del9cho del c:olitlgente, aino como un imperetlvo del propio 

lnterM de ced• perte que M a.tlaflloe deaehogendo le cerge, .. decir, prob•ndo 

le omialón de ••te cerg• produce determlnedoa efectos proceaele• miamos que 

no aon otros que loa de dejer aln demoatreclón lo• h-ho• eaeveredoa. 

T,....ndoae en el procedimiento lllbor•I de une afirmeción del actor y de une 

negetiv• del demendedo, - h- ..-..no eporter o receber pruebe• p•re 

demoalrllr lea •-verecio-• de I•• perma. 

Por ello, I•• Junt•• de Conclll8clón y Arbitraje no pu.den pe .. r Po• 1 .. 

9firmeclone• o negetlv .. edueid .. por loe lltig•- en aua reapectlvoa .. critoa 

de demend• o conteateclón, miamee, que en todo ceao, deben_, probed•• en el 

curao de la inatencle. Por ejemplo cu.encto un demendado etirm• que el lrllb•Jedor 

-.ndono I• fuente de t,.be¡o, ain motivo ni ceu .. Juatlficede, • - le 

~probar dich• •flrmeci6n, con fundamento en la Juriaprudencie emitid• 

por le Sup,...,. Corm de Justicie de la Neción. 

De -te menere I• cerge de le pruebe rep-nte pere la• pertea un elemento 

in .. lveble del proceao que lo• motive pere producir le convlcelón de la Junta 

-•ce de loa hechoa fundetorloa de aua pretenalonea. Pere el órgeno 

Juriadlccion•I y en eate ceso pere I• Junta de Conciliación y Arbitraje, repreaenta 
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el deber de ;uzpr eegún lo •'-D•do y probedo, de conform- con io. pode,.. 

inatructor9s y deciaorio9 permitidos por le Ley. 

De lguel ma,_. - p..- decir que le cerge de le prueba - el impenltivo de 

obrar por el propio intern; su Incumplimiento no ~ ~. sino únlcemeni. 

un rieago de perder el plello, .._ cu~ operm en un -ntldo distinto el 

que aellele el código de procedimientos civil v• que no tiene le cerge de le prueba 

el que aflrm•, sino quien dispone de loa -n- prob•torioa, y es el patrón 

quien tione • su •lcance le documenteclón concem-• la releclón de trebejo. 

Eato - menlfieat• algnifleallvemenl9 en el •rllculo 784 de I• Ley Fllderel del 

Trebejo, reformed• en 1980, cuyo precepto exime de le cerge de le P<Ueb• el 

t,...,.._dor en io. ·~ fUnd•mente- de le releción de .-;o. lo que 

conatltu119 une demoatraci6n pelmaria de que le rame lebonll tiene connolecionea 

dlalintea de I• ...,.,. civil, y que el proceso leborel tiene lembi*n ca-rlslices 

d....,_ y •un op- •I .,,_civil. 

Un ejemplo pelpeble de -lo - que en ,_.. civil el ecclon•ni. debe de exhibir, 

con el~ respectivo io. documentos~ que legitimen sus eccio~ y en 

_,.., de u.bejo el - solo ~ su -..da sin rtttce91ded de esto; 

•hore bien en ...-r1. civil el que afirme tiene que prab•r y en meterle lebor•I la 

ley exime el tratt.jedor de le cerge de le prueba cuendo por - ..-1oa la 

•Ulorid•d se puede alleg•r de loa elementos .-ioa p•ra aeber le verded. En 

procedimiento l•bor•I debe probar el que - en eptitud de hacerlo, 

independientemente de lea •flrm•clon- o negellv- produc:id-. por lo que -

una obllgllclón y un derecho de 1•11 p•rtes cumplir con el Impulso proceael que la 

24 



Le!f ... Impone, de -.-do• ... 1 ICllld•li•• in'--• de C8d8 Un8 de ... 

.,..... (par~ en ..,. CDI IH1• cl6n donde dicen q- - orr- el....,..., en 

... - .....,_y cond~ ... ~lo,,..,. -,,,..."8ndo .. tf8blljlldor: 

... - mentido .. q- ..... .. cmrg• de .. prueb8 - .. - pero 
illdep8ndiei1..,,_ de -to. el dem8nd8do orr.c. document• ... conaial8n- en 

reclboa de P890· '8rjet- de _...,,.,._, -· P•,. acreditM el .. 18rio , C819gorl• u 
~del mismo). 

En lo q- h8n coincidido - q- 18 carg• de .. prumb• es el g,.v•men o peso q

,_ sobre I•• P8"- .,.,. sumin_,.. oblig•tori•mente el materi•I prob8torio 

q- 18 •utaridad requiere .,.,. rom.r su convicción sobre los hechos •legedoa en 

...-. 
En - ~tldo el Articulo 784 de 18 LFT. exime de 18 c.rg• de 18 ~ al 

.............. cU8ndo por - medloa - en ~ad de lleg8r •I conocimiento 
de ID9 hecho9, y .,.... t8I ..._ 1'8qUienl 111 pMr6n - q- exhib8 loa 

dacu11191- q- de co.rdo • laa ~.tiene .. oblig8c:i0n i.g.1 de conwv..-.., 
• .......-. con fund- en el •rtlculo ll04 del citado ordenamillnto, ti.,¡o el 

~lento de q- de no -'8rloa. - p.-umlr6n ciertoa loa hechoa 

81mg•itaeporel~. 

De lo ~ - lntlefa q-~ de c.rg• y no de obligacl6n por que .. 

•usenci8 de prueb8a no .,.. ..,_.ad• un• .. nci6n juridic8 propi8mente dich•, 

elno únicamente la ~rdld• de .. utilidad q- de la• miam- podrf• reportarse. 



.,. 

(fJ ---L·---~:r-.. ·--·- f-• ..... 4,. 
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Medios de Prueba en MateÑI de Trabajo 

Tlpoe de Prueba que contempla la Ley Federal del Trab8jo 
1.- Confeaional 
2.- Documental 
3.- T .. tlmonial 
4.- Perlc:tal 
5.- lnapecclón Ocular 
8.- Presunclonal l.9gal y Hu~ 
7 .- lnalrumantal de actuac:iolwa 

o 8.- Fotografl- y en genet"al, aquelloa medio• de prueb8 aportadoa por 
loa deacubrimlentoa de la ciencia 

Pruebaa que - pueden aportar cuando - rwvlert• la carga probatoria. 



En el .,_ Cllpitulo hmbler.,_ de ,. P'-'- en ~. por lo que -

-..r1o definir que - pruebe. puee bien ,_,,ecto de _.., detlnicl6n M h•n 

dedo lnnu.,.,..,_ conceptos por lo que eoleme,... c:llllN,_ •lgunoa: - un• 

8CCiOn y efecto de prabllr; l'llZ6n, •rvumento. ina......,_..., u otro medio con el que 

- pr.-nde ,.,__, y hecer petente ,. ~ de un• -; juatiflcecl6n de ,. 

verded de loa heehoa cantrovertld09 en un juicio hecho por loa meclioa que 

•utoriz8 y reconoce por •tlc:acea .. ley. 

Per• Refmel de Plfl•. I• pei.tore Prueb•. "en au -ntido -trictairTMnte gremetlclll, 

exp- le ecc:l6n y er.cto de prob•r. y teimbl6n I• .-ón, •rgumento, lnetrumento 

u otro ....tio con que pnetende moatrer y hec:er P•- I• verclad o feleed•d de 

une cosa." (1) 

E'*-do ~ etlnne que "probar - producir un eatado de certidumbrw en ,. 

.-de une o vartee peraones rwepeclD de ,. ..-..nci8 o lnex-..cill de un 

hecho, o de,._... o fel9edad de une prapoalci6n.• (2) 

Par lo que M puede etlrmer que,. pruebe - un ..... oento externo• ,. pertea del 

cuet - v•len ,.. mielnlla pare que p-..n demoatrllr loa hechoa o 

rnanit'eataclo~ elegadea, •nte un juzgador, trev*tdolee como conaecuencie un 

beneficio o un lnte,.. delenminedo, •clanlndo que Mr6n aclmlalb- todoa loa 

lipoa de prueb•• que no M•n contrerioa • ,. morel ni • la buen•• coatu....,,... 
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Ea prudent9 -r•r que exia.. UNI cleaitlc..:l6n de .,,....... que ...... 

~ledn en et articulo 778 de la LFT, laa cualea eoi del-9d• 

.._..,..,..._ • indlrectaa. Lea primera• aon aquetlaa que v- - r.iaci6n con 

laa prueba• ofrecida• por tu contra parte como por ejemplo cuando .. objetan una 

documental en cuanto a au autenticidad de com-ido y firma; ofNciendo como 

prueba de tu arte la pericial. Las aagundas aon aquellaa que - - en 

relación a hecho• deaconocidoa y loa cuele• aon deacubiertos con poat9riorid9d o 

durante el procedimiento, esto ea, cuando en la audiencia de tacha• de -tigoa 

ofreces como prueba• de tu parte la testimonial a cargo de otras persona• para 

prob•r la falta de imparcialidad de los mismos. 

En cuanto a la valoración de tas pruebas existen tres tipos de sistemas que se 

pueden aplicar. el primero denominado de libre prueba el cual consiste en que el 

juzgador puede valorar a su libre arbitrio la valoración de las pruebas, mismas 

que serán analizadas racionalmente a conciencia sin impedimento alguno de 

carácter positivo. El segundo es el sistema de prueba legal que consiste sin la 

apreciación a conciencia de los hechos, estos son analizados única y 

exclusivamente en cuanto a los lineamientos que senala la Ley Federal del 

Trabajo sin sujetarse a la equidad o justicia, en algunos casos, ya que 

simplemente el que probo de conformidad a lo que se senala por la ley es el que 

tiene la razón; y el tercer sistema es el que conocemos como mixto, 6ste 

contempla los dos anteriores ya que efectivamente aprecia los hechos a 

conciencia y buena fe guardada, aplicando la equir.ad y la juaticia y ajua~ndoae 

a la ley en sus preceptos legales. F.::•- úhimn ~::;tema es el que rige la mctual Ley 

F-al del Trabajo, ya que como - ha -ftalado con an-ridad en ..Santiguas 
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ley9a no ••iatle -tal f8cu- tod9 - que le eutoricled tenill que .;uatai,.. (lnic8 

y ••cluaiv- • lo que_....,. le ley y no m••· 

Lo que - h• •p'9Ciedo • tnl,,._ del tiempO - que I• v•lorec:ión de la prueb• • 

aufrido innumerable rnodific:ecio~ ya que como lo h•n aeft•lado v•rios 

cetecfrjiticos, I• miam•. serji •I libre •lbedrlo de las •utorid- y m•s aun 

eplicendo I• equidad, y no et rigoriamo de I• ley, pues esto tr•talr• de suavizar un 

poco el principio ya tain celebre de loa Romanos dura /ex, sed /ex. 

Desde la ley de 1931 en su articulo 550, planteaba ya las lineas generales del 

dictado de los laudos a verdad sabida sin necesidad de sujetarse a reglas sobre 

la estimación de las pruebas, sino apreciando los hechos en conciencia, precepto 

que se transcribió en la ley de 1970 en su articulo 775. 

En la reforma de 1980 es su articulo 841 senara que los laudos se dictaran a 

verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin 

necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimación de las pruebas, 

pero expresarán los motivos y fundanientos legales en que se apoyen. Lo que 

introdujo dos novedades evidentes: la exigencia de Ja buena fe guardada y la 

valoración legal de los hechos. invocando motivos y fundamentos. de acuerdo a 

la exigencia Constitucional. 

A pesar de ello han venido apareciendo limitaciones a dichas facultades ya que 

t•I y como lo setl•lan los articulo& 792, 794, 795, 802, 808 y 812 las Juntas de 

Concili•ción y Arbitraje deber•n de aujetalrse a ciertos formuliamos y condiciones 

per• la valoración de una prueb•. La liberted de apreciación no ha tenido 
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demllaledo reap•ldó en I• juriaprudenci8 de I• Sup- Corte de .. N•ci6n, en el 

mp6ndlce 1917-1'1115, •parec.n algunos criterios que aena .. n .. llmit8clón de I• 

Junt.a de Conciliacl6n y Arbitr8je, en oc:.aionea P•r• obllg•rte• a •preci8r I•• 

prueba• con lógica y •pego • loa hechos. 

LA PRUEBA APRECIACION DE LAS, POR LAS .JUNTAS DE CONCILIACION Y 

ARBITRA.JE. L• eatimaclón de laa prueb•s por parte de l•s junt•• aolo es 

vtolmoria de garentfea individu•Se• si en ellas se alteran loa hechos o se incurrió 

en dafectoa de lógica en el r•ciocinio. 

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS .JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRA.JE. 

Si 18a Junt.a de Conciliiaclón 8Pfeei8n de modo global laa pruebas rendid•• por 

... p•rtes, en vez de .. tudi8r cada un• de ellas expres•ndo las r•zonea por las 

cu•lea lea conceden o niegan valor probatorio, con ello viol•n laa garanti•• 

individualea del interea.do y debe concederse el amparo, • efecto de que la junta 

._aiv• dicte nuevo l•udo, en el que, deapués de eatudi8r tod•s y cada un• de 

... prueb•• rendida• por laa P8rtea, reauelv• lo que proced•. 

Quint8 Parte, Cu•rta sa ... pp. 212·213. 

En realidad como se h• aprecimdo hasta el momento y m•s aun con laa tesis 

emitidas por la Suprema Corte de .Juatici• de I• Naci6n, exiate un• latente 

desconfianza ante las .Junta• de ConcHl•cl6n y Arbitr•je al dejlÍr •I libre •lbedrlo I• 

poteat.d de la apreciación y valor8Cl6n de las pruebas; por tal virtud a emitido no 

aolo teaia aino t•mbi6n juriaprudencl•• •I respecto. limitando de m•nera t•J•nte 

-taacueationea. 
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Al ,..pecto -•••res que en I• pr6cticao exiaten regla• determlnentes p•r• I• 

v8'orllcl6n de I• pruebes en el proceso. como por ejemplo en le L TF expre- que 

le pruebe que ,_,_ velar prablltorio pleno por el •imple hecho de •u natureleza 

son ... normea jurldic:ea neclonelea, lo8 hechos notorios, loa que tienen a su favor 

une presunción legel, los ye problldoa, los admitidos y los confeslldos, por ello 

mismo cuando loa hechos controvertidos no haYan sido confesados por ras 

partes serllin m•teria de prueb•: otro ejemplo es el que se senara en el articulo 

784 del citlldo orden•miento ye que se exime de la carga de la prueba al 

trebejlldor. cuando por otro• medios le Junta pueda llegar al conocimiento de los 

hechos. 

El ertlculo 776 de la Ley Federal de Trabajo senala que son admisibles todos los 

medioe de prueba que no sean contrarios a la moral, al derecho y a las buenas 

coatumbrea, pero -toa tipos de prueba los veremos con mejor detenimiento mas 

lldelente. 

Loa requisitos indiapen .. bles para que sea admitida una prueba es que debe 

ofrecerse en la etapa correspondiente, denominada; Ofrecimiento y Admisión de 

Pruebas. o que habiendo sido ofrecida con anterioridad. se ratifique en esa etapa. 

en releción a -te hecho el ertlculo 872 del citado ordenamiento •. permite al actor 

eXhlbir en su -crito de demend• la• pruebas en las que demuestre sus 

pretenaiones, coaa que resulte por dem6s imprudente, ya que a mi forma de 

pen-r, - corno prevenir al demendlldo de los elementos con los que cuenta la 

parte actora p•,.. probar sus extrenK>s. aclarando que esto es en determinados 
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C880a, ~ vez que en un juicio eapeci81 por defunci6n, loa dem•nd•n-. o M• 

loa benefici•rioa, tienen que ecr.iitar au parenteaco o Atlación con el difunto, 

~ I• p-ntacl6n de la dern•nd•. 

Otro punto importante - que lea pruebas deben ir relacionada• con los hecho• 

controvertido• en la lltia, tal y como lo Mll•I• I• Ley Feder•I de Trabajo en su 

ertlculo 777, eclar•ndo que en el caso de las prueb- que se refieran • hechoa 

supervenientes o que tengan por fin prob•r las tach•• que se hag•n v•ler en 

contra de los testigos, deber6n ofrecerse con toda precisión, esto es 

determinando expreaarnente I• rel•ción que tienen con las pruebas ofrecid•s con 

I• contrap•rte o hecho superveniente. 

1.-co~. 

La confesional ea conslder•d• la reina de l•s pruebas ya que de esta "depende 

esclarecer la verdad" de loa hechos. en virtud de que son las P•rtes l•a únicaa 

peraon•s que Intervinieron dlnactarnente en el conflicto laboral, por tal motivo • 

-t•• les consta la -rdad de los hechos, y a la• cu•le• les depara un -91clo o 

un d•llo la resolución emitida por las Juntas, por eso se presume que un• vez 

que d ... hog•n I• contlasional M puede saber con certaz• la verdad de lo 

ocurrido. Esta opinión ha sido desechada de plano ya que como es bien sabido 

-ta prueb• • sido objeto de terribles artim•ll-. pues las partea en vez 

desahogar la prueba • verdad .. biela y buena fe guardada, mienten sobre la 

verdad da lo concurrido tratando con ello de confundir a la autoridad P•r• que 

-•a au favor. 
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Dicha PNeba - con.....,. como ,. declaniclón e11p- o eeponllllne• que 

"- ,.. ,,__que in9N.._ en el juicio lllbor•I sobre I• -.ded de loe hectl09 

q11e dl9ron origen • ,. dem8nd8 del 8Clor, I• cu•I - dea8ho0•,. por medio de 

.- - de poaicio,_ que no son otrll coae que un interragetorio que debe de 

- formuledo de fonn• tel que solo se• posible =-ter •firmeliv• o neglltlv-. clero _.. después de decir si o no podr•n ..,,.,.r lo que 

considere c:on-..ienle, -te• posicione• deber•n de reunir ciertos requisitos que 

_.,. ,. Lay F_,.I del Treblljo en su •rtlculo 790, mismo que cit8remoa ..,.. ........... 
Primermmen• cil8......,. •lgun- definiciones de algunos mwtroa de la ciencia 

del deNc:ho _. Introducimos de lleno en el •n•ll•i• de lo que - I• pruebm 

~-

P-. bien P•,. Mattirolo,. conl'eaion•I -= 
... ,_IOCániento .- uno de loe lltlg•- h- de I• verded de loa hechos, 

-c•ptiblea de producir conaecuenci88 jurldic8s •su cargo". 

El ,._.tro Tn...,. Urbi.,., C818d~ del derecho del T,.bejo de la Universided 

N8Cion8I ~de U.xico. nos dice: 

"Contlaeion81 - ,. declereción Judicilll o extr8judlc:i.al con I• cuel un• P•rte, cepez 

de ...,..._, con petjulcio suyo, reconooa tobll o p•rclelmente I• verded de u ... 

cb'lg e"'" no de un hechO que - ~de efectos jurldlcoa". (3) 

----~----·---·----·--
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Al&.- NoNfllt, - que: 

·- u,.. .,,..,ifeai.ción 0 .. 1 o esc:nt. que en juicio o fuer• de él h- une perte, 

cepez de obllge,.. aobre le verdad de los hechos de valor jurldlco afirmados por 

el ..w. ... r1o. el cuel son fevorebles, y que perjudicen a quien los acepte en sus 

im.-, en los de ... person- de quien tiene le representeclón leg•I y que 

tiene velor prabetorio cu•ndo el hecho puede -r probado por medio de le 

confeslonel. "(4) 

De aqul - deducen tres elementos de la confesional que son: el objeto, le 

Intención y los sujetos. 

El primero de ellos consiste en el objeto mismo meteria de la confesional, esto es 

verse sabre un hecho jurldlco, per90nel o propio de quien lo hec:e; el segundo 

...,_,,to consiste en le voluntad de le decl•r•ción y en el animo de con,._,., en 

le e.orte - conoce como el enimua confltendl, es decir, le intención de der por 

cierto un h9c:hO -.mlnedo; el .......,. elemento - como su nombre lo indice en 

que -- sobre los Individuos que ;..-..-n a absolver poaicio~. -ta• son 

perNneafl9icas. 

De lguel me.,.,. existen tres tipos de conf9sionales que son: 

e).• Judiciel o Extrejudiciel, le p..,_. - refiere a la que - -hog• dentro del 

juicio leborel dentro del periodo pere tal er.cto, la segunda que se hec:e fuera del 

juicio. 

..;.,....,.,_ ............ -~----~-------- - -
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~).• Expre.. o Fleta, ffte .. r. que tiene mayor lmportencla dentro del 

procedimiento labOnll. I• primera .. aquella que _,.. de manera oral o escrita 

de alguna de las partea, i• eegund• .. cuando por cuesttonea de di9poalciones 

leg•le• se le tiene por contestada lea poaicionff en .. ntido afirmativo al 

absolvente. eato ocurre por lo regular por inasistencia a la audiencia -ll•lad• 

pera tal efecto, o bien por que se negase a contester o porque conteatare con 

-ffivas. 

e).· Simple es cuando se reconocen los hechos de un• manare ciare, terminante 

y sin condiciones; o Calificad• que .. cuando .. efectúa condicionando su 

afirmación a otro hecho, lo que limita los hecho• probatorios. 

El concepto de confesional no se encuentra en la Ley Federal del Trabajo, 

solamente senala que para el desahogo de dl~h• prueba la• partea pod,..n 

aollcltar se cite a su contra parte pare que concurra a abaolver poaiclones ml•m•• 

que .. r.illn articuladas o mea bien elaboradas por el oferente de la prueba, 

manifestando en au artlculo 7118 del citado ordenamiento que cuando se trate de 

la confealonal de una persona ..-.1 la mlama - deaahogara por conducto de le 

persona flslca que acredite tener facu~s pare •baolver poslcionff, cufftión 

fft. que conaldero una desventaja para loa trabajadora• (que dentro del Juicio 

laboral son conaideredoa -> ya que mucha• de I•• veces. por no decir que 

....,,p,., e•t•• personas aon elegid•• por la empre- con todo cuidado, 

nombrando • abogados perltoa en la m-ri• que prácticamente toda su vida .. 

han dedicado a re~ntar emp ..... ante I•• Juntas y que por lo mlamo .. las 

saben de todas a todff; por eato mismo opino que la pruebe confealonal ya no .. 



conaid..-fa la ,.;na de lea pruebas y por lo tanto ya no debe considerarse una 

P~• determinante para resolver dicho juicio. 

Aal mismo en la pnllctica -ta prueba se divide en dos tipos. que son la da parte 

y la da hechos pr09io•, siendo la primera aquella que - desahoga a cargo de la• 

personas qua intervienen en al juicio como son los actores, demandado• y 

~ concurren- bmjo lea mismas condiciones que el actor y demandado, a 

-tea personas - le• Imputa diractamante un hecho o el d-pido; la -gunda 

que - aquella que se d-.hoga por las personas que tengan funciones de 

dirwcción o 8dminiatr•ción en la empre•• o establecimiento, esto es. directores. 

administradores, geren- y en general. asl como también los miembros de la 

directiva de los sindicato• cuando los hechos que le dieron origen al conflicto les 

se•n propios que ae lea h•y•n atribuido en la demanda o contestación o que por 

rezones de sus funciones les deban ser conocidos. toda vez que dichas peraon•• 

son los repreaent•ntea de fas personas morales, con fundamento en los •rtfculoa 

9 y 11 de I• ley da la materia. 

Para el ~hago de esta prueba la Junta citar• • I•• pari- para que concurran 

el die y hOta que aellale para tal efecto. advirtiéndoles que en caaa de no 

-ntarse, se lea tend,.n por cierlOs todas y cada unas de las poaiclones que el 

articulante haga, p'8vl• callficación que de legales haga dicha Autoridad. De igual 

manera.deberán de reunirse los requisitos que setlala el anlculo 790 de la LFT. 

mismoa que coñsiaten en lo siguiente: 

"En el ~hago de la prueba confesional se ob-'larán las normas alguien-: 
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l. Laa ~ podnlln formul8rM en forma oral o por aacrlto, que exhiba 18 

parte int-• en el momento de la audiencia; 

11. Lais posiciones se fonnulanlln libremente pero -•n concreta,_ a los 

hechos controvertidos: no beber•n ser insidiosas o inútiles. son insidies•• l•s 

posiciones que tiendan • ofuscar la inteligencia del que h• de reaponder, para 

-ner una confaaldn contraria a la verdad; aon inútilea aquellas que versan 

sobre loa hechos que hayan sido previamente confeaaclos o que no estan en 

contr8dicción con algun• prueb• o hecho fehaciente que conate en autoa o sobre 

io. que no exista controversia; 

111. El abaolvente, blljo protesta de decir verdad, reapondenll por si mismo, de 

pea.bra, sin la preaencim de su aaeaor. ni ser aaiatido por persona alguna. No 

podr• valerae de borrador de raapuestaa pero se el permitira que consuHe 

simp- notas o apu-. al 18 Junta. deap~s de tornar conocimiento de elloa, 

,_.,.._que son --para auxillalr su memoria; 

IV.- Cuando las posiciones - formulen oralmente. - har6n constar textualmente 

en el - respectiva; cuando -•n formuladas por escrito, éste se mandanll 

agregar a loa aut- y d-r• aer firmado por el artieulante y el ab9olvente; 

v.- Lais posiciones -r•n · calltk:ad- previamente. y cuando no reúnan los 

requiaitoa a que se refieN 18 fracción 11, la Junta lea desechara asentando en 

aut- el fundamento y motivo concreto en que apoye su resolución; 
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VI.- El .,._,,.. =-tara las poaicione8 afinnando a negendo; pudlendO 

agr89IN' '- eirpllicaclonea que JUl'gue con-niente• o las que la pida la Junta; las 

....,.._ tambi6n - har•n conatar textualmente en el acta reapactiva; y 

VII.- Si el ab9olvente - niega a responder o sus respuesta• son ev-IVas. la 

Junta de oficio o a ln-ncia de pa-. lo apercibir• en el acto de tenerlo por 

contleao ai ....--en ello." (5) 

Cuando la persona a quien - -llala para absolver poaiciones, sobre hechos 

_.,., ya no labore para la empresa demandada. siendo debidamente pn>b9do, 

- le pedirá que proporcione el oferente el domicilio para que deba ser cit8do, y 

en caao de que este lo ignore - le pedirá el último domicilio registrado de dicha 

_..,.... a la empresa, para tal efecto. Si una vez citada el absolvente no 
cornp.-rece af juicio, entonces ser6 presentado con auxilio de la fuerza p~blica. 

Acl8rando que si ya no trabaja para la empresa entonce• esta con-ional -

edmitirá como si fuera testimonial. 

N reapec:to _,. la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 

CONFESIONAL DEL EMPLEADO DE LA EMPRESA CUANDO NO DESEMPEAA 

YA EL CARGO, EN RELACION CON EL CUAL SE OFRECE LA PRUEBA. 

IMPROCEDENCIA DE LA. Ea improcedente la confesional a cargo del empleado 

de la empresa que ejecutaba actos de dirección o administración, si al<>"- o 
al desahogarse la prueba, no deaempella ya dicho cargo, por lo tanto, no debe 

decllt,._.. flc:tamenee confeso, p-. ilOlo p.- conlliderarae como pn.-.. 
.....,_,ial la que ofrezca con el objeto de obtaner su dedaración. 



A.D. 5CJ9Ql97 F.,,__. Necion-. de Wxic:o. Un•nimid•d de 4 votos. 

~= Ministro.,__, Y- Rulz. Cumrta s .... Informe 1989, ~- 55. 

CONFESION FICTA, PRUEBA TESTIMONIAL EN CONTRA DE LA . La prueb• 

Testimanlal es - en~ de .. confesión ficho. 

A.D. 8710l63. Fidel a.r.¡.s Feuato. 9 de julio de 1965. Un•nimidad de 5 votos, 

Ponentm: Ministro Angel C-j•I. c ... rta Sa ... Sexta 6poca, Vol XXVI, Quinta 

p-~-10. 

CONFESION. A DE SER SOBRE HECHOS PROPIOS DEL ABSOL'(IENTE. UNO 

DE LOS REQUISITOS QUE DEBE LLENAR LA CONFESION EXPRESA O 

FICTA PARA QUE HAGA PRUEBA PLENA ES QUE SE REFIERA A HECHOS 

PROPIOS DEL ABSOLVENTE . 

.JuriSprudencim 118, S.-~. Seocl6n Prime,., pmg. 385. 

CONFESION FICTA. Lm contWsl6n fleta producida tanto por la falta de 

contestac:ic)n de ,. dmmand• cuanto por no haber comparecido a ab110lver 

poeiclones, constituye solo unm ~ y admite pruebal en contrmrio . 

.luriaprudencia 124, S.- E~. T_,. Sala, Cuarta Partm, ~ndice 1917-

1975, peg 383. 

Es importam. -..r que ... ~ articuladas pueden ser considerad•• 

importanclm ..,_el dmbido cuidmo al •rticul•r dlch•s posiciones y no sol•mente 
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- eucede en el -hago de dld'8 ..-za Y• que t8mbi6n dicho criterio -
..,...,. d- 111 -...nci. de todo .. pnx;edir1-ltlo. 

2.-0oc_..... 

Ahonl nos~•-.. tipo de,,,- contempllldo en 111 Ley. prime'8mente 

-f\818remos que lo9 docu....- .,., tDd8 C098 que sea producto de un 8Cto 

H ...... no. perceptibfot por lo9 ~ de 111 v- y el t8cto, que •irv• de prueba 

hist6ric8, direct8 y rep-• de un hecho cualquiera. Se desprende de la 

defl1111k:i6n, que - prueb8 - -11bilh;• y - llClarar que, en realidlld, 111 

pN8b8 ~ puede - ~. o simplemente ...,.._ntmiv•, y 

.-ctiv- _, -· por que en el p.-ro de los c:11sos es cuando contenga una 

decl8nlci6r'I de quien 111.,.... u otorp, o sil1..,..,,1oente la suscri-. como es el caso 

de loa escritos públicoa o privlldas. Pero puede - únicamente rep.--nt8tiv• 

~ no conl8ng8 ningun8 decllll'8cl6rt como ocurre con los planos culldros o 

tatografi-. 

c.ntro de - Prueba --~ públicoa y documentos privlldos, los 
.,._..... son .quellos cuy• fonnul8Ci6rl -6 ..........-lld8 por 111 Ley • un 

funeionario Investido de fe públic8, _, como los que expid8 en ejercicio de sus 

~.~que los ......,idae por autorid- de .. F-..ci6n, de 

loe E-. del Distrito F...-..1 o de los municipios ha..., fe en el juicio ain 

.-sidlld de 18gallz8ci6n. 
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L- documentos ...,..Sidoa por Notairioe Público• aon tambi.n documento• 

públicos, ye que en loa t6rminoa del articulo 2 de la Ley del Notariedo del D.F.: 

"Noterio - el funcionario que llene r. pllbllca pera hae9r conatar loa actoa y laa 

leyes ... " (4) 

Eata cita noa demuestra que el notario lendr6 fe públic:e llnica y excluaivamente 

- equellos •cto• que le competen ea decir la conatitución de una socleclad, la 

fonneei6n de un -timonio notarial o -critura, etc.; tenienclo valor pleno descle 

su llOla p-nteción o exhibición, pero en aquello• caso• en que el notario 

ln-..U• como fedatario a. une eclo o hecho jurfdlco que no le compete; dicho 

doc:umenlo no adquiere prueba plena desde su pre .. nlación, si no únicemente •e 

admitir• como una -tlrnonial o alguna declaración hech• ante una autoridad. 

DOCUMENTOS NOTARIALES. VALOR DE LOS. La• deef•raclonea emitlde• 

enle notario y que eparacen en documenloa expedidos por ••tos, carecen de 

eficac:ie plena, pu- le fe pública que tienen los notarios no llega al grado de 

invadir le esfena de atribuciones reservada a la auloriclecl laboral, como - la 

f9CePCión de cualquier declaración, ya que, jurldlcamente, la• pruebas deben 

rwclbir.a a. •-.do con •u naturaleza por la mlama auloriclacl que conoce I• 

_,,_,.Íll, con cltllc:l6n de la• P•rtea, para que ••tes -16n en condicione• de 

formuler I•• objeciones correapondien- y, en fin, para que al recibirse las 

pruebas - d6 curnpllmlenlo • la• regla• del procedimiento. 
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~ 1 UU '1 c'd• - loe 8'109 de 1974'• 1980. Ap6ndlce 1917-1985, 

C-'9 .... , c.-.... , pp. •1-a. 

~ doco ,,_,._ Pñv9doa - .......,. que _, e.pedidos PO• ,.s partes o 

'"- l81o - el ali9Nrll9 que loe ..... en 9U padltr e incluso -te puede -• 
sw-i.n .. de un T- ejeno •I juicio i.borlll (-tos no constituyen prueb• 

.,_ dRde - .,_,..cltln lloi no que ,_..,, de su perfeccionmmiento P•,. 

que 9dqui...n pl9no v8lor pl'Obmorlo; - 9UC9der•. solo en los e.sos en que 

- abj9tlldos en cumnto • 9U •"'9nticldmd. Y• que de no ser asl tienen el valor 

~pleno). 

1.- SI el dacunwnto - d8clm..tivo o di9posltivo, - necesario que - h•Y• 

el•b llfMO en plenitud de conciencia y no 9n8ne8do • traris de I• fuerza o de .. 

-.:x:l6r\ • quien lo 9U9Cribe, por que .. ~ de alguno de -tos fllctores 

............ cone.nldo. 

z.- U.V• .... doCI ,_..., ., .,,_ de un modo legitimo. -to es. que -• 

p1opl1d8d de quien lo--· .... Cfll9rjo no- por que no tenga v•lor prol>Morio 
.., el proc8dimienlo ...,.,,.., lloino por que podrtm ..,.....,., otro tlPO de problemma 

-- compllC811De -IM'8de-.... d9nuncla -·· 

a.- Si ..,.. docun-llOe plAblloo9, ......,_que hay•n cumplido con los requisitos 

y tlorml"id 111 _........ _ .. i.9Y en - ..Uculos 795. 808, 809, y 812, p•r• su 
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f'onn9c:ión, b•jo inevlt8ble ••nclón de nulid8CI en .,. .. o de que carezcan de '8l9e 
requleitos. 

•·· CU8ndo - 8PQlt8n documento• en copi8a C8ftlfielld- v loa CU8lea tienen 

rel8ci6n con 81gu"8 c:ontrov-. en tel c:aao SN1r• .. velidez de dicha• coplea, -

requiere que - hmy•n cumplido con loa requiaitoa exigidos por la ley, -to ... 

conat.r con I• certiflc8ci6n deblde de ... miamaa. 

•·· El último punto canalete que dicha documentación para que sea tomad• en 

consideración y por tmnto s- valid• es nece-rio ofrecerla en el momento 

proc:es81 oportuno p•r• ello ... to es, en le etepa de Ofrecimiento y Admisión de 

Pruebas, v• que eunque Pued•n servir como prueba plena. sino -t•n ofrecido• 

en e- ... pa. no .. pueden tomar en consideración, pues las mismas debe ser 

admitida por la Junte; un ejemplo seria que en la presentación de la demend• -

ofrezcan laa pru~ ~ndientes con dicho escrito. a la cual se le da la 

entrad• debid8, v en la etep• de Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y 

Admisión de Pruebas. le SN1rte actora no comparece a juicio y la demandada le da 

con-tación a dicho escrito. -.ndo sus prueb8a. En eate ca.o - le ratifica a 
la ac:tonl au eacrlto y e le demandada se le tiene por contestad• la miama. v en le 

etapa de Ofntclm- de Pruebas se le tiene • la .,.ne actora por perdido su 

derecho SN1ra ~ pruebas y a la demendade por ofrecidas y admitida• -

mlam•s. tode vez que I• Ley Federal no faculta • la autoridad conocedora .,.ra 

~ pruebe• ya que .. te depende solo de las partes debido a que son -

personallsimos. 

En relación con .. prueba documental la Supreme Corte de Justicie de la Naci6n 

-la al respecto: 
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COPIAS AL CARBON, CARECE bE VALOR PROBATORIO ALGUNO SI NO 

ESTAN SUSCRITAS POR QUIEN EXPIDIO EL DOCUMENTO ORIGINAL. 

Cuendo une de le• p-•· en un juicio leoral, ofrece como pruebe une copill el 

cerbón de un documento, aun cuendo su contre perte únicemente objete au velor 

probetorlo y no su eutenticlded, tal copill cerece del valor probetorlo alguno si no 

.. encuentra suscrita por la persona que expidió el documento original. 

A.O. 6259165. Cateline Vda. de Alvarez. 12 de julio de 1966. Unanimidad de 5 

Votos, Ponente: Mlnlatro Alfonao Guzm•n Neyra. Cuarta Sela. Sexta Epoca, Vol. 

CIX, Quinte Perle, pag. 20. 

DOCUMENTOS. VALOR DE LOS. Si se reconoce la firma puesta en 

determinados documentos. respecto de los cuales se objeta el contenido de ellos. 

pero no se prueba su alteración, la Junta deberé tener por reconocido 

lmplicitamente el contenido de loa miamos. 

A.O. 2894155. Jesús Berrere 0.lgedo. 20 de julio de 1956. Unanimidad de 4 

votos, Ponente: Ministro Arturo Mertlnez Ademe. cuarta Sala, Sexta Epoca, Vol. 

CXXXll, Quinta Parte, pag 42. 

DOCUMENTOS PRIVADOS, VALOR PROBATORIO DE LOS. Si una de las 

pert.ea no objete el documento privedo preaentedo por le parte contraria, acepta 

au validez y, portento, debe conalder*raele con valor probatorio y por acredltlldo 

el hecho correspondiente; -to -· el hecho que quiera demostrarse, aun cuando 

no haya sido redicado dicho documento. 



.. J. ,..-4\.,. 

A.D. 7208194, ,....tieoe • lrrlpOlt.c:ion- S.A., 4 d• merzo d• 1968. Unanimfded 

de 4 vocoa. Po,,.,,..: Miniatro AJanso G~n Neyra, cuan. Sala, Sexta Epoc.8. 

Vol. CV, Quintal Parte. Ptig.29 

DOCUMENTOS PRIVADOS, OBJETADOS EN CUANTO A SU AUTENTICIDAD. 

VALOR PROBATORIO DE LOS. En loa casos en que una de las partea en juicio 

laboral objeta, en cuanto • au auhtntlcidad, un documento privado exhibido por la 

otr•. y 81 mismo no ea r-.tificado por quien aparece en el como signante, dicho 

documento carece de v•lor probatorio pleno y el laudo que fe da tal valor es 

vlolatorio de garantlas. 

A.D. 7766165, Manuel Me- Ochoa, 14 de julio de 1966. Unanimidad de 5 Votos. 

Ponente: Miniatro Maria Criatina Salmón de Tamayo, Cuarta Sala, Sexta Epoca, 

Vol. CVlll, Quinta Parte, Pag. 19 

Eate medio da prueba como -mas es una de laa ,.,.. antigua• e importante• 

en el juiCIO laboral. ya que con eatai aimple prueba - puede ganar o perder un 

juicio según aea el c:aao, aunque en la actualidad a aufrido un tremendo deterioro; 

por tall virtud - neceaario delimitar alguna• reglas tainto en au propoaiclón como 

en su .S-hogo, puea au abuso .. encuentra al orden del die, por lo que deberla 

exiatlr una modifleaclón tanto en au J9Qfamentación como en la vigilancia del 

desahogo de dicha probanza por parte de laa autoridad••· 
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La - -.re de I• .. ng.,. -•tloill define I• -timoni•I de I• aigui8nt8 -= 
• peNC>n- que d8ft -timonlo de un• cosa o I• a-tigu•n. Person• que 

preMnc:im o 8dqui8re directo o verd8dero conocimiento de un• COS8" (6). 

De _.. definición - d-prenden dos tipos de testigos el primero ea aquell• 

.....- que comp•rece como f9d•t8rio de un llCto jurldico, como por ejemplo en 

algO:.n registro civil, y el segundo - aquel que comparece ante un Tribunal o 

cualquier otra autoridad • extem•r algún suceso que le conste o que haya vivido, 

en -- e.sos al e-rn•r su dicho •nt8 el tribunal; el testigo está reproduciendo, 

-nque -• en descripción, un 8COntecimiento pasado, a fin de que el juzg8dor 

- instruy• de la ver8Cidad del mismo. 

En nuestlO caso el tipo de -tigo que nos interes• es el segundo, por lo que 

IOglco - que la Ley - -llale ciert8a caracteristica• que deban reunir • quienes 

depong•n como -figos en un juicio; para que de este modo su dicho -t• 

- de suficien- elementos de convicción para el Tribunal para el cual 

deponen. Est•s caracteristlcas bien p-n ..,. la solvencia moral, la k:toneld8d y 

el deain- en el juicio en que dec181ra, etc. 

o.vis Echandia, 8firm• que testigo: 

·- un tipo de pruebal, que cona~ en le decillreción rep-ntativ• que un• 

........,., que no - P8rte en el pr~ en que 8duce, h•ce a un Tribunal con 
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tlnes ,,__, aabre ·1o que .-... ._..,.o de un hecho de CU81quler 

Nltu.-.Z•".(7) 

En cipinión del m-tro Eduardo P•ll•rea Testigo ea tod• peraon• diatinl8 de la• 

pmrtea y de sua repreaent•n- leg•les que depone aobre aua percepclonea 

-nao.--~•. rel8tlv•• • hechoa y circunatmnciaa p-ril8a. 

Desde mi p•rticul•r punto de viat• creo erróne• la opinión del Maeatro B•ltmz•r 

C•vmzos Flores, •I afirrn•r en su Ley Federal del Trab•jo coment•da que I• 

prueba teatimoni•I ea la rein• de l•s prueb•s. 

La pr9cticll nos demuestra que en un 95% de los casos que se ventil•n 

di8ri8mente en las Juntas, el testigo se encuentra previammnte p,.p•rado o 

eleccionedo por la p•rte que lo presenta, lo cual ha hecho que se le reste 

CNdlbilided e dlch• prob•nza. 

R-ulte lmport•nte reaeltllr la Importancia que reviste la Fracción 11 del ertlculo 

815, el disponer que el -ligo deber• identifie11rae •nte I• Junte cu•ndo ••I lo 

piden les pertas y si no p.-.n h•certo en el momento de la •udlenci•, I• Juntm le 

conceder6 tres dl•s p•ra ello, sin emb•rgo y como lo hemos comenl8do en otnla 

oceslones, el cúmulo de tnlbejo con el que cuenten las Juntas impiden, en le 

pr6ctice que los secretarios puedan record11r • los testigos que sean pre_n .. dos 

con uno o dos dl•s de •ntlcipación, lo cu•I ea o- de I•• c•racterlsticea pera 

afirmar el dttspreatiglo con el que cuentm eatm prueba. 

Otra de las innov8Clones que trajo consigo la reforme proces•I de 1980, fue I• de 

exigir que los teatigos se•n ex•mln8dos por aeper8do, y en el orden en que 
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fueron ofrecidos; pero dicha medida Y• se contemplaba con anteriorld8d. aunque 

no estuviere expresamente en la Ley. Sin embargo en opinión de Juan B. 

Climent; dicha disposiciOn reaulla inoperante por que algunos litigantes llev•n un 

equipo de ayudantes adiestrados que eaUln preaen- en I• audiencia teatimoni•I 

y tnmnsmiten inmediatamente • los testigos pendientes la versión del anterior 

declarante. obteniendo un fácil y eficaz •leccionamiento para que elud•n loa 

....,,.. del -ligo anterior y corroboren aua aciertos, con ello - inutlliui, o lo que 

es peor, - adultere el valor de -ta prueba: por lo que ea urgante que -

adopten medid- pare que el aislamiento de loa testigos sea efectivo, y de esta 
manera esta prueba, revista I• aeried•d y eficacia de que actualmente carece. 

Una de las caracterlatica• de esta prueba es que ea personallaima, toda vez que 

resulta ilOgico que una conducta que presencio determinad• persona -a 

declmrecl• por otre, molo por que le contO y no porque lo hubiera presenciado, 

tambi6n es Importante que dicha peraon• que va -tiguar no tenga Interés 

.i;uno en el juicio ya que ai es _, -tarlamoa ante una falsa declaración que 

c:er-. de -racidmd alguna. por lo que no puede -r admitid• por la autorlded 

conocedora de ninguna mane,.. 

Ea importante que et -ligo declare única y exclusivamente sobre lo que a 

_.....,¡ado por medio de loa -ntidoa, toda vez que debe abstenerse de hacer 

mmnifeataciones t,..._ndo de justificar los hechos o consideraciones: por que 

dicha facultad le corresponde a la autorlded en el momento de valorar laa 

pruebas. 

Por tal motivo loo testigos debentin de ser personas fisicas que •-ver•n hecho• 

conocidos por mec::Uo de los sentidos, por lo que dicha prueba estaré supedlt8da a 
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le buena memori• de l•s personas y a la buena fe de los que rindan su 

teatimonio. 

U prueba teatimonial requiere de un• serie de requisitos que es indispensable 

cubrir, -toa eat•n determinados en el afticulo 813 de la Ley Federal del Trabajo, 

-llalando lo siguiente: 

L• p•rte que ofrezca I• prueb• testimonial deberá cumplir con fos requisitos 

alguien-: 

1.- Sólo poctr•n ofrecer un m•xlmo de tres testigos por cada hecho contravenido 

que .. pretenda probar; 

11.- Indicar• los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista impedimento 

IN!r8 presentar diractamente a loa -ligas, deber• solicitarse a la junta que los 

cite, .. 11a1ando la causa o motlVo justificados que le Impidan preaentar1os 

directamente. 

111.- SI el testigo radica fuera del lugar de la residencia de la Junta, el oferente 

daba,., al ofrecer la prueba, acompallar interrogatorio por escrito. al tenor del 

cual d-r• -r examinado el 1-ligo; de no hacerlo, se declarara desierta. 

Asimismo, exhibir• coplas del Interrogatorio, las que se pond,.n a disposición de 

las dem•• partea. para que dentro del t6rmino de tres dias presenten su pliego de 

repreguntas en sobre cerrado; y 
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IV.• CUllndo el ... tlgo - •lto funcion•rio público, ajuicio de I• Junt•. podr• 

l'WMtlr - declaiación por medio de oficio, ob-rv•ndo.. lo dlapueato en -te 

..Uculo en lo que - .,,1ic.ble. 

Ahot'e bien la prueb• teatimonlel se encuentr• regul•da en los artlculos del 813 al 

820 de le Ley Federal del Tr•b•jo. 

Otr• consideración que merece un -fuello de fondo es el de le Idoneidad de loa 

testigos; puesto que hemos visto en le prmctice lo complejo que resulte tanto para 

tr8b•jlldores como patrones el encontrar a los testigos que puedan resultar 

viabtea. máxime que un patrón no debe presentar como testigo a otro trabajador; 

por que estaría viciado de credibilidad. de conformidad con le jurisprudencia 

emitid• por la Suprem• Corte de Justicia de la Nación; toda vez que setlala que 

su declaración seria parcial por temor a perder su empleo. 

A contlnueción tr•nacribimoa •lgunas tesis sustentadas por nueetro m•xlmo 

Tribun•I, a efecto de conocer aua criterios. 

TESTIGOS, INEFICACIA DE LAS DECLARACIONES DE LOS.- Cuenda loa 

teatigo• presentado• en un juicio l•boral, no expnsaen I• rmzón de su dicho, ni de 

aua reepectivas decl•..clon- ae deeprend•n I•• razones por l•a cu•- h•ymn 

conocido los hechos sobre loa que capuaieron, tal probanz• reeultal lneflcez. 

lnfonTte 1983, Cu•rt. S•r.. Peig. 59. 
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PRUEBA TESTIMONIAL, EXACTITUD EN LAS DECLARACIONES.- No p!Mde 

e•igirse de los t"tigos lea fech" e••ctea en q- _u,..n loa hecho•. al "te• no 

constituyen I• conflgureciOn de I• ecci6rt • le excepcl6n. 

(D-M54/5e, Ev•noeHn• Ottege Alverlldo, 9 de Novi.ml>,. de 11180). 

TESTIGOS QUE DECLARAN HABER ACUDIDO A SOLICITAR EMPLEO, 

VALOR PROBATORIO DE LOS.- No .. -tente eu afirmación en el -ntldo de 

que lo declaredo por ellos le conste, en virtud de h-rse encontrado presente en 

el Jugar y momento en que - suscit•ron loa hecho• aobre lo• que declaran por 

haber ido a solicitar empleo. sino que debe dar una razón suficiente de las 

motivos que lo indujeron a ello. 

A.O. 1973/84, Rogelio Frenco Aguiler, 7 de noviembre de 198', Unenimided de 

Votos. Ponente: Jo.. Mertlnez Delgedo, Seereterio: Norm• Flelleg• S6nchez, 

Informe 1984, Tercer• Parte, Primer Tribunel Colegiedo en Meteri• de Trebejo del 

Primer Circuito, Peg. 220. 

TESTIGOS DEBEN DECLARAR LOS QUE FUERON PROPUESTOS 

OPORTUNAMENTE.- El ertlculo 813, Frección 11 cuyo entec»dente .. el ertlculo 

780 Fracción VII, impone el oferente de la prueba teatlmonlel. le oblig•clón de 

lndic8r en el ecto de otr.cimlento loa nomb,.. ,, domicilio de aue teatigoe, lo que 

impllce le prohibición de pre-nter en el ..-nto de eu recepción otroe 

dlfere..- a loa propueatoa, toda vez que al reepecto le Ley no contemple 

excepción elgune. 

A.O. 3281115. Piler 5*nchez Neve. 4 de octub,. de 1985, Unenlmidad de Votoe. 

Ponente: RuWn Domlnguez Vilerill, s.cr.tario: Jesús Ernesto C6rdenee 
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F-. (otfO Pr•.,.d•nle en el miemo Sentido) Informe 19811, Ten:ent P•rt.. 

Trlbunml COlegitldo D6cimo Segundo circuito, SN19.323. 

Por último _n. .. ,.....,. que .. llltlculo 813 de I• LFT. en su Fracción 111, '9gu .. el 

orr.cimlento de I• p.....,. -tlmanl.sl cu•ndo .. mi•""' deb• desahog•.

medl.snte exhorto y en - -pecltlc:o cu•ndo el te•tigo radie. ,_,., del lug•r de 

realdencl.s de I• Junt•. y P•,. t.I efecto el oferente de I• Prueb• •I ofrecer I• 

miama, debe,_ 11compmt1ar interrogetolio l•s que - pondrllln • dlspo•lción de l•s 

dernllls p•rte•, p•,. que dentro del t6rmino de tres di•• pre-nten su pliego de 

reapuestlls en sobre -.....io. 

El •rtlculo 817 de la ley de I• ,,,..ria, ordena que la autoridmd exhort.nte •l gl,.r 

.. exhorto correspondiente, ........,,.tl•ra el lntern>gmtorio con I•• pregunt•• 

cmlificades e indica!,. • .. •utoridmd exhortlld•, loa nombre de lea paraon•s que 

pueden Intervenir en .. dillgenclm. 

Por acr. pmrt. el •rtlculo 8111 noa -"-I• .. fOrrNI en que abe ..._hog • .- dich• 

-timoniel. 

Del anlllllala de lo •nt.lior - ~que: 

1.- En pnm.r lug•r, - rompe con .. principio de inmedi- p...,_..I, tod• vez 

que no - .. •utoricSmd la ca- h9bl* de ...-r, puesto que r. mlsm• - coflvierte 

de •lguna ... .,.,. en aU9titutll (-to - en exhortllda), Y• que sus fmcultadea en el 

desmhogo de diclw prabwa - llrnit.n • .. simple utiliz.ción del pliego do 

pr99unt.s y rept9gU,,_ que r. •utoridmd axhortmnte le envl•, en sltu•ción airnll•r 



- encuentr•n In p•rt ... y• que no pueden ..Slclon•r PN'QUn- o 111PN11Unta•. 

por lo que impide •I -ligo da •lgune ..,.ne,. ,.•liz•r .., función que con•l.W 

-ncl•lmenl9 en h-rle ••ber •I juez loa hecho• que le con-n. perd .. nd

wmbl*n I• .aponwneld..S y ver•cldlld - te•tigo, viol•ndoH con ello lo dlepue.to 

por el •rtlculo 781 de la ley de I• m-ri.9, ni como I• Fr9Ceión V, del artlculo 8115 

del citado orden•mNlnto, ir- que I•• p•rt- no pueden adicionar •u• 

lnt8nogllt0ri09 de la ..,.nera que le• convengan pm,. perf9c:cion•r •U p......,• y 

,.,.. aún que dicho interrogatorio e• calificado con •nterlorldad; permitiendo de 

•ate modo que la contra parte .. P• con anticipación que tipo de pregunta• .. le 

fonnula,.n a lo• te•tigoa, lo que d• orig•n al te•tigo aleccionado, mismo que 

beneficl• o perjudica • un• de I•• peri.a según .. a el ca•o. 

~ de prlrner8 lntan.ión que eat• PNeb• debe versar aobnm une 

*'11ca. ciencia o arte, ele I• que .. h- cada vez,,,.. -rlo depender o 
utillz8r; debido • loa vlc:ioa que .. contemplan en el d-hogo de 1.. otrma 
pruet»n, toda -z que por medio de .. ,.. .. puede llegar • la -n:1..s da loa 

hechos; como por ejemplo en un• demanda donde H •leQ• el d9epldo 

lnjuatificaclo y el petr6n exhibe una renuncia. 

La pericial ea la opinión da un eapecialiate en determln..S• m•t•rla, p•r8 que la 

Junw pueda tener elementos neceHrioa pera poder reaotver. 
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E.- lipo - pr.-.i - 1911.....,_a en determinados casos; toda vez que el 
pmtm _., - ..,....._ -r ,..,.,_ o autorizado - ejercital" dicha 

ow 7 '*n; p - de no w ..i. - ..-ia impedido para conocer - el 
ow l' 1w en cuestión; por q,. 18SUlta ilógico que si no - los s..-S 
.,.._, ___ la ...-ia . ...- .-ir un dictamen do!lde-- ros ·- ............. 
Dldw po.- _., de .....,__.. con una cienc:im. - o -·· 
w ..... •- cuM - .. .,_.. ....._ .. - va a--• .i _....y por último 

dmllew6 de wwwww .i c:ueetionmio - .i c:ulll va a COitl lw .i -*>· 

....._ in...- .,..._ el ,_,...._ - perllo ya que la ley no .an.ia "8da al ---inl*lso _ .,._ cambl9r a ... perllo,,. ~--

El ....... - ... -
1 11 

•• q- .-ir. su op;r-. ...-. .................. oversia 

'*" 1 - - o una de - ...-. -Ido.,... t.al atam> .... .-.a6l1 
qua dabel6 ... ~ - ...-• .....---. y.......,._, -
___..........,,da_.,.__~ _.-.ninarcficha -· 

En .. Ley no hay suplencia de la falta - ofr-•-•ta da la ~ peric:ial. ya 

qua lli ._ pa-. no ofr-. dicha .,,.-.. la Junta no lo podr6 "-°· solo en el 

--qua lo haya ofreddo la pmta -.. (en -ta caso la actara. ya que 
.,_. .i demm1dado no _.. nklguna de las siguientes ~. tal y 

camo lo........, el articulo 824 de la LFT) y a - se le h- olvido nombrar 

lllgúrl .,.m en empeclfico; en tal virtud la autoridad le nombran\ uno. quien en 

-de no~~-'* a otro. 
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Tamb~n puede pasar Que el trabajador no se encuentre con I•• sufic'9nt .. 

p-ibilid•des econ6mic•s p•r• nombr•r o deslgn•r algún perito. en t•I caso 18 

Junt• le dign•r• uno. 

La prueb• Perici81 - d.-hoge de conformidmd con lo estipul8do por el mtlculo 

82& de I• Ley F-rel del Tr8bejo: 

1 Ced• pmne p-ntmr6n person•lmente • su perito el die de 18 •udlencla, salvo 

el C890 p...vlsto en el •rtlculo •nterior. 

U os peritos protestmr6n de desempeftar su cargo con •rreglo a la ley e 

innwdie-nte renc:lir6n su dlct•men. a menos que por cau- justfflceda eollcitan 

- -fl•le la nuev• '-<:ha pmre rendir su dlc:t8men: 

111 L8 prueb• - des8hog•r6 con el perito que concurra, s•lvo el caao de la 

fraccl6n 11 del articulo que •ntec:ede, 18 Junt• -fl•l•r• nueve fech•. y dictllr6 las 

nwdidas neces•ries pare que comp•rezca el perito; 

IV Las partes y los miembros de la Junta podr6n hacer a los peritos las preguntas 

que juzguen convenientes: y 

V En caso de existir discrepancia en 1- dlct6menes, I• Junta designar• un perito 

tercero 
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El perito no puede comp•recer solo •I juicio y rendir su dictamen, toda vez que 

.... - un medio de pruebm. -to es. que si no comparece a la audiencia 

.-pectiva .. pmrte que lo ofreció entonces deberé de abstenerse de rendir su 

dictamen, ya que resulta ilógico que una documental - ofrezca por si sola y no 

por conducto de un• persona; por tal motivo no podrá ser admitida. 

En el caso de la Fracción V del articulo anterior (825) el perito tercero en 

discofdia que designe I• Junta _... excusarse ( si es que existe algún 

imped.._,to para podt.r -r designado como perito) dentro de las Cuarenta y 

Ocho horas siguientes a su designec::i6n, misma excusa que será calificada por 

dich• Junta, con fund•mento en el articulo 826 del la Ley de la "'81eria. 

Ea importante aetlalar que este tipo de prueba es personallsima ya que el perito 

designado por las P•rtes o la .Junt8 no podrá delegar su función o •ctlvidad a otra 

.,........ pmra que esta lo rea-. ten-o dicho perito la obligación de resolver o 

emitir au d-n con imparcialidad y - re. 

Al ""-"'° citare una .Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la 

N•ci6n en tal respecto: 

PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA POR LAS JUNTAS DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE. Las juntas de conciliación y Arbitraje son 

soberanas para apreciar la prueba pericial que ante ellas se rinda sobre 

cuestiones t.,,,icas y por lo tanto, dicha soberanla las faculta para dar el valor 

q..- eatimen convenientes. según su prudente arbitrio, a los dictámenes 

presentados por el perito. 
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.luriapruancl• 185. Quin!• EpoC8, Cu•rtll S•l8, Quln18 P•rte, Ap6ndlce 1917-

1975 pag. 11!10. 

PERITOS. NATURALEZA DE LOS DICTAMENES DE. Loa dlct6..,.nma perlcl•le• 

aon me,.a opinion- de técnico• •n •lguna eapeci•lidad, orient.do,.. del •rbllrlo 

Judlci81, q- de ningun• m•nm,. conatituyen imperativ08 P•,. el órg•no 

Juriadiceionml . 

.lurtaprudenci• 228, Sext• EpOC8, Prime,. .. 1 •. Segund• Parte, ~ndice 1917-

1975, pag. 495. 

En conclusión Hll•I•,. que I• prueb• pericllll aunq- puede .. r determln•nte 

.,.,. e9Clantcer 18 vent8d de loa hechos, como por ejemplo en un problema 

donde hllY• o no 1Wnunciedo el •ctor; 6slll -18r6 aujet• al criterio y •precl•clón 

de las .lunllls de Conclli•ción y Arbitraje, por 181 motivo no determln•,. de un• 

mane.. lllj•nta I• ,.solución del conftlcto en cu-tlón, y• que como todos 

....,.,.,_ p- concunir que loa juzgado,.. no tangan muy •mplio su criterio. 

Eata prueba a tr•v6s de. I• Hlstori• • ido modiflc6ndoae ya que anterlormenlll .. 

le considerab• o m•s bien le ll•m•b• "Vial• de Ojoa" término por dem6a poco 

jurldlco por lo que fue modificmdo, qued•ndo definido a últlm•s fech•• como tod08 

lo conocemos como lnapecclón .ludicl•I. 

------·-··---···· .. 
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L8 inepecCiól1 - le percepción • través de los sentidos que tiene la propia Junta. 

por..- de uno de sus funclon•rios que esta dotado de fe pública. 

E- ....,.... _.. en el ex•men que i. autoridad hace directamente de los 

hechoa que se quieren prob•r, p•re verificar su existencia, sus caracteristicas y 

.....,,.. ---·· de t•I modo que lo perciba con sus propios sentidos, 

pi1iw~ el de la vista, aunque a veces es necesario que sea por medio del 

-· oldo. alfato y gusto. Por ejemplo un• inspección que se pide que - lleve 

-=-o en una .....,,..,..., en una m.aquin• determinada para ver su funcionamiento. 

o de .ig..... SU-.ct. qulmica que •hl - t.brlque o utilice. 

Loa .......... q-debe de contmner I• prueba de inspección esdln ~ 

en el ..ttc:uk> 1127, seft•l•ndo en primer lugar que deberá de precisarse la ..-ria 

.....- de .. -· o se• I• fin•lid•d de la prueba en cuestión, en segundo lugar 

dmbe ~el lug•r donde debe pr•cticmrse la inspección, por lo regulmr o más 

blMI - - .-z.b• que dich• prueb• se des•hogara en el domicilio de la 

- PGI' comodidad o por Imposibilidad de la emp,....... pmra ~ la 

~ 19querld•. pero en I• .ctualidad se esta .-zando - por 

-1• procesal - desahogue en el local de la propia .Junta. facilitando con 

-to i. mgilldad del pr<>eedimlento o m•s bien de su desahogo, el -.:ar requisito 

- que se deben de precisar los periodos que abarcará la prueba de inspección y 

- ob¡M- y documentos que deben de ser examinados. Es importante ael\alar o 

mc:i.r.. - -ta pruebm debe de ir en sentido afirmativo. ti¡mndo los hechos o 

~-•que se pretenden acreditair con la misma. 
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Al admitir la prueba la .Junta deberá de -nalar dla y hora para que - desahogue 

dicha diligenci•. acl•r•ndo que si I• prueba va a versar sobre documentos que 

obran en poder de la parte contraria que la ofreció, dicha autoridad deberá de 

apercibirla para que I•• exhiba, advirti•ndola de que se le tendrán por 

presuntivamente ciertos loa hechos que pretendan probar, en caso de no ser 

exhibidas. Y si loa documentos u objetos se encuentran en poder de personas 

ajenas a la controversia, a ..... - les aplicara las medidas de apremio que 

procedan si se negaren a pnt9entartos. 

Durante el desahogo de eam prueba el actuario quien es el que desahoga la 

prueba y que a su vez tiene fe pública, se limitará estrictamente a lo ordenado por 

111 junta, requiriendo a la empresa que - le pongan a la vista los documentos y 

objetos que deber6n de -r in_.,clonados, por otra parte las partes quienes 

podr6n asistir a I• prueba de inspección podrán formular las objeciones u 

obaerv8Cionea que estimen convenientes, para fo cual se levantara una acta 

circunstanciada, q._ -rá firmada por los que intervinieron en ella, misma que 

será agregada al expediente laboral. 

Es Importante aclarar que se lea hará del conocimiento de las partes el dia y hora 

en que se va a desahogar la prueba en cuestión, para que si estas desean 

comparecer a juicio lo hagan, en pocas palabras podran o no asistir, según lo 

deseen. 

Esta prueba es utilizada por las dos partea ya que el patrón puede pedir se lleve 

acabo una inapección en detenninadoa documentos que fe interesan. 



Al re.,,.cto en.remos •lgun•• jurlaprudenci- que p-., .yuder • eootetldet 

mejor dich• prueb•. 

INSTANCIA: TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO. 

FUENTE: SEMINARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION. 

EPOCA: 8A 

TOMO: XIV-JULIO. 

PAGINA:627 

INSPECCION JUDICIAL. OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA. 

Del análisis sistemático del articulo 151 de la Ley de Amparo en relación con loa 

artículos 171 al 173 del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación a 

la ley de fa materia en términos de su articulo 2, se desprende que al anunciar la 

prueba de inspección judicial, el oferente debe precisar los puntos concretos 

sobre los que versará, pues de lo contrario se ignorarla que hechos o puntos 

deberá constatar el personal judicial que la practique. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. 

PRECEDENTES: Amparo en revisión 153/88. Hugo Porfirio Angulo Cruz. 1• de 

junio de 1988. Unanimidad de Votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. 

Secretario: Jorge Alberto González Alvarez. 

INSTANCIA: CUARTA SALA. 

FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION 

EPOCA:8A 

TOMO: VIII JULIO 

TESIS: J/4a. 11191 
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PAGINA:71 

INSPECCION. PRUEBA DE. 81 SE OFRECE RESPECTO DE DOCUMENTOS 

QUE EL PATRON TIENE LA 08LIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y EXHIBIR 

EN JUICIO. DEBE ADMITIRSE Y OTORGARSELE EL VALOR PROBATORIO 

QUE LE CORRESPONDE. 

El articulo 776 de la Ley Fede,.I del trabajo, establece la regla genérica de que 

en el procedimiento laboral son contrarios a la moral y al derecho, y enumera. 

entre otras pruebas admisibles, la documental y la inspección. Por otra parte el 

precepto 779 de esa ley. dispone que la ~unta desechará las pruebas que no 

tengan relación con la litis planteada o que resulten intranscendentes. Por Jo tanto 

como no existe en la referida legislación disposición que prohiba impida o limite el 

ofrecimiento y admisión de Ja prueba de admisión de alguna de las partes en el 

juicio, a no ser por cualquiera de las causas objetivas que establecen los artículos 

citados, o por imperfecciones en su ofrecimiento, resulta que la inspección 

ofrecida: por ef patrón respecto de documentos que tiene la obligación de 

conservar y exhibir en juicio por disposiciones de la ley debe admitirse en 

acatamiento a la garantla de audiencia establecida en el articulo 14 

Constitucional y por ende, otorgársele el valor probatorio que le corresponda ya 

que ningún precepto establece que en estos casos la inspección admitida carezca 

de credibilidad: por lo contrario. dicha conclusión seria violatoria de los artículos 

776. 840, fra=ión IV y 841 de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a las .Juntas 

de Conciliación y arbitraje a tomar en cuenta las actuaciones que existan en 

autos. a enumerar las pruebas desahogadas y a dictar el laudo a verdad sabida y 

buen• fe guardada, sin necesidad de sujetarse a formulismos sobre estimación 

de pruebaa: de ahl que el valor probatorio de la inspección sólo puede derivar del 
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resultado objetivo de su desahogo pero no I• pretendida falta de idoneidad que se 

le atribuye. 

PRECEDENTE: Contradicción de tesis 14/89. Suscitada entre el segundo y 

Tercer Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito. 20 de mayo 

de 1991. Unanimidad de Cuatro Votos. 

Para concluir diremos que esta prueba se a prestado para que se cometan varia• 

arbitrariedades ya que aunque la Ley Federal del Trabajo en su articulo 804 

.. nala que el demandado. persona flsica o mor•I. tiene la obligación expresa de 

exhibir todo tipo de documentacl6n que lleve en relación con el trabajador, con el 

apercibimiento de que - le tandr•n por ciertos los hechos que se pretenden 

acreditar con la misma por la contra p•rte: tambl6n es cierto que basta que el 

requerido manifteate expresamente a la hora de ofrecer pruebas que se admita la 

misma sin prejuzgar sobre la existencia de los documentos en cuestión, par• que 

la .Junta no lo obligue • exhibir los mismos. dejando con ello al trabajador. actor 

en el juicio laboral, en absoluto estado de indefensión. 

Por lp que considero que I• Ley Federal del Trabajo debe ser reformada al 

reepecto para evitar que ae sigan cometiendo estas violaciones . 

._. p,..unclonal 1.,,.1 y Human•. 

Eata prueba consiste en las consecuencias que la ley o la .Junta deduce de un 

hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido. ea legal cuando la 
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ley I• .. tablece y es hum•na cuando de un hecho debidamente probado se 

deduce otro que es consecuencia de aquel. Este medio de prueba admite prueba 

en contr•rio y cuando ae ofrece la p•rte deberá de precisar en que consiste y lo 

que acredita con ella. 

La preauncional legal y Humana esta contemplada en los articulas 830 al 834 de 

la ley de la materia. 

Como elemento fundamental par• que opere la presunción es necesario la 

existencia de un hecho conocido, partiendo de él desconocido; ésta es una 

consecuencia a algLm hecho o acto, por lo tanto admitirá prueba en contrario. 

7.- tnatrumen,.l de -tu-lottea. 

Consiate en todas y cada un• de las actuaciones que obran en el expediente, 

miama que senlln tomadas en. cuenta por la autoridad a un cuando las partes no 

le ofrezcan, ya que para resolver la controversia la Junta estudia todo el 

expediante. la Ley Federal del Trabajo en sus artlculos 835 y 836 la contemplan. 

•·· Fotog..-.a y, en flNI. equelloa -- de prueba pon.do• por loa 

deaculu#mlen- de I• t:MrK:la. 

Dentro de este tipo de prueb• se encuentran todo lo que no esta contemplado en 

las pruebas anteriormente citadas, como pueden ser las fotografias, pellculas 
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etc .. es importante aclarar que le Junt• no toma mucho en cuenta eate tipo de 

prueba debido a la facilidad con la qua puede allerarwe eata prueba, ya que -ria 

apoyarwe en un medio poco confiable. 

Dentro de este inciao - imponente setlalar que - pueden ofrecer toda• y cada 

una de la• prueba• anteriormente citada• en el pre-nte capitulo ya que toda• 

-nclrfan a ser idónea• para probar el dicho de la pene que revierte la carga de la 

prueba 11• que no existe una limitante para tal efecto. 

Aclarando qua laa pruebas que - aportarán dependerán del caao concreto a 

resolver, como por ejemplo: Cuando en la primara audiencia de Conciliación, 

Demanda y Excapclonea, Ofrecimiento y Admisión de Prueba•. comparecen la• 

doa panea; paro al deaahogarae la etapa de demanda y excepcionaa - da 

~ción an el ..,,tic:lo de que el trabajador nunca fue da•padido da la Fuanta 

da traajo, alno qua .. te dejo de pr .. antarwe a la empra .. •in que mediara ceuaa 

o motivo qua lo ju•tlflca-. y an - acto le ofraca al trabajo en loa miamos 

t6rmlnoa y condicione• en que lo venia d•-mpallando inclu•o con la• mejora• 

aalariale• y contractuale• que conforme a la ley le co..-pondan al momento de 

dicha rein•talaclón, en e- momento le reviene la carga de la prueba al 

trabajador, por tal motivo tendrá -te que ofrecer como pruebas de •u parta la 

confesional de la empra•• demandada, la .testimonial, la Inspección ocular, la 

Instrumental de actuaciones y la pre•unclonal legal y humana. 



Par ID..,_"-el~ .. re.,,,..,_,. la confesional del-· la - de 

- 'a - lf p19euncional legal y humana. 

En .. pr*tica - rara I• vez que - ofnlcen ,......._,.._.de ... q&19 oao-• ... 
.. !Ay • .......,. que han •ido enunci8d•• en el Cllf'lllalo oao1_idi9I .... debido 

que ... -IOlld8dea no le den una gren tr.-ldenc:ia - .. _.,...can la q&19 _.,.,..... ....... 



,., ___ L. ___ r,....:r-..--- ·-,.,.. __ 
----1...oa.~,....--

,._ 
,., --- - ,L_,, - - T,__ T- 1' -------.---0.F .. -. ,._T __ ,.._ __ , ______ _ 
--·--H• 
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MOOA&.MIADea De &.A ~llfSIÓN D• &.A CAW a. &.A ~U.aA 

•> Concepllo 

b)ObjellD 

e) e- en loa que aper11 

d)EfectD 

e) E•cepciOI-



MODALIDADES DE LA REVERSION DE LA CAllrOA PRUEBA. 

L8 inversión de la carga de la prueba es sin duda el elemento primordial que 

definil'lll quien de las partes tiene la obligación de prob8r su dicho durante toda la 

secuela del procedimiento, ya que asl el juzgador. baslllndose en el estudio de los 

pasos seguidos por eatos y las pruebas mportadaa por las partes va a determinar 

el -ntido del laudo. 

Pues bien diremos que la inversión de la carga de Ja prueba aunque no esta 

contempl.cfa por la ley de la materia en fo!"ma especifica, si la contempla la 

jurisprudencia como un equilibrio frente a la capacidad económica, jurldlca e 

Intelectual del patrón, toda vez que como se ha manifestado con anterioridad el 

patrón cuenta con los elementos necesarios para ganarle el juicio al trabajador. 

por ello la Ley Feder81 del Trabajo en su artlculo 784 que senala: 

La Junta exlmir6 de la carga de la prueba al traba¡ador, c...,ndo por otros medios 

- en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto 

requerirá al patrón para que exhiba los documentos que. de acuerdo con las 

leyes, tiene la obligación legal de conservar en la empresa. bajo el apercibimiento 

de que de no presentarlos, se presumirán ciertos los hechos alegados por el 

-bajador. En todo caso, corresponderá al patrón probar su dicho cuando exista 

controversia sobre: 
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1.- Fecha de ingreso del Trabajador; 

11.- Antigüedad del trabajador; 

111.- Faltas de asistencia del !,.bajador; 

IV.- Causas de rescisión de la rwlación de trabajo; 

V.- Terminación de la relación o contrato de Trabajo para obra o tiempo 

detennlnado, en los t6rminos del articulo 37 fTacción 1 y 53 fracción 111 de esta 

Ley; 

VI- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y 

ea ..... de su despido; 

VII.- El contrato de trabajo. 

VIII.- Duración de la Jornada de trabajo; 

IX.- Pago de dlas de descanso y obligatorios; 

X.- Disfrute y pago de las vacaciones; 

XI.- Pago de las pri,.,.s dominical. V..::l!Ciones y de antigüedad; 

XII.- Monto y pago del salario; 

XIII.- Pago de la partlcipación de los trabajadores en ras utilid- de las 

~_empresas; y 

XIV.- Incorporación y aportación al Fondo Nacional de la Vivienda. 

Esto quiere decir que basta que el patrón controvierta los aspectos anterionnente 

sel'lalados para que al mismo le ~a la carga de la prueba, toda vez que 

dicha controversia cumple, en el PfOCBSO del trabajo, una función tutelar del 

-bajador que constituye la finalidad del derecho social; por tal motivo, como se 

ha sel'lalado con anterioridad la Ley Federal del trabajo, es totalmente 

proteccionista de los Intereses de los trabajadores. 

-----·----··- . 
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Al reepecto Francisco Ramfrez Fonseca senala que: 

"L9a normas de trabajo tienden • conseguir el equilibrio y la justicie social en las 

rel8ciones entre trabajador y petrones. Pero en el campo del derecho proce-1 del 

trabajo no se pretende una prot9cción especial que la ley no autoriza. sino 

únicamente. dadas las caracteriaticas hin especiales del derecho que nos ocupa 

no dejar a los trabajadores en un -lado de indel'ensi6n".(1) 

Por lo q- la Corte a considerado justo y jurldico arrojar al patrón la carga de la 

prueba. 

En pocas palabras la inversión de la carga de la prueba es una acci6n facultativa 

de 1- partes mediante la cual - -nsmite la misma a la contra parte, teniendo 

por tal motivo dicha .......,na la necotaidad de probar su dicho en el juicio 

reapectivo. 

El principal objeto es el permutar la carga de la prueba a la contraparte para que 

a ata le conesponda probar su dicho y en determinado caso el despido alegado. 

En la p.-ctica esta figura - da con mucha frecuencia ya que los patrones por lo 

regular saben de antemano que el -jador se encuentra imposibilitado para 

prober dichos extremos y por ,_, motivo son presa fácil de las injusticias de los 

miamos. 
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Aunque es importante aclarar que existen en la actualidad trabajadores que 

h•cen de este favoritismo de Ja ley un modus vivendi al aprovecharse tanto de Ja 

buen• fe del patrón como de la Ley de la materia, haciéndose de un bien que de 

hecho no les corresponde. 

e) C..oa en loa que-·· 

En el presente cmso es importante senalar que la inversión de la carga de la 

prueba la contempla la Suprema Corte de justicia de la Nación y no asi la Ley 

F9denll del Trabmjo en form• especifica, por lo que citaremos aigunas 

jurieprudencias P•ra ver con mayor claridad cuando es que opera dicha inversión: 

lnatanci•: Cu•rta Sal• 

Fuente: Seminario .Judicial de la Federación. 

Epoce:6A 

Volumen: CXX 

Pllglne: 53 

DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA DEL. EN CASO DE OFRECIMIENTO DE 

REINSTALACION NO CUMPLIDO. TEXTO.- Cuando el patrón niegue haber 

despedido al trabajador y ofrezca admitirte nuevamente en su puesto. aceptando 

fecha y hora para la diligencia de reinstalación. pero al pretenderse llevar a cabo 

la misma el personal de la demanda no pennite el acceso del actuario ni del actor 

al centro de trabajo, resulta que esta actitud hace nugatorio el ofrecimiento al 

tr•bajador y, por lo tanto. no corresponde a éste la carga de la prueba del 

despido. 

70 



PRECEDENTES: 

Amp•ro Directo •512166, Alfonso Reyes Arte•g•. 30 de enero de 1967. 

Unmnimidmd de ' votos. Ponente; Raúl C•stellanos, Volumen XCIII, Quinta perte, 

P6g. 11, amparo directo 6290/&4 Manuel Carb•llera López. 12 de marzo de 1965. 

5 votos. Ponente: R•úl Castellanos. 

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR CUANDO 

RECLAMA EL PAGO DE HORAS EXTRAS. 

El principio de ,.versión de la prutlb• no tiene aplicmción en favor del tr•b•jmdor, 

cu•ndo éste '9Clama el pego de horas extras, de conformid•d con I• doctrin• 

jurispnJdencl•I de la Sup- Corte de .Justicia de la Nación que sustentmd• •n I• 

ejecutan. de 27 de feb,.ro de 1957, Felipe Chaplin, que a la letra senal•: 

HORAS EXTRAS, PROCEDENCIA DE SU PAGO. Cuando se recl•ma el pago de 

honla extr•• tr•bajmd•s. - el '9Cl•mante el que -tm obligado a prob•r que I•• 

tr.blljó, pr9Cisando el número diario de ali••. de momento a momento, esto es • 

que horm comenzaba la l•bor extraordinaria y cuando conclula, a fin de que 

pueda computmrse su monto, pues eómo ha de pegarse por hora y • ••!ario 

-.e. es necesario que el juzgmdor pr9Cise éste en forma que no lesion• 

1..-; y cuando esto no ocu,.., h• de absolver por falta de b•se para 

prmcisllrlo. 

lnstanci•: Cuarta Sala. 

Fuente: Apéndice 1985 

Parte: V 

Tesis: 76 
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P8111ine: 71 

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA. 

Teato.- En loa contlic:tos originmos por el despido de un trmb•jedor, toca • -te 

~ la existencia del contralo de -bajo y el hecho de no -tar ya laborando, 

cuando - circunstancias se- negedas por el patrón, m- que• este 

último~ - el llbandono, o bien los hechos que invoque como 

.,..... justificad• de -i6n - canlralo de~-

PRECEDENTES: 

Quinta Epoca: 

Tomo XCIII, pag. 1730. Amp9rv d._ 9408/46 Neil Wlltkins .Jonh 21 de agosto 

de 1fM7 Mayorl• de 4 V--

Tomo CVll, P8111· 1134 Amp9rv directo 4206/50 Menchaca F-- 9 de -..ro 

de 1951. 5 Votos. 

Tomo CIX, 1>8111- 2061. Amparo directo 2058/50 Unión de Obreros y Emple- de 

UmpieZa Pública de T...,;co S.C.L. 31 de agosto de 1951. Unanimided de 4 

V-. 
Tamo CXVI pag. 43 Amparo._ 1911151 Rangel López FHiberto, 8 de -1 de 

1953. 5 Votos. 

Vol. XC, pag. 30 Amparo diNcto 1594151 Oiga Estreda -- 21 de octubre de 

1954. Unanimidad de 4 Votos~= Alfonso Guzm6n Neyra. 

Instancia: Cuarta Sal• 

F....-: Ap6ndioe 1985 

Pa-:V 
Tesis:1 



PmgiNI: 1 

ABANDONO DE TRABA.JO, CARGA DE LA PRUEBA DEL. 

Texto.- Conespond• a le perte petron•I I• cerg• de la prob•r el •bandono de .,.....,. 
PRECEDENTE: 

Qumt. Epoce: Tomo XCIX. peg. 483, Amparo directo 2537/48 ln11tituto Mexicllno 

del Seguro Social 27 de •nero de 1949 Un•nlmlded de 4 Voto•. Tomo XCIX, pmg. 

2434, Ampero dif9Cto 7894148 López H. Simón 31 de m•rzo de 1949 Unenlmictecl 

de 4 Votoa. Tomo CI, pmg. 55, Amp•ro directo 29/49 G. de C•atefted• M•rg•rlte 

1° de julio de 19411 5 Votos. Tomo CXXIV, p99. 83, Amp•ro directo en ,.,.terle de 

tnlbajO 1542154 a-ria Club S.A. y Coeg 11 de •brll de 1955 Sexta Epoce, 

Quinta P•rte: Vol. XXXVI. p-sJ. 9, Amparo directo 7984159 H6ctor Men-1. 

e- pademoa eprecl•r la cerg• de I• prueb• oper• dellde el momento de I• 

.,._mec:i6n de le ...,.,.neta •nle le autoridad conocedora, y .. delermin•re le 

....,,.. heate le ec..,. de Dem•nd• de Exc:epcion-. cu•ncto .. ti¡. le 1- de le 

--.111 en cuest16n, p-. ••en le cont-leción cuando .. Mlbe al .. invierte 

le - o no, por lo q--'- variere de •cuerdo •I ceao que .. ••t• trat•ndo. 
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L- er.ctoa que produce le lnveRlón de le carg• de le prueba son los de 

determinar quien de laa pa,.... tie- le necesidad de proporcionar loa elementos 

....,....rloa de aua menlfeatecionea nselizedas en el juicio, para que I• autoridad 

conocedor• valore dichos elementos y detennine si probo o no au dicho. teniendo 

coma consecuencia JógJco..jurfdica un Jaudo condenatorio o absolutorio. 

Eato - lógico ya que dicha eutorided no pod~ resolver sobre algo que no le fue 

acredltedo o justificado, por que en -• caso serla ilegal e inconstitucional la 

cwaoluclón emitida; por ejemplo en un juicio donde el trabajador alega el d-pido 

injuatiflcedo de la fuente de lr8bajo, por parte de au patrón, raclamándole por tal 

motivo a éste el pego de loa salarios caldos y como acción principal la 

Rainateleción en la fuente de ~ en loa mismas condicione• en que lo venle 

daaempetlando (an eata a.,,- r. Suprema Corte de Juaticia de le Nación a 

aetlaledo que e1<1ata le praaundón de que ai el trabajador manlfieata o alega un 

despido injuatlficado y como ecciór'I principal pide le nslnatalaclÓn, enton~ existe 

I• -unción que et'9ctlv- ae dio el cleSpido alegado en conaecuancie 

c:on.aponde el patrón acraditer que - existió tal despido) razón por la cual, el 

patrón, al dar con-teclón a le demande lnataur..:ta por el actor manifiesta que 

no lo despidió de la fuente de tr8bajo aino que el .. fue aln que mediara causa o 

.-tlvo jualificedo, y como pruebe de au buena fe le ofrece el trabajo en los 

mlamoa ~rminoa y condiclonaa en que lo -nle desempetlando; desde este 

~nto le Invierte le carga de la prueba al actor y - a .. te al que le 

cornt9p0nde demostrar que afectivamente futt ~ido de la fuente de trabajo, 

teniendo como sanción, en caso de no hacerlo, perder el juicio 

-------- ----- ---- -
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in9fnedi•blemente, toda vez que para el juez que conoce del procedimiento 

-.1 existe I• presunción de que el trab•jador fue quien •bandono la fuente de .......... 
Al 198P9Cto. son aplicables I•• siguientes jurisprudencias: 

lnat8ncia: Cuarta Sala 

Fu-: Seminario Judicial de la Federación 

Epoce:8A 

Tomo: V Primera Parte 

T-la: J/u 1811/90 

Pmgina: 279. 

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL CORRESPONDE AL PATRON 

CUANDO EL TRABAJADOR DEMANDA REINSTALACION POR DESPIDO Y 

AQUEL LO NIEGA, ADUCIENDO INASISTENCIA POSTERIORES DEL ACTOR. 

Texto.- De los articulo• 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo se refiere la regla 

ve-1 de que toca •I patrón y no al trab8j8dor la carga de I• probar los 

--..toa b6slcos de I• relación laboral, asl como la• causas de rescisión; dicha 

C8fll• pa58 sobre el patrón con mayor razón cuando el trab•jador dem•nda la 

rein-18ción afinnando que fue d .. pedldo en cierto dia y aquél - excepcion• 

neg8ndo el d-pldo y alegando que con poateriorid8d a la fecha precisada por el 

ec:tcw, .... dejo de •sislir a sus lllbore•. en virtud de que tal argumento produce I• 

..,_unción de que - ci9ft8 I• •finnación del trabaj8dor de que fua despedido en 

.. tlech8 que indica, pu- teniendo la voluntad de seguir trabajando en au puasto, 

no - prob8ble que hay• faltado por su libre voluntmd, sino porque el patrón ,.. lo 

impide. Precisada como .. ta la carg• probatoria que toca al patrón en el 
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-- de motrito. debe indicarse q- si aduce como defen•• el •IMlndono. 

_,...,_ q- ecred .. rlo ,. si - ••.,.,..,_ aduciendo que el tr.i..;.ctor Incurrió en 

.. _,... de despido ...,.. -· - .... - probllr q- "°" posteriOricMd ... 
llectlll en qo.- 9qu61 afirmó i..tler sido despedido ... rel.9clón 19bor.I •u-ti• ,. 

que - • ..., incunlt# en f•ltas injuatificad-; por r.nto. si ac)lo - limir. • 

--- i. ;..-..na. - tnlb9~. ello conflrmanll el dicho de ••te -... 
qo.- el despido tuvo IUg•el di• que-· 

PRECEDENTES: 

V- 81118. Contradicción de _. entre el Primero y Segundo TriOun•I 

co.gimdo del c..- Circullo. 12 de_., de 1990. 5 votos. Ponente: J.,... 

Df- Ron.ro. Sect-io; Pllblo V. Monro,. Gómez. Infancia: Cuarr. Sala Fuente: 

Sefni...no Judici91 de .. F-aoción Epocm: 7A Volumen: 109-114 Pagina : 20. 

DESPIDO NEGATIVA DEL. Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. DE DISTINTO 

CARACTER. REVERSION INOPERANTE DE LA PRUEBA. 

T-.- C._..,., un T.-..-, ct.m.nd• au rein~n y pago de_ .. ,_ 

e.Idos por COfl9ider.- que tu. ~o ~nte y el p-611 ~un 

trM>mjo - no conesponde •I q- el - ....,I• desempell•ndo. no h9)I 

.............., a i. - ,. - no produce la inveral6n de la 

...ge de .. prueb9. 

PRECEDENTES: 

Amp9ru directo 8982177 0rgan-.- Público De-.itralizado "'For-r.I Vicente 

~- 19 de abril de 1978. 5 votos Ponente: Maria Criatin• S•lmof6n de 

Tam.,.o. 
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1..-.0.: c..- s... 
F~: s.m-;., .ludiciml de .. F..-..ci6n. 

EPGC8:eA. 
Volumom: LXIX. 

Pmgin.: 13 

DESPIDO. CARGA DE LA PRUEBA DEL, CUANDO SE NIEGA Y OFRECE LA 

REINSTALACION POR EL PATRON. 

TEXTO.- Cuando - niega el de8flldo del trablljador y la empres• demandada 

pone a disposición de -• .. plaza que ocupaba a su ...,,icio, corresponde al 

- comprobar tanto .. ••-- ~como su jusliflcaclón. 

PRECEDENTES: 

Amparo diracto 505182 Flofwncio Manjarrez .lacobo. 15 de marzo de 1963. 

~de 4 -· ,._, Agaplto P-o -tiene .. misma t-is. Amparo 

~ 331311!12. Rodalfo V-... Mmrtlnez. 14 de marzo de 11183. 5 votos 

P-: ~ Padillll-'-. 

Instancia: c..- Sala. 

F...-: Saminario Judicial de la Federw:ión. 

Epoca: 8A 

Voiun.tl:LX 

Pagina:44 

DESPIDO INJUSTIFICADO, PRUEBA DEL, CUANDO EL PATRON LO NIEGA Y 

PROPONE LA REINSTALACION. 
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TEXTO.- Cuando el trabajador demanda la reinstalación en su empleo o el pego 

de la indemnización corresponde. aduciendo que fue despedido sin causa 

justificada, y el pMrón niega el hecho del despido y propone al demendanle que 

19grese a su lrabajo, se establece la presunción de que no fue el patrón quien 

reacindió unil•ter•lmente el contr•to de tr•bajo: y si el obrero insiste en que hubo 

despido. a él debe corresponder la prueba de sus afirmaciones. 

PRECEDENTES: 

Amparo directo 7191/61 Nicolas Ferrer Uscanga. 4 de junio de 1962. 5 votos. 

Ponente: Ma. Cristin• Salmarán de Tamayo. 

En eatos casos ea cu•ndo se da una injusticia por parte de la autoridades 

conocedoras ya que el trabajador se encuentra imposibilitado para demostrar tal 

extremo toda vez que loa despidos por regla general se dan sin testigos y sin que 

absolutamente nadie loa pueda presenciar, o si alguien lo ve, - personal de 

confianza de la empresa y por lógica no van atestiguar en contra de su patrón por 

•I principio de fidelidad. 

Aunque es imporhlnte aclarar que para ofrecer el trabajo y este sea considermdo 

de buena fe es neceurio que el mismo se ofrezca sin controvertir loa aspectos 

que senala el articulo 784 de la ley federal del trabajo, ya que de ser asl a este le 

correapondenll la carga de la prueba y no al trabajador. de igual manera y con 

fundamento en la jurisprudencia emitida por la Cuarta Sala de la Suprema Corte 

de Justicia de Nación es necesario que para que efectivamente se pueda 

controvertir la carga de la prueba se ofrezca el trabajo en los mismos t6rminoa y 

condiciones en que lo venia desempenando, ya que de no ser asl y de 
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..,.nW..t•,.. únic8 y exclualv•mente de que et actor ab•ndono el trabajo ain 

"8ber oflwcido dicho tré•jo. • 6ate le correaponder" prob•r su dicho. 

Ea import•nte aeft•l•r que a Ja hora de dar contestación al escrito inicjaJ de 

cten.nd• - cu•ndo - p .. nt- la litla y ea en este momento cu•ndo el 

demllndado tiene que prob•r o '""8 bien oponer sus excepciones y defen-s, 

cMperldiendo con eato • quien le comnponda I• carga de la prueba, motivo por el 

cuel en•lizaremoa tales conceptoa. 

En la p.-.ctice en materia l•boral - dan dos tipos de figuras de las que se vale el 

pm!rón p•r• invertir dicha cmrga al trabajador, las cuales acabamos de hacer 

mención. 

De primer• intenalón delini......,. lo que significan cada una de estas; le 

excepción es el poder jurldlco del que -t8 facultado el demandado; mismo que 

eutortz. P•,. oponerse a la •ccl6n promovid• contra 61, por el actor. 

E• un• "Una Institución por medio del cu•I el demandado hacer valer sus 

derechos •nte la •utoridad, ,..pondiendo aal a las peticiones de su contra 

parte".(2) 
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Oeede el Derecho Romano - '9Conoció la excepción como el derecho procesal 

del demandedo de h_,. valer situaciones de hecho o derecho a efecto de diferir, 

destruir o -rvar la acción. 

Raf9el de Pina defina la excepción como: 

"Oposición que el demandado formur. frente a la demanda, bien como obatlllculo 

c:t.finitivo o provisional a la actividad provocllda mediante el ejercicio de la acción 

en el órgano jurisdiccional. bien para contradecir el derecho que et demandante 

pretende hacer valer. con el objeto de que fa sentencia que ponga fin at proceso 

lo absuelva total o parcialmente. 

En este ultimo caso, m•s que de excepción, debiera hablarse de defensa". (3) 

Las excepciones se clasifican en perentorias y dilatorias, las primeras tiene por 

objeto anular el derecho material o el juicio en que se ha hecho valer; las 

-..gund- como su nombre lo indica tienen por finalidad retardar el ejercicio del 

derecho material o retardar la entrada del demandado al juicio. 

Un ejemplo de excepción pentntoria serla, en el caso de una demanda de 

rein9Uli.Cilln. la opuesta Por el pattón aduciendo que el despido fue justificado 

por haber incurrido el actor en alguna de las causales de rescisión enumeradas 

- el articulo 47 de la ley Federal del T,.bajo. 

Y r. dilatoria -ria r. de Incompetencia de la Junta, la Conexidad die la Causa, la 

flllla de personalidad, de capacidad del actor, y litispendencia. 
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Corno aabemoa la excepción de incompetencia ea cu•ndo un• Junta no ea la 

ld6ne• P•,. conocer de un determlnlldo juicio labor•I de conformidlld con I• Ley 

F-.01 del T,.bmjo en •u •rtlculo 527. I• de conexid•d de e.u .. - 11quell• 

cu•ndo existe identidad de peraon•a y acciones. •unque I•• e11usas sean 

distint.s y cu•ndo la• mccione• provengan de una misma persona, la 

Litispendencia es 11quella que se procede cu•ndo ya se ventil• un juicio idéntico 

en contra del dem•nd8do, anta I• miam• Junta o •nte otr•. ea decir. cu•ndo 

coinciden actor, acción y demalndlldo., y la de falla de personalidad y capacidad 

del melar - trllduce en .. falla o carencia de las cualidad- necesarias que 

aenala I• ley p•r• comparecer a juicio por si o por interp6sita persona y I• 

capacidad deriva de I• ausencia del derecho de ejercicio. 

Las partea, tanto en el escrito inicial de demanda como en la contestación al 

mismo deber•n de preciaar las accione•. excepciones y los hechos expuestos 

con toda claridad • fin de evitar que las mismas. queden en esbtdo de 

indefensión •I no poder rendir las pruebas relacionadas con dichos hechos, pues 

en caso de no ser a•I ... .Junte que conozc. del juicio debe abstenerse de tom.r 

en consideración mies excepciones que, por su imprecisión, no hayan sido 

,..lmenle opue.tes, por que al lo hace est.rla cometiendo una violacl6n al 

procedimiento y como consecuencia 16gico-jurldica deja al actor en -tado de 

indefensión por loa motlvom anteriormente expuestos, y dice vera.. 

Ahonl bien la defen- va dirigida a loa elementos constitutivo• de la acción, es 

.decir-'- - fija cuando no - han reunido dichos requisitos o elementos. dicha 

figu,. jurldica lo contempla la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 879, cuando 

"dispone que aunque el demandado no oponga excepciones, puede ofrecer 

81 



pruebes p•ra demoatr•r que el actor no era tr.,.._ o patrOn, que no existió el 

deepido o que no son ciertos los hechos de I• demanda" (4). 

Los ..,_tras en la ciencia del derecho 991\alan que la excepciOn y la defensa no 

son la misma cosa ya que la primera es la especie y la segunda - el genero: 

nazón por I• cual tod• excepción es un• defensm pero no toda d9fenae es une 

axcepc:iOn, ya que 111 primara trata de destruir la acciOn intentada por el actor y la 

segunda se dirige a los elementos o presupuestos de la acción como cuando se 

trMa de recursar • un juez. 
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l«IOl~ACION .. Que ,,.~# O. HA~• A LA ~ ~a.tfAL 
a.Lo TW'A9AJO •N CUANTO A LA CAllOA De LA l'Wu..A • 
l~SION O. LA •ISMA, Y LA •/f/IORTANCIA a. 72N•R 
CONOC•l•NTO ,,. ALGUNOS DE LOS CRl~RIOS SUST2NTAOOS 
POR LA SUllW•llA COR~ DE JUSTICIA DE LA NACIÓ#, AL 
1t•SOLV.RSE UNA CONTROVERSIA LA•ORAL. 

•) Criterio• que contempl•n la• Juntma de Conciliación y Arbitraje del Diatrito 
Feder•I •I dea•rrollar el procedimiento laboral y acl•raclonea que deben de 
re•lizarae a la LFT., en cuanto a la Inversión de la carga probatoria. 

b) Aapectoa que contempla la S.C.J.N. en cuanto a la reveraión de la carga 
probatoria en materia laboral y la neceaidad de tener conocimiento de los 
mismos. 

c) Caso concreto en el que se cometieron violaciones al procedimiento y 
que afectan loa interés de una de las partes. 



l«JOIRCACIONES QUE DE8EN DE HACERSE A LA ~y l'EDeRAL ~L 

1WA8AJO EN CUANTO A LA CARGA DE LA PtfUEllA E INVERSION DE LA 

......._ Y LA llllll"OlfTANCIA DE TENER CONOCllllllENTO DE ALGUNOS DE 

LOS ClflTERIOS SUSTENTADOS POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 

DE LA NACION, AL ~SOL VERSE UNA CONTROVERSIA LA80RAL. 

Como - h• contempl8do con el transcurso del tiempo la cmrg• de la prueba ha 

representado. incluso en nuestros tiempos, uno de los elementos m•s 

importantes y peligrosos durante el desarrollo del procedimiento, ya que si uno no 

esta lo suficientemente capacitado y orientado puede perder el juicio 

irremediablemente razón por la cual deben realizarse a la ley de la materia ciertas 

ampliaciones referentes a estos aspectos, toda vez que en la Ley Federal del 

Trmbajo. como se ha senalado con anterioridad, no se ha contemplado 

expresamente este concepto. creo yo, que es a la cornplejidad que esto 

rwp,._nta, debido a que la carga de la prueba o la inversión de Ja misma se 

llplic8 de acuerdo • las necesidades de las partes y por consiguiente al 

pracedilniento que se-•• tratando; tal y como lo demostraremos más adelante. 

e) ~ que con,.mptan ,_ Jun- de Conclll-16n y A,.,,~ del 

Ola-~I al deaarrall•r •I procwd/mlento l•boral y acl•raclonea -
......,. de ,...ll••ra• • ,. LFT., - cu•nto • I• ln-ralón de I• c.,.,,. ,.,.,,..,_,._ 
En la practica I• autoridad que conoce de los juicios en materia laboral. a tenido a 

bien crear ciertos criterio. que aunque no est•n contemplados en la ley que nos 
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ocup•, h•n servido para resolver una controversia determinada; los cuales son 

muy v•ri'9doa y se presentan durante todo el procedimiento: para tal efecto, 

'*8remoa •lgunoa de loa que considero aon los maa importantes y determinantes 

l!Jtlr• resolver I• controversia laboral. 

Estos criterios - h•n dado debido a la necesidad de regular las lagunas que 

presen._ el citado ord•n•miento, ya que de no ser asf se crearla una 

problem•tica, que no se podrfa resolver si no hasta que las ley fuera reformada 

en t•I •specto. 

De primera intención di~ que en el capitulo correspondiente al procedimiento 

ordinario, especificamente en el articulo 879 pti"afo segundo deberla suprimirse 

lo relacionado con: 

"SI el actor no comp•rece al periodo de Demanda y Excepciones se tendrá por 

reproducida en vla de demand• su comp•recencla o escrito inicial" (2) 

Tod• vez que tanto el demandado como el actor tienen el mismo interés en el 

juicio, en virtud de que suponiendo que el abogado del actor no comparezca a la 

•udiencia reapectiva y sol•mente Jo haga el trabajador, la junta llama a un 

•bogado de la procuradurla de la defensa del trabajador para que tome el caso y 

deflend• al mismo, demostr•ndoae con la simple comparecencia o asistencia a la 

eudlenci• reapectiv• el lnter6a del denwndante, por lo que resulta Injusto que 

tod• -z que el actor no comp•rece • Juicio ae le tenga ratificada o reproducida 

su dem•nd•. y• que - claro la falta de interés en el conflicto respectivo. 
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Por lo que hace • las notific9cionea la ley no senala el número de veces que el 

actu•rio puede constituirse en el domicilio senalado por el actor para notificar y 

emplazar a su contra parte. por tal motivo en la pnllctica se a contemplado que si 

• la tercera vez que so comisiona al actuario notifique a la parte demandada y no 

lo logrl! hacer, - le da vista a la IM:tora poua que manifieste lo que a su derecho 

convenga. apercibiéndola pa,.. que en el caso de que no se: pueda practicar dicha 

diligencia, a la cuarta vez se le mande el expediente al archivo. 

Al respecto la Ley debe obligar al actuario para que proporcione los elementos 

necesarios para determinar que en tal domicilio se constituyo 

(indepdndientemente de que exista o no dicho domicilio), dándole la oportunidad 

a la parte actora de probar lo contrario; sin necesidad de tener que recurrir at 

juicio de amparo que alargari• el procedimiento. como por ejemplo un actor que 

solicita se comisione al actuario para que se constituya en el domicilio de los 

dem•ndados y emplace a juicio; manifestando en su razón dicho funcionario la 

imposibilidad de realizar Ja diligencia respectiva debido a que el domicilio 

-nafado por el trabajador no ex-; la Ley deberla de permitirle probar al actor lo 

contrario y en caso de ser asf, - le muhe o sancione al funcionario público 

correspondiente que no realizo dicha difigencia; ya que no es justo que a dicha 

p.-rte se le envie su demanda al archivo solo por que el actuario no sabe o no 

quiao re•fiZar la notificación respectiva, toda vez que muchas de las veces dichos 

-rvidores públicos por negligencia ó apatfa no cumplen con lo ordenado por la 

Ley Federal del Trabajo, ocasionando con ello un grave perjuicio al trabajador, 

que ae ve imposibilitado para comprobar que efectivamente en dicho domicilio 

existe la fuente de trabajo emplazada. 
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La modificación que debe realizarse a tos criterios que suatent8n ... Juntaa en 

cuanto a este aspecto, es que no deben basarse, a su lib,. albedrlo ai no que 

deberian realizar una verdadera investigación, para comprobmr que .r.ctiv~te 

lo asentado por el actuario, en su razón, es lo verídico; comiaion•ndo • un 

actuario distinto al que razono para que se constituya en el domicilio en cu-tión. 

acompat'iado de Ja otra parte para que verifique que sea verfdico lo •Mntado por 

el anterior funcionario. 

Como podemos apreciar la carga de la prueba se determina desde la etapa de 

Demanda y Excepciones. aclarando qu~ la fallas que se den desde la 

presentac10~1 C!2 !;: c:ern:-.r;,-J,1 v;- .1 --~ ir.'i'.:"· pc1r::>. -.-.-::::t=rrnm,..~ ... 1:-i resolución emitida por 

el juzg.-idcr, :ad:_, ve:..: '.l ·- :._~ corn:·· ::'n: 1.:¡2' 1~:.1:.:· ~.1 í,_,,_, cr,·e. •:...•.i anteriormente citados; 

den;-ir~!r8~1 ur ¡..11 ''JLW:10 e un bo.··rc.-::•1c.1c, '' ~,.;:un.:.1 d. 1Ll::: partes que se vera reflejado 

al reso!v1..~r..;1~ 1.1 conUovers1<.< r.=ibc.r.-:i: por·~. 1·.·.:~:;:1dn• 

Un<J cL:~ :..-.. s /(__!Í~)rrna'...> q:..:.:=; pn(~O!i' .. :-; rc,tL...::-:r~.>•? '-~ ,;.t L·...:> ;~ .. ~·.:~raf del Trabajo es en el 

sent•do d-0 quf·· t:-, .Junrn ,_:! rnn:--, ':1tn d-·_ .. .::--.:;cJr j _:· ·~r~:id:i ,,¡desahogo de la etapa 

de de1n<.1:-od::..; .,, (.:}'.Ct.:·p·::;ont!~: ... 2cbr"· ':"··:-;!'.::.ir -~u··,n ·.;,.= las partes tiene Ja 

nec~:::>1da'J :·- -,,:;:pr!1tar ~,u r11ct~:.... F:·.:1r::-.~ciD ::.i· ... i 1:1uci'::1~. --onfusiones sobre dicho 

aspcct:..":·. y;:1 ·....;'.«--= la .:ni:cndz·vJ dnt•:rrorm·::-nl-::. c,tad.:-· -:;,upuestamente tiene el 

Por lo que hace a la figura del ofrecimiento de trabaJo que se realiza al momento 

de dar contestación a la demanda, éstn deber1a content:!r ciertas modalidades y 

hmitantes para que no fuera admitida con gran facilidad por la autoridad 

conocedora del conflicto labor::il. toda vez que se ha hecho el uso indebido de 
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dicha figura utiliz.tindola P•r• beneficio propio y no por que re•lmente se presente: 

como por ejemplo en una demanda donde la acción princip•I es I• indemniz•ci6n. 

L• Junta no deberla de admitir el ofrecimiento de trabajo, obligando a las partes a 

litigar el juicio en cuestión para determinar quien de las estas tiene la razón. ya 

que al darle la oportunidad al demandado de ofrecer el trabajo se le esta dando la 

opción de Invertir la carg• de la prueb• o en determinado caso cortar al trabajador 

un derecho que conforme al ordenamiento que nas ocupa le corresponde como 

ea el de los aal•rioa caldos, pues desde el momento en que la autoridad 

conocedora senala dla y hora para llevar a cabo dicha reinstalación se corta este 

beneficio que la ley contempla, los cuales serán cuantificados desde la fecha del 

d-pido hasta la fecha de la integración flsica del actor a la fuente de trabajo; 

coa. que resulta injusta ya que cuando se emite el laudo y se condena a la 

empresa a pagar al actor lo que le corresponda conforme a derecho esta ya no 

esta obligada a pagar los salarios caldos que se sigan generando, sino 

únicamente los anteriormente cit•dos; mas aun resulta injusto que cuando se 

ofrece el trabajo y el actor es reinstalado al dfa siguiente. muchas de las veces 

aon deapedidos de nueva cuenta, sin que esto sea examinado por la junta toda 

vez que -rá materia de otro juicio. 

Otro aapecto que ea importante citar es en relaci6n a la negacl6n de la relaci6n 

de trabajo, en el sentido de que de igual manera eata deberla de ser regulada por 

la autoridad imponiendo alguna• modalidadea como por ejemplo obligar al patr6n 

ele llevar toda la documentaci6n necesaria de los trabajadores que estén a su 

eervicio y en caso de no ser aal imponerte fuertes multas o sanciones, facultando 

al mismo tiempo a loa trabajadores para en el caso de que eatos se den cuenta 

de esta irregularidad, den parte a las autoridadea de trabajo, para los efectos 
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anteriormente citados. inclusa denuncien dichas anomalf•• aun que no fes 

cmusea perjuicio• direct81mente, con esto se evitarf•n muchfaimos problem•• si la 

•utorid•d competente re•lizara inspecciones periódicas en laa negociaciones o 

empresas pa,.. verificar que efectivamente se llevan a caibo dichas disposiciones 

contempllldas en el articulo 804 de la Ley de la materia. 

b) A•~ cru• contenrpm ,. S.C.J.N. en .,...,,to • I• rev.,.16n de I• c•'fPI 

probatoria en matarla ,_,.., y ,. nec-ldad de tener conocimiento de loa ,,.,._ .. 
Dentro de este inciso analizare •lgunas jurisprudencias que considero son las 

mas importantes y que constituyen un peligro latente si no se tiene conocimiento 

de las mismas. 

Instancia: Cuarta Sala 

Fuente : se ..... nario .Judicial de la Federación 

Epoca : 8A 

Tomo : VII MAYO 

T-i• : .l/4a. 7/91 

P6glna : 58 

RUBRO: OFRECIMIENTO DE TRABA.JO. EL MOMENTO PROCESAL PARA 

HACERLO ES LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA. 

TEXTO: El ofrecimiento de tratMljo a que - refiere I• -i• jurisprudencia! de 

•- Sala, publicada en el rubro de "'Oeapido, negativa del, y ofrecimiento del 

trabajo. Reversión de la Carga de la Prueba". publicac:la con el número 639 de la 
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C~ de 1988, 2a. parte, ~- 1074, debe ,.auzar- en la etapa de 

demanda y excepciones de la audiencia, pues en ella - dan las condiciones 

necesarias para que se perfeccione y produzca el ell9<*> ~I de que se 

trata: el ofrecimiento en cuestión es una figura sui generie que se diatingue de 

cualquier proposición ordinaria del patrón para que el Ir~ retome a su 

-bajo, pues son tnta sus requisitos de Procedencia: que el trabajador ejercite 

contra el ..-<>n una acción derivada del despido injuatitic8do; que el patrón 

niegue el despido y ofrezca el trabajo, y que éste se ofrezca en las mismas o 

me;onts condiciones de aquellas en que el actor lo venia desempellando. En -te 

sentido, si el ofrecimiento supone el ejercicio de una acción, la oposición de 

cierta dellensa y la imposición sobre una de las partes de la carga de acreditar 

un hecho, - entonces fom1ularse en la etapa de demanda y excepciones 

porque en ésta se fijan loa términos de fa controversia. Aunque en fa fa- de 

conciliación el patrón ofrezca al trabajador retomar al trabajo, -ta proposición no 

puede calificarse en Mrminoa de la tesis en cita. pues en - momento lea 

partes no contienden, ni el patrón -llll en actitud de preconstiluir una ventaja 

.,.- en detrimento del trabajador. sino que ambos b,,_, un arr9S1lo 

-.oso del conflicto, de modo que los efectos de dicha propoalci6n se agotan 

en la propia 1- y quedan fuera de la litis; en todo caao. para que el 

orn.cimiento formulado en esta elapa produzca el efecto de revertir la carga de la 

l)RMba, - preciso que sea ratificado en la etapa de demanda y exc:.pcion-. 

PRECEDENTES: 

Contradicción de - 19/90. Suscitada entre los Tribunales Colegiados Primero 

en Materia de Traba;o del Primer Circuito, del Décimo Circuito, y el Tercero del 

Sexto Cin:uilD. 15 de abril de 1991. Unanimidad de 5 votos. Po-nte: .Juan 
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Dlu R-... Sec:Nmri8: Adrla- ~uzano de Ortlz. Tesis de Jurisprudencia 

7191 _....... por la Cua!UI Sala de este alto Tribunal en -Ión privada 

celebrada el -i• de mayo de mil novecientos noventa y uno. 5 votoa de loa 

-res Miniatros: Presidente .loM Martlnez Delgado. Juan Dlaz Romero, 

Ignacio Magafta C•rdenaa, Carlos Garcla VáZquez y Felipe López Contreras. 

En la -te jurisprudencia - ve con toda claridad que el momento pr<>Ce9811 

oportuno para ofrecer el -bltjo debe ser en el de Demanda y Excepcione• ya 

que - considera que es en esta etapa <lande se fija la litis. es decir, donde se 

tienen los elementos para determinar quien va a tener la carga de la prueba; ya 

que si por de malas dicho o,,.,.,_nto lo hace en ta etapa de Conciliación y la 

miune no I• ratifica en Dem•nda y Excepciones no surte sus efectos el 

ofrecimiento en cuestión. toda vez que la Suprem>1 Corte de Justicia de la Nación 

considera que la conciliación es Unica y exclusivamente para que las partes traten 

de darte un aneglo al conflicto y evitar aal un desgaste tanto de las autoridades 

como de 1 .. partes que intervienen en et juicio. 

Esto, como podemos ver es un grave problema ya que si no se tiene 

c:onoclmiento del citado criterio, - puede incurrir en fallas que pueden tiaer como 
consecuencia la perdida del juicio; como por ejemplo la p- demandada al 

acudir ante la autoridad cooocadora de dicho conflicto, ofrece el ,_Jo, en la 

Conc:illac:l6n y no_, en la etapa de Demanda y Excepciorws, por tal motiVo la 

Junta no llana por ofrecido al trabajo, conespondi6ndole al demandado la carga 

dela prueba. 
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Tambi.tn - impon.nte -.1ar q- - la Ley Federal del Trabajo no 8')arec:e 

COI-• piado dicho aspecto, por lo q- - m6s fKil que se preste a confusiones. 

si no - tiene el debido conocimiento del mismo. 

lnatmncia: Cuarta S.la 

Fuente : Semanario Judicial de la Federación 

Epoca : 8A 

Tomo : V PRIMERA PARTE 

T-ls : J/4a. 18 11/90 

P6gina : 279 

RUBRO: CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL 

PATRON CUANDO EL TRABAJADOR DEMANDA REINSTALACION POR 

DESPIDO Y AQUEL LO NIEGA, ADUCIENDO INASISTENCIAS POSTERIORES 

DEL ACTOR. 

TEXTO: De los artlculos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo se infiefe la 

regla general de que toca al p-6n y no al trabajador la carga de probar los 

alamantos b6sicos de la ralaci6n laboral, asl como las causas de resciaión; dicha 

carga ~ -... el patrono con mayor razón cuando el trabajador demanda la 

rainstalaci6n afirmando que fue despedido en cierto dla y aqu61 se excepciona 

negando el despido y alagando que con posterioridad a la fecha precisada por el 

actor, 6ste dejó de -latir a sus labores. en virtud de que tal argumento produce la 

...-unción de q- - cierta la aflrmacl6n del trabajador de que fue despedido en 

la t'echm que Indica, p.-s teniendo la voluntad de seguir trabajado en su puesto, 

no - probable que haya faltado por su libra voluntad, sino porque el patrón - lo 

impide. Pnoclaada como eat6 la carga probatoria que toca al patrón en el 

supuesto de rn6rito, debe indicarse que si aduce como defen- el abandono, 
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tend..., que 11Cf'8ditarlo y si - excepciona 8duclendo que el -Jador lncurri6 en 

le e11usel de despido por feltlls, tend,.. que prober que con posteriorid.ct • le 

f9cha en que aquél afirm6 heber sido despedido, la releci6n laboral subsistle y 

que pese a ello incurri6 en faba injuatificadas: por tmnto, si sólo se limitm • 

-..OStrer la inasistenci• del !rebajador, ello confirme..., el dicho de éste sobre 

que el despido tuvo lugar el die que aenal6. 

PRECEDENTES: 

Verías 8188. Contr.ciiccl6n de tesis entre el Primero y Segundo Tribuna

Colegiados del Cuarto Circuito. 12 de febrero de 1990. 5 votos. Ponente: Juan 

Dlaz Romero. Secretario: Pablo V. Monroy G6mez. 

Las faltas si están contempladas en la Ley Federal del Trabajo, en su artlculo 47 

fr8cci6n X. como una caiusal de resciaión del contrato individual de trabajo, ya que 

si el actor comete dicha acción m•s de -. veces en un lapso de 30 dias sin 

permiso o cause justificad•. -to será suficiente para que el patrón de por 

termln.cia le relación de trebejo. 

El problema _.riba que el patron pretenda con dicha mani-taci6n re-rtlr la 

Cll<gm de la pruebe al trabajador, c..- que .-uita por de mas ilógica tode vez que 

de conformidad con el ertlculo anteriormente citado, en relación con el articulo 

784 frecci6n 111, de la ley de la materia corresponde a éste acreditar dicha 

esevereción. 

Instancia: Cuerte Sala 

Fuente : Apéndice 1985 
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p- :V 

T-ia : 1 

P6gine : 1 

RUBRO: ABANDONO DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL. 

TEXTO: Correaponde • le perte petron•I le e.erg• de prabllr el -ndono del 

-b•jo. 

PRECEDENTES: 

Quinta Epoca: Tomo XCIX, plllg. 463. Amparo directo 2537148. Instituto Mexicano 

del Seguro Social. 27 de enero de 1949. Unanimidad de 4 votos. Tomo XCIX, 

pág. 2434. Amparo directo 7894/48. L6pez H. Simón. 31 de marzo de 1949. 

Unanimidad de 4 votos. Tomo CI, pág. 55. Amparo directo 29149. G. de 

Castaneda Margarita. 1º de julio de 1949. 5 votos. Tomo CXXIV, pág. 83. Amparo 

directo en materia de trabajo 1542154. Queserla Club, S. A. y Coag. 11 de abril de 

1955. Unanimidad de 5 votos. Sin ponente. Sexta Epoca. Quinta Parte: Vol. 

XXXVI, pág. 9. Amparo directo 7984159. Héctor Manuel Larrinaga. 11 de junio de 

1960. 5 votos. Ponente: Arturo Martinez Adame. 

Lo mismo ocurre con el presente discernimiento. ya que es al empleador a quien 

le corresponde demostrar que efectivamente fue el trabajador quien dejo de 

laborar para la fuente de trabajo. toda vez que es aquel el que tiene los 

documentos necesarios para poder acreditar dicha afirmación. 

Instancia: Cuarte Sala 

Fuente : S......n•rio .Judiciel de le F-.-.c:ión 

Epoc.a : 6A 
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,.....,39 
RUBRO: DESPIDO. OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CASO EN QUE NO SE 

REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA. 

TEXTO: En las ~en que al contaatarwe la ,_._,..,i6n laborlll o durenlie la 

audl9ncia de dem9nd• y exc:epck>nes - ofnlZCll el trabajo y no conate que el 

obrwo rechace tal ofrwcimlento, ai el patrón no flj• plazo al treb•j<Klor pare que 

vuelva, o habi6ndolo Mftal8do, I• Junta no ,.quiera al obraro, .. te debe 

sw-ta..- • reanudar sua laborea dentro del plazo de 3 di-. atento lo 

diapuesto por el artlculo 297, fnlcción 11, del Código F<Kleral de 

Procedimientos Civiles, supletoriamente aplicado; pero si en un juicio laboral se 

prueba que el trabajador pretendió reanudar sus labores dentro del t6rmino 

senalado y se le rechazó, esto destruye la presunción de buena fe engendrada 

por aqu61 ofrecimiento, y por tanto no opera la reversión de la carga de la 

prueba; en consecuencia. debe aplicarse la jurisprudencia número 355 de la 

compilación que comprende los anos 1917 a 19541. 

PRECEDENTES: 

Amparo directo 6290164. Manuel Carballeda López. 12 de marzo de 1965. 5 

votos. Ponente: Raúl Castellano. 

Al respecto las Juntas de Conclllaci6n y Art>itraje senalan el t6rmino de trae di•• 

pare que el trabaj<Ktor manifieata única y exclua-nt9 al - o no volver a la 

fuente de trabtljo, ain que tenga que tWinatalarae en - momento al actor, ya que 

_.que -to auc:ede -riamente la Junta tenclr• que Mftalar di• y hore para 
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que - lle- acabo .. relnatalllción; y por conaiguiente comialon•r e un actuerio 

pere que de .._ de que - he cumplido con dicho precepto. 

lnatencill: Cuerte S•I• 

Fuente : Semen•rio Judiciel de la Feclereci6n 

Epoce :eA 

VOiumen: Cll 

P6gine : 39 

RUBRO: DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA. 

TEXTO: Le Cuerte Sel• de la Suprema Corte h• sostenido el criterio de que si el 

petr6n niege el -.,Ido •legedo por el lreb•jmdor y ofrece el trabejo en I•• 

mi8maa condiciones en que - d.-mpelleb•. - surte el efecto normel del 

principio de derecho que eateblece que el que •firme está obllgedo • prober, y 

en tel cmao el obrero que •leg• el despido tiene que proberto. Pero cuendo no 

existe el •ludido ofr9clmlento de trebejo le car11• de I• pruebe corresponde al 

petrón, porque el despido - er.ctú• genere.....,,te en privedo, sin testig-. y 

entoncea beata el tre~or prober le -.16n .. borel y que ye no -16 

.....,.._ndo, porque en eate illtlmo caao el petrón elege en reellded un abendono 

de trebejo o reaciaión juatificede que ea!* obllgedo a prober. 

PRECEDENTES: 

Amparo directo 5454192. Frenclaco Munoz Juérez. 12 de julio de 1965. 

U,,.,,imlded de 5 voi-. Ponente: Menuel Yénez Rulz. 

En el p-nte caso conaldero que ea correcta la jurisprudencia anteriormente 

cltede ye que por regle generel el que afirme debe de prober; en consecuencie si 
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el tr•bajador •leg• que fue contratedo por al p8tftln P•ra deMmpeft•r ciertM 

actividades dentro de 18 negoci•clón o empr-. - • - • quian la 

-....ponder6 •credit•r I• raleclón obrarQ-P8tron•I. elrt que -to implique que M 

h•y• daj•do •I mismo an •bsoluto estado de indefensión, toda _,, que dicha 

ralaci6n de tr•b•jo .. pueda ecraditar por medio de testig- que decl•ran •nta 18 

autoridad conocedora, si no existen documentos. 

lnstancl•: Cu•- s ... 
Fuente : Sam•n•rio Judicial da I• Federación 

EpOC8 : 7A 

Volumen : 133-138 

P6gin. :28 

RUBRO: DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN 

LAS CONDICIONES LEGALES, NO IMPLICA MALA FE. 

TEXTO: Por condicionas da trab•Jo debe entanderse el conjunto de notmaa que 

ragul8n I•• prastaclOnea a que tiane derecho el tnlbejador con inotlvo de 18 

raleclón 18boral. Por IO tanto. si el trab•Jador damand• indemn1Zac16n por despido 

injustificado y maniflashl que conforma • su relación contractual racibl• como 

aguinaldo una prestación n\8y0r a la que I• Lay Federal del Trab•Jo otorga, y I• 

...,pres• sostiene que tal pNSt8Ción - la seft•lad• an I• prople lay, oft9ciendo 

al trab8jo, an igua- condiclon-. tal ofracimiento debe estim•rM de buena fe 

ravirtl6ndo- I• carg• da le prueba si al trab•Jador no damu- que le 

prestación recl8mad• excede a I• del• ley . 
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PRECEDENTES: 

Ampero di.-to 49SMl79. P91roqulmic8, S. A. 21 de -ro de 1080. 5 v-. 
Ponente: Juan~~· Garcl•. T..- ,.lllCionad• con Jurieprudenc:ill 815185. 

Ea lógico que cuando .. trabajador aettai. en su demand• que tenla p,..tacionea 

rMl)IOf98 • la que ,_,_ la lay. - • ..- • quien le canwaponde acreditar tal 

-ión y• que al patrOn Qnlce y exclldNa....,,.. - obllsPldo • d•rle • aua 

-leadoa 1- preataclones q- ...,.,. la ley de I• maten• toda vez que I• 

•utorldad ~nte considera que - prestaciones aon m•• que suficientes 

para que puede vivir dec:oroaamen• el lnltMljador. 

lnatancl•: Cu•rte Sala 

Fuente : Ap6ndice 1985 

P•rte : V 

T..- :78 

P6gin• : 71 

RUBRO: DESPIDO DEL TRABA.IAOOR. CARGA DE LA PRUEBA. 

TEXTO: En loa con~ or1g-.- por .. despido de un -blljlldor, toca • .. te 

probar la e..-ncie del -- de trabejo y .. hec:hO de no esttlf" ya laborando, 

cuenda - c1.-- - neg9daa por .. patrón, mientrea que • -• 
último _..,.__.,,_.,..el abandono, o bi9n loa hecho. que Invoque como 

cause juatificede de ..aclaiOn del conlrato de trabajo. 

PRECEDENTES: 

Quintal Epoc8: T- XCIII, pag. 1730. Amparo di- 9408148. Neil Watklna 

John. 21de..,_.,de1947. M9yofi•d94votoe. Tomo CVll, p6g. 1134. Amparo 
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~ 4208/50. Mench8c8 Federico. 9 de feb'9IO de 1951. 5 -· T- CIX, 

~- 2081. Amparo di..cto 2058150. Unión de Obre.- 11' Emplead- de Limpie

Püblica de Tampico, S. C. L. 31 de ag-to de 1951. Unanlmid9d da 4 votoa. 
Tomo CXVI. pág. 43. ""'paro dirweto 189151. Rangel LOpez Filiberto. 8 de abril da 

1953. 5 vot-. Sexta Epoca, Quinta Parte: Vol. XC. pág. 30. Amparo directo 

1594151. Olg• Estrada Allen. 21 de octubre de 1954. Unanimidad de 4 votos. 

Ponente: Alfonso Guzm6n Neyra. Instancia: Cuarta S•I• F.-nte: Seman•rio 

.Judieial da la Federación Epoca: 8A Volumen: LXXIX P6gin•: 13. 

RUBRO: DESPIDO, NEGATIVA POR EL PATRON DEL. Y OFRECIMIENTO DE 

UN NUEVO TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA. 

TEXTO: Si bien ea cierto que la Cuarta Sala de la Suprem• Corte de .Justici• h• 

-timado • trev•• de diveraas ejecutorias. que cuando el patrón •I contestar I• 

demanda nleg• el hechO del despido que - invoca en la misma 11' a la vez orr

al trabajador demandante el tr•bajo •n loa miamoa t6rmi~ 11' condiclonaa en que 

lo -ni• de9empellando, corresponde en •- caso al referido trabajador 

defllllndante I• carga de la prueba. tambi6n •• cierto q.- al no - surten eaoa 

....-up~tos porque el patrón al producir su conteatacl6n a la demanda, no 

imputa al actor laboral abandono de su trabajo, elno que educa que este ültlmo 

renuncio • 61. lo q.- motiva que el citado patrón ofrezca al multlcilado actor no au 

pn>plo trabajo, alno I• celeb...ción de un nuevo contrato, que no e• lo mismo. en 

- caao no - legal la l"-rslón en la carga de la prueb•; o m6e bien. dicho, 

que .,_. •I otr.cimlento q.- haga la demandada de celeb,.r un nuevo 

contrato con el actor, - a dicha demandad• • quien corr~nde la carga de la 

pJUeba. 
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PRECEDENTES: 

Anlp8ro dncto 2128193. TOlnM Rubio Ch6vez. 22 de enero de 1984. 5 votos. 

Ponent9: AQ8plto Pozo. 

Lai si-te jurisprudencim - en todo v•lid• ye que si el petrón •lega en su 

conlesteciOn • le -.O•nd• que el trmbejedor fue quien renuncio voluntariernente 

• au trebejo, setlelendo, que no obatante ello, le ofrece el trebejo de nueve 

......ta el hoy ector en los miamos Ntrminos y condiciones en que lo venl• 

deeempenendo, inclusive con laa mejores ui.rie- y contractuelea que a su 

ce19gorl• corresponden el momento de •u relnateleción, por consiguiente es 

16gico que 6ste, de prirnenl intensión, le corresponde acredlter que efectivamente 

el tre~r fue quien renuncio al puesto que d-peftabe. ye que el que afirme 

tiene que probar. por otra pa·rta en cu•nto al ofrecimiento del trabajo, este no 

puede consldererse de buen• fe ye que en caso de -r reinatalado en 111 fuente 

de .,._jo en cuestión serf• con una contratación nuev•. · trayendo corno 

caneecuencia nueves prestaciones que - generaran o crearian. 

Olro punto que - intere-nte -r ea del pego de lea horea extrea ye que verlan 

..,. crieerio9 que os-n - .Juntes de Concilieclón y Arbltreje tode vez que al 

bien - ciertD que de conformidad con lo -tipulado por le Ley Federal del Trebejo 

- su ertlculo 784 Frecc16n VIII, le corresponde el patrón ecredit•r le jornade de 

trebajo de aus _ .. _ cuendo 6ste controv- loa extremos que plentee el 

actor en su ~ iniclel de demanda, también - cierto que dich• norma no -

epllcede correc:temente ye que mucha• de 1- ,,_. en los leudos que emite 

dict1mi mutoridad, ebeuelven • le emp19aa demandada por el aimplm hecho de que 

c:onaideren que - al trabajador • quien le correspondió acreditar lea horea extnn, 
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- - debido• que -rmente - ...,ic:11b8..,,. -ia juri~I nümero 
1111, publiclld• en I• p6gin• 121 del mp6ndice de juriaprudenc:l8 de 1917 • 1975 

que -.18ba que le correapondi• •I tr8bllj8dor llCl9dil8r el halber trabajlldo ._ 

horn extr8ordin•ria•. teniendo aplicación 9010 en loa juicios que - h•y•n 

inlci8do b8jo las norrnm• de I• Ley Feder81 del Tr8blljo de 1970, pue• en I•• 

reforma• procesa- que - dieron el primero de mayo de 19110, en _,,.,;. 

..-ltlcaron 181 criterio , creando pera tal efecto el •rticulo 784 .. tableciendo que 

"La Junt8 eximir6 de le c.rv• de I• prueb• el trabajador, cuando por otros 

medios .. te en pomibilld8d de lleg•r al conocimiento de los hechos, y per8 181 

efecto requerir6 al patrón pera que exhiba lo• documentos, que de acuerdo 

can ... leYe8. tiene I• obligec:l6n legal de conservar en la empresa, ... ".(3) 

Por mr motivo dichas autoridades cuando quieren condenan o absuelven a la 

contra parte creando con ello un perjuicio que puede ser, segün el c:11so, de 

imposible rep•ración, lf8 que no - sabe con certeza como ven 11 resolver, por 

consiguiente .. de vil81 importancia que tanto l•s autoridlldea que emiten loa 

i.udoe como l8s pan.. que intervie-n en un juicio tengan conocimiento de tales 

Criterios sustentados por las Suprem• Corte de Justicia de I• Nación. 

lnslllncia: Cu.rt• Sel8 

F...,,.. : Sem•n•rio Judicilll de la Federación 

Epoca : 7A 

vo1 ..... n : 157-162 

P6gina : 25 
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RU9RO: HORAS EXTRAS. CARGA·DE LA PRUEBA DE LAS. EN CASO DE NO 

CGloW"ARECENCIA DE LA DEMANDADA A LA AUDIENCIA DE CONCILIACION • 

... IPNDA V ext:EPCIONE&. 

TEXTO: Ea ..-.. .. ·--=- de .. ~ ...... liMldo si .. 

F p iaeble •la demandeda la......,_ del pego de._.. -·,,. - con 

..... -.. de la carge,.., ti•arill. _,.... ..... • - -·..-no tienen 

.. e la ci6n de Pfaber ... - C011 1·d1- PGI" 1a .....,.- -

.....-- cierto. Yll - ~ no C011•-- la....,._.....,_ 1 ta• la 

~ de conciliecl6n. ~ ,, -~··· le - por COllllU ,.,, ... 

. ~en sentido ellnnatlvo .-.. ~ - c:anlnario. y ... • 19 ~. • 

......,. ineumbl• la"Obllgeción de~ q .. no_., ciertDs loe hecbm en q .. -

.......,. la reclem•ci6n. pues de seguir ... criterio le junla ....,......... lleQ9rl• •I 

........., de que cu•lqui8r dern8nded• • q.-- - le ,..,....,,.,.. el P8SO de tiempo 

-· con el •imple hecho de no concunir" a ;wc:;o. le jun• la ....,... de la 

Hla•ciO"de peger --.dllndoc:amo~•talp¡oceder.el 

q- no-"91>1• probado - --perta de.._~. que -tiempo 
-.ordinerio .. hubieta a.bando d9 AiOft .. lla a iiiDll ........ 

PRECEDENTES: 

Anlp9lo d-- 5398181 ................ Cruz. 15 da - da 1982. 5 --

P-: Maria Cri8tlne ....._...de T-. Saaliel'8 .. --: Ampero 
._ 7204/81. lnganic) la .Joya. S. A. Z de junlO de 1982. Ul-liii 1&11 de 4 

--~: M1wt. C.... S.1-•1 de T--wo. ~ Epac9. Q&liiU 

P-: VGIWiw 145-150 ...... 31. Anlp9ro ._ 7'Z19179. Fa?lple Mood1ag6n 

&enchaz,, -- 18 de - da 1•1. "'-·· ·1.t 4 --~= ....
Mol86a c ..... Gan:ill. 
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ln•t8nci•: Cu-S... 
Fuente : s........no .Judicl81 de .. Fedetación 

Epocm :eA 

Volumen : CXI 

P6gin• :22 

RUBRO: HORAS EXTRAS. CARGA DE LA PRUEBA. 

TEXTO: Si el P81r6n d8m8nd8do 80lo neg6 que el tr•b8Jlldor hubie,. l•boredo 

con el hor8rlo que _,.... en •u dem8nd• de tr-Jo. llduciendo que - aju•tó • 

I• jomad• legal. no contrajo obligllCión de especificar y demostrar cuál e,. el 

hor•rio de -• jomacle legal, 8lno que al trab•jlldor ~pondló prob•r que 

p,..tó •u• -rvicloa en exceso de -a jomlld• leg•I. de conformidlld con I• 

juriaprudenci• 87 de I• compilación 1917-1965. ~ún I• cu•I si el obrero 

recl•m• el p-c¡o de horas 11xtraordinarias de trab•jo. al mismo tOC81 prob•r 

hab8r lllbor8do en ell••· 

PRECEDENTES: 

Amp•ro dil9Cto 9992165. C8cilio Rodrlguez Quinten>. 7 de .. ptiembre de 1986. 5 

votos. Ponente: Alfonso Guz~n N9yra. V••-= Tea!S de juriaprudenci8 no. 87, 

Apándlce 1917-11195, quint. parte, pág. 96 

ln-ncia: Cu•rte S.la 

Fuente : ~- 11N15 

P•rte : V 

Teaia : 128 

Págin. : 111 
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RUMO: HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS. 

TEXTO: u ..... ~..,_..118,publlcede-la~in• 121 del ....,...Ice de J~i• de 1917 • 1975. que. en -..cíe, aostiene que 

com .. patlde •I trmbejlldor ec:nldlter de momento a momento el h•t>er 1-.do 

lae ,,.,,_ -....,,....,._, seguW. tieniendo mplic:eción .,... los juicios que -

f h9yen in~ bmjo el~ de la Le¡, ;-.e del Trebll¡o de 1970, -

...... ........,_ pf'DCJI' ...... 1INIO ....... dicto• J~ - fonno 

pr9C!Hmente .,.,. inlerp- en lo,.,__• le jommdll ....._.,in•rl•; _., no 

su,.. er.eto alguno trettindose de juicios _,-..- • le luz de dich•• refo,.,,.. 

pf'ac ....... cuy• vigenc:ie d- del 1• de rneyo del ~ •llo, pues su •rticulo 

784, est.blece que "Le .Junte -~ de le cmrga de I• ~ al trabejmdor, 
cuendo por otros medloa - - _..__ de -.g.r el conocimiento de los 

hechos, y par• tml etleclo ~ el plllr6n P• .. que ~ los documentos, 

q.- de •cuerdo con •- ..,_., tiene le obllgmcl6n leg.i de conserv•r en I• 

emp,_, bajo el ..,.rcibimienlo de que de no pntaen..,.._, - presumi...,n 

~ loe hechoS ......,a. por et lnlb9i•dD<"", y que - todo ceao 

-· lj%1Wldet6 .. petr6n prabW SU dicho c:umldo eldslll COI-la -··· 
fl8cci6n VIII. "Le dunici6n de la jomeda de ......... , y por _., si el J)lilr6n 

no ~ que eolo M trllbm¡6 • janlede ....... deber6 cubñr el tiempo 

-.oodlnerlo que M le ........... 

PRECEDENTES: 

~ Epoc:e, Quint8 ,._, Vola. 189-174, p6g. 25. Ampeio directo 6425182. 

F- Necioo•... de Wxioo. 10 de - de 1983. 5 -· Ponente: 
Devld Frmnco ROditg-. Vols. 181-188, p6g. 19. Ampmto ~ 74831112. Mmria 

de Lourdas Lorenzo Rodrlguez. 1• de,..._.. de 1984. 5 -· POl1ente: F•ustm 

l(M 



~ Flo .... Vola. 181-189, peg. 21. Alnp9ni> di!-*» 81124181. ~ 11 

..__... Elec:tr~lic8. S. A. 30 de 11WWo de 1884. 5 --· P_,_, F ..... 
~ Florea. voi.. 181-189, .-... 21. Amp9ro ~ 902Gl83. e..... Digne 

~ ~- -4 de junio de 1 ..... Un8ftimid8d de 4 voea.. Ponente: Me. 

CriMin9 ~ de T~. Vals. 187-1112. ,.,... 35. Ampero d"- 5231184. 

R-o ,._ emei-. 12 de ~re de 19M. UN1nimided de 4 v-. 

...,._, David F,_ Rodrtguu:. 

Otro punto o mea bien otr8 prablenl6tic:ll que - preHnta en loa juicios que -
V9ntilen - ... ~edea cor•••oodientea en mllteria h•boral ea que por Ngle 

ge,,.,.I CIMll\do ¡,.._ a leborar • une emp,._ un trabejedor - le pide finne 

- d- o - .,.,._en blenco, m~ que aervi,.n pere • ......,.,, en caso de 

que no lee a8tiafmg8ft aua servicios. una renuncia "volunt•ria"' a I• fuente de 

trebajo. 

Por otr8 ...,._ le 8-ema Corte de .1..- de le Nación -le e.....,..,._nte 

que le -•ponde el -ajadOI' ecreclltar tai.a ·~ 11 ,.,.. eun cuenda -

el9llabe coacci6n - Pllfle de loa pmr..,.. p-_,dicho d...,.,,_nto: POI' tel 

motivo 11 deda le .....,..ICill que - i'npllcmba. - creo otro tipo de pruebe que 

81fUderl• • ......,_ ~ ~ denmnlnade ~I• le cual -

deallhog8da POI' un parilD, .-...... que - baa principalmente en loa reag- que 

- ~nprenden de le documental. camo _., fonna de letni, ti- de tintas, de 

gatpa-=a de le mequine - .. loa que WVir6n pere determinar si col'l9ap0nde o 

no el docu..,.nto • una mlame rnequine y elaboraci6n. 
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,.....,., Cu_ S. .. 

F-* : Semanario Judicilll de .. Federllc:iOn 

Epocai : 7A 

voiun.n : 37 

P-irla :33 

RUBRO: RENUNCIA FIRMADA EN BLANCO. CARGA DE LA PRUEBA. 

TEXTO: s; el ~or que - d- deo9pMldo reoonoc:e r. fl,.,.,. que C8lz• la 

cmrt. que con,._ •U renunci•, •unque no el conlenldo, y .. objeción I• h•ce 

c:onsi9tlr en que pudo h•ber sido firmad• .,. br.nco, • el corre9ponde rendir 

prueb•• p•r• •c:reditmr en •utas que I• firm• I• -t•mPo en bl•nco. 

PRECEDENTES: 

Amparo Directo 1995171 Regulo C••tro a.mo.. 11 - Enero de 1972 5 votos. 

Ponente: Remón Cenedo Aldrete. Sa. Epoe8, Tomo Clll, P~. 1232. v .... , 

Juri9Prudencia 92185, Se. Perte. Cuert. s. ... Leboral. 

IMtencie: Cuerte s ... 
Fuente : ~loe 1985 

P- :V 

T_.. :248 

P-lne :227 
RUBRO: RENUNCIA. NEGATIVA DE LA COACCION PARA OBTENERLA. 

CARGA DE LA PRUE&A. 

TEXTO: Al lr-.¡edor que eftrme que lo oblig•ron mediente collCClone9 • 

~.., NnUncie el lnllNliO q-~. con99ponde .,,_nr tal 
_.,_.,,,,, .. _ ...,_. porau ~ P8ft9. 
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-·~º··~~-~ ' -_. --·""' ·'" •~~~• ·• ... ..,. ·~•· ,~_ .. .., ,.-.,-·-·•·.~-.--·.., .,.., . .,..,,,_,~....-·~,..,·-"<•·~•-.-.-e-

PRECEDENTES: 
Mptim• Epoc8, Quinta P•rte: Vol. 55, p6g. 53. AmpllfO d._ 1207n3. llefthe 

More M81pic8. 25 de julio de 1973. UNlnlmlded de .. -- Ponmn18: S.lvlldor 
Mo11d'9116n ~- Vola. 121-128, p6g. 75. Amp•ro d._ 1955na. Rub6n 

u.- G•llegos. 1 .. de "'8IZO d8 1979. 5 votos. Ponente: Alfonso L.ópez Ap•licio. 

Vols. 127-132, p6g. 91. Amparo d~ 2'47n9. Javier Ju•n C•nello S.•ved ... 

10 d8 98Ptiembre. d8 1979. 5 votos. PonenNo: M8. Crlatin• S•lmo,...n de T•m•yo. 

Vols. 127-132, p6g. 91. Amparo di- 2599n9. Jorge AruZ8GI• Rojo. 17 de 

octubre de 1979. 5 votos. Ponene.: O.vid F .. nco Rodrlguez. Vols. 133-138, pag. 

58. Amp•ro di...:to 3312"9. Mari• d8 L8 Luz Fu.ntes M8rcmdo. 17 de m•rzo d8 

1980. 5 votos. Ponen18: M•. Cristin• S.lmo,...n de T•m•yo. 

Es lmportsnte que •n•-mos I• flgu .. d8 I• reversión d• I• esrg• de i. prueb• 

•n cu•nto si ofrsclmiento dsl tr•b•jo, v• que el mismo s• h• preatedo p•r• que -

cometsn •rbltrsriededes debido • que solo lo ofrscen con el hscho de que -

reviert8 I• CllrgB .,,.,.,_.., •I sctor, quien much- de i.s veces no cuents con los 

element.,. ,,_..r1o9 P8f8 poder -=rsdltllr el despido injuatificsdo del cu•I fue 

objeto v• que corno tod.,. ubemoa muchss de Isa veces dichos despld.,. son 

U.Vsdos 8Cebo en privsdo sin que Bbaolut8ment8 n8die pu- preaencisr cierto 

-... 

Por atr8 p- cusndo el pslrOn o"- el trebsjo en la etsp• correspondients I• 

Junt• -flal8 di• y hora Pll,. llev•r 8C8bo dichll reln-lsción y - h••ts -

momento cu•ndo - CU8ntitlcsn los S8l8rlos caldos p.-.to que - conslde .. que 
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el~-~ aua MfViclo91)8ra .. .....,_ demmnd•d• rwclbiendo con 

ello un _ .. rlo que servlr6 pma que -te aubaiat8. 

lnat8ncl• : Cu- s. .. 
Fuen• : O-.. del Sem•nario Judicl81 de I• Federación 

Epoc:8 : 8A 

Número : 79 Julio de 1994 

T- : J/4• 2!5194 

Pllglna : 28 

RUBRO: SALARIOS CAIDOS. CONDENA A LOS. CUANDO EL DEMANDADO 

NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA REINSTALACION Y EL ACTOR LA ACEPTA. 

DEBE COMPRENDER HASTA LA FECHA QUE LA JUNTA SEAAl..A PARA QUE 

TENGA LUGAR LA REINSTALACION DEL TRABAJADOR. SALVO QUE ESTA 

NO PUEDA LLEVARSE A CABO POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON. 

TEXTO: De confarmid8CI con el •rtlculo 48 de le Ley F-..1 del Trabajo, I• 

acci6n de ..inat8111Ci6n tiene au origen en el deapldo injuatific8do del tr•bajador, y 

au finalidad - la de que 18 relación de trabajo continúe en los t6rmlnoa y 

condiclonea pmctados, como si nunc• - hubiera interrumpido el contrato de 

trabajo, y que - ent19guen •I ~loa - que deje de percibir durante 

el tiempo que dure i..-.Umpid• le rel8ciOn de trab8jo; por t8nto, cu.ndo en el 

CUNO del procedimiento rea~ le part9 demllndad• ofrece reina-r al .ctor y 

- 808Pf8, 18 Junt8 del co~to. con apoyo en •- artlculoa 837 y 838 de 

le Ley ref9rld• debe aetl•l•r t'ech8 1)8ra que teng. lugar 18 relnstaleción, y ... 

fecha - 18 que - teneraa en cuent8 .,.re determin•r h••t8 cuando -n. 

cubrlrae loa -i.r1oa .e.Id- s1emp,. y cu•ndo en el laudo que - dicte - · 

..-iezc:. I• exiatenci8 del despido y la condena al p990 de eaos -•arios, aalvo 
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q- i. reinatal8ci6n Ofden8d• no - h8Y• .llev8do •c.bo por ca.,.. lmpu- •I 

P81rón· Y• que en - caeo loe .... rlos C81dos comprende,..n h••t8 I• fecha en 

q- rnM-lmenl8 - efectúe dich• rein•t8'-<:i0n. 

PRECEDENTES: 

Contr8dicción de te•is 48193. entre el Primero y Segundo Tribun•- Colegl8dos 

del Cu•rto Circuito. 30 de m.yo de 1994. 5 Votos, Ponente: Jos6 Antonio Llanos 

Du•rte. Secret•rio Fem•ndo E•trad• V6zquez. 

Teaia de Jurisprudenci• 25194. aprobada por la Sala de este alto Tribunal. en 

Sesión Privada del Veintisiete de junio de Mil Novecientos Noventa y Cuatro. por 

5 Votos de los Seftores Ministros: Presidente Ignacio Magana Cárdenas, Juan 

Dlaz Romero, Felipe López Conteras, Carlos Garcla Vázquez y José Antonio 

Llanos Cuarte. 

c) e-o concreto en el que ae cometieron vloleclonea •I procedimiento y 
que _,.n loa In,.,._ de una de, __ ,,. •. 

De primera intención me gustarla hacer hincapié que no es el único caso en el 

que se presentan las violaciones al procedimiento, mas sin embargo, considero, 

que debido al gran numero de arbitrariedad .. que se cometen dla con dla en las 

Junt8• de Concilisción y Arbitnlje serl• Imposible citar todos lo• casos q- se 

p .... nt8n; por 181 motivo h•bi.remos de un caso en particular que se ventilo ante 

i. Junt8 Especi•I Numero Ocho de I• Locel de Concili•ción y Arbitraje del D.F. 
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Un _. .. deepedido de uNI ..,.._ X, "te Por tal motivo demmnd• •nte I• 

eulDrtdm COnocedM• el pmgo y cumplimiento de aua preat•cione9 que conforme 

• der9cho le co,,_.,.,,,den, indepmnd..,,_nte de que ejercit• como llCC:ión 

principal I• lndemniz.cl6n; por cm. p•rte I• dem•ndada conteata el ... crito que se 

le imputa, -l•ndo que el trab•jmdor fue quien se retiro de la empre

voluntmri.n.nte, puea -te renuncio • I• fuente de trabajo; acto seguido I• parte 

_,.. ofrwce I•• pruebala que conaidel'8 pertinentes y la dem•ndmda de igual 

..,..,.,,.. ofrece I•• que conat•n en un eacrlto de fecha 22 de noviembre de 1993, 

en el que hmgo noter en relación a I• prueb• marcada con el inciso b) segundo 

p6rr•fo de dicho escrito, la parte dem•ndada ofrece la pericial a cargo de un C. 

ing. Benj•mln Fierro, tod• vez que el actor desconoce I• finna que calza al 

margen dichos documentas. Ver anexo 1. 

Por tel motivo I• .Junte mediante acuenfo de fecha cuatro de enero de 1995, 

-. .. f8cha de •udienci• para el d_.hogo de la prueba pericial, la CUlll fUe 

fljedm el di• tres da febraro da 1995 a i.a doce horas, apercibiendo, en dicho 

_,.,., • la ,,.,,. dem•ndllda para que presentara a su perito el dla 

-tlonn«lte citado, el cual debla de aceptar y protestar su catga previamente, 

,,.,. eFet:tos de ql# pudiera mndir au dictamen en ese momento. Ver anexos 2 y 

3. 

No obstante ello el di• •nteriormente citado, el actuario notifico a la parte 

demmndmda da un• ..,.nera Por de m .. dolosa en virtud de que en su razón 

COf'l'etlPOndiente ..,.nlflesta que el C. Lic. Alfredo Kuri Monterrubio, se d• por 

"'1-.do ele loa -=-ldoa ele fechm8 cwitro de enero de 1995, y del -s de 

febrero del miamo ello, racibiendo .,_. tal er.cto copl- aim~ de loa mismo•, 
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pero -•neto en dichll razón que et Lic. ~ - et ~del ~ 
motivo por el cual no - pudo 11ev.,. 8C8bO .. 11Udlenci8 -...pondlente en viftucl 

de que le notlfk:8ci6n fue m•I ,..llz8d•. cornieion6ncloe •I -rio de nueve 

cuente • notific8r • 18 perte dem•nd•d•. 

Por fin et di• 23 de f9brero de 1995, •mb•• p- compe_,, • juicio per• llev•r 

- el desehogo de dlc:h• probenze. por un• P8l'le 18 actor11 con •u perito 

correspondiente y por olr8 I• demendiacl• con un nuevo perito, el cuel •• 

totelmente di•tlnto •I d-ignedo en el escrito de co..-teción • I• dem•nd•. 

miuno que •capte y pro-te el cargo, soliciblndo 18 p.....,,ci• del ector p•ra que 

el mismo realice unas mueatraa e11Hgr6ficaa. Ver •nexo 5 

En el presente cai•o - ve con tod• cl8ridiacl que la Autoridad conocedora cornete 

un• violación Inminente ya que aun con el apercibimiento re•llZ8do a la parte 

demenda .. le -llal• nuevo dla y hor• pera llev•r -bo el d ... hogo de dich• 

probenz•, violando con ello el •rtlculo 848 de la Ley Fed-1 del Tr9bejo, tod• -z 

que dlc:h• •utoridiacl no puede revocar •u• propia• resoluclone•. no ob•tente ello 

.. 11... nuev• fecha P•l'll que .. verifique el desahogo de la prob•nze en 

cue•tión, misma conducte que .. re•llz• en -·• oc.slone• y• que no fue la 

ünica vez que con todo y el apercibimiento remiz.do a la p•rte dem•ndiacl• I• 

autoridiacl sell•lo nuev• feche. 

Por lo anteriormente expue•to concluimos que no obetente que I• junte re•llzo 

v•rioa •percibimientoa ••to• nunc• lo• aplico, no .. •i por ignor•ncie o tel vez por 

elgún lnt- mezquino por •lguna de ... P•rtes. 
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~ - no - el p tlanm r- que .. ~ de loa hechoa y lo que • mi me 

inmrw - 18 •tlllr8rl• 1Sed - .. que - conducen •lgu.,.. •utoridedea. 

~de au C8f90- lea COl"'9,.,. y - de - fonn• •lgun•• 

•rbltreried.._ que pU9den ~ • •lgun• de 18• pertes un d•llo de 

Imposible ~. - - denCro - juicio 1-.1 Y• que el perjudlcedo 

pod,_ rwcunir •I juicio de .........,, _., - lmpllce de •lgún tiempo m••· en el 

CU8I ..,..,,........ el ....,__ no pueda aubaiatir, debido a que el mismo no 

- con elgún empleo. 

Lo que me pregunto - lo siguiente: ¿- -rl• si fue .. a .. inversa, es decir, 

que al hll viol8ción - le c:ornet;.,• • ,. ~ dem8nd8d•? e•t• tendrl• que 

~r en el juicio de ..,,.._e c:ao1.....,.ldiltnte un• aubala..,,cl8 y un• fi•nze 

per11 g• .. ntiz•r loa poaibi.s d•"- y perjuicioa que - le pudieran ocasionar al 

--.O perjudlc8do, miarNI aubaiStenc18 que -terlll a la disposición del tercero 

perjuc:llc8do, actor en el principlll, p•r• que loa pueda recoger ante l•s 

instel8c::ionea de I• •utorided que - declero conocedora; en -te caso le 

OC9Sionen ., quejoao. demend..to _, el juicio laboral, un dallo de imposible 

'9p•rec:i6n Y• que eunque gena .. el juicio de ge .. ntl•s correspondiente, el dinero 

que ~ pe111 gerentiz8r,. subalalancill del ector, no lo pod.- racupe .. r, por 

que 18 ley loa co--. de diVersa lndole, - -· - trate de un juicio de •mp•ro 

que no tiltne conexided - el.....,,_._ 

Esto no sucede en el - del -=tDr, ye que - - protegido tembién por ,. ley 

de ....,..ro, toda - que no ..,_ que gerantizer ni loa dallas y perjuicios, ni 

mucho menos ,. subsl• .. ncill del -...O. toda vez que es la empresa ta que tiene 

loa recursos -16micoa. 
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~ ..• ,.-. 

En conclusión podemos_._ q-en el_. - aunq- n1ng.,... de._ 

.,.._ - le -nalo de forma --quien - la C819ª de I• pnMbe, ... pa
en la pr•ctica, ya tenlan conoclmianto de ello, paro - no - el prab......,, si no 

esta radie.a cuando por ejemplo en una ...,,_., de un - X, llOliclta el pago 

de~ ext,...,...inario, y al empleador, una vez q- - ha llavaclo acabo todo el 

P.-imiento, - le absuelva por q- según el dicho de las --- el que 
tanla le c.arga de le Pf'Mb• era el ......-. cosa q- ,...- ilOgico por los 

motivos anteriormente expuestos en el inciao b) q- ...-de. 

Es por ello que tanto las partes corno algunas Ju-. -n que -· de la 

••istencta de •- jurisprudencia•, pues de lo c:ontr.m, puden ser p,_. Mcil de le 

Ignorancia y arbitrariedades q- dla con di• - v-n en los Tribuna

correspondientes. 
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u,.. ewd1enc1e ele tleaehogo de pr"cJ~a en •~ con~tnu•e~on samr• 
el di• VEJNT:T•ES De MMZ0 DCL. --.·- ~ EP: -:'t.~=~ A !AS DOCC HORAS 

CON Tlti:ZJr.."':'A HINUT •• eydleng1.:. •.on 11 ;v...i....L..d•••hocaera-l•. 
•Ell%:%AL OFREC:Zt>A POí1 '-" •A:"·':'t= !. :M:t111.o.• .• y ,, 1• cue d•Hr• 
el• c~s-reco1rr 1•• part:.ea un cor~;, .. ·.:; ·'e :e:. Art.!c:ulc:: e:!c y 

jJ5 y c._.• relecl..,va ele l• t;y . ~e:.;,! ecl -r .. he'º• y en -
la q., .. •1 r•cico M l• peC&tl! Cl~IT'·=- '-'.l-~.:t •.!e~#'!::;, rndtr au ~let.• 
~.,re•i'IOr.dl_.nl.•• A~!c!""Sl: ·.:....;•!'- ::o ! t -rt!-c- ~f!l>'".,"1i•d-:11·. 
que de no ••hiw.S.r d.lch~ ecJt.:> ~-· ·!.:: :·-..- .... "="'""r.!':n'l.~t•=---

en I• f"•C•"\19 r l'lor• •nt:a• 1nc!1c-~c.1 :. ~ ..... 1-·: ::--~-r-·••·I •· d••=• 
c&po f!y ay ew •n••· 
deeaN:SaJ• !.i:.: ~.;;::~ p.•.:-t..'\ C!,, =>=.; ·:::; "'.' ;,- • •P~·:'I O!'"!. "~_., CN• 

CU:...;.so A t.,;,.;. i>"'.:..:lo. ~.::;nA:;• ;.:.:u~ •;- · -:.r.;;.~11 ·; .:I! :!.,P:~ <E.:1ta .Junt2 

•••c:!~l n"m.i::o cho ol ae~o1· -:. .. ~:·:-. :-;·~!"w:! !">,1.;,:::o.rw:ic: y pro 
porC1oftlt •".:.a&.;.••-de eacr.S.Cu&·J '· "le!.·~;.-:-: a 1111 P•rl~o ~•
l• o-.,,d•~• ~·· •l. a6ecto ti~ ~ or- ..;or; ¡~.-:·i·,.11td•~•:s ti• r•n 
dlr eu d~cc•r:wn c=rr••PGnd1i.n::c•"l ... :u~! %::: ll-:?v•r .. • ce:~ en
pre-ne1e ~l. -: • .S.Cre&erJ.o :i• :-...: ;;.-.!~ ... :'!..., •-t:., .J'l•n'!:n.-

D• ••t.• acu.wc.-::c qu•d•n ent.ctt"•~.;...: -,:z =o·· .:::::-!'r::.c:"~os 11•1• !'lr 
-n •l .,,.¡:9r.:.~ ,:..a~• con•t.e11:.le y .• =,.,l.:-: "!' h•-:•n !C")• -.-• 
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une aud1enc1• tle ~••hogo de prucJ~S en au con~inu•e~on s-r• 
•1 di• VCZNTrT•cs DC MMZO DCL "' .• : CN ':'t~~o;"o J\ LAS aocc HOlllAS 

CON TaElh"':"A MZ:NUT Se eydtensio> ·:n t1 -u4..l._a.L,de•aho99ra-l.•. 

•E•%:%AL CFllECJ'UA l'Oiit '-' PAA":"a::: !· "M!t'I/\!).• .• y 8 l• CUC' deb9r• 

de Ccw:tOll'r•c•C '•• pU'&ea un c.or::t •. ·.~ ·•e :c.~ Art.!cule~ l!Z4 y 

•25 y c ... • r•l•cl"v• CI• l• t;fy • ~c:.:s! cel --r .. baijo, y en - · 
l• qw• •l r•cico .. le ~rt_. d.crr..:- -.•.11.~~ ·.!e-:r.::J rn¿itr •u ~let• 
_,, corr1t.a;-.or.dl .. n&••- -,.perc!.:i"I:-~~ ~ Mrt:-c- °'~"'"'".ded;a·_ - .. --qu• de no exhi;lr d1c:ho ecJt=> ~-· ·!:<: .-· ... -- ":"·--r~·?2W~t.•~ 

en l• l"•c-•-.. Y hor• ene:aa 1nc!Sc:~c.•:. ~ ..... J.- ~~-· ·•·-1 Je de••• 

detaeftdaO.:• :¡:,; ~;;::"'-A P:.~' l:!.. ;):-.; ·:::- ~ :,· '- • 'i'"!·:'I l)r'- a.:11) CN• 
cu:.:.so A t...:~..; Oa".:.:~ ttcnAs• ¡.:.:J1.:1 ~--. ~..-:::.,, ·; :...:.! ~., ... <!'" E.~t:• .Junt2 
••pec!al nym.:~o cho ol ac:~cu: -:.·~:·:·. ::- = ~!!".: ~_,.;.,.-.:o.~s: y pro 

PorC.lotW au.:s& .• a-de •acorJ.~u'·'-' •· 'le!·""'=-7'= a 1 .. P<erl~o C!•
l• o-and•-.!• ~a:• •1 •~e4:to ~~ ... or- ~'· ;:>::"::t-~11!.d•~.,:s c1• r•n 
dlr aw d1c:c.ar.wn e:a-r••PDndl .. ~c.:i .... .::u:>! ~= 11~~,.r,. • e.r::~ en
pre-ncl• ~1 ~. ~re&ar.1.o ::::f9! .··..: ;.::~!::i .... :-"'! t!'-t., .J11ntn.-

D• ••t• •c"°"c~o qued•n ent:ec•~.;.~ -,3 ::o·· .~~~!o:~c"'tº~ J1••• !'1r 
-n •l M.1:1¡1..:.r. ,;...aca cona~e11::.1• y ::.:al:~ ?~ !":.•-::•" !I')• ~~· 

•·•pr~.111 .. -.t.•nc:-.a .:;\,;• inc..,,-1r.-.n 1~ .- ~ t:·. :· = :! •l '='-="' ..... : fV)~ P"E • 
. 4.SC,cpc: 
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-• ,, "ª"= •• ,.,.,-:i 11· ,,.,._•ul ..,11 eene .... t111 v.,.,_. ·· ....... :>•J· • .: 
aru•D• •n •1 egar&•r.u 11 •• ew •-rat.c CI• ª'""•cl.,.l•"~c d• pl'u•=••-
--- ••-.e:1 el "1o;ii1.1 : '"l'Cl"'l•• .. ::I ª''• s:iu f'le-.¡ W'tvl: •. 111.0.:~ ••=>•·J 

., •n •••g I"• flue ••1 nracee1e I• D•l'&to •• 1• purt• a .. •al"ld•d• deD• 
·:: .,_ .. ~.,.,.,. .. , al ·1. , ~illilJS UTU•.JA .:llJ .,,. e-.J~· • ... •~0.1:1!• 

rl ... r•niJtr su dlc••,..•n carr••••"9&•"\• ... l• recn .. •1 nvr• qu• en-
.,, f• ""'~:. l•· .J ;• • ..JTO• :IUC::l ... J l~Qel ·.1•:"·.1"). • u1 ~=•1•:: 

t.:-• •• lnalc•• aperc1bl•nae••l• • ..,. •"•••e- cant:-el'lw •• d•cl'•t•-- •• _ • - - __ - - - -.au:1 .. •~1&c. i:. -... ~ ... .,'1 •~ i..• "l"l g.: 
rf 1. t1•••rc11ln "'• l• iterlDl•I o~rect•• por la c•rt.• d•••r:d•d• •• 
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--··1~1att-n.•1 •""•· •· ••'"ll•ftD•'S•ll ••1::1• •• • :-.... c--r::ir ,_.,=' o1Jt; 
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• - • • • • • • - - - - • • • - - • • • - • - •BCl'li;•.• 
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... 't •••t.•••'"'•~ •· ., .. ne •••o e1.1p a2::ae r ,.-.,,,- .... -.;; •• a!;~:i 

-·.:.,..,:. ·" •:••... 1!taa •• '9•1•• le'.J •I •:l"l'•":"'t:io¡ •! •"'=" 
• • •J't'IB ''"ªª,..,--; .- "l'>l::t• •• ew• e:•'"I •"I'- · • a? .... ,: .. , •t•'"'"'" 

:,. ... u• 'lef'lal2•at'I0114 ev· • ,,_,;. • · 

.:.i., •• M•&l•laaq llllD ••.• .., .,..,.; • .,J1,..~1::l 

___ • • • • • • - •. :nal~·•a::••l"'l:l:I n•• 

-.ataa.r••''"•• ••1 ,.,.,. •- "•~11 -.. • - ... .:·, ·~ .... .:.. -T;:..1c. .. .J 

,w.,., ew: .. ••J.1•. "·J12ate ••I ~-••• •-•., ,,.., 111t1•:1 ar,.,••" 
,v.atu• ... 1 ne•'l•u J~- e-..••• I•.• ••••l., •t • .,1,.1 •• 11•;ur 

- • u":J·~ ... M4J•J ., ~"••Dw• ........ ., .. , .... IJU ... , •-: .! •'·""I~ •• 
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., ..iJI.- ,!·. ''ª~""' :o::u.&:1"110 tU1l ll •~•· ..... 1 t.:•·t:r~;a ..:-: .i1 
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_. r1 e tu:.J • ._ &IE~¡j~=~~·~u~~~,\~ ~3~1

!Í~~¡~~"W!:T:=~· s ..... 
_..bJ.,c ... •• • aeftf~.::,::.1 • Ob'11•'-'=& eb y •be::iiownJ 'lr-.J • l 

,.. ·~ o.'110.l:te N ...... , • en•JV!! ·-:: •I •• '•••=>0"1lq bebJ'11•l•= y 
Dl-Ü i1.P1?,fttn~ =J~º¡ .. ;,\•irl~f .;•¡7~: 1 .,:~:~::!::~ ::c:bh::~ 
dalt..8'~.f"~gc:~~:;rr t.fbf!J .. :r:.•; :.,~:.::;J~:1::.:q n~:C:"!!'11l~~c;¡ 
dl.f.1i.=:-.. ~b=>~¡I A:-idl:~6~~· ' .. u~/ t;~JJ~;i•.'J•.e:s;:;;;:¡ .;e 
.-~z~ii!ta.!:8Rd••1t•&"f.a::. 1 .,:·;f~~:¿DJ~q Jg= l~~::d:~ -
Cl'Wia •jirf.'1a~ PIO-Arlo .. U:= v.:;•: ;:~·:~~qu::•o¡~;.::;.,. :~
lt-.ifRHr,raiii:f.,.. .JI'......,.,. ·1~ 't! ~r:.u,~~:t•::._:.q1.e,¡, ~:C:lf., • 
"-ñ'.i\J.r~·-r~ ,..~ .._.,,,l•Jt ~:g_ec: ~r.ª:tr:,rA:•.J;:.~•J,,;g 
J1%S'\,lf'\it1:'6~~VJiola'I lllJ.IC'JA•J~ ~I'11'6.\~~o9:> ~-º~•r,,~ :'.:r,~l.foAJ• 
-=~~f.ld'lb- .. ·-• ........,o 9.1-::1a - ., -.,.;. -.ü·;-.~,;"" r.;-~r.,..;;. ~1-
"VliA.1trr: =·~ .• ~-tar.f.la ~ .. J·. J~r. .. :..; -.1-.. ::~0'2-c¡ Ji"- -Nl'p -.b o.:~ 
DL W tF·~.rñ.'tw'VsJ\•'"Ji'.r"-~~6-J· ~l~e~.,¡.,.~~~ ~~~~~,~·~·. a._c;c~"¡.,
'M.MNR~., .. ~1.'Wlf, -r~~Jf':~e 0~~i;.::~~!~tC:,º c.~':.~º .f:'.ar;..qlo 
.. '¡Uf i'?.\t.V .-..\.ata~'\~'.:~~~~~ :a:..:,.°.: ... ~t.~~"- -
D.~!.'!""=-~~- ~.11 ~'¿,~1;'l~"-"~l~\·;=~J'-i~ -
~t:!:t1ct:.~•nbt-&\. .,...,'6' .i~, ~,~¡~º~º .~:Jc¿.~i;~·:.-::.~~ 
.. ......,, ~L'iSlS1~,L~~~ 1\1~~~ :~~.!.:c:i:;~ :.:r.:'~: -
lul'"'•'~U.&1&•:-s;gf1&11:11,I ~' ~J~i;:_~:n~~· .~~e:.:,:'11l:.91~•:t,a
q,a ~X .. -'!l~1ra. l.9l1~---~r¡:.a~i!:•IJ~!. li•l:~~=~"'1"• 
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........ \:'r •-tea I~ e ... t •Y• ha.::•r• con I•• •1--• - -
tlafte •• .&bl ..... ...,¡&wl• .. • -~ le~ ~ f .2v:ir del •ct.or AL.aSNO 

•?T&s • •r.e\DOll• ,.¡,, .. .:.:.... ·n:.;,e· at1 .. 11 Oe l •·"° en c11r ... •1-
~-- - .1..!•lte ~-:~~to en •l •rtlcvlo e7S .. I• Ley Pede 

r•I del _.·••QieJ•I ••&W ,.... ei e .a•l •• ••"•l&n nu•"-"'• l•-
CISS NOr .. ~ Da. .... ~9111ft D~ lllAY':! DCL A:"'.O CN CUIUOe ..... -

... ~.l ,., .... ..a·-1..,ca~ .... d•••,,ocr:t ...... ac&•l••• err-

., .... r I• ...... ~. I' 1 1•11 .......... .,. _,,.recer l•a -

.. r&e• a._erclltl~· - t..._lnoe : • los •rt:lculoa a24• 829 de l• t. 

Ley re.,eral .. , -,-..;.;;., • .;¡¡.,.:le en I• cual debalr• C09parece-



:~:.tO"-JA .aaANA& &3'Y:IA \ 
les .U••tr•• C!'• eecr~ -:ura 901,•&•-•• PDr I• pertto •• l• -

· .ev ' •-•nd•d• • •t•c~o d• e•-:•r 9ft _.&•&lld .. da ren.:llr au d .. 
• -..z,:;~!T:! .. ~!~~i~!~t~ ;'·~::u:::..=-'l~Z::2:1 er~iculo 'l., .. 

l• Ley invoc•d• y CI• J:uerdo e 1~:'::.tnel:foa •• ~•ciurl.d.._ 
y c•l•rl.dad ;:iroc•••l se 1• prevt.efte • l•P&&t:..9 ac\=r• 1"&• •" 

:~~:11 .:~: ~!~~'::!~r ~~t:·~.:~, .. ~·c .. ,o:1.1.1~: t"nd'I~~~~~ "-"3 

i!:~!~lr:!":;',~" p~~!::~ ·. l~~=n{!• c1:rl~lC!'t.t '1~':~~¡: a:1~~ 
~ rü;~c~~.·1. •¡:¡~U~:_,~ \~u p~~6i~f.:l'li '~ t2l'· d~a-.,;t,¡e. 
- q~~b~;;:_~,~ ~~~t. s:i~~ .. ::.~·;.i,·~1i .1i:Jr~it1~¿~,.~!'•·~i-,ib1üa3 .. 
-!,;r~~l.'&~loª~~l~~~~~~~'i~ ~-ii,_.,, e~\].., c1l~'1.,•\,•11- ;i•~.'B".l,i¡.t ,MJP 
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- :.an"J1'=': :.J•:f1;~,.:~ñ d ,·;-i.c..:.fn~nt'V::..•y "'i.(41'/,ZJ.;t.,ft.·1. 'h' -"3 
o!~:':. º:Jl::m c:::!.1,:- .:~·f0 ...... :tJt'llJ ~Jn¡o r!~ilr¿9Yl_"tiU6 

·-..A:-:,.;_':.Sl:,R i::~r?:: :.;g1;sJc·:/º:Zfl&.Jf~Ml'='"1 1.i.dic?~J'J ,.,. 
- :~1:i~·:: 1•1:.:i.r;;.~J:t : 1.lc~li:MUI O"a.ll ~nr..:.;en v-a~ 
-:u.:::r:':fi~L:l, º~ b~ :1;t, t&'l. TtJf.. Jlrllll1"8:~0Uiral8Jr 
- :;1:::d:: J:~fd:.!.~; , :Jl'tlt~J:•1Jl'l&.:SrU,11tc.;9 rrru.tn 
-a:·~r":l .. ;:~:::~.·~~nii:~r:u: :r•.11d•r1~::~:·•L'46id•c.¡.,¡ 
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- •• ••-•111 ••l "°'=' .-: ul •Y•" ewp • ••••••' ao:t=•'- zd &"l•CO•"I 
OM:?D"l..lA 'º''='" leb ".l.::.·. ! • oa.I ... •~a_l~l~w_,. :lbftaJ::IJ:.'"'•• sneJ:f 

_.., •• -'lu:1 na ol"• J .... riw•• .. .,."":..;¡;¡¡.·-- e•C"".J'e..l-' z PaY:• 

•b~"I \'•J al ~ eTa 01~ ?~"1• le ne •• .__.,_, fto:I e:Jlrba •• IMIP 

-el eJn-•v•un nal•!'I.. •• 1•11:. I• ..... .,, ... 1•t•ca··'1 le!ll le'tl 

- .,.q ,O&Jo'lr:" .. 3 o:·,A ~ "!' ~·YAJt •o SV8Vlll~2IO "Iª .u~ !:.,•.::of", a:110 

-":'!::1 1•ela1:11,-. eb c.·~·"'•••• e• ••n•I..,_ .,.., -sap• I •::tft•J • ._. 

- •• , 'tl•:te'tl•c;~ fta't19d'"<!I ....... ., ........ _. .... " •• , ..... . 

.1 •• •b •s• .•~• •0111:11~·.:. ªº' •• ..,., ... , .i. ••bld.1:11".laq• •••'ti" 
·•:.ie ... !;rC':io e-:ecre~ 1..,: • ·•• el~ l•t••"'r· 1.0 le".I•~•" '°..a 

-. .. n.:.1:11,....~c; • .•~ . •.z 2an• GallO'llolA ,... I• .,,. .. ,.,....,. 



mcYl:.9 SAL04DOll ALP0•80• . 
- YS 

. • . ·.. u•v.zc:;: ce 3C:::OURJ:IDACI y Y.10%&,,ANCZA 

- •·•.i:._., :i:.1l ao .. •-:-.&"'~t·~· ~-,~¡~.~-"- .K.i.C.v..r.:~c.•.I•• ~o 

-· :;tJ¡ l• 't ··-··~~- ~'9".' "•i.•,•\":• ... > ...... .,, ....... .,p •• ••.t:= 
•·-~~Í~ . =·.~l?d o::-:JJ:~~::,,"t~uf-.. J.· .. ":..¡• ~~~i;;;J:•,1:: ;;.;. ~e~ _ 

r•• do: di• llleclnue~ 11• -~ de Mil nav---~-~--:. ~ ... ·i~"\ y 

clncc, .. l\aledoa ..... ·I• ~1anc1• C!. C!.:::.HCGO C'E .. llflZCZAt.ESe 

y a•t..t· :!.:i le .:unt.e d•bW..ent• 1nt..,9r:1d:ll y voceada que fuerol'I 

la• ~ ... t•• por t:raa '1119Cea 9)na ... cut:iv•~ y .,_ ~• alt• C09pa,..

ce ¡::or" la pa.-t.• acto'• al ecto:- f.-Cr~c;ui•l,..nce ~roNSO ll~YCS • 

SA1.U4:;,.•;t ••1Gt.ldo .... "ªª padur•dOit FA"J'I:.A LA&CAMJ y AIACR"l'C• 

ZUÑI•:u. y por la d ........ •u •µ:iiC:Or3ec l•<;•l :rsaACL SANTA llll"• 

'!'.«. •c~r.pel'\HCI de •u ••rito •a•t.I .J.·.::~.;:-: HACEDO • - - - - - -

AB%CR:-· LA AUD%CNCJ:A. F°'!- LA C. Al.'"'I.:..I:-.1t.- - - - - - - - - - • 

Elil US'--. .;.;-. LA PAU.aAA LA •ERJ:TO 01: f •• \ F ,,">T: C!;YANClAº' DI.JC' Cl•~ 

a1:tanc:' pre!:>enta el ac:tor aol1cl.te L esta u • ..funt.a •• F'ÑC•~•

• •f'act .l!.I" al dlct:•-n p.rlc.1•1 co:::r. •• 'llollclto 1•• rrlUe•tr•• 

49 ••cr"'.cura q1.19 -.4S.M..pec.ori"' •n~e ;-.·.c·~::tncia .,ud.1C1•1 va -

al•tr:•r• i· •u prueba c•lAr.•fJ.C• y Y• qL•·> ce cU9nte con dicho•-

-· •1.._r.t~,. •• ~rocecl• • -l"i•l•r•• nueva ,.•cna par• la ce19i:io7i

e-1on t!,.. la audlancla· Parlcl•l• - - - - - - - - - - - - - - -· 
t..A .J'.J~ ,, UE:ROA _ce"'° lC: eol.t !te l• t .. •rH. > d• la J*rt.o de ... 

m.:sr.~·.::' / erie::ntr•IMlo- pr¡; .. nt1: •l ac:~r •n •l p..-nt• 'ulc.to 
~ t . . .•• 

rrcc•~· 1 . ., ... 1 .. • efectwar l•• •u•• r.,'t d• ••crst.ura • 411cho -

actor1 11.-chU qu• "••• ... ~COder;. lo ci:-.·.c:wcence. - - - - - - -• 
Y at..:nt,.. .:.1 aetado qu• 9u.•r•en loa autott , en v1rt.u• M que -

•n •ara •H:t:o t;l~ ,¡·. ·.\.-.n~• ,..C'••Drlna l• oerl&o .. I• -
. '. 1 

part:• C".· . ....,.ndac1a "s:"ª ·~11rectio d• re11dlr au dlct.a,..n corre• -

pcn«!len·, • en COlt-Cu.Mta V aa ec; .• :.,, n1.ac·,•.-.nte "'ª q1.1e -

l•l'IQ• 1'-1 .;:ar una ~~.'--~~ - DESAhC~ ce l'llUU'-A!ll CN su CCHd"I• 

•UACl" ..... h: :' AfU a.. DIA 'l'lll:CC: ce ..7UNIO D':~ A':O E:N :•JltS() A a...s NUC 

Vt: HOR~: CC'H Tfltl#l'A ·uNUTOS ...... uancl• .... 1• cv•I - -··"° 
cart.12.ta• ••rtclalea ~fct••.• .... la Fa:-t:a -... ... _.. W' • 1-P 

c¡ue det'• .an •• ... pe .. ecer la• •l-•• en ••rmln90 .. •- .,t.lcu 

loa e214,9z1, ,. --· ... ;···~ .. l• .... '•••r•l ••& Ta-•••J• -

6 
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~.;~:;:::::.:.!-~~~n?d1•~==- ,.t;1~Í-•-.. o• los com~r• -

~e,zrt' .u:. t.. t 

CS•n •• •wlen.• lr ... n •1. ~" ~!~ '!ona&~nc:i.• y •l c•lc -

loa e-::¡,. Znte-.ran;e:::; d" 1• JunU Ea~i•l NO..: :o oc;,~ ... l"lot •• 
- ;,,~ .. ~o ael c~nalz •: :·>b•" o.il.A'S:l•/¡~o:tl•9M ., r,··.u .. 1 ~.I n-

't rf'?:.:-_. ;,,~c,, •.• ao~M~:>9;von. 'r: eb .., .. ~~:aunJ:;. !~•J.~ :-::a &oo"l 

.·.:= · ;":;:JA.3-.i: :!'l :l=..l.-.~-.! ;.;: •J:::tnelttu•l l. •'loq ..! ··•··!1. ·..,..J , -:;-,l~ 

no.,, ... 1 ,..,p e.ca:0:::iov '< . · ·;? •.JnJ .~,.. .... da~ .,. • t.. -: · • ! .. , -t 

=-~··,. ,:~ ~:::~::,::_·~ ·~~~~:::)::::·:·:. ::º:::~ ~::~ ~:: ·::~ ~:~ 
..1..!A Y .... ,;.:.:.,;.; .-.: ·: <t:O:J .. "lu~o...¡ obua"J~ c. J t.· - ·-· -.:....:; .. :; 

.:.: .• •.:.:: ..J=.•.1::: .l.:.1.•:;.: -:. ... ~:a~• ua .·~-bn:)ma!:. ·! -.L1:, \. • ;:.1~;,,J.; 
• - - - • e.o-:=--~-· · r.. I.JAD#'I o.il 11•q ua oo.- 1<"·. 

- - - - - - - - -· ¡.:,.tA.UA •'=>A~·· ·,~ .:.~~·. J.•r. ••.l .·:11 .. .1.Ei> 

• 1 :>iC OTl!I:~ Á.J A.~tt/ : : 1 .~. ,.,_ ·1 "'.; 

.;. :>;11':)Jloa ... r=· Je :·:i • .,, r~r¡;:r .. , 

. .-..,-:a 'ª!:t.l?~r nom4~-:0 :. ~- •:J.•·1"'·.1 ., 

.::i:..1;..l.:i'-'t :.1":1··-· -~n• 11.ne::-.eq~•-- . .-• .,,.,. •• ~J:,-...0. ..... 

-:· :~! ~ "º:io t'IJ,. ... u., : :-- , .. •'( y •:il.'1•~'11•:> o.e ri t '-": 1 ~ •• 1:.i.J• 

-C-:.·11!c'::l al.,~.¡ ,.n:.•·: V>Uft -'S.~1~~4.• ·~,.::- ,, ,...-:, ..,~!.1.uro;):., 
.- - - - - - - - - - - - - - - .1.J-:t!"s•1I •l::t<* t~J" :.• -.~ ~~!' 
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CONCLUSION•S 

•·- A ,,..,,.. de le hi8tori• la cerge de le prueba • sufndo lnnu,_,,_ ... 

modiflcecionea, " decir, de8d• au C01'1C9PCibn hasta n.,..tros di- ye que por 

ejemplo en el entiguo derecho ..-.eno el que teni. la obligaclón de ecl9dlt9r su 

ección, e,.. el ector, posteriormente con et derecho germ6nico e,.. el demendedo 

pero siemp,. fevoreciendo • .. te. 

Por otro lado en I• entigüeded un solo documento no constltule pruebe plena 

•unque con este no M •cl9dilll,.. I• •cción princip•I, sino que era indlapenseble 

exhibir en el juicio mas de dos de .. tos. P•,.. que .. lea •tribuyere velor; 

afortuned•mente .. t. crfterio cemblo edmlti6nd- y surtiendo velor probetorlo 

un solo documento ain que tuviera relev•ncia en el número de estos. 

Ea lmportente seft•l•r que en la LFT en su •rtlculo 804 .. m•nlfiesta le 

ollliglltorieded del P•trón ,,.,.. conaerver y exhibir en juicio ciertos documentos, 

por 181 motivo deberle de ,.,.,rm•rae dicho precepto leg•I en el Mntido de craar 

-nclonee que -n lo •uficien--• • aquell• persona que no exhib• 
loa documentos citedos en el mismo; apercibimientos que deberl•n de ir deade 

un• Mnción pecunlari• h-ta Incluso I• priv•ción de la liberted según ... el caao. 

lnd-ndientemente de que el• igu•I mane,.. .. ,_!icen inopeccionea a I•• 

emp-• o negocillciOneS en ~I ,,.,.. que en ceso de que .. toe no lleven 

acabo los 19qulaltos que -la le ley de la mlderie ••I como tsmbl6n otro tipo d• 

dOcumentos que M 19quieran por otra •utorided, M lea In-ligue m6a •fondo 

Pll'9 que M dlltermlne si "'º tiene un mativo de .., mes profundo, como por 



~el - tr8t8 de una --ion fisClll - I• s.cr.c.rl• de H•clend• y C'*fllo 
Público o •nte el Instituto Mexieano del Seguro Soci•I. 

z.- a.. 11Plic8ción de I• P•rte lln•I del •rtlculo 47 de le LFT. en •I -ntido de que -

9"Pid8n por pelUt de .. emp- el dOcumento • que H h- •lueión en este 

di9poaicl6n, adqulriendO por P8"- de .. •~d•d el r8SP•ldo -rio. 

a.- En cuanto •I ertleulo 841 de I• LFT en aua primer•• linees deberle auprlmi,.. 

- miame• en virtud de que dicho precepto .. contradice •l fllculter la ley,• ... 

.lunlea • resolver io. juicios • au libre albedrlo y posteriormente - -nele que 

aiempfw y cu•ndo H• lundedo y molivedo dicho •cto. por tel motivo -

~ruenle que .. faculte • I• •utoriclad conocedora para -lver une 

--a su libre criterio y poalerlormente en dicho articulo - le limite • I• 
m......, P8,. que lo fundamente y motive. 

4..- Otra de las reforma• que deberl• de hace'9e a I• ley de la materia, en el 

eotlcuto 786 p6rr.fo segundo, serle - el sentido de que I• confesional a C8rgo de 

le pel'90ll• mo,.I - -hog .. .....,. y excluslv-nte por el edminiatnldor 

único. ya que - le figur• m8S impo¡tao .. dentro de dich• negoc:ieclón, en vinud 

de que el -o orderwniento ... ototge • .. emso- o negoci9Clón un• ~ 

eobr9 el lnlblljlldor, lod8 v- que por lo reguler el que 8bauelve por -ta ,,_ -

un ellOgedo que - ~dentro del *"bito lebor•I. 

•·- En -- •I •rtfc:ulo 815 Frecci6n IÍ - daberl• d• ser modlllc..-• - el 

sentido de que no - - permite• los~ que previamente l'uwon notitlcados 

por le petUt que •- ofr9ci0. un 16nnino de - di•• pa,. que - Identifiquen, -
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- de que - no ,.._,, en el"'°"'•*" del deUlhOgo de dictta ec:tu9Ci6n un 
documento q-~ su ld9nlldM. por q- como lo he • ..,........, 

_..._,.. ...,_ fuefOn •mD•d- de - 8COntec:imiento .,...,.,.._ por r. 
perte q- loe ofNc:i6 - ptUebll, _. lo que ..-..ita ilógico que lgnoi'en que 

~n de identifice,.. en el WIO de le eudiencie. 

e.- En ..i.ción •I perillo -- en diecan:li• c:ontempledo en el ertlculo 825 

~ V de r. ley de le ..-..,, ptOpOngo que de primare Intención - le 

....,..,,....,. • dicho t'unc:ion•rio con un _,_rio lo b-nte decoroso. en eegundo 

luger e.f• que - ,._.,..,~que lebor8re fuera de 1• dependencl• 

de le eutorided c:onoC9dore del oonfllc:to ye que d9bido • que el miemo p,..m •ue 
_.,.,_ en r. .......... - • dado en le p<*:tlc:a que loe dict6mefte8 eon 

menipuledoe -•lgune de lee--.. 

7.- Olre de loe probte,.,.. que - ...-ian •n ,.. Junte de Concllieción y 

Arbilnlje - que ~ de loe Func:iOnerioe que ~ jueticie no -Ulln lo 

~ c:epmcitedoe p•r• de.-npen•r dichos C8f90•, en virtud de que 

dia- ...- _. oc:uplldoe por ,..,....,..idltdo• 1f no por capec:ided o 

coolOCimien-. par mi motivo - he p,..tlldo • que en el momento de impertir 

jUatiQe - -.-n ~ ...... debido • I• fellll de cepecidlld y étlc:e de 

e1g..,.. ...,_.., pcw lo que propongo que pera -itar todo este tipo de 

p¡ab..,_, _.. oc:...,.. ..,. plllze. - ~ ~ lf exc:lueivemente • loe 

19q..._ que......_ le ley, 11 ~•ll•ndlei......,.. de que tengan I• cepeclded y el 

cor.oc:ilniento debido del.,.-• deeel""Oller, no pem6tielldo que loe milll'l108 -

adquieren Por emlemd u otro tipo de ..iec:iOn. 
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c ... ndo • au ,,_ prog.- de eup8r8Cl6n ...,_... altl"g .. arfo...,. todo• 
..,_,.1 -1 como t8mbi6o'I 11~. P8W8 que de - modo - ...,.cela- 81 

..-cllmiento en al, corrlgi8ndo de - mll_,. - tipo de PfOll•-. Y8 que 

no - c:ometerl8" •rrorea, ni - p ... tart• par• corrupcion8a, p.- que IOdoa 

deae•rl•n con.-v•r au tr8bajo. 

11.- SI bi8n - clwto que 18 LFT f&'8 -. pril";c:lp•llTl8"'9 P8.. ben9fic:io y 

19ivlndic8ci6n de .. ci.- tr8b•J8d0nl. 18mbi6n - c:i8rto que en -.teto d8f9Cho 
lmplical mquld8d • lguald8d ent,. .....,_ parl8a por tal motivo y aln olvld•r •I 

origen de I• ley de I• ...-.111 deberl•n .,.,.,..,,._,. intactoa loa •rtlculoa ees y 
873 •mboa en el p6rr.t'o 1Mgundo pero derogando • au vez el •rtlculo 8711 

fr9CCi6n U. tod8 ,,_que Y• - le dio• 18 p.--..• auflc:iente tiempo.,.,. 

que _ .. pued8 corregir l8a l1T911ulartd8dea que hubier8 cometido en au _... 

Inicial de demende. Y• que al - otorg• un. tercer. oportunld8d Y• no aerte I• ley 
..., imp8rci81 que dig•rno•. 

e.- En cuento el 8ftlculo 879 de 18 LFT p6rrafo Segundo, -te deberf• de lgu81 

m11"""' auprlml.- en virtud que tanto i. perle del'Nlftd8da. como ill 8Clo .. tie-n 

el miamo in-• jurldico, - decir, uno en 8Cr9dlt8r au 8CCl6n y el Giro en prob8r 

- e~ y der.na.a, por 181 motivo - un ta.- lnjuato que aolo • 18 ~ 

8Ctor8 - .. de - prtvllegio Y• que .....,_ P8rtea pueden otoru•r 81 podef' -

-.Ro que en del9Cho prooed8 ..,_ que loe .....-n 1811•1met• .,... le 

~ conooedor•, quien .,.,,.Cl8nwite PGdr* dedlc8'9e • _,..,_ 81 

juicio corNapondlente pm .. llever 8C8bo el deaenollo del procedimiento h8at8 au 

to181 *"* •ciOn, 8CUdlendo pu....,..._• 1 .. 8Udlencl8a 1W9P8Ctiv-. 
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'le.-o.. eepec1o .--lmpolt8rde- • .. ley -al - •I número de -
que puede w camiúlnedo el~ pera canstlluine •I ~ -'leledo en 

- pere llever• celtO ... ll>Dd'c1clanee _,,.cuv-. p.- en le pr6ctice .. he 

111..mdo • ~ 8ltlmeflea por_.. de dichos funciona.-, Y• que por 

tlater9 u otro tipo de~ no emptezen a juicio • le con- parte, que por lo 

..,_.. - le patta ~.~con ello un dafto a le promavente, 

por lo que lo .._ ac11 e ledo wl• que - comlsionera al ectuerio ttaate por -. 

- y - el ceao de que su raz6n - le misma entonces comlsloner a un 
- funcionerlo pere que lleve ecabo la diligancie .-pactlva el cual ~ de 

- acompaftedo por el - o de le _.. de que .. tr.- y en ceso de _. 

oiw1111 cll rlo lo clledo por el funcionario .-ior. .. le hage una llemecl• de 

~ con le aelYeded que a le - vaz - le auapende,.., del trabajo 

~ - di-; pero p-. el ceso de que .. te insista an dicha conducte .. le 

..acindlr6 su nombramiel1to. 

11.- En - al ofrecimiauto de trabajo ..W no deberla permitirse, ya que dicha 

figure - UllliZede únice y -cluaiv- para .-ir la cerg9 de la pruebe al 
.......,...., y -1 ~de le miama al emplaador, p.- auponlendo de que el 

...._. no - ~con dicha intanc:i6n alampre existl,.., une deaconflenu por 

_... pai-. ~ndo con allo le ~ -o-patron-.1, en conaecuancim 

......,._ deaeclW · tel meniflaat.ci6n obligando • ... pa- • litigar el juicio 

'-aulalel-.mlneci6n. 

'IZ.· Por úllimO conckqo que dentro dal dea• rrallo que allactúe p-. le ... 11Zaci6n 

dal ...-....... ...._•le deduccl6n deque no_.. d~ de crilarlos 

que auunmn ............ de Conclllaci6n "Albltrsje aino ...- bian.., la mayor!• 
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de - _.. ......._ - ._ jurieprudenclea emitldn por la susn- e- de 

.Justicl9 de la N9c:iOtt - virtud de - debido • la empl- del - de la 
-rel6n de la cerge de I• pruebe lf del ~lmlento en genere!. - impoelble 

q- -• ~ - le le)' de la~ tod- 1f Clld.i uno de loe.,._ que -

et.. - el 6mbilO labMal. por ello fue -.erio que I• Supreme Corte regulare 

-- tipo de llituecion98. aunque - importante hecer hincepi6 que existen 
elgu,,.. lnwguleridlldea el ,......,_. ,,...m q- a vecea h•lf person- que 

irnpllrten justicie ignorendo la epllcebilided del derwcho 19borel o al _, .. bedoraa 

de ello - _,,par otra tipo de lnter6a. 
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