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RESUMEN
Etl propésito del presente reporte de actividades
profesionales es describir las funciones que desarroila el
psicologo en uwna institucidn educativa del nivel medio

superior perteneciente al Instituto Politécnico Nacional; ei

CECyT “Narciso Bassols Garcia“.
El trabajo que desarroila el psicologo en esta institucion se
encuentra ubicado en el departamento de Orientacion

educativa, en el cual se canalizan a los jovenes con

problemas de socializacion, adiciones, baja autoestima,
etcétera, siendo estos los principales problemas que atiende
el psicologo

Ademas el psicdlogo se encarga de organizar las
actividades del departamento de orientacion educativa, las
cuales son: programar el ciclo de induccion, inscripciones,

requisitar diversas solicitudes, asi como programar visitas a

Instituciones de Nivel Supenor de los alumnos de 6&°
semestre.
Asi mismo, incluimos propuestas de trabajo, resultados

esperados y probables estrategias de solucidn y

canalizacion.




INTRODUCCION

E£n la actualidad los psicologos nos encontramos cada vez mas
conscientes de nuestra responsabilidad con la comunidad: contar con
habilidades de tipo social es un elemento inherente a cualquier campo de
aplicacion profesional. Sin embargo. en este punto no se debe olvidar que
en realidad un grupo social se integra por individuos cuyo comportamiento
esta en constante interaccidon con la comunidad a la gque pertenece. Con
esto se quiere destacar que la !labor del psicologo implica tanto una
conciencia social como un profundo conocimiento y respeto por el individuo

en particular (Harrsch. 1979).

La psicologia es la ciencia que estudia el comportamiento humano en
sus diversas expresiones y contextos por medio de meétodos sistematicos de
analisis. El meétodo cientifico permite explicar fenédmenos mediante tecorias y
leyes (generales y especificas). El comportamiento es considerado como
una estructura compleja de respuestas de los individuos ante el medio
social, en funcion de hechos histdricos y presentes. La condicion, estructura
biologica y los componentes historicos, culturales, de organizacion, politicos
y econdmicos se conjugan como variables que determinan las acciones del
individuo. Dentro del procesc de desarrollo y realizacion de un grupo o

sociedad, el psicologo con la ayuda de otros profesionales de las ciencias



sociales y naturales, ocupa una funcion de cierta relevancia: la de orientar y

facilitar el crecimiento personal y de 1a comunidad (Harrsch, 198S5).

La psicologia es actualmente una disciplina sumamente uti! para
resoiver y mejorar muchos problemas que tiene la complicada problematica
humana. Quiza el aspecto mas estudiado, tanto e! nivel teérico como el

practico, sea el clinico. Sin embargo, no es éste el Gnico productivo y Util
para la comunidad. La aplicacion de la psicologia en la educacién, el
aprendizaje, al campo laboral en todos sus ambitos; la psicoprofilaxis de

la adolescencia, e! parto, los duelos, la

situaciones criticas tales como
constituyen terrenos sumamente propicios

eleccidon vocacional, etcétera,

para el trabajo del psicologo. A travées de este tipo de trabajos el psiocdlogo

sera cada vez mas Util y positivo a la comunidad (Rodriguez, 1977).

Como el campo que nos ocupa es la educacion, podemos mencionar
que, a raiz de la necesidad educativa de promover el desarrollo integral del
estudiante para que pudiese aprovechar sus recursos en el mejoramiento de
su ambiente familiar y social surge la actividad psicologica relacionada con
la orientacion wvocacional (Luviano y Blanco, 1978). Con ello se propicid el
la

trabajo de! psicologo con personas normales que tenian problemas con

respecto a la eleccidn de su profesion o vocacion. Posteriormente



psicologia educativa se ha introducido en el campo del perfeccionamiento
de los métodos de ensenanza-aprendizaje, la conducta de jos grupos, la

interaccion maestro- alumno, y los problemas de lento aprendizaje.

En el area educativa el psicdlogo se aboca a la tarea de estudiar las
condiciones y meétodos que facilitan los procesos de aprendizaje, y los
factores emocionales que en é! se involucran. desde el desarrollo del nifio

hasta la educacion profesional, asi como los procedimientos de ensenanza
adecuados a cada nivel. Su interés fundamental es el estudic de la

psicologia del desarrollo infantil, educacion especial, y evolucion conceptual
sobre educacion.

A este respecto Inestra y Vega (1992) mencionan que la tarea del

psicoélogo en el campo de la educacion, es llevar a cabo un trabajo conjunto
con padres de familia y maestros ofreciéndoles las herramientas para

ayudar al alumno a asimilar y transformar la realidad en que viven con el

objeto de prevenir problemas mas serios que pudieran afectar los anfos

posteriores de su desarrolio.
Para Hills (1983), en la orientacién educativa y vocacional, la
importancia de la misma radica en especifico en el pape! de los orientadores



rales de los

que interpretan datos psicologi . ioldgicos y edL

alumnos; pretendiendo que éstos alcancen el desarrolio educativo integral,

con ayuda de su propia familia, sociedad en general y escuela; analizando

obstaculos naturales que se presentan en los adolescentes con su

conformacion personal, todo esto a través de sus funciones en el ambito

escolar.

Para Coartada (1988), el papel que desempefa la orientacion

vocacional en el mundo moderno, es el de encaminar hacia una profesion lo
cual es equivalente a orientar para el ajuste al cambio, en donde se debe

ensefiar a estudiar y pensar, provéyendo a los estudiantes con recursos y

técnicas para la expresion y creacion de conocimientos. Asimismo,

ayudarseles a situarse en un momento historico, econdmico, social y

geografico.

Al hablar de orientacion integral, Gonzalez (1970), se refiere a2 una
concepcion moderna y democratica, que procura la integracion de la

sociedad en su actua! etapa historica, en que existe una tendencia

desintegradora de la naturaleza humana. Un reflejo es la educacion y su
crisis, cuya alternativa de solucion es la implementacion de un programa de

orientacion integral, el cual comprende las siguientes ocho areas de trabajo:



1.- Orientacion psicolégica,

2.- Orientacion Socioecondmica,

3.- Orientacion Politica,

4.- Orientacion Cuiltural,

5.- Orientacion Pedagoégica o Escolar,
6.- Orientacion Institucional,

7.- Orientacién Vocacional y,

8.- Orientacién Profesional u Ocupacional.

La funcion especifica del psicologoe educativo en el nivel medio

superior y de licenciatura consiste en identificar las variables que facilitan el
aprendizaje significativo., en especial de aquellas personas, grupos o
sectores de la poblacion que estan mas alejados del sistema nacional

educativo; asi como analizar y enumerar los principales probiemas
existentes en el proceso de ensefanza-aprendizaje Intervienen también en
la asesoria de las politicas de planeacion educativa y contribuye en la

creacion de programas de formacion y/o entrenamiento acordes con los

recursos humanos y la realidad nutricional, social y cultural del pais.

Se trata de profesionales instruidos para realizar estudios de

evaluacion vocacional y/u ocupacional, de seleccién y clasificacion tanto de



estudiantes como de profesores. Estan también capacitados para comunicar
fos resuitados, orientar a la persona o respconsable y atender aquellos casos
en los cuales esta indicada su intervencion profesional por lo que deben de
manejar diferentes técnicas de prevencion., remediacion y/o rehabilitacion
para distinguir cuando debe remitir a los pacientes con los especialistas

idoneos.

Su funcion consiste también en construir instrumentos de medicion y
evaluacion de las diferentes areas de la personalidad, asi como diseRar
material educativo e instrumentar programas y conducir dinamicas
tendientes a promover el desarrollo de las perscnas que colaboran y estan
relacionadas con el proceso, la organizacion y la administracion educativas

(Neri y Vargas, 1987).

La psicologia en la educacion se aplica concretamente en el sector
de la docencia. Dirige su actividad hacia programas de entrenamientoc de
profesores, padres de familia, estudiantes, nifos con problemas de
aprendizaje y de conducta y a la orientacidon de las personas en su_

vocacion.



Actualmente, la orientacion en el campo educativo, se esta

singulares caracteristicas

desarrollando significativamente, con

dependiendo del nivel a que se lleve a efecto, por lo cual se hace necesaria

una definicion para la misma.

Herrera (1976) define a la orientacidon educativa y vocacional como

un servicio educativo que se proporciona a los individuos cuando se

enfrentan a problemas personales que no pueden resolverse por si mismo,

ni aun con la ayuda de los procedimientos comunes de ensefanza.

Por su parte Coartada (1988) define a la orientacidn vocacional como
la tarea pedagogica que consiste en guiar a los escolares en la eleccidn de
las ramas de la ensefianza en funcidn de sus gustos y aptitudes. Ello
implica que !a eleccidon vocacional éptima es aquella que trae satisfaccion
perscnal al individuo, porque se le da la posibilidad de desarrollar sus
mejores aptitudes, de afirmar sus verdaderos intereses y de no contradecir
la estructura de su personalidad basica. Ademas debe ser una eleccion que

beneficie al grupo humano en el que esta inserto el individuo, propiciando

con ello fomento de actitudes UGtiles, que desarrolle su comunidad social en

todas direcciones.



Ramirez y Flores (1987) definen a la orientacidon vocacional como el

proceso en el cual se consideran aptitudes, habilidades, intereses y

oportunidades del joven para guiarlo en la eleccion gue el mismo decidira

auxiliado por el orientador, quien a través de técnicas e instrumentos le

informaran sobre la importancia de su eleccidn; asi también le

proporcionaran datos reales y concretos de las profesiones, ocupaciones y
actividades que podra realizar en la sociedad en la que viva, pretendiendo

dar como resultado una eleccion satisfactoria y eficiente para el futuro

desarrollo del educando.

Por 1o anterior, Nnos damos cuenta que la escuela pretende conducir

a! alumno al conocimiento de si mismo, de los medios que le permitan

establecer las relaciones cordiales con sus semejantes y del ambito que le
rodea a fin de que logre su integracion personal y social, lo cual le permitira

ubicarse en la realidad presente y planear su vida futura.

Por lo tanto, la labor de la orientacion vocacional y profesional y

consecuentemente la del orientador segun Bohoslawsky (1975), es la de

desempenar las siguientes tareas: esclarecer situaciones, brindar

conocimientos y elementos para la toma de conciencia, a travées del

reconocimiento de las resistencias y defensas del adolescente, y es aqui



donde radica la posibilidad de vincular los problemas de ese adolescente
frente a la eleccidn del futuro, con el contexto histdrico y las situaciones

locales en los que la eleccién del futuro tiene lugar, en relacion con el

proyecto individua! con el social.

Es apartir de estos criterios que entendemos l!la orientacion
vocacional y profesional como el hecho de: capacitar al alumno para la toma
de decisiones que son importantes para él. para comprender sus propias
capacidades y asi poder ejercitar su libertad de eleccién. No es cambiar a la

persona, sino capacitarie para reconocer todas sus potencialidades y utilizar

los recursos de que dispone para afrontar su vida.

La orientacion educativa en Meéxico es una actividad formal y

sistematica del sector educativo, cuya ubicacion en la estructura de la

planeacion social esta dentro del Sistema Nacional con caracter estratégico,
cuyos objetivos y finalidades guardan un paralelismo con las politicas y
metas del desarrollo de nuestro pais (Topete 1988, en Qlvera 1990). Y son
las instituciones de educacion, tanto las publicas como las privadas (SEP,

UNAM, IPN, ITESM. UIA, UVM, UAM, etc., etc.), las encargadas de prestar

este servicio.



A partir de lo anterior, podemos rnencionar que las condiciones que
prevalecen actualmente en el Politécnico, derivados del aumento explosivo
de su matricula corno producto de! crecimiento demografico de la poblacion
juvenil, aunado a la critica situacion economica por la que atraviesa el pais,
plantean a la tarea educativa en su conjunto y al campo particular de la
orientacion, una problematica compleja que implica atender a un numero

mayor de estudiantes con una cantidad timitada de recursos.

En una situacion de esta naturaleza la orientacion no puede quedar
constredida a unas cuantas acciones dirigidas a momentos de intervencion
especificos, dado gque se le considera como una actividad de naturaleza no
solo informativa sino, formativa, propedéutica y permanente que debiera
abarcar, hacia el seno de la institucion a los estudiantes de sus diferentes
niveles, desde el medio basico de la iniciacidn Politécnica hasta el
posgrado, extendiendo sus acciones hacia otras esferas con servicios

dirigidos a la comunidad, en respuesta al claro compromiso gque tiene el

Instituto Politécnico Nacional con la sociedad.

Al hablar de lcs ambitos de la orientacion Politécnica. tenemos que
referirnos en las areas en las que participa. tomando en cuenta que con

frecuencia se han insistido en que no existe una clara delimitacion de las



areas que Ia orientacion abarca por lo que se le denomina de manera
indistinta como escolar, educativa, vocacional, social. etcétera.

A nuestra manera de ver, la diversidad en las denominaciones se

relacionan entre otras cosas, con el énfasis que los orientadores o las
instituciones ponen en algun aspecto concreto de nuestro quehacer y en el

interés por realizar acciones en una determinada direccion.

Si bien ha habido desde hace muchos anos, intentos particulares e
institucionales para dar carta de naturalizacion a la corientacion, la verdad es

que no ha habido consenso en esta delimitacion.

Si a la orientacion no se le entiende como estatica, cabe entonces la
posibilidad de ubicarla panicipando en diferentes renglones de la accion

educativa cuyo propdsito se dirija hacia el desarrollo y promocion de los

estudiantes.

Con frecuencia el énfasis recae en la orientacion vocacional porque
es el area probablemente mas conocida o porque de manera genérica se

designa con ese nombre a un basto conjunto de actividades.




A partir de lo anterior podemos vislumbrar la importancia que tiene la
orientacién educativa en la comunidad estudiantil y por lo tanto cobra una
importancia relevante la insercion de el psicologo en esta area. Se pretende
con el presente reporte, describir las actividades que se realizan en el
departamento de orientacidn educativa del CECyT No. 8 "Narciso Bassols
Garcia”, institucion en la que corresponde al departamento de crientacion
educativa. considerar diversas acciones extracurriculares que se realizan a
lo largo del progreso educativo del estudiante y que forman parte esencial
de los servicios de bienestar estudiantil con los que se pretende coadyuvar
al desarrollo integral de los estudiantes. La estructura empieza con una
breve descripcion de lo que ha sido ei desarroillo de |la orientacion educativa
en México, mismo que vemos enmarcado en el capitulo uno; en el capitulo
dos, se mencionara el desarrollo de !a orientacidn educativa en el Instituto
Politécnico Nacionail y otros sistemas educativos, asi como la cronclogia de
los acontecimientos mas significativos en el desarrollo del Instituto; en el
capitulg tres, encontramos las actividades que se desarrollaron y que
hicieron posible este reporte de trabajo; finalmente en el mismo capitulo,
problematicas., las probables

observaremos las principales zonas

acidn., ademas de contener

estrategias de solucidn, asi comoc su cana

algunas propuestas, consideraciones y las conclusiones.




La orientaciéon no es una actividad nueva, sino que su uso se
remonta hasta la edad primitiva, en la que el hombre hacia intentos por
guiarse, solo gque sus herramientas eran los astros o los fenomenos

naturales, y asi es como se fue ubicando en el tiempoc y en el espacio; mas

rde, conforme a su evolucion, e ombre se vio en !a necesida e situarse
tard f i Ih b ! dad d t

socia'mente e integrarse al mundo laboral. Para lograr esta integracion, el

las creencias, los valores. las

hombre tenia que buscar un ajuste hacia
habilidades y ciertas normas de conducta que a la sociedad exigia; este

ajuste se alcanzaba a traves de la orientacion (Del Angel. Leyva y Soto,

1987).

Esta actividad es muy antigua. encontramos que. desde la republica
de Platon se le daba cierta impontancia a la especializacion del trabajo, y
mas tarde, también Juan de Dios Huarte Navarro publicd un escrito en el que

se mencionaba la relevancia que le daba a la deteccidn de talentos (Alvarez,
1987).

En los inicios del siglo XVIIl, esta actividad ya se realizaba mas
especificamente, era la familia y la iglesia quienes llevaban acabo su

funcién les brindaban una orientacion moral y espiritual. En esta época las

normas por las que se guiaban los ~“orientadores” estaban basados en la



doctrina religiosa; su labor principal era ajustar a l1os hombres a la sociedad
y para eso tenia que lograr que el hombre se educara dentro de la imagen
de la “buena vida". Ellos consideraban que existian ciertas “verdades y
valores eternos” los cuales deberian ser aprendidos por el hombre para

que los tomaran como guia y se pudieran conducir adecuadamente a lo

largo de la vida. Para que este objelivo se pudiera lograr la iglesia utilizé a

la escuela como medio de transmision de los valores religiosos, y fue asi
como la escuela comenzd a jugar un papel importante ya que era la
encargada (en conjunto con la familia) de transmitir una serie de valores
aceptadas socialmente para que el individuo los acatara y asi pudiera
desempefiarse del modo esperado por la comunidad (Del Angel, Leyva y

Soto, 1987).

Actualmente la orientacion en el campo educativo, se esta
desarrollando significativamente, con singulares caracteristicas dependiendo
del nivel a que se lleve a cabo. Este desarrollo ha dependido
fundamentalimente de los sistemas de ensefanza que han adoptado los
gobiernos de nuestro pais a traves de sus politicas educativas. Dado que la
orientacion educativa, vocacional y profesional estan inmersas en el sistema
educativo y por lo tanto forman parte del aparato escolar, se considera que

para entender cual es el papel que juega |la orientacion en la educacién, es

14



necesario exponer de manera general, cual es la funcién de la educacién asi
como enumerar sus caracteristicas principales, con el fin de contextualizar

sus deficiencias y limitaciones que dicha area tiene en el sistema educativo
del pais.

La escuela contribuye a la reproduccion de la estructura de clases, al

del trabajo a través del acceso

formalizar y legitimar la division sociatl
desigual de la poblacion al sistema escolar, inculcando de manera directa y

difundiendo indirectamente la ideologia que con diferentes niveles de

complejidad que explica la realidad social y formando la fuerza de trabajo

que con diferentes niveles de calificacidn se incorporara al sistema

productivo promoviendo las actitudes que favorecen la insercion disciplinada

en las relaciones capitalistas de trabajo (Fuentes, 1980). Idealmente Ia

educacion tiene una funcioén particular que cumplir: debiera estar
relacionada con el aparato productivo, para dirigir a los alumnos hacia las
opciones técnicas © académicas que necesitara e! pais para cubrir ias

necesidades de la poblacion, considerando aspectos individuales, sociales.

economicos y politicos.

A este respecto la Universidad Nacional Auténoma de México (1987)

asevera que la realidad es otra pues la falta de una planeacion educativa en



las estructuras nacionales , responde en sentido estricto a la ausencia de

planes economicos efectivos y equilibrados, y las deficiencias en los

sistemas educativos revierten de inmediato en el azaroso progreso de la

orientacién.

Existent varias circunstancias que determman el caracter deficiente de la
orientacion: las caracteristicas sociales y economicas del pais, asi comao las

caracteristicas del sistema educativo; la implementacion de meétodos y

técnicas, y en ocasiones incluso de objetivos de acuerdo a un tipo de
orientacion que surgié para resolver especificamente los problemas
planteados por la demanda educativa y profesional altamente especializada
en los paises desarrollados. Esto trae como consecuencia que la orientacion
sirva con mayor eficiencia a quienes se encuentran en las clases
privilegiadas que a las clases rurales y empobrecidas. Ademas como la
orientacion esta fundada en otra realidad social, cuando esta se preocupa
por diagnosticar los intereses vocacionales gue guian al estudiante, se
encuentra con frecuencia que estos intereses son especialmente generales
y dispersos, son una mezcla de inquietud social y personal, de sensaciones

de incapacidad y anhelos de transformarlo todo (Garcia, 1970).



i v i

La orientacién educativa, wvocacicnal y profesional como otros

servicios (trabajo social, servicio medico, psicoldgico, becas, boisa de
trabajo, etcétera.) que proporcionan las instituciones educativas, son
desconocidas generalmente por ios alumnos y en algunas ocasiones por los
profesores, ademas que no se tiene planes, objetivos claros y programas de

trabajo que correspondan a las realidades objetivas de los alumnos a

quienes van dirigidos. La vincuiacion entre la planificacion de la educacion a
nivel nacional y la planificacion de la produccion al mismo nivel. no existe,

pues si existiera una vinculacion se podria hablar de la orientacion, una de

las actividades prioritarias de apoyo en la formacién de recursos humanos

de alto nivel para el desarrotlo dei pais (Raodriguez, 1977).

Gonzalez (1979) afirma que la razén de esta desarticulacion tiene

mas bien un transfondo econdmico, pues el ingreso de estudiantes a las

escuelas mitigan las presiones de esta poblacién sobre el mercado de
trabajo al encontrar una mejor ocupacion comao estudiante, con Ila

perspectiva adicional de en el futuro mejorar las condiciones de vida.

Ademas de que “crear un empleo en la industria requiere la inversion de un

millédn de pesos, mientras que incorporar a un estudiante a las aulas

universitarias requiere la inversion de sdlo quince mil pesos®. Esta

justificacién ayuda a comprender de alguna manera el porqué de la




saturacion en la matnicula de algunas carreras especificas; es aqui donde se
conjugan [os mitos de la mavilidad social, la situacion de status, asi como la

existencia de la planificacion de un programa de orientacion.

Otra caracteristica que se debe mencionar en orientacién es la falta
de recursos econdmicos y humanos destinados a ésta; por ejempio, una vez
que los programas se inician, No existen recursos y hay poco empuje o falta

de interés en producirios (Mmaterial informativo, pruebas y similares). Esto es

complementado ademas por un pobre desarroilo de los instrumentos y

procedimientos asi como la ausencia de buenos registros acumulativos

{Olvera, 1990).

Conociendo la importancia que juega la orientacion en el sistema
educativo., social y laboral del pais, se considera el desarrollo de io que ha

sido la orientacion en el ambito educativo en México .

En Mexico la institucionalizacién de la educacién se remonta a los

afos en que se crea la Universidad en 1551 y la Preparatoria Nacional en

1867. José Vasconcelos como rector de la Universidad, promueve el

segundo congreso de maestros en 1920 y se manifiesta por la federacisn de

ensefanza, elaborando un proyecto de ley para !a creaciéon de la Secretaria




de Educacion Publica aprobada el 28 de Septiemure de 1921. dos ideas

guiaban el pensamiento de Vasconcelos para la creacion de ésta: la primera
de ellas constituia la necesidad imperiosa de unificar y reorganizar la
educacion, debido a las condiciones por las que habia pasado el pais; la

segunda, en la urgencia de revitalizar su organizacién y dar a México, a
legisiadores,

través de eila, su identidad definitiva, cuando, pensadores,
maestros y funcionarios le dan un caracter de realidad nacional. De esta

perspectiva, la educacion es concebida como medio fundamentalmente de

nuestro desarrollo social y en si mismo la finalidad de la educacién nacional

(Lara, 1984).

Hasta e! afio de 1926, !a informacion educativa del adolescente se
considerd como una mera instruccién en preparatoria para continuar
estudios superiores, aungque en el curso de ese mismo ano se prepararon las

todos los casos, los

etapas de secundarias. Se consideraron sobre
a fa

contenidos técnicos y profesiograficos que propiciaron concebir
secundaria como un principio educativo en si mismo, teniendo en cuenta
estas ideas o tendencias Se organizaron en la Secretaria de Educacion
Publica, el departamento de psicopedagogia e higiene mental, ia seccion de

orientacion escolar y vocacional asi como el Instituto Nacional de Pedagogia

(Morales, 1979).



El autor menciona que, en el afio de 1932, en el seno de la Escueia
Preparatoria Técnica de la Secretaria de Educacidn Publica surge un
servicio de orientacién con caracter vocacional, cuyo proposito es el brindar
a los alumnos que hubiesen demostrado mayor capacidad en una area
determinada. la oporftunidad de continuar cursos o una carrera a nivel
profesional; un afo después la Universidad Nacional Auténoma de México,
organiza varios ciclos de conferencias de contenido profesiografico como

primeros pasos tendientes a establecer la orientacidn profesional a los

estudiantes Mexicanos.

Los estudios de Jos problemas educativos, se fortalecen con los

resultados de las investigaciones cientificas que se realizaron acerca de las
caracteristicas psicosociales del educando mexicano, asi como el empleo de
instrumentos psicopedagogicos desarrollados en otros paises. Sobresalen
Luis Herrera y Montes, José

en este campo los trabajos realizados por:

Gomez Robleda, Roberto Solis Quiroga, Fernando Quiroz. entre otros.

Por primera vez en México la Escuela Nacional de Maestros en el arfio
de 1937, realizaba la seleccion de aspirantes a seguir la carrera magisterial

apoyandose en meétodos de seleccidn profesional.
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Con la creacidon de la especialidad de técnicos en educacion en la
Escuela Normal Superior de México en el afio de 1942, se inicia la formacion
de las primeras ganeraciones de especialistas que mas tarde se
incorporarian al servicio en el campo de la orientacion educativa y
vocacional para constituirse en los primeros pioneros que dedicaron su vida
profesional a esta disciplina en varias instituciones educativas (Morales,

1979).

Este autor menciona que, hacia el ano de 1950, se organizaron las
actividades de la orientacién educativa en las escuelas de segunda
ensefanza, y en 1952, el profesor José Antonio Magana, Director General
de segunda ensefanza, presento al Lic. Manuel Gual Vidal, Secretario de
Educacidon Publica, un proyecto elaborado por el profesor Luis Herrera y
Montes, por medio del cual se creo el servicio de orientacidn educativa y

vocacional, aprobado el 25 de febrero del mismo afo.

Se realizaron trabajos encaminados a la elaboracidon de materiales y
en febrero de 1954, se inicio un servicio de crientacion en las escuelas
secundarias diurnas enfocandcse preferentemente a la atencién de
problemas de aprendizaje sin descuidar el aspecto vocacional en los

terceros anos.




Por su parte, el profesor Luis Herrera y Mantes, presenta una obra

titulada “La orientacidén educativa y vocacional en la segunda ensefanza®,

editada por la Secretaria de Educacion Pudblica. en la cual se da a conocer el

primer programa de orientacion educativa y vocacional. Posteriormente el

servicio de orientacion se ve favorecido con la graduacion de maestros

orientadores en la Escuela Nacional Superior, ademas de el ingreso de

psicologos egresados de la Universidad Nacional Autdnoma de Meéxico, que

se tienen de antecedentes como profesores de escuela primaria, que

ampliaron el servicio en las escuelas secundarias (Morales, 1979).

En este marco de referencia educativa y cultural de nuestros anfos, se

crea en la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico. el servicio de

Psicopedagogia y el departamento de orientacion en 1956, este altimo a
instancias del Lic. Raul Pous Ortiz; en la Secretaria de Educacién Pdblica se
crea el departamento de orientacidn escolar y vocacional de la Direccion
General de Ensefianza Tecnoldgica. Industrial y Comercial y los respectivos
departamentos psicopedagdgicos en la Universidad de Guadalajara,
Monterrey y Guanajuato. Al mismo tiempo, la Universidad Iberoamericana

propone la creacion de un centro de orientacion (Lara, 1984).




En 1955, se edita en la Universidad Nacional Auténoma de Maéxico el

libro “Las profesiones Universitarias®, “Guia de carreras” del Dr. Jorge

Derbez. Estas publicaciones, constituyen sin duda, una aportacion

significativa respecto a la tematica de la ornentacidon vocaciona! al proponer

una tipologia psicoiogica de la vocacion.

En 1956 en la Escuela Normal Preparatoria es aprobado el plan de
bachillerato dnico, por el consejo universitario. En el mencionado plan,
quedo de manifiesto que el bachillerato seria cursado en cinco afos, para

los estudiantes que provienen de escuela primaria y en dos afios para los

estudiantes que proceden de escuela secundaria.

El contenido pedagodgico de la ensefanza del bachillerato del plan

Unico, plantea novedosos meétocdos tedricos y practicos, que incluian a ta

ensefianza objetiva audiovisual: este sistema pedagdgico contaba, para el

logro de sus objetivos, con bibliotecas y laboratorios.

En principio se intertd realizar un plan mas flexible en el cual la
diversidad de conocimientos estubiera presentada en el elenco de materias,

sin que el estudiante tuviera que cursar todas, porque Unicamente tendria

que elegir aquellas que de acuerdo con sus intereses pudieran ser




escogidas por ellos bajo el criterio de concordancia con sus inclinaciones.
Se plantea entonces el objetivo vocacional consistente en dejar en libertad a

el alumno para seleccionar aquellas materias consideradas como optativas
(Lara, 1984).

El departamento de orientacién se crea como factor importante del
bachillerato, en el cual proporcionaba a el alumno la posibilidad de elegir
sus materias segun sus intereses y aptitudes con la ayuda de orientadores a

fin de forjar su vocacion futura. E! mencionado departamento se crea en

base a lo siguiente:

a) La necesidad de una pedagogia moderna y de que su caracter
psicopedagogico de cabida a psicologos y pedagogos fundamentalmente, en
la atencidn a los alumnos para fomentar el desarrolio adecuado de la
personalidad.

b) La urgencia de atender los problemas implicados en el nimero de

fracasos profesionales, el bajo indice de aprovechamiento, la irregularidad y

la desercidn que se observa en los planteles.
c) La diversidad de carreras, mismas que claman aptitudes e

intereses especificos, de caracter, porque estos elementos los alumnos no
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los pueden conocer, Gnicamente a través de la ayuda de instrumentos
apropiados que les permitan descubrirlos y manejarfos.
investigar constantemente
requeridas para su

las profesiones y

d) La necesidad de
oficios en cuanto a sus objetivos, las aptitudes

desempefio, en el campo de trabajo, la oferta, la demanda, la estructuracion

profesional, los nuevos campos profesionales, etc.etc.
e) La urgente atencion a los alumnos que son considerados por los

Pprofesores con marcados problemas de conducta y aprendizaje. o que no
saben estudiar o que lo hacen inadecuadamente. de ahi la necesidad de

actuar sobre las dificultades personales mediante la ensefanza de métodos

de estudio y aprendizaje.

departamento de orientacidon integra un

Al iniciar sus labores el

programa en el cual se desarrolla la orientacién en su forma escolar., que

utiliza métodos y procedimientos para lograr el ajuste adecuado de! alumno
Al continuar sus actividades, implementa el programa

lo completa finalmente con Ia

al medio escolar.

la orientacién vocacional y

relativo a

orientacion profesicnal.

Fue este departamento el encargado de organizar y planificar todo lo
relativo al servicio, que era el de proporcionar informacion, aplicada a la



estructura que estaba dedicada a estas funciones en cada plantel; el servicio
de orientacion estaba dirigido principalmente a los estudiantes de la Escuela

Nacional Preparatoria ( Lara 1984).

Por otra parte, en el ario de 1960. en lo que respecta a el plan de
estudios de educacidon secundaria, se implanta el servicio de orientacién
educativa con un caracter obligatorio en el tercer grado, los cuales tomaban

una hora o sesién semanaria de la materia de orientacién educativa.

Con el afan de encontrar mejores caminos y formas de trabajo mas
eficaces que condujeran al logro de una escuela secundaria integrada que
permitiera al escenario ideal para una educacidn completa; en donde el
adolescente pudiera desarrollar su potencial humano. destaca la importancia
de la orientacidon, como un servicio educativo substancial e inseparable en

ia formacion de los adolescentes (Morales, 1979).

En 1963, se habia implementado el servicio de orientacién vocacional
en la Universidad de Morelos cuyo fundador fue el profesor Antonio M.
Pedrosa. Para 1966, se crea el Servicio Nacional de Orientacidn Vocacional

(SNOV), por acuerdo del Secretario de Educacidén Publica, Lic. Agustin

Yanez.

26




En el mismo ano se hizo patente ia relevancia concedida a la

orientacidn vocacional con la difusién masiva a nivel nacional de mensajes
vocacionales, oportunidades educativas y areas ocupacionales. La
educacion tecnologica adquirid importancia en los planes de la educacion
nacional. La politica educativa amplio sus enfoques hacia la formacién de
generaciones jovenes de técnicos que se integrarian a la vida productiva

del pais, tomando en cuenta sus capacidades, intereses y necesidades.

Como consecuencia surgic en 1967 la oficina de orientacion

educativa de la Direccion General de Educacion Técnica Industrial, que se
abocd a el reclutamiento del personal de la orientacion educativa y a la
planificacion de las actividades de los orientadores que pasarian a formar

parte del personal de las escuelas técnicas (Rios, 1979).

En el afio de 1968, se crea la oficina de orientacion vocacional en la

Direccién General de Ensefanza Técnica, que estaba bajo la direccion de la
doctora Sara Margarita Zendejas. En esa misma década, la de los

sesentas, se instrumento este servicio en el Instituto Politécnico Nacional
presidido por el doctor Antonio Flores Oramas. En el mismo régimen se crea

la subdireccidn de orientacion, misma que dependia de la Direccién de

27



Educacién Media Superior de la Secretaria de Educacidén Publica (Valle,

1979).

Para 1973, la Universidad Nacional Autonoma de México crea
la Direccidon General de Orientacidon Vocacional y desde entonces se le ha
prestado mayor atencion a la orientacion, ya que par un lado se le dio

importancia a toda la informacion profesiografica y por el otro, se han venido

e instrumentos que le sean utiles a los

bus. 1do la cr ibn de
alumnos para que adquieran dicha informacion. Para esto se crearon
guiones, audiovisuales, folletos, visitas guiadas a centros de trabajo,etcétera,
también se modificaron los programas de orientacion ya existentes, asi como
algunas técnicas y se crearon otras. Para lograr estos cambios la Direccion
General de Orientacion Vocacional de la Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico, organizd en 1979, el primer foro de orientacidon con el objeto de
proponer nuevas alternativas que satisfacieran las demandas que se

estaban presentando, como era la gran cantidad de alumnos y los pocos

recursos con los que contaban (Del Angei, Leyva y Soto, 1987).

En el mismo 1973, se pilanted ia necesidad de vigorizar la accidn
orientadora en las escuelas secundarias y a través de un estudio se obtuvo

un diagnostico del estado real del servicio y se presentaron alternativas de
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solucién para alcanzar los objetivos previstos. Los resultados de esta valiosa

investigacion fueron dados a conocer en el boletin numero dos publicado por

ta Direccion General de Educacion Media en 1974,

A partir del ciclo escolar 1975-1976. con motivo de la reforma
entré en vigencia un nuevo plan de estudios de educacidon

educativa,
secundaria en el que dejo de figurar la orientacion con una hora semanal

cbligatoria. sin que ello signifique qQue se haya restado importancia al papel

que juega dentro del proceso educativo.

Es importante hacer notar que la Direccion General de Educacion

la necesidad de iniciar una etapa de

Secundaria ha visto con interés

organizacidn y programas de trabajo del servicio de

replanteamiento,
orientacion educativa y vocacional, dando asi los primeros pasos para gque,

actuando dentro de un marco de mayor congruencia en funcion a la reaiidad
educativa de nuestro pais, se reestructure este servicio para lograr con

eficacia las tareas encomendadas. Es asi como a partir del periodo 1978-
1979, los maestros orientadores de las escuelas de la SEP, adoptan un
programa que responde a las necesidades del servicio, los cuales estaban

encaminados a promover el desarroilo integral del educando para lograr una

integracion personal y planear su vida futura. El programa se enfoca
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fundamentaimente en tres areas: la primera es el aprovechamiento escolar

que tiende que tiende a guiar al educando en el proceso del aprendizaje,

para que adquieran las experiencias que les permutan asimilar los
contenidos programaticos de las diferentes areas. La segunda es la

orientacion psicosocial que pretende desarroilar en el alumno actitudes y
sentimientos de seguridad en si mismo y establecer relaciones adecuadas
con los miembros de la comunidad. La orientacion vocacional es la tercera

de estas areas que aspiran a que el educando descubra por si mismo sus

necesidades vocacionales, tendencias e inclinaciones, que analice las

oportunidades que le ofrece las instituciones educativas y las posibilidades

de trabajo que se les presentan (Morales, 1979).

Por otro lado, en 1967, se crea el SNOV (Servicio Nacional de

Orientacion Vocacional), organismo que prestd sus servicios al personal de
orientacidn en las escuelas tecnologicas. desapareciendo con ello la oficina

educativa de la DGETI. Y no es sino hasta 1976, cuando ésta vueive a

hacerse cargo de la orientacion educativa al crear ei departamento de
servicios educativos complementarios que se responsabilizé de ta
coordinacion y asesoria de los orientadores educativos, trabajadores

sociales, meédicos escolares y prefectos., cuyos campos de accion son

especificos pero interdependientes. En 1977, este departamento adopta el
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nombre de orientacidon y servicios educativos, divididos en oficinas que

coordinaban y asesoraban acciones propias de su especialidad (Rios,

1979).

En el mismo afo de 1977, se crea en la Direccion de Educacion
Media Superior, la subdireccidn de orientacién vocacional, para planear,
disenar y supervisar el servicio de orientacion vocacional en las escuelas
preparatorias federales. federales por cooperacion y particulares
incorporadas a la SEP. Es a partir de este ano en que se elabord un plan
para definir cientificamente e instrumentar el sistema de orientacion
educativa en la ensefanza técnica: ya que dicha orientacion venia siendo

contemplada en forma especial y por otro lado no tenia una metodologia

cientifica de trabajo que permitiera coordinar al! maximo de eficiencia los

recursos humanos y materiales que intervinieron en el proceso de la

orientacion, asi tambiéen se manejaban marcos de referencia tedricos muy

diversos debido a fa heterogeneidad de la preparacion de ios orientadores
(SEP, 1982).

Dicho pian comprendia investigar, elaborar y desarrollar programas

concepto y finalidad de la orientacion

para unificar criterios sobre el
educativa y asi delimitar su campo de trabajo y determinar las funciones del
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orientador. Determinar una metodologia cientifica de trabajo, y dar a conocer
un instrumento de deteccion de necesidades de orientacién educativa que
dieran marcos de referencias reales. Por lo cual uno de los programas fue
capacitag a los orientadores en servicio e informacion a los directores de las
escuelas scbre el sistema de orientacidn educativa. Esta capacitacion
instrumentaria al orientador para elaborar técnicamente un plan sistermatico
de actividades que permitiera dar una orientacion educativa integral a todos
los educandos. Asi como sensibilizar a los directores de las escuelas para
dar apoyo a las labores de orientacion en coordinacion con el equipo
educativo. Esta capacitacion e informacion constituyd unc de los objetivos
de trabajo primerdiales para el departamento; que a partir de septiembre de
1978 adopto el nombre de Departamento de Orientacion Educativa, mismo

que hasta ahora conserva (Rios, 1979).

Finalmente en 1980, la Direccidon Teécnica de Educacion Media,

reimplanta la oficina de orientacion vocacional.

De esta manera se ha manifestado un interés por organizarse a nivel
nacional e internacional en asambleas. congresos y reuniones. Estos

eventos manifiestan el deseo de dar a la orientacion educativa y vocacional
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la importancia que merece sociaimente. Tomando en cuenta tanto su

realidad personal como econdmica y social (Luviano y Blanco, 1978).
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DESARROLLO DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL

El desarrollo de la orientacion educativa se ha caracterizado

paraddjicamente, por una reduccién de sus espacios organico-

administrativoes, ya que de la Direccién de Area pasd a ser oficina, y

posteriormente una coordinacion que formaba parte de un departamento. Lo
mismo ocurrid en los planteles; situaciones que limitaban paulatinamente la
institucionalizaciéon y consolidacion de las actividades que realizan las areas

encargadas en la orientacion. Como estas actividades son estratégicas para

el desarrollo del proceso educativo (difusion de la oferta educativa,

induccion a los alumnos de nuevo ingreso, seguimiento y apoyo académico,
tiene un margen

etcétera). nos encontramos con una actividad que

administrativo reducido, pero con actividades que demandan muchos
recursos y apoyo institucional, asi como una coordinacién adecuada con las

areas académicas y de servicios del plantel y del nivel centraj.

La actividad de orientacion ha venido sufriendao transformaciones que
le han permitido crear una serie de apoyos técnicos para la realizacion de
sus funciones, ha mostrado avances tanto en sus niveles conceptuales como
operativos y se ha caracterizado por un nivel de participacién significativo

por parte de los crientadores, en cada una de sus diversas etapas.
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€l desarrollo de la orientacion educativa en el Instituto Politécnico

Nacional, no puede ser ajeno a las politicas adoptadas por la misma

institucién. En la figura 1 se puede observar los afios en que se dieron

hechos significativos en el ambito de la orientacién, la estructura y

perspectiva tedrica de los programas formulados en ese momento, el

impacto que tuvieron en I[os planteles y finalmente una serie de

consideraciones que permiten visualizar las circunstancias en que ocurrieron

dichas situaciones.
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POLITICAS NACIONALES DE ORIENTACION EDUCATIVA EN EL

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

La orientacién educativa ha jugado un papel importante dentro de la
politica educativa nacional, por su estrecho vinculo con los fenémenos
economicos y sociales de nuestro pais. En el programa de revolucidon
educativa se cita que el crecimiento desmesurado de la matricula, es debido
a la ausencia de un sistema articulado de orientacién vocaciona! que
proporcione formacion pertinente y relevante. Por ello el 1o. De octubre de
1984, por acuerdo presidencial , se establecido el Sistema Nacional de
Orientacién Educativa (SNOE) cuyo objetivo fue "racionalizar la estructura
de la matricula, estimulando la incorporacidon de un mayor numero de
estudiantes de Ciencias Exactas y Naturales de las Ingenierias”™. EL SNOE
en 1988 formula el programa nacional de orientacion educativa entre cuyos
objetivos destacan: el papel de apoyo que se da a ésta en el desarrollo
integral dej estudiante, 1a necesidad de unificar criterios respecto al proceso
de fortalecer la investigacion en el area, sistematizar y evaluar los servicios
de aorientacién, fortalecer la investigacion en el area, sistematizar y evaluar
los servicios de orientacion, fortalecer la difusidn y la capacitacion

permanente al cuadro de orientadores.
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En 1992 desaparece el sistema nacional de orientacién

educativa y nace el Sistema de Orientacion Educativa (SOE). En noviembre

de 1994 la Comisidn Nacional para la Educacion Media Superior

(CONAEMS) publica el marco de referencia para la orientacion educativa; el
cual tiene entre sus principales lineamientos los siguientes:
incluya la

a) Concebir a la orientacién educativa en una categoria que

orientacion vocacional, escolar, profesional Y psicaosocial,
identificadas como "el conjunto de acciones educativas encaminadas a
facilitar el desarroilo integral del estudiante”.

b) Considerar como lineas de accion, el analisis de la institucidn, la investigacion
y los medios de comunicacién e informacion sobre el campo laboral.
¢) La necesidad de elaborar un plan de trabajo para el desarrollo optimo de las

diferentes actividades.

d) Establecer como areas de la orientacion educativa:; la escolar, la psicosocial.

la vocacional y ia profesional.

e) Considerar como estrategia de trabajo operar en los niveles de atencion
grupal, individual y masivo.

) Establecer el perfil y funciones del orientador, considerando su

formacién profesional, sus caracteristicas personales y [0s conocimientos

técnicos que debe poseer.
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g) D Iar

idad de apoyos institucionales para la adecuada realizacién

de las actividades de orientacién.

h) Sedalar la importancia que tiene la participaciéon y vinculacion de Jos docentes,

los padres de familia y la utilizacion de medios masivos de comunicacién en
el desarrollo de las actividades de orientacion

Indicar las principales lineas de investigacidon que deben desarroilarse,
destacando la identificacion de los factores que propician la desercion y
reprobacion escolar, la evaluacion de estrategias dirigidas al desarrollc del
pensamiento y la identificacion de factores determinantes en la eleccién de
carrera, etcétera.

Formular estrategias de evaluacién para la orientacion.

Es pertinente destacar que en la comision de trabajo que elabord el
marco referencial de la orientacion, participd un representante del instituto,
quien ayudd a retomar algunos aspectos contemplados en !'a practica de la

orientacion que realiza el Instituto Politécnico Nacional.

A continuacion se esquematiza algunos de l0s principales elementos

del marco referencial de la orientacidn educativa en el Instituto Politécnico

Nacional.
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MARCO REFERENCIAL PARA LA ORIENTACION
EDUCATIVA EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

AREAS DE ORIENTACION

Orientacion Orientacion Orientacién
escolar psicosocial vocacional y
profesionatl

NIVELES DE INTERVENCION

individual grupal masiva
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CARACTERISTICAS DE LA ORIENTACION EN OTROS

SISTEMAS EDUCATIVOS

El conocer la practica de la orientacién educativa en otros sistemas
educativos, sirve de punto de referencia y de elemento comparativo para
ubicar y perfilar lo que debe ser el programa de orientacidén educativa en el
Instituto Politécnico Nacional. Es por ello que revisaremos brevemente los

sistemas mas representativos.
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LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL COLEGIO DE BACHILLERES

En este sistema educativo se contemplan tres areas de orientacién:
A) La escolar y psicopedagégica,
B) La vocacional y

C) La psicosocial.

En el primero y tercer semestres se da atencién grupal: en el primero
se instrumenta un taller sobre “cémo estudiar' en dos horas a la semana y
en el tercero, el taller de "como elegir' con una hora a a semana,
otorgandose constancia de participacion. En los semestres restantes se

manejan algunas actividades masivas.

En el segundo y cuarto semestres se desarrollan campafnas de
orientacion psicosocial donde se abordan temas de interés para el alumno

como son sexualidad, adicciones y autoestima, entre otros.

En el quinto semestre, se da orientacion sobre las materias optativas

a elegir por el alumno.

En el sexto semestre, se les orienta sobre toma de decisiones y

profesiografia.




Se realizan reuniones con padres de familia en el primer semestre y
se trabaja con profesores a través del proyecto integracion profesores-
orientacién (PIPO), donde se capacita al profesor sobre estrategias de
lectura en su materia, las cuales debe transmitir a sus alumnos, participando

el orientador como elemento de apoyo y refuerzo en dichas actividades.

La investigacion que se desarrolla en el colegio de bachilleres es
sobre el comportamiento de la matricula. A los orientadores se les ca

capacitacion intersemestral sobre los temas a desarrollar en ese periodo.

En el Colegio de Bachilleres existe un departamento de orientacion en
cada plantel, coordinado y supervisado por un departamento a nivel central.

Lo cual permite ir conformando una imagen de la orientacion en el colegio.
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LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL COLEGIO
DE BACHILLERES

ATENCION 1er. semestre: Taller “Coémo estudiar”
2 Horas ala semana
Taller “Coémo elegir”
1 Hora ala semana
GRUPO Se les da constancia de
haber cursado el taller.

A 3er. semestre:

AREAS DE ORIENTACION

ESCOLAR Y PSICOSOCIAL PSICOPEDAGOGICA

VOCACIONAL

ACTIVIDADES MASIVAS

20. y 40. Semestres: Campanas de orientacion psicosocial.
50. Semestre: Orientacion sobre materias optativas.
&o0. Semestre: Toma de decisiones y profesiografia.

VINCULACION CON PADRES DE FAMILIA

Reuniones con padres de familia en el 1er. Semestre.
Proyecto integracion profesores-orientacion (PIPO).
Iinvestigacion sobre comportamiento de la matricula
Capacitacion intersemestral a onentadores.
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LA ORIENTACION EDUCATIVA EN LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA

La orientacion educativa en la Escueila Nacional Preparatoria de la

UNAM. se coordina a través de la Direccion General de Orientacion

Vocacional y se desarrolla en sus planteles por medio de las secciones de

orientacién en las siguientes areas:

a) Orientacion escolar
b)Orientacién personal

c)Orientacién vocacional y profesionatl

Los contenidos de estas areas se desarrolian en una hora
extracurricular a la semana con caracter obligatorio durante los tres anos
que dura el ciclo. LLa atencion grupal se instrumenta a través de varias
modalidades: El grupo escolar, la realizacion de jornadas. el establecimiento
de grupos especiales o la conformacidn de lo que se denomina grupo

modular. Esta combinacion de modalidades permite atender masivamente a
la pobiacion estudiantil.
La orientaciéon en este sistema cuenta con servicios de orientacion

especializada, orientacion profesiografica por teléfono (ORIENTATEL) y

otros recursos utilizados como apoyo a esa labor, como son: bibliotecas.
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videotecas sobre diversos temas de orientacion educativa, programas de
orientacién profesiografica y los propios programas de difusion de estas

actividades. Este sistema cuenta ademas con un programa estructurado
para la actualizacion de orientadores y profesores.

Cada plantel cuenta con una infraestructura minima que permite
desarrollar las actividades de orientacién en las escuelas conformando asi la

imagen institucional de esta actividad.
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ORIENTACION EDUCATIVA EN LA ESCUELA NACIONAL
PREPARATORIA

-Una hora extracurricular a la semana con caracter

ATENCION obligatorio
A -Atencion durante los tres afios
GRUPO -Se atienden las siguientes modalidades:
Grupo escolar, jornadas., Grupos especiales y
Grupo modular.
AREAS Orientacion Orientacién Orientacion
Escolar Personal Vocacional y
Profesicnal

DE
ORIENTACION

ESQUEMAS DE AREAS DE SERVICIO

INTERVENCION
a) individual +Orientacion
b) Grupal especializada
c) Actividades +Orientatei
masivas +Actualizaciéon a orientadores
y profesores
+Actividades de difusion

46



LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL. COLEGIO

DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

En este sisterna se abordan tres areas de orientacion:

A) Orientacidon escolar
B) Orientacién psicosocial

C) Orientacidn vocacional y profesional

En el colegio no se aborda el nivel de atencién grupal, sdlo se da un

curso de integracion para alumnos del primer semestre en una o dos
tercero y cuarto semestres se seleccionan temas de

semanas, en el
orientacion vocacional y en el quinto y sexto semestres se abordan temas de

eleccion profesional y torma de decisiones.

La orientacién en el colegio se da a traves de actividades masivas,
utilizando diversas acciones y medios de difusién. Existen programas
especiales de apoyo a alumnos en materias dificiles y otros de estimulos

colegio

para alumnos sobresalientes. Es importante destacar que en el

atienden ias tres areas de orientacién a lo largo del ciclo.
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Se realizan visitas programadas a secundarias que permiten al

alumno de ese nivel ubicar las caracteristicas que puede tener su trayectoria

académica en nuestra modalidad educativa.

Se esta reestructurando actualmente el modelo de orientacion

educativa del colegio, para vinculario mas tarde a la reforma de planes de

estudio de bachillerato que esta realizando la Universidad Nacional

Auténoma de Meéxico.
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ORIENTACION EDUCATIVA EN EL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ATENCION Curso de integracién para alumnos
A 1er. Semestre. 1 © 2 semanas.
GRUPO No hay atencion grupal.

En 30. Y 4. Semestres se da seleccidén de
materias y orientacion vocacional

En So. Y 60. Eleccidn profesional
Y toma de decisiones.

AREAS DE Orientacion Orientacion Orientacién
ORIENTACION escolar psicosocial vocacionaly
profesional
ESQUEMA DE AREAS DE
INTERVENCION SERVICIOS
+ Individuat -Orientacion a traveés de actividades masivas
+ Apoyo -Actividades de difusion y uso de folletas
+Actividades -Apoyo a alumnos en materias dificiles
Masivas

-Programa de alumnos sobresalientes
-Platicas a secundarias

de
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LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL. COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP)

La orientacion educativa en el conalep no se ha podido establecer de

manera permanente y sistematica, dada su magnitud y particularidades, sin

embargo, esta por instrumentarse un Sistema de Orientacidn Educativa
(SOE) que por sus caracteristicas presenta un elemento de referencia

importante.

E! SOE consta de tres programas basicos.

A) Orientacion escolar
B) Orientacion educativa

C) Capacitacion a orientadores

En este sistema se destaca la promocién de la oferta educativa del

colegio y la aplicacion de una encuesta que proporciona una muy buena

informacion para orientar al alumno.



ORIENTACION EDUCATIVA EN EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP)

AREAS DE ORIENTACION

Promocion y

orientaciéon

escolar

NIVELES DE INTERVENCION

MASIVA

GRUPAL

INDIVIDUAL

Orientacion Orientacion

educativa profesional

PRINCIPALES ACTIVIDADES

+Promocién de !a oferta educativa del
colegio
+Encuesta sociveconamica para deteccidn
de alumnos

+Capacitacién a orientadores
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LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (ITESM)

La practica de 1a orientacion educativa en el ITESM se destaca por su
perspectiva, al partir de la concepcion de un curriculum orientador.
Se consideran las siguientes areas de orientacién:
A) Orientacion personal
B) Orientacion institucional
C) Orientacién profesional y vocacionai

D) Orientacion para la insercion social

Los objetivos de la orientacion en este sistema estan enfocados hacia
la prevencidn de problemas. al desarrolio humano y a lograr que los alumnos
se ubiquen en el ambito de su desarrolio profesional.

Ademas, la orientacidon se encuentra integrada como elemento en el
curriculum para proporcionar 1os servicios de:

Atencion psicoldgica

Orientacion escolar

Cursos aislados sobre temas selectos

Actividades masivas y

Programas de apoyo académico.



ORIENTACION EDUCATIVA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (ITESM)

-Curriculum orientador
-Areas de desarrollo del estudiante por grupos o

materias
-Concepcidn de maestro orientador

CARACTERISTICAS

AREAS DE ORIENTACION

Orientacion

QOrientacion
Social

Orientacion
profesional

Orientacion
institucional

personal
y vocacional
ORIENTACION COMO OBJETIVOS DE
SERVICIO ORIENTACION

Servicio psicologico Prevencicn de problemas
Orientacién escolar Desarrclio humano
Orientacion clinica Visién de sistema

Cursos aislados Insercién en un mundo global

Actividades masivas
Programas de apoyo académico

Cursos aislados
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CREACION DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

La creacion del Instituto Politécnico Nacional fue sin lugar a dudas un
paso de gran importancia para el desarrollo de México. Las labores del
Instituto siempre se han basado en los principios de justicia social
establecidos por los hombres de la reforma y por los precursores de la
revolucién de 1910; fue precisamente uno de ios realizadores de dicha

revolucidon, el presidente Lazaro Cardenas. quien hizo posible la fundacion

del Instituto Politécnico Nacional (Leon, 1975)

En la actualidad el Instituto Politécnico Nacional es visto, por su labor,
como uno de los logros de la revolucion y una esperanza para el futuro de
Meéxico. Los antecedentes histéricos del Politécnico se remonta a las
primeras Instituciones de ensenanza técnica del pais: dos de sus mas
antiguas escuelas: la Superior de Comercio y Administracion y la Superior

de Ingenieria Mecanica y Eléctrica han sido pilares de la educaciéon técnica

en México.
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A continuacién se presenta la cronologia de los acontecimientos mas

significativos en el desarrollo del Instituto Politécnico Nacional:

En 1938, se crea el Instituto Politécnico Nacional, peroc no existe
decreto o acuerdo presidencial alguno que io senale. En Enero de 1937, en
el Palacio Nacicnal de Bellas Artes, se efectua una ceremonia que marca el
inicio de las actividades en el Instituto Politécnico Nacional (IPN, 1988).

El dia 2 de Septiembre de 1938, el presidente Lazaro Cardenas
aprueba, por acuerdo, el reglamento para la organizacion y funcionamiento

de los consejeros técnicos. Dicho acuerdo se publica en el diario oficial del 8

de Diciembre del mismo afno (Mendoza, 1984).

El dia 21 de Octubre de 1940, el presidente Cardenas decreta la
validez de los estudios cursados en las escueias profesionales dependientes
del Instituto Politécnico Nacional. El decreto se publica en el diario oficial del

5 de Noviembre del mismo afo (Mendoza, 1984)

El 27 de Enero de 1944, el presidente Manuel Avila Camacho expide

el primer reglamento del Instituto Politécnico Nacional. y se establece a su
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vez la primera estructura organica de la institucidn, aunque con caracter

provisional. Se publica el diario oficial del 17 de Febrero de ese afno

(Mendoza, 1984).

El presidente Avila Camacho expide. e! dia 27 de noviembre de 1945,

el decreto que da vigencia juridica al reglamento del Consejo Técnico

Consultivo Escolar del Instituto. El decreto se publica en el diario oficial del

18 de Diciembre del mismo ano (Mendoza, 1984).

El dia 31 de Diciembre de 1949, el presidente Migue! Aleman Velasco
expide la primera Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional. Dicha Ley
se publica en e! diario oficial del 2 de Enero de 1850 y constituye el primer

instrumento legal mediante el cual el Instituto adquiere personatidad juridica

y capacidad econdmica para estructurarse y programar la ensefanza que

imparte. La segunda Ley Organica, aceptada por el presidente Adolfo Ruiz

Cortines. se publica en el diario oficial del 31 de Diciembre de 1956

(Mendoza, 1984).
Asi mismo, por decreto El dia 9 de Marzo de 1959, el presidente

Adolifo Lopez Mateos decreta la expedicion del primer reglamento de la Ley
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Organica del Instituto Politécnico Nacional, mismo que se publica en el diario

oficial del 10 de Marzo de ese mismo afnc (Mendoza, 1984),

El dia 9 de marzo de 1959, el presidente Adoifo Lopez Mateos decreta
la expedicion del Primer Reglamento de la Ley Organica del Instituto
Politécnico Nacional, mismo que se publica en e! diario oficial del 10 de
marzo de ese ano. En noviembre de 1959 se decreta la creaciéon del
Patronato de Publicaciones y. en diciembre, la del Patronato de Talleres,

Laboratorios y Equipo (Mendoza, 1984).

El 17 de Abril de 1961, el presidente Lopez Mateos expide el
decreto mediante el cual se crea el centro de investigacion y estudios
avanzados, el decreto se publica en el diario oficial del 6 de Mayo del citado
afo. El mismo presidente. expide, el 27 de Abril de 1964, el decreto
mediante el cual se crea el patronato para el fomento de las Actividades de

Alta Especializacion Docente (Mendoza, 1984).

El dia 9 de Enero de 1967, el presidente Gustavo Diaz Ordaz,
expide el decreto mediante el cual se crea la Comision de Operacion de las

Actividades Académicas, con el fin de aglutinar las funciones de todos los

57



patronatos creados anteriormente. Este decreto se publica en el diario oficial

del 2 de Marzo del afio sefialado (Mendoza, 1584).

El 2 de Febrero de 1967, el presidente Diaz Ordaz decreta Ia

reestructuracion del patronato de Obras para el Instituto Politécnico

Nacional, el cual se convierte en Patronato de Obras e instalaciones. Dicho

decreto se publica en el diario oficial del 2 de Marzo del mencicnado afio

(Mendoza, 1984).

El 7 de Marzo de 1969, el presidente Diaz Ordaz expide el

decreto mediante el cual se decide que el Instituto Politécnico Nacional

dejara de atender el ciclo secundario llamado Pre-vocacional. El decreto se

publica en el diario oficial del mismo mes y afno (Mendoza, 1984).

El 13 de Diciembre de 1974, el presidente Luis Echeverria

Alvarez expide una Ley Organica (la tercera), qQque se publica en el diario
oficial del 16 Diciembre de ese ano. En ella se sefiala que en tanto se expide
el reglamento correspondiente, queda vigente, en lo que no se oponga, el

reglamento expedido el 9 de Marzo de 1959 (Mendoza, 1984).
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El 15 de Diciembre de 1981, el presidente José Lopez Portilio

expide el decreto mediante el cual se aprueba la cuarta Ley Organica, que
se publica en el diario oficial dei 21 de Diciembre del afo citado. Con ella se

abrogan la Ley Organica del 13 de Diciembre de 1974 y el reglamento del S

de Marzo de 1959 (Mendoza, 1984).

Finalmente, en 1983, el H. Consejo General Consuitivo aprueba

el regilamento interno del Instituto, mismo que rige a la fecha (Mendoza,

1984).

En lo que respecta a su funcion académica, el Instituto Politécnico

Nacional, la realiza en los niveles: Medio Superior, Superior y Posgrado e
investigacion, en las areas de conocimiento de Ingenieria y Ciencias Fisico

Matematicas, Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias Médico Bioldgicas y
Sistemas interdisciplinarias, para la cual dispone de escuelas, Centros y

Uriidades de Ensefianza e investigacion.
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BOSQUEJO HISTORICO DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

La enserfianza técnica, antes de la Revolucidon, estaba desligada de los
sistemas de produccion; en la precaria industria que existia en nuestro pais, habia
una gran escasez de recursos humanos y materiales que colocaban a México en

una situacion muy desfavorable para lograr un desarrollo social y econdémico.
Ya en esta época existian diversas escuelas técnicas como la de Artes

y Oficios, el Instituto Técnico Industrial, etc etc. en donde se impartian estudios a

nivel medio con duracién de 3 © 4 anfos.
En 1932, siendo Presidente el Sr. Lic. Abelardo L. Rodriguez y

Secretario de Educacion Publica e! Lic. Narciso Bassols Garcia, los Ingenieros

Luis Enrique Erro Soler y Carlos Vallejo Marquez elaboraron un documento que

s8irvid como base para la fundacion del Instituto Politécnico Nacional.
Por primera vez se establecio con claridad la filosofia y objetivos de la
Ensefianza Teécnica, contando con un marco congruente de organizacion que
técnicas, a este

contenia todos los niveles y modalidades de las carreras

crganismo se le llamo Escuela Politécnica.
Al llegar a la presidencia el General Lazaro Cardenas del Rio existia en

nuestro pais innumerabies problemas, de los que destacaban dos: el primero era

ia aplicacién intensiva de la politica agraria y el segundo ja influencia extranjera



(34

de que era objeto el capital y la técnica industrial, sirviendo esto como un factor

que propiciaba la explotacién de los trabajadores mexicanos.
tan necesaria para el desarrollo del pais tomo
la

La influencia
necesidad de crear

impaortancia, el General Cardenas vislumbrd Ia
desarrollo y la integracion

infraestructura educative como factor humano del
definitiva de la ensenanza técnica, para que asi, sirviera como base motora de

dicho desarrollo.
En 1934 el Ing. Juan de Dios Batiz Paredes, junto con los Lics. ignacio

Telles, Gonzalo Vazquez Vela. los Ings. Wilfrido Massieu Pérez, Ernesto Flores
trabajaron arduamente

B., Miguel Bernard y el C. P. Armando Cuspinera M.,

identificadas con las necesidades socioecondémicas de México

En el regimen del! Presidente Lazaro Cardenas del! Rio se emprendio
Instituto Politecnico Nacional en 1935,

la creacién det
mismo se

de manera formal
lograndose crear la primera partida presupuestal. La fundacion del
concretd durante los meses comprendidos de enero a marzo de 1936.

El instituto Politécnico Nacional es la Institucion Educativa del Estado,

creada para consolidar a través de la educacion la independencia econdmica,

cientifica. tecnoldgica, cultural y politica para alcanzar el progreso social de la
nacion, de acuerdo con los objetivos histdricos de la Revolucién Mexicana

contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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SIMBOLOS POLITECNICOS
El escudo del Instituto Politecnico Nacional representa las 4 disciplinas

Teécnico-Cientificas que se imparten desde su creacién en 1936.

El engrane representa el area de Ingenieria Mecanica y ramas afines.

Un edificio de lineas rigidas corresponde a la Ingenieria Civil y las

ramas que de ella se derivan.

El centro se encuentra un matraz bordeado por una serpiente gue

connota a las Ciencias Medicas y Biolégicas.

ta balanza con platillos en equilibrio representa las Ciencias del

Comercio y la Economia.
Los colores guinda y blanceo se adoptaron del uniforme que portaba la

seleccidon de Football Americano en 1936.
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LA MASCOTA

En 1938 se expropiaron los terrenos aledafdos al Casco de Santo
Tomas y la superficie que comprendia el Parque Plutarco Elias Calles. Alumnos y
maestros se reunieron para colocar estacas y alambre de plas para cercar el
terreno, este procedimiento no fue aprobado por el Ing. Juan de Dios Batiz; sin
embargo, termind por aceptario y exclamo: “todo lo que esta dentro de o limitado
por la cerca es nuestro”.

Poco después, se acerco un campesino al Ing. Batiz y le dijo: -“Sedfor,
me dicen los muchachos que todo io que esta aqui dentro es de ustedes” -Si, fue
la respuesta, continuando el campesino: -—-"porque sabe usted. gue l|a burrita
blanca que esta alla es mia y se quedo dentro” --asi es, le contestd el Ing. y
sacando una moneda de oro de 20 pesos se la entregd al campesino que se retird
feliz.

A partir de entonces, !a burrita se convirtid en ta Mascota Oficial, es el

emblema que nos identifica como “burros blancos”. en recuerdc de aqguella burra

expropiada.
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DECALOGO DEL ESTUDIANTE POLITECNICO

SOY POLITECNICO: porque aspiro a ser todo un hombre.

SOY POLITECNICO: porque exijo mis deberes antes que mis
derechos.

SOY POLITECNICO: por conviccidon y no por circunstancia.

SOY POLITECNICO: Para alcanzar las conquistas universales y
ofrecerlas a mi pueblo.

SOY POLITECNICO: porque me duele la patria en mis entrafas y
aspiro a calmar sus dolencias.

SOY POLITECNICO: porque ardo en deseos de despertar al hermano
dormido.

SOY POLITECNICO: para prender una antoercha en el altar de la patria.

SOY POLITECNICO: porque me dignifico y siento el deber de dignificar
a mi institucion.

SOY POLITECNICO: porque  mi respetada dignidad de joven y

estudiante me imponen ia satisfaccion de
respetar este recinto.
SOY POLITECNICO: porque traduzco la triconomia de mi bandera
como trabajo, deber y honor.

Dr. Eusebio Mendoza Avila.




HUELUM

“Ya en 1937 se acercaron a mi un grupo de (ovenes
estudiantes para que hiciéramos una porra a el poli.”
En el Politécnico de aquél entonces habia muchas
inquietudes y el grito para reunirse era: “huelga...
huelga... huelga®.
Basadc en ello, propuse una derivacion de |la palabra
huelga a {a palabra "huelum”.
Fue aceptada la idea y entre todos los presentes,
poniendo y quitando frases, salido el "huelum*® asi:

HUELUM, HUELUM, {GLORIA!

A LA CACHI!, CACHI PORRA

A LA CACHI, CACHI PORRA.

PIN PON PORRA,

PIN PON PORRA.

POLITECNICO. POLITECNICO

iGLORIAI

Victor Chambron.
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SERVICIOS Y PRESTACIONES DE APOYO
AL ESTUDIANTE
La escuela, a través de sus miulliples departamentos, te brinda la
posibilidad de coadyuvar en tus estudios y desarrollo personal. ofreciéndote una
serie de diversos servicios que apoyan las actividades de la organizacion escolar

y académica, mismos que a continuacién describimos

BIBLIOTECA:

La funcidn principal que desarrolla la biblioteca es |a de proporcionar
espacios de lectura, libros y revistas que estian acorde con los programas
académicos de cada una de las carreras (ltécnico en computacidén, técnico en
plasticos y técnico en mantenimiento de maquinas e instalaciones industriales)

que se imparten en el plantel.

SERVICIO MEDICO:
Tu salud es importante para el Instituto, por ello, el plante! te
proporciona el servicio en medicina general y dental; ademas desarrolla

programas preventivos y de fomento a la salud del adolescente.

SERVICIO SOCIAL ¥ PRESTACIONES:
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Este departamento tiene como compromiso las siguientes acciones:
Servicio Social: Para obtener el titulo de técnico, uno de los requisitos
que el alumno debe cubrir es realizar el Servicio Social a partir del Sto. semestre,

debiendo para ello ser alumno regular.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR: Se
coordinan los simulacros de evacuacion dentro y fuera del plantel de acuerdo al
Programa Nacional y para eilo se realizan de 3 a 4 simulacros por semestre, en

ambos turnos.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

Como una parte importante y complementaria del proceso de formacion
del estudiante, se lleva a cabo la participacion de alumnos en las diferentes
ramas deportivas que se han distinguido. no solamente representando al Instituto
Politécnico Nacional, sino también a Meéxico, en competencia a nivel mundial y
realizando siempre un papel digno para nuestra institucidon. Nuestro plantel cuenta
con profesores especializados para integrar a alumnos en las diferentes ramas
que se ofrecen, como son:

- Atletismo

- Basqguetbol

-- Beisbol
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-~ Futbol Soccer

-- Futbo! Americano
— Natacién

— Volibol

-— Karate

CONTROL ESCOLAR:

En este departamento es donde obtendras informacidon con respecto a
tu situacidon académica y podras hacer tramites relacionados con bajas
temporales, bajas definitivas, revision de examenes, constancias de estudios,

boletas de calificaciones, credenciales, etc. etc.

ORIENTACION EDUCATIVA:

Este departamento esta integrado por Profesionales de la Orientacion,
que te ayudaran a que te adaptes a tu nuevo ambiente escolar, en su doble
funcion:

. Docente, con una hora frente a grupo y programas establecidos de:

A.- Induccion con informacién institucional.
B.- Rendimiento académico.
C.- Relaciones humanas.

D.- Orientacion vocacional.
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Il. Servicio, brindandote los siguientes apoyos:

1.- Asesoria: a pequerios grupos en aspectos especificos de los
campos en que incide la orientacion.

2.- Visitas guiadas planeadas de acuerdo a los objetivos y
programacion de orientacion.

3.- Atencion externa: para quienes desean ingresar al plantel y
egresados del mismo.

4.- Atencion individual: Orientandote en la solucion de problemas de
tipo académico, eleccion de carrera, sociales, familiares,
personales, etc. etc.

5.- Atencion individual a padres o tutores: proporcionandoles
informacion o asesoria a quienes la requieran.

6.- Atencidon masiva: Abordando temas generales para complementar
informacién por medio de conferencias, periddicos murales y

platicas informativas para padres de familia o tutores.

CENTRO DE APOYO AL ESTUDIANTE (CAE)
El Instituto Politécnico Nacional, a través de la Unidad de Promotores
Voluntarios, ofrece apoyo a los estudiantes por medio del CAE en donde

encontraras los materiales a precios mas bajos y otros servicios.
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ESTIMULOS A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES
El Instituto Politécnico Nacional reconoce el esfuerzo de aquellos
alumnos que sobresalen en sus estudios otorgandoles:

Becas econdmicas: El alumno al finalizar el 2do. o 4to. semestre, podra
concursar para obtener una beca escolar, siempre y cuando al momento de
solicitarla sea alumno regular (no adeudar materias). El] Comité de Becas,

correspondiente al Consejo Tecnico Consultivo Escolar, sera el que decida a

quien concederle la beca.

CONCURSOS INTERNOS E INTERPOLITECNICOS

-—- Premio en efectivo y diploma.

OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO

--Matematicas

- Quimica

— Fisica

CONCURSO NACIONAL PARA LLEER LA CIENCIA DESDE MEXICO
JOVENES EMPRENDEDORES

LIDERES POLITECNICOS
PREMIO A MEJORES PROMEDIOS



DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 242:

Articulo 243:

Articulo 244:

Articulo 245:

Anticulo 247:

. Haber acreditado

REGLAMENTO

Tendra el caracter de alumno quien esté inscrito en

alguno de ios planteles del I.P.N. y tengan registro en

{a Direccion de Servicios Escolares.
Los alumnos de! Instituto podran ser regulares e

irregulares.
Seran alumnos regulares quienes satisfagan los
siguientes requisitos:

integramente ias asignaturas

correspondientes a los grados escolares en que se
encuentres iNscritos.
Seran alumnos irregulares quienes no satisfagan los

requisitos senalados en el articulo anterior.

SON OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS:
Conocer y cumplir la ley organica, el presente

reglamento y otros ordenamientos vigentes en el

instituto, asi como las disposiciones que dicten su

autoridades.

. Asistir con puntualidad a sus clases.
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Vit

Vil

Portar su credencial de estudiante del Institutoy

exibirla como identificacidn cuando sea requerido

para ello.

Observar un comportamiento que dignifique al

Instituto.
Obtener previamente el permiso de l|a autoridad

competente del Instituto para la celebracion de

reuniones de caracter cultural. recreativo y

deportivo, dentro de las instalaciones del mismo.

Guardar consideraciéon y respeto a los miembros

de la comunidad Politécnica y a los visitantes del

Instituto.
Coadyuvar a la conservacion de los edificios,

instalaciones, mobiliario, maquinaria, equipo,

material escolar, bibliografico y otros bienes del

Instituto.
Abstenerse de danar y pintarrajear muros,
instalaciones, libros y demas bienes del Instituto.

Desemperiar los cargos de consejero en los

colegiados del Instituto.
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LOS ALUMNOS SERAN RESPONSABLES POR
Articulo 291: I, La inobservancia de las obligaciones que les
sehala el presente reglamento.

Il. Participar en actividades que tiendan a alterar el
orden y la disciplina escolar o interrumpir las
actividades del Instituto.

1il. Asumir actitudes irrespetuosas, provocativas o
violentas en contra de las autoridades, érganos,
funcionarios, personal académico vy demas
empleados del Instituto.

V. Vejar y maltratar a sus companeros.

V. Falsificar documentos escolares [ usar
indebidamente estos, asi como sellos y papeles
oficiales.

V1. Suplantar a una persona en actos que redunden en
perjuicio de los intereses institucionales y del buen
funcionamiento de las actividades escolares.

Vil. Apocderarse ilicitamente de bienes que formen
parte del patrimonio del Instituto, de su personaly
de los alumnos.

VIil. Observar una conducta deshonesta y dar motivo



con actos escandalosos a la mengua de! buen
nombre y prestigio del Instituto.

IX. Ingerir bebidas embriagantes, por la posesion de
estupefacientes y psicotropicos dentro de las
instalaciones del Instituto

X. Presionar, incitar o inducir a otros alumnos a que
realicen actos u omisiones que viclen laley
Organica del Instituto, este Reglamento y demas
ordenamientos aplicables, independientemente

de que aquellos se consuman o No.

LAS RESPONSABLES EN QUE INCURRAN LOS ALUMNOS EN
FORMA INDIVIDUAL O COLECTIVA SE SANCIONARAN CON:
Articulo 292: I. Amonestacion por escrito.

Il. Nota mala en su expediente escolar.

Il. Suspensidn de su derecho a cursar una asignatura
hasta por una semana con anotacion en el
expediente del alumno.

IV. Baja en la asignatura. conservando el alumno el
derecho de presentarila en examen a titulo de

suficiencia.

73



75

V. Cancelacion de la beca de que disfrute el alumno.
V1. Reposicién, pago o restauracion de los bienes
sustraidos o deteriorados en perjuicio del Instituto.

Baja temporal de! plantel hasta por un semestre y

Vi,

con anotacion en su expediente
Vill. Suspension en sus derechos escolares por un afo
y con anotacion en su expediente.

I1X. Baja definitiva det Instituto.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CONTROL DE LAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS
Los alumnos aceptados en el Instituto Politécnico Nacional y que
deberan observar las siguientes

cuenten con registro de estudiantes,
disposiciones:
Articulo 2685: E! alumno que al inicio del periodo coficial de

inscripciones adeude hasta dos asignaturas de los
semestres inmediatos anteriores, podra ser reinscrito
en el semestre inmediato superior para cursar aquellas
a que tengan derecho, pero debera acreditar las que
adeude durante el lapso de dos semestres inmediatos

al que corresponden las asignaturas no acreditadas.




Articulo 266:

Articulo 267

Articulo 175:

Articulo 276:

El alumno que al inicio del periodo oficial de

reinscripciones adeude tres asignaturas podra ser

inscrito Unicamente en éstas, previa autorizacion del

Consejo Técnico Consultivo Escolar, siempre y cuando
haya cabida en el pilantel correspaondiente.

E! alumno que al inicic de! pericdo oficial de

reinscripcicnes adeude cuatro a mas asignaturas,

causara baja del Instituto, independiente de! sistema o

modalidad educativa que se trate: sin embargo. podra

apelar ante la Comision de Honoer deil Consejo General

Consultivo, 1a que en su caso dictara la resolucion

correspondiente y senalara los requisitos que el

interesado debera cubrir para ser reinscrito.
En caso de ausencia de un alumno a un examen

parcial, por causa justificada, e! Director del plantel

podra autorizar la celebracion dei examen dentro de un

plazo no mayor de 15 dias. contados a partirde la

fecha del examen no presentado

Los Directores de los pilanteles del Nivel Medioc

Superior podran concederle baja temporal por una sola

vez a cada alumno dentro de un ano lectivo hasta de 3
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asignaturas; asimismo, baja temporal de! plante! hasta

por 2 semestres consecutivos, por:

I. El alumno solicite baja temporal de wuna asignatura

dentro del primer mes de iniciado el curso

1. El alumno solicite baja temporal del plantel despues del

primer mes de iniciado el semestre, siempre que no

adeude ninguna asignatura del semestre anterior.

El alumno podra solicitar en cualquier tiempo baja

temporal del plantel: en caso de enfermedad, cambio

de jugar de residencia o por cualquier otra causa

debidamente justificada ante la Direccion del plantel.

Las bajas a que se contrae este articulo deberan ser

comunicadas oficialmente por los Directores de [os

planteles a la Direccion de Servicios Escolares y a los
padres o tutores de los alumnos en un plazo no mayor

de 3 semanas habiles a partir de la fecha en que fueron

concedidas.
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PROGRAMA DE ASESOR ESTUDIANTE

1.- OBJETIVOS:

* Aumentar la probabitidad de supervivencia escolar entre los alumnos

de nuevo ingreso.
* Promover la vinculacion entre los docentes y los alumnos asesores.

* Formar y mejorar las técnicas de aprendizaje en los alumnosy

técnicas de ensenanza en el docente

METODOLOGIA:

Esta investigacion es a nivel explicativo, realizandose en cuatro etapas

a) Orientacion de supervivencia.

b) Ensefianza de técnicas de estudio y aumento en la capacidad de
estudio de los alumnos.

c) Interpretacion de pruebas.

d) Evaluacion de habitos de estudio aplicados.




ESTA TESIS NO DEBE
SALIR DE LA BIBLIGTECA -

PERFIL DEL ASESOR ESTUDIANTE
Se inicia seleccionando a los alumnos asesores que seran alumnos del

plantel de Sto. y 6to. semestre, que presentaran el siguiente perfil:

a) Creatividad.

b) Responsabilidad.

¢) Ubicacion en su rol sexual.
d) Liderazgo.

e) Bajo nivel de agresividad.

f) Bajo nivel de frustracion.
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ACTIVIDADES DE PREPARACION

1. REUNION 1a.

2. CONFERENCIA 1a.
3. CONFERENCIA 2a.
4. CONFERENCIA 3a.

5. DEBATE 1o.

6. DEMOSTRACION 1a.

7. PRACTICA 1a.

8. DEBATE 2o0.

9. REUNION 2a.

10. DEBATE 3o.

Revision de conceptos, objetivos, procedimientosy
resultados esperados del programa.
Familiarizacion con los materiales y analisis de la
dinamica de asesoramiento.

Analisis de los factores de éxito y la motivacion

académica.

Familiarizacién con la prueba de estudio efectivo, el

inventario de actividades y habitos hacia el estudio.

Analisis de los materiales, procedimientos y objetivos

de la orientacion de supervivencia.

Representacion de papeles de actividades, orientacion

de supervivencia.

Representacion por los alumnos de actividades,

orientacion de los trabajos extra clase.

Analisis de materiales para la interpretacién de
pruebas.

Presentacion de los docentes que participaran en el

programa asesor estudiante.

Analisis de materiales especificos utilizados por los

asesores.
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ANEXO A
CUESTIONARIO DE HABITOS DE ESTUDIO

INSTRUCCIONES:
Contesta con la verdad, lee cuidadosamente cada pregunta, medita en

su contenido y anota los nimeros 3, 2y 1 de acuerdo a lo siguiente:

Este cuestionario te ayudara a valorar tu estudio. Consta de 40

preguntas; tiene una hoja de respuestas y una cuadriculada para que elabores

graficamente tus resuitados.
3. Cuando lo que se te pregunta lo haces siempre.
2. Cuando lo que se te pregunta lo haces algunas veces, y
1. Cuando lo que se te pregunta nunca lo haces.
¢Listo? puedes empezar.
1. ¢ Duermes diariamente durante la noche, por lo menos 8 horas?
2. ¢ Tienes algun lugar fijo donde estudiar?
3. ¢ Sigues un horario para controlar tu estudio y demas actividades?
4. ¢ Lees rapidamente cualquier tema y lo entiendes de inmediato?
5. ¢ Haces ejercicio fisico todos los dias, aunque sea poco?
¢ Dispones de una mesa, escritorio o equivalente, para estudiar?

S.

7. LEmpiezas a estudiar todos los dias a una hora fija?

8. Cuando estudias, ¢ puedes concentrarte evitando divagaciones?
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9. ¢Alternas tus horas de estudio con breves descansos?

10.
11.
12.
13.
14.
18.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29,

LEn tu casa colaboran contigo no interrumpiéndote mientras estudias?
LEstudias de una hora a dos diariamente?

LConsultas a tus maestros cuando no entiendes algo en clase?
J.Desayunas todos los dias antes de ir a la escuela?

Para estudiar, ¢ cuentas con un cuarto de estudio?

En tiempos de examenes, ¢estudias mas tiempo que en dias normales?
Cuando quieres aprender de memoria jnecesitas pocos repasos?

s Tomas tus alimentos a la misma hora todos las dias?

LCuentas con todos los materiales y libros para estudiar?

¢Estudias diariamente las asignaturas del dia siguiente?

Al llegar a clase, ¢ sabes que estaras preparado en todas las materias?
sDescansas domingos y dias festivos?

¢El cuarto o lugar de estudio tiene buena ventilacién y luz?

éilLees primero el contenido general del tema a estudiar?

Cuando estudias, ¢lo haces para aprender y recordar?

LEn examenes duermes igual que otros dias?

iPrefieres estudiar de dia que de noche?

iConsultas el diccionario en palabras que no entiendes?

cDespués de estudiar haces un resumen de lo leido?

En vacaciones, (aprovechas el tiempo tratando de aprender aigo?
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30. ¢ Tus padres te ayudan proporcionandote lo que necesitas?
31. ¢Escuchas con atencidn a tus companeros de clase?

32. Al estudiar, caprendes Jo mas importante?

33. ¢ Procuras no comer mientras estudias?

34. Donde estudias, ¢esta lejos el ruido?

35. s Tienes notas y ejercicios al corriente y en orden?

36. ¢ No interrumpes tu estudio para hacer cosas?

Cuando tienes examenes, ¢te alimentas mejor?

37.
38. Cuando vas a estudiar, ¢Jtienes de antemano dispuestos todos los materiales?
39. En tiempo de examenes, Jdedicas mas tiempo a ciertas materias?

40. Cuando no entiendes la clase, ¢preguntas?



FICHA DE AUTODIAGNOSTICO

Conforme a los datos de tu encuesta (cuestionario de habitos de
estudio), para los puntajes promedio obtenidos en cada indicador de acuerdo a

los niveles sugeridos, escribe tu posible diagnostico.

HOJA DE RESPUESTAS

1. 2 3. 4,

5 6 7. 8.
9. 12,
13. 16.
17.. 20.
21. 24,
25. 28.
29, 32.
'33. 36.
39, 40.

37.




HH

SUMAS:

CM

HE,
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CE.

CLAVE

NIVELES

RESULTADOS

HH: Habitos higiénicos

CM: Condiciones materiales

HE: Habitos de estudio

CE: Capacidad de estudio

10 al 15
16 al 20
21 al 25

26 al 30

MALO
REGULAR
BUENO
MUY BUENO



ELL CUESTIONARIO TE BRINDA LA SIGUIENTE TENDENCIA

> Carencia de wuna hora y iugar especifico para el estudio y/o

resolucion de tareas y trabajos extraclase.

> Dificultad para la concentracion.

del nlcleo familiar en el proceso de

> Falta de participacidon

aprendizaje.

METODOS DE ASESORIA
Por lo anterior, se decidid que el método de asesoria seria el siguiente:

Se hara por sesicnes de estudio al término de su horario de clases con

una duracion de dos horas.
La mecanica de las sesiones es la siguiente:

E! asesor estudiante proporcionara a cada alumno informacion de

supervivencia académica, investigando los problemas comunes de ajuste

académico que afronten los alumnos, ocbservando las debilidades especificas en
las actitudes y bhabitos de estudioc que puedan ser obstaculo en su

aprovechamiento. Esta tarea de diagndstico y apoyo se efectuara cuando en i{as
sesiones {os asesorados realicen sus trabajos extraclase., como son: ejercicios
complementarios, trabajos de investigacion, resolucion de guias y problemarios,

etc. etc., y se les apoya aclarando dudas, resolviendo los ejercicios en conjunto y
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proporcionando una metodelogia de estudio para cada una de las areas
conflictivas.

El asesor estudiante, se ocupara de mantener registros resumidos de
las reuniones de asesoramiento para poder participar en debates posteriores con
el grupo de asesores y los docentes de apoyo. en los que se exponen los
probiemas mas comunes, tanto en el medio académico como en el disciplinario,
buscando alternativas en conjunto.

Se hace una distribucion aritmética del numero de alumnos asesorados
entre los asesores correspondiendo a 6 alumnos por asesor.

Se realizara una sesion plenaria con padres de familia y los docentes
de apoyo, donde se informa de los objetivos que tiene el programa y aigunas de
las cosas que veran reflejado en el cambio de conducta de sus hijos, la mecanica
de las dos sesiones, el horario y el lugar; pidiendo apoyo para que participen con
sus hijos, propiciando una mayor comunicacion y entendimiento.

Las asesorias en forma normal iniciaran después del 1er. conjunto de
examenes departamentales, tratando de seguir un programa semanal de

actividades sugeridas y apoyadas por el grupo de asesores docentes de apoyo.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LUNES:

MARTES:

MIERCOLES:

JUEVES:

VIERNES:

Cada asesor tiene una agenda que sirve para

Revision de actividades recomendadas para el fin de

semana y apoyo en trabajos extraclase.

Evaluacién de la aplicacion de la técnica de estudio,

revision y apoyo en trabajos extraclase.

Presentacidon de una técnica de estudio, de acuerdo al

temario del asesor, aplicando en el trabajo extraclase.

Revision y apoyo en trabajos extraclase,

trabajos extraclase. dejar

Revision y apoyo en
actividades de apoyo a la comprensién y aplicacién de

ia técnica de estudio.

llevar el control de

asistencias, relatoria de cada sesidn, determinandc las dudas mas frecuentes que

se atendieron, situacicnes problematicas en la resolucién de dudas o problemas
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LUNES: Revisidn de actividades recomendadas para el fin de
semana y apoyo en trabajos extraclase.
MARTES: Evaluacion de

la aplicacién de la técnica de estudio,
revision y apoyo en trabajos extracliase.
MIERCOLES: Presentacion de una técnica de estudio, de acuerdo ai

temario del asesor, aplicando en el trabajo extraclase.
JUEVES: Revision y apoyo en trabajos extraclase.

VIERNES: Revision y apoyo en trabajos extraclase, dejar

actividades de apoyo a la comprensiéon y aplicacién de

la técnica de estudio.

Cada asesor tiene una agenda que sirve para llevar el control de

asistencias, relatoria de cada sesién, determinando las dudas mas frecuentes que

se atendieron. situaciones problematicas en la resolucidn de dudas o problemas
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de conducta donde se solicitaba. si el asesorado lo aprobaba, la canalizacion con
el orientador juvenil para su atencién especial.

Cada agenda de trabajo contenia al iniciar, los siguientes documentos:

+ Promesa del asesor estudiante,

+ Significado de ser asesor estudiante.

+ Deberes de los asesores.

+ Limitaciones del asesor.

+ Guia de debates: Dinamica de asesoramiento.

+ Programa de asesorias.

Documenteos todos que se anexan a continuacion.
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PROMESA DEL ASESOR ESTUDIANTE

1.- Por medio de mis actos seré el reflejo del tipo de estudiante que
deseamos que represente a nuestro Politécnico.

2.- Estaré alerta para sentir las necesidades no confesadas de mis
asesorados y ayudarles hasta el limite de mi competencia.

3.- Respetarée la intimidad de mis asesorados no tratando de indagar
nada ni de hacer comentarios con otros estudiantes.

4.- Estaré consciente de !as areas de necesidades que estén fuera de
mi competencia y aconsejaré a mis asesorados que se dirijan a los
servicios apropiados.

5.- Haré todo o que esté en mi poder para dar a todos mis asesorados
las tres cosas mas necesarias para asegurar la satisfacciény el
éxito académico, sentimiento de pertenencia, sentimiento de

finalidad y sentimiento de realizacion.

NOMBRE Y FIRMA DEL ASESOR
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LO QUE SIGNIFICA SER ASESOR ESTUDIANTE ACADEMICO

El asesor estudiante académico, es a la vez, un privilegio y una
responsabilidad. Es un privilegio por que se le escoge para representar al
Politecnico ante los nuevos alumnos; es un privilegio porque se les da una
oportunidad de contribuir y asegurar gque todos los nuevos alumnos logren su
ajuste académico, dando en esta forma mas sentido y direccion al primer ano de
los alumnos en el Politécnico.

Ese privilegio se convierte en una responsabilidad. Deben recordar
siempre que sus actitudes son contagiosas. por ende, tienen la responsabilidad
de transmitir a las clases nuevas, mediante sus propios actos, las actitudes y los
ideales que pueda ofrecer nuestra Institucién. Nuestra consigna debe ser
siempre: "Las actitudes no pueden ensenarse; deben captarse”. El ser estudiante
asesor académico es también una responsabilidad, porque el asesoramiento,
tanto si lo dan los estudiantes como los miembros de!l cuerpo docente. lleva
consigo las obligaciones de la vocacidon profesional que exige sinceridad,
integridad y espiritu de ayuda.

Las cualidades de un buen asesor estudiante académico son:

a) Escolaridad buena y eficiente.

b) Formas conductuales y valores perscnales elevados y firmes.

c) Sentimiento de responsabilidad, unido a un buen sentido del humor.

d) Lealtad entusiasta a nuestra Institucion.



02

DEBERES DE LOS ASESORES

a) El asesor estudiante sirve como un amigo de 10s cursos superiores
para los asesorados., demostrandc un interés personal por ellos y por su
adaptaciéon al Pcolitécnico; como persona central de contacto para obtener
informacion que pueda utilizarse para ayudar a los alumnos, tanto desde el punto
de vista social como del académico y haciendo que ios asesorados sientan que su
individualidad esta siendo reconocida y aceptada.

b) El asesor estudiante ayuda a formarse a los nuevos alumnos hacia
la madurez y la aceptacion de las responsabilidades, indicandoles las actitudes y
procedimientos adecuados de estudio, ayudandoles a apreciar sus propios
problemas y guiandolios hacia las soluciones correctas.

c) El asesor estudiante proporciona a cada alumno informacion de
supervivencia académica, investigando los problemas comunes de ajuste
académico que afrontan los alumnos de nuevo ingreso.

d) El asesor estudiante observa las debilidades especificas en las
actitudes y habitos de estudic que puedan ser obstaculos para los alumnos de
primer afo y recomienda medidas apropiadas de correccion.

e) El asesor estudiante explica las reglas académicas, los reglamentos,

los requisitos y sus relaciones con el programa académico de los alumnos,
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proporcionando un asesoramiento consecuente para los asesorados que no
logren un progreso escolar satisfactorio.

f) El estudiante interpreta para los asesorados los resultados de las
pruebas y de los cuestionarios normalizados de actitudes, capacidad vy
aprovechamiento, asegurandose de hacer hincapié en los puntos fuertes y débiles
de cada alumno en particular.

g) ElI asesor estudiante sirve como eslabon entre alumno vy
administracion, enviando a los educandos de nuevo ingreso a otros servicios de
ayuda, cuando los problemas de sus asesorados, se encuentren fuera de su
campo de competencia.

h) El asesor estudiante proporciona a cada asesorado informacion
subsecuente y ayuda en los campos especificos de ajuste académico, en los que
los alumnos carezcan de eficiencia.

i) El asesor estudiante se ocupa de mantener registros resumidos de
las reuniones de asesoramiento para poder participar en debates posteriores, con
una perspectiva mas clara de lo observado previamente, pudiendo transmitir

informes importantes a los programas de investigacion y las fuentes de consuita.
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LIMITACIONES DEL ASESORAMIENTO

Los asesores estudiantes deben reconocer sus limitaciones; las

asesoramiento son las

principal pre iones que deben observar en el

siguientes:

a) El asesor estudiante no tratara de tomar decisiones por sus

asesorados; no obstante, debe sugerir varias soluciones posibles para los
problemas de Jlos novatos y ayudar a éstos a examinar sus limitaciones,

alternativas y consecuencias de los actos propuestos.

b) El asesor estudiante no debe tratar de ayudar a sus asesorados a
resolver problemas que impliquen graves desdrdenes fisicos o mentales; sin
embargo, debe ayudar a esos alumnos a reconocer que tienen necesidad de

ayudar especializada competente e iniciar una accidn para asegurar que se dirijan

al punto apropiado.

c) El asesor estudiante permitira que sus inclinaciones, actitudes,

valores y necesidades personales influyan en su manejo de los problemas de los

asesorados; no obstante, debe reconocer que afectara sus reacciones ante los
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problemas de los alumnos de nuevo ingreso e influir en el tipo de relaciones que

tenga con ellos.

d) E! asesor estudiante no debera criticar ni evaluar la personalidad o
la conducta de cualquiera de los instructores, durante sus conversaciones con los
asesorados; sin embargo. puede recomendarie al alumne que vea al instructor
que se encuentre involucrado en sus problemas, con el fin de obtener el punto de

vista del instructor y poder analizar el problema con él.

e) El asesor estudiante no debera comunicarle a ninguno de los
asesorados los resultados puros en las pruebas psicolédgicas; no obstante, debera
utilizar contiles derivados de las normas locales para ayudar a los asesorados, los

resuitados puros en las pruebas y distribuir sus puntos fuertes pctenciales y sus

debilidades probables.

GUIA DE DEBATES: DINAMICA DE ASESORAMIENTO

El asesoramiento es el proceso en el que una persona preparada y

experimentada ayuda a otra a:

1.- A que se comprenda a si misma y sus oportunidades.

2.- A que se ajuste adecuadamente y tome las decisiones apropiadas,

de acuerdo con esa comprension.



°6

3.- A aceptar la responsabilidad de su eleccion.

4.- A actuar de acuerdo con su eleccién.

CINCO PRINCIPIOS BASICOS PARA EL ASESORAMIENTO

EFICIENTE
1.- El asesoramiento reconoce y prevee las diferencias individuales en

los intereses, las capacidades y las necesidades de los alumnos.

2.- El asesoramiento debe adherirse estrictamente a un cédigo ético

que respete los derechos de los alumnos.

3.- El asesorarniento requiere de un grado elevado de familiaridad con

toda la informacion.

4.- El asesoramiento reconoce que cada concepto de informacion debe

interpretarse de acuerdo con todos los demas datos sobre cada

alumno.

5.- En el asesoramiento se utiliza orientacion, no érdenes.
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PROGRAMA DE ASESORIAS

OBJETIVOS:

1.- Mejorar el aprovechamiento y disminuir el indice de reprobacién en

los asesorados.

2.- Crear participacion activa y critica entre los asesores y asesoradas.

3.- Adquirir una metodologia basica para organizar y realizar sus

tareas.
En ia primera sesion se aplicara un instrumento tendiente a detectar las
condiciones generales en que se encuentran los alumnos en los siguientes
aspectos:
Condiciones, Materiales, Habitos Higiénicos, Habitos de Estudio y
Capacidad de Estudio.
1a. SESION: Expectativas sobre el material. temario y objetivos.
2a. SESION: Autoanalisis.- Pelicula con guia de analisis
Grafica de calificaciones del cuestionario.
Presentacion grafica del grupo.
Conclusion.

3a. SESION: Factores que obstaculizan el aprendizaje:

a) Percepcion Ejercicio.



4a. SESION:

Sa. SESION:

6a. SESION:

7a. SESION:

8a. SESION:

Sa. SESION:

o8

b) Atencion Ejercicio.
c) Memoria Ejercicio.

Resoilviendo un problema.

Cuestionario.

+ Pensamiento.

+ Lenguaje.

+ Imaginacion.

+ Actitud.

+ Motivacion.

+ Sintesis de la unidad.

+ Preparacion para la técnica de estudio. ‘
+ Presentacion de técnica de estudio.

+ Actividad complementaria.

+Aplicacion de la técnica de textos.

+ Funcion de la lectura:

Tipos de |lectura.

Evaluacion. .
+ Velocidad de lectura. ;
+ Cémo tomar apuntes.
+ Administracion detl tiempo.

Comentarios y opiniones acerca del talier.



RESULTADOS ESPERADOS Y PROBABLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

ZONA DETECCION DE LA ESTRATEGIA DE CANALIZACION DE
PROBLEMATICA PROBLEMATICA {hechos) SOLUCION PROBLEMATICA
1-Faltade mleigs en los V- Ayudar al alumno a anahzar la motiva- |1.- Coordinacion de Onentacidn Juvent
cursas escolares cion escolar y esclarecer sus mefas
educalivas y vocacionales
A
2.- Mal uso del bempo 2- Ayudar al alumno a anahzar su progra- 12 - Coordinacion de Onentacion Juvenil
4 ma de estudio, recomendandole mejo-
famientos para sus debtidades com-
A probadas
D
3+ Notas de clase flegibles, 3 Ayudar al alumno  anahizar sus capa- |3 - Coordimacion de Onentacion Juvenil
3 desorganizadas e insuti. cidades para escuchar y lomar nolas
aentes
M
| 4 - Respuestas mconstantes de |4 - Ayudar al alumno a analiear sucon- |4 - Coordinacion de Onentacion Juvenl,
lofeido bao wdce de lectu- | ducta de lectura ¥ ieconocer capacida-
[4 f des unportantes o elicientes de lectura
A

3 -Calihcaciones bayas en los
exdmenes. temor exagerado
aellos

$- Ayudar al alumno a analizar y evaluar
las capacidades paia apiobar exime-
nes

5« Instnuctores de los cursos
-Maestios tuores

9



Z0NA DETECCION DE LA ESTRATEGIA DE CANALIZACION DE
PROBLEMATICA PROBLEMATICA [iechos) SOLUCION PROBLEMATICA

1 - Estudiantes egresados que |1 - Recomendar alguna ata can algun 1 - Coutdmacon de Onentacin Juvend
1equienan de mfomacisn pie- | consejero de onentacion vocacional
tesiogiafica

ELECCION 2~ Consideracadn det cambio en 2 - Ayudar a1 alumao a anahzat las razo- |2+ Asesores del cuerpo docente para los
DE Ia espetiaheacion nes y las consecuencias depantamentos apropiadas
OCUPACION

3 - Desconocnniento de tas opor- §3 - Ayudar al alumno a examsnar 1as posi- |3 - Bibhioteca de Informacion Ocupacional
tumdades de empleo para los | biwdades de empleo j-.. 1 los gradug-
graduados dos

4 Discrepancias entie Tas capa- 14 - Canabzar 13 oneatacion hata ef ase- |4 - Dueccidn de Onentacidn Vocacional
udades y los planes vocacio- | sor vocacionat
nales

1 - Fucciones con compaderos |1 - Ayudar al alimno a analzar 1as raze- - {1.- Oweccion de Onentacion
de grupo o gropos de wuales, | nes y examnar sus capacudades soci-
10 liene amijos ales

VIDA SOCIAL 2~ Demasiadas actividades soci |2 - Ayudar al alumno a analizar sus hnali- |2.- Direcaon de Onentacion

ales des de asistencia a 13 escuela

3- Faa de pamaipacian enor- - 13 - Anahizar las oryanzaciones y las acti- §3.- Direccion de Onentacion
FAMLACIONES O YIUPOS $aCk viades apropiadas de luera del plan
alus de estudios

1 - Necesita un empleo de medio {1 - Icia 1a onentacion apropiada 1 - Oficina de Servicio Social y Presenta.
teimpo ciones del Plantel

FINANZAS
2 - Desea oldener nna beca 2 - 'mcia la rientacion apropiada 2 - Ohcina de Becas y Patroctios

0 concesion de ayuila




TONA

DETECCION DE LA ESTRATEGIA DE CANALIZACION DE
PROBLEMATICA PROBLEMATICA {hechas) SOLUCION PROBLEMATICA
1 - Crémcamente cansado. ner- |1 - Anahizar 1as causas posiles y reco-  J1 - Servicio Medwo Escalar
VI050 0 Htable mendar un examen INGdiICu S €5 a- Coordinacion de Onentacion Juvenit
SALUD FiSICA propiado
2 - Mates tisicos tecuentes (vis-

ta cansada dotores de catie-
23 €1C )

propiada

2 - Analizar 1as causas posibles y reco-
mendar un examen medico Si es a-

'~

- Servicio Médico Escolar

Coordinacibn de Crigntatibn Juvent

SALUD MENTAL  |2-

- Demasiada preccupacidn por

la satud mental o fisica

Conducta no constderada co-

mo “noumdl” o ndicadura
de problemas sociales o per-
sonales importantes

1 - Inectr onentacion agropiada

2 - inicrar onestacion apropiada

r~

- Coordinacién de Onentazidn Juvend

- Coondmacion de onentacion Juvenil
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Figura 1

Desarrotlo de la orientacion educativa en el Instituto Politéenico Nacional

Ao Hechosignificativo Estructura del programa Perspectiva terica  Impacio en
1980 Seconsttuyela =>Se conforman tres g planteles
dreccidn de orienta-  siones
¢on educativa “Onentaciin escolar
*Difusdn en 1a onentacdn
‘Inveshigackn para \a onen-
1a16n educativa
1981 =oSedwefaelpi.  =2Seestablecen lneas de =308 departamen-
mes programa de trabao del proyecto de tos de orentacidn
onentackn educativa  ofientacibn escolar educaliva empiezan
=Se forma un plan *lrtegracitn escolar a desarroliar las acti-
maestio de onenta - *Infarmacitn profesiogtdhca vidades establecidas
¢n educatia *Habdos de estudio
*Investigacion sobre perfiles
profesiograhicos y del
estudiante de! nivel medio
supenof qua incluye
wntereses, valores, ajuste
psicoldgrco y caractenstl- cas
50CK06CONOMICas
1982 =>Se establece la =>Se establecen las neas  =>Enfoques dedi-  =>Los depatamen
onentacin educativa  cuimikulares y extrecurtcu-  ndmicas de grupos
comomateriay pasaa  lares de orientacdn educa-  ydidcfcaactiva  encuantod
formar parte de la tva personal debido 8
curticuta del nrvel “Habitos de estudio la necesidad de
*Relaciores humanas opefat los progra -
“Profesiogratia mas instiuconales
Actividades complementa:
tias y de apoyo

“Atencibn ndiiduat

Consideraciones
=>5e disefian los ployecios
coirespondientes a cada
una de las dvisiones y
departamentos

=>E5 1a elapa de pmangue
de los proyecios
=>Deslacan los proyectos
de investigacitn
*Protesiogra’ca
*Campo Ocupacional
‘Mercado de labag
*Delerminacin det perfl det
alumno del nvel medo
supeiot
=>Fatan fos programas de la
drasion de dusion de 3
onentacdn educatrva

=>Pricticamente se perfia la

tos emplezan a crecer actividad ds onentacidn en o

Instiuto



Ao
1983

1985

1986

Hecho significativo

=>8e reestructura ¢l prg
grama de onientacién
educatva constituyén
dose en el documento
base de la practica de la
onientacién educali-
vaen el nstituto
Poltécnica Nacional y
s formufa el marco
1edrico dea oentacion

=>Se fedzan feunio -
nes lécnicas de onen-
ladores para dehni el
conceplo de onentacdn
educativa

=>§e realza‘ta ustica
cibn de rubro 07 sobre
carga xadémico

=>8e formulan cinco
proyectos operativos de
la onentackdn educativa
y se crean Jos manua -
les de funciones para

Estructura del programa

=>3e conservan fas dreas y
se precisan las actimdades
complementanas y ¢e 8poyo

=>8e deling como proceso
educativo que coadyuwva a la
formacién integral del
dumno

=»1.05 proyectos 08 Ovienta
cibn y desarrolo personal se
engleban en los siguen-

tes rubrcs

*Actwidades petmanentes de
ongntactin educativa
*Actividades de complemen-
to de Grientacidn educativa

Perspectiva tebica

=>EI marco tedrica
eslablece un enfo-
que phural para la
onentackn, abieta
adwersas perspec
1vas tebricas que
permitan mejorar 'a
practcade la onen-
lacién desde una

P spectva socio-
histdrica hasta un
nrvel psicesocial del
alumng

=>Enfoque de

desarrollo persona

Erfoque de desa
ttolk personal

Impacto en planieles

=>8¢ van consoiidan
3 las actmdades de
onentacion en fos
plarteles

=>Parlipa un fepre-
senlarle de caja
CeCyT

=3En ks planteles se
comenzaa fun-
cronar de acuerdo 3
fos proyectos establg
€:308 pof a direceion
de onentacdn
educativa

Conyideraciones

=>8e concluyen los proyectos
de Investigacdn en onenta-
©dn educativa, tanto en o
rea profesiogratia coma el
perfil cel estug:ante
=8¢ estandarza una batela
pswometrca obteniendo los
ba:emas pa'a la poblacn
poltecnica del nivel medio
SUEEHOr
=>0estaca esle echo par ser
¢l prncipio Se un proceso pay
ticipatif0 por pate de los on-
tadves que laboran en los
planteles

=>L08 proyecics Cperaives
fueron creadcs a fin de darle
un major dinamismo a la
practca de onientacda educa
1ivd permitiendd una megx
waralerzackn de los dferen-
tes tpos e actvidades que se
venian rea'izanda

2>Permieron establecer
Chjetivos y metas claras ofre-
ciendo ura visdn integfal del
proceso. estableciendo pa-
13metics y critenos para la
reatzacén de las actdades
=>Destaca el echa de que la
e:a'atn del programa de



Jefes de departamento.  *Actrvidades de apoyo de =>Exsten departa-  onentacién educativa y del o-
onentadores y ongntacin educaliva mentos que consoll - nentador ¢ basa en un
supervisores *Achvidades de desairolo dan sus funciones y - procesa de investigacidn
=>Se realiza fa evalua - personal proyectos sistematica

¢n del programa de o~ Actradades de planeacin,
nentacidn, asl como del  organizacidn, evaluacion y
desempelio del actualzacién de las tareas
cnentador de los departamentos
=>e lleva acabo et

primer simposio den -

lescambio de expenen-

¢1as de onentauidn edu-

catva de! instituto Poli-

técnico Nacional

=>Desaparece 1a dire -

ccidn de orrentaciin

educatvay secreala

direccion de educacdn

megha supefior

1987 =>Sereazaundag- =Seasignaunanuevade >Sepioponeuna  =>Cada plantel pat S>Esta reestructuracion se
nostico delaactvidad  rominacién @ las dreas & perspectva eclécti-  cipa en lareestiuclu-  baso en Jos resultados da la

de otientazidn y apartir - orientacidn educatva 4, Icorporandese  1acion del programa  evaluacdn del programa y del

de este se heva atatola *Onientacidn para el aprove-  un enfoque cogni-  enviando un Teprese- desempefio del onenta -

reesticluracidn del chanvento escolar tvoypsicosocial.  rlante en las dver - dor sl como en el andiiws de

plograma *Onigrtackn para la integ-a-  buscando mas el sas fases de elabo - Todos kos documentes ge-
cién del metio escotar desartolio de habr-  ¢i6n det misme Netados con anteriondad y de
‘Onentacion pard el desarrg  hdades que laun-  =>Algunos piaiees 138 ponencias en el smpo -
1o psicosociat pantcidn ge pertkipan y consen-  Sium de intetcambio

*Orinitacién vocaconal CONOCiMiEntos §30 505 aporlacio - =>La rewstructuracion se ba-
=»5g busca la mtegridad con >Seccmienzas  nesylas hacentle - 50 en una sistematzacidn de

1as accrones comple - manejdllaideade  garatacomsna  laactvidad realeada hasta
nlanas deapoyo una estructua traiésdesutepre  esle momento

modular sertanta

modular
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1988 Se realzan los foros a-
cadémicos def nivel
medio supetior, donde
se indica que 1a orien-
facion educabiva pasa a
set cocurricular

1989
to de la directiz
“Desanolio Integral del
estudiante”

Se elabora ef documen-

=>El eje de la directriz lo con
stiuye onentazidn educativa
1a cud! busca el “Desarrolio
coma persona Desarrollo
como estudiante

=>1.3 durectrz se completa
con proyectos como
Concursos interpolitacnicos

=>Humanista cen -
t-ado en ¢l desarro-
tio de ta persona

=>Alguns planteles
retoman partes del
programa de 1587 y
olros continuan ope-
fanda con 13 propuey
ta de 1983
=»8ereducelaplan .
1 de oriertadores ya
Que varcs de elos
optan por impartt
matetias del &'ea
nistca

=>En aigunos plante
les desapatece el de
patamerldy seCre-
an cocrd nacicres
po¥ tumo clros fom-
tegranal d'ea
humanlstica

=>Los planteies
frabajan de aci e1dd
2 sus pos:bilidades,
5010 alguncs cperan
de manera
sistemdtica

=>La estructura del programa
daba margen a que cada es-
cuela ko adoptaba a sus
necesidades

=>Se promovid 1a pantkipacs -
On de t0d0s los onientadores
atra. s de reuniones téeni -
cas que buscaban el
Consenso

=>ho se deline €l caracter de
COCUTNCL'Ar ¥ e genera una
gesartculackin entie la cpe -
1a00n de los pantetes y &
deacentral cadaescuelatra
ba,a de acuerdo a sus
poshilidates

=305 que un programa insty
tucxnal el tratao de ok
planteles se realza por rubios
de actradades que s
consodaron de acuerdo al
apoyo que den las autonda -
des del plantel



1991

=513 direccidn de
educacion media
superkx realiza una
vista a los deparia-
mentos de onentacidn
ceducaliva para cono-
cef sus condiciones de
funcionamiento, asl
como la opinién que
fos alumnos enen

de la oentacidn
educativa
=>Serestablecelaen-
trega regu'ar de los in-
formes de actividades
da los departamentos

=>Se levan acabolas
reuniones de trabajo con
105 Jefes de depar-
tamento de Oentackin
ducativa y fa dreccion
de edvcacidn media
superior, dandg como
tesutlado el programa
de onentackdn educali -
vacotrespondents a la
directrz "Desarrolio
integral de! estudiante”

2>Se establecen niveles de
intervencidn

*Individual

*Grupal

“Waswva

=l programa frente a gru -

po se coforma por modu -
fos y s Visualza coma pro-
ceso de desarrolio del
alumno

*Rendimient académico
“Refaciones humanas
*Onentacidn Vocacionat
Se establecen actvidades
eshiatégicas

*Formacidn y actualzacidn
*Investigacon

*Vinculacdn

=>Para el modulo

de rendimiento aca-

demico se incorpe-
1ala perspectva

cogntva se fealis-
ma e enfoque psi-

cososcial y humani-

sta en ¢l modulo de
selaciones huma -

nasy se adoplapa-

12 ¢l programa una
pesspectiva de plu-
tahsmo tednco

=>Cada departamen
nlo opera de acuerdo
al apoyo que le den
sus adtondades, al-
unos conschidan su
funcidny otros van
perdiendo espacios

*>L0s departamen -
tos continian sus
a:tradades, la mayg
fla empieza a recupg
far log espacios y
parte del personal,
£ embargo no se
desarrolia ef progra
ma planteado, cada
plantel tabaa con
base en su propia
ardmea y necesida.
des coyurlurales
2>Sako siete deparlg
mentos Cuentan con
la jefatura
lomalzada

=18 actitud de orientacion se
encuentra disgtegada, se
carece de un proyecto
nsttucional

=>Enla elaboracion de este
programa partiipan ks efes
de departamento, su apoda .
0N cons'ste en fa categon-
220150 de kos hrvles de inter-
VENCION, &N Car'a un caracler
modJtar 8 a alencidan grupal
WI5U3'23Nd0 COMO un Hroce
$0 Je desarrolio dei a'umno,
asl coma darte un caricler eg
tralegico 3 as atridades de

Factackn investigacin y
vinculacidn

=>8eloga * “onsesdy ura
sistematizacidn del ploceso de
onentacxn
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1992

1993

1994

=>§e presenta al consg
Jo general consultivo el
programa de ouentact -
On educativa def nivel
medio supenior

=>§e realiza ¢! [l encu -
enlro de intercambia de
expenencias de oren-
tacion educatica

=8¢ tstablece el nue-
V0 Modelo educalivo
“Pertinencia y competiti-
vidas

=>0nigntacién educatra
$e imparte duranls fos
&5 semestres una ho-
raa la semana con ca-
tacler cocuncular

2558 mcorporan maler|
as optativas con lres
horas & la semara que
abordan contemdos que
e13n [evisados en

=S¢ plantean necesdades
o0

*Infraestructuracin fisica y
técnica

*Profesiong zaccn del
crientador

“hpoyos administrativos
*Actidades do vincu'acn

2>Las matenas que henen
felacidn con onentacidn son
“Administracidn y calidad
*Desatrollo de habilicades
el pensameento
“Educacién para ta salud
*Comunicacién y liderazgo
*Inovackdn tecnglogicd
‘Tecnicas de investigazion
*Lenguaje y comunication
*Filosofia

=>Efevertosecon. =>Cada plante! cont-
lorma de acuerdo al hua trabajandodea -

programa de orien-

Cuerdo @ sus circung
tacdn educaliva de

tancas, sin embargo

1991 sebuscacon  seconsoidan como

Juentiay operdli-  prograTas

vidaddelmsmd  instlucona’es
o de inducciin
*Dison de aoferta
educatva del 1PN
*Programas para pa-
dres de famiia

= modelaseba- =2En alguncs plantg

saenynentoque  les los onen'adues

constructivista mgarten las maten-
ascptalinasy sesi-
gue tuncionanda de

acLendo a las i
dades MaliuCong -
tes ya consolidatas,
=>Aigunos plante'es
integran las actmda-
des de ougntacidn af
depatamento peda -
gdgico, otros lo man-
tiEnen como una

=>Desde 163 no se hadla
tealzado un evento general de
cnentacidn educativa, este

Se caractedzo por su enfoque
integral y por fa drversidad de
actadaes que lo conforma-
Ton, §¢ 365'4Ca o hivel de
parbicipacion de los
chentadores

=>5e repde ¢l debiltamiento
da los depatamantas que
sucedid an 1983, sevuelvena
perder espacics y personal

y cada departamento cpera de
acuerdo af apoyo y recong
cimerto que te denlas autorn
daces de su plantel



1995

onentacidn educativa coordinanta
*>Ge establece la desg independiente.
parickdn orgdnica de los

departamento de ofien-

tacidn educativa del

NMS aparte del 1° de

noviembre

=>5e establece 1a tefor-
ma educativa integral,
con un modelo educat -
vo basado en competen
vas

=386 propone un pto -
grama de otientacidn
Juvenil como modelo
educativo orentador
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