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AESUMEN

El presente reporte de trabajo prafesional pretende dar a3 conocer a estudiantes e interesados de L
psicologia una atternaliva laboral en el 4rea educativa, difundiendo de manera general el modelo de trabajo del
Departamento de Onentacdn Educativa (0.€.) de! CECyT “LAzaro Cardenas™ de! Instituto Politécrico Naconal
{IPN); y de forma detatiada el Prcgrama de Qnentacion Vocacional elabotado por quien escnbe, como la
contnbucion personal a las actividades de O E Dicho programa, es producto de la reflexidn de ocho afos
abordando el Area vocacional con estudiantes del IPN Asi m:smo en ta parte final. se grosenla un anaimis de
la experiencia profesicnai que permita o futuros egresados reficxionar, para Gue cuanda lengan que
incursionar en el campo laboral lagren un mayor impacto a corto plazo

Se concluye en términos generaies, que es Muy importante como parte de la formacién profesional,
que los estudiantes revisen criicamente expenencias como la que aqui se presenta; para que haya
continuidad en fa medida de lo posible de los trabajos que ya se realzan en los diferentes centros educativos,

y con ello contribuyan a resaltar 1a imagen del psicéiogo.
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INTRODUCCION

Determinar un papel preciso para ¢! psic®logo 2N 1a escueld o» 30 SuMa HIMPOrancia, especidimente
para el gesarroiic de la disciphna, mas adn cuando en AlSxico 'ccavia exste ~ontusion respecto al papel y
eficiencia de su prichich profesional dentr2 de und snstiturdn, ocasionando nue en muchos casos no sead
valgrada como importante su actividad Asi 13 poca gifusidn y sistematizacién de 108 rapdjos y expenencias
logradas en el ejercic:o profesional por el psicoingo <n diferentes anstituciones y campos cducativos,
contnbuye al 'ento desarrollo de la g<cologia, ya que !as nuevas generacrones de pucologos que se van
insertando en fos diferentes dmdbitos educatvos henen qQue pagar un precio, al No contemplar de entrada
proyectos integrales que podrian ser uhilizados para guiar sy Practica educatna y Oe esta manera lograr un
mayor impacto y eficiencia a corto glazo

Por esta razdn, se ha =leqido el reporte de experiencia profesional cocme opcidn de Ntulacién,
persiguiendo dos objetivos generales

1. Dar a conocer a estudiantes e mnteresados de fa psicolcgin, una ahkernatraa laboral en et drea
educativa, difundiendo de manera general ¢l modelo de tratayo del departamento de Ornientacidn
Educativa (0.E.) y de manera detailada el programa de Onentacidon Vocacional (OV), que se lievan
a cabo en el Centro de Estudios Cientificos y Ternoldgicos (CECyT) ~LAzaro Cardenas”™ del
instituto Pohtécnico MNacional (1PN)
Llevar a cabo desde la perspectvi personal de quien escribe. un analisis critico de la experiencia

profesional que permita meorar el desempedo de fulurcs psicologos en el campo de la

Orientacion Educat



La eleccion de carrera u ocupacion plantea a los alumnos nue estidn a punto de egresar del nivel
Medio supenor una situactdn a resolver. NoO se trata de un fenémeno simple. por el contrano, es una s:ituacdn
compleja en la que confiuyen multiples tactores iNterrelactonados’ caracteristicas personales, de 1a tamibia, de
1a sociedad, asi conio las de su clase socuil ge pertenencia y/o referencia Una situacisn de esta naturaleza no
es facd enfrentaria, ya que generaimente no se esta entrenado para tomar gecisiones, de at forma que
cuando los estuthantes deber 1oMar esta de, 60 intentan S01L7 wnes pocs retlexvas en 11s que dedn a una

sene de circunstancias el resuitado de dicha elaccidng,

nas #Chlydes €OMO  pensar gue el
artentador debe indicarte qué carrerd Seguir. ¢AIr Que 1) tamika imponga su coteno, subestimar el obtener un

titulo a nivel técnico. eiegir en tuncion de 10 que hacsn o ticer

mmigos 0 hermanos, o el gejarse intluir por los
medios Masives de comuricacidn, 1o0s cuales regularmente presentan modiligaces y aspectos que no
corresponden a las necesidades y carartenshras reaies ge nuesirs pais

En consecuencia, los estudianies basan esta decisiGN 2N o IoNes. Prejuwcios e slormanién parcial e
indiscnminada; sin reahizar un proceso reflexivo y c:stemalico Esto ongina probfemas como ia falta de
compromiso con la decisi6n temada. lo cual suele traducirse en baio rentimiento escolar. desercién,
desinterés, insalisfaccidn personal celicienciy en !a prachica profesional. eln., repercutiendo a la vez en la
situacién social y econémica del alumno y del pais

Desde 1982, en ¢t Departamento de Onentacion Ecucativa del CECyT "LAZARQ CARDENAS®, se han
hecho vanos intentos de trabajo en el area de Onentacién Vocacional tratando de abordar esta problematica.
Sin embargo, no se tenia un documento compieto que pudiera avalar, homogeneizar y sistematizar una serne
de actividades frente a grupo. a pésar de contar con tan valiosas experiencias y aportaciones.

Con esta inquietud, en 1930 se nicia una jefatura, y con elila se reconoce la importancia de contar

()



con un documento formal que sirviera no solo de gula y apoyo a los or con sus r grupos,

sino ademds que permitiera un seguimiento y evaluacién sistematicos.
a la autora. ya que tui de las personas que particsparon en los

Dicha respor tue G
Vi “. La idea fue

gitimos ocho afos en los diferentes Que se en “Or

aprovechar la expenencia con 1a gque se contaba y proyectaria en un docurmento que fuera lo mas descrnphivo

pPosible, sin ignorar una sustentacién tedrica. Finalmente se elabord un programa gue abordara la

problemdtica de la eleccion de carrera pero que al mMismo Liempo se respondiera a las caracteristicas y

P co ! dado

necesidades de los alurnnos del CECyT “Lazaro Cirdenas”™ y por ende de!

que con elios se trabaja

En el departamento ge O.E. del CECyT “Lazaro Cardenas”, fa elaboracién del programa de O.V. ha
sigo la tuncién pnncipal que he tenido en fos Ulhmos tres aftos. no obstante mi practica profesional no se
reduce a ello, se reahzan olras funciones no menos iMportantes que estan inMersas en su CoOMUNto, en un
modeifo de trabajo de O.E

Es importante sedalar que en las tendencias actuales de O E. a nivel del |.P.N., ha tenido gran
influencia el m4as reciente pian de trabajo del departamento del CECyT “Lazaro Cardenas™. Este modelo es muy
significativo porgue es el fruto de la expenencia y la retflexidn prolongada de onenladores. con alrededor de
diez afies de lrabajo en OF.. ademas de Gue representa el contacto diano con todos fos problemas
educativos.

Se traz6 un modelo de O E. teniendo comio base fundamental una tendencia humanista, que busca el

desarrollo del polencial humano digno de dar a conocer ya que puede ser de utiidad a los futuros egresadas




esla or i en cinco

de fa carrera de psicologia. Por ello, el presente reporte de trabajo pr
capliuios basicos:

En el pnmer capltulo. se considerd importante realizar una revision teérica del papel det psicdiogo en
el dmbita escolar que sirva como referencia a la descripcion del modelo de tradbajo que aqul se presenta, para
qQue posteriormente, también apoye el anahisis de ki expenenaia a(oies-onal,
se ofrece una descnpcidn del CECyT “Lazaro Cdrdenas™. ya Que una

En e! segundo capitulo,
de ta 1.

caracteristica significaliva de este modelo es fue esta a a fas col
De esta manera se tiene 13 posibihdad de entender el porqué y el cOmMo de las actividades que se realtzan,

La descripcron del modelo de trabapn del departamento de Orentacidon Educativa se presenta 2n el
capitulo tres, ésta se desarrolia de manera general aunque 1o Mas completa posibte tratando de dar una vision
clara y total ge la estructura de trabajo y la concepeidn tednca que estd detras de &sia

De la estructura general de actividades del departamento surge e! “Programa de Onentacion
Vocacional® eiaborado por la autora, el cual como ya se mencioné, es la contribucidn personal al modeio de
trabajo del! departamento de O.E. Se presenta en forma detallada con sus cartas descriplivas y anexos
correspondientes, en el capitulo cuatro

Finaimente, en el capituio cinco, se Hlava a cabo el andlisis critico del traba)o realizado por el
departamento de O.E. desde una perspectiva personal. Este analisis incluye me propia participacién cuya
referencia es el porgrama de O.V.

Cabe hacer dos sefialamientos. pnimero, que el modelo que se describe se ha venido desarrollando
en los Gitimos finco afos, por tat motivo el presente reporte abarca de 1990 a 1995; segundo, la redaccién de

este trabajo en general, se realizd utilizando un estilo impersonal que denota simplemente el punto de vista de

3




1a autora, sin embargo en algunos espacios es importante diterenc:ar 1a optica y el trabajo ingividual de la del

equipo de orientadores en Cuyos casos se utilizé pnmera y lercera persona respectivamente
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ENEL AMBITO ESCOLAR
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0 san muy a2 . realiza

En opinidn de Rueda (1987) las ac del "]
funciones de: diagnostico. giseho de planes de estutho y materniales educativas, evaluacion de programas,

capacitacion de maestros y la que tragicionalmente se hd realizado. la onentic:On educativa No obstante esta

amplia gama de tunciones, el ejercicio pleno del psicoioga educativo en nuestro pAS €S53 por hacerse

(Castateda, 1989)
Uno de tos principales probiemas que se perciben es el desconocsrmnenio de Ias aportaciones e

incigencias del psicéivgo en el campo educativo. £s por elio que Arreoia y Guzman (1330) llevaron a cabo en
ta Universidad Nacronal Auténoma de Mexico (UNAM). un estudio muy interesante en el cual se recabd la
opnidn de expertos en psicologia educaliva con la intencidn de oblener sus puntos de wvis!a acerca de 10 que
es ésla drea d2 ia psrcologia, que campos, aplicaciones y funciones beane el psicdlogo educative y qué
habihidades profesionales debe desarroiiar. Ei que se haya considerado a expertos rasulta snteresante ya que
50N elics quienes CON s experencia, puedan emilr juircios MAs objelivos y relevantes

No obstante de gue no huto plenc consenso, 2 parlir de 1as oprrones de estos expertos se logré una
defirucién del drea que nlegré los elementos mas mencionados y con los cuales o!ros estud:0sos del tema
esldn de acuerdo. “La psicologla educativa es una rama de la psicologia que vesniga y permite explicar,
estuthiar y entender las procesos psicolégicos del aprendizaje. ademas disefla metodalogia. herrarmentas,

técmicas, procecimentos y recurses que se aphtan al ambito de la educacién con el fin de facilitar y mejorar

el proceso Enseftanza - Aprendhzaje, haciendo mas eticiente el hecho educalivo™

En cuanto al desarrolio de fas aphraciones y funciones del psicéiogo educativo en México, se

encontré que las pnncipales actividades son: Diagnoshco, inveshgacion, evaluacién, disefio, planeacion,

intervencidn y actualizacidn de la Docencia.



Los autores concluyen que estd surgiendo una nueva cor del como ductor de

Yy de y no un simple aptcacor de 1o ya existente
Ademas consideran a la investigacidn como una de las principates actividades que debe realizar el
psicdiogo educativo. por o que es importante impulsar su desarrollo porque s6lo asi puede crear una
tecnologia propia que responda y se adapte a nuestras caracteristiras
En esta misma temitica, Rueda (1987) propone cin:o criteros nue podrian ayudar a reflexionar
acerca del papel profesional del psSIcOIOGE Mas acorde con las conaicones de 13 educacién en Mexico:
L “LOS PROGRAMAS DE ACCION DE LOS PSICOLQGOS ESCOLARES DEBEN SURGIR
DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE CADA INSTITUCION EDUCATIVA™.
€1 autor afirma que es Muy tmMportante y Recesans empezrnr una achvigad profesional
cualquiera gque esta sea, mediante el conocimiento preciso de las TonMciones «n 1as que
ésta achvidad se desarrollard, ya que existen muchas veces grandes Mferencias
intennstitucional y geograficamente, por 1o que tas condticiones de enselanza no son
homogéneas.
Asl mismo, sefala que otra actividad de imcio a la prestacién de Servicios en una
instituci6n, es 1a de enfrentar las pobres. y a veces erréneas expectalivas que la
comunidad escolar tiene del psicologo y tratar de cambiaria.
2. LOS PROGRAMAS DE ACCION PROFESIONAL RE LOS PS!ICOLQGOS ESCOLARES

DEBEN COM 1ON, DE INSTRUMENTACION Y DE

ENDER LAS ETAPAS DE PLANIE

EVALUACION:

Rueda parte de que la educacién es una actividad eminentemente social y en cuanto tal



i»

estd determinada por factores externos a los ndividuos que partvapan en ella desde el
interior. También asegura que, en términas generales en !as escuelas suelen verse [as
situaciones, los fenémenos y ias acciones coma hechas delinitivas GNICos e INamovibles.
En este sentido #) psicOlogo debe tener uNA PAMLCIDACIAN Activa ¥ Dromover 3 toma de
conciencia en e! personal escolar hamia la modificac:4n de és1a situacidn Y recomienda
analizar los momentas de plamcanon. aphcacién y evaluacibn de tas acriones egurcativas
conuntamente con los miembros gel persoral escolar, para defirur estrategias comunes
de trabajo

TLOS PROCSAMAS DE ACCION PRQFESIONAL DE LOS PSICOLOGOS ESCOLARES
QEBEN INCL. 3 MEDIPAS QUE TUENDAN A RESPONDER A LAS NECESIDADES DE LOS

GAUPQS QUE COMPONEN LA ESCUELA; LOS ALUMNOS, 05 PADRES Y LOS

PROFESORES ~

Pero al mismo nempo senala. debemos tener claro que el psicodlogo no es el que resuelve
todos los problemas, sino el que ayuda a establecer los dispositivos que permitirian a la
gente interesada retlexionar y buscar en conjunto fas soluciones posibles.

* EN LA EDUCACION. El. TRABAJO DE LQS PSICOLOGOS DEBE PRIVILEGIAR LAS
CARACTERISTICAS DEL OBJEIQ QUE TRATA DE ESTUDIAR, EN LUGAR DE SEGUIA LOS
LIMITES QUE LE IMPONE SU PROPIA DISCIPLINA =

En este punto el autor considera que existe cierta tendencia de Jos psicologos a presentar

los aspeclos psicolégicos como los Gnicos o fos mds importantes. en la problematica

educativa: ésla tendencia reduccionista, significa negar la confluencia de otros




fen6menos, como el de hpo pedagégico entre otros, 'o que lleva a despreciar fa
participacion de otrs ciencias En ésta situactdn. recomienda que el trabajo def psicologo
debe apoyarse en teorias y enfoques mas abiertos a la compiepdad del hecho educativo
5 ° LDS PROGRAMAS DE ACCION PROFESIONAL RE LOS PSICOLOGOS DEBEN
FAVORECER UNA ACTITUD SIMILAR A LA DE UN INVESTIGADOR -
Rueda afirma que el conocimiento que pueda dervarse de una practica prolesioral
tiene valor en tanto NOs da una Mormacidn que nNos permita cuesbionar i las teorias
que ya existen. Considera que ésla achilud como .nvestigagor debe traducirse €n una
sisternatizacidn de las expenencias obleridas. nue pueden tavarecer el anabsis y el
mejoramiento constante de las teorfas existentes al agual que su €nMuMcacién a los
miembros de su comumdad
En este mismo articulo, el autor concluye " E! papel principal gel paicdlogo como espeacialista det
compartamiento humano consisie en poner sus conocimentos al servicic de los ndwviducs. entfrentandese a
las condiciones impuestas por 1a sociedad. No tiene que desempedar el papel de quien “normaliza” o
“estandanza” el comportamiento de los individuos, sino mas bren el pape! ge aquel Gue muestra 1a relatividad
de las normas sociaies e intenta fograr que <& acepte la diferencia -
~ La accion del psicdlogo escolar deberia estar dingida hacia la construccidn de una escuela en
donde se reconozca el espario del individus, que pase por el reconocimiento de fa existencia del “otro™ de un
“otro” representado no tan solo por los alumnos sin también por los profesores =,
No abstante que io anterior, en términags generales toca los puntos fundamentales que nos permite

no solo detinir sino reflexionar sobre el papel del psicéiogo en el ambito educativo; existen otros factores que

10




intervienen en el desempefio del psic6logo que nos parece también importante sefialar.

Por ejemplo, en el trabajo que ya mencionamos de Arreola y Guzman, también se encontraron
importantes acuerdos entre los expertos en i0 que se refiere a que el psicologo educativo debe desarrollar
hatilidagas personales y scciales tales como culdar y poseer glementos para mantener una adecuada imagen

profesional. ser empanco, saber adaplarse a situaciones cambiantes, lograr una buena comunicacidn y

relactdn con los dernas

En los siguientes dos capilulos se da a conocer ia experiencia protesional del departamento de OE. y
1a mfa en particular. postenormente. en e! Gitimo taplitulo cuando se analice la experiencia profesional, se

retornars 1o aqul sefatado.
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C‘ARACTERISTICAS DEL
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., como parte del Sisterma Educativo Macional, fue creado con el fin

13
de tener una Insbtucidn que permitiera tener el acceso de jOvenes de €sSCasOS recursos economicos a fa

altamente . cuya pr Y sustentara el

Educacién Superior para convertinos en prot,

desarrofio mdustnal de la nacidn. Es decir, el 1PN es considerado como inshitucidn integradora de la

Educacion Tecnoidgica en México

En la actuahtdac. cuenta con un nwel medio supencr ron 15 Centros de Estudios Centificos y

Tecnoldgicos (CECyTs) en donde se imparten 25 espec:alidages Técnicas, y un mwvel supenor con 22
escuelas an las cuaies se imparten 51 carreras profesonales; distnbuidas todas ellas en tres areas de

conocimiento Ingemerfa en Ciencias Fisico Matematicas. Cienclas Econdmico Agministrativas y Ciencias

Médico Biol6gicas.
Los CECyTs, tienen un dobie objetsvo, por un lado pretende formar técmcos de nivel medio superior,

para cubnr las necesidades de mandos intermedios y de personal calficado que demanda el desarrotio del

pais; y al mismo uimpo, también ofrece estudios propedeiticos que permitan a los alumnos continuar

estudios a nivel hcenciatura

Una carcleristica importante es que el nivel supenor es alimentado por los CECyTs al recibir a sus
eQresados del &rea de conocnmiento correspondiente.

En este sentigo. el CECyT “Lazaro Cardenas” por encontrarse uticado en el drea Fisico Malematicas,
SUS egresados tienen acreso direclo a ocho escuelas de! nivel medio supenor, pertenecientes también al drea
Fisico Matermiticas. con 32 alternativas profesionales (ver cuadro 1).

Las especiahidades técnicas que ofrece esta plantel son:

« Técnico en Maguinas Herramientas



CUADRO 1
ESCUELAS DEL AREA FISICO MATEMATICAS

Escueta Superior de Fisica y Matematicas (ESFM)

Escuala Supenior de Ingenieria y Arqurtectura (ESIA)

Escueia Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
(ESIME).

Escuela de Quimica e Industr

Extractivas (ESIQIE)

Escuela Superior de Ingenieria Textit (ESIT)

Unidad Profesional Inferdisciphnana de Ingemeria y

Ci as Sociales y as (UPIICSA)
Umagdad P Inter ia dge
(UPIBH)

Escuela Superior de Cémputo {ESCOM).

L en Fizca y A

Ingemtero Arquitecto
Ingemiero Petrolera

G Topograto v Fatogramatrista
ingemero Geologo
Ingenera Geohisico
Ingemero Civil

Ingeriera en Asrondutica
Ingeniero en Comunicariones y Electronca
Ingenero Mecanico
Ingetieto en Computacton
ingeniero en Cormunicacones y electrénca
Ingeniero Electricista

ge en Cantrol y
Ingensero Mecanica
Ingenietg en Robotica

Ingeniero Mecimco Industrial
Ingenero Quinico Petrolero
ingerierc Quimico Metaturgica

ingen.era Texti en Acabado
tngeniero Textil en Confeccion
Ingentero Textd en Tepdos
Ingecsera Textl en Hilacos

Licenciado en Ciencias de la informanica.
Licenciado en Ingenieria Industrat
Licenciado en ingeneria del Transporte.

ingenieria en Alimentos
ingeniero Ambrental
Ingeniero Biomédico
ingeniero Biotecnéiogn
ingemero Farmaceutico

Ingernaro en sisternas Computacionales
(Zacarenco)

i
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« Técnico en Electricidad y

« Técnico en Construccion.

Por otro lago ., el CECyT “Lazaro Cardenas” ubicado en Av. Constituyentes No. 813 Col. Belem de las

Flores, es !a escuela mas grande y la Que posee la infraestruciura Mds grande y completa del IPN a nivel

medio superar, cuenta con 48 aulas, sers salones de dibulo, cuatro aulas de computacidn. ~uatro

Laboratonos de Fisica. tres de Quinmca, uno de Biologia, cuatro de talleres de construccion, dos Laboratorios
de Controi Numénco, un Lab. de Metrologla, tres talleres de Maquinas Harramientas, dos Laboratorios y
cuatro talleres de Electricidad. aula de Disefto por Compuiadora, yn Ladboratono de {diomas. circuilo cefrado
de T.V., Bibhoteca. red de CoOmputn. Gimnasio - Auditono con capacidad gara 1200 personas, un auditono

para 200 personas, dos salpnes gde usos muiltiples, atberca sermiolimpica techada. €stadio de Fuotbol

Americanc con capacidad para 800 personas y una cateteria

En cuanto a la poblaci6n escolar, como referencta tenemos que en el aho escolar 33 - 94, el plantel

conté con una poblacién de 3085 alumnaos inscntos en armbos turnos, en 75 grupos: 36 de Pnmer Semestre,

23 de Tercer Semestre y 16 de Quinto Semestre. (IPN, Anuano Estadistico General 1993-1994) La

distnbucion por especialidad es la sigurente (ver cuadro 2).

Para atender a esta poblacién estudianti, el plantel cuenta con 309 maestros con un total de 9329
horas de nombramiento. Inciuidos en este rubro nos encontramos los 13 orientadores, que en la actuatidad

contorman el departamento de Onentacion Educativa y Desarrolio Personal con un total de 26 horas de

nembramiento.



CUADRO 2

Especiatidad Semestres Totai Grupos Alumnos
10 30 So x Grupo
Tecnico en Construccion 495 334 254 1083 25 43
Técnico en Electncrdad 520 217 260 1027 26 40
Técnico en Maquinas Htas. 486 266 223 975 22 St
Total 1501 B47 737 3085 75 41

Distnbucidn de 1a pobiacion par especialidac

CUADRO 3
4 0 menos 15 16 17 18 19 20 21 & mas Total
144 772 as6 732 ass 137 29 29 3085
4.6% 25% 27% 23% 11 12, 4.49% 7% 97% 100%

Pobiacién por edades (en anos)

POBLACION POR EDADES

20?10 max

19
093s D94
18 LTS 467

14 0 menas

10
27 rose
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En cuanto a su organiza~ién Académico-admimstrativa. el CECyT “Lazaro Cardenas™ cuenta con una
Direccioén con cuatro Organos de apoyo directo a ta musma (Ver orgamgrama) De la DirecriOn dependen tres
mstancias en las cudles descansan 1as responsabilidades Académico Administratvas, La Subditeccion
Acadérmca, que como su nNombre 10 indica. sus funciones estan directarrents vinculagas con togo o

relacionado a fas antividades acadénucas La subdireccion b

“Mea, s responsaliliza de ta coordinacitn de
tode tipo de trasutes nue e aiumno an un momerntn dado puena raalizar Y 1a Subdirecsibn Administrativa, ta
cual coordina y supervisa 2l process de aprovechamiento de ¢ quipo. Matenai y Ser,nios para et plantel

Como se puede cbeervart en el organ.grama. e las tres subdira<fiones gegenden vanos
departamentos que trabajan en diferentes frentes para fque ias astvidades gal plantel se de<arrcllen
eficientemerte

De la Subdireccrdn Academied, Surger 0% gepanamenios gue AGIUIRIEN LRA 52913 cada IMP2tancid
en el ambito académing er termincs estructuraies y tuncior aies, estos son B} Departamento e Pedansgia y
Actualizacion Protesional, y el Departamento de Onentacidn £dunaliva y Dnsasroius Persenal BEn estos dos
departaruentos recae la responsabihidad ge promover y coordindr en ta eszuela. ias tres Directrices
Académicas existentes en el tPH, que aborzan ol proceso de ensedanza - agrendizaje

1.- Desarrollo Curncular.
Es el seguimiento. 1a e¢valuacidn, actuahzacién de los planes y programas de estudio de acuerdo a los perfiles
educativos requendos por el sistema productivo de bienes y servicios. tomando en cuenta pPrNCipios
pedagagiros actuales.

2.- Protesionahizacién de fa Docencia.

Detinido el ejercicio de la Docencia como actividad tundamental y fuente principat de ingresos econémicos;
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ORGANIGRAMA
CECyT "LAZARO CARDENAS™

|

DIRECCION

]

UNIDAD DE
ASISTENCIA TECNICA

RELACIONES

r

PUBLICAS Y EGRESADOS

CONSELIO TECNICO
CONSULTIVO ESCOLAR

COMITE INTERND DE

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

I

SUBOIRECCION
ACADEMICA

SUBDIRECCION
TECNICA

SUBOIRECCION
ADMIISTRATIVA

—

__[

—

—

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL

T S
[ DEPARTAMENTO DE MATERIAS DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
BASICAS DE CONTROL DE RECURSOS
ESCOLAR HUMANDS
DEPARTAMENTO ] —
DE MATERIAS | DEPARTAMENTO
HUMANISTICA L DE DIFUSION ! DEPARTAMENTO
CULTURAL ¥ t——] DE RECUASOS
DEPARTAMENTO DE MAQUINAS FINANCIEROS
HERRAMIENTAS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS | |
DEPARTAMENTO T o t——— DEPARTAMENTO
DE ELECTRICIDAD l DEPARTAMENTO | DE RECURSOS
| .{ DESERvVICIO MATERIALES ¥
of consndmoon ] S seRvicios
PRESTACIONES GENERALES
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
ORIENTACION EDUCATIVA Y
DE ACTIVIDADES
DESARROLLD PERSONAL 1 DEPORTIVAS Y |
SERVICIO MEDICO |
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como condicton éica de ese ejercicio nue exge un domimo de 13 Disciphina Cientifica y/o tecnolégica, al
mismo trempo que de 1os modos y medios de transmusidn detl conocimiento

3.- Desarrollo Integral el Estudiante
Detirido a partir de concebir al estughante como un ser humano dotads de rasgos potenciales de caricler

emocional, intelactyal, saciil, vocacional y fiSiCo que requiersn Sef desarrciados ron un cieno grado de

onentacidn para la informacidn de <su roncrencia como poltéecnico (Programa de O E. del Nivel Medio

rices  estdn aruculagas. las primeras dos corresponden al

Supernior). AON cuando éstas *res  dir

departamento Pedagogico y actuahizacion profesional

La tercera direntnz que incrde en uno de lgs elementos sustanuves del proceso de ensefanza -
aprendizage que es el alumno. carresponde al Departamento de Orientacion fducativa. No SCIo 12 promocidn y

coorginacion SINO 1a instrumentaciéon el proyecto

Por i0 anterior es en los dgepartamentos de O y desarrolio personal y el de pedagogia y

actuahzacidn profesioral en Jos cuales (0s psirdlogos entre Otros  profes:onistas, puegen  ejercar

prolesionalmente, desarrollando actwvidades que roadyuven al procaso educative infarmativo de los

alumnos del insttuto Pohtécnico Nacional

Las actividades que en el CECyT “Lazaro Cardenas” desarrc!an estos dos departarmentos, se sefizlan

a continuacién, se numeran en orden de tMmportancia de acuerdo a 1as gue regularmente realzan y el tiempo

que les cedican:

Depar de Yy a ci6n profesi .
1. Actualizacién y formacién docente.
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2. Elaboracion ge planes y programas g estudio.

3. E de s de val on
4. Evaluaci6n académica.

§. Elaboraci6bn de maternal didachco

i v Ila personal

Dep. de

Atencién grupal (en el IPN existe a matena de O € de manera cocurncular. se da una hora a la semana a

cada grupc)

2. Elaboracién de planes y programas de Orienlacion en las areas de: Integracidn al medio escolar, de

Aprovechamiento escolar, ¢e Desarrollo psincsorial y vocacional
3. Servicio de atencidon individual (abarcando las mismas areas)

4. Atenci6n pendédica de padres de farmlia

Seguimiento académico de los aluimnos del CECyT ~“Lazaro Cardenas™.

5.
6. implementacidn de programas mstitucionales en el CECyT “Lazaro Cardenas™. }
7. Organizaci6n de conferencias. campafas. penddicos murales, visitas guladas, ete.

Una servidora pertenece a! Departamento de O.E. y Desarrolio Personal con diez anos de servicio al

mismo y 34 horas de nombramiento (40 horas es el maxima)}. Con esta expenencia se presenta en el
siguiente capitulo la descripcion general de las actividades que se realizan en el departamento de O.E. as{

como sus antecedentes hisidnros y la concepeidn te6ica que las sustentan, esperando que 1a informacion

vertida en ef capitulo que aqul termina haya servido para dar cuenta del contexto en el que se llevan a caba.



Capitulo

3

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DE ORIENTACION EDUCATIVA EN
EL CECyT LAZARO CARDENAS

ESCUEIA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 1ZTACALA
U.N.AN.




3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DEPARTAMENTO DE O.E.
EN EL CECyT “LAZARO CARDENAS"

Desde mi ingreso al CECyT “Lazaro Cardenas”™ (1984). el Departamento de Onentacidn Educatva
{0.E.) ha vivido tres etapas diferentes que responden a tres lefaturas respectivamente Cada una de eHlas ha
dejado importantes aprendizajes sobre aciertos y desac:ertos vividos en la pracnhica como onentadora

A lo largo de estas tres jefaturas. el departamento de O E viwvid diversas sifuaciones en donde
coincidieron una serne de disposiciones politicas y admirstrativas de areas centrales. repercutiendo en el
quehacer de éste

A contmuaci6n, desde una perspecliva personal, se presenty una resedy Dbreve de eslas
disposiciones y c6mo impactaron de manera particular al Departarmento de O £ del CECvT “Lazaro Cardenas™,
a través de eslas tres jefaturas

En 1982 se crea en el IPN La Direccion de Onentacion Educativa (0.0 €.}, con esto la institucién
daba un reconocimento y un fuerte impulso a las activigtades de los departamentos de O £. de tados sus
planteles.

En 1984, O.E. a nivel inshtucional vive su fmejor momento, se fortalecen las departamentos

es y se les agrega la actividad de “desarrolio personal™.

1do mas or

Con esta situacién tan tavorable. en el Departamento de O.€. del CECyT No. 4 ("Lazaro Cardenas™),

se inicia una |e1,1turz (1984 - 1985) a cargo de la Lic. Guadalupe Vergara Esginoza (egresada de ta ENEP

1ztacala): con elia se establecen los pnmeros intentos de or 16n y sister 1 de las

Con la incorporacién de nuevos orientadores se realiza un seminario de andhsis de la O.E. y a partir
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de sus resultados se elabora un proyecto de trabajo, cubnendo por pnmera vez a toda la poblacién con
atencion grupal. Este modeio se loma como modelo para ios demas planteles.

En diciembre de 1986, desaparece la D.OE . dando un duro golpe a 'a onentacidn educativa en
general. En el CECyT No 4 se pwerden horas y personal, se desarhculan las fabores realizando Unicamente
activigades aisladas; practicamente se vive un periodo de nachvidad hasta 1988 Durante esta etapa asumié
ta jefatura el ngeniero Ernestoa Menaoza H (1985 - 1988)

A hnales de 1989 nos manteniamos en el plantel seis onentadores. con un promedio de se1s aflos
de anfiguedad. Ante los momentos de inceridumbre, nos seNtamOs a fefiexionar, primero sobre las
expenencias pasadas, y segunco sobre nuestro tuluro COMO personas y como prefesionistas, e inciuso
sobre la decisidn de mantenerncs o no en ei Politécnica La mayoria coincidimos en aceptar que nos gustadba
por sobte todo, el drea de trabao y fue Se podian hacer rmuchas c0Sas £0N bise a la experiensia acumulada.

Asl] que, gifgidos per uno de NOsolros et”” Lic Marco Antomo Martinez Zamara, nos abocathos a

elaborar una estructura de trabajo congruente y 4 2stablecer las estrategias metodoldgizas y pohticas para

levario a cabo. Esta planeacién nos permitio identificar las actividades estralégicas y/o prnontanas de las ge
mediano y largo plazo. De esta manera se fue delineando POCO a poco nuestro modelo y plan de trabajo.

En 1990 exponemos esta propuesta ante 1as autoridades del plantel y de la Direccibn de £ducacion
Moedia Superior, la cual es aceptada y apoyada. incluso, a partir de esta presentacion se fortalece ia inquietud
de areas centrales por rescatar fa O.E. a nmivel institucional. retomando nuevamente nuestro modeio.

*Mentras tanto, en el CECyT No. 4 se mnician una sene de inveshigaciores tendientes a caractenzar en

diferentes aspectos, la poblacidn estudiantil del ptantel

nco Psicolingos y una pedagoga.
" Mas tarde asumid la jefatura.
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A finales de 1990, se roncluyen las mvestigaciones y se establecs el plan de actividades
Con esta resefta histonca se ha pretendido sefalir las condiciones bajo las cuales surge, a mi

parecer un trabajo estructurado de O E A continuacidn =e presentan ios supuestos tedncos que ngen estas

actividades.

3.2 CONCEPCION TEQRICA DE LA O.E

Segun Holand (1983), un programa educativo que aspira al £x10 (ebe, necesanamente comprender
a fondo la psicologia de quien aprende y el proreso de aprendizaje  Aphcar pnncipios y teorias psicoiogicas af
proceso educaltvo bien pudiera representar el pnneipal punto de influenma de la psicologia sobre la sociegad
La psicologia es una giscipiina comple;a. constituitd por vanas subdisciplinas (!a Cel aprendizaje. 1a del
desarrollo, la s0cial, 1a climica) que pueden harer HMPORAnte:. ~3ANDUAIONES Al D 0ress edurtating

Onentacidn educaliva es uno de I0s depdrtamentoas de apnyo en ias escuelas, dznode los psicdiogos
pueden reafizar estas contnbucicnes

Ga! (1978) opma gue 1a onentacidn educativa ( O E.) y profesional constituye el aspecta centrai de
tas reformas de la ensefian?a y de fa educacion, ya que en ella estan imphrados proplemas pollircos, sociales,
economicos o morales; pues a todos toc2 y de alguna manera, también dependen de ella Es en el fondo, una
afternativa de soluci6n al mundo de confusién en Gue vivimos

El desarrolin y bienestar del indwiduo depende de sy solucidn, pues onentar es esforzarse por saber
de gue manera puecen cesarroliarse hasta el maximo las fuerzas fatentes de cada personalhidad en formacién;
es buscar en qué sentido puede realizar su plenitud cada ser humano. “Su solucidn asegurard también su
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ubt it del i en la i dy. por ! ta buena de la ma social”
{Gai, 1978).

Par otro lado, es un hecho que et sistema educalivo mexicano vive una cnsis; existen en las escuelas
probiemdticas. como'

1. 8ajo aprcvechamiento académico.

2. Alto Indice de "no aprobacién” (sobre todo en ( : tisica, [ b

matemiticas).
3 Alto [ndice de desercion
4, Estrategias de estudio poco efectivas en los estudhantes.

Al respecto. el Instituto Politécrico Nacional no se exime de ellas; y en f alapr i6

por estas problematicas, estabiece una directnz institucional denominaga “desarroiio integral cel estudiante”,
ia cual define al atumno como’ ‘un ser humano de rasgos poterciales de caracter emocional, inteleztusf,
social, vocacional y fisico que requieren ser desarroitados con un cierto grado de onentacién para la
conformacion de su conciencia como politécmico”. {Lo cual reatirma la tesis de Gal, antes mencionada).

Con base a esta detinicidn en ¢! documento elaborado a propdsito por orientadores del nivel medio
supenor {1931), se sefala que el "desarrollo integral del estudiante” no debe ser concebigo como una
actividad aislada, sino como la mahdad Gitma del proceso educatvo; producto de 1a totalidad de tas acciones

Que lo aborden.

A los departamentos de onientacidn educativa corresponde diseflar e instrumentar este proyecto. Y

los onentadores, en su mayoria psicologos y pedagogos, can en pn i ia algunos 2

basicos que justifican reaimente su labor. Uno de elios, tal vez el mas importante, es caracterizar al estudiante
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del Nivel Medio Supenor, que es nuestro sujeto de estudio Al respecta, se atirma que el alumno se encuentra
en una etapa crucial de su desarrotio, la cual puede ser caractenzada de ta siguiente manera

- Atraviesa por una serie de cambios de identidad

- Demanda una comumecacién directa y clara

- Cuenta con un gran poiencial creador

- Busca maodelos gue le permitan identiicarse y apayar su prop 1dentidad.

- Demanda la mamlestacion libre de sus emociones

- Presenta una actividad ambvalente hacia sy actividad escolar.

De esta forma en el mismo Yocumento se advierte que hasta el momento, el plan de estugdios del
nivel medio supenor del 1PN, ha descuidado todos estos aspectos y sola enfatiza la imparticton de contemdos
al alumno; es decir, se le satura de informaci6n pero se olvida la formacidn, al estudiante se le ensefan cosas
ajenas ¢ poco vinculadas a sus necesidades reates, descuigdidndose en la practica su lformacidn integral, esto
genera que 1a esencia de la etducamdn verdaderamente politécnica se olvide. es decsr, que la educacién
politécnica sea una educacion para la vida (IPN- Onentacion egucativa, 1983)

En este sentido Ics onentadores-psicologos adquieren un papel muy importante en esta perspectiva
educativa, colaboranco con maestros en la formacion integral de! alumno apoyando a éste, especialmente en
su desarrolio personal, dandoie una provecciOn humansta

Al mismo iempo. estamos de acuerdo lotalmente con Castrején Diez (1973), cuando menciona que
“ia estrategia politica que implemente la escuela del futuro, debe manejar ia evaluacidn y retroalimentacion
dentro de !a estralegia mMiSMa. v no cOMO requisito Likmo de un sistema cerrado en su funcionamiento y

aberto a su evatuacidn final. En resumen. la esirategia debe recorrar proyecciones muy bien celinidas desde
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el inicio hasta su P o 10 una d SIN0 su constante ge
correcrion’.

Esta conclusidn de Casire)on, es una convicci6n para nosotros 10s onentadores, por o cual 1a

evatuacién y ret tacién y por cons:g la de correccion, es una de las estrategias
implementadas en el modelo de trabaio de O.FE del departamento de CEC,T "Lazaro Cardenas®, dandole el

justo valor a 1a expenencia.

3.3 MODELO DE TRABAJO DEL. DEPTARTAMENTO DE O.E.

En este apartado se presenta una descnpcién general de las actividades que realizamos los
orientadores (12 en ambos tumos); se parte del esquema No 1, el cual resume 1a dispos:cion, organizacién y

tuncién de las actividades que s& consideran mas mponrantes.

3.3.1 NIVELES DE ATENCION

ATENCION GRUPAL

La atencion grupal es 13 atencién que los onentadores ofrecemos a los diferentes grupos, en el saion
de clase una hora a la semana siguiendo programas especificos elaborados para cada uno de los semestres.
(0.E. aparece en el plan de estudios como matena cocurncutar.)

£l trabajo frente a grupc es la actrvidad medular y estratégica del Departarmento de O.E., de éste se

denivan las demas actividades. Por este molivo et Departamento se ha centrado de manera prioritaria a la



ESQUEMA No. 1 MODELO DE TRABAIOD
ESTRUCTURA GENERAL

NIVELES DE ATENCION

GRUPAL
d \ Complementarno
Individual

y/o Maswvo

- Alumnos - Alumnos

-~ Padres de Familia - Padres de Familia
- Docentes - Comunidad en

- No docentes ALUMNOS General

—~ Externos. ‘

-
AREAS DE INTERVENCION institucionales
Areas:

- Escotar te  Onentacidn para la integracidn at
Vocacional medio escolar Conterencias
Psicologla —a | {= Onentacion para el Aprovechamento ~ Campafas
Informacién Escolar. --  Reumones
Institucional t+ Orientacion para el Desarrollo - Penbdicas de

Psicosocial

padres de familia
Pendéuicos muraies.
— _\Visitas gusadas

Onentacién Vocacional

= DIFUSIO!
= INVESTIGACION
= EVALUACION
= SERVICIO INTEGRADQ DE ORIENTACION
- PROMOCION DE DESARROLLO DE HABILIDADES

ESTRATEGIAS GENERALES



de los pi .

. ATENCION INOIVIDUAL.
€s la situacion en la cual se atiende al alumno de forma particular fuera ¥y mas profundamente de la situacion
del saion de clases La atenmén puede ser por demanoa del alumno o de alguno de sus Maestros O bien
porque el msmo crientador Io juzga con/enente

Las Areas de atencion en este rubro tienen una relacion directa con las dreas de intervencidn grupal.
Como se observa en el esquema 1, se puede decir que la atencidn indwidual también refuerza lo trabajado en

los diferentes programas grupales. Asl. las areas de atencién a este niwvel son 1a escolar, vocacional,

psicoiégica e informacion institucional.

ATENCION COMPLEMENTARIA Y/0O MASIVA

Este nivel de atencidn se refiere a las actividades extra grupales que complementan o retuerzan la
actividad frente a grupo. A diferencia de 1a atencidn individual, regularmente 12 complementana o Masiva esta
dirigida como su nombre !o indica, a poblaciones mas grandes; a través de conferencias, campafias.

periédicos murales, visitas guadas, reuniones de padres de famila, etc.

3.3.2 AREAS DE INTERVENCION.

Para determinar las areas de intervencién, el Departamento de O.E.. realzé investigaciones

preliminares en 1990. Bl fue detectar ias de or de la poblacion estudantil para
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una sene de instrumentos (ver cuadro 4).

asl a sus . Con ésta i

CUADRO 4

Instrumento

Objetvo

e Inventario de habilidades de estudio (IHE)

identiticar las habihigades 8e estudio de los
atumnos, de manera declarativa y demostrativamente

« Inventano de ajustes de Bell

tdentiticar niveles ge ajuste psicologico en las
Adreas escolar. sorial. tamikar y de salud

1a pobtacién

= Cuestionano para la 1gentificacidn de temores de

Elaborado por el departamento

e Cuestionano hacia la ciencia y la Tecnolagia

ldentiticar la concepcidn y actitud det alumno
hacia la Ciencia y Tecnologla

e Cuestionarnio sobre hibitos de consumo

identificar los elementos Que determinan los
habitos de consurmo de 1a poblacién

Instrumentos de deteccion de necesidades de orentacion

(41 abarcar las siguientes areas de

Con los resultados de estos

intervencion:

a) Orientacion para la integraci6n al medio Escolar.

Objetivo: Promaover en et alumno confianza y autoestima dentro del 4mbito escolar a través de asesorias

individuales o grupales e informacién general proporcionada por diversos medios y actividades. Esta drea

abarca los seis semestres, sin embargo la fabor mas fuerte a nivel grupa! se realiza con {os alumnos de

nuevo INgreso a través de un curso llamado de induccién, el cual se instrumenta una semana antes de

mciar el ano escolar. con el objelivo de acelerar el proceso de adaptacidn al nuevo ciclo.




b

c

Este curso es uno de fos p

'] 1ates ( ) det IPN.

La tarea a mediano plazo dentro de é<ta drea para el Departamento de O E., es buscar y consolidar
tiversos mecanismos de difusidn institucional

Onentacion para el aprovecharnmiento eseolar

Objetivo  Que ¢ alumno dentifique. desarroile e implemente las esirategias basicas Oe aprendizaje,
tendientes a mejorar sus tormas de aprenger y de adquisicidn de nuevos aprendizajes

El programa esta dingido a los grupes de 10 y 20 semestres.

Un programa complementano muy smportante que se ha consoldado en el drea de Onentacién para el
Aprovechamientg Escolar, es el de reuniones penddicas con padres de farmiba las cuales tienen e
comehdo de dar a conocer a 2s1os las caracteristhicas. condiciones y reglamento de evaluacion del 1PN, de
tal forma gue apoyen !a adaplacdn, ei rendimiento y el aprovechamiento de sus hyos, en el CECyT.

Dentro de ésta area. las tareas inmediatas que se Lienen es concluir y evaluar el programa respectivo y
establecer et programa de caracter remedial dencrminado “Alumnos de Alto Riesga™

Onentacion para el Desarrolic Psicosociat.

Objettvo: Mejorar 1a formacién integral del estudiante promoviendo su autoconocimiento, la elevacion de
su autoestima y la valoracién de su estado de salud y desarrollo fisico, asf como coadyuvar de manera
general, a fograr la superacion de la crisis de identidad propia del adolescente.

Esta establecido que este programa debe ser dingido a los grupos de 30. y 40. semestres. Sin embargo.
hasta el momento no contamos con 1a hora frente a grupo por carecer de sulitientes onentagdores. Por el
momento se realiza con estos grupos un seguimiento de rendimiento escolar, tratajando directamente

con los alumnos de “alto nesgo™.




Las tareas que el Depar se ha préximamente en esta arex, son justamente;
- Desarroltar el programa correspondiente y
— Abarcar a esta parte de {a poblacion, en atencién grupal.

@) Onentacion vocacional

Objetivo: Promover 1a toma de decisiones reflexiva del alumno al eleQir una carrera, acorde a sus
necesidades e intereses

Este programa esta guiado a los alumnos de 50. y 60. semestres.

Las tareas a corlo plazo en el Area Vocacional, son:

~ Evaluar y consotidar el programa corresponaiente

— Actuahzar de manera permanente ia mnformacion protesiografica

~ Ulevar a cabo la investigacitn de Mercados de Trabajo en la STPS (establecer mecanismos e

nstrumentos)

3.3.3 PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Se denominan programas insttucionales porgque son  actividades gque se instrumentan
obligatonamente en todos los planteies del 1PN, con la coardinacién, supervision y evatuacion de dreas
centrales. De cuaiquier forma encajan dentro de las areas de intervencién y mas particularmente en el nivel de
atencién complementana y/o masiva. Dichos programas son

a) Curso de Induccibn.

b)  Ditusi6n de la oferta educativa a nivel basico
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a)

b)

<)

a)

c) Ditusién de la oferta educativa a nivel supenor

d) Prevencidn de Adiciones {MUPAAC)

Curso de tnduccidn. Coma ya “e menciond este programa se Heva a cabo con 1os alumnos de nuevo
ngreso, antes de que comiencen sus achividades académicas, con la mntencién de promover o agihzar su
proceso de adaplacién a su NLEvo CICIa escolar a través dge 1a 4ifus 40 de informacitn deil 1PN en genaral

y de torma particutar sobre el CECyT “Lazaro Cargenas £l Curso ti»ne una duracidn de una semana

Difusi6n de !a Oferta Educativa a Nivel Basico. Dentro de este programa. caga una de ios
onentagores Paricipamos as:suando a indas lus secundanas aledatas al plantal gque estan en las
delegaciones Alvaro Obregén, PAiguel Hidalgo y Cuapmalpa. Consiste en dar platicas o conferencias de
ntormac:én protesiografica det 1PN en general y del CECT Lazaro Carderas™ en parlicsliar. 3 1os alumnaos
que estan en posicion de elegir un bachilerato (3er ano de secundaria;

Difusion de la Oterta Educativa a Nivel Superior. Este programa rorrespongs 3 4rea ce Oriantacion
Vocacional y se resefa en al capitulo siguiente como actwvidad comgplementara g2 programa de
Orientaci6n Vocacional (ver actividades complementaras, 4 Sy

Prevencion de Adicciones MUPAAC. Este es un programa promoviSo por Mexcanes Unidos para la
Prevencidn de Adicciones AC (MUPAAC) el cual hasta ahora estad en la etapa de capacitacidn de algunos

ornentadores que coardinarlan et programa en sus escuelas respechivas

3.3.4 ESTRATEGIAS GENERALES PARA LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA.

Las estralegias establecidas para cada una de las acuvidades que se lleven a cabo son las sigutentes:

P
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- Metodologia de trabaio. Investigacidn y evaluamion permanente

- Establecer winculacidn permanente y continua ~on Ias areas acadérmicas y de
servicios del plantei (ditusion)

- Buscar paralelamente a la instrumentacién de los programas y proyectos, la
creacién de ia infragstructura necesara para levartos a cabo.

- Promover un servicio INtegrado de orientacidn con 10s grupos que se atienden. el
cual consisle en gue caca orentador liene un ClEMO NGMEro de grupos
asignados (en funcion ds sus horas.de nombramiento). con los cuales tienen la
responsabiidad de atenderios a fuvel indvidual st asi lo requieren hacer su
seguimiento académico, atender a los respectivos padres de famiha y todo
aquellc que se refiera al grupo

- Establecer en Jos programas frente a grupo una metodologla enfocada mas a

desarrollar habvhidades que 3 imparhr contenicos

3.3.5 ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Para dar cumplmiento a todas las aclividades antes mencionadas, la jefatura implementd en el
departamento un sisterna de organzacidon a base de responsables de proyectos: es decir, cada uno de los
orientadores es respansabla de una te las actividades contempladas en la estructura g2neral. Estos tienen 1a
funci6n de drsefar y elaborar el programa asignado. con base a la "Guia de Elaberacion de Programas”

(1991). que se disefio con cste propdsito, 1gualmente de coordinar ia iNstrumentacién y evaluacidn de las
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mismas. Es decir, se seftalan responsables para cada una de las Areds de inter.enciftn, responsable de la
coordinacion de la atencion indrvidual. del curso de induccion, del programa ce padres de tamihia, etc

Es importante sefalar que aun cuando existe uyn responsable por cada proyecto, todos los
onentadores participamos en la implementacién de todos ellos

Por ejemplo, !a autora coma resgensabie del area de Onentacdn Vucaciont, me correspande

realizar todas las actividades relacionadas con et drea vocacional, abar;

10 los tres niveles de atencion {ver

esquema 2). Si ten es cierto. el desarrollo de e

< actividades ra s.do mi tarea principal dentro del
depantamento de O.E. en ios GIimos tres aftos, M praclica profesioral ne se reduce a ellas, también estoy
obhigada a participar en la instrumentacidn de 10s otros proyeztos

Para ahondar mas en e! ejempio, sefalo las actividades que he realizado en el Gitimo afo:
ATENCION FRENTE A GRUPO

Cada semestre atendi siele grupos a la semana, de 43 aiumnos en promedio por grupo. 3 grupos de
pnmero y segundo semesire con el programa de estratéQuas de aorendwzaje (drea para el aprovechamienta
escolar) y cualro grupos de quinNto y sex1o semestre con el programa ce O.V.
PROGRAMA 0f PADRES Dt FAMILIA

Con los tres grupos Ce pnmero y segundo semestre, realice seis reuniones (tres por semestre) con
cada grupo (18 reunmones en total)

PROGRAMMA DE ALUMNOS DE ALTO RIESGO

De ios tres grupos que atendl de primero y segundo semestre, tuve a respor iti de:
- tdenuticar a los alumnos ge alto nesgo {con base & su rendimiento académico}

— Trabajar sndividualmente con cada uno de eilos (airededor de 120 alumnos)



Realizar el seguimiento hasta el término del semestre.

HORAS DE DESCARGA

Responsable del disefio, elaboracién y coordinarion del programa de O.V,

ATENCION INDIVIDUAL

El 25° de mi tempo. estuvo dedicado a atender individualmente a fodo aquel que lo solicitd

(alumnos. padres de famulia, maestros. personil agmimistrativo, etn ). en las diferentes areas. escolar,

vocacional. psicologica e informacion mshitucional
PROGRAMA DE OFERTA EDUCATIVA A NIVEL BASICO

Asistl @ cinco secundanas a dar conferencias de profesiogratia

PROGRAMA DE INDUCCION

En et programa de inducciédn de la generacion 1995, atendi a cinco grupos diariamente durante la

primera semana de septrembre, con dos horas af dfa
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O MASIVAS DEL PROGRAMA DE OV,

Coorginacién general de 1as actividades complementanas, {as cuales consistieron en

— Semana de profesiogratia

Sene de conferencias sobre campo y mercago de trabajo a cargo de egresados de! IPN, area fisico

matematicas

Investigacion de oferta y demanda de trabajo de diferentes protesiones del drea fisico matematicas,

llevada a caba en la Secretaria ge Trabajo y Prewvisién Social

En cuanto al programa de Qnientacién Vocacional, se puede decir gue en 1995 conclul el documento
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tinat tal co_mo se presenta en el siguiente capltulo, el cual consta de la parte teénca, 24 cartas descnptivas,
una por cada sesion; 24 matenales de apoyo, ios cuales se presentan a rmanera de anexos en la parte final de
este 1rabajo. Se da a conocer como una contnbucitn personal sl mode!s elaborado en el departamento de
Q E. del CECyT ~Lazaro Cardenas”.

ESQUEMA No. 2
AREAS DE INTERVENCION
{RESPONSABILIDADES)

ORIENTADORA

17 e s e — r
- ORIENTACION | | DRIENTACION PARA i | ORIENTACION PARA | | ORIENTACION HACIA
PARA EL i EL DESARROLLD |,  ORIENTACION |\ 4 |NTEGRACION AL P A cienciay La
APROVECHAMIENTO | PSICOSOCIAL ., VOCACIONAL i | MEDIO FSCOLAR b TECNOOGIA i
ESCOLAR 't el o e e el
NIVELES DE L MASIVO INDWIOUAL
ATENCION e e ¥ e SRR
ACTIVIDADES:  [Coardinar i '« Dwaho o Atencitn
Y/0 RESPON- |+ Conterencias de | I elaboracion, 1 A todos los alumnos
SABILIDAES profesiogratia, de P nstrurentacion y que ko requieran a bren
mercados de evaluac.on del que 1o demanden
trabajo. etc programa

e Vistas a escuelas i- Investigacién y
« tnvestigacion de | actuazacion de
mercados de H | mtarmacion

1,

trabajo = Coorcdinacin
H general del

! programa
|+ Elaboracion de
materiat dudctico

|
|
|
!
|
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PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL EN EL CECyT
LAZARO CARDENAS

ESCUEIA NACIONAI DE ESTUDIOS PROFENIONALES IZTACALA
UNAM




Para la realizacidn del programa de O.V. se rewisaron en prirner lugar. Ins dilerentes trabajos
elaborados en el departamento. programas de otras insttuciones (Coleguo de Bachiulleres, UMAM-CCH,
Preparatonas y gel mismo Poltecniro), dierenles memorias gde rongrascs y otres eventos sobre Qnentacion
Vocacional; asf como algunos hibros sobre ¢l arens, los cuales se sefalan en la bibhogratia Como ya se

menciond en la parte introdurtons, <o tratd de elaborar un programa que abordara ia probamatica de 1a

elecrton de carrera pero que al mismc hempo respondiera a las camnisristicas o necesidaces de los alumnos
del CECyT "Lazaro Cardenas™ y por ende del instituto Peltécnmico Nacwnal gacn que con ellos se trabaja

E! documento se desarrolld siguiendo 1os hneamientos que se estatiecen =n el manual "Gula para la
Elaboracién de Prograrmras cel Depariamento de Onentacidn Educativa y Desarroilo Personal”™ def CECyT
“LAZARO CARDENAS” (1931} De tal forma que el programa se disefio en ocho partes a saber:

1. Marco Tednco gel Programa de OV

2 Estructura General del Programa

3. Caracter y Objetivo General dei Programa

4.  Indice Temanco del Programa

&.  Canas Descrptivas

6. Actividades Complementanas y/o Masivas del Programa

7. Mecanismos de Evatuacon del Programa

8. .Anexos

Las experiencias, ingquietuges y consigeraciones obtenidas en todos eslos afios de trabajo con los
alumnos dei CECyT estdn plasmacios especiaimente en la estructura general y estrategias didacticas del

programa que Se presenta a conbinuacion.
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4.1 MARCO TEORICO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL

Con referencia a 1a decision se han elaborado tversas dehnciones, resyltadn de aguellas situaciones
complejas en ias que el ser humano <@ ha enfrentado a un deternunado probienud 3 FRSOIVAT. 3 UNA tarea a
reatizar y a ta manera de itevarta a cabo

Henry Bergson (1977) repra<entante de una de las hiosotas mae profungas del este sigio. al
anaiizar 1a libertag de decisi6n menciona

“Una decisidén no es tangible, nr es wvisibie es un procesc <reador. un
mowvimiento del espintu que empieza por esbozarse 4 Que pocoO a poco,
matizadamente, se precisa y adquiere sentido ©

Virtualmente destaca ta naturaleza abstracta de esta capacidad intelectual del ser humano, gue en
pnncipio. se presenta como una nube confusional. perc a med:ita Jue se OFgaNMIZan sus elementos
cognoscitivos se anahizan y sintelizan. entonces aparece ia manitestacién e un componamiento determinado,
1o cual se hace mas patente en la medida que la decisidn spa Mas IMportante para el iNgraduo

Drumond (1992) por su parte. sefiala que lomar dec:si0nes es crear eventos y contigurar el futuro. El
distingue entre una decisidn en sl y el proceso de 1oma ce decisicnes. £f proceso de toma de decisiones
asegura, se rehiere a una sene dge eventos conducentes al momento de ta eleccidn y mas alla, en tanto que
una decisin significa “cortar”, es gecir resolver sobre un conunto especifico de opcioNes o cursos ge accidn.

El autor agrega que el destino es configurado tanto por Ia inaccién como por la accidn. La inaccién
decisiva proviene de las ilamadas no decisiones, las cuales tienen 1a intencidn deliberada de frustrar el
cambio; y ce las decisiones impensagas. las cuales resultan en un entrampamiento, debido a que fos
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responsables de {a decisidn no ven las iMmplicaciones nue tienen a largo plazo acciones aparentemente
msigrmlicantes

De cuaiquier manera, dado que el futuro es desconocido. i ambuguedad y la inceridumbre hacen
que 1a toma de dectsiones  sea excitante y peligrosa. En este senlics  Lundgren (1976) apunta que es
importante hallar alternativas de soluci6n que s2an “simplemente satstactonas™ Necesitamos reductr nuestra
ansiegac mediante la simMple aceplacian de que NG existen alternat:ivas mejores. £5 decir, No existe garantia
alguna del 102% de exilc. sin emMBargo un Proresa e andlisis mMiNuciosd, profundo y sistemihco disminuye
notablemente el margen ds nasgo de equvoracidn vy tracase

Continuando, con faciores de comportamiento determinante ¢e i3 toma de decisiones, Lundgren
tambeen sefiala, que ia decision iNdwvidual rara vez llega a ser una racionahgad objetiva ya Que cada ndviduo
al tomar una dermisitn lo nace segun <us propios valores ¥y objetivos, por 1o cua! esa cecisidn puede
consigerarse racional descde el puni? de vista gei ndividud 0. aunque los demas u Stros pudheran no
consideraria asi o no estar de acuerdgo

En téerminos generales. se puede conciumr que 13 decisidon es un proceso intelectual, gque se Inicia
cuando el individuo se encuentra ante una situacidn de eleccion o conflicto, ¥ que ante fa diversidad de

posthihidades a que se enfrenta se conduce a eleQir una en particwiar para 1a 37 1 de sus

individuales

El tenémeno particular que preocupa. es la situacion de la eleccion de carrera y/u ocupacién que
nuestros alumnos adolescentes estan por enfrentar Es una situacibn por demas ditici dada la etapa de
desarrollo en la que se encuentran (18 afios en promedio) y ia vasta informacion que deben manejar; por {0

mismo en la busqueda de soluciones A suU Problema es necesario apoyarlos £ON una herrAmienta de analisis
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Y st basada en un procesc

que les permita reahzar tan impornante de una
de toma de decisiones.
Existen muchas versiones y elaboractones del proceso de toma de Oecisiones (Lundgren, 1976;

todas en fos

Porter, 1992, Rodriguez. 1989, Drummond, 1992, etc.). Sin go.
pasos:

A) ldentificar el probiema y cntenos para tomar decisiones.

B) Establecer objetivos.

C) ldentificar alternativas factibles de solucion.

D) Evaluaci6n de las ailernativas a {3 luz de los cntenos.

E) Elegir ta mejor alternaliva (una alternativa que perrmita solucionar el problema y

alcanzar el objetivo.
Aphcando este proceso en la problematica de “Eleccibn de carrera u ocupacidn™ y apoydndose

ademds en el Modeio de Toma de Decisiones e la Direcrion General de Onentacién Vocactonal (DGOV,

1990). fos pasos quedarian de la siguiente manera:

A) y de ia .

El inicio del Proceso de loma de Decisiones, quedard establecido con la 1dentficacion y encuadre de
la situacion en el que el individuo se encuentra inmerso. Es decir, en pancipio el alumno debe ubicar la
problematica de eleccién de carrera, su imponancia e imphcaciones futuras y convencerse de por qué debe

reatizar un procesc de analisis refiexivo



La dentificacidn de la situacidn 0 problerma es sumamenta imporiante por dos razones. pomero
porgue generalmente, para el adolesrente e enfrentarse 1 esle tpo de problermas es una SILUACIBN INcomModa;
cargada de tensiones y confhclos y por consiguiente tiende a eviarios o a enfrrntarios de manera inadecuad
{Super. 1973} Segundo. dentro del proceso de foma de decisian, <e conwidarn ¢3teé punio como el mas

rucial, porque determina 1 accion. s el probiema es mMat detindo ¢ anal.’ndo, entonces el probiema rea!

continua y la acci6n mal dingida pueds ~rear otra preblema (Drusnmord, 1992)

{disecriminacion de los factores que confluyen en el problema)

A.») Per de las cir

Como parte de esta primera etapa, el ajumno Cebe visualzar tambén fas dimensiones reales de la

situacion, darse -uanta que NO S0l0 requiere INformacion aslaga de aspectos profesiogrificos, sino tammén
laborales, socizles y de agueilcs relacionados €A Su perstng, ya que todos confluyen de manera importante
en el mismo fendmeno de eleccidn de carreea
Dentro de estos factores. el conocimiento de s) mismo adquiere mucha relevancia.
No debe olvigarse que e alumno esta en plena etapa de desarroilo y maduracidn personal, pues si bien es
ciernto que durante >l transcurso de nuestra vica nas entrentamos a situaciones cctidianas en las que tenemos
que elegir algo en especial, es en la adolescencia en donde se reguiere un Mmaximo esfuerzo para tomar
decistones.

A prop6sito de esto, Donal Super (1957) nos dice que el esfuerzo que se hace para

tomar decistones vocacionales durante la adotescencia es muy diferente del qua se

realiza en edades mas maduras. Esto Ultmo es muy cierto considerando que:



1. El adolescente oscita, por su edad, en el de o 2 P
que han trazado los padres
2. Por lo general en el adolescente no existe una ident:dad clara y especifica de si
mismo
3. Por su misma edad, posce muy poca experiencia en la cual pueda sustentar sus
decisiones
Aunagdo a esta circunstancia, el conocimento reahsta de 51 MISMO con respecto a la situacion
{valores, objetivos. intereses, aptitudes. recursos. etr ) tiene una relacidn directa con la apancidn de las
alternativas factibles; por o gue es muy importante la promocidn y apoyo de ia adguisicion de este

conocimiento en el alumno

a) de altes tsciibles y bisqueda de informacién.

No existe una sola opcion, el joven hene tantas alternativas como aquellas que le interesen o
respondan a sus caracteristicas y desde luego hasta donde esté informado
La toma de decisiones :mplica todo un proceso selectivo de alternativas y no una eleccidn azarosa, pues de
hecho se tienen que evaluar cada una de las opciones gque se tengan, asi como prever las consecuencias de
las rmismas.

No se sabe cuantas alternativas habra gue considerar para una acertada eleccién de carrera, pero si
8$ Mmuy conveniente que esta decisitin se tundamente en {3 mayor cantidad de informacidn posibie. Las

alternativas en una eleccin son siempre himitagas, agn cuando parezcan ilmitadas: fa mayoria de las veces
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estan en tuncidn def conocimiento de sf Mmismo, y de la oferta educativa.

B.a) Buisgueda de informacion.

Una vez gue se tengan idenlificacas las opciones factibles se tiene que recopilar 10da la informacidon posible

sobre éstas. recurnendo a 1as fuentes C2 nformandn disponibles (Quias 0e carreras, estadisticas de mercado

de trabajo, profes onistas en ejercinic €1 )

C) Andlisis e integracitn de las inlormacion.

En esta fase det pruceso de “Toma de Decisiones”™ en la que se tiene que elegir aquella aitemativa
que satisfaga mas e! 0 105 objetivos fue se tengan para poder realizar cualquier decision, el sujeto debe tener
libertad para hacerto. En muchas oras-0nes una persona decide algo gJue fe gustaria hacer. sin embargo. por
uha u Ofg causa se deja InHiuir por Aqueilos gue fe tadean: fe dicen que es dificil, que NO podra con elic o bren
qQue neo liene {3 capacidad suficiente (Hasta donge @s cierto esto? £s cierto para e! individuo que asl 1o cree.
hay decisiones cuyas posibilidades de reahzacién son mimmas y nc obstante son posibles. De ahi que ia
factitiligad de reaiizacidn de uria cecisién esté intimamente ligada a las potenciahidades y m:taciones propias

del individuo

Una férmula muy simple cero de gran vahdez que dete tomarse en cuenta cn la evaluacion previa a

toda decisién es

A En donde "A” equivaie a aspiraciones

B En donde “B” equrvale a recursos



Por P se er los oby pretencidos, el esfuerzo que requiaren, las diticultades

que presentan, etc. Existe una gran diferencia entre fiarse un objetvo y alcanzario, asi decidir es

delar de lo . Esto es, para que !a decision sea totalmente valida y tenga mas
posibilidad de realizarse, 1a seleccidn deberd hacerse entre 10 que es posible
€n cuanto a fos recursos, s:igniican preparacidn, conoc:muentos, aplitudes. potencialidades,
posithhdades econdmicas, edad, en tin Personatigad y circunstancias
La t6rmula entonces. indica que mMuentras 1as aspiraciones estén mas en reiacién con la capacidad
del sujeto. mayores posibthdades de realizacién habra

También e! modelo de Toma de Decisiones de ta DGOV de 1a UNAM, sugiere una rmanera muy

prictica para llevar a cabo la detiberacion o analisis de la intormacién pr . 1a cual en
fevisar las ventajas y desventajas que ofrecen cada una de fas alternativas que se tengan, asi mismo sopesar

1os riesgos a través de la identificacion y de las imitaciones y obsticulos que se prevén un cada una de eflas.

La eleccidn consiste en eiegir aquella que fe ofrezca mas . menos 13S ¥ POf SUpUesSto menos

riesgos.

D) Decision,

Finalmente la decisidn que se toma provoca una sensacién de alivio, es e! fin de una tensi6n interior.
Basicamente esta decisi6n representa el término de una controversia relativa @ un curso de accién
determinado. La decision es Ia conclusion normai de un confliclo mental, et hecho de decithr disminuye

siempre la tensién interior (en ocasiones muy alta).
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Sin embargo toda decisién activamente lomada exige Que quien Ia tome asyma la responsabdidad de
las consecuencias que de ella Se denven: una decision es activamenta !omada cuando hay alternativas y el
sujeto puede en verdad elegir una u olra. haciéndose responsable de ias consecuencias de su decisidn. Como
aclaracion diremos que una decisiOn puetde ser tomada, basada en yn buen aniiisis y sin embargo no tener

éxito, deb:ido a que un acto puede ser reahzado SN gque quien lo efectue asuma la responsabilidad y el

€ompromiso de su accian
Por otro lado, se haga Jo que se haga, nunca se tendra la certidumbre de no haberse equivocado. £i

riesgo del error forma parte indisolubie cel aclo mismo. Se pueden Cismnuir las posibiidades de

equivocacion, pero no supnmiras. Cecidir implica aceplar el nesgo a equivocarse

Importancia de la informacién en el proceso de toma de decisiones,

£n todo proceso ce toma de decisicnes es innegable que !a informacién juego un Sapel clave en todo
momento La eleccifn de carrera u Ccupacidn No es 1 excepaidn, ya se o se nesesia informarsion de si
mismo. de la situacién social. del mercago laboral. de la oferta educativa. etc Es decir, sin informacion el

proceso de andlisis No tendria senNtigo ya Que Nos proporciona ias opoiones posibles y 10s posibles resultados

de esas opciones
Porter (1985), pone énfasis en el momanto que se pPasd de recoger !a informacién a evaluara y

utilizarta y recomienda la siguientes directnces
1. Saber lo gue se Quiere. Hay que preguntarse: ; Por qué esta informacién serd Gtil en esta situacion?
2. Considerar la fuente. 4C6mo se recagid la informacibn? ;Qué supcTiciones subyacian? ¢gTiene la
fuente en esle asunto algun interés que empane su objetividad?

3. Buscar y utilizar informacién que no nos gusta. £s recomendable conseguir a alguien gue ayude a
+7
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localizar nuestros puntos ciegos Hay que ser consentes de fas hmitaciones de 1as “refiexiones en grupo™. a

veces, solo dicen lo que plensan que nos guslana escuchar.
4. No contiar, solo en un experto. £n ningln campo. desde la ecanomia a la medicina, se ponen de

acuerdo los expertos aunque tengan la misma nformacion
5. Tener en cuenta el orden de [a recopilacion de informacién. Una :nformacion (o fuente de
informacién} temprana (Ocuita ctras ,nlcrmaniones ynportantes?

A través de estas directrices Porter nas ~ontirma fa complepdad ya no <6lo en la recopitacidn de

infermacion sinc ademas en el manejo y utiizacién ge la misma. Esto e ge particular importancia para los

mantenernos alertas, acompanando y

orientadores, yl que este aspeclo es parte de nueslira funcidn,

retroalimentanac los diferentes procesos de analisis de 105 alumnos en sus ciferentes etapas y consigerando

siempre las caracteristicas y circunstancias individuales

4.2 ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRAMA.

E! programa de Onentaciin Educativa para Sto y 6to semestres en el CECy T "Lazaro Cardenas” se nscnbe
dentro deil drea de "Onentacidn Vocacional™, enfocindose basicamente, a 1a eleccion de carrera /U ocupacidn, ya que
los alumnos de estos semestres se encuentran en un momento crucial al tener que elegir cudl sera su actividag
POSstenor una veZ concluidos Sus esludios, Siendo de suma importanca para su desarrolio tanto personal como
profesional.
Debido a ta gran diversidad de aspertos que intervienen en esta decision y considerando que la matena de

Onentacién Educativa se imparte en unha hora a la semana, el programa abarcard tanto quinto como sexto
<8
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Este se en dos unidad La primera se flama “Orientacién Vocacional™, y <2 comaerte en la

unidad medular del programa. En la segunda unidad se mare un lema de mucha refevancyy. “Orientacion para el

Trabajo~, esta se justifica sobre todo en 1a época actual. donde e! campo y mercago laboral «e han verudo
texibi del salario y

transtormanao y corntiuyendo en lendémenos como

trabajo. por 10 cual ia intentién en esta udad es PURtUAZAr ¥ Hevar a 100 A 2ma 3 UR SMaitsss e 15608 aquinios

sewl Sumarno € Sirt emnbarGy. no es

13 profesiondi y desarr=lio del oo

aspectos que llenen refacdn con el ee
A sar un omiptementn e @ pnmem, no

producto de una formacidn académica  Fn este sentiro, esta undad vier

da a condic:ones de Pempe, s2lo se abo-tam s ki pnmera urigad lo

obstante, el que se instrumente 2sli Supe

permite
~ubnra lka mayor parte del

Como se menciond, ta unagd de “Oriemacion Vocacional® es turtimenta

programa. por consiguiente, t.ene unainterés pnmordial

Para ta mejor comprensidn e Nstrumentan-4n o 13 MISMa, se Menticrardn a contnuason ios diterentes
aspectos consideragos en su estructuracién. El esquema Mo, 3 muesim Jos cuatro ejes que de acuardo a mi

expenencia confiuyen en el proceso de anat:sis ge 13 eleccidn de carrera, 'os cuales se descnben por separado:
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ESQUEMA No. 3

ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRAMA DE 0.V.

EJE METODOLOGICO
METODOLOGIA DE ANALISIS

EJE TEMATICO CAMPQO Y
CONOCIMIENTO MERCADO
REALISTA OE TRABAJO DE
LAS PROFESIONES

EJE INSTITUCIONAL
UBICACION EN EL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

JE
ESTRUCTURADOR
NECESIDADES DE

ORIENTACION GRUPAL




1. EJE TEMATICO.

En prmer lugar, cuenta con un eje tematico, e! cual entrafia los dos corr

de los

cuales Qira la eleccidn de una carrera. con ellos se busca posibilitar en el alumno un andlisis na sofo profesiogratico

u ocu

sing profe:

> de sus al pro
EL Conocimientn Realista de_SI Msmo™
Este conocimiento se consigery tundamental en el proceso de anidlisis vocacional, ya
que en fa medida en que el alumno tenga una 1dea real de 5i MISMoO. Sepa 0 que
qutere profesionalmente. reconozea sus habiidades. sus imtacones, etc., soio en
esa medida podra tener clindad arerca de s decisiones que 1oma 4 ie perrmitira ser
mas consciente gal camino que seguird. £s por eso, que el conocimiento de s
mISMO, ¢ convierte en el marro de referencia & el cnteno a partir del cual, s2 evalGa
a informacidn que se pueda obiener de las dilerentes profesiones, massande 1a pauta
en [a conduccion del proceso de 'oma de decrsiones, enfatizindo que cicho proceso
es estnctamente gersonal, 10 que resulta un éx110 par uno. puede representar un

fracaso para otro

El conocimiento reatsta de si musmo, implca reflexionar Sobre Conceplos Como:

idenlidad, interese y [ i b y/o

] de | er

Con base en lo antenor, a 10 largo del programa se pretende fomentar en el aiumno,
que la intormacion que se revise en cada mase, concluya en una posic:on ndividual

que represente un avance en su proneso de identificacion personal

el contemdo entonces esta centrado en:



1.2 TELConocimuento Realista de las Carreras’
Por lo general, Ia eteccion de carrera se rexiiza en una etapa de desarrofo, en la cudi,

con frecuenca. hay mucha ronfusidn e insegundad de Jo que sSe quiere ser, por lo
tanto antes de sefeccionar alguna profesidn u ocupacion se debe buscar mformaridn
y reflexionar acerca de ety antes de eiegir. para evitir [OMar gecisiones pPrecipitadas
que lleven a abandonar oS eSWwAos 0 a Senhrse Msansta~ho en un tabao OO
productive o frustrante

El conocumiento reatista de las carreras romprende fundamentaimente. nformacion

sobre oferts educativa  campo y mercado de trabajo. pero visto a la luz de una

realidad particular, es decir, gue responda a las posibiidades reales del desarrllo

BCONOMICO y socal que nuestro pais ofrece.

En ambos componernites. henen particular imporancia, & enfogue SOCIOIGQCO, ya que
fa eleccicn Ue carrera no es un fendmeno aislado aeno a un contexto soc:al De

hecho, este enfoque posibiitard el conochnenta realista que se debe promover en jos

alumnos, para que responda asl, a sus expectativas personiles

2. EJE METODOLOGICO
en 13 eieccidn de carrera hacen

Ve yia vasta i6n

La drversidad ce los
de [a toma Oe decisiGn una tarea muy dific. Por lo cual, se requnere de una herramienta de anahisis que posibilite un

proceso sistematico de 5N, andhisis y 1 de

Es por esto, que en la unidad de Orientacidn Vocacional se propone una metodologla de andlisis que permita
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revisar la informacidn pertinente en forma organzada. cubnendo diterentes fases de conncimiento
Los mismos pasos de la metodologia de anakisis nos sefiatan los diferentes momentos del proceso, por

consiguiente aparecen de forma explicita en el lemano (ver esquema 4 y el indice tematico).

Esquema 4

1 DISCRIMINACION DE LOS FACTORES QUE CONFLUYEN CON LA ELECCION DE CARRERA

2. PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION PERSONAL
(CLARIFICACION DE VALORES -

- METAS -------- OBUETIVOS, ETC.)

3. APARICION DE ALTEHNATIVAS Y RECOPILACION DE INFORMACION PERTINENTE.

4. ANALISIS Y EVALUACION DE LA INFORMACION RECOPILADA {(VENTAJAS Y DESVENTAUAS,
LIMITACIONES Y OBSTACULOS DE CADA ALTERMNATIVA)

5. ELECCION DE CARRERAS (EL COMPROMISO, EL RIESGO Y LA RENUMNCIA).

METOO0LOGIA DE ANALISIS

A propésito, este proceso de analisis corresponde al proceso de toma de dectsiones fue aparece en ef

marco teénco del programa.

n
W




3. EJE INSTITUCIONAL.
£n los progrimas de Onentamdn Vocacional que existen en diversas instituciones educiatrvas (UNAM -CCH,

) se encuentra una concidencia en et abordaje de Cieries glemeantos

Coleglo de vy al mismo

Por elempio. el obletivo generni comonmente es el MISMO. tamién se abordan elementos fundamentales coma: el

conociMmienta de si mismo, oferta educativa y campo y mercado e trabayo, puede decirse Que eslos elementos

torman el mocde!lo unversi de Onentacidn Vocacional Sin embargo. las difersncas estaban en el cOMo se aborgarn,

es decir, en el conten:do tematco e NStrumentacdn digictica
Estas diferencias, tienen relacidn con las caractenshcas y conginiones fue Yenen y ofrecen cada una de las
instrituciones para la mstrumentacidn del prograrma. Por 1o cual, el modelo tien: nue agaptarse a las congiones

asla las nee de Sus awumnos

msttucionales para que r

Es por eflo, que el programa de Onentacidn Vocacional y Ocupacional considera 13 ubwcacidn en el tnstitute

Politécnico Nacional de suma imporanca  Primern, porgue los alumnos a los cuates va dingido pertenecen a!

forma parte de la oferla ecucalva a nrvel supenor; y

Instituto, sequndo, porgue el F

tercero, porque por reglamento, los egresados te los CECyT's tenen un tugar asegurado en el insttuto, a nvel
SuUpenor, siempre y cuanco sea en las escuelas y carrerns de la misma drea de egreso. En este senhdo, los alumnos.
det CECyT "Lazaro Cdrgenas’, al menos la mayoria se mantene en el Politécnico en el area de Fisico - Matematicas.
por pertenecer a ella

E! programa entonces considera en buena parte, el anahsis de las caraclersuicas y las aftemnativas

ubicandose particularmente en el area Flsico -

profesionales que otrece el i F

No . se considera por supuesto la oferta educativa en general




4. EJE ESTRUCTURADOR (NECESIDADES DE ORIENTACION).

0 gue parte del éxito oo LN LIsgrir . esty en funtitn te queé anto responde

£ importante resyitar Lan
a los inlereses y demandas e QUL 3 GIUROT 3 QUINCES «8l0 ingidn  rdn por k1 cual. la umidad de Onentamidn

A

Vocacional coNteMpll un Mes)rarin a getanctdy e tecengades 2 el guipai Jue Dty Al otentador analizar y
dimensonar s expentalivas de cata gruen Por o qua el progmma tene i flextdcrd sehcents arm adecuarse a

“eadAdes del CONSANSD G’

Ia dinatmica, caractenshcas y

Hablamos de consenso grupat, poriue la experentiy en el CECyT “Lararo Cardenas” nos dice que los
alumnos en general, se encuentran en Momentos gferentes de sy proceso de electidin de carrera. €S deecr, fos

alumnes se pueden clasihicar de acuerdo a sus necesidiges en cuatlro Hipos

todavia pr

1. Los al que no

ocupacional.
Los alumnos que ascHan entre dos 0 m#s opciones.

la carrera (<2ic cequenen nformacidn sobre

3. Los alumnos que ya ehgieron

iNShluciones que L1 imEanen. panes de 2studio, Livai Atagemico, mertado de trabaso,

etc)

3 su

4. Los que N

Dada esta crreunstancia, s2 necesita un cntens que penmula dentfar 104 intereses e inquietudes que
tienen en comgn i mayoria de jos integrant?s del grupo. para responder asf a dichas necesidades deniro de
modahdad grupa!

Ei mernnismu consiste en que en un momento especifico del programa. 2! alumpo 1entifigue con base s 2

clasificacion anteror. 13 situacion en la que se encuentra y k1 especifique, entregandola por escnto al orientador, para
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que éste a su ver revise las demandas mdmduales y con base a elio, adaple el programa tralanda ge responder
hasta donde séa posibie a las expectativas del consenso grupa.

Por otra parte se debe sefialar. que el programa esta ding:do fundamentalmente a ios alumnas que se
encuentran en ka pnmera y segunda SIUACIGN, POF JOS MAzones pnmero. pofque dada nueslra expenenca, existe
una alta probabihdad ge que &1 mayor parte de los alumnos Se encuentran en esta situacion Segundo, porque un

wvergadero anahs:s vocacional implica visualizar de entrada dos 0 mds allematsvas

Sin embargo, el programa tamben apoya de alguna forma. a los que se encuentran en  lercera y cuarta

setuacion.
Otro seftalamiento importante es que ef programa conlempla el trabaio a dos mveles™ fundamentaimente el
grupal, pero tambien el individual en caso de que se Jusgue neresano o que el alumnc jo demande personalmente

En conrlustén, se puede  Gecit que [0S Cualro efes Qque se sefalaron giran alredednr de cudtro
ASPeCIOS Que ConSIder1mos (TYresCindibles AN {3 ASICIUIACINT e un programy de onentaci voeacional,

FEPresentan CuAleo Oplicas a Iraves 04 1as CURIes 56 obsena 13 eleccion de carrera ¥ oCupacton y é11 € omunto

de pSta situacion  Por consigurente. [os aiferentes ees

dan cuenta ge 1as ar ¥ 1a real cormy:

no deben verse como 18ms 315/a3des, s bien. coma a1es complementanos que confluysn en cada momento.

CARACTER DEL PROGRAMA.
De 1o antenar, se desprende que este programa tiene un caracter especalmente formatsvo por vanas

razones:
1. Promueve en los alumnos una participsciton h vr L]
la participacidn activa en las diferentes

,» al

ante su
56



y de i & -

2. Pretende spoyario cn su desarrollo p i @ Thente en la bo de sy

ya que los expar por el en el
proceso de maduracion y desarrollo como individuo y 'a impertancia de la intluencia
ejercida por el medio ambiente que e rodea.

3. Fomenta el desarrolio de las i . lanto camo dat

y su auna reali social dada.

4. Prelende capacitario en el manejo de un metodologia de analisis en {a toma de

de la de carrera u con p b de extrapolaria a
cuaiguier Ambito de su vida cotidiana.
Pero, tampién tiene L0 carieter .rformativo, en by madida que ntentt dotar i los alumnes de fa informacién
minma necesana que o apoy« €N su toma de der:sinnes en cuanto a Senvimio Socil, Titwlackn v campo de trbags a
rvel técnico, ast como mformacidn ge 1 clerta eduratva a nivel supenor (UNAM. UAM, I1PY eic) y Ce campo vy

mercago de trabajo de diferentes atemativas crotesorales.

OBJETIVO GENERAL .
Qlue el alumno efectie su eleccitn de carrera y ccupacién de una forma refiexivs,

con base en el de un p de y

de infor en un modelo de loma de decisiones.
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4.3 [NDICE TEMATICO

semanales con

£l programa se desarrollard a través de subtemas sect en
duracidn de 60 mmutos cada una

€s muy importante sefalar, que el ingice temitico que pProponemos NO Marca UN NEor en liempo ©
duracién, se considera Mas twen, como una guia temantca donde el NIMO es Marcado Por el MIsMo grupo con base
en sus demandas y parhcipacion; retroalimentando a su vez, 10s alkcances de cada tema.

1. ENCUADRE.

2. SERVICIO SOCIAL.

3.  TITULACION.

4. POR QUE ES IMPORTANTE DECIDIR REFLEXIVA Y RESPONSABLEMENTE.
5. INFLUENCIA DEL GRUPO SOCIAL EN LA ELECCION DE CARRERA U OCUPACIGN.

6. CONOCETE ATI MISMO.

:

7. DIAGNOSTICO E INVENTARIO PERSONAL.

8. VALORES DE EXITO Y MIEDO AL FRACASO (1a. parte).

9. VALORES DE EXITO Y MIEDO AL FRACASO {2a. parte).

10. ESTABLECIMIENTO DE METAS PROFESIONALES.

11. CLARIDAD DE OBJETIVOS Y MOTIVACION AL LOGRO.

12. MODELOD DE TOMA DE DECISIONES ENFOCADD A LA ELECCION DE CARRERA.
“ importinca de una metodoingia de analisis

" Modelo de toma de decisiones



13.

14.

15.

16,

17.

18.

19.

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION Y DE St MISMO.
AREAS DE INTERESES Y APTITUDES (Aplicacién de pruebas de Herrera y Monles).
AREAS DE INTERESES Y APTITUDES (anslisis e interpratacitn}.
ANALISIS DEL PERFIL DEL AREA FISICO-MATEMATICAS .
CARRERAS DEL AREA FISICO-MATEMATICAS EN EL INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL.
* Cntends 0e asignacién y Aistnbucibn d» carrerms y esnuelas a nvel supenor en et
Instituto Poktécmico Nacional
* Detecrién de necesidades grupales (con base en 1 hpologia de alumnos)
CAMPQO DE TRABAJD (EN QUE CONSISTEN LAS DIFERENTES CARRERAS DEL AREA
FISICO-MATEMATICAS? (revisidn por bloques).
DESARROLLO DE ALTERNATIVAS.
* idenuficar la elapa en el Moceio de toma de decisiones
* Fuentes de informacion ¢ que papel juegan?.
- Indirectas.
- Directas
* IdentificaciOn de las opmiones de interés
* Técrucas de entrevista
REVISION DE GUIAS DE CARRERAS.
- Caracterfsticas de d'ferentes insituciones: UNAM - UAM - IPN -

= Cntenos dn revision



- Objetivos de la carrera - insutucion
- Numero de crécditos:
©  Matenas basicas.
°  Matenmas formativas
°  Matenas complementanas
- Perfiles ge aspirafites y egresados.
- Anatrsis ge la histonia acadénuca
21. INVESTIGACION PROFESIOGRAFICA.
; - Gulas ge entrevista
- Alumno de la carrera de nteres.
- Maestro de 1 carrera ce interés,
: - Profesionista en ejercitio
‘ °  Guias de cbservacion

22. MERCADO DE TRABAJSO (ANALISIS).
Informacion estadistica de oferta y demanda de trabajo (Secretaria de Trabajo y

Previsién Social con base a infomMmacién de it meriana y microwndustna,
“  Rewisibn Bibhografica
23. EVALUACION DE ALTERNATIVAS PROFESIONALES.

* Comparar altemativas

- Ventajas y desventagis (de cada altemativa profesional ocupacional).

- Umrtaciones y obsticuios personales (en cada altemativa)



. EL RIESGO Y LA RENUNCIA)}.

24. EL DE A (EL COMF

*  Situacrones probables de nNespo en el proceso de agmusion del Nivel Supanor en ef

insututo Politécrico Nacional a nivei supenor.

6l
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4.4 CARTAS DESCRIPTIVAS



PROGRAMA:  ORIENTACION VGCACIONAL Y OCUPACIONAL.
UNIDAD: Qrientacidn Yocacional

No.sesitn:  1.- Encuadre
OBJETIVO CONTENIDD ACT. OE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
- Anahar con @ gupo - Presentacién Después de presentarse. ¢l - Estructuna y encuadre det
QU2 85 Imporiante 2legir - Importanc & de elegir bien orentador 3 través Ce programa
bien und elicke] - Obeno  generat  gef “Uina de ideas”, analzard - Materat de apoyo, Sesidn
{usthcatn g un programa €on ¢l grapo R Importanci de Encuadre (Arexg 1),

progma ce onentardn
voeariona!) y expicarles en
qua consiste ef programa

- Aspectos alrededor de los

i

cua'es gra el programa

{mode'e de  Onentacidn

Vocacionati

o Conptimianty redsta ce
s mismo

« Conocimagrto reabsta 2
s carreras

o Metodelogia de Andls:s

Requsitos  pane gut

funcions &l programy

Caracterishicas tal

programa

Ce elegir bien ynd carrera
25 min

Postercrmente expondrd af
Qrro en que consiste e
programa Para lo cual se
Sugiere anotar los puntos en
el parrdn de tal forma que
€l alumng tengd posiduhdad
<2 visuahtar ¢t proceso. 25

i {Anexo 1)

Termnaré eaplicande las
0ndicnes o
funionamiento i

programa (revisar maleral
de apoyo} 10 min {Anexo
]




PROCRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.
UNIDAD: Orientacidn Vocacionat
No.sesion: ~ 2.- Servicio Social
OBJETIVO CONTENIDO ACT. DE APRENDIZASE BIBLIOGAAFIA
Proporcicnar &l alumng - Quaesel Servieny Sera? - Ahadadss  bdsramerte - Moteal da apoyo g2 Senace

infarmacidn pennente sobre
Servicio Sacial gae fe permia
suslentar sy toma 2
decisdn ai respacte

o Vertaps
o Duracitn
o Aanusitos Academ

raa reatar el Sen o

Seent
o Qpeiones del Sereg
Seeal

- Programas Instdur-ana'es

apmsiv pot pane e
onentaeat Se sugere sgut
o caEn que presanly e
mleral 82 a0 (Adend 2y

Los primers 2 contenas 82
pustsn lrabmar ot @
ptoningn 8¢ g, W9
oguame gt te
s, e por
onntacor

Sa S.g£r2 lamzen hhaar el
prattdn
nformacdn relevarts e ics
¢e'erentes contenidas

Pira manet los pregramas

molandy A

¢

ushlucora'ss  revsar el
malgral corespondiente
Anenn )

- Framenie 83 un espa
Para preguatas y respuestas

|
|
|
|

Sal (Anexo 21
Regamenta 20 Sevioo
Svil enog mstio
Fohtierico Mo, en
el Fottnca, Fecdn
fsoenl eotudre de 199

Wanab g6 a0 o2
£551M38 mslitunem'es 62
ing0 8ot g8 iestillo

1ol (Aseno




PROGRAMA:  RIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL
UKIDAD: Orientatidn Vocaciona)
No.sesifn: 3. Titutaciga
OBJETIVO CONTENIDO ACT. DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
~ Fomentar y dar 4 conocer a - Ventaas d2 la tiaoidn Fromaver un asdisis grupy - Totatoios d2 tas glaremies
los alumncs fes opciores da - Requsios d by vinlas g ou IS de tsanitn
ulacibn con el fn ge - Opc:ones g2 ttulacién

apoyar su toma de degisdn
al tespecto.

Welandn &

Dat a carover Ios tegusis
@@ W anida (ser pasarte i
fatsr compido con m
SINI0C s2cal). §mia

- Con 8 ayuca de rotatchas

'

AABONEL 135 gpeiones o
ttiacidn 20 min
Dar un oessaen pan

prequntas y sespuestas. 15
min

- Regamento & twaanda
profesanal gl Instityto
Peterno Nationa! on
Gacela Peliesnca, eticn
esoscal, b g 1997

~ Arex0 4 (perael crentagory
epiionas de ttulaaicn




PROGRAMA:  ORIENTACION YOCACIONAL Y OCUPACIONAL
UNIDAD: Orientacién Vocacionat
No.sesidn: 4. Por qué es imporlante decidir rellexiva y responsablemente,
OBJETIVO CONTENIDD 1 ACT. DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
- Promer 27 ks estudantes, - Bamentos e eeiestina ) LH sreader apeard ~ (asares Amargoe, Dy

o motwgoer oy @
comeimento de i
wisentanca de decdr en
forma fliexna y
responsablamente.

~ Reubicar a los estuduantes
sobre los elememos que
necesta pars gedir Su
tann.

e T CdrTera
- Cupstonano (Por qut st
fracasa en‘a vida?

resnang P ot e
Yerasd €0 w7 e
S dme

2.0 4 om0
s & prantada
N
evoeradis e latarea g8 2
glecedn e 1 canpn (Avtxg
B). oS cuaids serén revsades
300 g0 ol preqrams g
sea e manend expiefa o
mphsta 10

Atraves de yra plenana se
analizaran las respuestas c2 s
alumnos fiecando & discusidn
pratiraimente. haga
impartanca e elegi refiexna y
responsablemants su crrera. 30
1]

Shees Agular, A Plaregubn
Yoy Caned

- Cuestangrg Por jue se
frarasa o0l wda?” ien
5

- Aoy bements fug
NEESND part Eegr m
[eLcI TN TR 1

cemesponaant o 6




PROGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL
UNIDAD: Orientacign Votacional
No.sesion: 5. Inltuencia del grupo socta} en la Eleccldn Vacacional,
OBJETVO CONTENIDO ACT. OE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
- Qe # amno Fuerzas socles e onentacidn -l ocemedor hard um 1 Castrepfn Deeg, J * Las
teloxiones  sobre 1. Mecansmos de comuncardn rirdieedn Al tema, Lases socales ca b

infivenc:a que ejercen
ciertes factores socales
en el proceso  ge
eleceibn de carrera

Que ¢l alumno carhyue
que ¢l estat’erimignlo
de metas profesionales
debe darse sobre Lases
teales  producto  del
andlisis personal de fas
condones  Sora'Es
panisfares

02 1a soiedad en general

- Ro'es soriales de que se
compone la soriedad

- Mereado de trabajo

- Prestgio e magen

Mecansmes de comuncacién

de la clase social dz pertenancia

y/6 relerenca

- Condiones  favorables y
gestavoratles dados por @l
antetedents cutural

~

3 Mecansmas y mensaes ce la
famika
- Limiss de eszolandad
-~ Apicacibn priztca

{tmiersidn famary

- Estatus

4 Mecanismos y mensaes de!
sistema educatrio,

particularmente det 1P

expieando los obielvos e fa
ses6n y €ama s Qe fodcs €0
Hgura meddy, ya o esas
infu.das socuimene en Sy
glectién vocacional § min

Formar enupos € discusion
por cada factor g2 feza
2mn

Pierara £ grupo analza los
dileentes factores de ificencia
a partir de 1as conciusiores e
308 iupo de dscusdy 38
mnre

Nota Fementar el estadlecimiento
e melas a part del concimiznto
delas corgitiones partrulares
Como ahernatna, esta sesn se
puece manedr coms indica el
Arexo?

sial

~

e

-

ORENITIN e8T
profesong Pag 22 -
€

Fladen, B t
ceseubnmenio
vocatianal 0 hara g
medahdad de vea® n
A ool y
gruns UAEK Pag 73-
kil

Holeh Binate B
Pscologr &l
Acleseanad”. Cop W0
PP 333375 (352-365)
Edicnai Pardds Mo,
of.

Aeexo 7




PROGRAMA:

ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.

UNIDAD: Drientacién Vocacional
No. sesidn:  Ga.» Condeele & fi mismo.
0BJETIVD CONTENIDD

ACT. DE APRENDIZAJE

BIBLIOGRAFIA

Que & aumno conozea §
fefanane sobre yng seng
g2 conceptos que lo quien
¢ oosu o camno  de
conacim.¢nto de s mismo

7 Conceplos 2 reflenn
sobre ‘condeele 2 b
misr” A 8

B onetader contextuatnad W sesin
EAbnICES U chptv g famsmg S
Enseguda eringaed af LT elps
4 €280 W30 g8 IS Cudes 5@ s gk w2
fareta conterendo urd 8¢ 10 ecroe'ss
£a S5 adiis:s 10
Poslerormente, en usa perand ragd et e
Nsbiard sabre las impresicrss e te g20
ceneeplo analizady
A mising tempo ¢l orentador £2ande
€ CRIFES hugues (por eerpin G
paamin) e rofoho com e concepls
cdrrespondients, g tal forma que gt t2miva
g 13 sesion, dos 7 concepios de refienén
$207 00701408 y visities por tade ¢l fripo
ma

Finamenie ¢f cnentador pedna ar grupo. que

inc.adudmente reflensnen sabre estas go§

preguntas

o Cudles son las frases mids signilcatias
parati?

2 Que conclusiongs sacas para fu propa vida?

Cesares Amanger, 0. y
Siices  Agular A
“Peazon o2 wda y
g

Condeete @t msmo”
Coraptes @ tetewdn
et

Rota'aios y tanetas ee




PROGRAMA:

ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACICNAL.

13 Ses:An antarict ¢l alymag

Casarss Aeangoz, Dy

UNiDAD: Orientacign Vocacional
No.sesidn:  7a.- Diagndstico e Inventario Persanat,
0BJETIVO CONTENIDD ‘ ACT. DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
- Apari de las tefizazres e - (Cutasoy? ]i £ omeette g o
I

123w dagndstic ¢
inventang persoral

Guitn nuerd llegar 3 ser?
K fueras
R limtes y denitdaces

SN rerorandy  les
OUERTS 2w sesln

n

Cen base &7 wles
TN
CE U iaventand persoax
10 min

Aplieandn gl russignang
“Dagnisteo ¢ 31
Persgral” A0 3 &

mn

Nota. £ are-tador recogens 'os
Cugshonanos o les pedird que
o lrangan 7ara la sesitn ¥, 9.

Sae0 A A
Paean g6 Vi y
Caree
- Awgd

Cusstonara “Dragrostice ¢
imintang Personal®




PROGRAMA:

No. sesitm:

ORIERTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.
UMIDAD: Orientacitn Vocacional

8a.- Valores de bxilo y Miedo al Fracaso {primera parte)

OBJETIVO

|

CONTENIDG

ACT. DE APRERDIIAE

BIBLIOGRAFIA

Que ¢ alumng redengne
sobre W nfiuercid que
enen los nedos en el
compertaruerto humang y
qu2 [} racione
especilicamente  con b
gieccidn de  carera

Compertam entg Himane

Mango e
temres

melcs

ti crentador presertard 2
DR, e pene A kS
TS .2 pehgan mychd

GEny e descubran

et 12006 6 mambre g8

e N prpo
parradas” §me
Progentibn g2 2 peleud
Tt o pred
paracatis” Joma
Perana g2 and'sss g8 @
peicaa. consultandod guid
e arabss Asexo 10 20
mn

Finalmante. les peged nue
vagdn retenonandy stbre
$48 propos mdas j como
h o nfencide e Sy
comportamiento e
trabyjarlo a préwima ¢lase

ezl “Empaca o prope
parcacas”

Cuia de anilss €2 1
teieva Anexe 10




PROGRAMA:  ORIENTACION YOCACIONAL Y OCUPACIONAL.
UNIDAD: Orientacién Vocacional

No. sesién:

9a.- Valotes de Exito y Miedo at Fracaso {2a. parte)

OBJETIVO

CONTENIDD

ACT. DE APRENDIZAJE

BIBLIOGRAFIA

- Que el alumno a partir del
andhss g2 sus propes
mizdas, tefiexione Sebve 1
importancia  de  saberios
manear ¢ incluso,
desaparecerios

- Inventano  de miedos
persanales

£ orentagcr recordan la
peiua Eroata o prop o
pararadas” y presentars el
mae ten ua trase
dusivg Aexp 11 S
Pedra 3 IS almngs
1aen & ventarg (e
medos personales  Anexg
11 20mn

~

Nota. €1 anex 11 conteene L
actidades de esta sesion

Casares Armangoz. D y
Sieo Aqular A
Paneacta de Vil y
Camera™,

Aew 't imenang e
migdos perscraies
Rotfolos con Lo frase
alusa




PROGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL,
UNIDAD: Drientacitn Vocacional

No.sesién:  102.- Eslablecimiento de mefas profesionales

0BIETIVO l CONTENIDO \ AT, DEAPRENDIZANE BIBLIOGRATIA

1 Ratiexcnar sobre o l Impomarca g8 lis ‘ B onertador anatart con &l gruge Casares Anengaz, 0.y
papel de W5 metas melas prefes.onaies 1 importancia oe tener metas profesionales Siced Aular, A
prefesionalss €0 Sueras y rtasias en | fra elegir a tarrera mis aderuaca Barearidy s VA y
eleceidn de carrera eldrer peatesianal Easequaa imitacd a los aimnas 4 qu2 Gamere

2 Qe e dumno - Hatetacidr 0 metas coresen @ preenta (QUE MR Fanie b B Psongd
estatlezca sus melas ENCANTARIA QUE SE DIERAE') M v DA [ R ¢
profesiona'es

FROFESIVALY  Por epmpa Ser Ectoral Patas
i epento. e ESIGe. SaQuread Gt 9 pags X4

Irdeperdin-.3 Ginzro, ser drector ge und ]

sy el Prato cuat s paded e

€010 108 305 ipueden wl2ar Limbdn

g

198 08 raspraddn) g entonces,
ITtares 3 sohar o 2 farlasear gurante
61 1EmED y A £6°

5SS Suehds
fattacias en esta drea I man

Dospies e padna que anbesn

selecoomen los Suehos gue crean e

pusden y quaren profundamente reatzar y

8 oS convierlan en mels ot nclujan

urd argn espectcd y tence 42 g y

ferminatitn 25 min

Uthgar 8 6 ndmica de 1o verdes




PROGRAMA:

ORIENTACION VOCACICNAL Y DCUPACIONAL.

UNIDAD: Orientacifn Vocacional
No. sesibn: ~ 11a.- Claridad de objetivos y molivacié al logto,
0BJETIVO CONTENIDD ACT. DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA

Ul @ aume Ciandad de cbyetics tE onemadtr eshaeerd  um Casares Amaogou, D y
fefioones respecic 2 a - Metiaodn al logre rarmeandn etz i vanalies clandad Ster A A
clardad y conacimient Pargzcds d2 Vit y
constierie e les Carena”
chetos que prelende A 17 7 retloo
ogar y 13 motwacién Dbgives chros
qu2 tene para el logro ? metaridn ablegro

o

de oS msmos
Referzar su motivacién
para el legro de sus
melas. 3 través de
algunas estrategias.

idn al 1090” iAnero
12). ¢l erematnt pecsd 2 Yos 2umrss
it e en que slande esian
arlurmentz y de otrdo 3 el
any
s

REN M 0 RS 80N sus

Sy mgan B

pond ente fuerza que leren paa
aanaares gootvactn) Para lo cud!
110maran s abjkbves elzborades en
588127 10y arotardn sus relexdres
5mn

Nota Ver eiempla de! tormato que podria
whigars2 y 1 ackvidad N2 3 en o anexo

K

Aceny 13 Ongtvas en
2 g3 pro‘esicnd)

- hp Wy sctaoios

astialegas i)
famleret b matiaa 00
atlogre




PROGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.

UNIDAD: Orientacign Vacacional

No.sesidn: 12 - Madelo de toma de decislones enlocada a (s electit de carrens,

0BJETIVO

CONTENIDO

ACT. DE APRENDIZAJE

BIBLIOGRAFIA

Proparcianar  fos alumngs ios
elemento fundamentates que
cenduzan a una buena decisidn
Modelo g toma ¢
derisiongs)

mpetanca o
metodooga €2 388
Vogels g2 loma e
gacisiorss

B arantador a taves ce 4
CRamra €2 TLyd £ ieas
195,70 720 oS Fomncs
RS S0 IS ebstares

[ DM e Den

3AREOIES 3 10 mpontanca
g& cortyr o g
metanalogd de andlss en
stuacicnes  mpartantes
oo Lo oeletedn ge
catrea (aneag 151 4 mn
- Uhlizanda e rotafotos del
Motdlo ¢p Toma ge
Cecssicngs, ¢ onentador
aghiad sy contenica
{anex 16) 15 mn
Nata Al final, sedalard que 2
paryr d2 B prénma
tlase se comenzars con
la prmera etapa del
modely en su procesy
de eleceidn de carrera

- Wartg conceptual el

progiema de Onentacibn
Voeatianat

Anexs 18 Dbstaculos pana
pacer decidt bien

Arexn 16 y rotatehes 42
Mookl ce Toma de
gzuis-anes ¢ DGOV (1930)




PAOGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.
UNIDAD® Orientacicn Vocacional
No. sesién:  13. Conocimients de Ia situacidn y de of mismo.
GRIETIVO CONTENIDD ' ACT. DE APRENDIZAJE BIBLIOGRATIA

Que ¢ aumao refipane y
defre s prebisnata
particular con respecto 2 B
eleccidn g2 carrera

Cuestoraro o relordn y
ang'sis

1 (Culles son mis valores
{anexo 1)

2 Compomemo G 2
stuacdn” {Anexo 18)

orenador expheard ¢l
: ¢ hosesidn
srevansy @ Mogsle ce
Tora ge Deescnes y
dlapa e cuesidn Pa
traha a1 valores S rn

Aphard ngwduainerie @l
cussticana. ¢Caales son
mis vaiores? {20 17) 20

~

i1}

Compiermentard ¢l andlsis
con fa apicatdn  gel
ugstenand: “Corocimeento
ge la stuacdn (anexo 18)
min

P

Notr I crentador apoyard el
andisss aclarando dudas
sobre lo que pice @
CUgshionano y para gue
§ifve.

Portzr & “Cmo de0ir mege
yrisripy Deusto 1922

- Aneag 17 "y Cudes son s
varres? (riestonand)

Areng 18 “Conocim enip de
1 stuandn”. {tuestoneno)




PROGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.
UNIDAD: Orientacion Vocacionat
No.sesién:  14.- Areas de Inferesex y apfitudes. (1a, parte).

e

OBJETIVD CONTENIDO

ACT. DE APRENDIZAE

BIBLIOGRAFIA

Que ¢ alumno iterthaue - Pruhas da ntereses ¥
sus dreas Go mieresas ¥ e

1-1uCES
aptludas profesiona'as

]

Dar iestruccianes genergias
(ecomendacién) para i
apheacidn gz log pryshas

- Rpleacitn o8 las proebas ce

IR1eSES y aptludes

Pruta ge nfereses y
ipllutes de Hemeny y
Montes.,




PROGRAMA:  ORIENTACION YOCACIONAL Y OCUPACIONAL.
UNIDAD: Orientacifn Yocacional

No. sesion:

15. Area de ntereses y aplitudes (24, parte}

OBJETIVO

CORTENIDO

ACT. DE APRENDIZWE

BIBLIOGRAFIA

Qee ol aumny comorca g
123108 un prer ardisis 42 i
@m g alematvas
protesionales y con base 3 este
andlisss reduzca a cineo tomo
maamo $us 0peiongs

- Lirgamento de andisis ¢
mirprelacdn g2 igs
fesuitados de las prusbas
de infereses y aptitades

- hess de meness y
Mhutes

B orerady pengn e
mane o owsde
permanente 1cs rotafolas
con i gelatida e s
e dreas
srEendes. 68 Kina g
Nontes

B aumao con s
resuiads ¢ las pruetis
€1 125 mangs 112 Sguinto
0 lineamiertos e andhsis
¢ nierpfetacdn de ios
1eSUad0s de s proedss
de intereses y aptitudes que
¢l onentador  expondrd
{anexo 19)

Rotafolos d¢ ls dreas
VX3OM'Es

Anes0 19 Lineamenics de
SIS @ nterpratacén de
RS respadis de s
pmedss fe mterds y
aplitudes

Glora Okvera coronia “Los
intereses y s anltudes en
W pizerion de camera ¢n log
estudares oo CECHT
‘(o Chrgenas” Tess
190




PROGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.
UNIDAD: Orientacign Vocacional
No.sesidn.  16.- Pertil del dtea Fisico Matemiticas

OBIETIVO CONTENIDO ACT. DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
0u2 € aurng anakice y Pertl ¢2t area Fewco- £l crentadar hard i ercuadee de - Perti el drea Fiswo-
desenba a5 Matemateas 2560 Watemitras  (dnexd
caracleristicas £l arartacor orgatizard el grpo en ! 28
#70p35 62 36 4 rersonas C Risgta gl Instiute

deseables pam ingresar
A hea Fisico:
Matematicas, lis cuales
debe promover en §i
msma para un mejor
desartolio acagémico.

- Promover un andlisis
indwideal - sobre s
cumple 0 no con ef perfd
deldrea

Y 50 &5 paid nu? en ¢quipd and' g0
y ogeTuar  cudies  sev s
cararieristitas desaabies para irgtesar
A drea BcoMatemataa y s
anotarén en fas hojas Ce rotaloins 25
min

- Postenomene  lo expicatdn

Justt-ardn frante al grupe 30 men

B ocrentadar b rootnande
dingiendo s dSCusions on equn0s
con base al perfd del drea Fisco-
Mateméticas (anexo 20),

- finaimente recomendard que a s0's ¢l

alumno refexione sobre St cugrla o ro
con s canacteristicas caseabies para
manignzrse en ¢l drea

20 Hatond!

- Oagtvos y metas el

Ingtty Potdemico

Wzional

- His g roRbnes

plamenes




PROGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.
UNIDAD: Drientaclon Vocactonal
No. sesibn: ~ 17.- Carreras del drea Fisico Matemdticas en el (PN
OBJETIVO CONTENIDO ACT. OF APRENDIZAE BIBLIOGRAFA
U Dar 2 ccnocer @ Igs - Qleria educatva PN 1 & cnertador anotard en el Guia & Carreres da! 1PN

~

o~

aumnas s careds
ectyglas que pertanecen &l
area fisica Matamdoas y
algunas et area Médio
Bioidgicas cel PN

(Wundr ks cntencs g
asigracién y gistibucidn de
carreras y estuelas a nivel
supent en ¢t PN

Detectar las necesidades de
informaidn de cada uno de
los alumnas.

Crignos de asignacién ¢
catreras

- Mecansmg de detercics ¢e

reces:daces

I
|
|

~

can

poandn y exponerd

racdt g escuelas.
unLades y carrenss Ce las
38 Fisto Mateniatoas y
eeco Botbgeas el 1PN a
B calles s aumncs
tenenaicese 2dmn
Pos’Enoimante expicatd ios
crienos de Asgnacdn y
gstibucin de cameras y
#5cuz1as & Nvel Supenor en
#1PN 20 min

insirur.antar ¢l mecansmo
3 detecedn <]
recesidades (Estructura g2l
programa 3]
estructurdar). 10 mn

Citengs €2 asgranmm g2
ISy LaTENS B0 ¥

Pl irenze

- Bslruetd e pragame o2

Jreetantn Voram i

V1 33 ¥y
3430 ON SISIL VIs3

Y33ipiieis



PAOGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.

UNIDAD: Orfentacitn Vocaciona!
No. sesifn. ~ 18.- Campo de Trabajo

OBJETIVD CONTENIDD ACT. DE APRENDIZJE BIBLIGGRAFIA
Reataar wna cescrpodn - Campa ge traban de s tOE otemasyr crgiemrd & grupo en - Guas de  carrerss,

gererdl de las actwidades
que realzan los
pro'ssiomsias  de s
Gigrantes carreras del drea
fiscoMatemateas.  Con
esla nformacidn,  se
pretendz que al dnal el
aumny clanfique y defna
2 MAS SUS CpLiones
profesionales, las cuales se
soreterdn en la siquiente
elapa 2 una inveshigation
mas amplia y profunda

dlerentes careras c!
dtea

2up0s €2 2.0 3 parsonas
Centase ala deteritn de recesidades cel
Jupa ¢ Cnentadar asignard af £7upd

~

TEshgailn en clase d2 alguma g2 fas
cameras g2 rlerds Bety pomen
Neesigandn serd exciuswamerte Sobre ef
chietva ce la camena. pertil €2 egreso y
CAmEO Otupacondt  consderandd W
lprmacidn pro'ssogrética de dferertes
8L
2w come cpndn el crentador puede
SIEPANr 13 apesietn breve gl resto de
s zarrenas del &g

Cada uro e fos equpes hard uma
£Xposicidn 2l grupd e 1a mvestigantn, 3
min

Como  opidn  Se puede  exponer
ordznadamente gor blogus de carreras que
perterecen  cada ura de las escues
Supenores (guia de carreras dal (PN)

ZI3NES 7.8 5 1enga dispan bie

e

fotletos, triptcos, elc de
§ ferentes instiuciones




PROGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL ¥ OCUPACIONAL,
UNIDAD: Orlentacitn Vocational
No. sesidn:  19.- Desarrallo de Atermalivas

ORJETIVO CONTENIDD ACT. DE APRENDIZAIE BIBLIOGRAFIA
1.0 o aummo - impotarca g 2 - Bl onentader  enplicard  brevemerte, I3 Mirco  tefrico el
wentbouz s fusntes informacién mperancia y pape! ge la mformacidn en sy programa de Onentaridn
de informacdn, y que - fuentes de procesy e tmi de densones (warco Vocation
papel juegan en su informar-gn conteptiall Guas e entrevstas
proceso de foma de - Gulas de entrevsta - Postsnomnte sedlard y explhcara cud'es son Aasil 2,282
decisionas.. Téemeas ce entrevsty Ias fugrizs ge 13 formacién drecta ¢ ndiects y

o papel que jigan

- Tambidz explicard e progects de nvestgaoibn
profesicgratica ef cual consrste en que el atumng
Feve a c2ba persanaimen'e dilerertes entrevistas
on dumne d¢ cads wna de s carrenas de
irterbs, magstro de cada una dz ias carreras dg
interds, y rofes:onstas en ejercicio de cada una
¢e las carreras d2 int2rés

- Con la cual se pretends contar con un pangrama

mas ampho, drecta y conpielo e cada una de

s carreras

Enlreqasa una copa g2 las quias de entrevista

anenos 21,22, 23y 4

Agregana alqunas recomendaciones para fevar a

cabola entrevista {técmeos).

Solicnara ertregar s entrevis'as en un penogo

de 15 das.




PROGRAMA: QENTACION VOCACIoNw
UNDAD: Orientaitn Vocacion!
.- Revisin ge Guias ¢e Catrenay,

No. sesign:

0BSETIvD

Qe 6 gympy o o

nfdque ¥ glan 4 #840:3S g
SUS tameras ga LEL Y
SErentes nshityrigneg

LY CuPALIONAL

CONTENIDD

Canactensteas g S'erentpy
mSLiunionss (1P . Ul -
VAR

- Citengs @ tevsdn ge

43 d tanerag
P @y Histaea
Aattmica

ACT. D€ APReniaae

€ orentagyr establecery
Canacterisieas y Hlerenpas
G tres stluciones; (py
UNAY G A

- Expleaty s nds ¢
rhamatign Gt vienen en
U0 gula de earrerag y thme
Gehen fewsarse, chysivp o
0 carrery. nimery g
Creios, matengs bdsicas,
lamatvag
complementargs, perlles
S asprante ¥ egresado,
czmooﬂelrabap.

- Tamlsin expheard ol fape!
08 12 Mistora Acavimeg.

- Bl aumng 1RvISard guias o
QRIS de Glanpngeg
stlutiones go uttd0 3
s catencs g tesidn

BiBLIOGAATIA

- Gus e Qrers g
Oiferertes nstucires

- Retaloio “racteticas
CeQUNRM 1Py ant




PROGRAMA.  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL,
UNIDAD: Orientacln Vocaclonal
No.sesion: 21, Ivestigacién Pralesiogrtica.

OBJETIVO

CONTENIDD

ACT. DE APRENDIZAJE

BIBLIGGRAFIA

Que & 3umno expiaze a party
e w Ivesticenidn
profesiogratica sus puntos de
VISIa acerca B2 cade una de s
carreras

Resullados de s entrevstas
£on € alumng y maestro ¢e §
QR de nterds y con of
profesionsta en egereicio y
amis de bl o
informacién

~ Por cada una de las carrerss
O 1nteres, los alumros que
13530 miestigado & misma
Canen pateiganan en uny
perany  explcando s
fesutados  de sy
enlreavstas y sas opimones
al respecto

I onentador conducid kas
panicpacianes  de g
alumnos




PROGRAMA:

ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL,

UNIDAD: Orientacion Vocacional
Ko sesién:  22.- Mercadn de Trabafo
ORJETIVO CONTENIDO

ACT. DE APRENDIZAIE

BIBLIOGRAFIA

1

~

Con base a estadisticas de
mercado de trabao de la
SIPS que ¢l aumno revise
lendencas de mercados de
trabajo g ks profesicnes
g2 interés

Cue el aumno identlique
1as mitaciones ¥ relatividad
g la informacdn
estadistica dé mercados de
by proponga
Ftemalivas en Su proeso
ge toma de decssiones

- Estadistcas de mercasos e
trabajo ge STPS

10 aerds & ks
pre'esiones de wterés los
aumngs  rewsardn 2
informacidn estadisica e
mercados e lrabyp y
sacardn conclusenes. 15
min

Se realaard yna plenang
gupal en k2 que los
qumngs  expongan  sus
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4.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/0O MASIVAS
DEL PROGRAMA DE DRIENTACION VOCACIONAL.

Las actividades complernantaras y/o maswvas son aquelias actividades que se llevan a cabo tuera del
salén de clases y que complementan o refuerzan la modaldad grupal
Con refacion al programa de Onentacion Vocamonal se contemplan dos proyectos

1. Difusién de la olerta educativa del nivel superior del F 7 Area Fisico-

Matematicaes.

Este proyecto es un programa stitycional, el cual consiste en gue personal de 1as escuelas del nivel
supenor difundan las carreras nue ofrece el Instituto Pohtécnico Nacional a los aiumnos del nivel medio
superior de sus tres areas, en este caso la Fisico-Matemiticas Con la realizacion de estos evenios se
pretende apoyar con informacion especihica y directa el proceso de andlisis ce etecciOn de carrera.

El programa abarra tres etapas
a} Platicas y conferencias de cada una de las escuelas superiores sobre 1as carreras que estas imparten. Las

platcas se llevan a cabo en el auauono del CECyT ~"LAzaro Cargenas™ (mes de mayo).
b) Visitas Guiadas a las diferentes estue!las superiares (mes de junio)

c

Exposicién protesiografica da todas las escuelas del tnstituto Politécnico Nacionat: la cual regularmente se
lleva a cabo en areas centrales del Poirtécmico. (primera semana de juito)

La responsabilidad que se liene en este proyecto es coordinarse con |05 respectivos responsables de cada
una de las escuelas de Nivel Supernor. en la programacion e instrumentacién de las diversas actividades.

2. Investigeci6n de mercados de trabajo de profesiones del 4res Fislco - Matemsticas,
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Con esle proyecto <e liene contemplado realizac un segumnento ge mercados de tratajo de
diferentes profesiones det area Fisico-Matematicas. Para esto se pretende reahzar inveshgaciones ge oferta y
demanda o= trabajo en la Direccidn del Servicio Nacional de Emplens de 1a Secretaria de Trabao y Previsién
Seocial, actualizandola afio con afo

Con esta actividad se intenta confarmar estadishras de mernago de trabao de diterentas anos, de tal
forma que se puedan manejar tendencias que aparqien diferentes aNos y ciracer un matenal ¢=2 apoyo a 'as
alumncs para su analisis ge eleccidn de carrera

Estas estadisticas se ulihzaran dentro del programa de Orientacidn Voecacional en el salon de clases.

4.6 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PROGRAMA

DE “ORIENTACION VOCACIONAL™

Para evaluar el presente programa de Onenta~:0n Vocanicna! e rnplementaran das instrumentos
Uno de elios es un cuestionNano de evaluacitn y seguimiento para ser contestado por el onentador.
Este se llevara a cabo semanalimente (UNo por sesidn-tema y por ¢grupa), comprende Cinco preguntas abiertas
las cuales abordan cince témicos: mivet de participacién de los alumnos, auto evaiuacién del onentagor,
evaluacién de recursos y/o matenales ulilizados. logro de objetivos y hinalmente recomendaciones para

mejorar el tema en cueslion, asi MiIsmo tambrén incluye una parte de observaciones adicionales. (anexo 25).

E! otro no, es un 1o de evaluacién para ser llenado por los alumnos al tinal det

programa (anexo 26). Esta compuesto por 22 preguntas que giran alrededor de los siguientes aspectos: (Ver

cuadro 5)
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CUADRO S

ASPECTOS No. DE PREGUNTAS PORCENTAJES
Profesiogratia 6 25 %
Proceso de Decisiones 3 12.5 %>
Conocimiento de si mismo 2 8.3 %
Objetivos y Expectativas 3 12.8 %o
Secuencia 1 4.16 %
Actividades 5 208 %
Recurso y/0 materiales 3 12.5 %

1 4.16 %a

Evaluacion del onentador

ESPECIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA LOS ALUMNOS




Capitulo

£)

ANALISIS CRITICO DE
LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

ESCUFELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONAIES IZTACAIA
U.N.AM.




Dado que pertenezco al grupo de orientadores que INICIO este Proyecto. me parece oportuno reatizar el
analises prectsamente a partir gel modelo general y denvar los comentanos perinentes at trabajo indradual o sea al
programa de “Onentacién Vocacional™.

Como mencioné en la parte introductona, seguiré el orgen de 10s puntos de reflexidn que propone Rueda
{1987). porque desde mi punto de vista conciden con el 1pa de trabajo que se realizo en el CECyT, al menos como
punto de partida y asi cumplir con el segunoo obietivo que se pretendid ron este reporte profesional que es realzar
un analsis critico de la expenencia profesional, que permita Mejorar el desempedio de tuturos psicdlogos en el area
de Ornientacdn Educatva. paricutarmente en el PN, Asl, tratare de hacer énfasis en las wvirtudes y defectcs del
trabajo como imbHn en algunas sugerencias pam 10grar una optinizacion de 1as actrvidades. En este sentido y con
referencia a ios puntos nue senala Rueda. de l0s tres pnmeros s2 desprenden aspectos mportantes que
especialmente permiten el analisis de la expenenca optenida en et CECyT No obsiante los otros dos sin dejar de
tener ¥TPOrtancia, vienen a complementar una vision general del pape! el psicologo en ta escuela.

€l analtsis 10 realzo un tanto anecddticamente con el objeto de amphar el contexto en ef que se llevaron a
cabo los programas, descnbiendo en algunos casos, ain Mas las expenencias lo cuat puede ser muy Gl a futuros
egresados de psicologla y con eflo cumplir de mejor manera e objetivo general de este anlisis.

A continuacitn menciono nuevamente de Manera fextual los cinco puntes de reflexién y después de cada

uno de ellos analizo lo que se ha hecnho al respecto en el CECyT

“Los programas de accitn de los psic6logos escolares deben surgir de 1as condiciones particulares de
cada instituci6n™.

En et IPN este punto es muy relevante. Como en ninguna otra las de
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evaluacion, dindmica y reglamento académico Ly comunidad escolar las vive cotidsanamente, de tal forma que los
estudiantes que ingresan al iNStMuto tienen que adaptarse de inMmediato SO pena de ArMesgar su permanencia.

De hecho, el Departamento de O.E. juega, o deberia jugar, un papel muy wnportante en el proceso de
adaptacion de [as nuevas generaciones. NO SOIO en el Curso propededlico que se fieva al cabo antes de imcaar ef cicio

escolar sino de Manera permanente. Dentro  de este contexto. es impresaindible que cualquier profesionista ya sea.

0. etc. que se inserta en OE. por pnmem vez. tenga previamente una fuerte

induccion al PN en geneml y al CECyT en particular para que pueda ubicar y valorar las acivigades que ya se
realizan en el departamento o Simplemente visualizar aftermativas de intervencidn que respondan a Lis condiciones
especfticas del Politécrico y por ende a las necesidades de 10s alumnos, entre ellas apoyarios reaimente en su
proceso de adaptacion a la insutucién.

He sefalado en que tal induccion del tuturo onentador sea previa al inic10 de actividades, porgue a veces
como profesionista se subestima el documentarse sobre la institucion a la cual se ingresa, entonces solo se van
reaiando las acthidades de manera a'slada sin encontrar el porqué y/o para que. o bien cuando se piden
propuestas, 1 mayoria de s veces carecen de [a ubicacién para el “Pol”™ y por consigusente no tienen el IMpacto
que se esperaba; sobre 'odo con i0s alumnos. ya que lejos de onentar, Nos convertmos en el “desonentador”,
creando mata wmagen para nuestra persona y £ara el departamento; a hin de cuentas se requere tiempo para
adquinr expenenca y legrar lo que se esperaba desde el pnncipro

Para evrar esta sifuacion y dado que es compromiso ge lodo onentador estar ben mnformado, es
recomendable comenzar actividades informandose 10 Mas qQue se pueda, en pnncopto sobre s caractensticas
generales del PN, y después sobre el proyecto general de Onentacién Educativa, ast como de 1 infraestructura que
ofrece el CECyT; si esta informacién no se bnnda por parte de las aulondades competentes, serla convenente
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buscara personaimente sohicitando las dorcumentos y la informacion a los compaferos de trabajo

Analzando dentro de este marco el modelo de trabajo que aqui se expone; 13 venta que Se TUVO es que
cuando surgld esta propuesta os onentadores de base tenfamos un promedio de sers anos de antiguedad en el
“Pol™ de tal forma que de manem natural le dwmos la Mmporanci que merecia no sok a las condiciones y
caracleristicas nstitucionales, siNo Lymbwn se considerd necesano detectar las necesidades de Onentacion de
nuestrn pobdlacién estuduint:l obielo ge nuestro trabajo, pam responder asi a sus expectatvas Con esta intencion se
aplicaron los nstrumentos que sedalamos en el capltuio 111 (punto 3 3 2). 1a 13ila st se e puede Hamar asf, es que
por diversas ciIrcunstancas, poancipilmenta de tempo y posiblemente nos falté mas compromiso y capaciiacion a
los onentadores, NO PUCMOS evalur y estudiar los resultades de forma mas sistematca, con o que seQuramente
hubisemos ennquectdo AGN MaAs Nuestra vision, No obstante Nos arrofaron INformMackon generl ko cual NCs permitié
idenuticar tas areas e INtarvenciOn generales y regondear la estructura general de tratayo

A lo mejor no fue 1an novedoso en sk WIS Areas de intervencdn fnue surgeron pomue en realdad se
confirmaron las gue ya antes se tmbapban; en donde si se abneron otras perspectivas fue en el cOmo trabajanas

Esta visidn se reforzd y/o complementd con un seminano de onentacdGn que k jefatura organzd a
pnncipsos de 1991, Durante una semana togas los onentadores partcipamos analizando una sene de lecturas que
nos apoyaria en el enfoque y eliboracidn de 10s programas respeclivos y sobre todo a cambslr wmpresiones y
homogenetzar cnlenos.

En hn, s1 estos trabajos preminares que a lo mejor no tuvieron una metodoiogia estncta, penmiberon
visualizar ge forma estructurada el porqué de cada una de las actvidades e identificar aqueilas que eran pnontanas
y/o estratégicas de fas de mediano y largo plazo; siguiendo una metodologla mas profunda los aicances hubieran

$ido mayores.
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Continuando con este pamer punto y ahora con respecto a programa de Onentacidn Vocacional {(capituio
V), en ta estructur: general (4.2) se considerd también un eje institucional y otro de deteccidn ge necesidades con
1os cuales se pretende que el progrmama se ajuste a las caracteristicas del 1PN y 2 tas demandas y necesidades de los
alumnos del CECyT, apoyandolos en kos tres nrveles el grupal, el ingndudl y el maswvo

£l eje nstitucional se marniesta en el contemdo O epe tematico, el dtro ee se hecha a andar en la segunda
parte del programa {de la ses:6n 16 en adelinte) que tiene un camcler bdsicamente informatr/o, a través de un
mecanismo de detectidn de necesidades individuales a ruvet grupal, lo cual impiica una dnamica muy especial para
el onentador, ya que debe estar alerta a ks demandas nue por consenNso pueden vanar de grupo a grupo y por
consigutente éste debe hacer un ajuste particular de la nformacion dependiendo de las demandas del grupo. Lo
antenor convierte al Indice lemdtico en solamente una guia para el onentader

Sin embargo . la instrumentacién en este senNtdo no ha sido faci, ge hecho vemos como necesidad un
trabajo previo que No se tena contemplado, una especie de entrenamiento por o Menos para que quede claro el
enloque y la dindrmica que propone el progrima; as! MSmo de un INtercamdio permanente de expenencias sobre la
nstrumentacién del mismo.

Un comentano especial merece un segundo aspecto que Rueda marca en este mrsmo punto, en ef sentido
de que “el psicdlogo debe entrentar las pobres expectativas gue la comumdad escolar iene del psicologo, y tratar de
cambaria”. Este punto me parece basico y en el Politécrico es un problema real.

La O E en el IPN es un campo muy especial, Quizas por caracteristicas de 1a mnstitucidn que es la rectora
de 1a Educacron Tecnoldgica en México y por las mismas camcteristicas y naturaleza de! Departamento de
Onentacién Educativa el cual 1o conforman profesiorustas con una formacion un tanto ajena © muy aena al de la

mayoria del profesorado y sobre todo de la administracion (el CECyT Lazaro Cardenas pertenece al area Fisico -
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Matematicas), 1a situacion es que regularmente luchamas contra diferentes expectativas y de una mata e incompleta
concepcion det Departamento o de 10 que deberfa ser o hacerse en la matena

Por un 1ado, se piensa que es Qrupo de psicologos aislado que no se pone la “camiseta del Poli” que
nunca deja de ser “puma” y por consigwenle causa mucha desconfianza y suspicacia. Entonces existe una
ambnalencia y puntos de wvista que se contradicen, cuando conviene debiéramos ser ka panacea a lodos los
problemas que ltene Lt escueld. pero tamb#n cuando ks cosas siafen mal enionces surge la pregunta ¢ y
onentacidn que hace ? jNo ftunciona', perdiendo de vista o negando muchas veces Jos drersos tactores que
confiuyen en un fendmeno educativo.

Pcr otro lado, casi no toman en cuenta al Departamentn en las planeaciones acadermcas (al menos no de
manera clam y concreta), se prerde de vista o no se valora el desarrollo humano, prvilegiando resuitados generales,
cONCretos e inmediatos

Se tiene una MMmagen del psicologo como en muchos lugares, orientada hacua el modelo clinico, con lo cuat
Unicamente es Gtl cuando et alumno presenta algan “problema”, o bien simpliemente es aquel profesionista que
aplica test pSICOMEINCOS.

Esta es la imagen que la adminsstracion y ei profesorado tienen, con ta que tambeén influyen a los alumnes,
ayudandc a que la matena y departamento de O.E sean impopulares, io cual obstaculza nuestra intervencidn y 1a
obtenctén de apoyos para la reatzacion de las aclividades

La stuacion es negativa a todas luces y muy desgastante, sin embargo habra que ponerse en Jjos
zapatos™ de la ot parte para poder entender su POsSICIGN y A o mejor la verlAamos como una actitud natural. que
nosotros los onentadores a3 mayorta psicologos, tendrfamos que enfrentar y como dice Rueda tratar de cambuaria

Por fo antenor, al menos durante este periodo que se reporta, en nuestra planeaci6n nicial consideramos
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adernas de las estrategias académcas alkgunas poliicas pam lograr el apoyo de W comumdad, asl se procedid a:

Exponer a as autondides, desde una perspectiva acadérmica pero de forma sencila y didghcuen ta
impontancia y tunciones del departamento y I estructura general de actwidades, asl como W% requenmientos

haciendo éntasis en los beneticios (ademas de s ya mencionadas en el punto 3 3 4)

El resuitado de estas estrategias tueron muy tavorables, al menos con esta admimstracion, se logro en
teémMminos generales:

Mayor apoy0 al gepartamento, no s6i0 politca y admimstrativamante SIN0 tambkén en torma econdmica a través
del ofrecytmento de recursos y matenales.

Se reconoce y promueve mas b importancia del departamento de O £, Por ejernplo, se da mas participacion en
planeaciones académicas

Con los maestros aunque no se ha podido hacer una promocidn sistemavea de forma directa, las actnidades
que realizamos soN Mas conocidas entre elios, se atercan mas a os

ores. no es

una mayor participacidon de O € con el protesorado {este aspecto sé ve con mas detalle en el punto 3 de
Rueda)
De igual manera, se 0bluvo un incremento en el porcentae de asistencia de 10s alumnos a ta matena de O.E.

Dados estos resuitados, nos parece recomendable que O £. contemple una labor de ditusion y promocién

permanente de las actvigades como una estralegia basica para cambar o mesorar W imagen que se heng y por
consiguiente para el logro de 108 C

LT 1a cada vez que sea nNecesans, pnncipalimente con
cada cambio de administracién,

En este orden de ideas, tamién en el p.

G de Q Ve

se hace en 1a sesidn de
encuadre (ver anexo 1) en la /mponancw de dear claro con 10s alumnos desde |a pnmera sesidn, parque es



importante elegir bien una carrera COMA un requisito indrspensable para que funcione el programa.
Esto es en parte, precrsamente por la pobre expecltativa que exste de la materia, entonces hay gque

“converxer” de entrada a los alumnos, de que el programa es Oul y que responde a sus necesidades.

2.- “Los programas de sccidn pr de tos dehen P las etapas de

instr y de "

Rueda en esle punto pone énfasis en una fabor conunta del personal escolar y los psicélogos en la
definiciOn ge estrategias comunes de trabajo

En el caso del Departamento de Orientacidon Educatrva esta condicion serfa muy recomendabie por
vanas razones. la comunicacidn nos permitirla detectar necesitades de onentacon, la instrumentacidn de
activigades tengria mis apoyo. mas congiciones favorables para su exi1o y serfa un requisito fundamental
para que |a cortunidad conociera, entendiera y apoyara las actividades que se realizan, por consecuencia,
como psicéiogos tendriamos reconocHTHento y participacidn en otro Upo de planeaciones académicas. etc.

Sin embargo, en la practica resulta muy dificil, porque el mayor obsticulo gue se ha encontrado at
menos en este CECyT, pama vincularse con personal docente ha sido el tempo, ya que no hay coincidencia
por carecer z;e recursos humanos suficientes y por tener otras activigades priontanas. De cualquier torma no
debe descartarse esta posibiligad y teneria siempre presente en futuras planeaciones hasta que se convierta
en una actuvidad prnontaria at menos del Departamento de Onentacién Educativa

En cuanto a las etapas de planiticacion, instrumentacion y evaluacién, al intenor del departamento se
implemento una estrategia de organizacidn gque consiste en designar “responsables de proyecto” cuyas

tunciones son precisamente el disefio. ptaneacién, elaboracién, instrumentacion y evaluacion del programa o
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de 1a actividad que se le asigne (3.3.5). No obstanle, a pesar de tener claras las funciones en general el
recorado por cada una de estas etapas no ha sido tacid, en pnncipio, et contar con un docurmento base para la
instrumentacién y por ende para una evaluacion sistematica se ha visto rebasado por el tiempo, es dectr, a
veces las activigades se tienen que realizar sin contar con el documento completo que guie y homogenice de
manera clara la actividad de los onentadores.

O bien los mMismos onentadores No NOs ponemos ge acuerdo y algunos descaliticamos de antemano
fos proyectos haciéndole modificaciones personales, impidiendo una evaluacin objetiva del proyecto oniginal,

En cuanto a la instrumentacidn de los programas frente a grupo, ademas de o ya mencionado se
agrega el de actividades wmprevistas a nvel oficial que interrumpen la continuidad de lOos NMUsMas y entonces
los onentadores balo su Cnteno y en las tircunstancas parhculates determinan que sesiones se lievan a cabo
¥ cuales no.

Otro problema que se da con regulandad es 1a poca consistencia de los alumnos para entrar a
clases. PoOr ejempio en época de examenes departameniales o cuando lienen carga excesva prefieren tomar
1a hora para estudiar o realzar {rabajos 0 simplemente como “hora Libre”, aungue parece Que CON UNOS
orientadores se da mis este fendémeno gue con otros

En el caso especifico del programa de “Onentacion Vocacional™, ademas de 10 ya mencionado y a
pesar de que se ligne el documento completo no se ha podido evaluar como se tenia planeado porque e! IPN
en los Gitimos dos afos ha cambiado de forma imprevista el calendano del proceso de admisidn a la superior

adelantandolo en el Bitimo afio dos Meses, por consecuencia alterd senamente 1a consecucion del programa,

impidiendo una evaluacidn sistermatica

DOe cualguier forma se tenen evaluaciones informales; personalmente comcido con otros
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orientadores que pudieron tmplementario, el programa tiene un punto débil o una dificultad que es la de
integrar !as diferentes sesiones que abordan el proceso de conocimiento de si mismo (de fa cuarta a ja
onceava sesion) lo cual es fundamental. como ya mencionamos en el marce teénco y estructura general del
programa para gue el alumno pueda coNtNUar con su proceso de andlisis de la eleccidn de carrera. Al
respecto, me parece que es Necesano una capacitacion para todos 10s onentadores, necesilamos leef mas,
actuahizamos y ademas socializar las expenencias que cada uno de nosotros tiene con sus diferentes grupos.
En conclusion la evaluacién ha sido hasta el momento, el talon de Aquiles del Departamento y creo
que para poder superar los problemas que hasta ahara se han vivido, seria recomendable cuidar jos
siguientes aspeclos
- La elaboracion de los Documentos de cada uno de los programas o actividades es un requisito
mdispensable para aspirar a la evaluacién, pero dedben ser mas puntuales para no correr el nesgo
que en un MoMmenio dado ya No sean actuales
- Se requiere mucha capacttacidn para ios orentadores en la instrumentacidon sobre todo de los
programas frente a grupo, es!a capacitacion puede ser formal o bien a través de reuniones entre
nosotros mismos realizando lecturas comentagas. no hay que otvidar que el orientador jfuega un
papel importante en el logro de los objetivos de los programas y por ende de su evaluacion

- Con respecto at programa de “Onentacion Vocacional™, como en los demas programas es necesano

un intercambio per de !os or 2% CON res a las experiencias vividas en cada una
de las sesiones, con ello se cubriria un doble objelivo: primero, garantizar un mejor entendimiento de
los programas y segundo homogenetzar criterios e incluso realizar algunos ajustes o simpiemente

observaciones para el mismo programa y para la evaluacion.
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- Y en general se requiere adquins herramientas metodoldgicas que nos pernita planear y llevar a cabo

una evaluacion realmente objetiva. £n las p s es seria te inciuir por lo
menos unN Serninaro o curso sobre metodologla de la investigacién gue cumpla con dos objetivos
basicos:
1) Crear entre 10s onentadores una actividad positiva hacia 1a importancia de la evaluacién de tas
actividades de O £ | asi como de ta investigacdn en general para que realmente fos levemos
acabo. Y
2) Proporcionar herramientas teonco-metocologicas que nos facliten estos trabaos
No debemos perder de vista que en toda actividad profesional [a evaluacidn es muy importante
porque nos da la oportumdad de cotregir y seguir mejorando. (Castrejon Diez, 1973)
De hecho. con este trabajo se reconoce que el modelo Gue Se Propuso no fue delineado en un primer
intento, par el contrann se fue austando y mejorando poco a poco, a través del analisis y expenenclas
vividas; algunos de los onentadores tenemos la convicoidn que 1o es un Modelo terminado. que puede y debe

mejorarse ademas de actualizarse constantemeante, es en este senhido que la evaluacidn tiene un papel

preponderante.
3.- “Los programas deben incluir que a alas de los grupos
que la los los padres y protesores.

Como se observa en la estructura general ge actividades (ver esquema 1, Cap. 1l) nuestro foco de
atencidn es el alumno, es decir todas las acthividades que surgen en el departamento de O.E. estan

encaminadas a apoyar de alguna manera el proceso de ensefianza - aprendizaje y el desarrollo personal de los

100



estudiantes y se le da pnondad como es natural a aquetlas que le conciernen de forma directa, pancipalmente
en los programas grupales. Una de las demandas fuertes de la tnstitucién y del CECyT en particutar, es fa de
apayarios en su desenvolvimiento escolar y académico. por ello surgen jreas de intervencion como
integracién at medio escolar y orientacidn para el aprovechamiento escolar (ver 3.3 2)

Pero no olvidamos Que ei ser humano, en este caso el alumno, no funciona de manera aislada, que
en una conducta detenmiNada son Muchos fos factores que estidn iIntervimendo, sobre todo a piarte personal y
especialmente en una etapa de desarrolio muy critica: por ello proponemos las otras dos areas: Onentacién

para el gesarrollo psicosocial y Onentacién Vocacional (ver 3.3.2) con el objetivo de promover el desarrollo

integral de fos estudiantes y como lo menciono en la 1 tedrica. rensu-p para la

vida“. (Ver 3.2)

Al respecto, en ei programa de Onentacidn Vocarional, se le da realce a ta decisidn tan importante
para la vida de quign la toma de elegir una carrera. Como se observa en el esquermna 2 (estructura general del
programa de Onentacién Vocacional). se trata de promover en e! alumno el conocimiento de si mismo y al
mismo liempo dotario de una herrarmienta de andbsis, en este caso el proceso de torna de decisiones
(esquema 3, capitulo 4 2) que le es anl en el momento, para la eleccidn de la carrera pero al mismo tiempo
tiene la posibiidad de extrapolario postenormente a otros ambitos de su vida cotidiana.

Para el departamento de O €. la tdea de trabyar con padres y maestros tiene la finatidad de
establecer vinculos y mecanismos de apoyo que promuevan también e! logro de estos objetrvos.

De esta torma. dentro del drea de Orientacién para el Aprovechamiento Escolar se establecen dos

subprograrnas con padres de familia, los cuales han sido bien por la i i y los propios

padres.
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En el primero de ellos, se i juntas i3S a nivel grupal, tres al semestre y

¢e cada depar . esto nos permite realizar el ] de ios

El segundo subprograma consiste en realizar tres reuniones al semestre, pero ahora en sabado, de

forma masiva y abierta a los que deseen asistr; este subp o inamos “Escueta para padres”, en

donde se organizan conferencias. mesas redondas, talleres, etc. con temas relevantes para el sano desarrolio

y atencitn de sus hyos.

La evaluactOn, aunque lo Mismo no ha podido ser

en g t es p y muy
solicitada.

E! problema que enconlramos es que reguiarmente los padres que no asisten son de alumnos que
tienen grandes problemas de reprobacién; y es que es 3 través del alumno que se Manda fa invitacidn ¥y a
veces ~convenientemente” no la hacen llegar. La cuestdn entonces. s encaontrar mMecanismos GQue Nos
permitan “obhgar® o “convencer” a los alumnos a traer a2 sus padres, especialmente a aquellos que son de
alto nesgo y esto podria ser a través de un requisilo agmimistrativo.

Ademas seria conveniente, con respecto a la evaluacidn de esta actrvidad, llevar a cabo un cruce de
datos de la asistencia de padres de tamihia con el rendimiento acagémico (calificaciones) de sus hyos, esto
nos darfa mayor informacién sobre el impacto real que se esta obteniendo y también habria gue hacerio por
grupo de caga orentador.

Por titimo. 3 propésito de padres de famila, tal vez esta sea una achividad que debiera contemplarse
en el programa de Onentacién Vocaciona!, ya que como lo vemos en la sesidn cinco {(influencia del grupo

social en la eleccidn vocacional) uno de los grupos considerados de influencia es precisamente la familia

{Castrejon Diez, 1984).
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En cuanto a profesores se reliere, desde mi punto de vista juegan un papel muy importante porque
como pa‘s:m mayor tiempo con los alumnos, (mimmamente tres horas a la semana) tienen mas oportunidad
de relacionarse con eifos no solo académicamente sino también de rmanera personal, por 10 mismo muchas
veces, 10S alumnos tienen MAis confianza para acerrarse a ellos y pedir conse|o, etc.

La responsabitidad como departamento de Ornentacién Educativa, serla de menos orgamzar tatieres o
cursos sobre desarrofio de la adolescencia que le permitan al profesar entender mas a sus alumnos y porque
no, para ofrecerle ayuda o consejo en un momento dado Los maestros pudieran ser la extension o el
vehiculo a través del cual O E también pudiera impactar

Por el momento. no se ha potido llevar a cabo pPor Que NO se cuenta con suficientes recursos
humanos pero debiera contemplarse a uti mediano plazo

Este punto me gustaria terminario con ia frase de Rueda con {a cual estoy convencida. “Ef psicologo
no es el que resuelve todos los problemas, sino ague! que podria ayudar a establecer los dispositivos que

permutirian a la gente interesada, retlexionar y buscar en conjunto las sotuctones posibles™.

4.- “En la educacién, el trabajo de los psicélogos debe privilegiar 1as caracteristicas del ocbjeto que
trata de estudiar en lugar de seguir los limiles de su prapia disciplina”.

Estoy de acuerdo con el autor cuando seftala que 10s psicoiogos no pueden visuahzar el fenémeno
educativo desde un enfoque puramente psicolégico. Los que trabajamos en las escuelas sabemos que esio es
cierto, que los tenémenos que se presentan son mucho mas complejos, Bafados de lintes socivecondGMICOS.
familiares, politicos, culturales, institucionales, etc.

Entonces el psicélogo. en este caso onentador, ademds de contar con herramientas tedncas que le




ofrece 1a psicologia debe contar también con una concepcién ideologica del fendmeno educativo que le
permita guiar su prictica.

Como menciona Rueda en otro articuio(1986). en 1a medida que el psicologo tenga una visidon clara
de la tuncidn social de 1a esScuela, en esa misma medida podrd adoptar una posicibn polilica que se
manifestard en sus acciones cotidianas

Al parecer ge Rueda. 1a mejor posiura <seria agueila que “reconoce l1s necesidades sociales. pero

cuya busqueda se onenta al mMismo tiempo. hacia la creacidn de espacios en 10S que las necesidades
individuales podrian expresarse y en dongde las ciferencias pudieran ser aceptadas”™

Por otro lado, es también una cuestion ge achitud del psic6logo. con la gue debe evilar menospreciar
la problemdtica educativa y por ende apcyarse en otro tipo de teorlas y enfoques mas alld de lo psicolégico

que le permitan capacitarse para enfrentar mas etimentemente los diferentes tendmenos que se presenten

5.~ “Los programas de accion profesianal de Jos psictlogos deben favaorecer una actilud similar a Is
de un investigador™.

S aceptamos que la inveshgacisn es una bgsnueda de Nuevos conocimuentos respecto a la reatidad
de las €0sas y que smplca un cueshionamiento constante del conocymiento abterudo, la investigacidn debe
proponer soluciones a los problemas que afectan a la sociedad para de esta manera conocer mejor su
naturateza. Como menciona Benavides Tourres {1989), esto compromete al psicologo-orientador a una tarea
de busqueda eminentermente creativa y comprometida, cuyo objetivo principal sea el de benehciar al individuo
en particular y a la sociedad en general.

Al respecto, en una época de cambio en a que las teorias de adolescencia por poner un ejemplo, ya
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son obsoletas, es necesanc emprender Ve s de tipo raf que nos den Juz sobire los
sujetos de nuestro trabajo: los alumnos, para ast responder a sus necesidades de desarrollo integral dentro

de un contexto especitico y actuatl

En este sentido, los psicologos-orientadores del CECyT tenemos un al en
una escuela del nive! medio superor para poder Hevar a cabo esta linea de trabajo. Incluso podria manejarse a
nrvel instituctonal pues la particrpacién de todos los CECyTs ennqueceria el trabajo de Onentacidn a nivel

institucional y permutiria Ja optimizacidon da recursos humanos y materales al no duplicar invesugaciones,

abnendo ademas la posibiidad de continuar con llneas de 5 160 ya pr e ir que
algunas queden truncas Ademdas se crearla una infraestructum para defender &l quehacer de nuestma
profesi6n.

Todo es'? es un suelo, que implica una fuerte capacitacién y una labor de promocién,
comunicacion y concientizacidn en las diferentes escuelas del nivel, que se antoj muy complejo pero no
imposble.

Sin embargo en su defecto, como seilata Rueda “mantener suynplemente una actitud simitar a la de

un i que se en una de las wcias real que puedan favorecer

el yel i i de las teorfas y por ende de las estrategias de intervencion”.
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Para ia jefalura y onentadores que parcipamos de esta expenencia profesional, consideramos un logro el
modelo que en esle penodo se strumentd (Dic. 1930 - 1935), porque es un avance ¢l tratar de alejarse de un
“modo de trabajo” el cual estaba centrado en actividades Upo “bomberazos” entaminadas 2 corregir un ~“problema
que se presentaba”; o simplemente realizindo actvidages asladiis que no tenian un sentbdo claro.

Con esta propuesta se pretendid busCar realmente accyones fue apoyaran a kos Alumnos en el desarrolic de
sy potencial humano y al nusmo tiempce realzar la planeacidn estructurada de las msmas, explorando actmcades
preventivas mas que correctivas Esta expenenca representa también, ura Muestra ge la diversihcacion del papel det
PsicHlogo en la escuely gue puede iNcichr en i0s protesores. padres y alumnos en su conjunto

Algo muy importante es que se desarrolld esta propuesta consderando un Marco mstiucwnal especifico
como 1o es el instituto Pottécrico Nacionat y se tratd tsimiren de camctensar by poblacdn con ta cual se trabayd a
través de mecansmos de detecoitn de Necesigades, la cual guid e disefo. planeacin e mstrumentac:on de las

acuwidades. £n resumen, el modelo de O E. que <e implemants en et CECyT “tazaro Cardenas™. es un mntento pot

sistematzar y darle ctandad a nuesta prachca protesional De hecho penso que esta expenenca taboral del

Departamento de Onentacion Educativa contirma el seaalanwento de Arrecla y Guzman (1990) en e sentido, de que
esti surgiendo una nueva concepcidn del psicologo comao productor de tecnologia y creador de modetos.

Penso que el programa de Onenizcidén Vocational es un elemplo de 2stas inquietudes; en este caso

S quedaron pl

s tundamentalmente en {3 estructura general (Ver 4 2} y en las estrateg@as digacteas
del programa. En un recuento global de las activigades nue se desarrollaron en este periodc que se reporta,
incluyendo el programa de O V.. se puede decir en tenminos generales sin el atdn de justficarse o de ensalzar el
trabajo gue aqui se desarroll, que se obtuvieron logros G avances importantes. Las gificultades gue se presentaron

1o puderon evitarse ya que el departamento no contaba con sulicientes recursos humanos y se tuvieron que
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jerarquizar las actividades, y diterenciar las pnontinas de las de mediano y 1argo plazo; de hecho visualzaro asi
representa uNa Mmejora y una estrategia que permite seguir avanzando en el proceso, o importante es cumphir con
fas actrvidades prnontanas, para que tas que eran de medano plazo converlrias en actividades de pnmer orgden.

Por ello es /mportante Aque los psicOIOQOs gue se vayan ncorporando s2 documenten sobre eslas
expenenclas y conbinten ios trabajos en una linea no tan solo de expenmentacién porque se vale, 1o también de
continuidad, correccidn y actuahzmcidn e o ya lograde En casc de modicaciin de cualguera de las actndades.
convendria revisar tas acciones a W luz prmerc, de una visidN iNtegral tel proyecto general que s« desea y 5egundo,
a partir de nuevos enfoques y teorias Mo obsiante. como ser. espero que e<la expencncwy Liboml sea digna de
tomarse en cuenta como referencia de gjercice protesional

Fmalmente, dentro de este musmo renglon. creo que es tundamental que lis nuevas generaccnes de
PSICOKOQOS. COMO parte de su formacion profesional, se concienticen de Gue 3 veces 0 Cast siempre, W pSirologia en
el campo educalivo no es del todo reconociBl y que pusde ser 8l pnncipal obsticulo en b intervencidn profescnal
Pero no con el atan de que desprecien el area. POrque a o Me2Or es L1 MsMa situasen en s demas, por el
contrano, par que asuman una actitud positiva y Se Preparen para, como 10 mencona Rueda entrentar 12 sutuacion

Parte ve esa preparacidn podria ser revisangn expenencias laborales concretas. como ta Gue agui se
presenta, y hacerio criticamente con la intencién de que cuando les toque parbcipar profesionalmente tengan un
mayor Impacto a corto plazo. y al mismo thempo contnbuir a resaltar Ly imagen del psicéiogo en general. Pero
también a través del desarrollo de habilidades personales que les peMmita como menciona Arreola y Guzman (1990},
proyectar una adecuada imagen profesional, ser empatico, saber adaptarse a situacones cambantes, lograr una
buena comunmicacion y relacién con los demas, para que de esla Manera contnbuyan a resaltar la imagen del

psicéliogo en general.
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ANEXO 1

ENCUADRE

En el presente anexo se sef\alan los aspectos pnncipales del programa de Onentacién Vocacwonal, para que

gulen y apoyen al onentadar en Ia presentacrdn y encuadre Oel mismo

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Que el alumno etectUe su eleccidn Qe carrera u ocupacidn de una torma reflexiva con base en el

seguimento de un proress Istematco de i isy

in de nformacion,
Del objetivo es muy importante resaftar {as caracteristicas gue se sefalan detwdo a que estas indican

realmente Jo que va a ser el proneso de 1oma de decisiones, por 10 cual es necesano gue 1o identifique el alumno.

MODELO DE ORIENTACION VOCACIONAL
Es convenente bosnuejpr un modelo unversal ge Onentacidn Vocacional. de donde surgen !0s dos
aspectos fundamentales. alrededor de ios cuales Qira el interes del programa, y es sobre éstos aspectos. que seva a

lievar a cabo el proceso sistemdtico de recopitacidn, andlisis y evaluacdn de informacidn

ORIENTACION VOCACIONAL

CONOCIMIENTO REALISTA DE S! MISMO CONOCIMIENTO REALISTA DE LAS CARRERAS

« Personal Social  (influenca e mMedwos masivos  de

comumcacion, famidiar, ete.)

== intereses profesionales = Laboral (mercado de trabajo).

=> Aptitudes « Escolar (profesiogratia)

= & de per (at

na) « Contexto institucional.




En esta parte, lo que se resalta ante los alumnos es: Primero, la conveniencia da que (a intomMmacion que se
obtenga en ambos rubros, sea realtsta. Segundao, al explicar los dos aspectos, seflalar los factores que confluyen en

Ia toma de decisiones de cada uno de los ellos (factores’ personal, socidl, laboral y escotar).

METODOLOGIA DE ANALISIS.
La metodologia de anakists es oro de los elementos bisicos en el programa de Orientacién Vocacional, ya
Que ésta es un recurso INdispensable pam siSiematzar b vasta informacion gue se Necesita en ia toma de gacision.

Los pasos que prelendemos seguif, $e pressntan a continuaciton:

a) Discnminacitn de los factores que confiuyen en la eleccidn de carrera.

b) Clanficacion de la situacron personal

c) Apancion de aternativas y recopiacion de informacidn pertinente.

a) Evaluacdn oe la mnformacon recopilaga (ventapas y desventays, limitaciones y obstaculos de cada
aitematva)

e) Dectsion (el compromisa, el nesgo y ta renuncia)

CONDICIONES O TOS DE FUNCI( 70 DEL PROGRAMA.

=> Convencimiento personal del alumne, de que la eleccion de carrera es Muy iMpPonante y por ko tanto, debe

SegQuif un proceso reflexivo.

= Panticipacién activa del alumno en su propio proceso de seleccién.
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.

El programa general ser delimitado por la necesidades particulares del grupo (tipologka de alumnos).
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ANEXO0 2
MATERIAL DE APOYQ DE LA SESION DE SERVICIO SOCIAL
¢Qué es el Servicio Sociat en el Instituto Politécnico Nacionat?.

£n el Instituto Pohtécnico Nacional el Servicio Sociat s una obligacion moral y juridica que tienen los
beneficiarios de la educacion en la Republica Mexicana; de corresponder a la inversién que la sociedad hizo
para patrocinar sus estudios. ESta correspondencia se da en ta&rminos de serviCio y €as) siempre ejerciendo la
especialidad de los estudios aprobados.

La ventajs mas importante del Servicio Social es la posibihdad de introducirse en el ejercicio
protesional de manera gradual y supervisada Esto s2 da a través de planes de desarrollo comumtano
debidamente proyectados y asesorados, Cuyos objetivos deberdn tender hacia el desarrollo social y
econdmico dal pais.

Legalmente ha quedado estabteciga la duracién det Servicio Social, que sera de un periodo No Menor
de seis meses Ni mayor de 2 afos, cumphendo un totat 4B0 horas, debiendo ser de manera continua.

El Servicio Social es un requisito previo a la obtencidn deid Titulo Profesional.

REQUISITOS ACADEMICOS.

Los atumnos que tienen |3 posibiidad de realizar el Servicio Social son aguellos que preferentemente
hayan conciuido e! 100% de sus programas académicos aunque 1o pueden hacer aquellos que tengan el 70%
¥y que sean regulares (estar inscnto en 50. semestre sin adeudar matenas).

Existe una posibilidad en el CECyT "Lazaro Cardenas” de realizario extraoficialimente con la condicidn

de tramitario de manera oficial hasta haber cubierto los requisitos académicos.




OPCIONES DE SERVICIO SOCIAL.

£1 Servicio Social debe prestarse en sectores pablcos ¥ sociales y en el sector privado cuando estos
contribuyan al desarrolio econdmico, social y cultural del pals y por supuesto los prograrnas institucionales
del Instituto Politecnico Nacional son otr opcidn importante (ver anexo No. 3).
MOTA: EXTRAIDO DEL REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DEL IPN COM APOYD DEL JEFE DE LA OFICINA

DE SERVICIO SOCIAL ¥ PRESTACIOMES DEL CECyT "LAZARO CARDENAS™.
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ANEXD 3

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL EN EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

PLAKASSZE PROSSET BRISSIA PRCSSSAM
Pan Naoora de Servon Sacur o0 Jorag Prog ams e Senvoo Socr en Eéweantn tan rgwa e dainara o Servoo Sood e Frogrwma Koo e Serva Saod o¢
Eperes Wargricey ey Ta Meatn Setmerk nberty
CARACTERISTICAS GENERALES
Secewrse R A LAY PECRENIN
Wermrmrcy eeotrres Sarpy e
Becs Chaen 1300 N9 300 0] e g o v ot tatal de W3 100G %)
fagenn w i desy prstae
Redmet Setentyran S deat seraty)
Dunacss 180000 (o crlaben 2 pessée )
Toedenca § vrciae con ¥ PRNASH. RICH B A0S G et Vooame e Koot & Corsagescnrrgra
rpdndow 2 thetn & Do thsagi My e S AN
QA ¢ e (o Peroto dt vt et e b reuete ¢4 e 1 Alemiacin
nageas) o hsdadndckxs randre Oetn g6 et Poubaes Wiaoed y
Rericds et ameny o0 s shcrnm o falenatt w moew teren Departvan ce Delgacores o0 i 0 50 et
Servio Soox [ o Preecaun B
Pty e ampo Rokaee o8 o Tanode 1o s ¢ W40y mur e IRy dragy
rogama Seves Soaw e I et + Vecen o randon Trabact docimentans 1ot e ecdeg)
envechon (243 paroess viaosnaert Frosc et caon DEN'C VEIEARET 530 Natayded
Penady de pibra (preyectos. recres Cradn e mico et od LI 1P R A )
) 2L R Nl Fates onsty 1 toters
Postidat ¢ aoay e propriy ol Perod gei by oo 0 Lampo vtk deete gt Larpveod e rtines
2001 e 4 eIt (o0 s mamn Twaotn Erncgoee 2300 (4 4 naew (0 tae W 6 Sl artwodr & weda
et remding sagnesko) TN kS A3 MR D
bapaw Keiesy
o ErepKréeviiory paie dect Vncalaab oo PUNASSE
et
(fmas dr corstnctdn Y
tecinotud )

Paramayor aformaods st 10 Ae Mot Onor g ezt ey by €0 Tatre) es2oma con Mgur Bemard Col Zacotece Dvieqaode ativo A Macera CP 0134 Drinde o Servon S0 B Py

£420r3 V. Rodryg:




ANEXO No. 4

OPCIONES DE TITULACION

1. PROYECTO DE INVESTIGACION.
Resumen escrito y rephica oral
Ingividual y colectiva
interdisciphinana (vanos pasantes; diferente especialidad).

ML na (vanos p . diferentes especialidades y escuelas).

Oonginaihdad

Relevancia.

Facubdidad
2. TESIS.

Trabajo escnto y replhica oral

indrvidual colectiva, inter 1ana y mu \ana.

3. MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Informe escrnio de actividades profesionales
Un perfodo minimo de 1 afio
Aplicacion de conocimientos de 1a especialidad.

4. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS POR AREAS.

Aprobacién de un examen sobre grupo de materias formativas de la especialidad.

Examen puede ser grupal.
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5. ESTUD!OS DE LICENCIATURA.

Aprobar un minima de 4 semestres, cursados en una atino 1a a la
Hevada en el Nivel Medo Supenor.
6. SEMINARIO DE TITULACION.
Acreditar un seminarnao con duracién minima de 90 homs.
Promovido por la Subdireccion Académica de Ias escuelas.
Caliticacien minima de 8 {en el semminano}.
Asistencia 90°%
Presentacion trabajo escnito relacionade con el tema de seminario.
Requisito: pasar todas las matenas junto con el seminario.
7. ESCOLARIDAD.
Promedio mfmmo de 9
Sin reprobar
8. CURRICULAR.
Acreditacién de cursos O de una serie de a los con i ak
especialtdad.
Diseftados expresamente para efectos de titulacion.
Asistencia minima de 90%
Canticacion minima de 8
9. PROGRAMA ESPECIAL. "
de asi i propias "

Una vez concluidos los estudios. el alumno puede cubrir un pr




-
de la mma revus‘aua.
Duracién mirmima de 1 ano.
Distnbuido entre 20 y 30 horas sermanales.
Aprobado por et Consejo Técnico Consultivo Escolar del plantel.
Asistencia 80%

Canficacién aprobatona.

ESTE DOCUMENTO FUE EXTRAIDO DEL REGLAMENTO DE TITULACION PROFESIONAL. GACETA

POLITECNICA. EDICION ESPECIAL. ABRIL DE 1992.
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ANEXO No. S

CUESTIONARIO: *POR QUE SE FRACASA EN LA VIDA", i

1. ¢Qué entiendes par fracaso en {a vida?

2. ¢Conoces personas gque han tracasado en ta vida?,

3. iCoémo crees que se hubieran podido evitar esos tracasos?.

4. ¢A gué atnbuyes que s6lo un 51°% de los estudiantes que entran al primer afho del nivel superior terminan
la carrera?

5.

¢Crees que es impaortante el conocerse a si mismo para no fracasar?. ¢Por qué?. Explica ampliamente:

¢Cuales son 1as cosas mas importantes que tu recomendarias a tys compaferos o a ti mismo para tener éxito

en 1a vida como personas. Menciona por o menos tres




ANEXO No. 6

ELEMENTOS QUE NECESITO PARA DECIDIR MI CARRERA

CONOCER DE MI MISMO

CONOCER SOBAE LAS CARRERAS

SABER DECIDIR

M intereses.

- Cuahdades

Necesidades.
Limtationes.
Wi cardeter.
Mihistona

Lo que queero,

- Las wshtyriones de educatibn superor 2

mi alcance {Caracterist.cas y procescs de
seleccidn)

- 128 dstintas carreras que Se apegan a lo

fu2 yo'soy

L2 mportancsa social y personat de cada

ca!tira Qe me inigresa

+ (Quétanrecesana?.

o ;0ud temanda tene?

» ;Cudles son los ingresas promedio de
profesionistas de la(s) carrerais) que
me intetesain)?.

Pot lotante

- Saber autodralzar ms persamientss y
serlnenlos

- Tener una imagen clara d quén soy y
Ser 1e2'512 en valoramme y compaginar
o manera de Ser con s atematvas
profes.cnaes

~ Saber tomar el niesgo de equivocarme
2prendienca agn de os erores

= Tenzr contianza en mi mismo




PROGRAMA:  ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.

ANEXO Ko, 7

UNIDAD: Orientacién Vocacional
No.sesidn:  5a.- Influencia de! Grupo Socia! en la Eleccidn Vocacional
OBJETIVO CONTENIDO ACT. DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
1 Que e aumno | Fuemas socides g2 orentacin - El onentador hard una intrcduceidn al 1. Castrepdn Diez, § °

teflexone  sobre
influgncia que epRreen
canes faclates
sociales en gl proceso
de ¢lece:on de carerd
Que ¢ aumno
clanfique  que @
estabiecmiento  de
metas  proesionales
debe  darse  sobre
bases teales preductd
del andlsis perscnal
de s condiiones
soCiaies particulares.

~

1. Mecanismos de comunicazifn €e ki

sociedd en general

- Roles sonales g2 que st
compene 1 socedatt

~ Metcado de trabaje

~ Prestigia ¢ magen

Mecanismos d2 comunicaridn de 13

clse sooal de perienenca y/o

relerencia

~

- Condiciones  favorables  y
desfavorabies  dados por ol
antecedente Cultural

3 Mecansmos y mensaes de [2 famla

- Limites de escolandad

- Aplbcacidn prittica  {inversin
famitar)

~ Estatus.

4 Mezarismos y mensajes Zel sistema

edutabvo, pamicularmente del 1PY

tema, expheando los obetvos de b
ses:fn y como g5 que 10dos en algura
med 42 ja estdn infludes socimen's
&n su eieccitn vocaconal S
Foemar aqupos @ ¢:srus:én por cada
tactor g2 fugma socia! 20 min

Cor: base a las conclusiones cblengas
en 3 discusidn, caza equipo preparars
un pequeha gubn gue reflee fas
conclusiones cerrespondientss

Cafa  equpe  representand 0
Jramatuata brevemente, su resgacivg
guién

Desputs de cada tepreseniacdn se
dard un espara para comentancs del
greoo

tota- Fomentar el establecimienty g2
melas & pactr de fa weathicacidn de fas
condiciones particulares

Las bases socules
de la onentacifn
escelar y
profesional”. Pag. 22
-i6

2 folagon, H B
descubnmignto
vocaconal o hati

una modandad de
vda' En andlss
VOCZ0I004! ¥ Qrupas
VAEM Py 23-%0

Hariack, Ehzabeth B
“Pecologia de @
Ado'escencr”. Cap
10 PP 335315
(352-365)  Eddarial
Paidds México, D.F
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ANEXO No. 8
"CONOCETE A TI MISMQO

(CONCEPTOS DE REFLEXION)

Yo sCy una persona Gnica en ei universo. Mo existe otra persona igual que yo, con la misma histona, con
1as mismas cuahidades, ni con 1a musma percepaidn del mundo que Mme rodea. '

YD SOy una persona en proceso; en cambio continuo  Este cambio se va realizando en funcidn de ms
reahdad tamiliar y social, pero sobre todo en funcidn de mis decisiones vitales.

Yo soy una persona libre y responsshle de 1o gue hago con mi viga QOe ella puedo tomar los elementos
mas vahosos o 1os Mmenos vahasos y utles para la creacién de mi propia persena. Tengo 1a posibihdad de
examinar qué valores vivo, Qué M2 Moliva y mMe entusiasma, con Qué personas cCompAarno y me enriquezco
y de esa manera saber qué tanto vale la pena vivir m: vida

Yo soy una persona Que vive en sociedad con ios demas hombres. Si realmente he entendido (0 que es el
hombre y 10 que sOy yo. no puedo ser indiferente a los demas hombres. Mi respuesta a los demas
hombres es parte ge mu vida. Si M respuesta es indiferencia © mezquindad, ast serd ms propia existencia,
St 85 compromiso y generosidad estas hablaran de m, existencia humana

Yo soy una persona limitada con detectos y cualidades. Vivo en un mundo hmitado. La realidad es el
marco de mi propia vida. La hmrtacion es mia, la limitaci6n es de mi tamilia, de la sociedad y del mundo.

Si no ia acepto ella me 114 amargando a lo targo del camino. Pero sila

mi

' CASARES ARRANGO!Z, D. y SILICEQ AGUILAR, A,
“PLAMEACIOM DE VIDA Y CARRERA™. EDITORIAL LIMUSA
PAGINAS 144-145. MEXICO. D.F. 1982.
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entusiasmo y mis ideales, seré esclavo de la nada. Me convertiré en una mas de las vidas inGtiles que

arrastran su existencta.

Soy una persona en conflicte con fuerzas opuestas dentro y fuera de mi  Jus!o e injusto al rmismo

tiempo. Que puede odiar y amar. Con tuerzas y debihdades. c.on deseos de cambio y de estancamiento;

pleno y vaclo, creativo y destructivo. Lo mismo que percibo dentro de mi mismo es el refiejo de lo que
estd a mi alrededor de la matena y en los dernas hombres. Esta es la vida Nacemos en plenitud de viga

y al mismo tiempo Nos acercamos a la muerte.
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ANEXO No. 9

DIAGNOSTICO E INVENTARIO PERSUNAL

¢Como he sido?

iéCOmMo gurero liegar a ser?.
fuerzas,

¢Qué es lo que mais y menos me gusta de mi? ( s
potencialidades, etc.)

Las diez cosas gue mMas me gustan de mi son:

Las diez cosas que menos me gustan de mi son:

(Cudles son mis principales fuerzas y mis pnncipales debilidades?.
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ANEXO No. 10

GUIA PARA COMENTAR LA PELICULA "EMPACA TU PROPIO PARACAIDAS"

TEMA: COMPORTAMIENTO HUMAND (MANE SO DE TEMORES Y MIEDOS).

1. ¢Qué infivencia tienen los miedos en el comportamiento humano?,
2. ¢COmo se pueden vencer o controlar 10s mMiedos?
3. ¢Oué relacion existe entre lanzarse de un paracaldas y elegir una carrera?.

4 oQué relacibn exisle entre r Su propio e

se en su propio proceso de eleccién

de carrera?.

5. ¢Por qué es importante tener objetivos o metas en cualquier cosa que se quiera realizar?.
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1. FRASE

ANEXO No. 11

“Los miedos (irracionales) sabotean el desarrollo personal y profesional y son la pancipal causa de

que no se obtengan los éx110s y l0ogros que hacen sentic plenitud™ (rotatolio).

1l. INVENTARID DE MIEDOS PERSONALES

CUANDO PIENSO EN M MUNDO COMO

PROFESIONISTA. TENGO MIEDO QUE ME PUEDA

SUCEDER .
1 (O]
2 ()
3. )
a4 ()
5. ()
6. )
7. ()
8. ()
9. ()
10. ()

EN MI MUNDO FAMILIAR O PERSONAL

MIEDO QUE ME PUEDA SUCEDER...

TENGO

Enumere get 1 al 10 en orden de importancsa en 10s paréntesis.

Tiempo: 20 minutos.
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1}1. EI orientador ahora les pedira que reflexionen scbre que serfa distinto en su vida si algunos de esos

miedos fos manejaran mejor o desaparecieran y les pedird que anoten sus refiexiones (por lo menos tres).
Nota: R 1

. preguntas, sorpresas, etcétera.
Tiempo: 15 minutos.
. Posteniormente el onentador les pedird que repasen y comparen io escnto en "lo que han sldo” con “lo

que quieren ser*, {0 que les QuSta y !o que no les gusta de si MISMOS, Sus Miedos (sesion 7y B) y

contesien las siguientes preguntas
4. ¢Qué puedo camiar?
5. ¢Qué no puedo cambiar?
6 Qué eslo mas importante para mi?.
7. <Qué me hace sentr cata uno de estos aspectos?.

Anoten sus reflexiones (iImpresionas, pregunias, sorpresas, co!

. etc).

Tiempo: 20 Minutos.

Nota 1: Sl no terminan dejario de tares.

Nota 2: E! orientadaor hard una revision de los irabajos de los al e 8 L[] que

merezcan una i6 a8l r . Al mismo tiempo les hard saber a (os slumnos Que
los que requi ] ila n,
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0BJETIVOS CLAROS Y MOTIVACIONES AL LOGRO

ANEXO Ne. 12

Sé claramente [0 que quiero
y I que quiero lograr.

No se que quiero, pero
sienlo muchos deseos de
Iograr algo.

ALTA
L

L
a St claramente lo que tengo
ll) que lograr, pero no quiero
A lograrlo.
D
]
E
0
3 No s 10 que quiero ni tengo
% ganas de lograr nada.
|
v
0
§

BAJA

MOTIVACION AL LOGRO

ALTA




OBJETIVOS EN EL AREA PROFESIONAL

ACTIVIDAD 2:

- M vida d da en el area esla

Objetivos:

- Necesidades para lograros:
1.
2.

3.

ACTIVIDAD 3

Posteriormente, e orientador con la ayuda de

fortalecer la motivacitan al logro (Anexo No. 14),

ANEXO No. 13

{SESION 11)

(SESION 11):

para
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ANEXO No. 14

ESTHATEGIAS PARA FORTALECER LA MOTIVACION AL LOGROD

(ROTAFOLIOS)

Asegurate que sean reaiistas tus objetvos en tiempo y cometido y que
verdaderamente l0s quieres lograr y concuerdan con tus valores.

Comenta tus objelivos con personas que te mmpuisen a lograrlos (amigos.

2.
compaferos de trabajo y/o €on quienes tengan necesigades, ideas y
motivaciones comunes}

3. Visualizate a ti mismo logrando tu objelivo, imaginate cOmo te sientes, cOMo
gozas tu objetivo, etc. Modificalo si crees que no vas a sentifie suficientemente
recompensado

4. Si es posible divide el objelivo en objetivos parciales (por ejempio, felicitate
después de haber conseguido los pnmeros $ 10,000.00 para el coche nuevp). O
si no puedes dividir el objelivo en varos, felicitate y goza con cada accibn o
evento 0 aclitud que te acerque al objetivo propuesio

5. Elabora estrategias para aumentar las fuerzas a favor y disminuir 1as fuerzas en
contra.

6. Si es postble conoce mas sobre las bondades de tu objetivo a través de lecturas,

experiencias, conversaciones. etc., o moditica s1 no las encuentras

suficientemente vailosos.
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ANEXO 15

OBSTACULOS PARA DECIDIR BIEN

ignorar los elementos fundamentales que conducen a una buena decisién.

2 Notener la capac:dad para dentiticar con profundidad el verdadero problema que hay gue resolver.,

3. Carecer de cont:anza pam plantear el conflicto 0 problema y someterio a analiss.

4. Sentir la necesidad de continuar por 1a senda de 10 conocido, debido a Que el cambio 0 lo desconocido
puede sef una amenaza para 10s INtereses de I0s que le rodean y de si mismo.

5.

Encontrar un curso de acCion que es Mas rapido, Pero que no es realments e Mejor.
Aferrarse a lo que se iene ya en la mente sin hacer una investigacion completa y contemplar todas las

aHernativas posibles.



MODELO DE TCMA DE DECISIONES PARA LA ELECCION DE CARRERA

ANEXO 16

DECISION

~—> | COMPROMETERSE |[— ESPECIFICAS

PLATEAVIENTO A IOOOHES
DENTFCAR |1 DeL PROBLEWA >| " eenos
¥ AALIZAR LA
SILACION DSCRIMNACION OE LABORAL

—>| ALGUNOS FACTORES REALIZAR ACCIONES
OUE CONFLUYEN EN LA | > g I
LECEION
- REALIZAR ACCIONES
SELECCONAR - ESPECAICAS
SES——
1 e | LA —>
REALIZAR ACCIONES
v

| o o o > s

HER T2 INORMACON

0008 | = [ pesuzan acoiones
COMPARAR S
ATERATUS | —> [ masSE | —> |VENTAIAS - DESVENTAIAS

L] PesamLos IVESTIGACION DE LA
mesGos || wommoion | ——>> | 0BSTACULOS - DRCULTADES
ELEGIR LAMEJOR [:t'

TOMA DE DECISION
ATERIATA | £ DEs ‘—‘[:_“
i
NSTRUMENTAR LA REALIZAR ACCIONES DGOV~ UNAN (1950



LCUALES SON MIS VALDRES EN EL AREA PROFESIONAL?

Grado
Hacer algo que merezca \a pena

ANEXO 17

Ciasificacion Pruebas

Ganar mucho dinero

Relacionarme con personas interesantes

Tener tranquiidad econdmica

Gozar de buena saiud

Tener buena apanencia lisica {veslir bien)

Reahzar todo mi potencial

Aumentar mis conocimientos

- Triuntar

Subir en la escala social

Tener e} reconocimiento de mis cor

Ser un directivo ehicaz

Ayudar a los demas

Ser una persona emprendedora

Qtras ¢Cudies?

A muy importante Ciasiticacion:

Grado 8 imponante

c sin importancia Pruebas:

Jerarguizar en orden de importancia del 1 al 5

Que tan congruente se comporta en esos 5 valores
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Anexo 18

COMOCIMIENTO DE LA SITUACION

Cuestionario:

1. Formulacién de la cuestion a decidir.

2. ¢Por qué es importante decigir bien? ,Qué implicaciones puede tener para mi, para mi familia y para mi

futuro?

3. ¢Qué aspectos intervienen en mi ? (per . i ).
4. ¢Qué resultados deseo conseguir? (objetivos y valores)
5. Obstaculos que quiza tenga que vencer.

6. Limitaciones personales.



ANEXO 19

LINEAMIENTOS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS PRUEBAS DE INTERESES Y APTITUDES DE

HERRERA Y MONTES

Encuadre

Detinicion de interés y aptitud y la importancia de evaluarias juntas

Qué esperar de las pruebas y su ubicacion en el proceso de efeccion de carrera
a) Denhnicion general de cada una de las areas (rotafolios)

b) Identificacion de protesiones que se relacionan fundamentalmente con la caracteristica que se

sefiala en cada area (rotafolhos)

Criterio de de los

1. Las barras més alias arridba del 50%., Indican ias éreas de inclinacién {vocacional} tanto en intereses

como en aptitudes (segan anahs:s estadisticos que alumnos de servicio sociat de CECyT reatizaron con la

prueba, julic/94)
Una vez detectadas |as #reas de preferencia, el alumno debe validar sus resultados, en el sentido Je

clanficar que éstas barras verdaderamente proyecten intereses y aptitudes profesionales y no

6 preferencia por activittlades de entretentimiento.

car de per

Por ejemplo, a un alumno le puede gustar dibujar 6 pintar ¢ tocar guitarra 6 jugar baloncesto, etc.;
incluso puede demostrar tener habilidades o aptitudes para realizar bien dichas actividades; por lo mismo
la barra puede resultar alta y sin embargo estas actividades solo le interesan en sus ratos libres o de
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esparcimiento y no para vivir profesionalimente de ellss. Dadas las caracteristicas de las pruebas los
resultados pueden proyectar indiscnminadamente los dos aspectos; por eso, el alumno debe comenzar ei

andhsis de sus resultados clanticando de entre las barras mas attas. squellas gue denoten

2. Despuéds de identificadas estas barrmas en ambas pruebas, encontrar aquellas que roincidan tanto en
intereses como en aptitudes, éstas serian las sreas de o para los

3. Posteriormente. el alumno debe reslizar un andlisiz general de la olerls que se L]
dentro de 1as Sreas de Inclinacion profesional.
Elaborara una hista de todas las carreras o profesiones relacionadas con las ireas de inclinacién
{(comenzar con las de los rotalolios) y €on base a la actividad que realizan cada una de éstas, hacer un
ejercicio ge imaginacion, en el cual se vean realizandoc protesionatmente dizha actividad. Con este pnmer
anansis se pretende ir descartando profesiones y pertlando otras hasla quedar como Maximo ciNco
atternativas

para el orl .

Es recor ta n | en los siguientes casos

a) Cuando aparecen barras parejas. ya sean bajas o altas {pueden ser que s pr de
autpestima O que carece de un conocimiento pleno de s{ MIsSMoO)

b) T an Ias aparacen barras bajas y altas, pero éstas Gitimas

no rebasean 8l 50%. ya que puede existir cierto nivel de clandad y sin embargo, exista también un problermna

de autoestima o seguridad en sI mismo, que esté afectanago los resultados.




Elabord: Psic. M. Cruz. Fragoso Rodriguez.

Nota:

Debido a que no se encontré un documento especifico para la interpretacion de las pruebas, se
elaboro este anexo a partir del anahsis estadistico que alumnos de Servicio Social det Departamento

de Onentacion Educativa, realizaron con la prueba (Juiio/943): de B afos de expenenc:a que se hrene

trabajando con elios y de platicas y comentaros informales con otros prof que las T

y manejan,
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ANEXO 20

PERFIL DEL AREA FISICO MATEMATICA

Ef aspirante a cualquiera de las profesiones de esta Area requiere Mostrar gusto por conocer e
investigar 13 razon de ser de los fendmenos, 1a causa que 10S Provoca y los pANCIPIOs que 1os explhican y en
general capacigdad de
Sintesis: Razonamiento que va de los simple a 0 compiejo {composiCién de un cuefpo a partir de sus

elementos separados: resumir, compengiar, etc.)

2. Anslisis: Separacién y distincidn de las partes de un todo hasta llegar a conocer Sus PNACIPIOS
constitutivos

3 Razonamiento abstracto: Capacidad para representar e interpretar mentalmente un fenémeno real.

4. Habilidades Mecanicas: Se caractenza por la aplicacion de los pnnopic que ngen el movimiento o (a
construccién y las podemos observar en personas que realizan actividades como: srmar, buscar y
encontrar causas de . con ajustar, reguler, determinar Ia
direccién, eic.; de &

5. Desireza manual: Habilidad en e} uso de manos y dedos. faciidad para las actividades de movimientos
coordmnados y precisos.

6. Mamori

Capacidad para evocar eventos pasados y utilizarios en el momento y...

7. Facilidad y gusto por Ia Fisice, Quimica y/o Matem#ticas.




ANEXO NO.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

“LAZARO CARDENAS"

GUIA DE INVESTIGACION

ENTREVISTA A LOS ALUMNOS DE LA CARRERA DE INTERES

21

NOMBRE:

EDAD: SEXQ: CARRERA:

SEMESTRE: __________ ESFECIALIDAD: TURNO:
1. < Qué factores consideraste para efegir esta carrera?.

2. &Qué expectativas tenias acerca de la carrera antes de ingresar?.

a cTomando en cuenta dichas expectativas, ha cambiatgo tu wisibn sobre la
carrera?.

4. &Qué comentarios tienes sobre el nivel académico en esta escuela?,

5. ¢Desde tu punto de vista, qué matenas han enr mas tu for

protesional?.

6. £Qué tan vigente o actual i la infor i en las dif materias

del plan de estudios?,




12

16.

17.

18.

19.

20.

¢Cudtes son jos pnncipales problemas con los que te has enfrentado como
estudiante de esta casrera?.

€n general ses posible trabajar mientas se estudia?.

(Desde qué semestres piensas tG que se puede an algo

relacionado con la profesion?,

LEn cuanto a costo, cémo has percibido la carrera?.

¢Existen posibiidades de beca para los estudiantes por parte de la escuela?.
iCuales son los requisiios?

¢Dentro del plan de estudios. cudles son los mecanismos para ligar la teorfa con
la practica?.

¢Cuales son las expectativas respecto al mercado de trabajo?.

¢Desde tu punto de wista, culles son |0s cor r i para
enfrentar las demandas académicas en esta carrera?.

¢Qué matenas presentan mayor grado de dificultad, en culdles hay mayor
cantidad de trabajo y en cudles mayor Indice de reprobacion?.

¢Se tienen que revisar matenales en otroidtoma?.

iSe encuentran en |a biblioteca los libras necesanos?.

+Cudntas horas dianas es necesano dedicar al estudio O realizacion de trabajos
(fuera de horano de clases)?.

¢Cuaies son las formas de titulacion mas comunes?.

¢Qué tan grande es el indice de deserciOn; desde tu punto de vista: culles crees
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que son {os motivos mas comunes?.
21. ¢Culles son las especialidades que se pueden cursar?.

22. (Consideras que se puede adquirir una buena preparacion al finalizar la carrera?.

Elaboro: Psic. M. Cruz Fragoso Rodriguez

Departamento de Onentacron Educativa y Desarrollo Personal
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ANEXO No. 22

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

“LAZARO CARDENAS"

GUIA DE INVESTIGACION

ENTREVISTA AL PROFESOR DE LA CARRERA DE INTERES

NOMBRE:

PROFESION:

MATERIA QUE tMPARTE:
DE QUE CARRERA?

SEMESTRE:

cQué caracterfsticas considera Usted, debe tener un alumno gQue curse esta
carrera (acagémicas, personales, etcétera?

2. <¢Cudles son las matenas fundamentales para la formacion profesional?.

a. ¢Cuadi es el grado de reprobacidn en ellas?.

4. &En cudles se observa mayor dificuitad para los alumnos?.

5. <&Qué tan grande es el indice de deserciGn en esta carrera?. Desde su punto de
vista, icudles son los motivos mis comunes?.

6. <Qué tan vigente o actual considera la informac:én en las diterentes materias del



d

10.

11,

plan de estudios?.
&Qué importancia tene su matena en la formacitn profesional?.

iQué opina Usted del aprovechamienta académico en esta carrera?, -

Se uliliza trecuentemente matenal en otro 1toma (de ser alirmativo). sen cudl y
Qué tan necesario es?.

&Qué especialidades tiene esta carrera?. A partir de qué semestre se impanen?,
¢Desde su punto de wista, en México, qué futuro tiene esta carrera y en qQué

sectores?.

Etabort: Psic. M. Cruz Fragoso Rodriguez

Departamento de Onentacion Educativa y Desarrollo Personal



ANEXO No. 23
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOG!COS

"LAZARQO CARDENAS"

GUIA DE INVESTIGACION

ENTREVISTA AL PROFESIONISTA EM EJERCICIO

NOMBRE:

EDAD:

SEXO: ESCUELA DE EGRESO:

ANO DE EGRESO:

¢Donde trabaja y desce cuando?

¢Qué puesto desempefia?.

&Cuanto gana?

£0Qué habiigades. intereses y rasgos de caracter se requiere para la realzacion
de su trabajo cotudiano dentro de esta empresa 0 institucIdN?.

<Qué otros estudios a parte de la carrera, ha realizado que le han ayudado en su
ejercicio profesional (0 cudles recomienda)?.

¢Cudles son las dreas de desarrollo protesional en su carrera?.

éActuaimente cull es la situacidn del mercado de trabajo en ias diferentes




-
o

13.

areas?.
4Cull es su perspectiva del campo laboral en su protesion ante el impacto del
Tratado de Libre Comercio?.

éCuldl fue su pnmer empleo relacionado con su protesiébn y cuando 1o

consIguie?.

&Qué tipo de dificuitades se encontrod para iniciar el gjercicio de su profesién?.
¢Cree qué la escuela ‘e proporcionsd los elementos bASICOS para Su ejercicio
profesional (si 6 no, por qué)?.

¢Su empleo actual se relaciona con su formacién profesional?.

Finaimente, que recomendaciones le harla a un aspirante a la carrera:

Elaboré: Psic. M. Cruz Fragoso Rodriguez

Departamento de Onentacién Educativa y Desarrolio Personal



ANEXO No. 24

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

“LAZARO CARDENAS"

GUIA DE OBSERVACION-INSTITUCION ESCOLAR

1N Nombre de la instituci6n y ubicacion.

(1% Medios de transporte y tismpo recorndo (facslidad o dificultad para liegar a ella).

e, Turnos de trabajo.

i
H
1
}
i
H
i
i
!

. Descnpcion de ta institucion

- Instalaciones y setvicios con los que cuenta
- Tipo de ambiente (chima institucional).

V. Ejempio: Disciplina, orden, impieza. caiidez. indiferencia.

NOTA: SE SUGIERE ENTRAR A CLASES CON UN GRUPO, POR LO MENDS A UNA Y HACER UNA

DESCRIPCION DE LAS VIVENCIAS.



ANEXO 25

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

“LAZARO CARDENAS"

CUESTIONARIO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DEL PROGRAMA DE GRIEMTACION VOC, L ¥ OCUP, Al
ORIENTADOR:

FECHA: GRUPO:

No. SESION. TEMA

NUMERO DE ASISTENCIA.

Observaciones:

¢Qué impacto consigera usted que tuvo el tema en los alumnos? (Nivel de

Participacién).
en este tema,

¢Co6mo evaiGa su par y f i6n como orni

frente ai grupo?.

Qué tipo de recursos y/o matenales utiizé para la instrumentacién de ia
sesién y como los evalia?.

¢Se logro el o los objetives planteados?.

Recomendaciones para mejorar el tema o curso.
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ANEXO 26

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

“LAZARO CARDENAS™

CUESTIONARIO DE EVALUACION FINAL DEL. PROGRAMA
DE "ORIENTACION VOCACIONAL™ (PARA ALUMNOS}

GRUPO TURNO

El presente cuestionano tiene como objeto recabar tu opinién sobre que tanto el Programa de
“Onentacidon Vocacional™ apoyd tu proceso de eleccidn de carrera. Te pedimos seas lo mas objetivo y
honesto posible ya que de esta forma, tus comentanos Nos permitiran mejorar e! conterndo y actividades del
mismo.

iMuchas gracias por tu cooperacién!
Instrucciones: Marca can uns “X~ la respuesta correcta.

1.- cConsideras que el programa te ayudo a elegir tu carrera?.

totalmente en parciatmente indeciso parciaimente totalmente
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

2.- ¢Consideras que el programa te permiiié un analisis reflexivo de todos los aspectos involucrados en la

eleccién de carrera?

totaimente en parcialmente indeciso parcialmente totalimente
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo




3.- ¢Consideras que el programa te permitié lograr un conacimiento de ti mismo con respecto a 13 eleccidn

de tu carrera (| . le] i tsticas per etc?
totaimente en i parciaimente totalmente
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

4.- ¢ £l programa te permit:d una vision mas reahsta de las diferentes carreras a tu alicance ?

fotaimente en parcialmente indeciso parcialimente totaimente
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

5.- ¢ Consideras que el programa posibiiité un analists organizado y sistermnatico de 13 inforrmacién utihzada ?

totalmente en parciaimente mngiterente parcaimente totalmente
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

6.- ¢ Consideras gue el programa t ofrecié una panoramica fiel de las caracteristicas del {PN (aquelias

relacionadas con !a eleccién de tu carrera) ?

totalmente en parcialmente ndiferente par 1te
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

7.- ¢ Consideras que el programa te ofrecid una panoramica tfiel de las carreras que el IPN te ofrece ?

totalmente en parciaimente inditerente parcialmente totalmente
desacuerdo en desacuerdo de acuerde de acuerdo
8.- ¢ Consideras que el programa i6atusr de or ion vi i ?
totaimente en parciaimente indiferente parci e
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo
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9.- ¢ Consideras gue ef programa te dio algunos elementos que apoyaron tu cesarrollo personal?

fotaimente en Pa
desacuyerdo

en desacuerdo

totalmente

parcalmente
de acuerdo

de acuerdo

10.- ¢ Consideras que el programa te ofrecid algiin medio que te permita tomar decisiones adecuadas.?

totalmente en parciatmente

desacuerdo

en desacuerdo

totaimente

parcialmente
de acuerdo

de acuergo

11.- ¢ Consideras que el programa te ofrecid sufictente informacion para fundamentar la eleccidn de tu

carrera {gulas de carrera, tripticos. de trabajo. cont s etc.}?
totalmente en parciaimente indiferente parcialmente totaimente
desacuerdo en gesacuerdo de acuerdo de acuerdo
12.- ¢ Consideras que el orden de los temas a o targo de los 2 semestres fue el adecuado ?
totalmente en parcialmente indiferente parcraimente totatmente
de acuerdo de acuerdo

desacuerdo en desacuerda

a o largo del programa lueron las adecuadas para el logro

13.- ¢ C que las act

de los objetivos ?

totaimente
de acuerdo

ndiferente parcialmente

parcialmente
de acuerdo

totalmente en
en desacuerdo

desacuerdo
14.- ¢ Consideras gue en términos g , los wtili en los diferentes temas fueron los
{Ri larjetas, )?
totatmente en par
de acuerdo de acuerdo

P
desacuerdo en desacuerdo



15.- ¢ C i que la o on de las i a lolargo del programa fue la adecuada 7

en pa totalmente
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo de acuerdo

16.- De acuerde al grado de beneficio para tu aprendizaje y logro de 1os objetivos del programa, crdena las
siguientes actividades det 1 a) 7 (sin repetic mngan nimero)

Visitas

Exposiciones

Discusion en pequefos grupos
Ejercicios

Cuestionanos

Discusidn grupat

Conferencias

Peliculas

17.- Calitica a tu orientador del 1 al 10 de acuerdo a l0s siguientes aspectos:

Dominio det tema

Clandad de exposicidn
Manejo del grupo

Relacion con los estudiantes

Fomento a !a participacidn

Manejo de matenai
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18.- Ordena l0s siguientes recursos del 1 al 5 sin repetir nGmero, de acuerdo a lo que tu consideres tenga

mas uilidad.
Rotatohos
Peliculas —_—
Pizarrén
Tarjetas
Cuestionanos
19.- ¢, Consideras que el programa respondié a lo que tu ? S No
¢ Porqué ?
20.- ¢ Cudles la que mas del
¢ Porque ?

21.- ¢ Qué sugieres para mejorar e curso ?

En C

En

En Matenales

En Secuencia

Etaboré. M. Cruz Fragoso Rodriguez
Departamento de Orientacién Educativa y Desarroilo Personal.

Nota: en el 10 de e 6n de la matena de Intr

1 ataf

Facultad de Psicologia, Divisién de Estudios Profesionales.

Cientlfica,
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