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RESUMEN 

El presente reporte de trabcl¡o profesional pretende dar a conocer a estudiantes e .ntere~dos de la 

~ologfa una alternativa laboral en el Mea edur..atlva. d•fund•endo de manera general el modelo de tr.ab..;¡o del 

Departamento de Onenrac•ón Educatlllól (O E ) del CECyT MUrara G.1rdena~M del Instituto Pollt~cmco Nar.•onal 

{IPNI; y de forma d~ta!iaCl.l el Prcorama de Onenrac•6n Voc.lctonal elaboraao por qwt!n e~cnbe. como la 

contnbuclOn personal a las actrv•dades de O E D•cho programa. es producto de 1.1 reflcx•ón de oc.ho ai\oc; 

abon~ando el area vc•C.lc•onal con estud•.lr•les deiiPN A.<>í m.~mo en ta IJ.Hfe fmal. <>e pr.:senla un as¡,.;¡.-,,s de 

la experiencl2 profes•onal Que perrn.t:~ .-, futuro~ egres.adoc:; n:fie••onar. par;:t Qu{: r.u..'1ndo lcng.an Que 

incursionar en el campo labora/logren un mayor •mp.'1r:to .1 corto pl.uo 

Se con~luye en térmmo<> generales, que es muy importante como p.1rte de Lill formac•tn profes•onal. 

que lo-; estud•anle<; rcv1sen crft1camente c•penenclas r.omo la r:ue aqul se presenta. para que haya 

conttnutdad en la med•da de lo pos•ble de loe; tr.~bajac; QU<! ya ~e realizan en las doferentes centros educatiVOS, 

y con ello contnbuyan a resaltar la imaoen del ps1cólogo. 



1 
INTRODUCCIÓN 1 

ESCUF-1--A NAC/Ol•w'AI~ JJE E.\"TU/J./0.\" PROFE.\"IfN,.;..tJ#E.\" IZTACAI.-f 

U./V.A.AT. 



INTRODUCCIÓN 

para el desarrollo de la d•coc•phn.1:. m.~'> aUn cuando en Mé.-.•co !oc.l 11,1 €'.11'JCOte 'ontus•On recopecto al p.1pel y 

valorad.l como •mpo~ante •a.; ,¡r:t,v•::l<td A~i. la poc.1 d1fu~•ón ¡ c;¡or;.fem;1Ttl'.1clón de loo; Hlb;t¡Os y expenenc1as 

Jogrndac; en el e¡erc..•c'o profec-,,onar ~or e! p-.,r.Oinl}o •!n dlfer~nte<> .nst•tur.•onec; y campos t:dur.:.ltiVO§, 

contnbuye al !ento de~trrol!o de la p"-•r.c..Jogia. p que ::J .. nu<>vas Qener;tcrone" de P••;:.órogoc; que ">e van 

insertando en los diferentes .1mbtto<> eduta~··'o" t•enen QUí: p.-lt;ar un prer.•o. al no cont~mp:;¡r de entr.lda 

proyectos .ntegr.Jies Que podrfan .-.er ulrltz.ldoo; p.¡r.t gurar su pr.1ctJc,l educ;~tfva y ae P.">ta maner<J rogr.Jr un 

mayor ImPacto y efu::rencra .1 <.orto pi:• ro 

pers•guiendo dos ob¡etrvos gene.·ale"> 

Dar a conocer 3 estudrantP.<; e rnteres.1dos d(" fa PSICOicgí,l, una anematf',¡a l,"Jbor.JJ en el Me<l 

educa!JV.1, d1fundrendo de m.1nera general L"l r;lodelo de trat;,¡o del dep.lrtarnen!Ll ae Onent.ar~On 

EducatiVa (O.E.) y de manera detallada el progr:lm;J de OrrE>ntacrOn Vocac,onal (OV). r¡ue se llevan 

a cabo en el Centro de E~tudros C¡enflfrcos y TernoiOgrcos (CECyT) -UJZiHO C.1rd<!nas .. del 

lnslltuto Pohtécnu:o Uar:tonal (!PN) 

2. Llevar a cabo dec;de /a perspectrv.t per<:;On.11 de quien e~cribe. un análJ<>I!'; crftu:o de la experiencia 

profesional flue pern11lot me¡or<H el de~empei"lo de fu!urc<> pSicólogos en el campo de la 

OnenraciOn Edur~.11 



La elecc10n de carrera u ocupaCión plantea a los alumnos QUP. e"'to\n a punto de egre<rK~r dP-1 01vel 

medio supenor una sttuactOn a re<>olver No <>e trat.1 df! un 1en0meno ~tmpte. por el c;ontrano. e~ un,1 ">:tuactOn 

compleJa en la que confluyen múlttples factores mterrelanon.ldoc;. r..aractert<>ttcas per<>on.llec.. de 1,1 t;um\1.1. d~ 

la socied.old, asl conto l."! S de .;u cl.-¡-.e -.oc .. "ll de pertenen<:•a y/o rPit•rf"nr.!.l un.1 ""''u.1r•ón de eoot."l n."!turatera no 

es f:tctl en1rentarta. ya Que Qener;¡lmt>nte no c.t> e"''' entren.odo p;-.r:t torn.1r d+"!rt">tone<>. d~ 1al forma 110e 

ortentador debe tndtr:,'1rle qu~ r:.1rrf'r:l <>co:~~r. é''l·'' qu;' :.1 t.1mt!..1 •n1pong.1 <.u C"!eno. <>ube~t•mar el obtener un 

titulo a n1vel técntco. elegn en runr~On de 10 flue hilr.•·n o c1zr .:-~ .t~HJoc;. o herr.,anoc;., o el ó.:>¡ar"e tnl\uu por los 

medtOS mastvos de comuntr:.lC:tón. !no:; cu.1te<> tf'gul.trrner.:~· pr~o;.cnt.ln ··•c·d.li•C.l~·~s ¡ .1<>pe-r:tos Que no 

corre~ponden a la!'> nece~td.ldec;. y t..lr.,,..t~rlc;.!•"il'i H:•<!l;o.c;. ele nu.:c;.~r,- p.lt'> 

En r,onc;.ecuenc•o:t. too;. e<>ludtttnlf!<;. tl<ac;. .. an e"-ta df'f't<>H';n '!'Tl c-:p.ntone"', pre¡utCIO<o ~: :'ltorma::tón parc~at e 

compromtso con la der:•c;10n tomad;¡. lo cu.11 su~le tradut::tr<oe en ba¡o r'.!ndtmsento e~colar. de!.erc•On, 

dessnterés. in!;..li1Sfi1r:cs0n per"!'>onal dehr.•enc1.1 en t."! prár:t•ca pro~e .. sonoll. etr. .. repercutiendo a la vez en la 

situacs6n socsal y econOmtca del illumno y del p.ll<> 

Desde 19B2. en~~ Oep.lrtilmento de Orsen:ilr:tón Edur ... ·Hsva del CECyT -lAZARO CAROENAs·. se han 

hecho vanos tntentos de traba¡o en el área de OnentactOn VocaCional tratando de abordar esta problem.1tica. 

Stn embargo, no se tenia un documento completo Que pudiera avatar. homogeneizar y SIStematiZar una sene 

de aci1V1dades frente a Qrupo. a pesar de contar con tan vahosas expenenctas y aport."!Ciones 

Con esta •nqwetud. en 1990 se m1r.1a una Jefatura, y r.:on ellla se reconoce la amportar.c•a de contar 



con un documento formal que !1Urv1era no solo de gula y apoyo a los orientadores con sus respecuvos grupos, 

sino adem.1s que perm11iera un segutm1ento y evalu;~c1ón sislem:1hcos. 

Dicha respons.1b1lldad fue as1gnada a la autora. ya que fUI de las personas que partiCiparon en los 

últ1mos ocho anos en los diferentes trab.l¡os que se htcreron en ·onentac10n Voc.1c1onal· la 1dea fue 

aprovechar la e)(penenc•a con la que se contaba y proyectarla en un documento que fuera lo m:ts descrrPIIVO 

pos¡ble, sm 1gnorar una sustent.1C•ón teOnca ftnalmenle se elaboró un progr.1ma que abordara la 

problem.1ttca de la elecc¡On de carrera pero que al mtsmo tiempo se respondiera a lac;. caracteríSticas y 

necesidades de los alumnos del CECyT ·Laza ro t:ardenas· y por ende del Jnsrttuto Pollt~cn.co Nac1ona1. dado 

que con ellos se trabaJ-1 

fn el depart.1mento de O. E. del CECyT '"Laza ro Cc1rdenas·. la elaboración del programa de O .V. ha 

"ildO la tunc10n pnnc1p.al que he ten•do en los Ult1mos tres anos. no obstante mt práctica profes.onal no se 

reduce a ello, se realizan otras func1ones no menm. ¡mportantes Que estan mmersas en su conJunto. en un 

modelo de traba¡o de O. E 

Es 1mportante se,.11ar que en las lendenc•as actuales de O E a n1vel del l. P. N .• ha temdo gran 

mfluenc1a el m~s rec1enre plan de traba1o del depanamento del CECyT NLazaro ~rdenas·. Este modelo es muy 

stgnrflc.lhvo porQue es el fruto de la expenenc1a y la retlex1ón prolong.lda de onentadores. con alrededor de 

dtez a/\os de traba¡o en O E .. además de Que representa el contacto d•ano con todos los problema o; 

educativos. 

Se trazó un modelo de O E ren•endo con1o base fund.lmental una tendenct,1 human1sta. Que busca el 

de5.1ttollo del potencial humano d1gno de dar a conocer ya Que puede ser de utilidad a los futuros egresados 



de ta carrera de psieologla. Por erro. el presente reporte de trabaJO prorestonar esta organizado en cinco 

capftufos básicos: 

En el pnmer capitulo. se consideró imponante reaflzar ~Jna rev1siOn teOnca del papel del pstcOiogo en 

elolmb•to escolar que s1rva como referenct.a a la descnpctón del modelo de trnbaJO que aquf se presenta. para 

que poc;.tenormente. t.lmb•én aPOye el ana;lls•s de L1 e.~tpenent:~<t protes•onal. 

En el segundo c<Jpltulo. se o!rece un<~ descnpetón del CECyT ~uaaro c.1rdena<s·. ya que una 

caracterfshca SIQnlhcatiVa de este modelo es Que está .1pegado a las cond1C1ones especfficas de ta 1nst•tuc10n. 

De esta m.1nera se 11ene la pO<ilbllldad de entender el porqué y el cOmo de las actiVIdades que se realtzan. 

la descnpoón del modelo de trab.a¡o del departamento de Onentac•On Educativa se presenta en el 

capitulo tres, éc;.ta se des..HroJI,l ele m.1nem general aunQue lo m.1o; compl~ta PQ'!Hble tratando de dar un.a VtStOn 

cl.ara y total de la e5tructut'Ol ele trab.1¡o y la concepr.:10n teOnca que est.1 detr.1s de é<>!."l 

De la estructura general de actividades del depart.lmento surge el ·Programa de Onentac1ón 

VocacJon.al· elabot'Oldo por la autorn. el cual como }'•1 se menc1onO. e5 la contnbuc•On personal al modelo de 

trabaJO del departamento de O.E. Se presenta en forma detallada con sus cartas descnpt1vas y anexos 

correspondientes. en el c;apftuJo cuatro 

Finalmente. en el capitulo cmco. se nava a r.abo el análisiS r.rft•co del tr.tba10 realizado por el 

departamento de O E desde una per'>pect•va personal. Este anMrs1s •ncluye m• prop1a partlcrp.actón cuya 

referencra es el porgrama de O.V. 

Cabe J1acer dos se1'1,11amrentos pnmero. que el modt!lo que se descnbe se ha venido dt!o<;.arroltando 

en los últimos t:inco anos. por tal mot1vo el presente reporte abarca de 1990 a 1995; segundo. la redaccrón de 

este traba¡o en general. se realrzO utrlizando un esttiO impersonal que denota <;Implemente el punto de VISI.J de 



la autora. s1n embargo en alguno5 esp;tc1os es Importante d1ferenc1ar la opt1ca y el trnba¡o md1v1dual de la del 

equipo de onentadore!> en cuyo~ ca">OS se uhllzO pnmern y tercera persona respectivamente 

S 
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Capít:ulo· 

l. 

EL PAPEL DEL PSICÓLOGO 
EN EL ÁMBITO ESCOLAR 

E.\"CUEI.A 1\."AC.IO/V,,•U.IJE E.\"TUI.IIO.\" PROFE.\"ION¿"II-E..\" IZúfC~I.A 

L/.N..,.J •• tr. 



En op1n1ón de Rued.l (1987) fas .1cfiV!dade!'; del pstcOiogo edur..1t1vo son muy hererogeneac;:, rf!·111Zit 

funciones de: d•agnósflcO. dl!i>Pno de pl.1ne!'i de estudiO y m.1ten.11es edut:olriVO!i, evafuOJC•ón de programa<> 

capacUac•On de nt.lt"Stros y Ll que trad•r.•on.1fmenfe se h.l real•z,u:1o. 1.1 onenl.lC•ón educa!tY.l No ob,.ran/P ec;t.l 

ampll.l gama de tunc•one'i. el e¡ercrt:•o pleno de-l ps,cOioqo edur.atJYO en nue'>tro P.l•<;. ec;:t.l por h.1rerse 

(CaSL111ed.1. 1989J 

rncidenC!tlS del ps•cóJ•..>go en el campo educ.atr\t'o E<> por e/Jo QuP Arreol.l y Guzm.in (1990) llev.:tron ,, cabo en 

la UmversH1ad N.lc•onal Autónoma de Mel(tCO 1 UNAM). un estud•o muy mteresante ~n el Cl..ktl coe rtt-r;¡bó 1.a 

opmi6n d~ experto<; en p-.u:olog;,, eduC.UJ\..-a con la .ntenc•~n ae obtener 'iU'i punto'i C1e -.no:;t,l .ar.o?rca de /o que 

es ésta <1rea d~ la psrcologia. que r:.1moos. api•C·lt:•ones y tunc•oneo;: r•~ne el PSICólogo educ.att'.rG y Qu~ 

habllu:1ades profes•on,lles debe de<>arroll.H El r,ue se haya con<>•Cerado a E>.orpertos resulta mteres.1nte ya que 

son ellos qwenes con su ext)€'n~nct,1. pueden emtt•r¡wctos má<> Oblef•vo:s y relt!vanres 

No Ob'it.lnte de que no hu~o pleno con-o;enso. a p.arT1r de la~ oorn•ones de estQo; eJ(oertoo;; -;e logró una 

defm•c16n del .1rea que mregró /os ele-rnentoo;; mas menc1onado~ y con Icor; cu.11es o~roo;; esruc,oo;os del tema 

est.1n de acuerdo. -u psJco/ogfa edut:atJva eo;; un<~ mma de la psicología Que mvesnga y permtre elCplicar. 

estud1ar y entender los procesos ps,cológl(;o"> del .lprendtza¡e. ademác; d¡set'la metodología. herram•entd5. 

técn,cas. proceC'umentos y recursos Que o;e apllr:an al ámbtto de la educac16n con el frn de tac1/1far y mejorar 

el proceso fnsei'\anza 4 APr!Jnd,zaJe. hactendo m~s efiCiente el hecho educar,. .... o~ 

En cuanto a/ desarrollo de la<> ap/u:.1r:tones y func•ones del P">ICÓICJgo educatiVO en MélCicO. se 

encontró que las .onncrpa/es acrnndades son Q,,,gnóo;:r,co. mve5tlg.1Ción. evaluación. d1seno. planeación, 

intervenc1ón y actuaiJZac•ón de la Docencia. 

7 



Los autore!i concluyen Que es~ surgiendo um~ nueva conr:epc•on del P~lcOiooo como productor de 

tecnologia y creador de modelos y no un Simple apllcac:or de lo y:1 exr5tente 

Adema~ constderan .1 la mves11gac1ón r:omo una de 1.15 prmc•p.tlt-!'i. ar:t1v1dddeo;. que debe realizar el 

psicólogo educ.ttlvO. oor lo qut" es 1mportante •mpulc;.;r su de~rtollo porque !iólo a-.i puede crear una 

tecnologla prop'-"1 Que rcspond.; y se adapte a nue">tras c.u:~cten"h"·'"' 

En esta m•">ma tem;\!IC:a, Rueda (1987) propone r:u .. -o r:r1tenos 11ue podr..1n ."tyudar ;a reflex•onar 

acerca del papel protes•onal del PSICOiogo m,'\ e; acorde con I<•S conr.IICoones de 1,1 Pducac•ón en MeJoco: 

L "LQS l'_fl.O!iRA1,1.\5 CE ACCLÓrl DE L.OG ~GIC()LOCOG E.SCO!.Af\f:S QE.~EN Sl!BG!B 

Df LAS CO.NOICIONES ?ARJJCULA8..ES DE;. CADA IN~T.ITUCI')~~ tO.UCA.TlY.t~..::-. 

El autor afirma qu~ es muy •mportante y nece<>.1no .. r)per.>r un.a act1V1dad profes•onal 

cualquiera que ésta sea. med1ante el conoclmlt!r.to prer:•<>o de las .:on::hcmn€<> en la e; que 

ésta act1v1dad se desarr-ollará. ya que e1uc;.ten mur.h<ls vecec; gr.tnCie'i :j¡ferenCl.iiS 

1ntennst1tUC1onal y 9eoyráf1C.1mente. por lo Que la!> con:11c,ones de eno;.;,"'anza no son 

homogéneas. 

Asl m1smo. seflala que otra act1v1dad de IniCIO a la prest.1c16n de serviCIOS en una 

¡nstttUCI6n. eco; la de enfrentar las pobres. y a veces erróneas expectativas que la 

comumdad escolar tJene del psiCólogo y trntar de cambtarta. 

2. :L..QS fftQ.GB..;Mi\S D..E ii.C.(;!l)_~ f.B.OEE.SJPJ'IAL ll.f I.QS fS!_~QliiQS E.SJ;.2J.A!!fli 

D~f.N CPMfJlc~NDEB V.S E.IM'1'S O.E !"J.IINIF!CACLO_N. Qf INSTBUMENIAC!ON Y Qf 

E_Vi\.LUl\C!OW 

Rueda parte de que la educaCión es una actiVIdad emmentemente social y en cuanto tal 



está determrnaaa por factoreo; extemor. a loo;. mdrvrduos Que par:1r:rpan en en., desde el 

lntenor. Tambrén asegura que. en térmrncx genernteo; en lao; e~cuelao; <>uelen verse las 

srtuacrones. los renOmenO!i y fac¡ .-.ccloneo; como htot:hos defrnrtn.ro<> Unrcoo; e rnamovrbles 

En este sentrdo ,., p~rcOio¡:;o Cl"etx> tener una P.lnrcrpacrl";ln .v~trv:t y promover la tom.r~ d'.! 

conciencí.1 ~m et person.11 eo;cof;u h.1r.r.1 ra modrfrc;1C'"" de éo;ta c;rtuacrón Y rf'comrPnda 

;mahzar los momPntos de ~f;Jnrf·r;.-...-.,("JO. ,;p/rc:J(:rón y e·oalu:JcrOn de t."ts accrones eour:atrvas 

con¡untameflte con toe; mrembroo.; oet per~or:al escolar. p.1ra aehn~r estr<Jtegras comun'?S 

de trabar o 

3 ~LOS PHOG0 ;'1~A'5 Df ACCH)N PROE.ES!O"l~ Q_f LO.S ~S!CÓLOQOS f.SCOL.ABES 

Ofof.N INGl- 1 MEOIPA~ QUE TIFNDNI A .~~SP9"DEF1 ~ LA~ "ECESlDAD!O~ D.E LOS 

liflli.P_QS Q.IJE CDMeo"W lA E,SCUtLA: l..OS .\L.IJM!IQ~ L..OS PJI.DB.ES '( LO<; 

eB.Oli.W.BfS : 

Pero al mrsmo trempo seflala. debemos tener claro que el PSICólogo 119 eo;; el que resuelve 

todos los problemas. srno el Que ayuda a establecer los dJspostt•vos que permUJrian a la 

gente mreresad.a rellexronar y bu<>car en con¡unto las soluc•ones posibles 

:'!. : fN LA f.QU~~CJ(tl'l.. U IB.;S.,II..LQ D..E ~Q.$ !'.$LIL0J.9_QOS Q~~-E f'_~LVlJ.~('-!AB !.AS 

t;ABAr.;rE!ll.SJICA.S Qf.L O.BJEli! QUE LRAL~ D.E !'SI!.!D.LAFI. W LUGAf:! Ql; SE!iJ.!!B I._QS 

J..l.!,lilf.S QJ.J..E LE lMEQ!IE S.U f'EI_Qf'l!\ Dl.1iClf'I..!Nll:. 

En este punto el autor cons•dera Que exro;te cierta tendencia de Jos pstcO/ogos a presentar 

Jos aspectoc;. psJcológtcoo;; como tos ünrcos o los más 1mportantes. en la problem.1uca 

educattva: ésta tendenr.ra reducc10msta. srgnrtrc:~ negar fa conri!Jencaa de otros 
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fenómenos. como el de tipo pedagógiCO entre otros. to que lleva a despreciar la 

partiCipaCión de otras c1enc1a1; En ésta SltU.1Ct0n. r~r:omtrnd.1 que el Jr.-b;I¡O d~l P'>tCólogo 

debe apoyarse en teor1as y Pnloques m3s ab;f'"f10'> a la comple¡1d.1d del ~1er:ho educativo 

~. : LOS PROilRA ... AS DE ACCIO'I P-BOFESJ0'1Al DE LOS f'S!COLOGOS DJ:eEJI 

f.AVOI!E.CEf! UNII ACJliUO SI~·ILA~ A LA OE Wl INVESTIGADO~-

Rueda af•rTThl QUe el conoc1m1ento quP. pueda denvar<>t! de un.1 pr~ctaca profec;•onal 

t1ene valor en tanto nao; d<J un.1 zntorm.lc:•ón 11ue noo; perm•t.l c:uest•on.H .1 l<:~co teorlas 

que ya extsten Constdera Que ést.1 ar:111ud r.omo .nvesttgador d~be traducu·o;.e en una 

SIStematlL1CI0n de lao; expenenca..1'> ob!er.td<~<>. que pueden favorecer el an..1l·<>zc;. y P.l 

me¡oram1ento const<Jnte de 1.1c; leona.,_ e:.tc;.lentec;. al 1gual 'lUe su comun•r:.v::•On a los 

m1embros de su comumdAd 

En e'ite m•'>mo articulo el autor r:onrluyP. · El P<~pel pr:w··~.11 d;oJ P">lrólot;o como ec;.p~:c•:thsta del 

comportamiento humano r:onc;.•<>te en poner sus conoclli''~ntoor; al serv•t•a de lo<> •nd•..,.•:luc~. entrent.lndcse a 

las condiCiones .mpue">tac; po• la ">OCIP.dad No t1ene- Que d"!"'empf'l"o.lr t>l p;tpPl de Quaen ~normalrza- o 

"estandanza" el comportam1ento de loco mdMduos. smo mac;. b1en el pap~::l de aquel qwe muestra la re!allvidad 

de las normas soc1ales e Intenta IOQr<H Que -.e ar:epte la d¡ferenc•.a -

- La acc1ón del ps•cólogo escciM deberla ec;.tar d1ng1da l":.:r:1a la construcctón de una escuela 

donde se reconozca el espar:10 del lndtvldu~. Que pase por el reconoc1m1ento de la ex1stenc1a del '"otro" de un 

•otro" representado no tan solo por los alumnO"i sm tambaén por los profecoores -. 

No obstante Que lo antenor. en témunoc; generales toca lo.,_ puntos fundamentales que no<; perrntte 

no solo definir smo ret1ex1onar sobre el papel del ps1cOiogo en el Amb•to educatrvo: e::.l<>ten otros factores que 
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lnteMenen en el desempeno del p<>tcOiogo que nos parece tambtén Importante sel\alar. 

Por e¡emplo. en el trab."'IO Qu':!' ya menr.tonamo'"l d9 ArreoL:I y Guzman. tambtén se encontraron 

Importantes acuerdos entre loe; expertos en lo que <>e reftere a que el psicólogo edur-..attvo debe desarrollar 

habthdadP.c; person."'le<> y súctales. tale<> como cutdar y poseer elementos para mantener una adecuada tmagen 

profes1onal. ser l!mpoltu-:o. S."'ber adapta~e a Sltuac•ones cambtantes. lograr una buena comumcac16n y 

relactón con los dema.c; 

En los <>tgutente~ dos capitulo'S se da a conocer la expenenc~a profestonal del departamento de O.E. y 

la mfa en p.,rt,cutar-. postenormente. en el último capitulo cuando se analtce la expenencia profesional, se 

retomartt lo aQul senalado. 
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Capftu.lo 

CARACTERÍSTICAS DEL 
CECyT LÁZARO CÁRDENAS 

E.SCUEI-4 NAC/01\t:,.U. nE E..\"Tl/I.J/0.\" PROFE.\"/Ol .... 'AI~E.S IZTACII.A 

U.N.A..ftl. 



El InStitUto Polltécmco Nacional. como po1rte del g¡c;fema Edur:<t!IVO l'l.lCion.ll. fue r.reado con el ''" 

de tener una lnstJIUCIÓn que penmt1ern tl'!ner el acceso de ¡Ovt>nes dP. e!'>c.asos recuro;oo; económJc:os a la 

Educac•On Supetlor para r.onvert•r1os pn profes¡on.lles ;tlt;Jmenre cahhc,ldO<>. r:uya preparac•On su">tentara el 

desarrollo 1ndustna1 de ra nac:•On Es dec1r. t!:l IPU t"'S r:onc;.,der.tdo rorno IO'>Ir!uc•On •ntegr.v~or:t de :a 

Edueac•ón T ecnoJOgu:.1 en M~.~uco 

En la aclual,dad cuen:.1 con un nrv¡>l medro o;up~rrcr ron 15 Centroo; de EstudiOS C•entl,.coo; y 

TecnológiCOs (CECyl-s) en donde se •mp.lrten 25 especr.:~l•daaes Tt'!c:nu:as. y un mvel o;upenor r.on 22 

escuelas l!n las cuales se Imparten 51 c;~rreras profes•onaJeo;. dr">IT"Jbuteí.l"> tod.1o; ellas en tres .Heas de 

MédiCO BIOió~pcas. 

Los CECyTs. henen un dOble ob¡et•vo, por un lado pretende rorm.v técmcos de nrvel med•o o;uperior. 

para cubnr las neceo;,dades de mandO'> mtermed1oo; y de per:;onal caiJfJcado que demanda el desarrollo del 

pais; y al m1smo tlt mpo. ramb•~n ofrece estudiOS propedeút•cos que perm1:an a loo; alumnos r::ontmuar 

estudiOS a mvel hcenc¡atura 

Una camcterfstrca Importante es que el mvel supenor es ahmentado por los CECyTs al rec1bír a sus 

egrec;.ados del árta de conoc1m1ento corre'>pond,ente. 

En este sentrdo. el CECyT ·Laza ro C.1rden;¡sM por encontrarse ub1cado en el otrea Flsrco MaremátJcas, 

sus egresados trenen acr::eso directo a ocho escuetas del n.ve/ medJO supenor, perteneCientes también al area 

FISICO Matem_,t,cas. con 32 alternativas profesionales (ver cuadro 1 ). 

Las espec¡a/•dades técn1cao; que ofrece este plantel son: 

• Técn1co en MaqUJnas Herram1enras 



CUADRO 1 

ESCUELAS DEL AREA FISICO MATEMATICAS 

EKuee.. Superior de FiSICa y M.lemAhcas (ESFM) 

Escuee.. Supeuar de lngemeria y Arqulfectur• (ESIA) 

EscueC.. Super~r de lngenteria Mec.inte.a y [léctr.ea 

(ESIME) 

Escuela Supenor de lngenierla QulmtC.ll e lnduo;traas. 

E_,racttvas (ESIOIE) 

Escuela Super.ar de lngemeri.a Te:ort•T (ESIT} 

Umd.ad ProfestQnal lnterdiSCIPhnan:. de lngenlefla y 
C~enc..as Soc~.ales y A:lnumstratrvas (UPIICSA) 

UOJdad Profesional lnterdiSCrPlmarta de B1otecnaJogla 
(UPIBI) 

E!ieuela Supenor de Cómputo {ESCOM) 

lcenCI.ldO eu Fi-s•ca y Matrm.ttK:as 

lngentera Arqu•terto 

lngemero Petrolero 
lngeruera Topogr•lo y ~atcgr;~uu.,tu-.ra 

tnge01ero Geologo 

lngenoero en A"'rort.1ultCJI 
Ingeniero en Con1umcar10nes y E!ectrOnc.a 

lngen•ero Mecttnoco 

lngenlf!IO e-n CorJlPUtac'l'ln 

lngcrniCiro Electr•c•:ota 

lngen.ero en Control y Automatlzac•On 
lngen•ero Mec.ln•co 

lngen•eto en Robótica 

lngen>ero M&r..$noco lndu!:.tnal 

lngenu!lo Oumuco Petrolero 

lngeruero Ouornor.o Met.alurgn::o 

lngen•ero Te.r1ll f'M Acabado 

lngenoero Telt:!d en Conlecc•On 

lngen•ero Tertol en Te¡odos 

lnQeruero Te.,rl en HoLlldo~ 

LICenckldo en C•enc.a'l de Lll lnforrnA.t1ca 

Lteenc•ado en lnaemena lndustr&al 

LICenc~ado en mgen.erlol del Transporte. 

lngen•eri..:J en Ahmento'i. 

lngenoero Ambrent<tl 

lngenrero Brornl!!d•co 
lngemero B•otecnólogrJ 

lngen•ero Farmaceut•co 

lngeno~ro en ~·~terna'i. Comput.1Cianales 

(bcatenco) 
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• Técmco en ElectriCidad y 

• Técnico en Construr.CIOn 

Por otro lado. el CECyT 4 l.1zaro C1rdenas"" ubtCado en Av. Consruuyente.,. No 813 Col. Belem de las 

Flores. es la escuela m~s grande y 1.1 Que posee la •nfrae!.ftucrura mc1!> grande y r.crnpleta del IPN a n1vel 

mediO suPf;!r:or; cuenta con 48 aul.1'i, se•s o;a!one-. de d•buJO. cu.llr':) at.olas. de compu!ac!ón. ruatro 

Laboratonos de Ffsica. tres de Cuim1C<1, uno de B•ologla. cuatro de talleres de c.onstrucc10n, dos l.aborator•os 

de Control Numénco. un Lab de Metrologra. tres tallereo; de M.1qurna<> Herr;Im•ent.1"'i, dos laboi'Oitonos y 

cuatro talleres de ElectnCH1ad, aula de 01sel\o par Compu:adora. un Lab0ratono de ld•omao;. c•rcu•to cerrado 

de T.V .• Biblioteca. red de COmpurr>. Gtmnas•o- Aud•tono con r.aPaCid.}d p.;u;¡ ~200 pcl"';onas. un aud•lono 

para 200 personas, dos salones de usos mU1t1ples. ;11berr.a serr•o/lmp•r~1 t~Ch:ld,¡, E"""ifad•a de FúttY.JI 

Americano con capac•d.ad p.1ra 800 per<>onao; y un-1 c.1teterfa 

En cuanto a la poblar.:10n escolar. como referencia tenemos que en el al'lo escolar 93 - 94. er plantel 

contO con una poblaCIÓn de 3085 alumnos mscntos en ambos tumos. en 75 grupos. 36 de Pnmer Semestre. 

23 de Tercer Semestre y 16 de Cumto Semestre. (IPN. Anuano fottacJistrr.o General 1993-1994). La 

d•stnbuc.on por especialidad es la s•gurente (ver cuadro 2 ). 

Para atender a esta poblaCión estudiantil, el plantel cuenta con 309 m.ae!'>tros con un total de 9329 

horas de nombramiento. lnclu•dos en eo;tP rubro nos encontramos los 13 onenradores. que en la actualidad 

conforman el departamento de Onent-1C1ón Edur.:<ttn:a y Desarrollo Person.11 r:on un total de 26-J holds de 

nombram1enro. 
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CUADRO 2 

Especialidad Semeslreo; Toral Grupo'!;, Alumnos 

lo 3o So )1; Grupo 

T~cnrco en ConstruccrOn 495 334 254 1083 25 43 

TécniCO en Electnctdad 520 247 260 1077 26 40 

Técntco P.n M~Qornas Htas. 486 266 223 9/5 74 41 

Toral 1501 847 737 ~~~-l __ 75 41 

Orstnbuc•On de l."l pctl:.lctOn por e'>pec,,"'lld,1d 

CUADRO 3 

f14 ó menos 15 16 1 17 18 19 20 21 ó mas Tot."'ll f 

144 772 886 1 733 355 137 29 29 30.85, 

4.e~ 25, .. 2,,,. 1 23~ .. 111'", 4.4% 97~e 97Q.o ~ 
Poblac•On por edade<o (en anos) 

POBLACIOH POR EDADES 



• 

En cuanto a cou orgamza""•ón Ar:adémlco·admmtcotr.ahva. el CECyT -u'llaro C3rdena!';- r:uenta con una 

Dtrecc10n con cuatro órganoc; d~ apoyo d1recto a 1.1 m1c;.ma (Ver orgamarama) De li! Otrecr:.On dependen tres 

AC3d~m.ca. que como su nombre lo md•c.l. c:;.uc; runnoneo; est.'ln dtrectarr>Pn!~ vln~utadas con todo !o 

departamen1oo; que 1rab.l¡~n en dtleren1ec:;. !ren!e-. par.t Que ;,,,. ar:tlv•d<ld~>-; d~l plan!~l ~.e de~.arrc!len 

De la Subdt~ecctón Ar-ader:,t<,l. ~ur'.;"" d''V. Cl~p.;t~.lnl•!r.~o~ que ilel1UJ~ren u:--,1 ;; •<>t.v--ld.1 omp-:'1: •• ncta 

en el ambtto académu:o er ter:":"l!ncc: e~t:-uctur.tle<> '! tunc.:o•··ll .. ">. t> .... tO"> son El Dep~rtilmento Ce Petl.l'J'=>Qia y 

ActualrzactOn Dr(;.feSI01'1,ll. 'l el De~artamen!O ele Onent.H:tón EdL.:.,J:tva ·¡ [<"<:..l#rv!I;J ?~r.>G.ilill En ec:;.to~ dOS 

departantentos rer:.ae ta res;:¡or,o;ab•hd;'ld de promover ·.¡ coordtnar en 1.1 esc:uel;'l. l;-¡o; ~r~s Dtre::tn::es 

Académ1cas existentes en el IPtt que abordan~~ proce!>o de enc:;.el'\.lnZ<t. aprend1za¡e 

"1 .• Oec;arrollo Curncular. 

Es el seQutmtento. la evatuactOn. ;¡ctuallzactón de las J::lanes y progmm.1:s de eMud10 de <'!Cuerdo a los perftles 

educat1vos requendos por el ststema producttvo de btenes y servic1os. tomando en cuenta pnnetpios 

ped<~QógH:os actuules. 

2.· ProfestonahzaCión de la Ooc.enc1a. 

Oefm1do el e¡erc1cto de li! Docenc1a como actividad fundamental y fuente principal de Ingresos económicos; 
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ORGANIGRAMA 

CfCyT "LAZARO CAADENAS" 

DIRECCION 

CONSEJO TECNICO 
CONSULTIVO ESCOLAR 

COMITE INTERNO DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

DEPARTAMENTO ---l 
DE MATERIAS j 
HUMAHISTICA __ __j 

~OIRECCION 
~-IIST~ATIVA 
___ =r-

lcro~:~~y~~~~~o 1 L HUMANOS 
¡_________ __ _ 

DEPARTAMENTO DE MAOUINAS ¡ 
HERRAMIENTAS 

CULTURAL Y 1 ,-; -
SERVICIOS 

L _!'IBUOTECARIO~ ! L_ ______ _j 

DEPARTAMENTO 
DE CONSTRUCCION 

DEPARTAMENTO DE 
ORIENTACION EDUCATIVA Y 

DESARROLLO PERSONAL 

DEPARTAMENTO DE PEOAGOGIA 
Y ACTUALIZACION 

PROFESIONAL 

DE PARTAMENTO -j, L DEPARTAMENTO 
DE RECURSOS 

DE SERVICIO MATERIALES Y 
SOCIAL Y SERVICIOS 

PRESTACIONES GENERALES 

OEPAATAMENTQl 
DE ACTIVIDADES 1 

S~AE~~~T~~~I~O ~ 
~----__.J 
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como condrcrOn éotrca de ese e¡ercrr:ro '1Ue eJuge un dornrmo de la Orscrplrna CrenlfttCól y/o tecnológrca, I'JI 

mt'Smo trempo que de IO!i modoco v medro-. de lr.lnsmtoorOn del conor.rmter.!o 

3 · Des.Hrollo lntegr.t/ del Eoorudr,·mte 

Oefimdo ;J partir de conr:ebrr al eo;tud•ante romo un c;er humano dOI<td".J de rasgo-; pot~nr:tdlec; de car:\cter 

ernoc10nal, rnteiPCiu.lt 'r.f'JCt;'tl, VOC..1Cton:¡l y f/,.rcn 'lue requreren c;.er de!'>ar~ortados ron un cu~rto grado de 

onentacrOn parn loJ •nformacrOn d~ -.u ront::renr:ra corno pol•!ér:nrco (Programa de O E de-l Nrvel Medro 

Supenor) AUn cuando ~~tac;. •re~ d,r<:>·.~rrtP~ eoo;t;'ln artrr:ulada-. :ao; pnmeras do"> corresponden al 

departamento Ped.1gOgtcO '1 .v:ru.llttacrOn profesron,,J 

U=t tercera d•rP~"'Ir•z que rncrde f'n uno de los e:<;>rnento" susuntr·,os del procec;o de en<>ef'lanza • 

aprendrz.-r¡~ que es el a!uTTlno '-orrec;ponde al Oep.1rtamenfo de Or.~nt.tr:•On Fdur:.ltrva. no soto 1.1 promoctO~ y 

coord•r..JcrOn 'Srno la mstrurr.cnta<.rOn del proyecto 

Por lo antPr•or ce; '!n los dt-~,1rtamenro-. de O E y de<>arrolfo per'ional y el de ped.lgogia y 

actuall.zactOn profe~ror..11 en Jo'i ct.~a;e._. !oc; psu:Oiogos entre otn~s profec;ton•stas. pueden ejercer 

prole~Honalmentc, desarrollando act·•¡rdade'> Gl.:f' r:oadyuven .11 pror:~>so crlucatrvo ,,fcrma!rvo de loe; 

alumno!'> del lnstltl.:to PohtécrHco flac•onal 

Las ar.trvrdadec; que en el CECyT Nl:il:tro Cárdenac;• desarro!'.:tn esto~ dos departamentos, se sei'\alan 

a contrnuacrOn. se numeran en orden de rmportam:ra de acuerdo a la o; que regularmente realizan y el trempo 

que les dedrcan· 

Departamenro de pedagoqfa y actualización profesional. 

1. Actuahzacron y formac•ón docente 

,., 



2. Elaboración de planes y progrnma' d"'! e~tud10. 

3. Elabornctón de examenes de valuactón ar.adémiC.'l 

4, EvaluactOn académtca. 

5. Elabor.tr.10n de mater1.11 dtd.1cttco 

Oeplllt1•mento de O!'ienlaclón educaliva y des•rrolfo person•l 

1. Atención grupal (en eiiP,.~ extste la m<=~ lena de O E de manera cocurncur.v <>e d.a una hora a la semana .a 

cada grupo) 

2. ElabOrnctOn de p1.1nes y programac; de Or•tmtactOn en las .1reas de lntegractOn al medto escolar. de 

3 Setvtcto de atenctOn tnd•v•dual (abarcando /,'lo; mtsmas áreas) 

4. Atenctón penOdtca de padres de tamtlt,1 

5. Segutmtento ac:adémtco de loo; alumnos del CECyT -Laza ro C.lrdenas~ 

6. lmplementactOn de programas tnsttluctor.;~les en el CECyT -Ltzaro Cárdenas·. 

7. Orgamzactón de conterencta'i. campanas. penódtcos murales, vtsttas owadas. etc. 

Una senndora pertenece al Departamento de O E y Deo;arrollo Personal con dtez anos de sef'V1Cio al 

mtsmo y 34 horas de nombramtento (40 horas es el m:txtmo). Con est.'l expenencia se presenta en el 

stgutente capítulo la descnpctOn general de la<> acttvtdades que se reolllzan en el departamento de O.E. asr 

como sus anrecedente<i htsronr:os y la conr.epr.tón te6nca que las coustentan. esperando que la lnrormaciOn 

vertida en el capitulo Que aqul rermma haya serv•do para d.ar cuenta del r.ontexto en el que se llevan a cabo. 
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Capft:ulo 

3 

DESCRIPCJÓN DE ACTJVIDADES 
DE OR1ENTAC1ÓN EDUCATIVA EN 

EL CECyT LÁZARO CÁRDENAS 

F-\'CVEI.A .V.-IC.."'f.J,V.-U~ IJL;.- E.\"Tl/.IJIOS PROFE..\'10/VAI-ES .IZTACA./..A 

U.;V.A.,\f. 



3.1 ANTECEDENTES HISTORICDS DEL DEPARTAMENTO DE O.E. 

EN El CECyT ""lAZARO CAROENAS"" 

Desde mi ingreso al CECyT ~uz.lfO C.irden,,-.- (1984). P.l Oep.1rt.1rnento de Onentac•On EduC.1t•va 

(O.E.) ha VIVIdO tres etapas diferentes que respOnden a tre"> ref.lturas reo;pechvamente C.1da una de ellas ha 

dejado importantes aprend•zares sobre .ac•enoo:; y de'i."!r:renoo; v•v,doo; en la prjctrca como onent.ldora 

A lo largo de esL'lS tres Jefatums. el dep;lftólrnento de O E Ytv•O drversa"> sttu.lCiones en donde 

cotneldleron una sene de drspoc;tcJones polítiCas y adm•n,o;tr.lt•vas de .1rf'as c.entrale">. repercutiendo en el 

quehacer de éste 

A contrnuac•On. desde una perspectiva personal. se pre<;e,.,t.l una resel'l.l breve de estas 

dJsPQs•c•ones y como Impactaron de manera particular al Oep.utamel'lto de O E del CECvT ·uzaro Cárdenas·. 

a través de estas tres tetaturas 

En 1982 se crea en el IPfJ La OrreccrOn de OnentacrOn fducauva (0.0 E.}. con ésto la mst•tuc1ón 

daba un reconoc1m1ento y un fuene rmpulso a ras actrvtdades de los depart.amentoo; de O E. de todos sus 

planteles. 

En 1984. O.E. a mvel msfttuctonal viVe o;u me¡or momento. se fortalo!cen los departamentos 

contratando mas onentadares y se les agrega la actiVIdad de .. des.arrollo per!';onar~. 

Con esta Situación ran favorable. en el Departamento de O.E. a el CECyT No 4 ("'lazaro cardenas"), 

se inicta una ¡ef~tura {1984 - 1985) a cargo de la llc Guadalupe Vergara Es~tnoza (egresada de 1:1 ENEP 

lztacala): con ella se establecen los pr~meroc; rnlentos de orgamzacrón y sistemattzactón de las actrvidades. 

Con la mcorporar.:rOn de nuevos onent:Jdores se realiZa un semm,1no de anahsrs de la O.E. y a partir 
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de ~u!il: resultado!i se elabora un proyedo de trabaJO. r.ubnendo por pnmera vez a loda la poblac1ón con 

atenc1ón grupal. Este modelo o;e roma como modelo para lo"i demao; planteles. 

En diCiembre de 1986. desaparece la 0.0 E . dando un du:-o QOI~ ."1 la onentacu~n edur..attVa en 

general En el CECyT No 4 se p•t>rden hor<ts y percoonat. se desart,cul;1n la<> labores realrzando ún1camente 

actlvrdade"> a1sl<~d<1s. pract1c.1mente '>e v1ve un pe nodo de ,nartJVIdad hao;ta 1988 Durante e 'ita etap.1 asurn10 

la Jefatura el mqen•ero Ernes!? ~endoZ."l H (tgas · 1988) 

A hn<lles de 1989 noc; m.lnten•amos en el plantel <.>el<> onentadoreo:;. con un promed•o de sers anos 

de anflguedad Ante loo; momentoo; de tncert•dumbre, r.o'> o;ent."lmo-: a r~?l;e..:Jonar. pnmero !'>Obre las 

expenenc,ao; P,l<;..ldao;, y ">l!gundo sobre nue<>!ro futuro como percoonas y como prcf~o;¡onlc:.ta<>. e Incluso 

sobre la dectstón de mantenernos o no en el Pol•t~cn•cr La mayoria COif"lc•d1mo'> en .1ceptar que noc; gustab·l 

Asl Que. dmgrdo'> por uno de no~otro<> el-· L•C Marco Anton•o Martlnez Zamora. noc;, aboC""amos a 

elabomr una estructura de trab..1¡o concruente y ,1 ~stablecer las estr.:~teQI.lS metodoló\O•C-a~ y polltlcas para 

llevarlo a cabo. Esta planeac,on no!; perm•t1ó ld~nt•f•car l;1s acllvldadec; estratéQtcas Y'O pnont.anas de las de 

med~ano y tarco plazo. De esta m.1nera 5e fue de/rneando poco a poco nue'>tro modelo y plan de trabaJO. 

En 1990 exponemoo; esta propuesta ante la:=; autondades del plantel y de la D•recc•ón de Educac10n 

Med•a Supenor. la cual es aceptada y apo~·ad:J tnr.lu!io, a P-<1rt1r de e~ta presentac10n se fortalece 1<~ mqwetud 

de área o; centrales por resc.1t.v la O.E. a mvel m<>t•tuc•onal. retomando nuevamente nuestro modelo. 

Mrentras tanto, en el CECyT No 4 se IOICian una sene de .nvest1gac•or:eo; tendientes a caractenzar en 

diferentes aspectos, 1.1 poblñCJón e!:tUdlant•l del plantel 

Cinco P'>lc61~gos y ~na pedagoga. 

•• Más tar::le asum•ó la ¡etatura. 



A finales de 1990. se roncluyen lo1o;: rnvP'">t1g.1crones y se e~t.lbiPCP. el pl.an di! actnm:Sadf''> 

Con esta re5ena h•-.tOnr.a se ha pretendidO sen.11ar Jaoro cond•c•one-. bato la!> cuales surge, a mi 

parecer un trabaJO e~tructur&edo de O E A cont1nuar.:•On "".f' prP.sP.nt.ln lo'"> -.upuesto-. teoncos que ngen eo;tas 

actividades. 

3.2 CONCEPCIÓN TEÓRICA DE LA D.E 

Según Holand (1983), un progr.1m.1 educ.1!1vO que a-.p,r,¡ .11 P..o:JtO d~be, n<?ces.lnamente comprender 

a fondo la pstcOIOQla de Qu1en aprende '1 el prOf':e<;o de aprend•Z.l!+> Aplu:·.u pnnc'p'os y teortas ps,r.oiOgtcas al 

proceso educativo bren pud•era repree;ent.u el pnnr.rpal pun:o de tnflu~noa de la ps•colog;.1 ">Obre 1.1 so~H~dad 

La ps¡cologCa es una drc;c•phna compre¡.l. conc;.trtUICa por v;-¡tMs c;.ubd•<;.<":lphr.as {la cel .1prend1Zate. la del 

OnenLlCIOn educat•va ec;. uno de loe; ch!P.l~.tment'J'> ~e .Jpn¡o en l;¡s e-.r..;eJ¡¡<;, a-::nde los ps.cOiogo"> 

pueden reahzar e~tas contnbuc.anes. 

Gal (1978) oprna QUe la onentac•ón educ.1.t1·;.1 ( O E) y profes•on:JI consTituye P.l ac;perta cent~l de 

las reformas de la enseflanza y de fa etlucar:•On. '1·1 que en ella esl~n trr:pr.r:ados proolerr:.a<; polltH:O'>. sociales. 

económ•coc;. o morales, pues a todos toca 'i de alguna manera. t.1mb•én dependen de ella E e; en el rondo, una 

atte:rnat1va de so1uc10n al mundo de confus•On en Que v•v•mos 

El des..uroiii'J y b•enestar der md•vrduo depende de su soluctOn. pues onentar es es forrarse por saber 

de Que manera pueden dc .... 1rrolrarse hasta el máxtmo las fuerzc1s latentes de cada personalrdad en formac16n; 

es buscar en qué sentidO puede reaiiZM su plenttud c.1da ser humano. ·su soluctOn asegura m tamb1én su 

24 



ub1cación adecuada del mdivlduo en la sociedad y. por consiguiente, la buena marcna de la m~qUina saciar 

(C.11, 1978). 

Por otro lado. eo; un hecho que el sistema educallvo mex1cano vtve una cnsfs; existen en las escuelas 

problemáticas. como· 

1. BaJO aprcvecham1enro académ1co. 

2. JUto fnd•ce de ·no aprobac•On" (sobre todo en materias b.1s~s: ffsíca, qufrntca y 

matemjt•cas) 

Alto lnd•ce de deserctOn 

4. Estrateg1as de estud1o poco erecnvas en los estudiantes. 

Al recopecto. el ln'itttuto Pol•técn.co Nacton .. ,l no se e..-.me de ellas; y en re!>puesta a la preocupación 

por estas problemttt•cas. est~blece una d•rer:tnz tnstotuc•onal denommada 'desarrollo •ntegral :::el estudiante". 

la cual define al ."llumno como ·un <>er humano de rasgos pctePCiales de c.arttr:ter emoc.aonal. mtele:t-J:tl, 

social. vocac•onal y fis•co que reQUieren ser desarrollados con un caerto grado de onentacaOn para la 

conformac•On de su conc•enc~a como pol•técmco· (lo cual reafirma la tes1s de Gal. antes menc1onada). 

Con base a esta dehmc10n en el documento elaborado a propós•to por onentadores del nrvel mediO 

supenor (1991 ), se o;el'\ala que el -desarrollo mtegral del estudiante· no debe ser concebrdo como una 

act1v1dad a1slada, s1no como la hnal•dad últ1ma del proceso educatiVO; producto de la totalidad de las acc•one~ 

que lo aborden 

A los departamentos de onent~c•On eduo:allva corresponde d•sen:ar e Instrumentar este proyecto V 

los onentadores. en su mayorfa po;rr.:ólogos y pedagogos, ldent1f1can en primera mstancia algunos supues:os 

básicos que JUStlf•can realmente su labor. Uno de ellos. tal vez el mas Importante. es caractenz:ar al estudaante 



del NIVel Med10 Supenor. que es nuestro su¡eto de estud•o Al respecto. se ahrrna que el alumno .,.e encuenlra 

en una etapa cruc.al de su desarrollo. la cu."ll puede "'er caractenzada de l.1 stgu•ente manera 

Atraviesa por una serie de r.amb•os de lrlenmJad 

Demanda una comunu~ac16n directa y clara 

Cuenta con un gran po:enc.al cre01dor 

Busca modelos que le perrmtan •dent•1•car<>e y apoyar su prop1.a tdent•dad. 

Demanda la man•le~tac16n hbre de ~u.,. ernoctones 

Present.1 una at:ttv•dad amo•v.11ente hac••1 su actrvrdad escolar 

De esta forma en el m•<>mo documento se ad11tP.r1e que hasta el momento, el plan de estud•os del 

nivel mediO supenor del IPN. ha de~r:u•dado todo<> e">tos a<>pectos y c;.olo enlat1z.a la lmp3r11Ct0n de contemdos 

al alumno; ec; der:lf. se le satura de tn'ormac•On pero se olv11:1a la lormac•6n. al e.,_tudl3nte se le em;el'\an cosas 

a¡ena'5. o poco vmculadas a sus neces•d.Hles re:tlec;.. de">r:wdftndo'>e en la prtlct•ca <;u lormactOn mtegral. esto 

genera que ta e">enr:•a de la edur:ar:tOn verd.."lderamente pohtér:ntca ">e olvide_ eo; deCir, Que la educac10n 

polttécn•ca sea un;¡ educac10n para la vtda (lPN- Onentac¡On ed~.;cattva. 1983) 

En este o;ent•do les. onentadores-p.,lcOiogos. adqweren un papel muy 1mponanre en esta perspectiva 

educativa. colaborar.do con maP.stros en la formac1ón Integral del alumno apoy;mdo a és.te, eo;pec13lmente en 

su desarrollo personal, dando/e una proyecc•ón humancsta 

Al mt">mo t•empo, est4lmos de acuerdo totalmente con Castre¡On Dtel ( 1973), cuando menctona que 

·¡a estrategta po!lttca Que tmplemente la escuela del futura. debe mane¡ar la evaluactOn y retroalimentactón 

dentro dP. la eo;t:-aleg•:~ mc!>ma. y no r:omo reqws.!o un.m..-, de un o;tstema cerrado en su functonamtento y 

abterto a su e·:aluactOn final En reo;umen. la es:rateg1a debe recorrer proyecctones muy bten dellmdas desde 



el tntcto hasta su totalld;,d, prevtendo fundamentalmente. no una eJCactllud stno su capactdad constante de 

correcc-.tOn·. 

Esta conc1us10n de C.l"itre¡On, es un.1 convtcc16n para nosotroo; los onentadores, por lo cual La 

evaluactOn y retroahmentac1ón y por cons,gu1ente la PO">tbthdad de corn!CC1ón. es una de las estrategtas 

tmplementaaas en el modelo de lrab<tto de DE del dep.lttarl1~nto de CEC,.T ·Laza ro Gardenas·, d:mdole el 

JUsto valor a la expenencaol 

3.3 MODELO DE TRABIUO DEL OEPTARTAMENTO DE O. E. 

En este apartado se presenta una descnpc16n general de las act1Vld.Jdes que realizamos los 

orientadores (12 en ambos tumos); se parte del esquP.ma No 1. el cual resume la dtspos~crOn, oroanaación y 

función de las acttvldades que se cons.aeran mas tmportantes 

3.3.1 NIVELES DE ATENCION 

ATENCION GRUPAL 

La atenc10n grupal es la atenc•On ~ue los onentadores ofrecemos a tos d1ferentes grupos, en el salón 

de clase una hora a la semana stgUiendo programas especl!tcos elaborados para cada uno de los semestres. 

(O.E. aparece en el plan de ~stud1os como matena cocurncular) 

El traba¡o frente a grupo ec;. la actlvtdad medular y estratégica del Departamento de O. E .• de éste se 

denvan las demás actiVIdades. Por este mot1vo el Oepanamento se ha centrado de manera pnoritaria a la 
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- Alumnos 
- Padres de Fam1ha 
- Docentes 
- No docentes 
- Externos 

1 

Areas: 
Esco~r 

Vocac•onal 
Psicologla 
lnlormac•6n 
Institucional 

--

ESQUEMA No. 1 MODELO DE lRABAJO 

ESTRUCTURA GENERAL 

NIVELES OE ATENCtON 

ALUMNOS 

AREAS DE INTERVENCION 

Onentac•On para la mtegrac•On al 
med•o escolar 
Onent;:~c¡On p.·u-a el AproiJecham•ento 

Onentacaon p.ara e! De~arrollo 

Psu::osoc~al 

Onentac16n Vocac•onal 

• EVALUAC!ON 
• SERVICIO INTEGRADO DE ORIENTACIÓN 

• PROMOCION DE DESARROLLO DE HABILIDADES 

ESTRATEGIAS GENERALES 

- Alumnos 

- Padres de Fam.ha 
- Comuntdad en 

General 

1 
.- Programas 

1 Institucionales 

1 
- Con1erenc1as 

- Campana e;. 

Reun•ones .- PenOd•cas de 
padres de famaha 

- Pen6cHcos murale'5 
- V•s•tas guladas 
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consolldaciOn de los programas respeCtivos. 

ATEt4CION INDIVIDUAL 

Es la slluac10n en 1.1 cuoll se olhende al alumno de forma particular fuera y m:ts profundamente de la ~•tuac10n 

del salón de clase"> La atenr.•On puede c;er por demo1nda del alumno o de alguno de su-. maestro-. o bien 

porque el mi!ónlO cnentador lo ¡uzga cor 1en·~nt~ 

Lac; c1reas de atenc•ón en ec;te r~tJro t1enPn un.'l relac•On d~recta con las ;~rea~ de mtervenctOn grupal. 

Como se observa en el esQuema 1, se puede dec1r que lit atenctón 1nd1Vtdual tarnb1én reluerza lo tratla¡ado en 

los diferentes programas grup<~les Asf. L1c; .1reas de atenctón a este n•vel son ta escolar. vocac•onal. 

ps•coiOg•ca e mtormac•On tnc;tttuc¡on.11 

ATENCION COMPLEMEI'JTARIA Y/0 MASIVA 

Este n1vel de atenc•ón se refJerc a 1.-1s actrv1dades extra grupale~ Que complementan o retuerzan la 

acttvidad frente a grupo. A diferencia r:le la atenCión tndiVtdual. regularmente la comclementana o mas•va esta 

dmgida como su nombre lo tnd•ca, a poblaCIOnes ma.s grandes, a travé's de conferencLas, campai\as. 

periódiCOS murales. vis1tas ou•adas, reun10nec; de padres de famLIIa, etc. 

3.3.2 AREAS DE INTERVENCION. 

Para determinar las .áreas de mtervenc1ón, el Departamento de O.E.. real¡zó investigaciones 

preliminares en 1990. El propós1to fue detectar las necestdades de onentac1ón de la pobl.ac•On estudaantll para 



responder asl a sus expec~trvas. Con ésta intención se aplicaron una sene de Instrumentos (ver cuadro 4). 

CUADRO 4 

ln~trumento 

• Inventario de hab•hdade~ de estud1o {IHE) 

• Inventa no de arustec; de Bell 

• Cuesttonano para la 1dent•hcac10n de temores de 
la población 

• cuest1onano h.acm la c•encJa y la Tecnoloor.~ 

• Cuestronano sobre háb•tos de consumo 

Ob¡I"TIVO 

ldent•fu:ar 1.~ .. hab•hdade"> de e!'OtUdlo de los 

:~tumnoc;, de 111.1nera decl"r:~t•"'a y demostr.ti.Vilmente 

ldent•f•car nn .. ~le-; ae .~¡~c;:e ps•r:ológ,r;o en l;ts 

;\reas e">cotar ">or:1.11. tamd~.ou y de <:..1lud 

Elaborado por el dep.1rtamento 

ldent•f•c.u la concepc•On v actitud del alumno 
hacm la C•enr.1.1 y Tecnotogl.1 

Identificar Jos elementoc; Que determ•nan los 
h.'tb•tos de consumo de la ncbtac•ón 

Instrumentos de detecc1ón de necesidades de onentac•ón 

Con los resultados de estos estUdiOS se como1deró conven•tmte abarcar las s•ou•entes áreas de 

intervención: 

a) Orientación para la mtegrac16n al med•o Escotar. 

Ob¡etniO' Promover en el alumno conf1anza y autoest1ma dentro del <1mb1t0 escolar a través de asesorfas 

ind•viduales o grupales e 1nformac16n general proporc•onada por diversos med1os y actiVIdades. Esta área 

abarca los se•<; c;emestres. !'>m emb.ugo la labor mas fuerte a mvel grupal se realiza con los alumnos de 

nuevo mgreso a través de un curso llamado de InduCCión, el cual se mstrumenta una semana antes de 

.n•c•.lr el ano escolar. con el ob¡er.vo de acelerar el proceso de adaptación al nuevo CIClo 



e~te curso e!> con!>lderado uno de lo!> programas 1nstttuc1onales (obhgatonooro) del IPN. 

la tarea a medmno plazo d~ntro de ~ ... ta ;\rea para el Departamento de O E., es buscar y consolidar 

diversos mecanismos de dtfus•On tn~tttuctonal 

b) Onentac1ón p.lfOl el apro..,~cr..mHento e.._r:oi;H 

Ob¡ellvo Que el 011umno tdentlf¡r¡ue. dt!~arrolle e Implemente las estrategias básicas de aprend•za:je. 

tend1enteo; .-. meJOrM o;u~ lor~n:to; dt> ,Jp~enaer v de ·1áQUISir'IOn de nuevos aprend•z.a¡es 

El programa esta dmgtdo a loo;. grupos de 1 o '1 2o semestres 

Un program.-. complem!f'ntano muy tmportante que se ha consolld.1do en el area de Onentac10n para el 

Aprovechamiento Escolar, es el de reumoneo;. oenOd1cao;. con padreo; de fam•ha las cuales tienen el 

cometido de dar .1 conocer a if'">lo~ l,l"i r:aracterfo;tlcas. condtCJones y reglam .. nto de evaluactOn dei!P~I. de 

tal forma que apoyen !a .Jd:tpt.lCTón. ~¡ rent11n11ento 1 el aprovechamiento de sus hiJOS, en el CECyT. 

Dentro de ésta 3.rea, la'> tareas 1nm~dtatas que se tLenen es conclUir y evaluar el pr()(Jrama respectiVO 1 

establecer el programa de c.1r.'lcter remf'dtal denominado -Alumno-; de Alto Riesgo-

e) Onentac¡ón para el Desarrollo Ps1cosoctal 

ObJetivo: MeJorar la formación mtegr;tl del estud1ante promov1endo su autoconocLmLento, la elevac16n de 

su autoest1ma y la valoración de su estado de salud y desarrollo ffsico. as( como coadyuvar de manera 

general. a lograr la superac•On de ra cns1s de ldenltdad prop~a del adolescente. 

Está establecido que este program<~ debP. ser dlriQLdo a los grupos de 3o. y 4o. semestres. Sin embargo. 

hasta el momento no contamos con ,, hora frente .1 grupo por carecer de suf1t:1entes onentadores. Por el 

momento se realiza con estoo;. grupos un seguimiento de rend1m1ento escolar. trabajando dtrectamente 

con los alumnos de "'alto nesgo-. 



Las tarea~ que el Departamento ~e h.'l propuesto próximamente en e~ta area. son justamente: 

- Desarrollar el programa corre!'lpondumte y 

- Abarcl!r a esta parte de la poblactOn. en atenc•On grupal. 

d) Onentac•On vocacton.'ll 

Oblettvo_ Promover L1 toma de dectcoJones reflextva del ;¡fumno al eleg~r una earrer.1, acorde ::t sus 

necesidades e tntere~eco 

Este programa esta gu1<1dO a loo; alumnoo; de 5o y 6o semestres. 

Las tareas a corto plazo en el Area Vocactonal. son· 

- Evaluar y consolidar el programa correspondtente 

- ActuaiJzar de manera permanente la rnformac10n profe~togrtlftca 

- Uevar a cabo L'l .nvec;t•gac•On de Mercados de Trabajo en la STPS (establecer mecani~mos e 

mstrumentoc;.) 

3.3.3 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 

Se denomman programas tnstttuctonales porque c;.on actrvtdades que se tnstrumentan 

obhgatonamente en todos los planteles del 1 PN. r.on la coordmactón, supeNJstón y evatuactOn de áreas 

centrales. De cualquier forma enr-..a¡an dentro de las áreas de mtervenctón y m.1s particularmente en el nivel de 

atenc•On complementa na y/o masrva Otchoc; programas c;on 

a) Curso de InduCCión. 

b) D•tus1ón de la oferta educattva a n1vel bá<>ICO 



e) D•fus•ón de la oferta edu~atl\l'a a mvel supenor 

d) Pre.,enc16n de Ad•c•ones (MUPAAC) 

a) Cuno de lnducciOn Como ·;a ... P. m¿nc•onO eo;.te pro<Jrama '".P. lle·,a a cabo con lo~ alumnos de nuevo 

mgrel'Oo, antes de nue com•en<en <ouo:. .lct•v•dade'> .1r:ldém1c.v>. con 1."1 •ntt!nc•ón de promover o ag1hzar su 

proceso de adapt<lCión a su n~.-evo c•cio t>Sco1.1r a travé"". di' 1.1 ~'~u',!"'/., d~ •nformaCII">n dell IPU en genl!ral 

y de fotn'la pan~t·..,Jar c;cbre e! CE"C¡T -¡_,'Izara C.1rdo>n:lc; El CtJto:>o !~>•ne L;'"l.J dU!";"I,_I(Hl d.., una ... eman,, 

b) DllusiOn de la Oferta fducallv• • Nivel Bilslco. o~n:•o df' i!<;~P programa. c.ad.a ·~no de lO<; 

delegaciones Alvaro Obregón. MHJuet H•d."l!go 1 C;..:aprn;o!p."l Cono;•c;te en dar ;..l~!!r:."l<> o conferenctao; de 

mform.ac¡ón profes•ogrM•c."l del tP~~ en Qf'neml y del CEC...-T Lázaro C.ín:ler.a'i'' en part.c. .... •·''"· a lO<; .11unmos 

Que cstan e:1 pOSICión de eleg•r un bach•Her."ltO ¡3er ar"lo de ser.und.1rro1¡ 

e) DllusiOn de la Cierta Educativa a Nivel Supenor. E ... te progra:-o'a r:orr:::c;p:..r.d<"" .J ;\rea Ce Or:~ntac•ón 

OrientactOn VocaciOn.JI {ver aCtiVJdadeco complement.1na~ •. 4 =..1 

d) Prevención de Adicciones MUPAAC. Este es un programa promo·.·n'jo por Me.(•cano~ Untdos p.ara l.1 

Prevención de Ad•r:ctonc!s A e (MUPAACJ el cual hasta ahora está en !a etap."l d~ c_;pac•tact6n de alounos 

onentadores que coordrnar/an el p~cgrama en <>us es.cuei<1S respectr.t.l"> 

3.3.4 ESTRATEGIAS GENERALES PARA LA REALIZACIÓN 

DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA. 

Las es1rateg1.1" eo;tabtecuJ.ao;. p.ua cada una de la"> actr\l'td.ades que se lleven a c.Jbo son las SIGL:~tmtes: 

:n 



Metodologla de traba¡o lnvestJgacJOn y cv.11uar:•6n pcrm.1nente 

E!t.tablecer v•nculac:On perrnanente y con11nu.1 r-on la'> ,11reas ac.ldém1C.1S y de 

serviCIOS del plantel (dJfuc;.JOn) 

Buscar p.ualelamente '" 1.1 ,no;trument.-lCJón de lo!t pro!Jr.l'n<lc:. v prover.:too;. l.1 

creac10n de la mrraeo;tructur.t ner:c<>.1na para llevarlos a cabo 

Promover un setvJCJO mtegrado de onentac10n con lo<;. grupoc;. que o;e at1enden. el 

cual cons•ste en que cada onentador ·t,ene un Cterto nUmero de grupos 

as,gn.1dos (en func16n de sus horas.de nombram•ento). con los cuales llenen la 

respon<>ablhdad de ,,tenderlos a nJ ... cl md1vtdu.11 SI asl lo requ1eren hacer su 

seguimiento académiCO. atender a los reoc;.per:trvos padres de f.1m•l•.l y lodo 

aquello que se ref•era al grupo 

E5tabler:er en lo-. pror;rnmas frente a grupo un.1 metodologf,""J enfocada m.1o; a 

desarrollar hab1f1dades que a 1mp:Ht•r contenn~:oc;. 

3.3.5 ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIDN EDUCATIVA 

Para dar cumphm1ento n todas las actJVIdade-. ante!'> mencJonadac;.. la ¡efatura ImplementO en el 

dep•utamento un SIStema de org.1n1Z~C16n a b.,se de respon~1bles de proyectos; es decir, rada uno de los 

onentadores. e'> respon~.ab!e de una C!! las actl',¡Jdade"' contempladas en la estructura general. Esto<; llenen la 

func10n de d1senar y elaborar el progr.1m01 as1gn.1do. con b.lse a la ··cula de Elabcr.1C10n de Progrn01as'" 

(1991). que se dJsei'\0 con este propó!.Jto. ¡gu.1!mente de coord¡n;H ;,¡ mstrumentar.JOn y e·,¡afuactOn de la<:> 
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m1smas. Es deen. se set\alan respon<>ables para cada un<l de las áreao; d~ mter.enc¡f.ln. re!>pons."tble de !a 

coordinación de la atención indrvldual. dl!l cu,...o de •nducc•ón. del programa ce padre .. de tam1h:J. etc 

Es amportantc senatar Que aun cuando I!JICISte un respono:.able por r:ada proyecto. todos los 

onentadore-:: part1c•p.1mos en la •mplement."tr•ón de tOd•J<; Pilos 

realtzar todas L1s ar:t•v•d.lde~ re'a-:•on.ld.l"' con el are.1 voc.lCIOrt.ll. ab.H:::tn::lo los tre-:: nl'.lelec; de atenc16n {ver 

esquema 2) S1 bien e<¡ c•crta. el desarrollo de e~.:a .. actlVIda:jes ra Soda m• tarea pr1nC1pal dentro del 

departamento de O E en loe; últimos tres ,11'\oo;.. rn• practica proleo;.,or .. ll nc Sf" redur:e a ello1s. también estoy 

obligada a partiCipar en la ln'>trumentac•On de los otro$ proyectos 

Par.:t ahondar m:is en e! e¡empto. <>efl.1to !.le; ."lrt1vu:2.1des Que he re.lhZado en el último arlo: 

ATENCION FRENTE A GRUPO 

Cada semestre atendi s1ete yrupoc; a 1.1 semana. de 4.3 alurnno~ en promediO por orupo. 3 grupos de 

pnmero y sefJundo semestre r:on el progrdma de estratég•.l~ de aorendLZa¡e (área para el aprovechamiento 

escolar) y cuatro grupos de QUintO y sexto o;.emestre con el programa de O. V. 

PROGRAMA DE PADRES DE fAMILIA 

Con loo;. tres grupos C!e pnmero ¡ segundo semestre. realice se1s reun•ones (tres por semestre) con 

cada Qrupo (18 rl!un•ones en total) 

PROGRA!'.1A DE ALUMNOS DE ALTO RIESGO 

De los tres .,:rupos que atendf de pnmero y segundo semestre. tamb•én tuve la respon!;.abilidad de: 

- ld<:nt•f•car a los alumnos de alto nesoo (con base a su rendimiento académiCO} 

- TrabaJar md•vJdualmente con cada uno de ellos (alrededor de 120 alumnos) 



- Aeilllzar el segutmtento hilsta elt~rmtno del ~emestre. 

HORAS DE DESCARGA 

- Responsable del dtseno. elaboractOn v coordmar.tOn del programa de O. V. 

ATENC!ON INDIVIDUAL 

El 25° .. de mt ttempo. estuvo dediCado a atender tnd!Vtdualmente a todo aquel Que lo ~hedO 

(alumnos. p.adres de lamllm, n1.1estroco. person;rl admmrsrratJvo, etr: l. en las diferentes área!!:. escolar, 

vocactonal. pstcoiOgrC"..l e tnformaetOn tn">tttuc•onal 

PROGRAMA DE OFERTA EDUCATIVA A NIVEL BASICO 

PJ:lOGRAMA DE INOUCCION 

En el programa de mducL:tOn de la generactOn 1995, atendf a cmco grupos dtanamente durante la 

pr•mera semana de <>ePI•embre, con dos horns al dla 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O MAS!\' AS DEl PROGRAMA DE O V. 

Coordtnactón general de las ~chvtdades complementanas. las -::uale<> consrstteron en 

- Semana de profe<;tOgrnffa 

- Sene de conferencta<; sobre campo y mercado de tratkt¡o a cargo de egres.ados del IPN. area frsico 

matem31tcas 

- lnvesttgactOn de ofert.1 y demanda de traba¡o de dtferentes prores10nes del área ftsico matematicas. 

llevada a cabo en la Secretaria de TrabaJO y Prevtstón Soctal 

En cuanto al progrnma de OnentactOn Vocactonal, se puede dectr que en 1995 concluf el documento 



ftn.ll tal como se present.o1 en el stgUiente capitulo, el cual cono;ta de la parte teónca. 24 C&Jrtas descnptrvas. 

una por cada sesiOn; 24 ma:en.11es de apoyo. los cuales or;e preo;entan a manera de ;.nexos en la p.1ne final de 

este trabajo. Se da a co!locer como una contnbuc•On personal ;¡1 modeb eL•lborado en el departamento de 

O E. del CECyT ~uzaro C:.rden.1s· 

NIVELES DE 

ATENCION 
[_ MASIVO 

ACTIVIDADES· fC~;dmar .. 
VIO RESPON· J. Conlerenc•as de 

SABILIOAES 1 prolestograt~o'l. de 

mercados de 

traba10. etc 

Vtsrtas a escuela o; 

lnvest>gac•On de 

mercado'> de 

traba¡o 

1 . 
1 1 
L ______ _j 

ESQUEMA No. 2 

AREAS DE INTERVEHCION 

(RESPONSABILIDADES) 

ORIENTADORA 

-
m-.trun•etlt:"ICIOtl y 

evaluacoon del 

progr.1rna 

j• ltl'.f!!'>hgacoón y 
actua¡zao:oón de ; 

J mtonnac•ón 
1• Coo•d•nac1ón 

general del 

programa 

\• EL1.borac•O•• de 

i malerl."ll dtd~CtiCO 1 
'-- ------~· 

' : Alenc•Ó"l '1 

~ A todo'!l lo'!l alumnos 

;Que~ reQUierlln o btenl 
1 Que lo demanden ¡ 
1 

1 
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Parn la reallzact6n del programa de O.V se rev1~1ron en pnmer lugar. los d1lerentes tr.tbaJO~ 

elaboradoc¡ en el dep.utan•ento. program,1"> de ot'<~Ci tnc¡t¡tur.tone"i (Coleg•o de B.·u:tHIIereo; .. UNAM-CCH, 

Preparatonas y dl!l m¡o;.mo Pol•tPc:nu-o). d1fett>n!es !T'emonac; de rongr~sc-. 1' otrc.:o;. evento.:o ... obre Oru~nt.'lt:IOn 

Voeac•onal. asl r.omo alouno<; l1broc; <>obre el ,'\rf>:t, ros cuare ... "<Oe ... ~~.11.an en 1.1 b•blloqr<Jiia Como ya -;.e 

del CECyT -u~zaro ~rdenao;.- ¡par ende ::le! lr.st1tuta Pcl•ter:n11·:o ~ac10n.11 oacn ~ue con elloc;. o:e traba¡a 

El documento se des:urclló s•gutendo los. r.neam,ento-. Que ->e estac:er.en -'!n el manual ~Gt..ll.'l p;ua la 

Etaborac•On de Pro~tatl'-1'> del Oeo.,n.'lmenlc de Onentac•On [ducat•va y Oeo;.arrorlo Perc;onal- del CECyT 

"'LÁZARO CÁROErJAS .. (1991) De tar forma Que PI programa <>e dt">el"'o en ocho partes a c;.1ber: 

1.. Marco TeOnr:o del Programa de O \1 

2 Estructura General del Progrmna 

3. Caracter y Ob¡ettvo General del Progr:tma 

4. lndtce Temático del Prog!"<1ma 

5. Cartas Oescnpt•vas 

6. ActiVIdades Complementa nas ¡lo Mastvao; del Programa 

7. Mer:an•srnos de Evaluac•On del Prcgrama 

.Anexos 

Las P.xperJenclas . .nQutetuces y consJderncJones obtenidas en todos estos anos ce trabaJO con los 

alumnos dei CECyT estan plasmados espectalmente en la estructura oeneral y estrateoias dld.actlcas del 

proorama Que se pre"ienta a conhnuac10n. 
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4.1 MARCO TEORICO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL 

completas en las que el ~er humano ..-. .. h<t entren!;¡ do .1 un dt•termln.:tdo pmb•·~m.t .1 ''"">c>!v~r ;1 un.'l t.1r~a ~ 

realtzar y a 1.1 nl.lnera de l!ev.ut.1 a C<lbn 

Henry Bergson (19771 u~pr<"~Pnl.'lnte dP una d>' r,,., r,toc;ofl:l<; m:'lr. v~nlunctac; dt>l e<;t"! ~rglo. al 

analizar L1 llben.ad de dec'"''On menc1on., 

-una decr~tón no es tangrble. m e<.. Vl">lble po:; un proceo;o r:reador. un 

mov,m•ento del eo;.pfntu que en1p•eza por esboz;t~e .¡ Que poco a poco. 

mahzadamente. se prec•c;a y adr¡u1ere sentidO -

Vu•"tu:tlmente dec;tac.1 la r>aturat('l'a aDstrncta de esta capac•dad •ntelectual del ser humo1no, que en 

pnnctp•o. se presenta como ur:a nube r::onfu<>10nal pero :¡ med1r!.-! 1W! se orgamzan su"' elementos 

cognoscttrvos se analizan y ">rntel11an. entonr:es aparece ra mantfe~tac•ór> cte un r.omponam•ento determmado, 

lo cual se hace mas patente en la medtda que la dect~tón ... ~.'l m.t<> tmportotnte ~r:l el tnCr.ltduo 

Drumond (1992¡ por ">U parte. 'ier\..'11.1 que tomar dect<>•one<; e<> crear eventos¡ conftgurar el futuro. El 

distmgue entre una dectstOn en si, y el proceso de toma ~e der.r<>•cneo; El pror.ec;.o de tcm01 de dectstones 

asegura. se reftere a une~ sene df' eventos conducP.nte<> al momento de la efecc•On y mas afl3. en tanto que 

una dectsrOn stgntflr..a -cortar", es dectr resolver sobre un conJunto espectftco de opctones o r:ur;oc; de acctOn. 

El autor .1grega que el desttno es configurado tanto por la macetón como por la .1cc•On. La in.'lCCtOn 

dectstva pr0111ene de las llamadas no dP.ctstones. la.,. cu.'l!eos t•enen la mtenctOn C!e!tnerada de frustrar el 

cambto; y de la'> dect<;tone'i tmpensadas. 1.1s cuales resultan en un enlrampamtento. debtdo a que los 
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respon-.abte-.. de la dec1s16n no ven las lmphC.1Ctone.., que 11enen a lougo plazo aCCIOnes aparentemP-nle 

IOSIQOifiC30ie!: 

De cualqUier maner.t. dado Qul! el futuro es de~r:onocLCIO. l:t :!ffiblgued.1d y la mr.f"rtJdumbre hacen 

que la tom:~ de dects1one~ c;ea e•r:,tilnt~ y pehgro~ En este <;f''"lltC'} !...undgrP.n (1976) .1punta 11ue es 

Importante hallar altem.1t1Vil!> de c;;otur.u~ln Qllf! ">ean -,..,mpl'!•m~nte ... a!t"<;tar:tor .• , .. - ,~Pce<>Jtamoc; reducrr nUI'!!>tra 

ans1ed:tC m~dtante la c;1mple •ccplacu')n dE" que no f" .. •c;.ten alt~rn'lt:vao; me,oreor;. r-. der.1r. no f!j(!Ste Qar.tntla 

alguna del 1 OIJ".., de €'l(IIC. o;, m emt:Jrgo un pro~o!">O d~ :tnáhstc; m¡nucJo ... o, pro~r.Jndo y s•~tP.máhco ::J¡c;.m,nuye 

notablemente el -nargen d .. roec:co de ellu•-.·r)~""acJón y fracac;c 

Cont.nuando, con facrnres de comportam1ento determinante de lrl tom.1 de dect"itoneo;., Lundgren 

tambtén seflala. QUP ::1 CleCJ'ilOn •ndt\nCiual rara vez ll~t;a a ser una rarJonal!c!.a::l ob¡ett·Ja Y'~ '1~e c:,da •ndJVtduo 

al tomar una d<!r:Jo:.tOn lo na.-:e secGn r;us propios valores y ob¡eHvos. por lo cua! esa di!Ct"i.lón puede 

constCierar'!>'! r.tCJCin<ll deor;.de t>l pun:? Ce ·•1'>l<l Clei tndlVldU":J o . .aun11ue lo~ dema5 u ;:;tros pudtP:ran no 

cons•derarla a si o no ec;tar de .1cuerdo 

En térmtno"> Qenerales. '!>e puede conclUir Que la dects•ón e"> un proceso Intelectual. Que se IOICl.iJ 

cuando el mdtVIduo se encuentra ante una stluactOn de elecctón o conflicto. y que ante la dtversuiad de 

posrb¡J¡dades a r¡ue <>e enfrenta se conduce a eleg•r una en parttcular para ta ~ttsfacc¡On de sus necestdades 

md!Vtdualec; 

El fenómeno partJcul<~r Que preocupa. es la sttuaciOn de la elecc•ón de carrera y/u ocupac.on que 

nuec;tro.r; alumnoc; ."!dolescentes están por enfrentar_ Es una sttu:lctón por dem:.s dtflcil dada la etapa di! 

desarrollo en la que se encuentran (~8 anos en prornecho) y la va">t<l mfonnac•On que deben mane1ar. por lo 

mtsmo en la búsqueda de sOlUCIOnes a su problema es necesano apoyar1os con una herramienta de anáhsis 
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que les Pérm1ta realizar tan tmPQrt.1nte decisión de una manera reflexiva y ststem;Usca basada en un proceso 

de toma de deCISIOnes. 

E.xísten muchas vers1ones y elaboraciones del proceso de toma de decisiones (lundgren, 1976; 

Porter, 1992. Rodrtguez. 19B9, Orummond, 1992, etc.). S1n embargo. todas comctden en los s•guientes 

pasos· 

A) ldent¡flcar el problema y cntenos para tomar decisiones. 

8) Establecer ob¡et1vos 

C) ldenllf¡c-..ar alternativas fact•bles de soluCión. 

0) Evalu.1c1ón de las allemat•vas a la luz de los cntenos. 

E) Eleg•r 1.1 me¡or alterTkHiva (una att("mattva Que permita soluc•onar el problema y 

alcanzar el ObJf!IIVO 

APlicando este pror.eso en 1.1 probiem.11ica de -Elecctón de carrera u ocupactón· y apoy.ilndose 

adem.1s en el Modelo de Toma de Oec•s•ones de la O~recr:•On General de Onentac1ón Vocactonal (OGOV, 

1990). los pasos quedarían de la stgu•ente manera 

A) ldenllllc•c:lón y An.tllsls de 1• Sllu•ci6n. 

El m•c•o del Proceso de loma de OecJSJones, Queda~ establecido con la ldent•hcactón y encuadre de 

la s•tuac•ón en el que el •ndJVIduo se enr::uentra tnrnerso. Es dectr. en pnnc1p•o el alumno debe ub•cat la 

problemática de elecc16n de carrera. su ImPOrtanCia e irnpl1cac•ones futura$ y convencerse de por qué debe 

realizar un proceso de an.1lt51S refleXIVO 
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La tdentlflc .... 1r.t0n de l<t sttU.1Ctón o problema es c;.um<tmenTP. 1Mpon.1nt~ por dos r.uones. pnmero 

porQue genPralmente. para el adolesr:ente el enlrPntaro;f" :t este !tpO d~ prQb/Pr-><~<> t><> una <ottuar.¡f.lr. mcomod.l; 

cargada de ren~rones y conlltctoo; y oor con~•gu¡en!P trcnde a evti.ITioo; o a enlrr>nt,lrloo; d<? manera tnadecu.ld<t 

(Super. 197J) Sf!'Qundo, dentro del pror:eo:;o de toma dP. der•..,•ó~"'. ~e o::-:on~ld"!rn .:o:ote punto como el m;\s 

crucral. porque d"'term¡na 1.~ .1cc•On !':1 el problem:t f''> rn~l ~~·,...,,éo o anal :a do, entonce"' el problem.l real 

continúa y la acc•ón mal d•ng1da ~ue~ .. -:-re<'lr otra prctllema ;OrL.·nrnard. 1992¡ 

A.a) Percepción de las clrcunslanclas (discrimlnaciOn de los factores que confluyen en el problema) 

Sttuar.tOn. darse ·u<?'lta QUe no solo ~""qu•t'rt> mlnrm.u:•On <Hs(.ld-"1 de a<;pectos profe~•ogr.HICOS. s1no tambten 

laborales. soc1.1les y de aqu1·fla"> relaCIOnado<; crm "'u pero;,-::nd. :,.·.a QUe todo"> confluyen de manera Importante 

en el mt~mo fenóm+!nO eH~ eleccrón de r.1rrer.1 

Dentro de esto"' r.v::~ores. el conoctm•ento de ,.., rntsmo adQUiere mucha relevancl.l. 

No debe olvtdarse que el alumno está en plena etapa de desarrollo y madurac10n personal, pues si bten es 

cterto que durante ::1 transcurso de nues!f<l vtda nos enfrentamoc; a Sltuactones cottdlolnas en las que tenemos 

que eleg•r algo en esp~ctal, es en la adolt!scenc•a en donde se reqwere un m.1xtmo esfuerzo para tomar 

declstone~ 

A propóstto de esto. Donal Super (1957) nos dtce que el esfuerzo que se hace para 

tomar dectstones vocactonales dur.mte la adolescencta es muy diferente del que se 

r"!altza en ed.1des m.1s maduras. Esto UUtmo es muy CtE'rto constderando Que· 



1. El adole-seent~ aseda, por su edad. en el péndulo de dependencla·mdependencta 

que h.1n trazado los padreJ~; 

2. Por lo general en el adolescente no exrste una rcíenhdad clara y especifica de si 

mismo 

3. Por su m1o;ma ed;td, poc;ce muy poc.a e'W.penenr•a +>n L"t r.ual puo"d~ su!>tentar ~uo; 

deC'ISIOneo; 

Aunado a esta c1rr.unstanc•a. el r.:onoc•nuento rt>ahst.l do> "' m•smo con respecto a la S1tuac10n 

{valores, obtettvos. mterese~. aptttuCies. recu~os. etr: J tzene una relactOn directa con la apanc10n de las 

alternatnras lactzbles; por lo que es muy •mportante la promoc•On y .1pnyo de la adQulstoOn de este 

conoctmtento en el alumno 

8) tdenllllcaclón de allernatlwas factibles y bllsqueda de Información. 

No ex1ste una sola opc16n, el JOven flene tantas altemat1vas como aquellas que le interesen o 

respondan a sus carac-terfsf•('..as y desde luego hasta donde esté mformado 

La toma de deCISIOnes •rnp11ca todo un proceso select•vo de alternativas y no una elecc10n azarosa. pues de 

hecho se tzenen que evaluar cada una de las opctones que se tengan, asf como prever las consecuencaas de 

las m1smas. 

No se sabe cuantas altemat1vas habr3 Que considerar para una acertada elecc10n de carrera, pero sl 

es muy conven1ente que esta deCISión se fundamente en la mayor cantidad de informac10n posible. Las 

altemat¡yas en una elecc•ón son s1ernpre limitadas. aún cuando parezcan 1hm1tadas; la mayorfa de las veces 



estan en runcaOn del conocrmrento d~ sf m•~mo. y de la oferta educnt1va. 

B.•) Bdsqued• de lnform•ciOn. 

Una vez Que !lOe tengan rdentrf•c:adac:: las opcronf>s fo1c:trbles 5e trene Que recopilar roda la mformacíOn posrble 

sobre é!ita~. u~curnendo .1 1.;1'> rue:--:tec:: e~ m~ormar:rón dt">pOnrbl~'> (Oufas ne c.arrern~. estadlsucas de mercado 

C) An4111sis e integracft)n de la lnlorm•clón. 

En esta fa'>e del oruceso de ·ro'11a de Oecrs1ones· en la Que St! tiene que elegrr aquella altematrva 

que satts~aga m.a~ el o loo; oo¡etrvoo; oue se rencan Polra peder realiz:tr cualqurer decrs•ón, el surero debe tener 

libertad para hace no En mucha'i or.-~c,..o·H~'i un.1 pe,.;ona decrde algo ::;ue le gu~tarfa hacer. 'itO emtJ.arQ'O. por 

un.a u otra causa se dera rntlurr por ;¡que:Joc;. c¡ue le rodean; le drcen QUt! e"> drffcll, Que no podra con ello o bren 

Que no trene la capacrd.ld sufrcrente ,H.1st<~ donde ~c:; crerto esto? Es crerto P.lta el mdrvrduo que asf lO cree. 

hay dectsrones cuyas posrbrlrdadec; de reahz.1C1t':n son min1mas y no obc;tante c;.on pos1bles. De ahí que la 

factrbrhdad de real•zac•On de un¡¡ Cecrs1ón e'if~ Fnt•m<~mente hgad.l a 1.1s potenc.ahd.ades y llm:tac•ones prop1as 

de/rndrvrduo 

Una fóffilul.l muy s1mple ¡::ero Ct' gran v.1lrrfez Que deb.,. 1omo1r.:oe en cuenta en la evaluacrOn prevut a 

toda decrs1ón e'> 

A En donde ~A- equ1vale a aspiraciones 

En donde ~a·· equr·.-ale a recursos 



Por aspiraciones se entumden IO!I ob¡etrvos pretend1do~. el esfuerzo que requ1ere11, las drflr.ultade!l 

que presentan, etc Exrste una gran drferencia entre IIJ.,tsP. un objet•vo y alcanrarlo, asl decrd1r es 

mdepend1ente dt! la reahzac10n de lo deCididO. Esto es. para Que la dec1srOn o;ea totalmente válida y tenga más 

pos1bllrdad de realizarse. la seleccrón deberá hacerse entre lo Que eo; pos1ble 

En cuanto .1 lo~ recursos, srgn•f•r.an prep<Jrac•On. conO<•m•ento~. aptrtudes. POtent:tahdade~. 

postblhdades econOmrc;1s. edad. en f:n Personal•d.ad '1 c•rcun'itanc.a'> 

La rormuta entonces. marca que m•entras las asptrac•oneo; estén mas en relacr6n con la capaCidad 

del su¡eto. mayores poo;•brhaade'i de realrzacJOn habr:\ 

Tambtén el modelo de Toma de Oec•c;ronec; de la OGOV de la UNAM. sugrere una manera muy 

practica para llevar a cabo la dehber.lCIOn o an.lho;ts de la rntormac10n profes¡ogr.\flca; la cual cons•ste en 

rev1sar las vent.J¡o:tc; y desventaJaS Que ofrecen cada una de la~ al1ernattvas que se tengan, a si m•smo sopesar 

los nesgos a traves de la rdentrflc.lcrOn y de las hmrtacrones y obstáculos que se prev~n un cada: una de ellas 

La elecct6n cons1ste en eleg1r aquella Que le ofrezca más ventajas, menos desventaJas y por ">upuesto menos 

nesgas. 

Fmalmente la dectsiOn que se toma provoca una sensactOn de alivio. es el fm de una tensión inlenor. 

Básicamente esta decls\On representa. el término de una controvem•a relattva a un curso ae acciOn 

determtnado La dec•stón es I<J conclusión normnl de un confltcto mental, el hecho de d~c•d•r disminuye 

s•empre ta tenstOn 1ntenor (en ocastones muy alta). 



S1n embargo toda dec•s•On actrvamente tomada e••ge Que Quien la tome aslJmn fa responsabrhdad de 

fas consecuencaa~ que de eH.1 !>e denven· una decrsiOn es actiVamente tornada cuando hay a1tematrv:1s y el 

sujeto puede en verdad eleg1r una u otrn '"t.lCJéndose responsable de las conc;ecuenctas de su deCJSJOn. Como 

aclaractOn d1remos que una dt>CISJOn puede ser tomad.1, basada en un buen an:ths•s y sm embargo no lener 

éx110, debrdo a Que un acto puede ser real•:ado o;rn Que QUien lo efectúf! a-.uma la respon~b•lidad ')' el 

eomprom•so de su acc•On 

Por orro lado, se h.l(l-1 lo que -.e haga. nunca se rendra la cen•dur.'ll>re de no haberse eqw-,ocado. El 

nesgo del error forma parte •nd•soluble éel acto mrsmo Se pueden dlsmrnurr las pos1btlldades de 

equrvocac•On. pero no 'iupnmlr1as Dec•drr 1mphca aceptar el nesgo a eQUIVOcarse 

Importancia de 1• inlorm•ción en el p'oceso de tom• de decblones. 

En todo proceso ée roma dP d>!C•s•o.,c.-,; e"> mnegable que la mformac•On ¡u~ao un ;;;apel clave en todo 

momento La eleCcrOn de carrera u crupac•On no e'ó la excepc,on. ya se dr:o se ne.-·:e!".,ta mform;¡~ron de sl 

mismo. de la '>rtuacrón sor:ral. del m~rr::.ldO labor-~1. de la oferta educatrva. etc Es declf. sm ~nformac•On el 

proceso de an.alrs1s no tendrfa sent•OO ya que nos proporcrona las opcrones posrbles y los poo;ebles resultados 

de esas opc•ones 

Porter (1965). pone énfaSJ!; en el mom~nto que se pasa de recoger fa mformación a e•.raluarla y 

utllizar1a y recomrenda la s•guientes directnces 

1. S•ber lo que se quiere. Hay que preguntarse- (.?or qué esta mforrnación será útil en esta Situación? 

2. Conaiderar la fuente. ¿Cómo se recog•ó la entonnac1ón? ¿Qué sL.opco:::•c•ones subyac•án? ¿T1ene la 

fuente en este asunto algún Interés que emp.1f\e su ob¡etrVJdaCI? 

3. Buscar y utiliza' fnlorm•ciOn que no nos gusta. Es 'ecomendable consegUJr a alguien que ayude a 
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locahz:u nuesrrcx punto~ caego~ Hay QlJe ~er C'onsrentes dt> /,t'> lrmltar:rones de l.1s "reflexrones en grupo". a 

veces, solo dJcen lo que pren~1n que no~ gu~ra na e~r.:uchar 

4. No canfl•r. solo en un e•perto. En nrngUn c.1mpo. dPo;de la economfa a la medlcma, se ponen de 

acuerdo lo~ eA"pertos .llmQue reng.:m la mrsm.1 rfrformacrón 

5. Tener en cuenta el orden de Ja recopll•ciCin de información. Un,l !nformacrOn (o fuente de 

infot'n1acr0n} temprana (.Oculta otra'> .nrormarrone·. rmportante~'' 

A travl!s de est;¡s d~rer:tnceo; Porter noo; • onfrrm:t la r:omple¡td.ld ya no o;Oio en la recopalacrón de 

anrormacaón smo ademo1"> en el m.lne¡o y utrlrz~r.rón de la mr">ma. Esto ~~ oe part¡cul.ar rmportancaa para los 

onenraaores, y.1 Que f!">te asPt-•r:to es parte de nue<;tra tuncrón. nMntene~nos ollertas .. ,comp;:tfl4tndo y 

retroahrnentanCJO loo; drferenteo:; pr')Cf!SO'i d<> .1n.a1rsro:; df> lO<; ol!L;mr"'Q'i en 'i'.J"i Crferente"> Ptap.ac; y <:OOSiderando 

4.2 ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRAMA. 

El programa de Onentac1ón Eauc.1trva p;tra Sto y 6to s~mestre$ en el CECyT 'láziJru Co1rdenas· c;e 1nscnbe 

dentro del área de ·onentar:l6n Vocac,onoJr. enfO('" ... :maose b.1s1r..amente. a 1.1 elecr.16n de ca m! m y/u ocupac.rón, ya que 

los alumnos de estos semestres se encuentran en un momento cn.~ca.1l al tener que eleg1r cu.1/ ser.1 <;U acbvldad 

postenor una vez conclurdO<> c;us es!udiQ'S, c;rP.ndo ae suma amport.1nc~a para su des.1rrollo tanto ~rsonal como 

profesiOnal. 

Oebjdo il !a grnn dsversrd.ad d~ a">per:tos que lntei'Vtenen en e!'Ota dectsrOn y cons1demndo que la matena de 

Onentacaón Educatrva se 1mparte en una hora a la semanc1. el programa ab.1rc.1r3 tanto qwnto como sexto 



semestres. Este s.e estructura en dos unidades- La pnmera o;e llama ·orientación Vocacional-, ¡ ~ con·J•crte en L1 

un•d.1d medular del proorama. En la o;.egund.1: un1dad !;e' m.1r.e._, un rem~1 de much.1: relevanc~o1 "'OrientacaOn para el 

rranslorm.1:nao 'i r.on!luyentlo f'n ll!'nóm~no~ como desempleo. compP.Iilividad, rtexihilizaciOn del sal11rlo y 

perrmte 

Como se r.1enuonO. 1.1 un·oad de ""Otienlación \/ocacionar• ec;. tw•;J.Jrnent.1: 1 rubn~ la ma¡'Or parte del 

programa. por cons•gu,ente. 1 ene un •nterés ;:mmord.al 

aspectos cons•deraoo-. en su estructurnc•én. El ~~quem;¡ rJo 3 mues:ra los ::uatro e;es que de ar.uardo a m1 

expenencia confluyen en el proceso de :tnah~•s de ta elecrtón de carrera, •e-o;. cu.Jies !;.e de-;cnben por separado· 

.... 



ESQUEMA No. 3 

ESTIUJCTURA GENERAL DEL PROGRAMA DE O.V. 
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1. E.JE TEMAnco. 

En pnmerlug.u. cuent.."1 r.on un e te remcH•co. el cunl entral\.11cr.; d~ componente"i bAsiCOS alrededor de tos 

cuales o•rn 1.1 e~cc•On de un•1 carrera. con ell()c; se bu!;ca poslbd•rar en el alumno un an.111SIS no ~o profes10Qráf~ 

smo profec;u::MOg.co de ~us altematrva""> proteSiOO.lles u ocupaciOnales, el contentdo entonces estA centrado en: 

1 .1 "'ELCOnot!!!'!e.otQ Reah<>t.J de_$[_~rs[!1o· 

Este conoCimiento se r.:on<:tO~f41 fundamental en el proc~ de an.11is•s vor-'lCIOnoll, ya 

que en La med•da en r¡ue el alumnl) teng.1 una tdea re."11 de <>f mrsmo. sepa lo qu~> 

qutere profe5tOnalrnente. reconozca suo; hab1hd.1des. sus hmMr•one<>. etc .• ~ en 

esa med•da podr.1 tener r.:l.lndad .1~erca de l.1s deCISIOnes que tom.l ¡ le petTTrJfjr.1: ser 

mas cono;cltmte d~l camtno que s~gu1r.1 fs por e-.o. Que el conoc•m•ento de sf 

m1smo. se comnerte en t!l ma~0 de fl!lerenr:t:t ó el entena a P<Jrtrr del cual. ~ evalüa 

la mlorm3C!ón r:ue ~e PUt~d.l Ot;t~;"1er de la<;. d:~erenteo:: profeSJ~e~. t'f'l.1!'":':.1ndo la pauta 

en 1..1 conduCCión del pi"'(:e...o de !om.'l de d~CfSK)r.eo:;, ef'fi!tJ.Zando que d•cho proceso 

es estnct1nH?nte pe~nar. lo que resurta un éx1to p.'lra uno. puede representar un 

fracas.o p.1ra otro 

El conoc•m•ento re;~!.st.l d~ si rn'srr.o. •mpJ¡ca relrex1onar sobre conceptos corno: 

ldenlldad, inlere~e '1 •Pilludes prolesionales y/o ocupacjonales. situacitln 

socioeconómlca, c.aracterfstteas de personalidad. t:!r: 

Con b.1se en lo antenor. a ro l.vgo del progr.vntt c;e pretende fomentar en el alumno. 

Qu~ L1 ¡nJorm.Jc,ón r.ue se rev1se en C.lda r.;,,.._e. conr.luya en una pos.1cón •ndr..•dual 

que represente un .1·.1am:e en su prtY.eso de •dentlfJcaoón personar 



Por lo general, 1ot etecctOn de C<trrf"r.t ~ reahza en un..'l et:Jp., de des.lrmllo. en Ll eu.ll. 

con f~uencta. hay much.l ronfuo;J6n e rncoegundad de 10 que 'ie qwere -.er, por lo 

tanto antes de o;eJet':cronM a/gun.l profe<>rOn u ocup.1C10n se debe bu~1r Jnfortn.lr:JOn 

y re1Jex10no1r acerca d~ ell..l .1ntes de eiegrr. P,lf';l evrt.1r rom.1r aer.,-.10ne<> prenp1t.ld.l:S 

Que lleven a abandon.lr lcx estudros o .1 <>t>nTrro;e ms .. :Ut">fr:>"flo ¡pr. un tr.Jb."'tO ocY"O 

productrvo o frustr<Jnte 

El conocun~nto reatrsta de Lls carrer,¡~ romprende fundamentalmenre. 1nfonnactón 

sobre ofert• educ.tlva c.mpo r mercado de trabaJo. pero V1sto a la luz de una 

N!<llidad parru:ul.u. es deCir. que responda a las pc:xrbtlr!lades ~les del desarrollo 

eeonOmlco y SCX:Iol/ que nuestro p.lls ofrece 

En ambo<; compener.teo;. tienen partiCULlr •mpo~anc.:.a. el enfoQue !;.OerOIÓQICO. ya que 

la oi!le~c.cn ae c.1rrer<J no es un fenómero atsl.ado a¡eno a un contexto soc:at De 

hecho. este enfot'Jue PQSlb!/Jtara el conocrm.ento realista que se debe promover en los 

alumnos. para que responda asf. a sus expectattva'i personales 

2. ElE METODOLÓGICO 

La drversldad de los factores tnvotucrados y la vasta mtorrnactón necesana en la eleccrOn de carrern hacen 

de la toma de decrst6n un."! tarea muy drfícrl_ Por lo cual, se requnP.te de una herramrenta de anáilsrs que posrbrflte un 

proceso srstem.1trco de recoprlac16n. analrsrs y evaluactón de rnforrnac•On. 

Es por esto, Que en la unrdad de Ortenr•clón Vocacional se propone una metodolog!a de an.11tSJS QUe permrta 



.... 

rev1s.·u la lnlorrn•tct6n pertmente en forma organlZ.acla. r::ubnendo C11lenmteo; tase<> de con("))mlento 

Los mt5tn~ p."lsos de ta metoCIOIOfJI<l de an:tl!51"> noc; !>ef\atan ~oo; d•h~rent~ momentcm del proceso. por 

consJQuiente aparecen de 10m1a eJtplicct;'t en ellem.lno (ver ec;quem.-. 4 y ellnd~<:e t'!~hco). 

Esquema 4 

1 OISCRIM11~A.C!0N DE LOS ~ACTORES QUE CONFLUYEN CO~J LA ElECCiútJ DE CARRERA 

2 PlANTEM,IENTO DE LA SITUACIÓN PERSONAL 

tCLARIFICACION DE VALORES - ------ META..';-------- 03.JETIVOS. ETC.) 

3. APARICIÓN DE ALTEHNATIVA.<:; Y RECOPILACIÓN DE INFORMACION Pf:RTifoiENTE. 

4. ANALISIS Y EVALUACION DE LA INFORMACIÓN RECOPILADA íVHHAJA..c; Y OfSVEUT ,:U A..<;, 

LIMITACIDrJES Y OBSTÁCULOS DE CADA ALTERrJATIVA) 

5. ELECCIÓN DE CARRERAS (EL COMPROMISO. EL RIESGO Y LA RHWNCIA). 

METOOOLOGIA DE AHAUSIS 

A propós.lto, este pror.eso de anal•<>•s corresponde al proceso de toma de deCISIOnes que aparece en E>l 

marco teónco del programa. 
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3. E.JE INSTITUCIONAL. 

En lo<> ProQ~m.lS d~ Onent;tr.•óo VocaCJonal r¡ue e.lu!lten en dNfH''S."'IS IO!ltJtuc•oneo; edur .. atf\10'1'> (UNAM -CCtf, 

Colegio de Bachllleres -,·el rn1<orno Pollt~cnico) se encuentra un.1 COtnc!denr:l.l en PI :~OOtd.'lJe de t::l~rtoc; elemenlo"> 

es deor. en el contentdo lem.1tiCO e rno;tnJmentactón d•O.'ICt1r ... 1 

Estas d¡ferencl.15. t1enen rei.1C16n con las caracteric;ftr,'"!or¡, y conCIU':IOn€<> flUe !JP."·en y orrer.en r-1!1.1. 1.1n.1 de las 

m..trtucK>nes P.lr<l L1 rnsrrumentar..10n del progr.J'na Por lo r.u."'ll. el ntodelo tum~ r:t.:e ad.apta~~ a lao; condiCIOnes 

Es por ello. Que el progmm.1 de OnenL,rtón Voc ... 1c•on;tl y ÜCUP.lCIOrt.ll con-o•dern 1.1 ubtc.._·¡cJ6n en elln..tlluto 

Politécnico Nacional de sum.1 tmportanc"-1 Pnmr>"'Q. potQ~..te los .1.1umnos " los cuales va dmgtdo pertenecen al 

lnstrtuto; segundo. pcrque el lnsiUuto Polil6cnlco Nacional forTTl<l Pdrte de 1.1 ofer' .. l ecucat!Va a nrvel supenor; y 

ten;ero, poPlUe por reglamer'lto. Jos egres.ael~ de los CECyl's t.enen un tuoar a-.egurndo en el •nstJtuto. a nNel 

supenor, ~empre y cuando ~e.1 en l.1s e~uel.1.:; v can-erns de 1.1 m1sm.1 .1rea de eg~eso En este sentidO, los alumnos 

del CECyT "L1zaro C.írdenas·. a! menos la mayor' .a ">e mant1ene en el Po!Jtécn,co en el .lrea de Frsico -Matemáticas. 

por penenecer a ell.l 

El programa entonceo; com;1dera en buena parte. el an;'ths1s de l.1S r .. vacterlsncas y las alternatiV3s 

profestena/es Que ofrece el lnsritU1o Politécnico Nacional. ub•c.índose P.1rt1Cul.1rmente en el área flsico -

MatemáUcas. f.lo obstante. se considera por supuesto la oferta educarrva en general 



4. EJE ESTRUCTURADDR (NECESIDADES DE ORIENTACIÚN). 

E-.. •mport,,ntco r.•--.. 11T:H Llrr~::u'P -:u .. p.v1e del é,~rrf() r:1•! un ~~r~_.qr,¡n'.t ~<;L"t ~n ft;nr:•On C:P. quP. ranro reo;ponde 

.a Jo<:; •ntcreses '1 dtom.lfl!il"> o •• , 1)'1.>, · ') crt¡¡;D .... 1 •1tl'~r"" .... r.-. r:,rn.J•de' ":l.~:?n par 1.1 ·-L...J!. la urmlad d«> On .. n~t::•On 

1. Los alumnos que no ldenllflcan fo~fa mnguna attemahva proJesional u 

ocupacional. 

2. Los ~IJumnos que oscilan entre dos o m•s opc•ones 

etc) 

4. Los alumnos que defmleron totalmenle su decisión. 

tienen en comUn L.1 rr.ayor"t.a ~~ los .nregrant~>s dPI qr-.-po. parn responCer ac;f .l d:chas nece-:.1dades dentro de 1.1 

mod.aluiad grup.1l 

cl.ls.tftC."JCIOn ant~nor. la srtu."Jción en la que se encuentra y la espec1ftque. en:regjndola par escoto a.l orientadOr. par.J 



que ~sre a ~u vez ll!VJSe L1s demalld.l~ rndFVrdt.t.ll~co y con b.1~ a ellO, ad.lpte el program;w rrnr.1ndo de responder 

hasta donde sea pos,ble a las expect;~U\'as del con~nso grup;tl 

Por otra parte se debe <;e/'lalar. que el prooram.1 e<;Ll dmgldo tundamentalmenre a kx alumrnx que -.e 

encuentran en la pnmera y scgund.1 s•tu.1c16n, por dO<; r.uones pnmero. parque d..1d.J nuo> .. ~tra e•penenc .. l, exrste 

una altl prob.lbllrd.ld ae que 1.1 mayor P.lrte de lo-; aluml"'oo; o;.e, encuentmn en esta srtu.aoon Segundo. porque un 

vercacero análrsr!'> vocactOn.ll nnplrr-a vrsu.lll::tr de entr:tda deo; o m.1~ ,1/!emat!Vo\"i 

Srn em0.1rgo. el Pf'OfJ'r.tm.l t.1mb•t'>n .1poya de .11guna rorm:t .• 1 lOs Que -;e encuentran en 1.1 tercera y cuart3 

Otro ser'l.ll.am,ento rmport.lnTe es r.uc el progmrr..1 con!empt."l el tmb.110 ;] do<o nrvt-les fundamentalmente ef 

grupal, poro tamolén el Individual en caso de -1ue se ¡u:r;·~ '1er:es.lno o Que el arumnc lo dernande pe~nalmenre 

En conr/usuSn. ~ puPdf' OPrtr que los ruiltro f'}PS QIW SP SPI'J.11.uon guan alredPdor ~ cUdtro 

dSpt"rtos QUP r.nnstd~r:Jmos tfTTrPsrtndiN<"s Pn Id PSfrtK:turar.uW d~ un prpgT3rrn óP ontontar.u'ln VDr.lCIDrliJI, 

"present.:JnctMtro ópflcds a travtts áP las CI.J.1ft>s SI" Dbst>f'V,1 f.:¡ efeccl(:m dP cc1rrera u «uf)dctón J-' pn r.on¡unto 

dan clJf'n/.1 t1P 1.1s d¡I71Pns¡on~s y 1.1 rP.af conrte}ld.ld IN' PSfil SJflJ.JCit'm Por constgutPntP. tos dJferPnft!S t!JPS 

no debt!n ver.;P C()n"'I tPrrns atsl.ados. rnts brPn. corno f'JPS conr'JinrrnfJnos QlP!' conf/uyPn Pn caád trrJ~TJ~~>nlo. 

CARÁCTER DEl PROGRAMA. 

razones: 

De ro anrenor. ~e desprende que e~te progmma r•ene un carácter espec~almenre forrnarrvo por vams 

1. Promueve en los alumnos una participación dinAmlca, consciente v responsable 

•nre au decialt~n vocacional, al fomentar la par1ícipaclón activa en las diferentes 



sesiones acad6micas y de investlgaciOn prolestográtlca. 

2. Pretende apoyarlo en su desarrollo personal, partlculannente en la bOsqueda de su 

idenlidad ya que considera los cambiOS eap'!l'r1mentados por el adolescente en el 

proceso de maduraciOn y desanollo como 1ndlv1duo y la importancia dc la Influencia 

ejercida por el medio ambiente que le rodea. 

3. fomenta el des.rrollo de las capacidad~s. tanto intelectuales como afectivas del 

adolescente y su adaptación a une M!alidad social dada. 

4. Pretende capac.ltarlo en el maneto de un metodolo;la de anAiis1s en la toma de 

decisiones de la elección de carrera u ocupaciOn con posibilidades de el'lrapolar1a a 

cualquier Amblto de su vida colidiana. 

Pero. t.lmO•fon t~e.,e u~ r:.v:irtP• .rlcm•.t:Jvo. en 1.1 m.o>dtd.1 quP 1r~lent.1 dC'1.H ;¡ I'Y. alumno-; de 1.1 1nfonn.ac•On 

mln•ma neces.1n.1 Que lo apov.o en ~u tom,, de der '~I'Jncs en cu.1nto a ~NII":IO ~ioll. Trtul.l<:!Ón 'f C..lm?O ele t:"abaJO a 

mvel técnteo. asl como •nfonnac•-"!n ae 1.1 C:er-.a edur~1trva a nr .. el supenor (UNA.•w•. UA.\.1. tP•1. e:o:.) y C:e c., • ...,po y 

men:::ado de tr.tba¡o de diferente<> 01~em.1t•va~ ::;rotes•or.<t!e<> 

OBJETIVO GENERAL. 

Que el alumno electUe su elecctOn de carrera u owpad6n de una forma reflexiva, 

con base en el seguimiento de un proceso slstemAiico de recopilación, ané.llsls y 

evaluación de inlonnaci6n, sustentado en un modelo de loma de decisiones. 
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4.3 [NDICE TEMATICD 

El programa se desarrolLará a tro'ds de !iUbtema"> secuenoad~. traba,adoS en ->eSHlnes semanales con 

duración de 60 mrnutos cact.1 una 

Es muy rmportante ~1'\al,u, que el lndce tem.1bco que proponemos no marca un ngor en bempo o 

duraoOn. se con~•dera m:ts bten. r:omo una gut.1 tem.1.ttr..a donde el mmo es marcado por~ mrsmo grupo con base 

en sus demandas y p.lrtK:tpactón, retro.111mentando a su vez. kK alcances de cada tema. 

1. ENCUADRE. 

2. SERVICIO SOCIAL. 

3. TITULACION. 

4. POR QUE ES IMPORTANTE DECIDIR REFLEXIVA Y RESPONSABLEMENTE. 

S. INFLUENCIA DEL GRUPO SOCIAl EN lA ELECCION DE CARRERA U OCUPACIÓN. 

6. CONOCETE A TI MISMO. 

7. DIAGNOSTICO E INVENTARIO PERSONAl. 

8. VALORES DE ~JTO Y MIEDO Al FRACASO (1a. parte). 

9. VALORES DE Ó:ITO Y MIEDO AL FRACASO (2a. par1e). 

10. ESTABLECIMIENTO DE METAS PROFESIONALES. 

11. CLARIDAD DE OBJEllVOS Y MOTlVACION Al LOGRO. 

12. MODELO DE TOMA DE DECISIONES ENFOCADO A LA ELECCIÓN DE CARRERA. 

Modelo de toma de deCI"itones 
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13. CONOCIMIENTO DE LA SJTUACION Y DE SI MISMO. 

14. ÁREAS DE INTERESES Y APTITUDES (Aplicación de pruebas de Herrera y Monles). 

15. AREAS DE INTERESES Y APTITUDES (an~lfsls e •nlerprP.tación). 

16. ANAI.ISIS DEL PERFIL DEL ÁREA FISICO·MATEMATICAS. 

17. CARRmAS DEL ÁREA riSICO·MATEMÁTICAS fN El JNSnTUTO POlfTtCNICO 

NACIONAL 

lnstttuto PcH;tl!cmco N.1r.ton..1l 

.. DetecnOn de necP<>u:1ad~"> Qrt.Jp.lle<> (con b.l~ en Ll ftpoi(I'J&a áe alumnos) 

18. CAMPO OE mAB..UO ¿EN QUE CONSISTEN LAS DIFERENTES CARRERAS DEL ÁREA 

FISICO·MATEMAnCAS? (revisión por bloques). 

19. DESARROLLO DE AliTRNAnVAS. 

ldentrftcar 1.1 et."JP.l en el moC:civ de toma ae dec1510nes 

Fuentes de tnformactOn G.flue p.1pel¡ueQan? 

- lndlfect&ts. 

ldenttflcaCtOn de l.ls op.-~tones de mtert:-s 

Tl!cnteas de entreVto;ta 

20. REVISION DE GUIAS DE CARRERAS. 

Caracterfst•cac; de d'ferentes ln<>tttLJr.•ones: UNAr..1- UAM -IPN 

Cnteno<> d.-. revtstOn 



• 0b)eiiYOS de la carrera • IMIIfUCIÓO 

• Número de c~dttO!'i· 

Mate nas b.1">«:a.S 

MatP.nas torm.ltrva!'; 

M.atenao; complementan.."Js 

- Per!J!es de a~P4tante~ y egre~.ddO<i 

- Ana/r.;,o; de la hrston.a aC.ldénnc-..a 

21. INVESTIGACIÓN PROFESIOGRAFICA. 

Gulas de entreviSta 

·Alumno de la carrera ae mteres 

• Maestro de L1 r.1 ~rera d~ rnterés 

Gui.ls de cbserV.ff::10n 

22. MERCADO DETRABAIO CAHÁUSIS). 

'" lnformar.rón est.ldlstu:-·...a d~ otert.l y d'emand.l de traba¡o {Secretarta de Traba¡o y 

Prevtsf6n Scx:,,,, con base .1 mfoi'TTl.ar.,ón de l."l medoana y mterotndustna. 

'" ReVJsrOn 8Jbhogr.ifJca 

23. EVALUACIÓN DE AI.TrnNATIVAS PROFESIONALES. 

Comparar a/rematrva'i 

- Venta¡as y desventa¡.as (de cada alternativa profesK)nal ocupaaonal). 

- LJmrtacrones y obst.1culos pe~n.1les (en cada alternatiVa) 



24. ELECCION DE CARRERA (El COMPROMISO. El RIESGO Y LA RENUNCIA}. 

Sttl.I.1Ctone$ prob.lbl~s de ne~oo ~n el proceso de admiSIOO del n¡yel ">uPP.nor en el 

lmlJtuto Pol!técmco Nac1ona1 a nJVel !iupenor 
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4.4 CARTAS DESCRIPTIVAS 



• 
PROGRAMA: ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL. 
UNIDAD: Orienlación Vomlonal 
Mo.mión: !.·Encuadre 

OBJETIVO 

Anahm con e: g~po 

por~ue es 1mpor.ar.!e elt~lr 

b1en una rarma 
liUSiifiClCIÓO de un 
prog~ma de olienl1r•ón 
vocanona!)J'eJpi:carleserl 

queconstsleelprocrama 

COMTEMIOO 

Prmn!act61 
lmport.Jncade e1eg11~·en 
Ob1e:1\0 genml e el 
prog•ama 
Aspectos alrededor oe los 
cua:€'i gra el ~r~·a-r.a 

1mode'o de O"e'la:t~1 
VOCJCIOO,Jii 
• Conocimiento real,sta Ce 

slmrr.o 
• Con:>Cirr:.er.to real•sta ~: 

bscarre~s 

• IJeiodclog:a de AAi'.s:s 
RtQUISilOS para ~,, 

lunc~neelprog~ma 

C,mclerilhCJS r.el 
prog~ma 

·q 

ACT. DE APREIOIIAJE 

Oespu!s de p~senlme el 
or;e,uoor a lijv!s de 
"LI!Mol de 'om".ana!Qa~ 
con el grupo la rmportanc~ 
deeteg11b:enunacarrera 
15mtn 
Pcster~rmenle !lpolld~ al 
gr~ro f1 Que cons:sle el 
programa Para lo cual 51 

su¡.manourklspU1Iosen 
el p.¡¡•rOn de ~llorma que 

e1 a:;mno :enQa po~~lidad 
:evrsuat,zarelproceso15 
c¡r, 1Ar1e10 1) 

Term,nara e>plwoo ~s 

co1d1C!0'1es ae 

luncronamtenlo del 
progijma (rws.1r ma:enal 
de apoyo) 10 mrn (An!IO 

t¡ 

BIBUOGRAFIA 

Eslructu~ y encuad11 del 
programa 
~arenal de apo¡o, Ses~ 
óeEncuaore(ltno1). 

) 
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PROGRAMA ORIENIACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL 
UNIDAD: OrienlaciOn Vocacional 
No. sesiOn: 5.·1nlluencia del grupo social en la Elección Vncaclml. 

OBJETIVO 

- a,, el a:cmno 
r~:.exror~s sobre !a 
m!luenc•a que e¡ercen 
crertcslactoressoCIJ!es 
en el proceso de 
elewóndecamra 

- OUI el alun:no r•.;rl,¡ue 
que el es\at'er~m•enlo 

de me!a~ ~rQltSIO:Jrlles 

debeuarse sobre ~ms 
reales pmdJ!.IO del 
anáhsis p¡rsoml de ~s 
ccnd·C•Ones sor•~'es 

panrculares 

CONTENIDO 

fuer.assoc~lesde on¡n:ac•ón 
1 1,1¡¡a1.smos de ccnrunKJ'•ón 

d~las~:.eriJdeoqenmr 

- Ro'<s sorra1es de quc se 
componelas~rtedad 

- ~1err.adodetrJtl.1¡o 

- Prts!.qiO!Inr,;qen 
1 lleran.smcs de comun(Jrlón 

de la c'm soc~l d< ~ertenenr•a 
ylorelmnr~ 

- Cond1r1ones lavora~es y 

~es'a~·crahles dados por ~~ 

~n\er.eaen!e ctJ:,tural 
3 Meca'<smos y men1.11es de la 

lam1t.a 
- Llmrlesdw:olandad 
- Apl1r.acrón p~CiiCJ 

(!n·,m'.ónlafl",'11Jr) 

- Es~!us 

4 Mecamsmcs y mec~11es del 
sislema eaocalr10. 
part1cularmenledeiiPII 

ACI. OE APRENDIIJJE 

- El c•enrador lll~ uoa 
rntrodLCtó~ al 1tma. 

exp:cando ~~ ob;¡l·vo< di l.l 

m.~nyCJmoesQt<IO~cs¡c 

~!g;¡na mej da, y~ ts:~~ 

1n!'~.j:J~ s:xld:me:1:e ff1 S'J 

elewén ~ocar.,or.~l 5 m1n 

- Fomw t~u,pos dt drs;L:~;,ón 

~-cr u :la !actor~! ~~~'7.~ sx~11 

2Um:n 
- Fle'JIIl fl grupo <llliWá ~~ 

t!l!nntestactoresdemf,.;enclol 
a pJ~1r de 1.a~ concius:or~¡¡ d~ 

raca q;cpíl de c.sc~s'l1 35 
li',r 

IIOIJ fcmenlar el es~1)1ecr:n.e~lo 

de metas a ¡an11 del cooocrm•e":o 
~! 1as c~r.d1t1Cnts partr.u!.lres 

Como allerrJIIIJ. esla sesén se 
pe~ce mace1ar coreo rnd1ca el 
Amol 

1 

BIBLIOGRAIIA 

1 Caslre16n 01!l, J • Lls 
tases soc~les d< \1 
Clfot~tJ~!JI'I WC:J~ i 

¡r;le;:111> PJq 21 · 
{f 

1 1 ¡:~·.l~cn. '[! 

~t~ubnme~,:o 

\'OCa~I\J'lGI O hGC ~1 J~.J 

r"'C~a!,:11d ~e •; c.i" En 

~"'j,l,)¡s ,O('JriOn.lJ y 

C'L~Js UAW Pag 1J 
¡¡ 

3 H:.:'N~ E\i!dt·t''~ B 

·l'l.colc¡,; ~~ 

AO:Iem~·~ta· C.Jp 10 

PP 3li·375(l51·it5) 
fdolcr~rPardOs !,•wo. 
Of 

~ /o:.exo 7 
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PROGRAMA: 
UNIDAD: 
No. sesión: 

ORIENTACION VOCACIONAl Y OCUPACIONAl. 
Orienluión Vocacional 
9a.·ValoresdehlloyMiedoalfracaso(2a.pa~e) 

OBJETIVO 
1 

CONTENIDO 

Que el alumno a r<~.r d<l lnventilroo di m11dos 
anáhs,s e¡ sus pro~cs P<~·1nales 

m1:dos. relieMr.e sc~r~ !J 

1mpo~anc~ d< saberlos 
man~¡ar e mcluso. 
dt:saparecerlns 

ACI. DE APRENOIZIJE BIBUOGRAFIA 

1 [, or,e.~tao~r recordara ~ Casares kraog~J. D y 
¡úu~ "[cra:a tu pro; o \!.:¡o A·¡u•~r. A 
p.1r;;r,1·dH" ~ pre~P~!~'3 el 

1 

'fJ1.anw:tt1 de v,aa y 
r1J:,1!o:·o con t/'J trJ~e Ca:r¡~·. 

a!u~NJ Ar!tiO 11 5n'·rl 1 
A.'1etO 11 inot!'!Jno d! 

2 ?rdr3 J les r.'~:~;nG'i ffilidCS¡triC'Il:¡s 
rea~(en el ¡n¡·e~'Jr•O ~e RoUIJill con ~ (ijS! 
m1edos ~rlcnalt5 ArJexo alus:va 
11 10m.~ 

Nota. El anexo 11 conhene ~~ 

ae1111dadesdeeslases1ón 



PROGR~M~: ORIEMTACION VGC~CIOM~l Y GCUPACIGN~l. 
UNIDAD: Orienlaci6n Vocacion~l 
Mo.sesi6n: 101.·Eslableclmlenlodemelupraleslanales 

OBJETIVO 

R.;t,etlon.u so~re 

papel rle las "''•" 
prctes!OnJies en 1.1 

e:ecrróndecarrera 
2. o,e el alumno 

es\ab1ma sus melas 
proltS•O.\l'es 

CONT!KIDO 

ln·po~"···a Ce 1.111 
n:etas orc•es-or,J't~ \ 

Su~~Js l !,Jfl.ls·,as en 

el ~'fl v~'€)1~rJ.l 
fl~t,c ra~\jr o e rret~s 

<CT. DE APRENDIZAJE 

El oner~dor a~1'~a~ w1 el Q<u~ ~ 
1:1pci'1J!'.CIJ ceter.er me.asyroles,v'l.a!es 
r~~a P!tq'r !,1 r ~·;era r-11~ .!defiJ,lCJ 

E~~e~· .. ·~a .~.1:dra a los a~~.:~"",;s a qu~ 
c:r~tSI€'1 \J n;~~~~ tÜ'Jf ~·t 

E~C~'IlARÍA OUt SE DIERA!'1 1Io V ~A 

fRQFES•ü'I<Ll Por e:emp Ser 
e1;-t~no. \i'1H vts~19 0. s~gu•·:.1j 

BIBLIOGRifiA 

C4Q'e~ Arrang~il, O y 
S.'.C/l Agc :1r. 
·~aceo·,,~, :e Vl!a '1 
CJrw;. 

~''ti< [ B Psc:CCI;J 
e~ :J d~~~-=~e~c~~ 

fOJOI Pl',(~l 

C<;:',,1 9, p¡gs 3~~· 

1r~~¡i.~o~ .J d.n~ro. ser d ~~:!oree una 1 J(9 

e~·o:eq etc Pa•a lo ~ua: ·~~ ~~~·r~ ~:.~e 

e· erre., :os ~;o~ ¡pue~en J;! 1 w \Jmb.~n 
ew~~~~·J~ oe '!~;. rr~ó~l v e-1tor.ce~. 
¡r ..r~r~~~ a ~s~~r 0 a lar :mJr ~~ranli 
li:l r,e·r.~D 1' ,1 .;~¡•·.~.: ~~~ SY~r.~s y 

1.1~t.1~:.1s en e~ra ~reJ J) rr .n 

rtsp:.~s :es p.:j rJ q1~t' ii:'..JIIC-!1'1 ¡ 

se1.ewor.en les su~~os que crean ~·~e 

pu~~en y qtwen pro\:nOamen:~ reJ~ililr y 

que los ~OflVId!.'ln en r.e!J~ ¡¡...,t mrlu.;an 

u11J ~r¡)ór. espiC:!·~a ) t·~·nc-c ~~ ¡r.ICIO ~ 

lermi"Jt,0115ml1 

Ut~l.zar!adnJmiCJdt!oswoos 
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PROGRAMA: ORIENJACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL. 
UNIDAD: Orienlatión Votatlml 
No. sesión: 16 ·Perlil dellreaflsicoMalemllltn 

OBJEIIVO 

Qje €~ í!IU'11"0 ,1M.~IICe J' 

desrnbJ las 
rarac!eri~Mas 

demblrs p.1ra mgresar 

lrea fiSICO· 

Malemii!Cas. Lls cuales 
debe promom en si 
m1smo PJ~ un me1or 
des.mo:raacMimrco. 
Promo1er un análiSIS 

md1~dual sotre s1 
cumpleonoconeiP!rt'l 
deljrea 

CONJENIDO 

Pe~:l ~~! ~re,1 f~~::~· 

11111m.1!·CJI 

ACJ. DE APRENDIZAJE 

El Cl'l~n!)jJr h.1rá el ertu3d~e de la 

ses~c~ 

f 1 ore:!acor o:gaírlaf~ el gro .. po e11 

e'J':'s di 3 o~ person¡s 
Y se 11 r,d.~ ~,e en eqo'PO aca' ·;1 
y d~~umn cua:es !>:·.., !Js 
c.rar•er:~:rr.~s ~mab'es p.lrJ rr~rtsM 

al area f¡~rco '.1a!~m3::ca y ~s 

anoman e'11Js n:1as ~e r:'..a~o·:c.s 25 
~~n 

Pos:erro1r.t1:e lo e'p:.w.i:
¡usM.:a1nl<~nteai¡~Pll 30~:r 

[1 cr~en!ajJr rrJ coo'é.r.a~JD 

d1r:grendo IJS d scusro!les !rJ e~urpos 

con tlase al pertrl del area fis:co· 

Matemltlcas¡amo10J. 
f>'JI~enle reco~erda~ Que a so~s el 
alumnoretlfxJOile ~obre SI cuenta o r.o 
con ~s caractenst,cas C!sea~es p.m 
manllrJe:seenelárea 

BIBUOGRAfiA 

P¡~d ael lrea fisr.o· 

M~!e~~li:.as W'e•o 
20! 
h:s~~:a Ctl lr.~!·!ulo 

P::.:;én:ollatOI'<I 
O~;t~'I'OS ~ ~:'.as ~t! 

trs:::u:J P:. t!cn:~o 

'l~~~;:¡r,al 

H~ 1JS Ce ro:a!;i!C\ ~ 

p1ir.c:-:es 



PROGRAMA: ORIENIACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL. 
UNIDAD: Orientación Vomlml 
No.sesión: 11.· Carreras dellrea Flslco Malemlticu en eiiPN 

OBJETIVO 

Dar a ccnow a les 
a:~mr.cs las w:e·as ¡ 

~~cuel;:c: Q'Je per1·~~mn al 

area fisrro •,l,ilem~:~(.l~ y 

algunas ce! ma 1/!d.co 
8:o:óg:cascei1P!I 

D:lund:r ~~ rntenos de 
as:g~acrén y o.s!r;buc:On de 
carreras y escuelas a mve.r 

supenoreneiiPII 
Oetectar~snemill.ldesde 
:ntormac:é1 de CJda uno de 

losalumnJs. 

CONTENIDO 

O'er.aedccar,vaiPII 

Cn!enr:s de a~1gnartn ~~ 

cm eras 
~hcJn1smo ~e d€!elt(~. ~e 

reces1dJd~~ 

1 
1 
1 

ACI. OE APRENDIZAJE 

El cntrtadm ano~~a en el 

r•:arrén 1 e-~Nn=ra \a 

I(IJ::~~: ~e fSCL~IJS· 

lJ~ ~ades } carreras ~~ ~s 
,:·mf:s•oMa:e,at.mv 
'·'~ero Bc1~,cas dei 1?~1 a 
.,;~ l ~·,1!es IJS a 1o~-:mc~ 

!tnenacmolOm.n 
?o5:eno;mente u.pla:ara les 
cr1:en0s de As:Qf\ltlt/t y 

o.s:·,~uc:ón de carre~s y 
escu~ 1 as a N!'itl St.r~nor en 
ei!PI/20m:n 
i:i~irun.~ntM el mecan!smo 

~~ detecc~n oe 

wml.tdes¡Eslr~clu~d!l 

programa e,e 
estru¡tu~i10r)10mtn 

BIBLIOGRATIA 

Gu~C'Ca"e~ICI!IP~ 

cr~~~:-~cr, ~~ as ~r.¿::YJ cr 
m .. ~~s , (.i''t',:s t!'l ~: 

:P'l¡;e~: r~:r 1 

f$:r.;~b'J d~i c:~;'1~,~ :~ 

·J~,I!r.~1··tr: V Y:.:' -~Ji 

, 
:.. 
e~ 
~~ 

~-4 
!TI 
en 

.-¡;;;; 
:t..o 

cr~Z 
a¡ a 
e: o= 
--~~ 
~,., ... 



PROGRAMA: ORIENIACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL. 
UNIDAD: Orientación Vocacional 
No. sesión: 1!.·Campode Trabajo 

OBJETIVO 

Aea'•zar u'a émw•ón 
gmraldelasact:vt:lades 

CONTENIDO 

Campée t~b.i¡~ de las 
d•!erentes wrtras d~' 

ACT. DE APRENDIZAJE 

ti O'erl:a::Jr c:g.l"•!i!r3 al ~"Jpo en 
~~¡;·~s Ce203persor .. lS 

qlle reJitzan los área 1 Ccotma~d<terc-tndece:rs•~ldiléei 
r·ro'es•omstJs de las 
é•lmntescarrerasdeiMea 

fisco·~alemá::us Ccn 
es~ mlormat~n. se 
pretende que al !mal el 
a'umno c~r:l1que y def,na 
aúc más sus cpc~nes 

proles:ol1.11es.lascualesse 
soneterán en ~ ~guienle 
etaca a una mvest,gatJOn 
más,¡mpl~yprolund.l 

·;r~pJ e' one~~l=Jr 2s•g"~1ra al €VPJ \J 

,.,est.ga·,én e11 r:2t:.e ~~ a1~~~~ e~ tas 

wr¡,as de ,-:e:ls Esta ¡nmera 

,,·;es!•~.lclen sera exc:uv1arr.erte s~Dre el 

Cb1EI1\"'J Ce ta carre~. ~e1.1 e~ e~res'J ~ 

cam~~ ocupac,~nal ;ons·oe•anóo ~ 

:1!or.naet0r: pG':sc):rat~ca ce dfe:e~:es 

=1H:.::IOr'1€S ~~e S€ t¿~g.1 d·SpJ1 ~:e 

'J:~ corre c~:·ón el crrenta:10r puede 

:re¡.li,I''J!•V.I·C'tnbrmoelrei!Ode 
~sc.;rre~llelár!a 

1 

J Ca:ia ero le los e~w~s ~a~ Ul\l 
e>pci<'Ó!I21gr,poCelammi•gJfrM 35 
m1n 

Como opc'O' se puede upcner 
ordenadamente por ~loqce decarre~s que 
ptrter.ecen a cada ur~ de ~~ escue~s 

supenores¡gu~ de carrerasdeiiPN) 

BIBLIOGRAfiA 

Gu~s ce wrms. 
lo~etos.tó¡lrtos, e:c de 

d!tlell!S lliSl!I~ICll!S 



PROGRAMA: 
UNIDAD: 
No. sesión: 

ORIENTACION VOCACIONAl Y OCUPACIONAl. 
Orientación Vomlml 
19.·DmrrollodeAIIernalim 

08J[JfVO CONTENIDO 

1 QIJ'! el a'wmno lr.,~:Jrt2:'\IJ ~e ra 
10er.:·l·~ll~ 1,1s fuentes mlormacrén 
de mlormwón. y que fuentes de 
~apel 1uegan en su mlormarón 
proceso de loma de Gulas de i11rev.sra 
dem~nes .. T!rmcas éeenlre.,sr.; 

ACT. OE APRENDIUJE 

El or.entador e'pliCJr~ brt·~emer.:~. la 

1rnpc~~~~:a 1 ~pel Ce la rnlormac,On e~ s~ 

pmc~so de :~ma de der.1S10r.es (rrarco 
co~cepl:Jail 

Pos:m:llr.)=r.te se"'ii'a~ y up!i~Jr3 cutes sor. 

l,•,luec.:esdelalormat~ónó•:ec~eM:eclay 

etpap;11ue;,egan 
Tamb·l~ !lPl(J~ el proyeclo de mmtgacrón 
prolesrc~r31ora etcualconsrsleen que el aiLmno 
r:eveacatJ.Jomo.,almen:ed,lerenlesentrevrsUs 
ccn a1un:oo de cada un.¡ di~~ c.m~s di 

:cter!s,maes!rodecadaun.Jde~sc.Jrrmsde 

mtufs.,oro'ts.onstasene¡ercK,odec.a~una 

~e I.Js wrm~ dt 1~tms 

Con la cual se prl!fnde con~r con LO PJno~ma 

mlsa~plto C•recloycomp·llodecadl una de 
bscarre~s 

fnlre~ar3 una cc~a de ijs Qu~s de entreVtSU 
anexos21.22. /3 y 24 
Agregaraa!gull.ls reromendlcronespa~ l'evara 
caoo~ tnlrev:sll¡Ucnrcos) 
So!rcr~ra eetre;ar ~~ enlrevrs~s en un JllnOdo 
de 15dJS 

BIBLIOGRAfiA 

Marco leónco del 
P"9'Jm.lde0nen~rrón 

VOt'JC•Cil.ll 

Gu,a~ :e emret~s!as 

A"!•:s21.11.13¡2l 



PIIDGRAMA.: DRifNIACIOH VOCACiONAl Y OCUPACION~. 
UNIDAD: Orientati6n Vocacional 
Na.sesión: 10.· Revisión de Gulu de C11reru. 

- -
OBJETIVO CONIENIDO ACI. 0[ APRENOIIAJE BIBUOGRMIA 

Oce el 3'VIIn) (0~0!(.1 ''· c.vanens[.c,j¡ él Mr.emes ti "''"""" 
!~'~!D11.e /' cl.1i1 =~ ~1\\:..C·Js Ce mst.tu~rones (:FN- L

1
'IA.\

1
, • 

SLS rarrtra~ d¿ 1n:ms en LIAM¡ 

d>imn:lsmlt•ru.-10'11 CI.III.OI ée ll>.s•cn óe 

¡·Jiaso~ranms 

Papel de :a H.st:r•a 
Ataillm~a 

1 
1 

_ -·-- !llab!ece~ 

ca~cteri\t!Q.s ~ c~!trenciJS 

11! tres lflll·l~>:rones. IP~. 
u!~~~. U AM 

ElP'•cara ~~ 1ubros et 
r-fo·,.,a~~on que v:t"'~n en 
unaqulaéecal!e~as¡cOmo 
deben l!lrS<rse, cb~INo ée 
la canera. número de 
crté~~os. mat-er.as Ws<is. 
lo'mctvas 

co~~emer,lanas, p¡rt,les 
ée il~rante y egresado. 
t.lmpOnet!Ooo¡o. 

larrb1en ~>pircara el PIPE! 
il!IIHiiiO!IlAc.lé!m<a. 

fl l~mno IIVISO~ QiiÍ.ll ée 
ca'~'as ae a,1e1en¡¡s 
lfllliiUC~nes Ó! !CII!IóO! 

~1 Clil!tQ\ Ó! 1!111l00 

- Gu~s d; ca1te~s ée 
d.!m,tesmstwwes 
;\o!alohos ~<~t!ttfi!ICll 
Ct ~ U!ll!~.IPN ¡ ¡¡ ,IJ,\ 

J 
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PROGRAMA: ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL. 
UNIDAD: Orlenlati6n Vomlml 
No.snlón: 24.· Elml6n de Carrera 

OBJOIVO CONTENIDO ICT. DE APRENDIVJE BIBUOGRAFIA 

· Que el alumna VISualrce - SMcrones p•ob.Jb'es de 1 Ei onen~ODr rnlorma~ ~s - Marco COOClptual del 

a~unas C0!1Sidef3CiCniS nesgo en el procese de s.Mcror,¡s p•ob.Jb~s ~~ pr01¡~ma de OntnUtiÓI! 

hnales que com~le~ent.l~n a1m.srónenei1PII I<IQD 11•e:IJr en~ 1a O vocaoonal del C!Cyl 

ladecrsrónlomadayqueen - ll comprom:so. la 3a opc,!n,quedarenuna 'lilamCárdenas' 

un momento dado pueden respcnsab,l;dadyelnesgo esc1.1~!a y carrera r~ 

de:erm¡narcursOidearc:ón COO\Id!ll:IJ,!IC) 

drlerenles 2 rnv~~~alosa:uc.n:saq,e 
e•PJ"•Qan qu! har•n en 
CJso de que se mn 
enouer:os en a'guna ce 
eslasmunsunc~s 

3 fmalmen!e upcmd~ el 
P3P!I del comprom'so y el 
nesgo en~ búsqueda del 
!1110 pmles:orol (~~o 

ccncepMIIieiP•O'i~ma) 



4.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/0 MASIVAS 

DEL PROGRAMA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL. 

Las actiVIdades c-:omplernentana'. y/o rn.1s1v.1s son ol.quellao; actiVtdade!O que ~ llevan a cabo tuera del 

saiOn de clases y que complemen!an o refu .. ~zan 1,, modahd.1d gru~l 

Con reLilCJOn al programa de Onent.1Ciún Vor ... ar:Jon.11 o;e contemplan doc; proyecto-. 

1. Oilusl6n de 1• olerte educatlv• del nivel superior del Instituto Polltll!!cnlco Nacional 1 Area Ffslco-

M•temiUc•s. 

Este proyecto es un progrnmil tnc;ttf:.JCIOnal, el cual conc;.r'!>te en que personal de laS escuelas del nr·.¡el 

supenor difundan 1.1s carreras 1u~ ofrece el Instituto PoiJtécnJcc fJac1onat a loo; alurr.no"> del mvel n.ed•o 

supenor de sus trec¡, Are.1'5, en este cac;o la Ffs•co-Matem;UII":as Con la rcalrzacJOn de e•nos evenlo-.. se 

pretende apo~:ar con lnforrn<lCJón ec;peclfJCil ~- d1rect:1 el proc.ec;o dP. <Jnáh~l"> Ce elcccJOn de carrera. 

El proor.Jma a narra treo;. etap;1s 

a) Platicas y confenmc1ao; de cada •Jn.1 de la.:; escuel<ts SUP"'tJOres sobre ta~ c.1rrer.~"' Que ec;tas imparten. Las 

pltiiJc.il"> se llevan a cabo en el .1ud1tOno del CECJ.·T ~L:'Itaro ~rden.1s~ (mes de ma;o). 

b) VISitaS Gu1adas a la"> d1ferente-. e-.':ue!:~s supe nares ¡mes de JUnto) 

e) ExposJc•On proreo;Jográf¡r~ d~ todas las escue1.1s del tnst:tuto Pollte~n.co tJ.lc10na1: la cual reaolarmente se 

lleva a cabo en areao;. centrales del Polrtécmco (pnmera semana de JU!to) 

la responsabilidad que se t1ene en eSf.) proyecto es coordmar5e con l:>s respectivO"> responsables de cada 

una de las escuelas de N1vel Supenor. en la programacJOn e mstrumentac1ón de las útversas acttvidades. 

2. lnvesUg•cl6n de mercados de lrab•Jo de proletlones dal llrea Ffalco - Mat.em~tlcas. 
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Con e!;.te pro1·ecto <:>e ttene ~ontemplado realizar un <>equrmrento de merr4"tdo"> di! tr."tba¡o de 

drfcrentes profesrones dt>l :trea Físrr.o-Matemátrcas P;u<l esii'J o;e pretende rearrzttr rn'ole">trg;u:roneo; de oh!'rt:t y 

demanda d~ trnb.l¡o en la Drrer:r.u~n del Servrr.ro U.lf':ron;ll de Emplen"> de la SecrPt."lria de Trab.1¡0 1 PrevrsrOn 

Scctal, actualrzttndola .1no r.on ."tno 

Con esta actrvrd.rd c¡e rnlen!."l rorrormar t!Siadi-;trrac¡ e!~> merr-;,rjQ de trab."tJO de drfere~!;>c; .lr"'D4>. de :al 

forma que se puedan manp¡ar tendenr.:r."l"> r¡ue ab.trr¡uen drferente"> .1noo;. ·¡ ::!r .. r:er un mat .. nal d--" apoyo " !ce;. 

alumncs p.arn s.u an.1hsro; de eleccrOn de carrera 

Esta<:> estadistrcas se utrlrzaró%n dPntro del program."l de Om~ntaru)n Vor:.v:ron.r: en el cwtlón de clases 

4.6 INSTRUMENTOS OE EVALUACION OEL PROGRAMA 

OE ""ORIENTACION VOCACIONAL"" 

Para evaluar el presente program.-¡ de Oroent:.r•ón Vocar-:rcn.r' '>e ~~npleme:1!:1ran do-. 1no;.tn..mentos 

Uno de ellos es un cuest1on.trro de evaJuac1ón -¡ o;.egurmoenlo p.1rn ser contec;tado por el onentador. 

Este se llevará a CAbo semanalmente (uno por ... es1ón tema-¡ por gru;>o). comprende rrnco rreguntas ab1ertas 

las cuales abordan cmco tóp1r.:os nJVet de partiCipaCIÓn de Jos alumnos. auto evaluar:16n del onentador, 

evaluacrón de recursos y/o maten.lles utrhzados. Jo¡;;ro de ob1ef1VOS y finalmente recomendaCIOnes para 

meJorar el tema en cuec;.t•On. a si m1o;mo tambtén rncluye un.1 parte de obser..-ac10nes adiCionales. (anexo 25). 

El otro mer.anrsrno, es un cuestronarro de evaluactOn para ser llenado por los alumnos al fmal del 

progr.ama (anexo 26) Esta compuesto por 22 preguntas Que g1rnn alrededor de los sigurentes aspectos: (Ver 

cuadro 5) 

"" 



ASPECTOS 

Profe,.rooraría 

Conocrmrento de si mr!imo 

Obret•vos y E:rcpectatrva!i 

Secuencra 

Ar.trvrd.tdeo; 

Recul'"!io y/o mater~ales 

Evaluacrón del oncntador 

CUADRO 5 

No. DE PREGUNTAS 

3 

PORCENTAJES 

25 ~ .. 

12_5 o-., 

8.3% 

12.5 ~ .. 

4.16 ~ .. 

20 8% 

12.5 Ok, 

4.16 ~-o 

ESPECIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA LOS ALUMNOS 
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Capftu.lo 

5 

ANÁLIS:IS CRÍTICO DE 
LA EXPERJENCIA PROFESIONAL 

E..\"C.."UE./ .. A N.rfC/Oi"'."AL /JI;; E.\"TUIJJO.•; PROFES/01\'AI..E.t; IZTAC.fi-A 



Dado que penenezco al grupo de onent.1dores que tmc.O este proyecto. me p.1rece oportuno realiL1f el 

aMI&$lS preoS3mente i1 partir del modelO general y denvar lo!> comentarlO!> Pf!nJnent~ al trnb.1¡o rndr-.ndual o sea al 

programa ele MOnentac•ón Vocac100o.11M 

Como menctené en la parte •ntroducton.1. segurré el amen de IO!i puntos de rel!e•nOn que propone Rued.1 

(1987). porque desde m1 punto de vtsta cotnc•den con el t1po de traba¡o que se realizo en el CECyT. al menos como 

punto de p.1rt1da y as! cumplrr con el segundo ob¡etJVO que se prelend•ó ron este re~rte profesiOnal r.ue e"i.- reahr.~r 

un analrsiS crttJCO de la expenenc1a protes•on.al. que perrmta me¡orar el de5empdro de futuros ps•cóiOQOS en el ttrea 

de Otientac.OO Educ.atrva pan•cut.1rrnente en el IP~J A.<>l. trnti\re d~ hrlcer ~nlas•s en las VIrtudes y defecto<> del 

trabato como t.-lmbt~n en argunas sugerenc~<> p.1.r.11ogr;u una ODt•m~.rnc.On C!e tas actrvrdade<>. En este c;.P.ntJdo y con 

relerenc~a a loco punto<> 11ue ser'\.1!.1 Rueda. de lo<> tres pnmei'O"> s~ desprenden ao;pectos rmportant~ que 

espec~almente permrten el an..'\IJSIS de la expenenct..1 oottm•da en et CECyT Uo Ob<;.!."!nte 10"> otro<> dos s..tn de.,,r de 

tener 1mportanc1c1.. vrenen a complementi\r un.1 Vl">rón gene mi del p.;¡pel del P<>ICOIOgo en L.1. e<>Cuela. 

El an:thsts lo re<~hZO un tanto anecdOtu-... l.m~nte con el ob¡eto de amplt..l.r el contexto en el Que se llevaron 01 

cabo los progr.1mas. de!';Cnb•endo en alguno<> caso<>. aún más las expenenc~as lo cual PUede ser muy útil a futuros 

egres.ados de psteologla y con ello cump11r de me¡or m:tnern e: ob¡etrvo general de este an.1Jrsrs. 

A contmuac16n menc1ono nue•.tamer.te de manera :extu.'ll los c1nco punte5 de reflex~ y después de cada 

uno de ellos analiZO lo que se h.l hecno al respecto en el CECyT 

1.- .. Los programas de acción de los psicólogos escolares deben surgir de las condiciones particulares de 

cada lnslilucl6n". 

En el IPN este punto es muy relevante. Como en ntnguna otra rnstrtuc16n. las caracterlshcas. srstema de 
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eY.IIuac•On. d•no\m•ea y reglamento ac.1demrco la comun1d.1d escoL1r tao; vrve cotJdsanamente. de L1l rorma que m 

estudiantes que 1ngres.an allrn:;.tJtuto t~enen que adaptarse de •nmed&afo so pena de amesg.u ~ permanenc~<t. 

De hecho. el Departamento de O E. juega, o de berta JUO.lr. un p.1pel muy tmport.lnte en el proceso de 

adaptación de L1s nuevas generac•one!i. no Sófo en el curso propedeUhco Que se lleva al cabo antes de IOICIOH el CIClo 

escotJr s1no de mane Id permanente Dflntro dt> este contexto. eos ¡mpre-;r.tndtble que cualqUier prote!'>Kmrst.-1 ya sea. 

psieók)Qo, ped.Jgogo, !'>oc:ll»ogo. etc . Que c;e ¡n~rta en O E por pnmer.t vez. tenga preVIamente un.1 ruene 

1nducct0n .11 IP~J en gene mi y al C[CyT en p.1rtrcuL1r par.t Que pueda ub•c.v y valorar lól'> actMoades que ya se 

realiZan en el deP.lrtamento o Simplemenre vt'Su.1llzar arternatrva'> de 1ntervenc•On que respondan a las condiCK>OeS 

especff)C.lc; del Polit~r.n,co y por ende a l.o!s nece'Sid.ildes de IO'S alumno-. entre el!., 'S ou:)(Jyarto-o; realmente en su 

proceso de adaptaCIÓn a 1.1 IOStJIUCIÓO 

He sel\.1lado en que L,l rnducc1ón d<?l futuro onentador sea preVIa al mrcto de ac.:tMd.lde'S, porque a veces 

como profestontsta se o;.ubeo;;t¡rna el documenta">e sobre la ~nstrtuc•ón a la cual ~ 1ngres.a. entonces solo se van 

realiZando 1.1s actr.nd.ades de m;mera arslad.l s1n enr:ontrar el porqué yto parn que. o b1en cuando se Piden 

propuesta!'>. l.a m.ayorl.a de 1.1"> veces caret':en de la ub1C-aC1ón para el -Polt- y por conSJgwente no llenen el Impacto 

que se esperaba. sobre tOdo con Joc;. .alumno!i. ya que leJo<> de onenbr. nO'S convertrmos en el -desonentador"', 

Ct'i!ando mal.a 1m,1gen para nuestra pet'!.On.a y para el depart.lmento; a fm de cuentas se reqwerE tiempo para 

adqumr e•penenc1o1 y logr.u lo Que se espernb.1: desde el pnnC'P'O 

Para evrtar esr., srtu.1crón y d.1do que e"> comprom~ de lodo onentldor est.lr b1en rnfom1.1do. es 

recomend:tble comenzar acflvld.1des •nforrnandose lo mo'ls que se pueda, en pnnc1pto sobre 1.1s características 

generales dei/PN, y después <;Obre e/ proyecto general de Onentac•ón Educ.,trva. asf como de L1 mtrnestllJctura que 

ofrece el GECyT; SI estl rnform;lC,ón no se bnnd.l por P.lrte de l.1s auJondades competentes, serta conYenJente 
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buscar1a personalmente sohc1tando los document~ y 1.:1. •ntom1aC10n a los comp.11\e~ de trab.lJO 

An.11ll.ilndo dentro de este marco el modelo de tr.lb.lJO oue aouf ooe expone. 1."1 venta,a que !'Oe tuvo es que 

cuando surgtO esta propue!'>t."l ~ onento1dorec. de b.1c.e tenlamoc. un promediO de setS aOO!i ele .antJguedad en el 

-Poh~ de t.1l lom1a que de rnaner.t n.1tum1 le d1moc;. 1.1 ¡mport.1no.1 que me~Ll no solo a la-. condtOOnes y 

c-.aracter1StiG.1S •n~t•tucl0fla1es. stno t.1mbl~n s.e cons•derO neces.ano detectar l.ls ~C1.tdes de Onentac~ de 

nuestra pobL1r.l6n estud~o1nt1l ob¡~to ce nueo;tro trab.1¡o, p;u;~ ~sponder a-.1 a ">u-> expe-ct.1trv.ts Con e-;ta ¡ntenoOn ~ 

aphcaron lo<'> •n~trumentos que sf'r..1.1amco; en el Célpltulo 111 (punto 3 3 2). La 1311<1 s• se le puede llamar asS. es que 

rx>r dJVCr'S.ol<; cm:unstancJ..1S. pnnc•palmentt'! r1e tlempo y poc;.•blemt!nte nos faltO mas compmmrso y capaa~ciOn a 

)os onent;tdorec;, no pudtmos evalmr y ec;tudr..lr lOs rec;utt.1doc. de forma m~c; src.te~tJCa. con lo que s.egurnmente 

ldentJtiCar tas arcas rie lnti!rvenc•On Qenera~~ y redondear L1 e~truc:!:.u<l oener.tl de tr-.tb.l¡O 

A Jo mepr no 1u~ t.1n novedoso en c;f l.1c; :lrt!·1"' C1e mtP!"Venr:tón r¡ue surg~eron porque en ~.ahd.aCI se 

conf~nn.aron L1s Que ya antes se tr.1b.1¡..1ban. en donde e;, c;.e abneron otrns perspectrvas fue en el cómo trabaFJr1aS 

Esta VISión se reforzO y/o complementO con un sem•nano de onentaoOn que La tefottura org.anfZ6 a 

pnnctptOS de 1991. Our.mte una seman.1 tOCO<> loe;. onent.1dore<> partK.1p..1moc; analt.Zando un.1 sene de lecturas que 

nos apoyaria en el entor;ue y E'1.1borac•6n de 1oc;. program<l<> ref.pect!Voc; y sobre todo a camtxar tmp~s y 

homogenetzar e menos 

En fin. SJ estos. trnb<JJo<i P~llmtnare-. que a lo me,or no t\Nleron una metodOfoQla estncta. permmeron 

visualtzar de forma estructurad.a el porqué de c..ad.a una de tas actiVIdades e IdentifiCar aquellas que er.an pnontanas 

y/o estrntég•cas de las de mediCino y largo pi.'lZO; SIQUiendo una met~ogla mas profunda 5os alcances hubteran 

s.domayores. 
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Cont1nuando con este pnmer punto y ahora con respecto a ptoQrama de Onent.1c•On Vocac•onal (capitulo 

IV), en la estructur.:l general (4 2) se con~•derO también un e,e •n~tJtuc•onal y otro de deter:c,on de nece-.•d.ldes con 

los cuales se pretende que el progrnm.a ~ a¡uste a l.ls caracteristsc.1~ deiiPN y a la!'> demandas y necesuiades de los 

alumnos del CECyT, apoyándolo-. en los tres mveles el grupal. el tndMdU.<ll y el m.1-.IVO 

El e¡e •nstduc•onal se mamf.esta en el conten•do o e ¡e tcm.'lt•co. t>l otro e¡e !'>e hecha a andar en ta !.t'gunl1a 

parte del proorar-:1a (de 1.1 sestOn 16 t'n oJdet.lntf') que t•ene un r ... 1r:'tcter b.1s•r..ampnte •nforrnatrvo. a trnvé'5 de un 

mecamsmo de deteccón de necesu:1ade-. IndiVIduales a mvel grup.1l. lo cu.11 1mphc.1 un."' d.n;'lm•ca muy e-.pecLal para 

el onentador. ya que debe estar alert.1 a L1s dem.1nd.1s que por conc;ens.o pued('n van.1r de grupo a grupo y por 

COOSlgu.ante éste debe hacer un a¡uste part1cular de 1.1 tnfonnac:tOn depend~endo de la"> demandas del grupo. lo 

antenor conv.erte al lndiCe tem.1tlco en sot."'mente un.1 gula parn el onentador 

Sin emb.1tgo . la 1nstrumentac•On en e<>te s.cnt1do no ha SidO fác:•l. de hechO vemoe> como neces1dad un 

traba¡o preV10 Q~ no se tema contemplado. una e-.pec1e de entrenam,ento por lo menos ;l<lfa que queae claro el 

enroque y la d1n."'m1C1 Que propone el PIOQr.lma. as/ m•..,mo de un 1ntercamb10 perTTl.lnente de expenenc:a"i sobno la 

mstrumentactón del m1smo 

Un comenta no e<>pec1.1l merece un ~gundo aspecto que Rueda ma,..-__a en este mrsmo punto. en el sentido 

de que Me! psK:6k>Qo debe enfrentar las pobres expectati'Vtl:s Que la comuntdad es<.otar t1ene del psacO~o. y tratar de 

camblar1aM Este punto me p.1rer.e básaco y en el Polrtécmco es un problema real. 

L1 O E en el IPN es un camPQ muy espec..al. QU~!> por C.1ICI.cter1st•ca'> de 1a Jn<itltuctón que es La rectora 

de la EducaciOn Tecno~óg•ca en MéJuc:o y por 1.1-. m1sm.1s carncter1shcas y n.1turnleza del Oepa~mento de 

Onenta.c16n EducatiVa el cual kJ conforman prores1omstas con una formac•ón un tanto a¡ena o muy a¡ena al de la 

ma:.-orta del pro!esomdo y sobre todo de l.a admml-.tr.IC!On (el CECyT Laza ro C.1rdenas pertenece al área Ftstco -



-. 
MatemAhcas), la sltu.,ciOn es que regularmente luchamos contra diferentes expect.1ltvas y de una mala e 1nconlpfeUI 

concepctOn del Oep.1rtamento o de 10 que deber1.1 ser o h."'lce~e en la mate m 

Por un LldO, se ptens.a que es grupo de psicólogos .11slado que no se pone la "'cam~seta del Poli .. que 

nunca de}<'1 de ser -puma- y por cons•gwenle ca~ mucha desconfr.lnza y StJSptC.1C10l. Entonces existe una 

ambcvalenc&a y puntos de VtSta Que se contradiCen, Ct.Jó'lndo convtene debiéramos "iel" la panacea a lodos 10.¡ 

probtemas que 11ene L;t Pcocuet..1. pero L"lmbt~n cuo1ndo L1<> cos.1s ~;.;1len mal ~nton.-:ec; surge la preounta ¿ y 

onentaciOn que hace ? ¡No tunc1on.1'. perdtendo de VJst•l o neg.·wdo muchas veces k>-. drve~ factores que 

connuyen en un fenómeno ee2ur .. '11NO 

Por otro 1.100. ca~ no loman en cuenta al Oepart.1mento en las pl.lne.lc•ones academteas (al mel'\0'!0 no de 

manera clarn y concreta). se pterde de VISL"'I o no se valor:~ el desarTOilo humano. prTVJJeggndo resultadoc; generales. 

concre1~ e 1nmed~atoo;. 

Se t1ene una tm .. gen del p$jCOiogo como en muchos lugares, onentada hac¡a el mOdek:l clfntCO, con k) cual 

úntcamente es Otll cuando el alumno pre-.enta algún ~problema·. o bten stmplemente es .aquel prole">JOn~t.a que 

aphca test pscométncos. 

Esta es la tm.agen Que 1.1 .admtmstracJOn y el profesorado tienen. con 1.1 que tambtén mftuyen a los alumnos. 

ayudando a que la matena y departamento de O E !'>ean tmpoputares. lo cual ~taculua nuestra mtervencJOn y la 

obtenctOn de apoyos p.1ra la reahzar::tón de l.1s actMdades 

La srtu.aclOn es neg.1trva a tod.l!i luces y muy desg..15tante, stn emb..1rgo habrta que pone~e en ·¡os 

zapatos• de 1.a otra p.1rte para poder entender o;u postctOn y a lo me1or 1a vert.1mo'!> como una actnud natural. que 

nosotros los onentadoreo;; la mayorta pstc61ogos. tendrtamo<> flUC enfrentar y como dtce Rueda trnt<!r de c.amb~arta 

Por lo antenor, al menos durante este penado que !>e reporta. en nuestm planeactón mtcaal constderamos 
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ackmtts de \as estrnteQ-"1.5 académlr..as aiQunas polniC'..as P.lr.l kJ9rnr el apoya de\."\ r.omumdad. a..-.1 se procediÓ a: 

¡mportancLa y tuncM:>fles del dep,-,rtamento y \."\ estructura general de actNu1ades., as& cama ~ requenm.entos 

haciendo én1asr.:o en lo-s; benehc¡os (;ldemas de !."le;. ya mencaonad.,c; en el punto 3 3 4) 

E.l resuttado de estas estmteo .. -.c;. fueron muy tavorablec;. al men~ con ec;t."l admlf\15\ra.ctOn, se loQrO en 

térmtnos generales· 

- Mayo!" aooyo al ()ep."lrt.,n,~nto. no 'iÓIO polltiC."\ y admlmoo.trn.t1vamente s1no bmb1én en torn\3 eeonom~Ca a través 

óel otreclmtento de recu~ y maten.,les 

- Se reconoce y promueve mas \a 1mport."lOC1., del depMtamento dC O E Por eternpk), se da mas partM:tpactOn en 

- Con lOs maestros aunQue no se llo"l podidO h.,..:er una promoclÓfl stStem:tuca oe forma d•recta. to,s actMdades 

que reahzamos son m<\c; conoc1d."l'S entre el\os, se acercan m:ts a \os onenta.dores. no obstante es recomend.'lble 

una mayor partlCIP.,Ción de O E con el prole~rado teste aspecto s.e ve con m:tos detalle en el punto 3 de 

Rueda) 

- De 1Qt.Jal manera. se obtuvo un 10Cremento en el porcen~¡e de aSI!'Otencl.l de los alumnos a \a matena de O E. 

OadO'S estO<:> result."ldOS, nos parece recomendable que O E. contemple una labor de d11us16o y promocl6n 

permanente de las actniiO."ldes como un.."\ estrategl."l MSfea para camb1."lr o me1orar la 1magen que <>e t1ene y poi" 

COOS.IQUtente para el \ogro de \QS ob¡etlvos. rep~tlendo \a estrateQ~o.'l catia vez que 'Se.l neces.<tno. pnnc1palmente con 

En eoste orden de 1deas, tamblén en el proqmma de Onentacton vocac,onal se hace hmcaplé en 1a sestón de 

encuadre (ver anexo 1) en \."1 1mport.'lnc~a de de}<lr claro con los alumnos desde la pnmera sess6n. DQC'Que es 



tmportante elegtr bten una carrera como un requtsrto índr.;pem.ablto para QUe functone el progmma. 

Esto es en p.1rte. precrc;.amente por L1 pobre expecL1tN:I: que exrste de la malena. entonces hay que 

-convencer'" de entrada a k>s alumnos. de que el programa es útil y que responde a sus necesadadl$. 

2.- -Los pro~r•mas de acción profesional de los psicólogos deben comprender las etapas de 

plenlllc•cl6n, lnslrument•ciOn y de evaluación" 

Rueda en este punto pone e nra-.,!'> en una l;tbor con¡unta del person.1f escolar y los pstcólog~ en 1.-1 

dehnlctón de estrateg1as comunes de trabaro 

En el C3!>0 del Dep<H1amento de Onen:ar:•On Edur:.otrva esttt cond•ctón sert<t muy recomendable por 

vanas razones. l..o comun,cactOn noc; pennltlfla detectar ner:ec;l!!adcs de onen~ctón, la mstrumentactOn de 

acttvidades tendr1.1 m.1s apoyo. m;ls r;ondLctones favorables p.ora su ex110 y s~rta un requt!.IIO fundamental 

para que la cor:-:umdad c:onoctera. entend1era y ;1poyarn 1.1"> ;lr.!lv•dades QUe o;e realizan. por consecuencia. 

como pstcólogos tendrfamos reconocJmrento y p;u"tJCtpacJón en otro tJpo de pl.lnear:tones .oc.odémJC."lS. etc 

Sm embargo. en la pract•ca resulta muy cllllcLI. porque el mayor ob~táculo que se ha encontrado al 

menos en e~te CECyT, parn vmcularse con personal docente ha s1d0 el t1empo. ya que no hay coJnCtdencta 

por carecer de recurso!' hum.anos suf1ctentes y por tener otras actiVIdades pnont01nas. De cualQuier forma no 

debe descartarse esta poo;Jbllldad y tener1a s1empre presente en futuras pl..1neactones hasta que se conv•erta 

en una actJVTdild pnont.uta at meneo; del Departamento de Onent.1Ctón Educativa 

En cuanto a las etap.os de planLIJcactOn. ¡no;trumentacrón y evaluac10n. al tntenor del departamento se 

implemento una ec;trategta de org.10JL3CL0n que consrste en dec;,gn;lr ~responsables de proyecto• cuyas 

funcrones son prec¡c;..amente el d1seno. ptaneacJOn. elaboración, rnstrumentac10n y evaluaciOn del programa o 
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de la actiVIdad que se 1~ a~ione {3 3 5). No obstante, a pesar de tener claras la~ func•ones en 9eneral el 

recorrtdo por C..'ld3 una de estas et.1pas no ha sido t.1Ct\, en pnnc1p1o, el contar con un documento b-ólSe para la 

anstrumentaci6n y por ende par.t. una evaluac10n SIStem.'ttlc-... a coe h."l VISto rebasado por el t1empo. es dectr. a 

veces t.;ls actiVIdades se t1enen Que realizar sm contar con el documento completo QUe gule y homooen•r:e de 

manera clara 1a actrvu1ad de los onentadores 

Obten los nusmos onentadores no nos ponemo~ de ac:uerdo y algunos de">r.allf•camoo:; de antemano 

los proyectos hac¡éndole mod•f•cac•ones per!>ona\es. lttlP•d•endo una e<.J.llt.l.1C:l0n ob¡et.va del proyecto ong¡nal 

En cuanto a 101 mstrumentac10n de los program41S frente a grupo. ;;Hlt'.-n.'\o:; de lo ya menc•onado se 

agrega el de actiVIdades •mprev•stas a n•vel ohc•al Que ¡nterrum~n l.l continUidad de los m1smos y entonces 

kls onentadores b.l¡o su entena y en tas r:1n:unstanccas p.""HtH":UI.l~es delermman flUe seo;10nes c;e llevan a c..abo 

y cuales no. 

Otro problem,""J Que coe da con regu\.3ndad es la poca con~•stenc•a de loo;. alumno~ para entrar a 

clases. Por e¡emplo en época de examenes dep.""lrtamen~a\e~ o r;uando tu.men carqa exceco1va prefieren tomar 

la hora para estud1ar o reahzar trab.a¡o~ o s1mplemente como -hora hbreM. aunque parece que con unos 

orientadores se da más este tenOmeno que con otros 

En el caso especifiCO del programa c:le ~anentac10n Voc..aCIOrtal~, adema os de lo ya menc•onado y a 

pesar de Que se t1ene el documento completo no se ha podidO evaluar como se tenia planeado porque el IPN 

en los Ulttmos dos afies ha cambl.ldo de terma lmprev,c;ta el catendano del proceso de admtsión a La s.upenor 

adelantándolo en el ült1mo ano dos meses, por consecuenc•a alterO senamente la consecuct6n del programa. 

lmp1d1endo una evaluac16n Slstem:tt1ca 

Oe cualQuier terma se t1enen evatuactones mtormates; personalmente cotnc1do con otros 
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onentadores que pudieron tmplementarlo, el proorama ttene un punto débtl o una dtficultad que es la de 

integrar las dlferentes sestones que abordan el proceso de conoctmiento de sf mismo (de la cuarta a la 

onceava se!uOn) lo cual es fundamental. como ya menctonamos en el marco teónco y estructura genernl del 

programa p.·ua que el alumno put>d.l c:ontmuar con !'>u proce50 de .lnáh<>tco de la elecctón de carrera. Al 

respecto, me parece que es neces.ano un.1 c.""tpactt:tctón para todo-; los onentadores, necestt.amos leer m.1.s, 

actualiZamos y adem;'ls sOCi,lhZ.H las e.o;pt:!nenr:ms f1Ue <"..c:Jd.l uno de no<>otro"> ttene con sus dtlerentes grupos. 

En conclustón la evaluactón h.t s.•do hast:t el momento. el talón de Aqu1!ec; del Departamento y creo 

que para poder superar los problt'ma'> t1ue !lasta ahora se h;1n VIVIdo, serl.1 recomendable cwd.lr los 

&tQutentes aspectos 

La elaboractOn de los Oocurnt>ntos de cado! uno de loe;. programas o actrv1dades es un requtc;tto 

mdtspens.able pard ao;;pHar a l<t e-.r~itJar.tón, pero deben c;.er m:ic-, puntuale., para no correr el ne"go 

que en un momenlo dado ya no "ean .v:tuale"> 

Se reQutere mucha c.ap.ac1tar.•6n p..,r.1 lo'> onentadores en la tncotrument.lCtón sobre todo de los 

prooramas trente a grupo. cc;.!a cap.,cttac16n puede ser formal o b1en a trav~s de reun1ones entre 

nosotros m1smoc; realizando lec!ur.ls ~ornent:~das. no hay que olvtdar que el onentador ¡uega un 

papel importante en el logro de loe; Oblet¡vos de los programas y por ende de su evaluactón 

Con respecto al programa de ~onentac16n Vocacionalw. como en loo; demás programas es necesano 

un intercambiO permanente de los onentadores con respecto a las expenenc1as v1vtdas en cada una 

de las sesiones, con ello se cubnrfa un doble ob¡ettvo: pnmero. garant1zar un me¡or entend1m1ento de 

los programas y segundo homogenetzar cnterios e 1ncruso realizar algunos ajustes o stmplemente 

observacrones para el m1smo programa y para la evaluactón .. 
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V en general se requ1ere adqUtnr herramientas metodológ~e;,;ts que nos perm•l·1 planear y llevar a cabo 

una evaluación realmente ob¡etrva En las prOx1mas planear.:•oncs seria convemente mCIUir por lo 

menos un semmano o cu~o !".Obre metodolog(a de la mve<>tlgac•On que cumpla con do<> Obl~t•vo<> 

basicos: 

1) Crear entre los onentadores un., achv•dad po'ilhV<t h:H·,;¡ 1,, unoonanc•a de 1,, evaluac•On de !;te; 

actrv1dades de O E • a'if como dt> 1.1 ln'w'f''iiUJ;Jr•ón en gencr:11 par,, 11ue re.11mente lo<> llevemos 

a cabo. Y 

2) Proporc10nó1r herramienta<> reonco-meloe!olc~g•ca<;. r¡ue no .. f.1c111ten ec;.fos trab.l¡O"> 

No debemos perder de vtsta Que en toda act•v•dael pro!t~c;.1on.o1 la e\lalu:tc•On ec;. muy Importante 

porque nos da 1<J oportun1dad de corregrr y segu•r metornm1o (C.."!!>tre¡ón O•ez. 1973) 

De hecho. con ec:;tf' trab."!JO c:;e reconoce que el modelo Que se propuc:;o no fue delineado en un pnmer 

mtento. por el contrano se fue a¡ustando y me¡orando poco a poco. a travéc;. clel análisis y expenenc~as 

VIVIdas; algunos de los onentadores tenemos la conv1cnón Que no e~ un moclelo terminado. Que puede y debe 

me¡orarse adem.'f.s de actuallzarc;.e con!'>tantemente. e~ en eo;te sentidO QUe la evaluac•On t1ene un papel 

preponderante. 

3.- -Los programas deben Incluir medidas que llendan a responder a las necesidades de los grupos 

que componen la escuela: los alumnos. los padres y profesores. 

Como se ob~erva en la estructura general de act1v1dades (ver esQuema 1, Cap 111) nuestro foco de 

atenc•On es el alumno, es dec1r todas las actiVIdades que surgen en el departamento de Q_E. están 

enr.aminadas a apoyar de alguna manera el proceso de ensenanza • aprendmt¡e y el desarrollo personal de Jos 
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estudiantes y se le da pnondad como es natural a aquellas que le conc1emen de tonna directa, pnnctpalmente 

en los progr.~mas grup.1les Una de las demandas fuertes de la lnSittuctOn y del CECyT en particul.u. es la de 

apoyarlos en su desenvolvtmlento escolar y academtco. por ello surgen :&reas de tntervenctOn como 

integractOn al med•o e">col.u y or1entar:•On para el aprovecham•enlo e">r:olar (ver 3.3 2) 

Pero no olvidamos que el ser tlumano, en e~te c.1so el a1un1no. no tunctona de manera a1slada, que 

en una conducta deterrmnada <>on muchos los factores que est:tn tnterv•mendo. sobre todo la parte personal y 

espec.almente en una etapa de desarrollo muy crlttc.l: por ello proponemos la,. otras dos :trea!'>. Onentac10n 

para el desarrollo ps•cosoc1al y Onentac•On Vocac•on.11 (ver 3 3.2) con el ob¡et1vo de promover el desarrollo 

Integral de los e!'>tudlantes y como lo menc•ono en la concepctOn teOnca. coL-.borar en su ·preparactón para la 

vida·. (Ver 3 2) 

Al respecto. en e• progr01ma de Onentac•On Vocar:lonal, o;e le da realce a la dectstOn tan Importante 

para la v•da de qUien la toma de eleg1r una carrera Como ~e observa en el esquema 2 {estructura general del 

programa de Onent:tciOn Vocac1onal). ~e trata de promover en el alumno el conocrm1ento de ~1 mrsmo y al 

mrsmo t•empo dotar1o ele una herramienta de an.;\1¡<;1!'>. en este ca-.o el proceso de toma de dec1s1ones 

(esquema J. capitulo 4 2) que le es útrl en el momento, p.na la elecctOn de la carrera pero al mrsmo ttempo 

trene la pos1btl1dad de extrapolarte postenormente a otros ~mb1tos de su VIda cotrdklna. 

Parn el departamento de O E la 1dea de trab.1¡ar con p.-¡dres y mae~tros t1ene La finalidad de 

establecer vincules y mecanrsmos de apoyo que promuevan tamb•én el/ogro de estos ob¡etrvos. 

De esta forma. dentro del ,\rea de Onentac10n para el Aprovecham•ento Escolar se establecen dos 

subprogramas con padres de fam1ha. los cuales han stdo b1en aceptados por la admtnistrnciOn y los PropiOS 

padres. 
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En el primero de ellos, se reahzan JUntas penOd1cas obligatorias a nivel grupal, tres al semestre y 

después de cada examen departamental; esto nos pennlte reattzar el ~eou•miento académk:o de los alumnos. 

El segundo subprograma constste en realizar tres reuntones al semestre, pero ahora en s:tbado. de 

tonna masiva y abierta a los que deseen as1st1r; este subprograma lo denominamos -escueta para pae!res·. en 

donde se orgamzan conlerenc~as. mesas redonaas. talleres. etc. con temas relevantes para el sano desarrollo 

y atención de sus h1¡os 

la evaluac10n, aunque lo mtsmo no ha podidO ser SIStem.at•ca en general es pos1ttva y muy 

solicatada. 

El problema que encontramos es que regularmente los P..1dres Que no as1sten son de alumnos que 

t1enen grandes problemas de reprobac•On. y es que es a tr.1vé<> del alumno que se manda la mv•tactOn y a 

·.·ece!> ·convementemente• no la hacen llejJar. La cuest•On entonces. es encontrar mecan•smos Que noo; 

permttan -obh~Jar• o ·convencer'" a lo5 alumnos a traer a sus padres. especialmente a aquellos que son de 

alto nesgo y esto podria ser a través de un reQuiSitO admiOIStrat•vo 

Adem.as seria convemente. con respecto a la evalu.ac10n de esta act•v•dad. llevar a cabo un cruce de 

datos de la as¡stenclil de padres de fam1ha con el rendun1ento académ•co (cahl¡cac•ones) de su<> h1¡0!>. esto 

nos darf;J mayor .nrormac16n ">Obre el 1mpar:to real que se esta obtemendo y tamb1én habt1a que hacerte por 

grupo de cada onentador. 

Por ú1tm10. a propósitO de padres de lam1l1a. tal vez esta sea una act1v1dad que debiera contemplarse 

en el programa de Onentac10n Voc.1c•onal, ya Que r:omo lo vemos en la ses10n cinco (Influencia del grupo 

social en la elecc1ón vocac•onal) uno de los grupo¡;, considerados de mfluenc•a e!'. prec•samente la 1am1ha 

{C3stretOn D•ez. 1984). 
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En cuanto a profesores se ref1ere. desde nu punto de v1sta JUegan un papel muy Importante porque 

como pasan mayor t•empo con los alumnos. (mln•mamente tres horas a la semana) t1enen mAs oportuntdad 

de relacionarse con ellos no solo acad~nliCólmente smo tamb1én de manera pe~onal. por lo mismo muchas 

veces. los alumnos t1enen más conhanz.l p.ua acerr.arse a euoo; y pt!CI1r conco.e¡o. etc. 

Ll responco.1b1hCI.1d como dep.ut.1menlo Cle Onentar:1ón Educ.1t1va. 1'"-ert.t de menos organtzar to1lleres o 

cursos sobre desarrollo de la adolescencia Que le perm1t.an al profesor entender rn.'\1'". a sus alumnos y porque 

no. para ofrecer1e ayuCI.1 o r:on~c¡o en un momento Ciado los m.1estros pudieran ser la extens•On o el 

vehfculo a través del cual O E t;1mb1én pudler.J 1mpact.1r 

Por el momento. no se ha pod•Cio llevar a c..1bo por Que no se cuenta con sufiCientes recursos 

humanos pero deb•era contempt.u..,e a uro meCI•ano ptazo 

Este punto me gustarla termon.1rlo con 1.1 frase de Rueda con la cual estoy convencada ~El ps1cOiogo 

no es el que resuelve todos lo<; problern.1o:.. <;tno aquel que podrfa ayudar a establecer los drspos1trvos que 

pernut1rtan a la gente Interesada. reflex1onar y buscdr en con,unto 1.1s soluceones pos1bles~. 

4.- .. En la educación, el Ira bajo de los psicólogos debe privilegiar las caracterfstlcas del objeto que 

lrala de estudiar en lugar de seguir los lfmiles de su propia disciplina". 

Estoy de acuerdo con el autor cuando senala que los ps1cólogos no pueden v1suahzar el fenómeno 

educatiVO desde un enfoque purnmenle psicológiCO Los que traba¡amos en las escuelas sabemos que esto es 

cierto. Que los fenómenoc;. que se presentan son mucho m.1s c:omple¡os. banados de ttntes soc1oec:onómecos. 

famehares, pollt•cos. culturales. tnstetuc•onales, etc 

Entonces el pstcólogo. en este caso onentador. ademjs dt! contar con herramumtas teOncas que le 
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ofrece la PSicoloola debe contar tamb•én con una concepr.JOn 1deoiOgu:a del fenómeno educativo que le 

permita guiar su práct1ca. 

Como menciona Rued.l en otro artfculo(1986). en la medFda que el ps1c0togo tenga una vr~i6n clara 

de la func16n SOC1.11 de 1.1 e5cuel;¡. en e~ m;~ma medtda podr:. adoptar un.."'l poc;•c•On poiii1Ca que se 

manifestará en sus acc•ones cohd•ólna<> 

AJ parecer de Rul:'d."J 1.1 me¡or pos:ura -.erla .1.que11.1 que Nreconoce 1.1!'> necesidades socrales. pero 

cuya b(lsqueda se onenta al m1c;mo ttempo. h.1c1a la cre<Jc•On de e<>par:mc; en loe; que la"> neces.1dades 

lndfVIdU.11es podrtan expresarse y en donde 1,1'> d1ferenc1aa; pudFer-an c;er .1cept.1d.l'>w 

Por otro lado. ec; tambtCn un.1 cucco!Jón de ·1Ctllud del p<;FC:ólogo. con 1.1 Que debe ev1tar menospreciar 

la problem.1tFCa eaur:.1t1v.1 y por ende apcyar<>e en otro t1po de tf'orl;¡,.. y enfoque<>. m:tc; al!,"¡ de lo ps,cológ,co 

que le perrmtan cap.1t:1t.arse para enlr~nt.1r ,.na<> eiFrlcntemente los cllferente<> h:nómenoc; que c;.e pres.enten 

5.· -los programas de acc10n profesional de los psicólogos deben favorecer un• actllud similar • la 

de un Jnvesligador". 

fi¡ ar:eptarno-. que la m·oest,gat.ar)n eo; una bU!>I1Ued.> tle nuevoc;. r:onocl,.,lll!ntoo; resper:to a la realidad 

de las cosas y Que 1rnpl1ca un cuest¡onamJento constante del conot.JmJento obten•do. la tnvest¡gac,On debe 

proponer solur.1ones a los problemas Que alectan a la soc1edad para de esta manero~ conocer me¡or su 

naturak!za. Como menciona BenavH1es Tourres ( 1989), esto compromele al psiCólogo·onentador a una tarea 

de búsqueda emmentemente creatiVa y compromettda. cuyo Objetivo pnncrpal sea el de beneficiar al indiViduo 

en particular y a la SOCiedad en general. 

AJ respecto. en una época de cambiO en la que las teorias de adolescenc.a por poner un e1emplo. ya 
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son Obsoletas. es n~ces.o1no emprender mvest1gac•ones formales de tipo etnogr.'UJCO que nos den luz sobre los 

su¡etos de nuestro traba¡o: los alumnos, para a si responder a su"' neces1d.1des de desarrollo Integral dentro 

de un contexto especifico y actual 

En este sentidO. loo; ps!cOlogoo;·onen!;~dores del CECyT tenemos un espac•o preCIOSO al trnbaJar en 

una escuela del mvel rned•o supcnor p.1ra poder l!t!votr a c;~bo esta línea de tr.tbaJO Incluso podrfa mane¡.arse a 

nrvel mstJIUCIOn."ll pues la P.lrtlctpac•ón de todos los CECyTs ennQueceria el trabaJo de OnenL"lcaOn a mvel 

mst•tuc1onal y permitlrl.l la opt•m•zac•On d•~ recur;oo; humanos y maten .. lle.._ al no duplicar •nvesugac1ones. 

abnendo adem.as la pos•b•l,dad de continuar con 1/ne.,.., de mvestJgac¡ón ya propuestas e impidiendo que 

algunas queden truncas Ademá<> sP crearla una mfracstructura p.."lra defender el quehacer de nuestra 

profes•On. 

Todo es!'J es un sue~o. que 1mphc41 una tuenc capacJt.'lciOn y una l."lbor de prornoCJón, 

comumcac•On y conctentlzac,On en las d1ferentec;. escuelas del mvel. que -.e antOJ.1 muy comple¡o pero no 

impostble 

S1n embarg:o en su defecto, como seilala Rueda Mmantener Simplemente una actztud s1m1tar a la de 

un envestlgador que se traduzca en una ststemauzac10n de las expenenc~as realiZadas que puedan favorecer 

el anáhsis y el mejoramiento constante de las teorlas y por ende de las estrateg..as de entervenc10n-. 
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Para "- ietatura y onentadores Que parhclpamll'!i de e"iota expenenc.La pro1esKlnal. con!i.tderamos un Logro el 

modelo Que en esle penodo os.e tnstrumentO (Otc 1990 • 199!:..). porque eco un avance el trnt.'lr de a~Jarse de un 

.. modo de trnbaJO'" el cual ecotabó\ centrado f'!n .1ctrvtóo1dec; t1po -bomberazoco· enr..amlnadao; a corregtr un ·problema 

Con ~ta propoe!.ta ~ pretendtO bu~r reotlrnente acc•onwo; que .tpoyarn.n a leo; alumnos en el des.urotlo de 

preventiVas m3.s que correctrva.r:, Est."l e.xpenenna reprec:.ent•l t.""trntm!.:n ur .. 1 muestra~ La dtverstfw-....ac.On del papel del 

Algo muy tmportante es que c;e desarrollO est.'t propuesta cons•derando un ma~o tnstrtuctOf'léll especHlCo 

corno lo es el lnstttuto Poitlécn•co Notcton.""tl y o;;e tratO t;Hllbtfm de r.ar.titero':lr L.'\ pobl.ar:tón con la cual !>e traba¡O a 

actMdades. En resumen, el modelo de O E Que c;e tmplementO en el CEC·:fl -LUaro G:!rd<>nas-. es un •ntento por 

sistematiLlr y óar1e r:L."lndad a nue<>tra pr.'lc:tw .. , profe">tonal De n~cho Pt~~r.so 111..oe esta expenenc~a labOral del 

Departamento de Onent.'lc!On Educatrva r:onftnna el seflal.anuento de Arreol."l y Gunn.:'!.n (1990) en~~ sentido. de Que 

esto! surg¡f'!ndo una nueva concepc16n del pc;teOio¡;¡o como productor tle tecnok:M;;I~o.1 y creador de modf'!lOS. 

P'lf!nS.O Que el proQrnma de Onentac16n Vocactonal e<> un e¡empiO dt! ~<>t.'l'> •nQ:.Jietudes. en e~te cas.o 

especifiCO quedaron pL.1smadas fund.'!ment.11mente en 1.'! estrur~ura general (Ver 4 2} y en L.1s es.trategtas d•dó1cbcas 

del programa. En un recuento global de Las actiVIdades r.ue ~e desarrollaron en es~e periodo que se repoltt, 

incluyendo el programa de O V, se puede dectr en H~nn•nos generales s¡n el at:tn de IUStlflca~ o de ens.1lzar el 

trabajo que aqu( se desarrollO. que se obtuvteron \~ros o avance~ 1mportantes. ~s dificultades que se presentaron 

no pud1eron ev•tar<>e ya Que el departamento no cont.1b.'l con suflcu~ntes recursos humanos y se ttN•eron que 
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jerarquiZar l.'ls actMd.'ldes, y d•terenc"-'lf la~ pnont.'lna5 de l.'l~ de m!!d.ano y largo plazo; de hechO vtsuahzar1o asf 

representa una mejora y un.1 estrateQ"-1 que perTTllte "i.eQUir avnnz:ando en el proceso, kJ importante es cumpl•r con 

Las actividades pnontartas, ~raQue 1:\s Que eran de mecha no pL1.zo convertu1as en actMdades de pnmer orden 

Por ello e!> 1mportantr 11ue loe; pc;rcOIOQ<X que s.e vayan 1nr.orpornnoo !lOe documenten sobre ec;tac; 

eAl)eoenclo'lS y <:ont1nüen loe; trnba¡oc; en un.1. llr:e.a no tan solo de expenmentactón porque se vode, c;.no tamb1én de 

conhnu•d.ld, correcctOn y actuahr.~r-•ón r!c lo ya togrndü En c.1-.a de mod•hcacaón de cualqwer.t de to:ts ar.tMdaclec;. 

convendria revtsar t.'lo;. accronec;. a Id luz pr.mero. de una v1~1Ón mte~Jr:\1 del proyecto general que SP. dec;..ea '1 .. .egundo. 

a partJr de nuevos enfoques y teon.1o;; ~Jo otr<;:.."lnte. como !'>ea. ec;peru que ~t.'l expencnct..l. L'l~rnl se.-, dnJn.'l de 

toma~ en cuenta como referl!<'\CM1 de e,erciCIO profec;•on.11 

Ftnalmente, dentro de e"'te m~<;mo rtongiOn. c.n>o que t!~ tund.1ment1l que L"l!'> nuw.rac; ger.ernc~enec; de 

pste6k)gos. COfTlO parte de su !om1acron prolec;•on.al. ~ cone~cntrcf'n de que a "\l"f't:es o caSl c;¡<t'"mp~. 1.1 pc;rrologla en 

el campo educatNO no es det todo reconocrdJ. y que Pu!~de c;t!r ~~ pnnc1pal obst."'tculo en L.t 1n:er.rer~e.On pro!e-:.,cn."l.l 

Pero no con el af~n de que desprec:,en et .'lrea. porque 01 lo rne¡or e«,. la m~ma s•tuac>Cn en 1.1!. dem.á5. por e! 

conuano. para que asuman una actitud poc;1tNa y se prep.'\fen para. como lo menciOf"\3 Rueda enfrentar \a SJtuactórl 

Parte tle esa preparac•On podria ser rev•s.ando expenenc1o1s labornte:<o concret."l.<i. como la que aquf se 

present.'l, y h.1cer1o crtfiC.'lmen1e con la rntenc10n de que cuando les toque parbc1p..1r profestOnalmente tengan un 

mayor 1mpacto a corto pL"lZO. y al mrsmo t1empo contnbu1r a resaltar L'l trnagen del psrc:Ologo en general. Pero 

también a través del desarrollo df! hab1ltdades personales que les perm1ta como menciOna Arreola y Guzmtln (1990). 

proyect.1r una adecuada 1m<tgcn pro!e">IOflo-1.1, ser emp.111CO, s.1~r adaptarse a situo1CJOOes camb~antes, lOgrar una 

buena comumc.1c16n y relac10n con los demás. p.ua que de esta manera cootnbuyan a res.alt."lr la 1magen del 

psicólogo en g~nernl 
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ANEXO 1 

ENCUADRE 

En el Prl!sente anexo se sen.1L-.n m ;tcopectoo; pnnt::1paJes del proorama de OnentaoOn Vocactanal, para que 

gufen y apoyen al onenL"ldor en 1.'\ presentactOn y encu."'dre del m1smo 

OB.IETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: 

Oue el alumno efer.túe c;.u e1er.c16n d~ c.,rrem u ocup.lr.tón de una terma refleJIV" con base en el 

Del ob¡etrvo e'> muy Jmport.t~le ~c;..'lttar las car.JctertstJC•lS Que se sel\;tLln debido a que estas tndican 

realmente lo quP va a ser el procec;.o de toma de dec!SIOOP.4i. por lo cual eo; necesano Que lo ldentrftQue el alumno. 

MODELO DE ORIENTACION VOCACIONAl 

aspectos fundamentales. alrededor de lO<> cu."lles Qlr.t el1ntereco del program."'l, y es sobre éstos aspectos, que se va a 

llevar a cabo el proceso s¡c;.tem.1tlco de recop,tactón, an<'!ltsJS y evaluaciÓn de tnforn1ac10n 

ORIENTACION VOCACIONAl. 

CONOCIMIENTO REALISTA DE SI MISMO CONOCIMIENTO REALISTA DE L.AS CARRERAS 

• Pef'S.Ofl<ll • Soc&al {1nfluenc1a de medJOS masrvos de 

.:= Intereses proles•on..'lles 

:::::. Aptitudes 

= Caracterist1cas de per.;on..,hdad (autoestlma) 

comunteac16n. fam•har, etc.) 

• Laboral (mercado de trnb."'¡O) 

• Escolar (pro1es•ogrnUa) 

• ContextO ln">111UCIOn.11. 

118 



En esta p;1rte. lo que se recoalta anle los alumnos es: Pnmero. la conven~enoa de que la •nfonnac•On que se 

obleng..1 en ambos rubros. sea rnalrsta. Seoundo. al exphr..ar 1~ dos a!'.pectos. sen.11ar los tacto~ Que confluyen en 

la toma de deCISIOnes de c.1da uno de kx ellos (tar.tore ... per.'i.Onal, !'.OCsal, l.1boral y escolar). 

METODOLOGIA DE ANÁLISIS. 

La metodologi..1 de arcth .. rs eo; otro dP. ICK P.lementcx b-1:su::os en el proomma de OnentaciOn VocaCIOflal, ya 

que ésta tos un recu~o rndtSpe~1ble p.1r.1 !'.rC.~L'mattzar L"l vasta mforrn.actOn que se necesrta en la torna de d-.ctsión. 

a) OrscnmrnacrOn de lo<; faC1ore.., QUP. confluyen en la elecctOn de C3rt1!1'3. 

b) CLanfK-;ar.rOn de la c;rtu~c..On pt>~nal 

e) Apanctón de attem.atT\1'2s y reco~lilcron de rnfoi1Tl.'1ctón r,.ertJnente. 

d) EvaluactOn de L1 rnfom1.ac:.on recoprlad.a (ventaJ<]S y desventaJ.'l-;, lrmrtac10nes y obStáculos de cada 

anematJva) 

e) Oect!MOn (el compromrso. el nesgo y la ~nuncia) 

CONDICIONES O REQUISITOS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA. 

=- Convenc1mrento persoroal del.llumno. de que La elecciOn óe c;trrern. es muy Importante y por 10 tanto. debe 

seguir un proceso rerlexrvo. 

~ PartrcrpacrOn actrva del alumno en su prop•o proceso de selección. 
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CARACTERisllCAS DEL PROGRAMA. 

El programa general ser:. delimitado por 1.1 necesidades partlCUlares del grupo (t1potooEa de alumnos). 
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ANEX02 

MATERIAL DE APOYO DE LA SESION DE SERVICIO SOCIAL 

¿Oué es el ServiCIO Social en el Instituto Polltécmco No1c•on.11?. 

En ellnst•tuto Pohtécmr.o Nac•onal el ServiCIO Sor.~<ll es una obligación moral y jurfdaca que t1enen los 

benehcaar1os de Lc1 educ:acJón en la Republlca MexJcana, de corresponder a la mver5t0n que la SOCiedad hiZO 

para patrocmar sus e~tud1oS Esta correspondenc•a se da en térmtnos de servtc•o y cas1 Siempre ejerciendo la 

espeCL3hdad de los estud•os aprobados 

La venial• más Importante del ServiCIO Soctal es la posibilidad de mtroductrse en el ejerciCIO 

profesiOnal de manera gradual y supenn~da Eo;to se da a través de planes de desarrollo comun.tano 

debidamente proyectados y a...,esorados, cuyos ob¡et1vos debe~n tender h.1c1a el desarrollo SOCL31 y 

económico del pals. 

Legalmente ha quedado estat:tectda la dur•cl6n del Serv1cto Social, que serta de un periodo no menor 

de se1s meses n1 mayor de 2 o:tnos, cumpltendo un total 460 horas. debtendo ser de manera cont1nua. 

El Serv1c1o Soctal es un requtSitO prevto a la obtención del Titulo Profesional. 

REQUISITOS ACAOEMICOS. 

Los alumnos que tten~n 1.1 postbtltdad de realizar el ServiCIO Soc1al son aquellos que preferentemente 

hayan conclutdo el 100""' de sus programas ac..1.démtr.os aunque lo Pueden hacer aquellos Que tengan el 70% 

y que sean regulo:tres (estar tnscnto P.n 5o semestre stn adeudar mate nas). 

Ex1ste una postbtltdad en el CECyT "Lázaro C.""\rdenas· de reahzar1o extr.aoficialmente con la cond¡c¡On 

de tramttar1o de manera OfiCial hasta haber cubterto los requtS!IOS académtcos. 
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OPCIONES DE SERVICIO SOCIAL. 

El S~rv•c•o Socl.."tl debe presta~e en sectoreo; pübhcos y soc.ales y en el sector pnvado cuando estos 

contnbuyan al desarrollo econOm1co. soc:tal y cultural del pals y por supuecoto los programas ano;tltUCIOnales 

del Instituto Pol•técmco Nac1onal son otr.1 opc10n Importante (ver anexo No. 3) 

MOTA; EXTRAIDO DEL REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DEL IPIII COM APOYO DEL JEFE DE LA OFICI.A 

DE SERVICIO SOCIAl. Y PRESTACIONES DEL CECyT -ull:ARO CARDEM.Ar. 
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OPCIONES DE TITULACION 

1 PROYECTO DE IMVESnGACION. 

Resumen escnto y repiJc.a or.tl 

lnd•v•dual y co!ectrva 

lnterd•scrplln.ana (v;Jnos pas.1ntPS. d1terente especialidad). 

Mu11Jdi~Ctphn.1na (vanos pasantes. diferentes especialidades y escuelas). 

Ongmahdad 

Aelevanc1.1. 

2. TESIS. 

Traba¡o escnto y rephca oral 

IndiVIdual colect1va, mterdtsc•pl¡nana y multidiSCiplmana. 

3. MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

Informe escnto de actrv1dades profesionales 

Un periodo min•mo de 1 ano 

Aplicac16n de conoc1mtentos de la espec•alu:iad. 

4. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS POR AREAS. 

Aprobación de un examen sobre grupo de matenas formativas de la especialidad. 

Examen puede ser grupal. 

ANEXO No. 4 
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5. ESTUDIOS OE LICENCIATURA. 

Aprooor un mlntmc di! 4 <>emestres. cursados en una licenciatura affn o complementaria a la especialidad 

llev.1da en el Ntvel Med10 Supenor. 

6. SEMINARIO DE TITULACION. 

Acreditar un <>f!mmano con durac10n mfntma de 90 horas. 

Promov1do por la Subdt recr.10n Acadénuca de las escuelas. 

Presentac10n trab.1JO ec;cnto relacionado con el tema de seminalio. 

Reqws1to pasar todas las mate nas ¡unto con el seminario. 

7. ESCOlARIDAD. 

PromediO mfn1mo de 9 

Sm reprobar 

8 CURRICULAR. 

Acred•tactón de cursos o de una sene de actividades equiv31entes a los mismos con relaciOn a fa 

espec1altdad 

Otsel'\ados expresamente para erectos de tttulactOn. 

As1stencm mfmma de 90% 

Caltftcac10n mfntma de 8 

9. PROGRAMA ESPECIAL 

Una vez conclwdos los estudtos. el alumno puede cubnr un programa de asignaturas tecnológicas propias 
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de la rama rev1sada. 

Duración mlnrma de 1 ano. 

Oistnbuido entre 20 y 30 horas ~emanales. 

Aprobado por el Consero Técnico ConsultiVO Escolar del plantel. 

AslstencJa so-,.¡, 

Calificación aprobatona 

ESTE DOCUMENTO FUE EXTRAJOO DEL REGLAMENTO DE TITULACJON PROFESIONAL GACETA 

POLJTECNICA. EDICION ESPECIAL ABRIL DE 1992. 
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ANEXO No. 5 

CUESTIONARIO· •pon QUE SE FRACASA EN LA VIDA•. 

1. ¿Qué entiendes por lraca'iO en ta vtd,l? 

2. t..Conoces personas que han fracasado tm la v1da?. 

3. ¿COmo crees que se hub•er<ln pod•do ev1t..·tr esos fracasos?. 

4. ¿A Qué atnbuyes que sólo un M'";. de los e~nud&antes que entran al primer al'\o del mvel superior terminan 

la carrera? 

5. c,.Crees Que e-; tmportante el conocerse a si m1smo para no fracasar?. ¿Por qué?. Explica ampliamente: 

¿Cuáles son las cosas más 1m portantes Que tu recomendarias a tus campaneros o a ti mismo para tener éxito 

en la vtda como personas Menc•ona por lo menos tres 
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ANEXO No. 6 
ELEMENTOS QUE NECESITO PARA DECIDIR MI CARRERA 

CONOCER DE MI MISMO CONOCER SOBRE LAS CARRERAS SABER DECIDIR 

- M1smlereses. l3Sii.Sl1luCIOiieSdeeducat!Óf1SUWiOra Perlo tanto 
Cualtill¡res mlalrance¡Ca~ctenst,casyprocesosde 

- lleces1il1des se!ew6n) - Sl~er a'to.1r~!1ar m:s ~nsam~entos y 
- Llm1tac1ones Lasd.s!lnuswre~<QLesea;eganalo sen!·~•l1tlil 

- M11:.1~cter que yo so¡ - li'H "' 1magen e~~ de qu:!n soy y 
- Mlh:I!On.l - Ll :mporunc~soc~ly QeriOr.llde ca~ str rra'~~:.a en ~'alcrarmt y ccmpag1r..ar 

- LoqueqUiero wrera q~e rr.e mleresa r·: ma~Ha de ltr con ~~ anematms 
• ,ouéunr.ecesana? ~rolei·0:\,1'!1 

• ¿Ou!demanillt.ene? - SJ~r tc~Car el nesgo de equr.llClrme 
• ,Cuitessonlosmgreslilpromedlode aprend.endoaúnde~serrores 

pro'e~on1sbs de ~(11 t.Jrre~(s) que - Tener con!~n¡;¡ en m: m:ll1'.o 
memteresa(n)?. 

1 
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PROGRAMA: ORIEMTACIOM VOCACIONAL Y OCUPACIONAL. 
UNIDAD: Orienlaclón Vocaclml 
No. sesión: Sa.·lnlluencia del Grupo Social en la Elección Vocacional 

OBJETIVO 

1 Que el alumno 

refle>:one sobre la 
mlluenc'a que e¡ercen 
nenes llcw:es 
soc~Jes en el proceso 
deeleccóndecarrm 

2 Oue el alumno 
c!anf1qu~ que el 

es!Jb:ec.mreNo de 

mws proles:onales 
debe darse sobre 

llmsrea'esprcducto 
del an!IM pe~CIIll 

de 1a1 cond:c,on;s 
soc1a:esparttcu'ares 

CONTENIDO 

Ft.erzJliSotlfl'esdeonentaCióf1 

1 lo-'ecan,smos de ccmun,c,1:1ón Ce la 

soc,edldengenml 
- Roles IQC.Iales de q,e se 1 

cornponelasoc,edad 
- ~'ercadode lraba¡o 
- Presl,g•o¡ 'magen 

2 Mecan,smos de romun,eJ:16n de la 

clase SOCial de perter.erKtJ ¡·/o 

relmnclil 

- CondiCIOnes Javo"b'es 1 
desla·¡oralli€1 dJdos por ~~ 

anlecedenlecullu~l 

3 lhcan•s"os y rnensa¡es de la l¡m,l< 
- lim1!esde escol.lndad 

- Aphcac1ón p~wca ¡lnvers,On 
lam111ar) 

- Eslalus 
4 Me:ar.,smos y mensa¡es ~el s1s:~ma 

edu(ll,vo.pan,cularmenledeiiPil 

ACT. DE AP!IENDIZ.UE 

- El or,entaCcr hará ullJ 1ntroduwOn a! 

tema. e~p! rar.do los ob¡et,vo~ de la 

les,ón 1 cerno es q•,e lodos enn'gJCJ 
:r,ej ~ 'iJ tslán mll~r~C~ soclil:mer~e 

en su e:ewón vOC.l~~onal 5 mm 

- fo,mar eq~pos ce a:sru~:On por CJIIJ 

tanordebHZJSOCid! 20nM 
- Cor. b.m a tas ccnü.:s,o:;es cNen c~s 

tn ~ d1scus1ón. ca~a equ•;:o pre~.1~~ 

un ~~Qütllo g~.116n CIJf refl~¡~ !as 

cor.chJSiü~e~ ccrres~{lnj;¿nt~s 

- C.lla e1J'po represe~!;•! o 
dramal!larabttiemenle.surei>ICIIVO 
gW~ón 

- Despu!s de cada :epresent.wór1 se 
darl un espar~ pa~ romentaocs del 
Qr~oo 

'lota fomentar el establetlml!nlo ó! 
metas 3 ~a1Jr de la ld!:1l.f1CJC16n de las 

corj,c¡onespartiCu~res 

ANEXO No. 7 
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ANEXO No. B 

'COMOCETE A TI MISMO 

(CONCEPTOS DE RHLEXION) 

• Yo soy un.a persona única en el uncverso roJo e)(tste otra pPrsona tgual que yo, con la mtsma tlistona. con 

las mtsmas cuah~des. nt con 1.1 nusma percepctOn del mundo que me rodea. 

Yo soy una persona en proceso, en cambto cont.nuo Este c.1.mbto se va real•zando en funcaOn de mJ 

realidad tam•l~ar y o;oc•al, pero c;obre todo en functOn de m•s dects•ones vttales 

Yo soy un.1 persona libre y responsable de lo que h•HJO r.on n11 v1da De ella puedo tomar los elementos 

mas vahosos o los menos val,oo;o~ y Utlles par.t la creac•On de m• prop1a persona. Tengo la posibthdad de 

examtnar qué 'oo'alores vtvo, qué m'! mot1va y me entu<>•a<>ma, con qué person.as comp.lrto y me enriquezco 

y de esa manera saber c;ué tanto vale la pena ... ,.._.,, mt v1da 

• Yo soy una pe~on<~ que vive en sociedad con loo; dem."'ls hombreo; s, realmente he entendido lo que es el 

hombre y lo que soy yo. no puedo o;er 1nct•lerente <1 los ctemás hombres. M• respuesta a los demás 

hombres es parte de mL V1da. S• m1 respuesta es md•terencLa o mezqumd:td, asl será m1 propia exLstenCJa. 

SI es compromiSO y generos•dad ésta<; hablarán de m, ex1stenc1a humana 

Yo soy una persona limllada con detectas y cualidades. V1v0 en un mundo limitado. La realidad es el 

marco de m• prop1a v1da La l,m,tactOn es mra. la IJmLtacLón es de mi familia, de la sociedad y del mundo. 

SI no la acepto ella me 1rá amargando a lo largo del cammo. Pero tamb1én si la ltmttac10n disminuye mi 

1 CASARES ARAANGOIZ. O y SI LICEO AGUILAR, A. 
""Pl.AMEACIÓN DE VIDA Y CARRERA .. , EDITORIAL LIMUSA 
PAGINAS 144·145. MEXICO. D.F. 1982. 
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entusiasmo y mts rdeales. ser~ esclavo de la nad.1 Me convert,ré en una m.1s de las v1das inútiles que 

arrastran su existencta. 

• Soy una persona en conflicto r.on tuerzas opuestas dentro y tuera de mi Justo e tnJusto al m1smo 

tiempo. Oue puede Odiar y amar Con tuerzas y deblhdadeo;. r.on deseco; de cambiO y de estanc.1m1ento; 

pleno y vacro, creattvo y destructiVo lo mtsmo que perc1bo dentro de mi m1smo es el refleJO de lo que 

esta a mi alrededor de l.1 mater~a y en los dem:ts hombres Est.1 es la VIda Nacemos en plemtud de VIda 

y al mismo t1empo nos acercamos a la muerte. 
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ANEXO No. 9 

DIAGNOSTICO E INVENTARIO PERSONAL 

1 ¿COmo he stdo? 

2. ¿COmo qu•ero llegar a ser? 

3. ¿Oué es lo que m.1s y menos me guo;ta de mi? (cualidades. habilidades, valores, actitudes. fuerzas. 

potencaalu:1ades, etc l 

las d1ez coco.as Que m.1s me gustan de mt son· 

Las d•ez cosas que menos me gustan de m1 son: 

4. ¿Cuáles son m•s pnnc1p.1les fuerza-; y m•c; pnnc•pales debilidades?. 
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GUIA PARA COMENTAR LA PELICULA ""EMPACA TU PROPIO PARACAIOAS

TEMA: COMPORTAMIENTO HUMANO (MANEJO DE TEMORES V MIEDOS). 

1. ¿Qué mfluencaa taenen los m•er:lo<; en el comportamiento humano? 

2. ¿Cómo se pueden vencer o controlar los m aedo<;? 

3 ¿Qué relaca6n exaste entre lanzarse de un paracaldas y elegir una carrera?. 

ANEXO No. 10 

4 "Qué relac10n ex•ste entre empacar su J)ropao paracaldas e mvolucrarse en su propio proceso de elección 

de carrera?. 

5. "Por qué es a m portante tener objet•vos o metas en cualquier cosa que se quiera realiZar?. 
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"NEXO No. 11 

1. FRASE 

.. Los mtedos (srrnctonales) sabotean el desarrollo pe~onal y profes1onal y son la pnnctpal cau!WI de 

que no se obtengan los éxitOS y lo(Jros que hacen senttr plemtud· (rotatoho). 

IL UIVEMTARID DE MIEDOS PERSONALES 

CUANDO PIENSO EN MI MUNDO COMO EN MI MUNDO FAMILIAR O PERSONAL TENGO 

PROFESIONISTA. TENGO MIEDO OUE ME PUEDA MIEDO OUE ME PUEDA SUCEDER ... 

SUCEDER 

1. 

2. 

3. 3. 

4. 

5. 5. 

6. 6. 

7. 7. 

8. 8. 

9. 9. 

10. 10. 

Enumere de\1 al 10 en orden de tmportancta en los paréntesiS. 

Tiempo: 20 minutos. 
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111. El orientador ahora les pedtr3 que reflexionen sobre que serta distinto en su V1da si algunos de esos 

miedos los mane¡ar.ln me¡or o deo;.aparecteran y les pedtr<\ que anoten sus reflexiones (por lo menos tres). 

Nota: Refleliuones • conclu~tones. tmprestones. pregunta-;, sorpresas. etcétera. 

Tae:mpo: 15 minutos 

IV. Postenormente el onentat1or les pedtr.\ que rep.,sen y comparen lo escrtto en '"'lo que han sido" con -so 

que quieren ser'", lo que les guo;.t,, y lo que no les gusta de si m•smos. sus miedos (sesion 7 y 8) y 

contesten las SUJUientes preguntas 

4. c.Cué puedo cambtar? 

5 t.Cué no puedo camb•ar? 

6 c.Cué es lo mas 1mportante para mi?. 

7 t.CUé me hace sent1r cada uno de eo;tos aspectos?. 

Anoten sus rPflextonec; (lmprestOO<.!S. preguntas. sorpresas. conclusiOnes. comparnctones. etc.). 

Tíempo: 20 Minutos. 

Nota 1: SI no terminan dejarlo de tarea. 

Nota 2: El orientador hara una revls.IOn de los trebe}os de los alumnos e ldentltic•r• aquellos que 

merezcan una atención Individual al respecto. Al mismo tiempo les har6 saber e los alumnos que 

aquellos que requieran asesorla personal la soliciten. 
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ANEXO No. 1Z 

OBJETIVOS CLAROS Y MOTIVACIONES AL LOGRO 

Sé claramente lo que tengo Sé claramente lo que quiero 

que lograr, pero no quiero y lo que quiero lograr. 

lograrlo. 

No se lo que quiero ni tengo No se que quiero, pero 

ganas de lograr nada. sienlo muchos deseos de 

lograr algo. 

--------------• ALTA 

MOTIVACIONAL LOGRO 



OBJETIVOS EN EL AREA PROFESIONAL 

ACTIVIDAD 2: 

M• vtda deseada en el area profesional es &a siguiente: 

ObjeUvos: 

1. 

2. 

3. 

Necesidades para looranos: 

1. 

2. 

3. 

ACTIVIDAD 3 

ANEXO No. 13 

(SESION 11) 

(SESION 11): 

Posteriormente, el orientador con la ayuda de rotalollos. expllcari •launas estrategias para 

tortalecer la mollvact6n al logro (Anew.o No. 14). 
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ANEXO No. 14 

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA MOTIVACIONAL LOGRO 

(AOTAFOUOS) 

1. Asegürate que o;ean realiStas tus ob¡etrvoc; en tiempo y cometidO y que 

verda.der.lmente /Os qweres logr<~r y concuerdan con tus valores 

2. Comenta tus ob¡ellvo!'i con persona!'i que te tmpulsen a /ograr1os (amigos. 

campanero-; de trnb.1¡o y/o con Qutenes tengan necesidades. ideas y 

motivaciones comunes) 

3. VisuaUr.ate a t• m•o;mo IOQr.tndo tu ob¡etrvo. rmaglnate cómo te Sientes. cómo 

gozas tu ob¡etJVo. etc Modrlfc.alo SI crees que no vas a sent1ne suficientemente 

recompens.ado 

4. S• es pos¡b/e d1vrde el ObJel!vo en ob¡et¡voo; P<Hclales (por eJemplo, felidtate 

después de haber conseguidO los pnmeros S 10.000 00 para el coche nuevo). O 

si no puedes dtv1d1r el obJetrvo en vanos. lellcftate y gor.:t con cada acc16n o 

evento o actitud Que te acerQue ar Ob¡et1vo propuesto 

5. Elabora estrateg1as para aumentar las fuerza"> a favor y dtSmtnUir las tuerzas en 

contra. 

6. S1 es posrble conoce mas o;obre las bo,dades de tu ob¡ellvo a través de lecturas, 

expenenc•as, conversacJones. etc., o mod1flca s1 no fas encuentras 

suflctentemente valiosos. 
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AHEX015 

OBSTÁCULOS PARA DECIDIR BIEN 

1. IQnorar los elementos tundamentalec; que conducen a una buena deCISión. 

2 No tener la c.1P.'1Cid.ld para tdenhhr.:ar con profundtdad el verdadero problem.'l que hay que resolver. 

3. carecer de conl!anZ.a parn plantear el con!ltcto o problema 'J someter1o a ;tnáh~ts. 

4 Sent1r la necestdad de conunuar por la c;.end-1 de lo conoctdo. debido a Que el cambtO o lo desconocido 

puede ser una amen..'\.."a p•na los .ntere<>es de lo~ que le rodean y de si mtsmo. 

5. Encontrar un curso de acctón que es m:ts ráptdo, pero que no es realmenh~ le metor. 

Atef'Tilrse a lo que se t1ene ya en la mente stn hacer una mvesttgac10n completa y contemplar todas las 

ahematntas posibles. 
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ANEXO 16 
MODELO DE TOMA DE DECISIONES PARA U ELECCIOM DE CARRERA 

IDENTifiCAR /~ 
.____---.::.:.~__J 

~ 

YAI/AlllAW 

SITUACION 

IDENTifiCAR 
ALTERNATIVAS 
DESARROLLAR 
ALTERNATIVAS 

COMPARAR 
ALTERNATIVAS 

PESARLOS 
RIESGOS 

DISCRif!II/ACIO~DE ~ 
~~ ALGU~IOSFACTORES 

CUECOIIflUYENfiHA ;1>1 PERSO~AL l-'>1 SOCIAL ~~ 
ELECCIO'I 

1 EDUCATIVO 1 

~ Güf!"J~'-------' 
rcovo;J~ --e OO'W 

~ 

~~ 

~ ~NALISISE ----'> 1 VENT.IJAS • DESVEiili.JAS 1 

11/VESTIGACION DE LA 
~ INFORMACION ---7 ES 

1 

1 SI 1 1 
lO'jA DE OECISIOII J--c:J NO .J 

DGOV • UNAM (1990) 



¿CUÁLES SON MIS VALORES EM EL ÁREA PROFESIONAL? 

Hacer algo que mere2'r ... "\ la pena 

G.anar mucho dmero 

Relac•onarme con per5onas ¡nter'!!...,,ntes 

Tener tranQUilidad econOmu:a 

Gozar de buena s.,,lud 

Tener buena apanencla lls•ca (vestir bien} 

Reahzar todo mt potenc1.,1 

Aumentar mts conoctmtentoo;. 

Tnuntar 

Sub1r en la escala soc~al 

Tener el reconoctmtento de m•s campaneros 

Ser un d1 recttvo eh caz 

Ayudar a los demás 

Ser una persona emprendedora 

Otras ¿Cuáles? 

Grado 

ANEXO 17 

Ctaslficacl6n Pruebas 

A muy tmportante ClasihcaciOn: Jerarquaar en orden de importancta del 1 al 5 

Grado B Importante 

e sin importancia Pruebas: Que tan congruente se comporta en esos 5 valores 
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Anexo 18 

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION 

Cuesllon•rto: 

1. Fonnurac10n de l.l cuestión a deCidir. 

2. t.Por QU~ es 1mportante dec1d1r b•en? ¿Oué imp/Jcaciones puede tener para mi, para mt familia y para mt 

futuro? 

3. ¿Qué aspectos 1nten.nenen en mi dec1s1ón? (personales, sociales, escolares). 

4. ¿Qué resultados deseo consegurr? (obretrvos y valores) 

5. Obstaculos que qurzá tenga que vencer. 

6. lim1tac•ones personales. 
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ANEXO 19 

LINEAMIENTOS DE ANÁLISIS E INTERPRETACION DE LAS PRUEBAS DE INTERESES Y APTITUDES DE 

HERRERA Y MONTES 

Encuadre 

Oef1nic10n de mteres y aPtitud y la ¡mportanckJ de evaluat1ao; ¡untas 

Qué esperar de las pruebas y su ubiC.'lCIOn en el proceso de elecc10n de carrera 

a) Oefm•c•On general de cada una de las Meas (rora folios) 

b) ldent•f•cac•On de profes•ones que "'e relao:tonan fundamentalmente con la caracterfstica que se 

set\ala en cada area (rotafohos) 

Criterio de an•lisla de loa resollados para Jos alumnos: 

1. Las barras m6s ellas arriba del SO""Y •• Indican las ireas de lncllnaclón (vocacional) lanlo en Intereses 

como en aptitudes {según análls•s estadfst•cos Que alumnos de serv•c•o social de CECyT realizaron con la 

prueba, jut•ol94) 

Una vez detectadas J•• ireas de preferencia, el •lumno debe w•lld•r sus result•dos, en el sentidO de 

clanficar que éstas barras verdaderamente proyecten •ntereses y aptitudes profesionales y no 

caracterlstlcas de personalidad O preferencia por actiVIdades de entretemm1ento. 

Por ejemplo. a un alumno le puede gustar dibuJar 6 pmtar 6 tocar gu1tarra 6 JUgar baloncesto. etc.; 

incluso puede demostrar tener habll•dades o apt1tudes para rea112ar b1en d•chas aCtiVIdades; por lo m1smo 

la barra puede resultar aira y s1n embargo estas actiVIdades solo le Interesan en sus ratos libres o de 
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esparcimiento y no para vhur profesionalmente de ellas. Dadas las caractertsi1C3S de las pruebas los 

resultados pueden proyectar md•scnm.nad.1mente lo~ do~ a~pectos; por eso, el alumno debe comenzar el 

an.111s•s de sus resultados cL1nt•cando de entre l~s barras rn;\s altas, aquellas que denoten 

e•cluslvamente prelerenclas profesionales. 

2. Después de 1dent•l1cadac;. estac;, barras en amb.1s prueb.1s. encontrar aQuella~ Que r.010C1dan tanto en 

intereses como en aptitudes. éstas serian las 6reaa de estudio o an6Usls para los alumnos. 

3. Posteriormente. el alumno debe realizar un an61isla general de la alerta educativa que se encuentre 

dentro de las 6reas de Inclinación profesional. 

Elaborarn un.."l lista de todas lac;, carreras o prote.-.•ones relac1on.1d.1s con la'> areao; de mcllnaCtOn 

(comenzar con 1.1s de loo; rotalohos) y con b.p;e a la act1v1dad Que realizan c..1da una de éstas. hacer un 

e¡ercac1o de 1mag1nac•On. en el cual o;e vt>an realizando protes1onatmente d1:-::ha acttv~d<~d Con este pnmf'r 

análiSIS se pretende 1r de~cartando proh~'OIOnC'i y pert1lando otras h.lst."l Quedar como m.1.x1mo c1nco 

alternativas 

Observaciones: para el orientador. 

Es recomendable la atenc10n lndtvldual en los s1gwentes cao;os 

a) Cuando aparecen barras pareJas. ya sean baJas o al1as (pueden ser md1C1os que senalen problemas de 

autoest1ma o que carece de un conoctmtenlo pleno de col m•smo) 

b) También cuando en las gr6tlcas aparecen barras bajas y alias, pero 6slaa !lltlmas 

no rebaaan el 50""/ .. , ya que puede extst1r Cierto ntvel de clandad y s1n embargo, ex1sta tamb1én un problema 

de autoestima o segundad en si mtsmo, que esté afectando loo; resultados 

..... 



Elaboró: Ps1c. M. Cruz. Fragoso Rodr1guez 
Nora: Oeb1do a que no se enconrro un documento espP.clhco par.t la mrerprerac10n de las pruebas, se 

elaboró este anexo a partir del .1n<lhS1o; estadlst1cO que <tlumnos de SetviCIO Soc1al del Departamento 

de Or1ent.lc10n Educ.111va. reallz.1rcn con la prueba {Jul•o/94): de 8 anos de expenenc&a que se t1ene 

rraba¡ando con ellos y de pl.átu:as y comentanos informales con otros proles•onafes que las conocen 

y maneJan. 
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ANEXO 20 

PERFIL DEL ÁREA FISICO MATEMÁTICA 

El asptrnnte a cualqutera de las protestones de esta área reQUtere mostrar gusto por conocer e 

tnvestu~ar la rnzon de Sf>r de los fenómenos. la causa que los provoca y los pnnctptOl'> que los exphcan y en 

general capacadad de 

1 Slnteals: Razonanuento que va de los stmple a lo comple¡o {compo.,.tctOn de un cuerpo a parttr de sus 

elemento<> separ.1dos· resumtr. compendtoH. etc) 

2. An611sls: Sep.nactón y dtstmctOn de las parte-; de un todo hasta llegar a conocer sus pnnctpios 

constttuttvos 

3 Razonamiento abstracto: Capactdad para repre.,.entar e mterpretar mentalmente un fenómeno real. 

4. Habilidades Mec6nh:as: Se caractenza por la aphcactOn de los pnnctpto Que ngen el mov:mtento o la 

cono;.trucctOn y las podemos observar en personas que realizan actiVIdades como: •rm•r. busc•r y 

encontr•r c•u••s de tunclon•mlenlo, componer con lecllld•d. •just•r. reguler, determtn•r le 

dlreccl6n, etc.; de •P•r•tos. 

5. Destrez• m•nu•l: Hab1lldad en el uso de manos y dedos. facilidad para las actividades de moVImientos 

coordinados y prec1sos. 

6 Memorl•: Capacidad para evocar eventos pasados y ut11tzar1os en el momento y ... 

7. F•cllld•d y gusto por 1• flslce, Qulmlc• y/o M•temillc•s. 
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ANEXO NO. 21 

GUIA DE INVESTIGACION 

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 

"'l.AZARO CARDE NAS .. 

EJITREVISTA A LOS ALU MilOS DE LA CARRERA DE IIITt:RES 

NOMBREo -----------------------------------------------------------------

EDAOo ---------SEXO. CARRERA-----------------------------------

SEMESTRE o ESPECIALIDAD TURNOo ----------

1. ¿Qué factores constderaste para elegtr esta carrera? 

2. ¿Qué expectativas tenias acerca de la carrera antes de ingresar?. 

3. ¿Tomando en cuenta dtchas expectatrvas, ha cambtado tu vts•On sobre la 

carrera?. 

4. ¿Oué comenta nos ttenes sobre el n1vet académtco en esta escuela?. 

5. ¿Desde tu punto de vtsta, qué matenas h.-¡n ennquec1do mAs tu formactOn 

protestonal?. 

6. ¿Qué tan vtgente o actual consideras la intormaciOn en las diferentes malenas 

del plan de estud•os?. 
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7. ¿CtJa.les son los przncapales problema!i con los que te has enfrentado como 

estudiante de esta carrera?. 

8. En general ,es posible traba¡ar maentas se estud~?. 

9. ¿Desde qué semestres paensas tú que se puede trabajar en algo directamente 

relacaonado con la prolesaon?. 

10. ¿En cuanto a costo, cOmo has percab1d0 la carrera?. 

11. ¿Exasten pos•b•hdades de beca para los estud.antes por pane de la escuela?. 

¿Cuales son los reQUISitos? 

12. ¿Dentro del plan de ec;tudaos. cuAles son los mecanismos para ligar la teorfa con 

la práctica?. 

13. ¿CuAles son las expectativas respecto al mercado de trabaJO?. 

14. ¿Desde tu punto de v1sta. cuáles son loco conoc•m•entos básacos necesarios para 

enfrentar las demandas académtc.as en esta r..arrera?. 

15. ¿Qué matenas presentan mayor grado de d•f•cultad. en cuáles hay mayor 

cantzdad de traba¡o y en c~.,;ále~ mayor lnd1ce de reprobación?. 

16. ¿Se tzenen que rev1sar mate na les en otro 1d10ma? 

17. ¿Se encuentran en la b1bhoteca los libros ner.esanos?. 

18. ¿Cuántas horas d1anas es neces.ano ded1car al estudiO o reahzac•On de trabajos 

(fue m de hora no de cla~es)?. 

19. ¿Cuáles son las fonnas de titulación m3s comunes? 

20. ¿Qué tan grande es el lnd•ce de desen:10n. de~de tu punto de v1sta: cuttles crees 
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que son los motrvos más comunes?. 

21. ¿Cuales son las especialidades que se pueden cursar?. 

22. ¿Consideras que 5e puede adqumr una buena preparacrOn al finalizar la carrera?. 

ElaborO: Psic. M Cruz Fragoso Rodrfguez 

Departamento de OnentacrOn Educatrva y Desarrollo Pe~nal 
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ANEXO No. 22 

GUIA DE INVESTIGACION 

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 

CENTRO OE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 

"LAZARO CARDE NAS" 

ENTREVISTA AL PROFESOR DE LA CARRERA DE INTERES 

NOMBRE: -----------------------------------------------------------------
PROFESION: ______________________________________________________________ _ 

MATEAIAOUEIMPAATE: ____________________________________________________ ___ 

SEMESTRE: OEOUECARAERA? ____________________________ __ 

1. ¿Qué caracterfst•cas considera Usted, debe tener un alumno que curse esta 

carrera (académicas. personales. etcétera? 

2. ¿Cuáles son las matenas fundamentales para la torrnac10n protes•onal?. 

3. ¿Cuál es el grado de reprobac•On en ellas? 

4. ¿En cuales se observa mayor d•f•cult<~d para Jos alumnos?. 

5. ¿Qué tan gr.mde es el lndtce de deserc•On en esta carrera?. Desde su punto de 

vista, ¿cuáles son los mot•vos m,1s comunes?. 

6. ¿Qué tan v1gente o actual cons•dera la mtormacJón en las diferentes materias del 
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plan de estudiO!;?. 

7. ¿Qué rmportanc&a t1ene su matena en la tormacrOn protesronat?. 

8. ¿Qué opma Usted del aprovecham•ento académiCO en esta carrera?. 

9 Se ut1hza frecuentemente matenal en otro 1d1oma (de ser at1rmatrvo). ¿en cuál y 

qué tan neces.ano es?. 

10. ¿Qué espec•ahdades t•ene eosta carrera?. ¿A p.art1t de Qué semestre se imparten?. 

11. ¿Desde su punto de v1sta. en Méx1co. qué futuro t1ene esta carrera y en qué 

sectores? 

ElaborO: Pslc. M. Cruz Fragoso Rodr1guez 

Departamento de Onentac10n Educativa y Desarrollo Personal 
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ANEXO No. 23 

GUIA DE INVESTIGACION 

INSTITUTO POUTECNICO NACIONAL 

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFJCOS Y TECNOLOGICOS 

WLAZARO CARDENASW 

ENTREVISTA AL PROFESIONISTA EN EJERCICIO 

NOMBRE: -----------------------------------------------------------------

EDAD: --------- SEXO.-------- ESCUELA DE EGRESO. ------------------------

ARO DE EGRESO: __________________________________________________________ _ 

1. c..Dónde traba¡a y desde cu.1ndo? 

2. G0ué puesto desempena? 

3. c.Cu.1nto gana? 

4. ¿Qué hab•hdades. mtereses y rasQOS de carácter se reQu•ere para la realización 

de su trabaJO cot•d•ano dentro de esta empresa o mst•tuc•On?. 

5. t..Oué otros estudiOS a parte de la carrera, ha realiZado Que le han ayudado en su 

ejerctCIO profesional (o cuáles recomienda)? 

6. ¿Cuales son las áreas de desarrollo protes1onal en su carrera?. 

7. ¿Actualmente cu31 es la s•tuac•On del mercado de trnba¡o en las diferentes 
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areas?. 

8. ¿Cuál es su per5pect1va del campo laboral en su profes16n ante el impacto del 

Tnnado de libre Comercio?. 

9. ¿CuAl fue su pnmer empleo relaciOnado con !>U protestón y cuando lo 

constgu10?. 

10. ¿Que tipo de d•hcuiL.""ldes se encontrO para 1mCLaf el e¡erctc•o de su protes10n? 

11. ¿Cree qué la escueta le proporc•ono los elementos bAs•cos para su e¡erctcto 

profesional (si O no, por qué)? 

12. ¿Su empleo actual se retac•ona con su torm;JC•On profe">•onal?. 

13. Finalmente, que recomend;JCiones le har1a a un asp¡rante ata carrera: 

Elaboró: Pslc. M. Cruz Fragoso Aodr1Quez 

Departamento de OnentaciOn Educattva y Desarrollo Personal 
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INSTITUTO POUTECNICO NACIONAL 

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 

·LAZARO CAAOENAS• 

GUIA DE OBSERVACIOII·INSTITUCION ESCOLAR 

l. Nombre de la mst1tuc10n y ub1cac10n. 

11. Med1os de lransporte y tiPmpo recorndo (fac•hdad o d1f1cultad para lleoar a ella). 

111. Tumos de traDa¡o. 

IV. Oescnpc10n de la instlhJCIOn 

Instalaciones y serviCiOS con loe; QUe cuenta 

Tipo de ambienle (clima mst1tuc•onal). 

V. Ejemplo: DISCiplina. orden. l1mp1eza. calidez. 1nd1ferenc1a 

ANEXO No. 24 

NOTA: SE SUGIERE ENTRAR A CLASES CON UN GRUPO. POR LO MENOS A UNA Y HACER UNA 

OESCRIPCION DE LAS VIVENCIAS 
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INSTITUTO POUTECNICO NACIONAL 

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTJFICOS Y TECNOLOGICOS 

~LAZAR O CARDENASR 

CUESTIONARIO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 

DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAl Y OCUPACIONAL 

ORIENTADOR: 

ANEX025 

FECHA: -----------------------------GRUPO: ______________________________ _ 

No. SESJON -------------------TEMA 

NUMERO DE ASISTENCIA ----------------------------------------------------

Observaciones: 

¿Oué Impacto cons1dera usted que tuvo el tema en ros alumnos? (NIVel de 

Participación). 

¿Cómo evaiUa su pan1cípación y runción como orientador en este terna. 

frenre al grupo?. 

Oué tipo de recursos y/o matenales utiliZO para /a instrumentación de la 

sesión y cOmo /os evalúa?. 

¿Se logró el o los obJetivos plantet~dos?. 

RecomendaCiones para mejorar el tema o curso. 
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ANEXO 26 

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS V TECNOLOGICOS 

~LAZARO CARDENA..Cj'" 

CUEST10MARIO DE EVAlUACION FINA.L DEL PROGRAMA 

DE ""ORIENTACION VOCACIONAL .. (PARA ALUMNOS} 

GRUPO ___ _ TURNO ____ _ 

El presente cue5.tlonano tiene como obteto recabar tu opmtón sobre que tanto el Programa de 

"Onentac•On Vocactonal- apoyO tu proceso de eleccaOn de carrera. Te pedimos seas lo mas ObfetiVO y 

honesto poo;.1ble ya que de esta fom1a, tus comentanos nos permitirán mejorar e! conten•do y actiVidades del 

¡Muchas grac.as por tu cooperac•On! 

Instrucciones: Marca can una ·x- la respuesl• correcta. 

1.- ¿Consu1eras que el programa te ayudO a eleQit tu carrera?. 

totalmente en 
desacuerdo 

parc~almente 

en desacuerdo 
IOdi!!CISO parcialmente 

de acuerdo 
totalmente 

de acuerdo 

2.- ¿Consideras que el programa te perm1t10 un anáhs1s reflexivo de todos los aspectos Involucrados en la 

elección de carrera? 

totalmente en 
desacuerdo 

parcialmente 
en desacuerdo 

Indeciso parcialmente 
de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 
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3.· ¿Consideras que el programa te peiTI\1110 lograr un conocimiento de ti mismo con respecto a la elecciOn 

de tu carrera (Intereses. aptitudes, s1tuac•On socio-económica. caracterfsticas personales. etc? 

totalmente en 
desacuerdo 

parcialmente 
en desacuerdo 

Indeciso parcialmente 
de acuerdo 

4.· ¿El programa te pem11t10 una VISIOn más realista de Las diferentes carreras a tu alcance? 

totalmente en 
desacuerdo 

parcialmente 
en desacuerdo 

IndeCISO parc.almente 
de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 

5.- ¿ Constderas que el programa po51b1htO un anahses organ!L1do y ststemátiCO de La mtonnac16n ullhzada ? 

totalmente en 
desacuerdo 

p<HCialmente 
en desacuerdo 

tnO•fe.-ente parcialmente 
de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 

6.- ¿ Cons1deras que el programa t ofreció una panoramlca fiel de las caracterfst1cas del IPN (aquellas 

relaCionadas con la elecc1ón de tu carrera) ? 

totalmente en 
desacuerdo 

parcialmente 
en desacuerdo 

1nd1ferente parc~almente 

de acuerdo 
totalmente 
de acuerdo 

7.· ¿ Cons1der.a .. Que el programa te otrec1ó una panor.\mica fiel de las carreras que eiiPN te ofrece? 

totalmente en 
desacuerdo 

parc~lmente 

en desacuerdo 
md1ferente parcialmente 

de acuerdo 

8.· ¿ Cons1deras que el programa respondió a tus necesadades de onentaciOn vocacional ? 

totalmente en 
desacuerdo 

parcialmente 
en desacuerdo 

indiferente parcialmente 
de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 

157 



9.· ¿ConSideras que el programa te d1o algunos elementos que ,1poyaron tu de~1rrollo pero;onaJ? 

totaJmenle en 
desacuerdo 

parcialmente 
en deS.lcuerdo 

Indiferente parcmlmente 
de acuerdo 

totalmenle 
de acuerdo 

10.· ¿Consideras que el programa te ofrec10 algún med10 Que te perm1ta tomar decJSioneo; adecuadas? 

totalmente en 
desacuerdo 

parcialmente 
en desacuerdo 

IMd•lerf!nte P.lrr::1.11mente 
de ac:uerao 

totalmente 
de acuerdo 

11.- ¿ Cons1derao; que el programa te ofrec10 sufiCiente Información p.,ra tund.1mentar la elecctón de tu 

carrera {gulas de carrera. trfpt•cos. estadlst•cas de traba¡o. conferencias. etc ¡? 

totalmente en 
desacuerdo 

pareJa/mente 
en desacuerdo 

1nd1ferente parc~almente 

de acuerdo 

12.- ¿ Consldera"i que el orden de los temas a lo largo de lo~ 2 semestres fue el adecuado ? 

totalmente @n 
desacuerdo 

parc~almente 

en de!i.-lcuerdo 
10d1ferente parc~almente 

de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 

lota/mente 
de acuerdo 

13.- ¿ Cons•deras que las actiVIdades realizadas a lo lmgo del programa fueron lcls adecuadas para el logro 

de los ob¡et1voo; ? 

totalmenle en 
aesacuerdo 

parcmlmente 
en desacuerdo 

1nchferente parclalmente 
de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 

14.- ¿ Cons1deras que en términos generales, los matenales urilizados en los d1ferentes temas fueron los 

adecuados (Rotafol•os. rar¡etas, pelfculas) ? 

totalmente en 
desacuerdo 

parc•almenle 
en desacuerdo 

1nd1ferente parcialmente 
de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 

J~H 



15.- ¿Consideras que la duractOn de la~ actividades realizadas a lo largo del programa fue la adecuada ? 

totalmente en 
desacuerdo 

parcialmente 
en desacuerdo 

indiferente parcialmente 
de acuerdo 

totalmente 
de acuerdo 

16.- De acuerdo al grado de benefiCIO para tu aprendiZaje y logro de los objetivos del progrnma, ordena las 

stgultmtes aCtiVIdades del 1 al 7 {stn repettr ntngún número) 

Vtsttas 

Expostciones 

OiscustOn en peQuenos grupos 

Ejercsctos 

Cuestiona nos 

OtscustOn grupal 

Conrerencaas 

Pellculas 

17.- califica a tu onentador del 1 al 10 de acuerdo a tos siguientes aspectos: 

Oomimo del tema 

Clandad de cxpos1C16n 

Mane¡o del grupo 

Relación con los estudtantes 

Fomento a la partscspactOn 

ManeJO de matenal 
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18.- Ordena los siguientes recursos del 1 al 5 sin repetir número, de acuerdo a lo que tu consideres tenga 

mas utilidad. 

Rotafohos 

Pelfcul.ls 

PtzarrOn 

Tar¡et~s 

Cuest1ona nos 

19.- ¿Consideras que el programa responchO a lo que tu esperabas? SI __ _ No ____ __ 

¿Porqué? __________________________________________________________ __ 

20.· ¿ Cutal es la expenenc1a que m3s recuerdas del proorama:: ______ ....;... ________________ _ 

~Porqué?------------------------------------------------------------

21.· ¿Qué sug•eres pata me¡orar el curso? 

En Contemdos 

En Act1v1dades 

En Matenales ----------------------------------------------------------

En Secuenc1a 

ElabOrO. M. Cruz Fragoso Rodrfguez 

Departamento de Or~entac16n Educat1va y Desarrollo Personal. 

Nota: Bas.1do en el cuest1onano de evaluac•On de la matena de lntroduccaOn a la Psicologfa Clentrrica. 

Facultad de Psacologfa. D•v•s•On de Estudios Protesionales. 
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