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INTRODUCCION 

la educaci6n e l! agente primordie.l del dese.rrollo; esto -

signi f'ica que los esfuerzos y todo lo que se haga para su IItnplieci6n 

y superllCi6n, se tre.ducir/i en mejore. de 1M condiciones de vide de -

la colectividad humana en todos los 6rdenes. 

Examinando con espíritu crítico Uml serie de hip6tesis 

sobre el destino del hon'tlre ';1 lo QUe en estos momentos exigirnos de 

la educaci6n para preservarlo de enajenaciones ';1 hacerlo un ser absE 

lutament e consciente de su tiempo , de sus necesidades irvnediatas y 

de los requerimientos de participaci6n solidaria y h\.III1enista en la 

soluci6n de sus problemas vi tales, P\;lstulamos a l hombre unlvBr!!al , 

ecuménico , como objetivo último de toda reforma , y por t an to, de es-

te nuestro trabajo . 

México , pllÍs cuyo devenir hist6rico lo enmarca dentro de 

un plano de constante progreso y gran explosi6n demogr/ifica , enfren

ta en la actualide.d el grave problema de la educBCi6n, siendo III!!nes

ter efectuar une. reforma educativa integral al sist8lT'll!. , en todos los 

niveles, ya que es impos~ble acabar con los vicios a un nivel supe-

rior sin eliminar las rafces de ddl'lde proceden. Esta reforma global 

iré transformando las est~cturll5 mente.les y emotivas de le. poble.---



l . 

cl6n ti. condiciones más realistas, pr esentándole obJetivllmente la ne

cesidad del cembic . 

La Reforma Eaucetiva, en su aplicación" nuestra reali

dad concreta, NI sido iniciad" ya por la U,N .A,M . I! nivel Bachiller! 

to , con la creación del Colegi o de Ciencias y Humanidades , mediante

un plan de estudio!'! QUe da al es t udi5'lte una fenneci6n tkl1ica, eie!! 

tirica y hlMl\anística !lo trevés de disciplinas fundlllll8f1tales como 105-

métodos cientÚico-e"perimental e hist6rico-scc1al, las matem&ticas

y el español, así como el ejercicio de alguna de las técnicas que no 

requieren de estudios superiores co:nplementede con l.1l'I empleo , QlJ8 le 

psnnita la précticll. y daninio de l a especialidad; otoryAndola al fín 

del ciclo un diploma que le autor1:!!.!! COIIIO t6cnico en 1_ materia, as! 

como el derecho 110 continuar '5 us es tudios soperiOr9l1 . 

Convencidos de QUe los unlversl tarl.os, por origen y VDC! 

ción I no aac",rnos estar deslig8odos oe 1M granól:l$ cuestiones QUe PI"'B2 

cupan a 1& Socied8od de QUe somos p~te y e!tar !iempre des piertos a 

las exigencias de nI.Jes tra Patria , son nuestros deseos peg&r con asi

duo estI.Jdio 'Y desinteresado s ervicio el privilegio de la cultura , -

aportando por medio de nuestra tesis los elamentoll QUe sirvan par!!. _ 

confront&r objetivamente los planes existentes con la realidad nac12 

nal . Esto es, QUe se proclI.JlCIIf\ técnicos con empleo, d&1donos cabe.l-
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c .... ente de cuáles S():'l les carreras técnicas Que debemos impulSI!IT, 

confonne I!I nuestras IIpremiantes necesidades, NIIpl iendo la atención -

prestada hacia la enseiíanze. tecnol6gi ca , sin menoscabo de la foI'lTl&

ción de personas capaces de int erpretar nuestra realidad desde enfo-

ques diversos, eminentemente sociales , que permiten aplicar l e tecn2 

logia en beneficio directo del desarrollo del pais . 

Conscientes de les responsabilidades que el r ango UniVB! 

sitari o t r ae aparejadas , fue nuestro deseo aportar a la carrera de -

Licenciado en Administraci6n de Empresas un instrument o que permit~ 

unir cada vez más le correspondencia entre la ciencia y le técnica ,

pues de los reSultados de le. lnvestigllCi6n QUB por medio de le. mere! 

dotecni a hemos llevado e cabo , surgirán mejores técnicos en les áreas 

en Que se necesi tan , lo que pondr é al alcance del JIOnlnistrador de -

Empresas el elemento humano de Que en 111 actualidlld se carece , parll-

e l mejor logro de resul tedas . 

Por otre perte , se estA demostrando con este trabajo ""e 

los conocimientos edQuiridos en el transcurso de le. carrera son apl! 

cabl es en problemas de tipO social de gran envergadur a , lo Que cons! 

der amos de gran interés para el Licenciedo en Administración de Em--

pr eses , j/e QUe le coloca en pOsición de servir en este ter reno . 

Le investigaci6n reeU zeda tuvo como objetivo detel"l'll1nar 
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la viabilidad de un Colegio de Ciencias y Humani dades económicamente 

autónomo, procediéndose inicialmente e recabar aatos sobre los pla--

nes Que le dieron origen , l a forme en QUe se inici6 y cómo functona-

en la actuell1dad , de tal manera Que se estuviere en po~lib1l1dll.d de -

analizarlo administr e t ivamen t e . 

Se hizo la investigación considerando corno mercado a los 

estudiantes , padres de familia y empreses enmarcadas dentro del 'rea 

metropOlitana , tomando en cuente que los pr imeros son los fut uros 

compredores de le educación e imp8rtir , sus padres serán influyentes 

en le decisión de ingresar al Colegio de Cienc111s '1 l-t.Jmanidades y 09. 

siblement e paguen une colegiat ura, y les IIIIIPresas los f uturos demlll1-

dantes de l os técnicos egresedos , , e cambio , ver le posibilidad de 

que ayuden al Colegio con &jXlrtaciones en tronade o en especie , o 

bien a los estudhnt es por medio de becllS o planes de I!f1trenemientQ

en las diversBs árBas de trllbajo . 

Detenninado el meTClldo a investigar, se definió el Lnive!: 

50 pllra CIlO!! sector y de éste fue calculada la muestra representativa . 

Se eligi6 como técnic~ para llevar a cabo la i nV65tigac i6n , 

l a de cuestionBrios , hllciendo una orueba oiloto previa al diseilo dlll -

que en definitiva se aplic6 . 

Es t e procedimie<1to se s iguió en lo~ tres casos en virtud 
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de que los objetivos Que fueron pre-fijados pare. 16 inv83tigac16n v~ 

ri8ban en razón de le naturaleza del sector a investigar, y como CO~ 

secuencia llls preguntas Que se harilln . 

Se hizo el diseño de le codificación a emplear en la ta

bulaci6n de los cuestionarios, y con base en elle se procedió, e11-

giando el método manual por considerarlo idóneo pera el manejo de la 

infOrmllci6n . 

Se efectuó un concienzudo llI'1!lisis de los diversos cuar

teles y delegaciones del Distrito Federal, ~í como los municipios -

del Estsdo de México que constituyen el &me. Metrapolitsnl! y 58 s e--

laccionaron, para la ubicaci ón de nuevos planteles , aquéllos Que por 

Sus características de POblación industriel y demográfica , amén de -

otros factores que se tomaron en consideración , j~tif1casen le exi~ 

tsneia de los Colegios de Ciencias y Humanidades . 

COnocidoS los resultados de la investigación, y hecho el 

análisis correspondiente , se Fonnuló al plan Finsneiero q .... a se pre

senta y q .... e constituye un primer paso hacie un gran F .... t .... ro. 

El presente trebejo es produeto de l a coordinación de -

las actividades desarrolladas por las personas cuyos nombres se rol! 

tionen a contin .... ación, bajo le dirección del señor L , A. E, y C,P. C,,!: 



los Viejo Zubicare y. 

~ 

Isaac Chertori vski Shkoormsn 

José Luis Galarza Suárez 

Annsndo GÓlllez GÓlllez 

Rubén Gonz~lez Mart{nez 

Francisco Gond.1ez Mor a 

EI via E. Guerrero Lllre 

José Luis Jiménez Rica 

Alejandro Mendola HemAndez 

Carlos F . Obreg6n O!az 

Jos!!. Luis Reyes Mart:ínez 

Mario A. RooCll1Q I.Iont elvo 

waría Teresa Sal azar Alv!lrado 

Femesndo SerrllnCJ Pérez 

Marco IVItonio Sosa Rodriguez 

Pedro J . Vel&zQuBz Peña 
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En la liste IIrlterior , se especifican los capitulas en 

los que i ntervinieron t:ade uno de l os integrentes del grupa invest i 

g aDor, en la I ntrodllCci6n, e n lI!I formul 5Ci 6n !le 111 t-li PÓtes1 s , en e1-
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<;Iesarrollo del Capit .... le II y en la presentación de le. Te!s , interv! 

110 todo el grupo . 



HI P OT E SIS 

ES F ACT!81E Sll.-lJCI ONAR EL PACSLE~IA EDLCAT!VO , A NI~L 

8¡lQ-{lLLEAATO , ~EDIANTE LA IMFL ANT ACI()II DE CCLEGIOS -

OC CIENCIAS y ftJ WVUO/IDES , .AUTCNO~DS DESOE EL PUNTO -

DE \TSTA ECONOMICO . 

e. 
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CAPITULO 1 

EL CCl...EGIO DE CIENCIAS '( flJMI'NIOPDES 

1 . 1 PRMSI()Ij 

Uno de los defectos de 111 enseñanzeo. necionell es el divor 

ciD entre la teoría y la prácticlI , Por si solos , SOn pocos 10$ e l ... !!! 

nos que se pueden desenvolver en el medio estudiantil, sin sentir la 

necesidad de un apoyo . TBmbién es cierto que la gr,..,., mayoría de los 

ahuMes egresedos, buscan respaldo en Su vida profesional. En el e~ 

t ... d1ante, e l apoyo generalmente lo constituye el maestro y en el Pl'2. 

fesioni st6, el "'espeldo lo forme un superior . 

LO anterior trae com;:¡ consecuencia q"e los estudiantes y 

profesionist as descuiden vIIlioses f uentes de informaci6n como son : 

los libros, la observaci6n , le investigaci6n y 111 experimentaci6n . 

Por otro le.do, 51 pensamos en el MéxiCO de le próxima d! 

cede , veremos que le actual sobrepObleci 6n es tudiantil conducirá a -

la" in"tituciones docentes a gravas crisis , dada la carencia de ins-

talaciones para solventar las necesidades futures , El número de 

al umnos que ingresan e l a Universidad Nacional y en general e la en-

señanza superior , es axtramadamente pequaño; en 1970 apenes el ~ de 

la matri cula tetel correspondió a le educación especial y superiar ,-
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En n~ero, ~501utos, son 199 000 de l e matrícule pOtencial , cifra-

muy inferior a la Que proporcionalmente tienen otras paises en oroe! 

so de desarrollo similar al de Mé><1co , par lo que se della pensar t~ 

ta en la set1sFecc16n de las actuales necesidai:!es , como E!f1 la or81,/1-

si Ó" de les futuras . 

La Uoiverside.d N\'Ictonel Autónoma de MéxiCO, consciente -

ce estas anomaHII.9, en su s esión ordlneria del día 26 de anera pr6xi 

!'Q pasBca, oor f'ledl0 de Su Consejo Universitar io , aprobó por "mlVlirTli 

dad la creación cal Colegio de Ciencias y !-t.om!l.ntdedes, proyecto pre-

sentado por la Rec toría y por les ~isiones dol Tr abajo Docente y _ 

de Reglat"sntos del propio Consejo . 

El plan de estudios pra~esto oare dicho Colegio de Ci~ 

gic/! tendls"te ti combat ir el vitio oue "er'I05 llameoo enClclopeoismo-

y a proporcionar une oreoan,,: i6~ aUE' -see ~f .. sül.. le" .,e.ter!do IJ~ 

~icas ;¡e.ra l\'l forme.ciÓn oel es tudiante y en s ... acth'!I parttctoe.c1Ón, 

AI:lemás , abre nueves oportuntde.oe$ ~ :e poolación cstuOiantu ;lor me

dio oe une. inmedieta itlentificllCión con e l '"ed10 arICItente,l/ 

1/ Fuente: Ga~et!l ~AM , núnero e><tr\'lOrtllnar!.o , febrero l° oe 1971. 
°e.:ste S:' !!f"ore >,¡< ::2'::::, -!Ill~ !- oe 19"1, 



1 . 1 . 1 Fijaci6n de Obletivos 

El establecimiento por escrito de los objetivos genere--

les que se pretenden alcanzar , s e ha hecho necesario dentro de la 

.. anini ~trac16" actual, yll oue ello~ serM 10.'0 oue 'lOrmer> nUB5tre cC!! 

c"cta dillr ia en el desarrol l o de nuestn:l~ ac-t lvloeoe,; OroOUCth85. 

La Univel"!'.,oad, CllnSL.iente oe .mo a("tueu.es .,.,)I;I ,,,.,,,..,~ 

en orev1s!6r ce .os .¡ue "lr i!l f uturo puedan pr""ertdr-~, lto 110-

puesto alcanzar "na serie de Objetivos que s erán los generadores di 

rectos de su actividad creadora . 

LII creaci6n del Colegio de Ciencias y HUmanidedes ha si-

do el diseño del instrumento científico con que 56 pretende alcanzar 

los siguientes objetivos: 

A, Crear un órg9l"'D 'luellO ove '."alga ,;onsigo .nflOva, I""~ 

en lo~ plenes , ... étooos oe estudio , "ir tener 'lue 'ar!bl er to talmente 

al sisteme tanto oe organi.¡eciór orno o~ ~n,¡ e¡;an.¡", cu< '!Ir tUI'II ... e"rr _ 

pract ice l e Universidad, 

B, Canelizer, en esta forme r la gran afluencia de aspi-

rentes , tanto e la Preperatoria Nacional como a la Universidad , a 

una escuela, con la caract erística de tener pos1b11idad~s de ser t e! 

min81 de estudios . 

C. Establecer una salid8 lateral para todos aquello!> 'lS 
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t .... d1antes que no tienen pos ibilidades de continuBr sus estudios oro-

l'es 1onales . 

D. Sat1sfl'lcer le demande de nuevos tipos de especielb-

tes y profesionistas QUe actualmente requiere el desarrollo t6cnico, 

científico y soci al del país , mediante l a preparación y c!IP1'IC.1ta-

c16n del personel Que se determine necesario . 

E. Lograr le cooperación de diversos especialistas, es-

cueles y facoltedes en el campe oe l s 1 "\estig!l¡:! ~". con Objeto de 

buscar y encontrar nuevos caminos QUe nos lleven 11. le solución de 

nuestros problemas, desarrollando f recuentemente ini ci ativas de 1'1 '12 

",,"ción , 

F , Hacer del Colegio de Ciencias y Humanidades un orga-

niSITIO oepen¡liente de 19 LN /W , QUe proporcione es t ... dios de diversos -

niveles de enseñanza como san : Bac:nillereto , Esp~c:ill.lio!loes y 1.1cen-

ciaturas . 

G. Lograr oue el e l vmno teno;: .. un :;,' ·oceo i mi8l'1 to QUe le -

oe",,1 t a 2/ invest iga:- por ~ :r ",iSl'lO , -

~/ I'"uente: Gacet!l UN Af:, nÚ-E"~C e)ltr!IC rtl!. -~'·!:: , ·,,::' ·.0 '-0 F ce 10: -1 , 
Revista SiemOI'e I¡~ 925 , mano 17 ce !s>?l . 
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1 , 1 . 2 Inv8sti qa~lone5 

Con el propósito de alcanzar las objetivos ~5tBblecido5-

la loNAM. entre las cuales 58 mencionan las siguientes : 

A, Se efectuaron mesas redondas entre diferantes espe

ci alistas provenientes de diversas Facultades con el objeto de dete! 

minar el plan de sstudios a ssguir. 

8 . Se investigó)' determinó le. forma de lograr la. mejor 

selección del personal docente y administra t ivo . 

C. Se determinaron índices estadísticos con objeto de -

establecer Le proyección el1 f", turo oe nueVO$ aspirsntss. 

O. Se investigó tentetivamente con case a las necesid~ 

des del peis , QUé tipo de especialidades técnicas se lmp&rtinan en

el Colegio . 

E . Con objeto de deteminar el tipo y distribución de-

instalaciones, se realizaron investigaciones en áreas de diseño, Bsí 

como en les de pedagogía y didéctice. . 

1 , 2 F\..IINEACIIl'l 

Pare< pOderla llevar a cabo en una roma adecuada , 85 ne

cesario la lmplantac~6n de pal !tica&, pnJCE'c~ml",nLlls , orograma!! '1 



presupuestos . 

Pcr otr .. parte, el estab'lecimiento de vnll .... nidad QUe pr!! 

tenda satisfacer las act .... ales necesidades de une mejor ensai'lanza y -

apr endizllje , Cebe conter con el dlseno dE' nuevo!> métooos De estudio, 

tomando Com<l ':Ias~ !as nvesti gac: iones ~v': ~e '>Byaf'" real i zaDo. 

~n .... "':1 forma ConscH,nte, la -Jn¡verSldoo "a :: re"Íoo ne<..es~ 

no implantor .... n sistema de ensei'ianza basaco en los n .... evos linel!./T\ie!; 

tos en pedegogío , cambiando radicalmente los plllnes de estudio en el 

r ecientement e creado Colegio de Cienci as y Humanid~es, elaborando 

proyectos de publicidod y promoción edscuados y planeando lo mejor 

forma de dist r ibuci6n de instalaciones . 

1.2 . 1 f'Dlíticas 

Actualmente , no se tienen par escrito ; sin O!nbargo , es -

factible s .... poner que se encuentren implícit.!lS dentro de ltlS dispost-

c i ones generales que rigEffi la orgoni zaci6n . 

1 , 2 . 2 Procedimi ent os y Programas 

Prucedimientos . - "Son aquellos planes que señal an la S! 

euencie cronológica más eficiente par a obtener los mejores r65ulta--

JI 
dos en cada func16n concreta de una empresll ".-

1/ F'9ustín Reyes Ponee . .>.ar>ini~trac:6r~ .. ~- o'~ o o ~ , . "'Orill " P,Ac
tic", Pág. 172 , 
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Programas .- "Son aquellos planes en que no soleunente se 

fijan los objetivos y la secu8rcia de opere,ciones , slno principalme!! 

te el 
4/ 

tiempo requeridO para rell.11~8r cada una de Sus partes H
, -

El Colegio dE) Cienciss y f .... unenldatles ha desarrollado d1-

versos planes que tienden a l logro de los objetivos generales , ecns! 

derendo entno ellos los siguientes: 

A. 5isteme.s de enseñenzlI 

Dos han sido 11lS necesidades béstclIS que se plentellron -

al diseñar el presente método : 8jJrender 11 enseñar y como conSBCuen-

t:ie . enseñarse e anrender . 

A,l ~render el enseñar: 

Le primera necesidad constituya el hecho de conta r cen -

los profe.sores deIJtdamente capacitados , acordes e lo1!'l nuavos Unea-

miento'!! en pedagogía , que permiten 11 los estudientes utilizar Su ca-

PBcidad crell.dorll. e iniciativa , de tlll ,"ar>ere que pUeden fomarse un-

métooo deDuctivo. 

lenienoo en cuenta estll neceside.d de ce.mbio, se orgllniz!!. 

ron ciclos de conFerencie.s, en los que s e mostre.non los objetivos 

pe.r tic .... lllres q .... e se pretenden logr8r y l e. fom8 de e.lclll1ze.rlos . 

F .... e pOr todos concluido : Rel que le. educaci6n tiene como 

~I ~ust:ín Reyes Ponce , AcVrIinistre.ci6n de [mpresIlS , lecrie. y Prác
tica, Pág . 174, 
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fin el desarrollo integral de le personel1dad del eouceu'ldo, con el 

propósito de que se realice completamente en el plano individual y 

desempeñe slltisfact or15Tlente su p~el como mie'llbro de le sociedad . 

Este rín supone Q<JS le aduc8C16n debe centrar ~ interés en el IISP~ 

to formativo y no en :8 simple trensmisi61" oe conocimientos . Por lo 

tanto, seré Su funci6n ('Itander no sólo 11 le formllCi6n intelectual sl 

no también desenvolver el carácter y le voluntad y promover actitu--

des que le 
5/ 

permi tan une integr!'ICi6n adecuada e Su medio social.-

A.2 Ensañarse 11 aprender: 

La segunda necesidad b6.s1ce se encuentre en N'llaci6r1 01-

rectll con le primare . Enseñarse 11 aprender es 18 BPlicI!ICi6n prác:ti-

ce oe los conocimientos oe los maestro, oare lognn QUe ~: alU" "'c 

puede Bsturlil:lr 001" s í misrro. 

Este aplicaci6n de conocimientos 001" cart e de los alumnos 

sstiS ancl!lllln&cle e convertir en ree.litlad pr&ct1ce y fecunde l~ expe-

rienc1as más 8Vtor1zadas que ofrece lO!! lIW)dema did&ct1ca¡ eatA ene&-

minada temb1én a que el elvmno no aea un recept~culo de conoc1mien--

tos , a1no que participe activamente y adquiera caoacidad avtoforrnat! 
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Por medio de este nuevo slstame. en el que edQuiere l118yer 

importancia el "aprendizeJe" q..,B lel "enseñanza " se trelte. de establ_ 

car un ciclo de adquisición de conocimientos en el que se combine el 

estudio en las eul6S )' en el laboTlI.torlo con el adiestr amiento en el 

taller y en los centros de trftbe.jo , de tal fonnll. que el alumno reci

ba una enseñanza te6rico-pr~tlcll. , lo que le permitirá rsalilST exP! 

rienciM !:le lo aprendido en hoda. 

?are tal efecto, se establecieron laboratorios de 1d10-

mes , en los que el e l u:noo p~t1=rá e l lI.utoaprendizeje . Se he! dado 

une espacial importanc15 I!. la distribución de sillas y maSa5 de tra

bajo y con el objeto de que el maestro y el alumno puedan decidir 52 

bra le forme más conveniente de sltuerse , se diseñaron tentetivamen-

t e diversos modelos de distribución de las mismas, los cuales se ~ 

sentBll e contlnueci6n : 
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El presente sisteme de enseñanz$ incluye en Su deserro--

110 los siQ\'ientes pasos: 

e . Selección del personal docente idÓnea para el logro-

del sistema . 

b. Captcitec:ión del personal docente a travOs de ciclas 

de conferencias y cursas especiales . 

c, AlIlicao:ión del sistema da enseñanza atendiendo prirt

cipalmente al objetiva a lograr . 

d . Evaluación de las rB~ltad~ abtenjdas 11 trllvés de -

18 actUIICión de maestros y alumnas. 

e . Observaciones y recomendaciones para el siguiente p~ 

riada de enseñanza . 

8, Plan de Estudias: 

Can base en las respuestas 11 las pr eQ\'n t as: 

¿Cuáles serán las materias base en este tipa de enseñan-

", 
¿Qué se QUiere enseñar en cads materia? 

¿Gk.:é se q .. 1ere QUe aprenda el alU'l'l"la en Cllda materie? 

¿Cómo se ve a enseñar Clld!! !'Iaterie? 

¿C6ma se va a evaluar el cancarnienta del alumna? 

¿Cómo lograr que el alumno co."prende le interrel!!c1ón de 
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las materias y la importancia de un conocimiento global en su farrntl-

61 ción?- , se fue delineando el establecimiento de l as materl~ a 1m--

partir y el enfoque que debería darse a ceda una de ellas. 

A continuación , se pre~ent!!l el plan de estudios aprobado , 

t eniendo en cuente Que pare el establecimiento de las mater i as s e t,S!. 

m6 como base el deseo y la intención de que el IIlumno adquiere une -

capacidad "autofonnativ a". 

§/ Ciclo de conferencies para el Personal Docente. Centro de Did~ 
tica LNAM . 1971. 
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C. Publicid~d y Promoci6n: 

Con objeto de elCtivBr 165 ClI'T1peiias de difusión, se cuan-

te. con un proyecto !ljJrobado en el qua se espoclflc51 los objetiv05 ,-

tipos de C~IllI . medios e. l't1l1zarsB , contenido da 111. clIITIPeiia Y 

otros puntes de especial interés . 

El presente trabe.jo constituye .. m proyecte de programa, -

dade la careneill del establecimiento de tiempos reQUeridos par" la -

consecución de cada una de 9US par.ss . 

C. I . Csnpañe informatlvlI Sobre el Colegio de Cien-
ctas y I't.JmtIIlldlldes : 

Obj etivo: 

Info~ 11 padres de fernilla , es t vdler1tes, profesores , -

funcionarios de escuelas , periodistas y estudlentss ya inscritos , ~ 

brs los objetivos, alcances y org!Vlizaci6n del Colegio ce Ciencias y 

jeclona:!l y criticas pl"., tetodas . 

Carnp";;e : 

Llevar B cabo le c~eñs publici t aria en f orma ~ivlI It-

l e vez que se apoye con una a nivel interpersonal . 

~: 

a . Medios disponibles: 

8 , 1 Masivos : 
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Núcleo Radio Mil 

Noticiaros de la Organización Radio Centro 

Noticieros del Grupo Oro 

Noticieros de l Gf"\IpO ¡>Cir (prtncipalmetlte Ra
dio Capital Que c",ente: con un fuerte audi to
rio juvenil). 

Canal 11 de Televteli6n 

Redio Universidad 

Gaceta ce le Universidad 

8 .2 Interpersoneles : 

Conferent:1as a funci onarios)' profesores de escuelas se-

cUnder1es , !I periodista!! y a estudi""tes . 

b. Medios cOn los que se podría contar: 

Folletos , hojas IfUrales, slide-fllrns, colaborsci6n por -

parte del Consejo Nacional de La Publicidad y programas de telBV1 s16n 

con.:¡: 24 Horas , An8tomías, Siempre en Domingo , etc. 

D. PresuPI.'estoll. 

Por otra ~. 'te, el Oepartame.,to Aaninistretivo, que de--

pende de la coordtneci6n del Colegio de Ciencias y Hum!lfli dades, esté. 

reeliz~o estudios con objeto de determinar presupuestos por progr~ 

1011., QUe "e"presan el gas t o en función de los objetivos que se persi-

guen en ced" nivel de organización e implican como condición lógica-
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que los objetivos constituyan un conjunto coher l!f1te . Es decir, con-

este s15temll se interrelacionan 105 progr8lllB5 y los ,l resupuestos, se 

determinan los costos da le Bctividl5des concratas que cada aapends!!. 

cia debe realher pare llevar e cabo los progrsnas o subprogramas !t-

71 su cargo" ,-

TQd(l ol'g!lr1ismo , cualesquierl!l que SBen sus objetivos y -

cualesquiera que SBan las nacus1da08s que pretendll ssciarecer, deDe-

contar con .. me organt<:sc16n en la que se especifiquen las funciones-

generales de cada parte integrante del mismo, liS! como los 11ne8mie~ 

tos de eutorldad y responsabilidad que permitan establecl!r niveles -

Jerár quico!! . 

De tal fonn&, l a mejor manere de presentar B:!ClJemética--

mente la estl"..lcture da un organismo , es e través de organlgrelT\!l5 o -

cartas de organizac;i6n , iln les que se muestran los distintos nive l es 

Jerárquicos de 111 institución . 

El Colegio de Ciencias y Humanidades , objeto de este BS-

tUdio , cuenta pera estos efectos con el s iguiente organigr~, 

2/ El Sis t ema oe PresuDUesto por Programa en l a UNA/.! , Univers idad -
Nacional Autónoma de M~Klco , 1968 . 
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anexándose además el que nos señale 111 ubicaci6n del Colegio de Ci8!! 

cias '1 l't..Iman1dades dentro de le org8l11zIIci6n general de la L.NAAI . 
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Un 6rgtlno de control y asesad!! Que funcione" nivel eco! 

dineci6n, es el comité directiva formedO por ~el CoordInador del en-

lagio , los Coordinadores os Ciencias y rumanloades y los Directore:l-

de Facultades , ElICuelss B Institutos QUe coleboren directll'llante con-

1$9 un1dsdes ec~émicas que se establez.cBn, o en le rnll.l1lllC16n de -

planes, 
8/ programas o proyectos ccncretos",-

Integración oe los Orgenigr-.s : 

El Coordinador General del Colegio de Ciancl~ y Humani-

dades serA. el responSable directo del aesarrollo de las funciones en 

el mismo, ente 18 Secretan!! GE!f'Ierel de la LNAM. 

Los Directores de cada "'"0 de los olanteles ser'" raspo!); 

sables en cuenta al desarrollo de las 8cti\lidedes en los 1111'5I11OS , an-

te el CoortUnedor General . 

1.3 . 1 Delimitación de funci ol'\8S !lo nivel ¡:;oordlna 

ció" gene rol 

Como nos podemos dar cuenta. tOlIBS las funciones de dir~ 

ci6n de le instituci6n Colegio de Ciencias y l'UnlInidade~ , l"9Caen 80-

[11 Gacet l!l de 111 Ltl A/,\, número e"trl!lOrdinario , febrero l° de 1971. 
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~n Coordi nador Genera l, QUe 58 encarga de la vigilancia de l as acti-

"idadas IBn cada uno de los planteles a t r avés del Secretario de la -

coordinec16n y de los Di rectores , de le observancia de les polí ticas 

generales, "ce 1& ple.nellci6n y supervisión de n",elfOs proyectos de --

l'uncionarn1ento , y en general , de cooroinar e impulsar las activldll.-

des propias del Colegio, de s us progrl!fT\eS , unidades 5c!loémices y -

plan:eles, dentro de los lineamientos eprobados por el Consejo Unl-

9/ 
vera1 taria" .-

A. Secretar!!! General 

El Coordinador General delega su autoridad , compartiendo 

Su responsebiliO!lo , en un secretario , pare Que éste !I Su vez, se en-

cargue de la superv1!116n del funcionl!llÚento de siete departamentos y 

de las actividades en los planteles . 

8 . Oepsrtemento AdnI1nlstreti va 

Es el ence.rgado de otorgar nombramientos al personal do-

cente y administrativo , previa autor ización del Coordinador General ; 

asimismo , áe proveer a ceda ~no de los planteles , áe los elementos -

neceser10s para el áeserrollo áe 'sus !lCtiViás áes , (l e Vigllsr y scti-

ver los t r ámites para el pego (le suel(los , de establecer programas _ 

2/ Gace ta (le la UN MI . número extrllOrdinano , f ebrero 10 (le 1971 . 
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presupuestales y er> ganeral, del manejo y distriblJci6n de fondos -

con QUB CUBntl5 la institución, 

C. Oepartamento de Pedagogía y Psi cología 

Se encarga del estudio y aplicación directa en al Cola-

g10 de Ciencias y Humanidades oe las nuevas corrientes pedag6gicas, 

del entren~lanto y selección de maestros, oe la supervisión y 8pli

cación del nuevo plan de estudios , de 111 investigación y fomento de

le. motivación en el estudillflte y de hI organización de nuevos ciclos 

oe conferencias pare el personel docente y alulmos. Es tablecer rel~ 

ciones con instituciones dentro y f uera oe 111 UNAM, que se encarguen 

de estudios relacionados con pedagog:!l! y pslcologie . Asimismo, est~ 

blocar en cede plantel un órgano de orientación voc~lonel. También 

dentro da sus funciones se encuentre la de revisar y ectuelilBr le -

bibliografía recomendada a maell tros yall.'''''os . 

D. Departamento de Actividades Culturales y Art!sticas 

Dentro oe SulI funciones se encuentra la oa promover di-

versas actividades cultur ales r artisticas en ~os olanteles , mentan

do obrall de tee t ro , orglll"lizendo fest ivales musicales , promov1enoeo la 

feonnaci6n de cine-clubes r organi zando talleres de o1ntur!l ) model!1-

do . 
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E. Departamento de Actividl'ldes Deportivl15 

51.1 print;ipal funci6n ser é la de fomentar el departe en -

tOdOS los planteles , estableciendo torneos en las distintas discip1i 

nas . También se encargaré de vigilar y sugerir el mejor uso de la5-

instalaciones y de motivar a los alumnos QUe t engan posibilidades de 

sobre"alir . Se piensa este:blacer el cumplimiento del Servicio Mili

tar Obligatorio por medio ce la práctica del deporte , asimiSIIIC , se -

organizarán cursos , conferencias y proyecciones sobre 6 deportes bá

sicos. 

F , Departamento de Opci ones Técnicas 

Estará enc8lll1nado principalmente e 111 oetemnnaci6n de -

l as carrsras técnic55 necesarias , al estudio de las IIctividedell sub-

profeSionales que se impartirán an el Colegio de Ciencias y Humlll1id.!:. 

des , con bese en la divisi6n qlJ8 se considere conveniente , tomando 

en cons1derec16n la ofert!! y le detMnOB para cada una de elles. 

G. Departsmento de Infonmación 

Se encargará de la recolección da datos , de la debida di 

fusión de és t os , oe la aplicación de índices estlldísticos en la res2 

luci6n de problemas , de la difusi6n de las pol íticas establecidas, -

de l a oportune edici6n de boletines a nivel coordinación y planteles 

y de las actividades de asesoría y r eportes a l coordinador . 
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H, Departamento de Nuevos Proyect05 

8~lc~t8 , realizar6 estudios tendi entes 8 determinar-

la conventencis de lel impl!lntaci6n y funcionlUldenU¡ de nuevas unida-

des académicas I detenninando su óptima localizaci60 y evalU8l1do las-

vantajas de diversl!lS alterT18t1vas . 

1.3.2 Delimitaci6n de la!! funciones a nivel plantel 

Cada uno de los planteles cuenta con un Director, qulen-

es reSPOnsable de les actividades ante el Secretario De le Coord1ns-

ci6n. Cada Director cuente can la llSesoríll. de un consejo técnico, -

fol"nlllldo por tres reprBS6f1te.ntes del profesoredo y tres del alUlll1sdo , 

con sus respectivos suplentes, Les funciones de cada director se 

circunscr iben princi palmente e le soluci 6n de problemas de índole e~ 

tudlantil en cede plantel y e l e vigilllólCia de lIIs ectivlde.des en 

los mismos , así COIT'Q • proveer de informllci6n 11 le coordinación gen! 

ralo Tltlllbién , dentro de sus facultades estA , la de "p~er al Res. 

tor 11. trav¡!,s del Coordinador del Colegio , el nO/'l'lDretll1ento de 105 fu!! 

cionarios acadl!,micoll. y admini5trativoll., de acuerdo con las disPQII.i -

ciones del ell.tatuto general , del estatut.O :le oersonal IIcadllotico; 

convocar y presidir el Consejo Interno del Plantel y de elaborar , de 

acuerdo con el Consejo 
10/ 

Interno, los reglamentos i nt e r iores" ,-

10/ Gaceta UNAM. número e>\traordinar1o , febrero 10 de 1971. 
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El Director de ceda plentel del Bgel 5 .... eu toridad a lA"l Se

Cl"8tario Gensral , el ~ 58 encarga de coordinar 11!5 actividades de

I,11'III. SecnrttIrla ....... xiliar de s-Nic1os Pcac*nícos, UI"IEI Secretario ...... "1 

liar de Servicios Escoleres y lM'l$ Secretaría ...... x1l1ar de Servicios -

Atninlstretlvos. El Secretario General será naspona8ble de la coor

dinación de le actividedes de 1M Suc::retarill!l menc:ionedas , ante el

Director del plantel . 

A. Secretllr:ÍlI Auxiliar de Servicios Académicas 

Se encarga de la vigilarcia directa de todllll las activi

dades acaclémicas y de la solución a los probl6'118S (JoJ8 se presenten -

en ellas . Ha dividido I!I é5ta5 en h-ees , contando con un jefe por c! 

da materia de: matem.§.ticM, fbica, historia y talleres. 

Asilllismo , s a encarga del control de las IICtividedes en -

el dopar~t.o. de ftlatarial. did4cticg Y serv1d:"'" epiiavh ... al~. de

psrtamento da biblioteca , departeoMW'lto de idiomas y laboratorio de -

ld:Lo'llM . Esta Secl"'BtllTÍa ...... x1l1ar da Servicios Académicos , es 1110 -

QUe se enc!lrgtl de reeJ.lzar le Funci6 .... primordial del Colegio: prupa! 

cionar servicias de instrvccl6n 11 los !ll~ . 

B. Secretaria PLJx1liar de Servicios Escol_", 

Tiene a &u cargo las funciones ~nistre.tiv_ l8I't nl1_ 

ci6n can lDs ~'r CCJIIID puedtin ser: trfwn::Ltes de inscripci6n, tr! 
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mitas de bolatas, cal1ficeciones y diplomas . 

C. Secretad!! Auxllinr de Servicios ildmlnistrativos 

Es l e encargeoa ce 111 disPlmibllidad del equipa en el 

plantel, así como de desempeñar funciones de control y vigilancia en 

e l mismo. 

Dependen de ells: un depertamento de aprovisionamiento-

e inventarios , en donde se contrcla todo el meteriel neceserto para-

desarrollar tanto actividades lICedéml cas como administret1va5; un d~ 

pertEWTIento ¡le personal y servicios, Que tiene corno funcione_" el con-

trol de llegooB y salida del personel, as! 1:01lI0 le prestación de ser 

vicios médicos , limpieza y v1gilanc1s, siendo también responllable de 

propcn::ianar el mater!lIl necesario para l as prácticlIs de leborlltorio; 

un departamento de ertes gráficas Que eoS el encergBdo del mime6gnlf'o 

y par lo tanto, de la emisión de eoletines y circulares . Por ül tl -

mo , un departamento de mantenimiento Que tiene a 5u cargo la cnn~e"'" 

vación de cada Dlentel , contandO para ello, con el auxilio de oer5e-

nal especializada en mec5nica , elec tricid8<:1, p!omería. herrería. car 

pintería )' albañilería . 

~. - Los organigramas fueron oroPOrcionados oor la coordinaci6n -
general del Colegio oe Ciencias)' ...... manidades; 5in embsrgo , 
l a delimitación de funciones se efectuó en ba59 a antrevis
tas, dado QUe la cooroinaci6n general carece aú~ de manuales 
de org&'11zaci6n. 
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1.a INTeGAACION 

Se encarg6 de 1& obtenci6n y articuleción de los difer~ 

tes elementos necesarios pare el bum Funciqnamiento del Colegio de

Cienc i as y Humanidades . 

1.4 . 1 Ela'l'lentos materiales y técnil:;os : 

Para le integración de las instalaciones y mant enimiento 

del Colegio ce Ciencias y Humanidades , se haJ"1 t ornado en cuenta t écn! 

cas administrativas que pretenden reducir al mínimo el riesgo y su-

mentar le productividad de les mistMs . 

Principeles Tocnicas : 

A. Ubicación del Colegio .- Se pens6 en le cercan.ía ti -

los centros de trabajo , tomándose en cuente unB ser ie de indicedoree , 

locali zándose posteriormente al noroes t e de le Ciuded de México: 

Atzcapotzalco : Calzada Parque Vis N" 2 0f0 . 

Naucalpan de Juárez: Cah.ecll. de los Remedios , esquine -

con Isabel la Cat61ice . 

Vallejo : Calzeda de los Cien Metros , esquine con Fortu-

B, Selección del equipo , - Est~ técnica llevó principal 

mente a la adquisición adecueoa de meS8$ de trabajo , laborator ios da 

id10m8$ , btblio tocM y l aborat orios de ciencia5 experimentales , 
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C. Oistribución del Espacio .- Está basado en el mejor-

aprovechllmienta de la superficie y en l a dis tribución más I5dacusds -

peI"e el logro de los objetivos educacionales . Po:;tualmente la super-

2 
ficie con que cuenta cada Colegio EI5 de 4(} !XX) ni en promedio y se 

2 
encuentran construidas apm><i.m6d91Mrlte 15 (XX) m. La constru:ci6n 

se IIflCUa'ltrll distribuida de le siguiente menara: une. biblioteca , 1II 

laboratorio de idiOlllM , un f oro donde loa I!.ll.m1ClS desarTollS'l sus 112 

tit.udes artbticas, un clepartsnento de primeros 5lxllios , oficinas -

etlininistrlltivas y dlrectivllS y 25 !lUlas con un cupo máximo de 50 

alUl'nOS ceda una. 

El cupo aeb.>al de cade pla/'ltel , 85 de 5 cm alUllll'lOS , mi,!!. 

r.:lS que son distribu!do$ en 4 tumos: 

El primera de 7 a 10 hs . 

El segundo de 10 el 13 hs. 

El tercero de 13 8 17 hs. 

El culU'"tu de 1? e 21 hs . 

En la superl'1cie que 8i5U s tn construir , se snpUar*1 _ 

le instalactonS9 pal'1I s atisfacer la futuNl. demsnda, conStruyl!ndOO5e-

parque9 deportivos e 1nstaUndos8 nuevos lllboratarlos. 

EJI importante hlleer notar que para las pr6cticas deport! 

vas sa consiguieron las s iguientes instalaciones . ya QUe IilCwalrnente 



se carace de Blla5' 

Atzcapotzalco: Deportivo Reynoea 

Nauc51pan, Unidad Cuauh tf.noc I Ir.ES 

Vallejo: Deportivo le de marzo. 

<>2 . 

D. Ma1tenlm1entc.- Dentro de las limitl!.c1on88 del pre

SUP\.l'!isto , ssté considerada esta técnicll. con el propósito de eviteu' 

un deterioro costoso en los equipos de operación e instalaciones . 

1.4 .2 Elemento hvmano: 

Siendo este fector uno de 105 más importftntes , dentro de 

1'e integracl00 de todo organismo , el Colegio de Ciencia5 y HU'IIBI'llde

des hII tomado en considerac16n ciertos periiles pare llev!ll" el cabo _ 

el reclu~iento, selección , intnoducc16n y desarrollo de sus recur-

505 numenos. 

El fín que pretende el Colegio de Ciencias y Humanidades 

con el punto anterior I es obtener la máxima capacidad de todo el pe!. 

sanal , trtlUlndo de proporcionarle..., " .. l!lrio justo , atlNS de un tr~ 

te y condiciones de trabajo adecua,dos, con objeto de QUe encuentre -

seguridad y progreso . 

A. Reclutam1ento ,- Se llevó a ce.bo principalmente e. -

través de convocatorias a cursos y ci<;:los de conferencias , de donde

posteriormente se seleccionaban e. Quienes formarían parte del perso-
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nal docente del Colegio do Ciencias y Humanidades, Estas convocato-

rias estaban dirigidas principelm9"1te a es t udiantes de nivel Drore--

sional que hubieran I!Creditado el ?ff!, de sus materias COfI'IO m!nimo y-

11. maestros que ya impartíNl cátedra en le Escuele Necional Prepsrat,5! 

ria . 

En lo que respecta al reclutamiento del personal 8dmini~ 

trativo , las fuentes principales fueron el Sindicato de Trabajadores 

de la UNA!.! y 111 contratación directa en los planteles. 

B. Selección.- "La responsabilidad de selección de los 

mejores elementos entre los participantes, recey6 prilllOrdialmente en 

los 1nstnx:tores Bspec1ali;!sdos de los cursos, con 111 in teT'\lenci6n -

de un 08d9g09O . 

Le ~reciaci6n sobre le calidad del aspirente 11 profesor , 

se complementó con los resultados de la prueba de per sonalidad y 18-

entreviste. part1c ... lar que se tuvo con ellos . 

La calificaci6n final da cada car'\dülato, fue de O a 10, -

(im::luyendo todos los elententos de juiCio) y la contrat aci6n por p~ 

te de la Un1verS1dl'ld , .!Se efectu6" en el orden decreciente de dicha c~ 

lificaci6n" .!l1 

!ll Fuente: Folleto para el personal docente . Centro de r:l1dáctica. 
l.I'Il'J.4 . 1971 . 
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Se seleccionsron 158 m!!lestros por cllcla pll!lntel , m¡"rnos -

que se encargan de imparti r todas las materias del plan de Bstudios-

aprobado, a r azón de 408 naras el mes por ceda materia . 

C. In t roducci6n .- Por parte del depart(l'llB'lto adminis

trativo de le coordineción general y las partes interased!lS (prores!! 

res y emoleedos), 58 llevó a cabo la contn!ltac16n r espectiva , 85111-

nándoseles el plantel en el que impartirian Su cáted r a y pres tar.ían-

Su servi¡;io . 

Por cede plantel se contrataron: un Di rector , un Secret! 

r10 General y t res 5acretaritJ.5 que COI'ltrolan llll'l Secretarías Aux1l1!. 

res de: servicios ac::sdémicos , servicios B5Colares y servicios admi 

nistrativos . 

Para l e Secretarie Auxil iar de Servicios Acadé,.,i~o!l , se

cuente con e jefe s de área, que efectúan 115 "igilencie y e.pl1cac::i6n-

pr áctica de conoc~entos de las materias de : matemá t icas , física, 

hl soori8 y talleres . Estos lI$téro !Jivid1doa en 2 tumos : cuatro en 

al IOOtutino y cuat ro en el vespertino. Asimismo , 6 encerg!l!Jos !Je l~ 

boratorio, mismoa QUe laborlll'l en el !Jepartamento !Je materiel 1l1déc tl 

co y servicios audiovisuales (en los Que se controla la prActica de

ciencias experiment ales) y en el del)erta",en to de i diom!lS y su lElbor~ 

torio. T""'bién se contrató El o'l bibliotecarios. :le los cuales '" 1a0,2 



ran en la manana y 2 en l a tarde . 

Para la Secretaría .o..;"iliar de Servicios Escolares , un -

jefe da oficina y 16 secretarias . 

P"ra la Secretaríe ...... "iliar de Ser vici os Administrativos, 

el siguiente per.lonal ~ un archivista para QUe laoorara en el depi!ll"-

tamento de aprovisionamiento e inventi!lr ios ; tres intendentes para el 

departement o de per sonal y servicios, uno en la mañ"na , otro en 1" -

t"rde y uno QUe ocupa el turTlO mixto, as! como a 2S mozos con C"te9.2 

ría "intendencia" y 10 mozos con categoría "auxiliar t::e intendencia". 

T~ién para esta Secretaría ...... "iltar, 2 encargados de l8boratoriO ,-

as! como el personal necesario en el servicio m¡!,dico, el cual cuenta 

con 4 doctores (uno por cada turno ) y 3 enfe"""ras ( una en l a mañana , 

una en la taroe y otra que cubre el tumo mixto) . 

Por ~ltimo el departernento de mentenimiento, un supervi-

sor ce toller y un asist ente de supervisión , ad~5 del siguiente 

personal obrero de man t enimiento : 2 e lectricista! , 2 mec~nic05 , 2 

121 plomeros y 2 carpinteros.-

D. Desarrollo .- El desarrollo del personal docente QU! 

d6 a cargo del dl!jJart~ento de pecagog!a r 1:5icolog!a, mismo oue s_ 

g l Los datos de personal fueron proporcionadOS oor el Deoart ament o 
Adminis trativo al! la Cooraineción Ge<"'e r al . 
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encargaré de impartir nuevos cursos y ciclos de conferencias con 91-

objeto de ef"ec tuar contre.teclones y ftCtual1 zllr al personal docente . 

1 . 5 DIAECCID" 

1 . 5 . 1 Autor i ded. - (InterpretaCi6n de las cartas -

de organización) , En los organismos socioecon6micos , existe autori -

dad fo""sl e infOrmll . Le autor idad forrel se plant ee en le carte -

de organizecl6n . 

En el Colegio de Ciencias y Humanidades el Coordinador -

General ocupe el primer nivel , eJel'Ciendo Su ao.otorillad en forme 11 -
, 

neal y descendente nacie el Secretario , quiB'l'1 e Su vez l.!l ejerce s o-

bnl los siguientes depertOOlentos técnicos : administrativo, pedego--

gfe y psicologíe , actividades culturales y artisttcas , 5Ctividades -

deportivas, opciones técnicas , informaci6n y nuevos proyectos . Tam-

bién le ejerce sobre los plenteles . 

Dentro de le certe de orglll'1izlICión de cada plll1'1tel, el -

primer nivel lo OCUPII el Director, teniendo como staff e un Consejo-

Interno . 

Su lIutorided le ejerce en f orntll lineal descendente sobre 

la Secreter!a General. Este ejerce el mando sobre l as Secret ad es 

Au~iliares de Servicios Académicos, Escolares y Administretivos . 



LIl Secretllr:r" ~x1111lr de Servicios A(:adém!cos ejerce su 

" .. tondad sobre los jefes de i!.re" enc !U"gaclO!i de controlar a lO!i mlle! 

tras . TlltIIbil!.n la ejerce sobra los departB.lllentos ele metenal didAct! 

ce y servicios eudiovis .. eles , biblioteca y departamento y laboreto-

rio ce idiomas . 

La Secl"etarla Auxiliar de Servicios Escolares ejerce su

eutonded sobre el jefe de oficin" , quien tiene bejo sY m!ll1do 11 185-

sacretarias del plllntel , 

LII Secretado Auxiliar de Servicios AdministreUvos eje! 

ce su eutorid"d sobr e los siguientes departementos : eprovisionl",1er>

to e inventer1os, personel y servicios , IIl'tes gr{jficas y lII!II1tenil!!ie!;l 

too El segunco de ellos tiene eutoriÓlld directe sobre personal de -

intendenci" , vigilencill, servicios de 18borotorio y servicios médi--

cos , Por otro parte, el departsnento de mantenimiento cuentll , pera-

el desarrollo de sus actividlldes , con 5Utoridad sobre el personal e! 

pec:ializado en: mecAnice, electricidllrl , plcrool"'Íe., helTElr:r" y olbañi

lede. , 

Como se menci0n6 en un principio, existe une. autoride.d 

fo"",,1 y otra informal, siendo esta últ1Jna lo qve s e da en razón e. 

las cualidades personales y se palp" en el Bmbiente del Colegio óe 

Ciencias y Hume.nidades a tr"lffis de 111" reloclones interoers one.le!i de 

111 011l1ln1z"ciÓn . 
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1.5.2 Cen!l1es de ComuniC8Ci6n . - Son de cl!l r íicter fonntll 

ti iol'ortf'l.lll . Los formales son los establecidos por 1t1 organiZaci6n y -

los lnfonneles los QUe se originen por las interrelaciones de lo!! <lis-

tintos niveles y departamentos pare resolver situaciones particulares. 

1 .5.3 CoordinBci6n de les Funciones.- "El lagm del 

fin cooún, serA más f~cil cuanto mejor se logre coordinar los intera-

ses de grupo y aún los individuales , de quienes participen en h bús

QUeda de aquél" ,1:1/ 

Uno de los objetivos del Coordinador General será estable-

car le lnterrel.!lci6n de l os interesas individuales y colectivos de tOo. 

doS los elementos . Pan. esto, cuenta con asss.or!l'Tllenta por parte del-

Comité Oirectivo . 

1,5,4 Supervls16n . - Los deP!lrt6lnentos técnicos QUe de-

penden de l e. Secret8d.8 Generel de la Coortlinec16n , son los em;arglOdos 

de vigilar que el desarrollo de las actividlldes en cadll uno de los 

plllnteles, se efect~e de acuerdo a los objetivos genereles y pBrticul~ 

r es preestablecidos . 

En gS1'ltlrel, la función de suoervisión se lle'Jllrá a cllbo 

cen base 11 los canales de au torided establecidos en la organización . 

1 . 6 ~ 

Es indudable que en una organización COlflD el Colegio de 

111 Agustín Reyes Pance . Administr ación De Empresas , Teoría y Pr&: ti 
ca . Pág . 300. 
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Ciencias '1 HU'Mnidadas , las IICtiv1dades a controlar son las ecaclémi

ces y las administrativas , logrando 851 un Funcionamiento eFiciente

y !ücllfIztlndo sus objetivos dentro de 105 tiempos establecidos , 

El Coordinador Gener al deberá infomar semanelmente del-

desarrollo de las actividades académicas y edm1nistret1vllS, al Aec-

tor y el Secretario General de l a Ll"AM . 

El Coortlinador y Secretario General se reúnen "mil vez _ 

por semana con los jefes de cacle depertemento , con el objeto de conE. 

cel" y evaluar las act1vidaces QUe desarrQl1an loa mismos. 

A continuacHln SI! presentan e lgo.mes fom!lS de control: 

1.5.1 Control de l Sistema de Enseñanze. 

La f unción de control en cada plantel, está a cargo del 

Director, del Secr etario Generel , del Secretario Po..oxiliar de Ser vi 

cios Académicos y oe los jeFes oe área, pudiendo conocer los resul!~ 

dOS Y aplicar las medidas correctivas necesarias .,ar8 alcanzar los _ 

objetivos del sistema , 

A su vez , e l Director , deberé proporCionar le infonned6n 

periódica tll Coordintldor y Secretario General, con objeto de qua és-

tos , tlsesorados por el Consejo Técnico, pueden toner decis iones, 

El control de Bsistenei!l de maestros, pUeoe incluirse 

tanto oentnc del Control del Sistema ce Ensenanza, coma dentro del _ 
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Control Administrativo y se lleve e cabo pOr medio de tarjeteos en las 

q,.,1I los profesores firman . 

El control del eprevechemiento de la enseñanza , se efec

túe por medio de exámenes s l!ITI8s tnlles , Q..Isdel/'ldo e juicio del maestro 

el establecimiento de BxAmenes periódicos, es{ como le evaluación t.e. 

tel del alumno otorgando exenciones . 

La ev''¡uaclón de la actuación del maestro se efectuará -

tomanoa en cuente resultados de encuestas e estudiantes, lBS cuales-

incluirán aspectos de crítica. 

Es importante señal er que cuando algún maestro incurre -

en falte de asistencia, el respectivo jef e de área cubre Su orasen--

cta . 

L!l3 funciones de 1" Secretaria Au><iltar de Servicies Es-

colares , son control!!oas por el Secretario General de cad!! plantel ,

debiéndose establecer los cont actos necesarios pare continuar los -

t rámites en le Dirección General ~e Ser vicias Escalares ge la UNAM . 

1.6 .2 Contl1Jl Administrativo 

Será de la cOr.lpetencie de 11'1 Secretaríe !l..>xilier de Ser-

vicios klminis t retivos , contando pare ello con l a colaboración ~e -

los siguientes oepart amentos : eprovisionamiento e inventarios , pers~ 

nal y s ervicios , artes gr áfi cas y mant enimi ento . 
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Con el objeto de cont rolar la asistencia de personal ad-

I1Ú.nistrativo, se cuenta con tarjetas cr<ecadoras . 

El control de mobiliario y eQUipo se efectúa a través de 

números inventariales y tarj etas de resguaroo . 

1 . 7 PROYECCICN It.. FUTURO 

En la préctica se he visto QUe e><iste eceptaci6n de~ Co

legio de Ciencias y Hu'r!erlidBdes, no sólo par parte de las alumnas, -

s ino tOOlbién por parte de las escuelas que BCtualmente 'imparten cur-

sos a nivel preparator ia . 

Solamente par8 el proximo ciclo semestr81, QUe se inicia 

en septiembre , existen ya programadas 110 escuelas QUe han adoptado -

el sistarnP:l Clcad~ico del Colegio de Ciencias \' I'iu":1l1Tl i dedes y se tia-

nen estimaciones QUe para el mes de febrero del año por venir sera -

de 100 escuelas como minimo . 

Extrl'lOficialmente se SIlbe QUe existe personal del Centro 

de Oidactica de la LJ.IAM impartiendo cursos prepaT8tonos parll m8es

tros en l os estados de Veracnn \' T emauUpas , tendientes a implantar 

este s istema. También se h5n e.stlSblacido nexos en JaliSCO, Nuevo -

le6n, Coe.huile , Oueréte.ro \' Guan8juato , donde \,8 se h8bl e. de inco1lJ2 

r eción de escueles al s istema Colegio de Ciencias \' Humanid8des . 
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Asimismo , se hacen )'e previsiones pare dos Colegios más , 

éstos dependiendo directamente de le UNAM , como los ye e!lt~lecidos , 

en algUn l ugar al s ur de la Ciud"d. 

Por ahor a no SB piense hacer cBiObios e la estructure OP! 

ratlvll. del Colegio de Ciencias y l-tJmanidedss cuerdo menos DOr dOI! -

años, en tanto no se tenga 5vflciente experiencia en el funcionS'IÚE!!! 

te de lJn OI'g8'ÜSmo de nueva crel!c16n como éste. Solamente , en otros 

aspectos si se est6n haciendo encuestas B alumnos y profesores en --

los Centros QUe est én funcionando, tendientes e hacer modificaciones 

a l as m8teriss, te,llflrse y detalles de funcion amiento que roo tengan

une cOITlJCte marche . 

Las autoridades universitarias de les cuales depende le

promoción y desarrollo de este proyect o , par la importencia y 51gn1-

ficadll que éste tiene y l e aceptec16n que h8 tenido , tienen plena --

conf i enza en que les lnno,,~iones QUe traer6 parll 111 educación n15ci2 

nal serán ae tlll me.gni t oo . Que en un plll~o mb o menos corto , 111 "6-

lide~ scl5dámics del Colegio de Ciencias y Humanidades , será I5doot ada 

a nivel nacional, haciendo obsoletos a los sistemas convencionales. 

Por ello se estw. preparllndo técnica y emocionalmente, con objeto de 

nacer frel'1te 11 estll gigantesclI labor Que tienen pOr dehmte . 
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CAPITULO Ir 

M ERCADO 

2.1 DEFINICIClII 

Parll el espec1aliste en mercadotecnia, el mercado lo 

constituyen "todas 1115 personas o unidadas de negocios que compr lln , -

o a 1_ que se puede indl>Cir 15 que cOIIIprerl un 
14/ 

producto o ser\l1c10" .-

2 . 2 DflIMIT¡\cI(lI¡ 

Pare 105 Fines del estudio. SB considero coma Mercado: 

e . Estudiantes . - TOCos los !!l....,nos QUa cursen acw al-

mente el tercer año de Secundaria en cuelQUier slICuela si tUadll dBll-

tro del área metropolitana . 

b . Padres de Fern1lia .- Ya que es s ....,emente i mportante-

en Su carácter de inf luyente la actitud de éstos, fueron consider&--

del! como sujeto de le investigación . 

c . EmpreslIs . - Desde un punto de vista general, s s con-

!lidero importante este sector ye. QUe SYS aporteciones serán naces&-

nas parll llegar el establecer la autonomía financiera, siendo 11. la 

vez el futuro demandante de los técnicos egl"es ftdo s del Colegio de 

~I Dirección de Mercadotecnia, Phllip Kot1er , Pág, 26 , l a, Edi
ci6n , Editorial01ana , Vol. t , MO 1959, 
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Ciencias y Humanidades. 

2.3 INVESTIGACION 

2.3.1 ctJletiva 

S1.enda notoria 111 falta de reCUl'50S econ6m1¡;OS en las 

instituciones educativas , y en virtud de que los subsidios del go---

bierno no alcanzan ti satisfacer sus necesidades , es menester sensibl 

lizar s tOdOS los sectores de la comunidad mexicana, para que , rOl"-

manco una unidnd constituida, participen en la solución del problema 

educativo. 

En el ceso específico del Colegio de Ciencias y HlxrI8nld~ 

des en el Que se r",QUiere de talleres . laboratorios B instalaciones-

QUe se slllan de lo tradicional en materia educBtiva y reqo.¡iriéndosa-

par lo mismo de meyares sumas de dinero parl!. Su instalación y soste-

n1miento , heDos fijado r;omo objetivo de le investigllci6n , el recabar 

la opini6n de los diversos sectores de la población lnvest111sda en -

relación al Colegio, as! como su disposición a posibles aportaciones 

econ6mic~ qua permi tan Su costeebllidad come un organismo autónomo

econ6micernente . 

2 . 3 . 2 Detern inBCi6n del Universo 

Definici6n : "Universo es el grupo entero de particulares 
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qua ,e dese" investtglU' o estudiar , respecto de 105 cuales se planee 

15' 
genere.lizar" . ~ 

El Universo esté Formado por personas o entiósdes que --

t ienen una mismll caracterlst1ca . 

Empresas. - Para llevar a cabo l a investigación en el --

sector emprusarilll , s e cont6 con le colaboraci6n da la Cíe , Ol1vetti 

Mexicana, S . A., l!I cual I!I través de su registro de clientes, hüo 02 

sibla la dete:nnin6C16n del Uni ve rs.o 11 investigar , en ballB " su on¡&-

nizaci6n comercial y 8 sus métodos (le trabeJo, los que consti tuyon 

un censo canpleto de 1115 empreSB5 del área metropolitana . 

Le cl l!lS1ficaci6n QUe de las empraslllS hece este campeñí_ 

tiene cano fl.ll'1demento el número de méquines en uso , l o que obvimeo-

te no podía constituir una basa quB pemit1erll determiner el u.n1ver-

90 sujeto de investigación ; sin embargo , atendiendo e uns invastig&-

ci6n realilade por la Cie. . Olivetti en diciembre pl"é><imo p~edo pare 

detectar las car!ICterísiticas bAstcas da 9<.IS cl1ent8!l en r~6n da 111. 

ClI.tegorill e!!lignMII , SB obtuviertJn dll.tos qua !!Iirvieron pll.l'lI. determinar 

el univer!!lo . 

Los debos obtenidos se presanteron IItendiendo el sector-

15/ Investigaci6n da Mercll.dos . 
Westllll, Editorill.l UTEHA , 
P~g . 387 . 

Texto y Casos, Harpa! ' W. 80y y RlIlph 
Vol . 1 , le . edici6n en aspei'!ol 1969 , 
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de actividad correspondient e" ceda une. de 185 emprea8s clasificadas 

por industries , cOOIercios y servicios . Industrias son ~ todB5 las f! 

br icas , plantas de Bxtr acci Ól'1 o de t r ansfonnación, taller , molino o 

en general. toda unidad económica QUe bajo un solo dueño o control 

realiza por cuenta propia o ajenel en una sola ub1cacioo f!siee , 81-

gún tipo de 8<;:tivid!ld consistente en B)( trllsr, rafinar , reparar , trans 

fonnar o acabar cualquil!T artículo, ProduCto o línea da productos 

afines" ,16/ Por Comercios , sa deberén entender "todas las unidades 

Que establecide.s en Un solo lugar, reelilll.n, como organismos mercan-

tilas únicos , operaciones de compra- vent e de mercencías y de bienes, 

con fines de ganancia o de asistencia social, y que se rellol1zan en -

,,( 
fo~ habi tual, bien sea al mayor eo. el medio meyorw O a l menudeo".-

Entendemos como emprese de servicios todos los organ1s--

mos establecidos cuyas actividades consist l!<1 en l a venta de s!ltisfaf 

toras int angibles , t ales como prestaciones personalas o públicas de 

]&/ 

Kl.l 

Secretaría de Industria y Comerc io.- Dir ección Generel de Estadí~ 
tica . VII Censo Industrial 1966. Rasuman General. - PIig . xv 
(Contenido del Resumen y Definici ón de C[]ncept[]s) . Impre$or T_ 
lleres Gráf'icos de la Nación . Mo 1967. 
Secre t arí a de Industria y Comercio . - Dir ección General de Est~ís 
tica . IV Cense Comercial 1961 . Rasumen General Pég. VIII (Gena: 
ra l idades ) . Impreser Talleres Gr áficos de l a Nación . Año 1965 . 
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tipo profssional , sub'"ilrofes1onal o técnico . 

A continUllci6n presentamos el cuadro en el cual quedllt'l -

~nifiestos los resultados del estudio realizado : 



Gobierno 
Gdes . Administraciones 
y 

Gobierno 
Gdes. Administraciones y 

Gobierno 
Gdes . Administraciones 
y 

Categoría 

02 

03 
04 
05 
06 

02 

03 
04 
05 
06 

02 

03 
04 
05 
06 

I N O U S TRI A 

Capital Estimado 

$ 130 000 . 00 

4 700 000.00 
5 300 000 . 00 

20 100 000.00 
108 000 000 . 00 

COMERCIO 

873 000.00 

2 900 000 .00 
5 500 000.00 

11 100 000 . 00 
27 500 000 . 00 

S E R V I CID S 

115 000.00 

5 500 000.00 
8 600 000.00 

15 500 000.00 
20 000 000 . 00 

Ingresos mensuales Estimados 

El 2~ tiene ingresos inferi2 
res a $ 300 000 . 00 anuales 

$ 1 325 000 . 00 
1 500 000.00 
3 900 000.00 
5 300 000 .00 

El 36'/0 tiene ingresos inferi2 
res a $ 300 000 .00 anuales ,
el 64io , superiores 

550 000.00 
1 200 000.00 
2 260 000.00 
5 500 000.00 

El 20i0 tiene ingresos inferi2 
res a $ 300 000.00 anuales, 
el 80"/0 , superiores 

997 000 . 00 
1 900 ::JOO . 00 
2 600 000.00 
4 500 000.00 

Número de 
Empl eados 

9 
110 
133 
254 

914 

9 
24 
46 
96 

400 

10 
17 
54 
61 
80 

(fl 
ro 
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Como puede observarse , en la categcríll 02 SB encuentrlln-

egruiJ6dss las SlllPres,,"s cuyo potencial económico )1 ~ es menos -

significativo . Ahora bien , considerendo QUe para los afectos de l!!.

invsstigaciól'1 , sus características se encuentran n;¡flejadas en las -

categorills superiores , se decidió dete""inar como Universo , el nÚTIe

ro de empresas enmarcadas d8l'1tro de las cetegorf!l.$ 03 , 04 , 05, 06, -

Gobierno y Grandes Administraciones. 

lIarsa : 

A continuact6n pres8'1tamos cómo QUeda integrado el Uni -

Categoríe 

2 "'" 

1 002 

Gobierno, Grandes Administraciones , 

03 

04 

05 

06 

593 

...2 

T O TAL , .." 

Para los efectos de la investigación, omitiremos la cet! 

gorfa I pUBS s610 es de interés considerar el total de ElT!preslls. 

Es t...cliantes . - Es te Universo le f'orman todos los alumnos 

el nivel de tercer año de secundl!lri ll del Area "'etrooolitana . 

Constituyeron este DObleci6n las siguientes escuela~ s e-

cundarlas: 
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Escuele.s Oficiales 

Diurnas y Ve i5pertines 116 

Nocturnas 151 

Escuelas Particularea 

InccrporBdas '" 111 S.E,P, 190 

Incorporad!!!s " le U, N. A,M, 

T O TAL 

Ciertatnente, existe un número mayor de esc",eles secunde-

ríes, pero hastl!. le f echa no t ienen g"'pos de tercer año . 

Plldres de f5llil1a . - Es t e Universo está i ntegrado corre-

l at! vamente por el conjunto de padr es o tutoras de le poble¡:;i6n Bllt!:!, 

diantil !lOtes detern1nede. 

2 . 3 . 3 Detern1nnc:i6n de la I.llestre 

Definición: ""lIsstra e l! une porción del Universo para -

nacer un!!. deteminllci6n 
la/ 

precisa de las caracteristices de éste". -

Le mues tre debe ser : 

•• 
b . 

19/ 
ftOeberá ser suf1ciente".--

lal "Metodología y Técnicas de Investigación en Ciencias Sociales"
Felipe Pardinas . Pág . OO . 

>9/ " Omentos 
be . P69, 

de la I.'.arcedotecnie". 
27 . 

Alfonso Aguile r Alvarez de ~ 
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EmpreslIs ,- lk1a vez determinedo el Uni verso , se procedi6 

a la selección de le. muestra , para la cual se fJIIpl eó el método 118fll!, 

do ~""'estreo por JUiCiOMW considerando un porcenta je del 10 al l~ 

del Universo antes mencionedo . 

Esta decisi6n fue ':;omada en base 11 la similitud de las -

emprestl.!l constaeradss en el lk'liverso , en cuanto al nCrnero de amplB~ 

doS , del capital e ingresos medios estimados . 

P8dres de I'lIrIIilia ,- Pare. la muestra de padres de fe/ll1 -

1ie , se consideré oportuno correl5Cion8rla con 111 muestra de estu---

disntas , con el objeto de l ograr unll muestrs representativa y obte--

nsr as! , una i nformaci6n m6s completll. 

De n ingl.lOa mMer e se espere. que el nCnef'O de le muestre-

sea iQl.'al e la de astudiantes pues por 81 prucediml ento utilizado y-

por los objetivos QUe se persiguen, considB~ suficiente un 2~ -

de respuesta , con lo que 111 _ s tra queda integrada por 6CXl padres-

de f'IIfTlilia. 

E~t .... dientes . - E~ta se detennin6 siguiendo el criteMo -

de seleccionar I!.Ql.Isllas ~ee .... ndartas QUe se lIOCUaotran en zonas aled! 

ñas a 10'6 plantele~ de los Colegios de Ciencias y Hurtllf'lidadas ya -

20/ "loIetodolog:ía '1 Técnicas de Investigación en Ciencias Sociales ft
-

Felipe Pardinas. Pág . 'JO . 
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existentes , ye. que e l alumnado de estas escuelas serían los probables 

candidatos 11. ingresar . 

Deterninaci6n de la '-'.Jestre 

Universo 

Escueles Oficiales 

Oiurn~ y Vesper tinas 17 

Nocturnas 10 

Escuell!.s Particulares 

DiUnlaS y Vespertinas 43 

Nocturnas 4 

Total 74 

En cade una de las escuelas seleccionadas se ~lic6 la 

investigaci6n 11 un solo grupo tomaneo II éste coma repreSerltetivD de-

la miSI'M . 

Considerando un promedio de 45 alumnos por grupo , la 

IT"O,IBstra total Q.led6 integrada por 3 2(X) e.lumnos . 

2.3 . 4 Cuestion..n.os 

CUBstionario , - "Es una técnico de inves tigaci6n que ti! 

ne cerno finalided obtener datos OllTa le. misma y el cual requiere un 

211 procedimiento estricto en su construcc16n" .--

211 "Metodolog!a y Técnicas de Investi gación en Ciencies Socillles"
Felipe Pardinas . P4g . 8J . 
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Se decidió realizar la invast1gac16n 11. t relVés de c UBst1!! 

narios yeI que pOr 1115 carecterísticl!5 de le rNestrs, resultó ser 15-

técnica que más SB IIITIOlde.be al logro de los objetivos. 

2.3 .4. 1 Objetivos: 

Fare POder aplicar le presente tocnica con acierto . fue

necesario llevar 11 eabo la fijación de objetivos. 

Los objetivos generalas QUB se fij aron 11 cada uno de los 

cuestionarios fueron: 

1. Emprasas.- Pos1bil1dsd de ayuda econ6niclI. 11.1 Cele

gio de Claretes y 1-Un1lf\1dsdes. 

2. Estudiantes , - Imsgen, s::eptec1ón y conocimiento del 

Colegio de Ciencias y Humanidades . 

3 . Pedres de fMlilie . - Acepteci6n , conocilllientc y dis

posición al pago de colegiat uras . 

A'ltes óe proceder al diseño final de los cue , t 1onarios , 

Fue necesario desglosar objetivos generales &1'1 fOT1l\e tel que penn1ti! 

r e definir les preguntas , cumpliendo ceda una de elles con un propÓ-

si te plll'tlcular . 

Empresas: 

a . ~jet1vo General 

b . Oetenninar si existe una diferenc::i ll significlltive ~ 
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tre los diversos giros de anprsaas so cuento B su posici60 favorable 

o desfl'l.lIOr!lble par8 ayudar econánicM>Bf"Ite 5.l Colegio de Cia-ocias y -

Humanldedss . 

c . Saber 51 se na difundido correcternente el Colegio de 

Ciencias y I*JI'IH,'1Üledes o sería necesaria Uf1.6 prorrocl6n anterior B 111 

solicitud de ayuda económica, 

d . Conocer s1 1l1S empres"s están conscientes de sus noc.!!: 

stdades de cBPacitaci6n en forme tel que s i el Colegio de Ciencias y 

HU'nllnld$dBs satisficiere dicho. necesidad, sene posible obtener i n--

gresos por este concepto . 

<l-l. Personal ""e SB cllplllCi tI!! habi tualmente y presupuesto 

"'. ~ destine . 

.... Razones por las que no se CtljJll.ct ts al personal. 

<1-3. SuFiciencia de los centros de capeeitec16n actuales. 

d-4. Hocie qué áreas debe sn::sninar el Colegio de Cian

cias Y HUnanldadas al estudiante , pare setlsfacer las necesidades de 

cepat::lt8Cl6n de las 8IIprellel!l . 

e . SeDar sl actualmente 1.,., empresas realizan activid&

des de ayude. económica 8 instituciones educativas PI5l'B detactar la -

oportunidad que tendría el Colegio de Ciencias y Humanidades y monto 

aprodmedo de dichas actividades . 
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f. Saber si les empre~e.5 Bat6n dispuestas 11 colaborar -

con el estudiantado, lo Que viene e solucionar problemas econ6mtcos

plll'"8 el Colegio de Ciencias y Humenldadas, ye sea el través de becas

o simplemente por medio de entranemientos dentro de le empresa QUe -

ahorre l a instalación de costosos talleres y saber sl permitirían a

sus trabajadores realizar estudios paJ"1I1elos e. sus BCtividadas. 

g. Dáterminar le ecepteci6n del Colegio de Ciencias y -

H"""enidades ; tletectar si se l e considera como une. solución 11 sus Pr"2 

bIenas; probable ayude econ6rniCII , tanto en subsidios como en becas , 

ESTfU:TUAA DE LOS CBJETlI.I(S 

Estudientes: 

e . Objetivo Ge naT'tll 

b . Oiv1s16n oe los cue stionllrl os en escueles of1c1111es-

y pe r ticulares para preciser si exi sten variaciones en t omo al obj! 
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tivo general. 

c: . Oetsnninar el grado de difusión Que ha tenióo el Co

legio de Ciencias y Humanidades y cuáles han sido los mejores medios . 

d . Oetenninar el conocimiento ~e pesea el estulliente 

en cuanto al objetivo ¡;Iel Colegio de Clenci8s y Humlll'11dlldes . 

e-l. Determinar el grado de interés que puede tener para

el estud1!lflte el obtener una prapareción a nivel técnico al mismo -

tiempo que 11 n1vel bschillereto. 

Esta diferencie c:an la preperetoria tradicional, podda

ser l a re2:6n básica ce la aceptación del Colegio de Ciencias y !-Urna

nidadas . 

f. Determinar le aceptec16n Bctuel del Colegio de Cien.-

cias y Humanidades compareao con otras instituciones. 

ESTf\.CTUAA DE LOS CSJETIVOS 
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Padres de familia : 

a . Cbjativo Genera l 

b . Divisi6n de los cues t ionarios en padres de fetnlli8 

da escuelas particulares y pedres de f Sllilia de escue l as of1c1a1e5 , 

para poder precisar las van aciooBs q.JB exist en en tomo al objetivo 

general. 

c . Detenninar el g r eulo de difusiór ;:¡ue h8 tenido el C~ 

legio de Cier'Cias ) Yumanldades y cu/iles han "ido :05 miljore~ med1o~ . 

d . Oetsnninar 51 se consideraría el Colegio de C1enc1t1.!1 

y Humanidades como una altemetiva de i ngreso para sus hijos . 

e . Disposición 11 petgar \,Inft colegiat ur ll y monto probable 

de la misma . 

f . Qué tipa de insti tución atrae a los ;J8(lras de fami 

lia como futura escuela pare sus hijos . 

E5TALCTUAA OE ~05 IEJETI ',1OS 
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2 . 3 , 4 . 2 ~: 

El diseño se lla\IÓ ti cebo , basándose en que los términos 

tendrian que ser : 

1. Oper ativos : " ous pus(.l8n ser verificados pOr la s" p!!. 

riencia , 't de SBr posible , sean definidos por la oper eción necesaria 

para obtenerl os",W 

2. Fidedignos : "que estén definidos de tal manera que-

cualquier investigador que utilice l a misma definición y el mismo -

proceso, pueda 
22/ 

llegar a los mismos resultados", -

3. Vá lidos: "que efactivamente defin5l"l el fen6meno y -

22/ 
que no ses posible caer en confusión con los térm1nos", -

La elabore.c16n de las preguntss se hilO basándose en los 

objetivos y términos analizados anteriormente , ti la veL ~e fueron -

ordenaoas en una foma lógica. 

nera : 

?l.1 

El formato de los cuestionarios quedó de l¡¡ siguiente m~ 

"' . Carta dirigidn 11 ceda uno de los sectOnls . 

b . Primer grupo De preguntas exploratorias . 

c . Explicación de lo QUe es el Colegio de Ciencias y H!:!. 

Metoóolog!e; y Técnic!ls 
Felipe f'8.rdin as. Pág . 

de ! nvest igaci6n 
84 . 

en Ciencias Socie;les . -
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manidades. 

d . Segundo grupo de las preguntas indicativas . 

Se anexan a continuaci6n los cuestionarios de la pruetlB-

piloto , carta introductori" y boletín informativo que eomprende el -

plan de estudios . 
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'-"'IVEASIDI'D NPCIll'I!<l POTGlOMA DE MEXICO 

A ~IEN C(JII'ESPCMlA: 

la Universidad Necional Autónoma da Mt;1x1co, empeñada en le 

solución del problema educetivo de México, viene realizando esfuerzas

pare recabar b. opini6n de los diferentes s ectores nacionales, en con

formidad con los intereses de todo mexicano pare hacer de Su patrie un 

pels con mejores perspectivas culturales, sociales y econ6micas . 

En une labor tan noble I:OITJO urgente. no dudamos que Ud. 

nos brindarA Su valiosa ayuda para detectar suS opiniones en tomo a -

le preparación de los hijos , contestando un breve cuestionario q..oe nos 

permi timos enexar e 1(!t1 presl'!nte . 

Agradecemos de antemano la atención q...B se sirve dispensar 

e los portadores de la presente , SI"I misión de servicio social . 

Atentemente . 

POR MI RAZA H/lBLAAA El ESPIRIlU 

Ciudad Universitaria, e V de abril de 19?1. 
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CCLEGIO DE CIENCIAS Y H.JMANI OI'lES 

Nompre de l e Empres8 ______________________________________________ __ 

Ocmi~ilio _____________________________________________________________________ __ 

Giro de l el Empresa: Induetria ______ Comercio______ Servicia' ______ __ 

Persone entrevi5tada __________________ ___ Puesto' _____________________ ___ 

1. Sl!be us ted de la e"istenci a del Colegio de Cianeias y Humel'1idades ? 

SI __ "'------
2 . ¿CapllClt6l'l 11 su personal? 

SI __ '0 ____ __ 

3 . ¿Cuál es el presupuesta ectual de Su empresa en este rengl6n? 

4. ¿Q..Jé tipo de personal capecita? 

5 . ¿Si no se capacita , cu.u es la r az6n? 

costo 

tiempo 

f al t e de instructores 

no se cO<1sidera nac_ 
,orlo 

contrataci6n de per sa 
nal ya capaci teda 

otr as 



6. ¿Considera suficiente los centros de capacitación de personal qve 
existen para satisfacer 1l1li diversas necesidades de su empresa? 

SI_ '0 __ _ 

7. Su empresa rea.liza actividades de ayuds a::OIlÓnIica hacia institu
cionas educativas? 

SI __ '0 __ 

8 . En caso de QUe s u ernpresa r ealice actividades de ayude a::on6mica
(incluyendo donativos en especie) hacia insti tuciones educativas , 
¿s cuánto asciende el mont.J anual aproximado? 

9. 

.. ~. d, 5000 

d' 5000 • 15000 

" 15000 • 50 000 ... d, 50 000 

¿Qué facilidades proporciona " EWIIpresa pare le capa.citsción de -
en ella? lo. estudiBfltes que no trabajan 

Visi tas a la Empresa 

Entrenetniento sin I'E!I"II!:!. 
nereción 

Entrenamiento con remu 
neraci6n 

Otras 

10. Espa::ifique ,",stad qué tipo de personel , que por su escllse>: y Prs!. 
blBl!laS para prepararlo , es necesario para su EWprese . 



Ll"IVERSIO,lO NACI(JIj}\l. JlJ.JTCtlOMA DE MEXl CQ 

Co...EGIO DE CIENCIAS y HJMANIOAC€S 

eo...€1IN HF()'IMATlli1J 

GEf'.ERPLIOACES 

73 . 

El PlISadO 12 de abril , la LNN.! inauguró tres Centra;aduclltivos , -

con el nombre de "Colegio de Clancl~ y HUmanidades", en un esfuer 

zo para buscar nuevas oacicns!) o alternativas útiles 11 le. Juventl.<d 

estudios!!. , 11 1011 m&estros , 11 los investigl!ldonls y 11 las SIIpresas -

de Móxlco. 

Los nuevos Plentelas I lacllliz&das al norte de la Cluded de rM><1co

(Atzcapctzlllco, Nauclllpan de J u!raz y VllllaJo). esUn funcionando

I!ICtusllftente B nivel Bac:hl11ere to . 

En este mismo año de 1971 y 81'1 loa sucaalvos, 8e pianse lIbr1r nue

vos "Colegios" que sl!Itisfl!tQ!!n les necesidades nllCionales , no ~lo

e ntvel Bachiller ato, sino tentll~ 11 nivel de Llcencletur", de -

¡xIstgreduedo y de lrwestigaci6n QII'I genarlÜ. 

Ls metodolog1e de 1('1 enseñanza COflsls te en o.KI8 comblnllCl6n l'IICt! V9-

de le teor!e con la pr6ctica , de tal fonnll que el aducando 511 ~ 

cuentre ente la posibilidad de obtener , por un ledo, le. fotmllCi6rt

b~ice. pare. continu!ll' SUS estudios superiora!! y por otro lado , de

incorporarse irmedie.tllmente al trebeJo ~i as! lo desea- en lDI!! -

centro!! de prodvcci6n o servicios establecidos con fines de COOjJEI

rtlCi6n . 
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Lejos de todo enciclopedismo , el Colegio de Ciencias y ~ld&-

des hace hincapié en la fenneci6n de hábi tos que eapse1 ten el BS

tudiante para que aprenda 11 estudiar, infOrTnl:ll'Se, trebsJIlr El in

vestigar por sí mismo . 



PU,N Bi,SICO DE ESTUDIOS (N IVEL B,',CIIILLER' TO) 

lor. semestre 

.Katem~.ticas 

.F{sicc 1 

.Historia universal, 
Modernn y Con temporánea 

• Taller de Redncc16n 1 
• Taller do LOcture do clásicos 

unl vorsales 
.Idioma Extr~joro 

3er. 801l1ost.re 

.Matemáticas Ir! 

.Biologío 1 

.Historia da HéJl:1co 11 

.Toller do Roaaccl&~ 0 
Investigaci6n documor,t ,".l 1 

.Taller do r,octura da auto r es 
modernos univorsnlos 

• Idioma Extranjoro 

50. Somos E::'0 

20, Somostro 

MntomátiCc.s II 
Quimica 1 
Histori~ do H6xlco 1 
Tallar da Rodacci6n 11 
Tallar de LQctura do Cldsicos 
Españoles o Hispanoamerica~s 

Idioma EXtranjero 

~. Semestre 

• MI:'.tel!látict'.S rl 
• H6todo St:por.1mentall 

7Ísicel Quimicl!. y Biolcgía 
.Too"t'!r. a.o le. Historia 

Tall~ r de Redacci6n e 
Invostigcci5a dOCUMentel 11 
T~llor d~ Lectura do I!.utoro' 
modornos Españolos o HIspanoamerlcanes 
Idioma Extranjero 

50. Samostro 

M:::ltellláti~!'. 7 
ú3g10!'. 1 
Estadistica 1 

le. opci6n (a escoger ~a sorie dD torma ob11gr.torir.) 
. atomOHIccl!I VI 
!Pgi ca II 
gstad!stica II 

Física Ir 
Qu1micn I1 
Blolog:!a II 

2a. Opc16n (n escogar una sorlo on tOMlln obllgtd:.ori('.) 
FIslca III 

Bst6t1cn 1 
3a. Opci6n (o ¡¡scoger 

Eticn y conocimiento del Hombre 1 
Fllosofíc. 1 

~. opct6n (o ~scoger 
RConOlllíe 1 
Ciencias Polít1c~s 
¡>Sicología 1 
Oorocho 1 
.idn!in.lstrl'.C16n 1 
Googra.f1a 1 

y 80cll:'.le5 1 

Griogo 1 
Lat1Ii. 1 

58. opci6n ( o ol!lcogor 
Cionoies d0 la Salud 1 
Cibornóti ca y Computaci6n 1 
Cioncias do l a Comunicec16n 1 
Diseño ambiontal ¡ 
T~r de o~presi n grát1ca 1 

Qu!m.ica III 
Blolog! a III 
una serio en foru:n oblig!ttorir:) 
::.stllt!ca Ir 
Etico y conoc1.c.1entr.o do'!. [lCl!lbr o II 
Filosofía II 
dos se!'lo~ on ton::a ob.ll,,;r:t:.orlc.) 
Economle. II 
Clenr:lr.s ?o11tlc~s y Soe1ol0~ 11 
¡>sieolog!1'. II 
Derocno II 
~jm1nistr~c160 11 
OOogre.f!a II 
Qr iego I1 
tl!t!n H 
lUla. sorl0 on torm(' ob.tigJ.torln) 
c IencIns do Ir. snlud [l 
Cibo r nót1cn y Computac i 6n 11 
Cionci .!'.s do lr Comun1cl"cl6n II 
D1s ofto :.mblontc.l II 
Taller do oxprosi6n gr~tlca 11 
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NOTAS COMFUr.ENTAAIAS 

l . Como podrá ob5erv~e en el Plan 8és1co de Estudios , nivel bachi 

llar eta I 105 estud1entss 111lII1sjarén f"urdemeotalmente dos lengu_ 

jes universales: 111.5 matemáticas y el id1om!l materno , o si se -

prefiere, el mlitodo científic0-6xpsrimental y el histórico-social. 

2. Con el objeto de que el Plan de estudios opcional , parll el ~ 

trem1ento práctica en las difer entes áreas, resulte lo ",lb efi

caz y realista posible, Su diseño y funcion6miento se hará dBP~ 

der: de las necesidades del aais I de la demanda de la!! anprases I 

de le solicitud de los estudiantes y padres de flllllil1.", as:!: corno 

de las posibilidades que en determinado momento pueda ofrecer el 

Colegio de Ciencias y Hu:116ilideloes . 

J . Terminada le. Secundaria, los estudiantes peor&! optar libremente 

IXIr el s1stS'llS tradicional de la Preparatoria o por el Colegio -

de Ciencias y ~an1dades. 

4. Tllflto en la Preparetoria COfIIO en el Colegio de C1ancias )' ¡· ..... nllr'll 

dl!.des , los estudios tienen la misma validez .!IC~~iC8. 

5 . Los estudiaJ'1tes no podrM oa"ar de un '51stEJlOa a otra , pueste QUe 

lo" dos tienen un sentido cedllg6gico como conjunto , es decir , 0-

"e empiezlI )' termin8 en Prepa.ratori a o en el Colegio de Cieneills 

)' Humen1dades . 
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6 . Taminado el Bachillerato , 105 8studlentes dal Colegio de Cien

cias y Ii.JmMidadas recibirén .. m Diploma. de 8echiller I pudiendo -

optar pOr cualguier carrar8 univer sitaria , sln restricción algu-

? JlDem6s del Diploma da 8llChiller . el estudhnte del Colegio da -

Ciencias y I-Unanidedes POdrá recibir un DlplOl'l\.!l Técnico , nivel -

bachillerato I 51 durente la preparación básica o 111 final de 18-

mismll deo:ruestrll. 51,1 ediestrsnieoto en alguna de las áre!ls pr6cti

c,,", que helyll. elegido . 

rEXICO O. F •• ,oBRlL4lAYO LE 1971 . 
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1. ¿Considera al Colegio de Ciencias y l'UnanidadeS como una soluci60 
a los probl EJnas de personal de su empres!I? 

SI __ "---
2 . ¿Está usted di spuesto 11 proporcionar eyuda econ&nic:a al Colegio -

de Cien~ias y Humanidades? 

51 __ "'--
3 . ¿A cuánto ascendería el monto da S\J llportaclón? 



?J . 

UNIVERSIDAD NACICJIIPL /llJTON(J.IA DE t.E:aCO 

LII UniversidBd Nscional /ll.;t6noma de Mél<ico , empeñada en la 

sohei6n del problEm/l educlltivo de Mé>< ico , viene realizando esfuerzos 

para recooer la opini6n de los diferentes sectores nacionales, en CO~ 

fomidad con 105 intereses de todo mexicano parll hacer de su petri .. 

un país con mejores perspectivas culturales , sociales yeconÓlJliclIs. 

En una labor tan noble como urgent e, no ,,",damos que Ud. 

nos brindará Su \111110511 ayude pera detectllT sus opiniones en torno a-

la preparación de los hijos , contestando un breve cuestionario que 

nos permitimos anexar a la presente . 

Ag radecemos de antemano la etención que se sirve dispensar 

a los portadores de 111 presente , en misión de servicio social . 

Atentll"'ente . 

POR 1U RAZA HPa..AAA EL ESPIAITU 

Ciudad Universitaria, 11 2? de abril de 1971. 

"'11 DE '''\lfj1f {¡Q .¡·"t. 
'1iIIVIOIs ¡¡¡_U I ... 
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UNI\ERSIOPD NACI~K.. PllTt1'iOMA ~ I.€ XICO 

CQEGIO DE CIENCIAS Y HJMmIOPDES 

Nombre de 111 Escuele' _____________________ _ 

Q1recc16n' __________________________ _ 

Nombre del Alumno, ______________________ _ 

Edad 5exo'"-____ _ 

1. ¿Qué te gusterle estudiar? 

2 . ¿Has aido hablar del Colegio de Ciencie y I-t.IInsnid8des? 

SI __ 

3. ¿C6mo te enteraste? 

Fllmiliares 

Compañerus 

Periódicos 

Tel"v1s16n 

otro, 

NO __ 

4 . !Il tenn1nar tus estudioll en el ColBAio da ClencillS 't ...... anidllds:!l
obtienes el dipl0ll!8 de: 

Bachiller 

Ciantifico 

Técnico y Bachiller 

5 . Cuando tOf1l\ines b.J Secundar'1a ¿e doode piensas ingresar1 

Prepat'atori8 



Colegio de Ciencias y 

1-Un~1dl!ldes 

Vocacional 

Ccwnen;:1al 

Otros 

61. 

6 . Al pertenecer 11 cualquiera de las instituciones mencianlldas en el 
p.mto anterior ¿Te gus tarla poder estudil!lT una carrera técnica? 

51_ '0_ 



UNIVERSID,IIO NACI(Jllft.. ilt.J TCJllQIAA DE I,EXICO 

COLEGIO OE CIENCIAS y HUMANIDADES 

60LETIN HF(fiMATI\I1J 

GENERPLIDPDES 

a2. 

El pasado 12 de e.bril , la UNAM ineugur6 tre5 CentnlSeduc:atlvo5, -

con el nombra de "Colegio de Ciencias y !-lJmanldaoos" I en un esfuBr. 

la para busce.r nUBves opciones a alternativas útiles e la Juventud 

estudiosa, e las m!!lBstras , 8 los investigadores '/ a 111.9 B'IIpres" -

de México. 

Los nuevos Planteles. localizados al nor te de le Ciudad de México

(AtlCepotzBlco, Naucalpan de Juárez y ValleJo), están furcionsndo

actualmante 11 nivel Bachillerato . 

En aste mismo año de 1971 y en los suc:eslvO$ , se pianse IIbrtr nue

vos "Colegios" que 58tisfllgar\ les necesidades nacionales , no !oÓlo-

11. nivel Bachillerato , sino tB'llbién 11. nivel da Licenci!ltura, de 

postgraduado y de investigación en general. 

LB metodclogie de le enseñanza consiste un uM ctrnblnO!!c16n activa

de le taor!8 con le prlictiCll, de tal f'OnMI q....B el lIduc:llndo se sr

cueotre anta 111 pos1b111dlld da obtener, por un leda, 111 fO""1lC1ó ....... 

básica para continuar sus estudias superiores y por otro lado I do

incorporarse irvnadiatM'lente al trabajo - :!5i as! lo desel!- en las -
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~entros de producción o servici os establecidos con fines de coope

reciÓn. 

Lejos de todo enciclopedismo , el Colegio de Ciencias y Humanidedes 

hace hircapiá an le formaci6l'1 de hábitos QUe ca¡l.!lci t en ~ estudie,!; 

te pard que aprende 8 est~dier , informarse , t~ab8jar e invBstig&~ 

por si mismo . 



PW &',SICO DE ESTUDIOS (NIVEL a;,CHILLER.'.TQ) oo . 
lar, Semestre 

.Hatclll/Í.tices 

. 1<'1siCIf 1 

20. Somes tre 

. Historia univer sal, 
Moder ne y Cont emporánea 

• Taller de ROdecci 6n 1 
• Tall er de tpctur a da clási cos 

universalas 
.ldi~ Extr an jar o 

Matomát i cas II 
Qu1mica 1 
Hi stor i a do Méxi CO 1 
Taller de RedacciÓn 11 
Taller de Lect ura de cl ésicos 
Espeñoles a Hispp~onmoricanos 

I di oma EXtranjer o 

3ar . SO/llestre 

. Hatemáti cas 111 

. Biolog! e I 

!to . semos tra 

• Hi s tori~ da México I I 
. Tollar do Redeeci6n ti 

Invest1¡aci6n documentl'~ 1 
. Talltlr de r,octura do autores 
modernos univ ersales 

_Idioma Extranjer o 

• MI'. t emá tic rs IV 
• Mé todo Experimente11 

F! Si co , Qu1mica y Biolog! p . 
• TOoda do ~ Hi s tori e 

Tall~~ ¿J RodacciÓn o 
rnve8t!~cci6n docum~ntp.l 11 
TP.l1ur <1<1 I,Qcture do autores 
modorn~s Sspañolos e ¡¡ispruloru:;¡crjcllnos 
IdiOMa Extronjoro 

22; somestril 6e . Semes tre 

MatomátlcR V 
t,6g1co I 
Estod! stica 1 

Fhi ca II 
Quii:sica II 
Biolog!a II 

le. Opción (a oscogar 

2a. Opción (e escoger 

obl1g('.torlc.) 

r oren obligatoria} 

)0 . opciÓn (a ascogar lñnj~.;~:;,;r~,:;m:;',t:o bl1gr.torie) Est6t1cc I 
Etlco "1 conocimiento dal Hombre 1 del UCIlIbre n 
Filosor!!! 1 

%. opci ón (a es coge!' forma obligctorloc.) 
EConoc!n 1 
Cienc i as Poli tices 
rsicolog!n 1 
Der acho 1 
M.m1ni s t re.ci6:l. 1 
Geograf1e 1 
Gr iego I 
Lat1n I 

y Socialos 1 

5a . opc i6n {o oscoger 
Cienci as de I n Sal ud I 
Cibcrn6tica y Computac i Ón 1 
Cienc1ns de In Comuni cnci6n 1 
Diseño ambi ontnl ¡ 
T~r de expresi n gráf ico 1 

y SoeiaNs II 

II 
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NOT;.s COWI..HENT ARIAS 

l . Como podrá obser varse en el Plan BAsico de Estudios, nivel bachi

llerato, los estudiantes manejarán fundamentalmente dos lenguajes 

univers ales: las matemáticas y el idioma meterno , o si 58 prefie

re, el método cientifico-experimental y el hist6rico-social . 

2 . Con el objeto de que el Plan de estudios op::lonal , pare el ~

tramiento práctico en las diferentes áreas , resulte lo más eficaz 

y realista posible , su diseño y funcionamiento se haré depender:

de las necesidades del paic, de la demanda de las emprasas, de le 

solicitud de los estudiantes y padres de familia , así como de 1&1 

posibilidades que en determinado momento pueda ofrecer el Colegio 

de Ciencias y Humanidades . 

3 . Tenminada le Secundaria, los estud iantes podrén optar libremente-

por el sistema tradicional de la Prepar~toria o ~.r al Colegio de 

Ciencias y Humanidades. 

4 . Tanto en la Preparato:-ia como en al Colegio do C!.2I'1Cias y Hum1lfl1-

dades , los estudios tienen le. misma validez académica . 

5. Los estudiantes no podrán pasar de un sistsna e. otrn , puesto que

los dos tionen un sentido pedagógico como con junto, es decir, o -

se empieze. y termine. en Preparatoria o en el Colegio de Ciencia5-

y Humanidades. 
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5 . Terminedo el Bachillerato, los estudiantes del Colegio de Cien--

eies y Humanidades recibirán un Diploma de Bachiller , pudiendo -

optar por cualguier carrera universi taria, sin restricci6n algu

oo. 

7. Además uel Diploma de 8achiller, el estudiante del Colegio de -

Ciencias y Humanidades podré recibir un Diploma Técnico, nivel -

bachillerato, si durante la preparaci6n básica o al final de 15-

misma demuestre su adiestramiento en alguna de les áreas prácti -

ces que haya elegido . 

IlEXICO D. F" PBRIl...-MAYO DE 1971 . 
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A QUIEN CI:R"t:SPQ¡\'OA, 

La Universidad Nacional Al.JtÓnoma ~e ~~él<i"o , e<T\peñada en la 

soluci6n del problBl1l8 educativo de México, viene realilando esfuer105 

para recabar l a opinión de 105 diferente~ sectore~ nacionales , en co~ 

formidad con 105 intereses de todo me l< icano para hacer de su patria 

un país con mejores persoectivas culturales , socialas yeconÓrJlice s . 

En una lebor tan noble CQtl'lO ... rgente , no dudeunos que Ud . 

nos brindan!i su veliosa ayuda para detectar sus opiniones en torno a

la preparación de l os hij;:¡s , contestam:l O un breve cuestionario que 

nos permitimos 1:lnexar a l a oresente. 

AgrooECer.lOS de antemano la a terc:'6r. cue se sin ... d5pen

sar e los portadores de la presente, en mi s i6n de sen:icio social . 

A ten a,.ente . 

POR MI RAlA HABLARA EL ESPI RITU 

~iudad Universitaria, " 27 oe abril de lS71. 



LNI~ASIOAO NACICNPl ptJT(JIIOMA DE ~XICO 

CCLEGrD DE CIENCIAS y HJW ... ·{(DAOCS 

88 . 

Nombre. ________________________________________________ ___ 

Domic11io __________________________________________________ ___ 

Ocupaci6n ______________________________________________ __ 

l . ¿He oido hablar del Colegio de Ciencias y Humanidades? 

SI ___ _ 

2 . ¿Por qué conducto? 

Periód ico 

Televisi6n 

Conocidos 

Su hijo 

Otras 

,,-----



GENERPLIOKE:S 

LNlVEASIDAO NACICNI'\.. Jl(JT(tl(),IA DE r.E XlCO 

ca...EGIO DE CIENCIAS y I-IJ MA/IIIOADES 

BCLETIN HF OAMATI'.1J 

"'. 

El pasado 12 de abril , le LNIIM ir>eugunS tras Centros educativos, -

con el nombre de "Colegia de Ciencias y Humanidades M
, en un Bsfue:: 

zo par a buscar nuevas opciones o altemativas útiles a la juventud 

estudicse , e los m8estros , a los investigadores y a las empresas -

de Nérlco. 

Los nuevos Planteles, localizl!dos al norts de la Ciudad de Méxic~ 

(AtzcllPOtzalco, Naucalpan de Junz y Vallejo), astán funcionendo

actualmente a nivsl Bachillerato . 

En este mismo eño de 1971 y en los sucesl\1Os, se pienSll. IIbrlr ...... e

vos HColegios M ~e setisfagan las necesidades n!!Cionales, no sólo

s nivel Bachillerato, sino también e nivel de Licenc:le.tur e. , de -

postgraduado y de investigación en general . 

La metoaología de la enseñanza consis te en vns ccm;.inaci6n acti va-

de le teoría con le pr áctica, de tal fonrne que el educando se en-

cuentre ante la posibilidad da obtener, pOr un lado, la formac ión

básica para continuar sus es t udios superioras y por otro lado , ÓB

incorporarse irrnedillU!tnente lI.l. tnlbajo -si e í lo dasa_ en 108 -
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centros de produCci ón o servici os estableci dos con fines de coope

r aci6n . 

Lajos de todo enciclopedismo , el Colegio de Cienc155 y Humanidades 

hace hincapié en la f ormación de hábi t os que capaciten al estudl~ 

t e para que aprende a estudiar , inf ormarse , trabajar e invest igar

por sí mismo . 



PU.M Bi,SI CO DE &§tupl OS (NI VEL B:.CIIILLER'.1'O ) 

" . lar . SClIlestr e 

. Hatelll¡:.t i ctls 

.F!s icO" 1 

20 . seJ:les tro 

. Hi storia univor sel, 
Mador ne y Cantc~por!nea 

• Tallar do Redccc i 6n 1 
• Tal le r de Loct ur e de clás i cos 

univorselos 
. l di OOll'. EXtranje ro 

Hntcm6ticas 1I 
Quimi cll I 
lI i stor 1P. de Hdxico I 
Tcllor do Rodl'.cci 6n II 
Taller do LOctur a de CI~sicos 
Esp~.ñoles o Hispanoameri canos 

Id i oma Extranjer o 

Jer . Scoestr e 

. Matomátices I I I 

!to . Semestr e 

• B1olog! c I 
. Historir. da H6xico 1I 
. tallor do Redccci6n a 

rnvesti gaci6n doc\l,ll1,mtl'~ 1 
. Taller do LOcture de autor es 
modernos universales 

.Idioma EXtranJoro 

• Hntemátices IV 
• M6 todo Exporimentel • 

Fís i cn, Qu1mice y Biolog i c 
• Teor!e d'J le His tori a 
Tall~r ¿~ Rodacc i 6n e 
Inves l~~cci6n documental 11 
Ttlllur d~ LOeturc de autoreS 
modernos Españole s e HispanoamOricanos 
Idioma ExtrenJ oro 

50. selQes t re 60 . S§lQo.s€ro 

MatolQátice V 
r,égica 1 
Estadistica 1 

la . Opci6n (a escoger 

F!sicc 1I 
QUÚJi ca II 
Biologia II 

2l' .• Opc16n (a escoger 

Estdticc 1 
311. . Opci6n (e escoger 

Etlcc y conoc1mlonto del Hombre I 
Filosof!e I 

~c. Opc i 6n (a esceger 
EConomía I 
Cioncins poli t i ces 
Psicología I 
IlOrocho 1 
¡,dministrMi6n I 
Geogr afíe I 

y Socie.les 1 

Gr iego 1 
r.ctin 1 

un!' seric dn forllla obligctoric) 
HaÍlllIIHIccs VI 
I,6gica II 
Ested!stiea II 
unr. sorio on f orml'. obligctorir.) 
FI s l ee III 
Qu1mi ce III 
Biologia III 
un" serio on f"On'lC obl igetorie) 
ESt~tlea II 
EUca y conocimiento del Hombro 11 
Filosofía 

f orma obligctor1e) 

y Sociales II 

50. . Opci6n ( Il escoger i~~~~i¡¡::~~:¡~~;l!~:;~;:: ; c ionci es de la Salud 1 
Ciborn6ti ca y COlQputaci 6n 1 
Cionc i r.s de I r. Comunicaci6n I 
Diseño embiontnl 1 
T~r do expresión gr áti ca I 



92 . 

Nor PS COIE'LEr.ENT ARIPS 

1. Como podrá observarse en el Pllu, Básico de Estudios , nivel bachi

ller at o , 105 estudiantes manejarán fundamentalmen te dos lenguftjes 

universales : lBS matemát icas 't el idicwna "",terno , o 51 ss prefie

re , el método cient[fic~)(perimental y e l hist6rico-sdcial. 

2 . Con el objeto de qve el Plan de estudios opc ional, para el ~

trBmiento práctico en las diferentes érea:'.l, resulte lo ~ eficll.Z 

y N!8lista pasible , su d iseño y funcionamien to se hará dependerl 

de les nscBsidades del pa:ís , da 111 demande de las ampresas, de la 

solicitud de los estudiantes y padres de '.".,1116., as í conoo de las 

pOsibilidades Q\JB en determ1rl8do oonento DUed" ofrecar el Colegio 

de Ciencias '1 Humanidades . 

3 . Tenninad.!l la Secundaria, 105 estudiantas podr6n optar libremente

por el s istema tradicional de la Preparatona o por el Colegio óe 

Cianci85 y HuIrI8rlideodes . 

4 . Tanto en la Preparatoria cano en el Colegio de Ciencias '1 I-Unani

dades , los estudios tienen 111 ",iSlllIl Io'lIlidez IICItda.nic lI . 

5 . Los estudiantes no podrán pasar de ....... s1sterne a otro, pueste¡ qu_ 

los dos tienen un sentido pedBg6gico ~ conjunto , es decir . o -

se empieza y tel1l\ina en Preparatoria o en el Colegio de Cienctu

y l-UnIInidlldes . 
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6 . Tc""i n.ado el Bachi llerato , lo~ es tud iant es del Colegio de Ciencias 

y Humsnidedes reci birán un Di ploma de Bachiller, pudiendo optar 

par cualquier carrere univer sitaria, sin restricción alguna . 

7 , Además del Diploma de Bachiller , el estudiante del Colegio de Cl~ 

clss y Humanidades podrá recibir un Di ploma Técnico , nivel bachi

llerato , si durante le. preparaci6n básica o al finel de la misma

demuest r e su adiestremiento en alguna de las M-eBS prl!ictic55 que

haya elegido . 

r.eXlCO O. F ., foBRIL-MAYO o::: 1911. 



so . 

l. ¿Le interesaría enviar e su hijo" a!!l te Colegio? 

51 __ NO __ 

2 . Tcwnendo Bf1 consideración lo que representarle. pare "u hijo estu
diar en el Colegio de Ciencias y """"51il;lades , ¿Q.lé clSOtidad esta
ríe usted dis pUesto e pegar mensualmente? 

3. 51 no enviara a Su hijo al Colegio de Ciencias y HumanidadeS, LA
d6nde l o envi an!!? 

Preparetar ia Nacional 

Vocacional 

Preparatoria Particular 

Comercial 

Otras 
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2 . 3 .4.3 Prueba Piloto 

Oeterm.inar 51 clXllple el cuestionario con los objetivos fi 

Jados y detectar los problll!Ms y falles en su apliceci6n. 

Tomando como base la 8xperlBllcia que S8 obtuvo , sa 11ag6-

8. la conclusión de la necesidad de agilizarlo y puntualizar algunos 

conceptos ; as í se detenninaron las siguientes modificllCiones: 

En los cuestionarios aplicados a empresas: 

1. La carta introductoria necesitó ser firmada por unl! -

autoridad \kliversttarie para respaldar al entrevistador. 

2. Se elimin6 el encabezado en el texto , ya QUe la carta 

introductor ia 8S oficial y cada une de los hojas tiene impre!lo el es

cudo de la LtlAM. 

3 . Se llCord6 eliminar el nombre de la empresa y su dcwni

cilio para dar ll!l 1mpreslón de BnOOimato al entrevistado , aunque 51-

g ... e siendo req.Jisito anotarl os al fin a l de lI!I entrevista . 

4 . Le pregunta número dos (¿Capacita a su personal ?) fue 

eliminada , ya q.ae se consideró que C8lllbiando la nCimero cuetro (¿Qué -

tipo de personal capacita?) a este lugar, tenía la misma validez y --

además pennit!a hacer a su vez une nueva pregunte . 

5 , A l a pregunta r1Ú:IIero tres (¿Cuál es el presupuesto lIS 

tual de su empresa 61'1 este rengl6n?) le fue aumentada l a palabra ~ 
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para QUe el entrevistado p,¡d1ese contestar un.!!. c1frl'l concrete refert-

da ti un determinado período. 

6 . La pregunta número cinco (Si no se c~ci tI!. ¿cun ea

ltl raz6n?} , ahora número cuetra (51 no capeei te. a Su personal ¿cu.u -

es la razón?) se mejoró en redacci6n . 

7 , A la pregunta número se1s~¿Gons1dera suficientes 105-

centros de capacitación que existen pare satisfacer lss diversas nec~ 

sidedes de su 6Tlprese.?) ahora número clnco,se le 8f1ex.!l un tercer incl 

so "LO IGMJAQ" para dar mejor validez y amplitud !I la misma . 

8. La pregunte número ocho (¿Cuántas persones QUe trabe

JeIn en su EJIIpresa realizan estudios posteriores e secundaria?) se !>d! 

ctone. pare conocer QUé merc!ldo de es tvdlentes s;tual existe trlllbajl!r'l

'o . 
9. En la pregunta número diez , (EspecifiQUe usted dife-

I'V"ltas tipos de personal q..oe por su escasez y problarnas pOTe P~ 

los sean necesarios para su tlllPnlse.) ss menc1Qn8f1 tres tipos diferen

tes de personal , pare dar una guia m65 exacta de los datos que prec1-

S!ll'llCls. 

10. El boletín infonMtivo se modificó , eliminando texto

)' datos, 11. ceIIlbio de radacci6n cla.re y concisa. Se v16 que dedil. su -

ext_i6n no ere leído por los entrevistados y por ello 111. segundll. -
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porto de la encuest ll. no tenia 18 validez requerida . 

11 . Se incluyó una nueve prsg.Jnta en la segunde secci6n -

para IIsr si las empresas estén dispuestas B otorgar becas 11 los estu

diantes del Colegio de Ciencls s y I-UmBnldades . 

En los cuestionarios aplicados 11. estudiantes: 

l . Le t:arte de presentación er a la misma para los tres 

sectores a investigar (sstudia:'1tes , padres de familia y empresas) y 

por lo tenta l!fTIbigue ya QUe genericernente se encabezó "A quien ccrre~ 

pondaP ¡ este ttlnnino se substituyó por "Estimado compS)em" y se dir!, 

gi6 en segunda persona . 

2. Se cBf!tli6 el orden en los detos gener eU.8s del alo.nrlo

para evitar QUB escribiera la direcci6n de le. escuale, 'le que l o que

se deseaba investigar erl!. su dirección personal . 

3. El orden y 111 intención de las preguntas se respetó -

ya que resultó operetivo. 

4, Las generalidll.dei5 fueron lIdoCI.Jadas 11. nlvsl cultural e 

intelectual del estudiante. 

5 . En la última pregunta (¿Te gustarle poder estudiar una 

carrera técnice7) , se mencionaron algunas carreras técnicas para ha--

cerla més objetiva . 

6 . Se eliminaron las notas complementarias y se integra-
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ron 15 las genereUdades ; esto se hizo en f unción de evitar en el alUl! 

no llburritniento . 

? El plan de estudios se dasechÓ debido a ClUB no erea -

CO'I'Iprensible al alurmo . 

6 . 5e redujo el número de hojas )1 se utiliz6 en el cues

tionario definí tivo hoje.s t8'llllño ofi cio . pues entre los estudiantes -

surg!e el comentario: ¿ "Q..¡é es BXIIITIE!n"? 

tste pruebe fue reallzeda en ocho escuelas en un gn.¡po de 

50 al.....nos apro"iJM,dlnente. 

La co16boreción en esta en::ueste piloto I par parte de al~ 

nos , _es tros y direcci ón fue m&gn1fica . 

En los cuestionarios aplic8dos 11. padres de f_11ia : 

1. El enc8bezedo de le cartll. de presenteci6n lIB clll'llb16 

por "Estimado Padre de I'_U1a". 

2 . Las general1deKIes y notas complementarias fueron pre

sentadas en un texto mAs cor to y Iftano . 

3 . El orden y 111. intención de las pregl.K\tas no sufr i6 "'2. 

dificlI.ci6n. 

4, Se 811111106 el plllfl de estudi os , debidO el q..¡e se l'9c,..! 

rí e. de ..."e 8xplicec16n verbal para CCfD¡Jren:le r lo . 

5 . La impresi6n del c uast ionarto daf"tnttivo S8 llev6 a -



cabo en un!! hojeo tMlMo oficio y untl telnaño carte , ya que SB pensó 

que pareciendo más corto !lB CClntestada más few:::ilmante . 

99 . 

Se clllcu16 QUe e l 2OJ' de los cuestionarios dirigidos 11 p! 

dres de familia sedan devuel tos I pero se encontró Ql,Je fue 5uperBdo -

en un l~, lo que constituyó un gran lIliciente para el grupa investi

!Jlldor. 

2.3.4,4 Oi9eño definitivo 

Hechas les correcciones que se menc10nsn IIfl terionnente , -

se procedió a ell1bcrer los cuestionarios QtJB en definitiva se emplea

ron en la investigaci6n , los cuales se presentan 8 continua.r:i6n . 
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11 QliJEN CORRESPONDA : 

U; Unlversid/lo NIIc10nal ,'ut6nOr:l/l de MCKlco, empM,aca 
en 111 s"l"clón oci problem~ educ~tivo C: e :>1é.'(!co . v iene ra/l Hz,,!! 
ce> c s¡~"rzos I»r/l recabar la opim6n de los diferentes scctora s 
rI'lc,oa¡¡lcs . en conformidad con l os intereses de tolÍo mC X1Ci'lno 
)XI"ol hacer de 5U patrlll un país con mejores persfXlctlvil$ cultur!!. 
les, sociales yeconómlc/ls . 

La cmpre~a OLIV¡;T!1 ¡..,rXICA:-<i\ . S.A. , consclcn:c de 
C .~tll ¡<loor lan nable como .. m.ente, 1'.(1 decid Ido co iaborar estrc
chilomente con la UNAM solicitando de usted Su valiosa ayu ck1 
para contestar un breve cuestionarlo (¡ue nos detecte las vcnlil 
dcras ncccsldildes de la e mpresa, en c .... nto 11 la dc~loil ¡>repa 
rllción de .,crsonal , sobre tocio a nivel ¡ccnlco medio . 

/I()radcc<>mos de II l'Itemano la 8lenci6n c;uc se 5 \ :"J .1 dl ~

¡>ens"r 1I los portaoores de la pres.:''' :c. en m\ si6n oe SlHV,C'O 
socl"l. 

A:c ,n:a :; ",,¡e. 
·'I'Oi!. ",,1 i\,\;': !-,; .~\ ¡: :... <:5 ,,;;,:::, 

Cd , UnLVerS'lllr¡iI.¡ :,~~ é e ",a', .. oe 1911 
.....-;....-, 

" ·d el' y 1A~ J~' , i"I~or .. o femánoc z Arena, 
~rJclor 

,ro . 



" 
Giro de la emp,o:'s,,: Indus (ri ll ___ Comcrcto ___ ScTvlelo _____ _ 

Persona .en\r""\51I1<1I1" _______________ I'''C510 ______ _ 

,; ;¡~ .(~:~; \. ¿Sabe us ted de la e" l ~tcnela del ColC<]to de CI",w11l5 y lIum"nldade s? 

" NO ___ _ 

2 , fA qué tipo de personal c"~clt¡\ 7 

---------------------------

3. ¿Cu~l es el presupuesto ac tual anual de su empresa en este rengl6n? 

4. SI no capaclUI ti Su perso",,¡ ¿cu61 es le. razón? 

Costo 
Tiempo 
r alta de Instructores 
No se considera necesario 
Contratación de personal 

y¡¡ capolc !tlldo 
Ot,"s 

S. ¿Cons Idera 5uflclentu los centros de capacitación de personal 
que ""Isten """lI uUsfllcer las diversas neceSidades de 8u empresa? 

" NO ___ __ LO IGNORO 

. 6. ¿Su empresa relll!~a actividades de ayuda económica hacia lnslllu
dones educatIVaS? 

SI NQ' ___ _ 

7 . tn caso de que Su empreslI rea lice actIvidades de lIyuda ecorlóml 
ca (Incluyendo donatlvos en especie) haCH' In$.tl!uclones eduC4tl
vas, ¿ a cuánto ascIende el monto anual aproxlnlatlo? 

Menos do 
deS 5 ,000aS 
deSn,OOOaS 

más de $ 

5,000 
15 ,000 
SO,OOO 
50,000 

8, ¿Cu4ntas personas qUI;I trabajan en 5U empresa realizan estudIos 
posterIores a , . e cundar la? 

9. ¿Quó fac il idad proporclOM su empresa para la ca!",cHacl6n de los 
estudIantes que no trabajan en la misma? 

VI sitas a la empresa 
tntrcn"m lento s in re muneración 
r.ntrcnamlento con rc munoracl6n 
Ot ras 

10 . Especifique us ted dlferontcs tIpos de persona l q\lo pO r Su escasez 
y prohlemas para prepararlos sean necesarios parJ su em presa : 

Obrero caW!cado S upervIsor EmpIcados de o!LeJna 



. ";-, r-
' ,', .. ,', ' ",.) 
\ " .::' " " 

UD-' . 

COI.t.GIO oc C¡¡:NCi/lS 'l lIUMIINII"'I")I:!; 

BOLE TTN TNrORMIITIVO 
• ,','1' " : 1' .':.\ ~\"M, 

;",: ' :1 ' 

t i ",~ s,"\n 12 de abril , I,~ UNIIM Ini1u'Juró tT".~ (:""trn~ r"h,<.:,~lIvns , 

':<lO el 11",,,hre do "Colc<"llo de Cl"ncla~ y lI"m,"'hl;"I,· ,, " . I,,~ '''''!
"oc. 1,1,1I,1c!"c" 1(1< :,'I11."do~ <)1 no rlO do 1" ,'111'1,,<1 ,1" 1.1/"'1"0 (11\,..,·, 
\...,1 1,1110'0 . N(lueillp.1 n de Ju~rcz y V"UoJo). ""'.';n r,,,,, ""\",,,01,, . .,rl"".l 
",rule" nl"e] de \li'lehll]crillo . tn OS le ",1:""0 11,1" ·1 .. 1'171 y "n 
I\>:: s"ce~l"os, se !,Iens ",ilr lr nucvos "Col(,'Iloh" '1"" .',111" I"',"n I"~ 
nec ('~l d·,'¡c~ nll<'loo1llo$, no sólo n nl"e l d" 1!.,,'hll¡",.,lo, " 1",, I'''~

hléo O nivel dI! llccoclMum, do J>Q5tqroldu"du y ,II! !twCc.I¡"',,;\(m "11 
nenCTIII . 

1.1 mct"dok><1ra dr. Ja cnse,;anz,' ('onS I~tc en Un.' ,·"",hl (>,('I (,o ""Uva 
de la l"OIril con J,) pr,kllcil, d" \,,1 lor",,) q"r ,,1 " .. ",011.,,,,,,, "',ml
""do el Illlchlllrrlllo, rl!clblrá un.!!.lplom" ,1"_""2'J"II"r, D,,,U .. ,,·I ... In 
"''''sar a ('11,'1<),'1". C!lrrcroS uniuer:.II,)ria sil' "':.[,1<·,:I'"'n al"""" . IId.:
m6s pOdrd n::dlllr un !!!I!!('mll (\0 tl:<.nICO, nlw·1 1""'10111':),,,:-,. r,1 ein
r~oto ]" pr(!ll<~rnc:\6n b~S!ca o al fln,,1 d(' 1" ",i:"~,, '¡~"'Ulrlrll ~II 

ilClleslrll",lenlO en .slgunll da las áreils pnktk"~ n ,,:, ,,\e,"; '1"" I>~~ 
yll rlr ... \do. 

1"'1":; rlr t"d., f'rlclclopedl,;mo, rl ColC'll" el .. ra ... "rlv; v 1I,,,,,~nl<l·~

des h,1I:o hlncal'll: en la lormaclón de ¡,dl>l\(>" '1"" ,··II"'dt..,, ,,1 ('~

¡"rllante 1~"oJ que "I'rentl;;> n eSlutllur, 1"lm'M".'·. (' ''I'''~!<''''''' " ln
vl'~tl<J"r, por sr ml~",o. Por est,' mzlÍn el ,,, 'u,"'·, 01 ... u·~II',ln" ~c 

r'l ,('<\"r;I,lo " ~rl~ 1>'" c'l<lil SCh>C6U"" . LI, ,,1 1'1;", !l,~',I<:(> 01" 1::,tu
dlo$, nivel bilchtilcfato. los estudlnnles ¡""rl.1,",·,,'''I'~,'ntl' m"tl"l"_ 

,·ln rlo~ IcnquaJr.~ "nlvn,sn]"s: Ins mlllem;:!'1t.:,.,: y .. 1 1'1I0f1 ';' ","w.
nn, o $\ Se prefiere, el m';todo clerll¡f1co-c~ .. e·r\II,..,,'''1 y <'l hl~tó
,lco-&ocJ~] . , 
r Ina Imenlr., '¡a,l~ 111 ImPOrt"nc:\o actual dc1 )'''J.lt~. Y 2.LI!~r;¡'~. 
el estudl"n tc deberá (lcredlliU .. l'luno de <.1:'<05 1<l1.,,~·,~ "y.!fn"lI'ros, 
p"dlendO) C",,;<I , 105 en eJ 1"01'10 Colegio O CUI"" .1r.1 lI,j~,"", Sl'gún 
su convenlenclll. 

MéXiCO, D. r .. m~y" ,Ir. 1'111 

1, ¡Cc>tlsl<i<-tn 111 Coh::o lo de Clenclo! y Humllnlcl;,,¡"'~ como "1'111 ~ol ,,

clón 11 los problemas de p<.! rson1l1 de su emnrer..17 

SI __ _ NO __ _ 

2, t> \ 1'1 eo.,to de ]1\ cole'1 laIUr" onu.,1 do 111'1 c~h"II,'"te 1:" "1'1 Cole~ 
'1 10 ¡IC e~t~!; c~ r~ctorrstlcoS fuera tic S 4,000 .OQ. l." cu-'\n\..,.~ e-,! 
t"dl~",,,~ e~t"r(1I dispuesta 11 piltroclnor ~Ú ""'Pfe"iI, conet,Il',nndo 
'1'''' (',k¡~ '¡o""' I"o~ ~crrnn rle<luc lhll's p<'rn .. r",' \r> .j'·1 1"'1" de] 
1m ,"""" " ;'"hr. l·' !! .. nI" , !I(1"",,;" de prollo,rto".,rle "M n,nyo' ca
",'cll1lelon (1 ~u I>l" SOn<l¡ !lcl"nl o ruturo? 

N'·'mcfO do BeCfld05 ______ _ 

3, l.r.st~ "stod dl~[lue~to 11 I'foPOrclonn r nyudo e<:onñmlc/\ ni (;ol"n lo 
de t:lel1elos y IlumoJnlda des? 

NO ___ _ 
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tstlmado compllllero! 

101. 

La UniversIdad Nacional A\l16noma da MéxIco, empellada an la so
lución del problema educa tlvo de México, viena raalizando asfuerzos pIIra 
raca b<lr la OpinIón de.los dllerentes SectonlS nacionales, an conformIdad 
con los Interesas di ~o mexIcano para hacer de su patrUl un país con 
mejores perspectIva s culturales, socUlles y económIcas. 

En esta labor tan urgente co"'o noble, que \los escuela&" de Méxi
co rea lizan cons tantemente, sol Icitamos tu colaboracIón pIIra que contas 
tes un breve cuestionarlo que 1"105 orlante en la planeaclón de nuavoa cel) 
tros educa tivos acordes con la. necesidades del para, 

AGradecemos de antemano la MencIón que te sirvas dIspensar e 
los portadores de la presente, en mIsIón de servicio Social. 

• 
·POR MI 

, .. 
EL ESPlRl1U-

no remández Arena, 
,,' 

Nombre de ¡a Eacuela 
Nombre d~l a lumno 
DomlclUo del alumno 
Edad Sexo 

l. ¿Qué te oustarfa es tudiar? 

2. ¿Has oldo hablar del 

" 
C<>le<;¡lo de C iencIas y 

NO 

3. ¿Cómo te entecaste? 

ramnlaru 
Maestros 
Compalleros 
PerIódIcos 
Televisión 
ConferencIas 
Otros 

4, Al termll"UlT tus estudios en el C<>1e<;¡lo de CIencias y Huma nlcMode. 
obtienes el diploma de' 

BachIller 
Clerllifleo 
técnico y Bachiller 

S. ¿Cu&ndo termInes tu Secundllrla a d6nde Pleo. a , Inoreur? 

Prepa r&torl& 
Colegio de Clenclu 
y Humanld&des 
Vocac lollill 
Comercl&! 
Ot!os 

6. Al pertenecer a cU<llql.:iera de las Insti¡'.c¡ones mencIonadas en e) pun
to anterior ¿ le gusta rla poder es[u<>; .. , "'n& CIIrTer& técnIca ? 

SI NO 
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El j»s(ldo 12 de abril , la UNIIM Inaugur6 tTes O1nlro~ Eduealh/o3, con el 
nombre de "Colegio de Ciencias y Humanidades" . !.os nuevoS plante les, 
localizados al norle de 111 C iudad de México tAu:caPOu,alco , Na ucalplln 
de Juilrez y Vallejo), están funcIonando aClualmente a nivel ilacl>lllerato . 
[n es te mismo aflo d, 197\ Y en los sucesivos , se piensa abr ir nueVOS 
"Coleglos" que 8l1~fllgan IIIS necesidades naelollllles, no ,,610 a nIvel 
illlchlllerllto, sino t"lImblén II nivel de L1cencllllurll, de pOstg l1ld\llldo y de 
Investlo;¡ael6n en 'leneral, 

L& Metodoloq(a de 1" ensel'\llnza ce01;lsle en UM comblnacl6n aCllva de 
la leorfil con la prAcUca, de tlll lorma el eSludlante, termlMdo el 
Bachillerato, recibirá un I pudiendo IngreSll r a 
cualqUIer canera al'luna , Además podrá 
recibir un diploma de técnico, nivel bachlllerato, sI durante la pre!)!lra 
cl6n b.Sslca o al IIMI de la mIsma demuestra su adiestramiento en algu
na de 1", <!.rfl"S práct1c"s o técnlClls que h"ya eJeqldo, 

l.eJOS de todo enCiClopedismo, el Colegio de CiencIas y Humanidades 
hace hincapié en ];'1 fOl'1'Mcl6n de hAb ltos que caj»clten a [ eSludlante pa_ 
ra q"" "prenda a estudiar, inlormarse, eXPTes"rse e InveStigar, por sí 
mIsmo . Por e5111 raz6n el numero de ma ter ias Se ha reduc ido a seIS por 
cad" semeslre. En e l PI"n !Maleo de Estudios, nivel B<lchtHerllto, los 
eSludlllntes maneJar.!n fundamentalmente dos le"gua !es unIversales: 
1115 matemAttC<'ls,y el Idlomll materno, o si se prefiere, el método clen
¡(f]co-experlmenllll y el hlst6o"Ico-aocilll. 

finalmente, dada la Importllncla aClual del Ingllis y del {rllnch. el es
tudiante deber!!. acreditar IIlguno de 81011 Idloma~ extrllnJeros, pudIendo 
cursarloS en al propio Colegio o fuera del mIsmo, segun su convenlen
elll, 

M6xlco , D . rO, mllyo de 1971 

Mlln;a dos de 1"5 s\'J~lenlllS CI""nltllS técnlCft.s que ta quStlUL"a estudia" 

Labore.torLste 
Laborlllorlsta 
Laborlltor ls tll 

Admlnlstracl6n 
Admlnlstracl6n 
Administrac Ión 

Ventu 

Rayos X 
An6.lIsLs Cl ínicos 
Consultorio Médloo Dental 

Hoteles 
Hospitales 
Restllurentes 

Técnico en sis temas di! TI'/I.nspor¡e 
T{icnlco en sistemas de Inform<lcl6n 
Obras Públicas 
Dibujo 
Manejo de Equipe de R"dlo y Te levls l6n 
Promoción TurfsUce. 
Otros 
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EstlmaOo Padre de FamilIa: 

LII UniversIdad Nacional Autónoma de M~"Lco, empc/\.ar.1I en 
la 50lucl6n del problema educllllvo de México, viene rell ll ... ar.do e$
¡uenos parll rec,,"Nor 111 opinión de los diferentes sectotes naclollllles, 
en conformidad con 108 Intereses de todo mexicano p1Ira ;,lIeer de Su 
¡><ltrl a un ¡>I'Irs con mejores perspectivas culturales, sociales y eco
nómicas. 

En una III00r tan noble como "r<;lente, no d1..O<!am08 que u$lcd 
nos brlnd¡H~ 5u "!l llo~1I llyuela p/lra delectar las opInIones en lOTnO 
11 la prepar .. cl6n de sus Mj"s. contestando un breve cucstloMrLo que 
nos ponnltlmos anexar a 111 presente. 

Allradocemos de antemano la atención que se ilrv¡¡ dispensar 
a los porUldorn de la presente, en mIsión de servicio Social. 

.. 
17U/- ES¡>IRITU· 

CP y tAE Jos ,to,\l~ rerMndez An!na, 
Di r ector 

Nombn! 

DomiciLIo _________________________ _ 

Ocupllc lón 

l . ¿Ha oldo habla r del Colegio de CiencIas y Humanidades? 

"'---
2. ¿ Por qué conducto? 

Periódico 
Tele visión 
Conocidos 
Su hilO 
Otros 

NO' __ _ 
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ti pasado 12 de abril, la UNAM IOftuquró tres Centros Educativos, con 
el nombre de ·ColeqlO do Ciencias y HUm3.nldades·· . Los nuovos pla n
leles, localizados el norte de le Ciudad de M6xlco (¡\t7.ca ¡)Olzalco, Ne)! 
oslpan de ¡u6roz y Vallejo). est6 n func ionando a c tualmente a nivel Ba
cnllh!ra to . tn este mismo a"o de 1971 y On los sucesivos, se piensa 
lIbrlr nuevos ·Coleq los · que satisfagan las necesidades nacionales, no 
solo a nivel Bachillerato, Sino U' mblén a nivel de Licenciatura, de ¡)Os t
g,adolldo y de Inves tlqaclón e n general. 

t .... Metodoloqíll de la en una combinación "cuva de 
la teor Ca con la el e studiante, term ln~ ndo el 
RIIchUler~to , pudiendo Ingresar II 

c ualquier carrerll a lguM, lI ciem.!is podr6 
recibir un dlplo",,, , n ivel bechllleralo, s i dllr"nte la prepa -
raCión b6slca o el final de la misma demuostra su ad!estrem!ento en 
11190na dc la5 Are as prácticas o t,kn l(2ts que haya e legido , 

lejos de lodo enCiclopedismo , el ColeC;lo de Clencllls y HlImllnidades 
hace hincapié en la fOITnecLÓn de háb itos que capllclten e l estudiante 
~re . qulI ap re ndll a estudiur, a In!ormarse, expresa rse e investl9ar, ¡)Or 
tf mismo. Por esta razón e l número de mUer las s e ha reducido 11 sel5 
por cadll s e mestre, En el 1'189 Bhlco de Estlldlos, nivel Bachillerato , 
loa eSllld lll nte~ "\IInela rán fll ooamenta lmenle dos lenouaJes lInlverslll,a: 
las mUem~Ucas y el Idioma materno , o si se prefiere, el método clon
t{flco-experlmenta l y el hl s tórlco-sQ(:la l, 

rtna lmente, dad<! la ImPOrtllncle actual d¡;¡1 Ing lés y de l francés, el es
tudlllnte debe r~ acredlter a lquno de e60S Idlome s e xtranJeros , pud iendo 
curserlos e n el propio oole'1lo o fue!"tl del mismo, &e'1ú n s u convonlen
cle. 

MbiCO , D.r., mayo de 19 71 

1, ¿)..e Interesa rf9 enviar 11 su hiJo a e s te Coieqlo? 

"--- NO __ 

2. Tomando e n consldereclón lo que repre scH1.te rfa pilra SlI hijo es tudlll r 
en el Cole qlo de Clflncias y Ilumanldlldes . ¿<¡lié cantlded estar'a 
dIspues to a ¡:eqBr mensualmento? 

3 . SI no enviar" e SlI hijo al Co lC<Jio de .Cloncias y lIuln~ntd<!d¡;¡s ¿<I 
dónde lo en 'JIM ía ? 

I't"Cl>'lrator l1l nllclonel 
Voca<:lon~1 

I't"e""retorle partlculftr 
Nonnll l 
Comerclel 
Otras 
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Hecha el diseño definitivo de los cuestion!!.rlos , se p~ 

sente. un cuadro que permite la visualización objetive! de la corres-

ponderei!!. entre las preguntas y sus objetivos. 

Objetivos Preguntas 

EI.IPAESAS 

, Giro de l. empresl!. , 1 
o-l 2 , 3 
d-2 , 
d- 3 5 
d-" la 

• 6, ? 
f a,' , lb, 2b ,3b , 4b 

ESTUDIANTES 

, 
, 2 ,3 
d l , lb,A 
_ 1 6 - -
f 5 

PADRES DE FAMILIA 

, Oivisi6n pe,rticul!U' y oFiciales , 1 ,2 
d l' 

• '" f :lb 
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2 .3 .4 ,5 Aplicación 

Se llevó a cabo de la siguiente man .. n;l: 

l . Estudiontas . - Una parte del grupo investigador se d! 

dle6 ti visitar escuelas; seleccionaban un grulXl de 1"" mi9/l\II.S corres-

pendi ente a la muestre; repartian los cuestionario,,; se l levaba a ca

bo una breve Bxplicaci6nj se otorgaba cierto tii!l!lPO pera resolverlo y 

más tarde se recolectaban . 

2. Padres de Faml11a.- Después de Que 0;8 recolectabar>-

los cuestionarios a los estudiant es , se les n!pardan cuestionerios,

los cuales deberían s er contestados por sus padres ; más tarde se PII.S~ 

be a les escuelas a recoger éstos . 

3 . Empresets . - Se contó con le col.,oor acl6n de la Compa

ñia Olivetti I.Iexicen8., S.A. l e cual puso e dispasü;lón del grupo ln-

vestigador, parte de los vendedores pertenecientes a diversas sucurs~ 

les, los cuales , pe.ralelamente a Su trllbajo , real izaron la aplicaciÓl'> 

de los cuestionarios bajo l a supervisi6n del grupo investigador el 

QUe previ8mente se encarg6 del adiestramiento de ellos , acompañ~o--

les posteriormente para verificar la correcta aplicaci6n de los cues-

tionarios . 

2.3 ,4.6 Tabulaci6n 

Oespués de estudiar los diferentes métodos de proces00I1eu 



l05, 

to de datos , se lleg6 e la conclusi6n de llevar a cabo la tabulacilSn

ml.>diante métodOs manuelas , ye Ql.Je f ecil l tan La .t9rsotUioad en al ma

nejo de los datos y el c.ontrol et'1 , uanto B lo calidad de los cuestio--

nartos , evitendo así un costo elevado de oper aci6n , 

A continuaci 6n se presantll11 instructivos y hoJII de tebuL,!!; 

ci6n , 
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INSTRUCTIVO PAAA TJlBll..AA LOS CLESTICJUIAIOS OE: 
E M PRESAS 

Giro de la Empresa: Se propone una tabulación pSrB celda giro, con el 

objeto de lograr un mayor acierto en nuestr as conclusiones . 

l . Sepárense los cuestionarios por giro de amprase . 

2 . Cuente el número de cuestionarios por giro de empresa. 

3 . Anote los parciales y util!cese como medio de control . 

~ . Usase la pr imer!! colUllll'\ll. de 111. izquierda para ldenti-

fiear la taIJulaci6n que se realice . 

5 . Utll:!:C85B un reng16n para cada nlteI"T1etiva . 

6 . Inclúyanse como altel'Tlstlva 1115 preguntelS no contest! 

dllS , con el titulo "no contest6~. 

7 . Cué(lr-ense los parciales . 

B. La codificeci6n 11 utilizar en le pregunte N° 3 ser.§. _ 

l a siguiente: 

menos de • 5 000.00 
O • • , 000 , 00 • • 15 000.00 
O. 15 000 ,00 • :E 000,00 
O. 30 000 .00 • 50 000 . 00 
... , de I SO 000 .00 

9 . Le codificaci6n e utilizar en le pregunte NO B s eré-

l e siguiente : 

NN '" 



D. 1 
D. , 
De 16 
IMs de 25 

• 
• 
• 

5 
15 
25 

107 • 

• • , 2. 

10 . En le preg"..,tll Ng 10 lInoter 111 IIltemlltivlI Q.,Ie se e~ 

té tsbu11!lJ'\oo y aJ"Iteporler: 

8. , Obrero ClIlifice.do 
b , Supervisor 
c . Emplee.dos de Oficina 

11 . La COdificación 11 utili~1IT en 111 pregunta N° 2-8 S! 

ré la siguiente: 

D. 1 • 5 
Oe5a10 
Oel0a20 
Más de 20 

12. Le. codificación e. utilizar en le pregunte. N" 4-8 S! 

ré 111 siguiente: 

lr.Ieno5 de S 5 000 ,00 
De S 5 000 ,00 e. 
Da 15 000.00 ti 

Oe 30 000 . 00 11 
Más de S 50 000 . 00 

E m p r e S e s : 

1. • 

2. • 

3 . Util1~ar Codificación 

'. . 

S 15 000.00 
3J 000 . 00 
!:O 000 .00 

## .. • 



lOB • 

. •. 3 . 

5. O 

5. O 

7. O 

S. Utilizar Codificación 

9. O 

10. O 

1-8 O 

2-8 Util1zar Codificsci6n 

,... O ... Utilizar Codificaci6n 



IN5TR..CTIVO PAAA TIlBlA.-AA LOS M5TIONAAI05 OE: 
E5T1J)IJlNTE5 y P.ADRE5 Of F ./WILIA 

l . Sepárense los c uestionarios por escuelas oficiales y 

particulares (.;pbOS cuestionarios J. 

2 . CUe!'1te el número de cuestionarios por tipo de ascua-

l~. 

:J . JInete los parciales y utiHcelos como medio de con-

tro1. 

4. Usase le primere colullW'1a de la izquierd!! pera ident,l:. 

ficer le tabulación que se realice . 

5 . Util!cense dos renglones pare cad!! alternativa, 

6. Inc:lúyanse, C<:lllO altern8tiva, las ¡:Jreguntes no conte! 

tedas con el titulo "no contest6" . 

? Cuádrense los parciales . 

a. Le codificación e utilizar en le ¡:Jragunta N° 2-8 !In -

los cuestionari os ¡:JBl'a ¡:J8dres de femUie , es 111 Siguiente: 

Menos de S 25.00 
De S 26 . 00 8 S 50 . 00 
De 51.00 8 100.00 
De 101,00 11 

Més de S 200 . 00 
200.00 

11# ••• 
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... 2 . 

E , t " d i a n t e s Padres de Familia 

1 & 1 & 

2 & 2 & 

3 & ,.." - , 
, & 2.." UtilizlU" co-

dificación 
5 & 

3-<l & 
6 & 

''''' & 
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2 , 3,4,7 f' R E S E N T A e ION DE RESULTACOS 



113 . 

E MPRESAS 

¿Sabe usted de le edst encia dal Colegio de Ciencias y Ht.Imanidades? 

Objetivo : 

e) . Saber si se he difundido eorrectameote al Colegio de Ciencill.s y 
Humanidades o seri ll. necesll.rill. unll. promoción II.nterlor e la sal le! 
t ud de a yude económica . 

Resul t adOi5 : 

Industrias Comercios Servicias 

SI I6? :0 .91;' 57. 7f1I. 

43.29 62 43.97 36 .00 

NO CCtlTESTO 5.00 10 ?ro 18 . 42 
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E IoI PAESAS 

Pregunta N~ 2 

¿A QUé tipo "" personal clIP8Ci te? 

ObJativo: 

d- l). "'~ol QUa se capacita habitUftlmente y presupuesto QUa se destina. 

Aesul tedos : 

Industrie.s Comercios Servicios 1.21!! 

NINGl.t>O 103 24.2~ 57 34 . 1~ 73 36 .oz; 233 

IERERIE CPl.IFICi\DOS 66 15, 52 2 1.19 58 

NO C(l.ITESTO 55 15.29 22 13 , 11 12 6 . 25 99 

EI.f'LEPDIE DE CFICINA 35 B.23 l? 10 , 17 l? 8 . SS '" 
TECNICOS 2' 5 .64 20 11.B7 13 6.n 57 

\/EJIOEOO'1ES 20 ' . '" 10 5 , 9B 5 ' .58 '" 
SUf'EAVlSCFES 18 4 . 23 • 2 .08 22 

EJECUTIVOS 13 3 , 05 3 LOO 10 5 , 21 ,. 
Qf'EAAAIOS 13 3.05 3 1.80 5 2 . 50 21 

f'EASOOPl. POMINISTAATlVO 10 2 . 34 10 

CAPACITPCIClN INTEf'l.jA 7 1.64 7 

a .. JIIoacos F HlWCEUTICOS 6 1,41 6 

t.ECANICOS 5 1 , 17 5 2.99 5 2 .60 15 

#11 
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. .. 2 . 

Industrias Comercios Servicios ~ 

LPBCFlATCJUSTA , 0 . 9~ , 
OH"" , 0 .94 , 
.IIUXll.IAI'I DE COO¡!Bn.IOAD , 0 .94 , 
REPRESENTANTES CE r.EOICINA 3 O.'" 3 

I'RID..CCI<J< 3 O.'" 3 

Itc.ENIEROS 3 O.'" 3 

''''"''''' 3 O.'" 3 

CCtaPO... DE CPl.IOIID 2 0 .47 3 

''''''Aa; 2 0.47 2 

PASN'lTE F . C. A. 1 0.23 1 

SUPERINTENCENTE 1 0 .23 1 

UAWINISTA 1 0 . 23 1 

FFESJ\O!J'\ES 1 0 .23 1 

CEPILLlSTAS 1 0.23 1 

P,y.¡TCGAlfISTAS 1 0 .23 1 

OIBUJNH'ES 1 0 .23 1 

ltaNlEAO TEXTIL 1 0 . 23 1 

PEA5(J.¡AS ll..E ESl1.DIAN PFEPA 1 0 . 23 1 

CCET1ft:RAS 1 0 .23 1 

CNft:RAS CCFlTAS 1 0 .23 1 

NN 



PEASOOFIl PAAA AElI'<l:IO\ES 

SERVICIO 

CLL TLFlA DE BELLEZA 

se:CAETAAIAS 

ESP. _TRI'f' .-!.EAC •• 

T><JQ.ELroffi 

NO C/lP/l.[;ITI>l-I 

D'"'''''''''' 
INSTFIlACICN::S FIlB. 

CCtH PDClFES 

OFERJ.EAAS 

C.l\MPfEAAS 

EL ECTAICISTAS 

~NIST~ CE AEST Alfl/lNT 

JEFES DE DEPAATPJ,ENTO 

MAESnu; DE BAILE 

TECNICO EN EflEft3IA ATCJ,IICA 

FUMlGFilCJ1ES 

Industrias 

1 O . 2~ 

.. Especi~lü,t~ en tr6fico de mercancías . 

Comercios 

2 l .l~ 

6 3. 59 

1 D.60 

1 D. 60 

1 D. 60 

10 5.98 

1 0 .60 

1 D. 60 

116 . 

... 3. 

Servicios l2ll! 

1 

2 

6 

, 
2 • """ 

5 

1 

1 

11 5 . 72 21 

1 

1 

15 ?81 15 

2 1, 04 2 

2 1.'" 2 

1 0.60 1 

1 D. 60 1 

3 1.56 3 

1 D. '" 1 

1 O.'" 1 

1 D.'" 1 
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EI.!PRESA5 

Pregunte! /liD 3 

¿CuAl es el presupuesto !lCtua1 e!nual de su emprese en este renglón? 

Objeti vo: 

d-l ) . Persemu QUe se ~apaci te! helbi tUe!lmente y presupuesto QUe se -
destine!. 

Resul tados : 

Industrias Comercios Sarvicios 

/.ENDS DE S 5 (O) 12 3."" 2 1 .42j. 6 3 ."" 

CE: $ 5 ~ 15 (Xj(J 12 3 .66 9 6 . 38 5 3 .06 

DE 1: 15 DOO-$ 30 Q(X) " 5.16 1 0 .71 , 2. '5 

DE 1: 30 OOJ....$ 9J Q(X) 8 '-'\, 3 2.12 1 1.61 

MAS CE: S 9J 000 2l 6. 40 2 1.41 13 ' .97 
NINGUNO 134 40.65 " 53.19 61 37 . 42 

NO CONTESTO 118 35.97 49 34 .75 64 39 . 25 

lO IGNCAJ 6 1.83 9 5 . 52 
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EMPRESAS 

Si no capacit~ ~ s u person!ll ¿cuál es 1~ raz6n? 

Obletivo : 

0-2) . Razones por las que no Sil cepacitll !Il person!ll . 

Rllsu1 tildas : 

Industrias Comercios Servicios 

cosm 14 ' .ca¡¡ 13 9.0914 12 6 .9~ 

TI""" 
., 2.0<> 6 3.41 

FIt..TA DE INSTF\.CTCFES B 2 . 33 2 1.<>0 2 1. 15 

NO SE CONSIO€RA tE:~SAAID " 12 . 54 27 18 . 86 12 6 . 93 

CCflTRAT.tCICfI DE PERSOOIt.. 

YA CN'ACIT.AOO l O<> 3>.32 53 31. 06 53 :36 .41 

OTROS 15 U" 2 1. <>0 , 2. 31 

NO CONTESTO 152 44 . 31 .. :12 . 11 " '2.71 



119 . 

EMPRESAS 

¿Considera suficientes los centros de capacitación de personal exis
tentes para satisfacer IIlS diversas necesidades de su empres.!l? 

Objetivo: 

d- 3) . Suficiencia de los centros de c.!Ipeciteci6n IICtuales . 

Resultados: 

Indus tr1.8S Ccrnercios Servicios 

SI 87 26 . 5;:$ " 33 . "'" 51 31.2~ 

100 30 .49 33 23 .40 36. 00 

LO IGNCFlO H8 35 . 97 53 37. 59 " 25.76 

NO C()IjTESTO 7.01 8 5.67 la 6 . 13 
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E M PR E SAS 

¿Su ~presa realiza actividades de ayuda económica hacia instituci o-
"'8!: educatil:n5? 

Objeti .... o : 

e). Saber si actualmente las empresas rosli zen s:: t ivitJades de ayuda
econ6mica a institucicnBs educe.tiv!ls pa rli i.Jetectar la oportuni
dad qo"'lI tantlna el Co19gio de Ciencias y HwnMidade .. y manta lIPr:2 
xi .... a!:lo de dic.hsB Bctiv1datles . 

Ro:sul t edas: 

lndustrills Comercios Servicios 

51 ea la.~ 20.""" 
209 63 . 72 loe 120 ,,3 .52 

Nn CONTESTO 31 9 . 45 , 4 , 96 , 5 .53 



• 

121. 

EUPRESAS 

Pregunta N" ? 

En case de que s .... empresa realice actividadefl de ayuda econ6mica (in-
cl ... yendo donBtivo e" espacie) hacia instituciones educatlvas ¿a cu¡§nto 
asciende el monto anual aproximedo? 

Objetivo : 

el . Sober si actu,llmente les empreSBS realizan actividades de ayuda -
económica ti insti tuciones edveativas para detecto!" lo oportunidad 
QUe tendrte el Colegio de Cienci as y Humanidades y monto aproxim~ 
do de diche5 act1vid~es . 

Res .... l tacos : 

Industrias Comercios Servidos 

I.ENOS o:: S 500 .,. 14 . 0~ 13 9.2~ 5 3 . """ 

OCS5000-S1500Q 29 6 . 94 12 8 . 51 10 6.1.3 

DES 15000 -$ 50000 7 2 . 1.3 5 3 . 55 1 0.61 

MAS DE S 50 000 9 2,74 2 1.<>2 6 ' .90 

NIN@JNO 6 2." 

NO C()IlTESTO 229 69 . 82 109 n .30 139 ".65 
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EMP R ESAS 

Pregunte N° 8 

¿Cuánta:'! persones que t rubejen en su B'Mpres e realizan estudios poste
riores a Secundaria? 

Objetivo : 

f) . Saber si las empreses estw, dispuestas a colaborar con el estu-
dientado. l o que viBne a solucionar problarnes económicos para el 
Colegi o de Ciencias y Humanidades ya sea a través de beces o si~ 
plemente con ple.ne s de entrenllJllento dantro da la etnprusa que 
ahorren le instalación de cos tosos tallares y silbar el estM di! 
puestos el permi tir a sus trabajadores 11 realizar estudios paral!!. 
los a sus IIctividades. 

Resultados : 

Industrias Canercios Servicios 

DE o-s 11a 35.9~ 66 46.81;' 56 ".'"' 
DE ~15 63 19 . 21 24 1?02 " a.59 

DE 1~25 24 7 . 32 5 3.54 5 3 . 0? 

MAS DE 25 35 10 . 6? 2 1.<>2 29 1?19 

NING.JNO 29 a.BO 16 1 1.35 25 15 . 33 

NO CerfTESra 52 15. 85 25 1?73 te 11.04 

LO IGNGlO 7 2 .13 3 2. 12 16 9 .63 



123 . 

E MP RESAS 

Presunta N" 9 

¿Qué f acil i dlKl proporciona su empresa para la cllpoci tac i 6n de l os es
t ....:liantes que no trebaj an en lB misma? 

Objetivo : 

f) . Saber si las m presas est 6n dispuestas 11 co llSborar con el Bstu-
dirmtlldo , lo QUB viene I!. sol ucionar problemas económicos pera el 
Colegio de Ciencias y Humanidades ya sea 11. través de becas o sim-
plemente por medio de entrenomientos dentro de 111. empresa quB aI"2. 
<Ten la instaleciÓfl de costosos tII.llsres y saber si permitiríBn e 
sus trabajadores que realicen estudios paralelos 11. sus actiVid_ 
des . 

Resultado s : 

Indust rias Callareias Servicios 

VISITAS A EIof'fESAS 131 38 • ..,. :>J 20 ."" 29 17.1JBlI, 

ENTRENAMIENTO SIN RE-
'-U/IEAAGICtl 23 15.79 , 3 . <>5 l' 9 . 82 

ENTRENAMIENTO CCtI AE-
WNERAClOO 3? 10 .91 6 4 , 14 " 8 .-23 

O,"" 8 2 . 36 9 6.20 8 4 . 71 

NINGlNA " 7 .00 , 6. 20 , 2 . 35 

NO CCtOTE5TO 116 34 .21 86 59 . 31 lOO 58 . 82 



EMPRESAS 

Especifique usted difer."ltes tipos de personal Ql.Je por lIu ellCe.!Ie ~ y uroolSfllllS
pare prepererlp9 Seet1 neceserips para su emprese 

Objetivo: 

0;1-4), Hac1a qué Areas debe ene"",1n8,' el Colegiu de ClIlnclt1& Y ...... anidedes el 
estudiante , pare 5etisfecer las necesidades de capecitec16n de la empr"! 

••• 
Resultl!dos: 

OOREROS CIt..!F ICPDOS 

Ind\.l9trtas Canen:los Servicios ~ 

NO COOTESTO 101 '2.""" 105 78.9~ " 54 . 1~ "7 
NIt«>l.tIO ., 13.19 56 J.J . 33 106 

~NHCOS 26 5 .86 2 1.., 3 1 . 78 31 

'OREere 21 5 . 501 1 D." 22 

CElfEROS C ...... IFICPOOS EN 

<lE""''' 19 5 ,01 2 1." 3 1.78 " 
ELECTRICISTI'S 11 2 .90 2 1.18 13 

SIl.OI'DORES 10 2.54 10 

QFE:RF>llORES DE """"" 9 2.07 2 '"'" 2 1, 18 13 

TEXTILES 9 2 .07 9 

LPBORATORIST Mj 5 1 . 58 5 

II 
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,. 
Industrias Comercios Ser vicios ~ 

TAOOLELISTAS , 1.0$ 1 0 .7$ 5 

CORTADORES Y DISEÑAOORES , 1 .05 , 
MNIlTENIMIENTO 3 o. ?9 3 

FRESAOORES 3 O. ?9 3 

PRENSISTAS , 0 . 52 1 0 .75 3 

MATRlCé:RCE , 0.52 , 
T ,oBLETEJlDORES , 0 . 52 1 0 .75 3 

GAAJEPDOA , 0 . 52 , 
FOTOOR,llFOS , 0 . 52 , 
FUNOICION , 0 . 52 , 
LAAClNAClctI , 0 . 52 , 
TAAZAOORES , 0.52 , 
EN REFRIGEAftClfJII , 0 . 52 , 
AYUDANTE OE JEFE OE PRQ 

OLCCION 1 0 . 25 1 0 .75 , 
AYUOnlTE DE AL/J./ICEN 1 0 . 25 , 1.00 1 O."'" , 
JOYEROS 1 0 .25 1 

EBP/.IISTA 1 0.25 1 

DECORPDOAES 1 0 .25 1 0 .75 , 
TECNI CO FELOJERQ 0 . 25 

AEPAAADORES 11 . 25 1 

1/# 



,,'n. 

3 . 

Industrias Coml!rcios Servicios l2!!l 

ESTIR,«)D 1 o."'" 1 

AEOOCI00 1 0. 25 1 

EXTF't.CCHl'l 0 . 25 1 

C(JH ¡lOOR DE SCA.EEN 0 .25 

VACI/lDUAES 0 . 25 1 

PI'lIITOORJf'ISTf>S 1 0 . 25 1 

Jf'ILI'DCFES 1 0 . 25 1 

f-Ef'I-\EROS 1 0 . 25 1 

fU. lOOAES 1 0 . 25 1 

INSTAUUENTlSTf>S 1 0 .25 1 

EN eFFseT 1 0 . 25 1 

EN F\..~nCOO , 0 . 52 , 
9J/l.JISTAS 1 0 . 25 1 

F\..OI.EAO 1 0 . 25 1 

E!;CUPDEAN/lDCf;ES 1 o.a!:Ji/. 1 

TECNICO AUTOMOTRIZ , 3.00 , , ."" 8 

CAJERO 1 0 . 75 1 

/lB AffiOTEAO 1 0.15 1 

C(JojTRa. DE CFt.. IOPD 1 0 . 75 1 

EN ELEI:TROHCA 1 0 .75 3 O." , 
11# 



l2? 

,. 
Industrie.s Comercios Servicias ~ 

TECNICO EN GAS 2 1.SO; 2 

OOOLADCflES DE ACERO 1 0 . 75 1 

PRO()JCTOS PGRICQ....AS 1 0 . 75 1 

INST .Al.PDEJ'€S 1 0 . 75 1 

AGENTES DE VENTAS 1 O.SO; 1 

INGENIERIE 1 0 .50 1 

EJIEF6IA M..ICl..EAA 1 0 .50 _, 
T O TA L "'" 133 168 68C 

SUPERVISORES 

In l:lUstrias Comercios Servicio~ ~ 

NO CONTESTO 186 ó3 . 2~ 110 B2 .Q81. 62 52 .531' 37. 
PFlOOI..CCICtl 19 6 . 46 l. 

FN3AICA 17 S. '" 17 

CCJIITRQ DE C}IIl IOAD 12 4 . 08 2 1.50 14 

MA'HENIMIENTO • 2 . 72 1 0 . 75 • 
VENTAS 6 2 . 04 11 6 .20 , 1 . 91 20 

TECNICOO S 1. '" S 

OOHUCOS , 1. 02 J 

00'" , 1.02 1 0 ,63 , 
/111 



128 . 

5. 

Indl,lBtrtll2l Comercio, Serv1cioe l22! 

JEFES OE OEPAATA/ENTO J 1.O~ 1 O.7~ A 

T!tiEA J 1.02 1 0.75 1 O."" 5 

CJliLOJ....O 2 0.68 2 

IEC,ltolICA 2 0 .68 2 

ELECTACJ,IICA 2 0.68 2 

\oU...CA'IIIVCICJoI 2 0 .68 2 

TRJlFICO 2 0 .68 2 

CCSR/llllZAS 1 O. JA 1 0 .75 2 

EIoP.-.aES 1 O.JA 1 

TIEJF(Il 1 O.JA 1 

OI1!WO 1 O. JA 1 

ItonEHIERIA 1 O.JA 1 

CQ'fTPBIlIO.oD 1 O.JA 1 

T"""ROO 1 O.JA 1 

FE ....... 1 O.JA 1 

,=""',,""""""" 1 0.34 1 

,r,(tITPDOAES EN C¡IM>Q 1 0.34 1 

INSTAUIlENT .llCI()I 1 O. JA 1 

C""""'" 1 0.34 1 0 .75 2 

SQ..OAll..lAA 1 O. JA 1 

11# 



TEXTn. 

L¡WINPCI~ 

~FF(JVCICW DE rozos ~
TfU..EAOS 

PLUENTOO 

SERVICIO 

AATESfoNIAS 

BFE.:AllfERIA 

INSTPl.PCIO'JES ce: GAS 

INTErllEHCIA 

MAESTRO ce: IOIC11A5 

NItG.IIIO 

CCM..WICJlCICJ.IES 

ELECTRICIOAO 

INVESTIGJlCICJ.I 

Industrias Ccrn8l"C10S 

1 o."" 
1 o." 

1 O." 
1 O." 
1 O." 
1 O." 

2 l.'" 
1 0.75 

1 0 .75 

1 0 .75 

1 0.75 

129 . 

6 . 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 0 .630 1 

1 0 .63 1 

2 1.27 2 

2 1.27 2 

53 33.75 53 

2 1.27 2 

1 0.63 1 

1 0.63 1 

2 1.27 2 

NII 



'''' . 
7 . 

Industrias COOlercios Servicios ~ 

ADUINISTAACION DE RESTAURANT _, o.~ ....l 

T O 1 A L 29' '''' 157 585 

EJ.R.EAOOS DE CF ICINA 

IndustM.~ Canercios 5aNic1os l..!W!l 

NO CONTESTO 176 ...... 101 33 . "'" 77 41 . PIo 350 

"'NGUNO 00 15.63 J7 41.$ 97 

,l>JJKll..rAA DE cc,irNJILIOPD "" 8 .97 • 6 . 57 13 6 . 99 56 

SECAET AAIAS '" 8.97 13 .... 32 17.20 79 

EMALE)(H)S DE CFICINA 11 2 .90 • 2.91 7 3 . 76 22 

DIBUJANTES , 2 .11 8 

fE.I'CICJIIES H..UANI'S , 2 . 11 8 

C(JIITPlXH5 7 1 . 85 3 1.51 la 

CIETCE 5 1.32 5 

"""'0<>,,, 5 1.32 3 2 . 19 , 
,ouXlI...lMES DE .Al.I.IfCEN • 1.05 1 0 . 73 5 

A'/.Al.ISTA 3 0 .79 3 

I.ER::ADOS 3 0 . 79 3 

SECPHAAIA BILlt(U: 3 0 .79 1 0,73 • 
OPEA.l(XJflES DE MAWINAS DE 

C(JIT .ABIL lOAD 3 0 .79 2 , ..,5 3 1.61 8 

## 
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•• 
Indus t rias Comercios Servicios Totel 

PEFFORIST AS 2 1."" 1 O . ~'/o 3 

!.ECmooRIf" AS 2 O.'" 1 0 . 73 3 

TELEF~ISTAS 1 0 . 26 1 

eOOAPDcn::S 1 0 . 26 1 

R...IIJ'.CHo\DrnES DE em.e. 1 0 .26 1 

PAOP!'DA"{)ISTAS !.EOICOS 1 0 . 26 1 

DISEÑPOOAE6 1 0 . 26 1 

AUXlt.IAA OE CQ!.f'fIAS 1 0.26 1 

OPERFoDOR KPPllO: 1 0 .26 1 

COMPRftDOFES 1 0 . 26 1 

T AWI!.ECmffiRIf" AS 1 0.26 1 

JEFE OE CAEDITO y CCIlRAAZAS 1 0.26 1 

FACTLfUSTAS 1 0 . 26 1 

ESTFoDISTICA 1 0.13 1 

CAJERAS 1 0.13 3 1.61 , 
CREDITO y COORA'lZAS 3 1.61 3 

TECNICOS 1 0.5<1 ¡ 

EN'"EPJ.ERAS 1 0 . 5<1 1 

ASJIITOS FIEC,GLE6 1 0 . 5<1 1 

EMA...EADOS eANCARIOS 2 1.07 2 

FINANZAS ~ 1.07 ~ 

T O TAL '" "" 186 702 



132. 

EMPR E SAS 

¿Considere el Colegio de el encia!! y HumunidBdes CCITICI una 501uc16n 11 -
los problcr.,gs de per sonal de su iJIIpresa? 

Objetivo : 

g) . Dateoniner le. eceptaciÓl1 hU:is el Colegia da Ciencias y fmon1d.!!. 
das ¡ d~tcctur si se le considere coma unl!. s~lUClén e sus prob l o
m(ls ¡ probable ü,'\.Jda económica , ~Mlto en subsidias como en becas . 

II1:1ust r i!:l5 Cumereios :;:¡e r\lic~ 

l67 '" .:r: .. l~ '.1 'M ,7e{ 

III 33." fi) 41.94 55 'l.J , " 1\ 

50 15 . 24 " 11 .02 J5 <?1 .4? 



1". 

E M PRESAS 

Si el costo da la colegieturll anual de un Bstudillnte en un Col~io de
Bstas características fuera de S 4 OCIO.oa ¿a cuántos estudirulles "st! 
ría dispuesta a patrocinar su empree8 , cOrnl1derlll1do que astas donati
vos serísn deducibles para efac:to del pegu del r~puesto sobre la f\c;J_ 

ta, además de proporciOOdI'le una mayor capllci taci6n 11 su personul IIC_ 
tval Y futuro? 

Obletivo: 

g) . Oeterninar la ~Bpt8cián del Colegio de Citl1ctas y H.m:onidodes ; 
detectar. si se le considera 00fII0 una soluci6n 11 sus problema!: ; 
probable ayuda económica, tanto en subsidios como en becas . 

Resultados : 

Indu",trias Comel-ci os Se ! vi cioS 

oc 1-5 B.~ • 4 . 2~ 9 5.52/ 

DE 5-10 5 1.52 0.61 

C€10-20 0 .61 

MAS DE 20 

NINGUNO 122 37 . 19 2. 16.44 ?O <l2.94 

NO CCl'ITESTO 52." 109 77 . 31 B2 50 . 30 

LOS QL SEH! flECESAAIOS 1 o.,., 



,,,. 

EMPRESAS 

¿Está usted dispuesto 11. prolXln::1onar ayude econ6rn1CII al Colegio da -
Ciencias y HUmen1dll.des? 

Objetivo: 

g). Oetenninar le! Ilceptación hec1e. el Colegio de C1anc::1~ y Hulnani
dadas; detectar si se le considera como una solución 11. s us pro-
blarn65; probl!ble a yuda econ6miclI , tento en subsidios como en be-
OM . 

Result6dos : 

Industrill.5 Comercios Servicios 

SI 36 ll .~ 5 J.SS; • 4,91'" 

NO l?l 52 .13 76 53.'" 101 61.96 

00 CDNTESTO 119 36.28 '" "".55 " 33 . 13 



135. 

EMPRESAS 

¿A cuánta II.scendería el monto da su i!liXIrtll.c16n? 

ctJje tivo: 

g) . Oetenn1n~ l a aceptación hllC!e. el Colegio de Ciencias y HlAnllt'lide
eles ; detectar si se le consider e CD:TIO un.a soluci6n 11. 5US proble--
11185, probable elyudll econ6núClI , tanto en subsidios cerno en becas . 

Res ... l tados: 

AENOS DE • 5 OCO 

DE • 5 ()()()-t 15 000 

lE I 15 IJOO...$ 30 000 

CE S 3) IJOO...$ 50 000 

wo.s DE • 50 000 

IGNCfIA A CUA'lTQ AS::E!! 
DERI A 

Nlto..JNA 

NO CCNTESTO 

Industrias 

, 1 . 2~ 

25 7 . 93 

1 0.30 

'Z9? 90 . 55 

Comercios Servicias 

2 1 0 .61;' 

1 D.n 3 l." 

1 O.?l 2 1.23 

3 2.12 5 3 .07 

134 95.03 152 93. 25 



136 . 

ESTUOIANTES 

Pregunta N° 1 

¿Qué te ~te.rlll sstl.>diar? 

Objetivo : 

d). Detennin!lr el conocimiento que posee e l estudillrlte en CU51tO "1-
objeti vo del Colegio da Ciencia!! )' I1.JmMidlldes . 

P.esul tttdos: 

Escualas Oficialas 

!.EDICINA 200 ll . l~ 139 10 , 04" 

LEYES 101 5 .63 85 6 . 14 

AAWlTECTlfIA .. 5 ." 4? 3. 39 

.AOMINISTRA(;IOO " 5 . 41 .. 3.32 

INGENIERIA CIVIL 94 5.24 109 ?S? 

ll'otiENIERIA IIEC. ELEe. ?5 a . IB 36 2 .E<l 

MAESTRo-EDUCAOORA " 4.01 B3 5 .99 

ltaNrERIA IJJIUlCA SO 3." 56 4 .04 

CC>ERCIO 62 3.45 50 3.61 

IDIOMAS E<l 3. 34 18 1.33 

CctlTFOfF, AJlLICO 53 2 . 95 " 5 .20 

I~ISO 50 2.?9 55 3." 

## .. • 
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••• 2 . 

Escuelas P8Tticu1ares Escuelas Oficiales 

IN3ENIERIA ELECTR(JIjICA "" 2."" 66 4. 91;' 

FILOOCFIA Y LETRAS '" 2.23 17 1.22 

PSICQOOIA 35 1.95 29 2.09 

FI SICD-MATEMATICO 35 1 . 95 17 1.22 

COONTU.OC:IA :JJ 1.6? 13 0 . 93 

#HES (Pinture, no.Jsica, 
teatro, etc . ) 30 1.67 ,. 1.15 

CIEtCIAS 8ICLOGICAS 29 1.61 29 2.09 

VETERINAAIA '" 1.56 6 0 . 5? 

CAAFERAS lECNICAS 26 1 . 45 22 1 .56 

PILOTO AVIAD!J'I 25 1.39 14 1.01 

PlBLICISTA " 1.33 10 0 .72 

Io\GENIERO ,"GR{J,¡QI,(l 23 1 . 28 6 0 . 57 

Q€CCJlACI(JIl 22 1 .22 7 0 . 50 

F'EAIOOISt.CI 16 1.00 9 0 . 65 

CIENCIAS SOCIALES 17 0 . 94 5 0 . 36 

OFERlEAIA l. 0 . 69 20 l.'" 
OISWO I/lDUSTAIAL 15 0 . 83 

CIENCIAS Y TECNICAS DE 
LA N~Mf<CI(»j 14 0 . 78 

EeGlOMIA 13 0 . 72 7 0.50 

## .. • 



'JO . 

•.• 3 . 

Escuelas Particulares E!locuelas Oficiales 

IJ\GENIERIA nOJ5TRI~ 11 O . 61~ 3 O .21~ 

BIO-OOIA 11 0 .61 13 0 .93 

HISTORIA 9 O.SO 0.07 

ANTROf'Cl..(GlA , 0 . <4 1 0.07 

PCTUAAIO 7 0 . 39 

DIPLCJAACIA 6 0 . 33 

FlSICA N..O...EAA S 0 . 2? 17 1. 22 

HJI,IA''i!DKlES S 0.27 

I"-"GENIEAIA NAV.4.. 4 0 . 22 1 0.07 

GE03AA""IA 4 0 .22 

INGENIERIA PETAO...ERA 3 0 . 16 0 . 07 

CIEflCIAS PO...ITICAS 3 0 . 16 

GE Il...OO¡A 3 0 .16 

COIof'UTPCUllj J 0 , 16 " 1.56 

AAQ..E Il..OOIA 3 0 .16 1 0 , 07 

IoIEC.lWICA RJTMTRIZ 2 D.n 14 1.01 

TLIU5l.() 2 0 .11 5 0 .43 

CCEANIl3RPFIA 2 0.11 1 0 .07 

INGENIERIA TEXTIL 2 0.11 

SIl3AECI'fIGO 2 0 , 11 3 0.21 

11# ... 
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... 4. 

Escuelas Parti culares Escualos Oficiales 

RJlDICL03IA 2 0 . 11')1. 

INSTFl.It.ENTISTA 1 0 . 05 

EDJCPCIO'l FISICA 1 0 . 05 11 0 . 79'10 

PEOIGOOIA 1 0,05 

HOTElERIA y ESPEG-
TI'CU.OS 1 0 . 05 

NO CONTESTO 1'>9 9 . 98 181 13 . 0'7 

TRABAJADOR( A)SOCIAL , 0 . 28 

ASTfQ.IOUJ J 0 . 21 

MILITAR J 0 . 21 

SOCICLOOIA 2 0 . 14 

FaPCI()JES CQl.EFCI~ 

CE' 1 om 

t.ECH>uCA OENTAL 1 0 .07 



,oo . 

ESTUDIANTES 

¿H6.5 oído hablar del Colagia de Ciencias y I-Unanid8des? 

ObletillO: 

e) . Determinar el grado de difusi6n que he. tenido el Colegio de 
Ciencias y I-U'nMidedes y c .. éles han s ido los mejores medios . 

Aasult tulos : 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

SI 1= ?S .SS; 10?6 77.?~ 

413 23.04 20 , 01 

Ml COOTESTO 25 31 2.2J 



141. 

ESTUDIANTES 

¿C6o:no te enteraste? 

Objetivo: 

e) . Detenninar el grlSdo de difusión q..Ie ha tenido el Colegio de CiE!!! 
eles y li..lmanidedes y cuáles hem s ido los mejores medios. 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

F .lWILIAR::S "" 15 .~ 303 15.~ 

MAESTROS 539 23 . 78 '" 23. 06 

CDMPPÍEPOO 632 27 . 89 495 25 . 31 

PERlOOICOS 133 5 ,83 185 9,06 

T.V. ?O 3 . De 109 5 . 57 

C(lIFEREflCIAS " 1.", 107 S.47 

OTROS 151 6 , 66 125 6,19 

NO CCW'iTESTO 352 15 . 53 1", 9,20 



ESTUDIANTES 

Al bmnlnar tus estudios en 01 Colegio de Cienci!13 y Hulnenldsdes ~ 
tienes 01 d iploma dA: 

Obip.tLlo : 

d) . Detel'1!linar el grado de conocilniento que posee el estudiante er> -
cuanto al obje tivo del Colegio de Ciencitl5 y fUno.nl¡Jadas . 

Resul t ados: 

EscuelEl!i Particulares Escuel&s Oficiales 

EIO-IIl.LEA 4,. 33 . 1e¡1. 

CIENTlFI:::D 4.?9 4.B4 

SPD-IILLEA y TECNICD "'. 38 . 15 

NO CCJ.ITESTO 573 3l . 97 23.84 



143. 

ESTUDIANTES 

Cuándo termines tu Secundaria . ¿a dónde piensas 1ngres~? 

Objetivo : 

f). Detsnninar la aceptaci6n octual del Colegio de Cienc1!1.S y Hum!lnl 
dedos comparedo con otras instituciones. 

Resultedo: 

Escuales PBrticulares Escuelas Oficiales 

PFEPAAATCJUA 1 08<> OO.'" "" 47 .~ 

co...EGIO DE CrE~IAS 
y HJMANIDAC€S 205 10 .42 214 15 . 36 

VOCACICtlAL 127 7.07 297 21 . 32 

COt.'ERCIAL 61 4.51 47 3.37 

OTAOS 261 14 ,54 225 16.15 

NO ccrm:STO 27 1.50 14 1. '" 



lOA . 

ESTUDIANTES 

Prllgunta N~ 6 

A.l portl!l'1ecer a cualquiera ce las irnl tltuc10nss ontu5 rP8IlC1onadas, ¿t! 
guStot"!3 poder e3tudiar una .:.arrere técnic3? 

Obletivo ' 

$-1 ) . O~t!lnnlnar el gr&lo ce interos que puede tener para el e!ltudt~ 
te el ::>btener vnl!. prepar ación e. nivel técn.lco 0.1 n1.SlToO tismpo
QU!l e nivel bachillerato . Esta diferencie con h. prepa.r¡¡.torle 
tradicional podrí:'l ,;er la raz6n bJsicll. da la aceptación del C2 
lcyirJ de Ciencl ~s y HUmanidades . 

Ae3ultado!l: 

Escuetas Pnrtic",lares E$C,.ml~ eficieles 

SI 923 51 .~ 923 &5 .w¡. 

~lO 770 '2.96 "" 29 .04 

NO CONTEsro 99 5.52 es 4 . 26 
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ESTUDIANTES 

Pregunta N° 1-8 

Marca dos de l as s igui ent es carreras técnicas que te gustaria estu--
diar . 

Objetivo: 

d ) . Oetenn1nar el conocim1anto que posee el estudiante e n CUl'V'lto 81-
objetivo del Colegio de Ciencias y Humanidades . 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

O!SUJO 310 13 .~ "" 14 ,32'lb 

POOtLCION TUf1ISTICA 272 12 . 19 2Bl 12 . 05 

aTAOS 236 10 . 56 218 10.10 

MPJII(JO DE RADIO Y T. V. 220 ' .86 282 13. 07 

PDYINISTRACIIJII DE !-lO-

TEl...ES '" 9 . 14 112 5.19 

ANALISIS CLINICOS 153 6 .86 '" 6 .90 

LPaORATCJUSTA RAYOS X 131 5 .87 126 5." 

L,ABORATOAISTA COO5U.. -
rano DENT.Al '6 ' . :JO 122 5 .65 

ADYINISTRAC ION DE Has-
pnJll.ES 81 3 .53 85 3.94 

TECNICO EN SISTEMAS DE 
HF ffiMAC!(JII 78 3 . 49 2 . 98 

## ... 
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... 2. 

Escuelas ParUt:ulares Escuelas Ofi"ialss 

TECNICa EN SISTEMAS DE 
TIW'4SPmTE 71 3.1ejl. U3 5 .2$ 

"\lENTAS al 2.'" 44 2 . 03 

CBRAS PU3t.IC..ti> 44 1.97 52 2.41 

AOMINISffiPCrcro DE RE~ 
T.ctJAHHES :D 1." 3? 1 .71 

NO CONTESTO "'" 10.94 162 ?51 
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P1OF€5 DE F NoIILIA 

Pregunta N° 1 

¿HeI ofdo hllblllT del Colegio de Ci80Cias y Hu:!llrlid e.d~? 

Objetivo : 

el . Oetendne.r el grado de difusión QUe he tenido el Colegio de CiB!! 
cie.s y ....... 1rl1dades y cuMea han a i do los mejores medios . 

Aesulted05 : 

Escuelas Oficiales 

SI n. '37'/. 357 ?4 . 4~ 

NO 166 27.52 116 24 .06 

3 o ... 7 1.45 
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PPDf1::S DE F AUILIA 

Pregunta NO 2 

¿Por qué conducto? 

Objetivo: 

e). Oetel'1Tliner el grBdo de difusión (J.'e ha tenido el Colegio de Cia!! 
c111.s y Humanidede !5 y cuMe.':l h8l1 sido 108 majares medios. 

Resultedos: 

Escuelas Particul~5 Escuelas Of'icis1a5 

PERICDICO 1" 19 .91;' 107 15.~ 

TaEVIS!(l'.I " 5 .98 '" 6 . 26 

C(J.IOClOOS 1'" 19.35 113 15 .4? 

HIJO 1'" 22 . 26 156 22 , 74 

?5 10 . 44 '" 7 . 14 

NlfIO..lNO Isa 22 .00 218 31. ?? 
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PMlAES DE F AAlIL IA 

¿Le int e r esaría envier e. su hi jo 11 Bste Colegio? 

OIJjetivo: 

d} . OetenninBl" 51 se considerarie e l Colegio de Ciencias y ..... mB/'lida
des cama una alterne.tiva de ingreso pare sus hijos . 

Resultados : 

Escuel~ Particulares Escuelas Oficiales 

51 '''' 274 56 • ..,. 

NO 51 . 07 18.J 37 . 95 

NO COOTESTO 5 . 97 2S 5 . 16 
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PKlAES DE F AAlIL I A 

TomandQ e n consider8c:16n lo que rapresantarí a pare. su hijo estudiar -
en el Colegio de CiBr'Cias y ¡.tjmanldades ¿qué centidad Bstar1a dispue! 
to e. pagar mensualmente? 

Objetivo: 

eJ . Disposición a p.!lgllr una colegiatura y monto probable de 111 (!I1ame.. 

Resul tados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

¡,ENOO DE S 25.00 7 l . le,:. ro 12 . 44';4 

DE ' 25 . 00 Il 150.00 31 5 .14 56 n .61 

DE ' 50 .00 !I 1100 .00 " 6,12 '" 9.95 

DE 1100.00 a 1200 .00 <05 7." 42 B.n 

MAS DE • 200,00 51 8.<>5 9 1.86 

NO a:rHESTC :m 6l .es "" 42.32 

LO NECESAAIO 29 4.80 11 2 .28 

NNJA 19 3 .15 52 10 . 7e 
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P.AOAES DE F N.lILIA 

Si no enviara a s .... hijo al Colegio de C1ancillS y Humanidades , La dÓn

de lo enviaría? 

Objetivo: 

fl. D..Ié tipo de instituci6n a tree e los pedl'9S de femUie como fu tu
ra escuele da s .... s hijos . 

Res .... l tlldos: 

Escuelas Partic .... lares Esc .... eles Oficieles 

PREPAf\ATCfUA NACI(JIII'L '''' "'.8f1!, 26<> "" ."" 
VOCACu:r,}'L " 12.Z? 118 22. 34 

PREPAAATOOIA PAATICl1.AR 261 43 . 28 28 5.3> 

''''AA. 15 2.<>8 35 5 . 62 

COl.ERClft.. 22 3.54 21 3 .97 

on;05 33 5 . 47 35 6.81 

NO CONTESTO 18 2 . '" 25 4 . 92 



2 .3.4.8 Ioterpretaci6n de Resultados 

E MP HESAS 

152 . 

1\pn;l>cimadlWllenta el 50'/. del sector empresoriel tisne cono

cimiento de lo existencia del Colegio de Cieoclas y ..... manide.des; sin 

err.':la!'go , se ¡lU OO detact (U" " través de hs pre~ntas subsecuentes que

na tienen ccnocimisnto profunda, por lo cval sería conveniente reali-

zar una prour,:¡ci6n pare rOOle;'ltar la imagen y el conocimiento da los f1 

ne!! que persi;¡o.se el Clllegio . 

El 4~ de 1!! "opresa considera al Colegio de Ciencise y -

ILomanidades ccmo 1.H'1!! :ioluci6n e sus proble"llllS de c(lj:lscitaci6n¡ llitu!t

ci6n oue puede ser explotada en el ruturo para obtener e~bstdios de -

partE de elle . 

En nuestro país 185 ectividCtdes de cap!ICit~dón no nan ei 

do reconocidas en Su importancia real por a l EmPresarir., QUibf1 en al-

5U'/. tle los casos no tie<1e un Prftruouesto asignado a c>s t'! I'IIngl6nj ad.1! 

mAs desconoce los centros c!e capacitación. 

No obstante lo anterior, no es una situación negativa p!t-

re los pla'les del Colegio, ya QUe el terreno es d rgan , cero no con-

trarto a la toe!!. 

Si bien es cierto que l!l.S 9!lpresas en Médco no realizan

ectividades de ayude econ6mica hacia institucionos de tipo educetivas, 
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la cause he sido clarElTlente def i nido como una. ausencia de conocimien

to de los finas de l as instituciOl'1BII educativas y por la carencia de -

ofertas concretas y planes que boneficien a 111.5 empresas . 

Ahora bien, existe un porciento significativo de Bmolaajos 

~e, paralellll'l\ente 11 su trebajo , realizan estudios posteriores" SBCU!;! 

dar te; esto es una base impoTter,t e para realizar una promoción en este 

sentido , ya Il-'e el Colegio por sus ventajas de horario y sus áreas de 

especializac i ón técnica, estañe en mejor posibilideod QUe c",,,lqt.ller 

ctra institución de su tipo . Esta es une .lJ\!lI1sre de obtener ingresos 

de las empresas . 

Se detel'Tllin6 la ¡xIsibilidlld de conseguir IM;S de 120 bec8,

de S 4 cm.OO ceda una . 51 recordsroos que 111 muestre estuvo formada 

s610 por el l~ de nuestro universo, impl1caríeo.1II disponibilidad ae 

un !!lto rlÚtrIIlro ce becas . 

PcroximBdEl!l!ente el ~ de las empresas recibieron con IIgra

do la i dea de dar un subsidio al Colegio e incluso manifestaron eslar

dispues tas a proporcionarlo irvnediatarnente . En la gran ma)lll ríe de los 

casos, no se cit6 un monto definido, y'!I que como es f~cil comprender, -

esto represente un compromiso que el empr esario no est~ dispuesto a tE 

me" nasta no recibir of ertar. concratQs por parte de les i ns t ituciones

edvCa t ivl'ls ; é l esperl'l que se le convenze del dinamismo de le nuev.!! in~ 



154. 

t1tuci6n y de los beneficios reales en cuanto a eapeeitllc16n de p~ 

nal técnico que pueda obtener . 

LIl decisión de promover est4 en manos de 108 dirigentes del 

Colegio, quiBl1BS deber&'! darle una proyacción sólida. y d1náraics. 

ESTUOIANTES : 

Se notó que un alto porcer'ltaje de estudiante se 1~lin~e. 

por lBS curreres tr~ic1onEues, lo cual nos de la paI.Ita para recomen-

dar una fuerte pl"OXlci6n helcie lBS áreas técnicas Il imparti r en el Co

legio . 

..~ del ?S/. de los estudiantes :sí han ardo hablllT del Col!, 

g10 de Ciencias y Humanidades , le que demuestra e le vez, que los meJ2 

ras medios de Ccm.J01CIlIC16n han sido los comp5)srcs , maestros y f!l'llili! 

res . Esto i ndica que 111 base ha sido ls cOIIIUnicaci6n directa , par lo 

que le nueva el!lllpalia de publicidad que se p1B'\so llsvllr 11. cabo ser6 de 

un gran impulso para el Colegio de Cisncias y ....... 1!I'I1d8des . 

Se detectó QUe sí existe con:x;11011ento IIICBl'C1!I de le t'inal i 

dad del Colegio; sin embarga , opinftm05 que t iene que haber una mayor 

promoción para que 15 totalióe.d de los alunnas estén enterlldoe . 

Consideramos QUe se logrará QUe el número de ingresentes 

llegue I!I eQUipararse y tal vez I!I superlll" a los de la preparatoria . 

REn estos _antos el número de posibles aspi rantes al Colegio dIt Ci"l 
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ele y 
23/ 

I-Urnanidadas iguale 51 de le vocacional ~ .-

El obtener un grado técnico junto con el de b&chiller ti_ 

na buena aceptación por parte del esbJdiBllta de secuncarie . 

Es conveniente recordar 111 tendencia que se tiene" seguir 

carreras tradicionales de tal modo quB el Colegio arcanina su pl"OllD-

ción a infonnar al estudiante Que Su !res tocn!ca no implica ntlCesari,!! 

mente termi nar estudios, sino m~s bien es una ventaja adiciooal . 

P.AORES DE FAMILIA: 

La gran meyarfe de los padres de familia sS:isn de le 8xi s-

taneia del Colegio de Ciencias y ...... m5l1idades , notando que los mejores-

medios de comunicación han sido sus hijos , conocidos, periódicos ; l~ 

cual confirme que al mejor medio de comunicación es el directo . 

A pesar de la reciente creación del Colegio de Ciencias y 

Humanidades es notorio que Bxiste un porcentaje representetivo (más 

del ~) de padres de hlJlt lie interesadas en mander " sus hijos al mil 

~. 

A la vel nos damos cuanta de une diferencie significativ&-

y es que el 56.B4')l. de pedres de estudiBntes de escuelas oficiales , si 

anvisríe. a sus hijos al Colegio¡ an ca-nbio , de escuelas particulares ,-

W Resultado de la pregunta NO S de l cuestionario e estudiantes . 
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5610 sería el 42 .~ . 

De la informaci6n siguiente, podemos desprender que la ac-

titvd del padra de FB/T\ilie puede s er favorSlle al ptogD de ColegiawrM 

mensuales . 

Colegiatura 

Colegiatur$ mayor a 
S 100.00 

Escuelas Particulares 

31.210 

15 . 8 " 

Escuelas Oficiales 

10.$ 

La tendencia de los patlres de familia , tanto en escuelas 

oficiales como en parttcularas , e s consaNar a sus hijos en el m1$11O 

tipo de 8scuel15 en que han venido cursando sus estudios por lo cual 

éste as un dato ~e debe tener en cuenta el Colegio de Ciencias y Hum~ 

nidsdes en cuanto e le ca¡Jtaci6n de estudiantes. 
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CA PITULO III 

LOCALIZACION 

3 . 1 CBJffiVO 

Oete""ine.r el punto más conveniente en cuanto a coste y-

funcionalidad para locali zar .. n Colegio de Ciencias y l1Jm8nidedes efi-

cienteonante , con bee a la densidad demogn!!.fica , a 111 cercaní a con 

~ías de comunicación y a les Areas de concentración da industries, co-

mercios y empr esas de servicios . 

3 . 2 OIVISIrn DEL Jl.ft:A IoETAOPO...ITPNA ~I 

Existen diversos criterios para delimittlr el área metro-

politane .:Iel Valle de México . Par a 1= l'ines de este estu.:lio , se uti-

lizó el sustentado por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, -

la c .. al señala QUe está integrada par el O. F . Y los municipios de -

Cuootit1án , Ecateper:: , Noocal pan , Tle..l.nepe.ntla , Tultitlén y Zaragoze, -

pertenecientes al Estado de Wéxico . 

PoHt icemente el O. F . estoS. dividido en la siguient e fo! 

1TIet : Ciudad de t.!éxico y doce delegaciones q,Je son : 

24/ Anél1sis de 111. Potencialidad Económica Metropolitana. Centro de
Estudios Econ6micos del Sector Privado , A. C. 



At lcapot zal co 

Coyoeclln 

Cuajimalpll 

Villa Gustavo A. Madero 

btaceU.co 

! xtllPlllapa 

LB Ue.gdalena Contrer as 

"Milpa Alta 

Villa Alvaro CIl reg6n 

Tláhuec 

Tlalpan )1 

Xochimilco . 

1sa . 

A su vez , la Ciuded de México , est á subdi vidi do en doce

cuarte l as . (Ver Mape. Arle)(o A I Pág. 161. ) 

3 . 3 AFEI'S JIPAOPIADAS 

Se escogi eron en base 11 Zona!! de _p1111 densidad de ox

blacl6n y actividad económiclI; para esto , SB tomaron en cuenta 103 51-

guiantes i ndicadores : 

A, Indicadores de POblaci6n: Se tomó la Densidad Oamo-, 
gráfics , con un m!nlroo de 5 000 habitantas por Km 

8 . I ndi cadores I ndust riales : Consider ando como princi~ 
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185 : 

a . Personal lkuP8do .- Con un mí nimo de 2 . :1f" 

b . Producci6n Bn,lta . - Requiriendo un porceotaje mínimo 

de 2 . 5 

C. Indicadores Comerciales : Se consideraron los ranglo-

na" referant es e: 

a . Personal (k;:upado .- Con un porcentaje mínimo de 2 .1 

b. Vl!f1ta ua Mercande.s . - Con un mínimo de l.~ 

O. I ndlcl!.dores de Servicio : Se tomaron: 

a . Personal Oc.upado. - Con un porcentaje mínilro de 1 , 6 

b . I ngresos Brutos ,- Con un mínimo di! l.l'l' 

El cri t erio que se s igui6 para considerar los limites mf 

rU mos requeridoS de Cada indiCador , fue un !lf1~lisis ccrnparativo de los 

Cuadros Resumen (Anexos 1 , 2 , 3 Y 4) , observándose que tanto los por-

cent aJes de : personal ocuptldo, producción bruta, vente de mercanc!as e 

ingresos brutos, coma la densidad demogréf1c6 , eren superiores los de-

1 .. Zona Norte a los qu'" corr6!!pond!an en su generalidad 8 la Zooe Sur , 

por lo que esta últime se eliminó. 

Las AFEF>S APAOf'IPOAS fueron les siguientes: 

a . Todos 105 cuarteles . 

b . Las Delegec10nes de ' Atzcepotzlllcc 

CoyoecBll 



Villa Gus tavo A. MBdero y 

Villa Alvaro Obregón. 

c . Los IIlIn1cipios: CUlIUtilén 

Ecatepec 

Naucalpen 

Tll!lnepantla 

Tultitlh1 y 

160. 

Zare.goz!!I. (\.€:R CUPDAO DE CCJaNTAA-

CICfi NE.XO NO 5) . 
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Jorropo'opo 
co yoo can 

"ohu ... 

"achlmllc o 

tlalpan 

mil p o a "a 

MAPA Gl NIIIAL OH 11.11111. MfTIIOPOL. t ANA A 



JUSTIFICACION DE LAS AREAS APROPIADAS DENTRO DEL AREA METROPOLITANA 
Cuadro N° 5 

I N O I C A O O R E S 

De Poblaci6n Industrial Comercial De Servicio 

Densidad Personal Producción Personal Venta de Personal Ingresos 
Demográfica Ocupado Bruta Ocupado mercancía Ocupado Brutos 

CUARTELES 

I 24 845.9 5 .0 3.3 5 .9 3.3 2 .7 1.6 
II 26 584.7 3. 8 2.5 7.5 7.1 2.9 1.7 
III 17 577.9 3:1 2.1 6.4 3 .7 4 .1 1.9 
IV 30 274.1 4.2 2.8 13.5 18.5 6 .8 5.7 
V 29 093.3 4 . 3 4, 7 2.1 1.5 1.8 1.4 
VI 23 628.3 2.5 1.7 8.8 10.3 10 . 5 ll.8 
VII 23 760.4 2.6 1.9 ll.9 16.0 21.9 43 .6 
VIII 25 444.5 2 .4 1.9 9.7 10.2 ll.l 8.9 
IX 24 041.5 8.7 12.8 6.6 6.3 7 .6 6 .0 
X 16 922.8 3.4 3.1 3.6 4.6 6 .5 4.1 
XI II 180.5 2.3 1.4 2.9 2 .6 3 .3 1.9 
XII 24 764.2 4.1 2.3 2.4 1.7 3 . 9 2.7 

DELEGJlCIONES 
Atzcapotzalco 15 812.0 12 .1 16.4 4.0 4.9 2.2 1.2 
Coyoacal 5 302.8 2.7 3.1 1.4 1.4 3 .4 2 .1 
Villa G.A. Madero 13 627.8 5 . 8 5.7 4.8 2 .4 3 .0 1.1 
Villa A. Obreg6n 5 283. 5 3.0 2. 8 1.1 0.6 2 . 7 1.9 

IVNICIPIOS 

Cuautitlán 541.6 0.6 0.8 0.1 0.1 0.1 * 
Ecatepec 1 653.6 5 .7 7.0 0 .4 0.3 0 . 1 * 
Naucalpan 2 413 . 5 10 .0 8 .0 1.4 1.6 1.1 0.8 
Tlalnepantla 4 982.1 5 .9 7.8 1.2 1.0 0.6 0.4 
Tultitlán 520 .6 0.7 2.7 * * * * 
Zaragoza 624.9 0 .2 0.1 * * 0.2 0 .1 

t-' 

~: Centro de Estudios Econ6micos del Sector Privado, A.C., con datos proporcionados por la Direcci ón - Ol 
1\) 

General de Estadística, S.I.C . 

* Portiento i nferior a una décima. 
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1. IIt,mq.Je los citados IflJnicipios no alcBrlzen el Hmite

rnfnimo l"8querido en población y personal ocupe!Óo , !le incluyeron por t~ 

nsr une preponder.,,-,cia industrial muy fuerte. Tanto CueutitlAn como -

Zaregozll no reGnen las CBrectSríStiCIIS Brltes dichas; sin embaryo se -

les incluye por Queder localizados dentro de esta zona. 

2 . Oentro del Area de los Indicadol"8s Industriales, re

lativo al l"8nglÓJ'l de Producción BrutB, los Cuerteles: IIl, VI, VII, -

VIII , XI y XlI no Blcanzen el porcentaje mfnilllCl l"8querido . pero queden 

incluidos por tener una densidBd demogrAficB s atisfactoria . 

3 . Las 091egecicnes de CoyoacAn y Villa Alve.ro Obregón, 

eunQl.Je no alcanzan el porcentaje m!nimo requerido de Personal ()::upeodo 

y Venta de Wercancfés en los Indicadores Comerciales . se incluyeron -

por est ar 10cal1z!!d05 en una fuerte zona industrial . 



Cuarteles, Delegaciones y Municipios 

TOTAL AREA METROPOLITANA 

Cuarteles: 

I 
11 

111 
IV 
V 

VI 
VII 

VIII 
IX 
X 

XI 
XII 

Delegaciones: 

Atzcapotza I co 
Coyoacán 
Cuajimalpa 
Vi lIa Gustavo A. Madero 
Ixtacalco 
Ixtapalapa 
La Magdalena Contreras 
Milpa Alta 
Villa Alvaro Obregón 
Tláhuac 
Tlalpan 
Xochimilco 

Municipios (Edo. de México): 

Cuautitl6n 
Ecatepec 
Naucalpan 
T1alnepantla 
Tultitlan 
Zaragoza 

CUADRO RE~UMEN NUM. i 

INDICADORES DE POBLACION DEL AREA METROPOLlTAN.t POR CUARTELES, DELEGACIONES Y MUNICIPIOS 

1 970 

Densidad POB LACION ECONOMICA 1/ 
Total de Habitantes Extensión Territorial Demooráfi 

ca (H~bt;: 
Total Acti va Total I na cli va 

Número % Km. 2 % Km.2) Número % Número % 

8111 547 100.0 2 108.6 100.0 3 846.9 2 779 768 100.0 5 331 779 100.0 

3 025 564 37.3 137.8 6.5 21 956.2 1 165 278 41.9 1 860 286 34.9 

591 332 7.3 23 .8 1.1 24 845.9 195 731 7.0 395 601 7.4 

308 383 3.8 11.6 0.6 26 584.7 111 635 4.0 196 748 3.7 

140 623 1.7 8.0 0.4 17 577.9 52 593 1.9 88 030 1.7 

102932 1.3 3.4 0 .2 30 274.1 42 305 1.5 60 627 1.1 

113 464 1.4 3.9 0.2 29 093.3 43 116 1.6 70 348 1.3 
96 876 1.2 4.1 0.2 23 628.3 38 557 1.4 58 319 1.1 

168 699 2.1 7.1 0 .3 23 760.4 75 408 2.7 93 291 1.7 

231 545 2.9 9 . 1 0.4 25 444.5 112 068 4.0 119477 2.2 • 

545 743 6.7 22.7 1. 1 24 041.5 205 745 7.4 339 998 6.4 

197 997 2.4 11.7 0.6 16 922.8 98 405 3.5 99 592 1.9 
225 847 2.8 20. 2 1.0 11 180.5 74 304 2.7 151 543 2.8 
302 123 3.7 12.2 0.6 24 764.2 115 411 . 4.2 186 712 3.5 

3 980 291 49.1 1 361. 3 64.6 2 923.9 1 277 211 45.9 2 703 080 50.7 

545 513 6 . 7 34.5 1.6 15 812.0 183 838 6.6 361 675 6.8 
338 850 4.2 63.9 3.0 5 302.8 116 564 4.2 222 286 4.2 

35 202 0.4 72.9 3.5 482.9 10 420 0.4 24 782 0.5 
1 182 895 14.6 86 .8 4.1 13 627.8 380 892 13.7 802 003 15.0 

474 700 5.9 21.8 1.0 21 775.2 153 328 5.5 321 372 6.0 
533 569 6.6 124.5 5.9 4 285.7 

. 
160 071 5.8 373 498 7.0 

74 776 0.9 67.3 3.2 1 111. 1 20 788 0.7 53 988 1.0 
33 557 0.4 268.6 12.7 124.9 10 503 0.4 23 054 0.4 

466 531 5.8 88.3 4.2 U-ª,~·~ 154 422 5.6 312 109 5.9 
62087 0.8 88.4 4.2 702.3 15 894 0.6 46 193 0.9 

115528 1.4 309.7 14.7 373.0 34 312 1.2 81 216 1.5 
117083 1.4 134.6 6.4 869.9 36 179 1.3 80 904 1.5 

1 105 692 13.6 609.5 28.9 1 814.1 337 279 12.1 768 413 14.4 

40 622 0.5 75.0 3.6 541.6 12 593 0.5 28029 0.5 
220 918 2.7 133.6 6.3 1 653.6 60 973 2.2 159 945 3.0 
373 605 4.6 154.8 7.3 2 413.5 JJ 3 576 4.1 260 029 4.9 
373 657 4.6 75.0 3.6 4 982.1 122 933 4.4 250 724 4.7 

50 084 0.6 96.2 4.6 520.6 13 022 0.5 37062 0.7 , 
46 806 0.6 74 .9 3.6 624.9 14 182 0.5 32624 0.6 

FAMILIAS CENSALES 1, 2/ 
Miembros por 

Fomilia 
Número % (Promedio) 

1 502 041 100.0 5.3 

577 728 38.5 5.2 

111 572 7.4 5.3 
57 108 3.8 5.4 
27 043 1.8 5.2 
21 007 1.4 4.9 
22 693 1.5 5.0 
19 771 1.3 4.9 
34428 2.3 4.9 
46 309 3.2 5.0 

102 970 6.9 5.3 
35 999 2.4 5 . 5 
41 824 2.8 5.4 
57 004 3.8 5.3 

721 117 48 .0 5.5. 

101 021 6.7 5.4 
60 509 4.0 5.6 
6400 0.4 5.5 

215 072 14.3 5.5 
86 309 5.7 5.5 
95 280 6.3 5.6 
13 119 0.9 5.7 
6 711 0.4 5.0 

83 309 5.5 5.6 
11 715 0.8 5.3 
19 581 1.3 5.9 
22091 1.6 5.3 

203 196 13.5 5.4 

7 254 0.5 5.6 
40 167 2.7 5 .5 
70 492 4.7 5.3 
67938 4.5 5.5 

9 275 0.6 5.4 
8 070 0.5 5.8 

Notas: 1/ Estimación del Centro de Estudios Económicos del Sector Privado, P. C. 2/ Se entiende p,)r familia censal al' conjunto de personas, generalmente vinculadas por parentesco, que conviven bajo un mismo techo y que de-
penden económicamente del ier~ Je lo fomilia. -

Fuente: Elaborado por el Centro de Estudios Ecor. ómicos del Sector Privado, A. C., con base en dato', prel iminares del IX Censo General de Poblaci6n, 1970. Dirección General de Estadistica, S . I. C. 

I 



Número de 
Cuarte les. Delegoclones y Establec imientos 

Municipios Tolal % 

TOTAL AREA METROPOLITANA 30 942 100.0 

Cuartel.s: 21 669 70.0 

I 3 535 11 .4 
11 1 925 6.2 

111 2 495 8.1 
IV 2 554 8.3 
V 997 3.2 

VI I 30B 4.2 
VII 1 428 4.6 

VIII 1 785 5 .8 
IX 1 801 5.8 
X 941 3.0 

XI 886 2.9 
. XII 2 014 6.5 

Deleqociones : 7 824 25.3 

Atzcopotzalco 1 888 6.1 
Coyoocón 873 2.8 
Cuojlmalpo 30 . 0.1 
Villa GustavoA. Madero 2 089 6 .8 
Ixtacolco I 028 3.3 
Ixtopolopa 1 011 3.3 
Lo Magdalena Contreros 43 0.1 
Milpa Alta 28 0.1 
Villa Alvaro Obregón 548 . 1.8 
Tl óhuac 40 0.1 
Tlalpan 138 0.5 
Xochlmllco IOB 0.4 

Municlelos (Edo. de México): I 449 4.7 

Cuautltlón 65 0 .2 
Ecatepec 253 0 .8 
Naucalpan 691 2.2 
Tlolnepontlo 381 1.2 
Tul ti tlón 27 0.1 
Zaragoza 32 0.1 

Nota : (') Po, ciento inferi or o uno déc ima . 

C U A D R O R E S U M E N ~ U M . 2. 

INDICADORES IND USTRIALE~ DEL AREA METROPOLllANA POR CUARTELES , DELEGACIONES Y MUNICIPIOS 

(Unldodes y ~l lIares de Pesos) 
1 ~ 6 5 

Personal Ocupado Salarios, Sue ldos y Capital Invertido Producción Bruto 
Prestaciones 

Tolol % Tolal % Total % Total % 

563 329 100.0 9 597 462 100.0 42 327 871 100.0 57 430 892 100 .0 

261 638 46.5 4 206 621 43.8 15 459 617 36.5 23 230 159 40.4 

27 936 5 .0 343 966 3.6 1 180 824 2.8 1 923 341 3.3 
21 545 3.8 278 704 2.9 954 475 2.3 1 417 090 2.5 
17 575 3.1 198 627 2.1 746 801 1.8 1 218 053 2.1 
23 666 4.2 293 954 3.1 1 121 491 2 .6 1 610 161 2.8 
24 368 4.3 466 036 4.9 1 750 462 4.1 2 700 640 4.7 
14 151 2.5 224 954 2. 3 615 794 1.5 962 038 1.7 
14 700 2.6 232 763 2.4 842 008 2.0 1 081 315 1.9 
13 483 2.4 190221 2.0 626 653 1.5 1 075 064 1.9 
49 091 8.7 1 152 528 12.0 4 853 923 11.5 7 335 033 12.8 
19 305 3.4 365 859 3.8 1 399 805 3.3 1 773 804 3.1 
12 616 2.3 169 042 1.8 466 995 1.1 784 862 1.4 
23 202 IT 2á9 967 3.0 900 386 

. 
2.1 1 348 758 2,3 

171 420 30.4 3 026 ~16 31.5 13 958 529 33.0 19 056 824 33.2 

67 957 !J.l 1 252 877 13.0 6 390 650 15.1 9 443 667 16 .4 
15 231 2 .7 322 139 3.4 1 313 623 3.1 1 788 61 9 3.1 
1 052 0.2 40 496 0.4 119 338 0.3 126 482 0.2 

32 775 5.8 533 234 5.6 2 474 466 5.8 3 294 112 5.7 
12 057 2.2 154 050 1.6 497 775 1.2 765 494 1.3 
17 427 3. J 257 503 2.7 1 072 979 2.5 1 351 135 2.4 

756 0.1 12 803 0. 1 26 743 0.1 34 399 0.1 
50 (*) 37 (*) 178 (*) 368 (*) 

16 683 3.0 333 619 3.5 1 605 OB2 3.8 I 582 452 2.8 
399 O. I 3 672 (*) 10 573 ( .. ) 16261 (*) 

5 729 1.0 92 204 1.0 356 868 0.8 515 279 0.9 
1 304 0.2 23 682 0.2 90 254 0.2 138 556 0.2 

130271 23.1 2 364 525 24.7 12 909 725 30.5 15 143 909 26.4 

3544 0.6 87 885 0.9 456 579 1.1 476 882 0.8 
31 901 5.7 604 800 6.3 3 536 475 8.4 3 991 854 7.0 
56 493 10. 0 871 128 9.1 4 115 901 9.7 4 595 605 8.0 
33 234 5.9 678 796 7. 1 3 728 197 8.8 4 473 945 7.8 
4 135 0 .7 110 042 1.1 987 091 2.3 I 531 900 2.7 

964 0.2 11 874 O. I 85 482 0.2 73 723 0.1 

Volor Insomos Valor Agregado 

Total % Total % 

35 387 106 100.0 22 045 524 100.0 

14 003 388 39.6 9 221 785 41.8 

1 133 273 3.2 790 068 3.6 
815 583 2.3 601 507 2.7 
786 473 2.2 431 580 2.0 
965 40B 2.7 644 753 2.9 

1 626 558 4.6 I 074 082 4.9 
568 668 1.6 393 384 1.8 
624 656 1.8 456 659 2.1 
630 803 1.8 444 261 2 .0 

4 625 821 13.1 2 709 212 12.3 
1 020 138 2.9 753 666 3 .4 

457 757 1.3 327 105 1.5 
753 250 2. 1 595 50B 2.7 

11 991 894 33 .9 7 064 932 32.1 

6 209 678 17.5 3 233 989 14.7 
1 003 381 2.8 785 238 3.6 

57 790 0.2 68 692 0.3 
2 176889 6 .2 1 117 223 5.1 

470 052 1.3 295 442 1.3 
796 601 2.3 554 534 2.5 

16 234 (*) 18 167 0.1 
144 (*) 224 (*) 

a.46 700 2.4 13.5 752 3.3 
7872 (*) 8 389 (*) 

316 981 0.9 198 298 0 .9 
89572 0.3 48 984 0.2 

9 386 824 26 .5 5 758 807 26.1 

246 935 0.7 229 947 1.0 
2 532 863 7.2 I 458 991 6.6 
2 697 936 7.6 1 899 391 8.6 
2 845 307 8.0 1 628 638 7.4 
1 026 410 2.9 505 490 2.3 

37 373 0 . 1 36 350 0.2 

Fuente : Elobo,orlo po, e l Cer"ro de E" udias Económ icos de l Sector Pr ivado, A. C., con do tas proporo:lonodos por la DIrección General de Estodistica , S. I.C.; correspondientes al VIII Censo Industrlol , 1965. 



Número de 

Cuarteles, Delegaciones y Establecimientos 

Municipios Total % 

TOTAL AREA METROPOLITANA 52 862 100.0 

----

Cuarteles : 37 746 71.4 

I 6 689 12.7 
11 4 787 9.0 

111 4 786 9.0 
IV 2 937 5.6 
V 1 080 2.0 

VI 2 903 5.5 
VII 3 065 5.8 

VIII 2 740 5.2 
IX' 3 628 6.9 
X 1 169 2.2 

XI 2 054 3 .9 
XII 1 908 3.6 

Del egaciones: 13 652 25.8 

Atzcapotzalco 2 279 4.3 
Coyoacán 959 1.8 
Cuajimalpa 75 0.1 
Vi 110 Gustavo A. Modero 4 792 ·9.1 
Ix tacalco 1 446 2.7 
ixtapalapa 1 724 3.3 
La Magda lena Contreras 134 0.3 
Milpa Alto 95 0.2 
Villa A lvaro Obregón 948 1.8 
Tlóhuac 161 0.3 
Tla lpan 205 0.4 
Xochimilc~ 834 1.6 

Municipios (Edo. de México): 1 464 2.8 

Cuautitlón 94 0.2 
Ecatepec 138 0.3 
Naucalpan 642 1.2 
Tlalnepantla 556 1.0 
Tultitlán 19 (*) 
Zaragoza 15 (*) 

-

NOT.A$ : (1) No incluyen las clas~s 6 112, 6 122 y 6 131 
(» Porciento inferior a uno décima. 

C U A D R O R E S U M E N N U~. :! 

INDICADORES COMERCIALES DEL AREA METROPOLITANA POR CUARTELES, DELEGACIONES Y MUNICIPIOS (1) 

(Unidades y Millares de Pesos) 

1 9 65 

Personal Ocupado Salarios, Sueldos y Copi tal Inve,tido Vento de Mercancías Volar Insumos 

Prestaciones 

Total % Total % Total % Total % Total % 

183 045 100.0 2 700 192 100.00 19 739 839 100.0 27 669 215 100.0 21 170 003 100.0 

148 801 81.3 2 378 108 88 . 1 17 253 448 87.4 23 737 836 85.8 18 175 332 85 .8 

10 782 5.9 60 353 2.2 545 156 2.8 918 773 3.3 707 571 3.3 
13 669 7 .5 133 648 5.0 1 226 581 6 .2 1 966 958 7.1 ¡ 529 842 7.2 
11 668 6.4 90 116 3.3 966 576 4.9 1 023 209 3.7 752 512 3.6 
24 667 13.5 465 751 17.3 3 828 199 19.4 5 124 621 18.5 3 995 563 18.9 
3 920 2.1 59 370 2.2 315 757 1.6 413 897 1.5 311 949 1.5 

16 137 8.8 306 347 11.3 ? 216 382 11.2 2 840 084 10.3 2 147 780 10.1 
21 812 11.9 496 188 18.4 3 107 246 15.7 4 415 816 16 .0 3 329 208 15.7 
17 813 9.7 337 388 12.5 2 310 738 11.7 2 817 081 10.2 2 137 781 10 .1 
12 026 6.6 204 877 7 .6 1 293 812 6.6 1 752 295 6.3 1 365 470 6 .5 
6 564 3.6 122 076 4.5 753 286 3.8 1 273 972 4.6 980 477 4.6 
5 314 2.9 62 912 2.3 375 292 1.9 710 583 2.6 539 197 2.6 
4 429 2.4 39 082 1.4 314 423 '1.6 480 547 1.7 377 982 1.8 

28 534 15.6 243 681 ' 9.0 1 776 900 9.0 3 076 923 11.1 2 342 787 11.1 

7 251 4.0 99 512 3.7 670 967 3.4 1 368 162 4.9 1 029 467 4.9 
2 580 1.4 34 592 1.3 202 243 1.0 394 941 , 1 . .4 319 645 1.5 

91 (*) 17 (*) 760 (*) 5 910 (*) 4835 ' (*) 

8 706 4.8 62 037 2.3 581 047 2 .9 654 500 2 .4 486 546 2.3 
2 368 1.3 12 539 0.5 114 448 0.6 179 469 0.7 137 586 0.7 
3 488 1.9 15 398 0.6 83 573 0 .4 248 360 0.9 198 607 0 .9 

178 0.1 120 (*) 1 63 1 ( *) 5 498 (*) 3 409 (*) 

129 0.1 64 (*) 1 081 ( *) 3 408 (*) 2 444 (*) 

1 969 1.1 14 835 0.5 74 325 0.4 152 107 0.6 110 987 0.5 
191 0 . 1 85 (*) 1 110 (*) 7 634 (*) 6 401 (*) 

391 0 .2 1 136 (*) 33 183 0.2 24 924 0.1 18 295 0.1 
1 192 0.6 3 349 0.1 12 532 0.1 32 010 0 .1 24 565 0. 1 

5 710 3 .1 78 400 2.9 709 491 3.6 854 456 3.1 651 884 3.1 

203 0.1 597 (*) 5 135 (*) 17 430 0.1 14 733 0.1 
724 0.4 7 799 0.3 23 775 0.1 95 331 0.3 70608 0 .3 

2 502 1.4 45 403 1.7 539 730 2.7 450 212 1.6 340 133 1.6 
2 221 1.2 24 450 0.9 140 263 0.7 286 244 1.0 221 921 1.1 

36 (*) 72 (*) 313 (*) 3 002 (*) 2 611 (*) 

24 ( *) 79 (*) 275 (*) 2 237 (*) 1 878 (*) 

Valor Agregado 
Censal 

Total % 

7 826 120 100 .0 

6 696 622 . 85.5 

246 314 3.1 
497 877 6.4 
296 781 3.8 

1 320081 16.8 
145 493 1.9 
864 914 11.0 

1 315 672 16.8 
832 959 10.6 
503 108 6.4 
343 249 4.4 
199 978 2.6 
130 196 1.7 

880 710 11.2 

393 207 5.0 
83 953 1.1 

1 075 (*) 
198 187 2.5 
47 493 0.6 
71 588 0 .9 
2 145 (*) 

979 (*) 
62 365 0.8 

1 237 (*) 
6 863 0 .1 

11 618 0.2 

258 788 3.3 

2 831 (*) 
35 001 0.4 

145 996 1.9 
74 187 0.9 

414 (*) 
359 (*) 

FUEN TE : Elaborado por el Cen tro de Estudios Económi cos del Sector Privado, A. C., con dotas proporcionado, por lo Dirección General de Estadístico, S .I.C ., correspondientes 01 V Censo Comercial, 1965. 



Cuarteles, Delegaciones y 
Número de 

Establecimientos 
Municipios Total % 

TOTAL AREA METROPOLITANA: 28 248 100.0 

Cuortelel: 21 871 n.4 

I 1 700 6.0 
11 1 464 5.2 

111 2 021 7.2 
IV 2 504 8.9 
V 616 2.2 

VI 1 936 6.8 
VII 3 270 11.6 

VIII 3 401 12.0 
IX 1 678 5.9 
X 1 130 4.0 

XI 929 3.3 
XII I 222 4.3 

De legociones: 5 487 19.4 

Atzcopotzalc.o 922 3.3 
Coyoocón 581 2 . .1 
Cuojimolpa 33 0.1 
Vi llo Gustovo A . Modero 1 546 • 5.5 
Ixtocalca 547 1.9 
Ixtopolapo 583 2.1 
Lo Mogdoleno Contreros 62 0.2 
Milpa Alta 27 0.1 
Villo Al varo Obregón 446 1.6 
Tlóhuac 62 0.2 
Tlalpan 95 0.3 
Xochimilco 583 2.1 

Municipios (Edo . de México): 890 3 .2 

Cuautitlón 69 0 .2 
Ecatepec 85 0.3 
Naucalpan 342 1.2 
Tlolllepontlo 346 1.2 
Tultitlón 20 0.1 
Zorogozo 28 0.1 

C U A D R O R E S U M E N "-1U~. + 
INDICADORES DE SERVICIOS DEL AREA METROPOLITANA POR CUARTELES, DELEGACIONES Y MUNICIPIOS (1) 

(Unidades y Mi llores de Pesos) 

1 9 65 

Personal Ocupado Salarios, Sueldos y Capi tal Invertido Ingresos Brutos 

Prestaciones 

Total % Total % Tatol % Totol % 

153 370 100.0 2 087 005 100.0 11 147 061 100.0 8 573 900 100.0 

127 609 83.2 1 856 600 89.0 9 954 691 89.3 7 827 on 91.3 

4 166 2:7 28 453 1.4 111 303 1.0 134 397 1.6 
4 394 2.9 31 242 1.5 212 477 1.9 147 330 1.7 
6240 4.1 45 765 2.2 140701 1.3 163 660 1.9 

10 489 6.8 125 418 6.0 764 959 6.9 491 649 5 .7 

2 823 1.8 51 538 2.5 115 914 1.0 123 200 1.4 

16 082 10.5 271 175 13.0 1 476 154 13.2 1 008 889 11.8 
33 605 21.9 727 469 34.9 4 658 733 41.8 3 735 445 43.6 
17 039 11.1 191 504 9.2 658 046 5.9 765 824 8.9 

11 599 7.6 151 115 7.2 571 858 5.1 511 962 6.0 

10 045 6.5 113 500 5.4 404 269 3 .6 354 453 4.1 

5 107 3.3 53 447 2.6 135 044 1.2 163 178 1.9 

6 020 3.9 65 974 3.2 705 233 6.3 227 090 2.7 

22 495 14.7 197 106 9.4 1 026 591 9.2 633 889 7.4 

3 303 2.2 30 542 1.5 126 703 1.1 104 557 1.2 

5 138 3.4 56 943 2.7 338 247 3.0 181 403 2.1 
76 (*) 321 (*) 1 520 (*) 1 648 (*) 

4 551 3.0 25 765 1.2 141 790 1.3 92 199 1.1 

1 248 0.8 4654 0.2 25 018 0.2 22 605 0.3 

1 495 1.0 6 764 0.3 26055 0.2 26 028 0.3 
134 0.1 652 (*) 7 883 0.1 2 483 (*) 

4S (*) 33 (*) 146 (*) 623 (*) 

4 083 2.7 59 700 2.9 323 432 2.9 164445 1.9 

98 0.1 207 (*) 814 (*) 1 825 (*) 

1 029 0.7 9 821 0.5 26 952 0.3 24 882 0.3 

1 292 0.8 1 704 0.1 8 031 0.1 11 191 0.1 

3 266 2.1 33 299 1.6 165n9 1.5 112 934 1.3 

139 0.1 224 (*) 1 458 (*) 1 835 (*) 

135 0.1 458 (*) 1 979 (*) 2 545 (*) 

1 671 1.1 24 075 1.1 84 439 0.8 64 038 0.8 

956 0.6 4 849 0.2 23 893 0.2 31 893 0.4 

33 (*) 3 (*) 91 (*) 527 (*) 

332 0.2 3 690 0.2 53 919 0.5 12 096 0.1 

, 

NOTAS: (1) No ¡n.:luye los subgrupos 841, 842, 843, 844 Y los closes 8 612, 8 711 Y 8 712 
(*) Porciento inferior o uno décimo 

Valor Insumos Valor Agregado Censal 

Total % Totol % 

.. 037 864 100.0 .. 636 038 100 .0 

3 764 241 93.2 4 162 836 89 .8 

53 160 1.3 81 237 1.8 
54402 1.4 92 928 2.0 
49 585 1.2 114 075 2.5 

159 295 4.0 332 354 7.2 
41 352 1.0 81 848 1.8 

391 039 9.7 617 850 13.3 
2 155 674 53.4 1 579 ni 34.1 

299 429 7.4 466 395 10 .1 
184 273 4.6 327 689 7.1 
139 229 3.4 215 224 4.6 
56549 1.4 106 629 2.3 
80 254 2.0 146 836 3.2 

230 393 5.7 403 496 8.7 

39 129 1.0 65 428 1.4 
66 296 1.6 115 107 2.5. 

826 (*) 822 (*) 

30 910 0.8 61 289 1.3 
9 124 0.2 13 481 0.3 
9 n6 0.2 16 252 0.4 
1. 035 (*) 1 448 (*) 

325 (*) 298 (*) 

56 749 1.4 107 701 2.3 
1 018 (*) 807 (*) 

10 162 0.3 14 720 0.3 
5 048 0.1 6 143 0.1 

43 230 1.1 69 706 1.5 

706 (*) 1 129 (*) 
1 034 (*) 1 Sil (*) 

18 188 0.5 45 850 1.0 
16 645 0.4 15 250 0.3 

355 (*) 172 (*) 
6 302 0.2 5 794 0.1 

Fuente: Eloborodo por el Centro de Estudios Económicos del Sector Privodo, A. c., con dotes propor";onodos por lo Direcci6n Generol de Estadistica, S.I .C., correspondientes 01 V Censo de Servicios, 1965. 
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3 .4 DISPOOJ8ILID.o'D CE LOS TERRENOS 

Con bese 11 l as !rees apropiadas, se procedi6 .!I l e bÚs(J.I!! 

dI! cie los terrenos mlb adecu~os tomando c cwno requisitos los siguientes: 

A. l:!.bj.c~!6.!!.- 11.) Cercanos el las vias de c:om.miceci6n 

más lmport~tBs del &ree . 

b) Cercanas el la concentraci6n demogr.é, 

fica, comercial , industrial y de servicio . 

B. §Ueerf.!.cle.- Como límites mínimos de 10 OCXJ m
2 
~ -

2 
terrenos locII.l1zado5 en I!'l,Iniclpios y de lCKXI m en c...arteles y delege-

clone" B!ltoS da preferencia que tuvieran construcción y ss vendieren-

come terrenos. 

c . fr~!o . - Se consideI'Ó el m6.s bajo de la zona donde-

se encuentre localizado el terreno . 

Para sBtisfacer los requisitos ".,teriOn!9 y efactu!U'" 1_ 

búsqueda , se ~taron las siguientes fuentes de informaci6n: 

Periódicos y Revl s t &S 

Empresas fraccionllldoras 

Empresas de bienes y ralees y 

Rastree con observación directa de los terrenos. 

UnII vez hecho lo enterior , se presentó una lista de t_ 

ITenos propuestas con 1!lS c!!Tocterísticas mils aprop111d"s procediéndose 
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a la primer a selecci6n , llegando posteriormente a le localilac16n ~e 

los terrenos idóneos donde se podría ubicar un Colegio de Ciencias y 

~anidl!.des . 

3.5 O¡SPOSIC!(J..ES GLEERNAAENT,6LES 

Dada la importenc:i s ~e representó para la investigación 

fue conveniente tornarlas en cuenta . 

3 , 5 . 1 Pnillo Periférico : 

Los planes gubernamentales en esta materh, se refieran 

e l a prolongación del Anillo Periférico en los siguiente!! trB!Qs: 

Empezando por el sur, se observó QUe 8. 18 e.lturs de 18 -

nueva Unidad Residencial Villa COIIPB surge uno desviación hecta el no,!: 

te, siguiendo el trazo original de l B Avenid" CBnel de IAirlPOntes y -

cnl/!I:lndo las evenldas de: Aco><P8 . SNl Juan de Dios, Calzede de l tlIeso

y Culu8cán has t a llegar" l a Avenida Río de Churvbusco e le ellture del 

po.x1to de entroooue de las colonias : El Predo , 8anjidel y Prado Churu-

busco. 

El finillo Periférico que corre hacia el noroeste de 8sbl 

Ciudad '1 Que hace su continuaci6n hasta convertirse en la carretera U! 

xico-Querétero , tendré una ampl iación QUe partiré a la altura de Lomes 

de Sote10 siguiendo rumco al norte por la parte posterior del Toreo -

continuando por 11'1 Avenida Alo Sen Joequ1n, desviándose en la lnterse!:; 
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ción de 185 Avomidas Cangenvm y México-Tacub!l , a tn!;vesando le. Avenida

San 8artola Naucalpan, Calzada de la Naranja , siguiendo por Atzc9PCt

za l eo 91"1 Hnaa recta hasta 115 nueve svenido Calzada de Tle.lnepantls j -

en este calzeda, de un giro hacia la derech8 para terminar en Ferrería. 

Las dos prolongaciones arriba descritas , cuentan con 1_ 

autorización del Oepart!Smanto dBl O. F . Y 58 espera que antes de que -

finalice el presente silo, se inicien las obras de construcción. 

Existe en proyecto y por tanto "ujeto El csnbios en el 

trazo y realización, unB tercera prolongación del anilla perifériCO y

que parte del Final de éste , en la Avenid", Cenal Nacional en Cuern8nCo, 

hacia el sureste de la ciudad llegando hasta le Avenido del Molino en

IxtllP81epa . 

AIlalizando estos nuevos trazas del periférico , se obser-

va que toce en su parte noroB5te dos veces el Eatlldo de México sin te

temerse en él. 

3 . 5 . 2 Sistema de Tr ansporte Colectivo: 

En los peri6dicas ci tedinos na pase. une. semane sin que -

Sd mencione en una o en otra Forma el nuevo Sistema de Transporte Ca--

lectivo inagur !ldo Bf1 Móxico en épacl5 reciente; elgunas especulan sobre 

nuevllS rutll.!lj otros anuncien qua "perta de no h!lber r esuelto el prabl! 

me del trl5ns porte , ha constituIdo y constituye una ceden!! de D6rdide..s-
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económicas el erario público . 

Se entrevistaron funcionarios de e ste novísimo sistema y 

declararon ~e actualmenta no se ha hablado de esas nuevas rutas y ~e 

si exist e un proyecto , BStA en manos de le CompañI a Constructora y sin 

ning.:Jn indiciq. hesta el nonanto , de !!probación y menos de contrucci6n . 

3 .5 . 3 Zonas I ndustrieles 

En el D. F ., existen l? zonas industriales y debida e le 

pal!tica de descentralizeci6n ~e rige actu~llmente , no existe la pasi

bilidad de la creaci6n de nuevas corredores . La localizBci6n de ellas 

en la ciudad no tienE! ningune norma , ya ~e de norte 11. sur y de este 11. 

oeste, están situodas: 

o. Zona Industrial Atzcapotzalc:o Tocuba. - Es una de las 

que llI8Yt)r concentraci6n tiene. 

b . Industrial Vellejo . - De més o meno I5 reciente crea

ción, alberga las más importantes empresas de car6cter mediano econom! 

cemente . 

c . Granjas Modemas . - En el norte de la Ciudad eloja -

pequena y medianB industria. 

d. Puerto Aéreo Careco1.- Al.Jnque de concepto industrial, 

existen colonias habi tecione1es . 

e . Diez de MaYt) . - También en el norte de l!! CiUdad . 



1'2. 

f . 1.101'0105 Trénsito .- Uno de los corredores 1ndustri_ 

les más Ii1'pl1os y BI1tiguos de le Ciudad de México , eloje pequoi'iss in

dustrias y tallare iS en su meyana , 

g . SI!ll1 Sim6n.- Pequeñas y medianas BTlprssl!lS; su fisono

mía es contrast!lde, ya ~e la Avanlt1a principal SOparll le paqueñe in

dus t ria d a le mediana y moderna . 

h . f'opotla lagaria .- Aloje algunas grandes ampresas, -

pero debido "las f"ac1l1dlldes del vecino Estado da México, estén emi

grando . 

1 . Agrícola Oriental .- Al igual QUe 111 Puerto Aéreo, -

Su fisonorn:í ll. industrial se ve quebrllnt!lda por les colonias habitaciO<"l! 

l es . 

j . Magdalena Mixhuca . - /UoJa pequeñas I;r.Ipresas . 

k . Ts::ube.ya .- Corredor Industrial de antigua proyección 

da cabida a la pequeña empresa . 

1 , Canal Tezontle R.ío Frío . - PeQUeña zonll industrial . 

m. Ixtapale.pll del Moral . - De reciente crellCl6n , crece

vertigino5!W11ente . 

n . Granjas de Sen Antonlg ,_ Presenta le mismll carecte

r1stica de le anterior . 

ñ. Esmeralda Ixtapalape .- Esta y la pn5xime tienen l ea 
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misme.s cualidades , tMto de tamaño como de tipo de EI11 preSM q..e alo--

j~ . 

o . SII/'Ite Isabel btapalapa . 

p . Guadalupe Tapeyac .- Al igual que la Pepotla Legaria , 

se he. visto abandonada por 11lS más fuertes ampreses para alojar 11. la 

pequeña y mediana empresa . 

La política gvbemame"ta l del Estado de Mé:odco con res

pecto a las zones industriales , es atraer el mayor número de indus

trias proport;ionándoles todllS l ll.!l facilidades para su instalación. 

~nicipios como c..ewtitlán, Ecatepac . Tultitl6n y Zarll92 

za estAn destinadas 11. convertirse en corredores industriales tM 1m-

por tMtes como los de NBUCalpan y Tlalnepll/'ltla. 

Para localizar el terTBOO idóneo 11. la constIVCC1ón del -

Colegia de Ciencias y Humenidades , fue necesario investigar si exis

tía una regla,nentación que pudiera efectar cualquier deci s i6n . 

El Aeglll.msot o de Cons tru=i6n del D. F . I en su Capítulo 

X, menciona todos los articulas referentes e. la Construcci6n de edi

ficios dedicados 11. le educeción .~ 

Todo lo anterionnente mencionada conduce al logro del o!! 

?:El Ver f>.egltllllento de Construcci6n del D.F ., Capítulo x. Págs . ~. 
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jetivo principal de este. investlg8Ci6n y lleve. e. de terminar que fi s i C! 

mente es posible localizar e f icientemente un Colegio de Ciencias y Hu

lII8I'1i de.des . 

A continuaciÓn se presentan el total de terrenos , con 

sus respectivas c&recteristic&s, resultantes de le. investigetCión de 

csnpo en c e.de. uno de los Cuartele!! , DelegetCiones y .... n i cipios , e.s i ~ 

mo su 10calize.ciÓn en m8j:l8S . ( Se tuvo que incluir , por separl\do, el _ 

met¡l8 de Tultitl6n, deb i do e. que este 1I1 • .anici pio no apllI"Bce en el PII!Ir'I D

de le. Ciud8d de México) . 



Ubicac i 6n 

1. Peñón EIIQ . Oriente 156 

2. Puerto AIreo Esq . Oril!!:! 
t. J3 

3 . Norte 33 Esq . Drierlte 

'" 
4 . 6do t.lsrzo Esq . G~~ 

nú ..... rguíll 

5 . Mo Consulsd::. Esq . "'! 
t.46 

6. Río Consullldo Esq . e_ 
lle ~zos 

CUAAffi r 

(Terrenos loclllizados) 

Dimensi6n P " , 1 , 

e",,) ( "") 

950 • 35C . 00 

900 375 . 00 

, 000 350 .00 

, 000 000 .00 

998 «Xl .00 

, 500 «Xl.00 

115. 

Colonill 

Peñ6n de los 8años 

Revoluc i6n 

Emil1l!i1'1o ZlIPlltll 

Siete de Noviembre 



7. 

•• 

CUAATa n 
(T",rrano" lcce.l1Ztldo5) 

Oimensi6n , " , 1 , 
Ubice.c16n 

1m2) (m2) 

Fray Servanjo Tareza de 
~er Esq . "","'" 2 cm • 900.00 

Fray Sel"V&r:do Tel'Sso do 
Miar entra Fren:::i!l=:O 
del PliSO y LAzaro P"v1s "100 • O,F. 

176 . 

Colonia 

Trhn!lito 

AP.ronéutica M111-

t" 



9 . 

10 . 

n. 

12 . 

• 

CUARTa III 

{Terrenos loc!l.lizBdos) 

Ubicaci 6 n 
Cimens16n Precio 

(m2) (m2) 

Calzada de Guedalupe 11 
167 entre Peñol~s y 
R.ío Consulado (case. )* 1400 SI OC'(! OOJ . OO 

Pablo 5ánc:hez 11 2 en-
tre Go<lan.l y Po.aer 1 !'<Xl 160.00 

CCflstantino 11 211 ~t~ 
Smetana y Clave 2961 250 . 00 

Callada de Buadalupe 
entre Radio y R10 
Consulado 1000 375 .00 

Superficie construida: 1 400 me , 

1?? 

Colon i a 

Vlllle G6mez 

Porvenir 

VelleJo 

Valle G6mel 



Ubi¡;a¡;ió n 

CUMTEL IV 

(Tarranas loclllil.lIdos) 

Dimensión P r a e i o 
(.el (m21 

176 . 

Colonia 

NO az LOC"'-IZ~ TE RFEN05 C(JII LAS CAAPCTBUSTICAS FIJ1()AS 



13. 

Ubicación 

CUAATEL V 

(TBrreno~ loclllizado5 ) 

Dimensión P r e e 
[m2) (m2) " 

Sabino 75 entre Sor JU!! 
na Inés ce le Cn..z , 
López VelllJ'de 1225 • 875 . 00 

179. 

Calonia 

51111U1 Mario La ,,-
b,~ 



Ubiceci61'1 

14 . -, de 8el¡§¡' 11 215 
Esq . 8uer> Tono 

15. Niño Perdido Esq, Vi, 
dueto 

16. Buen Tono, Oel1ci~ , 
"""endll. (3 frentes) 

17. Dr . Velasco NO eso 
entre Ol' . ffidrede 
y L~Moye 

CUAATEL VI 

(Terrenos locelizados) 

Dimensión P co o , o 

(m2) (m2) 

1 3JO , 600.00 

1 400 "".00 

6262 1 3)0. 00 

1 120 650 .00 

180. 

Ga la nte 

Doctores 

AtBnOl' SI!le. 

ler. Cuadro 

Doctores 



Ubiceción 

lB . Miguel Shultz # 110 
y !lnten1o Caso 

19 . Flergnc;ia Esq. .-
,,"'" 

20 . Paseo de le Aefarma 
Esq. F\io libar 

21. Sedt Carnot NO 12 
entre A1vere de 
SIII1 Cosme e Insu,! 
gentes SUr 

22 . Insurgentes Sur /floo 
Esq. N1ze 

23. VsIAzquez de León 81 
Esq. Francisco Diez 
CovlU'rubies 

" . Ignecio M. Altamirano 
11 56 entr s Al fenso 
Herrers y Pimentel 
(2 frentes) 

CUAATEl VII 

(Terrenas localizados) 

Oimensi6n , 
"" o 1 o 

(m2) (m2) 

1 000 • 650 .00 

2 000 1 2SO.00 

1000 1 950 . 00 

1 200 1 100.00 

1 500 2 100.00 

1 000 600 .00 

1336 975 . 00 

181 . 

Colanie. 

SIII1 Raf eal 

Juárez 

Cuoontémoc 

Sir) Rafael 

Juárez 

SSI Asfeel 

S!I1l flefee l 



UbicII.ci6n 

25. Tl,"l<.Ca111. N° 129 Esq . 
In3lJt'lilentes Su, 

26 . Mor~r:o y Av . C..,aut! 
~ 

27 . ZII.Il"l.l' " H 61 Es e¡ . 
J..,III'I de le. Btlrrere 

CUAATEL VIII 

(Terrenos 10caliz~09) 

Oimensi6n P r e e i o 
(02) (02) 

1 700 • 1 700 . 00 

1 9,., 1 250.00 

950 1 200,00 

182. 

C010nill. 

"-

Ne.r'Vnrte 

Condesll. 
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CUAATa IX 

(Terrenos locs1iZsdOS) 

Ubicsci6n 
Dimensi6n P r e c 10 

Colonill (m2) (m2) 

26. Cañitas Eeq . Mar ROjo 6443 • :lOO . OO lscvbs 

"'. PlIseo de lo!! Refol'mo!! # 
2520 II la salids de 
le Carreteril. México-
Tolucll. 1000 1 300 .00 Lomas Reformll. 

"'. Mar Mediterráneo /f1:!tj 
Esq. Mar ClIrlbe "39 3!:O , oo TlI.Cubll. 



'" . 

(Terrenos 10cali1aoos) 

Ubicación 
Dimensión P co o 1 , 

1m2) 1"" ) Colonia 

31. Nicolés Sen JU!II1 /fl517 
entre Parroquill y Fé-
lix Cuevas (2 frants5 ) 1 541 • 1 OSO , OO Del Valle 

32 . Ptnores # 117 entre ~'o-
,~. Y Xala 1 500 1 100 . 00 Del Valle 

33 . freoll 11125 entre S~ 
Lor enzo y Meognolia 2100 1 200.00 Del Val le 

". Ptnores 11 314 entre Ro-
mero dio! Terreros y 
Luz SlIvignon 1732 1 100.00 091 Valle 

35 . Prolongación San ...,to-
nia 11 220 entre N1a&-
nor y Esculldrón 201 lOS 000 135.00 Barrio Norte SIVI -

Pl9dro de 105 Pinos 



185. 

OJAATEL XI 

(T arranos local1i:ados) 

Ubiceci6n 
Dimensión f' r e e i o 

(m2) (02¡ Colonia 

36 . Monte Kamel"Ulll # 50 , 
Sierre Candela 1 000 • 2 000.00 San Isidro Lomas 

;p . Tec5r!lochl!.lco # 145 
Esq . Sterre MUinura 1 500 2 000 , 00 SDn Isidro Loma! 

38 . TecamachalcCl # 147 
Esq. C811e 1 900 2 000.00 San Isidro LCTlII.S 

"'. Av . Las Palmas y ""O 
te Sina! 900 2 eoo.OO Las Palmas 

"'. Benjamín Frank11n Esq . 
General Francisco "'! 
guí. 900 1 300 .00 Esca"'d6n 

". Viaducto Miguel Alem.§n 
Esq , Astrónomos 1 500 1 3JO , OO EscandÓn 

42. Viaducto Miguel ,,""" 
Esq . Agrarismo lO'" 1 3JO.OO Escand6n 

43. Mor" Y Pqrarl5/T"Q 900 1 3XI.00 EscBfld6n 



CUARTEL XII 

(Terrenos loc!!ll1Z!1dOS) 

Uciceci6 n 

44 . lrolo 123 entre Andor e 
y ~relo$ 

AS . Av . División del Norte 
# 1894 Esq . Presiden
,", 

46. Prolongación Emperaoo
res Eso . Prolongec16n 
Xochicl;l1co 

47 . División del Norte # 
1559 Esq . ~Iiguel 

Le"rent 

46. I.I/lties Romero Esq . Mi 
", 

49 . C"mbres de ~!/ll t"'/l t/l 

Esq . _o\lEm/lr.1e e "r/l 
cueara de Tlelpan 

Di men!li6r 

1m2) 

1 000 

1 DCIU 

650 

1 000 

1 040 

• 500 .00 

1 000 . 00 

l 200 .00 

1 JOD . OC 

950.00 

166. 

Cclonie 

lscahuizco 

Nef""V llr"te 

Independencitl 

:nt:eoencencie 



187 . 

OELEGACION OE ATZCAPOTZALCO 

(Terrenos lOCelizer.loS) 

U biceci6n 
Oimensi6n , ce o 1 , 

( "") (m2) 
Colonia 

50 . Ac:alotenco # e5 entre 
Av . de les Grl!l/'ljes , 
5!1.1'1to Tomás 3200 • 300.00 Sen 5eb!l.Stl~ 

5lo Av . Csnarones # 525 
entre Norte ?3A, 
Norte e l "84 600 .00 fl ertric1stas 

52 . Atzcepotzelco Le Ville 
Ese¡ . Norte 45 12<>6 375. 00 I ndustrial Velle jo 

53. Atzcl!IJXltzelco Le Villa 
Esq . Norte '33 

1 "" 
<>00.00 Industriel Vallejo 

"'. Av . Camarones Eaq. A, . 
,~. 1 200 • D.F . Nve . S!I.I'Ite Merle 

SS. Otoño # 5 entre Av. 
Petrie y FF .CC . Na-
cional lOSS 300 . 00 Impen::iel 



DELEGPl: l OO DE COYOIoCAN 

(Terrenos lo<::aliZadOs) 

Ubicaci ó n 
Dimensión P r e c i o 

(1112) ("..2; 

56 . Seta # 107 entre Ep!li 
Ion y O!:ega 

57 . Tata Vasco entre Miguel 
k1gO! I de Quevedo y Pn:¡ 
greso (Casa del Geno- 

dés)· 

1000 

1 000 

58 . Oakote # 42 Eso . Escocia 1 000 

59 . Av , 01v1sión oel Norte 
ESQ , R!.o Churubusco 1 931 

60 , Guillen:lo Valenzuela 
entre ~ielchor OCatnOQ 
y Pn:¡greso 

61. Alfalfares ESQ. Cafe
tilles 

62 . Call: o Los Tenorios ESQ . 
Riego 

"" 
1 n o 

1 000 

• 600.00 

1 500 000 , 00 

500 .00 

575 . 00 

5s.J , JC 

198.00 

190 .00 

188. 

Colonia 

Romero de Terreros 

Parque Sn . Andrés 

COYO!IClIn 

, 1 eros COyollclln 

Villa COIlPII 

Villa Coapa 

.. Superficio cons truida' 1 500 ..,2 . 1!1'. dos n~ \l eles de 750 -2 . Cllda ... no . 



OELEGI'CIGI VILLA GUSTAVO A, I,Ii\DERO 

(Terrenos loc!!l izedos) 

Ubicaei6n 

63 , Prolongeci6n de Siel'Ta 
Vista entre Puno y 

Lima 

(,4 , Av , Centenario Esq , F~ 
rrocarril de VeracTVz 

65, Insurgentes Norte ll1a 
entre Francisco 1. M~ 
dero y 8rahams 

56 , ProlongO!lCi6n de Ventu
rina ;¡ 1 Ese¡. Ferroca 
rrU Hidelgo (c85a)*-

67 , FerrocarrU Hid!!lgo 
Esq. Luis Iklnz6n 

68 , Ins ... rgentes Norte 1840 
entre Llonttel y '-lont~ 

video 

69 , Celz, V!!llejo # 1795 
entre C!!lle IDA y 

Santisg ... 1 to 

70 , /.obctezume. ;¡ 153 Est¡ , 
Ferrocarril Hidelgo 
( cese) .... 

?l, Av , de los 100 Metros 
a "'na cuadra de C!!l 
zada Vallejo 

Dimensi6n P r e c i o 
(.el (.el 

20 000 • 150.00 

5 000 195 ,00 

3 900 900.00 

12 "'" 550,00 

a 000 200 . 00 

1 500 , 00 

11 8SO 325.00 

? 000 ?5O .oo 

10 000 360 .00 

* Superficie construida: G 000 m2 . 

** Superficie construida: ti 000 m2 . 

189. 

Colonia 

Lindavista 

G!lbriel Hemández 

Senta Maria Insur
gentes 

Estrello 

Atzecoalco 

L1ndav1sta 

!nd"'str181 Vallejo 

Estrella 

Vallejo 



DELEGICICJ.I DE VILLA Pl. VAAD OOREGON 

(Terrenos lacalizegas) 

Ubicaci6n 

72 . Av . Sta . Lucia 11 1190 
entr e SII/'lta Cecilia 
y Calle 14 

13. Cordillera 11 67 entre 
E:spiganes y Albuferas 

74 . Av. Toluca 11 367 entre 
Tra5miaionea y ID de 

"'" 
75. Clzade. . Olivar de las 

Plldres entre 811/'l Juan 
y Clzada . Seminaria 

'1'6 . Galeana 11 79 entre G6-
mez Far:[ss y la . CeIT~ 

do 

77 . Clzada. de las Aguilas 
entre EtrtIocadura y M! 
riSlTla (case) * 

78 . Castilla de Chepultepec 
Eaq. P . de le Refarne 

79. Clzada da /lndes , 3 cu_ 
dras adelante de 8a
rranca del Muerto 

Dimensión P r a c i a 
1m2) 1m2) 

1 00l • 200.00 

1 000 1 2OD . DO 

2,.. 150 .00 

1 100 lXl . OO 

1 100 1 000.00 

1 000 ,995 000 . 00 

1 200 1 500.00 

1 "'0 ;00 .00 

* Superficie constru:[(!a: 850 .. 2 . 

190. 

Colonia 

Hagllr y Redenci6n 

Laa AguUe.s 

Olivar de loa Pa-
om 

Ol1var da 1015 P_ 
dres 

A.ltavists 

las Aguilas 

lOlMs de Chapul te
,~ 



OO . 

al . 

82. 

". 

"" . 

K.lNICIPIO DE NFU::PLPAN 

(Terrenos loclllilado·s) 

Ubicaci6n 
Dimensi6n P " o 1 o 

e",,) (m2) 

Clladll S.,., BIll'tol0 Na,!;! 
calpan # 240 entre 
Santorum y Aío Uruguay 15427 • 450.00 

Echegaray Escul tores 
Esq . Blvd . Avila el!-

.~'" 1 212 474.00 

TlaltenllflgD # 1, atrlis 
del Panteón Español , 822 274 .00 

Mariano Azuale # 75 
Esq. Fernéndel d. 
L1lard1 , 200 <>50 .00 

Circuito Novel1ste 
Esq . Feméndel d. 
L1lardi , '''' 475.00 

191. 

Colonill 

Naucalpl.'l1 

Ex-H1lC1enda Echeg! 

'"' 
NelUCalpan 

SaUlite 

Satál1te 



I.t.J.IICIPIO ~ lL Al.. r>EP A'HLA 

{Terreno, localilado,¡ 

Ubicaci6n 

85. Puente de Vigll' s/n, 
cerell de Av . Circu~ 
val!ICi6n 

85 . HlICiendll de Encarnll
ci6n s/n entre H1IC1e~ 
da de ChilMlpa y HII

ciendll de "lllS Huert!15 

B7 . 5 de MllYO , In entre C! 
llej6n de la Plllmll y 
Campos te le! 

se . Autopish 11 Querétaro 
ESQ. Av . Circunvalll
ci6n 

89 . Emil1l1r"1O Zapatll # 21 
frente a H. 5011s 

90 . Sor J U!ll"lIl Inti , da 111 
Cl"\Jl s/n 11 500 m. de 
111 autopistll a Qro. 

95 . SIIfl Agu, tin # 200 ESQ. 
Circ::unvalllCi6n 

Dimensión P r e c i o 
(m2) (m2) 

J 000 :m.00 

2 175 

10 000 125 . 00 

13500 135.00 

1 " " 

'" 000 
J50 .00 

500 .00 

192 . 

Col o nia 

Tlal ne pantlll 

Echegaray 

Barrio S!II"\ M drés 
Atenco 

Tlalnepantla 

ECheo¡¡!Il'l5Y 

Tl151nepant1a 



91. 

92 . 

93. 

94 . 

MUNICIPIO OE lARAGO~ 

(Terrenos l ocalizados) 

UbicIl ci6n 
Oimensión P , "' 1 o 

l.z) l.z) 

Barrio de Atizllpán a 
500 m. de 1Il Clzade . 
CUllUhténooc; 11 000 • 19. 00 

larllgoze. e/n Il 1 Km. 

de la Carretera • 
AtizBpM 10000 160 . 00 

Carreterl!l a Tli!llnepan-
tlll Km.13 Il 4 min o de 
Slltélite 11 000 160 . 00 

Prolongl!lCi6n Ceñadl!l e/n 
entre Pll!lzl!I de la Che-
rrerill y Callej6n del 
Lienzo 10 000 18 . 00 

193 . 

Colonia 

Barrio de Atize.p¡§n 

Jardinee da Atiza-
p," 

Atizapán 

Cale.coaya 



... 
97 . 

, .. 

MUNICIPIO OE CUAUTITLAN 

(Tsrrsnos localiZIldoS) 

Oitnensi6n P , , " o 
Ubica c ión 

( "") ("" ) 

Autopista ~xico-Que~ 
taro Km.37 (junto -presa MeJoral) 60 000 • 50.00 

Carretera México-Cuav-
titlán Km .24 la 000 110 .00 

Carretera México-Cuav-
ti tlén Km. 2~ 26 000 55 .00 

19/1. 

Coloni a 

Cusutitlán 

Cuautitl&l 

CueutitUn 



Ubic!lci6n 

99 . K¡r, . l? de l a Carreteril 
libre !I Pachl.Jcs 

100 . Km .l? de 111 Carretera 
libre a Psch..lca 

101. Km . l9! de la Carrete-
ril libre a PIIChuca, 
frente !I CHnica 56 
I<G6 

102. Calle 8 Eeq. Calle 5 

103. Autopista a las Pir! 
mides, K¡r, , 28 

~ICIPIO DE ECATEPEC 

(Terrenos localizados) 

Oimensi6n P r e c 1 o 
("") ("") 

10 000 • 250 .00 

10000 250. 00 

10 000 no.oo 

9000 95 . 00 

?!Xl 000 25 ,00 

195. 

Coloni a 

Ciudad Azteca 

Jardines de SlII'It!l 
Clara 

_.ro 
Industrial Xalostoc 

_.ro 



196. 

1.I.f-UCIP!O ce: TU. TITL.MI 

(Terrenos localizados) 

Ub ieee i 6n 
Dimensión P r e e 1 o 

Colonia (-2) ( -2) 

lO<> . Por Lechería frente a 
Ciudad Labor 10000 • 25.00 TultitlAn 

105 . En el pueblo de Tepel 
Ce,ptI frente al rancl-c:l 
El Olvido, autopista 
11 Querétaro Km . 35 5 ero 62 .00 TultitlAn 



197 . 

Habioodose realizado un minucioso !Wl61isis, r csultaron 

coo les c6l'scterísticas adecuade.s pare hI ubicación de plBrlteles del 

Colegio de Ciencias '/ Humanideodes , los terrenos que se señalan en el 

siguiente cuedro . 
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196. 

1 n d i c .. d o r e s 

Númen. Jerarqu1a U b i c a ció n 
Dim",.".ión Precio 

Colon i e. V1as de Comunicación 
Cuartal, Municipio Densidad Industrial Comercial De Servicio 

de mapa (012 ) (012) o Delegación Demogr4f'ica 
Personal Producción Personal Venta da Personal Ingresos 
Dcupado Bruta Ocupado mercanda Ocupada brutos 

64 ,. Av. Centenario Esq. FerrJ:! 
carril de Varacruz 5 DOO S 195.00 Gabriel Hern6ndez Av. Ferrocarril Hidal 

go Villa G.A. Madero 13 627.6 5 .~ 5.7'/0 4.~ 2 .4% 3 .0'j(. 1.l'jb 

3S 2" Pral. Sn. Antonio # 220, 
entre Nicanor y Escuadrón 
201 105 000 135.00 6arrio Norte San p! 

dro de los Pinos Av. Sn. Antonio, Rev:! 
lución y Periférico X 16 922.6 3.4 3.1 3.6 4.6 6.5 4.1 

al 3· Clzada. Sn. Bartolo Nau-
calpan # 240 entra San~ 
rum )' R10 Uruguay 15427 450.00 Naucalpa'l Autopista e. Querétaro 

}' Clzade.. NaucalpM Neucalpan 2 413. 3 1O. 0 8.0 1.4 1.6 1.1 o.e 

e 4· Río Consulado Esq. Pozos 1 500 400.00 Siete de No'!1embre Ferrocarril Hidalgo 24 845.9 5.0 3.3 5.9 3.3 2. 7 1.6 
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CAPITULO IV 

,/IJII..oLISIS FIN#CIERO 

4 . 1 SITUACION ACTUAl 

199. 

Partiendo de 111. pr emislI de QUe toda empresa requiere p! 

ra el logro de sus objetivos , de unll eficiente estnJCtura finelncierll. ,-

se hace indispensable hllCer un detallado análisis de 111. Que actualmen

te pasee el Co.legia de Cienci8.5 y Humanidades, y de la que según estll

das pro-formll que més adelante se incluyen , oon btlse de le reforma que 

el misma s e propane. 

Pare tal efecto , se ha decidido analizar en primer térmi 

no , la situaci6n finsnciera de los tres plenteles existentes, cuyll po

blac16n estudiantil es de 5 CXlO alumnos por c&lll. uno, e trevl!s de 105-

si!Jl.lientes medios: 

e . Est6do de ReSl./ltlldos 

b. Balance 

c . Presupuesto da Caja 

d. Gráfica del Punto de EQUilibr i o 

e . Detenninac16n del Costo Uensual por alumno . 

Aún cuando hl!lSta el rromento se carece de estados conta-

bles QUe permita<' conocer detos precisos, éstos han s!dn . II JcuJados ~ 

mando como belse los gestos que según infonTlelci6n pro~or{"io"''Kl 6 oor 1115 



200. 

autoridades del Colegio de Ciencias y 1-lI..en1dadoll tiene ésta , en una -

CJ,Iincene , proyectados 11 un MO de Dparaei6n . 

Los est~os obtenidos son base p~ra le formación da la a! 

tullCi6n financiar!!. QUB 58 propone '1 la cual. se snal1za en s¡¡¡gundo t 'r--

mino en l. fO",,1I siQl.Jiente : 

.J. Estsdo de Resultados 

bJ. Presupuesto de CaJe 

,J . BalllllC8 

dJ. Estado de Origen y AplicaCión de Recursos 

,J . Punto de Equilibrio Finenciera . 
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u " 
. , " e 1 " , o , AC 1 o N " 

, '" T o " D M , U , M E , T , a 

CCl.F:GW " CIENCIAS , I-(.IMAA_~ OIlDf.¡¡ 
~3T )1'...:. '" f\F5U. ' AOU~ <: . l.''''''' 

. -ti ,]S '~~ . '-\. AlIff.Li::b ''UR " <>r:1!<ItJl "" CE UPe:A IIC!rJN 

----------------_. ------.----
INGf'E G::15 ;. 

Por CU1B!jllltu)'"1 
(15 fL\) !I.~ .. l:InOJ x :S 1~,1 . 00 ' 
Donati\¡o 

rol Pi. INGfESC5 

GA.<;TCS m:; OF"ffiACttll'J : 
f-"E {"9,Onol 'hCL-ntc 
Par ...:....,b.!. ¡~-Jminif¡tl"l' ~h ~ 

~~" ' i ll:"·,~ , ~. ·-1U.l.pO 

;':l:,u \" :;. j ' " ';-'1 lib, ;:,,_ 

". ·' r;'\ 1. .1(. . • 61. de ln~t:<l . 

: ¡ :;00 ,Y"C . JO al 'ij.) 
D'''''L>f; ;..""t6 .: 
S. · hn, ~.L"l~¡liarto Y ;': 'I'.Ji'M 
(a 05~ ":In .oo Rl. lb) 

Sobr~ :~; i.f' i. ~iC:l 

~1:' ¡;:u SOO .éC1 al :~l 

nlip-:;:"DS V:A J . tl . li . M. 

' 11 r.6<l CXXJ . 00 
9 ))0 ooo .r-o 

::75 000 . 00 
XI!J '1(l0 . 1)0 

:00 000.(;0 
~ID".h!lQ ' 22 .s~!I OOO . t:(; 

$2 250 ooo .m 
l:){¡ OClO .OO 

$2 3SO 000 .00 

2.) 6')9 OOO . 1i!. 

: Wl :'0<."'9 'XXJ . '~ J 

~, 329 ~O.:xJ ...- - "" -

~U3 c;'H' ~ceotos , c:JlegiaturRS y CoofO, ;1"o s-on ~e6:es . y,-, ~'::',.:t.:. ,¡\e¡-'o QUe 10r, -

ya'l to'l fuer-:on c!l.lc.Jlllrlo~ tomo.mJ:l ' ·Ila quincen .. cr r:a!'o~ _'~ r,rr,y,¡r~~¡I 'l u " ."¡a
de oI1EH--nc16n . La 8IlIOrUZal:i.Cn .:lo l;ls ;¡-85';:05 .:lfl inst J bcL6n. \u: como 111 ;I!
I,recto<,ión de los Edi~icio!'; >' :.4ob . lillrtt. ~ E¡¡uipo , ~ .. ;!l1<;:u\..I (' n tomNldo ~o

rIlO basEI su valor y 5uJetár.dos~ " los 'inc~, i.e . .,t05 Q·.I.! 1:1 Le, ,,;~oolecEl . 

En lo p!:wte inferior \le hun :,:oloclI(lo . os í. ng .'<·'¡;Os ,Y, r .>artE! j:' l~ llnL-cr !li
dlld ¡laciona1 Au t únoma de Méxlc;) , ""0 Cullrcn el. Cléf.cl '. obterado . 
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UNIVERSIDAD NACI ON AL AUTDNDMA DE f.l EX I CD 

CU.EGID DE CIENCIAS Y HJIIJlNIDAOES 

BIt...ANCE ESTIMADO PAAA LOS TFEG A....AlnaES Pi:TU ..... ES 
PMA UN MU OE (Jl(flACION 

ACTIVO 

r.IJO: 
I.'ob1l1ario y E<J.:1pü 
MolOS : Oepr-ecia¡; ión Be!! 

..... la'-.8 

E.difi¡;ics 
~B"o~t O[lprecia¡;~6n OC;! 

"",leda 

I t\ OSO OOJ .oo 

,,05 CXXl . OO "3 &'15 COO. OO 

15 000 000.00 

450 0:"'0 , 00 14 550 000 , o:; 
T()!Tlimos :>.0 000 CI.o .O'] f~ 155 OCC . ctl 

C¡.a;OS DIFERItl.!S: 
In~tolClCiona:; 3 oo:J COJ . O'J 
Menos: Mortizaci6n Be!! 

IIII.tlade 1!1l 000 , O!J 

TOTPi. AClIVO 

CAPITAL 

Oone.tivo (en BSpeCjC) t 36 ooe ano .m 
Aportación de le U.N.A ,M, '42 374 OGO . OO 
I.Ienos' Pérdidas 21 329 000 . 00 21 0"5 oro.OQ 

T01FL CN'JTPl. 

:? p.~:n nm,.m 
!57 0,15 r.:c~J.OO 

157 CA": 000 .00 

Loe tnrrenos mCflciu~os en IÜ activo f uerQn dQntdoe al ColC<Jio da Cip<"~1/ll.
y Hur.:(.!Il:l.d"';e5 y hasta el presente no han lIido valu .. do~; P")!' Jo que >lo' h izo _ 
una estitoeció" aproximada . 

El velol' o::; Edifi.::io, Im¡tala::iMe~ y !.Iobllh'rio y tqulpc, f'iC! Pltl>'f11"Cior.erlo 
por lo CirC'Cci6n General de O'.or35 da le U.N.A.M. 

El rrllnto (le la a¡.oortar;ión se dcoteminó en nI p~'.;upuc",tc d<.! c:e..,\a que sa pre
senla po~tEI·io""cnCE. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTDNDI,IA DE MEXICD 

ca..EGID DE CIEflCIAS y I-llMPNIDJa:S 

PFESUPUESTD DE ChJA PAAA LOS nt::S FLAlIITELES PCTUPl.ES 
~ EL PRne:R AÍ() DE OPERAGI()oI 

ENTRADAS 

Colegie tunliI 
Donativo 

SALIDAS 

Personal Aaministret1vo 
Personal Docente 

_Construcci6n de Edificios 
_Instalaciones 
_Mobiliario y Equipo 

Utiles para Ensei'ianza 
Adquisici6n da libros 
Mantenimiento 
RenoV8Ci6n I.Iobiliario y Equipo 

SUMA 

S A L O D 

Af'(JlTAGION U'lAM 

S 2 250 OCJO . OO 

100 CXXJ . OO 

s 9 360 CXXJ.OO 

11 664 000 .00 
15 CXXl 0CXl . 00 

3 DOO 000. 00 
4 09) 000 . 00 

900 CXXI . OO 
75000 . 00 

37S 000 . 00 
.DJ 000.00 

S 2 350 000.00 

44 724 000 ,00 

(142 374 OOJ . OO) 

142 374 000.00 

Le aportaci6n de le UNAM quede definide por el Presupuesto , debido e lo
cuel se he colocada en le parte inferior . 

_ Estos renglones no se repiten ceda eño . Rep~antlll1 le erogete16n ini
ciel requerida cuyo monto escienda e S 22 0:11 000 . 00 
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DETERMINPClOO Da PUNTO DE EQUILIBRIO 

COSTOS FIJOS 

Personal Administrativo 
MlIfltenimi ento 
Ranovaci6n de Mobiliario 

y Equipo 
Amortización de Instal5Ctones 
OeprecillCi6n da Mobiliario y 

S 9 J60 000.00 
375 000. 00 

:DO 000 . 00 
I SO 000 ,00 

Eq.Jipo $4OS 000 . 00 
Depreciación de Edificios 

TOTAL. COSTOS FIJOS 

COOTOS VAA II'BLES 

Personal Oot;ente 
AdquiSición de libros 
Utiles para Bnlleñanza 

TOT.I'L COSTOS VAAIA9LES 

CIlSTCE TQTPi...ES 

AR...ICACI~ DE LA Fef'MU..A: 

CF 
PE. -CM 

450 000,00 855 000 , 00 

11 664 000 .00 
75000 , 00 

900 000 . 00 

oonde : CF .. Costos fijos 

S11 040 000 .00 

12 ~ 000 , 00 

$23 679 000 . 00 

CM .. ContribuCión marginal 
CM .. PV - CV 

PI; .. Precio de la Colegiatura 
CV .. Costo ve.rieble unitario 

11 040 000 , 00 

-<82 
- 15 95.3.00 

La división de. un valor negativo, por lo cual nunce. llegaremos al pu.nto de 
BQUilibrio; como se apreCia en la gráfica , el déf'icit será cada vez mayor . 

Un incremento considerable en el número de alumnos elevará los costos fi
Jos; así tooricamente la gráflclI S8 podr1a present a r con v~iO$ niveles en 
la linea de costos fij os , 
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4.1.5 C O S T O MENSUAL POR A LU M NO 

Se ha detenninado el costo mens ual por alumno en la s i t u aci6n actual, bajo el supuesto de un plantel c on 5 000 alumnos ; s ' , 
incluir en el c osto las amort izaciones y depreciaciones, las que s~stituyen por anuelidaa8s Que incluyen i n t ereses del ~ 
obtenidas por medio de tablas de valer presente , en t al fonna que S8 igualó una ser' l", da anual i da des con valor actual de -
las invers iones a una tasa de l ff~ y a un plazo que coincid e con el que se establece en la Ley en amortización y deprE;c. ió
ci6n de acti vos . 

Para obtener e l c osto mens ual por a lumno se s uman las erogaciones a las anualidades , el t otal s e divide entre doce meSE;, 
el r esultado se divide entre el númerü de alumnas . (Ver cuaero) 

CUADRO CONUENSñ20 DE COSTOS 

C' O S O S 

ConLepto Valor Tasa 
N° • Factor 

A N U A L MENSuAL 
años Tabla 

(3 ) Planteles (1) Pl&n ' el l .J . Plantel es (1) Plante l 
Po' 

Cl.J.o..Jwnc... 

Erogac iones $22 674 000.00 $7 558 000 .00 $ : 889 500.00 $629 833 . 33 12~ .~/':-

Ins talaciones 3 000 000. 00 éF/o 20 '3 . 81 305 81O.0G 101 936.66 25 484.00 8 494 . 00 .FiC. 

Mobil i ario y 
Equipo 4 050 000 . 00 8 10 b . 71 603 576.00 201 192.00 50 298.00 16 766.00 " 

EdF icio 15 000 000.00 8 33 11.35 1 321 585,00 440 528 . 33 110 132.00 36 710 . 00 ~ 

$24 904 971. ca $8 301 656 . 99 $2 <)75 414.00 $691 803 .33 $ 138 . . lt 

~ 
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4 . 2 SITU.rcICN F'roPlESTA 

Se propone le cl"E!5Ci6n de pequeños planteles de Colegios 

oe Ciencias ¡ ~dades con capacidad para 1 000 eU~s de primer

ingreso. Este parta del capitulo está dedicada ti analizar la propos! 

cl6n desde el punto de vista financiero y 11. determinar con QUé cale

giature se podria mantener al plantel liI1 el punto da equilibrio; se -

plantee le situecl6n ti través de: 

e . El costa mensual ¡X¡T alumno 

b . Un pre~puesto de caja 

c . Un asteda de resultados 

ti . Un balance 

e . Un estado de origen y aplicación de recursos 

F. Gráfica del punto de equilibrio 

Todo el análisis oe este secci6n 85 pro-forma, en beso ti 

experiencias y aetos obtenidos de la situaci6n actual ; la estnx:ture-

Ildrninistre.tlv8 se propone de acuerdo al siguiente orgenigrerna: 



JlDMINISTRATIVO 

JEFE DE BIBLIOTECA Y 
MATERIAL DIDACTICO 

SERVICIOS AUDIOVISUALES 

JEFE DE INVENTARIOS 
E IMPRESIONES 

SERVICIOS ACJlDEMICOS 
4 JEFES DE MEA 

JEFE DE M!WTENIMIENTO 

r\J o 
Ol 



~RSONAL PD MIN ISTRATI VO Gl.E FE:WJERE EL F\.. ANTEL ~STD 

N" P tJ a :1 t IJ S tJ e 1 d IJ 
Total 

Mens tJ a l 

1 Director • B IXXI . OO 

1 Secr.etario 6 OOJ . OO 

1 J"" de man t enimiento , CXXl . OO 

1 Jof', Aaministrativo , CXXl . OO 

1 J efe ce Invent !!rios , 000 . 00 

, Jefes de Area 20 0CXl. 00 

1 Jefe de Bibiliotsc!! 2 500 .00 

1 Secretaria de Director 2 500 .00 

3 Secret ari as académicas 4 500 . 00 

2 Secretarias administrati vas 2 400 .00 

1 Encargado de Biblioteca 2000 . 00 

2 Ayudantes da Bibliotecll J 000 .00 

• r.Iozos 6 1!1l . 00 

1 Person!!l obrera 5 400 .00 S 74 450 .00 



4.2.1 C O S T O MENSUAL POR AL UMNO 

Se ha determinado el costo mensual por alumno en la situaci6n propuesta, bajo el s upuesto de un plantel de 
1 000 alumnos ; sin incluir en el costo las amortizaciones y depreciaciones, las que se sustituyen por anua 
l idades que incluyen intereses de ~~ obtenidas por medio de tablas de valor presente , en tal forma que s; 
igua16 una serie de anualidades con valor actual de las inversiones a una tasa de ~ y a un plazo que coin 
cide con e l que se establece en la Ley en amortizaci6n y depreciaci6n de activos . 

Para obtener el costo mensual por alumno se suman las erogaciones a las anualidades , el total se divide en 
tre doce meses y el resultado se divide entre el número de alumnos. (Ver cuadro) -

CUADRO CONDENSADO DE COSTOS 

(1) P L A N T E L 

Valor Tasa 
N° de 

Factor Tabla Mensual Concepto 
años 

A n u a 1 Mensual 
Por 

alumno 

Erogaciones $1 780 980 . 00 $148 415 . 00 $148 . 41 
Instalaciones 200 000 . 00 ~/o 20 9.81 20 387.00 1 698 . 00 1.69 
Mobiliario y 

Equipo 270 000.00 8 10 6.71 40 238.00 3 353 .00 3 . 35 
Edificio 1 000 000 . 00 8 33 11.35 88 105.00 7 342 .00 ~ 

$1 929 710 .00 $160 808 . 00 $160.80 

---

~ 
'D 
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En caso de no lograr la donación del terreno , habría nac,!;! 

sidad de adquirirlo . Esto representaría una inversión adicional . 

Para efecto del análisis , tomamos como precio del terreno 

la cantidad de S 975 000.00* 't considerando que se desea,además de ~ 

tenerse en el punto de equilibrio, adQUirir el ten'eno a un plazo de :xl 

años , lB colegiatura mB!'lsual por alumno QUede'lría determinad!! por: 

Costo .. ensual por alumno + Xi donde 

Monto anual requerido D..Il"ante :xl años para que al 

x ~ traerlo a valor presente al B! - S 975 000 ,00 
1 000 alutrrlOS X 12 meses 

Usando las tablas de valor presente tenemos : 

S 975 000 . 00 • S 66 ffi5 00 (~to /II'1ual requerido) 
11 .25 ' 

(Factor de la tabla a :Jl años al 8%) 

x • 65 666 . 00 • 7 , 222 
12000 

Colegiatura mensual 

Por alumno 

100.808 
+ 

.. Terreno propuesto en el Capítulo III, pág . 196 de esta tesis , 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONO M A DE MExI CO 

Ol...EGIO DE CIENCIAS '1 H.1MNl IOAOES 

PPE3.J?liCSTO ~ CAJA PAO-FCflMA P,'ISlA LN Ft.HHEL CON LAS CAAI'CTERISTICAS PP.Q 
PLESTAS POR UN AAo DE Cf'ERACION 

ENTRADAS 

Colegiatura 

SALIOAS 

Per::oonal P.dministrativo 
F'er':l(.J(1!ll. Doc:mte 

*Com!=)ra T errano 
*Con.strucción Edificio 
*In,ta laciones 
*Mcbilielno '1 Equip:¡ 
Utiles pon. en5eñanz~ 
P.dquisic tón dH libros 

Man t enimlcnto 
RenoV!ICión de '-t:!biliar1o y Equipa 
A>:>ortización de l présterno e inter eses 

S A L O O 

PREST AAIl UNAM u OTRO 

S 093 I!,(JQ . 00 
7TI 600 .00 
975 000 .00 

1 000 000 , 00 
200 000,00 

2?0 000 .00 
6(J 000 . 00 
5000 . 00 

25 000 . 00 
20 000 . 00 

235 396 .00 

S 2 015 .:B6.00 

A 461 396 .00 

( 12 445 000 ,00) 

12 445 000 . 00 

El presupuesto nos permite dete rminar el monto dol prés~~, 

El reng16n de colegiatura es el resulta do de multiplicar lt:8 . 0:xJ {col_ 
giaturn} X 1 000 ( número de alumnos) x 12 (meses) _ 2 015 Jf.O+36 (fec
tal" de ajuste debidO 8 las aproximaciones) _ 2 OL5 396 . 

* Estos renglones no se repi ten cada año , representan 18 e roglllCi6n in! 

cia! requerida cuya monto asciende 8 S 2 045 ()X) . OO 
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UNIVERSIDAD NACION A L AUTDND U A DE UEXICD 

GU.EGID DE CIOCIAS y H..Ir.lANIDACES 

EST.cDD CE RESLL TJlDQS PAO-FOOMA PAAA lJII PLl'lfTR C()'> LAS CAAACTEAISTIC~ 
PAOPLESTAS PAAA lJII AÑJ DE QF€RPCION 

INGRESOS POR co....EGIAT\.f'.A: 
(1000 alumnos X S 2D16 .J95) 

GASTOS CE OPEAM:I(l.I: 

Parsonal Docente 
Parsana l admini strativo 
Mantenimiento 
UtUes pera enseiiBnl.a 
t.IobUiario y Equipo 
Adquisición de libros 
Amortiza.cién de Instal . 
(200 000 .00 al $) 
Deprecia.ción: 
Sobre /kIbUi arto y EQlJipo 
(270 000 .00 al 1~) 
Sobre Edificio 
(1 000 000.00 al ~) 
InteresElS 

UTILIDJlJ:ES D PERDIDAS 

$777 6O:J. 00 
B93 400 . 00 
25 000.00 
60 000.00 
20 000 . 00 
5000 . 00 $1 781 000 . 00 

10 000 . 00 

27 000 . 00 

:lJ 000.00 57 000 . 00 

$2 016 396. 00 

195 600 . 00 2 043 f.()[).OO 

(272DC . OO) 

Le pén.lid!! es ocasionflCla por el manejo contelJlc de los dntos , es dacil' , 
nuestra anualidad por el préstamo da S235 396. 00 , y esté fomada por -
$195 600.00 de intereses , y S39 796 . 00 por le amortización del CfIIli tal. 

Como el Estado de Resultsdos considl'lra 105 Interese!. y adem's una cant,! 
dad de $6? 000. 00 por amortil.aciÓl'l y depreciación, estamos ~educ:ienclo -
en total $262 600 . 00 mie<1tras QUB nuestra anualidad N!al es do 
5235 396 .00 par lo que la di'ferencia es de $27 204.00 o see la pérdida . 

Con el transcurso del tiempo, el caplteJ se i r é ."lmOrtilendo ~ lo>: \ntsl'S 
ses dismi nuyendO (como se observa en las tablas de ~rtizaci6n anual -
que se present an a continuación para cada uno de los conceptos que cons
tituyen el préstamo de la U.N . A.M.), de tal manera, se ir' reduciendo l a 
pérdida y posterionnente incrementándose le utilidad; pcru do a.cuordo -
con la anualidad , siempre estaremos en el p •. mto de equilibrio . 
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TABLA DE AMORTIZACION 

Concepto: Mob i liario y Equipo 

N° de Cantida d 
años 

Pago anual Interés Amortizaci6n Saldo 
Pagad a 

1 40 237.96 21 600. 00 18 637 .96 251 362 . 04 18 637 . 96 · 

2 40 237 .96 20 108 . 96 20 129 . 00 231 233 .04 3B 766 . 96 

3 40 237.96 18 498 . 64 21 739.32 209 493.72 60 506.28 

4 40 237 . 96 16 759 . 50 23 478 . 46 186 015 . 26 83 984.74 

5 40 237 . 96 14 881 . 22 25 356 . 74 160 658 . 52 109 J41.4B 

6 40 237 . 96 12 852 . 68 27 385 . 28 133 273.24 136 726.76 

7 40 237 .96 10 661. 86 29 576 . 10 103 697 .14 166 302.86 

8 40 237 . 96 8 295 . 77 31 942. 19 71 754 . 95 198 245. 05 

9 40 237 . 96 5 740.40 J4 497 . 56 37 257 . 39 232 742 .61 

10 40 237 . 98 2 980. 59 37 257. 39 0.00 270 000. 00 

402 379.62 132 379 . 62 270 000. 00 
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TI'BLA DE AMoRTIZACION 

Concepto: I nstalaciones 

N° de 
Pago anual Interés Amor t ización Saldo 

Cantidad 
años Pagada 

1 20 370 . 44 16 000 . 00 4 370 . 44 195 629 . 56 4 370. 44 

2 20 370 . 44 15 650 . 36 4 720 . 08 190 909 . 48 9 090 . 52 

3 20 370.44 15 272 . 76 5 097 . 68 18~ 811 .80 14 188 . 20 
4 20 370.44 14 864 . 94 5 505 . 50 180 306.30 19 693 . 70 
5 20 370.44 14 424.50 5 945 . 94 174 360 . 36 25 639 . 64 

6 20 370 . 44 13 948.83 6 421. 61 167 938 . 75 32 061.25 

7 20 370.44 13 435 .10 6 935 . 34 161 003 . 41 38 996 . 59 

8 20 370 . 44 12 880 .27 7 490.17 153 513 . 24 46 486.76 

9 20 370 . 44 12 281.06 8 089.38 145 423 . 86 54 576 .14 

10 20 370 . 44 11 633 . 91 8 736 . 53 136 687.33 63 312 . 67 

11 20 370.44 10 934 .99 9 435.45 1 27 251.88 72 748 . 12 
12 20 370.44 10 180.15 10 190 . 29 117 061. 59 82 938 . 41 

13 20 370 . 44 9 364 .93 11 005 . 51 106 056 . 08 93 943 . 92 
14 20 370.44 8 484.49 11 885.95 94 170 . 13 1 05 829.87 
15 20 370 . 44 7 533 .61 12 836 . 83 8 1 333 . 30 118 666 . 70 
16 20 370 . 44 6 506 . 66 13 863.78 67 469 . 52 132 530 .48 
17 20 370 . 44 5 397 . 56 14 972 . 88 52 496 . 64 147 503( 36 

18 20 370 . 44 4 199 . 73 16 170 . 71 36 325 . 9 3 163 674107 
19 '20 370 . 44 2 906 . 07 17 464.37 18 861.56 181 138 .44 

20 20 370.48 1 508 . 92 18 861. 56 0 . 00 200 000.'00 

407 408.84 207 408 . 84 200 000. 00 



TABLA DE AMORTI ZACION 

Concepto: Terreno 

N° de Interás 
años 

Pago anual Amortización Saldo 
Cantidad 

P!!liIada 

1 86 606 . 75 78 000.00 8606. 75 966 393.25 8606. 75 
2 86 606 . 75 77 311.46 9 295 . 29 957 097.96 17 902.04 

3 86 606 . 75 76 567.84 10 038.91 947 059 . 05 27 940 . 95 
4 86 606 . 75 75 764 . 72 10 842 . 03 936 217 . 02 38 782 . 98 
5 86 606 . 75 74 897 . 36 11 709 . 39 924507 . 63 50 492 . 37 
6 86 606.75 73 960.61 12 646.14 911 861.49 63 138 . 51 
7 86 606.75 72 948 .92 13 657.83 898 203.66 76 796 . 34 
8 86 606.75 71 856.29 14750 . 46 883 453.20 91 546 .80 
9 B6 606. 75 7D 676 . 26 15 930 . 49 007 522.71 107 4 77.29 

10 86 606.75 69 401.82 17 204. 9 3 850 317 . 78 124 682.22 
11 86 606.75 68 025. 42 18 581.33 831 736 .45 143 263.55 
12 86 606.75 66 538.92 20 067.83 811 668 .62 163 331. 38 
13 86 606.75 64 9 33.49 21 673.26 789 995 . 36 185 004.64 
14 86 606. 75 63 199.63 23 407.12 766 588.24 208 411 . 76 
15 86 606 . 75 61 327 .06 25 279.69 741 308 . 55 233 691.45 
16 86 606.75 59 304 . 68 27 302 . 07 714 006 . 48 ? 6O 993.52 
17 86 606 . 75 5'; 120 . 52 29 486.23 684 520 . 25 290 479.75 
18 86 606.75 54 761.62 31 845. 13 652 675 . 12 322324 .88 
19 86 606.75 52 214. 01 34 392 . 74 618 282.38 ]56 717 .62 

20 86 606.75 49 1I62.59 37 144.16 581 138.22 -E3 861.78 

21 86 606. 75 46 1I~1.D6 40 115 .69 541 022. 53 1133 977.47 
22 86 606.75 43 281.80 43 324.95 497 fB?58 477 302.42 
23 86 606. 75 39 B15.81 46 790 . 94 450 906 . 64 '>24 093.36 
24 86 606. 75 36 072 . 5 :1 50 534 . 2 2 4ill 372 . 42 ' j74 627.58 

25 86 606.75 32 029 . 79 54 576.96 345 795. 46 629 204.54 
26 86 606 . 75 27663.64 58 943 .11 286 852 . 35 688 147. 65 
27 86 606.75 22 948.19 63 658 . 56 223 193.79 751 806 . 21 
28 B6 606.75 17 855 . 50 68 751.25 154 442 . 54 B2D 557.46 N 

29 86 606.75 12 35S.lIo 74 251.35 80 191.19 B94 808.81 
.... 

30 B6 606.49 6 4 1'; . 30 80 191 . 19 0.00 '175 000.00 X 
2 596 202 .24 1 623 2U2 . 24 975 000 .00 



TPeLA DE AI.(JRTIlACI~ 

Concepto: Edificio 

N° de 
Pago anual Interés Amortización 

Cantidad 
años 

Saldo 
Paaada 

1 86 851.63 80 DDD.OO 6851.63 993 148 . 37 6851.63 
2 86 851.63 79 451.87 7339 . 76 985 748.61 14 251.39 
3 86 851.63 78 859.89 7 991. 74 877 756 . 87 22 243.13 
4 86 851.63 78 220.55 8 631.08 969 125.79 33 874.21 
5 86 851.63 77 53J.06 9 321.57 959 804 . 22 40 195.78 
6 86 851.63 76 784.34 10 067.29 949 736.93 50 263.07 
7 86 851.63 75 978.95 10 872 .68 938 864 . 25 61 135.75 
8 86 851.63 75 109.14 11 742 .49 927 121.76 72 878. 24 
9 86 851.63 74 169 . 74 12 681.89 914 439.87 85 560.13 

10 86 851.63 73 155 .19 13696.44 900 743.43 99 256.57 
11 86 851.63 72 059.47 14 792.16 885 951.27 114048.73 
12 86 851.63 7D 876 . 10 15 975.53 800 975 .74 130 024.26 
13 86 851.63 69 598.06 17 253.57 852 722.17 147 277.83 
14 86 851.63 68 217.77 18 633.86 834 088.31 165 911.69 
15 86 851.63 66 727 .06 20 124.57 813963.74 186 036.26 
16 86 851.63 65 117 .10 21 734.53 792 229.21 20? ??D. 79 
17 86 851.63 63 378.34 23 473.29 768 755.92 231 244.08 
18 86 851.63 61 500.47 25 351.16 743404.76 256 595.24 
19 86 851.63 59 472.38 27 379.25 716025.51 283 974.49 
20 86 851.63 57282.04 29 f3EB.59 686 455.92 313 544.08 
21 86 851.63 54 916.47 31 9 35 .16 654 520 . 76 345 479.24 
22 86 851.63 52 361. 66 34 489.97 620033.79 3?9 9ffi.21 
23 86 851.63 49 602 .46 37 249.17 582 781.62 417 218.38 
24 86 851.63 46 622.53 40 229 . 10 542 552 . 52 457447.48 
25 86 851.63 43 404. 20 43 447.43 499 105.09 500 894.91 
26 86 851.63 39 9213 . 4 1 46 923 . 22 452 181.87 547 818.13 
27 86 851.63 36 174. 55 50 677 .08 401 504 . 79 996 495.21 
28 86 851.63 32 120. 38 54 731. 25 346 773.54 653 226.46 
29 86 851.63 27 741. 88 59 10'1.75 287 663.79 712 336.21 
33 86 851.63 23 013.10 63 8 38 .53 223825.26 716 174.74 
31 86 851.63 17 906.02 68 94 5 . 6 1 154 879.65 845 120.35 N 

32 86 851.63 12 390.37 74 461.26 80 418.39 919 581.61 
.... 
N 

33 86 851.86 6433.47 80 418.39 0.00 1 (O) (0).00 A. 
2 866 104.02 1 866 104 . 02 1 (O) 000.00 
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UNIVERSID AD NACIONAL AUT DN DMA DE M EXICD 

CU.EGID DE CIENCIAS Y HJMPJ-IIDAOES 

8PLA'>JCE PRD-f"ORMA PAAA LN f\..AATa C~ LAS CAA.ACTERISTICAS PfO>l.ESTAS PCfI LN 
AÑO DE DPER.ACIDN 

ACTI V O 

FIJO: 
Mobiliario y EQUipo $ 2'70 IXXl.OO 
Menos: Deorec i aciÓl'l kumull1.da 27 000 .00 $ 243 000 .00 
Edificio 1 000 000 .00 

.)J 000.00 970 000 .00 Menos: Oepreciaci6n ,Gcurrull1.c9 
Terreno 975 000 .00 $2 118 000.00 

CAA>OS OlFERlDOS: 
Instal9Ciones 
Uenos: Amortizaci6n kumuledll. 

TOTPl. ACTIVO 

P ASIVO 

Préstemo U.N . A. M. 
Menos: Pfrortizeci6n 

TOTPl. PASI\i1J 

CAPITAL 

200 OOJ .oo 
ID CXXI .OO 

2 445 000 .00 
':!3 796.00 

$2 405 204 ,00 

Utilidades y Pérdid9S {27 204 .oo} 

190 ooa ,oo 
52 378 000 ,00 

TOT.Oi... PASIVO Y C.&PIT .oL. 12 378 0Cl0 .00 

Los rl!f191ones mobiliar i o y eQUipo , edificio e instal!ICiones fueron lIalUIl.dOS
en fo""e proporcional 11. le si tuaci6n actual y 111. depreciaci6n y II./IIOrti zaci6n 
de acuerdo 9 la Ley. 

El IIslor del terreno corresponde 9 uno de l os terrenos s eleccionados en el -
CB.jJitul0 111, Pág. 198 ce esta Tesis. 

El préstamo de la U,N , A. M, Quedó dete""inado por el pres upues to de ceja; '1 -

la emortización es la diferencia entre el pago anual de 1 235 ::56 , 00 y los -
intereses por 1 1955OJ .00. 
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El edificio fue calcul!!do can una construcción apl'l)"imada de 1 CXXJ m2 ., 

la que r esulta proporcional 11. 111. situeción ectual donde se tiem:m 

5 06J m2 . PIIra 5 t:xXl alunnos . 

1100 
~ d, construcción 

J aulas JOJ 

1 taller 200 

1 laboratorio y sl!f"litarios 2ea 

1 biblioteca " 
oficinas edminis t retivas ....llQ 

1 026 (todo en "" nivel) 

De este mBnere las 5000 m2. de terrena quedarán de la sigr.Jiente forme : 

l 026 .. 2 . de construcciones 

2 000 de áreas libres (entr e les construcciones ) 

974 de estec:ionlllnient o y futuras instalaciones depO!. 
tivas . 



4 .2.5 214 . 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTDNDMA DE MEXICD 

CIl...EGIO DE CIENCIAS y H.JMilNIOAlE5 

ESTPDO a:::: ORIGEN y .6fIlICACIOO DE PECLFlSOS PAQ-F(fU~A 

PAOPLESTO PAAA EL PAI'-ER l'i1J OE I'fILICACICtI 

NOIoSFE OE LA CtJ8'lTA 

Mobiliario y Equipo 
Dapreciación Acumu1ade 
Edificios 
Depreciaci6n Acumulsda 
Instalaciones 
¡\¡rortizaci6" Acumulada 
Terrenos 

SUMA ACTIVO 

Pr~stamo U. N.A .M . 

TOTAL PASIVO 

PRIJlCI PIO 
DE PÑO 

FIN..... OE N«:J 

$ 2?0 000 .00 1 270 CXXl . OO 
2'7 000 .00 127 CXXl . OO 

1 000 000 .00 1 000 000 .00 

200 000 .00 

975 000 .00 

30 OOJ . OO XI 000 .00 
200 000 .00 

10 000 .00 10 ... 00 .00 
975 000 .00 

12 445 000 .00 $2 37e OOJ .oo SS7 000.00 

$2 445 OOJ . OO $2 <lOS 204 .00 

2 445 000 .00 2 <lOS 204 .00 

UTILIOPDES O PEPDIOAS (2? 204. 00) 

TOTJ!L CAPITAL (2'7 204 .00) 

SUMA PASIVO CAPITJ!L $2445 000 .00 12 376 000 .00 

139 796.00 

39 796 . 00 

27 204 .00 

27 204 .00 

167000 .00 

TOTAL RECLf150S $67000 .00 S67ooo .oo 

(JIIGEN : Disminuci6n de Activo. o aumento de Pasivo o C801tal. 

AF\.IC.ACION : Jlumento de Activo o Oisminución da Pasivo o Capital. 
/ 

~; Ver anexo pág . 214-8 . 
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NOTA COWLEMENTAAIA !IL IM:lSO N° 4, 2 , 5 

El pr~st8fl'O de $ 2 445 000,00 que proporciona la U, N, A,M , 

se de stinará a cubri r l a inve~i6n inicial, representada por los s1-

gvientes renglones : 

Terrenos 

Edificios 

Instalecione:! 

Mobiliario y Equipo 

T o tal 

, 9'75000 . 00 

1 000 000 , 00 

200 000,00 

270 000 .00 

$ 2 445 000 , 00 

Los ingresos por colegiatura cubren el resto de l as eroga-

ciones. 
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OCTERMINPCION DEL PUNTO OC EOOILIBRIO 

COSTOS FIJOS 

Personal Administrativo 
Manter'1imianto 
Renovaci6n de I.Icbl11a,rio y !:.quipe 

Pagos anuale5 por: 
Instalaciones 
Mobiliario ~ EQUipo 
Edlf1clo" 

Total Costos Fijos 
Pago AAual por Terreno 

TOTPL FIJO 

COSTOS VAAI/lBLES 

Parsonal Decente 
AdQUisici6n de libros 
Utiles para enseñanza 

Total Costos Variables 

T O TA L 

Af\..ICACION DE LA FO'lI.lLL A: 

'" . 

CF 

'" 

1 173 796 
11?3 . 795 

$ 20 3S?OO 
40 23S . 00 
88 lD5 • .xl 

77? 600 . 00 

5 000.00 
60 000 . 00 

S 893 400 .00 
25 000.00 
20 000 . 00 

148 7:n . 00 

1 OB? 1:n . 00 
B6 666 . 00 

S 1 1?3 796 . 00 

B42 600 . 00 

$2 016 396 ,00 

Donde: Cf. Costos Fijo!! 
CM • Contribuci6n Mergi nal 
o.c.PV _ CV 
PV • Precio da la colegiatura 
CV .. Costo Variable Unitario 
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CONCLUSIONES 

1. Podemos af irmar enfáticamente que el problema educ a

t ivo de Uéxico a nivel bschillerat o , puede resolverse poniendo en 

práctica el proyecto del Colegio de Ciencias y I-kJmanidades con Auton.9, 

mía Financiera . 

2. Es posible modificar en lo sucesivo la estructura 

del Colegio de Ciencias y Humanidades , creando planteles para mil es

tudiantes en el primer nivel, que perm1t$l1 mayor agilidad en la sduc~ 

ción , en la gestión de trw tes y en la a tención personal a los alum

nos de parte de los maestros; lo que es fundSTIsntel para une óptima -

calidMJ en l e preparación y capeei teción de los mismos . 

3 . Es menester que se hagan campañas publicitarias que 

den a conocer en forma cIare las carecteristicas y objetivos del Col! 

gio de Ciencies y Humanidades , para aumenter en forma considerable la 

disposición de ayuda Que tanto padres de Familia como empresas tiene" 

hasta el oreselOte, as! como el número dO estudiantes que quieran u _ 

gresar en él, 

<1 . Se requiere la integración de un grupo promotor que 

se encargue de visitar a las empresas con le. finalidad de perticiper

les de los beneficios que este proyecto , así coma hacer efectiva la 
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ayuda que estén dispuestas a darle . 

5. Consider!ll'1da la necesidad Que las empresas tienen de 

técnicos de fábrica , se propone real1l11r un estudia aue permita cona

cer la natura1ele de los t a lleres QUe Sil implantarán en el Colegia de 

Ciencias y Hum!ll'1idades , el costo de las máquinas , hllrrsmientas indis-

pensebles y la m!ll'1era c6ma se podrían obtener, as! como también QUé -

personas podrían impartir este tipa de enseñanza adecuadamente. 

6 . Es fundamental que el Colegio de Ciencias y Humanid~ 

des cuente can una Balsa de Trabaja QUe a la vez QUe proCl.<r e entrena-

mienta y omplacs para las estudiantes , provea de técnicas especialis-

tas a l!ls empresas en tadllS las áreas. 

7. Considerando un plantel del Colegia de Ciencias y H!!. 

m&nidede s can las características prapullstas, 511 requiere para su fu~ 

cionsnient o un presupue5to de S 2 016 396 .00 anuales . 

Tomando cama base que del resultada de la inves tlgacl6n

se d~prende que pUede cont arse de inmediata can aportaciones en efes 

tiva par S 250 COJ . OO , aún cuando en l a mayoría de las casos se desc.!!. 

noc!an las objetivas ael Colegio de Ciencias y Humerlidades , 5fimemos 

QUe puede lograrse la misma suma para otras planteles . 

Relacionendo las anter iores aseveraciones, se presenta -

una diferencia de $ l 766 396 . 00 que serí a cubi.e r ta mediant e el cobra 
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e los e.lumnos ae une inscripci6n 111 inicio de 10l:! curl:!Ol:! de S 207 . 00-

y une calegietura mensulll de S 1.)J . 00 , lo que de ningunll mlll1ere es 

de scllbelle.do , si e.tendamos e. los rasultedos de le investigeción en es 

te sentido , ya que el 44 . 51;' de los padres de FlIf!Illie. que tiene a sus 

hiJoi5 en escue le.i5 oFicillles están dispuestos e pegar une colegillturll-

medie menSt.llll de S 70 . 00 s in QlJe he.yan tenido heste. el momento une. -

edecuede motivect6n . 

CONCEPTO 

Cuota InscripCi6n par elumnc 

Mensualidlld por e.lo.Mllno S 13,) . 00 
mul tipl1cBde. por 12 

Ingreso ant.leJ. por 1000 IIllJlTll'los 

Aportaciones 

~ ~ 

• 207 . 00 X 1000 • • 207 000 . 00 

1 560 . 00 X 1000 - 1 560 000 . 00 

1 767 000 . 00 

250 000 . 00 

• 2 017 000.00 

B. Por otre perte le. investigeci6n arroja como rest.llte-

do le disposici6n oel sector empresas a doni5l' beces por: S 480 000 . 00, 

los qt.le podrílll1 aplicarse: 

e . Baces toteles 111 1$ de los eJ.umnos _ $ 265 OSO . OO 

o . Meoias becas el 25 .~ ae los a lumnos · 214209 . 00 

s U M A S 4?3 259 . 00 

Se considerll de vi te.l interés QlJe les becas donedas se -
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otorguen a los solicitantes .!I quienes habiéndoles practicado BxhllUstl, 

vos estudios sociológicos , demuestren canlcar de recur sos para ccnt1-

n..Iat' estudiando, independientemente de que les sean aplicados exéine-

nes de capacidad . 

9 . Se estime que es posible implantar un sistema de -

préster.~s pare los estud!antes que estén imposib ilitados economicame~ 

te I para cubrir el pego de sus colegiaturas y que no logren lel obten

ci6n de bacs , o bien, que aún cuando logran media beca no puedan cu-

brir el complemento. 

Se propone efectuar un estudio que conduzca a precisar -

el funcion81Tliento del sistema . Al r especto se entrevistó al Geren t e

General de conoc:ide financiera , QUien después de analizar el problema , 

consideró factible la creaci6n de un fideicomiso, sugiriendo como fi

duciaria 8 Nacional Financiere , dsde la finalidad que se persigue y -

como fideicom1tente el sector BfIIpresaria1 , el q..e seria motivado por-

la deducci6n de impUestos . En este caso los estud iantes serían los -

fide1comisBl"ios , COI'1 ec.CBSO a préstamos a pagar a fin de sus estudios 

con intereses bajos . 



T E S 1 S 

SE f'\..ErE aa...UCICf\JAA EL PRIELEMA EDUCATIVO A NIVEL 

8AD-1ILLEAATO , HFRONTI<NOO A.. F'FUlLEMA OC LA IN~ 

FICIENCIA CE" LAS E5O..ELAS EXISTENTES , LA IW't.I<NT,6 

CION Of PEQ.,FF.os Ca...EGIOS DE CIENCIAS Y f-UYMIOA-

DES ptjTONO~S EC()IJOMICA'-ENTE . 

221 . 
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REPERCUSIONES 

Considerando la posibilidad del Colegio de Ciencillos '1 ~ 

manidades como orglloni5mO autónomo financieremente y ante le inminente 

necesidad de incrementer la creación de los planteles que le óemande-

del país re:¡uiere, se plantean algunas situaciones que surgir&n como-

resultado óe ésta . 

a . Siendo el 8achillerato el punto culminante de los e~ 

tudios de secundaria y l a antesala de los niveles superiores hasta el 

postgrado , es menester que se otorgue al estudiante las POSibilidades 

de desarrollar , de maner a equilibrade , su individualidad '1 por tanto , 

se he.ce impostergable l a unifice.ci6n de los planes de es tudio de bachl, 

llara to ; COn lo cual surge como primera consecuencia la necesidad de-

que las aut oridades universi t arias modifiquen el plan de estudios de-

preparatoria , pues en le actualidad resulta antifuncionlll , según lo 

demuestra la pref er enCia cada vez mayor entr e el es t vdientaco hacia 

el plan de estudios del Colegi o de Ciencias '1 Humanidades . 

b . Fundamentando la autonomía f inanciera de este org_ 

nismo en el alza de colegiaturas '1 la donaci6n de becl'ls '1 subsidios -

por parte de las empresas , 85 necesario sensitlilizar l'I todos los sec-

tores del pais sobre tan apremiante urgencia; pues si en la actual i --
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ded el Gobierno Feder al subsidia este organismo de sólo tres plante-

les con S 31 000 000 . 00 arwsles sproximadamente, en poco tiempo se V! 

r á frenado el proyecto por Falta de Financietniento , independientemen

te de la baja calidad de la enseñanza en los QUe e><i3tieren , y& que -

hoy en día el presupuesto par& educ('ICión en universidades y tecnclógi 

cos es de S 1 209 7'Z7 263 . 07 Y son múltiples las carencies en ellos . 

Con base en lo referido anteriomente , surgirá como con-

secuenci& del logro de 1& IWtonom:[& F!n&nciers del Colegio de Cienci&s 

y \oUmanidades una mejor calidad en la educ::eci6n ¡ así mismo dará lugar 

a QUe el Estado clV1alice es& parte dal presupuesto a incrementar el -

desarrollo del pBÍs en otros renglones . 

c . Puede aFirmarse que una consecuencia de lo anterior, 

lo constituye el beneFicio que para el PBÍs reportará la prepareci6n

de técnicos suficientemente cap&citados, en r&zón del desarrollo de 

1& cienCi& y tecnol og1& QUe el &ver'OCe BITlpr esarial del país dB'llMda . 

d . Es eviaente QUe 1& adopci6n de un sistema mi><to de 

sostenimient o como entidad Financieramente aut6nom& da los ColegiOS 

de Ciencias y Humenidades , basado en la colaboración de las Empresas

y el al za de colegiaturas , suscitllrá controversias y hará surgir esp! 

culedores que tr&ten de usarlo como instrumento política para tratar-

de dar marcha atrás a este proyecto , que socialmente, conver tirá al -
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estudllS1'1te al fin del bachillerato .n un alanente útil, capaz de dllll! 

mollar una actividad Sub-Profe,lonal QUe le ~ermita vivi r decorosa-

mante en caso de no continuar estudias ' ''Perio"" , o blero sostenerse

une carrera pM:lra, lontll ai decide continuarlos; 11 18.l1 anprellllll In ~ 

ministrar' el personal técnico e nivel meCI10 QlJe generalmente esease' 

yal Gobierno le ayudar' a solventer "'" problema , Que en llls 1:0001<::1.2, 

nsa da operer;:l6n I!U:tualell, BStA ll111p1lalbilldlldo a h!ICarlo. 

Le.s er'Itlrlores con.slderaclons5 obligan a I n ... torldad11s 

gI.IbernementalslI y a le escuelas y unival"sioed8s del paÍ! 11 realizar

CIll!ll)añIlS publicitarias qo.¡e modifiQUen le IIIEIntalio80 d,l pueblo, ___ 

l11~te le difusi6n d. l. boncIadlIs dtll proyecto y Ild tr.arle l e nec,! 

, tdad del cambio , evitando de aeta forma l as r eacciones violentas que 

un cM'bl0 de esta magnit",d oresupOne . 

En t6na::lnga generalas , juste es conaidarar QUe la raali

lact6n del proyecta 8ft da befl.ef'icl0 lnealculebla oare todos loe M5. 

tOrtlll; y liS responsabilidad d •• 11011 apGrt8.l" todo lo QUII nt6 a su al 

CIll1CII para el logro dI IIU tot al ntalizllCi6n. 
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